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1. DURUM ANALIizZi

1.1. TARIHCE

Dumlupinar Universitesi 11 Temmuz 1992 tarihli ve 21281 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan, 03/07/1992 tarihli 3837 sayili “Yiiksekogretim kurumlar1 Tegkilatt Hakkinda 41
Sayil1 Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek Kabuliine Dair 2809 Sayili Kanun Ile 78
ve 190 sayil1 Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasit Hakkinda Kanun” un 25
inci maddesinin ek 23 iincii maddesi geregince kurulmustur.

Fen Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Simav Teknik Egitim Fakiiltesi ile Bilecik
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi ve Sosyal Bilimler Enstitiisii ile Fen bilimleri Enstitiisii
kurulusu da yukarida belirtilen kanunda yer almistir.

1.1.1. KURULUS ONCESi DURUM

Daha 6nce Anadolu Universitesi’ne bagl olarak faaliyetini siirdiiren Kiitahya Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi ve Kiitahya Meslek Yiiksekokulu {iniversitemizin cekirdek yapisini
olusturmustur.

Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi; Eskisehir Iktisadi ve Ticari Ilimler
Akademisi’ne bagli olarak 12 Ekim 1974 tarihinde Kiitahya Y6netim Bilimleri Yiiksekokulu
adr altinda kurulmus ve 4 Aralik 1974 tarihinde egitim — 6gretim faaliyetine baglamistir ve 15
Subat 1979 tarihinde Akademi tarafindan Kiitahya Yonetim Bilimleri Fakiiltesi’ne
donistirilmiistiir. 20 Temmuz 1982 tarih ve 41 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname ile
Kiitahya Idari Bilimler Yiiksekokulu ad altinda Anadolu Universitesi Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi’ne baglanmistir. Ardindan 27 Haziran 1987 tarih ve 3389 sayili Kanuna eklenen bir
madde ile Anadolu Universitesi Kiitahya Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi haline getirilmistir.
Okul son olarak 3 Temmuz 1992 tarihinden itibaren Dumlupinar Universitesi’ne bagli Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi olarak egitim — 6gretim faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Kiitahya Meslek Yiiksekokulu; 1975 — 1976 egitim — 6gretim yilinda Milli Egitim Bakanligi
YAY — KUR’a bagli olarak faaliyete gegmistir. 20 Temmuz 1982 tarihinde 41 sayili Kanun
Hiikmiinde Kararname ile Anadolu Universitesi’ne baglanmistir. 11 Temmuz 1992 tarihinden
itibaren 3837 sayili kanun ile Dumlupmar Universitesi’ne bagli olarak egitim — &gretim
faaliyetini siirdiirmektedir.

1.1.2. MEVCUT DURUM

Dumlupinar Universitesi 2015 — 2016 Egitim — Ogretim Yil itibari ile toplam 11
fakiilte, 5 yiiksekokul, 16 Meslek Yiiksekokulu ve 4 Enstitii ile egitim — 0gretim faaliyetini
stirdiirmektedir.



1.2. TESKILAT SEMASI

Tip Fakiiltesi

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Simav Teknik Egitim Fak.

Ilahiyat Fakiiltesi

Mimarlik Fakiiltesi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Beden Egitimi ve Spor

Yiiksekokulu

Tavsanl Turizm Isletmeci
Otelcilik Yiiksekokulu
Kiitahya Teknik Bilimler MYO
Tavsanli Meslek Yiiksekokulu
Emet Meslek Yiiksekokulu

Saphane Meslek Yiiksekokulu

Pazarlar Meslek Yiiksekokulu

Kiitahya Sosyal Bilimler MYO.

Altintag Meslek Yiiksekokulu

Dumlupinar Meslek Yiiksekokulu

Aslanapa Meslek Yiiksekokulu

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

REK

R
YONETIM KURULU

iC DENETIM BiRiMi
1

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap

Fen —Edebiyat Fakiiltesi

ceNeL SEKRETER | GENELSEKRETER
YRD.

Tarihi Boliimii

Miihendislik Fakiiltesi
i idari ve Mali isler Daire Baskanhg:

)

[ Bilgi islem Daire Bagkanhg: ]

Enformatik Boliimii

J

Egitim Fakiiltesi

Simav Teknoloji Fakiiltesi

[ Personel Daire Baskanhg

]— —[ Ogrenci isleri Daire Bagkanhg

Yap isleri ve Teknik Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire

Baskanlis1 Yabana Diller Boliimii

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhigi Kiitiiphane ve Dokiiman. Daire

Fen Bilimleri Enstitiisii

[ Hukuk Miisavirligi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Simav Meslek Yiiksekokulu

Hisarcik Meslek Yiiksekokulu

(]
Hizmetleri MYO.

Domani¢ Meslek Yiiksekokulu
Cavdarhisar Meslek Yiiksekokulu

Simav Saglik Hizmetleri M.Y. O. 2

L

Baskanh@

Basm ve Halkla iliskiler
Miisavirligi

( Hastaneler Bas Midiirligi
I

[ Déner Sermaye isletme Miidiirliigii ]

— )

Cevre Sorunlarim Arastirma ve
Uygulama Merkezi (CESAUM)

[ |
|

Avrupa Birligi Arastirma ve ]
Kiitahya Folklor Arastirma ve ]

Uygulama Merkezi (DAUM)

Gelisim Stratejileri Arastirma
Merkezi

[ Alternatif Enerji Kaynaklar ] ]
Tarih Arastirmalar1 Merkezi ]

Arastirma ve Uygulama Merkezi

Cini ve Seramik Arastirma ve
Uygulama Merkezi

[
[ [
[m»tj Siirekli Egitim Arastirma Ve] [
[ [

Uygulama Merkezi

1
[ Yabana Diller Ogretimi

Uygulama ve Arastirma Merkezi

DPU Saglik Hizmetleri Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi

Uygulama Merkezi (DPUSEM)

|
Atatiirk ilkeleri ve inkilap Tarihi
Arastirma Merkezi

[ DPU ileri Teknolojiler Tasarim

DPU Zoonozlar Uygulama ve
Arastirma Merkezi I

Tiirkge Ogrtim Uygulama ve ]

DPU Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Egitim Arastirma
Ve Uygulama Merkezi

Arastirma, Gelistirme ve

Uvaulama Merkezi Arastirma Merkezi

L
Tamamlayici Tip Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim Uygulama ve
Arastirma Merkezi




1.3. INSAN KAYNAKLARI

1.3.1. AKADEMIK PERSONEL YAPISI

Tablo 1. Akademik Personel Dolu Kadro Sayisi

UNVAN

PROFESOR

DOCENT

YARDIMCI
DOCENT

OGRETIM
GOREVLISi

ARSASTIRMA
GOREVLISI

OKUTMAN

UZMAN

TOPLAM

2012

35

75

291

225

243

78

953

2013

44

88

333

242

317

79

12

1.115

YILLAR
2014

68
118

373

261

365

87

18

1.290

2015

69

100

336

243

368

73

15

1.204

2016 HEDEF

90

130

380

300

400

110

96

1.506

Yukaridaki tabloda goriildiigii iizere Dumlupimar Universitesi akademik personel yapis1 yillar
itibariyle artan bir oran seyir etmektedir. 2015 yilinda 1.204 olan toplam akademik personelimizin, 2016
yilinda toplam 1.506 sayisina ulagilacagi ongoriilmektedir.
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1.3.2. IDARI PESONEL YAPISI

Tablo 2. Hizmet Simiflar1 Itibariyle idari Personel Dolu Kadro Sayisi

700

600

500

400

300

200

100

SINIFI YILLAR
2012 2013 2014 2015 2016 HEDEF
GENEL iDARI 481 522 562 538 600
HIiZMETLER
TEKNIiK 107 118 126 118 130
HIiZMETLER
SAGLIK 52 63 67 65 80
HiZMETLERI
AVUKATLIK 2 2 2 1 3
HiZMETLERI
YARDIMCI 71 61 65 62 75
HiZMETLER
TOPLAM
713 766 822 784 888
m 2015
2016
GENEL iDARI TEKNIK SAGLIK AVUKATLIK YARDIMCI
HIZMETLER HIZMETLER HIZMETLERI HIZMETLERI HIZMETLER




1.4. OGRENCI YAPISI

Tablo 3. Yiiksekégrenim Tiirii itibari ile Okul Bilgileri

YUKSEKOGRENIM 2016 YILI
TURU

2013 YILI 2014 YILI 2015 YILI

ENSTITU 4 4 4 4
FAKULTE 11 10 13 13
YUKSEKOKUL 5 5 5 5

MESLEK 16

YUKSEKOKULU 20 19 16

Tablo 4. Ogrenci Sayis: Bilgileri

YILLAR ON _ LISANSUSTU

Usans  UOANS TV LISANS DOKTORA  OPAM
2012 2013
.6y 14709  22.404 1.919 . 39.208
2013 — 2014
EOY. 17.473  25.205 3.011 o 46.038
2014 — 2015
E.O.Y. 18.486 27.205 3.159 366 49.216
HEDEF
2015 — 2016
E.O.Y. 22350  31.361 4914 . 59.081
HEDEF




TOPLAM OGRENCI

60.000 -

50.000 -

40.000 -

30.000 -

H toplam 6grenci
20.000 -

10.000 -

0 ‘ ‘
2012 2013 2013-2014 2014-2015 2015-2016
E.O.Y* EO.Y. EO.Y. EO.Y.
HEDEF HEDEF

Tablo 5. Erasmus Program Bilgileri

YILLAR

ERASMUS
PROGRAMI

2016 HEDEF
2013 2014 2015

GELEN
OGRENCI 8 14 8 5
SAYISI

GIDEN
OGRENCI 81 119 54 88
SAYISI

IKiLi

ANLASMA
YAPILAN
ULKE SAYISI

17 18 19 19

IKILi
ANLASMA
YAPILAN 48 55 77 80
UNIVERSITE
SAYISI

Dumlupinar Universitesi yukaridaki tabloda goriildiigii iizere, 2013 yilinda 48 yurtdist
iiniversite ile anlagma yaparak, gerek Avrupali 6grencilerin, gerekse de iiniversitemiz 0grencilerinin
bilimsel, kiiltiirel ve sosyal alanlarda gelisimlerine katki saglamaktadir.



Tablo 6. Farabi Program Bilgileri

FARABI VILLAR
PROGRAMI 2013 2014 2015HEDEF 2016 HEDEF
GELEN
OGRENCI 41 52 = 30
SN
GIDEN
OGRENCI 42 145 84 90

SAYISI




1.5. FiZiKi YAPI

Tablo 7. Universitemiz Fiziki Alan ve Yap: Bilgileri

FiZiKi YAPI

TOPLAM KAPALI
ALAN M2 LERI

TOPLAM ACIK
ALAN M? LERI

DOGALGAZLA
ISITILAN TOPLAM
KAPALI ALAN M?

LERIi

ELEKTRIiK
KULLANILAN
TOPLAM KAPALI
ALAN M? LERi

UCUNCU
SAHISLARA
TEMIZLiGi IHALE
EDIiLEN HiZMET
YERLERININ
KAPALI ALAN M?
LERIi

TELEFON HATTI
SAYISI




1.6. TASIT BILGILERI

Tablo 9. Tiirlerine Gore Toplam Tasit Sayilari

TASIT TURU

TOPLAM BINEK
TASIT

BENZINLI BINEK
TASIT

DIZEL BINEK
TASIT

DIGER BINEK
TASIT

OTOBUS
MOTORSIKLET
BISIKLET

PICK — UP
KAMYONET

MINIBUS

KAMYON

2013

11

YILLAR

2014

9

13

2015

13

2016 Hedef

9

14



1.7. MALI YAPI

Tablo 10. Yillar itibariyle Ekonomik Kod Bazinda Kanuni Baslangic Odenekleri

EKONOMIK ACIKLAMA 2014 YILI 2015 YILI 2016 YILI
KOD 2013 YILI

KBO* KBO* KBO* KBO*
01 PERSONEL 68.620.000 79.567.000 90.257.000  123.886.000
GIDERLERI
02 SOSYAL 10.204.000 12.491.000 14.440.000 17.455.000
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRiMI
GIDERLERI
03 MAL VE HiZMET 22.869.000 23.555.000 25.334.000  31.306.000

ALIM GIDERLERI

05 CARI 2.128.000 2.260.000 2.438.000 3.474.000
TRANSFERLER
06 SERMAYE 23.700.000 23.806.000 24.810.000 25.068.000
GIDERLERI
*BASLANGIC ODENEGI 127.521.000 141.679.000 157.279.000  201.189.000

10



2. PERFORMANS BiLGIiLERIi

2.1. TEMEL POLITiKA VE ONCELIiKLER

2013 — 2017 Stratejik Plani ile Dumlupinar Universitesi’nin akademik miikemmeliyete
erismek yoluyla vizyonunu gerceklestirme taahhiidiinii yansitmaktadir. Dumlupinar
Universitesi’nin akademik kapasitesi ve basarisi, biiyiik dlgiide, Stratejik Plan1 destekleyen ve
Universite’nin biitiin faaliyetlerine yol gdsteren temel degerlere ve bu degerleri gelistirmeye
yonelik plan ve programlara baglidir.

2.1.1. MUKEMMELIYET

Dumlupinar Universitesi, biinyesindeki tiim birimleri ve iiniversite camiasindaki tiim
bireyleri kapsayacak sekilde, egitim-Ogretim, arastirma ve diger tiim faaliyetlerinde
milkemmeliyeti yakalamay1 hedefler. Mitkemmeliyet pesinde olma arzumuz bilgiye ve bilime
olan saygimizdan, 6grenmeye olan tutkumuzdan ve kentimiz ile {ilkemizin refah diizeyini ve
rekabet giiciinii artirma azmimizden kaynaklanmaktadir.

2.1.2. BILIMSEL OZGURLUK

Bilimsel 6zglirliik, elestirel diisiince, entelektiiel miizakere ve akademik tartigsmalar bilimsel
ve 6zglin bilginin siirlarini genigletmekte ve gercege, dogruya ve hikmete erismekte hayati bir
role sahiptir. Tiim akademik personel ve 6grencilerimiz, akademik ilgi alanlar1 dogrultusunda,
aragtirma yapmak, 6grenmek ve 0grenmek i¢in her tiirlii olanaktan ve akademik 6zgiirliikten
yararlanir. Universite olarak grenme ve bilgiye hem bilgi ve 6grenmek degerli bir mal oldugu
hem de olusturduklar1 sosyal, kiiltiirel ve ekonomik yararlar ¢ok biiylik oldugu i¢in 6zel bir
deger atfediyoruz.

2.1.3. YENILIKCILIK VE GIRISIMCILIK

Universitemizdeki egitim-6gretim faaliyetleri, bilimsel calismalar ve {iniversite-sanayi
isbirligi ile mezun 6grencilerimizin ¢aba ve katkilar1 kentimizin ve tilkemizin refah, rekabet
giicli ve yasam kalitesinin artmasina biiylik bir katki saglayacaktir. Bu katkinin azami diizeye
erismesi i¢in Universitemizin tiim birimlerinde yenilik¢iligi tesvik edecek ve girisimcilige
verdigimiz 6nemle taninir bir hale gelecegiz.

2.1.4. ORTAKLIK VE iSBIiRLiGI

Universitemiz, diger iiniversitelerle, kamu kurum ve kuruluslariyla, firmalarla, vakif ve
derneklerle ve 6grenci orgiitleriyle yerel, ulusal ve uluslararas: diizeyde isbirligi ve ortakliklar
gerceklestirerek kentimiz ve ililkemizin kalkinmasi, refah1 ve yasam kalitesine katk1 saglamay1
temel Oncelikleri arasinda goriir.

2.1.5. AKADEMIiK PERSONEL VE OGRENCILERE DESTEK

Tiim akademik personel ve dgrencilerimizin sorumlulugumuz altinda oldugu bilinci ile
akademik personel ve 0grencilerimizin entelektiiel, duygusal, fiziksel ve ruhsal mutlulugunu
artirmak i¢in en iist diizeyde destek saglamay1 hedefliyoruz.

11



2.1.6. KURESEL BAKIS ACISI

Gittikce karmasik hale gelen kiiresellesme siirecinde artan kiiresel rekabet ortaminda
basarili olma potansiyeli yiiksek mezunlar vermek ve iginde yasadigimiz ve faaliyette
bulundugumuz toplumun yasam kalitesini artiracak ¢alisma, faaliyet ve kesiflerde bulunmak
icin kiiresel toplumla baglantili, kiiresel rekabetin gereklerinin farkinda olan ve bu ortami
yansitan ¢aligsma ve faaliyetlerde bulunmay1 amacliyoruz.

YENILIKCILIK\ BILIMSEL

VE p —— JFepnpie ki
GIRISIMCILIK 4 OZGURLUK

_
N
\
y

DUMLUPINAR
UNIVERSITESI

AKADEMIK \

ORTAKLIK Y 4  PERSOENLVE Y
VE I$ BIRLIGI 4 OGRENCILERE 4

W

KURESEL
BAKIS ACISI

12



2.2.MiSYON VE ViZYON BiLDIiRiMi

2.2.1. MISYONUMUZ 2.2.2 ViZYONUMUZ

13



2.3.STRATEJiK ALANLAR

Dumlupinar Universitesi’nin mevcut diizeyinin dtesine gegerek ulusal ve kiiresel dlgekte
onde gelen tiniversitelerden biri olabilmesi i¢in gerekli olan miilkemmeliyete erismesini
saglayacak temel stratejik alanlar, Universitemiz 2013 — 2017 Stratejik Plan1’nda belirlenmistir.
Bu alanlar:

Egitim-Ogretim

Yerleskenin Planlanmasi ve Kurumsal Gelisim

Insan Giicii Kaynaginin Gelistirilmesi

Arastirma Faaliyetlerinde Milkemmeliyetin Saglanmasi
Kalkinma Ve Refaha Katki

* & &+ &+ @

14



Stratejik EGITIM -
Alan OGRETIM
Stratejik Ogrenci odakl
Amag ogrenmeye agirlik
verilerek egitim —
O0gretim alaninda
miilkemmeliyetin
saglanmasi.
Stratejiler Performans Hedefi Performans Uygulayaci Gosterge 2014 Yih 2015 Yil 2016 2017
Gostergesi Birim Veri Gergeklesme Gergeklesme*  YILI YILI
Tiirii Hedef Hedef
SA.1.1. SAl1.1.H1 Egitim-6gretim Degerlendirmeye Genel Sekreterlik Say1
faaliyetlerini katilan 6grenci ve
degerlendirmeye yonelik  personel sayilart ve
anket calismasi geri bildirimler
SALl.1.H2 Ders kitap ve Ele alinan materyal Enstitiiler, Sayr. e e
materyalinin say1si Fakiilteler,
tyilestirilmesi Yiiksekokullar,
Meslek
Yiiksekokullar
SAl.2 SAl.2.H1 Bir dénem i¢inde Ders sayis1 5’e inen Enstitiiler, Say1
ogrencilerin almasi birim sayis1 Fakiilteler,
gereken ders sayisinin Yiiksekokullar,
bese indirilmesi Meslek
Yiiksekokullart

15



SAl.4

SA2.1

SA1.2.H2

SAl.4.H1

SA1.4.H5

SA1.4.H6

SA2.1.H1

Ders miifredatinin
Bologna Siirecinde iyi
uygulama 6rneklerine

gore uyumlu hale

getirilmesi

Bologna stireci
kapsaminda 6n kosullu
derslerin
belirlenmesinde
etkinligin artirilmasi

Ogrenci sira ve
masalariin tim
akademik birimlerde
sabit hale getirilmesi

Tiim akademik birimlere
ait ayrmtili bir bigimde
hazirlanan tanitici brogiiriin
ilgili birimlerin web
sitesinde yaymlanmasi

Lisans diizeyinde
harcama birimleri
bazinda siif 6grenci

Bologna siirecine
gore eslesen ders
sayl1si

Belirlenen 6n kosul
uygulama sayisi

Kaldirilan 6n kosul
uygulama sayis1

Lisans diizeyindeki
akademik
birimlerdeki toplam
derslik sayisinin
birikimli yiizdesi (

Tgili brosiirii web
sitesinde yayinlayan
birim sayisi

Baz Deger/Ortalama
sinif mevcudu (baz
deger 50)

16

Enstitiiler,
Fakdilteler,
Yiiksekokullar,
Meslek
Yiiksekokullar1

Enstitiiler,
Fakdilteler,
Yiiksekokullar,
Meslek
Yiiksekokullar

Enstitiiler,
Fakdlteler,
Yiiksekokullar,
Meslek
Yiiksekokullar

Enstitiiler,
Fakiilteler,
Yiiksekokullar,
Meslek
Yiiksekokullar

Enstitiiler,
Fakiilteler,
Yiiksekokullar,
Meslek
Yiiksekokullar1

Enstitiiler,
Fakiilteler,
Yiiksekokullar,

Say1

Say1

Say1

Yiizde

Say1

Oran



mevcudunun ideal
diizeye indirilmesi

SA2.1.H2 H3 Derslerin ezberci
olmayan modern egitim-
6gretim tekniklerine
uygun bir bigimde
yeniden yapilandirilmast

SA2.1.H4 Ogrencilere grup halinde
calisabilecekleri agik uclu
ve gercek hayatta
karsilasilabilecek
durumlarla baglantili
problemler/ projeler/
arastirma konularinin
verilmesine yonelik
diizenlemelerin yapilmasi

Degerlendirmeye
alian ders sayisi

Arastirma konusu
verilen 6grenci
sayisl

17

Meslek
Yiiksekokullar1

Enstitiiler,
Fakiilteler,
Yiiksekokullar,
Meslek
Yiiksekokullar1

Enstitiiler,
Fakiilteler,
Yiiksekokullar,
Meslek
Yiiksekokullar1

Say1

Say1



Stratejik EGITIiM -
Alan OGRETIM
Stratejik  Universitenin misyon
Amag Ve vizyonu
dogrultusunda
Ogrencilerin ilgi
alanlar1, yabanci dil
yetenekleri ve rekabet
giiclerinin artirtlmasi.
Stratejiler Performans Hedefi
SA2.2 SA2.2.H2 Ders miifredatinin
egitim amacina yonelik
diizenlenmesi
SA2.2.H3 Program egitim
amagclarinin belirlenerek
gbzden gegirilmesi
SA2.3 SA2.3.H1 Universitedeki tiim

bolimler igin zorunlu
yabanci dil (ingilizce)
hazirlik boliimiiniin
konulmasi

Performans
Gostergesi

Ele alinan ders
sayisi

Program egitim
amaglarini
belirleyen

harcama birimi

say1si

Zorunlu yabanci
dil egitimine
gecen boliim

say1st

Uygulayaci
Birim

Enstitiiler,
Fakilteler,
Yiksekokullar,
Meslek
Yiiksekokullar

Enstitiiler,
Fakilteler,
Yiiksekokullar,
Meslek
Yiiksekokullar

Yabanci Diller
Yiiksekokulu
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2014 Yih
Gergceklesme

Gosterge
Veri
Tiirii

Say1

Say1

Say1

2015 Yih
Gerceklesme*

2016
YILI
Hedef

2017
YILI
Hedef



SA2.3.H2

SA2.3.H3

SA2.3.H4

SA2.3.H5

Lisans ve yiiksek lisans
Ogrencilerine yabanci dil
bilgisi 6neminin
asilanmasi

Yabana dil hazirhik boliimi
ogrencilerinin lisans
egitiminde ihtiyaglar olan
temel dil becerilerini etkin
bir bicimde edinmeleri i¢in
gerekli 6nlemlerin alinmasi

Yabanci dil hazirlik
boliimiindeki bagarili
ogrencilerin ikinci yabanci
dil egitimini alabilmelerine
imkan saglanmasi

Yabanci dil hazirlik
boliimii 6grencilerinin
yazma ve konusma
becerilerinin iyi bir diizeye
c¢ikarilmasini saglayacak
program ve
degerlendirilme
sistemlerinin gelistirilmesi

Yapilan toplanti Yabanci Diller

sayisl Yiiksekokulu
Basarili 6grenci Yabanc1 Diller
sayis1 / toplam Yiiksekokulu
hazirlik 6grenci
sayis1
Ikinci yabanct Yabanci Diller
dil dersi alan Yiiksekokulu

Ogrenci sayist

Yazma ve Yabanci Diller
konugma basari Yiiksekokulu
diizeyi(basarili

Ogrenci) / toplam
ogrenci sayisi
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Say1

Say1

Say1

Yiizde



SA2.3.H6

SA2.3.H7
Stratejik EGITIM -
Alan OGRETIM

Stratejik Ogrenci odakli
Amag ogrenmeye agirlik
verilerek egitim —
Ogretim alaninda
miitkemmeliyetin
saglanmas.

Yabanci dil hazirlik
béliimiinde verilen yabanci
dil egitiminin lisans
diizeyinde ilerlemesini
saglayacak derslerin lisans
miifredatlarina, dengeli ve
kesintisiz bir bigimde
yerlestirilmesi

Lisansiistii 6grencilerinin
Ingilizce dil becerilerinin
yetersiz olmasi halinde
yabanci dil hazirlik
boliimiinde bir yil siire ile
zorunlu dil egitimine tabi
tutulmasi

Eklenen ders
sayi1s1

Dil egitimine
tabi tutulan
Ogrenci sayisi

Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Yabanci Diller
Yiksekokulu
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Say1

Say1



Stratejiler Performans Hedefi

SA3.1.H1

SA.3.1 Lisans programlarinin ig

degerlendirmeye tabi
tutulmast

SA3.1.H2

Mezun olan dgrencilerden
mezuniyetleri sonrasinda
derslerle ilgili geri
bildirim alinmas1

SA3.1.H3 Oz degerlendirme
raporlarimin

hazirlanmasi

SA3.1.H4 Arastirma
gorevlilerinin
deneyimli 6gretim
elemanlar1 esliginde
dersleri takip etmesinin
atama-yliikseltme
Olgiitlerinde dikkate
alinmasina yonelik
diizenleme

SA3.1.H5 Dersliklerin teknolojik
ve fiziksel
Ozelliklerinin standart

hale getirilmesi

Performans
Gostergesi

I¢ degerlendirmeye
alman harcama
birimi sayis1

Ankete katilan
mezun grenci
say1st

Hazirlanan 6z
degerlendirme formu
sayis1

Uygulamaya
katilan arastirma
gorevlisi sayist

Standart degere

ulasilan derslik
say1st / toplam
derslik sayis1

2014 Yih
Gerceklesme

Uygulayaci Birim  Gosterge
Veri
Tiirii

REKTORLUK
OZEL KALEM

SAYI

TOM
AKADEMIK
BIRIMLER

SAYI

TOM
AKADEMIK
BIRIMLER

SAYI

TOM
AKADEMIK
BIRIMLER

SAYI

BILGI iISLEM YUZDE
DAIRE
BASKANLIGI &
IDARI VE MALI
ISLER DAIRE

BASKANLIGI
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2015 Yih
Gergceklesme*

2016
YILI
Hedef

2017
YILI
Hedef



SA3.1.H6 KPSS smavina giren
Ogrencilerimizin elde
ettigi bagarinin her yil

artirilmasi

SA3.2 SA3.2.H1

Ogrenci ve personel
otomasyon sisteminin

tyilestirilmesi

Ogrenci isleri bilgi
sisteminin
etkinlestirilmesi

SA3.2.H2

Ogretim elemanlari ve
ogrencilerin egitim-
ogretim teknolojilerinin
mevcut durumu ve
kullanimina yo6nelik goriis
ve Onerilerinin anket vb.
yollarla alinmasi

SA3.3 SA3.3.H1

Ogretim Teknolojileri
Destek Biriminin
olusturulmasi

SA3.3.H2

Her fakiilte/ yiiksekokul/
boliimiin etkin bir sekilde
isleyen bir web sitesinin
olusturulmasi

SA3.3.H3

Onceki yila gore
artig orant

Programlar
icerisinde
kullanilan veri
paketi sayisi (
VERI TURU
SAYISI)

Bilgi sistemine
yonelik yapilan
egitim sayisi

Ankete katilan
paydas sayisi

Yapilan ¢aligma ve

gergeklesme

Web sitesi
olusturulan
harcama birimi
sayisl

TUOM
AKADEMIK
BIiRIMLER

OGRENCI
ISLERI DAIRE
BASKANLIGI &
PERSONEL
DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI
ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

REKTORLUK
OZEL KALEM

REKTORLUK
OZEL KALEM

BILGI ISLEM
DAIRE
BASKANLIGI
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YUZDE

SAYI

SAYI

SAYI

ZAMAN

SAYI



Strateji
k Alan

Strateji
k Amag

Stratejiler

SA4.1

SA3.3.H4 Akademik basar1 takibi
icin d6grenci verilerinin
arsivlenmesi

EGITIM -
OGRETIM

Universitenin
misyon ve
vizyonu ile
uyumlu
egitim-
Ogretim
programlarini
n
gelistirilmesi
ve bu
programlarin
kiiresel
rekabete
uygun hale
getirilmesi.

Performans
Hedefi

SA4.1.H1

Veri arsivlemesi
yapilan dgrenci
sayist

Performans Gostergesi

Ogrenci ve
personel
otomasyon

Programlar igerisinde
kullanilan veri paketi
(VERI TURU) sayist

OGRENCI
ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Uygulayaci Birim

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI
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SAYI

Gosterge
Veri
Tiirii

SAYI

2014 Y
Gerg¢eklesm
e

2015 Yih
Gergceklesme

*

2016
YILI
Hedef

2017
YILI
Hedef



SA4.1.H2

SA4.1.H3

SA4.1.H4

SA4.1.H5

sisteminin
tyilestirilmesi

Tiirkge Ogrenim
Merkezinin
faaliyete
gegirilmesi

Yapilan ortaklik
anlagmalar1 ve
degisim
programlarinin
(ERASMUS vb.)
onceki doneme
gore artis orani

Yurtdigindaki
egitim fuarlarina
katilarak etkin
tanitimin
yapilmasi

Yabanci uyruklu
ogrencilerin
barinma
sorununun ¢ozimi
amaciyla yurtlarda
kontenjan
ayrilmasi

Yapilan ¢alisma ve
gerceklesme

Bir 6nceki yila gore artis
orant

Katilinan fuar sayisinin
onceki yila gore artig orani

Ayrilan kontenjan sayisinda
onceki yila gore artig orani

& PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

REKTORLUK OZEL
KALEM

DIS ILISKILER
KOORDINATORLUG
U

TUM AKADEMIK
BIRIMLER

DIS iLISKiLER
KOORDINATORLUG
U
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ZAMA

YUZDE

YUZDE

YUZDE



SA4.1.H6 Basarili lisans ve
yiiksek lisans
ogrencileri icin
ozel kesimde
(6ncelikle ilgili
merkezlerle
baglantili
firmalarda) yar1
zamanli ig
olanaklarinin
saglanmast

SA4.1.H7 Yabanci uyruklu
ogrenciler icin web
sitelerinin ve 6nemli
dokiimanlarin
Ingilizce ve secilmis
baz dillerde
igeriklerinin
hazirlanmasi

Tez degerlendirme
sisteminin
iyilestirilmesi igin
tezlerin/tezle ilgili
calismalarin

SA4.1.H8

jirilere/damigmanlar

a zamaninda
ulagtirilmasi

amaciyla web tabanh

bir sistemin
olusturulmasi

Is olanag1 saglanan 6grenci

sayisl

Igerigi degistirilen web
sitesi sayisinin toplamdaki
yiizde payr (ICERIGI
DEGISTIRILEN/TOPLAM
)

Y1l igerisindeki toplam tez
say1st (gerceklesme)

TUM AKADEMIK SAYI
BIRIMLER

BILGi ISLEM DAIRE  YUZDE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE SAYI
BASKANLIGI
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SA4.2

SA4.1.H9

SA4.1.H10

SA4.2 H1

SA4.2.H2

SA4.2. H3

SA4.2. H4

Lisansiistii tezlerden
yayin ¢ikarilmasinin
ozendirilmesi
amaciyla yazilig
formatinin makaleye-
kitaba
doniistiiriilebilir bir
sekilde diizenlenmesi

Lisanstistii tezlerin
iiniversite yayim
olarak basiminin

saglanmasi

Uzaktan egitim
stratejisinin
olusturulmasi

Uzaktan egitim
sertifika
programlarinin
hazirlanmasi

Diger iiniversite,
kamu ve 6zel sektor
kurulusglariyla ortak

uzaktan egitim
programlarinin
gelistirilmesi

ikinci {iniversite
programinin uzaktan
egitim yoluyla hayata
gecirilmesi

Makaleye doniistiiriilen tez
sayisl

Kitaba doniistiiriilen tez
sayl1si

Basimi yapilan tez sayisi

Yapilan toplant1 ve seminer
sayi1s1

Hazirlanan program sayisi

Ortak gelistirilen program
sayisl

Ikinci iiniversite uzaktan
egitim programina yonelik
yapilan egitim sayist

TUM AKADEMIK
BIRIMLER

TUM AKADEMIK
BIRIMLER

REKTORLUK

REKTORLUK OZEL
KALEM

REKTORLUK OZEL
KALEM

REKTORLUK OZEL
KALEM
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SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI



Servis derslerinin Uzaktan egitim yoluyla

SA4.2.H5 ervis d
timiniin uzaktan o qien ders sayisi / toplam
egitim yontemi ile

verilebilmesinin ders say1si
saglanmasi
Stratejik ~ YERLESKENIN
Alan YENIDEN
PLANLANMASI
VE KURUMSAL
GELISIM
Stratejik  Universitenin dogal
Amag biiylime sinirina
ulastirilmasini
saglayacak kurumsal
altyap1 ve mekanlarin
gelistirilmesi.
Stratejiler Performans Hedefi Performans
Gostergesi
SA5.1 SA5.1.H1 Yerleske altyapisi Proje tamamlanma
(kanalizasyon, su, ¢evre yiizdesi

diizenleme, dogalgaz,

yol, 1s1, aritma, trafo,

telefon vb.) yatirim

projesinin tamamlanmasi
SA5.1.H2 Tip Fakiiltesi morfoloji

binalarmnin ingaatinin
tamamlanmasi

REKTORLUK OZEL
KALEM

Uygulayaci Birim

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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YUZDE

Gosterge
Veri
Tiirii

YUZDE

2014 Yih
Gergceklesme

2015 Yih
Gergceklesme*

2016
YILI
Hedef

2017
YILI
Hedef



SA5.1.H3

SA5.1.H4

SA5.1.H5

SA5.1.H6

SA5.1.H7

SA5.1.H8

SA5.1.H9

Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi Ek Binasi
(Maliye Boliimii)
insaatinin tamamlanmasi

Yabanci Diller
Yiiksekokulu Binas1
insaatinin tamamlanmasi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu Binasi
ingaatinin tamamlanmasi

Tavsanh Turizm ve
Otelcilik Yiiksekokulu
Binasi ingaatinin
tamamlanmasi

Enstitii Binalar
ingaatlarinin
tamamlanmast

Dumlupinar Universitesi
Saglik Yiiksekokulu
Binasi ingaatinin
tamamlanmasi

Dumlupinar Universitesi
Dis Hekimligi Binasi
ingaatinin tamamlanmasi

28



SA5.2

SA5.1.H10

SA5.1.H11

SA5.1.H12

SA5.1.H13

SA5.1.H14

SA5.2.H1

SA5.2.H2

Dumlupinar Universitesi
Tlahiyat Fakiiltesi Binast
insaatinin tamamlanmasi

Gokyiizii gozlem evi ve
bilim miizesi insaatinin
tamamlanmasi

Kongre ve kiiltiir
merkezi ingaatinin
tamamlanmasi

Konukevi ve misafirhane
ingaatinin tamamlanmasi

Tleri Teknoloji Arastirma
Gelistirme ve Uygulama
Merkezi ingaatinin
tamamlanmasi

Dumlupinar Universitesi
Agik ve Kapali Spor
Tesisleri (Sentetik futbol
sahasi, Atletizm pisti,
Tenis kortu, A¢ik
basketbol ve voleybol
sahasi, Cim futbol
sahast) ingaatinin
tamamlanmasi

Akademik birimlerdeki
¢alisma salonlarinin
gbzden gegirilerek
ogrencilerin ¢aligmalarini
kolaylastiracak sekilde
diizenlenmesi

Proje
tamamlanma
yiizdesi

Oturma
kapasitesindeki
artig orant
(ONCEKI YIL /
BIR SONRAKI
YIL)

YAPI iISLERI VE
TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

TUM AKADEMIK
BIRIMLER
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YUZDE

YUZDE



Stratejik
Alan

Stratejik
Amacg

SA5.2.H4

SA5.2.H5

SA5.2.H6

YERLESKENIN
YENIDEN
PLANLANMASI
VE KURUMSAL
GELISIM

Universitedeki
kurumsal yonetim
siireclerinin

iyilestirilmesi.

24 saat agik caligma
mekanlarinin
olusturulmasi

Merkez kiitiiphanenin
acik oldugu saatlerin
uzatilmasi i¢in gerekli

calismalarin yapilmasi

Ders saatleri disinda
ogrencilerin yeme-
i¢me ihtiyaclarim
kargilayacak
mekanlarin yapimi i¢in
0zel sektor taleplerinin
degerlendirilmesi

24 saat acik REKTORLUK OZEL SAYI

caligma mekani KALEM
say1sl1
Merkez KUTUPHANE VE SAYI
kiitiiphane DOKUMANTASYON
calisma saati DAIRE BASKANLIGI
say1sl1
Ozel sektor talep IDARI VE MALI SAYI
say1st ISLER DAIRE
BASKANLIGI
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Stratejiler

SA.6.1 SA.6.1.H1

SA.6.1.H2

SA.6.2 SA.6.2.H1

SA.6.3 SA.6.3.H1

SA.6.3.H2

SA.6.3.H3

Performans Hedefi

Birimler arasinda
diizenlenen sosyal
etkinlik say1sindaki
onceki doneme gore artis

Cevrimici goriis
paylasim platform-
mekanizmalarinin
sayisindaki onceki
doneme gore artis

Kurumsal performans
Olgiim ve degerlendirme
mekanizmasina islerlik
kazandirilmasi amaciyla
kurum diizeyinde her bir
birim i¢in bir 6l¢iim ve

degerlendirme sisteminin
gelistirilmesi

DPU kurumsal iletisim
stratejisinin
olusturulmasi

DPU web sayfasinin
iyilestirilmesi

Kurumsal iletigim ve
tanitim hizmetlerinin
etkin bir bigimde
yapilmasi i¢in ilgili
birimlerden iiye de temin
eden yeni bir yapinin
olusturulmasi

Performans
Gostergesi

Birimler arasinda
yapilan sosyal
etkinlik sayis1

Bir 6nceki yila
gore artis orani
(kiimiilatif)

Degerlendirme
sistemi
tamamlanan
harcama birimi
sayis1

Yapilan toplanti
sayisl

Ankete katilan
paydas sayist

Yapilan toplanti
say1st

Uygulayaci Birim

SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

REKTORLUK OZEL
KALEM

BILGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI

REKTORLUK OZEL
KALEM
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2014 Yih
Gerceklesme

Gosterge
Veri
Tiirii

SAYI

YUZDE

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

2015 Yih
Gergceklesme*

2016
YILI
Hedef

2017
YILI
Hedef



SA.6.4

SA.6.5

SA.6.6

SA.6.4.H1

SA.6.4.H2

SA.6.45H1

SA.6.5.H2

SA.6.5.H3

SA.6.5.H4

SA.6.5.H5

SA.6.6.H-16

DPU uygulamalarinda
gelistirilen 6zgiin model
sayilarinin artirilmasi

Universite genelinde
kalite gemberi
olusturulmasi

Akademik Gelisim
Programinin
olusturulmasi

Dumlupinar’da ilk Yil
Programinin
olusturulmasi

idari Personel
Oryantasyon Biriminin
olusturulmasi

Engelsiz Dumlupinar
Biriminin olugturulmasi

Universite-Sanayi
Isbirligi Biriminin
olusturulmasi

Her idari birimde her
idari gorev i¢in ikame

Olusturulan
model sayisi

Kalite gemberine
dahil edilen
harcama birimi
sayisl

AGP
olusturulmasina
yonelik yapilan

toplanti sayisi

DPU’ de ilk yil
programini
kapsayacak

Ogrenci sayist

Oryantasyona
katilacak idari
personel sayisi

Programa dahil
edilecek engelli
Ogrenci sayist

Programa dahil
edilecek paydas
sayi1si

Belirlenen idari
personel sayisi

REKTORLUK OZEL
KALEM

REKTORLUK OZEL
KALEM

REKTORLUK OZEL
KALEM

OGRENCI ISLERI
DAIRE BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

GENEL
SEKRETERLIK

GENEL
SEKRETERLIK

TUM BIRIMLER
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SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI



SA.6.7

SA.6.7.H1

SA.6.7.H2

SA.6.7.H3

SA.6.7.H4

SA.6.7.H5

personelin belirlenmesi
veya revize edilmesi

Bilgi varliklart veri
tabaninin olusturulmasi

Kablosuz agin tiim
yerleskeye yayilmasi

Tiim birimlere dijital
duyuru sisteminin
kurulmasi

Akill1 kart
teknolojilerinin
kullanilmasi

Yerleskelerde kapi1 gegis

ve kamera giivenlik
sistemleri alt yapisinin
gelistirilmesi

Is tammlarim
yayinlayan
harcama birimi
say1st

Belirlenen is
sureg¢ sayist

Veri tabanindan
faydalanan
personel
sayisi/toplam
personel sayisi

Kablosuz ag
altyapisi
tamamlanan
harcama birimi
sayis1

Dijital duyuru
sistemi kurulan
harcama birimi

sayis1

Akill1 kart
teknolojisine
dahil edilen

paydas sayis1

Giivenlik sistemi

kurulan kontrol
noktasi sayst

BILGI ILEM DAIRE
BASKANLIGI
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SAYI

SAYI

YUZDE

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI



SA.6.7.H6

SA.6.7.H7

SA.6.7.H8

SA.6.7.H9

SA.6.7.H10

SA.6.7.H11

SA.6.7.H12

Felaket senaryolari igin Yedeklenen
sistem yedekliliginin dosya bityiikliigii
farkli fiziksel ortamlarda b
olusturulmasi (tera ayt)
Lisansh yazilimlarin Temin edilen
yayginlastiriimasi lisanslt yazilim
sayisi
Personele yonelik Bilgisayar
bilgisayar donanim donanim ihtiyact
ihtiyacinin karsilanmasi
karsilanan
personel
sayisi/toplam

personel sayis1

Alalli simiflarin Olusturulan akill

yayginlastiriimasi siif sayist

Sayisal kiitiiphane Sistemden
altyapisinin faydalanan
olusturulmasi

paydas sayist

Cekilen video
sayis1

DPU TV’nin kurulmasi

Ele alinan ders
sayist

Sistemden
yararlanacak
Ogrenci sayist

Mobil teknolojilerin
(SMS, MMS vb.) egitim-
Ogretim sistemini
destekleyecek sekilde
kullanilmasi i¢in gerekli
altyapilarin olusturulmasi

SAYI

SAYI
YUZDE
SAYI
KUTUPHANE VE SAYI
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
GUZEL SANATLAR SAYI
FAKULTESI
BILGI ILEM DAIRE SAYI
BASKANLIGI

34



SA.6.7.H13 Bulut bilisim Diizenlenen
teknolojisinin kurulmasi online seminer
sayist
SA.6.8 SA.6.8.H1 Kiitiiphane altyap: ve Yeni kitap sayis1 /
hizmetlerinin toplam kitap
gelistirilmesi
say1st
SA.6.8.H2 Kantin, eglence ve

Denetimi yapilan

dinlence mekanlarinin mekan s ayist

hizmet kalitesinin
artirilmasi

SA.6.8.H3 Ogrenci, dgretim Devreye giren
elemanlari ve idari
personelin ayn1 anda
yararlanabilecegi ve
sosyal etkilesimi artirici
nitelige sahip ortak
alanlarm olusturulmasi

Ortak alan sayisi

SA.6.9 SA.6.9.H1 Yerleske i¢indeki kaplica
suyu potansiyelinin
yiizme havuzlari ile

Fizik tedavi ve
rehabilitasyon

olusturulacak fizik-tedavi merkezinden
ve rehabilitasyon yararlanan paydas
merkezinde sayisi
degerlendirilmesi
Stratejik INSAN GUCU
Alan KAYNAGININ
GELISTIRILMESI

KUTUPHANE VE

DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI
ISLER DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE

TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

REKTORLUK OZEL
KALEM

35

YUZDE

SAYI

SAYI

SAYI



Stratejik
Amag

SA.7.1

Dumlupmnar Universitesi

ogrencilerinin akademik

basarisi, sosyal ve kigisel
gelisimi icin saglanan
imkanlarin artirilmast.

Stratejiler

SA.7.1.H1

SA.7.1.H2

SA.7.1.H3

SA.7.1.H4

SA.7.1.H5

Performans
Hedefi

Mevcut spor
tesislerinden etkin bir

bigimde yararlanilmasi

igin gerekli arastirma
ve ¢alismalarin
yapilmasi

Spor kurslarinin
cesitliligi ve kurslarin
Ssaat sayisinin
artirilmasi

Ogrenci destek
biriminin
olusturulmasi

Ogrencilere saglanan
burs, yurt ve yemek
yardimlarinin yasal

sinirlar iginde
artirilmasi

Ogrencilerin yerleske
icinde yar1 zamanl
calisabilecekleri ig

olanaklarinin
artirilmasi

Performans Uygulayaci Gosterge 2014 Y
Gostergesi Birim Veri Gergeklesme
Tiirii
Ele almacak SAGLIK SAYI
spor tesisi sayis1 KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI
Yeni olusturulan SAYI
spor kursu say1s1
Yardim edilecek SAYI
ihtiyag sahibi
Ogrenci sayist
Yardim edilen YUZDE
Ogrenci sayist /
onceki y1l
yardim alan
Ogrenci sayist
Is olanag1 YUZDE

saglanan dgrenci
say1st / mevecut
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2015 Yih
Gergceklesme*

2016
YILI
Hedef

2017
YILI
Hedef



Stratejik
Alan

Stratejik
Amag

SA8.1

INSAN GUCU
KAYNAGININ
GELISTIRILMESI

Beseri sermayenin
niteliginin ve

liniversiteye
bagliliklarmin
artirtlmasi.
Stratejiler Performans Hedefi
SA.8.1.H1 Atama ve
yiikseltmelerde objektif
ve bu amaca uygun
Olciitlerin olusturulmasi
SA.8.1.H2 Nitelikli idari personelin

istihdami i¢in aktif bir
programin olusturulmasi

calisan dgrenci
sayisl

Performans
Gostergesi

Atama ve terfi

i¢in olusturulan

kriter sayist

Nitelikli
personel
istihdamu igin
olusturulan
kriter say1s1

Uygulayaci
Birim

REKTORLUK
OZEL KALEM

REKTORLUK
OZEL KALEM
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Gosterge 2014 Yih
Veri Gerceklesme
Tiiri
SAYI
SAYI

2015 Yih
Gergceklesme*

2016
YILI
Hedef

2017
YILI
Hedef



SA.8.1.H3

SA.8.1.H4

SA.8.1.H5

SA.8.1.H6

SA.8.1.H7

Egitim-6gretim ve
arastirmada miikkemmeliyete
erigsme hedefini
gerceklestirmek amaciyla
arastirma gorevlilerinin
sayilarinin artirilmast igin

gerekli planlamanin yapilmasi

Ogretim elemanlarinimn
gelisimlerine katk1 saglayan
yurtici ve dist bilimsel
etkinliklere katilimlarinin
desteklenmesine devam
edilmesi

Ogrenci merkezli 6gretim
yontemleri hakkinda
universite personeline
DPUSEM kapsaminda
ticretsiz destek hizmetinin
sunulmast

Mali hizmetler uzman ve
uzman yardimcisi
kadrolarinin artirilmasi

Nitelikli idari personelin
istihdamu i¢in aktif bir
programin olusturulmasi

Yeni aragtirma
gorevlisi sayisi

Katilim yapilan
bilimsel
etkinlik sayisi

Hizmetten
faydalanan
personel sayisi

Mali hizmetler
uzman ve
uzman
yardimcist
sayi1s1

Nitelikli
personel
istihdamu igin
olusturulan
kriter sayisi

PERSONEL
DAIRE
BASKANLIGI

TUM
AKADEMIK
BiRIMLER

DPUSEM

PERSONEL
DAIRE
BASKANLIGI

REKTORLUK
OZEL KALEM
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SAYI

SAYI

SAYI

SAYI

SAYI



SA.8.2 SA.8.2.H1 Ogretim elemanlarinin gérev — Adil ig dagilimi TUM SAYI

dagilimlart icin calisma icin olusturulan ~ AKADEMIK
yapilmasi

kriter say1s1 BIRIMLER
SA.8.2.H2 Akademik birimlerde istisare Yapilan TUM SAYI
toplanttlart yapiimast toplant1 sayist AKADEMIK
BIRIMLER
SA.8.3 SA.8.3.H1 Mezunlarla {liskiler Biriminin Belirlenen OGRENCI SAYI
kurulmast mezun sayist  ISLERI DAIRE
BASKANLIGI
SA.8.3.H2 Mezunlarla iligkileri Platforma BILGI ISLEM SAYI
gelistirmek amaciyla katilan paydas DAIRE
iniversite web sitesinde ilgili &
bir web platformunun SaVIST BASKANLIGI
tasarlanmasi
SA.8.3.H3 Mezunlarla iliskiler birimi Ankete katilan OGRENCI SAYI
vasitasiyla mezunlarla ilgili aydas sayist ISLERI DAIRE
istatistiklerin derlenmesi, pay y BASKANLIGI

iletisim ve geri doniistimiin
saglanmasina yonelik
caligmalarin etkinlestirilmesi

Stratejik ARASTIRMA
Alan FAALIYETLERINDE
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MUKEMMELIYETIN
SAGLANMASI

Stratejik  Arastirma faaliyetleri igin

Amag kaynak saglanmasi ve bu
kaynaklarin etkin

kullaniminin saglanmasi.

Stratejiler Performans Hedefi

SA9.1 SA9.1.H1 Nitelikli aragtirmaci ve
aragtirma-gelistirme
destek personelinin

saglanmasi amaciyla yeni
bir programin
tasarlanarak yiriirlige
konulmasi

SA.9.1.H2 Universite
bilinyesinde
faaliyette bulunan
aragtirma ile ilgili
birimlerin
arastirmaci
ihtiyacini
karsilayacak sekilde
aktif olarak
kullanilmast

Performans
Gostergesi

Nitelikli
personel
istihdamu
igin
olusturulan
kriter sayist

Aragtirmaci
sayisi

Uygulayaci Birim

REKTORLUK OZEL
KALEM

BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
KOORDINATORLUGU
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Gosterge 2014 Yih
Veri Gerg¢eklesme
Tiiri

SAYI

SAYI

2015 Yih
Gergceklesme*

2016
YILI
Hedef

2017
YILI
Hedef



SA.9.1.H3 OYP cergevesinde

aragtirmacilarin
iiniversiteye
kazandirilmasi igin
gerekli girisimlerin
yapilmasti

SA.9.1.H4 Geng 6gretim
elemanlarinin
arastirma
kapasitelerini
artiracak
programlari
olusturmak
amaciyla yerli-
yabanci iilke
liniversiteleriyle
anlagmalar
yapilmasi

SA.9.1.H5 Universitemize
bagis toplanmasi
igini Ustlenebilecek
bir birim
olusturularak
arastirma
faaliyetlerine tahsis
edilecek biiylik
Olcekli bagislar igin
0zel kesim ve
bireylere lobi ve
tanitim

OYP OYP BIRIMI
kapsaminda
kazanilan
aragtirmaci
sayl1sl
Yapilan BILIMSEL
anlagsma ARASTIRMA
sayisinda PROJELERI
onceki yila ~ KOORDINATORLUGU
gore yiizde
artis
Tletisime REKTORLUK OZEL
gecilen KALEM

paydas sayist
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SAYI

YUZDE

SAYI



faaliyetlerinin
diizenlenmesi

SA.9.1.H6 USIB (Universite
Sanayi Isbirligi
Akademi Grubu)
imkanlari
degerlendirilerek
liniversite-sanayi
isbirliginin
gelistirilmesi ve
SANTEZ gibi
benzeri olanaklarin
devreye sokulmasi

SA.9.1.H7 Alaninda 6nde gelen

nitelikli

aragtirmacilarin
gecici ya da stirekli

olarak
iiniversitemizde
calisma yapmasi,
gorev almasi ve

bilimsel

faaliyetlerde
bulunmasi igin
iiniversite

Yeni BILIMSEL
kazanilan ARASTIRMA
proje tiirii PROJELERI
sayist KOORDINATORLUGU
Nitelikli BILIMSEL
arastirmaci ARASTIRMA
sayisi PROJELERI
KOORDINATORLUGU
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SAYI

SAYI



olanaklarinin
kullanilmasi

SA.9.1.H8 BAP

uygulamalarinin
iyilestirilmesi

SA.9.2 SA.9.2.H1

Disiplinlerarasi
oncelikli alanlarin
belirlenerek
tiniversite-sanayi-
inovasyon ve
girisimcilik merkezi
imkanlari ile ¢ok
ortakli projelerin
gelistirilmesi

SA.9.2.H2 Aktif olamayan

birimlerin
kapatilmasi

Bilimsel
arastirma
projeleri
sayisl1

Cok ortakl
proje
sayisinda
onceki yila
gore ylizde
artig

Belirlenen
aktif
olmayan
birim sayisi

BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
KOORDINATORLUGU

BiLIMSEL
ARASTIRMA
PROJELERI
KOORDINATORLUGU

REKTORLUK OZEL
KALEM
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SAYI

YUZDE

SAYI



Stratejik KALKINMA ve
Alan REFAHA
KATKININ

ARTIRILMASI

Stratejik  Ozelde Kiitahya iline,
Amag genelde ise iilkemizin
ekonomik biiyiime ve
kalkinmas ile ulusal
rekabet giiciiniin
artmasina daha fazla
katkinin yapilmast.

Stratejiler Performans Hedefi

SA.10.1 SA.10.1H1 Insa edilecek kongre ve

kiiltiir merkezini etkin bir
bi¢cimde kullanarak
bolgesel, ulusal ve
uluslararasi diizeydeki
konferanslarin, bilimsel
toplantilarin ve benzeri
kiiltiirel aktivitelerin
merkezi haline gelinmesi

Performans
Gostergesi

Diizenlenen
etkinlik sayisi
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Uygulayaci
Birim

REKTORLUK
OZEL KALEM

Gosterge
Veri
Tiirii

SAYI

2014 Yih
Gerceklesme

2015 Yih
Gerceklesme*

2016
YILI
Hedef

2017
YILI
Hedef



SA.10.1.H2 Kentimiz ve
bolgemizdeki yerel
topluluklar, ii¢iincii

sektor birimleri, kurum
ve kuruluslar ile firma ve
bireylere serbest meslek
hizmetlerinin sunulmasi

SA.10.1.H3 Kentin ve bolgenin dogal
afet planlamasina katkida
bulunmak ve depreme
yonelik ¢aligma ve
hazirlik faaliyetlerinde
oncii ve uzman bir birim
olunmasi

SA.10.1.H4 Ogrencilerimizin ve
bolgemizin sanatsal ve
kiiltiirel gelisimine
saglanan katkinin
artiritlmasi

Hizmet verilen REKTORLUK SAYI
paydas say1s1 OZEL KALEM

Yillik rapor sayisi  REKTORLUK SAYI
OZEL KALEM

Ogrencilerimizin TUM SAYI
katildig1 sanatsal AKADEMIK
ve kiiltiirel etkinlik ~ BIRIMLER
sayisl
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Egitim — 6gretim faaliyetlerini degerlendirmeye
yonelik kurum i¢i paydas anketleri yapilacaktir.

FAALIYET ADI EGITIM OGRETIM ANKET FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

ILGILIi AKADEMIK BIRIMLER

P/1

01
02
03
05
06

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

ODENEK

4.000
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

47

4.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Mevcut Egitim — Ogretim sisteminin Bologna
Siireci kapsaminda uygun hale getirilecektir.
FAALIYET ADI EGITIiM OGRETIM UYUMLASTIRMA
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK

ILGIiLi AKADEMIK BiRIMLER

P/2

01
02
03
05
06

EKONOMIK KOD

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

ODENEK

10.000

10.000
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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20.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFi Egitim — 6gretim hizmeti, Bologna Siireci ve KPSS
sinavi goz Oniine alinarak iyilestirilecektir.
FAALIYET ADI EGITIM OGRETIM HiZMETLERININ

FiZiKi KAPASITE GELISTIRME
FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIiMi

REKTORLUK
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

P/3

01
02
03
05

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

ODENEK

50.000
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06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Dus1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

51

50.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Modern egitim — 6gretim tekniklerine yonelik
calisma yapilarak, ¢iktilar sunacak pilot uygulama
olarak baglatilacak harcama birimleri tespit
edilecektir.
FAALIYET ADI EGITIM OGRETIM TEKNIKLERI

GELISTIRME FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi

ILGILI AKADEMIK BIRIMLER

P/4

01
02
03
05

06

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

ODENEK

500.000
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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500.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05

06

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Tiim harcama birimlerinin saglikli bir yol haritas1
olarak kullanabilecegi misyon ve vizyonlarinin
olusturulmasi saglanacaktir.
FAALIYET ADI KURUMSAL GELIiSIM FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK
TUM BIRIMLER
P/5
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Yabanci dilin 6nemi 6grencilerimize asilanarak,
temel dil becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.
FAALIYET ADI YABANCI DiL EGITiMi GELiSTIRME
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIMI REKTORLUK

ILGILIi AKADEMIK BIRIMLER

P/6

01
02
03
05
06

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

ODENEK

35.000
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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35.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Egitim kalitesini artirmaya yonelik i¢
degerlendirmeye basvurularak, nitelikli is giicii
artirilacaktir.
FAALIYET ADI EGITIM OGRETIM KALITESININ

DEGERLENDIRME FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi

REKTORLUK

ILGILIi AKADEMIK BIRIMLER

PI7

01
02
03
05
06

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

ODENEK

2.500.000
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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2.500.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Otomasyon sistemi gelistirilerek etkin bir hizmet
verilmesi saglanacaktir.
FAALIYET ADI OTOMASYON SiSTEMi GELiISTIRME

FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi

OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

P/8

01
02
03
05
06

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri

ODENEK

20.000
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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20.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Harcama birimlerinde iletisim ve sosyal aglarin
etkin bir sekilde kullanim1 saglanacaktir.
FAALIYET ADI SOSYAL AG KULLANIMINI

YAYGINLASTIRMA FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi

REKTORLUK

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

P/9

01
02
03

05

EKONOMIK KOD
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler

ODENEK
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06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Dus1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Egitim —6gretim kalitesi uluslararasi diizeye
ulastirilacaktir.
FAALIYET ADI EGITIM —~OGRETIM FAALIYETININ
ULUSLARARASI DUZEYE TASINMASI
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIMIi DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU

ILGIiLi AKADEMIK BiRIMLER

P/10
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 60.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000
05 Cari Transferler
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06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Dus1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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160.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Ihtiya¢ dahilinde mevcut teknolojik altyap:
iizerinden uzaktan egitim sertifika programi
olusturulacaktir.
FAALIYET ADI UZAKTAN EGITIM SISTEMI FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI

ENFORMATIK BOLUM BASKANLIGI

P/11

01
02
03
05

06

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Yerleske alanlarinda egitim — dgretimle ilgili
altyap1 ve mekanlarin gelistirilmesi saglanacaktir.

01
02
03
05
06

FAALIYET ADI FiZiKi ALTYAPI VE MEKANLARI
GELISTIiRME FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRiIMi YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
P/12
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri 14.500.000
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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14.500.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

01
02
03
05
06

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
PERFORMANS HEDEFI Kiiltiir ve spor hizmetlerine yonelik faaliyetler
gelistirilecektir.
FAALIYET ADI KULTUR VE SPOR HIZMETLERI
GELISTIiRME FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIMI YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI
P/13
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri 1.000.000
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

71

1.000.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Yerlegke alanlarinda egitim — 6gretimle ilgili
altyap1 ve mekanlarin gelistirilmesi saglanacaktir.

FAALIYET ADI EGITIiM OGRETIMLE iLGIiLI
MEKANLARIN GELISTiRILMESI
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIiMi REKTORLUK

YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

P/14

01
02
03

05

EKONOMIK KOD ODENEK
Personel Giderleri
SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Cari Transferler
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06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Dus1

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

73



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi Bilgi paylagimi ve katilimeiligin artirilmasina
yonelik sosyal aglarin ve on-line goriis
platformlarimin olusturulmasi saglanacaktir.

01
02
03
05
06

FAALIYET ADI SANAL ORTAMDA BiLGi PAYLASIMI
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BIRIMI BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
P/15
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Cari Transferler

Sermaye Giderleri
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

75



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Bilgi teknolojileri ile kurumsal yonetimin
kolaylastirilmasi ve iilke ¢apinda bu teknolojilere
onderlik eden kurumlardan biri olunacaktir.

FAALIYET ADI KURUMSAL KALITENIN TEKNOLOJIK
ALANDA GELISIiMi FAALIYETI

SORUMLU HARCAMA BIiRIMi REKTORLUK

BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

P/16
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 145.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 600.000
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

77

745.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel
aktivitelerinin gelistirilmesinin yani sira barinma ve
ulasim hizmetleri gelistirilecektir.

01
02
03
05

06

FAALIYET ADI SOSYAL VE KULTUREL ALANDA GELISIM
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMIi SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI
P/17
EKONOMIK KOD ODENEK

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 75.000
Cari Transferler

Sermaye Giderleri 200.000
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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275.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Akademik ve idari insan giicii etkin bir sekilde
desteklenecektir.

FAALIYET ADI PERSONEL KALiTES.iNiN. ARTIRILMASI
FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRiIMi PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
P/18

EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri 5.000.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 500.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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6.000.000



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Arastirma faaliyetleri artan bir seyir izleyerek, geng
arastirmacilar tiniversitemize kazandirilacaktir.

FAALIYET ADI ARASTIRMA FAALIYETLERININ
YAYILMASI FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRIMi REKTORLUK
P/19
EKONOMIK KOD ODENEK

01 Personel Giderleri 60.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri
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07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doéner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI
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75.000



FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI Arastirma faaliyetleri desteklenerek ¢iktilarin

etkinligi artirilacaktir.

FAALIYET ADI ARASTIRMA FAALiYET-LERi.NiN
ARTIRILMASI FAALIYETI
SORUMLU HARCAMA BiRiMI REKTORLUK
P/20
EKONOMIK KOD ODENEK
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000
07 Sermaye Transferleri

TOPLAM BUTCE KAYNAK IHTIYACI

Biitge Doner sermaye
Dist

Kaynak Diger Yurtici

Yurtdist
TOPLAM BUTCE DISI KAYNAK IHTIYACI

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 250.000
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TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

85

IDARE ADI 38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI
DIGER
IDARELERE
, FAALIYET GENEL YONETIM TRANSFER GENEL
EKONOMIK KOD TOPLAMI GIDERLERI TOPLAMI EDILECEK TOPLAM
— KAYNAKLAR
O
= TOPLAMI
Z
; 01 Personel Giderleri 5.130.000 118.756.000 123.886.000
o
ﬁ 02  SGK Devlet Primi Giderleri 505.000 16.950.000 17.455.000
Z
Q 03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.479.000 29.827.000 31.306.000
N
5 05 Cari Transferler 0 3.474.000 3.474.000
=
E 06 Sermaye Giderleri 19.700.000 5.998.000 25.068.000
07 Sermaye Transferleri 0 0 0
TOPLAM BUTCE KAYNAK
THTIVACI 26.184.000 176.946.000 201.189.000
— DONER SERMAYE
oz
. n o w . .
= - DIGER YURT ICi




YURT DISI

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

26.184.000

176.946.000

201.189.000
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

IDARE ADI

38.48. DUMLUPINAR UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
P/l Egitim — 0gretim faaliyetlerini degerlendirmeye yonelik EGITIiM OGRETIM ANKET OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
kurum i¢i paydas anketleri yapilacaktir. FAALIYETI iLGILi AKADEMIK BiRIMLER
P/ Mevcut Egitim — Ogretim sisteminin Bologna Siireci EGITiM OGRETIM REKTORLUK
kapsaminda uygun hale getirilecektir. UYUMLASTIRMA FAALIYETI {LGILi AKADEMIK BiRIMLER
Program ve uygulamalarda etkinlik ve yeterlilik EGIiTiM OGRETIM YAZ OKULU REKTORLUK
P/3 . . .
saglanacaktr. FAALIYETI ILGILI AKADEMIK BiRIMLER
P/4 Moiel;rllaiflitmilzucl)agrr :Etrlr:lzztmiloetrilne z?annil;kol?rlima EGITIM OGRETIM TEKNIKLERI ILGILI AKADEMIK BIRIMLER
yapliarars, ¢ A prot iyghiama o%ars GELISTIRME FAALIYETI
baslatilacak harcama birimleri tespit edilecektir.
Tim harc?ma li).irin.qlerinin saghkh bir yol haritas1 olarak KURUMSAL GELISiM REKTORLUK
P/5 kullanabilecegi misyon ve vizyonlariin olusturulmast FAALIYETI ) o
saglanacaktir. TUM BIRIMLER
P/6 Yabanci dilin 6nemi 6grencilerimize asilanarak, temel dil YABANCI DiL EGIiTiMi REKTORLUK
becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir. GELISTIRME FAALIYETI ILGILi AKADEMIK BiRIMLER
p/7 Egitim kalitesini artirmaya yonelik i¢ degerlendirmeye EGITiM OGRETIM KALITESININ REKTORLUK

basvurularak, nitelikli is giicli artirllacaktir.

DEGERLENDIRME FAALIYETI

iLGILIi AKADEMIK BIRIMLER
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OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

p/3 Otomasyon sistemi gelistirilerek etkin bir hizmet verilmesi OTOMASYON SISTEMI

saglanacaktur. GELISTIRME FAALIYETI BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

REKTORLUK
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
P/9 Harcama birimlerinde iletisim ve sosyal aglarin etkin bir SOSYAL AG KULLANIMINI
sekilde kullanimi saglanacaktir. YAYGINLASTIRMA FAALIYETI
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
_EGiTiM ~OGRETIM DIS iLISKILER KOORDINATORLUGU
P/10 | Egitim —0gretim kalitesi uluslararasi diizeye ulastirilacaktir. | FAALIYETININ ULUSLARARASI o o
DUZEYE TASINMASI FAALIYETI ILGILI AKADEMIK BIRIMLER

P11 Ihtiya¢ dahilinde mevcut teknolojik altyap1 iizerinden UZAKTAN EGITiM SiSTEMIi BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

uzaktan egitim sertifika programi olusturulacaktir.

FAALIYETI

ENFORMATIK BOLUM BASKANLIGI
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Yerleske alanlarinda egitim — 6gretimle ilgili altyap1 ve

FiZiKi ALTYAPI VE

YAPI iSLERi VE TEKNIK DAIRE

P12 mekanlarin gelistirilmesi saglanacaktir. MEKANLARI G ELI.STIRME BASKANLIGI
FAALIYETI
P13 Kiiltiir ve spor hizmetlerine yonelik faaliyetler KULTUR VE SPOR HIZMETLERI YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE
gelistirilecektir. GELISTIRME FAALIYETI BASKANLIGI
Yerleske alanlarinda egitim — 6gretimle ilgili altyap1 ve EGITIM OGRETIMLE ILGILL REKTORLUK
P4 mekanlarin gelistirilmesi saglanacaktir. MEKANLARIN G.ELISTIRILMESI YAPI iSLERI VE TEK}ViK DAIRE
FAALIYETI BASKANLIGI
Bilgi payl katilimciligin artir1l Onelik S
P/15 1 ilolzaZIaj 1321111:01;-111;; lgérrlﬁa lg.trfr(l)?rslllrll:rlyri?le 1 SANAL ORTAMDA BILGI BIiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI
valag goris p PAYLASIMI FAALIYETI
olusturulmasi saglanacaktir.
Bilgi teknolojileri ile kurumsal yonetimin kolaylastiriimasi KURUMSAL KALITENIN REKTORLUK
P/16 | ve iilke capinda bu teknolojilere 6nderlik eden kurumlardan TEKNOLOJIK ALANDA o ] 5
biri olunacaktr. GELISIMi FAALIYETI BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Ogrencilere yonelik sosyal ve kiiltiirel aktivitelerinin . 5 o .
P/17 eli37 tirilmesiri]in an1 51raybar1nma ve ulasim hizmetleri SOSYAL VE KULTUREL SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
gl yai sira bariima ve uas ALANDA GELISiM FAALIYETI BASKANLIGI
gelistirilecektir.
P/18 Akademik ve idari insan giicii etkin bir sekilde PERSONEL KALITESININ PERSONEL DAIRE BASKANLICT
desteklenecektir. ARTIRILMASI FAALIYETI
Aragtirma faaliyetleri artan bir seyir izleyerek, geng ARASTIRMA FAALIYETLERININ I
P/19 . - . . . . REKTORLUK
arastirmacilar iiniversitemize kazandirilacaktir. YAYILMASI FAALIYETI
P/20 Arastirma faaliyetleri desteklenerek ¢iktilarin etkinligi ARASTIRMA FAALIYETLERININ REKTORLUK

artirilacaktir.

ARTIRILMASI FAALIYETI
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NOTLARINIZ:
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