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Genel Bilgi

Hesap Verilebilirlik

Erişebilirlik

A - VİZYON - MİSYON



B - YETKİ, GÖREV VE SORUMLULUKLAR

Genel Bilgi

2



Genel Bilgi

3



Genel Bilgi

4



Genel Bilgi

5



Genel Bilgi

6



Genel Bilgi
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Hizmet Binaları

Derince Belediyesi'nin ana hizmet binası ve ek hizmet binası Çenedağ Mahallesinde 

bulunmaktadır. İlçe merkezinde yer alan ana hizmet binasında 10, ek hizmet binasında 4 

müdürlük, İsmet Paşa Caddesindeki Şantiye Hizmet Binasında 4 müdürlük, Gar Binasında 1 

Müdürlük, hizmet vermektedir. Derince Belediyesinin ana hizmet ve şantiye binası ve hizmet 

amaçlı kullanılan diğer taşınmazlara ilişkin bilgiler yandaki tabloda verilmiştir.

1. Fiziksel yapı

Genel Bilgi
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Genel Bilgi
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5393 sayılı Belediye Kanunu, bütün belediyeleri kapsayan temel Belediye Kanunu 
niteliğine sahiptir. Belediye Kanunu'nun amacı, belediyenin kuruluşunu, organlarını, 
yönetimini, görev, yetki ve sorumlulukları ile çalışma usul ve esaslarını düzenlemektir. 
Belediye Kanunun üçüncü maddesinde belediye: “Belde sakinlerinin mahallî müşterek 
nitelikteki ihtiyaçlarını karşılamak üzere kurulan ve karar organı seçmenler tarafından 
seçilerek oluşturulan, idarî ve malî özerkliğe sahip kamu tüzel kişisi” olarak 
tanımlanmaktadır.
Aynı madde içerisinde 'Belediye Meclisi', 'Belediye Encümeni' ve 'Belediye Başkanı' 
belediyenin organları olarak ifade edilmiştir. Buna uygun olarak Belediyemiz; Belediye 
Başkanı, Belediye Meclisi ve Belediye Encümeni organlarından oluşmaktadır.

Genel Bilgi
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2. Örgüt Yapısı

Belediyenin genel karar organı olan Belediye Meclis’inde 31 üye bulunmaktadır.
Mevcut üyelerin siyasi parti mensubiyetlerine baktığımızda ise 14 üye AKPARTİ,
10 üye CHP, 4 üye MHP ve 3 üye İYİ PARTİ olarak görülmektedir. Halihazırda
4 başkan yardımcısı ve 24 müdürlük ile belediye faaliyetlerini sürdürmektedir.



Genel Bilgi
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Nurhan BAYTAK

Abdullah YILDIRIM İsmail KÜÇÜK İbrahim ŞİRİN

MECLİS ÜYELERİMİZ-CHP

Mehmet Nuri PAŞA Erhan AKPINAR Yakup DENİZ Yılmaz FİLİZ

Mustafa ÇALIK Ali AVCI Rıza Özcan ELDEN Yunus Emre ŞİMŞEK

Mehmet TURAN Yusuf GİRAY

Furkan GÜNGÖR

Bahattin ÇELİK

Züheyla USLU

Ayşe ŞİRANÜN

Hamza MACİT

İbrahim EREN Kenan YALÇIN İmdat GÜLCAN 

Mustafa MORGÜL Halime GÖKDEMİR

MECLİS ÜYELERİMİZ-AK PARTİ



Genel Bilgi
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BELEDİYE MECLİS YAPILANMASIMECLİS ÜYELERİMİZ-MHP

Özhan KURT Ayhan AKSOY Tayfun TOSUN Alpaslan 
KARABEYOĞLU

MECLİS ÜYELERİMİZ-İYİ PARTİ

Nurcan ACAROĞLU
GÖKTAŞ

Levent ALPAK İbrahim TÜRKÇAKAL

AYŞE ŞİRANÜN
HALİME GÖKDEMİR

FURKAN GÜNGÖR

İBRAHİM EREN

ZÜHEYLA USLU



Belediye Encümeni

Belediye encümeni, belediye Başkanı'nın başkanlığında, belediye meclisinin her yılın 
nisan ayı olağan toplantısında kendi üyeleri arasından bir yıl için gizli oyla seçeceği üç üye 
ile biri mali hizmetler birim amiri olmak üzere başkanının her yıl birim amirleri arasından 
seçeceği üç üyeden oluşur. Belediye başkanının katılmadığı toplantılarda, encümen 
toplantılarına başkan yardımcısı başkanlık eder. Belediye Encümeni; stratejik plan ile bütçe 
ve kesin hesabı inceleyip Belediye Meclisine görüş bildirir, kamulaştırma ve ihale 
kararlarını alır, denetimler sonucundaki cezaları imar uygulamalarını karara bağlar, 
taşınmaz mal alım, satım ve trampası ile ilgili Meclis kararlarını uygular ve ayrıca yüksek 
disiplin kurulu olarak görev yapar. Belediye encümeni 7 üyeden oluşur.

Encümen Resmi

Genel Bilgi
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MECLİS İHTİSAS KOMİSYONLARI

ALPASLAN KARABEYOĞLU



Genel Bilgi
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Genel Bilgi

17

DERİNCE BELEDİYESİ ORGANİZASYON ŞEMASI
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Genel Bilgi

19

Dermek ve Evlendirme binalarında
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Genel Bilgi

21

15%



Genel Bilgi
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93%

7%



Genel Bilgi
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Genel Bilgi
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Genel Bilgi

26

5 - SUNULAN HİZMETLER



Genel Bilgi
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Amaç ve Hedefler

AMAÇ VE HEDEFLER

    A-İdarenin Amaç  ve Hedefleri

B- Temel Politika ve Öncelikler   
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Amaç ve Hedefler



Amaç ve Hedefler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

FAALİYETE İLİŞKİN BİLGİLER

    A-MALİ BİLGİLER

    1.BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI

2    .TEMEL MALİ TABLOLARA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR

3    .MALİ DENETİM SONUÇLARI

    B- PERFORMANS BİLGİLERİ

    1.FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ

2    .PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

3    .PERFORMANS SONUÇLARININ DEĞERLENDİRİLMESİ

4    .PERFORMANS BİLGİ SİSTEMİNİN DEĞERLENDİRİLMESİ
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

75.473.787,66
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Kültür ve Din Hizmetleri'dir.

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Kurumsal Sınıflandırma 4. Düzeyde Bütçe Ödenekleri ve Gerçekleşen Giderler

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

bitmiş olup, raporlama aşamasındadır.
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

Basın Yayın ve Halkla İlişkiler Personel

Gülden SIKI



A-

B-

C-

D-

40

                                                                12 adet Olağan Toplantı, 1 Adet Mayıs Ayı Bütçe 
kesim hesabı toplantısı, 1 Adet Ekim Ayı Bütçe Toplantısı, Toplamda 14 adet Meclis toplantısı 
yapılmış olup, toplantılarda 78 adet Meclis kararı alınmıştır.

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

Be
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B-

E - İDARİ İŞLER A- BORÇ İCRA TAKİBİ

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

C - İŞ YERİ AÇMA VE ÇALIŞMA RUHSATI

D - İDARİ YAPTIRIM KARARI
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6-

7-

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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E - SOSYAL HİZMETLERİMİZ

A-

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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b)

a)

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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C-

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

1
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

2

3
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

4

5

6
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Kanserden Korunmanın

Yöntemleri Konulu Konferans            

Sağlık Gebelik ve Hamile Yogası 

Konulu Konferans

Sosyal Medya ve Gençlik Konulu Konferansı

52

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler



Vapur Gezisi
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

B - DERİNCE BELEDİYESİ MESLEKİ EĞİTİM KURSLARI (DER-MEK)
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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A-

B- SOKAK HAYVANLARI REHABILITASYON HIZMETLERI

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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2. Fatih Mahallesi Gençlik ve Spor Merkezi

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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3. Sırrıpaşa Mahallesi Gençlik ve Spor Merkezi 4

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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5. Sırrıpaşa Mahallesi Anadolu Kültür Merkezi Projesi 6

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler



65

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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C- KENT ESTETİĞİ ÇALIŞMALARIMIZ D

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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E

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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F

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

A - İMAR PLANLARI
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

B - İMAR ÇALIŞMALARI
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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1 2

3)

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

G - ZEMİN ETÜDLERİ
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler



81

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

C- İMAR SINIRLARI İÇERİSİNDE BETON VE PARKE TAŞI KALDIRIM 
(TRETUVAR) YAPILMASI, PARKE YOL VE TAMİRLERİNİN YAPILMASI
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

B - AĞAÇ BUDAMA VE AĞAÇ KESİM
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2- Kauçuk Parke Döşeme
İlçe Geneli 3 Adet Parkın zemini zemin yapıldı.
1-Çenedağ Mah. Geçit Sokak Parkı Kauçuk Parke Döşeme
2-Çınarlı Mah. Bozok Sok. Parkı Kauçuk Parke Döşeme
3-Çavuşlu Mah. İtfaiye Yanı Park Kauçuk Parke Döşeme

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

D - YENİ PARK VE OYUN GRUBU KURULUM İLE BAKIM VE ONARIM 
ÇALIŞMALARI
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler

2 - HAVUZ TEMİZLİKLERİ
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler



91

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler
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Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler



Performans Sonuçları Tablosu” başlığı altında yer alan performans 
göstergelerimiz; Hizmet Alanlarına göre gösterilmiş, gerçekleşmeler hedef 
değerleri ile karşılaştırılmış ve sapma nedenlerine yer verilmiştir. Hizmet alanları 
bazında hazırlanmış olan göstergelerin başarı düzeyleri yukarıdaki tabloda yer 
almaktadır. 2015-2019 Stratejik Plan kapsamında hazırlanan 2019 Mali Yılı 
Performans Programı doğrultusunda yapılan ölçme ve değerlendirme sonucunda, 
Belediyemizin performans başarı düzeyi  %92,94 olarak ölçülmüştür.

Mali yönetim ve kontrol sistemini yeniden düzenleyen 5018 sayılı Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanununun getirdiği çıktı/sonuç odaklı bir yönetim anlayışı 
ile kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanımının yanı sıra mali 
saydamlık ve hesap verilebilirlik ilkeleri öne çıkmaktadır. Bu ilkelerin 
uygulanabilmesini sağlamak üzere kamu mali yönetim sistemimize dâhil edilen 
temel araçlardan biri de performans esaslı bütçeleme sistemidir. Performans 
yönetim sisteminin iyi bir şekilde uygulanabilmesi için öncelikle performans 
ölçüm sonuçları ile bütçe arasında ilişki kurulması gerekmektedir. Performans 
Esaslı Bütçeleme sisteminin temel unsurları stratejik plan, performans programı ve 
faaliyet raporudur. Stratejik plan ve performans programları ile Belediyemizin 
temel politika hedefleri ve bunların kaynak ihtiyaçları arasında bağlantı 
kurulmakta; öngörülen hedeflere ilişkin gerçekleşmeler ise faaliyet raporları 
aracılığıyla kamuoyu ile paylaşılmaktadır. Performans hedeflerinin uygulama 
süreç ve sonuçları belirli dönemlerde takip edilmekte, performans gerçekleşmeleri 
değerlendirilmektedir. Bu kapsamda hedeflenen ve gerçekleşen değerler 
karşılaştırılmakta, sapmalar ve sapma nedenleri araştırılmakta, başarı aralıkları 
tespit edilmektedir. 2019 Mali Yılı Performans Programında yer alan 98 adet 
performans göstergesi izlenmiş, gerçekleşme verileri kayıt altına alınmıştır. 
Gerçekleşme değerlerinin hedef değerler ile karşılaştırılması sonucunda başarı 
aralıkları tespit edilmiştir. Tespit edilen başarı aralıklarına karşılık gelen puanlar 
belirlenmiş ve tabloda da görüldüğü üzere uygun renk atamaları yapılmıştır.

102

Performans Sonuçlarının Değerlendirilmesi

Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirmeler



•Yatırım ihtiyaçlarına ve vatandaşın taleplerine yetersiz kalan bütçe.

•Yeni geliştirilmiş bazı sistemlerin yayılımı ve diğer sistemlerle entegrasyonu

•Süreç yönetim sisteminin, güvenilirliğini sağlamak için değerlendirme ve iyileştirmelerin

entegre edilmesine ve sağlamlaştırılmasına olan gereksinim

•Farklı statüdeki çalışanların varlığı ve bunun getirdiği zorluklar.

•Eğitim faaliyetlerinin yayılımının sağlanmamış olması.

•Geçmiş yıllardan olan alacaklarımızın ve tahsilinin sıkıntı yaşanması

•İşimiz ile ilgili birimin ( arşiv ) müdürlüğümüzün bulunduğu binadan uzak olması.

•Kardeş şehirler ile ortak projelerin yeterli sayıda yapılmaması.

•Kariyer yönetimi, Yedekleme, rotasyon ve iş zenginleştirme sisteminin olmaması.

•Belediye hizmet binasının yetersiz oluşu ve bütün birimlerin tek çatı altında olmaması

•İmara açılacak yeni alanların olmaması

•Alt yapının eski olması

•Eski yerleşim alanlarının olmasından dolayı plansız kentleşmenin olması

•Asfaltlama çalışmaları sırasında ilgili kurumlarla yaşanan koordinasyon eksikliği

•Personel Sayısında eksiklik

A - ÜSTÜNLÜKLER
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•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

•

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi



C - DEĞERLENDİRME
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•

•

•

•

•

•

•

•

•

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Değerlendirilmesi
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Ekler

ÖNERİ VE TEDBİRLER

Hizmet Kalitesini arttırmak etkin ve verimli iş yapabilmek için 

teknik personel arttırılmalı.

Müdürlükler arasında koordinasyon toplantılarının arttırılması

Sosyal ve Kültürel faaliyetler düzenleyerek Müdürlükler arası 

koordinasyon ve uyum sağlanmalıdır.

Muhtarların etkin katılımının sağlanması gerekmektedir.

İlçemizin yaşam standartlarının yükseltilmesi adına güvenli ve 

sürdürülebilir yaşamsal mekânlar oluşturulması

Fiziksel, sosyal ve ekonomik olarak gelişiminin sağlanabilmesi 

için farklı teknik çalışmalarla bilimsel yöntemlerle ve analizlere 

dayanarak hazırlanan, ilçeye değer kazandıracak kentsel 

tasarım/dönüşüm projelerinin çeşitli faaliyetler ile vatandaşa 

anlatılması sağlanır.

Değişen kanun ve yönetmeliklerin aynı şekilde uygulanması için 

diğer ilçe kamu kurumları ile halinde bulunmak



Ekler
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(Kocaeli- 23/03/2020)
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Ekler

(Kocaeli- 23/03/2020)
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