Millete Efendilik Yoktur,
Hizmet Vardir.
Bu Millete Hizmet Eden,
Onun Efendisi Olur.

M. Kemal ATATURK
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Degerli Hemsehrilerim,

Hesap verme sorumlulugu ve saydamlik ilkelerimiz kapsaminda kamu kurum ve
kuruluglarinca hazirlanan performans programlarinin yaymlanmasi ¢ok dnemlidir. Performans
programlart hazirlayarak biitce yapilmasi ve uygulama sonuglarinin faaliyet raporlari olarak
kamuoyu ile paylasilmasi, faaliyet ve projelerimizi halkimiza sunma firsati vermektedir. 5018
Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’ nun 9.maddesine gore;

Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini,
performans hedef ve gostergelerini igeren performans programi hazirlamaktadirlar. 2018 yili
“Performans Programi” daha onceki yillarda da oldugu gibi kurumumuz imkanlarinin etkili ve
ekonomik kullanilmas1 g6z oniine alinarak hazirlanmstir.

Hizla degisen ve her gecen giin yerinden yonetim ilkesinin 6neminin arttig1 gliniimiizde,
basariy1 siireklilik olarak anlayan ve basariyr siirekli kilmanin yolunun, etkili ve kalict bir
sekilde liretmekten gectigine inanan yonetim anlayisimiz ile performans programini stratejik
planimizdan sonra yasal bir zorunluluktan cok, yiirlitecegimiz faaliyet ve projeleri saydam bir
sekilde halkimiza sunma araci olarak gordiik.

596.400.000,00-TL olarak hazirlanan 2018 Mali Y1l Biit¢esinin, 434.049.000,00- TL’lik
kismi Performans Programi kapsamindaki faaliyet ve projelerimize ayrilmistir. Geriye kalan
tutar ise personel giderleri, genel yonetim giderleri ve yedek ddenek olarak ongoriilmiistiir. Bu
performans programinda HATSU ‘ya ait faaliyet ve projelerin ayrintilarint ve bazi genel
bilgileri bulabilirsiniz. 2018 yili performans programinin hazirlanmasinda emegi gecen tiim
arkadaslarima tesekkiir ederim.

Dog. Dr. Liitfii SAVAS
Hatay Biiyiiksehir Belediye Baskam






Degerli Hatayhlar,

Hatay su kaynaklar1 bakimindan zengin bir sehir degildir. HATSU Genel Miudiirligii
olarak igme suyu alanindaki temel hedefimiz, Tiirkiye nin en temiz i¢gme suyu kaynagina sahip,
suya kesintisiz ulasan ve esit bir sekilde yararlanan bir HATAY insa etmektir.

HATSU olarak, 2015-2019 Strateji Plan ve buna baglh 2018 Yil1 Performans Programi
ile, yukarida belirtilen hedefler ¢ercevesinde, stratejik yatirnrmlarimizi gergeklestirerek, Hatay
genelinde su ve atik su alanindaki standartlar1 yakalamak oncelikli hedefimiz olacaktir.

Hatay genelinde kaynaklarin verimli kullanimi, israfin 6nlenmesi ve yatirimlara ivme
kazandirilmasi i¢in igme suyu ve kanalizasyon altyapisimin tamamlanmasi, en Onemli
problemlerimizden olan kayip ve kagagin Diinya standartlar1 seviyesine disiiriilebilmesi i¢in
plan déoneminde de ¢alismalar araliksiz ve etkin bir sekilde siirdiiriilecektir.

Ayrica, hizmet alanimiz igerisindeki icme suyu kaynaklarini kirletici faktorlerin denetim
altina alinmasi, asbestli i¢me suyu borularinin degistirilmesi, siirdiiriilebilir kalkinma ve
saglikli nesiller adina ¢ok biiyiik 6énem arz etmektedir. HATSU, Stratejik Plan kapsaminda
hazirladigt 2018 Yili Performans Programinda, bu yondeki faaliyetlere devam edilmesi
konusunda gerekli caligmalara yer vermistir.

Sehrimizde yapilan biitiin bu caligmalar Hataylilarin yasam standardini yiikseltmeyi,
Tiirkiye ve Diinya dl¢eginde Hatay’in hak ettigi yeri almasina yoneliktir. Gelecege doniik bakis
acistyla hazirlanan, 2018 Yili Performans Programi kapsaminda yapacagimiz tiim faaliyetler
Hatay’ a daha etkin ve kaliteli su yonetimi hizmeti verecek, gelecek nesillerin ihtiyac1 ve
hayatin kaynagi olan suyu, ¢evre ve insan odakli, bilgiye dayali ve yenilik¢i politikalarla
sunmamizi saglayacaktir.

Yapilan tiim toplantilar, analiz ¢alismalar1 ve degerlendirmeler neticesinde katilimci bir
anlayis ile hazirlanan 2018 Yili Performans Programinin hayirli olmasmi diler, olusum
asamasinda emegi gecen tiim mesai arkadaglarima tesekkiir ederim.

Mehmet CAPARALI
HATSU Genel Miidiir V.
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GENEL BILGILER

1.1 Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Ulkemizde su ve kanalizasyon idarelerinin kurulus ve gorevlerine iliskin ilk yasal
diizenleme 20.11.1981 tarih ve 2560 sayil1 ISKI (Istanbul Su ve Kanalizasyon idaresi) Kanunu
ile Istanbul Biiyiiksehir Belediyesine bagli, Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigiiniin kurulusu ile baglamistir.

HATSU Genel Miidiirliigi 2560 sayili Kanuna tabi olarak 12.11.2012 tarih ve 6360
sayil1 yasa ¢ercevesinde 01.04.2014 tarihinde kurularak faaliyete ge¢mistir. HATSU’ nun yetki
ve sorumluluklart 2560 sayili Kanun ve ilgili yonetmeliklerde diizenlenmistir. Ayrica, yerel
yonetimleri dogrudan veya dolayli olarak etkileyen bircok yasal diizenleme dogrudan veya
dolayl1 olarak HATSU” yu da ilgilendirmektedir.

HATSU Genel Midirliigii ayn1 zamanda Hatay Biiyliksehir Belediyesine bagh
miistakil biit¢eli ve kamu tiizel kisiligine haiz bir kurumdur.

HATSU’ nun yetki ve sorumluluklarina iligkin temel yasalar ve ilgili hiikiimleri ana
hatlartyla asagida gosterilmistir.
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2560 Sayih Su ve Kanalizasyon idarelerinin Kurulus ve Gorevleri Hakkindaki Kanun

Igcme, kullanma ve endiistri suyu ihtiyaglarinin her tiirlii yeralti ve yer iistii
kaynaklarindan saglanmasi ve ihtiya¢ sahiplerine dagitilmast icin; kaynaklardan abonelere
ulasincaya kadar her tiirlii tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak, bu projelere gore
tesisleri kurmak veya kurdurmak, kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve
onarimini yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemeleri yerine getirmek.

Kullanilmaig sular ile yagis sularinin toplanmasi, yerlesim yerlerinden uzaklastirilmasi ve
zararsiz bir bicimde bosaltma yerine ulastirilmasi veya bu sulardan yeniden yararlanilmasi ig¢in
abonelerden baslanarak bu sularin toplanacaklar1 veya birakilacaklar1 noktaya kadar her tiirlii
tesisin etiit ve projesini yapmak veya yaptirmak; gerektifinde bu projelere gore tesisleri
kurmak ya da kurdurmak; kurulu olanlar1 devralip isletmek ve bunlarin bakim ve onarimini
yapmak, yaptirmak ve gerekli yenilemeleri yerine getirmek.

Bolge icindeki su kaynaklarimin, deniz, gol, akarsu kiyilarinin ve yeralti sularinin
kullanilmis sularla ve endiistri artiklart ile kirletilmesini, bu kaynaklarda sularin kaybina veya
azalmasina yol agacak tesis kurulmasini ve bu tiir faaliyetlerde bulunulmasini 6nlemek, bu
konuda her tiirlii teknik, idari ve hukuki tedbiri almak.

Su ve kanalizasyon hizmetleri konusunda hizmet alani i¢indeki belediyelere verilen
gorevleri yiirlitmek ve bu konulardaki yetkileri kullanmak.

Her tiirlii tasinir ve tasinmaz mali satin almak, kiralamak, ekonomik degeri kalmamis
ara¢ ve gerecleri satmak, HATSU’ nun hizmetleriyle ilgili tesisleri dogrudan dogruya yahut
diger kamu veya 0zel kuruluslarla ortak olarak kurmak ve isletmek, bu maksatla kurulmus
veya kurulmakta olan tesislere istirak etmek.

Kurulus amacia iliskin ¢alismalarin gerekli kilmasi halinde her tiirlii tasinmaz mal
kamulastirmak veya tizerinde kullanma haklart tesis etmek.

5216 Sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu:
5216 Sayili Kanunun 7. maddesinin (r) bendine gore Biiyiiksehir Belediyesinin gorevi:
Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiirlitmek, bunun i¢in gerekli baraj ve diger tesisleri

kurmak, kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahin1 yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda
tiretilen sular1 pazarlamak.
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HATSU’ nun temel gorevleri;
Igme suyunu temin etmek,

Kullanilmis sular1 toplamak, aritmak ve uzaklastirmak, Igme suyu havzalarini korumak.

6360 Sayih On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Alti ilce Kurulmasi ile Baz
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun:

t“' Erzurum
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Mardin M

Bayilksehir Belediyesi
Olma Tarihleri
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6360 Sayili kanunun 1.Maddesinin 1. fikrasinda “Aydin, Balikesir, Denizli, Hatay,
Malatya, Manisa, Kahramanmaras, Mardin, Mugla, Ordu, Tekirdag, Trabzon,
Sanhurfa ve Van illerinde, siirlar1 il miilki sinirlar1 olmak {izere ayni adla biiyiiksehir
belediyesi kurulmus ve bu illerin il belediyeleri biiyiliksehir belediyesine doniistiiriilmiistiir.”

HATSU’ nun hizmet alan1 Hatay il miilki sinir1 olmustur. Hatay il miilki sinir1 igerisindeki
tiim yerlesim birimlerinin su ve kanalizasyon hizmetleri HATSU Genel Midiirligii tarafindan
yerine getirilecektir.

HATSU Genel Miidiirliigiiniin hizmet alan1 5.566 km2 olup; 2016 Yilsonu itibariyle Adrese
Dayal1 Niifus Kayit Sistemi verilerine gére Hatay Biiyiiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde
yaklasik 1.555.165 vatandasimiz yasamaktadir. 03.08.2017 tarihli verilere gore Gegici
Koruma Kapsaminda ilimizde 399.769 Suriyeli ikamet etmektedir. Hatay Biiyliksehir Su ve
Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii olarak yaklasik 2 milyon kisiye hizmet gotiirmekteyiz.

[

Py -——-’.::'-

H@TSV ——
PERFORMANS, PROGRAMI20118




HATSU’ nun yetki ve gorevi ile ilgili diger kanunlar:

5393 sayili Belediye Kanunu

2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

831 sayili Sular Hakkinda Kanun

167 sayil1 Yer Alt1 Sulart Hakkinda Kanun

6200 say1l1 Devlet Su Isleri Umum Miidiirliigii Teskilat ve Vazifeleri Hakkinda Kanun
3152 sayil igisleri Bakanlhigi Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun

1593 sayili Umumi Hifzisthha Kanunu

2872 sayili Cevre Kanunu

3213 sayili Maden Kanunu

053 sayil1 Belediye Teskilat1 Olan Yerlesim Yerlerine igme, Kul. ve Endiistri Suyu Tem.
Hak. Kanun

5018 sayili Kamu Mali Yd6netimi ve Kontrol Kanunu
4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu

2634 sayili Turizm Tesvik Kanunu

3516 sayil1 Olgiiler ve Ayarlar Kanunu

5237 sayili Tiirk Ceza Kanunu

657 sayili1 Devlet Memurlar1 Kanunu

4734 sayili Kamu Thale Kanunu

4735 sayili Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

2863 sayili Kiiltlir ve Tabiat Varliklarin1 Koruma Kanunu

2942 sayili Kamulastirma Kanunu
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1.2. TESKILAT YAPISI
1.2.1. Yonetim Organlari

HATSU Yonetimi 2560 sayili kanuna gore dort temel organdan meydana
gelmektedir. Bunlar; Genel Kurul, Yo6netim Kurulu, Denetgiler ve Genel Miidiirlik tiir.

Genel Kurul:

Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Meclisi HATSU Genel Kurulu olarak gorev
yapmaktadir. Biiyiik-sehir Belediye Baskani, Meclis’in de bagkanidir. (5216 Md.12) Hatay
Biiyiiksehir Belediye Meclisi, HATSU Genel Kurulu olarak her yil Mayis ve Kasim
aylarinda 6zel giindemle toplanir ve 2560 sayili Kanunun kendisine vermis oldugu gorevleri
gorlisiip karara baglar. Genel Kurulun ¢alisma usul ve esaslar1 5393 sayili Belediye Kanunu
hiikiimlerine gore yiiriitiiliir (2560 Md.5;5216 Md.12)

Yonetim Kurulu:

HATSU Yonetim Kurulu Hatay Biiyiiksehir Belediye Baskani, HATSU Genel
Miidiirii, HATSU Genel Miidiir Yardimcilarindan bir tanesi ve disaridan atanan en az iki
iiyeden olusur. Biiyiiksehir Belediye Baskani Yonetim Kurulunun baskanidir. Belediye
Bagkani’nin bulunmamasi halinde, Genel Miidiir Yonetim Kuruluna baskanlik eder. Genel
Miidiir ile Genel Miidiir Yardimcilarindan hizmette en eski olani, hizmette esitlik halinde
yasli bulunan1 Yonetim Kurulunun tabii iiyesidir. Yonetim Kuruluna atanan {iyelerin hizmet
siiresi 3 yildir. Siiresi dolanlar yeniden atanabilir. (2560 Md.7)

Yonetim Kurulu, olagan olarak her hafta belirli giinlerde toplanir. Toplanma, salt
cogunlugun saglanmasi ile olur. Kararlar, oy ¢oklugu ile alir. Cekimser oy kullanilamaz.
Opylar esit olursa, baskanin bulundugu tarafin oyu istiin sayilir. Kararlar gerekceli olur.
Kararda, karsi oy kullananlar gerekcelerini belirtiler. Yonetim Kurulu’nun gorevleri
Kanunda ayrintili olarak diizenlenmistir. (2560 Md.9)

HATSU Genel Miidiirliigii Yonetim Kurulu su isimlerden olusmaktadir:

Dog. Dr. Liitfii SAVAS ( Biiyiiksehir Belediye Bagkani )
Mehmet CAPARALI  ( HATSU Genel Miidiir V.)
Mahmut URHAN ( Genel Miidiir Yardimcisi )
Mubhittin SAHSUVAR ( Uye)

Denetgiler:

HATSU ’nun islemleri, hizmet siireleri i¢inde siirekli olarak calisacak olan iki
denetci tarafindan denetlenir. Denetc¢i segilebilmek i¢in miihendislik, hukuk, ekonomi ve
isletme konularindan en az birinde yiiksek 6grenim goérmiis ve uzmanlagmis bulunmak ve
ayn1 konuda en az 10 yil gorev yapmis olmak gerekir. Denetcilerin hizmet siireleri iki yil
olup, hizmet siireleri sonunda yeniden secilmeleri miimkiindiir. (2560 Md.10
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Genel Miudiirliik:

Genel Miidiir, Genel Miidiir Yardimcilari, Hukuk Miisaviri, Teftis Kurulu Baskam, I¢
Denetciler, Daire Baskanlari, Miidiirler ve bunlara bagl diger personelden olusur.

Genel Miidiir ve Yardimcilari:

HATSU Genel Miidiirii, Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Baskani’nin teklifi {izerine Icisleri
Bakani tarafindan atanir. Yonetim Kurulu iiyelerinde aranan sartlar, Genel Miidiirliige
atanacaklarda da aranir.

Genel Miidiirliik hizmetlerinin yiiriitilmesinde Genel Miidiire yardimcilik etmek ve
sayilar1 2’yi gegmemek lizere, yeteri kadar Genel Miidiir Yardimcisi bulunur. Genel Miidiir
Yardimcilari, Genel Miidiiriin teklifi izerine Hatay Biiyliksehir Belediye Bagkani’nin onay1
ile atanirlar.

Genel Miidiir Yardimcilarinin hizmet alani ile ilgili konularda yiiksekogrenim gormiis ve
en az 10 yillik uzmanlik dallarinda gorev yapmis olmalart gerekir. Genel Midiir,
yetkilerinden uygun gordiiklerini yardimcilarina devredebilir. Bu gibi hallerde, Genel
Miidiir Yardimcilart yetkili bulunduklari hizmet konularindan dogrudan sorumludur.
Ancak, bu durum Genel Miidiir’iin sorumlulugunu kaldirmaz.(2560, Md.11)

1.2.2 HATSU Hiyerarsik Yapilanmasi

HATSU ’nun orgiit yapisi, hem dikey hem de yatay yonden farklilasma ozellikleri
gostermektedir.

Dikey farklilagma, orgiitiin dikey yonde gorev ve yetki farklilagsmasinin bir sonucudur. Bir
yerel yonetime bagh kurulus olan HATSU kademeli bir 6rgiit yapisina sahiptir.

HATSU‘da dikey hiyerarsik kademelerin sayica fazla olmasi dolayisiyla dikey farklilagsma
diizeyi yiiksektir. Bu durum kontrol alani ilkesi 6n plana ¢ikmaktadir. Bilindigi gibi,
“kontrol alan1” ilkesi, bir yoneticinin etkili ve verimli bir sekilde yonetip kontrol edecegi
birim veya insanlarin sayisini ifade etmektedir. HATSU ’da bir iiste bagl ast sayisi genel
olarak azdir. Bu durum, hiyerarsik olarak ¢ok basamakli ve dik bir orgiit yapisinin
olugmasina yol agmustir.

Yatay farklilasma, fonksiyonel farklilagmanin sonucudur ve OoOrgiitiin yatay yonde
karmasiklasmas1 anlamina gelmektedir. HATSU ’da yatay farklilasma, ‘“fonksiyonel
orgiitlenme” ilkesine gore gerceklesmektedir. Bu tlir orgiitlenmede, benzer veya ayni
tiirden faaliyetler birlikte gruplandiril-makta, ayni birimin yetkisine birakilmaktadir.

HATSU Esas Yonetmeligi, HATSU’ yu fonksiyonel birimlere ayirmistir.

Fonksiyon esasina dayali orgiitlenmede, HATSU tarafindan yiiriitiilen hizmetler baslica {i¢
fonksiyonel kiimede toplanmustir.

Idari ve Mali Hizmetler, Yatirnmlar ve Isletmeler
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HATSU’ da Daire Baskanlar1 Genel Miidiir Yardimcilarina baghdir. 1. Hukuk Miisaviri, I¢
Denetim Birimi, Teftis Kurulu Bagkani, Sivil Savunma Uzman1 dogrudan Genel Miidiire
baglidir. Midiirlerin bazilar ilgili Genel Miidiir Yardimcisina, bazilar1 da ilgili Daire
Baskanina bagli olarak hizmetlerini yliriitiir.

Genel Kurul, Yonetim Kurulu ve Denetgiler HATSU ’nun Orgiit yapist igerisinde
hiyerarsik kademeler olarak degerlendirilmemistir.

HATSU, Genel Kurulu, Yonetim Kurulu, Genel Miidiir ve Yardimcilari, kurumun tepe
yonetimini olusturmaktadir. Diger ifade ile stratejik nitelikli kararlar bu seviyede alinmakta
ve uygulanmasi gozetilmektedir.

Daire Bagkanlar1 ise genel olarak orta diizey yoneticiler bigiminde nitelenebilir. Bu
nedenle, taktik nitelikli kararlar biiyilk Olciide bu diizeyde alinmakta ve uygulamasi
gozetilmektedir. Midiirliikler ve seflikler ise ilk kademe yOnetim birimleri olarak kabul
edilebilir. Operasyonel diizeydeki kararlar bu tiir birimlerde alinmakta ve uygulanmaktadir.
Miidiirlikler ve seflikler, aynt zamanda daha yiiksek seviyede alman kararlarin
uygulamaya geg¢irildigi yonetim birimleridir.

HATSU’yu olusturan yonetim organlar1 orgiit birimleri, yonetim diizeyleri acisindan {i¢
ana gruba ayrilir.

Stratejik Diizey: Yatinnm plan ve programinin olusturulmasi, biit¢enin, stratejik planin ve
performans programinin sekillendirilmesi, hizmet politikalarinin belirlenmesi.

Taktik Diizey: Stratejik diizey tarafindan belirlenen cerceve icerisinde, hizmetlerin
yiiriitiilmesi ne iliskin teknik ve taktik faaliyetlerin belirlenmesi ve yliriitiilmesi.

Operasyonel Diizey: Stratejik ve taktik diizey tarafindan alinan kararlarin ve verilen
talimatlarin yerine getirilmesi.

Genel Kurul
Yinetim Kurulu
Genel Midir
Genel Miidiir Yrd.

Daire
Baskanhklarn
Taktik Diizey

Miidiirlikler
Seflikler
Operasyonel Diizey
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1.3 Fiziksel Yap1

1.3.1 Binalar ve Tesisler

HATSU (Hatay Biiyiiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel
Miidiirliigii) hizmetlerini ve gorevlerini kendi miilkiyetinde bulunan HATSU merkez binasi
ve 15 yardimct hizmet binasinin yani sira 17 ayri tahsilat subesinde hizmetlerini Hatay
merkez ve tasra ilgelerinde yerine getirmektedir.

Ayrica; 591 adet Sondaj Kuyusu, 580 su deposu, 13 adet su ve atik su aritma tesisi
ve bunlarin igletilmesi ile ilgili tesis sahasinda hizmet binalar1 bulunmaktadir.

. Idaremizce Hatay kentine saglikli ve kaliteli icme suyu saglanmak iizere 4 adet
Igcmesuyu Aritma Tesisi ile yine Hatay halkinin saglikli ve temiz bir ¢evrede yasamasina
katkida bulunmak tizere 9 adet Atiksu Aritma Tesisi ile hizmet vermekteyiz.

Hizmet Binalari1 ve Tesislerin Durumu

Ana Hizmet Binasi 3 Blok

Yardimct Hizmet Binasi 15 Adet

Tahsilat Vezneleri 17 Adet

Igmesuyu Aritma Tesisi 4 Adet

Atiksu Aritmama Tesisi 9 Adet
5 —
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Tesisler

ATIKSU ARITMA TESISLERI

Tesis Ad1 Bulundugu ilce Kapasitesi
m?/giin

Iskenderun Atiksu Aritma Iskenderun 86.400

Tesisi

Antakya Atiksu Aritma Antakya 32.800

Tesisi

Payas Atiksu Aritma Tesisi  Topsahasi
(2adet)
Tiitenbaca
Belen Paket Atiksu Aritma  Belen (Toki)
Tesisi
Denizciler Iskenderun (Bekbele)
Atiksu Aritma Tesisi

Karayilan Kiigiik Atiksu Iskenderun
Aritma Tesisi
Dortyol Atiksu Aritma Dortyol
Tesisi
Samandag Atiksu Aritma
Tesisi Samandag
TOPLAM | 9 ADET TESIS 155.619
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ICMESUYU ARITMA TESISLERI
Bulundugu Tlce

Tesis Ad1

Yayladag1 igmesuyu Aritma
Tesisi

Sebenoba Paket Aritma
Tesisi

Mizrakli Paket Aritma Tesisi

Iskenderun igmesuyu Aritma
Tesisi
TOPLAM

Yayladag
Yayladag
Samandag
Iskenderun

4 ADET TESIS

Kapasitesi
m3/giin
3888

432

604,8

JRENV

137.924,8
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1.3.2 Araglar
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Kayith Arac ve is Makineleri

237 Sayili tasit kanununa tabi 114 kayith arag¢ ve is makinesi mevcuttur.

SIRA TASITIN CINSi
NO

Cift Sira Pick-Up ( 4x2)

Cift Sira Pick-Up ( 4x4)

Binek Otomobil
Minibiis
Motorsiklet
*Kamyon

Arazoz

Kanal Araci
Lovbed

Akaryakit Tankeri
Tir

Damperli Kamyon

TOPLAM
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1.3.3 Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

HATSU Genel Miidiirliigii hizmetlerini yerine getirirken en son teknoloji kullanmay1
hedeflemekte bunu da asagida sunulan tablolarda da goriildiigii lizere basarmaktadir.
Teknoloji ¢agimi yasadigimiz bu giinlerde HATSU Genel Midiirliigii biitiin teknolojik
kaynaklar1 kullanmay1 6ncelikli hedeflerinden biri olarak belirlemistir. Asagidaki tablolarda
HATSU Genel Midiirliigii’nde kullanilan Bilgisayar, Bilgisayar programlari, Biiro Makine
ve Ekipmanlarina ait sayisal bilgiler yer almaktadir.

HATSU Genel Miidiirliigiiniin ilgili birimlerinde kullanilan muhasebe, abone ve
teknik bilgisayar programlarina ait tablo su sekildedir: Tiim yazilimlarimiz sinirsiz kullanici
lisanshi olup degisim ve gelisimlere uyum saglayabilecek yapidadir.

>, =
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Teknolojik Kaynaklar

Eyliil/2017 tarihi itibariyle Teknolojik Kaynaklar

Malzeme Ismi
Masaiistii Bilgisayar
Diziistii Bilgisayarlar
Tablet Bilgisayarlar
Fotokopi Makineleri

REX.ROTARY MP 201 SPF MONO DiG Fotokopi
Makinesi

REX.ROTARY MP 4054SP MFC Fotokopi
Makinesi

IP Telefonlar

Cok Fonksiyonlu Yazici
Lazer Yazici

Lazer Yazic1 Renkli

Lazer Yazic1 Deskjet

Yazici ( Genis Format)

S
a™ ®
oo — H@TSU
PERE@RNANS PROGRAMIF201i8




A3 Ankjet Yazict

Nokta Vuruslu Yazici
Projeksiyon Makinesi

Barkod Yazicilar ve Okuyucular
Kamera

Fotograf Makinesi

El Terminali

Ip Telefon Santrali

Veri Depolama Unitesi

Kayit Cihaz1
Bilgisayar Server Kasalari

Bilgisayar ve Sunucular

’0 ) ;:l-’
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Abone Yonetim Bilgi Sistemi

Biitce ve Tahakkuk Esasli Muhasebe Yonetim Sistemi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

Hukuk Icra Takip Modiilii

Masaiistii CAD ve GIS Yazilimi

Firewall Gilincelleme Yazilimi

GIS-ABYS Goriintiileme Veri Isleme Yazilimi

GIS Proje Yonetim Takip Yazilimi

Hidrolik Tasarim ve Hesaplama Yazilimi

Sebeke Tasarim ve Hidrolik Hesaplama Yazilimi

Yagmursuyu Sebeke Tasarim ve Hesaplama Yazilimi

Igmesuyu Sebeke Tasarim ve Hesaplama Yazilimi

.;Z;: ﬁ@
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1.4.Insan Kaynaklan

1.4.1- Kadro Tiiriine Gore Personel Dagilim

HATSU Genel Midiirligi Eyliil/2017 yili itibariyle 170 memur, 195 is¢i toplam 365 kadrolu
personel ve 31 sozlesmeli personel ile is ve islemlerini yiiriitmektedir. Ayrica su ve kanalizasyon
ile abonelik hizmetlerinin daha verimli olarak sunulabilmesi i¢in hizmet yoluyla temin edilen
personeller de gorev yapmaktadir.

[
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Personel Dagilim Orani1 (%)

200-
180+
160+
140+
120+
100+

80-

60-

E Memur
M isci
[1Sozlesmeli

NN NN NN NN
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1.4.2. Yas Durumuna Gore Personel Dagilim

Idari Personelin Yas Dagilim

Eyliil/2017 itibariyle Idari Personelin Yas Dagilim1

21-25Yas | 26-35 36-45 Yas 46-55Yas  56- Uzeri

Kisi Sayis1

H21-25 H26-35 M36-45 M46-55 E56-60
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Isci ve S6zlesmeli Personelin Yas Dagihm

Eyliil/2017 itibariyle isci ve Sézlesmeli Personelin Yas Dagilimi

21-25 Yas 26-35 Yas 36-45 Yas 46-55 Yas 56- Uzeri

Kisi Sayis1

m21-25Yas ®26-35Yas = 36-45Yag = 46-55Yas = 56-Uzeri
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1.4.3- Egitim Durumuna Gore Personel Dagilim

Eyliil/2017 itibariyle idari Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Y. Lisans ve
Doktora

Ikogretim On Lisans Lisans

Kisi Sayis1

Yiiksek Lisans .
1% llk6gretim
7%

Lisans
45%

Lise
27%

Onlisans
20%
ol
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Eyliil/2017 itibariyle isci ve Sozlesmeli Personelin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Y. Lisans ve
Doktora

Ikogretim On Lisans Lisans

= ilkdgretim = Lise = Onlisan = Lisans = Yiiksek Lisans
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II. PERFORMANS BILGILERI

2.1.Stratejik Plan ve Ust Politika Belgeleri Iliskileri:

AB Miiktesebatina Uyum Programm

e AB standartlarina uyum caligsmalari ile es zamanh yliriiyen katilim siirecinin temel unsurlari
arasinda yer alan ve yasal diizenlemelerin yapilmasi 6ngoriilen oncelikli alanlardan biri de
“Cevre” alanidir. Cevre alani i¢in 2009-2013 yillart arasinda ¢ikarilmasinda yarar goriilen
yasal dilizenlemelerin en Onemlilerinden birini Avrupa Birliginin 2000/60/AT sayili Su
Cerceve Direktifi'ne uyum saglamak i¢in ¢ikarilmast gereken Cerceve Su Kanunu
olusturmaktadir.

e Su Cerceve Direktifi Aralik 2000’de yiriirliige girmis olup, tim Avrupa’da entegre su

yonetimi i¢in bir ¢ergeve olusturmaktadir Su Cerceve Direktifi’nin ana hedefi, nehir havzasi
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bazinda yonetim kavramini yayginlastirmaktir. Suyun, korunmasi ve savunulmasi gereken bir
kamu kaynagi oldugu diisiincesi temel alinarak, Su Cergeve Direktifi’nin hedefleri, yilizey
sulari, yer alt1 sular1 ve koruma alanlari i¢in ayr1 ayr1 tanimlanmaistir:

¢ Sucul ekosistemler ve bunlara bagli diger ekosistemlerin daha fazla tahribatin1 6nlemek.

¢ Sucul ¢evrenin iyilestirilmesi, emisyonlarin azaltilmasi gibi vb.

e Su kaynaklariin uzun vadeli korunmasi i¢in siirdiirtilebilir kullanimi tegvik etmek.

e Yeralt1 suyu kirliligini azaltmak.

e Yiizey sular1 i¢in ¢evresel hedefler iki par¢cadan olusmaktadir:

e “iyi ekolojik duruma” ulagmak; bu hedef tiim yiizey suyu kiitleleri i¢in gecerlidir.

e “iyi kimyasal durum”; bu hedef havzadaki tiim yiizey sular1 ve kiyidan 12 millik alanda deniz
i¢in gecerlidir.

e Hedef, oncelikli maddeler, var olan Avrupa yonetmeliklerinde ¢evresel kalite standartlari ile
belirlenen maddeleri igermektedir.

e Yeralti sulari i¢in iki hedef belirlemistir:

e Yeralt1 su kiitlelerinin korunmasi, iyilestirilmesi, restorasyonu ve yeraltt suyu cekimi ile
beslenme dengesinin kurulmasi.

e Yeralt1 su kirliliginin azaltilmasi.

e Koruma alanlar ile Su Cerceve Direktifi, var olan komisyon yasalar1 ile korunan alanlari
kastetmektedir. Bunlar, insan kullanimi i¢in giinde 10 m3’den fazla su ¢ekildigi i¢in
korunmasi gereken yerler, kabuklu sucul hayvanlarin yasadiklari sular, ylizme amach
bolgeler, besine hassas alanlar ve korumanin 6zellikle su durumunu koruma ve gelistirmeye
dayandig1 Kus ve Habitat Direktifine bagli alanlar.

e Koruma alanlari i¢in iki hedef vardir:

(1)Pargas1 bulundugu su kiitlesi/kiitlelerinin hedefleri,

(2) Koruma altinda bulunduklari kanunlarin gerektirdigi ek hedefler.

Kalkinma Planlarinda Su ve Kanalizasyon Hizmetleri

e Biiyliksehir belediyelerinin genisleyen goérev alanlar1 sebebiyle, su ve kanalizasyon
idarelerinin hukuki ve kurumsal yapisinin yeniden diizenlenecegi,

e Siirdiirtlebilir sehirler yaklagimina uygun olarak sehirlerde su ve kaynak verimliligi, ¢evre
duyarlilig1 ve yasam kalitesinin artirilacagi,

e Su ve toprak kaynaklarinin miktarinin ve kalitesinin korunmasi, gelistirilmesi ve talebin en
yiiksek oldugu tarim sektorii basta olmak {izere siirdiiriilebilir kullanimin1 saglayacak bir

yonetim sisteminin gelistirilmesinin amaclandigi,
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e Su yoOnetimine iliskin mevzuattaki eksiklik ve belirsizlikler giderilerek kurumlarin gorev,
yetki ve sorumluluklarinin netlestirilecegi, su yonetimiyle ilgili tim kurum ve kuruluslar
arasinda isbirligi ve koordinasyonun gelistirilecegi,

e Ulusal havza smiflama sistemi, su kaynaklarinin korunmasi ve stirdiiriilebilir kullanimina
imkan verecek sekilde gelistirilecegi,

e Yeralt1 ve yeriistii su kalitesinin ve miktarinin belirlenmesi, izlenmesi, bilgi sistemlerinin
olusturulmasi, su kaynaklarinin korunmasi, iyilestirilmesi ile kirliliginin Onlenmesi ve
kontroliiniin saglanacagi,

e Ulkemiz su potansiyelinin tamaminin ihtiyaglar dogrultusunda siirdiiriilebilir bir sekilde
kullanilmas1 ve kullanimin tarifelendirilmesinin saglanacagi,

e Iklim degisikliginin ve su havzalarindaki tiim faaliyetlerin su miktar1 ve kalitesine etkileri
degerlendirilerek havzalarda su tasarrufu saglama, kuraklikla miicadele ve kirlilik 6nleme
basta olmak iizere gerekli 6nlemler alinacagi,

e Sulamada strdiiriilebilirligin saglanmasi agisindan yeralt1 su kaynaklarina yonelik miktar
kisitlamasi, farkli fiyatlandirma gibi alternatifler gelistirilecegi,

e Sulama birliklerinin ¢alisma stiregleri gdzden gegirilerek, sistemin daha etkin hale getirilmesi
yoniinde alternatifler olusturulacagi,

o Afet risklerinin azaltilmasimma yonelik uygulama mekanizmalar1 giliclendirilerek, afetlere
hazirlik ve afet sonras1 miidahalede 6zel 6nem arz eden hastane, okul, yurt gibi ortak kullanim
mekanlar1 ile enerji, ulastirma, su ve haberlesme gibi kritik altyapilarin giiclendirilmesine

oncelik verileceginin planlandigi hiikkiim altina alinmistir.
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2.2 AMAC VE HEDEFLER

2.1.1 Misyon, Vizyon ve Kurumsal Degerler

Medeniyetler ve Hosgorii Kenti HATAY” 1n
Giivenilir Su ve Kanalizasyon Yonetimi Olarak;
Insan Odakl1; Adil, Kesintisiz, Hizl1 ve
Kaliteli Hizmet Sunmak.

Medeniyetler ve Hosgorii Kenti HATAY’ da
Yesil Dokulu Cevre Anlayisi ve
Insan Odakli Hizmetle,
Kesintisiz Igme suyunu,
Uygun Kosullarda Saglayan Giivenilir Kurum Olmak

DEGERLERIMIZ L
Giivenirlik

Takim Ruhu ile Calismak
Yenilike¢i ve Stirekli Gelisim
Vatandas Odakli Hizmet Sunumu
Basariya Odaklilik
Aciklik ve Seffaflik
Tarafsiz ve Adil Olma
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2.2.2. Kurumsal Degerlerimiz

Vatandas
Odakhhk

KURUMSAL

Siirekli
Degisim

DEGERLERIMIZ

Acikhk
&
Seffafhk

Calisanlarin kurumda hakim degerleri nasil algiladiklar1 yapilan anketler ve toplantilarla
incelenmis, mevcut kiiltiiriin detayli bir analizini ¢ikarilmis ve calisanlarin kurumda gérmek
istedikleri degerler sorgulanarak, kurumda arzulanan kiiltiirii kisisel motivasyon, kurumsal
gelisim ve vatandaga yonelik ii¢ ayr1 boyutta analiz edilmistir.

Bir kurum degerleri etrafinda biitlinlesir ve ger¢ek kurumsal kimligini kazanir. HATSU
Kurumsal degerlerini belirlemek amaciyla, katilimcilarin kurumda yasatilmak istenen degerlerin
belirlenmelerini saglamak ve bunun nasil yayginlastirilabilecegine iliskin bilgi ve goriisleri
alinmistir. Bu ¢ercevede belirlenen kurumsal degerlerimiz sunlardir.
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Giivenilirlik

HATSU, faaliyetlerinde tiim paydaslara kars1 hizmetleri en 1yi sekilde sunma, esneklik,
sO0z verilen zamanlamalara uyma ve maliyetteki etkinligimizle vatandasin beklentilerine diiriist
ve gilivenilir bir yanit verebilmek, etik kurallara uygun davranarak, giivene dayali iliskiler
gelistirmek ve kurumsal olarak verdigimiz sozii yerine getirmek temel degerimizdir.

Yenilikgi ve Siirekli
Degisim

HATSU, hizmetlerinde yeterli olgunluga ulagsmak amaciyla, arastirma siiregleri ve elde
edilen ¢iktilarda stirekli yenilikgilige, gelisime ve degisime yatirim yapmanin, vatandaslarimizin
ihtiyaclarini en iyi sekilde karsilamanin en 6nemli 6n kosullarindan birisi olduguna inanir ve
bunu ilke edinir.

Vatandas Odakh Kaliteli Hizmet Sunumu

Amacimiz vatandasimizin basarimizin odak noktasinda oldugunu unutmadan her zaman
hizmetlerimizi yiiksek kalitede sunmaktir. Etkin, gercek¢i ve uygulanabilir ¢éziimler sunarak,
yiikiimliiliklerimizi yerine getirmeye calisir, yapict tutumlar sergileyerek, vatandagimizin
hizmetlerimizden memnuniyetinde stirekliligi saglamayr amaglariz. Bizleri yonlendiren
vatandaslarimizin ihtiyaglaridir. Vatandasimizin ihtiyaglarin1 daha iyi anlamaya, gelistirmeye,
yenilikgi tirlinler sunmaya calisiriz.

B82S ﬂ"o

Bi]\’lJ’(‘s‘Eﬁ;rBAEL‘E;\VFjI ] H @TS U
IPEREORIVIANS; PROGRAMI20i18;




Basar1 Odakhhk

Dogru hedefler koyup, bu hedeflere ulasmak i¢in sonu¢ odakli bir 6zdisiplin i¢inde
hareket eder. HATSU takimini olusturan her birey, potansiyellerini en iist diizeyde kullanarak
performanslarini bireysel ve kurumsal diizeylerde daha {ist bir seviyeye tasimaya calisirlar.

Takim Ruhu ile
Cahsmak

HATSU, takim c¢alismasini benimser ve farkli fikirleri en iyiye ulagsma yolunda yapilan
bir katki olarak goriir. Takim olarak bagarma hissini gii¢lendirerek, tecriibelerini paylasir ve
yenilikleri hizmetlerine yansitir. Tiim ¢alisanlarimiz birbirleriyle ve paydaslariyla olan iligkilerde
takim ruhunu sergilemeyi ilke edinmistir.

Aciklik ve Seffafhk

o S
Aciklik ve seffaflik vatandasimiza, ¢alisanlarimiza ve paydaslarimiza verdigimiz degerin
bir gostergesidir. Iletisimde ve uygulamalarimizda agik davranmak, seffaf, adil ve diiriist olmak
temel degerlerimizdendir. Iyi bir yonetimin seffaflik, hesap verebilirlik gibi ilkelere sahip olmasi
gerektigine inaniriz. HATSU , kurumsal bilgileri gizlilik ilkelerine ve yasalara uyarak, anlasilir
bir bicimde ve zamaninda paylasir; bu bilgileri ulasilabilir kilar.
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Tarafsizlik ve Adil Olma

HATSU, Kurumsal olarak calisanlarina, hizmet sundugu kesimlere ve paydaslarina karsi
kisisel cikarlar1 gozetmeksizin, firsat esitligini esas alarak, istikrarli ve tutarli davranir; her
durumu objektif bir bicimde degerlendirerek karar verir. HATSU, ger¢eklestirdigi her tiir islem
ve kararlarinda taraflara dil, irk, cinsiyet, siyasi diisiince, din ve mezhep gibi higbir ayrim
gozetmeden esit mesafede kalarak, ilgililerin haklarina ve yiikiimliiliiklerine uygun diisen en adil
islemin yapilmasini gozetir.

HATSU, kurumsal faaliyetlerini yerine getirirken tarafsizligimin 6nkosul oldugunun
bilincinde olarak biitiin paydaslarina kars1 adil ve tarafsiz olmay1 hedefler.

SUYUMUZU ISRAF ETMEYELIM! T
SU KAYNAKLARIMIZI KORUYALIM! :
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2.3. STRATEJiK ALAN, AMAC VE HEDEFLER

HEDEF

STRATEJI

e
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2.3.1. Stratejik Alanlara Gore Stratejik Amacg ve Hedefler

HATSU, mevcut durum analizi ve ana faaliyetler ile ilgili yapilan komisyon g¢aligmalarinda
olusan ortak disiinceler cercevesinde HATSU' da stratejik oncelikli 6 alanin 6nem kazandigi
belirlenmistir.

1.KURULUS SURECI YONETIMI

HATSU'nun kurumsal yapisinin daha etkin hale getirilebilmesi i¢in kurulus siireci yonetiminin
tamamlanmasi, , personelin sunmus oldugu hizmetlerle alakali bilgi ve becerilerini artirarak
gerekli ekipman ve araclarin temin edilmesi, vatandaslarimiza daha kaliteli hizmet verebilmek
amaciyla her tiirlii bilisim altyapisinin kesintisiz olarak isleyisinin saglanmasi, talep ve
sikayetleri dikkate Hataylilarin memnuniyetine yonelik gerekli ¢aligsmalarin yapilmas: kurulus
siireci yonetimiyle ilgili calismalar1 kapsaminda yapilacaktir.

2. YONETIM VE ORGANIZASYON

HATSU'un kurumsal yapisinin daha etkin hale getirilebilmesi i¢in yonetim ve organizasyon
yapisinin gézden gegirilmesi ve yeni donem oOnceliklerine ve is yapma bicimlerine gore
yenilenmesi, aksamalarin giderilmesi ve hizmet iiretiminin, biitiin Hatay olarak saglanmasi,
mevcut yonetmelik ve yonergelerde olusabilecek degisikliklerin zaman kaybetmeksizin
giincellestirilmesi, personelin sunmus oldugu hizmetlerle alakali bilgi ve becerilerini artirarak
gerekli ekipman ve araglarin temin edilmesi, vatandaslarimiza daha kaliteli hizmet verebilmek
amactyla her tiirli bilisim altyapisinin kesintisiz olarak isleyisinin saglanmasi, talep ve
sikayetleri dikkate alarak tiim paydaslarimizin memnuniyetine yonelik gerekli ¢alismalarin
yapilmasi1 kurumsallasma ¢aligmalar1 kapsaminda yapilacaktir.

3. SU KAYNAKLARI YONETIMi

HATSU  olarak, stratejik plan calismalarini, mevcut su havzalar1 ve onlarin dogal
kaynaklarmin korunmasi, gelistirilmesi ve stirdiiriilebilir kullanimu ile ilgili orta ve uzun vadeli
kararlara ve yatirim programlarina rehberlik saglamak, Hatay''mizin havzalarini ekolojik,
ekonomik, sosyal ve kiiltlirel fayda ve hizmetleri ile ilgili ihtiya¢c ve beklentilerinin yeterli
diizeyde ve siirdiiriilebilir olarak karsilanmasi i¢in yapilacak c¢alismalara ortak bir yol
gostermektir.

Biitiin Hatay'ln su hizmetini verecek olmamiz ile su kaynagi ihtiyaci artmis ve mevcut
kaynaklarin korunmasi ve yeni su kaynaklariin bulunmasi stratejik onceligimizdir.

Saglikli igme suyu sunabilmek i¢in, su kaynagindan itibaren insan sagligina uygun bir duruma
getirilerek eski sebekeler yenilenerek suyun depodan ¢ikisindan evde musluktan akisina kadar
siiren yolculugu online izlenecektir. Bdylece biitiin vatandaslarimiz musluklarindan akan
saglikli suyun i¢ilmesi konusunda HATSU'ya giiven artacaktir.
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4- SUILETIMI YONETIMI

06/12/2012 Say1: 28489 6360 sayili On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi Ve Yirmi Yedi ilge
Kurulmast ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun ile Biiyiiksehirlerin gorev, yetki ve sorumluluk alanlar1 genislemistir. HATSU olarak
2015-2019 stratejik plan donemi boyunca “Biitiin Hatay'a” hizmet edecegiz.

Vatandaslarimizin temiz, saglikli icme suyu hakkini, en dogal ve en temel hak olarak
gdriiyoruz ve hicbir mazeretin olmayacagina inaniyoruz. . Igme suyu, kanalizasyon, atik su
aritma, kat1 atik imha tesisler gibi teknik altyapr hizmetlerinin sunumunda yasanan
yetersizlikler ve sikintilarin hizla giderilmesi saglanacaktir. Biitiin Hatay'in mevcut durumu
tespit edilerek ve 5 yil igerisinde bitirilecektir. Hatay'in her noktasinda ayn1 hizmet kalitesinin
tutturulmasi i¢in ¢aligsmalara ¢ok onem verilecektir.

5. ATIKSU YONETIMI

Modern ve ¢agdas sistemler ile ¢evreye duyarlt ve ¢evre sagligini 6n planda tutan yaklagimla,
kanalizasyon, i¢me suyu, aritma hizmetlerini kesintisiz olarak sunmayi, Vatandas
memnuniyeti ve hizmet standartlari1 esas alan yonetim anlayisimiz ile HATSU
faaliyetlerinde 7/24 calisan ekiplerimiz sayesinde kesintisiz hizmet sunmak, ariza ve sorunlara
bolge diizeyinde, biitiin Hatay'da olusturdugumuz birimler ve sefliklerle “I¢gme Suyu,
Kanalizasyon ve Aritma Sistemlerinin, Kesintisiz, Etkin ve Verimli Isletilmesi”
saglanacaktir.

6. AR-GE YONETIMi

Kurumsal Ar-Ge faaliyetlerini yiiriitmek amaciyla teknik ve beseri donanima sahip Ar-Ge
yapilanmasini olusturarak, Su ve Kanalizasyon yonetiminde bilimsel yaklasimin saglanmasi ve
kurumsal basar1 modeline hizmet ederek, suyunun kalitesini arttirmaya ve aritma
teknolojilerini gelistirmek ve su aritma tesislerindeki siireglerin verimliligini arttirmaya
yonelik su ve atiksu hizmetleri konusunda ana plan hazirlanarak kaliteli bir hizmet
sunulacaktir.
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1. KURULUS SURECI YONETIMi
HATSU ‘nun Cagdas Bir Hizmet Kurulusu olarak Kurulumunu

SR UIH A Tamamlamak. Kesintisiz, Hizh ve Kaliteli Hizmet Sunmak.

Hedef 1.1 Su ve atiksu hizmetlerini aksatmadan kurulus siirecini yonetmek.

2.YONETIM VE ORGANIZASYON

Stratejik Ama¢ 2. Kurumsal Kimligin Gelistirilmesi ve Kurumsal imaj Biitiinliigiiniin

Saglanmasi.

Hedef 2.1 Kurumsal kimlik ¢aligmas1 yapmak.

Stratejik Ama¢3  Kurumsal Gelisme ve Ilerlemeyi Saglamak icin Su ve Kanalizasyon

Yonetiminde Bilgiye Dayal1 Olmanin Saglanmasi.

Hedef 3.3 Faaliyetleri disipline edecek, etkenlik ve verimli arttiracak sistemler
kurmak ve var olan sistemleri gelistirmek.

Stratejik Amac4 Su ve Kanalizasyon Yonetimine Iliskin Politika Uretimi ve

Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesini Etkili Bicimde Gerceklestirecek Insan
Kaynagi Yonetiminin Saglanmasi.

Hedef 4.2 Her yil c¢alisan memnuniyet arastirmast yapmak ve sonuclarini
projelendirerek iyilestirme saglamak.

Hedef 4.3 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda i¢
kontrol sistemini kurmak, uygulamaya gecirmek ve siirdiirebilirligini
saglamak.

Hedef 4.4 Etkili bir egitim yonetim sistemi kurmak ve uygulamak.
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3. SU KAYNAKLARI YONETIiMi

Stratejik Amac5S  Mevcut Su Kaynaklarimin  Gelistirilmesi, Korunmasi1 ve

Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasi

Hedef 5.1 Yapimi Siirdiiriilen Tesislerin devir alinmasina ve yeni kaynaklarin
yaratilmasi
Hedef 5.2 Icmesuyu gdl ve mutlak koruma alanlarinda kalan arazileri

kamulastirmak, agaclandirilmaya uygun olan kismmin kurum adina
tahsisini saglamak ve yapilasmasmi yasak oldugu alanlarda eski
yapilasmay1 azaltmak.

Hedef 5.3 Idarenin Miilkiyetinde olan agaglandirmaya miisait mutlak koruma
alanlarin1 havza ve arazi niteligine uygun aga¢landirmak.

Stratejik Amac 6  Yeni Su Kaynaklarinin Gelistirilmesi

2015-2019 Stratejik Planda, 2018 yil1 i¢in hedef ve maliyet konulmamastir.

4. SU ILETIiMi YONETIMIi

Stratejik Ama¢ 7  Suyun Saghkh ve Kaliteli Bir Sekilde Aritilmasi.

Hedef 7.1 Su kalitesini TSE, AB ve Diinya Saglik Teskilat1 Standartlarinda Tutmak.

Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saghkh iletiminin
Saglanmasi

Stratejik Amac 8

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve {ist yapilarinin mevcut durumlarini
Hedef 8.1 analize etmek, kesintisiz olmasini saglayacak sekilde iyilestirmek ve
isletme verimliligini arttirmak.

Icmesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak igin; sebeke proje

Hedef 8.2 ve sebeke ingaatin1 yapmak
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5. ATIKSU YONETIMi

Kamu ve Cevre Saghgim1 Koruma Cahismalarina katki Saglamak

Stratejik Ama¢ 9  Uzere Atiksuyun Yonetilmesi, Endiistriyel Atiksularin Atiksu Altyapi
Sistemlerinde ve Cevrede Yol Acacagi Tahribatin Onlenmesi.

Atiksu kanal sistemlerinin ve aritma tesislerinin igletme maliyetlerini

Hedef 9.1 azaltma ve verimliliklerini arttirmak.

Tim atiksularin atiksu desarj standartlarina uygun olarak alici ortama
Hedef 9.2 vermek amaciyla atiksu yapilarini planlamak, projelendirmek, insa etmek
ve alic1 standartlarina getirmek.

Biyolojik ve ileri biyolojik aritma tesislerine ¢ikis sularinin, yesil alan
Hedef 9.3 sularina, sanayi vb. yerlerde kullanilmak iizere, geri kazanilmasini
saglamak amaciyla gerekli yapilar1 olusturmak.

Hedef 9.4 Aritma camurlarinin degerlendirilmesine yonelik ¢aligsmalar yapmak.

Atiksu Kanal Sistemini Korumak, Sel ve Su Taskinlar1 Onlemek ve

Stratejik Ama¢ 10 Yagmur Atiksularindan Faydalanmak Amaciyla Yagmur Sularinin
Kanal Sisteminden Tamamen Ayristirilmasi.

Sel baskinlarin1 onlemek amaciyla ilgili kuruluslarla igbirligi halinde
Hedef 10.1 gerekli plan projeleri hazirlamak, kritik noktalarda projeleri hayata
gecirmek.

Stratejik Ama¢ 11 Yiiksek Standartlarda Hizmet Sunulmasi ve Siirekli Gelistirilmesi.

2015-2019 Stratejik Planda, 2018 yil1 i¢in hedef ve maliyet konulmamastir.

Stratejik Ama¢ 12 Faaliyet Giderlerinin Azaltilmasi ve Verimliligin Arttirilmas.

Hedef 12.1 Sehre verilen 1 m® suyun maliyetini diisiirmek.
Su kayip / kagaklarin nedenleri arastirilarak, buna yonelik yonetim
Hedef 12.2 planinin gelistirilip uygulamaya gecilmesiyle su kayip/kagak oranini
indirmek.
Hedef 12.4 Tahsilatin aylik tahakkuk degerine oranini ytikseltmek.
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Miisteri Odakh Yaklasimlarla Is ve Islemlerde Miisteri

Stratejik Amag 13 Memnuniyetinin Arttirilmasi.

Miisterilere saglanan hizmetlerin degerini Ol¢ecek calismalari siirdiirmek
ve sonuglarmi projelendirerek organizasyonel fonksiyonlari, sistemleri,
Hedef 13.1 politikalar1, islemleri ve prosediirleri siirekli gelistirmek.

Stratejik Amac¢ 14 Halkin Su Kiiltiiriinii ve Su Kullanim Bilincinin Gelistirilmesi.

Hedef 14.1 Cevre, doga ve kurumsal tanitim faaliyetleri gerceklestirmek.

Kitle iletisim araglar1 ile su bilincini arttirmak ve toplumu bilinglendirerek
Hedef 14.2 . <

suya giiven duyulmasini saglamak.

Olagandist Durumlarda Su ve Kanalizasyon Yonetimi icin Hazirlikh

Stratejik Amag 15

Olunmasi.
Hedef 15.1 Yiizeysel su kaynaklarinda yasanabilecek durumlarda kullanilmak iizere
’ belirli sayida kuyuyu aktif halde tutmak.
Hedef 15.2 Kriz d(?nemlerl'nd.e su iletimi, dagitimi, tahliyesi ve kriz yonetimi icin
alternatifler gelistirmek.

6.AR-GE YONETIMIi

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri ile Yeni Uriin, Yeni Hizmet ve

Stratejik Amag 16 Yeni Teknoloji Kazanimlarinin Elde Edilmesi.

Su ve kanalizasyon yonetiminde bilimsel yaklasimi saglamak ve kurumsal
Hedef 16.2 basar1 modeline hizmet etmek amaciyla Ar-Ge projelerini hazirlamak ve
yiiriitmek.
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2.3.2 Performans Programn ile ilgili Bilgiler Ve Yasal Dayanaklan

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal g¢ercevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmustir.
Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali yonetim sistemimize dahil
edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitceleme sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlar1 olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitastyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglar1 arasinda
baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlar1 araciliiyla kamuoyuna agiklanmaktadir.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 9 uncu maddesi ile kamu

idarelerine yliriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini igeren performans programi hazirlama ylkimliliigii getirilmistir. Performans
programlarinda, stratejik planlarda yer alan amac¢ ve hedefler dogrultusunda, belirlenen
performans hedeflerine, bu hedeflere ulagsmak i¢in gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin
kaynak ihtiyacina ve performans gostergelerine yer verilmektedir.
Performans programlari, biitge dokiimanlarinda mali bilgilerin yaninda, performans bilgilerinin
de yer almasini saglayarak, ¢ikt1 ve sonu¢ odakli bir biitceleme anlayigini 6n plana ¢ikarmakta,
yeni kamu mali yonetim sistemimizin dayandig1 mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkelerine
islerlik kazandirmaktadir.
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2.4 PERFORMANS AMAC, HEDEF VE FAALIYETLERI ILE iLGILi GOSTERGELER

2.4.1 Stratejik Alanlarin Maliyetlendirilmesi Tablosu

S;Il(l)A STRATEJIK ALANLAR Kaynzzrl;IiJl)ltiyacl Kaylzaol/(o ())ranl
SA.1 KUi%ﬁsTsigﬁEd 10.750.000,00 25

SA.2 oggggiTzifsng 118.931.000,00 27,4
SA3 SU I;gg‘%ﬁi‘“m 4.041.000,00 0,1

SA.4 | SUILETIMI YONETIMI 161.225.000,00 38

SA.5 ATIKSU YONETIMI 139.000.000,00 32

SA.6 AR-GE YONETIMI 102.000,00 0,0002

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 434.049.000,00
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2.4.2 Stratejik Amacg ve Hedeflerin Maliyetlendirilmesi Tablosu

SIRA Kaynak Kaynak Oram
STRATEJIiK AMAC VE HEDEFLER ihtiyaci (TL) (%)

KURULUS SURECI YONETIiMI 10.750.000,00 -

HATSU* nun Cagdas Bir Hizmet

Kurulusu olarak Kurulumunu
Tamamlamak. Kesintisiz, Hizhh ve
Kaliteli Hizmet Sunmak.

10.750.000,00 2,5

Alan | v SNETIM VE ORGANIZASYON 118.931.000,00 27,5

Kurumsal Kimligin Gelistirilmesi ve
Kurumsal Imaj Biitiinliigiiniin 1.650.000,00
Saglanmasi.

Kurumsal Gelisme ve Ilerlemeyi
Saglamak Icin Su ve Kanalizasyon
Yonetiminde Bilgiye Dayali Olmanin
Saglanmasi.

116.751.000,00
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Kaynak Kaynak
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER Ihtiyac1 (TL)  Oram (%)

Su ve Kanalizasyon Yénetimine Iligkin

Politika Uretimi ve Faaliyetlerin

Yiiriitiilmesini Etkili Bicimde 530.000,00 0,01
Gergeklestirecek Insan Kaynag

Yonetiminin Saglanmasi.

SIRA Kaynak Kaynak
STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER ihtiyac1 (TL)  Orami (%)

SU KAYNAKLARI YONETIMi 4.041.000,00 -

Mevcut Su Kaynaklarimin Gelistirilmesi,
S.AS Korunmasi ve Siirdiiriilebilirliginin 4.041.000,00 0,1
Saglanmasi.
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SIRA STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER ~ Kaynak Ihtiyact - Kaynak

(TL) Orani (%)

SU ILETiMi YONETIMI 161.225.000,00 -

Suyun Saghkh ve Kaliteli Bir Sekilde

DT Aritilmasi.

2.550.000,00 0,6

Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak

Etkili ve Saghkl Iletiminin Saglanmas. 158.675.000,00 374
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HATSY

Kaynak Thtiyac Kaynak
(TL) Oram (%)

STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

ATIKSU YONETIMI 139.000.000,00 32

Kamu ve Cevre Saghgini Koruma
Calismalarina katki Saglamak Uzere
Atiksuyun Yonetilmesi, Endiistriyel
Atiksularin Atiksu Altyap: Sistemlerinde
ve Cevrede Yol Acacag Tahribatin
Onlenmesi.

124.375.000,00
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Atiksu Kanal Sistemini Korumak, Sel ve Su

Taskinlar Onlemek ve Yagmur

Atiksularindan  Faydalanmak  Amaciyla 6.500.000,00
Yagmur Sularmmmm Kanal Sisteminden

Tamamen Ayristirilmasi.

Faaliyet  Giderlerinin  Azaltilmas1  ve
Verimliligin Arttirilmas: . 4.225.000,00

Miisteri Odakh Yaklasimlarla 1is ve
Islemlerde Miisteri Memnuniyetinin 1.150.000,00
Arttirilmasi.

Halkin Su Kiiltiiriinii ve Su Kullanim

Bilincinin Gelistirilmesi. 750.000,00

Olagandisti Durumlarda Su ve Kanalizasyon
Yonetimi Icin Hazirhikli Olunmasi. 2.000.000,00

ol
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Kaynak ihtiyam Kaynak
(TL) Orani (%)

AR-GE YONETIMIi 102.000,00| 0,0023

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri ile
S.Al16 Yeni Hizmet ve Yeni Teknoloji 102.000,00 0,0023
Kazanimlarinin Elde Edilmesi.

SIRA NO STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
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2.44.

Fooliyet ve Projy

2.4.4.1 Yillara Gore Proje Gostergeleri

2015 1 11
2016 29 285
2017 33 315
2018 3

0 29
TOPLAM ‘ 103 100

50
a0
304" @2015
20/ 2016
ol 02017
0 . .
PROJE SAYISI TOPLAM iCNDEKi ORANI
5 Q:Zl"
H@TSU T "V oes
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2.4.4.2 2018 Yii Yatirim Projeleri

‘ ¢ ) Proje ‘ \ Yeni Proje
|

Proje Yonetimi

Bos bir Proje yaratir

Versiyonlama Proje Se¢ _
Versiyonlama igleri ' Mevcut bir Projeyi yikler
Metrikler Dizenle
Metrik igleri Proje'ye kayth tm dosyalan yonetir

3=| Parametreler

Proje'nin parametrelerini dizenler.
Proje Kaydedilmemis! 4y Ciks
.:/:.: 0
angsﬁ;%:)wm ] H@TSU
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Stratejlk Alan 3.SU KAYNAKLARI YONETIMI

5. Mevcut Su Kaynaklarinin Gelistirilmesi, Korunmasi ve

Stratejik Amag Stirdiiriilebilirliginin Saglanmasi.

Stratejik Hedef 5.1.3. Yeni kuyularin agilmasi.

1
2018 Yilinda yeni su kuyusu agilarak sebekeye baglanmasi.

Muhtelif

PrOJenm Ad1

Projenin Yapilacag ilge

Ekonomik Kod 06 |5 |7 |08 | Igme suyu Tesisi Yapim Giderleri

2.000.000,00 TL

Tahmini Proje Tutar:

Proje No

Biitcede Ayrilan 2.000.000,00 TL
Odenek Tutar1

Proje Bitis Yili 2018

gil;;ﬁpAltmozu nde Sondaj Qallsmalarl Suruyor

e Yo

o, — %
H @TS U ] anvuts'm;ﬁmvm

perrorvansE 7> WIPROGREVIZOTE




4.SU ILETIMI YONETIMI

Stratejik Alan

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmasi.

8.2.I¢cmesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak icin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

Stratejik Amac

Stratejik Hedef
Proje No 2

Projenin Adi Olagan dis1 veya acil durumlarda gerekli goriilmesi durumunda
Icme suyu Sebeke, Isale, Baglanti hatt1 yapim isi.

Projenin Yapilacag ilce  [QHASN

Ekonomik Kod 06 |5 |7 |08 | Igme suyu Tesisi Yapim Giderleri

Tahmini Proje Tutar: 5.000.000,00 TL

Biitcede Ayrilan 5.000.000,00 TL
Odenek Tutar

Proje Bitis Y1l 2018

HATAY DA SIDDETLI YAGMUR SELE NEDEN OLDU

AMHSUR KALAMLAR

HATSY

slvOGEHRSEEDNES |
PEREQRMANS PROGRAMII2018



4.SU ILETIMI YONETIMI

Stratejik Alan

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmas.

8.2.I¢cmesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak igin;
Stratejik Hedef sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

Stratejik Amag

Proje No 3

Projenin Adi Hanyolu igmesuyu Sebeke Yapim Isi.

Projenin Yapilacag ilge Altindzii

W 06 [5 |7 |08 | Igme suyu Tesisi Yapim Giderleri

Tahmini Proje Tutari 1.500.000,00 TL

Biitcede Ayrilan 1.500.000,00 TL
Odenek Tutan

Proje Bitis Yili 2018

P ez

H@TSU ] Bﬂvngiﬁ:;ﬁrmvrsl
percormAnsl 77 WNFROGRANIZ01E




Stratejlk Alan 4.SU ILETIMI YONETIMI

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmasi.

8.2.Icmesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak icin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

4

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Projenin Ad Atayurdu Grup I¢mesuyu Insaat1 Yapim Isi.

Projenin Yapilacagi Ilg:e Altindzii

Ekonomik Kod 06 |5 |7 |08 | Icme suyu Tesisi Yapim Giderleri

Tahmini Proje Tutar: 5.000.000,00 TL

Proje No ‘

Biit¢ede Ayrilan 2.000.000,00 TL
Odenek Tutar1
Proje Bitis Y1l 2019

o;zl‘ i

HATSY

HATAY
BUYOKSEHIR BELEDIVES!
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4.SU ILETIMI YONETIMI

Stratejik Alan

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmas.

8.2.I1¢cmesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak igin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef
Proje No 5
Projenin Adi Arsuz Ilgesi ve Mahalleleri igmesuyu Insaati Yapim Isi.

Projenin Yapilacag: flce [RaSSL¥2

W 06 |5 |7 |08 | Igme suyu Tesisi Yapim Giderleri

Tahmini Proje Tutari 20.000.000,00 TL

Biitcede Ayrilan 13.000.000,00 TL
Odenek Tutan
Proje Bitis Yihi 2019

T

=~Akdeniz < ? . > Atatiirk Cd™,

o
Ulucinar

® HATAY

H@TSU . ] BUYOKSEHIR BELEDIYES
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Stratejik Alan

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Projenin Adx
PrOJ enin Yapilacag Ilce
Ekonomlk Kod

Tahmml Proje Tutar1

Proje No ‘

Butg:ede Ayrilan
Odenek Tutar1

Proje Bitis Yihi

4.SU ILETIMI YONETIMI

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmast.

8.2.1c;mesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulagtirmak igin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

6

Cekmece Igmesuyu Sebeke Yapim Isi.

Defne
06 |5 |7 |08 | Igme suyu Tesisi Yapim Giderleri
10.000.000,00 TL

5.000.000,00 TL

2019

[V
oY
a™

HATAY
BUYOKSEHIR BELEDIVES!
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Stratejik Alan

Stratejik Amag

Stratejik Hedef
Proje No

Projenin Adx
PrOJ enin Yapilacag Ilce
Ekonomlk Kod
Tahmlm Proje Tutar1

Butg:ede Ayrilan
Odenek Tutar1

Proje Bitis Yihi

4.SU ILETIMI YONETIMI

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmast.

8.2.1c;mesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulagtirmak igin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

7

Harbiye Igmesuyu Sebeke Yapim Isi.

Defne
06 |5 |7 |08 | Igme suyu Tesisi Yapim Giderleri
10.000.000,00 TL

5.000.000,00 TL

2019

HQ@TSU

Lo
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HATAY
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4.SU ILETIMI YONETIMI

Stratejik Alan

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmasi.

8.2.I¢mesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak igin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef
Proje No 8
Projenin Adi Déver igmesuyu Yapim Isi.

Defne

06 |5 |7 |08 | Igme suyu Tesisi Yapim Giderleri

1.500.000,00 TL

1.500.000,00 TL

2018
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4.SU ILETIMI YONETIMI

Stratejik Alan

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmast.

8.2.I¢mesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak igin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef
Proje No 9
Projenin Adi Yenicag Ig:mesuyu Yapim 1$i,

Projenin Yapilacag ilge Defne

(@)
W

ExonomikKod I 7 |08 | Igme suyu Tesisi Yapim Giderleri

Tahmini Proje Tutari 6.000.000,00 TL

Biit¢ede Ayrilan 5.000.000,00 TL
Odenek Tutar:
Proje Bitis Yihi 2019
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4.SU ILETIMI YONETIMI

Stratejik Alan

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmasi.

8.2.Icmesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak igin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef
Proje No 10

Projenin Adi Dértyol Ilgesi igme suyu Sebeke, Sulama Yapist ve Baglanti
Hatlar1 Yapim Isi

Projenin Yapilacag ilge Dértyol

Ekonomik Kod 06 |5 |7 |08 | Icme suyu Tesisi Yapim Giderleri

Tahmini Proje Tutari 20.000.000,00 TL

Biitcede Ayrilan 10.000.000,00 TL
Odenek Tutan

Proje Bitis Yil 2019
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Stratejik Alan

Stratejik Amag

Stratejik Hedef
Proje No

Projenin Adx
PrOJ enin Yapilacag Ilce
Ekonomlk Kod
Tahmml Proje Tutar1

Butg:ede Ayrilan
Odenek Tutar1

Proje Bitis Yihi

4.SU ILETIMI YONETIMI

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmast.

8.2.1c;mesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulagtirmak igin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

11

Aktepe Igcmesuyu Sebeke Yapim Isi

Hassa

06 |5 |7

08

Ieme suyu Tesisi Yapim Giderleri

1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

2018
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Stratejlk Alan 4.SU ILETIMI YONETIMI

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmasi.

8.2.Icmesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak icin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

Stratejik Amac

Proje No ‘

Stratejik Hedef
12
Projenin Adi Sogiit Icme suyu Isale+Sebeke Yapim Isi
Projenin Yapilacag ilce [2ESSE
Ekonomik Kod 06 |5 |7 |08 | Icme suyu Tesisi Yapim Giderleri
Tahmini Proje Tutar: 7.000.000,00 TL
Biit¢ede Ayrilan 4.000.000,00 TL
Odenek Tutar1
Proje Bitis Yih 2019
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4.SU ILETIMI YONETIMI

Stratejik Alan

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmast.

8.2.I¢cmesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak igin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

Stratejik Amag

Stratejik Hedef
Proje No 13

Projenin Adi Kirikhan Ilgesi Igmesuyu Isale+Sebeke+Depo ve Baglanti Hatlari
Yapim Isi
Projenin Yapilacagi iice Kirikhan

RO IPPSSP I (6 |5 |7 [08 [ igme suyu Tesisi Yapim Giderleri

Tahmini Proje Tutar: 20.000.000,00 TL

Biit¢ede Ayrilan 10.000.000,00 TL
Odenek Tutar
Proje Bitis Yihi 2019
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Stratejik Alan 4.SU ILETIMI YONETIMI

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmast.

8.2.I¢cmesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak igin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

Stratejik Amac

Proje No ‘

Stratejik Hedef
14

Projenin Adi Kumlu Ilgesi igmesuyu Sebeke+Ayakli Depo ve Terfi Hattt Yapim
Isi

Projenin Yapilacag flce Kumlu

RO IPSSP I (6 | 5 | 7 [08 [ igme suyu Tesisi Yapim Giderleri

Tahmlm Proje Tutar 10.000.000,00 TL

Butg:ede Ayrilan 5.000.000,00 TL

Odenek Tutar1

Proje Bitis Yili 2019

s — HQTSY
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Stratejlk Alan 4.SU ILETIMI YONETIMI

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmasi.

8.2.Icmesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak icin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

15

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Projenin Adi Muharrem Grup I¢gme suyu Yapim Isi

Projenin Yapilacag ilge Kumlu

Ekonomik Kod 06 |5 |7 |08 | igme suyu Tesisi Yapim Giderleri

13.000.000,00 TL

Proje No ‘
Tahmini Proje Tutari

Biitcede Ayrilan 6.000.000,00 TL
Odenek Tutan

Proje Bitis Yili 2019

Stratejik Alan 4.SU ILETIMI YONETIMI

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
Iletimin Saglanmast.

8.2.Igmesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak igin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

Stratejik Amag

Projenin Adi

Stratejik Hedef
Proje No 16
Payas Ilcesi Igme suyu Sebeke Yapim Isi
Projenin Yapilacag flce [REDES
Ekonomik Kod 06 |5 |7 |08 | Igme suyu Tesisi Yapim Giderleri
Tahmini Proje Tutar: 10.000.000,00 TL
Biitcede Ayrilan 6.000.000,00 TL
Odenek Tutar1
Proje Bitis Yil 2019
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4.SU ILETIMI YONETIMI

Stratejik Alan

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmasi.

8.2.I¢cmesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak icin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

Stratejik Amac

Stratejik Hedef
Proje No 17
Projenin Adi Reyhanli Ilgesi Igme suyu Sebeke, Depo Yapim Isi

Projenin Yapilacag: ilce [N

Ekonomik Kod 06 |5 |7 |08 | Igme suyu Tesisi Yapim Giderleri

Tahmini Proje Tutar: 30.000.000,00 TL

Biitcede Ayrilan 10.000.000,00 TL
Odenek Tutan

Proje Bitis Yili 2020
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Stratejlk Alan 4.SU ILETIMI YONETIMI

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmasi.

8.2.Icmesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak icin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

18

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

PrOJe No

Tekebas1 Grup I¢gme suyu Sebeke Yapim Isi

Projenin Yapilacag ilge Samandag

Ekonomik Kod 06 |5 |7 |08 | Igme suyu Tesisi Yapim Giderleri

Tahmini Proje Tutari 8.000.000,00 TL

Biit¢ede Ayrilan 5.000.000,00 TL

Odenek Tutan

Proje Bitis Yili 2019

Projenin Adi
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4.SU ILETIMI YONETIMI

Stratejik Alan

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmas.

8.2.Icmesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak icin;
Stratejik Hedef sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

Stratejik Amac

Proje No 19

Projenin Adi Samandag Ilgesi Igmesuyu Sebeke, Isale ve Baglant: Hatlari
Yapim Isi

Projenin Yapilacag flce  JREREINEI

Ekonomik Kod 06 |5 |7 |08 | igme suyu Tesisi Yapim Giderleri

Tahmini Proje Tutari 8.000.000,00 TL

Biitcede Ayrilan 10.000.000,00 TL
Odenek Tutan

Proje Bitis Yili 2019
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Stratejik Alan

Stratejik Amag

4.SU ILETIMI YONETIMI

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmast.

8.2.I¢mesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak igin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

Stratejik Hedef

Proje No 20

Projenin Adi Senkdy k:me suyu Yapim 1$i

Projenin Yapilacag ilge Yayladagi

Ekonomik Kod 06 |5 |7 |08 | igme suyu Tesisi Yapim Giderleri

Tahmini Proje Tutari

Biitcede Ayrilan
Odenek Tutar1

Proje Bitis Yihi

Stratejik Alan

Stratejik Amag

1.000.000,00 TL

1.000.000,00 TL

2019

4.SU ILETIMI YONETIMI

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
Iletimin Saglanmast.

8.2.Igmesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak igin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

Stratejik Hedef

Proje No 21

Projenin Adi Hoplar i¢gme suyu Aritma Tesisi Yapim Isi

Projenin Yapilacag ilge Yayladag:

Ekonomik Kod 06 |5 |7 |08 | Igme suyu Tesisi Yapim Giderleri

Tahmini Proje Tutar:

Biitcede Ayrilan
Odenek Tutar1

Proje Bitis Y1l

1.500.000,00 TL

1.000.000,00 TL

2019
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Stratejik Alan 5.ATIKSU YONETIMI

Stratejik Amagc 9. Kamu ve ¢evre sag1.1g1m }(omma gghsmalarma katk1 saglamak
izere atiksuyun yonetilmesi, endiistriyel atiksularin atiksu altyap1
sistemlerinde ve ¢evrede yol acacagi tahribatin dnlenmesi.

Stratejik Hedef 9.2.Tiim atiksularin atiksu desarj standartlarina uygun olarak alic
ortama vermek amaciyla atiksu yapilarini planlamak,
projelendirmek, insa etmek ve alici standartlarina getirmek.

Proje No 22
Projenin Ad1 2.Grup Kanalizasyon Tesisi Yapimi

Projenin Yapilacag ilge Antakya
Ekonomik Kod 06 |5 |7 |09 | Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri
Tahmini Proje Tutar: 56.000.000,00 TL

Biitcede Ayrilan

Odenek Tutar 50.000.000,00 TL '

Finans Kaynag LBANK+DIS KREDI (JICA)
Proje Bitis Y1l 2019
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Stratejik Alan 5.ATIKSU YONETIMI

Stratejik Amac 9. Kamu ve ¢evre sagligini koruma ¢alismalarina katki saglamak
lizere atiksuyun yonetilmesi, endiistriyel atiksularin atiksu altyap1
sistemlerinde ve ¢evrede yol acacagi tahribatin 6nlenmesi.
Stratejik Hedef 9.2.Tiim atiksularin atiksu desarj standartlarina uygun olarak alici
ortama vermek amaciyla atiksu yapilarini planlamak,
projelendirmek, inga etmek ve alic1 standartlarina getirmek.

Proje No 23
Projenin Ad Antakya Atiksu Aritma Tesisi Yapimi

Projenin Yapilacag: ilce  [RRREINE!
Ekonomik Kod 06 |5 |7 |09 | Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri

Tahmini Proje Tutar: 75.000.000,00 TL

Biitcede Ayrilan

Odenek Tutar 4.10.000.000,00 TL .

Finans Kaynag ILBANK+DIS KREDI (JICA)
Proje Bitis Y1l 2020
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Y |Devam Eden Projeler

Group: | Hﬁﬁ” ﬁﬁﬂgl M!“!d!"m!“lg“ﬁ ]

Atifact: | Hatay Geneli Devam Eden Projeler |

Type: Maven Project (Generate 3 Maven based project archive) ‘

Packaging: | Jar

Java Version: 1.8'
language: | Java n

Version: |0.0.1-SNAPSHOT

Name: |2018 Yili Devam Eden Projeler ’
Description: ’ Erzin,Serinyol Kiitikdalyan, Kinkhan AAT. ins.; Reyhanli A.A.T. kmal ins. Antakya-Erzir*
Package: | com.hatsugenmud l
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Stratejlk Alan 4.SU ILETIMI YONETIMI

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmasi.

8.2.I¢cmesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak icin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

1

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

PlO]e No

Projenin Adi Antakya Ilgesi Igme suyu Sebeke Yapim Isi

Antakya

Ekonomik Kod 06 |5 |7 |08 | igme suyu Tesisi Yapim Giderleri

Tahmini Proje Tutar: 80.000.000,00 TL

Biitcede Ayrilan

Odenek Tutar: 32.800.000,00 TL

Proje Bitis Yili 2018

Projenin Yapilacag ilge
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Stratejlk Alan 4.SU ILETIMI YONETIMI

8. Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saglikli
[letimin Saglanmasi.

8.2.Icmesuyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak icin;
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak.

2

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

PrOJe No

Erzin Ilcesi Igme suyu Sebeke, Isale ve Baglant1 Hatlar1 Yapim Isi.

Projenin Yapilacagi Ilg:e Erzin

06 |5 |7 |08 | igme suyu Tesisi Yapim Giderleri

Ekonomik Kod

Tahmini Proje Tutar: 24.000.000,00 TL
Biitcede Ayrilan

Odenek Tutart 2.400.000,00 TL
Proje Bitis Yil 2018

Projenin Adi
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Stratejik Alan 5.ATIKSU YONETIMI

Stratejik Amac 9. Kamu ve ¢evre sagligini koruma calismalarina katki saglamak
lizere atiksuyun yonetilmesi, endiistriyel atiksularin atiksu altyap1
sistemlerinde ve ¢evrede yol acacagi tahribatin 6nlenmesi.
Stratejik Hedef 9.2.Tiim atiksularin atiksu desarj standartlarina uygun olarak alici
ortama vermek amaciyla atiksu yapilarini planlamak,
projelendirmek, inga etmek ve alic1 standartlarina getirmek.

Proje No 3
Projenin Adi Erzin Atiksu Aritma Tesisi Yapimi

Projenin Yapilacag flce Erzin

Ekonomik Kod 06 |5 |7 | 09| Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri

Tahmini Proje Tutari 7.917.763,11 TL

Biitcede Ayrilan

' Odenek Tutan .500.000,00 TL .
Finans Kaynag ILBANK+DIS KREDI (JICA)
Proje Bitis Yihi 2018
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Stratejik Alan 5.ATIKSU YONETIMI

Stratejik Amac 9. Kamu ve ¢evre sagligini koruma calismalarina katki saglamak
lizere atiksuyun yonetilmesi, endiistriyel atiksularin atiksu altyap1
sistemlerinde ve ¢evrede yol acacagi tahribatin 6nlenmesi.
Stratejik Hedef 9.2.Tiim atiksularin atiksu desarj standartlarina uygun olarak alici
ortama vermek amaciyla atiksu yapilarini planlamak,
projelendirmek, inga etmek ve alic1 standartlarina getirmek.

Proje No 4
Projenin Ad Serinyol Atiksu Aritma Tesisi Yapimi

Projenin Yapilacag ilce Antakya
Ekonomik Kod 06 |5 |7 |09 | Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri

Tahmini Proje Tutar: 7.086.194,00 TL

Biitcede Ayrilan

' Odenek Tutan SO0.000,00 TL '
Finans Kaynag ILBANK+DIS KREDI (JICA)
Proje Bitis Yihi 2018
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Stratejik Alan 5.ATIKSU YONETIMI

Stratejik Amac 9. Kamu ve cevre sag1.1g1n1 }(omma ggllsmalarlna katki saglamak
lizere atiksuyun yonetilmesi, endiistriyel atiksularin atiksu altyap1
sistemlerinde ve ¢evrede yol acacagi tahribatin 6nlenmesi.

Stratejik Hedef 9.2.Tiim atiksularin atiksu desarj standartlarina uygun olarak alici
ortama vermek amaciyla atiksu yapilarini planlamak,
projelendirmek, insa etmek ve alic1 standartlarina getirmek.

Proje No 5

Projenin Ad1 Kiiciik Dalyan ( Narlica) Atiksu Aritma Tesisi Kollektor ve
Tastyic1 Hatlar

Projenin Yapilacag ilce [RR=INE!
Ekonomik Kod 06 |5 |7 |09 | Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri
Tahmini Proje Tutar: 52.820.664,00 TL

Biitcede Ayrilan
Odenek Tutart 1.000.000,00 TL

PP [ BANK+DIS KREDI (JICA)

Proje Bitis Yil 2018
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Stratejik Alan 5.ATIKSU YONETIMI

9. Kamu ve ¢evre sagligin1 koruma ¢aligsmalarina katki saglamak
lizere atiksuyun yonetilmesi, endiistriyel atiksularin atiksu altyap1
sistemlerinde ve ¢evrede yol acacagi tahribatin 6nlenmesi.

Stratejik Amag

9.2.Tiim atiksularin atiksu desarj standartlarina uygun olarak alici
ortama vermek amaciyla atiksu yapilarini planlamak,
projelendirmek, insa etmek ve alic1 standartlarina getirmek.

6
Kirikhan Atiksu Aritma Tesisi Yapimi
Kirikhan

Pr0]e No

PrOJenln Ad1

Stratejlk Hedef

PrOJ enin Yapilacag ilce

06 |5 |7 |09 | Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri
10.335.000,00 TL

Odenek Tutar 500.000,00 TL

% ILBANK+DIS KREDI (JICA)

Proje Bitis Yil 2018
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Stratejik Alan 5.ATIKSU YONETIMI

Stratejik Amac 9. Kamu ve cevre sag1.1g1n1 }(omma ggllsmalarlna katki saglamak
tizere atiksuyun yonetilmesi, endiistriyel atiksularin atiksu altyap1
sistemlerinde ve ¢evrede yol acacagi tahribatin 6nlenmesi.

Stratejik Hedef 9.2.Tiim atiksularin atiksu desarj standartlarina uygun olarak alici
ortama vermek amaciyla atiksu yapilarini planlamak,
projelendirmek, insa etmek ve alic1 standartlarina getirmek.

Proje No 7
Projenin Adi Reyhanli Atiksu Aritma Tesisi Ikmal Isi

Reyhanl

06 |5 |7 |09 | Kanalizasyon Tesisi Yapim Giderleri
4.300.251,73 TL

Odenek Tutar 1.500.000,00 TL

% ILBANK+DIS KREDI (JICA)

Proje Bitis Yil 2018
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2.4. IDARENIN STRATEJIK TOPLAM KAYNAK iHTiYACI
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idare Adi

Amacg

— Stratejik

IDARENIN STRATEJIK TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

Hatay Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii

Faaliyet

Aciklama

HATSU’ nun Cagdas bir Hizmet Kurulusu Olarak
Kurulumunu Tamamlamak. Kesintisiz, Hizli1 ve Kaliteli
Hizmet Sunmak.

Su ve atiksu hizmetlerini aksatmadan kurulus siirecini
yonetmek.

Kaynak Thtiyaci
2017

10.750.000,00

10.750.000,00

3

2

Su hizmetlerini altyapisini devralmak. 4.350.000,00
Kanalizasyon ve yagmur altyapist devralmak. 5.900.000,00
Su ve kanalizasyon hizmetlerinde var olan sebekenin

4 | yetersizlikleri nedeniyle yasanan sorunlari olabilecek en kisa 500.000,00

siirede ¢ozmek.
Kurumsal Kimligin Gelistirilmesi ve Kurumsal imaj
Biitiinliigiiniin Saglanmasi.

Kurumsal imaj biitiinliigline uygun olarak hizmet binalarinin

2
- | . Kurumsal kimlik ¢aligmas1 yapmak.

projesini hazirlayarak ingaatlarini tamamlamak.

Kurumsal Gelisme ve ilerlemeyi Saglamak Icin Su ve
Kanalizasyon Yonetiminde Bilgiye Dayali Olmanin
Saglanmasi.

Faaliyetleri disipline edecek, etkenlik ve verimliligi artiracak
sistemler kurmak ve var olan sistemleri gelistirmek.

Is saghg ve giivenligi (6331 sayili yasa cercevesinde)
sisteminin olusturulmasi.

1.650.000,00
1.650.000,00
1.650.000,00

116.751.000,00
116.751.000,00

701.000,00

HATSU' nun faaliyetlerinde gerekli olan mal ve hizmet
alimlar

Su ve Kanalizasyon Yénetimine iliskin Politika Uretimi ve
Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesini Etkili Bicimde
Gergeklestirecek insan Kaynagi Yonetiminin Saglanmasi.
Her yil ¢alisan memnuniyet aragtirmasi yapmak ve sonuglarin
projelendirerek iyilestirme saglamak.

Calisanlarin  sikayet, beklenti ve Onerilerini anketler ve
miilakatlar yoluyla ortaya cikaracak arastirmalar yapmak ve
c¢ikan sonuglari iyilestirme projelerine doniistiirmek.

116.050,00

530.000,00
80.000,00

30.000,00

o,
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Motivasyon artirici etkinlikler gerceklestirmek.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
kapsaminda i¢  kontrol sistemini kurmak, uygulamaya
gecirmek ve siirdiirebilirligini saglamak.
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25.000,00
Siire¢ yonetim sistemini kurmak ve uygulamaya gecirmek.
Risk yonetim sistemini kurmak ve uygulamaya gecirmek. 25.000,00
Bilgi sistemleri ihtiyag/kullanict analizleri yapmak ve giincel 0
tutmak.
Tiim birimlerde i¢ denetim faaliyetini ger¢eklestirmek. 0

400.000,00
Her yil ¢alisanlarin egitim ihtiya¢ analizlerini yaparak egitim
programlari planlanmak ve gergeklestirmek. 350.000,00
Gelecek kusak yoneticilerinin yetistirilmesi i¢in ydnetici
yetistirme programlar1 hazirlamak ve uygulamaya gegirmek. 50.000,00

Mevcut Su Kaynaklarmin Gelistirilmesi, Korunmasi ve
Siirdiiriilebilirliginin Saglanmasa.

Yapimi siirdiiriilen tesislerin devir alinmasi ve yeni

kaynaklarin yaratilmasi.

4.041.000,00

2.000.000,00

- Hatay genelinde yeni kuyularin agilmasi. 2.000.000,00

2

Igme suyu gol mutlak koruma alanlarinda kalan arazileri
kamulastirmak, agaclandirilmaya uygun olan kisminin kurum
adima tahsisini saglamak ve yapilasmanin yasak oldugu
alanlarda eski yapilagsmay1 azaltmak.

2.026.000,00

Gol mutlak koruma alanlarinin ve bu alanlardaki mevcut eski

yerlesimlerin tamaminin tasfiye edilebilmesi i¢in biitgede her 1.500.000,00
yil % 5 oraninda pay ayirmak ve kullanmak.

Havzalarda kagak yapilagsmanin tespit amaciyla toplam 1 adet 1.000,00
uydu goriintiisii/ortofoto alarak analizini gergeklestirmek.

Havzalardaki mutlak ve kisa mesafeli koruma alanlarinda yer 25.000,00
alan mevcut yapilarin %100’{iniin envanterini ¢ikarmak.

Koruma alanindaki arazilerin kamulastirilmasi 500.000,00

Idarenin miilkiyetinde olan agaglandirilmaya miisait mutlak
koruma alanlarin1 havza ve arazi niteligine uygun olarak

agaclandirmak

Idarenin miilkiyetinde olan agaglandirilmaya miisait mutlak

15.000,00

koruma alanlarinda havza ve arazi niteligine uygun agag 15.000,00

dikimini gergeklestirmek.
o;/::" "
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Yeni Su Kaynaklarimin Gelistirilmesi.
Suyun Saghkh ve Kaliteli Bir Sekilde Aritilmasi.

Su kalitesini TSE, AB ve Diinya Saghk Teskilat
Standartlarinda tutmak.

"

2.550.000,00

2.550.000,00

Tiim aritma tesislerinin ham su giris ve temiz su ¢ikislarinda 500.000,00
anlik (on-line) olarak bulaniklik, klor, aliiminyum ve pH
parametrelerini izlemek ve kaydetmek icin gerekli olan
sistemi kurmak.
Su kalitesinin stirekli l¢iilmesi. 100.000,00

1.800.000,00
Igme suyu aritma tesislerinin isletilmesi hizmet alimu.

150.000,00

Igme suyu aritma tesisleri bakim onarimlari.

Suyun Cesitli Kaynaklardan Toplanarak Etkili ve Saghkh
Iletiminin Saglanmasi.

Su iletim ve dagitim sisteminin alt ve iist yapilarinin mevcut
durumlarin1 analiz etmek, kesintisiz olmasini saglayacak
sekilde iyilestirmek ve isletme verimliligini artirmak.

158.675.000,00

53.675.000,00

Sebekenin optimizasyonunu saglamak amaciyla mevcut tiim 900.000,00
sebekenin kat ayrimi projelerini tamamlamak.
Sebeke optimizasyonunu saglamak icin hazirlanan sebeke kat 9.000.000,00
ayrimi projelerinin % 100 {iniin ingaatin1 tamamlamak
Kurumun alt ve iist yap1 tesislerinden kayma ve ¢okme riski
tastyanlarin deformasyon Olclimlerini gergeklestirmek ve 100.000,00
degisimlerini izlemek.
Gerekli isale hatlarin1 yaparak igme suyu besleme bolgeleri
arasinda baglantilar olusturmak ve alternatifli dagitim 1.500.000,00
(enterkonnekte) sistemini kurmak
[sale  hatlar1  iizerindeki  sanat  yapilarimi  (vana, 150.000,00
debimetre,vantuz ve tahliyeler) zemin seviyesine ¢ikarmak
Su depolarinin temizlik ve dezenfeksiyonlarinin yapilmasini 4.000.000,00
gerceklestirmek.

Vo= =
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Hizmet binalari ile su ve atik su iist yapi tesislerinin deprem 25.000,00
8 | dayanimlarmin artirilmasina yonelik proje ve imalat
caligmalarini yapmak.

9 | Hatay'm ilgelerinde her tiirlii igme suyu sebekesi 33.000.000,00
onarimlariin gergeklestirilmesi

5.000.000,00
10 | ACB hatlarinin degistirilmesi

Igme suyu sebekesini yeni yerlesim yerlerine ulastirmak igin; 105.000.000,00
sebeke projesi ve sebeke insaatin1 yapmak

Sebeke siiperpoze projesi yapmak, sebeke ve isale hatti 105.000.000,00
yapmak.

Kamu ve Cevre Saghgim1 Koruma Calhismalarmma Katki

Saglamak Uzere Atik Suyun Yénetilmesi, Endiistriyel Atik 124.375.000,00
Sularin Atik Su Altyap1 Sistemlerinde ve Cevrede Yol

Acacagl Tahribatin Onlenmesi.

Atik su kanal sistemlerinin ve aritma tesislerinin isletme 8.325.000,00
maliyetlerini azaltmak ve verimliliklerini artirmak.

Ileri Biyolojik Atik Su Aritma Tesislerinde laboratuar
gelistirme calismalar1 yapmak ve tam kapsamli kontrol 550.000,00
1 | laboratuart kurmak ve isletmeye almak.

2 | Akredite bir laboratuar ile anlasarak atik su analizlerinin

yaptirilmasi. 75.000,00
Atik su toplama sistemi ve atik su aritma tesislerinin tek
3 | merkezden yoOnetilmesini, izlenmesini ve raporlanmasini 500.000,00
saglayacak attk su SCADA sistemini kurmak ve isletme
almak.
5 | Kanalizasyon sistemlerini verimli bir sekilde isletmek i¢in atik
su alma ve kum tutucu yapilarini temizlemek. 3.000.000,00
6 | Atik su aritma tesisleri igletmeleri hizmet alimi 4.200.000,00

Tiim atik sular atik su desarj standartlarina uygun olarak alict
ortama vermek amaciyla atik su yapilarini planlamak, 109.700.000,00

projelendirmek, insa etmek ve alict ortamin desar]
standartlarina uygunlugunu denetlemek.

1 | Ilgelerde yiiksek kapasiteli ileri biyolojik aritma tesisleri 40.000.000,00

yapilmasi
amngeﬁ;lm‘;m ] H@TS é
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Atik  sularin  toplanarak attk su aritma tesislerine 221.000,00
ulastirilmasin1 saglayacak kanalizasyon hattina yonelik plan

ve projeleri tamamlamak.

Atik sularin aritma tesislerine ulasmasi igin kolektor ve 3.300.000,00
sebeke ingaatini tamamlamak.

Koylerde atik su paket aritma tesisleri kurmak. 1.000.000,00
Atik su aritma tesislerine ulagmasi i¢in koylerde sebeke 50.000.000,00
insaatlarini tamamlamak.

2 km den kisa sebeke yatirimlarinin projelendirilmesi ve 2.000.000,00
yapimi.

Hatay'm ilgelerinde her tiirlii kanalizasyon onarimlarinin 13.000.000,00
gergeklestirilmesi.

Iskenderun Korfezi ve Samandag’da denize dokiilen 29.000,00
akarsularda karasal kaynakli kirliligi dnlemek amaciyla 500

noktadan numune alarak denetim yapmak.

Gerekli goriildiigiinde Universitelerle de isbirligi yaparak 150.000,00
Iskenderun Korfezi ve Samandag kiyilarinda kritik noktalarda

ayda bir mikrobiyolojik 6l¢iim yapmak.

Biyolojik ve ileri biyolojik aritma tesislerinin ¢ikis sularinin,
yesil alan sulama, sanayi vb. yerlerde kullanilmak {izere, geri
kazanilmasii saglamak, geri kazanilan sularin ilgili yerlere
ulagimini saglamak amaciyla gerekli yapilari olusturmak.

Park ve bahgelerde aritilmis suyun kullanilmasina yonelik su

250.000,00

hatt1 insaatin1 tamamlamak. 150.000,00
Mevcut atik su biyolojik ve ileri biyolojik aritma tesislerinden
elde edilen aritilmig suyun belli bir oranin1 uygun 100.000,00

dezenfeksiyonlarla (ultraviyole, ozon, membran vb.) yesil
alan, sanayi, temizlik vb. yerlerde kullanilmasini saglamak.
Arntma c¢amurlarinin degerlendirilmesine yonelik calismalar
yapmak.

6.100.000,00

Kati madde ve atik ¢amuru kurutma tesislerinde kurutarak

kuru madde haline getirmek ve elde edilen kurutulmus 150.000,00
camuru giibre, yakit veya cesitli dolgu maddeleri olarak geri

kazanmak

Arntma tesislerinden atik ¢amurun dokiim yerlerine 5.700.000,00
nakledilmesi.

Atik su aritma tesisleri bakim ve onarimlari 250.000,00
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H@TSY — AR
PEREORNMANS]

PROGRAMI20118




Atik Su Kanal Sistemini Korumak, Sel ve Taskinlar
Onlemek ve Yagmur Atik Su Sularindan Faydalanmak
Amaciyla Yagmur Sularimin Kanal Sisteminden Tamamen
Aynistirilmasi.

Sel baskinlarin1 6nlemek amaciyla ilgili kuruluslarla igbirligi
halinde gerekli plan projeleri hazirlamak, kritik noktalarda
projeleri hayata gegirmek.

Dere tagkin sinirlarinin belirlenmesine yonelik c¢aligmalar
yapmak.

6.500.000,00

6.500.000,00

25.000,00

Taskin risk haritalarina uygun, ekolojik dengeleri ve peyzaj
mimarilerini géz Oniinde tutarak sel baskinlarini dnleyecek
dere 1slah projesi hazirlamak ve dere 1slaht insaatini
tamamlamak.

350.000,00

Yagmur sularinin toplanarak uygun alict ortama (deniz, dere,
g0l vb.) ulastirilmasini saglayacak yagmur suyu hatlarina
yonelik proje hazirlamak ve yagmur suyu kanali ingaat
yapmak.

Yiiksek Standartlarda Hizmet
Standartlarin Siirekli Gelistirilmesi.

Sunulmasi ve

Faaliyet Giderlerinin Azaltilmas1 ve Verimliligin
Artirilmasi

Sehre verilen 1 m3 suyun enerji maliyetini diislirmek.

6.125.000,00

4.225.000,00

1.200.000,00

Atik su aritma tesislerinde ortaya ¢ikan gazlardan enerji elde 50.000,00
edilerek atik su aritma tesislerinde kullanmak.

Terfi merkezlerinde frekans konvertorleri kurmak. 100.000,00
Elektrik maliyetlerinin optimizasyonu i¢in uygun tarifenin

stirdiiriilebilirligini saglamak. 1.000.000,00
HATSU' nun enerji gereksiniminin yenilebilir enerjiden 50.000,00
kargilanmas1 amaciyla yatirim yapilmasi

Su kayip/kagaklarinin nedenleri arastirilarak, buna yonelik

yonetim planinin gelistirilip uygulamaya gecirilmesiyle su

kayip/kacak oranini indirmek.

3.025.000,0

Faturalanamayan suyun tespit ve irdelenebilmesi i¢in sehre 25.000,00
verilen temiz su miktarinin aritma tesisleri, depo ve terfi

merkezlerinde diizenli olarak 6l¢iilmesini saglamak, aylik su

tilkketim tablolarin1 hazirlamak.

Sayag¢ okuma hatalarimi diistirmek 3.000.000,00
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Miisteri Odakh Yaklasimlarla Is ve Islemlerde Miisteri 1.150.000,00
Memnuniyetinin Artirilmasi

Miisterilere saglanan hizmetlerin degerini dlgecek caligsmalari

siirdiirmek ve sonucglarini projelendirerek organizasyonel 1.150.000,00
fonksiyonlari, sistemleri, politikalari, islemleri ve prosediirleri

siirekli gelistirmek.

1 | Miisterilere daha etkin hizmet sunabilmek amaciyla g¢agri 750.000,00
merkezi kurulmasi.

3 | Beyaz masalarda miisteriyi dogru bilgilendirecek dokiiman 50.000,00
sunmak.

4 | Her yil misteri memnuniyet arastirmast yapmak ve 350.000,00

sonuglarini degerlendirerek, iyilestirme projeleri hazirlamak.

Halkin Su Kiiltiirii ve Su Kullammm Bilincinin 750.000,00
Gelistirilmesi

Cevre, doga ve kurumsal tanitim faaliyetleri gerceklestirmek. 500.000,00

Ogrenciler arasinda su kiiltiirii, su kullanim1 ve gevre bilincini
1 | gelistirmek ve HATSU' nun tanitimini yapmak amaciyla 50.000,00
okullarda seminer vermek.

2 | Ulusal veya uluslararasi nitelikte her yil en az 1 tane etkinlik

gergeklestirmek ve 4 adet etkinlige katilmak. 100.000,00
3 | Ev kadmnlarinin egitimi i¢in etkinlikler diizenlemek. 25.000,00
4 | Tasarruflu musluk kullaniminin tesvik edilmesi 25.000,00
5 | Su Medeniyetleri Miizelerini hizmete almak ve gelistirmek. 300.000,00

Kitle iletisim araglar1 ile su bilincini artirmak ve toplumu

bilinglendirerek suya giiven duyulmasini saglamak. 250.000,00

Atik sularin (gri su ve siyah su) ayristirilarak tekrar
1 | kullanilmasin1 saglayacak fizibilite calismasi yapmak ve 50.000,00
kamuoyunun bu yonde bilin¢lendirilmesini saglamak.

2 | Yeni yapilarda yagmur sularinin depolanarak
degerlendirilmesini tegvik edecek ¢alismalar yapmak. 50.000,00
3 | HATSU hizmetlerini tanitici, su kiltiiri ve su kullanim
bilincini artirict bilimsel ve aktiiel igerikli, basili ve gorsel, 150.000,00
stireli/sliresiz yayin ¢ikarmak.
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Olagan Dis1 Durumlarda Su ve Kanalizasyon Yonetimi
Icin Hazirhikli Olunmas:. 2.000.000,00

Yiizeysel su kaynaklarinda yasanabilecek olagan dis1
durumlarda kullanilmak iizere belirli sayida kuyuyu aktif 2.000.000,00
halde tutmak

1 | HATSU tarafindan isletilen ve sistemi besleyen derin su
sondaj kuyularindan kullanim émriinii tamamlayanlarin yerine 1.000.000,00
ve sebeke hattinin bulunmadig kiiciik yerlesim yerlerine yeni
kuyular acarak aktif kuyu sayisini sabit tutmak.

2 | HATSU tarafindan isletilen derin su sondaj kuyularinin
kullanim Omiirlerini uzun tutmak amaciyla, periyodik olarak 500.000,00
bakim ve temizlik ¢aligmalarini yapmak.

3 | Enerji verimliligi cercevesinde, derin su sondaj kuyularinda
yer alan dalgic motopomplarin her yil ekonomik Omriinii 500.000,00
dolduranlar1 yenileriyle degistirmek.

Kriz donemlerinde su iletimi, dagitimi, tahliyesi ve kriz
yonetimi i¢in alternatifler gelistirmek.

J
Olagan dist durumlar i¢cin HATSU'nun 6zel donanimli arag, is .

makinesi ve ekipman planlamasin1 yapmak ve gerekli
tedbirleri almak.

Arastirma ve Gelistirme Faaliyetleri fle Yeni Uriin, Yeni 102.000,00
Hizmet ve Yeni Teknoloji Kazanimlarinin Elde Edilmesi

Su ve kanalizasyon yonetiminde bilimsel yaklasimi saglamak
ve kurumsal bagar1t modeline hizmet etmek amaciyla Ar-Ge 102.000,00
projelerini hazirlamak ve ytiriitmek.

Suyun kalitesini artirmaya ve aritma teknolojilerini 102.000,00
gelistirmeye yonelik Ar-Ge caligmalar1 yapmak.

TOPLAM 434.049.000,00
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2.5. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Ad1 Hatay Su ve Kanalizasyon idaresi Genel Miidiirliigii

. Diger
Strat.ej L Genel Yonetim |idarelere
Lzl Giderleri Transfer L]
Ekonomik Kod Giderleri . Toplam
Toplam Toplam Edilecek (TL)
('II)‘L) (TL) Kaynaklar
Toplam
y | Personel | 53.762.000,00 53.762.000,00
Giderleri
SGK Devlet
2 | Primi - 10.862.000,00 10.862.000,00
Giderleri
5 Mal ve
_g 3 |Hizmet Alim | 180.454.500,00 56.899.000,00 237.353.500,00
= Giderleri
v Faiz i
g 4 Giderleri 9.785.000,00 9.785.000,00
> :
S - 38.000,00 38.000,00
> Transferler
(5
= ¢ |Sermaye 253.594.500,00 2.258.000,00 257.852.500,00
/M Giderleri
7 |Sermaye ] 1.000,00 1.000,00
Transferleri
8 |Borg verme - 1.000,00 1.000,00
g | Yedek - 28.400.000,00 30.000.000,00
Odenek
10 |Eng.Eris.Sag - 345.000,00 345.000,00

Toplam Biitce
Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

o,
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2.7. DIGER HUSUSLAR
2.7.1. izleme ve Degerlendirme Sistemi

Performans Bilgi Sisteminin izlenmesi ve Degerlendirilmesi

Genel Bilgiler

Stratejik bir yonetimin araci olarak stratejik planlama, i¢ ve dis ¢evre sartlarini dikkate
alarak uzun vadeli ve gelecege doniik bir bakis acgist gercevesinde belli bir zaman dilimi
sonunda ulasilmak istenen yeri tamimlar. Stratejik planlama, sonuglarin ve degisimin
planlandigi, katilimci anlayisa dayanan, gergekci, hesap verme ilkesini temel alan kaliteli
yOnetimin aracidir.

Stratejik planlar performans programlariyla uygulanabilir hale gelmektedir. Performans
programi, kurumlarin mali bir yilda, stratejik plan1 kapsaminda yiiriitmesi gereken
faaliyetlerini, performans hedef ve gostergelerini, mali kaynak ihtiyacini belirten bir belgedir.

S6z konusu belgenin hazirlanmast ve uygulanmasi kadar, sonuglarmin
degerlendirilmesi de biliyllk O6nem arz etmektedir. Kurumlarin basarisi, gelecegini
yonetebilmesi, isabetli kararlar alabilmesi gibi bir¢ok gelisme, degerlendirme siirecine
baglanmaktadir.

Performans degerlendirmesi, kurumun belirlemis oldugu stratejik ama¢ ve hedeflere
ulagmak icin izledigi yolun, performans hedeflerine ulagsmak iizere kullanilan yontemler ile
yiriitiilen faaliyet ve projelerin ve bunlarin sonucunda elde edilen ¢ikti ve sonuglarin
degerlendirilmesidir.

Performans degerlendirmesinin amaci, karar alma siireclerini gliclendirmek, kurumsal
O0grenmeyi ve etkin kaynak dagilimim1 saglamak ve hesap verilebilirlik i¢in zemin
olusturmaktir. Ayn1 zamanda bilgi birikimini arttirarak gelecege iliskin belirsizlikleri azaltmak
da hedeflenmektedir.
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Performans Bilgi Sistemi

Bilgilerin Diizenli Olarak
Toplanmasi

Analiz Edilmesi

Degerlendirilmesi

Raporlanmasi

HATSU 2015-2019 willarin1 kapsayan Stratejik Plan esas alinarak 2017 Yili
Performans Programi’ni hazirlamistir. Performans Programi’nin hazirlanmasinda, once
Stratejik Plan’da yer alan Amag ve Hedefler dikkate alinarak bu amag ve hedeflerden 2017
yilinda gergeklestirilmesi gerekenler oncelikli olarak faaliyetler tespit edilmistir. Performans
hedefleri ve faaliyetleri belirlenirken, sonuglarinin dl¢iilebilir olmasina dikkat edilmistir.

HATSU 2015-2019 Stratejik Plan1 kapsaminda 6 Alan 16 Stratejik Amag ve 36
Stratejik Hedef belirlenmistir.

Stratejik amac ve hedefler iginde 2017 yilinda 6ngoriilmemis olanlar, performans
programina alinmamistir. Performans Programi hazirlanirken stratejik alanlar itibariyle
oncelikli olanlar dikkate alinmis, hizmet ihtiyaci ve biit¢e olanaklar1 gozetilmistir.

Performans hedeflerine ne Olgiide ulasildigini gosteren esas unsur performans
gostergeleridir. Performans gostergeleri, agirlikli olarak girdi ve c¢ikti gOstergeleri
niteligindedir. Bunla birlikte sonug, verimlilik ve kalite gostergelerine de yer verilmistir.

2017 yil1 Performans Programi’nin uygulama sonuglarini takip etmek amacuiyla, ticer
aylik donemler itibariyle izlemeler gerceklestirilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecinde,
yiiriitiilen proje ve faaliyetlerin hem biitce ger¢eklesme hem de gosterge gerceklesme
degerleri esas alinacaktir.
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Performans
Degerlendirme Sistemi

Performans Programi degerlendirme calismasi, performans programinin ait oldugu
yil i¢in belirlenmis gosterge/hedef degerleri ile ayni yilsonuna kadar gergeklestirilen
degerlerin  kiyaslanmasindan olusmaktadir. Yillik olarak belirlenen performans
gostergeleri/hedefleri, stratejik amag¢ ve stratejik hedeflerin gerceklestirilmesi amacini
tasimaktadir.Performans degerlendirilmesine, performans gostergelerinden baslanilmistir.
Performans gostergelerinin  gerceklesme degerleri, hedef olarak belirlen degerlere
oranlanarak Basari Seviyesi (%) bulunmustur. Performans gostergelerinden performans
hedefi ile dogrudan ilgili olanlar goz oniinde bulundurularak performans hedeflerinin
performans seviyesi belirlenmistir. Performans gostergelerinin gerceklesme degeri,
hedeflenen degerin altinda veya hedeflenen degeri agmis ise o gosterge i¢in Hedef Sapma
degeri ylizde (%) olarak hesaplanmistir.

Performans Gosterge Anahtari

Basari Seviyesi \ Performans Seviyesi
% 0-30 DUSUK
% 31-79 ORTA
% 80 ve listil
Hedef veya gostergenin gerceklestirilmesinden
vazgecilmesi halinde
Basar1 Seviyesinin hesaplanmasi:

Gostergenin niteligine gore iki ayr1 hesaplama yontemi kullanilmistir.

1-Gergeklestirilen degerin, hedeflenen degerden yiiksek olmasi istenen bir durum ise, Basari
seviyesi:(Gergeklesen Deger/Hedeflenen Deger) x 100)

2- Gergeklesen degerin, hedeflenen degerden diisiik olmasi istenen bir durum ise Basari
Seviyesi: (Hedeflenen Deger/ Gergeklesen Deger) x 100)

Performans Seviyesinin hesaplanmasi:

Basar1 seviye araligima gore iic performans seviyesi belirlenmistir. Basar1 seviyesi%0-30
aralifinda olan gostergelerin performans seviyeleri “Diistik” olarak, %31-79 araliginda olan
gostergelerin performans seviyeleri “Orta”, basar1 seviyesi %80 ve Ustii

olan gostergelerin performansi ise “Yiiksek” olarak derecelendirilmistir.
Hedef Sapmanin Hesaplanmasi:

Hedef sapma; performans gostergelerinin planlanan deger ile gerceklesen deger arasindaki
farkin, planlanan degere olan uzakliginin mutlak deger icerisinde yiizde (%) olarak
ifadesidir.

1- Performans gostergesinin gerceklesen degeri, hedeflenen degerden yiiksek olmasi istenen
bir durum ise; Hedef Sapma: [(Ger¢eklesen Deger-Hedeflenen Deger)/Hedeflenen
Deger) x 100 ]

2- Gergeklesen degerin, hedeflenen degerden diisiik olmasi istenen bir durum ise; Hedef
Sapma: [(Hedeflenen Deger-Gergeklesen Deger)/Hedeflenen Deger)] x 100]

Hedef sapma degeri, Performans programinin planlan degerinin tutarliligini ve gercekci
olarak 6ngorildigiinii/ongorillemedigini gosterir.
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Performans Esash Biitceleme: Kaynaklarin kamu idarelerinin ama¢ ve hedefleri
dogrultusunda tahsisini ve kullanilmasini saglayan, performans 6l¢timii ve degerlendirmesi
yaparak ulagilmak istenen hedeflere ulasilip ulasilmadigini tespit eden ve sonuglar
raporlayan bir biitgeleme sistemidir.

Stratejik Plan: Kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amagclarini, temel ilke ve
politikalarini, hedef ve dnceliklerini, performans &lgiitlerini, bunlara ulagmak i¢in izlenecek
yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren plandir.

Misyon: Bir kamu idaresinin ne yaptigini, nasil yaptigmi ve kimin i¢in yaptigini agikga
ifade eden, idarenin varlik sebebini a¢iklayan temel bir bildirimdir.

Vizyon: Bir kamu idaresinin ulagmayr arzu ettigi geleceginin iddiali ve gergeke¢i bir
ifadesidir.

Amag: Stratejik planda yer alan ve kamu idaresinin ulagsmayi hedefledigi sonuglarin
kavramsal ifadesidir.

Hedef: Stratejik planda yer alan amagclarin gerceklestirilmesine yonelik spesifik ve
Olciilebilir alt amaclardir.

Performans Programi: Bir kamu idaresinin program donemine iligkin performans
hedeflerini, bu hedeflere ulagsmak i¢in yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini
ve performans gostergelerini iceren programdir.

Program Donemi: Biitcesi hazirlanan yili ifade eder.

Performans Hedefi: Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amac ve hedeflerine
ulasmak i¢in program doneminde gerceklestirmeyi planladiklart ¢ikti-sonug odakh
hedeflerdir.

Performans Gostergesi: Kamu idarelerince performans hedeflerine ulasilip ulagilmadigini
ya da ne kadar ulasildigimi 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek i¢in kullanilan ve sayisal
olarak ifade edilen araclardir.

Faaliyet: Belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bagli basina bir biitlinliikk olusturan,
yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir iiretim veya hizmetlerdir.

Kaynak: Biit¢e, doner sermaye, Avrupa Birligi fonlar1 gibi yurt i¢i ve yurt disindan kamu
idarelerine saglanan her tiirlii mali kaynag ifade eder.

Girdi: Bir {iriin veya hizmetin iiretilmesi i¢in gereken beseri, mali ve fiziksel degerlerdir.
Cikti: idare tarafindan iiretilen nihai {iriin veya hizmetlerdir.

Sonu¢: Idarenin sundugu {iriin ve hizmetlerin, bireyler ve toplum iizerinde meydana
getirdigi etkilerdir.

Genel Yonetim Gideri: Faaliyetler ile dogrudan iliskilendirilmeyen ve faaliyet
maliyetlerine dahil edilemeyen giderlerdir.
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5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin ; orta ve
uzun vadeli amaglarini, temel ilke ve politikalarini, hedef ve onceliklerini, performans
Ol¢iitlerini, bunlara ulasmak i¢in izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini igeren
stratejik plan hazirlamalar1 ve biitcelerin stratejik planlarda yer alan miyon, vizyon, stratejik
amag ve hedeflere uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlanmasi1 6ngoriilmiistiir.

Stratejik plan ve biitge iligkisi performans programlar1 aracilifi ile
gergeklestirilmektedir. Biitce hazirlik siirecine entegre edilen performans programlari, idare
biit¢elerinin stratejik palanlarda belirlenmis amag ve hedefler dogrultusunda hazirlanmasina
yardime1 olmaktadir. Stratejik plan, performans programi ve biitce iliskisi asagidaki
gibidir.

PEB

» Stratejik Plan e,

» Performans Vizyon
Programi

» Faaliyet Raporu

Qétratonile A ~rlar
Stratejlk Amaclar

Stratejik Hedefler

Stratejik Planlama ve Performans Yonetimi (ANG) 81
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HATSU Egitim Kurumlarinda
Onceligini Siirdiiriiyor

Hatay Biyiksehir Belediyesi Su ve Kanalizasyon daresi
Genel Miduruga (HATSU), vatandaslardan gelen taleplerin yani sira
egitim 6gretim kurumlan, ibadethaneler, demek ve kuruluglarin eksik-
liklerini gidermek icin hizmet ataginin sirdginG duyurdu. Gelecegi-
mizi sekillendiren orencierimizin egitm gordiga okullann daha sag-
Ik bir ortam haine gelmesi adina yapitan calismalarin devam ettiini
bildiren Genel Madurlik, okullarda bulunan fosseptik qukurann iptal
edildigini aynca bz beton borularin dogenmesi ile sadlik agisindan
olugabilecex tehlikelerin ve kokularin Gnne gegildigini agikladi.
Iskenderun Numune Mahallesi Prof. Dr. Sadik Ahmet Caddesi Gze-
finde yapimi tamamianan Nuri Uysen Ortaokuluun altyapi baglanti
alismalan yapan HATSU, 3007k borular ile ana hatta baglanan ve

45 metre ddsenen hat sayesinde 6grenim goren ogrencieerin
sagliklh bir ortamda egjitim gorecedini aktard.
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