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SUNUS

Pamukkale Universitesi 1992 yilinda Denizli’de kurulmustur. Universitenin cekirdek
yapismi, 1992 yilina kadar Dokuz Eyliil Universitesi'ne bagli olarak faaliyetlerini siirdiiren
Denizli Miihendislik Fakdiltesi, Egitim Yiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu ve Denizli Tip
Fakiiltesi olusturmustur. Geng yasina ragmen hizla geliserek, 2010-2011 6gretim yili itibariyle,
32382 dgrenci, 1503’1 akademik, 1103’1 idari olmak tizere toplam 2606 ¢alisana ulasmistir. 18
yillik egitim hizmetinde 46.616 mezun vermistir.

Universitemiz biinyesinde bugiin 3 enstitii, 7 fakiilte, 5 yiiksekokul, 11 meslek
yiiksekokulu bulunmaktadir. Bu kurumlarda tip, miithendislik, iktisadi idari bilimler, fen bilimleri,
sosyal bilimler, giizel sanatlar, egitim bilimleri ve teknik egitim gibi birbirinden farkli alanlarda
tilkemizin ihtiya¢ duydugu ¢agdas, bilgili, yaratic1 ve girisimci geng beyinler yetismektedir.

Pamukkale Universitesi, gerek yerel gerek ulusal gerekse uluslar arasi planda 6nemli
roller iistlenmek azmindedir. Yorenin gelisiminde 6nem tasiyan konularda ve uygulamaya doniik
aragtirmalarla yerel kalkinmanin itici giicli olmaktadir. Ulusal planda {ilkemizin ortak konularinda
fikir iireterek ulusal gelisim i¢in inisiyatif ve ¢oziim lretiminde sorumlulugunu aktif bi¢cimde
tistlenmektedir. Tiim bunlarla birlikte uluslar arasi bilim ailesinde kendisine yakisacak bir yer
edinme, cesitli bilimsel is birlikleriyle bilgi gelistirme, evrensel kiimiilatif bilgi birikimine
katkida bulunma gayreti icerisindedir.

Bu cercevede Pamukkale Universitesinin temel hedefi, basta Avrupa Birligindeki mevcut
tiniversiteler olmak iizere, gelismis bat1 lilkelerindeki {iniversite, aragtirma kurumlari, enstitiiler
vb. bilgi iiretim merkezleriyle egitim, arastirma ve diger toplum hizmetlerinin iiretim siireci,
miktari, kalitesi ve ¢esidi bakimindan kiyaslanabilir; bu kurumlarla bilgi paydasligi yapabilen bir
yap1 ve organizasyona kavusmaktir.



Denizli Mithendislik Fakiiltesi ve Egitim Fakiiltesinin 6grenci ve dgretim elemanlar1 1992 yilinda
kurulan Universitemizin temelini teskil etmekteydi. Bu iki fakiiltenin uzun bir ge¢misleri olmasina
ragmen, teknolojik altyapi acgisindan son derece zayif ve egitimde teknoloji kullanimi agisindan ise hig
sozii edilemeyecek durumda idi. 1998-1999 yilina kadar akademik personel sayisinda, fakiilte ve
yiiksekokul sayisinda artis oldugu halde tiim yeni fakiilte ve yiiksekokullar ilin ve il¢elerin iclerinde
bulunan kiralik binalar ile kendilerine tahsis edilmis bulunan gegici mekanlarda ¢aligmalarini siirdiirmekte
idi. 1999 yila gelindiginde Kinikli kampiisiinde yapilan bir binada siirdiiriilmekte olan Fen Edebiyat
Fakiiltesi ve Mihendislik Fakiiltesinin bazi bdliimlerinin egitim ve oOgretim faaliyetleri Kinikl
kampiisiinde yeni binalarin insaatlarinin baslamasi, halen baslamis olan insaatlarin hizli bir sekilde
tamamlanmasiyla Fen Edebiyat Fakiiltesinin, Iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesinin kendi binalarina
kavusmasina mevcut binalarin yeni insaatlarla daha genis mekanlara kavusmasina bir baglangi¢ olmustur.
Kinikli kampiisiinde Tip Fakiiltesinin Morfoloji binalarinin yapilmasi, pek c¢ok iiniversitede bulunmayan
bir Kongre Merkezinin yapilmasi, uygulama ve arastirma hastanelerinin tamamlanmasi, spor tesislerinin
ve acik spor alanlarinin, sosyal tesislerin hizmete girmesi Kinikli kampiisiinii bir modern iiniversite
kampiisii haline getirmistir. Mithendislik ve Teknik Egitim Fakiiltelerinin mekan sorunlar1 2006 yili
sonunda agilan bir binayla ¢oziilmiis, sehirde cars1 ortasinda bir is haninda egitim yapan Denizli Meslek
Yiiksekokulu’nun Miihendislik Fakiiltesinin bosalttigi Camlik kampiisiindeki binalara yerlesmesiyle
egitim o6gretimde biiyiik rahatlama saglanmistir. 1999 yilindan 2006 yilina kadar tamamlanip agilan
binalar {iniversitenin modern, 24 saat yasanabilir Kampiis iiniversitesi olmasindaki temel adimlar teskil
eder. Ozellikle, 2006 y1l1 sonunda agilan Spor Bilimleri Ve Teknolojisi Yiiksekokulu binalar1 sporun her
alaninda agik ve kapali spor alanlarini iiniversite personelinin,dgrencilerin ve Denizli halkinin hizmetine
sunmustur. Bu tesislerden biri olan ve kapali ylizme havuzunu da igeren spor kompleksi 23.000 m2 lik
kapali alanda,igerdigi farkli spor ve rekreasyon olanaklarinin ¢esitliligi agisindan yalniz iilkemizde degil,
Avrupa’da da ilkler arasina girmeye hak kazanmistir.

Bu tesisler acilirken Fen Edebiyat Fakiiltesi, iktisadi Idari Bilimler Fakiiltesi (38.080 m2 kapali
alana sahip) ek binalar1 insaatlar1 baglamig, 2008 sonu itibariyle dordiincii bloklari tamamlanmustir.
Incilipmar kampiisiinde eski ve yetersiz binalarda egitim gormekte olan Egitim Fakiiltesinin kampiis icine
taginarak modern, genis (21.500 m2 kapali alan) yeni binalara kavugmasi Denizli Belediyesinin yesil
alanlar1 genisletme projesi ¢ercevesinde yaptigi teklif, Maliye Bakanligi’nin onay ve destekleri sayesinde
gerceklesmektedir. 4 Aralik 2006 tarihinde temeli atilan Egitim Fakiiltesi binasi bitirilmis olup, egitim ve
Ogretimine yeni binasinda devam etmektedir. Egitim Fakiiltesi Miizik Bolimii ve Merkezi Derslik
binalarinin ingaati devam etmektedir. Kinikli kampiisiinde bu yapilagsma ve dgrenci yogunlugundaki hizli
artig 6grenci, 6gretim elemanlar1 ve idari personelin yeni sosyal imkanlara da ihtiyaglarini artirmaktadir.
Kiitiiphane, 6grenci aktiviteleriyle ilgili mekanlar ve Rektorliik hizmetlerinin oldugu 17.000 m2 alana
sahip yeni Rektorliik Binas1 2007 yilinda hizmete agilmistir. Denizli ili igersinde yeni bir kampiis alam
tahsis edilmesi i¢in ¢aligmalar stirmektedir.

Her tiirlii atletizm faaliyetine de imkan veren sentetik ¢im kapli futbol sahas1 2007 yilinda hizmete
girmigtir. Tribiinleri, kosu pisti ve hizmet alanlariyla 6grencilerin yararlanmasina agilacagi gibi gesitli
atletizm yarigmalarinin da diizenlenebilecegi bir yapiya sahiptir.

Halen projelendirilmis (ve tasarlanmig) ve mali kaynaklar1 saglanmis iki ¢ok Onemli yapinin
caligmalar1 baglamistir. Bu binalardan birincisi 4000 kisilik spor salonudur. Spor salonunun temeli 2008
yili baginda atilmistir. Digeri Universitenin toplumla biitlinlesmesi agisindan iiniversitenin en Onemli
orgam olan Pamukkale Universitesi Arastirma ve Uygulama hastanesine yeni bir bina kazandirilmasi igin
temeli atilan Hastane projesidir. Universitemizin spor tesislerine Milli Olimpiyat komitesi tarafindan
Olimpiyat bayragi verilmistir. Bu 6zellige sahip Tiirkiyedeki tek {iniversite konumundadir.



| - GENEL BILGILER

A - Misyon ve Vizyon

Misyon

Pamukkale Universitesi; kendi kimligini ortaya koyan, durusunu ifade eden, ¢alisanlar1 ve
sosyal paydaslariyla arasindaki bagi olusturan misyonunu su sekilde ifade etmektedir.

Pamukkale Universitesinin Misyonu;

“Evrensel degerleri temel alarak yaptigi egitim, 6gretim ve arastirma faaliyetleriyle her alanda
yetkin, yaratici, girisimci, ahlaki deger ve toplumsal sorumluluk sahibi iistiin nitelikli bireyler
vetistirmeyi, toplum ve ¢evreye duyarh yiiksek nitelikli bilimsel ve kiiltiirel ¢calismalar yapmayi ve
insanligin yararina sunmayi gorev edinmigtir”

1 Oncelikli misyonumuz &grencilerdeki arastirma ruhunun gelisebilmesi icin onlari
cesaretlendirmek, iist diizeyde 6grenmeye tesvik etmek.

2 Universitemizin basarisim1 iist noktalara tasiyacak ve tutacak akademik kadrolari
bulundurmak ve gelistirmek.

3 Bilginin, ahlaki ve insani degerlerin gelistirilip yayilmasinda sorumlu bir yaklagim i¢inde
hareket etmek.

4 Akademik programlar yaninda topluma hizmetin temel alindigi istiin bir Ogretimi
desteklemek.

Bu yol ile amacimiz; mezunlarini aragtirma ruhu ve iyi bir 6grenimle islenmis bilgili, bireysel
sorumluluk ve yliksek ahlaki degerler sahibi yurttaslar olarak hayata hazirlamak; bilim, ekonomi,
kiiltiir ve sanat alanlarinda yarinin belirleyici aktorleri kilarak ulusal ve uluslar arasi topluma
katk: vermektir.

Vizyon

Pamukkale Universitesi yeni kurulan bir {iniversite olmakla birlikte, degisen i¢ ve dis
kosullara kendisini hizla uyarlayan etkin bir yonetim anlayisini saglayarak kendisini gelecekte
gormeyi arzu ettigi hedefe dogru hizla ilerlemektedir. Geng bir {iniversite dgrencisi olmayu,
isbirligi, yaraticilik ve rasyonel davranis arayisiyla birlestiren liniversitemiz, basari kazanmak,
giiven ve saygtya dayali iligkiler kurmak, her alanda yasama katkida bulunmak , her seyden 6nce
kendi yasamina anlam kazandirmak i¢in hem kurumsal hem de bireysel alanda bilingli, arzulu,
kararli adimlar atmaktadir. Kuruma katilan her bir iiyesi ile sinerji yaratarak sahip oldugu enerjiyi
gelecekte ilgili amacina ulagsmak i¢in kullanmakta ve tiim ¢ikis noktalar1 ile varig noktasina



ulasacak sekilde zaman, enerji ve kaynak dagilimina rehberlik etmektedir. Bu noktadan hareketle
Pamukkale Universitesinin Stratejik Vizyonu;

“Bolgesine, iilkesine ve evrensel bilime katkida bulunacak bir arastirma tiniversitesi olmaktir.’

)

Bu vizyon cergevesinde;

1

2

3

Universitemiz, tiim 6grenciler, calisanlar ve taraflar igin bir 6grenme , arastirma ve
yenilik merkezi olacaktir.

Universitemiz dgrencilerini belli niteliklerle donatarak, bireysel inisiyatif sahibi ve karar
alan aktif kisiler durumuna getirmeyi amac¢lamaktadir.

Universitemiz kurumsal kimligini gelistirmede ve giiclendirmede “hizmet ve kalite”
odakli yonetim yaklasimini esas almaktadir.

Universitemiz mensuplarmi en iyi is firsatlarma kavusturacak egitim politikasini
izleyerek, bu politikayr is diinyast ve toplum ile yogunluklu iligkiler c¢ergevesinde
yiirlitmeyi esas almaktadir.



B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz, 2809 sayili Yiiksekogretim Kurumlar1 Teskilati Kanununa 3837 sayili
kanunun 25 inci maddesi ile eklenen ek 11 inci maddesine istinaden 03.07.1992 tarihinde
kurulmustur.

Pamukkale Universitesi’nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayil yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve Universite
Yonetim Kuruludur.

Rektor; tniversitenin aylikli profesorleri arasindan sectigi en ¢ok {i¢ kisiyi rektor
yardimcisi olarak atar.

Senato; Rektoriin baskanliginda, rektor yardimeilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ti¢ y1l i¢in segilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitli ve yiliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eden Senato, liniversitenin akademik orgami olarak islev goriir. Bu
kapsamda {iiniversitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye se¢gmek temel gorevleri arasindadir.
Halen Pamukkale Universitesi Senatosu 33 kisiden olusmaktadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik 6gretim birim ve alanlarii temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin segilecek
lic profesdr liyeden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore yardime bir
organ olarak islev gormektedir.

Universitelerimizin tiim akademik birimlerinde yapilanma 2547 sayili yasa gergevesinde
iniversite senatosu ve yonetim kuruluna benzer sekilde Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul Kurulu
ve Fakiilte / Enstitii / Yiiksekokul Yo6netim Kurulundan olusur.

Fakiilte ve yliksek okullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir. Pamukkale
Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlart Teskilati Kanunu
kapsaminda, 7 Fakiilte, 3 Enstitii, 5 Yiiksekokul, 11 Meslek Yiiksekokulu, 19 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Universite Idari 6rgiitiiniin basinda bir genel sekreter bulunmakta olup, genel sekreterlige

bagli daire bagkanliklari, miidiirliikler, hukuk miisavirligi bulunmaktadir. Her fakiilte, yiiksekokul
ve enstitiide Dekan / Miidiire bagh fakiilte / enstitii / yiiksekokul sekreterleri bulunur.
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C - idareye iligkin Bilgiler

1 - Fiziksel Yap1

Pamukkale Universitesi’nin yerlesimi Bekilli, Civril, Honaz ve Buldan ilcelerinde bulunan
meslek yiiksekokullar1, Denizli il merkezinde Kinikli ve Camlik kampiislerinde bulunan Fakiilte,
Yiiksekokul ve merkezler seklinde olusmaktadir. Babadag’in eteklerindeki ormanlik alanin
bitisiginde 1500 doniim arazi tizerinde kurulu olan Kinikli kampus alaninda ingaatlar devam
etmektedir. Yillara gére mevcut ve ingaatt devam eden kapali alanlarin degisimi Sekil 1’de,

Universitemizin sahip oldugu kapal alanlarla ilgili bilgi Tablo 1°de gésterilmistir.

YILLARA GORE MEVCUT VE iNS.DEVAM EDEN

KAPALI ALANLAR
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Sekil 1 - Mevcut ve Ingaati Devam Eden Kapali Alanlarin Yillara Gore Degisimi
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Tablo 1 - Pamukkale Universitesi Tasinmazlarinin Dagilim

Pamukkale Universitesi Taginmazlarinin Dagilim1

Yerleske Adi Miilkiyet Durumuna Goére Tasinmaz | Toplam Aciklama
Alani (m2) (m2)
Universite Hazine | Diger

KINIKLI KAMPUSU HAZINE 169.227 | 6544 Ada / 1 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 48.401 | 6545 Ada / 1 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 142.152 | 6545 Ada / 2 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 10.980 | 6545 Ada / 3 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 54.914 | 6545 Ada / 4 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 4.190 | 6545 Ada / 5 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 6.000 | 6545 Ada / 6 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 22.479 | 6546 Ada/ 1 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 7.418 6546 Ada/ 2 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 716 | 6546 Ada / 3 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 636 | 6546 Ada / 4 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 102.622 | 6547 Ada / 1 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 393 | 6547 Ada / 2 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 732 | 6547 Ada / 3 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 897 | 6547 Ada/ 4 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 1.991 | 6548 Ada / 1 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 106.126 | 6548 Ada / 2 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 16.545 | 6548 Ada / 3 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 77.468 | 6548 Ada / 4 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 16.282 | 6548 Ada / 5 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 4.659 | 6548 Ada / 6 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 2.369 | 6548 Ada / 6 Parsel
KINIKLI KAMPUSU HAZINE 42.518 | 6548 Ada / 7 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 17.425 | 6548 Ada / 8 Parsel
KINIKLI KAMPUSU | UNIVERSITE 2.698 | 6549 Ada
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KINIKLI KAMPUS

ORMAN

70.000

OZEL
AGACLANDIRMA
ALANI

DENIZLI MYO HAZINE 21.210 | TAHSIS(1773/1)
CAMLIK

HASTANE UNIVERSITE 1.044 | 145/100
BAYRAMYERI

HASTANE UNIVERSITE 67 | 145/115
BAYRAMYERI

HASTANE UNIVERSITE 184 | 145/16
BAYRAMYERI

HASTANE UNIVERSITE 832 | 145/17
BAYRAMYERI

CIVRIL MYO HAZINE 35.886 | TAHSIS(3338 PARSEL)
HONAZ MENTES HAZINE 430.800 | TAHSIS(391 PARSEL)
AKALAN HAZINE 117.493 | TAHSIS(203/1)
BULDAN MYO HAZINE 3.710 | TAHSIS(375/4)
BAGBASI HAZINE 10.000 | TAHSIS(154/2)
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Tablo 2 - Pamukkale Universitesi Kapah Alanlarmin Dagihmi

Pamukkale Universitesi Kapali Alanlarinin Dagilimi

Yerleske Adi Kapal1 Alan Miktar1 (m2) Toplam (m2)
Universite Hazine
KINIKLI KAMPUSU YUZME HAVUZU 14.769
TESISLERI
KINIKLI KAMPUSU REKTORLUK BINASI 16.965
KINIKLI KAMPUSU KAPALI TENiS KORTU 4,722
KINIKLI KAMPUSU MISAFIRHANE 1.834
KINIKLI KAMPUSU SPOR TESISLERI IDARE 1.169
BINASI
KINIKLI KAMPUSU EGITiM FAKULTESI MUZIK | 7.463
BOLUMU
KINIKLI KAMPUSU YEMEKHANE 7.992
KINIKLI KAMPUSU TEKNOKENT 14.580
KINIKLI KAMPUSU ONKOLOJI 3.527
KINIKLI KAMPUSU MORFOLOJI TIP 37.364
BLOKLARI (ESKI
HASTANE BLOKLARI
DAHIL)
KINIKLI KAMPUSU YABANCI DILLER Y.O. 4.645
KINIKLI KAMPUSU TIP FAKULTESI EK 13.200
BLOKLARI
KINIKLI KAMPUSU KAPALI SPOR SALONU VE |12.371
REAHBIL. MERKEZI
KINIKLI KAMPUSU 400 YT. HASTANE 45.000
KINIKLI KAMPUSU ISI MERKEZI 2.890
KINIKLI KAMPUSU CAMASIRHANE 2.310
KINIKLI KAMPUSU HASTANE KAFETERYA 170
KINIKLI KAMPUSU [KTISADI VE IDARI [KTISADI VE IDARI 18.820
BILIMLER FAKUL. BILIMLER FAKUL.
KINIKLI KAMPUSU TEKNIK EGITIM 19.500
FAKULTESI
KINIKLI KAMPUSU FEN EDEBIYAT 20.956
FAKULTESI
KINIKLI KAMPUSU EGITiM FAKULTESI 19.500
DENIZLI MYO CAMLIK ATOLYELER 1.402
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Egitim Alanlar: ve Ofisler

Tablo 3 - Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Alam | Anfi (Adet) | Simif(Adet) E;E’('Z"’(‘ﬁ; Di(gAeéeI;;‘b T(z%':g‘
0-50 Kisilik 3 202 26 68 298
51-75 Kisilik 25 13
76-100 Kisilik 1 19 6
101-150 3
Kisilik
151-Uzeri 1 1
Kisilik
Toplam 5 249 26 68 318

Tablo 4 - Ofis Alanlari

Ofis Alanlar1 |

Alt Birim Ofis Sayisi m? Aciklamalar
Akademik Personel 647 9013
Idari Personel 191 7933
Toplam 838 16946
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Sosyal Alanlar

Tablo 5 - Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Boliimler Sayis1 (Adet) Kapali Alan1 (mz) Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci 4 650 300
Yemekhanesi
Kantin 9 1153
Kafeterya 4 1500
Toplam 17 3303 300

Tablo 6 - Misafirhaneler

WIFEHIGEREE |

Kapasitesi (Kisi)
Boliimler Sayis1 (Adet) Kap(ari]lzfxlan
Kiz Erkek Toplam
Misafirhaneler 1 600 32
Toplam 1 600 32
Tablo 7 - Ogrenci Yurtlar
Ogrenci Yurtlart |
Oda Basina Kapali Alan Kapasitesi (Kisi)
Sayis1 (Adet) 2
Yatak Say1si (m’) Kiz Erkek Toplam
1 Kisilik
2 Kisilik
3 — 4 Kisilik
§ Kisi ve
Uzeri
Toplam




Tablo 8 - Lojmanlar

Lojmanlar
Sayis1 (Adet)
Kapasitesi Kapali alan1 (m?)
Dolu Bos

1 Odah
2 Odah
3 Odah
Digerleri 9 2 522
Toplam 9 2 522
Tablo 9 - Spor Tesisleri

Spor Tesisleri
Bolimler Sayist (Adet) Alani (m?) Aciklamalar
Kapah Spor Tesisleri 1 18000 g;;:gjk kapalt ytizme
Agtk Spor Tesislerd ° 12500 Savar, sl b,
Toplam 9 30500




Tablo 10 - Toplanti-Konferans Salonlari

Toplanti-Konferans Salonlari

Kapasitesi Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam
0-50 Kisilik 18 2 20
51-75 Kisilik

76-100 Kisilik 1 1
101-150 Kisilik 1 1 2
151-250 Kisilik 1 1
251-Uzeri Kisilik

Toplam 20 4 24

Tablo 11 - Diger Sosyal Faaliyetler

Diger Sosyal Faaliyetler

Boliimler Sayisi Uye Sayisi Agiklamalar
Ogrenci Topluluklar 63 ~5000
Toplam 63 ~5000
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Tablo 12 - Hastane Alanlar1

Acil Servis 2 533,52

Yogun Bakim 7 512,50
Ameliyathane 9 358,26

Klinik 144 1133,40
Laboratuar 10 1631,14

Eczane 3 228,24
Radyoloji Alani 16 310,78

Niikleer Tip Alam 4 106,00
Sterilizasyon Alam 7 247,82

Mutfak 10 842,61
Camasirhane 1 390,75

Teknik Servis 8 102,94
Poliklinikler 85 1538,92

Diger 540 11476,34

(Kan Bankasi-Bekleme Salonlari-Ofisler-Yemekhaneler-Kazan Dairesi-Odyometri

Lab-EEG-EMG Lab-Depo-Idari Birim-Koridor-Vezne-Danigmanlik-Guvenlik-WC v.b.)
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Tablo 13 - Pamukkale Universitesi’nin Sahip Oldugu Kapah Alanlar 2010 Yili

MEVCUT FiziKi KAPALI ALANLAR M2

DEVAM EDEN VE YILLARA SARi FiziKi KAPALI ALANLAR M2

EGITIM_ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI EGITIM_ALANLARI
S.NO|  ENSTITU,FAKULTE,YO, MYO, SMYO VE TUM BIRIMLER () IDARI ) YATAKLI | KANTIN/KAF SIRKILAS | - Agtk | Kapalr (*) IDARI - | LABORAT|Kapali Spor] UNIV. KAMPUS
BINALAR DERSLIK | LABORATUAR| sepvisLER gve |LOIMAN A Tes:glre . Tess?:lreri TOPLAM | ginaar | PERSHK | yaR | Tesisteri | TOPEAM | aLaNim2

1 |Kinikli + Gamlik 0 0| 1.423.204
2 |Gamlik 21.000
3 |Denizli Meslek Yiiksek Okulu-Gamlik 2.250 1.900 2.400 580 600 7.730
4 [Civril Meslek Yiiksekokulu 2.430 4.600 300 240 7.570
5 |Honaz Meslek Yiiksekokulu 440 1.000 1.440

Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon M. Y. Okulu(Yeni
6 [Rektdrliik Bodrum) 700 660 100 1.460
7 |Saglik Yiiksekokulu(Morfoloji Binasi) 500 660 290 1.450 0

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu(Yeni Rektorliik
8 |Bodrum) 600 1.100 250 1.950 0
9 [Bekilli Meslek Yiiksek Okulu 150 800 80 100 1.130
10 [Buldan Meslek Yiiksek Okulu 800 1.800 200 200 3.000
12 [Miihendislik Fakiiltesi 4.560 5.400 2.500 1.300 13.760
13 [Egitim Fakiiltesi 9.500 8.750 1.550 1.700 21.500
14 |iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5.700 9.580 1.450 970 2.050 19.750
15 |Fen Edebiyat Fakiiltesi 7.000 8.500 4.650 230 20.380 0
16 [Acik-Kapali Spor Tesisleri 3.000 1.200 2.070| 2.470 4.000( 14.900 27.640 800 1.200 200{ 11.050| 13.250
17 |Yeni Tip Fakiiltesi 2.300 5.500 5.450 600 13.850
18 |Tip Fakiiltesi Dekanhigi + Morfoloji Binasi-Egitim Bloklar 1.500 6.000 1.250 8.750 0
19 |Merkezi Derslik ve Laboratuar Bloklari 650 7.700 2.020 10.370 0
20 |Yeni Rektérliik Binasi(Merkezi Kafeterya) 12.990 600 100 13.690 0
21 |Teknik Egitim Fakiiltesi 3.500 4.500 1.500 1.000 10.500 0
22 |Kan Bankasi ve llk Yardim Hastanesi 1.800 1.600 2.000 13.000 1.990 20.390 0
23 |Universite Hastanesi 14.500 2.000 6.000 32.000 2.800 57.300 0
24 |[Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi 500 1.500 2.000 0
25 |Aragtirma ve Uygulama Hastanesi-Bayramyeri- 1.100 100 800 3.085 50 5.135 0
27 |Poliklinikler-Bayramyeri Arka Bina- 1.720 1.720 0
28 |Merkezi Yemekhane-Gida Miih. Lab. 2.000 6.015 8.015 0
29 |Giizel Sanatlar Fakiiltesi ve Miizik Béliimii 2.000 4.500 1.000 7.500 0
30 |Yabaci Diller Yiiksek Okulu 780 3.840 4.620 0
31 |Aragtirma Laboratuvari Merkezi 0 200 200| 7.600 8.000

TOPLAM 79.250 85.510 31.520 48.085[ 20.595| 3.070| 2.800| 6.050( 14.900| 292.600 800 1.200| 7.800| 11.050( 20.850| 1.444.204
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Tablo 14 - Tasitlar

Goreve Tahsis

Tasitin Cinsi Diferansiyeli Edilmis, Kuruma Adet
Ait Tasitlar

Binek Otomobil 4x2 X 9
Minibiis (Stiriicti dahil en fazla 15 4x2 X 7
kisilik)
Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 4x2 X 4
veya 6 kisilik)
Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri 4x4 X 1
i¢in siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)
Midibiis (Siirticii dahil en fazla 26 4x2 X 1
kisilik)
Otobiis (Siirticti dahil en az 27, en 4x2 X 1
fazla 40 kisilik)
Ambulans (Tibbi donanimlr) 4x2 X 5)
Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 2x1 X 3
Diger Tasitlar (Traktor) 4x2 X 1
Toplam 32
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Tablo 15 - Tasimir Malzeme Listesi

Hesap
Kodu

TASINIR MALZEME LiSTESI

5 > q'>; >
g 8 g 8 DAYANIKLI TASINIRLAR Olgii Birimi | Miktar
¥ | By
01 Tesisler Grubu Adet
Tasinmaz olarak degerlendirildiginden Tasimir Kod Listesine
01 alinmamustir. Sadece muhasebe detay hesap planlarinda yer
alacaktir.
02 Makineler ve Aletler Grubu Adet 1320
02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 39
02 02 | insaat Makineleri ve Aletleri Adet 215
02 03 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 658
02 04 | Is Makineleri ve Aletleri Adet 37
02 05 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 334
02 06 | Posta Makineleri Adet 3
02 07 | Paketleme Makineleri Adet 6
02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 7
02 09 | Ayirma, Smiflandirma Makineleri Adet 5
02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makina ve Aletler Adet 16
03 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 5536
03 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglart Adet 121
03 02 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 641
03 03 | Kurtarma Amacli Cihaz ve Aletler Adet 16
03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 1111
03 05 | T1bbi ve Biyolojik Amaclh Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 2273
03 06 | Arastirma ve Uretim Amagh Cihazlari ve Aletleri Adet 1162
03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 173
Spor Amagcli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 39
Karayolu Tasitlar1 Grubu Adet 34
01 01 | Otomobiller Adet 9
01 02 | Yolcu Tagima Araglari Adet 11
01 03 | Yiik Tasima Araglari Adet 3
01 05 | Ozel Amacli Tasitlar Adet 6
Mopet ve Motosikletler Adet 3
Motorsuz Kara Araglari Adet 2
Doseme ve Mefrugat Grubu Adet 5059
01 01 | Doseme Demirbaglari Adet 890
01 02 | Temsil ve Toren Demirbaglari Adet 742
01 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 165
01 04 Seyahat, Muhafaza ve Tagima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 47
Taginirlar
01 05 | Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 3215
02 Biiro Makineleri Grubu Adet 15013
02 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 7790
02 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 1067
02 03 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 107
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TASINIR MALZEME LISTESI

3‘ =} %\ =}
g kS § kS DAYANIKLI TASINIRLAR Olcii Birimi | Miktar
12| B
02 04 | Haberlesme Cihazlar Adet 3613
02 05 | Ses, Goriintli ve Sunum Cihazlar1 Adet 1564
02 06 | Aydinlatma Cihazlari Adet 2
02 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 870
03 Mobilyalar Grubu Adet 48226
03 01 | Biiro Mobilyalar1 Adet 41126
03 02 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 1047
03 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalart Adet 4633
03 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyast ve Aksesuarlari Adet 8
03 05 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 1412
04 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaglart Grubu Adet 378
04 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 378
06 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaglar Grubu Adet 54
06 03 | Geleneksel Tiirk Siislemeleri Adet 31
06 04 | Giizel Sanat Eserleri Adet 23
07 Kiitiiphane Demirbaglar1 Grubu Adet 48459
07 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 242
07 02 | Basili Yayinlar Adet 47904
07 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 313
08 Egitim Demirbaglar1 Grubu Adet 11683
08 01 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 10929
08 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 754
09 Spor Amagli Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 1545
09 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 838
09 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 411
09 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 218
09 99 | Diger Spor Amagli Kullanilan Demirbaglar Adet 78
10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagl Demirbaslar Grubu Adet 526
10 01 | Guivenlik ve Korunma Amagli Araglar Adet 1
10 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 213
10 03 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglari Adet 312
11 Demirbas Niteligindeki Siis Egyalar Adet 36
11 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalari Adet 36
12 Kullanimda Olan Demirbag Niteligindeki Degerli Egyalar Adet 287
12 01 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlar1 Adet 280
12 02 | Biiro Malzemeleri Adet 7
99 Diger Demirbaglar Grubu Adet 42
99 01 | Seyyar Kulube, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 15
99 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 27
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2 - Orgiit Yapisi

Universite drgiit yapis1 Sekil-2’de gdsterilmistir.

REKTOR
YONETIM
SENATO KURULU
REKTOR REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI YARDIMCISI
iC DENETIM BiRiMi
FAKULTELER YUKSEK OKULLAR MESLEK YUKSEK GENEL SEKRETER
OKULLAR
EGITIM e DENIZLI SAGLIK e OZEL KALEM MUD.
FAKULTESI YUKSEK OKULU e ACIPAYAM M.Y.O. e HASTANELER BAS MUD.
FEN-EDEBIYAT e FizZiK TEDAVi e BEKILLi M.Y.O. e STRATEJi GELISTIRME D. B.
FAKULTESI REHABILITASYON e BULDAN M.Y.O. e YAPIISLERI VE TEKNIK D.B.
IKTISADI VE YUKSEK OKULU e CIVRIL ATASAY e SAGLIK,KULTUR VE SPOR D.B.
IDARI BiLIMLER e SPOR BILIMLERI KAMER M.Y.O. e KUTUPHANE VE
FAKULTESI VE TEKNOLOJISI  DENIZLiM.Y.O. DOKUMANTASYON D.B.
TIP FAKULTESI YUKSEK OKULU e« HONAZ M.Y.O. e HUKUK MUSAVIRLIGI
MUHENDISLIK e TURIZM e DENIZLI SAGLIK e PERSONEL D.B.
FAKULTESI gTnggE%LIGIVE HiZMETLERI « BILGI ISLEM D.B.
TEKNIK EGITIM T M.Y.O. e OGRENCI iSLERI D.B.
FAKULTESI YUKSEK OKULU « BOZKURT M.Y.O. . i?)(j\Ri]v?ALSTTSLER D.B.
MIMARLIK VE * YABANCIDILLER e CALM.Y.O. o BASIN VE HALKLA ILISKILER
TASARIM YUKSEKOKULU e KALEM.Y.O. BIRIMI
FAKULTESI e TAVAS M.Y.O.
ENSTIiTULER ARASTIRMA VE BAGLI BOLUMLER DONER SERMAYE
UYGULAMA MERK. IiSLETME MUD.
e SOSYAL BILIMLER e ENFORMATIK
ENSTITUSU e PAMGEN e 0OZD BIRIMI
e SAGLIK BILIMLERI ¢ PAUSEM ¢ BILIMSEL ARASTIRMA
ENSTITUSU e ATATURK ILKELERI BIRIMI
o FEN BILIMLERI VE INKILAP TARiHi
ENSTITUSTT ¢ PAUMMER
e PAUEUAM
e SIMMOD
¢ MALUYAM
e PAUSPOR
e SAGLIK
e PAUTEM
e TASEM
e PAUMEK
e PAUKASUAM
¢ EBAUM
e DEKAMER
¢ KADEM
e REKABET HUKUKU VE
REKABET IKTiSADI
e BiYOM

KULTURU

e DENIZLI YORESI HALK

Sekil 2 - Pamukkale Universitesi Organizasyon Yapisi
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3 - Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

2007 yili sonu itibariyle modern bir kiitiiphane devreye girmistir. Bu arada elektronik
kiitliphaneye agirlik verilmis olup 62319 elektronik dergi ve 62751 elektronik kitap olmak tizere
elektronik yayin sayisi toplam 125070, 795 basili dergi takip edilmektedir. Kiitiiphanemizde
55.392 kitap bulunmakta ve bu saymin hizla arttirilmasi planlanmaktadir. Kiitiiphanemizde 78
adet online veri tabanina erisim bulunmaktadir. Bilimsel alt yapinin gelismesine paralel olarak
uluslar aras1 Atif endeksince taranan dergilerde yayimlanan makale sayis1 1991 yilinda 41 iken
2004 yilinda 145’ e, 2005 yilinda 227’ ye, 2007 yilinda 301’e, 2008 yil1 sonunda 314’°¢e, 2009 y1il1
sonunda 397’ye ve 2010 yili sonunda 299 olmustur. Bilimsel etkinlikler de bu gelismelere paralel
olarak artmis, hemen her hafta en az bir etkinligin diizenlendigi Universitemizde 2010 Yilinda
gerceklestirilen bilimsel toplanti sayis1 130°dan fazladir. Uluslararasi 6grenci ve 6gretim elemani
degisimlerine 6nem verilmis, Sokrates-Erasmus programlar1 kapsaminda Avrupa’nin 6nde gelen
iiniversitelerinde siirdiiriilen 43 program ve 92 farkli {niversite ile isbirligi anlagmalari
imzalanmistir. Erasmus Ogrenci ve Ogretim iiyesi degisimi kapsaminda 2004-2005 akademik
yilinda 7 6grenci, 8 dgretim iiyesi, 2005-2006 akademik yilinda 27 6grenci, 12 6gretim liyesi,
2006-2007 akademik yilinda 59 6grenci, 50 6gretim {iyesi degisimi gerceklesmis, 2007-2008
akademik yilinda 77 6grenci, 52 Ogretim iiyesi degisimi gergeklesmis, 2008-2009 akademik
yilinda 101 6grenci, 58 O0gretim liyesi degisimi gerceklesmis, 2009-2010 akademik yilinda 103
ogrenci, 56 0gretim tiyesi degisimi gerceklesmis, 2010-2011 akademik yilinda 150 6grenci, 70
ogretim tiyesi degisimi hedeflenmektedir.
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KITAP SAYILARI
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Sekil 3 - Yillara Gore Pamukkale Universitesi Kiitiiphanesindeki Kitaplarin Sayisi

ONLINE DERGI VE KITAP SAYILARI
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Sekil 4 - Yillara Gore Erisime A¢ik Online Dergi ve Kitaplarm Sayisi

Universitelerin yapilanmalarina bagli olarak arastirma ve egitime ayirdiklarr insan
kaynaklar1 cok farkli olabilir. Ozellikle ii¢ ilin disindaki {iniversiteler ve gelismekte olan
tiniversiteler egitim yiiklerinin yiiksek olmasi, akademik personellerinin sayisinin azlhigr ve
arastirma altyapisini olusturacak teknik donanima tam olarak sahip olamamaktan dolay1 aragtirma
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faaliyetlerinde istenen seviyeye ulasamayabilirler. Buna karsin, {niversitelerin basari
siralamasinda yurt disinda yaymmlanmis olan c¢alismalar 6nemli bir gosterge olarak kabul
edilmektedir. Salt yayin sayilar1 ve kisi basina diisen yayin sayilart yayinlarin kalitesi hakkinda
tam bir degerlendirme olanag1 vermemekle birlikte biitiin bu bilgi cercevesinde YOK tarafindan
2009 yilinda yayinlanmis olan istatistiklere bakildiginda Pamukkale Universitesi ve cevre
iiniversitelerin bilgileri agagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 16 - SCI+SSCI+AHCI' te Yayimlanan Yayinlara Gore Yayin Sayisi Siralamasi

2009 YILINDA TUM UNIVERSITELERDE SCI+SSCI+AHCI" TE YAYIMLANAN
YAYINLARA GORE YAYIN SAYISI SIRALAMASI

Universiteler SCI+SSCI+AHCI | Yaym/Ogrt. Uy. Sayisi
EGE UNIVERSITESI 1008 0,66
DOKUZ EYLUL UNIVERSITESI 625 0,53
SULEYMAN DEMIREL UNIVERSITESI 445 0,62
AKDENIZ UNIVERSITESI 406 0,57
PAMUKKALE UNIVERSITESI 311 0,59
AFYON KOCATEPE UNIVERSITESI 278 0,71
CELAL BAYAR UNIVERSITESI 258 0,58
ADNAN MENDERES UNIVERSITESI 222 0,48
DUMLUPINAR UNIVERSITESI 164 0,59
MUGLA UNIVERSITESI 139 0,51
[ZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU 137 0,96

2009 yaymlarinin yayin sayisina gore siralamasinda Universitemiz 125 Universite i¢inde
28. siradadir.

YOK’iin WEB sayfasindan derlenen bilgilere gére 1995-2009 yayin sayisi agisindan
degerlendirildiginde gevre iiniversitelerine gore Pamukkale Universitesi 6n siralarda gelmektedir.

Esas degerlendirme {iniversitenin kendini asma yolundaki performansit olmalidir. Bu
anlamda, Pamukkale Universitesindeki yaym sayilarinda ve dgretim iiyesi bagmna diisen yayin
sayisinda yillar i¢indeki artis1 Sekil 5 ve Sekil 6°da goriilmektedir. Sekillerden goriilecegi gibi
iiniversitemiz lilkemizin Oncii iiniversitelerinden biri olma yoniinde 2000’li yillarin basindan
itibaren biiyiik bir atilimla ilerlemektedir. Yayin sayilarindaki artis gz éniine alindiginda YOK
verilerine dayanilarak 2004 yilina gore % 100’ gecen 6nemli bir artis oldugu gortilecektir.
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YAYIN SAYILARI
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Sekil 5 - Yillara Gore Pamukkale Universitesi’ndeki Yaymn Sayilar

OGRETIM UYESI BASINA DUSEN YAYIN SAYISI
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Sekil 6 - Yillara Gore Ogretim Uyesi Bagina Diisen Yayn Sayilart

Universitemizde insan kaynaklarindaki artis, mekanlarin iyilesmesi, dgretim iiyesi basina
diisen 6grenci sayisinin makul seviyelere inmesi tiniversitemize egitim kalitesinin artig1 yoniinde
bir cabaya girilmesine, bunun yaninda bilim insanlarmin daha c¢ok arastirmaya zaman

28



ayirmalarina olanak saglamistir. Cagimizin bilgi ¢cagi olmasi, bilgiye ulasmanin en kisa yolunun
internet’ten ge¢mesi, Universitenin bilgisayar ag altyapisinin ve bu agi kullanacak bilgisayar
sayisinin  arttirllmasint  gerektirmektedir. Sekil 7’de {iniversitemizde baslangictan bu yana
gerceklesen bilgisayar sayilarindaki artis goriilmektedir. Her Ogretim {iyesinin iiniversite
tarafindan verilmis bir bilgisayarmin oldugu {niversitemizde, 6grencilere ayrilan bilgisayar
laboratuarlarinin sayist ve bu laboratuarlardaki bilgisayarlarin model ve sayis1 siirekli
artmaktadir. Son olarak, iiniversitemizde 2005 yilina kadar agirlikli olarak PC tipi bilgisayarlar
(toplam 1300 civarinda) laboratuar ve ofislere konmus olmasina ragmen, 2005 yilindan itibaren
thin client (ince istemcili-650 adet) hizmet saglayan, is istasyonu (36 adet) tabanl, farkli isletim
sistemlerini ayni anda i¢inde barindirabilen yeni bir merkezi yapilanmaya gidilmistir. Bu yeni
yapilanmada O&grencilere farkli ufuklart acan laboratuarlar olusturulmus, tiim geng
akademisyenlere bu yeni sistemler dagitilmistir.

Yillara Gore Bilgisayar Sayilar
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Sekil 7 - Bilgisayar Sayilarinin Yillara Gore Degisimi

Bilgisayar altyapisinin iyilesmesine paralel olarak artan arastirma ve projeler her
fakiiltenin teknolojik altyapisinda 6nemli gelismelere neden olmustur. Son yillarda Avrupa
Birligi, Milli Egitim Bakanlhig1i ve YOK’iin ortaklasa siirdiirdiikleri Mesleki Teknik Egitimin
Modernizasyonu Projesi gergevesinde Teknik Egitim Fakiiltesine gelen desteklerle saglanan
otomotiv egitimi ve ilgili alanlarda arastirmaya yonelik atdlye ve laboratuarlar,elektronik egitimi
ve arastirmaya yonelik laboratuarlar ve bilgisayar egitimine yonelik laboratuarlar {iniversitemizin
temel altyapi olarak saglamis oldugu CNC tezgahlari, PLC egitim laboratuari, AUTOCAD egitim
laboratuari gerek iliniversitemiz 6grencilerinin daha kaliteli egitim gormesine, gerek bu teknolojik
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altyapinin Denizli sanayisine egitim ve hizmet olarak katki saglamasi agisindan Onemlidir.
Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde kurulmus olan pek ¢ok atdlye ve laboratuar ayni sekilde egitim
Ogretim ve arastirma faaliyetlerinin yaninda Denizli sanayisinin hizmetine sunulmaktadir.
Ozellikle deprem arastirmalari, yap1 giiclendirme arastirmalari, yeni yakitlar, temiz enerji
(hidrojen,glines,riizgar) laboratuarlar1 tilkemizde esi nadir bulunan teknolojik altyapilar olarak
liniversitemize kazandirilmstir.

Tablo 17 - Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet Cinsi Adet
Projeksiyon 441 | Fotograf Makinesi 101
Tepegdz g6 | Kameralar 252
Episkop 4 | Televizyonlar 234
Barkod Okuyucu g6 | Tarayicilar 55
Baski Makinesi 7 | Miizik Setleri 84
Fotokopi Makinesi 93 | Mikroskoplar 168
Faks 41 | Teleskop 1
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4 - Insan Kaynaklari

Akademik ve idari Personel Profili

Pamukkale Universitesinin toplam 2606 ¢alisam1 bulunmaktadir. Bunlarin 1503’
akademik, 1103’1 ise idari personeldir. 2001-2010 yillar1 arasinda idari ve akademik personel
sayilar1 Sekil 8’de goriilmektedir.

YILLARA GORE AKADEMIK VE iDARI PERSONEL SAYILARI
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Sekil 8 - Akademik ve Idari Personel Sayilarinin Yillara Gore Degisimi

Tiirkiye’de mevcut {iniversiteler igerisinde Pamukkale Universitesi 1992 yilinda kurulmus
olan 18 vyasindaki, gen¢ tiniversitelerden biridir. Genel olarak, {tilkemizdeki gelismis
universitelerde goriilen st kadrolardaki kalabaliklik liniversitenin gen¢ olmasi nedeniyle arzu
edilene yakin bir kadro dagilimi gosterir. Bu yapisiyla {niversitenin akademik yasaminin
dinamik, bilimsel ve ar-ge projelerinin artan sayida olmasi bu geng insanlara verilen imkanlarin
artistyla dogru orantilidir. Pamukkale Universitesinin bir diger 6zelligi de 6gretim iiyelerinden
onemli bir saymin yurt disinda lider tiniversitelerde doktoralarini tamamlayarak iiniversitede
gorev almig olmalaridir. Bu kisilerin yabanci dil bilgileri yurtdisinda almis olduklart egitim,
Ogretim ve arastirma tecriibeleri lilkemizin c¢esitli iiniversitelerinde doktoralarini tamamlamig
Ogretim {yelerinin bilgi ve becerileri birlestiginde iiniversitenin akademik mozaigini
zenginlestirmekte ve giiclendirmektedir. Universitedeki akademik yasamin en 6nemli frenleyici
unsuru baz fakiilte ve boliimlerde gozlenen yiiksek ders yiikiidiir. Akademik personelin sayisinin
az olmasi, gece Ogretimi bazi boliimlerin arastirma faaliyetlerinde 6nemli etki yapmaktadir.
Yiiksekokullar ve meslek yiiksekokullar1 i¢in ise, bdlgemize ve ililkemize insan yetistirmeyi
amaclayan bu okullarimizda egitim kalitesinin yiiksek tutulabilmesi i¢in mevcut az sayida
akademik personel maalesef biiyiik dl¢lide arastirma faaliyetinden uzak kalmaktadir. Bununla
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birlikte yiliksekokullar ve meslek yiiksekokullarinda faaliyetlerini siirdiiren akademik personelin
is cevreleriyle ve sanayiyle olan iliskilerinin siirekli artiyor olmasi, yapilan ortak projeler egitim-
ogretim kalitesine yansidigi gibi tiniversitemizin arastirma faaliyetlerinde de ¢esitlenmeye olanak

vermektedir.

Son yillarda; tniversitemizin altyapi ve personel ihtiyaglarinin gelismis {iniversitelerle
kiyaslanabilir duruma gelmesiyle birlikte, altyapilarin1 tamamlayan yeteri kadar arastirma
faaliyetlerinde bulunan, kaliteli 6gretim {iyesine sahip bdliimlerimiz yiiksek lisans ve doktora
programlar1 agmis ve agmaktadirlar. 2000’11 yillarin basindan bu yana yiiksek lisans ve doktora
ogrencilerinin sayisinda %100 oraninda bir artigla, 1000 6grencinin iizerine ¢ikmustir.

Sekil 9 idari personelin hizmet i¢i egitim durumunu gostermektedir.
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Sekil 9 - Yillara Gore Hizmet i¢i Egitim Alan Personel Sayisi

4.1- Akademik Personel

Tablo 18 - Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarn istihdam Sekline Gore

Unvan Dolu Bos Toplam Z;I-Iz;nnh Yar:1 Zamanh
Profesor 114 58 172 100 14
Docgent 139 106 245 138 1
Yrd. Dogent 338 127 465 338 -
Ogretim Gorevlisi 248 54 302 248 -
Okutman 81 20 101 81 -
Cevirici - 4 4 - -
Egitim- Ogretim Planlamacis1 - 4 4 - -
Aragtirma Gorevlisi 539 260 799 539 -
Uzman 44 17 61 44 -
Toplam 1503 650 2153 1488 15
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Tablo 19 - Gorev Yaptiklar: Birimlere Gore Akademik Personel Durumu
Gorev Yerlerine Gore Akademik Personel Durumu

Birim Prof |Dogent | Y.Doc | Og.Gor. | Okut. | Aras.Gor. | Uzman | Cevirici | E.O.PIn. | TOPLAM
Tip Fakiiltesi 61 61 72 5 - 290 - - - 489
Miihendislik Fakiiltesi 15 21 70 9 - 71 3 - - 189
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 7 18 33 6 - 51 - - - 115
Fen Edebiyat Fakiiltesi 21 25 63 16 - 61 9 - - 195
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi - - 1 4 - - - - - 5
Egitim Fakiiltesi 6 9 67 45 - 36 - - - 163
Teknik Egitim Fakiiltesi - 2 7 9 - 7 - - - 25
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO 1 1 4 5 - 4 - - - 15
Denizli Saglik Yiiksekokulu - 1 3 15 - 2 - - - 21
Turizm Islet.ve Otelcilik YO - 1 - 1 - - - - - 2
Spor Bilimleri ve Teknolojisi YO - - 7 8 - 5 - - - 20
Yabanci Diller Yiiksekokulu - - - 5 18 - - - - 23
Denizli Saglik Hizmetleri MYO - - 2 10 - - - - - 12
Denizli Meslek Yiiksekokulu 2 - 7 30 - 2 - - - 41
Civril Meslek Yiiksekokulu - - - 16 - - - - - 16
Bekilli Meslek Yiiksekokulu 1 - - 15 - - - - - 16
Honaz Meslek Yiiksekokulu - - 2 21 2 - 1 - - 26
Bozkurt Meslek Yiiksekokulu - - - - - - - - - -
Buldan Meslek Yiiksekokulu - - - 17 1 - 1 - - 19
Acipayam Meslek Yiiksekokulu - - - - - - - - - -
Saglik Bilimleri Enstitiisii - - - - - - - - - -
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - - 3 - - - 3
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - - 7 - - - 7
Rektorlik - - - 11 60 - 30 - - 101
TOPLAM 114 139 338 248 81 539 44 = = 1503

Tablo 20 - Yabanci1 Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlart

Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim Kisi Sayisi
Profesor Azerbaycan Miihendislik Fakiiltesi 1
Profesor Azerbaycan Fen Edebiyat Fakiiltesi 2
Ogretim Gorevlisi Ingiltere Yabanci Diller Y.O. 1

Toplam 4
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Tablo 21 - Diger Unv. Gorevlendirilen Akademik Personel

Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Bagli Oldugu Bolim Gorevlendirildigi Kisi Sayist
Universite

Profesor

Docgent

Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman
-Fen Edebiyat Fakiiltesi |- O.D.T.U.
-Egitim Fakiiltesi - Ege Universitesi
-Iktisadi ve Ida.Bil.Fak. |- Istanbul Universitesi
-Miihendislik Fakiiltesi |- Hacettepe Universitesi

Aragtirma Gorevlisi *

-Teknik Egt. Fakiiltesi
-Saglik Bil. Enstitiisti
-Fiz.Ted. ve Reh.Y.O.
-Denizli Meslek Y.O.
-Spor Bil.ve Tek.Y.O.

-K.T.U.

- Akdeniz Universitesi
- Ankara Universitesi

- Dokuz Eyliil Univ.

- Gazi Universitesi
-1.T.0.

- Selguk Universitesi

- Marmara Universitesi
- Cukurova Universitesi
- Mimar Sinan Univ.

- Gebze Ileri Tek.Enst.
- Y1ldiz Teknik Univ.

- Bogazigi Universitesi
- Osmangazi Univ.

- Uludag Univ.

69

Toplam

69

* 2547 Sayili Kanunun 35. Maddesine gore gorevlendirilmiglerdir.
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Tablo 22 - Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Calistig1 Boliim Geldigi Universite Kisi Sayis1
Profesor
Docgent
Yrd. Dogent

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Uzman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacisi

Saglik Bil. Enstitiisii Dumlupinar Univ. 1

Sosyal Bil. Enstitiisii Nigde Univ. 2

Arastirma Gorevlisi Sosyal Bil. Enstitiisii | Karadeniz Tek.Univ. 1

Sosyal Bil. Enstitiisii Kafkas Univ. 1

Fen Bil. Enstitiisii Hitit Univ. 1

Toplam 6

Tablo 23 - Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi
21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yag | 41-50 Yas 51- Uzeri

Erkek 20 160 182 181 278 76
Kadin 25 154 181 121 107 18
Yiizde 2,9 20,8 24,1 20 25,6 6,2
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4.2- Idari Personel

Tablo 24 - idari Personel (Kadrolarin Doluluk Orania Gore)

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére) ‘

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler Sinifi 534 220 754
Saglik Hizmetleri Sinifi 365 117 542
Teknik Hizmetleri Sinifi 84 35 119
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi 5 0 5
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 1 5
Din Hizmetleri Sinifi ) 0 2
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 109 21 130
Toplam 1103 454 1557

Tablo 25 - Gorev Yaptiklar1 Birimlere Gore idari Personel Dagihm

BIRIM ADI GOREV 4/B
YAPAN |SOZLESMELi| TOPLAM
Genel Sekreterlik 20 4 24
Koruma ve Giivenlik Hizmetleri Miidiirliigii 92 - 92
I¢c Denetim birimi 4 - 4
Personel Daire Bagkanlig1 32 1 33
Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 56 2 58
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig 24 5 29
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi 24 31 55
Yapi Isleri Daire Bagkanlig1 30 5 35
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi 11 3 14
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1 12 1 13
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 20 - 20
Hukuk Miisavirligi 8 - 8
Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi 432 76 508
Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii 34 - 34
Egitim Fakiiltesi 27 1 28
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 32 3 35
Miihendislik Fakiiltesi 42 7 49
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Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 1 - 1
Tip Fakiiltesi 39 3 42
Iktisadi Ve Idari Bil.Fak 21 1 22
Teknik Egitim Fakiiltesi 13 - 13
Fen Bilimleri Ens. 5 1 6
Sosyal Bilimler Ens. 5 1 6
Saglik Bilimleri Ens. 3 - 3
Denizli Saglik YO. 7 - 7
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO 8 - 8
Turizm ve Otelcilik YO 2 1 3
Spor Bilimleri ve Tek. YO 8 - 8
Yabanci Diller YO 5 1 6
Denizli MYO 18 2 20
Denizli Saglik Hizmetleri MYO 6 - 6
Civril MYO 6 2 8
Bekilli MYO 11 3 14
Honaz MYO 14 3 17
Buldan MYO 15 2 17
Bozkurt MYO - - -
Acipayam MYO 1 - 1
Enformatik - - -
Bilimsel Aragtirmalar Proje Birimi 5 - 5
Siirekli Egitim Merkezi 3 - 3
Gen Miih. Mer. - - -
Atatiirk ilk. Ve Ink. Tar. Arast.Merk. - - -
Spor Bilimleri Egitm.Uygu. Merkezi 5 12 17
Mantar Arastirmalar1 Merkezi - - -
Enerji Arastirma ve Uyg. Merkezi - - -
Simiilasyon ve Modelleme Merkezi - - -
AB Ofisi 1 - 1
Basin ve Halkla iliskiler 1 - 1
GENEL TOPLAM 1103 171 1274
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Tablo 26 - idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L.ve
Dokt.
Kisi Sayist 69 283 299 423 29
Yiizde 6,27 25,73 27,10 38,30 2,64

Tablo 27 - idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresine Gére Dagilimi

1-3y1l 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil tizeri
Kisi Say1si 107 160 438 266 127 5
Yiizde 9,70 14,50 39,70 24,10 11,50 0,50

Tablo 28 - idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Erkek 7 26 86 145 289 53
Kadin 15 53 156 157 116 7
Yiizde 1,90 7,10 21,90 27,30 36,70 5,40
4.3- isciler
Tablo 29 - isciler (Cahstiklar1 Pozisyona Gore)

Sondaj Iscisi 2 0 2
Eski Hiikiimlii (Mutfak) 2 0 2
Toplam 4 0 4
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Tablo 30 - Siirekli iscilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilim

Siirekli Is¢ilerin Hizmet Siiresine Gore Dagilim1

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 y1l 11-15 y1l 16-20 y1l 21 yil iizeri

Kisi Sayis1 4

Yiizde 100

Tablo 31 - Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

Siirekli Is¢ilerin Yas Itibariyle Dagilimi

23 yasvealt1 [23-30yas |31-35yas |36-40yas [41-50yas |51 yas lizeri

Kisi Sayisi 1 2 1

Yizde 25 50 25

5 - Sunulan Hizmetler

5.1- Egitim Hizmetleri

Tablo 32 - Ogrenci Sayilariin yillar itibariyle Dagilin

Ogrenci Sayilarinin yillar itibariyle Dagilim1

Fakiilte — Yiiksekokul 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011
Egitim Fakdiltesi 4417 4489 4426 4445 4837
Fen-Edebiyat Fak. 3829 4218 4636 4979 5227
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 3112 3358 3747 4424 4993
Miihendislik Fak. 2646 2827 3108 3547 3905
Tip Fakiiltesi 301 324 355 428 516
Teknik Egitim Fak. 422 420 453 475 396
Denizli Saglik YO 292 312 330 361 381
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon YO 193 201 214 255 296
Spor Bilimleri ve Teknolojisi YO 251 339 383 445 464
Denizli Saglik Hizmetleri MYO 199 188 259 377 442
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO 75 161
Civril Atasay Kamer MYO 555 618 816 1124 1216
Denizli MYO 3114 378 2941 2987 2568
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Bekilli MYO 710 937 1101 1250 1048
Honaz MYO 1415 1760 2026 2506 2606
Buldan MYO 1079 1234 1356 1677 1305
Bozkurt MYO 75 24 5 1 0
TOPLAM 22610 24327 26156 29356 30361
ENSTITULER 2006-2007 | 2007-2008 | 2008-2009 | 2009-2010 | 2010-2011
Fen Bilimleri Enstitiisii 257 299 345 580 545
Saglik Bilimleri Enstitiisii. 64 48 50 55 54
Sosyal Bilimler Enstitiisii 398 397 448 863 1150
TUS 232 244 227 270 272
TOPLAM 951 988 1070 1768 2021
| GENEL TOPLAM | 23561 | 25315 | 27226 | 31124 | 32382 |

Tablo 33 - Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilari

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
Birimin Ad1 Tonlam
K. | E |Top. | K E. | Top. | K E. P
Egitim Fakilltesi 1710| 997| 2707| 1375| 755| 2130| 3085| 1752 @ 4837
Fen-Edebiyat Fak. 1681 | 1261| 2042| 1368| 917| 2285| 3049| 2178 5227

Iitisadi ve Idari Bilimler | 4415 | 1990| 2632| 1185| 1176| 2361| 2597| 2396| 4993

Miihendislik Fak. 750 1776 2526 327| 1052| 1379| 1077 2828 3905
Tip Fakiiltesi 257| 259| 516 257 259 516
Teknik Egitim Fak. 35| 361| 396 35 361 396
Denizli Saglik YO 273| 108| 381 273 108 381
Fizik Tedavi ve

Rehabilitasyon YO 1291 167| 296 129 167 296

Spor Bilimleri ve Teknolojisi
YO 166 298| 464 166 298 464
Turizm  Isletmeciligi  ve
Otelcilik .0 84| 77| 161 84 77 161
Denizli Saghik Hizmetleri
MYO 368 74 442 368 74 442
Civril Atasay Kamer MYO 339 360| 699 234 283 517 573 643 1216
Denizli MYO 3391 1004 | 1343 281 9441 1225 620 1948 2568
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Bekilli MYO 284 336| 620 178 250 428 462 586 1048
Honaz MYO 733| 747| 1480 524 602| 1126| 1257| 1349 2606
Buldan MYO 469 363| 832 259 214 473 728 S77 1305
Fen Bilimleri Enstitiisii 233| 312| 545 233 312 545
Saglik Bilimleri Enstitiisii. 38 16 o4 38 16 o4
Sosyal Bilimler Enstitiisii 418| 400| 818 199 133 332 617 533 1150
TUS 107 165 272 107 165 2172

GENEL TOPLAM 9825 | 10301 | 20126 5930 6326 | 12256| 15755| 16627 32382

Tablo 34 - Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam Ogrenci Sayisina Oram

Yabanci Dil Egitimi Géren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci Sayisina Orani

l.ve ll.
Birimin I. Ogretim II. Ogretim Ogretim o
Adi Toplami(a) Yiizde
E. K. Top. E. K. Top. Say1
Pamukkale 611 6171228 385 354| 739 1967 6,00
Universitesi
*Yabanci dil egitimi goren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina(a) orani
Tablo 35 - Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Orani ‘
Birimin Adi OSYSS Kontenjani O SN Bos Kalan Doluluk Orani
Yerlesen

Egitim Fakiiltesi 1470 1467 3 1,00
Fen-Edebiyat Fak. 1490 1417 73 0,97
Iktisadi ve Idari
Bilimler Fak. 1516 1504 12 1,00
Miihendislik Fak. 1018 951 67 0,93
Tip Fakiiltesi 123 123 0 1,00
Teknik Egitim Fak. 0 0 0 0,00
Denizli Saglik YO 103 102 1 0,99
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Fizik  Tedavi e
Rehabilitasyon YO 73 73 0 1,00
Spor  Bilimleri  ve
Teknolojisi YO 120 119 1 0,99
Turizm Isletmeciligi
ve Otelcilik YO 94 92 2 0,97
Civril Atasay Kamer
MYO 700 509 191 0,72
Denizli MYO 1080 945 135 0,87
Denizli Saglik
Hizmetleri MYO 190 188 2 0,98
Bekilli MYO 560 380 180 0,67
Honaz MYO 1200 1061 139 0,88
Buldan MYO 630 422 208 0,66
GENEL
TOPLAM 10367 9353 1014 0,90

Not : 2010 OSYS kontenjanina gore yapilmistir.

Tablo 36 - Enstitiilerdeki O
Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiikseklisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

grencilerin Yiikseklisans (Tezli/Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

Anabilim Dah Bilim Dah Tezli | Tezsiz | Doktora | Top.
Yapan
Sayisi

ANOTOMI

BIYOKIMYA

ANTRENMAN VE HAREKET
HEMSIRELIK ESASLARI
COCUK SAG.VE HASTA HEMSI.
FiZIK TED.VE REHABILITAS.
IS VE UGRASI TEDAVISI
HALK SAGLIGI

HALK SAGLIGI HEMSIRELIGI
TIBBI BIYOLOJI

SPORDA PSIKO-SOSYAL A.
BIYOFIZIK
HISTOLOJI-EMBIRYOLOJI
BIYOFizZIK

FIZYOTERAPI VE REH.
FiZYOLOJI

TIBBI BIYOLOJI

O IN|NINIBDIN|OIFRLINININ| -

WIWINIFP|OIFRPIN|NINIEAINIOIFRINININ| -

WlW|N| -~
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FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU

Anabilim Dal Bilim Dah Tezli | Tezsiz | Doktora | Top.
Yapan
Sayisi
BILGISAYAR MUHENDISLIGI 22 22
BIYOLOJI 36 36
CEVRE MUH. 10 10
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 32 32
ENDUSTRI MUH. 17 17
FEN BILGISI EGITIMI 28 28
FIZIK 19 1 20
GIDA MUH. 26 26
INSAAT MUH. 55 3 58
JEOLOJI MUH. 26 26
KIMYA 31 3 34
KiMYA MUHENDISLIGI 7 7
MAKINA MUH 40 1 41
MATEMATIK 27 27
MATEMATIK EGITIMI 9 9
TEKSTIL MUH. 26 26
MAKINA EGITIMI 16 16
ORTAOGRETIM TEZSiz
Y.LISANS
BIYOLOJI OGR. 1 1
MATEMATIK OGR. 5 5
BIYOLOIJI 10 10
ELEKTRIK-ELEKTRONIK MUH. 13 13
FiZIK 4 4
GIDA MUHENDISLIGI 6 6
MAKINA MUHENDISLIGI 18 18
KONSTR. VE IMALAT 3 3
INSAAT MUHENDISLIGI 15 15
HIDROLIK 1 1
YAPI 1 1
JEOLOJI MUHENDISLIGI 6 6
UYGULAMALI JEOLOJI 2 2
GENEL JEOLOJI 1 1
KIMYA 19 19
MATEMATIK 5 5
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SOSYAL BILIMLER ENSTIiTUSU

Anabilim Dal Bilim Dah Tezli | Tezsiz | Doktora | Top.
Yapan
Sayisi
ISLETME
YONETIM VE ORANIZASYON 30 30
URETIM YONETIMI VE 17 6 23
PAZARLAMA
URETIM YONETIMI VE 11 11
PAZARLAMA (1.0)
MUHASEBE VE FINANSMAN 20 7 27
MUH. VE FINANSMAN (1.0.) 10 10
SAYISAL YONTEMLER 12 6 18
IKTISAT 54 16 70
SIYASET BIL.VE KAMU YON. 38 6 44
SIYAS. BiL.VE KAMU YON.I.0. 1 12 13
MALIYE 34 12 46
ILKOGRETIM
SINIF OGRETMENLIGI 26 26
OKULONCESI 18 18
OGRETMENLIGI
SOSYAL BILGILER 23 23
OGRETMENLIGI
TURKCE EGITIMI 26 26
GUZEL SANATLAR EGITIMI
RESIM IS EGITIMI 14 14
MUZIK EGITIMI 11 11
INGILiz DILI VE EGITIMI 14 14
EGITIM BILIMLERI
EGIT. PROG. VE OGRETIM 17 17
EGIT.YON.DEN.PLAN. VE 21 21
EKO.
EGIT.YON.DEN.PLAN. VE 114 114
EKO.(1.0.)
REHBERLIK VE PSIKOLOJiK 9 9
DANISMANLIK
TARIH
T.C. TARIHI 17 17
YAKINCAG TARIHI 12 12
YENICAG TARIHI 12 12
ESKICAG TARIHI 15 15
FELSEFE
SISTEMATIK FELSEFE VE 19 1 20
MANTIK
TURK ISLAM DUSUNCE 15 3 18
TARIHI
ARKEOLOJI
KLASIK ARKEOLOJI 19 19
SANAT TARIHI 14 14
SOSYOLOJI
GENEL SOSYOLOIJI VE 17 17
METODOLOJI
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BATI DILLERI EDEBIYATI

INGILiZ DILI VE EDEBIYATI 20 20
TURK DILI VE EDEBIYATI

YENI TURK EDEBIYATI 12 12

ESKI TURK EDEBIYATI 6 6

YENI TURK DILI 25 25

HALK BILiMI 10 10
CALISMA EKO.VE ENDS ILIS. 35 35
ORTAOGRETIM
SOS.ALAN.EGIT.

TURK DILI VE EDEBIYATI 61 61

OGR.(1.0.)

TARIH OGR. 2 2

TARIH OGR. (1.0.) 58 58

FELSEFE GRUBU OGR. (1.0.) 58 58

COGRAFYA OGR. 2 2
IKTISAT 11 11
INGILiZ DILI VE EDEB. 10 10
ISLETME

GENEL ISLETME 18 18
MALIYE 14 14
SANAT TARIHI 2 2
EGITIM BILIMLER

EGIT.YON.DEN.PLAN. VE 10 10

EKO.
TARIH 8 8
ARKEOLOJI 10 10
TURK DILI VE EDEBIYATI 21 21
SOSYOLOJI 2 2
SIYASET BIL.VE KAMU YON. 18 18
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Tablo 37 - Yatay Gegisle 2010 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum ici Gecis Yapan

Ogrencilerin Sayilari ve Boliimleri

Yatay Gegisle 2010 Yilinda Universiteye Gelen, Universiteden Ayrilan, Kurum i¢i Gegis Yapan

Kurum Dis1

Ogrencilerin Sayilar1 ve Béliimleri

Kurum i¢i

Gelen

Giden

Gelen

Giden

129

96

Tablo 38 - Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlari (Kaydi Silinenlerin) Sayist

s Oz 1Wier, T Basarisizlik Yiik. Og. o Toplam
Kendi Ist. Katki pay1 s e Diger
(Azami Siire) Cikarma
Yat.
870 860 102 0 154 1986

Tablo 39 - Yabanci Uyruklu O

grencilerin Sayisi

Kiz

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayist

Erkek

Toplam

Tablo 40 - Disiplin Cezas1 Alan O

grencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayis1 ve Aldiklar1 Cezalar

Yiik. Og.
Cikarma

2 Yar1 Y1l
Uzakl.

1 Yar1 Yil
Uzakl.

1 Hafta- 1 Ay Arasi
Uzakl.

Kinama

Uyarma

Toplam

11

69

14

106
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5.2- Saghk Hizmetleri

Pamukkale Universitesi Hastaneleri

Pamukkale Universitesi Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Denizli’de, Doktorlar
Caddesinde, 12/08/1994 tarihinde, 2547 Sayili YOK Kanunun 3. Maddesi geregi Arastirma ve
Uygulama Merkezi hiikiimleri dogrultusunda, Saglik Arast:rma ve Uygulama Merkezi olarak 41
yatak ve 155 kadro yatak sayisi ile 7.293 m2 kapali alanda hizmete girmistir. 2002 yilinda 2730
m2 kapali alana sahip olan Pamukkale Universitesi Kalp Merkezi hizmete girmis, ayn1 y1l Gz
Merkezi tam teknik donanimiyla agilisin1 gergeklestirmistir. 2003 yilinda Mavi Hastane adiyla da
anilan 186 yatak kapasiteli yeni hastanenin Kinikli kampiisiinde hizmete girmesiyle Kinikli
Kampiisii Pamukkale Universitesinin saglik alaninda da hizmetleri agirlikli olarak verdigi
yerleskesi durumuna gegmistir. 2005 yilinda poliklinik binasi hastane hizmet binalarina
eklenmistir. Su anda ise Doktorlar Caddesi ve Kinikli Kampiisii i¢indeki toplam 29.356 mt2
alanda hizmetini siirdirmektedir. Sanayi-toplum-tiniversite iligkilerinin canli tutulmasi toplum
hizmeti alaninda Pamukkale Universitesi Hastanelerinin verdigi hizmet miktari ve kalitesi her
giin yeni donanmim ve binalarin hizmete girmesi ile artmaktadir. Pamukkale Universitesi
Hastaneleri iilkemizin en se¢kin saglik kuruluslarindan biri olmustur.

Pamukkale Universitesi hastanelerinde; I¢ hastaliklar, Genel Cerrahi, Kadm hastaliklar
ve Dogum, Cocuk Hastaliklari, KBB, Go6z Hastaliklari, Ortopedi ve Travmatoloji, Gogiis
hastaliklar1, Uroloji, Noroloji, Kardiyoloji, Kalp Damar Cerrahisi, Norosiriirji, Enfeksiyon,
Cocuk Cerrahisi, Plastik Cerrahi, Ergin ve Cocuk Psikiyatri, Cildiye, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon, Radyodiagnostik, Niikleer Tip, Anestezi, Biyokimya, Patoloji, Radyasyon
Onkolojisi, Acil Tip Anabilim Dallarinca, poliklinik, klinik ve laboratuvar hizmetleri
verilmektedir. Asagidaki tabloda Pamukkale Universitesi hastanelerine ait bazi énemli istatistik
bilgileri goriilmektedir.

Tablo 41 - Saghk Hizmetleri
Saglik Hizmetleri |

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayist Tetkik Sayisi
ACIL SERVIS HIZMETLERI 30 38800
YOGUN BAKIM 50 507
KLINIK 296 25040
AMELIYAT SAYISI 23677
POLIKLINiK HASTASI SAYISI 339690
LABORATUAR HIZMETLERI 2746603
RADYOLOJi UNITESI HIZMETLERI 172516
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NUKLEER TIP BOLUMUNDE VERILEN HiZ.

4452

MEDIKO SOSYAL POLIKLINIK HASTA SAYISI

24420

Toplam

376

3373705

Tablo 42 - Pamukkale Universitesi Egitim Uygulama ve Arastirma Hastanesi Yillara Gére istatistik Bilgileri

2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
Mevcut Yatak 237, 237 292 310, 376 376, 352 376
Poliklinik Sayis1 139.419162.663217.514/207.631)273.138 345.417) 348873 339690
Serviste Yatan Hasta 7.850 12.119 14.687) 17.730 21.067| 24.752 20788 25040
Biiyiik Ameliyat 2.861] 4.598 6.245 7.372 7.870 7.903 1351 5441
Orta Ameliyat 849 1220 1413 1.829 1955 2235 7314 9925
Kiiciik Ameliyat 899 768 830 921] 1.750 1.275 15561 10600
Yatak Isgal Oram 564 818 852 947 883 930 888 95,1

5.3-Idari Hizmetler

Universitemiz idari hizmetlerinin, mevzuatla ongériilen gorevlerinin 2010 yilinda da
yerine getirilmesi ¢alismalarina rutin olarak devam edilmistir.

5.4-Akademik Hizmetler

Mevzuatla ¢izilmis gorevlerin 2010 yilinda da yerine getirilmesi ¢alismalarina rutin olarak

devam edilmistir.

5.5-Diger Hizmetler

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

2547 sayili Yiiksek Ogretim Kanunun 7. maddesine gore, Pamukkale Universitesi
Rektorliigi'ne bagli olarak kurulmus asagida isimleri belirtilen 19 merkez ve 1 Yapi
Teknolojileri ve Deprem Arastirma Laboratuari bulunmaktadir. Bu merkezlerde ve laboratuar
tilkemizin ar-ge ¢aligmalar ve politikalarina katkida bulunmak amaciyla projeler yiiriitiillecektir.

1. PAMGEN Gen Miihendisligi - Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

2. PAUSEM Siirekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi
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Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi
DEKAMER Deniz Kaplumbagalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
PAUMMER Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi

PAUEUAM Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi

SIMMOD Simulasyon ve Modelleme Arastirma ve Uygulama Merkezi
MALUYAM Malzeme Arastirma ve Uygulama Merkezi Y onetmeligi

© ® N o o A~ W

PAUSPOR Spor Bilimleri ve Teknolojisi Arastirma ve Uygulama Merkezi
10. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi

11. TESAUM Toplumsal, Ekonomik ve Siyasal Aragtirma veUygulama Merkezi
12. PAUMEK Mekatronik Arastirma ve Uygulama Merkezi

13. KASUAM Kadin Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. SAGEM Stratejik Arastirma, Gelistirme ve Entegrasyon Arastirma ve Uygulama
Merkezi

15. EBAUM Egitim Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

16. KADEM Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
17. Rekabet Hukuku ve Rekabet Iktisadi Uygulama ve Arastirma Merkezi

18. BIYOM Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

19. Denizli Yoresi Halk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

1. PAMGEN Gen Miihendisligi - Biyoteknoloji Arastirma ve Uygulama Merkezi

PAMGEN’in amaci, Pamukkale Universitesinin Gen Miihendisligi ve Biyoteknoloji
disiplinlerinde akademik arastirma ve gelistirme faaliyetleri disinda disiplinleraras: karakterdeki
programlar igerisinde ¢ergeve projeleri gelistirmek, almak, uygulamak; bu programlar ve
uygulamalar araciligi ile Pamukkale Universitesi’nin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve
uluslar aras1 kuruluslar ile isbirliginin gelisimine katkida bulunmaktir.

PAMGEN, belirlenen amaglara yonelik olarak, Pamukkale Universitesi biinyesinde yer alan
cesitli akademik disiplinler ile birlikte, kamu ve 6zel sektor ile uluslar arasi kurulus ve kisilerin
gereksinim duyduklar1 alanlarda ortak arastirma ve arastirma-gelistirme (ARGE) projeleri
hazirlar, uygular; ulusal ve uluslar arasi diizeyde kurs, seminer, konferanslar diizenleyerek
koordinasyonu saglar.
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2. PAUSEM Siirekli Egitim ve Program Gelistirme Merkezi

Merkezin amaci, Pamukkale Universitesinin &rgiin ve akademik egitim programlar
disinda siirekli olarak verilecek egitim programlarint gelistirmek, bu programlart uygulamak
iizere kurs ve seminerler diizenlemek; bu programlar ve uygulamalar araciligiyla Pamukkale
Universitesi’nin kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sektér ve uluslar arasi kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunmaktir.

PAUSEM “Herkese, Her yasta, Her zaman, Kaliteli egitim, yasam boyu Ogrenme”
felsefesine inanarak, yetenekleri, giincel ve c¢agdas bilgilerle donatarak becerileri kaliteli
egitmenlerle gelistirerek topluma daha i1yi hizmet verebilmek ve c¢evremizle biitiinlesmeyi
kolaylastirabilmek amaciyla hizmet vermektedir.

Egitimler; Sinavlara Hazirhik Egitimlerimizde amacimiz, Kursiyerlerimizin sinavlara en
iyi sekilde hazirlanmasmi saglamaktir. Kursiyerlerimize Universitelerarast Kurul Yabanci Dil
Smavi(UDS) , Kamu Personeli Yabanci Dil Smavi (KPDS) ve Akademik Lisansiistii Egitim
Siavi (ALES), A ve B tipi kadrolar i¢in Kamu Personeli Segme Sinavi (KPSS), 2 yillik 6grenim
goren 0grencilerimize Dikey Geg¢is Sinavina (DGS) hazirlik egitimleri verilmektedir.

Bilgisayar Egitiminde ise Temel, Ileri Isletmenlik, Programcilik ( Visual Basic,Delphi,C),
Web Programciligi, Autocad, Photoshop, Microsoft Sertifikali Sistem Miihendisligi, Cisco,
Network gibi dersler uygulamali olarak 6gretilmektir.

Spor Egitimi olarak amacimiz kursiyerlerin fiziki, ruhsal ve sosyal alanda aktivitelerini
gelistirmektir. Spor dalindaki kurslarimiz; Karate, Tai Chi Chuan (Enerjinin Dansi), Tenistir.

3. Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; Tiirk Gengligini milli, insani, manevi ve kiiltiir degerlerinin bilincinde,
ylice Atatiirk’iin kurdugu Tirkiye Cumhuriyeti’nin birer ferdi olarak, Devletine kars1 gorev ve
sorumluluklarini bilen, Tiirk Devleti’nin iilkesi ve milleti ile boliinmez bir biitiin olduguna inanan
ve bundan hakli gurur duyan,Atatiirk ilkelerini yiirekten anlayarak, ictenlikle benimseyen, bu
inanglarindan aldig1 giicle, memleketine daha yararli olmaya calisan, fikri hiir, vicdani hiir
bireyler olarak yetistirmek lizere;

a) Tiirk Inkilap Tarihi,

b) Atatiirk ilkeleri, bunlarin anlam ve hedefleri,

c) Tiirk Milletinin gegmiste insanlia yaptig1 hizmetleri,

d) Atatiirk’iin 21. Yiizyil tarihi i¢indeki yeri konularinda, egitim ve 6gretimi destekleyici
faaliyetlerde bulunmaktir.

4. DEKAMER Deniz Kaplumbagalar: Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; deniz kaplumbagalan ile ilgili akademik c¢aligmalar yapmak, projeler
gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar araciligr ile
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Universitenin kamu kurum ve kuruluslar1 ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine
katkida bulunmaktir.

a) Deniz kaplumbaga iireme kumsallarinda ayrintili bilimsel ¢caligmalar yapmak,

b) Yarali deniz kaplumbagalarinin bakim ve tedavilerini yaparak dogal yagsam ortamlarina
geri donmelerini saglamak,

c) Deniz kaplumbagalarinin yuvalama, beslenme, kislama ve go¢ yollar1 {izerinde
arastirmalar yapmak,

¢) Deniz kaplumbagalarinin yaralanma ve Oliimlerinin sebepleri {izerine arastirmalar
yaparak, bu konularda kamuoyu ve ilgilileri bilgilendirici projeler tiretmek,

d) Calisma alanlarindaki faaliyetler i¢in gerekli goriilen laboratuar, bakim binalar1 ve
caligma alanlar1 kapsaminda Onerilen arastirma projelerini imkanlar 6l¢iisiinde desteklemek,

e) Cesitli bolgelerde yarali deniz kaplumbagalarinin bakim ve tedavilerinin yapilabildigi
ilkyardim tiniteleri ve tedavi merkezleri agmak.

5. PAUMMER Mantar Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; mantarcilik ile ilgili akademik calismalar yapmak, projeler gelistirmek,
kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar aracilig: ile Universitenin kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Merkezin ¢alisma alanlar1 ve gérevleri sunlardir:

a) Yenilebilir mantarlarin kiiltiir sartlarii arastirip kiiltiir uygulamalar1 yapmak,

b) Tirkiye’deki yenilir, yenilmez ve zehirli dzelliklerde olan mantar tiirlerini arastirarak
Tiirkiye nin mantar zenginligini belirlemek ve yayinlamak,

c) Zehirli mantar ve mantar zehirlenmeleri konusunda arastirmalar yaparak zehirli
mantarlar1 medya yoluyla tanitmak ve mantar zehirlenmelerini minimuma indirmek,

¢) Kiiltiir mantarciligt konusunda iireticilere yonelik kurs ve seminerler diizenlemek,
sertifikalar vermek, iireticilerin sorunlarini ¢6zmek, danigsmanlik hizmeti vermek, yore halkini bu
konularda tesvik etmek,

d) Caligma alanlarindaki faaliyetler igin gerekli goriilen laboratuvar, iiretim binalar1 ve
caligma alanlar1 kapsaminda Onerilen arastirma projelerini imkanlar dl¢iisiinde desteklemek.

6. PAUEUAM Enerji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; enerji ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve
seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar araciligi ile Universitenin kamu kurum ve
kuruluslari, 06zel sektdor ve wuluslararasi kuruluslarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmaktadir.

Merkezin ¢alisma alanlar1 ve gorevleri sunlardir:

a) Enerji alaninda yapilan ¢alismalari takip etmek, Universite ve Tiirkiye’deki enerji
konusundaki AR-GE faaliyetlerinin merkezi bir koordinasyon igerisinde yiiriitiilmesine yardimci
olmak,

b) Ulkemizde enerji politikalarmin olusturulmasina katkida bulunmak amaciyla ¢alismalar
yapmak; siirdiiriilebilir kalkinmanin saglanmasi icin siirdiiriilebilir enerji temininin saglanmasi
konusunda projeler yiiriitmek,

¢) Enerji ve cevre iligkileri konusunda gerekli arastirmalarda bulunmak ve enerji
kullanimindan kaynaklanan ¢evre kirliliginin azaltilmasi konusunda ¢aligsmalar yapmak,
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d) Yenilenebilir enerjiler konusunda gerekli arastirmalarda bulunmak ve yeni projeler
gelistirilmesine katkida bulunmak,

e) Petrol, komiir, dogal gaz, odun, ve benzeri geleneksel enerji kaynaklarinin daha
verimli ve etkin kullanilmasinin saglanmasi yoniinde ¢alismalar yapmak,

f) Enerji konusunda dokiimantasyon merkezi olusturarak, ulusal ve uluslararasi kuruluslarin
kaynaklara erisebilmesi i¢in olanak saglamak,

g) Universite ile enerji tiiketiminin yogun oldugu sanayi, turizm, tarim, saglik ve gevre
sektorlerinin igbirligini saglamak ve giiclendirmek,

g) Universitede enerji konusunda yapilan arastirmalari desteklemek ve yonlendirmek;
ulusal veya uluslararast sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek; kamuoyunu enerji
konusunda bilinglendirmek, aydinlatmak ve bilgilendirmek,

h) Gerek kamu, gerekse Ozel sektoriin enerji ile ilgili isteklerini projelendirmek, verilen
projeleri degerlendirmek ve sonuglandirmak; bilimsel faaliyetlerin yiiriitiilmesini saglamak,

1) Enerji konusunda calisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla isbirligini
gelistirmek, ortak ¢aligmalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet aligverisinde bulunmak,

i) Universitenin ilgili birimleri/boliimleri ile isbirligi yaparak enerji konusunda her diizeyde
ogrenci, 6gretim elemant ile diger personelin egitimlerinde yardimer olmak,

j) Enerji konusunda gerekli laboratuar ve birimleri kurmak, gelistirmek,

k) Universitede ilgili boliimler arasinda enerji konusunda yapilan arastirma ve gelistirme
caligmalarini yonlendirici ve birlestirici diizenlemeler yapmak,

1) Universitede veya yurt icindeki ve yurt disindaki diger iiniversitelerde, enstitiilerde ve
arastirma merkezlerinde enerji konusunda yapilan arastirmalar izlemek, bilgi edinmek, yapilacak
lisans ve lisansiistii calismalarda destek saglamak,

m) Denizli ve g¢evresindeki yerel enerji kaynaklarinin arastirilmasi ve bu kaynaklardan
yararlanilmas1 konusunda yapilacak calismalarin koordinasyonunu saglamak,

n) Enerji uygulamalar1 konusunda, ilgili bakanlik ve kamu kurum ve kuruluslartyla isbirligi
yapmak.

7. SIMMOD Simiilasyon ve Modelleme Merkezi

Merkezin amaci; simulasyon ve modelleme ile ilgili akademik ¢alismalar yapmak, projeler
gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar araciligiyla
Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektdr ve uluslararasi kuruluslarla iliskilerinin
gelistirilmesine katkida bulunmaktir.

Merkezin ¢alisma alanlar1 ve gérevleri sunlardir:

a) Modelleme ve simulasyon alaninda yapilan galismalar1 takip etmek, Universitede ve
Tiirkiye’de yapilan uygulamalarin ve AR-GE faaliyetlerinin daha verimli bir sekilde
yiriitilmesine yardimci olmak,

b) Tasarim ve teknolojiler konusunda giiclii bir altyapiya sahip olmayi saglayacak
caligmalar yapmak,

¢) Konuyla ilgili bilimsel ¢caligmalar yapmak ve bilim diinyasina sunmak,

¢) Modelleme ve simulasyon tekniklerinin yayginlastirilmasini saglayacak calismalar
yapmak,

d) Askeri ve sanayi alaninda yeni projeler gelistirilmesine katkida bulunmak,

e) Modelleme ve simulasyon tekniklerinin geleneksel yontemlere gore daha verimli ve
etkin kullanilmasinin saglanmas1 yoniinde calismalar yapmak,

f) Modelleme ve simulasyon konusunda dokiimantasyon merkezi olusturarak ulusal ve
uluslararasi kuruluglarin kaynaklara erisebilmesi i¢in ortam saglamak,
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g) Universite biinyesinde modelleme ve simulasyon konusunda yapilan arastirmalar:
desteklemek; ulusal veya uluslararasi sempozyum, konferans ve seminerler diizenlemek,

g) Universitedeki ilgili boliimler arasinda modelleme ve simulasyon konusunda yapilan
arastirma ve gelistirme ¢alismalarini yonlendirici ve birlestirici diizenlemeler yapmak,

h) Universitenin ilgili birimleri/bdliimleri ile isbirligi yaparak modelleme ve simulasyon
konusunda her diizeyde Ogrenci, 6gretim elemani ile diger personelin egitimlerine yardimci
olmak,

1) Modelleme ve simulasyon alaninda c¢alisan ulusal ve uluslararasit kurum ve kuruluslarla
isbirligini gelistirmek, ortak calismalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet aligverisinde
bulunmak,

i) Modelleme ve simulasyon konusunda gerekli laboratuar ve birimleri kurmak ve
gelistirmek,

j) Universitede, yurt igindeki ve yurt digindaki diger iiniversitelerde, enstitiilerde ve
arastirma merkezlerinde modelleme ve simulasyon konusunda yapilan aragtirmalari izlemek, bilgi
edinmek, yapilacak lisans ve lisansiistii caligsmalarda destek saglamak,

k) Ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile modelleme ve simulasyon uygulamalar1 konusunda
isbirligi iginde olmak,

1) Akademisyenler arasinda arastirma ruhunun gelismesi i¢in onlar1 arastirma ve ortak
caligmaya tesvik etmek,

m) Simulasyon ve modelleme tekniginin her alanda uygulanabilirligini 6gretici seminerler
vermek,

n) Gergek zamanl ve yiiksek ¢oziiniirliiklii simulasyon sistemleri ile ileri seviyede analitik
modeller gelistirmek.

8. MALUYAM Malzeme ve Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; malzeme bilimi ile ilgili akademik ¢aligmalar yapmak, projeler
gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar araciligi ile Universitenin kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmaktir.

Merkezin ¢alisma alanlar1 ve gorevleri sunlardir:

a) Malzeme teknolojileri alaninda diinyadaki bilimsel ve teknolojik gelismeleri izlemek,
mevcut teknolojileri iyilestirmek ve yeni teknolojiler gelistirmek {izere Universite ve
Tiirkiye’deki aragtirma-gelistirme faaliyetlerinin  merkezi bir koordinasyon igerisinde
yiuriitiilmesine yardimei olmak,

b) Malzeme teknolojileri konusunda calisan ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarla
isbirligini gelistirmek, ortak ¢aligmalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet aligverisinde
bulunmak,

c) Avrupa Birligi ¢erceve programlart kapsamindaki arastirma ve teknoloji gelistirme
faaliyetlerine katilmak, ortak projeler gelistirmek ve yiiriitmek,

¢) Malzeme teknolojileri ¢alisma alanmi gelistirmek ve yayginlastirmak iizere Universite
ile kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslar arasinda bilimsel ve teknolojik arastirma-gelistirme
ve uygulama g¢alismalarini organize etmek ve ylriitmek, yapilan arastirmalan tesvik etmek,
desteklemek, ilgili kuruluslara 6nerilerde bulunmak,

d) Yurt disindan transfer edilen teknolojilerin uyarlanmasi i¢in ilgili kamu ve 6zel sektor
kurum ve kuruluslarina danigsmanlik ve egitim hizmeti vermek,

e) Kamu ve 6zel sektor kurum ve kuruluslarinin hizmet i¢i egitim taleplerini karsilamak, bu
amagla kurs, seminer gibi kisa ve uzun siireli egitim programlari agmak, egitim faaliyetlerinin
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gelistirilmesi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonunu saglamak, bu kuruluslarin problemlerine ¢6ziim
yollar1 aramak, projeler hazirlamak ve gerceklestirmek,

f) Universite biinyesindeki ilgili bilim dallarmin gelismesine katkida bulunmak, bu bilim
dallar1 arasinda ortak yiiriitiilecek arastirma ve egitim programlarini koordine etmek, yiiriitmek,
yiiriitilmesine yardimci olmak,

g) Universitede malzeme konusunda yapilan arastirmalar desteklemek ve ydnlendirmek,
yapilacak lisans ve lisansiistii ¢alismalarda destek saglamak, ulusal veya uluslararas1 sempozyum,
konferans ve seminerler diizenlemek,

g) Malzeme teknolojileri alanlarindaki etkinligin artirilmasina yonelik olarak gerekli
laboratuar ve birimleri kurmak, gelistirmek,

h) Merkezin ihtiya¢ duydugu nitelikli personelin yurt i¢inde veya disinda yetismeleri i¢in
imkanlar saglamak,

1) Universitenin ilgili birimleri/bdliimleri ile isbirligi yaparak malzeme konusunda her
diizeyde 6grenci, 6gretim elemani ile diger personelin egitimlerinde yardimer olmak, bu amacla
yayinlar yapmak, hizmet i¢i egitim programlari diizenlemek,

1) Yapilan aragtirma-gelistirme sonuclarini bilimsel yayin haline getirerek diinyada yapilan
aragtirmalara katkida bulunmak i¢in, ulusal ve uluslararasi dergilerde, kongre, konferans,
sempozyum gibi bilimsel toplantilarda yayinlamak, egitim programlar1 diizenleyerek iiretilen
bilginin yayilmasini saglamak,

j) Malzeme konusunda bir dokiimantasyon merkezi olusturarak, ilgililerin gerekli bilgilere
ve kaynaklara kolayca erigsebilmesi i¢in imkan saglamak,

k) Kurulus amacina uygun olarak ilgili mevzuat uyarinca kendisine verilen diger gorevleri
yapmak.

9. PAUSPOR Spor Bilimleri ve Teknolojileri Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; spor bilimleri ve teknolojileri ile ilgili akademik g¢aligmalar yapmak,
projeler gelistirmek, kurs ve seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar aracilig: ile
Universitenin kamu kurum, kuruluslar, spor federasyonlari, 6zel sektér ve uluslararasi
kuruluslarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak, spor bilimlerinde bilgi iliretimine
yonelik imkanlar hazirlamak, arastirmalar yapmak, Merkez icindeki yiizme havuzu ve diger
sportif alanlari, stadyumu, kapal1 spor salonunu, tenis kortlarini, agik hava spor tesislerini sportif
amagli isletmek, kullanmak ve yonetmektir.

Merkez, kuliip takim sporcularmin ve diger ferdi lisanshi sporcularin; saglik ve performans
durumlarinin saptanmasi, degerlendirilmesi korunmasi ve gelistirilmesi ile sportif basarinin
saglanmas1 amaciyla asagidaki caligmalar: ylirtitiir:

a) Merkez i¢indeki olimpik yiizme havuzu, kiigiik havuzu, fitness salonu, squash salonu,
jimnastik salonu, dans salonu, fin hamami, jakuzi ve benzeri sportif alanlarin isletilmesini,
yonetimini, bakim ve onarimini, yeni sportif amach aletlerin alimini, sportif malzeme alimini
gergeklestirmek,

b) Sportif tesislerde istihdam edilecek personel ve stajyer Ogrencilerin se¢imini,
kullanimini ve idaresini gerceklestirmek,

c) Spor bilim alanlarinda temel ve uygulamali arastirmalar yapmak, yeni arastirma
yontemleri gelistirmek, arastirmalar ile kuruluslarca bu konularda yapilan projelere yardimci
olmak ve destek saglamak,

¢) Multidisipliner arastirma projeleri gelistirilmesine ve uygulamaya aktarilmasina
koordinatdrliik yapmak ve yardimer olmak,
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d) Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin ¢agdas diizeyde yerlesmesi ve yayginlagsmasi i¢in
gerekli dnlemleri almak,

e) Temel ve uygulamali arastirma konularinda ¢agdas diizeyde bilimsel proje iiretimi igin
gerekli onlemi almak,

f) Lisans, lisansiistlii, doktora Ogrencileri ve spor bilimlerinde ¢alisan arastirmacilara,
istediklerinde bilimsel standartlar igersinde yardim ve destek saglamak,

g) Ogrencileri arastirmaya yoneltmek, arastirma anlayis1 ve yontemleri konusunda egitim
vermek ve Ogrencilerin aragtirma projelerinin uygulanmasina yardimci olmak, imkanlar
saglamak, uygulamalar i¢in ortam olusturmak,

g) Her diizeyde arastiricinin gelisimine yonelik egitim programlari, konferanslar, kurslar,
seminerler, ulusal ve uluslararas1 kongreler diizenlemek, gerektiginde bu caligmalarla ilgili
sertifikalar vermek ve faaliyetlerle ilgili yaymlar yapmak,

h) Arastirmacilar arasinda bilimsel proje yarismalari diizenleyerek diger yontemlerle
bilimsel calismalari tesvik etmek ve bu ¢aligmalarin yayginlastirilmasini saglamak,

1) Yurti¢ci ve yurtdisindaki benzer kuruluslarla Merkezin amacina yonelik miisterek
caligmalar yapmak ve bilgi alisveriginde bulunmak,

1) Merkezin aragtirma imkanlarin1 arttirmak ve bu konularda ¢alismalar yapmak,

j)  Sporcularin saglik kontrollerinin ve tedavilerinin yapilmasinda, performans
degerlendirilmesinde Universitenin ilgili anabilim dallar1 ile isbirligini saglamak,

k) Takimlara ve bireylere yonelik spor yaralanmalarindan korunma, uygun ayakkabi, spor
malzemesi ve koruyucu gereg¢ kullanimi konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri vermek,

1) Spora doniis egzersiz ve antrenman programlarinin diizenlenmesini saglamak,

m) Spor laboratuarlart kurmak, laboratuar ve saha testleri ile siirat, kuvvet, dayaniklilik,
reaksiyon zamani tayini, sicrama yiiksekligi tespiti, esneklik Ol¢iimleri, viicut kompozisyonu
analizi, viicut yag orani ve ideal kiloyu belirlemek, sportif hareketlerin dinamik analizini yapmak,

n) Bireylere ve takimlara yonelik performans analizi, oyun ve mag analizleri, teknik, taktik
istatistiksel analiz, performans testlerini yorumlamak, antrenman programlarini olusturmak,

o) Doping merkezi kurulmasi, sporcu beslenmesi, anti-doping yaklasimi, ergojenik
yardimcilar, spor psikolojisi, uzman diyetisyenlerce sporcuya 6zel dogru beslenme Onerileri,
doping maddeleri ve sagliga zararli ilaglardan korunma, doping olmayan performans artirici
ilaclar, vitaminler ve benzeri maddelerin dogru kullanimina yonelik konularda danmigmanlik ve
egitim hizmetleri verilmesi ile stres, isteksizlik, kronik yorgunluk, siirantrenman, antrenmana
uyum ve benzeri sorunlarda tibbi destek saglamak,

0) Spor tesislerinin ortamlarinin saglhiga uygunlugunu denetlemek, takibini yapmak ve bu
konularda danismanlik hizmetleri vermek,

p) Cocuklarda spora uygunluk degerlendirmesi, brans se¢iminde danigmanlik hizmeti ve
yetenek testleri yapilmasini saglamak,

r) Yaslilar i¢in saglikli yasamaya yonelik egzersiz programlari hazirlamak,

s) Yenilenme ve rehabilitasyon konusunda ihtiyaci olanlara destek saglamak,

s) Sportif branglarda federasyonlarla koordineli olarak ulusal ve uluslar aras1 yarigmalar ve
etkinlikler diizenlemek,

t) Merkezin amac ve faaliyetlerine yonelik olarak kamu kurum ve kuruluslarina
danigmanlik hizmeti vermek, wulusal veya uluslar arasi nitelikteki kongre ve konferanslara
Yonetim Kurulunun 6nerisi ve Miidiiriin onay ile temsilci ve/veya konugsmaci yollamak.

10. Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; saglik hizmetleriyle ilgili tim alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve
uygulama yapma imkani saglamak, her diizeyde tip ve saglik personeli yetistirmek amaciyla Tip
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Fakiiltesi basta olmak iizere, Universite biinyesindeki diger fakiilte, enstitii, yiiksekokullar,
aragtirma ve egitim merkezleriyle ve yurt i¢inde ve yurt disindaki diger kurumlarla isbirligi
yaparak saglik hizmetlerinin kaliteli ve verimli diizeyde yiiriitiilmesini saglamaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Saglik hizmeti verilmesini saglamak ve bu konu ile ilgili arastirma ve uygulamalarda
bulunmak,

b) Klinik dallar1 ve diger disiplinlerle toplum sagligina yonelik arastirmalar konusunda
isbirligini saglamak,

¢) Amaci ile ilgili kamu kurum ve kuruluslariyla ortak projelerin gelistirilmesine imkan
saglamak,

¢) Toplumun saglikli yasam konusundaki bilgi, davranis ve eksikliklerini tespit ederek
bunlarin giderilmesine yonelik projeler gelistirmek,

d) Universite dgrencilerinin saglikli yasam bilinci kazanmalarin1 ve Merkez projelerinde
etkin gorev almalarin1 saglamak, bu amagla 6zendirici egitsel faaliyetlerde bulunmak ve bu
alanda calismak isteyenleri desteklemek,

e) Saglikli bir toplumun gelistirilmesi igin gerektiginde kamu ve 6zel sektér kurum ve
kuruluslart ile isbirligi yaparak {ilke diizeyinde bilim ve toplum arasinda koprii gorevini
istlenmek,

f) Ulusal ve uluslar aras1 kamu ve 6zel sektér kurum ve kuruluslarina Merkezin amaglari
dogrultusunda projeler hazirlamak, egitim programlar diizenlemek, bilimsel miitalaada bulunmak
ve benzeri hizmetleri vermek,

g) Toplumun saglikli yasam konusunda bilgilendirilmesi ve egitilmesi amaciyla, kitap,
dergi, brosiir ve benzeri basimlart yapmak, yazili ve gorsel basin organlarinda programlar
diizenlemek,

&) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyetlerde bulunmak.

11. TESAUM Toplumsal,Ekonomik ve Siyasal Arastirmalar ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; disiplinlerarast programlar igerisinde cergeve projeleri gelistirmek,
almak, uygulamak; bu programlar ve uygulamalar aracilig1 ile Universitenin ulusal ve uluslararasi
kurum, kurulus ve kisilerle isbirliginin gelisimine katkida bulunmaktir.

Merkezin ¢alisma alanlar1 ve gorevleri sunlardir;

a) Universite biinyesinde yer alan cesitli akademik disiplinler ile birlikte, ulusal ve
uluslararas1 kurum, kurulus ve kisilerin ihtiyag¢ duyduklar1 alanlarda ortak arastirma veya
arastirma-gelistirme (ARGE) projeleri hazirlamak, uygulamak,

b) Kentsel degisimin ve gelismenin mevcut trendlerini arastirarak, siirdiiriilebilirligi
saglayacak kurumlagsmayr ve mevcut kurumlardan hareketle degisimin etkin olarak
gerceklesmesini saglayacak metodolojileri, genel olarak sosyo-ekonomik, politik, sosyolojik,
psikolojik ve egitim gibi alanlarda pilot projeler iizerinden hayata gecirmek,

c) Ekonomik temelli aragtirmalarin yani sira toplumsal, siyasal, yonetimsel ve kiiltiirel
olmak iizere beseri alanlarda da projeler iiretmek, arastirmalar gergeklestirmek, ilgili alanlarda
bilimsel toplantilar diizenlemek,

¢) Ulusal ve uluslararasi diizeyde kurs, seminer, konferanslar diizenleyerek koordinasyonu
saglamak.
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12. PAUMEK Mekatronik Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; mekatronik ile ilgili akademik galigmalar yapmak, projeler gelistirmek, kurs ve
seminerler diizenlemek, bu programlar ve uygulamalar aracilig: ile Universitenin kamu kurum ve
kuruluslar, 6zel sektdor ve uluslararast kuruluglarla iliskilerinin gelistirilmesine katkida
bulunmaktir.
Merkezin ¢alisma alanlar1 ve gorevleri sunlardir:

a) Sanayinin ihtiyag duydugu mekatronik {drlinler gelistirerek bunlarin sanayide
uygulanmasini saglamak,

b) Universitede mekatronik konusunda yapilan bilimsel arastirma sonuglarim uygulandig
mekatronik iirlinler gelistirmek,

¢) Mekatronik konusunda gerekli laboratuar ve birimleri kurmak, gelistirmek ve sanayi ile
baglar1 olan bir altyap1 olusturmak,

¢) Akademisyenler arasi arastirma calismalarinin gelisebilmesine yardimci olmak ve iist
diizeyde ortak caligmaya tesvik etmek,

d) Universitede yiiksek nitelikli bilimsel ¢alismalar yapilmasina katkida bulunmak,

e) Askeri ve sanayi alaninda yeni projeler gelistirilmesine katkida bulunmak,

f) Mekatronik konusunda her diizeyde ogrenci, 6gretim elemani ile diger personelin
egitimlerinde yardime1 olmak, yapilacak lisans ve lisansiistii caligmalarda destek saglamak,

g) Mekatronik alaninda g¢alisan ulusal ve uluslararast kurum ve kuruluslarla isbirligini
gelistirmek, ortak ¢alismalar yapmak, bilimsel ve teknik bilgi ve hizmet aligverisinde bulunmak,

g) Merkezin c¢alisma alanlariyla ilgili kamu kuruluslariyla mekatronik uygulamalari
konusunda igbirligi icinde olmak.

13. KASUAM Kadin Sorunlar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; Universitenin ilgili bdliim ve anabilim dallarinin isbirligi ile yurt iginde ve yurt
disinda, toplumsal cinsiyet duyarliligini ve esitligini gerceklestirme hedefi dogrultusunda kadinin
sosyo-ekonomik statlisii ve sorunlari ile ilgili her alanda bilimsel arastirma ve incelemeler
yapmak, bunlarin uygulanmasii saglamak ve kadin calismalar: ile toplumsal cinsiyet alanini
ilgilendiren her konuda duyarli, bilgili ve yeterli kadrolarin yetistirilmesine yonelik egitim
faaliyetlerinde bulunmaktir.

Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Atatirk ilke ve inkilaplar1 ile kazanmilmig olan kadin haklarinin korunmasi,
yayginlastirilmast ve gelistirilmesini saglamak ve toplumsal cinsiyet bakis agisini savunmak
dogrultusunda kadinin ¢agdas toplumun bir bireyi olmasi gerektigi anlayisindan hareketle,
toplumsal cinsiyet ve kadin sorunlar1 konusunda ulusal ve uluslar aras1 diizeyde uygulanabilir
toplumsal cinsiyet projeleri iiretmek, egitim programi, kongre, sempozyum, konferans, seminer,
kurs ve benzeri faaliyetler diizenlemek,

b) Yurt icinde ve yurt disinda ekonomi, siyaset, egitim, kiiltiir, sanat ve saglik alanlarinda
kadin sorunlar1 ile dogrudan veya dolayli olarak iliski igerisinde bulunan her konuda bilimsel
arastirma, inceleme yapmak, sosyal bilimlerin yeni yontemlerini bu alanlarda uygulayip cesitli
arastirma projelerine yardimecr olmak ve yapilmakta olan bu gibi caligmalara katilmak ve
desteklemek,

¢) Yurt i¢inde ve yurt disindaki benzer merkezlerle isbirligi yapmak ve bu amagla bilimsel
toplantilar diizenlemek, ilgili mevzuat hiikiimlerine uygun olarak 6grenci ve Ogretim tiyesi
aligverisinde bulunmak,
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¢) Universitelerde lisans, yiiksek lisans ve doktora diizeyinde toplumsal cinsiyet konusu ve
kadin sorunlar1 ile ilgili ders, tez ve seminer verilmesini saglamak, Ogrencilerin bu konulara
yonelmesini 6zendirici egitsel calismalarda ve faaliyetlerde bulunmak, bu alanda caligsmalarda
bulunanlar desteklemek,

d) Toplumsal cinsiyet konusu ve kadin sorunlari ile ilgili biitin kamu kurum ve
kuruluslarinin faaliyet ve etkinliklerine katkida bulunmak, kamu kuruluslar ve diger tiizel kisiler
ile ozel kisilerin talebi dogrultusunda proje iiretmek, bilimsel veri saglamak, inceleme ve
arastirma yapmak, danigsmanlik hizmeti vermek,

e) Toplumsal cinsiyet kavrami ve kadin sorunlar ile ilgili her alanda kadin ve erkek
bireylerin Atatiirk¢ii diisiinceye sahip, cagdas insan haklar ilkeleri dogrultusunda bilingli ve
duyarli bireyler olarak yetistirilmelerini saglamak ve bu amacla her tiirlii aragtan yararlanarak
kamuoyunu bilgilendirmek, uluslar aras1 gelismeleri izlemek ve toplumsal cinsiyet bakis agisini
gelistirmek yoniinde faaliyet gosteren yapilanmalar1 desteklemek,

f) Siirdiiriilebilir, etkin ulusal bir kalkinmayr gergeklestirecek yapisal ¢oziimleri
uygulayabilmek i¢in kadin sorunu olarak adlandirilan birgok sorunun gergekte toplumun sorunlari
oldugu ve her bireyi ilgilendirdigi inancini toplumun her kesiminde yayginlastirmak ve
pekistirmek suretiyle, Merkezin amaglar1 dogrultusunda gerekli goriilen her alanda yalnizca kadin
yurttaglarin degil, erkek yurttaslarin da toplumsal cinsiyet duyarliligina ve farkindaligina sahip
olmalarmi saglayacak biitiinciil bir yaklasimi gézetmek ve bu ilke dogrultusunda, ulusal ve
uluslar aras1 diizeyde biitiin sosyal politikalarda ve hukuksal diizenlemelerde oldugu gibi
akademik olusum ve yapilanmalarda da toplumsal cinsiyet bakis acisini yerlestirmek amaciyla,
Tiirkiye'de diger iiniversite biinyelerinde kadin sorunlari konusunda faaliyetlerini siirdiiren
merkezlerle isbirligi gergeklestirmek ve bu yolla akademik olarak toplumsal cinsiyet bakis
acisinin yerlesimine rehberlik etmek,

g) Amaclar1 dogrultusunda yayin yapmak, yaptirmak ve tesvik etmek, amaglar
dogrultusunda toplumsal cinsiyet ve kadin caligmalari alaninda kitaplik ve arsiv olusturmak,

g) Toplumsal cinsiyet ve kadin caligmalar1 alanina giren her tiirlii arastirma ve projeye
{iniversitelerin bilimsel arastirma birimlerinin destek saglamasina onciiliik etmek, Universite
ogretim tlyeleri ve 6grencilerin Merkezin ¢alisma alanlar ile ilgili olarak bilgilendirilmelerini ve
bilimsel arastirma yontemleri konusunda egitilmelerini saglamak ve gelecekte bu yonde
Ozendirici ¢calismalara destek olmak,

h) Ozellikle kirsal alanda ve kentsel alanmn dar gelirli kesimlerinde yasayan kadinlarin
egitimi, istthdami ve saglig1 konularinda uygulanabilir projeler tiretmek,

1) Toplumsal cinsiyet ve kadin ¢aligmalar1 alaninda amaglar dogrultusunda yerel, ulusal ve
uluslar arasi kuruluslarla iletisim ag1 kurmak,

1) Gerek insan haklar1 gerekse kadin haklar1 alaninda Tiirkiye'nin taraf oldugu uluslar arasi
sozlesmeler konusunda kamuoyunu bilgilendirmek,

J) Yonetim Kurulunun kararlastiracagi diger faaliyet ve etkinliklerde bulunmak.

14. SAGEM Stratejik Arastirma,Gelistirme ve Entegrasyon Arastirma ve Uygulama
Merkezi

Merkezin amaglar1 sunlardir:

a) Atatlirk ilkeleri cergevesinde Tiirkiye’nin ve Diinyanin siyasi, sosyal, ekonomik
konjonktiiriinii, kiiltiirel doniisiim ve degisimleri takip etmek ve bu dogrultuda {ilke menfaatlerini
ilgilendiren konularda akademik baglamda disiplinler arasi inceleme, arastirma ve analizler

58



yaparak stratejik acilim ve politika alternatifleri belirleyip ¢0ziim Onerileri gelistirmek,
kamuoyuyla paylagsmak,

b) Calisma alanlarina iliskin konularda ilgili diger kurum ya da kuruluslar arasinda aym
alanda yapilan ¢aligmalar1 koordine ederek zaman, isgiicii ve bilgi birikiminin etkin ve karsilikli
etkilesim halinde kullanilmasini saglamak.

Merkezin ¢alisma alanlar1 ve gorevleri sunlardir;

a) Tirkiye ve Diinyadaki siyasi, sosyal ve ekonomik konjonktiir ile ilgili inceleme,
arastirma ve analizler yaparak stratejik agilim ve politika alternatifleri belirleyip ¢oziim Onerileri
gelistirmek ve bunlar1 kamuoyuna duyurmak,

b) Uluslararasi ve ulusal kurumlarin Tirkiye ile ilgili goriis ve eylemlerini incelemek, takip
etmek, yayimlamak ve bu konularda projeler gelistirmek,

c) Ilgili konu ve iilkelere iliskin etiitler hazirlayrp bunlar1 kamu kurum ve kuruluslar ile
sivil toplum orgiitlerinin yararina sunmak,

¢) Universite biinyesinde yer alan akademik ve idari birimleri; inceleme konulari, siyasi,
sosyal ve ekonomik 6nemli gelismeler kapsaminda periyodik olarak elektronik ortam ya da
diizenlenecek toplantilarla bilgilendirmek,

d) Tirkiye’nin diger {iilkeler ile tarihi, ekonomik, politik alanda iliskileri konusunda
aragtirmalar yapip, onerilerde bulunmak,

e) Yukarida belirtilen konularda diger ulusal ya da uluslararas1 kurum, kurulus ve kisilerle
isbirligi yapmak, yapilan ¢alismalari ulusal ve uluslararasi toplanti, kongre ve konferanslar gibi
cesitli etkinliklerle kamuoyuna iletmek,

f) Diger stratejik arastirma merkezlerinin ayni konularda yaptiklari ¢aligmalarini bir arada
degerlendirebilecekleri, gelecekte de entegre sekilde siirdiirebilecekleri bir zemin olusturarak,
caligmalar arasinda koordinasyon saglamak,

g) Ulusal ve uluslararast basin yayin kuruluslarindan saglanan bilgileri ve Merkez
caligmalarin1 bir veri tabami olarak hazirlayip, elektronik ortamda yayimlamak ve kamuoyunu
aydinlatmak,

g) Planlanmis faaliyetleri yaninda ulusal ya da uluslararas1 alanda ortaya ¢ikan Onemli
gelismeleri izlemek, incelemek, analiz etmek ve sonuglarimi paylagsmak {izere faaliyetlerde
bulunmak; ayrica olusturulacak ¢aligma birimleri ve proje gruplar ile gerek goriilen alanlarda
arastirmalar yapmak.

15. EBAUM Egitim Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezin amaci; Fakiiltenin farkli anabilim dallarinda yiiriitiilen bilimsel etkinlikleri organize
etmek, bu arastirmalar1 desteklemek, gelistirmek, elde edilen sonuclar1 uygulayicilara aktarmak,
Universitenin diger fakiiltelerinde gérev yapan &gretim elemanlarmin egitim formasyonu
ihtiyaclarina karsilik vermek, Fakiilte 6grencilerinin ve cevredeki 6grencilerin gelisimlerine
katkida bulunabilecek ya da sorunlarini ¢ozebilecek test bataryalar: gelistirmek, beceri egitimi
programlari diizenlemek, Universite 6grencileri ve 6rgiin egitim kurumlarindaki diger 6grencilere
gelisimsel psikolojik yardim hizmetleri vermek, 6zel egitim ve rehabilitasyon hizmetleri vermek,
okul Oncesi egitim hizmetleri sunmak, giizel sanatlar egitimi hizmetleri sunmak, 6grenci,
ogretmen ve velilerin dil becerilerini gelistirici egitim faaliyetleri sunmak, ¢ocuklara ve genglere
yonelik bilim kamplar1 diizenlemek, doga gezileri ve gozlemleri yaptirmak, Fakiiltenin
boliim/anabilim dallarinda yiiriitiilen egitim etkinliklerine paralel faaliyetleri yiiriitecek birimler
acmak, bu birimler araciligiyla 6grenci, 6gretmen, yonetici ve velileri egitmek, kisi, kurum ve
kuruluslardan gelen egitim, seminer ve danigmanlik taleplerine cevap vermektir.
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Merkezin faaliyet alanlar1 sunlardir:

a) Universite ve orgiin egitimdeki 6grencilerin akademik ve psikolojik sorunlarmna ¢dziim
bulma amacina yonelik gelisimsel ve onleyici egitimsel ve psikolojik yardim hizmetleri verecek
bir psikolojik danisma ve rehberlik birimi agmak,

b) Ozel egitime muhtac¢ ¢ocuklara ve genglere her tiirlii egitsel yardimi saglamak amacini
tagiyan Ozel egitim ve rehabilitasyon hizmetleri birimi agmak,

¢) Universite personelinin, diger kisi ve kurumlarin okul dncesi egitim ¢aginda bulunan
cocuklarinin egitim almalarina, 6gretmen adaylarinin uygulama yapmalarina hizmet edecek okul
Oncesi egitim ve uygulama birimi agmak,

¢) Fakiiltenin bdliim/anabilim dallarinda yiiriitiilen egitim etkinliklerine paralel faaliyetleri
yiirlitecek diger birimler agmak,

d) Birim, atolye, islik ve her tiirlii egitim faaliyetinin yiiriitiildiigi alanlarda kullanilacak
cihazlarin alimini 6nermek, kullanimin1 ve cihazlarla her tiirlii analizlerin yapilisi i¢in eleman
yetistirilmesini saglamak,

e) Merkeze bagli birimlerde teknik eleman istihdam etmek, gorevli olan nitelikli
elemanlarin yurt i¢inde ve gerektiginde yurt disinda egitimlerini saglamak,

f) Turkiye’nin ve Ege Bolgesinin ihtiyaclarina yonelik olarak Fakiiltede planlanan her tiirlii
bilimsel arastirmaya destek olmak; Fakiilte 6gretim elemanlarini arastirma amaciyla bir araya
getirmek ve tesvik etmek,

g) Farkli anabilim dallarinda egitim-6gretim goren lisans ve lisansiistii 6grencilerin tez
caligmalarini ve bilimsel aragtirmalarini desteklemek ve gelistirmek,

g) Onerilen projeleri planlayarak farkli disiplinlere ulagsmasimi saglamak ve hayata
gecirmek i¢in gerekli calismalar yapmak,

h) Universitenin bilimsel arastirma projelerini ve ilgili kamu kurum ve kuruluslart
tarafindan desteklenen projeleri yliriiten arastiricilari Merkeze bagli birimlerin imkanlar1 ve
bilimsel yardimlar ile desteklemek,

1) Calisma alanina giren konularda; kongre, konferans, sempozyum, seminer, 6zel giinler ve
benzeri ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilar diizenlemek, danismanlik hizmeti vermek,
gerekirse katilim belgesi vermek,

1) Fakiilte ile sanayi ve toplum kesimleri arasinda isbirliginin gelismesi icin gerekli ortami
saglamak, ithtiya¢ duyulan hizmetleri vermek,

J) Calisma alanlarinda yurt i¢i ve yurt dist kuruluslarla isbirligi yapmak, bilgi ve eleman
degisiminde bulunmak,

k) Proje ve diger sonuglardan elde edilen sonu¢ ve bulgulari; teknik rapor, konferans
tebligi, bilimsel makale, popililer yaym ve diger medya araclariyla kamuoyuna duyurmak, bu
amagla yurt i¢i ve yurt dis1 katilimlar tesvik etmek,

1) Fakiiltedeki ve orgilin egitim kurumlarindaki 6grencilerin ve ailelerin her tiirlii egitsel,
sosyal ve psikolojik sorunlarina c¢oziimler liretecek g¢alismalar yapmak, beceri kazandirma
programlar1 diizenlemek,

m) Universite i¢inde benzer amaclarla kurulmus ve ¢alismalarini siirdiiren diger arastirma,
egitim ve danismanlik merkezleriyle isbirligi yapmak, gerekli durumlarda s6z konusu
merkezlerden veya {liniversite disindan uzman personel ¢alistirmak,

n) Rektorliikge ve Universitenin diger yetkili organlarinca verilen, amacma uygun diger
gorevleri yerine getirmek,

o) Fakiiltenin bdliim/anabilim dallarinin yukarida belirtilen faaliyet alanlarina uygun olarak
her tiirlii egitimi ve diger faaliyetleri gerceklestirmek.
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16. KADEM Kalite Yonetimi ve Veri Degerlendirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amact;

a) Universitede yapilan kalite ¢alismalarinin koordinasyonunu yapmak ve bu ¢alismalari
takip etmek,

b) Universitede ve 0Ozel sektorde yiriitiilen kalite ve akreditasyon arastirmalarinin
planlanmasinda, uygulanmasinda, degerlendirilmesinde danigsmanlik yapmak; kalite ve
akreditasyon arastirma ve uygulama projeleri planlamak ve yiirlitmek; kalite ile ilgili lisansiistii
caligmalarinda 6grenci ve arastirmacilara uygulama alani saglamak ve ilgili konularda ulusal ve
uluslararas1 yayin, egitim, proje diizenlemesini yapmak ve uygulamak; yiiksek 6gretimde
meydana gelen degisiklikleri de takip ederek bunlarin etkilerini analiz etmek,

¢) Universitenin egitim, arastirma ve hizmet faaliyetlerinin daha etkili olmasin1 saglamaya
yonelik her tiirlii veri toplama ve analiz etme faaliyetlerini siirdiirmek ve Universite ydnetiminin
dogru karar vermesine katkida bulunmak.

17. Rekabet Hukuku ve Rekabet iktisadi Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci; Universitenin ilgili akademik birimlerinin isbirligi ile rekabet hukuku ve
rekabet iktisadi alaninda arastirma, uygulama, egitim ve danigsmanlik yapmaktir.

Merkez, Ogretiye ve uygulamaya doniik olarak asagidaki alanlarda faaliyette bulunur:

a) Rekabet hukuku ve rekabet iktisad1 alanindaki uygulamalarla ilgili olarak karsilagilan
sorunlara ¢oziimler getirmek amaciyla arasgtirma ve incelemeler yapmak, rapor ve projeler
hazirlamak, elde edilen sonuglari ilgili kurum ve kuruluslar ile paylagsmak, kamuoyuna duyurmak,

b) Merkezin faaliyet alanina giren konularda resmi veya 6zel kuruluslar ile dayanisma,
aragtirma ve isbirligini saglamak; faaliyetlerinin gergeklestirilmesinde yerli ve yabanci
uzmanlardan, bilim adamlarindan ve uygulamacilardan yararlanmak, ulusal ve uluslararasi kurum
ve kuruluslarla igbirligini saglamak ve ortak ¢alismalar yapmak,

c) Rekabet hukuku ve rekabet iktisadi ile bunlarla baglantili disiplinlerde yayinlar yapmak
ve bu tiir calismalara katkida bulunmak, ulusal ve uluslararas1 seminer, konferans, kollokyum ve
benzeri etkinlikleri diizenlemek, bunlara katilmak; egitim verilen kisilere sertifika vermek,

¢) Talep edilmesi halinde, rekabet hukuku alaninda yapilacak diizenlemeler hakkinda goriis
bildirmek,

d) Konuyla ilgili kurum ve kuruluslarda gorevli personelin gelistirilmesi amaciyla, bilimsel,
mesleki nitelikli olgunlasma ve uzmanlasma kurslar1 agmak, seminerler ve benzeri faaliyetler
diizenlemek ya da ilgili kuruluslarca diizenlenmis olanlara katilmak,

e) Amaclarin1 gerceklestirmek iizere faaliyet alanlariyla ilgili arsiv, tesis ve donanimlari
kurmak, ulusal ve uluslararasi yayinlari izlemek ve bunlar1t Merkezin kullanimina sunmak,

f) Amaci ile ilgili diger etkinlik ve ¢alismalar1 yapmak.

18. BIYOM Bitki Genetigi ve Tarimsal Biyoteknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci;

a) Klasik ve biyoteknolojik yontemlerle iistiin verim ve kalite 6zelliklerine sahip, biyotik ve
abiyotik streslere dayanim oOzellikleri kazandirilmig standart ve F1 hibrit sebze ¢esitlerinin
iiretiminin gergeklestirilmesini saglamak,

b) Sebze tiirlerinde tohumluk olarak tiretilen ebeveynlerde ve F1 hibritlerinde ismine
dogruluk testlerinin klasik ve molekiiler yontemlerle gergeklestirilmesini saglamak,

c¢) Tohumla veya koklendirme, asilama, mikropropogasyon ile klonal olarak iiretilen meyve
cesitlerinde anaglarin, as1 kalemi (gozili) kaynaklarinin ve fidanlarin genetik safliklarinin
molekiiler yontemlerle test edilmesini saglamak,

¢) Sebze, meyve, tahillar, endiistriyel bitkiler, halofitik (tuzcul) bitkiler, aquatik (sucul)
bitkiler, siis bitkileri, tibbi ve aromatik bitkiler, ormancilik ve ekolojik denge korunumu igin
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gerekli bitkilerde ytliksek verim ve kalite 6zellikleri bulunan materyallerin seleksiyonu, fenotipik
ozelliklerinin belirlenmesi ve genetik ¢esitliliklerini tespit etmek,

d) Ustilin genetik 6zelliklere sahip bitkisel gen kaynaklarinin in vitro ve in vivo ortamlarda
korunmalarini saglamak,

e) Lokal ve ulusal diizeylerde énemli kiiltiirel ve ekonomik degerlere sahip yerli bitkisel
materyallerin gen kaynaklarinin toplanmalari, karakterizasyonu ve in vitro ve in vivo ortamlarda
korunmalarini saglamak,

f) Resmi veya 0Ozel kuruluslar veya arastirmacilar tarafindan talep edilmesi durumunda
bitkisel materyallerin, hastalik ve zararlilardan ari, klonal gogaltimlarinin (mass-propagation)
gerceklestirilmesini saglamak,

g) Talep edildigi durumlarda bitkisel materyallerin pilot iiretimlerinin sera ve agik arazi
kosullarinda yapilmasini saglamak,

g) Resmi veya 6zel kuruluglar veya arastirmacilar tarafindan talep edilmesi durumunda
bitkisel materyallerde klasik ve molekiiler yontemlerle hastalik ve zararli testlerinin yapilmasini
saglamak,

h) Genetik miihendisligi gibi yiiksek teknolojik yoOntemlerle genetigi gli¢lendirilmis
tarimsal {irlinlerin ve gidalarin testlerinin yapilmasini saglamak,

1) Talep edilmesi durumunda yukarida bahsi gegen konularda danismanlik hizmetleri
vermek,

1) Merkezin amaglar1 dogrultusunda lisans, yliksek lisans, doktora ve doktora sonrasi
arastirmacilarin yer alabilecegi arastirma projeleri gelistirmek, egitim kurslar1 diizenlemek, yerli
ve yabanci bilim insanlarinin katilabilecegi forumlar ve konferanslar diizenlemek, bu programlar
ve uygulamalar aracilig1 ile Universitenin kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla iligkilerinin gelistirilmesine katkida bulunmak.

19. Denizli Yoresi Halk Kiiltiirii Uygulama ve Arastirma Merkezi

Merkezin amaci;

a) Denizli ili basta olmak tlizere Ege Bolgesinin somut ve somut olmayan kiiltiir unsurlarini
derlemek ve arastirma yapmak isteyenlere yardimci olmak,

b) Halk kiiltirii ile ilgili bilimsel arastirmalar yapmak; bunlarin belgelenmesini,
tanitilmasini, korunmasini ve yasatilmasini saglamak,

c¢) Halk kiiltiiri 6zelliklerine sahip ¢ikilmasi ve bu 6zelliklerin gelistirilmesi i¢in var olan
potansiyel giiclin harekete gecirilmesiyle ilgili projeler hazirlamak ve ¢oziimler tiretmek,

¢) Bolgenin halk kiiltiiri acisindan bir envanterini ¢ikartmak; kitap, gazete, dergi, brosiir,
afis, fotograf, giysi, her tiirlii etnografik malzeme, somut ve somut olmayan kiiltiir varliklarinin,
ses ve goOriintli kayitlarinin yer aldigi halk kiltiirii kiitiiphanesi, miizesi ve dokiimantasyon
merkezini kurmak,

d) Merkezin amaglarim1 gergeklestirmek tizere ulusal ve uluslararas1 kongre, bilgi sdlent,
konferans, panel gibi toplantilar diizenleyerek; belgesel, CD, kitap, dergi ve benzeri yayinlar
yayimlayarak bu alan iizerinde calisan bilim adamlarimizin ve arastirmacilarimizin bilgi ve
tecriibelerini kalic1 eserler haline getirmek,

e) Yorenin miizik ve halk oyunlariyla ilgili olarak konser verecek veya gosteri yapacaklara
yardimcei olmak ve onlar1 desteklemek,

f) Halk kiiltiirii ile ilgili calismalarda bulunan Tiirkiye ve Tiirkiye disindaki enstitii, merkez,
kisi ve kuruluslarla isbirliginde bulunmak; Tiirk halk kiiltiiriyle ilgili hazirlanacak yazili ve
goriintiilii medya programlarina Denizli ve Ege bolgesi halk kiiltiiriiyle ilgili bilimsel destek
saglamak,

g) Yurt i¢i ve yurt disinda Tiirk halk kiiltiri i¢in 6nem arz eden merkezlere kurulus
amacina uygun kisa stireli aragtirma ve inceleme gezileri diizenlemek.

62



Avrupa Birligi Ofisi

2004-2005 akademik yilinda faaliyete baslayan Pamukkale Universitesi Avrupa Birligi
Egitim ve Genglik Programlar1 Ofisi (AB Ofisi), 2009 yili itibariyle bir 6gretim iiyesi
baskanliginda, 3 tam =zamanli personelle faaliyetlerine devam etmektedir. AB Ofisi
iiniversitemizin, yurtdismma oOzellikle Avrupa’ya agilan gozii ve kapisi niteliginde hizmet
vermektedir. Ofis oncelikli olarak Avrupa Birligi’ne iiye iilke liniversiteleriyle, Erasmus 0grenci
ve Ogretim liyesi degisimini organize etmekte ve bunun yaninda diger AB projelerine destek
vermektedir. Bu siireg, degisimde yer alacak Avrupa Birligi tiniversiteleriyle (liniversitemizdeki
boliimlerle koordinasyonlu olarak) anlasma gelistirmekten baslayip fiilen degisimin sorunsuz bir
sekilde basar1 ile tamamlanmasina kadar olan biitiin asamalar1 kapsamaktadir. Bunu
gerceklestirebilmek icin Ofisimiz mevcut veya planlanan aktiviteleri tiniversitemizin ilgili
birimleriyle birlikte koordinasyonlu olarak yiiriitmektedir. Hali hazirda 92 farkl: {iniversite ile 43
bolimii kapsayan ikili ERASMUS anlasmamiz bulunmaktadir. Universitemiz akademik
birimlerindeki tim boéliimlerde AKTS (Avrupa Kredi Transfer Sistemi) ¢aligmasi yapilmis, Ofis
bu ¢aligmalar1 yonlendirmis ve destek vermistir. 2004-2006 yillar1 arasinda Dekanliklarin/Yiiksek
Okullarm/Béliimlerin Ingilizce tamtim ve AKTS kilavuzlarmin hazirlanmasi icin Ulusal Ajans
kaynakli bir maddi destekte saglanmistir. Ofisin kurulumundan baglayarak ofis i¢in bir web
sayfasi olusturulmustur, bu sayfa diizenli olarak ofis ¢alisanlari tarafindan giincellenmektedir.
Ayrica Ofis, tiniversitedeki boliimler icin ERASMUS anlagmalarinin arttirilmast kapsamindaki
calismalar biinyesinde  béliimlerin Ingilizce web sayfalarin1  hazirlamalarini igin tesvik
etmektedir.

Erasmus 6grenci ve dgretim liyesi degisimi kapsaminda 2004-2005 akademik yilinda 7
ogrenci, 8 dgretim iiyesi, 2005-2006 akademik yilinda 27 dgrenci, 12 6gretim iiyesi, 2006-2007
akademik yilinda 59 6grenci, 50 Ogretim iiyesi degisimi gergeklesmis, 2007-2008 akademik
yilinda 77 6grenci, 52 Ogretim liyesi degisimi gerceklesmistir. 2008-2009 akademik yilinda 101
ogrenci, 58 dgretim liyesi degisimi gergeklesmistir. 2009-2010 akademik yilinda 103 6grenci, 56
ogretim iyesi degisimi gergeklesmistir 2010-2011 akademik yilinda 150 &grenci, 70 6gretim
tiyesi degisimi hedeflenmektedir.

Ofis ayn1 zamanda, liniversitemizde diger AB programlarinin geligsmesi i¢in ¢aligmaktadir.

Universitemizin 4 tane devam etmekte olan Leonardo projesi, 4 tane ERASMUS projesi ve 3
tane diger AB hibe projesi bulunmaktadir.
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6 - Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun - Ust Yéneticiler - baslikli 11 Inci
maddesinde, bakanliklarda miistesarin, diger kamu idarelerinde ise en {ist yoneticinin {ist yonetici
oldugu ifade edilmektedir. Ve "iist yoneticiler, idarenin stratejik planlarmin ve biit¢elerinin
kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar altindaki kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminmi saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gézetilmesi, izlenmesi
ve bu kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
sorumludurlar” denilmektedir.

Ust yonetim, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic
denetgiler araciligiyla yerine getirmektedir.

Kamu Mali Yonetimine, tamamen yeni bir anlayis olan yonetim sorumlulugu ve performans
esasli yonetim anlayist modelini getiren Kanun ile idarelerin mali gérev, yetki ve sorumluluklari
arttirilmistir. Idarede mali yonetim ve kontrol gérevinin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi, birimlerin
organizasyon yapist ve kapasitesine bagh kilinmistir. Anilan Kanunun yiiriirliige girmesiyle birlikte,
Universitemizin mevcut yonetim modeli de bununla uyumlastiriimustir.

Nitekim yasanin 55 inci maddesinde, I¢ Kontrol; "Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara
ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasmi, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak iiretilmesi saglamak {izere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir"
seklinde tanimlanmastir.

I¢ Kontroliin amac;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini,

€) Her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliikk ve yolsuzlugun 6nlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek I¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve
bilgi edinilmesini,

e) Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfini 6nlemek ve kayiplara karst
korunmasini saglamaktir.

Universitemizde de yasada belirtildigi sekilde T) On mali kontrol ve IT)i¢ denetim olmak
tizere i¢ kontrol sistemi olusturulmustur.

On mali kontrol, harcama birimlerinde islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan
kontroller ile mali hizmetler birimi tarafindan yapilan kontrollerden olusmaktadir. Yasanin
getirdigi en 6nemli degisiklik olarak esas alinan yonetim sorumlulugu modelinde, harcama oncesi
kontrol; islemleri gergeklestiren kisilerin her iglemi bir 6nceki islemin kontroliinii de icerecek
sekilde, siire¢ kontrolii olarak yapilmaktadir.
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Il - AMAC VE HEDEFLER
A - idarenin Amag ve Hedefleri

Stratejik Amaclar

Stratejik Amacl:

Bilimsel ve AR-GE ¢alismalarinin sayisinin ve Kkalitesinin arttirilmasi
Stratejik Amacg2:

Egitim-Ogretim kalitesini arttirmak

Stratejik Amac 3:

Ogrenciye yonelik hizmetin iyilestirilmesi

Stratejik Amag 4:

Universitenin paydaslari ile olan iliskilerinin iyilestirilmesi

Stratejik Amag S:

Kurumsal gelisimin saglanmasi

Stratejik Amag 1: Bilimsel ve AR-GE ¢alismalara agirhk vermek ve kalitesini arttirmak

Pamukkale Universitesi egitim—6gretim faaliyetleri disinda arastirma, teknoloji gelistirme,
saglik, sanayi, kiiltiir ve spor alanlarinda da {iriin ve hizmet {iretimi faaliyetlerinde bulunmaktadir.
Kurulusundan giiniimiize degin 06zellikle bulundugu bodlge agisindan oldukca stratejik 6neme
sahip olan Pamukkale Universitesi bu faaliyetlerdeki giiciinii mevcut idari yapisindan, sayist
yiikselen konusunda uzman akademisyen ve c¢alisan kadrosundan ve iiniversiteye destekleri her
gecen giin artan yore halki ve sanayisinden almaktadir. Bolgesel ve ulusal ihtiyag¢ ve ¢ikarlari 6n
planda tutarak uluslar arasi bilim ve bilgi birikimine de katki saglamayr ama¢ edinmis olan
Pamukkale Universitesi bu dogrultuda toplum yararini gdzeterek arastirma, teknoloji gelistirme,
endiistriyel Uriin gelistirme ve gerektiginde iiretme, tibbin biitiin alanlarinda saglik hizmeti
sunma, kiiltiir ve spor hizmetlerini topluma yayma cabalarini siirdiirme kararliligindadir. Ancak
bu siirecte c¢esitli kurum ve kuruluslar ile ve diger {iniversiteler ile rekabet zorunlulugu
kacinilmaz bir gergektir. Rekabetin basta gelen unsurlarindan birisi 6nceliklerden ve kaliteden
taviz vermeyen, nitelikli iirlin ve hizmet iiretimi, bir digeri ise bu iiretim ve hizmet siirecinin
belirli standartlara uygun hale getirilmesidir. Bu &ngorii 1s13mda Pamukkale Universitesi,
genelinde egitim-6gretim disinda bagta bilgi teknolojileri olmak {izere arastirma ve teknoloji
gelistirme faaliyetlerine yonelik altyapt ve donanimi gelistirmek, iiretilen bilimsel ¢aligmalarin
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kalitesini yiikseltmek ve bu calismalarin sonuglarini gerek iiriin gerekse hizmet olarak toplum
yararina sunmak amacindadir.

Hedefler

1. Ulusal ve uluslar aras1 endekslerde taranan dergilerde yayimlanan makale sayisinin her yil
%10 arttirilmasi

2. Her yil tiniversitemiz tarafindan en az 5 adet ulusa / uluslar aras1 kongre ve sempozyum
diizenlenmesi

3. 2013 yilina kadar Uluslar arasi1 patent bagvurular1 yapilmasi

TUBITAK ve AB kaynaklarindan desteklenen proje sayisinin her yil %10 arttirilmasi1 ve DPT
destekli proje gergeklestirilebilmesi

Stratejik Amac 2: Egitim Kalitesini artirmak

Universitelerin en temel gorevleri arasinda bireysel ve toplumsal degerlere sahip,
diinyanin ve llkenin ihtiyaglarina yonelik alanlarda hizmet verecek nitelikli insanlar yetigtirmek
yer alir. Pamukkale Universitesi’nin bu temel gorevi en iyi sekilde yerine getirmesi igin egitim
kalitesini siirekli olarak izlemesi ve yiikseltmesi gereklidir. Kaliteli egitim hizmetleri sunmak i¢in
nitelikli egitim programlarinin, Ogrencilerin ve bu hizmetleri sunacak akademik ve idari
kadrolarin gerekliligi sarttir. Bu nedenle, Pamukkale Universitesi s6z konusu olan bu sartlari
kaliteli egitim ve Ogretimin gereklerine uygun olarak yeniden diizenlemek ve gelistirmek
amacindadir.

Hedefler

1. 2013 yilina kadar; Denizli Kenti ve Pamukkale Universitesi’nin sosyal, ekonomik ve
teknolojik gelisiminin zorunlu kildig1, 2 fakiiltenin kurulmasi ve Fen Edebiyat Fakiiltesinin
Fen ve Edebiyat Fakiiltesi olarak ayrilmasi

2. 2013 yilina kadar, en az 3 Fakiilte veya yiiksekokulun oncelikli bdliimlerinin, uluslar arasi
standartlarda akreditasyonunun saglanmasi

3. 20013 yilina kadar, her yil en az 1 fakiilte veya yiiksekokulun kalite yonetim sistem belgesi
almasi

4. 2013 yila kadar, her yil bir fakiiltede oncelikli en az bir bolimde yan dal uygulamasina
gecilmesi

5. Ulusal ve uluslar arasi saygin iiniversitelerle igbirligi programlarinin sayisinin her yil %15
arttirtlmasi

6. Ogretim Uyeleri tarafindan basilan ders notu, bilimsel kitap ve verilen online ders sayismin
her yil en az 3 adet arttirilmasi

7. Biitlin akademik programlarin miifredatlarinin en az 4 yilda bir giincellenmesi
8. 2013 yilina kadar, 6gretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisinin 19 olmasi

9. 2013 yilina kadar; devam eden ve yeni projelendirilecek insaatlarin, makine-techizat ve
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donanimlarmin tamamlanmasi

10. 2013 yilina kadar, personele ve 6grenciye uygun sayida (10 6grenci i¢in 1, her 6gretim tiyesi
icin 1, 2 idari personel i¢in 1) bilgisayar saglanmasi

11. Kiitiiphane hizmetlerinden faydalanma oraninin her yil %20 arttirilmast

Stratejik Amac 3: Ogrenciye yonelik hizmetlerin iyilestirilmesi

Hedefler

1. 2013 yilina kadar, 6grencilere yonelik psikolojik, rehberlik, danismanlik ve kariyer
hizmetleri merkezi kurulmasi ve etkinliklerinin her y1l %20 artirilmasi

2. 2013 yilina kadar, her yil farkli bir yabanci dil dersinin miifredata konulmasi

Stratejik Amag 4: Universitenin paydaslari ile olan iliskilerinin iyilestirilmesi

Denizli sehir olarak tekstil sehri olarak bilinmesine ragmen ayni zamanda makine imalat
ve mermercilik alaninda da adindan s6z edilir hale gelmis ve Tiirkiye sanayisi i¢cinde 6nemli bir
yere gelmistir. Pamukkale Universitesi, Denizli sehrinde bulunmasi itibariyle oldukea sansli bir
konumdadir. Universite olarak bu sansini1 en iyi sekilde kullanmak azmindedir. Universite sanayi
isbirligini artirmak ve karsilikli destegi giiclendirmek biiyiik 6nem arz etmektedir. Sanayi ile
birlikte yerel yonetim ve sivil Orgiitlerle iletisimi artirarak, ihtiya¢ duyulan sosyal, kiiltiirel,
aragtirma, ¢evre vb alanda ortak calismaya ve bu bilincin olugmasina en st diizeyde katki
saglamak ve her platformda 6ncii olmak amacindadir. Bu stratejik amag¢ dogrultusunda asagidaki
alt amaclar gerceklestirilecektir;

Hedefler

1. 2013 yilma kadar, resmi kuruluslar, sivil toplum kuruluslar, yerel yonetimler ve
sanayinin ihtiya¢ duydugu alanlarda her yil en az 5 adet egitim, seminer, kongre,
sempozyum, sosyal ve kiiltiirel etkinlik diizenlenmesi

Her yil en az 3 adet uygulamaya doniik yiiksek lisans ve doktora tezi yapilmasi

Yerel yonetimlerle isbirligi icersinde her y1l en az 3 adet proje gelistirilmesi

Stratejik Amac¢ 5: Kurumsal gelisimin saglanmasi

Modern kurumlar iglerinde barindirdiklar1 insanlarin duygu, diisiince ve kurumda
olmalarma deger verip, bu insanlarin motivasyonuna yonelik araclar gelistirmektedirler. Cilinkii
insanin mutlu oldugu yere daha fazla baglandig1 ve daha verimli oldugu bilinmektedir. Bunun
anahtar kavramlarindan birisi de insanlarda kuruma baglanma, kuruma ait hissetme ve kurumla
ozdeslesme yaratacak olan, kurum kimligi ve kdltiirii yaratmak yada desteklemektir. Pamukkale
Universitesi kurum kiiltiiriinii pekistirmek ve gelistirmek yoluyla tiim paydaslarn ortak ve
paylasilmis aligkanlik, tutumlar, davramis kaliplari, temel degerler, inanglar ve amaglar
edinmesini, bireylerin ortak amaglar i¢indeki paylarina ait farkindaliklarinin arttirilmasini,
paydaslar aras1 giiclii iliski ve iletisimin saglanmasini ve uyumu gelistirmeyi amaglamaktadir.
Bilindigi gibi bir is sahibi olmak, bir kuruma ait olmak kurumsal kimlik ve statii kaynagidir.
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Bireyler mensubu olduklari is ve kurumlar aracilifiyla kimliklerini ifade ederler. Ayn1 zamanda
kurumsal kimlik, bireysel kimligin ve kisiligin gelisimi i¢in bir firsattir. Bunun farkinda olan
Pamukkale Universitesi kurumsal kimligin desteklenmesi ile insanlarin “Ben kimim?” sorusuna,
verdigi cevaplardan birinin “Pamukkale Universite’liyim” olmasini saglamay1 amagclamaktadir.
Bu yolla Pamukkale Universite’li olmay1 bir iist kimlik semsiyesi olarak kabul eden iiniversitesini
benimsemis kendi birimi ve iiniversitesini igsellestirmis farkindalik diizeyi yiliksek paydaslar
gelistirmek miimkiin olacaktir. Tiim paydaslar, hem bireysel hem kurumsal gelisimin itici giicii
ve pargasi olacaktir.

Hedefler

1. Universitenin kurum kimligini tanimlayici ve tanitici dncelikli hedefleri belirlenerek ve
gerekli planlamalar yapilarak, her yil en az 3 adet tanitim faaliyetinin diizenlenmesi

2. Akademik ve Idari personele yonelik, her yil en az 5 adet hizmet ici egitimin
diizenlenmesi.

3. 2013 yilina kadar, Universitenin Y&netim Bilgi Sisteminin kurularak gelistirilmesi.
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B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin sahip oldugu ve yetistirecegi genclere aktaracagi degetler, {iniversite yasamina
0zgli degerlerin yaninda toplumun temel degerlerini de icerisine alarak misyonumuzu daha iyi
yansitmamizi saglayacak unsurlardir. Bunlar;

1. Aciklik ve Seffaflik
2. Adalet

3. Bilimsellik

4. Cevreye Saygi

5. Estetik Duyarlilik

6. Katilimeilik

7. Mikemmeli Aramak
8. Ozgiirliikk

9. Sosyal Sorumluluk
10. Uygulama Odakl1 Olma

11. Yiiksek Nitelikli Insan Yetistirme

Acikhik ve Seffaflik

Yonetsel faaliyetlerimiz kurumsal paydaslarimizin tamamia agiktir. Her diizeydeki
yonetsel faaliyetlerimiz agik, seffaf, hesap verebilir ve agiklanabilirdir. Kurum i¢i iletisim
desteklenerek, birey-kurum ve bireyler arasi giiven iliskisi yaratilir.

Adalet

Universitemiz i¢inde yer alan tiim bireylere liyakata ve emege sayg1 gosterilerek, higbir
ayrim gozetmeksizin adil bigimde davranilir. Akademik, idari personel ve Ogrenciler adil bir
ortamda toplam kaliteye katkida bulunur.

Bilimsellik

Universitemiz iginde bilgi bilimsel temelde {iretilir, uygun yollarla kullanilir. Yerel, ulusal
ve uluslar aras1 kiimilatif bilgi birikimine katkida bulunur. Arastirmaci, yaratici, yenilikei
paydaslar, 6grenen Orgiitii olustururlar.

Cevreye Saygi
Universitemiz, bilgi ve teknolojiyi Uretir ve uygularken, dar ve genis anlamda iginde
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bulundugu sosyal, fiziksel ¢evreye olumsuz etkide bulunmamaya gayret eder. Cevreyi korur,
cevre bilincini gelistirir.

Estetik Duyarhihk
Urlin ve hizmetlerimizi olusturdugumuz ve sundugumuz fiziksel mekanlar estetik
duyarlhlikla, ¢cevreye uygun bi¢cimde diizenlenir.

Katilhmeihk

Universitemiz paydaslarinin yonetim siireglerine katilmasi saglanir. Paydaslarimiz hem
isbirligine agik olma g¢ergevesinde diger paydaslara katkida bulunmaya ve onlardan katki almaya
acik ve isteklidir.

Miikemmeli Arama
Daima en kaliteli, en iyi hizmeti sunma azmi ile paydaslarimiz standartlarini yiiksek
tutmaktadir. Stirekli gelistirme ve iyilestirme diislincesiyle hareket etmektedir.

Ozgiirliik

Paydaslarimiz bilginin tiretimi, akademik caligmalar, egitim-6gretim faaliyetleri sirasinda
Ozgiir iradelerini kullanirlar. Yaraticiligin, yeniligin ve bilimsel faaliyetlerin 6nii higbir sekilde
tikanmaz. Paydaslar kendilerini etik ilkeler ve degerler disinda kisitlamazlar.

Sosyal Sorumluluk

Universitemiz faaliyetleri sirasinda toplum yararina sonuglar elde etmeyi oncelikli olarak
ele alir. Yerel, ulusal ve uluslar aras1 diizeyde topuma katkida bulunmak arzulanir. Bu sebeple bu
diizlemlerdeki sosyal sorumluluk tistlenen sorunlar 6ncelikli olarak ele alinir.

Uygulama Odakh Olma

Sosyal sorumluluk anlayigimizla paralel olarak oncelikli olarak yakin gevre tarafindan
gereksinim duyulan uygulanabilir bilgilerin iiretilmesi ve yine yakin cevreden baslayarak
yayilmasi i¢in ¢aligilir.

Yiiksek Nitelikli Insan Yetistirme

Ogrenmeyi yasam boyu siiren bir faaliyet oldugu tiim paydaslarimizca kabul edilir. Bu
cergevede basta Ogrencilerimiz olmak {lizere tiim {iniversitemiz, evrensel insani ve ahlaki
degerlere saygili, degerlerimize sahip, genis goriislii, ¢agdas insanlar olarak ‘“yasam boyu
O0grenme” siirecini siirdiirtirler.
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Il - FAALIYETLERE ILiSKIN DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler
1 - Biit¢ce Uygulama Sonuclari

Universitemiz gelirleri; Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri, Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler, Diger Gelirler kalemlerinden olusmaktadir. 2010 yili gelirleri toplam
152.169.479,64.- TL olarak gergeklesmistir. Ger¢eklesme oranlarina bakildiginda; %120,34’lik
ger¢eklesme olmustur. Asagidaki tabloda kalemler bazinda gerceklesmeler goriilmektedir.

Tablo 43 - Gelirler

Gelirler

2010 Biitgesi TL | 2010 GeTgeklesme S
(%)
01 - Vergi Gelirleri - - -
02 - Sosyal Giivenlik Gelirleri - - -
03 - Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 15.742.500,00 23.993.905,02 153,00
04 - Alian Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 109.328.500,00 123.836.685,79 114,00
05 - Diger Gelirler 1.374.000,00 4.338.888,83 315,00
06 - Sermaye Gelirleri - - -
08 - Alacaklardan Tahsilatlar - - -
TOPLAM 126.445.000,00 152.169.479,64 120,34
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Tablo 44 - Universite Biitcesi

Universite Biitgesi

Biit(;(g) g:iaglilglg Eklenen Diisiilen Kugz:_ltl)leasl,:ﬂir Harcama Kalan
Odenek
01- Personel Giderleri 66.927.000,00 9.134.201,92 193.560,00 | 75.867.641,92 | 73.184.804,39 | 2.682.837,53
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. Gid 13.264.000,00 999.700,00 196.100,00 | 14.067.600,00 | 13.724.879,49 342.720,51
03- Mal ve Hizmet Alimlari 11.304.000,00 3.114.400,86 876.171,00 | 13.542.229,86 | 11.492.952,89 | 2.049.276,97
05- Cari Transferler 1.400.000,00 1.448.695,25 130.000,00 2.718.695,25 2.663.768,82 54.926,43
06- Sermaye Giderleri 34.050.000,00 22.006.415,00 3.350.000,00 | 52.706.415,00 | 48.167.866,81 | 4.538.548,19
07- Sermaye Transferleri 0 3.950.000,00 0,00 3.950.000,00 3.950.000,00 0,00
TOPLAM 126.945.000,00 40.653.413,03 4.745.831,00 | 162.852.582,03 | 153.184.272,40 | 9.668.309,63
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Tablo 45 - Oz Gelir

Biitce Baslangi¢ 2010 Yihr Gerceklesme Gider/ Sonu¢ (Kalan/
Odenegi Gergceklesme Durumu % Harcama Bloke)

Bilimsel Arastirmalar 1.277.000,00 3.134.195,25 261,09 3.334.195,25 0,00
SKS Biitgesi 7.020.500,00 9.005.643,17 104,10 5.131.396,99 2.177.518,01
Yaz Okulu 2.030.000,00 2.920.475,27 143,86 2.375.730,13 190.197,87
Ikinci Ogretim 7.755.000,00 10.752.483,00 138,65 9.252.410,02 1.498.444,98
Tezsiz Yiiksek Lisans 50.000,00 561.130,50 1603,23 350.708,56 210.421,94
Kira Gelirleri 47.000,00 404.946,88 681,58 227.632,65 86.367,35
Sartli Bagis 0,00 5.061.385,78 - 4.260.060,79 801.324,99

TOPLAM 18.179.500,00 31.840.259,85 175.14 | 24.932.134,39 4.964.275,14
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Tablo 46 - Enstitiiler(2008-2010)

ENSTITULER(2008-2010)

2008 2009 2010

ENSTITULER Biitce Gercekles. Biitce Gercekles. Biitce Gercekles.

B"aslanglg B“aslanglg: Bnaslanglg:

Odenegi Odenegi Odenegi
Saglik Bilimleri Enstitiisii 184.100 158.786 179.800 231.300 240.000 233.700
Fen Bilimleri Enstitiisii 495.400 413.614 431.900 594.600 418.800 1.092.839
Sosyal Bilimler Enstitiisii 458.200 406.438 454.800 765.630 625.700 1.852.930
TOPLAM 1.137.700 978.838 | 1.066.500 | 1.591.530 | 1.284.500 | 3.179.469

Tablo 47 - Fakiilteler(2008-2010)

FAKULTELER(2008-2010)

2008 2009 2010

FAKULTELER Biitce Gergekles. Biitce Gergekles. Biitce Gergekles.

B"aglangu; B_?lslanglg: B"aslangu;

Odenegi Odenegi Odenegi
Tip Fakiiltesi 12.070.800 | 12.074.951 | 14.654.000 | 14.570.900 | 15.645.800 | 16.793.792
Fen Edebiyat Fakiiltesi 8.231.000 7.710.522 7.037.700 8.139.777 8.034.200 9.364.681
Miihendislik Fakiiltesi 6.442.300 6.559.811 7.617.500 8.259.351 8.383.400 9.272.603
Teknik Egitim Fakiiltesi 1.038.200 916.008 1.121.200 1.127.044 1.256.200 1.267.010
Egitim Fakiiltesi 5.389.500 6.098.539 6.317.200 7.292.535 7.552.800 8.051.692
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 5.824.500 5.714.206 4.463.500 5.388.424 5.099.200 6.082.289
Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi 0 15.563 20.100 29.200 34.900 174.900
TOPLAM 38.996.000 | 39.089.600 | 41.231.200 | 44.807.231 | 46.006.500 | 51.006.967
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Tablo 48 - Yiiksekokullar(2008-2010)

YUKSEKOKULLAR(2008-2010)

2008 2009 2010

YUKSEKOKULLAR Biitce Gercekles. Biitce Gergcekles. Biitce Gergcekles.

B"aslanglg B“aslanglg: Bnaslanglg:

Odenegi Odenegi Odenegi
Fizik Tedavi ve Rehb.YO. 662.000 486.915 589.800 614.128 669.300 672.647
Denizli Saglik YO 427.600 538.529 583.800 710.100 775.200 805.656
Spor Bilimleri ve Tek.YO. 454,700 634.348 746.000 774.959 805.100 874.924
Turizm Isl.ve Otelcilik YO. 156.000 20.524 31.100 50.800 66.000 190.000
Yabanci Diller YO 64.700 147.826 160.900 518.133 571.600 815.548
TOPLAM 1.765.000 1.828.142 | 2.111.600 | 2.668.120 | 2.887.200 | 3.358.775

Tablo 49 - Meslek Yiiksekokullari(2008-2010)
MESLEK YUKSEKOKULLARI(Z008-2010)
2008 2009 2010

. MESLEK Biitce Gergekles. Biitce Gergekles. Biitce Gergekles.

YUKSEKOKULLARI Baslangi¢ Baslangic Baslangic

Odenegi Odenegi Odenegi
Saglik Hizmetleri MYO 422.600 376.812 447.000 447.900 515.400 615.700
Denizli MYO 2.055.100 | 2.148.895 | 2.445.500 | 2.369.774| 2.702.700 | 2.486.925
Civril Atasay Kamer MYO 573.700 749.451 812.200 989.589 890.400 1.057.134
Bekilli MYO 477.400 651.420 633.000 871.172 805.700 1.016.375
Honaz MYO 702.800 1.141.910 | 1.089.000 | 1.467.109 1.288.700 1.674.636
Acipayam MYO 44.000 18.140 24.600 20.300 25.500 25.500
Buldan MYO 596.800 772.993 827.000 | 1.018.505| 1.055.100 1.123.584
Bozkurt MYO 101.300 34.141 63.600 42.900 37.500 35.000
TOPLAM 5.181.400 | 5.895.298 | 6.341.900 | 7.227.249 | 7.321.000 | 8.034.854
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Tablo 50 - idari Birimler(2008-2010)

IDARI BIRIMLER(2008-2010)

. 5 2008 2009 2010
REKTORLUK Biitce Gergekles. Biitce Gergekles. Biitce Gercekles.
BIRIMLERI B"aslanglg Bflslanglg Bnaslanglg:
Odenegi Odenegi Odenegi
Cari 18.513.900 | 17.094.711 | 22.539.800 | 23.689.808 | 22.791.600 | 29.017.921
Yatirim 10.015.000 | 20.332.511 | 13.200.000 | 19.220.000 | 34.050.000 | 48.431.415
Transfer 405.000 404,531 | 1.135.000 | 2.123.000 | 1.400.000 | 2.668.695
TOPLAM 28.933.900 | 37.831.753 36.874.800 45.032.808 58.241.600 80.118.031
ARASTIRMALAR Biitce Gercekles. Biitce Gergcekles. Biitce Gergcekles.
BiRIMi Baslangi¢ Baslangic Baslangic
Odenegi Odenegi Odenegi
Hazine 167.500 167.353 70.000 70.000 | 2.070.000 | 2.070.000
Doner Sermaye Katkisi 1.300.000 | 2.454.450 | 1.212.000 | 3.155.838 | 1.277.000 | 3.134.195
TOPLAM 1.467.500 | 2.621.803 | 1.282.000 | 3.225.838 | 3.347.000 | 5.204.195
. 2008 2009 2010
HASTANE VE DIGER Biitce Gercekles. Biitce Gergcekles. Biitce Gergcekles.
MERKEZLER Baslangi¢ Baslangi¢ Baslangi¢
Odenegi Odenegi Odenegi
fﬂge‘ﬁ(rng‘ms“rma ve Uygulama | 53 601 000 | 13.220.642 | 25.126.500 | 28.244.000 | 8.239.700 | 14.037.600
Diger Merkezler ve Boliimler 2.684.200 | 2.386.112 | 2.708.500 | 2.665.500 | 2.964.500 | 3.029.541
TOPLAM 26.285.200 | 15.606.754 | 27.835.000 | 30.909.500 | 11.204.200 | 17.067.141
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Tablo 51 - Yatirimlar(2008-2010)

YATIRIMLAR(2008-2010)

2008 2009 2010
YATIRIMLAR Biitce Gercekles. Biitce Gergcekles. Biitce Gercekles.
]?y"zlslanglg: Bfislanglg: B"aslanglg:
Odenegi Odenegi Odenegi
Rektorliik 10.015.000 | 20.332.511 | 12.500.000 | 19.220.000 | 31.300.000 | 48.431.415
Bilimsel Aras.Projeleri 650.000 1.533.715 700.000 | 2.243.838 | 2.750.000 | 3.950.000
Hastane 15.000.000 | 5.503.848 | 15.000.000 | 19.100.000 0| 4.275.000
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2.250.000 1.233.557 0 0 0 0
Teknik Egitim Fakiiltesi 0 0 0 0 0 0
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. 2.100.000 1.736.208 0 0 0 0
TOPLAM 30.015.000 | 30.339.839 | 28.200.000 | 40.563.838 | 34.050.000 | 56.656.415
2010 Yih Butge Gergeklesmeleri
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2 - Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

Universitemizin 2010 Mali Yili Biitcesinin ekonomik siniflandirma kodunun birinci
diizeyi incelendiginde;

01- Personel Giderleri:

Bu tertibe 2010 Mali Yili Biitge Kanunu ile 66.927.000.-TL 6denek tahsis edilmis,
personel giderleri karsilama Odeneginden saglanan ek oOdenek ve kurum ig¢i aktarma ile
9.134.202.- TL 06denek eklenmis, 193.560.-TL 6denek diisiilmiis, 2.663.597.-TL tenkis edilmis,
73.184.804.- TL harcama yapilmis olup; ger¢eklesme oran1 % 110,00 dur.

02- Sosyal Giivenlik Kurumlaria Devlet Primi Giderleri:

Bu tertibe 2010 Mali Yili Biitge Kanunu ile 13.264.000.-TL  6denek tahsis edilmis,
personel giderleri karsilama 6deneginden saglanan ek ddenek ve kurum ici aktarma ile 999.700.-
TL 6denek eklenmis, 196.100.-TL 6denek diisiilmiis, 340.621.-TL tenkis edilmis, 13.724.879.-TL
harcama yapilmis olup; gerg¢eklesme orani % 103,47 dir.

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri:

Bu tertibe 2010 Mali Y1ili Biitce Kanunu ile 11.304.000.-TL 6denek tahsis edilmis, yedek
Odenekten saglanan ek o6denek ve kurum i¢i aktarma ile 3.114.401.-TL 6denek eklenmis,
876.171.-TL 6denek diisiilmiis, 2.033.277.-TL tenkis edilmis, 11.492.553.-TL harcama yapilmis
olup; gerceklesme oran1 % 101,66 dir.

05- Cari Transferler:

Bu tertibe 2010 Mali Yili Biitge Kanunu ile 1.400.000.-TL o6denek tahsis edilmis,
1.448.695.-TL odenek eklenmis, 130.000.-TL &denek dustilmis, 4.926.-TL tenkis edilmis,
2.663.769.-TL harcama yapilmis olup; gerceklesme orani % 190,26 duir.

06- Sermaye Giderleri:

Bu tertibe 2010 Mali Y1l Biitge Kanunu ile 34.050.000.-TL 6denek tahsis edilmis, yedek
odenek, yatirimlar1 hizlandirma 6denegi, likit karsiligi 6denek kaydi, sarthh bagis ve kurum igi
aktarma ile 22.006.415.-TL 6denek eklenmis, 3.350.000.-TL 6denek diisiilmiis, 4.538.548.-TL
odenek tenkis edilmis, 48.167.867.-TL harcama yapilmis olup; gergeklesme oran1 % 141,46 dir.

Genel Yoénetim Muhasebe Yonetmeligine gore 2010 yilinda Universitemizin faaliyetlerine
iliskin tablolar asagida gosterilmistir.
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T.C. Maliye Bakanhg M | ZTAN CETVEL i [Tgp|am] Muhasebat Genel Middn G
Muh. Bir. Kodu : 0000020787 Ait Oldugu Ay 12 Biitge Yih : 2040
Muh. Bir. Adv Pamukkale Universitesi
Hesap Bor Hesap
Kod Hesap Adi 5 Alacak Baorg Artik Alacak Arbik Kodu
100 KASA HESABI 1.321.435,66 1.321.439.66 0,00 000 100
102 BAMNKA HESABI 4 A57 356.T15.75 4. 438 BT9.983.37 18.4T6.T32,38 000 102
103 VERILEN CEKLER VE GONDERME 156.429.793,14 156.429.793.14 0,00 000 103
EMIRLERI HESABI { -}
104 PROJE OFEL HESABI 2424 797,04 1.855.540 63 569 256,41 000 104
106 DOVIZ GONDERME EMIRLERI 1.077.026,68 1.077.026.68 0,00 000 108
HESABI { -}
108 DIGER HAZIR DEGERLER HESAEI 1.491.624.78 1.491.624.78 0.00 000 108
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI 124 640.500,0:5 118.015.710.05 6624 750,00 000 120
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABI 2232064,39 428 649 43 1.803.414,96 000 140
150 LK MADDE VE MALZEME HESABI 35853611 2.440.857.08 144.704,25 000 150
160 1§ AVANS VE KREDILERI HESAEI 2.081.803,30 2.081.903.30 0,00 000 180
161 PERSOMNEL AVANSLARI HESABI 864208764 B.642.0B7.64 0,00 000 181
162 BUTCE DISI AVANS VE KREDILER 747082716 3.798.632.14 367217502 000 182
HESABI
165 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN 5.529,45 338545 140,00 0.00 163
AVANS VE KREDILER HESABI
241  MAL VE HIZMET ORETEN 107_500,00 o.0o 107.500,00 000 244
HURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI
250 ARAZIVE ARSALAR HESABI 2187300 0.00 2187300 000 250
252 BINALAR HESABI 6.654.014,71 R 6654014, o.oo 252
253 TESIS. MAKINE VE CIHAZLAR 30.799.364.64 B19.397.88 23.8973.966,T6 0.oo 233
HESABI
2534 TASIMLAR HESABI 71123544 5.219.59 TOG.015,45 000 254
255 DEMIRBASLAR HESABI 28.412.392,50 251118089 259012121 000 255
256 DIGER MADDI DURAN VARLIKLAR 258.234,60 o.00 25823460 000 258
HESABI
257 BIRIKMI§ AMORTISMANLAR HESAEI 1.640.709,65 45.403.143.11 0,00 44 764 435,46 237
(-
258 YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR 158270543, 48 1.826.T06.00 156443 837 48 o.oo0 258
HESABI
260 HAKLAR HESABI 2415443147 0.00 241514347 0.00 260
267 DIGER MADDI OLMAYAN DURAN 10.613,00 R 10.613,00 000 267
VARLIKLAR HESABI
268 BIRIKMI§ AMORTISMANLAR HESAEBI 516.469,20 2842 72537 0,00 242573617 268
(-
234 ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE SET7892,30 000 SB7.932,30 000 234
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI
293 BIRIKMI§ AMORTISMANLAR HESAEBI 0,00 962_380.40 0,00 962.380.40 299
(-)
320 BUTCE EMANETLERI HESABI 10.468.882,84 17.022. 136,28 0,00 6.333.233.44 320
330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 151.801,53 58894005 0,00 437.138.52 330
HESABI
333 EMANETLER HESABI 45404 416,05 43.730.434.00 0,00 332601733 333
360 ODENECEK VERGIVE FONLAR 9.524 808,38 11.064.635.66 0,00 1.538.827.28 360
HESABI
361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 21.190.364.24 21.269.393.42 0,00 TI.031.18 361
KESINTILERI HESABI
362 FOMNLAR VEYA DISER KAMU 2515297 28,861,238 0,00 3T0T 41 3s2
IDARELER| ADINA YAPILAN
TAHSILAT HES
500 MNET DESER HESABI 116.629,62 60.694.4T735.36 0,00 60.577.845,74 500
570 GECMIS YILLAR OLUMLL FAALIYET 116,981 639,67 21115579061 0.00 9417413094 570
SONUCLARI HESABI
590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU 33.175.608,21 73.109.699.32 0,00 3993409101 330
HESABI
600 GELIRLER HESABI 169.231.417.83 169.231.417.83 0.00 0.00 E00
630 GIDERLER HESABI 124.741.781,12 124.741.781.12 0,00 000 B30
690 FAALIYET SONUCLARI HESABI 163.524.586.04 163.524.586.04 0,00 0.00 B30
800 BUTCE GELIRLERI HESABI 157.527.484,94 157.537.484.94 0,00 000 BOD
200032011 15:42 Sayfa1i2
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T.C. Maliye Bakanhii M | ZAN CETVEL | [Tnp|am] Muhasebat Genel MOdir b3
Hesap Bor Hesap
Kod Hesap Adi ¥ Alacak Borg Artik Alacak Arttk Kodu

805 GELIR YANSITMA HESABI 157.536.124,89 157.536.124,89 0,00 000 B03

810 BUTCE GELIRLERINDEN RET VE 1.324.031,82 1.324.031,82 0,00 000 80
IADELER HESABI

830 BOTCE GIDERLERIHESAEBI 156,225 914,88 156.225.914,88 0,00 0.00 B30

834 GECEN YIL BOTCE MAHSUFLARI 338945 338945 0,00 0.00 B34
HESAEBI

835 GIDER YANSITMA HESAPLARI 136.166.913,T8 136.166.913,78 0,00 0.00 B33

835 BUOTCE UYGULAMA SONUCLARI 305.126 642,81 305.126.642.81 0,00 0.00 B33
HESABI

900 GONDERILECEK BIOTGCE ODENEKLERI 185,614 785,16 185.614785,16 0,00 0,00 200
HESABI

901 BOTCE ODENEKLERI HESABI 185.951 381,66 185,951 381,66 0,00 0.00 501

902 BUOTCE ODENEK HAREKETLERI 165.411 826,53 165.411 826,53 0,00 0.00 902
HESAEBI

903 HULLANILACAK ODENEKLER HESABI 166.473.417,33 166.475.417,33 0,00 0.00 903

904 ODEMEKLER HESABI 166.411 826,53 166.411 826,53 0,00 0.00 S04

905 ODENEKL| GIDERLER HESABI 133,247 723,26 133,247 723,26 0,00 0.00 803

906 MAHSUP DONEMINE AKTARILAN 332943 338945 140,00 0,00 908
KULLANILACAK ODENEKLER HESABI

307 MAHSUF DONEMINE AKTARILAN 338945 352045 0,00 140,00 207
ODENEKLER HESABI

910 TEMINAT MEKTUPLARI HESABI 7.913.791.88 Te1.010,70 TAS2.781.18 0.00 910

911 TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI Te1.040,70 7.913.791.88 0,00 TAs2TE11E N
HESAEBI

920 GIDER TAAHHUTLERIHESABI 33428 37.048283,66 16.3035.966,13 0.00 520

91 GIDER TAAHHOTLERI KARSILIGI 36.905610,13 3341157632 0,00 1650396613 921
HESABI

948 BASKA BIRIMLER ADINA [ZLENEN 1.860 948,53 359.582, 4 1.301.265,19 0,00 948
ALACAKLAR HESABI

9439 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 35607185 185743704 0,00 1301 36519 549
ALACAK EMANETLERI HESAEI

Toplam 7.735.710.945,18 7.735.710.945,18 2T9.737.868,06 2T9.T37 86806
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BUTGE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

KURUMU : 3837 PAMUKKALE UNIVERSITESI i ?ﬂjf
TAHAKKUK TAHEILAT — YM N|Er
EKOMOMIK DEVREDILEN TAHSILATIN
GECEN YILDAN BUTCE
KODLAR AGIKLAMA EUEE r.?lill_lm DEVREDEN YILI TOPLAM GELIRLERINDEN NET TA::%E';M T%HR"JJ:F
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHEILAT RED VE IADELER |  TAHSILAT (5%
CLn L ARTIGI
o3 TESEBBIS VE MULKIYET € 15.742.500,00 0,00 23.883.805,02 23.983.805,02 23.683.805,02 BE,05 23.883.818,87 0,00 152,41
(1} ] MAL VE HIZMET SATIS GEL 15.685.500,00 0,00 231.5BB.858, 14 Z31. 588858, 14 Z31.5BB.558.14 Ea.10 Z23.5BB.BG8,04 0,00 180,28
o1 Mal Satis Gelirler| 51.000,00 0,00 259.466,00 259,486,00 350.466,00 50,00 358.416,00 0,00 508,66
01| Sartname,Basi Evrak,Form 50.000,00 0,00 250.485,00 259 4588 00 258 466,00 50,00 288.415,00 0,00 518,83
02| Kitap, Yayinvb. Sstis Geliis 1.000,00 .00 0.00 0.00 0,00 0.00 0,00 0.00 0,00
t2| | Hizmet Gelirler 15.644.500,00 0,00 23.320.402,14 23.920.482,14 23.328.482,14 810 23.928.483,04 0,00 148,12
28 'Dl‘gl:ll'l e Yaygin {Jgrenir"-:lan 5.034.500,00 0,00 7.568.841,00 7.855.841,00 T.666.E41,00 0,00 T.866.541,00 0,00 182,28
30| Sinav, Kayit ve Buniars lisk 0.00 0.00 350.593,00 350,583, 00 150,583, 00 0.00 350.503,00 0.00 0,00
31| kinci Dgrauir"-:lan Elda Edilen 7.755.000,00 0,00 10.752.483,00 10.752 483 00 10,752 483,00 0,00 10.762. 453,00 0,00 138,558
32| Yaz Okulu Galireri 2.030.000,00 0,00 2820478 2T 2E204T5 2T 282047527 0,00 2820478 2T 0,00 143,57
33| Tezsiz Ylkssk Lisans Gsirler 50.000.00 0.00 B01.515.00 B01.815,00 BO1.E15,00 0.00 80161500 0.00 1.503,23
88| Diger hizmet gelidar T75.000,00 0,00 B37.454 BT E37 484 BT BAT 4B4 BT 10 BIT4TRTT 0,00 108,08
0e KIRA GELIRLERI 47.000,00 0,00 404 846 BB 404 846 BB 404 546 B8 26,85 40491883 0,00 BBE1,53
o Tasinmaz Kiralan 47.000,00 0,00 404.846,88 404.846,88 404.846,88 26,85 404.818,83 0,00 864,52
01| Lojman Kirz Gelirar &40.000,00 0,00 27885 ER 27885 BR Z7T.6BE, 55 2585 2768880 0,00 59,15
88| Digsr Tesinmaz Kira Gselitsr 7.000,00 0,00 377.280,33 37728033 ITT.260,33 0,00 37728033 0,00 B.3B0 43
4 ALINAN BAGIS VE YARDIMI | 108.228.500,00 2.0%6.000,00 128,188,506, 56 130,234,506, 56 12%.608.716,56 133284577 122.275.770,78 | 6.624.780,00 111,84
[ MERKEZ| YONETIM Bl:lT'l;E! 108.32E.500,00 2.036.000,00 122.604.500,00 124,640, 500,00 118.015. 710,00 0,00 11B.015. 710,00 B.624. 780,00 107,88
o Cari 77.778.500,00 1.287.500,00 B5.604.500,00 BE.B62.000,00 £0.712.240,00 0,00 E0.T19.210,00 |  6.142.780,00 102,78
01| Hazina yardimi 77.778.500,00 1,257 500,00 B5.504.500,00 B6.852 000,00 E0.718.210,00 0,00 8071921000 |  .142.780,00 103,78
w2 Sermaye 31.550.000,00 TTE.500,00 37.000.000,00 IT.TTR.500,00 AT ZE.500,00 0,00 AT 286.500,00 4B2.000,00 118,21
01| Hazina yardimi 31.550.000.00 778.500,00 37.000.000,00 37.778.500,00 17.286.500,00 0.00 37,296 500,00 482.000.00 118.21
o4 KURUMLARDAN VE KISILEI 0,00 0,00 5.504.008,56 5.584.006,56 5.584.006,56 133384577 4.260.060,78 0,00 0,00
[1]] Cari 0,00 0,00 16234 dad 162, 3, dad 162 344,44 46445 TT 115.888,67T 0,00 0,00
03| Kurumiardsn Alinan Sartl Bs 0.00 .00 152 344,44 152 344,44 162.344,44 ABMETT 115.808,67 0.00 0,00
oz Sermeaye 0,00 0,00 E.431.86212 43166212 E431.662,12 1.2B7.500,00 4,144 162,12 0,00 0,00
04| Higilerden Alinan Sarth Bad 0,00 0,00 5431882 12 5431852 12 B431.662,12 1.287.500,00 4144 162,12 0,00 0,00
05 DIGER GELIRLER 1.374.000,00 1.505.287,12 4.B6.174,76 £.441.571,88 4.336,B88,B3 0,00 4330.8BB.83 | 1.B02.883,06 345,79
(1} ] FAIZ GELIRLERI 10.000,00 3.42517 1.052. 985,02 1.056 420,18 1.052. 854 82 0,00 1.052.954 82 3.42537 10.528,85
e8| | Diger Faizler 10.000,00 3.435,17 1.052.895,02 1.056.420,18 1.052.804,82 0,00 1.052.804,62 3.425,37 10.528,85
01| Kigilerdan Alacaklar Faizlen 0,00 3.42517 10.832 82 14,287,789 10.832,42 0,00 1083242 3.425,37 0,00
03| Mewvdust Fazlar 10.000,00 0,00 1.040.077,38 1.040.077 38 1.040.077, 38 0,00 1.040.077 38 0,00 10.400,77
99| Diser Faizler 0.00 0.00 2.085,02 2.085.02 2.085,02 0.00 2.085.02 0.00 0,00
b2 KISI VE KURUMLARDAN AL 1.262.000,00 0,00 2.854.148,54 2,854,148 51 2,854,148, 51 0,00 2,854,148, 54 0,00 234,08
(101 Gzel Butgeli Idarelers Ait Pa 1.262.000,00 0,00 2.B83.7T10,78 Z2EBR3ITIOTS Z2.B83.TI0,TS 0,00 2.B83.TIDTS 0,00 28,30
16| Arsstima Projsieri Glirkeri P 1.262 000,00 .00 2.89.710.75 2.893.710,75 2.883.710,75 0.00 2.883.710.75 0.00 290,30
(i) Diger Paylar 0,00 0,00 B0.437TE B0.437. 76 B0.437.TE 0,00 6043776 0,00 0,00
01| Cahganlardan Tadsvi Katihm 0,00 0,00 &043T7TE &0.437 T GO.43T.TE 0,00 8043776 0,00 0,00
Form: 4
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BUTGE GELIRLERI KESIN HESAP CETVELI

. . 010
KURUMU : 3837 PAMUKKALE UNIVERSITESI L (ET‘“&‘
TAHAKKUK TAHSILAT ERTES] YILA NET
EKONOMIK DEVREDILEN | TAHSILATIN
GEGEN YILDAN BUTCE TAHAKKUK TAHMINE
KODLAR ACIKLAMA BUTCE GELIRI DEVREDEN YILI TOPLAM GELIRLERINDEN NET ARTIGI GRAN|
TAHAKKUK TAHAKKUKU TAHAKKUK TAHSILAT RED VE IADELER TAHSILAT (%6)
tnfm ARTIGI
05 DIGER GELIRLER 1.374.000,00 1.505.387,13 4.636.174,76 5.141.571,88 4,338 BEE,B3 8,00 4.328.686,83 1.802.682,08
03 PARA CEZALARI 500,00 0,00 115,50 115,50 115,50 0,00 115,50 0,00 23,10
0z ideri Pars Cezalan 500,00 0,00 115,50 115,50 115,50 0,00 115,50 0,00 23,10
58| Diger |dari Pars Cezalzn 500,00 0.00 115,50 115,50 115,50 0,00 115,50 0.00 23,10
08 DIGER GESITL! GELIRLER 101.500,00 1.501.871,86 B2E.515,73 2.130.887,60 331.630,00 0,00 331.620,00 1.798.257,68 326,73
01 Diger Cegitli Gelirler 101.500,00 1.501.871,86 628.915,73 2.130.887,60 334.630,00 0,00 331.620,00 1.799.257,60 326,73
01| Irst Kaydadiscsk Nakdi Tam 500,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 0.00 0.00 0,00
03| Iret Keydediecsk Teminet Me 1.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
08| Kigilerden Alscakiar 50.000,00 1.501.971,05 530.567,01 2.041.538,97 242.281,28 0,00 242.281,28 1.700.257,50 484,58
58| Yukands Tanimlanmayan D 50.000,00 0,00 BO.348,72 B0.345.72 BO.24E,72 0,00 BO.34572 0,00 178,70
GENEL TOPLAM 126.445.000,00 3.541.367,13 156,628, 586,34 160.360,082,47 151.042.510,41 1.334.021,82 150.608.478,58 B.427.472,06 118,11
Form: 4
BMWARLT T 0334 B0 212
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BUTCE GELIRLERI KESIN HESAP iCMALI

KURUMU : 3837 PAMUKKALE UNIVERSITESI vkl 2010
L
EKONOMIK
BUTCE GELIRI
HODLAR AGIKLAMA TAHMINI NET TAHSILAT

1 [}
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 15.742.500,00 23.993.905,02
1 MAL VE HIZMET SATIS GELIRLERI 15.695.500,00 23.588.958 14
6 KIRA GELIRLERI 47.000,00 404.846,88
04 ALINAN BAGls VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 109.328.500,00 123.609.716,56
2 MERKEZ| YONETIM BUTCES!NE DAHIL |IDARELERDEN ALINAN 109.328.500,00 118.015.710,00
4 KURUMLARDAN VE KISILERDEN ALINAN YARDIM VE BAGlsLA 0,00 5.504.008,55
05 DIGER GELIRLER 1.374.000,00 4.338.888,83
1 FAIZ GELIRLERI 10.000,00 1.052.994,82
2 KISI VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR 1.262.000,00 2.954.148,51
3 PARA CEZALARI 500,00 115,50
] DIGER CESITLI GELIRLER 101.500,00 331.630,00
GENEL TOPLAM 126.445.000,00 151.842.510,41
o9 RED VE |IADELER () 0,00 1.334.031,82
3 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 0,00 88,05
a4 ALINAN BAGlS VE YARDIMLAR ILE OZEL GELIRLER 0,00 1.333.845,77

Form: 4i1
23.MAR-11 1537118 111
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FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTGE GIDERLERI ICMALI

KURLUMU: 2837 PAMUKKALE OMIVERSITESI LI II.‘H_‘:
EKONOWM | K KoDuU
[ 5} ] [ 59 4 5
FOME
ATTRLANA, kﬂ"‘l’.ﬁ.L GUVENLIE HURUMLARING
HODU PERSONEL GIDERLER DEVLET PRIMI GIDERLERI AL VE HIZMET AL GIDERLERI FAIZ GIDERLER CAR] TRANBFERLER
ODENEH TORLAM GIDER ODEMEH TORLAM EINER ODENEH TORLAM ZDEs ODENEH TOPLAM SIDER DDEMEH TOPLAM ZoEs
4533 082 21 0 5T 851 03 [e] [e] 1414 50 1408 ET3 8T
1TEZ TeR O ST B 58 [
TrET TS 1849 374 22
1S 0E5ET ITAS12E
B1.330. 741 8F . BE3 GEi 48 W 4Z1 04z 54 113707 ES i, 1304 19525 1254 198 25
TEBET 84152 TR184 204 35 1374 5T 45 13542 739 88 11488 $57 25 [ [eXE ] T2 e85 25 TEElTER AT
[ T 33 L]
FOME
ACTHLAMA SGENEL TORLAM
e w L] BERMAYE QIDERLERI BERMAYE TRANSFERLERI BDRC VERME YEDEK ODENEHLER
OOENER TOPLAM GIDER ODENER TORLAM GIDER |JODEMER TORLAM GIDER ODENER TOPLAM GIDER ODENEH TORLAM GIDER
EENEL et (= 121880 i, BZATATZAS
SAWINA - TN
BCA AL D %
B EIZ A48 50 38 553 751
&1 87032 -] b
[ A0 534 08 1 [eXen] ITEES 35T 01 245 83T 9F
428 187 288 21 00 00000 00 1 G50 00 00 (=X 183 00 527 33 15184 372 40
Form:3M4

|02 1534
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FONKSIYONEL

SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI ICMALI

B ¥iLl: 2010
KURUMU : 3837 PAMUKKALE UNIVERSITESI L)
. . , . I I . ERTESI YILA
TOPLAM GONDERILEN BUTGE GDENEK USTU | IPTAL EDILEN DEVREDILEN
KoDu ACIKLAMA ODENEK ODENEK GIDERI GIDER ODENEK ODENEK
01 GEMEL KAMU HIZMETLERI B8.738.100,00 B.24T AT2,45 B.24T.4T2 45 0,00 458 627 55 0,00
a2 SAVUNMA HIZMETLERI 2.249.100,00 2.194.580,64 2.194.5080,54 0,00 54.400,35 0,00
o3 KAMU DUZEN| VE GUVENLIK HIZMETLERI 30.000,00 0,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00
ar SAGLIK HIZMETLERI 42.377.500,00 38.583 251,37 30,583 281,37 0,00 2.281.510,75 512837, BB
] DINLEMME, KOLTUR VE DIN HIZMETLERI B44.400,00 813.220,02 813.220,02 0,00 31.1789,88 0,00
a8 EGITIM HIZMETLERI 107.665.382,03 101.245 837,92 101.245.637 82 0,00 §.131.257,00 2BB.487 11
GEMEL TOPLAM 163.002.562,03 153.184. 272,40 153,184 272,40 0,00 B.016.584, 64 B01.324,50
Form: 31
250311 1540220
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3 - Mali Denetim Sonuglari

Sayistay Bagkanligimn 832 sayili kanununun 46. maddesi uyarinca Temmuz-Agustos 2010
doneminde Pamukkale Universitesi (Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi) 2009 yili hesabi merkezde
incelenmektedir.

I¢ Denetim Faaliyetleri :

Kamu I¢ Denetim Sertifikasina sahip 3 i¢ denetci tarafindan 2010 yili I¢ Denetim Programu
geregince, Pamukkale Universitesi ve Déner Sermaye biitcesine ait biitge gelir islemlerine iliskin tarh,
tahakkuk, tahsilat ile biitce gelirlerinin kaydina iliskin iglemler, doner sermaye katki pay1 6deme islemleri,
taginir mal islemleri, 6grenci katki pay1 ve ikinci 6grenim {icretleri tahsilati iglemleri, yemek ve temizlik
hizmeti islemlerine iligkin faaliyetler sistem ve uygunluk denetimine tabi tutulmustur. S6z konusu denetim
faaliyetleri iiniversitenin;

- Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi, Strateji Gelistirme Dairesi, Ogrenci Isleri Dairesi, Idari ve Mali
Isler Dairesi ile Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastane), Spor Bilimleri ve Teknoloji Merkezi,
Siirekli Egitim Merkezi birimleri basta olmak {izere,

- Fen Edebiyat Fakiiltesi,

- Egitim Fakiiltesi,

- Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler ile Saglik Bilimleri Enstitiileri,
- Mithendislik Fakiiltesi,

- Yiiksekokul (Meslek Yiiksekokulu Dahil) birimleri esas alinmis ve yukarida belirtilen denetim
konular1 ¢ercevesinde siireg ve alt siiregler baz alinarak belirlenen risk kriterleri 1s1§1inda denetlenmistir.

S6z konusu denetimler sonucunda I¢ Denet¢i Fatih ULUSAN tarafindan; 2010/1288/IDR/1,2,3,4
sayl numaralari ile toplam 4 adet, I¢c Denetci Siileyman OKTAR tarafindan; 2010/ 1054/IDR/1,2,3,4,5,6
sayl numaralar1 ile 6 adet i¢ denetim raporu olmak iizere genel toplamda 10 adet i¢ denetim raporu
diizenlenmis ev s6z konusu raporlar I¢c Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkindaki Y6netmeligin
ilgili maddeleri geregince Rektorliik Makanmu basta olmak iizere I¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna ve
ilgili diger birimlere gonderilmistir.

On Mali Kontrol Faaliyetleri :
2010 yilina ait 97 adet 4/B’li, 33 adet 4/C’li personelin hizmet sézlesmeleri, 1 adet yan 6deme

0zel hizmet tazminat cetveli, 4 adet yabanci uyruklu s6zlesmeli personel s6zlesmesi kontrol edilmistir. 51
adet taahhiit evraki ve buna ait s6zlesme tasarisi kontrol edilmis uygun gériilmiistiir.
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B - Performans Bilgileri

PAMUKKALE UNIiVERSITESI PERFORMANS GOSTERGELERI

(G:Gosterge)
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri
Tablo 52 - Faaliyet Bilgileri

FAALIYET TURU SAYISI
Sempozyum ve Kongre 7
Konferans 22
Panel 88
Seminer 8
Soylesi 15
Tiyatro 23
Konser 27
Sergi 15
Turnuva 1
Bilimsel Toplanti, Kurs ve Organizasyonlar 38
Siir, Dinleti S)
Kutlama-Anma Programi 12
Gosteri 3
Film Gosterimi S)
Balo 1
Yarigma 1
Miizikal 1

1.2. Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 53 - indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yaymnlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslar aras1 Makale 200
Ulusal Makale 150
Uluslar arasi Bildiri 33
Ulusal Bildiri 60
Kitap 10

1.3. Uluslararasi ve Ulusal Protokoller

Tablo 54 - Uluslararas: Protokoller

REGENSBURG MESLEK YUKSEKOKULU 01.07.1994 Pamukkale Universitesi
UNIVERSITY OF REGENSBURG 30.06.2008 Pamukkale Universitesi
UNIVERSITA DEL SALENTO 11.07.2008 Pamukkale Universitesi
POLITECNICO DI TORINO 11.07.2008 Pamukkale Universitesi
ANDONG NATIONAL UNIVERSITY 01.10.2008 Pamukkale Universitesi
FUKUOKA UNIVERSITY 10.08.2009 Pamukkale Universitesi
SILESIAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY 05.10.2009 Pamukkale Universitesi
PUKYONG NATIONAL UNIVERSITY 27.10.2009 Pamukkale Universitesi
QUEENSLAND UNIVERSITY 26.06.2010 Pamukkale Universitesi
PLOIESTI PETROL-GAZ UNIVERSITY 27.09.2010 Pamukkale Universitesi
EPOKA UNIVERSITY 08.11.2010 Pamukkale Universitesi
KASETSART UNIVERSITY 22.11.2010 Pamukkale Universitesi
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Tablo 55 - Ulusal ve Bolgesel Protokoller

Tarihi

Protokoliin Ad1

Taraflar

Niteligi

01.11.2006

Bilim Insan1 Yetistirme Konusunda Cerceve Protokolii

Ortadogu Teknik Universitesi

2007

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Protokolii

Ege Universitesi

Ulusal

2008

Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Protokolii

Bogazigi Universitesi
Hacettepe iiniversitesi

Ulusal

2005

Bilim Insani1 Yetistirme Projesi Isbirligi Protokolii

Ankara Universitesi

Ulusal

Ocak 2004

Yayginlastirilmig Ulusal ve Uluslar arasi Projeler (YUUP) Cergeve
Protokolii

Akdeniz Univ,

Ankara Universitesi

Atatiirk Universitesi

Bilkent Universitesi

Bogazici Universitesi

Canakkale Onsekiz Mart Universitesi
Erciyes Universitesi

Gazi Universitesi

Gaziosmanpasa Universitesi
Hacettepe Universitesi

Isik Universitesi

Kocaeli Universitesi

Ortadogu Teknik Universitesi
Pamukkale Universitesi

Selguk Universitesi

Siileyman Demirel Universitesi
Trakya Universitesi

Uludag Universitesi

Zonguldak Karaelmas Universitesi

Ulusal

Temmuz 2004

Bilim, Egitim Alanlarinda Isbirligi Anlagmasi

Pamukkale Universitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi
Yiiksekokulu Universitesi ile

Hacettepe Universitesi Spor Bilimleri ve Teknolojisi
Yiiksekokulu

Ulusal

04.04.2005

Bilim Insam Yetistirme Konusunda Cergeve Protokol

Dokuz Eyliil Universitesi

Ulusal

30.03.2001

ADIM PROTOKOLU
Egitim-Ogretim Isbirligi

Bilimsel ve Teknik isbirligi

Sosyal Kiiltiirel Etkinliklerde Isbirligi

Adnan Menderes Universitesi
Mugla Universitesi

Pamukkale Universitesi
Siileyman Demirel Universitesi

Bolgesel
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1.4. Proje Bilgileri

Tablo 56 - Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri

Bilimsel Arastirma Proje Sayist

2010
FREUSLER Onceki Yildan Y1l Iginde Toplam Tg{rﬁalr%ﬁ (rilZn Toplam
Devreden Proje | Eklenen Proje P Proje Odenek TL
DPT 0 1 1 0| 2.000.000,00
TUBITAK 69 11 80 11| 1.706.669,00
AB. 8 3 11 2 284.570,42
DIGER(BAP) 60 473 533 205 5.558.483,00
Toplam 137 488 625 218 9.549.722,42

Bilimsel Arastirma Projeleri |

2010
Proje No Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii Birim Odenegi
2010KRMO001 Egzersiz ve Performans Laboratuar1” Egitim Spor Bilimleri ve
Arastirma ve Danismanlik Hizmet Teknolojisi
uygulamalarinda Kullanimi Prof.Dr.Emre EROL 60.000 TL
2010KRM002 Cevre Biyoteknoloji Arastirma Laboratuvari Miihendislik
Altyapisinin Olusturulmasi ve Yrd.Do¢.Dr.Ebru Fakiiltesi 15.500 TL
Giiclendirilmesi DULEKGURGEN
2010KRMO003 3-6 Yas Grubu Cocuklara Yonelik Sertifikal Denizli Saglik
Cocuk Bakimi Geligimi Egitim Programi Ogr.Gorv.Dr.Ozlem Hizmetleri Meslek
KORUKCU Yiiksekokulu 11.097 TL
2010KRMO004 Silyon Antik KentininHelenistik Dénemi Fen Edebiyat
Arastirmast Dog.Dr.Elif OZER Fakiiltesi 60.000 TL
2010KRMO005 Denizli Travertenlerinin Jeolojik ve Miihendislik
Petrografik Ozelliklerinin Arastirilmasi Prof.Dr.Mehmet OZKUL Fakiiltesi 88.000 TL
2010KRMO006 Pusula Bilgi Sistemi Dog¢.Dr.Abdullah Tahsin Miihendislik
TOLA Fakiiltesi 120.000 TL
2010KRMO007 Farmakoloji Uygulama Laboratuar1 Alt Yapi Tip Fakiiltesi
Gelistirme Projesi Prof.Dr.1zzettin HATIP 157.000 TL
2010KRMO008 Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi
Mezuniyet Oncesi Tip Egitiminde
Multidsipliner Uygulama ve Mesleksel Dog.Dr.Ferda BIR 507.000 TL

89



Beceri Uygulama Laboratuvarlart Gelistirme
Projesi

2010KRMO009 Boliim Lisans Egitim Laboratuarlarinin Fen Edebiyat

Modernizasyonu Prof.Dr.Alaattin SEN Fakiiltesi 100.000 TL
2010KRMO10 Pamukkale Universitesi Saglik Hizmetleri Tip Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokulu Egitim Gelistirme

Projesi Prof.Dr.Saffet Simin ROTA 5.000 TL
2010KRMO011 Tip Fakiiltesi Fizyoloji Lisans, Yiiksek Tip Fakiiltesi

Lisans ve Uzmanlik Egitiminde Teknoloji

Kullanim ve Arastirma Altyapisinin Dog.Dr.Vural

Giiglendirilmesi KUCUKATAY 5.000 TL
2010KRMO012 Denge ve Yasam Kalitesi Aragtirma Ogrt.Gorv.Dr.Funda Tip Fakiiltesi

Laboratuart TUMKAYA 275.000 TL
2010KRMO013 Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Dog.Dr.Vural Tip Fakiiltesi

Fizyoloji Laboratuarlar1 Gelistirme Projesi KUCUKATAY 50,000 TL
2010KRMO014 Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi

Biyokimya Laboratuarlar1 Gelistirme Projesi | Prof.Dr.Saffet Simin ROTA 50.000 TL
2010KRMO015 Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi

Farmakoloji Laboratuarlari Gelistirme

Projesi Prof.Dr.1zzettin HATIP 50.000 TL
2010KRMO016 Kimya Boliimii Aragtirma Laboratuarlari Yrd.Dog.Dr.Rafet Fen Edebiyat

Modernizasyonu KILINCARSLAN Fakiiltesi 150.000 TL
2010KRMO017 Arkeoloji Boliimii Uretkenlik Odiilii Fen Edebiyat

Prof.Dr.Celal SIMSEK Fakiiltesi 5,000 TL

2010KRMO018 Endiistri Mithendisligi Béliimiiniin Egitim ve Miihendislik

Kurumsal Altyapismin Gelistirilmesi Dog.Dr.Askimer GUNGOR | Fakiiltesi 5,000 TL
2010KRMO019 Tiirkce Egitimi Boliimii Ogretim Elemanlari Egitim Fakiiltesi

Bilimsel Uretimi Destekleme Yrd.Dog¢.Dr.Derya YAYLI 5,000 TL
2010KRMO020 Egitim Fakiiltesi Ingiliz Dili Egitimi Egitim Fakiiltesi

Anabilim Dali Ingilizce Hazirlik Programi

Ogrencilerinin Konusma Becerilerinin

Teknoloji Destekli Dil Egitimi ile Yrd.Dog.Dr.Recep Sahin

Gelistirilmesi ARSLAN 5,000 TL
2010KRMO021 Temel Tasarim Atdlyesi Olusturma Projesi Prof.Dr.Tahsin Egitim Fakiiltesi

HANCIOGLU 5,000 TL

2010KRM022 Ingilizce Hazirlik Ogrencilerine Y nelik Yabanci Diller

Egitim Destek Sisteminde Ders Meteryali Yiiksekokulu

Olusturma Yrd.Dog.Dr.Turan PAKER 5.000 TL
2010KRMO023 Ogretmen Adaylarinin Program Geligtirme Egitim Fakiiltesi

Siirecindeki Gorev ve Sorumluluklarina Prof.Dr. Abdurrahman

fliskin Algilari TANRIOGEN 5,000 TL
2010KRMO024 Laodikea Kazilarinda Arkeogenetit Tip Fakiiltesi

Yaklagimlar Prof.Erol Omer ATALAY 100,000 TL
2010KRMO025 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Tip Fakiiltesi

Dal1 Kardiyo-Pulmoner Rehabilitasyon Alt

Yapisinin Gii¢lendirmesi Projesi Prof.Dr.Fiisun ARDIC 191,000 TL
2010KRMO026 Farkli Antipsikotik Tlag Kullanan Psikotik Dog.Dr.Osman Ismail Tip Fakiiltesi

Bozukluklu Hastalarda, Antipsikotiklerin OZDEL 73,500 TL
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Cinsel Islevler, Uyku ve Nérofizyolojik
Fonksiyonlar Uzerine Etkisi

2010KRMO027 Pamukkale Universitesi Klinik Toksikoloji ) ) Tip Fakiiltesi

ve Farmakokinetik Merkezi Altyapi Projesi | Prof.Dr.Izzettin HATIP 100,000 TL
2010KRMO028 Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi

Fizyoloji Anabilim Dali Lisans,

Yiikseklisans, Doktora ve Uzmanlik Egitimi

ve Aragtirma Altyapisint Gelistirme Projesi | Prof.Dr. Giinfer TURGUT 45,000 TL
2010KRMO029 Pamukkale Universitesi Tip Fakiiltesi Tip Fakiiltesi

Patoloji Laboratuvarinda Doku Takibini

Hizlandirma Ve Gelistirme Projesi Prof.Dr.Nagihan YALCIN 140,000 TL
2010KRMO030 Biyoloji Béliimiinde Zooloji Miizesinin Fen Edebiyat

Kurulmasi Dog¢.Dr.Mustafa DURAN Fakiiltesi 60,000 TL
2010KRMO031 Arkeoloji Boliimii Laboratuar Teknik Yrd.Dog.Dr. Mustafa Fen Edebiyat

Cihazlan BUYUKKOLANCI Fakiiltesi 200,000 TL
2010KRM032 Teknolojiyi Verimli Kullanarak Matematik | Prof.Dr.Mehmet Ali Fen Edebiyat

Ogretiminin Kalitesinin Arttirilmasi SARIGOL Fakiiltesi 88,000 TL
2010KRMO033 Grafik Tasarim Atdlyesi Olusturma Projesi | Prof.Dr.Tahsin Egitim Fakiiltesi

HANCIOGLU 11,000 TL

2010KRMO034 Pamukkale Universitesi Ogretim Elemam Egitim Fakiiltesi

Egitim-Ogretim Siireci Degerlendirme ve

Gelistirme Projesi Dog¢.Dr.Erding DURU 21,000 TL
2010KRMO035 Elektrik Tesisleri ve Elektrik Makinalar: Miihendislik

Laboratuvarlar1 deney seti alimi Yrd.Dog.Dr.Sinan KIVRAK | Fakiiltesi 45,000 TL
2010KRMO036 Bilgisayar Miihendisligi Boliimii Bilisim Yrd.Dog.Dr.Giirhan Miihendislik

Altyapisinin Iyilestirilmesi GUNDUZ Fakiiltesi 300,000 TL
2010KRMO037 T.C.Pamukkale Universitesi Miihendislik Miihendislik

Fakiiltesi Tekstil Miihendisligi Boliimii Fakiiltesi

Tekstil Boya Baski ve Fonksiyonel Kumas Yrd.Dog.Dr.Osman Ozan

Terbiye Laboratuart AVINC 190,000 TL
2010KRMO038 Pamukkale Universitesi Cevre Miihendisligi Miihendislik

Boliimii Cavre Mikrobiyolojisi Laboratuvari Fakiiltesi

Altyapisinin Gelistirilmesi Dog.Dr.Fehiman CINER 5,000 TL
2010KRMO039 Ogretim Elemanlarinin Bilimsel Tip Fakiiltesi

Niteliklerinin Gelistirilmesi Prof.Dr.Fazil Necdet ARDIC 1.500.000 TL
2010KRMO040 Spinal Revizyon Cerrahisi Gerektiren Tip Fak Fakiiltesi

Hastalara Yaklasim Dog¢.Dr.Bayram CIRAK 5,000 TL
2010TPF001 Nilvadipinin Siganlarda Penisilin ile Tip Fakiiltesi

Olusturulan Deneysel Epilepsi Nobetlerine

ve Hippocampusda Olusan Hiicre Kaybina

Etkisi Dog.Dr.Ilgaz AKDOGAN 16.100 TL
2010TPF002 Prostata Ait Benign Glandiiler Yapilar, Tip Fakiiltesi

Yiiksek Dereceli Prostatik Intraepiteliyal

Neoplazi ve Adenokarsinomlarda IMP-3 Yrd.Dog¢.Dr.Nilay SEN

Ekspresyonunun Belirlenmesi TURK 5.435TL
2010TPF003 Klinik izole Sendrom ve Relapsing- Tip Fakiiltesi

Remitting Multipl Skleroz (RR-MS) Tanilar1

ile Takip Edilen Hastalarda Demiyelinizan

Hastalik Seyir Siirecinde Dengesizlik Prof.Dr.Levent Sinan BIR 1.341TL
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2010TPF004

Tip 2 Diabetes Mellituslu Hastalarda Serum
Yag Asidi Baglayici Protein-4 (FABP4)
Diizeylerinin Degerlendirilmesi

Prof.Dr.Diler ASLAN

Tip Fakiiltesi

19.762 TL

2010TPF005

fleri Evre Kiigiik Hiicreli Dis1 Akciger
Kanserli Hastalarda Serum Leptin,
Adiponektin, Resistin ve Ghrelinin
Diizeylerinin Yasam Kalitesi Ile iliskisi

Dog¢.Dr.Arzu YAREN

Tip Fakiiltesi

1.100 TL

2010TPF006

Kiigiik Hiicreli Dig1 Akciger Kanserli
Hastalarda Anjiyogenez ve Proliferasyondan
Sorumlu Molekiillerin Prognoz Uzerine
Etkisi

Do¢.Dr.Arzu YAREN

Tip Fakiiltesi

1.020.80 TL

2010TPF007

Polikistik Over Sendromlu Hastalarda
Insiilin Rezistansii Gosteren Ghrelin,
Visfatin, Rezistin ve Adiponektin
Diizeylerinin Incelenmesi

Yrd.Dog.Dr.Yasar ENLI

Tip Fakiiltesi

18.951 TL

2010TPF009

Dokosaheksaenoik Asidin Bilirubin
Norotoksisitesini Onlemede Proklaktik Etkisi

Prof.Dr.Ilknur KILIC

Tip Fakdiltesi

18.302.50 TL

2010TPF010

Myeloproliferatif Hastalarda Jak2VV617F
Mutosyonu ile Trombosit Fonksiyonlari
Arasindaki Iligkinin Aragtirilmasi

Prof.Dr.Ali KESKIN

Tip Fakiiltesi

7170 TL

2010TPFO11

Kronik Bobrek Yetmezligi Hastalarinda
Kardiyorenal Sendromda Natritiretik
Peptidler ve Inflamasyonun yeri

Dog¢.Dr.Belda DURSUN

Tip Fakiiltesi

16.805 TL

2010TPF012

Deneysel Kafa Travmasi Modelinde
Umblical Corddan Alinan Kok Hiicre ve
Kalsiyum Kanal Blokerlerinin Birlikte
Kullanimin Noral Rejenerasyon ve
Fonksiyonel Iyilesme Uzerine Etkisi

Dog.Dr.Bayram CIRAK

Tip Fakdiltesi

13.054.50 TL

2010TPF013

Kronik Urtikerli Hastalarda Osteopontin
Aktivitesinin Arastirilmasi

Yrd.Dog.Dr.Nida KACAR

Tip Fakiiltesi

7.540 TL

2010TPF014

Uriner Sistem Tas Hastalig1 Patogenezinde
Osteopontin ve Fetuin A

Dog.Dr.Hiilya AYBEK

Tip Fakiiltesi

18.650 TL

2010TPF015

Norotoksisite Olusturulmus Yenidogan Rat
Noron Hiicre Kiiltiiriinde Dokosaheksaenoik
Asidin Tedavi Edici Etkisi

Prof.Dr.ilknur KILIC

Tip Fakiiltesi

18.650 TL

2010TPF016

Diisiik Dogum Agirlig: Risk Faktorleri:
Olgu-Kontrol Caligmasi

Dog¢.Dr. Mehmet ZENCIR

Tip Fakiiltesi

7.750 TL

2010TPFO17

Ratlarda unilateral 6-hidroksidopa ile
olusturulmus deneysel parkinson modelinde,
pediinkiilopontin ¢ekirdekteki
elektrofizyolojik degisiklikler ve subtalamik
cekirdek stimiilasyonunun pediinkiilopontin
¢ekirdek noronal aktivitesi lizerine etkisinin
arastirilmast

Dog¢.Dr.Feridun ACAR

Tip Fakiiltesi

6.532 TL

2010TPF018

Sleeve gastrektomi rezeksiyon
materyallerinde histopatolojik,
immunohistokimyasal bulgular ile Ghrelin
ekspresyonu iliskisi

Prof.Dr. Nese DEMIRKAN

Tip Fakiiltesi

8.390 TL

2010TPF019

Idiopatik Karpal Tiinel Sendromunda Kesikli
Ultrason, Siirekli Ultrasan ve Splint
Tedavisinin Etkinliginin Ultrasonografik

Dog.Dr.Fiisun SAHIN

Tip Fakiiltesi

20,000 TL
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Goriintiileme ile Degerlendirilmesi

2010TPF020 Koroner Yavas Akimli Hastalarin ) Tip Fakiiltesi

Hemoreolojik Parametrelerinin Yrd.Dog.Dr.Ibrahim

Degerlendirilmesi SUSAM 19,900 TL
2010TPF021 Cevresel Asbest Maruziyetine Bagl Tip Fakiiltesi

Olgularda Fonksiyonel Etkilenme, Yasam Prof.Dr.Binnaz Fatma

Kalitesi ve Toroks BT Bulgular1 EVYAPAN 18.500 TL
2010TPF022 Denizli il Merkezinde Inme Prevalansi Yrd.Dog¢.Dr.Cagatay Hilmi | Tip Fakiiltesi

ONCEL 9,700 TL

2010TPF023 Siganlarda Deneysel Akut Spinal Kord Tip Fakiiltesi

Travmasinda Omental Transpozisyonun Prof.Dr.Mehmet Erdal

Tedavideki Etkinliginin Arastirilmasi COSKUN 6,750 TL
2010TPF024 Idiyopatik Boy Kisalig1 Olgularida CNP ve Tip Fakiiltesi

NPRC Genlerine Ait Genetik Varyantlarim Dog.Dr.Lale SATIROGLU

ve Plazma CNP Diizeyinin Arastirilmasi TUFAN 20,000 TL
2010TPF025 Ratlarda Deneysel Siyatik Sinir Kesisinde Tip Fakiiltesi

Vaskiiler Greft ve Kok Hiicre Uygulamasinin | Prof.Dr.Mehmet Erdal

Noral Doku Iyilesmesi Uzerine Etkileri COSKUN 10.250 TL
2010FBEO01 Farkli Liflerden Uretilen Kumaslara UV Miihendislik

Koruyucu Ozellik Kazandirilmasi ve Bu Yrd.Dog¢.Dr.Osman Ozan Fakiiltesi

Kumaslarm Incelenmesi AVINC 10.000 TL
2010FBE002 Serbest ve Immobilize Beyaz Ciiriikgiil ) o Fen Edebiyat

Funguslar ile Fluoren’in Biyodegradasyonu | Dog¢.Dr.Umit DIVRIKLI Fakdiltesi 20.000 TL
2010FBE003 Rezorsinaren Bazli Azo Boyarmaddelerin Fen Edebiyat

Sentezi ve Absorpsiyon Ozelliklerinin Fakiiltesi

Incelenmesi Yrd.Dog.Dr.izzet SENER 10.000 TL
2010FBE005 Lactobacillus Delbrueckii Bakteriyofaji LL- Miihendislik

H’1in Konake1 Spektrumu Yrd.Dog.Dr.Oguz GURSOY | Fakiiltesi 9.980 TL
2010FBEO006 Karahayit, Gélemezli ve Yenicekent Miihendislik

(Denizli) Jeotermal Alanlarimnin Fakiiltesi

Hidrojeokimyasal ve Hidrojeolojik

Incelenmesi Prof.Dr.Mehmet OZKUL 20,000 TL
2010FBEOOQ7 Colyak Hastalarinda Ozel Pide, Biskiivi ve Yrd.Dog¢.Dr.Emine Nur Miihendislik

Eriste Uretimi HERKEN Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBE0O08 Cesitli Stitli Tatlilarda Farkli Miihendislik

Hidrokolloidlerin Kullanimi Yrd.Dog.Dr.Seher ARSLAN | Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBE009 Bazi Eser Metal Iyonlarmin 4-(2-pyridylazo) Fen Edebiyat

-Resorcinol Selatlari Olarak Amberlite

XAD-7 Kolonuyla Onderistirilmesi Prof.Dr.Latif ELCI 10.000 TL
2010FBEO10 Iyon Baskilannis Polimer Kullanarak Kati Fen Edebiyat

Faz Ekstraksiyonu Dog.Dr.Umit DIVRIKLI Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBEO11 Suda Coziinen Baz1 Azokaliks[n]Aren Fen Edebiyat

Tiirevlerinin Sentezi ve Tekstil Liflerinin Yrd.Dog.Dr.Hasalettin Fakiiltesi

Boyanmasinda Uygulanabilirligi DELIGOZ 10.000 TL
2010FBE012 Tiirkiye’deki Biber Cesitlerinin Morfolojik | Yrd.Dog¢.Dr.Fevziye Fen Edebiyat

ve Genetik Karsilastirilmasi” CELEBI TOPRAK Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBE013 Arastirmaya Dayali Fen Laboratuarlarinin Egitim Fakiiltesi

Etkinliginin Incelenmesi Yrd.Dog¢.Dr.Zeha YAKAR 9.620 TL
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2010FBEO014 Sal¢a Uretim Atiklarmin Tarhana Miihendislik

Uretiminde Kullanim Prof.Dr.Aydin YAPAR Fakiiltesi 15.000 TL
2010FBEO015 Nanolif Uretimi ve Hava Filtrasyonunda o Miihendislik

Kullanim Yrd.Dog¢.Dr.Yiiksel IKIZ Fakiiltesi 10,000 TL
2010FBEO16 Genel Yap1 Celiklerinin Siirtiinme Miihendislik

Karistirma Kaynag: Yapilabilirliginin Fakiiltesi

Incelenmesi Dog.Dr.Cemal MERAN 9.500 TL
2010FBEO17 Deprem Etkisiyle Olusan Boru Hasarlarinin Miihendislik 10.000 TL

Cgrafi Bilgi Sistemleri (CBS) ve Kiimeleme Fakiiltesi

Analizi lle Degerlendirilmesi Dog¢.Dr.Selguk TOPRAK
2010FBEO18 Pamuklu Tekstil Endiistrisi Atiksuyunun Miihendislik

fleri Aritma Sistemleri ile Arrtilarak Geri Fakiiltesi 9.500 TL

Kullaniminin Saglanmasi Dog¢.Dr.Hiiseyin SELCUK
2010FBE019 Yeni Oksim Tiirevleri ile Su ve Ilag Yrd.Dog¢.Dr.Nazan Miihendislik

Orneklerindeki Bakirin Belirlenmesi KARAPINAR Fakiiltesi 10,000 TL
2010FBE020 I¢me Sularinda Dogal Organik Maddelerin Miihendislik

(DOM)’in Regine Adsorbsiyon Yontemi ile | Yrd.Dog¢.Dr.Nazan Fakiiltesi

Karekterizasyonu KARAPINAR 10,000 TL
2010FBEO21 Diugiimleri Agirliklandirilmis Bir Sebekede Miihendislik

En Kisa Yol Probleminin Coziimii Yrd.Dog.Dr.Ozcan MUTLU | Fakiiltesi 6,200 TL
2010FBE022 EKG Verilerinin Bayes Aglar1 ile Analizi Yrd.Dog¢.Dr.Kadir Miihendislik

KAVAKLIOGLU Fakiiltesi 5,870 TL

2010FBE023 “Kizilgamda (Pinus Brutia Sitokrom P450 Fen Edebiyat

Ekspresyon Diizeylerinin ve Genetik Fakdiltesi

Cesitliliginin Cam Kese Bocegine

(Thaumetopoea Wilkinsoni) Kars1 Direngte

Roliiniin Arastirilmasi Prof.Dr.Alaattin SEN 20.000 TL
2010FBE024 Yeni Heterosiklik Azo Boyarmaddelerin Fen Edebiyat

Sentezi ve Spektroskopik Ozelliklerinin Fakiiltesi

Incelenmesi Dog¢.Dr.Fikret KARCI 20.000 TL
2010FBE025 Azoboyarmaddelerin Tekstil Malzemelerini Fen Edebiyat

Boyama Ozelliklerinin Incelenmesi Dog¢.Dr.Emin KARAPINAR | Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBE026 Termofilik Kaynaklardan izole Edilen Fen Edebiyat

Bacillus Cinsi Bakterilerin Hekzavalent Fakiiltesi

Krom Indirgemesi ve Ekzopolisakkarit Dog.Dr.Nazime Mercan

Uretim Potansiyellerinin Belirlenmesi DOGAN 20.000 TL
2010FBE027 “Tahmin Et Gozle A¢ikla (TGA) Stratejisine Egitim Fakiiltesi

Dayali Laboratuar Uygulamalarinin Fen

Bilgisi Ogretmen Adaylarinin Asitler-Bazlar

Konusunu Anlamalarina Etkisi Prof.Dr.Hiiseyin BAG 5750 TL
2010FBE028 Makrobisiklik Grup Tastyan Yeni Fen Edebiyat Fak.

Porfirazinlerin ve Ftalosiyaninlerin Sentezi,

Karakterizasyonu ve Kompleks

Olusumlarinin Incelenmesi Prof.Dr.Yasar GOK 20.000 TL
2010FBE029 Tekstil Atttk Suyunda TiO2 Nano Miihendislik

Partikiillerinin Olusumu, Taginimi1 ve Fakiiltesi

Kimyasal Aritimi Dog.Dr.Hiiseyin SELCUK 10.000 TL
2010FBE030 Kentigi Ulagim Aglari Dinamik Trafik Miihendislik

Atama Modeli Dog.Dr.Osman KULAK Fakiiltesi 10.000 TL
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2010FBE0O31 Deprem Etkisiyle Olusan Kalic1 Yer Miihendislik

Deformasyonlarin Gomiilii Boru Hatlart Fakiiltesi

Ugzerine Etkisi Dog¢.Dr.Selguk TOPRAK 10.000 TL
2010FBE032 Betonarme Cergevelerin Celik Capraz Miihendislik

Perdeler ile Gliglendirilmesi Yrd.Dog.Dr.Salih YILMAZ | Fakiiltesi 8.000 TL
2010FBE033 Bir Konteynir Terminalinde Yerlesim Miihendislik

Etkilerinin Simiilasyon ile Analizi Dog¢.Dr.Osman KULAK Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBE034 Kenevir Liflerinden Uretilen Kumaslarin Miihendislik

Optimum Agartma Kosullarinin ve Yrd.Dog¢.Dr.Osman Ozan Fakiiltesi

Yontemlerinin Belirlenmesi AVINC 10.000 TL
2010FBE035 Isirgan Otu Liflerinden Uretilen Kumaslarin Miihendislik

On Terbiye Islemlerinin Arastirilmas1 Yrd.Dog¢.Dr.Arzu YAVAS Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBE036 Plastik Kalip Malzemelerinin Ozelliklerine Miihendislik

Farkli Yiizey Islemlerinin Etkisinin Fakiiltesi

Incelenmesi Dog¢.Dr.Cemal MERAN 10.000 TL
2010FBE037 Kivrimsiz Dikisli Cam Elyaf Kumaglardan Miihendislik

Uretilen Kompozit Plaklarin Darbe Dog¢.Dr. Numan Behliil Fakiiltesi

Davranisinin Incelenmesi BEKTAS 10.000 TL
2010FBE038 Tekkehamam Jeotermal Sahasinin (Denizli) Miihendislik

Hidrojeokimyasal Incelemesi Yrd.Dog.Dr.Ali GOKGOZ Fakdiltesi 10.000 TL
2010FBE039 Beylerli Jeotermal Sahasinin (Cardak- ) ) Miihendislik

Denizli) Hidrojeokimyasal Incelemesi Yrd.Dog.Dr.Ali GOKGOZ Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBE040 Galvinoksil Radikal Bazli Spektrofotometrik Miihendislik

Antioksidan Aktivite Tayin Yontemi Fakiiltesi

(Galvinoksil Radikali Absorbas Kapasitesi,

GRAC) ve Yaygin Olarak Kullanilan Diger

Yontemlerle Kiyaslanmast Yrd.Dog¢.Dr.Yusuf YILMAZ 10.000 TL
2010FBE0O41 Balik Filatolarinin Kaplanmasinda Sal¢a Miihendislik

Uretim Atiklarinin Kullanimm Prof.Dr.Aydin YAPAR Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBE042 Kegi Etlerinin Sucuk Teknolojisinde Yrd.Dog.Dr.Ramazan Miihendislik

Degerelndirilmesi GOKCE Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBE043 Ditiyofosfor Bilesiklerinin Sentezi, Mono ve Fen Edebiyat

Diniikleer Altin(I) ve Giimiis(I) Fakiiltesi

Komplekslerinin Arastirilmasi Dog¢.Dr.Mehmet KARAKUS 8.750 TL
2010FBE044 Degerli Metal Iyonlarin Onderistirilmesi ve Fen Edebiyat

Atomik Absorpsiyon Spektrometrik Fakdiltesi

Tayinleri Prof.Dr.Latif ELCI 10.000 TL
2010FBE045 Mikroekstraksiyon ve/veya Diger Fen Edebiyat

Zenginlestirme Yontemleriyle Bazi Eser Fakiiltesi

Metal Tayinleri Dog.Dr.Umit DIVRIKLI 10.000 TL
2010FBE046 Zenginlestirme Yontemleriyle Bazi Agir Fen Edebiyat

Metallerin Tayini Dog.Dr.Umit DIVRIKLI Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBE047 Polimerik Membranlar Kullanilarak Bazi Fen Edebiyat

Metallerin Sulu Cozeltilerden Destekli Stvi Dog¢.Dr.Hamza Korkmaz Fakiiltesi

Membran Teknigi ile Ayrilmasi ALPOGUZ 10.000 TL
2010FBE048 Capparis Spinosa L.Ekstressnin Deneysel Fen Edebiyat

Multip! Skleroz Modelinde Etkisinin Fakiiltesi

Molekiiler Mekanizmalarinin Arastirilmast Yrd.Dog¢.Dr.Sevki ARSLAN 10.000 TL
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2010FBE049 Pseudomonas Cinsi Bakterilerde Fen Edebiyat

Hekzavalent Krom Indirgemeye Organik Dog.Dr. Nazime Mercan Fakiiltesi

Molekiillerin Etkisi DOGAN 10.000 TL
2010FBE050 Civanadag (Gogii-Balikesir) 6lgesindeki Miihendislik

Volkanik Kayaclarin Petrografik ve Fakdiltesi

Petrolojik Ozellikleri Prof.Dr.Yahya OZPINAR 10.000 TL
2010FBEO51 Demontaj Hatlarinin Dengelenmesine Miihendislik

Yénelik Yeni Bir Modelin Gelistirilmesi Dog.Dr.Askiner GUNGOR | Fakiiltesi 7.000 TL
2010FBE052 Denizli ve Yakin Cevresinin Morfotektonik Miihendislik

Ozelliklerinin Uzaktan Algilama Yontemi ile Fakdiltesi

Incelenmesi Yrd.Do¢.Dr.Ali KAYA 6.350 TL
2010FBE053 Milféy Hamuru Uregiminde Kullanilan Yag Miihendislik

Miktarinin Gliserol Ilavesiyle Azaltilmasi ve ) ) Fakiiltesi

Milfoy Kalitesine Etkisi Yrd.Dog.Dr.Ilyas CELIK 9.675TL
2010FBE054 Kurutulmus Domates, Kurutulmus Biber ve Miihendislik

Biber Salg¢asinda Ergosterol ve Patilin Fakdiltesi

Diizeyi Dog¢.Dr.Cetin KADAKAL 10.000 TL
2010FBE055 Tarhana Hamuru Fermantasyonunda Miihendislik

Mikrobiyal Taksonomik Yapinin ve Fakiiltesi

Populasyon Dinamiginin Belirlenmesi Prof.Dr.Ahmet Hilmi CON 10.000 TL
2010FBE056 Bazi Bakteriyosin Ureticisi Laktik Asit Miihendislik

Bakterilerinin Seliiloz ve Kitin Fakdiltesi

Meteryallerine Baglanma Y eteneginin

Gelistirilmesi Prof.Dr.Ahmet Hilmi CON 20.000 TL
2010FBEO57 Akarsularda Taskin Otelemede Kullanilan Miihendislik

Hidrolik Yontemler Prof.Dr.Halil KARAHAN Fakiiltesi 7.000 TL
2010FBE058 I¢me Sularinda Dogal Organik Maddelerin Miihendislik

Fiziksel Karakterizasyonu Dog¢.Dr.Vedat UYAK Fakdiltesi 9.900 TL
2010FBE059 Baz1 Sebzelerde Dondurma ve Donmug Miihendislik

Muhafaza Siirecinde Askorbik Asit, - Fakiiltesi

Karoten ve Tekstiirel Degisimlerin

Incelenmesi Yrd.Dog.Dr.Yahya TULEK 10.000 TL
2010FBE060 Ulastirma Politikalar1 ve Yatirimlarinin Miihendislik

Arazi Kullanimina Yonelik Etkilerinin Fakiiltesi

Tahmin Edilebilirliginin Erisebilirlik

Kapsaminda Arttirtlmast Dog¢.Dr.Halim CEYLAN 12.250 TL
2010FBEO61 Bulanik Optimizasyon ile Koordine Sinyal Miihendislik

Tasarimi Dog¢.Dr.Yetis Sazi MURAT | Fakiiltesi 8.200 TL
2010FBE062 Buldan(Denizli) Sarigdl (Manisa) Arasindaki Miihendislik

Faylarin Depremsellik Bakimindan Fakiiltesi

Incelenmesi Yrd.Dog.Dr.Mete HANCER 8.000 TL
2010FBE063 Pekistirmeli Ogrenme Yardimiyla Dinamik | Dog.Dr.Soner Miihendislik

Olarak Kenti¢i Ulasim Aglarmin Tasarimi HALDENBILEN Fakiiltesi 12.250 TL
2010FBE064 Meyvelerin Kabin Tipi Kurutucuda Giines Dog.Dr.Harun Kemal Miihendislik

Enerjisi ile Kurutulmast OZTURK Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBE065 Bazi Onemli Tiirkiye Gollerinde Yayilis Fen Edebiyat

Gosteren Chironomidae (Diptera) Faunasinin Fakiiltesi

Arastirtlmasi Dog¢.Dr.Mustata DURAN 10.000 TL
2010FBE066 Chironomid’lere (Titrek Sinekler) fliskin Dog.Dr.Mustafa DURAN Fen Edebiyat 20.000 TL
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Analitik Teknikler Kullanilarak Tiirkiye’de
Son 15,000 Yildaki iklimsel Degisikligin
Belirlenmesi

Fakiiltesi

2010FBE067 Isikli Golii, Gokgol ve Yakin Cevresinin Fen Edebiyat

Ornito-Faunasmin Tespiti Dog¢.Dr.Rasit URHAN Fakiiltesi 9.745 TL
2010FBE068 Stratonikeia Antik Kenti (Yatagan-Mugla) Fen Edebiyat

ve Cevresinin Faunasi Dog¢.Dr.Rasit URHAN Fakiiltesi 9.360 TL
2010FBE069 Giresun Ili Zerkonidlerinin (Acari, Fen Edebiyat

Mesostigmata, Zerconidae) Sistematik Fakiiltesi

Yénden Incelenmesi Dog¢.Dr.Rasit URHAN 9.720 TL
2010FBEO70 Seleksiyon Islahi ile Elde Edilmis ve Fen Edebiyat

Standart Patlican (Solanum Molongena L.) Fakiiltesi

Cesitlerinde Haploid Embriyo Uyartinu Dog.Dr.Ali Ramazan ALAN 10.000 TL
2010FBEO071 Biber (Capsicum Annuum L.) Islah Fen Edebiyat

Metaryallerinden Dihaploid Hatlarinin Fakiiltesi

Uretimi Dog¢.Dr.Ali Ramazan ALAN 10.000 TL
2010FBE072 Denizli Sehir Florasindaki Parazit Mantarlar ) Fen Edebiyat

Uzerinde Taksonomik Bir Calisma Dog.Dr.Olcay DUSEN Fakiiltesi 9.000 TL
2010FBEO073 Stratonikeia Antik Kenti (Mugla) ve Fen Edebiyat

Cevresinin Florasi Dog.Dr.Olcay DUSEN Fakiiltesi 9.900 TL
2010FBEO074 Pseudomonas Cinsi Bakterilerde Fen Edebiyat

Hekzavalent Krom Indirgeme Uzerine Agir | Dog.Dr.Nazime Mercan Fakiiltesi

Metallerin Etkisi DOGAN 10.000 TL
2010FBEO075 Capraz Bagli {letken Polimer Sentezi ve Fen Edebiyat

Elektrokromik Ozellikleri Do¢.Dr.Metin AK Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBEQ76 Gegis Metali Nanopargaciklarin Molekiiler Fen Edebiyat

Dinamik Simiilasyon Y 6ntemi ile Dog¢.Dr.Hasan Hiiseyin Fakiiltesi

Incelenmesi KART 10.000 TL
2010FBEOQ77 Katkisiz ve Katkili CdSe Ince Filimlerinin Fen Edebiyat

Optik ve Elekttrik Ozelliklerinin Dog¢.Dr.Orhan Fakiiltesi

Aragtirilmasi KARABULUT 10.000 TL
2010FBE078 N-Heterosiklik Karben Kompleksleri ve Fen Edebiyat

Ozellikleri Dog.Dr.Rafet Fakiiltesi

KILICARSLAN 10.000 TL

2010FBEO079 Denizli {linde Yayilis Gosteren Bazi Fen Edebiyat

Endemik Alliim L. Taksonlarinin Fakiiltesi

Ekstraklarinin Aktif Bilesenlerinin

Karakterizasyonu, Antioksidan ve Prof.Dr.Ramazan

Antimikrobiyal Etkilerinin Belirlenmesi MAMMADOV 10.000 TL
2010FBE080 fribag Deniz Kaplumbagalarinin Kumsal i¢i Fen Edebiyat

ve Kumsallar Aras1 Yavru Cinsiyet Fakiiltesi

Oranlarinin Karsilagtirilmast Dog¢.Dr.Yakup KASKA 10.000 TL
2010FBEO81 Elajik Asitin Ksenobiyotik Metabolizmast Fen Edebiyat

Uzerine Etkilerinin ve lag-Diyet Etkilesim Fakiiltesi

Potansiyelinin Proteomik ve Molekiiler

Yaklagimlar ile Aydinlatilmasi Prof.Dr.Alaattin SEN 10.000 TL
2010FBE082 Stvi Membran Teknigi ile Toryumun Yrd:Dog.Dr.Ramazan Fen Edebiyat

Ekstraksiyonun Incelenmesi DONAT Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBE083 Cekirdek-Kabuk Metal Nanopargaciklarin Yrd.Dog.Dr.Sevgi Ozdemir | Fen Edebiyat 9.977TL
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Termal Ozellikleri:Molekiiler Dinamik KART Fakiiltesi

Simiilasyonu
2010FBE084 Jojoba Yaprak Oziitlerinin Bazi Fen Edebiyat

Tohumlarinin Cimlenmesi Uzerine Fakiiltesi

Allelopatik Etkileri Yrd.Dog.Dr.Yesim KARA 10.000 TL
2010FBE085 Baz Bitkilerin Hidroponik Ortamda Fen Edebiyat

Fitoremediasyon Kapasitelerinin Fakiiltesi

Aragtirilmasi Yrd.Do¢.Dr.Yesim KARA 10.000 TL
2010FBE086 Gireniz Vadisi (Denizli) Makrofunguslari Fen Edebiyat

Uzerine Taksonomik ve Ekolojik Bir Fakiiltesi

Aragtirma Yrd.Dog.Dr.Kutret GEZER 10.000 TL
2010FBE087 Cesitli Odun Yapilarinda Cryptococcus Fen Edebiyat

Neoformans Var.Grubii’nin Fakiiltesi

Bazidiosporlanmasinin Incelenmesi ve

Kimyasal Igerikleri Bakimindan )

Karsilagtirilmasi Dog¢.Dr.Ali CELIK 10,000 TL
2010FBE088 Tiirkiyedeki Biber (Capsicum annuum L.) Fen Edebiyat

Cesitlerinde Toplam Antioksidan Aktivitesi | Yrd.Dog¢.Dr.Fevziye Celebi | Fakiiltesi

ve Toplam Fenolik I¢eriklerinin Belirlenmesi | TOPRAK 10.000 TL
2010FBE089 Tiirkiyedeki Biberlerin (Capsicum annuum Fen Edebiyat

L.) Viriislere Kars1 Dayanikliliklarinin Yrd.Dog.Dr.Fevziye Celebi | Fakiiltesi

Belirlenmesi TOPRAK 10.000 TL
2010FBE090 5-Amino-4-Arilazo-3-Metil-1H-Pirazollerin Fen Edebiyat

Diazonyum Tuzlarmin Etil Asetoasetat/ Fakiiltesi

Hidroksil Amin ile Reaksiyonlarmin

Incelenmesi Dog¢.Dr.Fikret KARCI 10.000 TL
2010FBE091 Yeni Disazo Boyarmaddelerin Sentezi ve Fen Edebiyat

Elektronik Spektrumlarmin Incelenmesi Dog.Dr.izzet SENER Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBE092 Bazi Organik ve Inorganik Maddelerde Fen Edebiyat

Gama Isinlar1 {le Olusturulan Serbest Yrd.Dog.Dr.Betiil Fakiiltesi

Radikallerin EPR Yo6ntemiyle incelenmesi CALISKAN 10.000 TL
2010FBE093 Stratonikeia Antik Kentinden Cikan Fen Edebiyat

Arkeolojik Kalintilarin Spektroskopik Fakiiltesi

Incelenmesi Prof.Dr.Hasan ERDOGAN 7,200 TL
2010FBE094 Dogal ve Endiistriyel Atik Jipslerden Jipsli Fen Edebiyat

Cimento Uretimi Prof.Dr.Emin ERDEM Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBE095 Yapistirilmis Civata Baglantilariin Dinamik Miihendislik

Yiikler Altindaki Davranislarinin Dog¢.Dr.Tezcan Fakiiltesi

Incelenmesi SEKERCIOGLU 10.000 TL
2010FBE096 Partikiil Takviyeli Aliminyum Metal Matris | Yrd.Dog¢.Dr.Hasan Miihendislik

Kompozitlerin Darbe CALLIOGLU Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBE097 Betonarme Yapilar i¢in Periyot, Siineklik ve Miihendislik

Deprem Yiikii Azaltma Katsayilari Fakiiltesi

Iliskilerinin Degerlendirilmesi Dog.Dr.Mehmet INEL 10.000 TL
2010FBE098 Diisiik ve Orta Yiikseklikteki Binalarin Miihendislik

Deplasman Taleplerinin Dogrusal Elastik Fakiiltesi

Olmayan Zaman Tanim Alaninda Analizle

Tahmini Dog.Dr.Mehmet INEL 10.000 TL
2010FBE099 Diisiik ve Orta Yiikseklikteki Betonarme Miihendislik

Yapilarin Deplasman Taleplerinin Zaman Dog.Dr.Mehmet INEL Fakdiltesi 10.000 TL
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Tanim Alaninda Dogrusal Elastik Analizle
Belirlenmesi

2010FBE100 “Sivilagsma Degerlendirmesi icin Bilgi Miihendislik
Tabanli Karar-Destek Sistemleri Dog.Dr.Selguk TOPRAK Fakiiltesi 10.000 TL
2010FBE101 Biriktirme Hazne Tasarimi ve Isletimi Yrd.Dog.Dr.Ulker Giiner Miihendislik
BACANLI Fakiiltesi 9.000 TL
2010FBE102 Kenti¢i Toplu Tagim Tiirlerinin Miihendislik
Performansinin Degerlendirilmesi Dog¢.Dr.Halim CEYLAN Fakdiltesi 8.600 TL
2010FBE103 Cyclamen Graecum.Link.C Ekstraklariin Fen Edebiyat
Aktif Bilesenlerinin Karakterizasyonu, Fakiiltesi
Antioksidan ve Histolojik Etkilerinin Prof.Dr.Ramazan
Belirlenmesi MAMMADOV 10.000 TL
2010SOBEO01 Kitabiil Muhit-Sydi Ali Reis Fen Edebiyat
Yrd.Dog.Dr.Turgut TOK Fakiiltesi 5.000 TL
2010SOBE002 [Ikdgretim Okullarinda Orgiitsel Yapr ile Prof.Dr.Abdurrahman Egitim Fakiiltesi
Orgiit Saghg1 Arasindaki Tliskiler TANRIOGEN 5.000 TL
2010SOBE003 Pamukkale Universitesi Yabanci Diller Yabanci Diller
Yiiksekokulu Hazirlik Sinifi Ogrencilerinin Yiiksekokulu
Yazma Dersine Kars1 Algi ve Tutumlarinin
Olgiilmesi Yrd.Dog¢.Dr.Turan PAKER 5.500 TL
2010SOBE004 Pamukkale Un_jversitesi Yabanci Diller Yabanci Diller
Yiiksekokulu Ogrencileri ve Ogretim Yiiksekokulu
Elemanlarinin Konusma Sinavinin
Iletisimsel Olarak uygulanmasina Y 6nelik
Tutum ve Goriisleri Yrd.Dog¢.Dr.Turan PAKER 9.500 TL
2010SOBEO005 Yerel Siyasal Alan ve Siyasal Yatkinliklarin Fen Edebiyat
Yapisal-insac1 Analizi: Denizli Kent Ornegi | Prof.Dr.Mehmet MEDER Fakiiltesi 7.000 TL
2010SOBE006 Denizli Efsaneleri Prof.Dr.Onder GOCGUN Egitim Fakiiltesi 6.500 TL
2010SOBEO007 Sosyal Bilgiler Egitiminde Hikaye Giinliik Egitim Fakiiltesi
ve Mektup Yazdirmanin Akademik Basariya | Yrd.Dog.Dr. Kemal
Etkisi DASCIOGLU 5.000 TL
2010SOBE008 Jean Paul Sartre ve Soren Kierkegaarda Fen Edebiyat
Ozgiirliik Problemi Yrd.Dog.Dr.Fikri GUL Fakiiltesi 8.500 TL
2010SOBE009 Albert Camus’un Felsefesinde Yabancilasma | Yrd.Dog¢.Dr.Mehmet Ali Fen Edebiyat
Sorunu SARI Fakiiltesi 8.800 TL
2010SOBEO010 | Burdurun ilgelerindeki Tiirk Dénemi Eserleri | Ogrt.Gorv.Dr.Selda Ozgiin | Fen Edebiyat
CIRTIL Fakiiltesi 8.500 TL
2010SOBEO11 Laodikeia’da Bulunan Tip Aletleri Fen Edebiyat
Prof.Dr.Celal SIMSEK Fakiiltesi 6.000 TL
2010SOBEO012 Sosyal Bilgiler Egitiminde Hosgorii Dog.Dr.Siileyman INAN Egitim Fakiiltesi 5,620 TL
2010SOBE013 Mugla Ticaret Yapilari Fen Edebiyat
Dog.Dr.Kasim INCE Fakiiltesi 8,750 TL
2010SOBE014 Mugla Cami ve Mescitler Fen Edebiyat
Dog.Dr.Kasim INCE Fakiiltesi 8.650 TL
2010SOBEO015 Yasayan Bellekte Denizli Yrd.Dog.Dr.Levent Fen Edebiyat
KURGUN Fakiiltesi 8,500 TL
2010SOBEO16 Bedenin Metalagmasi: internet Gazeteciligi | Prof.Dr.Mehmet MEDER Fen Edebiyat 4770 TL
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Ornegi Fakiiltesi
2010SOBE017 Civi Yazih Belgelere Gore M.O. ikinci Bin Fen Edebiyat
Yilda Anadoluda Tarim Yrd.Dog¢.Dr.Yusuf KILIC Fakiiltesi 6.000 TL
2010SOBEO018 Eski Mezopotamya ve Yunan Diinyasinda Fen Edebiyat
Din ve Tanrilar Yrd.Dog¢.Dr.Yusuf KILIC Fakiiltesi 6,000 TL
2010SOBEO019 Burdur Merkezdeki Tiirk Dénemi Eserleri o Fen Edebiyat
Yrd.Dog¢.Dr.Saim CIRTIL Fakiiltesi 8,500 TL
2010SOBE020 Ozgiirliik Sorunu ve fslam Diisiincesinde Yrd.Dog.Dr.Ferhat Fen Edebiyat
Ozgiirliigiin Nasillig AGIRMAN Fakiiltesi 9,450 TL
2010SOBE021 Laodikeia Septimius Severus Nymphaeumu . Fen Edebiyat
Prof.Dr.Celal SIMSEK Fakiiltesi 20,000 TL
2010SOBE022 Hacim Sultan Menakibnamesi Yrd.Dog¢.Dr.Mustafa Fen Edebiyat
ARSLAN Fakiiltesi 6.850 TL
2010SOBE023 Sosyal Bilgiler Egitiminde Cocuk Haklar1 Dog.Dr.Siileyman INAN Egitim Fakiiltesi 4900 TL
2010SBE002 Gobek Kordonundaki Embriyonik Kok Tip Fakiiltesi
Hiicrelerin Varliginin Gosterilmesi ve
Tiplendirilmesi Prof.Dr.Recep KUTLUBAY 10.000 TL
2010SBE003 Denizli Honaz Ilgesinde Yasayan Toplumun Tip Fakiiltesi
Evde Bakim Gereksinimi, Karsilanma Prof.Dr.Ali [hsan
Diizeyi ve Etkileyen Faktorler BOZKURT 6,980 TL
2010SBE004 Denizli Honaz Ilgesi 2009 Y1l Dogumlarmin Tip Fakiiltesi
Degerlendirilmesi, Sezeryen Sikligi ve Buna | Prof.Dr.Mehmet
Etkili Etmenler BOSTANCI 5,700 TL
2010SBE005 Denizli Il Merkezinde Yasayan Eriskin Tip Fakiiltesi
Kadinlari Genel Ruh Sagligi Durumu, Ruh
Saglig1 Hizmetlerinden Yararlanma
Durumlari ve Etkileyen Faktorler Dog.Dr.Mehmet ZENCIR 8.250 TL
2010SBE006 Aliiminyum Siilfat’in Toksit Dozlarda Sigan Tip Fakiiltesi
Hippokampusu Hiicre Popiilasyonlarina Yrd.Dog.Dr. Emin Oguzhan
Etkisi oGUZ 8.325 TL
2010SBEO0OQ7 Denizli Civril Ilgesi Merkez {lkogretim 7- Tip Fakiiltesi
8.Smif Ogrencilerinin Beslenme Durumlar1 | Dog.Dr. Ahmet ERGIN
Antropometrik Olgiimleri ve Akademik
Basarilarinin {liskilendirilmesi 7.200 TL
2010SBE008 Behget Hastalarinda HLA-B Genotiplerinin Tip Fakiiltesi
Tanimlanmasi Dog¢.Dr. Ayfer ATALAY 9.800 TL
2010SBE009 L-Carnitinin Rat Tetstis Hiicreleri Uzerine Yrd.Dog.Dr. Erdogan Tip Fakiiltesi
Etkisi KOCAMAZ 9.730 TL
2010SBE010 Spina Bifidali Olgularda Ust Ekstremitelerin Fizik Tedavi ve
Fonksiyonel Diizeyi, Giinlik Yasam Rehabilitasyon
Aktiviteleri ve Yasam Kalitesi Arasindaki Yiiksekokulu
fliskinin Incelenmesi Dog.Dr. Ali KITiS 7.500 TL
2010SBEO11 El ve Onkol Yaralanmalarinda Yaralanma Fizik Tedavi ve
Ciddiyeti ile Ise Doniis, Aktivite ve Katilim Rehabilitasyon
Arasindaki Tliskinin Incelenmesi Dog.Dr. Ali KITIS Yiiksekokulu 6.000 TL
2010SBEO12 Artroskopik Mini-Agik Yontem ile Rotator Fizik Tedavi ve
Cuff Tamiri Yapilan Hastalarda Fizyoterapi Rehabilitasyon
Programi ile ev Programinin Etkilerinin Dog.Dr. Ali KIiTiS Yiiksekokulu 7.000 TL
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Karsilagtirilmasi: Retrospektif Caligma

2010SBE013 Bakas Caregiving Outcomes Scale’in (Bakas Fizik Tedavi ve

Bakim Verme Etki Olgegi) Tiirkgeye Rehabilitasyon

Uyarlanmast Prof.Dr. Ugur CAVLAK Yiiksekokulu 5.250 TL
2010SBE014 Uluslararas1 Fonksiyonellik, Oziir ve Saglk Fizik Tedavi ve

Siniflandirmasi Kodlama Sisteminin Farkli Rehabilitasyon

Oziir Gruplarinda Uygulanmast: Yiiksekokulu

Uygulayicilar Arasi Farklilik Prof.Dr. Ugur CAVLAK 3.250 TL
2010SBE015 Prostat Kanseri Olgularinda IL-10- Tip Fakiiltesi

592,1082,IL-24 (rs1 150258) Intron 2, Exon

5. Polimorfizmleri ve VEGFR-21VS6+54

Polimorfizminin Arastirilmasi, VEGFR-2 Yrd.Dog.Dr. Nedim

Ekspresyonu Uzerine Etkileri KARAGENC 10.000 TL
2010SBE016 EGFR Aktivasyonuna Sebep Olan Tip Fakiiltesi

EGFRVIII, E746-A750 Del ve L858R

Mutasyonlarinin Biyolojik Etkilerinin

Arastirtlmasi Dog¢.Dr. Hakan AKCA 10.000 TL
2010SBE017 Cevresel Asbeste Maruz Kalmus Kisilerin Tip Fakiiltesi

Lenfositlerinde Mikronukleus Sikliginin Yrd.Do¢.Dr.Ayse Gaye

Arastirtlmasi TOMATIR 10,000 TL
2010BSP001 Ogretmen Adaylarmin Alan Deneyimleri Egitim Fakiiltesi

Siirecinin Etkinliginin Artirillmasinda Yrd.Dog.Dr. Hiiseyin

Cevrimici Ogrenme Ortaminin Rolii OZCINAR 4,500 TL
2010BSP002 Kizilgam (Pinus brutia Ten.)ibre Fen-Edebiyat

Yapraklarindaki Azot Miktarinin Cam Kese Fakiiltesi

Bocegi (Thaumetopoea Wilkinsoni Tams.)

Konake1 Tercihine Etkisi Ars.Gorv.Dr.Giirkan SEMIZ 19.994.42 TL
2010BSP003 Trakeotominin Translarebgeal Entiibasyonla Tip Fakiiltesi

Serbest Radikal Olusumu ve Akcigerlere

Etkisi A¢isindan Karsilastirilmasi Yrd.Dog.Dr.Figen TURK 5.440 TL
2010BSP004 Giinliikler ve Giindelik Hayat: Telhisi Fen-Edebiyat

Mustafa Efendi’ye Ait Ceride (1711- Yrd.Dog.Dr.Selim Fakiiltesi

1735/1819) KARAHASANOGLU 19.000 TL
2010BSP005 Kocabag (Denizli) Travertenlerinde Miihendislik

Sedimantolojik, Palinojik ve Paleoiklimsel Fakdiltesi

Caligmalar Dr.Ezher TOKER 17,900 TL
2010BSP006 Stratonikeia I noli Roma Hamam Ogrt.Gorv.Dr.Coskun Fen Edebiyat

Aragtirmasi DASBACAK Fakiiltesi 11,500 TL
2010BSP007 Tiirkiyedeki Centaurium Erythraea ve Fen Edebiyat

Centaurium Tenuiflorum (Gentianaceae) Fakiiltesi

Kompleks Tiirleri Uzerinde Taksonomik Ars.Gorv.Dr.Mehmet

Caligmalar CICEK 20,000 TL
2010BSP008 2009 ve 2010 OSS Sinavinda Pamukkale Iktisadi ve Idari

Universitesi’ni Kazanan Fakat Kaydini Bilimler Fakiiltesi

Yaptirmayan Ogrencilerin Kayit Yrd.Dog¢.Dr.Mehmet

Yaptirmama Nedenlerinin Aragtirilmast YILMAZ 6,950 TL
2010BSP009 Formasyon Alan Universite Son Stif Spor Bilimleri ve

Ogrencilerinin Alternatif Olgme ve Teknolojisi

Degerlendirmeye Iliskin Yeterlik Alg Yrd.Dog.Dr.Ridvan Yiiksekokulu

Diizeylerinin Belirlenmesi EKMEKCI 6,420 TL
2010BSP010 Denizli {li Ziyaretci Profili Arastirmasi Dr.Serkan BERTAN Turizm Isl. ve Ot. 9,400 TL
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Y.O.

2010BSP011 Oto Cam Temperleme Unitesi Sogutma Miihendislik

Sisteminin Is1 Transferi ve Akis Alant Yrd.Dog¢.Dr.Mehmet Fevzi Fakiiltesi

Karakteristiklerinin Belirlenmesi KOSEOGLU 17.000 TL
2010BSP012 Sol-Jel Yontemi Kullanarak Miihendislik

Multifonksiyonel Tekstil Meteryallerinin Fakiiltesi

Uretimi ve Karakterizasyonu Ars.Gorv.Dr. Nurhan ONAR 19.500 TL
2010BSP013 Ekolojik Dogal ve Rejenere Liflerden Miihendislik

Uretilmis Kumaglarin Dogal Boyarmaddeler Fakiiltesi

Kullanilarak Farkli Fiksaj Yontemleriyle

Basilabilirliklerinin Aragtirilmast Yrd.Do¢.Dr.Arzu YAVAS 20.000 TL
2010BSP014 Bornova Misketi, Syrah, Cabernet Bekilli Meslek

Sauvignon Uziilp Cesitlerinde Cesitli ) Yiiksekokulu

Uygulamalarim Uziimde, Sirada ve Saraptaki Ogrt.Gorv.Dr.Aysel

Resveratrol ve Quercetin Miktarlarina Etkisi | YESILYURT ER 18.810 TL
2010BSP015 Lykos Laodikeia’sinda Bulunan Sigillatalar1 | Dr. Bahadir DUMAN Fen Ed.Fak. 14.000 TL
2010BSP016 I¢ Bat1 Anadolu Bolgesinde Mese Gallerinde Fen Edebiyat

Bulunan Gal Yerlesimcisi (Hymenoptera: Fakiiltesi

Synergini) Ari Tiirlerinin Aragtirilmasi Dr. Yusuf KATILMIS 20.000 TL
2010BSPO17 Pelophylax caralitanus (Arikan,1988) Fen Edebiyat

Tiirliniin Habitat Tercihlerinin Belirlenmesi, Fakiiltesi

Bazi1 Populasyonlarin Biiyiikliiklerinin

Hesaplanmasi ve Korunmasi Dr. Eyiip BASKALE 20.000 TL
2010BSP018 Obsesif Kompulsif Bozukluklu Hastalarda Tip Fakiiltesi

Sosyal Ipuglarina Istemsiz Dikkat Ogrt.Gorv.Dr.Selim

Islevlerinin Olgiilmesi TUMKAYA 20.000 TL
2010BSP019 Artroskopik Menisektomi Sonrasi Distal Tip Fakiiltesi

Femoral Kartilajda Gelisen Dejeneratif

Degisikliklerin Ultrasonografi ile Ars.Gorv.Dr.Nuray

Degerlendirilmesi AKKAYA 20.000 TL
2010BSP020 Uygulama Okullarindaki Personeli Egitim Fakiiltesi

Bilgilendirme Projesi (UOPBP) Ars.Gorv.Dr.Vesile ALKAN 8.850 TL
2010BSP021 Seramik Toz Katkili ve Fiber Takviyeli Miihendislik

Kompozit Plakalrin Burkulmasi Ars.Grv.Dr.Metin SAYER Fakiiltesi 20.000 TL
2010BSP022 Doksorubisine Direngli K562 Hiicrelerinde | Arg.Gorv.Dr.Sanem Tip Fakiiltesi

P-Glikoprotein ile Rekombinant Peptit ilis ARIKAN 20.000 TL
2010BSP023 URG4 Varliginda veya RNA Interferans ile Tip Fakiiltesi

Baskilandiginda HepG2 Hiicre Hattindaki

Olas1t Mikro RNA Ekspresyon Degisimleri Dr. Yavuz DODURGA 20.000 TL
TOPLAM 6.833.587,22
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Tiibitak Projeleri |

2010
Proje No Proje Adi Proje Yiiriitiiciisii | Odenegi | Harcanan
1090589 Lactoccoccus Lactis'e Kitine Tutunma Yetenegi Kazandirlarak | Dr.Omer SIMSEK 162,900.00 67,076.20
Immobilize Sistemde Siirekli Nisin Uretimi
109M578 Yeni disazo boyarmaddelerinin sentezi ve bu boyarmaddeler ile | Yrd.Dog¢.Dr.Osman 145,819.00 78,233.32
pla ve pet liflerinin boyanmasi ve performans 6zelliklerinin Ozan AVINC
incelenmesi
1095294 Depresyon Hastalarinda Norokimyasal Degisiklikler:Kortikal Prof.Dr.Nalan Kalkan 18,500.00 0.00
Alanlarda Bir Proton Manyetik Rezonans Spektroskopi OGUZHANOGLU
Caligsmasi
110M340 Prefabrik Dis Gliglendirme Perdelerinin Baglanti Detaylarmin Prof.Dr.Hasan 25,000.00 0.00
Deneysel Olarak Incelenmesi KAPLAN
110B072 Deprem Bilim Okulu Yrd.Dog.Dr.Salih 86,195.00 0.00
YILMAZ
110M255 Tiirkiyede Bulunan Mevcut Prefabrik Sanayi Yapilarinin Yrd.Dog.Dr.Sevket 162,021.00 0.00
Deprem Performansinin Tahmini Murat SENEL
110T575 Termal Kaynaklardan izole dilen Bacillus Cinsi Bakterilerin Dog¢.Dr.Nazime 25,000.00 750.00
Hekzavent Krom Indirgemesi MERCAN
110M250 Mekanik Alin Birlestirilmis Kompozit Plakalarin Mekanik Yrd.Dog.Dr.Giirkan 201,268.00 0.00
Davranislarinin Statik ve Dinamik Olarak incelenmesi ALTAN
1100505 Boza Uretiminde Sar1 Leblebi Unu Kullanim Imkanlari ve Yrd.Dog.Dr.ilyas 24,550.00 7,901.65
Karakteristlik Ozelliklerin Belirlenmesi CELIK
110K164 Dogudan Gogle Gelen Dezavantajli Cocuklari Denizli Yrd.Dog.Dr.Serkan 56,915.00 11,120.00
Toplumsal Y:asamina Uyum Sorunlari ve Céziim Onerileri GUZEL
1100095 Tiirkiyeye Uygun Yiiksek Kaliteli Sogan Hatlarinin Dihaploid Yrd.Dog¢.Dr.Ali 306,700.00 9,681.10
Teknolojisi ile Uretilmesi Ramazan ALAN
TOPLAM 1.214.868,00 174,762.27
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AB Projeleri |

2009
Proje No Proje Adi Proje Odenegi Harcanan
Yiiriiticiisii
2007-2008 Akademik
TR-LLP/ERA- 2007 TR . : Dog. Dr. 362368
DENIZLIOL Dénemi Erasmus Selcuk Toprak |Euro 356116.48 Euro
Programi
2008-2009 Akademik
TR-LLP/ERA- 2008 TR . : Dog. Dr. 474026
DENIZLIOL Dénemi Erasmus Selcuk Toprak |Euro 466945.24 Euro
Programi
ACES
UK/O7/LLP-LdV/TOI-028 | Archaeology& — ~]Dog. Dr. 39343 Euro 14 £
Construction Engineering | Selguk Toprak
Skills
Dog. Dr.
TR/06/B/F/IPP/178066 WASTE - TRAIN 27000 Euro |0 Euro
Selguk Toprak
. 464497
2009-2010 Akademik Dog. Dr.
Sgggél_TRl_ERAoz_ Dénemi Erasmus Selcuk Euro 457835.68 Euro
Programi TOPRAK
SED -
Science Education for
244717 Diversity - Cesitlilik Prof. Dr. 180267 152213.59 Euro
P I Huseyin BAG | Euro
Icin Fen Egitimi
2009-1-IT1-LEO04-00172- | RENEWABLE ENERGY | 0% Dr- Harun
> SOLUTIONS Kemal 18000 Euro {11400 Euro
OZTURK
PMAWAT Dog. Dr.
goéilEgth:R})éogﬁﬁé Preventive Maintenance | Selguk 62199 Euro |61455.96 Euro
For Water Utilities TOPRAK
510068-LLP-1-2010-1-SE- | GRUNDVIG PROJESi | rof Dr:
Huseyin 25159 Euro |1760.00 Euro
GRUNDVIG-GMP
KIRAN
Dog. Dr.
$8086TO'\1’\_’(‘)’2”;522°F" COST PROJES Selcuk 118282 11179.78 Euro
TOPRAK
2010-2011 Akademik Dog. Dr.
igég-gl-TRl-ERAOZ- Dénemi Erasmus Selcuk 23?321 385306 Euro
Programi TOPRAK
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IV — KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - Ustiinliikler

— Basta AB olmak {izere uluslararasi standartlar uyum ¢alismalar1

— Egitimin kalitesinde artis egilimi

— lyi yetismis, siirekli kendini gelistiren akademik personel

— Pamukkale Teknoloji Gelistirme Bolgesinin kurulmasi

— Sanayi ile igbirligi ¢abalarinin varlig

— Uluslar aras1 ve ulusal kurum/kuruluslarla iyi iliskiler

—  Universitemizin ADIM projesinde yer alarak diger bolge iiniversiteleri ile iliski iginde olmasi

— Universitenin yerel yonetimlerle ve sivil toplum kuruluslartyla iyi iliskiler i¢inde olmasi

— Lisans ve lisans {istli programlarin ¢esitliligi

—  Universite iist yonetiminin gelisime olan inanci ve destegi

—  Ogrenci kuliiplerinin say1 ve aktivitelerinin artmasi

— Akademik yiikseltme kriterlerinin kaliteyi artici nitelikte olmasi, glincellenmesi

— Bilimsel yayina verilen 6nemin, tiim personel tarafindan hissedilerek, yayinlarin niceliksel ve
niteliksel olarak artmasi

—  Universitemizi tercih eden 6grencilerin yerlestirmedeki yiizdelik dilimlerde artis

— Universite internet altyapisinin iyi olmasi ve arastirma faaliyetleri igin kiitiiphane on-line veri
tabanlari, online dergi ve kitaplara ulagim kolaylig:

— Kampiiste yemek, saglik, spor, kiiltiir vb. hizmetlerinin kaliteli bigimde sunulmasi

— Fiziksel ve teknolojik altyapinin giderek giliglenmesi

— Sehrin degisik noktalarindan iiniversite yerleskelerine ulagimin rahat olmasi

— Sehir halki ile diyalogun olumlu bi¢cimde gelistirilmesi

— Kampus alaninda oldukga iyi bir kongre merkezinin bulunmasi ve gesitli alanlarda kongreler
diizenlenmesi (Kentsel ve Ekonomik Arastirmalar Sempozyumu, Ekonomi Yaz Seminerleri,
Maliye Sempozyumu, Egitim Bilimleri Kongresi, Malzeme Kongresi vb.)

— Bazi alanlarda bilimsel 6diillerin alinmis olmasi

— Kurumsal bakis agimizin biirokrasiyi isletmekten ¢ok sorun ¢6zme odakli olmasi

—  Ogretim elemanlar1 ve dgrencilerin sosyal ihtiyaglarinin gdz dniine alinmasi ve bu yonde de
tesislerin yapilmasi

— Universitenin sosyal sorumluluk {istlenen ¢alismalarinin varligi (Denizli deprem haritasinin
cikarmasi, Denizli sanayi envanteri, halk sagligi1 ¢aligmalar1 vb.)

—  Ust ydnetimlerin gelisime ve yenilige acik olmasi
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Denizli halkinin girisimei bir yapiya sahip olmasi

Denizli’nin cografik agidan iyi bir konumda bulunmasi

Denizli’nin karayolu agisindan iilkenin hem ulasim kolaylig1 olan hem de merkezi bir yerinde
olmas1

Denizli’nin Sanayi Sehri Olmasi liniversite sanayi igbirligine agik olmasi

Denizlinin ¢ok farkli alanlarda faaliyet gosteren bir sanayi sehri olmasi

Omegin CE belgesi diizenleyebilmek igin akredite olmus bir laboratuarn olmasi hem
iiniversiteye gelir kaynagi yaratir hem de sanayideki imajimiza katki saglar

Sanayicilerin AR-GE proje talebinin artmasi

Sanayinin disinda Pamukkale gibi turistik ve dogal kaynaklar agisindan da zengin bir bolgede
olmasi

TUBITAK, Avrupa Birligi, KOSGEB, DPT gibi kurumlarm proje desteklerinin giinden giine
artmasi

Ulkenin Avrupa Birligine giris siirecinde olmasi

Universite Biinyesinde Ozel Amagli Arastirma Merkezlerinin ve Teknoparkin Kurulmasi
Universitemiz 6nderlik ederek &ngoriilen 26 merkezden birisinin Denizli’nin kurulmasin
saglayabilir

Yerel medya disinda ulusal medya ile de iyi iliskilerin gelistirilmesi

B - Zayifliklar

Akademik kadrodaki eksiklikler nedeniyle ders yiikiiniin fazla olmast sonucu egitim
faaliyetlerinin verimli olmamasi

Bazi boliimlerde arastirma laboratuari olanaklarinin yetersiz olmasi

Egitim amacl rehberlik-6l¢me-degerlendirme biriminin olmamasi, ders verenlerin bdyle bir
egitimden gecmemeleri ve 0grenci sorunlartyla ilgili psikolojik danigmanlik hizmetlerinin
yetersizligi

Egitim faaliyetlerinde oOgretim iiyesine yardimci olacak personel sayisinin (arastirma
gorevlisi, teknik ve idari personel) yetersizligi

Ikinci 6grenime gelen 6grencilere sunulan destek hizmetlerinin yetersizligi

Kampus atmosferinin yeterince olusmamis olmast

Kuruma aidiyet duygusunu artiracak plan ve projelerinin yeterli olmamasi

Kiitliphane olanaklarinin yetersizligi

Ogrenci basina diisen kiitiiphane alaninin az olmas1

Ogrencileri kiiltiirel anlamda birlestirecek sinema, tiyatro, sergi, konser, toplant1 gibi
etkinliklerin yetersizligi

Ogretim iiyesinin performans 6l¢iim sisteminin olmamasi ve basarili 6gretim elemanlarimi
odiillendirme ve tesvik programlarinin olmamasi

Sanayide calisan vasifli veya vasifsiz kisilere yonelik kurslarin ve seminerlerin yeterince
diizenlenmemesi

Ulusal ve Uluslararasi kongrelere katilimlarda mali destegin yetersiz olmasi

Universite igindeki ve ¢evredeki kuruluslarla ilgili verilerin giinliik kayitlarinin yapildigi ve
ilerideki aragtirmalar i¢in kaynak olabilecek bir databank sisteminin olmayisi

Universite personeline sunulan saglik hizmetlerinin yetersizligi
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— Denizli ilinin goriintii, giirtiltl, toprak, hava ve su kirligi gibi sorunlarinin bulunmasi

— Denizli’de ev kiralarinin agir1 artis géstermesi

— Denizli’de su¢ oraninin artmasi

— Denizli’nin deprem bolgesi olmasi

— Denizli’nin hizli niifus artis1 ve go¢ almasi

— Denizlinin sosyal yasam standardinin diisiik olmas1

— Geng akademik kadronun yiikselme ve atamalarindaki problemlerin varligi

— ldari islerle dgretim iiyelerinin ve arastirma gorevlilerinin is yiikiiniin artmasi

— Mevcut déner sermaye yonetmeligi geregi Ogretim iiyelerinin yaptiklar1 doner sermaye
projelerinde %70’ a kadar kesinti yapilmasi {iniversite-Sanayi isbirliginin gelisimini olumsuz
etkilemektedir

— Ortadgretim Egitim Kalitesinin Giderek Diismesi

— Sanayicinin AR-GE yerine teknoloji satin alimini tercih etmeleri

— Siyasi etkenlerin liniversiteyi etkilemesi

—  Tekstil sektoriiniin zor durumda olusunun Denizli ekonomisine etkisi

— Uzun yillardir Arastirma Gorevlisi kadrosuna elaman alinamamast

—  Universite personelinin sosyal ve refah durumunun iyi olmamasi

— Universite ve iilkenin egitim politikasinin degisken olmasi

—  Universitelerin 6grenci merkezli egitim ve sosyal ortami yaratmadaki yetersizlikleri

—  Universitelerin yeterince demokratik ve destekleyici bir ¢alisma ortami1 yaratamamasi

V — ONERILER VE TEDBIRLER

Bugiin Universite sistemimiz ve Universitelerimiz tartisiliyor, sorgulantyor. Hi¢ kuskusuz
toplumun tiim kesimleri i¢in oldugu gibi Akademisyenlerinde boyle bir sorgulamadan ge¢mesi,
yonetim sistemlerinin kritik edilmesinden dogal bir sey olamaz. Biitiin diinyada oldugu gibi
iniversitelerin de acilen diinya kosullarina uyum saglayabilecek bir yapiya ve kaynaklara
kavusturulmasi elbette herkesin arzuladigi bir husustur. Bu anlamda stratejik planlamanin 6nemi
ortaya ¢ikmaktadir. Bu nedenle gegmisin tecriibeleri, bu giin gelinen nokta, ayn1 amaglara sahip
paydaglar ile giic birligi i¢inde hedeflenen gelecege dogru saglikli yiirlimenin yol haritasini
olusturan stratejik planlama hazirlanmistir. Gelecege yonelik tedbirler kapsaminda; hazirlanmis
olan stratejik plan, belirlenmis olan stratejik hedeflerin gergeklestirilmesi hususunda hassasiyetle
takip edilmektedir. Kisa, orta ve uzun vadeli planlamalar bu plan gergevesinde devam
ettirilmektedir.
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Universitemizde mevcut 7 fakiilte, 3 enstitii, dort yillik 5 yiiksek okul, 11 meslek
yiiksekokulu tiptan miihendislige, iktisadi idari bilimlerden fen-edebiyata, giizel sanatlar, egitim
ve teknik egitimden ekonominin ihtiyag duydugu bir¢ok alanda ara eleman yetistirmeye kadar
uzanan genis bir yelpaze icinde, 6n lisans, lisans ve lisans iistii diizeylerde egitim vermektedir.

Pamukkale Universitesinde 1998 yilindaki mevcut 6gretim {iyesi sayis1 200 iken bu rakam
bugiin 591’¢ yiikselmis, Dogent ve Profesér sayis1 onemli oranda artmaya baslamistir.
Universitemiz adina yurti¢i ve yurtdisindaki {iniversitelerde doktora egitimlerini siirdiiren 71
arastirma gorevlisi gelecekte gereksinim duyulacak 6gretim iiyesi kaynagini olusturmaktadir.

Universitemiz, 2000-2007 yillar1 arasinda yeni bir kampiiste, Kimikli kampiisiinde
yapilanmaya agirlik vermistir. Tiim fakiiltelerin ve sosyal tesislerin bir araya toplanacagi bir alan
olarak diistiniilen Kinikli kampiisiinde ¢ok hizli bir altyap1 ¢alismasi siireci yasanmaktadir. 2006-
2007 yilinda hizmete giren; Teknik Egitim-Miihendislik Fakiilteleri, Fen-Edebiyat Fakiiltesi,
Rektorliikk, Kiitiiphane, Yemekhane, Spor Bilimleri ve Teknolojisi Yiiksekokulu binalar1 ve
Olimpik Yiizme havuzunu da igeren modern spor kompleksi, agik spor tesisleri, yeni hastane
bloklarmin ve 2009 yilinda hizmete giren Egitim Fakiiltesi, 2010 yilinda hizmete giren Miizik
Bolimii ve Yabanci Diller Yiiksekokulunun olusturdugu toplam kapali alan 290.000 m?’yi
gecmektedir. Universitemizin toplam kapali alan1 yeni ilaveler ile 350.000 m?’ye ulasacaktir.

Universitemiz i¢inde ve disinda biiyiik projeler yiiriitiilmiis ve halen de yiiriitiilmektedir.
Universitemiz personeli tarafindan, sivil toplum ve kamu kuruluslari ile birlikte yiiriitiilen, Devlet
Planlama Teskilati ve TUBITAK"n gesitli gruplarma sunulan ve bu kuruluslarca kabul edilen
proje sayilarda son yillarda biiyiik bir artis goriilmektedir. Universitemizin siirdiirdiigii projeler
arasinda Ozellikle, Pamukkale Projesi, Denizli Depremsellik Arastirmasi, Denizli ili sug
haritasinin ¢ikarilmasi, Denizli Sanayi Envanteri gibi biiyiik projeler sosyal etkileri agisindan da
ayr1 bir 6neme sahiptir. Ulkemiz ve Uluslararasi alanda ses getiren Laodikea Kazilari
Universitemizin énemli faaliyetlerinden biri olarak siirdiiriilmektedir.

Pamukkale Universitesi biinyesinde Denizli Sanayi ile birlikte planlanan “Pamukkale
Universitesi Teknoloji Gelistirme Bolgesi" Projesi Resmi Gazetede yaymlanmis ve yiiriirliige
girmistir. Denizli ilinde mevcut Sanayi ve Ticaret Odalar1, Belediye, sanayi ile ilgili dernekler ve
biiyiik sanayi kuruluslar1 isbirliklerini daha da somutlastirmak icin Pamukkale Universitesi
Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ni kurma girisimini baslatmiglardir. Teknoloji Gelistirme Bolgesi
Universiteye yeni bir ufuk agarak bilimsel arastirma yaninda teknolojik arastirma ve gelistirme
faaliyetlerinde de tiiniversiteyi On siralara cikaracagi gibi Denizli sanayisinin de arastirma-
gelistirmede itici giicii olacaktir. 2008 yili itibariyle ¢alismalar biiylik 6l¢lide tamamlanmistir,
2010 yilinda faaliyete gecmistir.

Sanayi-Toplum-Universite iliskilerinin canli tutulmas1 toplum hizmeti alaninda
Pamukkale Universitesi Hastanelerinin verdigi hizmet miktar1 ve kalitesi her giin yeni donanim
ve binalarin hizmete girmesi ile artmaktadir. Pamukkale Universitesi hastaneleri {ilkemizin en
seckin saglik kuruluslarindan biri olmustur. Saglik hizmetinin yaninda topluma y6nelik hizmetler
cercevesinde Pamukkale Universitesi Siirekli Egitim Merkezi (PAUSEM) icin sehir merkezinde
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bagimsiz bir bina yapilmis ve basta CISCO, Microsoft sertifikalarina yonelik kurslar olmak
iizere, kendini gelistirmek isteyenlere yonelik bir¢ok alanda sertifikali egitim diizenlenmektedir.

Universitemizde akademik ve idari personelin sayr ve niteli§inin artmasi, yukarida
bahsedilen yeni mekanlar ile modern egitim—6gretim ve hizmet ortamlarmin yaratilmasi
sayesinde arastirma ve egitim-ogretim standardinin &nde gelen Universitelere ulastirilmasi
saglanmistir.
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