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UST YONETICI SUNUSU

Orta Dgu Teknik Universitesi, son yillarda ulusal ve ulrarasi misyonu cergevesinde
egitim, argtirma ve toplumsal hizmet alanlarinda 6nemli atdmmgerceklgtirmistir.
Universitemizin gitim programlari yurtici ve yurtdindan @renciler tarafindan oncelikle
tercih edilmeye devam ederkergrétim Uyelerimizin ulusal ve uluslararasi ginana ve yayin
yogunluklari suirekli olarak artmaktadir.

Surekli olarak cgtlenen go6revlerimiz, Turkiye ve dinyadaki o6nemligilienler,
yuksek@retim kurumlari tGzerinde artan talep baskisi vélkisalan kaynaklarimiz nedeniyle
onceliklerimizi 6zenle belirlememiz gerekgtii. ODTU Stratejik Planlama camasi,
Universitemizin geleg#ni belirlememizi ve bilingli adimlar atmamizi @ayacak bir
dokiiman ortaya cikargtir. Stre¢ boyunca, kurum olarak gel@osizin tasarlanmasi, farkh
akademik birimlerin 6zelliklerinin korundgw bir tUniversite olarak yol haritamizin gizilmesi
amaglanmgtir. ODTU Stratejik Planlama Siireci’nin, bu anlamtiversitemizde diinme
ile eylem, @renme ile uygulama arasindaki kritik dengeyi kguha inaniyorum.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununfruncu maddesi ile kamu idarelerine
yurutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak itggini, performans hedef ve gdéstergelerini
iceren performans programi hazirlama yukungulgetirilmistir.

Bu dagrultuda, Universitemizin 2010 yili Performans Pabgini tim kamuoyunun ve ilgili

kurum ve kurulglarin bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Ahmet ACAR
Rektor
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|- GENEL BILGILER

Orta Dgu Teknik Universitesi, Turkiye ve Orta Bo ulkelerinin kalkinmalarina katkida
bulunmak, 6zellikle fen bilimleri ve sosyal bilinmlalanlarinda eleman ygtirmek Uzere 15
Kasim 1956 tarihinde "Orta [@a Yuksek Teknoloji Enstitisu" adiylgzsieme baglamistir.
Universitemizin "Kuruly ve Hazirliklari Hakkindaki 6887 Sayili Kanun" 2%a&® 1957
tarihinde; ODTU'niin 6zel statiisiinii belirleyen veetikisili gine kavituran 7307 sayili
"Kurulus Kanunu" ise 27 Mayis 1959 tarihinde yirigdiigirmiti. ODTU, 1981 yilinda
yurarlige giren 2547 sayih “YUksekoetim Kanunu” kapsamina alingtr.

Tark yiksek @renim sistemine birgok yenilik getiren vegdas egitimin dncusi olan Orta
Dogu Teknik Universitesi, ilk yillarini Kizilay'da Mizdaa Caddesi'nde Emekli Sagitha ait
kicuk bir bina ile TBMM arkasinda bulunan barakdéamgecirdikten sonra, 1963 yilinda
acllms, 1957 Subat doneminde de Makine MuhendislBolumi'nde @retime balanmstir.
1957-1958 gretim yili bainda Mimarlik, Muhendislik veidari Bilimler Fakiilteleri
kurulmus, 1959 yilinda da Fen Edebiyat Fakiltesi'nin kwuldamamlannstir. Egitim
Fakultesi ise 1982 yilindgzietime balamistir.

Bugliin ODTU, (¢ ayri kampustagigm, aratirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
yuratmektedir. Ankara'daki ana kampusu, 45.000 dégkg4500 hektarlik) bir araziye
sahiptir; bu arazi, 30.430 dekarlik (3043 hektarbkman alanini ve Ankara’'nin merkezinden
20 km uzaktaki Eymir Golu'ni de icine almaktadikdaniz sahilindeki ODTU Mersin-
Erdemli kampusu, Deniz Bilimleri Enstitisi’'nii batirmaktadir. ODTU Kuzey Kibris
Kampusu, T.B.M.M. ve Kuzey Kibris Turk Cumhuriydieclisi tarafindan kabul edilen bir
uluslararasi anima ile kurulmy ve 2005-2006 akademik yili pada faaliyete gecrstir.
ODTU Ankara Kampusunda, Meslek Yiiksek Okulu binydsi yiritilen 1 onlisans
programinda 89 grenciye; Milhendislik, Fen Edebiydktisadi veidari Bilimler, Mimarlik
ve BEgitim fakulteleri bunyesinde ile 40 lisans progragan 12.450 @renciye gitim
verilmektedir. Ankara kampusunda yer alan Fen Bdim Sosyal Bilimler, Enformatik ve
Uygulamali Matematik enstituleri ile Erdemli kampuasla yer alan Deniz Bilimleri Enstitisu,
toplam 185 programda 6.435 yiksek lisans ve dokigmencisine @itim vermektedir.

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir devlet Universitesi olan ODTU, bunyesindeki d&mik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar 2547 sayili “Yiksekgetim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Y6netimi ve
Kontrol Kanunu” ile dger ilgili yasa ve mevzuat ile dizenlenmektedir. \émsitenin
akademik ve idari tkilattanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk alari, ybnetici ve
kurullarin yetki ve sorumluluklari ilgili yasa, yétmelik ve dger mevzuatla belirlenrsgir.
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C- Fiziksel Kaynaklar

a. Egitim Tesisleri
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Universitenin butun fakilteleri ve deUmIeri:',_geI—ErdemIi'de bulunan Deniz Bilimleri
Enstitlist dginda ayni kampus alani icindedir. Universitemizd@uban gitim alanlari Tablo

1-4'te verilmektedir.

Tablo 1:Fiziki Kapali Alanlar (m ?)

EGITiM ALANLARI

IDARI BINALAR

DERSL iK

LABORATUAR

6.035 29.645

82.040

Tablo 2: Devam Eden Fiziki Kapali Alanlar (m?)

DERSLIK LABORATUAR UN IV. KAMPUS ALANI
5.587 2.200 4.100 hektar

Tablo 3: Fakiilte/Enstitii ve Yiiksekokul Alan Bilgileri (m?)

Birimler Kapali Alan
Mimarlik Fakultesi 19.374
Muhendislik Fakultesi 163.480
iktisadi veidari Bilimler Fakltesi 22.607
Fen Edebiyat Fakultesi 55.784
Yabanci Diller Yuksek Okulu 12.314
Egitim Fakultesi 4,185
Meslek Yuksek Okulu 2.92(
Enformatik Enstitisi 6.674
Deniz Bilimleri Enstitisu 6.52(
Sosyal Bilimler Enstitlsu 145
Turk Dili Bélumu 490
Muzik ve Guzel Sanatlar Bolimu 473
TOPLAM 294.967
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b. Arastirma Tesisleri

Mihendislik Fakiltesi, Fen Edebiyat Fakultdsigilizce Hazirlik Okulu ve Deniz Bilimleri

Enstitlilerinde bulunan laboratuarlaringdami ve alan bilgileri Tablo 4’te verilngtir.

Tablo 4: Laboratuar Alan Bilgileri

Sira Miihendislik Fakiiltesi Laboratuarlari (m?)
1 Hidrolik Yapi Stat. Uclii Lab. 14.735
2 Elektrik Lab. 4.534
3 Makine Lab. 4.908
4 Kimya Lab. 3.423
5 Temel Elektrik Lab. 2.665
6 Metalurji Bol. Lab. 4.470
7 Kimya Bdl. Tek. Lab. 3.800
8 Maden Kaya Mek. Lab. 480
9 Elkt. MUh. YUk. Gerilim Lab. 3.000
10 Elkt.Mih. Sure¢ Denetim Lab. 450
11 Makine Muh. Bol. Lab. 4.903
12 Dumansiz Yakit Lab. 300
Toplam 47.663
Sira Fen Edebiyat Fakiiltesi Laboratuarlari (nf)
1 Fizik Lab. 5.243
2 Kimya Lab. 5.708
3 Genel Kimya Lab. 1.966
4 Teorik Kimya Lab. 5.650
5 Biyoteknoloji Lab. 600
Toplam 19.167
Sira ingilizce Hazirlik Okulu Laboratuarlari (m 2
1 Lisan Lab. 1.03D
Toplam 1.030
Sira Deniz Bilimleri Enstitiisii Laboratuarlari (m ?)
1 Fiziksel Oseanografi 67
2 Deniz Jeolojisi ve Jeofigi 62
3 Deniz Biyolojisi ve Balikcilik 50
4 Kimyasal Oseanografi 198
Toplam 377

Universitemiz icin 6nemli bir asiirma olangl sunan ODTU-Teknokent, ODTU Kampusu
icerisinde sehrin ana buyiime aksi olan bati koridorunda yeraktadir. Ulkemizde ilk
Teknopark kavramini ofturan Universitemiz, bugin dunyanin sayili teknkigamdan
birisine sahiptir. ODTU Teknokent'te, Galyum Blek ODTU MET ek binasinin da hizmete
girmesi ile kapali alan 86.000 %ye ulasmistir. Bugiin 3.300 personelin ¢l boélge
icerisinde, @ zamanh 600 Ar-Ge projesi ile faaliyet gostered 2irket bulunmaktadir.
Son 5 yilda cirosunu 10 kat artirmayiséan ODTU Teknokent, bodylece tim dinyadaki
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teknokentler icindesehir teknoparklari dahil) ilk %17’ye, Universiteiride kurulmg olan
dunya teknokentleri icinde ise ilk 20’ye girmeshasini gosterngtir.

110 hektarhk bir alandan ofan ODTU-Teknokent alani yegien plani yazilim evleri,
argtirma laboratuarlari, prototip Uretim merkezlemsgal ve spor tesisleri, konaklama ve
egitim tesislerini de icine alacajekilde planlanmtir.

ODTU-Teknokent'te toplam 24@rket bulunmaktadir. Byirketler teknoloji alanlarina gore;
ylizde 55 Elektronik, Bifim Teknolojileri ve Telekom; yiizde 18 Endustri, tine, Malzeme
ve Taima Teknolojileri; ylzde 6 Enerji ve Cevre; yuz@ld-izik ve Biyoloji Bilimleri; ve
yuzde 12 dier (Gida, Tap! Teknolojileri, vb.) olarak glamaktadir. Teknokengirketlerinde
toplam 3300 personel ¢gnaktadir. Bunun 2800’0 Ar-Ge personelidir. TopladB&@ivarinda
proje Uretilmgtir.

Teknokent alani iginde bulunan binalarirgdiani ve alan bilgileri Tablo 5’te verilmektedir.
Tablo 5: Teknokent Binalari Alan Bilgileri (m?)

Universitemiz

kituphanesi, zengin iggyle her alandaki agarmacilara cgtli olanaklar
sunmaktadir. Kitiphane binasinin alan bilgileril®@a&@ida verilmektedir.

Tablo 6: Kiitiphane Binalari Alan Bilgileri (m %) — 2008

Bina Isimleri Kapali Alan

1. Teknokenikizler Yazilimevi 7.00(
2. Teknokent Halici Yazilimevi 4.840
3. Teknokent Ofis Yapisi 9.980
4. Teknokent Milsoft 6.600
5. Teknokent Silikon 11.000
6. Teknopark (KOSGEB) 4.400
7. Teknokent Modsim 600
8. SEM Binasi 650
9. SEM (Prefabrik) 816
10. HAVELSAN (SATGEP) 4.670
11. TAl (SATGEP) 2.250
12. TUSAS (SATGEP) 1.800
13. ASELSAN (SATGEP) 4.400
14. Ortak Bina (SATGEP) 2.250
15. Galyum 13.968
16. MET 6.520

Bina Isimleri Kapali Alan
Merkezi Kutiphane 6.70(
Merkezi Kutiphane Ek BIK. 5.358
Toplam Alan 12.058
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c. Idari Binalar
Tablo 7: Rektorliige ait Kapali Alan Bilgileri (m?) - 2008

Bina Isimleri Kapali Alan
Rektorluk Binasi 5.74(
Rektorlik Binasi Kailave 295
Toplam Alan 6.035
Tablo 8: Daire Baskanliklarina ait Kapall Alan Bilgileri (m 2
. —_ (] S
e 2| &| =S| E = 2 |, |-
8 o 5 < = g o | g = = |2
S 0|lef|x33d| By |[golEEr8y §¥| 6
2 2252555 | o0 5355dR08 o6 24
CLo| 0=z 3|82 8o 0o raon 20 o | da
Kap(?r']'z)A'a” 12.058| 400| 72| - | 1080 - | 695 | - | 200| 400

1. Taban alani metrekaresi verilstii.

d. Sosyal Tesisler

ODTU Ankara kampusu icinde toplam 18 adet yurt Simaevcuttur. Bu yurtlardan; 2,4,6,8,9
ve isa Demiray ve Refika Aksoyséenci yurtlarinda erkek; 1,3,5,7 ve Faika Demirgyedci
yurtlarinda kiz @renciler kalmaktadir. Ayrica Osman Yazici ve Kiz nki&evi kiz
ogrencilere, Faik Hizirglu konukevi de erkekgrencilerimize hizmet vermektedir.

Yurtlarimiz 3833'U erkek, 2897'si kiz olmak tUzeoplam 6730 @renci kapasitesine sahip
olup 2128 @renci kalmaktadir. 2 nolu yurtta odalar Gikk, 1, 3, 4, 5, 6, 7, 8 ve 9 nolu
yurtlarimiz ile isa Demiray, Faika Demiray ve Refika Aksogrénci yurtlarinda odalar 4
kisiliktir. Bunlarin dsinda daha konforlu génmi Osman Yazici Kiz Konukevi, ODTU Kiz
Konukevi ve EB Ogrenci Konukevlerinde 1,2,3,4giik odalar mevcuttur.

Universitemize ait, ODTU Misafirhanesi, Aysel SabunYaam Merkezi, Misafirhane
Konutlart ve Lojmanlarin idaresi Sosyal Tesisler déiligi'niin gorev ve sorumlufu
altindadir.

ODTU Misafirhanesi; 6 adet stit, 7 adet ikiikk oda ve 7 adet tek kilik oda olmak (lizere
toplam 32 yatak ve 42 i kapasitelidir. Ayrica yurt ici ve yurt gindan Universitemize
calsmalar yapmak amaciyla gelen ve bir haftanin UGzeriddr sire konaklayacak
konuklarimiz icin eski lojmanlar bolgesinde, 22 ajakapasiteli 8 adedi stidyo tipi olmak
Uzere toplam 12 adet mobilyali daire misafirharagak kullaniimaktadir.

Universitemizin ODTU Kent Bolgesinde bulunan Konuk#& B-Bloktaki 32 adet mobilyali
bagimsiz studyo tipi daire misafirhane olarak kullamaktadir. Misafirhane konutlarinda,
Rektorl(gin uygun gordgii Universitemize caymalar yapmak icin yurt gindan gelen
Ogretim elemanlari ile Doktora Sonrasi Aiama Programi kapsamindakgrétim Gyeleri ve
gorevlilerinin barinma ihtiyaci ketanmaktadir.

Universitemize yeni katilan goetim Gyeleri veya gorevlileri icin Rektorliikce bédnen
sartlarin s@lanmasi ve uygun goérulmesi halinde, kampusumuzdanbn cok sayidaki
misafirhane konutu ile 8. Yurt binasi altinda bwiorl0 adet stidyo daire kullaniimaktadir.
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Tablo 9: 2009 Yili Sosyal Tesis ve Lojman Sayisi

Sosyal Tesis Sayisl 6

- Bitim ve Dinlenme Tesisi (Kamp) 2
- Misafirhane 3
- Krg 1
Lojman Sayisi 465

Tablo 10: Yurtlara ait Alan Bilgileri (m ?)

2 Adet Yurt Binasi (A Tipi) 16.60(
[1l Nolu B Tipi Yurt 4.33(
IV Nolu B Tipi Yurt 4.33(
2 Adet V ve VI Nolu B Tipi Yurt 8.906
VIl Nolu B Tipi Yurt 4.33(
VIl Nolu A Tipi Kiz Yurdu 9.337
9 Nolu Yurt 7.80(
Hiziroglu Yurdu 2.75(
ODTU Ozel Grenci Yurdu(EB) 4.45(
Ozel Kiz Yurdu (Asst Bloklarr) 2.68(
10.Yurt Binasi (Osman Yazici32 Daireli ) 5.12(
Sami Kirdar 2.35(
Parlar VakfiYurdu+2ksm 5.00(
Isa Demiray Yurdu 10.25(
Faika Demiray Yurdu 11.00(
Refika Aksoy Yurdu 11.00(
Toplam Alan 110.228
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Tablo 11: Yurtlara ait Oda Yatak Kapasiteleri

Yurt Adi Oda Sayisi | Yatak Sayis
1 Yurt 80 376
2 Yurt 48 516
3 Yurt 101 380
4 Yurt 101 404
5 Yurt 89 356
6 Yurt 88 354
7 Yurt 89 356
8 Yurt 112 396
9 Yurt 114 398
10 Yurt (O.YAZICI) (Kismen vakif) 6¢ 214
11 Yurt (F.HIZIRGGLU) (Bagis) 48 168
12 Yurt (KIZKONUKEVI) (Kismen vakif) 11( 316

13 Yurt (ODTU KENT) (YOK tarafindan yaptirildi) 7 72
14 Yurt (SA DEMIRAY) (Bagis) 154 604
15 Yurt (EH 1) (Vakif) 179 316
16 Yurt (EH 2) (Vakif) 145 219
17 Yurt (FAIKA DEMIRAY) (Bagls) 154 628
18 Yurt (REAKA AKSQY) (Bagls) 163 640
Toplam Alan 1.916 6.713
Tablo 12: Sosyal Tesislere ait Alan Bilgileri ()
Kafeterya 5.247
Kapal Spor Salonu 2.478
Canl Sitesi 1.782
Kafeteryailave Blok 2.034
Yap! Merkez Binasi (Sosyal Bina) 1.20(
Sailik Merkezi Binasi 1.170
Saslik Merkeziilave Binasi 400
Celik Kapali Spor Salonu 1.08(
Kapal Yizme Havuzu 3.50(
GISAM (Audiovisual Lab.) 1.00(
Mescit 500
T.Halk Bilim Binasi 250
Kitaplik (KIOSK) 200
Is Bankasi Binasi 600
Ziraat Bankasi Binasi 535
Kres Binasi 520
Yuva Binasi Eki (1+2) 1.18(
Ambar Barakasi (2 Adet) 600
Atblye Barakasi 280
Elmadg Tesisleri 500
Uludag Tesisleri 6.596
Kiltir Kongre Merkezi 10.50(
Spor Merkezi 3.96(
Celikspor Saloniilave 770
Garanti Bankasi(2.ca) 2800
CARSI (Ebi) 4366
Toplam Alan 54.044

-10-
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Tablo 13: Acik Alanlar Alan Bilgileri (m 2

Tenis Kortu Kompleksi 7.45(
Stadyum 20.00(
Hali Saha 1.125
Cirpinma Havuzu (Tesisleri ile) 700
Hali Saha 2.16(
Tenis Kortlari 1.62(

e. Tasit veinsaat Makinesi Parki

Tablo 14: Araclarin Cinslerine Gore Sayilar

MEVCUT TA SIT SAYISI 2009
L. HAZIRAN
SIRA NO TASITIN C INSI
- DONER
BUTCE SERMAYE FON
T1b Binek otomobil @ 0 1
T2- Binek otomobil 1 0 9
T3- Station-Wagon 3 0 10
Minibls (Sdrucu dahil en
T5- fazla 15 kiilik) 10 0 0
i Pick-up (Kamyonetsofor
7 dahil 3 veya 6 kilik) 3 0 6
Pick-up (Kamyonet, arazi
T8- hizmetleri icingofor 6 0 0
dahil 3 veya 6 kilik)
T9- Panel Y, 0 0
Otobis (Suruct dahil en az
Til-a 27 kisilik) 2 0 0
Otobus (Suruci dahil en az
T11-b 41 Kisilik) 52 0 0
Kamyonsasi-kabin tam
T12- yuklu ggirligr en az 3.501 5 0 0
Kg.
T15- Ambulans (Tibbi donaniml() 0 2 0
T1s- Mo'g05|klet en az 45-250 0 3 3
cc.lik
TOPLAM 90 5 29

_ll_
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Tablo 15: Fakilte/ Enstitu ve Yuksekokullar Tasit Bilgileri

Muizik ve Guzel
Sanatlar Bolimu

Turk Dili Bolimu

Enformatik Ens.
Deniz Bilimleri
Sosyal Bilimler
Enstittist
Yabanci Diller
Yuksek Okulu
Meslek Yuksek
Okulu

Uygulamal Mat.
Enstitlist

iktisadi veidari
Bil. Fakiltesi
Fen Edebiyat
Egitim Fakiltesi
Fen Bil. Enst.
Enst.

Muhendislik
Fakdiltesi
Mimarhk
Fakdultesi
Fakdiltesi

TasIt* 1 1 1

1*** H****

H
H
H
*
*
*
a1
*
*

* Ayrica bu birimlerin tim nakliyatslemleri icin Tait isletme Midiirligii, evrak hizmetleri igin ise Genel Sekreterlik
havuzu kullaniimaktadir.

** Kara tagitlar olarak 1 traktor, 1 otomobil, 1 minibus, drkyonet ve 1 otobis igermektedir. Deniattari olarak 1
trol ve 1 yelkenli akap aratirma teknesi ile 1 ¢elik agarma gemisini icermektedir..

*** Fen Bil. Enst., Uygulamali Mat. Enst., EnformitEnst. 1 adet ve Sosyal Bilimler Enst., Yabancidbi¥.O. 1
adet olmak Uzere ortakstakullanmaktadirlar.

***% - H: Genel Sekreterlik Havuzundan kullanmakiddr.

Tablo 16: idari Birimler Ta sit Bilgileri
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> 8 |= = g | o £ T |© g = [ = =
R . 5 . XS Q . . = = _ 8 ¢ o c A - N
s | >0 | =¥ | 054 g0 (D= xa¥ |0ox| D Q
b= () > C = — U = o = = C " =% | 0w = X
£S5 |af 25 | o |50 | S8cd ¢ [§ED oA |59 0| o
Qo |O0o| I3 |BEZ|do|Hhod 00 [>Frolvwéalaac| 0| =

Tasit H* H* H* 3** - 1 347 2 4 H* | 2 H*

* - H: Genel Sekreterlik Havuzundan kullanmaktaetr|

** . D1 g satin almai¢ satin alma ve Biitge birimlerini kapsamaktadir.

***. Genel Sekreterlge ait toplam 34 tat bulunmaktadir. Bunlar: Genel Atélyeler Md.-4, Bu Isletme Md.-3,
Elektrik isletme Md.-2, Teleforisletme Md.-1, Yapi Bakim Md.-4 +2 traktor,gAclandirma ve Cevre Diizenleme
Md.-3 + 2 traktor,ic Hizmetler Md.- 7 (iclerinde 3 kamyonet, 2 pikdpptomobil), Trafik Amirlgi - 1, ve Evrak
Arsiv Md.-1 ve 4 tane de Genel Sekreterlik Havuzu ar@ssit isletme Midurligiinde § makineleri de dahil olmak
lizere 150 adet ¢ bulunmaktadir.

f. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Asagidaki tabloda 2005-2008 yillari arasinda ODTU viDB web ana sayfalarinin ziyaret
istatistikleri verilmitir.

Tablo 17: 2008 Yili Sayfa adresi / Egim sayilari

Sayfa Adresi / Erisim Sayilar
www.metu.edu.tr | www.odtu.edu.tr www.cc.metu.edu.tf www.bidb.odtu.edu.tr
Gunlak | Yilhk |GUnluk | Yilik |GoOnldk | Yilhk  |GUnldk Yillik
Ort. | Toplam | Ort. | Toplam | Ort. Toplam | Ort. Toplam
2005 20.278| 7.401.5923.827 | 1.396.733 528 192.659 728 265.598
2006 26.252| 9.581.8895.906 | 2.155.660 451 164.524 908 364.300
2007 25.534| 9.320.0327.072 | 2.581.158 611 222.893| 1.33] 485.906
2008 20.043| 7.335.7927.283 | 2.665.47P 624 228.366| 1.194 436.846
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Internet Erisimi

« 2008 yili boyunca ODTU yenke dsi baslantilari, 200 Mbps'lik Ulaknet Ethernet, 100
Mbps’lik metroethernet Uzerinden @anmstir. 34 Mbps TT-NET ATM PVC lzerinden
verilen Mersin Erdemli Deniz Bilimleri Enstitist (@bps) ve Kuzey Kibris Yerjkesi (16
Mbps) ba&lantilari hizmet vermeye devam etir. 155 Mbps TR-Net peering pentisina ek
olarak Bilkent Universitesi ile ODTU arasinda daéering baglantisi kurulmugtur.

« Kampus alan @& baglantisi istatistiklerine http://lines.metu.edu.tradresinden eyinek
mumkunddr. Varolan hatlar Gzerindeki ortalama kraigerleri aagidaki tabloda mevcuttur.

Tablo 18: Kampus DsI Trafik (Toplam)

2007 2008 % Arti s
Gelen Trafik (GB) 481.82 653.493 35
Giden Trafik (GB) 325.44 461.539 42
Gelen-Giden Toplam (GB) 807.26 1.115.032 38

Tablo 19: Kampus Dsl Ortalama Anlik Trafik

ODTU'ye Gelen (Kbps) ODTU’den Giden (Kbps)
2007 2008 2007 2008
ULAKNET
(200 Mbps) 124.320 135.290 75.380 103.610
Metroethernet
(100 Mbps ) 1.273 40.420 1.457 19.140
TRNET Peering
(155 Mbps ATM) 964 1.170 780 1.320
Toplam Trafik 128.164 173.830 86.567 122.770
Tablo 20: Cevirmeli Modem Hatlari
Telefon Hat Turd | Modem | Baglanti Hizi Kullanim Gunluk Ort.
Numarasi Adedi (Kbps) Baglanti Sayisi
0822 3141014 |ISDN/PRI 60 57.600 Personel 7
0312 2104300| Analog 12 33.600 Personek(@nci
TOPLAM 72 7
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Tablo 21: ODTU Bilgisayar Teknolojik Alt Yapisini Olusturan Cihazlar

ODTU BILGISAYAR TEKNOLOJ iK ALT

YAPISINI OLU STURAN CIHAZLAR Adet
KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI (TOPLAM) 39
Bilgi Islem Daire Bakanli 3
Rack Odalari 20
Bilgi Islem Daire Bakanligl' na Bali PC Salonlari 16
AG CIHAZLARI (TOPLAM)* 380
Modemler (Ersim Cihazlar) 21
Switchler (Anahtarlar) 267
Routerler (Yonlendirici Cihazlar) 3
Iletisim Ag Cihazlari 8
Cok Fonksiyonlu Network Cihazlari 81

*Sayilar, BDB sorumlulgundaki & servislerinde aktif olarak kullanilan cihazlaristgrmektedir.

Akillr Sinif

2008 yili icerisinde Akillh Sinif (14 saat videorKeransseklinde tez savunma, 4 saati video
konferansseklinde olmak Uzere 104 saat seminer, 54 saat kadderans aracgiyla ders,
169 saat ders ve 8 saat video konferggidinde toplanti amaciyla) toplamda 349 saat
kullaniimustir.

2008 YILI AKILLI SINIF KULLANIINVM GRAFIGI

[=lel]

50

30

Saat

20

10

2 =
< ‘O’b

Toplam Kullarnam Suresi: 349 saat

PC Salonlari

« 2008 yili icerisinde PC Salonlarinda bulunan P@#ekurulu Linux gletim sistemleri
guncellenmytir.

« 2. Yurt 3. PC Salonda bulunan bilgisayarlar yemiiestir (Core 2 Duo 260dslemci, 2
GB RAM).

« PC Salonlarinin givenlik kameralari yenilenerelesyirme sglanmstir.

+ Yerleskede bulunan ve salonlarin dolgly arizalari gibi bilgileri veren  kiosk
makinalarin sayisi arttinilgtir (Hazirhk, Beeri Bilimler, Endistri Muh.,Insaat Muh.,
Makine Mah.).

« Ogrencilerin kullandg Ucretli yazici servisinden toplam 38.151 sayfaiga ciktisi
alinmstir.
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Cikti Sayilarinin Yillara Gore Dagilimi
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g. Kutiphane Hizmetleri
Tablo 22: ODTU Kiitiiphanesinin Kullanicilarina Verdi gi Hizmetler ve Sundusu

Olanaklar

2004 2005 2006 2007 2008
Toplam Kitap 310.650 321.990 337.322***  357.492 IRD
Koleksiyona Eklenen Toplam
Kitap 9.345 11.340 21.687 20.170 24.548
Satin Alinan Kitap 5.256 9.297 18.857 18.129 22.347
Toplam Bais (Kitap,Tez) 4.089 2.043 2.830 2.041 2.201
Toplam Ciltli Dergi 160.775 163.264 165.196 167.157 170.270
Guncel Basil Dergi 1.310 1.268 1.274 1.274 1.258
Hibe ve Dgisim Dergi 216 199 201 201 190
Elektronik Dergj 14528 | 22.844 24.355 37.000 50.537
Toplam Tam Metin
/Referans/Bibliyografik
Veritabani 78 128
Satin Alinan E-Kitap 11.772 3.905
Toplam Satin Alinan/Abone
Olunan E-Kitap 56.119 71.256
Toplam Multimedya (DVD,
Video Kaset) 293 343 407 417 477
Basili / Elektronik Tez 830/ 1.06Y 862 / 862 830 568 901
Toplam Basili Tez/E-Tez **14.421/3.699 **123234.600
OPAC Eriimi 2.657.405 | 4.070.841| 5.063.290 *1.891.728 274359
Kisisel Bilgisayar 146 120 111 108 111
Veritabani Bitimi (Grup/Kisi) |7 /470 52/2.000| 52/2.500 55/3.100 140/2.829
Elektronik Tez Kullanimi 69.027 58.018
Katiphane Tanitim Turlar /
Katilmci Sayisi 48/1.120] 51/1.2300 50/1.205 539 50/1.010
Uzun Siireli Odiing Verilen
Kitap 273.017 252.447 288.754 281.640 301.625
Kisa Siireli Odiing Verilen
Kitap 91.068 101.135 54.020 89.448 94.875
(Kitiiphanelerarasi Odiing
Verme) Gonderilen Kitap / 2.000
Makale /5.136 1.887/5.59[12.255 / 3.048 1.537/608 1.637/476
Fotokopi 3.452.327| 3.5633.59q 3.725.027 4.020.608 2491713
Toplanti Salonlarinin Kullaninji
(Saat) 2.270 1.987 2.710 2.900 2.323
Oturma Kapasitesi 1.144 1.144
Kapi Giris 1.052.403 922.764
Personel 56 49 44 58 56

*Millennium otomasyon sisteminin VTLS e gore farldtatistik toplamasi nedeniyle bazi sayilagiddigérinmektedir.
** Toplam kitap sayisi igerisinde yer almaktadir.
*** 2006 yilinda 6.355 adet kitap demirpaayitlarindan ¢ikartiingtir.
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Tablo 23: Tam Metin Dergi Veritabanlari (Tam Metin Indirim Sayilarr)

Veritabani 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 | 2008
ABI/INFORM 4.117
Complete

The ACM Digital 8.443 6.383 7.266 14.707 12.868 11.799 10.57
Library

ACS Publications 40.463 34.920 42.053 37.977 418
AIP 10.933 18.633 18.351 20.531 23.943
ALPSP 493 54 464 394 1.359
Annual Reviews 2.072 2.584
ASCE 3.253 4.889 6.326 9.719 7.224 2.192
Academic Search |64.501 101.557 | 109.794| 127.088 123.583 145.370 6407.| 92.699 47.408
Complete

Blackwell Synergy 15.266 29.008 43.185 51.37% 17.633
Business Search 70.402
Complete

Cambridge Journal$ 7.316 5.887 6.408 7.209 67.74
EDP Sciences *483
Emerald 3.283 4.829 7.953 8.030 8.562
IEEE Xplore 7.436 35.449 55.151 74.876 72.834 9BD. | 86.293
Institute of Physics 2.774 4.910 6.333 7.508 18.37| 14.477 11.472 9.740
Literature Online 370
JSTOR 29.014 39.212 124.170 190.558 180.0
Lyell Colection 179
Kluwer Academic 12.220 16.105 17.677

Pub.

Nature 55.477 48.750 44.759
Oxford Journals 5.251 7.838 11.491 18.66( 15.59518.860
Periodicals Archive 4.794 3.586 2.616 3.644
Online

PNAS 3.287
Project MUSE 7.071 9.997
PsycARTICLES 6.367 13.691 16.596 8.834 4.502
RSC Publishing 7.877 6.472
Royal Society 581
Publishing

SAGE Journals 18.135 24.548 22.891
Online

Science AAAS 6.090 5.958 7.034
ScienceDirect 78.872 114.553 194.160 239.145 5283.| 296.810 | 328.473| 393.43§
SIAM Journals 963 698 493 399
Online

SPORTDiscus with *2.272
Fulltext

SpringerLink 11.334 7.883 11.093 6.754 31.973 29.9 | 40.051 46.120
Taylor & Francis 12.799 29.003 37.361 7.270| .348
Wiley InterScience 28.357 30.674 29.939 33.785 3.689 49.663
Toplam 64.501 194.537 | 256.796) 433.472 626.419 T7@R.§5 977.283 | 1.058.5671.156.614

75

* “EDP Sciences " 2008 Kullanim istatigtison alti ayi, “SPORTDiscus with Fulltext” son aw icermektedir. Blackwell Synergy Temmuz'da Wile

ile birlesmistir.
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Tablo 24: Bibliyografik Veritabanlari (Tarama Sayilar)

Veritaban
I 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008
AMS-
MathSciNet 56.102 60.823 60.266 59.581 63.424 ZB.0 75.896
SciFinder
Scholar 5.065 8.850 10.30f 12.134 10.1§38 *30[{218
EconLit with
Full Text 9.466 8.237 9.547 13.13p 22.905 *14.808
Compendex 9.622 8.634 8.724 5.13B 2.230 1.7B8
ERIC 8.836 26.747 38.048 49.405 83.4B5
GeoRef 16.434
ISI Web of
Knowledge 42.449 143.601 127.527 126.340 151.751 175.915 193.065
Philosopher's
Index 2.787 2.141 2.218 11.742 41.449
PsycINFO 19.033 15.457 26.3463 19.1]19 14.854
SocINDEX
with Full Text 36.148 *4.207
SCOPUS 17.477% 17.53pb 19.013
SPORTDiscus 2.001

108.17 227.58 246.15 250.12 312.19 385.62 494.86

Toplam 3 9 1 0 6 2 8

*SciFinder Scholar” 2008 yili dncesi istatistikter “successful” verisi dikkate alinirken 2008 yallan “activity” verisi
alinmaya bglanmstir.
*EconLit with Full Text” Mayis 2008'de tam metin evsiyonuna gecilngtir. Kullanim istatistgi 2008 ilk dort ay

icermektedir.

*SocINDEX with Full Text” Temmuz 2008'de tam metiversiyonuna gegilrgtir. Kullanim istatistgi 2008 ilk alti ayi

icermektedir.

-18-



ODTU 2010 Y1l Performans Programi

Tablo 25: Tam Metin Referans Veritabanlari

Veritabani 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Accounting & Tax with

Standards 388
Testing & Education

Reference Center 1.045 517 441 254
ASTM Digital Library 1.462
CHEMnetBASE 1.499 241 272

CIAO: Columbia

International Affairs

Online 3.433
CQPress Electronic

Library 116
Dissertations and Thesgs 20.755 10.099] 14.774] 13.619 16.926 17.120
EconLit with Full Text *1.249
Encylopedia Britannica

Online 8.523 4.475 8.175
ENGnetBASE 1.912 17.972 50.697 339

ProQuest

Entrepreneurship 387
Factiva 3.230 15.402
Oxford Art Online 1.377 745 628 505 455
GMID-Global Markets

Information Database 2.189
ISI Emerging Markets 24.121 1.721 3.338 4.665
ISO *1.768
Kirk-Othmer

Encyclopedia of

Chemical Technology 7.038 2.601 2.817 1.975 1.157 398
Oxford Reference Onling 5.044 816 4.826 1.172 3.395
Oxford English

Dictionary 7.250 7.929 9.139 10.817 24.773
OxResearch 105
The New Palgrave

Dictionary of Economics *2.190
Snapshots Series 16
SourceOECD 992
Toplam 27.793 29.782] 70.460] 91.917 42.400 88.932

* “Econlit with fulltext” 2008 Mayis ayinda tam rtie versiyonuna gecilngiir. Kullanim istatistgi son sekiz ayi
icermektedir.

*“|SO” 2008 Kullanim istatisgi son bg ayl kapsamaktadir.

* “The New Palgrave Dictionary of Economics” 2008Ik&nim istatistii son alti ayi icermektedir.
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Tablo 26: Tam Metin Kitap Veritabanlar (Tam Metin indirim Sayilar)

Veritabani 2003 2004 2005 2006 2007 200¢
Ebrary 7.419| 15.156 22.805 15.961 9.065
Ebrary E-Reference 2.657
Ebrary_Onllne Sheet Music 1376
Collection

Elsevier E-Books 30.919
SpringerLink Lecture Notes 204

in Mathematics*

SpringerLink Lecture Notes

) : 2.886

in Computer Sciences*

Safari Books Online 24.274 18.591 19.291] 32.800
SpringerLink E-Books* 9.776| 28.256
Toplam 24.274 7.419| 15.156| 44.686 45.028 105.073

*SpringerLink E-Books” kullanim miktari ODTU'niirbane oldgu Matematik vestatistik konulu kitaplar
yaninda dier deneme amagcli kullanilgrikitap paketleridir.
*'SpringerLink Lecture Notes" serilerine ait kitap 2008 yilinda sdanmamsgtir.

Tablo 27: istatistik Veritabanlari

Veritabani 2003 2004 2005 2006 2007 2008,
DSI Data Service & Information 4.560 8.349
IMF (DOT & BOT) 458
UN Comtrade Database 1.726
Toplam 4.560 10.533
Tablo 28: Gazete Veritabanlar
Veritabani 2003 2004 2005 2006 2007 2008
Library PressDisplay 4.560 8.912

Tablo 29: Cok Formatl Veritabanlari (E-Kitap+E-Dergi+E-Refer ans Kaynaklari)

Veritabani 2003 2004 2005 2006 2007 2008
International Security & Counter-

Terrorism Reference Center *502
(ISCTRC)

Education Research Complete 5.802
MIT CogNET 1.087
SocINDEX with Fulltext 5.030 *3.747
Toplam 5.030 15.345

* “ISCTRC” 2008 Kullanim istatisii son dort ay! icermektedir.

* “SocINDEX with Fulltext” Temmuz 2008 de tam metiversiyonuna gegilngir. Kullanim istatistgi son alti ayi
icermektedir.
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D- insan Kaynaklari

a ) Akademik Personel

Yuksek@retim Kurulu Bagkanliginin 12.4.1999 tarih ve 8079 sayili yazisI uyarinca
78 sayili Kanun Hikmunde Kararname cercevesindmleire tahsis edilen kadrolardansbo
bulunanlarin 16.7.1999 tarihi itibariyle; Rektorlikinyesine cekilmigi olmasi ve atama
yapildikga kadrolarin ilgili birimlere aktarilmasonucu kadrolarin verimli olarak kullanimi
sglanms olup, 190 sayili Kanun Hikminde Kararname uyarimceki yillarda yapilan;

Kadro ihdasi,

Sakli kadrolarin serbest birakilmasi,

Serbest ve dolu kadrolarda derecgiglkli gi,

Serbest ve bokadrolarda unvan ve/veya derecgigliéli gi, isteminde bulunulmasina

gerek kalmangtir.

Serbest kadrolara agiktan atama izni alinnmiagiyac duyulan gretim tiyesi kadrolarina
Yuksek@retim Kurulu Bgkanligi'ndan gerekli izinler alinmgiolup, Bitce Kanunu uyarinca
profesor, dogent ve yardimci dogent unvanlaginda kalan 2007 yilinda emeklilik, 6lim,
istifa veya nakil yoluyla ayrilan gietim elemani sayisinin %50 kadar g(€tim Gor.,
Okutman, Uzman, gtim Ogretim Plancisi, Cevirici olmak (izere toplam (63)aghrma
Gorevlisi kadrolari icin 2007 yilinda ayrilan saykadar (198) toplam 261 aciktan atama ve
naklen atama yapmak tzere atama izni aghmi

Tablo 30: Akademik kadro ve mevcutlara iliskin bilgiler (31/12/2008 itibariyle)

Kadro Unvan Toplam Sakli Serbest Dolu Doluluk
Kadro Kadro Kadro Kadro Orani %
Profesor 489 489 381 78
Dogent 287 287 117 41
Y.Dogent 339 22 317 251 79
Ogrt. Gor. 324 324 224 69
Okutman 139 139 111 80
Aras. Gor. 1.282 176 1.106 647 58
Uzman 141 141 57 40
Egitim Ogretim PI. 2 2
Cevirici 2 2 1
Toplam 3.005 198 2.807 1.789 64
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Tablo 31: Gérev Unvanlarina Gore Bolumlerin Akademk Personel Sayilari
(31/12/2008 Tarihiitibariyle )

BOLUMLER PROF.| DOC. [ Y.DOG. | O.GOR. | OKUT. | A.GOR. | UZMN. | CCRM | TOP.
Mimarlik BI. 6 10 15 10 10 51
Sehir ve Bolge Planlama BI. 4 4 2 12 29
Endustri Uruinleri Tasarimi BI. 1 5 5 8 19
10 15 27 17 30 99
Biyoloji BI. 16 3 3 1 18 1 42
Kimya BI. 32 1 4 38 2 77
Tarih BI. 2 2 4 1 1 10
Matematik BI. 17 1 7 4 24 53
Felsefe BI. 2 4 3 1 8 18
Fizik BI. 35 8 6 4 31 2 86
Psikoloji BI. 9 2 1 3 7 22
Sosyoloji BI. 8 5 4 4 6 27
Istatistik BI. 3 2 5 6 16
124 26 34 22 1 139 5 351
Siyaset ve Kamu Yonetimi Bl. 4 1 11 1 15 32
Iktisat BI. 10 4 10 1 15 40
Uluslararasiliskiler BI. 1 8 2 12 31
Isletme BI. 4 5 2 11 27
Maliye BI.
Calisma Ekonomisi ve Endlis. Bl. |1 1
Ekonometri BI.
27 11 34 6 53 131
Bilgisayar ve @r. Tekn. Et. BI. 1 2 1 3 1 1 17
Egitim Bilimleri BI. 5 1 6 3 4 19
TIkdgretim Bolumii 1 2 5 2 13 23
Yabanci Diller Eitimi BI. 5 3 7 6 10 31
Beden Eitimi ve Spor BI. 1 1 2 1 4 9
Ortadr. Fen ve Mat. Alan. &. Bl. |2 6 4 19
15 9 27 18 2 46 1 118
Havacilik ve Uzay MuhendigiiBl. |7 3 2 3 1 7 23
Insaat Mihendisfi BI. 19 17 16 10 38 100
Jeoloji Mihendiski BI. 13 4 1 12 1 33
Kimya Muhendislgi BI. 19 4 2 16 2 44
E:Tektrik ve Elektronik MUhendisti 36 7 14 2 30 89
Cevre Muhendisfii Bolumu 8 2 1 8 19
Muhendislik Bilimleri BI. 6 3 7 22
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Gida Muhendisfi BI. 10 3 1 2 8 24
Endistri Muhendisgi BI. 8 5 4 9 29
Makina Mihendisfi Bl. 30 1 13 5 40 2 91
Metalurji ve Malzeme Muh. BI. 17 2 1 18 2 40
Maden Muhendisgi BI. 7 3 1 11 22
Petrol ve Dgal Gaz Miuhendisgi Bl. | 6 1 7 1 15
Bilgisayar Mihendisfi BI. 11 5 5 7 20 1 49

197 50 74 39 1 230 9 600
Sosyal Bilimler Enstittsu 7
Fen Bilimleri Enstitusi 1 7 8
Deniz Bilimleri Enstitlisi 2 12
Enformatik Enstitlist 2 6 2 1 28 1 42
Uygulamali Matematik Enstitisi 1 9 13

7 6 10 4 1 53 82
Temelingilizce BI. 118 60 1 1 180
Modern Diller BI. 37 39 1 77

155 99 2 1 257

Meslek Yiiksek Okulu 1 5 1 /
Rektorlik 2 2 2 7 90 40 1 144
GENEL TOPLAM 381 |119 [208 | 268 | 111 | 644 | 57 1 1.789

Tablo 32: Fakiilteler itibari ile Ogretim Uyesi-Arastirma Gorevlisi Oranlari (Gorev

Unvanlari ve gorev yerlerine gore)

o

Fakulteler Aras.Gor. Og;eetlsrr Og[('tigér\]/e C%%i ((")gr.[Jng.(r;eI;O—r}glr.Gér.
Fen Ed. Fak. 139 184 23 0,76 10,07
Mimarlik Fak. 30 52 17 0,58 9,58
Muh. Fak. 231 321 40 0,72 16,06
ik.id.Bil.Fak. 53 72 6 0,74 23,04
Egitim Fak. 46 51 20 0,90 22,35
Toplam 499 680 106 0,73 15,18
Deniz Bil.Ens. 2 10 0,20 -
Enfor. Enst. 28 10 3 2,80 -
Uyg.M.Enst. 9 3 1 3,00 -
Meslek Y.O. 1 1 5 1,00 -
Diger * 105 4 264 26,25 -
GENEL TOPLAM 644 708 379 0,91 -

* Fen Bilimleri + Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Mésk Ylksek Okulu kadrolarinda olup, hizmet amadarak
Rektorlige bal birimlerde gérev yapangietim elemani sayilaridir.
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Universitemizde 2008 yili icinde gigik unvanlara yikseltilen ve ghridan atamasi
yapilan akademik personel sayisi 211'dir.

Tablo 33: 31 Aralik 2007 - 31 Aralik 2008 TarihleriArasinda Unvana Y ukseltilen Ve
Yeni Atanan Ogretim Elemani Sayilari

YL{nvana Disaridan Yeni Toplam
ukselen Atanan

PROFESOR 16 16
DOCENT 10 10
Y.DOCENT 10 10
OGRT. GOR. 7 12 19
OKUTMAN 13 13
ARAS.GOR 142 142
UZMAN 1 1
TOPLAM 43 168 211

Tablo 34: 31/12/2004dtibariyle O gretim Uyelerinin* Fakiilte ve
Cinsiyete GoreSayilari

Birim K E TOPLAM

Fen-Edebiyat Fakiltesi 69 115 184
Mimarlik Fakultesi 39 19 52
Muhendislik Fakultesi 78 243 321
Iktisadi veldari Bilimler Fakiiltesi 32 40 72
Egitim Fakultesi 31 20 51
Deniz Bilimleri Enstitisi 2 8 10
Enformatik Enstitusu ) 4 10
Meslek Yiksek Okulu L 1
Uygulamali Matematik Enstitis 0 3 3
Rektorluk ve Bal Birimler 2 2 4
TOPLAM 254 454 708

*Profesor, Dogent, Y.Dogent

2007-2008 gretim yili 1. doneminde, €etim Elemanlarimizdan 19'u ODTU whda
farkli kurumlarda goérevlendirilngierdir. Burslu olarak ise toplam 3 Agtama Gorevlisi
yurtdisina gonderilmytir.
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Tablo 35: 2007-2008 Ders Yili |. Déneminde Ders Verek Uzere Dger Universitelerde

Gorevlendirilen Universitemiz Ogretim Elemanlari
Boluma Prof. Dog. Y.Doc. | @rt.Gor. | Toplam
Matematik Bl. 1 1
Fizik BI. 1 1 2
Psikoloji BI. 1 1
Sosyoloji Bl. 1 1
Tarih Bl. 1 1
End. Urn. Tas. BI. 1 1
Mimarhk Bl. 1 1
Makine Muh. Bl. 1 1
Insaat Miih. BI. 1 1
Siyaset Bilimi ve Kamu Yon, 1 2 3
Calisma Eko. Endilis.Bl. 1 1
Isletme BI. 1 1 2
Orta@@r. Fen ve Mat. Alan.
Egt. Bl. 1 1 2
Yabanci Diller Eitimi BI. 1 1
Meslek Yiksekokulu
Toplam 6 6 6 1 19

Tablo 36: Burslu Olarak Yurt D1 sina Gonderilen Arastirma Gorevlilerinin Dokimd

Geri - .
dénmeyen| Burslu ‘Jcret"(
. Goreve| (liskisi | izni Ucretsiz
GIDEN donen |kesilen, |devam 'zl Toplam
basarisiz, |eden devam
eden
vefat)
Bolum 2004| 2005| 2006| 2007| 2008| Toplam
Mimarlik Bl. 1 15 11 2 1 1 15
Sehir.Bol.Plan.Bl 3 10 6 1 3 10
End.Urun.Tas.
BI. 1 8 6 1 1 8
0 0 0 4 1 33 23 4 5 1 33
Biyoloji BI. 4 3 1 4
Kimya BI. 1 2 1 1 2
Tarih Bl. 3 1 2 3
Matematik Bl. 3 1 2 3
Fizik BI. 3 2 1 3
Psikoloji BI. 1 1 5 3 2 5
Sosyoloji Bl. 1 5 2 2 1 5
Istatistik BI. 1 7 5 2 7
1 0 2 1 1 32 18 10 4 0 32
Siy.Bil.Kam.Yon. 3 1 1 16 8 4 4 16
Iktisat BI. 2 3 13 4 1 3 5 13
Uluslararasilis. 1 2 13 8 2 3 13
Isletme BI. 2 10 5 4 1 10
Maliye BI. 2 2 2
Calis.Ekono. BI. 1 1 1
5 8 0 1 1 55 28 5 9 13 55
3 2 1 3
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IIk6gretim BI.
Fen Bil. Egitimi 3 3 3
Egitim Bilimleri 1 1 1
Bil.ve Og.Tek.Bl. 1 3 1 1 1 3
Yab.Dil.Egitimi 5 3 1 1 5
Beden Eitimi BI. 2 2 2
0 1 0 0 0 17 12 2 1 2 17
Insaat Muh. BI. 2 11 7 2 2 11
Jeoloji Mlh. BI. 3 3 3
Kimya Muh. 1 1
Elek.Elektr.Mih. 1 8 4 2 2 8
Gida Muh. BI. 1 5 3 1 1 5
Endustri Muh. BI. 4 3 1 4
Metalurji Mih. 1 1 1
Maden Miih. BI. 1 1 1
Bilgisayar Mih. 4 3 1 4
3 0 1 0 0 38 26 7 1 4 38
Sosyal Bil. Enst. 5 2 1 2 5
Fen Bil. Enst. 1 1 1
Enformatik Enst. 2 1 1 2
Uygulamali Mate 1 1 1 1
Deniz Bil. Enst. 1 1 1
1 0 0 0 0 10 4 3 3 10
TOPLAM 10 9 3 6 3 185 111 31 20 23 185

Yabanci uyruklu sozkeneli Ggretim elemanlari; Universitemizin g#i birimlerinde
calistirlmak Uzere uzatim veya yeni goreviendirgeklinde toplam51 yabanci uyruklu
Ogretim elemani icin izin talebinde bulunulmubunlar 2008 yilinda gorev algtr.
31.12.2008 tarihi itibari ile gorev bada 51 Yabanci uyruklu gretim elemani
bulunmaktadir.

Tablo 37: 31/12/2008 itibariyle Yabanci Uyruklu @retim Elemani Sayisi

Birim Profesdr | Docent | Y.Docent Dger Toplam
Fen Ed. Fak. 8 (009) 2 (002) 9 (009) 1(001)] 20 (021)
Mimarlik Fak. 2 (004) 1(001) 3 (005)
Muh. Fak. 1 (002) 2 (002) 3 (004)
Ik.1d.Bil.Fak. 2 (002) 1(001)] 3(003)
Egitim Fak. 1 (003) 2(001) 3(004)
Dz.Bil. Enst.

Uyg.M.Enst. 2 (002) 2 (0@
Sosyal Bil.Ens 2 (002) 1 (001) 3 (003)
Enfor. Enst. 1(001) 1 (001)
YDYO 12 (016) 12 (016)
Rektorluk 1 (001) 1(001)
Toplam 12 (016) 4 (002)] 16 (020) 19 (022) 51 (060)

Parantez gindaki rakamlar 31/12/2008 tarihinde gorevli olabgnci uyruklu gretim elemani sayilandir.

Parantez icindeki rakamlar ise 2007 yil icindeeydyapan yabanci uyrukligietim elemani sayilaridir.
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Tablo 38: 31/12/2008 itibariyle OYP ve 35 md ODTU @lisan Sayisi

GOREV BOLUM MD 35 OYP |TOPLAM
Deniz Bilimleri Enstitist Madurlgi
Enformatik Enstitist Mudurgii 1 11 12
Egitim Fakultesi 36 123 159
Fen Bilimleri Enstitiisu Muduarkii 3 37 40
Fen Edebiyat Fakultesi 20 149 169
Mimarlhk Fakultesi 11 39 50
Muhendislik Fakiltesi 23 144 169
Sosyal Bilimler Enstitisi MudUriil 1 25 26
Uygulamali Matematik Enstitiisi Mudigii 1 8 9
Iktisadi veldari Bilimler Fakiiltesi 14 38 52
GENEL TOPLAM 110 576 686
2008-2009 ders yilinda 2547 sayili Kanunun 40/bdeathe gbre der Universitelerde tam zamanli olarak gérevlengtiril
Ogretim elemani bulunmamaktadir.
Tablo 39: Birimler itibari ile Serbest Kadrolarin Dolu-Bg Durumu
DOLU KADROLAR
FAK./ENS./Y.O. | PROF.| DOG. | Y.DOGC. | OGR.GOR. | OKUT. | ARAS.GOR. | UZMAN | GEVI. | EGT.O.PL. | TOPLAM
FEN EDEBRYAT 124) 25 41 16 138 5 349
MIMARLIK 10 15 29 13 31 1 99
MUHENDISLIK 197 47 99 16 231 10 600
IK.ID.BIL.F. 27 12 35 4 53 131
EGITIM 15 11 33 10 45 1 115
SOSYAL BIL. E. 14 14
FEN BIL. E. 1 1 10 12
DENIZ BiL. E. 6 4 1 2 13
UYG.MAT.EN. 3 1 9 13
ENFORMATIK E. 2 2 6 2 31 1 44
YABANCI DiL. 156 1 1 158
MESLEK Y.O. 1 3 5 81 90
REKTORLUK 111 38 1 150
TOPLAM 381 117 251 224 111 647 57 1 1.789
BOS KADROLAR

O.D.T.U. PROF. | DOG. | Y.DOG. | OGR.GOR. | OKUT. | ARAS.GOR. | UZMAN | CEVi | EGT.O.PL. | TOPLAM

REKTORLUK 108 170 68 100 28 459 84 1 2 1.020

NOT: Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitlleri ilMeslek Yiksek Okulu ve Rektodrlik kadrolarinda bualarigretim

elemanlari, gorev yaptiklari birimlerin dolu sageseklenmitir.
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2008 yilinda ayrilan gretim Elemani sayilari iseagida verilmitir.

Tablo 40: 31 Aralik 2007 - 31 Aralik 2008 TarihleriArasinda Ayrilan
Ogretim Elemani Sayilari

. Gorev ?ta_\tu_ o
Gorevden| g o istifa | DSBS poyy | Naklen Toplam
Cekilen . (idari kd. Ayrilan
Biten
Atama)

PROFESOR 9 1 10
DOCENT
Y.DOCENT 2 4 2 8
OGRT. GOR. 7 9 1 17
OKUTMAN 2 1 1 4
ARAS.GOR 55 113 9 2 17 196
UZMAN 3 3 6
CEVIRICI
TOPLAM 55 127 10 27 22 241

b ) idari Personel

Universitemizde Ozel Biitce kapsaminda 1219 dolul@8§2ve Déner Sermaye’ye ait 4 dolu
10 ba kadro olmak tzere toplam 2225 memur kadrosu mawcut

Universitemize memur kadrolarina aciktan atanmalakdllaniimak (zere 2007 yilinda
toplam 109 kadroya atama izni verikmmakil ve aciktan atamalar ile 87 personel goreve
baslatiimistir. 2007 yilinda doldurulmayip 2008 de aciktannakil atamalari icin 22 adet
kadro kalmgtir. 2008 yili Merkezi Yonetim Bitgce Kanunu uya@n2007 yilinda emeklilik,
olum, istifa ve nakil sonucu ayrilan personel sayrs%50’si olan 61 adet kadro olmak lzere
toplam 83 adet kadroya aciktan atama ve naklenadgéada kullaniimak tzere izin verilgtir.

2008 KPSS sonuglarina gore 6 Bilgisaj@etmeni, 2 Teknisyen atamasi yapgtm Ayrica
15 adet csitli unvanlardaki kadro Universitemiz tarafindaaril edilmek tizere bildirilngive
OSYM tarafindan yapilan yegirme sonucunda ilan edilen kadrolara, 2009 yiliatianalar
yapilacak olan 10 adet onlisans mezunu Bilgisalgetmeni, 5 adet Lisans mezunu
Bilgisayar Isletmeni olmak (zere toplam 15 skiin bildirilimis yerlestirme sonuclarini
actklanmasi 2009 yilinda miamkun olabgtii

Ayrica Universitemize 2008 yilinda Uzman Cgluktan kendi istekleri ile istifa edenlerden
Universitemize bgvuru yapanlar arasindan yapilan milakatla 8 Medhumbar Memuru, 8
Sofdr, 7 Teknisyen, 2 Teknisyen Yardimcisi, 8 Bakgnak tzere toplam 37 personel goreve
baslamistir.

4046 sayill Ozellgirme Yasasinin 22. maddesigloltusunda Gzeligirme kanaliyla gelen 4
personel (Fef Ozellgtirme, 1 Teknisyen) 2008 yili icerisinde gorevirsglamistir.

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlari Kanunnm/B Maddesi uyarinca mevcut olan
68 adet sOzlgneli personel pozisyon vizesi 2008 yili Merkezi ¥tim Blt¢ce Kanununun 23.
maddesi uyarinca 2008 yili icin de gecerli kabulnedtir ve bu pozisyonlarda halen 54siki
calismaktadir.
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Universitemizde Devlet Planlama skdatinin Teknolojik Argtirma Sektoriinde yer alan on
adet ‘leri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerindenrgé&nmak ve 657 sayili
Devlet Memurlari Kanununun 4/B Maddesi uyarincastallmak Gzere 79 adet sozhael
personel pozisyonu vize edilgrve 20 adedi kullaniingtir.

Universitemizde tcretleri Hazine Yardimi ve Ozgigin kagilanmak Uizere 57 i gegici i
pozisyonunda ¢aimaktadir. Ayrica Ucretleri DOner Sermaye gelidan kagilanmak tzere
9 kisi 657 sayill Devlet Memurlari Kanununun 4/B Maddagarinca sozkgneli personel
pozisyonunda, 34 kilise gecici § pozisyonunda ¢caimaktadir.

Universitemizde 4857 sayily Kanununa tabi 297 adet sirekigii 8 adet gemicisti kadrosu
mevcuttur ve toplam 305 dicalismaktadir. Bunun yani sira Universitemizde licref&ner
Sermaye gelirlerinden katanmak tzere 22 adet surekitii calsmaktadir.

Tablo 41: 657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu'na Tal Personel Kadrolari

Ankara Yerlgkesi Deniz Bilimleri Universite Geneli
Enst.
Kadro unvani Kadro sayisi Dolusu Egglr; Dolusu Kadro sayisi Dolusu
Genel Sekreter 1 0 1
Genel Sekreter
Yardimcisi 1 1 0 1 1
Yapi isl.ve Teknik
D.Bsk. 1 0 1
Personel Dairesi gk. 1 1 0 1 1
Ogrencilsleri D. Bsk. 1 1 0 1 1
Salik Kiil.ve Spor
D.Bsk. 1 1 0 1 1
Kltiphane ve
Dokim.D.Bsk. 1 0 1
Bilgi islem D. Bsk. 1 1 0 1 1
Idari ve Malilsler
D.Bsk. 1 1 0 1 1
Strateji Gelgtirme
Dai.Bsk. 1 1 0 1 1
Hukuk Misaviri 1 0 1
Fakullte Sekreteri b 4 0 5 4
Programci 26 15 0 26 15
Yuksekokul Sekreteri P 2 0 2 2
Sube Mudurd 31 29 0 31 29
Kltiphaneci 23 15 1 24 15
Enstitl Sekreteri l 2 1 0 5 2
Ayniyat Saymani 2 1 1 3 1
Sivil Savunma Uzmani 1 1 0 1 1
Savunma Uzmani 1 0 1
Bilgisayarisletmeni 297 247 4 301 249
Sef 128 73 2 130 73
Antrenor 5 1 0 5 1
Memur 80 73 3 83 74
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Santral Memuru 5 0 1 6 0
Veznedar 24 6 1 25 6
Ambar Memuru 44 25 2 46 27
Daktilograf 1 0 0 1 0
Sofor 103 65| 7 110 67
Gemi Adami 0 v 7

Fon Saymani 1 0 1

Yurt Mudurd 13 13 0 13 13
Cocuk Esitimcisi 9 3 0 9 3
Arastirmaci Ozellgtirme 47 10 0 47 10
Sef Ozellgtirme o5 7 0 o5 7
Mali Hizmetler Uzmani 8 0 8

Mali Hizmetler Uzman

Yrd. 4 0

I¢ Denetgi 5 0 5
Mdhendis 32 2| 3 35 30
Mimar 13 4 0 13 4
Tekniker 35 2 2 37 33
Kaptan 0 1 1

Teknisyen 386 246| 10 396 248
Kimyager 6 3 > 8 4
Tabip 34 21| 0 34 21
Dis Tabibi 9 0 9

Psikolog 11 0 11

Sosyal Calkmaci 6 0

Fizyoterapist 5 3 0 3
Hemyire 24 15 1 25 15
Eczaci 1 0

Diyetisyen 3 0

Biyolog 2 0

Salik Teknisyeni 9 1 10

Salik Memuru 9 0

Cocuk Gelgimcisi 4 0

Ogretmen 13 10| o0 13 10
Avukat 9 4 0 9 4
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Teknisyen Yardimcisi 147 35 154 36
Hizmetli 219 47 2 228 49
Astl 58 26 58 26
Bekei 183 9| 22 9 205 99
Toplam 2123 1195 | 88 24 2211 1219

Tablo 42: ODTU idari Personel Sayilari (31/12/2008tibariyle)

Statu Say!

Devlet Memuru 1219
DOS Devlet Memuru 4
Gemi Personeli 8
Gegicilsci 57
Surekliisci 297
Sozlgmeli Personel 54
TOPLAM 1.639

Tablo 43: 31/12/200dtibariyle Idari Personelin* Fakiilte ve Cinsiyete Gore Sayilari

Fakulte/ Birim K E |TOPLAM
Fen-Edebiyat Fakiltesi 30 36 66
Mimarlik Fakiltesi 11 18 29
Muhendislik Fakultesi 5P 106 158
Iktisadi veldari Bilimler Fakiiltesi 20 7 27
Egitim Fakultesi 12 7 19
Sosyal Bilimler Enstitlisi 3 3 6
Fen Bilimleri Enstitisu ) 2 7
Deniz Bilimleri Enstitisu 3 40 43
Enformatik Enstitusu 3 3 6
Yabanci Diller Yiksek Okulu 4 10 14
Meslek Yiksek Okulu 1 2 3
Uygulamali Matematik Enstitisu 2 2 4
Rektorluk ve Bal Birimler 72| 214 286
Personel Dairesi B&anlig 26| 20 46
Yapl isleri ve Teknik Dairesi Bgkanligi 17) 341 358
Idari ve Malilsler Daire Bakanligi 15| 25 40
Ogrencilsleri Daire Bakanligi 33 5 38
Salik Kiltir ve Spor Daire Bgkanligl 137| 233 370
Bilgi islem Daire Bakanlig 36/ 40 76
Kituphane ve Dokiumantasyon DairesBanligi 17, 19 36
Strateji Gelgtirme Daire Bakanlig 24| 16 40
GENEL TOPLAM 523 | 1149 1672

* Devlet Memuru, DOS Devlet Memuru, Geglsti , Siirekliisci, Gemici, S6zlgmeli Personel, DOS Soztmeli
Personel, DOS Gegitici (Proje Personeli dahil giddir), DOS Siirekliisci
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Bu faaliyet doneminde 111 personel gérevden awtimiSon yillarda gorevden ayrilan
personel sayisi ve ayslnedenleri gagida verilmitir.

Tablo 44: 2008 yilinda ODTU’den Ayrilan Personel Salari ve Gorevden Ayrilis Nedenleri

Gorevden Ayrilis 2002- 2003- 2004- 2005- 2006- 2007- | TOPLAM
Nedeni 2003 2004 2005 2006 2007 2008

Istifa eden 2 4 4 15 37 13 80
Gorevden cekilmgi 1 0 0 0 0 1
sayllan

Kamu gdrevinden 0 0 0 1 1 2
cikarilan

Vefat eden 4 1 2 0 1 1 10
Emekli olan 106 102 91 109 112 82 661
Naklen ayrilan 13 13 24 23 18 9 124
Sire Bitimi 4 21 6 31
Diger nedenler 2 2
Genel Toplam 126 120 121 152 192 111 911
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ll- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

50 yildir temel gitim alaninda nitelikli bir yapilanmayla hizmet eer Gniversitemiz lisans
egitimi alaninda etkinkini kanitlamstir. Hizla gelgen teknolojik ilerlemeler ve sektoérler
arasindaki entegrasyon ihtiyacinin hissedilir {gkilde artmasi, Universitemizde verilen
mevcut programlarin geghetiimesi ve uzmankmayl destekleyeceksekilde deisim
ihtiyacini  d@urmustur. Bu nedenle dniversitemiz giaikli olarak lisansustu @tim
programlarina 6ncelik vermektedir. Bu amacla YOKatmdan gelitirilen 35. maddeye
destek vermyi ve OYP programini hayata gegigtiri. Bu programlar neticesinde alanlarinda
uzmanlamis ve diger sektorlerle bilim ve teknoloji alanindsbirligi saglayacak @retim
dyeleri ve argtirmacilar yegtirmeyi hedeflemtir.

Lisansistu gtimin yani sira, Universitemizin ikinci oncgli uluslararasilgmak ve bu
dizeyde argirma universitesi olmaktir. Bu peamda, miuhendislik, temel ve sosyal bilimler
alanlarinda yuritilen uluslararasi sinana projelerinin arttiriimasi; Kuzey Kibris Kanmguw
SUNY ve dgisim programlari ile lisans-lisansustlu derece veresggamlarin ve yabanci
ogrenci sayisinin gealtilmasi amaclanmaktadir. Yabangrétim Gyelerinin Universitemize
gelmesi de desteklenerek ODTU’'niin uluslararasi yiizedindgi yer salamlasacaktir.

Universitemiz sanayi, kamu ve 6zel sektoglairli gi yaparak argtirma kapasitesini artirmayi
ve bu sektorleri desteklemeyi hedeflemektedir. Agamanda bu sektorler Universitemize
aragtirma ortami yaratarak uluslararasi diizeyde pndgekergtirma ve yayin yapma zemini
hazirlamaktadir. Uluslararasi projeler ve yayinlar Sanayi Bakangi destekli SANTEZ
Projeleri de bu amaca hizmet etmesi nedeniyle klestmektedir. Ayrica, Universitemiz
icinde kurulan Teknokent blinyesindssife sektorlerdeki firmalar vasitasiyla bu gloltuda
Universitemize hizmet vermektedir.

Universitemiz lisansustuggim ve uluslararasi agarma ile birlikte toplumsal hizmetlere de
oncelik vermektedir. Bilim ve toplum merkezi kurlratoplumda bilimsel farkindalik
dizeyini artirmak Uzere atama yapmayi, toplumun bilimsel ve teknolojik kdewa olan
ilgisini yukseltmeyi, topluma bilimi sevdirmeyi vbilimin gtindelik ygamda kullanimini
artirmayi, toplumun her katmaninda bilimsel yakita ve aratirma, yaraticilik ve analiz
yetengini gelistirmeyi 6zendirmek Uzere faaliyetlerde bulunmagpltim ve bilim arasindaki
baglari guclendirmeyi, Universitelerin topluma yonelfkaliyetlerini artirmayir ve bu tdr
faaliyetleri 6zendirmeyi amaclanmaktadir.

ODTU, bilim ve toplum arasinda “Bilim ve Toplum Mezi” aracilglyla kurdysu bag,

egitim ve toplum arasinda da “Kuzey Kibris Kampusu'asuasiyla sgamayi

hedeflemektedir. ODTU sadece Tirkiye'yegille ayni zamanda Ortaga, Balkanlar ve
Avrasya Bodlgesi'ne de hizmet vermek amaciyla kumghor. Bu hedef giginda kurulan
ODTU Kuzey Kibris Kampusu, uluslararasi diizeydeskroir yilksekg@retim kurumu olmay!
ve Kibris Adasrnin ekonomik, kultirel ve sosyalligeine katki sglayarak toplumsal
alanda da hizmet etmeyi amaclamaktadir.
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B- Amac ve Hedefler

1. Misyon ve Vizyon

“ODTU Misyonu” (6z gorevi), Universitenin varlik denini ve dger yiksekgretim
kurumlarindan ayirici 6zelliklerigu sekilde ifade etmektedir:

Orta Dogu Teknik Universitesi, gretim, arastirma ve toplum hizmetleri
etkinliklerini evrensel standartlarda yuruterek, pumumuzun ve
insanligin sosyal, kultirel, ekonomik, bilimsel ve teknailojgelisimi igin
bilgiye ulasmayi, tretmeyi, bilgiyi uygulamayi, yaymayi ve bilgberle
donatiimg bireyler yetgtirmeyi amac edinmtir.

ODTU Misyonu, “ODTU Stratejik Plani 2005 - 2010’calsmalarinda ciky noktasi
olarak alinmy ve ODTU'niin i¢c ve di payda beklentisini kagilamak uzere’Universite
olarak ulasilmak istenilen konumu’ve “basartyl” tanimlayacak ODTU Vizyon ifadesi
gelistirilmi stir.

ODTU Senato — Universite Yonetim Kurulu Ortak Taplar'nda kabul edilen ODTU
Vizyonu, yedi amagsal ve ¢ arag¢sal boyuttagrolktadir:

ODTU’niin paydalari, ODTU'y(,

* Uluslararasi diizeyde taninan;

* Aragtirma-agirhkli;

» Gelecgin liderlerini yetistiren;

» Disiplinler arasi sinerji yaratan;

* Yenilik¢i, yaratici;

» Toplumsal gelsme strecinde dnderlik rolt tstlenen;
» Caliganlarinin memnuniyetini sglayan

bir kurum olarak gormek istemektedir.
Bu Vizyona ulgabilmek icin, ODTU

* YOnetim ve kurum gejtirmede baarili;
» Kaynaklari zengin;
» Paydalari ile etkili iletisim ve kbirli gi altyapisina sahip

bir Universite olmalidir.

“ODTU Vizyonu'nu olusturan her boyutun igetini ayrintilandiran ve ilgili vizyon
boyutuna egebilmek icin gerekli performansi tanimlayatPerformans Cercevesi”
gelistirilmi stir. “Vizyon” ile “Performans”i operasyongkkilde iliskilendiren “ODTU Vizyon
Boyutlari — Performans Olgiim Cercgevesi (Suriim 1,08r boyut icin “Performans Alani
(Area)’/*Performans Gostergesi (Indicator)”/“Pemrieains Olgusi (Measure)’/“Performans
Alt-Olclisti (Sub-measure)” hiyekdsi icinde farkl ayrinti diizeylerine inen perfomsatanim
ve Olcimunu getirngtir:

ODTU Vizyonu >

Vizyon Boyutu >
Performans Alani >

Performans Gostergesi >
Performans Olcusu >

Her Vizyon Boyutu'nun kisa tanimi ve gkili performans alan/gdsterge/olcileri
“ODTU Stratejik Plani 2005 — 2010Ek 2'de yer almaktadir.
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2. idarenin Amag ve Hedefleri

Akademik birim cakmalari ve Stratejik Program Gorev Grubu (Alt Konusy
raporlarini esas alarak, USPK tarafindan hazirlaa®enato - Universite Yonetim Kurulu
tarafindan kabul edilen 10 Stratejik Program, “ODS$tdatejik Plani 2005 -2010"un i¢gmi
olusturmaktadir. Bu anlamda Stratejik Plangeti bagliklarla etkilesmekle birlikte, kendi
iclerinde buttnlgl olan 10 tematik stratejik program (initiativeklinde dizenlenngiir.

“ODTU Stratejik Plani 2005 — 2011 icerigini olusturan 10 Stratejik Program ve
Amaclar @agida sunulmaktadir.
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STRATEJIK PROGRAM 1:

ARASTIRMA VE E GITiMDE DiSiPLINLER ARASI SINERJi YARATILMASI

Bu Stratejik Program kapsaminda, ODTU’niinsarena ve gitim faaliyetlerinde disiplinler

arasi etkilgimi artirmaya yonelik 6neriler yer almaktadiki baslik icin de gegerli olacak dort

genel strateji izlenecektir:

Genel Strateji 1: Universite icinde ve dindaki akademik birimler arasinda iétn ve

etkilesimin artirilmasi icin toplanti, bilgilendirme, dugu (web

ortami), vb. dizenlemelere sireklilik kazandiriimas

Genel Strateji 2: Akademik performans 0lcim sisteminde gidiklik yapilarak,

disiplinlerarasi argirma ve gitim-Ogretim faaliyetleri ile bunlarin

ciktilarr icin ek puan getirilmesi

Genel Strateji 3: Yayin 6dull kurallarinda gesiklik yapilarak disiplinlerarasi yayinlar

icin ek destek sganmasi

Genel Strateji 4: Universite duzeyinde disiplinlerarasi grema ve  @itim

AMAC 1.

AMAC 2:

AMAC 3:

AMAC 4:

faaliyetlerinin izlenmesi, dgerlendiriimesi ve gegtiriimesine
yonelik oneriler getirmek tizere “ODTU Disiplinleesn Argtirma ve

Egitim Komisyonu”nun olgturulmasi

Disiplinlerarasi Arastirma ile ilgili Amag ve Stratejiler

Disiplinlerarasi argirmanin ve disiplinlerarasi agama birimlerinin

desteklenmesi

Disiplinlerarasi Egitim ile ilgili Amag ve Stratejiler
Lisans programlarinda disiplinler arasi etiil@n artirilmasi

Disiplinlerarasi EABD’lerin nitelik ve nicelik akak gelgtiriimesi icin

verilen destgin etkinlestiriimesi

Disipliner EABD’ler arasinda etkiganin artiriimasi
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AMAC 1.
AMAC 2:

AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

AMAC 7:
AMAC 8:
AMAC 9:

ODTU 2010 Y1l Performans Programi

STRATEJiIiK PROGRAM 2:

ARASTIRMA URUNLER iNIN ARTIRILMASI

Secilen konularda agmrmanin 6ncelikle desteklenmesi

Blyuk olcekli aratirma projelerine idari destek verilmesi ve smana

merkezlerinin caymalarinin daha verimli diizeye getirilmesi

Bolum/fakllte dizeyinde agmrma hedef ve politikalarinin belirlenmesi
icin destek mekanizmalarinin ggiiiimesi ve aratirma faaliyetlerinin

desteklenmesinde aktif katilmganmasi

Enstitilerin argtirma hedef, politka ve destek mekanizmalari
gelistirmeleri, tez UOretimini ve tez camalarinin c¢ikti/sonuclara

doénismesini desteklemeleri

Arastirma personeli teminine yonelik argharin ¢aitlenmesi ve argirma

personeli darbgazinin allmasi

ODTU iginde argtirmaya ilgkin yapilanmanin, idari sireclerin ve birimler

arasl ggudimun iyilgtiriimesi
Universite genel amagli atama altyapisinin yeterli diizeye getirilmesi
Arastirma cikti/sonuclarinin ekonomiye kazandirilmasi

Arastirma faaliyetlerini destekleme ve cikti/sonuclariadillendirme

uygulamalarinin gesglietiimesi
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STRATEJiIiK PROGRAM 3:

YARATICILI Gl DESTEKLEME MEKAN iZMALARININ GEL iSTiRiLMESIi
VE YENILIKCIiLiGIiN OZENDIRILMESI

(egitimde yenilikgilik, yaraticilik)

AMAC 1: ODTU'niin yaratici ve yenilikgi mezunlar ygitrme konusundaki 6nderlik

konumunun pektiriimesi

AMAC 2: ODTU aratirma (temel-uygulamali agarma ve gektirme) faaliyetlerinin

0zgun UrUnlere doéninesinin desteklenmesi
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AMAC 1:
AMAC 2:
AMAC 3:
AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

ODTU 2010 Y1l Performans Programi

STRATEJIK PROGRAM 4:
FINANSAL KAYNAKLARIN GEL ISTIRILMESI

(6z kaynaklar, 6zel butgce — yatirim)

Ozel biitce kaynaklarinin artiriimasi
Universite Doner Sermaygletmesi gelirlerinin artiriimasi
Tezsiz yuksek lisans program gelirlerinin anmnalsi

Doner Sermaye gl aragtirma faaliyet gelirlerinin artirilmasi ve Univetesi

kaynaklarina katkisinin izlenmesi

ODTU Gelitirme Vakfi kaynaklarindan Universitenin 6nceligliojelerine
saglanan dest&n artiriimasi

Universitenin topladn burs ve yardimlarin artiriimasi
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STRATEJIK PROGRAM 5:

STRATEJI UYGULAMA S iSTEMININ YAPILANDIRILMASI,
CALI SANLARIN GEL iSiIMiNIN VE KURUMSAL O GRENMENIN

AMAC 1.

AMAC 2:

AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:
AMAC 6:

AMAC 7:

AMAC 8:

AMAC 9:

AMAC 10:

DESTEKLENMES i

ODTU'de strateji gelitrme  ve uygulama  cakmalarinin

kurumsallatiriimasi, surekli ve etkili kilinmasi

Kurumsal performans verilerinin stratejik tercitde, mali ve fiziki kaynak
kullanimi kararlarinda ve insan kaynaklari politlddenda dgerlendirme
araci olarak kullanilabilmesi amaciyla Kurumsal f@@nans Olguim ve

Degerlendirme sistemaddini gelistiriimesi

ODTU'de akademik ve idari sirecleri destekleyedsitiinlgik bilgi
sisteminin (integrated information system)gluwulmasi

ODTU idari birimlerinin orgiit ve yonetim acisindayeterli duruma

getirilmesi
ODTU idari insan kaynaklarinin ganmasi icin planlama yapiimasi

Universitenin idari personelinin kariyer planlanmas yapiimasi ve

gelecek icin yonetici potansiyeli yaratilmasi

idari personel icin, mevcut yasa ve yonetmeliklekeotarak, etkin bir

performans dgerlendirmesi, tgvik ve ddul sisteminin uygulanmasi

Tum akademik birimlerde, 6ngorulegiem, aragtirma ve dger faaliyetler

dogrultusunda bgyillik akademik insan kayrga planlarinin yapiimasi

Lisans ve lisansustligéenci sayilart ve der yukler digtnulerek tam

zamanl akademik kadronun nicelik olarak yeterkelde tutulmasi

ODTU akademik personelinin yiiksek nigtiin korunmasi ve artiriimasi
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STRATEJiIiK PROGRAM 6:

PAYDASLAR iLE ETK iLI ILETiSiM VE iSBIiRLiGi ALTYAPISI

(Ulusal/uluslararasi gitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve kbirli gi)

AMAC 1:

AMAG 2:

AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

AMAC 7:

Ulusal gitim ve argtirma kurumlari ile ilegim ve ibirli ginin artirilmasi.

Uluslararasi Universiteler ve anama kurumlari ile ilegim ve ibirli ginin

artiriimasi
Endiistri ile Tletisim ve Isbirli gi
Endustri ile etkili iletsim ve isbirli gi icin gerekli altyapinin olgturulmasi
ODTU Teknoloji Gelitirme bolgesindeki firmalarla ilefim ve isbirli gi
Ogrencilerle Tletisim ve Tliskiler

ODTU'de @renim gormekte olan giencilerle iletsim ve iliskileri
artiracak yeni ara¢ ve mekanizmalarin geilimesi, mevcutlarin

guclendirilmesi

Mezunlarla iletisim ve iliskiler

Diger Paydaslarla iletisim ve Isbirli gi

Dis paydalarla iletisim ve isbirli gini artirmak
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STRATEJIK PROGRAM 7:

TOPLUMSAL H iZMETLER iN GELISTIRILMESI

(toplumsal 6ncelikli konularda aratirma ve uygulama, STK faaliyetlerine katilim,

AMAC 1:

AMAG 2:

AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

toplumu bilgilendirme, topluma acik tesisler)

Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik atema ve uygulama projelerine
ODTU tarafindan maddi destekgtanmasi

ODTU Kuzey Kibris Kampusu'nun bir toplumsal sorufok projesi

olarak geljtiriimesi
ODTU Teknokent'in bir toplumsal sorumluluk projesarak gektiriimesi

e-Ogrenim teknolojilerinin Turk Universitelerinin g¢im ve aratirma

faaliyetlerinin desteklenmesinde kullaniimasi

ODTU aratirma-uygulama merkezlerinin  toplumsal  sorumluluk

faaliyetlerinin desteklenmesi

Devlet Universiteleri ile idari birimler dizeyindelayangma alari

olusturulmasi
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STRATEJiK PROGRAM 8:
CALI SAN MEMNUN IYETININ ARTIRILMASI

(Idari ve akademik personelin desteklenmesi; maddinaklar, calsma ortami)

AMAC 1.

AMAG 2:
AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

AMAC 7:

AMAC 8:

AMAC 9:

AMAC 10:

AMAGC 11:

AMAC 12:

AMAGC 13:

Maddi Olanaklar

Tarkiye’nin en iyi Universitesi olma konumunu dirmek icin her
kademedeki ODTU akademik ve idari personelinin gizmanin ODTU’de
istihdami 6zendirecek dizeyaitanasi

Akademik ve idari personelin ek gelir olanaklamartiriimasi

Akademik ve idari personel icin emeklilik, @& ve sosyal konularda ek

olanaklarin olgturulmasi ve varolanlarin ggliriimesi

Genel Kampus Ortami
Kampus genel kullanim alanlarinin ulusal ve w#teslasi diizeyde ornek

olacak bicimde gedtiriimesi

Destek hizmetlerinin  Universite i¢c pagtlEinin  gereksinimlerini

karsilayacak niceliksel ve niteliksel yapiya kamasi

Calisma Ortami
Akademik ve idari personelinggimi ve gelisimi igin kurumun verdii

destgin artiriimasi

Idari personelin motivasyonunu artirmaya yonelik \@sglili gini

destekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratiimasi
Universite cakanlari arasindaki kilerin gelistirilmesi

Calsma ortamlarinin fiziksel acidan ulusal ve uluslasarstandartlara

ulasmasi

Yonetisim
Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve stmugakkinda bilgiye

erisimin kolaylastiriimasi

Universitedeseffaf ve calsanlarin sorunlarina duyarli yénetim yapisinin

gelistiriimesi
Ic paydalarin yonetime katkilarinin ve katihmlarinin aiftiasi

Akademik ve idari personelin kuruma yoénelik tutuman surekli olarak

olcme ve dgerlendiriimesi
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STRATEJiK PROGRAM 9:
ULUSLARARASI TANINIRLI GIN ARTIRILMASI
(aragtirma-mesleki ve gtim)
Arastirma
AMAC 1: ODTU kaynakh uluslararasi yayinlarin artiriimasi
AMAC 2: Yayin dsi uluslararasi agaairma Urdnlerinin artirlimasi
AMAC 3: UA argtirma fonlarinca desteklenen projelere katilmimrigmasi
AMAC 4. ODTUnun aratirma potansiyeli, faaliyetleri ve urinleri hakkaid
bilginin UA erisebilirli ginin iyilestiriimesi
Egitim

AMAC 5: ODTU egitim programlarinin UA grencilere agilmasi
AMAC 6: UA 6grencilere sglanan hizmet ve desteklerin iyjt&ilmesi
AMAC 7: ODTU Kampusunun uluslararasi niggtiin artiriimasi

AMAC 8: ODTU drencilerinin UA @&renci deisim programlarina katihiminin
yayginlatirilmasi

AMAC 9:  Egitim programlarinin UA niteliklere uyumunun@anmasi
UA Nitelikli Akademik Personel
AMAC 10: Nitelikli UA ODTU akademik personeli sayisinin aftnasi

AMAC 11: Diger ulkelerde c¢ajan ve UA taninirii olan T.C. uyruklu
akademisyenlerin ODTU’ye cekilmesi

Yonetsel

AMAC 12: Idari birimlerin UA dgerlendirme sirecine girmesi
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STRATEJIK PROGRAM 10:
OGRENCI GELISIMININ DESTEKLENMEST
(akademik, sosyal ve gisel)
Egitim Programlarina Kabul Edilen O grencilerin Niteli gi

AMAC 1. Lisans programlari Turk goenciler tarafindan en c¢ok talep edilen

Universite konumuna udmasi

AMAC 2. Lisansiusti programlara kabul edilen Turkgrencilerin kalitesinde

ODTU’niin 6nder konumunun pekirilmesi

AMAC 3: ODTU lisans ve lisansistii programlarinin ulusksa @renciler

tarafindan 6ncelikle tercih edilir diizeye getiribne
Ogrenci Gelisimi
AMAC 4: Ogrencilerin akademik galimini saslayacak @renme ortamlarinin
olusturulmasi
AMAC 5:  Ogrencilerin kiisel ve sosyal galimlerinin desteklenmesi
Mezuniyet Sonrasi Destekler

AMAC 6: Yeni mezunlara lisansustugigm programi ve § bavurusu yapma,
seceneklerini deerlendirme ve karar verme slrecinde etkin destek

sglanmasi

AMAC 7. Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi icin mekanizaned gelgtiriimesi
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C- Performans Hedef ve Gdstergeleri ile Faaliyetler

STRATEJIK AMAC 1.
EGITIM: O GRENCI GELISIMININ DESTEKLENMEST

STRATEJIK HEDEF 1. Egitim kalitesinin artiriimasi vegtim faaliyetlerinin
surdarulmesi
Performans Hedefi 1.1 Lisans gitim kalitesinin artiriimasi ve @tim
faaliyetlerinin strdurilmesi
Performans Gostergesi:
» Lisans @renci sayisl
» Lisans mezun sayisl

Faaliyet: Mevcut lisans gitim faaliyetlerinin strdurtalmesi

Performans Hedefi 1.2.Lisansustl gtim kalitesinin artiriimasi ve g@tim
faaliyetlerinin strddrialmesi.

Performans Gostergesi:

» Lisansustl grenci sayisi

» Lisansisti mezun sayisi

Faaliyet: Mevcut lisansustugtim faaliyetlerinin sturdurilmesi

STRATEJIK HEDEF 2: Ogrencilerin akademik ve sosyal géfnini saslayacak
ortamlarin olgturulmasi
Performans Hedefi 2.1:Ogrencilerin bilgiye egimlerini ve kullanmalarini
kolaylastiracak altyapinin zenginggrilmesi
Performans Gostergesi:
= Bilgi teknolojileri altyapisinin iyilgtiriimesi icin ayrilan 6denek
= Ogrenci baina digen PC sayisi

Faaliyet: Bilgi teknolojileri altyapisinin giclendirilmesi
Performans Hedefi 2.2: Egitim faaliyetleri ile ilgili idari sureclerin

lyilestirilmesi

Performans GostergesiPersonel bana digen PC sayisi
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Faaliyet: Bilgisayar temini

Performans Hedefi 2.3:Mevcut Grenme ortamlarinin iyildiriimesi ve yeni
egitim mekanlarinin olgturulmasi

Performans Gostergesi:

= Derslik ve laboratuar alani

= [nsaatina bglanan gitim alani

= Blyuk onarim projeleri icin ayrilan 6denek

Faaliyet 1: Mevcut dersliklerin ve laboratuarlarin yenilenmesi

Faaliyet 2: Ogrenci Gelsim Merkeziinsaati

Faaliyet 3: Yeni derslik ve laboratuar gaati

Faaliyet 4: Yeni insaatlar icin projelerin hazirlatiimasi

Faaliyet 5: Buyuk onarim projelerinin gercekl&ilmesi

STRATEJIK HEDEF 3: Ogrencilerin kiisel ve sosyal gafimlerinin desteklenmesi
Performans Hedefi 3.1:Spor alanlarinin iyilgirilmesi
Performans Gosterges Acik ve kapali spor tesis alanlarinin igilieilmesi
icin ayrilan 6denek

Faaliyet: Tenis, futbol, basketbol sahasi yapimi ve yenilesi
Performans Hedefi 3.2:Kampus ortaminin iyikgirilmesi

Performans GostergesiKampus altyapisinin iyilgirilmesi icin ayrilan bitce

Faaliyet: Kampus altyapisinin iyikgiriimesi
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STRATEJIK AMAC 2.
ARASTIRMA: ARA STIRMA FAAL IYET VE CIKTILARININ
ARTIRILMASI

STRATEJIK HEDEF 1: Mevcut argtirma-gelistirme faaliyetlerinin siirdiiriilmesi ve
gelirlerinin artirimasi
Performans Hedefi: Ogretim (yesi bgina digen aratirma-gelitirme
faaliyetlerinin artiriimasi
Performans Gostergesi:
» Ulusal aratirma projelerinin sayisi
» Uluslararasi agdirma projelerinin sayisi
=  QOgretim Uyesi bana digen aratirma gelitirme gelirleri
= BAP bitcgesi
Faaliyet 1: Oncelikli alanlarda agirma projeleri  gelitiriimesinin
desteklenmesi

Faaliyet 2: BAP 6deneklerinin artirilmasi

STRATEJIK HEDEF 2: Universitenin genel amach atama altyapisinin
iyilestirilmesi
Performans Hedefi 2.1Kitiphane koleksiyonlarinin zengistieilmesi
Performans Gosterges Kiutiphaneye alinan yeni yayinlarin sayisi
Faaliyet: Kutiphaneye yeni yayinlarin alinmasi

Performans Hedefi 2.2 Merkezi Laboratuar olanaklarinin ve kullanim
oranlarinin artirllmasi

Performans Gostergesi:

= Merkezi Laboratuarda gercektiilen analiz sayisi

= Merkezi Laboratuarda gercekteilen ornek sayisi

= Deneylerden elde edilen gelirin miktari

» Merkezi Laboratuar i¢in ayrilan 6denek

Faaliyet: AR-GE, Eitim ve Olgcme Merkezinin desteklenmesi
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STRATEJIK HEDEF 3: Disiplinlerarasi argtirma faaliyetlerinin artirilmasi
Performans Hedefi 3.1:Disiplinlerarasi argirma merkezlerinin kurulmasi
Performans Gostergesi:

« llgili yil icinde kurulan disiplinlerarasi agarma merkezlerine ayrilan
O0denek
Faaliyet: Universitenin oncelikli agiirma alanlarinda yeni agtrma

merkezlerinin (YESAM, vb.) kurulmasi

Performans Hedefi 3.2:0ncelikli disiplinlerarasi alanlarda atama
projelerinin gelgtiriimesi

Performans GostergesiOncelikli disiplinlerarasi alanlarda gtama
projelerinin gelgtirilmesi icin ayrilan 6denek

Faaliyet: Disiplinlerarasi argirma projelerinin desteklenmesi

STRATEJIK HEDEF 4: Bilim insani yetitirme projelerinin yirutilmesi
Performans Hedefi: Yeni bilim insani yetitirme programlarinin sgatiimasi
ve OYP’nin geljtiriimesi
Performans Gosterges
= Biliminsani yetstirme programlarindaki agarmaci sayisi

= Biliminsani yetgtirme programlarinin butcesi

Faaliyet 1: Ogretim Uyesi Yetjtirme Programinin (OYP) yuritulmesi
Faaliyet 2: Biliminsani yetgtirme programlarinin gélendiriimesi
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STRATEJiK AMAC 3.
TOPLUMSAL H iZMET: TOPLUMSAL SORUMLULUK
FAAL iYETLER iNiN GELiSTIiRILMESi

STRATEJIK HEDEF 1: Toplumsal sorumluluk faaliyetlerinin desteklenmesi
Performans Hedefi 1.1: Toplumsal ©ncelikli konularda toplumun
bilgilendiriimesi ile ilgili faaliyetlerin artiriinasi
Performans Gostergesi:

» Gerceklgtirilen toplumsal hizmet faaliyetlerinin (kongresminer, sergi,
vb.) sayisi
= Bilim Toplum Merkezine ayrilan 6denek

Faaliyet: Toplumsal sorumluluk projelerinin desteklenmesi

Performans Hedefi 1.2:Topluma acik tesislerin iyifgiriimesi
Performans Gostergesi:
» Agaclandirma ve cevre diizenlemesi faaliyetlerindayidenek

Faaliyet: Agaclandirma ve cevre diizenlemesi faaliyetlerinineldsnmesi
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idare Adi 38.03 - ORTA D@ U TEKNIK UNIVERSITES!
Amac EGITIM: OGRENC GELISIMININ DESTEKLENMES
Hedef Egitim kalitesinin artinimasi vegtim faaliyetlerinin strdirtimesi

Performans Hedefi

surdiridlmesi

Lisans eitim kalitesinin artirilmasi ve egitim faaliyetlerinin

Performans Gdstergeleri Olcu Birimi

2008 2009 2010
1 |Li5anS @renci sayisi Say! 15.425 15.711 15.70(
2 |Lisans mezun sayIsl Sayi 2_545‘ 2_5554 2 573

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Bitce Butce Dsl Toplam
1 [Mevcut lisans gitim faaliyetlerinin surdarilmesi 116.379.30D 0 116.379.30
Genel Toplam 116.379.30D 0 116.379.30
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITES
Amac EGITIM: OGRENC GELISIMININ DESTEKLENMES
Hedef Egitim kalitesinin artirimasi vegtim faaliyetlerinin surdirtlmesi

Lisansustu gitim kalite sinin artirilmasi ve egitim faaliyetlerinin

Performans Hedefi NS ;
surdirilmesi

Performans Gdstergeleri Olcu Birimi

2008 2009 2010
1|Lisansi]stu grenci sayisl Sayl 6.564 6.586 6.650
2|Lisansijstu mezun sayiIsl SayI 1_21i 1,355* 1.50d

Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler

Bitce Butce Dsl Toplam
1|Mevcut lisansustugtim faaliyetlerinin surddrilmesi 21.543.400 0 21.543.40
Genel Toplam 21.543.400 0 21.543.40
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITES
Amac EGITIM: OGRENCI GELISIMININ DESTEKLENMES
Hedef Ogrencilerin akademik ve sosyal géini sazlayacak ortamlarin okturulmasi

Performans Hedefi

Ogrencilerin  bilgiye

erisimlerini ve

kolaylastiracak altyapinin zenginlestiriimesi

kullanmalarini

Performans Gdstergeleri Olcu Birimi
2008 2009 2010
Bilgi teknolojileri altyapisinin TL
iyilestiriimesi icin harcanan 6denek 2.590.1638 3.100.000 3.000.000
2|Ogrenci baina digen PC sayisi Sayl 0 0 0
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Bitce Butce Dsl Toplam
1|Bilgi teknolaijileri altyapisinin guclendirilmesi 2.967.500 0 2.967.500
Genel Toplam 2.967.500 0 2.967.500
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITES
Amac EGITIM: OGRENC GELISIMININ DESTEKLENMES
Hedef Ogrencilerin akademik ve sosyal géini sazlayacak ortamlarin okturulmasi

Performans Hedefi

Egitim faaliyetleri ile ilgili idari sureclerin iyile stirilmesi

Performans Gdstergeleri Olcu Birimi

2008 2009 2010

1|Personel bana digen PC sayisi Sayl 1 1
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler

Bitce Bitce Dsl Toplam
1|Bilgisayar temini. 850.000 850.00(
Genel Toplam 850.000 850.00(
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA D@ U TEKNIK UNIVERSITES!
Amac EGITIM: OGRENC GELISIMININ DESTEKLENMES
Hedef Ogrencilerin akademik ve sosyal g@fiini saglayacak ortamlarin okurulmasi

Performans Hedefi

Mevcut 6grenme ortamlarinin iyilestiriimesi ve yeni €gitim

mekanlarinin olusturulmasi

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi
2008 2009 2010
1|Ders|ik ve laboratuar alani Metrekare 111.68% 119.472 125.059
2|1nsaat|na bglanan gitim alani ‘ Metrekare 5.58* 5.80* 5.807
Buyik onarim projeleri igin ayrllanI.L
baslangic 6dengi 4.527.000 4.500.000 5.000.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Butce Bitce Dsi Toplam
1|Mevcut dersliklerin ve laboratuarlarin yenilenmesi 1.000.000 0 1.000.000
2|Ogrenci Gelgim Merkeziinsaati 1.500.000 0 1.500.000
3|Yeni derslik ve laboratuar §aati 1.000.000 0 1.000.000
4|Yeni ingaatlar icin projelerin hazirlatiimasi 150.00( 0 150.00(
5[Buylk onarim projelerinin gerceklirilmesi 5.000.000 0 5.000.000
Genel Toplam 8.650.000 0 8.650.000
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idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITESE
Amagc EGITIM: OGRENC GELISIMININ DESTEKLENMES
Hedef Ogrencilerin kisisel ve sosyal gajfimlerinin desteklenmesi

Performans Hedefi

Spor alanlarinin iyilegtiriimesi

Performans Gdstergeleri Olcii Birimi
2008 2009 2010
Acik ve kapali spor tesis alanlarirnin
ljiyilestiriimesi icin ayrilan bglangic¢ [TL
6dengi 177.000 200.00( 200.00(
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Bitce Butce Dsl Toplam
1|Tenis, futbol, basketbol sahasi yapimi ve yenilesime 200.000 0 200.00(
Genel Toplam 200.000 0 200.00(
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA D@;U TEKNIK UNIVERSITESI
Amac EGITIM: OGRENC GELISIMININ DESTEKLENMES
Hedef Ogrencilerin kiisel ve sosyal gejfimlerinin desteklenmesi
Performans Hedefi Kampus ortaminin iyiletiriimesi
Performans Gdstergeleri Olcu Birimi
2008 2009 2010
Kampus altyapisinin iyilgiriimesi TL
icin ayrilan bglangi¢ 6dengi 2.107.000 1.500.000 1.500.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Butce Dsl Toplam
1|Kampus altyapisinin iyilgiriimesi 1.500.000 0 1.500.000
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000
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ODTU 2010 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITES
Amagc ARASTIRMA: ARASTIRMA FAALIYET VE GIKTILARININ ARTIRILMASI
Hedef Mevcut aragtirma-gelitirme faaliyetlerinin surdirilmesi ve gelirleringmtiriimasi

Performans Hedefi

Ogretim (yesi basina disen arastirma-gelistirme faaliyetlerinin

artirilmasi
Performans Gdstergeleri Olcu Birimi
2008 2009 2010
1|Ulusal aratirma projelerinin sayisi| Say 266 209 350
Uluslararasi agdirma projelerinin Savi
sayis y 80 101 120
3(")gretim Uyesi baina digen TL
argtirma gelgtirme gelirleri 99.624§ 102.93( 105.00(
4BAP bitcesi (Cari) TL 1.485.00b 1.559.004) 1.559.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Butce Dsl Toplam
Oncelikli alanlarda akirma projeleri gelitirilmesinin
1 jesteklenmesi 7.401.900 0 7.401.900
2|BAP ddeneklerinin artiriimasi 1.559.000 0 1.559.000
Genel Toplam 8.960.900 0 8.960.900
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA D@;U TEKNIK UNIVERSITESI
Amac ARASTIRMA: ARASTIRMA FAALIYET VE CIKTILARININ ARTIRILMASI
Hedef Universitenin genel amagl gtama altyapisinin iyilgiriimesi
Performans Hedefi Kutiiphane koleksiyonlarinin zengilestirilmesi
Performans Gdstergeleri Olcu Birimi
2008 2009 2010
Kitiphaneye alinan yeni yaymlarlga |
sayis y 24.55( 27.89( 32.00(
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bultce Dsl Toplam
1|KDDB'ye yeni yayinlarin alinmasi 5.788.800 0 5.788.800
Genel Toplam 5.788.800 0 5.788.800




ODTU 2010 Yili Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITES
Amagc ARASTIRMA: ARASTIRMA FAALIYET VE GIKTILARININ ARTIRILMASI
Hedef Universitenin genel amagl gtama altyapisinin iyilgiriimesi

Performans Hedefi

Merkezi Laboratuar olanaklarinin ve kullanim oranlarinin

artirlimasi
Performans Gdstergeleri Olcii Birimi
2008 2009 2010
Merkezi Laboratuarda Savi
gerceklgtirilen analiz sayisi y 1.134 1.20( 1.300
Merkezi Laboratuarda Savi
gergeklatirilen drnek sayisi y 6.905 6.800 8.00(
3|Deneylerden elde edilen gelir TL 244_7745 260.00(1) 300.00(
Merkezi Laboratuar icin ayrilan TL
baslangi¢c 6deng 185.000 196.00( 196.00(
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Dsl Toplam
1|AR-GE, Egitim ve Olgme Merkezinin desteklenmes 196.000 0 196.00(
Genel Toplam 196.000 0 196.00(
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA D@;U TEKNIK UNIVERSITESI
Amac ARASTIRMA: ARASTIRMA FAALIYET VE CIKTILARININ ARTIRILMASI
Hedef Disiplinlerarasi argtirma faaliyetlerinin artiriimasi

Performans Hedefi

Disiplinlerarasi arastirma merkezlerinin kurulmasi

Performans Gdstergeleri Olcu Birimi
2008 2009 2010
Tlgili yil iginde kurulan
disiplinlerarasi argirma TL
merkezlerine ayrilan B&ngic
odengi 215.000 4.900.000 1.500.000
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Dsl Toplam
Universitenin oncelikli argiirma alanlarinda yeni
arggtirma merkezlerinin (YESAM, vb.) kurulmasi 1.500.000 0 1.500.000
Genel Toplam 1.500.000 0 1.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA D@;U TEKNIK UNIVERSITESI
Amac ARASTIRMA: ARASTIRMA FAALIYET VE CIKTILARININ ARTIRILMASI
Hedef Disiplinlerarasi argtirma faaliyetlerinin artiriimasi

Performans Hedefi Onpe_ll_kll (_j|5|pI|nIeraraS| alanlarda arastirma projelerinin
gelistirilmesi
Performans Gdstergeleri Olcu Birimi
2008 2009 2010
Oncelikli disiplinlerarasi alanlarda
llarastirma projelerinin gedtirilmesi [TL
icin ayrilan balangic 6deng 12.237.000 15.000.00 13.350.00
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Dsl Toplam
1|Disiplinlerarasi argtlirma projelerinin desteklenmesi 13.350.000 0 13.350.00
Genel Toplam 13.350.000 0 13.350.00
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ODTU 2010 Y1l Performans Programi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA D@;U TEKNIK UNIVERSITESI
Amac ARASTIRMA: ARASTIRMA FAALIYET VE CIKTILARININ ARTIRILMASI
Hedef Bilim insani yetitirme projelerinin ylritilmesi

Performans Hedefi

Yeni bilim insani yetistirme programlarinin baslatiimasi ve

OYP'nin gelistirilmesi

Performans Gdstergeleri Olcu Birimi
2008 2009 2010
Biliminsani yetstirme Savi
programlarindaki agdirmaci sayisi y 495 545 600
Biliminsan! yetstirme TL
programlarinin bitcesi 4.000.000 6.500.00 7.500.000
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Dsl Toplam
Ogretim Uyesi Yetitirme Programinin (OYP)
yiiritalmesi 6.500.000 0 6.500.000
2|Biliminsani yetstirme programlarinin gélendirilmesi 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 7.500.000 0 7.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITES

Ama TOPLUMSAL HIZMET: TOPLUMSAL SORUMLULUK FAALIYETLERININ
¢ GELISTIRILMESI

Hedef Toplumsal sorumluluk faaliyetlerinin desteklenmesi

Performans Hedefi

Toplumsal 6ncelikli konularda toplumun bilgilendiri Imesi ile

ilgili faaliyetlerin artiriimasi

Performans Gdstergeleri Olcu Birimi
2008 2009 2010
Gerceklgtirilen toplumsal hizmet
1ifaaliyetlerinin (kongre, seminer, |Say!
sergi, vb.) sayisi 1.36(0 1.377 1.380
Bilim Toplum Merkezine ayrilan TL
baslangi¢c 6deng 500.00( 250.00( 250.00(
Kaynak Thtiyaci
Faaliyetler
Bitce Butce Dsl Toplam
1|Toplumsal sorumluluk projelerinin desteklenmesi 650.00( 0 650.00(
Genel Toplam 650.00( 0 650.00(
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ODTU 2010 Y1l Performans Programi

idare Adi 38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITES

Ama TOPLUMSAL HIZMET: TOPLUMSAL SORUMLULUK FAALIYETLERININ
¢ GELISTIRILMESI

Hedef Toplumsal sorumluluk faaliyetlerinin desteklenmesi

Performans Hedefi

Topluma acik tesislerin iyilgtiriimesi

Performans Gdstergeleri Olcu Birimi
2008 2009 2010
Agaclandirma ve ¢evre dizenlemesi
1ifaaliyetlerine ayrilan bdangic TL
Odengi 355.165 894.400 894.40(
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Bitce Bitce Dsl Toplam
Agaclandirma ve cevre diizenlemesi faaliyetlerinin
1 jesteklenmesi 3.195.400 0 3.195.400
Genel Toplam 3.195.400 0 3.195.400




ODTU 2010 Yili Performans Programi

FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Lisans @itim kalitesinin artiriimasi ve egitim
faaliyetlerinin surdurilmesi

Faaliyet Adi

Mevcut lisans gitim faaliyetlerinin strdirulmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.03.42.42 - FEN EDEBYAT FAKULTES 1, 38.03.43.42 -
MIMARLIK FAKULTES 1, 38.03.43.43 - MUHENDSLIK
FAKULTES, 38.03.52.51 - BiTiM FAKULTES i, 38.03.53.52 -
IKTiSADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTES 1, 38.03.56.52 -
YABANCI D iLLER YUKSEKOKULU, 38.03.00.02 - OZEL
KALEM, 38.03.60.56 - BOLUMLER, 38.03.02.13 - GRENCI

Birimleri iSLER1 DAIRESI BASKANLI GI, 38.03.02.09 - SELIK
KULTUR VE SPOR DAIRESI BASKANLI Gl, 38.03.02.04 -
iDARI VE MAL i iSLER DATRESI BASKANLI GI, 38.03.02.11 -
YAPI iSLER{ VE TEKN iK DAIRE BASKANLI GI, 38.03.46.40 -
TEKNiK BiLIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 79.755.600,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 14.939.400,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.684.300,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 116.379.300,00
z Doner Sermaye 0,00
O -
ot % Diger Yurtigi 0,00
Ha ) A
o Yurt Disl 0,00
Toplam Bitce DsI Kaynak
o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak htiyaci 116.379.300,00
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ODTU 2010 Y1l Performans Programi

FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Lisansustu gitim kalitesinin artiriimasi
ve gitim faaliyetlerinin strdurtlmesi

Faaliyet Adi

Mevcut lisansUstu gitim faaliyetlerinin
surddrulmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.03.40.40 - FEN BLiIMLER i ENSTITUSU

38.03.40.41 - DENZ BiLiMLER i ENSTITUSU
38.03.41.44 - UYGULAMALI MATEMAT iK ENSTiTUSU
38.03.50.54 - SOSYAL BLIMLER ENSTiTUSU
38.03.51.54 iLET iSiM BiLIMLER i ENSTITUSU

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

16.446.900,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.614.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 482.300,0C
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

21.543.400,00

z Doner Sermaye 0,00

O -

S % Diger YurtIgi 0,00

Hee ) x

o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce DI Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

21.543.400,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogrencilerin bilgiye erisimlerini ve kullanmalarini
kolaylastiracak altyapinin zenginlstirilmesi

Faaliyet Adi

Bilgi teknolojileri altyapisinin guglendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.03.02.10 - BLG 1 iSLEM DA iRESI BASKANLI Gl

A

A

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 1.186.900,0(
02 SGK Devlet Primi Giderleri 253.400,0(
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 527.200,0(
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,0(
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.967.500,0(
z . |DoOner Sermaye 0,00
O -
o % Diger YurtIgi 0,00
5
o Yurt Digl 0,00
Toplam Butce Ds1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.967.500,0(

A
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Egitim faaliyetleri ile ilgili idari streclerin iyile stiriimesi
Faaliyet Adi Bilgisayar temini
Sorumlu Harcama Birimiveya | 55 53 55 04 ipARi VE MAL | ISLER DA IRESI BASKANLI G
Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 850.000,0(
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 850.000,0(
z . | DOner Sermaye 0,00
0O -
3 % Diger YurtIgi 0,00
e e
o Yurt Digl 0,00
Toplam Butce Ds1 Kaynak
;b 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 850.000,0(




ODTU 2010 Yili Performans Programi

FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Mevcut @Grenme ortamlarinin iyilestiriimesi ve yeni

egitim mekanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Mevcut dersliklerin ve laboratuarlarin yenilenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.03.02.11 - YAPISLER| VE TEKN iK DAIRE BASKANLI Gl

A

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,0(
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.000.000,0(
— Doner Sermaye 0,00
Lz
0O ®
<) §\ . ..
o |Diger Yurtlgi 0,00
Hue ) x
(a]
Yurt Disi 0,00
Toplam Bitce DI Kaynak 0.00
ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,0(
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Mevcut @Grenme ortamlarinin iyilestiriimesi ve yeni
egitim mekanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Ogrenci Gelisim Merkezi Insaat

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.03.02.11 - YAPISLER| VE TEKN iK DAIRE BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri

1.500.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,0¢
z . | DOner Sermaye 0,00
O® -
ot % Diger Yurtigi 0,00
H ) A
@ | Yurt Digl 0,00
Toplam Bitce DI Kaynak 0.00
ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.500.000,0(

A

A

_71_



ODTU 2010 Yili Performans Programi

FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Mevcut @renme ortamlarinin iyilestiriimesi ve yeni
egitim mekanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Yeni derslik ve laboratuar insaati

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.03.02.11 - YAPISLER| VE TEKN iK DAIRE BASKANLI Gl

A

A

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.000.000,0(
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 1.000.000,0¢
z . | DOner Sermaye 0,00
O -
ot % Diger Yurtigi 0,00
Ha ) !
@ | Yurt Digl 0,00
Toplam Bitce DsI Kaynak
, ot 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,0(

A
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNiK UNIVERSITESI
- 5 - Mevcut @renme ortamlarinin iyilestiriimesi ve yeni
Performans Hedefi egitim mekanlarinin olusturulmasi
Faaliyet Adi Yeni ingaatlar igin projelerin hazirlatiimasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.03.02.11 - YAPISLERI VE TEKN iK DAIRE
Birimleri BASKANLI Gl
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 150.000,0(
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,0(
— Ddner Sermaye 0,00
2
0
o & . . .
o z |Diger Yurtlgi 0,00
H ) 4
0
Yurt Disi 0,00
Toplam Bitce DI Kaynak
N 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,0(

_73_
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Mevcut @Grenme ortamlarinin iyilestiriimesi ve yeni
egitim mekanlarinin olusturulmasi

Faaliyet Adi

Buyulk onarim projelerinin gerceklestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.03.02.09 - SELIK KULTUR VE SPOR DA iRESI
BASKANLI GI, 38.03.02.11 - YAPISLER VE TEKNiK
DAIRE BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000.000,00

z Doner Sermaye 0,00
O -
S % Diger YurtIgi 0,00
Hee ) x
o Yurt Digl 0,00
Toplam Butce DsI Kaynak 0.00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000.000,00
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ODTU 2010 Y1l Performans Programi

FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - Spor alanlarinin iyilestiriimesi
Faaliyet Adi Tenis, futbol, basketbol sahasi yapimi ve yenilenrsie
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.03.02.11 - YAPISLERI VE TEKN iK DAIRE
Birimleri BASKANLI Gl
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,0(
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,0(
z  |DoOner Sermaye 0,00
0O -
ot % Diger Yurtici 0,00
Ho e
o Yurt Digl 0,00
Toplam Butce Ds1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci '
Toplam Kaynak Ihtiyaci 200.000,0(




ODTU 2010 Yili Performans Programi

FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Kampus ortaminin iyilestiriimesi

Faaliyet Adi

Kampus altyapisinin iyilestiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.03.02.11 - YAPESLER| VE TEKN iK DA IRE
BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.500.000,00

z Doner Sermaye 0,00
O -
® S |Diger Yurtigi 0,00
=3
o Yurt Digl 0,00
Toplam Butce DsI Kaynak 0.00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
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ODTU 2010 Y1l Performans Programi

FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Opretim (lyesi bagina disen arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin artirilmasi

Faaliyet Adi

Oncelikli alanlarda arastirma projeleri geli stiriimesinin
desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.03.40.40 - FEN BLIMLER i ENSTITUSU, 38.03.40.41 -
DENIiZ BiLiMLER i ENSTITUSU, 38.03.51.54 iLET iSim
BiLIMLER i ENSTITUSU, 38.03.50.54 - SOSYAL B iMLER
ENSTITUSU, 38.03.48.44 - NKROELEKTROMEKAN  iK
SISTEMLER ARA STIRMA VE UYGULAMA MERKEZ i,
38.03.60.55 - BGER MERKEZLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 6.358.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderler 86.000,0d
03 | el ve Hizmet Alim 957.900,0(
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

7.401.900,00

z Doner Sermaye 0,00
O -
S % Diger Yurtici 0,00
Hee ) x
o Yurt Digl 0,00
Toplam Butce DsI Kaynak 0.00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 7.401.900,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Opretim lyesi basina disen arastirma-gelistirme
faaliyetlerinin artirilmasi

Faaliyet Adi

BAP 6deneklerinin artiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.03.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.559.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.559.000,00

z Doner Sermaye 0,00

O -

S % Diger YurtIgi 0,00

Hee ) x

o Yurt Digl 0,00

Toplam Biitce DI Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.559.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Kutuphane koleksiyonlarinin zenginlgtiriimesi

Faaliyet Adi

KDDB'ye yeni yayinlarin alinmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.03.02.07 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

DAIRESI BASKANLI Gl, 38.03.02.09 - S&LIK KULTUR

VE SPOR DAIRESI BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 570.800,0(
02 SGK Devlet Primi Giderleri 134.700,0(
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83.300,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.788.800,00

z Doner Sermaye 0,00

O -

S % Diger Yurtici 0,00

Hee ) x

o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce DI Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.788.800,00




ODTU 2010 Yili Performans Programi

FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Merkezi Laboratuar olanaklarinin ve kullanim
oranlarinin artirilmasi

Faaliyet Adi

AR-GE, Egitim ve Olgme Merkezinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.03.48.42 - TEKNOLOJK ARA STIRMA MERKEZ i

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 196.000,0(
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 196.000,0(
g—é Doner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtigi 0,00
@ * Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce DI Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 196.000,0(
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Disiplinlerarasi arastirma merkezlerinin
kurulmasi

Faaliyet Adi

Universitenin 6ncelikli arastirma alanlarinda yeni
arastirma merkezlerinin (YESAM, vb.)
kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.03.00.02 - OZEL KALEM

o

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 1.500.000,0(

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.500.000,0(
g, x Doner Sermaye 0,00
ot % Diger Yurtigi 0,00
@ * Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce DI Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,0(

o
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Oncelikli disiplinlerarasi alanlarda
arastirma projelerinin geli stiriimesi

Faaliyet Adi

desteklenmesi

Disiplinlerarasi arastirma projelerinin

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

BASKANLI Gl

38.03.00.02 - OZEL KALEM, 38.03.02.09 —
SAGLIK KULTUR VE SPOR DA iRESI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.850.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 9.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

13.350.000,00

z Doner Sermaye 0,00

O -

® S |Diger Yurtigi 0,00

59

o Yurt Digl 0,00
Toplam Biitce DI Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci

13.350.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi 38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI
13 - Yeni bilim insan yetstirme programlarinin
Performans Hedefi baslatiimasi ve
OYP’nin gelistirilmesi
: Ogretim Uyesi Yetistirme Programinin (OYP)
Faaliyet Adi yiratiimesi
Sorumlu Harcama Birimi 38.03.00.02 - OZEL KALEM
veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 6.500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.500.000,00
z  |DoOner Sermaye 0,00
0O ® -
3 % Diger Yurtigi 0,00
D x
o Yurt Disl 0,00
Toplam Biitge Dsi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 6.500.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Yeni bilim insani yetistirme programlarinin baslatiimasi ve

OYP’nin gelistirilmesi

Faaliyet Adi

Biliminsani yetistirme programlarinin gesitlendiriimesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.03.00.02 - OZEL KALEM

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderler| 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc verme 0,00
Toplam Butce Kaynak 1.000.000,00
Ihtiyaci
z  |DoOner Sermaye 0,00
O -
ot % Diger YurtIgi 0,00
D x
o Yurt Digl 0,00
Toplam Butce Ds1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 1.000.000,00
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FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Toplumsal 6ncelikli konularda toplumun bilgilendirilmesi ile ilgili
faaliyetlerin artiriimasi

Faaliyet Adi

Toplumsal sorumluluk projelerinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama
Birimi veya Birimleri

38.03.60.55 - BGER MERKEZLER, 38.03.02.09 - SAGLIK KULTUR VE
SPOR DAIRESI BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,0(¢
SGK Devlet Primi
02 Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 550.000,0(
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
Sermaye
07 Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Butgce Kaynak 650.000.0(
Ihtiyaci T
z  |DoOner Sermaye 0,00
O © -
ot % Diger Yurtici 0,00
e x
o Yurt Digl 0,00
Toplam Butge Dsi 0.00
Kaynak Ihtiyaci '
Toplam Kaynak 650.000.0(
Ihtiyaci T




ODTU 2010 Yili Performans Programi

FAALIYET MAL IYETLER I TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Topluma acik tesislerin iyilgtirilmesi

Faaliyet Adi

Agaclandirma ve gevre duzenlemesi faaliyetlerinin désklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.03.02.09 - SELIK KULTUR VE SPOR DA IRESi BASKANLI Gl
38.03.02.11 - YAPISLER| VE TEKN iK DAIRE BASKANLI Gl

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 392.000,0(
02 | SSK Deviet Primi 82.000,00
03 | M ve Hizmet Alim 2.721.400,0(
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borc verme 0,00

Ihtiyac

Toplam Butce Kaynak

3.195.400,00

z Doner Sermaye 0,00
[l -

3 % Diger YurtIgi 0,00
D x

o Yurt Digl 0,00
Toplam Butce Ds1 Kaynak 0.00
Ihtiyaci ’
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.195.400,0(

A

A
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D- Idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi  [38.03 - ORTA DAGU TEKNIK UNIVERSITESI

2 2010
l_
Srl
A= Aciklama
88 z ¢ Biitceici Biitce Dsl Toplam
o I| <
il w (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
Lisans egitim kalitesinin
1 ?argw?t?es}lur\]/.i egitim 116.379.300,00 4957 | 0,00 116.379.300,00 49,57
surdartlmesi
Mevcut lisans gitim
L Laslivetiennin strduriimedi  116:379:300.00 4957 | 0,00 116.379.300,d0 49,57
Lisansustl gitim
2 ‘;;'t'ltrisllgg‘“;;'lg'rmf' ve 21.543.400,00 9,18 0,00 21.543.400,00 9,18
surdiurulmesi
o [Meveut lisansustigtim 21.543.400,00 9,18 0,00 21.543.400,00 9,18

faaliyetlerinin strdurtlmesi

Ogrencilerin bilgiye
erisimlerini ve

3 kullanmalarini 2.967.500,0p 1,26 0,00 2.967.500,00 1,26
kolaylastiracak altyapinin
zenginlsstiriimesi

Bilgi teknolojileri

3 - o ) 2.967.500,0p 1,26 0,00 2.967.500,00 1,26
altyapisinin guclendirilmesi
Egitim faaliyetleri ile ilgili
4 idari sureclerin 850.000,00 0,36 0,00 850.000,0p 0,36
iyilestirilmesi
4 |Bilgisayar temini 850.000,p0 0,36 0,00 850.000,0p 0,36
Mevcut 6grenme
ortamlarinin
5 iyilestiriimesi ve yeni 8.650.000,0p 3,68 0,00 8.650.000,00 3,68

egitim mekanlarinin
olusturulmasi
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Mevcut dersliklerin ve

laboratuarlarin yenilenmegi

1.000.000,0

0,43

0,0

1.000.000,0

0,43

Ogrenci Gelsim Merkezi
insaati

1.500.000,0

0,64

0,0

1.500.000,0,

0,64

Yeni derslik ve laboratuar
insaati

1.000.000,0

0,43

0,0

1.000.000,0

0,43

Yeni ingaatlar igin
projelerin hazirlatiimasi

150.000,0

0,06

0,0

150.000,0

0,06

Biyik onarim projelerinin
gerceklgtiriimesi

5.000.000,0

2,13

0,0

5.000.000,0

2,13

Spor alanlarinin
iyilestirilmesi

200.000,0

0,09

0,0

200.000,0

0,09

10

Tenis, futbol, basketbol
sahasl yapimi ve
yenilenmesi

200.000,0

0,09

0,0

200.000,0

0,09

Kampus ortaminin
iyilestirilmesi

1.500.000,0

0,64

0,0

1.500.000,0,

0,64

11

Kampus altyapisinin
iyilestirilmesi

1.500.000,0

0,64

0,0

1.500.000,0

0,64

Ogretim (iyesi bagina
disen arastirma-
gelistirme faaliyetlerinin
artirllmasi

8.960.900,0

3,82

0,0

8.960.900,0

3,82

12

Oncelikli alanlarda
argtirma projeleri
gelistiriimesinin
desteklenmesi

7.401.900,0

3,15

0,0

7.401.900,0

3,15

13

BAP 6deneklerinin
artirlmasi

1.559.000,0

0,66

0,0

1.559.000,0

0,66

Katiphane
koleksiyonlarinin
zenginlsstiriimesi

5.788.800,0

2,47

0,0

5.788.800,0

2,47

14

KDDB'ye yeni yayinlarin
alinmasi

5.788.800,0

2,47

0,0

5.788.800,0

2,47

10

Merkezi Laboratuar
olanaklarinin ve kullanim
oranlarinin artiriimasi

196.000,0

0,08

0,0

196.000,0

0,08

15

AR-GE, Esitim ve Olgme
Merkezinin desteklenmes|

196.000,0

0,08

0,0

196.000,0

0,08

11

Disiplinlerarasi arastirma
merkezlerinin kurulmasi

1.500.000,0

0,64

0,0

1.500.000,0

0,64
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Universitenin éncelikli
argtirma alanlarinda yeni
arastirma merkezlerinin
(YESAM, vb.) kurulmasi

16 1.500.000,0p 0,64 0,00 1.500.000,00 0,64

Oncelikli disiplinlerarasi
12 alanlarda arastirma 13.350.000,00 5,69 0,00 13.350.000,00 5,69
projelerinin gelistiriimesi

Disiplinlerarasi argiirma

1 projelerinin desteklenmesi

13.350.000,00 5,69 0,00 13.350.000,00 5,69

Yeni bilim insani
yetistirme programlarinin
baslatiimasi ve OYP'nin
gelistirilmesi

13 7.500.000,0p 3,19 0,00 7.500.000,00 3,19

Ogretim Uyesi Yetitirme
18 |Programinin (OYP) 6.500.000,00 2,77 0,00 6.500.000,00 2,77
yurattilmesi

Biliminsani yetgtirme
19 |programlarinin 1.000.000,0p 0,43 0,00 1.000.000,00 0,43
¢esitlendirilmesi

Toplumsal dncelikli
konularda toplumun
bilgilendiriimesi ile ilgili
faaliyetlerin artiriimasi

14 650.000,00 0,28 0,00 650.000,0p 0,28

Toplumsal sorumluluk

20 projelerinin desteklenmesi

650.000,0p 0,28 0,00 650.000,0p 0,28

Topluma acik tesislerin

15 R, .
iyilestirilmesi

3.195.400,0p 1,36 0,00 3.195.400,00 1,36

Agaclandirma ve cevre
21 |duzenlemesi faaliyetlerinip 3.195.400,0p 1,36 0,00 3.195.400,00 1,36
desteklenmesi

Performans Hedefleri Maliyetleri

193.231.300,00 82,30 193.231.300,00 82,30
Toplami

Genel Yonetim Giderleri 41.547.700,00 17,70 41.547.700,00 17,70

GENEL TOPLAM 234.779.000,00 100,00 0,00 100,00 234.779.000,p0 100,00
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TOPLAM KAYNAK

iHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.03 - ORTA D@U TEKNIK UNIVERSITESE

Doner Sermaye

Diger Yurtici Kaynaklar

Yurt Digl Kaynaklar

-90-

Personel Giderleri 104.810.200, 15.278.800,0( 120.089.000,0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 20.109.700,00 3.100.300,0( 0,00 23.210.000,0(
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 32.611.400,00 16.974.600,0( 0,00 49.586.000,0(
04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 Cari Transferler 0,00 6.194.000,0( 0,00 6.194.000,0(
06 Sermaye Giderleri 35.700.000,p0 0,00 0,00 35.700.000,0(
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

0,00




II- EKLER

ODTU 2010 Y1l Performans Programi

FAAL IYETLERDEN SORUMLU HARCAMA B IRIMLER INE ILiSKiN TABLO

idare Adi

38.03 - ORTA DOGU TEKNIK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAAL iYETLER

SORUMLU BiRIiMLER

Lisans gitim kalitesinin
artirllmasi ve gitim
faaliyetlerinin strdurulmesi

Mevcut lisans gitim
faaliyetlerinin
surdarulmesi

Fen Edebiyat Fakiltesi

Mimarlik Fakultesi

Muhendislik Fakiltesi

Egitim Fakultesi

Iktisadi veldari Bilimler Fakultesi
Yabanci Diller Yuksekokulu
Ozel Kalem

Bolumler

Ogrencilsleri Dairesi Bakanlig
Salik Kulttr ve Spor Dairesi Bgk.
Idari Ve Malilsler Dairesi Bak.
Yapi isleri ve Teknik Daire Bgk.
Teknik Bilimler Meslek Yuksekokuly

Lisansustu gitim kalitesinin
artinlmasi ve gitim
faaliyetlerinin strdurtlmesi

Mevcut lisansustigatim
faaliyetlerinin
surdarulmesi

Fen Bilimleri Enstitusu

Deniz Bilimleri Enstitlsu
Uygulamal Matematik Enstitlist
Sosyal Bilimler Enstitliisu
Iletisim Bilimleri Enstitiisii

Ogrencilerin bilgiye
erisimlerini ve kullanmalarin
kolaylastiracak altyapinin
zenginlatirilmesi

Bilgi teknolojileri
altyapisinin
guclendirilmesi

Bilgi islem Dairesi Bagkanlig

Egitim faaliyetleri ile ilgili
idari sureclerin iyilgtiriimesi

Bilgisayar temini

Idari ve Malilsler Dairesi Bakanligi

Mevcut @Grenme
ortamlarinin iyilgtiriimesi ve
yeni ezitim mekanlarinin
olusturulmasi

Mevcut dersliklerin ve
laboratuarlarin

YapiIsleri ve Teknik Daire

yenilenmesi Baskanlg

Ogrenci Gelsim Merkezi| Yapiisleri ve Teknik Daire

Insaati. Baskanligi

Yeni derslik ve laboratug Yapiisleri ve Teknik Daire

insaatl Bagkanlig

Yeni ingaatlar icin YapiIsleri ve Teknik Daire

projelerin hazirlatilmasi | Baskanlig

Biiyik onarnm Salik KVUItUr ve Spor Dairesi

projelerinin Bagkanlig o

gerceklatirilmesi YapiIsleri ve Teknik Daire
Baskanlig

Spor alanlarinin
iyilestiriimesi

Tenis, futbol, basketbol

sahasl yapimi ve

Yapiisleri ve Teknik Daire
Bagkanlig
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yenilenmesi
Kampus ortaminin Kampus altyapisinin Yapiisleri ve Teknik Daire
iyilestiriimesi iyilestiriimesi Bagkanlig

Ogretim lyesi bgina digen
argtirma-gelstirme
faaliyetlerinin artiriimasi

Oncelikli alanlarda
arastirma projeleri
gelistiriimesinin
desteklenmesi

Fen Bilimleri Enstitisu

Deniz Bilimleri Enstitisu
Iletisim Bilimleri Enstitusii
Sosyal Bilimler Enstitliisu
Mikroelektromekanik Sistemler
Arastirma ve Uygulama Merkezi
Diger Merkezler

BAP 6deneklerinin
artirilmasi

Ozel Kalem

Kltiphane koleksiyonlarinit

zenginlatirilmesi

KDDB'ye yeni yayinlarin
alinmasi

Kitiphane ve Dokiimantasyon
Dairesi Bakanlgl

Salik Klttr ve Spor Dairesi
Bagkanlig

Merkezi Laboratuar
olanaklarinin ve kullanim
oranlarinin artiriimasi

AR-GE, Egitim ve Olgme)
Merkezinin
desteklenmesi

Teknolojik Argtirma Merkezi

Disiplinlerarasi argtirma
merkezlerinin kurulmasi

Universitenin oncelikli
argtirma alanlarinda yer
argstirma merkezlerinin

(YESAM, vb.) kurulmasi

Ozel Kalem

Oncelikli disiplinlerarasi
alanlarda argirma
projelerinin gelgtiriimesi

Disiplinlerarasi argtirma
projelerinin
desteklenmesi

Ozel Kalem
Salik Kulttr ve Spor Dairesi Bg.

Yeni bilim insani yettirme
programlarinin bgatiimasi
ve OYP’nin gelgtiriimesi

Ogretim Uyesi Yetitirme

Programinin (OYP) Ozel Kalem
yarutialmesi.

Biliminsan yettirme )
programlarinin Ozel Kalem

¢ssitlendirilmesi

Toplumsal 6ncelikli
konularda toplumun
bilgilendirilmesi ile ilgili
faaliyetlerin artirilmasi

Toplumsal sorumluluk
projelerinin
desteklenmesi

Diger Merkezler
Salik Klttr ve Spor Dairesi
Bagkanlig

Topluma acik tesislerin
iyilestiriimesi

Agaclandirma ve cevre
dizenlemesi
faaliyetlerinin
desteklenmesi

Salik Kiltir ve Spor Dairesi
Baskanlig

Yapi Isleri ve Teknik Daire
Baskanlig
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