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KARAGABEY
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Karar Tarihi | 06.10.2025 | Karar Ozeti: : Karacabey Belediyesinin 2026 Mali
Karar No | 2025/117 | yilina ait Performans Programimn kabuliine.
Karar Konusu 2026 Mali Y1il1 Performans
Programi
Birim : | Mali Hizmetler Miidiirliigii |

Belediye Meclisinin 06.10.2025 giinlii Ekim Doénemi Olagan Meclis Toplantisinin 11
Birlesimine ait giindemin 2. Maddesini teskil eden Biitge ve Plan Komisyon Raporu okunarak
yapilan miizakeresi sonunda;

Biit¢e ve Plan Komisyon Raporu;
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BASKANIN SUNUSU

Karacabey Belediye Meclisi’nin Degerli Uyeleri;

Kiiresellesen diinyada, kent yonetiminde yenilik¢i yaklagimlar ve stratejiler gelistirmek artik bir
zorunluluk haline gelmistir. Bu dogrultuda, Karacabey Belediyesi olarak hedefimiz, ilgemizin
stirdiirtilebilir gelisimini saglamak, halkimizin yasam kalitesini yiikseltmek ve gelecegimizi giivence
altina alacak adimlar atmak olmustur.

Stratejik planimizin temeli, siz degerli Karacabeylilerin ihtiyaglar1 ve beklentileri iizerine insa edilmistir.
Amacimiz, gii¢lii bir kent kimligine sahip, hizmet kalitesi yiiksek ve toplumun refah seviyesinin siirekli
arttigt bir Karacabey olusturmaktir. Bu plan, ilgemizin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve cevresel
stirdiiriilebilirligini saglamak amaciyla titizlikle tasarlanmgtir.

Giiniimiiz diinyasinda, yerel yonetimlerin hizla degisen dinamiklere uyum saglamasi ve siirdiiriilebilir bir
gelisim modeli benimsemesi kagimlmazdir. Bu baglamda hazirladigimiz stratejik plan, "Neredeyiz?",
"Nereye Gitmek Istiyoruz?" ve "Nasil Gidecegiz?" sorularina verdigimiz cevaplar dogrultusunda
sekillendirilmigtir. Plan, ilgemizin ekonomik, kiiltiirel, sosyal ve gevresel siirdiiriilebilirligini saglamak
i¢in gereken politikalar1 kapsamaktadir.

Planli yonetim anlayisimizla basan gitasim yiikseltmeyi, ilgemizin tarih ve turizm potansiyelini ortaya
¢ikararak hak ettigi seviyelere ulastirmay1 ve higbir ayrim gézetmeksizin herkese esit hizmet sunmayi
hedefliyoruz. Kamu kaynaklarii en dogru sekilde kullanarak ilgemizin her alanda siirdiiriilebilir bir
yapiya kavusmasim, halkimzin yasam kalitesini yiikseltmeyi ve Karacabey’i sadece bp;l‘g"_é;a"é"degil, iilke

genelinde 6rnek bir ilge haline getirmeyi amagliyoruz. s
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Oniimiizdeki 5 y1l boyunca, Karacabey’imizi daha yasanabilir, daha adil ve daha mutlu bir yer haline
getirmek i¢in ¢aligacagiz. Bu amagla belirledigimiz ana hedefler ve alt hedefler, performans gostergeleri
ile takip edilecek ve her yil belediye meclisimize sunulacak raporlarla kamuoyu ile paylasilacaktr.

Bu siiregte, Karacabey Belediyesi olarak, hesap verebilir, seffaf ve katilimci bir yonetim anlayig: ile
hareket edecegimizi vurgulamak isterim. Bu stratejik plan, sadece bir rehber degil, aym1 zamanda
ilgemizin gelecegini insa ederken izleyecegimiz yol haritasidur. Ulagimdan sanayiye, tarimdan turizme
kadar her alanda Karacabey’in gelecegini sizlerle birlikte inga etmeye devam edecegiz.

Stratejik planimizin hazirlanmasinda emegi gegen tiim paydaglarimiza, . belediye meclis iiyelerimize,
muhtarlarimiza, sivil toplum kuruluglarimiza ve Karacabey’in degerli halkina en igten tesekkiirlerimi

sunarim.

Saygilarimla.

Fatih KARABATI
Karacabey Belediye Baskani




I - GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyon
1- Misyon

Misyon basit bir sekilde, kurulusun varlik sebebi, yani "Nigin varim?" sorusuna verilen cevaptir.
Karacabey Belediyesi misyonunu su sekilde belirlemistir; “Cagdas belediyecilik anlayis1 gergevesinde
halka hizmet i¢in vanz. Her sey ¢agdas Karacabey icin.” Belediyeler, ilge halkinin ortak ihtiyaglarim
kargilamak tizere kurulmus kamu kurumlaridir. Temel misyonu halkin ortak ihtiyaglarina yonelik
hizmet sunma olan belediyelerimizin bu misyonlarii etkin, verimli ve kaliteli bi¢imde
gergeklestirebilmeleri ve hizmet sunduklari kentin yagam kalitesini geligtirebilmesi igin g¢agdag
belediyecilik anlayigina sahip olmalar1 gerekmektedir. Bu sebeple, belediyemiz misyonunu “Cagdasg
belediyecilik anlayisi ¢ergevesinde halka hizmet ve Karacabey’in kentsel gelisimi ile halkin yagam
kalitesini siirekli artirmak” iizere belirlenmistir.

2- Vizyon

Vizyon, bir érgiit igin realist, giivenli, gekici bir gelecektir. Insan gruplar1 tarafindan benimsenen
bir idealdir, bir {imittir. Daha ag¢ik bir ifade ile vizyon; kurulugsun "Ne olmak istiyoruz?" sorusuna
verecegi cevaptir. Karacabey Belediyesi’nin vizyonu su sekilde belirlenmigtir: "Seffaf, katilimci,
degisen ve geligen belediye." Gelisen ve degisen diinyamizda insanlarimzin ve sehirlerimizin
ihtiyaglar1 hizla degigmekte ve gesitlenmektedir. Ekonomik ve sosyal gelismeye paralel olarak temel
ihtiyaclar1 kargilanan toplumda yeni talepler ortaya ¢ikmaktadir. Belediyeler, ilce halkinin ortak
ihtiyaglarini kargilamak igin hizmet veren kuruluglar olarak, kentin gelisimini ve kent insaninin
ihtiyaglarim saglikli ve siirdiirilebilir bicimde kargilamak zorundadirlar. Bunun yolu da belediyenin
gelisim ve degigimleri takip etmesi, bu siirecin gerektirdigi doniigiimleri saglayabilmesi ile miimkiindiir.

Belediyelerimizin bu doniigiimii saglikh gergeklestirmesi, kente ve kentliye en iyi hizmeti
sunabilmesi igin kentlilerin, paydaslarin katilimin onemsemesi, karar ve uygulamalarinda seffafligin
saglamasi gerekmektedir. Bu sebeple Karacabey Belediyesi olarak vizyonumuzu "Belediye
hizmetlerinin {iretim ve sunumunda kaliteli, verimli, seffaf, siirekli gelisen, katilimer bir yaklagimla
oncil ve ornek bir belediye" olarak belirledik.

B- Idareye Mliskin Bilgiler
1- Tarihge

Yoredeki yerlesimin M.O. XII. YY’da boélgeye go¢ eden Misiler’e dayandigi ve o dénemde Karacabey
swnrrlari iginde Miletepolis adinda bir sehir oldugu bilinmektedir. Karacabey ve civarina ilk yerlesenler,
giniimiizden 4000 y1l kadar énce Orta Asya’dan geldikleri one siiriilen Etiler’dir.

Karacabey, Etilerden sonra; Misyalilar, Frigyalilar, Lidyalilar, Persler, Biiyiik Iskender, Bergama Krallig,
Romalilar donemlerini sirasiyla yasamigtir. Bu bilgilere gore Karacabey, o siralarda Mihali¢ adiyla
anilmaktadir. Bazi kaynaklarda Mihalic, Mihalici ve Mihalce olarak gosterilmektedir. Mihali¢’in
Osmanlilar y6netimine girmesinden sonra bolgeye Tiirk aileleri getirilerek yerlestirilmis ve ilgenin
yoénetimi Osman Bey’in silah arkadaglarindan Emir Karaca Ali’nin siilalesine birakilmigtir.

Osmanlilarin Lipodyum (Uluabat) Kalesini 1336 yilinda aldigin1 géren Kalemastarya (Kirmasti-M. K.
Paga) ve Mihali¢ (Karacabey) Tekfurlan armaganlarla gelerek, Orhan Gazi’ye baglyliklarim Hildirirler ve
bylece Karacabey Osmanli Beyligi sinirlari i¢ine katilir. -

7 4
J/‘/ ‘\‘:l r":’;;;:;:m % K ¥ 4

' o) |
= Fe o) 3

VTR
- o

b

L,

*

3 ¢



6 asir kadar Osmanli egemenliginde siikiinet igerisinde yagayan Karacabey, 1. Diinya Savagindan sonra 6
Temmuz 1920°de Yunanlilar tarafindan isgal edilmis, 14 Eylil 1922°de ordumuzun sehre girmesiyle
isgalden kurtarilmstar.

Osmanl1 Imparatorlugu Balkan Savaglari sonrasi Anadolu Rumlarinin Yunanistan'a yardimlar1 ve Yunan
Mezalimi nedeniyle olusan tepki ikliminde Rumca isimlerin degistirilmesi ve her yorenin eger var ise
Tiirk Kahramanlarinin adiyla anilmas: fikri kabul gérmiistiir. Karacabey bu noktada ilk isim degisikligine
giden dncil gehirlerden olmustur. Mihali¢ Kaymakamhgi'min 8 Nisan 1913 tarihli dilekgesi neticesinde
baglayan yazigmalar son olarak Sultan 5. Mehmet'in (Mehmet Regat) imzasiyla son bulmus ve sehrin ad
Mezar1 yaptirdign Imaret'in bahgesinde bulunan ve Istanbul'un fethinde &nemli rol oynayan
komutanlardan Day1 Karacabey'e ithafen Karacabey olarak degistirilmistir.

Kentin belli bagh tarihi eserleri Sultan I. Muratin yaptirdigr Ulu Cami, 1457 yilinda Karaca Bey
tarafindan yaptirilan Karacabey Cami (Imaret Cami) ile Karacabey-Bursa yolu tizerinde ve Uluabat
kiyisindaki Osmanli dénemi yapisi Issiz Han'dur.

KARACABEY BELEDIYESININ TARIHSEL GELiSimi

1884 yilinda Belediye teskilatina kavugan ilgede, ilk belediye bagkani Saban Aga’dir. Belediye
meclisinin ilk kurulusunda 5 kisinin gérev yaptig1 ve bunlardan ikisinin Agop Aga ile Zahari Nikolaki
adli azinlik temsilcileri olduklar: goriiliir.

2- Mevzuat

Karacabey Belediyesi; belediyenin kurulusunu organlarini, yonetimini, goérev, yetki ve
sorumluluklar: ile galigma usul ve esaslarm diizenlemek amactyla hazirlanarak TBMM’de 12/11/2012
tarih 6360 say1 ile kabul edilen ‘On Ug Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Altt Ilge Kurulmas: ile Baz
Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun ° ile Biiyliksehire
baglanmig ve 5216 sayili “Biiyiiksehir Belediye Kanunu” ¢ergevesinde gorev yapmaktadar.

Performans Programinin Yasal Dayanag

Performans Programi, kamu idarelerinin stratejik plaminda &ngériilen amag ve hedefleri,
hedeflerine ulagmak i¢in yiiriitecekleri faaliyet-projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iligkin bilgileri igerir.
Performans programinin yasal dayanaklar: sunlardir:

KAYNAK RESMI GAZETE TARIH VE NOSU

5393 sayili Belediye Kanunu 13.07.2005 25874, 5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol
Kanunu 24.12.2003 25326, Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya [ligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik 26.05.2006 26179, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 hakkinda
Yonetmelik 05.07.2008 26927, Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlart hakkinda
Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina Dair Yonetmelik 15.07.2009 27289

5393 sayili Belediye Kanunu’nda;
Belediyenin Gérev Ve Sorumluluklari:
Madde 14— Belediye, mahalli miigterek nitelikte olmak sartiyla;




a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt yapa; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre
ve gevre sagligy, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik;
defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim,
genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptiir. Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 50.0004 gecen
belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin ingaat: ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tlirlii arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan nem tagiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasim saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimin yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatér spor
kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt ici
ve yurt digi miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla
odul verebilir. Gida bankaciligi yapabilir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde éncelik sirasi, belediyenin
mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda 6ziirll, yash, diskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. Belediyenin
gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile miicavir
alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri
saklidir. Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
kanunun kapsami digindadir.

Belediyenin Yetkileri Ve Imtiyazlar::
5216 sayih Biiyiiksehir Belediye Kanunu’nda;

Biiyiikgehir, ilge ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklar

MADDE 7.- Biiyiiksehir belediyesinin gérev, yetki ve sorumluluklar: sunlardir:

a) Ilge ve ilk kademe belediyelerinin goruglerini alarak bilyiiksehir belediyesinin stratejik planim,
yillik hedeflerini, yatirim programlarim ve bunlara uygun olarak biit¢esini hazirlamak.

b) Cevre diizeni planina uygun olmak kaydiyla, biiytiksehir belediye ve miicavir alan smirlari icinde
1/5.000 ile 1/25.000 arasindaki her Slgekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak
uygulamak; bilyliksehir igindeki belediyelerin nazim plana uygun olarak hazirlayacaklar: uygulama imar
planlarini, bu planlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar 1slah planlarini aynen veya
degistirerek onaylamak ve uygulanmasini denetlemek; nazim imar plamnin yiriirliige girdigi tarihten
itibaren bir yil iginde uygulama imar planlarini ve parselasyon planlarini yapmayan ilge ve ilk kademe
belediyelerinin uygulama imar planlarin ve parselasyon plénlarim yapmak veya yaptirmak.

¢) Kanunlarla biiyiksehir belediyesine verilmig gérev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim,
bakim ve onarim isleriyle ilgili her élgekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tiirlii imar
uygulamasini yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.7.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda
belediyelere verilen yetkileri kullanmak.

d) Biiyiiksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki igyerlerine biiyiiksehir
belediyesinin sorumlulugunda bulunan alanlarda igletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

e) Belediye Kanununun 68 ve 72 nci maddelerindeki yetkileri kullanmak.

f) Biytiksehir ulagim ana planim yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulagim ve toplu tasima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde igletilen her
tiirll servis ve toplu tagima araclari ile taksi sayilarin, bilet iicret ve tarifelerini, zaman,ye :‘::fiijzeggéhlanm
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri y,g’ﬂer tizerinde z{faQ park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin }?@‘ediy.._,li'jééré""v?erdigf?};traﬁk

diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek. e
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g) Biyiiksehir belediyesinin yetki alanindaki meydan, bulvar, cadde ve ana yollar1 yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimimi saglamak, kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi
bulunan yapilara iligkin yiikiimlilikler koymak; ildn ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve
ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralar ile bunlar iizerindeki binalara
numara verilmesi iglerini gerceklestirmek.

h) Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

1) Strdirilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarmin
korunmasini saglamak; agaglandirma yapmak; hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil depolama alanlarini,
odun ve komiir satig ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin taginmasinda gevre kirliligine meydan
vermeyecek tedbirler almak; biiyiiksehir kat1 atik yonetim plinim yapmak, yaptirmak; kati atiklarin
kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar taginmasi hari¢ kati atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amagla
tesisler kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iligkin hizmetleri
ytriitmek, bunun i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araglarinin
atiklarimi toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli diizenlemeleri yapmak.

J) Gida ile ilgili olanlar déhil birinci siif gayrisihhi miiesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek,
yiyecek ve igecek maddelerinin tahlillerini yapmak tizere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

k) Biyiikgehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine
getirmek.

1) Yolcu ve yiik terminalleri, kapali ve agik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, iglettirmek veya
ruhsat vermek.

m) Biiyiiksehirin biitiinltigtine hizmet eden sosyal donatilar, bélge parklari, hayvanat bahgeleri,
hayvan barinaklari, kiitiiphane, miize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak,
isletmek veya islettirmek; gerektiginde amatér spor kuliiplerine malzeme vermek ve gerekli destegi
saglamak, amatdr takimlar arasinda spor miisabakalar1 diizenlemek, yurt i¢i ve yurt dig1 miisabakalarda
ustlin bagan gosteren veya derece alan sporculara belediye meclis karariyla 6diil vermek.

n) Gerektiginde saglik, egitim ve kiiltiir hizmetleri i¢in bina ve tesisler yapmak, kamu kurum ve
kuruluglarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tiirlii bakimini, onarimin yapmak ve gerekli
malzeme destegini saglamak.

o) Kiltlir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimimndan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimim yapmak, korunmasi miimkiin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga etmek.

p) Biiyiksehir igindeki toplu tagima hizmetlerini yiiriitmek ve bu amagla gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmek, biiyiiksehir sinirlari i¢indeki kara ve denizde taksi ve servis araglar
dahil toplu tagima araglarina ruhsat vermek.

1) Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiiriitmek, bunun igin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak,
kurdurmak ve isletmek; derelerin 1slahim yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda iiretilen sulari
pazarlamak.

s) Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, igletmek, islettirmek, defin ile ilgili
hizmetleri yiiriitmek.

t) Her gesit toptanci hallerini ve mezbahalar yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar
planinda gésterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

u) Il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalar ve diger hazirliklar
bityiiksehir dlgeginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arag, gere¢ ve malzeme destegi
vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yuriitmek; patlayict ve yanici madde iiretim ve depolama
yerlerini tespit etmek, konut, igyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarim
yangma ve diger afetlere karsi alinacak onlemler yoniinden denetlemek, bu konuda mevzuatin
gerektirdigi izin ve ruhsatlar: vermek. .

v) Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglik Uniteleri ile yetigkinler, yashlar: efﬁg‘ellﬁ"l'éi‘;wlgadmlar,
gengler ve gocuklara yonelik her tiirlii sosyal ve kiiltiirel hizmetleri yiiriitmek, gﬁ'éiistifrxfek"‘"\‘fe"bd:‘?amagla
sosyal tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar agmak, i$let1}3{ek vey#-istettirmek, bu
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hizmetleri yiiriitiirken {iniversiteler, yiiksek okullar, meslek liseleri, kamu kuruluslar ve sivil toplum
orgiitlert ile igbirligi yapmak.

y) Merkezi 1sitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya iglettirmek.

z) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi acisindan tehlike olugturan binalar1 insandan tahliye
etmek ve yikmak.

Biiyiiksehir belediyeleri birinci fikranin (c) bendinde belirtilen yetkilerini, imar planlarina uygun
olarak kullanmak ve ilgili belediyeye bildirmek zorundadir. Biiytiksehir belediyeleri bu gorevlerden
uygun gordiklerini belediye meclisi karan ile ilge ve ilk kademe belediyelerine devredebilir, birlikte
yapabilirler.

Ilge ve ilk kademe belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Bilyiiksehir kat1 atik ydnetim planina uygun olarak, kat atklar toplamak ve aktarma istasyonuna
tagimak.

¢) Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 tincii simf gayrisihhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari
yapmak; yaslilar, 6ziirliiler, kadinlar, gengler ve ¢ocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglik, egitim, kiiltiir tesis ve binalarinmn yapim, bakim ve
onarim ile kiiltiir ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan O0nem tagtyan
mekénlarin ve iglevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler yapmak.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

4562 sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsam1 digindadur.

Alt yapr hizmetleri

MADDE 8.- Biiyiiksehir i¢indeki alt yap: hizmetlerinin koordinasyon iginde yiiriitiilmesi amaciyla
biiytiksehir belediye bagkani ya da gorevlendirdigi kisinin bagkanliginda, ydnetmelikle belirlenecek kamu
kurum ve kuruluglari ile &zel kuruluslarin temsilcilerinin katilacagi alt yapi1 koordinasyon merkezi
kurulur. Biiyiiksehir ilce ve ilk kademe belediye bagkanlar1 kendi belediyesini ilgilendiren konularin
gortigiilmesinde koordinasyon merkezlerine iiye olarak katilirlar. Alt yapt koordinasyon merkezi
toplantilarina ayrica giindemdeki konularla ilgili kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarinin (oda
ust kurulusu bulunan yerlerde iist kurulusun) temsilcileri de davet edilerek gortigleri alinar.

Alt yap: koordinasyon merkezi, kamu kurum ve kuruluglar ile 6zel kuruluslar tarafindan biiyliksehir
i¢inde yapilacak alt yapi yatirimlar: i¢in kalkinma pléni ve yillik programlara uygun olarak yapilacak
taslak programlan birlestirerek kesin program héline getirir. Bu amagla, kamu kurum ve kuruluslar ile
0zel kuruluslar alt yap: koordinasyon merkezinin isteyecegi cografi bilgi sistemleri dahil her tiirlii bilgi ve
belgeyi vermek zorundadirlar. Kesin programlarda birden fazla kamu kurum ve kurulugu tarafindan ayn
anda yapilmasi gerekenler ortak programa alinir. Ortak programa alinan alt yap1 hizmetleri igin belediye
ve diger biitin kamu kurum ve kuruluslarinin biitgelerine konulan Sdenekler, alt yap1 koordinasyon
merkezi blinyesinde olusturulacak alt yapi yatirim hesabina aktarilir.

Ortak programa alinan hizmetler icin kamu kurum ve kurulug biitgelerinde yeterli ddenegin
bulunmadigmnin bildirilmesi durumunda, bityliksehir belediyesi veya ilgisine gore bagl kurulug
biitgelerinden bu hizmetler igin kaynak aynlabilir. Kamu kurum ve kuruluslar: alt yap1 ortak yatirim
hizmetleri i¢in harcanan miktarda odenegi, yeniden degerleme oramimi da dikkate alarak ertesi yil
biitgesinde ayirir. Ayrilan bu 6denek belediye veya ilgili bagli kurulusunun hesabina aktarilir. Bu bedel
odenmeden ilgili kamu kurum veya kurulugu, biiyiiksehir belediyesi sinirlarinda yeni bir yatirim
yapamaz. Ep—

Ortak programa alinmayan yatirimlar i¢gin bakanliklar, ilgili belediye ve diger ‘kamu gkﬁfUm ve
kuruluslart alt yapi koordinasyon merkezi tarafindan belirlenen programa gére_-;iharcamélafiﬁf’ kendi
biitcelerinden yaparlar. Fo i




Koordinasyon merkezleri tarafindan alian ortak yatirim ve toplu tasimayla ilgili kararlar, belediye
ve biitlin kamu kurum ve kuruluglariyla ilgililer i¢in baglayicidir.

Alt yap1 koordinasyon merkezinin ¢aligma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve
kurulus temsilcileri, Igigleri Bakanlig: tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir. Igisleri Bakanligy,
¢ikarilacak bu yonetmeligin, alt yapi1 yatirim hesabinin kullanilmasi ve &denek tahsisi veaktarmasina
iligkin kisimlar: hakkinda, Maliye Bakanlig1 ve Devlet Planlama Tegkilat: Miistesarliginin goriisiini alir.

Ulasim hizmetleri

MADDE 9.- Biiyiiksehir igindeki kara, deniz, su, gél ve demiryolu iizerinde her tiirlii tasimacilik
hizmetlerinin  koordinasyon iginde yiiriitiilmesi amaciyla, biiyilksehir belediye bagkan: ya da
gorevlendirdigi kiginin bagkanlhiginda, yénetmelikle belirlenecek kamu kurum ve kurulus temsilcilerinin
katilacag: ulagim koordinasyon merkezi kurulur. Biiyiiksehir ilge ve ilk kademe belediye bagkanlar1 kendi
belediyesini ilgilendiren konularin goriisiilmesinde koordinasyon merkezlerine Uye olarak katilirlar.
Ulagim koordinasyon merkezi toplantilarina ayrica giindemdeki konularla ilgili kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluglarinin (oda iist kurulusu bulunan yerlerde iist kurulusun) temsilcileri de
davet edilerek goriisleri alinir.

Bu Kanun ile biyiiksehir belediyesine verilen trafik hizmetlerini planlama, koordinasyon ve
giizergéh belirlemesi ile taksi, dolmus ve servis araglarmin durak ve arag park yerleri ile sayisin
tespitine iliskin yetkiler ile biiyiliksehir simrlar1 dahilinde il trafik komisyonunun yetkileri ulasim
koordinasyon merkezi tarafindan kullanlir.

Ulagim koordinasyon merkezi kararlari, biiyiiksehir belediye bagkamnmin onay1 ile ylirlirlige girer.

Ulagim koordinasyon merkezi tarafindan toplu tagima ile ilgili alinan kararlar, belediyeler ve biitiin
kamu kurum ve kuruluslariyla ilgililer i¢in baglayicidir.

Koordinasyon merkezinin galiyma esas ve usulleri ile bu kurullara katilacak kamu kurum ve kurulug
ternsilcileri, Igigleri Bakanlig1 tarafindan gikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Biiytiksehir belediyelerine bu Kanun ile verilen gérev ve yetkilerin uygulanmasinda, 13.10.1983
tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununun bu Kanuna aykir hiikiimleri uygulanmaz.

Biiyiiksehir belediyesinin yetkileri ve imtiyazlar

MADDE 10.- Biiyiiksehir, ilge ve ilk kademe belediyeleri; gorevli olduklar1 konularda bu Kanunla
birlikte Belediye Kanunu ve diger mevzuat hiikiimleri ile ilgisine gore belediyelere taninan yetki, imtiyaz
ve muafiyetlere sahiptir.

Biiyiiksehir belediyesinin imar denetim yetkisi

MADDE 11.- Biiyiiksehir belediyesi, ilge ve ilk kademe belediyelerinin imar uygulamalarini
denctlemeye yetkilidir. Denetim yetkisi, konu ile ilgili her tiirlii bilgi ve belgeyi istemeyi, incelemeyi ve
gerektiginde bunlarin 6rneklerini almayi igerir. Bu amagla istenecek her tiirlii bilgi ve belgeler en geg
onbes giin iginde verilir. Imar uygulamalarinin denetiminde kamu kurum ve kuruluslarindan, tiniversiteler
ve kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglarindan yararlanilabilir.

Denetim sonucunda belirlenen eksiklik ve aykiriliklarin giderilmesi i¢in ilgili belediyeye ti¢ ayi
gegmemek lzere siire verilir. Bu siire iginde eksiklik ve aykiriliklar giderilmedigi takdirde, biiyiiksehir
belediyesi eksiklik ve aykiriliklar gidermeye yetkilidir.

Biiytikgehir belediyesi tarafindan belirlenen ruhsatsiz veya ruhsat ve eklerine aykar1 yapilar, gerekli
islem yapilmak {izere ilgili belediyeye bildirilir. Belirlenen imara aykir1 uygulama, ilgili belediye
tarafindan li¢ ay iginde giderilmedigi takdirde, biiyiiksehir belediyesi 3.5.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar
Kanunu’nun 32 ve 42 nci maddelerinde belirtilen yetkilerini kullanma hakkini haizdir. Ancak 3194 sayili
Kanunun 42 nci madde kapsamindaki konulardan dolay: iki kez ceza verilemez.




Stratejik Plan ve Performans Programi:

Madde 41 - Belediye bagkani, mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alt1 ay icinde; kalkinma
plani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagindan 6nce de
yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa Universiteler ve meslek odalar ile konuyla ilgili sivil toplum

orgitlerinin goriisleri alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra

yurtirltige girer. Stratejik plan ve performans programi biitgenin hazirlanmasima esas teskil eder ve
belediye meclisinde biitgeden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Ve Kontrol Kanunu’na gére;

Madde 9- Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel
ilkeler gergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarim olusturmak, stratejik amaglar ve olgiilebilir
hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu
sirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amactyla katilime1 yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.
Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in biitceleri ile program
ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri ile performans
gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin
ve stratejik planlama siirecine Iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plan1 ve programlarla
iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Tegkilati Miistesarligi
yetkilidir. Kamu idareleri biitgelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitgelerinin
stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cergevede
ytiriitecekleri faaliyetler ile performans esash biitgelemeye iliskin diger hususlari belirlemeye Maliye
Bakanlifi yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Miistesarligt ve ilgili kamu idaresi
tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluglarin biitgelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler gergevesinde gergeklestirilir.

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar: Hakkinda Yénetmelik
geregince;
Genel biitge kapsamindaki kamu idareleri, 6zel biitgeli idareler, sosyal giivenlik kurumlari ile mahalli
idarelerin performans programlarimin hazirlanmasi, ilgili idarelere gonderilmesi, kamuoyuna agiklanmasi
ve bunlara iliskin siireler ile diger usul ve esaslar belirlemek amaciyla hazirlanmastir.
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KURUMSAL YAPT :

Niteligi Islevi Sayisi

Belediye Meclisi Karar organi 26 Uye

Belediye Bagkani Karar ve yiiriitme organi 1 Bagkan

Belediye Enciimeni Karar ve yiiriitme organi 1 Bagkan, 2 Meclis Uyesi,
2 Biirokrat

Belediye Bagkan Yardimcilari Ust organizasyon yapist 3 Biirokrat

Miidiirliikler Organizasyon yapisi 19 Miidiirliik

4- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi
I¢ Kontrol Tanim:

Idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam
olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve guivenilir olarak tiretilmesini saglamak
lizere idare tarafindan olugturulan organizasyon, y&ntem, stire¢ ile i¢ denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller biitiiniidiir.

I¢ Kontrol Amaclarn:

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde y6netilmesini
Saglamak.

b) Idarenin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet géstermesini saglamak.

¢) Her tlirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesini saglamak.

d) Karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve glivenilir rapor ve bilgi edinmesini
Saglamak.

e) Varliklarin kétiiye kullanilmasi ve israfin1 nlemek ve kayiplara karg1 korunmasini saglamak.

I¢ Kontrole iliskin Yetki ve sorumluluklar:

Ust Yonetici (Belediye Bagkani) :I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi ve gozetilmesinden,

Muhasebe Yetkilisi: Muhasebe kayitlarmnin usuliine ve standartlara uygun, saydam ve erisilebilir sekilde
tutulmasindan, Harcama Yetkilileri: Gérev ve Yetki alanlari gergevesinde idari ve mali karar ve islemlere
iligkin olarak sistemin isleyisinden, Mali Hizmetler Midirligt: I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi,
standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢alismalar yapmak ve ©n mali kontrol
faaliyetlerini yiiriitmek.




On Mali Kontrol:

On Mali Kontrol gérevi; idarenin yonetim sorumlulugu gergevesinde, harcama birimleri ve mali hizmetler
birimi tarafindan yerine getirilir. Gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklere iligkin mali karar ve islemler,
harcama birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan idarenin biitgesi, biitge tertibi, kullanilabilir 6denek
tutar;, ayrintili harcama veya finansman programlari, tim mali mevzuat hiikiimlerinin uygunluk
yOnlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler harcama birimleri tarafindan kaynaklarin etkili,

ekonomik ve verimli bir gekilde kullanilmas: agisindan da kontrol edilir.

S - Bilisim Sistemi

1 Masaiistii Bilgisayar (Takim) 77 Adet
2 Harici Hard Disc 10 Adet
4 Fotokopi Makinesi 21 Adet
5 Yazici 14 Adet
6 Tumlesik Masaiistii Bilgisayar 70 Adet
7 Notebook Bilgisayar 13 Adet
8 Nokta Vuruslu Yazici 8 Adet

9 Tablet 10 Adet

Microsoft SQL Server 2014 Data Base Management System

Active Directory Domain Controller

Active Directory Aditional Domain Controller (Backup Domain Controller)

File Server - Haritalar, Planlar, Uydu Fot., Yazigmalar, Personel takip sistemi

MS Exchance 2010 Mail Server - Kurumsal e-posta sunucumuz

MS Forefront Threat Management Gateway - internet proxy sunucusu

WEB SERVER Kurumsal internet Web sunucumuz

Internet Information Server -Teracity Yénetim Bilgi Sistemi

Xcitium ITSM - Antiviriis sunucusu

CC Interactive Voice Response Server - Cagr1 Merkezi Sesli Yanit Sistem|

Cagr1 Merkezi Ses Kayit Sunucusu + MS SQL

Analitik Satin Alma Programi Sunucusu - IIS + SQL

Routing and Remote Access Server - Yonlendirme ve Uzak Erisim Sunucusu

GIS Server

EBYS Sunucusu

Korumail Deep Security Server

PDKS Takip Sunucusu




Biitiin belediye hizmetlerini FlexCtiy Ortak Kent Sistemi ile siirdiiriilmekte olup, gtincelleme ve bakim
FlexCtiy ile yapilan bakim sdzlesmesi kapsaminda yapilmakta olup, ayrica Sampas Belediye Modiiliinden

de faydanilmaktadir.

C- Insan Kaynaklar ve Fiziki Kaynaklar

1- Insan Kaynaklar

Belediyemizde, Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligiimiizden alinan verilere gére 86 memur, 13 is¢i, , 696 sayil
KHK ile gegisi yapilan 454 belediye sirketi iscisi ile 90 belediye sirketlerinde galisan diger is¢ci olmak iizere
toplamda 544 personel istihdam edilmektedir. Belediye personelinin cinsiyet, egitim ve yas durumuna gére
dagilimlar asagidaki grafiklerde yer almaktadir.

ENGELLI
CINSIYET EGITIM DURUMU YAS PERSONEL SAYISI
18- | 26- | 36- | 46- | 56-
KADIN | ERKEK | iLK | ORTA | LISE | ONLIS | LISANS | Y.LISANS | DOKTARA | 25 | 35 45 | 55 | 65 | 65+
MEMUR 28 58 3 1 15 | 17 44 5 1 1133|2916 7 0 1
SUREKLI
iSCi 3 10 5 2 4 1 1 0 0 0lo|s5s|4|l4a4]o0 0
GECici
iSCi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0Jo|Jo]|]o]|o]| o 0
PERSONEL
CALISTIRILMASINA
DAYALI HiZMET
ALIMIYLA
GALISTIRILAN
SIRKET PERSONEL
PERSONEL | SAYISI(696 KHK) 82 372 |151| 54 |[158| 36 55 0 0 26 140|169 |100| 18 | 1 14
BELEDIYE
SIRKETLERINDE
GALISAN DIGER
PERSONEL SAYISI 27 63 | 45 7 26 4 8 0 0 19122 27116 | 6 | 0 1




2- Fiziki Kaynaklar

Belediye Hizmet Binasi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii Binas1

Fen Igleri Miidiirliigii Hizmet Yerleskesi

Fuat Mert Yag Sebze ve Meyve Hali Hizmet Binas:
Park ve Bahgeler Miidiirliigii Binas1

Genglik ve Spor Midiirliigii Binas: Yerleskesi ve Spor Salonu
Genglik Merkezi Binasi

Sosyal Yardim Igleri Midiirliigii (Asevi)

Yenik6éy Kamp Amirligi Hizmet Binas:

Hayvan Barinaga

Akaryakit Istasyonu

Kent Meydani Katli Otopark:

Garipge Mahallesi Katli Otopark

Agik Otoparklar

Yiizme Havuzu

Yenimahalle Taziye Evi

Omer Math Kapali Pazaryeri

ILCE BELEDiYESI SORUMLULUGUNDA BULUNAN PARK VE BAHCELER
1, Yeni Mahalle , Papatya Parka, 662 m2 , 1

2, Yeni Mahalle , Aycigek Parki, 1030 m2,1,,,,,

3, Gazi Mahallesi , Acelya Parki, 119,20 m2 N N

4, Gazi Mahallesi , Akasya Parki , 1433 m2 , 1 55§85

5, Gazi Mahallesi , Menekse Parki , 1260 m2 , 1, , , 53

6 , Emirsultan Mahallesi , Manolya Parki , 1344 m2 sLagsys

7, Emirsultan Mahallesi , Lale Parki , 352,12 m2 , 1 99955

8 , Esentepe Mahallesi , Emirsultan Genglik Park: ,830m2,1,,,,,

9, Esentepe Mahallesi , Barig Mango Park , 440,50 m2,1,,,,,

10, Esentepe Mahallesi , Fatih Sultan Mehmet Park , 11913 m2,1,,,,,

11, Esentepe Mahallesi , Yavuz Sultan Selim Parka , 7766 m2 ,1,,,,,

12 , Esentepe Mahallesi , Mehmetcik Parka , 7500 m2 ([

13 , Hamidiye Mahallesi , Siimbiil Park: , 4250 m2 o (JPPAIN

14, Selimiye Mahallesi , Karacadayi Parki , 2450 m2 e - S

15 , Mecidiye Mahallesi , Erguvan Parki , 11340 m2 N R

16 , Karacaahmet Mahallesi , Sakh Bahge Parka yS00m2,1,,,,,

17 , Canbali Mahallesi , Atatiirk Kiiltiir Park: , 180000 m2,1,,,,,

18 , Canbah Mahallesi , Sehit Pilot Yiizbas1 Atilla Savas Acarca Parka, 3000 m2 , 1
19, Emirsultan Mahallesi , Bektas Parki , 877 m2 I R

20 , Emirsultan Mahallesi , Mevliit Bektas Parka , 4508 m2 , 1

21, Tabaklar Mahallesi , Adnan Menderes Parki , 5000 m2 , 1
22, Yeni Mahalle , Park Kondu 1,981 m2 , 1 $ 5555

23, Yeni Mahalle , Park Kondu 2 , 1289 m2 i) 5550

24 , Esentepe Mahallesi , Esentepe Atatiirk Parki , 71366 m2 ,1,,,,,

25, Esentepe Mahallesi , Orhan Ersek Camlik Mesire Alani , 50406 m2 s 1 sugds

26 , Emirsultan Mahallesi , Besgen Park , 507 m2 51 A

99999

99999999

29999

99999

99999

27 , Karacaahmet Mahallesi , Servet Somuncuoglu Parks, 885 m2 ,1,,,,, g Fek "U ze\%:"*\;.
28 , Emirsultan Mahallesi , Zeki Miiren Parki , 2199 m2, 1, ,,,, Fo| goecs, O
29 , Bogazkdy Mahallesi , Bogazkdy Mesire Alam, ,1,, 55 = KQ\ Y

4 . » f F
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30, Tashk Mahallesi , Tashk Mesire Alan1,2700 m2,1,,,,,

31, Kursunlu Mahallesi , Kursunlu Ihlamur Park , 700 m2,1,,,,,

32 , Bayramdere Mahallesi , Bayramdere Mesire Alam, ,1,,,,,

33 , Bayramdere Mahallesi , Yenikéy Parki, 2056 m2,1,,,,,

34, Yenikdy Mevkii , Sehit Jandarma Uzman Cavus Cemil Turan Parki , 20000 m2,3,,,,,
35, Bayramdere Mahallesi , Yenikoy Piknik Alani, 160000 m2,1,,,,,
36 , Yenikdy Mevkii , Malkara Kayadibi Cocuk Parki, 650 m2,1,,,,,
37, Kursunlu Mahallesi , Liman Park , 5000 m2,2,,,,,

38, Yenikdy Mevkii , Ozyuvam Parki , 2300 m2 6L ppsys

39, Esentepe Mahallesi , Kanarya Parki, 400 m2,1,,,,,

40 , Hamidiye Mahallesi , Karaca Park , 227000 m2,2,,,,,

41 , Gazi Mahallesi , incir Parka ,141 m2,1,,,,,

42 , Rungugpasa Mahallesi , U¢gen Park , 101 m2,1,,,,,

43 , Rungu¢pasa Mahallesi , Engelsiz Yagsam Parki, 105 m2,1,,,,,

44 , Gazi Mabhallesi , Ihlamur Parki, 342 m2,1,,,,,

45 , Gazi Mahallesi , Muhsin Yazicioglu Parki, 1550 m2,1,,,,,

46 , Saadet Mahallesi, ,100 m2, ,,,,,

3- ARACLAR
PLAKA MARKA MODEL MODEL YILI
16 TZ 846 FORD TOURNEO COURIER KAMYONET KOMBI 2018
VAN
16 TA 850 FORD (TOUR)NEO COURIER TITANIUM 1.5L TDCI 2022
100PS
16 TC 482 DACIA DUSTER COMFORT 1.3 4X4 150 2022
16 TZ 761 TOYOTA HILLUX 2017
16 TA 001 TOYOTA COROLLA 2015
16 TS 005 DACIA DUSTER ESSENTIAL TCE 90 4X2 2022
16 ASY 045 RENAULT TALIANT JOY 2022
16 ANB 397 TOYOTA HILUX 2016
16 TB 295 RENAULT KANGOO 2017
16 TV 910 FORD TRANSIT 330 S 2007
16 TZ 751 FORD TRANSIT CIFT KABIN 2009
16 KBEY 001 JCB 4CX BEKOLODER 1996
16 KBEY 003 HIDROMEK 101B BEKOLODER 1998
16 KBEY 012 HIDROMEK 102 S BEKOLODER 2022
16 KBEY 014 HMK 62 SS BEKOLODER 2016
16 KBEY 019 HIDROMEK 102 S BEKOLODER 2018
16 KBEY 022 MST M 542 BEKOLODER 2022
16 KBEY 023 MST M 542 BEKOLODER 2022
16 KBEY 006 HIDROMEK 200 W [EKSKAVATOR 2013
16 KBEY 008 HIDROMEK 210 W [EKSKAVATOR 2021
16 KBEY 007 CATERPILLAR 120 H |GREYDER 1998
16 KBEY 017 HIDROMEK 600 MG  |GREYDER 2018
16 KBEY 005 CATERPILLAR 950 B [LODER I _19321:.‘;:‘
16 KBEY 009 HAMM HD85 SILINDIR 195 wew
16 KBEY 010 BOMAG 90 AD-2 __ |SILINDIR f,;;?: P, 1'2'?;-
i {\x WA}




16 KBEY 013 HAMM HD 12 W SILINDIR 2016
16 KBEY 021 VOLVO DD25B SILINDIR 2018
16 TZ 176 FORD TRUCKS 2022
16 HDE 09 FORD CARGO 2013
16 HDE 10 FORD CARGO 2013
16 TN 117 FORD CARGO 2017
16 ADK 531 FORD CARGO 2533 D 2018
16 ADL 310 FORD CARGO 2533 D 2018
16 KBL 39 KONZA DORSE 2019
16 P 2994 BMC FATIH 1994
16 TN 169 BMC FATIH 1999
16 TN 198 BMC FATIH 1999
16 TN 234 BMC FATIH 1999
16 TM 278 BMC FATIH 170-25 1996
16 BS 448 BMC FATIH 220-26 1998
16 TE 787 BMC PRO 827 LCX 2001
16 TE 687 FORD CARGO 1848T 2016
16 NZ 597 STEYR STEYR 1988
16 HCV 37 NEWHOLLAND TD110D 2014
16 TZ 681 OZBAY YARI ROMORK 2014
16 TK 669 IVECO EURO CARGO 2012
16 TK 826 FORD CARGO 1993
16 TL 266 OTOYOL M 29 1999
16 TP 274 FORD CARGO 1312 1984
16 TA 797 SALCANO WOLF S 2012
16 TU 272 TOYOTA HILUX 2006
16 TC 849 FORD TOURNEO CONNECT 2016
16 TT 101 HUNDAI STAREX 2005
16 TV 054 IVECO DAILY 2011
16 HDD 84 HUNDAI H100 2014
16 HDD 92 FORD TRANSIT 2015
16 TZ 816 OTOKAR ATLAS 2022
16 TE 211 FORD TRANSIT 2016
16 TT 260 TOYOTA HILUX 2006
16 ADR 708 FALCON MOTORSIKLET 2018
16 AUS 802 RMG MOTOGUSTO ~ [MOTOR SIKLET 2021
16 TL 679 OTOYOL IVECO OTOBUS M29 VF 1998
16 TT 610 FORD KAMYONET RANGER 2006
16 TZ 092 HYUNDAI KAMYONET H100 2014
16 AUS 816 FALCON MOTORSIKLET ELEKTRIKLI 2022
16 AUS 796 FALCON MOTORSIKLET ELEKTRIKLI T02 2022
16 TZ 122 FORD KAMYONET TRANSIT 2022, 5
16 TN 586 OTOYOL OTOYOL MARKA OTOBUS , 1996 § éf,::
16 TZ 580 FORD TRUCKS SU TANKERI 7 42022 -
16 T™M 669 M.FERGUSON TRAKTOR 2658 "}l = 1996 {\
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16 TA 537 TUMOSAN TRAKTOR ALl 2012
16 TP 276 FORD KAMYON 1984
16 TP 278 FORD KAMYON AGAC SOKME 1984
16 KBEY 015 TEREX IS MAKINESI 2013
16 KBEY 002 HIDROMEK KEPCE 1999
16 KBEY 011 NEWHOLLAND TRAKTOR KEPCE 2010
16 KBEY 20 VOLVO EC 18 MINI YUKLEYICI 2019
16 TP 085 MERSEDES ATEGO 2016
16 TP 073 FORD CARGO 1824 2009
16 HBM 91 TUMOSAN AL 1 2012
16 DP 269 ISUZU NPR10 2015
16 DP 279 ISUZU NPR10 2015
16 DP 563 ISUZU NPR10 2015
16 TA 771 IVECO EURO CARGO ML100 E 2011
16 TP 382 IVECO EURO CARGO ML100 E 2012
16 HDE 36 OTOKAR ATLAS HK211 2014
16 HDE 37 OTOKAR ATLAS HK211 2013
16 HDE 38 OTOKAR ATLAS HK211 2014
16 HDE 39 OTOKAR ATLAS HK211 2014
16 ACE 181 FORD CARGO CKK1 2018
16 TP 101 FORD FORD TRUCKS 2020
16 TP 484 FORD 1826 4X2 2010
16 TZ 416 FORD FORD TRUCKS 2022
16 KBEY 018 JCB ST146JP 2010
16 TE 212 FORD TRANSIT TRANSIT 2016
16 TZ 901 FORD TRANSIT FAA6 2009
16 ANU 278 Volkswagen CRAFTER 2009
16 TZ 175 FORD TRANSIT TRANSIT 2022
16 AGZ 996 CELIK CMS500-7C 2019
16 ADR 712 FALCON SK50QT 2018
16 TZ 124 FORD KAMYONET  |TRANSIT 2022
16 TZ 125 FORD KAMYONET  |TRANSIT 2022
16 TB 034 FORD KAMYONET |KAMGO MULTIX 2012
16 TP 516 MITSUBISHI 9 B FE85 2022
16 TZ 044 IVECO IG100E2BA 2023
16 KBEY 024 MINI EKSKAVATOR |SWVEI18UF 2023
16 SE 656 BMC 170-25. SLT ARAZOZ SU TANKERI 1996
16 TM 277 BMC FATIH 1996
16 HDD 83 HYUNDAI H100 H-100 2014
16 TG 986 MASSEY FERGUSON 1998
16 KBEY 016 ERDEMLI MINI HIL.VAC2512F

SUPURGE
16 TP 001 RENAUNLT LAGUNA
16 AST112 HYUNDAI H100
16 AYB 851 HYUNDAI H100




16 TA 860 FORD TOURNEO CORUER 2022
16 TZ 165 OTOKAR SULTAN OTOBUS (37) 2022
16 TZ216 OTOKAR SULTAN OTOBUS (30) 2022
16 TR 767 OTOKAR SULTAN OTOBUS (30) 2021
16 SAG 63 ISUZU OTOBUS (29) 2002
16 TT 932 IVECO OTOBUS (26) 2024
16 TE 112 FIAT DUCATO MINIBUS 2008
16 TH 916 FORD AMBULANS 2022
16 TK 112 FORD AMBULANS 2017
16 AJR 635 SKLOO-5 MOTOSIKLET 2019
16 EDL 06 BMC LEVEND 3.0 GDM 2006
16 TB 077 FORD TOURNEO COURIER 2021
16 TB 148 FIAT DOBLO 2015
16 TB 035 RENAULT KANGOMULTIX AUT. 1.5 DCi 2008
16 SU 435 ISUZU 4X4 PICK-UP 1999

D- Temel Politikalar ve Oncelikler

llkeler ve Hedeflerimiz, bir kurumun misyonunu yerine getirmek, vizyonuna ulasmak icin caba
sergilerken bagh kalacag: degerleri ifade etmektedir. flkeli davranmak, basarinin ve giivenin temel
sartidir. Ozellikle kamu kurumlarinda ilkeli olmak daha bliyiikk 6nem arz etmektedir. Ciinkii kamu
kurumlari, kamu kaynaklarim kullanarak, kamudan aldig1 yetkiyle, kamuya hizmet iretmektedirler.
Karacabey Belediyesinin ilkeleri sunlardir:

o Karar alma, uygulama ve hizmetlerde seffafiik, tarafsizlik ve hukuka uygunluk,

o Hizmetlerin temin ve sunumunda vyerindelik ve ihtiyaca uygunluk prensibinden
hareketle etkinlik.

o Nitelikli, Uretken ve rasyonel yéntemlerle verimlilik.

o Temelinsan hak ve 6zgurlukleri gergevesinde sosyal belediyecilik.

o Yerel demokrasiyi glglendiren vatandas —STK- belediye - calisanlarinin igbirligi ile
katihmcilik yaratarak hizmetlerde vatandag kalitesi ve memnuniyetini saglamak
baglica ilkemiz olacaktir.

o Kent ve kentli kiiturl icinde stirdiiriilebilir kalkinma saglamak,

o Sosyal davranig bilincini geligtirmek amaciyla egditim ¢alismalarina éncelik vermek.

o Diger kurum ve kuruluslar ile sivil toplum kuruluglan arasinda koordinasyonu
saglayarak halka daha fazla hizmet sunmak temel gorevlerimiz arasinda olacaktir.

Acgiklama :

Karacabey Belediyesi kentin gelisimini ve kent halkinin yasam seviyesini artirmak, onci
ve Ornek bir Belediye olabilmek icin “yeni kamu ydnetimi” anlayigi gergevesinde temel ilke ve
prensiplerini belirlemistir. Bu hedefe ulagmak icin her turli gayret ve kararlilikla hep birlikte
calisacagiz.

Bu ilkeler, Belediyemizin karar ve uygulamalarinda bir yandan sinirlayici olurken,, diger
yandan da halkimiza yol gésterici olacaktir. e L S




E- Faaliyetlere Iligkin Bilgi ve Degerlendirmeler

GUCLU YONLER

Sosyal belediyecilik uygulamalarina dneiiliik etmesi,
Teknolojik hizmetlerin yeterli diizeyde kullanilmas,
Belediye hizmetlerinin ulagilabilir ve erigilebilir olmasi,
Geng ve gelisebilir is giictine sahip olmast,

Vatandag taleplerine hizli ve etkili donts yapilmasa,
Spor ¢alismalarinin yogun katilimla gergeklesmesi,
Arag parkinin tamamlanmis olmast,

Biiro personelinin yeterli sayida olmasz,

Kent i¢i yesil alan miktarinim niifus ile orantilt olarak yonetmelige uygun olmasi.

ZAYIF YONLER

Cografi geniglik sebebiyle sorunlara miidahalede zorluk yasanmasi,

Mevcut ana hizmet binasinin iklimlendirme ve aydinlatma konusunda sorunlarin olmasi,
Kurum i¢i veri paylasim techizatinin gelecekte yetersiz kalacagl,

Dijital arsivleme sisteminin bulunmamas:,

Saha ve teknik personel sayisinin yetersiz olmasi,

Saha ekibinin mobil uygulama yoniinde eksik olmas,

Birimler arast koordinasyon eksikligi,

Motorize zabita ekibinin olmamasi,

Arac sayisinin artmasindan dolay1 otopark sorunu yasanmasi,

Kirsal mahallelerde dogalgaz altyapisinin bulunmamas:,

Kadin siginma evi ve huzurevinin olmamasi,

Spor etkinliklerine olan yogun talep sebebiyle antrendr ve salon sayisinin yetersiz kalmasi.
FIRSATLAR

ligemizin konum olarak merkezi bir noktada bulunmas;,

Tarihi, kiiltiirel ve dogal zenginliklere sahip olmasi,

llge merkezinde dogalgaz altyapisinin biiyiik oleiide tamamlanmis olmass,

Tarnm ve hayvancilik faaliyetleriyle buna bagl sanayi potansiyelinin yiiksek olmas,
Imar planlarinin yapumis olmasi,

Golecik ve Yesildere barajlarinim tamamlanmig olmasi,

Doga turizmine uygun alanlarin bulunmast,




Ige suyu sebekesinin yenilenmesi,

Kanalizasyon altyapisinin yenilenmesi.

TEHDITLER

ligemizin birinci derece deprem bolgesinde olmast,
Otopark i¢in belediyeye ait uygun arsa bulunmamas,
Cografi biiyiikliik nedeniyle yetki sahasinin genis olmast,

Bitisik nizamli yapilasmanin olmast,

Canbali deresinde yogun yagig zamanlarinda su tagkini olma ihtimalinin bulunmas:

&l

Sanayilesme ile birlikte artan niifus yogunlugunun getirdigi olumsuzluklar.

Il - PERFORMANS BiLGILERI

A- STRATEJIK AMAC VE HEDEFLERE ILISKIN BILGILER

Oncelikli Stratejik Amag ve Hedefler

CALISMA EKIBININ BELIRLENMESI

Karacabey Belediyesi'nin 2025 - 2029 yili stratejik planinin yillik uygulama dilimlerini performans
programlari olugturacak ve yilsonu faaliyet raporlari ile incelenecektir. izleme ve degerlendirme siirecinde
kurumsal 6grenme ve buna bagli olarak faaliyetlerin siirekli olarak iyilestirilmesini saglamak amac edinilmistir.

KARACABEY BELEDIYESI 2025 - 2029 STRATEJIK PLAN

STRATEJI GELISTIRME KURULU

1 Fatih Karabati Bagskan

2 Abdurrahman Celal Giirer Bagkan Yardimcisi

3 Bora Akin Bagkan Yardimcist

4 Serkan Kusgu Mali Hizmetler Miidiir V.

5 Nurullah ilhan Yaz Isleri Miidiir V.

6 Mehtap Onler Ozel Kalem Miidiir V.

7 Cannur Gerdan Fen Isleri Miidiir V.

8 Kader Bektag Emlak ve Istimlak Miidiir V.
9 Aydin Toprak Imar ve Sehircilik Miidiir V.




DURUM ANALIZI

GZFT (GUCLU-ZAYIF-FIRSAT VE TEHDITLER)ANALIZI
PAYDAS ANALIZI VE GORUSLERI:

Stratejik planlama siirecinde mevcut durumun ortaya cikartilmasi asamasinda gorus, oneri ve katkilarin alinmasi
amac ile i¢-dig paydaglar ve stratejik paydaslar belirlendi. Odak alan calismalarinda olusturulan paydas iligki
matrisleri ile konusuna gére katilimlar saglanarak etkin ve verimli toplantilar gergeklegtirilmeye calisild.

Paydas, kurumun hedeflerine ulagmasinda ve faaliyetlerinde ilgisi olan kisi veya kuruluglar. Bir bagka
ifade ile paydas, kurumu/kurumdan dogrudan veya dolayli olarak, olumlu veya olumsuz ydnde
etkileyen/etkilenen kisi, grup veya kurumlardar.

.I¢ Paydaslar: I¢ paydaslar, belediyenin kendi kurumsal yapis ierisindeki birimlerdir.

-Dis Paydaslar: Bu grupta, kente hizmet eden Tedas, Telekom, Tapu — Kadastro, Emniyet, Milli Egitim,
Saglik Kuruluslari gibi kurum ve kuruluglar ile sivil toplum orgiitleri, meslek tesekkiilleri gibi olusumlar
ile Biiytik Sehir Belediyesi, UEDAS, Borsa, Ticaret ve Sanayi Odas1 ve Karacabey Ziraat Odas1 yer
almaktadir.

-Yararlanacaklar: Bu grupta, belediye hizmetlerinden yararlanan vatandaglar yer almaktadir. Fakat
sadece ilgemizde ikamet edenlerle simrli olmayip, ziyaret eden, caligan ve ticaret yapan, eglence, kiiltiir
ve bilgiyi ilgemizde arayan ve egitim gorenler de yararlanacaklar kapsaminda diigtiniilmiistiir.

Stratejik Paydas: Belediyenin hizmet tretmesinde belediye ile igbirligi yapan ve belediye ile organik
bag1 olan kurum ve kuruluslar stratejik paydastur. Ornegin, belediye istirakleri, sirketleri, vakiflar.

Paydaglarin stratejik planlamaya katilimlari igin degisik yéntemler uygulanmig olup, yiiz yiize goriisme,
telefonla goriisme, toplantilar, yazisma ve benzer araglarla paydaglarin gériislerine bagvurulmustur.

Paydas Grubu Paydas Ada

Ozel Kalem Miidiirliigii
Yazi Isleri Miidiirliigii

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Mali Hizmetler Miidiirliigii
Zabita Miidiirliigii

Hal Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigi
Hukuk Isleri Miidiirliigii
Temizlik Igleri Miidiirliigii




iC PAYDASLAR

Isletme ve Igtirakler Miidiirliigii

Etiid ve Proje Miidiirliigii

Afet Igleri Miidiirliigii

Iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirligii

Muhtarlik Igleri Miidiirliigii

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

DIS PAYDASLAR

Telekom

Tedas, UEDAS

il-flge Milli Egitim Miid.

Kiiltiir ve Dayanisma Dern.

Sanayi odasi, Ticaret Borsasi, Ticaret ve Sanayi Odasi, Ziraat Odasi

Sayistay

Kamu Thale Kurumu

Mubhtarlar

Genglik ve Spor il Miid.

TSE Bolge Miidiirliigii

Niifus Vatandaghik Miid.

DIE Bélge Miidiirliigii

Iige Emniyet Miidiirliigii

STK'lar

Sendikalar

Siyasi Partiler

Medya

Yiikleniciler

Sivil AFAD Miid.

STRATEJIK PAYDAS

Kaymakamlik

YARARLANACAKLAR

Cocuklar

Kadinlar/Erkekler

Yaghilar

Engelliler (Ozel Insanlar)

Kimsesizler




STRATEJIK ALANLAR, AMACLAR VE HEDEFLER

Karacabey Belediyesinin i¢ ve dig ¢evre sartlarinin analizinde elde edilen veriler ile belediyemizin
misyon, vizyon ve ilkeleri degerlendirilmis ve 6niimiizdeki dénemlerde agsagida belirtilen alanlarda
belediye ¢aligmalarinin yogunlastirilmasina karar verilmistir. Ayrica Belediyemizin orta ve uzun vadede
amaglarini ve bu amaglara ulasmak icin izlenecek politikalari, her stratejik alan igin ayri ayri
belirlenmistir.

ODAK s "
t
ALAN 1 Stratejik Amag Stratejik Hedef
1.1.1 Kirsal mahalle digiin salonu imar plani ve projelerinin hazirlanmasi
1.1.2 Yenikoy seyir terast imar plani ve projelerinin hazirlanmasi
¢ Uygulama Imar ; o
1.1 : Plan Caligmalar 1.13 Otopark amagli imar planlar1 ve projelerinin hazirlanmasi
: 1.1.4 Imar planlarinin yapilmasi
1.1.5 Kentsel Dénilgiim Bolgeleri imar Caligmasi
Toplam Amag Maliyeti
Yapi
Ruhsatlandirma _
1.2 ve Yapi 1.2.1 Yapi Ruhsatlandirma ve Yapi Kullanma izninin Verilmesi
Kullanma Izninin
Verilmesi
Toplam Amag Maliyeti
Cadde, Sokak 13.1 Cadde, Sokak Isimlendirme
13 ! Isimlendirme ve
. Kapi 132 Kapi Numaralandirma
Numaralandirma
Toplam Amag Maliyeti
l 1.4.1 Uretici Kadinlar EI Emegi Satis Yeri Yapim
; 142 GES Proje Uygulamalari
143 Muhtelif Bolgelerde Oturma Alani Yapimu
| | 144 Yenikoy Turizm Okulu ve Otel Yapimi
PLANLI ) . :
KENTLES . . 1.4.5 Hizmet Kompleksi Yapimi
ME PrOJeIend{rm 1.4.6 Yenikoy Seyir Terast Yapimi
1.4 e ve Proje g
Uygulama 1.47 Kursal Mahalle Spor Tesisi Yapimi
1.4.8 Kirsal Mahalle Diigiin Salonu Yapim
, 149 Proje Uygulamalarinin Projelendirilmesi
1.4.10 Plaj Voleybolu Sahas1 Yapimi
1.4.11 Mobil Atik Getirme Merkezi Sayisinin Arttirilmas:
1.4.12 Masal Parki Yapimi
. Toplam Amag Maliyeti
Aykari ve Riskli
1.5 Yapilasmanin 1.5.1 Aylkart ve Riskli Yapilasmanin Onlenmesi
Onlenmesi
‘ Toplam Amag Maliyeti
: Yol Yapim,
1.6 Bakim ve 1.6.1 Asfalt Yol Calismalari
Onarim
Yol Yapim,
1.6 Bakim ve 1.6.2 Parke Tag1 Yol Caligmasi
Onarim
Yol Yapim,
1.6 Bakim ve 1.6.3 Kaldirim Tamirat1 Yapumi
Onarim
Yol Yapim, W
1.6 Bakim ve 1.6.4 Yol Bakim ve Onarimi i
Onarim i




Toplam Amag Maliyeti

Kamulagtirma
Faaliyeti ve
Kamulagtirmasiz
El Atmalar

- Toplam Amag Maliyeti

!: 1.7 1.7.1 Yegil Alan, Park ve Otopark Alanlan I¢in Kamulagtirma Yapilmasi

Kentsel Tasarim
1.8 Caligmalarinin 1.8.1 Sokak Doniigiimi - Marka Sokaklar
Yiiriitilmesi

Kentsel Tasarim
1.8 Caligmalarinin 1.8.2 Kiugtk Sanayi Sitesi Modemizasyonu
Yiiriitiilmesi

Toplam Amag Maliyeti

f Coprafi Bilgi
Sistemleri
Hizmetlerinin
Yiriitilmesi

1.9 1.9.1 Cografi Bilgi Sistemleri Hizmetlerinin Yiritilmesi

Toplam Amag Maliyeti

Otopark
1.10 Hizmetlerinin 1.10.1 Otopark Hizmetlerinin Y6netimi
Yonetimi

i Toplam Amag Maliyeti
TOPLAM ODAK ALAN MALIYETI

132&1?\11{2 Stratejik Amag Stratejik Hedef
Evsel, Tibbi,
Tehlike ve

2.1 Donugtiiritlebilir 2.1.1 Geri Donilsiim Pota Sayisinin Arttirilmasi
Atiklann
Yonetimi

Toplam Amag Maliyeti

Hafriyat, Ingaat

22 xlzlakrl:]tl 22.1 Hafriyat, ingaat ve Yikint: Atiklarin Yonetimi

Yonetimi
. Toplam Amag Maliyeti

Evsel Kaynakl
Geri

23 Doniigtiiriilebilir 2.3.1 Kompost Makinasi Alimt
Atiklarin
Yonetimi

: Toplam Amag Maliyeti

‘ SOk?k Hayvam L 2.4.1 Gevre bilinci egitimi ve sokak hayvanlar atolyelerinin diizenlenmesi
Sahiplendirme,

CEVRE VE 24 Bakim ve 242 Sokak hayvanlar bakimlarinin arttirilmas;
EKOLOJI . i Rehabilitasyon

Hizmetleri | 243 Sokak hayvanlan kisirlagtirmanin arttiriimas:

Toplam Amag Maliyeti

Agaclandirma,

2.5 Park ve Yesil 2.5.1 Agaglandirma, Park ve Yesil Alan Hizmetleri
Alan Hizmetleri

. Toplam Amag Maliyeti

Surdiiriilebilir

Enerji Eyl G 5 R 5 .
2.6 Ikrllfrgll’lzn?m ve 2.6.1 Sirdurilebilir Enerji Eylem ve Iklim Plan; Faaliyetleri

Faaliyetleri

Toplam Amag Maliyeti

Cadde, Sokak ve 271 -
‘ Meydanlardaki I Haftalik ¢op toplama sayisini arttirmak

Kirliligin
Onlenmesi ve

: 2.7.2
Uygunsuzluklarin

i Giderilmesi

2.7
Cadde ve pazaryerleri temizleme sikligini arttirmak

Toplam Amag Maliyeti




Kapal1 / Agik
Alanda Hagere ve

2.8 Kemirgen 2.8.1 Kapal1/ Agik Alanda Hagere ve Kemirgen Miicadelesi
Miicadelesi
Toplam Amag Maliyeti
TOPLAM ODAK ALAN MALIYETL
ODAK - "
t f
ALAN 3 Stratejik Amac Stratejik Hede
Yoresel Uriin ]
3.1 Tanitim 3.1.1 Yoresel Uriin Pazari Etkinlikleri
Faaliyetleri
" Toplam Amag Maliyeti
: 32 Kot e Sarat 321 Kaltiir ve Sanat Yarigmalar: Diizenlemesi
X . Yanigmalan
i i Toplam Amag Maliyeti
‘ ' Kiiltirel Yayin . .
3.3 Faaliyetleri 3.3.1 Dergi ve Kitap Basimi
Toplam Amag Maliyeti
l Sempozyum, L 34.1 Gevre, Enerji Tasarrufu ve iklim Degisikligi Bilgilendirme Faaliyetleri
34 Konferans,
‘  Soylesi 342 Konferans ve Soylesi Yapilmasi
- KULTUR . Faaliyetleri
. HIZMETL | Toplam Amag Maliyeti
ERI Konser, Sinema,
Tiyatro, Sergi, . : .
3.5 Fuar ve Eestival 3.5.1 Kltir ve Sanat Faaliyeleri
Organizasyonlari
Toplam Amag Maliyeti
x i Tarihi Miras ve
5 : Kultiir o
: i 3.6 3.6.1 Tarihi Miras ve Kaltir Varliklarinin Korunmas
; i Varliklarinin
i f Korunmasi
Toplam Amag Maliyeti
‘ Meslek
3.7 Edindirme ve 3.7.1 Meslek Edindirme ve Beceri Kurslart
Beceri Kurslar
Toplam Amag Maliyeti
TOPLAM ODAK ALAN MALIYETI
ODAK - ..
ALAN 4 Stratejik Amag Stratejik Hedef
Sosyal Yardim
4.1 Ihtiyaglarinin 4.1.1 Ihtiyag Sahipleri I¢in Sicak Yemek Dagitimi
Karsilanmasi
Sosyal Yardim
; 42 Intiyaglarinin 412 Ihtiyag Sahipleri I¢in Erzak Kolisi Dagitimi
| Kargilanmasi
; Sosyal Yardim
; i 43 Ihtiyaglarinin 413 Ihtiyag Sahipleri iginYakacak Yardimi Yapilmasi
' ‘ Kargilanmasi
Sosyal Yardim
4.4 Ihtiyaglarinin 414 Ihtiyag Sahipleri, Yagsh ve Englliler i¢in Ev Temizligi Yapim
SOSYAL Kargilanmasi
HIZMETL Sosyal Yardim
ER 4.5 Ihtiyaglarinin 4.15 Intiyag Sahipleri igin Kiyafet Destegi Saglanmasi
Karsilanmasi
Toplam Amag Maliyeti
Engelli Bireylere
| Yonelik . .
i 4.2 Hizmetistin 42.1 Manuel Tekerlekli Sandalye Destegi Verilmesi
s ; Verilmesi
: Toplam Amag Maliyeti
Psikolojik
43 Danigmanlik 43.1 Psikolojik Danigmanlik Hizmetlerinin Verilmesi
Hizmetlerinin




7 Verilmesi

Toplam Amag Maliyeti
4.4 E\_/lendirm_e 44.1 Evlendirme Hizmetleri
Hizmetleri
" Toplam Amag Maliyeti
. Huzurevi
: ; 4.5 Hizmetlerinin 4.5.1 Huzurevi Hizmetlerinin Verilmesi
I‘ : Verilmesi
: | Toplam Amag Maliyeti
Hasta Nakil ve
4.6 C@naze " 4.6.1 Hasta Nakil Islemlerinin Gergeklestirilmesi
Hizmetlerinin
Verilmesi
i Hasta Nakil ve
{ a4y [Conam 462 Cenaze Hizmetlerinin Verilmesi
; ' Hizmetlerinin
‘I : Verilmesi
' Toplam Amag Maliyeti
TOPLAM ODAK ALAN MALIYET]
ODAK . -
ALAN § Stratejik Amag Stratejik Hedef
Cocuk ve Genglik
5.1 Hizmetlerinin 5.1.1 Gocuk ve Genglik Hizmetlerinin Yonetimi
L Yonetimi
l; : Toplam Amag Maliyeti
i{ l , 5.2.1 Amator Spor Kulitplerinin Desteklenmesi
I H i
! I ! 522 Genglik ve Spor Festivali Duzenlemesi
{ .
| : k Spor, .
: 5 " Organizasyon ve ' 523 Ulusal Bayram Etkinlikleri
GENCLIK Etkinlik 524 Izcilik Faaliyetlerinin Gergeklestirilmesi
VE SPOR Hizmetleri
HIZMETL 5.2:5 Doga Sporlani Etkinlikleri
ERI l 526 Su Sporlari Faaliyetlerinin Arttirilmas;
;I Toplam Amag Maliyeti
' Kiitiiphane o . ,
i 53 Hizmeti 5.3.1 Kiitiiphane Hizmeti
T Toplam Amag Maliyeti
Tesislerin - 5
5.4 — 54.1 Tesislerin Isletilmesi
: Toplam Amag Maliyeti
TOPLAM ODAK ALAN MALIYETL
A(:;_,IX?\IKG Stratejik Amag Stratejik Hedef
. ) 6.1.1 Ruhsatlandirma Sayisinin Arttinlmasi
i Isyeri Ruhsat ve |
6.1 Denetimi 6.12 Ruhsat Kontrollerinin Dijitallestirilmesi
Yonetimi .
6.1.3 Baglama Kiitiigii ve Tekne Ruhsatlandimma Isleri
Toplam Amag Maliyeti
' - ' Pazar Alanlan , 6.2.1 Pazar Tezgahi ve Tahsis Islemlerinin Kolaylagtiriimasi
KAMU Denetimleri 622 Raf, Kasa, Terazi ve Fiyat Kontrollerini Arttirmak
DUZEN]
VE Toplam Amag Maliyeti
. DENETIM
! i ’ , Seyyar Saticilara 6.3.1 Seyyar Satici Denetimlerini Arttirmak
’ ' ve Dilencile . . . B .
i 6. : Y(jnelikl' e 6.3.2 Dilencilere Yonelik Denetimleri Arttirmak
| ; | . i
: : | Denetimler ) 6.3.3 Kaldirim Isgali Kontrollerini Arttirmak
Toplam Amag Maliyeti
' evre Sagl
6.4 genetimlgrigl 6.4.1 Cevre Sagligi Denetimleri

Toplam Amag Mal iyeti

_—




Kurum Givenlik
6.5 Risklerinin 6.5.1 Kurum Giivenlik Risklerinin Yonetimi
i Yonetimi
' Toplam Amag Maliyeti
Trafik L 6.6.1 Denilatér Calismalarini Arttirmak
6.6 Diizenlemeleri : - .
Yonetimi 6.6.2 Hiz Kesici ve Engelli Park Yeri Taleplerini Gergeklegtirmek
: Toplam Amag Maliyeti
TOPLAM ODAK ALAN MALIYETI
ODAK - "
f
ALAN 7 Stratejik Amag Stratejik Hede
Acil Durum )
7.1 Midahalesi- ilge 7.1.1 Acil Durum Miidahalesi- ilge Geneli
Geneli
i Toplam Amag Maliyeti
Acil Durum
72 Mudahalesi 7.2.1 Acil Durum Miidahalesi Konusunda Bilinglendirme
Konusunda
Bilinglendirme
Toplam Amag Maliyeti
: . Arama Kurtarma
. ¢ Ekibi Egitiminin
! AILIECEIY E: ve Tatbikatlarinin
i Gergeklestirilmesi
:! DURUM ; (Afet
‘ Durumlarinda
Yurtici ve Arama Kurtarma Ekibi Egitiminin ve Tatbikatlarinin Gergeklestirilmesi (Afet
7.3 Yurtdis1 Gerekli 7.3.1 Durumlarinda Yurtigi ve Yurtdigi Gerekli Yardimlarin Yapilmasi ve Yardim
Yardimlarin Organizasyonlaninin Koordine Edilmesinin Saglanmast)
Yapilmasi ve
Yardim
Organizasyonlarin
in Koordine
Edilmesinin
Saglanmast)
" Toplam Amag Maliyeti
TOPLAM ODAK ALAN MALIYETI
ODAK - g
ALAN 8 Stratejik Amag Stratejik Hedef
8.1 Strateji Yonetimi 8.1.1 Stratejik Plan Performans Sisteminin Etkinliginin Arttirilmast
Toplam Amag Maliyeti 7
Taginmazlarin .
’ 8.2 Yonetimi 8.2.1 Mevcut Parklarin Modemizasyonu
| . Toplam Amag Maliyeti
' ‘ Yeni Hizmete
83 Sggfr}]c]ﬁ;(nalarm 83.1 Yeni Hizmete Giren Binalarin Abonelik Islemleri
Islemleri
- Toplam Amag Maliyeti
KURUMS
AL 8.4 f,ig;‘r?é”;aé‘r’;ﬁmi 84.1 Satin alma ve Tedarik Yonetimi
HIZMETL
ER VE Toplam Amag Maliyeti
KAYNAK .
; YONETIM 8.5 lTaslmr Yonetimi , 8.5.1 Taginir Yonetimi ‘,
w I ' Toplam Amag Maliyeti
[ -
| l H}zmet 8.6.1 Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarimi
i ‘ 8.6 + Binalarinin :
Surdirilebilirligi 8.6.2 Hizmet Binalarinin Yo6netimi
Toplam Amag Maliyeti
‘ l L 8.7.1 Temizlik Araglari Yenileme ve Modernizasyon iglemleri ‘ ; 3
Hizmet 8.7.2 Is Makinalarinin ve Tagitlarin Yenileme ve Modernizasyon_'i;lemlgri *
8.7 Araglarinin d
i Yonetimi 8.7.3 Sepetli Ving i¢in Kamyon Alimy
: j i 8.74 Is Makinasi Alimi

i




8.7.5

Kamyon Alimi

|

8.7.6 Hizmet Araglarinin Yonetimi
- Toplam Amag Maliyeti
l 8.8 , Kurumsal Tanitim l 8.8.1 Kurumsal Tanitim
‘ Toplam Amag Maliyeti
, i3 ' Vatandas liskileri L 89.1 Vatandas iliskileri Yonetimi
- Yonetimi 8.9.2 Halk Gunleri Dizenlemesi
: Toplam Amag Maliyeti
Kurum Digi o . e
8.10 Higkiler Yonetimi 8.10.1 Birlik, Kardeg Sehir, Muhtarliklar ve STK Higkileri
Toplam Amag Maliyeti
' Kurum {¢ / Dig
8.11 Yazigma ve Arsiv 8.11.1 Yazigma ve Arsiv Yonetimi
Yonetimi
- Toplam Amag Maliyeti
8.12 Egitim Yonetimi 8.12.1 Personel Egitimi Verilmesi
: Toplam Amag Maliyeti
i Ozliik Isleri bt b g
i 813 Yonetimi 8.13.1 Ozlitk Isleri Yonetimi
f Toplam Amag Maliyeti
Caligan Gorigleri .
8.14 Alinmast 8.14.1 Caligan Anketi Yapilmasi
Toplam Amag Maliyeti
Caligana Yonelik
Sosyal . ; . .
8.15 Faaliyetlerin 8.15.1 Caligana Yonelik Sosyal Faaliyetlerin Diizenlenmesi
i Diizenlenmesi
; Toplam Amag Maliyeti
: Is Sagligi ve
8.16 Guvenligi 8.16.1 Is Saghig ve Givenligi Yonetimi
: Yonetimi
Toplam Amag Maliyeti
gi7 | MaliKaynak 8.17.1 Mali Kaynak Yonetimi
Yonetimi
Toplam Amag Maliyeti
[ Kent Konseyi .
} 8.18 Cahsmalany 8.18.1 Kent Konseyi Caligmalar
{ Toplam Amag Maliyeti
l 8.19.1 Telokomiinikasyon Altyapisinin Giiglendirilmesi
Sistem ve Altyapi < - .
8.19 Yonetimi tyap 8.19.2 Fiziki Evraklarin Dijitallestirilmesi
8.19.3 Insan Kaynaklan Program Alim:
. Toplam Amag Maliyeti
Yazilim Bakim ve - : . . .
8.20 Destek 8.20.1 Givenlik Otomasyon ve Genel Yazilim Lisanslarinin Giincellenmes;i
* Toplam Amag Maliyeti
. Donamim Alim, K Ici Eksik D |
821 Bakiin ve Onarig 8211 Yurulm ¢1 Exsik Donanimlarin Tamamlanmai ve Bakim Onarimlarinin
Hizmetleri Aptimasl
: Toplam Amag Maliyeti
Meclis ve
8.22 Enciimen Karar 8.22.1 Meclis ve Enciimen Karar Yonetimi
. Yonetimi
Toplam Amag Maliyeti
' Yonetim . ‘o
8.23 Sisterleri 8.23.1 Yonetim ve Isletim
“ Toplam Amag Maliyeti
8.24 I¢ Denetim 8.24.1 [¢ Denetim




[ Toplam Amag Maliyeti

i 825 Teftig Faaliyetleri 8.25.1 Teftis Faaliyetleri

-[ Toplam Amag Maliyeti

Proje Gelistirme

826 ve Yonetimi

8.26.1 Proje Geligtirme ve Y6netimi

_ : Toplam Amag Maliyeti
TOPLAM ODAK ALAN MALIYETI

B - PERFORMANS TABLOLARI, PERFORMANS HEDEFLERINE ILISKIN
ACIKLAMALAR

AGIKLAm
A

KURUMSAL KOD Duzeyl KOdLl
I 46 BELEDIYE
] 16 BURSA
KARACAB
n 1 Ey
v
FONKSIYONEL T
: 0 03 04 05 06 07 08 09 TOPLAM
i F SINIFLANDIRMA o 2
SERM
SOSYAL
MAL VE AYE
GUVENLIK
PERSONEL HIZMET ALIM Falz CARI SERMAYE BORG YEDEK
GIDERLERI HURUMUNA GIDERLERI GIDERLERI TRANSFERLER GIDERLERI| TRANS VERME ODENEKLER
DEVLET PRIMI
FERLE
RI
01 GENEL KAMU HIZMETLER! 35.399.000,00, 3,500.000,00, 385,219.000,00 1.000.000,00(7.450.000,00 4.750,000,00(0,00 0,00] 70.000.000,00 507.318.000,00
Yasama Ve Yurutme 70.000.000.0
1 |Organlari Finansal Ve Mali 28.119.000,00 2.835.000,00 17.072.000,00 1.000.000,00 7.450.000,00 250.000,00(0,00 0,00 U '0 126.726.000,00
Isler Disisleri Hizmet
3 |Genel Hizmetler 3 330 000,00 225 000,00/ 364 327.000,00 0.00/0,00 3 500.000,00|0,00 0,00 0,00| 371.382.000,00
g [Siniflandirmaya Gitmeyen 3.950.000,00  440.000,00 3.620,000,00 0,00[0,00 1.000.000,00[0,00 0.00 000 9.210.000,00
Genel Kamu Hizmetleri ¥
KAMU DUZENI VE GUVENLIK
03 ; 18.080.000,00 1.520.000,00| 3.325.000,00 0,60{0,00 0,00(c,00 0,00 0,60 22.925.000,00
HIZMETLERI
1 |Guvenlik Hizmetleri 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00 0,00/0,00 0,00 0,00, 0,00
Siniflandirmaya Girmeyen
9 |Kamu Duzeni Ve Guvenlik 18.080.000,00 1.520.000,00) 3.325.000,00 0,00(0,00 0,00/0,00 0,00 0,00] 22.925.000,00)
Hizmetleri
EXONOMIK ISLER VE
04 5.410.000,60 0,00 104.385.000,00 0,00(0,00 750.000,00(0,00 30.000.000,00 0,00]  140.545.000,00
HIZMETLER
3 |Yakit Ve Enerji Hizmetler; 0,00 0,00 0,00 0,00(0,00 0,00(0,00 0,00 0,00 0,00
5 |Ulastirma Hizmetleri 0,00 0,00] 0,00 0,00(0,00 0,00/0,00 0,00 0,00 0,00
7 |Diger Endustriler 5.410.000,00| 0.00| 1.100.000,00 0,00/0,00 0.00[0,00 0,00 0,00 6.510.000,00
5 Siniflandirmaya Girmeyen 0.00 0.00]103.285.000 00 30.000.000,0
Ekonomik Isler Ve Hizmetler ¢ { «20 000y 0,00/0,00 750.000,00(0,00 p
05 CEVRE KORUMA HIZMETLER! 2.740,000,00 319,000,00 39,220.000,00 0,00/1.000.000,00 16.200.000,C0|0,00 0,00
it e et N L ;
7
1 |Atik Yonetimi Hizmetleri 2.740.000,00 319.000,00] 34.850.000,00 0,00/1.000.000,00 15.500.000,00(0,00 0,00] i
. I —




Atik Su Yonetimi Hizmetleri 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00 0,00{0,00 0,00 0,00 0,00
E}rz"r:i'ge‘:iza"”mas‘ 0,00 0.00 4.370.000,00 0,00[0,00 700 000,00(0,00 0,00 0,00/  5070.000,00
Cevre Korumaya lliskin
Arastirma Ve Gelistirme 0,00 0,00} 0,00 0,00/C,00 0,00(0,00 0,00 0,00 0,00
Hizmetleri
Siniflandirmaya Girmeyen 0,00 0,00 0,00 0,00(0,00 0.00[0,00 0,00 0,00 0,00
Cevre Koruma Hizmetleri
:jl?:/lt\JE:EE;?PLUM SEAH 42.339.000,00 2,634.000,00 101,015.000,00 0,00/1.650.000,00 86.750.000,00 0,00 0,00 0,00 234,388.000,00
Iskan Isleri Ve Hizmetleri 7.759.000,00  699.000.00| 7.435.000,00 0,00/0,00 10.000.000,00(0,00 0,00 0,00 25.893.000,00
Toplum Refahi Hizmetleri 17.045.000,00 1.610.000,00| 48.155.000,00) 0,00(0,00 69.500.000,00/0,00 0,00 0,00| 136 310.000,00
Su Temini Isleri Ve Hizmetleri 0,00 0,00 0,00 0,00(0,00 0,00[0,00 0,00 0,00 0,00
Siniflandirmaya Girmeyen
Iskan Ve Toplum Refahi 17.535.000,000  325.000,00] 45.425.000,00 0,00[1.650.000,00 | 4.250.000,00(0,00 0,00 0,00 69.185.000,00
Hizmetleri
Siniflandirmaya Girmeyen
Iskan Ve Toplum Refahi 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00 3.000.000,00/0,00 0,00 0,00  3.000.000,00
Hizmetleri
SABLIK HIZMETLER] 0,00 0,00/  10.300.000,60 0,00[0,00 0,00/0,00 0,00 0,000  10.300.000,00
Siniflandimaya Girmeyen 0,00 0,00/ 10.300.000,00, 0,00(0,00 0,00(0,00 0,00 0,00{ 10.300.000,00
Saglik Hizmelleri
DINLENME KULTUR VE DIN
4.663.000,000  739.000,00] 38.225.000,00 0,003.000.000,00 5.500.000,00/0,00 0,00 0,00  52.127.000,00

HIZVMETLER!
Dinlenme Ve Spor Hizmetleri |  4.088.000,00  554.000,00| 26,445.000,00 0,00(0,00 5.000.000,00[0,00 0,00 0,00/ 36.087.000,00
Kultur Hizmetleri 575.000,000  185.000,00 11.780.000,00 0,00[3.000.000,00 500.000,00{0,00 0,00 0,00 16.040.000,00
EGITIM HIZMETLERI 0,00 0,00 0,00 0,00]6,00 0,00{0,00 0,00 0,00 0,00
Okul Oncest Ve IIkogretim 0,00 0,00 0,00 0,00/0,00 0,00/0,00 0,00 0,00 0,00
Hizmetleri '
SOSYAL GUVENUIK VE SOSYAL 3.185.000,00, 355.000,00| 11.390.000,00 0,00/6.000.000,00 500.000,00)0, 0, Q
YARDINI HIZMETLER! 229,009, Bt :330.000, ,0016.000.000, .000,00/0,00 ,00 ,00|  21.430.000,00
Saosyal Guvenligi
Bulunmayanlara Saglanan 3.185.000,00]  355.000,00{ 11.380.000,00 0,00[6.000.000.00 |  500.000,00(0,00 0,00 0,00/ 21.430.000,00
Hizmetler

TOPLAM ; 111.816.000,00) 9.067.000,00] 693.079.000,00] 1.000.000,00(15.100.000,00 | 114.450.000,00 9,00 | 30.000.000,00] 70.000.000,00| 1.048.512,000,00




D- Performans Verilerinin Kaynaklar ve Gilvenirliligi
MALI BILGILER

1- 2026 YILI GELIR BUTCES]

GELIRIN
KODU

’ ’ AGIKLAMA 4

H ] TL
J Vergi Gelirleri 56.975.000,00
’ Mdlkiyet Uzerinden Alinan Vergiler 87.000.000,00

Dahilde Alinan Mal ve Hizmet Vergileri

1
|

25.425.000,00

2

3

6 Harglar
9 Bagka Yerde Siniflandiriimayan Vergiler
3 Tesebbiis ve Mdlkiyet Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

Mallarin Kullanma veya Faaliyette Bulunma izni
Gelirleri
KIT ve Kamu Bankalar Gelirleri

1
2

3

4 Kurumlar Hasilati

5 Kurumlar Karlary

6 Kira Gelirleri

9 Diger Tesebbus ve Milkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

1 Yurt Disindan Alinan Bagis ve Yardimlar

2 Merkezi Yénetim Butgesine Dahil idarelerden Alinan
3

Pa—

5

7

hTF

Bagis ve Yardimlar
Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Bagislar
Proje Yardimlar

Hizmet Sunumu Karsihigi Alinan Gelirler

5 Diger Gelirler

1 Faiz Gelirleri

Kisi ve Kurumlardan Alinan Payiar

Para Cezalari
m Diger Cesitli Gelirler

8 Alacaklardan Tahsilat

Yurtici Alacaklardan Tahsilat
Diger Yurtici Alacaklardan Tahsilat
RED VE IADELER (-)

Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri

TOPLAM

iii””

44.550.000,00

0
198.430.000,00
112.950.000,00
100.000,00

0
0
0

85.380.000,00
1.500.000,00

0
0
0

1.500.000,00

I

569.498.200,00

9.800.000,00
514.995.000,00
29.203.200,00

15.500.000,00
17.600.000,00
16.100.000,00
1.500.000,00
654.650.000,00
4.650.000,00
650.000.000,00
1.598.653.200,00

Ornek: 15

A




2- 2026

YILI GIDER BUTCESH

e T

ol

EKO. ACIKLAMALAR 2026 YILI %(X;n:{a%li ;‘fﬁ&%&

I 1|

1 | Personel Giderleri 122.852.000,00|  128.380.340,00|  134.799.357,00

I 1 | Memurlar 103.776.000,00|  108.445.920,00|  113.868216,00

I 3 Isciler 14.311.000,00 14.954.995 00 15.702.744,75

1 4 Gegici Siireli Caliganlar 830.000,00 867.350,00 910.717,50 |

1 5 Diger Personel 3.935.000,00 4.112.075,00 4.317.678,75

3 g‘ésvylzz g?ﬁ“gﬁggmlar mna 12.000.000,00 12.540.000,00 13.167.000,00

2 I Memurlar 9.227.000,00 9.642.215,00 10.124.325,75

2 3 Isciler 2.673.000,00 2.793.285,00 2.932.949,25

2 4 Gegici Siireli Calisanlar 100.000,00 104.500,00 109.725,00

2 5 Diger Personel 0 0

3 Mal ve Hizmet Alim Gidem 814.805200,00|  851.471.434,00|  894.045.005,70

3 1 ﬁ;ﬁg?‘;gjﬁ?ﬁdal ve 50.000.000,00 52.250.000,00 54.862.500,00

3 2 Id”a'j;‘r;“ee:l‘;’flﬁ Mal ve 121.043.700,00|  126.490.666,50|  132.815.199.83

3 3 Yolluklar 167.000,00 174.515,00 183.240,75

3 4 Gorev Giderleri 2.743.000,00 2.866.435,00 3.009.756,75

3 5 Hizmet Alimlar: 535367.500,00|  559.459.037,50|  587.431.989.38

3 6 Temsil ve Tanitma Giderleri 41.470.000,00 43.336.150,00 45.502.957,50
Menkul Mal, Gayrimaddj Hak

3 7 Alim, Bakim ve Onarim 60.714.000,00 63.446.130,00 66.618.436,50
Giderleri

3 8 gfg ;L’Eegli‘(;‘;r?gr? Balkamve 3.300.000,00 3.448.500,00 3.620.925,00

4 Faiz Giderleri 6.000.000,00 6.270.000,00 6.583.500,00

4 2 Diger I¢ Borg Faiz Giderler; 6.000.000,00 6.270.000,00 6.583.500,00

5 Cari Transferler 33.860.000,00 35.383.700,00 37.152.885,00

5 1 Gorevlendirme Giderleri 5.000.000,00 5.225.000,00 5.486.250,00

5 2 Hazine Yardimlar: 500.000,00 522.500,00 548.625,00
Kar Amaci Giitmeyen

5 3 Kuruluglara Yapilan 8.000.000,00 8.360.000,00 8.778.000,00
Transferler .

5 4 ;I;‘fl;a%;;:fgﬁf“e'ere 14.360.000,00 15.006.200,00 15.756.510,00

5 Gelirlerden Ayrilan Paylar 6.000.000,00 6.270.000,00 6.583.500,00.

6 Sermaye Giderleri 464.136.000,00 485.022.120,00 509.273".226;00“\" )

6 I Mamul Mal Alimlar: 8.456.000,00 8.836.520,00 9278846, 977\

6 Qoo,oo 1.233.100,00 129\4%5'%; /

N %y Pag «
\'-\\\E\t‘ T #



Gayrimenkul Alimlari ve

6 Kol ans 20.000.000,00(  20.900.000,00|  21.945.000,00
6 g;’dyerlilrgfi"k“' Sermaye Uretim 425.500.000,00|  444.647.500,00|  466.879.875,00
6 ?)/Irf:r]imm gzgflre - Buyik 9.000.000,00 9.405.000,00 9.875.250,00
8 Borg Verme 15.000.000,00|  15.675.00000|  16.458.750,00
8 Yurtigi Borg Verme 15.000.000,00|  15.675.000,00|  16.458.750.00
9 Yedek Odenekler 130.000.000,00|  135.850.000,00|  142.642.500,00
9 Yedek Odenek 130.000.000,00|  135.850.000,00|  142.642.500,00

TOPLAM

1.598.653.200,00

1.670.592.594,00

1.754.122.223,70




Mecliste goriisiilmesi sonucunda;

Belediyemizin 2026 Mali yilina ait Performans Programi okunarak yapilan oylama
neticesinde;

Meclis toplantisinin ikinci birlesiminin birinci oturumunda lye sayis1 yirmi alt1 olan Meclis
toplantisina, Meclis Uyelerinden Ahmet KARAKUS, Gokhan CINGIL, Gamze DURMUS, Faysal
BUGDAY, Gizem ARDA ve Mesud VURAL’ 1n katilmadigi Meclis Bagkani ve Meclis Uyeleri dahil
(20) yirmi iiyenin toplantiya katilimiyla, Meclis Bagkani1 Fatih KARABATI, Meclis tiyelerinden
Armagan ELCIN, Sabahattin YILDIZ, Hakan AYSAVKI, Faruk TURE, Turgut YOZGAT, Arzu
URAY, Ismail CAN, Rafet SARISAKAL, Ilyas AKSOY, Siileyman YORUR, Hasan INCE, Ali
Thsan AYDIN, Mukaddes ERDINC, Yasin ONDER, Selguk CAKIR ve Hilmi KURU’ un Evet,
Vahap AKA, Sadettin YILDIRIM ve Kayhan TUG’ un Ret oylariyla Belediye Meclisinin 06.10.2025
tarihli Olagan Meclis Toplantisinin II. Birlesiminin I. Oturumunda mevecudun oy¢okluguyla karar
verildi.

5393 Sayili Belediye Kanununun 41. Maddesi geregince; Karacabey Belediyesinin 2026 Malj
yilina ait Performans Programinin Biitce ve Plan Komisyon raporu dogrultusunda kabuliine. Belediye
Meclisinin 06.10.2025 tarihli Olagan Ekim 2025 Meclis Toplantisinin I1. Birlesiminin I. Oturumunda
mevcudun oygokluguyla karar verildi.
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