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UST YONETICI SUNUSU

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda 14/04/1992 giinii
imzalanan “Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu”nun kurulusuna iliskin anlasma 31/05/1963 tarihli
ve 244 sayili Kanunun 3. ve 5. maddelerine gore 04/05/1992 giinii Bakanlar Kurulu tarafindan
onaylanarak 22/05/1992 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanmustir.

“Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu” olarak faaliyet gosteren kurum, 01/06/1994 tarihinde
kabul edilen 3993 nolu Kanunun 06/06/1994 tarihli ve 21952 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiirlirliige girmesiyle “Galatasaray Universitesi”’ne doniistiirilmiistiir.

Devlet Universitesi olan kurumumuz, Universite statiisiinii almasi ile birlikte biitiinlesik egitim-
ogretim kurumu olma 6zelligini korumus, Galatasaray Lisesi ile ona bagli Ilk-Ortadgretim Okulu da
Universite Rektorliigline bagli 6gretim birimleri olarak tanimlanmistir.

24 yildir faaliyet gdsteren Galatasaray Universitesi, 537 yillik bir egitim ve dgretim ge¢misine
sahip olmanin sagladig: getiriler ile iilke icinde ve uluslararasi diizeyde nitelikli bir devlet iiniversitesi
konumundadir.

Galatasaray Universitesi’nin faaliyetlerinin temel amaci, iilkemizde sosyal ve teknik bilimlerin
kapsadig1 alanlarda yiiksekdgretim seviyesinde nitelikli insan giiciiniin yetistirilmesine ve bu alanlarda
bilgi ve teknolojinin iretilmesine ve kullanilmasina katkida bulunmaktir. Bunun bilincinde olan
Galatasaray Universitesi, tiim olanaklariyla, Yiiksekogretim Kurulu ve Tiirkiye Cumhuriyeti’nin diger
yetkili kurum ve kuruluslariin destegi ile “Egitim, Bilim ve Teknoloji” alanlarinda kalkinmamiza katki
saglayacak her tiirlii faaliyette bulunma amacini da titizlikle yerine getirmeye ¢alismaktadir.

Ayni anlayis cergevesinde 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu
kaynaklarimin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verebilirlik ve
mali saydamligin saglanmasi hedeflenmektedir.

S6z konusu Kanunun 41. maddesi geregince harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlar1 esas alinarak hazirlanan 2017 yili Galatasaray Universitesi Faaliyet Raporu
kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz olunur.

Prof. Dr. E. Ertugrul KARSAK
Rektor
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| - GENEL BIiLGILER

A- MiSYON VE VIZYON

Galatasaray Universitesinin 2013-2017 Stratejik Planinda belirlenmis olan misyon ve
vizyonu;

Misyon

“Ulusal ve uluslararasi toplumun gelisim ve evrimine katkida bulunmak icin
gecmiginden gelen dayanismaci, ozgiir ve sorgulayict diistinceyi benimseyen, girigimci ruhu
destekleyen, esitlik ve ¢esitlilik temelli Galatasaray gelenegini, ¢agin gerektirdigi bilgi, beceri
ve yeteneklerle birlestirerek, toplumsal sorumluluk ve evrensel akademik degerlere sahip
bireyler yetistirmektir.”

Vizyon

“Bilime katkilar: ve egitimde isbirlikleri ile oncii, mezunlarryla toplumun geleceginde
s6z sahibi, uluslararasi bir arastirma tiniversitesi olmaktir.”



Temel Degerler

* Etik Degerlere Baglilik,

« Seffaflik,

* Paylasimcilik,

» Mikemmeliyetcilik,

« Katilimcilik,

« Bilimsel Yetkinlik,

+ Akademik Ozgiirliik,

« Farkliliklara Sayg,

* Toplumsal ve Cevresel Duyarhlik.



TARIHCE

Galatasaray Universitesi, 1481 yilinda Sultan II. Bayezid tarafindan Galata Saray1 ad1
verilen bir Enderun okulunda baglatilan bes yiiz yil1 askin bir egitim ve 6gretim geleneginin
son agamasidir. Tlrkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda
14/04/1992 tarihinde imzalanan ve 22/05/1992 tarihli ve 21235 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Milletlerarast Anlasma ile kurulan Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu,
6/6/1994 tarihli ve 21952 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren 3993 sayili
Kanunla Galatasaray Universitesi'ne doniismiistir. Osmanli Devleti'nin ve Tiirkiye
Cumbhuriyeti’nin kamu yonetimine yiiksek nitelikli insan yetistiren 6nemli devlet okullarindan
biri olan Galatasaray Egitim Kurumlari biinyesinde barindirdig: ilk-ortaokul, lise ve
yiiksekdgretim birimleriyle giiniimiizde c¢agdas toplumun gereksinimlerine uygun egitim
vermeyi siirdiirmektedir.

24 yildan beri faaliyet gdsteren Galatasaray Universitesi, geng bir iiniversite olmasina
ragmen, temel aldig1 giiclii egitim ve kiiltiir altyapisinin sagladig1 avantajla bugiin Tiirkiye’nin
onde gelen tliniversiteleri arasina girmis, Avrupa’da ise ¢ok taninan bir {iniversite konumuna
ulasmistir. Galatasaray Universitesi ile Paris I Panthéon-Sorbonne Universitesi baskanliginda
otuz Fransiz yiiksekdgretim kurumundan olusan bir Konsorsiyum kurulmus ve Bilimsel
Isbirligi Anlasmasi imzalanmistar.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

14 Nisan 1992 tarihli Milletlerarasi Anlasma

Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa Cumhuriyeti Hiikiimeti arasinda
14/04/1992 tarihinde Istanbul’da imzalanan Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu’nun
kurulusuna iliskin Milletleraras1 Anlasma’nin onaylanmasi, 31/5/1963 tarihli ve 244 sayili
Kanunun 3.ve 5. maddelerine gore, Bakanlar Kurulu’nca 4/5/1992 tarihinde kararlastirilmistir.

3993 Sayihh Kurulus Kanunu

6 Haziran 1994 tarihli ve 21952 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3993 sayili
Kanunla, 14/04/1992 tarihinde Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa Cumhuriyeti
Hiikiimeti arasinda imzalanip Bakanlar Kurulu'nun kararityla onaylanarak yiiriirliige girmis
olan anlasmaya gore kurulan Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu, Galatasaray
Universitesi’ne doniistiiriilmiistir.

Milletleraras1 Anlasma’ya Ek Protokol

13 Ekim 1994 tarihinde Paris’te imzalanan “Tiirkiye Cumhuriyeti Hiikiimeti ile Fransa
Cumhuriyeti Hiikiimeti arasindaki Galatasaray Egitim ve Ogretim Kurumu’na iliskin
14/04/1992 Anlasmasi’na Ek Protokol” ve Ek Protokol’e iliskin ekli mektuplar 6/11/1995
tarinli 22455 sayili Resmi Gazete’de yayinlanmustir.



KONSORSIYUM

Galatasaray Universitesi ile Paris I Panthéon-Sorbonne Universitesi baskanliginda
asagida isimleri verilen otuz Fransiz Yiiksekogretim kurumundan olusan bir Konsorsiyum
kurulmus ve Bilimsel Igbirligi Anlagsmas1 imzalanmastir.

Bu konsorsiyumun kurucu ilk yedi liyesi sunlardir:

e [’Université de Paris I Panthéon-Sorbonne

e [’Université de Lille

e [’Université de Provence Aix-Marseille

e [’Université de Picardie Jules Verne

e [’Ecole Supérieure de Génie Industriel de I’Institut National Polytechnique de
Grenoble

e [’Ecole Internationale des Sciences du Traitement de I’Information de Cergy
Pontoise

e [’Institut d’Etudes Politiques de Paris I et la Fondation Nationale des Sciences
Politiques

Bu kurumlar, Akademik Konsey aracilig1 ile Galatasaray Universitesi ve konsorsiyum
tiyeleri arasinda programlarin olugmasina, projenin yiiriitiilmesine ve pedagojik isbirliginin
yapilmasina yardimei olmaktadirlar.

Aix-Marseille Université; Université d’Artois; Université Bordeaux — Montaigne; Université
de Bordeaux; Universit¢ de Bourgogne; Institut d’Etudes Politiques de Grenoble; Institut
Polytechnique de Grenoble; Université Joseph Fourier — Grenoble 1; Université Lille 1 —
Sciences et Technologies; Institut frangais d’études anatoliennes; Institut d’Etudes Politiques
de Lyon; Université Jean Moulin — Lyon3; Institut national des sciences appliquées de Lyon;
Ecole des hautes études en sciences sociales; Ecole normale supérieure de Cachan; Ecole
normale supérieure de Lyon; Ecole Normale Supérieure de Paris; Sciences Po Paris;
Université Paris 1 — Panthéon-Sorbonne; Université Paris Ouest Nanterre La Défense;
Université Paris — Est Créteil; Université Paris 13; Université de Rouen; Université de
Picardie Jules Verne; Institut d’Etudes Politiques de Rennes; Universit¢ de Rennes 1;
Université de Rennes 2 Haute Bretagne; Université de Strasbourg



Yiiksekogretim Kurumlarinin Gorev ve Sorumluluklari

Universite yetkilerini 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu'nun 3 {incii maddesi’nin d
fikrasinin “Bilimsel 6zerkligi ve kamu tiizel kisiligine sahip yliksek diizeyde egitim-6gretim,
bilimsel arastirma, yaymn ve damismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve benzeri
kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumudur” hitkmiinden almis, gorev ve
sorumluluklar1 da ayn1 kanunun 4 iincii maddesinde :

a) Ogrencilerini;
1. Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyet¢iligine bagli,

2. Tiirk Milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tagiyan, Tiirk olmanin
seref ve mutlulugunu duyan,

3. Toplum yararini kisisel ¢ikarinin {istiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile dolu,

4. Tiirkiye Cumbhuriyeti Devletine kars1 goérev ve sorumluluklarii bilen ve bunlar1 davranis
haline getiren,

5. Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisiine sahip, insan haklarina saygili,
6. Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikl sekilde gelismis,

7. llgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasma ve ihtiyaglarma cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel
kiltliriine sahip vatandaglar olarak yetistirmek,

b) Tiirk Devletinin {ilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu
artirmak amaciyla; ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulanacak ve
hizlandiracak programlar uygulayarak, cagdas uygarligin yapici, yaratict ve segkin bir ortagi
haline gelmesini saglamak,

) Yiksekogretim kurumlar olarak yiiksek diizeyde bilimsel ¢aligma ve arastirma yapmak,
bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya
destek olmak, yurt i¢i ve yurt dis1 kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin
seckin bir liyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmaktir.

ve 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 5. Maddesinde de ;

a) Ogrencilere, Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagh
hizmet bilincinin kazandirilmasi saglanir.

b) Milli Kiiltiiriimiiz; 6rf ve adetlerimize bagli kendimize has sekil ve 6zellikleri ile evrensel
kiiltiir i¢inde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi kuvvetlendirici
ruh ve irade giicii kazandirilir.



¢) Yiiksekogretim kurumlarinin ozellikleri, egitim-6gretim dallar1 ile amaclart gozetilerek
egitim-O6gretimde birlik ilkesi saglanir.

d) Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore
ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.

e) Yiiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak 6nlemler alinir.

f) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiiksekdgretim planlamasi c¢ergevesinde Yiiksekogretim Kurulunun goriisii veya Onerisi
tizerine kanunla kurulur.

g) Meslek elemani yetistiren bakanliklara bagl yiiksekokullar, Yiiksekdgretim Kurulunun
tespit edecegi esaslara gore Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulur.

h) Yiiksekogretim kurumlarinin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve
biitiin yurda yayginlastirilmast amacina-yonelik olarak yenilerinin agilmasi, 6gretim
elemanlariin yurt i¢inde ve diginda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, tiretim-insan giicii-
egitim unsurlar1 arasinda dengenin saglanmasi, yiiksekdgretime ayrilan kaynaklarin ve ihtisas
giiclinlin dagilimi, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri dogrultusunda
iilke, ¢evre ve uygulama alanmi ihtiyaglarinin karsilanmasi, orgiin, yaygin, siirekli ve agik
egitim-6gretim de kapsayacak sekilde planlanir ve gergeklestirilir.

1) Yiiksekogretim kurumlarinda, Atatiirk Ilkeleri ve inkilap Tarihi, Tiirk dili, yabanci dil ile
20/06/2012 tarihli ve 6331 sayili Is Sagligi ve Giivenligi Kanununa gore is giivenligi uzmani
olabilecek mezunlar1 yetistiren fakiiltelerde is sagligt ve gilivenligi zorunlu derslerdendir.
Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya glizel sanat dallarindaki derslerden
birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki yar1 y1l olarak programlanir ve uygulanir hitkiimleri
yer almaktadr.

Yiiksekogretim Kurumlari, Anayasamizin 130 uncu maddesi ile 2547 sayili Kanunun
12 nci maddesinde belirtilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimliidiir. Anayasamizin 130 uncu
maddesi uyarinca, ¢agdas egitim ve 0gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde milletin ve
iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaciyla, orta 6gretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, iilkeye ve
insanliga hizmet etmektir. 2547 sayil1 Yiiksekogretim Kanun’unun 12. maddesi uyarinca,
Kanunun 4 iincii ve 5 inci maddelerinde belirtilen amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak
Yiksekogretim Kurumlarinin gorevleri asagidaki sekilde belirtilmistir.

1. Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danigsmanlik yapmak,

2. Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyac1 olan dallarda ve
sayida insan giicli yetigtirmek,



3. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,
yaz1 ve diger araglarla yaymak,

4. Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

5. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diisiincelerini ve onerilerini bildirmek,

6. Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, orglin, yaygin, siirekli ve ac¢ik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

7. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglaria uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlaria ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

8. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
9. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarint gelistirmek, doner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

Universite Organlari, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayilhi Yiiksekogretim Kanunu uyarinca tniversitelerin organlari; Rektor,
Universite Senatosu ve Universite YOnetim Kurulu olarak belirlenmistir.

Rektor :

Devlet tiniversitelerinde rektor Yiiksekogretim Kurulu tarafindan onerilecek, profesor
olarak en az ii¢ y1l gérev yapmis li¢ aday arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Bir aylik siirede
Onerilenlerden birisinin atanmamas1 ve Yiiksekogretim Kurulu tarafindan, iki hafta i¢inde
yeni adaylar gosterilmemesi halinde Cumhurbaskaninca dogrudan atama yapilir. Rektoriin
gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden atanabilirler. Ancak ayni
Devlet iiniversitesinde iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, liniversite veya ileri
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Vakiflarca kurulan iiniversitelerde rektor,
miitevelli heyetinin Yiiksekogretim Kuruluna teklifi ve Yiiksekdgretim Kurulunun olumlu
goriisii lizerine Cumhurbagkani tarafindan atanir.

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle smirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak secer.



Rektoriin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari :

1. Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinmn kararlarimi
uygulamak, tliniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye
bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2. Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

3. Universitenin yatirrm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagl
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

4. Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim goérevini yapmak,

6. Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica 5018 sayili Kanun geregi liniversitelerde rektorler {ist yonetici konumunda olup
idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin  kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar1 altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
Onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve bu
Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana karsi
sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢
denetgiler araciligiyla yerine getirirler.



C — UNIVERSITEYE ILiSKiN BiLGILER

1 - FiZIKSEL YAPI

1.1 — Egitim Alanlari

Egitim Alan Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100
Amfi 2 2
Derslik 113 6
Bilgisayar Lab. 11
Diger Lab. 43
Diger Seminer Odasi 167 8 2




1.2 — Sosyal Alanlar

ot
14

¥
.

1.2.1 — Kantinler

Kantin Sayisi 4
Kantin Alam 372,5 m?
Kafeterya Sayisi 1
Kafeterya Alam 193 m?

1.2.2 — Yemekhaneler

Ogrenci Yemekhane Sayisi 4
Ogrenci Yemekhane Alam 1.018 m?
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 800
Personel Yemekhane Sayisi 2
Personel Yemekhane Alani 262 m?
Personel Yemekhane Kapasitesi 140

1.2.3 — Misafirhane

Misafirhane Sayisi

N

Misafirhane Kapasitesi

I
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1.2.4 —Yurt ve Yatakhaneler

Ogrenci Yatakhane Sayisi 13
Ogrenci Yatak Sayisi 348
Ogrenci Yatakhane Alam 2.574 m?
1.2.5- Lojmanlar
Lojman Sayisi 15
Lojman Alam 624 m?
Dolu Lojman Sayisi 15
Bos Lojman Sayisi 0
1.2.6 — Spor Tesisleri
Kapali Spor Tesisleri Sayis1 3
Kapali Spor Tesisleri Alani 7.588 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi 2
Acik Spor Tesisleri Alam 4.865 m*
1.2.7 — Toplant1 — Konferans Salonlari
Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76 - 100 100 - Uzeri
Toplant1 Salonu - - -- -
Konferans 2 1 3
Salonu
Toplam - 2 1 3
1.2.8 — Sinema Salonu ve Multimedya Salonlari
Sinema Salonu Sayisi 1
Sinema Salonu Alam 94 m?
Sinema Salonu Kapasitesi 80 Kisi
1.2.9 — (")grenci Kuliipleri
Ogrenci Kuliipleri Sayisi 42
Ogrenci Kuliipleri Alam 96,61 m?
Kiiltiir Sanat Merkez Alani 336 m?

11




1.3 — Hizmet Alanlari

Say1 Alam (m?) | Kullanan Sayisi
Egitim Personeli Calisma OQdasi 83 2.309,55 353
Idari Personel Calisma Odasi 84 3.719,95 183
TOPLAM 167 6.029,50 536
1.4 - Arsiv Alanlari
Arsiv sayisi 15
Arsiv Alani (m?) 751,25
1.5— Depo Alanlari
‘Depo sayis1 8‘
‘ Depo Alam (m?) 898,61 ‘
1.6 — Atolye Alanlari
Atolye sayisi 2
Atolye Alani (m?) 78
1.7 — Saghk Hizmetleri - Revir Alanlarn
Revir Sayisi 3
Revir Alam1 (m?) 241,12
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I Rektor Yardimcilari Senato I

I i¢ Denetim Birimi Yonetim Kurulu I

| | | | |
i Arastirma
- Diger Birimler Genel Sekreter Merkezleri
- Galatasaray Lisesi Genel Sekreter ||| Bilgi Islem ]?alre Atji_inﬁl'iﬁ( IlkTeleii_Vﬂ I A
Yardimecilari Bagkanhg Uygf}%’a rarlhi LI ve Dokiimantasyon
l il Merkezi
P 3T Kituphane ve Arastirma Merkezi
_Galatasaray Igalf‘ VeBMzh Ils{er - Dokiimantasyon (ATAMER)
ilk-Ortaokulu aire baskanigt i g .
Ghisi@cillil; ve liktisadi Aragtirmalar
Bilimsel Ar Ogrenci lsleri e J;eglﬁllzlakrﬁ;h\l;e Ar:sﬁxlﬂgnﬁe\rlﬁe i
ilimsel Arastirma ] 5 : 5 1 7
- | Projelen Daire Bagkanligi Daire Bagkanligi Arastirma Merkezi (GIAM)
Koordinasyon Birimi Saslik. Kilti
glik, Kiltar ve o —
Spor = Slgr;'i_?l}geil:;l;?le Isletme Y6netimi Karar Analizi
o Daire Baskanlip | || Ltil€ Daskaniist | Arastrma ve ==  Uygulama ve
isllzgﬁer?I;in}al}l"eg" Uygulama Merkez Aragtirma Merkezi
uduriugu 0
Yazi [sleri Sube
- . Miidurligi Kariyer Gelistirme Kiiltiirel
Kalite Ié?;)i;gimasyon Uygulama ve  f=f={ Dokiimantasyon
ki Hukuk Miisavirligi --Bilgi Edinme Birimi A Wil g e
Ogretim Uyesi Halkla Iliskiler Sivil Savunma Medya Calismalart Stratejik
= Yetistirme Programi Birimi Birimi Uygrulzsrt‘gml\;;iezi = Aragtirmalar
Koordinasyon Birimi (MEDIAR) Merkezi
H Ulslararast Tliskiler Tarih Bilimleri ve
g Siirekli Egitim _ Bolgesel Tarih
Uygulama ve  [===f Ogretimi Arastirma
Aragt Merkezi ve Uygulama
B}{?ba%cl ]lzﬂ]if‘l Frma eres Mg?kezi
6liim Baskanligi
A-l;‘)pt'“ms‘i‘l Vergi Hukuku
astirmalar — I=g4  Arastirma ve
Merkezi (TAM) Uygulama Merkezi
Ceza Bilimleri
ol Kriminoloji ve Insan
Haklar1 Arastirma ve

Uygulama Merkezi
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3 - BILGI VE TEKNOLOJIiK KAYNAKLAR

3.1 — Bilgi Teknolojisi Yazilimlari

1) Adobe (Photoshop+Acrobat Reader+Pro)

2) SPSS

3) AutoCad

4) Hp Management Software

5) Turnike (6n mermer kapi)

6) Turnike (AKS, Yemekhaneler)

7) Prodma (Maas programi)

8) VDSL (100 mbps’a kadar)

9) VDSL (32 mbps’a kadar)

10) Netiket (Personel programi)

11) Yordam Filemaker13 (kiitliphane)

12) Microsoft Exchange 2013 mail sunucusu

13) SSL

14) Academic VmWare vSphere 5 Std

15) VmWare ESX Server

16) EBYS

17) Laboratuvar Kamera Sistemi

18) Symantec brid mail

19) MATLAB ((25 kullanici)

20) Microsoft Desktop, SQL Server, Exchange Server, Windows Server — sunucu ailesi
21) Nokta Universite Otomasyonu

22) Symantec Antiviriis yazilimi (PC igin)

23) Yedekleme Yazilimi ve Tekillestirmeli Disk Coziimii
24) DevEXxpres

25) Natek (log tutma)

26) Cyberoam (GSL)

27) Cyberoam Ilkokul

28) SSL Thowtie

29) EMC Depolama Unitesi

30) EMC Fiber switch

31) HP ESX Fiziksel Sunucularin Destek Paketi
32) CISCO IPS Destek Paketi

33) CISCO Destek Paketi

34) CISCO Fiber Inter Connector Destek Paketi
35) CISCO Hyperflex Omurg Switch Destek Paketi
36) CISCO Hyperflex Donanim Destek Paketi
37) Zaman Damgasi

38) Nvidia VDI (200 Thin Client i¢in Lisanslama)
39) F5 Load Balancer Destek Paketi

40) Veeam Yedekleme Yazilimi

41) Vmware ESX 5.5 ve ESX 6.0 Sanallagtirma Platformu
42) CheckPoint Giivenlik Duvari

43) Aruba Controller

44) Symantec SepForVDI

45) Kios GRC i¢ Kontrol Sistemi Otomasyonu

14



3.2 — Bilgi Teknolojisi Donanimlari

Masa tistii bilgisayar sayist
Tagiabilir bilgisayar sayisi
Server (Sunucu)

UPS Cihaz1

Omurga Switch

Kenar Switch

Router Cihazi

1 735

: 366

16

3

4

60

3.3 — Kiitiiphane Kavynaklari

Kiitiiphane Sayis1
Kiitiiphane Kapasitesi
Kiitiiphane Alan1
Okuma Odas1 Sayisi
Okuma Odas1 Alant
Kitap Sayis1
Periyodik Yayin Sayisi

Elektronik Yayin Sayisi

5

: 363

: 2.275,80 m?
14

:1.416 m?

: 227.508
:1.183

:412.109
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3.4 — Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi Adet
Baski Makinesi 3
Fotokopi Makinesi 50
Telefon Makinesi 288
Faks 19
Televizyon 9
Tarayici 29
Yazici 224
Projeksiyon 152
Slayt Makinesi 2
Kart Baski Makinesi 4
Harici Disk 1
Barkod Okuyucu 3
Tepegoz 6
Fotograf Makinesi 40
Hava Kurutma ve Nemlendirme Cihazi 1
Buzdolabi 9
Klima 2
Evrak imha Makinesi 3
Kamera 198
DVD Player 6
Mevzuat Kitaplar: 10
Miizik Seti 32
Ses kaydedici 2
Santral 6
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4 — INSAN KAYNAKLARI

4.1- Universite — Enstitii — Meslek Yiiksek Okulu

2017 yilinda Universitemizde 264 akademik 252 idari personel 6 sozlesmeli idari
personel gorev yapmustir.

4.1.1- Unvanlarima Gore Akademik Personel Sayisi

Kadrolarin istihdam Sekline Gore
Tam Zamanh Yar1 Zamanh
Profesor 41 -
Docent 42 -
Yardimci Dogent 52 -
Ogretim Gorevlisi 16 -
Okutman 35 -
Cevirici - -
Egitim-Ogretim Planlamacisi 1 -
Arastirma Gorevlisi 73 -
Uzman 4 -
TOPLAM 264 -

4.1.2 — Unvanlarina Gore Yabanci Uyruklu Akademik Personel Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Anabilim Dah Adet

Fen- Edebiyat Fakiiltesi

Profesor Japonya 1
Fen-Edebiyat Fakiiltesi/
Docent Fransa Miihendislik ve Teknoloji 2
Fakiiltesi
isviere Hukuk Fakiiltesi/ Tletisim
Yardimci Docent ¢ Fakiiltesi/Fen-Edebiyat 2
Fransa e
Fakiiltesi
Ogretim Gorevlisi Fransa Miihendislik ve Teknoloji 7
Fakiiltesi
TOPLAM 3/ Ulke 3/ Fakiilte 12
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4.1.3 — Diger Yiiksekogretim Kurumlarinda Gorevlendirilen Akademik
Personelimiz
Unvan |Birim Gérevlendirildigi Universite Adet
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Nisantasi Universitesi,
(7) Yildiz Tekqﬁk Universitesi,
Hukuk Fakiiltesi (13) Kirklareli Universitesi,
Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi |Istanbul Universitesi,
(4) Milli Savumpa Universitesi,
ile tisim Fakiiltesi (2) Bahg:esehir Unive.:'rsitesi,
Fen Edebi Fakiiltesi (5 Istanbul Kiiltiir Universitesi,
en Edebiyat Fakiiltesi (5) Bogazici Universitesi,
fs Istanbgl Medipol Universitesi,
§ Okan Universitesi, 31
o Yeditepe Universitesi,
A Ortadogu Teknik Universitesi,
Hasan Kalyoncu Universitesi,
Kiiltii}' Universitesi,
Bilgi Universitesi,
Istanbul Arel Universitesi, )
Mimar Sinan Gﬁgel Sanatlar Universitesi
Istanbul Teknik Universitesi,
Istanbul Bilgi Universitesi,
Abant Izzet Baysal Universitesi,
Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi|istanbul Arel Universitesi,
(1) Istanbul Ticaret Universitesi,
Hukuk Fakiiltesi (9) Bahgesehir Universitesi,
=  |Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi|K0¢ Universitesi,
5 ) Mef Universitesi,
(33 . e Ozyegin Universitesi, 16
é Fen Edebiyat Fakiiltesi (4) Okan I"Jni.yersi tesi.
Yeditepe Universitesi,
Istanbul Sehir pniversitesi,
Istanbul Bilgi Universitesi,
Istanbul Universitesi,
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi |Yeditepe Universitesi,
— 4) Istanbul Arel Ur}iversitesi,
E 2 |Hukuk Fakiiltesi (2) Milli Savunma Universitesi,
= & |Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi |Beykoz Universitesi, — 11
= 5 (3) Uluslararasi Antalya Universitesi,
> " |Fen Edebiyat Fakiiltesi (1) Mef Universitesl,
fletisim Fakiiltesi (1 Bahcesehir Universitesi, .
etisim Fakiiltesi (1) Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi,
= Miihendislik ve Teknoloji Fakiiltesi| Mef I"Jniversitgsi,
§ = (1) Istanbul Arel Universitesi,
= .
S % |Dletisim Fakiiltesi (1) 2
oo =)
H®) &)
Okutman | Yabanei Diller (1) Bogazici Universitesi 1
Toplam 61
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414 - Diger Yiiksekogretim Kurumlarindan Universitemizde
Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Birim Geldigi Universite Adet
iktisadi ve idari Bilimler | istanbul Ticaret Universitesi,
Fakiiltesi (2) Istanbul Universitesi,
Hukuk Fakiiltesi (9) Bahcesehir Unversitesi,
Sosyal Bilimler | Maltepe Unversitesi,
= Enstitiisii (16) Yeditepe Unversitesi,
S Fen Edebiyat | Mef Universitesi,
o Fakiiltesi(3) Beykoz Lojistik MYO, 41
A Sosyal Bilimler | Sakarya Universitesi,
Enstitiisii (11) Okan Universitesi,
Yildiz Teknik Universitesi,
Istanbul Aydin Universitesi,
Arel Universitesi
- Meslek Yiiksek Okulu(3) | Piri Reis Universitesi,
S
3 3
a
iktisadi ve idari Bilimler | Marmara Universitesi,
_ Fakiiltesi (1) Kiiltiir Universitesi,
g = Sosyal Bilimler | Marmara Universitesi,
€ § Enstitiisii (3) Medeniyet Universitesi, 8
Sl Fen Edebiyat Fakiiltesi | Istanbul Aydin Universitesi,
4) Istanbul Universitesi,
Beykent Universitesi,
_ | Iletisim Fak. (1) Istanbul Aydin Universitesi,
EZ Meslek Yiiksek Okulu | Piri Reis Universitesi,
Eo 2 @ Istanbul Teknik Universitesi, 3
o) 8
Toplam 55
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4.1.5. idari Personel Sayisi

Genel Sekreter Yardimecisi

Daire Baskam

Fakiilte, Yiiksekokul, Enstitii Sekreteri

ic Denetci

= |loln| O

Sube Miidiirii

[Eny
D

Sef

N
»

Memur

w
o

Teknisyen

[EY
o

Saghk Teknisyeni

Teknisyen Yardimcisi

Tekniker

Tabip

Dis Tabibi

Hemsire

Hizmetli

Miihendis

Mimar

Mali Hizmetler Uzmani

Programci

Coziimleyici

P W PP WO W,k |OTW|F

V.H.K.i

(o]
e

Bilgisayar Isletmeni

ol

Ogretmen

(€2
SN

Sofor

Psikolog

Sozlesmeli Personel

6

TOPLAM

258

Not: Genel Sekreterlik, Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligi, idari ve Mali Isler Daire
Bagkanligi, Saglik,Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi, Sosyal Bilimler Enstitii Sekreterligi ve

Meslek Yiiksekokulu Sekreterligi gorevlendirme ile yiiriitiilmektedir.
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4.1.6 — Idari Personelin Egitim Durumu

Ilkégretim |Ortaokul| Lise | Onlisans | Lisans | Yiiksek Lisans ve

Doktora

Kisi Sayisi 3 7 37 37 127 41

Yiizde % 1,19 2,78 14,68 14,68 50,40 16,27

4.1.7 — Akademik ve idari Personelin Hizmet Siireleri
1-3yil | 4-6yil | 7—10y1l |11 -15y1l| 16 -20 yll 21 - iizeri
Kisi Sayisi 44 38 71 77 121 165
Yiizde % 8,53 7,36 13,76 14,92 23,45 31,98

4.1.8 — Akademik ve Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

20-25yas | 26-30 yas | 31-35 yas | 36-40 yas | 41-50 yas 51 - iizeri
Kisi Sayisi 1 55 59 86 214 91
Yiizde % 2,13 10,66 11,43 16,67 41,47 17,64
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4.2 - Galatasaray Lisesi ve Galatasaray ilkokulu & Ortaokulu

) Galatasaray Lisesi, Galatasaray Ilkokulu ve Galatasaray Ortaokulu biinyesinde 46
Ogretmen 2 Miidiir, 1 Miidiir Bagyardimcisi, 5 Miidiir Yardimcist ve 30 Idari Personel olmak
iizere toplam 84 personel gorev yapmaktadir.

4.2.1- Branslarina Goére Ogretmen Sayisi

Brangi Doluluk Oranina Gore Kadrolarin istihdam

Dolu Bos Toplam Tam Yari
Zamanh Zamanh

Bilisim Teknolojileri 0 0

Biyoloji

Tiirk Dili ve Edebiyati

Cografya

Tiirkce

Matematik

Fizik

Felsefe

Fen Bilgisi

OOl OjOCO|O|IN|F
P IN PINIOIN WO N|PF

Sosyal Bilgiler

[EEN
N
[EEN
IS

Fransizca

Kimya

Ingilizce

italyanca

Miizik

Beden Egitimi

Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi

Simif Ogretmeni

Rehber Ogretmeni

Saghk Bilgisi

Tarih

Resim

RPlRr|NMNRPr|lwlalRr|RPINRPIBIRP|INIRPINRPIMDN|INMW|o|O|O
RlRr|(N|RrlwO|RrR|RP[N|R[BM RPN NMD|W|o|O

O|lRr| O OlOj Ol OjO|lOO|]O|OC|O
RN PO RP| RPN R,

Gorsel Sanatlar

O|l0O|l0O|l0O|l0O|l0O|l0O| 0O 0O|0O|0O|O 0O OO O O/l ojlojo|o|o

TOPLAM

N
(o]
)
o
»
»
N
»
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4.2.2 — Yabanci Uyruklu Ogretmen Sayisi

Yabanci Uyruklu Ogretmen Sayisi

Bransi Geldigi Ulke Adet
Fransizca Fransa 12
Matematik Fransa 4
Fizik-Kimya Fransa 5
Biyoloji Fransa 3
Felsefe-Psikoloji-Sosyoloji Fransa 1
Italyanca italya 2
Ingilizce Tiirkiye 1
TOPLAM 28

4.2.3- idari Personel Sayisi

Miidiir

Miidiir Basyardimcisi

Miidiir Yardimcisi

Sube Miidiirii

Miihendis

Teknisyen

Teknisyen Yardimcisi

Hemsire

NN R R RO RN

Sef

[EEY
[N

Memur

V.H.K.i.

(o]

Sofor

Hizmetli 4

TOPLAM 38




4.2.4 — Egitim - Ogretim Hizmetleri ve Idari Personelin Egitim Durumu

IlIkégretim| Ortaokul | Lise | Onlisans | Lisans | Yiiksek Lisans
ve Doktora
Kisi Sayis1 2 3 7 8 45 19
Yiizde % 2,38 3,57 8,33 9,52 53,59 22,61

4.2.5 — Egitim - Ogretim Hizmetleri ve Idari Personelin Hizmet Siireleri

1-3yl 4-6yil | 7-10yl | 11-15y1l |16-20y1l | 21 - iizeri
Kisi Sayisi 1 1 11 7 20 44
Yiizde % 1,19 1,19 13,09 8,33 23,80 52,40

4.2.6 — Egitim - Ogretim Hizmetleri ve Idari Personelin Yas Itibariyle

Dagilimi

21-25 yas 26-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas | 51 -iizeri
Kisi Sayis1 0 2 7 13 42 20
Yiizde % 0 2,38 8,33 15,49 50 23,80
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5 - SUNULAN HiZMETLER

5.1- Egitim Hizmetleri

Universitemizde 2017 yilinda 4.336 dgrenciye 1 Meslek Yiiksekokulunda 6n lisans,
5 Fakiiltede lisans ve 2 Enstitiide ise yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim Ogretim
verilmistir.

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim Toplam

Genel
Birimin Ad1 Erkek | Kiz |Toplam| Erkek | Kiz |Toplam |Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler 1209 | 1214 | 2423 - - - 1209 | 1214 | 2423
Enstitiiler 512 | 461 973 356 441 797 868 | 902 | 1770
Meslek Yiiksek - - - 125 18 143 125 | 18 143
Okullarn
Toplam 1721 | 1675 | 3396 481 459 940 2202 | 2134 | 4336

Ogrenci Sayilar

Birimin Adi Yatih Giindiizlii Toplam
IIk-Ortaokul - 400 400
Lise 343 365 708
Toplam - 765 1108
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Yabanc: Dil Egitimi Goren Hazirhk Siifi Ogrenci Sayilar1 ve Toplam
Ogrenci Sayisina Orani

l.ve ll.
Birimin Ad1 I. Ogretim IL. Ogretim Ogretim | Yiizde*
Toplami | (%)
Erkek Kiz |Toplam| Erkek | Kiz | Toplam
Fakiilteler 266 207 473 - - - 473 |%19,52
Enstitiiler 25 9 34 - - - 34 901,92
Toplam 291 216 507 2423 | %12,09
e Yabana dil egitimi géren 6grenci sayisimin toplami 6grenci sayisina oran
( Yabana dil egitimi goren 6@renci sayisi / Toplam 6grenci sayis1*100 )
Ogrenci Kontenjanlari ve Doluluk Oram
Birimin Ad1 0SS OSS Sonucu | g wotan | Doluluk Oram
Kontenjani Yerlesen
Fakilteler 299 293 6 %97
Meslek Yiiksek Okulu 50 38 12 %76
Toplam 349 331 18 %94
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans, 2. Ogretim ( Tezli / Tezsiz )
Yiiksek Lisans ve Doktora Programlarima Gore Dagilim

Yiiksek

. Doktora
Birimin Ad1 | Progranm Llsagl s Yapan Yapan | Toplam
Ay Sayisi
Tezli | Tezsiz y
Kamu Hukuku 92 - 64 156
Ozel Hukuk 119 - 67 186
Felsefe 35 - 24 59
AB Hukuku - - - -
Uluslararasi Iliskiler 9 53 14 76
Avrupa Birligi 2 1 - 3
= Isletme 40 179 24 243
§ Uretim Y&netimi ve Pazarlama 11 - - 11
Z; Iktisat 23 - 2 25
= Medya ve lletisim Calismalari 37 35 72
= Siyaset B_ilimi 29 3 25 57
= Stratejik Iletisim Y Onetimi 33 - - 33
= Fransiz Dili ve Edebiyati 23 - - 23
/M Maliye 1 - 1
§ Sosyoloji 16 - - 16
& Pazarlama ve Lojistik Yonetimi - 122 - 122
z Iletisim Stratejileri ve Halkla Iliskiler - 34 - 34
Ekonomi Hukuku - 114 - 114
Pazarlama Iletisimi Y©6netimi - 126 - 126
Tiirkiye Uzerine Toplumsal Incelemeler | - 8 - 8
Finansal Ekonomi - 81 - 81
Radyo ve Televizyon Yayinciligi - 2 - 2
— Endiistri Miihendisligi 81 - 23 104
- E) = Lojistik ve Finansman Y 6netimi 37 - - 37
P EE Miihendislik Y énetimi - 74 - 74
E 5 Bilgisayar Miihendisligi 88 - - 88
Matematik 19 - - 19
Toplam 695 797 278 1770
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Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi

Kiz Erkek Toplam
Fakiilteler 16 8 24
Enstitiiler 12 18 30
Meslek Yiiksek Okullar - - -
Toplam 28 26 54

5.2- Saghk Hizmetleri

Universitelerin Saglik Merkezlerinde verilecek Saglik Hizmetleri, Yiiksekogretim
Kurumlari, Mediko-Sosyal ile Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Uygulama Y 6netmeligi’nin
11. maddesinde belirtilmistir. Saglik Hizmetleri Universitenin biitiin 6grencileri ile
caligsanlari, calisanlarin bakmakla yilikiimlii olduklar1 bireylerine saglik hizmeti verir.
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1, Saglik Unitesinde 2017 yili iginde ydnetmelikle
belirtilen yiikiimliilikler kapsaminda verilen hizmetler ise soyledir:

Kisiye Yonelik Saghk Hizmetleri

1. Basamak Tedavi Hizmetleri

2. Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik Hizmetleri
3. Dis Hekimligi hizmetleri

4. Laboratuar hizmetleridir.

Mediko-Sosyal Merkezimizde medikal tan1 ve tedavi hizmetleri, dis hekimligi
hizmetleri, Psikolojik danigsmanlik ve rehberlik hizmetlerinin yanisira hemsirelik ve
kapsamli Laboratuar hizmetleri de sunulmaktadir.  Ancak, Universitemizde meydana
gelen yangin nedeniyle 2013 yilindan itibaren laboratuvar hizmeti verilememektedir.

2017 yilinda 1 Genel Cerrahi Uzmani, 1 Dis Hekimi, 1 Psikolog, 3 hemsire, 1 laborant
ile agagidaki hizmetler gergeklestirildi.

1) Mediko Sosyal Merkezimizde 430 6grenciye doktor hizmeti,
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2) Hemsirelik hizmetleri olarak 364 o6grenciye, IM, SC enjeksiyonlari, yara ve

yanik pansumanlari, tansiyon takibi, acil durumlarda gerekli ila¢ uygulamalari

hizmeti verilmistir.

3) Mediko-Sosyal Psikolojik Danismanlik ve Rehberlik hizmetlerinde 100 kisiye

hizmet sunulmustur.

5.3- Sosval ve Kiiltiirel Hizmetler

Kiiltiir Hizmetleri

2017 y1l1 i¢inde 6grenci topluluklarina ve kiiltiirel hizmetlere yonelik ¢esitli ¢aligmalar
yapilmis ve bu ¢alismalar asagida belirtilmisti

Sira Universitemiz Akademik Kiiltiirel ve Sportif Faaliyet Sayisi
No Ogrenci Kuliipleri
1 | Bisiklet Kuliibii -
2 | Dans Kuliibii -
3 | Denizcilik Kuliibii 4
4 | Egitim Teknolojileri Kuliibii
5 | Erasmus Kuliibii
6 | Felsefe Kuliibii 2
7 | Galatasaraylhilar Kuliibii
8 | Gastronomi Kuliibii
9 | Genglik Kuliibii
10 | Girigimcilik Kuliibii 1
11 | Hobi Kuliibii
12 | Hukuk Kuliibii 1
13 |IAESTE Kuliibii 1
14 | iletisim Kuliibii 4
15 |ingilizce Tiyatro Toplulugu
16 |Insan Haklar1 Kuliibii
17 |isletme Kuliibii
18 |Kadin Calismalar1 Kuliibii
19 | Kuir Kuliibii
20 | Liyon Kuliibii
21 | Matematik Kuliibii
22 | Medeniyet Kuliibii 2
23 | Mithendislik Kuliibii 4
24 | Miinazara Kuliibii 13
25 | Miizik Kuliibii
26 | Permakiiltiir Kuliibii
27 |Radyo Kuliibii
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28 |Robotik Kuliibii 3

29 | Sanat Toplulugu 19

30 |Sinema Kulubi

31 |Siyaset Bilimi Kuliibii

32 | Sokak Hayvanlarin1 Koruma Kuliibii

33 | Sosyal Bilimler Kuliibii 1
34 | Sosyal Farkindalik Kuliibii
35 | Sosyoloji Toplulugu 3

36 | Sualt1 Kulubi

37 |Siir Kuliibii

38 | Tiyatro Kuliibii 2
39 | Toplum Goniilliileri Kuliibii 2
40 |Uluslararas1 Hukuk ve Diplomasi Kuliibii 11

41 | Uluslararasi Ticari Tahkim Kuliibu

42 | Women is Business Kulubi

Spor Kuliibii ve Takimlar :

1- Basketbol

2- \oleybol

3- Futbol/Futsal

4- Tenis

5- Yiizme Takimi
6- Satrang

7- Brig

8- Masa Tenisi

9- Yelken

10- Kayak/Snowboard

5.4- Ogrencilere Sunulan Hizmetler

5.4.1- Spor Faaliyetleri

Universitemiz biinyesinde 2017 yilinda faaliyet gosteren takimlarimz ile ilgili
aciklamalar asagida belirtilmistir.

BASKETBOL: Universitemizin Basketbol takimi, 29 Mart — 3 Nisan 2017 tarihlerinde
Barcelona’da yapilan uluslararas1 Universiteler Basketbol Turnuvasina katilmustir.

VOLEYBOL: Voleybol Erkek Takimimiz, Universite Sporlar1 Federasyonu’nun diizenledigi
resmi turnuvalara katilmistir. Grubunda Voleybol Bayan Takimimiz, Universite Sporlar:
Federasyonu’nun diizenledigi resmi liglere katilmistir.

FUTBOL: Oyuncu gelmemesi sebebiyle ara verdigimiz Futbol takimimiz tekrar kurulmus, 2.

Lig grubunda baslayip Universite Sporlari Federasyonunun diizenledigi resmi turnuvalara
katilmastir.
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FUTSAL: Futsal Takimimiz, Federasyonun resmi magclarina katilmistir.

TENIS: Tenis Bay-Bayan Takimlarimiz, 2017 yilinda Antalya’da diizenlenen Tiirkiye
Universiteler Tenis Sampiyonasi’na katilmustir.

YUZME TAKIMI: Bu &gretim yilinda yiizme takimi olusturulamamistir. Dolayisiyla,
yarigmalara ve Universitelerarasi Tiirkiye Yiizme Sampiyonasi’na katilamamustir.

SATRANC: Satran¢ Takimimiz 2017 yilinda Antalya’da diizenlenen Universitelerarasi
Tiirkiye Satran¢ Sampiyonasi’na katilmgtir.

BRIC: Bri¢ Takimmiz Kiitahya da yapilan Universiteleraras1 Tiirkiye Bri¢ Sampiyonasi’na
takim olarak ilk kez katilmistir.

MASA TENISI: Universitemiz Masa Tenisi Kadin ve Erkek Takimlari, 2017 yilinda
Antalya’da diizenlenen Universiteleraras: Tiirkiye Masa Tenisi Sampiyonasi’na katilmistir.

YELKEN: Yelken Takimmmiz 2017 yilinda Universiteleraras1 baz1 6zel yat veya yelken
yariglarina katilmistir.

KAYAK:  Universitemiz ~ Kiz-Erkek  takimlari  Erzurum-Palandéken’de  yapilan
Universiteleraras1  Tiirkiye Kayak Sampiyonasi’na katilmistir. Ogrencilerimiz  kendi
imkanlariyla da yurti¢i ve yurtdisi pek ¢ok 6zel yarismalara da dahil olmuslardir.

SNOWBOARD: Universitemizin Kiz-Erkek Snowboard Takimlart Erzurum - Palanddken’de
yapilan resmi yarislara katilmistir. Snow-Ist’in Uludag’da tek etap olarak diizenledigi 6zel

yarigmaya kendi imkénlariyla katilmiglardir.

Okguluk, Boks, Judo, Eskirim Branglarinda 6grenci olmamasi nedeniyle 2017 yili i¢inde
diizenlenen miisabakalara istirak edilememistir.

Beslenme Hizmetleri

Beslenme hizmetleri ile ilgili bilgiler, aylik yemek listeleri ve yemek iicretleri Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 birimimizce ilan edilmektedir. Ogrenci ve personelin kimlik
kartlaria yemek bedelleri Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi Ogrenci Sosyal Hizmetler
biirosunda yer alan “Yiikleme Merkezi” tarafindan doldurulmakta ve yemek hizmetinden
faydalananlarin sayilari on-line olarak takip edilmektedir. Aylik 6demeler yiiklenici yemek
firmasi tarafindan yemek hizmetinden faydalanan kisi sayisini belirten faturalar ile Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 birimimizce bilgisayar takip merkezinde belirlenmis sayilar,
Kontrol Teskilatinin incelemesi sonucu tutanakla tespit edilerek, dogruluklari onaylandiktan
sonra hakedisler diizenlenmektedir.

Universitemiz dgrencilerinin talepleri iizerine Ogrencilerimize aksam yemegi ve sabah
kahvaltis1 imkanlar1 da sunulmus ve bu imkanlardan personelimizin de yararlanmasi uygun
goriilmiistiir. Universitemiz Yonetim Kurulu karariyla ihtiyag sahibi 100 &grencimize
karsiliks1z yemek bursu verilmistir.
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5.5- Kiitiiphane Hizmetleri

Universitemiz Kiitiiphanesine internet iizerinden erisim adresleri :
Ana Sayfa:
Genel Bilgiler:

http://kutuphane.gsu.edu.tr

http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/genelbilgiler/

Katalog Tarama : http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/tarama/
E-Kitap:

E-Dergiler:

http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/ekitap/

http://kutuphane.qgsu.edu.tr/tr/kutuphane/ederqiler/

E-Veritabanlar1 : http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/everitabanlari/

Duyurular : http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/duyurular/

Istek ve Oneriler : http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/istek oneri/

Kiitiiphane Dermesi

Kiitliphanemizin koleksiyonu satinalma ve bagis yoluyla gelen yerli ve yabanci kitap,
tez, slireli yayin, gorsel ve isitsel kaynaklar ve online veritabanlarindan olusmaktadir. Higbir
kiitiiphanenin bilginin hizla artisindan dolayr tiimiine sahip olamayacagi diisiiniildiigiinde,
“sahip olma” yerine “erisim” anlayis1 daha 6n plana ¢ikmaktadir.

Asagidaki Tablolarda kiitliphane dermemize 2017 yilinda eklenen kitaplarin, basili
stireli yayinlarin ve elektronik kaynaklarin konularina ve dillerine gére ayrimini i¢eren bilgiler
belirtilmistir.

Kitaplar
2017 Yih
Y1l icinde Y1l icinde
Konu Kiitiiphaneye | Kiitiiphaneden | Y1l Sonu
2017 Y1l Sonu Giren Kitap Cikan kitap Kitap
Kitap Sayisi (A) (B) (© Sayisi(D)
1 | Genel 4.875 198 5.073
2 | Felsefe ve psikoloji 9.521 115 9.636
3 |Din 3.845 165 4.010
4 | Sosyal bilimler 72.365 1.012 73.377
5 |Dil ve dilbilim 4.645 112 4.757
5 Doga bilimleri ve
matematik 7.891 111 8.002
7 Uygulamali bilimler
ve teknoloji 8.863 87 8.950
Sanatlar 4.057 335 4.392
Edebiyat ve retorik 17.231 499 17.730
10 Cogratya, tarih ve
yardimci disiplinler 13.642 352 13.994
Toplam 146.935 2.986 149.921
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http://kutuphane.gsu.edu.tr/
http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/genelbilgiler/
http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/tarama/
http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/ekitap/
http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/edergiler/
http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/everitabanlari/
http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/duyurular/
http://kutuphane.gsu.edu.tr/tr/kutuphane/istek_oneri/

Diller Kitap
Tiirkge 58.204
Fransizca 53.121
Ingilizce 33.971
Almanca 3.141
Eski harfli 279
Diger 1.205
TOPLAM 149.921
Siireli Yayinlar
2017
Kiitiiphaneye
2016 Y1l Sonu Giren Basili
Basih Siireli Siireli Yayin 2017 Sonu Siireli
Konular Yayin Sayisi Sayisi Yayin Sayisi
1- Genel 46 46
2- Felsefe ve Psikoloji 38 38
3- Din 2 2
4- Toplum Bilimleri 786 785
5- Dil ve Dilbilim 20 20
6- Doga Bilimleri 61 61
7- Uygulamal1 Bilimler ve
Matematik 154 154
8- Sanatlar 29 29
9- Edebiyat ve Retorik 15 15
10- Cografya, Tarih ve Yardimci
Disiplinler 33 33
Toplam 1.184 1.183
Diller Siireli Yayin (abone+bagis)
Tiirkge 353
Fransizca 403
Ingilizce 376
Almanca 38
Italyanca 13
Diger -
TOPLAM 1.183
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Elektronik Siireli Yayinlar

2016 Yili Sonu
Elektronik Siireli

2017
Kiitiiphaneye
Giren Elektronik

2017 Sonu
Elektronik
Siireli Yayin

Konular Yayin Sayis1 | Siireli Yaymn Sayisi Sayis1
1- Genel 22.563 21.205 43.768
2- Felsefe ve Psikoloji 29.874 26.110 55.984
3- Din 10.697 9.190 19.887
4- Toplum Bilimleri 26.446 5.055 31.501
5- Dil ve Dilbilim 14.985 13.415 28.400
6- Doga Bilimleri 30.478 15.748 46.226
7- Uygul_amah Bilimler ve 38.230 99 842 61.072
Matematik

8- Sanatlar 20.874 17.720 38.594
9- Edebiyat ve Retorik 20.456 15.580 36.036
10-Cografya, Tarih ve Yardimct 26.654 23.987 50.641
Disiplinler

Toplam 241.257 170.852 412.109

Temel amact Ogretim elemanlarmin ve O&grencilerin ihtiyaglari dogrultusunda
akademik faaliyetleri desteklemeye yonelik koleksiyonu gelistirmek ve zenginlestirmek olan
Universitemiz kiitiiphanesinin satinalma ve saglama boliimii fakiiltelerden gelen istekler
dogrultusunda kiitiiphanemizde mevcut olmayan yayinlarin teminini saglamaktadir.

2017 yilinda 6gretim elemanlari, 6grenciler ve idari personel tarafindan istenilen
yayinlar ile bagis yoluyla temin edilen kitaplar da dahil olmak {izere kiitiiphanemize gelen
yayinlarin bilgileri asagidaki tabloda belirtilmistir:

Gelen Istek Sayisi 592
Gonderilen Istek Sayisi 528
Gelen Yayin Sayist 412
Gelen Rapor Sayisi 31
Bagis Gelen Yayin Sayisi 1682

2013-2017 yillar1 arasinda siparig-saglama hizmetlerinin gelisimini gosteren veriler agagidaki

tabloda belirtilmistir.
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2013-2017 YILLARI ARASI KIiTAP SAYISI
149921
146935

150000 -
145000 -
140000 -

145547

135000 -
130000 -~
125000 -
120000 -
115000

W Seril

2013 2014 2015 2016 2017
YILI YILI YILI YILI YLl

Kiitiiphaneye bagis yapan

kisi  ve  kuruluslara
tesekkiir mektubu
gonderilmistir.

Yayin isteginde bulunan
kisilere  gelen ve
gelmeyen yayinlarla ilgili
raporlar diizenli olarak
duyurulmustur.

Kataloglama ve
Siniflandirma

Universitemiz Kiitiiphane
ve Dokiimantasyon Daire
Bagkanlig1 tarafindan yil

icerisinde satinalinan ve bagis yoluyla gelen tiim yayinlarin ve tezlerin kataloglamasi
yapilmakta olup, kullanicilara tiim koleksiyonundaki eserlerin yerlerini bildirmede yardimect
olunmaktadir. Kataloglama bdéliimiinde, bibliyografik verilerin standart olmasi amaciyla her
yayin i¢gin OCLC Connexion ile Tirkiye ve diinyadaki online kiitiiphanelerden kiinye taramasi

yapilmaktadir.

Kataloglanan Yayin Sayisi 3.276
CD/DVD 0
VCD 0
Tez 93
Konu Baslig1 Verilen Kitap Sayisi 3.048

2013-2017 Yillar1 arasinda kataloglama iglemleri yapilip kullanicilarin hizmetine sunulan

kitaplarin sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.
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2013-2017 YILLARI ODUNC VERME BOLUMU
HiZMETLERI
20000
15000 -
10000 -
5000 -
0
2013 2014 2015 2016 2017
YILI YILI YILI YILI YILI
M Kataloglanan Yayin| 18577 17079 13724 3330 3276
B Konu Basligi 18551 16873 13691 2893 3048

Odiinc Verme ve Referans Hizmetleri

Universitemiz  Kiitiiphane ve Dékiimantasyon Daire Baskanlhigi'nda, &gretim
elemanlari, 0grenciler ve personelinin 6diing alma, kitap iadeleri, siire uzatma islemleri,
geciken kitaplarla ilgili duyurularin yapilmasi ve fotokopi islemlerini yiiriiten 6diing verme
boliimiinde, tiim kullanici kayitlariin giincel sekilde tutulmaktadir. Herhangi bir duyuru ya
da bilgilendirme yapilacagi zaman giincel kullanici bilgileri dogrultusunda gerek elektronik
posta gerekse telefon yoluyla kullanicilara ulasilmaktadir. Odiing Verme béliimiinde danigsma
ve yonlendirme hizmeti de verilmektedir.

2017 yil1 icerisinde verilen hizmetlerin detaylar1 agagidaki tabloda belirtilmistir:

Odiing Verilen Kitap Sayis 11.841

iade Alinan Kitap Sayisi 12.557

Odiing Verme hizmetlerimizle ilgili 2013-2017 yillar1 aras1 veriler asagidaki tabloda
belirtilmistir:
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2013-2017 YILLARI ODUNC VERME BOLUMU HIiZMETLERI

20000 -~
15000 -
10000 -
5000 -
0
2013 2014 2015 2016 2017
YILI YILI YILI YILI YILI
m 6diing alinan kitap| 18577 17079 13724 13397 11841
M iade edilen kitap 18551 16873 13691 12694 12557

Kiitiiphanelerarasi Odiin¢ Verme (ILL) :

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme hizmeti olan ILL  yoluyla kullanicilarimizin
kiitiiphanemiz kolleksiyonundan karsilanamayan kitap, makale ve belge isteklerini, yurtigi ve
yurtdigindaki tiniversite kiitiiphaneleri ve bilgi merkezlerinden temin edilmesi saglanmaktadir.
Ayni sekilde yurti¢i ve yurtdisindan kiitiiphanemiz kolleksiyonundan yararlanmaya yonelik
gelen talepler “Kiitiiphanelerarasi Isbirligi” kapsaminda karsilanmaktadir.

2017 Y1l ILL Yoluyla Getirilen Kitap ve Makale Sayisi 291

2017 Yili ILL Yoluyla Gonderilen Kitap ve Makale Sayisi 248
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Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme ( ILL) hizmetimizle ilgili 2013-2017 yillar1 aras1 veriler
asagidaki tabloda belirtilmistir:

2013-2017 YILLARI ILL HIZMETLERI

600 -

500 ~

400 -

300 -

200 ~

100 -~

0

2013 2014 2015 2016 2017
YILI YILI YILI YILI YILI

m Kitliphane Tarafindan istenen

Kitap ve Makale 264 308 338 571 291

B Kitiiphanemizden istenen Kitap

ve Makale 338 295 193 380 248

Siireli Yavinlar ve Elektronik Kiitiiphanecilik:

Kullanicilarin bilimsel, kiiltirel ve sosyal icerikli giincel yaymlari okuma istekleri
dikkate alinarak basili, elektronik, yerli ve yabanci bilimsel siireli yaymlar ile yabanci
gazetelere abonelikler yapilarak tiim kullanicilarin faydalanmalari saglanmaktadir.

2017 yilinda da gegmis yillara ait ciltleme islemleri yapilarak arsivler olusturulmustur.
Yine kiitiiphanenin abone oldugu online veritabanlariyla onbinlerce elektronik siireli yayina
tam metin erisim saglanmistir. Bununla birlikte belli donemlerde deneme amacli agilan
veritabanlarinin duyurular kiitiiphanemizin web sayfasinda yapilmaktadir.

Basih Siireli Yayinlar

2017 yilinda Universitenin kiitiiphanesinde kullanicilara sunulan bilimsel siireli
yayinlarin detaylar1 asagidaki tabloda verilmistir:

Siireli Yayin (Yerli +Yabanci) Gazete
Abone 83 1
Bagis 350 -
Iptal 751 -
Toplam 1184 1
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Elektronik Kaynaklar

2017 yilinda kiitiphanemiz kullanicilarina sunulan elektronik kaynaklarin detaylar
asagidaki tabloda verilmistir:

Abone Ucretsiz
Elektronik Veritabanlari 28 31
Elektronik Kitap 6 2
Sira
No E-Kitap Ad1 Saglama
1 World Bank E-Library abonelik
2 Safari Books Online abonelik
3 SpringerLink Ebooks Computer Science abonelik
4 Progect Gutenberg licretsiz
5 Gallica licretsiz
6 Ebrary abonelik
- Cairn Info/Cairn ]_Encyclopédie de Poche-Bouquet General/Cairn _
Ouvrages Collectifs abonelik
8 Harmatheque abonelik
Sira
No Veritabam Adi Saglama
1. | ABI Complete ( Turkish Consortium) abonelik
2 | pcadem ULARBIN -
Academic Search Complete licretsiz
3. | ACM Digital Library abonelik
4. | Applied Science & Technology Index Retrospective 1913-1983 licretsiz
5. | Applied Science & Business Periodicals Retrospective 1913-1983 licretsiz
6. | American Doctoral Dissertations, 1933 - 1955 licretsiz
7. | Beck Online Premium abonelik
3 o ULAKBIM -
Business Source Complete licretsiz
9. | Business Market Research Collection licretsiz
10} Cairn Info Journals abonelik
11| Cambridge Journals Online abonelik
12] CIAO ( Columbia International Affairs Online) abonelik
13| Cumhuriyet Gazete Arsivi abonelik
14| Dalloz abonelik
15] Dart Europe E-Tez Portal1 licretsiz
16/ DOAB ( Directory of Open Access Books) licretsiz
17 DOAJ ( Directory of Open Access Journals) licretsiz
18] Dissertation and Thesis Full Text abonelik
19] Dynamed licretsiz
20{ Econlit abonelik
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http://search.ebscohost.com/login.aspx?authtype=ip,uid&profile=ehost&defaultdb=ddu

21| Emerald Journals abonelik
22| ERIC licretsiz
23| EThOS (British Library Electronic Theses Online Service) licretsiz
24| Gallica BNF licretsiz
25| GreenFile licretsiz
26] HathiTrust ( Global Public Domain Only licretsiz
27| HeinOnline abonelik
8 o ) ULAKBIM -
IEEE Electronic Library Online licretsiz
29| IMF e-library licretsiz
30{ Informs PubsOnline abonelik
31| International Historical Statistics 1750-2010 licretsiz
32| JSTOR Arts & Sciences I-VI Collections abonelik
33| Kazanci Mevzuat ve Ictihat Bilgi Bankasi abonelik
34{ Kanunum licretsiz
35{ Kluwer Law Arbitration abonelik
36| Lextenso Hukuk Veritabani abonelik
37| LexisNexis Academic abonelik
38| LexisNexis Juris Classeur abonelik
39| Lextenso abonelik
40 Library, Information  Science &  Technology  Abstracts
| (LISTA) licretsiz
41) MasterFile Complete licretsiz
42| MatScieNet abonelik
43 MEDLINE iicretsiz
44] Newspaper Source Plus licretsiz
45| OECD iLibrary abonelik
46| PAO — Periodicals Archive Online ( 1- 5 Collection) abonelik
47] Revues.org ticretsiz
48| Sage Journals Online Platform abonelik
9] . _ ULAKBIM -
ScienceDirect Journals licretsiz
50 ULAKBIM -
Scopus ticretsiz
51| Springer Link Contemporary ( 1997 — Present) and archive abonelik
52| Swisslex Westlaw — Jurinfothek Periodicals abonelik
53 < onli ULAKDI -
Taylor & Francis Online Journals licretsiz
54] . ULAKBIM -
ULAKBIM -veritabanlari licretsiz
55 _ ULAKBIM -
Web of Science licretsiz
56| Westlaw abonelik
57| Wiley Online Library abonelik
58] World Development Finance (GDF Online 1974- ) licretsiz
59| World Bank World Development Indicators licretsiz
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https://ethos.bl.uk/
http://link.springer.com/book/10.1057/9781137305688
http://www.jstor.org/

Kiitiiphanemizde abone oldugumuz bazi veritabanlarmin iicretsiz agtig1 ve ULAKBIM

kapsaminda ticretsiz yararlandigimiz elektronik veritabanlar1 sayesinde yaklasik 412.109
adet elektronik yayina erisim saglanmaktadir.

5.6- Bilgi islem Hizmetleri

Universitemiz Bilgi Islem Daire Baskanhigi‘inca; 5 Fakiilte, 2 Enstitii, 1 Meslek

Yiiksekokulu, 8 Daire Baskanligi, 1 Hukuk Miisavirligi, Rektorliik, Genel Sekreterlik,
Galatasaray Lisesi ve ilk-Ortaokulu birimlerine hizmet verilmektedir.

10.

11.
12.

13.
14.

15.
16.

17.
18.

2017 Yih Faaliyet Bilgileri :

Universitenin ihtiyaclar1 dogrultusunda bilgisayar, sunucu, projeksiyon, laptop, yedek
malzeme ve yazict alimlar1 yapilmistir.

Donanimsal olarak ihtiyaci karsilamayan bilgisayarlarin yeni satin alinan bilgisayarlar
ile degisimi yapilarak gerekli isletim sistemleri kurulmus ve yedeklerin aktarilma
islemleri rutin olarak gerceklestirilmistir.

Laboratuarlarda bulunan kameralarin bakim ve onarimi yapilmistir.

UPS odalarinda bulunan arizali klimalarin bakim onarimlar1 yapilmigtir.

Universitenin bilgisayar laboratuvarlarindaki bilgisayarlarin yaz déneminde Program
giincellemeleri yapilmigstir.

Uluslararas: iliskiler Ofisi ile Bologna Siireci ile ilgili birlikte yiiriitiilen ¢alismalara
devam edilmistir.

Yeni Kayitl Ogrencilerin, yeni atanan idari ve akademik personelin e-mail ve internet
sifre verilmesi ve sifrelerini unutan 6grenci ve personellerin sifre yenileme islemlerine
devam edilmektedir.

Universitenin Bilgi Islem Daire Baskanligi’nda gorevli personelin egitimleri igin,
cesitli seminer ve konferanslara katilimlar1 saglanmistir.

Y1l boyunca IT Form — Oneri ve Sikayetler’e yazilan tiim iletiler, ilgili birim
yetkilisine, yabanci dil ile yazilan mesajlar Halkla Iliskiler yetkilisine iletilmistir.

Bilgi Islem Daire Baskanligi deposunda biriken tiim hurdaya ayrilan demirbas ve
tilketim malzemeleri Makine ve Kimya Endiistrisi Kurumu’na tutanak ile devredildi.
Universitede Ip telefon konumlandirma ve gerekli ayarlama islemleri yapilmustir.
Galatasaray Lisesin kullanilmakta olan Cyberoam CR750iNG-XP model giivenlik
duvarinin 2017 i¢in lisans yenilemesi yapilmistir.

Sanal sunucular i¢in kullanilan Vmware 5.5 siiriimii Vmvare 6’ya yiikseltilmistir.
Yedekleme sisteminde kullanilan Veeam 8.0 siiriimii Veeam 9.5 siirlimiine
yiikseltilmistir.

Wireless agi1 i¢in kullanilan Access pointlere yenileri eklenmistir.

Web sunucular1 ve Ogrenci Otomasyon Sistemi sunucular1 Load Balancer sistemine
dahil edilerek daha verimli ve performansli galisir hale getirilmistir.

NATEK SC AUDIT MANAGER Yazilimi i¢in periyodik bakim anlasmas1 yapilmistir.
Elektronik Belge Yonetim Sisteminin e-imza bdliimiiniin  yapilandirilabilmesi
amaciyla Universitemiz imza Yonergesi gergevesinde imza yetkisi bulunan personelin
bilgileri Kamu SEM’e gonderilmistir.
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39.
40.
41.
42.
43.
44,

45.
46.

Microsoft Kampiis Anlagmasi ve anlasma igerisinde segilen triinlerin lisans bedelleri
is1 ihalesi yapilmustir.

Kablosuz ag erisimi altyapisinin kapsaminin genisletilmesi i¢in cihaz ve ekipmanlari
alim isi ihalesi yapilmistir.

EBYS i¢in TUBITAK Kamu Sertifikasyon Merkezi’nden nitelikli elektronik sertifika,
kart okuyucu ve zaman damgasi kontérleri temin edilmistir.

Bilgi Islem UPS odasina 1 adet split duvar tipi klima alinmugtr.

DMO’dan 23 adet anahtarlama cihaz1 fiber optik baglant1 tinitesi (gbic) ile birlikte
alimmugtir.

Galatasaray Universitesinde 3 adet, Galatasaray Lisesindel adet UPS yenilenmesi
islemi yapilmustir.

Giivenlik duvar1 yazilimi1 ve cihazi yenilenmistir.

SSL anlagmasi yapilmistir.

Risk Kiitiigii Tablosu Matrisi Genel Sekreterlige sunulmustur.

Kamu Hizmet Standartlar1 Ek1 ve Ek2 diizenlenerek Genel Sekreterlige sunulmustur.
Universitenin mevcut web sayfalarinin giincellenmesi ile igerik ve gorsellerinin
hazirlanmasi iglemleri yapilmaktadir.

Universitemize kayitl;, T.C. Kimlik numarasima ulasilabilen mezun ve ilisigi kesilen
ogrencilerin YOKSIS veri tabanina eklenmesi ve giincelliginin saglanmas islemleri
yapilmistir.

EBYS iizerinde kullanici destegi, giincelleme, yedeklemenin yapilmast saglanmistir.
Akademik ve idari personel ile 6grencilere Ogrenci Isleri Otomasyonu igin destek
hizmetleri saglanmistir.

Ariza kayit sisteminde kullanict destegi ile giincelleme ve yedeklemenin yapilmasi
saglanmustir.

KMS-KAYSIS mevzuat sistemine yeni yiiriirliige giren iiniversite yonergelerinin
girilmesi yapilmistir.

Yeni kayit yaptiracak Ogrenciler igin “Ogrenci Bilgi Formu” aktif hale getirildi.
Boylece fotografsiz ve eksik bilgiler sebebiyle yasanan kimlik kart1 basimi gecikmesi
en aza indirilmistir.

GSU Web sayfalar1 i¢in Merkezi Yonetim Panelinde iyilestirmelerin yapilmasina
devam edilmektedir.

I¢ Smnav, (GSUOSYS) o&grencileri icin de LYS ogrencilerine benzer sekilde
doldurulmas1 gereken formlar online hale getirilmistir. Sinav bilgileri OSYM web
servisi ile otomatik olarak cekilip veri tabanina dogru bilgilerin gelmesi saglanmistir.
OSYM Sinav Sonug Sistemi yazilarak birimlerin OSYM Smavlarma iliskin toplu ve
tekil sorgular yapabilmelerine olanak saglanmistir.

Web servislerinin otomasyon entegrasyonlart (YOKSIS, MERNIS, OSYM) versiyon
degisimine bagl olarak giincellenmistir.

Uluslararast Iliskiler Ofisi’nin mevcut web sayfasi yenilenerek merkezi yonetim
panelinden idaresi saglanmaistir.

Akademik Personel i¢in Akademik Faaliyet Raporu bilgileri giris ekranlar
hazirlanarak bireysel veya toplu olarak rapor alinabilmesi saglanmistir.

Akademik ve Idari birimlere raporlama hizmeti verilmistir.

Ogrencilere Ders ve Akademik Personel Degerlendirme Anketleri yapilmustir.
Universite Ogrenci Otomasyon Sistemine destek ve gelistirme islemleri yapilmaktadir.
EBYS i¢in e-imza kullanicilarinin bagvurulart TUBITAK — Kamu SM’e yapilmistir.
Universitemiz Biinyesinde kullanilmak iizere PTT den Kayith Elektronik Posta
hizmeti satin alinmistir.
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61.
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64.

65.

66.

67.

68.

69.

Miihendislik Fakiiltesi Binasinda 11 smif, 2 seminer salonu, 2 laboratuvarin
projeksiyonlari interaktif projeksiyonlar ile degistirilmistir.

Liseye yeni giivenlik duvart alindi (Cyberoam 750i). Lisedeki giivenlik duvari
(Cyberoam100i) ilkokula kurulmustur.

Ogrencilerin internete erisiminin saglandigi sunucu Exchange 2013 sunucusuna
aktarilmustir.

Miihendislik Fakiiltesine ait Hazirlik Laboratuvarinin bilgisayarlari yenilenmistir.
Galatasaray Ortaokulu’nun Sisli Yerleskesinden Beyoglu Yerleskesine tasinmasi
oncesinde;

a) data ve UPS kablolamalar1 yapilarak yeni akilli tahtalar ¢alisir hale getirilmistir.

b) 25 bilgisayarlik bir laboratuvar olugturulmustur.

EBYS giris ekrani http ye kapatilip https baglantisina gegcilerek gilivenligi arttirilmustir.
Galatasaray Lisesi internet ¢ikislarinin 5651°e tam anlamiyla uygun hale getirilmesi ve
bilgisayarlarinin Group Policy’e tabi tutulabilmesi i¢in Active Directory kurulumu
yapilmistir.

Universitemiz EBYS kullanicilarma teknik destek ve kullanict destegi verilmistir.
Exchange optimizasyonu caligsmalari siirecinde {liniversitemiz mezun o6grencileri ve
eski ¢alisanlarinin acountlar1 disabled edilmis olup 6grenci ve calisanlarin acountlari
gruplandirilmistir.

2003 yilina kadar kaydi silinen 6grencilerin nedenleri ve aftan donen 6grencilere ait
raporlar YOKSIS e gonderilmistir.

Danisman dgretim elemanlarmin Ogrenci Otomasyonu sisteminde, 6grencilerin basar
durumlarini izleyebilmeleri saglanarak, danigsmanlarin O6grenci transkripini matbu
sekilde alabilecekleri ekran kullanima agilmustir.

Yeni kayit yaptiran Ogrencilerin sahsi e-posta hesaplarina “hosgeldiniz” maili
gonderilme hizmeti baslatilmistir.

Galatasaray Universitesi AKTS Bilgilendirme sistemi; iiniversitede yiiriitiilen
“Tirkiye Yeterlilikler Cercevesi” ve onunla paralel uygulanan “Avrupa Kredi Transfer
Sistemi” ¢alismalarini sunan web projemiz yayin siirecine girilmistir.

Rektorliik Ozel Kaleminde kullanilmak amaciyla cesitli etiket tipleri icin etiket
sablonlar1 hazirlandi.

Dini ve milli bayramlar i¢in sosyal medya ve web {izerinde yayinlanan gorsellerin
tasarlanmasi yapilmistir.

Siirekli Egitim Merkezi web sayfasi, birimin ihtiya¢c ve talepleri dogrultusunda
yeniden diizenlenmistir.

Iletisim Fakiiltesi Ogrencilerinin haber — radyo — sinema — belgesel — tasarim vs.
caligmalarinin fakiilte 6gretim elemanlarimin koordinasyonunda sunuldugu dijital
yayin platformu www.gsuatolye.com alani ile yayina alinmustir.

Kullanilmakta olan omurga switchin performansi yetersiz olmasi nedeniyle yeni bir
omurga switch kurulumu yapilmistir.

Sunucularimizin daha verimli ve yiiksek performansh c¢alismasi i¢in “Yiik
Dengeleme” cihazi kurulumu yapilmistir.

Kullanilmakta olan sunuculara, i¢eriden ve disaridan gelebilecek saldirilara karsi IPS
cihazinin kurulumu yapilmistir.

Kenar switch’lerin performans yetersizligi nedeniyle, ayrica yeni ihtiyag duyulan
lokasyonlara kenar switch yenilenmesi yapilmustir.

Idari personel ve Ogrenci bilgisayar laboratuarlarinda kullanilan bilgisayarlarin
masaiistii sanallastirma teknolojisine devam edilmis, rutin yaganan sorunlara miidahale
edilerek test edilmistir.

Sistem ve UPS odalariin kapilar1 yangina kars1 dayanikli kapilar ile degistirilmistir.
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. Universitemizde yiiriitiilen I¢ Kontrol Sistemi’nde “Bilgi Teknolojileri ve Bilgi

Kaynaklarinin Yénetimi” Temel siirecine bagli olarak Bilgi Islem Daire Baskanlig
gorev ve sorumlulugunda bulunan 48 Adet Alt Siire¢ olusturularak bu siireglerin Is
Akis Semalar1 tamamlandi. Stire¢ Kartlarina veri girisleri tamamlanmaistir.
Universitemizde yiiriitiilen I¢ Kontrol Sistemi’nde “Bilgi Teknolojileri ve Bilgi
Kaynaklarinin Yénetimi” Temel siirecine bagli olarak Bilgi Islem Daire Baskanlig1
gorev ve sorumlulugunda bulunan alt siireglere iliskin risk belirleme, kontroller ve
eylem planlarina dair ¢caligmalara devam edilmistir.
Universitemizde yiiriitiilen I¢ Kontrol Sistemi cercevesince, birimlere, otomasyon
sistemi kullanici destegi verilmistir.
Macos iizerinde e-imza atabilme prosediirii olusturulmustur.
Yigit Okur Binasinda kor nokta kalmayacak sekilde 6 adet yeni Access Point montaji
yapilmistir.
DMZ aginda kullanmakta oldugumuz sunucularin IP envanterleri olusturulmustur.
Universitemiz Rektorliik Binasindaki data ve ups hatlarmin artirimi yapilmustr.
Universitemiz ag izleme yaziliminm kurulumu yapilarak bu sayede network
alyapisinin denetlenmesi saglanmustir.
Universitemizde kullanilmakta olan interaktif projeksiyon cihazlarmin altyapisinin
kurulumu yapilmis olup, isletilmesi ve siirekliliginin saglanmasi ile ilgili gerekli
caligmalar yapilmistir.
Interaktif Projeksiyon cihazlartyla uyumlu 45 adet yazi tahtas1 montaj1 yapilmustir.
Mevcut giivenlik kameralarina ek olarak Universite Giivenlik Birimi’nin talepleri
dogrultusunda gerekli goriilen yerlere ek giivenlik kameralari montaj1 yapilmistir.
Alan ad1 anlagsmasinin siirenin uzatilmasi i¢in bagvuruda bulunulmustur.
Yigit Okur Binasinda sinif 6nii ekranlart (10 inc) ile koridorlarda konumlandirilan
yatay ekranlar(55 inc) ve dikey ekranlarin (40 inc) kurulumlari yapilmistir.
Gorsel yayinlarin izlendigi ekranlarin yonetimi i¢in sunucu kurulumu yapilarak,
yedeklenmesi ve yaymlarin siirekliligi saglanmaktadir.
Kullanic1 bilgisayarlariin (client) daha verimli ve performansli ¢aligmasi amaciyla
Windows Server Update Service sunucu kurulumu yapilarak giincellemelerin tek bir
sunucu lizerinden alinmasi saglanmaktadir.
Ulaknet'e internet ¢ikis hizimizin 180Mbps'den 250Mbps' a ¢ikarilmasi i¢in miiracaat
edilmistir.
Sistem Odas1 Yedekligi (Felaket Kurtarma Senaryosu) Projesine baglanmistir.
Bilgi Islem Daire Baskanligi personeli igin Citrix (Sanallastirma Platformu) egitimi
alimustir.
Symantec Bakim anlagmasi yapilmistir.
Yiiksek bagsarimli hesaplama merkezi kurulmustur.
33 adet kenar switch degistirilmistir.
17 adet kenar kabin degistirilmistir.
Elektronik posta sunucusu 2013’ten 2016’ya yiikseltilmistir.
Galatasaray Lisesi’nin giivenlik duvari lisans1 yenilenmistir.
Galatasaray Ilkokulu’na yeni bir giivenlik duvari alinmistur.
Bilgi Islem Daire Baskanligi Yazilim Birimi tarafindan hazirlanan Ariza Kayit
Sistemi’ne Yazilim modiilii olusturulmustur.
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindaki modem, access point ile
degistirilmistir.
Active Directory'de dosya yapist Universite'nin hiyerarsisine uygun olarak
diizenlendi. Eski yapida bulunan kullanicilarin yeni yapiya taginma islemi
gerceklestirilmistir.
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98. Exchange alaninda Universitedeki Boliimlere ait gruplarm olusturulmas: ve
boliimlerde bulunan kullanicilarin gruplara tasinmasi gerceklestirilmistir.

99. GSU domain i¢inde bulunan sanal sunuculara ait bilgilerin kayit altina alinmas1 ve
giincellenmesi yapilmustir.

100. YOKSIS’teki enstitii yapilarinin diizenlenmesi ¢alismalarinin koordinasyonu yapild.

101.YOKSIS iizerinden cesitli kurumlarla (KYK, Maliye Bakanlig,..) yeni gegilen sistem
icin islemler yapilarak koordinasyon saglanmistir.

102. Diploma ve sertifika basimi programinin devamliligi ve koordinasyonu saglanmaistir.

103. Detayli Akademik Takvim’in taslagi hazirlanarak birimlerin kontroliiniin ardindan
Universitemiz senatosuna sunulmasi asamasina getirilmistir. 2017-2018 Y1li Detayli
Akademik Takvimin hazirlanmasi ¢aligmalarina baglanmistir.

104. Aniza Kayit Sistemi’ne Yazilim Lisanslar1 modiilii eklenerek yenilenme zamani
yaklasan lisans ve bakim anlagmalari i¢in uyar1 e-postasi gonderilmesi saglanmistir.
105. Universitemizde ¢esitli lokasyonlara konumlandirilan ekranlara icerik (video ve

gorsel tasarimlar) saglanmasi yapilmistir.
106. Sosyal Bilimler Enstitiisii web sayfas1 yenilenmistir.

5.7- Yapi isleri ve Teknik Hizmetler

1. GSU Ortakdy ve Beyoglu Yerleskeleri’nin muhtelif onarimlari ile Ciragan Caddesi Duvari
Restorasyonu Isi,

2. GSU Ortakdy Yerleskesi Tarihi Yapilarin Cati Onarimi, Muhtelif Tadilat ve Tesisat
Sistemlerinin Yapim Isi,

3. GSU Ortakdy, Beyoglu, Sisli Yerleskeleri Acil Onarim Isleri,

4. GSU Kiiltiir Merkezi Binas1 Girisi Muhtelif Onarim Isleri,

5. GSU Beyoglu Yerleskesi Ogrenci Yatakhane Katinda Boya Yapilmast Isi,

6. GSU Rektorliik Binasi’nda Sogutma Sisteminin Yenilenmesi Isi,

7. GSU Ortakdy Yerleskesi’nde Cesitli Mekanlarin Acil Tesisat ve Onarim Isleri,

8. GSU Ortakdy Yerleskesi Muhtelif Islak Hacimlerin Projeleri Isi,

10.GSU Ortakdy Yerleskesi Ciragan Caddesine Paralel Tarihi Duvarlarin Rélove, Restitiisyon
ve Restorasyon Projeleri Hazirlanmas: Isi

11. GSU Beyoglu Yerleskesi Ana Bina 2. Kat Islak Hacimlerin Mimari, Mekanik ve Elektrik
Tesisat Projeleri Hazirlanmas: Isi,

12. GSU Ortakdy Yerleskesi Yigit Okur Binasi Elektrik ve Mekanik Tesisatlarmin Uygulama
Projelerinin Hazirlanmasi sleri,

13. GSU Ortakdy Yerleskesi Felaket Kurtarma Merkezi, Yiiksek Basarimli Hesaplama
Merkezi ve Sayisal Bilgilendirme-Yénlendirme Sistemi Altyapr Kurulumu Isi,

14. GSU Ortakdy Yerleskesi Ibrahim Tevfik Efendi Sahil Sarayr Giiglendirme, Siva, Ahsap
ve Muhtelif Restorasyon Uygulama Isleri ihalesi yapilmis olup, ise 20.12.2017 tarihinde
baslanmuistir.
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2017 Yihinda Yapilan Bakimlar:

GSU Ortakdy ve Beyoglu Yerleskeleri asansorlerinin bakimlari yapilmistir.

GSU Sisli Yerleskesinde bulunan kameralarin yillik bakimlari yapilmustir.

GSU Ortakdy, Beyoglu ve Sisli Yerleskeleri kazan dairelerindeki hidrofor ve brulérlerin
bakimlar1 yapilmustir.

GSU Ortakdy, Beyoglu ve Sisli Yerleskeleri yangin algilama ve ihbar sistemlerinin bakimlar
yapilmustir.

GSU Ortakdy, Bahgesehir, Beyoglu ve Sisli Yerleskelerinde bulunan jeneratdrlerin yillik
bakimlar1 yapilmistir.

GSU Ortakdy Yerleskesi yangin sistemi pompalarinin genel bakimlar1 yapilmustir.

GSU Ortakdy, Bahgesehir, Beyoglu ve Sisli Yerleskelerinde bulunan trafo, jenerator ve
transfer panolarinin bakimlar1 yapilmistir.

GSU Ortakdy, Beyoglu ve Sisli Yerleskelerinde bulunan klimalarm yillik bakimlarmin
yapilmasi iglerinin hizmet alimlar1 gergeklestirilmistir.
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2017 YILI PROJE GIDERLERI
2017H030730 Numarah (Cesitli Unitelerin Etiid Projesi)

. 2017 YILI
ACIKLAMA PROJENIN YATIRIMLARINDA
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GSU Ortakdy Rektorlikk, Sosyal Bilimler ve
Yerleskesi Rek.Yabanct | Yabanct Diller Binalarinin rolove
g Dil.ve Sosyal ve restitiisyon projeleri Istanbul III
N Bil.Binalar1 Rol6ve, Numarali  Kiiltir ve Tabiat 203.550 00
Q Restitiisyon, Varliklarin1 Koruma Bélge Kurulu DR
I Rest.Ins.Miih.Makina tarafindan onaylanmig olup
Miih.Elektr.Miih.Proje | restitiisyon ve restorasyon
Haz.isi projeleri de onay agamasindadir.
GSU Ortakéy Ortakdy Yerleskesinde bulunan
~ Yerleskesi Muhtelif binalarimizdaki  muhtelif  1slak
= Islak Hacimlerin hacimlerin ihtiyaca gére mimari, 65.490,00
o Projelerinin mekanik  ve elektrik  tesisat
Hazirlanmast Isi projeleri hazirlanmustir.
GSU Ortakéy
Yerleskesi Ciragan . . <
Cad dZsine (F;’arazlgel Ortakdy  Yerleskesi ~ Ciragan
~ L Caddesine paralel tescilli tarihi
~ Tarihi Duvarlarin e o
S 1o . duvarlarin r6love, restitiisyon ve 53.100,00
39 Rolove, Restitiisyon ve Do
Restorasyon Restorasyon projeleri hazirlan-
Projelerinin mistr.
Hazirlanmast Isi
gjrllii?s?il;la Bina 2 Beyoglu Yerleskesinde bulunan
Kat Isslak Hacimlerin | Galatasaray Lisesi ana binasmin
~ .
S | Mimari, Mekanik ve | YX@khane - katndaki =~ islak 66.080,00
C\J Elektrik Tesisat hacimlerin  mimari, mekanik ve
Projelerinin elektrik tesisat projeleri hazirlan-
Hazirlanmas: Isi mistir
GSU Ortakdy
E?;islkgz;fﬁtvgkur Ortakdy Yerleskesi Yigit Okur
a Mekanik Tesisatlarinin bmasmm 1ht1}/aca gore elektrik ve 59.000,00
3% Uygulama Projelerinin mekanik tesisatlarinin uygulama
Hazirlanmast sleri projeleri hazirlanmustir.
yaptirilmistir.
TOPLAM 0 0 0 0| 447.220,00
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2017 YILI PROJE GiDERLERI

2017H030740 Numarah (Kampiis Altyapi) Projesi

ACIKLAMA PROJENIN 2017 YILI YATIRIMLARINDA
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gs%g rtakdy ve Ortakdy ve Beyoglu
Yeflegklflzler' Yerleskelerinde bulunan
~ Muhtselif ! agirlikli olarak
b= . ogrencilerimizin kullan- 9.446.531,47
& | Onarimlari ile : o
Ciragan Caddesi diklar1 binalarin ihtiyaca ve
Dusii addes yeni mevzuatlara uygun
Restorasyonu isi. onarimlari yapilmistir
GSU Ortakéy
Yerleskesi Tarihi Ortakdy Yerleskesinde tarihi
~ Yapilarin Catt binalarimizin ¢ati ve tesisat
S | Onarimu, Muhtelif | sistemlerinin muhtelif 5.683.994,18
| Tadilat Ve Tesisat | tadilatlari
Sistemlerinin Yapilmustir.
Yapimi Isi
Ortakdy, Beyoglu ve Sisli
- ) Yerleskelerinde  Istanbul’da
~ (B}Sli%?agioi’ yaganan yagmur ve dolu
5] YOEIU, SIS felaketlerinden  dolayr  agir 521.560,00
I3 Yerleskeleri Acil - . .
i hasar goren binalarimizda acil
Onarim Isleri onarmlar
yapilmustir.
GSU Orta.kO}: . Ortakdy Yerleskesi Kiiltiir
~ Yerleskesi Kiltiir Merkezi  binasi  girisinin
S | Merkezi Binasi onarim isleri 64.900,00
| Girisi Muhtelif B
Onarim {sleri yaprimistir.
- . Beyoglu Yerleskesinde
~ gs:li:]?(?s?%h}renci Galatasaray Lisesi ana
b= 5 g binasinda bulunan yatakhane 59.000,00
I3 Yatakhane Kat1 . DT
. .| katindaki boya isleri
Boya Yapilmasi Isi
yapilmustir.
GSU Rektérliik
g Binasi Sogutma Rektorliik binasimin arizalanan 66.670.00
& | Sisteminin sogutma sistemi yenilenmistir. R
Yenilenmesi Isi
GSU Orta.koy‘ . Ortakdy Yerleskesinde cesitli
ry | Yerleskesi Gesili mekanlardaki tesisatlarda
S | Mekanlarm Acil NN 51.920,00
N | Tesisat ve Onarm olusan arizalar egitim dgretim
eswsaty aksatilmadan onarilmistir.
[sleri
TOPLAM 15.894.575,65
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5.8- idari Hizmetler

Universitemiz mal ve hizmet alimlarmin 4734 sayili Kamu ihale Kanunu hiikiimlerine gére
gergeklestirilmesi,

Rektorliik, Genel Sekreterlik ve bagli birimlerinin demirbas, makine-techizat, bilgisayar,
yazilim, donanim v.b. alimlarmin yapilmasi,

Universitemiz tasinmazlarmin (kantin, atm, reklam panolari, ¢cay kahve makineleri vb.) 2886
sayil1 Devlet Thale Kanunu hiikiimlerine gore kiraya verimesi, ihalelerinin gergeklestirilmesi,
periyodik 6demelerin takip edilmesi,

Satin alinan mal ve malzemelerin taginir kayit ile tasinir kontrol islemlerinin yiiriitiilmesi,

Universitemiz birimlerinin, maas tahakkuk, ek ders, fazla mesai islemlerinin giris, takip,
uygulama ve sonug islemlerinin yapilmasi, Sosyal Gilivenlik islemlerinin yiiriitiilmesi,

Yurtdist ve yurtigi gegici gorev yolluklarmin ve siirekli gérev yolluklarinin tahakkuklarinin
yapilmasi,

Yurtdigina gecici gorevli olarak gonderilen 0grencilerin maaglari, kayit lcretleri, yolluk ve
yevmiyelerinin 6denmesi,

Temsil agirlama gider 6demelerinin gerceklestirilmesi,

Universitemiz ~ Rektorliik, Genel Sekreterlik ve bagli birimlerinin makine-tehizat ve
cihazlarinin yillik bakim ve onarim ile yedek parca alimlarmin ve bakim soézlesmelerinin

yapilmasi,

Universitemiz  telefon, elektrik, su ve dogalgaz gibi hizmetlere iliskin &demelerinin
zamaninda yapilmast,

657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 211. maddesi geregi personele giyecek yardimi
verilmesi  hizmetleri Universitemiz Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi tarafindan
yiiriitiilmektedir.

2017 YILINDA GERCEKLESTIRILEN HiZMET ALIMI iHALELERI

ISIN ADI THALE IHALE HIiZMETIN TUTAR
TURU TARIHI YAPILDIGI FIRMA | (KDV Haric)

Iki Adet Siiriiciilii Ara¢ | PAZARLIK | 05.04.2017 | RAMOTUR TURIZM | 134.923,68 TL
Kiralama Hizmeti Ahmm | USULU ORG. LTD. STi.

IHALE

(12 AYLIK)
Galatasaray Universitesi | ACIK 13.12.2016 | AS-TUR TURIZM | 893.130,00 TL
Ortakoy Kampiisii ve | IHALE SAN.TIC.LTD.STI.
Semtlerarasi Personel | (12AYLIK)
Tasima Hizmeti Alim
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Galatasaray Universitesi ACIK 13.12.2016 | AVRASYA DENIZ | 202.400,00 TL
Uskiidar liskelesi Deniz | [HALE TASIMACILIGI TUR.
yolu ile Personel Tasima (12 AYLIK) HiZ. iINS. SAN. VE
Hizmet Alimi TiC. LTD. STi.
Arsiv Sayisallastirma | PAZARLIK | 11.04.2017 | KODA BILiSiM | 202.000,00 TL
Projesi ve Yazihm Temini | USULU SANAYI VE TiCARET

IHALE A.S.

5188 sayil1 Kanun geregi Universitemiz tarafindan 2017 yilinda gerceklestirilen Ozel
Giivenlik hizmet alimi ihalesi sonucunda 76 giivenlik personeli ile hizmet alimi saglanmis
olup, Universitemiz Genel Temizlik Hizmet Alimi ihalesi sonucunda ise 55 personel ile
temizlik hizmetleri yiritlmiistir. Akademik ve idari personelin ise gelis ve gidislerini
teminen 19 arag ile hizmet saglanmistir.

5.9- Personel Hizmetleri

Universitemizin ihtiyac1 dogrultusunda naklen ve agiktan atama ile akademik-idari personel
alimi gergeklestirilmektedir.

2547 sayili Yiksekogretim Kanunun 33. ve 39. maddeleri uyarinca lisansiistii egitim veya
kongrelere katilmak amaciyla yurtdisina gonderilen 6gretim elemanlarinin  iglemleri
yapilmaktadir.

2547 maddesi
gorevlendirilecek kisilerle ilgili gerekli islemler yapilmaktadir.

sayili Yiksekogretim Kanunun 31. uyarinca ders vermek iizere

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 38. maddesi uyarinca gorevlendirilecek kisilerle ilgili
gerekli islemler yapilmaktadir.

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 40/a,b,c,d maddeleri uyarinca Universitemiz &gretim
clemanlarindan diger yiiksekdgretim kurumlarina, diger kurumlardan da Universitemize
ihtiya¢ olmas1 durumunda ders vermek i¢in gorevlendirme islemleri yapilmaktadir.

1416 sayili Kanuna tabi personelin egitim siireci, atamasi ve mecburi hizmet yiikiimliiklerinin
takibat1 yapilmaktadir.

Sozlesmeli personel (657 S.K.4/B maddesi) ve yabanci uyruklu sdzlesmeli personelin
calistirilabilmesi i¢in ilgili makamlardan gerekli izinler alinarak atamalar1 ve sozlesmeleri
yapilmaktadir.

Idari gorevleri bulunan akademik personelin gorev siireleri takip edilmektedir.
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Universitemize bagli bulunan Galatasaray Lisesi, Galatasaray Ilkokulu ve Galatasaray
Ortaokulu Ogretmenleriyle ilgili Milli Egitim Bakanlig, Il Milli Egitim Miidiirliigii ve ilce
Milli Egitim Miidiirligii ile gerekli yazismalar yapilmaktadir.

Akademik personel alim ilanlarinin Basin Ilan Kurumuna ILANBIS sistemi iizerinden
girilmesi ve ilanin giinlik gazetede, Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin, Devlet Personel
Baskanliginin ile Universitemizin web sitelerinde yayimlanmasi saglanmakta olup Profesor ve
Dogent alim1 ilanlarinin Resmi Gazete’de yayimlanmasi saglanmaktadir.

Universitemiz personelinden Agikdgretim smavlari ile OSYM sinavlarinda gérev almak
isteyenlerin bagvurular1 alinmaktadir.

Ilgili makamlarin uygun goriisleri dogrultusunda akademik ve idari kadrolarimizin dolu-bos
degisiklikleri yapilmaktadir.

Akademik ve idari personelin tim &zlik islemleri (atama, nakil, intibak, hizmet birlestirme,
istifa, terfi, emeklilik, askerlik, sicil, kimlik, paso, pasaport, vs.) gerceklestirilmektedir.

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 33. ve 39. maddeleri uyarinca uzun siireli (ii¢ ay ve daha
fazla) yurtdisina génderilen Universitemiz mensuplarinin mecburi hizmet yiikiimliiliikleri
takip edilmektedir.

Gorevlerine siireli olarak atanan Yardimc1 Dogentler, Ogretim Gérevlileri, Uzmanlar, Egitim
Ogretim Planlamacisi, Okutmanlar ve Arastirma Gorevlilerinin gorev siirelerinin takibi ile
otomasyon lizerinden atama yenileme islemleri yapilmaktadir.

Idari personelin gérevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavi ile ilgili islemler yapilmaktadir.

Maliye Bakanlig1 e-biitge sistemine idari ve akademik kadrolar ile bu kadro bilgilerindeki
degisiklikler islenmektedir.

Universitemiz Akademik ve Idari personelinin gegici siireli vekaletlerinin 6zliik sistemine
girisleri yapilmaktadir.

Aday memurlarin adaylik egitimi almalar1 ve adaylik siirelerini tamamlayanlarin
adayliklarinin kaldirilarak asli memurluga atanma islemleri yapilmaktadir.

Universitemiz ~ Ogretim  Uyelerinden  Docentlik  jiirisinde  gorevlendirilenlere  ait
Universiteleraras1 Kuruldan gelen tebligatlar ilgili birimlerimize iletilmektedir.
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Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin YOKSIS veri girisi boliimiinden Universitemiz Ogretim
Uyelerinden Dogentlik jiirisinde gorevlendirilenlere ait “Dogentlik Sinavi Jiiri iiyeligi Gorev
Bilgi Formu”nun kontrolii ve bu formun Universiteleraras1 Kurula iletilmesi saglanmaktadir.

Bilgi Edinme Kanunu c¢ergevesinde Personel Daire Baskanlhigimiz ile ilgili bagvurular
cevaplandirilmaktadir.

Personel Daire Baskanligi tarafindan gerceklestirilen isler ile ilgili i¢ kontrol geregi yapilmasi
gereken i akis semalari, is riskleri, hassas gorevler ve eylem plani1 yapilarak gerekli
dokiimanlar olusturulmus olup, bu dokiimanlar iizerinde belirli siirelerle gerekli revize
islemleri gerceklestirilmektedir.

Devlet Personel Baskanligi’nin e-uygulama bolimiine idari ve akademik personel kadro
sayilari ile diger bilgilerin girigleri ve bu bilgilerdeki degisiklikler islenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanhigmin YOKSIS veri girisi boliimiine ve Devlet Personel
Baskanliginin veri girisi boliimiine akademik ve idari personelin aldiklari disiplin cezalari
islenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin YOKSIS veri girisi boliimiine akademik kadrolari izin
taleplerinin girilmesi, iznin iptali ve derece degisiklikleri islenmektedir.

Devlet Personel Bagkanligi’nin e-uygulama bdliimiine KPSS kadro talebiyle Universitemizde
goreve baglayan ve baslamayanlarin bilgileri islenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanlhiginin YOKSIS veri girisi béliimiine akademik personelin
ozIlik ve atama bilgileri girisi, gorevlendirme bilgileri (39.madde harici gorevlendirmeler,
40/b, 38.md. vs.) ile bu bilgilerdeki degisiklikler ve gérevden ayrilmalar islenmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligimin YOKSIS veri girisi boliimiine akademik ve idari
personelin idari gorev bilgileri girilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanligi’min Insan Giicii Planlama Sistemine Universitemizin
Akademik ve Idari personeli ile Taseron firma calisanlarinin seferberlik durumunda yedek
personel erteleme igin gerekli olan bilgilerin girisleri ve bu bilgilerde meydana gelen
degisiklikler islenmektedir.

Personel Daire Baskanligi’min tasinir kayitlarinin TKYS iizerinden fiili olarak takibi
yapilmaktadir.
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Cocuk Esirgeme Kurumu Kanunu ve Terdrle Miicadele Kanunu kapsaminda yapilacak
atamalarla ilgili olarak Devlet Personel Baskanlig1 e-uygulama boliimiine gerekli bilgi girisleri
yapilarak Universitemize isimleri bildirilenlerin atamalar1 yapilmaktadir.

Engelli personel kadrolarina yapilacak atamalarla ilgili islemler ile bu kadrolarda calisan
personelin bilgileri periyodik olarak Devlet Personel Bagkanliginin e-uygulama boliimiine
girilmektedir.

Sosyal Giivenlik Kurumuna Universitemiz akademik ve idari personelinin tescil islemleri
yapilmaktadir.

Universitemiz kadrolarmin istatistiki bilgileri periyodik olarak ilgili makamlara iletilmektedir.

Ozliik Isleri Programima Universitemiz akademik, idari ve s6zlesmeli personelinin niifus, izin,
kidem vb. bilgileri periyodik olarak girilmekte ve bu bilgilerden ¢esitli ¢iktilar alinmaktadir.

Sosyal Giivenlik Kurumunun HITAP sistemine idari ve akademik personelin &zliik bilgileri
ile bu bilgilerdeki degisiklikler islenmektedir.

Universitemizden ayrilip tekrar kamu kadrolarinda gorev almayanlarin 6zliik bilgileri ile
hizmet dékiimlerinin, Ozliik isleri programi vasitasiyla Sosyal Giivenlik Kurumunun HITAP
programina islenmesi saglanmaktadir.

2547 sayili Kanun’un 35.maddesi uyarinca OYP kapsaminda Universitemize kadrosu tahsis
edilen Arastirma Gorevlilerinin  atanmalari, miiteakip isleri ve kadro iadesiyle ilgili
yazigmalar yapilmaktadir.

Rektorligiimiize bagli merkezlerin kurulmast ve yoneticileri ile {yelerinin atanmasi
konusunda yazigsmalar yapilmaktadir.

Universitemizde yeni kurulan birimlere KAYSIS iizerinden T.C. Devlet Teskilati Numarasi
(DETSIS) alinmasi ve degisikliklerinin sisteme islenmesi isleri yapilmaktadir.

KAYSIS iizerinden Imza Yetkilileri Modiiliine (I'YEM) yonetici vekaletleri islenmektedir.

Universitemizin taahhiit belgesi verdigi Istanbul Sisli Meslek Yiiksekokulu’nun 6gretim iiyesi
alim1 islemleri yapilmaktadir.
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Elektronik Belge Yonetimi Sistemi (EBYS) kullanici tanimlanmasi icin yetkili birim
tarafindan istenen bilgiler (TC Kimlik no, unvan, kurum sicil no, birim adi vs.)
saglanmaktadir.

Olaganiistii Hal kapsaminda, galisan ve emekli olan akademik ve idari personel ile es ve
cocuklart i¢in yurtdisina ¢ikislarinda havalimani/hudut emniyet birimi igin ilgili makama
yazilar1 yazilmaktadir.

Universitemizden ayrilan akademik ve idari personel igin ilgili makamlara sunulmak iizere,
kurumumuzda ¢alisip ayrildigina dair yazi verilmektedir.

Universitemiz akademik ve idari personelinin ~ Mal Bildirim beyannameleri takip
edilmektedir.

Idari personelin yan ddeme cetvelleri hazirlanmaktadir.

Personel Daire Bagkanlig1 biitge teklifi ve satin alma islemleri yapilmaktadir.

Universitemiz Senatosu’na iiye segilmesiyle ilgili birimlerinden gelen yazilar Genel
Sekreterlige Dbildirilmekte ve Senato iyelerinin gorev sireleri otomasyondan takip
edilmektedir.

Yiiksekogretim Kurulu Baskanliginin YOKSIS veri girisi boliimiinden Universitemiz Ogretim
Uyelerinden Dogentlik jiirisinde gorevlendirilenlere ait Dogentlik Sinavi Jiiri Uyeligi Gorev
Bilgi Formunun kontrolii ve bu formun Universiteleraras1 Kurula iletilmesi saglanmaktadir.
Universitemizin halen calisan akademik ve idari ¢alisanlari ile emekliye ayrilan istifa eden,
naklen ayrilan ve Universitenin kurulusu dncesinde Galatasaray Lisesi’nde gérev yapmis
6gretmen ve memurlarimin 6zliik dosyalar: dijital ortama aktarilmaktadir.

Akademik ve Idari personelin vekaleten atama islemlerinin takibi yapilmaktadir.

Dekan adaylan ile ilgili Rektorliigiin yazismalar1 yapilmaktadir.
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5.10- Mali Hizmetler

Kamu idarelerinde asagida sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yiirtitiliir:

a) Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢caligmalarini yiiritmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programima uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

¢) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari ¢cer¢evesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak ddenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

d) Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve
alacaklarmin takip ve tahsil iglemlerini ytiriitmek.

f) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiirtitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasmnir ve tasinmazlara iliskin
icmal cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirrm programimin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

1) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali
islemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yiiriiten birim, sadece
harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gerceklestirilir. Ancak,
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harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve {ist
yOneticinin onaytyla bu islemler destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapist teskilat kanunlarinda gosterilir. Mali hizmetler
birimlerinin ¢aligma usll ve esaslari; idarelerin teskilat yapis1 dikkate alinmak ve stratejik
planlama, biitce ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile ig
kontrol fonksiyonlarinin ayri alt birimler tarafindan yiiriitiilebilmesini saglayacak sekilde
Maliye Bakanliginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gérevi ayni kiside birlesemez. Mali hizmetler
biriminde 6n mali kontrol gérevini ylriitenler mali islem siirecinde gorev alamazlar.

Idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzmani calistirilabilir. Bunlar
smavin yapildigr yilin basi itibariyle 30 yasini doldurmamis olmak kaydiyla, en az dort
yillik lisans egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler
fakiiltelerinden veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurti¢i veya
yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarigma
siavi sonunda meslege mali hizmetler uzman yardimcisi olarak alinirlar ve atananlar en az
tic y1l calismak ve olumlu sicil almak sartiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakkin
kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar mali hizmetler uzmani olarak atanirlar. Mali
hizmetler uzmanlarinin meslege giris ve yeterlik siavlar ile caligma usll ve esaslari
Maliye Bakanliginca cikarilacak yonetmelikle diizenlenir.

5436 sayili Kanunun 15 inci maddesinde de:

MADDE 15 - Teskilat kanunlarinda, Strateji Gelistirme Bagkanligi, Strateji Gelistirme Daire
Baskanligi’nin strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi
Miidiirliik birimlerine iliskin diizenleme yapilincaya kadar ikinci fikrada belirtilen gorevler ile
kanunlarla verilen diger gorevleri de yiiriitmek iizere;

a) Bagbakanlik ve bakanliklarda (Milli Savunma Bakanligi hari¢) Strateji Gelistirme
Bagskanlig1 kurulmustur.

b) Ekli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda ise
Miidiirliik kurulmustur.

c¢) Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinde Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
kurulmustur.

Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun 60 1nc1
maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevler kamu idarelerinde Strateji Gelistirme
Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklar1 ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere
iliskin hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliikler tarafindan ytirtitiliir:

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gercevesinde

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere
gerekli ¢aligmalar1 yapmak.
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b) idarenin gérev alanmna giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d) Idarenin gorev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel aragtirmalar yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
f) idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.
g) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

5018 sayili Kanunun 60 inct maddesinin birinci fikrasinda mali hizmetler birimine
verilen gorevler, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler c¢ergevesinde
kurulacak birimler tarafindan yerine getirilir. Bu maddede belirtilmeyen idarelerde s6z konusu
hizmetler, bu idarelerin mevcut yapilarinda mali hizmetlerini yiiriiten birimler tarafindan
yerine getirilir.

Denilmis olup, ilgili kanun maddelerine dayanilarak c¢ikarilan 6/1/2006 tarih ve
2006/9972 sayili Bakanlar Kurulu Karar1 eki “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma
Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik™ in asagida yazili maddeleri ile de, ¢alisma usul ve
esaslar belirtilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligmin 2017 mali yili igerisinde gdrev ve yetki
alanlar1 gergevesinde Universitemizin tiim harcama birimlerine ilgili Kanun ve Y&netmelikler
kapsaminda degisen mali uygulamalara iliskin bilgilendirme ve danismanlik hizmetlerinin
yani1 sira asagida belirtilen ¢aligmalar da yapilmistir:

Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’nin gérevleri, 6/1/2006 tarih ve 2006/9972 sayili
Bakanlar Kurulu Karar eki “Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik” ile belirtilmis olup, birim faaliyet raporunun “I-Genel Bilgiler / B-
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi Yetki, Gorev ve Sorumluluklari” baghig altinda yer alan
hizmetler, Bagkanligimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

llgili kanunlar ile s6z konusu yonetmeligin verdigi yetki gergevesinde, Galatasaray
Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'na 2017 yilinda gelen 2096 evrak kayit
altina alinmis olup, s6z konusu evraklardan 300 adedine yazili olarak cevap verilmistir.
Bagkanligimizca yapilan mali islemleri gdsteren ve yevmiye adini alan islemlere iliskin olarak
7719 muhasebe kaydi yapilmis olup, bu kayitlara iliskin veriler bilgisayara ortaminda
girilerek aylik raporlar seklinde hazirlanmistir. Birimimiz tarafindan hazirlanan raporlar ilgili
mercilere gonderilmis ve 2016 yilinin biit¢e islem sonuglarini gosteren 2016 Mali Yili Kesin
Hesap Cetvelleri hazirlanmistir. Ayrica 2016 yili Birim Faaliyet Raporu ile Galatasaray
Universitesi Idare Faaliyet Raporu, 2016 yili Yatirnm Programi izleme ve Degerlendirme
Raporu, 2017 yili Performans Programi ile Temmuz ayinda 2017 Yili Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanmigtir.
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Galatasaray Universitesi I1.Stratejik Plan1 (2013 —2017) goz &niine almarak 2017 Y1l
Yatirim ve Cari Biitcesi hazirlanmis, Maliye Bakanlig, Yiiksek Ogretim Kurulu ve Kalkinma
Bakanlig1 ile goriisiilerek sonuc¢landirilmig, Biitce Tasarist olarak Maliye Bakanliginca
TBMM’ye sunulmus ve kanunlagmuistir.

2017 yili igerisinde Universitemiz adina kamu alacaklar takip edilerek, muaccel hale
gelen alacaklar da tahsil edilmistir.

Galatasaray Universitesi 2017 Faaliyet Raporu’nun hazirlanmasi i¢in gerekli islemler
yapilmakta olup, 2017 Mali Yil1 Kesin Hesab1 hazirlama ¢alismalar1 devam etmekle birlikte
s0z konusu ¢aligmalar da 2017 Mali yilina ait islemlerin devami mahiyetindedir.

Idare Faaliyet Raporu

Birim faaliyet raporlarinin konsolide edilmesi ve bunun yami sira merkezi diger
birimlerden alinan bilgiler ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 biinyesinde hazirlanan 2016
yili verileri dogrultusunda Galatasaray Universitesi Idare Faaliyet Raporu hazirlanarak
Sayistay Baskanligi ile Maliye Bakanlifi’na sunulmus olup ayrica Bagkanligimiz web
sayfasinda yayimlanarak kamuoyuna duyurulmasi saglanmistir.

Stratejik Plan

Galatasaray Universitesi, sundugu hizmetlerin kalitesinin siirekli iyilestirilmesi,
calisanlarin memnuniyetinin ve performansinin artirilmasi, kaynaklarinin daha etkin ve
verimli kullanilmasi i¢in benimsedigi yonetim anlayisini, hazirladigi stratejik planla birlikte
uygulamay1 6ngérmektedir.

Bu cercevede; Universitenin “Bilime katkilar1 ve egitimde isbirlikleri ile oncii,
mezunlartyla toplumun geleceginde soz sahibi, uluslararasi bir arastirma {iniversitesi
olmaktir.”’vizyonuna ulagsmak amaciyla; mevcut durum, ilgili mevzuat, st strateji belgeleri,
gliglii ve zayif yonler, firsatlar ve tehditler ekseninde oniindeki bes yillik siire igerisinde
yapilacak caligmalarm katilimc1 ydntemlerle belirlenmesi hedeflenmistir. Universitede
stratejik plan ¢aligmalar1 katilimci yontemlerle yiiriitiilerek Stratejik Plan hazirlanmigstir.

Biitce ve Performans

2017 Y1l Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile Universitemiz igin kurumsal diizeyde
tertiplenen ddenekler Ust Yoneticinin onayt ile birim ihtiyaglarina gore dortlii detay diizeyde
dagitilmistir.

Universitemizin 6nceliklerine ve 2017 yili biitce Odeneklerine gdre hazirlanan
Ayrintili Finansman Programi teklifi icmali Maliye Bakanligina gonderilmistir. Maliye
Bakanliginca vize edilen Ayrintili Finansman Programi icmaline uygun olarak birimimizce
tertip bazindaki detay ayrintili finansman programi hazirlanarak {ist yonetici onayladiktan
sonra Maliye Bakanligina bilgi verilmistir. Harcama Birimlerine tahsis edilen 6deneklerin e-
biitce Sistemi iizerinden onaylama islemleri yapilarak ddeneklerin birimlerce kullanilir hale
gelmesi saglanmistir.

58



2017 yilt Ayritili Finansman Programina gore serbest birakilan ddenekler dahilinde
her {ic ayda bir harcama birimleri bazinda 6denek gonderme islemi e-biitce iizerinden
diizenlenerek onaylanmustir. Universitemizin hazine yardimi talep formu iiger aylik dénemler
itibariyla Maliye Bakanligina bildirilmistir.

2016 Yili Yatirim Programi izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay
Bagkanligi, Maliye Bakanligi ile Kalkinma Bakanligina gonderilmis ve Kamuoyunun
bilgisine sunulmustur.

2017 Yili Yatirim Programi Izleme Raporu hazirlanarak 3’er aylik donemler halinde
Kalkinma Bakanliginin Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemine (KaYa) girisi saglanmistir. Ayrica
iist yazi ile Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina ve Kalkinma Bakanliina génderilmistir.

Universitemiz biinyesinde gelir elde eden harcama birimlerinin gelirlerinin ddenek
kaydi, gelir fazlasi 6denek kaydi, net finansman karsiligi likit fazlasi 6denek kayitlar
yapilmistir. Ayrica harcama birimlerimizce istenilen aktarma ve revize talepleri incelenerek
sonug¢landirilmigtir.

Kurumumuzun harcama birimleri bazinda aylik biitce gerceklesmeleri izlenmistir.
Yatirim Projelerinin aktarma, ek 6denek ve revize degisiklikleri Rektor onayir alinarak
gerceklestirilmis olup bilgi i¢in Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligi ile Sayistay
Bagkanligina gonderilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 16 nci maddesine gore
Kalkinma Bakanliginca hazirlanan Orta Vadeli Program, Maliye Bakanliginca hazirlanan
Orta Vadeli Mali Plan, Biitce Hazirlama Rehberi ve Yatinm Programi Hazirlama
Rehberlerinde belirtilen ilkelere uygunlugu saglanarak, Universitemizin 2018 Yili Biitge
Tasarisin1 hazirlamak i¢in harcama birimlerinden &denek teklifleri istenmistir. Harcama
birimlerinin 6denek teklifleri konsolide edilerek Universitemiz 2018 Yili Biitce Teklifi
Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanligina sunulmustur. Maliye Bakanligi ve Kalkinma
Bakanliginda biit¢e goriismelerinde bulunulmustur. Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanlig1
ile yliriitiilen ¢aligmalar neticesinde 2018 Yili Biitce Kanun Tasaris1 olusturulmustur. 2017
yili Ekim ayinda Universitemizin biitge tasaris1 2018 yili Merkezi Yonetim Biitge Kanunu
Tasarisina eklenmek lizere Maliye Bakanligina (Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii)
teslim edilmistir.

2017 yilt KBO 86.072.000,00 TL olup yil icerisinde genel toplamda 15.619.430,00
TL 6denek eklenmis bu 6deneklerin 13.450.033,00 TL’lik kismi Likit Karsiligi Eklenen,
1.904.397,00 TL’ ik kismi Gelir Fazlasi Karsihigi, 250.000,00 TL' ik kismi Yedek Odenek
(Maliye Bakanliginca eklenen) ve 15.000,00 TL’lik kismu ise Sarth Bagis ve Yardim, (Merkez
Bankasi tarafindan) olmak iizere, toplam ddenegimiz 101.691.430,00 TL olmustur.

2017 Mali Yilinda Universitemizin 01.Personel Odenekleri ve 02.Sosyal Giivenlik
Kurumu Odeneklerine Maliye Bakanlig1 biitgesinde yer alan “Yedek Odenek” tertibinden
odenek talebi olmamustir. Ancak Universitemiz Ozel Giivenlik Almlari ihtiyaclarini
karsilamak iizere 03.5 Hizmet Alimlar1 Odenek Tertibine 250.000,00 TL Yedek 6denek
aktarilmistir.
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Muhasebe Kesin Hesap ve Raporlama

Mubhasebe Kesin Hesap ve Raporlama Birimince 2017 Mali yilinda 5018 sayil1 Kanun
ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde; gergeklesen gelirler ve yapilan harcamalar kayit altina
alinmis olup Universitemiz harcama birimlerince gergeklestirilen harcamalara ait belgelerin
Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeliginde belirtildigi sekilde tam ve usuliine
uygunlugu ile hak sahiplerine zamaninda 6denmesi hususunda titizlik gosterilmistir.

2017 yilinda 86.860.036,00 TL gider, 101.330.007,00 TL gelir gerceklestirilmistir.

) Biitce uygulama sonuglarma gore 2016 yili Universitemiz Kesin Hesab1 hazirlanmus,
Ust Yoneticinin ve Milli Egitim Bakaninin onaylamasindan sonra Maliye Bakanligi
Muhasebat Genel Miidiirliigiine ve Sayistay Bagkanligina gonderilmistir.

Sayistay ilamlan

Sayistay Baskanliginca, Universitemizin 2006-2007 mali yil hesaplarmin incelenmesi
sonucunda cikarilan Sayistay Ilamlari igin harcama yetkilileri ve gerceklestirme gorevlilerince
temyize bagvurulmus olup, bunun sonucu 2012 yilinda gelen temyiz ilamlarindan tazmin
hiilkmiine karar verilenler hakkinda gerekli islemler yapilarak, 5 yillik borg taksitlendirilmesi
talebi list yonetici onay1 ile kabul edilmis ve borg 2017 yil1 itibariyle tahsil edilmistir.

I¢ Kontrol

2017 Mali yilinda 17 adet ihale islem dosyas1t 6deme emri belgesi ile birlikte kontrol
edilmis ve odemesi yapilmistir. Bunlardan mal ve hizmet alimlarinda 600.000 TL tutari,
yapim islerine iliskin ise 1.200.000 TL tutar1 asan toplam 5 ihale islem dosyasi i¢in I¢ Kontrol
ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmeligin 17 inci maddesi
Uyarinca uygun goriis verilmistir.

2017 YILI ITHALE iSLEMLERI

ihale On Mali Uygun Uygun
HARCAMA BiRiMIi Islem Kontrol Goriilen Goriilmeyen
Dosyasi

Genel Sekreterlik - - - -

Bilgi Islem Daire Bask. 1 - - -
Saglik, Kiltir ve Spor Daire 1 1 - ftiraz sonuglanmad
Bagkanlig

Idari ve Mali Isler Daire 10 - - -
Baskanligi

Yap:1 Isleri ve Teknik Daire 5 4 4 -
Bagkanlig

TOPLAM 17 5 4 -

60




6245 sayili Harcirah Kanununun 48 inci maddesi uyarinca Ocak 2017 yilinda 5
personele I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmeligin
21 inci maddesi uyarinca seyahat kart1 verilmesi konusunda uygun goriis verilmistir.

2017 Mali yilinda Universitemiz idari kadrolarinda uygulanacak yan 6deme ve 6zel
hizmet tazminati ile ilgili, Bakanlar Kurulu kararima uygun olarak Personel Daire
Baskanliginca hazirlanan LII ve III sayili cetveller anilan kararin 5/c maddesi ve 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak
hazirlanan i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Yonetmeliginin 24 iincii
maddesine gore kontrol edilerek Rektdr onayma sunulmustur. Veznemizce yapilan islemlere
ait bilgiler asagida gosterilmektedir.

Vezne islemleri

Veznemizce yapilan islemlere ait bilgiler asagida gosterilmektedir.

VEZNE ISLEM SAYILARI 2016 2017
Vezne Alindis1 (Adet) 20 13
Alinan Teminat Mektubu (Adet) 20 13
Iade Edilen Teminat Mektubu (Adet) 7 63

Tasinir ve Tasinmaz Mallar Yonetimi

Kaynagina ve edinme yontemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait taginir mallarin
kaydi, muhafazas1 ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, yonetim sorumlulariyla
bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu idareleri arasinda taginirlarin
bedelsiz devrinin yapilmas: yiikiimliiliikleri ¢ercevesinde;

Idarenin miilkiyetinde veya idareye tahsisli olan ya da idarenin kullaniminda bulunan
taginir ve taginmaz mallar ile bunlara iliskin iglemlerin kaydi ilgili mevzuatinda belirlendigi

sekilde yapilmakta olup, 2017 yilinda;

¢ Yil sonunda harcama birimlerinden Tasmir Yonetim Hesabi Cetvelleri iki niisha
olarak alinmas,
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Tasinir Yonetim Hesab1 cetvellerinin  muhasebe kayitlariyla karsilagtirilmig ve
konsolide edilmis,

Konsolide edilen cetveller onay icin Muhasebe yetkilisine verilmis,

Muhasebe Yetkilisince onaylanan Tasinir Yonetim Hesabi cetvelleri harcama
birimlerine geri gonderilmis,

Mali Yili takip eden ay sonuna kadar harcama yetkilisi tarafindan gonderilen
onaylanmis Tasmir Yonetim Hesab1 cetvellerinin birer niishasi ise Daire
Baskanligimizca harcama birimlerinde muhafaza edilmek tizere ilgili birimlere teslim
edilmistir.

(Tasinir kayitlarinin idarenin birimleri tarafindan mevzuatinda belirlenen siirede Daire
Bagkanligina gonderilmesi saglanarak) Harcama Birimleri tarafindan gelen Tasinir
Yonetim Hesabi cetvelleri dogrultusunda idarenin Tasinir Kesin Hesap Cetvelinin ve
Tasimir Kesin Hesap icmal cetvelinin hazirlanmasi, (kayitlar idare bazinda konsolide
edilmis ve tasinmaz kayitlar1 da eklenerek idarenin icmal cetvelleri hazirlanmistir.)

Hazirlanan Tasinir Kesin Hesap Cetvelleri ve Tasmir Kesin Hesap Icmal Cetveli iist
yOneticiye onaylatilmas,

Idare Tagimir Mal Yonetimi Ayrintili Hesap Cetvelleri ile 1dare Tasinir Mal Yonetim
Hesabi Icmal Cetvelinin ilgililerce imzalanmis niishas1 Idaremizin kesin hesabina
eklenmistir.
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2015-2016-2017 YILLARINA AiT BUTCE GIiDER VE GERCEKLESME TABLOSU

Genel Hizmetler 2015TO | 2015 TH | 2016 TO | 2016 TH | 2017 TO | 2017 TH |2015% |2016% |2017%
01 Personel Giderleri |32.501.42831.782.843138.501.528 |36.079.842|40.886.788|38.382.475 |97,79 193,71 193,88
02 Sos. Giiv. Deyv.

Prim 4.705.300 |4.666.415 |5.510.000 5.321.725 |5.919.000 |5.554.157 99,17 96,58 |93,84
03. 14.838.931112.197.483|17.545.117 |15.979.898(18.710.292(17.814.163 |82,20 91,08 |95,21
03.2 Tiik. Yon Mal

Malz Allm 3.555.148 |2.626.422 |3.867.869 3.111.383 |6.237.103 |5.792.404 73,88 (80,84 [92,87
03.03 Yolluk 1.615.860 |1.111.948 |1.282.336 |953.354 1.197.493 |11.019.909 (68,81 |74,35 |85,17
03.04 Gorev Giderleri |15.000 9.748 38.000 33.379 80.000 45,223 64,99 |87,84 |56,53
03.05 Hizmet Alim 8.225.843 |7.302.833 |10.642.172 ]10.360.922]9.602.053 |9.495.446 88,78 97,36 |98,89
03.06 Temsil Agirlama | 60.000 44,225 89.000 73.859 70.000 65.550 73,71 182,99 |93,64
03.7 Menkul Mal 1.045.080 |872.075 1.405.740 1.284.348 |1.184.641 |1.115.031 83,45 (91,36 [94,12
03.8 Gayri Menkul

Mal Bakim Onarim

Giderleri 317.000 230.189 220.000 162.453 339.000 280.600 72,61 |73,84 |82,77
03.9 Tedavi Cenaze

Gider 5.000 43 0 0 0 0 0,86 0 0

05 Cari Transfer 2.148.000 |?2.053.535 |2.283.000 2.196.552 |2.457.350 |2.354.631 95,60 (96,21 |95,82
06 Sermaye 11.000.000 [ 5.116.918 |13.265.000 |10.128.566 |33.718.000 | 22.754.608 |46,52 |76,36 |67,49
TOPLAM 65.193.659 |55.817.194 | 77.104.645 69.706.583 [101.691430 | 86.860.034 85,62 9041 85,42
Kurumsal

Giivenlik Hizmetleri [2015TO [2015TH (2016 TO 2016 TH [2017TO [2017 TH 2015% | 2016% | 2017%
03.5.1.9 Ozel

Guvenlik Hizmet

Alimi 2.066.000 |[1.931.761 |3.151.000 3.063.910 |3.723.000 |3.778.540 93,50 |97,24 |(101.49
TOPLAM 2.066.000 |[1.931.761 |3.151.000 3.063.910 |3.723.000 |3.778.540 93,50 |97,24 |(101.49
Egitim Hizmetleri 2015 TO 2015TH 2016 TO 2016 TH 2017 TO 2017 TH 2015% | 2016% | 2017%
06.1 Mamul Mal

Alimi 2.958.800 |2.924.935 |2.450.000 2.384.282 |3.071.000 |2.940.878 98,85 97,31 |95,79
TOPLAM 2.958.800 |2.924.935 |2.450.000 2.384.281 |3.071.000 |2.940.877 98,85 97,31 |95,79
Tasinmaz Mal

Gelirleri 2015 TO 2015 TH 2016 TO 2016 TH 2017 TO 2017 TH 2015% | 2016% | 2017%
TOPLAM 408.500 338.422 206.000 161.463 246.000 221.268 82,85 |78,38 |89,85
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2017 MALI YILI GELIR CETVELI

GELIRLER 2016 2017 2018
ACIKLAMA T
I | o o|mfwv GERCEKLESME | GERCEKLESME | BYTCE,
03 TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 10.447.097 10.991.590 8.140.000
1 Mal ve Hizmet Satis Gelirleri 10.127.835 10.707.913 7.983.000
1 Mal Satis Gelirleri 7.400 8.074 4.000
01 | Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri 7.400 7.500 3.000
02 | Kitap,Yayin vb. Satig Gelirleri 0 574 1.000
2 Hizmet Gelirleri 10.120.435 10.699.839 7.979.000
29 | Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 90.188 162.512 120.000
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 106.301 92.405 107.000
33 | Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri 6.886.695 7.042.237 4.822.000
34 | Tezli Yiiksek Lisans Gelirleri 40.854 143.979 90.000
35 | Doktora Gelirleri 9.933 40.248 20.000
38 | Yurt Yatak Ucreti Gelirleri 1.534.050 1.734.714 1.420.000
99 | Diger hizmet gelirleri 1.452.414 1.483.744 1.400.000
6 Kira Gelirleri 319.263 283.677 157.000
1 Tasinmaz Kiralari 319.263 283.677 157.000
01 | Lojman Kira Gelirleri 45.231 49.553 37.000
99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 274.032 234.124 120.000
04 ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GEL. 48.755.000 87.718.278 81.739.000
2 Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil Id. Al. Bagis ve Yard. 48.730.000 87.703.278 81.739.000
1 Cari 40.830.000 67.703.278 57.239.000
01 | Hazine yardimi 40.830.000 67.703.278 57.239.000
2 Sermaye 7.900.000 20.000.000 24.500.000
01 | Hazine yardimi 7.900.000 20.000.000 24.500.000
4 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Badislar 25.000 15.000 0
1 Cari 25.000 15.000 0
01 | Kurumlardan alinan Badis ve Yardimlar 25.000 15.000 0
05 DiGER GELIiRLER 3.359.730 2.620.139 1.932.000
1 Faiz Gelirleri 1.841.773 1.165.103 967.000
9 Diger Faizler 1.841.773 1.165.103 967.000
01 | Kisilerden Alacaklar Faizleri 1.214 32.045 0
03 | Mevduat Faizleri 1.831.109 1.132.806 967.000
99 | Diger Faizler 9.450 252 0
2 Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 254.721 230.850 251.000
6 Ozel Biitceli Idarelere Ait Paylar 254.721 230.850 251.000
16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 254.721 230.850 251.000
3 Para Cezalari 7.464 9.290 0
2 Idari Para Cezalari 7.464 9.290 0
99 | Diger idari Para Cezalar 7.464 9.290 0
9 Diger Cesitli Gelirler 1.255.771 1.214.896 714.000
1 Diger Cesitli Gelirler 1.255.771 1.214.896 714.000
03 | irat Kaydedilecek Teminat Mektuplari 167.625 0 0
06 | Kisilerden Alacaklar 195.836 359.627 0
19 | Ogrenci Katki Payi Telafi Gelirleri 689.411 693.257 714.000
99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 202.899 162.012 0
TOPLAM 62.561.827 101.330.007 91.811.000
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Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 bilinyesinde yapilan islemlerin biiylik bir kismi
internet ortaminda gercgeklestirilmektedir. Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim Sistemi
(KBS) ile harcama birimleri ile Bagkanligimizin harcama ve muhasebeye ait mali is ve
islemleri, otomasyon sistemi icinde harcamalar1 tahakkuk ettiren belgelerle Bagkanligimiz
muhasebe birimine hizli ve elektronik ortamda gdnderilmektedir. Odemelere ait tahakkuk
evraklarit KBS-HYS iizerinden yapilarak muhasebe birimine gonderilmektedir. S6z konusu
evraklarin 6n mali kontrolu yapildiktan sonra Say2000i sistemi {izerinden 6demeleri
yapilmaktadir. Yine KBS ile harcama birimleri, muhasebe hizmetlerini yiirliten birimimiz
arasinda veri transferi hizli ve giivenilir sekilde yiiriitilmektedir.

Biitce islemleri Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliigii (e-biitce) sistemi {izerinden
yapilmaktadir. Donem i¢i ve donem sonu Muhasebe kayitlar1 internet ortaminda Say2000i
sistemi ile yiiriitilmektedir. Vergi 6demelerine ait islemler ise Maliye Bakanliginin paket
programi tizerinden olusturularak e-beyanname ile ilgili vergi dairesine bildirilmektedir. S6z
konusu vergi 6demelerine iligkin islemler Say2000i sistemi iizerinden yapilmaktadir.

5.11- Doner Sermaye

Universitemiz biinyesinde Yabanci Diller Béliim Baskanliginin agtig1 dil kurslari,
Stirekli Egitim ve Arastirma Merkezi’nin egitim ve sertifika programlar: ile Konferanslari
iniversitemiz Ogretim elemanlarmin verdigi damigsmanlik hizmetleri, Hukuk Fakiiltesi
Ogretim Elemanlarmin verdigi hukuki miitalaalar Galatasaray Universitesi Ogrenci Se¢gme ve
Yerlestirme Simav hizmetleri vb. yapilan diger hizmetleri 2017 yilinda doner sermaye
faaliyetleri kapsaminda gercgeklestirilmistir. S6z konusu faaliyetlerden doner sermaye 2017
yilinda 3.160.903,95 TL net gelir, 590.583,17 TL faiz geliri olmak {izere toplam 3.751.487,12
TL gelir elde etmistir.

2017 YILINDA DONER SERMAYE iSLETMESI KAPSAMINDA;

Yevmiye Sayisi:

3941 adet

Odenen Avans ve kredi sayisi:

3 adet Avans, 3 adet Kredi

Bordro Sayis1 (Ek Odeme

Bordrosu): 58 adet

Yolluklar: 3 adet Yurtici gorev yollugu

) 21 adet Hukuki Miitalaa, 1 adet sozlii goriis,1 adet
Universite  Yonetim Kurulu | goriis,1 adet l}amsmanhk, 3 adet Egitim,1 adet

Karan ile yapilan | Galatasaray  Universitesi Ogrenci Secme ve

Gorevlendirmeler : Yerlestirme Sinavi, 6 Adet Yabanci Diller Boliim
Baskanhg dil kurslari.

Gelen Evrak Sayisi: 283 adet

Giden Evrak Sayisi: 139 Adet
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2017 YILINDA DONER SERMAYE ISLETMESI KAPSAMINDA YAPILAN
FAALIYETLER

Yabancai Diller Boliim Baskanhgi biinyesindeki Yabanci dil kurslar:

Ingilizce
Almanca
Fransizca
Ispanyolca
IELTS
YDS
TOEFL

Siirekli Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi biinyesindeki
Programlar/Konferans/Egitimler

Lojistik ve Tedarik Zinciri Yonetimi Sertifika Programi
Stratejik Satin Alma ve Miizakere Yonetimi Seminer Programi
Kontrat Yonetimi Seminer Programi

Soma Kadinlar1 Yarinlar1 Aydinlatiyor Projesi

Is veren Markas1 Konferans1 ( Mediar Isbirligi ile)

Hukuk Fakiiltesi biinyesinde 21 Adet Hukuki Miitalaa, 1 Adet Danismanlik ve 1 Adet sozlii
goriis verilmistir.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 1 adet gériis bildirilmistir.

Galatasaray Universitesi Ogrenci Secme ve Yerlestirme Komisyon Baskanlig biinyesinde
Galatasaray Universitesi Ogrenci Se¢me ve Yerlestirme Sinavi (GSUOSYS) yapilmustir.
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Isletme:GalatasarayUni. Birim:(Tiim Siitun Degerleri) Tarih Araligi: 01/01/2017,31/12/2017 Alt Diizey Mizan1

Mizan-Alt Diizey

Hesap Kodu Hesap Adi Borg Tutar Alacak Tutar Borg Bakiye Alacak Bakiye
100 KASA HESABI 329,75 329,75 0,00 0,00
102.01 Vadesiz 7.317.238,82 7.317.238,82 0,00 0,00
102.02 Vadeli 13.686.118,04 4.186.177,45 9.499.940,59 0,00
103.02 Gonderme Emirleri 2.499.832,61 2.499.832,61 0,00 0,00
108.01 Kﬁsa Vz.lrllgmdan Bankaya Yatirilmak Uzere 329,75 329,75 0,00 0,00
Gonderilen Tutar
123.01 Ziraat Bankasi 2.590.284,92 2.459.987,12 130.297,80 0,00
150.01 Kirtasiye Malzemeleri Grubu 66.748,16 61.476,50 5.271,66 0,00
190.01 Devreden Katma Deger Vergisi 36.672,16 7.858,16 28.814,00 0,00
191.02 indirilecek KDV Hesab1-%8 4.864,61 4.864,61 0,00 0,00
191.03 indirilecek KDV Hesab1-%18 30.073,95 30.073,95 0,00 0,00
195.01 Avanslar 3.320,00 3.320,00 0,00 0,00
195.02 Krediler 7.320,37 7.320,37 0,00 0,00
253.02 Makineler ve Aletler Grubu 75.815,00 75.815,00 0,00 0,00
255.02 Biiro Makineleri Grubu 23.785,50 23.785,50 0,00 0,00
320.09 Ozel Sektor Sirketlerine Borglar 182.767,86 182.767,86 0,00 0,00
320.11 Gergek Kisilere Borglar 1.170,52 1.170,52 0,00 0,00
336.12 %_ban ve Benzeri Nedenlerle Hak Sahibine Odenemeyen 7.200,29 7.200,29 0,00 0,00
utarlar
336.14 Fazla ve Yersiz Tahsilat 14.656,00 14.656,00 0,00 0,00
340.02 Ozel Biitce Kapsamindaki idarelerden 472.275,20 472.275,20 0,00 0,00
360.01 Gelir Vergisi Tevkifatlari 374.546,55 529.766,99 0,00 155.220,44
360.03 Damga Vergisi 13.801,01 18.568,20 0,00 4.767,19
360.04 Katma Deger Vergisi 273.321,33 280.988,64 0,00 7.667,31
360.05 :(stik_nkgklardan Vergi Bor¢larina Karsihk Yapilan 2.696,61 2.696,61 0,00 0,00
esintiler
362.01 Odenecek Hazine Hissesi 37.346,48 40.366,73 0,00 3.020,25
362.05 Bilimsel Aragtirma Proje Paylar 230.849,63 247.094,47 0,00 16.244,84
363.01 Ayhk Odenecek Katki Paylart 1.281.213,24 1.281.213,24 0,00 0,00
391.02 Hesaplanan KDV Hesab1-%8 229.085,03 229.085,03 0,00 0,00
391.03 Hesaplanan KDV Hesab1-%18 63.660,07 63.660,07 0,00 0,00
500.01 Tahsis Edilen Sermaye 0,00 100.000,00 0,00 100.000,00
570.01 N-1 Yilina Ait Karlar 0,00 7.901.553,86 0,00 7.901.553,86
580.01 N-1 Yilina Ait Zararlar 132.993,45 0,00 132.993,45 0,00
590 DONEM NET KARI HESABI 1.415.652,85 1.415.652,85 0,00 0,00
591 DONEM NET ZARARI HESABI (-) 8.102,51 8.102,51 0,00 0,00
600.10 Egitim ve Damgmanlik Gelirleri 0,00 2.907.636,09 0,00 2.907.636,09
600.11 Sinav, Olgme ve Degerlendirme Gelirleri 0,00 307.627,12 0,00 307.627,12
600.99 Diger Gelirler 0,00 1.257,25 0,00 1.257,25
610.03 Mal ve Hizmet Gelirleri 55.716,51 0,00 55.716,51 0,00
612.09 Diger Gelirlerden Ret ve iadeler 104.281,10 54,30 104.226,80 0,00
642.09 Diger Gelirler 0,00 694.864,27 0,00 694.864,27
679.08 Tasmmr Kurus Farklari 0,00 0,00 0,00 0,00
679.09 Diger Gelirler 0,00 4,03 0,00 4,03
689.08 Tagimr Kurus Farklar 0,00 0,00 0,00 0,00
740.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.126,46 0,00 3.126,46 0,00
770.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.134,58 0,00 4.134,58 0,00
Cari Transferler 276.233,26 0,00 276.233,26 0,00
77005 Gegici Personel Ucret Giderleri 161.077,00 0,00 161.077,00 0,00
770.10 Ek Odeme 1.698.030,54 0,00 1.698.030,54 0,00
800.03 Mal ve Hizmet Gelirleri 0,00 3.216.520,46 0,00 3.216.520,46
800.09 Diger Gelirler 0,00 694.125,16 0,00 694.125,16
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805 GELIR YANSITMA HESABI 3.910.804,25 160.101,94 3.750.702,31 0,00
810.03 Mal ve Hizmet Gelirlerinden Ret ve iadeler 55.820,84 104,33 55.716,51 0,00
810.09 Diger Gelirlerden Ret ve Iadeler 104.281,10 54,30 104.226,80 0,00
830.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.759,70 0,00 170.759,70 0,00
830.05 Cari Transferler 276.233,26 0,00 276.233,26 0,00
830.10 Ek Odeme 1.698.030,54 0,00 1.698.030,54 0,00
835 GIDER YANSITMA HESABI 0,00 2.145.023,50 0,00 2.145.023,50
900.01 Banka Teminat Mektuplari 7.000,00 0,00 7.000,00 0,00
901.01 Alinan Teminatlar Alacakh Hesab1 0,00 7.000,00 0,00 7.000,00
970.03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 3.201.475,00 192.759,70 3.008.715,30 0,00
970.05 Cari Transferler 758.970,00 276.233,26 482.736,74 0,00
970.10 Ek Odeme 3.422.850,00 1.808.030,54 1.614.819,46 0,00
971.01 Biitce Baslangig Odenegi 0,00 7.251.295,00 0,00 7.251.295,00
971.04 Aktarmalarla Eklenen Odenek 0,00 132.000,00 0,00 132.000,00
971.05 Aktarmalarla Diisiilen Odenek 132.000,00 0,00 132.000,00 0,00
975.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 170.759,70 0,00 170.759,70 0,00
975.05 Cari Transferler 276.233,26 0,00 276.233,26 0,00
975.10 Ek Odeme 1.698.030,54 0,00 1.698.030,54 0,00
Genel 49.269.919,91 49.269.919,91 25.545.826,77 25.545.826,77
Toplam

6- YONETIM VE IC KONTROL SiSTEMI

Universitemiz “Ozel Biitgeli idare” olarak 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunun, 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin
(A) béliimiinde sayilan Yiiksekdgretim Kurulu, Universiteler ve Yiiksek Teknoloji Enstitiileri
icerisinde yer almaktadir. 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
11.Maddesinde iist yoneticilerin, 31. ve 32. Maddesinde harcama yetkilisinin yetkisi ile 33.
Maddesinde giderin  gergeklestirilmesine iliskin  yontemler agikca belirlenmistir.
Universitemiz yonetim ve i¢ kontrol sistemini Kanuna uygun olarak olusturabilmek igin
teskilat yapisini diizenlemis, 5018 sayili Kanuna ve Kanunun ilgili maddelerine istinaden
cikartilan Yonetmelik, Teblig ve diger mevzuatlara uygun olarak islemlerini yiiriitmektedir.

5018 Sayili Kanunun 11. Maddesinde “Ust ydneticilerin idarelerinin stratejik
planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina, yillik programlara, kurumun stratejik plan ve
performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan,
sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve
kullaniminm1 saglamaktan, kayip ve koétiiye kullanimimin 6nlenmesinden mali ydnetim ve
kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi, izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve
sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi
sorumludurlar. “Ust yoneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali
hizmetler birimi ve i¢ denetgiler aracilifiyla yerine getirirler.” (5436 sayili Kanunun 10 uncu
maddesinin ¢/1 fikrasi ile degisen fikra) denilerek Kanunda gorevliler ve sorumlular agikca
belirlenmistir.

Universitemizde gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli
bir sekilde yonetilmesi, kanunlara ve diizenlemelere uygun olarak faaliyet gosterilmesi, her
tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesi, karar olusturmak ve
izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesi, varliklarin kéotiiye
kullanilmas1 ve israfim1 Onlemek ve kayiplara karst korunmasini, saglamak amaci ile
24.07.2006 tarih ve 114 sayili Rektdr oluru ile “Galatasaray Universitesi On Mali Kontrol
Yonergesi” hazirlanmistir. On Mali Kontrol yonergesine gdre mali islemler incelenmektedir.
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2009 yilinda i¢ Kontrol Standartlar1 sisteminin kurulmasima yénelik genel yazi tiim
birimlere dagitilmis; bu konuda birim yoneticileri ile “I¢ Kontrol Sistemi ve I¢ Kontrol
Standartlar1” ile ilgili bilgilendirme toplantis1 yapilmis olup, TUBITAK TUSSIDE nin Gebze/
Kocaeli’de diizenledigi “Kamu Idarelerinde I¢ Kontrol Uygulamalar1” Konferansina Birim
yetkililerinden bir grupla katilim saglanmistir.

Tiim birimlerden, kendi birimlerine yonelik I¢ Kontrol Eylem Plan1 hazirlamas: talep
edilmistir. Daire bagkanlar1 ve Fakiilte, Enstitii, Meslek Yiiksekokulu sekreterleri ile ayr1 ayri
toplantilar diizenlenerek fikir aligverisinde bulunulmustur.

Universitemiz birimlerinin hazirladiklar1 i¢ Kontrol Eylem Planlarindan yararlanilarak
“Idarenin I¢ Kontrol Eylem Plan1” hazirlanmis ve Maliye Bakanligina gonderilmistir.

Eylem Plan1 2012 yilinda gozden gegilerek revize edilmistir. Revize edilen eylem
plani ¢er¢evesinde ongoriilen eylemler ile ilgili galismalar yapilmistir. S6z konusu planin web
sayfasinda yayilanarak kamuoyuna duyurulmasi saglanmistir.

ic Kontrol Eylem Planinda 06ngoriildiigii tizere Etik Komisyonu kurulmustur.
Galatasaray Universitesi Etik Kurul yonergesi hazirlanmig, Senato tarafindan onaylanmistir.
Etik Sozlesmesi akademik ve idari personel tarafindan imzalanmistir.

Mali islemlerin siire¢ akis semas1 hazirlanmis ve Ust Yoneticinin onayiyla yiiriirliige
girmigtir. Tiim birimlere dagitilarak web sayfasinda yayimlanmustir.

Evraklar1 ve dnemli belgeleri imzalamaya ve onaylamaya yetkili kisiler yazili olarak
belirlenmistir. “Galatasaray Universitesi Imza Yetkilileri ve Yetki Devri Yonergesi” Senatoda
kabul edilerek yiiriirliige girmistir.

Hizmet standartlar1 envanteri ve tablosu olusturulmus olup anilan tabloda istenen
hizmetleri siirelerinde yapilmadig: taktirde birinci ve ikinci miiracaat yerleri belirlenerek web
ortaminda yayinlanmistir.

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plan1 Maliye Bakanlig1 Biitce ve Mali Kontrol
Genel Miidiirliigiiniin 02.12.2013 tarih ve 70451396-24/10775 sayili “Kamu i¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Genelgesi” yazisina istinaden lizerinde gerekli degisiklikler yapilarak
Rektorliik Makaminin 30.12.2014 tarihli onayi ile revize edilmistir.

Universitemizin I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani; muhteviyatinda yer alan
eylemlerin bir kisminin siiresinde tamamlanamamas1 ve degisen kosullar dogrultusunda yeni
eylemlerin Ongoriilmesi sonucunda, Maliye Bakanligi Biitge ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigii tarafindan yayimlanan 02/12/2013 tarihli ve 70451396-24/10775 sayili “Kamu i¢
Kontrol Standartlarma Uyum Genelgesi” ve 07/02/2014 tarihli “Kamu I¢ Kontrol
Rehberi”ndeki aciklamalar dogrultusunda Rektorliik Makaminin 31.12.2015 tarihli onayi ile
revize edilmistir. S6z konusu eylem plant Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiine gonderilmistir.

Universitemizin giincellenen I¢ Kontrol Eylem Planu, yiiriirliikteki mevzuat ile uyumlu
olarak tasarlanan ve 2017 yili sonuna kadar uygulamaya konulmasi diisiiniilen eylem ve
faaliyetleri kapsamaktadir. S6z konusu Plan Universitemizin web sayfasinda yayimlanmaistir.

Universitede iist yonetimin destegi saglanarak I¢ Kontrol Sisteminin kurulmasi,
standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda caligmalar yapilarak farkindalik
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yaratilmig olup, s6z konusu sistemin tiim bilesenleriyle daha islevsel hale gelmesi igin
lyilestirme ¢alismalar1 devam etmektedir.

Universitenin tiim birimlerinde Ekim 2016’dan bu yana devam eden calismalar ile
Maliye Bakanlig1 tarafindan gikartilan Kamu i¢ Kontrol Rehberi de dikkate almarak “I¢
Kontrol ve Risk YoOnetimi Sistemi” olusturulmustur. Bu kapsamda, birimlerin i¢ kontrol
sistemine http://ickontrol.gsu.edu.tr linki tizerinden erisebilmeleri saglanmaktadir.

I¢c Kontrol ve Risk Yonetimi Sistemi kapsaminda, Universitenin organizasyon yapisi
olusturulmustur. Universitede temel yonetsel ve destek siiregleri igin; ana siireg, siireg, alt
sire¢ ve is akis semalart olarak dortlii hiyerarsi olusturmustur. Belirlenen siireglerle,
Universitenin tiimiinde bu siiregleri, siireclerdeki is adimlarina gore gorev ve sorumluluklarini
yerine getirmekten sorumlu birimler iliskilendirilmistir. Etkin bir i¢ kontrol igin personelin
gorev, yetki ve sorumluluklar sistematik olarak acik bir sekilde belirlenmesi ¢aligmalari
tamamlanma asamasindadir. Kurumun tim birimleri ve ¢alisanlar1 i¢ kontrol sisteminde
belirtilen gérev tamimlari dahilinde, Universitenin misyon, vizyon ve stratejik hedefleri
dogrultusunda gorev ve sorumluluklarini yerine getirmektedir.

Universitenin vizyon dahilinde 6ngérmiis oldugu hedeflerin gerceklestirilmesinde,
yasal ve kurumsal diizenlemelere basta 6grenci ve idare personeli olmak iizere paydaslarin
beklentilerine uygun olarak gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinde olumsuz etkileri
onleyici ve smirlandirict kontrol faaliyetleri belirlendikten sonra, Universite igin belirlenen
siirlardan daha yiiksek seviyedeki risklerin, risk seviyelerinin azaltilmasi i¢in eylem planlari
olusturulmasi ¢alismalarina devam edilmektedir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 57. maddesinde “Kamu
idarelerinin mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali
hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.” ifadesinde de goriilecegi lizere
Yoénetim ve I¢ Kontrol Sisteminin bir unsuru da I¢ Denetim’dir.

I¢ Denetim Faaliyetleri:

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 63. maddesinde I¢ Denetim
“Kamu idaresinin ¢aligmalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik,
etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak amaciyla yapilan bagimsiz, nesnel gilivence saglama ve danigmanlik faaliyetidir.”
seklinde tanimlanmustir.

2017 yilinda I¢ Denetim Birim Baskanlii tarafindan yapilan denetimler asagida yer
almaktadir.

.. Bulgu Oneri
Denetlenen Siire¢ g
Sayisi Sayisi
I¢ Kontrol ve Risk Yonetimi Damismanlik Raporu - -
I¢ Kontrol Sistemi Danismanhk Raporu
I¢ Kontrol Sistemi Denetim Raporu 6 6
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Plan Donemi Faalivet ve Performans Bilgileri

1. Denetim Plam1 Gerg¢eklesme Durumu: 2017 yilinda Universitenin i¢ Denetim Birimi bir
ic denet¢i ile c¢aligmalarini yiirlitmiistiir. 2017 yili Denetim Programi eksiksiz olarak
tamamlanmustir.

2. Denetim Evreni: I¢ Denetim Birimi Baskanhigi 2014 yili sonunda i¢gDen programina
geemek ic¢in gerekli altyapiyr hazirlayarak yeni denetim evrenini olusturmus ve egitim almis
olup, ¢alismalar IcDen iizerinden yiiriitiilmiistiir. Ancak 2017 yilinda ¢alismalar bir i¢ denetci
ile yiiriitiildiigiinden I¢cDen verimli olarak kullanilamanmustir. Kurum olarak i¢ kontrol
calismalart igin alinan I¢ Kontrol Yazilim Programinin kullanilmaya baslanilmasi ile 2017
yilinda tiim Denetim Evreni kurumda olusturulan ana siireg, siire¢ ve alt slireglerle uyum
saglayacak sekilde IcDen iizerinde giincellenmis ve makro risk degerlendirmesi de yeni
denetim evreni iizerinden yapilmistir. 2018-2020 yillarin1 kapsayan Denetim Plani ile 2018
yili Denetim Programi da yapilan diizenlemeye gore hazirlanmis olup Ust Yénetici tarafindan
onaylanmustir.

Egitim Faaliyetleri

Yeni Devlet Muhasebesi Bilisim Sistemi Egitimi

Kamu Yatirimlar: Bilgi Sistemi Tanitimi

Bilgi Belge Otomasyon Program: Egitim ve Gelistirme Calistayi
Erasmus Egitim Programi

Egitim Yoneticileri Toplantis

Universitelere Yonelik Sayistay Egitimi

Cisco CCNAL, Cisco CCNAZ2,Citrix XenApp and XenDesktop
I¢ Kontrol Sistemi

Taginir Mal Y6netmeligi

Mali Yonetim Sistemi

HITAP Sistemi Kullanim1

Kamu Yatirimlar1 Sistemi (KA-YA)

Biitiinlesik Kamu Mali Yonetimi Sistemi

Universitelere Yonelik Sayistay Egitimi

71



Il -AMAC ve HEDEFLER

2013 - 2017 STRATEJIK PLANI AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIiK HEDEFLER

Stratejik Amac 1:
Egitim ve ogretim kalitesinin siirekli
gelistirilmesi.

Hedef 1.1: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina
yerlestirilen ve kabul edilen 6grenci niteliginin sinav basari
puanina gore her yil yiizde iki oraninda artirilmasi.

Hedef 1.2: Onlisans, lisans ve lisansiisti mezunlarmm
mezuniyet not ortalamasi yillik degisimlerinin yukar1 yonlii bir
trend izlemesi.

Hedef 1.3: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindan
normal silirede mezun olan 6grenci sayisinin her yil yiizde bir
oraninda artirilmasi.

Hedef 1.4: Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda
egitim veren akademik personelin performans gostergeleri
temel aliarak yapilan degerlendirmelerinin olumlu yonde bir
degisim izlemesi.

Hedef 1.5: Ulusal ve uluslararasi yeterlilikler cergevesi
uyumlastirma  stireclerinin = 2017  yili  sonuna  kadar
tamamlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile siirekli
iyilesmenin saglanmasi.

Hedef 1.6: Lisans ve lisansiisti programlarinin se¢meli
derslerinde 2017 yili sonuna kadar Ingilizce egitim dilinin
yiizde yirmi oraninda yayginlastirilmasi.
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STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amac 2:
Bilimsel arastirma,
etkinliklerin artirilmasi.

yaymm  ve

Hedef 2.1: Ogretim iiyesi basina diisen uluslararasi indeksler
tarafindan taranan dergilerde yayimlanmis makale sayisinin
her y1l yiizde bes oraninda artirilmasi.

Hedef 2.2: Ogretim iiyesi basma diisen toplam yaymn ve
bilimsel faaliyetlerin (makale, kongre, konferans bildirileri
vb.) sayisinin her yil yiizde on oraninda artirilmasi.

Hedef 2.3: Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisinin her yil
yiizde bes oraninda artirilmasi.

Hedef 2.4: Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen
ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel,
kolokyum vb. faaliyetlerin her yil ylizde on oraninda
artirtlmast.

Hedef 2.5: Ogretim iiyesi basina diisen TUBITAK ve diger
kamu finanslt projelerin sayisinin (degerlendirme yili i¢inde
tamamlanan) her y1l ylizde bes oraninda artirilmas.

Stratejik Amac 3:

Universitenin siirdiiriilebilir
gelisimini temin etmek amaciyla
kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin
olarak kullanilmasi.

Hedef 3.1: Akademik ve idari personel ile 6grencilerin bilgi
islem otomasyon hizmetlerindeki memnuniyet diizeyinin
tyilestirilmesi.

Hedef 3.2: Ogrencilerin ve 6gretim elemanlarinin kiitiiphane
hizmetlerindeki memnuniyet diizeyinin artirilmasi.
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STRATEJIK AMACLAR

STRATEJIK HEDEFLER

Stratejik Amacg 3:

Universitenin siirdiiriilebilir
gelisimini temin etmek amaciyla
kaynaklarin gelistirilmesi ve etkin
olarak kullanilmasi.

Hedef 3.3: Universitede 2017 yili sonuna kadar g¢evreye
duyarli kampiis yonetimine gecilmesi.

Hedef 3.4: Akademik personel basina diisen arastirma
gelistirme proje desteklerinin ve doner sermaye gelirlerinin
her y1l yiizde on oraninda artirilmasi.

Stratejik Amac 4:
Kurumsallasmms  Kkaliteli
anlayisinin Universitenin
siireclerinde uygulanmasi.

yonetim
tiim

Hedef 4.1: Toplam kalite anlayis1 cercevesinde Universite
kalite giivence sisteminin 2017 yili sonuna kadar tiim
siireclerde olusturulmasi.

Stratejik Amac 5:

Yasam boyu egitim programlarimm
giiclendirerek toplumsal sorumluluk
duyarhhginin saglanmasi.

Hedef 5.1: Siirekli Egitim Merkezinde agilan program
sayisinin her yil yiizde on oraninda artirilmasi

Hedef 5.2: Universite genelinde proje bazli toplumsal
sorumluluk ve sosyal girisimcilik ¢aligmalari ile faaliyetlerinin
her y1l ylizde bes oraninda artirilmas.

Stratejik Amac 6:
Paydaslarla olan iletisim, etkilesim ve
is birliginin giiclendirilmesi.

Hedef 6.1: i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyinin her
yil yiizde bes oraninda artirilmasi.

B — Temel Politikalar ve Oncelikler

Orta Vadeli Program

2017 yili merkezi yoOnetim biitce silirecini baslatan ve 2017-2019 donemini
kapsayan Orta Vadeli Program (OVP) Tiirkiye ekonomisinin istikrarli ve daha rekabetgi bir
zeminde biiyiimesi ve toplum refahinin yiikseltilmesi i¢in gerekli atilimlar1 gergeklestirmek

iizere hazirlanmistir.

OVP’nin temel amaglari, makroekonomik istikrart ve mali disiplini koruyarak
enflasyonu asagi ¢cekmek ve istihdami artirmak, cari acig1 artirmadan istikrarl, kapsayict ve
siirdiirtilebilir bir biiyiime patikasi olusturmaktir. Program oOzellikle yatirnmi ve {iretimi
destekleyici bir anlayisla hazirlanmistir.
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Bu programda, egitimin kalitesinin artirtlmasina ve beseri sermayenin niteliginin
yiikseltilmesine yonelik ¢alismalara devam edilecegi belirtilmistir. Bu kapsamda; 6gretmen
yetistirme siirecinin kalitesi artirilacak, ikili 6gretim tamamen kaldirilacak, okul dncesi egitim
kademeli olarak zorunlu hale getirilecek ve besinci siiflarin miifredat1 dil 6gretimi agisindan
yeniden diizenlenecektir.

Ayrica, harcamalarda 6zellikle biliylimeyi destekleyecek kamu altyap1 yatirimlarina,
bolgesel kalkinmaya, egitime, Ar-Ge desteklerine ve tesviklere Oncelik verilecegi
belirtilmistir.

Katma degeri yiiksek iiriinlerin gelistirilmesi, gen kaynaklariin korunmasi, 1slah
caligmalarina, nanoteknoloji ve biyoteknolojiye yonelik ¢aligmalara oOncelik verilmesi,
gidimlii  projelerle  tarim-sanayi-iiniversite  arasindaki  igbirliklerinin  artirilmasi
Ongorilmiistiir.

Degisen isgiicii piyasasi talepleriyle uyumlu bireyler yetistirmeye yonelik olarak,
temel ve mesleki egitim reformu hayata gegirilmesi ve c¢iraklik egitiminin zorunlu egitim
kapsamina alinmasi planlanmigtir.

Bu gergevede;

Universitemizin hizmet iireterek kaynak olusturma faaliyetleri artirilacaktir.

Ozel kesim ile Universitemiz arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik destekler
artirllacak ve etkinlestirilecektir. Universitemiz de Ar-Ge c¢alismalarinin artirilmasi ve piyasa

talebi dogrultusunda yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmact insan giicli kaynag: nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve ozel
sektorde arastirmaci istihdami tesvik edilecektir.

Galatasaray Universitesinin orta ve uzun vadeli program ve stratejisi, bu zayifliklari

giderek azaltarak, kuvvetli yonlerini ¢gogaltmaktir. Bu husus, 2013-2017 donemini kapsayan
I1.Stratejik Planinin da ana hedefidir.
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111 - FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIiRMELER

A — Mali Bilqgiler

1 — Biitce Uygulama Sonuclar:

1.1 - Biitce Giderleri

2017 yili KBO 86.072.000,00 TL olup yil igerisinde genel toplam da 17.447.130,00 TL
odenek eklenmis bu oOdeneklerin 13.450.033,00 TL’lik kismi Likit Karsiligi Eklenen,
1.904.397,00 TL’lik kismi Gelir Fazlas1 Karsiligi, 250.000,00 TL’Iik kism1 Yedek Odenek
(Maliye Bakanliginca eklenen) ve 15.000,00 TL’lik kismi ise Sarth Bagis ve Yardim, (Merkez
Bankas: tarafindan) ayrica yil igerisinde kurum bazinda 1.827.700,00 TL diisiilen (aktarma)
Odenek islemi olmak iizere, toplam 6denegimiz 101.691.430,00 TL olmustur.

1.2 — Biit¢e Gelirleri

2017 2017
2017
.. . . Gerceklesme | Gergeklesme
Biitce Tahmini
Toplam Orani
TL TL %
Biitce Gelirleri Toplam 86.072.000,00/ 101.330.007,00 118,00
03 — Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 8.117.000,00 10.991.590,00 135,00
04 — Alnan Bagis ve Yardimlar ile 75.970.000,00  87.718.278,00 115,00
Ozel Gelirler
1.985.000,00 2.620.139,00 132,00

05 —Diger Gelirler

« Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

Biitge giderleri toplam % 85,00 oraninda gergeklesmistir.

Mal ve Hizmet Giderleri toplam % 95,00 oraninda gergeklesmistir.
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2 — Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Ozel biitgeli bir kurum olan Galatasaray
Universitesi; 2017 mali yilinda kendisine tahsis edilen
O0denegi ile ¢ok is yapma gayesi amacini tagimistir.
Yukaridaki  tablolarda da  gorildigi  iizere;
86.072.000,00 TL olan baslangi¢ 6denegi, yilsonunda
eklenen ddenekler ile toplam 101.691,430 TL olmus ve
bu tutarin 86.860.034,00 TL’lik kism1 harcanmistir. Bu
veriler ile harcamalarin toplam 6denege oran1 % 85,00
< olarak gerceklesmistir. Baslangic 6denegi iginde “01
Personel Giderleri” %45,4; “02 Sosyal Giivenlik
Kurumlar1 Devlet Primi Giderleri” %6,9; “03 Mal ve

: Hizmet Alm Giderleri” 18,8; “05 Cari Transfer
Giderleri %2,8” ve “06 Sermeye Giderleri”’ne ise %26,1 oraninda bir pay ayrilmistir.

Yilsonu itibari ile tertip bazinda 6deneklerimiz; “01 Personel Giderleri” % 94,00; “02
Sosyal Giivenlik Kurumlar1 Devlet Primi Giderleri” % 94,00; “03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri” % 95,00; “05 Cari Transfer Giderleri % 96,00” ve “06 Sermeye Giderleri” ise
%68,00 oraninda gerceklesmistir.

2017 yilinda 86.072.000,00 TL gelir biitcesi

tahmin edilmis, buna karsihik 101.330.007,00

TL gelir ger¢ceklesmistir. Bu da %118,00 TL’lik ¢
bir gerceklesme oldugunu gostermektedir. S
Tertipler icinde “03 Tesebbilis ve Miilkiyet
Gelirleri” igin 6ngoriilen tutarda %135,00°1ik; \
“04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler”
icin  %115,00’lik ve “05 Diger Gelirler”
kaleminde ise  %132,00’lik  gergeklesme
olmustur.

3 — Mali Denetim Sonuclari

3.1- Dis Denetim : 6085 sayili Sayistay Kanunu’nun 36 nc1, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68 inci maddeleri uyarinca; Sayistay Baskanligi tarafindan
Universitemizin 2017 yil1 hesaplari, (Strateji Gelistirme Daire Baskanligi) mali is ve islemleri
ile yonetim donemi hesaplar1 incelenmis ve denetlenmistir. 2016 yili ile ilgili tespit edilen
bulgular 2017 yili Nisan ay1 icerisinde Universitemize gdnderilmis ve 1 (bir) ayhik siire
icerisinde s6z konusu bulgular cevaplandirilmistir. Kurumumuzun 2017 mali yili islemleri ve
yonetim donemi hesaplarinin dogru ve giivenilir oldugu bildirilmistir.
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3.2— ¢ Denetim : Universitemizin mali ve mali olmayan siiregler ile her tiirlii
faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 63 iinci maddesi
uyarinca i¢ Denetim Birim Baskanlig tarafindan denetime tabidir. Universitemizin i¢ denetim
kadrolarina 2 adet atama yapilmis olup denetcilerimizden biri 2017 yili igerisinde emekliye
ayrilmstr.

B — Performans Bilgileri
1 — Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1- Faaliyet Bilgileri

Faaliyet Tiiru Sayisi
Konferans, Seminer, 16
Panel, Kolokyum

Forum, Toplanti 1
Soylesi 19
Diger 52
Toplam 118

1.2— Yayinlarla ilgili Faaliyetler

Yayin Tiiru Sayisi
Uluslararasi1 Makale 46
Ulusal Makale 78
Uluslararasi Bildiri 213
Ulusal Bildiri 86
Kitap 89
Dergi 26
Ceviri -
Toplam 538
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1.3— Bilimsel Arastirma Proje Bilgileri

Universitemiz biinyesinde proje kapsaminda proje yoneticisi ve arastirmacilarinin
bilimsel faaliyetlere katilimindaki yolluk ve yevmiye ddemeleri (BAP, TUBITAK, San-Tez ve
AB Projeleri), projede ihtiya¢ duyulan arag-gereglerin satin alinmasi, proje takip hizmetleri,
(Proje basvurusu, ara raporlar, sonug¢ raporlari, siire uzatma, biitge artirma vb. islemlerin
takibi, kontrolii, birim ile ilgili donemsel raporlarin hazirlanmasi, TUBITAK, San-Tez ve AB
projeleri kapsaminda bursiyer 6grencilerin SGK 6demeleri, burs 6demeleri ile birlikte proje
yiiriitiiciisii ve arastirmacisina PTI (Proje Tesvik Ikramiyesi) 6demeleri yapilmaktadur.

2017
PROJELER | Onceki | Yil iginde | Toplam | Yil i¢inde Toplam
Yildan Eklenen Tamamlanan | Odenek
Devreden | Proje Proje TL
Proje
TUBITAK 7 1 8 3 1.793.543,00
A.B. 0 0 0 0 0
BILIMSEL
ARASTIRMA 80 43 123 42 2.747.599,78
PROJELERI
DIGER (SAN- 0 0 0 0 0
TEZ)
TOPLAM 87 44 131 45 4.541.142,78
Uluslararas1 Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale ve Kitap iginde
R 39
Boliim (Adet)
Uluslararasi Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 34
Ulusal Hakemli Dergilerde Yayimlanan Makale ve Kitap ig:inde 9
Boliim (Adet)
Ulusal Bilimsel Kongrelerde Sunulan Bildiri (Adet) 2
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MESLEK YUKSEKOKULU

OGRETIM OGRENCI MEZUN
YILI SAYISI SAYISI
2015-2016 154 59
2016-2017 135 40
2017-2018 143 -
FAKULTELER
OGRETIM MEZUN
YILI OGRENCI SAYISI SAYISI
2015-2016 2463 336
2016-2017 2361 329
2017-2018 2423 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
OGRETIM MEZUN
YILI OGRENCI SAYISI SAYISI
2015-2016 1262 254
2016-2017 1399 295
2017-2018 1448 -
FEN BILIMLERI ENSTITUSU
OGRETIM MEZUN
YILI OGRENCI SAYISI SAYISI
2015-2016 303 59
2016-2017 348 128
2017-2018 305 -
e Ogrenci basina diisen derslik alani : 1,46 m2’dir
e Derslik basina 6grenci sayisi : 21 dgrenci
2014 2015 | 2016 | 2017
Adli ve Idari Yargiya yapilan bagvuru sayisi 16 14 15 12
Sulh veya Mahkeme karari ile neticelenen bagvuru sayisi 4 5 0 5
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2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Déonem 2017
idare Ad1 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
) H.1.1-Onlisans, lisans ve lisansiistii programlaria yerlestirilen ve kabul edilen 6grenci
Performans Hedefi ol . . W
niteliginin sinav basari1 puanina gore her yil yiizde iki oraninda artirilmasi
Yalsonu Gergceklesme
Sira Performans Hedef Gerg:eklgsme . . . . o Gerc¢eklesme
Gﬁstergeleri (a) Tahmini 1. Uc II. UG I11. UQ IV. UQ Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk | Ayhk (©)
Onlisans
Ogrencilerinin orta
1 | &gretim basari 360,18 360,18 0,00 0,00 356,19 0,00 356,19 Basarili
puanlarinin
ortalamasi/Say1
Lisans dgrencilerinin
p |ortadgretimbasart | ja5 77 435,77 000 | 000 | 44810 | 000 | 44810 Basarili
puanlarinin
ortalamasi/Say1
Onlisans
Ogrencilerinin
3 |yerlestirme 263,43 263,43 0,00 0,00 271,92 0,00 271,92 Basarili
puanlarinin
ortalamasi/Say1
Lisans 6grencilerinin
g |yerlestirme 475,69 475,69 0,00 000 | 47711 | 000 | 477,11 Basarilt
puanlarinin
ortalamasi/Say1
Yiiksek lisans
5 | 6grencilerinin 86,71 86,71 0,00 0,00 78,82 0,00 78,82 Makul
niteligi/Say1
Doktora
6 | 6grencilerinin 80,96 80,96 0,00 0,00 81,36 0,00 81,36 Basarili
niteligi/Say1
7 | Burslu 6grenci 0,12 0,12 0,00 | 000 034 | 0,00 0,34 Bagarili
sayist/Yiizde
8 qulam burs 242,000 242,000 0,00 | 3.349,350 0,00 0,00 | 3.349,350 Basarili
miktar/TL
% Yiksek birikim ve beceri diizeyine sahip dgrenciler (meveut sistemde YGS/LYS siralamasinda tst yiizdelik dilimden
%= | gelen) Universitemizi tercih etmistir. Her tiirlii iletisim araci kullanilarak Galatasaray Universitesi’nde yapilan ¢alismalarin
§ ve faaliyetlerin toplumla etkin paylasimi saglanmistir. Onlisans, Lisans ve Yiiksek Lisans Programlarma yerlesen tiim
)q;) Ogrencilerin yerlestirme puanlarinin ortalamasi ile ortadgretim basart puanlarmin ortalamalart yillar itibariyla artis
2 egilimini stirdiirmiistiir.
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Y1l/Donem

2017

idare Adx

38.54 - GALATASARAY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

H.1.2-Onlisans, lisans ve lisansiisti mezunlarinin mezuniyet not ortalamasi
yillik degisimlerinin yukar: yonlii bir trend izlemesi

% Gerc¢eklesme

1lsonu

Sira Performans Hedef Gergeklesme . I. 1. V. . .. .| Ger¢eklesme

Gostergeleri (a) Tahmini L Uc Ue | U¢ | U Kiimiilatif [ Dyrumu
(b) AVBK ok [ ayik | ayik | ©

Onlisans

1 |mezunlarinin 2,85 2,85 0,00 | 293 | 0,00 | 0,00 | 293 Basarili
mezuniyet notlarinin
ortalamasi/Say1
Lisans mezunlarinin

2 | mezuniyet notlarinin 3,05 3,05 0,00 | 3,06 | 0,00 | 0,00 3,06 Basarili
ortalamasi/Say1
Yiiksek lisans

g |mezunlarinin 3,50 3,50 0,00 | 345 | 0,00 | 0,00 | 345 Bagarili
mezuniyet notlarinin
ortalamasi/Say1
Doktora mezunlarinin

4 | mezuniyet notlarinin 3,64 3,64 0,00 | 3,67 | 0,00 | 0,00 3,67 Basarili
ortalamasi/Say1

Degerlendirme

gostermistir.

Paylagimci ve katilimer bir egitim ortaminda, akademik personelin 6grencilerle olan iligkisinin esit iki
bireyin iliskisi bigiminde diizenlenmesi, 6grenci motivasyonunu basari endeksli artirmak i¢in akademik
danigmanlik uygulamasinin etkinliginin artirilmasi, 68renciye yapilacak geri beslemenin zamaninda ve
pozitif yapilmasi dogrultusunda basar1 artirilmistir. Onlisans, Lisans ve Lisansiisti mezunlarinimn
mezuniyet not ortalamasi stratejik planin baslangi¢ tarihi olan 2013 yilindan itibaren her yil artig
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem

2017

idare Adx

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

H.1.4-Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda egitim veren
akademik personelin performans gostergeleri temel alinarak yapilan

degerlendirmelerinin olumlu yonde bir degisim izlemesi

Yalsonu Gerceklesme
Sira Performans Hedef Gergeklesme . 1. 1. V. . .. . | Gergeklesme
Géstergeleri @ | Tahmini [LUe o | o | e [Kimilatf]  pyrumu
() | AYBKL k| Ayik [ ayik | ©
Onlisans
programlarinda  egitim
veren tim akademik
personelin yartyillik | 3,97 3,97 3,98 | 3,98 | 0,00 | 0,00 3,98 Basarili
ders degerlendirme
sonuglarinin
1 ortalamasi/Say1
Lisans programlarinda
egitim  veren  tiim
akademik  personelin
yartyillik ders| 3,59 3,59 3,62 | 3,62 | 0,00 | 0,00 3,62 Basarili
degerlendirme
sonuglarinin
2 ortalamasi/Say1
Lisansiistii
programlarinda  egitim
veren tim akademik
personelin yartyillik | 4,29 4,29 4,29 | 4,29 | 0,00 | 0,00 4,29 Basaril
ders degerlendirme
sonuglarinin
3 ortalamasi/Say1
Akademik kadrolarin st diizey niteliklere sahip adaylar tarafindan tercih edilmesi, arastirma
gorevlilerinin lisansiistl egitimlerinin bir bolimiini yurt diginda yapmalarinin tesvik edilmesi, akademik
ﬂé bakis cesitliliginin artirilmasi i¢in yurt i¢i ve yurt digindaki egitim dili Ingilizce olan {iniversitelerden
= | mezun nitelikli personelin belirli bir oranda istihdam edilmesi, yine Universitenin birinci 6gretim dilinin
= | Fransizca oldugu goz 6niinde bulundurularak, Fransa vb. iilkelerden uluslararasi anadili Fransizca olan
~ | akademik personelin Universitede uzun siireli gérevlendirilmesi ile egitim ve dgretim kalitesinin siirekli
%n iyilestirmesi saglannugtir. Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarda egitim veren tiim akademik
A | personelin yariyillik degerlendirme sonuclarinin ortalamalari yillar itibariyla artis gostermistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Y1l/Donem 2017

idare Adx 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

H.1.5-Ulusal ve uluslararasi yeterlilikler cercevesi uyumlastirma

Performans Hedefi siireclerinin 2017 yii sonuna Kkadar tamamlanmasi, izlenmesi ve

degerlendirilmesi ile siirekli iyilesmenin saglanmasi

Yilsonu Gerceklesme
Sira Performans Hedef | Gerceklesme | . 1. 1. \V2 ... .| Gergeklesme
Gostergeleri (@) Tahmini | I. Ug Ue Ue Ue Kiimiilatif | pyrumu
) ARl ayik | ayik | ©
TYYC onlisans
1 [tamamlanma 100,00 100,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |100,00( 100,00 Basarili
stireci/Yiizde
TYYC lisans
2 |tamamlanma 100,00 100,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |100,00( 100,00 Basarili
stireci/Yiizde
TYYC yiiksek lisans
3 |tamamlanma 100,00 100,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |100,00( 100,00 Basarili
stireci/Yiizde
TYYC doktora
4 |tamamlanma 100,00 100,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |100,00( 100,00 Basarili
stireci/Yiizde

Degerlendirme

Universitede ulusal ve uluslararas1 yeterlilik cercevesi uyumlastirma siireclerinin tamamlanmasi
kapsaminda izleme ve degerlendirmeler ile siirekli iyilesmenin saglanmasi i¢in ¢alisilmaktadir.
Universitenin 2018-2022 Stratejik Plan ¢aligmalari kapsaminda; dgrenci konseyi ve simf danismalari ile
gerekli bilgi paylasimlar1 yapilarak 6neri ve goriisleri dikkate alinmustir.

Ayrica Fransiz Yiiksek Ogretim Kurumlari ile Galatasaray Universitesi arasindaki Bilimsel Isbirligi
cercevesinde egitim amaglar1 ve egitim programlar1 uluslararast alanda yeterlilikler acisindan
degerlendirilmektedir. Universiteye baglh programlarinin yeterlilikleri, ilgili mevzuat ve Tiirkiye Yiiksek
Ogretim Yeterlilikler Cergevesiyle (TYYC) uyumu goz 6niinde bulundurularak, ilgili akademik birimler
tarafindan olusturulan komisyonlarca belirlenmis ve ilgili akademik kurullarca kabul edilerek uygulamaya
konulmustur. Programlarin yeterlilikleri ile ders 6grenme ¢iktilar1 arasinda iligkilendirilme her 6gretim
elemaninin verdigi dersler lizerinden yeterlilik, ders 6grenim ¢iktist matrisleri araciligiyla yapilmaktadir.
Kurumda programlarin onaylanma siirecinde, birim akademik kurullari-mevcut olmasi halinde {ist
akademik kurullar- Senato akigi izlenmektedir. Programlarin egitim amaglart ve kazanimlari kamuoyuna
acik bir sekilde tiniversitemiz internet Sitesi iizerinden ilan edilmektedir. Bu baglamda gerekli is akislart
organize edilmektedir.

Ulusal ve uluslararast yeterlilikler cercevesi uyumlagtirma siireglerinin 2017 yili sonuna kadar
tamamlanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi ile siirekli iyilesmenin saglanmasit konusunda basartya
ulasilmistir.
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yi1l/Donem 2017
idare Adx 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
H.1.6-Lisans ve lisansiistii programlarimmin se¢meli derslerinde 2017 yih
Performans Hedefi sonuna kadar ingilizce egitim dilinin yiizde yirmi oraninda
yayginlastirilmasi
Yalsonu Gergceklesme
Sira Performans Hedef | Gergeklesme | . 1. . | v, . .. .| Gergeklesme
Gostergeleri (@) Tahmini | I U¢ Ue Ue Ue Kiimiilatif | pyrymu
() AVBKY ik | Ayik | Aynk | ©
Lisans programlarda
gegmeli derslerde
1 [Ingilizce egitim dilinin| 70,00 70,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 7,2 7,2 Iyilestirilmeli
yayginlagtirilma
orani/Yiizde
Lisansiistii programlarda
segmeli derslerde fvilestirilmeli
2 | Ingilizce egitim dilinin| 70,00 70,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 yuies
yayginlastiriima
orani/Yizde

Degerlendirme

Ogrenci degisim programlarinda nitelikli uluslararas1 grenciye ulasilabilmesi igin Ingilizce dilinde
yiiriitiilen segmeli derslerin sayisinin artirilmasi, lisansiistii programlarda ise nitelikli 6grencinin kabul
edilebilmesi i¢in se¢meli derslerde Ingilizce egitim dilinin yayginlastirilmasi geregi one ¢ikmaktadir.

2017 yilinda Universitede 304 adet segmeli ders agilmis olup, séz konusu derslerin 22 adedi Ingilizce

egitim dilinde yapilmustir.
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yi1l/Donem 2017

idare Adx 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

H.2.1-Ogretim iiyesi basmna diisen uluslararasi indeksler tarafindan taranan
dergilerde yayimlanmis makale sayisinin her yil yiizde bes oraninda artirilmasi

Yalsonu Gerceklesme
Sira Performans Hedef Gerg:eklgsme . . 1. . ... .| Gergeklesme
Gﬁstergeleri (a) Tahmini L UQ IL. UG UQ 1V. UQ Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk Ayhik Ayhk (c)

Atf endeksleri

tarafindan
1 fjara”.a” : 0,23 0,24 0,0 | 0,00 | 000 | 0,24 0,24 Basarih

ergilerdeki

yayin

say1st/Say1

Atf endeksleri

tarafindan
2 |taranan 6,97 6,13 0,00 [ 0,00 | 0,00 6,13 6,13 Makul

dergilerdeki atif

sayis1/Say1
3 |BAP biitgesinin| 37 09 | 32,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |30.000,00 | 30.000,00 Makul

miktari/Say1

Science Citation Index-Expanded (SCI-Expanded) ve Social Sciences Citation Index (SSCI) tarafindan
o |taranan dergilerde yayinlanan makale sayisi bir liniversitenin aragtirma etkinliginin 6l¢iilmesinde yer alan
E temel Ol¢iitlerdendir. Galatasaray Universitesi’nde egitimin agirlikli olarak Fransizca yapilmast nedeniyle
= | bircok yaymin Fransizca yapilmasi dogaldir. Ancak, ozellikle Yiiksekogretim Kurulu’nun uluslararasi
§ indeksli dergilerde yayimlanan makale sayisin1 onemli bir akademik basar1 6lgiitii olarak benimsemis
>§n olmasi ve Ingilizce’nin bilim dili olarak agirhigim giderek artirmas, Ingilizce dilinde yapilan galismalarin
2 artmas1 sonucunu getirmektedir. Ingilizce yayin sayisimin artirilmasit ve boliimlerin bilimsel alanlarda

kendisini kabul ettirebilmesi i¢in SCI-Expanded, SSCI ve AHCI gibi prestijli bilimsel dergilerin yer aldig1
indeksler tarafindan taranan yayin sayisinin artiritlmasina énem verilmektedir.
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem

2017

idare Adx

38.54 - GALATASARAY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

H.2.2-Ogretim iiyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin (makale,
kongre, konferans bildirileri vb.) sayisinin her yil yiizde on oraninda artirilmasi

Performans

Sira Gostergeleri

Yilsonu Gerceklesme

Hedef | Gerceklesme . . 1. . . . .| Gergeklesme
(@) Tahmini I. Ug | II. Ug ch IV. U¢ | Kiimiilatif Durumu

(b) Ayhk | Ayhk Ayhik Ayhk (c)

Toplam yaym ve
bilimsel faaliyet
1 | sayis/Ogretim
tyesi
Sayisi/Yiizde

4,05 4,05 0,00 | 0,00 | 0,00 4,04 4,04 Basarili

Atf  endeksleri
tarafindan

2 |taranan
dergilerdeki
yayin sayisi/Sayi

45,00 45,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 33,00 33,00 Tyilestirilmeli

Uluslararasi
yayin evleri
3 | tarafindan
basilmis  kitap
sayis1/Say1

53,00 53,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 37,00 37,00 Makul

Uluslararasi
bilimsel

4 | kongrelerde
sunulan  bildiri
say1st/Say1

178,00 178,00 0,00 | 0,00 [ 0,00 | 196,00 196,00 Basarili

verilmigtir.

Degerlendirme

Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel kongre, konferans, arastirma seminerleri ve toplanti
gibi etkinliklere katilimi tesvik edilmis ve desteklenmistir. Bilimsel faaliyetlere daha fazla katihim
saglanmis olup, Universitenin boliimleri tarafindan bilimsel etkinlik sayisinin artirilmasina dnem
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Y1l/Donem 2017

idare Adx 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

H.2.3-Ogretim iiyesi basina diisen atif sayisinin her yil yiizde bes oraninda
artirilmasi

Sira

Gerc¢eklesme

I1. V. Gerceklesme
Kiimiilatif Durumu

Yilsonu
Performans Hedef | Gergeklesme ge | 1o
Gostergeleri (a) Tahmini LU Us | U
¢ ¢
(b) Ayhk | Ayhk Aylik | Aylik (c)

Atf endeksleri
tarafindan  taranan
dergilerdeki | 6,97 6,97 0,00 | 0,00 | 0,00 | 613 | 6,13 Makul
yayinlarin aldig1
atif sayis/Ogretim
iiyesi sayisy/Yiizde

Degerlendirme

Universitede; akademik personelin bilimsel yaymlarina Internet ortaminda kolayca ulasilabilir olmasi,
bilimsel yaymlarin artan oranda ingilizce dilinde yazilmasi, basarili &rneklerin Universite iginde
paylasilmasi, tanitim faaliyetlerinin etkin olarak yapilmasina 6nem verilmektedir.

Sosyal Bilimler alaninda egitim veren Fakiiltelere mensup akademisyenler acisindan, kendi eserlerine
yapilmis olan atiflar1 bilebilmek veya takip edebilmek oldukca zor bir meseledir. Bunun baslica sebebi,
bu tespitin bilhassa uluslararasi endekslerde taranan dergilerde yaymlanan makaleler agisindan,
yapilabilmesinin son derece kolay olmasi ve bu saptamanin tamamen kullanilan programin sundugu bir
kolaylik olmasindandir. Oysa,bilhassa Avrupa iilkelerinde yayinlanan bilimsel hakemli dergiler veya
diger ulusal veya uluslararasi hakemli dergiler agisindan boyle bir taramanin yapilmasina imkan veren bir
sistem bulunmamaktadir. Hal boyle iken, 6gretim iiyelerinin, kendi eserlerine yapilan atif sayisini
bilebilmesi veya bulabilmesi tamamen tesadiifi olmakta veya s6z konusu ¢alismanin internette
yayinlanmasina bagli kalmaktadir.
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Performans Hedefi Izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem

2017

idare Adx

38.54 - GALATASARAY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

H.2.4-Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi
bilimsel konferans, seminer, panel, kolokyum vb. faaliyetlerin her yil yiizde on

oraninda artirilmasi

Yalsonu Gerceklesme
S Performans | Hedef | Gergeklesme . . Ml v Gergeklesme
Ira €SI . . P
Gostergeleri (@) Tahmini L Ug [ II. Ug U U Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Aynk | ¢ § ©
Ayhk | Ayhk
Galatasaray
Universitesi
p |tarafindan 3800| 3800 | 000|000 | 000 |4600| 4600 Basarl:
diizenlenen
faaliyetler
say1st/Say1
L
£
i
E | Universite icindeki béliimlerin ve arastirma merkezlerinin her birinin bu yikiimlilige yillik katkida
+ | bulunmasi sonucu 2017 yili itibariyla 46 faaliyet gergeklesmistir.
(=]
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem

2017

idare Adx

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

H.2.5-Ogretim iiyesi basina diisen TUBITAK ve diger kamu finansh projelerin
sayisinin (degerlendirme yih icinde tamamlanan) her yil yiizde bes oranminda
artirilmasi

Sira

Performans
Gostergeleri

Hedef
(@

Yilsonu
Gerceklesme
Tahmini

(b)

Gerceklesme

1. U¢
Ayhk

IL. U¢ Ayhk

I U¢
Ayhk

Iv.
Ue
Ayhk

Kiimiilatif

(©

Gergceklesme
Durumu

TUBITAK ve
diger  kamu
finansh
projelerin
say1si/Ogretim
tyesi
sayis1/Yiizde

0,06

0,06

0,00

0,00

0,00

0,06

0,06

Makul

Kurum ici
destekli proje
say1s/Ogretim
iiyesi
sayis1/Yiizde

0,87

0,87

0,00

0,00

0,00

0,90

0,90

Basarili

Sanayi
destekli proje
say1s//Ogretim
iiyesi
sayis1/Yizde

0,01

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Tyilestirilmeli

Uluslararasi
ortakli  veya
destekli proje
say1si/Ogretim
iyesi
sayist/Yiizde

0,01

0,01

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Tyilestirilmeli

Toplam proje
say1st/Say1

0,83

0,83

0,00

0,00

0,00

0,96

0,96

Basarili

Degerlendirme

Projeler, genellikle kapsamlar1 genis oldugundan ve detayli calismay1 gerektirdiginden uzun stirmektedir.
2017 tarihi itibariyla Tibitak projelerinde islem géren proje sayisi 8 adet, kapanan proje sayist ise 3
adettir. Kurum i¢i destekli proje sayis1 122 adet olup 77, 6gretim iiyesi tarafindan yliriitilmustiir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem

2017

idare Adx

38.54 - GALATASARAY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

H.3.3-Universitede 2017 yili sonuna kadar cevreye duyarh kampiis yonetimine

gecilmesi
Yalsonu Gerceklesme
Performans Hedef | Gergeklesme . . Ml v Gergeklesme
Sira oSt . . .
Gostergeleri (a) Tahmini | L. U¢ [IL U¢| = i | Kumilatif | - pyrymuy
(b) Ayhk | Aynk | U8 | US ©
y y Aylk | Ayhk
Kaynak  kullanimi
g |takip sistemining 555 | 5000 | 0,00 | 0,00 | 0,00 |50,00| 50,00 Basaril
faaliyete
gecirilmesi/Yiizde

Degerlendirme

Universitemiz Ortakdy yerleskesinde enerjiyi verimli kullanma, enerji tiiketimini azaltmaya yonelik
yapilan c¢aligmalar kapsaminda, tim birimlerde ve dersliklerde led teknolojisine gec¢ilmis, dis
aydinlatmalarda ise fotoselli ve sensorlii lambalar ile aydinlatma saglanmustir.

Universitemiz Ortakdy yerleskesinde su tiiketimini azaltmaya yonelik yapilan galigmalar kapsaminda,
sthhi tesisatlar yenilenmis ve tiim lavabolara sensorlii bataryalar takilarak su tasarrufu saglanmistir. S6z
konusu ¢aligmalarin takibi icin destek ekibi kurularak periyodik bakimlarin gerceklestirilmesi
saglanmistir. Yemek atiklari hayvan barmaklarinda degerlendirilmek iizere gonderilmistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yi1l/Donem 2017

idare Adx 38.54 - GALATASARAY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

H.4.1-Toplam kalite anlayis1 cercevesinde Universite Kkalite giivence
sisteminin 2017 yili sonuna kadar tiim siireclerde olusturulmasi

Yilsonu Gerc¢eklesme
Sira Performans Hedef Gergeklesme . 1. 1. \V2 ... .| Gergeklesme
Gostergeleri (@) Tahmini | LU} g0 | e | e | Kimilatif ) pyrumu
(b) AVBKY ok [ ayik | ayik | ©
Akademik  personel
1 | memnuniyet 60,00 60,00 0,00 | 0,00 | 0,00 |65,36 65,36 Bagsarili
diizeyi/Yiizde
Idari personel
2 | memnuniyet 60,00 60,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 62,34 62,34 Bagsarili
diizeyi/Yiizde
E Tirkiye Yiiksekdgretim  Yeterlilikler Cergevesi gahsmalﬁlrlnm kalite gilivence sistemi ile
= |iliskilendirilmesini teminen toplam kalite anlayisi ¢ergevesinde Universite biinyesinde 6z degerlendirme,
T |dis degerlendirme, SWOT analizleri vb. kanallar kullanilarak iyilestirmeye agik alanlar tespit edilmis,
~ |daha sonra belirlenen bu agik alanlari gidermeye yonelik iyilestirme planlari iretilmistir. Ayrica
>§n akreditasyon ve Bologna siire¢leri ¢aligmalarinda personel motivasyonu saglanarak, destek verilmistir.
a
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yi1l/Donem 2017

idare Adx 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

H.5.1-Siirekli Egitim Merkezinde ac¢ilan program sayisinin her yil yiizde on
oraninda artirilmasi

Yilsonu Gerceklesme
Performans Hedef | Gerceklesme . Gerceklesme
Sira est 1. 1. V. R
Gostergeleri (@) Tahmini L Ue Ue Ue Ue Kiimiilatif Durumu
(b) AVIK ) ok | Ayik | Aynk | ©
Stirekli Egitim

Merkezinde acilan| 15,00 15,00 0,00 ( 3,00 | 0,00 | 0,00 3,00 Tyilestirilmeli

1 [ program sayisi/Say1
Kurum i¢inde SEM
biinyesinde ders veren| 51 55| 101 00 | 0,00 | 1,00 [ 0,00 | 0,00 | 100 | lyilestirilmeli
Ogretim elemani
2 | sayisi/Say1
Kurumsal Egitimler:
Kamu ve 6zel sektor kuruluslarinin ihtiyaclart ve talepleri dogrultusunda akademik bilgi ve uygulama
dengesi gozetilerek tasarlanan ve “kuruma ozel” egitim firsatlari ve ¢oziim Onerileri sunan egitim
programlaridir. Galatasaray Universitesi Siirekli Egitim ve Arastirma Merkezi ayrica, kurumlarin egitim
ihtiyaglarinin  belirlenmesinde de damismanlik hizmeti vermektedir. Bu egitim programlari, hem
o | Galatasaray Universitesi yerleskesinde, hem de kurumlarin kendi tesislerinde diizenlenebilmektedir.
=
'-E Acik Egitimler:
D
)E’n Universite mezunlarmin, ¢alisanlarin ve toplumun her kesimindeki bireylerin kisisel ve toplumsal acidan
2 bilgi, beceri ve yeterlilikleri arttirmak {izere tasarlanmis egitim programlaridir. Sertifika, Egitim ve

Seminer Programlar1 olarak hazirlanmis egitimler bireyi; kendini gergeklestirebilmesi, nitelikli bir meslek
sahibi olabilmesi, mesleginin biitiin gerekliliklerini yerine getirebilmesi, is gliclinii daha verimli
kullanabilmesi, insan iligkilerinde daha basarili olabilmesi adina tesvik etmeyi amaclamaktadir.

Ancak, T.C. Sayistay Baskanhiginin Galatasaray Universitesi Déner Sermaye Isletmesi 2015 Yili
Diizenlilik ve Denetim Raporuna istinaden GSUSEM biinyesinde agilan program sayisinda, yilsonu
hedeflerine ulasilamamistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Y1l/Donem

2017

idare Adx

38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI

Performans Hedefi

H.5.2-Universite genelinde proje bazli toplumsal sorumluluk ve sosyal
girisimcilik calismalar1 ile faaliyetlerinin her yil yiizde bes oraninda

artirilmasi
Yilsonu Gerceklesme

Sira Performans Hedef | Gergeklesme . 1. e | v, ... .| Gerceklesme

Gostergeleri (@) Tahmini | L. Ug Ue Ue Ue Kiimiilatif | pyrumu

(b) AVBKL ok [ ayik | ayik | ©

Proje bazli toplumsal

sorumluluk ve sosyal
1 | girisimeilik 47,00 47,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 75,00 75,00 Basarili

¢aligmalarinin

sayis1/Say1
2 |Sosyal  sorumluluk {7 0o 7,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 12,00 12,00 Basarili

faaliyeti sayisi/Say1
g 2017 y1lt itibartyla proje bazlt 75 toplumsal sorumluluk projesi ve sosyal girisimcilik ¢aligmasi yapilmstir.
= | Sosyal sorumluluk faaliyeti sayis1 ise 12 olmustur. Universite olarak dogrudan sosyal sorumluluk
= projelerinin iretilmesi ve yiriitilmesi, Universite kuliiplerinin toplumsal konulardaki girisimlerinin
= | Universite tarafindan desteklenmesinin saglanmus, tez ¢aligmalarinda konu se¢imlerinde toplumsal faydayi
>§n g6z Oniinde bulunduran temalara Oncelik verilerek toplumsal sorumluluk duyarliliginin olusturulmasi
A | desteklenmistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Y1l/Donem

2017

idare Adx

38.54 - GALATASARAY UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

H.6.1-i¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil yiizde bes

oraninda artirilmasi

Yalsonu Gerceklesme
Sira Performans Hedef | Gergeklesme . . 1. V. . . . | Gergeklesme
Gostergeleri (@) Tahmini | L. Ug Ue Ue Ue Kiimiilatif | pyrumu
(b) AVBKY ik | Ayik | Aynk | ©
Ic ve dis paydaslar
1 |@nketlerinin 320 | 320 000|000 000000| 000 Basarili
memnuniyet
diizeyi/Yiizde
Mezunlarla stirekli
o |iletisimi  saglayacak | g 0y | 6900 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 000 |iyilestirilmeli
teknik altyapimnin
kurulmasi./Yiizde

Degerlendirme

I¢ ve dis paydaslarin, genis katilimli toplantilar neticesinde tespit"edilerek Onceliklendirilmesi II. Stratejik
Galatasaray Universitesi’nin misyon ve vizyonuna
ulagsmasinda, paydaslartyla olan iletisim, etkilesim ve is birliginin 6nemi ¢ok agiktir.

Plan ¢aligmalart doneminde giincellenmistir.

Akademik ve idari personelin odiillendirilmesi sisteminin gelistirilmesi, mezunlarin is hayatina atilma
stirecinde etkin olacak bir Kariyer Merkezinin, Mezunlar Dernegi ile is birligi i¢inde kurulmasi, Halkla
Iliskiler Biriminin personel ve biitce acisindan gii¢lendirilmesi, Galatasaray Universitesi i¢in var olan
“Vakif Universitesi” algisinin paydaslar nezdinde diizeltilmesi, ulusal ve uluslararast dis paydas
iiniversitelerin dgrencilerinin Galatasaray Universitesi’nden e-6grenme teknolojisi ile program secebilmesi
vb. etkinlikler ile i¢ ve dig paydaslarin memnuniyet diizeyinin artirilmasini saglamistir.
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Ek:5 Performans Gostergesi Sonuglari (PGS) Formu
idare Adi 38.54 - GALATASARAY UNIVERSITESI
()] (7, T
5 & 5 8 Hedeflenen Yilsonu
[=)]
§§ g g Aciklama Gosterge | Gergeklesme Gegiﬁ_tl:‘ime
£ T | £.3 Diizeyi Diizeyi
e (&0
Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarina yerlestirilen ve kabul
1.1 edilen 6grenci niteliginin sinav basari puanina gore her yil ylizde
iki oraninda artirilmasi
111 Onlisans programlarina yerlesen tiim 6grencilerin orta 6gretim 360,18 356,19 Basaril
basari puanlarinin ortalamasi
112 Lisans programlarina yerlesen tiim 6grencilerin 6gretim basari 435,77 448 1 Basaril
puanlarinin ortalamasi
1.13 Onlisans programlarina yerlesen tiim dgrencilerin yerlestirme 263,43 271,92 Basaril
puanlarinin ortalamasi
1.1.4 Lisans programlarina yerlesen tim 6grencilerin yerlestirme 475,69 47711 Basaril
puanlarinin ortalamasi
1.1.5 | Yiiksek lisans programlarina kabul edilen tiim dgrencilerin niteligi 86,71 78,82 Makul
1.1.6 | Doktora programlarina kabul edilen tiim &gdrencilerin niteligi 80,96 81,36 Basaril
1.1.7 | Burslu 6grenci sayisi / Toplam 6grenci sayisi 0,12 0,34 Makul
1.1.8 | Toplam burs miktari 3.288.600 3.349.350 Basarili
Onlisans, lisans ve lisansiistii mezunlarinin mezuniyet not
1.2 g - - e . .
ortalamasi yillik degisimlerinin yukari yonla bir trend izlemesi
1.2.1 | Onlisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamasi 2,85 2,93 Basarili
1.2.2 | Lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamasi 3,05 3,06 Basarili
1.2.3 | Yiksek lisans mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamasi 3,50 3,45 Basarili
1.2.4 | Doktora mezunlarinin mezuniyet notlarinin ortalamasi 3,64 3,67 Basaril
1.3 Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarindan normal siirede
’ mezun olan 6grenci sayisinin her yil yiizde bir oraninda artiriimasi
1.3.1 | Onlisans mezunlarinin mezuniyet orani 40,25 27,59 Basarisiz
1.3.2 | Lisans mezunlarinin mezuniyet orani 15,20 14,46 Tyilestirilmeli
1.3.3 | Yiiksek lisans mezunlarinin mezuniyet orani 11,31 20,12 Basaril
1.3.4 | Doktora mezunlarinin mezuniyet orani 3,93 8,83 Basaril
1.3.5 | Normal siire iginde mezun olan 6nlisans égrenci orani 87,90 63,64 Tyilestirilmeli
1.3.6 | Normal siire icinde mezun olan lisans 6grenci orani 63,63 54,97 Tyilestirilmeli
1.3.7 | Normal siire icinde mezun olan yiiksek lisans 6grenci orani 21,68 23,56 Basarili
1.3.8 Normal siire icinde mezun olan doktora 6grenci orani 7,21 3,45 Basarisiz
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1.4

Onlisans, lisans ve lisansiistii programlarinda egitim veren
akademik personelin performans gostergeleri temel alinarak
yapilan dederlendirmelerinin olumlu yonde bir degisim izlemesi

1.4.1

Onlisans programlarinda egitim veren tiim akademik personelin
yariyillik ders degerlendirme sonuglarinin ortalamasi (5'lik
degerlendirme baremi esas alinacak.)

3,97

3,98

Basaril

1.4.2

Lisans programlarinda egitim veren tiim akademik personelin
yariyillik ders dederlendirme sonuglarinin ortalamasi (5'lik
dederlendirme baremi esas alinacak.)

3,59

3,62

Basaril

1.4.3

Lisansistli programlarinda egitim veren tim akademik personelin
yariyillik ders dederlendirme sonuglarinin ortalamasi (5'lik
dederlendirme baremi esas alinacak.)

4,29

4,29

Basaril

1.4.4

Atif endekslerince (SCI-Expanded, SSCI, AHCI) taranan dergilerde
yapilan yayin sayisi

45

33

Makul

1.5

Ulusal ve uluslararasi yeterlilikler cergevesi uyumlastirma
sureglerinin 2017 yih sonuna kadar tamamlanmasi, izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile siirekli iyilesmenin saglanmasi oraninda
artirilmasi

1.5.1

TYYC dnlisans duzeyi bilgi, beceriler ve yetkinlikler streglerinin
tamamlanma orani

100

100

Basaril

1.5.2

YYC lisans diizeyi bilgi, beceriler ve yetkinlikler slireglerinin
tamamlanma orani

100

100

Basaril

1.5.3

TYYC yiiksek lisans diizeyi bilgi, beceriler ve yetkinlikler
siireclerinin tamamlanma orani

100

100

Basaril

1.5.4

TYYC doktora duzeyi bilgi, beceriler ve yetkinlikler stireglerinin
tamamlanma orani (Her diizeyde gdzden gegirilen ve uygulamaya
konulan program sayisi oraninda oélclilecektir.)

100

100

Basaril

1.6

Lisans ve lisanststl programlarinin segmeli derslerinde 2017 yil
sonuna kadar Ingilizce egitim dilinin ylizde yirmi oraninda
yayginlastirimasi oraninda artirilmasi

1.6.1

2017 yili sonuna kadar lisans programlarda segmeli derslerde
Ingilizce egitim dilinin yayginlastirima orani

70

22

Basarisiz

1.6.2

2017 yil sonuna kadar lisanststl programlarda segmeli derslerde
Ingilizce egitim dilinin yayginlastiriima orani

70

53

Basarisiz

2.1

Ogretim liyesi basina diisen uluslararasi indeksler tarafindan
taranan dergilerde yayimlanmis makale sayisinin her yil ylizde bes
oraninda artiriimasi.

2.11

Auf endeksleri (SCI-Expanded, SSCI ve AHCI) tarafindan taranan
dergilerdeki yayin sayisi / Ogretim lyesi sayisi

0,23

0,24

Basarili

Atif endeksleri (SCI-Expanded, SSCI ve AHCI) tarafindan taranan
dergilerdeki atif sayisi / Odretim lyesi sayisi

6,97

6,13

Makul

2.1.3

Akademik personel basina kullanilan BAP bitgesinin miktari

32.000

30.000

Makul

2.2

Ogretim liyesi basina diisen toplam yayin ve bilimsel faaliyetlerin
(makale, kongre, konferans bildirileri vb.) sayisinin her yil yiizde
on oraninda artiriimasi

2.2.1

Toplam yayin ve bilimsel faaliyet sayisi / 6gretim Uyesi sayisi

4,05

4,04

Basarili

2.2.2

Atf endeksleri (SCI-Expanded, SSCI ve AHCI) tarafindan taranan
dergilerdeki yayin sayisi

45

33

Tyilestirilmeli

2.2.3

Uluslararasi yayin evleri tarafindan basilmis kitap sayisi

53

37

Makul

2.2.4

Uluslararasi bilimsel kongrelerde sunulan bildiri sayisi

178

196

Basaril

2.3

Ogretim Uyesi basina diisen atif sayisinin her yil yiizde bes
oraninda artiriimasi

2.3.1

Atif endeksleri (SCI-Expanded, SSCI ve AHCI) tarafindan taranan
dergilerdeki yayinlarin aldigi atif sayisi / Ogretim Uyesi sayisi

6,97

6,13

Makul

24

Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel, kollokyum vb.
faaliyetlerinin sayisi

24.1

Galatasaray Universitesi tarafindan diizenlenen ulusal ve
uluslararasi bilimsel konferans, seminer, panel, kollokyum vb.

38

46

Basarili
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faaliyetlerinin sayisi
Ogretim Uyesi basina diisen TUBITAK ve diger kamu finansli
2.5 projelerin sayisinin (degerlendirme yili icinde tamamlanan) her yil
ylizde bes oraninda artiriimasi
251 TUBI_TAK ve diger kamu flpénsl! pr_qple_rm sayis| (degerlendirme 0,06 0,06 Basaril
yili icinde tamamlanan) / Ogretim (iyesi sayisi
2.5.2 | Kurum ici destekli proje sayisi / Ogretim iiyesi sayisi 0,87 0,90 Basarili
2.5.3 | Sanayi destekli proje sayisi / Ogretim liyesi sayisi Basarisiz
254 Uluslararasi ortakl veya destekli proje sayisi / Ogretim Gyesi Basarisiz
sayisl
2.5.5 | Toplam proje sayisi / Ogretim (yesi sayis 0,83 0,96 Basaril
33 Universitede 2017 yili sonuna kadar cevreye duyarli kampiis
’ yonetimine gegilmesi
3.3.1 | Kaynak kullanimi takip sisteminin faaliyete gegcirilmesi %50 %50 Basaril
3.3.2 | Uretilen iyilestirme projelerinin sayisi 3 Basaril
4.1 Toplam kalite anlayisi cercevesinde Universite kalite giivence
’ sisteminin 2017 yili sonuna kadar tim stireglerde olusturulmasi
4.1.1 | Akademik personel memnuniyet diizeyi 60 65,36 Basaril
4.1.2 | idari personel memnuniyet diizeyi 60 62,34 Basarili
51 Surekli Egitim Merkezinde agilan program sayisinin her yil ylizde
’ on oraninda artiriimasi
5.1.1 | Surekli Egitim Merkezinde (SEM) acilan program sayisi 6 3 Tyilestirilmeli
5.1.2 | Kurum iginde SEM biinyesinde ders veren 6dretim elemani sayisi 1 1 Tyilestirilmeli
Universite genelinde proje bazli toplumsal sorumluluk ve sosyal
5.2 girisimcilik calismalari ile faaliyetlerinin her yil yilizde bes oraninda
artiriimasi.
52.1 Proje bazl toplumsal sorumluluk ve sosyal girisimcilik 75 Basaril
galigmalarinin sayisi
5.2.2 | Sosyal sorumluluk faaliyeti sayisi 12 Basarili
6.1 I¢ ve dis paydaslarin memnuniyet diizeyinin her yil yiizde bes
’ oraninda artirilmasi
6.1.1 | I¢ ve dis paydaslar anketlerinin memnuniyet diizeyi 3.20 3.20 Basaril
T . Alt yapisi
6.1.2 Mezunlarla surekli iletisimi saglayacak teknik altyapinin 2013 yil tamamlaniyor | fyilestirilmeli
sonuna kadar kurulmasi
6.1.3 | Kariyer Merkezi'nin 2014 yil sonuna kadar kurulmasi Kuruldu Basaril

sonucunda,

1- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi

Galatasaray Universitesi 2017 Mali Y1ili Performans Programinda yiiriitiilen ¢aligmalar

performans hedeflerinin

gerceklesmistir.

bircogu hedeflenen

gosterge

diizeyinde

Universitemizin 2017 yil1 igerisinde Ogretim Uyesi basina diisen atif sayismin her yil

ylizde bes oraninda artirilmasi hedefi performans gostergesinin lizerinde gergeklesmistir.
Ayrica Universite tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi bilimsel konferans,
seminer, panel, kolokyum vb. faaliyetlerin ylizde on oraninda artirilmast hedefine
basariyla ulasilmistir.

Universitenin 2013-2017 Stratejik planinda 6 stratejik amag ve 19 stratejik hedef
belirlenmistir. 2017 yilinda 19 stratejik hedeften 16 s1 oncelikli goriilmiistiir.
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2— Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Performans Esashi Biitceleme Sistemi istatistiki bilgiye dayali bir sistemdir.
Performans bilgisinin toplanmasi, analiz edilip biitiinlestirilmesi ve karar alma siirecine
sistemli bir yaklasimin dahil edilmesi kurumsal performansin izlenmesi bakimindan olduk¢a
onemli kabul edilmektedir. Performansin izlenmesi, stratejik amag¢ ve hedefler ile bunlara
bagli olusturulan performans hedeflerine iliskin gergceklesmelerin belirli periyotlarda takip
edilmesi ve sonuglarinin raporlanmasi 6énem arzetmektedir.

Universitemizin 2017 Y1ili Performans Programinda yer alan performans hedefleri ve
faaliyetler ile performans gostergelerine iliskin gerceklesme verileri tiger aylik donemler
halinde hedef, faaliyet ve gostergeden sorumlu birimlerden elde edilmekte, elde edilen veriler
Biitge Yonetim Enformasyon Sistemi (e-biitge) “Performans Biitge Modiili” igerisinde yer
alan “Performans Izleme ve Degerlendirme” boliimii iizerinden Maliye Bakanligma
gonderilmektedir.

Universitemizde “Yonetim Bilgi Sistemi” ne gegis calismalar1 devam etmektedir.
Universitede verilerin toplanip analiz edildigi, raporlandig1, kendi i¢inde kontrollerin yapildig1
bir sistem heniiz kullanilmamaktadir. S6z konusu sistemin kurulmasi, veri analizlerinin daha
hizl1 ve tutarli bir sekilde yapilabilmesine olanak saglayacaktir.

IV - KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Galatasaray Universitesi’nin birimler bazindaki {istiin ve zayif yonleri birim
raporlarinda daha ayrintili olarak gosterilmistir. Ancak, birim raporlarinda yer almayan, tiim
Galatasaray Universitesi’nin iistiin ve zayif yonleri agagidaki gibidir.

A- Ustiin Yonler

Giglii ve koklii bir egitim ve 6gretim gelenegi,

Galatasaray imajina duyulan giiven,
e Boliimlerdeki farkli alanlarda uzmanlagsmis deneyimli 6gretim tiyeleri,

e Ogretim kadrosunun Tiirkiye, Avrupa ve Amerika’nin iist diizey iiniversitelerinde yetismis
olmasi,

e Basta Fransa olmak iizere 100°den fazla Avrupa iiniversitesi ile degisim programi
anlagmasi bulunmasi,
e Fransizca konusan tilkelerdeki yiiksekdgretim kurumlariyla yakin is birligi,

e Ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilim,
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Bilimsel arastirmalara ve uluslararasi bilimsel yayinlara verilen destek,

Erasmus programlarinda karsilikli yiiksek 6grenci degisim orani,

Ogrencilerin en az iki yabanci dil (Fransizca ve Ingilizce) bilerek mezun olmalar,
Mezunlarinin kolayca is bulabilmesi,

Galatasaray Universitesinin bir marka olmast,

Uluslararasi taninirligi ve baglantilari.

B- Zayif Yonler

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalar,

Yetersiz biitce,

Doner sermaye gelirlerinin yetersizligi ve kullanimindaki giicliikler,

Biitce kalemlerindeki kisitlamalar ve blokajlar,

Uluslararasi indeksler tarafindan taranan bilimsel yayin ve atif sayisinin yetersizligi,

Yabanci iiniversitelerle olan iliskilerin biliylik Olciide 0Ogrenci degisimine ve ders
programlari arasindaki uyumunun saglanmasina odaklanmasi,

Uluslararasi projelere katilimin eksikligi,
Yabanci dil bilen idari personel sayisinin yetersizligi,

Smurh fiziki olanaklar nedeniyle 6gretim liyesi ve yardimcilarinin kalabalik mekanlarda
calismak zorunda olmalari,

Ogrenci barinma olanaklarinin yetersizligi,
Doktora 6grenci sayisindaki yetersizlik,

Mali 6zerkligin olmamas1 nedeniyle Universite-Is Diinyasi isbirliginin arzulanan seviyede
olmamasi.

Kurumsallagma siirecindeki yavaslik,
Ogrenci kariyer planlama faaliyetlerinin eksikligi,

Spor ve kiiltiirel etkinlikler i¢in alt yap1 ve tesis bulunmamasi.
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C- Degerlendirme

Universitemiz kaynaklarmin biiyiik bir kismi Hazine yardimidan olusmaktadir.
Universitenin ihtiyaglar1 dogrultusunda her yil hazirlanan biitce teklifleri ile 6denek talebinde
bulunulmasina ragmen bir 6nceki yil igerisinde eklenen 6denekler dikkate alinmadan s6z konusu
yilin baglangic 6deneklerine gore tespit edilmesi istenilen 6denek tutarlarinin yetersiz kalmasi
nedeniyle, yapilmakta olan yatirimlarin zamaninda tamamlanmamasina neden olmaktadir.

Universitemiz, tim olumsuz kosullara ragmen smirli biitce kaynaklariyla etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde galisarak gelisimini hizla siirdiirmiis ve hedeflerine ulasmak i¢in
gayreti sarf etmistir.

Galatasaray Universitesinin fiziki mekanlar ile biitce olanaklari, 6grenci sayis1 dikkate
alindiginda kisith olmakla birlikte, koklii egitim ve 6gretim gelenegi siirdiiriilmektedir.

Lisans Yerlestirme Siavi ile Galatasaray Universitesi Hukuk Fakiiltesi’ne 2017 yilinda
yerlestirilen Ggrencilerin, sinav sonucuna gore ilk 3. siwraya giren Ogrenci ile 127. siradaki
ogrenciler tarafindan se¢ildigi goriilmektedir.

2017 Yih Lisans Programlar1 Kontenjan, Puan Tiirii, En Kiiciik ve En Biiyiik Puan
Tiiri

Puan Kontenjan | En Kiiciik | En  Biiyiik

Tiirii Puan Puan
Uluslararasi Iliskiler TM-3 25 466.012 494,154
Isletme TM-1 25 460,415 486,859
Iktisat TM-1 25 459,254 491,337
Siyaset Bilimi TM-3 25 447,466 474,323
Hukuk TM-3 25 524,754 556,094
Tletisim TS-1 25 462,094 511,228
Bilgisayar Miihendisligi ME-4 17 467,264 484,843
Endiistri Miithendisligi MF-4 25 461,817 485,125
Felsefe TM-3 25 410,402 432,582
Sosyoloji TM-3 25 434,408 472,332
Fransiz Dili ve Edebiyati DiL-1 25 472,716 497,741
Matematik MFE-1 20 417,967 441.682

Mezun 6grencilerimizin is bulma imkanlarinin oldukga yiliksek olusu, Galatasaray
Universitesi’nin 1yi ve kaliteli egitim verdiginin gostergesidir.
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V — ONERI ve TEDBIRLER:

Universitemizin Stratejik Planinda yer alan amaglarin ve hedeflerin belirtilen siirelerde
gerceklestirilebilmesi igin Onerilerimiz asagida aciklanmaistir.

e Biitce ve Personel kadrolarinda artis saglanmasi:

Akademik ve idari kadrolardaki kisitlamalarin kaldirilmasi, biitce Odeneklerinin
Maliye Bakanliinca verilen “tavan” sinirlamasi olmaksizin verilebilmesi; 6grencilerin yurt
ihtiyacinin karsilanmasi ile biiylik bir dlglide iiniversitemizin gelisimine katkida bulunmasi

saglanacaktir.

e Ozkaynaklarin 6zerk kullaniminin saglanmasi:

Toplum, vergileri ile kaynak yarattigi kurumlarin islevlerini gelecekte daha fazla
sorgulayacaktir. Galatasaray Universitesi bugiin mali kaynaklarmin toplammin % 13.43'"inii

kendi imkanlartyla iiretmektedir. Gelecekte bu oranin daha da yiikselecegine inanmaktayiz.

Diger yandan, liniversitenin amaglarinin gerceklestirebilmesi i¢in kaynaklarini 6zerk
bir bi¢imde kullanabilmesi gerekmektedir. Mevcut mali mevzuat ile Galatasaray
Universitesi'nin kendi kaynaklarmi bu sekilde kullanabilmesi miimkiin goriinmemektedir.
Kaynaklarin 6zerk kullaniminin kamusal denetimin disinda olmak anlamina gelmediginin
bilincinde olarak, kendi imkanlarimizla {rettigimiz kaynaklar1 gelecekte artirarak ozerk
kullaniminin saglanmasi amacindayiz. Bunun yani sira {iniversitelerin toplum iginde
oynadiklar1 rol g6z 6niine alindiginda, devlet biitcesinden gelen katkinin da gelecekte artarak
devam etmesi gerektigi inancindayiz ve bunun i¢in de gerekli caligmalar1 yapmay1

diisiinmekteyiz.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigint ve i¢ kontrol
sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
yoneticiden aldigim bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlari ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim

dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigin1 beyan ederim. (ISTANBUL - 2018)

Prof. Dr. E. Ertugrul KARSAK
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali Hizmetler birim yoOneticisi olarak yetkim dahilinde ;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuatlara
uygun olarak yiriitildiigii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2017 yili Faaliyet Raporunun “III / A-Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (ISTANBUL - 2018)

Neriman REYHAN
Strateji Gelistirme Daire Baskam
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