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1. GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Yiksekogretim kurumlarinin ogretimini planlamak, diizenlemek, yonetmek, denetlemek,
yiiksekdgretim kurumlarindaki egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma faaliyetlerini yonlendirmek
bukurumlarin kanunda belirtilen amag ve ilkeler dogrultusunda kurulmasmi, geligtirilmesini ve
{iniversitelere tahsis edilen kaynaklarm etkili bir bigimde kullanimasim saglamak ve Ogretim
elemanlarmm yetistirilmesi igin planlama yapmak  amaciyla Anayasanin 131linci maddesine
gorekurulmus olan Yiksekogretim Kurulunun gorevleri 2547 sayill Yiiksekogretim Kanununun 7 nei
maddesinde belirtilmistir. S6z konusu maddeye gore,

Yiiksekdgretim Kurulunun gérevleri;

a) Yiiksekogretim kurumlarmm bu Kanunda belirlenen amag, hedef ve ilkeler dogrultusunda
kurulmasi, geligtirilmesi, egitim-6gretim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi ve yiiksekogretim alanlarmmn
ihtiyag duydugu 6gretim elemanlarmm yurt i¢inde ve yurt disinda yetistirilmesi i¢in kisa ve uzun vadeli
planlar hazirlamak, iiniversitelere tahsis edilen kaynaklarin, bu plan ve programlar gergevesinde etkili
bir bicimde kullamilmasim gézetim ve denetim altmda bulundurmak, '

b) Yiiksekdgretim kurumlarn arasinda bu Kanunda belirlenen amag, ilke ve hedefler
dogrultusunda birlestirici, biitiinlestirici, stirekli, ahenkli ve geligtirici igbirligi ve koordinasyonu
saglamak,

¢) Universite caligmalarmm en verimli diizeyde siirdiirilmesi i¢in bilylimenin simirlarmi-tespit
etmek ve yaz Sgretimi, gece Sgretimi, ikili 6gretim gibi tedbirler almak,

d) Devlet kalkinma planlarinmn ilke ve hedefleri dogrultusunda ve yitksekdgretim planlamasi
gergevesi iginde;

(1) Yeni iiniversite kurulmasma ve gerektiginde birlestirilmesine iligkin onerilerini veya -
goriislerini Milli Egitim Bakanligina sunmak,

(2) Bir tiniversite iginde fakiilte, enstitii ve yitksekokul agilmasina, birlestirilmesi veya
kapatilmasi ile ilgili olarak dogrudan veya tiniversitelerden gelecek Onerilere dayali kararlar almak ve
geregi icin Milli Egitim Bakanligina sunmak,

Yiiksekdgretim kurumlari iginde bsliim, anabilim ve anasanat dallari ile uygulama ve aragtirma
merkezi agilmasi, birlestirilmesi veya kapatiimasi; konservatuvar, meslek yiiksekokulu veya destek,
hazirlik okul veya birimleri kurulmas ile ilgili olarak dogrudan veya tiniversitelerden gelecek oneriler
fizerine karar vermek,

Egitim-6gretimin aksamasi sonucunu doguracak olaylar dolayistyla Ogrenime ara verilmesine
veya tekrar baslatilmasima iligkin olarak iniversitelerden gelecek Gnerilere gore veya dogrudan karar
verip uygulatmak,

(3) Bakanliklar tarafindan kurulacak yiiksekdgretim kurumlarinin kurulug, amag ve esaslarmi
inceleyerek gorislerini ilgili makama sunmak,
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(4) (Ek: 18/6/2017-7033/13 md.) Yuksekogretlm kurumlarinm 1htlsasla§masma yonehk
calismalar yapmak ve bu konuda karar vermek. .

e) Yiksekogretim kurumlarinda. egltlm-ogretlm programlarlnm asgan ders saatlenm ve
siirelerini, dgrencilerin yatay ve dikey geglslerlyle ve wksekokul mezunlarmm bir iist duzeyde ogrenlm
yapmalarma iligkin esaslari Umvers1te1erara51 Kurulun da goriiglerini alarak tespit etmek

f) Universitelerin ihtiyaclarim, ‘egitim-égretim prdgra._mlarm1, bilim dallarmmn’ niteliklerini,
arastirma faaliyetlerini, uygulama alanlarmn, bina, arag, gereg ve benzeri imkanlar ve grenci sayilarmi
ve diger ilgili hususlan dikkate alarak; iiniversitelerin profesdr, dogent ve yardimei dogent kadrolarmi
dengeli bir oranda tespit etmek )

g) Her yil iiniversitelerin Vereceklen faahyet raporlarml mceleyerek degerlendnmek ustun
bagar1 gosterenlerle, yeterli gorulmeyenlerl tesp1t etmek ve gerekli onlemlerl almak,

h) Universitelerin her egltlm-ogretlm programma kabul edeceg1 Ogrenci say151 onerﬂenm
inceleyerek kapasitelerini tespit etmek; insan giicli planlamas, kurumlarin kapasiteleri ve dgrencilerin
ilgi ve yetenekleri dogrultusunda ortadgretimdeki yonlendirme esaslarmi da dikkate alarak Ogrencilerin
segilmesi ve kabul edilmesi ile ilgili esaslari tespit etmek, ' ' _—

1) Yiiksekogretim kurumlarmda ve bu kurumlara glrlgte imkan ve firsat esitligi saglayacak
6nlemleri almak, - : , ,

j) Her eitim-6gretim programmnda ‘6§rencilerdén°ahnéc':ak' harca ait ilgili yiiksekdgretim
kurumlarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak, C :

k) Yiiksekogretim tist kuruluglari ile tiniversitelerce hazirlanan biitgeleri tetkik ve onayladiktan
sonra Milli Egitim Bakanlifina sunmak,

1) Rektorlerin disiplin iglemlerini kovugturmak ve karara baglamak, 6gretim elemanlarmdan bu
Kanunda 6ngorillen gdrevleri yerine getirmekte ‘yetersizligi gorillenler ile bu Kanunla belirlenen
yiiksekogretimin amag, ana ilkeleri ve ongordiigli diizene aykir harekette bulunanlary rektorun onerlsl
tizerine veya dogrudan, normal usuliine gore, yuksekogretlm kurumlari ile 111§k11er1n1 kesmek,

m) Cesitli bilim ve sanat alanlarimda »bilimsel milli komiteler ve galisma gruplar1 kurmak,

n) Gerektiginde yeni kurulan Veya gehsmekte olan unlver51telere g611§m1§ tiniversitelerin
egitim-ogretim ve eleman yetistirme ‘alanlarinda “yapacag1 katk1y1 gerg:eklestlrmek igin ge11§m1§
iiniversiteleri gorevlendirmek ve bu konudaki uygulama esaslarin tespit etmek,

o) Vakiflar tarafindan kurulacak yuksekogretun kurumlarmm bu Kanun hiikiimlering gore
agilmas1 hususundaki goriis ve 6nerilerini Milli Egitim Bakanligina sunmak, bu kurumlara 111§k1n gerekh
diizenlemeleri yapmak ve bunlar gézetmek, denetlemek,

p) Yurt disindaki yﬁksekég’;reﬁni kurumlarindan almmis on .lisan.s, lisans ve lisansiistii
diplomalarm denkligini tespit etmek,

r) Bu Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.



B. TESKILAT YAPISI =~

Yiiksekogretim Kurulunun tanumi, 06.11. 1981 tarihli ve 17506 sayﬂi Resmi Gazetede
yayimlanarak yiiriirlige giren 2547 sayili Yuksekogretnn Kanununun 6n01 maddesmde yapllmls ve
organlar1 siralanmigtir, : ' :

Buna goére Yiiksekogretim Kurulu Organlarl Genel Kurul Yurutme Kurulu ve Baskandan
ibarettir. Genel Kurul, '

(1) Cumhurbagkan: tarafindan, ‘_ rcktérlﬁk ve Ogretim _ﬁyéligiride_ ba§ar11_1_ .hiz.metvyap'm;s.
profesorlere 6ncelik vermek suretiyle segilen yedi,

(2) Bakanlar Kurulunca temayiiz etmis iist diizeydeki Devlet gorevlileri veya emeklileri
arasindan segilen yedi,

(3) Universiteleraras1 Kurulca, Kurul uyes1 olmayan profestr dgretim tiyelerinden segilen yedi
kisiden olusur.

Genel Kurul her yariyilda en az ii¢ defa toplanir. Bagkanin ¢agrisi veya iiyelerin en az ligte
birinin yazili istegi iizerine olaganiistii toplantilar yapilabilir. Milli Egitim Bakani, gerekli gordiigii
hallerde, Kurula katilir ve baskanlik eder. '

Yiiriitme Kurulu, Bagkan dahil dokuz kisiden olusur. Yiirtitme Kuruluna katilacak olan ve Genel
Kurul iiyeleri arasmdan segilecek iki bagkan vekilinden biri Kurul Baskamnca digeri ise Genel Kurul
tarafindan secilir. Genel Kurulca Yiiriitme Kuruluna katllacak dlger alt1 tiyenin ikisi Cumhurbaskanmca,
ikisi Bakanlar Kurulunca, ikisi ise Un1vers1telerara51 Kurulca sec;llen uyeler arasmdan Genel Kurul
tarafindan segilir. : :

Cumhurbaskant, Kurul iiyeleri arasimdan dért yil siireyle bir Bagkan seger. Kanun ve yonetmelik
hiikiimleriyle Yitksekogretim Genel Kurulu ve Yiiriitme Kurulu kararlarmin uygulanmasindan sorumlu
olan Bagkan, Kurulu temsil eder; se¢imi Kurula verilen akademik. petsonelin ve diger kisilerin
atamalarm yapar. Bagkan, Yiiksekdgretim Genel Kurulu ile Yiirtitme Kuruluna bagkanlik eder.

Genel Kurul, Yiiksekdgretim Kanunu' ile kendisine verilen - gorevlerden,Yiiksekogretimin
planlanmasi, diizenlenmesi, yonetilmesi ve denetlenmesi, yénetmeliklerin hazirlanmasi, yiksekogretim
sist kuruluslartyla,iiniversitelerce hazirlanan biitgelerin tetkik ve onaylanmas: ile rektorliklere aday
gosterme diginda kalan yetki ve gorevlerirden uygun gordiigii boliimleri Yiriitme Kuruluna
devredebilir. Yiiksekogretim Genel Kurulunun toplanti nisabr ondort, Yiiriitme Kurulunun toplantt
nisabt ise altidir.Genel Kurul ile Yiiriitme Kurulunda karatlar toplantiya katilanlarmn oy ¢oklugu ile
almir. Oylamalarda esitlik olmasi halinde, Baskanm oyu iki sayilir.

2547 sayil Kanunun 8inci maddesine gore, Yilksekogretim Kurulu adma tiniversiteleri, bagh
birimlerini, 6gretim elemanlarmni ve bunlarm faaliyetlerini gozetim ve denetim altinda bulundurmak
iizere Yiiksekogretim Kuruluna bagh bir kurulus olarak Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu tesekkiil
ettirilmigtir.

Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu,
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(1) (Degisik: 3/10/2016-KHK-676/84 md.) Yiiksekogretim Kurulu tarafindan profesorler ve
bakanlik merkez teskilatlarmda en az on yil miifettis veya denetgi olarak gahganlar arasindan onerilecek

(2) Yargitay, Danistay ve Sayistay tarafindan gosterilecek iiger aday arasindan Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan secilip onerilecek bireriiye, -~ -~ = SR

(3) Milli Savunma Bakanligi ve Milli Egitim Bakanliginca secilecek birer iiyeden
olusur. S '

2547 sayih Kanunun 3 tincii maddesi ile bir list Kurulug olarak tanimlanan, aym Kanunun llinci
maddesi ile kurulus, isleyis ve gorevleri belirlenen ancak ayri bir tiizel kigiligi bulunmayan
Universiteleraras1 Kurul bulunmaktadir. Universite rektorleri, Genelkurmay Bagkanlignm Silahli
Kuvvetlerden dort yil igin segecegi bir profesor ile her iniversite ‘sehatosunun o iiniversiteden dort yil
icin sececegi birer profesdrden olusan Universitelerarast Kurula {iniversitelerin Cumbhuriyet
dénemindeki kurulug tarihlerine gore rektorler sira ile bir yillik stire i¢in baskanhk _yapar.
Universitelerarast Kurul, idari teskilatmin ve buna bagl olarak ‘biitgesinin kiigiik olmasi.nedeniyle
Analitik Bittce Simflandirmasna gore Yiksekogretim Kurulu biitgesi icerisinde yer almistir. Bu nedenle
Universitelerarasi Kurula ait Birim Faaliyet Raporu, Yiiksekogretim Kurulu Idare Faaliyet Raporunun
ekinde ayrica yer almugtir. V - . e S -

Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlig1 Teskilat .Snem'a"s;f_. | o
124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluglar fle Yiiksekogretim Kuru_mla'rmlﬁ idari Teskilatr
Hakkinda Kanun Hitkmiinde Kararname geregince Yiiksekogretim Kurulu Bagkanlhig, Bagkana bagh

merkez yonetim Srgiitiiniin baginda yer alan genel S,ekreterin.bidg.r_es_inde‘::ki Genel Sekreterlik ve Genel
Sekreterlige bagh Daire Bagkanliklari, Miisavirliklef ve diger birimlerden olusur. R S

Bu agiklamalar gergevesinde Yﬁkséké_gfétﬁn Kurulu Orgut Semasi asagida gosterilmigtir.”






C. FiZiKSEL KAYNAKLAR

Yiiksekdgretim Kurulu 7 blok, ek hizmet binasi, kantin, giiventik, sigmak ve bahge sirkiilasyon alanlari
olmak iizere toplam 83.843,00 m2 alanda hizmet vermektedir.

Tablo Tasmmazlar ve kullanim alanlari tablosu

Tasmmazmn Cinsi Kullanim Alam ' Yiiz6lgiimii (m2).

B2 Blok (5 Kat)

H“' Ek lemét BmaSI

_ 512
(3 Kat)+kantin
" Gitvenlik Binasi(giris) - 110
4 adet g_iivenlik - 29

"Kapali Garaj

TOPLAM 83.843,00

Kaynak: Yiksekdgretim Kurulu Insaat Bakim Onarim Dairesi Bagkanhig



D. INSAN KAYNAKLARI

Kuralumuzun dolu kadro sayis1 toplam 492 olup, halen bu personelden 16°s1 OSYM ve
Universiteleraras: Kurulda gorevlendirilmistir. 657 sayili Kanunun 4/B maddesine gore Kurulumuzda
sézlesmeli olarak 21 personel gdrev yapmaktadir. 2547 sayili Kanunun 38 inci maddesine gbre 61
gretim elemani ve diger kamu kurum ve kuruluslaridan 2914 sayih Kanunun 18 inci maddesine gére
37 personel gorevlendirilmis bulunmaktadir.

Tablo Yiiksekogretim Kurulu toplam personel sayisi

2016

471 370 845

Toplam 595 403 99

Kaynak: Yiksekogretim Kurulu Personel Dairesi Bagkanligt ’

Yiiksekgretim Kurulu Personel Demografik Yapis1

Asagidaki tabloda goriildiigi tizere Kurulumuz kadrolu personelin yas gruplarina gore en
yiiksek oran % 31,5 ile 50-60 yas arasinda bulunmaktadir. Bununla birlikte kadm personel oran1 % 40
iken erkek personel oram % 60°dur.

Kurulumuzda hizmet siiresi 10.yila kadar olan 154 personel, 11-20 y1l arasinda i14 personel,
21-30 yil arasinda 163 personel ile 30 yil ve stiinde gorev yapmakta olan 54 personel bulunmaktadir.
Kurulumuzda Aralik 2015 itibari ile 6 ilkokul mezunu, 23 ortackul mezunu, 86 lise mezunu, 64 6n lisans
mezunu, 271 lisans mezunu, 33 yiiksek lisans mezunu, 2 doktora mezunu kadrolu personel
bulunmaktadr.



Tablo Yiiksekdgretim Kurulu personel demdgraf_lk daglh‘ni -

Demografik

Ozellikler
Say1 (%)

Egitim Diizeyi "~ flkokul

88 17,8

Doktora 7

Hizmet Yihi 0-10 - 170

TOPLAM 492 | 100

Kaynak: Yiiksek6gretim Kuralu Persone! Dairesi Bagkanhigi
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. PERFORMANS BIiLGILERI

A. TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER
{/ST POLITIKA BELGELERINDE YI"JKSEK(“)GRETM

Yiiksekogretim Kurulu’nun 2017 y111 Performans Program1 hazirlanirken 10. Kalkinma Plam
(2014-2018), Orta Vadeli Program (2017-2019) dlkkate ahnan ust pohtlka belgelerldlr

10. KALKINMA PLANT (2014-2018) .

J 10. Kalkinma Planinda yuksekogretlme yonehk 1lg111 olan ve dikkate alman maddeler
sunlardur: :

e Dokuzuncu Kalkinma Plam déneminde yﬁksekégrctirnde 36 devlet ve 41 vakif tiniversitesi
kurulmus ve {niversite sayisi 2013 ylh Mayis ay1 itibaﬂyla 170’¢ ulasmistir. Bdylece
yiiksekogretime erigimde de 6nemli ilerleme ‘kaydedilmié olmakla birlikte, kalitenin artirilmasi
ihtiyac1 siirmektedir. Uzun donemde kalklmriéhin saglam temellere oturabilmesi i¢in tilkemizin
ihtiyag duydugu nitelikli insan giicinin yetistirilmesi hususu onceligini korumaktadir
(Mad.108) S |

o Yiiksekdgretime olan yogun talebm karsﬂanmam amamyla, Dokuzuncu Kalkmma Plan: dénemi
basmda 93 olan iniversite sayisi 2013 yili Mayls ay1 1t1bar1yla 170¢ ulasarak yiiksekogretim
iilke geneline yaygmlastirilms ve konten_]anlar onemh olg:u de artimlmigtir. Bu gelismelerin
sonucunda briit okullasma oram orgun egltlmde yuzde 42,9’a, toplamda ise yuzde 81,6’ya
ulasmis ve Dokuzuncu Kalkinma: Plani hedefleri a§11m1§t1r Ancak, yiiksekdgretim 31stem1n1n
merkeziyet¢i yapisi, hizmet sunumunda cesitliligin yeterince saglanamamasi ile egitim ve
arastirma kalitesine iligkin sorunlar yiiksekogretim sisteminin rekabet edebilirligini, toplumun
ihtiyaclarma cevap verebilme Kapasitesirii ve iiretkenligini olumsuz yonde etkilemeye devam
etmektedir. (Mad.139)

e Niifusun egitim diizeyi yiikselmekle birlikte OECD ve AB ortalamalarina gore diisiik kalmaya
devam etmistir. Ortadgretimin zorunlu egitim kapsamima alinmas: ve yiiksekogretime erisimde
saglanan gelis- meler sonucunda niifusun egitim diizeyinin artmas1 ongorilmektedir. Diger
yandan, egitim sistemi, iggiicii piyasasimn ihﬁyag:larlm karsilamada yetersiz kalmis ve egitimli
geng bireylerin igsizlik oranlarmda saflanan diisiis sinurh diizeyde gerg_ekle§mi§tir. (Mad. 140)

e Ortadgretim ve yiiksekodgretime gegis sistemi, dgrencilerin ilgi ve yeteneklerini dikkate alan

 etkin rehberlik ve yonlendirme hizmetleri destegiyle, siireg odakli bir degerlendirme yapisina
kavusturulacaktir. (Mad. 150)

e Yiiksekogretim Kurulu, standart belirleme, planlama ve koordinasyondan sorumlu olacak
sekilde yeniden yapilandirilacaktir. (Mad. 162)

e Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemi olusturulacaktir. (Mad. 163)

o Yiiksekdgretim kurumlarmnm sanayi ile ibirligi igerisinde teknoloji iiretimine Snem veren, g1kt



odakli bir yapiya doniistiiriilmesi tesvik edilecek ve giri§imci faaliyetler ile gelir kaynaklart
cesitlendirilecektir. (Mad. 164) D

Yiiksekogretim kurumlari cesitlendirilecek ve yitksekogretim sistemi uluslararasi 6grenciler ve
sgretim fiyeleri igin ekim merkezi haline getirilecektir. (Mad. 165)

Ortadgretim ve yiksekogretim diizeyindeki mesleki ve teknik egitimde, program biitiinlig
temin edilecek ve nitelikli isgiictiniin yetistirihnesindé_uygulamah egitime agirlik verilecektir.
(Mad.160) P R .
Yiiksekdgretim sistemi, hesap verebilirlik temelinde 6zerklik, performans odaklilik,
ihtisaslasma ve ¢esitlilik ilkeleri gergevesinde - kalite - odakli rekabetgi - bir - yapiya
donistiiriilecektir. (Mad. 161) -

Universite ve 6zel sektor isbirligini daha kolaylastiric1 ve te§v1k edici dnlemler alinacak ve ara
yiizler olusturulacaktir. Bu cergevede yiiksekogretimin yeniden yapi- landiriimasinda,
akademisyenlerin ve 6g- rencilerin Ar-Ge ve girigimeilik faaliyetlerinin tegvik edilmesine 6zen
gosterilecektir. (Mad. 134)

Yitksekogretim kurumlarinda EAGU ilejeko,no.mik ve sosyal doniigiim siirecindeki iilkelerden
gelecek Ggrenci ve akademisyenlere yonelik akademik programlar baslatilacaktir. (Kalkinma
fcin Uluslararas: Isbirligi Altyapisin Geligtirilmesi Programi 2. Bilesen: Uluslararasi

Isbirligine Yonelik Egitim ve Aragtirma Faaliyetlerinin Artirilmasi) -

ORTA VADELI PROGRAM (2017-2019) -
Orta Vadeli Programda yﬁksekﬁg"retiir‘lé' y_Ei_ne_:lik_ i_igili olan ve 'd‘ikl'{a't:e‘ah‘n:atlx rhad&éier sﬁn_iar_dlff

Katma degeri yiksek driinlerin gelistirilmesine, gen kaynaklarmm korunmasina, 1slah
¢aligmalarma, nanoteknoloji ve biyoteknoloj iye yonelik galismalara dncelik verilerek, glidiimlii
projelerle tarim-sanayi-tiniversite arasmdaki isbitliklerinin artirilmast, o
Harcamalarda o6zellikle biiyiimeyi - destekleyecek kamu. altyap: yatirmmlarma, bolgesel
kalkmmaya, egitime, Ar-Ge desteklerine ve tegviklere oncelik veritmesi, '
Universite hastanelerinin yapisal sorunlarinin giderilmesine yonelik tedbirlerin - alinmasi

dngoriillmiigtiir.
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B. AMACVE HEDEF‘LER |
Vizyon

Yiiksekogretimin niteligini evrensel standartlara gikararak yiiksekdgretim alaninda uluslararasi

bir cazibe merkezi olmak.

Misyon
Yiiksekogretimi planlamak, diizenlemek, yonlendirmek ve denetlemek suretiyle tilkenin

bilimsel, sosyal, ekonomik ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak.

Stratejik Amac ve Hedefler

Yitksekogretim Kurulu 2016-2020 Stfafejik Plan 'kaps'amm’dé belirlenen temel stratejik
amaglar sunlardir:

STRATEJIK AMAC-1  Yiiksekdgretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararas
Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Y(‘Shetmek

STRATEJIK AMAC-2  Yiiksekdgretim Kurulunun Kuramsal Kapasitesini ve Isleyisini
Geligtirmek - S |
STRATEJIK AMAC-3  Yiksekogretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale
Getirmek | o “ ' |

STRATEJIK AMAC- 4 Universiteleraras1 Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Isleyisini
Geligtirmek



STRATEJIK AMAC- 1 Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi
Standartlara Uygun Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmek

Stratejik Hedef 1.1 Yiiksekdgretim kurumlarinin, birimlerinin ve programlarmin agilmas, agilan bu
programlara dgrenci almmast taleplerini iilke ve bolge planlar ile is diinyasinin 1ht1yag:1ar1n1 ve kuresel
egilimleri dikkate alarak bununla iligkili karar almia siireglerini gehstlrmek

Performans Hedefi 1.1.1 Tiirkiye’nin il ve’ bolgelerine iliskin demograﬁk yapt ve ekonomik
gelismislik diizeyi ile sosyal ihtiyaglari dikkate alarak "Gelecek Yonelimli Yiiksek6gretim
Gelisim Plam"n1 yapmak ’ ' | | |

Stratejik Hedef 1.2 Yiiksekogretim sistemindeki inséri kayhagm1 nicelik ve nitelik olarak
gelistirmek _

Performans Hedefi 1.2.1 Stratejik Hedef. LLI% dikkate alarak ogretim elemant ihtiyacim
belirlemek, gerektiinde bu amagla. 6greﬁm. ﬁyesi yetigtirmé,prograrﬁlén dﬁzenlvemek,-bl‘l
ihtiyacin karsilanmasina yonelik norm kadro planlamas1 yapmak ' '
Performans Hedefi 1.2.2 Akademlsyenhgm ca21besm1 artlﬁnak ve mtehkh adaylan
akademisyenlige ¢ekmek igin 6gretim elemanlarinin 6zliik haklarmin 1y11e§_t1r11mes1ne yonelik
olarak ilgili paydaslarla birlikte gerekh gahgmalarl yurutmek _

| Performans Hedefi 1.2.3 Yuksekogretlm kurumlarmda” Ob_]ektlf b1r atama yukseltme

sisteminin olusturulmasini ve kullamlmasmi saglamak

Stratejik Hedef 1.3 Tirkiye yﬁksekﬁéretim sisteminin uluslararasilagma diizeyini arttirmak
Performans Hedefi 1.3.1 Hedef tilkelerle meveut igbirliklerini gelistirmek '
Performans Hedefi 1.3.2  Yiksekogretim Kurulunun Avrupa Yiksekogretim Alani
kapsamindaki faaliyetlerini gelistirmek

Performans Hedefi 1.3.3 Uluslararast degisim programlarindan yararlanan 6grenci ve dgretim

eleman sayilarim nitel boyut dikkate almarak artirmak tizere girisimlerde bulunmak

Stratejik Hedef 1.4 Yiiksekogretim kurumlarimn aragtirma kapasitesinin gelistirilmesi
yoniinde stratejileri belirlemek, ilgili stireleri tanimlamak ve izlemek

Performans Hedefi 1.4.1 Yiksekogretim kurumlarim aragtima siireglerinin  yonetim
sistematigini olusturmalart ve gelistirmeleri yoniinde tesvik etmek

Performans Hedefi 1.4.2 Yiksekogretim kurumlarinda aragtirma veri yonetlm sisteminin

olusturulmasini tesvik etmek



Performans Hedefi 1.4.3 Ulke ve bslge planlar ve oncelikleri esash arastirmalari tegvik etmek
Performans Hedefi 1.4.4 Arastirma ve Uyguldma Merkezlerinin kurulma ve igletim stire¢lerini
gelistirmek N ' | - |
Performans Hedefi 1.4.5. Yiiksekogretim kurumlarmdaki atama ve yitkseltme kriterlerinin
proje, aragtirma, yaym ve Fikri Miilki Haklar politikalan dogrultusunda gﬁhéellenmesine
yonelik diizenlemelerin yapilmasm: saglamak

Performans Hedefi 1.4.6 Yiksekogretim Kurumlarmn uluslararasi segkin endeks

sistemlerinde {ist siralarda yer almalarini saglamak tizere tesvik etmek

Stratejik Hedef 1.5 Yiiksekogretim kurumlarmin- paydaslar ile igbirliklerinin ge11§t1r11mes1
yOniinde strateJ ileri belirlemek, ilgili stirecleri tammlamak ve izlemek R
Performans Hedefi 1.5.1 Yiksekogretim:- kurumlarl egitim-6gretim ve aragtirma stratejilerini
ilgili paydaglari ile isbirligi dahilinde belirlemesine, uygulamasina ve izlemesine yonelik olarak
tesvik etmek ' '

Performans Hedefi 1.5.2 Yiksekogretim kurumlarinda On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve
Doktora diizeyindeki programlarin fjniVersite - Is Diinyas1 sﬁré(;léﬁ odakli bilgi tiretimi ve
mezun yeterliliklerine yonelik gelistirilmesini tegvik etmek

Performans Hedefi 1.5.3 Yiksekogretim kurumlarimin sunmus oldugu hizmet/ ¢iktilarim
{UIniversite — Is Diinyas: stiregleri odakli olarak degerlendirmek ve yeni isbirligi onerilerini
tesvik etmek S

Performans Hedefi 1.5.4 Yﬁksekﬁgreti-m kurumlarimn arayiizlerini (Merkez, - Enstitii;
Teknoloji Transfer Ofisleri vb.) Universite — Is Diinyas siirecleri odakli olarak deéerlendirmek
ve bu yapilarin olusumu ve stirdiiriilebilirligini tegvik e,t‘mek_ -
Performans Hedefi 1.5.5 Ogretim elemanlarinm Universite — Is Diinyas: siire¢lerine yonelik

katkilarim degerlendirmek ve bu konudaki katkilarim arttirmaya yonelik tegvik etmek

Stratejik Hedef 1.6 Yiiksekogretim sisteminin kalite giivencesi odakli yapilanmasim saglamak
Performans Hedefi 1.6.1 Yiksekogretim Kalite Gﬁvehcesi Yonetmeligi kapsaminda
olusturulan Yiiksekogretim Kalite Kurulunun idari- ve mali- ozerklige sahip bir yapiya
donistiriilmesi icin gerekli yasal diizenlemeler konusunda girigimde bulunmak

Performans Hedefi 1.6.2 Yiiksekogretim programlarmin  akreditasyona hazir hale
getirilmesini saglamak tizere tesvik etmek

Performans Hedefi 1.6.3 Yiksekdgretim kurumlarinda &lgiilebilir, karsilagtirilabilir, seffaf ve

hesap verebilir akademik drgiitsel ve islevsel yapilar olugturulmasim saglamak



STRATEJIK AMAC-2 Yiiksekogretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve
Isleyisini Gelistirmek |

Stratejik Hedef 2.1 Yﬁksekégretim Kurulunun Kurumsal Yap1, Sistem ve Siireglerini
Gelistirmek
Performans Hedefi 2.1.1 Orgiit yapisini iyilestirmek igiri girisimde biﬂuhmak, sistemi ve

stiregleri iyilestirmek

Stratejik Hedef 2.2 Belge, Veri ve Bilgi Yénetim Sistemlerini Gelistirmek ve
Yayginlastirmak. | | o |

Performans Hedefi 2.2.1 Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sisténiini (YBYS) gelistirmek
Performans Hedefi 2.2.2 Akademisyenler¢ ait ozgegmls ve dlger uygulamalar {izerinde yer

alan bilgileri kullanarak arama motorunu olusturmak |

Stratejik Hedef 2.3 Insan Kaynaklarlm Geh§t1rmek '
Performans Hedefi 2.3.1.Yiksek6gretim Kurulu icin norm kadro 9a11§ma51 yapmak
Performans Hedefi 2.3.2 Egitim ve geh§t1rme faahyetlenyle nitelikli ve alaninda uzmanlésmig

insan kaynag1 kapasitesini artirmak

Stratejik Hedef 2.4 Kurumsal ve Kurumlararas1 Iletlslmm ve Isblrhgmln Etkmllgml Artlrmak
Performans Hedefi 2.4.1 Kurumsal 1let1§1m poht1kasm1 gel1§t1rmek '

Performans Hedefi 2.4.2 Kurumsal iletigim araclarini gesitlendirmek ve kullanimini artirmak
Performans Hedefi 2.4.3 Ulusal ve uluslararas dijZéyde'kurufnlarara51 ilefisfm ve isbirligini

geligtirmek.

Stratejik Hedef 2.5 Kurumun Fiziki ve Teknolojik Alt Yapismi Tyilegtirmek
Performans Hedefi 2.5.1 Kurumun fiziki ve‘telqldlojik'altyapi51m iyﬂeSﬁrﬁék lizere pléhlahah

faaliyetleri gerceklestirmek

Stratejik Hedef 2.6 Yiiksekogretim' Kurulu Tarafindan Yonetilen Dégisim Programlari
(Mevlana, Farabi) ve Yurtdigi Destek Programlarim1 Daha Etkin Sekilde Yonetmek



Performans Hedefi 2.6.1 Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen koordine edilen degisim
programlarmin stirdiirtilebilirligini saglamak - {izere kaynak yaratilmasi konusunda gerekli

girisimlerde bulunmak

STRATEJIK AMAC-3 Yiiksekogretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale ‘

Getirmek

Stratejik Hedef 3.1 Yiiksekogretim Gozetim ve Denetim Sistemine Iliskin Mevzuati Amaca
Uygun Sekilde gelistirmek - _ , ' .
Performans Hedefi 3.1.1 Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat Gorev ve Calisma
Usulleri Yonetmeliginde yapilacak degisikliklerin gcrgféklesmesini saglamak

Stratejik Hedef 3.2 Yuksekogret1m Denetleme Kurulunun Orgamzasyon Yaplslm Tyilestirmek
ve Norm Kadro Planlamasim Yapmak

Performans Hedefi 3.2.1 Orgiit yapismi iyilestirmek ve norm kadro planlamasmi yapmak

Stratejik Hedef 3.3 Yiiksekogretim - Denetleme Kurulunun Paydaslarla Tetisimini
Rehberlik/Onleyici Denetim Islevini Guc;lendlrmek . f
Performans Hedefi 3.3.1 Sikayet konulari ve"'mevzu_ata aykiri iglemler hakkinda bilgi

notlari/belgeler hazirlamak ve olusturulacak web sayfasindan ilgililerle paylasmak . = -

STRATEJIK AMAC- 4 Universitelerarasi Kurulun Kurumsal Kapasitesinin isleyisini
Gelistirmek

Stratejik Hedef 4.1 Universiteleraré_él Kurula Ait Mevzvat Geligtirmek
Performans Hedefi 4.1.1 Universiteleraras1 Kurulun Teskilat Gorev ve Calisma Usulleri

Yonetmeliginde yapilacak degigikliklerin_gefgeklesmesini saglamak
Stratejik Hedef 4.2 Universiteleraras: Kurulun Yénetim Kapasitesini Geligtirmek
Performans Hedefi 4.2.1 Orgiit yapisim iyilestirmek ve norm kadro planlamasim yapmak

Performans Hedefi 4.2.2 Konsey ve komisyon kararlarmin daha hizli alinmasin saglamak

Stratejik Hedef 4.3. Insan Kaynaklarini Gelistirmek



-

R

Performans Hedefi 4.3.1 Is- -gbrev tammlar1 dogrultusunda istihdam edilmesi gereken insan
kaynaglmn say1 ve niteliklerini belirlemek ihtiyag duyulan say1da personehn 1st1hdam1n1

saglamaya yo6nelik girisimlerde bulunmak. -

Stratejik Hedef 4.4. Konsey ve Kormsyonlarm Karar Alma Stireclerini Iyllestlrmek
Performans Hedefi 4.4.1 Konsey ve komlsyonlarda gorev almay1 ve doc;enthk Jurllennde

gorev almay:1 cazip hale getirmek

Stratejik Hedef 4.5 I'Jniversitelerarasi Kurulun Fiziki Ve Teknolojik Altyéplsml Gelistirmek
Performans Hedefi 4.5.1 Dogentlik simav iglemlerinin daha etkm yurutulmesml saglamak
lizere yOnetim bilgi 31stemler1mn glincelleme siirecini tamamlamak ‘

Stratejik Hedef 4.6 Yurtdisinda Alman Doktora, Sanatta Yeterlik, Dogentlik ve Profesorliik
Unvanlarinin Degerlendirme Is ve iglemlerini Gelistirmek ve Siireci Hizlandirmak

Performans Hedefi 4.6.1 Denklik i stireglerini geligtirmek



C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE
FAALIYETLER IR R T

Ekli (1), (2), (3), (4) Tablolarda gdsterilmistir.

D. IDARENIN TOPLAM KAYNAK fHTIYACI

Kurulumuzun petformans hedeflerinin ge:éeklestirilmesi ile ilgili olarak planlanan faaliyetlerin
maliyetlerinin toplam1 124.630.000.- TL olup, bunun 116.300.000.- TL’si Anadolu iiniversitesi
Déner Sermaye Isletme miidiirliigtinden geri kalan Kurulumuz Biitgesinden karsilanacaktir.

Faaliyetlerin maliyetlerinin ekonomik siiflandirma ayrimunda ise; 5.000.000.- TL Personel
Giderleri, 330.000.- TL ise Mal ve Hizmet Alim Giderleri, 112.800.000.- TL. Cari Tr_ansferler
ve 6.500.000.- TL Sermaye Giderlerinden olusmaktadir. '



Tablo 1 " FORM :29

- PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi o 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun

Amag Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmek.

Yiiksekégretim kurumlannin, birimlerinin ve programlanmin aglimast, agilan bu
programiara grenci ahinmas taleplerini tilke ve bbige planlar ile is dilnyasinin
 |intiyagtarint ve kiiresel egjilimleri dikkate alarak bununla iligkili karar aima stireglerini
" [gelistirmek

Hedef

: Turkiye'nin il ve bdlgelerine iliskin demografik yap ve
Performans Hedefi ) oo : ekonomik gelismiglik diizeyi ile sosyal ihtiyaclan
T : dikkate alarakGelecek yonelimli Yiiksekogretim
Yiiksekagretim Kalite Glivencesi 2016 Yili Durum Raporu .yayimlanmistir. ) . . o o
2017 yilinda Kurumsal Dig Degerlendirme Sx‘i_fecine girecek 50 Universite belirlenmis, takimlar olusturuimus ve ziyaret takvimi belirienmistir,
Misyon Farklilasmasi ve fhtisaslagmasi Projesi kapsaminda Aragtirma Odakii Oniversitéler befirlenmistir. S . ) -
1 Temmuz 2017 tarihli RG'de yayimlanan Sanayinin- Geligtiriimesi Ve Uretimin Desteklenmesi Amaciyla Bazi Kanun Ve Kanun Hitkmiinde Kararnamelerde Degigiklik|
Yapilmasina Dair 7033 sayilt Kanun kapsaminda; *Yiiksekogretim Egitim programlar Danisma Kurutunun olugturuimasina iligkin olarak 2547 saylli Yasaya yeni madde|
eklenmis ve bu kapsamda Yénetmelik hazirlanmigtir. eMeslek Yiiksek Okullar) Koordinasyon Kurulunun olusturulmasina iligkin olarak 2547 saylli Yasaya yeni madde|
eklenmis ve bu kapsamda Yénetmelik hazilanmistir, Yiksekogretim kurumlanmez biinyesindeki programlara yeni 6grenci alim igin Universitenin kadrosunda lisans
programilan igin alaninda en az 3 &gretim Uyesi (Vakif yiiksekdgretim kurumian igin + laragtrma gorevlisi), Meslek Yiiksekokulu programlari igin '3 dretim elemam
bulunmast gerekmekte olup; Hukuk, ilahiyat, Dis Hekimligi, Tip, Eczacilik, Hemgirelik, Ebelik, Beslenme ve Diyetetik, Fizyoterapi ve Rehabilitasyon, Odyoloji boliimleri
olrenci alimlan igin farkh standartlar belirlenmistir, Farkli standart belirlenmis olan programiardan 2017 GSYS Yuksekdgretim Programlar ve Kontenjanlan Kilavuzunda
yer afan yeni program sayilan ; Beslenme ve Diyetetik 8 Dis Hekimli§i 5 Ebelik 1 Eczacilk 4 Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 11 Hemsirelik 10 Hukuk 3 ilahiyat/ Islami
Tlimler 10 Odyoloji 3 Tip 11 o . E

TURQUAS Projesi kapsaminda 6 Universiteye:(Ege-Oniv, YTU, Anadolu Univ:; Atatiirk Univ., Yeditepe Univ., Sakarya Univ.) yerinde Ziyaretler gergeklegtiriimis, TYG,
AKTS uygulamalan ile 6nceki 6renmeler kapsaminda -mevcut durim deferlendirmesi. yapilarak _raporlanmlstnr; Ogrenci- almakta olan programiarin belirlenen
standartlar gergevesinde degjerlendiriimesi kapsammda asgari dlglitler ve degerlendirme Kriterleti- gercevesinde standartlar belirlenmig olan Tip alani icin meveut Tip
Fakiiltelerinin gézden gegirilmesi gaismalarina baglanmig olup; Mevcut 84 Tip Fakiiltesinin 2017 hedefi olan %50 orani gergevesinde 42 adedinin dederlendirilmesi
gerekmektedir. 2016 yilinda defierlendirilen 21 Tip Fakilltesine ek olarak Subat 2017 ylinda 4 Tip Fakiiltesinin daha defierlendiriimesi tamamlanmig ve bdylece tiim
Vakif Gniversitelerine badll Tip Fakultelerinin dederlendiriimesi tamamlanmigtir. Bu gergevede toplamda 25 Tip Fakililtesi deferlendirilmis olup meveut diger 58 Tip
Fakiiltesinin 2017 yi itibariyle toplamda %350 hedefi dofrultusunda en az 17 adedinin daha degerlendirilmesi gerekmektedir. c C

Performans Gostergelerl Olgii errl 2016 2017 ‘ 2018
1 [Gelisim Planinin tamamlanma durumu Yizde | o[ 50 50
2 Yeni programlarin belirlenen standartlara gére agiimasinin Yiizde )
gerceklestirime orant - . 25 50 100
3 Mevcut programlarin yeni standartlara gére degerlendirilmesinin yinde | F EEEEEEE IR
tamamlanma oran : A 25 50 100
e Kaynak htiyac
Faaliyetler 1
S e Biitce : Biitce Disi - * Toplam
1 | Geligim Plan 0 0 0
Genel Toplam ] 0 ]

" ebutee



Tablo2 - . FORM:29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adi .. |3801- YOKSEKOGRETIM KURULU
T |1~ Ttrkiye'nin il ve bolgelerine iliskin demografik yap: ve ekonomik gelismishik
Performans Hedefi . - diizeyi ile sosyal ibtiyaclan dikkate alarak ‘Gelecek yonelimli Yiiksekogretim

Faaliyet Adh “ o | Geligim Plam -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri_ . [38.01.02.13 - EGITIM, OGRETIM DAIRE BASKANLIGI

Gelisim Planmn Tamamlanma performans géstergesi 2017 %50 2018 %50 olarak degistirilmistir.

"Bilgesel kalkinma odakly misyon farkhilagmas: ve ihtisaslagmast” kapsaminda 2016 yihnda 5 pilot iiniversite . .
belirlenmistir. '

Bunlar

-Bingol Universitesi tarum ve havza bazl kalkinma alaninda

-Mehmet Akif Ersoy Universitesi hayvancilik alaminda

~Diizce Universitesi saglik ve ¢evre alaninda

-Ahi Evran Universitesi tarum ve jeotermal alanda _

-Usak Universitesi tekstil, dericilik ve seramik alamnda ~

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi 2016 Yili Durum Raporu yayunlanmugstir.

22017 yihnda Kurumsal Dig Degvérlendirme Stirecine girecek 50 Universite belirlenmis, takimlar olusturulmus ve ziyaret
takvimi belirlenmistir. : .

sMisyon Farkhlagmas ve Ihtisaslasmast Projesi kapsaminda Arastirma Odakl Universiteler belirlenmistir.

Ekonomik Kod o ) " Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri v ) 0,00
04 |Faiz Giderleri AR 0,00}
05 |Cari Transferler S B 1= 0,00
06 |Sermaye Giderleri L . 0,00
07 |Sermaye Transferleri . ) ‘ 0,00
08 |Borg verme R : 0,00
Toplam Biitce Kaynak htiyac1 e 0,00
g = Doner Sermaye S | _ 0,00
¢ BDigervurtlgp -~ © 0,00
8 ™ [Yurt Digt o T 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac1.~ 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: v 0,00

. ebutce



20Inge

00007 |00°000"0£8'V8 00’007 (000 00°00T |00°000°0€8'8 _ o WV1dOL 13IN3S
8595  [00°000°000°S¥ 8505 [00°000°000°8Y hwefdo] Jepjeukey] 3eoe|Ipa 1o suel] alejalep] 1o8ia
oo‘o |o0‘0 . _ - BMSpISH WHBUQA [BUID
Nw.n.e .oo.ooo..omw.wm o ZY¥'er |00°000'0€8°9E _Em_mo.._. uapRAleW 119YOPaH m:m,E..otwm
00’0 Joo'o 000 00°0-:|00°0 . iueld wisiss| T
. . ” . : “jewdeA 10, ueld WiSieH :
00’0 |00°0 00‘0 00’0 |00°0 WBIGENISNNA NwiRUEA Xod21eD, Hele|e a1eip KejdeAny feAsos ol ilaznp 1T
ARSI Hiwouode aA idek yyesbowap upi§iy 2uRRBIAq A |1 WIURADHNL .
(%)Avd av (%)Avd (w (9)Avd §I)) =5
,Em_n._o._. i _n_.” ohng - 151 °5Ng ewiepy Sy .. m mm W
— ﬂ . - | W
810¢C 2

67 W04

AINAM WLLTADONISHNA - TO'8E| 1PV d42p]

NSO19V.L SNYWIO4¥dd J¥vdal

€ oqeL,




Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Ady 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Tiirkiye nin il ve bolgelerine iliskin
demografik yap1 ve ekonomik geligmislik
diizeyi ile sosyal ihtiyaclan dikkate alarak
*Gelecek yonelimli Yiiksekogretim Gelisim

Gelisgim Plan: : 5
3 EGITIM, OGRETIM DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

Ama Yiiksekaretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun
s Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmek. -

Hedef Yiksekogretim sistemindeki insan kaynagini nicelik ve nitelik olarak gelistirmek.

Performans Hedefi

Stratejik Hedef 1.1.1'i dikkate alarak dgretim elemani
ihtiyacim belirlemek, gerektiginde bu amacgla égretim
liyesi yetistirme programlarn diizenlemek, bu ihtiyacin
kargilanmasina yonelik norm kadro planlamas) yapmak

Norm kadro planfamasi hedefi dodrultusunda Merkezi Yonetim Biltge Kanununda Bagkanligimiz sorumlulugiuna birakilan bu konuda Merkezi Yénetim Bitce Kanununda
belirlenen ilave atama izinlerinden pay ayirma suretiyle 6gretim tyesi acii bulunan alantardaki ihtiyacini gidermek amaciyla Oretim Uyesi Disindaki Ogretim Elemani
Kadrofarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sinav ile Girig Smavianna iligkin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelikte Defigiklik yapimasina dair
yonetmelife ek madde eklenmis ve boylece ySnlendirilmis OYP ‘nin zemini hazilanmistir.Ancak Gniversitelerde Norm kadro planlamast bu asamada miimkin

gdriinmiyor. .
Performans Gostergeleri Olgii an{ . 2016 2017 2018
1 [Ogretim elemant ihtiyag analizi calismasinth tamamlanma durumu Yiizde ] 0 1] 50
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

1 |Norm Kadro galismasi 0 0 0

Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 2. . ‘ _ FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

Performans Hedefi

4 - Stratejik Hedef 1.1.1'i dikkate alarak dgretim elemam ihtiyacun belirlemek,
gerektiginde bu amacla Ggretim iiyesi yetistirme programlary diizenlemek, bu
ihtiyacm karsilanmasma yénelik norm kadro planlamast yapmak

Faaliyet Adi

Norm Kadroe ¢alismasy

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.01.02.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Uyesi Digindaki Ogretim

Norm kadro calismasimn ise bu yd tamamlanmast hedefleniyor. Ojretim elemant alimunda sozhi stay getivilmesi ve
konuyu diizenleyen bir yonetmelik haurlanmistir. Norm kadro planlamas: hedefi dogrultusunda Merkezi Yonetim Biifge
Kanununda Baskanhgumz sorumiuluguna birakilan bu konuda Merkezi Yonetim Biitce Kanununda belirlenen ilave
atama izinlerinden pay ayirma suretiyle dgretim iiyesi agit bulunan alanlardaki ihtiyacint gidermek amacyla Ogretim
Elemani Kadrolarina Yapilacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Stnav Ile Giris Simaviarma
Tliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Yonetmelikte Degisiklik yaptlmasina dair yonetmelige ek madde eklenmis ve baylece
yonlendirilmis OYP “nin zemini hagrlanmisar.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri - - 0,00
04 |Faiz Giderleri ‘ .. 0,00{
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 {Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 0,00
% ., |Doner Sermaye 0,00|.
?:,, % Diger Yurt I¢i 0,00
A = Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: - 0,00

~ ¢butce
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

FORM :29

idare Adx

38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Stratejik Hedef 1.1.1'i dikkate alarak 6gretim
eleman ihtiyacin belirlemek, gerektiginde bu
amagla dfretim tiyesi yetistirme programlart
diizenlemek, bu ihtiyacmn karsilanmasima
yénelik norm kadro planlamas: yapmak

Norm Kadro ¢ahgmas1

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ] |38.01 - YOKSEKOERETIM KURULU

Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararas Standartlara Uygun

Amag Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yénetmek.
Hedef Yiksek6gretim sistemindeki insan kaynadini nicelik ve nitelik olarak geligtirmek.
Akademisyenliéin cazibesini artirmak ve nitelikli
: adaylan akademisyenlie ¢ekmek igin Ogretim
Performans Hedefi ‘ ) elemanlarinin Szliik haklarinmn iyilestirilmesine yonelik
: olarak ilgili paydaglarla birlikte gerekli cahismalari
ylirlitmek

Yiiksekogretim Tazminati ve Akademik Tegvik Odenedinde Akademisyenlere iyilestirme yapilmgtir. Ayrica 1 Temmuzda yayinlanan 7033 sayil Kanunun ilgili maddeleri
ile akademisyenlerin dzliik haklarinda iyilegtirmeler yapiimistir. ’

Performans Gostergeleri Olgii Bll‘ll'l‘l 2016 2017 2018
Ozlitk haklarinin iyilestiriimesine ydnelik calismalarin tamamlanma "
1 v . |Yiizde .
durumu 25 50 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler B
. Biitce Biitce Dist Toplam
1 ]Akademisyen 6zlik haklar . 0 0 0
Genel Toplam [\] 0 0

ebutce



Tablo 2 o . . FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

fdare Adi 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

§ - Akademisyenligin cazibesini artirmak ve nitelikli adaylar1 akademisyenlige
Performans Hedefi ¢ekmek icin 6gretim elemanlarinmn dzliik haklarmnm iyilestirilmesine yonelik
olarak ilgili paydaslarla birlikte gerekli calismalan yiiriitmek

Faaliyet Ada Akademisyen dzliik haklart

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri gy Ny 16, 38.01.02.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

38.01.02.00 - GENEL SEKRETERLIK, 38.01.02.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE

Yitksekogretim Tazminat ve Akademik Tesvik Odeneginde Akademisyenlere iyilestirme yapimigtir.
Ayrica Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile 01 Temmuz 1017 sayilt Resmi Gazetede yayimlanan 7033 sayilt Kanunla
arastirma gireviileri icin burs destedi saglanmasina iliskin diizenlemeler yapinugstir.

Ekonomik Kod =~ » ﬁdének
01 [Personel Giderleri : S 6,0_0
02 |SGK Deviet Primi Giderleri T 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 000
04  |Faiz Giderleri _ ~ 0,00
05 |Cari Transferler O,QO
06 |Sermaye Giderleri V . : ~ 0,00
07 {Sermaye Transferleri .. ) S . . 0,00
08  |Borg verme S N 0,00] -
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci o o 0,00
g. = Déner Sermaye 0,00
2 §, Diger Yurt Igi 0,00
2 % |yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyaca 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 0,00

ebutce
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

FORM :29

idare Adi 38.01 - YI')KSEK('iGRETiM KURULU
PERFORMANS HEDEF{ FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER

Akademisyenligin cazibesim artirmak ve .

nitelikli adaylar1 akademisyenlige cekmek igin|

ogretim elemanlarmn $zlitk haklannm .

iyilestirilmesine yonelik olarak ilgili

paydaslarla birlikte gerekli galigmalar:

viiriitmek

Akademisyen ozliik haklan .
‘ - GENEL SEKRETERLIK

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU
Ama Yijksekbéreﬁmi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararast Standartiara Uygun
< Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmek.
Hedef Yiiksekdgretim sistemindeki insan kaynadim nicelik ve nitelik olarak gelistirmek.
Yiiksekogretim kurumlarinda objektif bir atama
Performans Hedefi yiikseltme sisteminin olusturulmasini ve kullamimasim

saglamak

Atama yiikseltme kriterleri ile lgili diizenleme var. Bu kapsamda hedefin bilyiik bir kismi gergeklesmis oluyor.116 tiniversite kriterlerini belirlemis durumda. 2017 %

100 hedefine ulagilacak.

Performans Gistergeleri . Olgii Blrml 2016 2017 2018
1 Atama ve ylikseltme sisteminin glincellenmesine ydnelik gaismanin. Yiizde
tamamlanma durumu 0 . 100 0
' Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Atama ve yiikseltme kriterleri 0 0 - 0,
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ads 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

6 - Yiiksekogretim karumlarmda objektif bir atama yiikseltme sisteminin
Performans Hedefi <

olusturulmasim ve kullanitmasin saglamak
Faaliyet Ad1 Atama ve yiikseltme Kriterleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

"[38.01.02.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGT

Atama yiikseltme kriterleri ile ilgili diizenleme var. Bu kapsamda hedefin biiyiik bir kisme gerceklesmis oluyor.116
tiniversite kriterlerini belirlemis durumda. 2017 % 100 hedefine ulasilacak.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri ‘ 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 10,00]
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 {Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00]-
g 2 Déner Sermaye .. 0,00
& & |Diger Yurt i 0,00
2 = ot Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00

_ ebutce
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- Tablo5 - - FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Al 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

PERFORMANS HEDEF| FAALIVETLER ‘ SORUMLU BIiRIMLER

Yiksekogretim kurumlarinda objektif bir
atama ytkseltme sisteminin olugtufulmasmi ve
kullanilmasim saglamak

Atama ve yitkseltmé kriterleri

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 1 » FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adr 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

Ama Yiiksekdgretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararast Standartlara Uygun
S Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yénetmek.

Hedef Tiirkiye yliksekogretim sisteminin ulustararasilagma dtizeyini arttirmak.

Performans Hedefi Hedef iilkelerie mevcut isbirliklerini geligtirmek

2016 yilt igerisinde Romanya, Ukrayna, Kosova, Tayvan, Pakistan, ve ayrica Kirgizistan'a heyet ziyareti gerceklestiritmis olup iran Pakistan Tayvan ile mutabakat zapt,

Kosova ile mutabakat zaptina dayall uygulama antlagmast imzalanmistir. Ayrica
asamaya gelinmistir, soz konusu hedefe ait 2016 yili hedefi gergeklesmigtir.

Heyet ziyaretleri gerceklestirilimis olup, iran, Pakistan, Tayvan, Makedonya, Gambiya, Uganda ile mutabakat zapt;; Kosova ile mutabakat zaptina dayali uygulama

atlagmas imzalanmigtir.
Ukrayna ve Burindi ile MoU imzalanma asamasinda sona gelinmigtir.

Gambiya ve Uganda ile de mutabakat zapti imzalanmig Burindi ve Makedonya ile son

Performans Gostergeleri - Olgii Birin'{ 2016 2017 2018
1 [Tsbirlidii gelistiriten (ilke sayis Sayl ] 6 11 12
Kaynak ihtiyaa
Faaliyetler .
Biitce Biitce Digt Toplam
1 [Hedef Uikelerle sbirliklerinin Gergeklestiriimesi 130.000 0 130.000
Genel Toplam 130.000 0 130.000

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU |

FORM :29

idare Ad

38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

Performans Hedefi

7 - Hedef iilkelerle mevcut igbirliklerini gelistirmek

Faaliyet Ad:

Hedef Ulkelerle Isbirliklerinin Gergeklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  {38.01.02.00 - GENEL SEKRETERLIK

Heyet ziyaretleri gergeklestirilmiy olup, Iran, Pakistan, Tayvan, Makedonya, Gambiya, Uganda ile mutabakat zapti;
Kosova ile mutabakat zaptina dayali uygulama atlasmast imzalannugtr.

Ukrayna ve Burindi ile MoU imzalanma asamasinda sona gelinmistir.

2018 yih icerisinde iilke ziyaretlerine devam edilecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04 |Faiz Giderleri - 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme o 0,00]- -
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci =~ 130.000,00]
& .. |Dbner Sermaye o ' 0;00
A E —
§ > |Diger Yurt I¢i 0,00
2 X Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyact . 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 130.000,00

ebutce



20Jnga

WV1dOL 1aN3D

00’007 [007000°0£8°%8 00700T [0070 00°00T [00°000°0€8V8 - . :
859G |007000°000°S¥ 85795 |007000°000°8% 1uejdo1 iepjeukey| 3952)1p3 JojSue.] aieja epy 1obiq
0001000 . " 1I9|I9pID WHAUQA [3UaD)|.
TP'EP_ |007000°0£8°9€ TH'EV |007000°0€8"9€ wejdo) 1HoRRAel 149)39PaH SueULIopad
ST'0  |00°000°0€T .[00’0. ST'0  |00°000°0€T ISBWMASEPRBISD UIULIBPIIGST BB J9PSH| § |
ST'0 868‘.8”_.. 00°0 ' ST'0 |00°000°0€T HOULIRSIEE IUHOPIIHIGS) INOASW:DHRIIN JOPOH 4
v . : . . A
(%)AVd (w oAvd [ (D) (%)Avd a <FIR
o : . : : . ol LR
eSTIT . S -FAE
wejdoy 151g 9519 19 a%ng ewepyISY m m ol
— Lo [ 2
8T0C Z|

67 Wd04d

NSOTAVL SNVIWJOIH3Ad Fval

NINAM WLLFADONISANA -

TO'8€| 1pY @dep]




~ Tablo5

FAALiYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN TABLO

FORM 29

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

idare Ad
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Hedef iilkelerle meveut igbirliklerini
| geligtirmek
Hedef Ulkelerle Isbirlikiernin
Gerceklestirilmesi ; .
GENEL SEKRETERLIK

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

Ama Yiiksekagretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun
¢ Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yénetmek.

Hedef Tiirkiye yiiksekdgretim sisteminin‘ ulustararasilasma diizeyini arttirmak.

Performans Hedefi Yiiksekégretim Kurulunun Avrupa Yiiksekégretim Alant

kapsamindaki faaliyetlerini gelistirmek

2015 yilinda yayimianan iilkelere ait Durum Degerlendirm
{ilkeleri arasinda Rusya'dan sonra en yiiksek 2, Swradadir. 2011 yilinda yiriirlige gire
ile yurtdiginda efjitim veren yuksekdgretim kurumiar arasinda &Jrenci ve Ggretim ef
beklenecek. Karne notunun 4(5 (izerinden) olmasi gerekiyor.

e Raporunda yilksekogretimdeki &drenci sayisi acsindan yliksekGgretim sistemimizdeki Sfrenci sayis! AYA;
n Meviana degisim Programi ile yurticinde e§itim veren yiiksekégretim programiar
lemani degisimi YOK tarafindan yiritilmektedir. 2018 yiinda yapilacak agiklama

) Performans Gostergelgrl : Olgili BII‘II‘l{ 2016 2017 2018
1 JAYA kapsamindaki dedjerlendirmede karne notumuz Sayl |. 0
Kaynak ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam
1 |AYA Faaliyetleri 0 0 0
Genel Toplam ] 0 (1)

ebutce



Tablo2 - ' FORM 129

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad:

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

Performans Hedefi

8 - Yiiksekogretim Kurulunun Avrupa Yiiksekdgretim Alam kapsammdaki
faaliyetlerini gelistirmek

Faaliyet Adi

" |AYA Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.01.02.00 - GENEL SEKRETERLIK

Egitim Bakanl Yiiksekiogretim

Tiirkiye Yeterlilikler Cercevesinin Avrupa Yeterlilikler Cercevesi ile referanslanmast ve Tiirkiye Yeterlilikler Cergevesinin
seviyeleri icerisinde yer alan Yitksekogretim seviyelerinin AYA-YC ile uyumiulugunun belgelendirilmesi calismalar: Milli
Kuruly ilgili taraflar ve sosyal paydaglarla isbirligi cercevesinde Mesleki Yeterlilik
Kurumu koordinasyonunda gerceklestivilmistir. S6z konusu hedefe ait bu yihn ilk 6 aywnda kalite giivencesi, hareketlilik,
yeterlilikler, taminma konularmda 2016 hedeflerinin biiyiik boliimii gerceklesmistir. Ayrica Bolonya siireci yiiksekogretim
Kurulunun hedefe yinebk bir faaliyeti olarak goriilebilir. ‘

2018 yiliin degerlendirmesi 2019 yilinda gerceklestirilecek olup 5 lizerinde 4 olmast icin calismalar devam edecekiir.

Ekonomik Kod . Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00{ .
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferlert 0,00(
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac1 0,00
“@ g |DOner Sermaye 0,00
8 e =
§. = Diger Yurt I¢i 0,00
2 % [yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaca 0,00
Toplam Kaynak Thtiyac: 0,00

ebutce
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKiN TABLO

FORM :29

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

idare Ach
PERFORMANS HEDEFI FAALIVETLER SORUMLU BIRIMLER
Yiiksekogretim Kurulunun Avrupa
Yiksekogretim Alam kapsammndaki
faaliyetlerini gelistirmek
AYA Faaliyefleri

GENEL SEKRETERLIK

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

Amag

Yiiksekdgretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun
Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmek.

Hedef : - Turkiye ylksekogretim sisteminin uluslararasifasma diizeyini arttirmak.

Performans Hedefi

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan
dgrenci’ ve ogretim elemam sayllarim nitel boyut
-|dikkate alinarak artirmak iizere girisimlerde bulunmak

Proje dedisimli Meviana programi kapsaminda ég'rénci ve 6gretim elemani dejisimi yapilmasma baglands.2016 yill olarak % 50 orani gegildi.

2017-2018 efitim dfretim yilh igin “Proje Tabanh Uluslararas! Dedjisim Programi” kapsaminda Yiriitme Kurulunun 08.02.2017 tarihli toplantisinda Bagkanhgimizea
belirlenen alanlarda yiiksekégretim kurumlanmizea hazirlanacak Projelerin desteklenmesi igin projelerin basvurulannin alinmasina karar verilmistir. Bu gergevede,

Bagkanhimizca desteklenecek projelerin deferlendirilmesi stireci baglatilmigtir,

Performans Gostergeleri ) _ |Olgii er_:l 2016 2017 2018
Nitel Boyut Olglitlerinin belirlenmesi ve buna Gore diizenleme "
1 Yiizde
yapiimasi : 50 75 100
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 Uluslararasi degiisim programlarindan yararlanan &drenci ve 6gretim eleman sayilanini nitef 0 0 » 0
boyut dikkate alinarak artirmak lzere girisimlerde bulunulacakr.
Genel Toplam ) -0 0} 0

ebutce



Tablo2 = - o - FORM 29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi

|38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULY

Performans Hedefi

9 - Uluslararas: degisim programlarmdan yararlanan §grenci ve 6gretim elemam
sayilarm nitel boyut dikkate alinarak artirmak iizere girisimlerde bulunmak

Faaliyet Adi

Uluslararasi degisim programlarindan yararlanan dgrenci ve dgretim elemam
sayilarim nitel boyut dikkate almarak artirmak iizere girigimlerde
bulunulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.01.02.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

2017-2018 eitim ogretim yil icin Mevilana Dejisim Progranu kapsanunda Yiiriitme Kurulunun 12.04.2017 tarihli
toplantisinda yurt disindaki yiiksekigretim kurumlarmdan 588 ogrenci ile 154 ogretim elemanimn gelmesi; yurt icindeki
yiiksekogretim kurumlarmdan 759 égrencinin yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarina gitmeler: uygun goriilmiigtiir.
2017-2018 egitim ogretim yily icin “Proje Tabanl Uluslararasi Degisim Progranu” kapsanunda Yiiriitme Kurulunun
08.02.2017 tarikli toplantisinda Bagkanhgimizca belirlenen alanlarda yiiksekogretim kurumlarimizea hazrlanacak
Projelerin desteklenmesi igin projelerin bagvurularinn alimmasina karar verilmistir. Bu ¢ercevede, Baskanh@gimizca -
desteklenecek projelerin degerlendirilmesi siireci baglatlmstr.

Ekonomik Kod _ Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00 ‘
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler ‘ 0,00 ‘
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 0,00
% ., |Doner Sermaye 0,00
A s -
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
= M
] Yurt Dist _ 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: ‘ 0,00

. ebutce
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLiSKiN TABLO

FORM :29

idare Adi 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Uluslararas: degisim programlanndan
yararlanan 6grenci ve §gretim elemant
sayilarum nitel boyut dikkate almarak artirmak
tizere girigimlerde bulunmak .
Uluslararas: degigim programlarndan -
yararlanan-63renci ve 6gretinm eleman -
sayiar nitel boyut dikkate. alinarak artirmak
izere girigimlerde bulunulacaktir. ) .
' L STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULY

Yiiksekdgretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusat ve Uluslararasi Standartlara Uygun

Amag Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmek.
Hedef Yiksekogretim kurumlannin aragtirma kapasitesinin gelistiriimesi yéniinde
stratejileri belirtemek, ilgili stiregleri tanimlamak ve izlemek.
Yiiksekdgretim kurumlarni arastlrnia siireglerinin
Performans Hedefi yonetim sistematigini olusturmalan ve gelistirmeleri

yoniinde tesvik etmek

Aragtirma y8netimi konusunda (niversitelerin bagt:a insan olmak lizere parasal kaynaklan, arag ve geregleri, hammaddeleri ve zaman faktorunu bunfarin birbiriyle
uyumlu ve etkin kullanmaya olanak verecek kararlar-alma ve uygulatma siireglerinin yénetim sistematigi olusturumahiir.

Universiteterin ig degerlendirme raporlanndan elde edilen 2016 yill verileri gikartimistir.

Araglirma ydnetim siireci bulunun Universite sayist :65
Performaps Gostergeleri Olgii Blrm‘, 2016 2017. 2018
1 |Arastirma ybnetim siireci bulunan yiiksekagretim kurumu sayist Say ] 20 40 80
: Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
: ~ Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yiiksekdgretim kurumlarinin arashirma kapasitesinin geligtirilmesi yéniinde stratejiler 0 0 0
belirlenerek, ilgili stiregler tarumlanacak ve izlenecek.
Genel Toplam 0 [1] 0

ebutce



Tablo 2 . ' FORM:29

" FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

Performans Hedefi

10 - Yiiksekogretim kurumlarm aragtirma siire¢lerinin yonetim sistematigini
olusturmalari ve gelistirmeleri yoniinde tesvik etmek

Faaliyet Ad:

Yiiksekogretim Kurumlarmi arastirma siireclerinin yonetim sistematigini
olusturmalari ve gelistirmeleri yoniinde tegvik edilecektir.

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri 38.01.02.23 - STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Universitelerin i¢ degerlendirme raporlarmdan elde edilen 2016 yilt verileri asagida cikaralmistir. Arastirma yonetim
siireci ve veri yonetimiyle ilgili siirecin varligin anlamak iizere tiniversite raporlarmda baz kritik bilgilerin olup
olmadin goz éniinde bulundurarak yapilan bir calismada elde edilen sonuclardir. Arastirma yonetim siireci bulunun

liniversite sayist 265

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri - 0,001 -

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00 -

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme : '70,0(“) .
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00

% ., |Doner Sermaye 0,00

E % Diger Yurt I¢i 0,00
8 % Yot Digs 0,00
Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaca 0,00

_ebutce
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

FORM :29

idare Adx 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU
PERFORMANS HEDEF{ FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Yiiksekogretim kurumlann: aragtirma
siireglerinin yonetim sistematigini i
olusturmalar1 ve gelistirmeleri yontnde tegvik |
etmek ’ : .
| Yitksekogretim kurumlarim aragtirma
stireglerinin ydnetim sistematigini
olugturmalar: ve geligtirmeleri yoniinde tegvik
edilecektir. ‘ : .
STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 1 : FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

Yiiksekogretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararas) Standartlara Uygun

Amag Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Y&netmek.

Yiiksekagretim kurumlannin arastirma kapasitesinin gelistirilmesi yoniinde

Hedef stratejileri belirlemek, ilgili siiregleri tanimlamak ve izlemek,

Yiiksekogretim kurumlarinda arastirma veri yénetim

Performans Hedefi sisteminin olusturulmasini tesvik etmek.

Universitelerin i¢ degerlendirme raporlarindan elde edilen 2016 yil verileri cikartimigtir.

Veri yonetim sistemi bulunan ytiksekdgretim sayisi 1103
Performans Gdstergeleri Olgii Blrml 2016 2017 2018
Arastirma ve veri ydnetim sistemi bulunan yilksekégretim kurumu Savi
sayis| 4 : 20 40 80
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
- Biitge Biitge Digt Toplam
1 Yiiksekdiretim kurumlarinda arastirma veri yonetim sisteminin olugturulmasini tegvik 0 0 0
edilecektir. -
Genel Toplam . . 0 0 0

ebutce



Tablo?2 .

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

fdare Ads

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

Performans Hedefi

11 - Yiiksckogretim kurumlarmda arashrma veri yonetim sisteminin
olusturuimasmi tesvik etmek.

Faaliyet Adt

Yiiksekogretim kurumlarmda arastirma veri yonetim sisteminin olusturulmasmi
tegvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.01.02.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

\

Kurulan sistem ile 103 iiniversite ile baglana saglannug hedefe ulasilnugnr. Universitelerin i¢ degerlendirme raporlarindan
elde edilen 2016 yils verileri asagida ctkartilmstir. Arastirma yonetim siireci ve veri yonetimiyle ilgili siirecin varhgmn
anlamak iizere liniversite raporlarinda baz kritik bilgilerin olup olmadigini g0 oniinde bulundurarak yapilan bir
cabismada elde edilen sonuclardir. Arastirma yonetim stireci bulunun iiniversite sayist
bulunan yiiksekogretim sayist - :103

:65Veri yonetim sistemi

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri " 0,00]
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri - -0,00
07 |Sermaye Transferleri .0,00
08 |Borg verme 0,00{ -
Toplam Biitge Kaynak fhtiyaa 0,00 - .
% ., |Doner Sermaye 0,00
- . — 1
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
2 ™ Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak intiyac 0,00

_ ebutce
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKiN TABLO

FORM :29

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

idare Adx
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Yiitksekogretim kurumlarinda aragtirma veri
yonetim sisteminin olugturulmasm tegvik
etmek.
. Y\‘iksekégretim. kurumlarmda aragtirma veri
yonetim sisteminin olusturulmasim tesvik
edilecektir. ; )
' STRATEJI GELISTIRME DAIRE

BASKANLIGI

cbutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.01 - YOKSEKOERETIM KURULU

Yiiksekgretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun

Amag Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yoinetmek.

Yilksekdgretim kurumlaninin arasbirma kapasitesinin gelistirimesi yéniinde

Hedef stratejileri belirlemek, ilgili stiregleri tanimlamak ve izZlemek.
Yiiksekogretim kurumlarindaki atama ve yiikseltme
Performans Hedefi kriterlerinin proje, arastirma, yayin ve Fikri' Miilki

Haklar politikalan  dogrultusunda giincellenmesine
yonelik diizenlemelerin yapiimasini saglamak.

Atama ve yilkseltme sisteminin giincellenmesine yonelik galismanin tamamlanma durumu 2016 itibariyle %50 dir.
"Yiiksekdgretim kurumlarinda objektif bir atama yiikseltme sisteminin olusturulmasint ve kullaniimasini saflamak.” ihedefi ile birlikte z_:alxsllacaktlr 116 dniversite|
kriterlerini belirledi. 2017 % 100 hedefine ulagllacaktrr.

Performans Gostergeleri Olgii an‘] 2016 2017 2018
1 Atama ve ylikseltme sisteminin guncellenmesn ne yonelik ¢alismanin Yiizde )
tamamlanma durumu - 50 75 100
. Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
: Biitge © Biitge Digi Toplam
Yiiksekogretim kurumlanindaki atama ve ylikseltme kriterlerinin proje, arastirma, yayin ve j
1 |Fikri Miilki Haklar politikalan dogrultusunda glincellenmesine yonelik diizenlemelerin 0 0 0
yapilmasini saglamak.
Genel Toplam . 0 0 0

ebutce



| FAALIYET MALIETLERI TABLOSU

“Tablo 2

FORM :29

giincellenmesine yonelik diizenlemelerin yapiimasim saglamak,

idare Adi 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU
15 - Yiiksekogretim kurumlarindaki atama ve yiikseltme kriterlerinin proje,
Performans Hedefi aragtirma, yaym ve Fikri Miilki Haklar politikalar1 dogrultusunda
giincellenmesine yinelik diizenlemelerin yapimasim saglamak.
Yiiksekogretim kurumlarmdaki atama ve yiikseltme kriterlerinin proje,
Faaliyet Ad: arastirma, yaymn ve Fikri Miilki Haklar politikalar: dogrultusanda

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.01.02.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.01.02.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

hedefi ile birlikte calisilacaknr.

""Yiiksekogretim kurumlarmda objektif bir atama yiikseltme sisteminin olusturulmasiny ve kullamilmasin saglamak.”

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00]
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri O,QQ
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |[Borg venné 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00|
g = Doner Sermaye 0,00
Fl g, Diger Yurt ici 0,00
2 s Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact ' - 0,00

ebutce
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

FORM 229

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

idare Adx
PERFORMANS HEDEF FAALIVETLER " SORUMLU BiRIMLER
Yiksekogretim kurumlarmdaki atama ve .~
yikseltme kriterlerinin proje, aragtirma, yayin
ve Fikri Miilki Haklar politikalar
dogrultusunda giincellenmesine yonelik
diizenlemelerin yapiimasim saglamak. :
Yiiksekogretim kurumlarmdaki atama ve
yiikseltme kriterlérinin proje; arastirma, yaym
ve Fikd Miilki Haklar politikalar
dogrultusunda giincellenmésine yonelik
diizenlemelerin yapilmasini saglamak.
’ - STRATEJ GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adr 38.01 - YOKSEKOBRETIM KURULU
Ama Yiiksekdgretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararast Standartlara Uygun
¢ Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmek. )
Hedef Yiiksekéretim kurumiarinin aragtirma kapasitesinin geligtirilmesi yoniinde
stratejileri belirlemek, ilgili stiregleri tammlamak ve izlemek.
Yiiksekégretim  Kurumlarimin  uluslararast  seckin
Performans Hedefi endeks sistemlerinde list swalarda yer almalarimi

saglamak iizere tesvik etmek.

Uluslararas! seckin endekslerde (The Times Higher Education) 2016 itibariyle 5 ile 10 arasi Universite bulunmaktadir. .
THE endeksine gire 18 Uiniversitemiz list siralarda bulunmaktadir. 2017 yilt hedefinin deferlenditilebilmesi igin sonunda tekrar endeks siralamasinin incelenmesi

gerekmekiedir.

Performans Gostergeleri Olgil Biri 2016 2017 2018
1 Uluslararas! seckin endekslerde itk 500/ ilk 1000'de yer alan Say!
yiiksekdgretim kurumu sayisi ) Y 10 20 20
Kaynak htiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam
1 Yitksekégretim Kurumlarinin ulusiararasi segkin endeks sistemlerinde ist siralarda yer 0 0 0
almalarini safjlamak lizere tegvik edilecektir.
Genel Toplam ) [1] 1) [1]

ebutce



Tablo2 o _ FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

Perfor

mans Hedefi

16 - Yiiksekogretim Kurumlarimn uluslararasi seckin endeks sistemlerinde iist
siralarda yer almalarm saglamak iizere tesvik etmek.

Faaliyet Adi

Yiiksekogretim Kurumlarinm uluslararast seckin endeks sistemlerinde iist
siralarda yer almalarim saglamak iizere tesvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.01.02.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

beklen

Uluslararast seckin endekslerde (The Times Higher Education) 2016 itibariyle 5 ile 10 aras: iiniversite bulunmaktadr.
THE endeksine gore 18 liniversitemi iist siralarda bulunmaktadir yil sontinda tekrar degierlendirme ve inceleme yapilmast

mektedir.

2018 hedefi icin 2019 yuls verileri baz alnacakur.

Ekonomik Kod Odenck
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Deviet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 |[Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaca : . 0,60 N .
% .. |Doner Sermaye 0,00 o
% & [Diger Yurt I 0,00
-
;‘5 . Yurt Dis1 e ‘ '(_‘),00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac: 0,00

‘ebutce
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Tablo 5 FORM :29
FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO
idare Adx 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU
FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFi

SORUMLU BiRIMLER

Yitksekogretim Kurumlarinin uluslararast
seckin endeks sistemlerinde iist swralarda yer
almalarm saglamak tizere tesvik etmek.

Yﬁksek(‘igretim Kurymlarmmn uluslararas:
seckin endeks sistemlerinde st siralarda yer
almalarm saglamak iizere tegvik edilecektir.

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGL

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi . 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

YiiksekoGretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararas) Standartiara Uygun

Amag Etkin ve Etkili Olarak Planfamak ve Yonetmek.

Yiksekdgretim kurumiannin paydaglar ile isbirliklerinin gelitiriimesi yéniinde

Hedef stratejileri belirtlemek, ilgili stirecleri taimlamak ve izlemek.

Yiiksekogretim kurumlars editim-6gretim ve arastirma
stratejilerini ilgili paydaslari ile isbirligi dahilinde
belirlemesine, uygulamasina ve izlemesine yénelik
olarak tesvik etmek

Performans Hedefi

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanununun 44 {incii maddesinin (f) bendine dayanilarak yiiksekdgretim kurumiarinin efjitim-6gretim ve arastirma faaliyetleri ile idaril
hizmetlerinin i ve dig kalite giivencesi ile akreditasyon stireglerinin yiiriitiilmesi kapsaminda paydas beklentilerini belileme ve analiz etmek suretiyle lgili
ylksekogretim kurumunun stratejik yonlnii belirlemesinde yol gdsterici bir islev salamak (zere kurulmasi Snerilen damsma kurullaninin olusturulmasmna esas tegkil
etmek lzere hazifanmig olan Yiksekégretim Kurumlatinda Danisma Kurulu Olusturulmastna Tligkin Yonetmelik 08.10.2016 tarh 29851 saylll Resmi Gazete'de|
yayimlanmis, Universite rektdriiiklerine yazi ite bildirilmigtir,

46 Universitede Danisma Kurulu bulunmaktadir,

Performans Gdstergeleri - . |Olgil Bll‘ln‘{ 2016 2017 2018

1 |Dan|§ma Kurulu bulunan yiksekégretim kurumuy oran - L Oran | . 25 50 50

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler § :
Biitce Biitge Disi Toplam
Yiksekogretim kurumlari editim-6gretim ve aragtirma stratejierini ilgili paydaslari ile
il isbirlifii dahifinde belilemesine, uygulamasina ve izlemesine yonelik olarak tegvik 0 0 0
edilecektir. ) o . ]
Genel Toplam (1] 0 [1]

ebutce



" FAALIVET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ads

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

Performans Hedefi

17 - Yiiksek6gretim kurumlari egitim-oZretim ve aragtirma stratejilerini ilgili
paydaglani ile isbirligi dahilinde belirlemesine, uygulamasma ve izlemesine
yonelik olarak tegvik etmek

Faaliyet Ady

Yiiksekogretim kurumlari egitim-83retim ve araghrma stratejilerini ilgili
paydaglan ile isbirligi dahilinde belirlemesine, uygulamasma ve izlemesine
yinelik olarak tesvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.01.02.23 - STRATEJI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

tiniversitelere bir kez daha duyurulmustur.

2547 sayils Yiiksekogretim Kanununun 44 iincii maddesinin (f) bendine dapanilarak yiiksekogretim kurumlarimmn egitim-
dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idarf hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi ile akreditasyon siireclerinin yiiriitiilmesi
kapsamunda paydag beklentilerini belirleme ve analiz etmek suretiyle ilgili yiiksekogretim kurumunun stratejik yoniinii
belirlemesinde yol gosterici bir islev saglamak iizere kurulmasi énerilen damisma kurullarimin olusturulmasina esas teskil
etmek lizere hazrlannug olan Yitksekogretim Kurumlarmda Damisma Kuruly Olusturulmasma Tligkin Yonetmelik
08.10.2016 tarih 29851 saytl Resmi Gazete’de yayimlannusg, iiniversite rektorliiklerine yaz ile

bildirilmistir. Universitelerimiz biinyesinde bulunan Damigma Kurullarinin belirlenebilmesi amaczyla YOKSIS veri
tabanina Danisma Kurullary icin menii eklenmesi caligmasy tamamlannugtir. Universitelere, YOKSIS’e eklenen meniiye
56z konusu bilgilerin doldurulmas: gerektzgz duyurusu yapllng alup konu 09. 06 201 7 tarzh 1 99-39 772 saytl yazumz ile de

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri’ - 0,00

04  |Faiz Giderleri - 20,00] -

05 |Cari Transferler p 0,00 -_

06  |Sermaye Giderleri . 0,0b .

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 [Borg verms 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
E < Déner Sermaye 0,001 -
2 5. | Diger Yurt Igi 0,00
& % |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

ebutce
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. . Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

FORM :29

idare Adx 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU
PERFORMANS HEDEFi- FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Yitksekogretim kurumlan eitim-6gretim ve
aragtirma stratejilerini ilgili paydaglar: ile
igbirligi dahilinde belirlemesine, uygulamasina
ve izlemesine yonelik olarak tegvik etmek : . C
) Viiksekogretim kurtmlars egitim-ogretim ve
aragtirma stratejilerini ilgili paydaglari ile -
igbirliZi dahilinde belirlemesine, uygulamasri
ve izlemesine yonelik olarak tesvik .
edilecekdtir, - 3 ‘
STRATEJ GELiSTIRME DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ads 38.01 - YOKSEKGGRETIM KURULU

Yiiksekogretimi Nitelik-ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararas: Standartiara Uygun

Amag Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmek.

Yiiksekd$retim kurumiarinin paydaglan ile igbirliklerinin gelistiriimesi yéniinde

Hedef stratejileri belirlemek, ilgili siiregleri tammlamak ve izlemek.

Yiiksekoégretim kurumlarinda On Lisans, Lisans, Yiiksek

Lisans ve Doktora diizeyindeki .

Performans Hedefi : programlarm Universite — is Diinyas: siiregleri odakh
: : bilgi iiretimi ve mezun yeterlililklerine ydnelik

gelistirilmesini tegvik etmek

2547 sayili Yilksekdgretim Kanununun 44 {ncii maddesinin (f) bendine dayanilarak yilksekégretim kurumlannin egitim-Ggretim ve aragtirma-faaliyetleri ile idari
hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi ile akreditasyon siireglerinin yiiriitiilmesi kapsaminda paydas beklentilerini belileme ve analiz etmek suretiyle ilgili
yliksekogretim kurumunun stratejik yontinti belirlemesinde yol gbsterici bir islev saglamak iizere kuruimasi dnerilen danisma kurullarinin olusturulmasina esas tegkil
etmek {izere haziianmis olan Yilksekdretim Kurumlannda Damisma Kurulu Olusturulmasina fliskin Yénetmelik 08.10.2016 tarih 29851 sayilt Resmi Gazete'de
yayimlanmis, {iniversite rekiritiklerine yazi ile bildirilmigtir. . )

Universitelerimiz biinyesinde bulunan Danisma Kurullarinin belirlenebilmesi amaciyla YOKSIS veri tabanina Danigma Kurullah igin mend eklenmesi galismast yapiimasi
Bilgi islem Dairesinden talep edilmis ve ¢alsma tamamianmigtir. Universitelere, YOKSIS'e eklenen mentliye séz konusu bilgilerin dolduruimasi gerektidfi duyurusu
yapilmis olup konu 09.06.2017 tarih 199-39772 saylll yazimiz ile de Giniversitelere bir kez daha duyurulmustur. :
Konu ile ilgili olarak 73 Universitede 396 Danigma Kurulu bulunmaktadir.

Performans Gostergeler! Olgii Blrm'l 2016 2017 2018
1 |Darsma Kurulu bulunan yiksekogretim kurumq oran - Oran 25 50 75
Kaynak fhtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yiiksekdgretim kurumlarinda On Lisans, Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora diizeyindeki
1 |programlarin Universite-s Diinyas: siiregleri odakl bilgi tiretimi ve mezun yeterfiilerine ) 0 0 0
yoénelik gelistiriimesi tegvik edilecektir. [ A , . : ) ‘
Genel Toplam : i . ] 0 0

ebutce



‘Tablo 2 o ' ' FORM :29

 FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU.

Performans Hedefi

|18 - YYiiksekdgretim kurumlarinda On Lisans, Lisans, Yiiksck Lisans ve
Doktora diizeyindeki

Faaliyet Ad1

. Yii_ks_e_ktigretim kurumlarmda_(")n Lisans, Lisans, YiiksekALisans ve Doktqlfa ‘
| diizeyindeki programiarm Universite-is Diinyas: siirecleri odakh bilgi iiretimi ve
mezun yeterliliklerine yonelik gelistivilmesi tesvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [38.01.02.13 - EGITIM, OGRETIM DAIRE BASKANLIGI

2547 sayily Yiiksekiogretim Kanununun 44 iincii maddesinin (f) bendine dayanilarak yidhksekigretim kurumlarinn egitim-
Ogretim ve arastirma fualiyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi ile akreditasyon siireclerinin yiiriitiillmesi
kapsaminda paydas beklentilerini belirleme ve analiz etmek suretiyle ilgili yiiksekogretim kurumunun stratejik yoniinii
belirlemesinde yol gosterici bir islev saglamak iizere kurulmas: onerilen danigma kurullariin olusturulmasina esas teskil
etmek iizere hazirlannug olan Yiiksekiogretim Kurumlarinda Damisma Kurulu Olusturulmasina Hiskin Yonetmelik
08.10.2016 tarih 29851 sayih Resmi Gazete’de yayymlannus, iiniversite rektorliiklerine yaz ile bildirilmistir.
Universitelerimiz biinyesinde bulunan Damigma Kurullarimn belirlenebilmesi amaciyla YOKSIS veri tabanina Damisma
Kurullart icin menii eklenmesi calismast tamamlannngtir. Universitelere, YOKSIS’e eklenen meniiye séz konusu bilgilerin
doldurulmas: gerektigi duyurusu yapilmis olup konu 09.06.2017 tarih 199-39772 sayih yazmiz ile de iiniversitelere bir keg

daha duyurulmustur.
Ekonomik Kod Odenek -
01 |Personel Giderleri 0;00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |[Cari Transferler - 0,00
06 |Sermaye Giderleri 7 :__ .0,00 :
07 |[Sermaye Transferleri _‘ ~0.00 : ) ~
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyacr - . - 0,00[: -
g < Déner Serm.aye 0,0Q ;
%E. Diger Yurt Ii 0,00
= Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00

ebutce
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Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Ady 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER - . : SORUMLU BIRIMLER

Yiiksekogretim kurumlarmda On Lisans,
Lisans, Yiiksek Lisans ve Doktora
diizeyindeki

programlarn Universite — Is Dtinyas: stiregleri
odakl bilgi tiretimi ve mezun yeterliliklerine -

Yiiksekogretim kurumlarmnda On Lisans,
Lisans, Yuksek Lisans ve Doktora -
diizeyindeki programlarm Universite-Ts
Diinyas: siiregleri odakly bilgi tiretimi-ve
mezon yeterliliklerine yonelik gelistirilmesi
tesvik edilecektir. ° o

EGITIM, OGRETIM DAIRE BASKANLIGI |

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU
Ama Yiiksekdgretimi Nitelik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun
S Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmek.
Hedef Yiiksekdgretim kurumlannin paydaglari ile igbirliklerinin gelistirilmesi yniinde
stratejileri belirlemek, ilgili stiregleri tarimlamak ve izlemek.
Yuksekogretlm kurumiariin sunmds oldugu hizmet/
Performans Hedefi ciktifarini Universite — Is Diinyasi

siiregleri odakli olarak degerlendirmek ve yeni |§b|rl|g|
dnerilerini tegvik etmek.

2547 sayil Yiksekogretim Kanununun 44 Uncl maddesmm () bendine dayamlarcxk yuksekogretlm kurumianmin - egitim-6gretim ve aragtrma faaliyetleri e idar
hizmetlerinin i ve dis kalite gilvencesi ile akreditasyon siireglerinin yrltlilmesi kapsaminda paydag beklentilerini belileme ve analiz etmek suretiyle ilgili
yiksekogretim kurumunun stratejik ydniinii belilemesinde yol gosterici bir iglev saglamak Uzere kurulmas: Snerilen damgma kurullarinin olugturulmasina esas tegkil
etmek tizere haziflanmis olan Yiiksekdgretim Kurumlarinda Datusma Kurulu Olusturulmasina fliskin Yonetmelik 08.10.2016 tarih 29851 sayill Resmi Gazete'de
yaylmlanmls, {iniversite rektdriiiklerine yazi ile bildirilmigtir.

Universitelerimiz biinyesinde bulunan Danisma Kurullannin belirlenebilmesi amaciyla YOKSIS veri tabanina Damsma Kurullan icin menii ekienmesi ¢alismas! yapiimast
Bilgi islem Dairesinden talep edilmis ve galisma tamamianmigtir. Universitelere, YOKSIS'e eklenen meniiye s6z konusu bilgilerin doldurulmas: gerektigi duyurusu
yapiimig olup konu 09.06.2017 tarih 199-39772 sayill yazimiz ile de Universitelere bir kez daha duyurulmugtur.

73 (iniversitede 396 Danigma Kurulu bulunmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii B:rurl 2016 2017 2018
1 {Danisma Kurulu bulunan yiiksekdgretim kurumu oran - Oran | . 25 50 75
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
: Biitce Biitce Dig1 Toplam
1 Yiiksekdretim kurumlannin sunmus oldugu hizmet/ giktilarini Universite — Is Diinyasi 0 0 0
stiregleri odaklt olarak defjeriendirilecek ve yeni igbirligi onerileri tegvik edilecek.
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



Tablo 2 : - FORM:29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

|38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

Performans Hedefi

19 - Yiiksekogretim kuramlarmmn sunmus oldugu hlzmet/ {:lktlla!'ml Umversnte -
is Diinyasi -

Faaliyet Adh

" |'Yiiksekogretim kurumlarinm sunmus oldugu hizmet/ ciktilarin Universite — Is
.. |Diinyasi sureg:lerl odakh olarak degerlendmlecek ve yem lsblrhgl onerllen tegvnk
" [edilecek,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.01.02.23 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

2547 sayih Yiiksekogretim Kanununun 44 iincii maddesmm (D bendine dayamlarak yiiksekiogretim kurumlarninin egitim-
dgretim ve arastirma faaliyetleri ile idari hizmetlerinin i¢ ve dis kalite giivencesi ile akreditasyon sareglermm yiiritillmesi
kapsanunda paydas beklentilerini belirlerne ve analiz etmek suretiyle ilgili yiiksekigretim kurnmunun stratejik yoniini
belirlemesinde yol gisterici bir islev saglamak iizere kurulmast onerilen damgma kurullarvun olugturulmasma esas tegkil
etmek iizere haurlanms olan Yiiksekiogretim Kurumlarinda Danisma Kurulu Olusturulmasina Tligkin Yonetmelik
08.10.2016 tarih 29851 sayih Resmi Gazete’de yayumiannus, tiniversite rektirliiklerine yaz ile bildirilmigtir.
Universitelerimiz biinyesinde bulunan Damsma Kurullarmn belirlenebilmesi amaczyla YOKSIS veri tabanina Danisma
Kurullary icin menii eklenmesi calismast tamamlannustir. Universitelere, YOKSIS’e eklenen meniiye siz konusu bilgilerin
doldurnimas: gerektigi duyurusu yopilmis olup konu 09.06.2017 tarih 199-39772 sayus yazimiz ile de iiniversitelere bir kez

daha duyurulmugtur.
Ekonomik Kod ) (3denei( N
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0_.}00 _
07 |Sermaye Transferleri - ;O,.()(:) :
08  [Borg verme A 0,00 ‘
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac1 0,00 o
% i |DOner Sermaye 0,00
- nen —
gz Diger Yurt I¢i 0,00
2 ® [yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 0,00

ebutce
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Tablo5 -

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

FORM 29

38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

idare Ad
PERFORMANS HEDEFI - FAALIYETLER ~ SORUMLU BIRIMLER

Yitksekogretim kurumlarmm sunmug oldugu
hizmet/ giktilarm Universite — Is Dinyast
stiregleri odakli olarak degerlendirmek ve yenij.
igbirligi onerilerini tegvik etmek. : .

Yitksekogretim kurumlannm sunmug oldugu

hizmet/ giktilarint Universite — Is Dinyast

siiregleri odakli olarak degerlendirilecek ve

‘| yeni igbirligi onerileri tegvik edilecek. - )
’ STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi . |38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

Yiiksekodretimi Nitefik ve Nicelik Olarak Ulusal ve Uluslararasi Standartlara Uygun

Amag Etkin ve Etkili Olarak Planlamak ve Yonetmek.

Hedef : - . Yiiksekdgretim kurumlannin paydasiari ile igbiriklerinin geligtiriimesi yoniinde
e - - |stratejileri belirlemek, ilgili stiregleri tarmlamak ve izlemek.

Yiiksekdgretim kurumlannin arayiizle_!'ini (Merkez,
Enstitii, Teknoloji Transfer Ofisleri vb.) Universite — I
Diinyas! siirecleri odakh olarak degerlendirmek ve bu

yapilarm olusumu ve siirdiiriilebilirligini tesvik etmek

Performans Hedefi

Universitelerde %71 oraninda is diinyas: ile ara yﬁz kuruldu 2017 hedefi tutturuldu.

Performans Gdstergeleri : " |Olgii Birin{ 2016 . 2017 2018
1 |Aray(iz yapisi bulunan {iniversite orani, Oran | 25 50 75
Kaynak Ihtiyact
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

Yiiksekogretim kurumlarinin araylzlerini (Merkez, Enstitd, Teknoloji Transfer Ofisleri vb.)
Universite — I5 Diinyas siiregleri odakii olarak degerlendirek bu yaptlarin olusumu ve 0 0 0
siirddrilebilirtigi tesvik edilecektir.

[y

Genel Toplam . 0 [1] 0

ebutce



" 'FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Tablo 2

FORM :29

idare Ads

38.01 - YUKSEXKOGRETIM KURULU

Performans Hedefi

20 - Yiiksekogretim kurumlarmn arayiizlerini (Merkez, Enstitii, Teknoloji
Transfer Ofisleri vb.) Universite — Is Diinyas: siireleri odakl: olarak ‘
degerlendirmek ve bu yapilarm olusumu ve siirdiiriilebilirligini tesvik etmek

Faaliyet Ad:

Yiiksekdgretim kurunilarmm arayiizlerini (Merkez, Enstitii, Teknoloji Transfer
Ofisleri vb.) Universite — iy Diinyas siirecleri odakh olarak degerlendirek bu
yapilarin olusumu ve siirdiiriilebilirligi tesvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.01.02.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Universiteler %71 oraninda is diinyast ile ara Yiiz kurulmus olup 2018 hedefi tutturulacakty.

=z 0;00”“.} »

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri V O,_OO' .
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05  |Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri o O,QQ )
08 |Borg verme - (_:),'00_ V
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
% ., |Doner Sermaye 0,00
E, é Diger Yurt I¢i _ 0,00 _
2 % Yt Digs 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00}
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00

 ebutce
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

FORM :29

idare Ada

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER -

SORUMLU BiRIMLER

Yitksekogretim kurumlarnm araylizlerini
(Merkez, Enstitii, Teknoloji Transfer Ofisleri

vb.) Universite — Is Diinyas: stiregleri odakli |

olarak deferlendirmek ve bu yapilarin

olugumu ve sitrdiiritlebilirligini tegvik etmek 1

Yitksekogretim kurumlarmn arayiizlerini
(Merkez, Enstit, Teknoloji Transfer Ofisleri
vb.) Universite - I5 Diinyas: stiregleri odakh
olarak degerlendirek bu yapilarn olugumu ve

sirdiiriilebilirligi tegvik edilecektir. -

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



Tablo1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU
Amag Yiiksekotretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Isleyisini Geligtirmek.
Hedef Belge, Veri ve Bilgi Yonetim Sistemlerini Gelistirmek ve Yayginlastirmak

Yitksekégretim Bilgi Yénetim Sistemini (YBYS)|

Performans Hedefi gelistirmek

Veti ambar %70 oraninda tamamiannug durumda. Ozgegmis arama motoru %80 oraninda bitmis durumda, Yiksekodretim bilgi ydnetim sistemini gelistirmek
gergevesinde Ulusal Tez Merkezi Otomasyon Sisteminde Uye Girigi is ve iglemleri E-Devlet sistemi iizerine tagimig ve YOKSIS ile entegre edilmigtir. Bu caligma sistemi
tez hazrlamakta olan &rencilerin daha glivenli bir sistern Uizerinden gitls yapmalanm safjlamistir. Aynca  YOKSIS'e dffrenci kaydi yapmamig olanlarin kayitlarinin!
yapilmasi sagjlanmaktadir. .

2-Veri amban %70 oraninda tamamlanmig durumda. Ozgecmis arama motoru %80 oraninda bitmi durumda. Yiksekdgretim bilgi ydnetim sistemini geligtirmek|
gergevesinde Ulusal tez merkezi otomasyon sisterninde tiye girisi i ve islemleri E-Deviet sistemi Uizerine taginmigtir.

Ulusal Tez Merkezi Otomasyon Sisteminde Uye Girigi i ve iglemleri E-Deviet sistemi (izerine taginmis ve YOKSIS ile entegre edilmigtir. Bu ¢alisma sistemi tez
hazirlamakta olan 63rencilerin daha giivenli bir sistem tizerinden giris yapmalarini sajlamistir. Aynica YOKSIS'e d§renci kaydi yapmarnig olanlarin kayitlarinin yapimas)
safjlanmaktadir. '

2017 yil hedeflerine ulagiimigtir,

Performans Gostergeleri . Olcii anl 2016 2017 2018
1 |YBYS igin gerekii veri ambari yapisinin kurulma orant ) Yiizde ) 70 100 ’0

YBYS (izerinden ihtiyac duyulan bilgilerin alinacadi sorgulama - .

219 - . = . Yiizde
sisteminin olusturuimas: 30 50 80
* Kaynak Thtiyacs
Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

1 |Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemini (YBYS) gelistirilecgkﬁr. . 5.000.000 0 5.000.000!
Genel Topiam — - ~5.000.000 0 5.000.000

ebutce



Tablo2 - . o . FORM :29

FAALIYET MALFYETLERI TABLOSU

idare Ads

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

Performans Hedefi

23 - Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemini (YBYS) gelistirmek

Faaliyet Adt

' |viiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemini (YBYS) gelistirilecektir. ..

Sorum!lu Harcama Birimi veya Birimleri

38.01.02.10 - BILGI iSLEM MERKEZI DAIRE BASKANLIGI

Ulusal Tez Merkezi Otomasyon Sisteminde Uye Girigi is ve islemleri E-Devlet sistemi iizerine taginmig ve YOKSIS ile
entegre edilmistir. Bu calisma sistemi tez I_taztrlamakta olan dgrencilerin daha giivenli bir sistem lizerinden giris
yapmalarim saglanustr. Ayrica Y OKSIS’e 6grenci kaydryapmams olanlarin kayitlarinin yapimast saglanmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Ahm Giderleri- - 0,00 -
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme ‘ Q,OO
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaca T 5.000,000,00|
% ., |DOner Sermaye 7-000f -
Qe — Py
§, = Diger Yurt I¢i 0,00]..
2 % |Yurt Digt 0,00
Toplam Biite Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 .
Toplam Kaynak fhtiyac: 5.000.000,00

ebutce
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKiN TABLO

FORM :29

38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

idare Adx
PERFORMANS HEDEFI FAAL‘i_YETLER SORUMLU BIRIMLER
Yitksekogretim Bilgi Yonetim Sistemini -
(YBY?S) geligtirmek .
Yiiksekogretim Bilgi Yonetim Sistemini
(YBYS) gelistirilecektir. :
; I BILGI ISLEM MERKEZI DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 1 , S _ , . FORM 129

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi * |38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULY o R

b
Amag “Yiksekdgretim Kuralunun'Kurumsal Kapasitesini ve Igleyigini Gelistirmek.”
Hedef Belge, Veri ve Bilgi Yénetim Sistemlerini Geligtirmek ve Yayginlastirmak

’ ) Akademisyenlere ait §zgegmis ve diger uygulamalar
Performans Hedefi ) e iizerinde yer alan bilgileri kullanarak arama motorunu

olusturmak

Belge, Veri ve Bilgi Yonetim Sistemlerini Gelistirmek ve Yayginlagtirmak strarejik hedefinin tamami dogrultusunda 2017 hedefine ulagiimigtir.

Performans Gostergeleri Olcii Birirr{ 2016 2017 2018
1 IAkademik Arama Motorunun geligtiriime oram " lYiizde I ] - 80 90 95
}] . Kaynak Ihtiyaci
’ Faaliyetler :
- Biitge Biitce Disi Toplam
Genel Toplam 0 ("] 0

ebuftce



ANy

Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

Performans Hedefi

25 - Akademisyenlere ait $zgecmis ve diger uygulamalar iizerinde yer alan
bilgileri kullanarak arama motorunu olusturmak

Faaliyet Ad:

Akademisyenlere ait 6zgecmis ve diger uygulamalar iizerinde yer alan bilgileri
kulanarak arama motoru olusturulacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

-|38.01.02.10 - BILGI ISLEM MERKEZ{ DAIRE BASKANLIGI

"Belge, Veri ve Bilgi Yonetim Sistemlerini Gelistirmek ve Yaygmlasurmak.” konulu strateji ile birlikte calisilacak.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00

04 [Faiz Giderleri 0,00| -

05 |Cari Transferler 0,00 B

06 |[Sermaye Giderleri 0,.00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 - Bor§ verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyact 0,00
g = Déner Sermaye ' :O;OOi v
g E. Diger Yurt Ici - 0,00] .
&8 ™ [Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaca E O,(_)O o

cbutce
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" Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKiN TABLO

FORM :29

idare Ad:

38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Akademisyenlere ait 6zgegmis ve difer
uygulamalar Gizerinde yer alan bilgileri
kullanarak arama motorunu olugturmak
Akademisyenlere ait 6zgegmis ve diger
uygulamalar tizerinde yer alan bilgileri
kullanarak arama motoru olugturulacaktir. ‘ 7
BILGI ISLEM MERKEzi DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Nl

Tablo 1 - : . 'FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.01 - YOKSEKOERETIM KURULU

idare Adi
Amag Yiiksekdgretim Kurutunun Kurumsal Kapasitesini ve Igleyisini Gelistirmek,
Hedef Insan Kaynaklanmn Gelistirmek

Performans Hedefi

Yiiksekogretim Kurulu icin norm kadro calismasi
yapmak.

Norm kadro galismas 2002'de yapilmig olup yeniden glincellenme galigmalan devam edecektir.

Performans Gostergeleri Olcia Birinl 2016 2017 2018
1 {Norm kadro galigmasinin tamamlanma orani " |viizde i 0 ) 25 A 100 '
Kaynak Ehtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Disi Toplam
1 |Yuksekdgretim Kurulu icin norm kadro galismas! yapilacaktir. 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0

ebutce



A

Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

Idare Adi 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU
Performans Hedefi 26 - Yitksekogretim Kurulu igin norm kadro ¢ahgmas: yapmak.
Faaliyet Adx Yiiksekogretim Kurulu igin norm kadro calismasi yapilacaktir,
0 :
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  (38.01.02.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLICI
J
Norm kadro calismasi 2002°de yapildi. Yeniden giincellenmesi icin 2018 yils icinde calismalara devam edilecektir,
B
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
) 02 {SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
7
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  IFaiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
) 06 |[Sermaye Giderleri 0,00
)
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 0,00
N 2 .. [Doner Sermaye 0,00
4 A s —
2 E, Diger Yurt Igi 0,00
=
A T Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyact 0,00

ebutce
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

FORM :29

idare Ada 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Yiksekogretim Kurulu igin norm kadro
caligmasi yapmak.
Yitksekogretim Kurulu igin norm kadro
caligmas: yapilacaktr.
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

chbutce



v

Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

idare Adi

Amacg Yﬁksekééretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Isleyigini Geligtirmek.
Hedef insan Kaynakiarint Geligtirmek

performans Hedefi Egitim ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli ve alaninda

uzmanlagmis insan kayna@ kapasitesini artirmak.

YOK uzman yardimciiarina 2 hizmet igi egitim ve tim YOK personeline is glivenligi egitimi veriimig olup. 2016 hedefi tamamlanmigbir. Ayrica 2017
ylinda Antalya'da diizenlenen hizmetici egitime yaklagik 300 kisi katimigtir. Bu nedenle 2017 hedefi de tutturuimustur.

Performans Gostergeleri Olcii Biri 2016 2017 2018
1 |Hizmet igi egitim alan personel sayisi Sayl ) 200 200 200
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Digt Toplam
Egitim ve geligtirme faaliyetleriyle nitelikli ve alaninda uzmanlasmls insan kaynagi |~ : .
1 kapasitesi artirilacaktir. e - 4 200.000 .0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000

ebutce -



A

Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adx 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

Performans Hedefi 28 - Egitim ve .geh.stl.rme faaliyetleriyle nitelikli ve alaninda uzmanlagmig insan
: kaynagi kapasitesini artirmak.

Faaliyet Ada Egitim ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli ve alanmda uzmanlagmns insan

kaynagi kapasitesi artirlacaktrr.,

.{Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.01.02.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

2018 yili igerisinde en az 5 hizmet ici egitim programu diizenlenecek olup 2 hizmet ici egitim progranu icin yaklasik 250
kisiye egitim verilecektir. Ancak bu egitimler 2018 yilt tasarruf tedbirleri kapsaminda kurum icerisinde
gerceklegstirilecektir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 {Cari Transferler 0,00
06 ‘ Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
Fl & [Diger Yurt fgi 0,00
g = Yurt Digt , 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 200.000,00

ebutce
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Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO

idare Ad: 38,01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

L

Egitim ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli ve
alaninda uzmanlagmis insan kaynagi
kapasitesini artirmak.

Egitim ve gelistirme faaliyetleriyle nitelikli ve
alaminda uzmanlagmig insan kaynagi
kapasitesi artinlacaktir,

g : PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

ebutce



m

ot

St

Tablo1l o 'FORM :29

'PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38,01 - YOKSEKOGRETIM KURULU
Amag Yiiksekégretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Igleyisini Geligtirmek.
Hedef Kurumsal ve Kurumiararasi Tletisimin ve Isbirliginin Etkinligini Artrmak

Performans Hedefi

Kurumsal iletisim politikasim geligtirmek.

acilmigtir,

Kurumsal anlamda ivedi iglemlerde gecikmelere mahal vermemek adina web adresi ve cadir merkezi ile ilgili veri girigleri igin YOKSIS ekraninda modiil

Universitelerin kurumsal e posta adresleri bu ekrandan faal olarak kullaniimaktadir. Bu adreslerden iiniversitelere ve birimlere duyurular yapimaktadiir.
2017 yilt iginde Cadn Merkezi igin hizmet santalinmis olup yil sonuna kadar hizmete girmis olacaktrr.

Web sayfamizda sik sorulan sorular béliimiiniin glincel tutulmasi amaciyla calismalar devam etmektedir.

Kurum icerisinde kullanilan intranet altyapisi http://paylasim.yok.gov.tr adresi tizerinden uygulamaya alinmigtir. Aynica, Yiiksekdgretim kuruluna ait bir
mobil uygulama geligtirme galismalarina yeni baglanmistir, i

Performans Gostergeleri Olsu Blrinl _ 2016 B 2017 2018

1 ::;glmsal iletisim politikasini belirleme gal|§ma_sm|n tamamlanma 1Yizde ‘

: 50 100 . 0
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Digi Toplam

1 {Kurumsal iletisim politikas: gelistirilecektir. 0 0 0
Genel Toplam 1] 0 0

ebutce



A

W

Tablo 2

FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU

FORM :29

Idare Adi 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU
Performans Hedefi 29 - Kurumsal iletisim politikasim gelistirmek.
Faaliyet Adx Kurumsal iletigim politikas gelistirilecektir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.01.02.00 - GENEL SEKRETERLIK

Kurumsal anlamda ivedi islemlerde gecikmelere mahal vermemek adina web adresi ve cagri merkezi ile ilgili veri girigleri
icin YOKSIS ekranmda modiil agilmistir. Universitelerin kurumsal e posta adresleri bu ekrandan faal olarak
kullandlmalktadir. Bu adreslerden iiniversitelere ve birimlere duyurular yapimaktadir. 2017 Yyivicinde Cagri Merkezi icin
hizmet samalnnug olup yu sonuna kadar hizmete girmis olacaknr. Web sayfamizda stk sorulan sorular boliimiiniin giincel
tutulmasy amaciyla ¢alismalar devam etmektedir. Kurum icerisinde kullamilan intranet altyapisy http://paylasim.yok.gov.tr
adresi lizerinden uygulamaya alinnugtir. Ayrica, Yiiksekogretim kuruluna ait bir mobil uygulama gelistirme calismalarina

yeni baglanmustir.
Ekenomik Kod _ Odenek

01 {Personel Giderleri ‘ 0,00
02  |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |{Cari Transferler 0,00
06 [Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor§ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 0,00
gh = Déner Sermaye 7 v 0,00
-4 5 Diger Yurt I¢i 0,00
8 * Vurt Dig 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00

ebutce
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Tablo 5

FAALIVETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

FORM :29

38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

idare Ad1
PERFORMANS HEDEF{ FAALIYETLER SORUMLYU BIRIMLER
Kurumsal iletigim politikasim gelistirmek.
Kurumsal iletigim politikasi gclistirilecektir.
GENEL SEKRETERLIK

ebutce



2

Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38,01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

Amag Yiiksekdgretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Isleyigini Geligtirmek.
Hedef Kurumun Fiziki ve Tekholojik Alt Yapisini Tyilestirmek

Performans Hedefi Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisim iyilestirmek

iizere planianan faaliyetleri gerceklestirmek.

1.Yiiksekdgretim Kurulu B2 Blok Dig Cephe Kaplama Yapiimasi

2.Yiksekdgretim Kurulu B7 Blok Kuzey Cephe Yaya yolu, Mozaik Harpusta ve Merd. Kaplama yapimas

3.Yiiksekdgretim Kurulu AtSlye Catiarinin Yenilenmesi’

4.Yitksekogretim Kurulu Kapall Garaj Girigine Asfalt Kaplama Yapilmasi

5.Yiiksekégretim Kurulu Kapali Otopark {stli Slarsil Asfalt Kaplama ve Mineral Siva Yapiimasl

6.Yiiksekdgretim Kurulu Kapali Otopark Girig Glivenlik Kullibesinin Yenilenmesi igi
7.Yiksekdgretim Kurulu Lojman Hizmet Binasinda Banyo Dusa kabin Yenilenmesi igi

Performans Gostergeleri Olvgli Biri 2016 2017 2018

1 |Faaliyetlerin tamamlanma orani Yiizde )

25 50 75
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
- Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisini iyilestirmek Uzere planlanan faaliyetler :

1 gerceklestirilecektir. » 1.000.000 o . 1.000.000
Genel Toplam " 10000000 o  1.000.000

o ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

Idare Adr 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU
Performans Hedefi 32 :Kuru{nun fiziki v'e teknolojik altyapisini iyilestirmek iizere planlanan
faaliyetleri gerceklestirmek.
. ay N s . an f . l
Faaliyet Adi Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisim iyilestirmek iizere planlanan faaliyetler

gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38,01.02.11 - INSAAT, BAKIM ONARIM DAIRE BASKANLIGI

2018'de devam edecek caligmalar;

1.Yiiksekiogretim Kurulu B2 Blok Dis Cephe Kaplama Yapiimas:

2.Yiiksekogretim Kurulu B7 Blok Kuzey Cephe Yaya yolu, Mozaik Harpusta ve Merd. Kaplama yapilmasy
3.Yiiksekogretim Kurulu Atolye Catilarinin Yenilenmesi

4.Yiiksekigretim Kurulu Kapali Garaj Girisine Asfalt Kaplama Yapimast

5. Yiksekogretim Kurulu Kapali Otopark Ustii Slarsil Asfalt Kaplama ve Mineral Swa Yapilmast
6.Yiiksekiogretim Kurulu Kapal Otopark Giris Gilvenlik Kuliibesinin Yenilenmesi isi

7.Yitksekogretim Kurulu Lojman Hizmet Binasinda Banyo Dusa kabin Yenilenmesi isi

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05  |Cari Transferler

0,00

06 |Sermaye Giderleri

1.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

1.000.000,00

Daner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dig1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

1.000.000,00

ebutce
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

FORM :29

idare Ady 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Kurumun fiziki ve teknolojik altyapisim .
iyilestirmek tizere planlanan faaliyetleri
geroeklestirmek.
Kurumun fiziki ve teknolojik altyapismni
iyilegtirmek tizere planlanan faaliyetler
gerceklestirilecektir.
INSAAT, BAKIM ONARIM DAIRE
BASKANLIGI

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

- FORM :29

idare Adi 38,01 - YOKSEKOGRETIM KURULU
Amag Yiiksel_«igretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve Tsleyisini Geligtirmek.
Hedef Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yonetilen degisim programlan (Mevlana,

{Farabi) ve Yurtdisi Destek Programlarin daha etkin sekilde yénetmek.

Performans Hedefi

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen koordine
edilen degisim programlannin
saglamak iizere kaynak yaratilmas: h

girisimlerde bulunmak.

siirdiiriilebilirligini

ususunda gerekli

2017-2018 egitim &gretim vl igin Prbje Tabénh Meviana Dedisim Prograrr{l kapsaminda yiiksekdgretim kurunilarnhnzdan Bagkanigimiza ulasan 219
projenin degerlendiriime stireci baglamig olup Bagkanhi§imizca desteklenecek projeler belirlendikten sonra ilgili projeler igin yiiksekdgretim kurumlarina
aktarlacak toplam kaynak tutari 25.000.000 TL'dir. -2017-2018 egitim 6§retim yili igin Farabi Degisim Programi kapsaminda yliksekogretim kurumiari

tarafindan basvuru siireci baglatiimigtir. Aktarlacak kaynak tutar 12.000.000 TLdir.

Performans Géstergeleri Olcii Birin'l 2016 2017 2018
1 |Mevlana Degisim Programinda al_d:a‘rllan kaynak artig orani- |Ytizde %0 ‘ .‘60 20l
2 [Farabi Dedisim Programinda aktarilan Kaynak artis orani " viizde ] 30| 40| 20
Kaynak fhtiyacs
Faaliyetler
Blitce Biitce Dist Toplam
Degisim programlarinin stirdiirlilebilirligini saglamak Uzere kaynak yaratimas . :

1 | hususunda gerekii girisimlerde bulunulacaktir. . ' 377000‘000 ) 0 . 37-9_00-‘.’09

Genel Toplam 37.000.000 [ 37.000.000

ebutce



Tablo 2 : . - FORM :29

 FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Ads |38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU
{45 - Yiiks'ekﬁére’t‘i‘m Kurulu tarafindan yiiriitiilen koordine edilen degisim' -
Performans Hedefi programlarinm siirdiiriilebilirli3ini saglamak iizere kaynak yaratilmasi
hususunda gerekli girisimlerde bulunmak.
. Deglglm programlarimn siirdiiriilebilirliZini saglamak iizere kaynak yaratimasi
Faaliyet Adx
hususunda gerekli girisimlerde bulunulacaktr.

Sorumiu Harcama Birimi veya Birimleri

138.01.02.00 - GENEL SEKRETERLIK

2017-2018 ejitim dFretim yily icin Proje Tabanlk Mevlana Degisim Program: kapsanunda yiiksekiogretim kurumlarimizdan
Baskanligumiza ulasan 219 projenin degerlendirilme siireci baglamus olup Bagkanhginuzca desteklenecek projeler
belirlendikten sonra ilgili projeler icin yiiksekigretim kurumlarima aktarilacak toplam kaynak tutart 25.000.000 TL'dir. -
2017-2018 egitim égretim yily icin Farabi Degisim Programi kapsammdu yiiksekogretim kurumlar: targfindan basvuru
stireci baslanlmistir. Aktardacak kaynak tutary 12.000.000 TLdir. ,

Ekonomik Kod

Odenek

01 [Personel Giderleri

0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 [Mal ve Hizmet Ahm Giderleri _

0,00

04 |Faiz Giderleri

0,00

05 |Cari Transferler

37.000.000,00

06 |Sermaye Giderleri

0,00

07 |Sermaye Transferleri

0,00

08 1Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci -

37.000.000,00}

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biitce Digt
Kaynak

Yurt Digt

0,00

Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyac:

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac:

37.000.000,00

_ebutce
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

FORM 29

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

idare Adi
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiritilen
koordine edilen degisim programlarmm
stirdiiriilebilirligini saglamak fizere kaynak
varatilmasi hususunda gerekli girisimlerde
bulunmak. ‘

Degisim programlarnm stirdiiritlebilirligini

saglamak izere kaynak yaratiimas: hususunda

gerekli girigimlerde bulunulacaktr.

' GENEL SEKRETERLIK

cbutce



A

~ Tablo1 , _ FORM :29

' PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ' ' " |38.01 - YUKSEKOERETIM KURULU

Amag T |vitksekdgretim Kurulunun Kurumsal Kapasitesini ve isleyigini Gelistirmek. .

Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yonetilen dedisim programlari (Mevlana,

Hedgf Farabi) ve Yurtdigi Destek Programlarini daha etkin sekilde ydnetmek.

Yiiksek6gretim Kurulu tarafindan yiiriitillen koordine
edilen degisim programlarmin  siirdiiriilebilirligini
saflamak iizere kaynak yaratilmasi hususunda gerekli
girisimlerde bulunmak.

Performans Hedefi

-2017-2018 egitim &8retim yili igin Proje Tabanli Mevlana Degisim Programi kapsaminda yliksekdgretim kurumlarimizdan Bagkanigimiza ulagan 219
projenin degerlendirilme siireci baglamis olup Bagkanliimizca desteklenecek projeler belirlendikten sonra ilgili projeler igin yliksekégretim kurumlarina
aktarilacak toplam kaynak tutan 15,000,000 TL'dir, -2017-2018 editim 6gretim yili igin Farabi Degisim Programi kapsaminda yiiksekdgretim kurumlan
tarafindan basvuru siireci baglatilmigtir. Aktarlacak kaynak tutart 10.000.000 TLdir.2017-2018 egitim dgretim yili igin Ylksekogretim Kurumlarindaki
Lisans Programlarina Kayith Ogrencllere Program Esash Burslar kapsaminda yilksek&gretim kurumlannin hesaplarina aktarlacak toplam kaynak tutar
18.000.000 TL'dir.2016-2017 editim 6fretim yiindan baglayarak Baskanhgimizin is birligi protokolii ve/veya mutabakat zapti imzaladig llkelerden
gelen ve deviet yiiksekdgretim kurumlanna yerlestirilen yabanci uyruklu ddrencilerin 6grenim (icretlerinin kargllanmasi ve/veya bu kapsamdaki
dYrencilere Gdenmek lizere yiiksekégretim kurumlannin hesaplarina toplam 5.000.000 TL. kaynak aktarmi yapilacaktir. Ulkemizin dncelikii alanlannda
doktorall insan kaynagina olan ihtiyacini karsilamak (izere baglatilan 100/2000 YOK Doktora Burs Programi kapsaminda desteklenmesi uygun-bulunan
alanlar ve kontenjanlar dahilinde ilgili yiiksekdgretim kurumlarimizn hesaplarina 2018 yilinda toplam 64.800.000 TL kaynak aktarimi
gergeklestirilecektir. i : ’

Performans Gostergeleri : x Olgii Blrml a ’ 2016 ’ 2017 2018
1 [Mevlana Degisim Programinda aktarilan kaynak artig orani Yiizde %0 60 20
2 bi Degisi lan kaynak arti Yiizd
Farabi Dedisim Programinda aktari an kaynak artig orani Yiizde 30 40 2
oo "Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler . A . b
Bii;ge Biitce Dist Toplam
Degisim programlannin stirdiirlilebilirligini saglamak (izere kaynak yaratimas: v L A
1 hususunda gerekli girisimlerde bulunulacak. 112.500.000 100.000.600 212.800.000
Genel Toplam o ' o 112,800.000 100.000.000 212,800.000

ebutce



N

Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ady 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU
33 - Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitiilen koordine edilen degisim
Performans Hedefi programlarinm siirdiiriilebilirligini saglamak iizere kaynak yaratilmas
’ hususunda gerekli girisimlerde bulunmak,
Faaliyet Ad: Degisim programlarmmn sirdiiriilebilirligini saglamak iizere kaynak yaratilmas

hususunda gerekli girisimlerde bulunulacak,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.01.02.00 - GENEL SEKRETERLIK

15.000.000 TL'dir. -2017-2018 egitim dgretim yilt icin Farabi Degisim Programi kapsaminda Yiiksekigretim kurumlar
tarafindan bagvury sitreci baslanlnustr. Aktardacak kaynak tutar: 10.000.000 TLdir.201 7-2018 egitim sgretim yily icin
Yiiksekogretim Kurumlarindaki Lisans Programlarina Kayuth Ogrencilere Program Esasl Burslar kapsanunda

yithsekogretim kurumlarimm hesaplarina aktarilacak toplam kaynak tutar: 18.000.000 TL'dir,201 6-2017 egitim ogretim

100/2000 YOK Doktora Burs Program: kapsarunda desteklenmesi uygun bulunan alanlar ve kontenjanlar dahilinde ilgili
yidksekdgretim kurumlarimigin hesaplarina 2018 yihnda toplam 64.800.000 TL kaynak aktarim gerceklestirilecektir,

Ekonomik Kod Odenek
01  [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 IMal ve Hizmet Alim Giderleri O,QO
04 [Faiz Giderleri 0,00
05" |Cari Transferler 112.800.000,00
06  |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sen'.nayebTransferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac: 112.800.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
& & [Diger Yurt Igi 100.000.000,00
8 ™ [Vurt D 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 100.000.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaca 212.800.000,00

ebutce
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Tablo §

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLISKIN TABLO

FORM :29

idare Ad1 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Yiksekogretim Kurulu tarafindan yiiriitilen
koordine edilen degisim programlarmim
surdiirilebilirligini saglamak izere kaynak
yaratilmast hususunda gerekli girisimlerde
bulunmak.

Degisim programlarinin siirdinrilebilirlifini

saglamak iizere kaynak yaratilimas: hususunda

erekli girisimlerde bulunulacak.
GENEL SEKRETERLIK

ebutce



J

Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

‘Uygun Sekilde gelistirmek

idare Ads 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU
Amag Yilksekdgretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale Getirmek
Hedef Yiiksekddretim Gozetim ve Denetim Sistemine Ihskm Mevzuat Amaca

Performans Hedefi

Galigma Usuileri Yonetmellgmde
. | degisikliklerin gerceklesmesini saglamak.

Yuksekogretlm Denetleme Kurulu Teskllat Gorev ve
yapllacak

03.10.2016 tarihli ve 676 sayll KHK'nin 84. maddesn kapsaminda 2547 saylh Yukseko:‘jret:m Kanununun 8. maddesmde yer alan Yuksekoérehm
Denetleme Kurulunda gérev yapan Uyelerin sayisi, nitelikleri, atanma usulleri ve grev siireleri gibi konularda degisiklik yapiimigtir.

Performans Gistergeleri Olgii ‘Blrin" 2016 2017 2018
1 |Dedisiklik 8nerisinin tamamlanma ylizdesi Yiizde 100 0 0
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler g
Biitce Biitce Digi Toplam
1 Yuksekogretlm Denetleme Kurulu Tegkilat Gorev ve Cahsma Usulleri 0 0 0
Yonetmeliginde degisiklik yapllacaktlr - o
Genel Toplam 1] (4] L}
ebutce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare A ' 38.01 - YUOKSEKOGRETIM KURULU

34 - Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Teskilat Girev ve Calisma Usulleri

Performans Hedefi Yénetmeliginde yapilacak degisikliklerin gerceklesmesini saglamak.

Yiiksekogretim Denetleme Kurulu Tegkilat Gorev ve Cahsma Usulleri

Faaliyet Ad1 Yonetmeliginde degisiklik yapilacakr.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |38.01.00.20 - YOKSEKOGRETIM DENETLEME KURULU -

Mevuuat degisiklik hedefi iizerinde Denetleme Kurulu Uye ve Uzmanlarinin katthm ile calisma komisyonlar: olusturulmusg
ve olusturulan bu komisyonlarin énerilerini iceren rapor degerlendirmeye alinmugtr.

Ekonomik Kod Odenek
J 01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
) 05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
- Toplam Biitge Kaynak Ihtiyacy 0,00
év'} x Doner Sermaye 0,00
P £, |Diger Yurt I¢i 0,00
8 g Yurt Digt 0,00
’ Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 0,00

ebutce
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

FORM :29

idare Ady

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Yiiksekdgretim Denetleme Kurulu Tegkilat
Gorev ve Caligma Usulleri Yonetmeliginde
yapilacak degigikliklerin gergeklegmesini

| saglamak. '

Yiksekogretim Denetlemé Kurulu Teskilat

1Gorev ve Caligma Usulleri Yonetmeliginde

degisiklik yapilacakfir.

“[YOKSEKOGRETIM DENETLEME KURULU

ebutce



)

‘Tablo 1

" PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

yapmak.

idare Ads 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU
Amag Yiiksekogretim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale Getirmek
Yiiksekégretim Denetleme Kurulunun Organizasyon Yapisini Tyilestirmek ve
Hedef
Norm Kadro Planlamasin Yapmak
Performans Hedefi Orgiit yapisini iyilestirmek ve nprm kadro planlamasini

Yiiksekdgretim Kurulu norm kadro planlamast igerisnde hedefe ulassiinasn planlanmaktadr.

Performans Gostergeleri Olcii anl 2016 2017 2018
-4 . i Y . I : e ’
1 |Orglit Yapisini lyilestirme gaI‘1§masmm tamam ahma o_ram ) Yuzde 50 100!, 0
Kaynak htiyac:
Faaliyetler
e Biitce Biitce Dig1 Toplam
1 |Orgiit yapisin iilegtirmek igin norm kadro planlamasi yapilacakur. 0 0 -0
Genel Toplam 0 (1] 0

ebutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ads 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU
Performans Hedefi 35 - Orgiit yapisun iyilegtirmek ve norm kadro planlamasmi yapmak.
. Faaliyet Adx Orgiit yapisim iyilestirmek i¢in norm kadro planlamas: yapilacaktir.
)
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [38.01.00.20 - YUKSEKOGRETIM DENETLEME KURULU
Konuyla ilgili Kurulumuzda norm kadro caligmas: genel anlamda devam etmektedir.
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
5 .
’ 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alum Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
!
7 06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
’ Toplam Biitce Kaynak Ihtiyacy 0,00
J
Eh 2« |Déner Sermaye 0,00
®
2 5 Diger Yurt I¢i 0,00
=
g X Yurt Disa 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaca 0,00

ebutce
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Tablo 5 FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKiN TABLO

idare Ads 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
B
Orgiit yapismm iyilestirmek ve norm kadro
planlamasini yapmak. ‘
Orgiit yapisim iyilegtirmek i¢in norm kadro
planlamas; yapilacaktr, )
- e YUKSEKOGRETIM DENETLEME
KURULU

L

"7 ebutce



.

Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

-FORM :29

Rehberlik/Onleyici Denetim iglevini

idare Ads 38,01 - YOKSEKOGRETIM KURULU -
Amag Yiikseké§retim Denetim Sistemini Daha Etkin ve Etkili Hale Getirmek
Hedef Yiiksekdgretim Denetleme Kurulunun Paydaslarla Tletigimini

Giiglendirmek

Performans Hedefi

Sikayet konulan ve mevzuata aykir islemler hakkinda
bilgi notiari/belgeler hazirlamak ve olusturulacak web
sayfasmdan ilgililerle paylasmak

kamuoyu ile paylagimast planlanmaktadir.

Kurul Uiyeleri ve denetleme uzmanlari ile de@erlendirmeler yapimigtir. Denetleme Kurulu Baskanlig tarafindan yerine getirilen gorev ve hizmetler ile
ilgili olarak kargilagilan ve gilindemi mesgul eden problemlerle ilgili olarak; paydaglanmiza, yasanan problemlerin azaltimasi baglaminda Onleyici ve
rehberlik edici hizmete yonelik bilgi notlan hazirlanmigtir.Hazilanan bilgi notlann en kisa siire igerisinde tamamlanarak web sayfamiz aracthigi ile

Performans Gastergeleri Olgii BlrinJ 2016 2017 2018

1 {Tamamlanma orant Yiizdé

. 50 100 0
o “Kaynak ihtiyacr’
Faaliyetler
Biitce Biitce Dig1 Toplam
1 Sikayet konular ve mevzuata aykiri islemler hakkinda bilgi notlan/belgeler o 0 0
hazirlanarak olugturulacak web sayfasindan ilgililerle paylagilacaktr.

Genel Toplam 0 0 0

, gbut_ce



i

Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ad1 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU
Performans Hedefi 36 - Sikayet konular1 ve mevzuata aykin lslem!er' l}akkmda bilgi notlari/belgeler
hazirlamak ve olusturulacak web sayfasmdan ilgililerle paylagsmak.
] Faaliyet Ads Sikayet konulari ve mevzuata aykin iglemler hakkinda bilgi notlarvbelgeler

hazirlanarak olugturulacak web sayfasindan ilgililerle paylagilacaktr,

- [Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.01.00.20 - YOKSEKOGRETIM DENETLEME KURULU

Web sayfast olusturulmasi béliimii icin ig¢
Dilekge ve Sikayet modiilii tamamlanma
yazlinun geligtirilmesine baslanmugnr.

eriklerin belirlenmesi halinde sayfa olusturulabilecektir.
asamasindadir. Denetleme modiillerinin analiz calismalar: tamamlanarak

Ekonomik Kod Odenek
J 01 |Personel Giderleri 0,00
02 ISGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
J 05 |Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 " {Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
& Toplam Biitce Kaynak Ihtiyact 0,00
g, < Déner Sermaye 0,00
& £, [Diger Yurt fci 0,00
A s Yurt Dist 0,00
/ Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Topiam Kaynak Ihtiyaca 0,00

ebutce
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Tablo 5

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

FORM :29

38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

idare Adi
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
Sikayet konulari ve mevzuata aykin iglemler
hakkinda bilgi notlari/belgeler hazirlamak ve
olugturulacak web sayfasmdan ilgililerle
paylagmak.
Sikayet konulan ve mevzuata aykir iglemler
hakknda bilgi notlarv/belgeler hazirlanarak
olugturulacak web sayfasmdan ilgililerle
paylasilacaktir.
YUKSEKOGRETIM DENETLEME
KURULU

ebuice



S

Tablo 1

" PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

gergeklesmesini saglamak.

idare Adi 38,01 - YOKSEKOGRETIM KURULU
Amag Universiteleraras: Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Igleyisini Geligtirmek
Hedef Clniversitelerara_s; Kurufa Ait Mevzuat Gelistirmek

ﬁni_versiteleraraﬂ Kurulun Tegkilat Gorev ve Calisma
Performans Hedefi Usulleri Yonetmeliginde yapilacak degisikliklerin

yonetmelikte dedigiklikler olmast bekleniyor.

Yénetmeligin adinin degistirilmesi planlaniyor. “Universitelerarasi Kurul' un ve Kurul' a Bagh Komisyonlarin Galisma Esaslar: Yénetmeligi” adi altinda

Performans Gostergeleri Olgii anl 2016 2017 2018
Degisikliklerle ilgili komisyon olusturulmasina iligkin calismalarin .
! tamamlanma orani Yiizde
30 50 0
'Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler - 1 -
Biitce Biitce Dig1 Toplam
1 Universiteleraras) Kurulun Teskilat Gérev ve Galisma Usulleri Yonetmeliginde 0 0 0
degisiklik yapilacaktir.
Genel Toplam ] 0 0

. cbutce



Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

Idare Adx 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

Perf Hedef; 37 - Universiteleraras: Kurulun Teskilat Gérev ve Calisma Usulleri
eriormans Hedefi Yonetmeliginde yapilacak degisikliklerin gerceklesmesini saglamak.,

Faaliyet Ady Universitelerarast Kurulun Teskilat Gorev ve Cahsma Usulleri Yénetmeliginde

degisiklik yapilacaktir,

Sorumluz Harcama Birimi veya Birimleri  |38.01.02.14 - UNIVERSITELERARASI KURUL GENEL SEKRETERLIGI

2016 yihy icin belirlenmis olan Dperformans hedeflerine heniiz ulastlamamgnir,
2018 yali icerisinde carsmalar devam edecektir.

Ekonomik Kod Odenek
01 {Personel Giderleri 0,00
02  ]SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 {Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Gidereri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 0,00
ga % Doner Sermaye ' 0,00
3 5. | Diger Yurt Igi 0,00
E X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 0,00

ebutce
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Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adr

38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

PERFORMANS HEDEFI

 FAALIYETLER .

SORUMLU BiRiMLER '

Universiteleraras1 Kurulun Tegkilat Gorev ve
Calisma Usulleri Yonetmeliginde yapilacak
degisikliklerin gcrgeklesmesin_i saglamak.

Universiteleraras: Kurulun Teskilat Gorev ve
Calisma Usulleri Yoneimeliginde degisiklik
yapilacaktir.

UNIVERSITELERARASI KURUL GENEL .
SEKRETERLIGI

ebutce
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" Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

idare Adi
Amac Universitelerarasi Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Isleyisini Gelistirmék
Hedef Universitelerarast Kurulun Yénetim Kapasitesini Gelistirmek
Performans Hedefi Orgiit yapisini iyilestirmek ve norm kadro planiamasini
yapmak.
Yilksekdgretim Kurulu norm kadro planlamast kapsaminda degerlendirilecek.
Performans Gostergeleri Olgii Blrml 2016 2017 : 2018
1 |Tamamlanma orani {Yiizde 0 50 0
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler g
Biitce -Biitce Digt Toplam
1 | Orgiit yapisint iyilestirilerek norm kadro planlamast yapilacaktir. 0 0 0
Genel Toplam 0 (/] 0

) ebgtce



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU
Idare Ady 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU
Performans Hedefi 38 - Orgiit yapisim iyilestirmek ve norm kadro planlamasin yapmak.
Faaliyet Adx Orgiit yapisim iyilegtirilerek norm kadro planlamas yapilacaktir,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [38.01.02,14 - UNIVERSITELERARASI KURUL GENEL SEKRETERLIGi
Universiteleraras: Kurul ‘un yonetim kapasitesini gelistirmek drgiit yaprisinm iyilestirmek norm kadro Planlamas: yapmak
amactyla konsey, komisyon bagkanlar: ve yiriitiiciilerine yazl olarak bilgi verilmigtir.

Ekonomik Kod Odenek

01  IPersonel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 {Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 [Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaca 0,00
% .« [Doner Sermaye 0,00
2’, g Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyacn 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 0,00

ebutce
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Tablo 5

FORM :29

- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKiN TABLO

idare Adx

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

PERFORMANS HEDEFI

FAALIVETLER

SORUMLU BIRIMLER

Orgiit yapismn iyilestirmek ve norm kadro

planlamasmi yapmak.

Orgiit yapisim iyilegtirilerek norm kadro
planlamasi yapilacaktir.

UNIVERSITELERARASIKURUL GENEL
SEKRETERLIGI

ebutce



- ~Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

- “FORM :29

idare Adi 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

Amag Universitelerarast Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Isleyisini Gelistirmek
Hedef Oniversitelerarasi Kurulun Yénetim Kapasitesini Geligtirmek

Performans Hedefi Konsey ve komisyon kararlarinin daha hizh alinmasim

saglamak.

Amaca iliskin gbriismeler kapsaminda Universitelerarasi Kurulun yénetim kapasitesini gelistirmek Srgiit yapisini iyilestirmek norm kadro planlamasi

calismalart yapma amaciyla toplantilar yapitmigtir,

Performans Gostergeleri . Olcii an“ 2016 2017 2018
Toplants yasal stirelerinin belirlenmesine iligkin ¢aligmalann " i
1 Yiizde
tamamlanma orani 50 0
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Konsey ve komisyon kararlarmin daha hizl alinmas: saélanacaktlf. 0 0
Genel Toplam [1] 0

. ebuice



Tablo 2 ‘FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU
Performans Hedefi 39 - Konsey ve komisyon kararlarmm daha hizls alimmasmm saglamak.
Faaliyet Adx Konsey ve komisyon kararlarmm daha hizh alinmass saglanacaktr,

Sorumlu Hareama Birimi veya Birimleri  |38.01.02.14 - UNIVERSITELERARAST KURUL GENEL SEKRETERLIGH

Amaca iliskin gériismeler kapsaminda Universiteleraras Kurulun yénetim kapasitesini gelistirmel orgiit yapisim
iyilestirmek norm kadro Planlamasy calismalar yapma amaciyla toplantilar yapilmg, konsey ve komisyon kararlarimn
daha hizl alinmasim saglamak amacyla yiiriitiiciiler yazl olarak bildirilmistir,

Ekonomik Kod Odenek
. 01 |Personel Giderleri 0,00
B 02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 {Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  [Faiz Giderleri 0,00
3 05 |Cari Transferler ' 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07  |Sermaye Transferleri . 0,00
08 [Borg verme 0,00
5 Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac: 0,00
% . [Doner Sermaye _ 0,00
E E Diger Yurt Ici 0,00
E Q Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
: Toplam Kaynak Ihtiyac: 0,00

ebutce
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Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE iLISKIN TABLO

idare Adx

38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

' SORUMLU BIRIMLER

Konsey ve komisyon kararlarinm daha hizly
almmasim saglamak.

Konsey ve komisyon kararlarnin daha hizl
alinmas: saglanacaktrr,

UNIVERSITELERARAST KURUL GENEL
SEKRETERLIGI

ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM 29

idare Adi 38.01'- YOKSEKOGRETIM KURULU
Amag Oniversitelerarast Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Isleyisini Gelistirmek
Hedef } _ Insan Kaynaklarini Geligtirmek

Performans Hedefi

is-gdrev tanmimlan dogrultusunda istihdam edilmesi
ve niteliklerini

gereken insan kaynagmin sayp

belirlemek

ihtiyac duyulan sayida
istihdamin1 saglamaya yénelik girisimlerde bulunmak.

personelin

Personelin is ve gbrev tanimlan dogrultusunda say ve nitelikleri. belirlemek ihtiyag duyulan sayida personelin istthdamini sadlamak amagl calismalar

yaplmigtir
Performans Géstergelert Olgii Biri 2016 2017 2018

1 |Calismanin tamamlanma durumu Yiizde 50 0

: Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler —
Biitce Biitce Digi Toplam
1 |I5-gdrev tanimlar dogrultusunda insan kaynginin istihdarmi sa§lanacaktir. 0 0
Genel Toplam 0 0

_ ebl_ltge



Nt

e’

Tablo 2

FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Adi

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

Performans Hedefi

40 - Is-grev tammlan dogrultusunda istihdam edilmesi gereken insan
kaynagmm sayi ve niteliklerini belirlemek ihtiyag duyulan sayida personelin
istihdamm saglamaya y6nelik girisimlerde bulimmak.

Faaliyet Adx

Is-gorev tammlan doZrultusunda insan kayngmmn istihdam: saglanacakfir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.01.02.14 - UNIVERSITELERARASI KURUL GENEL SEKRETERLIGH

Personelin is ve gérev tanimlar: dogrultusunda sayi ve nitelikleri
saglamak amach ¢alismalar yapimgtr

belirlemek ihtipag duyulan sayida personelin istihdanun:

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 {Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac: 0,00
g - Déner Sermaye 0,00
FA £ [Diger Yurt Ici 0,00
2 Q Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 0,00

ebutce
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Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare A

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

Is-gorev tammlari dogrultusunda istihdam

edilmesi gereken insan kaynaginin say1 ve

niteliklerini belirlemek ihtiyac duyulan sayida

personelin istihdamini saglamaya yonelik
irisimlerde bulunmak.

Is-gorev tanimlar1 dogrultusunda insan
kayngmm istihdamt saglanacaktir,

UNIVERSITELERARASI KURUL GENEL
SEKRETERLIGE

ebutce



Tablol '_ | -  FORM:229

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad: 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULU
Amag ' ' Universiteleraras Kurulun Kurumsal Kapasitesinin Igleyisini Gelistirmek
Hedef . Konsey ve komisyonlann karar alma stireglerini iyilestirmek.

Konsey ve komisyonlarda girev almayi ve docentlik|

Performans Hedefi jitrilerinde gérev almayi cazip hale getirmek.

Amaca iligkin olarak 2013 yilinda baglatlan Dogentlik Jiri {icret demeleri halen devam etmektedir. Her il Universitelerarasi Kurula kaynak tahsisi
Biitge Kanunu ile yapimaktadir.

Performans Géstergeleri Olgii Biri 2016 2017 2018

1 {Mevzuat calismalaninin tamamianma orani ' Yiizde

50 80 100
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Konsey ve komisyonlarda gérev almayi ve dogentlik jirilerinde gdrev almay: cazip ) . : - '

1 hale getirilecektr. . -~ - 5.000.000 0 5.000.000,
Genel Toplam 5.000.000 _ 0 5.000.000

ebutce
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Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adr

38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

Performans Hedefi

41 - Konsey ve komisyonlarda girev almayi ve dogentlik jiirilerinde gorev almay:
cazip hale getirmek, ‘

Faaliyet Ads

Konsey ve komisyonlarda girev almay: ve dogentlik jiirilerinde gérev almay:
cazip hale getirilecektir.

{Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.01.02.14 - UNIVERSITELERARASI KURUL GENEL SEKRETERLIGI

Amaca iligkin olarak 2013 yilinda baglatilan Dogentlik Jiiri ticret édemeleri halen devam etmektedir. Her yil
Universiteleraras: Kurula kaynak tahsisi Biitce Kanunu ile yapimaktadir.,
2018 yrlvicin 5.000.000 TL kaynak talep edilmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 5.000.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03  |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
" 06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 5.000.000,00
% . |DOner Sermaye 0,00
- . )
2 % [Diger Yurt I¢i 0,00
g a Yurt Digt 0,00
Toplam Biit¢e Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac: 5.000.000,00

ebutce
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Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adx

38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULY

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

Konsey ve komisyonlarda gorev almay: ve
dogentlik jiirilerinde gorev almay: cazip hale
| getirmek.

Konsey ve komisyonlarda gérev almay: ve
dogentlik jiirilerinde gorev almay cazip hal
etirilecektir. :

UNIVERSITELERARASI KURUL GENEL

SEKRETERLIGI

ebutce



Tablo 1

" PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU
3
Amag Universitelerarast Kurulun Kurumsal Kapaéitesin_in isleyisini'Gelistirmek

Hedef

Universitelerarasi Kurulun Fiziki ve Teknolojik Altyapisini Gelistirmek

Performans Hedefi

siirecini tamamlamak.

Dogentlik sinav igslemlerinin daha etkin yiiriitiilmesini
saglamak {izere yénetim bilgi sistemlerinin giincelleme

Kurulun fiziki ve teknolojik alt yapisini iyilegtirmek amaciyla do
Bilgi Sistemi'nin yazilminin geligtiriimesi amaciyla sistemde ka

A Ayrica argiv ve bilgi islem altyapisi galismalari yapilmigtir,

Dogentlik Sinav Yonetmeliginin degisikligi calismalan devam etmekte olup sonug beklenmektedir.
2016 yili hedefine ulagimistr. Yaziimin jiiri atama modiiliinde istenen dedigiklikler sisteme yansiimaktadir, 2017 hedefi olan %80 oranina
ulagiimasinda bir engel gériilmemektedir,

centlik sinav iglemierinin daha etkin yirlitilmesini saglamak tizere geligtirilen Dogentlik|
rsllagifan sorunlar tespit edilmis ilgililere dnerilerde bulunularak iyilestirilmesi sadlanmistir.

Performans Gostergeleri Olgii Birm" 2016 2017 2018
1 |Yonetim bilgi sistemlerinin giincellenme orani Yiizde
60 80 _100
B Kaynak ihtiyaci
: Faaliyetler
Biitce Biitce Dist Toplam

1 |Dogentlik Sinav Islemleri igin Yonetim Bilgi Sistemleri giincellenecektir. 500.000 0 500.000

. Genel Toplam 500.000 0 500.000

_ cbutee



Tablo 2 FORM :29

FAALIYET MALIYETLER] TABLOSU

Idare Adx 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU

Performans Hedefi 43 - D_ocer!tll.k .smav |;l?n.1|er{.mn daha et.km ?'li.rlitulmesml saglamak iizere
Yonetim bilgi sistemlerinin giincelleme siirecini tamamlamak,

Faaliyet Ad1 Dogentlik Smav iglemleri igin Yonetim Bilgi Sistemleri giincellenecektir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.01.02.14 - UNIVERSITELERARASI KURUL GENEL SEKRETERLIGI

2016 yih hedefine ulasilnugar,
olan %80 oranina ulagimasin
2018 hedefine ulasilmas: icin ¢alismalar devam etmektedir,

Yazlmn jiiri atama modiiliinde istenen defisiklikler sisteme yansitiimaktadir. 2017 hedefi
da bir engel giriilmemektedir,

Ekonomik Kod Odenek

01 Persone! Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04  |Faiz Giderleri 0,00

05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye éiderleri 500.000,00
07 1Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
g». 2 Déner Sermaye 0,00
& & [Diger Yurt i 0,00
R g Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac: 500.000,00

ebutce
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Tablo 5 FORM 29

o : FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILiSKIN TABLO
idare Adx 38.01 - YUKSEKOGRETIM KURULU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER . SORUMLU BIRIMLER

vy

Dogentlik smav iglemlerinin daha etkin
yiriitilmesini saglamak tizere yonetim bilgi
sistemlerinin giincelleme siirecini

Dogentlik Smav Iglemleri icin Yonetim Bilgi
Sistemleri giincellenecektir.

UNIVERSITELERARASI KURUL GENEL
SEKRETERLIGI

ebutce
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Tablo 1

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

FORM :29

idare Adi - |38.01 - YOKSEKGGRETIM KURULU

Amac Universiteleraras: Kurilun Kurumsal Kapasitesinin Igleyigini Gelistirmek
Yurtdiginda Alinan Doktora, Sanatta Yeterlik, Dogentlik ve Profestriiik

Hedef Unvanlannin Degerlendirme Is ve Islemlerini Geligtirmek ve Siireci
Hizlandirmak. »

Performans Hedefi Denklik is siireglerini gelistirmek.

Birimin calisma ve ig sliregleri yeniden tasarlanmis ve bir tlir bant sistemin

{izerine uyarlanmasi hedeflenmektedir.

verilmis isleri yapmak lizere, 6n biiro, &n inceleme, komisyon, alt komisyon sorum
okul tanima, resmi yazigmalar seviye tespit sinavian seklinde gruplar olu§turglmustur. .
Denklik is ve siiregleri denkiik komisyonu yardimiyla diizenienmis olup, YOK denkiik birimi blinyesinde gergeklegtirilen yazihimin UAK denklik birimi

e gegilmigtir. Buna gire denklik basvuru dosyasi calismalari icin 6zet olarak
lusu, Gniversite gériis, kurul sonrasi islemler, denklik basimi arsiv,

Performans Gdstergeleri Olgii Birim . 2016 2017 2018
1 Denkiik is stireglerinin belirlenmesinin ve yayinlanmasinin gergeklesme Yiizde
oram
0 30 90,
Kaynak thtiyaci
Faaliyetler
: Biitce Biitce Digi Toplam

1 [Denklik is siiregleri gelitirilecektir. 0 0 0
Genel Toplam o] o - 0

. ebutce
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Tablo 2

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

FORM :29

idare Ad) 38.01 - YOKSEKOGRETIM KURULY
Performans Hedefi 43 - Denklik is siireglerini gelistirmek.
Faaliyet Ad: Denklik is siirecleri gelistirilecektir,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.01.02.14 - UNIVERSITELERARAST KURUL GENEL SEKRETERLIH

Stratejik amaclar icerisinde g
yazlim gelistirilmektedsr. 80z konusy ya

\planlanmigar, 2017 yilt icin hedefin %30

oriinmemekle birlikte Baskanligumizen oncelikle Denklik biriminin kullanminung Yonelik bir
zlimn ﬁniversitelerarast kurulun ihtiyaclarim karsilayacak gekilde genisletilmesi
2018

yuvicin %90 olarak 8lincellenmesinin uygun olacag: diigiiniilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Malve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04  |Faiz Giderleri 0,00
05  [Cari Transferler 0,00
06 {Sermaye Giderleri 0,00
07  [Sermaye Transferleri 0,00
08  [Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z . |Doner Sermaye 0,00
Qe .
& >|Diger Yurt Igi 0,00
B ™ [Yurt Dig 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 0,00

ebutce
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Tablo 5

FORM 29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Al

38.01 - YURSEKOGRETIM KURULU

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Denkiik ig stireglerini geligtirmek.

Denklik is siirecleri gelistirilecektir,

UNIVERSITELERARASI KURUL GENEL
SEKRETERLIGI

ebutce



