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SUNUS

Hatay Mustafa Kemal Universitesi; arastirmay1 oncelikli olarak benimseyen ve bu

cercevede yetistirdigi dgrenciler ile birlikte Uirettigi bilgi, hizmet ve teknolojiyi siirdiiriilebilir
kalkinma i¢in toplum yararma sunmay1 hedefleyen 32 yillik kokli bir gegmise sahip olan
iiniversitedir.

Hatay’in nitelikli egitim-0gretim faaliyeti yiiriiten ve topluma katki saglayan
konumunda bulunan Hatay Mustafa Kemal Universitesi, kamuoyunun zamaninda ve dogru bir
sekilde bilgilendirilmesini onemli gorev ve sorumluluk olarak kabul etmektedir. Bu baglamda
5018 sayilt Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli kullanimi, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri her zaman 6n planda
tutulmustur.

Bu amagla yayimlanan 22.04.2021 tarihli “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet Raporlarma iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” geregince, birim faaliyet raporlar1 dogrultusunda Universitemizin 2023 yili
faaliyet raporu hazirlanmistir. Bu raporda, iiniversitemizin mevcut durumuna, yapilan
caligmalara, egitim ve arastirma faaliyetleri ¢iktilarina yer verilmistir.

5018 sayili Kanunda idare faaliyet raporlari, kurumlarin stratejik planlari, performans
programlar1 ve biitcede yer alan faaliyet, proje ve performans hedeflerinin ne Ol¢iide
gerceklestirilip gergeklestirilmediginin anlagilmasi agisindan biiyiilk 6nem tasiyan raporlar

olarak tanimlanmigtir. Bu kapsamda nihai faaliyetlerinin somut bir gostergesi olan 2023 Y1l



Idare Faaliyet Raporundaki veriler, kamuoyuna hesap verebilirlik ve dogru kaynak kullanimi
acisindan 6nemlidir.

2023 yili Idare Faaliyet Raporunu, kamuoyunun, ilgili i¢ ve dis paydas kurum ve
kuruluslarin bilgisine sunarim. Ayrica raporun hazirlanmasi asamasinda olusturulan birim
faaliyet raporlarinda emegi gecen liniversitemiz birim yoneticileri ve ¢alisanlarina katkilarindan

dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Veysel EREN
Rektor
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I. GENEL BIiLGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

.....

tirettigi bilgi, hizmet ve teknolojiyi siirdiiriilebilir kalkinma igin toplum yararina sunmak

Vizyon
Arastirmact oncii konumuyla, nitelikli egitim- ogretim faaliyeti yiiriiterek topluma katki

saglayan bir tiniversite olmak

Temel Degerlerimiz;

» Cumhuriyetin temel ilkelerine uygunluk

» Nitelikli Ar-Ge faaliyetleri

> Her alanda kaliteli hizmet

> Bilimsel ozerklik

» Tarafsizlik ve seffaflik

» Yenilikcilik

» Sosyal sorumluluk

» Paydaslarla igbirligi

» Etik ilkelere baghlik




B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1. Yiiksekogretim Kurumlarimin Kurulusu ve Gorevleri

Universitemizin yetki, gérev ve sorumluluklar1 04.11.1981 tarihli 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile belirlenmistir. 2547 sayili Kanunun 12 inci maddesindeki amag ve

ana ilkelere uygun olarak yliksekégretim kurumlariin goérevleri:

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ithtiyact olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmi, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuclandirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 6gretim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.




2. Universite Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
2.1. Rektor (Ust Yonetici)

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunun 13’{incii maddesi ve 3 sayili Cumhurbagkanligi
Kararnamesinin 3’ilincii maddesinin 5’inci fikrasina istinaden devlet ve vakif {iniversitelerine
rektor, profesor unvanina sahip adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev
stiresi 4 yildir. Rektor, tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

2547 Sayil Yiksekogretim Kanununa gére Rektoriin gérevleri asagida belirtilmistir:

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluglarinin kararlarini
uygulamak, Ttniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
tiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim - 6gretim yil1 sonunda ve gerektiginde liniversitenin egitim dgretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarmi, bagli birimlerinin
ve Universite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim - gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu goérevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili Kanunun 11° inci maddesine gore iiniversitelerde Rektorler {ist
yonetici sifati ile idarelerinin stratejik planlarmin ve biitgelerinin kalkinma planma, yillik
programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun
olarak hazirlanmas1 ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve
kanunlar ile Cumhurbaskanligi kararnamelerinde belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine
getirilmesinden Bakana kars1 sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi
ve i¢ denetgiler araciligryla yerine getirirler.




2.2. Senato

2547 sayili Kanunun 14’ iincii maddesi uyarinca Senato, rektoriin baskanliginda, rektor

yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim
iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.

Senato, her egitim - 6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa

toplanir. Rektor gerekli gordiigli hallerde senatoyu toplantiya cagirir.

Senato, liniversitenin akademik organi olup, asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim - &gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslart
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
goriis bildirmek,

Rektoriin onaymndan sonra Resmi Gazete'de yaymlanarak yiiriirliige girecek olan
tiniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

2547 sayil1 Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
2.3. Universite Yonetim Kurulu

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanununun 15’inci maddesi uyarinca, liniversite yonetim

kurulu; rektoriin bagkanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve

alanlarii temsil edecek sekilde, senatoca dort yil i¢in secilecek ii¢ profesdrden olusur. Rektor
gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin
yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organ olup, asagidaki

gorevleri yapar:

Yiiksekogretim tist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagli birimlerin
oOnerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
oOnerileri ile birlikte rektorliige, vakif tiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,




e Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarmin kararlarma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

e 2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
3- Fakiilte Organlarimin Yetki, Gorev ve Sorumluluklari

Fakiilte, yiiksek diizeyde egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan; kendisine
birimler baglanabilen bir yiiksekdgretim kurumudur ve kanunla kurulur.

Fakiilte organlar1 Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.
3.1. Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektoriin 6nerecegi, liniversite iginden
veya digindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca {i¢ yil siire ile segilir ve normal
usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

2547 sayili1 Kanunun 16’ nc1 maddesi uyarinca Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari
asagida belirtilmistir:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakdilte birimleri arasinda diizenli ¢caligmay1 saglamak,

e Her 6gretim yili1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarmi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Dekanlar, fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve
yaymni faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur. Ayrica, 5018 sayili Kanunla getirilen Harcama Yetkililigine
iliskin gorev ve sorumluluklari da bulunmaktadir.

3.2. Fakiilte Kurulu

Fakiilte kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar: ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve {i¢ yil i¢in fakiiltedeki profesorlerin
kendi aralarindan sececekleri {i¢, docentlerin kendi aralarindan segecekleri iki, doktor 6gretim
iiyelerinin kendi aralarindan segecekleri bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal




olarak her yar1yil basinda ve sonunda toplanir. Dekan gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu
toplantiya gagirir.

Fakiilte Kurulu akademik bir organ olup, 2547 sayili Kanunun 17’ nci maddesi uyarinca
asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiiltenin, egitim -6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

e Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
3.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

Fakiilte yonetim kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun ii¢ y1l icin segecegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir doktor 6gretim liyesinden olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagirist iizerine toplanir. Yonetim kurulu gerekli gordiigii hallerde gegici ¢alisma gruplari,
egitim -6gretim koordinatdrliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte Yonetim Kurulu idari gorevlerde dekana yardimer bir organ olup, 2547 sayili
Kanunun 18’ inci maddesi uyarinca asagidaki gorevleri yapar:

e Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim -6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve gikarilmalar ile egitim -6gretim ve smavlara ait
islemleri hakkinda karar vermek,

e Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

4- Enstitii Organlarimin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii,
egitim -O0gretim, bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim kurumudur.

2547 sayilh Kanunun 19’ uncu maddesi uyarinca Enstitli organlar1 Enstitii Miidiiri,
Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Miidiirii, i¢ yil i¢in ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl enstitiilerde bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
midiir tekrar atanabilir. Enstitli miidiirti, bu kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir.

Enstitii Kurulu, miidiirtin bagkanliginda, miidiir yardimeilari ve enstitiiyli olusturan ana
bilim dali bagkanlarindan olusur.




Enstitii Yonetim Kurulu, midiirin baskanliginda, midiir yardimcilari, miidiirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusgur.

Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim
kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

5- Yiiksekokul Organlarimmin Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

Yiiksekokullar belirli bir meslege yonelik egitim Ogretime agirlik veren bir
yiiksekdgretim kurumudur. Yiiksekokul oranganlar1 Yiiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu
ve Yiiksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii, Gi¢ y1l i¢in ilgili fakiilte dekaninin 6nerisi lizerine rektor tarafindan
atanir. Rektorliige bagl yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Stiresi
biten miidiir tekrar atanabilir. Yiiksekokul miidiirli, bu kanun ile dekanlara verilmis olan
gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul Kurulu, midiirin bagkanliginda, miidiir yardimcilart ve okulu olusturan
boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu; midiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim
iiyesinden olusgur.

Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte
yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.

6- Idari Yap

Idari teskilatin basi Genel Sekreterdir. Genel Sekretere bagli Genel Sekreter
Yardimciligi, Daire Bagkanliklari, Miidiirliikler, Hukuk Misavirligi ve diger idari birimler
bulunmaktadir. Ayrica akademik birimlerde fakiilte/yliksekokul/enstitii — sekreterleri
bulunmaktadir. Bunlar bulunduklar1 birimlerin iist yoneticisine (Dekan ve Yiiksekokul
Miidiirleri) bagli olup birimlerindeki idari isleyisten sorumludurlar.

I¢ Denetim Birimi; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 65.
maddesine dayanilarak hazirlanan ‘‘I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yonetmelik”in 13/1 maddesi geregince olusturulmustur.

Universitemizde i¢ denetcimiz bir program dahilinde i¢c denetim faaliyetlerini
stirdiirmekte ve iist yoneticiye rapor halinde sunmaktadir.




C. idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi, Antakya sehir merkezine 15 km mesafede
Iskenderun-Antakya yolu iizerinde Serinyol mevkiinde bulunan Tayfur Sékmen Kampiisiinde

faaliyetlerini stirdiirmektedir.

1.1. Universitemiz Fiziki Alanlari

Universitemiz 4.048.242,18 m? si kendi miilkiyetinde olmak iizere toplam 4.301.532,23

m? alana sahiptir.

Tablo 1: Universite Yerlesim Alani

Yerleske Adi

Kendi Miilkiyetindeki

Kendi Miilkiyetinde

Alan (m?) Olmayan Alan (m?)

Tayfur Sokmen Yerleskesi 1.380.876,01 50.771,37
éz;?eléﬁ SI\i/leslek Yiiksek Okulu 113.119.42 i
Antakya Yerleskesi 80.515,06 81.915,59
Kirikhan Yerleskesi - 33.380,64
Reyhanli Yerleskesi 55.196,51 10.635,19
Yayladag: Yerleskesi 3.376,15 -
Hassa Yerleskesi - 6.741,00
Altinozi Yerleskesi 6.210,94 -
Selam Ciftligi 1.301.775,09 -
Telkalis 1.007.718,00 -
Tarla 49 49.000,00 -
Dortyol Tarla 70 - 69.849,26

TOPLAM 4.048.242,18 253.290,05




Tablo 2: Universite Mekanlari

Yerleske Adi

Antakya MYO Yerleskesi

Antakya MYO Yerleskesi
Antakya Yerleskesi
Antakya Yerleskesi
Antakya Yerleskesi
Dortyol Tarla 70

Dortyol Tarla 70

Dértyol Tarla 70

Dortyol Tarla 70

Doértyol Tarla 70

Hassa Yerleskesi

Hassa Yerleskesi

Hassa Yerleskesi
Kirikhan Yerleskesi
Kirikhan Yerleskesi
Kirikhan Yerleskesi
Reyhanh Yerleskesi
Reyhanh Yerleskesi
Reyhanh Yerleskesi

Selam Ciftligi

Selam Ciftligi

Tarla 49

Tarla 49

Tarla 49

Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi

Bina Ad1

Beke¢i Kuliibesi

Mutfak Binasi

Diikkan

Eski Kres

Lokal Binasi

Bilkent Giivenlik
Motopomp-Su

Sera

Tarla 70 Bilkent

Tarla 70 Lojman

Hassa MY O Giivenlik

Hassa MYO Kantin

Hassa MYO Mescit

Kirikhan MYO-Yeni A Blok
Kirikhan MYO -Yeni B Blok
Kirikhan MYO -Yeni C Blok
Reyhanli Meslek Yiiksekokulu
Reyhanli MYO Depo

Reyhanli MYO Depo

Selam Ciftligi Lojman 1

Selam Ciftligi Lojman 2
Lojman A

Lojman B

Sera

Arastirma Hastanesi A Blok
Aragtirma Hastanesi A' Blok
Arastirma Hastanesi B Blok
Aragtirma Hastanesi C Blok
Arastirma Hastanesi E Blok
Arastirma Hastanesi F Blok
Arastirma Hastanesi G Blok
Arastirma Hastanesi G' Blok
Atatiirk Konferans Salonu
Atolyeler

Aysel Sabuncu Poliklinigi

Spor Bilimleri Fakiiltesi D Blok
Spor Bilimleri Fakiiltesi E Blok
Spor Bilimleri Fakiiltesi Jimnastik Salonu
Spor Bilimleri Fakiiltesi K Blok

Kapah

ERIETH(110)
13,28

146,09
70,86
175,10
324,86
239,66
6,24
244,88
516,39
170,05
7,00
50,40
18,54
2.738,21
3.489,64
1.391,00
1.477,83
190,41
20,29
126,42
54,53
212,07
349,92
2520,00
3997,30
5.166,69
5.150,89
4.647,24
4.232,64
5.132,56
4.834,81
4.992,91
1.794,45
813,388
14.020,56
1.116,03
1.385,38
808,36
1.541,18




Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi

Cami

CEYPARK AVM

Cars1 Alan

Dis Hekimligi Hastanesi Poliklinikleri
Egitim Fakiiltesi D1 Blok

Egitim Fakiiltesi D2 Blok

Egitim Fakiiltesi D3 Blok

Egitim Fakiiltesi E2 Blok

Egitim Fakiiltesi K1 Blok

Eski Yemek Hane

Fen Edebiyat Fak. Egitim Binas1 A Blok
Fen Edebiyat Fak. Egitim Binasi B Blok
Fen Edebiyat Fak. Egitim Binas1 C Blok
Fen Edebiyat Fak. Egitim Binasi D1 Blok
Fen Edebiyat Fak. Egitim Binas1 D2 Blok
Fen Edebiyat Fak. Egitim Binas1 D3 Blok
Fen Edebiyat Fak. Egitim Binasi E-A Blok
Fen Edebiyat Fak. Egitim Binas1 E-B Blok
Fen Edebiyat Fak. Egitim Binas1 E-C Blok
Fen Edebiyat Fak. Egitim Binasi1 L-A Blok
Fen Edebiyat Fak Egitim Binasi L-B Blok
Ftr-Hsaglik YO A Blok

Ftr-Hsaglik YO B Blok

Gizel Sanatlar Fakiiltesi Atolyeler

Giizel Sanatlar Fakiiltesi E1 Blok

Giizel Sanatlar Fakiiltesi L Blok

Giizel Sanatlar Fakiiltesi L Ek Blok
Havuz Basi Restoran

Havuz Dagitim Binasi

Hobi Bahge 01

Hobi Bahge 02

Hobi Bahge 03

Hobi Bahge 04

Hobi Bahge 05

Hobi Bahge 06

Hobi Bahge 07

Hobi Bahge 08

Hobi Bah¢e 09

Hobi Bahge 10

Hobi Bahge 11

Hobi Bahge 12

Hobi Bahge 13
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3.641,14
5.636,67
1055,00
720,67
1.061,64
1.592,46
2.085,48
1.582,24
1.999,83
6.131,63
1.312,53
1.666,01
1.293,56
1.124,05
1.119,75
1.018,90
881,20
929,17
885,74
1.611,13
1.524,84
1.079,21
4.009,82
317,71
1.010,08
2.674,46
140,33
319,47
106,55
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81




Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi

Hobi Bahge 14
Hobi Bahge 15
Hobi Bahge 16
Hobi Bahge 17
Hobi Bahge 18
Hobi Bahge 19
Hobi Bahge 20
Hobi Bahge 21
Hobi Bahge 22
Hobi Bahge 23
Hobi Bahge 24
Hobi Bahge 25
Hobi Bahge 26
Hobi Bahge 27
Hobi Bahge 28
Hobi Bahge 29
Hobi Bahge 30
Hobi Bahge 31
Hobi Bahge 32
Hobi Bahge 33
Hobi Bah¢e 34
Hobi Bahge 35
Hobi Bahge 36
Hobi Bahge 37
Hobi Bahge 38
Hobi Bahge 39
Hobi Bahge 41
Hobi Bahge 42
Hobi Bahge 43
Hobi Bahge 44
Hobi Bahge 45
Iktisat

Iletisim Fakiiltesi

Kadin Dogum Cocuk Hastanesi

Kapal1 Spor Salonu

Kiz Ogrenci Yurdu A Blok
Kiz Ogrenci Yurdu B Blok
Kiz Ogrenci Yurdu M Blok
Kres

Kulugka Merkezleri A Binasi
Kulugka Merkezleri B Binasi
Kulucka Merkezleri C Binasi
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14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
14,81
8.487,00
3.020,40
10.287,33
4.884,08
10.765,65
10.769,23
2.348,54
633,04
14,60
16,69
22,60




Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi

Tayfur Sokmen Yerleskesi

Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Tayfur Sokmen Yerleskesi
Telkalis

Telkalis

Telkalis

Telkalis

Kulucka Merkezleri D Binasi
Merkezi Kiitiiphane I Blok
Merkezi Kiitiiphane K Blok
Merkezi Laboratuvar Binast
Merkezi Yemekhane
Rektorliik Binas1 A
Rektorliik Binas1 B
Rektorliik Binasi C

Stadyum A Blok

Stadyum B Blok

Su Deposul 1500m3

Su Deposu2 1000m3

T1p Fakiiltesi A Blok Dekanlik
Tip Fakiiltesi B Blok

Tip Fakiiltesi C Blok

Tip Fakiiltesi D Blok

Tip Fakiiltesi E Blok

Tip Fakiiltesi F Blok

Tip Fakiiltesi G Blok

Tip Fakiiltesi H Blok
Veteriner Dagitim Binasi
Veteriner Hayvan Klinigi
Veterinerlik Binast

Yaban Hayvanlar1 Rehabilitasyon Merkezi

Yaban Hayvanlar1 ve Deniz
Kaplumbagalar

Yiizme Havuzu

Ziraat Fak. E1 Blok

Ziraat Fak. E2 Blok

Ziraat Fak. Egitim Binas1 D1

Ziraat Fak. Egitim Binas1 D2

Ziraat Fak. Egitim Binas1 L1

Ziraat Fak. Egitim Binas1 L2

Ziraat Fak. Egitim Binas1 Yeni Dekanlik
Ziraat Fak. K1 Blok

Ziraat Fak. K2 Blok

Telkalis Depo

Telkalis Ziraat F.Aras. Uyg. Lojman
Telkalis Ziraat F.Aras. Uyg. Bina G1
Telkalis Ziraat F.Aras. Uyg. Bina G2
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22,603
1.034,16
1.727,49
2.480,46

14.659,52
4.029,52
4.056,17
8.275,30
3.965,19
4.666,46

501,60

290,22

996,64

670,30

790,81
1.113,18

793,99
2.502,21

923,33
2.583,35

106,55
1.476,62
7.949,47
2.115,34

164,76

1.127,09
713,00
704,56

1.110,40

1.115,99

1.516,84

1.501,97

1.704,79

1.229,18

1.263,98
214,43

92,25
103,84
121,28




Tablo 3: Merkez Kiitiiphane Alan ve Kapasitesi

O A1( Oda C Ald D. Ad Ala
1 | Salon (3 adet) 6.210 1.000
2 | Sesli alan (4 adet) 528 -

Tablo 4: Toplanti, Konferans, Salon, Amfi Alani ve Kapasitesi
Kapah  Kapasite
Alam (m?)  (Kisi)

Toplanti, Konferans, Salon, Amfi Adi Sayisi

1 | Genel Sekreterlik Toplant1 Salonu 1 64,80 13
2 | Bilgi islem Daire Bsk. Toplant1 Salonu 1 - 20
3 | Idari ve Mali Isler Daire Bsk. Toplant1 Salonu 1 63 25
4 | Kiitiiphane Toplant1 Salonu 1 70 75
5 | Atatiirk Konferans Salonu 1 500 400
6 | Amfi-I 1 250 186
7 | Amfi-ll 1 250 186
8 | Yapi isleri ve Teknik Daire Bsk. Toplant1 Salonu 1 63 26
9 | Fen Edebiyat Fak. Dekanlik Toplant1 Salonu 1 - 25
10 | Fen Edebiyat Fak. 211 Nolu Amfi 1 - 128
11 | Fen Edebiyat Fak. Amfi 3 - 376
12 | Fen Edebiyat Fak. Bolim Toplant1 Salonu 4 - 50
13 | Fen Edebiyat Fak. Seminer Odasi 6 - 145
14 | Egitim Fakiiltesi (154) 1 - 70
15 | Egitim Fakiiltesi (B63) 1 70
16 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi Toplant1 Salonu 1 48 20
17 | iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Amfi 2 300 296
18 | iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Toplant: Salonu 2 161 85
19 | iktisadi ve Idari Bilimler Fak. Seminer Salonu 1 85 56
20 | Ilahiyat Fakiiltesi Konferans Salonu 1 250 274
21 | lletisim Fakiiltesi Toplantt Odas1 1 63 30
22 | lletisim Fakiiltesi Konferans Salonu 1 78 68
23 | Spor Bilimleri Fakiiltesi Toplantt Salonu 1 50,75 30
24 | Tip Fakiiltesi Amfi 3 482 700
25 | Tip Fakiiltesi Toplant1 Salonu 2 80,02 32
26 | Mehmet Akif Ersoy Konferans Salonu 1 300 185
27 | Ziraat Fakiiltesi Konferans Salonu 1 300 250
28 | Hatay Saglik Hizmetleri MY O Toplant1 Salonu 1 32 20
29 | Kirikhan MYO Amfi 4 507,16 624
30 | Kirikhan MYO Konferans Salonu 1 364,67 406
31 | Reyhanli Sosyal Bilimler MYO Toplant1 Salonu 1 45 15
32 | Saglik Uyg. ve Ars. Hastanesi Konferans Salonu 1 300 250
33 | Saglik Uyg. ve Ars. Hastanesi Toplanti1 Salonu 1 50 20
34 | MARGEM Fuaye Alan 1 68 20
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Tablo 5: Ogrenci Topluluklarma Saglanan Alanlar

No Topluluk ismi Topluluk Uygulama Alam  Say1  Alam (m?)
1 | Sahne Sanatlar1 Toplulugu Kapali Spor Salonu i¢inde 1 100

2 | Tiyatro Toplulugu Kapali Spor Salonu i¢inde 1 100

3 | Miizik ve Bilim Toplulugu Stadyum i¢inde 1 150

4 | Satrang Toplulugu Stadyum i¢inde 1 30

5 | Spor ve Aktif Yasam Toplulugu | Kapali Spor Salonu i¢inde 1 100

Tablo 6: Kres ve Giindiiz Bakimevi Alan ve Kapasitesi
Sayisi (Adet) Kapah Alam (m?) Kapasite (Kisi)
Kres ve Giindiiz Bakimevi 1 700 70

Tablo 7: Yemekhane Alanlar1 ve Kapasitesi

5 Kapasite
& Yemekhane Adi Alan(m? (kisi)
1 | Merkez Personel Yemekhanesi 905 519
2 | Merkez Ogrenci Yemekhanesi 2.220 1.608
3 | Reyhanli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 70 45
4 | Kirikhan Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi 40 30
TOPLAM 3.280 2.202

Yasanan deprem afetlerinden dolayr Antakya Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi,
Hassa Meslek Yiiksekokulu Yemekhanesi, Yayladagi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Yemekhanesi agir hasar alarak kullanilamaz hale gelmistir.

Tablo 8: Spor Tesisleri
Sayis1  Alam1  Kapasite

No Spor Tesisleri (Adet)  (m?) (kisi)
1 | Kapali Spor Salonu 1 2.000 2000
2 | Agik Basketbol Sahasi 3 2.400 180
3 | Plaj (Kum) Voleybol Sahasi 1 250 30
4 | Acik Voleybol Sahasi 2 1.200 100
5 | Tartan Pistli Atletizm ve Futbol Sahasi (Stadyum) 1 17.355 3900
6 | Doviig Sporlar1 Salonu (Stadyum alani igerisinde) 1 150 70
7 | Miicadele Sporlar1 Salonu (Stadyum alani igerisinde) 1 50 30
8 | Cok Amagli Salon (Kapali Spor Salonu igerisinde) 2 345 150
9 | Step-Aerobik-Cimnastik Salonu 1 50 30
10 | Tenis Kortu (Agik) 3 1.987 150
11 | Yiizme Havuzu (Acik) 1 1.250 500
12 | Yiizme Havuzu (Cocuk) 1 49 40
13 | Fitness Salonu 1 180 200
14 | Futbol Hali Saha (Kapal1) 1 1.250 75
15 | Futbol Hali Saha (Ag¢ik) 1 1.250 75
16 | Sauna 1 12 8

TOPLAM 22 | 29.778 | 7.538
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Tablo 9: Kantin/Kafeteryalarin Kisi Kapasitesi ve Alanlari

Kantin ve Kafeterya Alanlari Cinsi Adet K?Eg‘;’)ite

1 | Arastirma Hastanesi Kantin 1 520 45
2 | Arastirma Hastanesi (Dis) Kantin 1 18 -

3 | Arastirma Hastanesi (Durak) Kantin 1 16 -

4 | Arastirma Hastanesi (Poliklinik) Kantin 1 9 -

5 | Iletisim Fakiiltesi Kantin 1 9 15
6 | Ilahiyat Fakiiltesi Kantin 1 24 25
7 | Tip Fakiiltesi Kantin 1 100 30
8 | Beden Egitimi ve Spor YO Kantin 1 160 30
9 | Merkezi Yemekhane (Egitim) Kantin 1 100 45
10 | iktisadi ve Idari Bil. Fak. Kantin 1 550 45
11 | Veteriner Fakiiltesi Kantin 1 150 35
12 | Ziraat Fakiiltesi Kantin 1 555 45
13 | Hatay Saglik Hiz. MYO. Kantin 1 130 25
14 | Spor Tesisleri (Yiizme Havuzu igi) Kantin 1 19 2

15 | Antakya Devlet Konservatuvari Kantin 1 7 1

16 | Reyhanli Sosyal Bilimler MYO. Kantin 1 150 35
17 | Kirikhan MYO. Kantin 1 132 30
18 | Hassa MYO. Kantin 1 130 25

Tablo 10: Diger Sosyal Alanlar

Tesis Tiirii Sayisi (Adet) ‘ Alam (m?)  Kapasite (Kisi)
1 | Kizilay Butik Magaza 1 50 50
2 | Fast-Food Cafe (Cars1 Alani) 1 200 30
3 | Cay Evi (Cars1 Alani) 1 40 20

Tablo 11: Restoranlar

Tesis Tiirii Sayisi (Adet) Kapah Alam (m?) Kisi Kapasitesi
Havuzbasi1 Restoran 1 140 104
Cars1 Restoran 1 150 48
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Hatay ili 06 Subat 2023 tarihinde meydana gelen Kahramanmaras merkezli ve
sonrasinda yasanan depremlerden en ¢ok etkilenen illerimizden biri olmustur. Yasanan afetler
nedeniyle il genelinde biiyiik bir ytkim olmus, bu durumdan Universitemiz de fiziki ve beseri
olarak etkilenmistir. Binalarimizda olusan hasar durumu 6,4’lik deprem sonrasi asagida
verilmistir.

Tablo 12: Universite Binalar1 Hasar Tespit Durumu

No Durumu
1 | 4Bina Yikildi

2 | 8 Bina Agir Hasarli
3 | 8Bina Orta Hasarli
4 | 54 Bina Az Hasarh

1.2. Tasitlar
Tablo 13: Tasit Bilgileri

Tasit Cinsi Adet Aracin Tahsis Edildigi Birim

Idari ve Mali Isler Dai. Bsk. (10 Adet), Yap Isleri Teknik Dai.

Binek Otomobil 17 | Bsk. (2 Adet), Arastirma Hastanesi (3 Adet), Saghk Kiiltiir ve
Spor Dai. Bsk. (1 Adet), Bilgi Islem Dai. Bsk. (1 Adet)

Minibiis 5 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1 (4 Adet), Yap Isleri Teknik
Daire Baskanlig1 (1 Adet)

Otobiis 4 Idari ve Mali isler Daire Baskanlig1 (3 Adet), Yap Isleri Teknik
Daire Bagkanlig (1 Adet)

Pikap 3 Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig: (2 Adet) Yapi Isleri Teknik
Daire Baskanlig1 (1 Adet)

Traktor 2 | Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig

Kamyon 1 | Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

Itfaiye araci 1 | Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

Yol siipiirme arac1 | 1 | Idari ve Mali Isler Daire Bagkanlig

Kepge 1 | Yapi Isleri Teknik Daire Bagkanlig

2- Teskilat Yapisi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi’ nin ydnetim ve organizasyonu 2547 sayili
Yiiksekdgretim Kanunu hiikiimlerine gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlari
Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu’ ndan olusur.

Akademik ve idari olmak iizere iki temel sekilde teskilatlanan tiniversitenin akademik
yapist Rektor, Senato, Universite Yonetim Kurulu, Rektdr Yardimeilar, fakiilteler, enstitiiler,
yiiksekokullar, meslek yliksekokullar1 ve konservatuvardan olusmaktadir. Fakiiltelerin,
enstitiilerin, yliksekokul, meslek ytliksekokullar1 ve konservatuvarin organlari Dekan/Miidiir ile
bu birimlerin kurul ve yonetim kurullarindan olusmaktadir. Genel Sekreter, tiniversite idari
teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi sorumludur.
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Rektor
Yardimcilan

Dis Hekimligi Fakiltesi
Egitim Fakiiltesi
Fen - Edebiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiitesi

iktisadi ve idari Bilimler
Fakiiltesi

iletigim Fakilltesi
Mimarlik Fakiiltesi

Tayfur Ata Sokmen Tip
Fakiltesi

Veteriner Fakiiltesi
Ziraat Fakiiltesi
ilahiyat Fakiiltesi
Miihendislik Fakltesi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Meslek Yiiksekokullari
Altindzii Tanm Bilimleri MYO
Antakya MYO
Sanat ve Tasanm MYO
Hassa MYO
Hatay Saglk Hizmetleri MYO
Kirkhan MYO

Reyhanli Sosyal Bilimler
MYO

Samandag MYO

Yayladag Sosyal Bilimler
MYO

Fen Bilimleri Enstitiisi
Saglik Bilimleri Enstitiisi

Sosyal Bilimler Enstitist

Yiiksekokullar

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Turizm Isletmecilii ve
Otelcilik Yiksekokulu

Konservatuvar

Antakya Devlet
Konservatuvari

Arastirma ve Uygulama Merkezleri

Dis Hekimligi UAM
Universite Sanayi i
Birligi ve Teknoloji
Transfer Ofisi UAM

Teknoloji ve
Aragtirma Gelistirme
UAM

Tanmsal AUM
Cografi Bilgi
Sistemleri ve Uzaktan
Algilama UAM

Kadin ve Aile
Galigmalar AUM

Tekstil Sanatlari UAM

Arkeoloji ve Sanat
Tarihi AUM

Yabanci Diller AUM

El Sanatlari UAM
Siirekli Egitim UAM

Deniz
Kaplumbagalan ilk
Yardim, Tedavi ve

Kurtarma UAM

Stratejik Aragtirmalar
Merkezi

Cemil Merig
Diistince ve Kiltiirel
Galigmalar UAM

Deneysel
Aragtirmalar UAM

Uzaktan Egitim UAM
Alternatif Enerji
Kaynaklari ve
Teknoloji UAM

Bitki Saghgr Klinigi
UAM

Ortadogu UAM

Matiirk ilkeleri ve
Inkilap Tarihi AUM

Kariyer Planlama
UAM

Veteriner Saglk UAM

Tiirkge Ogretimi UAM

Genel Sekreter

Genel Sekreter
Yardimcilan

Teknoparkhatay A.S.

Hastaneler

I l I

Saglik Uygulama ve Agiz ve Dis Saghgr Veteriner Saglik Uygulama
Aragtirma Hastanesi Hastanesi ve Aragtirma Merkezi

Daire Bagkanhkiari

Personel Daire Bagkanlii

idari ve Mali igler Daire
Bagkanlgi

Yapi sleri ve Teknik Daire
Baskanlgi

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire
Baskanlg

Bilgi islem Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme Daire
Bagkanhgi

Kitiiphane ve
Dokiimantasyon Daire
Baskanlgi

Ogrenci isleri Daire Bagkanlig

Basin Yayin Halkla lligkiler
Birimi

Uluslararasi lligkiler Birimi
Hukuk Miisavirligi

Déner Sermaye Isletme
Mudurlaga

Pedagojik Formasyon Birimi

Koordinatorliikler

Farabi Degisim Programi Kurum Koordinatorligi
Bilimsel Arastirma Programi Koordinatorligi
Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Kurum Koordinatorliigii
Engelli Ogrenci Birimi Koordinatrliigii
isyeri Saglik ve Giivenlik Birimi Koordinatorliigi

Akademik Yazim ve Geviri Destek Koordinatorligi

YLSY Burs Programi Koordinatorliigi

Kurullar / Komisyonlar

Yayin Komisyonu Baskanligi

Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu Bagkanhgi
Kalite Komisyon Bagkanlgi
Stratejik Planlama Komisyonu Bagkanligi

Akademik Tegvik Diizenleme, Denetleme ve Itiraz Komisyon Bagkanligi

Fen ve Miihendislik Bilimleri Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi
Kurulu Bagkanhgi

Saglik Bilimleri Bilimsel Arastirma Ve Yayin Etigi Kurulu Bagkanhgi
Sosyal ve Beseri Bilimler Bilimsel Arastirma ve Yayin Etigi Kurulu
Girigimsel Olmayan Klinik Arastirmalar Etik Kurulu
Kisisel Verileri Koruma Komisyonu

Egitim - Ogretim Planlama Komisyonu

Mevzuat Komisyonu
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3- Teknoloji ve Bilisim Alt Yapisi

Universitemiz Bilgi Islem Daire Bagkanligs, tiim birimlerin bilgisayar ve ¢evre birimlerinin
bakim onarimlarii ve bilgisayar teknolojisiyle alakali diger birimlerimizin ihtiyaglarini
karsilamak, bilgisayar laboratuvarlarini isler halde tutmak, uzaktan egitim, bilgisayar egitim
siniflart ve yabanci dil egitim smiflarinin kurulmas: ile Universitemizde ihtiyag duyulan tiim
yazilimlarin temin edilmesi veya yazilimini saglamak iizere faaliyetlerini siirdiirmektedir.

3.1. Yazilimlar

Tablo 14: Gelistirilen Yazilimlar

No Gelistirilen Yazihmlar
1 Web Sitesi
2 Telefon Rehberi Sistemi
3 Web Sitesi Destek Sistemi
4 Portal Yapisi
5 | Is Basvuru Sistemi
6 | Istek/Dilek/Sikayet Sistemi
7 | Evrak Odeme Sistemi
8 Ldap Personel Yazilimi Entegrasyonu
9 TUS Sonu¢ Alimi1 Yazilimi
10 | Yabanci Uyruklu Ogrenci Atama Win Tabanli
11 | Akademik Veri Yonetim Sistemi YOnetimi
12 | Akademik Veri Yonetim Sistemi Y Onetim Paneli
13 | OSYM Sinav Sorgulama
14 | Web Sitesi Dil Destegi
15 | Dogum Giinii Mesajlart SMS Gonderimi
16 | Turnike Sistemi (SKS i¢in)
17 | E-Devlet Belge Dogrulama
18 | SKS Uyelik Sistemi
19 | SMS Gonderim Sistemi Web Servisli
20 | Strateji I¢ Kontrol Sistemi
21 | Karth Gegis Sistemi
22 | Kartli Gegis Sisteminde Ekrana Gegen Kisinin Resimlerinin Aktarimi
23 | Karthli Gegis Sisteminde Kisi Bulma Sistemi
24 | Aday Ogrenci Web Sayfalar
25 | Akademik Ders Videolar1 ve Tanitim Videolar1 Sistemi
26 | SKS Hal1 Saha Yazilimi
27 | Teknopark Web Sayfasi
28 | Ziraat Fakiiltesi Biyosistem Miihendisligi Kongre Web Sayfasi
29 | Sunucu Kontrol Yazilimi
30 | 4b Sozlesmeli Personel Alim Sistemi + Yo6netim Paneli
31 | KPS V22021/04/01 gegisi
32 | Yemekhane Yemek Sistemi
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33 Yemekhane Yemek YoOnetim Sistemi

34 | Dis Hastanesi Web Sitesi

35 | Dis Hastanesi Web Sitesi Yonetim Sistemi

36 | Kampiis Gegis Sistemi

37 Online Galeri Sistemi

38 Online Galeri Yonetim Sistemi

39 | Veritabani1 Degisiklik Yonetim Sistemi

40 | Yazilim Bilgi Sistemi

41 | Radyo Universite

42 | BESYO Ogrenci Bagvuru Sistemi

43 | Sozlesmeli Bilisim Personel Bagvuru Sistemi

Tablo 15: Satin Alinan Yazilimlar

No Satin Alinan Yazilimlar
1 EBYS
2 | Ogrenci Bilgi Sistemi
3 Personel Otomasyonu
4 SPSS (Versiyon 23)
S) Uzaktan Egitim Sistemi
6 Kiitiiphane i¢in Gorme Engelliler Programi1
7 Kiitiiphane Online Katalog
8 Sesli Ekran Okuma - Kiitiiphane
9 Ekran Biiyiitme - Kiitiiphane
10 | Braille Ceviri - Kiitliphane
11 | Kiitiiphane Dspace
12 | Veteriner Hastanesi Yazilimi
13 | Bap Otomasyonu
14 | Microsoft Kampiis Anlagmasi
15 | Comodo Antiviriis
16 | ISE
17 | Prime
18 | Abbyy Fine Reader
19 | Veeam
20 | Cryptolog
21 | E-Posta Giivenlik Yazilimi
22 | Giivenlik Duvari
23 | NetSight
24 | NAC
25 | Konservatuvar Nota Yazilimlan
26 | Maas Bordro Programi
27 | MKAPEB
28 | IDACAD Statik
29 | IDACAd Mimari
30 | STA4CAD
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31 | Giivenlik Devriye Sistemi

32 | Akademik Personel Aday Basvuru ve Ilan Sistemi
33 | Idari Personel Aday Basvuru ve ilan Sistemi

34 | Akademik Yiikseltme ve Atama Kriterleri Modiilii
35 | Akademik Tegvik Siirecleri Modiilii

36 | Unimetrics

Tablo 16: Gelistirilmesi Devam Eden ve Giincellenen Yazilimlar

Gelistirilmesi Devam Eden ve Giincellenen Yazilimlar

1 Web Sitesi

2 Telefon Rehberi Sistemi

3 Web Sitesi Destek Sistemi

4 Portal Yapisi

5 | Is Basvuru Sistemi

6 | Istek/Dilek/Sikayet Sistemi

7 | Aday Ogrenci Web Sayfalari

8 Farkindalik Egitim Sistemi

9 Kampiis Gegis Sistemi

10 | Online Galeri Sistemi

11 | Online Galeri Y06netim Sistemi

12 | Reklam Panosu Sistemi

13 | Mobil Uygulama

14 | Aday Ogrenci Tamtim Sistemi (Yeni) (Entegrasyonlu)
15 | Aday Ogrenci Yonetim Sistemi

16 | Akademik Performans Izleme Sistemi

17 | Arazi Tazminat Sistemi

18 | Yazilim Talep Sistemi

19 | Yetkilendirme Kontrol Sistemi

20 | SKS Psikolojik, Rehberlik Danigmanlik Randevu Sistemi
21 | Yonetim randevu Sistemi

22 | Zimbra Coklu Giris Sistemi

23 | Sifre Sifirlama Sistemi

24 | Sifre Sifirlama Bilgilendirme Sistemi

25 | Radyo Universite

26 | RIMER Sistemi

27 | Sozlesmeli Bilisim Personel Bagvuru Sistemi
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Tablo 17: Birimler Tarafindan Satin Alinarak Kullanilan Yazilimlar

No Satin Alinan Yazilimin Adi Yazilm Kullanim Amaci
YordamBT Kiitiiphane Otomosyon Sistemi
1 Ritiens) Katolog- Tarama
2 DS.Pa..Ce Agik Arsiv Otomosyonu Kurumsal Yayinlarin Taranmasi
(Kiitliphane)
3 | Ogrenci Otomasyonu (OIDB) Ogrenci Bilgi Sistemi
4 | HMKU-Evrak Kayit (OIDB) Elektronik Belge Yonetim Sistemi
1-Lisansiistii Bagvurulari
2- Uluslararas1 Ogrenci Smavi ve Tercih
. . P Basvurulari
5 | On-line Bagvuru Sistemi (OIDB) Bty ety sk
4-Ozel Yetenek Sinavi Bagvurular
5-Yaz Okulu Bagvurulari
6 | OSKA (Yapi Isleri DB) Maliyet Hesab1, Hakedis
7 | KUPSIS (ilahiyat Fakiiltesi) Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphane Otomasyonu
8 | Flex Analysis (Hastane) Arastirma-Analiz-Hizmet
9 | Flex Analysis Batch Process (Hastane) Arastirma-Analiz-Hizmet
10 | Flex Control(Hastane) Aragtirma-Analiz-Hizmet
11 | MBT Compass (Hastane) Arastirma-Analiz-Hizmet
12 | MALDI Biotyper 3 (Hastane) Arastirma-Analiz-Hizmet
13 | MALDI Biotyper RTC (Hastane) Aragtirma-Analiz-Hizmet
14 | Gislap Laboratuvar Yazilimi (MARGEM) | Laboratuvar Yonetim Sistemi
15 | KION (Uluslararas: Tligkiler Birimi) s IBrel el Sepstumde
Ogrenci ve Personel Takibi
16 | EVET Hasta Kayitlarini Saglamak
Hastanenin idari ve mali kayitlari, tibbi
- a1 x kayitlarin tutulmasi ve kullanilmast ile tiim
iy | TUREASORAT (AR ve D R hastane kapsaminda belirli bir sistermatik ile

Hastanesi)

hastanedeki tiim isleyisin kayit altina
alinarak hastane yonetimini saglamak
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Tablo 18: Merkezi Kiitiiphanede Mevcut Olan Veri Tabanlari
No ‘ Veri Tabam Adi

1 Cambridge Journals Online

2 EBSCO Discovery Services(EDS)

3 Proquest E-book Center (Ebrary Academic Complete)
4 Hiperkitap(EBSCO)

5 UpToDate

6 Clinical Key

7 ARTstor

8 Oxford Music Online

9 Complete Anatomy

10 | Idealonline Tip Kitaplar1 Veritabani
11 | idealonline Siireli Yayin

12 | Turcademy

13 | SOBIAD (Sosyal Bilimler Atif Dizini)
14 | Bookcites (Atif Dizini)

15 | AYEUM

16 | Turnitin

17 | Mendeley

18 | JSTOR Archive Journal Content

19 | ProQuest Dissertations Theses Global
20 | Wiley Online Library

21 | Ithenticate

22 | IEEE

23 | Ovid Total Access Collection

24 | SpringerLink

25 | Springer Nature — Nature Journals All
26 | Springer Nature — Academic Journals
27 | Springer Nature — Springer Adis

28 | Springer Nature — Palgrave Macmillan Journals
29 | Taylor & Francis

30 | Emerald Premier Journal

31 | Scopus

32 | Science Direct Freedom Collection

33 | Ebscohost (Platform altindaki 26 veritabani)
34 | CAB Absrtacts

35 | Web of Science

36 | Intihal.Net
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3.2. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 19: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

0 Ade
1 | Bilgisayar 3.753
2 | Projeksiyon 409
3 | Slayt makinasi
4 | Tepegoz
5 | Episkop
6 | Baski Makinesi 21
7 | Fotokopi Makinesi 83
8 | Barkod Okuyucu 94
9 | Fotograf Makinesi 63
10 | Kameralar 936
11 | Televizyonlar 553
12 | Tarayicilar 183
13 | Miizik Setleri 8
14 | Mikroskoplar 271
15 | DVD’ler 776
16 | Yazicilar 1.097
17 | Barkod Yazici 232
18 | Kayit Cihazi 1

3.3. Kiitiiphane Kaynaklari

Tablo 20: Kiitiiphane Koleksiyonlari

OI€ O g
Basili Kitap 69.699
Tez 2.541
Ciltli Dergi 3.983
E-Dergi 76.033
Tam Metin Veri Tabani 30
Bibliyografik Veri Tabani 3
Intihal — Benzerlik Analiz Programlari 3
E-Kitap 436.353
2023 Y1l1 Abone Olunan Dergi -
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Tablo 21: 2023 Yilinda Satin Alma ve Bagis Yoluyla Edinilen Abone Olunan Dergi Sayisi

OlE O
Yerli Dergi -
Bagislanan Dergi (Yerli-Yabanci) 189
TOPLAM 189

Tablo 22: Abone Olunan Veri Taban1 Sayilar

Koleksiyon Say1

E-Dergi Veri Tabani 28
E-Kitap Veri Tabani 5
Intihal — Benzerlik Analiz Programlar1 3
Deneme Veri tabani (E-Dergi-E-Kitap) 10

TOPLAM 46

Tablo 23: 2023 Yilinda Satin Alma ve Bagis Yoluyla Edinilen Kitap Sayilari

Dili Satin Alinan Bagis Toplam
Tiirkge 2.219 0 2.219
Yabanci 0 0 0

TOPLAM 2.219 0 2.219

4- Insan Kaynaklari

Kurumlarin insan kaynagi, stratejik hedeflere ulasmada en onemli unsurlarin basinda

gelmektedir. 06 Subat 2023 tarihinde yasanan depremler nedeniyle Universitemizde akademik ve
idari personel kaybimiz olmustur. Universite de insan kaynaklarmin donanimlarini arttirmak,
caligan memnuniyetini saglamak ve kurumsal bagariyi ileri seviyeye tasima amaciyla stirdiirtilebilir

hizmet i¢i egitim programlaria 6nem verilmektedir.

Tablo 24: Universitemiz Akademik Personel Bilgi Formu Tablosu

Unvan 2022 Yih 2023 Yih
Ogretim Uyesi 636 589
Profesor 191 188
Dogent 162 164
Doktor Ogretim Uyesi 283 237
Ogretim Gorevlisi 208 190
Arastirma Gorevlisi 361 298
Sozlesmeli Yabanci Uyruklu 4 4
TOPLAM 1.209 1.081




Tablo 25: 2023 Yili Akademik Personel Kadro Doluluk ve Istihdam Sekline Gore Dagilimi
Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Unvan

Dolu Bos Toplam
Profesor 188 77 265
Dogent 164 99 263
Doktor Ogretim Uyesi 237 193 430
Ogretim Gorevlisi 190 94 284
Aragtirma Gorevlisi 298 301 599
TOPLAM 1.077 764 1.841

Tablo 26: 2023 Yil1 idari Personel Bilgi Formu Tablosu
Istihdam Sekli

Personel Sayisi

Kadrolu idari Personel (657/4-a) 1.063

Sézlesmeli idari Personel (657/4-b) 1

Siirekli Is¢i 885
TOPLAM 1.949

Tablo 27: 2023 Yili Kadrolu idari Personel Kadro Doluluk ve Hizmet Smifina Gére Dagilimi

Hizmet Sinifi ‘ Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Genel Idari Hizmetler Smifi 383 287 670
Saglik Hizmetleri Sinifi 516 206 722
Teknik Hizmetler Sinifi 78 64 142
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2 2 4

Yardimci Hizmetli Sinifi 88 50 138
Din Hizmetleri Sinifi - 2 2

TOPLAM 1.067 611 1.678

Tablo 28: 2023 Y1l1 Universite S6zlesmeli Personel Kadro Doluluk Bilgileri

Dolu Kadro

Bos Kadro

Toplam

Sézlesmeli Idari Personel (657/4-b) 1 261 262
Yabanct Uyruklu - - -
TOPLAM 1 261 262




Tablo 29: 2023 Yil: Universite Siirekli Is¢i Kadro Doluluk Bilgileri

Dolu Kadro Bos Kadro Toplam

Agir Vasita Sofori 1 - 1
Bahce Iscisi 2 - 2
Bahge ve Cevre Tanzimi 1 1 2
Oto Tamircisi 8 - 8
Sthhi Tesisat Iscisi - 1 1
Tarim Is¢isi 10 6 16
Temizlikei 316 3 319
Giivenlik 174 - 174
Teknik Personel 30 - 30
Yardimer Saglik 145 - 145
Sofor 3 - 3
Park — Bahge - - -
Bakim — Onarim 23 - 23
Otomasyon 137 - 137
Hasta ve Yash Bakim Elemant 35 54 89
Siirekli Isci - 1 1

TOPLAM 885 66 951

Tablo 30: 2023 Yilinda Verilen Hizmet i¢i Egitim

Birimin Diizenledigi Hizmet i¢ci Egitim

oo Egitimin Egitimin Katihhmel
No Egitim Konusu Sekli Siiresi Sayist
1 | EBYS’de Yazigma Egitimi Yiiz ytlize 2 Saat 14
2 | Kisisel Verileri Koruma Kanunu Yiz ylize 2 Saat 170
3 | Aday Memur Temel Egitimi Cevrim igi 17 Saat 14
4 | Aday Memur Hazirlayict Egitimi Cevrim igi 42 Saat 14
5 | Deprem Sonrasi Psikososyal Destek Cevrim igi 2 Saat 15
6 | Deprem Sonrasi Psikososyal Destek Cevrim igi 8 Saat 55
7 | Deprem Sonrasi Psikososyal Destek Cevrim igi 2 Saat 15
8 | Kvkk Egitimi Yiz Yize 1 Giin Tiim Personel
9 Dil‘<s‘1y(‘)n ve Etkili [letisim Yiiz Yiize 4 Giin Ozel Giivenlik
Egitimi Pers.
Ogrencilerin yogun oldugu acik ve kapali
alanlarda karsit goriislii 6grenci gruplari » . .
10 | arasinda cikabilecek kavga olaylarinda Yiiz Yiize 2 Giin OZCIFE} TS
e L. ers.
ogrenci ile ilk temasi1 kuracak personele
yonelik egitim
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Halkla iliskiler, iletisim, kitle psikolojisi,

11 | 6fke kontrolii ve stres yonetimi hakkinda Yiiz Yiize 2 Giin Ozellgé 1r1;/enhk
egitim '
Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet)",

12 | "Grup Oniinde Konugma" ve "Is Ahlak1" Cevrim ici 1 Giin Tiim Personel
konulu egitimler

13 | Deprem Farkindalik Egitim Cevrim igi 1 Giin Tiim Personel

14 | CV Hazirlama Egitimi Cevrim igi 1 Saat 187

15 | Pedagojik Formasyon Cevrim igi 30 Dk. 15

16 | Kampiis 365-Genel Egitim Cevrimici | HMKU 4

17 AF‘afler.mk Bagvuru Otomasyonu Genel Cevrim ici HMKD 5
Egitimi

Birimin Aldig1 Hizmet I¢i Egitim
1 | Tasinirlarin Kayittan Diigiiriilmesi Yiiz ylize 60 2
Dogal Afetler ve Ruh Saglig1 (Psikolojik S

2 Danisma ve Rehberlik Birim tarafindan) Yiz yuze 5 £

3 | Deprem Farkindalik Egitim Programi Cevrim i¢i - -

4 | KVKK Egitimi Cevrim i¢i - -

5 | CBIKO Uzaktan Egitim Cevrim i¢i - -

6 | 9 Subat Sigaray1 Birakma Giinii Egitimi Cevrim i¢i - -

7 | Danigma Bilgilendirme Egitim Cevrim i¢i - -

g |- Is Sagligi Ve Giivenligi Egitimleri (Isg) Online Egitim 1133
- Hastane Afet Ve Acil Durum Plani Dokiiman | Kitapgigi

9 Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu Online Egitim 1133
(Kvkk) Dokiiman | Kitapgigi
Bebek Dostu Hastane Egitimi Online Esitim

10 | (Anne Siitii Ve Yararlari, Emzirme Dékiiman | Ki tga 51 1133
Danismanligi Egitimi) PeIS
Enfeksiyon Egitimleri (EI Hijyeni Ve
Eldiven Kullanimi, Izolasyon Onlemleri,

11 Koruyucu Ekipman Kullanimi, Saglik Online Egitim 1133
Hizmetleri lle Iligkili Enfeksiyonlarin Doékiiman | Kitapgigt
Onlenmesi, Atik Yénetimi, Deprem
Sonrasi, Kiiltiir Alma Y 6ntemleri)

Kalite Egitimleri (kimlik tanimlayicilar,

12 istenmeyen olay bildirimi, diisme riski ve Online Egitim 1133
onlemler, acil durum kodlari, kimik Dokiiman | Kitapgigt
tanimlayicilar...)

e s Online Egitim

13 | Etkili Iletisim Dokiiman | Kitapeig: 1133
Online Egitim

14 | Calisan Haklar SRR | e 1133
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Online Egitim
15 | Hasta Haklar1 Dokiiman | Kitapeigt 1133
e e e Online Egitim
16 | Bilgi Giivenligi Sl | R 1133
17 Mesleki Etik ve Sorumluluklar Hasta Online Egitim 1133
Mahremiyeti Dokiiman | Kitapgigi
-Sarf Malzeme Istemi ve Sarf Malzeme
Deposu
-Akilci ilag Kullanimi Online Egitim
18 | -Hastabas1 Test Cihazlar1 (Hbtc) SR | K 430
-Kan ve Kiiltiir Alma Yontemleri
-Enteral Ve Parenteral Beslenmede
Hemsirelik Bakimi
. . Online Egitim
19 | Kardiyopulmoner Resusitasyon (Cpr) Dokiiman | Kitapeig: 430
-SKS Bazli Hasta ve Calisan Giivenligi
Egitimleri
-Hastanede Uyulmas1 Gereken Kurallar sunu /90
20 | -Hastane Enfeksiyonlar1 ve Korunma, Yiiz yiize Dakika 490
Izolasyon Onlemleri, KKE Kullanimi, El
hijyeni, Atik yonetimi
-Temel ISG ve HAP Egitimi
-Is Saglig1 Ve Giivenligi Egitimleri N Sunu /60
21 -HastagnegAfet Ve Acil%)ur%m Plan1 Yiz yuze Dakika 650
CBIKO
22 | Mobbing (Is Yerinde Psikolojik Siddet) Uzaktan - -
Egitim
CBIKO
23 | Grup Oniinde Konusma Uzaktan - -
Egitim
CBIKO
24 | Is Ahlaki Uzaktan - -
Egitim
CBIKO
25 | Deprem Farkindalik Egitimi Uzaktan - -
Egitim
26 | EBYS Yiiz ytize - -
Cevrim igi-
27 | Deprem Farkindalik Egitim Program CB Uzaktan - 4
Egitim Kapisi
Cevrim igi-
28 | Calisma Ahlaki CB Uzaktan - 1
Egitim Kapisi
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5- Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Ogretim Hizmetleri

Universitemiz 11.07.1992 tarih ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 3837 Sayili
Kanunun 25’inci ve 28.03.1983 tarihli ve 2809 sayil1 Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat Kanununa
eklenen Ek-17 maddesiyle kurulmustur.

Hatay Mustafa Kemal Universitesinin egitim politikasi, 2022-2026 Stratejik Planinda
Amag 1’de “Egitim 6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi’’ olarak belirlenmistir.
Bu amaca yonelik;

““‘Hedef 1.1: Paydas ihtiyaglarimi gézeterek miifredatlarin diploma programi bilgi, beceri ve
yetkinliklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi standartlara gore diizenli olarak gelistirilmesi ve
yenilenmesi,

Hedef 1.2: Egitim-6gretim alaninda uluslararasilasma niteligini arttirmak,

Hedef 1.3: Uzaktan / karma egitim faaliyetlerinin niteliginin ve niceliginin arttirtlmasi’’
hedefleri belirlenmistir. Belirlenen hedefler performans kartlar1 olusturularak izlenmektedir.

Hatay Mustafa Kemal Universitesi’nin egitimde kalite giivencesi ve siirdiiriilebilir gelisme
kiiltiirintin  yerlestirilmesi caligmalarina Bologna Siireci 6nemli bir ivme kazandirmistir.
Universitemizde mevcut tiim programlar i¢in Bologna Bilgi Sistemine uyum esas alinmaktadir.
Bologna Bilgi Sistemi igerisinde her bir program icin programin amagclari, hedefleri, program
hakkinda bilgiler (Programin dili, siiresi, 6l¢me ve degerlendirme sistemi, staj durumu vs), program
profili, kabul kosullar, iist kademeye gecis, mezuniyet kosullari, yeterlilik kosullar1 ve kurallari,
istthdam olanaklari, program yeterlilikleri, program dersleri, dersler ile program yeterliklerinin
iligkisi, TYCC ile program yeterlikleri iligkisinin yer aldig: bilgi paketleri araciligiyla kamuoyuna
ilan edilmektedir. Siirekli gelistirilen ve dinamik bir 6zellik tasiyan bu siire¢, yeni bir sistemin
uyarlamast degil, var olan sistemlerin ortak bir paydada bulusturulmasindan ibaret olan bir
‘egitimde yenilenme’ hareketidir.

On lisans ve lisans programlarma ilk girise iliskin 6grenci kabul ile dikey gecis yoluyla
ogrenci kabul siireglerinde OSYM belirleyici konumdadir. Bunlarin disinda kalan; dzel yetenek
sinavlari ile dgrenci alan (Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Antakya Devlet Konservatuvar: ve Beden
Egitimi ve Spor Ogretmenligi boliimleri ile Egitim Fakiiltesinin Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii)
boliimlere 6grenci kabuliiniin yan1 sira yabanci uyruklu, yatay gecis, Erasmus, Farabi, Mevlana
programlarina Ogrenci kabulii ile lisansiistii programlarin tiimiinde Ogrenci kabullerinde
Universitemiz belirleyici konumda olup, tiim bu siireclere iliskin ilke ve kurallar web sayfasinda
kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Merkezi yerlestirmeyle gelen dgrenci gruplari disinda kalan yatay gecisler, HMKU On
lisans-Lisans Programlar1 Yatay Gegis YOnergesi ile diizenlenmekte ve bu Yo6nerge dogrultusunda
gerekli islemler yapilmaktadir.
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Yabanci Uyruklu Ogrenci Simavi (YOS) HMKU On Lisans ve Lisans Yurt Dis1 Ogrenci
Kabuliine iliskin Yonerge ve HMKU Yurt D11 Lisansiistii Ogrencilerinin Basvuru, Kabul ve Kayit
Yonergesi kapsaminda uygulanmaktadir.

Cift ana dal ve yan dal 6grenci kabulleri ile ilgili islemler ise HMKU On Lisans ve Lisans
Ders Muafiyet ve Intibak Islemleri Yénergesi ve HMKU Cift Anadal ve Yandal Programlar:
Yonergesi kapsaminda yapilmaktadir.

Universitemizde lisansiistii egitim alaninda mevcut tezli ve tezsiz yiiksek lisans, doktora ve
sanatta yeterlik programlarina 6grenci kabulii, Hatay Mustafa Kemal Universitesi Lisansiistii
Egitim ve Ogretim Y&netmeligi hiikiimleri cercevesinde gerceklestirilir. Farkli program tiirlerinin
ogrenci kabulli ve diger esaslar1 yonetmelik maddelerinde ayrintili bir sekilde belirtilmis olup,
programlara aliacak 6grenci kontenjanlari, nitelikleri, basvuru sartlar1 ve tarihleri Universitemiz
genel ag sitesi ana sayfasinda ve Enstitiilerin genel ag sayfalarinda yer alir. Anabilim/Ana sanat
dallarinca Onerilerek ilgili Enstitiilerin yonetim kurullarinca belirlenen sinav jiiri tiyelerinin ilgili
yonetmelik cergevesinde diizenledikleri sinav sonuglari, Universitemiz ve Enstitiilerin genel ag
sayfalarina ilan edilir.

Erasmus kapsaminda tiniversitemizin Erasmus Politika Beyan1 web sayfamizda uluslararasi
iliskilerin gelistirilmesi yoniinde aciklanmistir. Cografi konumundan hareketle Universitemizin
uluslararasilagsma hedeflerinden birisi; lilkemiz i¢in 6nemli cografya ve bolgelerdeki liniversiteler
(Balkanlar, Orta Asya, Ukrayna, Rusya, Cin, iran, Hindistan, Kuzey Afrika, Malay Diinyasi,
Japonya, Gliney Kore, Avustralya, ABD), arastirma merkezleri ve benzeri kurumlarla Avrupa
Birligi programlar1 da dahil olmak iizere personel ve Ogrenci degisimini gerceklestirmek icin
gerekli girisimlerde bulunmak, bu amagla ikili ve ¢ok tarafli isbirligi kurmak ve gelistirmektir. Bu
hedeflere ulasmak icin Uluslararasi liskiler Birimi; NAFSA, EURIE, EAIE, ERACON gibi énde
gelen uluslararas1 yiiksekogretim etkinliklerinde katilim gerceklestirerek Universitemizin
uluslararasi goriiniirliigiinii arttirmakta ve yurtdisindaki tiniversitelerle is birlikleri tesis edilmesi
i¢cin temaslarda bulunmaktadir.

Universitemiz biinyesindeki tiim egitim tiirleri (6rgiin, uzaktan, karma) icin 6grenci
merkezli, yetkinlik temelli, performans odakli ve uygulama temelinde 6grenmeyi Onceleyen
ogretim yontem ve teknikleri yaklagimlarina yer verilmektedir. Uzaktan/karma egitim siireglerinde
ozel sirket tarafindan saglanan (Advancity, 2020) ¢evrimigi olarak Akademik Ogretim Yonetim
Sistemi (ALMS, 2020) ve uzaktan canli egitim sinif platformu (Perculus, 2020) {izerinden 6grenci
etkilesimine dayanan sistemler kullanmaktadir. ALMS ta dokiiman, video, internet sayfasi baglanti
paylasimi yapilabilmekte ve ayrica bu sistem iizerinden ddev, kisa sinav, soru bankasina dayanan
coktan se¢meli test yapilabilmektedir. Canli smif platformu olan Perculus’ta Ogrencilerle
etkilesimli olarak dersler islenebilmekte ve ayrica canli yayin sirasinda “Simifi¢i kisa sinav (quiz)”
kapsaminda soru yansitilmakta ve etkilesimli cevaplama imkani saglanmaktadir. Perculus’ta
ogrenci ve O0gretim eleman karsilikli olarak dokiiman, sunu ve bilgisayar lizerindeki agik olan
internet sayfasi, video gibi uygulamalar ayni anda paylasilabilmektedir.
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Universitemiz biinyesinde vyiiriitiilen egitim siirecleri kapsaminda &zel gereksinimli
ogrenciler icin "Engelli Ogrenci Birimi Koordinatorliigii" bulunmaktadir. Koordinatorliigiin
tanimlanmis is akis semasi bulunmaktadir. Ayrica faaliyetlerini yiiriitmesinde Hatay Mustafa
Kemal Universitesi Ozel Gereksinimli Bireyler Birimi Calisma Usul ve Esaslar1 Yénergesi dikkate
alinmakta ve ihtiya¢ duyan bireyler i¢cin Destek Hizmetleri Talep Formu bulunmaktadir.

Ozel gereksinimi olan dgrencilerimiz i¢in sunulan hizmetlerin bir kismu fiziki yapimmiz ile
ilgiliyken diger bir kismi egitimseldir. Universitemizin fiziki yapisina iliskin ¢alismalar daha ¢ok
Yap1 Isleri Daire Baskanligimiz tarafindan siirdiiriilmekte ve bu calismalara iliskin faaliyetler Yap1
Isleri ve Teknik Daire Baskanhiginin web sitesinde Engelsiz Kampiis sekmesi altinda yer
almaktadir. Buna ilaveten uzaktan egitim stirecinde her bir 6zel yaklasim gerektiren dgrencinin
derslere daha etkin katilabilmesi amaciyla bdliim asistanlart gorevlendirilmistir. Gorevlendirilen
asistanlar, 0zel gereksinimli Ogrencilere ders materyallerine ulagma, sinav prosediirleri vb.
konularda destek olmaktadir. Uzaktan egitim nedeniyle 6grencinin engel durumuna gore farkli
sinav uygulamasi da yapilmistir. Ayrica Universitemiz kiitiiphanesinde engeli dgrenciler i¢in Sesli
Ekran Okuma Programi (Dolphin Reader), daha az gérme engelli 6grenciler icin ekran biiyiitme
programi (Supernova Magnifier) ve her iki secenegi barindiran ekran okuyucu ve biiyiitlicii
(Supernova Magnifier/Reader) yazilim programlar: bulunmaktadir. Yine gérme engelli 6grenciler
icin "Brill" ¢iktis1 veren yazici hizmeti de sunulmaktadir. Bu siirecte 6zel yaklasim gerektiren
ogrencilerimiz igin adi1 dzel alan (Gérsel- Isitsel salonu) olan salon tahsis edilmistir.

Universitemize yeni kayit yaptiran dgrenciler icin dgretim yili basinda tanitim programlari
diizenlenmektedir. Universitemizde akademik danismanlik sistemi uygulanmakta olup, yeni kayit
yaptiran 6grencilere her simif i¢in bir damisman atanmakta ve mezun oluncaya kadar ilgili
ogrencilerin akademik danigmanlig: siirdiiriilmektedir. Ayrica Ogrencilere yonelik psikolojik
danigmanlik ve rehberlik hizmetleri saglanmaktadir.

Universitemizde egitim-6gretim hizmetlerine iliskin bilgiler asagidaki tablolarda
gosterilmistir.

Tablo 31: 2022/2023 Egitim-Ogretim Y1li Lisans Egitimi Veren Fakiilte ve Program Sayis1

No Birim Adi Program Sayisi

1 | Egitim Fakiiltesi 9
2 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 10
3 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 3
4 | iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 6
5 | Mimarlik Fakiiltesi 2
6 | Veteriner Fakiltesi 1
- 1

Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi
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8 | Ziraat Fakiiltesi

9 | Dis Hekimligi Fakiiltesi

10 | fletisim Fakiiltesi

| W = O

11 | ilahiyat Fakiiltesi

12 | Miihendislik Fakultesi

13 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi 3

* Fakiilte acik olup, biinyesinde 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 32: 2022/2023 Egitim-Ogretim Y1li Lisans Egitimi Veren Yiiksekokul ve Konservatuvar
Program Sayisi

No Birim Ad1 ‘ Program Sayisi
1 | Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 4
2 Yabanci Diller Yiiksekokulu *
3 | Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1
4 | Antakya Devlet Konservatuvari 1

* Yiiksekokul agik olup, biinyesinde 6grenci bulunmamaktadir.

Tablo 33: 2022/2023 Egitim-Ogretim Yili Lisansiistii Egitim Veren Enstitii ve Program Sayist

Birim Adi Program Sayisi
1 Fen Bilimleri Enstitiisii 25
2 Saglik Bilimleri Enstitiisii 22
3 Sosyal Bilimler Enstitiisii 33

Tablo 34: 2022/2023 Egitim-Ogretim Yili Onlisans Egitimi Veren Meslek Yiiksekokul ve
Program Sayisi

No Birim Ad1 ‘ Program Sayisi
1 | Altin6zii Tarim Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 3
2 | Antakya Meslek Yiiksekokulu 21
3 | Hassa Meslek Yiiksekokulu 2
4 | Hatay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 7
5 | Reyhanli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6
6 | Kirikhan Meslek Yiiksekokulu 12
7 | Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu 4
8 | Samandag Meslek Yiiksekokulu 2
9 | Yayladag: Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6




Tablo 35: 2023 Yilinda Ac¢ilan/Kapatilan Birim/Boliim/Anabilim Dali ve Programlar

0 3 B Anab Dali/ Program Ad Ap3 : i )

1 BEDEN EGITiMi VE SPOR YUKSEKOKULU v
2 SPOR BILIMLERI FAKULTESI v v
3 SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

3.1 | Tiirk Dili ve Edebiyat: Egitimi (Tezsiz YL) (10) v
4 ILAHIYAT FAKULTESI

4.1 | Din Egitimi Anabilim Dali v

4.2 | Din Felsefesi Anabilim Dali v

4.3 | Din Psikolojisi Anabilim Dali v

4.4 | Din Sosyolojisi Anabilim Dali v

4.5 | Dinler Tarihi Anabilim Dali v

4.6 | Felsefe Tarihi Anabilim Dali v

4.7 | Islam Felsefesi Anabilim Dal1 v

4.8 | Mantik Anabilim Dali v

4.9 | Din Egitimi Anabilim Dali v

Tablo 36: 2022/2023 Egitim-Ogretim Y1l OSYS Sonuglarina Gére Kayit Olan Ogrenci Sayisi

FAKULTE / YO / MYO LOGRETIM
ADI

Dis Hekimligi Fakiiltesi 39 43 82
Egitim Fakiiltesi 275 137 412
Fen Edebiyat Fakiiltesi 298 186 484
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 167 153 320
[lahiyat Fakiiltesi 49 41 90
Iletisim Fakiiltesi 71 85 156
Mimarlik Fakiiltesi 40 22 62
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 161 61 222
Tayfur Ata S6kmen Tip Fak. 103 87 190
Veteriner Fakiiltesi 31 31 62
Ziraat Fakiiltesi 64 99 163

Fakiilteler Toplam 1.298 945 2243
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O 27 14 41
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Yiiksekokullar Toplam 27 14 41
Altinézii Tarim Bil. MYO 44 43 87
Antakya MYO 466 620 1086
Hassa MYO 38 67 105
Hatay Saglik Hizmetleri MYO 288 146 434
Kirikhan MYO 244 259 503
Reyhanli Sosyal Bil. MYO 131 114 245
Sanat ve Tasarim MYO 82 81 163
Samandag MYO 23 39 62
Yayladag: Sosyal Bilimler MYO 224 94 318
Meslek Yiiksekokullar Toplam 1.540 1.463 3.003
L.OGRETIM
Fakiilte 1.298 945 2.243
Yiiksekokul 27 14 41
Meslek Yiiksekokulu 1.540 1.463 3.003
Genel Toplam 2.865 2.422 5.287

Tablo 37: 2022/2023 Egitim-Ogretim Yili Ozel Yetenek Smavi Sonuglarina Gére Kayit Olan
Ogrenci Sayisi

FAKULTE / YO / MYO I.OGRETIM
ADI
Antakya Devlet Konservatuvari 13 15 28
Beden Egitimi ve Spor Yiiksek Okulu 51 103 154
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 49 16 65
Egitim Fakiiltesi 6 16 22
Toplam 113 134 247
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Tablo 38: 2022/2023 Egitim-Ogretim Y1l Yerleskelere Gore Ogrenci Sayisi

Lisans ~ Onlisans Lisansiistii  Toplam
Yerleske Adi Ogrenci = Ogrenci Ogrenci Ogrenci
Sayis1 Sayis1 Sayis1 Sayis1
Tayfur Sokmen Kampiisii Yerleskesi 14.410 2.543 2.353 19.306
Antakya MYO Yerleskesi - 4.878 - 4.878
Hassa MYO Yerleskesi - 287 - 287
Kirikhan MYO Yerleskesi - 1.559 - 1.559
Reyhanli Sosyal Bilimler MYO Yerleskesi - 767 - 767
Yayladagl. Sosyal Bilimler MYO i 801 i 801
Yerleskesi
GENEL TOPLAM 14.410 10.835 2.353 27.598

Tablo 39: 2022/2023 Egitim-Ogretim Y1l Lisans Programlarina Yerlesen Ogrenci Doluluk Orani

= DO
. . 3 ontenja ap
D DQ AC . : ; 4.

DiS HEKIMLIGi 5 SAY 82 82 % 100
EGITIM FAKULTESI

Fen Bilgisi Ogretmenligi 4 SAY 41 41 % 100

[Ikogretim Matematik Ogretmenligi | 4 SAY 41 41 % 100

Ingilizce Ogretmenligi 4 DIL 72 72 % 100

Ozel Egitim Ogretmenligi 4 SOZ 52 51 % 100

Rehberlik ve Psikolojik 4 EA 62 62 % 100

Danigsmanlik

Smif Ogretmenligi 4 EA 52 52 % 100

Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 4 SOz 41 41 % 100

Tiirkge Ogretmenligi 4 SOz 52 52 % 100
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

Antropolpji 4 EA 27 27 % 100

Arkeoloji 4 EA 31 31 % 100

Biyoloji 4 SAY 21 21 % 100

Cografya 4 SOz 62 62 % 100

Ingiliz Dili ve Edebiyati 4 DIL 62 62 % 100

Kimya 4 SAY 21 21 % 100

Matematik 4 SAY 52 52 % 100

Sanat Tarihi 4 SOz 62 63 % 100

Tarih 4 SOz 82 83 % 100

Tiirk Dili ve Edebiyat1 4 SOZ 62 62 % 100
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IKTiSADI VE iDARI BILIMLER

FAKULTESI

Iktisat 4 EA 52 51 % 100

Isletme 4 EA 63 63 % 100

Maliye 4 EA 52 52 % 100

Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 4 EA 72 71 % 100

Uluslararas: Iliskiler 4 EA 42 42 % 100

Yonetim Bilisim Sistemleri 4 EA 41 41 % 100
ILAHIYAT FAKULTESI

flahiyat 4 SOz 82 80 % 100

Ilahiyat (M.T.O.K) 4 SOz 10 10 % 100
ILETiSIM FAKULTESI

Gazetecilik 4 SOz 32 32 % 100

Radyo, Televizyon ve Sinema 4 SOz 52 52 % 100

Halkla iliskiler ve Tanitim 4 SOz 72 72 % 100
MIMARLIK FAKULTESI

Mimarlik 4 SAY 82 11 % 13

Peyzaj Mimarlig1 4 SAY 52 51 % 98
SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon 4 SAY 77 77 % 100

Hemsirelik 4 SAY 93 93 % 100

Acil Yardim ve Afet Yonetimi 4 SAY 52 52 % 100
TAYFUR ATA SOKMEN TIP
F AKﬁLleZSi N 6 SAY 190 190 % 100
TURIZM ISLT. VE OTELCILIK
Y.O.

Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 4 SOz 41 41 % 100
VETERINER FAKULTESI 5 SAY 62 62 % 100
ZIRAAT FAKULTESI

Bahge Bitkileri 4 SAY 21 21 % 100

Bitki Koruma 4 SAY 36 35 % 100

Biyosistem Miihendisligi 4 SAY 26 26 % 100

Tarim Ekonomisi 4 EA 41 39 % 98

Tarla Bitkileri 4 SAY 21 21 % 100

Zootekni 4 SAY 21 21 % 100
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Tablo 40: 2022/2023 Egitim-Ogretim Yili Ozel Yetenek ile Lisans Programlarina Yerlesen
Ogrenci Doluluk Orani

o Kontenjan Kayit Yaptiran Doluluk Oram

Birim/Program Adi ir e O S
1 Tirk Miizigi 4 | 37 37 % 100
2 Antrenorliik Egitimi 4 40 36 % 90
3 Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi 4 | 41 | 1 | %100
4 Rekreasyon 4 30 28 % 90
5  Spor Yoneticiligi 4 30 29 %100
6  Resim Is Ogretmenligi 4 30 25 % 85
7  Grafik 4 30 29 %100
8 Heykel 4 10 10 %100
9 Resim 4 25 25 %100

Tablo 41: 2022/2023 Egitim-Ogretim Yili Onlisans Programlarina Yerlesen Ogrenci Doluluk
Orani

Kayit Doluluk
Yaptiran Oram

S (")'r. Sayisi )

Kontenjan

Birim/Program Adi

Altinozii Meslek Yiiksekokulu
Gida Teknolojisi 2 TYT 31 29 % 94
Kimya Teknolojisi 2 TYT 31 31 % 100
T1ibbi ve Aromatik Bitkiler 2 TYT 27 27 % 100
Antakya Meslek Yiiksekokulu
Adalet 2 TYT 52 51 % 98
Ascilik 2 TYT 52 50 % 96
Basim ve Yayim Teknolojileri 2 TYT S/ o4 % 94
Bilgisayar Programciligi 2 TYT 67 67 % 100
Bilgisayar Teknolojisi 2 TYT 52 52 % 100
Biiro Yonetimi ve Yon. Asist. 2 TYT 62 59 % 95
Cocuk Gelisimi 2 TYT 72 68 % 94
Dig Ticaret 2 TYT 63 63 % 100
Elektrik 2 TYT 52 52 % 100
Elektronik Teknolojisi 2 TYT 27 27 % 100
Emlak Yonetimi 2 TYT 52 52 % 100
Harita ve Kadastro 2 YT 32 32 % 100
Insaat Teknolojisi 2 TYT 72 72 % 100
Lojistik 2 TYT 62 60 % 96
Muhasebe ve Vergi Uyg. 2 TYT 73 73 % 100
Ozel Giivenlik ve Koruma 2 TYT 41 37 % 91
Pazarlama 2 YT 41 41 % 100
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Saglik Bilgi Sistemleri

s satlicitis 2 TYT 31 31 % 100
Turizm ve Otel Isletmeciligi 2 TYT 47 46 % 98
Turizm ve Seyahat Hizmetleri 2 TYT 47 47 % 100
Yerel Yonetimler 2 TYT 52 52 % 100
Hassa Meslek Yiiksekokulu
Bilgisayar Programciligi 2 TYT 62 60 % 97
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2 TYT 46 45 % 98
Hatay Sag. Hiz. Meslek YO
Anestezi 2 TYT 67 67 % 100
Ik ve Acil Yardim 2 TYT 72 72 % 100
Is Ugrasisi ve Terapi 2 TYT 52 52 % 100
Tibbi Dok. ve Sekreterlik 2 TYT 57 56 % 98
T1bbi Goriintiileme Teknikleri 2 TYT 62 62 % 100
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 2 TYT 62 59 % 95
Yash Bakimu 2 TYT 67 66 % 98
Kirikhan Meslek Yiiksekokulu
A1z ve Dis Saglig 2 TYT 41 41 % 100
Bilgisayar Teknolojisi 2 TYT 47 46 % 98
Bilisim Giivenligi Teknolojisi 2 TYT 41 40 % 98
Biiro Yon. ve Yonetici Asistanligi 2 TYT 57 56 % 98
Dig Ticaret 2 TYT 46 45 % 98
Dis Protez Teknolojisi 2 TYT 41 41 % 100
Eczane Hizmetleri 2 TYT 31 29 % 94
Evde Hasta Bakimi 2 TYT 41 41 % 100
Is Saglig1 ve Giivenligi 2 TYT 47 44 % 94
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 TYT 52 52 % 100
Optisyenlik 2 TYT 41 37 % 90
Yerel Yonetimler 2 TYT 31 31 % 100
Reyhanh Sosyal Bilimler MYO
Bankacilik ve Sigortacilik 2 TYT 57 55 % 96
Di1s Ticaret 2 TYT 36 35 % 98
Lojistik 2 TYT 40 39 % 98
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 TYT 35 34 % 98
Sosyal Giivenlik 2 TYT 41 41 % 100
Sosyal Hizmetler 2 TYT 41 41 % 100
Samandag Meslek Yiiksekokulu
Bitki Koruma 2 YT 31 31 % 100
Laborant ve Veteriner Saglik 2 TYT 31 31 % 100
Sanat ve Tasarim MYO.
Eser Koruma 2 YT 31 30 % 98
Grafik Tasarimi 2 TYT 52 51 % 98
Mimari Dekoratif Sanatlar 2 YT 36 36 % 100
Mimari Restorasyon 2 TYT 47 46 % 98
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Yayladagi Sosyal Bilimler MYO
Bankacilik ve Sigortacilik 2 TYT 62 62 % 100
Cocuk Geligimi 2 TYT 72 71 % 98
Cocuk Koruma ve Bakim Hizm. 2 TYT 72 72 % 100
Dis Ticaret 2 TYT 30 28 % 96
Lojistik 2 TYT 38 35 % 94
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 2 TYT 50 50 % 100

Tablo 42: 2022/2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Onlisans, Lisans ve Lisansiistii Ogrenci Sayis1

. . LOGRETIM
FAKULTE/YO/MYOQO/ENSTITU ADI
Egitim Fakdiltesi 1615 962 2577
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1519 1320 2839
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 168 95 263
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1002 1215 2217
Mimarlik Fakiiltesi 267 259 526
Veteriner Fakiiltesi 181 286 467
Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi 644 765 1409
Ziraat Fakiiltesi 280 628 908
Dis Hekimligi Fakiiltesi 220 236 456
[letisim Fakiiltesi 191 307 498
[lahiyat Fakiiltesi 270 167 437
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 250 491 741
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 534 296 830
Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 78 50 128
Antakya Devlet Konservatuvari 50 64 114
Fen Bilimleri Enstitiisii 265 236 501
Saglik Bilimleri Enstitiisii 150 140 290
Sosyal Bilimler Enstitiisii 701 861 1562
Altinézii Tarim Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 151 130 281
Antakya Meslek Yiiksekokulu 1598 3280 4878
Hassa Meslek Yiiksekokulu 114 173 287
Hatay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 897 514 1411
Reyhanli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 374 393 767
Kirikhan Meslek Yiiksekokulu 666 893 1559
Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu 310 320 630
Samandag Meslek Yiiksekokulu 72 149 221
Yayladagi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 507 294 801
TOPLAM 13.074 14.524 27.598
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Tablo 43: 2022/2023 Egitim-Ogretim Y11 Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayisi

BiRIM ADI KIZ ERKEK TOPLAM
Dis Hekimligi Fakiiltesi 15 20 35
Egitim Fakiiltesi 144 31 175
Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Ogretmenligi 2 - 2
Fen Bilgisi Ogretmenligi 16 2 18
[kdgretim Matematik Ogretmenligi 5 1 6
Ingilizce Ogretmenligi 22 6 28
Ozel Egitim Ogretmenligi 10 4 14
Rehberleik ve Psikolojik Danigsmanlik 16 3 19
Resim-is Ogretmenligi - 1 1
Smif Ogretmenligi 55 10 65
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi 3 - 3
Tiirkge Ogretmenligi 15 4 19
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 102 27 129
Arkeoloji 3 4 7
Antropoloji 3 1 4
Biyoloji 16 4 20
Cografya - 2 2
Fizik 3 2 5
Ingiliz Dili ve Edebiyati 11 2 13
Kimya 29 4 33
Matematik 21 5 26
Sanat Tarihi 2 2
Tarih 4 1 5
Tiirk Dili ve Edebiyati 10 2 12
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 29 44 73
Iktisat 11 15 26
Iktisat (10) 1 2 3
Isletme 9 15 24
Isletme (10) - 1 1
Maliye 5 6 11
Siyaset Bilimi ve Kamu Y 6netimi 2 5 7
Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi (10) 1 - 1
Tlahiyat Fakiiltesi 12 6 18
Ilahiyat 12 6 18
Iletisim Fakiiltesi 2 5 7
Radyo, Televizyon ve Sinema 2 5 7
Mimarhk Fakiiltesi 20 8 28
Mimarlik 12 6 18
Peyzaj Mimarlig1 8 2 10
Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi 39 43 82
Veteriner Fakiiltesi 6 8 14
Ziraat Fakiiltesi 19 20 39
Bahge Bitkileri 4 4 8
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Bitki Koruma

Biyosistem Miihendisligi

Gida Miihendisligi

Tarim Ekonomisi

Tarla Bitkileri

RN |lwlo

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

95

Acil Yardim ve Afet YOnetimi

Hemgsirelik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

13

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Spor Yoneticiligi

Antrenorliik Egitimi

Rekreasyon

PR~

Fen Bilimleri Enstitiisii

Tarim Ekonomisi (Tezli YL)

|

Kimya (Tezli YL)

w

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Gog¢ Arast. (Tezli Y1)

[

Antakya Meslek Yiiksekokulu

o1
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Ascilik

Basim ve Yayim Teknolojisi

NN

Basin ve Yayincilik

Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Teknolojisi

GIOFL|IN| -

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi

DN

Biiro Y6netimi ve Yonetici Asistanlig (10)

|

Cocuk Gelisimi

Dis Ticaret

| O

Dis Ticaret (I0)

Elektrik

Elektronik Teknolojisi

Emlak ve Emlak Yonetimi

Insaat Teknolojisi

RIN[F|

Insaat Teknolojisi (10)

Lojistik

SRR NRWIR|IN]

Muhasebe ve Vergi Uygulamalari

~N| B

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (10)

Pazarlama

Ll N el I

Saglik Bilgi Sistemleri Teknikerligi

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Turizm ve Seyahat Hizmetleri

Yerel Yonetimler

NIEFERIN BB
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Altinozii Tarim Bil.Mes.Yiik.Okulu 2 1 3
Gida Teknolojisi 1 - 1
Kimya Teknolojisi 1 - 1
Tibbi ve Aromatik Bitkiler - 1 1

Hassa Meslek Yiiksekokulu 2 2 4
Bilgisayar Programciligi - 1 1
Biyomedikal Cihaz Teknolojisi 2 1 3

Hatay Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 68 34 102
Anestezi 17 8 25
Ik ve Acil Yardim 9 13 22
Ik ve Acil Yardim (I0) 1 - 1
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 8 4 12
Tibbi Goriintiileme Teknikleri 9 3 12
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 18 5 23
Yagh Bakimi1 6 1 7

Kirikhan Meslek Yiiksekokulu 8 3 11
Biiro Yonetimi ve YOnetici Asistanligi 4 - 4
Is Saglig1 ve Giivenligi 3 - 3
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 1 1 2
Yerel Yonetimler - 2 2

Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu 19 7 26
Eser Koruma 3 2 5
Grafik Tasarimi1 8 4 12
Mimari Dekoratif Sanatlar 3 - 3
Mimari Restorasyon 5 1 6

Samandag Meslek Yiiksekokulu 3 2 5
Bitki Koruma 1 2 3
Laborant ve Vet. Saglik 2 - 2

Reyhanh Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 19 14 33
Bankacilik ve Sigortacilik 3 3 6
Dis Ticaret 1 3 4
Lojistik 2 3 5
Sosyal Hizmetler 5 3 8
Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari 8 2 10

Yayladagi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6 5 11
Bankacilik ve Sigortacilik 1 - 1
Cocuk Gelisimi 1 - 1
Cocuk Koruma Ve Bakim Hizmetleri 3 2 5
Lojistik 1 1 2
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari - 2 2
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Tablo 44: 2022/2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Onlisans Programlarina Yatay Gegis ile Gelen Ogrenci
Sayisi

BiRIM ADI Klz ERKEK TOPLAM

Altindzii Tarim Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 0 0 0
Antakya Meslek Yiiksekokulu 13 15 28
Hassa Meslek Yiiksekokulu 1 0 1
Hatay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 20 7 27
Reyhanli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 0 0 0
Kirikhan Meslek Yiiksekokulu 4 2 6
Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu 0 1 1
Samandag Meslek Yiiksekokulu 3 3 6
Yayladagi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 0 1

TOPLAM 42 29 71

Tablo 45: 2022/2023 Egitim-Ogretim Yili Lisans Programlarma Yatay Gegisle Gelen Ogrenci

Sayisi
BiRIM AD R OPLA

Egitim Fakiiltesi 19

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2

0

1

[EEN
o
N
©

Mimarlik Fakiiltesi
Veteriner Fakiiltesi
Tayfur Ata Sokmen T1p Fakiiltesi 11
Ziraat Fakdiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Iletisim Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Saglik Bilimleri Fakiiltesi

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

H
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Antakya Devlet Konservatuvari
TOPLAM

(6)]
N
w
=S
(o]
($)]

43




Tablo 46: 2022/2023 Egitim-Ogretim Y1l1 Yatay Gecis Ek Madde-1’e Gore Gelen Ogrenci Sayist
N BIRIM ADI Kiz ‘ ERKEK TOPLAM

1 | Egitim Fakiiltesi 39 37 76
2 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 27 28 55
3 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 0 0 0
4 | iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 24 38 62
5 | Mimarlik Fakiiltesi 3 5 8
6 | Veteriner Fakiiltesi 4 5 9
7 | Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi 16 24 40
8 | Ziraat Fakiiltesi 7 8 15
9 | Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 0 1
10 | Iletisim Fakiiltesi 7 9 16
11 | ilahiyat Fakiiltesi ) 3 8
12 | Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 0 0 0
13 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi 14 8 22
14 | Turizm sletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 3 5 8
15 | Antakya Devlet Konservatuvari 0 0 0
16 | Altinozii Tarim Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 4 4 8
17 | Antakya Meslek Yiiksekokulu 42 86 128
18 | Hassa Meslek Yiiksekokulu 3 1 4
19 | Hatay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 16 12 28
20 | Reyhanli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 6 10 16
21 | Kirikhan Meslek Yiiksekokulu 8 18 26
22 | Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu 10 4 14
23 | Samandag Meslek Yiiksekokulu 0 6 6
24 | Yayladagi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1 4 5
TOPLAM 240 315 555
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Tablo 47: 2022/2023 Egitim-Ogretim Y1l Dikey Gegis ile Gelen Ogrenci Sayisi

N BIRIM ADI ‘ KIZ ERKEK TOPLAM
1 | Egitim Fakiiltesi 3 0 3
2 | Fen-Edebiyat Fakiiltesi 5 2 7
3 | Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2 0 2
4 | Iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 9 8 17
5 | Mimarlik Fakiiltesi 4 5) 9
6 | Veteriner Fakiiltesi 4 2 6
7 | Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi 0 0 0
8 | Ziraat Fakiiltesi 5 9 14
9 | Dis Hekimligi Fakiiltesi 0 0 0
10 | Iletisim Fakiiltesi 0 1 1
11 | ilahiyat Fakiiltesi 5 1 6
12 | Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 0 3 3
13 | Saglik Bilimleri Fakiiltesi 8 10 18
14 | Turizm sletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu 1 1 2

TOPLAM 46 42 88
Tablo 48: 2022/2023 Egitim-Ogretim Y1li Mezun Ogrenci Sayisi
FAKULTE / YO / KONSERVATUVAR / MYO / LOGRETIM
ENSTIiTU ADI Kiz Erkek Toplam

Fen Bilimleri Enstitiisii 42 28 70

Saglik Bilimleri Enstitiisii 311 307 618

Sosyal Bilimler Enstitiisii 15 13 28

Egitim Fakiiltesi 371 158 529

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 70 39 109

Giizel Sanatlar Fakiiltesi 7 3 10

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 111 70 181

Mimarlik Fakiiltesi 29 34 63

Veteriner Fakiiltesi 52 24 76

Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi 86 101 187

Ziraat Fakdiltesi 41 76 117
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Dis Hekimligi Fakiiltesi 34 37 71
[letisim Fakiiltesi 14 10 24
[lahiyat Fakiiltesi 23 12 35
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 20 41 61
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 170 55 225
Antakya Devlet Konservatuvari 4 0 4
Altindzii Tarim Bilimleri Meslek Yiiksekokulu 25 13 38
Antakya Meslek Yiiksekokulu 312 277 589
Hassa Meslek Yiiksekokulu 21 35 56
Hatay Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 255 100 355
Reyhanli Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 83 47 130
Kirikhan Meslek Yiiksekokulu 141 104 245
Sanat ve Tasarim Meslek Yiiksekokulu 45 10 55
Samandag Meslek Yiiksekokulu 23 39 62
Yayladagi Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 87 34 121
TOPLAM 2.572 1.667 4.239

Ozel Gereksinimli Ogrencinin Egitim

Kiz

Tablo 49: 2023 Yili Egitim-Ogretim Y1l Ozel Gereksinimli Ogrenci Sayisi

Toplam Ogrenci

Aldig1 Birim Ad1 Ogrenci Erkek Ogrenci Sayisi

Lisans 4 17 21
Onlisans 4 6 10
Yiiksek Lisans - - -

Genel Toplam 8 23 31

Tablo 50: Rakamlarla Ogrenci Sayisi
2019 2020 2021 2022 2023

Mezun Portalia Uye Ogrenci Sayist 679 896 3.982 4.639 4.577
Kendi Istegi ile Kaydin1 Sildiren Ogrenci 670 501 651 600 510
Sayisi
é%aml Sure Sonunda Kaydi Silinen 1703 774 836 818 694
Ogrenci Sayis1
Mezun Ogrenci Sayist 4.534 5.196 4.403 4.624 4577
Ozel Ogrenci Olarak Giden Ogrenci Sayisi - - - - 890
Ozel Ogrenci Olarak Gelen Ogrenci Sayist - - - - 36
Kayit Donduran Ogrenci Sayist - - - - 370
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Tablo 51: Kismi Zamanli Calisan Ogrenci Sayisi

Kismi Zamanh Ogrencinin

Cahistig1 Birim

Dis Hekimligi Fakiiltesi

2022-2023 Bahar 2023-2024 Giiz
Doneminde Doneminde
Calisan Ogrenci  Calisan Ogrenci
Sayisi Sayisi

Toplam

o
N
N

Gilizel Sanatlar Fakiiltesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Fen Bilimleri Enstittisii

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Spor Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi
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Antakya Meslek Yiiksekokulu

Hassa Meslek Yiiksekokulu

Hatay Saglik Hizmetleri MYO

Genel Sekreterlik

Personel Daire Bagkanlig:

Yapi lsleri ve Teknik Daire Bsk.
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O

Kiitiiphane ve Dok. Daire Bsk.
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Tablo 52: 2023 Yili Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlasmalar (Erasmus)

Universitenin Adi Ulkesi Anlasma Sayisi
Universidad Nacional de Rosario Arjantin 1
Azerbaijan State University of Culture and Arts Azerbaycan 1
Universidade Federal do Rio de Janeiro Brezilya 1
Kyrgyz-Turkish Manas University Kirgizistan 1
Universitatea de Stat din Comrat Moldava 1

5.2. Saghk Hizmetleri

Universitemiz saglik hizmetleri sunumunu; Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi, Agiz
ve Dis Saglig1 Hastanesi ve Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi araciligtya yerine
getirmektedir.

5.2.1. Saghk Uygulama ve Arastirma Hastanesi

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Hastanesi 2009 yili baslarma kadar Hatay/Antakya
merkezde bulunan eski Devlet Hastanesi olarak insa edilen binada hizmet vermekte iken, 2009
yilinda HMKU Tayfur Sékmen Kampiisiinde 89000 m2 kapali alana sahip modern binasina
taginarak, fiziki yap1 sikintilarin1 6nemli 6lgiide geride birakmis, hedefledigi iist diizey 3.basamak
saglik bakim hizmetinde kapasitesini arttirmis ek olarak Kadin Dogum ve Cocuk Hastanesi yapisini
tamamlayarak toplam 520 nitelikli yatak ve 90 yogun bakim yatak sayisina ulagsmis list diizey
otelcilik hizmeti verebilir duruma gelmistir. Bununla birlikte poliklinik hizmet binasim1 modern
saglik hizmetlerinin gereklilikleri dogrultultusunda hizmete agmistir. Bu sayede hasta ve calisan
memnuniyeti konularinda 6nemli bir mesafe katetmistir.

Hastanemiz; poliklinik ve klinik tedavi hizmetlerinde yeni poliklinik ve Kklinikleri
biinyesine ekleyerek ¢agimiz kalitesini yakalamis bir hizmet sunmaktadir.

Gegmiste oldugu gibi 6niimiizdeki donemde de hastalarimiza sundugumuz bu kaliteli ve
giivenilir hizmeti siirdiirmek arzusu ile modern tibbin her alaninda hastalarimiza hizmet etmek
amaciyla calismalarimiz ve yatirnrmlarimiz devam etmektedir.

Amacimiz yakin dénemde Hatay Mustafa Kemal Universitesi Hastanesi olarak iiyesi
oldugumuz kalite programlarina, hastane olarak ulusal ve uluslararas1 diizeyde akredite olarak
bunlar1 belgelendirmektir ve boylece hizmet kalitesini kalite programlari ile kayit altina almaktadir.
Hedef; deger iireten iiniversite i¢inde hizmet veren birim olarak daha saglikli yasam ve nesiller

48




icin; kaynaklarimizi, yatirnmlarimizi, emeklerimizi, projelerimizi vs. en efektif sekilde kullanip,
topluma en kaliteli saglik hizmeti sunmaktir.

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Hastanesi bugiine kadar oldugu gibi, yatirim
programlarint ve stratejik planlarini olustururken, lilkemizin ekonomik realitesini gz Oniinde
bulundurarak, iilke ve bdolge ihtiyaclarini azami o6l¢iide analiz ederek, belirledigi sonuglar
dogrultusunda adimlarin1 atmakta, ¢agdas bilgi ve teknoloji ile tirettigi bilgi ve tecriibeyi egitim,
Ogretim, arastirma ve hizmet sunumu faaliyetlerinde kullanmaktadir.

Hastanemize ait yillik veriler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

Tablo 53: Poliklinik, Ameliyat, Yatak ve Yatan Hasta Verileri

2023 Yih

Toplam Poliklinik (Acil Dahil) Sayisi 327.617
Toplam Acil Poliklinik Sayisi 111.809
Toplam Ameliyat Sayisi 58.794
A Grubu 5.100
B-C Grubu 3.525
D-E Grubu 5.666
Diger Ameliyatlar 44.503
(C Grubu giiniibirlik, D grubu giiniibirlik, E grubu giiniibirlik)

Yatak Sayisi 608
Toplam Yogun Bakim Yatak Sayisi 88
Yatan Hasta Sayisi 13.753
Toplam Yatig Stiresi 56.719
Bir Hastanin Ortalama Yatis Giin Sayis1 4.6
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Tablo 54: Poliklinik Bazli Hasta Sayis1

0 PQ 0
1 Acil Tip Anabilim Dali 111.809
2 Adli Tip Anabilim Dali 5
3 Anestezi ve Reanimasyon Anabilim Dali 4.187
4 Aile Hekimligi Anabilim Dali 7.454
5 Beyin ve Sinir Cerrahisi Anabilim Dali 4.610
6 Cocuk Cerrahisi Anabilim Dali 1.312
7 Cocuk Kardiyolojisi 368
8 Cocuk Endokrinolojisi 1.122
9 Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali 9.464
10 Deri ve Ziihrevi Hastaliklar Anabilim Dali 14.442
11 Enfeksiyon Hastaliklar1 Anabilim Dali 5.336
12 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Anabilim Dali 5.489
13 Genel Cerrahi Anabilim Dali 8.913
14 Gogiis Cerrahisi Anabilim Dali 221
15 Gogiis Hastaliklar1 Anabilim Dali 3.702
16 G0z Hastaliklart Anabilim Dali 11.946
17 I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali 10.824
18 I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dal1 (Gastroentoloji) 5.086
19 I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali (Hematoloji) 3.671
20 I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dal1 (Nefroloji) 2971
21 I¢ Hastaliklar1 A.B.D (Endokrin) 8.795
22 I¢ Hastaliklar1 A.B.D (Romatoloji) 6.276
23 Kadin Hastaliklar1t Ve Dogum Anabilim Dali 13.916
24 Kalp ve Damar Cerrahisi Anabilim Dali 3.749
25 Kardiyoloji Anabilim Dali 12.746
26 Kulak, Burun ve Bogaz Hastaliklar1 Anabilim Dali 11.256
27 Noroloji Anabilim Dali 10.895
28 Niikleer Tip Anabilim Dali 700
29 Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali 23.713
30 Plastik, Rekonstriiktif ve Estetik Cerrahi Anabilim Dali 3.918
31 Ruh Saglig1 ve Hastaliklar1 Anabilim Dali 9.265
32 Radyoloji Anabilim Dali 268
33 Tibbi Genetik Anabilim Dal1 53
34 Uroloji Anabilim Dali 8.201
35 Diger (Is Saghig ve Giivenligi Birimi, Enf. Kont. Kom., ) 53
TOPLAM 327.617
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Tablo 55: 2023 Yil1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi Analiz Cesitliligi ve Sayisi

Cinsi

1- Kan, Idrar, Viicut Sivi, Gaita

Sayis1

205.280

Cinsi

1- Periferik Kandan

Tetkikleri

ile ilgili Rutin Tetkikler « | Karyotip Analizi 1127
2- Kan Gazlar ile ilgili testler 27.184 | & i‘af;,rg{;;)ogr'}gﬁg'i'”de 8
: v o
© | 3- ELISA Teknigi ile yapilan .
> §
E | Hepatit Tetkikleri el eIl 0
X T - - -
o | 4- RIA, IMX Teknigi ile yapilan 1- Endoskopi
5‘ Hormon Tetkikleri 121.716 laboratuvari 3.311
- . . 2- Pankreatiko-Bilier
g;gf%ggiﬁiiﬂe vEpem e 0 .— | Sistemin Diagnostik ve 1.810
S | Tedavi Lab.
6- Diser 0 S | 3- Sonografi 0
& § Laboratuvarlari
1- Spesifik- Nonspesifik Kiiltiirler 20.044 © | 4- Endosonografi 0
= | (Kiiltiir) ' @ | Laboratuvarlari
S} 3 S = =
S 2- Serolojik Testler 27.357 | = i SIS Motilite 0
E 3- Mikroskopik Tetkikl > = LA,
£ | 3- Mikroskopik Tetkikler ] .
r.sn? (Gram+ARB) 8.352 6- Tubaj Lab. 0
= |4 Diger 0 7- Diger 0
1- Sitoloji Laboratuvar Testleri 0 érgﬁzft VOIS e e
g 2- Koagiilasyon Testleri 72.503 2- Ultrason Tetkikleri 12.763
g 3- Grupaj Testleri 0 5' 3- Angiografik Tetkikler 0
] O [ 4-Riloi
E 4- Rutin Testler (Kan Bankasi) 0 -§‘ #’O]I’snléglrsa?ila'lféltkikleri 23.933
= o -
. “+ | 5- Magnetik Rezonans
S- Diger LREOT | = | G Rlome Taiiden | oee
> _ - _ -
1- Serolojik Testler 27.357 .?ei?glz ikOp'k Grafik 0
2- Flow Cytometry ile Yapilan 1520 7 Difgai 0
— | Testler
2 | 3- Sitokin, Adezyon Molekiilleri .
_E (ELISA testleri) 0 1-Otopsi 28
'E | 4- Immunoglobinler, Kompleman o R
E | testleri: 0 2 2-Biyopsi 0
> | 5- Doku Tipl.: (Kan Bankasi- ] E 3-Ameliyat Materyali ]
PCR) )
— | 4-Batin, Plevra, Balgam,
6- Diger 0 Smear, Aspirasyon 3.212

51




1- EKG 11.228 5-Diger 0
2- EFOR Testi 20 S | 1- Elektroterapi 0
3- EKO 15.455 | = | 2- Hidroterapi 0
| 4- Koroner Angiografi 2.408 E 3- Mekonoterapi 0
_g' 5- Katater 0 % | 4- Diger -
= | 6- Mitral Balon Valvuloplasti 75
S | 7- Perkutan Transluminal
i Koroner Angiopalsti 2.281
8- Gegici ve Kalic1 Kalp Pili 62
9- Elektro-Fizyolojik Calismasi 0

10- Diger: | EEG:702 | EMG:300

5.2.2. Agiz ve Dis Saghg1 Hastanesi

Merkez Miidiirlugiimiiz 10.02.2014 tarihi itibariyle resmi gazeteyle kurulmus olup
iiniversite biinyesinde hizmet vermeye baslamistir. 2021 agustos ay1 itibariyle de {iniversite
hastanemizden ayrilarak Dis Hekimligi Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak hasta almaya
baglamistir.

Merkez Midiirliigiimiizde 8 adet anabilim dali ve bunlarin klinikleri bulunmaktadir.
Bunlar:

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi Anabilim Dali: Agiz, ¢ene yiiz, temporomandibular eklem,
maksiller sinus bolgesi ve komsuluklarini ilgilendiren her tiirlii hastaligin tan1 ve tedavisinin
gergeklestirilmesi ve oOgretilmesi boliimiimiiziin ilgi ve sorumluluk alanina girmektedir.
Fakiiltemizin 2., 3., 4., ve 5. siuf lisans 6grencilerine teorik ve pratik diizeyde bu bolgeleri
ilgilendiren hastaliklarin tan1 ve tedavisi 6gretilmekte olup lokal anestezi altinda minor cerrahi
islemler ve dis ¢ekimleri klinik asistanlar1 ve hocalar1 gdzetiminde gergeklestirilmektedir. Ayrica
lisans 6grencilerine hastalardan anemnez alinmasi, sistemik hastalikl bireylere hekim yaklagimini,
multidisipliner yaklagim gerektiren vakalarin konsiiltasyonunu gergeklestirmeleri ve birgok ileri
cerrahi gerektiren vakayr gozlemleme, asiste etme ve postoperatif bakimlarinin saglanmasi gibi
imkanlar sunulmaktadir. Departmanimizda doktora ve uzmanlik egitimi verilmektedir. Uzmanlik
ve doktora dgrencilerine lokal ve genel anestezi altinda gergeklestirilme imkani1 olan basit ve ileri
tim cerrahi uygulamalarla ilgili teorik ve pratik egitim ve uygulama imkanlar1 sunulmaktadir.
Doktora ve uzmanlik 6grencilerinin makale yazimi, bilimsel arastirma planlama, vaka sunumu gibi
egitimleri verilmeklte olup, klinik ve laboratuvar ¢aligmalari gibi bilimsel arastirmalara dahil
edilmesi saglanarak sadece klinisyen degil ayn1 zamanda akademisyen yetistirilmesi konusunda da
firsatlar sunulmaktadir.
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Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dali: Agiz Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim
Dalimizda, 3., 4., 5. siiflara teorik ve klinik uygulamalar ile yiiksek lisans, uzmanlik ve doktora
egitimi verilmektedir. Teorik ve klinik olarak anamnez, intraoral ve ekstraoral muayene, tedavi
planlamasi, intraoral ve ekstraoral rafyografi teknikleri ve yorumlama, dijital goriintiileme,
radyasyon fizigi, biyolojisi ve radyasyondan korunma, periodontal radyoloji, yumusak doku
kalsifikasyonlari, sistemik hastaliklar, dental anomaliler, kraniyofasiyal anomaliler, odontojen ve
non odontojen Kkistler, maling ve bening tiimorler, ¢ene kemigini tutan hastaliklar, oral mukoza
hastaliklari, temporomandibular eklem goriintiileme ve hastaliklari, tiikiiriik bezi hastaliklari,
maksiller sinlis ve ileri goriintiilleme teknikleri gibi c¢esitli konularda egitim verilmektedir.
Hastaneye gelen hastanin ilk muayene ve degerlendirilmesinin yapildigi boliimdiir. Hastanin genel
saglhigt ve dis hekimligi ile ilgili hikayesi 6grenilir. Agiz igi ve agiz dist muayenesi yapilarak,
ragyograflar1 ve gerekli goriildiigiinde konik 1s1nl1 bilgisayarli tomografi, magnetik rezonans ve
ultrason goriintlileri degerlendirilir. Hekimler tarafindan yapilan klinik ve radyolojik
degerlendirmeler sonucu hastalarin uygun tedavi secenekleriyle ilgili bolimlere yonlendirilmesi
saglanir. Anabilim Dalimizin iki klinigi vardir. Oral Diagnoz kliniginde hastanin klinik muayenesi
yapilmakta, Radyoloji Kliniginde ise radyografik incelemeleri gergeklestirilmektedir. Radyoloji
kliniginde bulunan dijital periapikal (fosfor plak), dijital panoramik goriintiileme ve konik 151nl1
bilgisayarli tomografi, medikal monitdr ve cesitli bilgisayar yazilimlari, hastanemize basvuran
hastalarin radyografik incelemeleri i¢in ve akademik ¢alismalarda kullanilmaktadir.

Endodonti Anabilim Dali: Endodonti dis hekimliginin dislerin kdkiinii ¢evreleyen dokular
ve dis pulpasi ile ilgilenen bir daldir. Endodonti Anabilim Dali kliniginde dislerin kok-kanal
tedavileri, kok ucu lezyonlarinin tedavisi islemleri gerceklestirilmektedir.

Ortodonti Anabilim Dal: Ortodonti Anabilim Dalinin ana hedefi dis hekimligi
ogrencilerini egitmektir, bir bagka ifadeyle malokliizyonlara tan1 koyabilme ve uygun koruyucu ve
durdurucu uygulamalar1 yapabilme vasfina sahip 6grenciler yetistirmek i¢in gerekli bilgi ve klinik
becerileri vermektir. Ortodonti Anabilim Dal1 kliniginde ¢eneler ve disler ile ilgili diizensizliklerin,
dislerin kapanis bozukluklarinin diizeltilmesi, dudak damak yarikli bebeklerin beslenme
plaklarmin yapilmasi gibi islemler bu klinigimizde yapilmaktadir.

Pedodonti (Cocuk Dis Hekimligi) Anabilim Dal: Pedodonti Anabilim Dali, ¢ocuk
hastalar1 i¢in kapsamli agiz sagligi hizmetlerinde lisans ve yiiksek lisans egitimi vermektedir.
Boliim, ¢ocuk dis hekimligi hastalarina genel pediatri klinigi ve dis hekimligi fakiiltesinde 6zel bir
saglik ocagi olarak hizmet verir.

Periodontoloji Anabilim Dali: Periodontoloji Anabilim Dalinda mezuniyet Oncesi ve
sonrasi teorik ve pratik egitim verilmektedir. Teorik olarak; makroskobik ve mikroskobik seviyede
normal periodonsiyum, agiz-i¢i lezyonlarin periodontal patoloji, periodontal mikrobiyoloji ve
immiinoloji, periodontal tedaviler, rejeneratif ve plastik cerrahide yara iyilesmesi ve kullanilan
materyaller, dental implanatoloji, epidemiyoloji ve istatistik hakkinda egitim verilmektedir. Klinik
egitimini mezuniyet dncesi donemde; sistemik saglikli olan veya olmayan hastalarda periodontal
muayene, teshis, tedavi plan1 ve alternatif tedaviler, cerrahi ve cerrahi olmayan periodontal
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tedaviler, implant uygulamalar1 ve periodontolojideki yeni gelismeler ile ilgili teorik ve klinik
uygulamali egitimler verilmektedir. Cerrahi periodontal tedavi kapsaminda; plastik periodontal
cerrahiler, rekonstriiktif periodontal cerrahiler, implant uygulamalari, periimplant hastaliklarin
tedavisini kapsayan biitiin periodontal cerrahilerin uygulamali egitimi verilmektedir. Lazer ile de
cerrahi olmayan tedaviler ve yumusak / sert doku cerrahileri yapilabilmektedir.

Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dali: Anabilim dalinda lisans, doktora, uzmanlik egitimi
verilmektedir. Yiksek lisans egitimi 1. 2. ve 3. siiflarda protez preklinik ve fantom
laboratuvarlarinda, 4. ve 5. simiflarda hasta basinda uygulamali olarak, teorik egitimi anfi
simiflarinda yapilmaktadir. Yiiksek lisans egitiminde maddeler ve aletler bilimi, sabit ve hareketli
protezler, implant iistii protezlere giris, ¢ene yiiz protezlerine giris ve dijital dis hekimligi
uygulamalarina giris konularinda dersler verilmekte ve dis hekimligi gelismelerine paralel olarak
giincellenmektedir. Doktora egitimi 4 y1l, uzmanlik egitimi 3 yildir. Tedavi plan1 ve alternatifleri,
materyal bilimi ve materyal bilimindeki gelismeler, konservatif ve restoratif dis tedavileri,
konvansiyonel metal destekli ve metal desteksiz kron, koprii protezleri, hareketli protezler ve
implant iistii tedavi yaklasimlar1 (sabit, hareketli, hibrit), restoratif ve protetik yaklasimsar, sabit,
hareketli ve implantiistii restorasyonlarda dijital dis hekimligi uygulamalari (CAD/CAM), dental
fotografcilik, dijital giiliis tasarimi, face bow transferi ve artikiilator kullanimi, ¢ene-yiiz protezleri,
temporamandibuler eklem hastaliklarinda protetik tedaviler konularinda dersler verilmekte ve rutin
hasta bas1 uygulamalar1 yapilmaktadir. Glincel materyallerinin tedavi yontemlerinin aktif olarak
takip edildigi boliimiimiizde dijital teknoloji ile yapilan restoratif ve protetik tedaviler ayni giin
icinde hastaya teslim edilmektedir. Boliimiimiizde 2 klinik, 1 6grenci laboratuvari ve 1 teknisyen
laboratuvart bulunmaktadir. Boliimiimiiz egitim ve Ogretimin yaninda asistan ve Ogretim
ilyerlerimize sunulan imkanlarla akademik yaynlar, projeler, tebligler ve posterlerle ulusal ve
uluslararasi ¢aligmalara katki saglamaktadir.

Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dali: Restoratif Dis Tedavisi Anabilim Dalimizda, 3.
4. ve 5. smuflara teorik ve klinik uygulamalar ile yiiksek lisans, uzmanlik ve doktora egitimi
verilmektedir. 3. smif ogrencileri gmzlemci olarak klinik egitimine katilirken, 4. ve 5. smif
ogrencileri her giin klinigimizde randevulu gelen hastalar {izerinde sorumlu asistan ve 0gretim
iiyesi danismanliginda hasta tedavisi yapmaktadirlar. Anabilim Dalimiz klinik 6ncesi egitimde de
bulunmaktadir. 2. sinif ve 3. siniflar fanrom laboratuvarlarinda fantom kafalar ve ¢ekilmis insan
disleri lizerinde pratik egitim almaktadirlar. Anabilim dali klinigi temel olarak ¢iiriik 6nleme
uygulamalari, mevcut ciirliklerin tedavileri, ¢esitli nedenlerle ihtiya¢ duyulan estetik dis tedavileri
ve restorasyonlar, vital ve devital dis beyazlatma uygulamalarinin yapildigi bir bdliimdiir.
Klinigimize basvuran hastanin genel ve agiz i¢i degerlendirmesi yapildiktan sonra ihtiyacina
yonelik tedavi planlamasi yapilir ve hasta onayiyla tedavi gerceklestirilir. Son yillarda 6zellikle
hastalarin estetik beklentilerinin artmasiyla birlikte direk ve indirek estetik kompozit rezin
restorasyonlar CAD/CAM sistemiyle birlikte hastalarimizin hizmetine sunulmustur.

A1z ve Dis Sagligi Hastanemizde 2023 yilinda 61.816 hastaya hizmet verilmistir. Ayrica
53.613 ayaktan tedavi hizmeti uygulanmistir.
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18 Yas Alt1 Hasta Tedavi Faaliyet Cetveli

Calisma Sayilan Pedodonti
Toplam Hasta Sayisl : 15058 Di Cekimi Siit Digi 108
Toplam Poliklink Says 13271 Dis Cekimi Daimi Dis . 1914
Cerrahi Konservatif tedavi Sit Digi : 2078
Dis Cekimi 0 Konservatif tedavi Daimi Dis : 1094
Komplikasyonlu di cekimi : 1316 Endodontik tedavi St Dig : 567
Cerrahi Miidahale 1131 Endodontik tedavi Daimi Di : 107
Sevk 10 Ekstirpasyon (Dis) 1 75
Tedavi Ekstirpasyon (Hasta Sayier) 171
Konservatif tedavi ] Sevk 0
Endodontik tedavi 0 Koruyucu Uygulamalar
Exstirpasyon (Dis) 0 Yer tutucu Hasta Sayisi Jil
Ekstirpasyon (Hasta Sayis) 1 0 Yer tutucy Sahit ‘2
Sevk L Yer tutucu Hareket 10
Protez Fissur Sealant Hasta Sayisi 131
Sabit Protez '_'_'E‘SE Sayisl 0 Fissur Sealant Dis Sayis : 380
Sabit Protez Uye Sayis 0 Yerel Flor Uygulamas: Yaplan Hasta Sayier @ 415
Hareketli P. Total Hasta Sayis : 0 Sayk ‘0
Hareketli P, Total Parca Sayis @ 0 Réntgen
Hareketli P, Parsivel Hasta Say.: 0
Hareketli P, Parsivel Parca Say. : 0 Periapikal 16
Diter ‘0 Periapikal Hasta Sayisl 1 16
Sevk ‘0 Panaromik 4775
Periodontoloji Panaromik Sayis L4771
: Sefalometrik ]
Detertraj yapilan hasta sayis : 513 Sefaometrk Saps -
Detertraj Says : 2038
o Tomografi 10
KJl..lI'EEJ. yapllan hasta saym @ 61 e 0
Kiretz] sayisi 1 184 Sk 0
Operasyon Says 117 -
Sevk 10 Implant
Ortodonti Hasta Sayisi 0
Poliklinik sayisi : 4D implant Saysi 10
Hasta sayis : 40 Sevk 10
Tedaviye baslanan hasta sayisi : 40 Premedikasyon ve Sedasyon
Sevk :0 Haeta cawa n
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18 Yas ve Uzeri Hasta Tedavi Faaliyet Cetveli

Calsma Sayilan Pedodonti
Toplam Hasta Sayis ' 46758 Dis Cekimi Siit Disi 0
Toplam Poliklinik Sayisi : 40342 Dig Cekimi Daimi Dis 0
Cerrahi Konservatif tedavi Siit Digi 10
Dig Cekimi : 1337 Konservatif tedavi Daimi Dig 0
Komplikasyonlu dis cekimi : 5088 Endodontik tedavi S0t Dis 10
Cerrahi Miidahale : 1263 Endodontik tedavi Daimi Dig ]
Sevk 11 Ekstirpasyon (Dis) ]
Tedavi Ekstirpasyon (Hasta Sayisi) 0
Konservatif tedavi : 7963 Sevk :0
Endodontik tedavi 1 2245 Koruyucu Uygulamalar
Ekstirpasyan (Dis) : 128 Yer tutucu Hasta Sayisi 0
Ekstirpasyon (Hasta Sayis)  : 120 Yer tutucy Sabit 0
Sevk - Yer tutucu Hareketli 0
Protez Fissur Sealant Hasta Sayis 0
Sabit Protez |:|35E Sayis +133 Fissur Sealant Dis Sayis ]
Sabit Protez Uye Sayis + 614 Yerel Flor Uygulamas: Yaplan Hasta Says @ 0
Hareketii P, Total Hasta Sayim @ 96 Savk 0
Hareketl P. Total Parca Sayis : 299 Réntgen
Hareketl P, Parsiyel Hasta Say.: 48
Hareketl P. Parsiyel Parca Say. : 59 Periapikal +33
Diter . 47 Periapikal Hasta Sayisi . 18
Sevk ‘0 Panaromik : 13009
Periodontoloji Panaramik Saysi : 13005
Detertraj yaplan hasta sayis : 3982 ::::zng:t Says ;
Detertraj Sayisi : 15471
o Tomografi ]
KL:II'EEJl yaplan hasta says @ 1106 T 0
Kiretaj sayisi : 3181 Sevk 0
Operasyon Sayisi 154 .
Sevk 10 Implant
Ortodonti Hasta Says 1 B3
Poliklinik sayis! : 17 implant Sayis + 416
Hasta says : 17 Sevk 0
Tedaviye baglanan hasta says : 17 Premedikasyon ve Sedasyon
Sevk - Hasta savisi 12
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5.2.3. Veteriner Saghk Uygulama ve Arastirma Merkezi

Universitemiz Hayvan Arastrma ve Uygulama Hastanesi; veteriner saglik sistemini
etkinlestirmek, Hastaneye bagvuran acil ve diger hasta hayvanlara modern poliklinik ve klinik
saglik hizmeti sunmak, veteriner hekim ve veteriner saglik personeli yetistirmek, bilimsel
uygulama ve arastirma yapma olanag saglamak amaciyla Veteriner Fakiiltesi ve Universite
biinyesindeki veteriner saglik hizmetleri ile ilgili alanlarda egitim-6gretim veren fakiilte, enstiti,
yiiksekokullar, uygulama ve arastirma hastaneleri basta olmak tiizere, diger kurumlarla isbirligi
yapmak, egitim ve saglik hizmetlerinin verimliligini ve niteligini artirmak, bilimsel uygulama ve
aragtirmalarin en iist diizeyde gergeklesmesi icin arastirma kosullarini hazirlamak, Hastanenin
stratejik plani ve hedefleri ¢er¢evesinde modern hastane isletme yonetimi ilkeleri dogrultusunda
faaliyette bulunmasi ve bolgesel kaliteli hayvan saglik hizmeti vermeyi benimsemistir.

Hastanemiz Hatay Mustafa Kemal Universitesi Veteriner Fakiiltesi Binasinda hizmet
vermektedir. Hastanemizde 2 (iki) Adet Cerrahi Anabilim Dali Baskanligi ile 1 (bir) Adet Dogum
ve Jinekoloji Anabilim Dali Bagkanligiin kullanimina tahsis edilen 3 (ii¢) Adet Ameliyathane
mevcuttur. Ayrica Hastanemiz; 1 (bir) Adet Hasta kayit odasi, 2 (iki) Adet Muayene Odasi, 4 adet
laboratuar (i¢ hastaliklari, Cerrahi, Dogum, Suni tohumlama) 1 (bir) Adet Eczane, 1 (bir) Adet
Biiyiik Bas Hayvanlar icin Muayene Odas1, 1 (bir) adet Miidiir ve 1 (bir) Adet idari Biiro odasi
mevcuttur.

Hastanemiz; Cerrahi, Dogum ve Jinekoloji, i¢ Hastaliklar;, Délerme ve Suni Tohumlama,
Fizyoloji, Mikrobiyoloji, Parazitoloji ve Patoloji Anabilim Dallar1 ile hizmet vermektedir.
Anabilim Dal1 bazinda hasta tedavi sayilar1 agagidaki tabloda belirtilmistir.

Tablo 56: 2023 Y1l1 Veteriner Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Hasta Tedavi Sayilari

No Anabilim Dah Baskanhklar: Tedavi Sayis1

1 Cerrahi Anabilim Dali 385
2 I¢ Hastaliklar1 Anabilim Dali 166
& Dogum ve Jinekoloji Anabilim Dali 49
4 Délerme ve Suni Tohumlama Anabilim Dali 1

5 Parazitoloji Anabilim Dali 33
6 Patoloji Anabilim Dali 3

7 Mikrobiyoloji Anabilim Dal1 -

8 Hastane Laboratuvarda Yapilan Analiz Sayilari 964

Toplam 1.601
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5.3. Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphanemiz, Mustafa Kemal Universitesi'nin kurulmas ile faaliyetlerine baslamustir.

Daha 6nce Rektorliik binasinin 3. katinda 440 m2'lik bir alanda hizmet veren merkez kiitliphanemiz
2004 yilinda agilisi yapilan 2. hizmet binasinda cagdas kiitiiphanecilik hizmeti vermeye
baslamistir. Eski kiitiiphane binasinin ihtiyaci karsilayamamasi ve artan hizmet ¢esitliligi nedeniyle
2018 yilinda tahsis edilen yeni bina 8.117 m? biiyiikliigiindedir. Yeni kiitiiphane binas1 ayn1 anda
1.000 kisilik oturma kapasitesiyle eski binanin dort kati biiylikliige ulasmistir. Yeni binada her
ihtiyac1 karsilamaya yonelik planlama yapilmis ve kullanicilarimizin  biitiin  ihtiyaglar
karsilanmaya c¢alisilmistir. Bu kapsamda yeni hizmet binasinda yapilan bdliimler ve verilecek
hizmetler asagida belirtilmistir.

Kitap Salonu: 100.000 kitap kapasiteli bu salonumuz ayn1 zamanda okuma salonu olarak
kullanilmaktadir. Kitap ile kiitiiphane kullanicisini ayni salonda bulundurarak erisim
kolaylig1 saglanmaktadir.

Referans Kaynaklar1 ve Siireli Yaymlar Salonu: 50.000 kaynagi ayni anda hizmete
sunma kapasitesine sahiptir. Bu salonumuzda okuma salonu bulunmakta olup, bilgi
kaynaklarin1 da ayni salonda bulundurarak erisisim kolaylig1 saglanmaktadir.

Okuma Salonu (7/24 Unitesi): Okuma salonu olarak tasarlanan bu salonumuzda haftanin
yedi giinii, yirmi dort saat agik kalarak kesintisiz hizmet verilmektedir.

Internet Salonu: Kullanicilarimizin elektronik kaynaklari kullanabilmeleri, uzaktan egitim
derslerini takip etmeleri, ders ve sosyal ilgilerine yonelik aragtirmalari i¢in tasarlanmis olup
50 bilgisayar kapasitelidir.

Goresel-Isitsel Koleksiyon Salonu: Kiitiiphanemizde mevcut olan kitap dis1 materyalleri
(DVD vb.) kullanmak, kullanicilarimiza dil egitimi gibi farkli alanlarda hizmet sunmak,
gorme ve duyma engeli olan kullanicilarimiza hizmet vermek ve film izlemek isteyenlerin
ithtiyacin1 karsilamak iizere tasarlanmis olup 20 bilgisayar kapasitelidir. Ayrica bu
salonumuza gorme ve igitme engelliler i¢in cihazlar alinarak ve online (web lizerinden sesli
kitap) sekilde hizmet verilecektir.

Tez Salonu: Universitemiz enstitiilerinde yapilan tezlerin bir arada oldugu ve kullanicilarm
hizmetine sunuldugu salondur.

Seminer Odasi: Universitemize yeni kayit yaptiran 6grencilere, kiitiiphanemizi tanitmak
amaciyla verilecek oryantasyon egitimi i¢in kullanilacak salonumuzdur. Veritabani tanitim
ve kullanimu ile ilgili toplantilar da burada yapilmaktadir.

Grup Cahsma Odalari: Ogrencilerimizin yapacaklar1 arastirma ve projeleri ile
hazirlanacaklar1 seminerler i¢in birlikte galisabilecekleri odalardir.

Karel (Tek Kisilik Calisma Odalari): Kiitiiphanemizde 15 adet bulunan kareller, bir kisin
kullanim1 i¢in hizmete sunulmaktadir.
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Sesli Alanlar: Kiitiiphanenin dort katinda da yer alan bu alanlar, kullanicilarimizin rahat
hareket edebilecekleri ve konusabilecekleri alanlardir. Sessiz olunmasi gereken diger biitiin
alanlardan ayr1 bir yere konumlandirilmistir.

Kiitiiphane Teknik Hizmetler

Yayimn Saglama: Kullanicilarimizin bilgi ihtiyaglar1 dogrultusunda basili ve elektronik
ortamda hazirlanan bilgi kaynaklarini koleksiyona dahil etmeye ¢alismaktadir. Bu amag
dogrultusunda, bir tiniversite kiitiiphanesinde olmasi gereken egitim-ogretim ve aragtirma
faaliyetlerinde kullanilmak iizere Tiirkge-Yabanci basili ve elektronik yayinlari
saglanmaktadir.

Kataloglama ve Smiflama: Kiitiiphaneye ait tiim materyallerin katalog girisleri ve
siniflama numaralar1 gibi tiim teknik hizmetlerini yiiriiten birimdir.

Kiitiiphane Okuyucu Hizmetleri

Referans Hizmetleri: Kullanicilarin kiitiiphane ve bilgi kaynaklarini etkin bir sekilde
kullanabilmelerini saglamak amaciyla ¢alismalarini yiiriiten birimdir.

Siireli Yaymlar: Tiirk¢e ve yabanci dilde siireli yayinlarin bulundugu birimdir. Bu birimde
basili dergilerin disinda elektronik kaynaklar (veritabanlar1) hizmetleri de verilmektedir.

Odiing Verme Hizmetleri: Odiing verme islemleri Kiitiiphane Yonergesi’nde belirtilen
hususlar ¢ergevesinde YORDAM otomasyon programu ile yiiriitiilmektedir.

Kiitiiphanemiz tarafindan verilen hizmetlerin istatistiki bilgileri asagidaki tablolarda

gosterilmistir.

Tablo 57: 2023 Yili Kiitiiphane Kullanici Istatistigi

Hizmet Adi | Say1
Hizmet Verilen Kisi Sayis1 155.000*
Makale Temini 158

*01.01.2023 tarihinden 06 Subat 2023 tarihindeki depreme kadar 155.000 kisiye hizmet verilmis, deprem sonrasi
olusan hasardan dolayi kiitiiphane binasi hizmete kapatilmustir.

Tablo 58: 2023 Yili Kiitiiphane Hizmet Istatikleri

Hizmet Ad1 | Say1

Odiing Verilen Kitap Sayist 1.013

Yapilan Tarama Sayist 6.137

Veri Tabani/Web Egitimi Verilen Kisi Sayisi -

Kiitliiphaneye Giren Kullanici Sayisi -

E-Postayla Gelen Soru Sayisi 720
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Tablo 59: 2023 Yili Kiitiiphane Kullanicisi ve Sayilari

Kullanie1 Tiirii | Sayisi

Lisans Ogrencisi 33.856

Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrencisi 2.699
Akademik Personel 712
Idari Personel 481

Toplam 37.748

Tablo 60: 2023 Yili Kiitiiphane Elektronik Kaynaklar Istatistiki Verileri

No Veri Taban1 Ad1 ‘ Makale Temin
1 ARTstor 7
2 AYEUM 1.742
3 Bookcites (Atif dizini) 5.087
4 Cambridge Journals Online 443
5 Clinical Key 2.234
6 Complete Anatomy 71.804
7 Ebrary E-book Center 675
8 EDS (EBSCO Discovery Services) 3.161
9 Hiperkitap(EBSCO) 1.668
10 Idealonline Siireli Yayin 4.490
11 Idealonline Tip Kitaplar1 Veritabani 4.061
12 Grove Music Online 9
13 SOBIAD (Sosyal Bilimler At:f Dizini) 7.703
14 Turcademy 4.473
15 UpToDate 7.555
16 Turnitin 12.331
17 Mendeley 40
18 | JSTOR 2.422
19 ProQuest Dissertations Theses Global 1.046
20 | Wiley Online Library 8.633
21 Ithenticate 3.404
22 IEEE 684
23 | OVID 2.318
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24 Springer

25 Springer Nature — Springer Adis 17.427
26 Springer Nature — Plagrave Macmillan Journals

27 Springer Nature — Nature Journals All R
28 Springer Nature — Academic Journals

29 Taylor & Francis 13.147
30 Emerald Premier Journal 326
2 Scopus 4.276
32 Science Direct Freedom Colection 32.600
33 Ebscohost (Platform altindaki 26 veritabani) 92.260
34 CAB Abstracts Temin edilemedi.
35 Web of Science 121.581
36 Intihal.net 432

5.4. Bilim, Kiiltiir, Sanat ve Spor Hizmetleri

Universitemizde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi; dgrencilerin sosyal, kiiltiirel,
danigma, rehberlik, beslenme ile spor ihtiyaglarini karsilayan bir hizmet birimi ve ayn1 zamanda bu
amacini gergeklestirmesine yonelik arastirma ve uygulama yapan veya yaptiran birim olarak
hizmet vermektedir.

Universite tiim birimlerimizin biinyesinde de Ulusal ve Uluslararas1 Bilimsel, Kiiltiirel,
Sanat ve Sportif Faaliyetler yiiriitiilmektedir.

Universitemizin amaci; &grencilerimizin beden ve ruh sagh@mi korumak; barmma,
beslenme, calisma, dinlenme ve ilgi alanlarina gore bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi
alanlar1 kazanmalarma imkan saglayarak, gerek saglik ve gerekse sosyal durumlarinin
iyilesmesine, yeteneklerinin ve kisiliklerinin saglikli bir sekilde gelismesine imkan verecek
hizmetler sunmak ve onlar1 ruhsal ve bedensel sagliklarina 6zen gosteren bireyler olarak
yetistirmek, birlikte diizenli ve disiplinli ¢alisma, dinlenme ve eglenme aliskanliklar:
kazandirmaktir.
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Faaliyetin Ad1

Tablo 61: 2023 Yil1 Ulusal ve Uluslararas: Bilimsel, Kiiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetler

Yapilan

Faaliyet Tiiri

Faaliyeti Diizenleyen

Ulusal/
Uluslararasi

Ger¢. Zamani ve
Yeri

Botanik bahgelerinde bitki Etkinlik- TIKA-Kazakistan Ahmet Yesevi Uluslararast Kazakistan
saglig1 acisindan incelemeler Faaliyet Universitesi 5-23 Haziran 2023
INSEA 37 th World Congress Konare Canakkale Onsekiz Mart Uluslararast 4-8 Eyliil 2023,

2023 g Universitesi Canakkale

17. International Turkic Art, .

History = And  Folklore Kongre Aydin Adnan Menderes Universitesi | Uluslararasi 05_0..7 it Apey
Bakii-Azerbaycan

Congress / Art Activities

3. International Balkans,

Anatolia, Caucasia And

Turkistan (Middle Asia) o 24-46 EKim 2023,

Geography  Art,  Culture, Kongre Aydin Adnan Menderes Universitesi | Uluslararasi Aydin

History  And Folklore

Congress /Art Activity

XVIIL International Turkic

Culture, Art And Protection --. . 27-28 Temmuz 2023,

OF Cullial iemie Orlie Sempozyum | Aydin Adnan Menderes Universitesi | Uluslararasi Axgdim

Symposium/Art Activity

Ulusal Sanat Egitimi e L 23-27 Ekim 2023,

Sempozyumu Sempozyum Gazi Universitesi Uluslararasi Ankara

e L Marmara Universitesi- Siileyman

Gisigile Ve R Ba}{rar.n% Sergi Demirel Universitesi- Y1ldiz Teknik | Uluslararasi g ng1§ 2023’

Uluslararasi Cevrimigi . Cevrimigi

. Universitesi

Karma Sergi

Uluslararas1  Davetli 24

Kasim Ogretmenler Giinii Sergi Adnan Menderes Universitesi Uluslararasi 24-30 Izasc,illrlrll 2023,

Sergisi Y

. Istanbul Aydin Universitesi-
Uluslararas1 Haydar Aliyev . 10 Mayis 2023,
100 Skisis 100 Beer Sorsis] Sergi Azerbaycan Devlet Ressamlik Uluslararasi istanbul

Akademisi,
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Doga Koleji 1. Uluslararasi

9 Haziran 2023,

10 Mail Art Sanat Sergisi Sergi Doga Koleji Uluslararasi Antalya
Anadolu III  Uluslararasi ! Cumbhuriyetin 100. yu1, El Sanatlari 23-30 Nisan 2023,

11 o . Sergi . Uluslararasi ...
Cevrimigi Jiirili Sergi Dernegi Cevrimigi
Giundonumu”lll Uluslararasi . Bozok Universitesi -El Sanatlari 201-26 Haziran 2023,

12 . . Sergi .. Uluslararasi
Davetli Sanal Sergi Dernegi Yozgat
Uluslararast  Posta Sanati . ce 26 Ekim 2023,

13 Sergisi Sergi Gazi Universitesi Uluslararasi Ankara
Cumbhuriyetimizin 100. Yil, Marmara Universitesi- Siileyman .

14 | Uluslararasi Cevrimigi Sergi Demirel Universitesi- Y1ldiz Teknik | Uluslararasi 29 Ekim 30. K?S.l m

. . . 2023, Cevrimigi
Karma Sergi Universitesi

15 100+ International Online Serai Ankara Miizik ve Giizel Sanatlar Uluslararast 30 Ekim 2023,
Grup Exhibition g Universitesi Cevrimigi
Gobeklitepe-2023 .

16 | Uluslararas1 Cevrimi¢i Sanat Sergi Harran Universitesi Uluslararasi 15-29 N!sah 2 023,
Sergisi Cevrimigi
Hatay’da Kiiltiirel Cesitlilik . ArtAnkara Uluslararas1 Cagdas 9-12 Mart 2023,

o Hatay’in Kiiltiirel Degerleri ST Sanat Fuari Rt Ankara

18 Gorsel Sanatlar Egitimcileri Serai Ankara Miizik ve Glizel Sanatlar Uluslararast 24 Kasim-8 Aralik
Uluslararas1 Karma Sergisi g Universitesi 2023, Ankara

19 | ArtAnkara Sergi ArtAnkara Uluslararasi el U

Ankara

20 IAAF Uluslararas1 Sanat Sergi LAAF Uluslararast 15-19_Kas1m 2023,
fuar Istanbul

21 DYO Altin Yunus Resim iy DYO Uluslararast 30 Temmu; 2023,
Calistay1 Izmir
Uluslararasi Geleneksel Aydin Adnan Menderes .

22 | Sanatlar Sergisi Depremde Sergi Universitesi, Hatay Mustafa Kemal | Uluslararasi 25-30 Tzérlin 2023,
Yikilan Hayatlar Anisina Universitesi Y
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3. International Balkans,
Anatolia, Caucasia And
Turkistan (Middle Asia) . 24-26 Ekim 2023,
23 Geography  Art, Culture, Workshop Aydin Adnan Menderes Universitesi | Uluslararasi Axiam
History And Folklore
Congress /Art Activity
17. International Turkic Art, ..
24 | History  And  Folklore Workshop Aydin Adnan Menderes Universitesi | Uluslararasi 05-07 Eyh{l 2023,
Bakii
Congress / Art Activitie
25 | Donence Sergi Sivas Cumhuriyet Universitesi Uluslararasi 2L [ 28
g Y Temmuz 2022, Sivas
5. Uluslararasi 23 Nisan Milli
26 | Egemenlik Bayrami Sergi Iskenderun Teknik Universitesi Uluslararasi 19 Mayis 2023,
L .. Antakya
Cevrimigi Sergisi
Uluslararasi Davetli
27 | Ogretmenler Giinii Cevrimigi Sergi Aydin adnan Menderes Universitesi | Uluslararasi LN EL
. .. Aydin
Plastik Sanatlar Sergisi
Uluslararast 26  Agustos _ Aydin Adnan Menderes 26 Asustos. 9 Evliil
28 | Malazgirt ve 30 Agustos Sergi Universitesi, Kiitahya Dumlupinar | Uluslararasi & 7 Y
. S 2023, Aydin
Zafer Bayrami Sergisi Universitesi
Uluslararasi Davetli
“Nardugan-Ayaz Ata” . - 01-11 Ocak 2022,
29 T T Sergi Aydin Adnan Menderes Universitesi | Uluslararasi Axgdim
Sergisi
E..‘“fd“r ‘Me.hmet Akif vErspy : Burdur Mehmet Akif Ersoy 29 Ekim -30 Kasim
30 | Universitesi 100. Y1l Ogretim Sergi M Ulusal
L Universitesi 2023, Burdur
Elemanlar Sergisi
31 100+ Sehirleraras1 Karma Srriit Ankara Miizik ve Gilizel Sanatlar Ulusal 27 Ekim-4 Kasim
Sergi g Universitesi 2023, Ankara
Bekle Antakya” Cevrimici . . . o 23 Nisan-19 Mayis
32 Karma Sergi Sergi Gaziantep Universitesi Ulusal 2023, Cevrimici
33 Hatay LGRSl Sergi Mehmet Ezer Sanat Atolyesi Ulusal A QIEEk el e

Karma Resim Sergisi

2023, Antakya
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27 Haziran 2023,

34 | Sanat Festivali Sergi Antakya Kiiltiir Merkezi Ulusal
Antakya
35 Kora_rt Sanat Galerisi Kisisel Sergi Korart Galeri Ulusal 11-26 Kasim 2022,
Sergi Adana
3 | Dokunuslar Karma Resim Sergi Desen Sanat Galerisi Ulusal 9-31 Aralik 2023,
Sergisi Ankara
g | 24 Ul e Sergi Ozlem Yoriik Ulusal | 9 Nisan 2023, fzmir
Caligtay1
: : 1 Haziran 2023,
38 | Sanat Bulusmasi Sergi Korart Galeri Ulusal Adana
“Hatay’mm  Silinen  Ayak
Izleri” Online Kisisel .. . w e , - 17 May1s-02
39 Sergi/Mor  Kaftan  Sanat Kisisel Sergi Dr. Ogr. Uyesi Begiil ARIOZ Ulusal Haziran 2023
Galerisi
Uluslararas1 Kiiltiir
40 | Sanat ve Iletisim Sempozyum ve Prof. Dr.Seval YAVUZ Uluslararasi 15-16-17
Sergi Aralik 2023
Sempozyumu
“ » Al 29 Aralik
41 T\())vr((;rr?[f)n REEEEE Kigisel Sergi REves Uer(SIlL(I}Igllgen MRS Uluslararasi 2023-13
Ocak 2024
42 | Sosyal Sorumluk Projesi Egitim Semineri | Yonetim Bilisim Sistemleri Kuliibii Ulusal 18-19/12/2023
. Kariyer e Tt . o
43 | Etkinlik Sohbetleri Yonetim Bilisim Sistemleri Kuliibli Ulusal 23/06/2023
44 | Etkinlik Google Meet | Yonetim Bilisim Sistemleri Kuliibii Ulusal 29/12/2023
45 | Etkinlik Zoom Uluslararas Iliskiler Boliimii Ulusal 26/10/2023
46 | Etkinlik Zoom Uluslararasi {liskiler Béliimii Uluslararasi 07/11/2023
Afrika, Afrika'da Islam, Konferans
47 | Afrika'da Tirk Varligni ve . Ilahiyat Fakiiltesi Ulusal 28 Kasim 2023
o o (Online)
Afrika'nin Gelecegi
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Isoeva-2023 7th International
Symposium Of Education

48 | And Values (7. Uluslararasi B.?Igesel. - Uluslararasi 2023
o - Gosterimi
Egitim ve Degerler
Sempozyumu)
THKM; INMC; XIAMEN
The 8th World Conference UNIVERSITY MALAYSIA,;
49 On Media And Mass| Konferans Co- Faculty of Journalism and Mass Uluslararast 2023
Communication  (Medcom Chair Communication, Thammasat
2023) University, Thailand; University of
Rome Tor Vergata Italy; ETC.
wo . : 10.01.2023 Ziraat
50 Il;zitllzlmgiretlmlnln 177. X1l Miizik Dinletisi Pr]g%h[/)lrikNE?at Ulusal Fakiiltesi Konferans
Salonu
. " 08.12.2023
Miizik Yolculugumu Nasil . Ogr. Gor Oguzcan ..
= Kariyere Déniis%?irebilirim SEes KALgIVER Vegl\ljliizikist bl Atatug(aﬁcr)]rlljferans
Klasik Keyifler 10th Festival Ogr. Gor. Oguzcan KALIVER,
52 | — 2023, Antioche Trio, | Miizik Dinletisi Ogr. Gor. Nurten CALHAN, Uluslararasi 08.09.2023
Tanburi Cemil Bey Eserleri Ogr. Gor. H. Gérkem ERDEM
8. SANSEYV Istanbul
53 | Uluslararasi Coksesli Koro Festival Ogr. Gor. Sezgin SUNA Uluslararasi 04-07.05.2023
Festivali
Main. Bosporus. Klang . " ) . 3-8 Ekim 2023,
54 Alman-Tiirk Koro Giinleri Festival Ogr. Gor. Sezgin SUNA Uluslararasi Frankfurt-
ALMANYA
55 FDiZZfﬁfrﬁaAna camma | Konser Ogr. Gér, Sezgin SUNA Ulusal 22.03.2023
56 | Mastercard UEFA VIP Miizik Dinletisi Ogr. Gor. Sezgin SUNA Ulusal 09.06.2023
Etkinligi
57 | 2. Opus Miizik Festivali Festival Ogr. Gor. Sezgin SUNA Ulusal 09.09.2023
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58 | 100. Y1l Cumbhuriyet Konseri Konser Ogr. Gor. Sezgin SUNA Ulusal 26-27-10.2023
Tiirk-Alman Oda Orkestrasi B, G, i S
59 | ve Koros,l,J Tiirkiilerimizden | Miizik Dinletisi BILGIN BASARAN Uluslararasi 06.10.2023
Aryalara
HMKU Akademik Atama, Ogr. Gor. OguzcanKALIVER,
60 | Yikselme ve Akademik | Miizik Dinletisi Ogr. Gor. Nurten CALHAN, Ulusal 08.12.2023
Basar1 Odiil Toreni Ogr. Gor. H. Gérkem ERDEM
Depremden
Sonra Yap1
61 | Teknik Gezi Hasarlari Dog. Dr. Giilgiin MISTIKOGLU Ulusal G120 K1r1kharvl,
. Antakya, Samandag
Inceleme
Etkinligi
D? prem Afet S(.)nr.%s.l oy Fiztoterapi ve Rehabilitasyon 7-8 Aralik 2023
Egitime Destek Etkinligi: Egitim e e Tl . .
62 | o — Bolimii, Kiiltiir ve Edebiyat Ulusal Atatlirk Konferans
Inme  Rehabilitasyonunda Semineri 9 -
. Toplulugu Salonu/HMKU
Glincel Yaklagimlar
63 I§ar1ye¥ Basamaklarinda Etkinlik Fizyoterapi ve R"erjab.l'lltasyon Ulusal 98.11.2023/SBE
Onemli Taslar Bolimii
Sempozyum baskanlari:
Uz. Dr. Tunga BARCIN
Prof. Dr. Erhan YENGIL
Sempozyum Onursal baskant:
Prof. Dr. Veysel EREN HMKU Atatiirk
: 5 Bilimsel/Diizenleme Kurulu
64 Depremde  Acil  Saghk Sempozyum Baskanlar: Ulusal Konferans Salonu
Hizmetleri ' Tarih:20.12.2023

Dr. Ogr. Uyesi Mustafa Polat
Ogr. Gor. Songiil Demir
Sempozyum Bilimsel /Diizenleme
Kurulu:

Prof. Dr. Muhammed Enes Altug
Prof. Dr. Onur Koyuncu
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Dr. Ogr. Uyesi Giilsah Ayvazoglu
Dr. Ogr. Uyesi Siireyya Nur Uzm.
Dr. Oben Baran Kanar
Dr. Mehmet Kagira
Dr. Zeyneddin Karabiber
Ogr. Gér. Abdullah Dadak
Ogr. Gor. Besime Alpdogan
Ogr. Gor. Hacer Kabakoglu
Prm. Caglayan Kosar
Prm. Mustafa Kiigiikbeyazit
Prm. Ogrencisi Abdiilkadir
Dogangiir
Prm. Ogrencisi Muhammet Nadir
Ayata
Prm. Ogrencisi Nejla Nur Filiker
Prm. Ogrencisi Yiisra Dagddgen

5 Aralik Diinya
Goniilliler 05.12.2023
Destek AFAD  Géniilliisii Giinii HMKU Atatiirk
e Kimlik Kart1 Takdim Tdreni Kapsaminda AFAD Iz Konferans
Diizenlenen Salonu
Etkinlik
Paramedik giinil kapsaminda SKS Hayat Kurtaran Eller Ogrenci 21.12.2023 Atatiirk
66 | ‘Depremde  Acil Saglik | Sempozyum Y 9 & Ulusal -
: - Toplulugu Konferans Salonu
Hizmetleri’ Sempozyumu
67 iggra;?;d AT TEREYSITEE Konugmaci Dog. Dr. Gezmis KIMYON Ulusal OzNO&i(I)?Z,i-
68 gllsll)\l/lllzﬁ/a e H"i"der((ial:\ir;ig: Konugmaci Prof. Dr. Asena Cigdem Ulusal 25.05.2023-
gt DOGRAMACI ANTALYA
Biitiinsel Bakis
Anadolu Gastroenteroloji
69 | Giinleri 2023 Uydu Konugmaci Prof. Mehmet DEMIR Ulusal 05.05.2023- HATAY
Sempozyumu
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70 Perspect HIV Gliney Konusmaci Dog¢. Dr. Mehmet CABALAK Ulusal 04.09.2023- HATAY
Toplantist

71 | AXSPA I¢ Egitim Konusmact Dr. Ogr. Uyesi Mete PEKDINER Ulusal 01.03.2023- ONLINE

72 Acter.pra o RA’ da Etkililik Konusmaci Dog. Dr. Gezmis KIMYON Ulusal 20.10.2023- KONYA
ve Gilivenligi

73 I\/'Iultlp.I SABI TSRS Konusmaci Prof. Dr. Tagkin DUMAN Ulusal 05.01.2023- HATAY
Fingolimod Kullanimi

74 I;SSEEESI Hatay — Bblge | 0 emaci | Prof. Dr. Emine EsraOKUYUCU |  Ulusal | 05.01.2023- HATAY

75 2?{3:;311; el e Konusmaci Prof. Dr. ismet Murat MELEK Ulusal 17.01.2023- ONLINE
Hemofili A  Tedavisinde 1

76 Hasta Uyumu ve Refaco Af Dog. Dr. Giil ILHAN Ulusal 18.01.2023- HATAY
Ankilozan Spondilit

7 || ocaningly Kl Dr. Ogr. Uyesi Mete PEKDINER Ulusal | 26.01.2023- HATAY
Ihtiyaglar ve  Tofasitinib
Verileri
Ankilozan Spondilit

7g | Tedavisinde Karsilanmamig Dog. Dr. Gezmis KIMYON Ulusal | 26.01.2023- HATAY
Ihtiyaglar ve  Tofasitinib
Verileri
Multipl Skleroz Tedavisinde 23.01.2023-

79 oo Pl Pl Prof. Dr. Tagkin Duman Ulusal ANKARA
Myaste Gravis (mg) ve
GuillainBarre Sendromu :

80 Hastahklarnda VIG Prof. Dr. Ismet Murat MELEK Ulusal 05.01.2023- HATAY
Kullanimi
Yiiksek Riskli Grupta RSV

81 | Enfeksiyonu ve  Synagis Dog. Dr. Cigdem El Ulusal 08.03.2023- HATAY
Profilaksi Si Onerileri
RMS Hasta Yolculugu ve 10.02.2023-

82 Ofatunumab Danisma Kurulu Prof. Dr. Taskin DUMAN Ulusal MALATYA
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Yiiksek Riskli Grupta RSV

83 | Enfeksiyonu ve Synagis Dr. Ogr. Uyesi Esra YAZARLI Ulusal 08.03.2023- HATAY
Profilaksi Onerileri

g4 | pomarold Artrt Tedavisinde Dr. Ogr. Uyesi Mete PEKDINER | Ulusal | 06.02.2023- HATAY

g5 | pomaioic Artrit Tedavisinde Dog. Dr. Gezmis KIMYON Ulusal | 16.02.2023- HATAY
Gilincel  Verilerle  Fary I 27.04.2023-

86 Hastalig Yonetimi Prof. Dr. Faruk Hilmi TURGUT Ulusal SAKARYA
Romatoid Artrit Tedavisinde R 26.08.2023-

87 Mtx Yeri Dog. Dr. Gezmis KIMYON Ulusal KOCAELi/GEBZE

gg | KAVERS nin Ericen Tan ve Dog. Dr. Gezmis KIMYON Ulusal | 26.09.2023- HATAY

gg | poory Hastahg Damsma Prof. Dr. Faruk Hilmi TURGUT |  Ulusal | 27.09.2023- HATAY

go | PerspectHlV Gliney Dog. Dr. Mehmet CABALAK Ulusal | 14.09.2023- HATAY
Toplantisi
SPA Tedavisinde Tk . i

91 Biyolojik Olarak Tedavi Dog. Dr. Gezmis KIMYON Ulusal 19.09.2023- KONYA
Global ve Yerel Ornekler 07.12.2023-

92 | Dogrultusunda Farbry Prof. Dr. Faruk Hilmi TURGUT Ulusal -

© e e ANTALYA

Hastalig1 Yonetimi
Fabry Hastaligi Tedavi ve — 27.11.2023-

93 Yéntemi Prof. Dr. Faruk Hilmi TURGUT Ulusal ISTANBUL
Romatolojik  Hastaliklarda

94 | Tedavi Beklentilerine Dog. Dr. Gezmis KIMYON Ulusal 17.11.2023- ADANA
Meydan Okyun

95 gg ant Saha Ekibl OSCE Dog. Dr. Gezmis KIMYON Ulusal | 11.12.2023- ADANA
Romatolojik ~ Hastaliklarin w . 28.11.2023-

96 Tedavisinde RINVOG Dr. Ogr. Uyesi Mete PEKDINER Ulusal MERSIN
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Gergek Yasam Deneyimleri

Prof. Dr. Asena Cigdem

97 Is{glnda Copellar ile Ps6 Tam DOGRAMACT Ulusal 11.02.2023- ADANA
lyilesme
Diflorazon Diasetat Prof. Dr. Asena Cigdem
98 Hakkinda DOGRAMACT Ulusal 12.09.2023- HATAY
3. Dermatoloji  Giinleri,
Secukinumab ile Psoriasis
99 Komorbiditelerin Prof. Dr. Asena Cigdem Ulusal 29.09.2023-
Yonetiminde Etkililik  ve DOGRAMACI SANLIURFA
Giivenlik Uydu
Sempozyumu
100 Ulusal- Dermatoloji- Prof. Dr. Asena Cigdem Ulusal 06.10.2023-
Romatoloji Sempozyumu DOGRAMACI GAZIANTEP
C Prof. Dr. Asena Cigdem i
101 | Izmir Tremfya Toplantisi DOGRAMACI Ulusal 02.11.2023- IZMIR
Dermatolojide Doku .
. . ,. Prof. Dr. Asena Cigdem
102 igrrlillenmem ve Madefix’in DOGRAMACI Ulusal 15.02.2023
Kronik Idiyopatik Urtiker ve .
103 | Omalizumab  Tedavisi ile Prof. Dr. Asena Gigdem Ulusal 17.02.2023
eyt e DOGRAMACI
ilgili bilgilerin aktarilmasi
Romatoid Artrit Tedavisinde o
104 | Enbrel’in Etkilik, Giivenlik Prof. Dr. Asena (igdem Ulusal 06.11.2023
. ; DOGRAMACI
ve Vaka Ornekleri
e i e 15.01.2023-
105 | An Yetistiriciligi Kursu Dog. Dr. Aziz GUL Ulusal 20.01.2023 ONLINE
106 | Yangin Egitici Egitim Kursu Ogr. Gor. Hatice CORAPLI Ulusal 11.12.2023
107 Ailece Secdede ve Millet¢e | Sabah Namazi ekl lasarn gl 01 Ocak 2023
Duadayiz Bulusmasi
Meme, Serviks ve Kolorektal Stand
108 | Kanser Farkindaligini o Geng Yeryiizii Doktorlart Toplulugu 07 Ocak 2023
Arttirma Bilgilendirme
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The Doctor Soylesi: Empati

Film Gosterimi

13 Ocak 2023

109 ve Etik Kavram o il Geng Yeryiizii Doktorlart Toplulugu Atatiirk Konferans
Salonu
. . Tiirkiye Universite Sporlari 01-05 Nisan 2(.)23
110 | Giires Tiirkiye Sampiyonasi Miisabaka Ankara Gazi
Federasyonu oo
Universitesi
o . R 02-08 Nisan 2023
111 Karate Tiirkiye Sampiyonasi Miisabaka Tiirkiye Universite Sporlari fiiters |3k Bayrm
Federasyonu S L0
Veli Universitesi
112 Badm}nton Tiirkiye Miisabaka Tiirkiye Universite Sporlari 26-30 .l_\ll_san 2023
Sampiyonasi Federasyonu Ordu Universitesi
3X3 Basketbol Tiirkiye T 26-30 Nisan 2023
. . Tiirkiye Universite Sporlari
113 | Sampiyonasi Miisabaka Samsun Ondokuz
Federasyonu R
Mayis Universitesi
114 Judo Tiirkiye Sampiyonasi Miisabaka Tiirkiye Universite Sporlari 03-05 quls 2923
Federasyonu Sinop Universitesi
e T 08-12 Mayis 2023
115 | Boks Tiirkiye Sampiyonast Miisabaka Lt Sgyte WUATsTS Sy Kastamonu
Federasyonu e L.
Universitesi
116 Taekvyondo Tiirkiye Miisabaka Tiirkiye Universite Sporlari 10-13 Mayls 2'023.
Sampiyonasi Federasyonu Bartin Universitesi
Deprem ve Direngli Kentler: Goniilli Geng Saglik Liderleri 29-3..0 L
117 C e Caligtay g Atatiirk Konferans
Hatay i¢in Cozliim Arayist Toplulugu
Salonu
“Bir Kap Sicak Corbada Bir Corba Dagitim1/ ] 202"3:202.4 Egitim-
118 - ” Toplumsal Geng Kizilay Toplulugu Ogretim Y1l
Kampiis Dolusu Mutluluk
Katki1 Boyunca
24 EKim-26 Aralik
2023 Haftanin Sali
119 | Film Gosterimi Film Gosterimi Geng Kizilay Toplulugu giinleri
Atatiirk Konferans
Salonu
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Plaj Voleybolu  Tiirkiye

Tiirkiye Universite Sporlar

27-29 Ekim 2023

120 Sampiyonast Miisabaka Federasvonu Hatay Mustafa Kemal
P1y Y Universitesi
Tiirkiye Universite Sporlari B9 |20 AU
121 | Kros Tiirkiye Sampiyonasi Miisabaka Y p 122Hatay Mustafa
Federasyonu M
Kemal Universitesi
.. . e 27-29 Ekim 2023
199 Hg.do Bolgesel Lig Miisabaka Tiirkiye Universite Sporlari Hatay Mustafa Kemal
Miisabakalar1 Federasyonu oL
Universitesi
Yangina Miidahale . o e
193 | Gézlemleri ve Teknik | Teknik Gezi Acil Yardim ve Afet Yonetimi 24-25 Kasim
Co Toplulugu 2023/Kahramanmaras
Isbirligi
124 U.I.l 1hg. Halk Danslan Yarisma Sahne Sanatlar1 Toplulugu 24-25 Kasim 2023
Stiperlig Yarigmalari
Turkiye Unlver"s iteler Ha!k . Tiirkiye Universite Sporlar 24-26 Kasim 2023
125 | Oyunlari Stiper Lig Miisabaka e o
. Federasyonu Bartin Universitesi
Miisabakalari
AY.AY i Hav,a’lhmanl Teknik Gezi Acil Yardim ve Afet YoOnetimi 30 Kasim 2023
126 | Tatbikatinda Gorevde o !
Toplulugu Hatay Havalimani
Biiyiik  Afetler  Sonrasi
Yasam Kosullarinin Yeniden Acil Yardim ve Afet Yonetimi e .Arahk AU
127 . Calistay - Atatiirk Konferans
Yapilandirilmasindaki Toplulugu
e Salonu
Giigliikler
02 Aralik 2023
Diinya  Engelliler  Giinii Kirikhan Ozel Deniz
128 | kapsaminda “Isik  Sensin” Konser Miizik ve Bilim Toplulugu Yildiz1 Ozel Egitim
adli konser ve Rehabilitasyon
Merkezi
Tiirkiye Universiteler Tiickive Universite Sporlart 04-08 Aralik 2023
129 | Hentbol Bolgesel Lig Miisabaka y p Adana Cukurova

Miisabakalari

Federasyonu

Universitesi
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“Gilinesi Beklerken” Rock

06 Aralik 2023

130 K . Konser Miizik ve Bilim Toplulugu Atatiirk Konferans
onseri
Salonu
T o e
131 inme Rehabilitasyonunda Seminer Kiiltiir ve Edebiyat Toplulugu Atatiirk Konferans
- Salonu
Giincel Yaklasimlar
08 Aralik 2023
Afet Organizasyon Merkezi Afet Organizasyon
132 |ve  Afet  Koordinasyon | Teknik Gezi Geng Kizilay Toplulugu Merkezi ve Afet
Merkezine Teknik Gezi Koordinasyon
Merkezi
Yapay Zeka ve Gelecegimiz
133 | Katihmer:  Endiistri 40|  Seminer 11. MSMB Zirvesi 16 Aralik 2023
< Ankara
Toplulugu
20 Aralik 2023
134 | Paramedikler Giinii Sempozyum Hayat Kurtaran Eller Toplulugu Atatiirk Konferans
Salonu
.. Dog. Dr. Gezmis Kimyon- 29 Eyliil — 1 Ekim
135 | Romatoloji 365 Sempozyum Gozde Yildirm Cefin Ulusal 5023 Rize
Uluslararasi Hareketlilik 14 Eyliil 2023
136 | Proje Yonetimi Toplantisi Egitim Semineri Tiirkiye Ulusal Ajansi Ulusal Atatiirk Universitesi
(KA171) Erzurum
Yitksekogretim  Hareketlilik A Sasim 2029
137 | Proje  Yonetimi  (KAL103 | Egitim Semineri Tiirkiye Ulusal Ajansi Ulusal yon rmocatep
Universitesi
/KA131) Toplantisi
Afyon
Deprem sonras1 Ogrenci ve
ogretim elemanlarina uzaktan | Mail yoluyla Dekanlik
138 cevrim i¢i egitim Ogretim mektup ( Veterinerlik Fakiiltesi) Mart 2023

hakkinda bilgilendirme
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Ogrenci ve ogretim

Uzaktan ¢evrim

Dekanlik

2023 yili muhtelif

L U L ici egitim ( Veterinerlik Fakiiltesi) zamanlar

toplantilar

Deprem sonrasi .

o . « . Dekanlik/TVHB Mayis-Haziran

140 | Ogrenci Burs Destek Ogrenciye burs ( Veterinerlik Fakiiltes) 2023
destek

Staj Bilgilendirme toplantisi Sinif Dekan Yardimcisi

Ll cevrim igi Ogrencileri ( Veterinerlik Fakiiltesi) 11.05.2023
Dekanlik/ Saray Bosna Veteriner

s ) . Cevrim igi Fakiiltesi ve Adana Balkan Bosnak

142 dOagvrletilncllllere hediye  tablet egitim-0gretime Tiirkleri Yardimlagsma ve 27 Nisan 2023
& destek etkinligi Dayanisma Dernegi
( Veterinerlik Fakiiltesi)
1.Simif ogrencilere
I . Tanitim Dekan Yardimcisi
143 E);yantasyon egitimi cevrim il e mel F ) 13.10.2023
4.5 .Simf,
Yiikseklisans,
Doktora

TS EN ISO 22000:2018 ogrencileri ve
144 G_1da G_uvenhgl Yonetim N I\/Ie;un Deka'nhk/'GLAD"ER ‘ 18.11.2023

Sistemi/HACCP Temel Ogrencilere; ( Veterinerlik Fakiiltesi)

Egitimi” (ON LINE) kariyer

planlama ve

kalite glivence
sistemi egitimi
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Avrupa Birligi

Avrupa Birligi Cost Cost Aksiyonu

Aksiyonu tarafindan tarafindan

yﬁriitiiler} CA22166 nolu yiiriitiilen 28-30 Evliil
145 Safet')'/ I e (e Meat C,EA2216§ B Prof Dr.Akin YAKAN Uluslararasi 2023y

Chain baglikli  projede Safety in the . .

. R Briiksel/Belgika

yiiriitme kurulu {iyesi olarak, Game Meat

projenin  yiiriitme  kurulu | Chain" baslikli

toplantisina katilim projede yliriitme

kurulu toplantisi

Rakuno Gakuen Universitesi

(Japonya)'nde Avrupa

Molekiiler Biyoloji 10/06/2023-

Organizasyonu (the 07/09/2023

European Molecular Biology Proje Dog. Dr. Cemil Rakuno
146 Organization, EMBO) ile calismalari KUREKCI Uluslararasi Gakuen

"Exploring the animal waste Universitesi

resistome from dairy and beef /Japonya

production system in Turkey"

baslikli proje caligsmalari

Avrupa Birligi

Avrupa Birligi Cost | Cost Aksiyonu

Aksiyonu tarafindan tarafindan

Xﬁrﬁtﬁler} CA22166 nolu yiiriitiilen 28-30 Eyliil
147 Cshzfiity mb;r;ﬁ kl? ami))r(l)\;lee;; Cg\azfitl)??nnt?\:eu Dog. Dr. Cemil KUREKCI Uluslararasi 2023

Briiksel/Belgika

yiiriitme kurulu {iyesi olarak,
ad1 gegen projenin yliriitme
kurulu toplantisina katilim

Game Meat
Chain" baslikli
projede yliriitme
kurulu toplantisi
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148

2. Ulusal Tek Saglik Giinleri
Tiirk Mikrobiyoloji
Cemiyeti, Tek Saglik
(Calisma Grubu calistay

Calistay

Doc. Dr. Cemil KUREKCI

Ulusal

22.11.2023-
24.11.2023
Ankara

149

Tiirkiye Bilimsel ve
Teknolojik Aragtirma
Kurumu (TUBITAK) Bilim
Insan1 Destek Programlar
Bagkanlig (BIDEB)
tarafindan yiirtitiillmekte olan,
2219-Yurtdis1 Doktora
Sonras1  Arastirma  Burs
Programi kapsaminda
1059B192100522 numara ile
desteklenen '3B Baski Birebir
Model ve Hastaya ozel
Kilavuzlarin Kopeklerde
Anguler Deformitelerde
Preoperatif Planlama, Cerrahi
prova  ve Intraoperatif
Amaglarla Kullanim1"
baglikli arastirma

Yurtdist
Doktora Sonrasi
Arastirma

Dog¢. Dr.Mehmet Zeki Yilmaz
DEVECI

Uluslararasi

10.12.2022-8.03.2023
University of Florida
College of Veterinary
Medicine'de Amerika
Birlesik Devlet
Deviletleri

150

National Museum of
Bucovina tarafindan
diizenlenen "Stefan cel Mare
Medieval Festival" faaliyeti
kapsaminda, "Osmanl tarihi,
kiiltiri  ve  inanglariin
tanitilmasi ve

canlandirilmasi1" konulu
etkinlik

Etkinlik

Prof.Dr. Murat YUKSEL

Uluslararasi

17.08.2023-
20.08.2023
Suceava/
ROMANYA
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22.10.2023-
29.10.2023

151 Erasmus.PErsonel it Ol |5 Ogr. Uyesi. Nurdan COSKUN | Uluslararasi Polonya Poznan
Hareketliligi Ders Verme Uyesi L :
University of Life
Sciences (PULS)
6.Uluslararasi Ciftlik 24.04.2023-
152 | Hayvanlarinda Fertilite ve Kongre Prof. Dr.Veysel Soydal Uluslararasi 30.04.2023
o1 . ATASEVEN .
Meme Sagligi Kongresi Sirbistan
Tirk Veteriner Jinekoloji Kongre 26.10.2023-
153 | Dernegi X. Ulusal ve IV. me'RrT'XSeés\fl'Eiloyda' Ulusal 29.10.2023
Uluslararas1 Kongresi MUGLA
"Cumbhuriyetin 100. Yilinda
Ulkemizde Veteriner Prof. Dr. Fikret KARACA .
15| Hekimligi Egitim Ogretimi" |  >Und™ Dekan Ulusal 23 Bkim 2023
konulu etkinlik
"Cumbhuriyetin 100. Yilinda | . Dekan/ Veteriner Fakiilteleri g
192 Veteriner Fakiilteleri" Kilegp loevamerive Dekanlar Konseyi Ulusal At 2022
156 | Dijital Leaders Proje Alfa Youth Center Uluslararasi 01-11 Kasim 2023,

Romanya
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Tablo 62: 2023 Yili Ogrenci Topluluklar: Tarafindan Yapilan Faaliyetler

Faaliyetin Ad1

Yapilan Faaliyet

Faaliyeti Diizenleyen

Ger¢eklesme Zamam

Tiiri

(Tarih-Yer)

1 Ailece Secdede ve Milletge Sabah Namazi stz fhagemn sl 01 Ocak 2023
Duadayiz Bulusmasi
Meme, Serviks ve Kolorektal Stand A?ma/Bmsur Geng Yeryitizii Doktorlari
2 y Dagitimi- g 07 Ocak 2023
Kanser Farkindaligint Arttirma o . Toplulugu
Bilgilendirme
3 The Doctor Soylesi: Empati ve | Film Gosterimi ve Geng Yeryiizii Doktorlar 13 Ocak 2023
Etik Kavram Soylesi Toplulugu Atatiirk Konferans Salonu
.. .1 . .. Tiirkiye Universite Sporlart 01-05 Nisan 2023
4 | Gires Tirkiye Sampiyonast Miisabaka Federasyonu Ankara Gazi Universitesi
Tiirkiye Universite Sporlar U2 Nt 20
5 | Karate Tiirkiye Sampiyonasi Miisabaka y p Ankara Hac1 Bayram Veli
Federasyonu oL
Universitesi
. . . . Tiirkiye Universite Sporlari 26-30 Nisan 2023
6 | Badminton Tiirkiye Sampiyonasi Miisabaka Federasyonu Ordu Universitesi
. e 26-30 Nisan 2023
4 3X3 ' Basketbol Tiirkiye Miisabaka Tiirkiye Universite Sporlari S Y A
Sampiyonasi Federasyonu B
Universitesi
. . .. Tiirkiye Universite Sporlari 03-05 Mayis 2023
8 Judo Tiirkiye Sampiyonasi Miisabaka Federasyonu Sinop Universitesi
. . . Tiirkiye Universite Sporlari 08-12 Mays 2023
D || Lo IS ey Lluabae Federasyonu Kastamonu Universitesi
10 Taekvyondo Tirkiye Miisabaka Tirkiye Universite Sporlari 10-13 Mayls 2923'
Sampiyonasi Federasyonu Bartin Universitesi
11 Deprem ve Direngli Kentler: Caliggta Gontillii Geng Saglik Liderleri 29-30 Eylil 2023
Hatay i¢in Cozlim Arayisi Sty Toplulugu Atatiirk Konferans Salonu
“Bir Kap Sicak Corbada Bir - 2023-2024 Egitim-Ogretim
12 KAMPUS Dolusu Mutluluk” Toplumsal Katk1 Geng Kizilay Toplulugu Y1l Boyunca
24 Ekim-26 Aralik 2023
13 | Film Gosterimi Film Gosterimi Geng Kizilay Toplulugu Haftanin Sali giinleri

Atatiirk Konferans Salonu

79




14

Plaj Voleybolu Tiirkiye

Miisabaka

Tiirkiye Universite Sporlar

27-29 Ekim 2023
Hatay Mustafa Kemal

Sampiyonasi Federasyonu Universitesi
Tiirkiye Universite Sporlar 229 2 4] A0
15 | Kros Tiirkiye Sampiyonasi Miisabaka Y p Hatay Mustafa Kemal
Federasyonu e
Universitesi
. Tiirkiye Universite Sporlar 27-29 Ekim 2023
16 | Hado Bolgesel Lig Miisabakalari Miisabaka = Hatay Mustafa Kemal
ederasyonu e
Universitesi
Koy Okulu Ziyareti ve Okul Mavi Kelebekler ve Cocuk 29 Ekim 2023
o Boyama Etkinligi B Haklar1 Toplulugu Hassa Yukarifakili ilkokulu
«“Rir Tuils » 04 Kasim 2023 Antakya
18 ]_31r Iy1_11k Yap” Konteyner Kent Toplumsal Katki Geng Kizilay Toplulugu Istanbul Sanayi Odas1 (ISO)
Ziyareti
Konteyner Kent
Geng Yesilay Toplulugu &
Bagimlilikla Miicadele Hatay Il Emniyet Miidiirliigii
= Kapsaminda Brosiir Dagitimi Wepltnmmez [Kada Narkotik Suglarla Miicadele U0 Lisiiim A2
Sube Miidiirligi
. .. . - 10 Kasim 2023
20 Ilj(())rlgeelsi g?zl;rsnr?aﬂ ile  Atatiirk Toplumsal Katk1 Losemllrlrgolc%klvara Fayda Yayladagi Sebenoba Haci Fuat
pruiugt Yilmaz Ortaokulu
Diinya Cocuk Haklar1 Giini Mavi Kelebekler ve Cocuk
e Kapsaminda Okul Etkinligi et i Haklar1 Toplulugu 20 Kasim 2023
29 Yangina Miidahale Gozlemleri Teknik Gezi Acil Yardim ve Afet Yonetimi 24-25 Kasim
ve Teknik Isbirligi Toplulugu 2023/Kahramanmarag
23 iy Lkl DDkl il Yarigsma Sahne Sanatlar1 Toplulugu 24-25 Kasim 2023
Yarismalari
24 Tiirkiye ~ Universiteler ~ Halk Miisabaka Tiirkiye Universite Sporlar 24-26 Kasim 2023
Oyunlar1 Siiper Lig Miisabakalar1 Federasyonu Bartin Universitesi
o5 “AYAY Havalimani Teknik Gezi Acil Yardim ve Afet Yonetimi 30 Kasim 2023
Tatbikatinda Gorevde” Toplulugu Hatay Havalimani
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Biiylik Afetler Sonrast1 Yasam

. Acil Yardim ve Afet Yonetimi 02 Aralik 2023
26 | Kosullarinin Yeniden Calistay Toplulugu Atatiirk Konferans Salonu
Yapilandirilmasindaki Giigliikler priug
Dunya el lilei iy Klrlkh%(l)lf OA;:}llggl?izz?,YlldlZl
27 | Kapsaminda “Isik Sensin” Adh Konser Miizik ve Bilim Toplulugu . e -
Ozel Egitim ve Rehabilitasyon
Konser .
Merkezi
28 Tiirkiye Universiteler Hentbol Miisabaka Tiirkiye Universite Sporlari 04-08 Aralik 2023
Bolgesel Lig Miisabakalari Federasyonu Adana Cukurova Universitesi
“Glinesi  Beklerken”  Rock . e . 06 Aralik 2023
= Konseri Konser itz v G Atatiirk Konferans Salonu
Deprem Afeti Sonrasi Egitime
Destek  Etkinligi Inme . - . - 07-08 Aralik 2023
31 Rehabilitasyonunda Glincel Seminer Kiiltir ve Edebiyat Toplulugu Atatiirk Konferans Salonu
Yaklasimlar
Afet Organizasyon Merkezi ve 08 Aralik 2023
32 | Afet Koordinasyon Merkezine Teknik Gezi Geng Kizilay Toplulugu Afet Organizasyon Merkezi ve
Teknik Gezi Afet Koordinasyon Merkezi
Yapay Zeka ve Gelecegimiz
33 |Katlme:  Endistri 4.0 Seminer 11. MSMB Zirvesi 16 Aralik 2023
3 Ankara
Toplulugu
. . - 20 Aralik 2023
34 | Paramedikler Giinii Sempozyum Hayat Kurtaran Eller Toplulugu Atatiirk Konferans Salonu
. 28 Aralik 2023 HMKU
35 | “Cocuklarla Yilbas1” Topluma Katki Mavi Kelebekler ve Cocuk Saglik Uygulama ve Arastirma

Haklar1 Toplulugu

Hastanesi Pediatri Servisi
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5.5. Toplumsal Katki Faaliyetleri ve Sosyal Sorumluluk Projesi Hizmetleri

Universitemizi 2022-2026 Stratejik plan amag¢ ve hedefleri arasinda olan toplumsal katki faaliyetleri ve sosyal sorumluluk

projeleri birimlerimiz tarafindan yiiriitiilmektedir.

Tablo 63: 2023 Yilinda Yiiriitiilen Toplumsal Katki Faaliyetleri

Faaliyetin Amaci

Faaliyeti Diizenleyen

Faaliyet Zamani

o Idari ve Mali Isler
Sifir Atik 8 ot i il gt bilinyesinde bagl tim Tiim yil
kazanimi . .
birimler

Ortaokul 6grencilerine yonelik

Dijital Zorbalikla Basa Cikma
Giivenli Internet Kullanimi1 Stratejileri ve Giivenli Sifre Yonetim Biligim
Semineri Kullanimi ve Internet Sistemleri Kuliibii 18-19/12/2023

Dolandiriciligina Karsi
Bilinglendirme

Huawei Developer Groups Tiirkiye
Kanalinca canli yaym seklinde

Universite 6grencilerine yonelik
mezunlarimizin ve sektoriindeki

Huawei Developers &
Yonetim Bilisim

gercgeklestirilen Kariyer Sohbetleri profesyonellerin tecriibelerini Sistemleri Kuliibii AU
Etkinlikleri aktardiklari isbirligi

< - T . 18.01.2023
Dogum Giiniin Kutlu Olsun Miizik Dinletisi Dog. Dr Erhan TEKIN

Huzurevi- Serinyol

Sifir Atik Projesi

Atiklarin geri doniisiime

Toplumsal Hizmet

2022-2023 bahar

kazandirilmasi Projesi Ders Kapsami donemi
Sifir Atik Projesi Atiklardan giibre iiretimi qulgmsal Hizmet 2022-%023 pahar
Projesi Ders Kapsami donemi
Bir Kap Sicak Corbada Bir ) S
KAMPUS Dolusu Mutluluk (Corba Geng Kizilay Toplulugu -~%023 P e i
< Ogretim Y1l boyunca
Dagitimi)
Koy Okulu Ziyareti ve Okul Mavi Kelebekler ve 29 Ekim 2023

Boyama Etkinligi

Cocuk Haklar1 Toplulugu
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“Bir lyilik Yap” Konteyner Kent
9 AVEIEY Geng Kizilay Toplulugu 04 Kasim 2023
(Antakya Istanbul Sanayi Odasi
(ISO) Konteyner Kent)
Geng Yesilay Toplulugu
y . & Hatay 11 Emniyet
10 g;‘flh‘?’:g‘?ilﬁfcadele kapsaminda Miidiirliigii Narkotik 09 Kasim 2023
3 g Suclarla Miicadele Sube
Miidiirliigii
Nokta Calismasi ile Atatiirk Portresi
Cizimi Losemili Cocuklara
= (Yayladag1 Sebenoba Haci Fayda Toplulugu LOLCRI NS
Fuat Yilmaz Ortaokulu)
Diinya Cocuk Haklar1  Giinii .
12 | kapsaminda Okul Etkinligi ComivélaKlflfr?éll’(lerh\llli“u 20 Kasim 2023
(Antakya Asagioba Ilkokulu) pIUg
Mavi Kelebekler ve
13 | Cocuklarla Yilbas1 o Halk b Tl wi 28 Aralik 2023
Erasmus+ KA152 “Giiglii Gelecek Erasmus+ onceliklerinin Hatay Mustafa Kemal ..
14 Erasmus+ ile Gelecek” tanitilmasi Universitsi 9-17 Eylal 2023

Tablo 64: 2023 Yilinda Yiiriitiilen Sosyal Sorumluluk Projesi
Sosyal Sorumluluk

Proje Amaci

Proje Yiiriitiiciisii

Proje Biitcesi*

Proje Baslama ve

Proje Adr
Kariyer Planlamaya yonelik
genglere 1yi uygulama
orneklerinin tanitilmasi

Genglerin Goéziinden Kariyer
4.0

Ogr. Gor. Alaeddin

Tiirkmen 59.976 €

Bitis Zamam

31.12.2023-
31.12.2024
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Tiirk kamu mali sisteminde kamu hizmeti kalitesinin artirilmasi, daha etkili ve verimli
calisan bir kamu yoOnetiminin olusturulmasi amaci tagiyan 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanunu ile olusturulan yeni mali sistemde kamunun yeniden yapilanmasi ¢alismalari
baslatilmistir. 5018 sayili Kanun; stratejik dnceliklere gore kaynaklarin dagitimi ve kullaniminda
etkinlik, mali disiplin ve mali saydamligin saglanmasi, politika iiretim ve yonetiminde hesap verme
sorumlulugu, yonetim bilgi sistemleri kurularak karar siireglerinin desteklenmesi ve mali
islemlerin, bilgi ve iletisim teknolojileri altyapisi kullanilarak elektronik ortamda kayit altina
alinmasini geleneksel kontrol mekanizmalari yerine i¢ kontrol alaninda yasanan ¢cagdas gelisme ve
uygulamalardan uluslararas1 kuruluslarca olusturulan standart ve yontemlerden yararlanilarak i¢

kontrol sisteminin olusturulmasini dngérmektedir.

I¢ kontrol sistemi, faaliyetlerin belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun yiiriitiilmesi,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi, varliklarin korunmasi, mali ve
mali olmayan bilgilerin giivenilirliginin saglanmas1 amaciyla idare tarafindan gelistirilen her tiirli
organizasyon, yontem ve siiregler ile i¢ denetimi kapsayan mali ve mali olmayan kontrolleri ifade

eden bir yonetim modelidir.

I¢ kontrol; kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yonetilmesini, kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet
gostermesini, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun 6nlenmesini, karar
olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini, varliklarin

kotiiye kullanilmasi ve israfin1 onlemek ve kayiplara kars1 korunmasini hedeflemektedir.

Universitemizde i¢ kontrol sistemi ¢alismalarina 2009 yilinda baslanilmis olup, Strateji
Gelistirme Daire Baskanligi koordinasyonlugunda giiniimiize kadar istikrarli bir sekilde devam
etmistir. Bu kapsamda Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plani, her yil i¢
kontrol alanindaki eksikliklerimiz tespit edildikten sonra Universitemiz birimlerinin goriis ve
onerileri de alinarak I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme Kurulu tarafindan hazirlanarak son halini
almakta ve Rektdrliik Makami oluruyla uygulamaya konulmaktadir. i¢ Kontrol Standartlarina

Uyum Eylem Plani her y1l ocak ve haziran aylar1 olmak tizere yilda iki kere degerlendirilmektedir.
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I¢ kontrol sistemi devamlilik arz eden bir siire¢ oldugu ve kurumdaki her bir personeli
kapsadig1 i¢in i¢ kontrol sistemi ile ilgili daha fazla farkindalik olusturmasi, sistem hakkinda
olumlu alg1 yaratilmasi ve ¢aligmalarin yeterli ve etkili bir diizeyde yapilabilmesi i¢in i¢ kontrol

faaliyetleri devam edecektir.

Universitemiz gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerine iliskin mali karar ve islemlerinin;
idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutar1, harcama programi, finansman programi,
merkezi yonetim biitce kanunu ve diger mall mevzuat hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi yonlerinden yapilan kontrolii kapsayan 6n mali
kontrol islemleri harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan

yiritilmektedir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Universitemizin 2022-2026 Stratejik Planinda da vurgulandig iizere; Hatay Mustafa Kemal
Universitesi egitim, arastirma ve girisimcilik basliklarinda iizerine diisen gérevleri yapmay1
taahhiit eden bir iiniversitedir. Universitenin i¢ paydas, dis paydas ve senato goriisii ile birlikte
giiclii yanlar1 degerlendirildiginde Hatay Mustafa Kemal Universitesinin konum tercihi %50

(1P

oraninda “arastirma” olarak belirlenmistir. Bununla birlikte %30 seviyesinde “egitim” ve %20
seviyesinde de “girisimcilik” konum tercihi benimsenmistir. Ayrica yine 2022-2026 Stratejik Plani
hazirlanirken; durum analizi kapsaminda mevzuat analizi, iist politika belgeleri analizi, paydas
analizi, kurulus i¢i analizi (insan kaynaklar1 yetkinlik analizi, kurum kiiltiirii analizi, fiziki kaynak

analizi) ve yiiksekdgretim sektor analizi gergeklestirilmistir.
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Egitim dgretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi

Hedef 1.1:

Hedef 1.2:
Hedef 1.3:

Paydas ihtiyaclarini gézeterek miifredatlann diploma programi bilgi, beceri
ve yetkinliklerine uygun olarak ulusal ve uluslararas: standartlara gére
diizenli olarak gelistiriimesi ve yenilenmesi

Egitim-B@retim alaninda uluslararasilasma nitelifini arttirmak

Uzaktan | karma egitim faaliyetlerinin niteliginin ve niceliginin arttinimasi

Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve cesitliligin arttinlmasi

Hedef 2.1:
Hedef 2.2:
Hedef 2.3:
Hedef 2.4:

Arastirma ciktilanmin nitelik ve niceligini arttirmak

Dis kaynakl projelerin sayisinin arttinimasi

Arastirma altyapisinin gelistirilmesi

Universite sanayi isbirligine dayali arastirma faaliyetlerini ve cesitliligini
arttirmak

Ekonomik ve sosyal deerlere doniisen girisimcilik, yenilikcilik ve
toplumsal katk faaliyet ve projelerinin artirilmasi

Hedef 3.1:

Hedef 3.2:
Hedef 3.3:

Patent, faydali mode| ve endistriyel tasanm kapsaminda basvuru ve
tescilleme sayisinin arttirilmasi

Universite genelinde girisimeilik ve yenilikgilik killtdrinin gelistirilmesi
llimizin, bislgemizin ve iilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel gelisimine
katkida bulunacak faalivetleri arttirmak

Kurumsal kapasiteyi giiclendirerek hizmet kalitesini ve etkinligini
arttirmak ve kurum kiiltiirii seviyesini yiikseltmek

Hedef 4.1:
Hedef 4.2:
Hedef 4.3:

Hedef 4.4:
Hedef 4.5:

Kurum igi memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi

Kurum tanimehigini gelistirmek ve kurumsallasmay giiclendirmek

Hizmet kalitesini gelistirmek Gzere; beseri, teknolojik ve fiziksel altyapinin
giiclendirilmesi

Mezunlarla iletisim ve is birlifinin glclendirilmesi

Kurumun tiim sireglerinde kalite glivence sisteminin gelistirilmesi ve
slrdirilebilirlijinin sadlanmasi
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B. Temel Politika ve Oncelikler

Universitemiz, 2022 — 2026 donemi stratejik plan1 hazirlanirken Kalkinma Plani ve Orta
Vadeli Program dikkate alinarak hazirlanmistir.

Kalkinma planinda egitim alaninda bireylerin kisilik ve kabiliyetlerini gelistiren, hayat
boyu 6grenme yaklasimi gercevesinde isgiicii piyasasiyla uyumunu giiglendiren, firsat esitligine
dayali, kalite odakli donilisiim siirdiiriilmesi ¢ergevesinde egitim &gretim siireglerinin
tyilestirilmesi, uluslararasi isbirligine yonelik analitik kapasite ve bu alandaki birikimin
giiclendirilmesi i¢in akademik ¢alismalar ve bilimsel yayinlarin ¢esitlendirilmesinin saglanmasi,
diistince kuruluglarin sayica artirilmasinin tesvik edilmesi ve faaliyetlerinin desteklenmesi ve
hizmet i¢i egitim uygulamasi, akredite edilmis program ve kuruluslar araciligiyla kamu
calisanlarinin mesleki ve temel becerilerini artiran, uzaktan egitim sistemleri de kullanilmak
suretiyle kolayca erisilebilen bir yapiya doniistiiriilmesi hedeflenmistir. Ayrica hiikiimet
programinda egitimde kalitenin en 6ncelik verilen alanlardan biri olmas, {iniversite kiitliphaneleri
koleksiyon bakimindan c¢esitlendirilmesi, icerik bakimindan zenginlestirilmesi, hayat boyu
O0grenme programlarini yayginlastirilarak, genglere temel ve mesleki beceriler kazandirilmasi ve
iiniversite 6grencilerinin staj yapmalarini 6zendirici tedbirler alarak okul-sanayi isbirligine katkida
bulunulmasi hedeflenmistir. Bu hedefler dogrultusunda, iiniversitemizde birimlerin ihtiyaglari
dogrultusunda akademik ve idari personel istthdaminin saglanmasi, 6grencilerin ulusal ve
uluslararasi diizeyde bireyler olarak yetismesi, 6grenciler i¢in sosyal tesislerin i¢ mekan ve ¢evre
diizenlemesinin yapilarak iyilestirilmesi, 6grencilere konferans, seminer ve birebir danigsmanlik
hizmetlerinin verilmesi, iiniversitemizde okuyan ve mezun olan O6grencilerin mezun o6grenci
portalina bilgilerini girmelerinin saglanmasi, staj uygulamalari kalitesinin iyilestirilmesi, meslek
egitimine yonelik okullardaki uygulamalarin arttirilmasi, iiniversitemizce daha kaliteli hizmet
verilebilmesi i¢in liniversitemiz programlarinda akreditasyon siire¢lerinin baglatilmasi, kiitliphane
hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi, 6gretim elemani-6grenci iligkilerinin gelistirilmesi hedef
olarak belirlenmis olup, egitim 6gretim kalitesinin arttirilmas1 amag¢lanmaktadir.

Kalkinma planinda bilim, teknoloji ve yenilik alaninda temel ve sosyal bilimlerde yetkin
arastirmacilarin yetistirilmesinin desteklenmesi, iiniversiteler ve kamu kurumlar1 biinyesinde bu
alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinliginin artirilmasi ve beseri sermayenin
gelistirilmesi ile uzaktan egitim programlari ve e-6grenmenin desteklenmesi amaglanmistir. Ulusal
Bilim, Teknoloji ve Yenilik Stratejisinde ¢ok ortakli ve ¢ok disiplinli ar-ge isbirligi kiiltiiriinii
yayginlastirilmast, bilginin yayilimini ve ticarilesmesini artirmak amaciyla paydaslarin (liniversite-
kamu-sanayi) bir araya geldigi platformlar etkinlestirilmesi, disiplinler arasi arastirmalar
artirilmasi, arastirma sonuclar1 paylagiminin tesvik edilmesi ve iilkenin ekonomik ve teknolojik
gelismesine hizmet edecek nitelikteki giidiimlii ve sonug-odakli proje desteklerinin gelistirilmesi
hedeflenmistir. Bu kapsamda Universitemizde Bilimsel Arastirma Projeleri Kurum
Koordinatorliigii tarafindan desteklenen projelerin niteliginin arttirilmasi, dis kaynakli proje
sayillarinin arttirilmasi, arastirma gelistirme ve uygulama alanindaki cihazlarin ve yapilan
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caligmalarin kalitesinin arttirilmasi hedeflerimiz olusturarak arastirma gelistirme faaliyetlerinin
nicelik ve nitelik olarak arttirilmasi amag¢lanmistir.

Kalkinma planinda yasanabilir mekanlar ve siirdiiriilebilir ¢evre ile ilgili olarak; ¢evresel
kalitenin korunmasi, gelecek nesillerin refah ve mutlulugunu azaltmayacak bir kalkinma ve
mekansal gelisme yaklasiminin benimsenmesi, ekonomik biiyiimenin sosyal ve ¢evresel unsurlarla
uyumunun saglanmasi, biiylimenin getirilerinin sosyal yapinin gii¢lendirilmesi ve ¢evre lizerindeki
baskilarin azaltilmasi amaclanmis ve bunlarin kullanimi i¢in ise siirdiirebilir kalkinmanin
saglanmas1 hedeflenmistir. Stirdiiriilebilir kalkinma anlayisinin daha da ileriye tasinmasi i¢in bu
alandaki politikalarin uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesinde ilgili kuruluslar arasinda
isbirligi, koordinasyon ve veri paylasiminin gelistirilmesi, 6zel sektor, yerel yonetimler ve sivil
toplum kuruluslarinin roliiniin artirilmas1 6nem kazanmaktadir. Ayrica, dogal kaynaklarin
ekonomik degerlerinin belirlenmesi, tiretim ve tiiketimde ¢evre standartlarinin rekabetgilik ve yesil
bliyiime anlayistyla gelistirilmesi yaninda, iklim degisikligiyle miicadelenin ve biyolojik
cesitliligin  stirdiirtilebilir kullaniminin da gozetilmesi hedeflenmistir. Bu kapsamda sehir
mimarisinin ve peyzajin insan iizerindeki etkisi géz oniinde bulundurularak, yapilacak kentsel
tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konutlar ve kamu binalariin peyzaja, sehrin dokusuna,
estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen gosterilmesi hedeflenmis ve bu hedefe iliskin olarak
iiniversitemizin fiziksel teknolojik ve mevcut altyapisinin gii¢lendirilmesi ve birgok hizmet binasi
yapimi, altyap1 ve list yap1 bakim onarim yapilmasi planlanmaistir.

Kalkinma planinda; vatandaslarin yasam kalitesi ve siiresinin yiikseltilmesi ile ekonomik,
sosyal ve kiiltiirel hayata bilingli, aktif ve saglikli bir sekilde katilimlarinin saglanmasi
amaclanmistir. Bu amag¢ dogrultusunda veriye ve kanita dayali politikalarla desteklenen,
erigilebilir, nitelikli, maliyet etkin ve siirdiiriilebilir bir saglik hizmet sunumu esas alinmistir. Bu
esaslar dogrultuda {iiniversitemizde vatandaslara sunulan yasam kalitesinin yiikselmesi
bakimindan, saglik alaninda kaliteyi arttirmak hedeflenmis ve bu yonde ¢akigmalarin yapilmasi
planlanmistir.

Planda yiiksekdgretim sistemi kalite odakli rekabetci bir yapiya doniistiiriilmesi,
yliksekogretimde kalite glivencesi sistemi olusturulmast ve kamu sektoriinde ise alimdan
emeklilige kadar biitiin siire¢lerde hizmet kalitesi ve personel verimliliginin ytikseltilmesi temel
amactir. Bu sebeple kalite yonetim sistemi temel alinarak tiim is ve islemlerimizde slire¢ yonetimini
benimsemek hedeflenmistir.

Hiiklimet programinda diinyanin farkli cografyalarinda yer alan gelismis {iniversitelerle
isbirligi yapmalar1 desteklenmesi hedeflenmis olup, bu amaci gerceklestirmek icin ulusal ve
uluslararasi diizeyde bir¢ok faaliyetin yapilmasi dngoriilmiistiir.
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III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuclari

2023 y1l1 biitce uygulama sonuclarina iligskin veriler asagidaki tablolarda gosterilmistir.

PROGRAM
SINIFLANDIRMASI

Yilsonu
Toplam
Odenek

Tablo 65: Faaliyetler Diizeyinde 2023 Y1li Odenek ve Harcama Verileri

2023

Gerceklesme

Geljgeklesme/
Odenek

Gerceklesme/
Toplam
Odenek

ARASTIRMA, GELISTIRME VE

R 9.891.000| 14.360.802| 14.360.802 145 100
YUKSEKOGRETIMDE

BILIMSEL ARASTIRMA VE 9.891.000 | 14.360.802|  14.360.802 145 100
GELISTIRME

Yiiksekogretim Kurumlarmn | =g 691 000 | 14.360.802|  14.360.802 145 100
Bilimsel Arastirma Projeleri

TEDAVI EDICI SAGLIK 201.361.000 | 546.504.000| 341.205.521 169 62
TEDAVI HIZMETLERI 201.361.000 | 546.504.000 | 341.205.521 169 62
Agiz ve Dig Saghgi Hizmetleri 21.867.000 14.867.000 14.750.419 67 99
Dis Hekimligi Hastanesi

Tarafindan  Yapilacak  Taban 0 12.105.000 10.971.000 #YOK 91
Odeme

Universite. Genel  Hastane| 424 19/ 000 | 519532.000| 315.484.102 176 61
Hizmetleri

YUKSEKOGRETIM 758.046.000 | 1.390.791.792 | 1.024.545.303 135 74
OGRETIM ELEMANLARINA

SAGLANAN  BURS VE 0 6.172 0 #YOK 0
DESTEKLER

Ogretim  Elemanlarina  Yonelik

Yabanct Dil Kursu Hizmetleri 0 6.172 0 #YOK 0
ON LISANS EGITIMI, LISANS

EGITIMI VE LISANSUSTU| 738.236.000 |1.370.055.620 | 1.006.383.032 136 73
EGITIM

Doktora  Ogrencilerine  Yonelik 0|  1.305.890 988.390 #YOK 76
Burs Hizmetleri

Doktora ve Tipta Uzmanlik Egitimi | 25.442.000 |  19.106.006 |  18.994.491 75 99
Li_sans Og_rencilerine Yonelik Burs 0 692.750 557 750 #YOK 81
Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlart Bilgi ve

Kiiltiirel - Kaynaklar ile  Sportif\ 476 000|  8601.558|  7.552.695 105 88
Altyapinin Gelistirilmesi

Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlar: BIINC\ 245 339 000 | 1 334.115.436 | 974.545.679 139 73
Ogretim
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Yiiksekogretim  Kurumlart  Ikinci

JASen 403.000 403.000 0 0 0
Ogretim

Yiiksekogretim - Kurumlart Tezsiz 899.000| 3544380|  3.530.550 393 100
Yiiksek Lisans

Yl{l.cs.ekogretlm Kurumlar: Uzaktan 0 309.600 213.476 #YOK 69
Egitim

Yiiksekogretim ~ Kurumlar:  Yaz 1.977.000 1.977.000 0 0 0
Okullar

YUKSEKOGRETIMDE

OCRENCI YASAMI 19.810.000| 20.730.000| 18.162.271 92 88
Yiiksekogretimde Barinma 2.741.000 4.425.000 4.202.351 153 95
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Beslenme | g 516000|  9.436.000| 8445657 99 90
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Kiiltiir ve Spor| 4 400 000|  1.400,000 883.546 63 63
Hizmetleri

Yiiksekogretimde Ogrenci

Yasamine fliskin Diger Hizmotler 7.153.000 5.469.000 4.630.717 65 85
YONETIM VE  DESTEK

ST 104.929.000 | 153.754.067 | 145.403.257 139 95
TEFTIS, DENETIM VE

DANISMANLIK HIZMETLER] 4.822.000 3.888.987 3.739.216 78 96
Hukuki —— Damsmanlik— ve| 3929000 3374503|  3.237.792 82 96
Muhakemat Hizmetleri

I¢ Denetim 850.000 514.484 501.424 59 97
UST YONETIM, IDARI VE

VAL HiZMETLER 100.107.000 | 149.865.080 | 141.664.041 142 95
Bilgi — Teknolojilerine  Yonelik| 5 936000  7.171.084|  6.841.205 115 95
Faaliyetler

Diger Destek Hizmetleri 0.446.000| 12.973.334| 12.892.837 136 99
Genel Destek Hizmetleri 14.117.000 21.209.059 17.055.167 121 80
Insaat — ve  Yapr Islerinin| 13559 000|  20.942.604| 20.368.208 149 97
Yiiriitiilmesi

Insan Kaynaklari — Yonetimine | g5 265 000 | 62.413.219|  60.799.703 170 97
1liskin Faaliyetler

Ozel Kalem Hizmetleri 335.000 295.777 202.262 60 68
Strateji — Geligtirme — ve  Mali| 5505000 5971.852|  5.909.600 107 99
Hizmetler

Taginmaz — Mal — Gelirleriyle | 519009 1,519,000 284.971 19 19
Yiiriitiilecek Hizmetler

Yiiksekogretimde Ogrencilere

Yomolit Hori Hiomotler 13.771.000| 17.368.251| 17.310.000 126 100

GENEL TOPLAM

1.074.227.000

2.105.410.661

1.525.514.883
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Tablo 66: Ekonomik Smiflandirma Diizeyinde 2023 Yili Odenek ve Harcama Verileri

BASLANGIC ODENEGI YILSONU TOPLAM ODENEK GERCEKLESME
EKONOMIK KOD Hizmet Yonetim ve Program Hizmet Yonetim ve Program Hizmet Yonetim ve | Program
Programlari Destek Dis1 Toplam Programlari Destek Dis1 Toplam Programlari Destek Dis1 Toplam
Toplam Programu  Giderler Toplam Programu  Giderler Toplam Programm | Giderler
Personel Giderleri 625.904.000 | 68.353.000 694.257.000 | 915.136.919 | 88.874.500 1.004.011.419 | 910.195.268 | 87.738.512 997.933.780
Sosyal Giivenlik
Kurumuna Devlet 96.831.000 9.630.000 106.461.000 | 120.904.161 13.133.300 134.037.461 117.425.716 | 12.237.920 129.663.636
Primi Giderleri
g‘(ljle :I"efi"z'""’ Alm | 23 876,000  4.339.000 78.215.000| 79.328.702 |  7.396.267 86.724.969 | 55.555.082 | 4.075.437 59.630.519
Faiz Giderleri 0 0 0
Cari Transferler 9.687.000 | 22.607.000 32.294.000 23.796.812 | 44.350.000 68.146.812 22.204.140 | 41.351.389 63.555.529
Sermaye Giderleri 163.000.000 163.000.000 | 812.490.000 812.490.000 | 274.731.419 274.731.419
Sermaye
Transferleri 0 0 0
Bor¢ Verme 0 0 0
Yedek Odenekler 0 0 0
BUTCE ICI
TOPLAM KAYNAK 969.298.000 104.929.000 1.951.656.594 ‘ 153.754.067 1.380.111.626 145.403.257
Déner Sermaye 0 0 0
Ozel Hesap 0 0 0
Diger Biit¢e Disi 0 0 0
Kaynak

BUTCE DISI

TOPLAM KAYNAK g Y L ‘ . g g ‘

GENEL TOPLAM  969.298.000 | 104.929.000 1.074.227.000‘1.951.656.594‘ 153.754.067 2.105.410.661 1.380.111.626 145.403.257‘ 1.525.514.883

91




Tablo 67: Birim Diizeyinde 2023 Yil1 Odenek ve Harcama Verileri

2023
Yilsonu Gerc¢eklesme/
KURUMSAL SINIFLANDIRMA ;
Toplam Gerg¢eklesme Geggl&ll;sl:ne/ Toplam
Odenek (TL) (%) Odenek
(TL) (%)

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI 12.274.300| 54.282.930| 53.062.369 432 98
ILETISIM FAKULTESI 3.471.593 8.334.898 8.304.015 239 100
ILAHIYAT FAKULTESI 7.270.619 12.351.105 12.227.876 168 99
ANTAKYA DEVLET KONSERVATUVARI 757.602 5.555.272 5.462.502 721 98
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU 2.750.810 5.295.261 5.258.073 191 99
UZAKTAN EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI 0 309.600 213.476 #YOK 69
SUREKLI EGITIM UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI 9.701 9.701 0 0 0
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 14.230.001 15.812.193 15.756.945 111 100
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 3.731.955 4.710.431 4.666.633 125 99
TAYFUR ATA SOKMEN TIP FAKULTESI 129.605.954 | 183.849.410| 183.717.651 142 100
VETERINER FAKULTESI 23.199.920 45.394.888 45.052.240 194 99
HATAY SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YOKSEKOKULU 10.940.976 9.160.374 9.070.196 83 99
UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI 180.283.399 | 520.321.399 | 316.351.102 175 61
DIS HEKIMLIGI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI 21.099.672 14.099.672 13.883.419 66 98
VETERINER UYGULAMA MERKEZI 37.114 27.225 19.165 52 70
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 12.430.069 7.407.522 7.395.661 59 100
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 84.871.733 59.534.352 58.995.273 70 99
MIMARLIK FAKULTESI 7.658.180 10.928.913 10.809.470 141 99
MUHENDISLIK FAKULTESI 997.818 78.581 34.824 3 44
ZIRAAT FAKULTESI 45.287.958 58.672.888 58.210.723 129 99
ALTINOZU MESLEK YUKSEKOKULU 5.366.330 5.793.012 5.781.283 108 100
SANAT VE TASARIM MESLEK
YUKSEKOKULU 3.901.605 6.453.946 6.286.827 161 97
HASSA MESLEK YUKSEKOKULU 4.102.462 5.619.699 5.292.453 129 94
ZIRAAT UYGULAMA MERKEZI 10.639 10.639 0 0 0
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TARIMSAL UYGULAMA VE ARASTIRMA

MERKEZ] 12.481 12.481 12.015 96 96
DIGER MERKEZLER 20.133 70.133 50.006 248 71
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 10.178.976 10.532.433 10.462.747 103 99
EGITIM FAKULTESI 31.612.583| 40.105.598 | 39.523.841 125 99
IKTISADI VE IDARI BILIMLER

FARULTES] 24547.239| 28.918.381| 28.454.371 116 98
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 8.792.591 7.871.018 7.793.156 89 99
TURIZM ISLETMECILIGI VE OTELCILIK

YOKSEROKULL 576.571 2.076.017 2.039.684 354 98
ANTAKYA MESLEK YUKSEKOKULU 15.916.708 | 25.208.830 | 23.667.208 149 94
REYHANLI MESLEK YUKSEKOKULU 5.559.147 9.270.512 9.074.546 163 98
KIRIKHAN MESLEK YUKSEKOKULU 8.727.996 16.520.879 16.220.761 186 98
SAMANDAG MESLEK YUKSEKOKULU 9.882.874 4.566.237 4.486.689 45 98
YAYLADAGI MESLEK YUKSEKOKULU 5.550.182 8.431.192 8.101.550 146 96
OZEL KALEM (REKTORLUK) 11.076.000| 17.175.875| 16.610.628 150 97
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK) 8.512.536 | 12.952.476| 12.882.837 151 99
IDARI VE MALI ISLER DAIRE

BASKANLICI 133.984.069 | 224.296.139 | 198.824.898 148 89
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI 35.782.000 | 62.413.219| 60.799.703 170 97
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON

DAIRE BASKANLIGI 7.176.000 8.601.558 7.552.695 105 88
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE

BASKANLICI 28.527.383| 33.135503| 30.487.705 107 92
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI 8.686.000 | 38.511.984| 25.190.755 290 65
YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE

BASKANLICI 104.821.893 | 492.571.810| 169.578.467 162 34
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI 5.053.617 5.722.748 5.690.766 113 99
STRATEJI GELISTIRME DAIRE

BASKANLICI 5.542.000 5.971.852 5.909.600 107 99
HUKUK MUSAVIRLIGI 3.978.000 2.620.503 2.531.592 64 97
SPOR BILIMLERI FAKULTESI 25.419.611 13.839.372 13.716.490 54 99

GENEL TOPLAM

1.074.227.000 2.105.410.661

93

1.525.514.883




Tablo 68: Ekonomik Siniflandirma Diizeyinde 2023 Y1l1 Gelir Gergeklesme Verileri

Gelirler 2023
Aciklama Gelir Yilsonu Gergeklesme/
Tahmini Gerg¢eklesme Gelir
(TL) (TL) Tahmini(%)

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 13.078.000 11.107.084 84,9
03| 1| 1 |01 |Sartname, Basui Evrak, Form Sang Gelirleri 2.000 0 0,0
03| 1| 1 |02|Kitap, Yayin vb. Satis Gelirleri 2.000 580 29,0
03| 1| 2 | 29| Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 2.553.000 5.189.538 203,3
03| 1| 2 |31 | Jkinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 448.000 46.318 10,3
03| 1| 2 |32]Yaz Okulu Gelirleri 1.977.000 0 0,0
03| 1| 2 | 33| Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 1.284.000 3.527.220 2747
03| 1| 2 |45 | Uzaktan Ogretimden Elde Edilen Gelirler 0 309.600 #YOK
03| 1| 2 |99 | Diger hizmet gelirleri 5.293.000 1.290.380 244
03| 6| 1 |01]|Lojman Kira Gelirleri 397.000 44.815 11,3
03| 6| 1 |99 | Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.122.000 698.634 62,3
04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 1.040.861.000 | 1.488.615.335 143,0
04| 2| 1 |01 |Hazine Yardimi 880.206.000 878.953.000 99,9
04| 2| 2 | 01| Hazine Yardim 160.655.000 | 607.863.585 378,4
04| 4 | 1 |04 | Kisilerden Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar 0 20.000 #YOK
04| 5| 1 |10 | YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri 0 585.000 #YOK
04| 5| 1 |13 | YOK Burs Destekleri 0 1.193.750 #YOK
05 Diger Gelirler 20.288.000 28.468.912 140,3
05| 1| 9 | 01| Kisilerden Alacaklar Faizleri 0 8.893 #YOK
05( 1| 9 |03 |Mevduat Faizleri 0 18 #YOK
05|1| 9 |99 |Diger Faizler 0 43 #YOK
05| 2| 6 | 16 | Arastirma Projeleri Gelirleri Pay: 8.371.000 13.225.802 158,0
05| 3 | 2 | 99 | Diger Idari Para Cezalar 0 200.691 #YOK
05| 9 | 1 |01 |/rat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 50.177 #YOK
05| 9| 1 |06 |Kisilerden Alacaklar 0 1.662.100 #YOK
05| 9| 1 |19 | Osrenci Katk: Pay: Telafi Gelirleri 11.917.000 11.353.103 95,3
059 | 1 |99 | Yukarida Tanimlanmayan Diger Cesitli Gelirler 0 1.968.086 #YOK

1.074.227.000

1.528.191.331
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HESAP

KODU

AKTIiF HESAPLAR

Tablo 69: 2023 Y1li Bilango Tablosu ve Bilango Dipnotlari

AKTIF TUTARI

BILANCO*

HESAP
KODU

PASIF HESAPLAR

PASIF TUTARI

10 Hazir Degerler 14.296.709,23 32 Faaliyet Borglart 26.683.849,11
12 Faaliyet Alacaklari 594.655.645,29 |33 Emanet Yabanci1 Kaynaklar 9.018.288,73
13 Kurum Alacaklar 60.626.471,49 |36 Odenecek Diger Yiikiimliiliikler 22.585.942,61
14 Diger Alacaklar 4.299.831,87 37 Borg ve Gider Karsiliklar1 209.370,31
15 Stoklar 12.925.229,79 |38 ?:ﬂiﬁﬁﬁ;’fra Alt Gelirler ve Gider 455.777,64
16 On Odemeler 39.559.694,39 |39 Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00

AKTIiF TOPLAMI

21.011.837.410,38 -

22 Faaliyet Alacaklari 36.545,12 43 Diger Borglar 356.575,33

24 Mali Duran Varliklar 0,00 47 Borg ve Gider Karsiliklar1 1.159.000,00

25 Maddi Duran Varliklar 20.285.437.283,20 |48 getecele Yullara Ait Gelirler ve Gider 0,00

26 IX\J/I;(:S(llglmayan Duran 0,00

29 Diger Duran Varliklar 0,00 50 Net Deger 2.180.843.490,66
51 Deger Hareketleri 410.682,83
57 Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglari 19.929.084.299,41
58 Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari -1.624.771.150,14
59 Donem Faaliyet Sonuglar 465.801.283,89

PASIF TOPLAMI

21.011.837.410,38
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2023 YILI

BILANCO DIPNOTLARI TUTARI

910 | Alinan Teminat Mektuplar1 Hesabi 23.954.223,54
911 | Alinan Teminat Mektuplart Emanetleri Hesab1 23.954.223,54
920 | Gider Taahhiitleri Hesabi 3.486.130,20
921 | Gider Taahhiitleri Karsilig1 Hesab1 3.486.130,20
948 |Baska Birimler Adina izlenen Alacaklar Hesab1 3.284.750,09
949 |Baska Birimler Adina Izlenen Alacaklar Emanetleri Hesab1 3.284.750,09
962 | Yiksekogretim Kurumlar Bilimsel Projeler Hesab1 16.204.912,88
963 | Bilimsel Projeler Karsilig1 Hesab1 16.204.912,88

Kiraya Verilen, irtifak Hakki Tesis Edilen Maddi Duran
990 Varliklarin Kayitli Degerleri Hesab1 241.530,00
993 Maddi Duran Varliklarin Kira ve Irtifak Hakki Gelirleri 373.231,00

Hesab1
998 | Diger Nazim Hesaplar Hesab1 7.477.113,45
999 | Diger Nazim Hesaplar Karsilig1 8.097.874,45

*2023 yuli kesin hesabi diizenlenmeden énceki veriler ile hazirlanmigstir.
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Tablo 70: 2023 Y11 Faaliyet Sonuglart Tablosu

EKO.
KODLAR

GIDER TURU

TUTARI

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU*

GELIR TURU TUTARI

KODLAR

EKO.

GIDERLER TOPLAMI
GELIiRLER TOPLAMI

INDIRIiM, IADE, ISKONTO
TOPLAMI

630.01 | Personel Giderleri 997.510.892,85 |600.03 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 17.645.135,59
630.02  |SGK Devlet Primi Giderleri 120.663.635,85 | 60004 | Annan Bal ve Yardmlarile Ozel | 5 002.474.267,34
630.03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.943.524,47 |600.05 Diger Gelirler 50.223.543,87
630.05  |Cari Transferler 68.801.787,55 60011 | ocber ve Mildar Degisimlen 3.920.398,54
630.07 | Sermaye Transferleri 14.360.802,11 |600.25 Iéffr‘\l}laZfl'EﬁjeedEﬁiilzenog‘g?ﬁl‘:rl' Mali 229.124,45
630.11 Deger ve Miktar Degisimleri Giderleri 36.083,89

630.13 | Amortisman Giderleri 314.130.788,45 |610.03 | Tescbbils ve Miilkiyet Gelirleri 6.468.338,70
630.14 [lk Madde ve Malzeme Giderleri 11.734.804,14 |610.05 Diger Gelirler 256.285,09
630.15 Karsilik Giderleri 2.034.806,34

630.20 (Szliltljr:relne ;Alacaklardan Kaynaklanan 0,00

I

63030 | i€ Kapsaminda Yapilan Car 20.419.601,98

630.99 Diger Giderler 239.834,48

2.074.492.460,79

\ 1.601.966.562,11 \ \
|
6.724.623,79 FAALIYET SONUCU

*2023 yuli kesin hesabi diizenlenmeden énceki veriler ile hazirlanmigstir.

NET GELIR
ENFLASYON DUZELTMESI

2.067.767.846,00
0,00

465.801.283,89
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Tablo 71: 2023 Yili Ozkaynak Degisim Tablosu

OZKAYNAK DEGIiSiM TABLOSU*

2022

Onceki Donem  Onceki Donem

Bas1 Bakiyesi

Ici Hareketler

Onceki Dénem
Sonu Bakiyesi

Donem Basi
Bakiyesi

2023

Dénem Ici
Hareketler

Doénem Sonu
Bakiyesi

*2023 yuli kesin hesabt diizenlenmeden nceki veriler ile hazirlanmigstir.
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A- Denge Kayitlar: 451.039.172,47 0,00 451.039.172,47 | 451.039.172,47 0,00 451.039.172,47
B- Varlik Envanter 1623797.136,03| 91531,02 | 1.623.888.667,95 | 1.623.888.667,95| 31.320,00 | 1.623.919.987,95
C- Yitkiimliliik Envanteri 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
C'}?:s%%ﬁiffg:ﬂig‘l‘f 0,00 0,00 0,00 0,00 111.155,23 -11.155,23
D- Enflasyon Diizeltme Farklar1

E- Diger 541.516.919,50 | -13.186.466,19 | 528.330.45331 | 528.330.45331 | -422.434.967,84 | 105.895.48547




2- Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

16.12.2022 tarihli ve 7427 sayili 2023 Yili Merkezi Yonetim Biitgce Kanunu ile
Universitemize 1.074.227.000,00 TL ddenek tahsis edilmis, y1l icinde yapilan biitce islemleri
ile yilsonunda toplam 6denek 2.105.410.661,00 TL’ye ulasmis, harcama ise 1.525.514.883,00
TL seviyesinde gerceklesmistir.

Personel giderleri ekonomik kodunda 694.257.000,00 TL baslangic 06denegi
ongoriilmiis, y1l igerisinde yapilan biitce islemleri ile yilsonu 6denek toplami 1.004.011.419,00
TL olmustur. Toplam 6denegin yilsonunda 997.933.780,00 TL’si kullanilmistir. Yilsonu
harcama orani, yilsonu 6denek toplamina gore %99,39 olarak gergeklesmistir.

Sosyal giivenlik kurumlarina devlet primi giderleri ekonomik kodunda 106.461.000,00
TL baslangic ddenegi ongoriilmiis, y1l icerisinde yapilan biitce islemleri ile yilsonu 6denek
toplam1 134.037.461,00 TL olmustur. Toplam &denegin yilsonunda 129.663.636,00 TL’si
kullanilmigtir.  Yilsonu harcama orani, yilsonu Odenek toplamima gore %96,74 olarak
gerceklesmistir.

Mal ve hizmet alim giderleri ekonomik kodunda 78.215.000,00 TL baslangi¢ 6denegi
Ongoriilmiis, y1l igerisinde yapilan biitge islemleri ile yilsonu 6denek toplami 86.724.969,00 TL
olmustur. Toplam 6denegin yilsonunda 59.630.519,00 TL’si kullanilmistir. Yilsonu harcama
orani, yilsonu 6denek toplamina gore %68,76 olarak ger¢eklesmistir.

Cari transferler ekonomik kodunda 32.294.000,00 TL baslangi¢ 6denegi ongoriilmiis,
yil igerisinde yapilan biitce islemleri ile yilsonu ddenek toplami 68.146.812,00 TL olmustur.
Toplam Odenegin yilsonunda 63.555.529,00 TL’si kullanilmistir. Yilsonu harcama orant,
yilsonu 6denek toplamina gore %93,26 olarak gerceklesmistir.

Sermaye giderleri ekonomik kodunda 163.000.000,00 TL baslangig¢ 06denegi
Ongoriilmiis, yil igerisinde yapilan biitge islemleri ile yilsonu 6denek toplami 812.490.000,00
TL olmustur. Toplam 6denegin yilsonunda 274.731.419,00 TL’si kullanilmistir. Yilsonu
harcama orani, yilsonu 6denek toplamina gore %33,81 olarak gergeklesmistir.

Program bazinda bakildiginda Arastirma, Gelistirme ve Yenilik Programina
9.891.000,00 TL baslangic ddenegi Ongdriilmiis, yil icerisinde yapilan biitce islemleri ile
yilsonu ddenek toplami 14.360.802,00 TL olmustur. Toplam 6denegin 14.360.802,00 TL’si
kullanilmistir.  Yilsonu harcama orani, yisonu odenek toplamina goére %100 olarak
gerceklesmistir.

Tedavi Edici Saglik Programina 201.361.000,00 TL baslangi¢ 6denegi 6ngdriilmiis, yil
icerisinde yapilan biitgce islemleri ile yilsonu 6denek toplami 546.504.000,00 TL olmustur.
Toplam 6denegin 341.205.521,00 TL’si kullanilmistir. Yilsonu harcama orani, yilsonu 6denek
toplamina gore %62,43 olarak gergeklesmistir.

Yiiksekogretim Programina 758.046.000,00 TL baslangic 6denegi Ongoriilmiis, yil
icerisinde yapilan biit¢e iglemleri ile yilsonu 6denek toplami 1.390.791.792,00 TL olmustur.
Toplam 6denegin 1.024.545.303,00 TL’si kullanilmistir. Yilsonu harcama orani, yilsonu
ddenek toplamina gore %73,67 olarak gerceklesmistir.
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Yonetim ve Destek Programina 104.929.000,00 TL baslangi¢c 6denegi ongoriilmiis, yil
icerisinde yapilan biitce islemleri ile yilsonu 6denek toplami 153.754.067,00 TL olmustur.
Toplam 6denegin 145.403.257,00 TL’si kullanilmistir. Yilsonu harcama orani, yilsonu 6denek
toplamina gore %94,57 olarak gerceklesmistir.

Universitemiz biitce gelirlerine bakildiginda 2023 yili biitce gelir gergeklesmesi
1.074.227.000,00 TL tahmin edilmis, yilsonu itibariyle %142,30’luk gerceklesme orani ile
biitce gelirimiz 1.528.191.331,42 TL olarak gerceklesmistir.

Universitemiz gelirlerinin biiyiik bir kismin1 hazine yardimlari olusturmaktadir. Hazine
yardimlari tiim gelirlerimiz i¢inde % 97,29 paya sahiptir.

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirlerinde 2023 yili i¢in gelir tahmini 13.078.000,00 TL
Ongoriilmiistiir. Yilsonu itibariye gergeklesme % 84,90 gerceklesme orani ile 11.107.084,34 TL
olmustur.

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler kaleminde 2023 yil1 igin gelir tahmini
1.040.861.000,00 TL ongoriilmiistiir. Yilsonu itibariye gergeklesme % 143 gergeklesme orani
ile 1.488.615.335,00 TL olmustur. Yukarida da belirtildigi iizere bu gelir kaleminde Hazine
Yardmmlari en biiyiik paya sahiptir. YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri, YOK
Burs Destekleri diger gelir kalemlerini olusturmaktadir.

Universitemiz Diger Gelirler kaleminde ise, 2023 yil1 igin gelir tahmini 20.288.000,00
TL Ongoriilmistir. Yilsonu itibariye gerceklesme % 140,30 gerceklesme orani ile
28.468.912,08 TL olmustur. Bu gelir kaleminde Arastirma Projeleri Gelirleri Pay1 ve Ogrenci
Katki Pay1 Telafi Gelirleri nemli paya sahiptir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz 2023 yilinda herhangi bir dis denetime tabi tutulmamistir. Yasanan
deprem felaketi nedeniyle i¢ denetim birimi tarafindan i¢ denetim gerceklestirilememistir.
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B. Performans Bilgileri
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

Tablo 72: 2023 Yili Hatay Mustafa Kemal Universitesi Performans izleme Formu

Universite Hatay Mustafa Kemal Universitesi
Uiversite Amiri Unvani, Adi, Soyadi Rektor Prof. Dr. Veysel EREN
Universitedeki B6liim Sayisi 25
Universitedeki Anabilim Dal Sayisi 18
Universitedeki Ogretim Elemani Dagilimi ve Prof. Dog. D{j.y(:fir. Ars. Gor. ([())eg"ls'.\/(;(;;‘h) (U(;’il;lfn(:;il) Toplam
Sayilari 189 57 223 433 163 4 1069

Hatay Mustafa Kemal Universitesi 2023 Yili Performans Bilgileri Ozet Tablo

S.No Faaliyet Tiirii Sayl/Yiizde/Oran
Universitedeki ogretim elemanlarinin  SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde

! yayimlanmig makale ve derleme sayisi (editore mektup, 6zet, teknik not ve kitap kritigi haric) 332

9 Universitedeki ogretim elemanlarinin SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI ve ESCI endeksli dergilerde 13
yayimlanmig editore mektup, 6zet, teknik not ve kitap kritigi sayisi
Universitedeki 6gretim elemanlar (tiim akademik personel) tarafindan SCI, SCI-Expanded, SSCI, AHCI

3 ve ESCI endeksli dergilerde yayimlanmis toplam makale ve derleme sayisinin (editore mektup, dzet, teknik not 332/1069

ve kitap kritigi harig) 6gretim eleman1 sayisina orani (Universitedeki dgretim elemanlarmin yayimladiklari ortak
yazarl yayinlar tek bir yayin olarak hesaplanacaktir.)

Universitedeki ogretim elemanlarmin uluslararasi alan endeksleri tarafindan taranan (I numarali maddede
4 | belirtilen endeksler disindaki endekslerde yer alan) dergilerde yayimlanmis makale ve derleme sayis1 (editore 238
mektup, 0zet, teknik not ve kitap kritigi harig)
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Universitedeki 6gretim elemanlarinin uluslararasi alan endeksleri tarafindan taranan (1 numarali maddede

5 | belirtilen endeksler disindaki endekslerde yer alan) dergilerde yayimlanmis editére mektup, 6zet, teknik not ve 24
kitap kritigi sayisi

6 Universitedeki 6gretim elemanlarinin ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis makale ve derleme sayisi (editore 154
mektup, 6zet, teknik not ve kitap kritigi haric)

7 Universitedeki 6gretim elemanlarinin ulusal hakemli dergilerde yayimlanmis editére mektup, ozet, teknik not 11
ve kitap kritigi sayist

8 | Universitedeki 6gretim elemanlarmin uluslararas: kitap/kitap béliimii sayis 56/246

9 | Universitedeki dgretim elemanlarinin ulusal kitap/kitap boliimii sayist 14/53

10 | Universitedeki 6gretim elemanlarmin uluslararasi/ulusal bildiri sayisi 332/70

11 | Universitedeki 6gretim elemanlarmin uluslararasi sanatsal faaliyet sayisi/ulusal sanatsal faaliyet say1si 38/29

12 | Universitedeki 6gretim elemanlarina TUBITAK tarafindan verilen uluslararasi/ulusal destek programi sayisi 5/43

13 | Universitedeki dgretim elemanlarinin uluslararasi bagvurulan/desteklenen proje sayisi 14/9
Universitedeki 6gretim elemanlariin uluslararasi/ulusal 6zel veya resmi kurum ve kuruluslar tarafindan

14 . o tens . 5/60
desteklenmis Ar-Ge niteligi tasiyan proje sayist

15 | Universitedeki dgretim elemanlarinin kurum disindan (ulusal) basvurulan/desteklenen proje sayist 17/46

16 | Universitedeki 6gretim elemanlarinin kurum i¢inden (HMKU BAP) basvurulan/desteklenen proje sayisi 24/50

17 Universitedeki 6gretim elemanlarinin diger kamu kurumlart ile birlikte yiiriitiilen proje sayis1 (diger kamu 24
kurumlarinin is ve hizmet siire¢lerini iyilestirmeye yonelik birlikte yiiriitiilen proje sayis1)

18 | Universitedeki 6gretim elemanlarinin sosyal sorumluluk proje sayisi 1

19 Universitedeki 6gretim elemanlarinin danigsmani oldugu é@renciler tarafindan yiiriitiilen sosyal/endiistriyel proje 3
sayisl

20 Universitedeki 6gretim elemanlarinin uluslararasi basvurulan/desteklenen patent, faydali model, tasarim, cesit i
ve lirlin gelistirme sayisi

21 Universitedeki Ogretim elemanlarinin ulusal basvurulan/desteklenen patent, faydali model, tasarim, cesit ve /3
iiriin geligtirme sayisi

22 | Universitedeki dgretim elemanlarin YOK, TUBA, TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri sayis1 6
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23 | Universitedeki 6gretim elemanlarinin uluslararasi/ulusal &diil sayisi 6/7

[:Jniversitedeki ogretim {iiyelerinin (Profesdr, Docent ve Doktor Ogretim Uyesi) Hatay Mustafa Kemal
24 | Universitesi adresli yaymlaria SCI, SSCI ve AHCI endeksli dergilerde yapilan atif sayisinin Universitedeki 5354/469
toplam 6gretim liyesi (Profesor, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) sayisina orant

25 | TUBITAK tarafindan Universitedeki 6gretim elemanlarina verilen uluslararasi/ulusal arastirma bursu sayist 9/5
26 | TUBITAK tarafindan Universitedeki dgrencilere verilen uluslararasi/ulusal arastirma bursu sayisi 2/1
27 | TUBITAK tarafindan Universitedeki dgrencilere verilen uluslararasi/ulusal destek programi sayisi 27126

28 | Universitedeki 6grencilerin yaptig1 sosyal/endiistriyel proje sayisi -

Universitedeki 6gretim iiyeleri (Profesdr, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) tarafindan editérliik ve hakemlik

29 . 23/3
yapilan uluslararasi/ulusal kitap sayisi

30 Universitedeki ogretim iiyeleri (Profesér, Dogent ve Doktor Ogretim Uyesi) tarafindan hakemlik yapilan 20/53
uluslararasi/ulusal dergi sayisi

31 | Universitedeki 6gretim elemanlarmin Teknokent biinyesinde faal olan teknoloji sirketleri sayisi 6

30 Universitede uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda en az iki hafta siire ile yurt disina giden/birime gelen 1/0
ogretim elemani sayisi

33 | Universitede uluslararasi degisim programlar1 kapsaminda yurt disina giden/birime gelen 6grenci sayist -

34 Universitedeki 6gretim elemanlari tarafindan diizenlenen uluslararasi/ulusal sempozyum, kongre veya sanatsal 9/13
sergi sayist

35 Universite girisimleriyle Universitemiz Kariyer Merkezi iizerinden birimin dgrenci ve mezunlarma yénelik i
gerceklestirilen faaliyet sayisi

36 Universite girisimleriyle dezavantajli gruplara yonelik sosyal entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet 1
sayisl

37 | Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katilan Universitedeki dgrenci sayisi 30

Aciklamalar:

* Yukaridaki tabloda birbirini kapsayan maddeler bulunmaktadir. Bazi maddeler bir diger maddeyi kapsamis olsa bile her madde
bireysel olarak degerlendirilecektir.
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1.2. Proje Bilgileri

Tablo 73: 2023 Yil1 iginde Proje Tiirlerine Gore Desteklenen Proje Say1 ve Toplam Biitceleri

Proje Tiirii Proje Sayis1 Proje Biitcesi
Lisansiistii Tez Projeleri (TEZP) Dis
1 Hekimliginde Uzmanlik 2 i UL
9 Lisanstistli Tez Projeleri (TEZP) Tipta 5 79.845.60 b
Uzmanlik
3 Lisansiistii Tez Projeleri (TEZP) Doktora 1 38.815,20 b
4 L}sansustu Tez Projeleri (TEZP) Yiiksek 19 45174038 B
Lisans
Arastirma Altyap1 Destek Projeleri
5 (ARADEP) 2 2.259.600,00 1
6 Genel Arastirma Projeleri (GAP) 8 500.067,42 b
Lisans Ogrencisi Katilimli Aragtirma
i Projeleri (LOKAP) 1 SRR
Genel Toplam 35 3.422.539,46 b

Tablo 74: 2023 Yili icinde Bilim Dalina Gére Desteklenen Proje Sayi ve Biitceleri

No Bilim Dah Proje Sayis1 ‘ Proje Biitcesi
1 Egitim Bilimleri - -
2 Fen Bilimler 25 1.457.301,06 b
3 Saglik Bilimleri 10 1.965.238,40 b
4 Sosyal Bilimler -- -
Genel Toplam 35 3.422.539,46 b

Tablo 75: 2023 Yili iginde Birimlere Gére Desteklenen Proje Sayr ve Toplam Biitgeleri

No Fakiilte/ MYQO/ YO / Birim Ad1 Proje Sayis1 Proje Biitcesi
1 Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 83.471,00 b
2 Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3 54.995,88 b
3 Tayfur Ata Sokmen Tip Fakiiltesi 8 1.881.767,40 b
4 Veteriner Fakiiltesi 9 411.701,24b
5 Ziraat Fakiiltesi 13 990.603,94 1,

Genel Toplam 35 3.422.539,46 b
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Tablo 76: 2023 Yili icinde Birim Diizeyinde Desteklenen Projeler

Lisansiistii Lisansusti Lisans
Arastirma

Lisansiistii Tez Tez Lisansiistii Tez Altvapi Genel Ogrencisi
Fakiilte MYO Projeleri (TEZP) Projeleri  Tez Projeleri Projeleri Degte?( Arastirma Katilmh
/YOI/Birim Dis Hekimliginde (TEZP) Q=4 (TEZP) Proieleri Projeleri Arastirma
Uzmanhk Tipta Doktora Yiiksek (AR ADEP) (GAP) Projesi
Uzmanhk Lisans (LOKAP)
1 Dis Hekimligi 5 i i § i i i
Fakiiltesi
5 Fen-Edebiyat i i 3 i i i i
Fakiiltesi
Tayfur Ata Sokmen
< Tip Fakiiltesi - z i 4 . G i
4 | Veteriner Fakiiltesi - - - 3 - 5 1
5 | Ziraat Fakiiltesi - - 1 9 1 2 -
35 proje 2 2 4 16 2 8 1

105




Tablo 77: 2023 Yili Universite Proje Genel Bilgileri

g g g 2 2 2, g =
= — =) = - = %)
ST = ug= & & & S 5 » T
= P~ > = = = = o > 5 g i;
a2 8L ] E 2 2 o S = a e~ 3 2
PROJELER — 3 = S = 55 5= = =i = =i
S 2 g e g2 =2 =73 = E - £ O s g
[ ) D O _— D
<3| Z2£ | 25 |53 =& | =25 | 22 | &2 : s 2
o =@ SIS PF- 25 SiS £0 s ot
o p— '? o p— s o o p— .= .= .= m o o =) <
% K % < 2 o3 5 B3 5 = = =
- Qo M o A A= o= 4= Qo > =
= = A = — = = = o
Q Q Q > P P2 Q 2
TUBITAK 7 3.783.949,20 | 1.659.650,00 7 2.450.003,00 | 929.222.61 | 2.592.631,71 | 2.450.003,00 | 5.042.634,71 | 2.497.345,13
TL TL TL TL TL TL TL TL
AB 1 26.290,00 6.710,48 1 29.952,40 5.948,89 19579,52 29952,40 49.531,92 43.583,03
EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO EURO
BAP 241 21.655.483,68 | 1.660.770,37 35 3.422.539,46 | 666.535.63 | 2.815.650,65 | 289.606,10 | 6.527.796,21 | 4.200.490,16
TL TL TL TL TL TL TL TL
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2- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 78: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri Tablosu

Yenilik

ve Gelistirilmesi

Program Alt Program Faaliyet Faaliyet Aciklamalar:
2547 sayih Yiiksekdgretim Kanunu ile Mustafa Kemal Universitesi
Arastirma. Gelistirme ve Yiiksekogretim Kurumlari Teknoloji ve Arastirma Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
3 i $ Aragtirma Altyapilari Aragtirma Altyapis1 Kurulmasi Yonetmeligi cergevesinde yiiksekogretim kurumlari arastirma altyapist

kurulmasi ve gelistirilmesini saglamak amaciyla yapilacak giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Arastirma, Gelistirme ve
Yenilik

Yiiksekogretimde Bilimsel
Aragtirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlari
Temel Arastirma Hizmetleri

2547 sayilh Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda Universitemizin
yiiksekogretim kurumlari temel arastirma hizmetlerinin gelistirilmesine
yonelik giderler bu faaliyetler altinda izlenecektir.

Arastirma, Gelistirme ve
Yenilik

Yiksekogretimde Bilimsel
Aragtirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim Kurumlarinin
Bilimsel Arastirma Projeleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 4 {incii maddesinin birinci
fikrasinin (c) bendi, 58 inci maddesinin (b) fikras1 ile Ek 28 inci
maddesine dayanilarak Yiiksekogretim Kurumlar: Bilimsel Arastirma
Projeleri Hakkinda Yonetmelik uyarinca Universitemiz Bilimsel
Arastirma Projelerine iliskin is islem ve siireglerin yiirGitiillmesine
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Hayat Boyu Ogrenme

Yiiksekogretim Kurumlari
Siirekli Egitim Faaliyetleri

Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

Hatay Mustafa Kemal Universitesi Siirekli Egitim Uygulama ve
Aragtirma Merkezi Yonetmeligi kapsaminda toplum hizmetine sunulan
egitim programlari, kurs ve seminerler siireclerine iligkin giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Hayat Boyu Ogrenme

Yiksekogretim Kurumlari
Stirekli Egitim Faaliyetleri

Yiksekogretim Kurumlari
Sosyal Sorumluluk Projeleri

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda Universitemiz sosyal
sorumluluk projelerine iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Tedavi Edici Saghk

Tedavi Hizmetleri

Agiz ve Dis Saglig1 Hizmetleri

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu kapsaminda agiz ve dis
saglig1 hizmetlerine iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Tedavi Edici Saghk

Tedavi Hizmetleri

Universite Genel Hastane
Hizmetleri

3359 sayili Saglik Hizmetleri Temel Kanunu ile Mustafa Kemal
Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Yonetmeligi
kapsaminda muayene, teshis ve tedavi icin hastaneye basvuran
hastalarin ayakta veya yatirilarak tedavisi ile saglik hizmetleriyle ilgili
tim alanlarda egitim-6gretim, arastirma ve uygulama yapmak, her
diizeyde yetkili tip ve saglik personeli yetistirmek iizere Tip Fakiiltesi
basta olmak iizere, iiniversite bilinyesindeki diger fakiilte, enstitii,
yiiksekokullar, arastirma merkezleri ve diger kurumlarla isbirligi
yaparak saglik hizmetlerinin tam, kaliteli ve verimli diizeyde
yiiriitiilmesini saglamaktir.

Ogretim Elemanlarma Saglanan

Aragtirma Gorevlileri Yurtdisi

2547 Sayil Yiiksekogretim Kanunun 10. maddesi ve yili biitge kanunu
kapsaminda Yiksekogretim Kurulu Baskanligimin 14.02.2018 tarihli
toplantisinda uygun bulunan "Oncelikli Alanlarda Doktora Egitimi

Yilksekogretim Burs ve Destekler Aragtirma Bursu Hizmetleri Yapan Arastirma Gorevlilerinin Yurt Disina Génderilmesi Halinde
Verilecek Desteklere Iligkin Usul ve Esaslar" uyarinca yapilacak is ve
islemlere iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekésretim Ogretim Elemanlarina Saglanan | Ogretim Elemanlar1 Yurtdis 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunun 10 uncu maddesi dahilinde

b g Burs ve Destekler Yabanci Dil Bursu Hizmetleri yapilacak is ve islemlere iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
) ) 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 10 uncu maddesi ve yili
w o Ogretim Uyesi Yetigtirme merkezi yonetim biitce kanununun ilgili hiikiimlerine dayanilarak
.. e Ogretim Elemanlaria Saglanan wo T T 2 L .
Yiiksekogretim Burs ve Destekler Programi ve Yurtdist Destek Ogretim Uyesi Yetistirme Programma Iliskin Esas ve Usulleri
Hizmetleri cer¢evesinde yapilacak ig ve islemlere iligkin giderler bu faaliyet altinda

izlenecektir.

Yiiksekégretim On Lisans Egitimi, Lisans Doktora Ogrencilerine Yonelik | 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 10 uncu maddesi dahilinde

wisekogre Egitimi ve Lisansistii Egitim Burs Hizmetleri doktora bursu ile ilgili is ve islemler bu faaliyet altinda izlenecektir.
2547 say1li Yiiksekogretim Kanun ve 20/04/2016 tarihli ve 29690 sayih
.. e On Lisans Egitimi, Lisans Doktora ve Tipta Uzmanlik Befml.. GE.I.Z ?tenln Lisanstistii Egitim ve Ogretim -Ypr-letmehgl i
Yiiksekogretim Esitimi ve Lisansiistii Egitim Esitimi liclincii bolim kapsaminda doktora programiyla ilgili bagvurular
& & & dahilinde yapilacak is ve islemlere iligskin giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
.. we . On Lisans Egitimi, Lisans lfevn Ve Muhgndlsllk e Fen ve miihendislik bilimleri 6grencilerinin uygulamali egitimi
Yiiksekogretim Care ; 2 e s s Ogrencilerinin Uygulamali . . . .
Egitimi ve Lisansiistii Egitim Bt kapsaminda yapilacak giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
.. e On Lisans Egitimi, Lisans Lisans Ogrencilerine Yonelik 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunun 10 uncu maddesi dahilinde

Yiiksekogretim

Egitimi ve Lisansiistii Egitim

Burs Hizmetleri

yapilacak is ve igslemlere iliskin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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A e T Yabanci Uyruklu Ogrenci 6287 sayili Kanun’un 14/f maddesi uyarinca yabanci uyruklu 6grenci
.. o . On Lisans Egitimi, Lisans e e . .
Yiiksekogretim s - P Programi Kapsaminda Yiiriitiilen | programi kapsaminda yiiriitillen hizmetler bu faaliyet altinda
Egitimi ve Lisanstistii Egitim - : .
Hizmetler izlenecektir.
w e Yuk§§k9gret1m Kumm.larl Bllgl. 2547 sayil1 Yiiksekdgretim Kanunu kapsaminda {iniversitemiz bilgi ve
.. e On Lisans Egitimi, Lisans ve Kiiltiirel Kaynaklar ile Sportif | ;.. . o . . g
Yiiksekogretim e ; e e . . kiiltiirel kaynaklarinin gelistirilmesi ve erisimin kolaylastiriimasi iligkin
Egitimi ve Lisansiistii Egitim Altyapinin Gelistirilmesi . . . )
. . giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Hizmetleri
Yiiksekisretim On Lisans Egitimi, Lisans Yiiksekogretim Kurumlar 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kapsaminda yapilacak is ve
g Egitimi ve Lisansiistii Egitim Birinci Ogretim islemlere iligkin giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
3843 sayili Yiiksekogretim Kurumlarinda Ikili Ogretim Yapilmas,
.. e On Lisans Egitimi, Lisans Yiiksekogretim Kurumlari Tkinci 254,7. . Sayll{ Yiiksekogretim .Kanununun Baz Maddelermm
Yiiksekogretim e 5 e o . Degistirilmesi ve Bu Kanuna Bir Ek Madde Eklenmesi Hakkinda
Egitimi ve Lisansiistii Egitim Ogretim . . e .
Kanun kapsaminda yapilacak is ve islemlere iliskin giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.
.. e . On Lisans Egitimi, Lisans Yiksekogretim Kurumlari 254 [ Sayl.l ! Y ulFS.engr etim Kanupu Ve LIRS Usjcu Egltlm 7o Qi e.tlm
Yiiksekogretim Cere - e e o . Yonetmeligine iliskin yapilacak is ve islemlere ait giderler bu faaliyet
Egitimi ve Lisanstistii Egitim Tezsiz Yiiksek Lisans . .
altinda izlenecektir.
.. e On Lisans Egitimi, Lisans Yiiksckbgretim Kun{ml.aﬂ Universitemiz uluslararas1 ortak egitim ve ogretim programina ait
Yiiksek6gretim e - e Taxers Uluslararas1 Ortak Egitim ve . . . . : .
Egitimi ve Lisansiistii Egitim e yapilacak is ve islemlere ait giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Ogretim Programi
2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu Ek Madde 27 ve Gegici Madde 69
. e . e ile Yiiksekogretim Kurumlarinda Uzaktan Ogretime iliskin Usul Ve
Yiiksekogretim Ofl. L1sgns Egltlm{., L}SM}.S. ML ctim L Esaslar ile Hatay Mustafa Kemal Universitesi Uzaktan Egitim
Egitimi ve Lisansiistii Egitim Uzaktan Egitim .. . . . e e . .
Yonergesi kapsaminda yapilacak is ve islemlere iliskin giderlere ait
faaliyetler bu kapsam altinda izlenecektir.
.. we . On Lisans Egitimi, Lisans Yiiksekogretim Kurumlar Yaz 2547 Sayils Yuksqkqgretlm Kanunu Ek Madd? 26 kap sanl}nda Hatay
Yiiksekogretim e - e el Mustafa Kemal Universitesi Yaz Okulu Yonergesi dogrultusunda
Egitimi ve Lisanstistii Egitim Okullar . . o . . .
yapilacak is ve islemlere ait giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
) 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlari,
Yiiksekosretim Yiiksekogretimde Ogrenci Yiiksekogretimde Barinma Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama
u g Yasami Hizmetleri Y 6netmeligi madde 15 kapsaminda yapilacak is ve islemlere ait giderler
bu faaliyet altinda izlenecektir.
) 2547 Sayil Yiksekogretim Kanunu ile Yiiksekogretim Kurumlari,
Yiiksekgretim Yiiksekogretimde Ogrenci Yiiksekogretimde Beslenme Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama

Yasami

Hizmetleri

Yonetmeligi madde 15 kapsaminda yapilacak is ve islemlere ait giderler
bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Yiiksekdgretimde Ogrenci

Yiksekogretimde Kiiltiir ve

2547 Sayilh Yiksekogretim Kanunu ile Yiksekogretim Kurumlari,
Mediko-Sosyal Saglik, Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi Uygulama

Yiiksekogretim Yasami Spor Hizmetleri Y 6netmeligi madde 15 kapsaminda yapilacak is ve islemlere ait giderler
bu faaliyet altinda izlenecektir.

, e o . Yiiksekdgretimde Ogrenci 2547 Sayih Yiksekogretim Kanunu kapsaminda iiniversitemizde

.. e Yiiksekogretimde Ogrenci RSN v . o o - . . .

Yiiksekogretim Yasamina [liskin Diger Ogrenci yasamina iliskin diger hizmetlere ait is ve islemlerin giderleri

Yasami . . . .

Hizmetler bu faaliyet altinda izlenecektir.

5 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel Kanunu ile Hatay Mustafa Kemal

Yiiksekagretim Yiiksekogretimde Ogrenci Yiiksekogretimde Saglik Universitesi Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesi Yonetmeligi

Yasami

Hizmetleri

kapsaminda yapilacak giderlere iligkin is ve iglemler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yonetim ve Destek
Programi

Teftis, Denetim ve Danigmanlik
Hizmetleri

Diger Teftis, Denetim ve
Danismanlik Hizmetleri

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
Universitemiz tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida yer
alan faaliyetler kapsamina girmeyen diger teftis, denetim danigsmanlik
hizmeti niteligindeki is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Yonetim ve Destek
Programi

Teftis, Denetim ve Danigmanlik
Hizmetleri

Kamuoyu iliskilerinin
Yiiriitiilmesi

Universitemiz basm ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi; 4982 sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak
bilgi edinme bagvurularin1 etkin, stiratli ve dogru bir sekilde
sonug¢landirilmasi amaciyla gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve
siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yonetim ve Destek
Programi

Teftis, Denetim ve Danigmanlik
Hizmetleri

Hukuki Danigmanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

2547 sayili Yiiksekogretim Kanununun 51. maddesi ve 124 sayili
Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlarinin idari
Teskilat1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 35. maddesine
gore Universitemizin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis
tahkim yargilamasinda, icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger
her tiirlii hukuki uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet
satin alma yoluyla temsil ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile
ilgili islemlerin koordine edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare
hizmetlerine iliskin mevzuat, sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile
ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi; idarenin amaglarinin daha iyi
gerceklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa uygun caligmalarinin
temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin hazirlanmasi gibi is,
islem ve stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Yonetim ve Destek
Programi

Teftis, Denetim ve Danigmanlik
Hizmetleri

I¢ Denetim

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
Universitemiz ydnetim ve kontrol yapilarmin risk analizleri
dogrultusunda degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilip kullanilmadigi hususunda incelemeler yapilmasi ve
onerilerde bulunulmasi, harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve list
politika belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve kontrol siireclerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yonetim ve Destek
Programi

Teftis, Denetim ve Danismanlik
Hizmetleri

Kurumsal Uluslararas: isbirligi
Faaliyetleri

Universitemiz gorev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alamina giren
konularda Avrupa Birligi, diger uluslararasi kuruluslar ve iilkelerle
iligkilerinin yiiriitiilmesi ve bu konuda koordinasyonun saglanmasina
iligkin is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Yonetim ve Destek
Programi

Teftis, Denetim ve Danigmanlik
Hizmetleri

Teftis, inceleme ve Sorusturma

Universitemizin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme,
sorusturma islemlerinin yiiriitiilmesi; idare amaclarinin ve gorevlerinin
daha iyi gerceklestirilmesi; idarelerin mevzuat, plan ve programlara
uygun calismasinin temin edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin
hazirlanmas1 ve iist yonetime sunulmasi gibi is, islem ve siireclere
yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yonetim ve Destek
Programi

Ust Yonetim, Idari ve Mali
Hizmetler

Bilgi Teknolojilerine Y 6nelik
Faaliyetler

Universitemiz bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile
teknolojik kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve siireclere
iliskin giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yonetim ve Destek
Programi

Ust Yonetim, Idari ve Mali
Hizmetler

Diger Destek Hizmetleri

657 Devlet Memurlari1 Kanunu kapsaminda Universitemiz tiim
programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan faaliyetler
kapsamima girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve
stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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Yonetim ve Destek
Programi

Ust Yénetim, Idari ve Mali
Hizmetler

Genel Destek Hizmetleri

657 Devlet Memurlari Kanunu kapsaminda Universitemiz tiim
programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri mal ve hizmetlerin
temini; fiziki ¢aligma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv
hizmetlerinin yiiriitiilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin
planlanmasi ve yliriitiilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri
bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yonetim ve Destek
Programi

Ust Yonetim, Idari ve Mali
Hizmetler

Insan Kaynaklar1 Y®6netimine

Iliskin Faaliyetler

657 Devlet Memurlar1 Kanunu kapsaminda Universitemiz personel
planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve
benzeri 6zliikk islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynagi kapasitesinin
artirllmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi gibi is,
islem ve stireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yonetim ve Destek
Programi

Ust Yonetim, Idari ve Mali
Hizmetler

Insaat ve Yapi Islerinin
Yiiriitiilmesi

4734 sayili Kamu Thale Kanunu kapsaminda Hazine adina kayitli olup
idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitli olan taginmazlara
iligkin her tiirli yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim ve
benzeri is, islem ve siireclerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Yonetim ve Destek
Program

Ust Yonetim, Idari ve Mali
Hizmetler

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yonetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve &zel
yazismalar, protokol, téren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi
hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireglere
yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yonetim ve Destek
Programi

Ust Yoénetim, Idari ve Mali
Hizmetler

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu kapsaminda
Universitemiz tarafindan yiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina
hizmet eder nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve
siireglere yonelik giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.
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3- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi

3.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle ilgili Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Yil: 2023

Programin Adx: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adx: ARASTIRMA ALTYAPILARI

Alt Program Hedefi: Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim kurumlarinda arastirma altyapilarinin

kurulmasi ve kapasitelerinin giiclendirilmesi

Onceki Dénem Grg Gerg¢eklesme
Oleii Hedeflenen
Sira Gosterge Ad1 i Gosterge .. . .. ..
Birimi Yilk Dederi Degeri 1. Ug 2.Ug 3. Ug 4. Ug Yiusonu | Gerceklesme | Ger¢eklesme
g Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
1 |Arastrmaaltyapisiprojesi | oy | 909 66,40 82 48 45 46 46 46 56,10 Ulasilamad
tamamlanma orani

Hedefe ait performans gostergesine iliskin veriler Bilimsel Arastirma Projeleri Kurum Koordinatérliigiinden, koordinatorliigiin kullanmakta oldugu
Degerlendirme BAP Otomasyonundan elde edilmistir. Hedefe iliskin 1 performans gostergesi belirlenmistir. 6 Subat tarihinde meydana gelen Kahramanmaras
merkezli depremler nedeniyle Universitemiz faaliyetlerinde aksamalar olmustur.
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Yil:

Programin Ad:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2023

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligmalarin arttirilmasi

Onceki Dénem Gre Gergceklesme
Oleii Hedeflenen
Sira Gosterge Adi L . . Gosterge - - - - .. Gerg¢. | Gergeklesme
Birimi Yih Degeri Degeri 1. U¢ Aylik | 2. Ug Aylik | 3. Ug Aylik| 4. Ug Aylik Yilsonu Degeri Oram Durumu

Ar-ge'ye harcanan

1 |biit¢enin toplam biitceye Oran 2022 0,0300 0,2000 0 0 0 0,0133 0,0133 50 Ulasilamadi
orani
Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan

2 liiriinlere iliskin alinan Say1 2022 3 6 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
patent sayisi

3 R Sayi | 2022 1 2 0 0 0 0 0 0 | Ulasamadi
ticarilestirilen iiriin sayisi

4 ﬁfiﬁ;‘rrlma merkezlerigelir | 1 | 5005 |25217.506,60| 7.337.000,00 | 664.440,29 0 0 4052495251 | 41.189.392,80 |561,39 |  Asildi
Arastirma merkezlerinin

5 |sanayi ile yaptig1 proje Say1 2022 19 15 5 0 0 5 5 33,33 | Ulasilamadi
sayisl
BAP kapsaminda

6 |desteklenen arastirma Say1 2022 155 172 17 17 0 35 35 20,35 | Ulasilamadi
projeleri sayisi

7 |Ogretim elemambasina | g, | 50 | 02400 0,3000 00198 | 0,200 0 0,0570 0,0570 20 | Ulaglamad:
diisen ar-ge proje sayisi
Patent, faydahh model ve

8 |endiistriyel tasarim Say1 2022 3 17 1 0 0 0 1 5,88 | Ulasilamadi
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi

g |kuruluslar tarafindan g, | 5009 6 5 0 0 0 8 8 160 Asildi
desteklenen ar-ge projesi
sayisl
Uluslararasi endekslerde

10 |yer alan bilimsel yaymn Say1 2022 274 320 42 161 0 48 251 78,44 | Ulasilamad
sayisi

114




Arastirma merkezleri ve ar-ge’ ye harcanan biitcenin arttirilmasi, 6gretim elemanlara gerekli destek ve kolayligin saglanmasi bilimsel ¢alismalarin

Degerlendirme artmasinda etkili olacaktir. Yapilan bilimsel ¢aligmalar alinan patent sayusi, ticarilestirilen iiriin say1si, bilimsel yayin sayilar1 vb. artisi etkileyecektirYasanan

deprem felaketi nedeniyle bilimsel ¢aligmalar, patent islemleri, {iriin ticarilestirme ¢aligmalar1 yapilamamistir.

Yil:

Programin Ad:
Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2023
HAYAT BOYU OGRENME
YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Onceki Dénem Gre Gergeklesme
A Hedeflenen
. Olgii .. .. .. .. ..
Sira Gosterge Adi Birimi Vil Deseri Gosterge 1.U¢ | 2.U¢ | 3.U¢ | 4.U¢ | Yiusonu |Gerceklesme| Gercgeklesme
8 Degeri Ayhk | Ayhk | Ayhk | Ayhk | Degeri Oram Durumu
1 Dezavantajvll gl:up‘lara yonelik so.syal entegrasyon ve Say1 2022 4 10 0 0 0 1 1 10 Ulagilamad:
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 |Egitim programlarina basvuran Kisi sayis1 Say1 2022 380 500 27 0 0 26 53 10,60 Ulasilamadi
3 |Mezunlara yonelik gerceklestirilen faaliyet sayisi Say1 2022 17 90 0 0 0 11 11 12,22 Ulasilamadi
Sﬁg‘ekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi
4 |(DILMER) tarafindan mesleki egitime yonelik Say1 2022 310 450 27 0 0 26 53 11,78 Ulasilamadi
verilen sertifika sayisi
5 [Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 2022 4 3 0 0 0 1 1 33,33 Ulasilamadi
6 :;l;ll\s'lersnenln ¢evrecilik alanlarinda aldig: odiil Shy1 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 Ulagilamad

Degerlendirme

Hedefe ait performans gostergelerine iliskin veriler Genel Sekreterlik, Ogrenci Isleri Daire Baskanhg ve Siirekli Egitim
Merkezinden elde edilmistir. Hedefe iliskin performans gostergelerinin gerceklesmemesinde yasanan deprem felaketi ¢ok etkili
olmustur. Yapilan faaliyetler hedefin uzaginda kalmustir.
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Yil:

Programin Ad:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2023

TEDAVI EDICI SAGLIK
TEDAVIi HIZMETLERI
Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi

Onceki Donem Grg Gergceklesme
Oleil Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Birigmi Vil Deberi Gosterge 1. Ug 2.Ug 3.Ug 4.U¢ | Yisonu | Ger¢eklesme | Gerceklesme
g Degeri Aylik Aylik Aylik Ayhk | Degeri Oram Durumu
1 |Ameliyat sayisi Say1 2022 47.742 55.000 13.047 3.685 12.651 29.411 58.794 106,90 Asild1
2 |Universite hastaneleri nitelikli yatak oram Oran 2022 14,50 17,20 14,80 14,80 14,80 14,80 14,80 86,05 Ell:;lle dI:
3 |Universite hastaneleri yatak doluluk orani Oran 2022 77,10 78 6 9 26,40 33,74 33,74 43,26 Ulasilamadi
4 |Yatan hasta sayisi Say1 2022 34.284 38.000 4.284 640 1.905 6.924 13.753 36,19 Ulasilamadi

Degerlendirme

etkilemigtir.

Hedefe ait performans gostergelerine iligkin veriler hastanemizin kullanmakta oldugu Hastane Bilgi Yonetim Sistemlerine entegre,
yazilimdan elde edilmektedir. Bolgemizde yasanan depremler Universitemiz arastirma hastanesince sunulan saglik hizmetini de
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Yil: 2023

Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Adi: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Dénem Gr¢ Gerg¢eklesme
A Hedeflenen
.. Olgii .. .. . . ..
Sira Gosterge Adi Birimi vilh Deseri Gosterge 1. Ug 2.Ug 3.Ug 4. Ug Yilsonu | Gerg¢eklesme | Gerceklesme
- Degeri | Aylk | Ayhk | Aylk | Aylk | Degeri Oram Durumu

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
1 |kapsamindaki dergilerde 6gretim elemani Say1 2022 0,08 0,28 0,03 0,18 0,05 0,04 0,04 14,29 Ulasilamadi
basina diisen yayin sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
2 |belirlenecek oncelikli alanlarda saglanan Say1 2022 15 20 15 12 12 13 13 65 Ulasilamadi
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan saglanan

3 |arastirma desteklerinden yararlananlarin Say1 2022 42 48 37 37 0 18 18 37,50 Ulasilamadi
sayis1
Yiiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler

4 |Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve Say1 2022 0 1 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi

sanat odiilleri sayisi

Hedefe ait performans gostergelerine iligkin veriler Genel Sekreterlik Makami ve Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligindan

Degerlendirme elde edilmistir. Hedeflenen degerlere ulagilamamustir.
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Yil:

Programin Ad:

Alt Programin Adi:
Alt Program Hedefi:

2023

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITiMI, LISANS EGITiMi VE LISANSUSTU EGITIiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

Onceki Dénem

Gre Gergceklesme
) Hedeflenen
Sira TR oleislan vih | Deseri GI()):EZI;,gie 1. Ug 2.Ug 3.Ug 4. Ug Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
g g Aylik | Aylk | Aylk | Aylk | Degeri Oram Durumu
1 g"y‘l‘;"ra egitimini tamamlayanlarin Say1 2022 | 35 25 9 4 5 10 28 112 Asildi
2 OEf;fl‘lm LR TN ELICUUILLS Oran | 2022 | 100 100 100 100 9 9 96 9 Kismen Ulagild:
Egitimin program siiresinde bitirilme
3 oram Oran 2022 42,11 40 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
4 |Fen bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2022 100 100 100 100 93 93 93 93 Kismen Ulasildi
5 |Kitiphanede bulunan basili ve Sayi | 2022 | 604.839 | 546.044 | 534303 | 534.303 | 573.034 | 582.085 | 582.085 106,60 Asildr
elektronik kaynak sayisi
Kiitiiphanede bulunan égrenci basina
6 |diisen basili ve elektronik kaynak Say1 2022 21,57 21,85 19,36 19,36 19,87 22,52 22,52 103,07 Asildx
sayisl
7 |Kiitiiphaneden yararlanan Kisi sayisi Say1 2022 |1.267.380| 1.801.941 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
g |Lisansistii 6grencilerin toplam Oran | 2022 | 0,09 0,10 010 | 010 | 010 | 0,10 0,10 100 Ulagild:
ogrenciler icindeki pay1
9 Ogrenci basina diisen egitim alam Metrekare | 2022 3,46 3,64 3,10 3,10 3,10 3,31 3,31 90,94 Kismen Ulasildi
10 Ogrenci basina diisen kapah alan Metrekare | 2022 10,54 11,11 9,40 9,40 9,40 10,04 10,04 90,37 Kismen Ulasildx
17 |Ogrenci degisim programlarindan Oran | 2022 | 0,0004 | 0,10 0 0 | 00011 | 00012 | 0,0012 0 Ulagilamadi
yararlanan 6grencilerin oram
12 gﬁ::lt‘m iyesi bagina diisen 6grenci Sayi | 2022 | 43 40 43 43 44,02 44 44 90 Kismen Ulagildi
13 f:aglll‘lk ATl Ee Em e M Oran 2022 | 100 100 100 100 100 100 100 100 Ulagildi
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Sosyal bilimler kontenjan doluluk

14 oran Oran 2022 100 100 100 100 96 96 96 96 Kismen Ulasildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer

15 |Ofisi (TTO) projelerine katilan Say1 2022 4 4 44 0 0 0 30 750 Asild1
ogrenci sayisi

16 (el n ok Sayi | 2022 | 339 360 339 345 350 360 360 100 Ulasildi
uygulanan egitim programi sayisi

17 ;;8;?3”“ dilde egitim veren program Say1 2022 2 3 2 2 2 2 2 66,67 Ulagilamad:

18 |Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2022 4 8 4 3 4 4 4 50 Ulasilamadi

19 |Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 2022 1.001 1.100 1.001 1.005 802 802 802 72,91 Ulasilamadi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan

20 |mezun olanlarin toplam mezun Oran 2022 0 3 0 0 0,07 0 0,07 2,33 Ulasilamadi

sayisina orani

Degerlendirme

Hedefe ait performans gostergelerine iliskin veriler Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, MKU
TTO ve Uluslararas: iliskiler Biriminden elde edilmistir. Yasanan deprem felaketi nedeniyle calismalarda aksamalar olmustur. “Kiitiiphaneden
yararlanan kisi sayisi” performans gostergesinde yasanan deprem felaketi nedeniyle kayitlara ulagilamamistir. Bu nedenle bu gdstergeye veri
girisi yapilamamigtir.
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Yil: 2023

Programin Adi: YUKSEKOGRETIM
Alt Programn Ada: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Alt Program Hedefi: Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi
desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Onceki Dénem Gre Gerceklesme
; Hedeflenen
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi S Deseri Gosterge 1. U¢ 2. Ug 3. Ug 4. Ug Yisonu | Gerceklesme | Gerceklesme
g Degeri Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Oram Durumu
1 ??rmn.la hizmetlerinden yararlanan Sy 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 i
ogrenci sayisi
PR o BT TS e S A B Say 2022 | 527.340 | 550.000 | 52.000 | 52.000 0 67.600 | 67.600 9,45 Ulasilamad
ogrenci sayisi
Ogrenci bagina diisen sosyal donati Kismen
3 Metrekare 2022 1,7000 2 1,7000 | 1,7000 | 1,7000 | 1,7000 1,7000 85
alam Ulasildx
@ ] . Kismen
4 |Ogrenci kuliip ve topluluk sayis1 Say1 2022 35 40 35 35 35 36 36 87,50 Ulagilds
5 f;’;lysi‘l Lailta 1 WO 2 PRV Say1 2022 213 155 4 0 0 45 49 31,61 Ulagilamad:
6 Yiiksekogretimde 6grenci basina L 2022 0 0 0 0 0 0 0 0 )
barinma harcamasi
7 e e sene 2y TL 2022 | 306,04 458 7755 | 7755 | 69,90 |1.521,30 | 1.746,30 381,28 Asildi
beslenme harcamasi
g |Yuksckbgretimde dgrenciyasammdan | o, 2022 85 76 0 0 0 80,40 | 8040 105,79 Asildi
memnuniyet orani
Yiiksekogretimde dgrencilere sunulan
9 |saghk hizmetinden yararlanan 6grenci Oran 2022 0 0,04 0 0 0 0 0 0 Ulasilamadi
sayisinin toplam égrenci sayisina orani
Deserlendi Hedefe bagli performans gostergelerine iliskin veriler {iniversitemiz Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligindan almmustir. Universitemize ait
cgeriendirme bir yurt olmadigindan 6grencilere barinma hizmeti vermemekteyiz. Yasanan deprem felaketi nedeniyle hedeflenen degerlere ulagilamamistir.
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Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

. Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi . . .| Gergeklesme
Gosterge Degeri Degeri Durumu
ARASTIRMA ALTYAPILARI | Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani
teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere
yiiksekogretim kurumlarinda aragtirma 82 46 Ulasilamad:
altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin
giiclendirilmesi
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon Ar-ge'ye harcanan biit¢enin toplam biitgeye
BILIMSEL ARASTIRMA VE | amach bilimsel calismalarin arttirilmasi orani 0,0200 0,0133 Ulagilamadi
GELISTIRME Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan iiriinlere iligkin
alinan patent sayisi 6 0 Ulagilamad:
Ar-ge sonucu ticarilestirilen iirlin sayist 2 0 Ulagilamadi
Aragtirma merkezleri gelir miktari 7.337.000 41.189.392,8000 Asild
Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptigi
proje sayist 15 5 Ulagilamad
BAP kapsaminda desteklenen arastirma
projeleri sayst 172 35 Ulasilamadi
Ogretim eleman1 basina diisen ar-ge proje
says 0,3000 0,0570 Ulagilamadi
Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim
basvuru sayist 17 1 Ulagilamadi
Ulusal ve uluslararasi kurulusglar tarafindan
desteklenen ar-ge projesi sayisi 5 8 Asildi
Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel
yayin sayst 320 251 Ulasilamadi
YUKSEKOGRETIM Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu Dezavantajli gruplara yonelik sosyal
KURUMLARI SUREKLI. alanlarda egitimler V?rilmesi, kamu kurum ve entegrasyon ve kapsayiciliga iliskin yapilan 10 1 Ulasilamadi
EGITIM FAALIYETLERI kuruluslari, 6zel sektor ve uluslararast faaliyet sayist
kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida — —
bulunulmasi Egitim programlarina bagvuran kisi sayist 500 53 Ulasilamadi
Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet
say1si 90 11 Ulagilamadi
Stirekli Egitim Merkezi (SEM) ve Dil
Merkezi (DILMER) tarafindan mesleki 450 53 Ulasilamad

egitime yonelik verilen sertifika sayisi
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Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri

sayisi 3 1 Ulasilamadi
Universitenin ¢evrecilik alanlarinda aldig1
odil sayisi 0 0 -
TEDAVI HIZMETLERI Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve Ameliyat say1si 55.000 58.794 Asildi
etkili olarak sunulmasimn saglanmas: Universite hastaneleri nitelikli yatak oram 17,2000 14,8000 Kismen Ulasildi
Universite hastaneleri yatak doluluk orani 78 33,7400 Ulasilamadi
Yatan hasta sayis 38.000 13.753 Ulagilamadi
OGRETIM ELEMANLARINA | Alaninda yetkin, arastirmac, bilgi iireten ve SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI
SAGLANAN BURS VE aktaran akademisyenler yetistirilmesi kapsamindaki dergilerde dgretim elemant 0.2800 0.0400 Ulasilamadi
DESTEKLER basina diisen yayin sayist ' ’
Yiksekogretim Kurulu tarafindan
belirlenecek 6ncelikli alanlarda saglanan
burslardan yararlanan doktora 6grenci sayisi 20 13 Ulasilamadi
Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden yararlananlarin 48 18 Ulagilamadi
say1si
Yiiksekdgretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler
Akademisi ve TUBITAK bilim, tesvik ve 1 0 Ulagilamad
sanat ddiilleri sayisi
ON LiSAN§EGHIML Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi 25 28 Asildi
LISANS EGITIMI VE mezunlar yetigtirilmesi Egitim bilimleri kontenjan doluluk orant 100 9% Kismen Ulagilds
LISANSUSTU EGITIM ——— — —
Egitimin program siiresinde bitirilme orani 40 0 Ulasilamadi
Fen bilimleri kontenjan doluluk orant 100 93 Kismen Ulasildi
Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik
kaynak sayist 546.044 582.085 Asildi
Kiitiiphanede bulunan 6grenci bagina diisen
basil ve elektronik kaynak sayis 21,8500 22,5200 Agildy
Kiitliphaneden yararlanan kisi sayisi 1.801.941 0 Ulasilamadi
Lisansiistii 6grencilerin toplam 6grenciler
icindeki pay1 0,1000 0,1000 Ulasild:
Ogrenci basina diigen egitim alan 3,6400 3,3100 Kismen Ulasildi
Ogrenci basina diisen kapali alan 11,1100 10,0400 Kismen Ulasild1

122




Ogrenci degisim programlarindan yararlanan

dgrencilerin orant 0,1000 0,0012 Ulagilamadi
Ogretim iiyesi basina diisen 6grenci sayisi 40 44 Kismen Ulasildi
Saglik bilimleri kontenjan doluluk orant 100 100 Ulasildi
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran1 100 96 Kismen Ulasildi
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi
(TTO) projelerine katilan 6grenci sayisi 4 30 Asildi
Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan
egitim programi sayisi 360 360 Ulasildi
Yabanc1 dilde egitim veren program sayist 3 2 Ulasilamadi
Yabanci uyruklu akademisyen sayisi 8 4 Ulagilamadi
Yabanci uyruklu dgrenci sayisi 1.100 802 Ulasilamadi
Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun 3 0,0700 Ulastlamads
olanlarin toplam mezun sayisina orani
YUKSEKOGRETIMDE Yiiksekdgretim 6grencilerine sunulan Barinma hizmetlerinden yararlanan 6grenci 0 0 )
OGRENCI YASAMI beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin | sayist

artllrlllmjasu ogrencilerin kisisel ve sosy.al Beslenme hizmetlerinden yararlanan 6grenci 550.000 67.600 Ulastlamadi

geligimi desteklenerek yagam kalitesinin sayisi

yiikseltilmesi Ogrenci basina diisen sosyal donati alam 2 1,7000 Kismen Ulasildi
Ogrenci kuliip ve topluluk say1st 40 36 Kismen Ulasildi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi 155 49 Ulasilamad1
Yiksekogretimde 6grenci basina barmma
harcamasi 0 0 )
Yiiksekogretimde dgrenci bagina beslenme
harcamasi 458 1.746,3000 Asildi
Yiksekogretimde 6grenci yasamindan
memnuniyet orant 6 80,4000 Asildi
Yiksekogretimde 6grencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan &grenci sayisinin 0,0400 0 Ulasilamadi

toplam 6grenci sayisina orani

3.2. Performans Denetim Sonuclari

Universitemizde 2023 yilinda performans denetimi gerceklestirilmemistir. Yapilan diger denetimlere ‘Mali Denetim Sonuglar1’ béliimiinde yer verilmistir.
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4- Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Amag -1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi
Paydas ihtiyaclarini gozeterek miifredatlarin diploma program bilgi,
Hedef - 1.1 beceri ve yetkinliklerine uygun olarak ulusal ve uluslararasi

standartlara gore diizenli olarak gelistirilmesi ve yenilenmesi

Amacin Ilgili Oldugu Program
/Alt Program Adi

Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii

Egitim

Amacn lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi

H1.1 Performansi %9,34
Sorumlu Birim Rektorlikk
Plan ]i)ei;g::zrll'l:(li?ll(lie Degerlendirme
Hedefe | Donemi % ls;n Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢ Hec;efler:len Gerg¢eklesme (%)
(%) | Degeri < Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) © (©)
PG 1.1.1: Ulusal ve uluslararasi
alanda akredite olan program 40 1 9 1 0
sayi1st
PG 1.1.2: i¢ ve dis paydaslarin
katkilariyla giincellenen 30 - 187 15 %8,02
program miifredat sayisi
PG 1.1“.1?: Yapdal ve ¢ift anadal 10 10 20 16 %60
yapan 0grenci sayisi
F"G 114 Disiplinlerarasi 10 11 13 10 0
lisansiistii program sayisi
PG 1.1.5: D1s paydaslarla
yapilan faaliyet (toplanti,
. 10 - 190 18 %09,47
seminer, ¢alistay vs.) sayisi
(kiimiilatif)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e ilimizide etkileyen Kahramanmaras depremlerinden dolay: tespit ve ihtiyaclarda degisim
olmustur. Oncelikli hedefimiz Universitemiz ve bélgemizde deprem afetinin yarattigy
olumsuzluklar giderilerek, en kisa stirede Universitemizi eski haline getirmek olacaktir.

e Deprem afetinin getirdigi

duyulmaktadir.

olumsuzluklari

giderecek planlara ve eylemlere

ihtiyag

e Yasanan afet nedeniyle planlanan faaliyetler hayata gecirilememistir. Hedeflenen degerlere

ulagilamamustir.
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Amag -1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi
Hedef - 1.2 Egitim-6gretim alaninda uluslararasilagma niteligini arttirmak
Amacin Ilgili Oldugu Program|Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
/Alt Program Adi Egitim

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi

H1.2 Performansi %19,16
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan %&%ﬁﬁ?ﬁiﬁie Degerlendirme
Hedefe | Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi [Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri N Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) o (©)
PG 1.2.1: Yabanct uyruklu
(sozlesmeli) 6gretim elemani 20 5 8 4 0
say1st
PG 1.2.2: Yabanct uyruklu 20 941 1.100 802 0
ogrenci sayist
PG 1.2.3: Yabanci dilde egitim 10 2 3 2 0
veren program sayist
PG 1.2.4: Uluslararasi degisim
programi kapsaminda isbirligi 10 330 360 360 100
yapilan program sayisi
PG 1.2.5: Uluslararast is birligi
ve degisim programina katilan 20 0 230 21 9,13
Ogrenci sayist
PG 1.2.6: Uluslararast is birligi
ve degisim programina katilan 20 0 30 11 36,67
Ogretim elemani sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e limizide etkileyen Kahramanmaras depremlerinden dolay: tespit ve ihtiyaclarda degisim
olmustur. Oncelikli hedefimiz Universitemiz ve bolgemizde deprem afetinin yarattigi
olumsuzluklar giderilerek, en kisa siirede Universitemizi eski haline getirmek olacaktir.

e Deprem afetinin getirdigi

duyulmaktadir.

olumsuzluklari

giderecek planlara ve eylemlere

ihtiyag

e Yasanan afet nedeniyle planlanan faaliyetler hayata gecirilememistir. Hedeflenen degerlere

ulagilamamustir.
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Amag -1 Egitim-6gretim faaliyetlerinin niteliginin siirekli iyilestirilmesi
Hedef - 1.3 Uzaktan / karma egitim faaliyetlerinin niteliginin ve niceliginin

arttirilmast
Amacin Ilgili Oldugu Program|Yiiksekdgretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
/Alt Program Adi Egitim
Sﬁgtgl:nllgggf?ldugu Alt Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
H1.3 Performansi %40
Sorumlu Birim Rektorlikk

Plan lﬁgsgﬁlil:é?;e Degerlendirme

Hedefe | Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans

Performans Gostergesi Etkisi [Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri N Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) i (©)

PG 1.3.1: Uzaktan / karma
egitimle yiiriitiilen lisanstistii 20 6 8 2 0
program sayisi
PG 1.3.2: Uzaktan / karma 3.422
egitimle yiiriitiilen lisans ders 20 | (Pandemi 410 1.850 0
sayisl nedeniyle)
PG 1.3.3: Uzaktan / karma 2.220
egitimle yiiriitiilen 6n lisans ders | 20 | (Pandemi 266 1.053 0
sayisi nedeniyle)
PG 1.3.4: Ogrencilerin uzaktan /
karma egitimden memnuniyet 20 - 75 76 %100
orani (%)
PG 1.3.5: Ogretim
e{gmanlarmm uzakt.an / karma 20 i 75 75,50 %100
egitimden memnuniyet orani
(%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e ilimizide etkileyen Kahramanmaras depremlerinden dolay: tespit ve ihtiyaclarda degisim
olmustur. Oncelikli hedefimiz Universitemiz ve bélgemizde deprem afetinin yarattigy
olumsuzluklar giderilerek, en kisa stirede Universitemizi eski haline getirmek olacaktir.

e Deprem afetinin getirdigi olumsuzluklar1 giderecek planlara ve eylemlere ihtiyag
duyulmaktadir.

e Yasanan afet nedeniyle planlanan faaliyetler hayata gecirilememistir. Hedeflenen degerlere
ulagilamamustir.
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Amag - 2 Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve ¢esitliligin arttirilmasi
Hedef - 2.1 Aragtirma ¢iktilarinin nitelik ve niceligini arttirmak
Amacin  Ilgili  Oldugu|Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekdgretimde Bilimsel Arastirma

Program /Alt Program Adi

ve Gelistirme

Amacin lligkili Oldugu Alt

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢alismalarin

Program Hedefi arttirilmasi
H2.1 Performansi %0
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan ]i)egsgfllil:(llgl?ie Degerlendirme
Hedefe | Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi | Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri Deser Degeri (C-A)/(B-A)
(A) ) (©)
PG 2.1.1: SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI 388
indeksli dergilerde 20 (2020 y1lh 425 332 0
yayimlanan makale ve say1s1)
derleme sayis1
PG 2.1.2: SCI, SCI-
Expanded, SSCI ve AHCI
kapsami disindaki alan 360
. - . 10 (2020 y1ilt 400 238 0
indeksli dergilerde
say1si)

yayimlanan makale ve
derleme sayisi
PG 2.1.3: Universite adresli
yayinlara SCI, SCI- 7720
Expanded, SSCI ve AHCI, 20 (2020 y1lh 7800 5354 0
indeksli dergilerde yapilan sayist)
atif sayis1
PG_2.1._4: Bilimsel Arastirma 160
Projeleri (BAI?)_ kapsaminda o5 (2021 yil 170 35 0
tamamlanan bilimsel

L sayi1st)
arasgtirma projesi sayisi
PG 2.1.5: Ulusal akademik
siralamada devlet 62
iiniversiteleri igerisinde 25 [(2020-2021 56 68 0
iiniversitemizin yeri siralamasi)
(URAP)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Ilimizide etkileyen Kahramanmaras depremlerinden dolay: tespit ve ihtiyaglarda degisim
olmustur. Oncelikli hedefimiz Universitemiz ve bdlgemizde deprem afetinin yarattig
olumsuzluklar giderilerek, en kisa siirede Universitemizi eski haline getirmek olacaktr.

e Deprem afetinin getirdigi

duyulmaktadir.

olumsuzluklari

giderecek planlara ve eylemlere

ihtiyag

e Yasanan afet nedeniyle planlanan faaliyetler hayata gecirilememistir. Hedeflenen degerlere

ulasilamamustir.
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Amag - 2 Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve cesitliligin
arttirilmasi
Hedef - 2.2 D1s kaynakli projelerin sayisinin arttirilmasi
Amacin Ilgili Oldugu Program|Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekdgretimde Bilimsel
/Alt Program Adi Arastirma ve Gelistirme
Amacn lligkili Oldugu Alt Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel
Program Hedefi calismalarin arttirilmasi
H2.2 Performansi %31,11
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan lﬁgsgﬁlil::l?;e Degerlendirme

Hedefe | Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans

Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢ Hedeflenen Gerceklesme (%)
(%) Degeri N Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) o (©)
:G 2.2.1: D1s kaynakli projelere 10 11 50 8 0
asvuru sayist

PG 2.2.2: Kz.lbul edilen dis 40 1 10 8 %77.77
kaynakl1 proje sayisi
PG 2.2.3: Tamamlanan dis
kaynakli projelerin yillik toplam
biitgesinin tamamlanan biitiin 40 61 68 46 0
projelerin y1llik toplam
biit¢esine orani (%)
PG 2.2.4: Dis kaynakl1 projelere
iligkin 6gretim elemanlarina 10 ) 7 0 0
yonelik gerceklestirilen faaliyet
(toplanti, egitim vb.) sayisi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

[limizide etkileyen Kahramanmaras depremlerinden dolay1 tespit ve ihtiyaclarda degisim
olmustur. Oncelikli hedefimiz Universitemiz ve bdlgemizde deprem afetinin yarattigi
olumsuzluklar giderilerek, en kisa siirede Universitemizi eski haline getirmek olacaktir.
Deprem afetinin getirdigi olumsuzluklar1 giderecek planlara ve eylemlere ihtiyag
duyulmaktadir.

6 Subat tarihinde yaganilan deprem nedeniyle proje basvurulan fiziki sartlarin yetersizligi,
aragtirma olanaklarinin azalmasi, yagsam alanlarinda meydana gelen hasar sebebiyle ikamet
edilememesi gibi nedenlerden dolay1 proje basvurularinda ve faaliyetlerinde bir diisiis meydana
gelmistir.
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Amag - 2 Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve ¢esitliligin arttirilmasi
Hedef - 2.3 Arastirma altyapisinin gelistirilmesi
Amacin Tigili Oldugu|Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel

Program /Alt Program Adi

Arastirma ve Gelistirme

Amacn lliskili Oldugu Alt

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel ¢aligsmalarin

Program Hedefi arttirilmast
H2.3 Performansi %52,49
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan ]i)egsle;:;lil:&l:::ie Degerlendirme
Hedefe | Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi [Baslangi¢ Hedeflenen Gerg¢eklesme (%)
(%) Degeri < Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) o (©)
PG 2.3.1: Arastirma 20 181 183 181 0
laboratuvari sayisi
PG 2.3.2 Aragtirma
laboratuvarinda yapilan 20 19 25 36 %100
akredite yontem / analiz sayis1
PG 2.3.3: Arastirma
laboratuvarlarinda galisan
yardimci insan kaynaklar1 15 17 22 15 0
(uzman, teknik personel,
doktora sonrasi arastirmaci
vb.) sayisi
PG 2.3.4: BAP taraflndan 15 1 7 2 9%16,66
desteklenen altyapi proje sayisi
PG 2.3.5: BAP tarafindan 400.000 | 2.000.000 | 2.259.600
desteklenen altyapi projelerin 30 %100
.. TL TL TL
biitcesi

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e ilimizide etkileyen Kahramanmaras depremlerinden dolay: tespit ve ihtiyaclarda degisim
olmustur. Oncelikli hedefimiz Universitemiz ve bélgemizde deprem afetinin yarattigy
olumsuzluklar giderilerek, en kisa siirede Universitemizi eski haline getirmek olacaktir.

e Deprem afetinin getirdigi

duyulmaktadir.

olumsuzluklari

giderecek planlara ve eylemlere

ihtiyag

e Yasanan afet nedeniyle Universitemiz fiziki ve beseri olarak olumsuz etkilenmistir.

Desteklenen projelerde ve proje biitcelerinde azalma olmustur.
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Amag - 2 Arastirma faaliyetlerinde niceligin, niteligin ve g¢esitliligin
arttirilmast
Hedef - 2.4 Universite sanayi igbirligine dayali arastirma faaliyetlerini ve

cesitliligini arttirmak

Amacin lgili Oldugu Program
/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel

Arastirma ve Gelistirme

Amacn Iliskili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel

¢alismalarin arttirilmasi

H2.4 Performansi %12
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan ]i)ei(igs::ﬁl'l::l?ll:ie Degerlendirme
Hedefe | Donemi % ls;n Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢ Hedlefler:len Gerc¢eklesme (%)
(%) Degeri o Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) o (©)
PG 2.4.1: Universite-sanayi
isbirligi kapsaminda kabul 25 9 15 5 0
edilen proje sayisi
PG 2.4.2 Sektore yapilan o5 20 50 20 0
danismanlik sayisi
PG 2.4.3: Universite-sanayi
1sb1¥11g1 konusunda du;enler}en o5 26 60 31 9614.70
faaliyet sayis1 (firma ziyareti,
seminer, konferans, ¢alistay vb.)
PG 2.4.4: Ogrgﬂm iyesi / o5 4 10 6 933,33
sanayi ortakli girket sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

e Ilimizide etkileyen Kahramanmaras depremlerinden dolay: tespit ve ihtiyaglarda degisim

olmustur. Oncelikli hedefimiz Universitemiz ve bdlgemizde deprem afetinin yarattigi
olumsuzluklar giderilerek, en kisa siirede Universitemizi eski haline getirmek olacaktir.

e Deprem afetinin getirdigi

duyulmaktadir.

olumsuzluklari

giderecek planlara ve eylemlere

ihtiyac

e Yasanan afet nedeniyle planlanan faaliyetler hayata gegirilememistir. Hedeflenen degerlere

ulagilamamustir.
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Amag - 3

Ekonomik ve sosyal degerlere doniisen girisimcilik, yenilikgilik ve
toplumsal katki faaliyet ve projelerinin artirilmasi

Hedef — 3.1

Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim kapsaminda bagvuru ve

tescilleme sayisinin arttirilmast

Amacin Ilgili Oldugu Program
/Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel

Aragtirma ve Gelistirme

Amacn lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel

calismalarin arttirilmasi

H3.1 Performansi

%10

Sorumlu Birim

Universite Sanayi Isbirligi ve Teknoloji Transfer Ofisi UAM

Plan ]i)ei(igs::ﬁl'l::l?ll:ie Degerlendirme
Hedefe | Donemi Ylls;nu Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢ Hedeflenen Gerc¢eklesme (%)
(%) Degeri Deger Degeri (C-A)/(B-A)
(A) (B) (©)
PG 3.1.1: Patent bagvuru sayis1 20 6 12 1 0
PG 3.1.2 Patent tescilleme sayisi| 20 3 6 0 0
PG 3.1.3: Faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru 20 1 5 2 %50
sayl1st
PG 3.1.4: Faydali model ve
endiistriyel tasarim tescilleme 20 2 4 2 0
say1st
PG 3.1.5: Devir ya da lisans
yoluyla satig1 gergeklestirilen
patent / faydali model / tasarim 10 L e ¢ 0
sayl1st
PG 3.1.6: Devir ya da lisans
yoluyla satig1 gergeklestirilen
patent / faydali model / 10 591'_?_00 80_|'_(|)_00 0 0
tasarimdan elde edilen gelir
miktari

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Ilimizide etkileyen Kahramanmaras depremlerinden dolay: tespit ve ihtiyaclarda degisim
olmustur. Oncelikli hedefimiz Universitemiz ve bélgemizde deprem afetinin yarattigy
olumsuzluklar giderilerek, en kisa siirede Universitemizi eski haline getirmek olacaktir.

e Deprem afetinin getirdigi

duyulmaktadir.

olumsuzluklari

giderecek planlara ve eylemlere

ihtiyag

e Yasanan afet nedeniyle planlanan faaliyetler hayata gegirilememistir. Hedeflenen degerlere

ulagilamamustir.
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Amag - 3

Ekonomik ve sosyal degerlere doniisen girisimcilik, yenilikg¢ilik ve
toplumsal katki faaliyet ve projelerinin artirilmasi

Hedef - 3.2

Universite genelinde girisimcilik ve yenilikgilik kiiltiiriiniin

gelistirilmesi

Amacin Ilgili Oldugu Program
/Alt Program Adi

Arastirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiksekogretimde Bilimsel

Arastirma ve Gelistirme

Amacn lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel

¢alismalarin arttirilmasi

H3.2 Performansi %15
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan ]§§§Z$?:&2Ee Degerlendirme
Hedefe | Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Hedeflenen Gerc¢eklesme (%)
(%) Degeri o Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) o (©)
PG 3.2.1: Patent, tasarim,
Eyeelieisl EIugime 30 6 15 3 0
stirecine dahil olan 6gretim
elemant sayis1
PG 3.2.2: Girisimcilik,
Uygulamali
Girisimcilik, Teknoloji 25 63 80 48 0
Yonetimi, inovasyon Yonetimi
derslerinin sayisi
PG 3.2.3: Girisimcilik,
Uygulamal1 Girisimcilik,
Teknoloji Y&netimi, Inovasyon 25 2074 2.500 1.867 0
Yonetimi derslerine katilan
Ogrenci sayist
PG 3.2.4: Teknopark
bﬁl?.yvesind.e Ogretim elemanlari 20 5 9 8 %75
ve 6grenciler tarafindan kurulan
sirket sayisi

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

e Ilimizide etkileyen Kahramanmaras depremlerinden dolay: tespit ve ihtiyaglarda degisim

olmustur. Oncelikli hedefimiz Universitemiz ve bdlgemizde deprem afetinin yarattig1
olumsuzluklar giderilerek, en kisa siirede Universitemizi eski haline getirmek olacaktir.

e Deprem afetinin getirdigi

duyulmaktadir.

olumsuzluklari

giderecek planlara ve eylemlere

ihtiyac

e Yasanan afet nedeniyle planlanan faaliyetler hayata gegirilememistir. Hedeflenen degerlere

ulagilamamustir.
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Amag - 3

Ekonomik ve sosyal degerlere doniisen girisimcilik, yenilikgilik ve

toplumsal katki faaliyet ve projelerinin artirilmasi

Hedef — 3.3

[limizin, bdlgemizin ve iilkemizin ekonomik, sosyal ve kiiltiirel

geligimine katkida bulunacak faaliyetleri arttirmak

Amacin Ilgili Oldugu Program
/Alt Program Adi

Aragtirma, Gelistirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel

Aragtirma ve Gelistirme

Amacn lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amagli bilimsel

calismalarin arttirilmasi

H3.3 Performansi %40
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan ]i)ei(igs::ﬁl'l::l?ll:ie Degerlendirme
Hedefe | Donemi % ls;n Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢ Hedlefler:len Gerc¢eklesme (%)
(%) Degeri o Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) ) (©)
P“G Sl Topl}lrr}a katki amagh 20 7 10 14 %100
diizenlenen etkinlik sayisi
PG.3.3.2 Sosyal sorumluluk 20 2 3 1 0
proje sayisi
PG 3.3.3: Siirekli egitim
merkezi tarafindan verilen 20 200 450 53 0
sertifika sayisi
PG 3.3.4: Kiitiiphaneyi Veri
tiniversite digindan kullanan kisi 10 564 682 0
Alinamadi*
sayl1si
PG 3.3.5: Halka agik kiiltiirel
etkinlik (konserler, tiyatro 10 5 10 4 0
gosterileri, sergiler, vb.)
PG 3.3.6: Toplumsal katki
faaliyetleri i¢in dis paydaslarla ) 0
yapilan etkinlik sayis1 (toplanti 20 4 1 %100
vs.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

duyulmaktadir.

ulagilamamustir.

e Deprem afetinin getirdigi

olumsuzluklari

e Ilimizide etkileyen Kahramanmaras depremlerinden dolay: tespit ve ihtiyaglarda degisim
olmustur. Oncelikli hedefimiz Universitemiz ve bdlgemizde deprem afetinin yarattig
olumsuzluklar giderilerek, en kisa siirede Universitemizi eski haline getirmek olacaktir.

giderecek planlara ve eylemlere

e Yasanan afet nedeniyle planlanan faaliyetler hayata gecirilememistir. Hedeflenen degerlere

ihtiyag

* 06 Subat 2023 tarihinde yagsanan depremden dolay:r bakim ve onarimi yapilana kadar kiitiiphanemizce hizmet

verilememistir.
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Amac - 4 Kurumsal kapasiteyi giiclendirerek hizmet kalitesini ve etkinligini
¢ arttirmak ve kurum kiiltiirii seviyesini yiikseltmek
Hedef - 4.1 Kurum i¢i memnuniyet, iletisim ve is birliginin gelistirilmesi
Amacin Ilgili Oldugu Program|,,.. .
/Alt Program Adi Yonetim ve Destek Programi
Amacn lliskili Oldugu Alt
Program Hedefi
H4.1 Performansi %25
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan %&%ﬁﬁ?ﬁiﬁie Degerlendirme

Hedefe | Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans

Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri N Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) o (©)

PG 4.1.1: Akademik personelin
kurum kiiltiiriinden memnuniyet 25 74,96 77 59,8 0
diizeyi (%)
PG 4.1.2: idari personelin
kurum kiiltiiriinden memnuniyet 25 72,96 75 69 0
diizeyi (%)
PG 4.1.3: Ogrencilerin kurum
kiiltiirinden memnuniyet diizeyi 25 - 72 83 %100
(%)
PG 4.1.4: S.osyal, kiiltiirel ve o5 70 80 49 0
sanatsal etkinlik sayis1

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Ilimizide etkileyen Kahramanmaras depremlerinden dolay: tespit ve ihtiyaglarda degisim
olmustur. Oncelikli hedefimiz Universitemiz ve bdlgemizde deprem afetinin yarattigi
olumsuzluklar giderilerek, en kisa siirede Universitemizi eski haline getirmek olacaktir.

e Deprem afetinin getirdigi olumsuzluklar1 giderecek planlara ve eylemlere ihtiyag
duyulmaktadir.

e Deprem sonucu Hatay ilinde biiyiik yikim olmas1 nedeniyle personelin Hatay ve iiniversiteye
baglilig1 azalmigtir. Hedeflenen degerlere ulagilamamustir.
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Amacg - 4

Kurumsal kapasiteyi giiclendirerek hizmet kalitesini ve etkinligini
arttirmak ve kurum kiiltiirii seviyesini yiikseltmek

Hedef - 4.2

Kurum tanimirhigim gelistirmek ve kurumsallasmayi giiglendirmek

Amacin Ilgili Oldugu Program

/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacn lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.2 Performansi %64,58
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan lﬁgzzrl?f;?;e Degerlendirme
Hedefe | Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi [Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri o Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) o (©)
PG 4.2.1: Kurumsal erisim 25 | 600.000 |  700.000 841.728 %100
sayfasi ziyaretci sayisi
PG 4.2.2: Kurumsal sosyal
medya hesaplariin takipgi 25 17.735 18.500 38.000 %100
sayis1
PG 4.2.3: Medyada yer alan 25 ) 5 0 0
kurumsal haber sayisi
PG 4.2.4: Boliim / program
bazinda hazirlanip elelitromk o5 9 45 30 9658.33
ortamda yayimlanan giincel
tanitim filmi sayis1 (kiimiilatif.)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e Ilimizide etkileyen Kahramanmaras depremlerinden dolay: tespit ve ihtiyaglarda degisim

olmustur. Oncelikli hedefimiz Universitemiz ve bdlgemizde deprem afetinin yarattigi

olumsuzluklar giderilerek, en kisa siirede Universitemizi eski haline getirmek olacaktir.

e Deprem afetinin getirdigi

duyulmaktadir.

olumsuzluklari

giderecek planlara ve eylemlere

ihtiyac
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Amag - 4 Kurumsal kapasiteyi giiclendirerek hizmet kalitesini ve etkinligini
arttirmak ve kurum kiiltiirii seviyesini yiikseltmek
Hizmet kalitesini gelistirmek {izere; beseri, teknolojik ve fiziksel
Hedef - 4.3 .. = )
altyapinin giiclendirilmesi
Zlﬁa;;zgliiﬁi gzﬁugu Program Yonetim ve Destek Programi
Amacn lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi
H4.3 Performansi %60
Sorumlu Birim Rektorliik
Plan ]§§§Z$?:;2Ee Degerlendirme
Hedefe | Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangic Hedeflenen Gerc¢eklesme (%)
(%) Degeri o Degeri (C-A)/(B-A)
(A) Deger ©
| (B)
PG 4.3.1: Idari personel
sayisinin ogrenci sayisina orani 20 3,35 3,28 4,10 %100
(%)
PG 4.3.2: idari personel
sayisiin akademik personel 20 63,33 56,02 99,07 %100
sayisina orani (%)
PG 4.3.3: Hizmet i¢i egitim alan
idari personel sayisinin toplam 20 0 7,72 19,86 %100
idari personel igindeki orani (%)
PG 4.3.4: Yonetim bilgi
sistemine dahil edilen yazilim 20 54 56 37 0
sayisi
PG 4.3.5: Ihtiyag duyulan
b%‘nalar.a yonelik olarak harcanan 20 44,98 52 33 0
biitgenin toplam/yatirim
biit¢esine orani (%)

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

[limizide etkileyen Kahramanmaras depremlerinden dolay1 tespit ve ihtiyaclarda degisim
olmustur. Oncelikli hedefimiz Universitemiz ve bdlgemizde deprem afetinin yarattig
olumsuzluklar giderilerek, en kisa siirede Universitemizi eski haline getirmek olacaktir.
Deprem afetinin getirdigi olumsuzluklar
duyulmaktadir.

6 Subat depremi dolayisiyla ihtiyaclar degismis, deprem sornucu ortaya ¢ikan duruma gore

fiziki ihtiyaglarin giderilmesine ¢aligilmistir. Derslik ve merkezi birimler ana projesinin

giderecek planlara ve eylemlere ihtiyag

altindaki alt projelerin yapim ihalesine ¢ikilmasi bu yiizden gecikmistir.
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Kurumsal kapasiteyi giiclendirerek hizmet kalitesini ve etkinligini

Amag - 4 arttirmak ve kurum kiiltiirii seviyesini yiikseltmek
Hedef - 4.4 Mezunlarla iletisim ve isbirliginin giiclendirilmesi
Amacin Ilgili Oldugu Program|,,.. .

/Alt Program Adi Yonetim ve Destek Programi

Amacn lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.4 Performansi

%4,45

Sorumlu Birim

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

Degerlendirme| . . .
Plan Dinemindeki Degerlendirme
Hedefe | Donemi Yilsonu Doénemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi |Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri N Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) o (©)
1F(’G 4.4.1: Mezun sistemine 50 4907 7500 4577 0
ayitli mezun sayist
PG 4.4.2: Kariyer Merkezi
caligmalart kapsaminda
mezunlara yonelik 50 - 90 8 908,89
gerceklestirilen faaliyet sayisi
(kiimiilatif)

Hedefe Iliskin Degerlendirmeler

e limizide etkileyen Kahramanmaras depremlerinden dolay: tespit ve ihtiyaclarda degisim
olmustur. Oncelikli hedefimiz Universitemiz ve bolgemizde deprem afetinin yarattigi
olumsuzluklar giderilerek, en kisa siirede Universitemizi eski haline getirmek olacaktir.

e Deprem afetinin getirdigi

duyulmaktadir.

olumsuzluklari

giderecek planlara ve eylemlere

ihtiyag

e Yasanan afet nedeniyle planlanan faaliyetler hayata gecirilememistir. Hedeflenen degerlere

ulagilamamustir.

137




Amag - 4

Kurumsal kapasiteyi giiclendirerek hizmet kalitesini ve etkinligini
arttirmak ve kurum kiiltiirii seviyesini yiikseltmek

Hedef - 4.5

Kurumun tiim siireclerinde kalite giivence sisteminin gelistirilmesi
ve siirdiirtilebilirliginin saglanmasi

Amacin Ilgili Oldugu Program

/Alt Program Adi

Yonetim ve Destek Programi

Amacin lligkili Oldugu Alt
Program Hedefi

H4.5 Performansi %8,57
Sorumlu Birim Rektorlik
Plan %&%ﬁ:rllil:(llgl?ie Degerlendirme
Hedefe | Donemi Yilsonu Donemindeki | Performans
Performans Gostergesi Etkisi [Baslangi¢ Hedeflenen Gergeklesme (%)
(%) Degeri o Degeri (C-A)/(B-A)
Deger
(A) o (©)
PG 45.1: I¢ dgpetlm faaliyeti 20 12 2 12 0
tamamlanan birim sayisi
PG 4.5.2: Universite Kalite
Komisyonun gerceklestirdigi
R . . 30 - 7 0 0
iyilestirmeye yonelik faaliyet
sayl1si
PG 4.5.3: Universite Kalite
komisyonunun faaliyet sayis1 30 3 24 0 0
(egitim, seminer, toplant1 vb.)
PG 4.5.?1:‘ I¢ degerlendirme 20 2 33 29 9642.86
yapan birim sayist

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

e limizide etkileyen Kahramanmaras depremlerinden dolay: tespit ve ihtiyaclarda degisim
olmustur. Oncelikli hedefimiz Universitemiz ve bdlgemizde deprem afetinin yarattigi
olumsuzluklar giderilerek, en kisa siirede Universitemizi eski haline getirmek olacaktir.

e Deprem afetinin getirdigi

duyulmaktadir.

olumsuzluklari

giderecek planlara ve eylemlere

ihtiyag

e Yasanan afet nedeniyle planlanan faaliyetler hayata gegirilememistir. Hedeflenen degerlere

ulagilamamustir.

138




IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEDEGERLENDIRILMESIi

A. Ustiinliikler, Zayifliklar ve Degerlendirmeler

Yiiksekogretim Kalite Giivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ve ilgili
stiregleri kapsaminda Yiiksekogretim Kalite Kurulu Degerlendirme Takimi tarafindan 07
Aralik 2020 tarihinde ¢evrim i¢i gerceklestirilen 6n uyum ziyareti ve 28 Aralik 2020 tarihinde
cevrim i¢i yapilan Kurumsal Dis Degerlendirme izleme ziyareti sonuglarindan elde edilen
bilgiler ve izlenimler, {iniversitenin hazirlamis oldugu Kurumsal I¢ Degerlendirme Raporlari
kapsaminda yer alan bilgiler ve veriler 1s18inda, Kurumsal Dis Degerlendirme o6l¢iitleri
cercevesinde degerlendirilmis ve elde edilen sonuglara gore tiniversitenin “Giiglii Yonleri” ve
“Gelistirmeye / lyilestirilmeye A¢ik Yénleri” belirlenmistir.

Liderlik, Yonetisim ve Kalite

Universitenin yonetisim sisteminde; yonetim ve idari yapist ilgili mevzuatlar
cergevesinde belirlenmesi, bu dogrultuda organizasyon semasi, gorev, yetki ve sorumluluklar,
misyon, vizyon ve temel degerlerin tanimlanmis olmasi gii¢lii yon olarak degerlendirilmektedir.
Stratejik yonetim siireci kapsaminda ise stratejik plan mevzuatina gore 2009 yilindan beri
stratejik plan hazirlanmakta, stratejik planin yillik dilimlerini gosteren performans programi ve
gerceklesme durumlarinin analiz edildigi faaliyet raporu her yil diizenlenerek kamuoyu
bilgisine sunulmaktadir.

Universitemiz mali kaynaklarmi verimli, hukuka uygun, agik ve hesap verilebilir bir
sekilde yonetmekte, yonetim bilgisi ile ilgili verileri zamaninda, dogru ve giivenilir bir sekilde
kamuoyu ile paylasmakta, tasinir ve tasinmaz kaynaklarmm yonetimini etkin bir sekilde
yiiriitmektedir. Ayrica disaridan tedarik edilen hizmetler hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkeleri
cercevesinde ilgili mevzuatlara gére zamaninda ve ihtiyaca uygun sekilde karsilanmaktadir.

Universitemizde bilginin toplanmasi, derlenmesi ve islenmesi farkli otomasyon
programlari ile yeterli diizeyde saglanmakla birlikte, kullanilan otomasyon programlarinin
tamamini kapsayan entegre “Yonetim Bilgi Sistemi” nin olusturulmasi yoniinde iyilestirme
planlamasimin yapilmasi 6nerilebilir. Universitede kullanilan tiim otomasyonlarin izlenmesinin
(yonetim bilgi izleme, degerlendirme ve raporlama sistemi) ayri ayr1 yapilmasi ve
izlenebilirligin tek merkezden takip edilememesi, iyilestirmeye agik alanimiz olarak
goriilmektedir. Ancak otomasyonlarin tamamini kapsayan yonetim bilgi sistemi otomasyonun
maliyetinin ¢ok yiiksek olmasi, Universitemiz ve iilke ekonomisine yiik getirecegi
diisiincesiyle, liniversitede kullanilan tiim otomasyonlarin izlenmesi, sistematik olarak merkezi
“Yonetim Bilgi Izleme, Degerlendirme ve Raporlama Sistemi” seklinde organizasyon yapisi
olusturularak sistemde iyilestirme saglanabilecegi degerlendirilmektedir.

Universitede personelin mesleki alanda kendini gelistirme ¢alismalari gesitli hizmet ici
egitim programlar ile desteklenmektedir. Ancak, insan kaynaklar1 planlanmasi, performans
degerlendirmesi, basarilt personelin odiillendirilmesine yonelik bir sistemin olmamasi
iyilestirmeye agik alan olarak degerlendirilmektedir. Bu kapsamda iiniversiteye 6zgii “Insan
Kaynaklar1 YOnergesi” nin hazirlanmast ve uygulamaya konulmasinin gerektigi
diistiniilmektedir.
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Universitede 2012 yili itibariyle kalite ydnetim sistemi alaninda ¢alismalar
stirdiiriilmektedir. Bu kapsamda kalite politikasi, kalite hedefleri belirlenmis, kalite yonetim
sistemi dokiimantasyonu olusturulmus ve Universitemiz tiim birimleriyle TS EN ISO
9001:2008 gore kalite yonetim sistemi belgesini almistir. 2015 yilinda Tiirk Standart Enstitiisti
tarafindan TS EN ISO 9001-2008 yiiriirliikkten kaldirilmis ve TS EN ISO 9001:2015 yiiriirliige
koymustur. Kalite Yonetim Sisteminin tekrar ISO belgelendirmesi yapilabilmesi i¢in ISO
9001:2015 gore revizyonu gerekmekteydi. Kalite Yonetim Sistemi, TS EN ISO 9001:2015 gore
revize edilse bile, YOKAK Kalite Giivence Sistemini ve YOKAK tarafindan yetkilendirilen
akreditasyon kuruluslarinin (DEDAK, FEDEK, VEDEK vb.) dlgiitlerini ve dokiimanlarini tam
anlamiyla karsilayamayacagi degerlendirmesi ile 2017 yili Kasim ayinda belge
yenilenmemistir. Ancak, olusturulan “Kalite Yonetim Sistemi” kapsaminda yayimlanmis
dokiimanlarin (prosediir, talimat, is akis semalar1, gérev tanimlari, formlar vb.) kullanilmasinin
devamina, mevcut sistem alt yapisinin YOKAK ve egitim alaminda yetkilendirilmis
akreditasyon kurulus 6lciitlerini kapsayacak sekilde entegrasyonuna ve iiniversitede ihtiyag
duyulan dokiimanlarin sistem iizerinden yayimlanarak uygulamaya devam edilmesine karar
verilmistir. Tiim paydaslarimizda YOKAK Kalite Giivence Sisteminin yaygilastiriimasi
alaninda farkindalik, kalite kiiltiiriiniin i¢sellestirilmesi hedeflenmistir. Bu agidan basarili 6rnek
teskil eden birimlerimizde bulunmaktadir. Ancak kalite giivence sisteminin entegrasyon
caligmalari, mevcut “Kalite, Siire¢ ve Organizasyon El Kitaplar1”, Politikalar ve kalite
dokiimanlarinin giincellenmesi ile kalite yOnetim sisteminin izlenebilirligi calismalarinin
devam etmesi nedeniyle {iniversite ve birimlerimizde kalite ¢calismalari, kalitenin i¢sellestirmesi
ve kalite kiiltiirii olusmasinin yavas ilerlemesi iyilestirmeye acik alanlar olarak goriilmektedir.
YOKAK anahtar 6lgiitlerine gore paydas katihmli kalite politikasi belirleme hedeflerimiz
arasindadir. Egitim ve 6gretim (uzaktan egitimi de kapsayacak sekilde), arastirma ve gelistirme,
toplumsal katki, yonetisim sistemi ve uluslararasilasma politikalar1 ve kalite giivencesi
politikas1 i¢in sayilan Ozellikleri tasiyan politikalara ihtiya¢ oldugu bilinmektedir. Tiim
birimlerimizi i¢ine alan siirdiiriilebilir kalite giivence sistemi mekanizmalarinin olusturulmasi
caligmalarimiz devam etmesi acik alanimiz olarak degerlendirilmektedir.

Performans yonetiminin bilisim sistemleriyle desteklenebilmesi i¢in yazilimlara ihtiyag
oldugu bilinmektedir. Kalite giivence sistemi kapsaminda performans yonetiminin kalite
yonetimi ile iliskilendirilerek performans yonetiminin dogru ve giivenilir olmasi iyilestirme
acik alanimiz olarak degerlendirilmektedir.

Baz1 birimlerimiz birim bazinda performans dl¢limiinii yapmak i¢in 6zgilin uygulama
gelistirmigtir. Veteriner fakiiltesi Hedef Belirleme ve Degerlendirme Formu gelistirerek yillik
olarak birimin performans dl¢limii yapmay1 hedeflemistir. Birim bazinda performans dl¢imii
yapilabilme ¢alismalarimiz ise giiclii yon olarak degerlendirilmektedir.

Universitemizde tiim paydaslarimizin gériis, oneri ve sikayetlerini sistemli bir sekilde
paylasabildigi platformlar bulunmakta, goriis, oneri ve sikayetler degerlendirilmektedir.

Universitemizde iist ydnetim akreditasyon ¢alismalar1 yapmak isteyen birimlerin dniinii
acmakta ve destek saglamaktadir. Bu konuda birimlerimizin de akreditasyon caligmalari
konusunda istekli olmalar giiglii yoniimiiz olarak degerlendirilmektedir. Ancak, dis paydaslarin

140




kalite yonetim sistemi caligmalarina katilimi, kurum geneline (bazi birimlerimizde 6zgiin
uygulamalar olsa bile) yeterli diizeyde yayilmamis olmasi gelistirmeye acik alanlardandir.

Buna ek olarak, Universitemizde kalite komisyonu yetki, gérev ve sorumluluklari; 23
Kasim 2018 tarihinde Resmi Gazete yayinlanarak yiiriirlige giren Yiiksekogretim Kalite
Gilivencesi ve Yiiksekogretim Kalite Kurulu Yonetmeligi ile belirlenmistir. Ayrica Hatay
Mustafa Kemal Universitesi Kalite Giivence Y 6nergesi olusturulmustur.

Universitemiz akademik ve idari yapilanmalarinda; YOKAK 1 liderlik, ydnetim ve
kalite oOlgiitlerini icsellestirilmesine, kalite kiiltiirii olusturulmasina, faaliyetlerin sistematik
olarak izlenmesine, analizine, degerlendirilmesine ve onlem alinmasina yonelik yonetim
anlayislarinin yerlestirilmesi ve giiglendirilmesi i¢in hizmet i¢i egitim planlarmin yeterli
olmamasi iyilestirmeye agik alan olarak degerlendirilmektedir.

Covid-19 pandemi siireciyle birlikte “Uzaktan Egitim Sistemi” Universitemizde de
onemli bir bilesen olmustur. Bu nedenle, uzaktan egitim politikalari ile bunlarin uygulamalari,
hedefleri ve izlenmesiyle ilgili kalite glivence sistemin de siirecler ve tanimlamalarin yetersiz
olmas1 yine gelistirilmeye acik alan olarak gdriilmektedir.

Egitim ve Ogretim

Universitemiz, geng, donanimli ve dinamik egitim dgretim kadrosuna sahiptir. Kurumda
Ogretim elemanlarmin tamamina, 'Egiticilerin Egitimi Programi' kapsaminda egitimler
verilmistir. Bu egitimin, tim Ogretim elemanlarin1 kapsayarak, sistematik olarak her yil
uygulanmasina yonelik diizenlemeler yapilmaktadir. Merkezi olarak yerlestirilecek 6grenci
kontenjanlarinin, birimlerin belirledigi kontenjanlardan yiiksek gelmesi, iiniversitemiz
birimlerinde derslik, laboratuvar ve uygulama salonlar1 alt yapilarim1 ve donanimlarini
zorlamaktadir. Bu iiniversitemizin iyilestirmeye ac¢ik alani olarak degerlendirilmektedir.
Universitemizden o6nerilen 6grenci kontenjanlarinin YOK tarafindan dikkate alinmasi,
kontenjanlarin Ek-1 yatay gecis, kurumlar arasi yatay gecis, dikey gecis, yabanci 6grenci
kontenjanlarinin géz oniine alinarak belirlenmesi, bu sorunun ¢oziilmesini saglayacaktir.

Universitemizde kaynak agisindan zengin ve modern ¢alisma salonlar1 ile donatilmis bir
merkez kiitiiphanesi bulunmaktadir. Ayrica 6grencilerin sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerde
bulunabilecek alanlar ve tesisler mevcuttur. Universitemizde dezavantajli 6grencilerimize
yonelik yemek yardimi, kismi zamanli ¢alisma imkani, egitim Ogretim deste§i ve Ozel
gereksinimi  olan Ogrencilerimiz i¢in ise binalarimizda asansdr, rampalar, alt yap1
hizmetlerimizde ihtiyaglara cevap veren hizmetler bulunmaktadir. Universitemiz Rektorliigii,
akredite olmak isteyen birimlere her tiirlii destegi (Basvuru, akreditasyon iicretleri, laboratuvar,
alt yap1 destegi, egitim, vs.) saglamaktadir.

Universitemizde Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi 2012 yilinda
kurulmus olup, 2013 yilinda Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren "Uzaktan Egitim
Uygulama ve Arastirma Merkezi YoOnetmeligi" esaslarmma gore faaliyet gdstermektedir.
Universite Senatosunun 04.08.2016 tarihli ve 13/10 sayili karar1 ile birimlerinde verilmekte
olan "Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi I-II", "Tiirk Dili I-II" ve "Yabanci Dil I-11" derslerinin
2016-2017 egitim-6gretim yilindan itibaren uzaktan egitim yolu ile verilmesine karar verilmis
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ve ilgili dersler uzaktan egitim yoluyla verilmektedir. Yine 2017-2018 akademik yilindan
itibaren ortak derslere ilaveten "Uluslararasi Ticaret ve Bankacilik" ile "Isletme" Tezsiz Yiiksek
Lisans programlar1 uzaktan egitim yontemiyle verilmeye baslanmistir. 2019 yilinda baglayan
Covid-19 pandemi nedeniyle 19.03.2020 tarihli ve 16930 sayili yazi ile Universitemiz tiim
akademik birimlerinde ve programlarda egitime ara vermeden giiclii bilgi islem sistem altyapisi
ile birlikte hizl1 bir sekilde uzaktan egitime gegilebilmistir. Ayrica Universitemizde 6gretim
elemanlarinin uzaktan/karma egitim siireglerine doniik pedagojik yetkinliklerini ve teknik
kullanim yeterliliklerini (UZEM sistemini nasil kullanacaklarina dair) arttirmaya yonelik
uzaktan egitimler verilmistir. Bunlara ek olarak Universitemizde “Psikolojik Danisma ve
Rehberlik Birimi” kesintisiz 6grenci, personel ve personelin birinci derecedeki akrabalarina
psikolojik danisma ve rehberlik hizmetleri vermektedir. Egitim 6gretim siireglerine etkin
paydas katilimin saglamasi, dis paydas goriis ve taleplerinin toplanmasi ve degerlendirmesine
yonelik verimli ve sistemli mekanizma olusturma c¢aligmalart halen devam ediyor olmasi
Universitemizin egitim dgretim alaninda zayif yonii olarak degerlendirilmekte olup, izlenme,
degerlendirme ¢alismalarini tamamlayarak siirdiiriilebilir sistematik izleme mekanizmasinin
tanimlanmas1 gerekmektedir. Paydaslarimizla yapilan uygulamalar1 kayit altina alan,
degerlendirmeleri yapilabilen ve izlenebilirligi saglayan sistem olusturulmalidir. Bu konuda
birimlerde 6zgiin uygulamalar bulunmaktadir.

Universitenin egitim ve 6gretim alaninda iyilestirmeye acik alanlari; Mezun Bilgi
Sistemi araciligiyla mezunlara ulasilmasi ve ihtiya¢ duyulan bilgilerin toplanmasi ¢alismalari
stirdiiriilmektedir. Heniiz, mezunlardan geri doniislerin degerlendirilmesi ve egitim-0gretim
icin ne tiir iyilestirmelerin yapilacagi konusunda somut kararlarin alinmasi konusunda
caligmalar devam etmektedir. Mezun Bilgi Sisteminin yani sira birimlerin mezunlarina ulasarak
ihtiya¢ duyulan verileri toplama ¢alismasi1 yapmasi, bu alanda iyilestirme siirecinin daha etkin
ilerleyecegini gostermektedir.

Ogrenci kabulii ve onceki 6grenmenin tanmmasi ve kredilendirilmesi ile ilgili
uygulamalar YOK mevzuat: cergevesinde olusturulan ydnetmelik ve yonergeler ile HMKU
Senato esaslarina gore yapilmaktadir. Bu kapsamda yapilacak iyilestirmeler yasal mevzuata
uygun olarak ilgili birimlerin kurul ve komisyonlarin kararlar1 dogrultusunda belirlenmesi
yerinde olacaktir. Diploma, derece ve diger yeterliliklerin taninmasi ve sertifikalandirilmasi
konusunda uygulanmakta olan bir sistem bulunmaktadir.

Bununla birlikte, {iniversitede az sayidaki biriminde uluslararasi taninma ve
akreditasyonu mevcuttur. Universitemizin tiim birimlerinin uluslararasi taninirlik ve
akreditasyonu i¢in gerekli c¢alismalar yapilmakta olup, bu c¢aligmalarin hiz kesmeden
stirdiiriilmesi gerekmektedir. Bunun i¢in ilk olarak ulusal daha sonrada uluslararasi kalite ve
akreditasyon kosullariin tiim birimlerde benimsenmesi ve hayata gecirilmesi gerekmektedir.

Universitemizde tiim 6grencilerin faydalanabildigi “Psikolojik Danigma Rehberlik
Hizmetlerinin” yiiriitiildiigli merkezimiz bulunmaktadir. Ancak kariyer yonetimi konusunda
istenilen noktada olmadigimiz goriilebilmektedir. Bu nedenle ogrencilerin kariyer
yonetimlerine iliskin olarak yapilacak etkinliklerin sikliginin artirilmasi 6nemli goriilmektedir.
Birimlerimizde kariyer planlama temsilcileri belirlenmis ayni zamanda Cumhurbaskanligi
Insan Kaynaklar1 Ofisi Baskanlifinca hazirlanan kariyer planlama dersi 2021-2022 Egitim-
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Ogretim yili itibari ile zorunlu ders olarak {iniversitemiz birimlerinin miifredatlarina
konulmustur. Birimler bazinda basartya ulasarak biitlinciil 1iyilesme saglanacagi
degerlendirilmektedir. Hatay Mustafa Kemal Universitesi Kariyer Planlama Uygulama ve
Arastirma Merkezi olarak daha etkin hizmet verilmesi ve yonetilmesine doniik bir strateji
gelistirme ¢aligmalar1 yapilabilir.

Universitemizde &gretim elemanlarma Akademik Tesvik Odenegi Yonetmeligi
kapsaminda tesvik verilmekte olup, ayrica 2023 yili Aralik ayinda YOK Baskanimiz Prof. Dr.
Erol Ozvar’in katilimiyla ¢’ Atama, Yiikselme ve Akademik Basar1 Odiil Téreni’’ kapsaminda
uluslararas1 diizeyde basar1 gosteren akademik personel plaket ve basari belgesiyle onure
edilmistir. Oniimiizdeki yillarda da akademik performansa bagh 6diil toreni siireci sistematik
hale getirilmesi ve akademik personelin yaptig1 bilimsel ¢aligmalar nezdinde yurtici ve yurtdist
calismalara gonderilmesi planlanmustir. Idari personelin ise birim amirlerince yapilacak
degerlendirmeler sonucuna gore kurum i¢i ve kurum dis1 egitimler verilecektir. Akademik ve
idari personel o6diillendirme sisteminin usul ve esaslarini belirlenmesine yonelik yonerge
hazirlanarak siire¢ belli bir sistematige gore yliriitiilecek ve iyilestirme ¢alismalar1 yapilacaktir.

Son olarak tiniversitemizde her program ve ders igin program amaglari ve 6grenme
ciktilar1 Bologna Bilgi Sisteminde giincellenmeler diizenli olarak yapilmakta fakat izlenme
ciktilarinin raporlanmasi icin sistematik tanimli stire¢ bulunmamaktadir. Bu husus gelismeye
acik yon olarak degerlendirilmektedir.

Arastirma ve Gelistirme

Universitemizde arastirma faaliyetleri; Enstitiiler, Fakiilteler, Yiiksekokullar, Meslek
Yiiksekokullar1 bilinyesinde saha ve arastirma laboratuvarlarinda, Arastirma Uygulama
Merkezlerinde, Teknoloji ve Ar-Ge Uygulama Merkezi (MARGEM) ve Bitki Sagligi Klinigi
Uygulama ve Arastirma Merkezlerinde yiiriitilmektedir. Buna ek olarak; Teknopark, Teknoloji
Transfer Ofisi ve 24 aktif arastirma ve uygulama merkezlerinin varligr da giiglii arastirma
gelistirme altyapisini  desteklemektedir. Universitemizde ogretim elemanlarmin projeleri
TUBITAK, DOGAKA, HMKU BAP vb. desteklenmektedir. Kiitiiphanemizin abone olunan
cok sayida veri tabanlart ve cesitli bulunmaktadir. Bununla birlikte iyilestirmeye acik
alanlarimiz kapsaminda; arastirma gelistirme kadrosu ig¢in tesvik mekanizmalariin
gelistirilmesi, 6gretim elemanlarinin arastirma yetkinliginin gelistirilmesi amaciyla 6gretim
elemanlar1 i¢in egitim, c¢alistay vb. sistematik, Ol¢iilebilir ve izlenebilir bir yontem
gelistirmesinin saglanmasi1 6ne ¢ikan konular olurken, arastirma uygulama merkezlerinin,
akademik birimlerin ve akademik personelin disiplinler arasi caligma yapmaya, diger kurum ve
kuruluslarla ortak ¢alisma yapmaya dzendirilmesi de 6nem arz etmektedir. Arastirma hedefleri
belirlenirken 6zellikle toplumsal katki boyutu 6ne ¢ikarilmali ve bu tiir projeler ve arastirmalar
tesvik edilmeli, i¢ ve dis kaynak temininde oncelik verilmelidir.

Toplumsal Katki

Universitemizde strateji ve hedefler dogrultusunda ve birimlerimizin dzgiin toplumsal
katki faaliyetleri ve ¢alismalar1 bulunmaktadir. Ancak Universitemiz ve birimlerimizde tanimli
toplumsal katki politikasi, hedefleri, strateji ve slire¢ yonetim mekanizmasinin olusturulmamasi
zayif yonler olarak degerlendirilmektedir. Universite ve birimlerin yiiriittiigii toplumsal katki
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caligmalarinin, performansinin sistematik olarak izlenmesi, degerlendirilmesi ve planlamalarin
yapilmasi ¢alismalariyla, bu alanlarda hizli bir iyilesme saglanacag: diisiiniilmektedir. Ayrica
Universitemizin diger tiim siireclerinde oldugu gibi toplumsal katki siirecinde de paydas
katkisinin goz oniinde bulundurulmasi gerekmektedir.

Universitemizin egitim 6gretim faaliyetleri kapsaminda iiniversitemizin Bologna Bilgi
Sisteminde ilgili programlarda “Toplumsal Hizmet Projesi”, “Topluma Hizmet Uygulamalar1”
ad1 altinda dersler yer almaktadir. Bu faaliyetlere kaynaklar birim biitcesinden, gesitli 6zel
kuruluslar ya da 6gretim elemanlarinin yapmis oldugu proje, egitim seminerleri, kurslar vb. ile
toplumsal hizmet c¢alismalar yiritiilmektedir. Bu caligmalar kapsamindaki siirecte
iiniversitenin paydas katilimlar1 saglanmakta ve goriisleri dikkate alinmaktadir.

V. ONERi VE TEDBIiRLER

Universitemizde 2023 yilinda iist yonetim ve birimlerimiz tarafindan kalite giivence
sistemi ¢aligmalar1 kapsaminda iyilestirmeye acik alanlart gelistirerek tistiinliiklere doniistiirme
caligmalar1 yiiriitilmesi hedeflenmisti. Ancak 06 Subat 2023 tarihinde yasanilan deprem
afetinden ilimiz ve Universitemiz iist diizeyde etkilenmistir. Bu yoniiyle 2023 yil1 yiiriitiilecek
faaliyetlerimizde deprem afetinin getirdigi olumsuzluklar1 giderecek planlara ve eylemlere
ihtiyag duyulmaktadir. Oncelikli hedefimiz en kisa siirede Universitemizi eski haline getirmek
olup; daha sonra “Liderlik, Y&netisim ve Kalite”, “Egitim ve Ogretim”, “Arastirma ve
Gelistirme” ve “Toplumsal Katki” basliklar1 altinda i¢ ve dis paydaslarimizla birlikte agik
alanlarimizda iyilestirme faaliyetlerine hiz vererek, kurumsal akredite olan tniversiteler
arasinda yer almasini saglamaktir.
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EKLER
A. I¢ Kontrol Giivence Beyam (Ek-1)

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde Hatay Mustafa Kemal Universitesi
biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigini ve uygulandigini, amag ve hedeflerin gergeklestirilmesi
ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi igin biit¢e ile tahsis
edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun
olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cergevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliiklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve gilivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kotliye kullanilmasinin ve israfinin dnlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iliskin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, benden
onceki yonetici/yoneticilerden almis oldugum bilgilere, yonetim bilgi sistemlerine, i¢ kontrol
sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme raporlarina, harcama yetkilileri ile
mali hizmetler birim yOneticisi tarafindan sunulan giivence beyanlarina ve denetim raporlarina
dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim (Hatay
29/02/2024)

Prof.
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B. Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam (EK-2)
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Hatay Mustafa Kemal Universitesi’nde olusturulmas,
uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢alismalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve
rehberlik hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata
uygun olarak yiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda st

yOneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danismanlik faaliyetinde bulundugumu

bildiririm.

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve

dogru oldugunu teyit ederim (Hatay 29/02/2024)

Mehmet KURU

Strateji Gelistirme Daire Baskan V.
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