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SUNUS

Bilim, Sanat alanlarinda arastiran, sorgulayan, katilimci, dinamik, kiiltiirel degerlere
sahip cikan, tlke ve diinya gerceklerine duyarli, evrensel diistinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim
ve teknolojinin gelismesini saglayarak insanliga hizmet etmeyi, tilkenin ve bolgenin de mimari
yapt ve turizm alaninda kalkinmasina katkida bulunmayi amac¢ edinmis olan Kastamonu
Universitesi kuruldugu 2006 yilindan bu giine degin gecen siirede bilimsel birikimini artirma,
yayginlagtirma, yetistirdigi kusaklarla bu degerleri topluma tagima ilkeleriyle gelecegine saglam
temeller kurma cabasini siirdtirtiyor.

Universitemizin biitcesini hizmetlerin yiiriitilmesinde kullanirken savurganliga meydan
vermeden 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun hitkiimleri dogrultusunda
hareket ederek, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu cercevesinde yurittigimiiz 2010
yili faaliyetlerimizi ve sonuclarini iceren Idare Faaliyet Raporumuzu Kamuoyunun bilgilerine
sunar, hazirlanmasinda emegi gecen Universitemiz personeline tesekkiir ederim.

MA. Lafpomy

Prot. Dr. Mustafa SAFRAN
WVekil Rektor

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 2
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1-GENEL BILGILER

A.MISYON VE ViZYON

A.1 MISYON

Kastamonu Universitesi; bilim, sanat alanlarinda arastiran, sorgulayan,
katilimci, dinamik, kiltiirel degerlerine sahip cikan, tlke ve dinya gerceklerine duyarli,
evrensel dustinebilen bireyler yetistirmeyi; bilim ve teknolojinin gelismesini saglayarak
insanliga hizmet etmeyi, tilkenin ve bolgenin de mimari yap1 ve turizm alaninda kalkinmasina

katkida bulunmayi ama¢ edinmistir.

A.2 VIZYON

Ulusal ve uluslararast bilim ve teknoloji diinyasi ile orgiitsel baglari gelismis,
kurumsal kalttrt ve kimligi giiclti, mimari yapida ve turizmde oncelikli ve diinyadaki nitelikli

Universiteler ile esdeger bir egitim ve aragtirma kurumu olmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 4
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B. YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

B.1  YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREV VE
SORUMLULUKLARI

2547 sayili Yuiksekogretim Kanunun 12 nci maddesinde, bu kanundaki amac ve ana

ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim kurumlarinin  gorevleri, asagida gosterildigi gibi

belirtilmistir.

# Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun

ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali
cesitli diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,
Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicti yetistirmek,

Turk toplumunun yasam dizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim
verilerini soz, yazi ve diger araclarla yaymalk,

Orgiin, yaygin, strekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiilttirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak,kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini
toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalart sonuclandirarak dustincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim - ogretim ve seferberligi icinde, orgun, yaygin, stirekli ve acik egitim
hizmetini istlenen kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, tiretimde artisi
saglayacak caligma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici
dnerilerde bulunmak,

Egitim  teknolojisini  tiretmek,  gelistirmek,  kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - ¢gretim esaslarini gelistirmek,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 5
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doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calisirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B.2 UNIVERSITE ORGANLARININ YETKi, GOREV VE
SORUMLULAKLARI

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 13 tncii maddesi uyarinca Universitelerin

organlari; Rektor, Universite Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu olarak belirlenmistir.

2547 sayili Kanunun 13 incti maddesi uyarinca devlet tiniversitelerinde rektdr, profesor

akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektdriin cagrisi ile toplanacak 6gretim

Uyeleri tarafindan alti rektdr adayr secilerek belirlenir. Belirlenen rektér adaylarindan

Yiiksekogretim Kurulunun sececegi tic aday atanmak tizere Cumhurbagkanina sunulur.

Cumhurbagkani bu tic adaydan birini rektor olarak atar. Rektorlerin gorev stiresi 4 yildir. Stiresi

sona erenler iki donemden fazla rektorlitk yapmamis olmak kaydiyla yeniden rektdr olarak

secilebilirler.

Rektorlerin gorev, yetki ve Sorumluluklari;

¢ Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim st kuruluslarinin
kararlarin1  uygulamak, tniversite kurullarinin  6nerilerini  inceleyerek karara
baglamak ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

& Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-6gretim,

bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarast Kurula bilgi

vermek,

s
nr

Universitenin yatirim  programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh
birimlerinin ve {niversite yonetim kurulu ile senatonun goris ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

% Gerekli gordigiu hallerde tniversiteyi olugturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara
yeni gorevler vermek,

£ Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli tizerinde genel gozetim ve

denetim gorevini yapmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 6
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Universitenin  ve bagli birimlerin  gretim  kapasitesinin rasyonel bir  sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, ©¢grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritiilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Ayrica, 5018 sayili kamu mali yonetim kanununun 10. maddesi geregince tist yonetici
olarak idarenin stratejik planlarinin ve bitcelerinin kalkinma planina, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kaydedilmesinden ve kotiye
kullanimimnin 6nlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesi,
izlenmesi ve bu kanunda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana

kars1 sorumludur.

2547 sayili Kanunun 14 {incti maddesi uyarinca senato; rektoriin baskanliginda, rektor
yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden, fakilte kurullarinca tic¢ yil icin secilecek birer ¢gretim
lyesi ile rektorluge bagli enstitii ve yiiksekokul mudiirlerinden olusur.

Senatonun gorev,yetki ve sorumluluklari;

£ Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari

hakkinda karar almak,

L5
nr

Universitenin bitiintint ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak ve

goris bildirmek,

L5
nr

Rektdriin onayindan sonra Resmi Gazete’de yayinlanarak yiirtirliige girecek olan

Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

L5
nr

Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

L5
nr

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu

konudaki dnerilerini karara baglamak,

L5
nr

Fakiilte kurullar ile rektorlige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 7
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Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

2547 sayili Kanunun 15 inci maddesi uyarinca tiniversite yonetim kurulu; rektorin

baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl degisik ogretim birim ve alanlarini temsil edecek

sekilde senatoca dort yil icin secilecek tic profesdrden olusur. Rektor yardimeilart oy hakk:

olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve Sorumluluklars

Yiiksekogretim (st kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektdre yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye baglh
birimlerin ©nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakulte, enstitii ve vyiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.3 FAKULTE ORGANLARININ YETKi, GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Fakiilte; yiiksek duizeyde egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan ve kendisine

enstitl, ylksekokul ve benzeri kuruluslar baglanabilen bir yiiksekogretim kurumudur ve

kanunla kurulur.

2547 sayili Kanunun 16 nci maddesi uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakilte

Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektdriin tniversite icinden ve

disindan Onerecegi tic profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca tic yil stre ile secilir.

Stiresi biten dekan tekrar atanabilir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklars;

Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 8
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Fakilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda dtizenli caligmay1 saglamak,

Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

Fakiiltenin ¢denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakulte biutcesi ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da goriisiint aldiktan sonra
rekeorliige sunmak,

Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel {izerinde genel gozetim ve denetim
gdrevini yapmak,

2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin  rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik ©nlemlerinin alinmasinda,

ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel aragtirma ve

yayim faaliyetlerinin duizenli bir sekilde yiiriittilmesinde, bitiin faaliyetlerin gozetim ve

denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore

karsi1 birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu, dekanin bagkanliginda faktlteye bagli boltimlerin baskanlari ile varsa

fakiilteye bagli enstitii ve yiiksekokul mudiirlerinden ve ti¢ yil icin fakiltedeki profesorlerin

kendi aralarindan sececekleri ti¢, docentlerin kendi aralarindan sececekleri iki, yardimci

docentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim tiyesinden olusur.

Fakiilte Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklary;

5
nr

5
nr

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna tiye secmek,

% 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanliginda fakiilte kurulunun tg¢ yil icin sececegi

li¢ profesor, iki docent ve bir yardimer docentten olusur.

Fakilte Yonetim Kurulunun gérev, yetki ve sorumluluklar;

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 9
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Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim

etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,

Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalari ile egitim-6gretim ve siavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

s# 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.4 YUKSEKOKUL ORGANLARININ YETKi, GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Yiiksekokullar; on lisans veya lisans duzeyinde belirli bir meslege yonelik egitim-
ogretime agirlik veren yiiksekdgretim kurumlaridir. Yiiksekokullar her biri ayri bir egitim-
dgretim programi ylriiten boélimlerden veya anabilim veya ana sanat dallarindan olusur.

2547 sayilh Kanunun 20/a maddesi uyarinca yiiksekokullarin organlary; Yiiksekokul
Muduari, Yiksekokul Kurulu ve Yitksekokul Yonetim Kuruludur.

Yiiksekokul Miidurt, fakilteye bagl yiksekokullarda fakiilte dekaninin dnerisi tizerine,
rektorlige bagl yitksekokullarda dogrudan rektdr tarafindan ti¢ yil icin atanir. Siiresi biten
mudur yeniden atanabilir.

Yiiksekokul Miidiiriiniin gorev, yetki ve sorumluluklari;

£ Yiksekokul kurullarma bagkanlik etmek, yiksekokul kurullarinin kararlarin

uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli caligmayi saglamak,

L]
LT

Her 6gretim yili sonunda ve istediginde yiiksekokulun genel durum ve isleyisi

hakkinda rektdre rapor vermek,

L]
LT

Yiiksekokulun o6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte rektorlige
bildirmek, ytiksekokul biitcesi ile ilgili oneriyi yiiksekokul yonetim kurulun da

gorisini aldiktan sonra rektorliige sunmak,

L]
LT

Yiiksekokulun birimleri ve her diizeyindeki personel tizerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak,

L]
LT

2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Yiiksekokul Kurulu, mutdiriin bagkanliginda, mudiir yardimcilart ve okulu olugturan

boliim veya ana bilim dali bagkanlarindan olusur.

Yiiksekokul Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklari;

o]
e

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
Yiiksekokul yonetim kuruluna tiye secmek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul Yonetim Kurulu, miidiiriin bagskanliginda, midir yardimcilar: ile mudiirtin

gosterecegi alti aday arasindan ytiksekokul kurulu tarafindan ytiksekokul kurulu tarafindan tic

yil icin secilecek tic 6gretim tiyesinden olusur.

Yiiksekokul Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve Sorumluluklars;

Yiiksekokul kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda
yiiksekokul mudiiriine yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini
saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarist hazirlamak,

Yiiksekokul miiduriintin yiiksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve siavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 11



KASTAMONU UNIVERSITESI 2010 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

B.5 ENSTITU ORGANLARININ YETKi, GOREV VE
SORUMLULUKLARI

Universite ve fakiltelerde kurulan enstitiler, birden fazla benzer ve ilgili bilim

dallarinda lisanststii  egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve uygulama yapan birimlerdir.

Enstitiiler ana bilim dallarindan olusur.

2547 Sayili Kanunun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlary; Enstiti Muduri,

Enstitti Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

Enstitit Muduri, fakilteye bagli enstitiilerde faktilte dekanimnin onerisi {zerine,

rektorliige bagl enstitiilerde ise dogrudan rektodr tarafindan tic yil icin atanir. Siiresi biten

miidir yeniden atanabilir.

Enstitti Muduriiniin gdrev, yetki ve sorumluluklars;

Fo]
e

L5
e

Enstitti kurullarina bagkanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarini uygulamak ve
enstitl birimleri arasinda duizenli calismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiintin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

Enstitiintin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekeesi ile birlikte rektorluge bildirmek,
enstitil butcesi ile ilgili éneriyi enstitii yonetim kurulunun da gortstna aldiktan
sonra rektorliige sunmak,

Enstitii birimleri ve her duizeyindeki personeli tizerinde genel gdzetim ve denetim
gdrevini yapmak,

2547 sayili Kanunu ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiit Kurulu, mutdiirtin bagskanliginda, midiir yardimcilari ve enstitiiyti olugturan ana

bilim dali bagkanlarindan olusur.

Enstitti Kurulunun gorev, yetki ve Sorumluluklari;

i
"

i
"

i
"

Enstitt ydnetim kuruluna tye secmek,
Enstitiintin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Enstitii Yonetim  Kurulu, mudirtin bagkanliginda, midir yardimcilary, mudir
tarafindan gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu tarafindan tc¢ yil icin secilecek tc
ogretim tyesinden olusur.

Enstitii Yonetim Kurulunun gorev, yetki ve sorumluluklars;

R

nr

Enstitt kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii

muduirtne yardim etmek,

Enstitiintin  egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,

Enstitiiniin yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamak,

Enstitit Miidtriintin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biittin iglerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve cikarilmalar ile egitim-6gretim ve siavlara

ait islemleri hakkinda karar vermek,

2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

B.6 UNIVERSITE IDARI TESKILATININ YETKi, GOREV VE
SORUMLULUKLARI

2547 Sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun “Yénetim  Orgiitleri” bashkli 51 inci
maddesinde, tniversitelerde rektore bagli, merkez yonetim orgutiniin basinda bir genel
sekreter ve hizmetlerin gerekli kildigi daire baskanliklari, mudurler, danismanlar, hukuk
mugaviri, uzmanlar ve biiro ve ic hizmet gorevlerini yapmak tizere, 657 sayili Devlet Memurlar
Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerin bulunacagi, daire baskanliklari ve mudirlerin
Universitelerde yonetim kurulunun karari ile genel hiukimlere gore kurulacagi hitkme
baglanmis olup, yitksekégretim kurumlarinda soz konusu maddeye gore kurulacak idari
teskilatin kurulus ve gorevlerine iliskin esaslar, 124 sayili Yiiksekogretim Ust Kuruluslari ile
Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilat Hakkindaki Kanun Hitkmtnde Kararname ile

diizenlenmistir.

Ozel kalem Mudiirligi, Rektorin verdigi direktifler dogrultusunda hareket etmekte,
gelen yazilarin ilgili yerlere ulagmasini, Rektorlik birimi ile diger birimler arasindaki

koordinasyonu saglamaktadir. Kurum icinden ve kurum digindan gelen gorevli ve konuklarin
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randevularint diizenleyerek aksakliklari onlemektedir. Ayrica Rektoriin katilacagi her tiirla

toplantinin koordinasyonu da Ozel Kalem Miidiirliigii tarafindan yapilmaktadir.

Genel Sekreterlik, Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektore karst sorumludur. Senato ve yonetim kurulunun oy hakki olmaksizin raportodr tiyesidir.
Genel Sekreterlik;
# Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,
# Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmast,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,
# Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Universiteye
bagli birimlere ve ilgili yerlere iletmek,
# Rektorligiin yazigmalarini ytriitmek,
# Rektorligiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemesine yardimei olmak gibi

gorevleri yerine getirir.

5018 sayili Kanunun 60’nct maddesinde sayilan mali hizmetler fonksiyonu ile 5436
sayili Kanunun 15’nci maddesinde sayilan stratejik yonetim ve planlama fonksiyonu, yonetim
bilgi sistemi fonksiyonu gorevlerini yapmak tizere, 5436 sayili kanunun 15'nci maddesinin (c)
bendi ile 11.06.2007 tarihi itibari ile kurulan Universitemi Strateji Gelistirme Daire
Baskanligimiz;

v’ Stratejik Yonetim ve Planlama Subesi,

v' Biitce ve Performans Subesi,

v" Mubhasebe-Kesin hesap ve Raporlama Subesi,

v Ic Kontrol Subesi,

v’ Evrak ve Destek Hizmetleri Subesi,
olmak tizere 5 alt birim ile TUBITAK destekli bilimsel arastirma projeleri ve Avrupa Birligi
projeleri ofisinden olugsmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginin, 5018 ve 5436 sayili Kanunlarda belirtilen
gorevleri agagidaki gibidir.
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Ulusal kalkinma strateji ve politikalary, yillik program ve hiikiimet programi
cercevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaclarini olusturmak tzere gerekli caligmalari yapmak,

Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine
etmek ve sonuclarin konsolide edilmesi caligmasini yiirtitmek,

Izleyen iki yilin butce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili finans
programini hazirlamak,

Biitce kayitlarini tutmak, butce uygulama sonuclarina iligkin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabr ile mali istatistikleri hazirlamak,

[gili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin
takip ve tahsil islemlerini yiirtitmek,

Genel biitce kapsami diginda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini ytirtitmek,
Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulanan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

Universitenin yatirim programlarinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama
sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,
Universitenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini
yuriitmek ve sonuclandirmak,

Mali konularla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda tist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak, ¢n mali
kontrol faaliyetlerini yiirtitmek,

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda calismalar yapmak,

Universite de Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

Mali konularda tist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Idarenin gérev alinana giren konularda performans ve kalite dlcitleri gelistirmek ve

bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,
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Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek, yorumlamak,

Idarenin gorev alanmna giren konularda, hizmetlerin etkinligi ve tatmin diizeyini

analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek.

6.3.1 Baskanliga Bagli Subelerin Gérev ve Sorumluluklari

a)- Stratejik Yonetim ve Planlama Subesinin Gorev ve Sorumluluklari;

Idarenin stratejik plan calismalarina yonelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama siirecinde ihtiyac duyulacak egitim ve danigmanlik hizmetlerini vermek veya

verilmesini saglamak ve stratejik planlama calismalarini koordine etmek,

# Idare faaliyet raporunu hazirlamak,

A

% Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yiiriitmek,

% Idarenin misyonunun belirlenmesi caligmalarini yiirtitmek,

# Idarenin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri

incelemek, yeni hizmet firsatlarin1 belirlemek, etkililik ve verimliligi 6nleyen

tehditlere tedbirler almak,

# Kurum ici kapasite aragtirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanict

memnuniyetini analiz etmek ve genel aragtirmalar yapmak,

# Idarenin tstanliik ve zayifliklarini tespit etmek,

# Idarenin gdrev alanyla ilgili arastirma, gelistirme faaliyetlerini yiritmek,

# Idare faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif etmek, analiz etmek.

# Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite olctitleri gelistirmek,

# Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

% Idarenin ve/veya birimlerin belirlenen performans ve kalite ¢lctitlerine uyumunu

degerlendirerek tist ydneticiye sunmak,

% Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri varsa ilgili birimlerle igbirligi icinde

yerine getirmek,

% YoOnetim bilgi sisteminin gelistirilmesi calismalarini yiirtitmek,

# Istatistiki kayit ve kalite kontrol islemlerini yapmak,

%3 Baskanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.
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b)- Biitce ve Performans Subesinin Gorev ve Sorumluluklary;

& Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak,

& Bitceyi hazirlamak,

& Ayrintili harcama ve finansman programini hazirlamak,

£ Biitce Islemlerini gerceklestirmek ve kayitlarini tutmak,

2 Odenek gonderme belgesi diizenlemek,

& Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini ytrtitmek,

£ Universitenin Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler raporunu Temmuz ayi sonuna
kadar hazirlamak ve kamu oyuna duyurmak,

& Yatirnm programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak, uygulama sonuclarini
izlemek,

& Yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

& Bitce uyguluma sonuclarini raporlamak, sorun onleyici ve ektililigini artirict
tedbirler iretmek,

£ Idare faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve biitceye uygunlulugunu

izlemek ve degerlendirmek,

%* Baskanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

c)- Muhasebe - Kesin hesap ve Raporlama Subesinin Gorev ve
Sorumluluklars;

# Universite gelirlerinin ve alacaklarinin tahsili ile giderlerin hak sahiplerine
ddenmesine iliskin islemleri yiirtitmek,

&% Fazla ve yersiz tahsil edilenleri ilgililerine iade etmek,

%2 Giderleri ve bor¢lart hak sahiplerine 6demek,

%3 Para ve parayla ifade edilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmas, ilgililere

verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve

raporlanmasi islemlerini yiiriitmek,

& Muhasebe hizmetlerinin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine ve
standartlara uygun, saydam ve erisilebilir bir sekilde tutulmasina iliskin hizmetleri
yuriitmek,

& Muhasebe hizmetlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri ilgili mevzuatinda belirtilen

stirelerle muhafaza etmek ve denetime hazir bulundurmak.
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Universitenin cari yil yonetim donemi hesabini hazirlamak ve siiresinde ilgili
mercilere sunmak,

Universitenin kesin hesabini mevzuatinda belirtilen stirede hazirlamak ve yeterli
sayida basimini saglayarak ilgili mercilere zamaninda sunmak,

Tasinir islemlerine iliskin muhasebe kayitlarinin, Genel Yonetim Muhasebe
Yonetmeligi htiktimleri cercevesinde tutulmasini saglamak,

Harcama birimlerince hazirlanan harcama birimi tasinir yonetim hesabi cetvelinde
gosterilen tutarlarin muhasebe kayitlari ile uygunlugunu kontrol ederek onaylamak
ve harcama yetkilisine gondermek,

Tasinir Mal Yonetmeliginde gorev alanina giren diger is ve islemleri ytriitmek,
Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara
iliskin icmal cetvellerini, “Tasinmazlarin Kaydina iliskin Yonetmelik” hitkiimleri
cercevesinde hazirlamak,

Sayistay’dan gelen sorgulari siiresinde cevaplandirmak,

Baskanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

d)- Ic Kontrol Subesinin Gérev ve Sorumluluklars;

L5
wr

Ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda caligmalar yapmak,

Idarenin gorev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,

On mali kontrol gorevini yiiriitmek,

Amaclar ile sonuclar arasindaki farkliligi giderici ve etkililigi arttirici tedbirler
dnermek,

Baskanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek,

e)- Evrak ve Destek Hizmetleri Subesinin Gorev ve Sorumluluklars;

i
"

i
"

i
"

i
"

Bagkanlik Personelinin sahis dosyalarini tutmak,

Baskanligin harcamalarina iligkin birimde kalmasi gereken belge ntishalarini
muhafaza etmek,

Baskanliga bagli subelerde kullanilacak demirbag ve kirtasiye malzeme ihtiyaclarini
belirlemek ve temin icin bagkanliga ¢neride bulunmak,

Baskanliga gelen evraklari kayda aldiktan sonra subelere intikalini bekletilmeksizin

saglamak,
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Bagkanlik ve subelerden gelen evraki giden evrak defterine kaydini sagladiktan
sonra bekletilmeksizin gondermek.

Baskanlik ve subelere tiim gelen ve giden evraklarini arsiv sistemine gére korumak,
Baskanlik ve subelerde kullanilan demirbas esyanin kaydini muntazam olarak
tutmak ve ilgili personelin tizerine kayit etmek,

Baskanlikca verilen diger gorevleri yerine getirmek.

f)- TUBITAK ve Avrupa Birligi Projeleri Ofisinin Gérev ve Sorumluluklary;

5
nr

L]
LT

L]
LT

L]
LT

L]
LT

L]
LT

L5
e

L5
e

Fi
i

TUBITAK kaynaklarindan, Universitemize proje karsiigi aktarilan tutarlarin
harcanmasina iliskin proje yuritiicisit tarafindan dizenlenen 6deme belgelerini
Maliye Bakanligi ile TUBITAK tarafindan belirlenen esas ve usuller cercevesinde
kontrol ederek proje 6zel hesabindan hak sahiplerine ddenmesi icin gerekli islemleri
yapmak,

TUBITAK projelerine iliskin proje yiriitiictst tarafindan talep edilen mali raporu
vermek,

TUBITAK projelerinin her biri icin banka nezdinde 6zel hesap actirmak,

TUBITAK proje 6zel hesap hareketlerini kontrol etmek ve izlemek,

Avrupa Birligi ve Uluslar arasi Kaynaklardan, Universitemize proje karsiligi
aktarilan hibe tutarlarinin harcanmasina iliskin proje yurutiiciisit tarafindan
dizenlenen 6deme belgelerinin 27.11.2007 tarih ve 26713 sayili Resmi Gazete de
yayimlanan yonetmelik cercevesinde kontrol edilerek proje 6zel hesabindan hak
sahiplerine ddenmesi icin gerekli islemleri yapmak,

Proje sozlesmesinin yiirtrlii@e girmesini miiteakip, proje yirttlctsi tarafindan

talep edilen proje numarasini vermek,

AB projelerinin her biri icin déviz cinsinden banka nezdinde 6zel hesap actirmak,
AB proje 6zel hesap hareketlerini kontrol etmek ve izlemek,

AB projesinin yuriitiictisti tarafindan projenin tamamlandigi veya proje sozlesmesi
cercevesinde projenin feshine karar verildiginin bildirildigi tarihten itibaren 15 giin
icinde hesap ozet cetveli diizenlenerek Maliye Bakanligina raporlamak,

Hak sahiplerine ddenmesi icin gerekli islemleri yapmak.
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Yiiksekogretim Kurumlarinin idari teskilati ve gorevlerine iliskin 124 sayili Kanun

hitkmiinde kararnamede Yapt Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig’nin gérevleri tanimlanmistir.

Universitemiz icin gerekli her tiirla, yap, tesis, onarim, bakim, imalat, etiit, proje, kesif,
ihale ve denetleme islerinde yogun olarak hizmet veren Yapi Isleri ve Teknik Daire

Bagkanligimizin gorev alanlari oldukea genis yelpazededir.

Universitemiz biinyesinde kurulmus olan Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimizin

bu cercevede gorevleri:

L5
nr

Bina ve tesislerin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, ihaleleri
yiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve onarim

islerini yiirtitmek,

L5
nr

Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin fizibilite raporlarini

hazirlamak,

L5
nr

Universitenin ihtiyaci olan okuma salonlari, derslikler, dershaneler, amfiler,
konferans salonlari, yatakli saglik merkezleri, 6grenci kantin ve lokantalari, toplanti,
sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve acik spor salon ve sahalari, kamp yerleri gibi
bina ve mekanlarin islemleri de dahil fizibilite, proje, ihale, yapim siirelerindeki

isleri yiirtitmek,

L5
nr

Kampusun su, kanalizasyon, elektrik, haberlesme ihtiyacinin kesintisiz olarak

saglanmasina yonelik caligmalar: yiirtitmek,

L5
nr

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratér havalandirma sistemleri, telefon
santrali ve asansorlerin igletilmesini saglamak, bakimini ve onarimlarini yapmak ya

da yaptirmak,

L5
nr

Universitemizin yatirim programini ve bu programa yonelik egitim, saglik, spor

sektorlerindeki ingaat yatirim biitcesini hazirlamaktir.

Personel Daire Baskanhiginin, Universitenin insan giicii planlamasi ve personel
politikastyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde

bulunmak, Universite personelinin atama, dzlitkk ve emeklilik isleri ile ilgili islemleri, idari
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personelin hizmet dncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak gibi

gorevleri bulunmaktadir.

Bilgi Islem Daire Baskanliginin, Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek, egitim,

ogretim ve arastirmalara destek olmak, Universitenin ihtiyac duydugu diger bilgi islem

hizmetlerini yerine getirmek gibi gérevleri bulunmaktadir.

Universiteye ilk kez alinacak ¢grencilerin kayit ve kabul esaslari ile kontenjanlarin
belirlenmesi calismalarinin yiirtitiilmesi ve ilgili makamlara bildirilmesi, okuyan
ogrencilerin kayit yenileme esaslarinin belirlenmesi ve kayitlarin saglikli bir sekilde
yapilmasinin saglanmasi, 6grencilerin 6zlitk ve askerlik islemlerinin yuriitiilmesinin
saglanmast,

Akademik takvim ve ders programlarinin hazirlanmasi ve sonuclandirilmasi
konusunda calismalarin yiirttilmesi, 6grenci not durum belgesi ve mezunlar icin
diploma hazirlanmast,

Tiim birimlerin ders programlarinin ve ders iceriklerinin yer aldigi Universite
katalogunun hazirlanmasi, kurum icin ve kurum dis1 yazigmalarin yapilmasi,
Universitede ortak kodda okutulan derslerin belirlenerek sinav organizasyonunun
yapilmasi ve sinavlarin yiiriittilmesi,

Istatistik calismalarinin yapilmasi ve ilgili makamlara duyurulmasi gibi calismalar

Ogrenci Isleri Daire Bagkanliginin gérevleri arasindadir.

Ogrencilere burs ve kredi, beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini

degerlendirme, ulagim ve is bulma alanlarinda yardimci olacak hizmetlerde bulunur.

Biitiin bu hizmetlerin goriilmesi icin gerekli olan ¢grenci kantini ve lokantalar, okuma

salonlari ile 6grenci yurtlari acar, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salonlari ve sahalari,

kamu yerleri saglar bu ve benzeri diger tesisleri kurar, kiralar, isletir ve islettirir. Bu amaca

yonelik olarak Universitenin diger birimleri ve Universite disinda kuruluslarla isbirligi icinde

caligir. Kulturel, sosyal ve sportif etkinliklerin gerceklestirilmesine her tiirlii destegi verir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 21



KASTAMONU UNIVERSITESI 2010 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

B.6.9 Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlig1
Y S

Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri, Yiiksekogretim amact
dogrultusunda, arastirma, 6gretim ve egitim gereksinmelerini kargilamak tizere, ilgili bilim
dallarina iliskin, her turlii yayin ve bilgi kaynaklarini secerek, belirli bir diizen icerisinde
Universitemiz 6gretim gorevlilerinin,  &grencilerinin ve tim arastrmacilarin  hizmetine

sunulmasi saglamaktir.

B.6.10 Idari ve Mali Isler Daire Baskanlif:

Arag, gerec ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiirtitmek,

& Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

& Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

£ Yatrim Programinin finansman kaynaklari ile ilgili ve gerekli bilgi ve istatistikleri
toplamak ve degerlendirmek,

% Hizmet ve faaliyetlerin ekonomik ve etkin bir sekilde yerine getirilmesi icin insan,

para ve malzeme gibi mevcut kaynaklarin en uygun ve verimli bir sekilde

kullanilmasini saglamak gibi gérevleri bulunmaktadir.

B.6.11 Hukuk Miisavirligi

Hukuk Misavirliginin, Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan
anlasmazlik ve uyusmazliklarin adli ve idari mercilerde tniversitenin haklarini savunmak,
Universitenin tasarruflarinin yurirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idare yardimci

olmak gibi gorevleri bulunmaktadir.
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C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

C.1 FiZIKSEL YAPI
Tablo 1
MEVCUT FiZIKi ACIK VE KAPALI ALANLAR M2
'FAKULTE, EGITIM ALANLARI | SOSYAL SPOR ALANLARI
YUKSEKOKUL, ALANLAR
ENSTITU VE
DiGER BiRIMLER <« o &=
» z 2 2o 22
< = é Z & m — @
e = . 7 = 2
= 172} @) E & A2 <@
<z | = Z st | BEl 3B
=R A S = = SE
REKTORLUK 2.981 10
Egitim Fakiiltesi 209 2229 121 474
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 540 205 206 425
Orman Fakiiltesi 540 205 206 425
Fazil BOYNER Saglik 4699,50 1478 779 294,80
Yiiksekokulu
Beden Egitimi ve Spor 680 800 80 400 1050
Yiiksekokulu
Kastamonu Meslek 1400 3.230 2.300 800 10800 2.200
Yiiksekokulu
Cide Rifat Ilgaz Meslek 312 1050 126 164
Yiiksekokulu
Inebolu Meslek Yiiksekokulu 325 838 194 276 510
Tosya Meslek Yiiksekokulu 261 704 244 954
Taskoprii Meslek Y.O
Arac Meslek Y.O
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Yerleske alani yaklagik 2.300 dekar’dir. Kastamonu Valiligi ve Belediye Bagkanliginca
ortaklasan yuritilen caligmalar sonucunda otlak ve mera alani olarak 543.521,21 m? alan
tahsis edilmis, 988.779 m? alan kamulagtirilmistir. Yerleske icerisinde Orman Fakiiltesi, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu, Meslek Yiiksekokulu, Konferans Salonu, Spor Salonu, 6 Laboratuar ve
Atolye , Sosyal Tesis ve kafeterya binalari ile acik spor sahalari ve daha dnce yurt olarak hizmet

veren daha sonra Rektorliik Idari Birimlerine tahsis edilen binalar bulunmaktadir.

C.1.2.1 Egitim Fakiiltesi

Ulusal ve evrensel degerleri sahiplenen, kendini yenilemeyi ve gelistirmeyi yasam
boyu ilke edinen, Ogretmenlik mesleginin sorumlulugunu yasam bicimi haline getiren,
Atatiirkcii diisiinceye bagli, ilkeli ve tutarli 6gretmen adaylar1 yetistirmeyi amag¢ edinmis olan
Egitim Fakiiltesi 1956 yilindan bu yana 54 yillik kesintisiz stirdtirdiigii egitim-6gretim hayatina
devam etmektedir.

Egitim Fakiltesi ogretim elemani kadrosunu; Ilkoégretim Bolimi, Tirkce Egitimi
Bolimi, Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Bolami, Egitim Bilimleri Boliimii, Guzel Sanatlar
Egitimi Bolimi ve bunlara bagl toplam 13 Ana Bilim Dalinda 28 ¢gretim tiyesi, 28 6gretim

gorevlisi, 4 okutman, 24 arastirma gorevlisi olusturmaktadir.

C.1.2.2 Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Bilimsel esaslara gore arastirip, incelemeyi hedeflemis, bilimsel diistiinmeyi problemleri
analiz ederek coziimlemeyi ilke edinmis, temel bilgilere sahip fizikei, tarihci, biyolog ve filozoflar
yetigtirmeyi amac edinmis Fen-Edebiyat Fakultesi 2003 yilinda kurulmustur.

Fen-Edebiyat Fakiltesi 6 bolimden olusmaktadir. Bilgi ve Belge Yonetimi, Kimya,
Cografya, Matematik, Bilim Tarihi ve Ttirk Dili ve Edebiyati bolumlerinde toplam 450 ¢grenci
egitimine devam etmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi ¢gretim elemani kadrosunu; 2 Profesér, 14 Yardimci Docent ve

7 arastirma gorevlisi olusturmaktadir.
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C.1.2.3 Orman Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Ataturk Ilke ve Inkilaplarma, Laik ve Demokratik Cumhuriyetimize 6diinsiiz bagli, bu
degerleri cok iyi 0zlimsemis, iiretken nesiller yetistirmenin yani sira, yoremiz, bdlgemiz,
iilkemiz ve diinyamiz i¢in bilime ve egitime katkida bulunacak, insanligin refah1 ve mutlulugu
icin bilgi liretecek, cagdas egitim ortamlar1 yaratacak ve hepsinden daha 6nemlisi, lretilen
bilgi ve teknolojiyi toplumun menfaatine sunan, arastiran, sorgulayan ve kendisiyle barisik,
geng, dinamik, caliskan, cagdas ve llkesini her seyin lizerinde tutan gencler yetistirmeyi
gorev edinmis Orman Fakiiltesi 1998-1999 Egitim-Ogretim yilindan bu yana egitim
hizmetlerine devam etmektedir.

Orman Fakiiltesi 3 boliimden olugsmaktadir. Orman Miihendisligi, Orman Endiistri
Miihendisligi ve Peyzaj Mimarligi boliimlerinde toplam 300 6grenci egitimine devam
etmektedir.

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 6gretim elemani kadrosunu; 1 Profesér, 3 Docent, 8 Yardimct

Docent, 1 Ogretim Gorevlisi ve 16 arastirma gorevlisi olusturmaktadir.

C.1.2.4 iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Ogrencilerine is yasaminin zorlu kosullarinda nasil davranmalari ve karar vermeleri
gerektigi konusunda giincel bilgilerle donatilmis bir égrenme ortami yaratmayi, Ogrencilerin
mezuniyet sonrast firsat potansiyellerini en st diizeye cikararak, 6zgtivenli bireyler olarak
yasamlarini stirdiirmelerini saglamayi, Ekonomi-tiniversite igbirligi cercevesinde ortak etkinlik
ve caligmalari yuriitmeyi, Bu genel amaclar dogrultusunda, bilgi teknolojilerinden uzak
kalmayan kamu ve 6zel kuruluslarin gereksinmesi olan bilgili-cagdas-aydin bireyleri, toplumuna

yeni ufuklar acacak nitelikli uzmanlar yetistirmeyi, Mezun oldugu akademik ortamdan

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 25



KASTAMONU UNIVERSITESI 2010 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

kopmayan nitelikli mezunlariyla dayanigma icerisinde olarak bilgi ve deneyimlerin paydaslar
arasinda aktarimini stirekli kilmayr amac olarak belirleyen Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
2008 tarihinde kurulmustur.

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi kadrosunu, iktisat ve isletme boliimlerinde 1

profesor, 1 Yardimer Dogent ve 7 arastirma gorevlisi olugsmaktadir.

C.1.2.3 Fen Bilimleri Enstitiisii

flerleyen zaman iginde daha fazla programda, daha fazla &grenci ile daha kaliteli
egitim diizeyi ile devam etmesi, Atatiirk ilkelerinden taviz vermeden var giicii ile calisip
Universitemizin ve Ulkemizin bilim diinyasinda adim1 daha yukarilara tasimay1 amag ddenmis
olan Fen Bilimleri Enstitiisii, 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayili kararla ve Yiksekogretim
Kanunu'nun 19. maddesi geregince kurulmustur. Enstitii biinyesinde, Fen-Edebiyat, Egitim ve

Orman Faktilteleri'nin ilgili Anabilim Dallar1 bulunmaktadir.

2 profesor, 6 docent, 9 yardimer dogent, 1 dgretim gorevlisi olmak tizere 18 ¢gretim
lyesi ile egitim veren enstitiide; Orman Miihendisligi Tezli Yuksek Lisans Programinda 27,
Orman Endistri Mithendisligi Tezli Yiiksek Lisans Programinda 5, Fizik Tezli Yiiksek Lisans
Programinda 23, Ilkogretim/Fen Bilgisi Ogretmenligi Tezli Yitksek Lisans Programinda 23,
flkogretim/Matematik Ogretmenligi Tezli Yiiksek Lisans Programinda 13 olmak tizere toplam

91 8grencisi bulunmaktadir.

C.1.2.4 Sosyal Bilimler Enstitiisti

Ortagt oldugu ulusal ve uluslar arasi bilim yarisinda daha fazla program, daha fazla
Ogrenci ve daha kaliteli bir lisansiistii egitim anlayisi ile Atatiirk ilkelerinden taviz vermeden,
vatanina bagli, ulusal degerlere saygili, bilimselligi 6ztimsemis, kiiltiir ve sanati i¢sellestirmis,
iretken ve aydinlik diisiinceli mezunlar vermek temel amact olan Sosyal Bilimler Enstittsii, 17
Mart 2006 tarih ve 26111 sayili kararla ve Yiiksekogretim Kanunu'nun 19. maddesi geregince
kurulmustur. Enstitimiiz biinyesinde, Fen- Edebiyat ve Egitim Fakdlteleri'nin ilgili Anabilim

Dallart bulunmaktadir.

Halen 1 docent, 12 yardimci docent olmak tizere toplam 13 6gretim tiyesi ile yiiksek
lisans egitimi veren Enstitiide; Yakincag Tarihi Tezli Yiiksek Lisans Programinda 14, ilkégretim
Sosyal Bilgiler Egitimi Tezli Yiiksek Lisans Programinda 13, Egitim Yonetimi, Teftisi,

Planlamasi ve Ekonomisi Tezli Yuiksek Lisans Programinda 13 ve Ortadgretim Sosyal Alanlar
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Egitimi Tarih Ogretmenligi Tezsiz Yiksek Lisans Programimda 1 olmak tizere toplam 41

ogrencisi bulunmaktadir.

C.1.2.5 Fazil Boyner Saglik Yiiksekokulu

17.03.2006 tarih ve 5467 sayili kanunun 57. maddesine gore yeni kurulan Kastamonu
Universitesi’ne katilan Saglik Yitksekokulu Ogretim kadrosunda 1 Profesér, 1 Yardimer Docent
ve 6 Ogretim Gorevlisi bulunmaktadir. Yiiksekokul biinyesinde Hemsirelik, Beslenme ve
Diyetetik, Saglik Kurumlari Yoneticiligi ve Sosyal Hizmet Boliimii yer almasina ragmen

bunlardan sadece Hemsirelik Boliimiine ¢grenci alinmaktadir.

Ulkemizde ihtiyac duyulan saglik personeli grubunda onemli yeri olan hemsire
adaylarint LGS sonuclarina gére Hemsirelik Lisans Programina kabul eden Yiiksekokulda

20102011 Ogretim Yilinda 82 égrenci alinmustir. 2010-2011 Ogretim Yilinda 307 égrenci

ogrenim gormekreedir.

C.1.2.6 Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Spor alaninda yetismis nitelikli Beden Egitimi ve Spor Ogretmenleri ve Antrendrler
yetistirmeyi amag¢ edinmis olan Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1993-1994 Egitim-

Ogretim yilinda egitim vermeye baglamustir.

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda 2 Ogretim Uyesi, 8 Ogretim Gérevlisi, 3

Okutman, 1 Arastirma Gorevlisi olmak tizere toplam 14 6gretim eleman1 gorev yapmaktadir.

C.1.2.7 Kastamonu Meslek Yiiksekokulu
11.03.1976 tarihinde Milli Egitim Bakanligi'nin “Yaygin Teknik Ogretim” programi

cercevesinde ingaat programi ile egitime baslayan okulumuz, 1982 yilina kadar gezici konuma
sahipken, 1982 yilindan sonra Ankara Universitesi’'ne baglanmistir. Bu siirecten sonra gelisme
ivmesini stirekli olarak yukar1 tagimistir.

Okulumuz 1986 yilinda 550 dekarlik yeni yerleskesine tasinmis, 2006 yilinda ise
Kastamonu Universitesi'nin kurulmas: ile Kastamonu Universitesi biinyesinde caligmalarini
strdtrmektedir.

Okulumuzun temel amaclari tilkemizin gereksinimlerine paralel olarak ara eleman ve

tekniker yetistirmek egitim-0gretim programini cagdas egitimin gereklerine uygun olarak
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sirdirmek seklinde siralanabilir. Bu amaclara yonelik olarak son dénemdeki bilimsel ve
teknolojik gelismelerden hareketle okulumuza “insan kaynaklar1”, “mekatronik” ve grafik
programlari eklenmis ve bu programlar egitimlerine baglamiglardir. Bu yapilanma ile birlikte
egitim-6gretimde tim diinyada olan gelismeleri yakindan takip edebilmek ve seviyeyi bir
basamak daha yukariya cekebilmek amaciyla uluslararasi calismalara imza atilmis, yurt disinda
egitim veren meslek yiiksekokullari ile baglantiya gecilmistir. Boylece meveut programlar “genel
program” cercevesinden cikartilarak sektorel baglikli programlara doniistiiraImustar.
Okulumuz tiim bu gelismelerin yaninda egitim-6gretim siirecinin uygulanabilir bir
stirece dontigsmesi acisindan énem tastyan projelere imza atmistir ve yeni projeler tizerinde

caligmaya devam etmektedir.

Kastamonu Meslek Yiiksekokulu

C.1.2.8 Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu

Ulkemizin ara eleman gereksinimini karsilamak amaciyla kurulan Cide Rufat Ilgaz
Meslek Yiiksekokulu; bilgi ve teknoloji tiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme
ve kalkinmaya destek olmak, sanayi ve teknolojiye kalite kazandirmak hedeflerini
gerceklestirmek amacina uygun olarak, biinyesinde barindirdigi programlarla egitim ve ¢gretim

vermektedir.
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Yiiksekokulda mevcut bulunan Muhasebe ve Vergi Uygulamalar1 Programi, Turizm ve
Otel Isletmecilifi Programmm yaninda 2009-2010 Egitim Yilinin baginda Bilgisayar
Programciligi Programi, Elektronik Teknolojileri Programi, 2010-2011 Egitim Yilinin baginda

Kaynak Teknolojisi Program1 acilmistir.

02.10.2007 tarih ve 26282 sayili Yiiksek Ogretim Kurulu karari ile kurulan
Yiiksekokulda, toplam 13 derslikli ve 3 bilgisayar laboratuarli egitim alanina sahip olup,
akademik ve idari boliimler ile laboratuarlar, sosyal tesisler, konferans salonu ve yemekhane ile

birlikte toplam 4.597,7 m? kapali alana sahiptir.

C.1.2.9 inebolu Meslek Yiiksekokulu

Kiiresellesen diinyada yasal degismeler ve ekonomik diizenlemeler 1s18inda muhasebe
bilgi sistemini takip ederek wulusal ve wuluslar arasi alanda ticari gelisime katkida
bulunabilecek, alaninda uzman &grenci yetistirmeyi amag edinmis olan Inebolu Meslek

Yiiksekokulu 02.10.2007 tarih ve 26282 sayili Yiiksekdgretim Kurulu Karart ile kurulmustur.

Okulumuzda Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Béliimii yaninda Bilgisayar Programciligi

Boltimi yer almaktadir.

06.10. 2008’de egitim 6gretime baglayan okulumuz, kent merkezinden 5 km uzaklikta
110.000 m? bir alan tizerine kurulan her tiirlii gereksinimine yanit veren, dogayla ic ice, sosyal,

kiilttirel ve sportif etkinliklerin yapilabildigi yerleskesi ile hizmet etmektedir.

C.1.2.10 Tosya Meslek Yiiksekokulu

Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu, 02 Ekim 2007 tarih ve
3645/26282 sayih kararla ve Yiiksekogretim Kanunu’ nun 20. maddesi geregince kurulmustur.

25 Temmuz 2010 tarihinde 3.378,05 m? alan tizerine yapimi tamamlanan ve
Universitemize devri vyapilan Yuksekokul; Idari Bina ile Ogrenci Kafeteryasi ve

Yemekhanesinden olusur.

Yitksekokul 20102011 Egitim-Ogretim Yili Giiz doénemine Elektrik ve Muhasebe
Programlari olmak tizere iki program ve 49 o6grenci ile baslangic yapmistir. Elekerik

Programinda 6 ve Muhasebe Programinda 43 6grenci bulunmaktadir.
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Tosya Meslek Yiiksekokulu
C.1.2.11 Taskoprit Meslek Yiiksekokulu

Ogrencilere mesleklerinde bilimsel yontemlerle bagimsiz uygulama ve yaratict
faaliyet gosterme yetenegi kazandirmay1 ama¢ edinmis olan Taskoprii Meslek Yiiksekokulu
2007 tarihinde dogayla i¢ ice, sosyal, kiiltirel ve sportif etkinliklerin yapilabilecegi,

sartmsagin baskenti olan Taskoprii’de 7.852,41 m? alan iizerine kurulmustur.

Yiiksekokulda Elektrik ve Bilgisayar Programciligi adi altinda 2 bolim

bulunmaktadir.

AR i) [
L7 Hin oy

Taskopri Meslek Yitksekokulu
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C.1.2.12 Arac Meslek Yiiksekokulu

Verilen egitim ile cagin gerektirdigi bilgi ve beceriye sahip, ozgtir dustnebilen,
sorumluluk alabilen, kiiltiirli, kendini stirekli yenileyebilen elemanlar yetistirerek, toplumda
aranan bir okul olmayr amaclayan Arac Meslek Yiiksekokulu 2.812,89 m? alan {izerine

kurulmus ve 20102011 Egitim-Ogretim yilinda 2 bolim ile faaliyete baslamistir.

Arac Meslek Yiiksekokulu

C.1.3 REKTORLUGE BAGLI MERKEZLER

C.1.3.1 Siirekli Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi

Merkezimiz, 2008 yilinda, Kastamonu Universitesinin ¢n lisans , lisans ve yitksek lisans
dgretim programlart disinda verilecek siirekli egitim programlarini diizenlemek ve bu yolla
Universitemizin kamu, 6zel sektdr ve uluslararast kuruluslarla isbirligini gelistirerek, tilke
kalkinmasina hizmet vermek tizere kurulmustur.

MERKEZIMIZIN AMACLADIGI EGITIM-OGRETIM POGRAMLARI

Almanca, Fransizca, Rusca, Italyanca, Japonca, Farsca, Osmanlica

1-Genel Ingilizce Kurs Programi

Kamu kurulus ve 6zel kuruluslarda gérev yapanlara ayrica dgrencilere ve halka yonelik
konusma, anlama ve dinleme seklinde kurs programi 5 asamadan ibaret olacaktir.

1. ELEMANTARY(Baslangic)

2. PREINTERMEDIATE(Orta Alt)
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3. INTERMEDIATE(Orta )

4. UPPER- INTERMEDIATE(Orta Ust)

5. ADVENCED(ileri)

2-Ozel Amacli Yabancr Dil Kurslari

1. Kamu Personeli Dil Sinavi Hazirlik Kurslar: (KPDS)

2. Universitelerarasi Dil Sinavina Hazirlik Kurslart (UDS)
3. Yabanci Dil Sinavina Hazirlik Kurslari(YDS)

4. TOEFL Kurslar1 (Test Of English As A Foreign Language)
5. Ceviri Kurslari

6. Yiiksek Lisans-Doktora ve Arastirma Gorevliligi Dil Sinavlarina Hazirlik Kurslar
7. Dikey Gecis Sinavi Kurslari

KPSS (Kamu Personeli Secme Sinavi)

Alanlarina uygun program acilabilir:

1) Lise ve 6n lisans

2) Lisans

SERTIFIKA PROGRAMLARI

Yoresel El Sanatlar1 Beceri Programi

Genel Muhasebe Programi

Pazarlama ve Satis Yonetim

Diksiyon ve Hitabet Programi

Halkla fliskiler

Yonetici Asistanligi ve Sekreterlik

Cocuk Geligimi Programi

SPSS ve AUTOCAD (Bilgisayar Destekli) Sertifika Programi
Avrupa Birligi Proje Cevirimi (PCM) Egitim Programi
Turizm ve Otelcilik Yonetim Sertifika Programi
Bilgisayar Isletmenligi Sertifika Programi

Temel Hemsirelik Uygulama Seminer Programi

BECERI KAZANDIRMA PROGRAMLARI

A. Giizel Sanatlar

1.Resim Kursu

2.Ahsap Uygulama Kursu

3.Heykel ve Seramik Kursu
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4 Klasik Ebru Teknikleri Kursu
B. Miizik Kulttra

1. Baglama-Saz Kursu

2. Klasik Gitar Kursu

3.Bireysel Gelisim Programlari

4. Turk Halk Oyunlar1

C. Fotografcilik Kursu

D. Temel Tenis Teknikleri Kursu

E. Tiyatro ve Dama Kursu

Stirekli Egitim Merkezi
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C.1.4 Egitim Alanlar

C.1.4.1 Amfi ve Siniflar

Tablo 2
Laboratuar Sinif
BIRIM ADI Sayis1 Kapal1 Kapa‘si'tesi Sayis1 | Kapal Kapa'si.tesi
(Adet) Alan (Kisi) (Adet) | Alan M2 (Kisi)
M2

Egitim Fakiiltesi 5 250 31 2.425
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 7 350 6 325
Orman Fakiiltesi 2 100 23 1150
Fazil Boyner Saglik Y.O. 8 400 19 1100
B.E.S.Y.O. 1 50
Meslek Yiiksekokulu 4 200 22 1.525
Cide Rufat Ilgaz M.Y.O. 5 250 15 850
Inebolu Meslek Y.O. 2 100 5 250
Arac Meslek Y.O 2 100 7 350
Taskoprii Meslek Y.O 2 300 20 1.500
Tosya Meslek Y.O 3 110 10 400

C.1.4.2 Sosyal Alanlar

Ogrencilerin beslenme ihtiyaclarini karsilamak tizere Kastamonu Universitesi Kampus

yerleskesinde, fakiiltelerde ve yiiksekokullarinda mutfak, yemekhane ve kantin mevcuttur.

Yerleskelerde bulunan yemekhanelerde 6grencilerimize kaliteli ve ucuz yemek verilmektedir.

Tablo 3
Adet Alan Kapasite
(m2) (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 7 1887 1500
Personel Yemekhanesi 7 445 275
Kantin 6 2128
Kafeterya 1 440

C.1.4.3 Spor Tesisleri

Universitemiz kampus alaninda ve Egitim Fakiiltesi yerleskesinde kapali ve acik, Fen-

Edebiyat Fakiiltesi ve Inebolu Meslek Yitksekokulunda ise acik spor tesisleri bulunmaktadir.
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Tablo 4

Adet Alan (m2)
Kapali1 Spor Tesisi 2 3.462,34
Acik Spor Tesisi 8 8.640

C.1.4.4 Toplant1 - Konferans Salonlar1
Tablo 5
Kapasite Toplant1 Salonu Konferans Salonu TOPLAM
(Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 3 1 4
51-100 Kisilik 4 4
101-250 Kisilik 1 1
251- Uzeri 1 1
TOPLAM 7 3 10
C.1.4.5- Diger Ogrenci Etkinlik Alanlart

Tablo 6

Adet Alan (m?) Kapasite

(Kisi)

Sinema Salonu 1 135 80
Egitim ve Dinlenme Tesisleri 2 - 225
Ogrenci Kuliipleri 3 30 -
Mezun Ogrenciler Dernegi - - -
TOPLAM 5 165 205
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C.1.5 Hizmet Alanlar1

C.1.5.1 Akademik Personel Hizmet Alanlar1

Tablo 7
CALISMA ODASI

Sayist Alani Kullanan Sayist

(Adet) (m?) (Kisi)
Egitim Fakiiltesi 50 2500 84
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 14 350 24
Orman Fakiiltesi 10 105 22
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 5 - 7
Fazil Boyner Saglik Y.O. 24 747 10
Beden Egitimi ve S.Y.O 9 153 12
Meslek Yiiksekokulu 17 255 50
Cide Rifat Ilgaz M.Y.O. 6 120 16
Inebolu Meslek Y.O. 6 - 8
Arac¢ Meslek Y.O. 2 120 3
Tosya Meslek Y.O. 6 132 6
Taskopri M.Y.O. 12 363 -
Fen Bilimleri Enstitiisii - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - -
TOPLAM 161 4845 242

*Fen ve Sosyal Bilimler Enstitiistt Egitim Fakdiltesi Binasi icinde hizmet vermektedir.
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C.1.5.2 idari Personel Hizmet Alanlart

Tablo 8
SERVIS CALISMA ODASI
BiRIM Sayis1 Alani( Kullanan Sayis1 Alan1 Kullanan
(Adet) m?) Sayst (Adet) (m?) Sayist
(Kisi) (Kisi)
Egitim Fakiiltesi - 12 300 27
Fen-Edebiyat Fak. 1 30 1 5 140 8
Orman Fakiiltesi - 2 42 5
Fazil BOYNER Saglik Y.O. - 19 499 9
Iktisadi ve Idari Bil.Fak. 5 - 5
Beden Egitimi ve S.Y.O. - 6 75 4
Meslek Yiiksekokulu 6 44 14 9 126 20
Cide Rufat Ilgaz M.Y.O 3 70 2 6 190 6
Inebolu Meslek Y.O. - 5 - 5
Arac¢ Meslek Y.O. 8 200 3
Tosya Meslek Y.O. 6 129 6
Taskoprii Meslek Y.O. 3 10 6
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 16 2 1 10 1
Sosyal Bilimler Enstitiisit 1 16 1 2 44 2
TOPLAM 13 186 24 59 1303 91
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C.1.5.3 Ambar, Arsiv Alanlar1 ve Atolyeler

Tablo 9
BIRIM AMBAR ARSIV ATOLYE
Sayis1 Kapali | Sayist Kapal1 Sayis1 | Kapal
(Adet) Alan (Adet) Alan (Adet) | Alan
(M?) (M?) (M?)
Egitim Fakiiltesi 2 50 3 180 1 50
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1 15 1 30 - -
Orman Fakiiltesi 1 15 - - - -
Fazil Boyner Saglik Y.O. 1 55 1 85 - -
Iktisadi ve Idari Bil.Fak. - - - - - -
Beden Egitimi ve S.Y.O. 2 27 1 13,5 - -
Meslek Yiiksekokulu 1 528 3 30 6 2252
Cide Rifat Ilgaz M.Y.O 1 45 - - 2 150
Inebolu Meslek Y.O. - - 1 15 - -
Arac Meslek Y.O. 1 20 - - - -
Tosya Meslek Y.O. 1 48 1 30 - -
Taskoprii Meslek Y.O. 2 130 2 64 - -
Fen Bilimleri Enstitiisii - - - - - -
Sosyal Bilimler Enstitiisii - - - - - -
TOPLAM 9 692 11 296 10 2452
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C.2 ORGUT YAPISI

REKTOR l REKTOR
YARDIMCISI I YARDIMCISI
REKTOR
YARDIMISI —

GENEL SEKRETERF
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C.3 BILGI VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Tablo 10
Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar: Adet
Sunucular 16
Yazilimlar 6
Bilgisayarlar Masa Ustii Bilgisayar 1172
Tasinabilir Bilgisayar 74
Kiitiiphane Kaynaklart Kitap Sayist 22364
Basili Periyodik Yayin Sayist 2387
Elektronik Yayin Sayist 13
TOPLAM 26032
Tablo 11
Diger Bilgi ve Teknolojik | Idari Amaclt Egitim Amach Arastirma TOPLAM
Kaynaklar (adet) (Adet) Amacli (Adet)
Projeksiyon 25 71 1 97
Slayt Makinesi 3 2 5
Tepegoz 13 19 32
Barkot Okuyucu 4 4
Baski Makinesi 7 4 11
Fotokopi Makinesi 21 4 25
Faks 20 1 21
Fotograf Makinesi 4 2 4 10
Kameralar 2 20 1 23
Televizyonlar 21 8 29
Tarayicilar 29 3 6 38
Miizik Setleri 2 1 3
Mikroskoplar 10 52 4 66
DVD’ler 5 5
Yazicilar 175 39 214
TOPLAM 336 231 16 583
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C.4 INSAN KAYNAKLARI

2010 Yilinda Universitemizde 286 akademik personel, 253 idari personel ve 3 yabanci
uyruklu sozlesmeli personel olmak tizere toplam 542 personel gorev almigtir. Gorev yapan

personelin 187’si bayan, 355’1 ise bay’dir.

%65

Bay m Bayan

Grafik 1

Bir onceki yil 441 olan personel sayimizda %23 oraninda artis gerceklesmistir. 2010

yilinda akademik, idari ve sdzlesmeli personel sayimizda artis meydana gelmistir.

250

200

0 &
Akadermik Personel ' { /2009
idari Personel
Sozlesmeli Personel
+ 2009 = 2010
Grafik 2
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2010 yilinda Universitemizde gorev yapan personelin %52 akademik, %47 Idari, %1 ise

sozlesmelidir.

%52

Akademik Personel = idari Personel = Sézlesmeli Personel

Grafik 3
C.4.1 Akademik Personel

Tablo 12

AKADEMIK Kadrolarin Doluluk Oranina Gére | Kadrolarin istihdam Sekline Gore

PERSONEL Dolu Bos Toplam Tam Yar1 Toplam

Zamanlt Zamanlt

Profesor 8 49 57 8 - 8
Docent 8 74 82 8 - 8
Yardimer Docent 52 77 129 52 - 52
Ogretim Gorevlisi 111 126 237 111 - 111
Okutman 23 30 53 23 - 23
Cevirici - 1 1
Egitim-Ogretim Plan. - 1 1
Arastirma Gorevlisi 76 77 153 76 - 76
Uzman 8 14 22 8 - 8
TOPLAM 286 449 735 286 - 286
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Universitemize tahsis edilmis bulunan 735 adet akademik personel kadrosunun 2010
yili sonu itibari ile 286 adeti dolu, 449 adeti bos bulunmaktadir. Tahsis edilen kadronun
%39’u kullanilmistir.

Tablo 13
ANABILIM DALI o -

5 - 5 . E Z| E F g

2 £ E gl = & <] & g

& s B 3 28 & =z 2 g 2

e S 5 & % 2 & 2B 8’ = TOPLAM

a9 A ~ A0 Ol < O D ©)
Rektorlitk - - - - - 7 13 20
Egitim Fakiiltesi 2 5 21 28 29 4 89
Orman Fakiiltesi 1 3 8 1 16 - - 29
Fen-Edebiyat Fak. 2 - 15 - 14 - - 31
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 1 - 1 - 7 - - 9
Saglik Meslek Y.O. 1 - 1 6 6 - - 14
Beden Egit. ve Spor Y.O. - - 2 8 4 - 1 15
Kastamonu Meslek Y.O. 1 - 4 44 - 1 1 51
Cide Rufat Ilgaz M.Y.O. - - - 13 - - 2 15
Inebolu Meslek Y. O. - - - 5 - - 2 7
Arac¢ Meslek Y.O. - - - . . . . .
Tosya Meslek Y.O. - - - 6 - - - 6
Taskoprii Meslek Y.O.
TOPLAM 8 8 52 111 76 8 23 286

2010 yilinda akademik personelin unvanlar itibari ile toplam akademik personel

icindeki oranlar1 incelendiginde, ilk siray1 %38,81 ile Ogretim Gorevlileri yer almaktadir.
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Profesor Dogent Yardima Ogretim  Aragirma  Okutman Uzman
Dogent Gorevlisi ~ Gorevlisi
Grafik 4
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C.4.1.1 Akademik Personel Atamalar1

2010 yilinda Universitemizde 74 aciktan, 11 naklen olmak tizere toplam 85 akademik

personelin atamast yapilmis olup, atanan akademik personelin unvanlar: itibari ile dagilimi

agagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 1
! PROFESOR | OGRETIM | OKUTMAN | ARASTIRMA | UZMAN | TOPLAM
GOREVLISI GOREVLISI
ACIKTAN . 15 3 53 3 74
NAKLEN 1 5 . 5 . 11
TOPLAM 1 20 3 58 3 85

C.4.1.2 Akademik Personel Unvan Degisiklikleri
2010 yilinda akademik personelimizde unvan degisikligi s6z konusu olmamustir.
C.4.1.3 Universitemizden Ayrilan Akademik Personel

2010 yilinda cesitli sebeplerle Universitemizden 11 akademik personel ayrilmustir.

Universitemizden ayrilan akademik personel ile ilgili bilgiler asagida yer almaktadir.

Tablo 15
YARDIMCI | OGRETIM | OKUTMAN | ARASTIRMA | UZMAN | TOPLAM
DOCENT | GOREVLISi GOREVLISI
NAKIL 2 3 - - 1 6
ISTIFA . 2 : 1 : 3
EMEKLI 1 1 . . . 2
TOPLAM 3 6 . 1 1 11

C.4.1.4 Yabanci Uyruklu Akademik Personel

2010 yili icerisinde Universitemizde 2 Amerika Birlesik Devletleri ile 1 Azerbaycan

uyruklu olmak tizere tic akademik personel caligtirilmistir.
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C.4.1.5 Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

2010 yilinda

diger

Uiniversitelerde 15

akademik personel gorevlendirilmistir.

Gorevlendirilen akademik personelimize ait bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 16

BIRIMLER

Akademik

personel

Bagli Oldugu Anabilim Dali

Gorevlendirildigi

Universite

Egitim Fakiiltesi

Arastirma Gorevlisi

Tiirkce Egitimi

Hacettepe Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Arastirma Gorevlisi

Bilgisayar Egitim ve Teknoloji

O.D.T.U.

Egitim Fakiiltesi

Arastirma Gorevlisi

Matematik

O.D.T.U.

Egitim Fakiiltesi

Arastirma Gorevlisi

Sosyal Bilgiler Egitimi

Ankara Universitesi

Egitim Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi | Bilgisayar ve Ogretim Tek. Ankara Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi | Tarih Hacettepe Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi | Tarih Hacettepe Universitesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi | Fizik O.D.T.U
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Biyoloji O.D.T.U.
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi | Tarih O.D.T.U.
Fen-Edebiyat Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Biyoloji Bogazici Universitesi
Orman Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi | Ormancilik Ekonomisi Karadeniz Teknik U.
Orman Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi | Orman Amenajmani Karadeniz Teknik U.

Fazil Boyner Saglik Y.O.

Arastirma Gorevlisi

Hemsirelik

Ege Universitesi

Fazil Boyner Saglik Y.O.

Arastirma Gorevlisi

Hemsirelik

Ege Universitesi

C.4.1.6- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik

Personel

2010  yilinda

bulunmamaktadir.

diger

Universitelerden

gorevlendirilen

C.4.1.7 Sozlesmeli Akademik Personel

akademik  personel

2010 yilinda Universitemizde sozlesmeli akademik personel gorev almamustir.
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C.4.1.8 Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Akademik personel yas gruplari acisindan incelendiginde, ilk sirada 26-30 yas1 grubu yer
almaktadir. Onu siras1 ile 31-35 yas ile 36-40 yasi grubu izlemektedir. Genel olarak ele
alindiginda, akademik personelin buyiik cogunlugu 21-40 yasi grubu arasindadir ve bu da
Universitemizin genc ve dinamik bir akademik personele sahip oldugunun géstergesidir.

Tablo 17

Birim 2125 Yas | 2630 Yag | 3135 36-40 4150 | 51-Uzeri
Yas Yas Yas

Rektorlitk 2 9 6 1 2

Egitim Fakiiltesi 18 10 14 11 18 18

Orman Fakiiltesi 5 4 8 10 1 1

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 3 7 8 6 7 1

Iktisadi Idari Bil. Fak. 4 2 - 1 - 1

Saglik Yiiksekokulu 4 2 2 2 3 1

B.E.S.Y.O. 1 3 5 3 2 1

Meslek Yiiksekokulu 2 15 10 11 5 8

Cide Rufat Ilgaz M.Y.O. - 14 - 1

Inebolu Meslek Y.O. 1 5 1

Tosya Meslek Y.O. 4 2

Kisi Sayist 44 73 54 46 38 31

Yiizde 15,38 25,53 18,88 16,08 13,29 10,84
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W 21-25Yas = 26-30 Yas - 31-35 Yag * 36-40 Yas

C.4.2- idari Personel

C.4.2.1 Idari Personel Sayist

Grafik 7

41-50 Yas = 51-Ugeri

2009 yilinda 228 olan idari personel sayis;, 2010 yilinda 253’e ulasmustir. Bir onceki

yila gore idari personel sayisinda gerceklesen artis orani, %11 olmustur.

Serbest olan 504 adet idari personel kadrosunun 2009 yili sonu itibariyle 253 adedi
dolu, 251 adedi bos durumdadir. Bagka bir ifadeyle serbest olan kadronun % 50,20’si doludur.

Idari personel kadrolarinin doluluk oranina gére dagilimi asagidaki tabloda yer almaktadir.

Tablo 18

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetleri 190 182 372
Saglik Hizmetleri Sinif1 5 14 19
Teknik Hizmetleri Sinif 37 29 66
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi
Avukatlik Hizmetleri Sinift 1 1 2
Din Hizmetleri Sinift
Yardimci Hizmetler 20 25 45
Toplam 253 251 504
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Personel sayist itibariyle bir dnceki yila gore, Yardimci Hizmetler sinifinda azalma; Genel

Idare Hizmetleri, Teknik Hizmetler ve Avukatlik Hizmetleri siniflarinda artis séz konusudur.
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Grafik 8

C.4.2.2 idari Personelin Atamalari

2010 yilinda Universitemize 34 aciktan, 6 naklen olmak tzere toplam 41 idari

personelin atamasi yapilmis olup, atanan idari personelin hizmet simiflari itibariyle dagilimi
asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 19
GIHS | THS AHS YHS | TOPLAM
ACIKTAN 28 5 1 34
NAKLEN 6 1 7
TOPLAM 34 5 1 1 41

C.4.2.3 Idari Personel Unvan Degisiklikleri

2010 yilinda 2 idare personelimizde unvan degisikligi gerceklesmis olup, bununla ilgili
bilgiler asagidaki tabloda yer almaktadir.
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Tablo 20
ESKi UNVAN YENI UNVAN SAYI (KiSi)
Koruma Giivenlik Sef 1
Sef Yiiksekokul 1
Sekreteri
TOPLAM 2

C.4.2.4 Universitemizden Ayrilan Idari Personel

2009 yilinda cesitli sebeplerle Universitemizden 18 idari personel ayrilmustir.

Universitemizden ayrilan idari personel ile ilgili bilgiler asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 21

GIH |THS |YHS | TOPLAM
NAKIL 8 2 1 11
ISTiFA 5 - 5
EMEKLI 2 . 2
TOPLAM 15 2 1 18

C.4.2.5 Idari Personelin Egitim Durumu

Idari personelimizin egitim durumu dagilimi incelendiginde, ilk sirada On lisans
mezunlarmin yer aldigi gortilmektedir. Lisans ve lise mezunlart bu grubu takip etmektedir. Bu

da Universitemiz idari personelinin egitim seviyesinin yiiksek oldugunun gostergesidir.
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2009 Yilinda %68,86 olan Universite mezunu sayst 2010 yilinda 973,91 yiikselmistir.

Egitim seviyesinin yiiksek olmasi verimlilik acisinda Universitemize katki saglamaktadir.

B ilkogretim = Lise © Onlisans * Lisans * Yiikseklisans ve Doktora
Grafik 10
Tablo 22
ilkogretim | Lise | On Lisans Lisans | Yiiksek Lisans | TOPLAM
ve
Doktora

KiSi SAYISI 44 75 109 3 253
YUZDE 17,39 29,64 43,08 1,19 100

C.4.2.6 idari Personelin Hizmet Siireleri

Universitemiz personeli hizmet siireleri dagilimima bakildiginda, ilk sirada 1-3 yil hizmet

stiresi olanlarin bulundugu goériilmektedir. Bu da tiniversitemiz idari personelinin genc ve

dinamik yapisini géstermektedir.

Tablo 23

1-3 Yil 4-6 Yil 7-10 Yil 11-15 Yil 16-20 Yil 21-Uzeri
KIiST SAYISI 147 4 7 26 31 38
YUZDE 58,10 1,58 2,77 10,28 12,25 15,02
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Grafik 12

C.4.2.7 Idari personelin Yas Itibariyle Dagilimi

Universitemiz idari personelin yas itibari ile dagilimi incelendiginde yas 26-30 yasi

aralig1 ilk sirada yer almaktadir. Bu da Universitemizin genc bir yapiya sahip oldugunun
gostergesidir.
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C.5 SUNULAN HIiZMETLER

Universitemiz de; Egitim- Ogretim hizmetlerimizde, cagdas egitim- ¢@retim esasina
dayali, Atatiirk devrimlerine bagli, aklin ve bilimin tstiinltigtinti kabul eden, egitim ve 6gretim
gordugi alanda bilgili ve donanimli, toplumsal ve evrensel degerlere yiirekten bagl, kiiltiirel ve

sanatsal birikimlere ilgili ve duyarli, tlkesine ve insanliga yararli bireyler yetistirmek

hedeflenmistir.

Universitemizde 2009-2010 egitim 6gretim yilinda 841 bayan, 944 bay olmak uzere
toplam 1785 6grenci mezun olmustur. Mezun 6grencilerin 1.093’i 6n lisans programindan,

648’si lisans programindan, 44’ ise Yiiksek Lisans Programlarindandir.

2009-2010 egitim-ogretim yili itibari ile Universitemizde toplam 7.957 égrenci 6grenim
gormektedir. Ogrenci sayimizda bir onceki yila gore yizde 2,20 oraminda bir artis
gerceklesmistir. Ogrencilerimizin 6.083’i1 6rgiin dgretimde, 1.745i ise ikinci 6gretimde 129u

ise Lisans Ustii 6grenime devam etmektedir.
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= Onlisans - Lisans - Lisansisti

Grafik 16

2010-2011 egitim 6gretim yilinda ¢grencilerimizin 3.420’si bayan, 4537’si ise bay olup,

toplam 6grenci sayi icinde bayan ¢grencilerin oran1 ytizde 42,98 dir.
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Grafik 17
Bir onceki egitim-6gretim yilinda 3352 olan bayan 6grenci sayist 2010-2011 egitim-

ogretim yilinda 3.420’ye, 4.433 olan bay dgrenci sayimiz ise 4.537ye yiikselmistir.

2010-2011 Egitim-Ogretim yilinda 3.355 égrencimiz lisans programinda yer alirken,

4.473 6grencimiz ise on lisans programinda yer almistir. 129 ¢grencimiz ile halen lisans tstii

egitime devam etmektedir.
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Tablo 25
BIRIMIN ADI L. Ogretim IL Ogretim Toplam Genel
Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz | Toplam Erkek Kiz Toplam
Fakiilteler 1016 | 1635 2651 60| 80 140 1076 | 1715 2791
Enstitiiler 58 71 129 58 71 129
Yiiksekokullar 219 | 345 564 219 | 345 564
Meslek Y.O. 2136 732 2868 1048 | 557 1605 3184 | 1289 4473
3034 | 2465 5499 1328 | 804 2132 4537 | 3420 7957
Tablo 26
OGRENCI SAYILARI
BIRIM I. OGRETIM II. OGRETIM TOPLAM GENEL
E K TOP. E K | TOP. E K TOPLAM
EGITIM FAK. 656 1242 1898 60 80 140 716 1322 2038
FEN EDEBIYAT F. 168 281 449 168 281 449
ORMAN FAK. 192 112 304 192 112 304
SAGLIK Y.O. 66 242 308 66 242 308
B.E.S.Y.O 153 103 256 153 103 256
KASTAMONU MYO | 1698 509 2207 890 | 485 | 1375 | 2588 994 3582
CIDE M.Y.O 282 121 403 103 51 154 385 172 557
INEBOLU M.Y.O 74 71 145 21 55 76 129 92 221
TOSYA M.Y.O 31 18 49 31 18 49
TASKOPRU M.Y.O. 10 0 10 10 0 10
ARAC M.Y.O. 41 13 54 41 13 54
TOPLAM 3371 | 2712 6083 1074 | 671 | 1745 | 4479 3349 7828
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Grafik 19

2009-2010 egitim-dgretim yilinda 154 olan lisanststii egitim géren 6grenci sayisi, 2010-

2011 yilinda ytizde 16,23 oraninda azalarak 129 olmustur.
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Tablo 27
2010 Yili Enstitii Ogrenci Sayilar:
Birimin Ad1 Yiiksek Lisans Doktora Toplam Genel
E K Top. ' E 'K Top. | Kiz Erkek Toplam

FEN BIiLIMLERI

36 53 89 - - - 36 53 89
ENS.
SOSYAL BIL.ENS. 22 | 18 | 40 | - - - 22 18 40
TOPLAM 58 71 129 | - - - 58 71 129
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Grafik 20

Lisan tstii 6grencilerimizin  89’u Fen Bilimleri Enstitiistinde, 40’1 de Sosyal Bilimler

Enstittistiinde egitim gdérmektedir.
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FEN BILIMLERI ENSTITUSU
Tablo 28
YUKSEK LiSANS YAPAN SAYISI
ANABILIM DALI TOPLAM
TEZLI TEZSizZ

FiZiK 18 - 18
ORMAN MUHENDISLIGi 24 - 24
ORMAN ENDUSTRi MUH. 4 4
ILKOGRETIM MAT. EGIT. 17 - 17
ILKOGRETIM FEN BIL. 26 . 26
TOPLAM 89 . 89

SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU

Tablo 29
YUKSEK LIiSAN YAPAN SAYISI
ANABILIM DALI TOPLAM
TEZLi TEZSiZ

EGIiTIM BILIMLERI 13 . 13
ILKOGRETIM 13 . 13
TARIH 14 . 14
TOPLAM 40 c 40

C.5.1.1 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda Ogrenci Kontenjanlar1 ve
Doluluk Orani

Universitemiz programlarina toplam 3.635 olan OSS kontenjaninin  2.659’una
yerlestirme yapilmis olup, 1.028 kontenjan bos kalmistir. Doluluk orani yiizde 73 olarak
gerceklesmistir. En yiiksek doluluk orani yiizde 100 ile Egitim Fakdiltesi, Fazil Boyner Saglik
Yiiksekokulu ve Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulunda gerceklesmistir. Asagidaki tabloda

ogrenci kontenjanlarinin birimlere gére dagilimi yer almaktadir.
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Tablo 30
BIRIMIN ADI 0Oss OSS Sonucu Bos Doluluk
Kontenjani Yerlesen Kalan Oran1
%
EGITIM FAKULTESI 515 560 100
FEN-EDEBIYAT FAK. 180 146 34 81
ORMAN FAKULTESI 100 99 99
SAGLIK Y.O. 80 88 100
B.E.S.Y.O. 80 80 100
KASTAMONU M.Y.O. 1730 1180 550 68
CIDE RIFAT ILGAZ M.Y.O 450 273 177 61
INEBOLU M.Y.O. 200 120 80 60
ARAC M.Y.O. 100 54 46 54
TOSYA M.Y.O. 150 49 101 33
TASKOPRU M.Y.O. 50 10 40 20
TOPLAM 3635 2659 1028 73

C.5.1.2 2009-2010 Egitim-Ogretim Yilinda Disiplin Cezast Alan Ogrenci

Sayilar:
Tablo 31
5/a 5/b |5/c 5/d 5/b
St
.. .5 g o =
FAKULTE/YUKSEKOKUL g 3 E = &
|z | §55 | E-2| £ |z
o— - p— = ﬁ
2 |2 SR | 2ER| 2 |
D | B A D B | & |E
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU | 1 8 2 4 . 15
CIDE RIFAT ILGAZ MESLEK Y.O. 2 2
INEBOLU MESLEK YUKSEKOKULU 2 2
GENEL TOPLAM 3 10 2 4 19
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C.5.1.3 2008-2009 Egitim-Ogretim Yilinda Mezun Olan Ogrenci Sayilart

Tablo 32
I. OGRETIM II. OGRETI

FAKULTE/YUKSEKOKUL . _ . _

OGRENCI | MEZUN | MEZUN | OGRENCIi | MEZUN | MEZUN

SAYISI SAYISI | ORANI |SAYISI SAYISI | ORANI

(%) (%)

EGITIiM FAKULTESI 1898 475 25,02 140 178 127,14
FEN-EDEBIYAT FAKULTESI 449 48 10,69 - - -
ORMAN FAKULTESI 304 36 11,84 - - -
SAGLIK YUKSEKOKULU 308 53 17,20 - - -
BEDEN EGIiT. VE SPOR YUKSEKOKULU 256 17 6,64 - - -
KASTAMONU MESLEK YUKSEKOKULU 2207 204 9,24 1375 254 18,47
TOPLAM 5422 833 15,36 1515 432 28,51

C.5.2 BESLENME HIiZMETLERI

Universitemizin cok yerleskeli bir yapida hizmet vermesi, fakiilte ve yitksekokullarimizin

Kastamonu merkez ve ilcelerinde yapilanmasi nedeni ile ihale edilerek ozellestirilen 6gle yemegi

hizmeti, tim birimlerimiz dahil olmak tzere toplam 5 Mekanda tek firma tarafindan

verilmektedir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilerin 6gle yemegi dort cesit yemekten olusan

meni seklinde hazirlanmakta, Universitemiz fakiilte ve yitksekokul yemekhanelerinde servise

sunulmaktadir.

Ogle yemegi meniileri mevsime gore kalori ihtiyaci hesaplanarak — Universitemiz

diyetisyeni ve ©zel yemek firmasinin gida mithendisi denetiminde diizenlenip aylik olarak ilan

edilmektedir.
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Ogrencilerimizin  ders disi  zamanlarini  degerlendirmeleri, ilgi ve yeteneklerini
gelistirmeleri, bedensel, ruhsal, diistinsel ve toplumsal gelisimlerine katkida bulunmak amaciyla
cesitli etkinlikler diizenlenmektedir. Universitemiz kurulus tarihinden bu giine kadar diizenli
olarak organize edilen ‘Bahar Senlikleri’ bu etkinlikler arasinda yer almakta ve ¢grencilerimiz

tarafindan buyiik ilgi gormektedir.

Universitemizde cok amacl kullanilabilecek spor salonlart ile acik spor tesisleri
bulunmaktadir. Universitemiz spor takimlari, bolgesel, ulusal ve wuluslar arast spor
misabakalarina katilmaktadir. Universitemizde her yil basketbol, voleybol, futbol ve atletizm

dallarinda sportif faaliyetler ile kamp ve geziler diizenlenmektedir.

Universitemizde halen iki birim kiitiiphanesi ile hizmet verilmekte olup, érgencilerimiz
ve personelimizin her tarli basili ve elektronik kaynaklara en hizli ve kapsamli sekilde

ulagmalarinin saglandigi Merkez Kiittiphane olusturulmasi icin caligmalar siirdtirtilmektedir.

Birim Kutiiphanelerimizde mevcut olan kitap ve stireli yayinlar gerek satin alma, gerekse
bagis yolu ile temin edilmektedir. 2009 yili icerisinde 2032 adet bagis ile, 967 adet kitap ise
satin alma yolu ile kiitiiphanemiz kataloguna eklenmis ve toplam kitap sayimiz 16638’e
cikartilmistir. Yine kiitiiphanemiz kaynaklari arasinda 18 adet ciltlenmis stireli yayin, 774 adet

tez ve 5 adet elektronik veri taban1 bulunmaktadir.

C.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Universitemizde yonetim, 2547 sayili Yiksekogretim Kanununda dizenlendigi sekliyle

Rektor, Senato ve Universite Yonetim Kurulundan olusur.
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Universite yonetim kadrosu icinde ayrica Rektor yardimeilari, Genel Sekreterlik ve

Daire Bagkanliklar: bulunmaktadir.

Universitemizde mali yonetim, kamu mali yonetiminde mali disiplin, hesap verilebilirlik
ve mali saydamlik ile kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasini saglamay1 hedefleyen

ve stirdiiriilebilir ekonomik biytimeyi

saglamak amaciyla kamu harcama yonetimi ve biitce siirecine yonelik iyilestirme caligmalar
kapsaminda yuriirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu cercevesinde

yapilandirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunda sayillan goérev ve fonksiyonlar:
yurtitmek Gzere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hitkmtinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15. maddesi ile
bakanliklarda Strateji Gelistirme Baskanligi diger kamu idarelerinde Strateji Geligtirme Daire

Baskanliklarinin kurulmasi hitkme baglanmistir.

Kamu mali yonetimindeki yeni anlayisa paralel olarak yapilan kanuni dizenlemeye
uygun olarak 11.06.2007 tarihi itibariyle Universitemizde Strateji Gelistirme Daire Baskanlig
kurulmustur. Bagkanlik, 18.02.2006 tarih ve 26084 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Strateji
Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelige uygun olarak i¢
yapisini olusturarak bu esaslar dahilinde hizmet vermeye baslamistir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginin idari teskilati; Stratejik Yonetim ve Planlama Sube Mudirltgi, Biitce ve
Performans Sube Mudiirligii, Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube Midurlaga, ic
Kontrol Sube Mudiirlagt, Evrak ve Destek Hizmetleri Sube Mudiirligti olmak tizere 5 alt

birim, bu birimlere bagli servislerden olugmaktadir.

5018 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde ic kontrol
mekanizmas1 mali yonetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler

ile on mali kontrol ve ic denetimden olugsmaktadir.

5018 sayili kanunla dtizenlenen mali ic kontrol sistemi ; kamu kaynaklarinin belirlenmis
amaclar dogrultusunda, mevzuatinda belirlenen kurallara uygun, etkili, ekonomik ve verimli

bir sekilde kullanilmasini saglamak icin olusturulan kontrol sistemi ile kurumsal yap1, yontem
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ve stirecleri, Harcama Birimi; kamu idaresi biitcesinde ddenek tahsis edilen ve harcama yetkisi
bulunan birimi ifade etmektedir. Burada Harcama Yetkilisi; biitceyle ddenek tahsis edilen her
bir harcama biriminin en st yoneticisi; Ust Yénetici ise Bakanliklarda Mustesar, diger kamu

idarelerinde en tst yonetici, Universitelerde ise Rektor olarak belirtilmistir.

Universitemizde ic kontrole iliskin hizmetler; harcama birimleri ve Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligi tarafindan yerine getirilmektedir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig:
tarafindan yapilan ic kontrol hizmetleri; 5018 sayili kanunun 55 nci maddesinde ifade edilen
idarenin amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak kaynaklarin rasyonel bir
sekilde tahsisi, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasi, mali bilginin giivenilir
olarak tretilmesi ve ic kontroliin bir unsuru olan 6én mali kontrol faaliyetlerinden

olusmaktadir.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanhig: tarafindan yapilan kontrol; Ic¢ Kontrol Sube
Mudurligi tarafindan yapilan én mali kontrol ve Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Sube
Muadurliginiin yetkisi kapsaminda muhasebe ve harcama belgelerinin tzerinde yaptigi

tetkikten olusmaktadir.

C.6.2.1- Harcama YetKilisi

Harcama vyetkilileri gorev ve yetki alanlari cercevesinde, ic kontroliin isleyisinden

sorumludur.

Harcama yetkilileri ve diger yoneticiler, mesleki degerlere ve diirtist yonetim anlayigina
sahip olunmasindan, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele
verilmesinden, Dbelirlenmis standartlara uyulmasinin  saglanmasindan, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesinden, kapsamli bir yonetim anlayisiyla uygun bir calisma ortaminin ve

saydamligin saglanmasindan gorev ve yetkileri cercevesinde sorumludurlar.

Biitce ile ddenek tahsis edilen harcama yetkilileri, is ve islemlerin amaclara, iyi mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde gerceklestirildigini

iceren i¢ kontrol giivence beyanini her yil diizenler ve birim faaliyet raporlarina ekler.
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C.6.2.2- Mali Hizmetler Birimi Yoneticisi (Strateji Gelistirme Dairesi

Baskani)

Mali hizmetler birimi yoneticisi, ydonetimin ic kontrole yonelik islevinin etkililigini ve
verimliligini artirmak icin gerekli calismalar1 yapar ve 6n mali kontrol faaliyetinin
yuriitiilmesini saglar. Mali hizmetler birimi yoneticisi, idarede faaliyetlerin mali yonetim ve
kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak yirttildiging, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireclerinin

isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diigiince ve dnerilerinin

zamaninda st yOneticiye raporlandigini iceren mali hizmetler birim ydneticisinin beyanini

diizenleyerek idare faaliyet raporuna ekler.
C.6.2.3 Gerceklestirme Gorevlileri

Gerceklestirme gorevlileri, harcama talimati tizerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin
alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve ¢deme icin gerekli

belgelerin hazirlanmasi gdrevlerini yiiriitiir.

Gerceklestirme gorevlileri, 5018 sayili Kanun cercevesinde yapmalari gereken is ve

islemlerden sorumludur.

Ic Kontrolin bir unsuru olarak én mali kontrol, Idarelerin gelir, gider, varlik ve
yuktmlilitklerine iliskin mali karar ve islemlerin; idarenin biitcesi, biitce tertibi, kullanilabilir
ddenek tutari, ayrintili harcama programi, finansman programi, merkezi yonetim biitce kanunu
ve diger mali mevzuat hitkiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir

sekilde kullanilmas: yonlerinden yapilan kontroldiir.

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu cercevesinde, harcama

birimleri ve mali hizmetler birimi tarafindan yerine getirilir.

On mali kontrole iliskin usul ve esaslari diizenleyen ve 31.12.2005 tarih ve 26040 sayili

Resmi Gazete'de yayimlanan “Ic Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda
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Yonetmelik” hiiktimleri cercevesinde hazirlanarak bir ¢rnegi Maliye Bakanligi'na gonderilerek
07.08.2007 tarihinde vyurirlige konulan  “Kastamonu Universitesi On Mali Kontrol
Yonergesinin parasal limitleri 2010 yili icin yeniden degerlendirilerek 01.02.2010 tarihinden
gecerli olmak tizere uygulamaya konulmustur. Universitemiz harcama birimleri édeneklerinin

kullaniminda 6én mali kontrole iligskin islemleri bu yonerge dogrultusunda yapilmaktadir.

Ic denetim, 5018 sayili kanuna istinaden; kamu idaresinin calismalarina deger katmak
ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomik, etkili ve verimlilik esaslarina gore yonetilip
yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz ve nesnel

glivence saglayan danigmanlik faaliyetidir.

Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilar: ile mali islemlerinin risk yonetimi,
yonetim ve kontrol siireclerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yontinde sistematik,
sturekli ve disiplinli bir yaklagimla ve genel kabul g&rmis standartlara uygun olarak

gerceklestirilir. Ic denetim, ic denetciler tarafindan yapilir.

Universitemizde dis denetim 832 sayili Sayistay Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi Ve Kontrol Kanununa gore Sayistay tarafindan yapilmaktadir. Bu cercevede
Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan harcamalara iliskin belgeler aylik
olarak, yonetim dénemi hesab1 ise yil sonu itibariyle mevzuatinda belirlenen siirede Sayistay

Baskanligina gonderilmektedir.

Sayistay tarafindan yapilacak harcama sonrast dis denetimle, Universitemizin hesap
verme sorumlulugu cercevesinde, yonetimin mali faaliyet, karar ve islemlerinin; kanunlara,
kurumsal amacg, hedef ve planlara uygunlugu yoniinden incelenmekte ve sonuclari Turkiye

Biyiik Millet Meclisine raporlanmaktadir.
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iIl. AMAC VE HEDEFLER

A- iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

#

L S

Yerel kilitlenmeleri kirmak icin kararli ve bagliliklarin yaraticist ve yerelle biitiinlesen bir

iniversite olma
Hedef 1: 2010 yilina kadar Yerel Kalkinma Caligmalari Merkezini kurma.
Hedef 2: Giindelik hayatla buitiinlesme.

Hedef 3: Girisimcilikte buitiinlesen bir tiniversite olma.

b N
7

L S

Mimari sermayeye katkida bulunan bir iiniversite olma.

Hedef: Geleneksel kent dokusu ve mimari yapilanmasi bakimindan usttnlikleri olan

Kastamonu’'nun bu yapisina katkida bulunacak bir tiniversite yerleskesinin olusturulmasi.

#

L S

Disiplinler arasi formiilasyonlarda yenilikei bir tiniversite olma.
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Hedef: Disiplinler arasi bir egitim altyapisiyla dnctilii@e yol acan 6zgiin bilginin yaratilmasi ve

yayilmasinin saglanmas.

STRATEJiK AMAC 4

Yereli agsan, bolgesel giic haline gelmeyi amaclayan bir tiniversite olma.

Hedef: Bolgede yakin kentlerle ve tiniversitelerle isbirliginin artirilmasi.

STRATEJiK AMAC 5
Egitim-6gretim siirecini iyilestirmek
Hedef 1: Fakdlte, derslik, laboratuar, atélye, sosyal tesis vb. yatirimlarinin artirilmast.

Hedef 2: Akademik birimlerin derslik, egitim aracgerec ve egitim teknolojisi ihtiyaclarinin

giderilmesi.

Hedef 3 : Ogretim programlarinin ulusal ve uluslararasi ihtiyaca yanit verecek bicimde

diizenlenmesi/glincellenmesi.
Hedef 4: Ogretim elemani niteliginin artirilmas.

Hedef 5: Ogrenci niteliginin artirilmasi.

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 69



KASTAMONU UNIVERSITESI 2010 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

O

Arastirma-Gelistirme siirecini iyilestirmek.
Hedef 1: 2014 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararas: proje sayisinin artirilmast.
Hedef 2: Ulusal ve uluslararas: yayinlarin artirilmast.

Hedef 3: Ulusal ve uluslararasi bilimsel toplant1 sayisinin artirilmas.

O

idari ve Destek Siirecini Iyilestirmek.
Hedef 1: Akademik ve idari personelin calisma ortamlarinin iyilestirilmesi.

Hedef 2: Idari ve teknik personelin is doyumlarinin yiikseltilmesi, nicelik ve niteliklerinin

artirtlmasi.

Hedef 3: Kutiiphane hizmetlerinin yeterliliginin arttirilmast.
Hedef 4: Dokiimantasyon hizmetlerinin yeterliliginin artirilmast.
Hedef 5: Bilgi islem ve haberlesme hizmetlerinin iyilestirilmesi.

Hedef 6: Ogrencilere yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif caligmalarinin nicelik ve nitelik

acisindan gelistirilmesi.

Hedef 7: Saglik, Danigsmanlik, Barinma ve Burs hizmetlerinin artirilmast.
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?.
&

Hizmet Siirecini Tyilestirmek.
Hedef 1: Topluma Yénelik Hizmet lyilestirilmesi.
Hedef 2: Tanitim faaliyetlerinin baslatilmasi ve gelistirilmesi.

Hedef 3: Mezunlarla iligkilerin gelistirilmesi.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Ulkenin kalkinmasina katki saglayacak ilerici, yaratici, demokrat, Atatiirk ilke ve
devrimlerinin takipcisi, bilimi kendine ilke edinmis aydin insanlar yetistirmeyi hedeflemis olan
Uiniversitemiz, egitim Ogretim, arastirma ve uygulama da siirekli iyilesme ve gelismeyi

amaclamaktadir.

Onceliklerimiz;

e Nitelikli 6gretim elemani sayisinin artirilmast,

e Mevcut dgretim elemanlarina yurt ici ve yurt dig1 egitim olanaklarinin saglanmast,
e Egitim mekanlarinin giiniin ihtiyaclarina cevap verecek sekilde iyilestirilmesi,
e Egitim teknolojilerinin gelistirilmesi,

e Temel ve yardimer ders arac- gereclerinin gelistirilmest,

e Kiitiiphane kaynaklarimizin artirilmas,

e Ogrenci danismanlik hizmetlerinin gelistirilmesi,

e Uluslar arasi degisim programlarina katilimin artirilmasi,

e Ust diizey dil egitiminin saglanmast,

e Yeterli idari kadronun saglanmasi,

e idari personelin daha etkin ve verimli caligmasini saglayabilmek,

e Ogretim elemanlarini Bilimsel Arastirma Projelerine yonlendirmek,

e (Cagdas konularda arastirma yapilabilmesi icin gerekli merkezlerin kurulmasi,

e Meslek kuruluslar ile iligkilerin artirilarak, kariyer platformunun olusturulmasi.
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I1l. FAALIVETLERE ILISKIN BILGI
VE DEGERLENDIRME

A. MALI BILGILER

Kastamonu Universitesi 2010 yili buitcesinin uyguluma sonuclari ve temel mali tablolara

iliskin aciklamalar agagida sunulmustur.

A.1.1 Bitce Gideri

Universitemiz 2010 yili gider butcesi 38.019.000.-TL olarak belirlenmis, yil icerisinde

yapilan aktarma ve ekleme islemleri neticesinde, yil sonu 6denek toplami 54.447.960.-TL'ye

yiikselmistir. Bu 6denegin 43.825.020.-TL’si harcanmis olup, yil sonu ¢denek harcama orani
yiizde 80.49 olarak gerceklesmistir.

Asagidaki grafikte 2009-2010 wyillar1  biitce

odenek ve gerceklesme durumlari
gosterilmigtir.

60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000

2010
0

Kesintili Baslangig

2009
Odenegi Yl Sonu Odenegi

Gergeklesme

2009 = 2010

Grafik 21

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 72



KASTAMONU UNIVERSITESI 2010 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

Bir onceki yila gore 2010 yili harcama gerceklesme oraninda

saglanmistir.

ylzde 7,86 artig

A.1.1.1 Kastamonu Universitesinin Ekonomik Siniflandirmanin birinci

diizeyine gore ddenek ve harcama miktar1 dagilima:

Tablo 33
GIDER 2009 EKLENEN | DUSULEN | YIL SONU 2009 HARCAMA
KOD | TURLERI BASLANGIC (+) ¢ ODENEGIi | HARCAMA %
ODENEGI
01 | PERSONEL 11.742.000 |  2.199.650 128.150 | 13.813.500 | 13.621.897 98,61
GIDERLERI
02 | SOSYAL 2.102.000 364.600 158.100 | 2.308.500 2.269.503 98,31
GUVENLIK
KURUMLARINA
DEVLET PRiMi
GIDERLERI
03 | MAL VE HiZMET 6.110.000 | 2.172.160 80.200 | 8.201.960 6.865.830 83,71
ALIM
GIDERLERI
05 | CARI GIDERLER 1.141.000 1.141.000 543.426 47,63
06 | SERMAYE 16.924.000 | 12.059.000 28.983.000 |  20.524.364 70,82
GIDERLERI
GENEL TOPLAM 38.019.000 | 16.795.410 366.450 | 54.447.960 | 43.825.020 80,49

Asagidaki grafikte 2009-2010 yillar1 biitce baslangic ddenekleri gosterilmistir.
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2010 yilinda gider tirleri itibariyle baslangic 6denekleri icinde en buytik pay sermaye

giderlerine ayrilmistir.

Personel Giderleri S.G.K. Prim Giderleri » Mal ve Hizmet Alimlar1
Cari Transferler = Sermaye Giderleri
Grafik 23

Gider turlerine gore 2010 yil sonu gider gerceklesmeleri incelendiginde; ilk sirada
personel giderleri, ikinci sirada ise Sosyal Giivenlik Kurumuna Sigorta Prim Giderleri yer

almakta; Cari transferler ise en kiiciik kalemi olugturmaktadir.

Asagidaki grafikte 2009-2010 yillart Ekonomik Siniflandirmanin birinci diizeyinde gider

gerceklesmeleri gosterilmistir.
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Asagidaki tabloda 2010 yili ¢denek ve harcamalarin ekonomik siniflandirmanin 2.
duizeyindeki dagilimlar1 gosterilmistir.

Tablo 34
KOD | GIDER TURLERI 2009 EKLENEN DUSULEN YIL SONU 2009 HARCAMA
BASLANGIC *) ©) ODENEGI HARCAMA %
ODENEGI
PERSONEL GIDERLERI 11.742.000 2.199.650 128.150 13.813.500 13.621.897 98,61
01 | MEMURLAR 11.333.000 2.113.650 73.350 13.373.300 13.248.571 99,07
L ) SOZLESMELI PERSONEL 269.000 86.000 14.800 340.200 307.333 90,34
04 | GECiCi PERSONEL 140.000 - 40.000 100.000 65.993 66
SOSYAL  SIGORTALAR 2.102.000 364.600 158.100 2.308.500 2.269.503 98.31
KURUMU PRIiM GiD.
" 01 | MEMURLAR 2.043.000 318.600 129.500 2.232.100 2.210.355 99.03
02 | SOZLESMELI PERSONEL 41.000 36.000 18.600 58.400 46.846 80.22
04 | GECiCi PERSONEL 18.000 10.000 10.000 18.000 12.302 68.34
MAL VE HIZMET ALIM 6.110.000 2.172.160 80.200 8.201.960 6.865.830 83.71
GIDERLERI
02 | TUKETIME YONELIK 2.498.000 600.500 51.800 3.046.700 2.439.715 80.08
MAL VE MALZ. ALIMI
03 | YOLLUKLAR 399.500 210.000 15.200 594.300 410.542 69.08
0 04 | GOREV GIiDERLERI 41.000 30.000 - 71.000 66.498 93.66
05 | HIZMET ALIMLARI 2.496.000 449.400 3.600 2..941.800 2.666.592 90.64
06 | TEMSIL VE TANITIM GIiD. 11.000 - - 11.000 7.776 70.69
07 | MENKUL MAL ALIMI, 338.500 654.800 - 993.300 939.206 94.55
BAKIM VE ONARIM GiD.
08 | GAYRIMENKUL MAL 326.000 95.000 9.600 411.400 214.985 52.26
BAKIM VE ONARIM GiD.
09 | TEDAVI VE CENAZE GID. 0 132.460 - 132.460 120.516 90.98
CARI TRANSFERLER 1.141.000 - - 1.141.000 543.426 47.63
01 | GOREV ZARARLARI 826.000 - - 826.000 543.426 65.79
0s | 03 | KAR AMACI GUTMEYEN 310.000 - - 310.000 0 0
KUR. YAPILAN TRANSF.
06 | YURTDISINA  YAPILAN 5.000 - - 5.000 0 0
TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI 16.924.000 12.059.000 - 28.983.000 20.524.364 70,82
01 | MAMUL MAL ALIMLARI 1.635.000 2.269.000 - 3.904.000 3.331.575 85.33
03 | GAYRIMADDI HAK 100.000 - - 100.000 31.644 31.64
ALIMLARI
04 | GAYRIMENKUL ALIML. 750.000 2.125.000 - 2.875.000 2.825.751 98.29
06 VE KAMULASTIRMASI
05 | GAYRIMENKUL SERMA. 13.500.000 7.550.000 - 21.050.000 13.725.492 65.20
URETIM GiDERLERI
07 | GAYRIMENKUL BUYUK 939.000 115.000 - 1.054.000 609.902 57.87
ONARIM GiDERLERI
GENEL TOPLAM 38.019.000 | 16.795.410 366.450 | 54.447.960 | 43.825.020 80.49
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A.1.2 BUTCE GELIRI

5944 sayili 2010 Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunun da 3.048.000.-TL kurum 6z
geliri, 34.971.000.-TL hazine yardimi olmak tzere toplam 38.019.000.-TL odenek
kanunlastirilmistir. Y1l Sonu itibari ile 6z gelirimiz %31,78lik artig ile 3.801.930.-TL olmustur.

Tablo 35
GELIiR EKONOMIK KODU | ACIKLAMA OZ GELIiR
03 1 1 01 Sartname, Basili Evrak, Form 34.350
2 03 Avukathik Vekalet Ucreti gelirleri 9.126
29 Orgiin ve Yaygin Ogretim Gelirleri 1.574.322
31 | ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler 1.309.181
33 Tezsiz Yiiksek Lisans Gelirleri 23.077
36 | Sosyal Tesis Isletme Gelirleri 263.826
6 1 03 Sosyal Tesis Kira Gelirleri 1.900
1 929 Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 26.254
05 1 9 01 Kisilerden Alacaklar Faiz Gelirleri 215
03 Mevduat Faizleri 139.926
2 9 01 Calisanlardan Tedavi Katihm Pay1 10.871
3 2 929 Diger Idari Para Cezalar 5.878
9 1 01 Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 14.405
06 Kisilerden Alacaklar 29.047
929 Yukarida Tanimlanmaya Diger Gelirler 25.179
06 2 9 99 Diger Cesitli Tasinir Satis Gelirleri 131
TOPLAM 3.467.688

A.1.2.1 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2009 yili Biitcesinde 3.018.000.-TL olarak tahmin edilen Tegebbiis ve Miilkiyet gelirleri
Yiizde 7,42 oraninda artisla gercekleserek yil sonunda 3.242.036.-TL olmus ve bir dénceki yila

oranla yiizde 8,71 oraninda azalis meydana gelmistir.
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A.1.2.2 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Oz Gelirler

2010 yili biitcesinde 34.971.000.-TL olarak tahmin edilen Alinan Bagis ve Yardimlar ile
Ozel Gelirler 37.912.017.-TL olarak gerceklesmis olup, bir énceki yila gore yiizde 21,79

oraninda arti$ meydana gelmistir.

Tablo 36 .

GELIR EKONOMIK | ACIKLAMA OZ GELIR

KODU

04 |2 1 01 Cari (Hazine Yardimi) 17.631.340

04 2 2 01 Sermaye (Hazine Yardimi) 19.955.880

04 |2 2 02 Kisilerden Alinan Bagis ve 324.797
Yardimlar

TOPLAM 37.912.017
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A.1.2.3 Diger Gelirler

2010 yili buitcesinde 30.000.-TL olarak tahmin edilen Diger Gelirler %752 oraninda
artarak 225.652.-TL olarak gerceklesmis olup, bir &nceki yila gore artis oran1 % 179,44’dur.
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Kastamonu Universitesi'ne 2009 Yili Biitce Kanunu ile tahsis edilen 33.876.000-TL
ddenek, 2010 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu ile %12,23 artis orani ile 4.143.000-TL
artirtlarak 38.019.000-TL olarak gerceklesmistir.

Universitemizce; kanun ile tahsis edilen 38.019.000-TL butce 6deneginin %91,98’lik
kismi olan 34.971.000.-TL sinin hazine yardimi, %8,02’lik kism1 olan 3.048.000-TL’si ise, 6z

gelirlerden finanse edilmek tizere planlanmistir.

Universitemiz 2010 yili biitcesinin 38.019.000-TL olan baslangic édenegi yil icerisinde
yapilan biitce islemleri (eklenen-diisiilen) sonucunda yil sonu itibari ile 54.447.960 -TL olarak

gerceklesmis ve 43.825.020.-TL si biitce gideri olarak harcanmustir.

Universitemiz 2010 yili Gelir cetvelinde goriildugii gibi, 2010 yili hazine yardimi
tahmini tutar1 34.971.000.-TL olarak belirlenmis, hazineden 37.587.220.-TL nakit verilmistir.
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2010 yili Gelir gerceklesmelerinin gosterildigi tabloda, gelir tahmini hazine yardimi haric

3.048.000.-TL iken, yil sonu net tahsilat 3.792.485.-TL olmustur.

Ozel biitceli bir kurulus olan Kastamonu Universitesi Sayistay Baskanliginin dis

denetimine tabidir.

2010 Mali yili hesaplarimiz denetime alinmamis, 2009 yili hesaplarinin denetimi

sonucunda 6 maddelik sorgu cikmis, 3 maddesi icin tahsilat gerceklestirilmis, 3 madde icinde

savunma yapilmig ve 1 madde icin ise tutarin bir kismi tahsil edilmis bir kismi i¢in ise savunma

yapilmuistir.

Tablo- 37

HESAP | MADDE

YILI NO
2009 1
2009 2
2009 3
2009 4
2009 5
2009 6

TUTARI

962.912,79.-
TL

77.066,04.-TL

349,25 TL

2.019,69.-TL

1.118,65.-TL

7911,31.-TL

KONUSU

59 adet 6deme emri belgesi ve eklerinin sarf
evraklari arasinda yer almadigy,

1 adet 6deme emri belgesi ve ekinin sarf
evraklar1 arasinda yer almadigy,

Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksek-okulunun su
alimlar1 ¢deme belgesine yalnizca ihbarname
baglandigi, fatura olmadigi,

Rektorlik binasi restorasyonu isine ait kesif

artig1 sdzlesme pulu tahsil edilmediginden,

Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu ek bina
isine ait kesif artist sozlesme pulu tahsil
edilmediginden,

Saglik Hizmetleri Yiiksekokulu insaatina ait
kesif  artigindan  sozlesme  pulu  tahsil
edilmediginden ve ilave kesif onayinda kabul
edilen i$ miktarindan daha fazlasi icin 6deme

yapildigindan.

DURUMU

Savunma
Yapildi
Savunma
Yapildi
Tahsilat

Yapildi

Tahsilat

Yapuildi
Tahsilat

Yapildi

Sézlesme  Pulu
Tahsil  edildi,
kesif artig1 icin
savunma

yapildi.
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1.1.1 Konserler

Kastamonu Universitesi 2009-2010 Egitim Ogretim Yili Mezuniyet Soleni 3-4 Haziran
2010 tarihinde gerceklestirildi. Kastamonu Kent Orkestrast ve sanat¢ci Funda ARAR
konser verdiler.

Marmara Universitesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Guizel Sanatlar Egitimi Bolimii Miizik
Egitimi Anabilim Dali Cok Sesli Korusu, Kastamonu Universitesi 3 Mart Konferans
Salonunda 27 Nisan 2010 tarihinde konser verdi.

Sanatct Eren SUALP 3 Mart Konferans salonunda 29 Nisan 2010 tarihinde Gitar
Konseri verdi.

Kastamonu Universitesi Diinya Kadimlar Gunii etkinlikleri cercevesinde Arastirma
Gorevlisi Serkan OZAY, Arastirma Gorevlisi Ozan BELGE, Gorkem KARAKAYA,
Bilgehan SONSEL, Cagla SERIN ve Selin OZDEMIR’ in sahne aldig1 Klasik Miizik

Konseri Verilmistir.
B.1.1.2 Sergiler

Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimeist Yrd. Doc. Dr. Hiilya Askin
BALCI ile Egitim Fakultesi flkoégretim Bolimi Sinif Ogretmenligi Ogretim Gorevlisi
Ulviye OZONDER AYDIN 16-21 Haziran 2010 tarihleri arasinda Polonya’nin baskenti
Varsova'da diizenlenen Uluslar arasi Tuirkiye-Polonya Giizel Sanatlar Sergisine katildu.

Kastamonu Universitesi Inebolu Meslek Yiiksekokulu &grencileri, 9 Haziran 2010
tarihinde Inebolu'nun Seref ve Kahramanlik Giinii nedeniyle resim sergisi diizenlendi.

Matematikciler Dernegi ve Karadeniz Teknik Universitesi tarafindan “Matematik ve
Bilisim Cag1” temasiyla diizenlenen 9. Matematik Sempozyumu Sergi ve Senlikleri 20-
22 Ekim 2010 tarihleri arasinda Trabzon'da yapildi. Universitemizi 12 akademisyen

temsil etti.
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B.1.1.3 Paneller

26 Mart 2010 tarihinde Kastamonu Universitesi 3 Mart Konferans Salonunda ‘Cocuk
Istismart’ konusunda bir panel diizenlendi.

Birlesmis Milletler Egitim, Bilim ve Kiiltiir Kurumunun aldigi kararla 2002 yilindan
beri kutlanan Diinya Felsefe Giinlii etkinlikleri ¢ercevesinde Kastamonu
Universitesinde 25 Kasim 2010 tarihinde ‘Felsefe ve Yasam’ konulu bir panel
diizenlendi.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii etkinlikleri ¢er¢evesinde 3 Mart Konferans Salonunda
“Kadin” konulu panel diizenlenmistir.

Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimii ve Ankara
Universitesi Dil ve Tarih-Cografya Fakiiltesi Felsefe Boliimiiniin ortaklasa
diizenledigi “Mitoloji ve Felsefe” konulu panel 19 Mart 2010 Cuma giinii 3 Mart
Konferans Salonunda gerceklestirilmistir.

Kastamonu Universitesi Fazil BOYNER Saglik Yiiksekokulu 12 Mayis 2010 Diinya
Hemsireler Giliniinde “Kronik Hastaliklarda Hemsirenin Rolii” konusunda panel
diizenlendi.

1-7 Nisan Kanser Haftas1 ve 7-11 Nisan Diinya Saglik Glinii ve Haftas1 etkinlikleri
nedeniyle 7 Nisan 2010 tarihinde Kastamonu Universitesi 3 Mart Konferans
Salonunda “Kanserden Korunma” ve “Kent Sagliginin Desteklenmesi” konularinda iki
panel diizenlendi.

Kastamonu Universitesi Tosya Melse Yiiksekokulu tarafindan 28 Nisan 2010
Carsamba giinii Tosya Miiftiiliigli Konferans Salonunda “Diinden Bugiine Kadar

Ermeni Sorunu” konulu bir panel ger¢eklestirilmistir.

B.1.1.4 Konferanslar

Istiklal Marsinin Kabul Edildigi Giinti ve Mehmet Akif ERSOY’ u anma giint
etkinlikleri cercevesinde 12 Mart 2010 tarihinde Kastamonu Universitesi 3 Mart
Konferans Salonunda Yrd. Doc. Dr. Cevdet YAKUPOGLU’ nun konusmaci olarak
katildig: bir konferans diizenlendi.

1 Nisan 2010 Persembe giinti Istanbul Universitesi Orman  Fakiiltesi 6gretim

ayelerinden Prof. Dr. Unal ASAN tarafindan 3 Mart Konferans Salonunda ‘Kiiresel
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Iklim Degisikligi, Karasal Ekosistemler ve Ormanlarin Roli’ konulu konferans

verilmistir.

Orman Genel Mudurligiintin organize ettigi ‘Carsamba Konferanslar’ Orman Bolge
Miidarlaga tarafindan 12 Subat 2010 Cuma ginii gerceklestirilmistir. Universitemiz
Orman Fakiiltesi Dekan Yardimcist Doc. Dr. Sezgin AYAN ‘Ormanda Sertifikasyon’
bildirimini sunmustur.

Kastamonu Universitesi Fazil BOYNER Saglik Yiiksekokulu 6 Ocak 2010 tarihinde
“Cocuk Kalp Hastaliklarina Genel Yaklagim” konulu bir konferans gerceklestirmistir.
Kastamonu Universitesi Tosya Meslek Yiiksekokulu 18 Mart 2010 tarihinde Canakkale
Savaslarinin yil déntimii nedeniyle Tosya Miiftiliik Binasi Konferans Salonunda bir
konferans diizenlemistir.

Kastamonu Universitesi 11 Kasim 2010 Tarihinde Evrim Teorisi Baglaminda Uygarlik
ve Sanat Konferansina ev sahipligi yapti. Kastamonu Universitesi 3 Mart Konferans
Salonunda diizenlenen konferansa Bulgaristan Sofya Universitesinden Costas Maritsas
Konusmaci olarak katild1.

Avrupa Endustri Iliskileri Konferansi, Norvec Arastirma Konseyinin destegi ile Norvec
Is ve Sosyal Arastirmalar Enstitisii tarafindan 8-10 Eylil 2010 tarihlerinde Oslo’da
diizenlenmistir. Kastamonu Universitesini, Kastamonu Meslek Yiiksekokulu Yénetim
ve Organizasyon Bolimii Ogretim Gérevlisi Ozgiir ONGORE ‘Kadinin Tiirk Isgiicii
Piyasasindaki Durumu ve Aktif Isgticii Piyasast Uygulamalari’ baslikli bildirisini sunarak
temsil etti.

Fazil BOYNER Saglik Yiiksekokulu Miidiirii Rektér Yardimcist Prof. Dr. Ruhi Selcuk
TABAK, 14 Eylul 2010 tarihlerinde Romanya Cluj da gerceklestirilen 24. Avrupa
Saglik Psikolojisi Konferansina 1 bildirim ve 2 poster calismasi ile katilmistir.

7 Nisan 2010 tarihinde Cankaya Universitesi Rektorii Prof. Dr. Ziya Burhanettin
GUVENC tarafindan “Bolgesel Kalkinmada Universitelerin  Rola”  konulu  bir
konferans verilmistir.

3 Mart Konferans Salonunda 27 Nisan 2010 tarihinde, son yillarda ciddi tehlike
yaratan Kirim Kongo Kanamali Atesi ile ilgili bir konferans gergeklestirilmistir.
Konferansa Ankara Universitesi Fen Bilimleri Fakiiltesi Biyoloji Boliimii Ogretim

Uyesi Prof. Dr. Barbaros CETIN konusmaci olarak katilmustir.
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Cukurova Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Fizik Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr.
Giilsen ONENGUT, Universitemiz davetlisi olarak 30 Nisan 2010 Cuma giinii
“Cern’de Neler Oluyor” konulu bir konferans vermistir.

Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi “Cok Amagli Enerji Ormanciligr” isimli
konferanst sunmak {iizere Kirsal Cevre ve Ormancilik Sorunlart Arastirma Dernegi
tiyesi Dog. Dr. Yiicel CAGLAR’ 1 konus etmistir.

24 Mayis 2010 tarihinde Acibadem Universitesi Saglik Bilimleri Fakiiltesi Hemsirelik
Boliimii Ogretim Uyesi Prof. Dr. Fatma Eti ASLAN “Gegmisten Giiniimiize
Hemsirelik” konusunda Universitemiz 3 Mart konferans Salonunda bir konferans
verdi.

5-7 Kasim 2010 tarihlerinde Cek Cumbhuriyetinin baskenti Prag da diizenlenen The
Value of Work Conference” da Tiirkiye’den katilan tek kisi olarak Ulkemizi ve
Universitemizi Fen Edebiyat Fakiiltesi Dekan Yardimcisi Dog. Dr. Nur Yeliz
GULCAN “The Importance of Work in Our Life adl1 bildirisi ile temsil etmistir.

B.1.1.5 SEMINERLER

6-12 Kasim 2010 Tarihinde yapilan Yabanci Antrendr Egitim Seminerine Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi Zafer SAHIN katilmustir.

Anadolu Universitesi Iletisim Bilimleri Fakiiltesi Dekan Yardimcist Doc. Dr. Erhan
EROGLU 16 Mart 2010 tarihinde Kastamonu Meslek Yiiksekokulu 6grencilerine
‘Etkili Iletisim Becerileri’ konuru bir seminer verdi.

Kastamonu Universitesi Meslek Yiiksekokulu'nun ahsap endiistrisi ve hizmet ve insaat
sektoriinde calisanlarin  egitim duzeylerini artirmayr hedefleyen  TOLEW projesi
calismalari kapsaminda ‘Iletisim Becerileri’ ve “Temel Bilgisayar Egitimi” semineri
diizenlenmistir.

Kastamonu Universitesi Kastamonu Meslek Yiiksekokulu ve Beton Kimyasallart
sektoriinde faaliyet gosteren Chryso firmasi is birligi ile “Kimyasal Katkilar ve Beton”

konulu seminer diizenlendi.
B.1.1.6 SPOR FAALIYETLERI

16-18 Subat 2010 tarihleri arasinda Ilgaz’da yapilan Universiteler Kayak Kuzey Disiplini

Turkiye Sampiyonasina kayak takimiyla beraber Ogretim Gorevlisi Tolga ESKI ve
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Ogretim Gorevlisi Haluk OKSUZ katilmuistir. Universitemiz sampiyona ikincisi
olmustur.

13-14 Mart 2010 tarihleri arasinda Erciyes Universitesinde yapilan Judo Trirkiye
Sampiyonas’'na Judo takimiyla beraber Ogretim Gorevlisi Girtirk KOSEOGLU,
Okutman Necip Ali OKTAY ve Arastirma Gorevlisi Pelin AKSEN katilmistir.
Universitemizin 5 erkek 4 bayan sporcu ile katildig1 miisabakalarin sonunda bayanlarda
63 kiloda Esra DAMAR Tiirkiye ikincisi, 48 kiloda Merve KONDAKCI Tiirkiye
{iglinciisii olarak Universitemizi Tiirkiye 5. yapmislardir.

16-18 Nisan 2010 tarihlerinde Ordu’da yapilan Halk Oyunlari Grup Birinciligi
miisabakasinin teknik toplantisina halk oyunu ekibiyle beraber Ogretim Gérevlisi
Kamil MURAT, Ogretim Gorevlisi Tolga ESKI ve Ogretim Gérevlisi Haluk OKSUZ
katilmistir. Universitemiz Grup ikincisi olmustur.

17 Mart 2010 tarihinde Ordu’da yapilan Halk Oyunlari Senligine halk oyunu ekibiyle
beraber Ogretim Gérevlisi Kamil Murat katilmistir.

19-21 Mart 2010 tarihlerinde Istanbul’da yapilan Trampolin Turkiye Sampiyonasina 5
sporcuyla birlikte Yardimer Docent Doktor Tuba MELEKOGLU ve antrendr olarak
Ogretim Gérevlisi Adnan OZKAN katilmistir.

29 Mart - 2 Nisan 2010 tarihleri arasinda Amasya’da yapilan Futbol 1. Lig Kategorisi
Grup Birinciligi miisabakalarina 24 sporcu ile birlikte Okutman Necip Ali OKTAY ve
antrenér olarak Ogretim Gérevlisi Haluk OKSUZ ve Okutman Durmus YETIM
katilmistir. Universitemiz Grup ticiinciisii olmustur.

15-18 Nisan 2010 tarihleri arasinda Elaz1g’da yapilan Universitelerarasi Badminton
Stiper Ligine 10 sporcuyla birlikte Yrd. Doc. Dr. Bilgehan BAYDIL ve antrenér olarak
Okutman Mustafa KEREM katilmistir. Universitemiz Stiper Ligde besinci olmustur.
12-14 Nisan 2010 tarihleri arasinda Kastamonu Universitesi Levent SEMIZER Spor
Salonunda yapilan Hentbol Stper Lig Eleme miisabakalarima 18 sporcuyla birlikte
Ogretim Gorevlisi Hiisnii SINOFOROGLU ve antrenér olarak Yrd. Dog. Dr. Tuba
MELEKOGLU katilmistir. Universitemiz Siiper lig eleme musabakalarinda ikinci
olmustur.

0102 Mayis 2010 tarihlerinde Yozgat da yapilan Orientring Universiteler Tiirkiye

Sampiyonasina 20 sporcuyla birlikte Ogretim Gorevlisi Defne OCAL ve antrendr

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi 85



L5
L

L5
L

L5
L

L5
L

L5
L

KASTAMONU UNIVERSITESI 2010 YILI IDARE FAALIYET RAPORU

olarak Yrd. Doc. Dr. Bilgehan BAYDIL katlmistir. Universitemiz Bayanlarda Tiirkiye
dordiinciisii, Erkeklerde Ttuirkiye besincisi olmustur.

05-09 Mayis 2010 tarihleri arasinda Konya'da yapilan I. Lig Misabakalarina 16
sporcuyla beraber Ogretim Gorevlisi Tolga ESKI ve antrenor olarak Ars.Gor. Pelin
AKSEN ve Okutman Erdem CIGERCI katlmistur. Universitemiz 1. Lig
miisabakalarinda {i¢iincii olmustur.

16-18 Mayis 2010 tarihlerinde Denizli’de yapilan Atletizm Tiirkiye Sampiyonasma 17
sporcuyla beraber Okutman Durmus YETIM ve antrenér olarak Ogretim Gorevlisi
Husnt SINOFOROGLU ile Ogretim Gorevlisi Defne OCAL katilmistir. Universitemiz
18. olmustur.

1819 Mayis 2010 tarihlerinde Denizli'de yapilan Hentbol Stiper Lig Final
miisabakalarina 18 sporcuyla beraber Ogretim Gorevlisi Haluk OKSUZ ve antrenor
olarak Yrd. Doc. Dr. Tuba MELEKOGLU ile Ogretim Gorevlisi Hisnii
SINOFOROGLU katilmistir. Universitemiz Sampiyona birincisi olmustur.

10-12 Mayis 2010 tarihleri arasinda Harran Universitesinde yapilan Halk Oyunlari Final
miisabakalarina 26 sporcu ile beraber idareci olarak Kamil MURAT ve antrendr olarak
Ogretim Gorevlisi Gurtirk KOSEOGLU ile Yrd. Doc. Dr. Bilgehan BAYDIL
katilmistir. Universitemiz Turkiye sekizincisi olmustur.

27 Haziran-04 Temmuz 2010 tarihleri arasinda Macaristan’in Nyiregyhaza kentinde
yapilan Diinya Universiteler Hentbol Sampiyonasina Ogretim Gorevlisi  Hiisnii
SINOFOROGLU katilmstir. Universitemiz Diinya 4. olmustur.

06-07 Kasim 2010 tarihleri arasinda Antalya Kemer’'de diizenlenen Veteranlar Balkan
Badminton Sampiyonasina Ogretim Gérevlisi Zafer SAHIN katilmistir.

20-25 Aralik 2010 tarihleri arasinda Erzurum’da yapilan 1. Turkiye Universiteler Kis
Opyunlarina 7 sporcuyla birlikte Yrd. Doc. Dr. Bilgehan BAYDIL, Ogretim Gérevlisi
Tolga ESKI ve Okutman Mustafa KEREM katilmistir.

B.1.1.7 Kongreler

Universitesini Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe Boliimiinden Yrd. Doc. Dr. Nur Yeliz
GULCAN ‘Adalet ve Yasa Iliskilerine Felsefi Bir Bakis’ ve Uzman Deniz KUNDAKCI
‘Rasyonalite ya da Mutlak Yalnizlik: Max WEBER’ in Ozgiirlik Anlayisinin Politik ve

Toplumsal Sinirlart” baglikli tebligleri ile temsil ettiler.
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19-21 Nisan 2010 tarihleri arasinda yapilan 1. Uluslar arast Cocuk ve Spor Kongresine
Universitemizi adina Arastirma Gorevlisi Pelin Asken katilmistir.

10-12 Kastm 2010 tarihleri arasinda Antalya’da diizenlenen 11. Uluslar arast Spor
Bilimleri Kongresine Yrd. Do¢. Dr. Tuba MELEKOGLU, Ogretim Gorevlisi Defne
OCAL, Arastirma Gorevlisi Pelin AKSEN  ve Ogretim Gorevlisi Tolga ESKI
katilmislardir.

21-23 Mayis 2010 tarihleri arasinda Romanya’da diizenlenen Internationel Congress of
Perspectives in Physical Education&Sports’a Yrd. Doc. Dr. Tuba MELEKOGLU, Yrd.
Dog. Dr. Bilgehan BAYDIL, Ogretim Gérevlisi Defne OCAL VE Arastirma Gorevlisi
Pelin AKSEN katilmistir.

Pamukkale Universitesi 21-25 Haziran 2010 tarihleri arasinda Denizli'de 20. Uluslar
arast Katilimli Biyoloji Kongresi diizenledi. Kongreye Kastamonu Universitesi Fen-
Edebiyat Fakiiltesi Biyoloji Bolumui ¢gretim tiyeleri bildirimleri ile katilmiglardir.
Mugla Universitesi Fethiye Saghk Yiiksekokulu tarafindan 31 Mart 2010-4 Nisan 2010
tarihleri arasinda diizenlenen “Uluslar arasi Katilimli 9. Ulusal Hemsirelik Kongresi”
ne, Universitemiz Fazil BOYNER Saglik Yiiksekokulu Mudiirii Prof. Dr. Ruhi Selcuk
TABAK oturum bagkani olarak, 13 ¢grencimiz ise dinleyici olarak katilmistir.
Universitemiz Cide Rifat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Muhasebe ve Vergi Uygulamalar:
Bolumii égretim gorevlilerinden Kezban DEMIR ve Ozlem DOGAN, Zonguldak
Karaelmas Universitesi tarafindan 6-8 Mayis 2010 tarihlerinde Zonguldak’ta diizenlenen
9. Isletmecilik Kongresine “Universitelerde Yapilan Stratejik Planlarin Hazirlanmast ve
Uygulanmasina Iliskin Akademisyen Gériisleri” adli bildirileri ile katilmislardir.

14-16 Ekim 2010 tarihlerinde Uludag Universitesi tarafindan Bursa’da diizenlenen 1.
Uluslar arast Felsefe Kongresine Kastamonu Universitesi Fen Edebiyat Fakiiltesi Felsefe
Bolimi 6gretim tiyesi Yrd. Doc. Dr. Nur Yeliz GULCAN “Adalet ve Yasa iliskilerine
Felsefi Bir Bakis” ve Uzman Deniz KUNDAKCI “ Rasyonalite ya da Mutlak Yalnizlik:
Max WEBER’ in Ozgiirlik Anlayisinin Politik ve Toplumsal Sinirlar1” baslikli tebligleri
ile temsil etmislerdir.

Uluslar arast “Il. Tktisat Kongresi” 24-25 Haziran 2010 tarihlerinde Elazig’da
yapimistir. Universitemiz temsilen bir tebligle Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih Bolimu

Ogretim Uyesi Yrd. Doc. Dr. Ahmet OGRETEN  katilmistir.
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21-24 Ekim 2010 tarihlerinde Izmir Selcuk’ta diizenlenen IV. Peyzaj Mimarlig:
Kongresine “Acilimlar” temali toplantiya Kastamonu Universitesi Orman Fakiltesi
Peyzaj Mimarligi Bolimtnden ogretim tyeleri tarafinda hazirlanan  bildiriler
sunulmustur.

23-30 Agustos 2010 tarihleri arasinda Slovenya’nin baskentinde diizenlenen VIIL.
IUFRO adli uluslar arasi kongreye Universitemiz adina Yrd. Doc. DR. Osman
TOPACOGLU katilmistir.

04-08 Eyliil 2010 tarihleri arasinda ISSX tarafindan Istanbul’da diizenlenen 9. Uluslar
aras1 Kongrede, Yiiksekokulumuz Ogretim Elemam Ogretim Gérevlisi Volkan
KARACAOGLAN, “Genetik Polimorfizm ve Akciger Kanseri” konusunda yapmis

oldugu calismalar1 ve istatistiksel sonuglarini poster olarak sunmustur.
B.1.1.8 Sempozyumlar

21-23 Ekim 2010 tarihlerinde Cankir’'da Karatekin Universitesi Rektorligii, Cankir:
Valiligi ve Belediye Baskanliginin ev sahipliginde “Milli Miicadelede Istiklal Yolu ve
Cankir1” sempozyumu gerceklestirilmistir. Universitemiz Fen Edebiyat Fakiiltesi Tarih
Bolimii Ogretim Upyelerinden Yrd. Doc. Dr. Mehmet Serhat YILMAZ “Acikséz
Gazetesine Gore Milli Miicadele Déneminde Cankirt (1919-1922) ve Yrd. Dog. Dr.
Cevdet YAKUPOGLU “ Cankirr’'da Tiirk Boylart ve Topluluklari (XIIXVI. Yizyillar)
adli bildirimleri ile katilmiglardir.

Akdeniz Universitesi, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu ile INKAY/Insan
Kaynaklari  Yoneticileri Dernegi'nin  birlikte diizenledigi  “1. Turizmde Insan
Kaynaklar1” Sempozyumu 9-11 Nisan 2010 tarihleri arasinda gerceklestirilmistir.
Universitemizi Meslek Yiiksekokulu Ogretim Goérevlisi Ozgiir ONGORE “Turizmde
caligma kosullari ve esnek caligma” adli bildirisi ile temsil etmistir.

Kurulusunun 70. yilinda bir Toplumsal Degisim Projesi olarak, “Koy Enstitiileri
Sempozyumu” 1417 Nisan 2010 tarihlerinde Kastamonu Universitesi 3 Mart
Konferans Salonunda gerceklestirildi.

Kastamonu Universitesi Egitim Fakiiltesi Dekan Yardimeist Yrd. Doc. Dr. Hiilya Askin
BALCI ile Ilkdgretim Bolamu Siif Ogretmenligi Ogretim  Goérevlisi  Ulviye
OZONDER AYDIN 16-21 Haziran 2010 tarihleri arasinda Polonya'nin baskenti

Varsova'da diizenlenen Uluslar arasi Tuirkiye-Polonya iligkileri sempozyumuna katilds.
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£ Kastamonu Universitesi 17-20 Mayis 2010 tarihleri arasinda Gazi Universitesi Sosyal
Bilimler Enstitiisit  tarafindan  gerceklestirilen “II.  Gen¢ Bilim Adamlart”
Sempozyumuna katildi. Kastamonu Universitesini, Fen-Edebiyat Fakiltesi Tarih
Bolimi ogretim elemanlarindan Okutman Sibel KAVAKLI “Timar ve Feodalite
Arasindaki fliskinin Omer Latfi BARKAN’ a gore degerlendirilmesi” Felsefe Bolamii
ogretim elemanlarindan Uzman Deniz KUNDAKCI ise “Max WEBER’ in Erken
Donem Yazilarindaki Materyalistik Vurgunun Mukayeseli Bir Degerlendirmesi” baslikli

bildirileri ile temsil ettiler.

Cide Rufat Ilgaz Meslek Yiiksekokulu Turk Dili Okutmani Semra ALTIKULAC 05-08

Nisan 2010 tarihleri arasinda Sakarya Universitesi ve Bilecik Universitesi tarafindan

ortaklaga olarak Bilecik’te diizenlenen “Uluslar aras1 Karay Caligmalar1” Sempozyumuna

“Karay Turkleri ve Karay Edebiyat1” adli bildirisi ile katildi.

Kastamonu Universitesi Orman Fakiiltesi Orman Mithendisligi boliimiinden Dr. Burak
ARICAK, 11-14 Temmuz 2010 tarihleri arasinda Italya'nin Padova Sehrinde
diizenlenen FORMEC 2010 sempozyumuna “Defining The Slope Stability Areas Of
Forest Roads” isimli bildiri ile katild1.

B.1.1.9 Calistaylar

GATA Hemsirelik Yiiksekokulu tarafindan 18 Ekim 2010 tarihinde diizenlenen
“Hemsirelik Egiticileri Calistay” na Saglik Yiiksekokulu Ogretim Gorevlisi ilknur
METINOGLU ve Arastirma Gérevlisi Sahika SIMSEK katilmustir.

20-22 Mayis 2010 tarihinde Ankara’da Tirkiye Ormancilar Dernegi tarafindan

gerceklestirilen  “Orman  Ekosistemlerinde  Ekoturizm Calistayi”’na  Kastamonu

Universitesi Orman Fakiiltesi Arastirma Gorevlisi Sevgi OZTURK katilmistir.

B.1.1.9 Kurultaylar

L5
L

Sofya Universitesi ve Bilkent Universitesi, 25-28 Eylil 2010 tarihleri arasinda
Bulgaristan’da V. Uluslar arasi Buyik Turk Dili Kurultayini diizenledi. Kurultaya
Kastamonu Universitesi adina Egitim Fakiiltesi ¢gretim tyelerinden Doc. Dr. Eyiip
AKMAN katildi. AKMAN, kurultayda “Guintimiiz Bulgaristan Turkleri Anonim Halk

edebiyati Uriinlerin Karsilastirmast” baslikli bir bildiri sundu.
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B.1.2 YAYINLARLA iLGiLI FAALIYETLER

Tablo 38
YAYIN TURU SAYISI
Uluslar Arast Makale 33
Ulusal Makale 34
Uluslar Arast Bildiri 62
Ulusal Bildiri 4
Kitap 10
TOPLAM 213
B.1.4 PROJE BILGILERI
Tablo-39
Bilimsel Arastirma Proje Sayist
2010
Onceki Yil icinde Toplam Yil icinde Toplam
Lmieos Yildan Eklenen Proje Tamamlanan Odenek TL
Devreden Proje
Proje
TUBITAK 2 1 3 2 278.883
A.B. 10 10 656.155
BIiLIMSEL 6 6 1 11.307
ARASTIRMA
PROJELERI
TOPLAM 2 10 12 946.345
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B.1.3 Universiteler Arasinda Yapilan Ikili Anlagmalar

Tablo-40
Anlagmali Universite Ulke Ggf::i‘k
CZECH UNIVERSITY OF LiFE SCIENCE PRAGUE gilr(nhuriyeti 20082014
MASARYK UNIVERSITY IN BRNO gilr(nhuriyeti 20082014
UNIVERSITY OF WEST BOHEMIA gi‘nhuriyeﬁ 20122013
UNIVERSITY OF JOENSUU Finlandiya 20082014
HAAGA-HELIA UNIVERSITY OF APPIED SCIENCE Finlandiya 20102013
ARISTOTLE UNIVERSITY OF THESSALONIKI Yunanistan 2009-2014
UNIVERSITY TRANSILVANIA OF BRASOV Romanya 20092013
TECHNICAL UNIVERSITY IN ZVOLEN Slovakya 20092013
UNIVERSIDADE DE TRAS-OSMENTOS E ALTODOURO (UTAD) Portekiz 20102014
POLYTECHNIC INSTITUTE OF LEIRIA Portekiz 20102017
COIMBRA UNIVERSITY Portekiz 20102013
UNIVERSITY OF BOIRU INTERIOR Portekiz 20082014
UNIVERSITY OF WEST HUNGARY Macaristan 20112014
UNIVERSITY OF LJUBLJANA Slovenya 20072013
UNIVERZA V MARIBORU Slovenya 20092013
VILNIUS UIVERSITY Litvanya 20092012
VYTAUTASMAGNUS UNIVERSITY Litvanya 20102014
UNIVERSITY OF INFORMATION TECHNOLOGY AND MANAGENEMT iN Polonya 20092013

RZESZOW
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IV- KURUMSAL KABILIYET VE
KAPASITENIN DEGCGERLENDIRILMESI

A. USTUNLUKLER

Kastamonu Universitesi nin Giiclii Yonleri:

e Sistemli caligma sonucu tilke ici bagarilarin olmast,

e Personelimizin dinamik, paylasimc1 ve dzverili olmasi,

® Sosyal, kilttirel, sanatsal ve bilimsel etkinliklerin yogun ve etkili olmast,
e Gelisime ve bilimsellige acik, demokratik bir iniversite yonetimi,

e Stratejik yonetim yaklagiminin benimsenmesi,

e ildeki kamu kurum ve kuruluslariyla giiclii iliskiler,

e Personelin egitim diizeyinin yiiksek olmasi,
B. ZAYIFLIKLAR

Kastamonu Universitesinin zayif yonleri:

o Yerleskeye gecilmemis olunmast,

e Ogretim Uyesi sayisinin azhigs,

o Fiziksel Kosullarin yetersizligi,

e Baz birimlerde laboratuar ve arac gerec eksikligi,

e Arastirma kaynaklarinin yetersizligi,

e Sosyal, kilttrel ve sportif alanlarin yetersizligi,

e Merkez kiitiiphane hizmetlerinin sunulamamas,

e Idari ve teknik personel sayisinin yetersizligi,

e Bilimsel Arastirma Projelerine ayrilan biitcenin yetersizligi,
e Tecriibe eksikligi,

o Arac yetersizligi.
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C.DEGERLENDIRME

Kastamonu Universitesi 2009-2010 dgretim yilinda 5 fakiilte, 3 yiiksekokul, 7 meslek
yiksekokulu ve 2 enstitii ile ¢n lisans, lisans ve lisanststi diizeyde egitim, 6gretim, inceleme,

arastirma, yayin ve uygulama faaliyetlerini stirdiirmustiir.

Akademik ve Idari personel sayilarindaki artislar olumlu olmakla birlikte, &grenci
sayilarindaki artis ile paralellik gostermediginden olumsuz bir gelisme olarak

degerlendirilmektedir.

Idari personelimizin egitim diizeyinin yiiksek olmasi Universitemiz icin olumlu bir

gelismedir.

Aragtirma ve gelistirme faaliyetlerine hentiz baglanmamis olmasi tiniversitemiz adina bir

olumsuzluktur.

Ogrenci katilm stireclerinin yeterlili§inin artirilmasi, kalite gelistirme streclerinin

gdzden gecirilmesi ve gerekli 6nemlerin alinmasi ihtiyact duyulmakeadir.

Universitemiz her diizeydeki egitim-dgretim programlarinin kalitesini yikseltmek icin
strekli caba icindedir. Bu konuda ki ic ve dis gelismeler dikkatle incelenmektedir.
Ogrencilerimizin daha islevsel, esnek bir egitim-dgretim sunabilmek icin stirekli diizenlemeler

yapmaktayiz.

Universitemiz Avrupa ve diinya egitim-6gretim platformunda cagdas, karsilastirilabilir
ve akredite edilebilir programlarla yer almak ve bu kapsamdaki dinamikler giincel olarak

yakalayabilmek icin caligmalar siirmektedir.

Universitemizde yerleske, egitim-6gretim ve arastirmaya ek olarak her tirlii soysa-

kiiltiirel hizmetlerin sunuldugu yerlesim yeri olarak yapilandirmaya devam edilmektedir.

Yeterli kadro saglanamamasi, maaslarin yetersizligi, Egitim, saglik, mali ve benzeri
konulardaki mevzuatin sik stk degismesi, 6deneklerin yetersiz olusu, Doner sermaye
gelirlerimizin ¢cok az olmasi, mezunlarin istthdam sorunlari (niversitemiz icin tehdit

olusturmaktadir.
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V- ONERILER VE TEDBIRLER

ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin egitim-dgretim ve arastirma-gelistirme faaliyetlerinin cagin gerektirdigi
kalite diizeyine ulagabilmesi; yatirim projelerimizin biran ¢nce bitirilerek faaliyete gecirilmesi,
aragtirma ve gelistirme faaliyetlerimizin maddi olarak desteklenmesi, laboratuar malzemesi ile
ara¢ gerec ihtiyacimizin giderilmesi, fiziki alt yap1 ile makine techizat acigimizin kapatilmasi,

akademik ve idari personel sayimizin artirilmasi ile dogrudan ilgilidir.

Bu neden; bitcemizin reel olarak artmasi, gelir kaynaklarimizin cesitlenmesi, bos

kadrolarimizin personel takviyesi icin gerekli iznin verilmesi gerekmektedir.
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig
amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol

sisteminin iglemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, tist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller,
ic denetci raporlari ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. (KASTAMONU - 30.04.2011)

M. Lodpiom

Prot. Dr. Mustafa SAFRAN
WVekil Rekror
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MALI HIZMETLER BIiRIM YONETICISININ
BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak yurutuldugini, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere ic kontrol stireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi icin diigtince ve Onerilerimin zamaninda st yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2010 Yili Faaliyet Raporunun III/A- Mali Bilgiler bolimiinde yer alan
bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Kastamonu, 30.04.2011)

z

> Stayip CENGIZ
Stmﬁﬂ/ﬁclisrirmc Daire Baskani
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