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SUNUS
Ulkemizde son yillarda tiim kurumlarimizda oldugu gibi, Belediyemizde de Stratejik
yonetim uygulamasi, dolaysiyla stratejik diisinme ve kararlar alinmasi etkinlik, verimlilik ve

ylksek performans saglanmasi acisindan 6nem kazanmistir.

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan
5018 sayili “ Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu “ ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli olarak kullanilmasinin yani sira seffaflik ve hesap verilebilirlik gibi ilkeler vazgegilmez

hususlar olarak 6n plana ¢ikmistir.

1999 — 2004 yillar arasinda ilgemize yakisir bir sekilde yonettigimiz belediyeyi

vatandaslarimizin teveccihd ile 5 yil aradan sonra yonetmek Uzere tekrar devraldik.

Blyliyen ve gelisen Etimesgut’un onlinii agmak igin goreve geldigimiz andan itibaren
gecmis tecribemizden de aldigimiz giigle ve halkimizin destegi ile 2009-2014 yillari hizmet

doéneminin ¢alismalar baslatilmistir.

Stratejik Yonetim anlayisimizin geregi olarak hayata gegirilen 2010 — 2014 Stratejik

Planimiz, diistincelerimizin uygulanmasi asamasinda en énemli ve ilk yaklasimi olusturmustur.

Stratejik Planimizi esas alarak 2010 yili plan ve projelerimizi iceren Performans
Programimizi hazirlayarak halkimiza sunduk. Hemsehrilerimizin de destegi ile elimizdeki tim
imkanlari kullanarak halkimiza hizmetimizin bir geregi olarak halen bu programimizi etkin bir

sekilde uygulamanin gayreti icindeyiz.

Etimesgut Belediyesi olarak vatandaslarimizin mutlulugunu artirmak, kiltirel yapisina
katkida bulunmak, sosyal yasantisini yiikseltmek ve daha modern ve yasanabilir 6rnek sehir
hedefimize ulasmak amaciyla kaynaklarini en ekonomik ve en verimli olarak kullanmanin
sorumlulugunu hissederek vizyonunumuzu gercgeklestirmeye yonelik faaliyetlerimizi

sirdidrmenin heyecanini yasiyoruz.

Bu heyecanla, goreve geldigimiz glinden beri 6nemli hizmetlerin altina imza attik. Bes
yil 6nce borgsuz olarak devrettigimiz belediyeyi yaklasik 34 milyarlik bor¢ yiki ve haciz
kiskacinda devraldik. Gerekli tasarruf tedbirlerimizi alarak, israfa son verdik. Kaynaklarimizi
yerinde kullandik. Bir belediyenin basarili hizmetler yapabilmesinin giicli bir ekonomik yapiya

sahip olmasi gergeginden hareketle, kisa slirede 34 milyon TL. lik borcun tamamini 6deyerek
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belediyeyi bor¢ batagindan kurtardik, ekonomimizi ayaga kaldirip yeniden yatirim yapar hale

geldik.

Belediye olarak su anda halkimiza daha c¢ok hizmet gotirebilecek, onlarin yasam
sartlarini kolaylastiracak ve yilikseltecek proje ve faaliyetlere daha c¢ok kaynak ayirabilecek

durumdayiz.

Bu kapsamda hazirladigimiz 2011 yih Performans Programi, projelerimizin ve
faaliyetlerimizin uygulanmasinda, kaynaklarimizin kullanilmasinda bizlere neyin ne zaman ve
nasil yapacagimizi gosteren bir kilavuz olacaktir. Sundugumuz bu plan ile hemsehrilerimiz
kaynaklarimizi onlar namina nasil kullandigimizi seffaf bir sekilde izleyebilecek ve
performansimizi degerlendirebilecektir. Performans Programimiz bu anlamda Etimesgutlulara

verilmis bir taahhit niteligindedir.

Daha 6nce yaptigimiz hizmetlerimize giivenerek, bizlere sizlere tekrar hizmet etme
imkani ve sansini verdiniz ve Etimesgut’'un gelecegini bizlere emanet ettiniz. Bizde 2011 Yili
Performans Programi ile sizlere nasil hizmet edecegimizi acgikliyoruz. Bu yeni program
doneminde de, sizlere en iyi sekilde hizmet etmek isteyen bizlerden katkilarinizi

esirgememenizi ve daima yanimizda olmanizi istiyoruz.
Degerli Meclis Uyeleri;

Gelecegini planlayan ve 6nlini géren bir belediyecilik anlayisimizin Grind olan 2011
Yili Performans Programimizin, performansa dayal planlama olgusuna yonelik uygulamalarinin
kurumsal gelisimimize ve Etimesgut’'umuzun layik oldugu yere ulasmasina katki saglayacagi

kanisindayim.
Saygideger Meclis Uyesi Arkadaslarim;

Bu duygularla hazirlayarak huzurunuza getirdigimiz 2011 Yili Performans Programinin

Etimesgut’lu hemsehrilerimiz icin hayirli olmasini diler, saygilarimi sunarim.

Enver DEMIREL
Etimesgut Belediye Baskani
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A. MISYON VE ViZYONUMUZ

Etimesgut’'ta ikamet eden mevcut hemserilerimiz ile
gelecekte hemserimiz olacak binlerce insanin birlik,
butunlik, beraberlik ruhu etrafinda kaynasmasini

saglamak

Herkesi kucaklayan, herkesin Belediyesi oldugumuzu
hissettiren, hesabini verebilen ve hesap sorabilen bir
yOnetim anlayisina sahip, mevcut kaynaklariyla en iyi

hizmetleri Ilge halkina sunan Belediye olmak
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[lcemizi insanlarin huzur duydugu ve en ¢ok

tercih ettikleri bir kent haline getirmek
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DEGERLERIMiz

Gercekcilik ve glvenilirlik

Farkindalik ve kalicilik

Hesap verilebilirlik ve seffaflik

Verimlilik ve streklilik

Sosyal Sorumluluk

Cevrecilik ve duyarlilik
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Hizmet sunumunda gerc¢ekci ve glivenilir, degerlere

bagh kalinmalidir.

llce gereksinimlerinin farkinda olunmali ve sunulan

hizmetlerin kaliciligl saglanmalidir.

Hesap verilebilir ve seffaf bir yonetim anlayisi

benimsenmelidir.

Faaliyetlerin verimliligi ve suirekliliginin saglanmasi

esas alinmalidir.

Sosyal sorumluluk ve katilimcilik anlayisi

benimsenmelidir.

Belediye olarak cevrecilige 6nem verilmeli ve ilce

halkinin her ihtiyacina karsi1 duyarl olunmalidir.
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B. YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyenin kurulusunu, organlarini, yonetimini, goérev, yetki ve
sorumluluklari ile galisma usul ve esaslarini dizenleyen 5393 Sayili Belediye
Kanunu'nun 14. maddesinde, Belediyenin goérev, yetki ve sorumluluklar, 15.
maddesinde ise Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari dizenlenmistir.

Belediyemiz yetki, gorev ve sorumluluklari asagidadir.

o Stratejik planini, performans programini, yillik hedeflerini, yatirim
programlarini ve bunlara uygun olarak bultgesini hazirlamak, Belde
sakinlerinin mahalli miusterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak
amaciyla her tirla faaliyet ve girisimde bulunmak.

o Kanunlarin verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢cikarmak, belediye
yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlar da belirtilen cezalar
vermek.

o Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda
belirtilen izin veya ruhsati vermek.

o Ozel kanunlari geredince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

o Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriilmasi, geri kazanimi,
ortadan kaldirlmasi ve depolanmasi ile ilgili bdtin hizmetleri
yapmak veya yaptirmak.

o Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getiriimesi amaciyla,
belediye ve mdicavir alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesis etmek.

. Gayristhhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini

ruhsatlandirmak ve denetlemek.
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Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla

izinsiz satis yapan seyyar saticilar faaliyetten men etmek, izinsiz satis

yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu cezasi

6denmeyerek iki gun iginde geri alinmayan gida maddelerini gida

bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz gun iginde geri alinmayan gida disi

mallari yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitict tabelalar konusunda standartlar
getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve gevreye
etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak;
hafriyat topragi ve moloz dékim alanlarnni; insaat malzemeleri,
odun, kdémir ve hurda depolama alanlari ve satis vyerlerini
belirlemek; bu alan ve vyerler ile tasimalarda cevre Kkirliligi

olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

Kanunlarla minhasiran Blylksehir Belediyesine verilen gorevler ile
birinci fikrada sayilanlar disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri

kullanmak.

Otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak;
yaslilar, 6zurluler, kadinlar, gencler ve cocuklara ydnelik sosyal ve
kilttrel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari agmak;
saghk, egitim, kultlr, tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi
ile kiltlir ve tabiat varliklar ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine
iliskin hizmetler yapmak.

BUylUksehir kati atik yénetim planina uygun olarak, kati atiklar

toplamak ve aktarma istasyonuna tasimak.

Imar, cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre sagligi, temizlik
ve kati atikk, =zabita, acil yardim, kurtarma ve ambulans,
agaclandirma, park ve yesil alanlar, klltir ve sanat, genclik ve spor,

sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirmak
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Ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
Blyuksehir belediyeleri ile nufusu 50.000'i gecen belediyeler,

kadinlar ve gocuklar igin koruma evleri agar.

Okul Oncesi egitim kurumlari acabilir. Devlete ait her derecedeki
okul binalarinin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaclarini
karsilayabilir; saghkla ilgili her tlrli tesisi acabilir ve isletebilir;
kaltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amacgla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mUmkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir.
Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kullplerine malzeme verebilir
ve gerekli destegi saglayabilir, her tlrli amator spor karsilasmalari
dizenleyebilir, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Uustin basari
gbsteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul

verebilir.
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C. TESKILAT YAPISI

BELEDIYE BASKANI

| 1 1 I 1 1
Ozel Kalem
BSK.YRD BSK.YRD BSK.YRD BSK.YRD BSK.YRD Madiirlaga
I I I I I Teftis Kurulu
insan Kaynaklar ve Mali Hizmetler ot i e PP, Hukuk isleri Muadarligi
Egitim Mudarlaga Madarliga [Yan Isleri Mudarlaga Bilgi Islem Madurlagi Mdarlig I
L - - . . ic Denetgiler
Kaltar ve Sosyal Isler Imar ve Sehircilik Basin Yayin ve Halkla Veteriner Isleri
Mudrligia Mudrligia

Fen isleri Midurliigi

Emlak veistimlak
Mudirligi

Temizlik isleri
Mudrligi

iliskiler Miidurliigi

Muadarliga

Saghk isleri
Mudirligi

Plan ve Proje
Mudrligi

Ruhsat ve Denetim
Mudrligi

Park ve Bahgeler
Mudrligi

Strateji Gelistirme
Mudirligi

Zabita Mudarlaga

Destek Hizmetleri
Mudrligi
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Sivil Savunma
Uzmanhg

Sosyal Yardim isleri
Mudrligi




D- FIZIKSEL KAYNAKLAR

1.FizIKI YAPI :

Baskanlik ve Ana Hizmet Binasi

Etimesgut Belediye Baskanligi ve ana hizmet binasi 2000 yili Temmuz

ayinda hizmete aciimistir.

Baskanlik binasi ve ana hizmet binasi blinyesinde Baskanlik makami,
Meclis ve Encimen Salonu, Meclis ve Encimen Salonlarinin hizmet birimleri

ve tim belediye birimleri bulunmaktadir.

Yénetim ve hizmet Unitelerinin ayni yerde bulunmasi, alinan kararlarin
isabetli olmasini ve hizmetlerin vatandasa daha cabuk intikalini saglamakta

ve vatandaslarimiza dogrudan hizmet sunumunu kolaylastirmaktadir.
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Baskanlik Binasi ( A Blok ) Yerlesim Tablosu

Belediye Evlendirme Memurlugu

Giris Alti

Nikah Salonu

Guvenlik, Danisma
Giris Kat Siyasi Partiler Grup Odalari

Fuaye Salonu

Baskan Yardimcilari Odalar (2 Adet )
1nci Kat Danisman Odalari ( 2 Adet )

Belediye Meclis Salonu

Baskan Yardimcilari Odalar ( 2 Adet )
2nci Kat

Danisman Odasi

Baskanlik Makami
3ncl Kat

Ozel Kalem Mudirltga

Baskanlik Makami Toplanti Salonu
4ncu Kat

Calisma Odalari
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Ana Hizmet Binasi ( B Blok ) Yerlesimi

Giris Alti-2

Belediye Garaji

Morg - Gasilhane

Giris Alti-1

Saglik isleri Mudurlagu

Veteriner Isleri Mudirliga

Etimesgut Belediyesi Saglik Merkezi

Giris Kat

Genel Evrak

Halkla iliskiler/Glvenlik/Danisma

Sosyal Yardim Isleri Mudirliga

1nci Kat

Mali Hizmetler Mudurltgu

2nci Kat

Emlak ve Istimlak Mudarliga

Zabita Madarltgu

Ruhsat ve Denetim Mudurligu

3ncl Kat

imar ve Sehircilik Mudarliga

Plan ve Projeler Mudurlagu

4ncl Kat

Kultir ve Sosyal isler Mudurligu

Basin,Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligu

Bilgi islem Mudurlig

5 nci Kat

Fen isleri MUdarltga

Park ve Bahgeler Mudarlugu

6 ncl Kat

Temizlik isleri MudirlGga

Teftis Kurulu Mudarlaga

Hukuk Isleri Madarlaga

ic Denetim Birimi

7 nci Kat

Yazi Isleri MGdarlugi

Sivil Savunma Uzmanhgi

Destek Hizmetleri Mudurltigu

insan Kaynaklari Mudarligi

8 nci Kat

Mali Hizmetler MidurlGga Arsivi

imar ve Sehircilik Mudurligi Arsivi

9 ncu Kat

Strateji Gelistirme Mudurltgu

Yemekhane/Lokal
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Hizmet Binalarn :

Etimesgut Belediyesi Halk Ekmek Fabrikasi

Temmuz 2000 yilinda dénemin Belediye Baskani tarafindan temeli
atilan fabrika, 200 gr. Ekmegde gore 230.000 adet/gin kapasiteli olarak
kurulmustur. Son teknoloji ile donatilan fabrika Temmuz 2002 yilindan

buglne kadar Etimesgutlulara hizmet vermektedir.

Halen 300 gr. ekmede goére 170.000 adet/gin kapasiteli olarak
faaliyet goOstermekte olup, vyaklasik 1/3 kapasiteyle calismaktadir.

Kapasite ylukseltme calismalarimiz sirdurilmektedir.

Fabrikamizda; halk ekmek, ruseymli ekmek, cavdar ekmek, koy
ekmegi, misir ekmegi, bazlama, yufka ve tost ekmegi Uretimleri devam
etmekte olup, diger cesitlerimizle ilgili ar-ge calismalarimiz
surdirilmektedir. Uriinlerimiz 105 dagitim noktasinda vatandaslarimiza
sunulmaktadir. Ramazan ayl boyunca (Urettigimiz pidelerimiz tercih
edilmistir. Un fiyatlarinin ¢ok vyilkselmesine ragmen halkimiza ucuz

ekmek satisimiz devam etmektedir.
Belediye Oteli

Ilcemizin tek oteli olma niteligi tasiyan Belediye Oteli, ilk hizmet
dénemimizde projelendiriimis, temeli atilmis ve gbérev ddénemimiz
icerisinde % 70'i tamamlanmistir. Bugun itibariyle ilcemize gelen
ziyaretciler icin hizmet vermekte ve buyik bir boslugu doldurmaktadir.
Belediye Otelinde 44 oda bulunmakta olup, ayrica toplanti salonlari,
hamam, sauna, restoran ve diger sosyal birimler yer almaktadir.

Belediye Oteli kira yoluyla 6zel sektor tarafindan isletilmektedir.
Etimesgut Belediye Konservatuari

Bir onceki dénemimizde, 6 Eylil 2002'de kurdugumuz konservatuar

ara dénemde konservatuar olma 6zelligini kaybederek koro haline
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dénusmaustar. Yeni donemde gercgek bir okul olarak yeniden 16 kisilik

egitim o6gretim kadrosu ve 730 dgrencisi ile egitimini sirdirmektedir.

Kent Konseyi Binasi‘'nda calismalarini sirdiren Konservatuar'da,
ogrencilerimize TRT ve Kiltlir Bakanhgi sanatgilarimizdan olusan egitim
ve 6gretim kadromuz tarafindan nota, solfej, repertuar, halk oyunu, halk
bilimi, Turk muazigi, tarih, edebiyat, iletisim, tiyatro, diksiyon dallarinda
teorik ve pratik egitim verilmektedir. Ayrica isteyen 6grenciler baglama,

keman, kanun, ney ve ud egitimi alabilmektedir.

Bunun yaninda Konservatuarimiz THM, TSM, Tiurk Tasavvuf Mizigi,
Cocuk Korosu ve Halk Oyunlari branslarinda egitimini sirdirmektedir.
San, nota-solfej egitimi de alan 6grencilerimize meslek edindirilerek Tlrk
Klltliri'ne de blyuk katkl saglanmaktadir. Mezun olan 6grencilerimize

mezuniyet ve usta 6greticilik belgesi verilmektedir.

Etimesgut Belediyesi Konservatuari, Tlrk Mizigine yeni sesler, yeni
yetenekler kazandirmaya blylk énem vermekte olup, ayrica Ankara’nin

ilk Tark MUzigi Konservatuari olma 6zelligine sahiptir.
Etimesgut Tip Merkezi;

Belediye Tip Merkezimiz kapsam ve icerigi bakimindan yeniden
dizenlenerek 1999 vyilinda faaliyete gecirilmistir. Belediye Hizmet
binamizin yaninda yer alan Tip Merkezimiz’ de bdlgemiz halkina 7 gin 24

saat hizmet verilmekte olup, asagidaki bolimler bulunmaktadir.
1. Genel Poliklinik
2. Kadin Hastaliklari ve Dogum
3. GOz Hastaliklar
4. Cocuk Saghgi ve Hastaliklari

5. KBB Hastaliklari
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6. Radyoloji ve Rontgen

7. Biyokimya ve Bakteriyoloji
8. Dahiliye I¢ Hastaliklari

9. Laboratuar Hizmeti

Ayrica Belediye Tip Merkezi tarafindan ilge halkina Ucretsiz Ambdulans

Hizmeti de verilmektedir.
Agiz ve Dis Saghgi Merkezi;

Agiz ve dis hastaliklari ile ilgili tim faaliyetlerin saglandigi merkezimiz

de, ilcemizde yasayan tim hemsehrilerimize hizmet verilmektedir.
Hanim Faaliyetleri Binasi;

1999-2004 yillari arasindaki hizmet slirecinde Belediyemiz tarafindan
bélgede yasayan vatandaslarimiza ucuz aligveris yapabilmeleri icin “ Is

Merkezi ve Hal Binasi " olarak planlanmis ve tamamlanmistir.

Bu bina 2004-2009 vyillari arasindaki Belediye yonetimi tarafindan
“Hanim Faaliyetleri Lokali” haline ddénUstlardlmustir. Halen Hanim
Faaliyetleri Lokali olarak kullanilan binada bayan hemsehrilerimize yoénelik

hobi ve meslek kurslari ile kisisel gelisim kurslari verilmektedir.
Yari Olimpik Kapah Yiizme Havuzu;

Belediyemiz tarafindan yapilan ve Istasyon mahallesinde bulunan Yari
Olimpik Kapali Yizme Havuzu ve blnyesindeki tesislerde halkimiza spor
yapma imkani saglanmaktadir. Yizme havuzumuz cocuklara ve yetiskinlere
yonelik hizmet vermektedir. Ayrica sauna, fin hamami, fithess salonlari,

bilardo, tenis vb. oyun odalari da bulunmaktadir.
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Kent Konseyi Binasi;

5393 sayili kanun geredi kurulmasi zorunlu olan Kent Konseyi,
Belediyemiz blinyesinde kurulmus olup, Piyade mahallesinde 6zel sahsa ait

kiralik bir binada faaliyet géstermektedir.

Kent Konseyi binasi bes katl olup, toplanti, konferans ve sergi
salonlari, Etit Egitim Merkezi, Kitiiphane, Hanimeller Uretim Merkezi

bulunmaktadir. Ayrica cgesitli kurslar ve etkinlikler dizenlenmektedir.

Ilcede faaliyet gosteren Sivil Toplum Kuruluslari, Hemseri Dernekleri
ve Vakiflar igin Konsey Binasinda calisma ofisleri tahsis edilmistir. Bu
ofislerin her tirli ( elektrik, su, dogalgaz vb.) masraflari belediyemiz

tarafindan karsilanmaktadir.

Kent Konseyinin mevcut binasi disinda yeni bir binaya tasinarak

faaliyetlerini surdirmesine yoénelik calismalara devam edilmektedir.
Mevlana Kiiltiir Merkezi;

Mevlana Kultlir Merkezi 12.400 m?2 alana sahip olup, icerisinde 3 adet
nikah salonu bulunmaktadir. Goreve geldigimizde isletme acgisindan gayri
resmi, hukuk disi bir sekilde belediye ile ilgisi olmayan Kkisiler tarafindan
isletiimekteydi. Bu hukuksuzluga tarafimizdan son verilerek uygun sartlarda
bir ihale yapilarak 6zel sektér tarafindan isletiimeye baslatiimis ve Belediye

lehine tasarruf saglanmistir.
Fen Isleri Tesisleri;

2002 yilinda faaliyete gecirilen tesislerimizin igerisinde belediyemiz
arac parki, bakim onarim atolyeleri, akaryakit istasyonlari, depolama

sahalari ve idari hizmet binalari bulunmaktadir.
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Huzurevi

Istasyon mahallesinde bulunan ve miilkiyeti belediyemize ait olan
tesis, hayirsever vatandasimiz Orhan Tan tarafindan yapilarak belediyemize
hibe edilmistir. 52 yatak kapasiteli tesisimizde yaglilarimiza barinma hizmeti
yaninda saglik, sosyal, kdiltirel her tdrli hizmet verilmektedir. Goéreve
geldigimizde yapilan yeni hizmet alimi ihalesi ile verilen hizmette kalitenin

arttinlmasinin yani sira Belediyemiz lehine tasarruf saglanmistir.
Diger Hizmet Binalarimiz;
1. Mehmet Akif Ersoy Sosyal Tesisleri
2. Yunus Emre Kiltir ve Spor Merkezi
3. Eryaman Spor Tesisleri
4. Eryaman Evcil Hayvan Klinigi
5. Sera Alani

6. Zabita Karakol Binalar ( Fikret Akcay Merkez Karakolu, Oto Sanayi,

Elvankent ve Eryaman )
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2.IS MAKINESI VE ARACLAR

Belediyemiz blnyesinde toplam 117 adet is makinesi ve arag

bulunmaktadir. Tim arag-gereg ve is makinelerinin tamir, bakim ve

onarimlari Fen Isleri Mudirligimuzce yapilmaktadir.

iS MAKINESI VE ARAGLAR

Tasitin Cinsi Tasitin Cinsi

Binek Arag 22 Silindir 7
Minibiis 4 Dozer 2
Ambulans 1 Greyder 3
Cenaze Araci 5 Tanker 6
Otobiis 2 Ving 1
Kamyonet 22 Cekici 3
Kamyon 24 Asfalt Finiseri 1
Beko Loder 3 Eskavator 1
Traktor 3 Kepge 7
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3.BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Bilgi cadina gecis slrecinde ivme kazanan teknolojik gelismelerle
birlikte, organizasyonlarda bilgi ve uzmanlk temelinde yogunlasmanin
saglandigi gdzlemlenmektedir. Dolaysiyla, bilgi cadinda ydnetimlerin,
kurumsal deneyimlerden dersler ¢ikarma, glnu kapsamli bicimde analiz
etme ve gelecedin belirsiz ekonomik ve teknolojik kosullari iginde olasi
gelismeleri olabildigince dodru o6ngoérebilme zorunluluklari vardir. Bu
baglamda, vatandasin gereksinim ve beklentileri tam olarak tespit
edilmekte, hizmet kalitesi 6lgltlerini gelistirmekte ve vatandas memnuniyeti
Ust dlizeyde saglanabilmektedir.

Gelisen teknolojide, hizmetlerde verimliligi artirmak ve kaliteyi
ylkseltmek icin 2005 yilinda belediyemiz binyesinde Akilh Kent Otomasyon
Sistemi ( AKOS ) projesi baslatiimistir. E-Devlet calismalari kapsaminda
dénemli bir yere sahip olan MERNIS Projesi de belediyemiz de kullaniimaya
baslanmistir. Bir diger E-Devlet projelerinden olan, belediyeler de e-Vergi
projesinde pilot belediye olan belediyemiz, bu proje ile miukelleflerimiz
internet Uzerinden 2010 yili sonlarina dodru beyan verebileceklerdir. Ayrica
TAKBIS ( Tapu Kadastro Sistemi ) NVI ( Niifus Vatandashk Sistemi ), GBI (
Gelir idaresi Baskanhdi ) ve SGK ( Sosyal Giivenlik Kurumu ) ile on line
entegrasyon saglama yonindeki calismalarimiz devam etmektedir.
Yurutdlmekte olan elektronik hatirlatma ( e-hatirlat ) projesi sayesinde ise
vergi mukelleflerimiz, vergi dénemlerinde borglarini hatirlatan SMS ya da
elektronik posta mesajlari almaktadirlar. E-Belediye uygulamalarimiz ise,
vatandaslarimizin belediye ile ilgili bir takim islemlerini internet Gzerinden
yapmalarini saglamaktadir.

Teknik Servis

Belediyemizin ana hizmet binasindaki tum bilgisayarlar ve c¢evre
donanimlari 120 KVA Kesintisiz Glg¢ Kaynagi ile elektrik kesintilerine ve
dalgalanmalarina karsi korunmaktadir. Bunun haricinde sistem odamizi
destekleyen 15 KVA’'LIK bir Kesintisiz Gig¢ Kaynadi daha bulunmaktadir.
Sistem odamizda 2 adet klima ve otomatik FM-200 gazli yangin séndirme
sistemi bulunmaktadir. 9 kath belediye binamizda ana omurgasi CAT-6, ug
noktalari CAT-5 olan ag alt yapisi mevcuttur.

Birimlerin zaman icinde kullanmakta oldugu cihazlar ile ilgili olarak
teknik capta karsilastiklari gesitli arizalar, bilgi islem bunyesinde olusturulan
teknik servisimizce onarilmakta, zaman kaybi ve kaynak israfi onlenerek
birimlerin islerinde devamlilik saglanmaktadir.

35



Bilgisayar ve Yazici Dagilimi

Miidirlik Adi Yazici Bilgisayar Bﬁ;:::{‘;r
i¢ Denetim 2 1 2
Ozel Kalem Miidiirligii ve Baskan Yardimcilari 8 17 10
Sivil savunma Uzmanhgi 2 1
Destek Hizmetleri Midirlugi 2 1
insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi 5 1
Basin Yayin ve Halkla iliskiler MudirlGgi 4 10 2
Bilgi islem Midirlugi 18 48 21
Akos 2 8 1
Yazi isleri MudirlGgi 4 10 2
Teftis Kurulu MadarlGgi 3 8 -
Hukuk isleri Midirlugi 1 7 -
Temizlik isleri MudurlGgi 2 4 -
Kiiltiir ve Sosyal isler Mudurliigi 4 11
Belediye Meclis Uyeleri - -
Emlak ve istimlak MudirlGgi 6 10 --
Fen isleri Mudurl g 6 25 -
Mali Hizmetler Madurliagi 37 53 --
imar ve Sehircilik Midirltgi 32 36 1
Park ve Bahgeler Mudurltgi 5 17 --
Saghk isleri Mudurliigi 9 30 1
Veteriner isleri Midurligi 2 8 1
Zabita Mudarlagi 9 11 1
Sosyal Yardim isleri Miidirlugi 2 13 1
Plan ve Proje Midirligi 9 14 1
Ruhsat ve Denetim MudurlGgu 3 8 --
Strateji Gelistirme MudurlGgi 2 5 1
TOPLAM
Bagh Birimler
Yunus Emre Kiltir ve Spor Merkezi 3 40 --
Hanim Faaliyetleri 2 22 2
Etimesgut Kent Konseyi 2 81 1
Ylzme Havuzu 4 5 1

TOPLAM

GENEL TOPLAM



Internet Hizmeti
15 Mbt kapasiteyle Metro Ethernet hizmeti sunulmaktadir. Bu sayede

belediyedeki tim calisanlar internet Gzerinden her tlarli mevzuat, yayin ve

gelismeleri aninda takip edebilmektedir.

Hizli Arama

Site ici Arama. Q]

T B

“Bzgecmisi

Karma El Sanatlari Sergisi

08/03/2010 - 13/03/2010
TARIHLERI ARASI SIHHIYE
ZAFER GARSISI
KARMA EL SANATLARI SERGISI

HABERIN VIDEOSU ICIN TIKLAYINIZ

Griig tler lerine ak
9 Bagkan Demirel Gazet... i & i%
L Qg Gaskan Domiro! Gaot.. Bl 8ASINDA BUGUN
24 7 esgut Belediye Baskani ST zete
‘ t‘% emirel, Ankara'da 'l 3
= m
-

Etimesgut'ta Muhtesem

¥ mMevzuat ve Gerekli Bilgiler
2 5 yayinlanan gazete temsi

P T-Belediye

Nihat Hatipoglu'ndan...

/lid kandili minasebetiyle
yesinin

Etimesgut Mehmet AKi...

V_sms Belediyeciligi
Etimesg

ULUSLARARASI ANADOLU GUNLERI
6, KOLTOR ve SANAT FESTIVALI

¥ Etimesgut Haritasi

P Etimesgut'a Ulagim
3 & Etimesgut Kent Konseyi

# Etimesgut Huzur Evi

W Yari Olimpik Kapalt Yizme Havuzu
W Hanim Faaliyetleri Binast

W Hanimeli Oretim Merkezi

W Yunus Emre Kaltiir ve Spor Mrk.

Dijital Imar Arsivi
Imar muadurligld binyesinde yapi ile ilgili tim belgelerin dijital
fotograflari cekilerek dijital imar arsivi olusturuldu. Dijital imar arsivinde

15.752 adet ada-parsele ait 503.543 adet belgenin fotografi bulunmaktadir.

Akilh Kent Otomasyon Hizmeti ( A.K.O.S. )

Sistem; kentiyle bdtlinlesen, vatandaslarin isteklerini, mevcut ve
potansiyel sorunlarini zamaninda ve yerinde tespit eden, problem 6nceliklerini
objektif kriterlerle belirleyen, birokrasiyi azaltarak, c¢dzimlerin Uretiminde
halkinda katihmini saglayan; seffaf, katilimci, Gretken belediyeciligi 6ne

clkarmaktadir.
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Bu sayede, hizmetin gercgeklestiriimesinde zamandan tasarruf
saglanirken, verinin tek bir yerden girilerek her yerden kullanilabilmesine
dayanan bir alt yapi olusturulmustur. Her bir mukellef tek bir sicil numarasi ile

temsil edilmekte, tim islemleri bu numara Gzerinden yapilmaktadir.
Mali Hizmetler Miidiirliigii

TUum vergi gelirleri ve Ucretlerin tek sicil altinda tahakkuk islemleri
yapilarak otomasyon igerisinde takibi saglanmaktadir. Belediye Biitce ve
Muhasebe islemleri otomasyon (zerinden gercgeklestiriimektedir. Vergi
islemleri numarataj sistemine baglanarak eksik veya yanlis beyanlarin 6énine
gegilmistir. Asker Ayliklari Takibi, Ambar Ayniyat Takibi, Gayrimenkul Kira

Takip ve Arsa Takip sistemleri kullaniimaktadir.

Imar ve Sehircilik Midirliigi

Ruhsat ve iskan islemleri sistem Uzerinden gerceklestiriimektedir. Kent
Bilgi Sistemi blinyesinde kullanilacak olan pafta ve haritalarin sayisallastirma
islemleri tamamlanmistir. Kent Bilgi Sisteminin uygulama vyazilimlarinin

kurulumu ve egitimleri devam etmektedir.
Fen Isleri Miidiirliigi

Harcamalara katilim islemleri sistem U(zerinden sadlanmakta, arac

bakim ve stok takibi sistem Uzerinden gerceklestiriimektedir.
Hukuk Isleri Miidiirliigi
Dava Takip sistemi ile Mevzuat ve Ictihat programi kullaniimaktadir.

Saglik Isleri Midiirligii

Poliklinik takip programi ile gelen hastalarin muayene islemleri ve
kurumlarla ilgili faturalama islemleri sistem (zerinden saglanmaktadir.
Olim-MERNIS uygulamasi ve Veteriner faaliyet takibi otomasyon (zerinden
gercgeklestiriimektedir.
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Yaz Isleri Midirliigi

Encimen ve Meclis kararlari sistem Uzerinden takip edilmektedir.
Evrak takip programi egitimleri verilerek tim belediyede devreye alinmistir.
Isci ve memur 6zlik bilgileri takibi, isci ve memur maas islemleri sistem

Uzerinden saglanmakta olup, muhasebe ile entegre galismaktadir.
Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Isyeri agma ruhsat islemleri tek sicil ve numarataja bagl olarak
gercgeklestiriimektedir. Verilen ruhsatlar  taranarak  digital arsiv

olusturulmustur.
Zabita Miidiirliigi

Zabita faaliyetleri, Zabita cezalari, pazaryerleri ve tezgah takibi, hafta

tatil ve diger ruhsat islemleri sistem Uzerinden gergeklestirilmektedir.
Evilendirme Memurlugu

Evlendirme  Takibi (MERNIS) islemleri sistem Uzerinden

gercgeklestiriimektedir.
Bilgi Islem Miidiirliigii

Sistem yo0neticisi islemleri, bilgisayar ariza takibi ve sarf malzemeleri

takibi islemleri sistem Gzerinden gerceklestiriimektedir.
Sosyal Yardim Isleri Midiirliigii

Adres, etiket islemleri ve sosyal yardim talepleri sistem (zerinden

gerceklestiriimektedir.

INTERAKTIF UYGULAMALAR

T - Belediye Uygulamasiy;

Sistem vergi mukelleflerinin belediyeye gelmeden telefon ile 6demeleri
gereken vergi miktarini 6dgrenebilmelerini saglamaktadir. Ayrica vergi

bilgilerini mukellefe bildirmekte veya istege bagli olarak faks veya SMS ile de
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vergi dokimu vatandasa gonderilmektedir. 01 Eyltl 2010 tarihine kadar

10.884 kisi vergi borcunu sorgulamistir.
SMS- Belediyeciligi Uygulamasi;

Sistem, vergi bilgilerini mukellefe SMS ile gondermektedir. 01 Eylul
2010 tarihine kadar T-Belediye servisini arayan 535 kisi SMS yoluyla vergi

borcunu 6grenmistir.
KIOSK Uygulamasi:

KIOSK'lar izerinde; sicil 8§renme, borg sorgulama, kredi karti ile borg
6deme, e-hatirlat ve e-belediye basvurusu, Kent Bilgi Sistemi, No&betgi
eczaneler, Bilgi edinme basvurusu, istek- sikayet bildirimi ile 6nemli

telefonlara iliskin menuler bulunmaktadir
Kamera Takip Sistemi:

Hizmet binasinda bulunan 55 adet guivenlik kamerasi teknik destek

hizmeti vermektedir.

Personel Takip Programi;

Personelin giris ve cikista personel kimlik kartini terminale géstermesi
suretiyle calisan sistem sayesinde ise gelis gidisler kontrol altina alinirken,
personelin ise gelis gidis saatleri aylik ve yillik olarak raporlanmakta ve ilgili

mudurlige bildiriimektedir.
Intranet;

Resimli  telefon defteri hazirlanarak personelin  kullanimina
sunulmustur. Personelin 6lim, dogum ve hastalik haberleri, sendika bilgileri

ve yemek listesi yayinlanmaktadir.
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E - Belediye:

Internet lzerinden kredi kartiyla gecikmis borglar dahil giivenli bir
sekilde d6denebilmektedir. 01 Eylal 2010 tarihine kadar 6673 mukellefimiz
984.845,31 TL. tahsilat yapmistir.

R 501 1 5LELEhIN |
KOLAY, HIZLI VE GOVENLI BiR ORTAMDA GERCEKLESTIREBILIRSINIZ!

il
® 2008 Etimesgut Belediyesi | Powered by: Sampas A S SN

3 Boyutlu Detayli Kent Rehberi;

3 Boyutlu Kent Rehberi, Akilli Kent Otomasyonu (AKOS) projesiyle
Etimesgut Ilce sinirlarindan toplanan veriler kullanilarak hazirlanmistir.
Cadde-sokak, bina ve parselasyon bilgileri, 6nemli yerler internet lzerinden

3 boyutlu olarak sunulmaktadir.
E-Devlet ;

E-Devlet projeleri kapsaminda; Ulkemizde halen e-Vergi projesinde
pilot belediye olan belediyemiz, bu proje ile mukelleflerine internet

Gzerinden 2010 yili sonlarina dogru beyan verebilme imkani saglayacaktir.
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Bu proje kapsaminda sadece pilot Belediye olarak Belediyemiz ile

calisildigini belirten belge asagidadir.

© ton-Citizens @) Erisieviivic @) ietism (@) Hizh Yardm

Ara Gelismiz Arama

-, turkiye.gov.tr

| BanaOzel | Vatandas Devlet s

[ Benim Sayfam Belediye Vergi Odemelerim

G2 Kisisel Bigive Ayarlarm
Emlak Vergilerim ilan ve Reklam Vergilerim
[ Mesajlarm

. Tahakkuk eden verginiz bulunmamaktadir. B/ Tahakkuk eden verginiz bulunmamaktadir.
Bl Odemelerim ‘ "\.;-,.;_
& Vergilerim 3 feni Bildirim *feni Beyan
L-.—'E,E Sunulan Hizmetler
A‘dan Zye Kurumiar fangin Sigertas: Vergilerim Eglence Vergilerim
Tahakkuk gden verginiz bulunmamaktadir. Tahakkuk eden verginiz bulunmamaktadir,
Yeni Beyan Yeni Beyan
Cevre Temizlik Vergilerim Haberlezme Vergilerim
ARAC MUAYENE S Tahakkuk eden verginiz bulunmamaktadir. = Tahakkuk eden verginiz bulunmamaktadir,
HIZMETLERT (g =
p e-Deiet Kpanda Yeni Bildirim ‘YeniBeyan

hizmetinize girmistir.

Bu proje pilot agamada olup =adece Ankara Etimezgut Belediyesiile calizimaktadir.

Yardime: Sayfalar Kamu Kurumlan Kamu Hizmetleri Hakkimizda
. . Gizlilik ve Kullanim Sartian
+ Yardim Merkezi + A'dan Z'ye Kurumlar + Sunulan Hizmetler e idirim

» lletigim

+ Sikga Sorulanlar g’ e-ntegre Toplam 134 adet hizmet

calisiporuz 28 kurumun isbirfiji il sunulmaktadr.

v Geligmis Arama Her hakki sakidir & 2010

+ Site Haritasi

E-Hatirlat;

Belediyemizin duyurularindan haberdar eden ve vergi dénemlerinde
vergi borglarini SMS ya da e-posta yoluyla iletiimesini saglayan sistem
uygulamaya konulmustur. Belediyemizin E-Hatirlat Tlrk Sanayicileri ve
Isadamlar ( TUSIAD ) ile Turkiye Bilisim Vakfi (TBV) tarafindan verilen *
7.eTurkiye “ odulune layik goéralmustir. Belediye Baskanimiz Sn. Enver
DEMIREL, ODULUNU GCankaya Késki’ nde dlzenlenen resepsiyonda

Cumhurbaskanimiz Sn. Abdullah Gul'in elinden almistir.
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Istek Sikayet-Halkla Iliskiler Uygulamasi;

Halkla iliskiler biriminde kullaniimak Uzere internetten doldurulan
istek ve sikayet formlari yazillm vasitasiyla takip edilmektedir. Birimlerden

gelen cevaplar e-Posta ile otomatik olarak vatandaglara gdénderilmektedir.
Yardim Masa Uygulamasi;

Etimesgut'ta oturan Kisilere ait adresler TC. Kimlik numarasi ile
(KPS ) Uzerinden sorgulanabilmektedir.

Hanim Faaliyetleri-Yunus Emre Kiiltiir ve Spor Merkezi Uye Takip

Uygulamasy;

Uyelik bilgileri, gelis ve gidisler ile egitimlere basvurular elektronik

ortamda takip edilmektedir.
Kapah Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi;

Uyelerin ve Kafeterya bdlimiindeki satislarin takibi icin Barkod

sistemli bir yazihm kullaniimaktadir.
Borg¢ Sorgulama Uygulamasi;

Internet sayfamizdan TC Kimlik numarasi ile vergi borglari

sorgulanabilmektedir. 2009 yilinda 3350 kisi vergi borcunu sorgulamistir.
Ozel Kalem Adres Telefon Rehberi Randevu Takip Uygulamasi;

Ozel Kalem Midurlagi biinyesinde Baskanlik telefon rehberi ve
randevularin takip edildigi yazihm kullaniimaktadir. Web tabanli yazihm
sayesinde ayni anda bircok kisi ayri gruplar yetkileri kapsaminda telefon

rehberine veri girisi yapabilmektedir.

Belediyemizde bulunan yazilim ve donanimlar cins ve miktar olarak

asadida ki tablolarda belirtilmistir:
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Donanim Cinsi

Miktar (adet)

Masa Ustii Bilgisayar 522
Diz Ustii Bilgisayar 63
Server 12
Switch 50
Kiosk 2
Yazici 190
Tarayicl 26
GPS Cihaz 3
Projeksiyon 4
Plotter 1
ADSL Modem 14
‘ Toplam 887 ‘

Yazihim Program Cinsi

Miktar (Adet)

Sinirsiz Kullanici

AKOS .
Lisansi
Anti viriis Programi 500
Personel Takip Programi 1
Mevzuat ve Ictihat
55
Programi
TRCroot 4
Sisworld 8
Siskbs 18
Ihale ve  Otomasyon
10
Programi
CAD Tabanh Cografi Bilgi
. 10
Sistem Programi
Bilgi Sayar Destekli Cizgi
10
Tasarim Programi
Toplam 616
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E- INSAN KAYNAKLARI

insan kurumlar agisindan énemli bir faktérdiir. Eger insan olmazsa kurumlarin
diger faktorlerinin amaclarini gergeklestirme yolunda bir anlami olamaz. Bu sebeple
kurumlarin, insan kaynaklari yonetimi ile ilgili olarak; insan kaynaklarinin se¢imi ve
egitimi gibi faaliyetlere son derece ©nem vermeleri gerekmektedir. insan giici
kurumlarin en degerli varhdi oldugundan; “iyi faaliyetler ancak iyi personelle

gerceklestirilebilir’ dislncesi ile hareket etmekte yarar vardir.

Her kurumda, cesitli dizeylerde, farkh gorevlerde ve farkl egitim seviyelerinde
cok sayida kisi gorev yapmaktadir. insan kaynaklar yénetimi, calisanlarin diizeyi ve
gorevi ne olursa olsun kurum iginde istihdam edildikleri sure icerisinde, her asamada
onemli roller Gstlenmeli ve personelin kurumun amaglari dogrultusunda etkin ve verimli

calismalarini saglayabilmelidir.

Bu kapsamda Insan Kaynaklari Yénetimini; Kurumlarin hedeflerine
ulasabilmeleri igin gerekli olan islevleri gerceklestirecek yeterli sayida vasifli elemanin
ise alinmasi, egitiimesi, gelistiriimesi, motive edilmesi ve degerlendiriimesi islemidir."
seklinde tanimlayabilecegimiz gibi ayrica; "Organizasyon ve calisanlar arasindaki

iliskileri etkileyen tim yoénetim karar ve hareketleri" olarak da séylemek mumkuinddr.

Genel anlamda insan Kaynaklari Yénetimi'nin, insana odaklanmis, calisanlarin
iliskilerini ydnetsel bir yapi icinde ele alan, kurum kultirine uygun calisan politikalar
gelistiren ve bu yonuyle kurum yénetiminde kilit islev gorevi yapan bir fonksiyona sahip

bulundugu sdylenebilir.

Kurum personelinin severek ve isteyerek is yeri kurallarina uymalari sonucu
elde edilecek yliksek motivasyon ile istenen basarinin yakalanmasini hedefleyen insan
kaynaklari yonetimi, basarinin vazgecilmez ve on siralarda yer alan temel unsurlari

arasinda yer almaktadir.
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GUnumuzde ve gelecekte kurumlarin basarilarinda, buylk oranda insan
kaynaklarina yapacaklari yatirm ve insan kaynaklarinin c¢alisma kosullarini
olabildigince personel isteklerini kargilayacak sekilde olusturabilmelerinin édnemli rol

oynayacagini sdéylemek mimkuindar.

Daha 6nceleri insan Kaynaklarin Yénetiminin yerine kullanilan Personel
Yonetimi kavrami genelde kurumlarda personelin ise alinmasi, isten c¢ikarilmasi ve
personel kayitlarinin tutulmasi gibi islemleri ifade etmekteydi. Bu sekliyle personel
ybnetimi, az sayida islevi kapsamakla birlikte; érgltlerde stratejik bir role de sahip
degildi. Daha ¢ok personel islevleri yerine getirilirken, érgltsel kararlarda herhangi bir
gorev ustleniimemekteydi. Calisanlar hakkinda kayit tutma faaliyeti olarak gorulup
personelin Gcreti, yan 6édemeleri, sigorta kesenekleri, izinler, raporlu oldugu gin sayisi,
ise devamsizlik ve ge¢ kalma gibi konularda kayit tutmadan 6teye gitmeyen Personel
Yoénetimi, gunldn sartlarina ve degisimine ayak uydurmada vyetersiz kalmistir.
Dolayisiyla iggucunun yapisal degisimine de hizmet verebilecek yeni personel
politikalarinin olugturulmasi gerekliligi ortaya c¢ikmigtir. Kurumlarin cevrelerinde ve
iclerinde meydana gelen bu degisiklikler, c¢alisanlarin yénetimi ile ilgili sorunlarda
geleneksel personel yonetimi kavramlarinin yetersiz kalmasi ve insan kaynaklari adi

altinda yeni bir dizi kavramlarin ortaya ¢ikmasina neden olmustur.

insan faktériinin - kurumlarda &zellikle verimlilik  konusunda 6éneminin
anlasiilmasi ve bu konunun gelismesi personel yonetimi disiplinini insan kaynag
disiplinine dénutstirmustar.

insan Kaynagi planlamasi 6rgiitiin mevcut ve gelecekteki amaglarini verimli bir
bicimde gerceklestirmesi icin uygun yer ve zaman da uygun sayida ve nitelikte
personel elde etmesi icin girisilen bilingli bir faaliyettir. Bu ¢ergevede, personel

planlamasinin kuruma saglayacagi temel yararlar sunlardir;
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e Kurumun ihtiya¢ duydugu yetenekli insanin giicini kalite ve miktar yéninden
saglamak ve personeli 6rgitte tutabilmek

e Kurumda gorevli personelden en verimli sekilde yararlanmak

e Kurumda zamanla degisen teknolojik dizeye goére olusan insan glcl
fazlahhdinin kuruma verecegi zarari tahmin ederek gerekli dnlemleri 6nceden
alabilmek

e Yapilan yatirmlarin karliligi g6z o6nlnde tutularak personel maliyetlilerinin
normal dizeyi asmasini denetlemek.

e Etkili personel planlamasiyla ydnetimin denetime iligkin is yUkinu azaltmak

Etimesgut Belediyesi ama¢ ve hedefleri dogrultusunda kaliteli insan gulcu
alimini  gergeklestirmekte ve bu giclin en verimli sekilde degerlendiriimesini
saglamaktadir. Kurumsal basariya ancak bilgili, deneyimli ve motive olmus ¢alisanlarla
ulasilacagina inanan Belediyemiz, insan kaynaklarina bilgi ve donanim agisindan

yatirim yaparak, ¢alisan memnuniyetini en Ust noktaya ¢ikarmayi amaclamaktadir.

5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili
is Kanunu ve ilgili personel mevzuatlar ve ydnetmeliklerin belirledigi gérev yetki ve
sorumluluk ¢ercevesinde olmak Uzere memur ve is¢i personelimizin 6ézluk haklari ve

maas islemleri insan Kaynaklari ve Egitim Midirligiimiizce gerceklestiriimektedir.

Belediyemizde 22 adet birim mudurligi ve Sivii Savunma Uzmanlhgi ile ¢
Denetciler yer almaktadir. Bu Midurliklerde Eylil 2010 ayi itibariyle gbérev yapan 657
sayili Kanuna tabi 212 adet memur, 4857 sayili Kanuna tabi 157 adet daimi is¢i, 5393
saylll yasanin 49. maddesine gore alinmis olan 38 adet s6zlesmeli personel olmak

Uzere toplam 407 adet personel bulunmaktadir.

Ayrica Belediyemizin gesitli birimlerinde ¢alismakta olan sirket iscilerinin hizmet

alim ihaleleri Destek Hizmetleri ve Temizlik isleri Mudurliikleri tarafindan yapilmaktadir.
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Etimesgut Belediyesi memur, sézlesmeli personel ve isci personelin
unvanlarina ve sayilarina iliskin bilgiler asagidadir.

MEMUR PERSONEL SAYISI

Calisan Memur Sozlesmeli Personel Toplam

212 38 250

iSCi PERSONEL SAYISI ‘

Calisan Oziirlii Eski Hiikiimlii | Teror Magduru Toplam

138 15 3 1 157

Calisan Memur Sozlesmeli isci
Personel
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Etimesgut Belediyesi 212 memur, 38 sdzlesmeli personel, 157 isgi
olmak Uzere toplam 407 personeli ile hizmet vermektedir. Belediyemiz
personeli istihdam durumu ve mudurltklere gére dagiimi asagidaki tabloda
gosterilmistir.

PERSONELIN ISTIHDAM DURUMU VE MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI

BiRiM MEMUR | SOZLESMELI isci TOPLAM
Ozel Kalem Mudirlaga 7 - 4 11
insan Kaynak. ve Egitim Midarligu 7 - - 7
Yazi Isleri MUdurlGgi 4 - 2 6
Fen Isleri Madarlaga 13 5 97 115
imar ve Sehircilik Mudurligu 17 10 7 34
Mali Hizmetler Mudurlaga 39 - 7 46
Park ve Bahgeler Mudurligu 8 5 12 25
Kiltir ve Sosyal Isler Midirligu 5 1 2 8
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mid. 2 1 1 4
Strateji Gelistirme Madurligu 3 1 1 5
Bilgi islem Mudurligi 1 2 2 5
Emlak ve Istimlak Mudurligu 7 1 2 10
Saglik isleri Midarlaga 10 1 2 13
Veteriner isleri Mudurligu 4 - 4 8
Temizlik isleri Mudirltga 1 1 - 2
Destek Hizmetleri Madurlagu 7 - 7 14
Zabita Madurlagu 55 - 1 56
Sivil Savunma Uzmanhgi 1 - 1 2
Hukuk Isleri Madurliga - 5 1 6
Teftis Kurulu Madarltgu 5 - - 5
ic Denetgiler 2 - - 2
Plan ve Proje Mudurligu 7 4 3 14
Ruhsat ve Denetim Mudurlaga 6 1 - 7
Sosyal Yardim Isleri MudirlGgi 1 - 1 2

TOPLAM
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250 adet memur personelden %47’si 6n lisans ve Ustl 6grenim
gormistlr. Belediyemiz tim calisanlarinin 6n lisans ve Usti 0Ogrenim

durumuna sahiplik orani %32'dir.

PERSONELIN iSTIHDAM VE EGiTiM DURUMU

s MEMUR MEMUR isci isci

EGITiM DURUMU ERKEK KADIN ERKEK KADIN TOPLAM
iLKOKUL 2 - 64 - 66
ORTAOKUL 20 - 34 1 55
LISE-MESLEK

] . 97 10 31 11 149
Lisesi

ONLiISANS 24 10 5 2 41
LiSANS 56 28 8 1 926

TOPLAM

oE B ~m LISE-MESLEK L
30 - = ONLISANS
208
10 - m LISANS
0 1 1 L] 1
MEMUR MEMUR  ISCIERKEK  iSCi KADIN
ERKEK KADIN
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Belediyemiz calisanlarinin %40’1 geng (23-40 yas), %60" orta yas grubu

(41-57 yas) icerisindedir.

PERSONELIN iSTIHDAM VE YAS GRUPLARINA GORE DURUMU

TOPLAM

vewan | wewa | deel | el | roman
23-28 YAS 2 9 6 3 20
29-34 YAS 7 10 10 6 33
35-40 YAS 55 18 38 5 116
41-46 YAS 110 14 72 - 196
47-52 YAS 23 - 8 1 32
53-57 YAS 2 - 8 - 10

23-28YAS 29-34YAS 35-40YAS 41-46 YAS 47-52YAS 53-57 YAS

miSCi KADIN
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PERSONELIN iSTIHDAM VE HIZMET YILLARINA GORE DURUMU

HizMETvILL | HOR MEMUR Isct Isct TOPLAM
ERKEK KADIN ERKEK KADIN

0-5 YIL 20 18 13 4 55
6-10 YIL 8 - 36 1 45
11-15 YIL 52 - 73 10 135
16-20 YIL 76 29 8 - 113
21-25 YIL 38 4 12 - 54
26- 5 - - - 5
TOPLAM 199 31 142 15 407

w iSGi ERKEK

20
= iSCi KADIN

0-5YIL  6-10YIL 11-15YIL 16-20YIL 21-25YIL  26-YIL
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2011 BUTGCE YILI PERFORMANS PROGRAMI

HAZIRLAMA SURECI

Kamu kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilmasi éngéren 5018 sayili
Kamu Mali Ybénetimi ve Kontrol Kanunu, kamu kurumlarinin yénetim
sisteminde 6nemli degisiklikler yaratmistir. Mali saydamhdi hedefleyen

yasayla birlikte performans esasli bitceleme kavrami ortaya gikmistir.

Performans esasli blitceleme, kamu mali kaynaklarinin dncelikli
hedeflere gbre tahsis edilmesini ve hedeflenen noktaya ulasilip
ulasilmadigini olgen bir biltceleme sistemidir. Kamu kurumlarinin mevcut
durumlarini tespit edip, geleceklerine iliskin planlama yaptiklari stratejik

plan, performans esasli bitcelemenin bir unsurudur.

Kamu kurumlan stratejik planlarini hazirlarken misyon ile vizyonlarini
belirlemekte ve bunlardan yola cikarak stratejik planin kapsadigi 5 yillhik
zaman dilimine iliskin stratejik amac ve hedefler ile performans o&lgutleri
tespit ederek, geleceklerine yoén vermektedirler. Performans esasl
bltcelemenin ilk unsurunu olusturan stratejik plan, yillik olarak hazirlanan

performans programinin temel dayanadidir.

Performans programi, stratejik planda belirlenmis olan hedeflerden
yola cikilarak yilik performans hedeflerinin tespit edildigi ve faaliyetlerin
maliyetlendirilmesinin gerceklestirildigi bir programdir. Ayrica Performans
programi stratejik planin yillik uygulama dilimini olusturmakta ve stratejik
plan ile bltge arasindaki iliskiyi kurmaktadir.

Etimesgut Belediyesinde Performans Programi hazirlama slirecine;
Performans Programi Hazirlama YOnergesi esaslari kapsaminda hazirlanan
2011 Butge Yili Performans Programi Hazirlama Rehberinin Mayis 2010 ayi

sonunda Bultce cadrisi kapsaminda birimlere yayimlanmasi ile baglanmistir.
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Performans Programinin yonetmelige uygun olarak hazirlanmasi igin
harcama birimlerinde sorumlular tespit edilmis ve bu sorumlular tarafindan
birimlerin belirlemesi gereken hususlarin ortaya konmasi amaciyla calisma

yapilmistir.

Birimler 2011 yilinda yapacaklar faaliyetleri maliyetlendirmisler ve bu
kapsamda taslak butgelerini hazirlamiglardir. Hazirlanan taslak butgeler
performans programlari ile birlikte Mali Hizmetler Mudirlagline
goénderilmistir. Mali Hizmetler Midirligince birimlerin nihai bitceleri Ust
yOneticinin  talimatlari kapsaminda tespit edilmis ve birimlere
yayimlanmistir. Birim Performans Programlari da bu badlamda revize

edilerek sonuglandirilmis ve Mali Hizmetler Mudirligine teslim edilmistir.

Birimler tarafindan Mali Hizmetler Mdidurligline goénderilen
performans bilgilerinden yararlanilarak Etimesgut Belediyesi 2011 Blitge Yil

Taslak Performans Programi hazirlanmistir.

Performans Programi, Etimesgut Belediyesi Stratejik Planlama Ust
Kurulu tarafindan incelenerek son sekli verilmis ve meclis gériismesine hazir

hale getirilerek, Belediye Meclisine sunulmustur.
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A.TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Kalkinma planinda éngdrilen hedefler dogrultusunda ve belediyemiz hizmet

alani gergevesinde Ustlendigimiz misyon itibariyle asagidaki politikalar olusturulmustur.

10.

Belediyemizin mali yapisi ile uyumlu olarak enerjide verimlilik ve tasarrufun

saglanmasina donik ¢alismalar yapilacaktir.

Cevrenin korunmasi ve kentsel altyapinin gelistiriimesine 6énem verilecek, bu
kapsamda cevre korumaya yonelik kentsel altyapi ihtiyacimiz belirlenerek
kentimizin 2023 yilina kadar igme suyu, kanalizasyon, atik su aritma tesisi ve
kati atik bertaraf tesisi gibi altyapi ihtiyaclarin planlanmasina belediye olarak
ASKi nezdinde katkida bulunulacaktir. Ayrica cevresel altyapi hizmetlerinin
planlanmasi, projelendiriimesi, uygulanmasi ve isletiimesine iligkin kapasitemiz

geligtirilecektir.

Sportif ve Kiiltirel mirasin korunmasi, gelistiriimesi ve toplumsal diyalogun
guglendirimesi kapsaminda; kiltirel hayatin canlandiriimasi ve bilimsel,

kulturel, sosyal ve sportif faaliyetlerin yayginlastirimasina dnem verilecektir.

Hizmet ici egitime dnem verilerek insan Kaynaklarinin mesleki yetkinlestiriimesi

saglanacaktir.
Kurumsal politika olusturma ve uygulama kapasitemiz gelistirilecektir.

Belediyemiz kaynaklarinin etkin ve verimli kullanilmasi kapsaminda o6ncelikli
faaliyetler belirlenecek, kaynaklarin etkili ve ekonomik bir sekilde kullaniimasi

saglanacaktir.

Hizmetlerin yuratilmesinde ve kurumsal gelisimin saglanmasinda teknolojik arag

ve gereglerden Ust dlzeyde yararlanilacaktir.

Stratejik  Planlamanin  etkin olarak kullanilmasi amaciyla profesyonel

danismanlik hizmetinden yararlanilacaktir.

Performans Programlari, Faaliyet Raporlari bilimsel olarak ele alinarak, tasarim

ve basimi yapilarak dagitilacaktir.

Ulusal ve uluslararasi belediyecilik faaliyetleri izlenecek ve faaliyetlerin

sunulmasinda oncu ve ornek olma esasi benimsenecektir.

56



11.

12.

13.

14.

15.

16.
17.

18.

19.

20.

Gelir ve Gider dengesi her sart ve durumda gdzetilecek, gelirlerin zamaninda ve

tam olarak tahsil edilmesi igin gerekli tedbirler alinacaktir.

e-devlet uygulamalarina 6nem verilecek, bilgisayar ve yazilim kullanimi en Ust
dizeyde gerceklestirilecektir.

Esnek, kaliteli, etkili, hizh ve birlikte calisabilir nitelikte hizmet sunabilen, iyi
yonetisim ilkelerinin benimsendigi bir kurum olma yolunda akademik duzeydeki

calismalara agirlik verilecek ve vizyoner liderlik etkin hale getirilecektir.

Birimler arasi koordinasyon ve iletisimde yazigsmalarin elektronik ortamda yapilmasi

saglanacaktir.

internet kullanimi yayginlastirilacak, tahsilat, bilgi sorgulama ve benzeri iglemlerin

internet Gzerinden yapilmasi saglanacaktir.
Akilli Kent Otomasyon Sistemi (AKOS) alt yapisi surekli giincellenecektir.

Kentsel bilgi seviyesinin artirmina énem verilecek, her kademedeki bireyler igin

egitim, konferans, seminer ve benzeri etkinlikler diizenlenecektir.

Sosyal igerikli yardimlara ©6nem verilecek, okullarimizi ve &grencilerimizi

destekleyici tedbirler alinacaktir.

Amatoér spor kullipleri, sivil toplum 6érgitleri ve kamu kurumlarinin dizenledikleri

sportif faaliyetler desteklenecektir.

Etimesgut halkinin modern ve c¢agdas usullerle belediyemizdeki karar alma
sureglerine katihmini, demokrasinin geleneksellesmesine ve gelismesine katki
saglayarak, her dizeydeki vatandasimizin bilgi ve biling dizeyini artiracak Kent

Konseyi ¢calismalar desteklenecektir.
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B- STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLER

Yerel yoOnetimlerde; planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen
politikalari somut programlara ve bitcelere dayandirma ile uygulamanin etkili bir
sekilde izlenmesi ve degerlendiriimesi icin “ Stratejik Planlama” temel bir arag¢ olarak
benimsenmigtir. Stratejik Planlama olgusu bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik
kazandirirken, diger yandan da kurumsal kdltir ve kimligin gelisimine ve

guclendiriimesine destek olmaktadir.

Stratejik Planlama; kurulusun bulundugu nokta ile ulasmayi arzu ettigi durum
arasindaki yolu da tarif etmekte, kurulusun amaclarini, hedeflerini ve bunlara ulasmayi
muamkin kilacak yéntemleri belirlemesini gerektirmektedir. Ayrica kurulusun bitgesinin
stratejik planda ortaya konulan amag¢ ve hedeflere ulasacak sekilde hazirlanmasina,
kaynak tahsisinin onceliklere dayandirimasina ve hesap verme sorumluluguna da

rehberlik etmektedir.

Amagclar kurumun ulasmayi hedefledigi sonuclarin kavramsal ifadeleri olup,
kurumun hizmetlerine iligkin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari
icerirler. Bu kapsamda amagclar, Kurumun misyonunu gerceklestirmesine katkida
bulunmali ve ulasilmak istenen sonugclari acik bir sekilde ifade etmeli, fakat bunlara

nasil ulasilacagina yer vermemelidirler.

Hedefler, amaclarin gercgeklestirimesine yodnelik spesifik ve olgulebilir alt
amagclardir. Ayrica ulasilmasi dngorilen cikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman
dilimi icinde nitelik ve nicelik olarak ifadesidirler. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve

zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.

Belediyemizin temel goérev, vyetki ve sorumluluklari dogrultusunda
vatandaslarimiza sunacagdi hizmetler Etimesgut Belediyesinin amaclari olarak 6zet hale
getirilmis ve vizyonumuza ulastiracak stratejik amag¢ ve hedefler olarak ortaya

konmustur.

Yapilan galismalarda, Belediyemizin ana faaliyet alanlari dikkate alinmis ve
temel politika ve onceliklerimiz ile, gérev ve sorumluluklarimiz da g6z o6ninde

bulundurularak 5 yila iligkin olarak 19 adet Stratejik Amag tespit edilmistir.
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Kurumsal bagarinin temel anahtarini olugturan gelecek planlamasinda diger bir
onemli husus da stratejik amaclara uygun stratejik hedeflerin belirlenmesidir.
Belediyemiz faaliyet alanlarina giren konulara iligkin olarak stratejik amaglarla uyumilu
29 adet stratejik hedef belirlenmistir.

Stratejik amaclarimizin gelecegimize yon vermesi ve isik tutmasi agisindan
kurumsal yoénetim uygulamalarimizda ¢ok &nemli bir konuma sahip oldugu
bilinmektedir. Oniimiizdeki bes yili kapsayan stratejik plan sirecinde belirlemis
oldugumuz stratejik amaglarimizin  kurumsal gelisimimize katki saglayacagdi

dusundlimektedir.

Yapilan ¢alismalar sonrasi ortaya konan amag ve hedeflerimiz asagidadir.

BELEDIYEMIZIN KURUMSAL YONETIM UYGULAMALARINA
AKTIF OLARAK KATKIDA BULUNMAK

STRATEJIK . . T .
Belediye Baskaninin faaliyetlerini diizenlemek ve takip etmek

HEDEF-1.1.

STRATEJIK

HEDEF-1.2.

. BELEDIYEMIZ DE KURUMSAL YONETIM ILKELERININ ETKIN
STRATEJIK AMAC-2. B oo -
OLARAK BENIMSENMESINI VE UYGULANMASINI SAGLAMAK

STRATEJIK . . . S ) -
Kurumsal bir yapinin teskil edilmesi igin faaliyetler ylritmek.
STRATEJIK
HEDEF-2.2.
B —— KURUMSAL IMAJIMIZI YUKSELTECEK VE GELISTIRECEK
' FAALIYETLERI GERCEKLESTIRMEK.

STRATEJIK AMAG-1.

Belediyemiz hizmetlerini tam ve dodru olarak kamuoyuna duyurulmasini
sadlamak, vatandaslarimiz ve Belediyemiz arasindaki iletisimi hizli ve etkin olarak
surdirmek.

STRATEJIK
HEDEF-3.1.

ILCEMIZDEKI HER YAS GRUBUNDAN VATANDASIN
STRATEJIK AMAC-4. MEMNUNIYETINI ARTIRACAK SOSYAL VE KOULTUREL
ETKINLIKLER DUZENLEMEK.

STRATEJIK . .
Sosyal belediyeciligi 6n plana gikaran faaliyetlerde bulunmak
HEDEF-4.1.
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ILCEMiZDE BULUNAN YARDIMA MUHTAC YA DA GELIR
STRATEJIK AMAG-5. DUZEYi DUSUK INSANLARA YONELIK SOSYAL YARDIMLARIN
GERCEKLESTIRILMESINI SAGLAMAK.

STRATEJIK . . L . - o
HEDEE-5.1 Ilgemiz sakinlerinin yasam dlizeylerinin artirilmasinin saglamak

KENTSEL DOKUYA UYUMLU, ESTETIK VE CAGDAS SEHIR

TRATEJIK AMAC - 6. 5 : :
- - ¢c-6 YASAMINI SAGLAYACAK HIZMETLERI SUNMAK.

FLFI @ Cagdas kent yasaminin  gerektirdi§i  sehir planlamasini yapmak ve imar
=SS hizmetlerini ylritmek

STRATEJIK
HEDEF-6.2

STRATEJIK

HEDEF-6.3 Belediye tasinmazlarini en iyi bicimde degerlendirmek ve kamulastirma yapmak

ETIMESGUT BELEDIYESI SINIRLARI ICERISINDE EKONOMIK VE

STRATEJIK AMAG - 7 TiCARI HAYATIN DUZENLI VE SAGLIKLI OLMASINI SAGLAMAK.

TRATEJiK . . o . .
Isyerlerinin kayit altinda tutulmasini saglamak ve Belediyeye gelir saglamak.

KENTSEL GELISIME KATKIDA BULUNMAK UZERE, ULASIM ALT
YAPI VE UST YAPI PROJELERI GERCEKLESTIRMEK

UL LT Kentsel ulasim alt yapisinin tamamlanmasini saglamak
HEDEF-8.1. s yap 9

STRATEJIK
HEDEF-8.2.

STRATEJiK AMAC -8

ILCEMIZDE YASANABILIR BIR CEVRE YARATILMASI VE YESIL

STRATEJIK AMAG = 9. ALANLARI ARTIRILMASINA YONELIK CALISMALAR YAPMAK

Ilce de gérsel ve mekansal giizellik yaratacak, Adaclandirma, Park ve Rekreasyon
Alanlari tesis etmek ve bu alanlarin periyodik olarak bakim ve onarimini
gergeklestirmek

STRATEJIK
HEDEF-9.1.

SAGLIKLI, TEMIZ VE HIJYENIK BIR CEVRENIN OLUSMASINI

STRATEJIK AMAC- 10 SAGLAMAK.

STRATEJIK Kent yasaminin gerektirdigi temizlik hizmetlerini etkin olarak sunmak ve halkin
L2 s DB biling dUzeyini yukseltmek
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ETKIN, YAYGIN ve NITELIKLI SAGLIK HIZMETI SUNMAK

STRATEJIK Halkin saglik gereksinimlerini en Ust dlizeyde karsilayacak nitelikte her tlrla
LS B R tedbiri gergeklestirmek.

STRATEJIK
HEDEF-11.2.

GUVENLI, HUZURLU, SAGLIKLI VE HIJYENIK SEHIR
YASAMINI SAGLAYACAK ZABITA HIZMETLERINI SUNMAK

STRATEJIK AMAG- 12

STRATEJIK Ilgemizde ki isyerlerinin ticari faaliyetlerinin ilgili kanun ve ydnetmeliklere uygun
L0l P yiritmelerini saglamak

STRATEJIiK
HEDEF-12.2.

BELEDIYE HIZMETLERININ AFET VE ACiL DURUMLARDA

TRATEJIK AMAG- 1 : SRR D -
= - ¢-13 ETKIN OLARAK YURUTULMESINI SAGLAMAK

STRATEJIK Dodal afet, sel, yangin vb olaganustl gibi durumlara en hizl sekilde midahale
L= i etmek ve faaliyetlerin etkin sekilde yuritilmesini saglamak

BELEDIYE GELIR VE GIDERLERININ SAYDAM, HESAP
STRATEJiK AMAC- 14 VERILEBILIR, EKONOMIK VE ETKIN BIR SEKILDE
YONETiIiLMESINiI SAGLAMAK

STRATEJIK Belediye gelirlerinin ve giderlerinin etkin ve zamaninda tahsilini saglamak ve
HEDEF-14.1. I Te[S1011514

STRATEJIK
HEDEF-14.2.

BELEDIYEMIZ HIZMETLERINE YONELIK OLARAK HER TURLU

STRATEIEK AMAGS 15 KONUDA DESTEK SAGLAMAK

STRATEJIK Belediyemiz hizmetlerinin yerinde, zamaninda ve etkin olarak yuritilmesini

HEDEF=15:1. BFVe]F1a |8

HUKUKSAL ISLEMLERDE BELEDIYENIN HAK

STRATEJIK AMAG- 16 MENFAATLERINI KORUMAK

Belediyemizce gergeklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etmek ve
hukuksal olarak olumsuz sonuglar dodurabilecek durumlarin engellenmesini
saglamak

STRATEJIK
HEDEF-16.1.

BELEDIYENIN YONETSEL YAPISININ ETKILESIM ICINDE
STRATEJiK AMAG- 17 OLDUGU FAKTORLERIN BELIRLENiP, GEREKLI CALISMALARIN
GERCEKLESTIRILMESINI SAGLAMAK

STRATEJIK Belediyemizin kisa, orta ve uzun vadede belirledigi hedeflerine ulasmasini
HEDEF-17:1. " I-FTIET e




STRATEJIK AMAC- 18

STRATEJIK

HEDEF-18.1. Belediye hizmetlerinin yasal prosediirlere uygunlugunu denetlemek

STRATEJiK AMAG- 19

STRATEJIK Teknolojik yeniliklere uygun olarak kurum ici ve disi iletisim kanallarinin islerligini
HEDEF-19.1. artirmak.

STRATEIK E-Belediyecilik ve T-belediyecilik hizmetlerini etkin olarak sunmak.

HEDEF-19.2

PERFORMANS HEDEFLERI :

Performans hedefi; Kamu idarelerinin stratejik planlarinda yer alan amag ve
hedeflerine ulasmak icin program déneminde gergeklestirmeyi planladiklari ¢ikti-sonug
odakli hedeflerdir.

Performans hedefleri, idarenin ulasmak istedigi hedefleri gdsterirken, faaliyetler
ise bunlari nasil gercgeklestirecedini ifade ederler. Performans gostergeleri ise
performans hedeflerine ne olclide ulasildigini 6lgmek, dederlendirmek ve izlemek
uzere kullanilan araclardir.

Performans hedef ve gbstergeleri ile faaliyetler belirlenen o6ncelikler
cercevesinde kamu idarelerinin Ust yoneticisi ve harcama yeftkilileri tarafindan birlikte
olusturulur. Bu surecte, idare performans hedefleriyle ilgili harcama birimleri de
belirlenir.

Performans hedeflerinin belirlenmesi asamasinda temel kisit idarenin program
déneminde sahip olabilecedi kaynaklardir. Mahalli idareler sahip olduklari bltge igi ve
disi kaynaklar 6l¢cisinde hedeflerini belirlerler.

Performans hedefleri idare duzeyinde belirlenen ve bir veya birden fazla
harcama birimini ilgilendiren hedeflerdir. Ancak her birimin mutlaka performans
hedefleriyle iligkilendiriimesi zorunlu degildir. Program déneminde idarenin her bir
stratejik hedefi icin performans hedefi belirleme zorunlulugu bulunmadig gibi stratejik

hedeflerin performans hedefi olarak belirlenmesi de mimkunddr..
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Performans Hedeflerinin gergeklestirimesine yonelik olarak dogru faaliyetlerin
belirlenmesi ve bunlarin maliyetlerinin gercege en yakin sekilde hesaplanmasi, mal ve
hizmet Uretimine iliskin daha isabetli tercihler yapilmasi gibi hususlar, kaynaklarin amag
ve hedeflere tahsis edilmesini éngdren bltceleme anlayisinin iglerlik kazanmasi
acisindan biyik 6nem tasimaktadir.

Bir faaliyetin bir performans hedefi ile iligkilendirilmesi tercih edilmelidir. Ancak
bir faaliyet birden fazla performans hedefi ile iligkilendirilebiliyor ise o6ncelikle
performans hedeflerinin toplulastiriimasi, bu mimkin olmuyor ise faaliyetin hedeflere
uygun olarak bdllinerek ayri faaliyetler olarak yeniden tanimlanmasi, bu da mimkin
olmuyor ise faaliyet maliyetlerinin mikerrerlige yol agmayacak sekilde performans
hedefleriyle iligkilendiriimesi yoluna gidilmelidir.

Program doénemine iligkin olarak ortaya konulan hedeflere ulagsmak igin ihtiyag
duyulan kaynak miktarinin belirlenme sireci, bu hedeflere yénelik olarak yuarutilmesi
gereken faaliyetlerin ve bunlarin maliyetlerinin tespit edilmesi ile baglamaktadir.

Yukarida ifade edilen hususlar dogrultusunda Ust Yénetim tarafindan Etimesgut

Belediyesinde tespit edilen 29 adet Performans Hedefi asagidadir;

PERFORMANS HEDEFLERI

Belediye Baskaninin c¢alisma takvimini diizenlemek ve

i i B S et st o Baskanlik makamini en iyi sekilde temsil etmek.

Belediye politika ve prosediirleri dogrultusunda idari islemleri

PERFORMANS HEDEFI -1.2.1. gerceklestirmek.

Belediyemize nitelikli is giicii istihdam etmek ve Belediyemiz
PERFORMANS HEDEFI -2.1.1. hizmetlerini  belirli  bir caligma disiplini igerisinde
gerceklestirmek.

Belediyemiz personelinin o6zliik iglemlerini usuliine uygun

PERFORMANS HEDEFI -2.2.1. gerceklestirmek ve hizmet ici egitimler yoluyla personelin
mesleki gelisimini saglamak.

Belediyemiz faaliyetlerine iliskin bilinirlik ve memnuniyet

Aol L 2 S e e 2 diizeyinin artirilmasini saglamak.

lice halkinin sosyal ihtiyaglanini karsilayacak caligsmalarda

PERFORMANS HEDEFI -4.1.1. bulunmak.

lige halkinin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida

PERFORMANS HEDEFI -4.2.1. bulunmak

ilcemizde yasayan ihtiyag sahibi vatandaslara yonelik sosyal
yardimda bulunmak
ligemiz mimari yapilarinin kent dokusuna uyumlu

PERFORMANS HEDEFI -5.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -6.1.1.

yapilanmasini saglamak.
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PERFORMANS HEDEFI -6.2.1.

PERFORMANS HEDEFI -6.3.1.

PERFORMANS HEDEFI -7.1.1.

PERFORMANS HEDEFi-8.1.1.

PERFORMANS HEDEFI-8.2.1.

PERFORMANS HEDEFI -9.1.1.

PERFORMANS HEDEFi -10.1.1.

PERFORMANS HEDEFI 11.1.1.

PERFORMANS HEDEFI 11.2.1.

PERFORMANS HEDEFI -12.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -12.2.1.

PERFORMANS HEDEFI -13.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -14.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -14.2.1.

PERFORMANS HEDEFI -15.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -16.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -17.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -18.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -19.1.1.

PERFORMANS HEDEFI -19.2.1.

Sehir planlamasina uygun imar ve parselasyon planlar
yapmak

Belediye gayrimenkullerini degerlendirmek ve kamulastirma
yapmak.

isyerlerinin kaydini tutmak ve Belediyeye gelir temin etmek.

Kentsel ulagim altyapisini tamamlamak

Cesitli amacli Belediye hizmet binalan yapmak

Park ve rekreasyon alanlari yapmak ve bakimini saglamak.

Yasanabilir bir kent yaratmak amaciyla temizlik ile ilgili
tedbirler almak

Halk saghgini koruyucu galigsmalarda bulunmak

Hayvan saghgi ve kurban hizmetine yonelik faaliyetler
yiiriitmek.

licemizde ki ticari faaliyetlerin kanun ve yonetmelikler

kapsaminda yiiriitiilmesine yonelik tedbirler almak.

Belediye faaliyetlerinin yiuriitilmesinde gerekli zabita

hizmetleri yerine getirmek.

Olaganiistii durumlar ile ilgili tedbirleri almak

Belediye mali sistemi ile ilgili faaliyetleri yuriitmek.

Stratejik yonetimle ilgili faaliyetleri yuriitmek

Belediye hizmet alimlarina yonelik faaliyetleri yiriitmek

Belediyenin is ve islemleri ile ilgili faaliyetlerin hukuka

uygunlugunu saglamak.

Belediyemiz yonetim yapisini iyilestirmeye yonelik etkili

strateji ve politikalar belirlemek.

Belediye hizmetlerinin mevzuat esaslarina uygun olarak

yapilmasini saglamak

Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde
kullanmalarini saglamak ve bu konuda gerekli alt yapiyi
tamamlamak.

Vatandaslarin e- belediyecilik ve diger elektronik
hizmetlerden en iyi sekilde yararlanmalarini saglamak, e
Devlet uygulamasi ile entegrasyonu saglamak ve miikelleflere

alternatif tahsilat imkanlari sunmak.
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI
ILE FAALIYETLERE ILISKIN KAYNAK

IHTIYACI

Belediye Baskanhdimiz tarafindan 2010-2014 stratejik planimizda

belirlemis oldugumuz stratejik amag ve hedeflerimiz dogrultusunda, 2011 yilina
iliskin performans hedefleri ortaya konmustur. Performans hedefleri belirlenirken
somut, gercekci ve Olgllebilir olmalarina 6zen gdsterilmistir. Performans
hedeflerimiz belirlendikten sonra, stratejik planimizda belirlemis oldugumuz

faaliyetlerimizin performans hedefleri ile uyumu saglanmistir.

Faaliyetlerimiz ilgili performans hedefleri ile iliskilendirildikten sonra yine
stratejik planimizda belirlemis oldugumuz ve kurumumuz basarisini somut 6lgim
araclariyla degerlendirmemizi saglayacak performans goéstergelerinin program
ddénemi Oncesi ve sonrasindaki durumlari sayisal olarak ortaya konmustur. Her
faaliyetimiz icin ayri ayr belirlemis oldugumuz performans gdéstergelerine iliskin

gerceklesen ve tahmini degerler ortaya konmustur.

2011 Bultce Yili Performans Programi sireci icerisinde gercgeklestirilmis olan
bir baska calismada faaliyetlerin maliyetlendirilmesidir. Belediyemizce 2011
yilinda gerceklestirilecek olan faaliyetlere iliskin kaynak ihtiyaci tespit edilmistir.
Faaliyetlerin maliyetlendiriimesi yapilirken, faaliyetlerle dogrudan iliskili olan
giderler Faaliyet Maliyetleri tablosunda gosterilmistir. Personel ve SGK giderleri
ile faaliyetlere dagitiimasi mimkin olmayan gider kalemleri Genel Yénetim Gideri

olarak goésterilmistir.

Faaliyetlere iliskin maliyetler asagidaki 4 ayri calisma tablosunda
gosterilmistir. Performans hedefi tablolarinda, her performans hedefi ile ilintili
faaliyetlerin toplam maliyeti ve faaliyetlerle ilgili performans géstergelerine yer
verilmistir. Bu tablolarda her bir Performans Hedefinin maliyeti ortaya
konulmustur. Faaliyetlere iliskin kaynak ihtiyaci tablosunda her Performans
Hedefinin ve faaliyetin ayri ayri maliyeti gdsterilmis ve bu maliyetlerin toplanmasi
sonucu, Idarenin toplam kaynak ihtiyaci tespit edilmistir.
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1.PERFORMANS HEDEFI TABLOLARI

toplanti sayisi

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
Amacg 1 Belediyemizin kurumsal yonetim uygulamalarina aktif olarak katkida bulunmak
Hedef 1.1. Belediye Baskani’'nin faaliyetlerini diizenlemek ve takip etmek
Performans Hedefi | Belediye Baskaninin galisma takvimini diizenlemek ve Baskanlik makamini en iyi
1.1.1. sekilde temsil etmek.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Yapilan téren ve kutlama sayisi 81 90 95
2 | Yapilan nikah sayisi 1560 2200 2300
3 Baskanlhk Makaminin katildigi acilis, konferans, 165 290 310

Kaynak Ihtiyac 2011 (TL)

Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Temsil ve agirlama faaliyetlerinin takibi 130,000.00 130,000.00
2 | *Baskanin goriisme programinin hazirlanmasi - -
3 *Baskanlik ile birimler arasi yazili, sozli iletisim
saglamak
Onemli giin ve haftalarda téren ve kutlamalar
4 180,000.00 180,000.00
yapilmasi
5 | Nikah islemlerinin yapilmasi 10,000.00 10,000.00
Baskanimizin cesitli acilis, konferans, toplantilara
6 . 10,000.00 10,000.00
katiliminin saglanmasi
Davetiye, brosir, kartvizit, tanitici baskilar vb.
7 140,000.00 140,000.00
evraklarin hazirlatiimasi
Toplam 470,000.00 470,000.00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Ozel Kalem Midiirliigii

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yénetim Giderleri iginde gdsterilmistir.
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idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
Amag 1 Belediyemizin kurumsal yonetim uygulamalarina aktif olarak katkida bulunmak
Belediye organlarinin gahsmalarini yiritmek ve idari faaliyetlere katkida
Hedef 1.2. bulunmak
I;ezrfrrmans Hedefi Belediye politika ve prosedirleri dogrultusunda idari islemleri gerceklestirmek
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

Yapilan Belediye meclisi toplantisi ve alinan karar

1 62-621 61-985 50-1010
sayisi

> | Yapilan encimen toplantisi ve alinan karar sayisi 48-594 50-750 52-800

3 | Gelen-Giden evrak saysi 52.802 54.713 57.200

Kaynak Ihtiyaci 2011 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Belediye meclisi toplantilarinin diizenlenmesi ve 50.000,00- 50.000,00-
kararlarin yayimlanmasi

2 *Enclimen toplantilarin diizenlenmesi ve _ B
kararlarin yayimlanmasi

3 Kur.urnllgl- kurum disi gelen ve giden evraklarin 51.000,00- 51.000,00-
takibinin yapilmasi

Toplam 101.000,00- 101.000,00-

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Yazi isleri Mudiirligii

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gdsterilmistir.
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 2

Belediyemiz de kurumsal yonetim ilkelerinin etkin olarak benimsenmesini ve
uygulanmasini saglamak.

Hedef 2.1

Kurumsal bir yapinin teskil edilmesi igin faaliyetler ylritmek.

Performans Hedefi
2.1.1

Belediyemize nitelikli is glicl istihdam etmek ve Belediyemiz hizmetlerini belirli
bir galisma disiplini igerisinde gergeklestirmek.

Performans Gostergeleri

2009

2010

2011

1. | Kriterlere uygun alinan kisi sayisi

16

34

12

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci 2011 (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1. | *Norm kadro gergevesinde personel alinmasi

Toplam

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gdsterilmistir.

idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Amac 2 Belediyemiz de kurumsal yonetim ilkelerinin etkin olarak benimsenmesini ve
¢ uygulanmasini saglamak.

Hedef 2.2 Belediye personelinin kisisel ve meslege yonelik niteliklerinin daha iyi bir diizeye

cikarilmasi amaciyla tedbirler alinmasi.

Performans Hedefi
2.2.1

Belediyemiz personelinin 6zlik islemlerini usulliine uygun gerceklestirmek ve
hizmet igi egitimler yoluyla personelin mesleki gelisimini saglamak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Ozlik Haklar takip edilen personel sayisi 402 406 406
2 Verilen hizmet ici egitim ve seminer sayisi - 2 3
3 Seminer ve editimlere katilan personel sayisi - 203 243
Kaynak Ihtiyaci 2011 (TL)
Faaliyetler =
- Blitce
Biitce Dist Toplam
1 Belediye personelinin 6zluk haklarnyla ilgili her 10,000.00 10,000.00
tdrlQ faaliyetin ylritidlmesi
2 Belediye personeline hizmet igi editim ve seminer 20.000,00 20.000,00
verilmesi
Toplam 30.000,00 30.000,00
Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii
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idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
Amag:3. Kurumsal imajimizi yukseltecek ve gelistirecek faaliyetleri gergeklestirmek.
Belediyemiz hizmetlerini tam ve dodgru olarak kamuoyuna duyurulmasini
Hedef:3.1 saglamak. Vatandaslarimiz ve Belediyemiz arasindaki iletisimi hizli ve etkin
olarak sirdirmek.
Performans Belediyemiz faaliyetlerine iliskin bilinirlik ve memnuniyet dizeyinin artinlmasini
Hedefi:3.1.1 saglamak.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Hazirlanan haber Sayis1 505 630 650
2 Yazil1 ve gorsel basinda ¢ikan haber sayisi 2010 3500 3700
3 Hazirlanan el ilani, brosiir ve kitapgik gibi basili {iriin 25 35 40
sayist ( kalem)
2750 haber 3200 haber 3300 haber
4 Arsivlenen haber, fotograf sayisi kiipiirii kiipiirii kiipiiri,
11.500 fotograf | 13.000 fotograf 15.000 fotograf
5 Takip edilen etkinlik, organizasyon, faaliyet sayisi 300 375 425
6 Diizenlenen basin toplantisi, basin davetleri sayisi 8 10 12
600 haber
. 350 haber 420 haber
Wi lan h fotograf fotograf
7 eb sitesinde yer alan haber ve fotograf sayisi 5200 fotograf 6000 fotograf 6500 fotogra
. Kaynak ihtiyaci 2011 (TL)
e EE Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Gazete ve dergi haberleri, haber biilteni hazirlanmasi 20,000.00 20,000.00
ve ilgili yerlere gonderilmesi
Belediyemiz faaliyetlerine iligkin olarak yazili ve
2 gorsel basinda yer almmast ve vatandaslarin 70,000.00 70,000.00
bilgilendirilmesi
3 Brosiir, kitapeik, el ilanlart vb. basili {rilinlerin 200,000.00 200,000.00
hazirlanmast
4 Tanitim ve televizyon filmi hazirlatilmasi 100,000.00 100,000.00
5 Belediyemizin yazili ve gorsel basinda haber takibinin 30,000.00 30,000.00
yapilmast
6 Belediyemiz ile ilgili haber, fotograf ve goriintii 20,000.00 20,000.00
arsivinin tutulmasi
Belediyenin organizasyon, faaliyetlerinin ve Belediye
7 Bagkaninin katildigi etkinliklerin fotograf ve kamera 20,000.00 20,000.00
ile takibi
8 Yerel ve ulusal basin mensuplariyla iliskilerin 19,000.00 19,000.00
yiiriitiilmesi ve basin toplantilart diizenlenmesi
9 Belediyenin tanitilmas1 amaciyla kullamlan brosiir ve 50,000.00 50,000.00
afis gibi malzemelerin grafik tasariminin yapilmasi
10 Web sitesinin giincellenmesi 30,000.00 30,000.00
Toplam 559,000.00 559,000.00
Performans Hedefi ile Iliskili Harcama Birimi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidirliigii
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idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
Amac 4 li(l_gerjjizde k_i her yas grubundan vatandasin memnuniyetini artiracak sosyal ve
Ultirel etkinlikler dizenlemek

Hedef 4.1. Sosyal belediyeciligi 6n plana cikaran faaliyetlerde bulunmak

:_e{fr_rmans Hedefi ilce halkinin sosyal ihtiyaglarini karsilayacak calismalarda bulunmak.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 | Toplu siinnet edilen gocuk sayisi 621 574 600

2 | Toplu nikahi kiyilan cift sayisi 20 20 25

3 | Toplu Siinnet organizasyonuna katilan kisi sayisi 10.000 15.000 17.500

4 | Toplu Nikah Organizasyonuna Katilan Kisi Sayisi 3000 15.000 15

5 | Odiillendirilen Basarili dgrenci sayisi ; 3 6

6 | Kutlama yapilan belirli giin ve hafta sayisi 42 45 48

7 | Katkida bulunulan okul sayisi 35 50 60

8 | Yaz Spor okulundan faydalanan kisi sayisi 720 1280 1600

Kaynak Ihtiyaci 2011 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Toplu nikah toreni ve Toplu Siinnet
1 . . . 200.000,00 200.000,00
organizasyonu dizenlenmesi
Ustiin yetenekli ve basarili 6grencilerimizin
2 . . e . . 20.000,00 20.000,00
Belediyemiz tarafindan édullendirilmesi
Dini bayramlarda ve Kandil glinlerinde
3 | vatandaslarimizi bilgilendirmeye yonelik 70.000,00 70.000,00
organizasyonlar diizenlenmesi
*{lcemiz sinirlari icerisinde bulunan okullarin
4 | yilsonu etkinliklerinin diizenlenmesine katkida -- --
bulunulmasi
5 Ramazan ayi etkinlikleri diizenlenmesi 50.000,00 50.000,00
6 | Yaz spor okullari agiimasi -- --
Toplam 340.000,00 340.000,00

Performans Hedefi ile Iliskili Sorumlu Harcama
Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gdsterilmistir.
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idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

llcemizde ki her yas grubundan vatandasin memnuniyetini artiracak sosyal ve

Amag 4 kilturel etkinlikler dlizenlemek.

Hedef 4.2 Kultlirel ve sanatsal etkinlikler yoluyla halkin yasam kalitesini artirmak.

Performans Hedef ilce halkinin sosyal ve kiltiirel gelisimlerine katkida bulunmak

4.2.1.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Turnuvalara katilan takim sayisi - 23 26
2 | Malzeme daditilan sporcu sayisi 150 200 225
3 | Festivale katilan dernek ve temsilcilik sayisi 20 23 26
4 | Festivale katilan vatandas sayisi 250.000 300.000 325.000
5 | Kitliphane hizmetinden yararlanan kisi sayisi 1000 3950 5000
6 Halk oyunlar kursundan yararlanan kisi sayisi 91 121 150
7 Diizenlenen Tiyatro etkinligi sayisi 1 2 5
8 | Tiyatro etkinligine katilan seyirci sayis 300 850 1500
9 Diizenlenen gezi sayisi 2 11 13
10 | Dlzenlenen Kiltirel gezilere katilan kisi sayisi 1000 2975 3250
11 | Kutlama, Téren ve organizasyon sayisi 3 16 20
12 sK:;::ma, téren ve Organizasyonlara katilan kisi 330.000 350.000 375.000
13 | Diizenlenen konferans, seminer sayisi 9 5 7
14 | Seminer ve konferanslara katilan kisi sayisi 2250 1250 1750
15| s ok oo e omarans | go | s | o
16 | Konservatuarda egitim goren 6grenci sayisi 504 830 900
17 | Konservatuar etkinligine katilan kisi sayis 300 600 800
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Kaynak Ihtiyaci 2011 (TL)

Faaliyetler Biitce Biitce Disi Toplam
IKurumlar arasi, Belediye birimleri arasi,
liseleraras1 ve mahalleler arasi futbol
1 turnuvalarinda dereceye giren takimlara verilecek 10.000,00 10.000,00
olan ddiillerin Belediyemizce karsilanmasi ve
organizasyonun yapilmasi
Belediye biinyesinde bulunan sporcularin spor
N malzemelerinin temin ed11rrj€51, sampiyona ve 200.000,00 200.000,00
turnuvaya katilimlarinim saglanmast
Uluslararas1 Anadolu Giinleri Kiiltiir ve Sanat
3 Festivali diizenlenmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
a4 Kiitiiphane hizmetlerinin verilmesi 25.000,00 25.000,00
Halk oyunlar1 kurslar1 diizenlenmesi,
5 . S . 40.000,00 40.000,00
konservatuar faaliyetlerinin diizenlenmesi
6 | Kitap okuma kampanyalar1 diizenlenmesi 15.000,00 25.000,00
7 | Ozel giinlerde tiyatro etkinlikleri diizenlenmesi 100.000,00 100.000,00
flgemiz sinirlari igerisinde bulunan dernek ve
8 | vakiflara talepleri dogrultusunda katkida 200.000,00 200.000,00
bulunulmasi ve Kiiltiirel geziler diizenlenmesi
Belirli giin ve hafta kutlamalari, térenler ve
9 . .. . 350.000,00 350.000,00
organizasyonlar diizenlenmesi.
Farkli sosyal iilkelerden ve kesimlerden sosyal
kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin ilgemizi ziyarete
10 | gelen kisilere belediyemizi ve ilgemizi tanitarak 50.000,00 50.000,00
ortak bir hemserilik anlayis1 kazandirilmasi ve
cesitli organizasyonlar diizenlenmesi
Vatandaglarimiza yonelik seminer konferans
11 | . . . 15.000,00 15.000,00
diizenlenmesi ve organizasyonun yapilmasi
Mesleki, teknik, sosyal, kiiltiirel ve okuma yazma
12 .. . 10.000,00 10.000,00
kurslari diizenlenmesi.
Toplam 2.015.000,00 2.015.000,00
:ﬁ;fr:irmans Hedefi ile Iliskili Sorumlu Harcama Kiiltiir ve Sosyal isler Midiirligii
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idare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
Amac 5 flcemizde bulunan yardima muhtag ya da gelir diizeyi diisiik insanlara yénelik
G- sosyal yardimlarin gergeklestirilmesini saglamak
Hedef 5.1. ilgemiz sakinlerinin yasam diizeylerinin artinlmasinin saglamak
Performans Hedefi | . . - i I
5.1.1 Ilgemizde yasayan ihtiyag sahibi vatandaslara yonelik sosyal yardimda bulunmak
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Gida Yardimi yapilan vatandas sayist 2636 3500 5000
2 Kiyafet yardimi yapilan vatandas sayisi 1771 2000 2200
3 | Yapianckmek yardimi sayisi 947.170 1.143.034 1.500.000
4 Toplu nikah ve siinnet amaciyla yapilan kiyafet yardimu sayisi 500 612 650
Kayit altina alinarak takip edilen yardima muhtag vatandas
5 2204 1538 2000
say1sl
6 Yardim kapsaminda takip edilen engelli vatandas sayisi 675 900 1100
7 Engellilere yardim olarak verilen tekerlekli, akiilii arag sayist 10 120 150
8 Yetkili mercilere yonlendirilen engelli vatandas say1si 285 600 900
Vatandaslardan gelen sikayet say1s//Y 6nlendirilen sikayet
9 yarcan gelen sieayet say Sy 3236 4750 5000
say1sl
Ilkokul 6grencilerine yonelik olarak yapilan kirtasiye ve
10 2000 2500 3000
kiyafet yardimi say1st
11 | Evesyasi yardimu yapilan fakir ve muhtag vatandas sayisi 40 60 75
. Kaynak ihtiyaci 2011 (TL)
Faaliyetler = =
Y Biitce Biitce Dis1 Toplam
Belediyemiz sinirlari iginde bulunan ihtiyag sahibi
1 vatandaglarimiza program dahilin de gida, kiyafet ve ekmek 1.300.000,00 1.300.000,00
yardiminda bulunulmast
*Sosyal yardimlara yonelik arsiv olusturulmasi -- --
Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak projeler
3 . . . o 25.000,00 25.000,00
gelistirmek suretiyle gerekli yardim ve destegin saglanmasi
Engelli vatandaslarimiza evde bakim hizmeti saglanmast
kisisel bakim, psikolojik danisma, tesisat ve onarim hizmeti,
4 . S . . . . 75.000,00 75.000,00
aligveris ve nakil hizmeti, engelli ¢agr1 merkezi kurulmasi 6zel
tasarlanmig engelli araglarinin hizmete sokulmasi
*Engelli vatandaslarimiza evde bakim ticreti, engelli maasi
(2022),0tobiis kart, su indirimi, sosyal hizmetler, sosyal
5 yardimlar vakfi, vakiflar muhtag maagi alabilmesi igin gerekli - -
mercilere yonlendirilmesi
6 *Vatandaslardan gelen istek ve sikayetlerin ilgili mercilere
yonlendirilmesi - -
Ilgemizde bulunan ilkégretim okullarindaki kirtasiye ve
7 70.000,00 70.000,00
kiyafet yardimi yapilmasi
Fakir ve Muhtag vatandaslarimiza ev esyasi yardiminda
8 50.000,00 50.000,00
bulunulmasi
9 *Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniillii ve ilgili kuruluslarla
is birliginde bulunup, ortak projeler iiretilmesi - -
0 *Belediye hizmet birimlerinin bulundugu hizmet binasinda her
1 kata bir halk danismani gorevlendirilmesi - -
Issiz vatandaslarimizin yaptig1 basvurular kayit altina alarak
11 ihtiyag sahibi firmalara yonlendirilmesi. - -
Toplam 1.520.000,00 1.520.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Sosyal Yardim Isleri Midiirliigi

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yénetim Giderleri iginde gosterilmistir.

73




idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Amacg 6

sunmak.

Kentsel dokuya uyumlu, estetik ve cagdas sehir yasamini sadlayacak hizmetleri

Hedef 6.1.

Cagdas kent yasaminin gerektirdigi
hizmetlerini ytritmek

planlamasini

yapmak ve imar

Performans Hedefi

iIlgemiz mimari yapilarinin kent dokusuna uyumlu yapilmasini saglamak.

6.1.1

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Kontrol edilen proje sayisi 2459 2600 2200
> | Verilen ingaat ruhsat sayisi 1456 850 900
3 Verilen bina aplikasyon /temel vize sayisi 162/666 150/600 150/470
4 | Yapilan kontrol sayisi 1.456 795 1.500
5 | Yapilan hak edis sayisi 5824 1581 5.500
e | Verileniskan ruhsati sayisi 667 650 650

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci(2011) (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1 | *Projelerin kontrol edilmesi

2 | *insaat ruhsati verilmesi

3 | *Bina Aplikasyon Temel vize verilmesi

4 | *Yapi Kontrol faaliyetlerin yurtttlmesi

*Yapi Denetim firmalarinin hak edislerinin
yapilmasi

6 *{skan ruhsatinin verilmesi

Toplam

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

imar ve Sehircilik Midiirligi

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gdsterilmistir.
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idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
Kentsel dokuya uyumlu, estetik ve cagdas sehir yasamini sadlayacak hizmetleri

Amag 6. sunmak
Hedef 6.2. imar ve parselasyon planlar yapmak
Performans Hedefi hir olanl . | lanl K
6.2.1. Sehir planlamasina uygun imar ve parselasyon planlari yapma

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Yapilan imar plani sayist. 4 - 4
2 Yapilan parselasyon planlari sayisi 11 - 2
3 Tevhit sayist. 42 74 140
4 Ifraz sayist. 4 7 17
5 Yol Kotu sayist 315 365 710
6 Imar Durumu ( Cap) sayist 319 409 818
. Cap Yenileme sayist. 110 124 250
8 Teklif Edilen Imar Plan1 sayist 4 6 9
9 Yapilan imar Plan1 Degisikligi sayisi. B 10 13
10 | Talebe Bagl Parselasyon Plani Sayisi. 1 B 2
11 | vapilan Yol Profili Sayisi. B 2 4
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Kaynak Ihtiyac 2011 (TL)

. FEEIEE T Biitce Biitce Disi Toplam
g | [marplanlant yapilmast 225.000.00 225.000.00
2 Parselasyon planlar1 yapilmasi 225.000.00 225.000.00
3 Harita alinmasi ve harita altlig1 temin edilmesi 60.000.00 60.000.00
*[fraz, tevhidi, cap ve yol kotu calismalar1 B B
4 | yapilmasi
5 *Imar plan1 revizyonu yapilmasi - -
6 *Imar plam tadilatlar1 yapilmasi - -
*1/5000 dlgekli Nazim imar plania uygun olarak
7 her tiirlii1/1000 &lgekli uygulama imar plani ve - -
plan tadilatlar1 yapilmasi
s *Kentsel gelisim planlar1 yapilmasi _ _
*Imar planlarina istinaden hazirlanmasi gereken
9 kentsel tasarim projeleri, agilan imar yollarmna ait _ _
yol profilleri diizenlenmesi
* T . . .
10 Irtifak hakki tesisi _ _
*Tapu kiitiiklerine konan her tiirlii hak ve
miikellefiyetlerin yapilmasi, yaptirilmasi,
koydurulmasi, bu is ve islemleri yaptirirken
11 gerekli ihale islemlerinin yapilmasi, ihale sonucu _ _
6demeler yapilmasi, bu igleri yaparken alinmasi
gereken her tiirlii harg ve ticretleri tahakkuk
ettirilmesi
Belediyenin ihtiya¢ duydugu alanlarda halihazir
12 | harita yapilmasi ve yaptirilmasi, 60.000.00 60.000.00
*Kisi ve kurumlardan ve Belediye birimlerinden
13 | gelen harita taleplerini karsilanmasi - -
*Kisi, kurum ve kuruluslardan gelen yazismalarin
14 | neticelendirilmesi - -
Toplam 570.000.00 570.000,00

Performans Hedefi ile Iliskili Harcama Birimi

Plan ve Proje Miidiirliigi

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gdsterilmistir.

76




idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
Kentsel dokuya uyumlu, estetik ve cagdas sehir yasamini saglayacak hizmetleri
Amacg 6
sunmak.
Hedef 6.3 Belediye tasinmazlarini en iyi bigimde dederlendirmek ve kamulastirma yapilmasi
Ze;frrmans Hedefi Belediye gayrimenkullerini degerlendirmek ve kamulastirma yapmak.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Satis1 yapilan miistakil parsel yiizolglimii (m?) 1.582 1.000 797
) Tabhsisen satist yapilan Miistakil Parsel yiizol¢timii (m?) 8.482 3.313 1.000
3 Satis1 yapilan Belediye Hissesi miktari, ylizolgiimii (m?) 1.492 2.000 2.500
Bﬁ:delsm TahSlS v? devir edilen Belediye taginmaz 852 1.250 1.750
4 miktar1 ylizolgiimii (m?)
Belediye tafaﬁndan"b?de.l451z“tah51s ve devir alinan 43.061 10.000 15.000
5 taginmaz miktar1, ylizol¢timii (m?)
6 Satin alinan /Kamulastirilan arsa / bina yiizol¢timii (m?) 18.383 10.000 10.000
7 Belediye tarafindan kiraya verilen yer sayisi ( adet) 17 63 65
. Kaynak Ihtiyac1 2011 (TL)
el Biitce Biitce Dis1 Toplam
L *Miistakil Parsel Satis1 yapilmast - -
2 *Miistakil Parsel Tahsisen Satisi yapilmasi - -
3 *Belediye Hissesi Satist yaptlmast - -
*Belediyemize ait tasinmazlarin imar planindaki
4 amacina uygun olarak kullamilmak iizere tahsis devir - -
edilmesi
*Belediye Sosyal, Kiiltiirel, Spor ve Park alani, bedelsiz N .
5 tahsis ve devir alinmasi
6 Tagimnmaz alim ve Kamulagtirma yapilmasi 2.622.000,00- 2.622.000,00-
*Gida ve Mesrubat Biife Yeri, Cigek Satis Yeri, Cay
7 Ocag1, Kantin, Kafeterya, GSM ve ATM Yerlerinin - -
kiraya verilmesi
8 *Kiraya verilecek yeni yerlerin tespit edilmesi
Kiraya verilen yerlerden siiresi dolan yerlerin yeniden
9 kiralama siireci ile yeni tespit edilen yerlerin kiralama 20.000,00- 20.000,00-
slirecinin ytirtitiilmesi.
B'eledlye blr}mlerlnln faaliyetlerini siirdiirebilecekleri 200.000,00- 200.000,00-
10 bina ve yer kiralanmasi
Toplam 2.842.000,00 2.842.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Amag 7.

Etimesgut Belediyesi sinirlari igerisinde ekonomik ve ticari hayatin dizenli ve
saglikli olmasini saglamak.

Hedef 7.1.

Isyerlerinin kayit altinda tutulmasini saglamak ve Belediyeye gelir saglamak

Performans Hedefi

Isyerlerinin kaydini tutmak ve Belediyeye gelir temin etmek.

7.1.1.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Verilen Sthhi Miuessese Ruhsati 332 350 365
2 | Verilen Gayri Sthhi Miiessese Ruhsati 45 65 75
Verilen Umuma Acik istirahat ve Eglence Yeri
3 35 55 60
Ruhsati
4 | Verilen Hafta Tatili izin Belgesi 417 450 465
5 | Damgalama yapilan Olcii ve Tarti aleti sayis 97 120 150
. Kaynak Ihtiyaci 2011 (TL)
e Biitce Biitce Disi Toplam
1 *Bolgemiz siirlari dahilinde kullanilan dlgii ve - -
aletlerin kontrol ve damgalamasinin yapilmasi
) *Sihhi Isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ve
denetimlerinin yapilmasi h -
3 *Gayri Sthhi Isyerlerinin ruhsatlandiriimasi ve
denetimlerinin yapilmasi - -
a *Umuma Acik Istirahat ve Eglence Yerlerinin
ruhsatlandirilmasi ve denetimlerinin yapilmasi
5 | *Hafta Tatili Izin Belgesi diizenlenmesi -- --
Toplam -- --
Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi Ruhsat ve Denetim Midiirliigii

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gdsterilmistir.
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idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
Amac 8 Kentsel ge_llglme katkida bulunmak Uzere, ulasim alt yapi ve Ust yapi projeleri
gergeklestirmek
Hedef 8.1. Kentsel ulagim alt yapisinin tamamlanmasini saglamak
Performans Hedefi
Kentsel ulasim altyapisini tamamlamak
8.1.1.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Kaplama yapilan asfalt miktari (Ton) 24.000 30.000 30.000
2 | Désenen Tretuvar/kilit parke ( kilit tagi) miktar (m2) 60.000 30.000 30.000
3 | Yapilan bordir miktari (m) 45.000 25.000 30.000
a Yol agilan sokak sayisi ( adet ) / Acilan yol uzunlugu 21 /20.929 35 /22.500 40/25.000

(m.)

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci2011 (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1 Asfalt kaplama yapilmasi

2.500.000,00

2.500.000,00

2 Tretuar dlizenlemesi yapilmasi

1.500.000,00

1.500.000,00

3 | Yeni imar Yollar Acilmasi

1.100.000,00

1.100.000,00

Toplam

5.100.000,00

5.100.000,00

Performans Hedefi ile Iliskili Harcama Birimi

Fen isleri Miidiirliigii
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idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
Kentsel gelisime katkida bulunmak Ulzere, ulagim alt yapi ve Ust yapi projeleri
Amag 8 gerceklestirmek
Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak ve gesitli amaglarla kullanilabilecek
Hedef 8.2. hizmet binalari yapmak
:ezrf:rmans et Cesitli amacglh Belediye hizmet binalar yapmak
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Alinan arag ve is makinesi sayisi ( adet ) - > 8
2 Onarimi ve bakimi yapilan is makinesi sayisi 124 160 150
(adet)
. . 853.568,74 830.000 1.050.000
3 Alinan akaryakit miktari ( litre )
4 Yapilan pazar yeri sayisi ( adet ) - 1 1
6 Yapilan tesis sayisi ( adet ) - 2 7
Kaynak Ihtiyaci2011 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Beledi){e arag parkinin  yas ortalamasmin 200.000,00 200.000,00
yiikseltilmesi
2 | Ara¢ ve is makinelerinin ikmal, bakim ve | 4 890.000,00 4.890.000,00
onarimlarinin yapilmasi
3 | Belediye bina ve tesislerinin bakim ve 525.000,00 525.000,00
onarimlarinin yapilmasi
4 | Pazar yeri yapilmast 400.000,00 400.000,00
5 | Poliklinik binasi yapilmasi 420.000,00 420.000,00
6 CeSIth tesisler yapllmaSI 14.000.000,00 14.000.000,00
Toplam 20.435.000,00 20.435.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Fen isleri Miidiirliigii
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

ilcemizde yasanabilir bir cevre yaratiimasi ve yesil alanlar artirlmasina yénelik

Amag-9 calismalar yapmak.
Ilge de gorsel ve mekansal glzellik yaratacak, Adaclandirma, Park ve Rekreasyon
Hedef-9.1 Alanlari tesis etmek ve bu alanlarin periyodik olarak bakim ve onarimini

gerceklestirmek.

Performans Hedefi-

Park ve rekreasyon alanlari yapmak ve bakimini saglamak

9.1.1
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Yeni Yapilan park sayisi ( adet ) 2 7 14
2 | Toplam yesil alan miktari (m?) 826.929 863.288 935.986
3 | Bakim ve onarimi yapilan park sayisi ( adet ) 101 103 110
4 | Revizyon yapilan park sayisi (adet ) 16 3 5
5 Cevre diizenlemesi yapilan kamu kurulusu sayisi 15 8 10
(adet)
Kaynak Ihtiyaci 2011 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yeni park yapilmasi 2.500.000,00 2.500.000,00
Mevcut parklarin bakim onarim ve revizyonunun
2 7.290.000,00 7.290.000,00
yapilmast
Kamu kurum ve kuruluslar1 bahgelerinin gevre
3 .. .. 550.000,00 550.000,00
diizenlemesinin yapilmasi
Toplam 10.340.000,00 10.340.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Park ve Bahgeler Miidiirliigii
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idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
Amag 10 Saglikh, temiz ve hijyenik bir gevrenin olusmasini saglamak.
Kent yasaminin gerektirdigi temizlik hizmetlerini etkin olarak sunmak ve halkin
Hedef 10.1 biling dizeyini yukseltmek
I;grio;mans Hedef] Yasanabilir bir kent yaratmak amaciyla temizlik ile ilgili tedbirler almak.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Toplanan evsel atik miktari( Ton/Giin) 325 340 355
5 | Temizlenen mahalle sayis1 ( Adet) 27 27 27
3 | Toplanan bitkisel atik yag miktar (Litre) R 12.500 20.000
4 Toplanan geri doniisebilen atik miktar1 (Ton) - 150 295
5 | Dagitilan brosiir sayisi (Adet) . . 25.000
. Kaynak Ihtiyaci 2011 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Evsel ve kati atiklarin toplanmasi, atik
1 | piriktirme mahalline nakledilmesi, cadde, sokak | 11.500.000,00 11.500.000,00
ve pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi
2 | *Bitkisel atik yaglarm toplanmasi - -
3 | Geri doniisebilen atiklarn kaynagindan 50.000,00 50.000,00
toplanmasi
Ambalaj atiklarinin geri doniisimiiniin
4 | saglanmas1 amaciyla vatandaslarin 5.000,00 5.000,00
bilinglendirilmesi
Toplam 11.555.000,00 11.555.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Temizlik isleri Miidiirliigii

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Ydnetim Giderleri iginde gd6sterilmistir.
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Amacg 11

Etkin, yaygin ve nitelikli saglik hizmeti sunmak ve cenaze hizmeti vermek

Hedef 11.1. tedbiri gergeklestirmek.

Halkin saglk gereksinimlerini en Ust dlizeyde karsilayacak nitelikte her tarlt

Performans Hedefi

Halk sagligini koruyucu galismalarda bulunmak

11.1.1.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Yapilan onay islemi sayisi (adet) 270 300 400
N Bakim hizmeti verilen yash sayisi (adet) 34 34 34
3 Verilen poliklinik hizmeti sayisi (adet) 65.107 20.000 60
4 Siinnet yapilan gocuk sayisi (adet) 621 500 574
5 Saglik taramasi yapilan gocuk sayisi (adet) 4290 5000 2500
6 Saglik taramasi yapilan vatandas sayisi (adet) 43.907 50.000 30
7 Evde saglik hizmeti verilen vatandas sayisi (adet) 1520 1000 2000
Kaynak Ihtiyac 2011 (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitce Disi Toplam
*Portér muayenesiyle ilgili onay isleminin
1 yapilmasi -- --
Yash bakim hizmetlerinin gerceklestirilmesi
2 (Huzurevi) 600.000,00 600.000,00
3 *Genel poliklinik hizmetleri verilmesi _ N
4 Cocuklara siinnet yaptiriimasi 40.000,00 40.000,00

*0-6 yas donemi ¢ocuklarin diizenli saghk
5 | taramalarinin yapilmasi

*Emekli, yasli veya sosyal glivencesi olmayan
6 | vatandaslarin saglik taramalarinin yapiimasi

. Saglik hizmet alimi yapiimasi

2.500.000,00

2.500.000,00

Toplam

3.140.000,00

3.140.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Saglik Isleri Miidiirliigii

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gdsterilmistir.

83




idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Amacg 11

Etkin, yaygin, ve nitelikli saghk hizmeti sunmak ve cenaze hizmeti vermek

Hedef 11.1.

tedbiri gergeklestirmek.

Halkin saglk gereksinimlerini en (st dizeyde karsilayacak nitelikte her tarlt

Performans Hedefi

Halk sagligini koruyucu galismalarda bulunmak

11.1.1.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
8 Yapilan laboratuar tetkiki sayisi (adet) 26.467 27.000 38.000
o Cekilen rontgen sayisi ( adet) 5526 6000 3051
Adiz ve dis saghigi hizmeti verilen vatandas sayisi
10 | (adet) 17.846 18.000 12.000
Nakil ve defin islemi yapilan vatandas sayisi
11 | (adet) 300 350 386
12 Ambulans hizmeti verilen vatandas sayisi (adet) 190 200 225
. Kaynak Ihtiyaci 2011 (TL)
' realliEEr Biitce Biitce Disi Toplam
s Ilag ve saglik malzemesi alimi yapilmasi 300.000,00 300.000,00
o | *Halkimiza yonelik evde saglik hizmeti - --
verilmesi
10 Laboratuar hizmetleri verilmesi 300.000,00 300.000,00
11 *Rontgen hizmetleri verilmesi - -
12 Agiz ve dis sagligi hizmetlerinin verilmesi 400.000,00 400.000,00
*Cenaze hizmeti verilmesi (Morg, mezarlik araci
13 | ve mezarlik hizmeti) -- --
*Hasta ve yaslilara yonelik ambulans hizmeti
14 | verilmesi -- --
Toplam

1.000.000,00

1.000.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Saglik Isleri Miidiirliigii

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gdsterilmistir.
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Amacg 11.

Etkin, yaygin ve nitelikli saglik hizmeti sunmak

Hedef 11.2.

Hayvan saglhdina y6nelik calismalar yapmak ve kurban hizmeti saglamak.

Performans Hedefi

Hayvan saghgi ve kurban hizmetine yonelik faaliyetler yiritmek, yapilan

11.2.1. ilaglamalarla halkin saghgini tst diizeyde korumak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Kuduz asis1 yapilan sokak hayvanlarmin sayisi 800 830 860
(adet)

Toplatilarak kisirlagtirilmig ve kulak kiipesi 555 575 300
takilmig sokak hayvanlarmin sayisi ( adet )
Evcil hayvanlara yonelik, her tiirlii asilama,
kisirlastirma, i¢ ve dig parazitlerin yapilma sayist 1300 1320 1350
(adet)
Evcil bayvan]ara yonelq( yapilan kayit islemleri 1750 2245 2700
ve verilen saglik karnesi sayisi ( adet )
K h 1 onelik hi i

urban hayvanlarma yo6nelik muayene hizmeti 9000 10000 10500
sayisi (‘adet)
Tlge smirlarimiz igerisinde karasinek, sivrisinek ve
larvalart il il al k hee ilaglamal
arvalari ile yesil alan, park ve bahge ilaglamalar1 1150 1100 1200

i¢in harcanan insektisit ve larvasit ila¢ miktari
(litre)

Kaynak Ihtiyaci 2011 (TL)

Faaliyetler _ _
Biitce Biitce Disi Toplam
Sokak hayvanlarinin toplatilarak kuduz asisi
20.000,00 20.000,00
yapilmasi
Sokak hayvanlarinin toplatilarak kisirlastirilmasi
. 20.000,00 20.000,00
ve kulak kiipesi takilmasi
Evcil hayvanlara yonelik, her tiirlii agilama,
kisirlagtirma, i¢ ve dig parazitlerin yapilmasi ve 25.000,00 25.000,00
barmaktaki sokak hayvanlarmin beslenmesi
Evcil hayvanlara yonelik kayit islemlerinin
N . o 5.000,00 5.000,00
yapilmasi ve saglik karnelerinin verilmesi.
*Kurban hayvanlarina yonelik muayene
hizmetleri yapilmasi - -
Ilge smirlarimiz igerisinde karasinek, sivrisinek ve
larvalari ile yesil alan, park ve bahce ilaglamalar1 150.000,00 150.000,00
yapilmasi
Toplam 220.000,00 220.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Veteriner isleri Miidiirliigii

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde g&sterilmistir.

85




idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Amag 12

hizmetlerini sunmak.

Gavenli, huzurlu, saglikl

ve hijyenik sehir yasamini

saglayacak zabita

Hedef 12.1

ylritmelerini saglamak

ilcemizde ki isyerlerinin ticari faaliyetlerini ilgili kanun ve yénetmeliklere uygun

Performans Hedefi

Ilcemizdeki ticari faaliyetlerin kanun ve yénetmelikler kapsaminda yiritiilmesine

12.1.1 yonelik tedbirler almak.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Denetlenen isyeri Pazar esnafi ve seyyar satic 8.280 9.336 10.700
sayIsi
2 Denetlenen ruhsatli ve ruhsatsiz isyeri sayisi 39.391 41.200 41.400
3 Diizenlenen tutanak sayisi 748 1029 1200
4 | Denetlenen Ingaat ve hafriyat atik sayisi 750 830 970
Kaynak Ihtiyaci 2011 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 *isyeri, Pazar esnafi ve Seyyar satici denetimi _ _
yapilmasi
2 *Ruhsatli ve ruhsatsiz isyerlerinin denetlenmesi - --
3 *Insaat ve hafriyat atiklarin  denetiminin __ _
yapilmasi
Toplam -- --
Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi Zabita Mudiirlugii

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gdsterilmistir.
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Guvenli, huzurlu, saghkli ve hijyenik sehir yasamini saglayacak zabita
Amag 12 hizmetlerini sunmak.
Hedef 12.2 Imar, trafik, sosyal yardim ve asayis konularinda gerekli zabita hizmetlerini

sunmak.

Performans Hedefi

Belediye faaliyetlerinin yuritilmesinde gerekli zabita hizmetleri yerine getirmek.

12.2.1
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
Toplanan dilence sayisi 35 10 15
Alinacak arag sayisi - - 6
Asker aileleri ile ilgili yapilan tahkikat sayisi 19 14 20

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac 2011 (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

*Dilenci toplama ekibi olusturulmasi, dilencilerin
Onlenmesi

Seyyar satici ve sikayet takibi yapilmasi igin
motorize ekibin olusturulmasi

110.000,00

110.000,00

*GUriltd ile miicadele ekibinin olusturulmasi,
glrdltid denetimi yapilmasi

*Her tiirli sikayetlerin degerlendirilmesi

*Asker
yapilmasi (4109 sayili kanun)

aile arastirma formunun tahkikatinin

Toplam

110.000,00

110.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Zabita Miidirliigi

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde g&sterilmistir.
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idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
Belediye hizmetlerinin afet ve acil durumlarda etkin olarak yuratalmesini
Amag 13 saglamak
Hedef 13.1 Dogal afet, sel, yangin vb olaganustl gibi durumlara en hizli sekilde midahale
- etmek ve faaliyetlerin etkin sekilde ylrutilmesini saglamak
Performans Hedefi | . ... durumiar ile ilgili tedbirleri almak.
13.1.1
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Givenlik personel sayis 55 100 100
2 | Alinan YSC (yangm séndiirme cihazi) sayisi 26 ) 30
3 | Verilen Sivil Savunma ve [k Yardim Egitimine 16/2500 12/2500 12/2700
katilan personel sayisi.
4 | Diizenlenen yangn tatbikati sayisi 16 12 12
5 | Dolum ve bakimi yapilan YSC sayisi 689 341 500
6 | Egitim tatbikatina katilan personel sayisi. 28 28 28
Kaynak Ihtiyaci 2011 (TL)
Faaliyetler - -
Biitce Biitgce Disi Toplam
1 Ba§kanllk ve bagl birimlerin  glvenliginin | 1.650.000,00 1.650.000,00
sadlanmasina yonelik tedbirler alinmasi
2 | Yangin ikaz sistemi kurvulma5| ve mevcut sistemin 20.000,00 20.000,00
bakim ve idamesinin saglanmasi
3 | *Ilcemize bagh Okullarda dogal afetlere karsi sivil - -
savunma ve ilk yardim egitimi verilmesi
4 | *Yangin tatbikati yapiimasi - -
5 | Yangin sdndirme malzemelverinin kullanima hazir 20.000,00 20.000,00
olarak bulundurulmasinin saglanmasi
6 | Sivil Savunma Personeli ve acil afet ydnetim 500,00 500,00
ekiplerinin egditim faaliyetlerine katilmasi
7 | Arama kurtarma ekipmanlari alimi ve bakiminin 21.000,00 21.000,00
yapiimasi
Toplam 1.711.500,00 1.711.500,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Sivil Savunma Uzmanhgi

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gdsterilmistir.
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Amacg- 14

Belediye Gelir ve Giderlerinin saydam, hesap verilebilir, ekonomik ve etkin bir sekilde

yonetilmesini saglamak

Hedef- 14.1

Belediye Gelirlerinin ve Giderlerinin etkin ve zamaninda tahsilini saglamak ve 6demek

Performans Hedefi-

Belediye mali sistemi ile ilgili faaliyetleri yuritmek.

14.1.1
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Is ve Islemleri yapilan Miikellef Sayis1 28.797 48.000 50.000
2 Diizenlenen Tasinir Mal Islem Fisi Sayist 9.627 9.500 9.500
3 Incelenen ve muhasebelestirilmesi yapilan tahakkuk 3654 2714 3717
evraki sayis1
4 Yardim yapilan asker ailesi sayisi 42 37 39
5 | Alinan personel sayis1 - - 28
Faaliyetier _ Kaynak II?.tlyaa 2011 (TL)
Butge Butgce Disi Toplam
1 *Belediye gelir ve giderlerinin etkin ve zamaninda
tahsilinin saglanmasi ve 6denmesi - -
2 *Belediye biitgesinin hazirlanmasi - --
*Y1l sonu kesin hesabinin hazirlanmasi - --
4 *Y1l sonu raporlarinin ve cetvellerinin hazirlanmast - --
*Tahsil edilemeyen vergi miikelleflerine yasal islem
5 baslatilmasi ve borglarinin tahsili - -
6 *]cra servisinin etkinliginin artirilmasi - --
* Arsa, arazi ve bina taramalarini giincellestirerek vergi
7 tahakkuklarinin diizenlenmesi - -
*Tahakkuk evraklarinin incelenmesi,
8 muhasebelestirilmesi ve en kisa siirede - --
sonuglandirilmasi
9 Asker ailelerine yardim yapilmasi 150.000,00 150.000,00
10 | Personel alim ihalesi yapilmasi 445.000,00 445.000,00
Toplam 595.000,00 595.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Mali Hizmetler Miidirlagi

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gd&sterilmistir.
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idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Amac-14 B?Iedl_ye G_el_lr ve Giderlerinin saydam, hesap verilebilir, ekonomik ve bir sekilde
yOnetilmesini saglamak.
Hedef -14-2 Stratejik yonetimin gerektirdigi galismalari etkin olarak yuritmek
Performans S - i Lo
Hedefi14.2.1 Stratejik yonetimle ilgili faaliyetleri ylritmek
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 ic  kontrol standartlari eylem planinin 1 1 1
uygulamaya konmasi
2 Performans programinin hazirlanmasi 1 1 1
3 Faaliyet Raporunun hazirlanmasi 1 1 1
. Kaynak Ihtiyac 2011 (TL
Faaliyetler = L/ y (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam
ic Kontrol Standartlari eylem planinin
1 uygulamalari ile ilgili faaliyetlerin 30.000,00 30.000,00
gerceklestirilmesinin saglanmasi
2 Performans Programinin hazirlanmasi 30.000,00 30.000,00
3 | Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi 30.000,00 30.000,00
*Otomasyon sisteminde kullanilan bilgisayar
4 | donanimlarinin yenilenmesi ve programlarinin -- --
glincellenmesi
5 *On mali kontrol siireci ile ilgili egitim verilmesi - -
Toplam 90.000,00 90.000,00
Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi Mali Hizmetler Miidirliagii

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gdsterilmistir.
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idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
Amag 15 Belediyemiz hizmetlerine y6nelik olarak her tirli konuda destek saglamak.
Hedef 15.1 Beledlyemlz hizmetlerinin yerinde, zamaninda ve etkin olarak yuratalmesini
saglamak.
I;grio;mans Hedefl Belediye hizmet alimlarina yonelik faaliyetleri ylritmek
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 ihtiyac duyulan personel sayisi (kisi) 300 325 325
2 Yemek ve servis hizmeti verilen personel sayisi 240 240 240
3 Kiralanacak arag sayisi 15 15 15
4 iftar cadirindan yararlanacak vatandas sayisi 30.000 30.000 46.500
5 Toplam elektrik, su ve dogalgaz abonelik sayisi 110 122 130
6 Toplam sabit telefon, GSM ve Internet abonelik 108 129 140
sayisi
Telsiz, asansor, santral, klima, jeneratér ve
7 belediye i1sitma sisteminin toplam bakim onarim 220 229 229
sayisi
8 Temizligi yapilan bina sayisi -- 9 11
9 Tgmlzllk amaciyla alinan sivi temizlik malzemesi 13.180 14.00 15.000
miktari ( Kg )
Kaynak Ihtiyaci 2011 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Personel hizmet aliminin gergeklestiriimesi 8.800.000,00 8.800.000,00
2 Yemek ve servis hizmet alimi ihalesi 400.000,00 400.000,00
3 Arag kiralama hizmet alimi ihalesi 250.000,00 250.000,00
a Ra[nazan ggdlrl kurul!'na5| e iftar yemedi 350.000,00 350.000,00
dagitilmasi hizmet alimi ihalesi
5 .EIektrlk,. su, telefon .dggalgaz, internet abonelik 2.302.000,00 2.302.000,00
islemleri ve 6demelerinin yapilmasi
6 | *ihale islemleri ve idari islerin yiritiilmesi -- --
Telsiz, asansor, santral, klima, jeneratér ve
7 belediye isitma sisteminin bakim onarimlarinin 100.000,00 100.000,00
yapilmasi
8 Hizmet binalarinin temizliginin yapilmasi 150.000,00 150.000,00
Toplam 12.352.000,00 12.352.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Destek Hizmetleri Midiirliigii

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gdsterilmistir.
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Amacg 16

Hukuksal islemlerde Belediyenin hak ve menfaatlerini korumak

Hedef 16.1.

Belediyemizce gergeklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etmek ve
hukuksal olarak olumsuz sonucglar dogurabilecek durumlarin engellenmesini

saglamak.

Performans Hedefi

Belediyenin is ve islemleri ile ilgili faaliyetlerin hukuka uygunlugunu saglamak.

16.1.1.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011

1 Talep edilen Hukuki Goris Sayisi 13 18 20
2 Olumlu Gordis Bildirim Sayisi 8 10 11
3 Olumsuz Goris Bildirim Sayisi 5 8 9

4 Belediyemiz Lehine Tarafimizca Agilan Dava Sayisi 18 85 90
5 Belediyemiz Aleyhine Agilan Dava Sayisi 133 135 135
6 Takip edilen icra islemi Sayisi 54 65 65

Kaynak Ihtiyaci 2011 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 *Birimler arasi hukuki gorts bildirilmesi - -
2 Belediyemiz lehine dava acilmasi 100.000,00 100.000,00
3 | Aleyhte acgilan davalarin takip edilmesi 100.000,00 100.000,00
4 | icra takip islemlerinin yiritilmesi 11.000,00 11.000,00
Toplam 211.000,00 211.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Hukuk Isleri Miidiirligii

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gdsterilmistir.
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Belediyenin yonetsel yapisinin etkilesim icinde oldugu faktoérlerin belirlenip,

Amag 17. gerekli galismalarin gerceklestiriimesini saglamak
Hedef 17.1. Belediyemizin kisa, orta ve uzun vadede belirledigi hedeflerine ulasmasini
saglamak.
Performans Hedefi | Belediyemiz yénetim yapisini iyilestirmeye yénelik etkili strateji ve politikalar
17.1.1. belirlemek.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Hazirlanan arastirma gelistirme projesi sayisi - 3 3
2 Yapilan anket sayisi - 5 3
3 Gezi ve seminerlere katilim sayisi - 3 3
Kaynak Ihtiyac 2011 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 *Arastirma-gelistirme projesi hazirlanmasi N __
*Stratejik planlama calismalarinin ihtiyaclarini
2 | tespit edilip, gerekli hazirliklarin yapilmasi -- --
*Belediyemizin faaliyetlerine etki edecek her tirli
3 yeniliklerin takip edilerek, kurumda _ _
uygulanmasinin saglanmasi
Vatandaslarin talep ve beklentilerinin 6grenilmesi
4 | amaciyla anket yapiimasi 500.000,00 500.000,00
*Kalite kontrol igslemlerinin ytr(tilmesi, Kalite
5 yonetim sisteminin kurulmasinin ve yGritilmesinin _ _
koordine edilmesi
Strateji, kalite, egitim ve bilisim gibi konularda
yurtici ve yurtdisi yerel yénetimlerin
6 uygulamalarinin tal<.|pfac'1.|lme5|, kiyaslamalarnnin 5.000,00 5.000,00
yapilmasi ve gerekli goriilen uygulamalarin hayata
gegirilmesi
Toplam 505.000,00 505.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Strateji Gelistirme Mudiirliigii

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gdsterilmistir.
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ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Amacg 18.

Belediye hizmetlerinin yirutilmesinde mevzuata uygunlugu saglamak

Hedef 18.1

Belediye hizmetlerinin yasal prosedirlere uygunlugunu denetlemek.

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinin mevzuat esaslarina uygun olarak yapilmasini saglamak

18.1.1.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 | Yapilan Denetim Sayisi N N 20
2 Yapilan inceleme sayisi 23 20 20
3 Yapilan sorusturma Sayisi 4 10 8
4 Hazirlanan tazmin ve tevdi raporu sayisi 8 8 5
Kaynak Ihtiyaci 2011 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Denetim yapilmasi >00,00 >00,00
. 500,00 500,00
2 Inceleme ve sorusturma yapilmasi
3 | Tazmin ve Tevdi raporu hazirlanmasi >00,00 >00,00
4 Hizmet ici egitim seminerleri dizenlenmesi 3.000,00 3.000,00
Toplam 4.500,00 4.500,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Teftis Kurulu Miidirliigi
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idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
Amac 19 Belediyemiz hizmetlerinin etkin ve glvenilir bir ortamda sunulmasini saglayacak
¢ teknolojik alt yapiyi olusturmak.
Teknolojik yenilikler n olarak kurum igi ve disi iletisim kanallarinin islerligini
Hedef 19.1 eknolojik ye ere uygun olarak kurum ici ve digi iletis analla slerlig
artirmak.
Performans Hedefi | Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi sekilde kullanmalarini saglamak
19.1.1 ve bu konuda gerekli alt yapiyr tamamlamak.
Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 Fuar, seminer vb. organizasyonlara katilim say1st 5 6 7
2 Egitimler sonucu ortaya ¢ikarilan proje-yazilim sayist 4 5 5
3 Girilen vergi miikellefi sicil bilgisi sayisi 26.656 30.000 35.000
4 Cekilen bina fotografi sayist 5.276 6.000 6.500
5 Dijital imar arsivinde taranan belge sayisi 30.464 35.000 37.500
6 Yilda toplam hizmet verememe siiresi (saat) 4 4 4
7 TC kimlik numarast bilinen miikellef say1st 140.814 150.000 160.000
8 Ortalama bilgisayar tamir siiresi (saat) 6 6 6
9 Temin edilen sarf malzemelerinin sayisi 196 198 200
10 Yillik internet baglantist kesinti siiresi (saat) 5 5 5
11 W-LAN sisteminin kurulan ¢evre birim sayist R R 6
. Kaynak Ihtiyaci 2011 (TL)
el Biitce Biitce Disi Toplam
1 B1}g1 islem personelinin egitim seminer ve fuarlara katiliminin 8.000,00 8.000,00
saglanmasi
2 Otomasyon s.1st§n?1nd?k1 sozel ver.llerln ve kent bilgi sistemi 10.000,00 10.000,00
grafiksel verilerinin giincellenmesi
3 D.1J.1ta1 Imar ér$1V11’11.1’1 giincelliginin saglanmasi ve diger 30.000,00 30.000,00
birimlerde dijital arsiv olusturulmast
a Bilgi islem merkezinin sunucu.vef (.hger .donammlarlmn bakim 50.000,00 50.000,00
onarimlariin yaptlmasi ve gelistirilmesi
5 Veri yedekle@em ygpllrflash .v.evr.l- agvguvenhgmm ve 30.000,00 30.000,00
otomasyon sisteminin siirekliligin saglanmasi
6 Giincel uydu goriintiilerinin temin edilmesi 20.000,00 20.000,00
7 Bmml.erm y.azlhm 1E1It1yac;vlar1nm tespit ti(.h.lerek l?ar$11§nma51, 100.000,00 100.000,00
gerekli teknik destegin saglanmasi ve egitim verilmesi
8 *Tiim miikelleflerin TC kimlik numaralarinin giincellenmesi _ _
ve islemlerin TC kimlik numarast ile gergeklestirilmesi
9 *e-Devlet kapsaminda kurumlarla entegrasyon ve veri alig- N N
verisininin saglanmasi
10 Bilgisayar ve ¢evre donamr.nl.armm .satm.almrr.lam ve 100.000,00 100.000,00
kurulmasi, sarf malzemelerinin temin edilmesi
1 internet baglantisimn saglanmasi 40.000,00 40.000,00
12 Cevre birimlerle W-LAN sisteminin kurulmast 45.000,00 45.000,00
Toplam 433.000,00 433.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Bilgi islem Miidiirliigii

*Faaliyet maliyeti personel giderleri kapsaminda olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gdsterilmistir.
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ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Amacg 19

Belediyemiz hizmetlerinin etkin ve glvenilir bir ortamda sunulmasini saglayacak
teknolojik alt yapiyi olusturmak.

Hedef 19.2

E-Belediyecilik ve T-belediyecilik hizmetlerini etkin olarak sunmak.

Performans Hedefi

Vatandaslarin e- belediyecilik ve diger elektronik hizmetlerden en iyi sekilde
yararlanmalarini saglamak, e Devlet uygulamasi ile entegrasyonu saglamak ve

19.2.1 mikelleflere alternatif tahsilat imkanlari sunmak.

Performans Gostergeleri 2009 2010 2011
1 3 boyutlu kent rehberi aylik ortalama kullanici 2750 3.000 3.250

sayisi

5 | e-Belediye Uye sayisi 5.646 8.000 10.000
3 | e-Belediyeden yapilan tahsilat miktari 466.238 1.200.000 3.000.000
4 | Ylik gonderilen vergi hatirlatma SMS sayisi 23.053 30.000 35.000
5 | Yillik gonderilen vergi hatirlatma eposta sayis 11.135 20.000 30.000

Kaynak Ihtiyaci 2011 (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Ug boyutlu kent rehberi verilerinin

1 . . 15.000,00 15.000,00
glincellenmesi
Vergi donemlerinde vatandaslarin vergi

2 g . 71.000,00 71.000,00
borglarinin e-posta ve sms yolu ile bildiriimesi
e-belediye sisteminin giincellenmesi ve

3 T . 25.000,00 25.000,00
surekliligin saglanmasi
Vatandaslara KIOSK’lar izerinden hizmet

4 25.000,00 25.000,00
sunulmasi
e-Devlet kapsaminda vatandaslara belediye

5 . - 45.000,00 45.000,00
hizmetlerinin sunulmasi

Toplam 181.000,00 181.000,00

Performans Hedefi ile iliskili Harcama Birimi

Bilgi islem Miidiirliigii
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2. FAALIYETLERE ILISKIN 2011 YILI KAYNAK IHTIYACI TABLOLARI

Temsil ve agirlama faaliyetlerinin takibi 130,000.00
Baskanin gorisme programinin hazirlanmasi -

Baskanlik ile birimler arasi yazili, s6zIU iletisim saglamak -

Onemli giin ve haftalarda téren ve kutlamalar yapilmasi 180,000.00
Nikah islemlerinin yapilmasi 10,000.00
Baskanimizin gesitli acilis, konferans, toplantilara katiliminin saglanmasi 10,000.00
Davetiye, brosir, kartvizit, tanitici baskilar vb. evraklarin hazirlatiimasi 140,000.00
Belediye meclisi toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi 50.000,00-
Enclimen toplantilarin diizenlenmesi ve kararlarin yayimlanmasi -

Kurum ici- kurum digi gelen ve giden evraklarin takibinin yapilmasi 51.000,00-
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Norm kadro gercevesinde personel alimi yapilmasi

Belediye personelinin 6zlik haklariyla ilgili her tirli faaliyetin yuritilmesi 10,000.00

Mevcut belediye personeline hizmet igi egitim ve seminer verilmesi 20.000,00

98



Gazete ve dergi haberleri, haber biilteni hazirlanmasi ve ilgili yerlere gonderilmesi

20,000.00

Belediyemiz faaliyetlerine iliskin olarak yazili ve gorsel basinda yer almmasi ve vatandaslarmn 70,000.00
bilgilendirilmesi

Brosiir, kitapcik, el ilanlar1 vb. basili Girlinlerin hazirlanmasi 200,000.00
Tanitim ve televizyon filmi hazirlatilmasi 100,000.00
Belediyemizin yazili ve gorsel basinda haber takibinin yapilmasi 30,000.00
Belediyemiz ile ilgili haber, fotograf ve gdriintii argivinin tutulmasi 20,000.00
Belediyenin organizasyon, faaliyetlerinin ve Belediye Baskanmin katildig: etkinliklerin fotograf ve 20,000.00
kamera ile takip edilmesi

Yerel ve ulusal basin mensuplariyla iligkilerin yiiriitiilmesi ve basin toplantilar1 diizenlenmesi 19,000.00
Belediyenin tanitilmasi amaciyla kullanilan brosiir ve afis gibi malzemelerin grafik tasariminin 50,000.00
yapilmasi

Web sitesinin giincellenmesi 30,000.00
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Projelerin kontrol edilmesi

insaat ruhsati verilmesi

Bina Aplikasyon Temel vize verilmesi

Yapi Kontrol faaliyetlerin yuritilmesi

Yapi Denetim firmalarinin hak edislerinin yapilmasi

iskan ruhsatinin verilmesi

Toplu nikah toéreni ve Toplu Siinnet organizasyonu diizenlenmesi 200.000,00
Ustiin yetenekli ve basarili 6grencilerimizin Belediyemiz tarafindan édillendirilmesi 20.000,00
Dini bayramlarda ve Kandil giinlerinde vatandaslarimizi bilgilendirmeye yonelik organizasyonlar 20.000.00
diizenlenmesi T
ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan okullarin yilsonu etkinliklerinin diizenlenmesine katkida

bulunulmasi -
Ramazan ayi etkinlikleri dizenlenmesi 50.000,00

Yaz spor okullari agilmasi

100




Kurumlar arasi, Belediye birimleri arasi, liselerarasi ve mahalleler arasi futbol turnuvalarinda dereceye giren

takimlara verilecek olan ddiillerin Belediyemizce karsilanmasi ve organizasyonun yapilmasi 10.000,00
Belediye biinyesinde bulunan sporcularin spor malzemelerinin temin edilmesi, sampiyona ve turnuvaya
katilimlarinin saglanmasi 200.000,00

Uluslararas1 Anadolu Giinleri Kiiltiir ve Sanat Festivali diizenlenmesi

1.000.000,00

Kiitiiphane hizmetlerinin verilmesi 25.000,00
Halk oyunlari kurslar diizenlenmesi, konservatuar faaliyetlerinin diizenlenmesi 40.000,00
Kitap okuma kampanyalar diizenlenmesi 15.000,00
Ozel giinlerde tiyatro etkinlikleri diizenlenmesi 100.000,00
Ilgemiz smirlan igerisinde bulunan dernek ve vakiflara talepleri dogrultusunda katkida bulunulmasi ve Kiiltiirel

. .. . 200.000,00
geziler diizenlenmesi
Belirli giin ve hafta kutlamalari, torenler ve organizasyonlar diizenlenmesi. 350.000,00
Farkli sosyal iilkelerden ve kesimlerden sosyal kiiltiirel ve sportif faaliyetler i¢in ilcemizi ziyarete gelen kisilere
belediyemizi ve ilgemizi tanitarak ortak bir hemserilik anlayis1 kazandirilmasi ve cesitli organizasyonlar 50.000,00
diizenlenmesi
Vatandaglarimiza yonelik seminer konferans diizenlenmesi ve organizasyonun yapilmasi 15.000,00
Mesleki, teknik, sosyal, kiiltiirel ve okuma yazma kurslar1 diizenlenmesi. 10.000,00
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Belediyemiz sinirlari icinde bulunan ihtiyag sahibi vatandaslarimiza program dahilin de gida, kiyafet ve
ekmek yardiminda bulunulmasi

1.300.000,00

Sosyal yardimlara yonelik arsiv olugturulmasi

Engelli vatandaslarimizin hayatim kolaylastiracak projeler gelistirmek suretiyle gerekli yardim ve destegin
saglanmasi

25.000,00

Engelli vatandaslarimiza evde bakim hizmeti saglanmas: kisisel bakim, psikolojik danigma, tesisat ve onarim
hizmeti, aligveris ve nakil hizmeti, engelli ¢agri merkezi kurulmasi 6zel tasarlanmis engelli araglarmin hizmete
sokulmasi

75.000,00

Engelli vatandaglarimiza evde bakim iicreti, engelli maag1 (2022),otobiis kart1, su indirimi, sosyal hizmetler,
sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muhta¢ maasi alabilmesi i¢in gerekli mercilere yonlendirilmesi

Vatandaslardan gelen istek ve sikayetlerin ilgili mercilere yonlendirilmesi

Ilgemizde bulunan ilkégretim okullarinda kirtasiye ve kiyafet yardimi yapilmasi

70.000,00

Fakir ve Muhtag vatandaslarimiza ev esyasi yardiminda bulunulmasi

50.000,00

Sosyal hizmet ve yardimlar igin goniillii ve ilgili kuruluslarla is birliginde bulunup, ortak projeler tiretilmesi

Belediye hizmet birimlerinin bulundugu hizmet binasinda her kata bir halk danismani gérevlendirilmesi

Issiz vatandaglarimzin yaptig1 bagvurularin kayit altna alinarak ihtiyag sahibi firmalara yonlendirilmesi.

102




Imar planlar1 yapilmasi

225.000.00

Parselasyon planlar1 yapilmasi

225.000.00

Harita alinmasi ve harita altlig1 temin edilmesi

60.000.00

ifraz, tevhidi, ap ve yol kotu caligmalari yapilmast

imar plam revizyonu yapilmasi

imar plam tadilatlar1 yapilmast

1/5000 6lgekli Nazim imar planina uygun olarak her tiirlii1/1000 6lgekli uygulama imar plani ve plan tadilatlari yapilmasi

Kentsel gelisim planlart yapilmasi

Imar planlarina istinaden hazirlanmasi gereken kentsel tasarim projeleri, agilan imar yollarina ait yol profilleri diizenlenmesi

Irtifak hakki temini

Tapu kiitiiklerine konan her tiirlii hak ve miikellefiyetlerin yapilmasi, yaptirilmasi, koydurulmas, bu is ve islemleri
yaptirirken gerekli ihale islemlerinin yapilmasi, ihale sonucu 6demeler yapilmasi, bu isleri yaparken alinmasi gereken her
tiirlii harg ve ticretleri tahakkuk ettirilmesi

Belediyenin ihtiya¢ duydugu alanlarda halihazir harita yapilmasi ve yaptirilmasi,

60.000.00

Kisi ve kurumlardan ve Belediye birimlerinden gelen harita taleplerinin karsilanmasi

Kisi, kurum ve kuruluslardan gelen yazismalarin neticelendirilmesi
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Miistakil Parsel Satis1 yapilmasi -

Miistakil Parsel Tahsisen Satig1 yapilmasi -

Belediye Hissesi Satis1 yapilmasi —

Belediyemize ait tasinmazlarin imar planindaki amacina uygun olarak kullanilmak iizere tahsis
devir edilmesi

Belediye Sosyal, Kiiltiirel, Spor ve Park alani, bedelsiz tahsis ve devir alinmasi -

Tasinmaz alim ve Kamulastirma yapilmasi 2.622.000,00-

Gida ve Mesrubat Biife Yeri, Cicek Satis Yeri, Cay Ocagi, Kantin, Kafeterya, GSM ve ATM
Yerlerinin kiraya verilmesi

Kiraya verilecek yeni yerlerin tespit edilmesi

Kiraya verilen yerlerden siiresi dolan yerlerin yeniden kiralama siireci ile yeni tespit edilen

yerlerin kiralama siirecinin yiiriitiilmesi. 20.000,00-

Bina ve Yer Kiralanmasi 200.000,00-
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Asfalt kaplama yapilmasi 2.500.000,00
Tretuar diizenlemesi yapilmasi 1.500.000,00
Yeni Imar Yollari Agilmasi 1.100.000,00
Belediye ara¢ parkinin yas ortalamasinin yiikseltilmesi 200.000,00
Arag ve is makinelerinin ikmal, bakim ve onarimlariin yapilmasi 4.890.000,00
Belediye bina ve tesislerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi 525.000,00
Pazar yeri yapilmasi 400.000,00
Poliklinik binasi yapilmasi 420.000,00
Cesitli tesisler yapilmasi 14.000.000,00
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Yeni park yapilmasi

2.500.000,00

Mevecut parklarin bakim onarim ve revizyonunun yapilmast

7.290.000,00

Kamu kurum ve kuruluslari bahgelerinin ¢evre diizenlemesinin yapilmast

550.000,00

Evsel ve kat1 atiklarin toplanmasi, atik biriktirme mahalline nakledilmesi, cadde, sokak ve pazar yerlerinin
temizlenmesi ve yikanmasi

11.500.000,00

Bitkisel atik yaglarin toplanmasi

Geri doniisebilen atiklarin kaynagindan toplanmasi

50.000,00

Ambalaj atiklarinin geri doniisiimiiniin saglanmasi amaciyla vatandaslarin bilin¢lendirilmesi

5.000,00
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Portdr muayenesiyle ilgili onay isleminin yapilmasi

Yasli bakim hizmetlerinin ger¢eklestirilmesi (Huzurevi) 600.000.00

Genel poliklinik hizmetleri verilmesi

kl tinnet yaptiril
Cocuklara siinnet yaptirilmasi 40.000,00

0-6 yas donemi ¢ocuklarin diizenli saghk taramalarinin yapilmasi

Emekli, yaslh veya sosyal giivencesi olmayan vatandaslarin saglik taramalarmim yapilmasi

Saglik hizmet alimi yapilmasi 2.500.000,00

Ilag ve saghk malzemesi alimi

300.000,00
Halkimiza ydnelik evde saglik hizmeti verilmesi -
Laboratuar hizmetleri verilmesi 300.000,00
Rontgen hizmeti verilmesi B
Ag1z ve dig saglig1 hizmeti verilmesi 400.000,00

Cenaze hizmeti verilmesi (Morg, mezarlik araci ve mezarlik hizmeti)

Hasta ve yaslilara yonelik ambulans hizmeti verilmesi
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Sokak hayvanlarinmn toplatilarak kuduz asis1 yapilmasi 20.000,00
Sokak hayvanlarimin toplatilarak kisirlastiriimasi ve kulak kiipesi takilmasi 20.000,00
Evcil hayvanlara yonelik, her tiirlii asilama, kisirlagtirma, i¢ ve dis parazitlerin yapilmasi ve barmaktaki sokak 25.000.00
hayvanlarinin beslenmesi R
Evcil hayvanlara yonelik kayit islemlerinin yapilmasi ve saglik karnelerinin verilmesi. 5.000,00
Kurban hayvanlarina yonelik muayene hizmetleri yapilmasi --

Ilge smirlarimiz ierisinde karasinek, sivrisinek ve larvalari ile yesil alan, park ve bahge ilaglamalar yapilmasi 150.000,00

Bolgemiz simirlar1 dahilin de kullanilan 6l¢ii ve aletlerin kontrol ve damgalamasinin yapilmast

Sthhi Isyerlerinin ruhsatlandirilmas: ve denetimlerinin yapilmasi

Gayri Sthhi Isyerlerinin ruhsatlandirilmast ve denetimlerinin yapilmasi

Umuma Agik Istirahat ve Eglence Yerlerinin ruhsatlandirilmasi ve denetimlerinin yapilmasi

Hafta Tatili Izin Belgesi diizenlenmesi
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isyeri, Pazar esnafi ve Seyyar satici denetimi yapiimasi

Ruhsatli ve ruhsatsiz igyerlerinin denetlenmesi

ingaat ve hafriyat atiklarin denetiminin yapiimasi

Dilenci toplama ekibi olusturulmasi, dilencilerin dnlenmesi

Seyyar satici ve sikayet takibi yapilmasi icin motorize ekibin olusturulmasi

Gurultd ile miicadele ekibinin olugturulmasi, gurilti denetimi yapiimasi

Her tirld sikayetlerin degerlendirilmesi

Asker aile arastirma formunun tahkikatinin yapilmasi (4109 sayili kanun)
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Baskanlik ve bagl birimlerin glivenliginin saglanmasina yonelik tedbirler alinmasi

1.650.000,00

Yangin ikaz sistemi kurulmasi ve mevcut sistemin bakim ve idamesinin saglanmasi 20.000,00
Ticemize bagl Okullarda dogal afetlere karsi sivil savunma ve ilk yardim egitimi verilmesi -
Yangin tatbikati yapilmasi -
Yangin séndiirme malzemelerinin kullanima hazir olarak bulundurulmasinin saglanmasi 20.000,00
Sivil Savunma Personeli ve acil afet yonetim ekiplerinin egditim faaliyetlerine katilmasi 500,00
Arama kurtarma ekipmanlari alimi ve bakiminin yapilmasi 21.000,00
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Belediye gelir ve giderlerinin etkin ve zamaninda tahsilinin saglanmasi ve 6denmesi --

Belediye bitgesinin hazirlanmasi --

Yil sonu kesin hesabinin hazirlanmasi -

Yil sonu raporlarinin ve cetvellerinin hazirlanmasi --

Tahsil edilemeyen vergi miikelleflerine yasal islem baslatiimasi ve borglarinin tahsili --

icra servisinin etkinliginin artirilmasi -

Arsa, arazi ve bina taramalarini glincellestirerek vergi tahakkuklarinin diizenlenmesi --

Tahakkuk evraklarinin incelenmesi, muhasebelestirilmesi ve en kisa siirede
sonuglandiriimasi

. . 150.000,00
Asker ailelerine yardim yapilmasi

. . 445.000,00
Personel alim ihalesi yapilmasi
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ic Kontrol Standartlari eylem planinin uygulamalari ile ilgili faaliyetlerin

. . . 30.000,00
gerceklestirilmesinin saglanmasi
Performans Programinin hazirlanmasi 30.000,00
Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi 30.000,00

programlarinin giincellenmesi

Otomasyon sisteminde kullanilan bilgisayar donanimlarinin yenilenmesi ve

On mali kontrol siireci ile ilgili egitim verilmesi

Birimler arasi hukuki goris bildirilmesi

icra takip islemlerinin yiritilmesi

Belediyemiz lehine dava agiimasi 100.000,00
Aleyhte acilan davalarin takip edilmesi 100.000,00
11.000,00

112




Personel hizmet aliminin gergeklestiriimesi

8.800.000,00

Yemek ve servis hizmet alimi ihalesi 400.000,00
Arag kiralama hizmet alimi ihalesi 250.000,00
Ramazan cadiri kurulmasi ve iftar yemegdi dagitiimasi hizmet alimi ihalesi 350.000,00

Elektrik, su, telefon dogalgaz, internet abonelik islemleri ve 6demelerinin yapiimasi

2.302.000,00

ihale islemleri ve idari islerin yiritilmesi

Telsiz, asansor, santral, klima, jenerator ve belediye i1sitma sisteminin bakim onarimlarinin
yapilmasi

100.000,00

Hizmet binalarinin temizliginin yapiimasi

150.000,00

Hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlenmesi

Denetim yapilmast 500,00

Inceleme ve sorusturma yapilmasi 500,00

Tazmin ve Tevdi raporu hazirlanmasi 500,00
3.000,00

113




Aragtirma-gelistirme projesi hazirlanmasi

Stratejik planlama galismalarinin ihtiyaclarini tespit edilip, gerekli hazirliklarin yapiimasi

Belediyemizin faaliyetlerine etki edecek her tirli yeniliklerin takip edilerek, kurumda uygulanmasinin
saglanmasi

Vatandaglarin talep ve beklentilerinin 6grenilmesi amaciyla anket yapilmasi

500.000,00
Kalite kontrol islemlerinin yiritilmesi, Kalite ydnetim sisteminin kurulmasinin ve yir titiilmesinin koordine
edilmesi -
Strateji, kalite, editim ve bilisim gibi konularda yurtici ve yurtdisi yerel yonetimlerin uygulamalarinin takip
edilmesi, kiyaslamalarinin yapilmasi ve gerekli goriilen uygulamalarin hayata gegirilmesi 5.000,00

Uc boyutlu kent rehberi verilerinin giincellenmesi

15.000,00

e-Devlet kapsaminda vatandaslara belediye hizmetlerinin sunulmasi

- . . G 71.000,00
Vergi donemlerinde vatandaslarin vergi borglarinin e-posta ve sms yolu ile bildirilmesi
- L Sl 25.000,00
e-belediye sisteminin giincellenmesi ve sirekliligin saglanmasi
: L . 25.000,00
Vatandaslara KIOSK’lar UGzerinden hizmet sunulmasi
45.000,00
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Bilgi islem personelinin egitim seminer ve fuarlara katilimimin saglanmasi

8.000,00

Otomasyon sistemindeki sozel verilerin ve kent bilgi sistemi grafiksel verilerinin giincellenmesi 10.000,00
Dijital fmar Arsivinin giincelliginin saglanmasi ve diger birimlerde dijital arsiv olusturulmast 30.000,00
Bilgi islem merkezinin sunucu ve diger donanimlarinin bakim onarimlarinin yapilmasi ve gelistirilmesi 50.000,00
Veri yedeklemesi yapilmasi, veri- ag giivenliginin ve otomasyon sisteminin siirekliligin saglanmasi 30.000,00
Giincel uydu goriintiilerinin temin edilmesi 20.000,00
Birimlerin yazilim ihtiyaclarinmn tespit edilerek karsilanmasi, gerekli teknik destegin saglanmasi ve egitim 100.000.00
verilmesi DR
Tiim miikelleflerin TC kimlik numaralarinin giincellenmesi ve islemlerin TC kimlik numarast ile _
gerceklestirilmesi
e-Devlet kapsaminda kurumlarla entegrasyon ve veri alig-verisininin saglanmast -
Bilgisayar ve ¢evre donanimlarinin satin alinmasi ve kurulmasi, sarf malzemelerinin temin edilmesi 100.000,00
Internet baglantisinin saglanmasi 40.000,00
45.000,00

Cevre birimlerle W-LAN sisteminin kurulmasi
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D-IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Belediye Baskanligimiz 2011 yili toplam kaynak ihtiyacinin belirlenmesi amaciyla
hazirlanmis olan Idare performans tablolarinda, faaliyetlerimizin toplam performans
hedefi maliyeti icerisindeki pay! ile genel idare giderleri ve performans hedefi
maliyetlerinin toplami hesaplanmistir. Faaliyetlerimizle dogrudan iliskilendirebildigimiz
giderler performans hedefi maliyetleri toplami igerisinde yer almaktadir. Genel idare
giderlerinde ise faaliyetlerle dogrudan iliskilendiremedigimiz giderler belirtilmistir.

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad: ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
Biitce ici Biitce Disi Toplam
2 ©
(u >\
= Pa Pa Pa
£ - g TI Yl | 7Y TI /
e 3 LL % % %
D
o T
Temsil ve agirlama. 130,000.00 | 0,11 130,000.00 | 0,1
faaliyetlerinin takibi
Bagkanin goriisme _ _
1.1.1. programinin hazirlanmasi
Belediye Baskanlik 1}e. b11.‘1r.nler arasl
yazili, sozlii iletigim - -
Bagkaninin saglanmasi
galisma Onemli giin ve haftalarda
takvimini toren ve kutlamalar 180,000.00 | 0,15 180,000.00 | 0,15
diizenlemek ve ya.pllm.as1 _
Baskanlik Nikah islemlerinin 10,000.00 | 0,01 10,000.00 | 0,01
o yapilmast
makamini en iyi Bagkanimizin gesitli agilis,
sekilde temsil konferans, toplantilara 10,000.00 | 0,01 10,000.00 | 0,01
etmek. katilimimnin saglanmasi
Davetiye, brosiir, kartvizit,
tamtic1 baskilar vb. 140,000.00 | 0,12 140,000.00 | 0,12
evraklarin hazirlatilmasi
1.2.1. Belediye meclisi
. toplantilarmimn . .
Belediye diizenlenmesi ve kararlarin 50.000,00 0,04 50.000,00- | 0,04
politika ve yayimlanmast
prosediirleri Enciimen toplantilarin
. diizenlenmesi ve - -
dogrultusunda kararlarin yayimlanmasi
idari islemleri Kurum i¢i- kurum dist
. gelen ve giden evraklarm | 51.000,00- | 0,04 51.000,00- | 0,04
gergeklestirmek o
takibinin yapilmasi
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idare Adx ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
. Biitge
Biitce Igi Toplam
Disi
©
(72} >
5 = P P P
E = E Tl i Tl L TI i
o % % % %
qh) [<F)
a T
2.1.1
Belediyemize
nitelikli is glict
istihdam etmek ve
Belediyemiz Norm . kadro
hizmetlerini belirli gergevesinde  personel - -
alimi
bir galisma
disiplini igerisinde
gergeklestirmek.
2.2.1. ] o
cae e
personelinin 6zlik her tirli faaliyetin 10.000,00 | 0,01 10.000,00 | 0,01
islemlerini yiiriitiilmesi
usulline uygun
gerceklestirmek
ve hizmet igi
egitimler yoluyla . .
i ek Belediye  personeline
personelin mesiek hizmet i¢i egitim ve | 20.000,00 | 0,02 20.000,00 | 0,02
geligimini seminer verilmesi
saglamak.
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idare Ad1

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans
Hedefi

Faaliyet

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

TI

Pay
%

Pay
%

TI

TI

Pay
%

3.1.1.

Belediyemiz
faaliyetlerine
iliskin
bilinirlik ve
memnuniyet
dizeyinin
artirilmasini

saglamak

Gazete ve dergi haberleri, haber
biilteni hazirlanmas1 ve ilgili
yerlere gonderilmesi

20,000.00

0,02

20,000.00

0,02

Belediyemiz faaliyetlerine iligkin
olarak yazili ve gorsel basinda
yer almmast ve vatandaslarin
bilgilendirilmesi

70,000.00

0,06

70,000.00

0,06

Brosiir, kitapgik, el ilanlart vb.
basili lirlinlerin hazirlanmasi

200,000.00

0,17

200,000.00

0,17

Tanittm  ve filmi

hazirlatilmasi

televizyon

100,000.00

0,09

100,000.00

0,09

Belediyemizin yazili ve gorsel
basinda haber takibinin yapilmasi

30,000.00

0,03

30,000.00

0,03

Belediyemiz ile ilgili haber,
fotograf ve goriinti arsivinin
tutulmast

20,000.00

0,02

20,000.00

0,02

Belediyenin organizasyon,
faaliyetlerinin ~ ve Belediye
Bagkaninin katildig1 etkinliklerin
fotograf ve kamera ile takibi

20,000.00

0,02

20,000.00

0,02

Yerel ve ulusal basin
mensuplartyla iligkilerin
yiiriitiilmesi ve basin toplantilar

diizenlenmesi

19,000.00

0,02

19,000.00

0,02

Belediyenin tanitilmasi amaciyla
kullanilan brosiir ve afis gibi
malzemelerin grafik tasariminin
yapilmasi

50,000.00

0,04

50,000.00

0,04

10

Web sitesinin giincellenmesi

30,000.00

0,03

30,000.00

0,03
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idare Adr

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans
Hedefi

Faaliyet

Biitce I¢i

Biit¢ce Dis1

Toplam

Tl

Pay

%

Pay
TI
%

Tl

Pay

%

4.1.1,

ilge halkinin
sosyal
ihtiyaclarini
karsilayacak
calismalarda

bulunmak

Toplu nikah toreni ve
Toplu Siinnet
organizasyonu
diizenlenmesi

200.000,00

200.000,00

0,17

Ustiin yetenekli ve basarili
6grencilerimizin
Belediyemiz tarafindan
odiillendirilmesi

20.000,00

0,02

20.000,00

0,02

Dini bayramlarda ve
Kandil giinlerinde
vatandaslarimizi
bilgilendirmeye yonelik
organizasyonlar
diizenlenmesi

70.000,00

0,06

70.000,00

0,06

flgemiz sinirlari igerisinde
bulunan okullarin yilsonu
etkinliklerinin
diizenlenmesine katkida
bulunulmast

Ramazan ay1 etkinlikleri
diizenlenmesi

50.000,00

0,04

50.000,00

0,04

Yaz spor okullart agilmasi

119




idare Adr

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Faaliyet

Biitce ici

Biitce
Dis1

Toplam

Tl

Pay
%

Pay
%

Tl

Tl

Pay
%

IKurumlar aras1, Belediye
birimleri arasi, liselerarasi
ve mahalleler arasi futbol
turnuvalarinda dereceye
giren takimlara verilecek
olan &diillerin
Belediyemizce
karsilanmas1 ve
organizasyonun yapilmasi

10.000,00

0,01

10.000,00

0,01

4.2.1.
ilge halkinin
sosyal ve

kiltarel

Belediye biinyesinde
bulunan sporcularin spor
malzemelerinin temin
edilmesi, sampiyona ve
turnuvaya katilimlarinin
saglanmasi

200.000,00

0,17

200.000,00

0,17

gelisimlerine
katkida

bulunmak

Uluslararas1 Anadolu
Giinleri Kiiltiir ve Sanat
Festivali diizenlenmesi

1.000.000,00

0,8

1.000.000,00

0,8

Kiitiiphane hizmetlerinin
verilmesi

25.000,00

0,02

25.000,00

0,02

Halk oyunlari kurslari
diizenlenmesi,
konservatuar
faaliyetlerinin
diizenlenmesi

40.000,00

0,04

40.000,00

0,04

Kitap okuma
kampanyalari
diizenlenmesi

15.000,00

0,01

15.000,00

0,01

Ozel giinlerde tiyatro
etkinlikleri diizenlenmesi

100.000,00

0,09

100.000,00

0,09
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idare Adr

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Faaliyet

Biitce ici

Biitce

Dis1

Toplam

Tl

Pay
%

Tl

Pay
%

Tl

Pay
%

flgemiz smirlan
igerisinde bulunan
dernek ve vakiflara
talepleri dogrultusunda
katkida bulunulmasi ve
Kiiltiirel geziler
diizenlenmesi

200.000,00

0,17

200.000,00

0,17

4.2.1.

Belirli giin ve hafta
kutlamalari, trenler ve
organizasyonlar
diizenlenmesi.

350.000,00

0,29

350.000,00

0,29

flge halkmin
sosyal ve
kiiltiirel
gelisimlerine
katkida
bulunmak

10

Farkli sosyal iilkelerden
ve kesimlerden sosyal
kiiltiirel ve sportif
faaliyetler icin ilgemizi
ziyarete gelen kisilere
belediyemizi ve
ilgemizi tanitarak ortak
bir hemserilik anlayist
kazandirilmasi ve ¢esitli
organizasyonlar
diizenlenmesi

50.000,00

0,04

50.000,00

0,04

11

Vatandaglarimiza
yonelik seminer
konferans diizenlenmesi
Ve organizasyonun
yapilmast

15.000,00

0,01

15.000,00

0,01

12

Mesleki, teknik, sosyal,
kiiltiirel ve okuma
yazma kurslart
diizenlenmesi.

10.000,00

0,01

10.000,00

0,01
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idare Ad1 ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
E Biitce I¢i Biitce Dist Toplam
[
T ®
2 2
= E Pa Pa Pa
- & Tl Yl [TV TI /
e % % %
&
o
Belediyemiz sinirlar
icinde bulunan ihtiyag
sahibi vatandaslarimiza
- 1.300.000,00 1 1.300.000,00 1
program dahilin de
gida, kiyafet ve ekmek
yardiminda bulunulmasi
5.1.1. Sf)sygl yardllmlara
yonelik arsiv - -
olusturulmasi
flcemizde Engelli
yasayan Katandaiarllmllzm )
ayatin1 kolaylastiracal
ihtiyac Y avias 25.000,00 | 0,02 25.000,00 | 0,02
projeler gelistirmek
sahibi suretiyle gerekli yardim
vatandaslara ve destegin saglanmasi
yonelik Engelli
sosyal vatandaglarimiza evde
bakim hizmeti
yardimda saglanmasi kisisel
bulunmak bakim, psikolojik
danigma, tesisat ve
onarim hizmeti, 75.000,00 0,07 75.000,00 0,07
aligveris ve nakil
hizmeti, engelli cagr1
merkezi kurulmasi 6zel
tasarlanmug engelli
araglarinin hizmete
sokulmasi
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idare Adx

ETiIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans
Hedefi

Biitce ici Biitce Dist Toplam

Pa Pa Pa
TI g TI J TI v
% % %

Faaliyet

5.1.1.

ilgemizde

yasayan
ihtiyag
sahibi

vatandaslara

yonelik
sosyal

yardimda

bulunmak

Engelli vatandaglarimiza
evde bakim ticreti, engelli
maasi (2022),otobiis kart,
su indirimi, sosyal
hizmetler, sosyal - -
yardimlar vakfi, vakiflar
muhtag maasi alabilmesi
icin gerekli mercilere
yonlendirilmesi

Vatandaslardan gelen
istek ve sikayetlerin ilgili - -
mercilere yonlendirilmesi

Ilgemizde bulunan
ilkdgretim okullaridaki
kirtasiye ve kiyafet
yardimi yapilmasi

70.000,00 0,06 70.000,00 0,06

Fakir ve Muhtag
vatandaglarimiza ev
esyas1 yardiminda
bulunulmast

50.000,00 0,05 50.000,00 0,05

Sosyal hizmet ve
yardimlar i¢in goniillii ve
ilgili kuruluslarla is - -
birliginde bulunup, ortak
projeler tiretilmesi

10

Belediye hizmet
birimlerinin bulundugu
hizmet binasinda her kata -- -
bir halk danismani
gorevlendirilmesi

11

Issiz vatandaslarimizin

yaptigt basvurularin kayit
altina alinaarak ihtiyag -- --
sahibi firmalara
yonlendirilmesi.
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ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Projelerin kontrol -- -
! edilmesi
6.1.1.
_ 2 Insaat ruhsat1 verilmesi - -
Iigemiz
mimari 3 Bina Aplikasyon Temel -- --
yapilarinin vize verilmesi
kent Yap1 Kontrol faaliyetlerin - --
dokusuna 4 yiiriitiilmesi
uyumlu Yap1 Denetim
yapilmasini 5 firmalarmin hak -- --
saglamak edislerinin yapilmasi
6 Iskan ruhsatinin verilmesi - -
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idare Adx ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
Biitce i¢i Biitce Dis1 Toplam
®

2 2

z E Pa Pa Pa

- £ TI Yl | I /

e 3 % % %

1) [

o T
Imar planlart yaptlmast 1 555 000,00 | 0,19 225.000.00 | 0,19
Parselasyon planlart 295.000.00 295 000.00
yapilmast R 0,19 B 0,19
Harita alinmasi ve harita
altligr temin edilmesi 60.000.00 0,05 60.000.00 0,05
ifraz, tevhidi, ¢ap ve yol
kotu calismalari - -
yapilmast
Imar plani revizyonu B .

6.2.1. yapilmast

Sehir Imar plam tadilatlar B .
yapilmast
planlamasina
uygun imar 1/5000 &lgekli Nazim
ve imar planina uygun

olarak her tiirlii1/1000

parselasyon
planlari

yapmak

6l¢ekli uygulama imar
plani ve plan tadilatlar
yapilmast

Kentsel gelisim planlari
yapilmast

Imar planlarma istinaden
hazirlanmasi gereken
kentsel tasarim projeleri,
acilan imar yollarna ait
yol profilleri

diizenlenmesi
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idare Adr

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans Hedefi

Faaliyet

Biitce ici

Biit¢ce Dis1

Toplam

Tl

Pay
%

Pay
%

Tl

Tl

Pay
%

6.2.1.

Sehir
planlamasina
uygun imar
ve
parselasyon
planlari

yapmak

10

[rtifak hakki temini

11

Tapu kiitiiklerine
konan her tiirlii hak ve
miikellefiyetlerin
yapilmasi,
yaptirilmasi,
koydurulmasi, bu is
ve islemleri
yaptirirken gerekli
ihale islemlerinin
yapilmasi, ihale
sonucu ddemeler
yapilmasi, bu isleri
yaparken alinmasi
gereken her tiirlii harg
ve tcretleri tahakkuk
ettirilmesi

12

Belediyenin ihtiyag
duydugu alanlarda
halihazir harita
yapilmasi ve
yaptiriimast,

60.000.00

0,05

60.000.00

0,05

13

Kisi ve kurumlardan
ve Belediye
birimlerinden gelen
harita taleplerini
karsilanmasi

14

Kisi, kurum ve
kuruluslardan gelen
yazigmalarin
neticelendirilmesi

126




idare Adr

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans
Hedefi

Faaliyet

Biitce ici

Biitce

Dis1

Toplam

Tl

Pay

%

Tl

Pay

%

Tl

Pay

%

6.3.1.

Belediye
gayrimenkullerini
degerlendirmek
ve kamulastirma

yapmak.

Miistakil Parsel Satisi
yapilmast

Miistakil Parsel
Tahsisen Satist
yapilmast

Belediye Hissesi
Satis1 yapilmasi

Belediyemize ait
taginmazlarin imar
planindaki amacina
uygun olarak
kullanilmak tizere
tahsis devir edilmesi

Belediye Sosyal,
Kiltiirel, Spor ve
Park alani, bedelsiz
tahsis ve devir
alinmasit

Tasmmaz alim ve
Kamulagtirma
yapilmast

2.622.000,00-

2,15

2.622.000,00-

2,15

Gida ve Mesrubat
Biife Yeri, Cigek
Satis Yeri, Cay
Ocag, Kantin,
Kafeterya, GSM ve
ATM Yerlerinin
kiraya verilmesi
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idare Ad1

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans
Hedefi

Faaliyet

Biitce ici

Biitge Disi

Toplam

Tl

Pay

%

Pay

%

TI

TI

Pay

%

6.3.1.

Belediye
gayrimenkullerini
dederlendirmek
ve kamulastirma

yapmak

Kiraya verilecek yeni
yerlerin tespit edilmesi

Kiraya verilen
yerlerden siiresi dolan
yerlerin yeniden
kiralama siireci ile yeni
tespit edilen yerlerin
kiralama siirecinin
yiriitiilmesi.

20.000,00-

0,02

20.000,00-

0,02

10

Belediye  birimlerinin
faaliyetlerini
stirdiirebilecekleri bina
ve yer kiralanmast

200.000,00-

0,17

200.000,00-

0,17

7.1.1.

isyerlerinin
kaydini tutmak
ve Belediyeye

gelir temin

etmek.

Bolgemiz sinirlar:
dahilinde kullamlan
Ol¢ii ve aletlerin kontrol
ve damgalamasinin
yapilmasi

Sihhi Isyerlerinin
ruhsatlandirilmasi ve
denetimlerinin
yapilmasi

Gayri Sihhi Isyerlerinin
ruhsatlandirilmasi ve
denetimlerinin
yapilmasi

Umuma Agik Istirahat
ve Eglence Yerlerinin
ruhsatlandirilmasi ve
denetimlerinin
yapilmasi

Hafta Tatili izin

Belgesi diizenlenmesi
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idare Adr

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Biitce ici Biitce Dist Toplam
k)
2 >
= E Pa Pa Pa
£ ¢ & Tl 1o Y Tl Y
e © % % %
qh_) [<F)
a T
Asfalt kaplama
8.1.1. 2.500.000,00 2 2.500.000,00 2
yapilmast
Kentsel — -
Tretuar diizenlemesi
ulagim 1.500.000,00 | 1,2 1.500.000,00 | 1.2
yapilmast
altyapisini .
¢ | K Yeni Imar Yollar:
amamiama A 1.100.000,00 | 0.9 1.100.000,00 | 0.9
¢ilmasi
Belediye arag
parkinin yas
200.000,00 0,17 200.000,00 0,17
ortalamasinin
yiikseltilmesi
Arag ve is
makinelerinin ikmal,
bakim ve | 4.890.000,00 4 4.890.000,00 4
8.2.1.
onarimlarinin
Cesitli amacli
yapilmast
Belediye
hizmet Belediye bina ve
binalari tesislerinin bakim ve
525.000,00 0,4 525.000,00 0,4
yapmak onarimlarimn
yapilmast
Pazar yeri yapilmasi 400.000,00 0,33 400.000,00 0,33
Poliklinik binasi1
420.000,00 | 0,35 420.000,00 | 0,35
yapilmast
Cesitli tesisler
14.000.000,00 | 11,4 14.000.000,00 | 11,4
yapilmast
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idare Adx ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
= g
g = Pa Pa Pa
E = T Tl Y / Tl Y
e @ a5 % % %
t ©
1) [
o T
Yeni park yapilmasi 2.500.000,00 2 2.500.000,00 2
9.1.1. Mevecut parklarin
bakim onarim ve
Park ve
revizyonunun 7.290.000,00 59 7.290.000,00 5,9
rekreasyon -
saglanmasi
alanlari Kamu kurum ve
yapmak, kuruluslari
bakimini bahgelerinin gevre 550.000,00 04 550.000,00 0,4
o diizenlemesinin
saglamak
yapilmast
Evsel ve kat1 atiklarin
toplanmasi, atik
biriktirme mahalline
nakledilmesi, cadde. | 14 500.000,00 | 9,4 11.500.000,00 | 9,4
10.1.1. sokak ve pazar
Yasanabilir yerlferinin _
bir kent temizlenmesi ve
yitkanmast
yaratmak
Bitkisel atik yaglarin _ _
amaciyla
toplanmasi
temizlik ile
ilgili Geri doniigsebilen
. atiklarin kaynagindan 50.000,00 0,05 50.000,00 0,05
tedbirler
toplanmasi
almak
Ambalaj atiklarinin
geri doniisiimiiniin
5.000,00 0,01 5.000,00 0,01

saglanmasi amaciyla
vatandaslarin
bilinglendirilmesi
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dare Adi ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
Biitce ici Biitce Dis1 Toplam
S g
= Pa Pa Pa
. = TI Y | I /
e 8 38 % % %
T @
o I
Portdr muayenesiyle ilgili onay
1 isleminin yapilmasi -- --
Yagl bakim hizmetlerinin
2 gerceklestirilmesi (Huzurevi) 600.000,00 0,5 600.000,00 0,5
Genel poliklinik hizmetleri
3 verilmesi - -
4 Cocuklara siinnet yaptiriimasi 40.000.00 0,04 40.000.00 0,04
0-6 yas donemi ¢ocuklarin
5 diizenli saglik taramalarmnin _ _
yapilmast
Emekli, yaslh veya sosyal
giivencesi olmayan
6 vatandaglarin saglik - -
11.1.1. taramalarinin yapilmasi
Halk sagligini 5 ;
7 Saglik hizmet alim1 yapilmast 2.500.000,00 2 2.500.000,00 2
koruyucu
Ilag ve saghk malzemesi alimi
alismalarda
cals 8 | yapilmas 300.000,00 0,2 300.000,00 0,2
bulunmak
9 Halkimiza yonelik evde saglik - -
hizmeti verilmesi
Laboratuar hizmetleri
10| verilmesi 300.000,00 | 0.2 300.000,00 | 0.2
11 | Rontgen hizmetleri verilmesi _ _
Ag1z ve dis sagligi
121 hizmetlerinin verilmesi 400.000,00 0,3 400.000,00 0,3
Cenaze hizmeti verilmesi
13 | (Morg, mezarlik araci ve _ _
mezarlik hizmeti)
Hasta ve yaslilara yonelik
14 | ambulans hizmeti verilmesi -- --
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idare Adx ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
) Biitce
Biitce I¢i Toplam
Dis1
©
P Pay Pay Pay
£ = a8 Tl Tl Tl
e 3 % % %
[T D
o I
Sokak hayvanlarinin
toplatilarak kuduz asis1 20.000,00 | 0,02 20.000,00 | 0,02
yapilmast
Sokak hayvanlarinimn
toplatilarak
11.2.1. kisirlagtirilmasi ve kulak 20.000,00 | 0,02 20.000,00 | 0,02
kiipesi takilmas1
Hayvan sagligi Evcil hayvanlara yonelik,
ve kurban her tiirlii agilama,
kisirlastirma, i¢ ve di
hizmetine ISHTna, 16 ve diy 25.000,00 | 0,02 25.000,00 | 0,02
parazitlerin yapilmasi ve
yonelik barmaktaki sokak
faaliyetler hayvanlarinin beslenmesi
ylritmek, Evcil hayvanlara yonelik
yapilan kayt 1slemler1n1n 5.000,00 | 0,01 5.000,00 | 0,01
) yapilmasi ve saglik
llaglamalarla karnelerinin verilmesi.
halkin saghgini Kurban hayvanlarina
Ust duzeyde yonelik muayene -- --
korumak hizmetleri yapilmast
flge sinirlarimiz ierisinde
karasinek, sivrisinek ve
larvalari ile yesil alan, 150.000,00 | 0,13 150.000,00 | 0,13
park ve bahge ilaclamalari
yapilmast
12.1.1. Isyeri, Pazar esnafi ve
ilgemizdeki ticari Seyyar satict denetimi -- --
faaliyetlerin yapimast
kanun ve Ruhsath ~ ve  ruhsatsiz . .
y6netmelikler isyerlerinin denetlenmesi
kapsaminda
yuratidlmesine .
Insaat ve hafriyat atikl
yonelik tedbirler q saat ve halriya: atikiann -- --
enetiminin yapilmast
almak.
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idare Ad1

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans
Hedefi

Faaliyet

Biitce ici

Biitce
Dis1

Toplam

TI

Pay
%

Pay
%

TI

TI

Pay

%

12.2.1.

Belediye
faaliyetlerinin
yuritilmesinde
gerekli zabita
hizmetleri
yerine

getirmek

Dilenci toplama ekibi
olusturulmasi, dilencilerin
onlenmesi

Seyyar satici ve sikayet takibi
yapilmasti i¢in motorize
ekibin olugturulmasi

110.000,00

0,09

110.000,00

0,09

Giiriiltii ile miicadele ekibinin
olusturulmasi, giiriiltii
denetimi yapilmasi

Her tiirli
degerlendirilmesi

sikayetlerin

Asker aile arastirma
formunun tahkikatinin
yapilmasi (4109 say1li kanun)

13.1.1.

Olaganustu
durumlar ile
ilgili tedbirleri

almak.

Bagskanlik ve baglt birimlerin
giivenliginin  saglanmasina
yonelik tedbirler alinmasi

1.650.000,00

13

1.650.000,00

1,3

Yangin ikaz sistemi
kurulmasi ve mevcut sistemin
bakim ve idamesinin
saglanmasi

20.000,00

0,02

20.000,00

0,02

llgemize bagh  Okullarda
dogal afetlere karst sivil
savunma ve ilk yardim
egitimi verilmesi

Yangn tatbikat1 yapilmast

Yangin sondiirme
malzemelerinin kullanima
hazir olarak
bulundurulmasinin
saglanmasi

20.000,00

0,02

20.000,00

0,02

Sivil Savunma Personeli ve
acil afet yonetim ekiplerinin
egitim faaliyetlerine katilmasi

500,00

0,01

500,00

0,01

Arama kurtarma ekipmanlari
alimi ve bakiminin yapilmasi

21.000,00

0,02

21.000,00

0,02
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idare Ads

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans
Hedefi

Faaliyet

Biitce i¢i

Biitce

Dis1

Toplam

TI

Pay
%

TI

Pay
%

TI

Pay
%

14.1.1,
Belediye
mali
sistemi ile
ilgili
faaliyetleri

ylritmek.

Belediye gelir ve giderlerinin
etkin ve zamaninda tahsilinin

saglanmas1 ve ddenmesi

Belediye biit¢esinin

hazirlanmasi

Y1l sonu kesin hesabinin

hazirlanmasi

Yil sonu raporlarinin ve

cetvellerinin hazirlanmasi

Tahsil edilemeyen vergi
miikelleflerine yasal islem
baslatilmasi ve borglarimin

tahsili

Icra servisinin etkinliginin

artirilmasi

Arsa, arazi ve bina
taramalarini giincellestirerek
vergi tahakkuklarimin

diizenlenmesi

Tahakkuk evraklarmmn
incelenmesi,
muhasebelestirilmesi ve en
kisa siirede

sonuglandirilmasi

Asker ailelerine yardim

yapilmast

150.000,00

0,13

150.000,00

0,13

10

Personel alim ihalesi

yapilmast

445.000,00

0,37

445.000,00

0,37
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idare Adx

ETiIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans
Hedefi

) Biitce
Biitce I¢i Toplam
Dis1

Faaliyet

Pa Pa
Tl J Tl J Tl
% %

Pay
%

14.2.1.

Stratejik
yOnetimle
ilgili
faaliyetleri

yuritmek

I¢ Kontrol Standartlar
eylem planinin
uygulamalart ile ilgili
faaliyetlerin
gerceklestirilmesinin
saglanmasi

30.000,00 0,03 30.000,00

0,03

Performans Programinin

30.000,00 0,03 30.000,00
hazirlanmasi

0,03

Yillik faaliyet raporunun 30.000,00 0,03 30.000,00
hazirlanmasi

0,03

Otomasyon sisteminde
kullanilan bilgisayar
donanimlarinin
yenilenmesi ve
programlarinin
giincellenmesi

On mali kontrol siireci ile
ilgili egitim verilmesi

15.1.1.
Belediye
hizmet
alimlarina
yonelik
faaliyetleri

ylriatmek

Personel hizmet aliminin 79

. - 8.800.000,00 8.800.000,00
gerceklestirilmesi

72

Yemek ve servis hizmet 03

. . 400.000,00 400.000,00
alimi ihalesi yapilmasi

0,3

Arag kiralama hizmet alimu 0.2

. . 250.000,00 250.000,00
ihalesi yapilmasi

0,2

Ramazan c¢adirt kurulmasi
ift gi dagitil

ve At yemes! Cagiimast | 95000000 | 0.29 350.000,00

hizmet alim ihalesi

yapilmast

0,29

Elektrik, su, telefon
dogal internet abonelik

cosaigaz, mMIEMEt AbONTUE | ) 302,000,00 | 189
islemleri ve 6demelerinin

yapilmast

2.302.000,00

1,89

Ihale Islemleri ve idari
islerin yiiriitiilmesi

Telsiz, asansor, santral,
klima, jenerator ve
belediye 1sitma sisteminin 100.000,00 0,09 100.000,00
bakim onarimlarmin
yapilmast

0,09

Hizmet binalarmin 013

. 150.000,00 150.000,00
temizliginin yapilmasi

0,13
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idare Ads

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Performans
Hedefi

Faaliyet

Biitce ici

Biitce Dis1

Toplam

Pay
%

TI

TI

Pay
%

Tl

Pay
%

16.1.1
Belediyenin is ve
islemleri ile ilgili

faaliyetlerin hukuka
uygunlugunu

saglamak

Birimler arasi  hukuki

goriis bildirilmesi

Belediyemiz lehine dava
agilmasi

100.000,00 0,09

100.000,00

0,09

Aleyhte agilan davalarin
takip edilmesi

100.000,00 0,09

100.000,00

0,09

fcra  takip
yiiriitiilmesi

islemlerinin

11.000,00 0,09

11.000,00

0,09

17.1.1.Belediyemiz
yénetim yapisini
iyilestirmeye
yonelik etkili
strateji ve
politikalar

belirlemek.

Aragtirma-gelistirme
projesi hazirlanmasi

Stratejik planlama
¢aligmalarinin
ihtiyaglarini tespit edilip,
gerekli hazirliklarin
yapilmasi

Belediyemizin
faaliyetlerine etki edecek
her tiirlii yeniliklerin takip
edilerek, kurumda
uygulanmasinin
saglanmasi

Vatandaslarin talep ve
beklentilerinin
Ogrenilmesi amaciyla
anket yapilmasi

500.000,00 04

500.000,00

04

Kalite kontrol islemlerinin
yiiriitiilmesi, Kalite
yOnetim sisteminin
kurulmasinin ve
yiiriitiilmesinin koordine
edilmesi

Strateji, kalite, egitim ve
bilisim gibi konularda
yurti¢i ve yurtdisi yerel
yonetimlerin
uygulamalarinin takip
edilmesi, kiyaslamalarinin
yapilmasi ve gerekli
goriilen uygulamalarin
hayata gegirilmesi

5.000,00 0,01

5.000,00

0,01
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ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Biitce Ici Biitce Dis1 Toplam
= g
= = Pa Pa Pa
. T Tl Y / I /
= L % % %
en) [
a T
18.1.1. Denetim yapilmast 500,00 0,001 500,00 0,001
Belediye
hizmetlerinin Inceleme ve sorusturma 500,00 0,001 500,00 0,001
mevzuat yapilmasi
esaslarina Tazmin ve Tevdi raporu 500,00 0,001 500,00 0,001
uygun olarak hazirlanmasi
Hizmet ici egitim
yapilmasini
. . 3.000,00 3.000,00
saglamak seminerleri 0,01 0,01
diizenlenmesi
Bilgi islem personelinin
cgitim seminer ve 8.00000 | 0,01 8.00000 | 0,01
fuarlara katilimimin
saglanmasi
Otomasyon sistemindeki
ozel verileri kent
Sozel veriierin ve Ken 10.000,00 | 0,01 10.00000 | 0,01
19.1.1. bilgi sistemi grafiksel
Belediyemiz verilerinin giincellenmesi
birimlerinin Dijital Imar Argivinin
o incelliginin sasl
bilisim EUNCETISINIM SASTANMASL | 35 500,00 | 0,03 30.000,00 | 0,03
sistemlerini ve diger birimlerde
en iyi sekilde di‘jitaill' arsiv olusturl'lh'nam
kullanmalarini Bilgi islem 1'rierke21n1n
slamak ve sunucu ve diger
ama
>a9 Y donanimlarinin bakim 50.000,00 | 0,05 50.000,00 | 0,05
bu konuda
. onarimlarinin yapilmasi
gerekli alt ve gelistirilmesi
yapy! Veri yedeklemesi
tamamlamak yapilmasl, veri- ag
giivenliginin ve 30.000,00 0,03 30.000,00 0,03
otomasyon sisteminin
stirekliligin saglanmasi
Giincel uydu
goriintiilerinin temin 20.000,00 | 0,02 20.000,00 | 0,02
edilmesi
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idare Adx ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
Biitce I¢i Biitce Dis1 Toplam
= ®
S = Pa Pa Pa
E = T Tl Y / I /
g 5 i % % %
T @
o T
Birimlerin yazilim
ihtiyaglarinin tespit
edilerek karsilanmasi,
7 . . . 100.000,00 0,09 100.000,00 0,09
gerekli teknik destegin
saglanmasi ve egitim
verilmesi
19.1.1. Tiim miikelleflerin TC
. ) kimlik numaralarmin
Belediyemiz . .
birimlerinin 8 giincellenmesi ve 3 3
islemlerin TC kimlik
bilisim .
numarast ile
sistemlerini gergeklestirilmesi
en iyi sekilde e-Devlet kapsaminda
kullanmalarini 9 kurumlarla entegrasyon
saglamak ve ve veri alig-verisininin
bu konuda saglanmasi
gerekli alt Bilgisayar ve ¢evre
yapiyi donanimlarinin satin
10 | alinmasi ve kurulmast, 100.000,00 | 0,09 100.000,00 0,09
tamamlamak o
sarf malzemelerinin
temin edilmesi
11 | internet baglantisinin 40.000,00 | 0,04 40.000,00 | 0,04
saglanmasi
evre birimlerle W-LAN
12 C . . 45.000,00 0,04 45.000,00 0,04
sisteminin kurulmasi
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idare Adi ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI
. Biitce
Biitce Ici Toplam
Dis1

g
é = 5 Pa 5

© ay ay
£ o L T T |y T
e 8 % %
S B %
a T

Ug boyutlu kent

19.2.1

Vatandaslarin e-
belediyecilik ve
diger elektronik
hizmetlerden en
iyi sekilde
yararlanmalarini
saglamak, e
Devlet uygulamasi
ile entegrasyonu
saglamak ve
miukelleflere

alternatif tahsilat

rehberi verilerinin 15.000,00 0,02 15.000,00 0,02
glincellenmesi

Vergi donemlerinde
vatandagslarin vergi
; g 71.000,00 0,06 71.000,00 0,06
borglarinin e-posta ve

sms yolu ile bildirilmesi

e-belediye sisteminin
gincellenmesi ve 25.000,00 0,02 25.000,00 0,02

surekliligin saglanmasi

Vatandaslara KiOSK’lar
lzerinden hizmet 25.000,00 0,02 25.000,00 0,02
sunulmasi

e-Devlet kapsaminda
vatandaslara belediye

. . 45.000,00 0,04 45.000,00 0,04

imkanlari sunmak hizmetlerinin

sunulmasi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 76.430.000,00 63 76.430.000,00 63
Genel Yonetim Giderleri 45.570.000,00 37 45.570.000,00 37
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
Genel Toplam 122.000.000,00 122.000.000,00
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EKONOMIK KOD KAPSAMINDA TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

Idarenin toplam kaynak ihtiyaci Ekonomik Kodlar kapsaminda asadidaki tabloda gésterilmistir.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
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01 | Personel Giderleri 18.107.600,00 18.107.600,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 3.328.700,00 3.328.700,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 48.823.000,00 3.075.200,00 51.898.200,00
04 | Faiz Giderleri 5.197.000,00 5.197.000,00
05 | Cari Transferler 1.465.000,00 4.175.000,00 5.640.000,00
06 | Sermaye Giderleri 26.142.000,00 686.500,00 26.828.500,00
07 | Sermaye Transferler --
08 | Borg Verme --
09 | Yedek Odenek 11.000.000,00 11.000.000,00
 Toplam Biitce Kaynak thtiyacr
Ddéner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi
 Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyact |
| Toplam Biitce Kaynak Ihtiyacr |




E- DIGER HUSUSLAR

2011 Butge yili performans programi slirecinde tespit etmis oldugumuz performans hedefleri, daha 6nce stratejik
planimizda belirlemis oldugumuz stratejik amacg ve hedeflerimiz gibi Belediye Baskanligimiza bagh Madarliklerin gorev,
yetki ve sorumluklar dikkate alinarak belirlenmistir.Asagida ki tablolar, Performans Hedefleri cercevesinde faaliyetler

den sorumlu harcama birimlerini géstermek amaciyla dizenlenmistir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERI

1.1.1.Belediye Baskaninin galisma takvimini diizenlemek

ve Baskanlik makamini en iyi sekilde temsil etmek.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Temsil ve agirlama faaliyetlerinin takibi

Bagkanin gériisme programinin hazirlanmasi

Baskanlik ile birimler arasi yazili, s6z1ii iletisim saglamak

Onemli giin ve haftalarda toren ve kutlamalar yapilmasi

Nikah islemlerinin yapilmast

Baskanimuzin gesitli acilig, konferans, toplantilara
katiliminin saglanmasi

Davetiye, brosiir, kartvizit, tanitict baskilar vb. evraklarin
hazirlatilmasi

Ozel Kalem Midirltga

1.2.1.Belediye politika ve prosedurleri dogrultusunda

idari islemleri gergeklestirmek.

Belediye meclisi toplantilarinin diizenlenmesi ve kararlarin
yayimlanmast

Enciimen toplantilarin  diizenlenmesi ve  kararlarin
yayimlanmast

Kurum igi- kurum dis1 gelen ve giden evraklarin takibinin
yapilmast

Yazi igleri Mudurlugi
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2.1.1.Belediyemize nitelikli is glicli istihdam etmek ve

Belediyemiz hizmetlerini belirli bir galisma disiplini

icerisinde gergeklestirmek.

Norm kadro gercevesinde personel alimi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

2.2.1.Belediyemiz personelinin 6zlik islemlerini usuliine
uygun gergeklestirmek ve hizmet igi editimler yoluyla

personelin mesleki gelisimini saglamak

Mevcut belediye personeline hizmet igi egitim ve
seminer verilmesi

Belediye personelinin 6zlik haklariyla ilgili her tarld
faaliyetin yaratilmesi

Insan Kaynaklar ve E§itim Muadurligi
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

3.1.1.Belediyemiz faaliyetlerine

iliskin

bilinirlik

memnuniyet dizeyinin artirilmasini saglamak.

ve

Gazete ve dergi haberleri, haber biilteni hazirlanmasi
ve ilgili yerlere gonderilmesi

Belediyemiz faaliyetlerine iliskin olarak yazili ve
gorsel basinda yer alinmast ve vatandaslarin
bilgilendirilmesi

Brosiir, kitapgik, el ilanlar1 vb. basili iriinlerin
hazirlanmasi

Tanitim ve televizyon filmi hazirlatilmas:

Belediyemizin yazili ve gorsel basinda haber
takibinin yapilmasi

Belediyemiz ile ilgili haber, fotograf ve gorintii
arsivinin tutulmasi

Belediyenin organizasyon, faaliyetlerinin ve Belediye

Bagkaninin katildig1 etkinliklerin fotograf ve kamera
ile takibi

Yerel ve ulusal basin mensuplariyla iligkilerin
yiiriitiilmesi ve basin toplantilari diizenlenmesi

Belediyenin tanitilmas1 amaciyla kullanilan brosiir ve
afis gibi malzemelerin grafik tasarimmin yapilmasi

Web sitesinin gilincellenmesi

Basin,Yayin ve Halkla iliskiler Mudurliga
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4.1.1.llce  halkinin sosyal

galismalarda bulunmak.

ihtiyaglarini

karsilayacak

Toplu nikdh toéreni ve Toplu Slinnet organizasyonu
diizenlenmesi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Ustiin yetenekli ve basarili 6grencilerimizin
Belediyemiz tarafindan éddllendirilmesi

Dini bayramlarda ve Kandil glinlerinde
vatandaslarimizi bilgilendirmeye yonelik
organizasyonlar diizenlenmesi

ilcemiz sinirlari igerisinde bulunan okullarin yilsonu
etkinliklerinin dizenlenmesine katkida bulunulmasi

Ramazan ayi etkinlikleri dizenlenmesi

Yaz spor okullari agilmasi

Kiltir ve Sosyal Isler Mudurliga
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ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

4.2.1.1lge halkinin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida

bulunmak.

Kurumlar arasi, Belediye birimleri arast, liselerarasi ve
mahalleler arasi futbol turnuvalarinda dereceye giren
takimlara verilecek olan ddiillerin Belediyemizce
karsilanmasi ve organizasyonun yapilmasi

Belediye biinyesinde bulunan sporcularin spor
malzemelerinin temin edilmesi, sampiyona ve
turnuvaya katilimlarmm saglanmasi

Uluslararas:t Anadolu Giuinleri Kiiltiir ve Sanat
Festivali diizenlenmesi

Kiitiiphane hizmetlerinin verilmesi

Halk oyunlar1 kurslar1 diizenlenmesi, konservatuar
faaliyetlerinin diizenlenmesi

Kitap okuma kampanyalar1 diizenlenmesi

Ozel giinlerde tiyatro etkinlikleri diizenlenmesi

Ilgemiz sinirlari igerisinde bulunan dernek ve
vakiflara talepleri dogrultusunda katkida bulunulmasi
ve Kiiltiirel geziler diizenlenmesi

Kiltir ve Sosyal Isler Mudirliga
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ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

4.2.1.1Ige halkinin sosyal ve kiiltiirel gelisimlerine katkida

bulunmak.

Belirli giin ve hafta kutlamalari, térenler ve
organizasyonlar diizenlenmesi.

Farkli sosyal iilkelerden ve kesimlerden sosyal
kiiltiirel ve sportif faaliyetler icin ilgemizi ziyarete
gelen kisilere belediyemizi ve ilgemizi tanitarak ortak
bir hemserilik anlayis1 kazandirilmasi ve gesitli
organizasyonlar diizenlenmesi

Vatandaslarimiza yonelik seminer konferans
diizenlenmesi ve organizasyonun yapilmasi

Mesleki, teknik, sosyal, kiiltiirel ve okuma yazma
kurslar1 diizenlenmesi.

Kiltir ve Sosyal Isler Mudirliga

5.1.1.ilcemizde yasayan ihtiyag sahibi vatandaslara

yonelik sosyal yardimda bulunmak.

Belediyemiz sinirlari i¢inde bulunan ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza program dahilin de gida, kiyafet ve
ekmek yardiminda bulunulmasi

Sosyal yardimlara yonelik arsiv olusturulmasi

Sosyal Yardim Isleri Midirligi
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ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

5.1.1.ilcemizde yasayan ihtiyag sahibi

yonelik sosyal yardimda bulunmak.

vatandaslara

Engelli vatandaslarimizin hayatini kolaylastiracak
projeler gelistirmek suretiyle gerekli yardim ve
destegin saglanmasi

Engelli vatandaslarimiza evde bakim hizmeti
saglanmasi kisisel bakim, psikolojik danigma, tesisat
ve onarim hizmeti, aligveris ve nakil hizmeti, engelli
cagr1 merkezi kurulmasi 6zel tasarlanmis engelli
araclarinin hizmete sokulmasi

Engelli vatandaslarimiza evde bakim ticreti, engelli
maasi (2022),otobiis karti, su indirimi, sosyal
hizmetler, sosyal yardimlar vakfi, vakiflar muhtag
maasi alabilmesi i¢in gerekli mercilere
yonlendirilmesi

Vatandaslardan gelen istek ve sikayetlerin ilgili
mercilere yonlendirilmesi

[lgemizde bulunan ilkégretim okullarinda ki kirtasiye
ve kiyafet yardimi yapilmasi

Fakir ve Muhtag vatandaslarimiza ev esyasi
yardiminda bulunulmasi

Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in géniillii ve ilgili
kuruluslarla is birliginde bulunup, ortak projeler
tiretilmesi

Sosyal Yardim Isleri Midirligi
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ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

5.1.1.llcemizde yasayan ihtiyac sahibi vatandaslara

yonelik sosyal yardimda bulunmak

Belediye hizmet birimlerinin bulundugu hizmet
binasinda her kata bir halk danigmani
gorevlendirilmesi

Igsiz vatandaglarimizin yaptig1 bagvurularin kayit
altina alarak ihtiyag sahibi firmalara
yonlendirilmesi.

Sosyal Yardim Isleri Midirligi

6.1.1.Ilcemiz mimari yapilarinin kent dokusuna uyumlu

yapilanmasini saglamak.

Projelerin kontrol edilmesi

insaat ruhsati verilmesi

Bina Aplikasyon Temel vize verilmesi

Yapi Kontrol faaliyetlerin yuritilmesi

Yapi Denetim firmalarinin hak edislerinin yapiimasi

iskan ruhsatinin verilmesi

imar ve Sehircilik MidirlGgu
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6.2.1.Sehir planlamasina uygun imar ve parselasyon

planlari yapmak.

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

Imar planlari yapilmast

Parselasyon planlar yapilmasi

Harita alinmasi ve harita altlig1 temin edilmesi

ifraz, tevhidi, cap ve yol kotu caligmalar1 yapilmast

Imar plani revizyonu yapilmasi

Imar plani tadilatlar1 yapilmast

1/5000 6l¢ekli Nazim imar planina uygun olarak her
tiirlii1/1000 6lgekli uygulama imar plani ve plan tadilatlar:
yapilmasi

Kentsel gelisim planlari yapilmasi

Imar planlarma istinaden hazirlanmas1 gereken kentsel
tasarim projeleri, agilan imar yollarina ait yol profilleri
diizenlenmesi

Irtifak hakki temini

Plan ve Proje Mudurlagu
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ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

6.2.1.Sehir planlamasina uygun imar ve parselasyon

planlari yapmak.

Tapu kiitiiklerine konan her tiirlii hak ve miikellefiyetlerin
yapilmasi, yaptirilmasi, koydurulmasi, bu is ve islemleri
yaptirirken gerekli ihale islemlerinin yapilmasi, ihale sonucu
6demeler yapilmasi, bu isleri yaparken alinmasi gereken her
tiirlii harg ve ticretleri tahakkuk ettirilmesi

Belediyenin ihtiya¢ duydugu alanlarda halihazir harita
yapilmas1 ve yaptirilmasi,

Kisi ve kurumlardan ve Belediye birimlerinden gelen harita
taleplerinin karsilanmasi

Kisi, kurum ve kuruluslardan gelen yazismalarin
neticelendirilmesi

Plan ve Proje Muaduarltgu

6.3.1.Belediye tasinmazlarini en
dederlendirmek ve kamulastirma yapmak.

iyi

bicimde

Miistakil Parsel Satisi yapilmasi

Miistakil Parsel Tahsisen Satigi yapilmasi

Belediye Hissesi Satist yapilmasi

Belediyemize ait tasinmazlarin imar planindaki
amacina uygun olarak kullanilmak iizere tahsis devir
edilmesi

Emlak ve istimlak Midirligu
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FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

6.3.1.Belediye tasinmazlarini en iyi bigimde
dederlendirmek ve kamulastirma yapmak.

Belediye Sosyal, Kiiltiirel, Spor ve Park alani, bedelsiz
tahsis ve devir alinmasi

Tasinmaz alim ve Kamulagtirma yapilmasi

Gida ve Mesrubat Biife Yeri, Cigek Satis Yeri, Cay Ocagt,

Kantin, Kafeterya, GSM ve ATM Yerlerinin kiraya
verilmesi

Kiraya verilecek yeni yerlerin tespit edilmesi

Kiraya verilen yerlerden siiresi dolan yerlerin yeniden
kiralama siireci ile yeni tespit edilen yerlerin kiralama
stirecinin yliriitiilmesi.

Bina ve Yer Kiralanmasi

Emlak ve Istimlak Midirlig

7.1.1. Isyerlerinin kaydini tutmak ve Belediyeye gelir
temin etmek

Bolgemiz sinirlari dahilin de kullanilan 6l¢ii ve
aletlerin kontrol ve damgalamasinin yapilmasi

Sthhi Igyerlerinin ruhsatlandiriimasi ve
denetimlerinin yapilmasi

Gayri Sihhi Isyerlerinin ruhsatlandirilmasi ve
denetimlerinin yapilmasi

Umuma Agcik Istirahat ve Eglence Yerlerinin
ruhsatlandirilmasi ve denetimlerinin yapilmasi

Hafta Tatili izin Belgesi diizenlenmesi

Ruhsat ve Denetim Mudurlagu
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FAALIYETLER
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8.1.1. Kentsel ulasim altyapisini tamamlamak.

Asfalt kaplama yapilmasi

Tretuar diizenlemesi yapilmasi

Yeni Imar Yollar1 Agilmast

8.2.1.Kentsel yapilasmaya katkida bulunacak ve gesitli
amacglarla kullanilabilecek hizmet binalari yapmak.

Belediye arag parkinin yas ortalamasinin yiikseltilmesi

Ara¢ ve is makinelerinin ikmal, bakim ve onarimlarinin

yapilmast

Belediye bina ve tesislerinin bakim ve onarimlarinin

yapilmast

Pazar yeri yapilmasi

Poliklinik binas1 yapilmasi

Cesitli tesisler yapilmast

Fen Isleri Miidiirliigii

9.1.1.ilce de gérsel ve mekansal glzellik yaratacak,
Adaclandirma, Park ve Rekreasyon Alanlari tesis etmek
ve bu alanlarin periyodik olarak bakim ve onarimini
gergeklestirmek.

Yeni park yapilmast

Mevecut parklarin bakim onarim ve revizyonunun
saglanmast

Kamu kurum ve kuruluslar1 bahgelerinin gevre
diizenlemesinin yapilmasi

Park ve Bahgeler Mudurligu
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

10.1.1.Kent yasaminin gerektirdigi temizlik hizmetlerini
etkin olarak sunmak ve halkin biling dizeyini
yukseltmek.

Evsel ve kat1 atiklarin toplanmas, atik biriktirme
mahalline nakledilmesi, cadde, sokak ve pazar
yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi

Bitkisel atik yaglarm toplanmasi

Geri doniigebilen atiklarin kaynagindan toplanmasi

Ambalaj atiklarinin geri déniisiimiiniin saglanmasi
amactyla vatandaslarin bilin¢lendirilmesi

Temizlik Isleri MudurlGga

11.1.1.Halkin saglik gereksinimlerini en Ust dlzeyde
karsilayacak nitelikte her tlrll tedbiri gergeklestirmek.

Portér muayenesiyle ilgili onay isleminin yapilmasi

Yasli bakim hizmetlerinin gerceklestirilmesi (Huzurevi)

Genel poliklinik hizmetleri verilmesi

Cocuklara siinnet yaptiriimasi

0-6 yas donemi cocuklarin diizenli saglik taramalarinin
yapilmasi

Emekli, yash veya sosyal glivencesi olmayan
vatandaslarin saglik taramalarinin yapilmasi

Sagdlik hizmet alimi yapiimasi

Saglik Isleri Midarltgu
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

11.1.1.Halkin saglik gereksinimlerini en (st dlzeyde
karsilayacak nitelikte her tlrli tedbiri gergeklestirmek.

Ilag ve saghk malzemesi alim1

Halkimiza yonelik evde saglik hizmeti verilmesi

Laboratuar hizmetleri verilmesi

Rontgen hizmetleri verilmesi

Ag1z ve dis saglig1 hizmetlerinin verilmesi

Cenaze hizmeti verilmesi (Morg, mezarlik araci ve
mezarlik hizmeti)

Hasta ve yaslilara yonelik ambulans hizmeti
verilmesi

Saglik Isleri Mudirligu

11.2.1.Hayvan sagligina yonelik calismalar yapmak ve
kurban hizmeti saglamak.

Sokak hayvanlarmin toplatilarak kuduz asist
yapilmasi

Sokak hayvanlarinin toplatilarak kisirlastirilmasi ve
kulak kiipesi takilmasi

Evcil hayvanlara yonelik, her tiirlii asilama,
kisirlagtirma, i¢ ve dig parazitlerin yapilmasi ve
barmaktaki sokak hayvanlarinin beslenmesi

Veteriner Isleri Mudurligu
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

11.2.1.Hayvan saghdina yonelik galismalar yapmak ve
kurban hizmeti saglamak.

Evcil hayvanlara yonelik kayit islemlerinin yapilmasi ve
saglik karnelerinin verilmesi.

Kurban hayvanlarina yonelik muayene hizmetleri yapilmasi

ilge smirlarimiz igerisinde karasinek, sivrisinek ve larvalari
ile yesil alan, park ve bahge ilaglamalar1 yapilmasi

Veteriner Isleri Mudirliga

12.1.1.7lcemizde ki isyerlerinin ticari faaliyetlerinin ilgili
kanun ve yonetmeliklere uygun yuritmelerini saglamak.

Isyeri, Pazar esnafi ve Seyyar satic1 denetimi

Rubhsatli ve ruhsatsiz igyerlerinin denetimi

Ingaat ve haftiyat atiklarin denetimi

12.2.1.imar, trafik,sosyal yardim ve asayis konularinda
gerekli zabita hizmetlerini sunmak.

Dilenci toplama ekibi olusturulmasi, dilencilerin 6nlenmesi

Seyyar satic1 ve sikayet takibi yapilmasi i¢in motorize
ekibin olusturulmasi

Giiriiltii ile miicadele ekibinin olusturulmast, giiriiltii
denetimi yapilmast

Her tiirlii sikayetlerin degerlendirilmesi

Asker aile aragtirma formunun tahkikatinin yapilmasi (4109
sayil1 kanun)

Zabita Madarltgu
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

13.1.1.Dogal afet, sel, yangin vb oladanustlt gibi
durumlara en hizh sekilde midahale etmek ve
faaliyetlerin etkin sekilde yuruttlmesini saglamak.

Bagkanlk ve  badll  birimlerin  glivenlidinin
saglanmasina yonelik tedbirler alinmasi

Yangin ikaz sistemi kurulmasi ve mevcut sistemin
bakim ve idamesinin saglanmasi

Ilcemize baglh Okullarda dogal afetlere karsi sivil
savunma ve ilk yardim egitimi verilmesi

Yangin tatbikati yapilmasi

Yangin sondirme malzemelerinin kullanima hazr
olarak bulundurulmasinin saglanmasi

Sivil Savunma Personeli ve acil afet yonetim
ekiplerinin egditim faaliyetlerine katilmasi

Arama kurtarma ekipmanlari almi ve bakiminin
yapilmasi

Sivil Savunma Uzmanhgi

14.1.1.Belediye Gelirlerinin ve Giderlerinin etkin ve
zamaninda tahsilini saglanmasi ve 6denmesi

Belediye gelirlerinin ve giderlerinin etkin ve
zamaninda tahsilini saglanmasi ve 6denmesi

Belediye bltgesinin hazirlanmasi

Belediye giderlerinin 6denmesi

Yil Sonu kesin hesabinin hazirlanmasi

Yil Sonu raporlarin ve cetvellerin hazirlanmasi

Gelirlerin tahsil edilmesi

Mali Hizmetler Madurltga
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

14.1.1.Belediye Gelirlerinin ve Giderlerinin etkin ve
zamaninda tahsilini saglanmasi ve 6denmesi

Tahsil edilememis vergi mukelleflerine gerekli yasal
islemlerin baslatiimasi ve vergi borglarinin tahsil
edilmesi.

icra servisinin etkinliginin artirilmasi

Arsa arazi ve bina taramalarinin glncellestirerek
vergi tahakkuklarinin dizenlenmesi

Tahakkuk evraklarinin incelenmesi,
muhasebelestirilmesi ve en kisa stirede
sonuglandiriimasi

Asker ailelerine yardim yapilmasi

Personel alim ihalesi yapilmasi

14.2.1.Stratejik yonetimle ilgili faaliyetleri ytritmek.

ic Kontrol Standartlari eylem planinin uygulamalari
ile ilgili faaliyetlerin gerceklestirilmesinin saglanmasi

Performans Programinin hazirlanmasi

Yillik faaliyet raporunun hazirlanmasi

Otomasyon sisteminde kullanilan bilgisayar
donanimlarinin yenilenmesi ve programlarinin
glincellenmesi

On mali kontrol siireci ile ilgili egitim verilmesi

Mali Hizmetler Maduarlaga
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15.1.1.Belediye hizmet alimlarina yonelik faaliyetleri
yuritmek.

ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

Personel hizmet aliminin gergeklestirilmesi

Yemek ve servis hizmet alimi ihalesi

Arag kiralama hizmet alimi ihalesi

Ramazan cadir kurulmasi ve iftar yemegi dagitilmasi
hizmet alimi ihalesi

Elektrik, su, telefon dogalgaz, internet abonelik
islemleri ve 6demelerinin yapilmasi

ihale islemleri ve idari islerin yiritilmesi

Telsiz, asansor, santral, klima, jeneratér ve belediye
Isitma sisteminin bakim onarimlarinin yapilmasi

Hizmet binalarinin temizliginin yapiimasi

Destek Hizmetleri Mudurltgu
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

16.1.1.Belediyenin is ve islemleri ile ilgili faaliyetlerin
hukuka uygunlugunu saglamak.

Birimler arast hukuki goriis bildirilmesi

Belediyemiz lehine dava agilmasi

Aleyhte agilan davalarin takip edilmesi

fcra takip islemlerinin yiiriitiilmesi

Hukuk Isleri MGdarlGga

17.1.1.Belediyemiz yonetim yapisini iyilestirmeye yonelik
etkili strateji ve politikalar belirlemek.

Arastirma-gelistirme projesi hazirlanmasi

Kalite kontrol islemlerinin yiiriitiilmesi

Belediyemizin faaliyetlerine etki edecek her tiirlii
yeniliklerin takip edilerek, kurumda uygulanmasinin
saglanmasi

Vatandaslarin talep ve beklentilerinin 6grenilmesi amaciyla
anket yapilmast

Kalite yonetim sisteminin kurulmasinin ve yiiriitiilmesinin
koordine edilmesi

Strateji, kalite, egitim ve bilisim gibi konularda yurtici ve
yurtdisi yerel yonetimlerin uygulamalarinin takip edilmesi,
kiyaslamalarimin yapilmasi ve gerekli goriilen
uygulamalarin hayata gecirilmesi

Strateji Gelistirme Mudurligu
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRIMLER

18.1.1.Belediye hizmetlerinin mevzuat esaslarina uygun
olarak yapilmasini saglamak.

Denetim yapilmasi

Inceleme ve sorusturma yapilmasi

Tazmin ve Tevdi raporu hazirlanmasi

Hizmet igi egitim seminerleri dlizenlenmesi

Teftis Kurulu Mudurligu

19.1.1.Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi
sekilde kullanmalarini saglamak ve bu konuda gerekli alt
yaplyl tamamlamak.

Bilgi islem personelinin editim seminer ve fuarlara
katiliminin saglanmasi

Otomasyon sistemindeki sozel verilerin ve kent bilgi
sistemi grafiksel verilerinin glincellenmesi

Dijital Imar Arsivinin gincelliginin saglanmasi ve
diger birimlerde dijital arsiv olusturulmasi

Bilgi islem merkezinin sunucu ve diger
donanimlarinin  bakim onarimlarinin yapilmasi ve
gelistirilmesi

Veri yedeklemesi yapilmasi, veri- ag glvenliginin ve
otomasyon sisteminin sirekliligin saglanmasi

Glncel uydu gorintilerinin temin edilmesi

Birimlerin yazihm ihtiyaclarinin  tespit edilerek
karsilanmasi, gerekli teknik destegin saglanmasi ve
editim verilmesi

Tam  mdukelleflerin  TC  kimlik  numaralarinin
glncellenmesi ve islemlerin TC kimlik numarasi ile
gergeklestirilmesi

Devlet kapsaminda kurumlarla entegrasyon ve veri
aligverisinin saglanmasi

Bilgi Islem Mudurlagu
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idare Adi

ETIMESGUT BELEDiYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

19.1.1.Belediyemiz birimlerinin bilisim sistemlerini en iyi
sekilde kullanmalarini saglamak ve bu konuda gerekli alt
yaplyl tamamlamak.

Bakim onarim faaliyetlerinin gergeklestirilmesi

Bilgisayar ve g¢evre donanimlarinin satin alimi,
kurulumu

Sarf malzemelerinin temin edilmesi

internet baglantisinin saglanmasi

Arag takip sisteminin kurulmasi

Cevre birimlerle W-LAN sisteminin kurulmasi

19.2.1.Vatandaslarin e- belediyecilik ve diger elektronik
hizmetlerden en iyi sekilde yararlanmalarini saglamak, e
Devlet uygulamasi ile entegrasyonu saglamak ve
mukelleflere alternatif tahsilat imkanlari sunmak.

Ug boyutlu kent rehberi verilerinin giincellenmesi

Vergi donemlerinde vatandaslarin vergi borglarinin
e-posta ve sms yolu ile bildirilmesi

e-belediye sisteminin giincellenmesi ve sirekliligin
saglanmasi

Vatandaslara KIOSK’lar izerinden hizmet sunulmasi

e-Devlet kapsaminda vatandaslara belediye
hizmetlerinin sunulmasi

Bilgi Islem Midurligu
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HEDEF AMACG iLiSKiSi TABLOLARI

Asagidaki tablolar, her bir amacin iliskili oldugu performans hedefleri maliyetlerinin ortaya
konmas1 amaciyla diizenlenmistir. Bu suretle her bir amacin gerceklestirilmesi i¢in gerekli olan duyulan

kaynak ihtiyaci da ortaya konmustur.

e ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI
2011
. Biitce
Amag Hedef PH Biitge i¢i dist Toplam
Pay| Pay
TL Pay % |TL| % TL %
1.1 Belediye Bagkan'nin1 1 1. Belediye Baskaninin
faaliyetlerini calisma takvimini diizenlemek
N . 470.000,00 | 04 470.000,00 | 0,4
diizenlemek ve takip e Bagkanlik makamini en iyi
1. Belediyemizin  |etmek. sekilde temsil etmek
kurumsal yénetim
uygulamalarina aktif |1 2. Belediye
olarak katkida bulunmakiorganiarinin 1.2.1. Belediye politika ve
calismalarini yaritmek |prosedirleri dogrultusunda 101.000,00 | 0,09 101.000,00 | 0,09
\ve idari faaliyetlere idari islemleri
katkida bulunmak gerceklestirmek
IPerformans Hedefleri Maliyetleri Toplami 571.000,00 | 0,5 571.000,00 | 0,5
Genel Yonetim Giderleri 1.627.300,00 | 1,3 1.627.300,00{ 1,3
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplam
Genel Toplam 2.198.300,00 | 1,8 2.198.300,00| 1,8

162



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi
2011
Amag Hedef PH T
Biitce ici B;t;e Toplam
Pay/
TL Pay % |TL| % TL Pay %
2.1.1. Belediyemize nitelikli is
2.1. Kurumsal bir glici istihdam etmek ve
. . lyapinin teskil edilmesi Belediyemiz hizmetlerini belirli T “'
2. el icin faaliyetler bir calisma disiplini icerisinde
de kurumsal | itmek. gerceklestirmek
yonetim
ilkelerinin etkin 75 Belediye
olarak
T s T personelinin kisisel ve
meslede yonelik 2.2.1. Belediyemiz personelinin
ve uygulanmasini gey
saglamak niteliklerinin daha iyi [0zllk islemlerini usuliine uygun 30.000,00 0,03 30.000,00 0,03
bir diizeye cikarilmasi [gerceklestirmek ve hizmet igi
amaciyla tedbirler editimler yoluyla personelin
alinmasi. mesleki gelisimini saglamak.
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 30.000,00 0,03 30.000,00 0,03
Genel Yonetim Giderleri 1.198.500,00 0,9 1.198.500,00 | 0,9
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 1.228.500,00 1 1.228.500,00 1
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ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi
2011
. Biitce
Amag Hedef PH Biitge ici dis1 Toplam
Pay
TL Pay % |TL|% TL Pay %
6.1.Cagdas kent
lyasaminin gerektirdigi (6.1.1.1lcemiz mimari
sehir planlamasini yapilarinin kent dokusuna - -
lyapmak ve imar uyumlu olmasim saglamak
hizmetlerini yiirtitmek
6.Kentsel dokuya
uyumlu, estetik ve  [6.2.imar ve 6.2.1.Sehir planlamasina
cagdas sehir yasamini [parselasyon planlart  juygun imar ve parselasyon| 570.000,00 0,5 570.000,00 0,5
saglayacak hizmetleri [yapmak planlar1 yapmak
sunmak

6.3.Belediye
tasinmazlarini en iyi ~ [6.3.1. Belediye
sekilde degerlendirmekjgayrimenkullerini 2.842.000,00 2,3 2.842.000,00 2,3
ve kamulastirma degerlendirmek ve
lyapmak kamulastirma yapmak.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.412.000,00 2,8 3.412.000,00 2,8

Genel Yonetim Giderleri 1.478.000,00 1,2 1.478.000,00 1,2

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

Genel Toplam 4.890.000,00 4 4.890.000,00 4

167




168



169



170



171



172



173



174



175



176



177



178



179



ETIMESGUT BELEDIYE BASKANLIGI

idare Adi
2011
Amag Hedef PH . Biitce
Biitge igi dist Toplam
Pay
TL Pay % |TL| % TL Pay %
19.1. Teknolojik
yeniliklere uygun 19.1.1. Belediyemiz birimlerinin
olarak kurum igi ve bilisim sistemlerini en iyi sekilde 433.000,00 0.36 433.000,00 | 0.36
disi iletisim kullanmalarini saglamak ve bu
19. Belediyemiz |kanallarinin islerligini |konuda gerekli alt yapiyi
hizmetlerinin etkin |@rtirmak. tamamlamak
ve guivenilir bir
ortamda sunulmasini 19.2.1. Vatandaslarin e-
saglayacak belediyecilik ve diger elektronik
teknolojik alt yapiyr | 19.2. E-Belediyecilik |hizmetlerden en iyi sekilde
olusturmak. ve T-belediyecilik [|yararlanmalarini saglamak, e 181.000,00 0,15 181.000,00 | 0,15
hizmetlerini etkin  |Devlet uygulamasi ile
olarak sunmak entegrasyonu saglamak ve
miukelleflere alternatif tahsilat
imkanlari sunmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 614.000,00 0.51 614.000,00 | 0,51
Genel Yonetim Giderleri 196.000,00 0,16 196.000,00 | 0,16
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 810.000,00 0,67 810.000,00 | 0,67
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Mali Durum
Gelirler

Belediyemiz gelirleri, giderleri ve bltce uygulama sonuglari incelenerek Belediyemiz
mali yapisi ortaya konulmustur.

Belediyemiz gelir kaynaklari;

1. 2380 sayili Belediyelere ve Il Ozel idarelerine Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay
Gelirleri
2. 2464 sayil Belediye Gelirleri Kanununa gére elde edilen Vergi Gelirleri;
e Ilan ve Reklam Vergisi, Eglence Vergisi, Haberlesme Vergisi, Elektrik Tiketim
Vergisi
e Cevre Temizlik Vergisi
3. 1319 sayili Emlak Vergisi
e Bina, Arsa, Arazi
4. 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore elde edilen Harglar;
e Isgal Harc, Tatil giinleri Calisma Ruhsat Harci, Tellallik Harci

e Bina Insaat Harci, Imarla Ilgili Harclar, Kayit Suret Harci, Isyeri Acma Izin Harc

2006-2009 YILLARI ARASI KARSILASTIRMALI

GELIR BUTCESI

2006 69.085.143,00 46.649.912,79 67,52
2007 88.564.000,00 80.692.942,47 91,11
2008 104.818.820.08 68.647.948.07 65.49
2009 108.600.000.00 61.353.758.63 56.50
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Giderler

Belediyemiz giderleri; 5393 sayili Belediye Kanunu, 5018 sayil Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu'nda yer alan hikimlere goére belirlenmekte ve uygulanmaktadir.
Belediyemiz ana gider kalemleri cari giderler, yatirrm giderleri ve transferlerden
olusmaktadir.

Cari giderler; asgari dedgeri asmayan, normal émri bir yil veya daha az olan ve
karsiliksiz 6deme seklinde yapilan mal ve hizmet alimlan cari gider olarak
adlandirilmaktadir. Butgede cari giderler personel giderleri, musavir firma veya kisilere
yapilan 6demeler, tiketim mallari ve malzemeleri alimi, demirbas alimi ile diger 6deme

kalemlerinden olusmaktadir.

Transfer harcamalari, kurulus katihm payi, sermaye tesebbdisd, iktisadi transferler,

yardimlar ve mali transferlerden olugsmaktadir.

Yatirim giderleri, bitge kanunlari ile belirlenmis asgari degeri asan ve normal 6mri
bir yil veya daha uzun olan mal ve hizmet alimlari, gayrimenkuller, ulasim araclari,
makineler ve menkul sabit sermaye mallari edinimi igin yapilan 6demeler yatirm
giderleridir. Yatinm giderleri bitcede sermaye giderleri, makine techizat ve tasit alimi,
muhtelif yapi tesisi, buylk onarim giderleri, altyapi fonu, kamulastirma ve tasinmaz mal

satin alimi, etlt proje, ilama bagli borg, yatirimi hizlandirma giderlerinden olusmaktadir.

2006-2009 YILLARI ARASI KARSILASTIRMALI
GIDER BUTGESI

2006 69.085.143,00 62.735.633,22 90,81
2007 88.564.000,00 81.855.363,05 92,42
2008 104.818.820.08 69.488.432.99 66.29
2009 108.600.000.00 76.912.917.90 70.82
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L GERCEKLESME BUTCE
HARCAMA BiRiIMi ADI
2009 2010 2011
Ozel Kalem Midiirlagi 546.719.72 1.137.940.94 1.149.100.00
Sivil Savunma MudarlGga 983.798.44 1.676.413.29 1.778.700.00

Destek Hizmetleri Maduarligu

10.681.770.27

12.111.569.20

13.324.900.00

Insan Kaynaklar Midurligii 720.271.14 1.147.246.39 1.228.500.00
Basin Yayin ve Halkla Iiliskiler

T 366.355.56 1.004.046.07 696.800.00
Bilgi Islem Mudurlaga 1.081.869.85 1.024.342.98 810.000.00
Yazi Isleri Mudurluga 678.727.18 1.057.154.84 1.049.200.00
Teftis Kurulu Mudarlaga 319.881.01 451.426.48 342.900.00
Strateji Gelistirme Mudurlagu 52.823.36 878.298.00 585.100.00
Hukuk Isleri Madurlagu 74.352.30 279.714.63 281.700.00
Temizlik Isleri Mudarlaga 9.221.584.68 7.395..502.12 11.691.200.00
Kaltur ve Sosyal Isl. Mudurligu 2.385.170.29 3.132.559.80 2.911.000.00
Emlak ve Istimlak Mudarlagu 1.563.578.38 2.660.284.25 3.181.000.00

Fen isleri Mudarlaga

30.403.798.33

41.072.824.56

37.236.400.00

Mali Hizmetler Mudarlagu 4.921.169.93 14.615.423.09 21.408.300.00
Imar ve Sehircilik Mudarlaga 885.589.35 1.310.725.09 803.400.00
Park Bahgeler Mudurlugu 7.080.041.48 12.210.851.01 13.332.900.00
Saglik Isleri Mudurlugu 2.844.721.38 5.823.803.24 4.687.900.00
Veteriner Isleri Mudiirligu 396.394.31 1.293.976.16 494,900.00
Zabita Mudurlaga 1.704.300.94 2.418.093.63 2.319.200.00
Sosyal Yardim Isleri Mudurlaga | ----ee- 1.687.298.00 1.622.900.00
Ruhsat ve Denetim Mudarliga | ------- 118.288.00 158.400.00
Plan ve Proje Mudurlaga | eeeee- 593.418.23 905.600.00

GENEL TOPLAM

76.912.917.90

115.101.200.00

122.000.000.00
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Belediye ve Bagh Kuruluglari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelige istinaden Belediye Teskilati ve Yonetmeliklerinde
degisiklikler yapilmis olup belediyemiz biinyesinde, Sosyal yardim Isleri Mudirligu, Ruhsat
ve Denetim Mdidirligd ve Plan Proje Midirligd 08.07.2009 tarihi itibariyle

olusturulmustur.

Dolayisiyla tabloda bu birimlere ait 2009 yili gerceklesmelerine yer verilmemistir.
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2011- YILI KURUMSAL VE FONKSIYONEL SINIFLANDIRMA DUZEYINDE TAHMINI GIDER NUTGESI

BIRIM | . . GENEL KAMU savunma | KAMU DUZENI CEVRE ISKAN TOPLUM SAGLIK GENEL
kopy | BIRIMADI HiZMETLERI | HIZMETLERi GUVENLIK KORUMA REFAHT HiZMETLER] TOPLAM
HiZMETLERi | HiZMETLERI | HiZMETLERi
02 Ozel Kalem Md. 1.149.100.00 1.149.100.00
03 Sivil Savunma Md. 1.778.700.00 1.778.700.00
04 Destek Hizmetleri Md. 13.324.900.00 13.324.900.00
05 Insan Kay. Egt Md. 1.228.500.00 1.228.500.00
07 Bas. Yay.Ve Halk.llis. Md. 696.800.00 696.800.00
10 Bilgi Islem Md. 810.000.00 810.000.00
18 Yazi Isleri Md. 1.049.200.00 1.049.200.00
20 Teftis Kurulu Md. 342.900.00 342.900.00
23 Strateji Gelistirme Md. 585.100.00 585.100.00
24 Hukuk Isleri Md. 281.700.00 281.700.00
30 Temizlik Isleri Md. 11.691.200.00 11.691.200.00
31 Kiltir Ve Sos.Isler Md. 2.911.000.00 2.911.000.00
32 Emlak Istimlak Md. 3.181.000.00 3.181.000.00
33 Fen Isleri Md. 37.236.400.00 37.236.400.00
34 Mali Hizmetler Md. 21.408.300.00 21.408.300.00
36 Imar Ve Sehircilik Md. 803.400.00 803.400.00
37 Park Ve Bahgeler Md. 13.332.900.00 13.332.900.00
38 Saglik Isleri Md. 4.687.900.00 4.687.900.00
40 Veteriner Md. 494.900.00 494.900.00
41 Zabita Md. 2.319.200.00 2.319.200.00
42 Sosyal Yardim Isl.Md. 1.622.900.00 1.622.900.00
43 Ruhsat Ve Denetim Md. 158.400.00 158.400.00
44 Plan Ve Proje Md. 905.600.00 905.600.00
Toplam 48.749.800.00 1.778.700.00 2319.20000 | 11.691.200.00 52.278.300.00 5.182.800.00 122.000.000.00
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2011 YILI FONKSIYONEL VE EKONOMIK SINIFLANDIRMA DUZEYINDE TAHMINI GIDER BUTCESI

KODU 01 02 03 04 05 06 07 08 09
Aciklama Personel s°s\;i:"|’=-:i(:'i'-De Mal Ve Hizmet Faiz Giderleri Cari Transferler Sermaye Sermaye Borg Yedek Toplam
¢ Giderleri K R Alim Giderleri Giderleri Transferleri Verme Odenekler P
Giderleri

1 Genel Kamu Hizmetleri 4.630.200.00 703.100.00 18.807.500.00 5.197.000.00 5.640.000.00 2.772.000.00 11.000.000.00 48.749.800.00

2 Savunma Hizmetleri 29.200.00 6.500.00 1.738.000.00 5.000.00 1.778.700.00

3 | KamuDizeniVe 1.779.200.00 301.000.00 129.000.00 110.000.00 2.319.200.00
Giivenlik Hizmetleri

4 E_konomlk Isler Ve 00
Hizmetler

5 | GevreKoruma 58.200.00 11.000.00 11.572.000.00 50.000.00 11.691.200.00
Hizmetleri

¢ | skanVeToplumRefahi |\ .\ 7010000 | 2.197.100.00 15.144.700.00 23.861.500.00 52.278.300.00
Hizmetleri

7 Saglik Hizmetleri 535.800.00 110.000.00 4.507.000.00 30.000.00 5.182.800.00

8 D!nlenme_ Kiiltiir Ve Din 00
Hizmetleri

9 Egitim Hizmetleri .00
Sosyal Giivenlik Ve

10 Sosyal Yardim .00
Hizmetleri

Toplam 18.107.600.00 3.328.700.00 51.898.200.00 5.197.000.00 5.640.000.00 26.828.500.00 11.000.000.00 | 122.000.000.00
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