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UST YONETICI
SUNUSU

Kamu harcamalarina iliskin reformun diizenlendigi 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanununun getirdigi yeniliklerden birisi de kamuda performans
esasli blitgeye gecigin 6ngorilmis olmasidir. Bu kapsamda Bagkanligimiz Stratejik
Planinin 6ngordiigi esaslar cercevesinde “2012 Mali Yili Performans Programi”
hazirlanmistir.

4954 sayili Tirkiye Adalet Akademisi Kanunu ile Akademiye yliklenen
gérevleri yerine getirebilmenin kosullari arasinda hi¢ kuskusuz yeterli kaynaklarla
donatiimis bltgeye sahip olma gercedi bulunmaktadir.

Adalet ve hukuk alaninda model alinan egitim ve arastirma kurumu olma
vizyonumuzu gergeklestirmek ve devam ettirmek temel hedefimiz olup, hukuk ve
adalet alaninda aragtirmalar yapmak ve hukuk profesyonellerine egitim vermek zor
ve yluksek maliyet gerektiren bir gérevdir.

Akademi olarak ortaya koydugumuz hedefleri gergeklestirebilmek amaciyla
onumdzdeki bir yillik sireg i¢in gerekli olan mali kaynaklar gegmis yillara ait veriler de
g6z 6nulinde bulundurulup verimlilik ve tasarruf ilkeleri gbzetilerek belirlenmistir.

Yénetimde seffaf ve ulagilabilir olma ilkelerini benimsemis olan Baskanligimiz,
kamuoyunu bilgilendirme amaciyla “2012 Mali Yili Performans Programi’ni
sunmaktadir.
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I. GENEL BILGILER

A. YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
31.07.2003 tarihli ve 25185 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yururlige
giren 4954 sayil Turkiye Adalet Akademisi Kanunu ile Bagkanligimiza tevdi edilmig

gOrevler sunlardir:

1) Egitim Hizmetleri

Akademi, adli, idari ve askeri yargl hakim ve savcilari ve noterler ile adalet
hizmetlerine yardimci personelin ve talep halinde avukatlarin meslek oncesi ve
meslek ici egitimi ve gelismesi igin kurslar agmak; belli alanlarda uzmanlik
programlari, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri etkinlikler dizenlemek;
sertifika ile degerlendirilecek egitim ve ogretim programlarini uygulamak; hukuk ve
adalet alaninda ilgili kurum, kurulus ve kurullarin hazirlayacaklari egitim planlarinin
ve arastirma projelerinin yapilmasina ve yurutilmesine yardimci olmak seklinde

egitim hizmetleri verir.

Bununla birlikte, hukuk ve adalet alanini ilgilendiren egitim ve oOgretim
calismalari hakkinda ilgili kurum, kurulus ve kurullara gorus bildirmek de verilen
hizmetler arasindadir.

2) Danigsma ve Yardim Hizmetleri

Akademi, ulusal ve uluslararasi hukuk ile adli ve mesleki konular hakkinda
danigmanlik hizmeti verir ve gorusg bildirir.

3) inceleme, Arastirma ve Yayin Hizmetleri

Akademi, toplum ihtiyaglarina yoOnelik arastirma ve incelemeler yaparak
taslaklar hazirlar, ilgili ceviri ve yayinlar gerceklestirir;, seminer, sempozyum,

konferans v.b. etkinlikler dizenler ve destekler.

4) Dokumantasyon Hizmetleri

Akademi, hukuk ve adalet alanindaki bilgi ve belgeleri, bilgi bankasi,

katiphanesi ve dokimantasyon merkezi araciligiyla ilgililerin faydalanmasina sunar.
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1) Genel Kurul

a) Genel Kurulun Yapisi
Asagidaki uyelerden olusur:

Adalet Bakani, Bakanlik Mistesari ile Adalet Bakanli§i Ceza isleri Genel Muidird,
Hukuk isleri Genel Mudiirii, Kanunlar Genel Midiirl, Avrupa Birligi Genel Midiirii, Personel
Genel Muduru, Egitim Dairesi Baskani daimi Gye,

Yargitay Buyuk Genel Kurulunun, ikisi hukuk daireleri, ikisi ceza daireleri Uyeleri

arasindan segecegi dort uye,
Danistay Genel Kurulunun Uyeleri arasindan segecegi U¢ Uye,
Askeri Yargitay Genel Kurulunun kendi Uyeleri arasindan segecegi bir tye,

Askeri Yiiksek idare Mahkemesi Genel Kurulunun hakim sinifindan olan kendi tyeleri

arasindan segecegi bir Uye,
Hakimler ve Savcilar Yuksek Kurulunun kendi Uyeleri arasindan segecegi bir Uye,

Yuksekogretim Kurulunun Turkiye'deki hukuk fakultelerinin 6gretim Uyeleri arasindan
sececeqi iki Uye,
Tarkiye Barolar Birligi Yonetim Kurulunun en az on bes yil filen meslegi icra etmig

avukatlar arasindan secgecegi bir Uye,

Tarkiye Noterler Birligi Yonetim Kurulunun birinci sinif noterler arasindan segecegi bir
uye,

Akademide egitim vermek Uzere belirlenen 6gretim elemanlari ve goreviendirilenler

arasindan segilen dort uye,

Akademi Baskani ve Akademinin dnceki bagkanlari,
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b) Genel Kurulun Gorevleri
Genel Kurul, Akademinin en Ust karar organi olup, baslica gérevleri sunlardir:
Yonetim Kuruluna asil ve yedek Uyeleri secer.

Yillik galisma raporu, Denetim Kurulu raporu, kisa vadeli egitim ve 6gretim plani, yillik
calisma programi ve Akademi butgesini inceler ve karara baglar.

Bagkan ile Yonetim ve Denetim Kurullarinin ibrasi hakkinda karar verir.

2) Denetim Kurulu

a) Denetim Kurulunun Yapisi
Denetim Kurulu, Genel Kurulun kendi tyeleri arasindan segtigi ¢ Uyeden olusur.

Uyelerin gorev sureleri iki yildir. Gerektigi hallerde Denetim Kurulu, kamu kurum ve

kuruluglarinin denetim elemanlarindan yardim isteyebilir.

b) Denetim Kurulunun Gorevleri

Denetim kurulu Akademinin idari ve mali is ve islemlerini denetler.



3) Yonetim Kurulu

a) Yonetim Kurulunun Yapisi

Yonetim Kurulu, asagidaki Uyelerden olusur:

Akademi Baskani,

Adalet Bakanligi Personel Genel Muduru,

Genel Kurul tarafindan segcilen beg asil ve u¢ yedek Uye.

Yonetim Kurulu Uyeleri dort yilligina segilir.

Yonetim Kurulu tyeleri;

Yargitay ve Danistay uyeleri,

Birinci sinif adli ve idari yargi hakim ve savcilar ile bu siniftan sayilanlar,
Hukuk profesorleri,

En az yirmi yil fillen meslegi icra etmis avukat ve en az yirmi yil filen meslegi icra etmig

birinci sinif noterler,

arasindan segilir.

b) Yonetim Kurulunun Gorevleri
Bagkan ve Bagkan Yardimcilari adaylarini belirler.

Bagkanlik tarafindan hazirlanilmis yillik ¢calisma raporu ve programi ile yillik personel
ihtiyaglarini inceleyip Genel Kurula sunar.

Yonetmelikleri inceler ve karara baglar.
Kisa ve uzun vadeli egitim ve 6gretim planlari hazirlar.

Akademinin gorev alanina giren onemli konularda kararlar alir.

4) Baskanhk
a) Bagkanhgin Yapisi

Bagkanlik, Akademi Baskani, iki Baskan Yardimcisi ve Genel Sekreterden olusur.

b) Bagkanligin Gorevleri
Akademiyi temsil eder.
Akademinin ¢alisma programini ve raporlarini hazirlar, Yonetim Kuruluna sunar.
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Akademinin yonetiminde egitim ve arastirma faaliyetlerinin yuratiimesi ve denetimini

yapar.

5) Hizmet Birimleri

5.1 Egitim Merkezi Mudurlugu

Egitim Merkezi, adli, idari ve askeri yargi hakim ve savcilari, avukat ve noterler meslek
oncesi ve meslek igi egitimi ile adalet hizmetlerine yardimci personelin hizmet oncesi ve
hizmet i¢i egitimi ve gelismesi igin faaliyette bulunmak Uzere Ankara'da Akademi blnyesinde
gOrev yapar.

Meslek Oncesi Egitim

Adli yargi hakim ve savci adaylari, idari ve askeri yargi hakim adaylari ile avukat ve

noter adaylarina verilen egitim programlarini igerir.

Adli Yargi Hakim ve Cumhuriyet Savcisi Adaylari Meslek Oncesi Egitimi

Adli yargida meslek oncesi egitim iki kisma ayrilir.

Birinci Kisim: Adaylarin adli yargi hakim ve savci adayligina atanmasiyla baglar.
Bu kisimda adaylarin tumine ayni meslek oncesi egitim programi, hazirlik egitim
donemi Ug ay, genel staj donemi U¢ ay olmak Uzere uygulanir.

Hazirlik egitimi Turkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Muadurlagu tarafindan verilir.

ikinci Kisim: Adaylarin hakim veya Cumhuriyet savcisi adayi olarak atanacak sekilde
belirlenmesiyle baglar.

Bu kisim gorev staji donemi ve son egitim doneminden olusur. Gorev staji donemi 14
ay, son egitim donemi ise 4 aydir.

Son egitim Turkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Mudurlugu tarafindan verilir.

idari Yargi Hakim Adaylan Meslek Oncesi Egitimi

Bu egitim hazirlik egitimi donemi 3 ay, staj donemi 17 ay, son egitim donemi 4 ay

olmak Uzere u¢ donemi kapsar.

Hazirlik ve son egitim donemi Turkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Mudurlugu

tarafindan verilir.



Avukatlik Mesleginden Gegen Adli ve idari Yargi Hakim Adaylari Meslek Oncesi
Egitimi
Bu egitim iki donemden olusur. Hazirlik egitim donemi 3 ay, son egitim donemi 3 ay

olmak Uzere toplam 6 aydir.

Bu staj suresinin tamami Turkiye Adalet Akademisi Egitim Merkezi Mudurlugunde

gegirilir.

Askeri Yargi Hakim Adaylari Meslek Oncesi Egitimi

Askeri Yargr Hakim Adaylarina Milli Savunma Bakanligr’'nin talebi halinde Turkiye
Adalet Akademisi Egitim Merkezi Mudurlugunde 3 aya kadar meslek oncesi egitim verilir.

Avukat Adaylari Meslek Oncesi Egitim

Avukat adaylarina Turkiye Barolar Birligi veya ilgili baronun talebi halinde Turkiye
Adalet Akademisi Egitim Merkezi Mudurlugunde 3 aya kadar meslek oncesi egitim verilir.

Noter Adaylari Meslek Oncesi Egitimi

Noter adaylarina Turkiye Noterler Birligi'nin talebi halinde Turkiye Adalet Akademisi
Egitim Merkezi Mudurlugunde 3 aya kadar meslek oncesi egitim verilir.

Meslek igi Egitim

e Adli, idari ve askeri yargl hakim ve savcilari,
e Avukatlar,

e Noterler,

icin mesleki bilgi, tecribe, kabiliyet, yeterlilik ve liyakatlerini en Ust seviyeye ulastirmak

amaciyla duzenlenir.

Programlar kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri faaliyet ve etkinlikler

seklinde gergeklestirilir.

Hizmet igi Egitim
e icra mudir ve yardimeilari,

e Yazi igleri mudurleri,



e Zabit katipleri,
e Noter katipleri,

e Adalet hizmetlerine yardimci diger galisanlar,
igin gorevlerinin gerektirdigi daha ust bilgi ve becerileri kazandirmak amaciyla duzenlenir.

Programlar kurs, seminer, sempozyum, konferans ve benzeri faaliyet ve etkinlikler

seklinde gergeklestirilir.

Uzmanhk Egitimi

e Adli, idari ve askeri yargl hakim ve savcilari,

e Kamu kurum, kurulus, kurul veya serbest ¢alisan hukuk musgavirleri ve avukatlari,
e Noterler,

e Kendi hukumetleri tarafindan uzmanlik programlari veya diger egitim caligmalari icin
adayhg teklif edilen yabancilara yonelik hukuk ve adalet alanlarinda uzmanlik kazanmalari

amacilyla duzenlenir.

Programlara kaydolma hakkini kazananlardan kamu kurum, kurulus ve kurullarinda
calisanlara 6grenimleri suresince izin verilir. Basariyla gegirilen sureler, kademe ilerlemesi ve

derece yukselmesi incelemesinde degerlendirilir.
Programi basariyla bitirenler “Uzmanlik Diplomasi” almaya hak kazanirlar.

Program Turkiye Adalet Akademisi tarafindan 2 Akademik yilda tamamlanir.

5.2 Koordinatorliikler
5.2.1 Dis iligkiler ve Projeler Genel Koordinatorliigii

a. Dig iligkiler Koordinatorliigii

e Yurt digI organizasyonlarin faaliyetlerini takip etmek ve igbirligi yapilabilecek
kurumlarla irtibati saglamak ve gerekli aktivitelerin hayata gecirilmesi igin

girisimlerde bulunmak.

e Uluslararasi programlarin duzenlenmesine ve bu tur programlara katilima

destek saglamak.
e Yurt disindan gelecek davetliler ile ilgili program hazirlamak.

e Hakim-savcilar ve hakim adaylari igin ¢alisma ziyaretleri vb. organizasyonlar
duzenleyerek mumkun oldugu kadar ¢cok yargi mensubu ve adayin yurt disi

tecrubesi edinmesini saglamak.



o Egitici degisim programlari duzenlemek ve takip etmek.

e Yurt disina egitim amaciyla gonderilenlerin takibini yapmak ve bunu periyodik bir

raporla Baskanliga sunmak.

e Yurt disindaki kurum ve kuruluslarla uygulanmasi planlanan projeler

yapilabilmesi icin gerekli girisimlerde bulunmak.

o Gerektiginde yurt disindaki adli egitim veren okullar ve hakim okullari ile
Akademi arasinda kardes okul iligkisi kurulmasina dnculuk etmek ve boylece dig
ulkelerle hukuk ve adalet alaninda entegrasyonun saglanmasina katkida

bulunmak.

e Akademinin gorev alanina giren konularda ikili veya cok tarafli uluslararasi

isbirliginin gerceklesmesine yonelik protokoller hazirlamak ve takip etmek.

e Dig iligkileri ilgilendiren konularda diger birimlere teknik destek saglamak.

Bu alanda Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.

Projeler Koordinatorliigu

Akademi birimleri tarafindan yurutulen projeler ile ilgili koordinasyonu saglamak.

e Gerektiginde projelerin fizibilite ¢galismalarini, intiyag ve etki analizi ¢calismalarini

yapmak.

e Projelerin hazirhk ve uygulama safhasinda ilgili kurum ve kuruluslar ile gerekli

toplanti ve gorismeleri yapmak.
e Projeler arasinda es gudum saglamak.

e Avrupa Birligi veya diger uluslararasi kurum ve kuruluslarla yapilacak proje

faaliyetlerini takip etmek, ilgili birimlere duyurmak ve koordine etmek.

o Baska birimlerin gorev alaniyla ilgili hazirlayacaklari projelere teknik destek

vermek.

e Diger birimlerin gorev alanina girmeyen konularda proje hazirlamak ve

yurutmek.

e Bu alanda Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.



5.2.2 Enformasyon Genel Koordinatorltigu

a. Ceviri ve Yayin Koordinatorlugu

Yayin Kurulu ile koordineli olarak yayinlanacak eser ve mevzuatin tertip ve
tasnifi konusunda ilkeleri belirlemek.

Akademi Dergisinde yayimlanmak veya basimi yapilmak uUzere gonderilen

yazilarin ve diger bilimsel eserlerin 6n incelemesini yapmak.

Bagkanlikga basimi ve dagitimi ongorulen kitap, dergi, gazete, brosur,
mahkeme karari gibi eserlerin derlenmesi veya yayina hazirlanmasindan
basiminin gergeklestiriimesine kadar tUm agsamalardaki islemleri takip ve kontrol
etmek.

Hukuk ve adalet alanini ilgilendiren konularda Akademinin amacina hizmet
edebilecek yabanci dilde kitap, dergi, makale, sesli ve goruntuli yayin vb.
eserler ile konvansiyon, kanun, yonetmelik ve mahkeme kararlari gibi faydal
gorilen dokumanlarn belirlemek ve bunlarin cgevirisinin yapilmasi amaciyla

gerekli islemleri yapmak.
Cevirisi yapilan yabanci kaynaklari uygun format ile yayina hazir hale getirmek.

Cevirisi yapilan mahkeme kararlarinin konu tasnifini yaparak uygun bir formatta

yayinlamak.
Elektronik yayinlarla ilgili iglemleri yaratmek.

Bu alanda Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.

b. Dokiimantasyon Koordinatorlugu

Yayin Kurulu ile koordineli olarak kaynak analizi ¢alismasi yaparak kutuphane
igin gerekli dokumani belirlemek.

ilgili kurum, kurulus ve kisilerle irtibata gegerek belirlenen kaynaklarin temini igin

gerekli yazigsma vb. iglemleri yuratmek.
Kitap bagisI yapiimasini saglamaya yonelik ¢aligsmalar yapmak.

Katiphanecilik alanindaki gelismeleri izleyerek yeni teknolojilerin katiphaneye

kazandirilmasi igin ¢alismalar yapmak.

Birim iginde etkin bir kayit ve dosyalama sistemi kurmak, yuritmek ve
geligtirmek.

Bu alanda Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.
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5.2.3 Bilimsel Calismalar Genel Koordinatorlugu

a. Arastirma, inceleme ve Danismanlik Hizmetleri Koordinatérliigii

Arastirma ve incelemeye konu olabilecek alanlari belirlemek ve bu konudaki
onerileri tetkik etmek, degerlendirmek ve bunlardan faydali olanlarin proje haline

getirilebilmesi igin ilgili kurum ve kuruluslarla koordinasyonu saglamak.

Ulusal ve uluslararasi arastirma kurumlari ve universitelerle igbirligi yapmak, bu
alanda yapilan arastirma projeleriyle ilgili sonuglari derlemek, gerektiginde
kamuoyuyla paylasmak.

Adalet ve hukuk alaninda mevzuat galismalarinin yapilmasina yonelik sosyal
arastirmalar ve ihtiya¢ analizleri yapmak.

Adalet ve hukuk alaninda yapilacak bilimsel ¢aligmalara ve yasal dizenlemelere
esas alinacak saglikli ve guvenli veri tabani olugsturmak ve mukayeseli hukuk
calismalar yapmak.

Akademinin gorev alanina giren konularda danismanlik hizmeti isteyen kurum,

kurulus veya kurullarin taleplerini almak ve degerlendirmek.

Danigmanlik hizmetine konu olabilecek alanlarda, uzmanlasmis kisi ve

kurumlarin listesini hazirlamak ve guncellemek.

Danigsmanlik hizmetinin sunumunda isbirligi yapilacak ulusal ve uluslararasi

kurumlarla ve kigilerle koordinasyonu saglamak.

Diger kurum ve kuruluglarin hukuk ve adalet alanini ilgilendiren mesleki egitim

programlarinin hazirlanmasi ve yurutulmesi konularinda gorus bildirmek.

Ulkemizin uluslararasi alanda kargilastiyi hukuki sorunlar hakkinda gérevli

kurum, kurulug ve kurullara hukuki danigmanlik yapmak.

Ulusal ve uluslararasi alanda, hukuksal konularda yapilacak yasal dizenleme
ve anlagsmalara iliskin gorus bildirmek, gerektiginde taslaklar hazirlamak.

Bu alanda Bagkanlik¢a verilen diger gorevleri yapmak.
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b. Bilimsel Organizasyonlar Koordinatorlugu

e Belirlenen periyotlarla ulusal ve uluslararasi Olgekte hukuk kurultaylari

dizenlemek.

e Akademinin gorev alanina giren konularda yapilacak seminer, sempozyum,
panel gibi organizasyonlarin sistemli bir sekilde yapilabilmesine yonelik hazirlik
calismalari yapmak.

e Ulusal ve uluslararasi organizasyonlari takip etmek ve bunlardan faydall

bulunanlara Akademinin katilimini saglamak.

e Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan organizasyonlarin sonuglarini takip etmek
ve gerektiginde toplumla paylagsmak veya ilgili kurum, kurulus ve Kkurullari
bilgilendirmek.

e Hukuk ve adalet alaninda yasanan tum gelismeleri yakindan takip etmek ve
bunlardan Ulkemizi ilgilendiren konular hakkinda bilimsel faaliyetler
gerceklestirmek.

o Ulkenin yasama giindemini takip ederek kanun hazirlayanlara ve yasama organi

temsilcilerine bilgi saglamaya yonelik organizasyonlar yapmak.

e Bu alanda Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak.

5.3 Basin ve Halkla iligkiler Birimi

a. Basin ve Halkla iligkiler Biirosu

e Gunluk olarak basinda Akademi ile ilgili gikan haber kupurlerini takip etmek ve

argivlemek.

e Akademi tarafindan duzenlenen agilis, panel, konferans, seminer, sempozyum
ve toplanti gibi faaliyetleri organize etmek, yazili-gorsel basina gerekli duyurulari
yapmak.

e Ddulzenlenen faaliyetlerle ilgili yazili ve gorsel basinda yer alan haberleri takip

etmek ve argiviemek.

e Duzenlenen faaliyetlerle ilgili kurum ici birimlerle iletisim kurmak ve

bilgilendirmek.

e Akademiye yurtici ve yurt disindan ziyarete gelen konuklari kargilamak ve

kurumu tanitmak.
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e Akademinin tanitiminda kullanilan kitap, katalog, brosur, cd gibi tanitim amagli
materyallerin  hazirlanmasi konusunda ilgili birimlerin  koordinasyonunu

saglamak.
e Basin ve halkla iligkiler faaliyetlerini planlamak.

e Basin mensuplarinin s6zlu ve yazili bilgi taleplerini karsilamak, Bagkanlik ile
medya arasinda dogru ve saglikli bilgi akigini saglamak.

e Basin mensuplarinin Baskan ve diger yoneticiler ile roportaj talepleri konusunda
koordinasyonu saglamak.

e Akademiyi ilgilendiren konularda yanlis veya hatali bilgi iceren haber, yazi ve

programlarla ilgili, bilgilendirme ve dizeltme yapmak.

o Akademi faaliyetleriyle ilgili fotograf ¢cekimi ve video kayit iglerini yurutmek ve

bunlari argiviemek.

e Basin-yayin organlari ve kamuoyu ile iyi iligkiler kurulmasi amaciyla etkinlikler

duzenlemek.
e Kisa, orta ve uzun vadeli tanitim planlamalarini yapmak.

e Bu alanda Baskanlikca verilen diger gorevleri yapmak.

b. Bilgi Edinme Blirosu

e 4982 sayilh Bilgi Edinme Hakki Kanunu ve 3071 sayili Dilekge Hakkinin
Kullanilmasina Dair Kanun kapsaminda kuruma gelen basvurular ya da
Basbakanlik Bilgi Edinme Merkezi tarafindan internet vasitasiyla yonlendirilen
bagvurularin yasal sureler icinde Bagkanlik ilgili birimlerince cevaplandiriimasi
konusunda gerekli igslemleri yapmak.

e Bu kapsamda yapilan bagvurularla ilgili istatistiki raporlar hazirlamak ve ilgili
kurumlara gondermek, ayrica Baskanlik web sitesinde duyurulmasi konusunda
gerekli iglemleri yerine getirmek.

5.4 Kurullar ve Mevzuat Blirosu

e Genel Kurul toplantilarina yonelik gundemi hazirlamak, uyelerin toplantiya

cagrilmasi ile ilgili yazigmalari yapmak.

e Genel Kurul toplantilarinda alinan ses kayitlarindan toplanti yeri, toplanti tarihi,
katilanlarin ad ve soyadlarini da igerecek sekilde konusulanlarin dokimunin
yapilip tutanak haline getirilmesini saglamak.
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Yonetim Kurulu toplanti gundemini hazirlamak, Kurul Bagkaninin imzasina
sunmak, toplanti tarihinden en az iki gun once oOneriler ile birlikte Uyelere

dagitiilmasini saglamak.

Yonetim Kurulu kararlarini ¢ nusha olarak Yonetmelikte belirlenen hususlari
kapsayacak sekilde hazirlamak, Yonetim Kurulu Bagkan ve uyelerine
imzalatmak, kararlari sira numarasi altinda karar defterine vyapistirarak

muhafaza etmek.
Yonetim Kurulu kararlarini ilgili birimlere gondermek.
Akademinin ¢alisma programini hazirlamak ve ilgili kurullara sunmak.

Genel Kurul tarafindan karar altina alinacak konularla ilgili bilgi ve belgeleri ilgili

birimlerden istemek ve rapor haline getirmek.
Danigma Kurullarinin toplanti ve kararlarina iligkin is ve islemleri ylriatmek.
Denetim Kurulunca duzenlenecek tutanaklari hazirlamak.

Akademi ile ilgili mevzuatta yapilacak degisiklik ¢calismalari konusunda verilecek
gorevleri yerine getirmek, bununla ilgili gerekli yazigmalari yapmak.

Akademi kurullarinda gorev alan uyelerin segimi ve gorev surelerinin takibine

iligskin is ve islemleri yapmak.

Akademi ile ilgili mevzuatin derlenmesi ve muhafazasi ile yapilacak degisiklikleri

mevzuata islemek, guncellemek ve web sitesinde yayimlamak.

Akademinin hukuk islerini yarutmek.

5.5 Genel Sekreterlik

Akademinin gelir — giderlerini takip ve kontrol etmek,
Tahakkuk memurlugu gorevini yaratmek,

Yatirimla ilgili teklif ve Onerileri Bagskana sunmak,
Akademinin alim — satim ile ilgili islemlerini yuratmek,

Turkiye Adalet Akademisi Kanunu ve ilgili mevzuat hiukumlerine gore butun idari
hizmetler ile ilgili is ve iglemleri tasarruf ve verimlilik ilkeleri cergevesinde

yonetmek, is programlarinin gergeklesmesi icin gerekli tedbirleri almak,

Gorevi ile ilgili konularda hizmetin ifasi icin yazili veya s6zIu emirler vermek,
verilen emirlerin takibini yapmak, astlardan gelen teklifleri degerlendirmek,
personel arasinda koordinasyonu saglamak,
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e Gorev ve yetkileri icerisinde bulunan konularda gerekli yazigsmalar yapmak,
e Muhasebe sistemini mali mevzuat hukumlerine uygun olarak belirlemek,

e Akademinin yillik butgesini ve bilangosunu hazirlayarak Baskan ve diger ilgili

mercilere sunmak,
o Akademiye yillik butgeler ile ayrilan 6deneklerin takibini yapmak,
e idari personele, saatlik, yillik veya mazeret izni vermek, izinleri onaylamak,

o Genel Sekreterlik bunyesinde is boluminu yapmak, koordinasyonu saglamak ve

evrak akisini dizenlemek,

e Caligma alanina giren ve Baskanca verilen diger gorevleri yapmaktir.

5.5.1Strateji Gelistirme Mudurlugu

a. Stratejik Yonetim Burosu

e Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hukumet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,
amaglarini olusturmak Uzere gerekli galigsmalari yapmak.

e Akademinin stratejik planlama c¢alismalarina yonelik bir hazirlik programi
olusturmak, idarenin stratejik planlama surecinde ihtiya¢ duyulacak egitim ve
danigmanlik hizmetlerini vermek veya veriimesini saglamak ve stratejik
planlama c¢aligsmalarini koordine etmek.

e Stratejik planlamaya iliskin diger destek hizmetlerini yuratmek.
e Akademinin faaliyet raporunu hazirlamak.
e Akademinin misyonunun belirlenmesi galismalarini yaratmek.

e Akademinin gorev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dig faktorleri
incelemek.

e Yeni hizmet firsatlarini belirlemek, etkililik ve verimliligi onleyen tehditlere yonelik
tedbirleri almak.

e Kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve yararlanici
memnuniyetinin analizini yapmak.

e Akademinin ustunlik ve zayifliklarini tespit etmek.
e Akademinin gorev alaniyla ilgili aragtirma-gelistirme faaliyetlerini yarutmek.

e Akademinin faaliyetleri ile ilgili bilgi ve verileri toplamak, tasnif ve analiz etmek.
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Akademinin ve birimlerin belirlenen performans ve kalite dlgutlerine uyumunu
degerlendirerek Bagkana sunmak.

Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri ilgili birimlerle isbirligi icinde yerine
getirmek.

Yonetim bilgi sisteminin geligtiriimesi ¢calismalarini yarutmek.
istatistiki kayit ve kalite kontrol iglemlerini yapmak.

Yonetim bilgi sistemleri fonksiyonu igerisinde degerlendiriimek Uzere Akademide
kullanilan bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi, buro arag¢ ve gereclerinin bakim
onarimini yapmak.

Butce ve Performans Blrosu

Performans programi hazirliklarinin koordinasyonunu saglamak.
Butceyi hazirlamak.

Ayrintili finansman programini hazirlamak.

Butce islemlerini gergeklestirmek ve kayitlari tutmak.

Odenek génderme belgesini diizenlemek.

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemlerini ylratmek.

Yatirrm programi  hazirliklarinin  koordinasyonunu saglamak, uygulama

sonuglarini izlemek ve yillik yatirnm degerlendirme raporunu hazirlamak.

Butce uygulama sonuglarini raporlamak, sorunlari onleyici ve etkililigi artiric

tedbirleri Gretmek.

Akademinin faaliyetlerinin stratejik plan, performans programi ve butgeye

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

c. i¢ Kontrol Biirosu

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistiriimesi

konularinda galigsma yapmak.
Akademinin gorev alanina iligkin konularda standartlari hazirlamak.
On mali kontrol gérevini ylriitmek.

Amaglar ile sonuglar arasindaki farkhligi giderici ve etkililigi artirici tedbirleri

onermek.
16



d. Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Birosu

Muhasebe hizmetlerini yuratmek.
Bltge kesin hesabi hazirlamak.
Mal yonetim donemine iligkin icmal cetvellerini hazirlamak.

Mali istatistikleri hazirlamak.

5.5.2 insan Kaynaklari Midiirliig i

a. Ozliik isleri Biirosu

Meslekten ¢ekilme onaylarini almak.
Personelin emeklilik igslemlerini yuratmek.

Disiplin sorusturmasi ile ilgili iglemleri yurutmek, karara baglanan dosyalarin
yazim ve tebligat islemlerini yapmak, kararlari yerine getirmek ve takibini

yapmak.
Gerekli durumlarda personelin argiv arastirmasini yapmak.

Aday memurlarin adayliklarinin kaldirilmasi ve yemin torenleri ile ilgili
calismalar yurutmek, yemin belgelerini dizenlemek ve sicil dosyalarina

koymak.

Bagkanligimiz kadrolarinda c¢alisan ve c¢alisacak olan personelin atama,
gorevlendirme, agiktan ve yeniden atama, izin, kademe ilerlemesi, derece
yukselmesi, terfi, intibak, sigortali hizmet degerlendirmesi gibi 6zluk iglemlerini

yapmak ve tum yasal kadrolari tutmak.

Acik sicil, nufus, 6grenim, aile, askerlik, 6dul, yabanci dil, mesleki eser ve
yazilari ile 6zIUk bilgilerini sicil-bilgisayar kayitlarina iglemek.

Emekli sicil numarasi bulunmayanlarin Sosyal Guvenlik Kurumu ile irtibata
gecilerek emekli sicil numaralarini temin etmek ve sicil-bilgisayar kayitlarina

islemek.
Kurum kimlik karti duzenlenmesini saglamak.
Pasaport ve silah ruhsati bagvuru belgelerini dizenlemek.

Hizmet belgesi ve sicil 6zetlerini duzenleyerek ilgili makamlara gondermek.
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Akademide gorev yapan personelin dosyalarinin tutulmasiyla ilgili gorevleri
yerine getirmek.

Personelin gesitli kurumlara ibraz etmek isteyecekleri gorev Dbelgelerini

duzenlemek.

b. islemler Biirosu

Yillik izin, mazeret (dogum, 6lim, evlenme) izni, hastalik izni ve ayliksiz izin

islemlerini yarutmek.
Askerlik gorevini yapacak personelin ayrilig ve baslayis onaylarini almak.
Yurt digl-yurt ici gecici gorev onaylarini almak.

Bagkanligimiz tegkilatina ait muhtelif unvanlardaki kadrolarin tenkis ve tahsis
islemlerini yapmak.

Bagkanligimiz tegkilati ile kadrolarinda yapilan degisikliklerin vizesini
yaptirmak.

Personelin ne miktarda zam ve tazminat alacagina iliskin Idari isler
Mudurlugunce hazirlanmakta olan yan ddeme cetvellerinin, kadro, derece ve
adet yonlnden doldurularak vizesinin yaptiriimasi igin idari igler Mudurligine
bildirmek.

Her yil igin Baskanligimiza acgiktan ve nakil suretiyle atanmasi dusunulen ve

ihtiyac duyulan personel sayisini Maliye Bakanligina bildirmek.

Yuksek Disiplin Kurulu kararlari ile devlet memurlugundan c¢ikartilanlari Devlet
Personel Bagkanligina bildirmek.

4954 sayili Kanunun 24’Uncu maddesi geregince gegici sureli istihdam edilecek
sozlesmeli personele 6denecek Ucret ile s6z konusu personelin diger haklarinin
yururluge konulmasina iligkin hazirlanacak sozlesmeli personele iligkin tip

hizmet s6zlesmesini Maliye Bakanhgina vize ettirmek.

Maliye Bakanligi Butce ve Mali Kontrol Genel Mudurlugid’ne ait “Butge Yonetim
Enformasyon Sistemi (e-butge)’ ne Ug¢ aylik periyotlar halinde Bagkanligimiz
kadrolarinda gerceklesen hareketleri girmek.

Devlet Personel Bagkanligina u¢ aylik periyotlar halinde kadro hareketlerini
yazili ve elektronik ortamda gondermek.
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5.5.3 idari igler Midrltgi

a.

b.

Sivil Savunma Hizmetleri Blirosu

Barista; Akademinin sivil savunma planlarini hazirlamak, onaylamak ve

gerceklestiriimesiyle ilgili olarak;

Sivil savunma ekiplerini kurmak, yetistirmek, degismesi halinde yerlerine yenisini

secmek.

Sivil savunma igin gerekli malzeme ve techizati tedarik etmek, bunlarin bakimini

ve saklanmasini saglamak.

Kontrol merkezinin alarm irtibat sistemini kurmak ve diger hazirlik tedbirlerini

almak, bunlarin yapilmasi igin gerekli 6denek ihtiyaglarini tespit etmek.

Kurumlarla ilgili konularda mahalli sivil savunma idare kademeleri ve kurumlarin

ilgilileri ile temas ve koordinasyonu saglamak.

Olaganustu halde ve seferde; Akademideki sivil savunma teskilat, tesisat ve
hazirliklarini yeniden gozden gecirerek eksiklikleri gidermek ve ikmali igin
Genel Sekreterlik Makamina teklifte bulunmak.

Sivil savunma kontrol merkezi ve karargah servisini, ikaz, alarm ve irtibat arag,

gereg ve tesisleri ise hazirlamak, personeli goreve baglatmak.

Diger servislerin personelini yoklamadan gecirerek her an goreve hazir sekilde
bulunmalarini hatirlatmak ve bunlardan egitimi eksik olanlarin en kisa surede

egitimden gecirilmelerini saglamak.

Servislerin malzeme ve teghizatlarini sefer yerlerinde ve derhal ise hazir sekilde

bulundurmasini saglamak.

Koruyucu hazirlik tedbirleri bolumunde yazili siginak yerleri, yanginlara karsi
korunma, makine, malzeme ve tesisler ile mallar korumak, yedeklemek,
gizlemek gibi hususlara iliskin gerekli tespitleri yapmak ve planlanan tedbirleri

almak.

ihale ve Satin Alma Biirosu

4734 sayih Kamu ihale Kanununun 22’'nci maddesi geregince dogrudan temin
disinda kalan ihale usulleri ile ilgili ahimin gerceklestiriimesi icin ihale surecini
baslatmak. (mal alimi, hizmet alimi, yapim isleri vb.)
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4734 sayllh Kanunun 22’'nci maddesinin birinci fikrasinin (d) bendi geregince
dogrudan temin limiti icinde kalan iglemlerle ilgili piyasada fiyat arastirmasi
yaparak, ihtiyaclari temin etmek.

Kamu Ihale Kanununun “istisnalar’ baslikli 3’lincii maddesinin (e) fikrasi
kapsamina giren, DMO, Ceza ve Tevkifevleri gibi kurumlardan yapilacak

alimlarin dosyalarini hazirlamak.

2886 sayili Devlet ihale Kanununda éngériilen konular igin ihale strecini
baglatmak ve sonug¢landirmak.

ihaleye iliskin olarak ihale dokiimanini olusturan, idari sartname, teknik

sartname ve so6zlesme tasarisini hazirlamak.

ihale ilanlarini elektronik ortamda hazirlamak ve Kamu ihale Biilteninde ve

gerektiginde gazetede yayinlanmasini saglamak.

isteklilerin onayli ihale dokimanlarini gérmelerini ve (creti karsiiginda

almalarini saglamak.

ihale asamasinda komisyonun yaptigi calismalarla ilgili her tirl(i tutanak ve

raporlari hazirlamak, komisyon kararini duzenleyerek Uyelere imzalattirmak.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul ve Esaslari diizenleyen ydnetmeligin
17’nci  maddesi ile Dbelirlenen limit kapsaminda Strateji Gelistirme
Muduarligunden “taahhdt evraki ve s6zlegsme tasarilarinin® 6n mali kontrolinu

yaptirmak.

Kamu ihale Kanunu’nun 42’'nci maddesine gore ihale uhdesinde kalan firmayi

s6zlesmeye davet ederek sdzlesmenin imzalanmasini temin etmek.

Sozlesme ile belirlenen sure igerisinde malin teslim, tesellim ve muayene

islemlerini takip etmek ve taahhit dosyasini hazirlamak.

Sozlesme agsamasinda firmalardan gelen kesin teminatlarin teyidini ilgili

bankadan yapmak.

Harcama talimati duzenlenmesi gerekli olan durumlarda, harcama talimati

duzenlemek. (dergi aboneligi, resmi gazete bedeli vb.)
Tek temin edicilerden yapilacak alimlarin dosyalarini hazirlamak.

ihale sonucunun istekli firmalara bildirmek ve ihalelerle ilgili her tirl(i agiklama

talebi ve itiraz dilekgelerine cevap hazirlamak.
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C.

Tahakkuk ve Mutemetlik Biirosu

ihale ve dogrudan temin usulii ile yapilan her tirlii alimlarin 6deme evrakini

hazirlamak.

Elektrik, su, telefon ve dogalgaz ile ilgili aylik periyodik 6demelerin tahakkuk

islemlerini yapmak.

Avans ile yapilacak iglemlerde avans alma islemlerini yapmak ve avansin suresi

icinde kapatilmasini saglamak.
Yurt ici ve yurt digi gegici ve surekli gorev yollugu iglemlerini yerine getirmek.

Akademi personelinin maas, ek 6deme ve fazla cgalisma gibi 6demelerinin
tahakkuk islemlerini yapmak.

Akademide, ogretim gorevlisi olarak gorev yapanlara ders Ucreti 6demelerinin

tahakkuk islemlerini yapmak.

Kurullarda gorev alanlara yapilacak ddemelerin tahakkuk iglemlerini yapmak.

d. Teknik Hizmetler Blirosu

f.

Akademi tesislerinin yapim, bakim ve onarimina iligkin program ve projeleri

hazirlamak ve takip etmek.

Akademide kullanilan bilgisayar, yazici, fotokopi makinesi ile bluro arag ve

gereclerinin bakim onarimini yapmak veya yaptirmak.

Genel Evrak ve Arsiv Burosu

Akademiye gelen ve giden evrakin kaydini yapmak ve ilgili birimlere dagitimini

saglamak.

Belgelerin elektronik ortama aktarilmasini saglamak.

Tasinir Kayit ve Kontrol Blirosu

Harcama birimince edinilen tasinirlardan muayene ve kabull yapilanlari teslim

almak, tuketilmeyen ve kullanima verilmeyenleri ambarlarda muhafaza etmek.

Tasinirlarin giris ve cikigina iliskin kayitlari tutmak ve tasinir yonetim hesap

cetvellerini konsolide gorevlisine gondermek.

Tuketime veya kullanima verilmesi uygun gorulen tasinirlari ilgililere teslim
etmek.
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g. Sosyal isler Biirosu

Akademi yatil tesis binasinda konaklayan misafirlerin tesise giris ve ¢ikis kayit

formlarini doldurmak.

e Yatil tesiste bulunan odalarin ihtiyaglarini tespit etmek ve ilgili birimlere
bildirmek.

e Hizmet binalarinin ve tesislerin her turlu temizligini yaptirmak.

e Akademi kampus alani igerisindeki yesil alanlarin bakimini ve temizligini
yaptirmak.
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C. FIZIKSEL KAYNAKLAR

Akademi faaliyetlerini Etlik-Digkapi mevkiinde bulunan tesislerde surdirmekte iken;
Ahlatlibel mevkiinde bulunan 25.413 m? kapali, 74.587 m? agik olmak Uzere toplam 100.000
m? yeni yerleskeye tasinmistir. Bu kompleksin irtifak hakki 29 yili§ina Akademiye tahsis
edilmistir. Yerleskede, bir adet idari bina, iki adet egitim binasi, bir adet yatili tesis ve bir adet

sosyal tesisten olusan toplam bes adet hizmet binasi bulunmaktadir.
Akademi 16.11.2005 tarihinden bu yana faaliyetlerini bu yerleskede surdirmektedir.

Egitim ve diger faaliyetlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla
ihtiya¢ duyulan fiziksel ve teknolojik her turli kaynagin temin edilmesi planlanmaktadir.

Idari Bina 3.216 m*
Egitim Binas1 (1) 5.444 m’
Egitim Binas1 (2) 5.444 m’

Sosyal Tesis 3.405 m’

Yurt 7.904 m’
Acik Alan 74.587 m’
TOPLAM 100.000 m*

*Tablo 1
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Masaiistii Bilgisayar 154 20

Yazici 77 20

Projeksiyon Cihaz 56 5

Tasitlar 7 2

Faks 6 2

TOPLAM 774 96

*Tablo 2

298

B Mevcut (Adet)
Alinmasi Diisiiniilen (Adet)

154
114
56 50
10
7 5 5 5 2 7 2 6 2 10
[ - - -

Masaiistii Diziisti Yazici Tarayici Projeksiyon Fotokopi Tasitlar Telefon Faks Kamera
Bilgisayar Bilgisayar Cihasi Makinesi

*Grafik 2
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D. INSAN KAYNAKLARI

Bagkanhgimiz kadrolarinin hizmet sinifina goére dolu ve bos dagihimi asagida
gOsterilmektedir.

Akademi Baskani 1 1 -
Baskan Yardimcisi 2 2 -
Egitim Merkezi Muduri 1 1 -
Egitim Merkezi Mudir Yardimcisi 2 2 -
Genel Sekreter 1 1 -
Muadar 1 1 -
Sube Muduri 3 2 1
Sivil Savunma Uzmani 1 1 -
Mali Hizmetler Uzmani 2 - 2
Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi 1 - 1
Uzman 8 - 8
Sef 3 - 3
Memur 6 5 1
Programci 1 1 -
Veri Hazirlama Kontrol igletmeni 7 7 -
Bilgisayar isletmeni 7 6 1
Sekreter 8 2 1
Ayniyat Memuru 1 - 1
Ambar Memuru 1 - 1
Sofor 3 3 -
Sayman 1 1 -
Veznedar 1 - 1
Kitluphaneci 2 1 1
Teknisyen 2 2 -
Teknisyen Yardimcisi 1 - 1
Hizmetli 8 8 -
Bekgi 2 2 -

*Tablo 3
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Kadro Durumu

m Serbest Kadro m Dolu mBos 46

YH TH GiH HS
*Grafik 3
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Gegici Gorevli Galisanlar

Hakim / Cumhuriyet Savcisi
Sube Miduiriu

icra Midur Yrd.

Cezaevi 2. Muduru

1

2

1

Sosyal Calismaci 1
Zabit Katibi 3
3

1

2

1

infaz Koruma Memuru
Sofor
Bekgi
Hizmetli

*Tablo 4

mHS
EGiH
YH

12

*Grafik 4

4954 sayili Turkiye Adalet Akademisi Kanunu ile ihdas edilen kadrolarin yetersizligi
dikkate alinmis olup, yapilacak olan kanun degisikligi ile yeni kadrolarin ihdasi
planlanmaktadir.
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Egitim Durumu

Doktora 3

Yuksek Lisans 5

Lisans 38

On Lisans 4

Lise 19

Ortaokul 4
ToPLAW T3
*Tablo 5

W Doktora

B Yiiksek Lisans
Lisans
On Lisans

M Lise

1 Ortaokul

*Grafik 5

E. DIGER HUSUSLAR

Baskanlik, hizmet ve faaliyetlerini, kanun, tlzik, yonetmelik, ydnerge ve diger
mevzuata bagh olarak hiyerarsik yapi igerisinde yiritmektedir. isler 5nem ve dncelik sirasina
gore haftalik, aylik, G¢ aylik ve yillik olarak yapilmaktadir. Calismalar sirasinda kurum igi ve
kurum digi gerekli koordinasyon hizmetleri de saglanmaktadir.

Bagkanhigimizin gérev alanina giren konularda performans ve Kkalite olgitlerinin
belirlenmesi, yonetim hizmetlerini gelistirme ve performansla ilgili bilgi ve verilerin analiz
edilerek sonuglandiriimasi, hizmetleri etkileyecek i¢ ve dis faktorlerin incelenerek faaliyetlerin
etkinligini artirma konularinda ¢aligmalar surdurtlmektedir.
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Il. PERFORMANS BILGILERI
A- TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Bagkanligimizin temel politikasi; adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve
gelismeleri yakindan takip ederek, insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama
becerisinin kazandiriimasina yonelik egditimler vermek. Bilimsel arastirma ve gelistirme
calismalariyla 6zgun bilgi Uretip, ulusal ve uluslararasi alanda projeler yaparak adalet ve
hukuk alaninda ¢ézumler Uretmektir.

Egitim hizmetleri; adli yargi hakim ve savci adaylari, talep halinde askeri hakimler ile
avukat ve noterlerin meslek oncesi, adli ve idari yargl hékim ve savcilari ile avukat ve
noterlerin meslek igi, icra madurleri, yazi igleri madurleri, zabit katipleri, noter katipleri ile
adalet hizmetlerine yardimci diger personelin hizmet igi, kamu kurum ve kuruluslarinin hukuk
ve adalet alanina iligkin egitimlerini ve gesitli mesleki kurslarin agilmasini kapsamaktadir.

Bu derece kapsamli ve Onemli gorevlerin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilebilmesi, daimi egitici kadrosu ihdasi ve egitim hizmetlerinde planlanan 6lgme ve
degerlendirme yapacak uzman istihdamini gerektirmektedir. Ayrica Akademiye yuklenen
diger danisma-yardim, inceleme-aragtirma ve yayin ile dokimantasyon hizmetlerinin
profesyonel olarak yerine getirilebilmesi amaciyla bu hizmetlerin yurataldugu birimlerin
olusturulmasi ve bu birimlerde gorev yapacak nitelikli personelin istihdamini saglayacak yasal
duzenlemenin olusturulmasi 6ncelikli ve temel politikalarimizdandir.

Diger yandan yukarida belirtilen gorevlerin modern ve iglevsel mekanlarda yerine
getirilebilmesi amaciyla Akademinin fiziki eksikliklerinin gideriimesi ve bu kapsamda ¢agdas
bir dokimantasyon merkezi ve sosyal ve kulturel etkinliklerin icra edildigi bir merkezin

yapilandiriimasi da es zamanli olarak hedeflenmektedir.
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B- AMAC VE HEDEFLER

Misyonumuz

Bagkanligimizin misyonu agagidaki sekilde tanimlanmistir:

> Adalet ve hukuk alanini ilgilendiren degisim ve gelismeleri
yakindan takip etmek,

> Bilimsel arastirma ve gelistirme calismalanyla 6zgun bilgi
uretmek ve toplumla paylagmak,

> insan haklarina ve hukuka uygun, adil ve hizli yargilama

becerisinin kazandirilmasina yonelik egitimler vermek,

» Ulusal ve uluslararasi alanda projeler yapmak ve paydaslar ile

birlikte ¢coziimler Gretmek.

Vizyonumuz

Bagkanligimizin vizyonu asagidaki sekilde tanimlanmigtir:

> Adalet ve hukuk alaninda model alinan egitim ve arastirma

kurumu olmak.
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Temel Degerlerimiz

Demokratik, laik ve sosyal hukuk devleti ilkelerine bagh olmak,
insan haklarina ve toplumsal degerlere saygili olmak,
Toplumun huzur ve guvenligine katkida bulunmak,
Emege ve bilgiye saygl duymak,

Seffaf ve ulasilabilir olmak,

isbirligine, degisime ve gelisime agik olmak,

Esit ve tarafsiz olmak,

Egitimde etkin ve oncii olmak,

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerine 6nem vermek,
Kaynaklari etkin kullanmak,

Bireysel ve kurumsal geligsimi tegvik etmek,

Meslek etigi bilincini gelistirmek ve i¢sellestirmek,
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STRATEJiK AMAGLAR

1 Hukuk ve adalet alaninda ¢aliganlarin mesleki yetkinligini artirmak.

2 Hukuk ve adalet alaninda Akademinin bilimsel etkinligini artirmak.

Ulusal ve uluslararasi alanda proje gerceklestirme ve isbirligi yapma
kapasitesini artirmak.

4 Kurumsal kapasiteyi gug¢lendirmek.
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Stratejik Amacg 1: Hukuk ve adalet alaninda ¢aligsanlarin mesleki yetkinligini artirmak.

Hedef 1.1

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Birim iligkisi

Hedef 1.2

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Birim iligkisi

2013 yili sonuna kadar egiticilerin niteligini artirmak
v Egiticilere yonelik egitim programlan diizenlemek
v Egiticilerin ulusal ve uluslararasi kuruluslar nezdinde
tecriibe kazanmasini saglamak
v Duzenlenen egiticilerin egitimi programi sayisi
v' Duzenlenen ve katim saglanan etkinlik sayisi
v' Egiticilerin performansindan duyulan memnuniyet
orani
Sorumlu Birim | -Egitim Merkezi Mudurlugu

-Dis iligkiler ve Projeler Genel
Koordinatorlugu
ilgili Birimler -Enformasyon Genel Koordinatorliigu
-Bilimsel Calismalar Genel Koordinatorlugu
-Strateji Gelistirme Mudurlugu

2015 yih sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda caliganlara
verilen egitimleri artirmak

v Hakim, savci, avukat ve noterler ile adalet alaninda

calisan diger ilgililere meslek i¢i egitim vermek

v' Hakim, savci, hukuk miisaviri, avukat ve noterler ile
kendi hiukumetleri tarafindan adayhgi teklif edilen
yabancilara yonelik uzmanlik egitimi vermek
Egitim  programlarimi  glincellemek ve egitim
materyalleri olugsturmak

<

Meslek ici egitim programi sayisi
Meslek ici egitimine katilan kisi sayisi
Uzmanlik egitimi programi sayisi

AN N NN

Uzmanlik egitimine katilan kisi sayisi
v Egitim faaliyetlerinden duyulan memnuniyet orani
Sorumlu Birim | -Egitim Merkezi Mudurlugu

-Dis lligkiler  ve Projeler  Genel
Koordinatorlugu
iigili Birimler -Enformasyon Genel Koordinatorltigi

-Bilimsel Calismalar Genel Koordinatorlugu
-Strateji Geligtirme Mudurlugu
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Stratejik Amacg 2: Adalet ve hukuk alaninda Akademinin bilimsel etkinligini artirmak.

T 2015 yih sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan
edef 2.
sorunlarla ilgili ¢6ziim 6nerileri sunmak
v' Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine
yonelik ilgili kurumlarla igbirligi yapmak, calisma
ziyaretleri diizenlemek ve saha arastirmalari yapmak
v" Yapilan aragstirma sonuglarini rapor haline getirmek ve
Faaliyetler . . .
ilgililerin katihmi ile olusturulacak komisyonlar
aracihgiyla degerlendirmek
v Ulagilan sonu¢ ve ¢o6zim oOnerilerini ilgililerle
paylagsmak
v' Yapilan aragtirma sayisi
v" Yapilan arastirmalara katilan kigi/kurum sayisi
Performans v Yapilan caligma ziyareti sayisi
Gostergeleri v Isbirligi yapilan kisi ve kurum sayisi
v' Arastirma sonuglarinin degerlendirildigi etkinlik sayisi
v' Goziim onerilerinin degerlendirildigi etkinlik sayisi
Sorumlu Birim | -Bilimsel Calismalar Genel Koordinatorliigui
-Dis iligkiler ve Projeler Genel
Koordinatorlugu
Birim lligkisi
ilgili Birimler -Enformasyon Genel Koordinatorliigu
-Egitim Merkezi Mudurliigi
-Strateji Geligtirme Mudurliigi
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2015 yih sonuna kadar danismanlik hizmetlerinde kaliteyi

Hedef 2.2
artirmak
v Danigma kurullari veya komisyonlari olusturmak ve
bunlarin etkin ¢aligmasini saglamak
Faaliyetler
v' Danigmanlik hizmetlerinin sunumuna iligkin veri tabani
olusturmak
v Olusturulan danigsma kurulu veya komisyon sayisi
v Danisma kurullarinin veya komisyonlarinin etkinlik
Performans

Gostergeleri

sayisl
v' Danigsmanlik hizmeti talep eden kisi veya kurum sayisi

v" Danigmanlik hizmetlerinden duyulan memnuniyet orani

Birim lligkisi

Sorumlu Birim | -Bilimsel Calismalar Genel Koordinatorliigui

-Dis iligkiler ve Projeler Genel
Koordinatorlugu

ilgili Birimler -Enformasyon Genel Koordinatorlugu
-Egitim Merkezi Mudurliigi

-Strateji Geligtirme Mudurliigi
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Stratejik Ama¢ 3: Ulusal ve uluslararasi alanda proje gerceklestirme ve isbirligi
yapma kapasitesini artirmak.

2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluglarla

Hedef 3.1 )
projeler yapmak
v" Hukuk ve adalet alaninda proje konusu olabilecek
alanlari belirlemek
v' Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla belirlenen konularda
Faaliyetler projeler yapmak
v Hukuk ve adalet alaninda ilgili diger kurum ve
kuruluslarin projelerine katki saglamak
v" Proje konusu olabilecek alanlan belirtir rapor sayisi
Performans

. v Gergeklestirilen proje sayisi
Gostergeleri

v Katki saglanan proje sayisi

-Dis iligkiler ve Projeler Genel
Sorumlu Birim L
Koordinatorlugu

-Bilimsel Caligmalar Genel Koordinatorligii
Birim lligkisi
-Enformasyon Genel Koordinatorliigii
ligili Birimler
-Egitim Merkezi Mudurliigi

-Strateji Geligtirme Mudurliigu
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Hedef 3.2

Faaliyetler

Performans
Gostergeleri

Birim iligkisi

2015 yih sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
birlikte isbirligi yapmak ve bu kuruluglarin etkinliklerine
Akademinin katilimini saglamak

v

AN

DN N N N Y N N

Sorumlu Birim

iigili Birimler

Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum ve
kuruluglara ¢caligma ziyaretleri gergeklestirmek

Uluslararasi kuruluglar nezdinde hakimler ve savcilar,
hdkim ve savci adaylan ile diger gorevlilere yonelik
degisim programlar diizenlemek ve bu tur programlara
katilm saglamak

Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum gibi
bilimsel organizasyonlar diizenlemek ve bu tur
organizasyonlara katilim saglamak

Hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi
kuruluglarla akreditasyonu saglamak

Gergeklestirilen galigma ziyareti sayisi
Caligsma ziyareti gerceklestirilen ulusal kurulus sayisi

Calisma ziyareti gercgeklestirilen uluslararasi kurulus
sayisl

Degisim programlarina gonderilen kisi sayisi
Degisim programlarina kabul edilen kisgi sayisi
isbirligi yapilan kurum ve kurulus sayisi
isbirligi yapilan iilke sayisi

Duzenlenen organizasyon sayisi

Katilim saglanan organizasyon sayisi

Akreditasyon saglanan kurulus sayisi

-Dis iligkiler ve Projeler Genel
Koordinatorlugu

-Bilimsel Calismalar Genel Koordinatorlugu
-Enformasyon Genel Koordinatorltigi
-Egitim Merkezi Mudurltigu

-Strateji Gelistirme Mudurlugu
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Stratejik Amac 4: Kurumsal kapasiteyi gli¢clendirmek.

Hedef 4.1

2015 yih sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini nitelik

ve nicelik yoniinden yeterli diizeye gikarmak

Faaliyetler

v Nitelikli personel sayisini artirmak

v" Personelin uzmanlagsmasina yonelik egitim programlari

hazirlamak ve uygulamak
v" Personelin performansini artirici etkinlikler diizenlemek

v Yurtici ve yurtdigi galisma ziyaretlerini artirmak

Performans
Gostergeleri

v" Kuruma kazandirilan personel sayisi
v Egitim faaliyetlerinin sayisi

v Performans artirmaya yonelik diizenlenen etkinlik

sayisl
v" Yapilan galisma ziyareti sayisi

v' Caligma ziyareti yapilan iilke sayisi

Birim lligkisi

Sorumlu Birim  -insan Kaynaklan Miidiirliigii

-Bilimsel Caligmalar Genel Koordinatorligii

-Dis iligkiler ve Projeler Genel

Koordinatorlugu
iigili Birimler .
-Enformasyon Genel Koordinatorliigii
-Egitim Merkezi Mudurliigi

-Strateji Geligtirme Mudurliigu
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Hedef 4.2

2015 yili sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile sosyal
tesislerin standartlarini yiikseltmek

Faaliyetler

v" Derslikleri modernize etmek

v Cevre diizenlemesi ile rekreasyon alanlarini

diizenlemek

<

Modern bir kiiltir merkezi olusturmak

<

Yabanci Diller Merkezinin kapasitesini artirmak

Performans
Gostergeleri

Modernize edilen derslik sayisi
Dersliklere alinan donanim sayisi
Dizenlemesi yapilan alan miktari

Yabanci dil egitimine katilan kisi sayisi

D N N N NN

Memnuniyet orani

Birim lligkisi

Sorumlu Birim | -idari igler Miidiirliigii

-Egitim Merkezi Mudurliigi
ligili Birimler -Strateji Geligtirme Miidiirliigii

-insan Kaynaklan Miidiirliigii
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Hedef 4.3

2015 yih sonuna kadar kurumun teknik altyapi kapasitesini

gelistirmek

Faaliyetler

v

<

Kiutiphaneyi modernize etmek ve hizmet alanini

genisletmek
Uzaktan egitim sistemi kurmak
Dokiiman yonetim sistemine gegmek

Ulusal ve uluslararasi kuruluglarin veri kaynaklarina

erigsimi saglamak
Elektronik kiitliphane olusturmak

Tim kullanicilara etkin internet erigsimi saglayacak
teknik altyapiyi olugturmak

Performans
Gostergeleri

D N N N N N

Alinan yerli/lyabanci kitap sayisi
Abone olunan yayin sayisi

Protokol diizenlenen merkez sayisi
Kitiiphaneden yararlanan sayisi
Uzaktan egitimden yararlanan sayisi

Memnuniyet orani

Birim lligkisi

Sorumlu Birim | -idari isler Miidiirliigii

ligili Birimler

-Enformasyon Genel Koordinatorliigii
-Egitim Merkezi Mudurliigi
-Strateji Gelistirme Mudirlugi

-insan Kaynaklan Miidiirliigii
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

Amag Hukuk ve adalet alaninda galisanlarin mesleki yetkinligini artirmak

2015 yil sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda calisanlara verilen

LS egitimleri artirmak

2015 yih sonuna kadar hukuk ve adalet
Performans Hedefi alaninda calisanlara verilen egitimleri
artirmak

Baskanligimizin 6ncelikli gérevlerinden birisi; hukuk ve adalet alaninda galisanlarin mesleki tecriibelerini en
Ust seviyeye cikaracak pratik uygulama becerisini kazandiracak, glincel gelismeleri takip edecek formasyon
egitimi sunmaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Meslek ici egitim programi sayisi  Adet

Meslek ici editime katilan kisi

sayisi sa

Egitim faaliyetlerinden duyulan

) Yz
memnuniyet orani tee

Diizenlenen meslek dncesi egitim
programi sayisl

Diizenlenen meslek 6ncesi
editimlere katilanlarin sayisi

Meslek dncesi editimden duyulan
memnuniyet orani

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Hakim, Cumhuriyet savcisi, avukat ve noterler ile

adalet alaninda calisan diger ilgililere egitim vermek BT BRI

Egitim programlarini glincellemek ve egitim

materyalleri olusturmak 106.000 106.000

Genel Toplam 1.196.000 1.196.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

2 - 2015 yil1 sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda ¢alisanlara

Eerformansitiedett verilen egitimleri artirmak

Hakim, Cumhuriyet savcisi, avukat ve noterler ile adalet alaninda

Faaliyet Ad calisan diger ilgililere egitim vermek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Hakim, Cumhuriyet savcisi, avukat ve noterler ile adalet alaninda ¢alisan diger ilgililerin mesleki bilgi, beceri ve
deneyimlerinin artirilmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 80.000,00

02  SGK Devlet Primi Giderleri 10.000,00

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00

04  Faiz Giderleri 0,00

05  Cari Transferler 0,00

06  Sermaye Giderleri 0,00

07  Sermaye Transferleri 0,00

08  Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.090.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.090.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

Performans Hedefi 2 - _2015 21111 sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda ¢alisanlara
verilen egitimleri artirmak
Egitim programlarimi giincellemek ve egitim materyalleri

Faaliyet Adi olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Baskanligimiz egitim programlarinin giiniimiiz kosullarma gore, ileriye yonelik, amag¢ ve hedeflerimize uygun aktiiel
bir hale getirilmesi ve verilen egitimlere iligkin kitap, ders notu, makale, sunum gibi egitim gereglerini saglayarak
kursiyerlere daha kaliteli bir egitim verilmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 50.000,00

02  SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04  Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06  Sermaye Giderleri 0,00

07  Sermaye Transferleri 0,00

08  Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 106.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 106.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

Hukuk ve adalet alaninda Akademinin bilimsel etkinligini

GRS artirmak

2015 yili sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda

Hedef
&= yasanan sorunlarla ilgili g6zim 6nerileri sunmak

2015 yih sonuna kadar adalet ve
Performans Hedefi hukuk alaninda yasanan sorunlarla
ilgili ¢6ziim 6nerileri sunmak

Turkiye Adalet Akademisi kurumsal kapasitesi imkanlarinda, hukuk ve adalet alaninda yasanabilecek
sorunlara toplumun deder yargilari da g6z 6niinde bulundurularak Avrupa Birligi normlar diizeyinde ¢oziim
Onerileri sunacaktir. Yapilacak olan seminer, sempozyum ve calistaylarla en iyi hedef yakalanmaya
calisilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Yapilan arastirma sayisi Adet
Yapilan arastirmalara katilan kisi / kurum sayisi  Sayi
Yaplilan galisma ziyareti sayisi Adet
Isbirligi yapilan kisi ve kurum sayisi Sayi

Arastirma sonuglarinin degerlendirildidi etkinlik Adet
sayIsl
Cozim onerilerinin dederlendirildigi etkinlik

Adet
sayisl

. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine
yonelik ilgili kurumlarla igbirligi yapmak, calisma ziyaretleri 301.000 301.000
diizenlemek ve saha arastirmalari yapmak

Yapilan arastirma sonuglarini rapor haline getirmek ve
ilgililerin katihmi ile olusturulacak komisyon araciligiyla
degerlendirmek

Ulasilan sonug ve ¢dziim onerilerini ilgililerle paylasmak 62.000 62.000

Genel Toplam 425.000 425.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

3 -2015 yili sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan

Performans Hedefi T R rres FerverT borcd
sorunlarla ilgili ¢oztim 6nerileri sunmak

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yonelik
Faaliyet Ad1 ilgili kurumlarla isbirligi yapmak, ¢alisma ziyaretleri
diizenlemek ve saha arastirmalari yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Adalet hizmetleri ve hukuk alaninda var olan problemlerin tespiti i¢in bu alanda hizmet veren kurum ve kuruluslar ile
isbirligi yapmak, seminer, sesmpozyum ve ¢alistaylar gergeklestirmek, veri toplama v.b. vasitalarla saha aragtirmalari
yaparak, yasanan sorunlarin belirlenmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 90.000,00

02  SGK Devlet Primi Giderleri 11.000,00

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00

04  Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06  Sermaye Giderleri 0,00

07  Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 301.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 301.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

3 - 2015 yili sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan
Performans Hedefi T R rres FerverT borcd
sorunlarla ilgili ¢oztim 6nerileri sunmak

Yapilan arastirma sonuglarmi rapor haline getirmek ve ilgililerin

LRI Ol katilimi ile olusturulacak komisyon araciligiyla degerlendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlara iliskin yapilan incelemeler rapor haline getirilerek, bu alanda s6z sahibi
kisilerin katilim ile olusturulacak komsiyonlarca problemlerin degerlendirilmesi ve ¢6ziim onerileri getirilmesi i¢in
istisareler yapilmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08  Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 62.000,00
- Doner Sermaye 0,00
A%
& % Diger Yurt I¢i 0,00
= .
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 62.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

3 - 2015 yili sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan

Performans Hedefi T R rres FerverT borcd
sorunlarla ilgili ¢oztim 6nerileri sunmak

Faaliyet Adi Ulasilan sonug ve ¢oziim oOnerilerini ilgililerle paylagsmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlara iliskin getirilen ¢o6ziim 6nerilerini bu alanda s6z sahibi kisi ve kuruluslarla
paylasarak sorunlarin asgari seviyeye indirilip, ¢oziimlenmesi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 20.000,00

02  SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00

04  Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06  Sermaye Giderleri 0,00

07  Sermaye Transferleri 0,00

08  Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 62.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 62.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

Ulusal ve uluslararasi alanda proje gergeklestirme ve

Amag isbirligi yapma kapasitesini artirmak

2015 yil sonuna kadar ulusal ve uluslar arasi
kuruluslarla projeler yapmak

2015 yih sonuna kadar ulusal ve
Performans Hedefi uluslararasi kuruluslar ile projeler
yapmak

Hukuk ve adalet alaninda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla is birligi yapilarak, ortak proje
imkanlarn degerlendirilecek, uygun goriilen projelerin hayata gegirilmesi icin calisilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Proje konusu olabilecek alanlari belirtir rapor
sayisl

Gergeklestirilen proje sayisi

Katki saglanan proje sayisi

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce DisI

Hukuk ve adalet alaninda proje konusu olabilecek alanlari

belirlemek 67.000

Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla belirlenen konularda

projeler yapmak 384.000 384.000

Hukuk ve adalet alaninda ilgili diger kurum ve kuruluslarin

projelerine katki saglamak 384.000 384.000

Genel Toplam 835.000 835.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

Performans Hedefi 4 - _2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile
projeler yapmak
Hukuk ve adalet alaninda proje konusu olabilecek alanlart

Faaliyet Ad1 belirlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Hukuk ve adalet alaninda bilimsel ¢alismalara konu olabilecek, proje konusu alanlarin belirlenerek s6z konusu
alanlarda etkinligin artirilmasi amaglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08  Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 67.000,00
- Doner Sermaye 0,00
A%
g % Diger Yurt Igi 0,00
= o
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 67.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

Performans Hedefi 4 - _2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile
projeler yapmak
Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla belirlenen konularda

Faaliyet Ad1 projeler yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Hukuk ve adalet alaninda belirlenen bilimsel ¢alismalara konu olabilecek alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeydeki
kisi, kurum ve kuruluslarla belirlenen konularda projeler hazirlayarak isbirliginin artirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 30.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 250.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 384.000,00
- Doner Sermaye 0,00
=
=g " .
§ z Diger Yurt I¢1 0,00
= .
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 384.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

Performans Hedefi 4 - _2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile
projeler yapmak
Hukuk ve adalet alaninda ilgili diger kurum ve kuruluslarin

Faaliyet Ad projelerine katki saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarca yapilan bilimsel igerikli projelere destek
saglanarak isbirligi yapilmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 30.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 250.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08  Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 384.000,00
- Doner Sermaye 0,00
=
=] ]
§, % Diger Yurt I¢i 0,00
= .
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 384.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

Ulusal ve uluslararasi alanda proje gergeklestirme ve

Amag isbirligi yapma kapasitesini artirmak

2015 yili sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
birlikte isbirligi yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine
Akademinin katiimini saglamak

2015 yih sonuna kadar ulusal ve
uluslararasi kuruluslarla bidikte is

Performans Hedefi birligi yapmak ve bu kuruluslarin
etkinliklerine Akademinin katilimini
saglamak

Hukuk ve adalet alaninda faaliyet gosteren ulusal ve uluslararasi kuruluslarla isbirligi igerisinde bulunularak,
yapilabilecek seminer, sempozyum, calistay ve projelere Akademinin aktif olarak katiimi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Gegeklestirilen calisma ziyareti sayisi Adet

Calisma ziyareti gergeklestirilen ulusal kurulug
sayIsi

Adet

Calisma ziyareti gergeklestirilen uluslararasi
kurulus sayisi

Isbirligi yapilan kurum ve kurulus sayisi
isbirligi yapilan iilke sayisi
Diizenlenen organizasyon sayisi

Katihm saglanan organizasyon sayisi

. Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum ve kuruluslara
calisma ziyareti gergeklestirmek deB Tt L deB Tt
Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum gibi bilimsel
organizasyonlar diizenlemek ve bu tlir organizasyonlara katiim 245.000 245.000
saglamak

Genel Toplam 440.000 0 440.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

5 - 2015 y1l1 sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
Performans Hedefi birlikte is birligi yapmak ve bu kuruluglarin etkinliklerine
Akademinin katilimimi saglamak

Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum ve kuruluslara

LRI Ol calisma ziyareti gergeklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde hizmet veren kurum ve kuruluslara ¢alisma ziyaretleri
diizenleyerek s6z konusu kuruluslarla Bagkanligimiz arasinda etkilesimin saglanmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 40.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 195.000,00
- Doner Sermaye 0,00
&%
& % Diger Yurt I¢i 0,00
= .
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 195.000,00

53



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

5 - 2015 y1l1 sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla
Performans Hedefi birlikte is birligi yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine
Akademinin katilimimi saglamak

Ulusal ve uluslararasi1 seminer, sempozyum gibi bilimsel
Faaliyet Ad1 organizasyonlar diizenlemek ve bu tiir organizasyonlara katilim
saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Hukuk ve adalet alaninda ulusal ve uluslararasi diizeyde seminer, sempozyum, ¢alistay, kongre gibi bilimsel
organizasyonlar diizenlemek ve diizenlenen bu tiir bilimsel ¢alismalara iliskin organizasyonlara katilimin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 40.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 5.000,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 245.000,00
g % Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Igi 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 245.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

Amag Kurumsal kapasiteyi giiclendirmek

2015 yili sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini
nitelik ve nicelik yoninden yeterli diizeye gikarmak

2015 yih sonuna kadar Akademinin
Performans Hedefi insan kaynaklarini nitelik ve nicelik
yoniinden yeterli diizeye cikarmak

Tirkiye Adalet Akademisinin egitim kalitesinin artmasi, insan kaynaklarinin nitelik ve nicelik ydniinden
istenilen diizeyde olmasiyla dogru orantilidir. Bu kapsamda insan kaynaklarinin sayisal olarak artiriimasi
konusunda kadro ihdas galismalan yapilacak, nitelik olarak artinlmasi konusunda ise yurtigi ve yurtdisi
seminer, sempozyum ve calistaylarla performansi artirmaya yonelik etkinlikler diizenlenecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2011 2012

Performans artirmaya yonelik diizenlenen Adet
etkinlik sayisi 1 2

Yaplilan galisma ziyareti sayisi Adet 15
Calisma ziyareti yapilan tlke sayisi Adet 13

Kuruma kazandirilan personel sayisi Sayi

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Personelin performansini arttirici etkinlikler diizenlemek 31.000 0 31.000
Yurtici ve yurtdisi calisma ziyaretlerini artirmak 84.000 84.000
Nitelikli personel sayisini artirmak 113.000 113.000

Genel Toplam 228.000 0 228.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

6 - 2015 y1l1 sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini

L O LB T nitelik ve nicelik yoniinden yeterli diizeye ¢ikarmak

Faaliyet Adi Personelin performansini arttirici etkinlikler diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Baskanligimiz ¢alisanlarinin basarisini ve bilgi seviyesini artiracak sempozyum, toplanti, ¢alistay, hizmet i¢i egitim
gibi egitsel ve sosyal faaliyetlerle insan kaynaklarmin nitelik yoniinden yeterli diizeye ¢ikartilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 10.000,00

02  SGK Devlet Primi Giderleri 1.000,00

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04  Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06  Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 31.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 31.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

6 - 2015 y1l1 sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini

L O LB T nitelik ve nicelik yoniinden yeterli diizeye ¢ikarmak

Faaliyet Ad1 Yurti¢i ve yurtdist ¢alisma ziyaretlerini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Ulusal ve uluslararasi diizeyde ¢alisma ziyaretleri diizenleyerek Baskanligimiz insan kaynaklarmm niteliginin
artirtlmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 30.000,00

02  SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

04  Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06  Sermaye Giderleri 0,00

07  Sermaye Transferleri 0,00

08  Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 84.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 84.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

6 - 2015 y1l1 sonuna kadar Akademinin insan kaynaklarini

L O LB T nitelik ve nicelik yoniinden yeterli diizeye ¢ikarmak

Faaliyet Adi Nitelikli personel sayisini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Akademimize kanunla verilen gorevlerin en iyi sekilde yerine getirilebilmesi amaciyla nitelikli personel sayisinin
arttirilmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 100.000,00

02  SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04  Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06  Sermaye Giderleri 0,00

07  Sermaye Transferleri 0,00

08  Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 113.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 113.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

Amag Kurumsal kapasiteyi guiglendirmek

2015 yili sonuna kadar kurumun hizmet binalari ile sosyal

A= tesislerin standartlarini yiikseltmek

2015 yih sonuna kadar kurumun
Performans Hedefi hizmet binalan ile sosyal tesislerin
standartlarini yiikseltmek

Tirkiye Adalet Akademisi tarafindan egitim, danismanlik, arastirma, inceleme, yayin ve dokiimantasyon
hizmetlerinin daha iyi sartlarda sunulabilmesi icin hizmet binalar ile sosyal tesislerin standartlari
yukseltilecek ve ilave tesislerin eklenmesi konusunda gerekli galismalar yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Diizenlenmesi yapilan alan miktari Metrekare
Memnuniyet orani Yizde

Alinan donanim sayisi Adet

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Modern bir kiltir merkezi olusturmak 3.163.000 0 3.163.000
Cevre dlzenlemesi ile rekreasyon alanlarini dizenlemek 84.000 84.000

Genel Toplam 3.247.000 0 3.247.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

7 — 2015 y1l1 sonuna kadar kurumun hizmet binalar1 ile sosyal

L O LB T tesislerin standartlarini yiikseltmek

Faaliyet Ad1 Modern bir kiiltiir merkezi olugturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Baskanligimiz hizmetlerinin daha etkili ve verimli bir sekilde sunulabilmesi i¢in modern bir kiiltiir merkezi kurularak
hizmet ve sosyal tesis standartlarinin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 100.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 13.000,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 3.163.000,00
- Doner Sermaye 0,00
=
A s )
§, % Diger Yurt I¢i 0,00
= o
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 3.163.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

7 — 2015 y1l1 sonuna kadar kurumun hizmet binalar1 ile sosyal

L O LB T tesislerin standartlarini yiikseltmek

Faaliyet Ad1 Cevre diizenlemesi ile rekreasyon alanlarmi diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Bagkanlhigimiz  yerleskesinin  ¢evre
hedeflenmektedir.

diizenlemesinin  yapilarak modern bir goriinlime kavusturulabilmesi

Odenek

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 30.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00

03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 84.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 84.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

Amag Kurumsal kapasiteyi guiglendirmek

Hedef 2015 yil sonuna kadar kurumun teknik altyapi
kapasitesini gelistirmek
2015 yih sonuna kadar kurumun

Performans Hedefi teknik alt yap1r kapasitesini
gelistirmek

Bagkanhdgimizdaki hizmetlerin daha etkili ve verimli bir sekilde sunulabilmesi icin saglikli ve sorunsuz bir
bilisim aginin olusturulmasinin yanisira, teknik alt yapiyr destekleyecek diger konulara yonelik galismalar da
yapilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Alinan yerli / yabanci kitap sayisi Adet
Kittuphaneden yararlanan sayisi SayI
Memnuniyet orani Yizde

Cikartilan yayin sayisi Sayl

Kaynak Ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1i Toplam

Tim kullanicilara etkin internet erisimi saglayacak teknik alt

yapiy! olusturmak 99.000 0 99.000

Kittuphaneyi modernize etmek ve hizmet alanini genisletmek 227.000 0 227.000

Genel Toplam 326.000 0 326.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

Performans Hedefi 8- 20 15 yil1 sonuna kadar kurumun teknik alt yap1 kapasitesini
gelistirmek
Tiim kullanicilara etkin internet erisimi saglayacak teknik alt

Faaliyet Adi yapiy1 olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Baskanligimiz yerleskesinde kursiyerlerin ve personelin etkin, hizli ve sorunsuz internete erisimlerini saglayacak fiziki
alt yapinin olusturulmasi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 30.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 4.000,00
03  Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05  Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 50.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08  Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 99.000,00
@ » Doner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Igi 0,00
g = Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 99.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

8 - 2015 y1l1 sonuna kadar kurumun teknik alt yap1 kapasitesini

Performans Hedefi .
gelistirmek

Faaliyet Ad1 Kiitiiphaneyi modernize etmek ve hizmet alanini genisletmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK

Hukuk ve adalet alaninda ihtiyag duyulan her tiirlii bilgi ve belgeyi saglayacak yapida bir kiitiiphanenin olusturulmasi
hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 20.000,00
02  SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04  Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06  Sermaye Giderleri 200.000,00
07  Sermaye Transferleri 0,00
08  Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 227.000,00
- Doner Sermaye 0,00
A%
& % Diger Yurt I¢i 0,00
= o
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 227.000,00
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D- TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

S~ 5 2012
S >.
A | = Aciklama :
O E 5 ¢ Biitce IGi Biitce Disi Toplam
~ = =
B - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
2015 yih sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda calisanlara verilen
2 egitimleri artirmak 1.196.000,00| 10,16 | 0,00 1.196.000,00 | 10,16
Hakim, Cumhuriyet savcisi, avukat ve noterler ile adalet alaninda calisan diger
3 ilgililere egjitim vermek 1.090.000,00| 9,26 0,00 1.090.000,00| 9,26
4 | Egitim programlarini glincellemek ve egitim materyalleri olusturmak 106.000,00 | 0,90 0,00 106.000,00 | 0,90
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 6.697.000,00| 56,91 6.697.000,00 | 56,91
Genel Yonetim Giderleri 5.070.000,00 | 43,09 5.070.000,00 | 43,09
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 11.767.000,00 100,00 | 0,00 100,00 11.767.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

S~ 5 2012
S >.
A | = Aciklama .
O E 3 ¢ Biitce Igi Biitce Disi Toplam
~ =
- - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
2015 yih sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarla ilgili
3 c6ziim dnerileri sunmak 425.000,00| 3,61 0,00 425.000,00| 3,61
Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin tespitine yonelik ilgili kurumlarla isbirligi
. yapmak, calisma ziyaretleri diizenlemek ve saha arastirmalari yapmak LB 50 Bsd LB 250
Yapilan arastirma sonuglarini rapor haline getirmek ve ilgililerin katilimi ile
© olusturulacak komisyon araciligiyla degerlendirmek SEBIRE | Bsd e
7 | Ulasilan sonug ve ¢éziim Onerilerini ilgililerle paylasmak 62.000,00 0,53 0,00 62.000,00 0,53
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 6.697.000,00 56,91 6.697.000,00 | 56,91
Genel Yonetim Giderleri 5.070.000,00 | 43,09 5.070.000,00 43,09
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 11.767.000,00 | 100,00 | 0,00| 100,00 11.767.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

S~ 5 2012
S >.
A | = Aciklama .
O E 3 ¢ Biitce Igi Biitce Disi Toplam
~ = =
- - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
4 2015 yilh sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslar ile projeler yapmak 835.000,00| 7,10 0,00 835.000,00| 7,10
Hukuk ve adalet alaninda proje konusu olabilecek alanlari belirlemek 67.000,00 0,57 0,00 67.000,00 0,57
Ulusal ve uluslararasi kuruluslarla belirlenen konularda projeler yapmak 384.000,00 3,26 0,00 384.000,00 3,26
10 | Hukuk ve adalet alaninda ilgili diger kurum ve kuruluslarin projelerine katki saglamak 384.000,00 3,26 0,00 384.000,00 3,26
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 6.697.000,00| 56,91 6.697.000,00 | 56,91
Genel Yonetim Giderleri 5.070.000,00 | 43,09 5.070.000,00 | 43,09
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 11.767.000,00 | 100,00 | 0,00| 100,00 11.767.000,00 | 100,00

67



IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

S~ 5 2012
S >.
A | = Aciklama .
O E 3 ¢ Biitce Igi Biitce Disi Toplam
~ = =
- - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
2015 yil sonuna kadar ulusal ve uluslararasi kuruluslarla birlikte is birligi
’ yapmak ve bu kuruluslarin etkinliklerine Akademinin katilimini saglamak e — e
Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum ve kuruluglara galisma ziyareti
11 gerceklestirmek 195.000,00 1,66 0,00 195.000,00 1,66
Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum gibi bilimsel organizasyonlar diizenlemek
= ve bu tiir organizasyonlara katilim saglamak 245.000,00 2,08 L 2B 20
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 6.697.000,00| 56,91 6.697.000,00 | 56,91
Genel Yonetim Giderleri 5.070.000,00 | 43,09 5.070.000,00 | 43,09
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 11.767.000,00 100,00 | 0,00 100,00 11.767.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

S~ 5 2012
w2
O E 3 GRS Biitce Ici Biitce Disi Toplam
| E (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
6 32:3:‘:2 :(;::::i I:Iaudzzry :I;?:aelei(n insan kaynaklarini nitelik ve nicelik 228.000,00| 1,94 0,00 228.000,00| 1,94
13 | Personelin performansini arttirici etkinlikler diizenlemek 31.000,00 0,26 0,00 31.000,00 0,26
14 | Yurtigi ve yurtdisi galisma ziyaretlerini artirmak 84.000,00| 0,71 0,00 84.000,00 0,71
15 | Nitelikli personel sayisini artirmak 113.000,00 0,96 0,00 113.000,00 0,96
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 6.697.000,00| 56,91 6.697.000,00 | 56,91
Genel Yonetim Giderleri 5.070.000,00| 43,09 5.070.000,00 | 43,09
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 11.767.000,00 | 100,00 | 0,00 100,00 11.767.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

S~ 5 2012
S >.
A | = Aciklama .
O B 3 ¢ Biitce Igi Biitce Disi Toplam
~ = =
- - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
2015 yih sonuna kadar kurumun hizmet binalar ile sosyal tesislerin
7 standartlarini yiikseltmek 3.247.000,00| 27,59 | 0,00 3.247.000,00 | 27,59
17 | Modern bir kiltur merkezi olusturmak 3.163.000,00 | 26,88 0,00 3.163.000,00 | 26,88
19 | Cevre diizenlemesi ile rekreasyon alanlarini diizenlemek 84.000,00 0,71 0,00 84.000,00 0,71
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 6.697.000,00| 56,91 6.697.000,00 | 56,91
Genel Yonetim Giderleri 5.070.000,00 | 43,09 5.070.000,00 | 43,09
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 11.767.000,00 | 100,00 | 0,00| 100,00 11.767.000,00 | 100,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISI BASKANLIGI

S~ 5 2012
S >.
A | = Aciklama .
O B 3 ¢ Biitce Igi Biitce Disi Toplam
~ = =
- - (TL) PAY(%) | (TL) | PAY(%) (TL) PAY(%)
8 2015 yih sonuna kadar kurumun teknik alt yapi kapasitesini gelistirmek 326.000,00 2,77 0,00 326.000,00 | 2,77
18 | Tim kullanicilara etkin internet erisimi saglayacak teknik alt yapiyi olusturmak 99.000,00 0,84 0,00 99.000,00 0,84
20 | Kitiphaneyi modernize etmek ve hizmet alanini genisletmek 227.000,00 1,93 0,00 227.000,00 1,93
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplan 6.697.000,00| 56,91 6.697.000,00 | 56,91
Genel Yonetim Giderleri 5.070.000,00 | 43,09 5.070.000,00 | 43,09
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00, 0,00
GENEL TOPLAM 11.767.000,00 100,00 | 0,00 100,00 11.767.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTIYACI TABLOSU

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

Idare Adi 40.10.00.02 - GENEL SEKRETERLIK
Ekonomik Kodlar (I.Diizey) FALIYET TOPLAMI GIGDEEII:IE.IEIII? 'II:l(EI.’rI].:rMI Tgl]:\?‘lEsléEIRDl;RDﬂ::::K GENEL TOPLAM
KAYNAKLAR TOPLAMI

01 | Personel Giderleri 740.000,00 740.000,00 0,00 1.480.000,00
;’ 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 92.000,00 108.000,00 0,00 200.000,00
E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.115.000,00 4.085.000,00 0,00 6.200.000,00
% 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
E 05 | Cari Transferler 500.000,00 137.000,00 0,00 637.000,00
?’1)« 06 |Sermaye Giderleri 3.250.000,00 0,00 0,00 3.250.000,00
=§ 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplami 6.697.000,00 5.070.000,00 0,00 11.767.000,00
_ Ddner Sermaye 0,00 0,00 0,00

LQY .
% % Diger Yurt Ici Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
:E) § Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 6.697.000,00 5.070.000,00 0,00 11.767.000,00
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lll. EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMIiSi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

2015 yil1 sonuna kadar hukuk ve adalet alaninda
caligsanlara verilen egitimleri artirmak

Hakim, Cumbhuriyet savcisi, avukat ve noterler ile
adalet alaninda ¢alisan diger ilgililere egitim
vermek

GENEL SEKRETERLIK

Egitim programlarii giincellemek ve egitim
materyalleri olusturmak

GENEL SEKRETERLIK
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adx

PERFORMANS HEDEFi

2015 yil1 sonuna kadar adalet ve hukuk alaninda
yasanan sorunlarla ilgili ¢6ziim 6nerileri sunmak

40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

FAALIYETLER

Adalet ve hukuk alaninda yasanan sorunlarin
tespitine yonelik ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak, caligma ziyaretleri diizenlemek ve saha
arastirmalar1 yapmak

Yapilan arastirma sonuglarmi rapor haline
getirmek ve ilgililerin katilimi ile olusturulacak
komisyon aracilifiyla degerlendirmek

Ulasilan sonug ve ¢dziim Onerilerini ilgililerle
paylasmak
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SORUMLU BiRiMLER

GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETERLIK



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adx

PERFORMANS HEDEFi

2015 yil1 sonuna kadar ulusal ve uluslararasi
kuruluslar ile projeler yapmak

40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

FAALIYETLER

Hukuk ve adalet alaninda proje konusu
olabilecek alanlar1 belirlemek

Ulusal ve uluslararasi kurulusglarla belirlenen
konularda projeler yapmak

Hukuk ve adalet alaninda ilgili diger kurum ve
kuruluglarin projelerine katki saglamak
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SORUMLU BiRiMLER

GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETERLIK



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

Idare Ad1 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMISi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

2015 yil1 sonuna kadar ulusal ve uluslararasi
kuruluslarla birlikte is birligi yapmak ve bu
kuruluslarin etkinliklerine Akademinin katilimini
saglamak

Hukuk ve adalet alaninda hizmet veren kurum ve
kuruluslara ¢aligsma ziyareti gerceklestirmek

GENEL SEKRETERLIK
Ulusal ve uluslararasi seminer, sempozyum gibi
bilimsel organizasyonlar diizenlemek ve bu tiir
organizasyonlara katilim saglamak

GENEL SEKRETERLIK
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

Idare Ad1 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMIiSi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

2015 yili sonuna kadar Akademinin insan
kaynaklarmi nitelik ve nicelik yoniinden yeterli
diizeye ¢ikarmak

Personelin performansini arttirici etkinlikler

diizenlemek

GENEL SEKRETERLIK
Yurti¢i ve yurtdisi ¢aligma ziyaretlerini artirmak

GENEL SEKRETERLIK
Nitelikli personel sayisin1 artirmak

GENEL SEKRETERLIK

77



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMIiSi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER
2015 yil1 sonuna kadar kurumun hizmet binalar1

ile sosyal tesislerin standartlarini yiikseltmek

Modern bir kiiltiir merkezi olusturmak

Cevre diizenlemesi ile rekreasyon alanlarimi
diizenlemek
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SORUMLU BiRiMLER

GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETERLIK



FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKIN TABLO

idare Adx 40.10 - TURKIYE ADALET AKADEMIiSi BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

2015 yil1 sonuna kadar kurumun teknik alt yap1
kapasitesini gelistirmek

Tiim kullanicilara etkin internet erigimi
saglayacak teknik alt yapiy1 olugturmak

GENEL SEKRETERLIK

Kiitliiphaneyi modernize etmek ve hizmet alanini
genisletmek

GENEL SEKRETERLIK
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