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Ust Yonetici Sunusu

Kirikkale Universitesi, Ankara’nin hemen yam basindaki merkezi konumu ile gerek
ogrencilerin gerekse 6gretim elemanlarinin ilk tercihleri arasinda yer alan, geride biraktigi 21
yilda fiziki altyap1 ve akademik birikim olarak biiyiik asamalar kat eden, lilkemizin gelismis
ve dinamik tiniversitelerinden biridir.

Universitemiz, biinyesindeki 11 fakiilte, 3 enstiti, 2 yiiksekokul, 7 meslek
yiiksekokulu, 15 arastirma ve uygulama merkezi ve gelismis laboratuvarlar ile {ilkemizin
ihtiya¢ duydugu nitelikli insan giiclinli yetistirmek i¢in ¢aligmaktadir. Bu g¢ercevede kaliteli
egitim-Ogretimin yaninda onceligimiz, 6grencilerimizin sosyal, kiiltiirel ve sportif ihtiyaglarini
en st diizeyde karsilayacak sekilde projelendirilen 22 bin doniim biiyiikliiglindeki merkez
yerleskemizdeki altyapi c¢aligmalarmmin hizla tamamlanmasidir. Bu kapsamda yapilacak
yatirimlar 2015 yil1 biitgemizin %24’iinii olusturmaktadir. Bundan 6nceki yillarda oldugu gibi
bu yil da 6z kaynak ve ilave biitce imkanlariyla yatirimlarimizin hizla tamamlanmasi
hedeflenmektedir.

Universitemizin diger bir onceligi de lisansiistii programlarini1 ve kontenjanlarini
artirarak iilkemizin ihtiyaci olan kaliteli 0gretim elemanlar1 yetistirmek, yurt i¢i ve yurt
disindaki tniversitelerle isbirligini artirarak degisim programlarindan daha fazla 6grenci ve
ogretim elemanimizin yararlanmasini saglamak, sahip oldugumuz insan kaynagi ve teknik
altyapiyi iilkemizin hizmetinde daha etkin kullanmaktir.

Kirikkale Universitesi, teknik altyapisi, yetkin ve basarili gretim elemani kadrosu,
sosyal ve kiiltiirel imkanlar ile iilkemizin gelecegi olan genclerimize hep daha iyi hizmet
vermek i¢in ¢alismaktadir.

Universitemiz performans programmin hazirlanmasinda 6zveri ile galisan ve siirecin
tamamlanmasina katkida bulunan c¢alisanlarimiza tesekkiir ediyor, tim akademik, idari
personelimize ve dgrencilerimize basarilar diliyorum.

Prof. Dr. Ekrem YILDIZ
Rektor
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I- GENEL BILGILER

A. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Tiirkiye’de  Yiksekogretim, 1982 Anayasas’'nin 130. ve 131. maddelerine
dayanilarak, 04.11. 1981 tarihinde kabul edilen ve 06.11.1981 tarih ve 17506 sayili Resmi
Gazetede yayinlanarak uygulamaya konan 2547 sayili Yiksekogretim Kanunu ile
diizenlenmistir. Yiksekogretim Kanununda, yliksekdgretimle ilgili amag¢ ve ilkeleri
belirlemek ve biitlin yiiksekogretim kurumlarinin ve st kuruluslarinin teskilatlanma, isleyis,
gorev, yetki ve sorumluluklart ile egitim-0gretim, aragtirma, yayin, Ogretim elemanlari,
ogrenciler ve diger personel ile ilgili esaslar bir biitlinliik icerisinde yer almistir. 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun

olarak yiliksekdgretim kurumlarinin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclari, kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun, ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde

egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi, kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

saylda insan giicii yetistirmek,

¢) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araglarla yaymak,

d) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,
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f) Egitim-6gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine, bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik
hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak, yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici Onerilerde bulunmak,
h) Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i) Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine

iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak olarak belirlenmistir.

Tiirkiye’de 2547 sayili Yiiksekogretim Kanununa iligkin esaslar uygulanmaktadir.
Bunun yaninda, Avrupa’da yliksekogretim sistemlerinin kendilerine 6zgii farkliliklar
korunarak birbirleriyle karsilastirilabilir olmast ve uyumlu hale getirilmesi; ve 6grenciler ve
ogretim gorevlilerinin hareketliligi ve istihdaminin artirilmasi planlanmakta olup, Tirkiye de
2001 yilinda Bologna Deklarasyonu’nu imzalayarak bu siirece dahil olmugtur. Bu kapsamda
Her iilke kendi egitim sistemine uygun kalite giivence standartlarin1 ortaya koymakta ve bu
standartlar 15181inda kendi egitim sistemlerini degerlendirmektedir. Ayni1 kapsamda, iilkeler
yiiksekogretim kurumlarinin kalite gelistirme faaliyetlerinin degerlendirilmesi i¢in kalite
ajanslar1 olusturulmakta ve dis degerlendiricileri kullanarak yiiksekdgretim kurumlarinin
kalite diizeylerinin belirlenmesini saglamaktadirlar. Bologna Siireci’nin 10 eylem bashg:

bulunmaktadir:

1- Kolay anlasilir ve birbirleriyle karsilastirilabilir yiiksekdgretim diploma ve/veya
dereceleri olusturmak (Bu amag¢ dogrultusunda diploma eki uygulamasinin

gelistirilmesi),

2- Yiksekogretimde lisans ve yiiksek lisans olmak {izere iki asamali derece

sistemine gecmek,

3- Avrupa Kredi Transfer Sistemi’ni (“European Credit Transfer System”, ECTS)

uygulamak,
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4- Ogrencilerin  ve ogretim  gorevlilerinin  hareketliligini  saglamak  ve

yayginlastirmak,

5- Yiiksekogretimde kalite gilivencesi sistemleri agmi  olusturmak ve

yayginlagtirmak,

6- Yiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek,

7- Yasam boyu 6grenimi tesvik etmek,
8- Ogrencilerin ve yiiksekdgretim kurumlarinin siirece aktif katilimini saglamak,
9- Auvrupa Yiiksekogretim Alani’ni cazip hale getirmek,

10- Avrupa Arastirma Alan1 (“European Research Area”, ERA) ile Avrupa
yiiksekdgretim alant (“European Higher Education Area”, EHEA) arasinda bir sinerji kurmak

ve doktora ¢aligmalar1 yapmak.

Bu yasal ¢erceve icerisinde iilkemizde 103 devlet {iniversitesi ve 65 vakif {iniversitesi
olmak iizere toplam 168 {iniversite Yiiksek Ogretim faaliyetlerini siirdiirmektedir. Ayrica; 7
Vakif Meslek Yiiksekokulu ve 13 Diger Yiiksekogretim Kurumlart (5 Askeri Yiiksekdgretim
Kurumu, 1 Emniyet Teskilatina Bagli Yiiksekogretim Kurumu, 5 Kuzey Kibris Tiirk

Cumbhuriyeti’nde bulunan iiniversite ve 2 Ozel Statiilii Devlet Universitesi) mevcuttur.

Orta Anadolu’da bir devlet {iniversitesi olarak yer alan iiniversitemiz, 2547 sayili
Yiiksekogretim Kanunu’nda belirtilen amag¢ ve ilkelere bagli kalarak hizmetlerini

surdirmektedir.

B. TESKILAT YAPISI

Kirikkale Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 Sayili Yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin yonetim organlar1 Rektdr, Universite Senatosu ve
Universite Yonetim Kurulu’dur.

Rektor;

Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
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gorevdeki rektoriin g¢agrist ile toplanacak tiniversite Ogretim tyeleri tarafindan segilecek
adaylar arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona
erenler ayn1 yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz.
Rektor, tiniversite veya yiliksek teknoloji enstitiisii tlizel kisiligini temsil eder. Rektor,
caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en
cok ti¢ kisiyi rektdr yardimcisi olarak secer.

Rektdr, iiniversitenin ve bagli birimlerinin §gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirtitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato;

Rektoriin  bagkanliginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul
miidiirlerinden olusur. Senato, liniversitenin akademik organi olarak iglev goriir. Bu kapsamda
iiniversitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda
karar almak ve Universite Yonetim Kurulu’na iiye segmek temel gorevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu;

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan ve {iniversiteye bagl degisik 6gretim birim ve
alanlarin1 temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil (4) icin segilecek {i¢ profesérden
olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olarak islev
gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlari asagidaki gibidir:

-Fakiilte organlar1; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.

-Enstitii Organlari; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’ndan
olusur.

-Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul
Yonetim Kurulu’ndan olusur.

Idari yonetimin basinda rektdre bagli bir genel sekreter bulunur. Hizmetlerin gerekli
kildig1 kadrolar; daire bagkanlari, miidiirler, danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar ile 657
saylli Devlet Memurlart Kanununa tabi memurlar ve diger gorevlilerdir. Genel olarak

yapilanma degerlendirildiginde, iist yonetimden alt kademelere dogru kararlarin yayildig:
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gorlilebilmektedir. Se¢imle gelen senatdrler sayesinde ise tabanin istekleri, goriisleri iist
yonetime iletilebilmektedir. Kamu kurumlarinin biirokratik yapilanmasi goéz Oniinde
bulunduruldugunda tiniversitemiz, mevcut sistem igerisinde miimkiin olan iletisime en agik

yapiy1 kurmaya 6zen gostermistir.
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

ALANLAR MIKTAR
ARAZILER: 23.678.200 m?
Yahsihan, Keskin, Hacilar, Saglik, Delice, Bahsil1 Yerleskeleri
Toplami
EGITIM — OGRETIM BINALARI: 196.057 m?

Derslikler, Laboratuvarlar, Amfiler
HiZMET BINALARI: 122.005 m?
Kiitiiphane, Isitma Merkezi, Mediko — Sosyal ve Sosyal Tesisler,
Kafeterya-Yemekhane, Atolyeler, Su Deposu, Kres, Kirikkale
MYO Kafeterya, Delice Yurtlari, diger hizmet binalar1
GENEL HIZMET ALANLARI: 1.636.870 m?

Golet, Atatiirk Anit1 Alani, Oto Park, Ormanlik Alan,

Agaclandirma Alani, Su Kuyular1 ve Bahgeler
KAPALI SPOR SALONU: 4.240 m?
ACIK SPOR SAHALARI : 17.601 m?

Géreve Tahsis Goreve Tahsis Edilmis
Tasitin Cinsi Edilmis Tasitlar Hizmet Alim1 Yoluyla Toplam
3 Tasitia Edinilmis Tasitlar

Otomobiller 8 8 16
Yolcu Tasima Araclari 11 11
Yiik Tasima Araglar 3 3
Ozel Amach Tasitlar 1 1
Hasta Nakil Araclar: 1 1
TOPLAM 24 8 32
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D. INSAN KAYNAKLARI

Akademik Personel Durumu

Kadro Unvani Dolu Bos Toplam
Profesor 120 57 177
Dogent 133 39 172
Yardimci Dogent 299 19 318
Ogretim Gorevlisi 87 32 119
Okutman 64 21 85
Cevirici - - 0
Egitim-Ogretim Planlamacisi - - 0
Arastirma Gorevlisi 386 164 550
Uzman 22 15 37

Toplam 1.111 347 1.458

Idari Personel Sayilar

Hizmet Sinmifi Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 418 163 581
Saglik Hizmetler Sinifi 239 105 344
Teknik Hizmetleri Sinifi 84 48 132
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 0 0 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 4 0 4
Din Hizmetleri Sinifi 0 1 1
Yardimc1 Hizmetli 137 28 165
Sozlesmeli 11 11 22
Toplam 893 356 1.249
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E. DIiGER HUSUSLAR

OGRENCI SAYILARI
Normal Ikinci Ogretim Toplam
Ogretim
Birimler Bayan | Erkek | Bayan | Erkek | Bayan | Erkek
Adalet Meslek Yiiksekokulu 71 41 71 41
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 117 286 18 63 135 349
Delice Meslek Yiiksekokulu 57 61 57 61
Dis Hekimligi Fakiiltesi 196 120 196 120
Egitim Fakiiltesi 1226 519 295 145 1521 664
f(a:lf; Zf§£j$ Skl ke 316 406 136 254 452 660
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1554 792 924 554 2478 1346
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 93 90 9 46 102 136
Hacilar Hiiseyin Aytemiz Meslek 45 293 14 98 59 321
Yiiksekokulu
Hukuk Fakiiltesi 340 407 279 355 619 762
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 1153 798 946 1043 2099 1841
Keskin Meslek Yiiksekokulu 475 481 252 196 727 677
Kirikkale Meslek Yiiksekokulu 416 1951 207 1727 623 3678
Miihendislik Fakiiltesi 604 1246 372 1290 976 2536
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 835 312 835 312
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 378 162 46 34 424 196
Tip Fakiiltesi 435 308 435 308
Veteriner Fakiiltesi 141 256 141 256
Fen Bilimleri Enstitiisii 372 591 372 591
Saglik Bilimleri Enstitiisii 109 134 109 134
Sosyal Bilimler Enstitiisii 593 1103 593 1103
Uzaktan Egitim Merkezi 350 865 350 865
TOPLAM: | 9876 | 11152 | 3498 5805 | 13374 | 16957
GENEL TOPLAM: 30.331
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PERFORMANS BILGILERI

A. TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

ONCELIKLI STRATEJIK HEDEFLERIMIZ
1 | Tiim personelin egitimi i¢in kurum i¢i egitim programi diizenlemek.
2 | Yurtici ve yurtdis1 gérevlendirmeleri artirmak.
3 | Birimlerin hizmet binalarinin insaatlarini tamamlamak.
4 Birimlerin 1sitma, ulasim, aydinlatma, sulama, kanalizasyon, giivenlik ve
peyzaj islerini yapmak.
Universitedeki egitim dgretim ortamlarimi ¢agdas normlara uygun hale gelecek
5 . . o
sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaglar1 karsilamak.
6 Merkez kampus ile merkez kampus disinda bulunan Universite bina ve
arazilerini iyilestirmek/gelistirmek.
7 | Teknolojik altyapiy: giiclendirmek.
8 | Universite-dgrenci iliskilerini giiclendirmek.
9 | Universitemizde verilen yabanci dil egitiminin etkinligini arttirmak.
10 | Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin kalitesini arttirmak.
11 | Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitenin tanitimini yapmak.
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B. AMAC VE HEDEFLER

MISYONUMUZ

Yiiksek nitelikli akademik programlari ile sorun ¢dzen, insani degerlere saygili, bilgi
iireten ve drettigi bilgiyi hayata donistiirerek toplumun yasam boyu egitim ve gelisme
stirecine katkida bulunan bireyler yetistirmek; bilim ve teknolojiden sanat ve spora kadar
uzanan genis bir yelpazede 6zgilin arastirmalar yapmak; bdlgenin ve iilkenin kalkinmasina

yonelik gereksinimleri ulusal ve uluslararasi diizeyde karsilamaktir.

ViZYONUMUZ

Nitelikli egitim ve 0zglin arastirmalarinda kaliteyi siirekli iyilestiren;  bilimsel
faaliyetleri ve topluma hizmeti ile ulusal ve uluslararasi diizeyde taninan segkin bir {iniversite

olmaktir.
TEMEL iLKE VE DEGERLERIMIZ
Hakkaniyet, seffaflik, toplumsal sorumluluk, ¢evreye duyarlilik, girisimcilik, siirekli

gelisme ve milkemmeliyetcilik, liyakat, paylasimcilik, etik degerlere baglhlik, bilimsellik,

ogrenci odaklilik, verimlilik.
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STRATEJIK AMACLAR, HEDEFLER VE PERFORMANS GOSTERGELERI

Stratejik Amag 1: insan Kaynaklar1 Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek

Hedef-1: "Egiticilerin Egitimi" tiiriinde programlar olusturup, akademik
personelin bu programlara katilmalarim saglamak

Strateji-1: Egitim Fakiiltesi ile anlasmali formasyon derslerinin verilmesi

Performans Gostergesi-1: Programdan faydalanan 6gretim elemani artis orani

Strateji-2: Yurt i¢i veya yurt dist konularinda uzman O6gretim elemanlart ile
isbirliginde bulunulmasi

Performans Gdstergesi-1: Programa misafir statiisiinde gelen 6gretim {iyesi sayisinin
plan donemindeki artig orani

Hedef-2: Doktora sonrasi arastirma kadrolarindan ortak arastirma gruplar
olusturulmasi

Strateji-1: Universitede ogretim {iyelerinin arastirma konularinin belirlenmesine
yonelik veri tabanin olusturulmasi

Performans Gostergesi-1: Veri tabanina girisi yapilan arastirma konusu sayisindaki
artis oranit

Strateji-2: Bolgedeki firmalarin ¢alistiklari ig alanlarinin belirlenmesi

Performans Gostergesi-1: Is alan1 belirlenen firma sayisi

Hedef-3: Tiim personelin Avrupa Birligi iilkelerindeki asgari yeterlilikleri
saglayacak sekilde egitimi i¢cin kurum i¢i egitim program diizenlemek

Strateji-1: Personelin kisisel gelisimi i¢in programlar diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Gergeklestirilen etkinlik sayisi

Strateji-2:Mesleki gelisim amagli hizmet igi egitimler diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Gergeklestirilen etkinlik sayisi

Strateji-3: Bologna siireci hakkinda genis bilgilendirme toplantilart yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Yapilan toplanti sayisindaki artig orani

Hedef -4: Lisansiistii egitim programlarinda 6gretim iiyelerinin sayica artmasina
bagh olarak yeni yiiksek lisans ve doktora programlar1 acarak akademik egitimde
cesitliligin arttirilmasi

Strateji-1: Anabilim dallar1 hakkinda her y1l bilgi alinarak gelisime bagli olarak yeni
programlarin agilmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Anabilim dali program sayisindaki artis miktari

Strateji-2: Gelecegin meslegi olabilecek alanlarda yurt i¢i ve/veya disi iiniversitelerle

ortak programlar agilmasi
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Performans Gostergesi-2: Anabilim dali program sayilarindaki artis miktari

Strateji-3: Akademik faaliyet donemlerinde 6rgiin ve yaygin on lisans, lisans ve lisans
iistli alternatiflerin yayginlastiriimast.

Performans Gostergesi-1: Orgiin ve yaygm egitimde 6n lisans, lisans ve lisans iistii
programlarin sayisi.

Hedef 5: AR-GE destek personeli ihtiyaclarim belirlemek ve yillara yayilarak AB
kriterlerine uyumlu bir sayiya ulasmak

Strateji-1: Universitenin hedeflerine bagli olarak o6gretim iiyelerinin destek
personellerinin belirlenmesi

Performans Gostergesi-1: Alinan Ar-Ge destek personeli sayisindaki artig miktari

Hedef-6: Akademik personelin egitim-6gretime iliskin becerilerini ve mesleki
deneyimini arttirmak

Strateji-1: Akademik personelin yeni yontem ve yaklagimlarla ilgili egitim programina
alinmasi

Performans Gostergesi-1: Programa katilan akademik personelin toplam akademik
personele orani

Strateji-2: Akademik personelin yurt disinda egitim ve arastirma deneyimi
kazanmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Desteklenen akademik personelin talep eden akademik
personele orani

Performans Gostergesi-2: Desteklenen akademik personelin toplam akademik
personele orani

Strateji-3: Akademik personelin mesleki deneyimini zenginlestirecek yurt i¢i ve yurt
dis1 bilimsel faaliyetlere 6zendirilmesi ve desteklenmesi

Performans Gostergesi-1: Yurt i¢i ve yurt dis1 bilimsel etkinlik say1si

Performans Gostergesi-2: Toplam etkinlik sayisinin desteklenen etkinlik sayisina orani

Strateji-4: Akademik personelin yabanci dil 6grenimi ile ilgili sorunlarinin ¢dzimii
amaciyla gerekli proje ve programlarin baglatilmasi

Performans Gostergesi-1: Program ve projeden yararlanan akademik personel sayisi

Hedef-7: Arastirma performansim artirmak icin béliim/birimlerde arastirma
gorevlisi sayisimin artirilmasi

Strateji-1: Boliimlerin arastirma goérevlisi sayisinin standartlarinin belirlenmesi

Performans Gostergesi-1: Ogrenci basina diisen arastirma gorevlisi sayisindaki artig
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Hedef 8: Yurt ici ve yurt dis1 gorevlendirmeleri arttirmak

Strateji-1:Yurt i¢i konferanslara ve diger akademik faaliyetlere katilimin tesvik
edilmesi

Performans Gostergesi-1: Katilim sayisindaki artis orani

Hedef 9: Akademik personelin yabanci dil diizeyini gelistirmek

Strateji-1: Yurt dist {niversitelerle anlagsma yapmak suretiyle, dil egitiminin
gelisiminin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Program dahilinde anlagsma yapilan iiniversite sayisi

Performans Gostergesi-2: Program dahilinde anlasmadan yararlanan 6gretim elemani
sayi1sl

Hedef 10: Akademik ve idari personelin sayisim arttirmak

Strateji-1: Doktora programlarinin arttirilmasi ve yurt igi/yurt digindaki tiniversitelerde
doktoray1 bitiren dgrencilerle temas kurulmasi

Performans Gostergesi-1: Doktoray:r bitiren 6grenci ile disaridan gelen dgrencilerin
toplam sayisindaki artig orant

Strateji-2: Birimlerdeki yeni personel talepleri igin Maliye Bakanligi’'ndan istek
yapilmast

Performans Gostergesi-1: idari goreve baslayan personel sayisindaki atis orani

Hedef 11: Ogrencilerin piyasa beklentilerine uygun yetismelerinin saglanmasi

Strateji-1:  Universite dgrencilerinin i1 Sanayi ve Ticaret Odalari, M.K.E., Orta
Anadolu Rafinerisi basta olmak iizere sektorel kuruluslarla antlagmalar saglanarak, piyasaya
yonelik pratik beceriler kazandirilmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Ogrencilerin piyasanin beklentilerine uygun yetismelerini
saglamaya doniik basta staj olmak tizere gerekli ¢aligmalarin sayisi

Performans Gostergesi-2: Akademik personel ve birimlerin piyasa deneyimlerinin
arttirilmasina doniik bilgi edinme ve danismanlik eksenli ofis faaliyetlerinin (Siirekli egitim
merkezi, uzaktan egitim merkezi, teknoparklar, laboratuvarlar vb.)sayis1

Stratejik Amac 2: Fiziksel ve Teknolojik Altyapiy: Siirekli Gii¢clendirmek

Hedef-1: Birimlerin hizmet binalariin insaatlarin1 tamamlamak

Strateji-1: \eteriner, Fen—Edebiyat ve Dis Hekimligi Fakiilteleri’'nin devam eden
ingaatlarinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: insaatlarin tamamlanma oram

Strateji-2: Agik ve kapali spor komplekslerinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Ingaatlarin tamamlanma orani
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Strateji-3: Saglik Bilimleri, Egitim ve Hukuk Fakiilteleri ile Kiiltiir Merkezi, Merkezi
Kafeterya ve Teknoloji Gelistirme Bolgesinin projelerinin yaptirilmasi

Performans Gostergesi-1: Etiit proje sayist

Strateji-4:Projesi tamamlanmis Fakiilte bina ingaatlarinin bitirilmesi

Performans Gostergesi-1: Insaatlari tamamlanma orani

Strateji-5: Teknoloji gelistirme bolgesi ingaatinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Tamamlanma orani

Strateji-6: Kiiltiir merkezi insaatinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Tamamlanma orani

Strateji-7: Merkezi kafeterya ingaatinin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Tamamlanma orani

Strateji-8: Ogrenci yurtlar1 ve miistemilat insaatiin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Tamamlanma orani

Strateji-9: Universite kresinin imkanlarmin gelistirilmesi

Performans Gostergesi-1: Kresin kapasite artis orant

Performans Gostergesi-2: Kres imkanlarindan yararlananlarin orani

Hedef-2: Birimlerin 1sitma, ulasim, aydinlatma, sulama, kanalizasyon, giivenlik
ve peyzaj islerini yapmak

Strateji-1: Is1t merkezindeki tinitelere ilaveler yapilmasi

Performans Gostergesi-1: 6.000.000 kcal’lik 3 adet kazan ve uygun giicte 5 adet
jenerator ilave edilmesi

Strateji-2: Kampiis i¢i tasit ve yaya yollarmin giivenli ve engelli ulasimina izin
verecek sekilde iyilestirilmesi

Performans Gostergesi-1: Yapilan yol alani (m?)

Strateji-3: Cevre aydinlatmalarinin yapilmasi

Performans Gdostergesi-1: Enerji tasarrufu yontemleri kullanilarak 6grenci yaya
yollarinin ve tiniversite binalarinin goriiniirliigiiniin saglanmasi

Strateji-4: Kampiis igme ve kullanma suyunun temiz, siirekli, bol ve taze olarak
bulundurulmasinin siirdiiriilebilir sekilde saglanmasi

Performans Gostergesi-1: 3.500 m isale-terfi sulama suyu hatt1 ve 2.000 tonluk su
deposunun insa edilmesi

Strateji-5: Kanalizasyon aritma tesisi yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Tesisin ingaati

Strateji-6: Peyzaj ve ¢evre diizenleme islerinin yapilmasi
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Performans Gostergesi-1: Dikilen fidan sayis1 ve kazandirilan yesil alan miktar1

Performans Gostergesi-2: Golet ve ¢evre diizenlenmesi islerinin tamamlanmasi

Strateji-7: Kirikkale-Ankara karayolunun dogusundaki kampiis arazisindeki 06zel
milkiyetlerin kamulastirilmasinin yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Ilgili arazinin kamulastiriimasi

Hedef-3: Universitedeki egitim 6gretim ortamlarim ¢agdas normlara uygun hale
gelecek sekilde yenilemek ve olusacak ihtiyaclar: karsilamak

Strateji-1: Derslik, amfi, seminer, konferans salonu v.b. alanlarin teknolojik egitim
Ogretim araclar1 (Projeksiyon, bilgisayar v.b.) ile donatiminin tamamlanmasi

Performans Gostergesi-1: Teknolojik donanimi tamamlanan derslik sayisindaki artis
miktar1

Strateji-2: Derslik, laboratuar, atdlye, uygulama ve performans alani gibi ortamlarin
teknolojik donanimlarinin giincel gelismelere uygun sekilde yenilenmesi

Performans Gostergesi-1: Teknolojik donanimlarin yenilenme orani

Strateji-3: Derslik ve laboratuvar ihtiyaglarinin tespit edilerek taleplerin karsilanmasi

Performans Gostergesi-1: Karsilanan ihtiyaglarin taleplere orani

Strateji-4: Ogrenci uygulamalari, teknik geziler ve sosyal faaliyetlerdeki seyahatlerde
kullanilacak biiyiik otobiislerin temin edilmesi

Performans Gostergesi-1: Temin edilen otobiis sayis1

Hedef-4: Universitedeki arastirmalarin, iiniversite paydaslarimin bélgenin 6nemli
bir potansiyeli olan Kizilirmak’a ilgisini arttirmak

Strateji-1: Kirikkale—Ankara karayolunun batisindaki kampiis arazilerinin ve
Kizilirmak’in batisindaki kampiis arazilerinin belirlenmesi ve etkin bir seklide kullanilmasi

Performans Gostergesi-1: Arazilerin belirlenmesi ve bitkisel iretim, su triinleri
iiretimi ve mesire yerleri amag¢h kullanilmasi

Hedef-5: Merkez kampiis ile merkez kampiis disinda bulunan Universite bina ve
arazilerini iyilestirmek/gelistirmek

Strateji-1: Binalarin ve arazilerin onarim ve bakimlarinin yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Bakim ve onarim igleri yapilan bina sayisi

Hedef -6: Teknolojik altyapiy: giiclendirmek

Strateji-1: Bilgi islem altyapisinin gii¢lendirilmesi

Performans Gostergesi-1: Bilgi depolama ve yedekleme i¢in kullanilan hafizada artig
miktar1

Performans Gostergesi-2: Bilgi aktarim hizindaki artis miktari
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Performans Gostergesi-3: Ortak kullanim alanlarinda kablosuz erisim donanimindaki
artis miktari

Strateji-2: Giincel lisanshi yazilimlarin ve donanimlarin egitim 6gretim ve arastirma
faaliyetlerinde kullaniminin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Ogretim  elemanlarinin  egitim ve arastirmalarda
kullandiklar1 yazilim sayis1

Strateji-3: Ulusal ve uluslararasi veri tabanlarina erisimin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Abonelik saglanan veri tabani sayisi

Performans Gostergesi-2: Veri tabanlarina erisim sayisindaki artis miktari

Performans Gostergesi-3: Kampiis disindan veri tabanlarina erisim sayisindaki artis
miktart

Strateji-4: Yazili materyaller haricindeki materyallerin kullaniminin yayginlastiriimasi

Performans Gostergesi-1: Kiitiiphanelerdeki isitsel ve gorsel materyal sayisindaki artis
miktari

Performans Gostergesi-2: Universite web tv’nin faaliyete gegmesi

Performans Gostergesi-3: Internetten hem canli hem de daha sonra izlenmek {izere
yayinlanan Universitede diizenlenen konferans, seminer, sempozyum, kurs v.b. faaliyet sayist

Performans Gostergesi-4: Sanal tur seklinde yaymlanan uygulama ve teknik gezi
sayi1sl

Strateji-5: Kiitiiphaneler arasi yardimlagmanin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Kiitliphanelerde baska kiitiiphanelerden temin edilen
materyal sayisi

Strateji-6: Ciftlik hayvanlari ileri arastirma ve uygulama merkezi altyapisinin
kurulmasi

Performans Gostergesi-1: Hayvan aragtirma merkezinin tamamlanma orani

Strateji-7: Bolgede diger kurumlarin imkanlar1 ile miimkiin olmayan insan
hastaliklarinin teshis ve tedavilerinin etkin sekilde yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Tip Fakiiltesi Hastanelerinin teknolojik altyapisinin
gelistirilme orani

Performans Gostergesi-2 Kirikkale sehir merkezinde kalici olacak sekilde poliklinik
hizmeti verilen hasta sayisindaki artig miktari

Strateji-8: Bolgedeki ileri arastirmalarda kullanilan metotlarin sayisini artiracak
teknolojik donanimin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: KUBTAL’a gonderilen 6rnek sayisi
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Hedef- 7: Elektronik Belge Yonetim Sisteminin Kurulmasi

Strateji-1: Elektronik Dokiimantasyon Sisteminin kurulmasi ve kullanilmasi

Performans Gostergesi-1: Sistemle hareket eden dokiiman sayist

Stratejik Amac 3: Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Siirekli Gelistirmek

Hedef- 1: Programlari ulusal ve uluslararasi yeterlilikler ¢ercevesinde hazirlanan
esaslara uygun hale getirmek ve egitim 6gretimde kalite giivence sistemini uluslararasi
standartlara ulastirmak

Strateji-1: Tiirkiye Yiiksek Ogretim Yeterlilikler ve Bologna Calismalar1 gergevesinde
temel alan yeterliliklerinin 68retim programlarina uyarlanmasi ve uluslararasi diizeyde
standartlagsma calismalarinin tamamlanmasi

Performans  Gostergesi-1:  Yeterlilik uyarlama  ¢alismalarini  tamamlayan
programlardaki artis orani

Strateji-2: Programlarin Avrupa Kredi Transfer Sistemine (ECTS) uygunlugunun
saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Yeterlilik uyarlama ¢alismalarini tamamlayan programlarin
orant

Strateji-3: Programlarin akreditasyonunun saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Akredite edilen programlarin orani

Hedef-2: Programlarin kapsamim gelistirmek ve disiplinler arasi etkilesimi
arttirmak

Strateji-1: Programlarda 6grencilerin farkli alanlarda ders alabilmelerine olanak veren
esnekligin saglanmasi ve siirecin etkililiginin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Farkli programlardan ders alan 6grenci sayist

Strateji-2: Yandal ve ¢ift anadal programlarinin her diizeydeki birimlerce
desteklenmesi ve sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Acilan yandal ve c¢ift anadal programlarinin sayisi

Strateji-3: Yandal ve ¢ift anadal programlarindan yararlanan &6grenci sayisinin
artiritlmasi

Performans Gosterges-1: Yandal ve ¢ift anadal programlarindan yararlanan
ogrencilerin sayisindaki artis miktari

Strateji-4: Programlarin ¢ift anadal ve yandal 6grenci sayilarmin ve basarilarinin
izlenmesi ve gerekli istatistiklerin tutularak hedeflerin belirlenmesi

Performans Gostergesi-1: Yapilan diizenleme say1s1

Strateji-5: Disiplinlerarasi lisans ve lisansiistii program sayisinin artirilmasi
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Performans Gostergesi-1: Disiplinler arasi program sayisi

Strateji-6: Programlarda mesleki alanlara uygun se¢meli ders sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Se¢meli derslerin orani

Hedef-3: Yerel ve Kiiresel ihtiyaclar dogrultusunda yeni onlisans, lisans ve
lisansiistii programlar agmak

Strateji-1: Bolgenin potansiyelini harekete gegirecek yeni bolim ve programlarin
acilmasi

Performans Gostergesi-1: Agilan program sayisi

Strateji-2: Mezuniyet sonrasi is potansiyeline uygun boliim ve programlarin agilmasi

Performans Gostergesi-1: Acilan program sayisi

Strateji-3: Ulkenin ihtiyaglarina uygun yeni lisansiistii programlarin a¢ilmasi

Performans Gostergesi-1: A¢ilan program sayisi

Hedef-4: Uluslararasi ortak programlar agmak

Strateji-1: Uluslararasi ortak program olusturmak amaciyla yapilacak yurtdisi temaslar
icin destek saglanmasi

Performans Gostergesi-1:Saglanan destek miktarindaki artig oran

Strateji-2: Uluslararasi ortak diploma programi agma potansiyeli olan birimlerle her yil
en az bir defa toplant1 yapilmasi

Performans Gostergesi-1:Toplant1 yapilan birim sayisi

Performans Gostergesi-2:Toplant1 sayist

Strateji-3: Uluslararast ortak program i¢in ders programi ve diploma kosullarinimn
belirlenerek ortakliklarin olusturulmasi

Performans Gostergesi-1:Ortaklik olusturulan program sayisi

Hedef-5: Ogrencilere sunulan rehberlik/danmismanlik hizmetlerinin yeterliligini
saglamak

Strateji-1: Universiteye yeni baslayan dgrencileri programlara hazirlama prosediir ve
uygulamalarinin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Her y1l kayit yaptiran 6grencilerin uyum egitimi alma orani

Strateji-2: Danigman bagina diisen dgrenci sayisinin AB Yiiksekogretim normlarina
uygun hale getirilmesi

Performans Gostergesi-1: Danisman bagina diisen 6grenci sayisi

Strateji-3: Kariyer merkezi kurularak Ogrencilerin mesleki yonelimlerine yardimci
olunmasi

Performans Gostergesi-1:Kariyer merkezi sayisi
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Performans Gostergesi-2: Destek alan 6grenci sayisi

Hedef-6: Ogrencilerin siirekli gelisimini destekleyici faaliyetleri arttirmak

Strateji-1: Ogrencilerin egitimleri ile ilgili sektdrlerde staj yapmasinin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Staj yapan 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani

Strateji-2: Ogrencilere uluslararasi kuruluslarda staj olanaklarinin sunulmasi

Performans Gostergesi-1: Uluslararasi kurumlarda yapilan staj sayist

Strateji-3: Stajin zorunlu oldugu programlarda staj degerlendirme siireci ve ¢iktilarinin
egitime dahil edilmesi, staj slire¢ ve sonuglariin paylasilmasi

Performans Gostergesi-1: Staj siire¢ ve sonuglarinin paylasilma orani

Strateji-4: Ogrenci gelisimini destekler nitelikte laboratuvar ve atdlye calismalarinin
arttirtlmasi

Performans Gostergesi-1: Programlarda yer alan laboratuvar ve atdlye ¢aligsmalarinin
sayisl

Strateji-5: Ogrencilerin lisans ve lisansiistii diizeyde proje ve arastirma ¢alismalaria
stirekli bir sekilde katilimlarin arttirilmasi

Performans Gostergesi-1: Proje ve arastirma ¢alismalarina katilan 6grenci sayisi

Strateji-6: Ogrencilerin bilimsel kongre, sempozyum, calistay, konferans, seminer ve
panel gibi bilimsel etkinliklere aktif katiliminin desteklenmesi

Performans Gostergesi-1: Bilimsel etkinliklere katilan 6grenci sayisi

Performans Gostergesi-2: Desteklenen 0grenci sayisinin etkinliklere katilan dgrenci
sayisina orani

Hedef-7: Universitemizde verilen yabanc dil egitiminin kalitesini arttirmak

Strateji-1: Yabanci dil hazirlik egitimi verilen program sayisinin artirtlmasi

Performans Gostergesi-1: Hazirlik egitimi verilen program sayisindaki artis miktari

Strateji-2: Programlara se¢meli ders olarak mesleki yabanci dil derslerinin eklenmesi

Performans Gostergesi-1: Mesleki yabanci dil dersinin yer aldig1 programlarin orani

Strateji-3: Ogrencilere ders disinda yabanci dil 6grenim firsatinin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Yabanci dil 6grenim firsati saglanan 6grencilerin orani

Hedef-8: Ders materyallerinin 6grencilere acik sekilde internet sitesinde yer
almasini saglamak

Strateji-1: Ogrencilerin ders materyallerine ulasmasini  saglayacak altyapinin
olusturulmasi

Performans Gostergesi-1: Tiim boliim web sayfalarinin ders materyalleri yiiklenebilir

hale getirilmesi
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Strateji-2: Ders materyallerinin internet sitesinde yer almasi ve her yil diizenli olarak
yenilenmesi

Performans Gostergesi-1: Gergeklestirme orant

Hedef-9: Lisans ve lisansiistii diizeyde 6grenci degisim programlarma Kkatilim
arttirmak

Strateji-1: Ulusal ve Uluslararast 6grenci degisim programlarina katilan &grenci
sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergesi-1: Ogrenci degisim programlarina katilan 6grenci sayisi

Hedef-10: Uzaktan egitimin etkinligini arttirmak

Strateji-1: Uzaktan egitim merkezinin alt yapi imkanlariin giiclendirilmesi

Performans Gostergesi-1: Alt yapi icin yapilan yatirimlarin toplami

Strateji-2: On lisans seviyesinde uzaktan egitim veren program sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergesi-1: Uzaktan egitim programi say1si

Strateji-3: On lisans seviyesinde uzaktan egitimde verilen ders sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Uzaktan egitimle verilen ders sayisi

Strateji-4: Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde uzaktan egitim programlarinin agilmasi

Performans Gostergesi-1: Uzaktan egitim program sayisi

Strateji-5: Lisans ve yiiksek lisans seviyesinde uzaktan egitimle ders verilmesi

Performans Gostergesi-1: Lisans ve yliksek lisans seviyesinde uzaktan egitimle verilen
ders sayis1

Strateji-6: Uzaktan egitim merkezinde goérevlendirilen kalifiye personel sayisinin
artiritlmasi

Performans Gostergesi-1: Gorevlendirilen personel sayisi

Strateji-7: On lisans, lisans seviyesinde verilmekte olan 5i derslerinin uzaktan egitim
yontemiyle verilmesi

Performans Gostergesi-1: Derslerin verildigi boliim sayisi

Strateji-8: Uzaktan egitim yontemi ile verilen yasam boyu egitim sertifika
programlarinin sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Verilen sertifika program sayisi

Strateji-9: Yurt ici ve yurt dis1 liniversiteler aras1 uzaktan egitim ortak programlarinin
acgilmasi

Performans Gostergesi-1: Uzaktan egitim program sayisi
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Hedef-11: Bolge ve iilkenin ihtiyaglarina uygun, paydaslarimizin talep ettigi
egitim hizmetlerini karsilayacak sekilde siirekli egitim sertifika programlarinin
cesitliligini artirmak

Strateji-1: Siirekli egitim merkezi kapsaminda sertifika programlarinin sayisinin
artirtlmasi

Performans Gostergesi-1: Stirekli egitim sertifika programlarinin sayisi

Hedef-12: Engelli 6@rencilere sunulan egitim hizmetlerinin yeterliligini artirmak

Strateji-1: Egitim hizmeti verilen engelli 6grenci oraninin ve Yeterlilik seviyesinin
artiritlmasi

Performans Gostergesi-1: Yeterli hizmet verilen engelli 6grenci sayisinin toplam
engelli 6grenci sayisina orant

Hedef-13: Tiim paydaslardan siirekli doniitler alarak 6gretme-6grenme siirecinin
niteligini gelistirmek

Strateji-1: Ogretme-6grenme  siirecine  yonelik &grenci memnuniyet —anketi
diizenlenerek siirecin siirekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Ogrenci memnuniyet orani

Performans Gostergesi-2: Memnuniyet anketi verilerine dayali olarak gergeklestirilen
¢Ozum orant

Strateji-2: Mezunlara yonelik memnuniyet anketi diizenlenerek Ogretme- Ogrenme
stirecinin siirekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Mezun 6grenci memnuniyet orani

Performans Gostergesi-2: Memnuniyet anketi verilerine dayali olarak gergeklestirilen
eylem sayis1

Strateji-3: Akademik personele yonelik memnuniyet anketi diizenlenerek Ogretme-
ogrenme siirecinin siirekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Akademik personel memnuniyet orani

Performans Gostergesi-2: Memnuniyet anketi verilerine dayali olarak gergeklestirilen
eylem sayisi

Strateji-4: Birim yoneticilerine yonelik memnuniyet anketi diizenlenerek Ogretme-
ogrenme siirecinin siirekli olarak gelistirilmesi ve memnuniyetin artirilmast

Performans Gostergesi-1: Birim yoneticileri memnuniyet orani

Performans Gostergesi-2: Memnuniyet anketi verilerine dayali olarak gercgeklestirilen

eylem sayisi
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Strateji-5: Dis paydaslara (Staj yapilan kurumlar v.b.) yonelik memnuniyet anketi
diizenlenmesi ve memnuniyetin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Diizenlenen memnuniyet anketi sayist

Hedef-14: Lisans ve lisansiistii programlarin yabanci 6grenciler tarafindan tercih
edilebilirlig¢ini artirmak

Strateji-1: Programlarin resmi web sayfasinda yabanci dilde tanitiminin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Program icerigi yabanci dilde verilen program sayisi

Strateji-2:Yabanci 6grencilere memnuniyet anketi diizenlenmesi ve memnuniyetlerinin
artiritlmasi

Performans Gostergesi-1: Diizenlenen anket sayisi

Strateji-3: Yurtdisindaki yiiksekdgretim kurumlari ile ortak anlagmalar yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Yapilan anlagma sayis1

Strateji-4: Yurtdisinda diizenlenen egitim fuarlarina katilimin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Egitim fuarlarina katilim sayist

Stratejik Amac 4: Arastirma Ve Gelistirme Kalitesi Siirekli Gelistirilerek Ulusal
ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin ve Projeler Uretmek

Hedef-1: Arastirma ve gelistirme ¢calisanlarinin say1 ve yeterliligini artirmak

Strateji-1:Arastirma ve gelistirme c¢alisanlarinin sayr ve yeterliligini artiracak
caligmalarin yapilmasi.

Performans Gostergesi-1: Arastirma ve gelistirme calisanlarinin sayisi

Performans Gostergesi-2: Arastirma ve gelistirme ¢alisanlarinin bu konuda aldiklar
egitim sayist

Performans Gostergesi-3:  Ulusal ve Uluslararasi arastirma ve  gelistirme
calismalarindaki artig
sayi1sl

Performans Gostergesi-4: Ulusal ve Uluslararasi arastirma ve gelistirme ¢aligmalarina
katilan akademik personel sayisindaki artis miktar

Hedef-2: Arastirma ve gelistirme ¢calismalarimin kalitesini arttirmak

Strateji-1: Arastirma ve gelistirme calismalarinin g¢evresel ve ulusal ihtiyaglari
karsilayacak hale getirilmesi

Performans Gostergesi-1: Ulusal ve ¢evre ihtiyaclarmi karsilayan arastirma
sayisindaki artis.

Strateji-2: Arastirma ve gelistirme i¢in daha fazla kaynak ayirmak.
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Performans Gostergesi-1: Arastirma ve gelistirme ¢aligmalari i¢in ayrilan kaynak artig
orani.

Hedef-3: Disiplinlerarasi1 gerceklestirilen arastirma ve gelistirme ¢calismalarinin
sayisin artirmak

Strateji-1: Disiplinleraras1 arastirma ve gelistirme c¢alismalarinin tesvik ederek
say1isinin artmasinin saglanmasi.

Performans Gostergesi-1: Disiplinlerarast gergeklestirilen aragtirma ve gelistirme
caligmalarinin sayisi

Strateji-2: Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin olusturulmasinda ve yiiriitilmesinde
paydaslarla kurulan iliskilerin artmasi.

Performans Gostergesi-1: Paydaslarla (Endiistri, kamu kurum ve kuruluslari, sivil
toplum kuruluslari, v.b.) birlikte gergeklestirilen arastirma ve gelistirme calismalarinin sayisi.

Performans Gdostergesi-2: Arastirma ve gelistirme calismalari sonucunda kurum
gelirlerindeki artig orani

Hedef-4: Ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan yayin sayisim siirekli artirmak

Strateji-1: SCI, SSCI, AHCI, SCI-Expanded ve diger indekslere giren bilimsel
dergilerde yayinlar yapilmasi

Performans Gostergesi-1:SCIl, SSCI, AHCI, SCIl-Expanded ve diger indeksler
kapsamina giren bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisinin her yil artis orani

Hedef-5: Bilimsel Proje nicelik ve niteligini artirmak, Bilimsel ve Teknolojik
Arastirma Laboratuvarlar1 Merkezi’nden daha fazla yararlanmayi saglamak

Strateji-1: TUBITAK, SAN-TEZ, AHI-KA ve BAP destekli proje sayismin
arttirilmasi

Performans Géstergesi-1: TUBITAK, SAN-TEZ, AHI-KA ve BAP destekli proje
sayisinin her yil arttiritlmasi.

Performans Gostergesi-2: Universitemiz Arastirma Merkezin’den (KUBTAL) bu
projelerde yararlanan arastirict sayisi

Strateji-2: AB, Diinya Bankasi ve diger yurt dist kurum ve kuruluslar tarafindan
desteklenecek projeler yapilmasi

Performans Gostergesi-1: AB destekli proje sayist

Performans Gostergesi-2: Diinya Bankas1 destekli proje sayisi

Performans Gostergesi-3: Yurt dis1 diger kurum ve kurulus destekli olarak gelistirilen
proje sayisi

Strateji-3: Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk projelerinin gelistirilmesi
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Performans Gostergesi-1: Bolgesel ve ulusal diizeyde sosyal sorumluluk proje
sayisinin artirilmast.

Strateji 4: Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin tespit edilmesine yonelik bilimsel
caligma ve projelerin gelistirilmesi.

Performans Gostergesi-1: Bolgesel sorunlarin ve potansiyelin tespit edilmesine
yonelik bilimsel ¢alisma proje sayist.

Strateji 5: Bilimsel ¢alisma ve projelerin patent bagvurulariyla sonuglandiriimasi

Performans Gostergesi-1: Bilimsel calisma ve proje sonuglarindan elde edilen patent
sayisl.

Stratejik Amac 5: Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Paydaslarla
Isbirligini Gelistirmek ve Uluslararasi Tammmirhg Artirmak

Hedef-1: Lisansiistii egitim programlar1 cercevesinde, ozellikle uluslararasi
alandaki diger iiniversitelerle isbirlikleri kurmak ve gelistirmek

Strateji-1: Diger tiniversitelerle ortak lisans iistii programlarin agilmasi

Performans Gostergesi-1: A¢ilan program sayisi

Strateji-2: Diger tiniversitelerle ortak tez ¢alismalarinin yiiriitiilmesi

Performans Gostergesi-1: Yiiriitlilen tez sayisi

Strateji-3: Diger iiniversitelerle LLP (Hayat Boyu Ogrenme Programlari) gergevesinde
projelerin yiirtitilmesi

Performans Gostergesi-1: Yiiriitiilen proje sayist

Strateji-4: Uluslararas1 kabul goren belgelere (DE Etiketi, AKTS Etiketi, ABET
Akreditasyonu vb.) sahip kurumlarla bilimsel isbirliklerinin kurulmasi ve yiiriitiilmesinin
tesvik edilmesi.

Performans Gostergesi-1 Yapilan igbirligi sayisindaki artis miktart

Strateji-5: Yurt disindaki kurumlarda staj olanaklarinin artirilmasi

Performans Gostergesi-1: Yapilan isbirligi sayisindaki artis miktar

Hedef-2: Yurtici ve yurt disindaki iiniversitelerle ortak bilimsel, sosyal, Kiiltiirel
ve sanatsal aktiviteler gerceklestirmek

Strateji-1: Degisik {tiniversitelerden akademisyenlerle ortak akademik etkinlikler
diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Degisik {iniversitelerden akademisyenlerin katilimiyla
gergeklestirilen etkinlik sayisi

Strateji-2: Ulusal ve uluslararasi alanda bilimsel kongrelere ev sahipligi yapilmasi
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Performans Gostergesi-1: Ulusal ve uluslararasi alanda ev sahipligi yapilan bilimsel
kongre sayisi

Strateji-3: Yurt i¢i ve yurt dis1 lniversitelerle sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif
etkinlikler yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Ulusal ve uluslararast {niversitelerle ortaklasa
gergeklestirilen sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinlik sayisi

Performans Gostergesi-2: Yabanci uyruklu 6grenciler i¢in her yil Tiirk diline ve
kiiltiiriine yonelik etkinlik ve Kurs sayisi

Hedef -3: Paydaslarla saghkl ve etkin bir iletisim kurmak

Strateji-1: Universite tarafindan gergeklestirilecek aktivitelere iliskin paydaslara web
sayfas1 yazili basin ve soysal medya araciligiyla bilgi verilmesi

Performans Gostergesi-1: Web sayfasi, yazili basin ve soysal medya araciligiyla
paydaslara bilgi verilen faaliyet sayisi

Strateji-2: Universitenin tanitiminda basarili olan akademik birimlerin, 6gretim
elemanlarina veya 6grencilere yonelik tanitim ¢aligmalarinin planlanmasi ve uygulanmasi

Performans Gostergesi-1:Yapilan etkinliklerin sayis1

Strateji-3: Ulusal ve uluslararasi proje yapmay1 6zendirmek amaciyla diizenlenen
etkinlik sayisini her y1l diizenli olarak artirmak

Performans Gostergesi: Etkinlik sayisi

Hedef- 4: Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde iiniversitenin tanitimim
yapmak

Strateji-1: Kirikkale Universitesi radyosuna ilave olarak televizyonunun yayin
hayatina gecirilmesi

Performans Gostergesi-1: Televizyonun yaym hayatina baglamast ve yapilan
programlarin siiresi

Strateji-2: Gorsel medyada tiniversitenin daha yaygin olarak tanitilmasi

Performans Gostergesi-1: Tanitim filminin giincellestirilmesi

Performans Gostergesi-2: Bolgesel medyada yapilan iiniversiteyi tanitict program ve
haber sayis1

Performans Gostergesi-3: Ulusal medyada yapilan iiniversiteyi tanitict program ve
haber sayis1

Performans Gostergesi-4:Ulusal televizyon kanallarinin hazirladigi {iniversitemiz

ogrencilerinin katildig1 program sayist
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Performans Gostergesi-5:Ulusal televizyon kanallarinin hazirladigi {iniversitemiz
ogretim iiyelerinin katildig1 program sayisi

Strateji-3: Universitemizin ve tiim birimlerin tanmitiminin diizenli olarak yapilmasi ve
belgelenmesi; ulusal ve uluslararasi tanitim fuarlarina katilimin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Universitemizin katildig1 ulusal tanitim fuar1 sayisi

Performans Gostergesi-2: Universitemizin katildign  uluslararas1 tanitim  fuari
sayisindaki artig miktar

Strateji-4: Universite yaymevinin kurulmasi

Performans Gostergesi-1: Basilan ders notu ve kitap sayisi

Strateji-5: Bolgedeki kamu ve 6zel sektor, sivil toplum orgiitii ve medya kuruluslariyla
igbirligine gidilerek bolge halkina yonelik kurslar, seminerler, egitim ve televizyon
programlari diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Bolge halkina yonelik olarak diizenlenen egitim programi
sayi1sl

Strateji-6: Bolge halkinin katilimda bulunacagi sosyal, kiiltiirel ve sportif aktivitelere
agirlik verilmesi

Performans Gostergesi-1: Bolge halkina yonelik olarak diizenlenen sosyal, kiiltiirel ve
sportif aktivite sayisi

Hedef-5: Universite-6grenci iliskilerini giiclendirmek

Strateji-1: Ogrenci kuliiplerinin etkinliklerinin artirilmas1 ve bu etkinliklerin
belgelenerek diizenli bir sekilde rapor edilmesinin saglanmasi

Performans Gostergesi-1: Ogrenci topluluklarinin etkinlik sayisinin arttirilmasi

Strateji-2: Fen ve Miihendislik Bilimleri, Saglik Bilimleri, Sosyal Bilimler ve MYO ile
ilgili ulusal 6grenci kongrelerinin diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Diizenlenen kongre sayisi

Strateji-3: Burs, egitim ve yemek yardimi ve kismi zamanli 6grenci c¢alistirma
programindan faydalandirilan 6grenci sayisinin arttirilmasi

Performans Gostergesi-1: Burs, egitim ve yemek yardimi ve kismi zamanli dgrenci
calistirma programindan faydalandirilan 6grenci sayisi

Strateji-4: Degisim programlariin tanitilmast konusunda {iniversiteye yeni baslayan
ogrencilere yonelik etkinliklerin diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Yapilan etkinliklerin sayis1 ve katilimci listeleri

Hedef-6: Universitemiz Mezunlar Dernegi catis1 altinda mezunlarla iliskileri

gelistirmek
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Strateji-1: Universite mezunlarmin Mezunlar Dernegi’ne iiye olmalarmin saglanmasi
ve siirdiiriilmesi

Performans Gostergesi-1: Mezunlar Dernegi liye sayisi

Strateji-2: Mezun etkinliklerinin arttirilmasi

Performans Gostergesi-1: Mezun odakli etkinlik sayis1

Hedef-7: Universite-Bolge isbirligini gelistirmek

Strateji-1: Akredite edilmis laboratuvarlarla {niversite disi hizmet taleplerinin
karsilanmasi

Performans Gostergesi-1: Akredite edilmis laboratuvarlarda karsilanmis hizmet talebi
sayi1sl

Strateji-2: Sanayi ile ortak projelerle patent gelistirme ¢alismalarinda bulunulmasi

Performans Gostergesi-1: Sanayi ile ortaklasa gelistirilen patent sayisi

Hedef-8: Universite’nin yore halkina sundugu saghk hizmetlerinin niceligini ve
niteligini arttirarak toplumla iliskilerini giiclendirmek

Strateji-1:  Hasta ~memnuniyet anketlerinin  periyodik  olarak  yapilmasi,
degerlendirilmesi, ilgililere sunulmasi, degerlendirmelere gore yapilan iyilestirmelerin
belgelenmesi

Performans Gostergesi-1: Hasta ve hasta yakinlarinin memnuniyet orant

Strateji-2: Uciincii basamak kosullarinda modern acil servis yapilanmasinin
olusturulmasi

Performans Gostergesi-1: Acil servis’e basvuran ve acil servis’e getirilen hasta sayis1

Strateji-3: Saglik hizmetinin ¢esitlendirilmesine ve etkinlestirilmesine yonelik yeni
tinite ve birimlerin kurulmasi ile iist ihtisas gerektiren yeni kliniklerin ve polikliniklerin
acilmasi

Performans Gostergesi-1: Hastanede agilan yeni poliklinik sayis1

Performans Gostergesi-2: Hastanede agilan yeni klinik sayis1

Performans Gostergesi-3: Hastanede kurulan yeni iinite sayisi

Performans Gostergesi-4: Hastane yatak kapasitesindeki artig orani

Hedef-9: Bolgede saghkh ve yasanabilir bir ¢evre olusturmada ve ¢evre bilincinin
yerlestirilmesinde aktif bir rol iistlenmek

Strateji-1: Cevrenin fiziki bigimlenigine rasyonel dogrultuda yon veren akademik
caligmalar yapilmasi

Performans Gostergesi-1: Akademik calisma sayisi
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Strateji-2: Cevre bilincinin  yerlestirilmesine  yonelik  bilimsel etkinliklerde
bulunulmasi

Performans Gostergesi-1: Cevreye ve cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik olarak
yapilan akademik ve sosyal etkinliklerin sayisi

Hedef-10: Bolgenin bilim, Kiiltiir, sanat ve tarih acgisindan gelisimine katkida
bulunmak ve yon vermek

Strateji-1: Bilim, kiiltiir ve sanat giinleri diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Diizenlenen giin sayisi

Strateji-2: Tarih ve Giizel Sanatlar Giinleri diizenlenmesi

Performans Gostergesi-1: Diizenlenen giin sayist
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C. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI ILE FAALIYETLER

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 1

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag insan Kaynaklari Nicelik ve Niteligini Stirekli Geligtirmek
Hedef THm personelin egitimi icin kurum igi egitim programi
diizenlemek.
Insan kaynaklarinin gelistirilmesine
Performans Hedefi yonelik egitim programlari
diizenlemek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1| Gelistirilen Egitim Programi Sayisi Adet 2 4 7
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Hizmet ici egitim faaliyeti gerceklestirilecektir. 11.000 0 11.000
Genel Toplam 11.000 0 11.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 2

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amac Insan Kaynaklari Nicelik ve Niteligini Siirekli Gelistirmek
Hedef Yurt igi ve yurt disi gérevlendirmeleri arttirmak.

Performans Hedefi

Personelin yurt ici ve yurt disi
akademik faaliyetlere katilimini

saglamak suretiyle insan

kaynaklarinin gelisimini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 |Yurtigi gorevlendirilen personel sayisi. Adet 30 30 40
2 ‘ Yurt disi gérevlendirilen personel sayisi. | Adet 8 8 9
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yurtici ve yurt digi gérevlendirmeler yaparak personelin

1 akademik faaliyetlere katihmi tesvik edilecektir. >0.000 0 >0.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 3

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amac Fiziksel Ve Teknolojik Altyapiyr Strekli Gliglendirmek
Hedef Birimlerin hizmet binalarinin insaatlarini tamamlamak

Faaliyete sunulan egitim ve hizmet

Performans Hedefi binasi alanlarini arttirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Insaatlarin tamamlanma oran. Yiizde 0 0 50
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitge Disi Toplam

Gayrimenkul sermaye Uretimi gergeklestirilecektir.

1| (Dis Hekimligi-Veteriner Fakiiltesi-Fen-Edebiyat 21.000.000 0 21.000.000
Fakiltesi Insaati)
Genel Toplam 21.000.000 O 21.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 4

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITEST
Amag Fiziksel Ve Teknolojik Altyapiy! Siirekli Giiglendirmek
Hedef Birimlerin hizmet binalarinin ingaatlarini tamamlamak
Performans Hedefi Ihtlya<_; duyulan fiziki binalarin yapilabilmesi igin
gerekli hazirhk caligmalan yapilacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii anJ 2013 2014 2015
1 [Etiit Proje Sayisi Adet 0 0 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |ihtiyac duyulan yeni hizmet binalarinin proje ve etiit galismalar yapilacaktir. 98.000 0 98.000

Genel Toplam 98.000 0 98.000

33

Kirtkkale Universitesi 2015 Yili Performans Programi



PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 5

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amac Fiziksel Ve Teknolojik Altyapiyr Sirekli Gliclendirmek
Hedef Birimlerin 1sitma, ulagim, aydinlatma, sulama,

kanalizasyon, glivenlik ve peyzaj islerini yapmak

Performans Hedefi

Kampiis Altyapi calismalan
kapsaminda kampiis ici tasit ve yaya
yollarinin giivenli ve engelli ulasimina
izin verecek sekilde iyilestirilmesini

saglamak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | lyilegtirilen yol alani. Metrekare 30.000 30.000 30.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Kampdis yolunda iyilestirme galismalari yapilacaktir. | 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 6

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amac Fiziksel Ve Teknolojik Altyapiyr Strekli Gliglendirmek
Hedef Birimlerin 1sitma, ulagim, aydinlatma, sulama,

kanalizasyon, glivenlik ve peyzaj islerini yapmak

Performans Hedefi

Universitemiz yerleskesinin mevcut
yesil alanlarinin korunmasi ve
yerleskeye yeni yesil alanlar
kazandirilmasi saglanacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Dikilen fidan sayisi. Adet 8.600 12.485 10.000
2 ‘ Kazandirilan yesil alan. Metrekare 80.000 124.850 100.000

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Fidan dikimi }/a._prpak su_ret|yle yesil alan arttirma 410.000 410.000
calismalari yir(tilecektir.

Genel Toplam 410.000 410.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 7

idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Amac Fiziksel Ve Teknolojik Altyapiyr Strekli Gliglendirmek

Universitedeki egitim 6gretim ortamlarini cagdas

Hedef normlara uygun hale gelecek sekilde yenilemek ve

olusacak ihtiyaclan karsilamak

Performans Hedefi

Mevcut ve yeni acilacak dersliklerin
teknolojik imkanlarini gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 Teknolojik donanimi tamamlanan derslik Adet

sayisindaki artis miktari. 10 10 12
2 ‘ Ihtiyaclari karsilanan derslik sayisi. ‘ Adet 8 ‘ 9 ‘ 10
3 | Ihtiyaglan karsilanan laboratuvar sayisi. ‘Adet 4‘ 5 ‘ 6

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Derslik ve laboratuvarlarin tespit edilen ihtiyaglar
1| dogrultusunda eksikliklerinin giderilerek teknolojik 150.000 0 150.000

imkanlan arttirilacaktir.
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 8

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amac Fiziksel Ve Teknolojik Altyapiyr Strekli Gliglendirmek
Hedef Merkez kampus ile Merkez kampus disinda bulunan

Universite bina ve arazilerini iyilestirmek/gelistirmek

Performans Hedefi

Egitim ve hizmet binalarini ihtiyaca tam
cevap verir halde tutmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Bakim ve onarimi yapilan bina sayisi. | Adet 10 12 12
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1| Binalarin bakim-onarim galismalari ylrutulecektir. 2.557.000 0 2.557.000
Genel Toplam 2.557.000 (V] 2.557.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 9

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amac Fiziksel Ve Teknolojik Altyapiyr Strekli Gliclendirmek
Hedef Teknolojik altyapiyi gliglendirmek

Performans Hedefi

Bilgi islem altyapisinda iyilestirme

yapmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 Bilgi depolama ve yedekleme igin Adet

kullanilan hafiza artig miktari. 9 9 17
2 | Internet hizindaki artis miktari. Adet 150 250 300
3 Ortak kullanim alanlarinda internet Adet

erisimi donanimindaki artis miktari. 50 70 100

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Bllg! |§Iem_ altyapisini _a_rtt|rma_ya yonelik satin alma 400.000 0 400.000

faaliyetleri gerceklestirilecektir.
Genel Toplam 400.000 0 400.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 10

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Fiziksel Ve Teknolojik Altyapiy! Strekli Gliglendirmek
Hedef Teknolojik altyapiyr gliclendirmek

Performans Hedefi

Kiitiiphane kaynaklarini gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Abonelik sadlanan veri tabani sayisi. Adet 53 53 55
2 ‘ Veri tabanlarina erisim sayisi. Adet 54.826 75.000 85.000
3 Yerleske disindan veri tabanlarina erisim Adet
saylsl. 15.522 17.000 18.000
4 Kitiphanelerdeki isitsel ve gorsel Adet
materyal sayisi. 1.280 1.800 2.300
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ulusal ve Uluslararasi veri tabanlarina erigim 1.285.000 0 1.285.000
arttinlacaktir.
3 Yazili materyaller haricindeki materyaller arttirilarak 15.000 0 15.000
kullanimi yayginlagtirilacaktir.
Genel Toplam 1.300.000 (O 1.300.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 11

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amac Fiziksel Ve Teknolojik Altyapiyr Strekli Gliglendirmek
Hedef Teknolojik altyapiyi gliglendirmek

Performans Hedefi

Saglik birimlerinin makine-teghizat
imkanlarini gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Alinan makine-techizat sayisi. Adet 252 150 130
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Saglik birimleri uygulama merkezinin makine- 15 399 000 {1.000.000  |6.000.000
techizat satin alma faaliyetleri gergeklestirilecektir.
Genel Toplam 5.000.000 | 1.000.000 6.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 12

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Ama Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Paydaglarla

¢ Isbirligini Gelistirmek ve Uluslararasi Taninirligr Artirmak
Hedef Universite-6grenci iliskilerini gliclendirmek

Performans Hedefi

Ogrenci-iiniversite iliskisini
giiclendirmeye yonelik etkinlikler
diizenlenemek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Gergeklestirilen etkinlik sayisi Adet 5 7 9
2 Yemek yardimindan faydalanan 6grenci Adet
saylsl. 170 170 170
3 | Kismi zamanli galisan dgrenci sayisi. Adet 115 115 130
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 Yemek yardimindan faydalanan égrenci sayisi 40.000 0 40.000
arttirlacaktir.
2 Kismi zamanli galisma imkanindan faydalanan 6grenci 400.000 0 400.000
sayis! arttinlacaktir.
Ogrenci-6grenci ve égrenci-personel iliskilerini
3 guglendirmeye yonelik gesitle etkinlikler yaritilecektir. 1.800 0 1.800
Genel Toplam 441.800 0 441.800
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 13

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amag Egitim-Ogretim Siirecinin Niteligini Stirekli Gelistirmek
Hedef Universitemizde verilen yabanci dil egitiminin etkinligini
arttirmak
Performans Hedefi Ogr_encﬂerm bilimsel uygulama ve
staj olanaklarini arttirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Proje ve arastirma calismalarina katilan Adet
6grenci sayisi. 20 30 30
2 | Staj yapan 6grenci sayisi. Adet 460 424 530
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ogrencilerin lisans ve lisanstistii diizeyde proje ve 110.000 0 110.000
arastirma calismalarina katilimlari arttirlacaktir.
Genel Toplam 110.000 0 110.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 14

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Arastirma ve Gelistirme Kalitesi Surekli Gelistirilerek
Amac Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Bilimsel Yayin ve Projeler
Uretmek
Hedef Arastirma ve gelistirme galismalarinin kalitesini arttirmak

Performans Hedefi

Arastirma ve gelistirme calismalarini
nicelik ve nitelik olarak arttirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Arastirma gelistirme calismalari icin o
ayrilan kaynak artig orani (2012 Baz yih) ° 33 40 45
5 TUBITAK, San-Tez ve BAP destekli proje Adet
saylsl. 94 150 160
Arastirma projeleri kapsaminda Merkezi
3 | Laboratuvarlardan yararlanan kullanici Adet
saylsl. 36 45 60
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
Ar-Ge kaynak oranlarini arttirmak suretiyle ar-ge proje
1| ve katihmai sayisini arttirmaya yonelik calismalar 2.116.000 0 2.116.000
yuritilecektir.
Genel Toplam 2.116.000 |0 2.116.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 15

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Ama Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Diizeyde Paydaglarla

¢ Isbirligini Gelistirmek ve Uluslararasi Taninirligr Artirmak
Hedef Bolgesel, ulusal ve uluslararasi diizeyde Universitenin

taniimini yapmak

Performans Hedefi

Universitenin tanitimina yoénelik
etkinlikler diizenlemek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 Bolge halkina yonelik olarak diizenlenen Adet

sosyal, kiiltirel ve sportif aktivite sayisi. 1 2

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 Bolgg halkl_nln katll!_m_|_n§ yone[lk sosyal, kiltirel ve 5.000 0 5.000

sportif faaliyetler yuritilecektir.
Genel Toplam 5.000 0 5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU 16

Idare Adi 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
Amac Fiziksel Ve Teknolojik Altyapiyr Strekli Gliglendirmek
Hedef Birimlerin hizmet binalarinin ingaatlarini tamamlamak

Performans Hedefi

Acik ve kapali spor tesislerinin
tamamlanmasina yonelik galismalara
devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Insaatlarin tamamlanma oran. Yiizde 0 0 50
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Acik ve kapall spor komplekslerinin tamamlanmasi 1.000.000 0 1.000.000
Genel Toplam 1.000.000 |0 1.000.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU 1

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

1 - insan kaynaklarmin gelistirilmesine yonelik egitim programlan diizenlemek.

Faaliyet Ad1

Hizmet ici egitim faaliyeti gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER, 38.52.07.00 -
KESKIiN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.52.07.01 - FATMA SENSES SOSYAL
BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU, 38.52.09.05 - PERSONEL DAIRE

BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 11.000,00
E, ;‘é Dfivner Sernfa}./e 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 2

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Personelin yurt ici ve yurt dis1 akademik faaliyetlere katihmim saglamak
suretiyle insan kaynaklarimn gelisimini saglamak.

Faaliyet Ad1

Yurtici ve yurt dis1 gorevlendirmeler yaparak personelin akademik faaliyetlere
katilinu tegvik edilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.02.00 -
SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.52.02.30 - TIP FAKULTESI, 38.52.04.00 - FEN
BILIMLERI ENSTITUSU, 38.52.05.01 - KIRIKKALE MESLEK YUKSEKOKULU,
38.52.06.39 - HUKUK FAKULTESI, 38.52.06.47 - G

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
E, ;‘é Déner Sernfaye 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 3

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Faaliyete sunulan egitim ve hizmet binasi alanlarim arttirmak.

Faaliyet Ad1

Gayrimenkul sermaye iiretimi gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI
ISLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 21.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 21.000.000,00
E, ;‘é Dfivner Sernfa}./e 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 4

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Thtiya¢ duyulan fiziki binalarn yapilabilmesi icin gerekli hazirhk ¢cahismalari
vapilacaktir.

Faaliyet Ad1

ihtiyac duyulan yeni hizmet binalarinin proje ve etiit cahsmalar yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI
ISLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 98.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 98.000,00
E, ;‘é Dfivner Sernfa}./e 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 98.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 5

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

5 - Kampiis Altyapi calismalar1 kapsaminda kampiis ici tasit ve yaya yollarimin
giivenli ve engelli ulasimina izin verecek sekilde iyilestirilmesini saglamak.

Faaliyet Ad1

Kampiis yolunda iyilestirme ¢calismalar1 yapilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI
ISLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 3.000.000,00
E, ;‘é Dfivner Sernfa}./e 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 6

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Universitemiz yerleskesinin mevcut yesil alanlarimin korunmasi ve yerleskeye
veni vesil alanlar kazandirilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Ad1

Fidan dikimi yapmak suretiyle yesil alan arttirma ¢calismalan yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  |KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.52.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER, 38.52.07.00 -

BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 410.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 410.000,00
E, ;‘é Dfivner Sernfa}./e 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 410.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU 7

idare Adx

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

7 - Mevcut ve yeni agilacak dersliklerin teknolojik imkanlarim gelistirmek.

Faaliyet Ad

Derslik ve laboratuvarlarin tespit edilen ihtiyaclar: dogrultusunda eksikliklerinin
giderilerek teknolojik imkanlari arttirilacaktir.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiMLER, 38.52.02.39 -
VETERINER FAKULTESI, 38.52.03.00 - SAGLIK HIZMETLERi MESLEK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |y iy qpr OKULU, 38.52.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI, 38.52.07.00 -

KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.52.07.01 - FATMA SENSES SOSYA

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 150.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
g % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 8

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Egitim ve hizmet binalarim ihtiyaca tam cevap verir halde tutmak.

Faaliyet Ad1

Binalarin bakim-onarim ¢alismalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI
ISLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 2.557.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.557.000,00
E, ;‘é Dfivner Sernfa}./e 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.557.000,00
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FAALIYET MALiYETLERI TABLOSU 9

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Bilgi islem altyapisinda iyilestirme yapmak.

Faaliyet Ad1

Bilgi islem altyapisim arttirmaya yonelik satin alma faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ |[IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIG], 38.52.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER, 38.52.09.04 -

BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 400.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 400.000,00
E, ;‘é Dfivner Sernfa}./e 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 10

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Kiitiiphane kaynaklarim gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Ulusal ve Uluslararasi veri tabanlarina erisim arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.09.06 -
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.285.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.285.000,00
g _é Déjler Serm‘a%/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.285.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU 11

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Kiitiiphane kaynaklarim gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Yazil materyaller haricindeki materyaller arttirilarak kullanim
yayginlagtirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.09.06 -
KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 15.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00
E, ;‘é Dfivner Sernfa}./e 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU 12

idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Saghk birimlerinin makine-techizat imkanlarim gelistirmek.

Faaliyet Ad1

Saghk birimleri uygulama merkezinin makine-techizat satin alma faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.52.02.34 - Di$
HEKIMLIiGi FAKULTESI, 38.52.03.30 - UYGULAMA VE ARASTIRMA HASTANESI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitge Kaynak fhtiyac 5.000.000,00
gt x Doner Sermaye 1.000.000,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 6.000.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU 13

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogrenci-iiniversite iliskisini giiclendirmeye yonelik etkinlikler diizenlenemek.

Faaliyet Ad1

Yemek yardimindan faydalanan 6grenci sayisi arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.52.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 40.000,00
E, ;‘é Dfivner Sernfa}./e 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU 14

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogrenci-iiniversite iliskisini giiclendirmeye yonelik etkinlikler diizenlenemek.

Faaliyet Ad1

Kismi zamanh ¢aliyma imkanindan faydalanan 6grenci sayis1 arttirillacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.52.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 400.000,00
E, ;‘é Dfivner Sernfa}./e 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 400.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU 15

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Ogrenci-iiniversite iliskisini giiclendirmeye yonelik etkinlikler
diizenlenemek.

Faaliyet Ad1

Ogrenci-6grenci ve 6grenci-personel iliskilerini giiclendirmeye yonelik cesitle
etkinlikler yiiriitiilecektir.

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi BiRiIMLER, 38.52.07.00 -

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.800,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 [Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.800,00
g. _:é Diner Serm.a?/e 0,00
&2 Diger Yurt I¢i 0,00
2 x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.800,00
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FAALIYET MALiYETLERi TABLOSU 16

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Ogrencilerin bilimsel uygulama ve staj olanaklarim arttirmak.

Faaliyet Ad1

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii diizeyde proje ve arastirma cahsmalarina
katihmlar arttirilacaktir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER, 38.52.04.43 -
MUHENDISLIK FAKULTESI, 38.52.07.00 - KESKiN MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 110.000,00
E, ;‘é Dfivner Sernfa}./e 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 110.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU 17

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Aragtirma ve gelistirme calismalarin nicelik ve nitelik olarak arttirmak.

Faaliyet Ad1

Ar-Ge kaynak oranlarimi arttirmak suretiyle ar-ge proje ve katilimel sayisim
arttirmaya yonelik ¢calismalar yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri ~ [38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.016.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 1.100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 [Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.116.000,00
g _é Déjler Serm‘a%/e 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
E X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 2.116.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU 18

idare Ady

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Universitenin tanitimina yonelik etkinlikler diizenlemek.

Faaliyet Ad1

Baolge halkinin katimina yénelik sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler
yiiriitiilecektir.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.52.07.00 -
KESKIiN MESLEK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 [SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 [Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
E, ;‘é Dfivner Sernfa}./e 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;:2 X Yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU 19

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Acik ve kapali spor tesislerinin tamamlanmasina yonelik ¢calismalara devam
edilecektir.

Faaliyet Ad1

Acik ve kapali spor komplekslerinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.52.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRIMLER, 38.52.09.09 - YAPI
iSLERi VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 [Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 |Cari Transferler 0,00
06 |[Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000.000,00
E« _:é Doner Serm.aye 0,00
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g x Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 o4

Kirtkkale Universitesi 2015 Yili Performans Programi



D. iDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

Grafik 1 - GELIRLERIN EKONOMIK DAGILIMI

Gelirlerin Ekonomik Daglimi
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E Diger Gelirler
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Grafik 2 - BUTCE GIDERLERININ EKONOMIK DAGILIMI

Giderlerin Ekonomik Dagilimi
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi (38,52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI
F4
g 2015
ol &
E g E Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
w
E I 5 (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
o nl w
1 insan kaynaklarinin gelistiriimesine yonelik egitim programlan diizenlemek. 11.000,00( 0,01 0,00, 0,00 11.000,00( 0,00
1 |Hizmet ici editim faaliveti gerceklestirilecektir. 11.000,00] 0,01 0,00[ 0,00 11.000,00] 0,00
2 Perso.nellp yurt ii ve yurt disi ak.at.:ler.m.k favallyetlere katilimini saglamak 50.000,00| 0,03 0,00 0,00 50.000,00| 0,02
Isuretivle insan kavnaklarinin gelisimini sadlamak
) Yurt?gi vg yurt Q|§| gbrevlendirmeler yaparak personelin akademik faaliyetlere katilimi 50.000,00| 0,03 0,00 0,00 50.000,00] 0,02
tesvik edilecektir
3 Faaliyete sunulan editim ve hizmet binasi alanlarini arttirmak. 21.000.000,00| 13,42 0,00, 0,00 21.000.000,00] 9,35
3 _|Gayrimenkul sermave (iretimi gerceklestirilecekir. 21.000.000,00) 1342 0,00 0,00 21.000.000,00] 9,35
4 Thtiyag dulyrulan fiziki binalarin yapilabilmesi igin gerekli hazirlik galigmalan 98.000,00 0,06 0,00 0,00 98.000,00| 0,04
4 |ihtivac duyulan yeni hizmet binalarinin proie ve etiit calismalart vapilacaktir. 98.000,00] 0,06 0,00] 0,00 98.000,00{ 0,04
5 Kfmpu.s Altyapi g.allsmalarl k.a!:sammda kam.pus |g| tas.lt.ve ya,yfx yojlarmm 3.000.000,00| 1,92 0,00/ 0,00 3.000.000,00| 1,34
5_|Kampis yolunda ivilestirme calismalan vapilacaktir. 3.000.000,00{ 1,92 0,00[ 0,00 3.000.000,00] 1,34
6 Universitemiz y_erle.skesmm mevcut yesil aIanIirmm kor:nrnma5| ve 410.000,00| 0,26 0,00 0,00 410.000,00| 0,18
verleskeve veni vesil alanlar kazandirimasi sadlanacakt
6 _|Fidan dikimi yapmak suretivle vesil alan arttirma calismalar yiiriitiilecektir. 410.000,00] 0,26 0,00] 0,00 410.000,00] 0,18
7 Mevcut ve veni acilacak dersliklerin teknolojik imkanlarini gelistirmek. 150.000,00| 0,10 0,00{ 0,00 150.000,00] 0,07
7 zir:rllk ve Iaboratu'\l/arllarln tespit edilen |ht||\r/aglar| dogrultusunda eksikliklerinin 150.000,00 0,10 0,00 0,00 150.000,00{ 0,07
ilerek teknaloiik imkanlar arttirlacakis
8 Editim ve hizmet binalarini ihtivaca tam cevap verir halde tutmak. 2.557.000,00{ 1,63 0,00{ 0,00 2.557.000,00{ 1,14
8 |Binalarin bakim-onarim calismalari yiir{itiilecektir. 2.557.000,00] 1,63 0,00 0,00 2.557.000,00] 1,14
9 Bilgi islem altyapisinda iyilestirme yapmak. 400.000,00( 0,26 0,00{ 0,00 400.000,00{ 0,18
9 |Bilai islem altyapisini arttirmaya yonelik satin alma faalivetleri gerceklestirilecektir. 400.000,00] 0,26 0,00 0,00 400.000,00] 0,18
10 Kiitiiphane kaynaklarini gelistirmek. 1.300.000,00| 0,83 0,00, 0,00 1.300.000,00| 0,58
10 |Ulusal ve Uluslararasi veri tabanlarina erisim arttirilacaktir. 1.285.000,00{ 0,82 0,00[ 0,00 1.285.000,00{ 0,57
11 |Yazil matervaller haricindeki materyaller arttinlarak kullanimi vayainlastirlacaktir. 15.000,00] 0,01 0,00[ 0,00 15.000,00] 0,01
11 Sadlik birimlerinin makine-techizat imkanlarini gelistirmek. 5.000.000,00{ 3,20 1.000.000,00{ 1,47 6.000.000,00| 2,67
12 Saglik birir_n_leri uygulama merkezinin makine-techizat satin alma faaliyetleri 5.000.000,00| 3,20 1.000.000,00] 1,47 6.000.000,00| 2,67
qpvrreklpchnlereknr
12 Ogrenci-iiniversite iligkisini giiglendirmeye ydnelik etkinlikler 441.800,00| 0,28 0,00 0,00 441.800,00| 0,20
dijzenlenemek.
13 |Yemek vardimindan faydalanan ddrenci sayisi arttirilacaktir. 40.000,00] 0,03 0,00 0,00 40.000,00] 0,02
14 |Kismi zamanl calisma imkanindan faydalanan renci saisi arttirilacaktir. 400.000,00] 0,26 0,00 0,00 400.000,00] 0,18
15 Ogrernchlaffkrrencl ve 6grenci-personel liskilerini giiglendirmeye yonelik gesitle etkinlikler 1.800,00] 0,00 0,00 0,00 1.800,00] 0,00
VUL i
13 (_')g“rencilerin bilimsel uygulama ve staj olanaklarini arttirmak. 110.000,00| 0,07 0,00, 0,00 110.000,00] 0,05
16 g)ger::lrlzlr(ltn lisans ve lisansiistii diizeyde proje ve aragtirma calismalarina katilimlari 110.000,00| 0,07 000 0,00 110.000,00{ 0,05
101 I’
14 Arastirma ve gelistirme calismalarini nicelik ve nitelik olarak arttirmak. 2.116.000,00{ 1,35 0,00{ 0,00 2.116.000,00{ 0,94
Ar-Ge kaynak oranlarini arttirmak suretiyle ar-ge proje ve katilimci sayisini arttirmaya
17 \yinellc calsmalar vifeceli 2.116.000,00] 1,35 0,00( 0,00 2.116.000,00] 0,94
15 Universitenin tanitimina yonelik etkinlikler diizenlemek. 5.000,00| 0,00 0,00{ 0,00 5.000,00| 0,00
18 |Bdlge halkinin katilimina vonelik sosval, killtiirel ve sportif faalivetler viiriitiilecektir. 5.000,00] 0,00 0,001 0,00 5.000,00] 0,00
16 Ag!k ve k?rpall spor tesislerinin tamamlanmasina yonelik calismalara devam 1,000.000,00| 0,64 0,00 0,00 1.000.000,00| 0,45
19 |Acik ve kapali spor komplekslerinin tamamlanmasi 1.000.000,00{ 0,64 0,00 0,00 1.000.000,00f 0,45
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 37.648.800,00| 24,06 | 1.000.000,00{ 147 38.648.800,00| 17,22
Genel Yonetim Giderleri 118.809.200,00{ 75,94 | 67.022.418,00| 98,53 185.831.618,00( 82,78
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 156.458.000,00( 100,00{ 68.022.418,00( 100,00 224.480.418,00) 100,00
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TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU

idare Adi

38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

Personel Giderleri 400.000,00 83.115.000,00 83.515.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 14.249.000,00 0,00 14.249.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.808.800,00 16.269.200,00 0,00 18.078.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 |Cari Transferler 0,00 3.516.000,00 0,00 3.516.000,00
06 |Sermaye Giderleri 35.440.000,00 1.660.000,00 0,00 37.100.000,00
07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00

Doner Sermaye

1.000.000,00

Diger Yurt Igi Kaynaklar

0,00

Yurt Disi Kaynaklar

0,00

68.022.418,00

0,00

0,00
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E. DiGER HUSUSLAR

Universitemizin en énemli gider kalemlerinden birisini teskil eden yatirim projelerine

iliskin hedeflerimiz sektdrler ve projeler itibariyle asagidaki sekildedir.

1. EGITiM SEKTORU

a) Cesitli Unitelerin Etiit Projesi

Cesitli Unitelerin Etiit Projeleri kapsaminda 3 proje diisiiniilmiistiir.
i) Yiizme Havuzu Etiit Projesi Isi

ii) Islami ilimler Fakiiltesi Etiit Proje Isi

Universitemizde 10/11/2013 tarihli 28817 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2013/5482 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Islami Ilimler Fakiiltesi kurulmus olup yeni
egitim-ogretim doneminde Ogrenci alimina baslanacaktir. Bu cergevede etiit proje isinin
yapilmasi planlanmaktadir.

iii) Egitim Fakiiltesi Etiit Projesi Isi

Universitemizin faal halde 10 adet Fakiiltesi vardir. Bu Fakiiltelerden yalnizca 5 inin
(Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Tip
Fakiiltesi ve Veteriner Fakiiltesi) kendilerine ait binalart mevcuttur, bunlardan Fen-Edebiyat
Fakiiltesi binas1 da tamamlanmis degildir. Bunlarin disinda kalan fakiilte birimlerimiz mevcut
bina ve tesislerinde gecici olmak iizere bugiine kadar iskan edilmislerdir. Gerek 6grenci
kapasitesinin artmasi ve gerekse gecici iskan edilen birimlerin kendileri i¢in yapilmamis bu
binalarda hizmet vermesi, ihtiyacglari olan mekanlar igin siirekli tadilat ve yeni tesisat
degisiklikleri istemeleri, ileride tekrar de montajlarla bozulacak isler i¢in masraflara yol
acmaktadir. Bu birimlerden biri olan Egitim Fakiiltesi icin artik kendilerine ait yeni bir

binanin yapilmasini zorunlu hale gelmistir.
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b) Rektorliik Binas1 Fen-Edebiyat Fakiiltesi Insaat:

1993H031850 Proje Numarali Rektorliik Binas1 ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi insaatimiz
1993°te proje olarak baslanmis ve Rektorlitk Binasi kismi1 2013 yilinda tamamlanarak hizmete
alinmigtir. Universitemizin ilk kurulan fakiiltelerinden biri olan Fen-Edebiyat Fakiiltesinin

bina ve tesis ihtiyac1 had sathalarda hissedilmektedir.

c) Kampiis Altyapisi

1993H031840 Proje Numarali Kirikkale Universitesi Kampus Altyap: Insaat:1 isinde
binalarimizin alt yap1 eksikliklerinin giderilebilmesi, mevcut 1s1 merkezi, su deposu vb.
tesislere ilave {initelerin yapilmasi isleri, kanalizasyon altyapisi, pissu aritma tesisinin

bitirilmesi ile kampusun ¢evre diizenlemesi imalatlarinin yapilmasi planlanmaktadir.

d) Derslikler ve Merkezi Birimler

i) Veteriner Fakiiltesi Insaat1 Isi

Veteriner Fakiiltesi ingaatinin 16.000 m?’lik 1. kism1 2009 yilinda baglanmis 2012
yilinda tamamlanmistir. Poliklinikler boliimiinii olusturan biten kismin hizmet verebilmesi
icin eksiklikleri bulunmaktadir. 2015 yilinda oncelikle bu eksikliklerin tamamlanmasi ve

insaata devam edilmesi planlanmaktadir.

ii) Dis Hekimligi Fakiilte Binas1 insaat: Isi

Kirikkale Universitesi Dis Hekimligi Fakiiltesi 2002 yilinda kurulmus olup 2007
yilinda ilk 6grencilerini alarak 2012 yilinda ilk mezunlarini vermistir. Fakiilte kurulus kararini
takiben sehir merkezinde kiralama seklinde {iniversitenin g¢esitli amaglar1 i¢in kullanilan bir
apartmanda 2010 yilinin sonbaharina kadar klinik hizmetler verilmistir. Egitim-6gretim ise
Miihendislik Fakiiltesinde tahsis edilen derslik ve laboratuvarlarda yapilmistir.

Fakiilte binasinin olmamasi sebebiyle Ogrencilerin klinik ihtiyacini gecici olarak
karsilamak i¢in baska bina kiralanmis ve bu binada klinik hizmetlerinin yani sira egitim-

ogretimde verilmeye baslanmustir.
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2012 yilinda proje- etiit ¢alismalar1 yapilan 20.000 m?’lik Dis Hekimligi Fakiilte
Binasina 2013 yilinda ihalesi yapilarak baglanilmis olup 2015 yilinda binanin tamamlanmasi
ve 2016 yilinda faaliyete acilmas1 planlanmaktadir.

e) Mubhtelif isler Projesi

Muhtelif Isler Projesi kapsaminda biiyiik onarim, makine ve techizat alimlari,
bilgisayar donanim ve yazilim alimlari, makine-techizat, bakim-onarim isleri ile 1 adet T02
binek otomobil, 1 adet T1ll-a Otobiis (Siriici dahil en az 27 kisilik), 1 adet T15
Ambulans(Tibbi  Donanimli  Doner Sermayeden) arag¢ alimi yapilmak suretiyle

Universitemizin ihtiyaglar karsilanmaya ¢alisilacaktir.

f) Yaym Alimlar1 Projesi

Proje kapsaminda Universitemiz 6grenci ve personeline sunulan yurt i¢i ve yurt dis1 elektronik

veri taban1 aboneliklerinin devam ettirilerek 6grenci ve akademik personelin kullanimina sunulacaktir.

2. SAGLIK SEKTORU

Mubhtelif Isler Projesi

200 yataklt Uygulama ve Arastirma Hastanesi binamiz 2012 yilinda tamamlanmis
olup hastanede ihtiya¢ duyulacak makine-techizat ihtiyaglari ile Dis Hekimligi Fakiiltesinde
ihtiya¢ duyulan makine-techizatlarin alimi ve mevcut tibbi cihazlarin bakim onarimlarinin

yapilmasi planlanmaktadir.

3. BEDEN EGITIMI VE SPOR SEKTORU

Proje kapsaminda 1997H050180 proje numarali A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri Ingaati
isinde kampiis alaninda bulunan acik ve kapali spor tesislerinin bakim onarimi ile kapali yar1

olimpik yiizme havuzu yapilmasi planlanmaktadir.
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4, TEKNOLOJIK ARASTIRMA SEKTORU

Proje kapsaminda bilimsel arastirmalara yapilan katki ve tesviklere devam edilerek

bilimsel calismalarin gelistirilmesine devam edilecektir.
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III- EKLER

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad:

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIiYETLER

SORUMLU BiRiIMLER

Insan kaynaklarinin gelistirilmesine yonelik
egitim programlari diizenlemek.

Hizmet i¢i egitim faaliyeti

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU

FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personelin yurt i¢i ve yurt dig1 akademik
faaliyetlere katilimini saglamak suretiyle
insan kaynaklarinin gelisimini saglamak.

Yurtigi ve yurt dis1 gérevlendirmeler yaparak
personelin akademik faaliyetlere katilim1
tegvik edilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

KIRIKKALE MESLEK YUKSEKOKULU

HUKUK FAKULTESI

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

Yabanci Diller Yiiksekokulu

FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

Faaliyete sunulan egitim ve hizmet binasi
alanlarini arttirmak.

Gayrimenkul sermaye tiretimi
gerceklestirilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Thtiya¢ duyulan fiziki binalarin yapilabilmesi
icin gerekli hazirlik ¢aligmalar1 yapilacaktir.

Ihtiyag duyulan yeni hizmet binalarinin proje
ve etiit calismalart yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Kampiis Altyap1 ¢aligmalar1 kapsaminda
kampiis i¢i tasit ve yaya yollarmin giivenli ve
engelli ulasimina izin verecek sekilde
iyilestirilmesini saglamak.

Kampiis yolunda iyilestirme ¢alismalari
yapilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Universitemiz yerleskesinin mevcut yesil
alanlarinin korunmast ve yerleskeye yeni yesil
alanlar kazandirilmasi saglanacaktir.

Fidan dikimi yapmak suretiyle yesil alan
arttirma calismalar yiiriitillecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Mevcut ve yeni agilacak dersliklerin
teknolojik imkanlarini gelistirmek.

Derslik ve laboratuvarlarin tespit edilen
ihtiyaclar1 dogrultusunda eksikliklerinin
giderilerek teknolojik imkanlar arttirilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

VETERINER FAKULTESI

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

GUZEL SANATLAR FAKULTESI

KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU

FATMA SENSES SOSYAL BILIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

Egitim ve hizmet binalarmi ihtiyaca tam
cevap verir halde tutmak.

Binalari bakim-onarim ¢aligmalari
yiiriitiilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Bilgi iglem altyapisinda iyilestirme yapmak.

Bilgi islem altyapisini arttirmaya yonelik satin
alma faaliyetleri gerceklestirilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Kirtkkale Universitesi 2015 Yili Performans Programi

73



idare Ad 38.52 - KIRIKKALE UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRiMLER

Kiitiiphane kaynaklarini gelistirmek.

Ulusal ve Uluslararas1 veri tabanlarina erigim
arttirilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Yazili materyaller haricindeki materyaller
arttirllarak kullanimi yayginlastirilacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

Saglik birimlerinin makine-techizat
imkanlarim gelistirmek.

Saglik birimleri uygulama merkezinin makine
techizat satin alma faaliyetleri
gerceklestirilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

DIS HEKIMLIGI FAKULTESI

UYGULAMA VE ARASTIRMA
HASTANESI

Ogrenci-iiniversite iliskisini gliglendirmeye
yonelik etkinlikler diizenlenemek.

Yemek yardimindan faydalanan 6grenci
sayisi arttirtlacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Kismi zamanl ¢alisma imkanindan
faydalanan dgrenci sayisi arttirtlacaktir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ogrenci-6grenci ve 6grenci-personel
iliskilerini giiclendirmeye yonelik gesitle
etkinlikler yiiriitiilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU
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idare Ad1

38.52 - KIRIKKALE UNiVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

Ogrencilerin bilimsel uygulama ve staj
olanaklarii arttirmak.

Ogrencilerin lisans ve lisansiistii diizeyde
proje ve arastirma ¢aligmalarina katilimlari
arttirilacaktir,

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

MUHENDISLIK FAKULTESI

KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU

Arastirma ve gelistirme ¢aligmalarini nicelik
ve nitelik olarak arttirmak.

Ar-Ge kaynak oranlarini arttirmak suretiyle ar
ge proje ve katilimer sayisini arttirmaya
yonelik ¢aligmalar yiiriitiilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitenin tanitimima yonelik etkinlikler
diizenlemek.

Bolge halkiin katilimina ydnelik sosyal,
kiiltiirel ve sportif faaliyetler yiiriitiilecektir.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

KESKIN MESLEK YUKSEKOKULU

Actk ve kapali spor tesislerinin
tamamlanmasina yonelik ¢aligmalara devam

Agik ve kapali spor komplekslerinin
tamamlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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