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Diizce Universitesi idare Faaliyet Raporu [PAkP:

UST YONETICI SUNUSU

Diizce Universitesi, 17.03.2006 tarih ve 26111 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Yiksekdgretim Kurumlari Teskilat Kanunu,
Yiksekdgretim Kanunu, Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu
Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 sayili Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun” un Ek 58.Maddesi ile
kurulmustur.

Universitemiz; 10 Fakiilte, 4 Yiiksekokul, 3 Enstitii, 9 Meslek
Yiiksekokulu, 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi, 7 Arastirma ve
Uygulama Merkezi ile 5 Boéliimden olusmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 41 inci
maddesine ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari - &
Hakkinda Yénetmelik” hiikiimleri cercevesinde diizenlenen; Universitemizin 2012 yili idare
Faaliyet Raporu, harcama vyetkililerince hazirlanan birim faaliyet raporlari konsolide edilerek
hazirlanmistir.

Universitemiz 2012 yili biitcesi, orta vadeli mali plan ve programlarda yer alan politika
ve hedefler dogrultusunda hesap verebilirligi ve mali saydamhdi saglamak ilkesi ile kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullaniimasi
dogrultusunda harcanmistir.

Raporun birinci bdliminde genel bilgilere yer verilirken idarenin yetki, goérev ve
sorumluluklar ile idareye iliskin diger bilgiler degerlendirilmistir. Ikinci bélimde idarenin amag ve
hedeflerinden bahsedilirken, sonraki bolimde 2012 yilina ait faaliyetlere iliskin bilgi ve
degerlendirmelere yer verilmistir.

Universitemizin 2010-2014 Stratejik Planindaki misyon, vizyon, amaglar, hedefler, {stiin
ve zayIf yonlerimiz siralanip bir dederlendirme yapildiktan sonra, son bdliimde ortaya konulan
Oneri ve tedbirler ile rapor sonuglandiriimigtir.

Universitemizin 2012 Yili Faaliyet Raporunu kamuoyuna saygiyla sunarken, kullanilan
kaynaklarin tahsisinde ve kamu yararina kullaniminda emegdi gegen tiim ydneticilere, &zverili
galismalarindan ve dederli katkilarindan dolayi calisma arkadaslarima tesekkiir ederiz.

Prof.Dr.Funda SIVRIKAYA SERIFOGLU
Rektor
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I. GENEL BILGILER
A. Misyon ve Vizyon

MISYON

Atatiirk ilke ve devrimlerine bagli, cagdas ve demokratik bir
iiniversite olarak; iilkenin gelismesine ve cagdas uygarlik seviyesine
ulasmasina katki saglayacak meslek insanlarn yetistirmek, arastirma ve

topluma hizmet alanlarinda evrensel degerler iiretmek, ulusal ve uluslar
arasi diizeyde isbirlikleri kurmak, siirdiiriilebilir kalkinmaya onciiliik
etmektir.

VIZYON

Egitim-6gretim, bilimsel gelisme ve toplumsal kalkinma alanlarinda
oncii, ulusal ve uluslar arasi diizeyde taninan, cagdas, yenilikgi, giivenilir,

saygin ve tercih edilen bir liniversite olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz gorev, yetki ve sorumluluklari 04.11.1981 tarihli 2547 Sayili Yiiksekdgretim
Kanunu ile belirlenmistir.

Universitemiz bilimsel oézerklige ve kamu tiizel kisiliine sahip, yiiksek diizeyde egitim-
ogretim veren, bilimsel arastirma ve yayinlarla diinya glindemini yakalamaya calisan bir Gniversite
olmak tzere kurulmustur.

Universitemiz biinyesinde; 10 Fakiilte, 3 Enstitii, 4 Yiiksekokul, 9 Meslek Yiiksekokulu ile 5
Boliim, 8 Merkez ve 1 Arastirma ve Uygulama Hastanesi bulunmaktadir.

GoOrev

2547 Sayill Yiksekodgretim Kanunundaki amac ve ilkelere uygun olarak yiliksek6gretim
kurumlarinin gorevleri;

Cagdas uygarllk ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclar ve kalkinma planlan ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayall cesitli diizeylerde
egditim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

Kendi ihtisas glici ve maddi kaynaklarini akilci, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
ulusal egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dodrultusunda, (lkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gici
yetistirmek,

Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatic bilim verilerini s6z, yaz
ve dider araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina dnerilerde bulunmak
yoluyla 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalan sonuglandirarak dislincelerini ve 6nerilerini
bildirmek,

Egitim - dgretim seferberligi icinde, drglin, yaygin, siirekli ve acik editim hizmetini {istlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi sadlayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak
ve yapllanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve gevre sorunlarina ¢dziim getirici
Onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tGretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,
Yiiksekogretimin uygulamal yapllmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek, déner

sermaye isletmelerini kurmak, verimli galistirmak ve bu etkinliklerin gelistiriimesine iliskin gerekli
dizenlemeleri yapmaktir.
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Universitemiz Organlan
Rektor (Ust Yonetici)

Devlet Universitelerinde Rektdr, profesdr akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin cadrisi ile toplanacak Universite 6dretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektdriin gorev siresi 4 yildir. Siresi sona erenler ayni
yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, Universite
veya ileri teknoloji enstitlisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektdr adayr secimleri gizli oyla yapilir. Oy
veren her 6gretim Uyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci toplantida 6gretim Uyelerinin
en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanmadigi takdirde toplanti 48 saat ertelenir ve nisap
aranmaksizin segime gegilir. Bu toplantida en ¢ok oy alan 6 kisi aday olarak segilmis sayilir,
bunlardan Yiksekdgretim Kurulunun segecedi 3 kisi atanmak tizere Cumhurbaskani’na sunulur.

Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev sireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

Gorev ve Sorumluluklarn:

1- Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekégretim dst kuruluslarinin kararlarini
uygulamak, Gniversite kurullarinin &nerilerini inceleyerek karar baglamak ve Universiteye bagl
kuruluslar arasindaki diizenli galismayi saglamak,

2- Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

3- Universitenin yatinm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve oOnerilerini aldiktan sonra hazirlatmak ve
Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

4- Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan birimlerde gorevli 6gretim elemanlarinin
ve dider personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérev vermek,

5- Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gbzetim ve denetim
gdrevini yapmak,

6- 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda
ve gelistiriimesinde, 6drencilere gerekli sosyal hizmetlerin sadlanmasinda, egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde, bilimsel ve idari gdzetim denetimin yapilmasi ve bu goérevlerin alt birimlere
aktarlmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve
sorumludur.

2547 sayili kanunda verilen gérevler yaninda Rektér (Ust Yonetici) ‘lere 5018 sayili kanunla
da cesitli goérevler verilmistir. Ust Yoneticiler; Idarenin Stratejik Planlari ve Biitcelerinin, yillik
programlara ve hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklari
altindaki kaynaklarin etkili ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasindan, kayip ve
kotlye kullaniminin énlenmesinden, mali ydnden kontrol ve igleyisinin gdzetilmesi, izlenmesinden
5018 sayil kanun geregince sorumludurlar.

Ust Yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve ic
denetgiler aracilidi ile yerine getirirler.



Diizce Universitesi idare Faalivet Raporu Atk WA

Senato

Kurulus ve Isleyisi: Senato, rektdriin baskanhiginda, rektér yardimcilar, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca (g yil icin secilecek birer 6gretim (iyesi ile rektorliige bagh enstitli ve
yliksekokul midirlerinden olusur. Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak (zere
yilda en az iki kez toplanir. Rektor gerekli gordiigi hallerde senatoyu toplantiya ¢agirabilir.

Gorev ve Sorumluluklari:
Senato Universitenin akademik organidir. Asadidaki gorevleri yapar.

1- Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar alir.
2- Universiteyi ilgilendiren yénetmelik, yénerge ve taslaklarini hazirlamak ve gériis bildirmek.

3- Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak.

4- Sinava badli olmayan fahri ve akademik unvanlar vermek ve fakilte kurullarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak.

5- Universite Y6netim Kuruluna tiye segmek.

6- 2547 Sayill kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Universite Yonetim Kurulu

Kurulus ve Isleyisi:

Universite Yénetim Kurulu; Rektdriin baskanliginda dekanlardan, tniversiteye badl degisik
ogretim birimleri ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yillidina secilecek (i profesérden
olusur. Rektor gerekli gérdiigi hallerde yénetim kurulunu toplantiya cadirir. Rektor yardimcilari oy
hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilr.

Gorev ve Sorumluluklari:

Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimc bir organ olup, gérevleri
asagida siralandigi gibidir.

1- Yiksekodretim Ust kuruluglari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, plan ve programlar
dahilinde rektére yardimcr olmak,

2- Bagh birimlerin onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitce tasarisi taslagini
incelemek ve faaliyet plan ve programlarinin uygunlugunu saglamak,

3- Universite yonetimi ile ilgili olarak rektdriin énerecedi konularda karar almak,

4- Fakdllte, yuksekokul ve enstiti ydnetim kurullarindan gelecek karar ve itirazlan
inceleyerek karar baglamak,

5- 2547 Sayil kanun ile kendisine verilen diger gdrevleri yapmak.
Rektor Yardimcilar
Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek Gzere (Universitenin aylikli profesorleri

arasindan en ¢ok (g kisiyi rektdr yardimcisi olarak seger.
Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
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Fakiilte Organlan
Dekan (Harcama Yetkilisi):

Fakdltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, Rektdriin dnerecedi, liniversite iginden veya
disindan (ic profesor arasindan Yiksekogretim Kurulunca ¢ yil sire ile secilir ve normal usulle
atanir. Siresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan calismalarinda yardimci olmak lizere fakiltenin aylikli 6dretim Uyeleri arasindan en

Dekan Yardimcilari, dekanca en ¢ok (g yil icin atanir.

Dekan gorevi basinda olmadigi zamanlarda yardimcilarindan biri vekalet eder.

Gorev ve Sorumluluklar:

1- Fakdlte kurullarina bagkanlk etmek, bu kurullarin aldigi kararlari uygulamak ve fakilte
birimleri arasinda uyumlu calismayi saglamak,

2- Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakdiltenin genel durumu hakkinda rektére rapor
vermek,

3- Fakiiltenin bitce Odenekleri ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek,

4- Fakiilte birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel denetim ve gdzetim gorevini
yapmak,

5- 2547 Sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmak,

Fakdltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistiriimesinde gerekti§i zaman glvenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin dizenli bir
sekilde yiritilmesinde, rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Ayrica 5018 sayili kanununla getirilen Harcama Yetkililigine iliskin sorumluluklari da
bulunmaktadir.

Fakiilte Kurulu

Kurulus ve Isleyisi:

Fakilte Kurulu dekanin baskanhdinda fakilteye bagl bollimlerin baskanlari ile varsa
fakiilteye bagh enstitli ve yiiksekokul miidirlerinden ve (g yil icin fakiltedeki profesorlerin kendi
aralarinda secgecekleri (i, dogentlerin kendi aralarinda sececekleri iki, yardimci docentlerin kendi

aralarinda sececekleri bir 6gretim tyesinden olusur.

Fakdlte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan gerekli gérdiigl hallerde fakilte kurulunu toplantiya cagirir.

Gorev ve Sorumluluklari:
Fakdilte Kurulu akademik bir organ olup asadidaki gorevleri yapar:

1- Fakdltenin, editim-6gretim bilimsel calisma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

2- Fakiilte Yonetim Kuruluna tye segmek,

3- 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak,
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Fakiilte Yonetim Kurulu
Kurulus ve Isleyisi:

Fakilte Yonetim Kurulu, dekanin bagkanlidinda fakiilte kurulunun Gg yil igin segecegi g
profesor, iki dogent ve bir yardimci docentten olusur.

Fakdlte Yonetim Kurulu dekanin gagrisi izerine toplanir.

Yonetim Kurulu gerekli gordiigi hallerde gegici calisma gruplar, egitim-6gretim
koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini dizenler.

Gorev ve Sorumluluklar:

Fakilte Yonetim Kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimc bir organ olup, asadidaki
gorevleri yapar:

1- Fakiilte Kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

2- Fakiiltenin editim-6gretim, plan ve programlari ile takviminin uygulanmasini saglamak,
3- Fakdltenin biitge tasarisini hazirlamak,
4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitln islerde karar almak,

5- Ogrencilerin ders intibaklari, cikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

6- 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmak,

Fakiilte Idari Teskilati ve Gorevleri:

1- Fakilte idari teskilati, fakilte sekreteri ile sekreterlik birosundan ve ihtiyaca gore
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitliphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden

olusur.

2- Fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa badl birimler, fakiltenin idari
hizmetlerinin yUruttilmesinden sorumludur.

Enstitiiler

a- Enstitlinin organlari, enstiti midird, enstitl kurulu ve enstitli yénetim kuruludur.

b- Rektorliige bagl enstitiilerde enstitli miidird Rektér tarafindan Gg yilligina atanir. Siresi
biten midir tekrar atanabilir. Midiriin, enstitlide goérevli aylikll 6gretim elemanlari arasindan (g igin
atayacagi en cok iki midir yardimcisi bulunur.

Miidire vekalet etme dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitl muduri, 2547 sayilh kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstiti bakimindan
yerine getirir. Ayrica enstitii midiriine 5018 sayili yasa ile Harcama Yetkiligi gorevi verilmistir.

c- Enstiti Kurulu, mudirin baskanhdinda, midir yardimcilari ve enstitliyl olusturan
anabilim dal bagkanliklarindan olusur.



Diizce Universitesi idare Faalivet Raporu Atk WA

d- Enstiti Yonetim Kurulu, midiriin baskanhdinda, midir yardimcilan ve midirce
gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulunca segilecek (g 6gretim Gyesinden olusur.

e- Enstiti Kurulu ve Enstitli Yonetim Kurulu, bu kanunla Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim
Kuruluna verilmis gorevleri enstitli bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokullar

a- Yiksekokul organlari, yiiksekokul mudirl, ylksekokul kurulu ve yiiksekokul y&netim
kuruludur.

b- Yiksekokul Midirt, Rektorlige bagh yiiksekokullarda (g yil igin rektdrce atanir. Siresi
biten miidir tekrar atanabilir. Miidiriin okulda goérevli aylikli 6gretim elemanlari arasindan atayacadi
en ¢ok iki yardimaisi bulunur. Miidiire vekalet etme dekanlarda oldugu gibidir. Yiksekokul midurd,
2547 sayih kanun ile dekanlara verilmis goérevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.

c- Yiksekokul kurulu, midirin baskanhginda, midir yardimcilar ve okulu olusturan bolim
veya anabilim dal baskanlarindan olusur.

d- Yuksekokul yonetim kurulu, muduriin baskanlidinda midir yardimcilan ve midirce
gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul kurulu tarafindan (g yil icin secilecek (¢ 6gretim
tyesinden olusur.

e- Yiksekokul kurulu ve yiksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili kanunla fakdilte kurulu ve
fakiilte yonetim kurullarina verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir. Yilksekokul
middrleri ayni zamanda 5018 sayili kanun geredi harcama yetkilisidir.

Yiiksekokul Idari Teskilati ve Gorevleri:

1- Yiksekokul idari teskilati, fakiilte sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca goére
kurulacak 6grenci isleri, personel, kiitiphane, mali isler, yayin ve destek hizmetleri biriminden
olusur.

2- Yuksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa badli birimler, fakdltenin idari
hizmetlerinin yiritilmesinden sorumludur.

Boliim

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayni veya benzer nitelikte egitim-dgretim yapan birden fazla
bélim bulunamaz.

Bolim, bélim baskani tarafindan yonetilir.
Boliim Baskani:

Bolimiin aylikl profesorleri, bulunmadigi takdirde docentleri, docent de bulunmadig
takdirde yardimci dogentler arasindan fakiltelerde dekanca, rektorliige bagl yiiksekokullarda
yuksekokul midirinin onerisi izerine rektérce (¢ yil icin atanir. Siresi biten bolim baskani tekrar
atanabilir.

Bollim baskani, gorevi basinda bulunamayacad siireler icin 6gretim Gyelerinden birini vekil
olarak birakir.

Boliim baskani, boliimiin her diizeyde egitim-0gretim ve arastirmasindan ve béliime ait her
tlrla faaliyetinin diizenli ve verimli sekilde yiritilmesinden sorumludur.

Boliimiin Idari Teskilati ve Gorevleri:

Bolum idari teskilati bir biiro sefinin yonetiminde yeter sayida personelden olusur. Bolim
birosu, bélimiin yazi, evrak ve benzeri iglerini bdlim bagkaninin emirlerine gore yerine getirir.
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Universitemiz tarafindan yayimlanarak uygulanan yonetmelik ve yonergeler

Yonetmelikler Resmi Gazete
Tarih ve Sayisi
D.U. Déner Sermaye Isletmesi Yénetmeligi 02.07.2007 — 26570
D.U. Yasam Boyu Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmelidi 22.09.2008 — 27005
D.U. Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 13.08.2008 — 26966
D.U. Dil, Tarih ve Kiiltiirel Zenginlikleri Uyg. ve Aragtirma Mrk. Yénetmelik 15.09.2009 - 27433

DU Lisans Eéitim-(")gretim ve Sin. Yont. Degd. Yapiimasina Dair Yonetmelik 23.09.2009 — 27355
D.U. Onlisans Egitim-Ogretim ve Sin. Yont. Deg. Yapilmasina Dair Yonetmelik  23.09.2009 — 27355

D.U. Ariallik Aragtirma, Gelistirme ve Uygulama Merkezi Yénetmeligi 18.05.2009 - 27232
D.U. Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmelidi 12.12.2010 - 27783
D.U. Ogretim elemanlarinin Teknoloji Gelistirme Bélgelerinde

Gorevlendiriimelerine ve Sirket Kurabilmelerine iligkin Yénetmeligi 03.12.2010 — 27774
D.U. Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 03.01.2011 - 27804
D.U. Lisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 24.08.2011 — 28035
D.U. Onlisans Egitim-Ogretim ve Sinav Yénetmeligi 24.08.2011 — 28035
D.U. Lisansiistii Egitim-Ogretim Yénetmeligi 18.09.2011 — 28058
D.U. Saglik Uygulama ve Arastirma Merkezi Yénetmeligi 25.08.2011 — 28036

D.U. Sanayi ve Is Diinyasi Isbirligi Uygulama ve Arastirma Merkezi Yonetmeligi 25.01.2012 - 28184

Yonergeler
D.U. Yetki Devri ve Imza Yetkilileri Yénergesi
D.U. Etik Kurul Yénergesi
D.U. Kurumici ve Kurumlararasi Yatay Gegis Esaslarina Iliskin Yonerge
D.U. Saglik, Kiiltir ve Spor Dairesi Anaokulu Yénergesi
D.U. Zorunlu Yabanci Dil Dersleri Egitim Ogretim ve Sinav Yénergesi
D.U. Yabanal Dil Hazirlik Sinifi Egitim Ogretim Yonergesi
D.U. Bilimsel Yayinlari ve Proje Gelistirmeyi Tesvik Yénergesi
D.U. Yaz Okulu Yénergesi
D.U. On Lisans Egitim/Ogretimi Staj Yénergesi
D.U. Yandal Program Yénergesi
D.U. Cift Anadal Programi Yénergesi
D.U. Tip Fakiiltesi Egitim-Ogretim ve Sinav Yénergesi
D.U. Orman Fakiiltesi Staj Uygulama Yonergesi
D.U. Akademik Yiikseltilme ve Atama Kriterleri
D.U. Misafirhane Yénergesi
D.U. Kiitiiphane Yonergesi
D.U. Ogrenci Konseyi Yénergesi
D.U. On Lisans/Lisans Egitimi-Ogrenci Danismanli§i Yénergesi
D.U. Ogrenci Topluluklari Kurulus ve Isleyisi Yonergesi
D.U. Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Yénergesi
D.U. Bilimsel Arastirma Projeleri Yénergesi
D.U. Yurtdisindan Ogrenci Kabulii Yénergesi
D.U. Konut Tahsisi Yénergesi
D.U. On Mali Kontrol Islemleri Yénergesi
D.U. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hemsirelik Hizmetleri Yénergesi
D.U. Ozel Ogrenci Yénergesi
D.U.Saglik Aragtirma ve Uygulama Merkezi Ameliyathane Isleyis Yénergesi
D.U. Saglik Arastirma ve Uygulama Merkezi Hizmet Kalite Yénetimi Birimi Yénergesi
D.U. Saglik Arastirma ve Uyg. Merkezi Acil Servis Saglik Hizmetlerinin Yiritilmesi Hak. Yénerge
D.U. Meslek Yiiksekokullari ve Agikégretim On Lisans Programlar Mezunlarinin Lisans Ogrenimine
Devamlari Hakkinda Yénerge
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Universitemizin Merkez Kampiis alani icinde Rektérlik, Orman Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi,
Mihendislik Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakiiltesi, Hakime Erciyas Yabanci Diller Yiksekokulu, Sosyal
Tesisler, Kitliphane, Spor Salonlari, Isi Merkezi, Lojmanlar, Arastirma ve Uygulama Hastanesi,
Merkezi Derslikler, Yiizme Havuzu, Kres, Yasam Alani, Merkezi Laboratuvar ve Teknopark binalari
bulunmaktadir. Bazi bélimlerinde kendi binalari bulunmadigindan diger bolimlerin binalarinda
hizmet vermektedir. (Egitim Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Isletme Fakiiltesi, Sanat ve Tasarim
Fakiiltesi, Ziraat ve Doda Bilimleri Fakiltesi Saglik Yiksekokulu, Saghk Hizmetleri Meslek
Yiksekokulu, Enstitiiler ve Arastirma Merkezleri)

Fen Edebiyat Fakiltesi Merkez Kampiisiine (g kilometre mesafedeki Konuralp Beldesinde hizmet
vermektedir. Diizce Meslek Yiiksekokulu Sehir Kampiisiinde olup, Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu ile Akcakoca Meslek Yiiksekokulu Akgakoca kampiisiinde bulunmaktadir. Ayrica
ilimize bagh Gilimiisova, Cumayeri, Golyaka, Cilimli ve Kaynash ilcelerimizde de Meslek
Yiiksekokullarimiz egitim hizmeti vermektedir. Yidilca ilgesinde Diizce Aricilik Arastirma ve Gelistirme
Merkezi (DAGEM) bulunmaktadir.

1.1. Tasinmazlar

Yerleske Adi Birim Adi Acik Alan(m?) | Kapali Alan(m?®) | Toplam Alan (m?)

Rektorliik(Terasla) 1.451.768 19.500

Teknik Egitim Fakdltesi 24.800

Orman Fakultesi 14.200

Tip Fakiiltesi 12.000

Muhendislik Fakiltesi 9.300

Sosyal Tesisler 8.350

Spor Salonlari 4.266

Acik Spor Alanlari 2.567

. Futbol Sahasi 22.000

UELER I Isi Merkezi 1.300

Ki Ip Yerleskesi :

Sl T Atiksu Aritma Tesisi 150

Lojmanlar (3 Blok) 4.117

Ortak Yasam Alani(Kafeterya) 508

Arastirma ve Uygulama Hastanesi 29.000

Merkezi Amfi ve Derslikler 6.000

Yizme Havuzu 4.840

Merkezi Aragtirma Laboratuvari 1.760

Kres 650

Teknopark 1.033

Hakime Erciyas Yabanci Diller 5.576

Yiiksekokulu

TOPLAM 1.451.768 171.917 1.623.685
Konuralp Yerleskesi Fen Edebiyat Fakiiltesi 26.620 9.000 35.620
Diizce Yerleskesi Diizce Meslek Yiiksekokulu 1.714,74 8.250 9.964,74
Akgakoca Yerlegkesi Akcakoca M.Y.O. Akcakoca Trz. Isit. 13.134 10.230 23.364
Cilimli Yerleskesi Cilimli Meslek Yiiksekokulu 5.731 1.500 7.231
Golyaka Yerlegkesi Golyaka Meslek Yiiksekokulu 3.777 3.777
Gumiusova Yerleskesi = Gimusova Meslek Yiiksekokulu 1.328 1.328
Cumayeri Yerlegkesi Cumayeri Meslek Yiiksekokulu 1.540 1.540
Kaynaslh Yerleskesi Kaynagsh Meslek Yiiksekokulu 3.525 3.525
Yidilca Yerleskesi DAGEM 12.814,74 185 12.999,74
TOPLAM 60.014 39.335 99.349
GENEL TOPLAM 1.511.782 211.252 1.723.034

12



Diizce Universitesi idare Faaliyet Raporu [PAkP:

A O e
AT D —

e N -~ :‘
i‘__';ib— C{' fvf -7,_,7

e

TR T N € e

= s=vrem- —— —

1.2. Egitim Alanlar Derslikler

e . " Laboratuvariar
Egitim Alani Amfi Sinif Atolye Bilgisayar | Arastirma Diger Toplam

Kapasite 0-50 187 36 42 31 55 351

Kapasite 51-75 3 18 2 23

Kapasite 76-100 6 6

Kapasite 101-150 1 1

Kapasite 151-250 =

Kapasite 251+ -
TOPLAM 10 205 36 42 33 55 381

Universitemizde 2011 yilinda 11.151 &grenci kayith iken 2012 yili sonu itibari ile bu say1 13.611
olarak gerceklesmistir. Her gecen yil 6drenci sayisi hizla artmakta ve buna paralel olarak egitim
alanlarininda arttigi gériilmektedir. 2011 yili sonunda Egitim Alanlari sayisi toplami 302 iken 2012

yilsonu itibari ile bu sayi 381 olarak gergeklesmistir.
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1.3. Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhane, Kantin ve Kafeterya

Yemekhane

Konuralp Yerleskesi(Merkez Kampts) 2 1.678 578
Konuralp Yerlegkesi 1 263 175
Diizce Yerleskesi 2 420 400
Akgakoca Yerleskesi 1 384 180
Cumayeri Yerlegkesi 1 60 50
Cilimli Yerleskesi 1 48 40
Golyaka Yerleskesi 1 176 80
Glimiisova Yerleskesi 1 91 60
Kaynaslh Yerleskesi 1 180 120
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2 1.060 600

TOPLAM 13 4.360 2.283
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Kantin/Kafeterya
Rektorliik Kantin 1 190 60
Ortak Yasam Alani 2 508 250
.| Merkezi Derslikler 1 210 70
Konuralp Yerles_l_<e5| Tip Fakiltesi 1 128 50
B Orrran Fakdltes) 1 150 100
Teknik Egitim Fakiiltesi 1 50 50
Hakime Erciyas Y.Dil.Y.O. 1 216 150
Konuralp Yerlegkesi 1 128 80
Diizce Yerleskesi 1 200 200
Akgakoca Yerleskesi 1 231 120
Cumayeri Yerlegkesi 1 12 20
Cilimli Yerleskesi 1 16 30
Golyaka Yerleskesi 1 24 40
Glimiisova Yerleskesi 1 81 50
Kaynaslh Yerleskesi 1 75 120
Arastirma ve Uygulama Hastanesi 2 475 150
TOPLAM 18 2.694 1.540
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1.3.2. Misafirhane ve Lojmanlar

Konuralp Yerlegkesi(Merkez Kampls) icinde yer alan misafirhaneler 28 Kisilik kapasiteye
sahiptir. Universitemiz personelin yararlandi§i 3 bloktan olusan 36 daireli lojmanlar Merkez Kampiis
yerleskesinde bulunmaktadir.

Adet Kapali Alan (m?) Kapasite (Kisi)
Misafirhaneler 1 1.000 28
Lojmanlar 36 4.112 36

1.3.3. Toplanti ve Konferans Salonlar

Kapasite Toplanti Salonu Konferans Salonu Toplam
(Kisi) (Adet) (Adet)

Kapasite 0-50 26 1 27

Kapasite 51-75 = = =

Kapasite 76-100 1 1 2

Kapasite 101-150 = 1 1

Kapasite 151-250 = 3 3

Kapasite 251+ - 1 1
TOPLAM 27 7 34
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1.4. Spor Alanlan

Sayi Alam
(Adet) (m?)
Aclk Spor Alanlari 5 22.000
Kapali Spor Alanlari 2 2.567
TOPLAM 7 24.567
Kapali Spor Tesisleri Sayisi: 2 Adet
Kapali Spor Tesisleri Alani (Kapali Spor Salonu) £ 4.266 M?
Kapali Spor Tesisleri Alani (Yari Olimpik Yizme Havuzu) : 4.840 m?
2
TOPLAM :9.106 M
Acik Spor Tesisleri Sayisi: 5 Adet
Acik Spor Tesisleri Kapasitesi (Futbol Sahasi Tribiin Kapasitesi) : 2.000 kisi
Acik Spor Tesisleri Alani (2 Tenis Kortu, 1 Basketbol Sahasi, 1Plaj Voleybol) . 2.567 m?
Acik Spor Tesisleri Alani (Futbol Sahasi) : 22.000 m?
TOPLAM : 24.567 n7’

2011/71%/26 11:31 AM
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Konuralp Yerleskesinde(Merkez Kampis) 5 adet Agik Spor Alani ve 2 adet Kapali Spor Alani
bulunmaktadir. Universitemizin diger yerleskelerinde Agik Spor Alanlar asadidaki tablo da
belirtiimektedir.

Acik Spor Alanlan Sayi Alani

(Adet) (m?)
Akcakoca Yerleskesi 1 470
Cumayeri Yerlegkesi 1 200
Cilimli Yerleskesi 1 200
Golyaka Yerleskesi 2 584

Toplam 5 1.454

1.5. Hizmet Alanlan

Ofis Sayisi Alan(m?) Personel Sayisi
Akademik Personel 418 7.692 584
idari Personel 254 6.518 650

TOPLAM 672 14.210 1.234
Birim bazinda biiro olarak kullanilan kapal alan miktar
2011 2012
Kapali Alan Miktari (m?) 8.183 14.210
Personel Bagina Diisen Kapali Alan Miktari (m?) 10,61 11,51
1.6.  Okul Oncesi Alanlar

Sayi (Adet) Alan(m?) Kapasite(Kisi)

Okul Oncesi Alanlar 1 480 100

100 6grenci kapasiteli anaokulumuz 24 Eylil 2009 tarihinden itibaren Universitemiz

personelinin 36-72 aylik gocuklarina hizmet vermektedir.

e ——
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1.7. Ogrenci Topluluklari ve Alanlan

Topluluk Sayisi Ogrenci Sayisi Topluluk Stiidyo Alanlarni
(Adet) (Kisi) Alani (m?) (m?)
Ogrenci Kuliipleri — Topluluklari 43 1807 225 103

Ogrenci Topluluklar

Ogrenci Topluluklari
Diizce Universitesi Toplum Génidillileri Toplulugu
Diizce Universitesi Atatiirkcli Diistince Toplulugu
Diizce Universitesi Tibbi Arastirma ve Bilim Toplulugu
Diizce Universitesi Tiyatro Toplulugu
Diizce Universitesi Yatgilik ve Yelken Sporlari Toplulugu
Diizce Universitesi Orman Endiistri Miihendisligi O§renci Toplulugu
Diizce Universitesi Doga ve Gevre Arastirmalari Toplulugu
Diizce Universitesi Dadcilik ve Kis Sporlari Toplulugu
Diizce Universitesi Fotografcilik ve Gorsel Sanatlar Toplulugu
10 | Diizce Universitesi Diiturkmsic-Diizce Toplulugu
11 Diizce Universitesi Sanat ve Eglence Toplulugu
12 | Diizce Universitesi Geng Tasarimailar Toplulugu
13  Diizce Universitesi Bilisim ve Teknoloji Toplulugu
14 | Diizce Universitesi Peyzaj Mimarligi Toplulugu
15 Diizce Universitesi Kiiltiir Toplulugu
16 | Diizce Universitesi Edebiyat Toplulugu
17 Diizce Universitesi Bisiklet Toplulugu
18 | Diizce Universitesi Girisimcilik Ogrenci Toplulugu
19 Diizce Universitesi Dans Toplulugu
20 | Diizce Universitesi Bilimsel Diisiince Toplulugu
21 | Diizce Universitesi Turizm Arastirmalari Toplulugu
22 | Diizce Universitesi Rock Toplulugu
23  Diizce Universitesi Halk Danslari Toplulugu
24 | Diizce Universitesi Lojistik ve Dig Ticaret Toplulugu
25 | Diizce Universitesi Sosyal Hizmetler ve Toplumsal Gelisim Toplulugu
26 | Diizce Universitesi Fenerbahceliler Birligi Toplulugu
27 | Diizce Universitesi Trabzonsporlular Toplulugu
28 | Diizce Universitesi Toplumsal Diisiince ve Sosyal Arastirma Toplulugu
29 | Diizce Universitesi Besiktaslilar Toplulugu
30 | Diizce Universitesi Matematik Arastirma ve Diisiince Toplulugu
31 | Diizce Universitesi Animasyon ve Cizgi Roman Toplulugu
32 | Diizce Universitesi Voleybol Toplulugu
33 | Diizce Universitesi Kizilay Gondilliileri
34 | Diizce Universitesi Miicadele Sporlari Toplulugu
35 | Diizce Universitesi Miizige Goniil Verenler Toplulugu
36 | Diizce Universitesi Bilgi Atdlyesi Toplulugu
37 | Diizce Universitesi Polimer Teknolojisi Toplulugu
38 | Diizce Universitesi Yenilenebilir Enerji Toplulugu
39 | Diizce Universitesi Hedefimiz Engelsiz Tercihimiz Diizce Toplulugu
40 | Diizce Universitesi Havacilik ve Model Ucak Toplulugu
41 Diizce Universitesi Badminton Toplugu
42 | Diizce Universitesi Medya Toplulugu
43  Diizce Universitesi Kalkinma ve Inovasyon Toplulugu

OCOoONGOULAWNER
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1.8. Ambar ve Arsiv Alanlan
2011 2012

Sayi Alani Sayi Alani

(Adet) (m?) (Adet) (m?)

Ambar 31 2.096 30 2.663

Arsiv 29 1.578 30 1.174

TOPLAM 60 3.674 60 3.837

1.9. Saghk Hizmet Alanlar
Sayi Alani
(Adet) (m?)

Acil Servis 1 450
Yogun Bakim 6 1.000
Ameliyathane 1 1.500
Klinik 24 5.500
Laboratuvar 6 500
Eczane 1 250
Radyoloji Alani 1 700
Nikleer Tip Alani 1 600
Sterilizasyon Alani 1 120
Mutfak, yemekhane 1 500, 800
Camagirhane 1 250
Teknik Servis 1 1.100
Poliklinik 28 3.000
Idari, Hizmet, Teknik Alanlar - 1.180
Diger Alanlar - 11.550
TOPLAM 75 29.000

2. Orgiit Yapisi

Diizce Universitesinin 6rgiit yapisi, 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu ile Yiiksekdgretim
Kurumlar Teskilat Kanunu’nun Universitelerin akademik ve idari drgiitlenmesine iliskin maddeleri ve
ilgili yonetmelikler dogrultusunda Fakiilte, Enstitli, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu, Arastirma
Uygulama Merkezi ile Rektorliige bagli birimlerden olusmaktadir.

Universitenin  6rgiitlenmesinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve topluma hizmet

alanlarinda ulusal ve uluslar arasi gelismeler bagh olarak yeni gereksinimler ortaya cikmakta ve bu
gereksinimlerin belirleyiciliginde akademik ve idari 6rgiitlenme yapisi gelistirilmektedir.

Akademik Birimler
FAKULTELER

Fen Edebiyat Fakiiltesi:

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 17 Mart 2006 tarihinde 5467 sayili kurulug Kanunu kurulmus olup, ilk
olarak Biyoloji, Fizik, Kimya, Matematik, Psikoloji, Sosyoloji ile Tirk Dili ve Edebiyati olmak Uzere 7
bolim olusmaktadir. 02.06.2010 tarihinde sonra bu bélimlere Arkeoloji, Tarih, Sanat Tarihi, Felsefe
ve Kafkas Dilleri Béliimleri de eklenerek Bolim sayisi 12'ye yiikselmistir.

Fen-Edebiyat Fakiiltemizin Biyoloji, Fizik, Kimya Béliimlerinde sadece Orgiin Ogretim, Tiirk
Dili ve Edebiyati Bélimii ile Matematik Béliimiinde ise hem Orgiin Ogretim hem de ikinci Ogretimde
egitim verilmektedir.
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Fen Bilimleri Enstitiisiine bagl olarak Matematik ve Fizik Bolimiinde Yiksek Lisans egitimi
verilmektedir. Fen-Edebiyat Fakiltemiz 2012-2013 6gretim yilinda toplam 552 6grencisiyle egitim-
0gretim faaliyetlerini slirdiirmektedir.

Fakdlte blinyesinde:

Biyoloji

Fizik

Kimya

Matematik

Tirk Dili ve Edebiyati
Psikoloji

Sosyoloji

Arkeoloji

Tarih

Sanat Tarihi

Felsefe

Kafkas Dilleri ve Kiiltlrleri

Bolimleri yer almaktadir.
isletme Fakiiltesi:

Isletme Fakiiltemiz, 26 Subat 2010 tarih ve 27505 Resmi Gazetede yayimlanan 2010/103
sayili Bakanlar Kurulu karari ile kurulmustur. 2010-2011 6gretim yilinda Isletme Bélimiine égrenci
alimi ile akademik faaliyetlerine baslamistir. Isletme Fakiiltemiz 2012-2013 &gretim yilinda toplam
300 6grencisiyle egitim-ogretim faaliyetlerini stirdlirmektedir.

Fakdlte blnyesinde:

Isletme

Uluslararasi Iliskiler
Uluslararasi Ticaret

Yoénetim Bilisim Sistemleri
Saglik Kurumlari Yoneticiligi
Sigortacilik ve Sosyal Guvenlik

Bolimleri yer almaktadir.
Mihendislik Fakdltesi:

Mihendislik Fakiltemiz, 09.05.2008 tarih ve 26871 sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2008/13603 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. 2008-2009 akademik yilinda egitim-
Ogretim faaliyetine baslamistir. Mihendislik Fakiiltemiz 2012-2013 6gretim yilinda toplam 809
ogrencisiyle egitim-6gretim faaliyetlerini sirdiirmektedir.

Fakiilte blinyesinde:

Bilgisayar Miihendisligi

Cevre Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Endistri Miihendisligi

Makine Miihendisligi
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e Mekatronik Muhendisligi
¢ Insaat Mihendisligi
e Biyomedikal Miihendsiligi

Bolimleri yer almaktadir.
Orman Fakdiltesi:

Orman Fakiiltemiz, 11.07.1992 tarih ve 3837 sayill Kanun ile Abant Izzet Baysal
Universitesine bagl olarak kurulmustur. 17.03.2006' da 5467 sayili Kanun ile adi ve baglantisi
degistirilerek Abant Izzet Baysal Universitesi'nden Universitemiz biinyesine gecmistir. Yiiksekégretim
Kurumu Baskanliginin 06.06.2012 tarih ve 3658 sayili karari ile Fakilte blinyesinde Yaban Hayati
Ekolojisi ve Yonetimi Bolimi kurulmustur. Orman Fakiiltemizde 2012-2013 akademi yilinda toplam
677 6grencisi ile egitim-0gretime devam etmektedir.

Fakdlte blinyesinde:

Orman Enddistri Miihendisligi
Orman Mihendisligi

Peyzaj Mimarligi

Yaban Hayati Ekolojisi ve Yonetimi

Bolumleri yer almaktadir.
Teknik Egitim Fakdiltesi:

Teknik Egitim Fakiiltemiz, 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile Abant Izzet Baysal
Universitesi’ ne bagl olarak kurulmustur. 17.03.2006 tarihinde ise 5467 sayili Kanun ile adi ve
baglantisi degistirilerek Abant Izzet Baysal Universitesi'nden Universitemiz biinyesine ge¢mistir.
Teknik Egitim Fakiltemizde 2012-2013 akademi yilinda toplam 378 ddrencisi ile egitim-6gretime
devam etmektedir. Bu Fakiiltemizde Yiksekdgretim Kurulu Baskanhginin karari 2015 yilinda egitim-
Ogretim sona erecektir.

Fakdlte blnyesinde:

Elektrik Ogretmenligi

Elektronik ve Bilgisayar Ogretmenligi
Makine Ogretmenligi

Mobilya ve Dekorasyon Ogretmenligi
Yapi Ogretmenligi

Bolumleri yer almaktadir.

Teknoloji Fakiiltesi:

Teknoloji Fakiltemiz, 13 Kasim 2009 tarih ve 27405 Sayili Resmi Gazetede yayimlanan
2009/15546 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Teknoloji Fakiiltemiz 2012-2013 6gretim

yilinda o6rgiin ve ikinci 6gretimde (g bolimiine 6grenci alarak editim 6gretim faaliyetine baslamis
olup, toplam 218 6grenci ile editim-0gretime devam etmektedir.
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Fakiilte blinyesinde:

Bilgisayar Miihendisligi
Elektrik-Elektronik Mihendisligi
Imalat Miihendisligi

Insaat Miihendisligi

Agac Isleri Endiistri Miihendisligi

Bolimleri yer almaktadir.
Tip Fakiiltesi:

Tip Fakiiltemiz, 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanun ile Abant izzet Baysal Universitesine
bagh olarak kurulmustur. 17.03.2006" da 5467 sayili Kanun ile adi ve baglantisi dedistirilerek Abant
izzet Baysal Universitesinden Universitemiz biinyesine gegmistir. Tip Fakiiltemizde 2012-2013
akademi yilinda toplam 483 6grencisi ile editim-6gretime devam etmektedir.

Fakdlte blinyesinde:

e Cerrahi Tip Bilimleri
e Dahili Tip Bilimleri
e Temel Tip Bilimleri

Bolumleri yer almaktadir.
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi:

Sanat ve Tasarim Fakiiltemiz, 26 Subat 2010 tarih ve 27505 saylli Resmi Gazetede
yayimlanan 2010/103 sayii Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Fakiltemizin akademik
yapilanmasi devam ettiginden heniiz 6grencisi bulunmamaktadir. 2013-2014 Ogretim yilinda 6§renci
almayi planlamaktadir.

Fakdilte blinyesinde:

Resim

Heykel

Mizik

Mimarhk

I¢ Mimarlik

Tiyatro

Enddistri Uriinleri Tasarimi

Bolumleri yer almaktadir.
Egitim Fakdiltesi:

Egitim Fakiiltemiz, 15 Nisan 2011 tarih ve 27906 saylli Resmi Gazetede yayimlanan
2011/1657 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Egitim Fakiiltemiz 2012-2013 Ogretim
yilinda Egitim Bilimleri Bélimiine dgrenci alarak egitim &gretimi baslamistir. E§itim Fakdiltemizde 71
Odrenci egitim-6gretime devam etmektedir.
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Fakiilte blinyesinde:

e Egitim Bilimleri Bolimu

o Ilkdgretim Blimii

e Tiirkce Egitimi Bolim

o Ozel Egitim Bolumii

e Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri BSlimii
¢ Yabana Diller Egitimi Bolimi

Bolumleri yer almaktadir.

Ziraat ve Doda Bilimleri Fakiiltesi:

Ziraat ve Dodga Bilimleri Fakiiltesi 23.03.2012 tarih ve 28242 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2012/2883 sayili Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Ziraat ve Dodga Bilimleri
Fakiiltemizin akademik yapilanmasi devam ettiginden heniiz 6grencisi bulunmamaktadir.

ENSTITULER
Fen Bilimleri Enstitlisi:

Fen Bilimleri Enstitiimiiz, Universitemizin kurulus Kanunu olan 17.03.2006 tarih ve 26111
saylll Resmi Gazete de yayinlanan 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Enstitiimiizde tezli yiiksek
lisans editimi verilen sekiz ana bilim dali ile doktora egitimi verilen bes anabilim dalinda 340
ogrenciye editim vermektedir. Bunlar:

Peyzaj Mimarlig

Orman Mihendisligi

Orman Endustri Mihendisligi
Elektrik Egitimi

Yapi Egitimi

Mobilya ve Dekorasyon Egitimi
Kimya

Matematik

Imalat Miihendisligi

Kompozit Malzeme Teknolojileri
Fizik

Elektrik Elektronik Miihendisligi
Makine Miihendisligi

Ana Bilim Dallari bulunmaktadir.
Saglik Bilimleri Enstitlisi:

Saglik Bilimleri Enstitiimiiz, Universitemizin kurulus Kanunu olan 17.03.2006 tarih ve 26111
saylll Resmi Gazete de yayinlanan 5467 sayili Kanun ile kurulmustur. Enstitiimizde tezli yiiksek
lisans egitimi verilen on iki ana bilim dalinda 42 6grenciye egitim vermektedir. Bunlar:

Anatomi
Biyokimya
Farmakoloji
Fizyoloji
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Halk Sagligi

Hemsirelik

Histoloji ve Embriyoloji
Mikrobiyoloji

Biyoistatistik ve Tibbi Bilisim
Tibbi Biyoloji ve Genetik
Saglik Kurumlari Yonetimi
Sadlikta Kalite Gelistirme

Ana Bilim Dallar bulunmaktadir.
Sosyal Bilimleri Enstitiisi:

Saglik Bilimleri Enstitiimiiz, Universitemizin kurulus Kanunu olan 17.03.2006 tarih ve 26111
saylli Resmi Gazete'de yayinlanan 5467 sayili Kanun ile kurulmustur Enstitiimizde tezli yiiksek lisans
egitimi verilen (ic anabilim dali, tezsiz yiiksek lisans editimi veren bir ana bilim dali ve doktora egitimi
veren bir anabilim dalinda 233 6grenciye egitim verilmektedir. Bunlar:

Turizm ve Otel Isletmeciligi
Egitim Programlari ve Ogretimi
Toplam Kalite Yonetimi
Isletme

Ana Bilim Dallar bulunmaktadir.
YUKSEKOKULLAR
Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu:

Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulumuz, 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili
Kanun ile Abant izzet Baysal Universitesine bagli olarak kurulmustur. Universitemizin kurulus Kanunu
olan 5467 sayili Kanun ile de Universitemize baglanmistir. Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Yiksekokulunun 2012-2013 6dretim yilinda toplam 773 0&drencisi ile egitim-6gretime devam
etmektedir.

Yiiksekokul biinyesinde:

e Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Bolimi yer almaktadir.

Saglik Yiksekokulu:

Saglk Yiiksekokulumuz, 1996 yilindaki Saglik Surasinda alinan karardan sonra; 10 Ekim
1996 tarih ve 96/8655 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Saglk Meslek Liselerinin Saglk
Yiksekokullarina dénistirilmesi sonucunda Diizce Saglk Meslek Lisesi de Saglik Yiiksekokuluna
donistirilerek Abant izzet Baysal Diizce Saglik Yiiksekokulu olarak kurulmustur. Daha sonra da
01.03.2006 tarih ve 5467 sayili Kanunla kurulan Universitemize baglanmistir. Saglik Yiiksekokulunun
2012-2013 6gretim yilinda toplam 495 6grencisi bulunmaktadir.
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Yiiksekokul biinyesinde:

e Hemsirelik
e Sosyal Hizmetler
e Beslenme ve Diyetetik

Bolimleri yer almaktadir.
Yabanc Diller Yiksekokulu:

Yabanci Diller Yiksekokulumuz, 22 Adustos 2010 tarih ve 27680 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 2010/776 sayil Bakanlar Kurulu Karari ile kurulmustur. Yabanci Diller Yiiksekokulumuz
Universitemizde hazirlik siniflari bulunan Fakiilte ve Yiiksekokul &grencilerimize bir yillik Yabanci Dil
Hazirlik Egitimi vermektedir.

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu:

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulumuz, 03 Temmuz 2011 tarih ve 27983 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan 2011/2018 sayih Bakanlar Kurulu Karar ile kurulmustur. Yabanci Diller
Yiiksekokulumuz akademik yapilanmasini tamamlamakta olup, 2013-2014 egitim-6gretim yilinda iki
programa 6grenci alinmasi planlanmaktadir.

MESLEK YUKSEKOKULLARI
Akgakoca Meslek Yiksekokulu:

Yiiksekokulumuz 1996 yilinda 30 &grenci ile Abant Izzet Baysal Universitesine bagl olarak
dgretime baglamistir. 2006 yilindan itibaren 5467 sayili Kanunla kurulan Universitemize baglanan
Yiiksekokulumuz Dodancilar mevkiinde bulunan Akcakoca Yerleskesinde yeni hizmet binasinda
akademik ve idari faaliyetlerini sirdirmektedir. Akcakoca Meslek Yiksekokulumuzda 6rgiin ve ikinci
Ogretimde egitim-0gretim faaliyeti devam etmekte olup 2012-2013 egitim 6dretim yilinda 1464
Ogrencisi bulunmaktadir.

Akcakoca Meslek Yiiksekokulu biinyesinde:

Isletme Yénetimi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar
Dis Ticaret

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik
Gida Teknolojisi

Bilgisayar Programciligi

Ascilik

Adalet

Boéllimleri yer almaktadir.
Cumayeri Meslek Yiksekokulu:
Cumayeri Meslek Yiksekokulumuz, 23 Ekim 2008 tarihinde kurulmus olup, 2008-2009

egitim-ogretim yilinda egitim hayatina baglamistir. Yiiksekokulumuzun 2012-2013 egitim dgretim yili
itibari ile 331 &grencisi bulunmaktadir.
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Cumayeri Meslek Yiiksekokulu blinyesinde:

Makine

Mekatronik

Endistriyel Kalipcilk
Endiistri Uriinleri Tasarimi

Bolimleri yer almaktadir.
Gilimli Meslek Yuksekokulu:

Cilimli Meslek Yiksekokulumuz, 23 Ekim 2008 kurulmus olup, 2008-2009 egitim-dgretim
yilinda egitim hayatina baslamistir. Yiiksekokulumuzun 2012-2013 egitim 6gretim yili itibar ile 132
Ogrencisi bulunmaktadir.

Gilimli Meslek Yiksekokulu biinyesinde:

Organik Tarim

Muhasebe ve Veri Uygulamalari
Aricilik

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Bolimleri yer almaktadir.
Golyaka Meslek Yiiksekokulu:

Golyaka Meslek Yiiksekokulumuz, 23 Ekim 2008 kurulmus olup, 2008-2009 egitim-6gretim
yilinda egditim hayatina baslamigtir. Yiiksekokulumuzun 2012-2013 egitim 6gretim yili itibari ile 442
Ogrencisi bulunmaktadir.

Golyaka Meslek Yiiksekokulu bilinyesinde:

Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama
Grafik Tasarimi

Elektrik ve Eneriji

E-Ticaret

Pazarlama

Turizm ve Otel Isletmeciligi

Agirlama Hizmetleri

Bilgisayar Programciligi

Bolumleri yer almaktadir.

Diizce Meslek Yiiksekokulu:

Diizce Meslek Yiiksekokulumuz, 1976 yilinda Milli Egitim Bakanhdi'na bagh olarak 6gretime
baglamis olup, Teknik ve Sosyal Bilimler Bolimleri adi altinda 1982 yilina kadar faaliyetini
stirdiirmiistiir. 1982 yilinda Istanbul Teknik Universitesi Sakarya Miihendislik Fakiiltesine baglanarak

1992 yili sonuna kadar Istanbul Teknik Universitesine bagli olarak 6gretime devam etmistir.

Yiiksekokulumuz 11.07.1992 tarih ve 3837 sayili Kanunla Abant Izzet Baysal Universitesine
baglanmis olup 1992-2006 yillar arasinda Abant Izzet Baysal Universitesi'nin biinyesinde egitim
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dgretim faaliyetini siirdiirmiis olup 01.3.2006 tarih ve 5467 sayill Kanunla Diizce Universitesi'ne
baglanmistir. Meslek Yiiksekokulumuzun Sosyal Bilimler Bélimi 2011-2012 yilindan itibaren ayrilarak
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokuluna donistiiriiimistiir. Orgiin ve Ikinci Ogretimde egitim 6gretim
faaliyeti devam eden Yiiksekokulumuzda 2012-2013 6gretim yilinda toplam 3492 6grenci ile egitim-
Ogretim gormektedir.

Diizce Meslek Yiiksekokulu biinyesinde:

Bilgisayar Programciligi

Elektrik

Elektronik Haberlesme Teknolojisi
Elektronik Teknolojisi
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Ingaat Teknolojisi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi
Makine

Mobilya ve Dekorasyon

Otomotiv Teknolojisi

Tarim Alet ve Makineleri

Tekstil Teknolojisi

Bolimleri yer almaktadir.
GUmusova Meslek Yiiksekokulu:

Gumisova Meslek Yiiksekokulumuz, 23 Ekim 2008 kurulmus olup, 2008-2009 egitim-6gretim
yilinda egitim hayatina baslamistir. Yiiksekokulumuzun 2012-2013 egitim 6gretim yili itibar ile 715
Ogrencisi bulunmaktadir.

GUmuisova Meslek Yiksekokulu biinyesinde:

Makine Resim ve Konstriiksiyon
Isci Saghigi ve Is Givenligi
Uretimde Kalite Kontrol

Kaynak Teknolojisi

Metallrji

Bolumleri yer almaktadir.
Kaynasl Meslek Ylksekokulu:

Kaynasl Meslek Ylksekokulumuz, 23 Ekim 2008 kurulmus olup, 2008-2009 egitim-6gretim
yilinda egitim hayatina baslamistir. Yiksekokulumuzun 2012-2013 egitim dgretim yili itibari ile 615
Ogrencisi bulunmaktadir. Kaynash Meslek Yiksekokulu biinyesinde:

e Cevre Koruma ve Kontrol

Dig Ticaret
Geleneksel El Sanatlari
Lastik ve Plastik Teknolojisi
Harita Kadostra
Yapi Ressamlig
Lojistik

Boéllimleri yer almaktadir.
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Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu:

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulumuz, YOK'in 14.12.2007 tarih ve 4773-34199 sayili
yazisi ile kurulusu kabul edilmis ve 2011-2012 egitim O6gretim yilinda faaliyete gegmistir. Saghk
Hizmetleri Meslek Yiksekokulumuzun 2012-2013 editim ogretim yili itibari ile 86 6grencisi
bulunmaktadir.

Sadlik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu biinyesinde:

e Hemsirelik ve Bakim Hizmetleri
e Tibbi ve Teknik Hizmetler

Bolimleri yer almaktadir.
Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu:

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulumuz, YOK'in 05.05.2011 tarihli Genel Kurulunda alinan
karar ile kurulusu kabul edilmis olup, 2011-2012 egitim 6gretim yilinda 6rgiin ve ikinci 6gretimde
egitim 6gretim faaliyetini siirdirmektedir. Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulumuzun 2012-2013
egitim 6gretim yili itibari ile 963 6grencisi bulunmaktadir.

Sosyal Bilimler Meslek Yiksekokulu biinyesinde:

e Isletme Y6netimi
e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
e Sosyal Giivenlik

Bolimleri yer almaktadir.
Ayrica Universitemiz Rektdrliigiine bagh olarak;

Atatiirk ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bélimii
Turk Dili Bolima

Yabanci Diller Bélimd

Glizel Sanatlar Bolumu

Beden Egitimi ve Spor Bolimii

Bolim Baskanliklari bulunmaktadir.

Universitemizin Orglit Yapisi asagidaki Teskilat Semasinda gosterilmistir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Teknolojik Kaynaklar

MERKEZ YERLESKE ULAKNET BAGLANTISI

Universitemiz Konuralp Yerleskesi'nin internet erisimi ULAKNET adi {izerinden 100 Mbps kapasite ile
Metro Ethernet teknolojisi kullanilarak gergeklegtirilmektedir.

Yerleske icinde ag omurgasi yonetilebilir anahtarlar kullanilarak olusturulmustur. Bu yapida 2 adet
(Enterasys N7),1 adet (Enterasys G3) omurga anahtar ve 68 adet yonetilebilir anahtar (Enterasys B3-
B5) yer almaktadir.

Omurga anahtarlardan birincisi Yerleske ULAKNET girisinde, ikincisi, Rektorliik binasinda, tglincisi
Arastirma ve Uygulama Hastanesi girisinde konumlandiriimistir.

Yerleske icinden dis ada veya dis addan ic ada olabilecek saldirilara karsi giivenlik duvari ve anti-spam
filtresi kullanilmistir (Fortigate 1240B).

5651 sayili yasa ve Telekomiinikasyon iletisim Baskanligi tarafindan uygulanan iliskili yénergeler
kapsaminda log tutma islemi yapilmaktadir (Forti Analyzer 100B)

UNiIVERSITEMiZ ARKA UG BAGLANTILARI

Merkez yerleske disinda bulunan Universitemiz birimlerinin internet erisimlerinin merkez yerleske tGzerinden
saglanmasi kapsaminda;

Akcakoca yerleskesi 5 Mbps G.SHDSL

Fen Edebiyat Fakiiltesi 5 Mbps G.SHDSL

Diizce Meslek Yiiksekokulu 5 Mbps Metro Ethernet
Cumayeri Meslek Yiksekokulu 5 Mbps G.SHDSL
Cilimli Meslek Yiksekokulu 5 Mbps G.SHDSL
Golyaka Meslek Yuksekokulu 5 Mbps G.SHDSL
Glmisova Meslek Yiiksekokulu 5 Mbps G.SHDSL
Kaynagli Meslek Yiksekokulu 5 Mbps G.SHDSL

MERKEZ YERLESKEDEN FIBER BAGLANTI iLE ULAKNET’E CIKAN BiRIMLER (100 Mbps)

Akademik Birimler
- Orman Fakultesi
- Teknik Egitim Fakdltesi
- Teknoloji Fakdiltesi
- Egitim Fakiiltesi
- Tip Fakiiltesi
- Muhendislik Fakdltesi
- Hakime Erciyas Yabanai Diller Yiiksekokulu
- Isletme Fakiiltesi
- Sanat ve Tasarim Fakdltesi
- Saglk Yiksekokulu
- Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
- Fen Bilimleri Enstitlisu
- Sadlik Bilimleri Enstitlist
- Sosyal Bilimler Enstitiisi
- Yabanci Diller Bélim Baskanlig
- Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Bolim Bagkanhgi
- Tirk Dili Bolim Bagkanligi
- Glizel Sanatlar B6lim Baskanhgi
- Beden Egitimi ve Spor Boliim Bagkanlig
- Yasam Boyu Egitim ve Arastirma Merkezi (DUYEM)
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- Analk Arastirma ve Gelistirme Merkezi (DAGEM)

- Siirekli Iyilestirme Merkezi

- Sanayi ve Is Diinyasi Arastirma ve Uygulama Merkezi
- Biyolojik Cesitlilik Uygulama ve Arastirma Merkezi

e Rektorlik idari birimleri
- Bilgi Islem Daire Bagkanlg
- Idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi
- Kitiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanhgi
- Ogrenci Isleri Daire Bagkanligi
- Personel Daire Baskanhgi
- Sadlik Kdltir ve Spor Daire Baskanlig
- Strateji Gelistirme Daire Baskanldi
- Yapi Igleri Daire Bagkanligi
- Hukuk Misavirligi

GENEL BILGI ISLEM HIZMETLERI

Ogrenci Bilgi Sistemi

Mezun Bilgi Sistemi

Personel Bilgi Sistemi

Evrak Takip Sistemi (yapimi devam ediyor)
Yiizme Havuzu Randevu Takip Sistemi
Akademik Personel Bilgi Bankasi

Laboratuvar Bilgi Bankasi

Evden Elektronik Veri Tabanlarina Erisim Sistemi
Teknik Servis Ariza Program

Omurga
Anahtar

Tip Fakilltesi Hastanesi
79.123.222.0/23

Rektoriik
79.123.144.0/23

Omurga
Anahtar

2 Mbps Diizce MYO
G.SHD: 79.123.220.0/24

40 Mbps
Metro Eth.

Orman F.
79.123.147.0/25

Teknik Eg. Fak
79.123.146.0/24

79.123.147.128/26

Akgakoca MYO
79.123.221.0/25

Kaynash MYO
79.123.149.128/25

Giimiisova MYO
79.123.149.0/25

Gtiphane
79.123.147.192/26

Mbps
G.SHDSL

o o G G

Cumayeri MYO Gilimli MYO Gélyaka MYO
79.123.221.128/25 79.123.148.0/25 79.123.148.128/25
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Teknolojik Kaynaklar

2011 2012 Artis Orani (%)

|
Diziisti Bilgisayar
... Toplam 3411 37%9 1020

Diger Teknolojik Kaynaklar

2011 2012 Artis Orani (%)

|
Slayt Makinesi 5 | 6 | 16,67

Tepegz 3% 3  um
Episkp 5 7 | 285
BarkotOkuwyueuw 443 45
_Baski Makinest | 8 | 13 | 3846
Fotokopi Makinesi ... .% % 0
FOks |/ 5 | 5 |/ 0
“

|
14,27

Teaya 3% 4 95
Mizik Setleri .6 |/ 6 |/ 0
Mikroskoplor -~~~ 6 13 635
DVD ve Cd okuyucular
Laboratwer Chez 106t 249 5632

Diger Teknolojik Kaynaklar

3.2. Kiitiiphane Kaynaklar

2011 2012 Artis Orami (%
Kitap Sayisi (Adety 2050 2150 487
Basili Elektronik Yayin Sayisi (Adet 70.000 77.000
Elektronik Yayin Sayisi (Adety 14 14 -
3.3. Tasitlar
2011
Biitce Doner Hibe Kirahk
Sermaye
| |
Station-Wagon e e e
| \
Pick-up(Kamyonet 3 veya 6 Kisilik - { a1 ] - [ 1 |
| \
Otobiis(Siiriicii dahil en az 27 kisilik N T T T mE e,
| \
Ambulans(Tibbi Donanimli [ - |- T —
2012
Biitce Doner Hibe Kirahk
Sermaye

| |

Station-Wagon - ! - | - ! -
| |

Pick-up(Kamyonet 3 veya 6 kisilik - ! ¢ | - [ 1 |
| |

Otobiis(Siriicii dahil en az 27 kisilik - [ - | 1 [ - |
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4, Insan Kaynaklan
4.1. Akademik Personel

Akademik Personelin Kadro Dagilimi
2011 Yih 2012 Yih
I ~ Dolu

~ Bos  Dolu  Bos  Orami(%)
Profesor 3% | 6 | 4 | 5 | %3124
| | \
Yardimci Dogent 1% 123 | 170 | 89 | %2518
\ \ !
Oksman s | 7 | 4 | 9 | -%39
Qevirei 0

1+ | o | 1 [ - ]

Egitim-Ogretim Planlamacisi o | 1 [ o [ 1 | - |

Aratrma Gorevlist 22 123 296 139 %919
Umen 17 . 10 . 2 | 6 | %764

. GENELTOPLAM 717 460 792 425 | %1046

Yardimcl | Ogretim Okutman Arastirma

BIRIMLER Profesér | Dogent | ', ent | Gorevlisi Gorevlisi

Uzman Toplam

CRektorik 4 7 5
TpFakittes | 3% . 2 | 4 | | | 148 | 1 | 260
\ \ \ \
OrmanFakitesi | 2 | 12 | 2 | 3 | | 19 | 2 | 5
\ \ \ \
Mhendislik Fakiiltesi 1 [ s | 9 | 1+ [ | 2 | ] 36
Teknoloji Fakiittesi

i I N N N 200 I I N S N N
igetme Fakiless | 2 | 4 | g | | g | | 3
Sanatve Tasarm Fakiltest

[ 3 | 2 | | 1 [ 1 | 18 |
_Egitim Fakdtesi . . 1 | #0719
\ \ \ \
Saglik Yiksekokulu .+ ] | 6 | 9o [ | 14 | ]| 30 |
\ \ \ \
Beden Egt.ve Spor Yiiksekokulu (! =2 | [ | 2 | ] 4
 Diizce Meslek Yiksekokulu

| | s | & [ | @ @] 4 |
Akgakoca Meslek Yiiksekokulu [ [ 1+ | 5 f | | ]| 16
_ Golyaka Meslek Yiksekokuu

. | | 16 |

Gumisova Meslek Yiksekokulu ([ 1 ] 5 f | | ]| 16
\ \ \ \

ilimii Meslek Yiiksekokulu ! ! 3 | 4 [ | | ]| 7 |
\ \ \ \

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu [ [ 2 | u f | | ]| 13 |

Saglik Bilimleri Enstitiisii (! | [ | 3 | ]| 3
| | \ \

Fen Bilimleri Enstitsii (! ! [ | 9 | ]| 9
\ \ \ \

Akademik Personelin Yillara Gére Kadro Dagilimi

A
/,

600
400

2011 2012
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4.1.1. Akademik Personelin Yaga Gore Dagilimi

Yiizde(%)

31-35 Yas 57 | 1% | 189 %23,86
| | | |
41-50 Ya 18 | 105 | 123 %15,53
| |

GENEL TOPLAM

4.1.2. Akademik Personelin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Yiizde(%)

%37,62
| |
7-10 Yl %9,47
| | | |
16-20 il 19 | e | 88 %11,11
| | | |

GENEL TOPLAM

=@—Erkek| 173 91 54 80 69 67 534
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4.1.3. Yabanca Uyruklu Akademik Personel

Geldigi Ulke Geldigi Boliim Unvan

Amerika Birlesik Devletleri H.E. Yabanci Diller Y.O Okutman

4.1.4. Akademik Personel Atamalari/Ayrilmalan

2012 Yihinda Atanan Akademik Personel

Profesor Dogent Yardimci Ogretim Okutman Arastirma Uzman Toplam
Dogent Gorevlisi Gorevlisi

2012 Yilinda Ayrilan Akademik Personel

Profesor Dogent Yardimai Ogretim Okutman Arastirma Uzman Toplam
Dogent Gorevlisi Gorevlisi

TOPLAM 3 5 13 10 6 50 1 88

Profesor Dogent Yardimai Ogretim Okutman Arastirma Uzman Toplam
Dogent Gorevlisi Gorevlisi

e
2547/38 ‘“‘_____‘-

| |
2547/40-d .+ {6 1 3 | ] | | | 10
| | | |

2547/38.Madde

NO ADI-SOYADI GITTIGI KURUM

n Prof.Dr.Zeki SEKERCI Saglik Bakanhd

| | |
-

6 Dog.Dr.Mustafa YILDIRIM Saglk Bakanhd

2547/40-b.Madde
NO ADI-SOYADI GITTIGI KURUM

2 Prof.Dr.Ali Kemal UZUNLAR Ordu Universitesi
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2547/35.Madde (OYP Ars.Gor.)
ADI-SOYADI GITTIGI KURUM

2 emhursa

-mm_
n
n
“
n
n
ﬂ
“

20 Melike ERDOGAN Yildiz Teknik Universitesi

2547/40-d.Madde
NO ADI-SOYADI GITTiGI KURUM

n
-
.-
.-

10 Yrd.Doc.Dr.Latif Onur UGUR Ankara Universitesi

4.1.6. Universitemizde Goreviendirilen Akademik Personel

Profesor Dogent Yardimci Ogretim Okutman Arastirma Uzman Toplam
Docent Gorevlisi Gorevlisi

2547/40-d.Madde
NO ADI-SOYADI GELDIiGI KURUM

n Yrd.Doc.Dr.Yusuf CESUR Abant izzet Baysal Universitesi
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4.2. 1idari Personel

idari Personelin Kadro Dagilimi

Dolu Kadro Sayisi Bos Kadro
Sayisi

Genel Idari Hizmetleri Sinifi

Teknik Hizmetleri Smifi .6 72 2%
Saglik Hizmetleri Sinif
| | | |
Din Hizmetleri Snifi ..o |/ 0o |/ 0o 2
| | |

Teknik
Hizmetler

BiRIMLER

Genel idari
Hizmetler
Saghk
Hizmetleri
Avukathk
Hizmetleri
Hizmetleri
Yardimci
Hizmetler

Rektdrlik 115 | 8 | 37 |14 | 3 | 8 | 3 | | | | 7 | 6 |165 109
| | | | | | | |
Orman Fakiiltesi (3 | 7 13|27 | | [ | | [ 1] 11710
| | | | | | | |
Tip Fakilltesi 11 /8 ]2 | | | [ | | [3] 1169 |
Mihendislik Fakiltesi 3 1. .. 3 1
isletme Fakiiltesi 1+ /37 | [ { | | [ | | |
Teknoloji Fakiittesi 2 1 [ 1 |
Egitim Fakilltesi ------------ [ 1|
Akgakoca Turz. 's»lt ve Otelcilik Y.O. nn---------n
Hakime Ercnyas Yabanci Diller Y.O. --------------
Ak akoca Meslek Yiiksekokulu n----------n
 Cumayeri Meslek Yiksekokuu 2~ 1
ilimli Meslek Ytiksekokulu 1+ |+ | | [ { | [ [ | | 1|

G Bhaka Memk Y el

Giimisova Meslek Yiksekokulu s ! ( | | [ f{ | [ [ 1] [ 4]0 |
ot Homok Viksoholdla 1

Saglik Hizmetleri Meslek Y.O. 2 |+ | | [ { | [ [ | [ | [ 1 |
e o et

Saglik Bilimleri Enstitiist 3 1+ ¢ | [ f{ | [ [ | | [3 1|
e i otk

Arastirma ve Uygulama Hastanesi 51 | 28 | 8 | 4 (242 (150 | | | | 2 | 26 | 69 | 327 | 253

GENEL TOPLAM

2012 idari Personel Durumu

400
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4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

Yiizde(%)

Tk gretim

Onbsas | 74 /105 . 176 %24,58

| | | |
Yiiksek Lisans ve Doktora %3,77
. GENELTOPLAM 346 370 716 | %100

Lisans ve
Doktora

4.2.2. idari Personelin Hizmet Siirelerine Gére Dagilimi

Kisi Sayisi Yiizde(%)

%38,41

46yl 5 5 10 %536
7-10 il %13,55
16-20 Y %10,47
|

Yiizde(%)

31-35 Ya % 74 10 %23,74
| | | |

41-50 Ya %16,34
| | | |

GENEL TOPLAM
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4.2.4. Engelli Idari Personel

Toplam idari
Personele Orani

Genel Idari Hizmetleri Sinifi

Sagik Hizmetleri Sinifi - - [ - | - |

GENEL TOPLAM

4.2.5. idari Personel Atama ve Ayrilmalari

2012 Yilinda Atanan Idari Personelin Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

Aciktan Nakil Diger Toplam

| | | |
Teknik Hizmetleri Sinifi 8 [ 1 | - | 9 |
2|

Saglik Hizmetleri St - - L a2 |
Avukatiik Hizmetleri Sinf 1 ! - | - | 1 |
Din HizmetleriSimft - - -
Yardimei Hizmetler Sinifi 1 ! - | - | 1 |
. GENELTOPLAM 4 7 3 56

2012 Yilinda Ayrilan Idari Personelin Hizmet Sinifi ve Ayrilma Nedenlerine Gore Dagilimi

4.3. Sozlesmeli Personel

Sézlesmeli personellerin maas ve 6zliik haklar 19 kisinin Déner Sermayeden 10 kisinin ise Ozel

Bitgeden karsilanmaktadir.

Sozlesmelilerin Hizmet Siirelerine Gore Dagilimi

Yiizde(%)

7-10 Yl ! ! | |
| | | |

16-20 Yil ! [ | |
| | | |

GENEL TOPLAM
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5. Sunulan Hizmetler

5.1. Ogrenciye Sunulan Hizmetler
5.1.1. Egitim Hizmetleri
5.1.1.1.0grenci Sayilari

| | |

Yiksekokullar 557 | 48 | 1043 90| 135 25| 647 621 1268
| | |

GenelToplam | 4.062 | 6.266 | 10.328 | 956 | 2327 | 3.283 | 5018  8.593 13.611
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5.1.1.2. Lisansiistii Ogrenci Sayilari
BIRIM PROGRAM YUKSEK LISANS Doktora Toplam

Orman Miihendisligi

Yepi BRI 2 | - | - 22
Kmya 7 - -7

Egitim Programlan ve Ogretimi 4% o1 - | 60
Igletme | 24 | 50 | 21 | 95
Histoloji ve Embriyoloji - | - [ - | - |

Farmakoloji 5| - | - | 5 |
Halk Sagg o1 | - | - | 11 |

Sadlikta Kalite Gelistirme

5.1.1.3.Yabanci Dil Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayisi
I.0gretim II. Ogretim

Fakiilteler
\ |

- ! - ! - ! - ! -’ - { - | - | -
Yiiksekokullar |51 | e9 | 120 [ - [ - [ - [ 51 | 6 | 120
| |

Toplam

5.1.1.4.Yeni Kayit Yaptiran Ogrenci Sayis|

oss 0SS Sonucu Bos Kalan Doluluk Orani
Kontenjani Yerlesen %

T N Bt T IR e
Yiiksekokullar %94,55
| |

TOPLAM 5198 4364 843 %083,95

5.1.1.5.Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi

Kiz Erkek Toplam
|
Enstitiler - - |1 1 ] 1 |
\

Meslek Yiksekokullar 8 | 17 | 25
|
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5.1.1.6.Yatay ve Dikey Gegcisle Gelen Ogrenci Sayilari

Yatay Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi Dikey Gegisle Gelen Ogrenci Sayisi

Fakdilteler

Yoksekokulfpr - 1 1 8 3 11
_Meslek Yiksekokular 2 | 7 | 9 | - | - -
.~ Toplam 12 15 27 2 16 37

Uyarma Kinama Uzaklastirma

5.1.1.8.Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayilari

Kendi Istegi = Harg Ucreti Kayit Basarisizhik Yatay Toplam
ile Ayrilan Nedeni ile Yenilememe Gegis
\ \ \ \
Enstitiller - ] - ] - ] - ] - | - |
\

Meslek Yiiksekokullar | s6 [ - [ - [ - | 2 | 532
. TOPLAM 574 - - - 4 &1

2011/2012 Ogretim Yili Mezun Sayisi ve 2012/2013 Ogretim Yili Yeni Kayit Sayisi

Yeni Kayit Mezun Ogrenci
2012/2013 2011/2012

|
Yiksekokullar
Meslek Yuksekokulagn . 286 124

TOPLAM 4.364 1.630

Ogretim Uyesi Bagina Diisen Ogrenci Sayisi

31.12.2012 tarihi itibari ile

Ogretim Uyesi Sayisi

Ogretim Gorevlisi ve Okutman Bagina Diisen Ogrenci

31.12.2012 tarihi itibari ile

Toplam

Ogretim Gorevlisi/Okutman Sayisi
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5.1.1.9.Erasmus Hareketliligi

2011-2012 yii Erasmus Ogrenim Hareketliligi cercevesinde 10 6grenci  Polonya’ya, 4 6grenci
Romanya'ya, 2 6grenci Macaristan’a, 2 6grenci Cek Cumhuriyeti'ne, 2 6grenci Ispanya’ya ve 5 6drenci de
Yunanistan'a gitmistir.

2011-2012 yil Erasmus Staj Hareketliliji cercevesinde 2 égrenci Ingiltere’ye 1 6grenci de Almaya'ya
gitmistir.

2011-2012 yili Erasmus Ders Verme Hareketliliji cercevesinde 4 6gretim elemani Macaristan’a, 1
0gretim elemani Polonya'ya, 1 6gretim elemani Cek Cumhuriyeti'ne gitmistir.

2011-2012 yili Erasmus Egitim Alma Hareketliligi cercevesinde 1 6gretim elemani Macaristana, 2
Ogretim elemani da Polonya‘ya gitmistir.

Erasmus Programi icin Universitemizin anlasmali oldugu Universiteler;

ULKELER UNIVERSITELER
Ispanya - Almeria University
Ispanya - Extremadura University
Cek Cumhuriyeti - Czech University Of Life Science Prague
Gek Cumhuriyeti - Masaryk University
Macaristan - Szeged University
Macaristan - Kodolanyijanos University
Polonya - Rzeszow University
Romanya - Babes-Bolayi University
Portekiz - Castelo Branco University
Portekiz - Politecnico University
Yunanistan - Epirus University
Isvec - Halmstad University
Danimarka - Aalborg University
Litvanya - Siauliu University
Hollanda - Van Hall Larenstein University
Letonya - Ventspils Univeristy College
Polonya - Uniwersytet Jagiellonski
Ispanya - Universidad de Zaragoza
Polonya - University of Economy in Bydgoszcz
Romanya - Universitatea De Medicina Si Farmacie
Litvanya - Utenos Kolegija
Belcika - Katholieke Hogeschool Brugge Oostende
Polonya - Gdansk University
Litvanya - Vilnius College of Design
Polonya - Lublin University Lubelska
Romanya - Stefan Cel Mare
Letonya - Rezeknes Augstskola
Polonya - Technical University of Lodz
Estonya - Tartu Ulikool
Romanya - Transilvania University of Brasov
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5.1.2. Saghk Hizmetleri

5510 sayih Sosyal Givenlik ve Genel Saglik Sigortasi Kanununun tiim hikimleri 01.01.2012 tarihi
itibar ile vyirlrlige girmesi sebebiyle (lkemiz sinirlar icerisinde yasayan tim kisiler ayni kanunun
60.maddesinde belirtilen kosullarda Genel Sadlik Sigortasi kapsamina alinmistir.

Bu sebeple Universitemiz égrencilerinden tam burslu yabanc dgrencilerimiz haric hicbir d§rencimize
Saglik Kiltliir ve Spor Daire Baskanli§i tarafindan sadlik karnesi veriimemekte ve bu 6grencilerimizin tedavi
giderleri karsilanmamaktadir.

Ogrenci Sayisi

Saglik Hizmetlerinden Yararlanan Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayisi 5

5.1.3. Spor Hizmetleri

Her yil yeni spor alanlari eklenen modern spor tesisleri ve deneyimli spor egitmenleri ile Universitemiz
personel ve 6grencilerine hizmet verilmektedir.

Universitemiz basketbol, voleybol, futbol, karate ve yiizme takimlari yurt icinde miisabakalarda
Universitemizi yildan yila artan bir bagariyla temsil etmektedirler.

Kiz Erkek Toplam
Katiinan Spor Dali Sayisi 1 4 5
Kazanilan Madalya Sayisi - 2 2

2012 Yili Spor Misabakalarindan Alinan Dereceler

Universiteler Arasi Dereceler
Voleybol (Trakya Universitesi-Edirne) 2.lik
Basketbol (Bolu) 2.lik
Karate (Amasya-Erkekler) 4.luk
Karate (Amasya-Kizlar) 4.1tk
Futbol (Afyon) 4.0k

~

ey e

s 8 %
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5.1.4. Kiiltiirel ve Sanatsal Hizmetler

Universitemizde Ogrenci Topluluklari Yénergesine uygun olarak 43 adet Ogrenci Toplulugu
kurulmustur. Saglk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin maddi ve manevi destek sagladidi 6grenci topluluklari
kendi alanlar gergevelerinde faaliyetlerini stirdiirmektedirler.

Ogrencilerimizin Atatiirk Ilkeleri dogrultusunda toplumsal ve Kkiiltiirel gelismelerine yardim etmek,
beden ve ruh sadliklarini korumak, onlari arastirici ve yaraticl kisiler olarak yetismelerine imkan sadlamak,
dinlenmek ve bos zamanlarini degerlendirmek tiim topluluklarimizin genel ilkeleridir.

5.2. Arastirma Hizmetleri
5.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri

PROJE DEVIR YENI TOPLAM TAMAMLANAN TOPLAM ODENEK
2011 2012 | 2011 2012 2011 2012 2011 2012 2011 2012

Bilimsel
Arastirma 37 68 54 97 91 165 24 74 1.162.745 4,131.170
Projeleri
Devlet Planlama
Teskilat 1 1 - - 1 1 - - 1.900.000 1.771.000
TUBITAK 4 8 6 3 10 11 2 1 637.369 2.115.796
SANTEZ - 1 1 2 1 3 - - 186.280 767.562
Dig Kaynakl
Projeler = = = = = s s s = =
A.B. - - - - - - - - - -
Diger - - 1 2 1 2 - 1 210.000 307.063
TOPLAM

42 78 62 104 103 182 26 76 4.096.394 9.092.591

5.2.2. Arastirma ve Uygulama Merkezleri
DUYEM (Diizce Universitesi Yasam Boyu Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi)

Universite 6grencilerine, Universite personeline, resmi veya 6zel sektér kurum ve kuruluslarina ihtiyag
duyduklan alanlarda egitim, danismanlik ve proje hizmeti vermek amaciyla kurulmustur.

DUYEM kapsaminda egitim, arastirma ve proje faaliyetleri yiritiilmektedir. Egitim faaliyetleri
cercevesinde Tirkiye'yi 21.ylzylla tasiyacak nitelikli insan giicline katki saglayacak, her yastan ve meslek
grubundan insanin yararlanabilecegi egitim ve sertifika programlar diizenlenmektedir.

Arastirma faaliyetleri cercevesinde ise, uygulayicilarin ihtiyac duydugu alanlarda projelerin yiritiilmesi,
kaynagini gercek yasamdan alan sorunlarin (niversite-sanayi isbirligi araciigi ile uygulamali olarak
¢ozlilebilmesi amaglanmaktadir. Béylece kamu ve 6zel sektor ile sivil toplum kuruluslariyla isbirligi yapilarak
kurumlarin, bdlgenin ve Ulkemizin cesitli sorunlarini ele alan, TUBITAK, DPT, AB, UNDP gibi kuruluslarin
desteklerinden yararlanilabilecek projeler gelistiriimektedir. Yine arastirma faaliyetleri kapsaminda kamu ve
Ozel sektor ile sivil toplum kuruluslarina proje yonetimi, genel yonetim, kalite ve verimlilik gelistirme, insan
kaynaklarini gelistirme, sureg iyilestirme, markalasma ve ihtiyag duyduklan teknik konularda danigmanlik
hizmetlerinin verilmesi planlanmaktadir.
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Agilan Egitim ve Etkinliklerden Goriintiiler

Cocuk Universitesi

Cocuk Universitesi programina 1., 2., 3., 4. ve 5. sinifi bitiren dgrenciler kabul edilmistir. Kurslardan
herhangi birine katilan her 6grenci 3 hafta boyunca Universitemiz Yerleskesindeki derslere katimistir. Program
suresince 6grencilerimize asadidaki alanlarda egitimler verilmistir.

- Biyoloji Deneyleri

- Kimya Deneyleri

- Ik Yardim

- Drama

- Plastik Sanatlar

- Fotograf

- Serbest Etkinlik ve Yaratici Oyunlar

- Geleneksel Oyunlar

- Ylizme

Cocuk Universitesi Programina katilan gocuklarmiz katilim belgelerini Rektériimiiz Prof.Dr.Funda
SIVRIKAYA SERIFOGLU' nun elinden almislardir.

Kivilcimlar Programi

Program cercevesinde 6grencilerimiz tarafindan Mart-Nisan 2012 aylari arasinda 2 ay siireyle “ilag
Donusimi Projesi” adh bir calisma diizenlemistir. Ayrica hemsirelik &grencilerinden olusan grup &grenci,
program kapsaminda dodru ilag kullanimi ile ilgili bakanlik tarafindan hazirlanan el brosirlerini Dizce il
merkezinde 13-14 Nisan 2012 tarihlerinde Diizce halkina dagitmiglardir. Yine bu program kapsaminda Sevgi
Evlerinde 6grencilerimiz tarafindan ‘Minik Dahiler Kendi Pastalarini Yapiyor’ projesi gergeklestirilmistir.
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DAGEM (Diizce Universitesi Aricilik Aragtirma Gelistirme ve Uygulama Merkezi)

27232 sayili resmi gazetede yayinlanan ydnetmelik gercevesinde Diizce Universitesi Rektérliigiine bagli
bir birim olarak arastirma gelistirme ve uygulama faaliyetleri yiriitmek izere kurulmustur.

Aricilikta modern teknolojiler ve irk tescil standartlan hakkinda arastirmalar yaparak bu konularda BAP,
TUBITAK, DPT ve hibe projeleri hazirlamaktadir.

DAGEM PROJELERI
-Yigilca Bal Arisi Ekotipi ve Ticari Ana Ari Uretimi Yapan Isletmelerden Alinan Ana Arilarla Olusturulan
Kolonilerin Bazi Davranis, Koloni Gelisimi ve Verim Ozelliklerinin Bati Karadeniz Boélgesi Kosullarinda

Karsilagtirimasi (TUBITAK)

-Diizce-Yi§ilca Bal Uretim Ormani projesi (Cevre ve Orman Bakanligi)
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DUKMER (Diizce Universitesi Dil, Tarih ve Kiiltiirel Zenginlikleri Ariciik Arastirma ve
Uygulama Merkezi)

Merkezimiz Subat 2010’ da kuruldu. DUKMER Diizce yéresinin kiltiirel zenginliklerini kaybolmadan
kayit altina almayi ve konuyla ilgili bilimsel arastirmalar yapmayi amaglamaktadir.

DUBIYOM (Diizce Universitesi Biyolojik Cesitlilik ve Uygulama Arastirma Merkezi)

Biyolojik Cesitlilik ve Uygulama Arastirma Merkezimizin Yénetmeligi, 03 Ocak 2010 tarih ve 27804 sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yirirliige girmistir.

Merkezimizin amaci, Turkiye'nin biyolojik zenginliklerinin, canh tirlerinin, genetik kaynaklarin ve ender
oOzellikli dogal alanlarin belirlenmesi, tanimlanmasi, dodal alan igerisinde ve dodal alan diginda korunmasini
saglamak, gen kaynaklarinin gelistirilmesi, siirdirilebilirlik ilkelerine uygun olarak en verimli sekilde
yararlanilmasi, biyolojik zenginlik, dodal cevre ve dodal kaynak bilincinin yayginlastirimasi icin arastirma,
gelistirme ve uygulama etkinliklerinde bulunmaktir. Merkezimizde bitkiler ve bitki cesitleri ile ilgili arastirmalar
yapiimaktadir.

DUSIMER (Diizce Universitesi Sanayi ve Is Diinyasi Birligi Uygulama ve Arastirma
Merkezi)

25 Ocak 2012 tarih ve 28184 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Yonetmelik dogrultusunda kurulan
Merkezin amaci; Universitedeki bilgi birikimini, sanayi ve is diinyasindaki tecriibe ve pratik uygulama ile
birlestirerek, sektdrde faaliyet gosteren firmalarin hizmet kalitelerinin ve kdiltiirel seviyelerinin yiikselmesine
destek olmak, ulusal ve uluslararasi rekabet giiciini arttirmak, teknolojik gelismeye dnculiik etmek, ekonomik
kalkinmaya katkida bulunmak, yeni is ve (iriin potansiyellerini ortaya ¢cikarmaktir.

UZEM (Uzaktan Egitim ve Arastirma Merkezi)

Merkezin amaglari sunlardir:

a) Universitelerin egitim-6gretim imkanlarinin  paylagilimasini  saglayarak, (niversiteler arasinda
akademik yardimlagmayi kolaylastirmak, bilgi ve iletisim teknolojilerinin saglandigi 2 etkilesimli ortam, goklu
ortam imkanlari ve sinirsiz bilgiye ulasabilme 0Ozellikleri sayesinde egitimin etkinliligini artirmak,
yliksekdgretimin yeni 6grenci kitlelerine yayginlastiriimasini ve veriminin artiriimasini saglamak,

b) Universitede yiiriitilmekte olan internet destekli &gretim faaliyetlerinin daha etkin ve verimli
yiritilmesini temin etmek, uzaktan editim ile ilgili arastirma — gelistirme ve uygulama calismalari yapmak,
kurum ve kuruluslarin uzaktan editim ihtiyag ve isteklerine yardimci olmak, lisans, lisansiistli ve yetiskin
egitiminde e-d6§renme temelli ders ve programlari gelistirmek ve Universitede verilmekte olan dersleri e-
O0grenme ile desteklemek, kamu ve 6zel sektér kurumlarinin egitim programlarini e-6grenmeye uyarlamak ve
uzaktan egitim sistemlerinin gelistiriimesine katkida bulunmak, bilgi birikimini ilgili kurum ve kuruluslara
aktarmak, yayinlar yapmak.
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5.3. Topluma Sunulan Hizmetler
5.3.1. Saghk Hizmetleri

Arastirma ve Uygulama Hastanesi

1950 yilinda Konuralp’de Goglis Hastaliklari Hastanesi olarak inga edilmis olan ve Saglik Bakanhgi ile
yapilan protokolle Abant Izzet Baysal Universitesine tahsis edilmis binada, 1998 yilinda Abant Izzet Baysal
Universitesine bagli olarak 180 yatak kapasitesi ile hizmet vermeye baslamistir.

Universitemizin kurulus Kanunu olan 5467 sayili Kanunla Diizce Universitesine baglanan Arastirma ve
Uygulama Hastanemiz Subat- 2009 yilinda Merkez Yerleskedeki 316 yatak kapasiteli yeni binasina taginmistir.
Tim branglarda sunulan poliklinik imkanlariyla her gegen yil artmak kaydiyla yilda yaklasik 290.000 ayaktan,
19.000 yatan hasta ve 50.000 acil hasta sayisina ulasilarak Diizce ve bolge illerdeki halka saglik hizmeti
verilmektedir.

Hastanemizde; Acil Servis, kritik hastalara 24 saat hizmet verilen Dahili ve Cerrahi Yodun Bakim
Uniteleri, Koroner Yogun Bakim, Yeni Dogan Yogun Bakim, Kan Bankasi, Bélgemizde tek olan Nefroloji uzmani,
Yetiskin ve Cocuk Endokrinolojisi uzmani, Uyku Laboratuarinda uyku bozukluklari, Diyaliz Merkezi, Kardiyoloji
Angiyo Unitesi, Donanimli Radyoloji Anabilim dalinda bolgemizde baska yerde yapilmayan invaziv girigimler
yapilmaktadir.(Spiral Bilgisayarl Tomografi, MR Odiyoloji Unitesi, Doppler Ultrasonografi gibi), Bébrek Tas
Kirma Unitesi, Nikleer Tip Merkezi, Gastroenteroloji Endoskopi Unitesi, Néroloji Merkezi (EEG, EMG gibi),
Genetik gibi ileri teknoloji ve yetismis Ustiin insan glicii gerektiren saglik hizmetleri sunulmaktadir. Bu
oOzellikleriyle hastanemiz Bati Karadeniz Bolgesinde referans merkezi olma 6zelligini tasimaktadir.

Hastanemiz biinyesinde yaklasikk 110 &gretim (yesi, 145 arastirma gorevlisi doktor, 300 saglk
personeli (hemsire, saglik teknisyeni, idari memur), 26 da yardimci saglik personeli (hastabakici) calismaktadir.
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Polikliniklerde Muayene Olan Hasta Sayisi

2.763 4.206 5.496 5.549 6.280
7.983 10.750 12.281 13.986 14.743
955 1.817 1.505 1.895 2.064
11.721 13.423 13.839 14.030 16.224
= = = = 1.107
2.422 2.697 2.869 3.779 3.606
7.903 8.071 8.735 9.748 10.385
6.040 6.806 8.759 11.179 12.813
21 649 657 949 538
6.052 7.179 8.820 10.237 10.774
10.355 12.285 13.732 14.613 14.231
14.063 10.299 11.182 9.660 9.410
2.595 3.511 3.681 2.607 4.523
964 - 3.410 2.987 3.805
= = 5.234 13.613 14.453
11.156 13.280 15.081 14.149 14.874
= = 346 863 2.333
10.729 11.850 13.363 16.208 14.451
10.950 13.928 17.340 17.079 17.688
7.354 10.171 12.328 12.914 13.284
6.420 10.000 13.446 13.976 16.359
1.840 1.522 2.134 3.551 4.486
6.211 6.504 7.209 7.374 7.713
6.378 8.817 10.317 11.232 14.286
4.092 7.365 8.480 4 =
25.342 31.278 38.591 37.399 52.172
341 566 390 = =
- - 1.465 3.858 8.459
Tetkik Sayisi
Laboratuvar 1.236.444 1.257.800 1.776.680
Kan Bankasi 13.198 19.537 7.228
Bakteriyoloji-Genetik Molekiiler
Hematoloji-Immiinoloji 122.077 136.314 3.924.417
Mikrobiyoloji
Histopatolojik Incelemeler
Ozel Patolojik Tetkikler 1.824 1.724 15.780
Sitolojik Materyaller
Bilgisayar Tomografi + Nikleer Tip
Doppler-MR-IVP 126.424 146.359 153.280
Mamografi-Rontgen(DIREKT UP)-Ultrason
EMG-EEG 2.262 2.079 3.479
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Servislerde Yatan Hasta Sayisi

Klinik Adi 2008 2009 2010 2011 2012

Beyin Cerrahi 234 268 414 366 426
Cildiye 82 70 68 63 80
Cocuk Cerrahi 384 484 403 532 616
Cocuk Hastaliklari 724 1.114 1.423 1.174 987
Enfeksiyon Hastaliklari 357 292 283 285 226
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon 722 801 1.001 588 497
Genel Cerrahi 890 1.021 1.358 1.670 1.863
Gogus Cerrahi - 82 112 93 87
Gogis Hastaliklar 564 596 785 993 1.008
Goz Hastaliklari 343 300 319 492 602
I¢ Hastaliklari 466 564 1.218 1.519 1.172
Gastroenteroloji 135 157 - - 7
Nefroloji 54 = = = 3
Kadin Hastaliklari ve Dogum 1.682 1.932 2.491 2.140 2.519
Kalp - Damar Cerrahi - - 14 58 105
Kardiyoloji 1.069 1.180 1.491 1.139 932
KBB 527 573 759 848 1.013
Noroloji 188 391 559 573 621
Ortopedi 514 538 766 992 1.414
Plastik Cerrahi 339 351 568 733 749
Psikiyatri 124 156 167 141 145
Uroloji 565 567 930 952 1.447
Anestezi ve Reanimasyon 72 78 133 89 351
Beyin Cerrahi Yogun Bakim - 23 66 33 95
Dahili Yogun Bakim - 92 169 126 253
Koroner Yogun Bakim = 108 597 762 906
Yeni Dodan Yogun Bakim - 133 180 30 231
Neonatoloji (Yenidogan)Servisi = = = 336 409
Pediatri Yogunbakim Unitesi - - - 49 289

Toplam 10.035 11.871 16.274 16.776 19.053

5.4. Idari Hizmetler

Ozel Kalem
1- Rektor ile Universite Birimleri, Universite Personeli ve Ogrencisi arasinda iletisimi kurmak
2- Bazi téren ve toplantilari organize etmek ve Universite ile ilgili bilgileri basina vermek
3- Telefon ve randevu trafigini kontrol ve organize etmek
4- Yeni yil, bayram ve 6zel glinler icin davetiyelerin hazirlanmasi ve gdnderilmesini saglamak
5- Rektoriin verdigi diger gorevleri yapmak

Genel Sekreterlik

Bir genel sekreter ile en cok iki genel sekreter yardimaisindan olusur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin bagidir ve bu teskilatin calismasindan Rektore karsi sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basi olarak yapacadi gérevler disinda, kendisine bagh birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine
getirir.

1- Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasini saglamak,

2- Universite senatosunda ve (iniversite yénetim kurulunda oy hakki olmaksizin raportorliik gérevi yapmak, bu
kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,
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3- Universite senatosu ile Giniversite yonetim kurulunun kararlarini bagh birimlere iletmek,
4- Universite idari teskilatinda gdrevlendirilecek personel hakkinda rektdre dneride bulunmak,
5- Basin ve Halkla iliskiler hizmetinin yiritilmesini saglamak,
6- Rektoriin yazismalarini yiritmek, Rektorliigin protokol, ziyaret, toren gibi islerini diizenlemek,
7- Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak,

Strateji Gelistirme Daire Baskanlgi

Strateji Daire Baskanligi, 24.12.2003 tarih ve 25326 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. maddesi ile 24.12.2005 tarih ve 26033 sayili Resmi Gazetede
yayimlanan 5436 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikminde
Kararnamelerde Dedisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanunun 15/c maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde

olusmustur.

1- idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin konsolide
edilmesi galismalarini ylrttmek,

2- izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik performans programina
uygun olarak hazirlamak ve idari faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve dederlendirmek,

3- Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslar cercevesinde, ayrintili harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere génderilmesini saglamak,

4- Biitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, dederlendirmek ve biitce
kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

5- Ilgili mevzuati cercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil
islemlerini ylriitmek,

6- Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak,

7- Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir taginmazlara iliskin icmal cetvellerini diizenlemek,

8- Idarenin yatinm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuclarini izlemek ve yillik yatirim
degerlendirme raporunu hazirlamak,

9- Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuclandirmak,

10- Mali Kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda (st yoneticiye ve harcama vyetkililerine
gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak,

11- On mali kontrol faaliyetini yiriitmek,

12- I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirimesi konularinda calismalar
yapmak,

13- Mali konularda (st yonetici tarafindan verilen diger gérevleri yapmak,

Yap! Isleri ve Teknik Daire Bagkanlg
1- Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarini hazirlamak, yapi ve onarimla ilgili inaleleri
yiriitmek, insaatlar kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim islerini yapmak,
2- Kalorifer, kazan dairesi, sojuk oda, jeneratér, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, cevre diizenleme
ve arag isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer igleri ylritmek,
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_ Personel Daire Baskanhgi
1- Universitenin insan giicli planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel sisteminin
gelistiriimesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,
2- Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik igleriyle ilgili islemleri yapmak,
3- Idari personelin hizmet 6ncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve uygulamak,

4- Personel isleriyle ilgili verilecek diger gorevleri yapmak,

idari ve Mali Isler Daire Bagkanligi
1- Arag, gereg ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri ylriitmek

2- Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim-onarim ve benzeri isleri yaptirmak.
3- Basin ve grafik igleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek
4- Guivenlik ve gevre kontrolu iglerini ylritmek

5- Verilecek diger benzeri gérevleri yapmak

_ Odrenci Isleri Daire Bagkanligi
1- Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlari ile ilgili islemlerini yapmak,

2- Mezuniyet, kimlik, burs ve mezunlar izlenmesi islemlerini ylritmek
3- Verilecek benzeri gorevleri yapmak

_ Saglik Kiltlir ve Spor Daire Bagkanligi
1- Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavi ile ilgili hizmetlerini yiritmek,

2- Ogrencin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak,
3- Ogrencilerin ve personelin spor, kiiltiir ve sosyal ihtiyaclarini karsilayacak faaliyetler diizenlemek,

_ Kattiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig
1- Universite ve kitiiphanelerinin gerekli her tirli hizmetlerini karsilamak,

2- Baski, film, vedobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri ile bibliyografik tarama
calismalarini yapmak,

3- Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek,
_ Bilgi Islem Daire Baskanligi
1- Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek olmak,
2- Universitenin bilgi islemle ilgili ihtiyac duyacagi hizmetleri yerine getirmek,
_ Hukuk Migavirligi
1- Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve idari
mercilerde Universitenin haklarini savunmak,

2- Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci olmak

3- Verilecek benzeri diger gorevleri yapmak,
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5.5. Mali Hizmetler

Mali Hizmetler

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca asadida belirtilen mali hizmetlere iliskin islemler
ilgili mevzuat hikimleri cergevesinde yiritilmastr.

Universitemizin 2013-2015 Dénemi Biitcesinin Hazirlanmasi

2012 yilinda biitge hazirlama ile ilgili yasal siirecin baglamasiyla, orta vadeli program, orta vadeli mali
plan, bitce cadrisi ve eki biitce hazirlama rehberi, yatirm genelgesi ve eki yatinm programi hazirlama
rehberinde belirtilen genel ilkeler, standartlar, hesaplama yodntemleri, bunlara iliskin olarak kullanilacak
cetveller, tablolar, dider bilgi ve agiklamalar dogrultusunda biitce hazirlama calismalari yapilmis ve e-biitce
sisteminde Maliye Bakanlidina génderilmis olup, yatinim biitceside Kalkinma Bakanligina (DPT Mistesarligina)
iletilmistir.

09.08.2012 tarihinde Maliye Bakanligi ve Kalkinma Bakanlidi (Devlet Planlama Teskilati Miistesarligr)
biitce uzmanlari ile Universitenin yetkilileri arasinda yapilan gériismeler sonucunda gelir ve gider tekliflerimize
son sekli verilmis ve 15.10.2012 tarihinde Bakan imzasina sunularak onay asamasina gelinmistir. Yasal siirecin
sonunda 6363 sayili 2013 yili Merkezi Yonetim Bltge Kanunu 31.12.2012 tarih ve 28514 (Mikerrer) sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak 01.01.2013 tarihinden itibaren yirirlige girmistir.

2012 Yili Merkezi Yénetim Biitge Kanununun Uygulanmasina iliskin Islemler

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Bitce Hazirlama Rehberi uyarinca, Kurumsal
Diizeyde hazirlanan ve Kanunlagan Universitemizin 2012 yili biitcesinin birimlere dagiimi yapilmistir. Daha
sonra Biitce Uygulama Tebligleri geredi Ayrintii Finansman Programinin hazirlanmasi ve vize edilmek (zere
Maliye Bakanlidi Biitce ve Mali Kontrol Genel Midirlii§iine génderilmesi, vize isleminden sonra 6deneklerin
Uger aylik donemler itibar ile serbest birakilmasi, édenek aktarma-ekleme islemleri, 6z gelir takibi ve gelir
fazlasi 6denek kaydi islemleri yapilmistir.

Yatinnm Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi

5018 sayill Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol Kanunun 25. maddesi uyarinca hazirlanan, Universitemizin
2011 Yili Yatinm izleme ve Degerlendirme Raporu, Sayistay Baskanhigina, Maliye Bakanligina, Kalkinma
Bakanligina (DPT Miistesarigina) ve YOK’e génderilmistir. Ayrica www.duzce.edu.tr web adresinde
yayinlanarak kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

2012 Yili Merkezi Yonetim Biitce Uygulama Sonuglari

Universitenin 2012 yilina ait gelir ve gider gerceklesmelerine iliskin bilgilere III-A bélimde detayl
olarak yer verilmis olup, bilitce gerceklesmeleri ayrica www.strateji.duzce.edu.tr web adresinde liger aylk
donemlerde kamuoyunun bilgisine sunulmaktadir.

2012 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporunun Diizenlenmesi

Universitemizin 2012 yili biitcesinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci alti aya iliskin beklentiler ve
hedefler ile faaliyetlerimizi kapsayan 2012 yii Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu dizenlenerek
Temmuz ayinda www.duzce.edu.tr web adresi aracihdi ile kamuoyuna agiklanmis ve Maliye Bakanligina
godnderilmistir.
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Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri

Muhasebe Kayit ve Islemleri

2012 yilinda, gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, emanet islemlerinin
yapilmasi ve diger mali islemlerin kayit altina alinmasi ve raporlanmasi gibi muhasebe hizmetleri, muhasebe
yetkilisinin sorumlulugunda, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 2012 yili Merkezi Yonetim
Biitce Kanunu, Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi, Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri,
Yetkileri, Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yoénetmelik, Kamu Zararlarinin Tahsiline Iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yénetmelik, On Odeme Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik, Merkezi Yénetim Harcama
Belgeleri Yonetmeligi, Tasinir Mal Yonetmeligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanliklarinin Calisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmelik ve diger ilgili mevzuat hikiimleri gergevesinde yuratilmustir.

Yillari Gére Muhasebe Kayitlari

2010 2011 2012
Yevmiye Sayisi 8.824 9.118 10.654

Biitce Kesin Hesabinin Hazirlanmasi

) 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 42. maddesi uyarinca 2012 vyilinda,
Universitemizin 2011 yili Kesin Hesap Raporu diizenlenerek T.B.M.M., Sayistay Baskanligi, Maliye Bakanligi ve
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina génderilmistir.

Taginir Mal Yénetmeligine iliskin Islemler

5018 Sayili Kamu Yonetimi ve Kontrol Kanununun 44. maddesi uyarinca ve 18.1.2007 tarihli ve 26407
sayili Resmi Gazetede yayimlanan Tasinir Mal Yonetmeligi hiikiimleri gercevesinde Universitemizin Tasinirlarina
iliskin muhasebe islemleri gerceklegtirilmistir.

Yonetim Donemi Hesabi

2012 Yl Mart ayi iginde 2011 mali yili yonetim donemi hesabi gikartilarak Sayigtay Bagkanligi Kesin
Hesap Grup Sefligine ve Genel Yazi Isleri Midiirligiine gdnderilmistir.

Gelirlerin tahakkuku ile gelir ve alacaklarin takip islemleri

Universitemizin harg, kira, hazine yardmi ve muhtelif diger gelirlerine iliskin islemler, 5018 sayili
Kanunun 61 inci maddesine dayanilarak Maliye Bakanliginca hazirlanmis olan ve 31.12.2005 tarihli ve 26040
sayil 3.Mikerrer Resmi Gazete yayimlanan “Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Goérevlendirilmeleri, Yetkileri,
Denetimi ve Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yonetmelik" ve diger ilgili mevzuat hiikiimleri gergevesinde
yuritalmustar.

Ayrica birimlerce tarh ve tahakkuku yapilan muhtelif kamu alacaklarina iliskin islemler de mevzuatina
uygun olarak yapilmistir.
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Stratejik Planlama Ile Ilgili Calismalar

_ Universitemiz, 26.05.2006 tarih ve 26179 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yUrirlige giren Kamu
Idarelerinde Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin eki tablolarda IV. Grupta yer
almakta ve 2010-2014 vyillari arasini kapsayacak stratejik plan hazirlama yikimlGlGiga bulunmaktadir.

Universitemiz 2010-2014 dénemi Stratejik Plani Hazirlanarak hayata gecmis olup, aylik, alti aylik ve
yillik bazda takibi yapilmaktadir.

Idare Faaliyet Raporunun Hazirlanmasi

5018 sayili Kanunun 41 inci maddesi ve “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yénetmelik” hiikiimleri cercevesinde 2012 yilinda, Universitemiz 2011 yili Faaliyet Raporu hazirlanarak Sayistay
Baskanligina, Maliye Bakanhigina ve YOK'e génderilmis, ayrica www.duzce.edu.tr internet adresimizden
kamuoyuna duyurulmustur.

Personel Maas Odemeleri

Universitemizin 37 harcama birimine ait akademik ve idari personelinin maas 6demeleri Maliye
Bakanligi Say2000i sistemi lzerinden yapilmaktadir.

2012 Yl ic Kontrol Faaliyetleri

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini, kullaniimasini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda
ve giivenilir olarak (retiimesini amaclayan ic kontrol sisteminin Universitemizde olusturulmasina yonelik
calismalar ilgili mevzuat hikimleri gergevesinde yiritilmistdr.

2012 Yil On Mali Kontrol Faaliyetleri

2012 yilinda Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin
Usul ve Esaslar” ile 01.07.2010 tarihinden itibaren yiiriirliige giren Diizce Universitesi On Mali Kontrol Islemleri
Yonergesi cercevesinde yirutllmastir. Buna gore;

Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Usul ve
Esaslarin 17. maddesinde belirtilen taahhiit evraki ve stézlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlari igin
bir milyon Tirk Lirasini, yapim isleri icin iki milyon Tirk Lirasini asanlarin kontrole tabi olacagi hikmi yer
almaktadir. Yonergemizle taahhiit evraki ve sdzlesme tasarilarindan mal ve hizmet alimlar igin tutan yiiz bin
Tirk Lirasini, yapim isleri igin tutari bes ytiz bin Tiirk Lirasini asanlar icin ihalesi yapilan yemek, temizlik ve 6zel
glvenlik hizmet alimlari ile yapim iglerinin én mali kontroll yapilmistir.

Usul ve Esaslarin 20, 24 ve 25 nci maddeleri ile Yonergemizin 13, 14, 16 ve 17 inci maddeleri geregi
kadro dadiim cetvelleri, yan 6deme cetvelleri, s6zlesmeli personel sayi ve s6zlesmeleri de 6n mali kontrole tabi
tutulmustur.

2012 yihinda 6n mali kontrol sonucu uygun goéris verilmeyen ihale dosyasi 1 adet olarak
gerceklesmistir.

2010 2011 2012
Ihale islem Dosya Sayisi 18 30 7
Diger Islem Dosya Sayis 8 12 47
Uygun Goriilenlerin Sayisi 26 42 53
Uygun Gorllmeyenlerin Sayisi - - 1
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2012 Yilinda Personel Tasima Hizmeti Alimi

Universitemiz merkez yerleskesinin Diizce'ye uzakligi yaklagik 10 km. ve Kalici Konutlara 15 km. dir.
Personelimizin ulagimini saglamak amaciyla 2012 yilinda 9 aragla 182.657,33 TL sozlesme bedelli Personel
Tagima Hizmeti ihalesi gergeklestiriimistir. Ayrici Akcakoca Yerleskesinde 1 aragla 11.356,16 TL Tasima Hizmet
Alimi gergeklesmistir.

2012 Yilinda Ozel Giivenlik Hizmeti Alimi

Universitemiz ve bagl yerleskelerinin giivenliginin saglanmasi icin 5188 sayil Ozel Giivenlik
Hizmetlerine Dair Kanun geregi ve 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu kapsaminda 2012 yilinda 75 kisilik ihale
yapilmis ve yil iginde %20 artis ile 90 kisilik Glivenlik Hizmet Alimi gergeklesmistir. Yilsonu toplam maliyeti
1.706.299 TL olmustur.

2012 Yilinda Temizlik Hizmeti Alimi

Universitemiz merkez kampsu ile bagh yerleskelerinin agik ve kapali alanlardaki temizlik hizmetinin
saglanmasi icin 4734 sayill Kamu Ihale Kanunu kapsaminda 91 kisilik Malzemesiz Genel Temizlik Hizmeti satin
alinmis ve yil icinde %20 artisla 109 isGi ile hizmet gerceklesmistir. Yilsonu toplam maliyeti 1.966.502 TL
olmustur.

2012 Yihinda Yardimcl Teknik Personel Hizmeti Alimi

Unive_:rsitemiz merkez kamplsiiniin acik ve kapall alanlardaki teknik islerin saglanmasi amaciyla 4734
sayll Kamu Ihale Kanunu kapsaminda 26 kisilik yardimcr teknik personel hizmeti alimi yapilmis ve toplam
maliyeti 633.776 TL olarak gerceklesmistir.

2012 Yilinda Agik ihale Usulii ile Yapilan Mal Alimlari

2012 Yilinda Agik Ihale Usulii ile Yapilan Mal Alimlan Maliyet (TL)
Akaryakit Alimi 141.845,24 TL
35 Kalem Temizlik Malzemesi Alimi 68.961,36 TL
122 Kalem Laboratuvar Malzemesi Alimi 268.763,74 TL
Toplam 479.570,34 TL
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2012 Yilinda Agik Ihale Usulii ile Yapilan Hizmet Alimlari

2012 Yilinda Acik Ihale Usulii Ile Yapilan Hizmet Alimlan Maliyet (TL)

Arag Kiralama Hizmet Alimi 86.800,80 TL

109 Iscilik Malzemesiz Genel Temizlik Hizmet Alimi 1.996.501,52 TL

Merkezi Amfi ve Derslikler Binasi Proje Hizmet Alimi 46.300,00 TL
Yemek Hizmet Alimi 967.000,00 TL

2012 Yilinda Acik Ihale Usulii ile Yapilan Yapim Isleri

2012 Yilinda Acik Ihale Usulii Ile Yapilan Hizmet Alimlan Maliyet (TL)
Sozlesme Bedeli KDV Hari

Geoduvar Ustli peyzaj aydinlatma isi (Alt Yapr) 34.790,00 TL
Hakime Erciyas Yabanci Diller Y.O. Elektrik Tesisati Kuvvetli Zayif Akim ilave ima. 81.190,00 TL

Toplam 1.252.861,00TL

2012 Yilinda Pazarlik Usulii Ile Yapilan Mal Alimlari

2012 yilhinda Pazarlik Usuli Mali Almi bulunmamaktadir.

5.6. Hukuki Hizmetler

Sorusturmalar

Sorusturmalar 2011 2012

Disiplin Sorusturmalari

Sonugclanan Sorusturmalar

Davalar

Universitenin taraf oldugu A.IL.B.U. den Devir 2010 2011 2012 Toplam
DavaDosyalari Alinan Dosyalar
\

|
Devam Eden Davalar - | 8 [ 12 | 73 | 93
|
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5.7. Diger Hizmetler

Universitemizin 2012 yilinda gelen-giden evrak sayisi ve senato-yénetim kurulu toplanti sayisi asagida
gosterilmistir.

Gelen Evrak Sayisi : 16.504
Giden Evrak Sayisi : 10.470
Senato Toplanti Sayisi : 17
Yonetim Kurulu Toplanti Sayisi  : 34
Senato Karar Sayisi : 149
Yénetim Kurulu Karar Sayisi : 925

6. Yonetim ve ic Kontrol Sistemi

Universitemiz 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 5436 sayili Kanunun 12 inci maddesi
ile degistirilmis (II) sayili cetvelinin (A) boélimiinde sayilan Yiksekogretim Kurulu, Universiteler ve Ileri
Teknoloji Enstitlileri igerisinde yer almaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunun 11. maddesinde Ust Yéneticileri, 31. ve 32.
Maddesinde Harcama Yetkisi ve Yetkilisini, 33. Maddesinde de giderin gergeklestiriimesine iliskin yontemlerin
acikca belirlendigi gorilmektedir.

Yonetmelik, Tebli§ ve diger mevzuatlara uygun olarak, faaliyetlerimizin etkili, ekonomik, verimli ve
mevzuata uygun bir sekilde yiritilmesini, kamu kaynaklarinin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini saglamak amacinda olan bir yonetim anlayisiyla uygun calisma ortamlari saglanmistir.

01.03.2006 tarih ve 5467 sayili yasa ile kurulan Universitemizin 2012 mali yili “Ust Yénetim Akademik
ve Idari Birimler” biitcesinde, édenek dagdilimi yapilan Ozel Kalem, Genel Sekreterlik, Daire Baskanliklari, Hukuk
Musavirligi, Enstitliler, Fakulteler, Yiksekokullar, Meslek Yiksekokullari ve Arastirma-Uygulama Hastanesi
olmak Uzere toplam 37 harcama birimimizin en Ust ydneticileri harcama yetkilisi, gérevlendirdikleri kisi ya da
kisiler gerceklestirme gorevlisi olup, bu gorevliler planlanan amag ve hedefler dogrultusunda, mevzuatlara
uygun sekilde yetki ve goérev sorumluluklari gercevesinde bu gorevlerini gerceklestirmis, harcama yetkilileri bu
giivenceyi birim faaliyet raporlarinin ekinde yer alan i¢ Kontrol Giivence Beyanlari ile de beyan etmislerdir.

Universitemiz 2012 yilinda dis denetim gecirmemis olup, Universitemizin I¢ Denetci kadrolarina
herhangi bir atama olmadigindan i¢ denetim faaliyeti de olmamistir.

6.1. Atama siireci

Universitemizde istihdam edilen akademik ve idari personelin atama karar ve islemleri;

2547 sayilh Yiksekdgretim Kanunu ile 2914 sayili Yiiksekogretim Personel Kanununa tabi olarak
akademik kadrolarda gorev yapacak personel alimlari ilan yoluyla yapilmaktadir. Atamalari aciktan veya diger
kamu kurum ve kuruluglarindan naklen atama seklinde ve Rekt6r onayi ile yapilmaktadir.

Idari kadroda gorev yapan personel 657 sayilli Devlet Memurlari Kanunu geregince istihdam

edilmektedir. Atamalari agiktan veya nakil yoluyla ve Rektor onayi ile yapilmaktadir. Agiktan atamalar OSYM
tarafindan yapilan Kamu Personeli Segme Sinavi sonuglarina gore yapilmaktadir.

6.2. Satin Alma ve Ihale siireci

_Universitemiz bitgesinden karsilanan mal veya hizmet alimlari ile yapim iglerinin ihaleleri 4734 sayil
Kamu Ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu Ihale Soézlesmeleri Kanunu ve ilgili mevzuat hikiimlerine gore
yuritilmektedir.
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Harcama birimleri ihtiyaglarinin temini ile ilgili is ve islemlerini, biitge 6édenekleri, giderin tiirl, yaklasik
maliyeti, kanuni siireler ve benzeri unsurlari goéz O6niine alarak, dogrudan temin veya ihale usuliiyle
gergeklestirmektedirler.

Satin alma ve ihale siirecinde gorevli kisi veya komisyonlarca gerekli tiim kontroller yapilarak siireg
tamamlanmaktadir.

6.3. Kontrol siireci

2012 yilinda Strateji Geligtirme Daire Bagkanliginca 6n mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin
Usul ve Esaslar ile Universitemizin On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi gergevesinde yuritilmastir.

II. AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amac ve Hedefleri

26.05.2006 tarih ve 26179 sayill Resmi Gazetede yayimlanarak yiriirliie giren Kamu idarelerinde
Stratejik Planlamaya liskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yénetmeligin eki tablolarda (IV. Grup) 2010-2014 yillari
arasini kapsayan stratejik plan hazirlama yukimliligimiz bulunmakta olup, 2010-2014 donemi Stratejik
Planimiz hayata gegmigtir.

B. Temel Politikalar ve Oncelikleri

2012-2014 Dénemi Orta Vadeli Programda;

Beseri Gelisme ve Sosyal Dayanismanin Glgclendirilmesi bashdl altindaki “Editim Sisteminin
Gelistirilmes/’ bashdi altinda diisinme, algilama ve problem ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,
Ozgiven ve sorumluluk duygusuna sahip, Atatiirk ilkelerine bagl, demokratik degerleri benimsemis, milli
kiltird 6ziimsemis, farkl kiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insanini yetistirmenin egitim politikasinin
temel amaci oldugu belirtiimektedir. Bu cercevede;

- Egitimin tim kademelerinde okullasma oranlari artirilacak, donanim ve fiziki altyapi gelistirilecek,
egitime erisimde bolgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.

- Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli Egitim Bakanldi ve
Yiiksekdgretim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

- Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin egitim yatirimlari
kalite odakli bir anlayisla tegvik edilecektir.

- Mesleki editimin pay! ve kalitesi artirilacak, 6zel sektér ve meslek orgitlerinin mesleki egitim siirecine
aktif katiimi saglanacaktir.

- Orta ve yiiksekogretimde dgrenci ve dgretim elemani degisimi ve hareketliligini yayginlastirip artirmaya
yonelik uluslararasi programlar ile yabanci 6grenci ve bilim insanlarinin tlkemizdeki egitim ve 6gretim
faaliyetlerine katiimasina yonelik hibe programlar yayginlastirilacak ve yenileri ihdas edilecektir. Bu
yaklasim cergevesinde, idari yapida gerekli diizenlemeler yapilacaktir.
denmektedir.

Ote yandan; Turkiye'nin Yiksekdgretim Stratejisi Taslak Raporunda; glinimizde, Yiksekégretim
kurumlarinda tim duzeyler igcin 6nem tasiyan baslica ilkeler Akademik Ozgrlik ve Yonetsel Ozerklik,
Uretkenlik ve Kaliteye Verilen Onem, Etkin Kaynak Kullanimi, Mali Ozerklik, Saydamlik, Hesap Verebilirlik,
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Farklilasma, Esneklik, Katiima Acik Olma, Toplumla iliski ve Uluslararasi iliskilere Verilen Onem olarak
belirlenmistir.

Bu ilkelerin Yiiksekogretimde her diizeyde uygulanmasi dnemli bir zihniyet degisikligini 6ngérmektedir.
Dolayisiyla yonetim organlarinin yapisinin, gorev ve yetkilerinin yeniden dislinilmesi ve dizenlenmesi
gerekmektedir. Boyle bir yenilenme siirecinin gegmis birikimleri, deneyimleri ve gelenekleri tiimiyle gz ardi
edemeyecegi, dolayisiyla dedismesi gerekenle korunmasi gereken arasinda saglikli bir denge tutturulmasinin
onem tasidigr aciktir,

) Yukarda bahsi gecen Tiirkiye'nin Yiksekdgretim Stratejisi ve Orta Vadeli Program g6z oniine alinarak,
Universitemizin temel politika ve dncelikleri;

Egitim, Arastirma, Kalite, Cevre ve Bolgesel Politikalar olarak belirlenmistir.

II1.FAALIYETLERE iLiSKiN BILGI VE DEGERLENDiRME

A. Mali Bilgiler
1. Biitce Uygulama Sonuclan

1.1. Biitce Giderleri

Universitemize 2012 yili Merkezi Yénetim Biitce Kanunu ile 82.175.000,00 TL baslangic 6denegi
tahsis edilmis, Maliye Bakanhdi ek 6denek ve yedek ddenek tertiplerinden aktarma ile gelir fazlasi 6denek
kaydi, kurum ici aktarma ve net finansman karsiliyi &denek ekleme islemlerinden sonra toplam &denek
95.375.378,16 TL olmustur. Bu &denedin % 90,25'i olan 86.076.839,80 TL harcanmis olup,
12.380.524,37 TL 6denek tenkis edilmistir. Tenkis edilen tutarin toplam 6denede orani % 12,98'dir.

KBO Eklenen Diisiilen Toplam Odenek Harcama Gergeklesme
(%)
Odenek 82.175.000 14.587.358 1.386.980 95.375.378 86.076.840 %90,25

2012 Yil Universite Odenek Grafigi
120.000.000

100.000.000

80.000.000 \ /\
60.000.000 /
40.000.000 \ /
20.000.000 \ /

: —

KBO Eklenen Diisiilen

Toplam
Odenek

=¢—>Seri 1| 82.175.000 | 14.587.358 | 1.386.980 | 95.375.378 | 86.076.840

Harcama
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI

2011 2012
Kodu Aciklama Toplam Harcama Oran  Toplam Odenek Harcama Oran
Odenek (%) (%)
01 | Personel Giderleri 33.866.355 33.520.523 = 99,00 42341546 42.127.652 99,49
02 | Sosval Givenlik Kurumu 6.190.250 6.101.014 98,56 7.365.990 7324957 99,44
Devlet Primi Giderleri = A v e E v
03 gfj'e‘;ﬁa:'zmet Alm 9.561.304 8.842.289 = 92,48 13475342 | 12542751 | 93,08
05  Cari Transferler 3.129.000 3.073.021 98,21 1.621.000 1.520.928 94,38
06 | Sermaye Giderleri 21.007.824 20.995.293 = 99,94 30.571.500 | 22.551.552 73,77
07 Sermaye Transferleri 2.050.000 2.050.000 100 - - -
Toplam = 75.804.733 | 74.591.140 98,40 95.375.378  86.076.840 90,25

Ekonomik siniflandirmaya goére en fazla ddenek kalemi Personel Giderleri harcama kalemi olup,
sonrasinda ise Sermaye Giderleri harcama kalemi izlemekte, harcamalarda ise en fazla tutar Personel Giderleri
harcama kaleminde olusturmaktadir.

Ekonomik Siniflandirmaya Gore Biit¢e Giderleri
100.000.000 -
90.000.000
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000
0
Personel Sosyal Mal ve Cari Sermaye Sermaye Toplam
Giderleri Guvenlik Hizmet Alim Transferler Giderleri Transferleri
Kurumu Giderleri
Devlet Primi
Giderleri

M 2011 Toplam Odenek | 33.866.355 6.190.250 9.561.304 3.129.000 21.007.824 2.050.000 75.804.733

M 2011 Harcama 33.529.523 6.101.014 8.842.289 3.073.021 20.995.293 2.050.000 74.591.140

2012 Toplam Odenek | 42.341.546 7.365.990 13.475.342 1.621.000 30.571.500 0 95.375.378

m 2012 Harcama 42.127.652 7.324.957 12.542.751 1.529.928 22.551.552 0 86.076.840
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Personel ve Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri

Ur_liversitemiz 2012 yilsonu itibari ile 792 Akademik Personel, 716 Idari Personel (69 adeti Déner
Sermaye Isletmesinde) ve 29 Sozlesmeli Personel ile hizmetini siirdiirmekte ve bu personelin yillik gider

tablosu asadida bulunmaktadir.

Eko-Kod Aciklama ) 2011 ) 2012

I. | IIL Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama
Personel Giderleri 33.866.355 33.529.523 42.341.546 42.127.652
1 | Memurlar 32.560.955 32.331.035 41.944.590 41.752.019
01 | 2 | Sozlesmeli Personel 1.231.400 1.131.798 255.645 255.199
4 | Gegici Personel 74.000 66.690 89.811 68.967
5 Diger Gegici Personel - - 51.500 51.466
Sosyal Giiv. Kurumlarina Dev.Primi Gid. 6.190.250 6.101.014 7.365.990 7.324.957
1 | Memurlar 5.920.500 5.855.474 7.271.250 7.240.782
02 2 Sozlesmeli Personel 213.750 209.612 47.836 46.517
4 | Gegici Personel 56.000 35.928 45.349 36.104
5 | Diger Gegici Personel - - 1.555 1.554
TOPLAM 40.056.605 39.630.537 49.707.536 49.452.609
01.1+02.1 Toplam Memur Giderleri 38.481.455 38.186.509 49.215.840 48.992.802
01.2+02.2 Toplam Sozlesmeli Personel Giderleri 1.445.150 1.341.409 303.481 301.715
01.4+02.4 Toplam Gegici Personel Giderleri 130.000 102.618 135.160 105.071
01.5+02.5 Toplam Diger Personel Giderleri - - 53.055 53.020

2012 Yili Personel Giderleri

50.000.000,00

45.000.000,00

40.000.000,00

35.000.000,00

30.000.000,00

25.000.000,00

20.000.000,00

15.000.000,00

10.000.000,00

5.000.000,00
A e A
0,00
Kadrolu Sozlesmeli Gegici Diger Toplam
Personel Personel Personel Personel
Giderleri Giderleri Giderleri Giderleri
m 2011 Toplam Odenek | 38.481.455,00 1.445.150,00 130.000,00 40.056.605,00
M 2011 Harcama 38.186.509,00 1.341.409,00 102.618,00 39.630.536,00
2012 Toplam Odenek | 49.215.840,00 303.481,00 135.160,00 53.055,00 49.707.536,00
2012 Harcama 48.992.802,00 301.715,00 105.071,00 53.020,00 49.452.608,00

2012 Yili Personel ve Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri harcama kaleminde 2011
yilina gbre %24,05 artis olmustur. 2012 yilindaki harcama 2011 yilina goére 9.822.072 TL artarak toplam
49.452.608 TL olmustur. 2012 yilinda personel sayimiz 2011 yilina gére %7 civarinda artarak toplam 1.537
personele ulasmistir. Her gegen yil personel sayisi arttigindan ekonomik diizeyde Personel ve Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet Primi Giderleri kalemlerinde ddenek artisi gergeklesmektedir.
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Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Universitemiz kurulus tarihi olan 2006 yilindan bu yana her yil yeni akademik birimler ve buna paralel
olarak personel sayisinda artislar gozlemlenmektedir. 2012 yilinda 37 harcama birimi ile hizmet faaliyetlerini
surdirmis ve harcama birimlerinin Mal ve Hizmet Alimlarini gergeklestirilmistir. 2012 yilinda Mal ve Hizmet
Alim Giderleri kalemine Baslangic Odenegi 10.742.000 TL iken yil icinde yapilan eklemler ile Toplam Odenek
13.475.342 TL ve Toplam Harcama ise 12.542.751 TL olarak gerceklesmistir. 2011 yilinda toplam harcama
8.842.289 TL olup 2012 yilinda harcama 2011 yilina gére % 41,84 artis gostermigtir. Universitenin dokuz
kampisi bulunmakta ve her kampusin tiketime yonelik mal ve malzeme alimi (kirtasiye, bilgisayar, toner
v.b.), elektrik, yakacak, haberlesme, yolluk, bakim onarim, bilyilik onarim, temizlik ve glivenlik hizmet alim
giderleri karsilanmaktadir. Bu hizmetlere yapilan harcamalar asadida tablo ve grafiklerle gosterilmektedir.

Eko-Kod Aciklama : 2011 : 2012
I. | IL Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.561.304 8.842.289 13.475.342 12.542.751
2 | Tlketime Yonelik Mal ve Malzeme Alim Gid. 4.033.725 3.766.731 5.777.993 5.507.419
3 | Yolluklar 609.691 477.155 743.708 662.384
4 | Gorev Giderleri 81.500 80.649 24.700 23.526
03 5 Hizmet Alimlari 4.054.091 3.752.148 5.967.641 5.414.198
6 | Temsil Tanitma Giderleri 9.000 8.962 10.000 9.961
7 Menkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 615.797 613.184 910.800 893.011
8 Gayrimenkul Mal Alim, Bakim ve Onarim Gid. 130.500 117.377 40.500 32.253
9 | Tedavi Cenaze Giderleri 27.000 26.084 - -
TOPLAM 9.561.304 8.842.289 13.475.342 12.542.751

Mal ve Hizmet Alimi Giderleri

14.000.000
12.000.000
10.000.000
8.000.000
6.000.000
4.000.000
2.000.000
0

LN

Toplam
Odenek

Harcama Toplam Harcama
Odenek

2011 2012

| ™ Mal ve Hizmet Alimi Giderleri| ~ 9.561.304 |  8.842.289 13475342 | 12.542.751

Mal ve Hizmet Alim Giderleri Ekonomik II. Diizey tablo ve grafikte goriildigi gibi en fazla harcama
kalemi 03.5 Hizmet Alimlari tertibinde gerceklesmistir. Mal ve Hizmet Alim Giderleri asadidaki tabloda ayrintil
olarak gosterilmektedir.
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Tuketime Yonelik Mal ve Hizmet Alimlari (03.2)

EKONOMiIK KODLAR 2010 2011 2012
KOD ACIKLAMA HARCAMA HARCAMA | HARCAMA
03.2.1 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 220.768 299.031 491.028
03.2.2.01 | Su Alimlari 23.979 44.192 37.596
03.2.2.02  Temizlik Malzemesi Alimlari 84.991 61.466 218.296
03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 731.461 849.482 1.301.995
03.2.3.02 | Akaryakit ve Yag Alimlari 195.042 192.150 207.660
03.2.3.03 | Elektrik Aimlari 640.601 833.174 1.255.100
03.2.3.90 | Dider Enerji Almlari 979 0 0
03.2.4.01 | Yiyecek Alimlari 834.323 841.796 1.020.521
03.2.4.02 | icecek Alimlari 0 0 5.471
03.2.4.03 | Yem Alimlari 0 907 22.000
03.2.4.90 | Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari 0 0 31
03.2.5.01 | Giyecek Alimlari 6.636 26.665 17.547
03.2.5.02 | Spor Malzemeleri Alimlari 32.182 60.334 29.921
03.2.5.03 | Toren Malzemeleri Alimlari 0 13.833 15.552
03.2.5.90 | Dider Giyim ve Kusam Alimlari 6.881 1.602 1.191
03.2.6 Ozel Malzeme Alimlari 140.182 256.813 491.750
03.2.7 GUV&:nlik ve Savunmaya Yoénelik Mal, Malzeme ve Hizmet Alimlari, Yapimlari 10.724 15.315 42.196
ve Giderleri

03.2.9 Diger Tiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 232.442 269.969 349.563
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.161.189 3.766.731 5.507.419

KOD ACIKLAMA :g:cza::g Pers°“s‘;';g§’e“°i I’Yel:-lslkg;;l:cnl;!ae

Tutari(TL) Diisen Harcama
03.2.2.01  Su Alimlari 37.596 15.148 2,48
03.2.3.01 | Yakacak Alimlari 1.301.995 15.148 85,95
03.2.3.03 | Elektrik Alimlan 1.255.100 15.148 82,86
03.2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 2.594.691 15.148 171,29

2012 Yilinda Ogrenci ve Personelin su, yakacak ve elektrik tiiketimlerini karsilamak (izere toplam
2.594.691 TL harcanmis ve kisi basina yillik ortalama gider 171,29 TL olarak hesaplanmistir. Ayrica
Universitemize bagh Arastirma ve Uygulama Hastanesinin yakacak ve elektrik giderleri Ddner Sermaye gelirleri
ile karsilanmaktadir. Arastirma ve Uygulama Hastanesinin elektrik ve yakacak giderleri icin Ddner Sermaye
gelirlerinden yapilan harcamalar asagidaki tabloda gosterilmektedir.

EKONOMIK KODLAR 2010 2011 2012
KOD ACIKLAMA HARCAMA | HARCAMA | HARCAMA
1 Elektrik Alimlari 918.756 1.011.445 = 1.387.925
2 Yakacak Alimlari 134.568 172.666 305.746
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Yolluklar (03.3)

EKONOMIK KODLAR 2010 2011 2012
KOD ACIKLAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
03.3.1.01 | Yurtici Gegici Gorev Yollugu 113.077 138.412 223.247
03.3.1.02 | Yurtici Tedavi Yolluklari 704 - -
03.3.2.01 | VYurtici Siirekli Gérev Yolluklari 76.115 67.599 105.542
03.3.3.01 | Yurtdisi Gegici Gorev Yolluklari 3.591 271.144 333.595
TOPLAM 193.487 477.155 662.384

2012 yilinda yaklagik 1.500 gorevlendirme ile ilgililere yolluk 6demesi yapilmistir. Yeni Universite
olmamiz sebebi ile her yil akademik personel alimi ve OYP kapsaminda akademik personelin egitim icin yurt ici
ve yurt disina egitime génderilmesi nedeniyle yolluk giderleri artmaktadir.

Temsil ve Tanitma Giderleri (03.4)

EKONOMIiK KODLAR 2010 2011 2012
KOD ACIKLAMA HARCAMA HARCAMA | HARCAMA
03.4.2.04 Mahkeme Harg ve Giderleri 12.217 18.013 21.888
03.4.3.02 | Isletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler 454 1.465 1.638
03.4.4 Kdltir Varliklari Aimi ve Korunmasi Giderleri - 61.171 -
TOPLAM 12.671 80.649 23.526

Hizmet Alimlan (03.5)

EKONOMIiK KODLAR 2010 2011 2012

KOD ACIKLAMA HARCAMA HARCAMA | HARCAMA
03.5.1.01 | Etut-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 119 900 1.400
03.5.1.02 | Arastirma ve Gelistirme Giderleri - - 183.000
03.5.1.03 | Bilgisayar Hizmet Alimlari - 14.986 =
03.5.1.04 | Miteahhitlik Hizmetleri 100.861 179.325 16.166
03.5.1.08 | Temizlik Hizmet Alim Giderleri 1.243.613 1.639.361 2.630.277
03.5.1.09 | Ozel Giivenlik Hizmeti Alim Giderleri 825.230 1.152.923 1.717.627
03.5.1.90 | Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 3.540 1.502 65.808
03.5.2.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 23.915 20.650 13.130
03.5.2.02 | Telefon Abonelik ve Kullanma Ucretleri 39.810 48.980 56.433
03.5.2.03 | Bilgiye Abonelik ve Internet Erigimi Giderleri - 360 -
03.5.3.03 | Yiik Tasima Giderleri - 8.673 =
03.5.3.04 | Gegis Ucretleri 3.550 9.358 -
03.5.4.01 | llan Giderleri 52.588 58.347 77.599
03.5.4.02 | Sigorta Giderleri 513 9.937 16.853
03.5.5.02 | Tasit Kiralamasi Giderleri 97.687 143.483 159.019
03.5.5.10 | Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlari Kiralamasi Giderleri - - 1.534
03.5.5.90 | Dider Kiralama Giderleri 27.406 21.004 -
03.5.9.03 | Kurslara Katiima ve Egitim Giderleri 7.636 10.155 7.005
03.5.9.04 | Ogretim Uyesi Yetistirme Projesi Giderleri - 79.438 65.673
03.5.9.90 | Diger Hizmet Alimlari 9.678 121.874 208.661

TOPLAM 2.632.237 3.752.148 | 5.414.198
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Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri (03.7-03.8)

EKONOMIK KODLAR 2010 2011 2012

KOD ACIKLAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
03.7.1.01 | Biiro ve Isyeri Mal ve Malzeme Alimlari 21.228 93.321 29.195
03.7.1.02 | Biiro ve Isyeri Makine ve Teghizat Alimlari 44511 163.674 464.375
03.7.1.03  Avadanlik ve Yedek Parga Alimlari 8.237 3.190 15.782
03.7.1.04 | Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 266 9.536 4.077
03.7.1.90 | Dider Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 69.237 163.809 147.141
03.7.2.01 | Bilgisayar Yazilimi Alimlari ve Yapimlari 1.640 35.043 3.044
03.7.3.01 | Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 850 - 457
03.7.3.02 | Makine Teghizat Bakim ve Onarim Giderleri 94.763 115.555 158.766
03.7.3.03 | Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 17.745 18.284 54.748
03.7.3.04 | Is Makinasi Onarim Giderleri 8.023 10.235 -
03.7.3.90 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 492 536 15.426
03.7 MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAK. VE ONAR. GID.TOPL. 266.992 613.183 893.011
03.8.1.01 | Biiro Bakim ve Onarim Giderleri 8.429 6.796 9.041
03.8.1.02 | Okul Bakim ve Onarim Giderleri 28.870 34.830 10.805
03.8.1.04 | Atdlye ve Tesis Binalari Bakim ve Onarim Giderleri - 1.496 -
03.8.1.90 | Diger Hizmet Binasi Bakim ve Onarim Giderleri 1.932 57.874 9.993
09.8.9 Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim Giderleri 26.973 16.381 2.414
03.8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI TOPLAMI 66.205 117.377 32.253

(03.7+03.8) TOPLAMI 333.197 730.560 925.264

Ilac ve Tedavi Giderleri(03.9)

EKONOMIK KODLAR 2010 2011 2012
KOD ACIKLAMA HARCAMA HARCAMA HARCAMA
03.9.1 Kamu Personeli Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 80.761 - -
03.9.2 Kamu Personeli flag Giderleri 13.866 = =
03.9.3 Cenaze Giderleri 767 - -
03.9.8 Diger Tedavi ve Saglik Malzemesi Giderleri 17.410 15.598 -
03.9.9 Diger Ilag Giderleri 764 10.485 -
TOPLAM 113.568 26.084 -
Cari Transferler
Eko-Kod Acklama 2011 2012

I. | IIL < Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama
Cari Transferler 3.129.000 3.073.021 1.621.000 1.529.928
05 1 | Gorev Zararlari 2.391.300 2.391.291 1.318.000 1.317.988
3 Kar Amaci Glitmeyen Kuruluslara Yap. Trans. 737.700 681.730 303.000 211.940
TOPLAM 3.129.000 3.073.021 1.621.000 1.529.928
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Sermaye Giderleri

Diizce Universitesi 2006 yilinda Abant izzet Baysal Universitesinden ayrilirken Tip Fakiiltesi, Orman
Fakiiltesi, Teknik Egitim Fakdltesi, Sosyal Tesisler ve yapimi devam eden hastane binasi ile devir yapilmistir.
Gegen siire zarfinda bu binalara ek olarak Rektorliik, Miihendislik Fakiiltesi, Hakime Erciyas Yabanci Diller
Yiksekokulu, Ortak Yasam Alani, Merkezi Arastirma Laboratuvari, Merkezi Derslikler ve Amfi, Konferans
Salonu, Futbol Sahasi ve Hastane Binasini tamamlanmistir. Merkez Kampuiste halen ingaati devam eden Fen
Edebiyat Fakiiltesi binasi yapilmaktadir. Ayrica yapilan binalar ve fakdiltelerin demirbas ve donanim ihtiyaglari
ve bilyldk onarnm giderleri de Sermaye Giderleri kaleminden karsilanmistir. 2012 yili Sermaye Giderleri
kaleminde Baslangic Odenegi 24.783.000 TL olup yil icinde Maliye Bakanliginin Yatirimlari Hizlandirma Odenegi
ve aktarilan rakamlarla Toplam Odenek 30.571.500 TL olup bu tutarin 22.551.552 TL si harcanmistir. Sermaye
Giderleri asagidaki tabloda ayrintili bir sekilde gdsterilmektedir.

Eko-Kod Aciklama : 2011 : 2012

I. | IL Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama
Sermaye Giderleri 21.007.824 20.995.293 30.571.500 22.551.552
1 | Mamul Mal Alimlari 4.782.650 4.779.355 5.383.000 5.370.877
06 3 | Gayri Maddi Hak Alimlari 87.000 81.801 181.000 179.947
4 Gayrimenkul Mal Alimlari ve Kamulastirma 1.191.720 1.189.720 512.000 511.729
5 Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 13.452.784 13.450.770 22.900.000 14.956.308
7 | Gayrimenkul Blyiik Onarim Giderleri 1.493.670 1.493.648 1.595.500 1.532.691
TOPLAM 21.007.824 20.995.293 30.571.500 22.551.552

Sermaye Transferleri

Eko-Kod Aaklama ) 2011 ) 2012
I. | II Toplam Odenek Harcama Toplam Odenek Harcama
07 Sermaye Transferleri 2.050.000 2.050.000 - =
1 | Yurtici Sermaye Transferleri 2.050.000 2.050.000 = =
TOPLAM 2.050.000 2.050.000 - -

FONKSIYONEL SINIFLANDIRMAYA GORE BUTCE GIDERLERI

2011 2012

Kodu Aciklama Toplam Harcama Oran Toplam Odenek Harcama Oran

Odenek (%) (%)

01 Genel Kamu Hizmetleri 6.174.660 5.912.503 | 95,75 6.476.710 6.171.100 | 95,28

02 Savunma Hizmetleri 8.000 7.909 98,86 14.000 10.241 73,15

p | e [Pz EnElis 1.474.250 1.273.977 | 86,42 2.052.214 1.856.246 | 90,45
Hizmetleri

07 Saglik Hizmetleri 7.539.784 7.517.360 99,70 16.286.335 8.714.594 53,50

Dinlenme, Kiiltlir ve  Din

08 . ! 269.300 267.961 | 99,50 322.000 319.808 | 99,32
Hizmetleri

09 Egitim Hizmetleri 60.338.739 59.611.430 98,79 70.224.119 69.004.851 98,26

Toplam 75.804.733 74.591.140 98,40 95.375.378 | 86.076.840 | 90,25

Fonksiyonel siniflandirmaya gére 6denek ve harcama giderlerinde en bliylik kalemi 69.004.851 TL ile
Egitim Hizmetleri olusturmaktadir. ikinci sirada 8.714.594 TL ile Sadlik Hizmetleri, daha sonra 6.171.100 TL
ile Genel Kamu Hizmetleri, dérdinci sirada 1.856.246 TL ile Kamu Diizeni ve Giivenlik Hizmetleri, besinci
sirada 319.808 TL ile Dinlenme Kultlr ve Din Hizmetleri ve 10.241 TL ile Savunma Hizmetleri gelmektedir.
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a

7

g

7

)

M 2012 Harcama

6.171.100,00

10.241,00

1.856.246,00

8.714.594,00

319.808,00

69.004.851,00

86.076.840,00
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1.2. Biitce Gelirleri

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
04 Alinan Badis ve Yardimlar

05 Diger Gelirler

Biitce Gelirlerinden Red ve Iadeler (-)

Diizce Universitesi idare Faaliyet Raporu _ 2012

2012 Yih 2012 Yih
Tahmini Gerceklesen
3.528.000 6.044.394
78.266.000 79.092.922
381.000 5.920.296
= -90.904
TOPLAM 82.175.000 90.966.708

Gergeklesme

Orani(%)
171,32
101,05

1553,88

110,70

2012 Yil Biitce Gelirleri gergeklesme sonucunda Tesebbis ve Miilkiyet Gelirleri 6.004.394 TL, Alinan
Badis ve Yardimlar 79.092.922 TL ve Diger Gelirler 5.920.296 TL toplamda 91.057.613 TL olmustur. Red ve

fade kisminda 90.904 TL olup Net Biitce Gelir Toplami 90.966.708 TL olarak gerceklesmistir.
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81781 DUZCE UNIVERSITESI

BUTCE GELIRLERiI HESABI
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLER]

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

Orgiin ve Yaygin Odretimden Elde Edilen Gelirler
Ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Yaz Okulu Gelirleri

Tezsiz Yuksek Lisans Gelirleri

Tezli Yiksek Lisans Gelirleri

Doktora Gelirleri

Uluslararasi Ortak Egitim Ogretim Gelirleri

Diger Hizmet Gelirleri

Lojman Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iILE OZEL GELIRLER
Hazine Yardimi (Cari)

Hazine Yardimi (Sermaye)

Kurumlardan Alinan Sarth Bagis ve Yardimlar
DIGER GELIiRLER

Kisilerden Alacaklar Faizleri

Diger Faizler

Arastirma Projeleri Gelirleri Payi

Diger Idari Para Cezalari

Kisilerden Alacaklar

Ogrenci Katki Pay! Telafi Gelirleri

Yukarida Tanimlanamayan Diger Cesitli Gelirler
BUTCE GELIRLERINDEN RET VE IADELER HESABI
TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

Orgiin ve Yaygin Ogretimden Elde Edilen Gelirler
ikinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

Diger Hizmet Gelirleri

Lojman Kira Gelirleri

Diger Tasinmaz Kira Gelirleri

DiGER GELIRLER
NET BUTCE GELiR TOPLAMI

71

91.057.613,08
6.044.393,63

6.151,00

2.201.801,18
1.866.476,64
278.743,00
100.112,07
77.762,40
14.759,90
28.800,00
1.228.527,67
76.954,67
164.305,10
79.092.922,72
56.568.000,00
22.127.958,00
396.964,72
5.920.296,73
1.152,60
1.511,27
4.761.615,00
457,01
102.961,91
1.019.542,00
33.056,94
90.904,17
90.175,35
80.726,58
5.943,00

70,00

1.035,77
2.400,00

728,82
90.966.708,91
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2012 Yil Universite Biitce Gelirleri
100.000.000
90.000.000
80.000.000
70.000.000
60.000.000
50.000.000
40.000.000
30.000.000
20.000.000
10.000.000 .. ——
0 03 Tesebbus 04 Alinan 05 Diger Butce TOPLAM
ve Miilkiyet Bagis ve Gelirler Gelirlerinden
Gelirleri Yardimlar Red ve iadeler
M 2012 Yili Tahmini 3.528.000 78.266.000 381.000 0 82.175.000
M 2012 Yili Gergeklesen 6.044.394 79.092.922 5.920.296 90.904 90.966.708

2. Mali Denetim Sonuclari

2012 yilinda On Mali Kontrol Faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Maliye
Bakanlg tarafindan yayimlanan Ig Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar gergevesinde 01.07.2010
tarihinde yiirirlide giren Diizce Universitesi On Mali Kontrol Islemleri Yonergesi esaslarina gore yurittlmistir.

Buna gore; taahhit evraki ve sézlesme tasarilarindan tutari mal ve hizmet alimlar igin 100.000,00 TL
ile, yapim isleri icin 500.000,00 TL yi asan tutarlar kontrol edilmistir. Ayrica yan ddeme cetvelleri, s6zlesmeli
personel sayl ve sdzlesmeleri de Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulmustur.
Harcama birimlerinin bitcelerinden yapilan tim giderlere iliskin 6deme evraklari uygunluk denetimine tabi
tutulmustur.

2012 yilinda ellidért (54) adet dosyanin 6n mali kontrolli yapilmis ve ellitic (53) adedi de uygun
bulunmus bir (1) adet uygun bulunmamustir.

2010 2011 2012
Ihale Islem Dosya Sayisi 18 30 7
Diger Islem Dosya Sayisi 8 12 47
Uygun Gorilenlerin Sayisi 26 42 53
Uygun Gorulmeyenlerin Sayisi = - 1
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B. Performans Bilgileri
1. Faaliyet ve Proje Bilgileri

1.1. Faaliyet Bilgileri

Bilimsel ve Sanatsal Faaliyetler

Sempozyum ve Kongre 17 6 3
Konferans | s | 20 | 26
|
|
Soylesi s [ 7 [ 6 |
|

sergt 8 5 10
Tunwva 27 | 129

TeknkGez 9% 8  u
|

1.2. Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri

indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

|
Ulusal Makale
Uluslararas Bidfci 11 22 28
Ulusal Bildiri
KW@ 23 220 34

1.3. Proje Bilgileri

Devir Yeni Toplam Tamamlanan Toplam Odenek TL

Toplam 78 104 182 76 9.092.591,82
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BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

Tip Fakiiltesi

Proje No

2011.04.03.080

2012.04.01.083

2012.04.02.085

2012.04.03.086

2012.04.03.087

2012.04.03.089

2012.04.02.091

2012.04.03.095

2012.04.HD.040

2012.04.03.104

2012.04.02.106

2012.04.HD.056

2012.04.HD.057

2012.04.HD.058

2012.04.HD.059

2012.04.HD.060

2012.04.HD.061

2012.04.HD.062

2012.04.HD.064

2012.04.HD.066

2012.04.HD.067

2012.04.HD.069

2012.04.HD.070

2012.04.02.121

2012.04.HD.076

Proje
Yiiriitiiciisii

Yrd.Dog. Dr.
Ertugrul KAYA

Yrd. Dog. Dr. Anzel
BAHADIR

Prof. Dr. Ali Kemal
UZUNLAR

Yrd. Dog. Dr. Yasin
TURKER

Yrd.Dog. Dr.
Ertugrul KAYA

Prof. Dr. Mehmet
Faruk GEYIK

Yrd. Dog. Dr.
Mustafa USLU

Yrd. Dog. Dr.
Hayati KANDIS

Dog. Dr. Ramazan
MEMISOGULLARI

Yrd. Dog. Dr.
Ayhan SARITAS

Yrd. Dog. Dr.
Guilbin SEZEN

Prof. Dr. S. Oktay
ARSLAN

Prof. Dr. S. Oktay
ARSLAN

Yrd. Dog. Dr.
Kirsat Oguz
YAYKASLI
Yrd. Dog. Dr.
Havva ERDEM

Yrd. Dog. Dr.
Ahmet KARATAS

Yrd. Dog. Dr.
Ahmet KARATAS

Yrd. Dog. Dr. Stiber
DIKICI

Prof. Dr. S. Oktay
ARSLAN

Prof. Dr. C. Elif
OZTURK

Yrd. Dog. Dr.
Gulbin SEZEN

Yrd. Dog. Dr. Melih
Engin ERKAN

l?og. Dr. Recep.
OZMERDIVENLI

Prof. Dr. Emin
Sami GURLEYIK

Dog. Dr. Recep
OZMERDIVENLI

Proje Konusu
Deli Bal Toksini Grayanotoksin 3'lin Farelerde Atriyoventrikiler Blok Etkisi

Tlrkiyenin Diizce ilinde Migren Hastalarinda MTHFR C677T Gen Polimorfizm sikliginin
Belirlenmesi

Duktal Karsinomlarda ve Duktal intraepitelyal Neoplazilerde, AEG-I, b-FGF, Beta-
Cadhenin, Ki67, TNF-Alfa Belirleyicilerin Prognostik Faktorlerle Iliskisi

Yiiksek Kardiyovaskiiler Risk Taglyan Kisilerde Yeni Aterosklerotik Risk Faktorleri ve
Endotelyal Nitrik Oksit Sentaz Gen Polimorfizmi ile Miyokard Enfarktlsti Arasindaki Iligki

Konformasyonal Olarak Degistirilmis Amatoksinlerin , Amanitin Toksisitesindeki Etkileri
Tip Fakiiltesi Ogretim Uyelerine Uygulanan Egiticilerin Eg§itimi Etkinliginin Arastiriimasi

Eritropoetinin (EPO) Tendon Iyilesmesi Uzerindeki Histopatolojik, Biyomekanik ve
Genetik Etkileri

Kardiyopulmoner Resusitasyon konusunda Tip Fakiiltesi Ogrencilerinin ve Arastirma
gorevlilerinin Bilgi ve Beceri Dizeylerinin gelistirilmesi

Akcider kanseri ve sigara icimi ile SHLA-G seviyeleri arasindaki iliskinin arastiriimasi

Gebeligin Son Trimesterinde Diklofenak verilen Gebe Albino Ratlarin Yavrularinda
Meydana Gelen Renal Hasarin Arastiriimasi

Ultrasonografi esliginde perkiitan trakeostomi ile klasik perkiitan trakeostominin
karsilagtiriimasi

Alerjik Astim Benzeri Reaksiyonlarda Kannabinoidlerin Roli

Kannabinoidlerin, sican ince bagirsak iskemi/reperfiizyon (i/R) hasarinda etkilerinin
arastiriimasi

Romatoid Artridli Hastalarda Omentin Seviyesinin Degerlendirilmesi

Meme karsinomlarinda, mast hiicre alt tiplerinin anjiogenezis ve prognostik
parametrelerle iligkisi: morfometrik galisma

Gestasyonel diabet ile maternal serum resistin ve visfatin diizeyleri arasindaki iligkinin
arastirilmasi

Serumdaki ¢oziinebilir HLA-G diizeylerinin gebelik kayiplari ile iligkisi

Iskemik inmede ilk 24 saat serum fibroblast biiyiime faktérii diizeyinin risk faktorleri,
prognoz ve diger biyokimyasal parametrelerle iliskisi

Kannabinoidlerin, sican ince bagirsak iskemi/reperfiizyon (i/R) hasarinda, ileum diiz
kas fonksiyon bozukluklarindaki degisiklikler {izerinde etkilerinin arastiriimasi

Metisiline direngli stafilokoklarda azalmis vankomisin duyarliliginin arastiriimasi
Sigara kullaniminin néromuskuler blogun geri donduriilmesi tizerine etkisi

Homosisteinin gated myokard perflizyon spect galismasindaki stres defekt skorlari ile
karsilastiriimasi

Sicanlarda penisilin G ile olusturulan epilepsi modelinde ATP bagimli K kanal agonist
(pinasidil) ve antagonistlerinin (glibenklamid) etkileri

Rekirren farenjeal sinirin ameliyat esnasinda manitarizasyonu

Sicanlarda Penisilin G ile olusturulan Epilepsi Modelinde ATP badimli K (KATP) Kanal
Agonist (Pinacidil) ve Antagonistlerinin (Glibenclamide) etkileri
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2012.04.02.122

2012.04.03.123

2012.04.03.124

Yrd. Dog. Dr.
Gulbin SEZEN

Yrd. Dog. Dr.
Kirsat Oguz
YAYKASLI

Yrd. Dog. Dr. Leyla
YILMAZ AYDIN

Teknik Egitim Fakiiltesi

2010.03.05.037

2011.03.06.067

2012.03.03.111

Orman Fakiiltesi

2010.02.02.052

2010.02.03.057

2011.02.02.074

2011.02.02.076

2012.02.03.088

2012.02.03.096

2012.02.03.101

2012.02.HD.044

2012.02.HD.045

2012.02.02.108

2012.02.HD.046

2012.02.HD.047

2012.02.HD.049

2012.02.HD.054

2012.02.HD.055

2012.02.02.112

2012.02.HD.071

2012.02.HD.072

2012.02.02.117

2012.02.HD.073

Dog. Dr.
Serkan SUBASI

Yrd. Dog. Dr. Sule
AY

Yrd. Dog. Dr. Bilal
SARACOGLU

Dog. Dr. Oktay
YILDIZ

Dog. Dr. Cihat
TASCIOGLU

Prof. Dr. Refik
KARAGUL

Prof. Dr. Siileyman
AKBULUT

Yrd. Dog. Dr. Tarik
GEDIK

Dog. Dr. Yalgin
CGOPUR

Dog. Dr. Siileyman
KORKUT

Yrd. Dog. Dr.
Semsettin KULAC

Yrd. Dog. Dr.
Osman UZUN

Yrd. Dog. Dr.
Yilmaz TURK

Dog. Dr. Cengiz
GULER

Yrd. Dog. Dr. Akif
KETEN

Yrd. Dog. Dr. Begir
YUKSEL

Dog. Dr. Emrah
GICEK

Yrd. Dog. Dr.
Necmi AKSOY

Yrd. Dog. Dr.
Semsettin KULAC

Dog. Dr. Cihat
TASCIOGLU

Dog. Dr. Cihat
TASCIOGLU

Yrd. Dog. Dr.
Necmi AKSOY

Dog. Dr. Zeki
DEMIR

Premedikasyon uygulanan hipertansif veya normotansif hastalarda peroperatif
hemodinamik degisikliklerin degerlendirilmesi

Resistin Adipokininin jelatinaz (MMP2 ve MMP9) genlerinin ifade diizeyine etkisi

Kronik obstruktif akciger hastalarinda sigara icme durumunun pulmoner rehabilitasyon
sonuglarina etkisi

Kendiliginden Yerlesen Beton Kullanilan Perde Duvar Kaliplarinda Farkli Kalip Yizeyi
ve Donati Miktarinin Taze Beton Yanal Basinci Uzerine Etkileri

Diizce de Halk Edebiyati, inanislar, Geleneksel Giyim ve Mimari

Biyocografya Tabanli Optimizasyon Yardimiyla Asenkron Motor Parametrelerinin
Belirlenmesi

Bati Karadeniz, Akgakoca Bolgesi Kayin ve Kestane Ormanlarinda Biyokiitle ile Biyokiitle,
Oli-Ortii ve Toprakta Tutulan Karbon Miktari ve Olii-Ortii Dinamiginin ve Ayrismasinin
Belirlenmesi

Retensiyon Miktarinin Emprenyeli Agac Malzemeden Uretilen Odun Plastik Kompozit
Ozelliklerine Etkisi

Diizce Yoresinde Kayin ( Fagus Orientalis Lipsky) Mescerelerinde Aralama Siddetinin
Su Miktari ve Kalitesi Uzerine Etkisi

Ege ve Marmara Bolgelerinin Cam Ormanlarindaki Bursaphelenchus Tirlerinin Vektor
Boceklerinin Arastiriimasi

Orman Endiistrisi Mithendisligi Béliimleri Lisans Egitim / Ogretiminde Gelecede Yonelik
Beklentilerin Arastiriimasi

Sebze saplarinin Biyo-yakit tretiminde kullanim olanaklari

Yabani kiraz odununun fiziksel ve mekanik Ozellikleri Uzerine vylksek sicaklik
uygulamasinin etkisi

Kayacigin (Ostrya carpinifolia Scop.) farkli orijinlerinin gesitli tohum 6zelliklerinin
arastiriimasi

Udursuyu ve Aksu havzalarinda peyzaj planlama ve ekoturizm odakl kirsal kalkinma
kapsaminda gorsel peyzaj analizi ve hizl kirsal degerlendirme

Orman yolu yapim yonteminin teknik sonuglarinin arastiriimasi ve yeni yontem onerisi
(Bolu Bolge Mudurltigu 6rnegi)

Dogal ve plantasyon ormanlarinda yetisen dar yaprakl disbudak (fraxinus angustifolia)
odunlarinin bazi fiziksel ve mekanik ézelliklerine isil islemin etkisi

Abant GOl Havzasindaki su samuru (Lutra Lutra L.) habitatlari ve populasyonlari

Bolu Serif Yiksel Arastirma Ormaninda kirmizi orman karincasi (formica rfa L.)'nin
yuva yogunlugunun degdisimi ve beslenme aliskanliklari

Diizce yoresindeki dodu kayini (fagus orientalis Lipsyk.) mescerelerinde aralama
siddetinin blylime Uzerine etkisi

Samandere Vadisi Ugur Kdyi- Simsirlik Mevkii Florasi

Kayacigin (Ostrya carpinifolia Scop.) Turkiye'deki farkli biyoiklim zonlarini temsil eden
populasyonlarina ait fidanlarin bazi morfogenetik, fizyolojik ve biyokimyasal &zelliklerinin
arastiriimasi

Servis Omrind doldurmus CCAlIT ahsap malzemeden (retilen odun plastik
kompozitlerin fiziksel mekanik ve yikanma 6zelliklerinin iyilegtirilmesi

Ticarette 6nemli bazi odun ve kabuk ekstraktlarin i¢c mekan ahsap malzemede zarar
yapan mantar, bocek ve termitlere karsi odun karuyucu etkilerinin belirlenmesi

Koroglu Dagr'nin kuzey ve giiney yamaglarinin florasi ve Argézi Vadisi'nin (Kibriscik-
Bolu) vejetasyonu

Kent mobilyalarinin yer aldiklari mekanlara etkileri : Diizce 6rnegi
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2012.02.HD.074

2012.02.02.125

2012.02.03.127

2012.02.HD.077

2012.02.HD.078

Yrd. Dog. Dr.
Hayati ZENGIN

Yrd. Dog. Dr. Akif
KETEN

Dog. Dr. Cengiz
GULER

Yrd. Dog. Dr. Bekir
KAYACAN

Yrd. Dog. Dr.
Nevzat CAKICIER

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

2010.05.01.038

2011.05.03.068

2011.05.01.070

2012.05.03.097

2012.05.03.098

2012.05.02.110

2012.05.HD.051

2012.05.HD.052

2012.05.HD.053

2012.05.01.113

2012.05.02.115

2012.05.01.128

Yrd. Dog. Dr.
Meral KEKECOGLU

Yrd.Dog.Dr.
Abdulkadir ALLI

Yrd. Dog. Dr. Meral
KEKECOGLU

Yrd. Dog. Dr. Ersin
ORHAN

Yrd. Dog. Dr. Mecit
AKSU

Yrd. Dog. Dr.
Muharrem GOKGEN

Dog. Dr. Sefa
DURMUS

Yrd. Dog. Dr.
Abdulkadir ALLI

Yrd. Dog. Dr. Ersin
ORHAN

Yrd. Dog. Dr. Ernaz
ALTUNDAG

Yrd. Dog. Dr. Ozge
TUZUN OZMEN

Yrd. Dog. Dr. Barig
GULCU

Miihendislik Fakiiltesi

2012.06.03.103

2012.06.05.109

2012.06.05.118

2012.06.06.120

2012.06.HD.079

2012.06.HD.080

Dog. Dr. Nedim
TUTKUN

Yrd. Dog. Dr.
Ethem TOKLU

Dog. Dr. ilyas
UYGUR

Yrd. Dog. Dr.
Glrcan SAMTAS

Dog. Dr. Hamit
SARUHAN

Dog. Dr. Hamit
SARUHAN

Teknoloji Fakiiltesi

2012.07.04.099

2012.07.HD.050

Yrd. Dog. Dr. Suat
SARIDEMIR

Yrd. Dog. Dr. Murat
KALE

Kadastral bilgilerin orman amenajman planlariyla buttnlestirilmesi :
Ornedi

Adva ve Beykoz
Duizce ili kus ve memeli turlerinin tespiti

Misir saplarindan (Corn Stalks) yonga levha lretim olanaklarinin arastirilmasi

Devlet orman isletmelerinde dikili satig politikasinin analizi

Hizlandirimis QUV yaslandirmanin thermowod yéntemiyle modifiye edilmis bazi agag
turlerinin vernik katman ozelliklerine etkisi

Bati Karadeniz Bal Arisi Populasyonlarinin mtDNA Varyasyonu ve Mikrosatellit
Markorler ile Genetik Karakterizasyonu

Giimiis Nano Parcaciklari iceren Yeni Amfifilik Biyobozunur Graft Kopolimerlerin
Sentezi, Karakterizasyonu ve Elektrosipinnig Yontemiyle Biyomedikal Uygulamalara
Yoénelik Nanofiber Yapilarinin Hazirlanmasi

Acetamiprid-Propineb Pestisit Karisimina Maruz Kalan Fare Kemik iligi ve Insan
LenfositlerindeMikronukleus Olusumu

2,2" - Bistiyazolil Gruplar igeren Naftalimit ve BODIPY Tirevlerinin Sentezi ve
Fotokromik Floresans ozelliklerinin Arastiriimasi

Lantanit ve Aktinitler ile bazi Metal Boriirlerin Sentezi ve Nano Olcekte Malzeme
Uretiminin Optimizasyonu

Organik Araytizeyli Diyotlarin Optoelektronik Karakterizasyonu

Bazi kkiirtli Schiff bazlari ve metal komplekslerinin sentezi, yapilarinin aydinlatiimasi
ve biyolojik aktivitelerinin incelenmesi

Makzro-azo-baglaticilar blok sentezi ve

karakterizasyonu

kullanarak  yeni kopolimerlerin

Yeni bisaril naftalimit bilesiklerinin sentezi ve fotokromik-floresans 6zelliklerinin
incelenmesi

Ic Anadolumun kurak ve yar kurak sahalarinda yaygin, ekosistem restorasyonu
calismalarinda kullanilabilecek bazi otsu tiirlerin ve toprak 6zelliklerinin arastiriimasi

Polikristal Silisyum Ince Film Malzemelerinin SPC Teknidi ile iretimi, P- ve N- Tipi
Katkilanmasi ve Karakterizasyonu

Bati Karadeniz Bolgesindeki entomopatojen nematodlarin ( steiner nematidae ve
heterorhabditidae ) tir cesitliligi ve dadiimlarinin belirlenmesi

Rlzgar Enerjisinin Aydinlatma ve Isitma amacgh Kullanimi igin 5 kW'lik bir rizgar
Turbininin Gelistirilmesi

Mikrobiyolojik yakit Hucresi ( Microbial Fuell Cell-MFC ) Yontemi ile Evsel Atiklardan
Elektrik Uretiminin ve Atiksu Aritma Potansiyelinin Arastiriimasi

Kriyojenik islem uygulanmis soguk is takim celigi zimba ile AISI 304 paslanmaz celik
sag malzemenin islenebilme performansinin arastiriimasi

Gorlintl isleme ve yapay sinir aglari kullanarak yiizey pirizItliginiin tespit edilmesine
yonelik bir yazilimin gelistirilmesi

Kaymali etkisinin
incelenmesi

yataklarin dinamik davranislari {izerinde uzunluk-cap orani

kaymali ve yuvarlamali yataklarda mil kritik hiz analizi

Beta Tipi bir Stirling Motorunun Tasarimi , imalati ve Performans Testleri ve Titresim
Analizinin Yapiimasi

Aktif glic filtresi tasarimi ve uygulamasi
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2012.07.02.119

2012.07.HD.081

Isletme Fakiiltesi

2012.08.HD.075

2012.08.02.129

2012.08.06.130

2012.08.HD.082

2012.08.HD.083

Egitim Fakiiltesi

2012.10.01.100

2012.10.01.114

YUKSEKOKULLAR

Yrd. Dog. Dr. Ali
CALHAN

Yrd. Dog. Dr.
Mehmet
EMIROGLU

Dog. Dr. Izzet
KILING

Dog. Dr. Kahraman
CATI

Yrd. Dog. Dr. Ali
AKAYTAY

Yrd. Dog. Dr. Zafer
AKBAS

Yrd. Dog. Dr. Zafer
AKBAS

Dog. Dr.
Abdurrahman
KILIC

Yrd. Dog. Dr. Sule
AY

Ses komutlari ile galisabilen engelli araci tasarimi

Mermer tozu ikamesinin kil sivalar fiziksel,mekanik ve isil 6zelliklerine etkisi

Otel isletmelerinin rekabetci davraniglarinin  olugsmasinda orgitsel yeteneklerinin
etkilerinin belirlenmesine bir arastirma

Diizce'de kentsel yasam kalitesi arastirmasi

Akgakoca'da yetistirilen findiklarin kalite 6zelliklerinin belirlenmesi

Bessar Esad donemi Suriye dis politikasi ve Tirkiye ile iliskiler: Streklilik ve degisim

ekseninde bir dederlendirme

Tirkiye'de izlenen turizm politikalari: Mardin turizmine yansimalar

Egiticilerin Egitimi

Cocuk Universitesi: Disiplinler arasi bir calisma ve degerlendirilmesi

Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

2012.15.HD.084

Yrd. Dog. Dr.
Oznur BOZKURT

Saglhik Yiiksekokulu

2012.16.HD.068  Yrd. Dog. Dr.
Nuriye YILDIRIM
MESLEK YUKSEKOKULLARI

Cilimli Meslek Yiiksekokulu

2012.23.01.116

Yrd. Dog. Dr.
Ertugrul FILIZ

Giimiisova Meslek Yiiksekokulu

2012.24.01.126

Yrd. Dog. Dr. Omer
SAVAS

Kaynasl Meslek Yiiksekokulu

2010.26.01.045

2012.26.HD.037

Yrd. Dog. Dr.
Husnii GERENGI

Yrd. Dog. Dr.
Hisnl GERENGI

Girisimcilik potansiyeli ile etik algi arasindaki iliski: Akcakoca Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu 6rnegi

Universite 8grencilerinin ruhsal belirtileri ile psikolojik yardm alma ve kendini
damgalama tutumlari arasindaki iligki

Hava kirliliginin genotoksik ve fizyolojik etkilerinin Diizce sehir merkezi ve dogal orman
ekosistemindeki thlamur agaclarinda (Tilia tomentosa Moench.) arastiriimasi

Aliminyum alagimlarinin Mig ve Tig kaynakli baglantilarinda gézenek Olusumuna Etki
Eden Faktorlerin Taguchi Yaklasimi

Mobilya Sektériinde Kullanilan Termoplastik ve Termoset Esash Tutkallarin Korozif
Etkisinin Arastirilmasi

Diatomit ve zeolit ikameli beton igerisindeki donati korozyonunun elektrokimyasal
empedans spektroskopisi (EIS) yontemi ile incelenmesi
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TUBITAK

109Y327 Dog. Dr. HALDUN Yedigoller Milli Parki'nin Rekreasyonel Olanak Dagilimi Modeli Kullanilarak
MUDERRISOGLU Rekreasyonel Yonetim Planinin Olusturulmasi

109Y419 Dog. Dr. HALDUN Uludag Milli Parki'nda Rekreasyonel Aktivitelerin Bitki Ortii, Olii-6rtii ve Toprak
MUDERRISOGLU Yapisina Etkilerinin Degerlendirilmesi

1100558 Dog. Dr. MEHMET AKGUL  Kavak Odunundan Kagit Hamuru Uretiminde On Muamele Islemlerinin Soda, Kraft Ve

Modifikasyonlari Uzerine Etkilerinin Incelenmesi

1107884  Yrd. Dog. Dr. Yeni Amfifilik Biyobozunur Graft Kopolimerlerin Sentezi, Karakterizasyonu ve
ABDULKADIR ALLI Fizikokimyasal Ozelliklerinin Incelenmesi

1110502 Dog. Dr. YALCIN COPUR  Hemiseliiloz On Ekstraksiyonu ile Bitki Saplarindan Entegre Biyorafineri

Uygulamaslyla Biyobozunur Film, Biyoetanol ve Kagit Hamuru Uretimi

1110507 Yrd. Dog. Dr. BILAL Simsirin (Buxus Sempervirens) Cesitli Tohum Ozelliklerinin Arastiriimasi
CETIN

1115218  Yrd. Dog. Dr. KURSAT Proinflamatuar Adipokinlerin Romatoidartritte Rol Alan Agrekanaz Enzimlerinin ifade
OGUZ YAYKASLI Diizeyine Etkisi

111T490 Yrd. Dog. Dr. ERSIN 2,2'-Bistiyazol Ve Benzotiyofen Halkalari iceren Yeni Diariletenlerin Sentezi Ve
ORHAN Fotokromik Floresans Ozelliklerinin Incelenmesi

111T651  Yrd. Dog. Dr. HUSNU Diizce Yoresinde Yogun Olarak Goriilen Deli Balin Korozyon Inhibitorii Olarak Gesitli
GERENGI Metal Ve Alagimlar Uzerindeki Etkisinin Arastiriimasi

1120253 Yrd. Dog. Dr. IDRIiS Yerel Diizeyde Orman Yonetiminin Strddrilebilirliginin Degerlendiriimesi Ve
DURUSOQY Surdurdlebilir Orman Yonetimi Stratejilerinin Gelistirilmesi

SANTEZ
Proje No Proje Yiiriitiiclisii Proje Ismi

1285.STZ.2012-1
1346.STZ.2012-1

00653.STZ.2010-1

Dog.Dr. Serkan SUBASI
Dog.Dr. Serkan SUBASI

Dog. Dr. MEHMET AKGUL

Yiiksek performansli gimento baglayicili odun lifli levha tretimi

Karma lif ve pzolanlarin kullanildigi yliksek performansli nano beton
Gretimi

Mdf (orta yogunlukta liflevha) tiretiminde inorganik dolgu
maddelerinde; NaCI, CaCO3 boraks ve talk minerallerinin
kullanilabilme olanaklarinin arastiriimasi

MARKA

Proje No

Proje Yiiriitiiciisii

Proje Ismi

G-MARKA/11-05/AR-
GE/KAGM-0054

MARKA/12-02/DFD-
027

Ogr. Gor. Ahmet
EMIRMUSTAFAOGLU

Yrd. Dog. Dr. Meral
KEKEGCOGLU

Diizce Universitesi Akcakoca MYO. Biinyesinde gida sektoriine yonelik
gida analizleri laboratuari kurulumu

Diizce ilinde Aricilik Veri Tabaninin Olusturulmasi
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1.4. 2012 Yih Yatinnm Uygulamalar

Sektor Proje Sayisi 2012 Yih Odenegi 2012 Yih Nakdi 2012 Yih Nakdi
(BIN TL) Gergeklesme (BIN TL) Gergeklesme Orani
(%)
14.998+
Egitim 4 2.479* 19.481 97,51
2.500**
8.000+
Saghk 2 100%** 478 5,90
Spor 1 2+ 0 0
1.781+
DKHS Tek.Ars. 2 300* 2.081 100
TOPLAM 9 30.062 22.040 %73,32

(*) 5018 sayili Kanunun 20. maddesi ve 4 sira nolu 2012 yili Biitge Uygulama Tebligi hiikiimleri gergevesinde likit karsiligi 6denek
kaydi yapiimigtir.

(**) 6363 sayili Kanunun 7. maddesi geregince Maliye Bakanhigi Yatinmlar Hizlandirma Odenegi Tertibinden aktarma yapilmistir.
(***) Doner Sermaye biitgesinden

Egitim Sektorii :4.979.000,00 TL.
- Yatinmlan Hizlandirma Od. : 2.500.000,00 TL.
- Likit Karsiligi Odenek Kaydi : 2.479.000,00 TL.
DKH Teknolojik Ararstirma : 300.000,00 TL.

- Gelir Fazlasi Karsiigi Od.Kaydi : 300.000,00 TL.

2012 Yih Toplam :5.279.000,00 TL.

Universitemizin 2012 yili yatinm programlan baslangic 6denegi; 24.783.000 TL. olup, bu
odenege Likit Karsiigi Odenek kaydi, Gelir Fazlasi Karsihgi Odenek kaydi olarak eklenen ve
Maliye Bakanhginca Yatirnmlan Hizlandirma tertibinden aktarmalarla 5.279.000 TL ilave 6denek
saglanmis ve toplam ddenek 30.062.000 TL. olarak gerceklesmistir. Bu 6denegin % 73,32 kismi
harcanmistir.

Boylece Universitemizin 2012 yili yatinm programi 6denedi 24.783.000,00 TL iken, yil icinde
5.279.000,00 TL oOdenek eklenmesi sonucu revize 6denek 30.062.000,00 TL'ye cikmistir. Ancak bu
Odenedin 22.040.000,00 TL'si harcanmistir. Boylece nakdi gerceklesme oranlari, program ddenege gore %
88,93 revize ddenege gore ise % 73,32 olmustur.

Sektorel bazda nakdi gergeklesme oranlarina bakildiginda;

Egitim sektoriinde nakdi gerceklesme orani, program ddenege gore % 129,87, revize ddenede gore
ise % 97,50 olmustur. Bu sektordeki diger projelerde % 100’e yakin nakdi gergeklesme saglanirken, Derslik ve
Merkezi Birimler Projesi kapsaminda, Fen Edebiyat Fakiiltesi Binasi ingaatinin proje ve ihale siirecinin uzamasi
nedeniyle bu projenin orani diisiik gerceklesmistir.
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Saglik sektoriinde, program 6denedi 8.000.000 TL olan Hastane Ek Bina Projesinin etiit projesi

tamamlanmis olup program &denegine gére harcama orani % 5,90 olarak gergeklesmistir. Ek Bina insaatinin
ihale islemleri 2013 yilina kalmistir.

hesaplarinda;

DKH-Sosyal-Teknolojik Arastirma sektoriinde; 2012 yilinda bilimsel arastirma proje O6zel

Merkezi Arastirma Laboratuvari projesinde 2012 yili 6denedi 1.771.000.TL olup, 6denedin tamami 6zel

hesapta izlenmektedir. 2011 yilindan devirle birlikte 2012 yilindaki toplam 6denedin 846.493,41 TL'lik kismi
icin acilan akredif isleminin yil sonu yapilmasi sebebiyle, kapatma islemi 2013 yilina kalmistir.

Rektorlik Bilimsel Arastirma projesinde Ozenedin tamami Ozel hesapta izlenmekte olup, 2012 yil

Odenedi 10.000.TL'dir. 2012 yihinda 300.000.TL gelir fazlasi 6denek kaydi ve 2011 yilindan devir ile birlikte
toplam 6denedin harcanamayan 696.382,29 TL'lik kismi 2013 yilina devir edilmistir.

2. Performans Sonuclari Tablosu

Universitemizin 2012 Performans Programindaki hedeflerin her ii¢ aylik dilimler halinde

e-butce sisteminde doldurularak 2012 Performans Programi Nihai de son halini almistir. Bu
Performans Hedef ve Gerceklesmeleri asagidaki tabloda sunulmaktadir.

Performans Géstergesi Sonuglari (PGS) Formu

Q
5|2 Hedeflenen | Yilsonu
8 % Acgiklama Gosterge | Gerceklesme
= =8 Diizeyi Diizeyi
1 Universitemiz kiitiiphanesinin kaynak (kitap, dergi, online veri tabani) kapasitesini % 30
artirmak.
18 Kutuphg_neye saglanan basili ve elektronik kaynak sayisindaki bir énceki yila gére artis 30,00 30,00
orani/Ylzde
2 2012 yilinda kittiphanedeki elektronik veri kaynaklarinin kullanimini % 20 oraninda
arttirmak.
14 | Kiitliphanede faydalanilan elektronik kaynak sayisi/Adet 160,00 197,00
15 | Kitliphanedeki bilgi teknolojilerinin kullanimina iliskin diizenlenen egitim sayisi/Adet 5,00 6,00
3 Yeni kurulan Fakiilteler ile ek hastane binasi igin fiziksel mekanlar olusturmak ve egitim-
Ogretim hizmet kalitesini arttirmak.
4 | 2012 yilinda yapimina baslanilan bina sayisi/Adet 1,00 1,00
9 | 2012 yilinda yapilan bakim-onarim sayisi/Adet 15,00 35,00
4 Ogrencilerin uygulama alanlarini ve derslik sayisini arttirmak.
5 12012 yilinda yapimi tamamlanan derslik sayisi/Adet 63,00 63,00
6 | 2012 yiinda yapimi tamamlanan atdyle/laboratuvar sayisi/Adet 2,00 2,00
2012 yilinda tamamlanacak derslik, atolye ve laboratuvar alanlarinin toplam derslik, atdlye
17 " 0,18 0,18
laboratuvar alanlarina orani/Yiizde
5 2014 yili sonuna kadar sosyal, kiiltiirel ve sportif gelisimi hizlandiracak alt yapi ve insaati
devam eden tesisleri tamamlamak, ihtiyag duyulan yeni tesisler yapmak.
7 | 2012 yilinda Universiteye kazandirilan sosyal/kiiltiirel alan/Metrekare 11.000,00 11.000,00
8 | 2012 yilinda Universiteye kazandirilan spor alani/Metrekare 935,00 935,00
6 Evrak akis ve yazismalarin % 20'sinin elektronik ortamda paylagimini saglamak
Universitemizdeki evrak takip sistemini kullanan birimlerin, Univertsitemizdeki tiim birimlere
10 . 1,00 0,00
orani/Ylzde
20 | Elektronik olarak dagitimi yapilan evraklarin orani/Adet 1.000,00 0,00
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7 Universitemizin mevcut ve yeni kurulan birimlerinin demirbas, donanim ve laboratuvar
malzemesi ihtiyaglarinin karsilanmasi.
21 | Universitemiz birimlerinin demirbas ve laboratuvar malzeme taleplerinin karsilanma o/Yiizde 60,00 60,00
2012 yilinda alinan demirbag donanim ve laboratuvar malzemesi miktarinin mevcut tim
43 | - - A . 3,00 3,00
birimlerdeki demirbas donanim ve laboratuvar malzemesi miktarina orani/Yiizde
8 2012 yilinda derslikler, kiitiiphane ve diger egitim alanlarinin teknolojik donanimlarini % 20
oraninda iyilestirmek.
24 | Bagis yolu ile Universiteye kazandirimis teknolojik arag sayisi/Adet 200,00 272,00
25 | Universite ici kablosuz Internet erisimine sahip birim sayisi/Adet 49,00 49,00
26 | Teknolojik araglarin bakim sikligi/Adet 2,00 2,00
42 | Teknolojik Donanimi Saglanan Dersliklerin Tiim Dersliklere Orani/Yiizde 20,00 20,00
9 Merkez ve bagl yerleskelerdeki birimlerde kablosuz ag sisteminin kullanilmasinin saglanmasi
16 | 2012 yilinda kablosuz ag sistemi kurulan birim sayisinin mevcut birim sayisina orani./Yiizde 100,00 100,00
10 Universitemizin tanitiminda katkida bulunacak etkinlikler diizenlemek.
30 | Tanitim amaci ile gergeklestirilen medya etkinligi sayisi/Adet 3,00 2,00
11 Her yil 6grenci memnuniyetini artirmak.
31 | Ogrencilerle diizenlenen iletisim toplantilarinin sayisi/Adet 3,00 4,00
12 Personel ve 6grencilerimizin beslenme, temizlik, gtivenlik ve kilttirel ihtiyaglarini karsilamak
ve her yil daha fazla iyilestirmek.
32 | Universitemizin temizlik faaliyeti yiriitilen kapal alanlarinin toplam alana orani/Yiizde 10,00 10,00
33 | 2012 yilinda Universitemizde 1 giivenlik gérevlisince emniyeti saglanan alan./Metrekare 19.750,00 19.750,00
34 | Yemek hizmetinden faydalan 6grencilerin tiim 6grencilere orani./Ylzde 17,00 26,38
35 | Yemek hizmetinden faydalan personelin tim personele orani/Yuzde 30,00 62,50
13 Universitemiz kampiisiiniin ve bagli yerleskelerinin zorunlu giderlerini (elektrik-dogalgaz)
karsilamak ve mali yonetimini her yil etkili bir sekilde gerceklestirerek tasarruf saglamak.
36 | Universitemizde kapali alanlarda metrekareye diisen ortalama elektrik miktari./Mega Watt 0,02 0,02
37 Universitemizde kapal alanlarinin isitiimasinda metrekareye diisen ortalama dogalgaz 550 550
miktari./Metrekiip ! !
14 Universitemizde uygulanan tibbi islem gesitliligini her yil arttirmak.
15 2012 yil sonuna Universitemiz Hastanesi'nden memnuniyet oranini % 20 arttirmak
39 | Universite Hastanesi hasta memnuniyeti orani/Yiizde 75,00 90,00
40 | Universite Hastanesi galisan memnuniyeti orani/Yiizde 63,00 67,00
16 Hastane galisanlarina her yil en az bes kez hizmet ici egitim vermek
29 | Hastane galisanlarina verilen hizmet igi editim sayisi/Sayi 80,00 78,00
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Performans Performans
Hedefi Gostergesi Hedeflenen Ulasilan Aciklama
2012 yilina kadar
Evrak akis ve vazismalarin Evrak Akis ve E\r)rlgﬁr:lile t\)/Lényesmde 2012 yilinda yeterli 6denek | 2012 yilinda 6denek
%20 sinir? eIeIZtrorsmik ortamda Yazismalari igin ilgili Ya2|§malasr|n|n bulunmadigindan yetersizliginden dolay!
paylasimini saglamak programin satin Elektronik Ortamda programin satin alinmasi programin satin alinmasi islemi

alinmasi

paylasimini saglayacak
altyapiyi olusturmak

yapilamamistir.

2013 yilina birakilmigtir.

Universitemiz Birimlerinin
Demirbas Donanimlari ve
Laboratuvar Malzemesi
ihtiyaglarini kargilamak

2012 yilinda alinan
Demirbas Donanim ve
Laboratuvar Malzemesi
miktarinin mevcut tim
birimlerdeki Demirbas
Donanim ve
Laboratuvar
malzemesi miktarina
orani/Ylizde

Universitemiz
birimlerinin Demirbag
Donanimlari ve
Laboratuvar
malzemesi
ihtiyaglarinin hedef
dogrultusunda satin
alinmasi.

2012 yili iginde
birimlerimizin Demirbas
donanimlari ve laboratuvar
ihtiyaglari biitge olanaklari
dodrultusunda performans
programindaki hedefe
ulasilmak suretiyle temin
edilmistir.

2012 yili iginde birimlerimizin
Demirbags Donanimlari ve
Laboratuvar ihtiyaglari Bitge
olanaklar dogrultusunda
performans programindaki
hedefe ulasilmak suretiyle
temin edilmistir.

Universitemiz
birimlerinin demirbas
ve laboratuvar
malzeme taleplerinin

Universitemiz
birimlerinin Demirbag
Donanimlari ve
Laboratuvar Mal.
ihtiyaglarinin biitge

Universitemiz birimlerinin
demirbag donanimlari ve
laboratuvar mal. ihtiyaglari

Universitemiz birimlerinin
demirbas donanimlari ve
laboratuvar malzeme
ihtiyaglari biitge olanaklari
dogrultusunda performans

karsllan_ma olanaklarimiz hedef dogrultusunda programindaki hedefe

orani/Yiizde o karsilanmistir. -
dogrultusunda ulasilmak suretiyle
kargilamak. karsllanmistir.

Derslikler, Kiitiphane ve diger
Kapali Alanlarin Teknolojik
Donanimlarini iyilestirmek

Universitemiz
birimlerinin ihtiyaci
olan Teknolojik
donanimlari satin
almak.

Derslikler, Kiitiiphane
ve diger kapali
alanlarin teknolojik
donanimlarini
iyilestirmek.

Teknolojik donanimlar
satin alinarak istenilen
hedefe ulasilmigtir

Performans Hedefine ulagilmak
lizere ayrilan biitge hedefin
gergeklesmesi dogrultusunda
harcanmig olup, Teknolojik
donanimlar biitge olanaklarimiz
Olclstinde sadlanmistir.

Personel ve Ogrencilerimizin
Beslenme, Temizlik,
Giivenlik ve Kiilturel
ihtiyaglarini kargilamak ve her
yil daha fazla iyilegtirmek.

Universitemizin
Temizlik faaliyeti
yurdtilen kapali
alanlarinin toplam
alana orani/yiizde

Universitemizde
mevcut, yeni yapilan
ve yapimi planlanan
bitiin kapali alanlarda
temizlik hizmetinin
kusursuz olarak
yuritdlmesi
hedeflenmistir.

Universitemizde mevcut
biittin kapal alanlarda
temizlik hizmeti kusursuz
olarak yuritilmektedir.

Universitemizin mevcut tiim
kapali alanlarinda temizlik
hizmetinin kusursuz olarak
ylritilmesi saglanmis, yapimi
devam eden ve yapimi
planlanan kapall alanlarda ise
kapasite artisi hesaplanarak
personel istihdaminin
saglanmasi ile bu alanlarda da
temizlik faaliyetinin kusursuz
bir sekilde yuritilmesi
sadlanacaktir.

2012 yilinda
Universitemizde 1
guvenlik gorevlisince
emniyeti

Saglanan alan/m2

Universitemizde tiim
acik ve kapali
alanlarda guvenlik
hizmetinin kusursuz
olarak y(rGtilmesi
hedeflenmistir.

Universitemizde mevcut
tim agik ve kapali
alanlarda giivenlik hizmeti
kusursuz olarak
yiritllmektedir.

Universitemizde mevcut tiim
acik ve kapal alanlarinda
glivenlik hizmetinin kusursuz
olarak yuriittlmesi saglanmis,
yapimi devam eden ve yapimi
planlanan kapall alanlarda ise
kapasite artisi hesaplanarak
personel istihdaminin
saglanmasi ile bu alanlarda da
glivenlik faaliyetinin kusursuz
bir sekilde yurutilmesi
sadlanacaktir.

Universitemiz Kampiisiiniin ve
Bagl Yerleskelerinin zorunlu
giderlerini (Elektrik- Isinma
vb.) karsilamak ve mali
yonetimini her yil etkili bir
sekilde saglamak

Universitemiz ve Bagli
yerleskelerinin kapali
alanlarinda
metrekareye diisen
ortalama Elektrik
miktari/ Megawatt

Universitemiz kapali
alanlarinda m2 ye
disen elektrik tiiketimi
miktarlarinda, elektrik
elektronik
teknolojisinde
meydana gelen yeni
gelismeler dikkate
alinarak (hareket
sensoril ve enerjiyi
tasarruflu kullanan
elektrik elektronik
malzemeleri vs.)bu
gelismeler

Universitemizde yapimi
yeni tamamlanan
Rektorlik Hizmet Binasi,
Yabanci Diller Yiiksekokulu
ve Merkezi Laboratuvarlar
ile yapimi devam etmekte
olan Fen Edebiyat
Fakdiltesi idari bina ve
dersliklerinde elektrik
elektronik teknolojisindeki
yeni gelismeler
dogrultusunda enerji
tasarrufu saglayan cihazlar
kullanilarak bu binalardaki

Universitemizin gelecekte
yapimi planlanan ve daha 6nce
yapilan binalarinda teknolojik
gelismeler isiginda tasarruf
saglayan cihazlarin kullanimi
yayginlastirilarak elektrik
sarfiyatinin azaltiimasi
planlanmaktadir.
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Universitemizde hayata
gegirilerek m2 ye
dusen enerji
tiiketiminde tasarruf
elde edilmesi
hedeflenmistir.

elektrik tiketiminde
tasarruf saglanmistir.

Universitemiz ve Bagl
Yerleskelerinin Kapali
Alanlarinin
isitilmasinda m2 ye
disen ortalama
Dogalgaz maliyeti/ m3

Universitemiz kapal
alanlarinda m2 ye
disen dogalgaz
giderlerinde tasarruf
saglayabilmek isitilan
binalarin yalitiminin
yapilmis olmasi ve
Isitma sisteminin
talimatlara uygun
olarak igletilmesinin

Universitemizde yapimi
yeni tamamlanan
Rektorliik Hizmet Binasi,
Yabanci Diller Yiiksekokulu
ve Merkezi Laboratuvarlar
ile yapimi devam etmekte
olan Fen Edebiyat
Fakdiltesi idari bina ve
dersliklerinde 1si yalitiminin
Sektorel gelismelere
paralel olarak yapilmasi bu

Universitemizin bazi

binalarinin isitma sistemlerinin
mustakil olarak kendi
biinyelerinde yapilmasindan
dolayi 1si kayiplarinin 6niine
gegilerek dogalgaz tiiketiminde
tasarruf saglanmistir.

saglanmasi binalarda metrekareye
hedeflenmistir. diisen 1sinma gideri
azaltacaktir.
2014 wyilina  kadar
2014’e kadar ortak kullanilan | tamamlanacak derslik, | 2014 yiina  kadar | 2012 yilinda Ortak | 2012 yilinda  Universitemiz
derslik, atolye ve | atdlye ve laboratuvar | Ortak kullanilan | kullanilan derslik, atélye ve | Hakime Erciyas Yabanci Diller
laboratuvarlarin oranini | alanlarinin toplam | derslik, atdélye ve | laboratuvarlarin orani %10 | Yiiksekokulu hizmete
artirmak. derslik, atélye ve | laboratuvarlarin olarak  hedeflenmis ve | agilmigtir. Okul Biinyesinde 63
laboratuvar  alalarina | oranini % 15 artirmak | hedefe ulagiimistir. adet sinif ve 2 adet Bilgisayar
orani/Yuzde Laboratuvari bulunmaktadir.
2014 yilina kadar edgitim- Rektdrliik ve Idari Birimler
ogretim ve hizmet binasi Fen-Edebiyat Fakiiltesi | Binasi ve  Mihendislik | 2012 yilinda Universitemiz Fen
olmayan Rektorlik, Yer teslimi yapilan Ingaatinin ihalesi | Fakiiltesi tamamlanmistir. | Edebiyat Fakiiltesi iInsaatinin
Mihendislik Fakiiltesi ve proje sayisi/Adet yaplilarak ingaatin %25 | Fen Edebiyat Faklltesi | yer teslimi yapilarak kaba

Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nin bina

oraninda

Insaatinin ihalesi yapilmis

insaati tamamlanmistir.

yapimlarina baglamak. tamamlanmasi ancak yer teslimi
yapilamamistir.
2012 yilinda  Universitemiz
2014 yiina kadar yapimi suren Yapimi suren derslik, | Merkezi Arastirma | Merkezi Arastirma Laboratuvari
derslik, atdlye ve | Derslik-Laboratuvar atélye ve | Laboratuvari ve Yabancl | ve Yabanci Diller
laboratuvarlarin yapim ve tamamlama | laboratuvarlarin % 20 | Diller Yiksekokulunun | Yiksekokulunun yapimi
tamamlanmasini saglamak. faaliyeti oraninda yapimi tamamlanmis ve | tamamlanmis ve  hizmete
tamamlanmasi hizmete agiimigtir. Hedef | agilmistir. Hedef
gergeklestirilmistir. gergeklestirilmistir
Ingaatlarina  baslanan
2014 yilina kadar sosyal, | binalarin tamamlanma | Sosyal, kiiltiirel ve | 932 m? Plaj Voleybol | 2012 yilinda 932 m? Plaj
kiiltirel ve sportif gelisimi | orani/Yiizde sportif tesislerin | sahasi tamamlanmigtir. | Voleybol sahasi
hizlandiracak yeni tesisleri oranini % 20 artirmak | 2000 kisilik tribinli  ve | tamamlanmistir. 2000 Kkisilik

tamamlamak.

tartan pistli Futbol sahasi
tamamlanmigtir.

triblinlii ve tartan pistli Futbol
sahasi tamamlanmistir.

Arastirma ve Uygulama
Hastanesi calisanlarina her yil
en az bes hizmet igi egitim
vermek

Hastane galisanlarina
verilen hizmet igi
egitim sayisl

2012 yilinda Aragtirma
ve Uygulama
Hastanesinde gorevli
personele degisik
konularda 30 egitim
planlanmistir.

2012 yilinda Arastirma ve
Uygulama Hastanesinde
gorevli personele degisik
konularda 78 egitim
saglanmistir.

2012 yilinda Aragtirma ve
Uygulama Hastanesinde
gorevli personele verilmesi
hedeflenen egitimlerde hedef
saglanmigstir.

Universitemizde uygulanan
tibbi islem cesitliligini artirmak

Universitemizde
uygulanan tibbi islem
sayisi ile
Universitemizde
uygulanan tibbi islem
cesidi sayisi

Universitemizde
uygulanan tibbi islem
sayisi ile
Universitemizde
uygulanan tibbi islem
gesidi sayisinin
arttirmak

Universitemizde uygulanan
tibbi islem sayisi
hedeflenenden fazla
gergeklestigi halde tibbi
islem gesidi sayisnde 1|
hedefe ulasilamamigtir.

2012 yilinda Universitemiz
Hastanesinde hedeflenen Tibbi
islem sayisina ULASILMISTIR
Ancak, tibbi islem gesidi
sayisinda ULASILAMAMISTIR.
Hastanede yeterli diizeyde
personel bulunmamakla
birlikte tibbi islem gesidini
artiracak makine-teghizat
6denek olmadidi igin
alinamamistir.
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Arastirma ve Uygulama
Hastanemizin 2014 yilina
kadar makine-teghizat ve ig
donanimini saglamak

Yl iginde alinan
makine-techizat sayisi

Universitemiz
Hastanesinin makine
ve teghizat ile ig
donaniminin
tgamamlanmasi
saglanacaktir.

2012 yilinda 6denek
olmamasi sebebiyle
donanaim alimi ile ilgili her
hangi bir islem
yapiimamistir.

2012 yilinda 6denek
olmadigindan hedeflenen ya
da ulagilabilen bir durum
olusmamaigtir.

2014 yilina kadar egitim-6gretim
ve hizmet binasi olmayan
Rektorlik, Mihendislik Fakiiltesi
ve Fen-Edebiyat Fakiiltesi'nin
bina yapimlarina baslamak

Yapimina baslanan bina
sayis (hastane ek
binasi)

) 2012 yilinda
Universitemizde bir bina
yapimina baglanacaktir.

2012 yilinda bazi engeller
sebebiyle tasarlanan bina
yapimina baglanamamigtir.

Bu hedef 6denedi bulunan
hastane ek binasini igermekte
olup, Yapi Isleri ve Teknik Daire
Bagkanligi ile ortak olan hedeftir.
Bina yapimina baglanamadigi igin
ulasilabilen bir durum yoktur.

2012 yilinda derslikler,
kitlphane ve diger egitim
alanlarinin teknolojik
donanimlarini %20 oraninda
iyilestirmek.

1-Badis yoluyla
Universiteye
kazandirimis badis
sayisi/adet

2-Universite ici
kablosuz internet
erisimine sahip birim

2012 yilinda derslikler,
kitliphane ve diger
egitim alanlarinin
teknolojik
donanimlarini %20

-Universitemizin tiim
birimlerinde kablosuz
erisim alt yapisi
kurulmustur.

-Teknolojik araglarin

2012 yilinda belirtilen hedefe
ulasilmistir.

sayisi/adet oraninda iyilegtirmek. bakimi yilda iki kez
3-Teknolojik araglarin yapiimaktadir.
bakim sikligi
} Merkez ve bagh
Merkez ve bagli yerleskelerdeki k;blzo(lluzz g”v' ns(ijsatemi yerleskelerdeki -Universitemizin tiim
birimlerde kablosuz ag ag birimlerde kablosuz ag birimlerinde kablosuz 2012 yilinda belirtilen hedefe
. o kurulan birim sayisinin h o L
sisteminin kullanilmasinin o sisteminin erisim alt yapisi ulagiimistir.
M mevcut birim sayisina
saglanmasi orany/ yiizde kullaniimasinin kurulmustur
Y saglanmasi
Kitliphanede 2012 yilinda belirtilen hedefe
faydalanilan e-kaynak 160 197 lasil
sayisi /adet ulagiimistir.
2012 yilinda kituphanedeki Kitiiphanede bildi
elektronik veri kaynaklarinin teukrzjglo'ilerinin 9
kullanimini % 20 artirmak jrennin 2012 yilinda belirtilen hedefe
kullanimina iliskin 6 7 ulasiimistir
diizenlenen egitim SmIstr.
sayisi / adet
. Mevcut kaynak sayisini
Universitemiz kiitiiphanesinin artirmaya yonelik 2000 2050 2012 yilinda belirtilen hedefe

kaynak kapasitesini artirmak

bagis ve sponsorluk
sayisi

ulagilmistir.
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2012

idare Adi

38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1/Universitemiz kiitiiphanesinin kaynak (kitap, dergi, online veri tabani) kapasitesini % 30

artirmak.
Gergeklesme
Yilsonu
.. . Hedef | Gerceklesme . Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri (@) Tahmini L Ug ::llg ILII:- IU‘; Kiimiilatif Durumu
(b) LRI Ayhk | Aylik | Ayhk ©

Kitiiphaneye sadlanan basili ve
1 elektronik kaynak sayisindaki bir 30,00 30,00 33,00 | 30,00 | 30,00 | 0,00 93,00 Basarili

onceki yila gore artis orani/Yiizde
]
E
% Ekim, Kasim, Arallk aylarinda mevcut kaynak sayisini artirmaya yonelik badis ve sponsorluk sayisi beklenen diizeye yakin
= gergeklegmistir.
8}
0
(=]

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem 2012
idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2/2012 yilinda kittiphanedeki elektronik veri kaynaklarinin kullanimini % 20 oraninda

arttirmak.
Gergeklesme
Yilsonu
" . Hedef | Gergeklesme " I III v Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri () Tahmini I Uc Ug l'.'lg. u(; Kiimiilatif Durumu
(b) LTI Ayhk | Aylik | Ayhk (©
Kitliphanede faydalanilan
1 elektronik kaynak sayisi/Adet 160,00 197,00 43,00 | 32,00 | 67,00 | 55,00 197,00 Basarili
Kutiiphanedeki bilgi teknolojilerinin
2 kullanimina iliskin diizenlenen 5,00 6,00 2,00 1,00 1,00 | 2,00 6,00 Basaril
egitim sayisi/Adet
£
:‘:-" Kitliphanede faydalanilan elektronik kaynak sayisi abonelik kapsaminda oldugundan yil bazinda 13 tanedir. Deneme veri
g tabanlar yil sonunda firmalarin tekliflerinin cogalmasi nedeniyle artmigtir. Kiitliphanedeki bilgi teknolojilerinin kullanimina yénelik
= diizenlenmesi planlanan egitim sayisi 2012 yili igin 5 adet olup dordiinct 3 ay itibariyle 3 adet daha gergeklestirilmistir. Ileriki
,:'.)-. dénemlerde artarak devam edecektir.
(=]
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem

2012

idare Adi

38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3/Yeni kurulan Fakdilteler ile ek hastane binasi icin fiziksel mekanlar olusturmak ve egitim-
ogretim hizmet kalitesini arttirmak.

Gergeklesme
Yilsonu
" . Hedef | Gergeklesme . Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri () Tahmini I Ug ::jlg IJ; L\; Kiimiilatif Durumu
(b) LRI Ayhk | Ayhk | Ayhk (©
2012 yilinda yapimina baslanilan
1 bina sayisi/Adet 1,00 1,00 1,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 1,00 Bagsarili
2 | 2012yiindayapilan bakim-onanm | ;g 35,00 7,00 | 500 | 13,00 | 10,00 | 35,00 Basaril
sayisi/Adet
w .
E 09.03.2012 tarihinde yer teslimi yapilan Fen Edebiyat Fakiltesi Ingaatinin kaba ingaati tamamlanmigtir. Hastane Ek Bina
:E Insaatinin da proje galismalari tamamlanmistir.
9
3 Baskanligimiz gelen talep ve ihtiyaglarin acil olmasi sebebiyle 2012 yili sonuna kadar 35 adet bakim-onarim yapilmistir. Bakim
’g’ Onarimlarin 3 adedi ihale yolu ile yapilmig olup digerleri dogrudan temin ile gergeklestirilmistir.
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Donem 2012
idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4/0Ogrencilerin uygulama alanlarini ve derslik sayisini arttirmak.
Yilsonu Gergeklesme
" . Hedef | Gergeklesme N Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri @) Tahmini I Uc f,Ig ILIl:- IU\Ig Kiimiilatif Durumu
(b) LA Ayhk | Ayhk | Ayhk (©
oo | 2zl gl EnElEE e 63,00 0,00 | 63,00 | 0,00 | 0,00 | 63,00 Basaril
derslik sayisi/Adet
2012 yilinda yapimi tamamlanan
2 atdyle/laboratuvar sayisy/Adet 2,00 2,00 0,00 | 2,00 | 0,00 | 0,00 2,00 Basarili
2012 yilinda tamamlanacak derslik,
atolye ve laboratuvar alanlarinin
3 toplam derslik, atolye laboratuvar 0,18 0,18 0,00 | 0,18 | 0,00 | 0,00 0,18 Basarili
alanlarina orani/Yiizde
o
£
=
H
9 Yabanci Diller Yiiksekokulunun yapimi tamamlanmis ve hedefler %100 gergeklesmistir.
[~
8
9]
(=]
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem 2012

idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

5/2014 yili sonuna kadar sosyal, kiltiirel ve sportif gelisimi hizlandiracak alt yapi ve ingaati devam

HEUSE L [ eden tesisleri tamamlamak, ihtiyag duyulan yeni tesisler yapmak.

Yilsonu Gergeklesme
.. . Hedef | Gerceklesme . . . Gerceklesme
Sira | Performans Gostergeleri ) Tahmini L Uc | IL Uc IJZ 1v. Ug Kiimiilatif Durumu
(b) Ayhk | Ayhk Aylik Ayhk (c)
2012 yilinda Universiteye
1 kazandirilan sosyal/kulturel 11.000,00 11.000,00 0,00 0,00 0,00 | 11.000,00 | 11.000,00 Basarili
alan/Metrekare
2012 yilinda Universiteye
2 kazandirilan spor 935,00 935,00 0,00 | 935,00 | 0,00 0,00 935,00 Basarili
alani/Metrekare
o
£
=
% Miihendislik Fakiiltesi gevre diizenleme calismalari %95 oraninda tamamlanmistir. Kalan agag dikimi ve gimleme isi olumsuz hava
= kosullari sebebiyle yapilamamigtir. 935 m2'lik plaj voleybol sahasi tamamlanmistir.
(=]
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Donem 2012
idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6/Evrak akis ve yazismalarin % 20'sinin elektronik ortamda paylasimini saglamak
Yilsonu Gergeklesme
" . Hedef | Gergeklesme " Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri (@) Tahmini I Ug :jlg 15:. L\; Kiimiilatif Durumu
(b) LIS Ayhk | Aylhik | Ayhk (©
Universitemizdeki evrak takip
sistemini kullanan birimlerin, B .
1 Univertsitemizdeki tiim birimlere 1,00 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 Tyilestirilmeli
orani/Ylizde
2 Elektronik olarak dagitimi yapilan | 4 544 g9 0,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 0,00 iyilegtirilmeli
evraklarin orani/Adet
o
£
=
H
9 Program 2013 yilinda satin alinacagindan hedef 2012 yilinda gergeklestirilememistir
[~
8
]
(]
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2012

idare Adi

38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7/Universitemizin mevcut ve yeni kurulan birimlerinin demirbas, donanim ve laboratuvar
malzemesi ihtiyaglarinin karsilanmasi.

Gergeklesme
Yilsonu
" . Hedef | Gergceklesme " Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri (a) Tahmini I Uc :jlg IJ; L\; Kiimiilatif Durumu
(b) LS Ayhk | Ayhk | Ayhk (©)

Universitemiz birimlerinin demirbag
1 ve laboratuvar malzeme taleplerinin 60,00 60,00 0,00 0,00 | 40,00 | 20,00 60,00 Basarili

karsilanma o/Yiizde

2012 yilinda alinan demirbag

donanim ve laboratuvar malzemesi
2 miktarinin mevcut tlim birimlerdeki 3,00 3,00 0,06 0,04 2,60 0,30 3,00 Basarih

demirbag donanim ve laboratuvar

malzemesi miktarina orani/Yiizde

Degerlendirme

Baskanligimiza ulagan demirbas donanim ve laboratuvar malzemesi talepleri biitge imkanlarimiz dahilinde merkezi satinalma
planlamasi yapilarak ihtiyaglar karsilanmistir.

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem

2012

idare Adi

38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8/2012 yilinda derslikler, kiitiiphane ve diger egitim alanlarinin teknolojik donanimlarini %
20 oraninda iyilestirmek.

Yilsonu Gergeklesme
" . Hedef | Gergeklesme = Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri (@) Tahmini I Uc :'Ig IJ; L\; Kiimiilatif Durumu
(b) LT Ayhk | Ayhk | Ayhk (©
Bagis yolu ile Universiteye
1 kazandirimig teknolojik arag 200,00 272,00 198,00 | 0,00 | 74,00 | 0,00 272,00 Basaril
sayisi/Adet
2 | Uniwersite igi kablosuz Internet 49,00 49,00 49,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 | 49,00 Basaril
erisimine sahip birim sayisi/Adet
Teknolojik araglarin bakim
3 siklig/Adet 2,00 2,00 0,00 0,00 | 1,00 | 1,00 2,00 Basarili
Teknolojik Donanimi Saglanan
4 Dersliklerin Tiim Dersliklere 20,00 20,00 0,00 0,00 | 15,00 | 5,00 20,00 Basarili
Orani/Yizde
£
= Universitedeki tim birimlere kablosuz internet alt yapisi kurulmustur.Teknolojik araglar yilda 2 defa bakimdan gecirilmektedir.
] o L o - ) L o
g Badis yoluyla Universitemize saglanan teknolojik donanimlarin demirbas kaydi yapilarak ihtiyag duyulan birimlerde kullanimi
= saglanmistir. Dersliklerin teknolojik donanimlari ihtiyag 6ncelikleri dikkate alinarak bu dénemde ylizde 5 i toplamda ise ytizde 20 si
,:'.)-. donatiimistir
a
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2012

idare Adi

38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9/Merkez ve badl yerleskelerdeki birimlerde kablosuz ag sisteminin kullaniimasinin

saglanmasi
Yilsonu Gergeklesme
. . Hedef | Gerceklesme N Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri (@) Tahmini I Uc :jlg IJ; IU‘:; Kiimiilatif Durumu
(b) Ll Ayhk | Ayhk | Ayhk (©)

2012 yilinda kablosuz ag sistemi
1 kurulan birim sayisinin mevcut 100,00 100,00 100,00 | 0,00 | 0,00 | 0,00 100,00 Basarili

birim sayisina orani./Yiizde

()]

£

£

2

9 Kablosuz Ag Sistemi tiim birimlerimize kurulmustur

[

83

[}

a

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem 2012
idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITES]

Performans Hedefi

10/Universitemizin tanitiminda katkida bulunacak etkinlikler diizenlemek.

Gergeklesme
Yilsonu

" . Hedef | Gergeklesme N Gergeklesme

Sira | Performans Gostergeleri (@) Tahmini L Ug ng IJ; L\; Kiimiilatif Durumu
(b) LAl Ayhk | Ayhk | Ayhk (©
q | IR Gle) 13 s esihl e 3,00 2,00 1,00 | 0,00 | 1,00 | 0,00 | 2,00 fyilestirilmeli
medya etkinligi sayisi/Adet ! ! ! ! ! ! !

[}
E
=E Baskanligimiz tarafindan Universitemizi tanitmak amaciyla diizenlenen 4.déneme ait gerceklesmeler girilmistir. Performans
) hedefinin 2012 yili igin gergeklestirilemedidi gortlmastiir. 2013 yilinda daha gergekgi hedefler belirlenecektir ve Universitemizin
a; tanitimi amaciyla daha gok medya etkinligi diizenleme konusunda galismalar yapilacaktir.
7}
(=]
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem 2012
idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 11/Her yil 6grenci memnuniyetini artirmak.
Yilsonu Gergeklesme
.. . Hedef | Gergeklesme . Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri (@) Tahmini L Ug :Jlg ILI’: IU‘:; Kiimiilatif Durumu
(b) LI Ayhk | Ayhk | Ayhk (©
| el bl 3,00 4,00 2,00 | 0,00 | 0,00 | 2,00 4,00 Bagaril
toplantilarinin sayisi/Adet

Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Donem 2012

idare Adi 38.57 - DUZCE UNiVERSITESI

12/Personel ve 6grencilerimizin beslenme, temizlik, giivenlik ve kiilttrel ihtiyaglarini karsilamak ve her yil

AL R daha fazla iyilegtirmek.

Yilsonu Gergeklesme
Sira Performans Hedef Gergeklesm . . . . Gergeklesm
Gostergeleri (a) e Tahmini I. Ug IL. Ug III. Uc IV. Ug Kiimiilatif e Durumu
(b) Ayhk Ayhk Ayhk Ayhk (c)

Universitemizin
temizlik faaliyeti
1 yiritilen kapali 10,00 10,00 2,49 2,49 2,49 2,53 10,00 Basarili
alanlarinin toplam
alana orani/Ylzde

2012 yilinda
Universitemizde 1
2 glivenlik gorevlisince | 19.750,00 19.750,00 4.935,00 | 4.935,00 | 4.935,00 | 4.945,00 | 19.750,00 Basaril
emniyeti saglanan
alan./Metrekare

Yemek hizmetinden
faydalan 6grencilerin

3 g f 17,00 26,38 3,16 15,09 4,93 3,20 26,38 Basarili
tim ogrencilere
orani./Yiizde
Yemek hizmetinden
faydalan personelin
tiim personele 30,00 62,50 6,17 29,71 22,90 3,72 62,50 Bagarili
orani/Ylzde
£
- Universitemizin ilgili Daire Baskanliklari tarafindan yiiriitiilen temizlik, giivenlik ve yemek hizmetlerine iliskin olarak 4.déneme ait
] . - . A
g gergeklesmeler girilmistir. Performans hedefinin Uzerinde bir gergeklesmeye ulasiimistir. Girilen degerlerin sistemde kiumdalatif
= toplanmasi nedeniyle gergeklesme gergegi yansitmamig ve hata olusmustur. 2013 yili igin daha gergekgi hedefler belirlenecektir ve
% hizmet kalitesi artarak devam edecektir.
(=]
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2012

idare Adi

38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13/Universitemiz kampiisiiniin ve bagl yerleskelerinin zorunlu giderlerini (elektrik-
dogalgaz) karsilamak ve mali yénetimini her yil etkili bir sekilde gergeklestirerek tasarruf

saglamak.
Yilsonu Gergeklesme
" . Hedef | Gerceklesme " Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri ) Tahmini L Ug ng ILII:- IU‘:; Kiimiilatif Durumu
(b) LRI Ayhk | Ayhk | Ayhk (©

Universitemizde kapali alanlarda
1 metrekareye diisen ortalama elektrik 0,02 0,02 0,01 0,00 0,00 0,01 0,02 Basarili

miktari./Mega Watt

Universitemizde kapali alanlarinin
2 isitilimasinda metrekareye diisen 5,50 5,50 2,81 0,10 0,00 2,59 5,50 Basarili

ortalama dogalgaz miktari./Metrekiip

]
£
= .
‘E Universitemizde kullanilan elektrik tiiketimleri megawatt cinsinden istendiginden bu déneme ait tiiketim miktarlan sifirdan kigiik
9 rakamlar oldugundan bu dénem tiiketimleri sifir géziikmektedir. Bu giderlerin tasarrufu konusunda birimlerimizden hassasiyet
] gostermeleri talep edilmistir.
g
(=]
Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu
Yil/Donem 2012
idare Adi 38.57 - DUZCE UNIVERSITESI
Performans Hedefi 15/2012 yili sonuna Universitemiz Hastanesi'nden memnuniyet oranini % 20 arttirmak
Yilsonu Gergeklesme

" . Hedef | Gergeklesme N II III v Gergeklesme

Sira | Performans Gostergeleri (@) Tahmini L Ug Ug Ug. Ug Kiimiilatif Durumu
(b) LAl Ayhk | Ayhk | Ayhk (©
Universite Hastanesi hasta
1 memnuniyeti orany/Yiizde 75,00 90,00 22,60 | 22,51 | 22,52 | 22,93 90,56 Basarili
2 Universite Hastanesl calisan 63,00 67,00 15,25 | 15,25 | 16,00 | 15,50 | 62,00 Bagarill
memnuniyeti orani/Yiizde

o
E Hastane Hizmet Kalite Standartlan kapsaminda 4 temel anket uygulamasi gergeklestirilmektedir. Bunlar Poliklinik Hasta
'-E Memnuniyeti, Yatan Hasta Memnuniyet, Acil Servis Hasta Memnuniyeti ve Calisan Memnuniyet anketinden olusmaktadir.
)
o Elde edilen veriler yillik hasta memnuniyeti ve galisan memnuniyeti hedeflenen oran (izerindedir.
3=
9]
o
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Performans Hedefi izleme ve Degerlendirme (PHID) Formu

Yil/Dénem

2012

idare Adi

38.57 - DUZCE UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16/Hastane calisanlarina her yil en az bes kez hizmet igi editim vermek

Gergeklesme
Yilsonu
" . Hedef | Gergeklesme . Gergeklesme
Sira | Performans Gostergeleri (a) Tahmini 1. Ug ng IJ: L‘; Kiimiilatif Durumu
(b) LRI Ayhk | Ayhk | Ayhk ©
Hastane galisanlarina verilen hizmet
1 ici egitim sayisy/Say! 80,00 78,00 20,00 | 29,00 | 11,00 | 18,00 78,00 Makul
o
£
=
g Hastane Kalite Standartlari kapsaminda 2012 yili 4 Dénem verilen hizmet igi egitim miktari hedeflenen sayiya yakin olarak verilmis
= ve hedefe yakin olmasi sebebiyle basarili olarak degerlendirilmistir.
[]

3. Performans Sonug Degerlendirmesi

Performans esasli biitceleme sisteminin saglikli sekilde isleyebilmesi icin gerekli unsurlardan birisi
performans izleme ve dederlendirme sisteminin kurulmasidir. Bu sistem aracilidi ile kamu idarelerinin, stratejik
plan ve performans programlarinda belirlenen hedeflere ne derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve
dederlendirmek miimkiin olabilecektir. Bu kapsamda 2010 yilinda Universitemizde performans izleme ve
Uzerinden performans gdstergeleri izlenerek

dederlendirme siireci baglamis olup e-biitce sistemi

degerlendiriimeye baslanmistir.

Bu dogrultuda harcama birimlerince, 2012 yili performans verilerinin sistem araciligi ile girisi yapilip
gerceklesmeler lcer aylik dénemler halinde takip edilmis ve yil sonunda elde edilen veriler konsolide edilerek

faaliyet raporuna yansitiimistir.
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GUCLU YONLER [G1-G20]

G-1 Universitenin cografi konumu metropollere yakinligi, ulasim yollarinin kavsak noktasinda Karadeniz sahil seridinde
bulunmasi.

G-2 Geng ve dinamik dgretim Gyesi kadrosu

G-3 Pek gok alanda yiiksek lisans programinin bulunmasi

G-4 Her birimde kablosuz Internet ulagiminin varligi

G-5 Ogrencilerin kullanimina agik bilgisayar laboratuarlarinin bulunmasi

G-6 Ulusal ve yerel ydnetimin Universitemize destegi

G-7 Katilimei yonetim anlayisi

G-8 Ogretim elemanlari ve 6§renciler arasinda etkin ve cift yonlii iletisimin varligi

G-9 Ogretim Uiyelerinin nemli bir bélimiiniin yurtdisi deneyimine sahip olmasi

G-0 Yeni kurulan bir iniversite olmasindan dolayi yeniliklere agik ve esnek yapida olmasi

G-11 Genisletilmis Erasmus Universite Beyannamesi‘ne sahip olunmasi

G-12 Toplumsal fayda yaratacak farkli uygulama projelerinin bulunmasi

G-13 Insan iliskilerinde sevgi, saygi ve ictenligin hakim olmasi

G-14 Universite elemanlarinin ekip calismasina yatkinhigi

G-15 Idari kadrolarda gérev alan personelin kariyerlerinin baginda olmalari sebebi ile
yetistirilmelerinin kolay olmasi

G-16 Ogrencilerin cesitli kurumlardan burs alabilmesi

G-17 Diizce ilinin deprem bélgesinde olmasina karsin yerleske alaninin deprem agisindan
gliglt bir zeminde kurulmus olmasi

G-18 Ogrenci kuliiplerinin bulunmasi

G-19 Pek gok bdliimde uygulama yapma olanaginin bulunmasi

G-20 Bazi birimlerimizin proje, yayin ve arastirmalarda oncii olmasi

ZAYIF YONLER [Z1-Z19]

z-1 Yeni kurulan bir tiniversite olmasindan dolayi kurumsallasma stirecinin basinda olmasi

z-2 Sehir merkezinden ve gevre boélgelerden akademik takvim disindaki zamanlarda ulasim guigliklerinin bulunmasi

Z-3 Lojmanlarin yetersizligi

Z-4 Yabanai dil hazirlik sinifinin her bélimde bulunmayisi

Z-5 Bazi birimlerde doktora programlarinin bulunmamasi

Z-6 Aday personel ve adaylidi yeni onaylanmis personel fazlaligi

z-7 Ogrenci basina diisen akademik kadro sayisinin azligi

Z-8 Egitim 6gretim faaliyetlerini ve sosyal faaliyetleri engelleyen fiziksel sinirliliklarin sikca Yasanmasi (Bina, sosyal alan,
laboratuar, donanim...)

Z-9 Akademik personelin haftalik ders yikiiniin fazla olmasi sebebi ile bilimsel arastirma ve faaliyetlerinin aksamasi

Z-10 Kaynak yetersizligi sebebiyle akademisyenlerin yurt ici ve yurt disi bilimsel galismalarina yeterli maddi destegin

saglanamamasi
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Z-11 Kittiphanenin kitap, dokiiman, veritabanlari agisindan tam donanimini saglayamamasi

Z-12 Mezunlar ile etkin ve yaygin bir iletisim aginin kurulamamis olmasi

Z-13 Ogrencilere etkin bir danismanlik hizmetinin verilememesi(ders, kariyer, psikolojik, rehberlik vb.)
Z-14 Geng personel coklugu sebebi ile evlilik, dogum, iicretsiz izin vb. sebeplerle ortaya cikan isgiicii kaybi
Z-15 Egitim-6gretim ve idari hizmet binalarinin eksik olusu

Z-16 Universitemiz personeline kariyer danismanlik ve destek hizmetlerinin bulunmays

FIRSATLAR [F1-F10]

F-1 Diizce ilinin cografi agidan metropollere yakin olmasi sebebi ile 6zel sektor ve kamu kurum ve kuruluslari ile is birligi
yapabilme olanaklarinin fazla olusu

F-2 Yeni kurulan Universitemize deneyimli ve goreli olarak gelismis birimlerin baglanmig olmasi

F-3 Akgakoca'nin ve bolgenin yakin gelecekte enerji liretim merkezi olma potansiyelinin bulunmasi

F-4 AB fonlarindan yararlanma giiciiniin ve ERASMUS programi ile 6grenci degisimlerinin artmasi sayesinde yeni ulusal ve
uluslararasi proje desteklerinin ve isbirligi olanaklarinin dogmasi

F-5 Diizce'nin dogdal zenginligi

F-6 Duizce'nin 5084 sayill yatinimlari tesvik kanunu kapsaminda bulunmasi sebebiylesayica artan sanayi firmalariyla isbirligi
olanaklarinin dogmasi

F-7 Nitelikli isgtictine duyulan ihtiyagtan dolay kurs, seminer, sertifika programlar vb. egitim faaliyetlerine taleplerin
artmasi

F-8 Lisanstistli 6grenime yonelik talebin artmasi

F-9 Diizce'nin, sahip oldugu zenginlikleri dolayisiyla sosyal, kiiltiirel ve ekonomik agidan bilimsel arastirmalar igin dogal bir
arastirma alani olmasi

F-10 Yeni, degisime ve gelisime acik bir yapiya sahip olunmasindan dolayi kurum

kilttriint sekillendirmenin kolay olmasi

TEHDITLER [T1-T10]

T-1 Universitelerin mali agidan 6zerk olmamalari ve biitce sinirliliklari

T-2 Ozel sektériin tniversitenin saglayabilecedi hizmetlere siirekli bir ilgisinin bulunmamasi

T-3 Universite ve sehir merkezi arasinda ingaat ve kullanim maliyeti diisiik rezerv alanlarinin olmayisi sebebiyle, fiziksel
gelismenin maliyeti ve riski yiksek alanlara dayal olmasi

T-4 Ulkemizde insan kaynaklarina yapilan yatirimlarin nispeten az olmasi

T-5 Yurt disinda mecburi hizmet karsiliginda bulunan 6gretim elemanlarinin tilkemize donmemesi

T-6 Diizce ilinin deprem kusaginda bulunmasi sebebi ile personelin ve 6grencilerin olumsuz etkilenmesi

T-7 Ulkemiz genelinde akademisyenlere ydnelik zorunlu formasyon programinin bulunmamasi

T-8 Genelde Tirkiye'de ve 6zelde bolgemizdeki diger tniversitelerde gok fazla sayida esdeder béliimlerin agiimasi

T-9 Diizce ilinin sosyal ve killtiirel donatilar ve faaliyetler agisindan zayif olusu sebebiyle 6grenci, akademik ve idari
personel igin gekiciliginin olmamasi

T-10 Universite calisanlarina yénelik 6zliik haklar diizenlemelerinin yetersiz ve

akademisyenligin giderek daha az cazip olusu.
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V. ONERI VE TEDBIRLER

Universitemizin 2012 yili faaliyetlerinin degerlendirilmesi sonucunda; kurumumuzun
amag ve hedeflerine ulasilmasinda, egitim ve dgretim kalitesinin maksimum seviyeye cikariimasi
icin gerekli olan akademik ve idari kadromuzun ivedi olarak tamamlanarak akademik
birimlerimizin giliclendirilmesi geregi ortaya cikmaktadir.

Diger taraftan gerek hazine desteginin artirilmasi icin girisimlerin yapilmasi, gerekse ozel
gelirlerin artinlmasi yoniinde calismalara hiz verilmesi ve alinan hazine yardimlarinin ile 6z
gelirlerimizin hedeflenen amaclar dogrultusunda ve ozellikle iiniversitemizin zayif yonlerinin
kuvvetlendirilmesi yoniinde kullaniimasi planlanmaktadir.

Universitemiz fiziki olarak iiniversite-sanayici isbirliginin yapilmasina olanak saglamasi
bakimindan dnemli bir konum arz etmekte oldugundan, bu konumun iyi degerlendirilerek
ogrencilerimizin hem egitim-ogretimleri sirasinda hem de mezuniyetleri sonrasinda bu firsat iyi
kullanarak istihdamlar saglanabilir.

Tiim calismalarimiz, iiniversitemizin iist siralarda tercih edilebilir Universiteler arasinda
yer alabilmesi ve hedeflerimize ulasabilmemiz dogrultusundadir.

95



Diizce Universitesi idare Faalivet Raporu 2012

EKLER

EK-1 I¢ Kontrol Giivence Beyani (Harcama Yetkilileri)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, goérev ve yetki alanim g¢ergevesinde ig
kontrol sisteminin idari ve mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve diizenliligi hususunda
yeterli glivenceyi sagladigini ve harcama birimimizde slre¢ kontrolliiniin etkin olarak uygulandigini
bildiririm.

Bu glivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden 6nceki
harcama yetkilisinden almis oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denetgi raporlari ile Sayistay raporlari gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Diizce, / /2013

imza
Ad Soyad
Unvan
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Beyanda Bulunan Harcama Yetkililerimiz;

BIRIMI

1-Ozel Kalem (Rektdrliik- Gen. Sek.)
2-Ozel Kalem (Rektorliik- Gen. Sek.)
3-Strateji Gelistirme Daire Bgk.
4-idari ve Mali Isler Daire Bsk.
5-Personel Daire Bgk.

6-Kutuphane ve Dok.Daire Bgk.

7-Ogrenci Isleri Daire Bsk.

8-Yapi Isleri ve Tek.Daire Bsk.
9- Saglik Kilttir ve Spor D.Bgk.

10-Bilgi islem Daire Bagkanligi
11-Hukuk Msavirligi

12-Saglik Bilimleri Enstitlisti
13-Fen Bilimleri Enstitlsti
14-Sosyal Bilimler Enstitlisi
15-Tip Fakiiltesi

16-Fen Edebiyat Fakiiltesi
17-Orman Fakiiltesi
18-Teknik Egitim Fakdiltesi
19-Teknoloji Fakdiltesi
20-Sanat ve Tasarim Fakdltesi

21-Egitim Fakiiltesi

22-Isletme Fakiiltesi
23-Miihendislik Fakdltesi

24-Saglik Yiiksekokulu

25-Beden Egt.ve Spor Yiksekokulu
26-Hakime Erciyas Yab.Dil. Yiksek.
27-Akgakoca Trz.Islt.ve Otel Yiiksek.

28-Diizce Meslek Yiiksekokulu
29-Sosyal Bilimler Meslek Y.okulu
30-Kaynash Meslek Yiiksekokulu
31-Cilimli Meslek Yiiksekokulu
32-Cumayeri Meslek Yiiksekokulu

33-Giimisova Meslek Yiiksekokulu
34-Golyaka Meslek Yiiksekokulu

35-Akgakoca Meslek Yiksekokulu

36- Saglik Hizmetleri Meslek Y.Okulu
37-Arastirma ve Uygulama Hastanesi
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Adi-soyadi

Hasan Sadi ATES

Saban ONDER

Ali HICYILMAZ

Mehmet KUTUK

Berrin GUNDOGDU

Havva Pinar KUMRAL

Tahir GUNEY

Tahir GUNEY

Havva Pinar KUMRAL
Aysegil KAYA

Resat EKINCI

Feride DIZDAR

Dog.Dr.Resul KARA

Hasan Sadi ATES

Suat UYAR

Yrd.Dog.Dr.Talat BAHCEBAST
Dog.Dr.Haldun MUDERRISOGLU
Dog.Dr.Mehmet Selami YILDIZ
Prof.Dr.Safinaz ATAOGLU
Prof.Dr.Ali Kemal UZUNLAR
Prof.Dr.ilhan GENC
Prof.Dr.Suleyman AKBULUT
Prof.Dr.Ismail ERCAN
Prof.Dr.Ismail ERCAN
Yrd.Dog.Dr.Hakan POLAT
Prof.Dr.Giiniz KESIM
Dog.Dr.Abdurrahman KILIC

Unvani

Genel Sek.
Genel Sek.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.V.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.
Daire Bsk.V.
Daire Bsk.V.
Genel Sek.
Hukuk Mus.V.
Mudar
Mudar
Mudir
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan
Dekan V.
Dekan (Tedviren)
Dekan V.
Dekan V.
Dekan V.

Prof.Dr.Funda SIVRIKAYA SERIFOGLURektor

Prof.Dr.Hayati AKYOL

Dekan

Prof.Dr.Funda SIVRIKAYA SERIFOGLURektor

Prof.Dr.Nigar CAKAR
Prof.Dr.Fehmi ERZINCANLI
Dog.Dr.Resul KARA
Dog.Dr.Serif DEMIR
Dog.Dr.Recep OZMERDIVENLI
Yrd.Dog.Dr.Yusuf SEN
Dog.Dr.Ismail Hakki ERASLAN
Yrd.Dog.Dr.Mehmet Akif ONCU
Yrd.Dog.Dr.Arif GUNGOR
Yrd.Dog.Dr.Alaettin IMAMOGLU
Yrd.Dog.Dr.Celalettin IGMELI
Yrd.Dog.Dr.Kivang AK
Yrd.Dog.Dr.A.Hakan POLAT
Dog.Dr.Adem CICEK
Yrd.Dog.Dr.Nevzat CAKICIER
Dog.Dr.Necmi AKSOY
Yrd.Dog.Dr.A.Hakan POLAT
Yrd.Dog.Dr.istemi COMLEKCI
Dog.Dr.Kahraman CATI
Yrd.Dog.Dr.Ayla KECECI
Prof.Dr.Biinyamin DIKiCI
Yrd.Dog.Dr.Talat BAHGEBASI
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Dekan
Dekan
Dekan V.
Mudur
Mudur
Mudur
Muddr
Muddr
Mudur
Mudur
Muddr
Muddr
Muddr
Mudur
Mudur
Muddr
Muddr
Mudur
Mudur
Muddr
Bashekim
Baghekim V.

Goreve
Baslama/Ayriima

16.07.2012-31.12.2012
01.01.2012-14.07.2012

21.01.2012-31.12.2012
01.01.2012-20.01.2012
21.01.2012-31.12.2012
01.01.2012-20.01.2012

27.02.2012-31.12.2012
01.01.2012-26.02.2012

22.12.2012-31.12.2012
01.01.2012-21.12.2012

06.02.2012-31.12.2012
01.01.2012-05.02.2012

12.05.2012-31.12.2012
01.01.2012-11.05.2012
05.09.2012-31.12.2012
04.08.2012-04.09.2012
05.03.2012-03.08.2012
01.01.2012-04.03.2012

22.02.2012-31.12.2012
01.01.2012-21.02.2012

15.08.2012-31.12.2012
01.01.2012-14.08.2012

08.01.2012-31.12.2012
01.01.2012-07.01.2012

07.01.2012-31.12.2012
01.01.2012-06.01.2012
21.02.2012-31.12.2012
01.01.2012-21.12.2012

30.04.2012-31.12.2012
01.01.2012-29.04.2102
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EK-2 I¢ Kontrol Giivence Beyani (Ust Yonetici)

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust Yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Bu raporda aciklanan faaliyetler icin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, (st yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. Dizce, / /2013

Prof.Dr.Funda SiVRIKAYA SERIFOGLU
Rektor
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EK-3 Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Strateji Gelistirme Daire Baskani olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
ylrataldigind, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek
Gzere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin duslince ve
Onerilerimin zamaninda Ust yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2012 yili Faaliyet Raporunun “IlI/A-Mali Bilgiler” boélimiinde yer alan bilgilerin
givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Dizce, / /2013

Ali HIGYILMAZ
Strateji Gelistirme Daire Bsk.
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