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Sevgili Hemsehrilerim,

31 Mart 2024 tarihinde yapilan yerel secimlerde sizlerin teveccthu ile
“Belediye Baskani” secildim. Bu gdreve layik olmak amaciyla, bir yandan hem-
sehrilerimizin yasam kalitesini yUkseltmek, sosyal hizmetlerin etkinligini ve eri-
silebilirligini artirmak; diger yandan sehrimizin sosyal, ekonomik ve kulttrel
gelisimini saglayarak, halkimizin gelecege umutla bakmasi icin var gictimuizle
calistgimiz bir yili geride biraktik.

Gundelik sorunlari cézmenin 6tesinde, gelecede yatirim yaptik.Her alan-
da Uretimi dnceleyen, kirsal kalkinmay1 destekleyen, ayrimcilik yerine herkesi ku-
caklayan, seffaf bir ydnetim anlayisiyla tim ekibimle birlikte, Aksehir’e hizmet
vermeye devam ettik ve ediyoruz.

2024 Yih Mali Yilina iliskin Faaliyet Raporunu da yukarida 6zetledigim
yaklasimla hazirlayarak sizlerin bilgisine sunduk. Bu Faaliyet Raporunda, 2024
Mali Yil'nda nelerin yapilmasi planlandigini, planlanan proje ve faaliyetlerden
hangilerinin gerceklestirildigi ve bunlara iliskin performans degerlendirme so-
nuclarini siz degerli hemserilerimizle paylasiyoruz.

Biliyoruz ve farkindayiz ki, yapilan hizmetler ve faaliyetler yeterli degil,
hemserilerimiz cok daha iyilerini hak ediyor. Ancak yillardir birikmis batin so-
runlari kisa strede ¢cdzmek miumkin degil. israftan kacinarak, imkanlarimizi ve
kaynaklarimizi dncelikli olarak halkimizin ihtiyaclarini gidermek icin kullanmaya
calisiyoruz.

Hedeflerimize dogru ve kararli adimlarla ilerlerken; alt yapidan Ust ya-
plya, cevreden sosyal ve kaltlrel calismalara, kalttrel mirasin korunmasindan
kentsel déntsime kadar her alanda insan odakl strdarUlebilir projeler gelis-
tirme azmimizi siz degerli paydaslarimizdan aldigimiz destekle glclendirerek
devam ettirme kararlihgi icerisindeyiz.

2024 Yil Mali Yih Faaliyet Raporu’nu kamuoyu ile paylasirken, destekle-
rini her zaman yakindan hissettigim hemsehrilerime, Sayin Meclis Uyeleri’ne ve
calisma arkadaslarima tesekklr eder, saygilarimi sunarim.

Dr. Ahmet Nuri KOKSAL
Aksehir Belediye Baskani
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I-GENEL BILGILER

A -MISYON VE ViZYON
MiSYON

Liyakat esasi gozetilerek kurulan bir ydonetim ile toplumun her kademesine, her kesimine hi-
tap edecek; kirsaldan kent merkezine, gencinden yaslisina ya da engelli kardeslerimizin kalkinmasini
saglamak dncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir. “insani mutlu ettiginizde toplumu da mutlu
edersiniz” ilkesinden hareketle devam eden hizmet anlayisimiz ile insani mutlu edecegiz ki Aksehir’i-
miz kalkinsin, gelecek nesillerimiz daha iyi yetissin ve halkimizin yasam kalitesi artarak gelecege daha
umutlu gézlerle baksinlar.

ViZYON

Klasik 6érgltlenme ve hizmet anlayisi yerine vizyonel, katilimci ve inisiyatif alan yeni nesil bele-
diyecilik olarak tanimlanan yonetim biciminin kurum kultUrtine kazandirilmasi ve hizmete gecirilmesi.

insana

Farkindalik ve
Katilimcilik

Teknolojik
Gelismelere
Uyum

Cagdas
Belediyecilik

Ortak Akil
ve Paylasimai
Yonetim

Tarihe ve
Kiltiirel
Degerlere
Baghhk

Tarafsizlik
ve Adil

Hizmet Kaynaklarin
Sunumu Etkin ve
Verimli
Kullanimi

Vatandas
ve Paydas
Odakhlik

Seffaflik
ve Hesap
Verebilirlik

Surdirile-
bilirlik

Cevreye
Duyarlihk




B-YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Belediyelerin gbérev, yetki ve sorumluluklari 5393 Belediye Kanunu’nun 14. ve 15. maddelerinde
dizenlenmistir. Buna gdre Aksehir Belediye Baskanliginin gérev ve sorumluluklari sunlardir.

MADDE 14.- Belediye, mahalli mUsterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre saghgdi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik;
defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim,
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. BlyUksehir belediyeleri ile ntGfusu 50.000’i gecen bele-
diyeler, kadinlar ve cocuklar icin koruma evleri acar.

b) Okul dncesi egitim kurumlari acabilir; Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile
bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tlrlU arag, gerec ve malzeme ihtiyaclarini karsilaya-
bilir; saghkla ilgili her tlrlU tesisi acabilir ve isletebilir; kiltlr ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan dnem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkUin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa ede-
bilir. Gerektiginde, 6grencilere, amatdr spor kulUplerine malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her
tarll amatoér spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi misabakalarda Ustln basari gdsteren
veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dal verebilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli mUsterek nitelik-
teki diger gdrev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir. Hizmetlerin yerine getirilmesinde éncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatan-
daslara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda 6zUrlU, yasli, diskin
ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir. Belediyenin gdrev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin karari ile mlcavir alanlara da belediye hizmetleri g6ti-
ralebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bdlgeleri Kanunu htktamleri sakhidir.

MADDE 15.- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tarld
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yénetmelik cikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

¢) Gercek ve tlzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katiima paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerine goére tahsili gere-
ken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Muktesep haklar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, islet-
mek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobUs, deniz ve su ulasim araclari, tinel, rayli sistem dahil
her tUrlG toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve de-
polanmasi ile ilgili butlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve micavir
alan sinirlariicerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.



i) Borc almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobUs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata goére
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tizel kisilerce
acllmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine
karar vermek.

) Gayrisihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve de-
netlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasl 6denmeyerek iki gin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalari-
na, cezasl 6denmeyerek otuz gin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk saghgina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topradi ve moloz dékim alanlarini; sivilastiriimis petrol
gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, kdmdr ve hurda depolama alanlari ve satis
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre Kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri
almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tlrlU servis ve toplu tasima araclari ile
taksi sayilarini, bilet Gcret ve tarifelerini, zaman ve glzergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayo-
lu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler Uzerinde arac park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik dizenlemesinin gerektirdidi bl-
tln isleri yaratmek.

() bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, blyutksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapllir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin gérisi ve icisleri Bakanhdinin ka-
rartyla sdresi kirkdokuz yili gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima hizmetlerini
imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara gbre hizmet satin alma yoluyla yerine
getirebilir.



C-IDAREYE ILISKIN BILGILER
1-FiZIKSEL YAPI

S.NO GAYRIMENKULLER ADET

1 Ana Hizmet Binasi 2
2 Kapall Otopark 2
3 Katl Otopark 1
4 Corba Cesmesi 1
5 Asfalt Santiyesi 1
6 Tiyatro Salonu 2
7 Sinema Salonu 2
8 Nasreddin Hoca Evi 1

9 S.U. Binasi (Eski Cumhuriyet Okulu) 1

10 Zabita Karakolu 1
N Pazar yeri Karakolu 3
12 Pazar yeri Tahsilat Blrosu 1
13 Mal Pazari Tahsilat Burosu 1
14 Kiralik Tasinmazlar 640
15 Ekmek Firini 1
16 Arac Hangarlari 2
g 17 Diger Gayrimenkuller 2525 )




AKSEHIR BELEDIYESI BUNYESINDE BULUNAN ARAC VE iS MAKINALARI

S.N. | Mudirlik Plaka No Cinsi Markasi Modeli
1 | Sosval Destek Hizmetleri 4209270 Yik Tasima Traktor 2001
Madarliga
o | Sosval Destek Hizmetleri 42 UCT71 Engelsiz Taksi Minibis 2016
Madarlagia
3 Sg.sy?l P?ﬁtek Hizmetleri 42 TC 356 Cenaze Yikama ve Kamyonet 2013
Madarltga Tasima Aracl
4 Sq.sy?l I.I.)??tek Hizmetleri 42 UC 001 Cenaze Araci Kamyonet 2008
Madarlagia (Tasima)
5 So__sy_e_al I__Dveﬁtek Hizmetleri 42 UH 359 Cenaze Yikama ve Kamyonet 2009
Madarlaga Tasima Aracl
6 Sc?.sy?l P?ftek Hizmetleri 42 UE 008 Cenaze Araci Kamyonet 2011
Madarltga (Tasima)
Sosyal Destek Hizmetleri Cenaze Araci
7 Madarlaga 42 UN 868 (Yikama) Kamyonet 201
8 Sglsy?l P?ﬁtek Hizmetleri 42 U 1736 Yik Tasima Kamyon 2010
Madirlaga
g | Sosval Destek Hizmetleri 42 ABH 969 Cenaze Tasima Kamyonet 2018
Madarliga
1o | Sosval Destek Hizmetleri 42 UB 153 Ulasim Otobobil 2007
Madirlaga
n Sc?.sy?l l??ftek Hizmetleri 42 AER 771 Cenaze Tasima Kamyonet 2017
Madarltga
12 Zabita MUdurlaga 42 UB 123 Zabita Ekip Otosu Otomobil 2007
13 Zabita Mudurlagu 42 ABL 020 Zabita Ekip Otosu Kamyonet 2022
14 | Zabita Mudarlagu 42 UP 636 Zabita Ekip Otosu Kamyonet 2011
(Kapall Kasa)
15 imar ve Sehircilik Mudarlagu 42 UD 365 Ulasim Kamyonet 2006
16 Fen isleri MUdurlagu 42 D 5733 Damperli Kamyon | 2001
17 Fen isleri Madurlaga 42 D 3691 Damperli Kamyon | 2001
18 Fen isleri MUdurlagu 42 U 4023 Damperli Kamyon | 1998
19 Fen Isleri MGdarlagu 42 U 4053 Damperli Kamyon | 1998
20 Fen isleri MUdUrlaga 42 U 3510 Damperli Kamyon 1993
21 Fen isleri MUdUrliga 42 U 3509 Damperli Kamyon 1993
22 Fen isleri MUdUrliga 42 UP 442 Damperli Kamyon 20M
23 Fen isleri MOdurliuga 42 U 0225 Traktor 1990
24 Fen Isleri MUdurlaga 42 UP 892 Damperli Kamyon 20M
25 Fen isleri MUdUurlaga 42 UP 893 Damperli Kamyon 20Mm
26 Fen Isleri MUdurlagu 42 UP 523 Sef Araci Kamyonet 201
27 Fen isleri MUdUrlaga 42 U 7060 Ulasim Otobus 1996
28 Fen isleri MUdUrliga 42 UC 400 Damperli Kamyon | 2005

/




4 29 Fen isleri MUdurlugu 42 D 5455 Tasima Damperli Kamyon 1994\
30 Fen isleri MUdUrlugu 42 U 551 Lobed Damperli Kamyon | 1994
31 Fen isleri MUdurlaga 42 U 6001 MinibUs 1998
32 Fen isleri MUdUrliga 42 U 0594 Traktor 2000
33 Fen isleri MUdurliga AK-BLD 22-012 Greyder 1979
34 Fen isleri MUdarliga AK-BLD 22-001 Ekskavator 1996
35 Fen isleri MUdurluga AK-BLD 22-014 Yukleyici Kepge 1990
36 | Fenlsleri Mudarlugu AK-BLD 22-005 Forklift 2004
37 Fen isleri Mudarlugu AK-BLD 22-015 Beko Loader 20M
38 Fen isleri MUdUrlaga AK-BLD 22-011 Beko Loader 2007
39 Fen isleri MUdarliga 42 AUK 427 Traktor 2024
40 Fen isleri MUdurliga AK-BLD 22-003 Asfalt Silindiri 20Mm
41 Fen isleri MUdarluga AK-BLD 22-018 Beko Loader 2017
42 Fen isleri Muduarlugu AK-BLD 22-016 Beko Loader 2005
43 Fen isleri MUdurliga AK-BLD 22-002 Yikleyici 1992
44 | Fenisleri MOdarluga AK-BLD 22-009 is Makinasi Greyder 2015
45 Muhtarlik isleri MUdurlaga 42 U 8142 Kamyon 1994
46 Fen isleri Madarlaga 42 US 728 Sulama Arazo6zl Kamyon 1995
47 Fen isleri Madurlagu 42 UN 656 Ulasim Otomobil 20Mm
48 Muhtarlik isleri MGdarlaga AK-BLD 22-017 Kazici Yukleyici 2019
49 Fen isleri MUdarlugu AK-BLD 22-007 Greyder 2021
50 | Fenisleri Mudurlugu AK-BLD 22-019 Asfalt Silindiri 2012
51 | Fenlsleri Mudarlugi AK-BLD 22-006 Aséiﬂﬁg?rTa 2015
52 Fen isleri Madurlagu 42 ABL 024 Damperli Kamyon | 2022
53 | Fenlsleri Mudarlugu 42 AVR 692 Yari Rdmork 2024
54 Fen isleri Mudurlugu 42 UT 593 Yol SUplrme Traktor 2013
55 Fen Isleri MUdrltgi 42D 3129 Coép Kamyonu Kamyon 1999
56 | Fen isleri Mudarlugi AK-BLD-22-022 Ph:f(tl'nkalf'(‘g:fyké!f) Greyder 2019
57 | Fenisleri Mudurlagu 42 AUV 748 Cekici 2024
58 Fen isleri MUdUrlugu 42 N 6304 Sulama Araz6zl 1993

59| Kirsal Hizmetler Mudurlago 42UJ200 Yolcu Nakil s | 207 )




60 Temizlik isleri Mudarlagu 42 UP 521 Ekip Sefi Kamyonet 20Mm
61 Muhtarlik isleri Madarlagu 42 D 31 YUk Taslyicl Cop Kamyonu 1996
62 Temizlik isleri Mudarlagu 42 U 7197 YUk Tastyicl Cop Kamyonu 1996
63 Muhtarlik isleri MUdarlGgi 42 UE 934 Yk Taslyicl Coép Kamyonu 2007
64 Temizlik isleri Mudarlagu 42 UE 935 YUk Tastyicl Cop Kamyonu 2007
65 Temizlik isleri MGdUrlGagu 42 UE 936 YUk Taslyicl Coép Kamyonu 2007
66 Muhtarlik Isleri Madurlaga 42 UE 937 YUk Tastyicl Cop Kamyonu 2007
67 Muhtarlik isleri MUdurlagu 42 UE 938 YUk Tastyicl Cop Kamyonu 2007
68 Muhtarlik isleri Mudurliga 42 U 2855 Vakumlu Supirge Traktor Sup. 1994
69 Muhtarlik isleri MUdurlaga 42 U 8795 Vakumlu Sdplrge Traktor Stp. 1999
70 Temizlik isleri Madarlaga 42 UC 422 Vakumlu Stipilrge Yol. Stp. Aracl 2005
71 Temizlik isleri Mudarlagu 42 U 5815 YUk Tastyicl Cop Kamyonu 2010
72 | Temizlik Isleri Mudarlugu 42 UR 573 Cop Kamyonu 2012
73 Temizlik isleri Mudarlaga 42 UG 758 Kont. Yikama Kamyon 2016
74 Temizlik isleri Mudarlagu 42 UB 884 Vidanjoér Kamyon 2014
75 Temizlik isleri MGdarlagu 42 UG 460 Cop Kamyonu 2016
76 Temizlik isleri Mudarlagu 42 UG 461 Cop Kamyonu 2016
77 Temizlik isleri Madarlaga 42 UP 133 Cop Kamyonu 2015
78 Muhtarlik Isleri MUdurlaga 42 D 0646 Tarktor 2001
79 Temizlik isleri Mudarlagu 42 D 0777 YUk Tastyicl Kamyonet 1989
80 Temizlik isleri Mudarltgu 42 UP 519 YUKk Taslyicl Kamyonet 20M
81 Temizlik isleri MUudarlagu 42 ASG 89 Cop Taksi Motorsiklet 2015
82 Temizlik isleri MGdarlGgu 42 ACH 724 Cop Kamyonu Kamyon 2018
83 Temizlik isleri Mudarlagu 42 ACK 235 Vakumlu Saplrge Kamyon 2018
84 | Temizlik isleri Mudurltgu 42UP 635 Kbpek Arabasi Kamy‘:&ggmpa“ 2011
85 Temizlik isleri Mudarlagu 42 ABL 032 Traktor Yol Stplrme Traktor 2022
86 | Temizlik isleri Mudarlagu 42 ABL 028 Traktor Yol Sipurme Traktor 2022
87 Temizlik Isleri Mudarlagu 43 AKF 431 Cop Kamyonu Kamyonet 2021
88 Temizlik isleri Mudarlagu 42 AUV 974 Cop Kamyonu Kamyonet 2024
89 Destek Hizmetleri Mudurligu 42 D 0880 Yolcu Nakil Otomobil 20m
90 Destek Hizmetleri Madurlaga 42 U 8998 Kamyonet 2007




91 Destek Hizmetleri Madurlagu 42 UC 0N Yolcu Nakil Otomobil 2006
92 Destek Hizmetleri Mudurlagu 42 U 0082 Yolcu - Nakil Resmi Otomobil 2006
93 Destek Hizmetleri Madurlagu 42 ASS 560 Kamyonet Kamyonet 2023
94 Destek Hizmetleri Madurlaga 42ABL 038 Sepetli Ving Kamyon 2022
95 Zabita MUdurlagu 42 UB 021 Aksehir Spor Otomobil 2001
96 Destek Hizmetleri Madarlagu 42 AJP 657 Mobil Ving 2007
97 Kiltdr ve Sosyal isler MUdirlaga 42 ABL 014 Ulasim Kamyonet 2022
98 Ozel Kalem Mudurlugi 42 ABL 006 Ulasim Otomobil 2021
99 Ozel Kalem Mudurlagu 42 ABL 002 Ulasim Otomobil 2022
100 | Ozel Kalem Mudurlagu 42 ABL 001 Ulasim Otomobil 2021
101 Ozel Kalem Mudarltgi 42ABL42 Ulasim Otomohbil 2014
102 Park ve Bahceler Mudurlagu 42 UP 522 Kamyonet Mitsubishi - Beyaz 20Mm
103 Park ve Bahceler Mudirligu 42 UP 606 Damperli Kamyon Mitsubishi - Beyaz 201
104 | Park ve Bahceler Madurlagu 42 U 9032 Traktor Fiat - Kirmizi 1997
105 | Park ve Bahceler Mudirlaga 42D 3238 Tanker Ma”B'egzm'z' 1993
106 | Park ve Bahceler Mudurlugu 42D 4334 Arazoéz De SOtga'rF'rm'z' 1985
107 Park ve Bahceler Madurlagu 42 U1775 Araz6z Fatih - Kirmizi 1990
108 | Park ve Bahceler Mudirligu 42UT 566 Agac Sokme Merce:j(:fe”z " | 10908
109 Kirsal Hizmetler Madurlaga 42 D 2657 Kamyonet Bmc - Beyaz 2004
110 | Park ve Bahceler Mudrligi 42 UB 285 Traktor Nef:ror!?;d T | 1993
m Park ve Bahceler Mudurlagu 42 UC 399 Traktor Massey F. Kirmizi | 2005
12 Park ve Bahceler Madurlagu 42 U 8470 Traktor Tdmosan - Kirmizi 1997
n3 Park ve Bahceler Mudurltgu 42 U 0742 Minibus Peugeot - Beyaz | 2008
14 Park ve Bahceler Madurlagu 42D 4324 Sepetli Ving Fiat 50NC - Beyaz | 1984
15 | Park ve Bahceler Midiirlugi 42 ABL 022 Kamyonet For‘égzgs” T | 2022
116 Muhtarlik isleri Mudarligu AK-BLD-22-021 Adac Budama Traktoér - Fiat 1995
n7 Muhtarlik isleri Mudarligu 42 APS 722 Traktor Massey Ferguson 1993
18 Destek Hizmetleri Mudarlugu 42 BBM 26 Ekmek Dagitim Kamyonet 2009
119 Destek Hizmetleri Madurlagu 42 UD 364 Hizmet Kamyonet 2006




2-ORGUT YAPISI

5393 sayili Belediye Kanunu’na gdre Belediye idaresi; Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve
Belediye Enciimeninden olusmaktadir. Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve tizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye Baskani, ilgili kanunda go&sterilen esas ve usullere gére, Aksehir Belediyesi si-
nirlari icindeki secmenler tarafindan dogrudan secilmektedir. Belediye Meclisi, Aksehir Belediyesi’nin
karar organidir ve ilgili kanunda gdsterilen esas ve usullere gore secilen Uyelerden olusmaktadir. Ak-
sehir Belediye Baskani, Aksehir Belediye Meclisinin Baskanidir. Aksehir Belediye Meclisi, her ayin ilk
haftasi dnceden Meclis tarafindan belirlenen giinde mutat toplanti yerinde toplanmaktadir. Belediye
Enclimeni, Belediye Baskaninin baskanhginda, belediye meclisinin kendi Uyeleri arasindan bir yil icin
gizli oyla sececedi iki Gye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak Uzere Belediye Baskaninin her yil
birim amirleri arasindan sececedi bir Gyeden olusmaktadir. Belediye Baskaninin katilamadigi toplan-

tilarda, enciimen toplantilarina Baskan Yardimcisi baskanlik etmektedir.

BELEDIYE
BASKANI

DR. A. NURi KOKSAL

BELEDIYE MECLIsSI —
BELEDIYE ENCUMENI

BASKAN
Y ARDIMCISI

TANER ERCAN

AFETISLERI
MUDURLUGL

EMLAK VEISTIMLAK
MUDURLUGL

BASKAN
YARDIMCISI

| | cevaTNuRiBozOGLU | |

BASKAN
YARDIMCISI

HUSEYIN KISA

BASIN YAYINVE
HALKLA ILISKILER pUD.

KIRSAL HIZMETLER
MUDURLUGU

GENCLIK HIZMETLERI
VE SPOR MUDURLUGU

HUKLUK ISLERI
MUDURLOGU

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGD

MUHTARLIK ISLER
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER
MUDURLUGL

OZEL KALEM
MUDURLOGL

S05YAL DESTEK
HIZMETLERI MUDUR.

FEMISLERI
MUDURLOGL

ZABITA
MUDORLUGH

KLIMDEGISIKLIGI VE
SIFIR ATIK MUDURLUGU

INSAN KAYNAKLARIVE
EGITIM MUDURLUGU

MALIHIZMETLER
MUDURLUGU

TEMIZLIK ISLERI
MUDURLUGU

VETERINER ISLERI
MUDURLUGU

¥ AT ISLERI

MUDURLOGU

TEKMIK
DANISMAN

ENGELSIZ YASAM
DANISMANI

KULTUR VE SANAT
DAMISMANI




3-BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Gelisen, degisen ve klresellesen diinyada; bilgi, bilgiye erisim, iletisim, teknoloji kullanimi ve

benzeri unsurlar 6n plana ¢cikmis ve kurum ve kuruluslari cagdas kamu ydnetimi anlayisini benimse-
meye zorlamistir. Belediyemiz, bu degisimi tstlendidi misyonun bir parcasi olarak benimsemis oldu-
gundan, gelismelere kolaylikla uyum saglamistir.

bor¢c 6deme kolayhgini vatandaslarimiza sunmustur.

Sistem Donanimlari Kullanici Donanimlari

Belediyemiz e-belediye ve t-belediye sistemlerini kullanmaya baslayarak, internet Gzerinde

S.N. | Sistem Donanimlari Adet S.N. | Sistem Donanimlari Adet
1 | Sunucu (Server) 5 1 | Bilgisayar 113
2 | Nas Tipi Storage 1 Yazici ve Fotokopi

- : 2 o 62

3 | Guvenlik Duvari 1 Makinesi

4 | Yedekleme Unitesi T 3 | Tablet Bilgisayar 6

S5 | Switch 6 4 Kablosuz Erisim 20

6 Entegre Uygulama 1 Noktasi (Access Point)

Sunucusu

7 | Ortam ve Log izleme 2 5 | Kesintisiz Gic¢ Kaynadi 6

Toplam 17 Toplam 190

Web Siteleri Mobil Uygulamalar

Web Ugulamalari

Mobil Uygulamalar

www.aksehir.bel.tr

cbs.aksehir.bel.tr

Aksehlr Belediyesi
(10S ve Android)

ruhsat.aksehir.bel.tr

AksehiriM Mobil Rapor

bim.aksehir.bel.tr

KitapKafe Yazilimi

takipchi.aksehir.bel.tr

webmail.aksehir.bel.tr

N Ol | MW (IN =

meclis.aksehir.bel.tr




Kullanilan Yazilimlar

S.N. | Kullanilan Yazilimlar

Elektronik Belge Yonetim Sistemi

intranet Portal

e-Posta Yazilimi

Sistem Takip Yazilimi

KVKK Sirec Yonetimi Yazilimi
GSM Takip Yazilimi
Is Basvurusu Takip Modli

Veritabani Yedekleme, Maskeleme ve Kurtarma Yazilimi

O 0N OOl AW IN|—

Antivirls Yazilimi

10 | Kurumsal Mobil Uygulamalar

11 | Elektronik Proje Kayit ve Arsiv Sistemi

12 | Mali Hizmetler (e-Belediye)

13 | insan Kaynaklari (e-Belediye)

14 | Personel Kayit ve Rapor Sistemi
15 | Cografi Bilgi Sistemi
16 | Envanter Takip Yazilimi

17 | Meclis Oylama Yazilimi

18 | Talep Yénetim Sistemi
19 | Park Bahceler Fidan Takip Sistemi
_20 | Online Tahsilat (e-Belediye) )

4-INSAN KAYNAKLARI

W Memur M isci

Kadroya Goére Personel Dagilimi

Kadro Toplam
Memur 76
Sdézlesmeli 0
Isci 30

Toplam 106




Cinsiyete Go6re Personel Dagilimi

Cinsiyet Memur Sozlesmeli Isci Toplam
Kadin 15 0 26 41
Erkek 61 0 4 65
Toplam 76 0 30 (0]
MEMUR iSCi TOPLAM

B Kadin ™ Erkek

m Kadin ™ Erkek

B Kadin ™ Erkek

Personel Egitim Durumu

Egitim Durumu Memur Soézlesmeli isci Toplam
IIkdGretim 2 0 9 1
Lise 9 0] 16 25
On lisans 17 0 2 19
Lisans 40 0 1 41
YUksek lisans 8 0 2 10
Doktora 0 0 0 0
Toplam 76

PERSONEL

EGiTiM DURUMU

milkoégretim
Hlise

m On lisans
® Lisans

B Yiksek lisans

S 9%

10%




Personel Yas Dagilimi

Yas Memur Sozlesmeli isci Toplam
18-25 Yas 1 0 0] 1
26-35 Yas 25 0 1 26
36-45 Yas 25 0 1 36
46-55 Yas 20 0 18 38
56-65 Yas 5 0 0] 5

65+ 0] 0] 0

Toplam 76
PERSONEL
YAS DAGILIMI
W 18-25 Yas
W 26-35 Yas
W 36-45 Yas
M 46-55 Yas
M 56-65 Yas
Yillara Gore Personel Sayisi (Kisi)
125
120
115
110
105
100
95

m 2019 m2020 m2021

2022 m2023 m2024




Tablo 8: Birimlere Gore Kadro Dagilimi

Kadro Durumu

Birim/Dairesi . GE) =

S & S

HEIEE
Afet isleri Madurligu T OO0 1
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudurligu T 0 T 2
Destek Hizmetleri Mudurlaga 2 0 2 4
Emlak ve istimlak Mudurliga 3101 0 3
Fen isleri Madurligu 51 01| 11|16
Genclik ve Spor Hizmetleri Muadarlagu 1 0 0 1
Hukuk Isleri Madarlugu 4 | O] 0| 4
Imar ve Sehircilik Mudarltgu 6| 0| 0 |16
Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlugu 2 1 0] 0| 2
Kirsal Hizmetler Midurltgu 5 O] O 5
Kultar ve Sosyal isler Madurligu 51 0 | 1 6
Mali Hizmetler MUdurltgu 7 0 3 |10
Muhtarlik isleri Madrligu T O | 51| 6
Ozel Kalem Mudurltgu 0] 0 0 0
Park ve Bahceler Madurltgu 2 0 1 3
Sosyal Destek Hizmetleri Madurltgu 4 0 0 4
Temizlik isleri Madurluga T 0 1 2
Veteriner isleri Midurltgu 1105 ]| 6
Yazi isleri MUdurlugu 31 0] 0] 3
Zabita Mudurlagu 12 0 0O | 12

TOPLAM 76 O 30 106



3-SUNULAN HiZMETLER

Aksehir Belediyesi tarafindan Stratejik Planina uygun olarak sunulan hizmetler:

STRATEJIK AMAC FAALIYET ALANI

Planl, dizenli ve yasam kalitesi ytksek,
yerlesim alanlarina sahip, alt ve Ust

yap! hizmetlerinin tim ilceye yayildigi,
modern kentsel tasarimlarla donatiimis
huzur ve refah icinde yasanilabilir bir ilce
insa etmek.

Gayrimenkullerin Yonetimi

Harita ve Planlama Calismalari

Kentsel D6ntstim Calismalari

imar Faaliyetleri

Kentsel Donati Calismalari

Sehir Planlama

Karayolu Sistemleri

Trafik Yonetimi

Afet ve Acil Durumlara Midahale Yonetimi

llcenin, kaltirel mirasini koruyarak;
turizmin gelismesini hedeflemek, kiltlr
sanat etkinliklerinin toplumun her
kesimine yayillmasina imkan tanimak
ve sporun tim branslarinda her trlU
destegi saglamak.

Kulturel Etkinlikler

KlltUrel Mekanlarin Korunmasi, Yonetilmesi ve
Projelendirilmesi

Turizm Hizmetleri

KultUrel Mirasa Yonelik Katilimci Faaliyetler

Spora Yoénelik Faaliyetler

Kirsal kalkinmanin gerceklestirilmesi
amaciyla Ureticilere uygun egitim,
Uretim ve pazarlama destegi ile kirsal
ekonomiyi cesitlendirerek iyilestirmek;
tarimsal alanlari korumak, yeni istihdam
alanlarinin aciimasini saglamak,

kadin ve genc istihdam politikalarini
desteklemek. Doga dostu bir ydnetim
anlayisi ile ekolojik dengeyi koruyan,
biyolojik cesitliligi destekleyen, etkili
bir atik yonetimi ile strdardlebilir
cevre yonetimini benimsemis, iklim
dedisikliklerinin olumsuz etkilerinin
farkinda bir kent olusturmak.

Tarimsal Hibe ve Destekler

Yesil Alan Yonetimi

Cevre Koruma

Atik Yonetimi

Vektdrle Miicadele / ilaclama Hizmetleri

Hayvan Dostu Faaliyetler




Ortak akil, sosyal dayanisma ve
paylasimi toplumsal barisin temeli
kabul edip gencleri ve cocuklari karar
alma slreclerine katmak ve onurlu bir
yasam icin saglik, egitim, glvenlik,
gida gibi toplumun temel ihtiyaclarini
herkese adil bir sekilde sunmak.

Nitelikli Sosyal Yardim

Cenaze Hizmetleri

Yaslilara Yonelik Hizmetler

Engellilere Yonelik Hizmetler

Kadinlara Yonelik Destek Hizmetleri

Saglik Hizmetleri

Dar Gelirli Aile Destek Hizmetleri

Cocuk ve Genclere Yénelik Hizmetler

Kaynaklarini etkin ve verimli
kullanarak, inovatif teknoloji imkanlari
ile hizmet cesitliligi ve kalitesini
artirmak; vatandas, paydas ve calisan
memnuniyeti odakl katihmci, adil,
seffaf ve hesap verebilir bir kurumsal
yénetim anlayisi sunmak.

ic Denetim

Istirak ve Bagh Kuruluslar Yonetimi

insan Kaynaklari Yonetimi

Strateji Gelistirme ve Planlama

Bilisim Hizmetleri Yonetimi

Mali Hizmetler Yonetimi

Kurum ici Destek Hizmetleri

Tanitim ve Halkla iliskiler

Denetim Faaliyetleri

Enerji Yonetimi

6- YONETIM VE i¢ KONTROL SiSTEMI

Yonetim Sistemi

Aksehir Belediyesi faaliyetlerini 5393 sayili Belediye Kanunu, 5216 sayili BlyuUksehir Belediye
Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu hikimleri uyarinca strdtrmektedir.

Mali yonetim slreci, s6z konusu mevzuata uygun olarak kamu kaynaklarinin etkin ve verimli

kullaniimasi esasina dayali bir sistem icerisinde yuratilmektedir.

Aksehir Belediyesi’nde baskan, baskan yardimcilari, mudurler, sefler, memur/ iscilerden olusan

bes kademeli hiyerarsik bir yapi bulunmaktadir.




Belediye Baskani Ust ydnetici olarak, belediye faaliyetlerinin amac ve politikalara, kalkinma
planina, programlara, stratejik plana, performans programina ve mevzuata uygun olarak planlanma-
sini ve yUrttdlmesini; kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesini ve kullaniima-
sini; bilgilerin gUvenilirligini, buttinlGdind ve zamaninda elde edilebilirligini saglamayi amaclayarak
godrev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Belediye Meclisine karsi sorumludur.

Belediyede hizmetlerinin yUrttilmesi Belediye Baskani adina onun direktifi ve sorumlulugu
altinda mevzuat yurattlmesi cercevesinde, belediyenin amac ve politikalarina, stratejik planina ve
yillik programlarina uygun olarak baskan yardimcilari tarafindan saglanir.

Bitce, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu hiktmleri cercevesinde performansa
dayali bltceleme anlayisina uygun, stratejik planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedef-
lerle uyumlu, kaynaklarin bu amac ve hedefler dogrultusunda tahsisi ve kullanilmasi perspektifinde
hazirlanmakta ve uygulanmaktadir.

ic Kontrol Sistemi

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile benimsenen stratejik yonetim anlayisi
kapsaminda; tahsis edilen kamu kaynaklarinin ekonomik, etkin ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullaniimasini saglamaya yonelik bir ic kontrol yapisinin olusturulmasi dngdrtlmektedir.

Mali Hizmetler Madurligu hizmet ve faaliyetlerin etkin, ekonomik ve kaliteli bir sekilde yerine
getirilmesini saglamak Uzere i¢c kontrol sisteminin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda yapilan
calismalari koordine etmektedir.

Bu cercevede, Aksehir Belediyesi’nin 2024 dénemine iliskin ic Kontrol Uyum Eylem Plani Ca-
lismalari 26/12/2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu i¢ Kontrol Standartlari
Tebligi kapsaminda kamu idarelerince i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistiriimesi amaciyla yayinlanan 18 standart, 79 genel sarta uygun olarak ytrattlmustar.

Bu kapsamda, “ic Kontrol Tabanli Strec Yénetimi Sistemi Projesi” calismalari baslatiimis, ilk
asamada 2024 Dénemi Kamu i¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planrnin hazirlanmasi planlan-
mistir. ilk olarak, “ic Kontrol Sistemi” konusunda Belediye Ust Yoneticileri’ne ydnelik bilgilendirme
toplantisi ve egitimler gerceklestirilmistir. Tamamlanan 2024 ic Kontrol Uyum Eylem Plani, Ust yéne-
tici tarafindan onaylanmistir.

Belediyeye ait tim sdreclerin ve bu streclere ait risklerin belirlemesine iliskin calismalar de-
vam etmektedir. Stratejik Planda belirlenen amaclar temel alinarak olusturulan ana sdrecler, strecler
ve detay sUreclere ayrilarak, belediyenin tim islerini kapsayacak sekilde calisiimaktadir. Hazirlanan
Eylem Planrnda belediyenin mali ve mali olmayan tim islemlerinde uymakla ve geredini yerine ge-
tirmekle yukimld bulundugu kamu i¢ kontrol standartlarina uyum saglamak icin 274 eylem maddesi
belirlenmistir.

5393 sayili Belediye Kanununa gdre Belediye idaresi; Belediye Baskani, Belediye Meclisi ve
Belediye Enciimeni’nden olusmaktadir.

Belediye Baskani,

Belediye idaresi’nin basl ve tizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye Baskani, ilgili kanunda gos-
terilen esas ve usullere gére Aksehir Belediyesi sinirlari icindeki secmenler tarafindan dogrudan se-
cilir. Aksehir Belediye Baskanr'nin gdrevi; belediye teskilatinin en Ust amiri olarak, belediye teskilati-
ni sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumak, belediyeyi stratejik plana uygun
olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
bUtceyi hazirlamak ve uygulamaktir.

Bu cercevede st ydneticisi olarak Belediye Baskani, tim belediye hizmet ve faaliyetlerini sevk
ve idare etmektedir. istihdam edilecek personel, Belediye Baskani tarafindan atanur.



Belediye Meclisi,

Aksehir Belediyesinin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilen
Uyelerden olusur. Aksehir Belediye Baskani Aksehir Belediye Meclisi’nin Baskanidir. Belediye Meclisi-
nin ¢calisma usul ve esaslarina iliskin diger hususlarda Belediye Kanunu hikUmleri uygulanir. Aksehir
Belediye Meclisi; her ayin ilk haftasi, dnceden meclis tarafindan belirlenen giinde mutat toplanti ye-
rinde toplanir.

Mutat toplanti yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu durumda, Gyelere dnceden bilgi
vermek kaydiyla, belediye hudutlari dahilinde meclis baskaninin belirledigi yerde toplanti yapilr. Ay-
rica, toplantinin yeri ve zamani mutat usullerle belde halkina duyurulur.

Belediye Enciimeni,

Belediye Baskanr’'nin baskanliginda, belediye meclisinin her yilin ilk olagan toplantisinda, ken-
di Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla sececedi iki Gye ile, biri imar ve Sehircilik isleri Mudurd, biri
Mali Hizmetler MUdurt olmak Gzere bes kisiden olusur. Belediye Baskanr'nin katilamadigi toplantilar-
da, encimen toplantilarina baskan vekili baskanlik eder.

Aksehir Belediye Teskilat; norm kadro esaslarina uygun olarak baskan yardimcilari ve madur-
lUklerden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestiriimesi Belediye Meclisi’nin karari ile
olur.

Aksehir Belediyesi’nde hizmetlerin yiratilmesi Belediye Baskani adina, onun direktifi ve so-
rumlulugu altinda mevzuat hikiimlerine, belediyenin amac ve politikalarina, stratejik planina ve yillik
programlarina uygun olarak baskan yardimcilari tarafindan saglanir.

Aksehir Belediyesi personeli Belediye Baskani tarafindan atanir.

Aksehir Belediyesinde strateji gelistirme, stratejik planlama ve stratejik yonetim, kurumsal
gelisimin saglanmasinda dnemli bir uygulamadir. Mali Hizmetlerin diizenlenmesinde, faaliyet-bltce
iliskisi, performans programi ve stratejik planlama esas alinmaktadir.

Stratejik yonetim ve planlama ile performans ydnetimi calismalari, hizmetler kapsaminda yU-
ratdlen bitceleme calismalari, muhasebe, kesin hesap raporlama ve i¢c kontrol gérevi Mali Hizmetler
MUdurluga tarafindan yaruttlmektedir.

Ozel Kalem Miidiirliigii

Aksehir Belediyesi’nin gerceklestirdigi etkinliklere iliskin koordinasyon islerinin yUrttdlmesin-
den, etkinliklere iliskin protokol gereklerinin yerine getiriimesinden, Belediye Baskanr’'ni ziyarete ge-
len konuklarin agirlanmasindan,

Belediye Baskaninin calisma programinin hazirlanmasindan, resmi ve anma térenlerinin di-
zenlenmesinden sorumludur.

Yazi isleri Midiirliigii

Aksehir Belediyesi’'nin karar organlari olan meclis, ihtisas komisyonlari ve enciimenin sekre-
teryasini gerceklestirmenin yani sira; ilcemizde yeni evienecek ciftlerin nikah islemlerini yUritmek ve
belediyemizin arsivinden de sorumludur. Ayrica belediyemize gelen veya belediyemizden giden ev-
raklarin takibini de yapmaktadir.

2024 yiliicerisinde; 653 evlendirme yapilmis, 478 adet enciimen karari, 118 adet meclis karari,
4889 gelen evrak ve 5764 adet giden evrakta islem yapilmistir.

Hukuk isleri Miidiirliigii

Belediyenin leh veya aleyhine acilan davalar ile icra takiplerini adli ve idari yargi mercileri, ha-



kem veya hakem heyetleri ile arabulucular nezdinde takip ederek sonuclandirmak, bunlarin dosya-
larini dzenlemek ve kayitlarini tutmak, belediyenin cikarlarini korumak ve makam tarafindan tevdi
edilen konular hakkinda hukuki gérts vermekle sorumludur.

2024 yilinda meclis karari ile kurulan mudurlukle;

Performans gostergeleri 2024 Yil

Belediyenin aleyhine acilan idari dava sayisi 19
Belediyemizce acilan adli dava sayisi 23
Belediyenin aleyhine acilan adli dava sayisi 16
Kaymakamlik vasitasiyla tahliye 3
Belediyemizce acilan icra takibi sayisi 44
Verilen géris ve mitalaa sayisl 7
Cumhuriyet Bassavciligi 18 )

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

03.06.2024 tarih ve 61 sayili Meclis karari ilen kurulan midurlik; kurum ile vatandaslar ara-
sindaki iletisimi glclendirmek, belediyenin faaliyetlerini seffaf bir sekilde kamuoyuna duyurmak ve
kurumsal kimligi en iyi sekilde temsil etmek amaciyla kurulmustur. Bu madirlik, belediyenin projele-
rini, hizmetlerini ve etkinliklerini genis kitlelere duyurmak icin ¢esitli basin-yayin araclarini kullanirken,
aynl zamanda vatandaslardan gelen talep ve geri bildirimleri dederlendirerek, ydnetime iletmektedir.

Ayrica, kamuoyunun belediye calismalari hakkinda dogdru ve zamaninda bilgilendirilmesi icin
sosyal medya, basin bultenleri, duyurular ve etkinlik organizasyonlari gibi iletisim kanallarini etkin bir
sekilde kullanir. Vatandas memnuniyetini 6n planda tutarak belediyenin halka daha iyi hizmet sunma-
sini saglamak, kurumun imajini glclendirmek ve yerel yénetimin seffaflik ilkesine katkida bulunmak
Basin Yayin ve Halkla iliskiler MUdirligi’niin temel amaclari arasindadir.

Veteriner isleri Midiirliigii

03.06.2024 tarih ve 61 sayili Meclis karari ile kurulan madurlik; ilcemiz sinirlarinda vektorle
muUcadele ve Sahipsiz Hayvanlar icin kurulan hayvan bakimevinin isletilmesi icin kurulmustur.

Sosyal Destek Hizmetleri Midiirliigii

13.04.2024 tarih ve 49 sayili Meclis karari ile kurulan mudurltk; yash, engelli ve bakima muhtac
vatandaslarimiza destek olmak amaci ile kurulmustur.

Kirsal Hizmetler Midiirligii

13.04.2024 tarih ve 49 sayili Meclis karari ile kurulan muduarlik; 2014 BlyUksehir yasasi ile
kirsalda bulunan belde ve kdylerin ihtiyaclarini yakindan takip etmek, kirsalda yapilacak hizmetlerin
kalitesini arttirmak icin kurulmustur.

Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii

13.04.2024 tarih ve 49 sayili Meclis karari ile kurulan madurlik; genclerin sorunlari ile daha
yakindan ilgilenmek, ilcemizde faaliyette olan spor kullplerine destek vermek icin kurulmustur.






II-AMAC VE HEDEFLER

A-iDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1. Stratejik Amac¢

llcemize daha cok ve daha giizel hizmetler sunmak icin gerekli kaynak ve bitceyi olusturacak
sekilde mali yapimizi glclendirmek.

Hedef 1.1. Vadesi gelmis alacaklarin tahsili icin daha etkin ve siki calismalar yapilarak, ta-
hakkuk/tahsilat orani olumlu yoninden %30 arttirilacak.

Hedef 1.2. Bltce hazirlidi ve uygulamada daha titiz calismalar ve siki butce disiplini uygu-
lanarak gelir ve gider bltcesi gerceklesme orani en az %10 arttirilacaktir.

Hedef 1.3. A.B, Diinya Bankasi, Kalkinma Ajanslari, Bakanliklar ve Emlak Payi gibi fonlardan
alinan hibeler icin yapilan projeler daha cok arttirilacak etkin ve siki takip edilerek en az
%30 dizeyinde arttirilacaktir.

Hedef 1.4. Akaryakit, Elektrik, Su, Dodalgaz, gibi enerji tiketimleri ile diger tiketim mal ve
malzemeleri kullaniminda tasarruf tedbirleri arttirilarak, uygulamalar gerceklestirilecektir.

Hedef 1.5. imar uygulamalari sonucu arda kalan parcalarin satisi ile gelirlerin arttiriimasi
ve imar uygulamalarinin en az %30 arttirilarak, kamulastirilmaya harcanan bedelin disu-
rdlmesi saglanacaktir.

2. Stratejik Amac

Etkili, hizli ve daha iyi hizmet verebilmek icin kurumsal yapinin giclendirilmesi

Hedef 2.1. Belediye calisanlarimiza yilda en az 1 defa hizmet ici editim verilerek; mesleki
bilgi, beceri, halk iliskiler ve kurumsal aidiyetlerinin arttiriimasi saglanacaktir.

Hedef 2.2. Bilisim Sistemlerinin Etkinligini Strekli Kilmak

Hedef 2.3. Eskiden kdy ve kasaba olan mahallelerimize hizli ve yerinde hizmet verilmesi
saglanacaktir.

3. Stratejik Amac

Nasreddin Hoca ve Aksehir’in manevi degerleriile ilgili ulusal ve uluslararasi etkinliklerin, ¢calis-
malarin arttirilarak, Aksehir’in Nasreddin Hoca ile daha fazla 6zdeslesmesinin saglanmasi

Hedef 3.1. Nasreddin Hoca Senlikleri ve Anma Ginleri’'ndeki etkinlik ve faaliyetlerin en az
%20 arttirilmasi gerceklestirilecektir.

Hedef 3.2. Nasreddin Hoca Mizah K&yl ve Universite kurulmasi calismalari devam ettirile-
cektir.

Hedef 3.3. Nasreddin Hoca konulu basin ve yayinlarin %20 arttirilmasi saglanarak, ¢izgi
film ve sinema yapimina katki verilecektir.

Hedef 3.4. Nasreddin Hoca evi, Mlzesi, aydinlatmalari gerceklestirilecektir.

Hedef 3.5. Aksehir Ecdadi, tanitim calismalari arttirilacaktir.



Aksehir’de yasam alani ve ¢evrenin, gelecek nesillere glzelliklerin korunarak miras birakilacak
sekilde dizenlenmesi ve korunmasi.

Hedef 4.1. iicemizdeki piknik alanlari, park mesire alanlari ve yesil alanlar %30 arttirilacaktir.

Hedef 4.2. iicemizde bulunan mevcut park, oyun ve spor aletlerinin %50’si degistirilerek
yenilenecektir.

Hedef 4.3. Sehir genelindeki temizlik ekipman arac ve gereclerinin en az %30 ‘u modernize
edilecektir.

Hedef 4.4. Sifir atik projesi uygulamasinda %90 basari orani gerceklestirilecektir.

Hedef 4.5. Sokak hayvanlarini tedavi ve rehabilite etmek amaciyla tesislerin kurulmasi sag-
lanacaktir.

5. Stratejik Amac

Hemserilerimizin yasam standartlarinin yikselmesine katkida bulunacak alt yapi ve Ust yapi
hizmetlerinin dogal, tarihi ve kiltdrel miraslarimiza sahip cikarak, gerceklestirilmesi saglanacaktir.

Hedef 5.1. Sehrin Dogalgaz, Su, Kanalizasyon Yagmur Suyu, Elektrik ve Telekom gibi altya-
p1 hizmetlerinin en az %20 ilave yapim en az %30 rehabilite calismasi gerceklestirilecektir.

Hedef 5.2. Belediyemiz hizmet binalari ile sosyal ve kilttrel tesis varligi %20 arttirilarak,
mevcutlarin %20 sininde modernizasyonu saglanip hizmete sunulacaktir.

Hedef 5.3. Mevcut yollarimizin en az %50 sinin modernizasyonu saglanip yiksek hizmet
standartlarina ulasmasi gerceklestirilecek ve mevcut yollara ilaveten en az mevcudun %5 i
yeni yollar acilmasi saglanacaktir.

Hedef 5.4. Halkimizin keyifli seyahat etmelerini saglamak, dinlenme ve vakit gecirme ola-
naklarinin arttirilmasi saglanacaktir.

6. Stratejik Amac

llcemiz Egitim, Kultdr, Sanat, Spor ve Turizm ydéniinden daha fazla gelistirilmesi saglanarak
veya KuUltdr, Sanat, Spor ve Turizm faaliyetlerinin cesitlendirilerek, arttirilmasi yoluyla ilcemizin bu
alanlarda daha fazla gelismesinin saglanmasi

Hedef 6.1. iicemizde yapilan dogda sporlari misabaka ve etkinlikleri %30 artirilacaktir.

Hedef 6.2. Amato6r spor kullpleri, okul spor takimlari ve 6zel sporculara verilen destekler
% 20 arttirilacaktir.

Hedef 6.3. Semt sahalari, okul spor sahalari vb. spor alanlarina % 20 yenileri ilave edilerek,
% 30 rehabilite edilecektir.

Hedef 6.4. Sanatsal etkinlikler % 20 arttirilarak; sanat, sergi ve atdlye salonlari yapilarak,
egitimler verilecektir.

Hedef 6.5. Kilturel etkinlikler cesitlendirilerek, % 20 artis saglanacaktir.

Hedef 6.6. Turizme ayrilan butce arttirilarak, Aksehir” in tanitimi ile ilgili etkinlik, calisma,
faaliyetler ve girisimler en az % 30 arttirilacaktir.

Hedef 6.7. ihtiyac olan mahallelerimizde okul &ncesi egitime ydnelik katki saglamak.



7. Stratejik Amac¢

Belediyemiz sosyal hizmetlerinin, yardim ve desteklemelerin daha fazla cesitlendirilerek artti-
rilmasi yoluyla bu alandaki muhataplarimiza etkin, hizli ve daha fazla hizmet sunulmasi

Hedef 7.1. Yardima muhta¢ hemserilerimize yapilan maddi destekler ve destek verilen kisi
aile sayisi arttirilacaktir.

Hedef 7.2. Hasta yasli, engelliler ve yakinlarina verilen hizmetler cesitlendirilerek % 20 ora-
ninda hizmet aritisi saglanacaktir.

Hedef 7.3. Bosanma durumuna gelen ciftlere bilin¢clendirme calismasi yapilacaktir.
Hedef 7.4. Yeni dogum yapan annelere maddi ve manevi destek saglamak.

Hedef 7.5. Hemserilerimize ddeme kolayhgdi firsati saglayan yerlesim alanlari yapilacaktir.

8. Stratejik Amac¢

Aksehir’de tarimi ve ciftcilerimizi desteklemek ve kalkindirmak icin projeler Gretilerek, uygu-
lanmasi saglanacaktir.

Hedef 8.1. iice sinirlari icerisinde hayvanciligi destek calismalari arttirilacaktir.

Hedef 8.2. Yeni kooperatiflerin kurulmasinin tesvik edilmesi ile bitldn tarimsal kooperatif-
lere destek verilmesi saglanacaktir.

Hedef 8.3. Dogal kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi icin gerekli tesislerin kurulmasina
destek saglanacaktir.

B-TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Aksehir Belediye Baskanhgrnda, stratejik planlamada belirlenmis olan vizyon, stratejik amac¢
ve hedefleri gerceklesebilmek icin bir dizi politikalar gelistirilmistir:

Kurumsal Politikalar:

Yeni nesil belediyecilik anlayisi ile cagdas ve modern bir Aksehir olusturabilmek.
Liyakat esasli bir ydnetim anlayisi.

Katilimcilik, seffaflik ve hesap verme sorumlulugunun hayata gecirilmesini saglamak.
Yonetsel saydamlik ilkesini benimsemek.

Adalet ve tarafsizlik ilkeleri ile hizmet sunmak.

Diyalog ve uzlasmacilik anlayisini én planda tutmak.

Katilimci ve inisiyatif alan bir hizmet anlayisi ile faaliyet gdstermek.

lleri gorusl bir bakis acist ile Aksehir’in geleceginin sekillenmesini saglamak.
Kurumsal gelisim énceliklidir.

Etkin belediyecilikte verimli ve nitelikli personel istihdami gereklidir.

Belediye yonetiminde vizyoner liderlik esastir.

s analizi ve gdrev tanimi yapilmalidir.



Hizmet ici egitim dnemlidir.

Ekip calismalari 6zendirilmelidir.

Calisan memnuniyeti olmalidir.

Stratejik planlama uygulanmalidir.

icsel potansiyele ve dinamiklere dayali gelisme saglanmalidir.

Kurumsal kapasite artiriimalidir.

Yapilan islerde denetim en dnemli unsurdur.

Yapilacak ihalelerde belediye imkanlari kullanilarak, en ucuz maliyet ortaya c¢ikariimahdir.
Seffaflik esas olmalidir.

Personel politikasinda hizmet alimi esastir.

Belediye Hizmetlerine iliskin Politikalar:

Enerji kaynaklari korunmalidir.

Cevre korunmalidir.

Kentsel altyap! tamamlanmalidir.

Yerel kalkinma planlari yapilmalidir.

Kurumlar arasi yetki ve sorumluluklar belirlenmelidir.

Kultar korunmali ve gelistirilmelidir.

Toplumsal diyalog glclendirilmelidir.

Hizmetlerde yiksek katma degerli Gretim yapisina gecilmelidir.
Milli kaltar ve egitime katki saglanmalidir.

Blyuk ticaret merkezleri tesvik edilmelidir.

insan, cevre ve hayvan sagligina dnem verilmelidir.

Gelecege yonelik hizmet anlayisi gelistirilmelidir.

Alinacak hizmetin ucuzlugundan daha énemli olani kalitesidir.

Hizmetlerde devamlilik esastir.

Sosyal Sorumlulugda iliskin Politikalar:

Gelir dagiliminin iyilestiriimesine katki saglanmaldir.

Dezavantajli gruplar korunmali ve yoksullukla mtcadele edilmelidir.
Bilimsel, kiltUrel ve sosyal faaliyetler gelistirilmelidir.

Spor ve mizikal etkinlikler 6zendirilmelidir.

Yardimlasma ve dayanisma ruhu uyandiriimalidir.

Sevgi, saygl ve hosgorl ortami hazirlanmalidir.

Toplumsal mutabakat zemini olusturulmalidir.

issizligi ®nleyici tedbirler uygulanmalidir.



Uretici topluma dénls 6zendirilmelidir.
Sosyal, bilimsel ve kultlrel yayinlara yer verilmelidir.

Sivil Toplum &érgutleri ile is birligi saglanmalidir.

Teknoloji Kullanimina iliskin Politikalar:

e-Belediye ve t-Belediye uygulamasi yayginlastirilmahdir.
Teknolojiden en Ust diizeyde yararlaniimalidir

Ekonomik islemlere Yonelik Politikalar:

Gelirler etkin toplanmalidir.

Gelir-gider dengesi saglanmaldir.

Harcamalar stratejik planlamaya uygun olarak yapilmalidir.
Faaliyet-bltce iliskisi etkinlestirilmelidir.

Belediye sadece merkezi hikimetin sagladigi kaynaklara mahkum olmamali, kendi imkan-
lari ile ek kaynaklar GretmelidirYardimlasma ve dayanisma ruhu uyandiriimalidir.

Sevgi, saygl ve hosgorli ortami hazirlanmalidir.
Toplumsal mutabakat zemini olusturulmalidir.
issizligi &nleyici tedbirler uygulanmalidir.
Uretici topluma dénls 6zendirilmelidir.

Sosyal, bilimsel ve kultlrel yayinlara yer verilmelidir.

Sivil Toplum érgutleri ile is birligi saglanmalidir.
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Ill- FAALIYETLERE iLiSKIN BILGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER
1-BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Belediye hizmetlerinin daha glclU olarak sunulabilmesi icin gicli bir mali yapinin olusturul-
mas! gereklidir. Kaynaklarin verimsiz kullanimi genelde tim kamu kurumlarinin problemleri arasinda

yer almaktadir. Aksehir Belediye Baskanligi mali yapilanmasini gercekci temeller Gzerine oturtmus,

gelir gider dengesini saglamis ve performans bltceleme programini yapmistir.

Mevcut kaynaklarin gelistirilmesi, ilave kaynaklarin olusturulmasi icin tahakkuk ve tahsilat ar-

tirici calismalar yapilmasinin yani sira tasarruf politikalarina da énem verilmesi gereklidir. 5018 sayili

Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununa gére; kamu kaynaklarinin etkin ve verimli bir sekilde toplan-
masi ve kullaniimasi idarenin sorumlulugu altindadir. Bu nedenle belediyemiz yasaya uygun bltcele-

me calismalarini stirdUrerek, uygulamada kararlilik géstermektedir.

® 2024 Mali Y1l Gelir Biitcesi

02/10/2023 Tarih ve 2023/83 nolu meclis karari ile 2024 yili tahmini gelir butcesi
600.000.000,00-TL. olarak kabul edilmistir. Buna gdre 31/12/2024 tarihi itibari ile tahmin edilen
gelir butcesinin 572.171.136,44.TL.’si (%95) gerceklesmistir.

572.171136,44.TL. olarak gerceklesen bltcenin;

»

»

»

»

»

%7.99 Vergi Gelirleri (emlak, cevre temizlik, ilan reklam, elektrik ve havagazi vergileri
ve harclar vb.),

%9,74 Tesebbis ve Mulkiyet Gelirleri (kira geliri, basili evrak satis geliri vb.),
%10,77 Alinan Bagis ve Yardimlar (Sartli ve Sartsiz yardimlar),

%52,90 Diger Gelirler (Faiz Gelirleri iller Bankasi payi vb.),

%18,60 Sermaye Gelirleri (tasinir-tasinmaz satis geliri vb.) olusturmaktadir.

01.01.2024-31.12.2024 tarihleri arasi butce gelir kesin hesap cetveli incelendigin de tahak-
kuklu paralardan toplam 18.156.396.785,62 TL'nin 2025 yilina devrettigi anlasiimaktadir.

Devreden tutarin;

»

»

»

»

31.654.745,02.TL’si vergi gelirleri (Emlak Vergisi, Cevre Temizlik Vergisi Vb.),
8.566.060,83.TL’si tesebbuis ve mulkiyet gelirlerinden(kiralar),

18.106.802.042,16 TL’si Diger gelirler (18.101.130.091,44.TL.’si birahanelere kesilen ida-
ri para cezasl),

9.373.937,61.TL’si Sermaye gelirleri (Taksitle satilan tasinir/tasinmaz v.b.) olusmakta-
dir.

02/10/2023 Tarih ve 2023/83 nolu meclis karari ile 2024 yili tahmini gider butcesi
650.000.000,00-TL. olarak kabul edilmistir. 31/12/2024 tarihi itibari ile tahmin edilen gider but-
cesinin 580.382.400,39.TL.’si (%89) gerceklesmistir.

2024 yil icerisinde 6denegdi ihtiyactan fazla oldugu anlasilan 6denek tertiplerinden vyil
icerisinde 6denedi yetmeyecegdi anlasilan édeneklere Belediye Enciimeni, Belediye Meclisi ile
idarelerin Belediye Baskani oluru ile 2024 mali yilinda 191.140.710,03-TL. ddenek aktariimistir.



® 2024 Mali Yili Gider Biitcesi
2024 yili harcama miktari olan 580.382.400,39.TL’nin yaklasik;

»  %14,75 Personel gideri,

»  %1,87 Sosyal GlUvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri,

»  %46,16 Mal ve Hizmet Alim Giderleri,

»  %1,18 Faiz Giderleri (iller bankasi kredilerinden kaynaklanan),

»  %2,45 Cari Transferler (derneklere, muhtaclara, Asker aile yardimi, Emekli sandigi vb.),
»  %29,32 Sermaye Giderleri (Kamulastirma, ara¢ alimi, yol yapim, vb.),

»  %0,13 Sermaye Transferleri (Kalkinma Ajansi, organize sanayi vb.),

» %414 Bor¢c Verme (Sehri Beyza Anonim Sirketi) olarak gerceklestidi,

2024 yihndan 320 hesap kodu altinda yili icerisinde bitce emaneti olarak 57.242.002,65.
TL; 330 Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 8.457.163,55.TL; 333 hesap kodu ile emanetler he-
sabi olarak 3.066.260,22.TL; Odenecek vergi fonlar olarak 360 hesap kodu olarak 1.598.425,66.
TL; 362 hesap kodu numarasi ile Fonlar veya diger Kamu idareleri adina yapilan tahsilatlar ola-
rak 246.392,96.TL. 363 Kamu Idareleri Paylari Hesabi 27.352,19.TL, 400 Banka Kredileri Hesabi
37.005.946,48.TL, 472 Kidem Tazminati Karsihgi Hesabi 28.151.203,15.TL., 481 Gider Tahakkuklari
Hesabi(iller Bankas! Kredi Faiz Hesabi) 6.525.112,12.TL. olarak 2025 yilina devrettigi;

2024 yih icerisinde 15.000,00 TL. Asker Aile Yardim 6denedi haric harcanmayan
68.085.199,68.TL. 6denegin 31.12.2024 tarih ve 2024/474 sayili encimen karari ile iptal edildidi,
yapilan incelemede 6denek st ve bltce disi bir harcamanin yapilmadidi, harcamalarin bltce
disiplinine uygun oldugu géralmastar.

2-TEMEL MALIi TABLOLARA iLISKIN ACIKLAMALAR

2024 Mali Yil Bitcesi 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun éngérdigi
ilke ve esaslar dogrultusunda mali saydamlik ve hesap verebilirlige katki saglayacak sekilde, so-
mut hizmet 6ncelikleri ile Stratejik Planda yer alan misyon, vizyon, stratejik amac ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayall olarak hazirlanmistir.

2024 Mali Yili Gider Bltcesi 650.000.000,00 TL, gelir bitcesi 600.000.000,00 TL olarak
6ngorilmus olup, gider ve gelir butcesi arasindaki 50.000.000,00 TL’lik farkin i¢ bor¢lanma ile
finanse edilmesi planlanmistir.

Tahmini Biit¢e Gerceklesen

Gelir Butcesi 600.000.000 572.171.136,44

Gider Butcesi 650.000.000 | 580.382.400,39

Finansmanin Ekonomik

50.000.000 10.147.449,87
\Slnlflandlrma5|
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Aksehir Belediyesi Finansmanin Ekonomik Siniflandirmasi

Kesin Hesap Cetveli (Ornek-31)

I ({1 |1V | ACIKLAMA Ongérilen Gerceklesen
01 iC BORCLANMA 38.000.000,00 -14.937.781,63
01 | 09 DIGER YUKUMLULUKLER 38.000.000,00 -14.937.781,63
01|09 | 51 iller Bankasindan 38.000.000,00 -14.937.781,63
01 | 09 | 51 | O1 | Borclanma [iller Bankasindan] 48.000.000,00 0,00
01 | 09 | 51 | 02 | Odeme [iller Bankasindan] -10.000.000,00 -14.937.781,63

Likidite Amach Tutulan Nakit,
03 Mevduat ve Menkul Kiymetlerdeki 12.000.000,00 25.085.231,50
Degisiklikler
03 | 02 BANKALAR 12.000.000,00 25.085.231,50
03|02 | 01 Bankalar 12.000.000,00 25.085.231,50
oz | ez @ | @ | (LTRSS Cinslieen BErlE 12.000.000,00 | 25.085.231,50
N Hesaplari )
BILANCO (Ornek-77)
4 AKTIFLER TOPLAMI 44.901.743.315,00\

1 Donen Varliklar 18.225.226.014,84
10 | Hazir Degerler 25.085.231,50
102 | Banka Hesabi 2.378.835,84
109 | Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesabi 22.706.395,66
12 | Faaliyet Alacaklari 18.156.028.556,57
120 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 507.374,58
121 | Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabi 18.145.655.393,77
122 | Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 566.874,26
126 | Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi 26.889,81
127 | Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 9.272.024,15
14 | Diger Alacaklar 5.993,49
140 | Kisilerden Alacaklar Hesabi 5.993,49
15 | Stoklar 1.870.065,56
150 | ik Madde Ve Malzeme Hesabi 1.870.065,56




16 | On Odemeler 3.989.285,77
162 | Butcge Disi Avans Ve Krediler Hesabi 2.466.885,84
165 | Mahsup Dénemine Aktarilan Avans Ve Krediler Hesabi 1.522.399,93
19 | Diger D6nen Varliklar 38.246.881,95
190 | Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi 38.246.881,95
2 | Duran Varliklar 26.676.517.300,16
22 | Faaliyet Alacaklari 389.125,37
220 | Gelirlerden Alacaklar Hesabi 2.711,18
222 | Gelirlerden Tecilli Ve Tehirli Alacaklar Hesabi 286.414,19
227 | Diger Faaliyet Alacaklari Hesabi 100.000,00
24 | Mali Duran Varliklar 61.677.689,74
240 | Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 25.125.367,96
241 | Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 36.552.321,78
25 | Maddi Duran Varliklar 26.614.450.485,05
250 | Arazi Ve Arsalar Hesabi 10.894.124.646,30
251 | Yeralti Ve YerUstt Duzenleri Hesabi 1.382.812.072,78
252 | Binalar Hesabi 15.985.701.092,09
253 | Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 24.440.2791
254 | Tasitlar Hesabi 38.877.41314
255 | Demirbaslar Hesabi 16.933.946,90
257 | Birikmis Amortismanlar Hesabi ( -) -1.728.438.965,27
26 | Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00
260 | Haklar Hesabi 1.518.695,07
268 | Birikmis Amortismanlar Hesabi ( -) -1.518.695,07
29 | Diger Duran Varlklar 0,00
294 | Elden Cikarilacak Stoklar Ve Maddi Duran Varliklar Hesabi 865.520,99
299 | Birikmis Amortismanlar Hesabi (-) -865.520,99
NAZIM(+) TOPLAMI 53.798.931,10

9 Nazim Hesaplar 53.798.931,10
90 | Odenek Hesaplari 1.522.399,93
906 | Mahsup Ddnemine Aktarilan Kullanilacak Odenekler Hesabi 1.522.399,93
91 | Nakit Disi Teminat Ve Kisilere Ait Menkul Kiymet Hesaplari 13.946.253,15
910 | Alinan Teminat Mektuplari Hesabi 13.946.253,15
92 | Taahhut Hesaplari 14.363.765,68
920 | Gider Taahhutleri Hesabi 14.363.765,68
99 | Diger Nazim Hesaplar 23.966.512,34

\990 Egj%ﬁ \éirgijlsr?, Irtifak Hakki Tesis Edilen Maddi Duran Varliklarin 23.966.512,34/




4 PASIFLER TOPLAMI 44.901.743.315,00\
3 Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar 70.637.597,23
32 | Faaliyet Borclari 57.242.002,65
320 | Butce Emanetleri Hesabi 57.242.002,65
33 | Emanet Yabanci Kaynaklar 11.523.423,77
330 | Alinan Depozito Ve Teminatlar Hesabi 8.457.163,55
333 | Emanetler Hesabi 3.066.260,22
36 | Odenecek Diger Yukumlulikler 1.872.170,81
360 | Odenecek Vergi Ve Fonlar Hesabi 1.598.425,66
362 | Fonlar Veya Diger Kamu idareleri AdinaYapilan Tahsilat Hesabi 246.392,96
363 | Kamu idareleri Paylari Hesabi 27.352,19
4 Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 71.682.261,75
40 | Uzun Vadeli i¢c Mali Borglar 37.005.946,48
400 | Banka Kredileri Hesabl 37.005.946,48
47 | Borc Ve Gider Karsiliklar 28.151.203,15
472 | Kidem Tazminati Karsiligi Hesabi 28.151.203,15
48 | Gelecek Yillara Ait Gelirler Ve Gider Tahakkuklari 6.525.112,12
481 | Gider Tahakkuklari Hesabi 6.525.112,12
5 Oz Kaynaklar 44.759.423.456,02
50 | Net Deger 57.054.999.167,76
500 | Net Deger Hesabl 57.054.999.167,76
57 | Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclari 1.458.154.580,33
570 | Gec¢mis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclari Hesabi 1.458.154.580,33
58 | Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuclari -36.134.881.744,35
580 | Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuclari Hesabi ( -) -36.134.881.744,35
59 | Dénem Faaliyet Sonuclari 22.381.151.452,28
\590 | Donem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi 22.381.151.452,28 )
| NAZIMG) TOPLAMI 53.798.931,10 )
9 Nazim Hesaplar 53.798.931,10
90 | Odenek Hesaplari 1.522.399,93
907 | Mahsup Ddnemine Aktarilan Odenekler Hesabi 1.522.399,93
91 | Nakit Disi Teminat Ve Kisilere Ait Menkul Kiymet Hesaplari 13.946.253,15
911 | Alinan Teminat Mektuplari Emanetleri Hesabi 13.946.253,15
92 | Taahhit Hesaplari 14.363.765,68
921 | Gider Taahhutleri Karsiligi Hesabi 14.363.765,68
99 | Diger Nazim Hesaplar 23.966.512,34
\999 | Diger Nazim Hesaplar Karsiligi Hesabi 23.966.512,34 )




3-MALI DENETIM SONUCLARI

Aksehir Belediye Baskanhg 2008 Yili Bltcesi Sayistay incelemesi tamamlanmis islemleri de-
vam etmektedir. Belediyemiz 2009 yilindan 2024 yil sonuna kadar yénetim dénemine ait harcama
belgeleri Sayistay Baskanligi tarafindan fiziki olarak istenmemistir. Elektronik ortamda muhasebe ka-
yitlari her ay dizenli olarak Sayistay Baskanhgina iletiimektedir. 2024 yili Ocak ayinda 2023 yilina ait
Yénetim Dénemi Hesap Cetvelleri Sayistay Baskanhgina génderilmistir. 2024 Yili Yonetim dénemine
ait Harcama Belgeleri fiziki ortamda Sayistay incelemesine hazir hale getirilmistir.

2024 yilinin Mart, Haziran, Eylul, Aralik aylarinda Hazine ve Maliye Bakanlginin sistemine mu-
hasebe kayitlari girilmistir.

Belediyemiz Mali Hizmetleri, Mali Hizmetler Madurligu tarafindan yUrtttlmektedir. Parasal
kaynaklara ait is ve islemler, mevzuat hikdmlerine gére verimlilik, etkinlik esas alinarak yapilmistir.

Aksehir Belediye Meclisi’nin 08.01.2024 gin ve 202400001 sayihl karari ile gérevlendirilen
Denetim Komisyonu tarafindan “2023 Yili Denetim Raporu” hazirlanmis ve Aksehir Belediyesi’nin Ni-
san Meclisine sunulmustur. S6z konusu raporda,

« Aksehir Belediyesinin 6deme emri belgeleri ve muhasebe islem fisleriyle tahakkuk ettirilen
6demelerinin banka hesap 6zetleri ile mutabik oldugu,

« Kesin hesap cetvellerinde gdsterilen gelir-gider rakamlarinin dogru ve denk oldugu, kulla-
nilabilir bUtce 6édenekleriyle uyumlu bulundugu,

« Aksehir Belediyesince, harcamalarin Belediyenin amac ve planlanmis hedefleri dogrultu-
sunda, iyi mali ydnetim ilkelerine uygun olarak kullanildigi, harcamalarda tasarruf saglan-
digy, tutarli, dengeli ve etkili bir bitce politikasi yurttalduga,

« Ust yonetici olarak Belediye Baskanrnin; biitce ile verilen kamu kaynaklarinin etkili, ekono-
mik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin edecek tedbirlerin alinmasinda, mali ydnetim
ve kontrol sisteminin isleyisinin gdzetilmesinde, 5018 sayili Kanunda belirtilen gbrev ve so-
rumluluklarin yerine getirilmesinde Ustln gayret gosterdidi,

« Harcama yetkilisi, muhasebe yetkilisi, mali hizmetler birim ydneticisi ve gerceklestirme go6-
revlilerinin bahsedilen tedbirlerin uygulanmasi yoninde azami ¢caba sarf ettikleri,

« idarenin mali faaliyet, karar ve islemlerinin 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanu-
nu basta olmak tzere ilgili diger mevzuata uygun oldugu, belirtilmistir.

4- DIGER HUSUSLAR
SEHRI BEYZA IC VE DIS TIC.A.STi.
a-) Halk Ekmek Fabrikasi

Faaliyetlerimizi yaparken; kameralar, bilgisayar, internet gibi teknolojiden maksimum dizeyde
yararlaniimaktadir. Kamera sistemi kurulup ve hizmet kalitesini yUkselterek bu sistemleri tamamlayan
bilgisayarimizin aksaklik vermemesi icin zamana uygun olarak kapasite ve glc artimi ile takviye edil-
mektedir. Firinisletmemiz 8 adet kapali devre kamera sistemi ile 7/24 saat kayit altina alinmaktadir.

Faaliyet gdstermekte oldugumuz Firin Hizmet Binasi Aksehir Belediyesi’nin kendi malidir. Firin
isletmemizde 2 adet dénerli ekmek firini, 2 adet hamur karma kazani, 1adet kes tart makinesi, 20 adet
ekmek pisirme arabasi ve 2 adet de servis aracimiz bulunmaktadir.

Madirligimiz emrinde 2 adet servis aracl bulunmaktadir. Firin isletmemizde 6 adet sigortal
isci calismakta olup: 1Firin Yéneticisi, 1 Hamur Ustasl, 4 isci istihdam edilmektedir.



b-) Hidirlik Sosyal Tesisi (Restoran isletmesi)

“Kizilca Mahallesi ibre Sokak No:79 Aksehir” adresinde 17/11/2016 Tarihinde faaliyetine basla-
yan restoran isletmesi 14 personeliyle Aksehir halkinin nezih ve cam agdaclariyla dogdal bir ortamda ai-
leleriyle birlikte yemek yeme zevkine varmalari icin elinden gelen tim imkanlari saglamaktadir. 2025
yili icerinde de genis menl imkanlariyla Aksehir halkimizin ve sehrimize gelen misafirlerimizin daha
glzel bir ortamda agirlanmasini hedeflemektedir.

Hidirlik Sosyal Tesisinde 14 adet sigortali isci calismakta; 2 Izgara Ustasi, 2 Kebap Ustasi, 2 Firin
Ustasi, 1Sef Garson, 4 Garson, 1Bulasikcl, 1 Bekci, 1 Tesis Sorumlusu istihdam edilmektedir.

c¢-) Takkasizlar Sosyal Tesisi (Restoran,Cafe ve Konaklama isletmesi)

“Eski Kale Mahallesi Okul Sokak No:26 Aksehir” adresinde 18/10/2016 tarihinde faaliyetine
baslamistir. Sehrimizin eski mahallesinde bulunmakta olan ve tarihi konaklarindan biri olan Takkasizlar
Konagi 4 Adet personeli ile gelen misafirlerime hizmet vermektedir. i¢ dizayni ile dogal bir ev ortami
saglamakta olup, gelen misafirlerimizin huzur ve givenle sehrimizden ayrilmalarini hedeflemektedir.

Takkasizlar Sosyal Tesisinde 4 adet sigortali isci calismakta; 1 Pasta Ustasi, 1 Garson, 2 isci is-
tihdam edilmektedir.

d-) Aqua Park Kapali Yiizme Havuzu (Saglikh Yasam Merkezi)

Aqua Park Kapall Yiizme Havuzu da “istasyon Mah. Adnan Menderes Cad. No:4 Aksehir” adre-
sinde 01/06/2018 tarihinde faaliyetine baslamistir. Tesisimizde bulunan; Yari Olimpik Ytzme Havuzu,
Hamam, Sauna, Buhar Odasi, Sok Havuzu ve Fitness Salonu halkimizin spor yapma aliskanhgdi kazan-
mas! ve daha kaliteli zaman gecirmesi icin gerekli diizenlemeler yapilarak, uygun fiyatlarla halkimizin
hizmetine sunulmustur. Kalite ve hijyenden édin vermeden isletilen tesisimiz zaman zaman sosyal
sorumluluk projelerinde de énemli rol Gstelenmektedir.

Aqua Park Kapall Ylzme Havuzunda 11 adet sigortal isci calismakta olup; 1 Ylzme Havuzu
Yoneticisi, 2 Resepsiyon Goérevlisi, 4 Can Kurtaran, 2 Temizlik Goérevlisi, 1 Fitness Antrendr(, 1 Tesis
Sorumlusu istihdam edilmektedir.

Sehri Beyza ic ve Dis Ticaret Sanayi Anonim Sirketinin hisselerinin tamami belediyemize aittir.
Sirketin toplam sermayesi artirilarak, kurulusundan itibaren 36.006.301,59.TL. olmus ve tamami sir-
kete aktarilmistir.

B-PERFORMANS BIiLGILERI
1-FAALIYET VE PROJE BILGILERI
1.Stratejik Amac¢

llcemize daha cok ve daha giizel hizmetler sunmak icin gerekli kaynak ve bitceyi olusturacak
sekilde mali yapimizi glclendirmek.

Hedef 1.1. Vadesi gelmis alacaklarin tahsili icin daha etkin ve siki calismalar yapilarak tahak-
kuk/tahsilat orani olumlu yoninden %30 arttirilacak.

Bu Kapsamda;
2024 yih Tahakkukun Tahsilata orani %95 olmustur. Gésterge hedefi olan %85 asiimistir.

Hedef 1.2. Blitce hazirhidi ve uygulamada daha titiz calismalar ve siki bitce disiplini uygulana-
rak, gelir ve gider bltcesi gerceklesme orani en az %10 arttirilacaktir.



Bu Kapsamda;

Stratejik plan ve performans programina uygun olarak bUtcelerin hazirlanmasina ragmen gider
blutcesi gerceklesme dlzeyi, 2024 yili % 89 olmus gdsterge hedefi olan %95 hedefine ulasilamamistir.

Gelirlerin tahsilatinda etkili ydntemler kullanmaya devam edilmesine ragmen, gelir btcesi
gerceklesme diizeyi 2024 yilinda % 95 olmus, %95 olan hedefe ulasiimistir.

Hedef 1.3. A.B, Diinya Bankasi, Kalkinma Ajanslari, Bakanlklar ve Emlak Payi gibi fonlardan
alinan hibeler icin yapilan projeler daha cok arttirilacak, etkin ve siki takip edilerek en az %30 dlze-
yinde arttirilacaktir.

Bu Kapsamda;

2024 yilinda diger kurumlardan alinan hibe miktar1 31.106.482,00 TL olarak gerceklesmis; he-
deflenen 420.000,00. TL asiimistir.

Hedef 1.4. Akaryakit, Elektrik, Su, Dogalgaz, gibi enerji tiketimleri ile diger tiketim mal ve
malzemeleri kullaniminda tasarruf tedbirleri arttirilarak uygulamalar gerceklestirilecektir.

Bu Kapsamda;

Akaryakit, Elektrik, Su, Dogalgaz, gibi enerji tiketimleri ile diger tiketim mal ve malzemeleri
kullaniminda tasarruf tedbirleri uygulanmis, ancak yatirim yogunlugu sebebi ile %2’lik tasarruf hedefi
tutturulamamistir. 2024 yilinda 518.391,30 LT Akaryakit kullaniimistir.

Hedef 1.5. imar uygulamalari sonucu arta kalan parcalarin satisi ile gelirlerin arttirilmasi ve
imar uygulamalarinin en az %30 arttirilarak kamulastirilmaya harcanan bedelin distrilmesi saglana-
caktir.

Bu Kapsamda;

2886 sayili D.I.K. 45.46. ve 47. Maddelerine ve 3194 sayili imar Kanununun 17. Maddesine gére
31 adet tasinmazin satisi gerceklesmistir.

Imar uygulamalarinin sayisi 6 adet olarak gerceklesmistir. Performans géstergesinde belirtilen
2 adet hedefi asiimistir.

Bu hedefle ilgili olarak imar ve Sehircilik Mudurligi tarafindan Planh Alanlar Tip imar Yonet-
meligine gdre 190 adet imar Capi, 125 adet Yol Kotu, 2 adet gecis yolu izni tutanadi diizenlenmistir.
3194 Sayili imar Kanunu’nun 18. Maddesine gére 6 adet saha tamamlanmustir.

3194 sayili imar Yasasinin 21inci maddesine gére; 192 adet yapi ruhsati, 27 inci maddesine gére
19 adet kirsal yapi belgesi diizenlenmistir.3194 sayili imar Yasasinin 30 uncu maddesine gdre 16 adet
Teknik Uygunluk Belgesi, 115 Yapi Kullanma izin Belgesi diizenlenmistir. (Ayni iskanda mesken, isyeri,
garaj mevcuttur.) 3194 sayili imar Yasasinin 32 ve 42 inci maddelerine gdre 19 adet yapi icin islem ya-
piimistir. Muhtelif mahallelerde 28 adet yapiya iliskin islemler gerceklestirilmistir.

Yapi denetimi mevzuati kapsaminda 426 adet hak edis raporu ve iadesi diizenlenerek, Aksehir
Kaymakamligi Mal Mudarltigi’ne génderilmistir.

18/11/2008 tarihli ve 27058 sayili Resmi Gazete’ de yayimlanan Asansdr Bakim ve isletme Yo-
netmelidi uyarinca yeni yapilan binalardaki 50 adet asansér icin isletme ruhsati dizenlenmistir.

Belediye Meclisi’'nde imar is ve islemleri ile ilgili toplam 34 konu géristlmastr.

3194 Sayili imar Kanunu 15, 16. Maddeleri geregi 174 adet Enciimen Karari alinmustir.



2.Stratejik Amag
Etkili, hizli ve daha iyi hizmet verebilmek icin kurumsal yapinin gic¢lendirilmesi

Hedef 2.1. Belediye calisanlarimiza yilda en az 1 defa hizmet ici egitim verilerek mesleki bilgi,
beceri, halkla iliskiler ve kurumsal aidiyetlerinin arttiriimasi saglanacaktir.

Bu Kapsamda;

Personel basina disen egitim slresi 2024 yilinda 30 saat olarak gerceklesmistir.
Hedef 2.2. Bilisim Sistemlerinin Etkinligini Strekli Kilmak

Bu Kapsamda;

2024 yilinda gerceklesmesi gereken online hizmet sayisi hedefine ulasmis, yine 2024 yilinda
gerceklesmesi gereken Belediye Bilgi Sistemi sayisi hedefine de ulasiimistir.

Hedef 2.3. Eskiden kdy ve kasaba olan mahallelerimize hizli ve yerinde hizmet verilmesi sag-
lanacaktir.

Bu kapsamda; yerinde hizmet verilen mahallelere 2024 yilinda bUtce ve personel yetersizligin-
den tam olarak gerceklesmemistir.

3.Stratejik Amac

Nasreddin Hoca ve Aksehir’in manevi degerleriile ilgili ulusal ve uluslararasi etkinliklerin, ¢calis-
malarin arttirilarak, Aksehir’in Nasreddin Hoca ile daha fazla 6zdeslesmesinin saglanmasi.

Hedef 3.1. Nasreddin Hoca Senlikleri ve Anma Gunleri’ndeki etkinlik ve faaliyetlerin en az %20
arttinimasi gerceklestirilecektir.

Bu kapsamda; “65. Uluslararasi Aksehir Nasreddin Hoca Nasreddin Hoca Senligi” etkinlikleri
dolayisiyla bircok ktltlrel ve sosyal faaliyet gerceklestirilmistir.

65. Uluslararasi Aksehir Nasreddin Hoca Senligi

Unl0 sanatcr ilker AYRIK, Temsili Nasreddin Hoca olarak Nasreddin Hoca Senligi’ nde yer al-
mistir. Senlik programi ilker AYRIK’ in Nasreddin Hoca kimligiyle Hoca’ nin tirbesinden cikip Aksehir
GOI0’ ne maya calmasiyla baslamistir. Temsili Hoca olarak esedine ters binerek Aksehir sokaklarinda
dolasmis ve Aksehirli cocuklara heybesinden sekerler dagitmistir.

Konserler

Senlik kapsaminda; 18 sanatcl, yazar, sunucu ve akademisyen Nasreddin Hoca Acik Hava Ti-
yatrosu, Cumhuriyet Meydani ve Aksehir Kiltlr Merkezi gibi mekanlarda sahne almistir. Konuklar ile
birlikte kentimizde agdirlanmislardir. Konserler kapsaminda, yaklasik 50.000 kisi mizik ziyafetine doy-
mustur.



Nasreddin Hoca Mizah Yolu

Kentin tarihi gecmisine ve dokusuna uygun sekilde tasarlanan Mizah Yolu senlik éncesi aciimis
senlik boyunca binlerce misafir agirlamistir. Senlik boyunca gérevliler Orta Cag Turk islam Kalturd’ni
yansitacak sekilde kostimler giymisler, cagin ruhuna uygun etkinliklerle halkin ilgisini cekmislerdir.

Yerli ve Yabanci Halk Danslari Gosterileri

Senlik kapsaminda; ulusal ve uluslararasi alanda gdsteri yapmak amaciyla asadida belirtilen
pek cok yerli ve yabanci dans toplulugu kentimizde agirlanmistir:

Bursa Prusa Sanat Genclik ve Spor KullbU-Denizli Destan Dans ve Sanat Merkezi-Gaziantep
Kultdr Sanat Kultib-Giresun Halk Egitim Merkezi-izmir Kordon Folklor Arastirma Spor Kulibu-izmir
Yiksek Teknoloji Enstitiisti (iyte) Halk Danslari Toplulugu-Zonguldak Genclik ve Spor Kultibi Halk
Oyunlari Toplulugu-Aksehir Halk Oyunlari Ekibi-Arnavutluk-Gurcistan-Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti

Tiyatrolar

Senlik kapsaminda; Bir Baba Hamlet adli yetiskin tiyatrosu ve Uyuyan Glizel, Kartondan Hayal-
lerim, Ayicigin Strprizi, Define Nerede, Rumi ve Yasli Aslan adli cocuk tiyatrolari sahnelenmistir.



10. Uluslararasi Fotograf Yarismasi

Ulkemiz ve diinya fotograf sanatina katki saglamak amaci ile Aksehir Belediyesi ve Aksehir
Fotograf Amatorleri Dernedi’nin is birligiyle gerceklestirilen fotograf yarismasina; 30 Ulkeden 705
kisi katihm saglamistir. Toplam 2620 fotograf degderlendirilmis, ilk Gce giren katilimcilarin édilleri ve-
rilmistir. Ayrica 65. Uluslararasi Aksehir Nasreddin Hoca Senligi’'nde 6dUl alan fotograflar ile birlikte
sergilenecek 70 adet fotograf da belirlenerek sergilenmistir.

A”oUin “ELEDIYTS

Resim Calistayi

Senlik kapsaminda dizenlenen Resim Calistayi icin Glkemizin cesitli sehirlerinden alaninda uz-
man sanatcilar ve akademisyenler katilim saglamis ve calistayin sonunda Urettikleri resimler sergilen-
mistir.

Nasreddin Hoca Anma Giinleri

“Vefatinin 740. Yilinda Nasreddin Hoca Anma Gunleri” kapsaminda 8. Ulusal ilkokullar Arasi
Nasreddin Hoca Fikra Canlandirma Yarismasi, “Entrikali Dolap Komedyasi” tiyatrosu ve Prof. Dr. Nebi
OZDEMIR, Dr. Mustafa DUMAN ve M. Sabri KOZ’ un katilimlariyla konferans yapilarak gdsterge hedef
gerceklestirilmistir.

Fikra Canlandirma Yarismasi’nin Bélge ve Turkiye Finali kentimizde yapilmis, Glkemiz genelin-



den 20 okuldan, 158 dgrenci ve 68 dgretmen katilmistir. 4 glin boyunca kentimizde agdirlanmislardir.

Anma Ginleri kapsaminda “Entrikali Dolap KomedyasI” tiyatrosu da izleyicilerle bulusmustur.

KONFERANS

Hedef 3.2. Nasreddin Hoca Mizah Kdyu ve Universite kurulmasi calismalari devam ettirilecektir.

Bu kapsamda; KOP idaresi, Bdlge Milletvekilimiz ve Diger Arastirma Merkezleri isbirligiyle,
plan dénemi sonunda Nasreddin Hoca Bellek Miizesi ve Nasreddin Hoca Evi Mizesi icin ekipman ve
dokUmanlar toplanmasi, gerceklesme dizeyi 2024 yili icin 200 adet ekipman ve dokiiman toplanmis-
tir. Nasreddin Hoca Bellek Merkezi ve Nasreddin Hoca Evi Mlzesi ziyarete aciimistir.

Aksehir Nasreddin Hoca Universite Kurulmasi calismalari devam etmektedir.

Hedef 3.3. Nasreddin Hoca konulu basim ve yayinlarin %20 arttiriimasi sadlanarak, cizgi film
ve sinema yapim yerlestirilmesine katki verilecektir.

Bu Kapsamda; Nasreddin Hocamizin tanitiminda etkin yéntemler kullanilarak gérsel ve yazili
basinda cikan haber sayisi 2024 yilinda gdsterge hedefi 65 olarak belirlenmis ancak hedef yeni kuru-
lan Basin, Yayin ve Halkla iliskiler Mudirltgu tarafindan gerceklestirilmistir.

Nasreddin Hoca konusunda ciddi arastirmalar yapmis ulusal ve uluslararasi kurumlarla isbirligi
dizeyi 2024 yilinda gosterge hedefi olarak %20 dizeyinde artis saglanacak olarak belirtilmis olup
maalesef Kahramanmaras merkezli deprem nedeniyle bu hedefe ayrilan bltce depremzedelere yar-
dim amaciyla boélgeye yiyecek, icecek, giyecek vb. materyaller seklinde gdnderilmistir. Nasreddin
Hoca Cizgi Film ve Sinema Yapim’ina katki saglayacak kisi sayisi 11 olarak tespit edilmis olup gerekli
gorusmeler bir sonraki sene icin planlanmistir.

Hedef 3.4. Nasreddin Hoca Evi Mlzesi, aydinlatmalari gerceklestirilecektir.

Bu Kapsamda; Nasreddin Hoca figUrli aydinlatmalar yapilacaktir hedefi, Destek Hizmetleri
MUdurluga tarafindan gerceklestiriimistir.



Hedef 3.5. Aksehir Ecdadi tanitim calismalari arttirilacaktir.
Bu Kapsamda; Aksehir’in manevi degerleriyle ilgili calistaylarin yapilmasi gerceklestirilecektir.

Seyyid Mahmud Hayrani hakkindaki yayinlarin ve bilimsel ¢calismalarin konuya iliskin temel
kaynaklara dayanmasi saglanarak, bu kapsamda calistaylar yapilacak gosterge hedefi, 2024 yilinda
gerceklesememistir. 7 EylUl tarihinde gerceklestirilen 1. Seyyid Mahmud Hayrani Anma Etkinligi’ ne
destek verilmistir.

Aksehir’de yasam alani ve ¢evrenin, gelecek nesillere glzelliklerin korunarak miras birakilacak
sekilde dizenlenmesi ve korunmasi.

Hedef 4.1. ilcemizdeki piknik alanlari, park mesire alanlari ve yesil alanlar %30 arttirilacaktir.
Bu Kapsamda;

« Yesil Alan Miktari Her Y1l 1000m? Arttirmak
Sehit Recep OZMEN parki bitkilendirme calismasi tamamladi.

« Bakim Onarim Yapilan Yesil Alan Miktari Artirmak

1. ilcemiz genelinde bulunan tiim selale ve havuzlarimizin bakim onarim ve temizlikleri ya-
pildi.

2. llcemiz genelinde bulunan tiim agaclarin bakim ve budamalari her yil diizenli bir sekilde
yapilmaktadir.

3. Mudurlagimaz sorumluluk alani icerisinde bulunan park, yesil alan ve refljlerin sulanmasi,
cimlerinin bicilmesi, eksik bitkilerinin tamamlanmasi belirli bir program dahilinde dizenli
olarak yapilmaktadir.

4. llcemiz genelinde ki orta ref(j, park ve bahcelerde program dahilinde ¢im bicme, yabani ot



alma, agac ve cali budamalari yapiimaktadir.

5. Bahar aylarinda ilcemiz genelinde kaldirimlar, yol kenarlari, yaya gecitleri gibi yogun kulla-
nim alanlarinda yabani ot ilaclamasi yapiimaktadir.

6. Eylul ekim aylarinda budamasi yapilan agac gil cali gruplarina mart - nisan aylarinda yan-
mis elenmis hayvan gubresi verilmekte bitkilerde yapraklanma ve ¢cimlenme gérildikten
sonra gerek yaprak yoluyla, gerek toprak yoluyla alinmak Gzere suni glbre takviyeleri ya-
piimaktadir.

7. Belediyemize ait meyve bahcelerinin yabani ot alimi, glbreleme, zirai micadele islemleri
yapildi.

« Kent Mobilyalari Sayisini Arttirmak

llcemiz Merkezi ve sonradan eklenen mahallelerimizdeki park, okul, cami ve piknik alanlari
ve ihtiyac duyulan yerlerde kullaniimak Gzere 150 adet oturma banki, 20 adet kamelya cesitli
yerlerde peyzaj calismalari ve bahce dizenlemeleri yapilmistir.

« Agaclandirma Calismalari Yapmak

1. llcemiz genelinde gerek proje uygulamalari, gerek alanlarda ki calismalarda toplam 3000
bin adet cesitli renklerde gtl dikimi gerceklestirildi.

2. llcemiz genelinde gerek proje uygulamalari, gerek mevcut alanlarda ki calismalarda top-
lam 200 Adac, Cali ve Muhtelif sUs bitkisi dikimi gerceklestirildi.

3. Belediyemize ait kiraz bahcelerinin bakimlari damlama sulama sistemleri ve diger eksikleri
tamamlandi.

Hedef 4.2. ilcemizde bulunan mevcut park, oyun ve spor aletlerinin %50’si degistirilerek, ye-
nilenecektir.

Engelsiz Park’ta glines enerjili aydinlatma sistemleri kurulmus olup diger parklarimizda calis-
malarimiz strmektedir.

Hedef 4.3. Sehir genelindeki temizlik ekipman arac ve gereclerinin en az %30 ‘u modernize
edilecektir.

Bu Kapsamda;

Yipranan konteynerlerin degistiriimesi: 2024 yilinda Aksehir merkez mahallelerinde bulunan
eskimis konteynerlerin yerine yenileri konmustur. Toplamda 200 adet konteyner yenilenmistir. Ayrica
yeni yapilan binalara da konteynerler konulmustur.

Ekonomik kosullar sebebiyle, 2024 yilinda yenilenmesi planlanan 1adet ¢dp toplama kamyonu
alinamamistir.




Evsel kati atiklarin toplanmasinda ¢op taksi uygulamasina 2024 yilinda da devam edildi. Va-
tandaslarimiz evinin, sitesinin, dikkaninin dntinde, merkez de bulunan parklardaki temizleme calis-
malari ve cenaze, digun, mevllit gibi 6zel kutlama programlarinda rutin disi olusan c¢copleri 444 9
153 cagri merkezimizi arayarak bildirimde bulundugunda, “Cép Taksimiz”, hemen o bdlgeye gidip bu
copleri, atiklari almaktadir. 2024 yilinda ¢dp konteyner yikama araci ile konteynerler yikanarak, temiz-
likleri yapilmistir. Ayrica ¢dp konteynerleri 01.05.2024 - 31.10.2024 tarihleri arasinda dezenfekte edil-
mistir. 2024 Yili icerisinde, ilcemiz cadde ve sokaklarinin stparilme isi idaremizce belirlenen program
dahilinde titizlikle yarattlmastar. ilcemizin muhtelif mahallelerinde kurulan semt pazarlarinin, pazar
sonu atiklarinin temizlenmesi calismalari yapiimistir.

Hedef 4.4. Sifir atik projesi uygulamasinda %90 basari orani gerceklestirilecektir.
Bu kapsamda;

Cadde, sokak ve kamuya acik yerlerde ikili set halinde konteynerlerin yerlestiriimesi: 2024 yili
icinde 1200 adet konteyner konmasi hedeflenmistir. 100 adet ikili atik sistemi seklinde konmustur.

llcemizdeki pilot bolge olarak belirlenen istasyon Caddesinde; cadde boyunca mevcut koyu
gri renkteki diger atiklar icin konulan konteynerlerin yanina mavi renkte konteynerler konularak Sifir
Atik Yonetmeligi geregince 2’li atik sistemine gecilmistir.

Sifir Atik Konusunda bilgilendirme icin brosir dagitiimasi; 2024 yilinda ekonomik nedenlerden
dolay! yapilmamistir.

llcemizdeki tim kamu kurumlari ve okullara da birakilan mavi renk konteynerler diizenli olarak
toplanmaktadir.

Hedef 4.5. Sokak hayvanlarini tedavi ve rehabilite etmek amaciyla tesislerin kurulmasi sagla-
nacaktir.

Bu Kapsamda;

Sokak hayvanlarini tedavi ve rehabilite etmek amaciyla; ilcemiz Kozadac Mahallesi 31312. So-
kak No:15’te 500 adet sokak hayvani kapasiteli kapali barinma alani tesisi 2024 yilinda hedeflendigi
sekliyle tam kapasite faaliyete gecmistir.

Bakimevi Bilgileri

Ana boélim 10 bin metrekare, dogal yasam alani 13 bin metrekare olmak Uzere; toplam 23 bin
metrekarelik bir alana sahiptir.

Ana bdélimde idari bina, 76 adet tekli kafes, 20 adet yari acik kafes bulununmakta olup top-
lamda 500 kdpek kapasitelidir.

Bakimevi, Mayis 2023’te kismen aciimis olup 2024 yilinda calismalarina tam kapasiteli olacak
sekilde gecmistir.




Tesiste Hayvanlari Koruma Bilgi Sistemi’ne Ait Verilere gére 2024 Yil
« Kisirlastirma Sayisi: 1641

« Asilama Sayisi: 1648

« Paraziter Uygulama Sayisi: 3283

« Nisan 2024’ten itibaren Sahiplendirilen Kdpek Sayisi: 158

« Veteriner Hekim Sayisi: 2

« Hayvan Bakicisi Sayisi: 7

« Bekcisayisi: 1

5.Stratejik Amac

Hemserilerimizin yasam standartlarinin yikselmesine katkida bulunacak alt yapi ve Ust yapi
hizmetlerinin dogal, tarihi ve kllttrel miraslarimiza sahip ¢ikarak gerceklestiriimesi saglanacaktir.

Hedef 5.1. Sehrin Yagmur Suyu, gibi altyapi hizmetlerinin en az %20 ilave yapim en az %30
rehabilite calismasi gerceklestirilecektir.

Hedef 5.2. Belediyemiz hizmet binalari ile sosyal ve kultlrel tesis varligr %20 arttirilarak, mev-
cutlarin %20 sininde modernizasyonu saglanip hizmete sunulacaktir.

Hedef 5.3. Mevcut yollarimizin en az %50 sinin modernizasyonu saglanip yliksek hizmet stan-
dartlarina ulasmasi gerceklestirilecek ve mevcut yollara ilaveten en az mevcudun %5 i yeni yollar acil-
masl saglanacaktir.

1. Asfalt Yol Yapimi 12 Km.

2. Tretuvar Ve Bordur Yapiimasi 60.000 M2 -10.000 M.Tul
3. Ham Yollarin Stabilizesinin Yapilmasi 10 Km.

4. Yol Genisleme (Reglaj) 2000 M

5. Yapl insaati 5 Adet

6. Bakim Onarim Yapilacak Tesis Ve Kamu Binasi 8 Adet

B. BAKIM ONARIM FAALIYETLERI

1. Asfalt Yama 3.250,00 Ton

2. Bordir Onarim 5.000,00 M

3. Tretuar Onarimi 10.000,00 m?




4,
5.
6.

Dere Temizligi Yilda 1 Kez
Karla Mlcadele Eylem Plan
Yeni Yol Acilmasi Yollarin %T’inin Acilmasi

10.

1.

12.
13.
14.

Yasarlar Mahallesi Muhtarlik Binasi bakim onarimi tamamlanmistir.

Hidirlik Mesire Alani bakim onarimi tamamlanmistir.

Yikilan EndUstri Meslek Lisesi Otopark diizenlemesi yapim isi tamamlanmistir.
Hidirlik Mesire Alani ve Uzeri Wc bakim onarim tadilat yapim isi tamamlanmistir.
Kirsal Kalkinma Mudarliga binasi bakim onarimi tamamlanmistir.

Asfalt Santiyesi Personel binasi bakim onarim yapim isi tamamlanmistir.

Yukari Gavur Hamami ¢cevre dizenlemesi ve WC Yapilmasi tamamlanmistir.

Hidirlik Mevkiinde yeni acilan yollarin bordUr cekilmesi, bordir arkasi dolgu yapilmasi, be-
ton parke kaplama calismalarina tamamlanmistir.

Anit Arasta baglantisi 846 ada 1 parsel deki bina yikilmasi, hafriyat alinmasi ve cevre di-
zenleme Kumlu Karo yapilmasi.

Sehrimiz Cumhuriyet ilkdgretim Okulu bahcesi basketbol sahasi yapilmasi, bahcesine heli-
kopterli saha betonu yapilmasi, ¢cevre dizenlemesi tamamlanmistir.

Halk Ekmek fabrikasi tadilat bakim onarimi yapilmistir.
Aksehirspor Tesisleri bakim onarim tadilati tamamlanmistir.
Zekai Baloglu Spor salonu ek spor odasi bakim onarimi yapilmistir.

Hidirlik Caddesi yagmur suyu hatti désemesi tamamlanmistir.




15. Sehrimiz deki 3 adet semt pazarlarinin yer isaretlemesi yapilmistir.

16. Muhtelif Cadde ve Sokaklarda 8.500 m? granit kip tas 882 m? andezit kaplama 734 m an-
dezit bordir ile yol ve kaldirim kaplamasi yapilimistir.

17. Beton parke ile yol, kaldirim kaplama ve tamirat isciligi isi; Muhtelif Cadde ve Sokaklarda
76.500 m? yol ve kaldirim kaplamasi, 12.500 mtul beton bordir ve yagmur olugu yapimi,
41.000 m? beton parke doseme ve tamir isciligi isi tamamlanmistir.

18. Sehrimiz muhtelif cadde ve sokaklarinda 55 bin m? sicak asfalt kaplama yapilmistir.

19. Sehrimizde devam eden icme suyu insaati yapim isi kapsaminda bozulan yollarda 4 bin ton
yama yapilmistir.

20. Sehrimiz muhtelif cadde ve sokaklarda 28 bin m? sathi asfalt kaplama calismasi yapilmistir.

21. Sehrimiz de 12,3 km’lik imar yolu acilarak yaklasik 20 bin ton dolgu malzemesi ile yol temel
platformu hazirlanmistir.

Hedef 5.4. Halkimizin keyifli seyahat etmelerini saglamak, dinlenme ve vakit gecirme olanak-
larinin arttirilmasi saglanacaktir.

llcemiz Egitim, Kultdr, Sanat, Spor ve Turizm yéninden daha fazla gelistiriimesi saglanarak
veya Kultir, Sanat, Spor ve Turizm faaliyetlerinin cesitlendirilerek arttiriimasi yoluyla, ilcemizin bu
alanlarda daha fazla gelismesinin saglanmasi

Hedef 6.1. ilcemizde yapilan doga sporlari misabaka ve etkinlikleri %30 artirilacaktir.

Bu Kapsamda; 2024 yilinda 8 adet doga sporu etkinligi gerceklestirilmistir. Bu kapsamda ya-
pilan etkinliklerden bazilari sunlardir:

19-23 Haziran 2024 tarihleri arasinda gerceklestirilen 11. XC OPEN Yamac Parasuti Sampiyona-
sI’ na Ulke genelinden 96 sporcu katilimi saglanmistir.




24 Agustos 2024 Aksehir Onur GUnU kapsaminda, U-12 Futbol MUsabakasi yapiimistir.

26 Ekim tarihinde ise 6. Zekai Baloglu Atletizm Yarismasi’ nda 14 farkli kategoride 297 sporcu
kiyasiya rekabet gostermislerdir.

21-22 Eylul 2024 tarihleri arasinda gencleri spora 6zendirmek amaciyla, 3X3 Sokak Basketbolu
Turnuvasi yapilmistir. Bu turnuvaya 22 takimin katihmi saglanmistir.

Hedef 6.2. Amator spor kultpleri, okul spor takimlari ve ézel sporculara verilen destekler % 20
arttinlacaktir.

Amator spor kulUplerine,okul spor takimlari ve 6zel sporculara verilen destekler, 2024 yilinda
hedeflenen 1.200.000,00 TL destek saglanmistir. ilave olarak 655.000,00 TL ek bitce saglanmis olup
gobsterge hedefinin %155 i oraninda hayata gecirilmistir

Hedef 6.3. Semt sahalari, okul spor sahalari vb. spor alanlarina % 20 yenileri ilave edilerek %
30 rehabilite edilecektir.

Hedef 6.4. Sanatsal etkinlikler % 20 arttirilarak; sanat, sergi ve atélye salonlari yapilarak egi-
timler verilecektir.

Bu Kapsamda; Sanatsal etkinlikler, 2024 yilinda 23 adet gerceklestirilerek hedef gdstergesi

%100 olarak gerceklesmistir.




65. Uluslararasi Aksehir Nasreddin Hoca Senligi kapsaminda Tarihi Ermeni Kilisesi’ nde dlzen-
lenen Resim Calistayi ile 300 kisiye sanat ve sergi atélyelerinde uygulamali egitim verilmistir. Kisitla-
ma tedbirlerinden dolayi, senlik programi disinda uygulamali egitim atélyeleri olusturulamamistir. Bu
sebeple hedef gdstergesi %40 olarak gerceklesmistir.

Hedef 6.5. Kiltirel etkinlikler cesitlendirilerek % 20 artis saglanacaktir.

Bu kapsamda; Halkimizin kultlrel gelisimine katkida bulunmak amaciyla etkinlikler ¢esitlen-
dirilerek %20 artis saglanarak 2024 yilinda 60 etkinlik yapilip, gbsterge hedefi %100 tamamlanmistir.
Belirtilen faaliyetlerden; Dénemec Kitap Kafe aciimis, Eski Sokak Oyunlari Senligi Hidirellez programi
icerisinde yapiimis, 24 Agustos Aksehir Onur GUnU (Tarihi Futbol Misabakasi, “Kira¢” Konseri, Dinya
Medeniyetler Orotoryosu Konseri, Temsili YUriyUs, Kitre Bebek Sergisi, Panel, Kitap imza Etkinligi,
U12 Futbol Turnuvasi), Cumhuriyet’in 101. Yili Etkinlikleri (YUzme Senligi, Tiyatro Bu Vatan Bizim), Ge-
leneksel Asure ikrami, Geleneksel Ramazan Etkinlikleri, 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giin,
Sinema Godsterimleri, Kultir Yayinlar kapsaminda Ozgir Baris Etli’ nin Profesér Atatiirk adli kitabinin
basimi, Aksehir Belediyesi Tiyatro Kullibil Kurulmasi, Ozgiir Demirhan Tirk Halk Miizigi Konseri, Dilek
Sabanci Devlet Konservatuari- Hicaz Fasil konseri, Aksehir Kent Bulusmalari kapsaminda Prof. Dr.
Mehmet Okuyan sdylesisi gerceklestirilen faaliyetlerden bir kismidir. 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami do-
layisiyla, dezavantajli boélgelerdeki firsat esitligine sahip olmayan ilkokul 6grencilerimizin tamamina
“Cat Kapi” tiyatrosunu okullarinda izleme imkani saglanmistir. Gerceklestiriimeyen projeler yerine ise
Emekliler Konagi ve Nasreddin Hoca Cocuk Kitiphanesi halkin hizmetine aciimistir.
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Hedef 6.6. Turizme ayrilan bitce arttirilarak, Aksehir” in tanitimi ile ilgili etkinlik, calisma, faa-
liyetler ve girisimler en az % 30 arttirnllacaktir.

Bu kapsamda; Turizm Kuruluslari ile anlasma yaparak, turlarin Aksehir’e gelmeleri saglanarak
gosterge hedefi gerceklestirilmistir.

Selcuk Universitesi Aksehir Meslek Yiksekokulu ile is birligi saglanarak, 2024 yilinda Akse-
hir’e seyahat acentalari aracilidiyla ve bireysel olarak gelen 15.000 misafire turist rehberligi 6grencileri
eslik etmis, sehrin tanitiminda etkili olmuslardir. 5-10 Temmuz Nasreddin Hoca Senligi ve Seb-i Arus
programlari basta olmak tzere; yilin ¢esitli ddnemlerinde kentimiz ziyaret edilmistir.

Hedef 6.7. ihtiyac olan mahallelerimizde okul dncesi egitime ydnelik katki saglamak.

Hemsehrilerimize okul dncesi egitime destek verilmesi amaciyla teorik ve uygulamal egitim
verilecek gbsterge hedefi, hayata gecirilememistir.

7.Stratejik Amac

Belediyemiz sosyal hizmetlerinin, yardim ve desteklemelerin daha fazla cesitlendirilerek artti-
rilmasi yoluyla bu alandaki muhataplarimiza etkin, hizl ve daha fazla hizmet sunulmasi

Hedef 7.1. Yardima muhtac hemserilerimize yapilan maddi destekler ve destek verilen kisi aile
sayisi arttirilacaktir.

Bu kapsamda;
Sosyal Destek Karti

llcemizde ikamet eden 55-65 yas arasi hic geliri olmayan 66 vatandasimiza her ay nakdi yar-
dim destegdimiz devam etmektedir.

626.400,00-TL’dir
Nakdi Yardimlar

MUdarligamize maracaat eden 498 ihtiyac sahibi vatandasa nakdi yardim yapilmistir.
703.650,00-TL'dir

Ramazan Ayi Nakit Yardimi

Ramazan ayi dolayisiyla 800 kisiye 600,000 TL nakdi yardim yapilimistir.
480.000,00-TLdir

Konaklama Yardimi

llcemize sehir disindan gelen ve yolda kalmis ihtiyac sahibi vatandaslarin konaklama isi

19 Kisi - 34.300,00-TL’dir




Cenaze isleri

llcemiz ve mahallerde cenaze defininde kullaniimak Gzere; briket, mezar kapadi, hazir mezar,
kefen takimi, etli pide, ayran ve borek isi

2.983.320,00-TLdir
Ekmek Yardimi

Kizilay Asevi, Belediyemiz corba cesmesi ve yardima muhtac¢ vatandaslara verilmek tzere halk
ekmek fabrikasindan ekmek alimi isi

91497 Adet 505.517,00-TL’dir

Hedef 7.2. Hasta yasli, engelliler ve yakinlarina verilen hizmetler ¢esitlendirilerek, % 20 oranin-
da hizmet aritisi saglanacaktir.

Bu Kapsamda; Tekerlekli Sandalye ve Akiilii Araba

ihtiyac sahibi engelli vatandaslara 10 adet tekerlekli sandalye, aktli araclarina ak alimi isi
168.330,00-TLdir

Yemek Yardimi

Ramazan ayi dolayisiyla ihtiyac sahibi, engelli ve kimsesiz 162 vatandasimiza yemek yardimi
ramazan ayl boyunca yapild.

270.000,00-TLdir
Engelsiz Taksi

Engelli vatandaslarimizin istedikleri zaman istedikleri yere ulasimlarini sagliyoruz.

Giyecek Yardimi

“Israf Etme Yardim Et” giyim magazamizda yilda 450-500 aileye kiyafet yardimi bedelsiz ya-
pildi. Bu kapsamda Kultir ve Sosyal isler Mudirligi’nin sehrimizde yasamakta olan dezavantaj gru-
bundaki vatandaslarimiza yaptigi hizmetlerden yararlanan kisi sayisi 2024 yilinda hedef gdstergesi
olarak 75 kisi olarak belirtilmis, 135 kisi yapilan bu hizmetlerden yararlandiriimistir.

Huzurevinde kalan ya da kimsesiz yashlarimiza huzurlu ve mutlu bir ortamda sosyal psikolojik
destek ve saglik hizmeti verilecektir gdsterge hedefi, huzurevi binasinin depreme karsi dayaniksiz
oldugu tespit edilmis olup Aksehir’ deki yaslilarimizin Konya’ ya sevki saglandigindan dolayi, gercek-
lestirilememistir.

Hedef 7.3. Bosanma durumuna gelen ciftlerin bilin¢clendirme calismasi yapilacaktir.

Bireylerin ve ailelerin psiko-sosyal gelisimlerin duygusal ve davranissal danismanlik hizmet-




leri yoluyla, eslerin desteklenmesi hedef gdstergesi, Kirsal Hizmetler MUdurligad binyesinde kurulan
Psikolojik Destek faaliyeti saglayan uzmanimiz tarafindan hedeflenen 18 ciftimiz yararlandiriimis ve
hedef gostergesi %100 olarak gerceklestirilmistir.

Hedef 7.4. Yeni dogum yapan annelere maddi ve manevi destek saglamak.

Bu kapsamda Aksehir’deki devlet ve 6zel hastanelerinde dogum yapan annelerimize 986 adet
yenidogan c¢antasi verilmistir.

Hedef 7.5. Hemserilerimize 6deme kolaylidi firsati saglayan yerlesim alanlari yapilacaktir.

Ekonomik yetersizlik sebebiyle hedefe ulasilamamistir.

8. Stratejik Amac

Aksehir’de tarimi ve ciftcilerimizi desteklemek ve kalkindirmak icin projeler Gretilerek, uygu-
[anmasi saglanacaktir.

Hedef 8.1. ilce sinirlari icerisinde hayvanciligi destek calismalari arttirilacaktir.

Hedef 8.2. Yeni kooperatiflerin kurulmasinin tesvik edilmesi ile batdn tarimsal kooperatiflere
destek verilmesi saglanacaktir.

Hedef 8.3. Dogal kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi icin gerekli tesislerin kurulmasina
destek saglanacaktir.

2- PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU
PERFORMANS SONUGCLARININ DEGERLENDIRILMESI

Mali Yonetim ve Kontrol Sistemini yeniden dizenleyen 5018 sayill Kamu Mali Yénetimi ve Kont-
rol Kanunu’nun getirdigi cikti/sonuc odakli bir ydnetim anlayisi ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6ne ¢cikmaktadir. Bu ilke-
lerin uygulanabilmesini saglamak tGzere kamu mali yonetim sistemine dahil edilen temel araclardan
biri de performans esasli butceleme sistemidir.

Performans ydnetim sisteminin iyi bir sekilde uygulanabilmesi icin dncelikle performans &l-
cum sonuclari ile bltce arasinda iliski kurulmasi gerekmektedir.

Performans Esasli Bltceleme Sistemi’nin temel unsurlari Stratejik Plan, planin yillik uygulama-
st olan performans programi ve performans programi kapsaminda neler yapildigini gdsteren Faaliyet
Raporudur.

Stratejik Plan ve Performans Programlari ile Aksehir Belediyesi’nin temel politika hedefleri ve
bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglanti kurulmakta, 6ngoérilen hedeflere iliskin gerceklesmeler
ise Faaliyet Raporlari aracihgiyla kamuoyu ile paylasiimaktadir.

Performans hedeflerinin uygulama stirec ve sonuclari, belirli ddnemlerde takip edilmekte, per-
formans gerceklesmeleri degerlendirilmektedir. Bu kapsamda hedeflenen ve gerceklesen degerler
karsilastiriilmakta, sapmalar ve sapma nedenleri arastiriimakta, basari araliklari tespit edilmektedir.

2024 Mali Yil Performans Programi’nda yer alan 215 analiz edilen performans géstergeleri
izlenmis, gerceklesme verileri kayit altina alinmis ve gerceklesme degerlerinin hedef degerler ile kar-
silastirilmasi sonucunda basari araliklar tespit edilmis, tespit edilen basari araliklarina gbre renk ata-
mas! yapimistir.
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% 120 ve Ust(; Hedef Usti
% 100-119; Cok lyi

% 80-99: lyi

% 31-79; Orta

% 16-30; Gelismeye Acik
% 0-15; Zayif

olarak kategorilendirilmistir.

STRATEJIK AMAC 1: Planli, diizenli ve yasam kalitesi yiiksek, yerlesim alanlarina sahip, alt ve st

yap! hizmetlerinin tiim ilceye yayildigi, modern kentsel tasarimlarla donatilmis huzur ve refah
icinde yasanilabilir bir ilce insa etmek.

Performans

) . : Olcu Hedef Seviye
Gosterge | Performans Gostergesi Birimi (2024) Sonuc (2024) %)
Kodu
PG1.11 Tahsilatin Tahakkuka Orani ylzde 85 95 1?2
Stratejik plan ve performans
programina uygun olarak butceler-
in hazirlanmasi saglanacak, bu plan .
ve programlara gore faaliyetlerin .
el yaratdlmesi icin gerekli tedbirler iz e e 94
alinarak gider butcesi gercekleme
dizeyi Plan dénemi sonu itibariyle %10
dizeyinde arttirilacaktir.
Gelirlerin tahsilatinda etkili yontemler ¢
kullanmaya devam edilerek gelir bltce- .
PG1.2.2 si gerceklesme dizeyi Plan dénemi yazde 9> 95 100
icerisinde %10 arttirilacaktir
Diger kurumlardan alinan hibe sayisi 'ﬁ
PelEd arttinlarak %30 kaynak saglanacaktir. Uk U000 | SIEI0E 4200 7406
Elektrik, su, dogalgaz, akaryakit tike-
timinde etkili ydntemler gelistirilecek w
PG1.4.1 ve tiketim giderlerinde plan dénemi ylzde 2 0
icerisinde %10 diizeyinde tasarruf 0
saglayacak calismalar yapilacaktir
PG151 Imar mevzuatina goére satilan tasinmaz adet 17 3 1‘
saylsl 182
PG1.5.2 imar uygulamalarinin sayisi adet 2 6 m
\_ 300 )

STRATEJIK AMAC 2: Etkin, etkili, hizli ve kaliteli hizmet verebilmek icin kurumsal yapinin

gliclendirilmesini saglamak

Performans

. . : Olcu Hedef Seviye
Gosterge | Performans Gostergesi Birimi (2024) Sonuc (2024) %)

Kodu

PG2.1.1 Kisi basina disen egitim suresi saat 28 30 137




PG2.2.1 Bilgi Kiosklari adet 1 1 1~
100

PG2.2.2 Online hizmet sayisi adet 1 1 m
100

PG2.2.3 Belediye Bilgi Sistemi Sayilari adet 1 1 "
100

PG2.3.1 Yerinde Hizmet verilen Mahalle Sayisi adet 1 0 w

N 0

STRATEJiIK AMAC 3: Nasreddin Hoca ve Aksehir in manevi degerleri ile ilgili ulusal ve uluslararasi
etkinliklerin, calismalarin arttirilarak Aksehir ilcesinin Nasreddin Hoca ve diger manevi
degderleriyle daha fazla 6zdeslesmesinin saglanmasi

Nasreddin Hoca ve Aksehir’in manevi
degerleriile ilgili ulusal ve uluslararasi
etkinliklerin kalitesi ve cesitliligi ¢
PG3.1.1 artirilarak; Nasreddin Hoca Senlikleri adet 24 24
ve Anma Glnleri’ndeki faaliyetlerin 100
en az %20 dlzeyinde artirilmasi
gerceklesecektir.

KOP idaresi, Bolge Milletvekilimiz ve

Diger Arastirma Merkezleri isbirligiyle
plan ddnemi sonunda Nasreddin Hoca adet 60 200 1‘
Bellek Miizesi ve Nasreddin Hoca Evi 333
Muzesi icin ekipman ve doklimanlar

toplanacaktir.

PG3.21

Nasreddin Hocamizin tanitiminda etkin ,r
PG3.3.1 yontemler kullanilarak goérsel ve yazili adet 65 138
basinda cikan haber sayisi 212

Nasreddin Hoca konusunda ciddi
arastirmalar yapmis ulusal ve
uluslararasi kurumlarla isbirligi dizeyi
%20 dizeyinde artis saglanarak
Nasreddin Hoca Cizgi Film ve Sinema
Yapim’ina katki saglayacak kisi sayisi

PG3.3.2 adet il 0

o €&

PG3.41 Nasreddin Hoca Mizesi ve evinin adet 1 1 'ﬁ

yapiimasi 100

Nasreddin Hoca figUrli aydinlatmalar adet 25 25 *
yapilacaktir. 100

Seyyid Mahmud Hayrani hakkindaki
yayinlarin ve bilimsel calismalarin w
PG3.5.1 konuya iliskin temel kaynaklara adet 1 0
dayanmasi saglanarak bu kapsamda 0

calistaylar yapilacaktir.

PG3.4.1




STRATEJIK AMAC 4: Aksehir'de yasam alani ve cevrenin halkimizin daha nezih ve daha

fazla faydalanabilecegi, gelecek nesillere giizelliklerin korunarak miras birakilacak sekilde
diizenlenmesi ve korunmasi

HEEIEDE Olcii Hedef Sonuc Seviye
Gosterge | Performans Gostergesi Birimi (2024) (2024) (%)
Kodu
Kisi Basina DUsen Yesil Alan Miktari Her B 1~
PG4.11 YIl1000 m? Arttirmak m 1.000 1.000 100
Bakim Onarim Yapilan Yesil Alan Miktari 2 'h
PG4.1.2 Artirmak m 5.000 5.000 100
PG4..3 Kent Mobilyalari Sayisini Arttirmak adet 100 170 1%
PG4.1.4 Adaclandirma Calismalari Yapmak adet 1.000 200 280
PGA421 Oyun Gurubu ve Spor Aletleri Yenileme adet 8 0 ‘4
Calismalari 0
Her Yil Bir Parka Glnes Enerjili 1*
etz Aydinlatma uygulamasi aelel 1 ! 100
Yipranan konteynerlerin . 1\
PG4.3.1 degistirme oran ylzde 0,008 0,025 313
PGA4.3.2 Yenilenecek olan ¢6p toplama adet 1 0 @
kamyonlarinin sayisi 0
Cadde, sokak ve kamuya acik yerlerde *
PG4.41 ikili set halinde konteynerlerin adet 1.200 100
yerlestirilmesi 8
PG4.4.2 Sifir ,"Atlk Kvonusunda bilgilendirme icin adet 2000 0 ~b
brostr dagitiimasi 0
PG4.5.1 Hayvan bakim merkezi sayisi adet 1 1 *
9 100 )

STRATEJIK AMAC 5: Hemserilerimizin yasam standartlarinin yiikselmesine katkida bulunacak
alt vapi ve st yapi hizmetlerinin dogal, tarihi ve kultlirel miraslarimiza sahip c¢ikarak
gerceklestirilmesi saglanacaktir.

PG5.1.1 icme suyu hatlarinin yenilenmesi km 6 72
1200
PG512 Dogalgaz alt yapi ¢calismalarinin Kkm 8 1 m
tamamlanmasi 138
PG513 Dekoratif Sokak Aydinlatmalarinin adet 30 0 @
Yapilmasi 0




Kultdr Yolu Yapimi Kapsaminda Sus

PG5.1.4 Havuzu Aydinlatma Oturma Grubu adet Hedef Yok
Yapimi

PG515 Kaym'akamllk Kavsadina Saat adet Hedef Yok
Kulesi yapilmasi

PG5.1.6 Sehir Ana Girislerine Sehir Giris adet Hedef Yok

PG5.21 Yeni Belediye Hizmet Binasinin adet Hedef Yok
Yapilmasi

PG5.2.2 Sehrin Uygun yerlerine modern is adet Hedef Yok
merkezleri yapmak

PG5.2.3 Kapall Pazar Yerinin Yapiimasi adet Hedef Yok

PG5.2.4 Mez*??ha Yapilmast cin Yer adet Hedef Yok
Temini

PG5.2.5 Dag Otelinin Yapilmasi adet 1 0 g

PG5.2.6 Nasreddin Hoca Stadyumu adet Hedef Yok

PG5.2.7 Park Bahce Hizmet ve Fidanlik Binasi adet Hedef Yok
Yapimi

PG5.2.8 Spor Tesislerin Kurulmasi, (Sentetik Cim adet Hedef Yok
saha)

PG5.2.9 Cok Amacli Salon Yapilmasi adet Hedef Yok

PG5.210 Oto Galericiler Sitesinin adet Hedef Yok
Yapilmasi

pGs2m | 09uk Hava Depolarinin adet Hedef Yok
Yapilmasi
Mevcut Mahallelerimizde Bulunan J’

PG5.2.12 | Tarihi Sokaklarin Sokak Sagliklastirma adet 50 0
Calismalarinin Yapilan Bina Sayisi 0

pGs.213 | lescilliYapilar, Camive adet Hedef Yok
Tlrbe restorasyon yapim isi

SEEaq | eereeeinlieEs Uiassl . adet Hedef Yok
Restorasyonu ve Cevre Dizenlenmesi

PG5.215 | Termal Tesislerin Yapilmasi adet Hedef Yok

PG5.2.16 | Emekliler Konagi adet Hedef Yok

PG5.3.1 Sehirici Yollarin Dlizenlenmesi km 3 12 'r

410
PG5.3.2 Asfaltla kaplanmis yol miktari km 5 28 m
560

PG5.3.3 Bisiklet Yollari km Hedef Yok

PG5.3.4 Tartan Pistli YUrtyUs Yolu km Hedef Yok

PG5.41 Yeni Otogar Yapiimasi Konusunda adet Hedef Yok

Altyapi Hizmetleri

y




STRATEJIK AMAC 6: ilcemiz Egitim, Kiltir, Sanat, Spor ve Turizm yéniinden daha fazla

gelistiriimesisaglanarak veya Egitim, Kiiltiir, Sanat, Spor ve Turizm faaliyetlerinin cesitlendirilerek
arttirilmasi yoluyla ilcemizin bu alanlarda daha fazla gelismesinin saglanmasi

HEETERS Olcii Hedef Sonuc Seviye
Gosterge | Performans Gostergesi Birimi (2024) (2024) (%)
Kodu
Belediyemizin vatandaslarimiza sunmus
PG6.11 oldugu doga sporlari etkinliklerin adet 8 8 'r
h sayisinda %30 duzeyinde artis 100
saglanacak calismalar yirittlecektir.
Amator spor kullplerine, okul spor m
PG6.2.1 takimlari ve 6zel sporculara verilen TL 1.200.000,00 | 1.855.000,00
destekler %20 dlzeyinde artirilacaktir. 155
PG6.3] Yzimac parasgtu pistine giden yollarin Kkm 1 1 'r
duzenlenmesi 100
PG6.4.1 Sanatsal etkinliklerin sayisi artiriimasi adet 23 23 130
PG6.4.2 Sanat ve sergvlia_tolyelgrl kuru]arak Kisi 750 300 =)
uygulamall egitim verilen Kkisi sayisi 40
Halkimizin kaltdrel gelisimine katkida m
PG6.5.1 bulunmak amaciyla etkinlikler adet 60 60
cesitlendirilerek %20 artis saglanacaktir 100
Turizm kuruluslari ile anlasma m
PG6.6.1 yaparak, turlarin Aksehir’e gelmeleri adet 15 15
saglanacaktir. 100
PG6.6.2 Aksehir’i tanitacak turistik adet Hedef Yok
mekanlarin sayisinin arttiriimasi.
Cocuklarimiza okul 6ncesi egitime destek *
PG6.71 verilmesi amaciyla teorik ve uygulamall adet 25 0
\_ egitim verilecek (Mahalle sayisi) 0 Y,

STRATEJIK AMAC 7: Belediyemiz sosyal hizmetlerinin, yardim ve desteklemelerin daha fazla

cesitlendirilerek arttiriimasi yoluyla bu alandaki muhataplarimiza etkin, hizh ve daha fazla
hizmet sunulmasi

FEEITEL Olcu Hedef Sonug Seviye
Gosterge | Performans Gostergesi Birimi (2024) (2024) (%)
Kodu
. . =
PG7.1.1 Sosyal Kart verilecek Aile Sayisi adet 200 66 33
Sehrimizde yasamakta olan dezavantaj ,r
PG7.21 grubundaki vatandaslarimiza yapilan adet 75 75
hizmetlerden yararlanan kisi sayisi 100
Huzurevinde kalan ya da kimsesiz
PG72.2 yaslilarimiza huzurlu ve mutlu bir adet 75 0 g

ortamda sosyal psikolojik destek ve
saglik hizmeti verilecektir. (kisi)




Bireylerin ve ailelerin psiko-sosyal 1’
gelisimlerin duygusal ve davranissal

PG7.3. danismanlik hizmetleri yoluyla, adet 18 18 100
desteklenecek cift sayisi

PG7A] Yardim Yapilacak Yeni Dogan Bebek adet 200 986 1’
Sayis! 493
Alt gelir gruplarin yonelik

PG7.5.1 konut icin yer tahsisi(ada adet Hedef Yok
bazinda)

PG75.2 Kentsel donidsim Alanlari (bolge adet 3 0 ‘4

N bazinda) 0 )

STRATEJIK AMAC 8: Aksehir de tarimi ve ciftcilerimizi desteklemek ve kalkindirma icin projlere

Uretilerek uygulanmasi saglanacaktir.

HEAEMIEE Olcii Hedef Sonug Seviye

Gosterge | Performans Gostergesi Birimi (2024) (2024) (%)
Kodu
PG8.1.1 Organize Hayvancilik Tesis Sayisi adet 1 0 g
PG8.2.1 Kooperatif Sayisl 0 Hedef Yok
PG8.3] Seracilik Faaliyetlerinin 0 Hedef Yok

arttirlmasi )
IV-KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI
A-USTUNLUKLER

1. Glven veren bir ydnetim.

Yetismis egitimli personel

BUrokrasinin suratli olarak asilimasi.

Belediyemizde bilgiye erisimin giin gectikce daha fazla ilerleyerek kolaylasmasi.
Yoénetim tekniklerinin uygulanmasinin ydnetimde basariyi getirecedine inanilmasi.
Vizyon sahibi idarecinin mevcudiyeti.

Teknolojik imkanlardan kisa stirede faydalaniimasi.

Kadrolu isci sayisinin gln gectikce azalarak, personel giderinin diismesi.

© ©® N O U A NN

Kalite Yonetim Sistemine uygun belediye yapilanmasinin olmasi.
10. Yerel yonetimler yasasi ve mevzuatlar

1. Seffaflik, hesap verilebilirlik ile her zaman denetime hazir olmak



12. Gelismis bir bilgi islem sisteminin bulunmasi.

13. Arac ve is Makinasi ile arac ve gerecler parkina sahip olunmasi.

B-ZAYIFLIKLAR
1. Belde halkinin vergi, harg, tcret ile tarife 6demelerinde yeterli hassasiyeti gbstermemesi
2. Uygulanan kanunlarla devredilen yetkilerin kaynaklarinin belediyeye verilmemesi.

3. Personelin kanunlar ve mevzuatlari anlama ve é6grenme konusunda yeterli gayret icinde
bulunmamasi.

4. Memur personel sayisinin azhgi.

C-DEGERLENDIRME

Belediyemiz faaliyetlerini, 2020-2024 yillari stratejik planina dayali olarak yaritmastir. Bele-
diyemizin 2023 yil faaliyetleri, Belediye Baskani tarafindan izlenmis ve yil sonu raporlari ile karsilas-
tirilarak belediyemizin 2023 Mali yili faaliyetlerine ait gerceklesme dizeyleri tespit edilerek, faaliyet
raporu icerisinde sunulmustur.

Rapor incelendiginde belediyemizin 2023 yilinda belirlemis oldugu faaliyetlerin gerceklesme
dizeyinin yuksek oldugu gértlmektedir.

V-ONERI VE TEDBIRLER

1. Birimler tarafindan hazirlanan faaliyet raporlari sekil olarak dogru olsa daicerik olarak daha
detayli yapiimaldir,

2. Olcme ve siraya konulmasi gereken faaliyetlerin yazilmasina daha fazla ézen gdsterilmeli-
dir.

3. Birimler 2024 yili performans programinda 2024 yih icerisinde yapacaklari bazi faaliyet-
lerle faaliyet raporunda yazmis oldugu faaliyetler tutmamakta, faaliyetlerin értiismesine
dikkat edilmelidir. Belediyemiz stratejik planinin hazirhk asamasinda genel bir katilimin
saglanmasi, stratejik plana gére hazirlanan performans programi ile faaliyet raporlarinda
belirtilen faaliyetlerin karsilastiriimasinda gerceklesme oranlari arttiriimalidir. Faaliyetlerde
gunu birlik kararlar yerine; stratejik plana uygun kararlar alinarak, uygulamaya konulmali
gerekirse stratejik planda revizyona gidilmelidir.



VI-i¢ KONTROL GUVENCE BEYANLARI

UST YONETICININ i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak; idarenin biitgesinin kalkinma plamina, yillik programlara, stratejik plan ve
performans programlan ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasin,
kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullamilmasim ve kayip ve
suistimale karst korunmasim saglamaktan ve harcama birimlerinde mali ydnetim ve i¢ kontrol
sisteminin isleyigini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu gergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimh bir
sekilde yiiriitiilmesine, her tiirli usulsiizliik ve yolsuzlugun énlenmesine, varlik ve kaynaklann
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamamnda ve giivenilir olarak iretilmesine iliskin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigim beyan ederim.

[daremin stratejik plamnda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi igin ilave risk ve yénetim faaliyetlerinin uygulandigim ve raporlandigim bildiririm.

Bu giivence, gizetim sorumlulugum gergevesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
benden dnceki yonetici/yoneticilerden alms oldugum bilgiler, harcama yetkilileri tarafindan
sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence beyanlarina, mali hizmetler birimince
sunulan ig kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali hizmetler birim ydneticisinin beyanina
ve i¢ denctim raporlar ile i¢ denetim biriminin kapsamhi gériigiine dayanmaktadir.,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.28.03.2025
« v o
Ahmet Nuri Kiksal
Aksehir Belediye Bagkam




MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI
MALI HIZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim ydneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
viiriitillen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmas: ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda
gerekli koordinasyonun saglandifini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuglarimin izlendigini ve degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkilerine ve st
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmast konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladifimi ve damsmanlik faaliyetlerinde bulundugumu beyan
ederim.

Faaliyet Raporunun “I1lI/A-Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru

oldugunu teyit ederim. 28.03.2025
3

T;)ner ERCAN
Mali Hizmetler Md.




HARCAMA YETKILISININ i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde
izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklann etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yirlitilimesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklanin korunmasma, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandifim beyan ederim.

Birimimde yiiriitilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiliklanm azaltacak tedbirler uygulanmg ve
raporlannistir,

Bu giivence, benden 6nccki harcama yetkilisi/vetkililerinden almig oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025

Yasin T

Mali Hizfnetler Sefi

Harcama Yetkilisi




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gbrev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasint ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ger¢evede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlit usulstizlitk ve yolsuzlugun
Bnlenmesine, varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin ctki ve olasilhiklarim azaltacak tedbirler uygulanmg ve
raporlanmistir,

Bu gilvence. benden tneeki harcama yetkilisi/yetkililerinden almus oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025

Ozel Kalem Md. V.




HARCAMA YETKILiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitilmesini, faaliyet ve siire¢lere yinelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ger¢evede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretiimesine iligkin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandifim beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmig,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarimi azaltacak tedbirler uygulanmg ve
raporlanmstir.

Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldufiunu beyan ederim. 28.03.2025

Ozgiir OKI/MUS ERCAN
Ya Isleri Md.




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin girev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde. etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faalivetlerinin uygulanmasmi, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimn biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve vetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirlitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
Onlenmesine, varlik ve kaynaklarn korunmasina, muhasebe kayitlariin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yinetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz ctkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihiklarim azaltacak tedbirler uygulanmg ve
raporlannmistir.

Bu giivence, benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, ctik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan viiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlaninin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yiéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ¢ergevede. faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulstizliik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varhik ve kaynaklarnn korunmasina, muhasebe kayitlanimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak diretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faalivet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarim azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmsgtir.

Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum ig kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile ig denetim
raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025

imar y& Sefjreilik Md. V.




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiillmesini, faaliyet ve stireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasimi ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlanmn biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekien sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varhk ve kaynaklann korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
veterli ve makul giivence saflayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faalivet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihiklarim azaltacak tedbirler uygulanmg ve
raporlanmgtir,

Bu giivence. benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025

Sezai KILINC
Emlak ve istimlak Md. V.
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HARCAMA YETKiLiSININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin givev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarmin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarm etkili, ckonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede. faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde viriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarn korunmasina, muhasebe kayitlannin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandifim beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faalivet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin ctki ve olasihiklarim azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmistir.

Bu giivence, benden éinceki harcama yetkilisifyetkililerinden almig oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadr.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve stireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesin’ ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve
esaslarima, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ger¢evede, faaliyvetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde viirlitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisirin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir ig kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandifimi beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarii azaltacak tedbirler uygulannmus ve
raporlannustir,

Bu giivence, benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden alnug oldugum bilgiler, harcama
vetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrale iliskin bilgi ve de@erlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin stirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve difer mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniimasindan ve iist yéneticiye ve vetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede. faaliyetlerin belivlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklann korunmasina, muhasebe kayitlarimn dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yéinetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul gilivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim,

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmig,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasiiklanni azaltacak tedbirler uygulanmig ve

raporlanmstir.

Bu giivence, benden énceki harcama vetkilisi/yetkililerinden almg oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktachr,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogiru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faalivetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlanimin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve fist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu ger¢evede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarmin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandifin beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklanim azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmigtir.

Bu giivence, benden tnceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir gekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasini ve igletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlanmn biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve difer mevzuata uygun olmasindan. kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulstizlik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigini beyan ederim,

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmiy, bu risklerin etki ve olasiliklanim azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama
vetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini. faaliyet ve siireglere ydnelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faalivetlerinin uygulanmasimi, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyvetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde
izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve iist yoneticiye ve vetkili mercilere hesap vermekien sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiirlitilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklann korunmasia, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yiénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimimde yiiriitillen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarimi azaltacak tedbirler uygulanns ve
raporlanmistir.

Bu giivence, benden énceki harcama vetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum ig¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile ig denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklann agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasimi, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasin ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve difer mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlikk ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varhk ve kaynaklarn korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigim: beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasihklari azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlannugtir.

Bu giivence. benden 6nceki harcama yetkilisi/fyetkililerinden almig oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025

Yildi

iklim Degisikligi y& Sifir Auk Md. V.




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde viiriitiilen faaliyetlerin gérev. yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olugturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdifim harcama talimatlanimn biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ckonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yéineticive ve vetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu cergevede, faalivetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasima, muhasebe kayitlarimn dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandifini beyan ederim.

Birimimde ydriitillen faalivet ve siirecleri olumsuz ectkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarim azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmisgtir,

Bu giivence, benden dnceki harcama yetkilisi/vetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama
vetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin gtivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasmi, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olugturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlanmn biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve vetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faalivetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varhik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yoinetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigin beyan ederim.

Birimimde viiriitiilen faaliyet ve siirecleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarini azaltacak tedbirler uygulanmg ve

raporlanmigtir.

Bu giivence, benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025




HARCAMA YETKILISININ i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak. birimimde yiiriitillen faaliyetlerin gérev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasin, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimn biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve {ist yéneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlit usulstizliik ve yolsuzlugun
énlenmesine, varlik ve kaynaklarn korunmasina, muhasebe kayitlaninin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandigim beyan ederim.

Birimimde yiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasihklarim azaltacak tedbirler uygulanmug ve
raporlanmstir.

Bu giivence, benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025

Kiiltiir ve Sosyal Isler Md. V.




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasin, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamakian, verdigim harcama talimatlarimin biitge ilke ve
esaslarma, kanun ve dier mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarm etkili, ckonomik ve verimli
kullanilmasindan ve tist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu c¢ercevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ckonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarimin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iliskin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandi@ini beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis. bu risklerin etki ve olasiliklarimi azaltacak tedbirler uygulanmis ve
raporlanmistir.

Bu giivence, benden énceki harcama yetkilisi/vetkililerinden alnug oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025
A
Sk
Halil OZ
Zabita Md. V.




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI
iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapt igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasini, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasim ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimn biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullamImasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, varhk ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandifimi beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faalivet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmis, bu risklerin etki ve olasihklarim azaltacak tedbirler uygulanmmg ve
raporlanmistir.

Bu giivence, benden 6nceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almis oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlaria dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025

Serife PARLAK

Basin Yayin ve Halkla
Iliskiler Md. V.




HARCAMA YETKILISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiritiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir sekilde
izlenmesini ve geligtirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarinin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede. faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasia, muhasebe kayitlarimn dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve vonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandifim beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasiliklarini azaltacak tedbirler uygulannmg ve
raporlanmistir.

Bu giivence, benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden alous oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.




HARCAMA YETKiLISININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yapi igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve siireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasim, etkin bir bilgi ve iletisim
sisteminin olusturulmasmi ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlanimin biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullammasindan ve iist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede. faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sckilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlik ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarm korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak tiretilmesine iligkin
yeterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olusturuldugunu ve
uygulandifin beyan ederim.

Birimimde yiiriitiilen faaliyet ve stiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendirilmig, bu risklerin etki ve olasihklarim azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmugtir,

Bu giivence, benden dneeki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iligkin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir,

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025




HARCAMA YETKILISININ i¢C KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak, birimimde yiiriitiilen faaliyetlerin gorev, yetki ve sorumluluklarin agik
bir sekilde belirlendigi uygun bir kurumsal yap: igerisinde, etik degerleri benimsemis, yeterli
ve yetkin personel tarafindan yiiriitiilmesini, faaliyet ve stireglere yonelik operasyonel risklerin
belirlenmesini ve uygun kontrol faaliyetlerinin uygulanmasimi, etkin bir bilgi ve iletigim
sisteminin olusturulmasini ve isletilmesini ve tiim bu faaliyetlerin siirekli ve sistemli bir gekilde
izlenmesini ve gelistirilmesini saglamaktan, verdigim harcama talimatlarimn biitge ilke ve
esaslarina, kanun ve diger mevzuata uygun olmasindan. kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullamlmasindan ve {ist yoneticiye ve yetkili mercilere hesap vermekten sorumluyum.

Bu gergevede, faaliyetlerin belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun,
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizlikk ve yolsuzlugun
dnlenmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina, muhasebe kayitlanmin dogru ve tam olarak
tutulmasina, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak firetilmesine iligkin
veterli ve makul giivence saglayan bir i¢ kontrol sisteminin birimimde olugturuldugunu ve
uygulandifimi beyan ederim.

Birimimde yiriitillen faaliyet ve siiregleri olumsuz etkileyebilecek riskler tespit edilmis,
degerlendiritmig, bu risklerin etki ve olasihklarimi azaltacak tedbirler uygulanmig ve
raporlanmigtir.

Bu giivence, benden énceki harcama yetkilisi/yetkililerinden almig oldugum bilgiler, harcama
yetkilisi olarak sahip oldugum i¢ kontrole iliskin bilgi ve degerlendirmeler ile i¢ denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir. tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 28.03.2025
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