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Yunusemremiz’'de geride
biraktigimiz 6 yilda yaklagik 250 bin
vatandasimiza en iyi  hizmeti
vermeye gayret gosterdik.
Vatandasimizin bize verdigi destek
ve teveccihle yeni dbénemde
hizmetlerimizi surddrtiyoruz.
Yunusemre’ye hizmet; tarihe,
kiiltiire, sanata, dogaya, Manisa’ya,
Turkiye'ye, kisacasi insana hizmet
etmekle esanlamlidir.

Projelerimizi yaparken
vatandasimizin ihtiyaglarini ve kentin
sorunlarini dikkate aldik, ginlik hayati
kolaylastiracak ¢éziimler (iretmeye gayret gbsterdik. Bu anlamda hayata gecirdigimiz
toplu konut projesiyle; 6zellikle dar gelirli vatandaslarimizi ev sahibi yapiyoruz. Yine
kentin en blylik ihtiyaglarindan biri olan modern kapali pazaryerinin de iginde yer
aldigi Millet Carsisi’'nda c¢alismalarimizi tamamladik. Kisa slre igerisinde hizmete
acmayi planladigimiz  Millet Carsisi’nda vatandaslarimiz  tim ihtiyaglarini
karsilayabilecek. Bu kompleks proje icerisinde Manisa’nin en blylik konferans salonu
ve sinaviara hazirlanan 6grencilerimiz igin genclik egitim merkezi bulunuyor. Kiltiir-
sanat etkinlikleri, bilisim sistemi ve online hizmetleri, sosyal hizmetler, égrencilere,
gencglere ve kadinlara ybnelik 06zel projelerle de Tiirkive’de model alinan
uygulamalara imza atiyoruz. Biz vatandaslarimizin giizel bir ilgede mutlu bir sekilde
yasamasini amagliyoruz.

Tim  bu calismalari  ydritirken vatandaslarimiz, projelerimizin
olusturulmasinda da, uygulamasinda da her zaman en bliyik destek¢cimiz oldu.
Vatandaslarimizin istek ve taleplerini dikkate alarak projelerimizi (dretecek;
Yunusemre’nin yagsam kalitesini ve degerini artirmak igin ¢alismaya devam edecegiz.

Bu sehri varligiyla insa eden tim Yunusemre sakinlerine, tim ekip
arkadaglarima sonsuz sikranlarimi sunuyorum. Daha bdylik bir enerjiyle sehrimize

hizmet etmeye devam edecegiz.

Sevgi ve saygilarimla...

DR. MEHMET CERCI
YUNUSEMRE BELEDIYE BASKANI
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BASKAN YARDIMCILARIMIZ
Dilsat ULAS

imar ve Sehircilik Mudirligu

Zabita Mudurlagu
Kentsel Tasarim MudurlGgu
Muhtarlik Isleri MadarlGgu

Mustafa IRMAK

Fen Isleri MGdurlugi

Park ve Bahgeler MudurlGgu

Temizlik isleri Midarligu

Emlak ve istimlak MidirlGgu

Gecekondu ve Sosyal Konutlar MadarlGgu

Saver YUKSEL

Strateji Gelistirme Madurltgu
Sosyal Yardim isleri Mudirligi
Destek Hizmetleri Muduarlaga
Yazi isleri Midurltgu

Nezaket Elif BINICI

Kiiltiir ve Sosyal isler Midurltgi
Katiphane Madurlugu
Halkla lligkiler Madarlaga

Musa DIRIK

Basin Yayin Mudurluagu
Bilgi Islem Mudurlugu
Spor Igleri MUdurltgu
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ADALET VE KALKINMA PARTISI
MECLIS UYELERIMIZ

(\'?
MUHAMMET ARIF FARUK TURKOGLU HASAN ILKCAN GURKAN KOYUNCU
ALKAN DURMAZ

DILSAT ULAS SULE UYGUR
MEHMET ERSOY ISMET AKCAY

HAMZA DURMUS IHSAN AKYEL TAYFUN TIMUR
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MILLIYETCI HAREKET PARTIST
MECLiIS UYELERIMiz

MEHMET AHMET AYBERK

PALABIYIK ALOELU CEMAL KUTLAR HAKAN CENGIZ

BURAK YURGA OSMAN CIMENOGLU
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IYI PARTIL
MECLIS UYELERIMIZ

CETIN CAVDARLI ALI ZAFER IKSIR TUFAN AKAN ATILLA DEMIR

ﬁ ‘ Q
AYTEN ARZU CUNEYT BAHADIR - .
KIZILKAYA BASAR GULBAHAR AKYILDIZ MEHMET INAN

MUSTAFA YILMAZ
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CUMHURIYET HALK PARTISI
MECLIS UYELERIMIZ

BULENT MERSINLI ZUHRE KARABULUT AHMET ANIL CEYLAN

ENGIN SINARER EMRE AGAR
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l. GENEL BILGILER

MIiSYON-VizYON

Iinsan odakl bir anlayisla, hizmetlerde adalet ve esitlik ilkesini gozeterek
etik degerlere 6nem veren, katilimci, seffaf, yenilikgi ve suirdiirilebilir bir
cevre ile yasam kalitesini yiikselten marka bir kent olusturmak.

Yunusemre ilgemizin tarihi, kiiltiirli, ekonomisi ve sosyal ruhuyla

biitiinlesmis, sahip oldugu kiiltiirel zenginlik ve degerlerini
yasayarak gelecek nesillere miras birakan, her birimizin
yasamaktan mutluluk duyacagi, gelisen ve yenilenen bir Sehir
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B. YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kurulus, Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Yunusemre Belediyesi’'nin hizmet alani blyuklik olarak 735 km2'dir.Turkiye Cumhuriyeti
Anayasa’nin 127°’nci maddesinde, mahalli idarelerin gérev ve yetki alaninin mahalli musterek
ihtiyaclar oldugu ifade edilmis ve Anayasa’nin ilgili maddesi ile Avrupa Yerel Yonetimler
Ozerklik Sartinin “Ozerk Yerel Yonetimin Kapsami” bashkli 4’inclii maddesinde 6ngérilen
ilkelere de uygun olarak belediyelerin goérev ve sorumluluklar dizenlenmigtir.

5216 sayili Biiyliiksehir Belediye Kanunu:
Madde 7- BlylUksehir belediyesinin gérev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:
iice ve ilk kademe belediyelerinin gérev ve sorumluluklari sunlardir:

a. Kanunlarla munhasiran buylksehir belediyesine verilen goérevler ile birinci fikrada
sayilanlar diginda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Buyuksehir kati atik ydonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c. Sihhi isyerlerini, 2 nci ve 3 Uncu sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma acik istirahat ve
eg@lence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve e@lence vyerleri ile parklari yapmak;
yaslilar, 6zlrlller, kadinlar, gencler ve ¢ocuklara ydnelik sosyal ve kiltirel hizmetler sunmak;
mesleki egitim ve beceri kurslari agmak; saglk, egitim, kiltlr tesis ve binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile kiltir ve tabiat varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin gelistiriimesine iliskin hizmetler yapmak.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

Madde 9- Stratejik planlama ve performans esash bltceleme Kamu idareleri; kalkinma
planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler gergevesinde gelecege
iliskin misyon ve vizyonlari olusturmak stratejik amaclar ve olgllebilir hedefler saptamak,
performanslarini 6énceden belirlenmis olan gostergeler dogrultusunda 6lgmek ve bu sirecin
izleme degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci yontemlerle stratejik plan hazirlarlar.

5393 sayili Belediye Kanunu: Belediyelerin teskilat ve gorevlerine iligskin temel kanun,
13.7.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yururlige giren 5393 sayil
Belediye Kanunudur. Bu kanunla beraber belediye yonetimleri, idari ve mali 6zerklige sahip
birer kamu tuzel kisiligine donusmustir. Belediye tlzel kisiliginin kendinden beklenen
hizmetleri yerine getirebilmesi igin belli gérev ve yetkilerle donatiimis olmasi gereklidir.
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5216 sayili Buyuksehir Belediyesi Kanununda yapilan dizenlemelerin yani sira daha
kapsamh hdkimlerin yer aldigi 5393 sayili Belediye Kanununda belirlenen esaslar
cercevesinde belediyelerin temel gorevlerini ifade etmek gerekir. 5393 sayil Kanun’'un
14’Uncu maddesinde, belediyelerin gorev ve yetkileri tek tek sayilmak yerine hizmet alanlar
sayllmigtir. Maddenin birinci fikrasinda vurgulanan mahalli ve musterek nitelik Belediye
Kanununun ve belediye idaresinin ayirt edici énemli bir 6zelligi olup, gdrevlerin yerine
getirilmesinde gbzetilecek énemli bir kriterdir.

Kanunlarda agikga baska bir kamu kurum ve kurulusuna veriimeyen “mahalli
magsterek” nitelikteki her tarli gdbrev ve hizmetin belediyelerce yapilmasi esasi
ongorulmugtur. Belediyenin yetki ve imtiyazlarini ikiye ayirmak mimkundur.

Kanun'un 14’Gncli maddesinde bu ayinm (a) ve (b) bendi seklinde yapilmigtir.
Maddenin (a) bendinde, daha ¢ok mahalli misterek nitelikte olan ve belediyelerin varlik
nedenini olusturan bir takim goérevler dizenlenmistir.

Maddenin (b) bendinde ise merkezi yonetimin gbrev alanina giren bir takim gorevler
siralanmistir. 5393 sayili Kanun’un 14’Gncl maddesinin (a) bendinde duzenlenen bu gorevler
belediyelerin baslangigtan beri yurGttigu goérev ve sorumluluklar olup bunlar belediyelerin
varlik nedenini de olusturur.

Mahalli miisterek nitelikte ve sadece belediye sinirlari ile kaim olan bu gérevier
sunlardir:
v Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel altyapi hizmetleri vermek,

Cografi ve kent bilgi sistemleri kurmak,

Cevrenin korunmasi ve gevre saghgi hizmetleri sunmak,

Temizlik ve kati atik hizmetleri vermek,

Zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans hizmetleri sunmak,

Sehir ici trafik hizmetleri,

Agaclandirma, park ve yesil alanlara iliskin hizmetler,

Konut hizmetleri,

Kiltdr ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor hizmetleri,

Sosyal hizmet, evlendirme, meslek ve beceri kazandirma gelistiriimesi hizmetleri,
Ekonomi ve ticaretin geligtiriimesi hizmetleri.

Yukarida sayilan hizmetler, bireysel bir ihtiyacin karsilanmasina dénik olmayip, mahalli
musterek sekilde, ilgili bolgede yasayan ve hemserilik hukuku ile bagli tim insanlarin ortak
ihtiyaclarinin karsilanmasina donuk hizmetlerdir.  Belediyeler bu tur hizmetleri bizzat
yapabilecegi gibi hizmet alimi yolu ile de yaptirabilir. Ayrica, s6z konusu bendin son
kisminda Blytksehir Belediyeleri ile niifusu 100 bini gecen belediyelerin kadin ve ¢ocuklar
icin koruma evleri acacag! hukam altina alinmistir.

AN N NN Y N N N NN

5393 sayili Kanunun 14’Gnct maddesinin (b) bendinde; merkezi hikimetin veya merkezi
hikimetin uzantisi konumundaki Ozel idarelerin goérev alanina da giren bazi hizmet
alanlarinda, belediyeler gorevli ve yetkili kiinmigtir.
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Belediyelerin bu kapsamdaki gérevleri;

v' Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir.

Bu okullarin her tlrll arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir.
Saglikla ilgili her tarlG tesisi agabilir ve isletebilir.
Mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir.

AN NI NN

Kaltar ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan
mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir

<

Bu varliklarin bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina
uygun olarak yeniden insa edebilir.

v' Gerektiginde; 6grencilere, amatoér spor kulliplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tirli amatdér spor karsilasmalari dizenler, yurt ici ve yurt disi
misabakalarda 13 Ustiin basarn go&steren veya derece alan sporculara Belediye
Meclisi Karariyla 6dul verebilir.

v' Gida bankaciligi yapabilir. 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 14’incii maddesinde
belirtilen goérevler cergcevesinde, belediyelerce verilmesi gereken hizmetlerin
sunumunda iki élglite gore hareket edilmelidir.

Bunlardan birincisi, belediyenin mali durumudur; ikincisi ise gorilecek hizmetin ivedilik
derecesidir. Bu iki etkene bagli olarak hizmetlerin goériimesinde veya gordurtlmesindeki
oncelik siralamasi belirlenecektir. Diger taraftan, belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulmaldir.

Ayrica hizmet sunumunda 6zirll, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
farkh yontemler uygulanmasi gerekmektedir. 13 Belediyenin goérev, sorumluluk ve yetkileri
yasayla belirlenen cografi alaniyla sinirlidir. Dolayisiyla sadece belediye sinirlari igindeki
musterek ihtiyaclarin karsilanmasina dénuk harcama yapilabilir. Bununla beraber Belediye
Meclisinin karari ile micavir alanlara belediye hizmetleri gétirilmesi mimkindir. Belediye
Meclisi Belediye Meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gésterilen esas ve
usullere goére secilmis tyelerden olusmaktadir.

Belediye meclisinin gorev ve yetkileri ise kanunda su sekilde sayillmistir:

1. Stratejik plan ile yatirrm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans olgutlerini gérismek ve kabul etmek,

2. Butce ve kesin hesabi kabul etmek, blutgcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,

3. Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak,
4. Borglanmaya karar vermek,

5. Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hélinde tahsisin kaldirilmasina;
u¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek,

6. Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay! konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine
bagl hizmetler igin uygulanacak ucret tarifesini belirlemek,

7. Sarth bagislan kabul etmek,

8. Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek,
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9. Butce ici isletme ile 6762 sayil Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortaklklardan ayriimaya, sermaye artigsina ve gayrimenkul yatinm ortakhgi kurulmasina karar
vermek,

10. Belediye adina imtiyaz veriimesine ve belediye yatirrmlarinin yap-islet veya yap-iglet-
devret modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve igtiraklerin 6zellestirimesine
karar vermek,

11. Meclis bagkanlik divanini ve enciimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini se¢mek,

12. Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistiriimesine karar vermek,

13. Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek,

14. Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirimasi, birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek,

15. Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek,

16. Yurt icindeki ve icisleri Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapiimasina; kardes kent iligkileri kurulmasina; ekonomik ve
sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla kultur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek,

17. Fahri hemserilik payesi ve berati vermek,
18. Belediye bagkaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamak,
19. Micavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek,

20. imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériiserek kabul
etmek.

Belediye Encimeni Encimen, belediye baskaninin baskanliginda; il belediyelerinde ve
ndfusu 100 binin Gzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Uyeleri arasindan
bir yil icin gizli oyla sececegi U¢ Uye, mali hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim
amirleri arasindan bir yil icin segecegi iki Uye olmak Uzere yedi kisiden olusur.

Belediyenin glnlik iglerini ve meclisgce alinan kararlari yuritmekle gorevli organi
encimendir.

Belediye enciimeninin goérev ve yetkileri sunlardir:

1. Stratejik plan ve yillik calisma programi ile butce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine gorus bildirmek,

2. Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

3. Ongérilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek,
4. Butcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak,
5. Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek,

6. Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari bes milyar Turk Lirasina kadar, dava
konusu olan belediye alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek,

7. Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak;
suresi U¢ yih gegmemek Uzere kiralanmasina karar vermek,

8. Umuma aclik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek,
9. Diger kanunlarda belediye encumenine verilen gorevleri yerine getirmek,
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Belediye Bagkani, belediye idaresinin basi ve belediye tlzel kisiliginin temsilcisidir.
Baskan, genel olarak belediye teskilatinin en Ust amiri sifatiyla, belediye teskilatini sevk ve
idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini korumakla gérevlidir. Encimenin baskani
belediye bagkanidir.

Belediye Bagkaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

1. Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak,

2. Belediyeyi stratejik plana uygun olarak ydnetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bultgeyi, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans olcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,
bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak,

3. Belediyeyi Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek,

4. Meclise ve Enciimene baskanlik etmek,

5. Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek,

6. Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek,

7. Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme yapmak,
8. Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak,

9. Bitgeyi uygulamak, bitcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay
vermek,

10. Belediye personelini atamak,

11. Belediye ve badli kuruluglari ile isletmelerini denetlemek,

12. Sartsiz bagislari kabul etmek,

13. Belde halkinin huzur, esenlik, saglk ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak,

14. Bltcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan édenegdi kullanmak, 6zurlllere yonelik hizmetleri
yuaratmek ve 6zurlller merkezini olusturmak,

15. Kanunlarla belediyeye verilen ve Belediye Meclisi veya Belediye Enclimeni kararini
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmaktir. 5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve
Kontrol Kanunu ile Belediyelere i¢ kontrol sistemi getirilmistir.
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2. FIZIKSEL YAPI

Yunusemre Belediyesi, ilge sinirlari icerisinde 5 ayri hizmet binasi bulunmaktadir.

Merkez Kamplsiimiiz, Akmescit Mahallesi izmir Caddesi (izerinde 3 Blok halinde
hizmet vermektedir.

Yenimahalle’de Belediyemiz Zabita MudurlGgu ana binasi ve Yunusemre Kent
Konseyi Binasi bulunmaktadir.

Hizmet binasinin A Blok'unda; Belediye Baskanimizin Makami, 5 Baskan
Yardimcimizin Makami, Ozel Kalem Midirligi calisma ofisi, Hukuk isleri Midarligi, Teftis
Kurulu Midarligi, Mali Hizmetler Madirligi, Basin Yayin Midirligi, Halkla lliskiler
MUdirligu, insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi ve Bilgi islem Midirligi bulunmaktadir.

Hizmet binamizin B Blok’unda; Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigi, Sosyal Yardim Isleri
Midirligi, Yazi isleri Midirliigiu Evrak Kayit Birimi, isletme ve istirakler Miidirliigi, Strateii
Gelistirme Miduirliigl, Destek Hizmetleri Midiirligi, Spor Isleri Miidiirligi ve Emlak istimlak
Mudarlaga bulunmaktadir.

C Blok'ta; Imar Sehircilik Mudarlaga, Kentsel Tasarim Mdadarligi, Fen i§leri
Mudarlaga, Park Bahgeler Midurligl, Muhtarhik isleri Mudarlaga, Yazi isleri Muddrlagu,
Temizlik Isleri Mudirligi, Hukuk Isleri Midiir Odasi, Enciimen Salonu, Belediye Meclis
Salonu ve Lokali bulunmaktadir.

Muradiye Mahallemizde Gecekondu ve Sosyal Konutlar Midarliga bulundugu ek
hizmet binamiz mevcuttur.

Yagcilar yolu Uzerinde Belediyemize ait Temizlik isleri, Fen isleri ve Park Bahceler
Muddarliklerine ait santiyeler mevcuttur. Ayrica Belediyemiz serasi ayni alan igerisinde
bulunmaktadir.

Mimar Sinan Bulvari Gzerinden Belediyemiz Gida Bankasi mevcut olarak hizmet
vermektedir.

Guzelyurt Mahallesinde Millet Carsisi bulunmaktadir.

Kaynak Mahallemizde Kutuphane Muduarligu ve Millet Kiraathanesi bulunmaktadir

Belediyemize Ait Hanimlar Lokali, Kultir Sanat Merkezi, Aile Yasam Merkezi, Glndlz

Bakim Evleri, Taziye Evleri ve diger merkezlerimiz;
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Topcu Asim Mahallesi Hanimlar Lokali
Uncubozkdy Mahallesi Hanimlar Lokali
Tevfikiye Mahallesi Hanimlar Lokali

Yeni Mahalle Hanimlar Lokali

Ayn-1 Ali Mahallesi Hanimlar Lokali
Barbaros Mahallesi Hanimlar Lokali
Gllbahce Mahallesi Hanimlar Lokali
Ugpinar Mahallesi Hanimlar Lokali

Fevzi Cakmak Mahallesi Hanimlar Lokali
Horozkdy Mahallesi Hanimlar Lokali
TOKI2 Hanimlar Lokali ve Kiiltiir Sanat Merkezi

Muradiye Hanimlar Lokali ve Aile Yasam

Merkezi
Guzelyurt Mahallesi Kultir Sanat Merkezi

Muradiye Mahallesi Cocuk Kiultir ve Sanat

Merkezi

Yunus Emre Kiltir Parki (islami Sanatlar

Egitim Merkezi)

3. INSAN KAYNAKLARI
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Uncubozkdy Mahallesi Glndiz Bakim
Evi-Kres
Kaynak Mahallesi Cocuk Kultir ve Sanat
Merkezi

Ataturk Mahallesi Taziye Evi

Fevzi Cakmak Mahallesi Taziye Evi

Spil Mahallesi Taziye Evi

Ayn-1 Ali Mahallesi Taziye Evi

Kayapinar Mahallesi Taziye Evi
Cumhuriyet Mahallesi Taziye Evi

50. Yil Mahallesi Taziye Evi

Kaynak Mahallesi Millet Kiraathanesi
Sungulli Mahallesi Hali Dokuma Atdlyesi

Asmacik Mahallesi Manisa Bezi Dokuma

Atolyesi

Tevfikiye Mahallesi Yunusemre Genglik
Egitim Merkezi (YEGEM)

Guzelyurt Mahallesi Yunusemre Genglik
Egitim Merkezi (YEGEM)

Horozkdy Mahallesi ‘Horozkdy Camlik

Cami’
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Yunusemre Belediye Baskanligimizda, memur, s6zlesmeli memur, kadrolu is¢i olmak Uzere
toplam 215 personel gérev yapmaktadir.

31.12.2019 Tarihi itibariyle Personel Durumu

Memur Soézlesmeli Memur Kadrolu Is¢i Toplam

123 80 12 215

3

H Memur
H Sozlesmeli Memur
u Kadrolu isci

H Toplam

3%

Belediyemizde gorev yapan 123 memur personelin 97’si Genel Hizmetler, 21’i Teknik
Hizmetler, 1’i Avukatlik Hizmetleri, 1’'i Din Hizmetleri ve 4’0 Yardimci Hizmetler Sinifinda
gorev yapmaktadir.

31.12.2019 Tarihi itibariyle Personel Hizmet Sinifi Durumu

Sinifi GIH Sinifi TH Sinifi AH Sinifi DH Sinifi YH Sinifi

Memur 97 21 1 1 4

Memur Sinif Grafigi

1%

H GiH Simifi
B TH Sinifi
E AH Sinifi
B DH Sinifi

M YH Sinifi
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31.12.2019 Tarihi itibariyle Personel Ogrenim Durumu

Ogrenim Durumu Kadrolu Is¢i Memur Soézlesmeli Memur
iIkdgretim 8 2 -
Ortaokul - 4 -

Lise 4 18 12
Onlisans - 25 23

Lisans - 67 42
Yuksek Lisans - 7 3

Genel Toplam 12 123 80

31.12.2019 Tarihi itibariyle Personel Cinsiyet Durumu

Kadrolu Isgi Memur Sozlesmeli Memur Genel Toplam
Erkek 11 101 51 163
Kadin 1 22 29 52

31.12.2019 Tarihi itibariyle Personel Yas Arali§i Durumu

Yas Erkek Kadin Genel Toplam
18-30 18 16 34
31-40 76 17 93
41-50 47 19 66
50+ 22 - 22

4. BELEDIYEMIZE AiT TASINMAZLAR
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TASINMAZ KODU TASINMAZIN CiNSi

idari Binalar 37 Adet
Arsalar 1347 Adet
Diikkan ve Isyeri 288 Adet
Mesken 95 Adet
Araziler 301 Adet
TOPLAM 2063 Adet

KIRAYA VERILEN MEVCUT ISYERLERI KIRALIK iSYERI SAYISI
1 Manisa Avcilik Aticilik Spor Kulibl Dernegi Cay 1 Adet

Bahgesi
‘ 2 Bife 36 Adet
‘ 3 Cay Ocagi (Kahvehane) 22 Adet

‘ 4 Kafeterya- Cay Bahcesi 4 Adet

5 Market-Bakkal 11 Adet
6 Hali saha 2 Adet
7 Kuafor-Berber 5 Adet
8 Konut, Mesken ve Lojmanlari 31 Adet
9 Kirtasiye 2 Adet
10 Kasap 2 Adet
11 is Yeri/Diikkan 16 Adet
12 Tuvalet 2 Adet

‘ 13 Restoran/Kafeterya 2 Adet
‘ 14 Degirmen 1 Adet
‘ 15 Tarla 20 Adet
‘ 16 Firin 2 Adet
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SIRA NO

ACCESSS POINT

KABLOSUZ ERISIM ANTENI 10
LCD MONITOR 323
MASAUSTU BILGISAYAR 376
DiZUSTU BILGISAYAR 58
IMAC BILGISAYAR 1
DOKUNMATIK EKRAN 1
TUMLESIK BILGISAYAR 101
SUNUCU BILGISAYAR 5
VERI DEPOLAMA CIHAZI 4
KGS(UPS) 23
FIREWALL 1
ANAHTARLAMA CiHAZI 43
YAZICI MONO LAZER 25
TARAYICI 37
YAZICI + FOTOKOPI 72
POS CIHAZI 2
BARKOD YAZICI 1
GUVENLIK KAYIT CIHAZI 30
GUVENLIK KAMERASI 446
TABLET 25
IP TELEFON 110
TELEFON 185
TRANSFER ANAHTARLAMA 1
NUMARATOR KIOSK 3
PEKOTEK KART OKUYUCU 11
PROJEKSIYON 15

AGA BAGLI DEPOLAMA CIHAZI

YUNUSEMRE BELEDIYESi 2019 YILI FAALIYET RAPORU

5. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLARIMIZ
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Belediyemizde Kullanilan Yazilimlar

PROGRAM ADI | LISANS TiPi
EDIUS PRO 7 SERIAL KEY
ARCICAD 21-2 Kullanicil SERVER HASP KILIT
IDECAD 10 TEKIL HASP KILIT
C4D R16 VISUALIZE SERIAL KEY
COREL DRAW X7 SERIAL KEY
CRYPTOLOG SERIAL KEY
SPAMTITAN SERIAL KEY
PERKOTEK SERIAL KEY
KAZANCI HUKUK SERIAL KEY
AUTOCAD 2015 /16 SERIAL KEY

MEKANIK TESISAT HESAPLAMA TEKIL HASP KILIT

LUMION 7 SERIAL KEY
VRAY 1.9 PLUGIN SERIAL KEY
[ oska SUNUCU / TEKIL KILIT
| Avp TEKIL HASP KILIT
NETCAD SUNUCU VE TEKIL KILIT
MICROSOFT WINDOWS 7 PRO
ISLETIM SISTEMI SERIAL KEY
MICROSOFT WINDOWS 8.1 PRO
ISLETIM SISTEMI SERIAL KEY
MICROSOFT WINDOWS 10 PRO
ISLETIM SISTEMI SERIAL KEY
TREND MICRO ANTIVIRUS
NS SERIAL KEY
VMWARE SUNUCU SERIAL KEY

SANALLASTIRMA PLATFORMU
VEEAM BACKUP&REPLICATION SERIAL KEY
MICROSOFT OFFICE SERIAL KEY

MICROSOFT WINDOWS SERVER
2012 ISLETIM SISTEMI

MICROSOFT EXCHANGE SERVER | SERIAL KEY

MICROSOFT EXCHANGE SERVER
CAL

ORACLE LINUX ISLETIM SISTEMI

SERIAL KEY

AKTIF DIZIN DENETLEME YAZILIMI | SERIAL KEY

UNIVERSAL YONETIM BILGI
SISTEMI

Belediye Gelirleri Sistemi

Adres ve Tasinmaz Bilgi Sistemi

Kentli Bilgi Sistemi

Yazi sleri ve Elektronik e
Posta

Idari Bilgi Sistemi

Yatirim ve Ruhsat

Mali Hizmetler

Personel Bilgi Sistemi

Yonetici Masasi

Sosyal Yardim
SMS Modiilii
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BELEDIYEMIZ AG TOPOLOJISI

oo™ OWl Ayar
Ve
S Kantrol Mernurugu
w1 ‘ s

Niah Sakdpu
Ve
@ Diger Midinikior Yiriegkes:
-
T Vewents Kenisel DGndigiem
BTy 4\ Lo
Gibdiz Bekmed
:
YEGEM-Teviikiye
Topeu ——
Yok o Yeri Hzmet Bnas:
Guda Bankas: Kent Kemed
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Toplum / Kiiltir Merkezlert @
Muradiye < Hizmet Binalan
£k Hizmet Binass v y Santiysier
Muradiye Sosyal Tesisier Santyd
Binm O

17.102018  BiM A OZEL

6. BELEDIYEMIZE AIT ARAG VE EKiPMAN LISTESI

ARAC CIiNSI ADET ARAC CIiNSi

Binek Oto 11 Greyder 2

Minibus 4 Yukleyici 2

Otobus 5 Silindir 3

Kamyonet 57 Kazici-Yikleyici 6

Kamyon 18 Dozer 2

Tir 1 Ekskavator 2

Cop Toplama Araci 17 Mini SUpurge 3

Cadde Temizlik Araci 4 Toplam 20
Traktor 14

Motosiklet 2

Toplam 133
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7. SUNULAN HiZMETLER

Ozel Kalem Miidiirliigii

a) Sosyal Faaliyetlerin, tdrenlerin,
toplantilarin  organizasyonunu saglamak
ve protokole duyurulmasini saglamak,

b) Belediye Bagkanrnin resmi ve &zel
yazismalarinin ydritilmesini saglamak,

c) Belediye Bagkanrnin gunlik calisma
programinin hazirlanmasini saglamak,

d) Belediyeyi ziyaret igin gelen temsilci ve
misafirlerin ~ agirlanmasi icin  gerekli
dizenlemeleri yapmak,

e) Randevu ve iletisim programlarini
dizenlemek,

f) Vatandaglar ve Baskanlik makami
arasindaki iliskilerin dizenlenmesini
saglamak

g) Ilgili Middrliiklerden gelen ve Baskan
tarafindan imzalanmasi gereken evraklar
Baskana iletmek,

h) Halk ginlerinde bagkanliga gelen
vatandasin problemlerinin bizzat Baskan
tarafindan dinlenmesini saglamak,

i) Kardes
Gergeklestirmek

Sehir Protokollerini

Yazi isleri Miidiirligii

a) Belediye ve Belediye hizmetlerini
ilgilendiren yasal mevzuat ile vyargi
kararlarini izlemek,

b) Gerekli yazilari hazirlamak ve kaydini
yapmak,

c¢) Evraklarin Havalesini Gergeklestirmek,

d) Evrak ve Dosyalarin Arsivlenmesini
Saglamak,

e) Encimen Toplantilarini Dizenlemek ve
alinan Kararlari Kaydetmek,

f) Belediye Meclislerini Organize etmek ve
alinan kararlari kaydetmek,

g) Nikah Hizmetlerini Yuratmek

Zabita Mudurliigi

a) Belediye sinirlant iginde beldenin
dizenini, belde halkinin huzurunu ve
saghgini saglayip korumak,

b) Yasaklara aykiri hareket edenler
hakkinda gerekli iglemleri yapmak,

c) Parlayici ve patlayici maddelerin
belediye sinirlari icinde satis, depolanmasi
ve tasinmasinda mevzuata uygun
davranilip, davraniimadiginin
denetlenmesi,

d) Belediyeden izin almadan calisan is
yerlerini kapatarak c¢alismalarina engel
olmak ve haklarinda kanuni islem
baslatmak,

e) Binalara verilen numaralarin ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sdkllmesine, Bozulmasina engel olmak,

f) Yardima muhta¢ oldugunu beyanla
mulracaat edenler hakkinda muhtaclik
durumu arastirmasi yapmak, izin
verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak,
isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine
yardimci olmak,

g) Mevcut kurulmakta olan daimi ve gunlik
Pazar yerlerinin actirmak, denetimlerinin
yapllmasi; tezgdh kurma izinlerinin
verilmesini saglamak,

h) Olcli ve tarti aletlerinin damgalarini
kontrol etmek, damgasiz Olgl aletleriyle
satis yapiimasini énlemek,

i) Isyeri ruhsatlarinin kontrol ediimesini
saglamak,

j) Belediye alacaklarindan dolayl haciz
yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci
olmak, izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek,

k) Dukkan ve binalarin sokak cephelerine
dikey olarak ilan-reklam  asanlara,
belirlenen yukseklikten asagiya perde,
sacak ve siper vyapanlar ile tretuvar
Uzerine seyyar veya sabit isaret levhasi,
reklam panosu koyanlara engel olmak,

[) Dilencilerini dinlemekten men etmek,
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m) Guvenlik tedbirleri alinmasi gereken
arsalarin cevrilmesini saglamak, acikta
bulunana kuyu, mahzen gibi yerlerin

kapatilarak zararlarini ve tehlikelerini

gidermek,

n) izinsiz yapilasmaya meydan vermemek,
izinsiz yapilarin tespitini yapmak,

0) Gayri sthhi miesseseler ile umuma agik
istirahat ve eglence yerlerinin ruhsath olup
olmadigini denetlemek,

p) Cevre ve insan sagligina zarar veren,
kisilerin huzur ve stkdnunu, beden ve ruh
saghgini bozacak sekilde guriltd yapan
fabrika, isyeri, atdlye, eglence vyerleri gibi
muesseselerin  tutanak  duzenleyerek
yetkili mercilere bildirmek,

g) Mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri
onlemek, bunlarin hakkinda kanuni islem

yapmak, Ekmek fabrikalarini  veya
finnlarini, hijyen ve ruhsat ydninden
denetlemek,

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii

a) Belediyenin insan gicu ile ilgili
calismalarin, kadro iptal ve ihdasi ile tenkis
ve vize iglemlerini yapmak, kadro
kayitlarini tutmak ve kadro hareketlerini
izlemek,

b) Personelin sinif ve kadrolarina gore
kidem sirasini  belirlemek, Personelin
intibak islemlerini, kademe ilerlemesi ve
derece ylkselmelerini yapmak,

c) Personelin atama ve yer degistirme,
muvafakat islemlerini yapmak,

d) Belediyeye yeni alinacak personelin
sinav ve degerlendirme iglemleri ile
gbrevde ylUkselme, kadro ve unvan
degisikligi islemlerini yapmak

e) Sozlesmeli personel is ve islemlerini
yapmak,

f) Personelin emeklilik onaylarini almak,
emekli ikramiyesi ve aylik baglanmasina
esas belgelerin T.C. Sosyal Gulvenlik
Kurumuna géndermek,

g) Eski hukumlu ve 6zurlu istihdami ile ilgili
is ve islemlerin yapmak

h)Personel belgelerini dizenlemek
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i) Personelin, dzluk bilgilerini arsiviemek,
j) Etik kurul ile ilgili is ve iglemleri yapmak,

k) Personelin yillik, mazeret ve ayliksiz
izinlerini, devredilen yetkiler ¢ercevesinde
onaya sunmak,

I) Personelin disiplin iglemlerini yapmak,

m) Toplu is s6zlesmelerinin uygulanmasini
saglamak,

n) Stajyer &grenci is ve islemlerini
saglamak,
o) Saghkh ve glvenli is yerlerinin

olusturulmasini, is kazalarinin ve meslek
hastaliklarinin dnlenebilmesi icin gerekli is
saghgi ve guvenligi alanlarini olusturmak,

p) Kurum risk ydnetim planlarini
hazirlamak,

Mali Hizmetler Miidurliigii

a) Muhasebe kayitlarinin  tutulmasini
saglamak,

b) lIzleyen iki yihn idare bitcesini
hazirlamak,

c) Butce kayitlarinin  tutulmasi  ve

uygulama sonuglarini hazirlamak,

d) Odenek kayitlarini tutmak ve 6denek
aktarma ile ilgili islemleri hazirlamak,

e) Yisonu kesin hesabini Sayistay ve
diger ilgili kamu kurumlarina géndermek,

f) Gider hesaplarinin kontrol ve takibini
yapmak,

g) Belediyenin  bitin  giderlerinin
mevzuata uygun olarak yapilmasini
saglamak,

h) Calisanlarin (cret, mesai, ikramiye vb.
Nakdi haklarin 6demesini yapmak,

i) Teminatlarin ¢6ézimu ve geri iadesini
saglamak,

j) Giderlerin ve borglarin hak sahibine
6denmesini saglamak,

k) Muhasebe kayitlarinin  tutulmasini
saglamak,
) Veznelerde vergi vb. harglarn

tahsilatlarini yapmak,

m) Tahsilatlarin tutulmasi ve tahsil edilen
paralarin bankaya yatiriimasini saglamak,
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n) Tahsilatla ilgili raporlar, icmaller ve
cetvellerin hazirlanmasini saglamak,

o) Gelir ve alacaklarin takip ve tahsil
islemlerini yapmak,

p) ligili middrlikler tarafindan, tespit
edilen vadesi gelip 6denmemis alacaklari
takip etmek,

Hukuk igleri Midiirliigii

a) Yunusemre Belediyesi aleyhine adli ve
idari yargl vyerlerinde acilan davalarda
kurumumuzu temsil etmek ve savunmak,

b) Kurumumuzun Ozel hukuktan
kaynaklanan  alacaklari icin  adalet
Bakanhgi icra mudurlikleri nezdinde icra
takiplerini yapmak,

c) Baskanhk makaminin  talimatlan
uyarinca cesitli kurum, Kkurulus, gercek
veya tlzel kisiler iliskin protokoller,
sOzlesmeler hazirlanmasinda  hukuki
yardimda bulunmak,

d) Diger mdudurliklerden ve Belediye
Encimeninden gelen hukuki mutalaa
taleplerini cevaplandirmak.

imar Sehircilik Mudiirligii

a) Belediye sinirlari icerisinde cesitli
Olceklerde hélihazir haritaya yaptirmak,

b) Tevhit, ifraz, yol_a terk, yoldan ihdas,
parselasyon vb. Imar uygulamalarini
yapmak, yaptirmak, sarthame hazirlamak,

c¢) Yapimi planlanan vyatirmlarin imar
planina uygun olup olmadigini, mulkiyet
bilgilerini arastirmak,

d) Planlanan alanlarda plan amacina
uygun yapilasmayi saglamak,

e) imar durumu, yapi ruhsati, temel usti
ve tabliye kontroli yapmak

f) Yapi kullanma izin belgesi vermek,

g) Asansorlerin mevzuata uygunlugunu
denetlemek ve uygun  olmayanlari
kapatmak,

h) Yapi ruhsati verilen tagsinmazlara iligkin
isyeri teslimlerini yapmak,
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i) Yapi ruhsati verilen ve yapimi devam
eden taginmazlarda periyodik kontrol
yapmak,

j) Kagak yapilan tespit etmek ve gerekli
islemleri yapmak

Fen isleri Midirliigii

a) Yeni yollarin yapiimasi ve mevcut

yollarin onarimini saglamak,

b) Hafriyat islerinin verimli yuritilmesini
saglamak,

c¢) Fiziki cevre dizenlemeleri ile ilgili igleri
yuritmek,

d) Belediye sinirlari i¢cerisindeki yeni yollari
asfaltlamak ve mevcut bozulan asfaltlarin
onarimini yapmak,

e) llcedeki okul, cami ve baskanlikca
onaylanan diger kurumlarin binalarinin
ingaatini, bakim ve onarimini yapmak,

f) Acillmasi gereken yeni yollarin imar
planlarina  uygun olarak agilmasini
saglamak,

g) Stok durumu ve malzeme depolarinin
zamaninda kontrol edilmesini saglamak,

h) Diger birimlere gerekli ara¢g ve gereg¢
intiyaci destegini saglamak,

i) Kacak ve ya ruhsatina aykiri yapilarin
kontrolU ve yikim islemlerini yapmak

i) Alt gecitlerin ve Ust gecitlerin
temizlenmesini, boyanmasini ve bakimini
saglamak,

k) Belediye hudutlarn icindeki tarihi ve
kultlrel yapitlari korumak,

[) Cadde, sokak, meydan vb. yerlerde alt
ve Ust yap! ile ham yollarin agiimasini
saglamak,

m) Belediye araclarinin yakit ihtiyaclarinin
karsilanmasini saglamak,

n) Spor sahalarinin dizenlenmesi, bakim
ve onarimini saglamak,

o) Kisin acil 6nlem ekibi kurarak yogun kar
yagdisi oldugu zamanlar yol acma
calismalari yapmak.
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Park Bahgeler Mudurlugi

a) imar planinda dinlenme parki, gocuk
oyun bahgesi, spor alanlari, yaya bdlgeleri
ve yesil alan olarak tesis edilecek yerleri
tespit ederek projelendirmek,

b) Yesil alanlarin ve parklarin bakim ve
onarimini yapmak,

c) Sera ve fidanlik alanlarini genisletmek
ve yeni bitkisel materyaller Gretmek,

d) Yesil
kurulmasi,

alanlarda sulama tesisatlarin

e) Sehrin estetigi icin susleyici materyalleri
projelendirmek,

f) Nakledilmesi gereken agaglari, nakil

makinesi ile taglyip yeniden dikmek,
g) Agaglandirma caligmalari yapmak,
Temizlik igleri Miidiirliigii

a) llce bitiiniinde tim sokak, cadde ve
meydanlarin genel temizliginin yapilmasi,

b) Atik ¢oplerin toplanmasini saglamak,

c) S6z konusu bédlgelerin yikanmasi ve
dezenfekte edilmesini saglamak,

d) Gelisiglzel birakilan insaat ve yikinti

atiklarinin araclarla toplanmasini
saglamak ve ilgiller Hakkinda iglem
yapmak,

e) CoOp konteynirlarinin ilaglanmasini

saglamak,
f) Veterinerlik hizmetlerini yerine getirmek,

g) Salgin hastaliklarin gorulmesi
durumunda, ilgilileri ve kurumlari haberdar
etmek.

h) Dezenfekte islemlerini Yapmak

Destek Hizmetleri Muduirlagu

a) Birimlerin elektrik ve su ihtiyaglarini
kullanilabilir durumda tutmak,

b) Mudurliklerden talep edilen ve 6denegi
olan her turli malzemenin alimini yapmak,

c) ihalelere ait firma arastirma iglemlerinin
yapilmasini saglamak,

d) Birimlerin ihale islemlerini 4734 sayih
kanunun ilgili maddeleri geregince ihale
etmek,

e) Mal ve Malzemeyi kayit altinda tutmak.
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Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii

a) lice halkina yonelik olarak cesitli sosyal
etkinlikler, geziler ve senlikler dizenlemek,

b) Okullarin yaz tatili ddneminde ilkokul ve
ortaokul égrencilerine yonelik gesitli sosyal
etkinlikler, geziler ve senlikler dizenlemek,

c) Seminerler, konferanslar, paneller ve
sempozyumlar diizenlemek,

d) Ozel Giin ve haftalarda gesitli etkinlikler
dizenlemek,

e) Memleketimize ve milletimize mal olmus
milli ve manevi sahsiyetlerle ilgili olarak
anma etkinlikleri dizenlemek,

f) lice halkinin belediyeden sosyal ve
kulturel beklentilerini tespit etmek amaciyla

kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi
yapmak,
g) lige halkinin sosyal ve Kkiiltiirel

ihtiyaglarini karsilamak maksadiyla, sosyal
tesisler agcmak ve bu tesislerde gereken
hizmetleri vermek,

h) Kardes Belediyelere yonelik sosyal ve
kultarel etkinlikler dizenlemek, i) Proje ve
etkinliklerde, ekip, ekipman ve malzeme
destegi saglamak,

j) Ramazan etkinlikleri ile ilgili her tlrli mal
ve hizmet alimi ihalesini gergeklestirmek.

Emlak istimlak Midiirliigii

a) Belediyemiz adina kayith
gayrimenkullerin  envanterlerinin  takip
edilmesi, yeni tescil edilenlerin sicile
islenmesi, elden c¢ikarilmasi, sicilden

silinmesi iglemlerini yapmak,

b) Diger idarelere ait olup, yetki alinanlarin
tahsis, tescil ipotek islemlerini onlari adina
yapmak,

c) Belediyeye ait parsellerin ilgili kisi ve

kuruluslara tahsisi, irtifa hakki tesisi
hakkinda
d) Belediye Meclisi ve Belediye
Encimeninden karar almak, tapuya
islemek,

e) Imar affi kanununa istinaden miiracaat
bulunan sahislarin mdracaatlarinin
degerlendirilmesi ile ilgili is ve iglemleri
yapmak,
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f) Sahislarin miracaatlarina goére veya
kamu yararina ayrilacak alanlarin trampa
islemlerinin yapiimasi,

g) 3194 sayili kanunun 17. Maddesine
gore hisse satisinin yapilmasi ile ilgili
islemleri saglamak,

h) 222 sayili Mili Egitim kanununa
istinaden Imar planlarinda temel egitim
alaninda kalan tasinmazlarin bedelsiz
olarak devir edilmesi iglemleri ile ilgili
meclis karari almak,

i) Belediye miulkiyetinde bulunan ve
Uglncl sahislar tarafindan isgal edilen
yerlerin 2886 sayili yasanin 36. Ve 45.
Maddesine gore satilmasinin saglanmasi,

j) Belediye mulkiyetinde bulunan ve satisi
yapilmayan tasinmazlarin
degerlendirimesi amaciyla 2886 sayil
ihale kanununun 75. Maddesine gore ecri
misil uygulanarak gelir saglanmasi

amaciyla komisyon olusturulup bedel
tespiti yapilarak 6denmesini saglamak,

k) Belediye  milkiyetinde  bulunan
tasinmazlarla ilgili kamu kurumlari ve
sahislardan gelen istek ve sikayetlerin
degerlendirilmesi gorevlerini ifa etmek

) Kamulastirma c¢alismalar ile
arastirmalari yapmak ve slreci
etmek,

ilgili
takip

Strateji Geligtirme Mudirliagu
a) Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji

ve politikalarini  belirlemek, amac¢ ve
hedeflerini belirlemek,
b) Belediyenin gbérev alanina giren

konularda performans ve Kkalite olgutleri
gelistrmek ve bu kapsaminda verilecek
diger gorevleri yerine getirmek,

c) Belediyenin yodnetimi ile hizmetlerin
gelistirimesi ve performansla ilgili bilgi ve
verileri toplamak,

d) Belediyenin stratejik plan ve performans

programinin  hazirlanmasini  koordine
etmek,
e) Belediyenin yatinm  programinin

hazirlanmasini kontrol etmek,

f) Belediyenin yillik faaliyet raporlarinin
hazirlanmasini saglamak,
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g) ic Kontrol Sisteminin kurulmasi, her
turli  dokimantasyon ve  slreclerin
takibinin yapilmasi,

h) Kalite Yonetim Sisteminin kurulmasi ve
her tlrli dokiimantasyon ve sureglerin
takibinin yapiimasi,

i) Kurumsal Stratejinin  olusturulmasi,
degistiriimesi ve uygulanmasina yonelik

farkh  Olcekte ve igerikte  projeler
hazirlamak,
j) Vatandaslara yonelik girigsimcilik

kurslarini dizenlemek,

k) Resmi veya sivil kuruluslar tarafindan
cagrisina cikilan projelerle ilgili belediye
adina basvuru is ve islemlerini yaritmek,

1) Birimler arasi koordinasyonu saglamaya
yonelik toplantilar dizenlemek,

m) Kardes sehir iligkilerini ytritmek,

n) Universite ve diger dis paydaslarla is
birligi mekanizmalarini olusturmak ve
gerekli galismalari yapmak,

isletme Ve istirakler Mudiirliigii

a) Kendisine bagli birimlerin mal ve hizmet
taleplerini kanun ve diger ilgili mevzuat
cercevesinde yer alan hakimler
dogrultusunda karsilamak,

b) Baskanlikga kurulmasi kararlastirilan
isletme ve istiraklerin kurulusu, isleyisi ve
her turli is ve islemlerini yartitmek,

c) isletmelerde verilecek hizmetler veya
satilacak mallar karsiiginda alinacak
Ucretleri bolgesel bazda ve gunu sartlarina
gore belirlemek icin calismalar yapmak ve
belediye meclisine sunmak,

d) Meclisten cikan tarifelerin
uygulanmasini saglamak ve denetlemek,

e) iktisadi isletmelerle ilgili her tirli
sorumluluklari yerine getirmek, her tarll
beyannameleri ilgili kamu kurumlarina
zamaninda vermek, yasal defterlerin
tasdikini zamaninda yapmak,

f) Belediyenin igtiraki veya hissesi

bulundugu kurulug ve sirketlerle ilgili is ve
islemleri takip etmek,
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Sosyal Yardim igleri Midiirliigii

a) Hakkinda muhtaghk arastirmasi
yapillarak  uygun durumda olanlarin
muhtaclik yardimi is ve iglemlerini
gergeklestirmek,

b) Bolgenin egitim ve &gretim kimsesiz,
fakir ve yoksul o6grencilerine, egitim
yardimi Yapilmasini saglamak,

c) Bolgede ihtiyag sahibi vatandaglara
gida, yakacak, egya vb. yardimlarda
bulunmak,

d) ilgede yasayan yardima muhtaglara
yonelik ayni ve nakdi yardim yapmak,

e) Engellilerin hayatlarin rahat idamesi igin
projeler gelistirmek suretiyle, gerekli
yardim ve Destegdi saglamak,

f) Slnnet, digin gibi her tiarli sosyal
organizasyonun yapilmasini saglamak

g) Sosyal Yardimlasma vakfi ile
koordinasyon kurmak, ilcede yardim
alanlarinin envanterini Cikarmak,

h) Engelliler ve yaglilar ile ilgili sosyal
yardimlasma is ve islemlerini yuritmek, i)
Muhtaclara yonelik gida bankasi ve asevi
is ve islemlerini ylritmek,

Kentsel Tasarim Miidurliigii

a) imar plani ve milkiyet durumu uygun
olan alanlarda projeler hazirlayarak bu
asamada gerekli gérismeleri yapmak ve
onaylarini almak,

b) Onayi alinan projelerin uygulama ve
detay  projelerini hazirlamak  veya
hazirlatmak,

c) ihalesi yapilarak yapimina baslanan
tim projelerin yerinde mesleki kontrollerini
yapmak ve uygulama sirasinda
olusabilecek degisikliklere gore revizyon
projeleri hazirlamak,

d) ihale hazirlik agamalari sirasinda kesif-
metraj calismalar yapmak,

e) Her tarli Avan mimari

hazirlamak,

projeleri

f) Kentsel donasum ile ilgili is ve islemleri
yapmak,
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Muhtarlik igleri Miidiirliigii

a) Muhtar bilgi sistemi araciligiyla
belediyemize iletim talep, sikayet, istek ve

Onerilerin mevzuatta belirtilen surelerde
karsilanmasini  ve  sonuglandiriimasini
saglamak,

b) Yilin belirli zamanlarinda muhtarlarla
istisare toplantilari dizenlemexk,

¢) Tarimsal yayim programi hazirlamak ve
programin gerceklesmesi icin  Uretici,
Uretici orgutleri ve Universitelerle is birligi
yapmak,

d) Ekolojik Grun yetigtiriciligi ile ilgili egitim
ve uygulamali ¢alismalar yapmak,

e) Egitim programlarinin hazirlanmasi ve
uygulanmasini saglamak,

f) Cevre ve insan sagligini tehdit eden ilag
atiklarini  bertaraf edilmesi icin gerekili
calismalar yapilmasini saglamak,

g) Yunusemre ilgesinde tarim vyapilan
alanlarin  envanterinin ¢ikariimasini ve
yillik giincellemesini saglamak,

h) Her tirlG ¢evre ve zirai tarimsal ilaglama
faaliyetlerini yUritmek ve danismanlik
yapmak,

i) licede bitki ve hayvan saghgini korumak
amaclyla mevzuatinda belirtildigi sekilde
hastallk ve zararllarla  muicadeleyi
saglamak,

j) Bluyukbas, klglkbas ve kanatli hayvan
yetistiriciligi teknikleri konusunda egitim
programlarinin hazirlanmasini saglamak,

k) Suat ve sut Grdnlerinin degerlendirilmesi
yonunde arastirmalar yapmak, pilot bolge

secilerek uygulamal calismalar
gerceklestirmek,
I) Verilen vyetki cercevesinde ilgcede

denetim faaliyetlerini yuritmek,

m) Arazi ve toprak etudu, siniflama ve
haritalama iglerini yapmak, yaptirmak,

n) Calisma konular ile ilgili ihale ve kesin
hesap igslemlerini yapmak,

o) Tarmsal amacgh arazi kullanim

planlarini hazirlamak, hazirlatmak,

p) ligenin tarim, hayvancilik ve su driinleri
ile ilgili her turld tarim girdileri ve kredi
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ihtiyaclarini tespit ederek il midurligine
bildirmek,

q) Projeler gelistirerek kodylerde istihdam
imkanlarini arttirmak,

r) Golet ve sulama tesisi isletmelerinin
bakim onarim ve isletimesinin yetki
cercevesinde yerine getirmek,

s) Belediye binyesinde muhtarliklar ile
ilgili is ve islemleri koordine etmek.

Bilgi iglem Miidiirliigii

a) Belediye otomasyon sistemi, kent bilgi
sistemi ve cografi bilgi sistemi icerisinde
kullanilan verilen guncel tutulmasi ile ilgili
olarak tim iglemleri gerceklestirmek,

b) Belediyenin tim birimlerinde ihtiyag

duyulan yaziim ve donanimlari temin
etmek,
c) Belediye birimlerinde  kullanilan

bilgisayar ve yardimci makinelerin tamir ve
bakimini yapmak,

d) Belediye blnyesinde faaliyet gdsteren
tim birimlere internet destedi saglamak,

e) Belediyeye ait verilerin dizenli olarak
yedeklenmesini ve tum iglemlerin dijital
ortama aktariimasini saglamak,

f) Ihtiyag duyulan belediye personelinin
bilgisayar ve ¢evre bilimleri ile ilgili egitim
faaliyetlerinin ylrttilmesini saglamak,

g) E-devlet ve E-belediye alt yapilarinin

kurulmasi icin gerekli is ve iglemleri
yaratmek,

h) Bagh birimlerde kullanilan telefon ve
haberlesme altyapisi ile ilgili is ve
islemlerin takibini saglamak.

Basin Ve Yayin Mudirlugu

a) Belediye faaliyetleri hakkinda

kamuoyunun bilgilendiriimesini saglamak,

b) Gazete, televizyon, radyo ve ajanslar
gibi medya organlarindan etkin bir bigimde
yararlanmak,

c) Belediye g¢alismalarini kamuoyuna
duyurmak maksadiyla bulten, afis,
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pankart, web, sms, sosyal medya, eposta
vb. her turll iletisim aracini kullanmak,

d) Basin, yayin organlarinda belediye ile
ilgili ¢cikan yazili, gérunttlu haberleri takip
etmek ve gercek disi haberlere karsi tedbir
almak,

e) Belediye iletisim panolarinin
kullanimini, gorsel materyalin
hazirlanmasini ve bastiriimasini saglamak,

f) Belediyenin ihtiya¢ duydugu afis, brosir
ve pankart gibi dokumanlarin grafik
tasarimlarini yapmak,

g) Web sitemizde yazili, gorsel ve igitsel
haberleri yayinlamak

Halkla iligkiler Miidiirliigii

a) Midirliige gelen BIMER, Bilgi Edinme
ve her turll resmi evrak, dilekge ve yaziyi
kabul etmek, kayda girmek, gerektiginde
ve suresi icinde cevabi yazi yazmak,

b) Halkin yénetimden bilgi edinme hakkini
g6z onine alarak, yurGtilen faaliyet ve
islerle ilgili olarak halkin bilgilendiriimesine
ortam hazirlamak ve basgkanin halki
bilgilendirici dizeydeki toplantilarini
organize etmek,

c) Vatandaslara kaliteli, guler yuzli ve
anlayisli hizmet vermek,

d) Belediyenin hizmetlerinden yararlanan
kisi ve kuruluslarin dilek ve sikayetlerini
almak,

e) Is basvurusunda bulunmak isteyen
vatandaslarimiza basvuru formu vererek
CV sistemi lzerinden kayit olusturmak,

f) llcemiz sinirlarinda bulunan kiiglk, orta
Olcekli ve OSB bodlgesinde bulunan
fabrikalar ile iletisim kurarak ihtiyaclarini
belirlemek,

g) Is¢i ve
gerceklestirmek,

isveren bulusmasini

h) Vatandaglarimizin goris ve

duslncelerini tespit etmek icin anket
calismalari gergeklestirmek,
i) lige halkinin belediyemiz ile olan

iliskilerinde islemleri kolaylastirmak,
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j) Belediyemizdeki muhtarliklar ziyaret
ederek bdlge sakinlerinin dilek ve
isteklerini yerinde tespit etmek,

k) Kurumun halkla iligkiler baglaminda
sosyal ve kiltirel amacli faaliyetler
organize etmesine yonelik Ooneriler ve
projeler gelistirmek.

Gecekondu Ve Sosyal Konutlar
Mudurligu

a) Belediye sinirlar icerisinde mevcut
konut alanlari ile sanayi ve ticari alanlarin
rehabilitasyonu, yeni sanayi ticari ve konut
alanlari olusturmak,

b) Her tlrli kamu kurum ve kuruluslariyla
TOKi ile birlikte vyiritilen  proje
cercevesinde gerekli yazigsmalari yapmak,
is ve iglemleri takip etmek,

c) Toplu Konut idaresi ile birlikte arsa
konut ve is yeri Uretme slreglerini takip
etmek,

d) 5393 saylli kanunun 69. Maddesi
cercevesinde TOKI basta olmak iizere
diger kamu kurum ve kuruluglar ile is
birligi yaparak arsa, konut, ticari ve sanayi
alanlarinin olusturulmasini saglamak,

e) Tuzel kisilik veya vatandaslarin TOKI
veya diger kamu kurum ve kuruluslari ile
ortak yuritilen projeler icin miracaatlarini
almak, degerlendirme ve sureci yonetmek,

f) TOKiI ve Belediye isbirligi ile gerekli
Kentsel Déntsim projelerini yuritmek.

Spor isleri Midiirliigii

a) Belediyemizce kurulan spor tesis ve
sahalarin igletilmesini saglamak,

b) Belediyemiz spor kullibl bunyesinde
spor yapan sporcularin yetisme ve
gelismelerini saglamak

c) Calismalari Gencglik Ve Spor lige
MUudurlGgua ile farkli branglarda koordineli
olarak yapmak,

d) Onemli giin ve haftalarda halkin ve
ogrencilerin katilacagr beceri ve sportif
alanlarda her tarld etkinligin
organizasyonunu yapmak, gerekli destegi
saglamak,
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e) Ulusal ve Uluslararasi spor faaliyetlerine
katilmak, organize etmek,

f) Genclik ve Spor lige Mudurligi ve diger
amator spor kullpleri ile koordineli olarak
amatdr sporun gelismesi yoninde yasal
mevzuat c¢ercevesinde her turli ayni ve
nakli yardimin yapilmasini saglamak,

g) Spor ile ilgili yurtici ve yurtdisi turnuva,
panel, konferans, soylesi vb.
organizasyonlar dizenlemek ve fuarlara
katilmak,

h) ilge Milli Egitim Mudurligi'ne bagh
okullar ile diger kamu kurumlarinin, dernek
ve spor kulUplerinin ulasim ihtiyaclari, spor
malzemesi ihtiyaglari, saha kullaniimasi ve
yardimda bulunmak,

i) Vatandas ve genclik spor kulibine
yonelik sosyal, kultirel etkinlik ve geziler
dizenlemek, sporla ilgili brosur, kitap, fis
ve dergi bastirmak,

j) Vatandaslarimiza ydénelik doga yurayutsu

programlari, bisiklet turlant ve saglikli
yasam icin spor  organizasyonlari
dizenlemek,

k) Engelliler ile ilgili projeler dliizenlemek,
spor organizasyonlari yapmak.

Teftis Kurulu Midiirliigi

a) Yunusemre Belediye Baskaninin emri
ve onayl Uuzerine disiplin sorusturmasi
yapmak,

b) Yunusemre Belediyesi istiraklerinde
Baskanllk Makaminin emri  Uzerine
inceleme ve arastirmalar yapmak,

¢) Yunusemre
kuruluglarda 06zel
yapmak,

Belediyesi ve bagh
teftis ve denetim

d) Yunusemre Belediyesinin ve bagh
kurulusglari ile isletmelerinin etkin ve verimli
yonetilmesini saglamak,

e) Belediyenin faaliyet ve islemlerinde
hatalarin dnlenmesine yardimci olmak,

f) Belediyenin ybnetim ve kontrol
sistemlerinin  gecgerli ve guvenilir bir
duruma gelmesi amaciyla; hizmetlerin
slire¢c ve sonuclarini mevzuata, dnceden
belirlenmis amac ve hedeflere, performans
Olcltlerine ve kalite standartlarina gore
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tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak
ve Olcmek icin gerekli teftis ve denetim
sistemini gelistirmek,

g) Baskanhk Makami ve ilgili mevzuat
tarafindan verilen teftis hizmetleri ile
bagdasir diger gérevleri yapmak.

Kiitliphane Mudurlagu

a) Kiatiphaneden faydalanacak
o6grencilerin ve diger okuyucularin ihtiyag

duyduklari konularda, bilgi edinmelerini
saglamak  Uzere ilgili  kurum ve
kuruluslardan, kitap, ansiklopedi, dergi vb.
sureli ve suresiz yaynlarin temin
edilmesini saglamak.

b) Tim vyaymnlarin dizenli olarak,
zamaninda katuphaneye gelmesini
saglamak, katalog ve tasnifleme

calismalarini ytritmek.
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c) Derleme, bagis, devir ve resmi
kurumlardan gelen kitap ve diger
yayinlarin gerekli igslemlerini yaritmek,

d) Okuyucularin belli bir konuya yoénelik

¢alismalarinda veya kGtiphanedeki
calismalari sirasinda kargilastiklar
problemleri  kdtiphane kaynaklarindan

yararlanmak suretiyle cevaplamak ya da
onlara kaynak gostererek ¢dzim getirmek,

e) MuadarlGgin  buitgesini  hazirlamak
Belediye Bagkanligindan alinan Onerilere
gore bagh birimlerin de ihtiyaclarini g6z
ontnde bulundurarak Mudurlik butcesi
halinde Bagkanliga sunmak.

f) Satin alma islemlerinin Belediye’nin
gelisme politikasi dogrultusunda merkez
ve bagli Birimler arasinda dengeli bir
sekilde yapilmasini saglamak.

g) Kutiphanecilik alanindaki gelismeleri
izleyerek yeni teknolojilerin kutliphaneye
girmesi igin ¢calismalar yapmak.
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8. IC KONTROL SIiSTEMiI
Madde 55- ig kontrol;

idarenin amaglarina, belirlenmig politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yUrutilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yénetim bilgisinin zamaninda ve
glUvenilir olarak Uretilmesini saglamak Uzere idare tarafindan olusturulan organizasyon,
ydntem ve stregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller bitinadar.

Gorev ve yetkileri gergevesinde, mali yonetim ve kontrol sureglerine iligkin standartlar ve
yontemler Hazine ve Maliye Bakanhginca, i¢ denetime iliskin standartlar ve yéntemler ise ic
Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenir, gelistirilir ve uyumlastirihr. Bunlar ayrica,
sistemlerin koordinasyonunu saglar ve kamu idarelerine rehberlik hizmeti verir.

Madde 56- i¢ kontroliin amact;

a) Kamu gelir, gider, varlik ve yukumliltklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

b) Kamu idarelerinin kanunlara ve diger dizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesini,
¢) Her turli mali karar ve islemlerde usulsizlik ve yolsuzlugun énlenmesini,

d) Karar olusturmak ve izlemek igin dizenli, zamaninda ve gulvenilir rapor ve bilgi
edinilmesini,

e) Varliklarin koétiye kullaniimasi ve israfini dnlemek ve kayiplara karsi korunmasini,
Saglamaktir.

Madde 57- Kamu idarelerinin mali yénetim ve kontrol sistemleri; harcama birimleri,
muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢ denetimden olusur.

Yeterli ve etkili bir kontrol sisteminin olusturulabilmesi icin; mesleki degerlere ve durust
yonetim anlayisina sahip olunmasi, mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi, belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi, mevzuata aykiri
faaliyetlerin 6nlenmesi ve kapsamli bir yonetim anlayisi ile uygun bir ¢galisma ortaminin ve
saydamhgin saglanmasi bakimindan ilgili idarelerin Ust yodneticileri ile diger ydneticileri
tarafindan gorev, yetki ve sorumluluklar géz 6niinde bulundurulmak suretiyle gerekli dnlemler
alinir.

Kanun kapsaminda hazirlanan Belediyemiz 2019-2020 i¢ Kontrol Uyum Eylem Plani
kapsaminda, 18 Standart 'ta, 80 Genel Sart, 100 Eylem Kodunda 6ngoérilen 100 adet Eylem
planlanmistir. 2019 wyilinin ik altt ayllk gerceklesme raporu haziran ay! iginde
“https://esgb.bumko.gov.tr” adresine giris saglanmistir.
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9. IHTISAS KOMiISYONLARIMIZ

Plan — Butce Komisyonu
e Gurkan KOYUNCU
e Tayfun TIMUR
e Cemal KUTLAR
e Tufan AKAN
e Biilent MERSINLI

imar Komisyonu

e Mehmet PALABIYIK

e M.Arif ALKAN

e Dilsat ULAS

e Mustafa YILMAZ

e Ahmet Anil CEYLAN
Gengli Spor ve Egitim Komisyonu

e Hasan ilkcan DURMAZ

e M.Arif ALKAN

e Burak YURGA

e Gulbahar AKYILDIZ

e Engin SINARER
Cevre ve Saghk Komisyonu

e Osman CIMENOGLU

e Sule UYGUR

e Ihsan AKYEL

e Ayten Arzu KIZILKAYA

e Engin SINARER
Sosyal Yardim, Yash, Engelli ve Cocuk
Kadin Komisyonu

e Sule UYGUR

e ismet AKCAY

e Hakan CENGIZ

e Culneyt Bahadir BASAR

e Zihre KARABULUT
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Kirsal Bolge Kalkinma ve Mahallelerde
Hizmet Komisyonu

e Cemal KUTLAR

e Mehmet ERSOY

¢ Hamza DURMUS

e Mehmet INAN

e Ziihre KARABULUT
Kiiltiir ve Sosyal isler Komisyonu

e Tayfun TIMUR

¢ Mehmet ERSOY

e Osman CIMENOGLU

e Cetin CAVDARLI

e Biilent MERSINLI
idare ve Hukuk igleri Komisyonu

e Faruk TURKOGLU

e Hasan ilkcan DURMAZ

e Hakan CENGIz

e Ali Zafer IKSIR

e Bilent MERSINLI
Kentsel Donligsiim Komisyonu

e Burak YURGA

e Faruk TURKOGLU

¢ Hamza DURMUS

e Mehmet INAN

e Ahmet Anil CEYLAN
Sanayi Bilisim ve Teknoloji Komisyonu

e Ahmet Ayberk ALOGLU

e |hsan AKYEL

e ismet AKCAY

e Atilla DEMIR

e Emre AGAR
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I. AMAC VE HEDEFLER
A. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Stratejik Amag¢ 1: Yasam Kalitesiyle Medeniyetimizi Yansitan Marka Bir Sehir Olusturmak

Hedef 1.1 Sehrin Sosyal, Ekonomik Ve Fiziki Gelisimine Yén Verecek Alt Yapi Ve Ust Yapi
Caligsmalari Yapmak, Mevcut Dokusu Ve Kimligiyle Uyumlu Vizyon Projeler Hayata Gegirmek

Hedef 1.2 Kentsel Yasam Kalitesini Arttirmaya Yonelik Prestij Projeler Uretmek, Kentsel
Veya Mekansal Donusum Gerektiren Alanlarda Kentin Sosyal, Kilturel Ve Dogal Yapisiyla
Uyumlu Engelsiz Projeler Hayata Gegirmek

Hedef1.3 Guvenli, Planli Ve Modern Yapilagmayi On Plana Cikararak Sosyal Ve Fiziki
Gelisime Yon Verecek Konut, Sanayi Bélgeleri Ve Sosyal Alanlar Uretmek

Hedef 1.4 Planli, imarli Ve Ruhsatli Yapilasma Yénetimi Ve Denetim Mekanizmalariyla
Yunusemre'yi Tercih Edilen, Yasam Kalitesi Yiiksek Ve Gelismeye Elverigli Bir ilge Haline
Getirmek

Hedef 1.5 Belediyecilik Hizmetleri Kapsaminda Gerekli istimlak Ve Kamulastirma
Hizmetlerini YUrutmek, Gelir Kaynaklarini Arttirmak Ve Kaynak Olusturmada Etkili Yontemler
Gelistirmek

Stratejik Amacg 2 : Kiltlrel Ve Turistik Degerlerimizin Yasatilmasi Ve Gelecek Kusaklara
Aktariimasi ile Kent Kiltirini Ve Kentlilik Bilincini Gelistirerek Sehrin Her Anlamda
Kalkinmasina Destek Olmak, Sosyal, Kiiltirel Ve Sportif Alanlarinda Uluslararasi Dizeyde
Bilinir Olmak

Hedef 2.1 Sosyal Ve Kiiltirel Etkinlikler Dizenleyerek Engelli Ve Dezavantajli Kesimler De
Dahil Olmak Uzere Genis Halk Kitlelerine Ulasmak, Tum iletisim Araglarindan Etkin Bir
Sekilde Yararlanarak Kamuoyu Nezdinde Bilinirligini Arttirmak Ve Cocuk Dostu Sehir Algisini
Yukseltecek Faaliyetlerde Bulunmak

Hedef 2.2 Hayat Boyu Egitim ilkesi Cercevesinde Cocuklara, Genclere Kadinlara Ve
Dezavantajli Kesimlere Yonelik Nitelikli EGitim Faaliyetleri Gergeklestirmek, Orgin Ve Yaygin
Egitimi Destekleyerek Istihdama Katki Sunacak Hizmetler Uretmek

Hedef 2.3 Saglikli Yasam Kultirant Ve Sportif Faaliyetleri Yayginlastirmak, Amator Spor Ve
Sporculara Destek Olmak, Bagimliigin Tim Turleriyle Mucadelede Fiziksel Hareketliligi On
Plana Cikarmak Ve Sporu Tum Vatandaslarimiz Igin Ulasilabilir Kilmak

Hedef 2.4 Kiilturel Degerlerimizi Yansitan Kutiphanecilik Anlayisiyla Okuma Kultarini
Tesvik Edici Projeler Yurutmek Ve Egitim ogretim Faaliyetlerini Destekleyici Hizmetler
Sunmak

Stratejik Amag 3 : Dayanisma Ve Yardimlasma Anlayis! icinde Bir Arada Ve Esit Sartlarda
Yasamak icin Farkliliklarimizi Ve Degerlerimizi Bitiinlestiren Katilimci Yénetim Anlayisinin
Saglandigi Sosyal Bir Belediye Olmak

Hedef 3.1 Toplum iginde Sosyal Dengeyi Gozeten Etkili Hizmetler Ureterek Gergek inhtiyag
Sahiplerine Ulasmak, Dezavantaji Kesimlerin Yoksulluklarini Azaltmak Ve Yasam
Standartlarini Yikseltecek Hizmetler Sunmak
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Hedef 3.2 ilge Ekonomisine Katki _Saglayacak Surdurdlebilir Kirsal Kalkinma Projeleri
Geligtirerek Tarimsal Ve Hayvansal Uretime Deder Kazandirmak Ve Kirsala Tersine Gogl
Hizlandirmak

Hedef 3.3 Kamu Kurumlari, Universite, STKlar Ve Tim Paydaslarla Koordinasyonu
Glglendirip Dezavantajli Kesimler De Dahil Olmak Uzere Toplumun Tim Kesimlerine
Yénelik Projeler Uretmek, Kaynak Cesitliligi Saglayacak Ulusal Ve Uluslararas isbirlikleri
Geligtirmek, Iyi Uygulama Ornekleriyle Oncii Bir Belediye Olmak

Stratejik Amag 4: Surdurulebilir Cevre Ve Sehircilik Politikalarina Uygun, Dogaya, Dogal
Kaynaklara Ve Tim Canlilara Saygil, Ekolojik Dengeyi Gézeten, Temiz, Guvenli Ve Yesil Bir
Sehir Olusturmak

Hedef 4.1 Yuksek Standartlara Sahip Yesil Kent Mekénlari Ve Sosyal Donati Alanlari
Olusturarak Sehri Cazibe Merkezi Haline Getirmek

Hedef 4.2 Temizlik Hizmetlerinin Kalitesini Yenilikgi Ve Teknolojik Yontemlerle Arttirmak,
Sifir Atik Ve Geri Déniisiim Bilincini Arttirmak, Tim Canlilar igin Temiz Ve Yasanabilir Bir
Cevre Saglamak

Hedef 4.3 Denetim Ve Kontrol Faaliyetlerinde Oncti Uygulamalar Gelistirerek Esenlik, Saglk
Ve Duzeni Temin Etmek

Stratejik Amag 5 : Misyon Ve Vizyon Cercevesinde, Belediyenin Hizmet Uretme Guicuni,
Kurumsal Kapasite Gelisimini Ve Kaynak Yonetiminde Verimliligini Arttirarak Hizmetlerin
Devamliligini Saglamak

Hedef 5.1 Seffaf Ve Hesap Verilebilir Bir Mali Yénetim Cercevesi icinde, Etkin Ve Verimli
Biitce Planlamasi, Gelir Gider Dengesi, Tahakkuk Tahsilat Orani ile Kurumsal Mali Yapiyi
Gugli Ve Surdirdlebilir Kilmak, Kanunlara Ve Mevzuata Uygun Bir Sekilde Kurumsal
Kapasiteyi Glglendirmek

Hedef 5.2 Surekli Gelismeye Ve lyilesmeye Acik, islevsel, Akilci Ve Cagdas Bir Yonetsel
Yapiyl Kurmak, Karar Alma Ve Uygulama Sireclerinde Vatandas Katilimini Arttirarak Sehir
Ve Belediye Bitlinlesmesini Saglamak

Hedef 5.3 is Saghg Ve Glvenligi ile isgticti Verimliligini On Planda Tutarak Guiclii Bir insan
Kaynaklari Yonetim Sistemi Kurmak, Personelin Kisisel Ve Mesleki Gelisimini Destekleyerek
Kurumsal Hizmet Kapasitesini Gui¢li Kilmak

Hedef 5.4 Ulusal Ve Bélgesel Programlar Cercevesinde Diinyada Ve Ulkemizde Yasanan
Gelismeleri Takip Ederek Orta Ve Uzun Vadeli Stratejileri Belirlemek, izlemek,
Degerlendirmek Ve Duzenli Olarak Raporlayarak Karar Ve Yonetim Mekanizmalarinda
Etkinligi Ve Seffafligi Saglamak

Hedef 5.5 Sirekli Gelisim ilkeleri, Kalite Ve i¢ Kontrol Standartlari Cercevesinde idari, Mali,
Mekansal Ve Donanimsal Varliklari Tasarruf ilkeleri Gozeterek Ydnetmek, Bilisim Ve
Yenilikgi Teknolojileri Etkin Ve Verimli