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 Bir ülkede yükseköğretimin gelişmesi, ekonomik ve toplumsal kalknmann gerçekleşmesi ancak bilim ve 
teknoloji alanlarna yaplacak yatrmlarla mümkündür. Bu bakmdan Üniversitemiz, Sinop ilinin eğitim ve araştrma 
kurumu olmasnn yan sra, sağladğ istihdam olanaklar ve alt yap yatrmlar ile de bölgenin ekonomik güçlerinden 
biri olup bulunduğu yörede küçük ve orta ölçekli sanayi kuruluşlarnn, ticaretin, hizmet sektörünün gelişmesine olan 
katklarna paralel olarak yaşam kalitesinin yükseltilmesinde de etkili kurumlarn başnda gelmektedir. 

             Yine Üniversitemiz bilimsel çalşma ve araştrma yapmak, bilgi ve teknoloji üretmek, bilimsel verileri yaymak, 
bölgenin gelişmesine ve kalknmasna destek olmak, yurt içi ve yurt dş kurumlarla iş birliği yapmak suretiyle bilim 
dünyasnn seçkin bir üyesi haline gelmek, evrensel ve çağdaş gelişmeye katkda bulunmak üzere çalşmalarn hzla 
sürdürmektedir.  

 5018 sayl Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun getirdiği yeniliklerden birisi olan ve bu Kanunun 
41’inci maddesinde, bütçeyle ödenek tahsis edilen harcama birimlerinin üst yöneticileri tarafndan her yl faaliyet 
raporlar hazrlanmas öngörülmektedir.  

 Üniversitemiz, Strateji Geliştirme Daire Başkanlğ ve Harcama Birimleri ile eşgüdüm içerisinde kamu 
kaynaklarnn, kalknma planlar ve programlarda yer alan politika ve hedefler doğrultusunda etkili, ekonomik ve 
verimli bir şekilde elde edilmesi ve kullanlmasn, hesap verilebilirliği ve mali saydamlğ sağlayacak şekilde 2023 
ylnda da faaliyetlerine devam etmiştir.  

 Üniversitemizin 2023 yl faaliyetlerini kapsayan bu raporda, birimlerimizin gönderdiği bilgiler esas alnarak 
bütün Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Merkezler ve Merkezi İdareye ait bilgiler özetlenerek bir araya getirilmiştir.  Mali 
saydamlk ve hesap verme sorumluluğu çerçevesinde Üniversitemizin 2023 Yl İdare Faaliyet Raporu’nun 
hazrlanmasnda her türlü özveriyi gösteren birim yöneticilerine ve personelimize teşekkür eder tüm akademik ve idari 
personelimiz ile öğrencilerimize başarlar dilerim.  

               Prof. Dr. Şakir TAŞDEMİR 
                    Rektör
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SİNOP  

Sinop, Karadeniz kıyı şeridinin kuzeye doğru sivrilerek uzanmış bulunan Boztepe 
burnu ve yarımadası üzerinde kurulmuştur. Zengin bir kültür hazinesine sahip 
bulunan ve Anadolu’nun en eski şehirlerinden biri olan Sinop, coğrafi konumu 
itibariyle antik çağlardan beri deniz ve ticaret kenti olma özelliğine sahiptir. İlk 
tunç çağından başlayarak günümüze kadar pek çok medeniyete ev sahipliği 
yapmış ve bu medeniyetlerden kalan medreseleri, kaleleri, camileri, türbeleri, 
mescitleri, tabyaları ve kiliseleri ile büyük bir açık hava müzesi olma özelliğine 
sahiptir. 
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SİNOP ÜNİVERSİTESİ LOGOSU 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Çalşmann ana esin kaynağn, Sinop tarihi ve coğrafyas oluşturur. Köklü bir geçmişe sahip Sinop’un eğitim 
alannda da iyi bir geleceğe sahip olduğu görülür.  

 Alt bölümdeki kavisli daire Sinop’un temel özelliklerinden olan denizi ve yarmaday sembolleştirir. Ayrca bu 
dalgadaki soyut ifade balk ve kuş soyutlamas olarak da yanstlmaya çalşlmştr. Üstteki turuncu daire yine Sinop’un 
denizi ve güneşinin ayrlmaz parçalarndan biri olmasn güçlendirmiştir. Renkler yine Sinop’la bütünleşmiş renklerdir. 
Lacivert renk gökyüzünü ve Sinop’un panoramas gibi geniş ufuklar vurgular. Ayrca bu renk bir üniversitenin en 
önemli özelliklerinden olan çağdaşlk, bilim ve mantğ güçlendirici bir renk olarak da ele alnmştr. Bu rengin diğer 
özellikleri de özgünlük, zekâ, ciddiyet, güvenilirlik ve idealizmdir. Bu özelliklerinden dolay bu renk amblemi 
güçlendirmiş, Sinop Üniversitesine kurum kimliği kazandrmas yolunda güven, verimlilik gibi özellikleri de yüklemiştir. 

 Üstte kullanlan daire şeklindeki turuncu renk, Türkiye’nin kuzey ucundaki eğitim güneşini, bir üniversitenin 
en büyük gücü olan gençliği ve dinamizmi de vurgulamas açsndan tamamlayc bir unsur olmuştur. 

 Ayrca Üniversitemizin Türk Patent Enstitüsü Başkanlğna yapmş olduğu başvuru üzerine “Sinop 
Üniversitesi 2007” ibareli logosu 2010 26259 nolu Marka Tescil Belgesini almştr. 21/04/2010 tarihinden itibaren 
geçerli olmak üzere 10 yl süreyle tescil edilmiş olan logomuz 21/04/2020 tarihi itibariyle 10 yl süreyle yeniden 
tescillenmiştir. Logomuz Üniversitemiz için kalite ve prestij referans olmaktadr. 
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 I. GENEL BİLGİLER 

 SİNOP ÜNİVERSİTESİ 

 Sinop Üniversitesi, 29 Mays 2007 tarihli ve 26536 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 5662 sayl Kanunla 
Türkiye’nin en kuzey noktasnda bulunan Sinop ilinde kurulmuş olan bir devlet üniversitesidir.  

 Bugün Sinop Üniversitesi bünyesinde farkl yerleşkelerde 10 Fakülte, 1 Enstitü, 2 Yüksekokul, 7 Meslek 
Yüksekokulu ve 13 Uygulama ve Araştrma Merkezi bulunmaktadr.  

      Sinop Üniversitesi, merkez ve merkeze bağl beş ilçede bulunan Fakülte, Enstitü, Yüksekokul, Meslek 
Yüksekokulu ve Uygulama ve Araştrma Merkezleriyle tüm bölgeye, gerek eğitim-öğretim ve bilime, gerekse sosyo-
kültürel yaşama olumlu katkda bulunmak ilkesini esas almştr. 

 2023 ylnda Üniversitemizde 14.299 öğrenci, unvan baznda 61 Profesör, 90 Doçent, 214 Doktor Öğretim 
Üyesi, 172 Öğretim Görevlisi, 74 Araştrma Görevlisi, 1 Yabanc Uyruklu Sözleşmeli Doktor Öğretim Üyesi, 2 Yabanc 
Uyruklu Sözleşmeli Öğretim Görevlisi olmak üzere toplam 614 Akademik, 278 İdari, 51 4/B Sözleşmeli Personel ve 
257 Kadrolu İşçi olmak üzere toplam 1.200 personel bulunmaktadr. 
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“Eğitim‐öğretim	 ve	 araştrma	 faaliyetleriyle	

nitelikli	bireyler	yetiştirmek,	bilim	ve	teknoloji	

üreterek	 toplumun	 hizmetine	 sunmak	

suretiyle	 bölgesine	 ve	 ülkesine	 katk	

sağlamaktr.”	

“Ülkenin	 ihtiyaç	 duyduğu	 nitelikli	 insan	 gücünün	

yetiştirilmesine	daha	fazla	katk	sağlayan,	bölgenin	

çevre	ve	turizm	yönünden	gelişmesini	önceleyen;	en	

az	 bir	 alanda	 ihtisaslaşmş,	 bilim	 ve	 teknoloji	

üreterek	 bölgenin	 sosyal,	 kültürel	 ve	 ekonomik	

kalknmasnda	 başat	 rol	 oynayan,	 akademi	

camiasnda	 saygnlğn	 ispatlamş,	 paydaş	

memnuniyetinin	ve	katlmc	yönetim	anlayşnn	üst	

düzeyde	 olduğu,	 yenilenebilir	 enerji	 kaynaklarn	

kullanan	çevreci	ve	engelsiz	bir	üniversite	olmaktr.”	

MİSYON VİZYON 

TEMEL DEĞERLER

Adalet:	Sinop	Üniversitesi	faaliyetlerinde	adaleti	ön	planda	tutar.	

Demokrasi:	Sinop	Üniversitesi	yönetimde	demokratik	anlayş	benimser.	

Sayg:	Sinop	Üniversitesi	tüm	değerlere	saygldr.	

Etik	İlkeler:	Sinop	Üniversitesi	tüm	faaliyetlerinde	etik	ilkeleri	gözetir.	

Şeffaflk:	Sinop	Üniversitesi	işleyişinde	şeffaflk	esastr.	

Kalite:	Sinop	Üniversitesi	eğitim‐öğretim	ve	araştrma	faaliyetlerinde	kaliteyi	ilke	edinir.	

Yenilikçilik:	Sinop	Üniversitesi	yeniliklere	açktr.	

Girişimcilik:	Sinop	Üniversitesi	girişimci	ruhuna	sahiptir.	

Rekabetçilik:	Sinop	Üniversitesi	rekabetçi	anlayş	teşvik	eder.	
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 B. YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR 

1. Yükseköğretim Kurumlarnn Kuruluşu ve Görevleri 
 Üniversitelerin kuruluşu ve görevleri, Anayasa’mzn 130’uncu maddesi ve 2547 sayl Yükseköğretim 
Kanununun 3’üncü maddesinin (c), (d) ve 12’nci maddesinde belirlenmiştir.  

         Anayasa’mzn 130’uncu maddesi; 

              “MADDE 130. Çağdaş eğitim-öğretim esaslarna dayanan bir düzen içinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarna 
uygun insan gücü yetiştirmek amac ile ortaöğretime dayal çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştrma, yayn 
ve danşmanlk yapmak, ülkeye ve insanlğa hizmet etmek üzere çeşitli birimlerden oluşan kamu tüzel kişiliğine ve 
bilimsel özerkliğe sahip üniversiteler Devlet tarafndan kanunla kurulur. 

    Kanunda gösterilen usul ve esaslara göre, kazanç amacna yönelik olmamak şart ile vakflar tarafndan, 
Devletin gözetim ve denetimine tabi yükseköğretim kurumlar kurulabilir.” 

         2547 sayl Yükseköğretim Kanununun 3’üncü maddesinin (c) ve (d) fkralar; 

              “MADDE 3.  

 c) Yükseköğretim Kurumlar: Üniversiteler ile yüksek teknoloji enstitüleri ve bunlarn bünyesinde yer alan 
fakülteler, enstitüler, yüksekokullar, konservatuarlar, araştrma ve uygulama merkezleri ile bir üniversite veya yüksek 
teknoloji enstitüsüne bağl meslek yüksekokullar ile bir üniversite veya yüksek teknoloji enstitüsüne bağl olmakszn 
ve kazanç amacna yönelik olmamak şart ile vakflar tarafndan kurulan meslek yüksekokullardr. Yüksek teknoloji 
enstitüsü, özellikle teknoloji alanlarnda yüksek düzeyde araştrma, eğitim-öğretim, üretim, yayn ve danşmanlk 
yapan, kamu tüzel kişiliğine ve bilimsel özerkliğe sahip bir yükseköğretim kurumudur. 

 d) Üniversite: Bilimsel özerkliğe ve kamu tüzel kişiliğine sahip yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel 
araştrma, yayn ve danşmanlk yapan; fakülte, enstitü, yüksekokul ve benzeri kuruluş ve birimlerden oluşan bir 
yükseköğretim kurumudur.” 

         Yükseköğretim kurumlarnn görevleri başlkl 12’nci maddesi; 

              “MADDE 12. Bu kanundaki amaç ve ana ilkelere uygun olarak yükseköğretim kurumlarnn görevleri; 

         a) Çağdaş uygarlk ve eğitim-öğretim esaslarna dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçlar ve kalknma 
planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayal çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştrma, yaym 
ve danşmanlk yapmak, 
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         b) Kendi ihtisas gücü ve maddi kaynaklarn rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim 
politikas ve kalknma planlar ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafndan yaplan plan ve programlar 
doğrultusunda, ülkenin ihtiyac olan dallarda ve sayda insan gücü yetiştirmek, 

         c) Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydnlatc bilim verilerini söz, yaz ve diğer 
araçlarla yaymak, 

         d) Örgün, yaygn, sürekli ve açk eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarmda modernleşme 
alanlarnda eğitilmesini sağlamak, 

         e) Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarn, 
diğer kuruluşlarla iş birliği yaparak, kamu kuruluşlarna önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştrma konusu 
yapmak, sonuçlarn toplumun yararna sunmak ve kamu kuruluşlarnca istenecek inceleme ve araştrmalar 
sonuçlandrarak düşüncelerini ve önerilerini bildirmek, 

         f) Eğitim-öğretim seferberliği için de örgün, yaygn, sürekli ve açk eğitim hizmetini üstlenen kurumlara 
katkda bulunacak önlemleri almak, 

         g) Yörelerindeki tarm ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarna uygun meslek elemanlarnn yetişmesine ve 
bilgilerinin gelişmesine katkda bulunmak, sanayi, tarm ve sağlk hizmetleri ile diğer hizmetleri ile hizmetlerde 
modernleşmeyi, üretimde artş sağlayacak çalşma ve programlar yapmak, uygulamak ve yaplanlara katlmak, 
bununla ilgili kurumlarla iş birliği yapmak ve çevre sorunlarna çözüm getirici önerilerde bulunmak, 

         h) Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygnlaştrmak, 

            ) Yükseköğretimin uygulamal yaplmasna ait eğitim-öğretim esaslarn geliştirmek, döner sermaye 
işletmelerini kurmak, verimli çalştrmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmaktr.” 

         Üniversitemiz, Anayasa’mzla ve 2547 sayl Yükseköğretim Kanunu ile verilen görevleri yerine 
getirmektedir. Öğrencilerimize, ATATÜRK İnklaplar ve İlkeleri doğrultusunda ATATÜRK Milliyetçiliğine bağl hizmet 
bilincinin kazandrlmas sağlanmaktadr. 

2. Üniversite Organlarnn Yetki, Görev ve Sorumluluklar 

2.1. Rektör 

 2547 sayl Kanunun 13’üncü maddesi uyarnca Devlet ve vakf üniversitelerine rektör, Cumhurbaşkannca 
atanr. Vakflarca kurulan üniversitelerde rektör atamas, mütevelli heyetinin teklifi üzerine yaplr.  Rektör, üniversite 
veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzel kişiliğini temsil eder.  
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 Rektörlerin yaş haddi 67 yaştr. Ancak rektör olarak atanmş olanlarda görev süreleri bitinceye kadar yaş 
haddi aranmaz. 

 Rektör, çalşmalarnda kendisine yardm etmek üzere, üniversitenin aylkl profesörleri arasndan en çok üç 
kişiyi kendi rektörlük görev süresiyle snrl olmak kaydyla rektör yardmcs olarak seçer. Ancak, merkezi açköğretim 
yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafndan beş rektör yardmcs seçilebilir. 

 Rektör yardmclar, rektör tarafndan atanr. 

 Rektör, görevi başnda olmadğ zaman yardmclarndan birisini yerine vekil brakr. Rektör görevi başndan 
iki haftadan fazla uzaklaştğnda Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir. Göreve vekalet alt aydan fazla sürerse yeni bir 
rektör atanr. 

 Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 Üniversite kurullarna başkanlk etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarnn kararlarn uygulamak, 
üniversite kurullarnn önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağl kuruluşlar arasnda 
düzenli çalşmay sağlamak,  

 Her eğitim-öğretim yl sonunda ve gerektiğinde üniversitesinin eğitim-öğretim, bilimsel araştrma ve 
yaym faaliyetleri hakknda Üniversiteleraras Kurula bilgi vermek, 

 Üniversitenin yatrm programlarn, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarn, bağl birimlerinin ve üniversite 
yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldktan sonra hazrlamak ve Yükseköğretim Kuruluna 
sunmak, 

 Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim elemanlarnn ve 
diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek, 

 Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

 Bu Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktr.  

 Üniversitenin ve bağl birimlerin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanlmasnda ve 
geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasnda, gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin 
alnmasnda, eğitim-öğretim, bilimsel araştrma ve yaym faaliyetlerinin devlet kalknma plan, ilke ve hedefleri 
doğrultusunda  planlanp yürütülmesinde, bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yaplmasnda ve bu görevlerin alt 
birimlere aktarlmasnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarnn alnmasnda birinci derecede yetkili ve 
sorumludur. 



22

S
İN

O
P

 Ü
N

İV
ER

S
İT

ES
İ 2

0
23

 Y
IL

I İ
D

A
R

E 
FA

A
Lİ

Y
ET

 R
A

PO
R

U
  -

  G
en

el
 B

ilg
ile

r

 

13 
 

2.2. Senato 

 Kuruluşu ve İşleyişi 

 2547 sayl Kanunun 14’üncü maddesi uyarnca Senato, rektörün başkanlğnda, rektör yardmclar, 
dekanlar ve her fakülteden fakülte kurullarnca üç yl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağl enstitü ve 
yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. 

Senato, her eğitim-öğretim yl başnda ve sonunda olmak üzere ylda en az iki defa toplanr.  Rektör gerekli 
gördüğü hallerde senatoyu toplantya çağrr. 

 Görevleri 

 Senato, Üniversitenin akademik organ olup aşağdaki görevleri yapar:  

 Üniversitenin eğitim-öğretim, bilimsel araştrma ve yaym faaliyetlerinin esaslar hakknda karar almak, 

 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarn hazrlamak veya görüş bildirmek, 

 Rektörün onayndan sonra Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya 
üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazrlamak, 

 Üniversitenin yllk eğitim-öğretim programn ve takvimini inceleyerek karara bağlamak, 

 Bir snava bağl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarnn bu konudaki önerilerini 
karara bağlamak, 

 Fakülte kurullar ile rektörlüğe bağl enstitü ve yüksekokul kurullarnn kararlarna yaplacak itirazlar 
inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  

 Bu Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktr. 

2.3. Üniversite Yönetim Kurulu 

 Kuruluşu ve İşleyişi 

        2547 sayl Kanunun 15’inci maddesi uyarnca Üniversite Yönetim Kurulu; rektörün başkanlğnda 
dekanlardan, üniversiteye bağl değişik öğretim birim ve alanlarn temsil edecek şekilde senatoca dört yl için 
seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantya çağrr. 

 Rektör yardmclar oy hakk olmakszn yönetim kurulu toplantlarna katlabilirler. 
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 Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarn hazrlamak veya görüş bildirmek, 

 Rektörün onayndan sonra Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya 
üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazrlamak, 

 Üniversitenin yllk eğitim-öğretim programn ve takvimini inceleyerek karara bağlamak, 

 Bir snava bağl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakülte kurullarnn bu konudaki önerilerini 
karara bağlamak, 

 Fakülte kurullar ile rektörlüğe bağl enstitü ve yüksekokul kurullarnn kararlarna yaplacak itirazlar 
inceleyerek karara bağlamak, 

 Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek,  

 Bu Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktr. 

2.3. Üniversite Yönetim Kurulu 

 Kuruluşu ve İşleyişi 

        2547 sayl Kanunun 15’inci maddesi uyarnca Üniversite Yönetim Kurulu; rektörün başkanlğnda 
dekanlardan, üniversiteye bağl değişik öğretim birim ve alanlarn temsil edecek şekilde senatoca dört yl için 
seçilecek üç profesörden oluşur. Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantya çağrr. 

 Rektör yardmclar oy hakk olmakszn yönetim kurulu toplantlarna katlabilirler. 
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 Görevleri 

Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardmc bir organ olup aşağdaki görevleri yapar: 

 Yükseköğretim üst kuruluşlar ile senato kararlarnn uygulanmasnda, belirlenen plan ve programlar 
doğrultusunda rektöre yardm etmek, 

 Faaliyet plan ve programlarnn uygulanmasn sağlamak; üniversiteye bağl birimlerin önerilerini dikkate 
alarak yatrm programn, bütçe tasars taslağn incelemek ve kendi önerileri ile birlikte rektörlüğe, 
vakf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak, 

 Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak, 

 Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarnn kararlarna yaplacak itirazlar inceleyerek kesin 
karara bağlamak,  

 Bu Kanunla verilen diğer görevleri yapmak. 

3. Fakülte Organlarnn Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
        Fakülte, yüksek düzeyde eğitim-öğretim, bilimsel araştrma ve yayn yapan; kendisine birimler bağlanabilen 
bir yükseköğretim kurumudur ve kanunla kurulur. 

3.1. Dekan 
 Atanmas 

 2547 sayl Kanunun 16’nc maddesi uyarnca fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektörün 
önereceği, üniversite içinden veya dşndan üç profesör arasndan Yükseköğretim Kurulunca üç yl süre ile seçilir ve 
normal usul ile atanr. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

 Dekan kendisine çalşmalarnda yardmc olmak üzere fakültenin aylkl öğretim üyeleri arasndan en çok iki 
kişiyi dekan yardmcs olarak seçer. Ancak, merkezi açköğretim yapmakla görevli üniversitelerde, gerekli hallerde 
açköğretim yapmakla görevli fakültenin dekan tarafndan dört dekan yardmcs seçilebilir. 

 Dekan yardmclar, dekanca en çok üç yl için atanr. 

 Dekana, görevi başnda olmadğ zaman yardmclarndan biri vekâlet eder. Göreve vekâlet alt aydan fazla 
sürerse yeni bir dekan atanr. 
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 Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 Fakülte kurullarna başkanlk etmek, fakülte kurullarnn kararlarn uygulamak ve fakülte birimleri arasnda 
düzenli çalşmay sağlamak, 

 Her öğretim yl sonunda ve istendiğinde fakültenin genel durumu ve işleyişi hakknda rektöre rapor vermek, 

 Fakültenin ödenek ve kadro ihtiyaçlarn gerekçesi ile birlikte rektörlüğe bildirmek, fakülte bütçesi ile ilgili 
fakülte yönetim kurulunun da görüşünü aldktan sonra rektörlüğe sunmak, 

 Fakültenin birimleri ve her düzeydeki personel üzerinde genel gözetim ve denetim görevini yapmak, 

 Bu Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktr.  

 Fakültenin ve bağl birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde kullanlmasnda ve geliştirilmesinde 
gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alnmasnda, öğrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin sağlanmasnda, eğitim-
öğretim bilimsel araştrma ve yaym faaliyetlerinin düzenli bir şekilde yürütülmesinde, bütün faaliyetlerin gözetim ve 
denetiminin yaplmasnda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarnn alnmasnda rektöre karş birinci derecede 
sorumludur. Dekanlarmzn ayrca 5018 sayl Kanunla getirilen Harcama Yetkililiğine ilişkin görev ve sorumluluklar 
da bulunmaktadr. 

3.2. Fakülte Kurulu 
 Kuruluşu ve İşleyişi 

 2547 sayl Kanunun 17’nci maddesi uyarnca Fakülte Kurulu, dekann başkanlğnda fakülteye bağl 
bölümlerin başkanlar ile varsa fakülteye bağl enstitü ve yüksekokul müdürlerinden ve üç yl için fakültedeki 
profesörlerin kendi aralarndan seçecekleri üç, doçentlerin kendi aralarndan seçecekleri iki, doktor öğretim üyelerinin 
kendi aralarndan seçecekleri bir öğretim üyesinden oluşur. 

 Fakülte Kurulu normal olarak her yaryl başnda ve sonunda toplanr. Dekan gerekli, gördüğü hallerde 
fakülte kurulunu toplantya çağrabilir. 

 Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 Fakültenin eğitim-öğretim, bilimsel araştrma ve yaym faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili esaslar, plan, 
program ve eğitim-öğretim takvimini kararlaştrmak, 

 Fakülte yönetim kuruluna üye seçmek, 

 Bu Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktr. 
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3.3. Fakülte Yönetim Kurulu 
 Kuruluşu ve İşleyişi 

 2547 sayl Kanunun 18’inci maddesi uyarnca Fakülte Yönetim Kurulu, dekann başkanlğnda fakülte 
kurulunun üç yl için seçeceği üç profesör, iki doçent ve bir doktor öğretim üyesinden oluşur. 

 Fakülte yönetim kurulu dekann çağrs üzerine toplanr. 

 Yönetim kurulu gerekli gördüğü hallerde geçici çalşma gruplar, eğitim-öğretim koordinatörlükleri kurabilir 
ve bunlarn görevlerini düzenler. 

 Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 Fakülte yönetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardmc bir organ olup aşağdaki görevleri yapar. 

 Fakülte kurulunun kararlar ile tespit ettiği esaslarn uygulanmasnda dekana yardm etmek, 

 Fakültenin eğitim-öğretim, plan ve programlar ile takviminin uygulanmasn sağlamak, 

 Fakültenin yatrm, program ve bütçe tasarsn hazrlamak, 

 Dekann fakülte yönetimi ile ilgili getireceği bütün işlerde karar almak, 

 Öğrencilerin kabulü, ders intibaklar ve çkarlmalar ile eğitim-öğretim ve snavlara ait işlemleri hakknda 
karar vermek, 

 Bu Kanunla verilen diğer görevleri yapmaktr. 

4. Enstitü Organlarnn Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 Enstitü, üniversitelerde ve fakültelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarnda lisansüstü, eğitim-öğretim, 
bilimsel araştrma ve uygulama yapan bir yükseköğretim kurumudur ve kanunla kurulurlar. 

 Enstitünün organlar, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. 

 2547 sayl Kanunun 19’uncu maddesi uyarnca Enstitü Müdürü, üç yl için ilgili fakülte dekannn önerisi 
üzerine rektör tarafndan atanr. Rektörlüğe bağl enstitülerde bu atama doğrudan rektör tarafndan yaplr. 
Süresi biten müdür tekrar atanabilir.  

 Müdürün, enstitüde görevli aylkl öğretim elemanlar arasndan üç yl için atayacağ en çok iki yardmcs 
bulunur. 

 Enstitü kurulu, müdürün başkanlğnda, müdür yardmclar ve enstitüyü oluşturan ana bilim dal 
başkanlarndan oluşur. 
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 Enstitü yönetim kurulu, müdürün başkanlğnda, müdür yardmclar, müdürce gösterilecek alt aday 
arasndan enstitü kurulu tarafndan üç yl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

 Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalmas hallerinde yaplacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. 

 Enstitü müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakmndan yerine getirir. 

 Enstitü kurulu ve enstitü yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna verilmiş 
görevleri enstitü bakmndan yerine getirirler. 

5. Yüksekokul Organlarnn Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 Yüksekokullar, belirli bir mesleğe yönelik eğitim öğretime ağrlk veren bir yükseköğretim kurumudur ve 
kanunla kurulurlar. 

 Yüksekokullarn organlar, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kuruludur. 

 2547 sayl Kanunun 20’nci maddesi uyarnca Yüksekokul Müdürü, üç yl için ilgili fakülte dekannn önerisi 
üzerine rektör tarafndan atanr. Rektörlüğe bağl yüksekokullarda bu atama doğrudan rektör tarafndan 
yaplr. Süresi biten müdür tekrar atanabilir. 

          Müdürün okulda görevli aylkl öğretim elemanlar arasndan üç yl için atayacağ en çok iki yardmcs 
bulunur. Müdüre vekâlet etme veya müdürlüğün boşalmas hallerinde yaplacak işlem, dekanlarda olduğu gibidir. 

 Yüksekokul kurulu, müdürün başkanlğnda, müdür yardmclar ve okulu oluşturan bölüm veya ana bilim 
dal başkanlarndan oluşur. 

 Yüksekokul yönetim kurulu; müdürün başkanlğnda, müdür yardmclar ile müdürce gösterilecek alt aday 
arasndan yüksekokul kurulu tarafndan üç yl için seçilecek üç öğretim üyesinden oluşur. 

 Yüksekokul müdürü, bu kanun ile dekanlara verilmiş olan görevleri yüksekokul bakmndan yerine getirir. 

 Yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim kurulu, bu kanunla fakülte kurulu ve fakülte yönetim kuruluna 
verilmiş görevleri yüksekokul bakmndan yerine getirirler. 

6. Bölüm  
 Bölüm; amaç, kapsam ve nitelik yönünden bir bütün teşkil eden, birbirini tamamlayan veya birbirine yakn 
anabilim ve ana sanat dallarndan oluşan; fakültelerin ve yüksekokullarn eğitim-öğretim, bilimsel araştrma ve 
uygulama birimidir. Anabilim dal ve ana sanat dallar bilim ve sanat dallarndan oluşur. Yükseköğretimdeki çeşitli 
birimlerin ortak derslerini vermek üzere rektörlüğe bağl bölümler de kurulabilir. 

 Bir fakülte ya da yüksekokulda, ayn veya benzer nitelikte eğitim-öğretim yapan birden fazla bölüm 
bulunamaz. Bölüm, bölüm başkan tarafndan yönetilir. 
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6.1. Bölüm Başkan 
 Atanmas 

 2547 sayl Kanunun 21’inci maddesi uyarnca bölüm başkan, bölümün aylkl profesörleri, bulunmadğ 
takdirde doçentleri, doçent de bulunmadğ takdirde doktor öğretim üyeleri arasndan fakültelerde dekanca, fakülteye 
bağl yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine dekanca, rektörlüğe bağl yüksekokullarda müdürün önerisi üzerine 
rektörce üç yl için atanr. Süresi biten başkan tekrar atanabilir. 

 Bölüm başkan, görevi başnda bulunamayacağ süreler için öğretim üyelerinden birini vekil olarak brakr. 
Herhangi bir nedenle alt aydan fazla ayrlmalarda, kalan süreyi tamamlamak üzere ayn yöntemle yeni bir bölüm 
başkan atanr. 

 Görev, Yetki ve Sorumluluklar 

 Bölüm başkan, bölümün her düzeyde eğitim–öğretim ve araştrmalarndan ve bölüme ait her türlü faaliyetin 
düzenli ve verimli bir şekilde yürütülmesinden sorumludur. 

7. Üniversite İdari Teşkilatnn Yetki, Görev ve Sorumluluklar 
 2547 sayl Yükseköğretim Kanununun “Yönetim Örgütleri” başlkl 51’inci maddesinde, üniversitelerde 
rektöre bağl, merkez yönetim örgütünün başnda bir genel sekreter ve hizmetlerin gerekli kldğ daire başkanlklar, 
müdürler, danşmanlar, hukuk müşavirleri, uzmanlar ile büro ve iç hizmet görevlerini yapmak üzere 657 sayl Devlet 
Memurlar Kanununa tabi memurlar ve diğer görevlilerin bulunacağ, daire başkanlklar ve müdürlüklerin 
üniversitelerde yönetim kurulunun karar ile genel hükümlere göre kurulacağ hükme bağlanmş olup yükseköğretim 
kurumlarnda söz konusu maddeye göre kurulacak idari teşkilatn  kuruluş ve görevlerine ilişkin esaslar, 124 sayl 
Yükseköğretim Üst Kuruluşlar ile Yükseköğretim Kurumlarnn İdari Teşkilat Hakknda Kanun Hükmünde Kararname 
ile düzenlenmiştir. 

 124 sayl Kanun Hükmünde Kararnamenin 7’nci bölümünde yükseköğretim kurumlarnn idari teşkilat ve 
görevleri tanmlanmştr. 
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7.1. Genel Sekreterlik 
 Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en çok iki Genel Sekreter Yardmcsndan ve bağl birimlerden 
oluşur. Genel Sekreter, üniversite idari teşkilatnn başdr ve bu teşkilatn çalşmasndan Rektöre karş sorumludur. 
Genel Sekreterin, üniversite idari teşkilatnn baş olarak yerine getireceği görevler dşnda, kendisi veya kendisine 
bağl birimler araclğ ile aşağdaki görevleri yerine getirir. 

 Üniversite idari teşkilatnda bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalşmasn sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katlmakszn raportörlük görevi yapmak; bu 
kurullarda alnan kararlarn yazlmas, korunmas ve saklanmasn sağlamak, 

 Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarn üniversiteye bağl birimlere iletmek, 

 Üniversite idari teşkilatnda görevlendirilecek personel hakknda rektöre öneride bulunmak, 

 Basn ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

 Rektörlüğün yazşmalarn yürütmek, 

 Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

 Rektör tarafndan verilecek benzeri görevleri yapmak. 

7.2. İdari ve Mali İşler Daire Başkanlğ 
 Görevleri 

 Araç, gereç ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

 Temizlik, aydnlatma, stma, bakm, onarm ve benzeri hizmetleri yapmak, 

 Sivil Savunma, güvenlik ve çevre kontrolü işlerini yürütmek, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 

7.3. Personel Daire Başkanlğ 
 Görevleri 

 Üniversitenin insan gücü planlamas ve personel politikas ile ilgili çalşmalar yapmak, personel sisteminin 
geliştirilmesi ile ilgili önerilerde bulunmak, 

 Üniversite personelinin atama, özlük ve emeklilik işleriyle ilgili işlemleri yapmak, 

 İdari personelin hizmet öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarn düzenlemek ve uygulamak, 

 Verilecek benzeri görevleri yapmak. 
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7.1. Genel Sekreterlik 
 Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en çok iki Genel Sekreter Yardmcsndan ve bağl birimlerden 
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7.4. Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlğ 
 Görevleri  

 Üniversitemizde fakülte dekanlar ve bölüm başkanlar ile işbirliği yaparak, kütüphane koleksiyonunun en iyi 
şekilde gelişimini programlamak okuyucunun araştrmalarna yardmc olabilecek yeni kaynaklar belirlemek 
ve temin etmek, 

 Kütüphane kaynak ve hizmetlerini teknolojik gelişmelere ve yeniliklere uygun olarak devaml düzenlemek, 

 Basl-yazl, görsel-işitsel her türlü yaynlarn hizmete sunma işlemleri ile bibliyografik tarama çalşmalarn 
yapmak, 

 Kütüphane personelinin hizmet içi eğitimini sürekli olarak sağlamak, kütüphane çalşmalar hakknda 
ilgililere rapor sunmak, kalite kaytlarn tutmak ve değerlendirme notlarn yazmak, 

 Her düzeydeki kullancya kurum içinde ve kurum dşnda hizmet vermek, diğer üniversite kütüphaneleri ve 
kurumlarla işbirliği yaparak, gelişmeleri takip etmek ve kütüphane kullanclarn bu bilgiden yararlandrmak, 

 Okuyucunun araştrmalarna kolaylk sağlayacak uygun ortam hazrlamak, mevcut ve güncel bilgi 
kaynaklarndan en iyi şekilde yararlanlmasn sağlamak, 

 Kütüphane ile ilgili ödemeleri takip etmek ve bütçesini hazrlamak, 

 Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 

7.5. Sağlk, Kültür ve Spor Daire Başkanlğ 
 Görevleri  

 Öğrencilerin ve personelin, sağlk işleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yürütmek, 

 Öğrencilerin ve personelin barnma, yemek ve benzeri ihtiyaçlarn karşlamak, 

 Öğrencilerin ve personelin, spor, kültürel ve sosyal ihtiyaçlarn karşlayacak faaliyetleri düzenlemek. 

7.6. Bilgi İşlem Daire Başkanlğ 
 Görevleri  

 Üniversitedeki bilgi işlem sistemini işletmek; eğitim, öğretim ve araştrmalara destek olmak, 

 Üniversitemizin var olan bilgi işlem ağ, yazlm ve donanm sistemleri ile ilgili altyapsn en verimli şekilde 
çalşr halde tutmak, 

 Teknolojiyi yakndan izleyerek Üniversitemiz idari, akademik birimleri ile öğrencilerine ve faaliyetleri 
kapsamnda paydaş olduğu kişi ve kuruluşlara hizmet vermek, 
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 Bilişim alanndaki yeniliklere katk sağlamak, yönlendirici olmak,  tüm birimlerimizi gelişen teknolojiye uygun 
bilişim altyapsna kavuşturmak,  

 Üniversitemiz birimlerinin temel yazlm ihtiyaçlarna destek vermek, 

 Üniversitenin ihtiyaç duyacağ diğer bilgi işlem hizmetlerini yerine getirmek. 

7.7. Yap İşleri ve Teknik Daire Başkanlğ 
 Görevleri  

 Üniversite bina ve tesislerinin projelendirme çalşmalarn koordine etmek ve uygulamak, 

 İhale dosyalarn hazrlamak, yap ve onarmla ilgili ihaleleri yürütmek, 

 İhale edilen işlerin, teknik kontrollüğünü yaparak hakedişlerini düzenlemek, biten işlerin kabul işlemlerini 
yürütmek, 

 Bitmiş binalarn bakm ve onarm işlerini yürütmek, 

 Üniversite çevre düzenleme çalşmalarn projelendirerek kampüs yerleşim planna göre uygulamalarn 
yapmak, 

 Üniversite kamulaştrma ve harita çalşmalarn yürütmek, 

 Üniversitenin elektrik ve jeneratör işlerinin bakm, onarm ve işletmesini yapmak, 

 Üniversitenin asansör, telefon santrali ve telefon tesisatlar ile araçlarnn bakmlarn, onarmlarn 
sağlamak,  

 Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek. 

7.8. Öğrenci İşleri Daire Başkanlğ 
 Görevleri  

 Üniversitemize yerleştirilen öğrencilerin yeni kayt işlemlerini yapmak, 

 Öğrencilere öğrenci kimliği düzenlemek, 

 Otomasyon sistemine gerekli verileri girmek, 

 Açlan dersleri alan öğrencilerin listesini oluşturmak ve internet üzerinde öğretim elemanlarna sunmak, 

 Öğretim elemanlarnn snav sonras verdiği notlar otomasyon sistemine aktarmak, 

 Her yaryl itibariyle mezun olacak öğrencilerin mezuniyet işlemlerini yürütmek, 
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 Kayt sildiren ve silecek duruma gelen öğrencilerin işlemlerini yapmak, 

 Mezunlara diploma hazrlamak, 

 Öğrenci belgesi vermek, 

 Transkript düzenlemek, 

 Verilecek diğer benzeri görevleri yerine getirmek. 

7.9. Strateji Geliştirme Daire Başkanlğ 
 Strateji Geliştirme Daire Başkanlğ 124 sayl Kanun Hükmünde Kararnamede yer almamştr. 24.12.2003 
tarihli ve 25326 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 5018 sayl Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununun 60’nc 
maddesiyle, 24.12.2005 tarihli ve 26033 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 5436 sayl Kamu Mali Yönetimi ve 
Kontrol Kanunu ile Baz Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yaplmas Hakknda Kanununun 
15’inci maddesine istinaden 01.01.2006 tarihinde üniversitelerde kurulmuştur. 18.02.2006 tarihli ve 26084 sayl 
Resmi Gazetede yaymlanan “Strateji Geliştirme Birimlerinin Çalşma Usul ve Esaslar Hakknda Yönetmelik” 
hükümlerinde görevleri belirlenmiştir. 

 Görevleri 

 Ulusal kalknma strateji ve politikalar, yllk program ve hükümet program çerçevesinde idarenin orta ve 
uzun vadeli strateji ve politikalarn belirlemek, amaçlarn oluşturmak üzere gerekli çalşmalar yapmak, 

 İdarenin görev alanna giren konularda performans ve kalite ölçütleri geliştirmek ve bu kapsamda verilecek 
diğer görevleri yerine getirmek, 

 İdarenin yönetimi ile hizmetlerin geliştirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek 
ve yorumlamak, 

 İdarenin görev alanna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dş faktörleri incelemek, kurum içi kapasite 
araştrmas yapmak, hizmetlerin etkililiğini ve tatmin düzeyini analiz etmek ve genel araştrmalar yapmak, 

 Yönetim bilgi sistemlerine ilişkin hizmetleri yerine getirmek, 

 İdarede kurulmuşsa Strateji Geliştirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yürütmek, 

 İdarenin stratejik plan ve performans programnn hazrlanmasn koordine etmek ve sonuçlarnn konsolide 
edilmesi çalşmalarn yürütmek, 

 İzleyen iki yln bütçe tahminlerini de içeren idare bütçesini, stratejik plan ve yllk performans programna 
uygun olarak hazrlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunluğunu izlemek ve değerlendirmek, 
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 Mevzuat uyarnca belirlenecek bütçe ilke ve esaslar çerçevesinde, ayrntl harcama program hazrlamak 
ve hizmet gereksinimleri dikkate alnarak ödeneğin ilgili birimlere gönderilmesini sağlamak, 

 Bütçe kaytlarn tutmak, bütçe uygulama sonuçlarna ilişkin verileri toplamak, değerlendirmek ve bütçe kesin 
hesab ile malî istatistikleri hazrlamak, 

 İlgili mevzuat çerçevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarnn takip ve tahsil işlemlerini 
yürütmek, 

 Genel bütçe kapsam dşnda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yürütmek, 

 Harcama birimleri tarafndan hazrlanan birim faaliyet raporlarn da esas alarak idarenin faaliyet raporunu 
hazrlamak, 

 İdarenin mülkiyetinde veya kullanmnda bulunan taşnr ve taşnmazlara ilişkin icmal cetvellerini 
düzenlemek, 

 İdarenin yatrm programnn hazrlanmasn koordine etmek, uygulama sonuçlarn izlemek ve yllk yatrm 
değerlendirme raporunu hazrlamak, 

 İdarenin, diğer idareler nezdinde takibi gereken malî iş ve işlemlerini yürütmek ve sonuçlandrmak, 

 Malî kanunlarla ilgili diğer mevzuatn uygulanmas konusunda üst yöneticiye ve harcama yetkililerine gerekli 
bilgileri sağlamak ve danşmanlk yapmak, 

 Ön malî kontrol faaliyetini yürütmek, 

 İç kontrol sisteminin kurulmas, standartlarnn uygulanmas ve geliştirilmesi konularnda çalşmalar yapmak, 

 Malî konularda üst yönetici tarafndan verilen diğer görevleri yapmak. 

7.10. Hukuk Müşavirliği 
 Görevleri 

 Üniversitenin öğrencileri, diğer kişi ve kurumlarla olan anlaşmazlk ve uyuşmazlklarnda adli ve idari 
mercilerde üniversitenin haklarn savunmak, 

 Üniversitenin tasarruflarnn yürürlükteki kanunlara uygun olarak icrasnda, idareye yardmc olmak,  

 Verilecek benzeri diğer görevleri yerine getirmek. 
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8. Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 
 Görevi 

 2547 sayl Kanunun 58’inci maddesi uyarnca, Döner Sermaye İşletme Yönetmeliği kapsamnda faaliyetleri 
yürütmek. 

9. Fakülte, Yüksekokul, Enstitü ve Bölüm İdari Teşkilat 
 Bir kampüs yaps içerisinde yer alan fakülte ve yüksekokullarda, fakülte ve yüksekokul sekreterine bağl 
yeteri kadar uzman ve personelden oluşan sekreterlik, fakültenin veya yüksekokulun idari işlerini yürütür. 
 Merkezi olmayan bir yerleşim düzenindeki fakülte ve yüksekokullar ile üniversite rektörlüğünün bulunduğu 
şehirden başka şehirlerdeki fakülte ve yüksekokullarda idari yap aşağdaki şekilde düzenlenir. 

9.1. Fakülte İdari Teşkilat  
 Fakülte sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağl birimler, fakültenin idari hizmetlerinin yürütülmesinden 
sorumludur. 

9.2. Yüksekokul İdari Teşkilat 
 Yüksekokul sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağl birimler yüksekokulun idari hizmetlerinin 
yürütülmesinden sorumludur. 

9.3. Enstitü İdari Teşkilat 
 Enstitü sekreteri ile sekreterlik bürosu ve varsa bağl birimler enstitünün idari hizmetlerinin yürütülmesinden 
sorumludur. 

9.4. Bölüm İdari Teşkilat 
 Bölüm bürosu, bölümün yaz, evrak ve benzeri işlerini bölüm başkannn emirlerine göre yerine getirir.
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 C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yap: 
 Sinop Üniversitesi; 

a) Sinop İlinde Bulunan   
 Rektörlük 15 Temmuz Yerleşkesi (Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi, Lisansüstü Eğitim 

Enstitüsü, Çocuk Eğitimi Araştrma ve Uygulama Merkezi (Çocuk Üniversitesi), Okul Öncesi 
Eğitimi Uygulama ve Araştrma Merkezi, Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştrma Merkezi), 

 Merkez Kampüs Yerleşkesi (Eğitim Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, 
Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Sağlk Bilimleri Fakültesi, Turizm 
Fakültesi, Meslek Yüksekokulu, Öğrenci Yaşam Merkezi, Enerji Uygulama ve Araştrma Merkezi, 
Mahmut Kefevi İslami İlimler Uygulama ve Araştrma Merkezi, Sualt Arkeolojisi Uygulama ve 
Araştrma Merkezi, Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştrma Merkezi, Türk Devletleri, Dost ve 
Akraba Topluluklar Uygulama ve Araştrma Merkezi, Uluslararas İlişkiler Uygulama ve 
Araştrma Merkezi, Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştrma Merkezi), 

 Su Ürünleri Fakültesi Yerleşkesi (Su Ürünleri Fakültesi, Sağlk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu), 
 Turizm Fakültesi Öğrenci Uygulama Oteli Yerleşkesi, 
 Bilimsel ve Teknolojik Araştrmalar Uygulama ve Araştrma Merkezi Yerleşkesi (SUBİTAM, Doğal 

Ürünler Uygulama ve Araştrma Merkezi), 
 Kadn Çalşmalar Uygulama ve Araştrma Merkezi Yerleşkesi. 

 
b) Sinop İline Bağl İlçelerde Bulunan 

 Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ile Boyabat Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi, 
 Ayanck Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi, 
 Gerze Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi, 
 Durağan Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi, 
 Türkeli Meslek Yüksekokulu Fadl DEMİREL Yerleşkesi 

olmak üzere, 2023 yl Aralk sonu itibariyle Sinop Üniversitesi 198.461 m² kapal alanda hizmetlerini 
sürdürmektedir. 

Üniversitemizin mevcut fiziki kapal alanlara göre dağlm Tablo 1’de gösterilmiştir. 
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C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER 

1. Fiziksel Yap: 
 

Sinop Üniversitesi; 

a) 
Sinop İlinde Bulunan   
 

Rektörlük 15 Temmuz Yerleşkesi (Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi, Lisansüstü Eğitim 
Enstitüsü, Çocuk Eğitimi Araştrma ve Uygulama Merkezi (Çocuk Üniversitesi), Okul Öncesi 
Eğitimi Uygulama ve Araştrma Merkezi, Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştrma Merkezi), 

 
Merkez Kampüs Yerleşkesi (Eğitim Fakültesi, Fen-Edebiyat Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, 
Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi, Spor Bilimleri Fakültesi, Sağlk Bilimleri Fakültesi, Turizm 
Fakültesi, Meslek Yüksekokulu, Öğrenci Yaşam Merkezi, Enerji Uygulama ve Araştrma Merkezi, 
Mahmut Kefevi İslami İlimler Uygulama ve Araştrma Merkezi, Sualt Arkeolojisi Uygulama ve 
Araştrma Merkezi, Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştrma Merkezi, Türk Devletleri, Dost ve 
Akraba Topluluklar Uygulama ve Araştrma Merkezi, Uluslararas İlişkiler Uygulama ve 
Araştrma Merkezi, Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştrma Merkezi), 

 
Su Ürünleri Fakültesi Yerleşkesi (Su Ürünleri Fakültesi, Sağlk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu), 

 
Turizm Fakültesi Öğrenci Uygulama Oteli Yerleşkesi, 

 
Bilimsel ve Teknolojik Araştrmalar Uygulama ve Araştrma Merkezi Yerleşkesi (SUBİTAM, Doğal 
Ürünler Uygulama ve Araştrma Merkezi), 

 
Kadn Çalşmalar Uygulama ve Araştrma Merkezi Yerleşkesi. 

 b) 
Sinop İline Bağl İlçelerde Bulunan 
 

Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi ile Boyabat Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi, 
 

Ayanck Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi, 
 

Gerze Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi, 
 

Durağan Meslek Yüksekokulu Yerleşkesi, 
 

Türkeli Meslek Yüksekokulu Fadl DEMİREL Yerleşkesi 
olmak üzere, 2023 yl Aralk sonu itibariyle Sinop Üniversitesi 198.461 m² kapal alanda hizmetlerini 

sürdürmektedir. 

Üniversitemizin mevcut fiziki kapal alanlara göre dağlm Tablo 1’de gösterilmiştir. 
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Tablo 1: 2023 Yl Fiziki Alanlar Tablosu 

		

	
TOPLAM	EĞİTİM	ALANLARI	 ARAŞTIRMA	

ALANLARI	 SOSYAL	DONATI	ALANLARI	 DİĞER	ALANLAR	

Derslikler‐
Amfi	 Laboratuvar	 Araştrma	

Laboratuvar	

Konferans	
Salonlar	ve	
Kütüphane	

Yemekhane	 Kantin/	
Kafeterya	 Lojmanlar	

Öğrenci	Yaşam	
Merkezi	
(Diğer)	

Uygulama	
Oteli	

Spor	Alanlar	 Diğer	Kapal	Alanlar	

	Açk	Spor	
Tesisleri	

Kapal	Spor	
Tesisleri	

Diğer	(İdari	
Birimler,	
koridor,	
antre	vs.)	

Kazan	dairesi,	
stma,	soğutma	

sistemleri	

REKTÖRLÜK	
1	 Rektörlük	İdari	Bina	         240             4.558 155 4.953	
2	 Yap	İşleri	ve	Teknik	Daire	Başkanlğ	                       642 82 724	
3	 Kütüphane	ve	Dokümantasyon	Daire	Başkanlğ	        660               1.775 120 2.555	
4	 Sağlk	Kültür	ve	Spor	Daire	Başkanlğ	 Öğrenci	Yaşam	Merkezi	Binasnda	Hizmet	vermektedir.	 		
5	 Erasmus	Koordinatörlüğü	ve	Misafirhanesi	                       226   226	
FAKÜLTELER	
6	 Fen‐Edebiyat	Fakültesi		 5.458 1.380  210 1.614 386     2.415 8.736 182 20.381	
7	 Su	Ürünleri	Fakültesi	 3.521 2.843 500 200 875 200    1.890  3.564 155 13.748	
8	 Eğitim	Fakültesi	 3.406 397  432  115      8.950   13.300	
9	 Boyabat	İ.İ.B.F.	 4.490   410 435 347      1.742 388 7.812	
10	 İlahiyat	Fakültesi	 3.560 140  300 260 290      3.530   8.080	
11	 Mühendislik	ve	Mimarlk	Fakültesi	   2.435 120 2.555	
12	 Güzel	Sanatlar	ve	Tasarm	Fakültesi	 2.820 320  140 609 403      2.588   6.880	
13	 Spor	Bilimleri	Fakültesi	 512     284  25.562  2.523   28.881	
14	 Sağlk	Bilimleri	Fakültesi	 Sinop	Meslek	Yüksekokulu	Binasnda	Hizmet	vermektedir.	 		
15	 Turizm	Fakültesi	 Sinop	Meslek	Yüksekokulu	Binasnda	Hizmet	vermektedir	 		
MESLEK	YÜKSEKOKULLAR	
16	 Meslek	Yüksekokulu	 2.291 1.250    220      8.804 82 12.647	
17	 Boyabat	MYO	 4.000 251    370 150      976 206 5.953	
18	 Ayanck	MYO	 1.967 625   335 543 197      7.078 200 10.945	
19	 Gerze	MYO	 3.335 2.874   450 420 280 466     4.444 140 12.409	
20	 Sağlk	Hizmetleri	MYO	 Su	Ürünleri	Fakültesi	Binasnda	Hizmet	vermektedir.	 		
21	 Durağan	MYO	 464   300 120 120      1.151 119 2.274	
22	 Türkeli	MYO	 340 90  207 163 160      1.195 60 2.215	
ENSTİTÜLER	
23	 Lisansüstü	Eğitim	Enstitüsü	 Güzel	Sanatlar	ve	Tasarm	Fakültesi	Binasnda	Hizmet	vermektedir.	 	

MERKEZLER	
24	 Çocuk	Eğitimi	UAM	 Güzel	Sanatlar	ve	Tasarm	Fakültesi	Binasnda	Hizmet	vermektedir.	 		
25	 Sürekli	Eğitim	UAM	 Güzel	Sanatlar	ve	Tasarm	Fakültesi	Binasnda	Hizmet	vermektedir.	 		
26	 Bilimsel	ve	Teknolojik	Araştrmalar	UAM	     1.964 230              974 81 3.249	
27	 Okul	Öncesi	Eğitimi	UAM	 360       124        1.280 120     1.884	
28	 Enerji	UAM	 Merkez	Kampüs	Yerleşkesinde	Hizmet	vermektedir.	 		
29	 Türk	Devletleri	Dost	ve	Akraba	Topluluklar	UAM	 Merkez	Kampüs	Yerleşkesinde	Hizmet	vermektedir.	 		
30	 Uzaktan	Eğitim	UAM	 İlahiyat	Fakültesi	Binasnda	Hizmet	vermektedir.	 		
31	 Sualt	Arkeolojisi	UAM	                       50   50	
32	 Kadn	Çalşmalar	UAM	                       106   106	
33	 Türkçe	Öğretimi	UAM	 	Merkez	Kampüs	Yerleşkesinde	Hizmet	vermektedir.	 		
34	 Uluslararas	İlişkiler	UAM	 Merkez	Kampüs	Yerleşkesinde	Hizmet	vermektedir.	 		
35	 Mahmut	Kefevi	İslami	İlimler	UAM	 Merkez	Kampüs	Yerleşkesinde	Hizmet	vermektedir.	 		
36	 Doğal	Ürünler	UAM	 Bilimsel	ve	Teknolojik	Araştrmalar	Yerleşkesinde	Hizmet	vermektedir.	 		
DİĞER	ALANLAR	
37	 Lojman			         13.398        13.398	
38	 Uygulama	Oteli			           5.086      5.086	
39	 Öğrenci	Yaşam	Merkezi	      7.600 582  9.818       18.000	
40	 İrtibat	Bürosu		              150   150	
TOPLAM	 36.524	 10.170 2.464 3.874 13.373 3.734	 13.864 9.818 5.086 28.732 2.535 66.197 2.090	 198.461	
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Üniversitemiz yukarda da bahsedildiği üzere 11 ayr yerleşkede eğitim-öğretimine devam etmekte olup yeni 
bina ve tesislerini inşa edebileceği merkez kampüs alanna, 04.12.2014 tarihli ve 192 nolu Orman ve Su İşleri 
Bakanlğ oluru ile kavuşmuştur.  

Öğrenci başna düşen fiziki alan büyüklükleri aşağdaki tabloda gösterilmiştir. 

 
 Tablo 2: Taşt Listesi 

  

Ayrca; akademik personelimizin bilimsel araştrmalar ve projelerinde, öğrencilerimizin ise ders 
uygulamalarnda kullanabildiği Su Ürünleri Fakültemize tahsisli 3 adet araştrma gemisi (Seydi Ali Reis Araştrma 
Gemisi, AURELİA Teknesi, SÜFAK-82 Botu) bulunmaktadr. 

2. Teşkilat Yaps  
 Sinop Üniversitesi; 

 Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

 Eğitim Fakültesi, 

 Fen-Edebiyat Fakültesi, 

 Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi, 

 İlahiyat Fakültesi, 

 Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi, 

 Sağlk Bilimleri Fakültesi, 

Fiziki Alanlar m2 

Eğitim Alan 3,72 

Araştrma Alan 0,20 

Sosyal Alan 3,97 

Spor Alan 2,50 

Diğer 5,45 

Taştn Cinsi Mevcut Taşt Says 
Binek otomobil 21 
Minibüs (Sürücü dahil en fazla 15 kişilik) 5 
Pick-up (Kamyonet, şoför sürücü dahil 3 veya 6 kişilik) 3 
Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik) 4 
Otobüs (Sürücü dahil en az 27, en fazla 40 kişilik) 1 

TOPLAM 34 
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Üniversitemiz yukarda da bahsedildiği üzere 11 ayr yerleşkede eğitim-öğretimine devam etmekte olup yeni 
bina ve tesislerini inşa edebileceği merkez kampüs alanna, 04.12.2014 tarihli ve 192 nolu Orman ve Su İşleri 
Bakanlğ oluru ile kavuşmuştur.  

Öğrenci başna düşen fiziki alan büyüklükleri aşağdaki tabloda gösterilmiştir. 

 
 Tablo 2: Taşt Listesi 

  

Ayrca; akademik personelimizin bilimsel araştrmalar ve projelerinde, öğrencilerimizin ise ders 
uygulamalarnda kullanabildiği Su Ürünleri Fakültemize tahsisli 3 adet araştrma gemisi (Seydi Ali Reis Araştrma 
Gemisi, AURELİA Teknesi, SÜFAK-82 Botu) bulunmaktadr. 

2. Teşkilat Yaps  
 Sinop Üniversitesi; 

 Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, 

 Eğitim Fakültesi, 

 Fen-Edebiyat Fakültesi, 

 Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi, 

 İlahiyat Fakültesi, 

 Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi, 

 Sağlk Bilimleri Fakültesi, 

Fiziki Alanlar m2 

Eğitim Alan 3,72 

Araştrma Alan 0,20 

Sosyal Alan 3,97 

Spor Alan 2,50 

Diğer 5,45 

Taştn Cinsi Mevcut Taşt Says 
Binek otomobil 21 
Minibüs (Sürücü dahil en fazla 15 kişilik) 5 
Pick-up (Kamyonet, şoför sürücü dahil 3 veya 6 kişilik) 3 
Midibüs (Sürücü dahil en fazla 26 kişilik) 4 
Otobüs (Sürücü dahil en az 27, en fazla 40 kişilik) 1 

TOPLAM 34 
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 Spor Bilimleri Fakültesi, 

 Su Ürünleri Fakültesi, 

 Turizm Fakültesi, 

 Uygulamal Bilimler Yüksekokulu, 

 Yabanc Diller Yüksekokulu, 

 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü, 

 Ayanck Meslek Yüksekokulu, 

 Boyabat Meslek Yüksekokulu, 

 Durağan Meslek Yüksekokulu, 

 Gerze Meslek Yüksekokulu, 

 Meslek Yüksekokulu, 

 Sağlk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 

 Türkeli Meslek Yüksekokulu, 

 Bilimsel ve Teknolojik Araştrmalar Uygulama ve Araştrma Merkezi, 

 Çocuk Eğitimi Araştrma ve Uygulama Merkezi (Çocuk Üniversitesi), 

 Doğal Ürünler Uygulama ve Araştrma Merkezi, 

 Enerji Uygulama ve Araştrma Merkezi, 

 Kadn Çalşmalar Uygulama ve Araştrma Merkezi, 

 Mahmut Kefevi İslami İlimler Uygulama ve Araştrma Merkezi, 

 Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştrma Merkezi, 

 Sualt Arkeolojisi Uygulama ve Araştrma Merkezi, 

 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştrma Merkezi, 

 Türk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklar Uygulama ve Araştrma Merkezi, 

 Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştrma Merkezi, 

 Uluslararas İlişkiler Uygulama ve Araştrma Merkezi, 

 Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştrma Merkezi, 

 İdari birimlerden oluşmaktadr. 

Üniversitemizin teşkilatnn örgütsel yaps Tablo 3’te gösterilmiştir. 



38 SİNOP ÜNİVERSİTESİ 2023 YILI İDARE FAALİYET RAPORU  -  Genel Bilgiler

 

29 
 

 

Tablo 3: Organizasyon Şemas
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3. Teknoloji ve Bilişim Altyaps   
3.1. Teknolojik Kaynaklar: 

Tablo 4: Bilişim Alt Yapsnda Kullanlan Cihaz ve Donanmlar

 
Switch/Anahtarlama Cihazlar 

 
2022 2023 

Backbone (Ana Omurga) 32 Port 1 1 
Backbone (Gerze Omurga) 144 Port 1 1 
Backbone (Fen-Edebiyat Omurga) 48 Port 1 1 
Backbone (İlahiyat Fak. Omurga) 48 Port 1 1 
Backbone (MYO Omurga) 24 Port 1 1 
Backbone (Ayanck MYO Omurga) 24 Port 1 1 
Backbone (Spor Bilimleri Omurga) 120 Port 1 1 
Switch 48 Port 128 109 
Switch 24 Port 31 28 
Switch 8 Port 2 2 
Access Point 232 240 

Firewall/Güvenlik Duvar Cihaz (IPS/IDS)  13 2 
Mail Gateway/Güvenlik Yazlm Yazlm 1 2 

Sunucu 
SANAL SERVER 73 79 
FİZİKSEL SERVER 12 12 
TOWER KASA 15 15 

 
 
 

Tablo 5: Üniversitemiz İnternet Erişim Hzlar

  

 

YERLEŞKE 2022 2023 
Rektörlük Ana Omurga 800 Mbps 1000 Mbps 
Fen-Edebiyat Yerleşkesi 350 Mbps 600 Mbps 
Su Ürünleri Fakültesi 80 Mbps 100 Mbps 
Boyabat Yerleşkesi 100 Mbps 200 Mbps 
Ayanck Meslek Yüksekokulu 80 Mbps 150 Mbps 
Gerze Meslek Yüksekokulu 100 Mbps 150 Mbps 
Durağan Meslek Yüksekokulu 40 Mbps 50 Mbps 
Türkeli Meslek Yüksekokulu 40 Mbps 50 Mbps 
Bilimsel ve Teknolojik Araştrmalar Uygulama ve Araştrma Merkezi 
(SUBİTAM) 70 Mbps 100 Mbps 

Ahmet Muhip DIRANAS Uygulama Oteli 40 Mbps 60 Mbps 
METRO ETHERNET TOPLAMA MERKEZİ KAPASİTESİ 1.700 Mbps 2.500 Mbps 
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Otomasyon Sistemleri: Üniversitemiz birimlerinde kullanlan otomasyon sistemleri aşağda açklanmştr. 

 Öğrenci Bilgi Sistemi: Öğrenci İşleri Daire Başkanlğnda kullanlan otomasyon sistemidir. Bu sistemde 
Öğretim elemanlarnn verdikleri dersler ile ilgili işlemleri ve öğrencilerin aldklar derslere ait bilgileri 
görebildikleri web ara yüzü bulunmaktadr. 

 Personel Özlük İşleri Otomasyonu: Personel Daire Başkanlğnn personel ile ilgili özlük, atama, terfi, izin 
gibi temel personel işlemlerini gerçekleştirebildikleri bir otomasyon sistemidir. 

 Katalog Sorgulama Otomasyonu: Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlğ tarafndan kullanlan, 
merkez kütüphane koleksiyonunda kaytl bulunan basl yaynlara ulaşm sağlayan sistemdir. 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi: Üniversitenin tüm evrak işlerinin elektronik imza ile gerçekleştirilerek takip 
edilmesi amacyla 2017 ylnda uygulamaya geçilmiştir. 

 Kamu İç Kontrol Otomasyon Sistemi: Üniversitemizin Kamu İç Kontrol Standartlarna hzl bir şekilde 
uyumunu sağlamak amacyla idarenin organizasyon yapsn, işleyişini, görev, yetki ve sorumluluklarn, iş 
akşlarn ve risklerini belirlemek için kullanlan otomasyondur. 

 Bilimsel Araştrma Projeleri Program: Bilimsel Araştrma Projeleri Koordinatörlüğü tarafndan koordine 
edilen ve Üniversitemiz öğretim üyelerinin BAP projelerinde, başvuru aşamasndan tamamlanncaya kadar 
işlemlerin otomasyon sistemi üzerinden gerçekleşmesi sağlanmaktadr. 

 Ek Ders Web Otomasyon Sistemi: Akademik birimler tarafndan kullanlan, öğretim elemanlarnn ek ders 
bildirimlerinin hazrlanmasn sağlayan otomasyondur. 

 Personel İlan ve Başvuru Otomasyonu: Personel Daire Başkanlğ ve Akademik birimlerin; personel alm 
ile ilgili ilan, başvuru kabulü ve başvurularn değerlendirilmesi gibi işlemlerin gerçekleştirildiği bir 
otomasyondur. 

 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlğ tarafndan hazrlanan modüller/sistemler aşağdaki tabloda belirtilmiştir. 

 
 

 
Sinop Üniversitesi Elektronik Raporlama Bilgi Sistemi (SERBİS) YETKİM Federasyonu Katlm Altyaps Sistemi Kurulmas 

Toplant/Konferans Salon Randevu Sistemi HADYEK (Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu) Kimlik 
Doğrulama Sistemi  

Spor Tesisleri Randevu Sistemi Laboratuvar Envanter Takip Sistemi (LABSİS) 

YÖKSİS Yabanc Uyruklu Öğrenci Kabul Sistemi İNAREK (İnsan Araştrmalar Etik Kurulu) Kimlik Doğrulama 
Sistemi  

YÖK Web Servis  KPS Web Servis  
Spor Bilimleri Fakültesi Özel Yetenek Öğrenci Başvuru 
Sorgulama Sistemi 

Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi Öğrenci Başvuru 
Sistemi  

BİDB Destek Program Özel Kalem Randevu Sistemi 
Öğrenci İlişik Kesme Başvuru Sistemi  
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Otomasyon Sistemleri: Üniversitemiz birimlerinde kullanlan otomasyon sistemleri aşağda açklanmştr. 

 Öğrenci Bilgi Sistemi: Öğrenci İşleri Daire Başkanlğnda kullanlan otomasyon sistemidir. Bu sistemde 
Öğretim elemanlarnn verdikleri dersler ile ilgili işlemleri ve öğrencilerin aldklar derslere ait bilgileri 
görebildikleri web ara yüzü bulunmaktadr. 

 Personel Özlük İşleri Otomasyonu: Personel Daire Başkanlğnn personel ile ilgili özlük, atama, terfi, izin 
gibi temel personel işlemlerini gerçekleştirebildikleri bir otomasyon sistemidir. 

 Katalog Sorgulama Otomasyonu: Kütüphane ve Dokümantasyon Dairesi Başkanlğ tarafndan kullanlan, 
merkez kütüphane koleksiyonunda kaytl bulunan basl yaynlara ulaşm sağlayan sistemdir. 

 Elektronik Belge Yönetim Sistemi: Üniversitenin tüm evrak işlerinin elektronik imza ile gerçekleştirilerek takip 
edilmesi amacyla 2017 ylnda uygulamaya geçilmiştir. 

 Kamu İç Kontrol Otomasyon Sistemi: Üniversitemizin Kamu İç Kontrol Standartlarna hzl bir şekilde 
uyumunu sağlamak amacyla idarenin organizasyon yapsn, işleyişini, görev, yetki ve sorumluluklarn, iş 
akşlarn ve risklerini belirlemek için kullanlan otomasyondur. 

 Bilimsel Araştrma Projeleri Program: Bilimsel Araştrma Projeleri Koordinatörlüğü tarafndan koordine 
edilen ve Üniversitemiz öğretim üyelerinin BAP projelerinde, başvuru aşamasndan tamamlanncaya kadar 
işlemlerin otomasyon sistemi üzerinden gerçekleşmesi sağlanmaktadr. 

 Ek Ders Web Otomasyon Sistemi: Akademik birimler tarafndan kullanlan, öğretim elemanlarnn ek ders 
bildirimlerinin hazrlanmasn sağlayan otomasyondur. 

 Personel İlan ve Başvuru Otomasyonu: Personel Daire Başkanlğ ve Akademik birimlerin; personel alm 
ile ilgili ilan, başvuru kabulü ve başvurularn değerlendirilmesi gibi işlemlerin gerçekleştirildiği bir 
otomasyondur. 

 

 Bilgi İşlem Daire Başkanlğ tarafndan hazrlanan modüller/sistemler aşağdaki tabloda belirtilmiştir. 

 
 

 
Sinop Üniversitesi Elektronik Raporlama Bilgi Sistemi (SERBİS) YETKİM Federasyonu Katlm Altyaps Sistemi Kurulmas 

Toplant/Konferans Salon Randevu Sistemi HADYEK (Hayvan Deneyleri Yerel Etik Kurulu) Kimlik 
Doğrulama Sistemi  

Spor Tesisleri Randevu Sistemi Laboratuvar Envanter Takip Sistemi (LABSİS) 

YÖKSİS Yabanc Uyruklu Öğrenci Kabul Sistemi İNAREK (İnsan Araştrmalar Etik Kurulu) Kimlik Doğrulama 
Sistemi  

YÖK Web Servis  KPS Web Servis  
Spor Bilimleri Fakültesi Özel Yetenek Öğrenci Başvuru 
Sorgulama Sistemi 

Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi Öğrenci Başvuru 
Sistemi  

BİDB Destek Program Özel Kalem Randevu Sistemi 
Öğrenci İlişik Kesme Başvuru Sistemi  
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 3.1.1. İstatiksel Tablolar: 
 3.1.1.1. İnternete Erişen Cihaz Says İstatistiği 

Tablo 6: Üniversitemiz Gerçek IP Kullanm İstatistiği 
BİRİM ADI GERÇEK IP 

KULLANIMI 

Rektörlük Yerleşkesi 
2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023 
371 319 373 398 377 324 323 247 213 

Fen-Edebiyat Yerleşkesi 248 274 299 406 428 450 461 575 630 
Su Ürünleri Fakültesi 
Yerleşkesi 110 97 99 95 107 110 111 111 118 

Boyabat Yerleşkesi 55 63 64 73 88 88 90 90 95 
Ayanck MYO Yerleşkesi 41 36 45 45 49 53 54 54 61 
Gerze MYO Yerleşkesi 66 61 72 71 75 79 79 79 81 
Durağan MYO Yerleşkesi - - - 13 21 23 18 18 20 
Türkeli MYO Yerleşkesi - - - - 15 20 20 20 22 
SUBITAM Yerleşkesi 72 71 70 78 78 83 83 83 80 
Ahmet Muhip DIRANAS 
Uygulama Oteli 14 12 8 9 10 9 9 9 14 

TOPLAM 1.055 1.013 1.109 1.188 1.248 1.239 1.248 1.286 1.334 

Tablo 7: Kablosuz Erişim Noktas Cihaz (Access Point) Says 
KULLANILAN BİRİM ACCESS POINT SAYISI 
Rektörlük Binas 13 
Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 9 

Eğitim Fakültesi 
Yabanc Diller YO 22 

Fen Edebiyat Fakültesi 20 
Mühendislik Mimarlk Fakültesi 7 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlğ 7 
Kapal Spor Salonu 1 
Sağlk Bilimleri Fakültesi Uygulama Laboratuvar 2 
Meslek Yüksekokulu 
Sağlk Bilimleri Fakültesi 
Turizm Fakültesi 

18 

İlahiyat Fakültesi 22 
Ana Kampüs Giriş Güvenlik Kontrol Noktas 1 
Sağlk Kültür ve Spor Daire Başkanlğ 
Öğrenci Yaşam Merkezi 10 

Spor Bilimleri Fakültesi ve Tribün 8 
Su Ürünleri Fakültesi 
Sağlk Hizmetleri Yüksekokulu 14 

Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 10 
Boyabat MYO 7 
Ayanck MYO 17 
Gerze MYO 19 
Durağan MYO 4 
Türkeli MYO 5 
SÜBİTAM 7 
Yap İşleri ve Teknik Daire Başkanlğ 3 
Ahmet Muhip Dranas Uygulama Oteli 14 
TOPLAM 240 
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3.1.1.2. e-Posta ve Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) Says 

 Tablo 8: e-Posta ve NES Kullanc Hesap Says 

 

 3.1.1.3. Üniversitemiz Bilişim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanc Saylar 

 Tablo 9: Üniversitemiz Bilişim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanc Saylar 

 

 3.1.1.4. Web Sitesi Ziyaret Says 

 Tablo 10: Web Sitesi Ziyaret Saylar 

 

 3.1.1.5. Teknik Destek Birimi İstatistikleri 
 
Tablo 11: Üniversitemiz Teknik Servis İstatistikleri 

  

. 

KULLANICI 2023 
Personel e-Posta 1.385 

Birim e-Posta 252 

Nes (Nitelikli Elektronik Sertifika) 384 

Personel (365 Hesab) 959 

Öğrenci (365 Hesab) 15.200 

 

KULLANICI 2022 2023 
Personel Baznda Kullanc 1.143 1.201 

Öğrenci Baznda Kullanc 13.820 14.299 

GENEL TOPLAM 14.963 15.500 

 2022 2023 

Ziyaret Says 1.001.373 911.562 

Ziyaretçi Says 300.377 243.297 

Sayfa Görüntüleme Says 1.687.522 1.065.028 
 

YAPILAN İŞLER SAYI 
Arzalar 561 

Montajlar 361 
Lisansl Yazlm Kurulumlar 1.247 
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3.1.1.2. e-Posta ve Nitelikli Elektronik Sertifika (NES) Says 

 Tablo 8: e-Posta ve NES Kullanc Hesap Says 

 

 3.1.1.3. Üniversitemiz Bilişim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanc Saylar 

 Tablo 9: Üniversitemiz Bilişim Hizmetlerinden Yararlanan Kullanc Saylar 

 

 3.1.1.4. Web Sitesi Ziyaret Says 

 Tablo 10: Web Sitesi Ziyaret Saylar 

 

 3.1.1.5. Teknik Destek Birimi İstatistikleri 
 
Tablo 11: Üniversitemiz Teknik Servis İstatistikleri 

  

. 

KULLANICI 2023 
Personel e-Posta 1.385 

Birim e-Posta 252 

Nes (Nitelikli Elektronik Sertifika) 384 

Personel (365 Hesab) 959 

Öğrenci (365 Hesab) 15.200 

 

KULLANICI 2022 2023 
Personel Baznda Kullanc 1.143 1.201 

Öğrenci Baznda Kullanc 13.820 14.299 

GENEL TOPLAM 14.963 15.500 

 2022 2023 

Ziyaret Says 1.001.373 911.562 

Ziyaretçi Says 300.377 243.297 

Sayfa Görüntüleme Says 1.687.522 1.065.028 
 

YAPILAN İŞLER SAYI 
Arzalar 561 

Montajlar 361 
Lisansl Yazlm Kurulumlar 1.247 
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2023 ylsonu itibariyle kurulumlar da dahil olmak üzere aktif olarak kullanlmakta olan Üniversitemiz 
bilgisayar laboratuvarlar, amfi, snflar ve akademik personelimizin akademik çalşmalar ile idari personelimizin 
çalşmalarnda değerlendirmek üzere temin edilen lisansl yazlmlar aşağdaki tabloda verilmiştir. 

Tablo 12: 2023 Ylnda Alm Gerçekleşen Yazlmlar 

 

 Bilgisayarlar: Üniversitemiz genelinde 2.240 adet masaüstü bilgisayar ve 156 adet taşnabilir bilgisayar 
olmak üzere toplam 2.396 adet değişik tip ve modellerde bilgisayar mevcuttur. 

 

2. Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: 

 Tablo 13: Üniversitemizde Bulunan Diğer Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

LİSANS ADI KULLANICI SAYISI 

Kurumsal Lisans 580 

Cryptolog 1 

Korumail Pro Güvenlik Duvar 1.300 

Antivirüs Program 465 

SSL 1 
Laboratuvar Yönetim Sistemi 591 

Solidworks 155 

COSLAT 4000 

Optik Okuma Program 3 

Perculus UESS 35 

Net Support School 324 

MAXQDA (Nitel Veri Analiz Yazlm) 20 
 

LİSANS ADI KULLANICI SAYISI 

e-BAP Otomasyon Program 409 

Netcad 40 

Autocad 60 

Movavi 60 

SPSS v21 266 

Abbyy Finereader 4 

Matlab 80 

Minitab 17 183 

Proteus 291 

Edius 2 

Adobe Acrobat Pro 5 

 

CİHAZ-MAKİNE ADI ADET 
Yazclar 651 

Tarayclar 46 

Çok Fonksiyonlu Yazc 170 

Projeksiyon 260 

Fotokopi makinesi 47 

Faks 8 

Fotoğraf makinesi 40 
 

CİHAZ-MAKİNE ADI ADET 

Televizyonlar 131 

Mikroskoplar 188 

Güç Kaynağ 486 

Sunucular 19 

Akll Tahta 13 

Bask Makinesi 3 
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3.3. Kütüphane Kaynaklar: 
Merkez kütüphanelerimizde kataloglama, Anglo Amerikan Kataloglama Kurallar-2’ye (Anglo American 

Cataloguing Rules-2), snflama ise Kongre Kütüphanesi Snflama Sistemi’ne (Library of Congress Classification 
System) göre yaplmakta ve MARC formatnda bilgisayar ortamna aktarlmaktadr. 
 Üniversitemiz akademik personel ve öğrencilerinin; eğitim-öğretim ve araştrma faaliyetlerini geliştirmesinde, 
idari personelin mevzuat kaynaklarnn temini alannda etkin görevi bulunan ve bu doğrultuda gerekli bilgi kaynaklarn 
toplayarak kullanclarn hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmay hedefleyen merkez kütüphanemiz ve birim 
kütüphaneleri envanterine kaytl dokümanlar Tablo 14’te belirtilmiştir.    

Tablo 14: Kütüphane Envanterine Kaytl Dokümanlar Listesi
Koleksiyon Adet 
Bağş ve Satn Alma Yoluyla Kütüphanedeki Kaytl Kitap Says 73.270 

Merkez Kütüphane 
Eğitim Fakültesi Kütüphanesi 
Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kütüphanesi 
Gerze MYO Kütüphanesi 
Ayanck MYO Kütüphanesi 
Türkeli MYO Kütüphanesi 
Sağlk Hizmetleri MYO Kütüphanesi 
Durağan MYO Kütüphanesi 

45.561 
11.985 

4.508 
3.632 
1.803 
3.619 

493 
1.669 

Yl İçinde Satn Alnan Kitap Says 1.449 
Merkez Kütüphane 
Eğitim Fakültesi Kütüphanesi 
Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kütüphanesi 
Gerze MYO Kütüphanesi 
Ayanck MYO Kütüphanesi 
Türkeli MYO Kütüphanesi 
Sağlk Hizmetleri MYO Kütüphanesi 

          Durağan MYO Kütüphanesi 

954 
246 
16 
14 

5 
48 
83 
83 

Abone Olunan Elektronik Veri Taban Says 29 
Satn Alma Veri Taban Says 
EKUAL Veri Taban Says 

11 
18 

Elektronik Kitap Says (Tam Metin) 49.455 
Satn Alma Elektronik Kitap Says (Tam Metin) 4.804 
Veri Tabanlar Kapsamnda Elektronik Kitap Says (Tam Metin) 44.651 

Veri Tabanlar Kapsamnda Elektronik Süreli Yayn Says (Tam Metin) 47.145 
Özgün Tez (Merkez Kütüphane) 409 
Yl İçinde Abone Olunan Basl Süreli Yayn Says (Merkez Kütüphane) 16 
Türkçe Süreli Yayn Says (Basl-Başlk olarak) 456 

Merkez Kütüphane 401 
Eğitim Fakültesi Kütüphanesi 22 
Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kütüphanesi 22 
Gerze MYO Kütüphanesi 11 

Yabancı Süreli Yayın Sayısı (Basılı-Başlık olarak) 292 
Görsel, İşitsel Yaynlar 335 
Diğer (Tez, Video) 5.505.109 

Veri Tabanlar Kapsamnda Elektronik Tez                                                                                                                    
Veri Tabanlar Kapsamnda Video 

5.500.000 
5.109 
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3.3. Kütüphane Kaynaklar: 
Merkez kütüphanelerimizde kataloglama, Anglo Amerikan Kataloglama Kurallar-2’ye (Anglo American 

Cataloguing Rules-2), snflama ise Kongre Kütüphanesi Snflama Sistemi’ne (Library of Congress Classification 
System) göre yaplmakta ve MARC formatnda bilgisayar ortamna aktarlmaktadr. 
 Üniversitemiz akademik personel ve öğrencilerinin; eğitim-öğretim ve araştrma faaliyetlerini geliştirmesinde, 
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toplayarak kullanclarn hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmay hedefleyen merkez kütüphanemiz ve birim 
kütüphaneleri envanterine kaytl dokümanlar Tablo 14’te belirtilmiştir.    
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Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kütüphanesi 
Gerze MYO Kütüphanesi 
Ayanck MYO Kütüphanesi 
Türkeli MYO Kütüphanesi 
Sağlk Hizmetleri MYO Kütüphanesi 
Durağan MYO Kütüphanesi 

45.561 
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4.508 
3.632 
1.803 
3.619 

493 
1.669 
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Ayanck MYO Kütüphanesi 
Türkeli MYO Kütüphanesi 
Sağlk Hizmetleri MYO Kütüphanesi 

          Durağan MYO Kütüphanesi 

954 
246 

16 
14 

5 
48 
83 
83 

Abone Olunan Elektronik Veri Taban Says 29 
Satn Alma Veri Taban Says 
EKUAL Veri Taban Says 

11 
18 

Elektronik Kitap Says (Tam Metin) 49.455 
Satn Alma Elektronik Kitap Says (Tam Metin) 4.804 
Veri Tabanlar Kapsamnda Elektronik Kitap Says (Tam Metin) 44.651 

Veri Tabanlar Kapsamnda Elektronik Süreli Yayn Says (Tam Metin) 47.145 
Özgün Tez (Merkez Kütüphane) 409 
Yl İçinde Abone Olunan Basl Süreli Yayn Says (Merkez Kütüphane) 16 
Türkçe Süreli Yayn Says (Basl-Başlk olarak) 456 

Merkez Kütüphane 401 
Eğitim Fakültesi Kütüphanesi 22 
Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi Kütüphanesi 22 
Gerze MYO Kütüphanesi 11 
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5.500.000 
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Tablo 15: 2023 Yl Kataloglama Saylar

 
Tablo 16: Veri Tabanlar Kapsamnda Erişim Sağlanan Elektronik Kaynaklar

 
Tablo 17: 2023 Ylnda Dolaşm Hizmetleri

Merkez Kütüphanemiz açk raf sistemi ile hizmet vermekte olup okuyucular istedikleri takdirde ödünç kitap 
alabilmektedirler. Danşma kaynaklar, tezler, süreli yaynlar ve kütüphane kullanclar için rezerve edilmiş kaynaklar 
ise ödünç verilmemektedir. 2023 ylnda kütüphaneye gelen kullanc says 39.450 olarak gerçekleşmiştir. 
Üniversitemizde Kütüphaneler Aras İş birliği ve Türkiye Belge Sağlama ve Ödünç Verme Sistemi (TÜBESS) 

kapsamnda ödünç alnan/verilen yayn saylarna ilişkin bilgiler aşağdaki tabloda gösterilmiştir. 

Materyal Türü Türkçe Yabanc Dil Toplam 

Kitap 2.127 99 2.226 
Süreli Yayn - - - 

CD/DVD - - - 

Tez - - - 
Toplam 2.127 99 2.226 

Veri Taban Türü Veri Taban e-Dergi e-Kitap e-Tez Video 

e-Dergi / e-Kitap 15 47.145 49.455 - - 

e-Tez 1 - - 5.500.000 - 

Bibliyografik/Atf 5 - - - - 

İntihal Tespit 3 - - - - 

Keşif 1 - - - - 

Referans Yönetim 2 - - - - 

Video 2 - - - 5.109 
Toplam 29 47.145 49.455 5.500.000 5.109 

Kütüphaneler Ödünç + Süre Uzatma İşlemi Says İade İşlemi Says İşlem Yapan Kullanc Says 
Merkez 4.695 3.381 1.086 
Eğitim Fakültesi 1.157 917 422 
Boyabat İ.İ.B.F. 140 97 59 
Gerze MYO 281 244 99 
Ayanck MYO 48 51 21 
Türkeli MYO 25 14 7 
Sağlk Hizmetleri MYO 58 50 41 
Durağan MYO 145 114 55 
Toplam 6.549 4.868 1.790 
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Tablo 18: Kütüphaneler Aras İş Birliği ve TÜBESS Kapsamnda Ödünç Alnan ve Verilen Yaynlar 

   

Merkez Kütüphanemiz bilgiye ve bilgi kaynaklarna ulaşm hzlandrmak ve Fakülte, Yüksekokul ve Meslek 
Yüksekokulu birim kütüphanelerimize de bilgi hizmetlerini ulaştrmak amacyla oluşturduğu web sitesi ile elektronik 
ortamda da hizmetlerini devam ettirmektedir. Basl kaynaklar destekleyici elektronik kaynaklarn varlğ da 
kullanclarmza araştrmalarda oldukça yarar sağlamaktadr. Bütçe Tasarruf Tedbirleri kapsamnda elektronik 
kaynak aboneliği ve satn alma işlemlerinde küçülmeye gidilmiş, kullanclarmzn gereksinimleri, kütüphanelerdeki 
paradigma değişimleri dikkate alnarak, Açk erişim platformlar ve Kütüphaneler aras iş birliği çalşmalar ile 
karşlanmştr.  

Tablo 19: Veri Tabanlarmz

Materyal Türü Ödünç Verilen Yaynlar Ödünç Alnan Yaynlar 
Kitap (KİTS) 5 11 
Makale (KİTS) 1 - 
Tez (TÜBESS) - 8 

 

Abone Olunan Veri Tabanlar EKUAL Tarafndan Sağlanan Veri Tabanlar 
Bookcites Cab Abstract 
BioOne Complete EBSCOHOST 
Taylor&Francis Emerald Premier eJournal 
İdealonline Süreli Yaynlar IEEE Xplore 
Mathscinet İntihal.net 
Turcademy iThenticate 
SOBİAD Atf Dizini JSTOR Archive Journal Content 
AYEUM Mendeley 
Piri Keşif Arac Ovid Total Access Collection 
Akademik TV ProQuest Dissertations & Theses 
Classification Web Katalog Tarama ScienceDirect  
 Scopus 
 Springer Nature 
 Taylor & Francis 
 Turnitin 
 Web of Science 
 Wiley Online Library 
 Annual Reviews 
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4. İnsan Kaynaklar 
 Kamu yönetiminde giderek önem kazanan ve yaygn olarak uygulanmaya başlanan stratejik yönetim 
yaklaşmnn temel bileşenlerinden birini insan kaynaklar yönetimi oluşturmaktadr. Kurumsal başar, kurumlarn en 
önemli varlğ olan insan kaynağnn yetiştirilmesi yani eğitilmesi, geliştirilmesi, motive edilmesi, yönlendirilmesi ve 
değerlendirilmesi ile mümkün olacaktr. 

 İnsan kaynaklar yönetimi, genel olarak kurumu hedeflerine başarl bir şekilde ulaştracak etkin bir işgücü 
yapsnn oluşturulmasn ve bu işgücünün sürekli gelişimini sağlamak üzere faaliyetlerin sistemli bir şekilde 
yürütülmesini amaçlamaktadr. Bu yönüyle insan kaynaklar yönetimi ayr bir disiplin olarak ele alnmakta ve çağdaş 
organizasyonlarda yönetim yapsnn kilit unsurlarndan birisini teşkil etmektedir. 

4.1. Akademik Personel:   
 Üniversitemizin 2023 yl aralk ay itibariyle çeşitli birimlerinde görev yapan Akademik personel saylar ve 
kadrolarn istihdam şekillerine göre dağlm aşağda sunulmuştur.  

Tablo 20: Akademik Personelin Unvanlarna Göre Dağlm

FAKÜLTE - YÜKSEKOKUL - ENSTİTÜ 

Pr
ofe

sö
r 

Do
çe

nt 

Do
kto

r Ö
ğr

eti
m 

Üy
es

i 
Öğ

ret
im

 
Gö

rev
lis

i Araştrma 
Görevlisi 

Ge
ne

l T
op

lam
 

ÖY
P 

Di
ğe

r 

Ayanck Meslek Yüksekokulu - - 6 23 - - 29 
Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 4 15 1 1 6 28 
Boyabat Meslek Yüksekokulu - - 5 24 - - 29 
Durağan Meslek Yüksekokulu - - 1 4 - - 5 
Gerze Meslek Yüksekokulu 1 2 4 35 - - 42 
Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi - 3 8 4 - 1 16 
İlahiyat Fakültesi 1 4 13 7 2 11 38 
Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi 6 7 15 1 6 8 43 
Rektörlük - - - 12 - - 12 
Eğitim Fakültesi 10 20 37 5 2 5 79 
Fen-Edebiyat Fakültesi 19 20 43 2 1 15 100 
Meslek Yüksekokulu - 2 9 17 - 1 29 
Sağlk Bilimleri Fakültesi 2 5 22 1 1 7 38 
Su Ürünleri Fakültesi 17 5 15 - 2 1 40 
Turizm Fakültesi - 7 6 1 - 1 15 
Spor Bilimleri Fakültesi 3 8 3 1 - 3 18 
Sağlk Hizmetler Meslek Yüksekokulu 1 3 8 11 - - 23 
Yabanc Diller Yüksekokulu - - 3 16 - - 19 
Türkeli Meslek Yüksekokulu - - 2 9 - - 11 
Genel Toplam 61 90 215 174 15 59 614 
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 Tablo 20’de görüldüğü üzere; Üniversitemiz akademik personelinin %10’u profesör, %15’i doçent, %35’i 
doktor öğretim üyesi, %28’i öğretim görevlisi, %12’si araştrma görevlisi olarak görev yapmaktadr.   

Grafik 1: Akademik Personelin Yllar İtibariyle Unvanlarna Göre Dağlm 

 Üniversitemizin kuruluşundan bu yana akademik personel saylar incelendiğinde 2007 ylnda 83, 2008 
ylnda 147, 2009 ylnda 204, 2010 ylnda 236, 2011 ylnda 279, 2012 ylnda 313, 2013 ylnda 354, 2014 ylnda 
406, 2015 ylnda 428, 2016 ylnda 449, 2017 ylnda 472, 2018 ylnda 505, 2019 ylnda 534, 2020 ylnda 558, 
2021 ylnda 580, 2022 ylnda 598 olduğu yukardaki grafikte görülmekte olup bir önceki yla göre 2008’de %77,  
2009’da %39,  2010’da %16, 2011’de %18,  2012’de %12, 2013’te %13, 2014'te %15, 2015'te %5, 2016'da %5, 
2017’de %5, 2018’de %7, 2019’da %6, 2020’de %4, 2021’de %4, 2022’de %3, 2023’de yaklaşk  %3 oranlarnda 
artş  gerçekleşmiştir. 

Grafik 2: Yllar İtibariyle Akademik Personel Says

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Profesör 7 8 10 10 10 12 13 18 18 22 22 23 23 36 44 46 61
Doçent 4 6 7 9 10 13 14 16 18 18 26 31 35 64 54 77 90
Dok. Öğrt. Üyesi 31 37 42 52 63 71 89 120 133 146 154 167 172 155 168 198 215
Öğrt. Gör. 34 53 73 70 82 95 99 109 114 110 121 175 190 194 207 186 174
Arş. Gör. 7 38 57 79 95 101 108 112 112 125 121 109 114 109 107 91 74
Okutman 0 5 10 11 15 15 20 20 21 17 17 0 0 0 0 0 0
Uzman 0 0 5 5 4 6 11 11 12 11 11 0 0 0 0 0 0
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Tablo 21: Akademik Personelin Yaş İtibariyle Dağlm
 

 
 

Tablo 22: Akademik Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağlm

 

 

Tablo 23: 2023 Ylnda Ayrlan Akademik Personelin Dağlm

 

 

 

Öğretim Elemanlar Yaş Aralğ 
21-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Profesör - - - 1 32 28 
Doçent - - 6 32 45 7 
Dr. Öğr. Üyesi - 3 25 88 82 17 
Öğretim Görevlisi  - 21 37 52 55 9 
Araştrma Görevlisi 7 27 27 11 2 - 
Toplam 7 51 95 184 216 61 
Yüzde %1 %8 %16 %30 %35 %10 

Öğretim Elemanlar 
Hizmet Süresi 

1-3 Yl 4 – 6 Yl 7 – 10 Yl 11 – 15 Yl 16 – 20 Yl 21 - Üzeri 
Profesör - - 2 5 14 41 
Doçent - 6 13 41 16 24 
Dr. Öğr. Üyesi 9 15 31 85 32 32 
Öğretim Görevlisi  26 29 37 50 15 17 
Araştrma Görevlisi 24 24 17 8 1 - 
Toplam 59 74 100 189 78 114 
Yüzde %9 %12 %16 %31 %13 %19 

AYRILMA NEDENİ 

Pr
ofe

sö
r 

Do
çe

nt 

Dr
. Ö

ğr
. 

Üy
es

i 

Öğ
r. G

ör
. 

Ar
ş. 

Gö
r. 

Ge
ne

l 
To

pla
m 

Nakil  2 2 4 2 - 10 
İstifa - - 1 1 - 2 
Yaş Haddinden Emekli - - 1 - - 1 

Genel Toplam 2 2 6 3 - 13 
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 4.1.1. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel:  

 2023 ylnda; Fen-Edebiyat Fakültesi, Eğitim Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi, 
Sağlk Bilimleri Fakültesi ve Meslek Yüksekokulundan 10 Araştrma Görevlisi, 2547 sayl Kanunun 35’inci maddesi 
uyarnca, yüksek lisans ve doktora öğrenimi yapmak üzere Tablo 24’de gösterilen üniversitelerde görevlendirilmiştir. 

Tablo 24: Üniversitemizden Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel

 

 4.1.2. Öğretim Üyesi Yetiştirme Program Kapsamnda Alnan Akademik Personel: 
Tablo 25: ÖYP Kapsamnda Alnan Akademik Personel 

UNVAN BAĞLI OLDUĞU BÖLÜM GÖREVLENDİRİLDİĞİ 
ÜNİVERSİTE KİŞİ SAYISI 

Araştrma Görevlisi Ebelik Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 1 
Araştrma Görevlisi Ebelik Mersin Üniversitesi 1 
Araştrma Görevlisi Psikoloji İstanbul Üniversitesi 1 
Araştrma Görevlisi Mimarlk Bölümü İstanbul Teknik Üniversitesi 1 
Araştrma Görevlisi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü Ankara Üniversitesi 1 
Araştrma Görevlisi Çevre Mühendisliği Bölümü Gebze Teknik Üniversitesi 1 
Araştrma Görevlisi Eğitim Bilimleri Hacettepe Üniversitesi  1 
Araştrma Görevlisi Temel İslam Bilimleri Marmara Üniversitesi  1 
Araştrma Görevlisi Çevre Mühendisliği Bölümü Orta Doğu Teknik Üniversitesi 1 
Araştrma Görevlisi Makine ve Metal Teknolojileri Pamukkale Üniversitesi 1 

 

UNVAN BAĞLI OLDUĞU FAKÜLTE ANABİLİM DALI ALANI KİŞİ 
SAYISI 

Araştrma Görevlisi Su Ürünleri Fakültesi Yetiştiricilik ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi Su Ürünleri Fakültesi Deniz Biyolojisi ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi Hidrolik  ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi Çevre Bilimleri ÖYP 5 
Araştrma Görevlisi Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi Çevre Teknolojileri  ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi Eğitim Fakültesi Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danşmanlk ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi Sağlk Bilimleri Fakültesi İş Sağlğ ve Güvenliği ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi İlahiyat Fakültesi Tefsir ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi İlahiyat Fakültesi Arap Dili ve Belagat ÖYP 1 

Araştrma Görevlisi Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Uluslararas Ticaret ve İşletmecilik ÖYP 1 
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 4.1.1. Diğer Üniversitelerde Görevlendirilen Akademik Personel:  

 2023 ylnda; Fen-Edebiyat Fakültesi, Eğitim Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi, 
Sağlk Bilimleri Fakültesi ve Meslek Yüksekokulundan 10 Araştrma Görevlisi, 2547 sayl Kanunun 35’inci maddesi 
uyarnca, yüksek lisans ve doktora öğrenimi yapmak üzere Tablo 24’de gösterilen üniversitelerde görevlendirilmiştir. 

Tablo 24: Üniversitemizden Diğer Üniversitelere Görevlendirilen Akademik Personel

 

 4.1.2. Öğretim Üyesi Yetiştirme Program Kapsamnda Alnan Akademik Personel: 
Tablo 25: ÖYP Kapsamnda Alnan Akademik Personel 

UNVAN BAĞLI OLDUĞU BÖLÜM GÖREVLENDİRİLDİĞİ 
ÜNİVERSİTE KİŞİ SAYISI 

Araştrma Görevlisi Ebelik Tokat Gaziosmanpaşa Üniversitesi 1 
Araştrma Görevlisi Ebelik Mersin Üniversitesi 1 
Araştrma Görevlisi Psikoloji İstanbul Üniversitesi 1 
Araştrma Görevlisi Mimarlk Bölümü İstanbul Teknik Üniversitesi 1 
Araştrma Görevlisi Elektrik-Elektronik Mühendisliği Bölümü Ankara Üniversitesi 1 
Araştrma Görevlisi Çevre Mühendisliği Bölümü Gebze Teknik Üniversitesi 1 
Araştrma Görevlisi Eğitim Bilimleri Hacettepe Üniversitesi  1 
Araştrma Görevlisi Temel İslam Bilimleri Marmara Üniversitesi  1 
Araştrma Görevlisi Çevre Mühendisliği Bölümü Orta Doğu Teknik Üniversitesi 1 
Araştrma Görevlisi Makine ve Metal Teknolojileri Pamukkale Üniversitesi 1 

 

UNVAN BAĞLI OLDUĞU FAKÜLTE ANABİLİM DALI ALANI KİŞİ 
SAYISI 

Araştrma Görevlisi Su Ürünleri Fakültesi Yetiştiricilik ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi Su Ürünleri Fakültesi Deniz Biyolojisi ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi Hidrolik  ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi Çevre Bilimleri ÖYP 5 
Araştrma Görevlisi Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi Çevre Teknolojileri  ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi Eğitim Fakültesi Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi Eğitim Fakültesi Rehberlik ve Psikolojik Danşmanlk ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi Sağlk Bilimleri Fakültesi İş Sağlğ ve Güvenliği ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi Fen-Edebiyat Fakültesi Fizik ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi İlahiyat Fakültesi Tefsir ÖYP 1 
Araştrma Görevlisi İlahiyat Fakültesi Arap Dili ve Belagat ÖYP 1 

Araştrma Görevlisi Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi Uluslararas Ticaret ve İşletmecilik ÖYP 1 
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Tablo 26: 1416 Sayl Kanun Uyarnca Üniversitemiz Adna Yurt Dşnda Eğitim Gören Resmi Burslu Öğrenci Bilgileri 

 

ÖĞRENİM DÜZEYİ ÖĞRENİM DALI ÖĞRENİM YAPTIĞI ÜLKE 
Yüksek Lisans Nükleer Enerji İngiltere 

Yüksek Lisans Biyoloji A.B.D. 

Yüksek Lisans İktisat Teorisi İngiltere 

Yüksek Lisans Fizikokimya A.B.D. 

Yüksek Lisans Sürdürülebilir Çevre Yönetimi Teknolojileri A.B.D. 

Yüksek Lisans Sürdürülebilir Çevre Yönetimi Teknolojileri Almanya 

Doktora Geometri A.B.D. 

Doktora Atom ve Molekül Fiziği İngiltere 

Doktora Fen Bilgisi Eğitimi İrlanda 

Doktora Siyaset ve Sosyal Bilimler İngiltere 

Doktora Özel Eğitim A.B.D. 

Doktora Akll Enerji Sistemleri A.B.D. 

Doktora Üretim Yönetimi ve Pazarlama İngiltere 
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4.2. İdari Personel: Üniversitemizin çeşitli birimlerinde görev yapan idari personel, sözleşmeli personel 
ve sürekli işçi saylar 2023 ylsonu itibariyle snflarna göre dağlm aşağda sunulmuştur. 

Üniversitemiz insan kaynaklarndan en etkin şekilde yararlanabilmek için öncelikle insan kaynaklar 
planlamas yapmakta ve hangi alanda ihtiyaç duyulduğu belirlenerek bu konulardaki hizmet içi eğitimlere ağrlk 
verilerek mevcut personele nitelik kazandrlmaya çalşlmaktadr. 

Tablo 27: İdari Personelin Kadrolara Göre Dağlm 
BİRİMİ GİH THS SHS AHS YHS Genel Toplam 
Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 7 1 - - 1 9 
Eğitim Fakültesi 6 2 - - 1 9 
Fen-Edebiyat Fakültesi 3 2 1 - - 6 
Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi 4 - - - - 4 
İlahiyat Fakültesi 3 1 - - 1 5 
Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi 3 - - - - 3 
Spor Bilimleri Fakültesi 3 - - - 1 4 
Su Ürünleri Fakültesi 6 5 1 - 2 14 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 5 - - - - 5 
Sağlk Bilimleri Fakültesi 3 - - - - 3 
Turizm Fakültesi 4 - - - - 4 
Uygulamal Bilimler Yüksekokulu 1 - - - - 1 
Yabanc Diller Yüksekokulu 2 - - - 1 3 
Ayanck Meslek Yüksekokulu 4 - - - 2 6 
Boyabat Meslek Yüksekokulu 5 1 - - 2 8 
Durağan Meslek Yüksekokulu 5 1 - - 1 7 
Gerze Meslek Yüksekokulu 5 - - - 1 6 
Meslek Yüksekokulu 4 - - - - 4 
Sağlk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2 - - - - 2 
Türkeli Meslek Yüksekokulu 3 - - - 1 4 
Genel Sekreterlik 22 1 - - 3 26 
Hukuk Müşavirliği 3 - - 1 - 4 
Bilgi İşlem Daire Başkanlğ 6 8 - - - 14 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlğ 15 1 - - 10 26 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlğ 7 2 - - 1 10 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlğ 6 - - - - 6 
Personel Daire Başkanlğ 11 - - - 1 12 
Sağlk Kültür ve Spor Daire Başkanlğ 12 1 5 - - 18 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlğ 11 - - - - 11 
Yap İşleri Daire Başkanlğ 14 29 - - - 43 
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 1 - - - - 1 
Genel Toplam 186 55 7 1 29 278 
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4.2. İdari Personel: Üniversitemizin çeşitli birimlerinde görev yapan idari personel, sözleşmeli personel 
ve sürekli işçi saylar 2023 ylsonu itibariyle snflarna göre dağlm aşağda sunulmuştur. 

Üniversitemiz insan kaynaklarndan en etkin şekilde yararlanabilmek için öncelikle insan kaynaklar 
planlamas yapmakta ve hangi alanda ihtiyaç duyulduğu belirlenerek bu konulardaki hizmet içi eğitimlere ağrlk 
verilerek mevcut personele nitelik kazandrlmaya çalşlmaktadr. 

Tablo 27: İdari Personelin Kadrolara Göre Dağlm 
BİRİMİ GİH THS SHS AHS YHS Genel Toplam 
Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 7 1 - - 1 9 
Eğitim Fakültesi 6 2 - - 1 9 
Fen-Edebiyat Fakültesi 3 2 1 - - 6 
Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi 4 - - - - 4 
İlahiyat Fakültesi 3 1 - - 1 5 
Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi 3 - - - - 3 
Spor Bilimleri Fakültesi 3 - - - 1 4 
Su Ürünleri Fakültesi 6 5 1 - 2 14 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 5 - - - - 5 
Sağlk Bilimleri Fakültesi 3 - - - - 3 
Turizm Fakültesi 4 - - - - 4 
Uygulamal Bilimler Yüksekokulu 1 - - - - 1 
Yabanc Diller Yüksekokulu 2 - - - 1 3 
Ayanck Meslek Yüksekokulu 4 - - - 2 6 
Boyabat Meslek Yüksekokulu 5 1 - - 2 8 
Durağan Meslek Yüksekokulu 5 1 - - 1 7 
Gerze Meslek Yüksekokulu 5 - - - 1 6 
Meslek Yüksekokulu 4 - - - - 4 
Sağlk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2 - - - - 2 
Türkeli Meslek Yüksekokulu 3 - - - 1 4 
Genel Sekreterlik 22 1 - - 3 26 
Hukuk Müşavirliği 3 - - 1 - 4 
Bilgi İşlem Daire Başkanlğ 6 8 - - - 14 
İdari ve Mali İşler Daire Başkanlğ 15 1 - - 10 26 
Kütüphane ve Dokümantasyon Daire Başkanlğ 7 2 - - 1 10 
Öğrenci İşleri Daire Başkanlğ 6 - - - - 6 
Personel Daire Başkanlğ 11 - - - 1 12 
Sağlk Kültür ve Spor Daire Başkanlğ 12 1 5 - - 18 
Strateji Geliştirme Daire Başkanlğ 11 - - - - 11 
Yap İşleri Daire Başkanlğ 14 29 - - - 43 
Döner Sermaye İşletme Müdürlüğü 1 - - - - 1 
Genel Toplam 186 55 7 1 29 278 
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Tablo 27’de görüldüğü üzere; Üniversitemiz idari personelinin %67’si GİH, %20’si THS, %3’ü 
SHS, %10’u YHS olarak görev yapmaktadr. 

Grafik 3: İdari Personelin Yllar İtibariyle Kadrolara Göre Dağlm

 

 Üniversitemizin kuruluşundan bu yana idari personel saylar incelendiğinde 2007 ylnda 39, 2008 
ylnda 53, 2009 ylnda 130, 2010 ylnda 165, 2011 ylnda 200, 2012 ylnda 237, 2013 ylnda 274, 2014 
ylnda 268, 2015 ylnda 279, 2016 ylnda 273, 2017 ylnda 275, 2018 ylnda 272, 2019 ylnda 255, 
2020 ylnda ise 258, 2021 ylnda 249, 2022 ylnda 250, 2023 ylnda 278 personel olduğu görülmektedir.  

 

Grafik 4: Yllar İtibariyle İdari Personel Says

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
GİH 24 37 89 117 146 180 209 202 212 212 213 206 182 180 172 174 186
THS 4 4 21 29 35 37 44 47 46 44 44 46 53 56 56 55 55
SHS 0 1 3 4 5 5 5 5 6 5 6 6 8 8 8 7 7
AHS 0 0 1 0 0 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
YHS 11 11 16 15 14 14 15 13 14 11 11 13 11 13 12 13 29
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Tablo 28: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağlm 

 

 Tablo 29: İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağlm 

Tablo 30: İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Tablo 30’da görüleceği üzere; İdari personelimizin eğitim durumu incelendiğinde, lisans eğitimi 
alanlarn orannn daha yüksek olduğu görülmektedir. 

2023 yl içerisinde çeşitli nedenlerden dolay ayrlan idari personel saylar Tablo 31’de 
gösterilmiştir. 

Hizmet Snf 
Yaş Aralğ 

19-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Genel İdari Hizmetler 6 6 29 50 64 31 
Teknik Hizmetler 3 7 9 14 11 11 
Sağlk Hizmetleri - - 3 - 4 - 
Avukatlk Hizmetleri - - 1 - - - 
Yardmc Hizmetler 10 6 2 2 7 2 
Toplam 19 19 44 66 86 44 
Yüzde %7 %7 %16 %24 %30 %16 

Hizmet Snf 
Hizmet Süresi 

0 – 3 Yl 4 – 6 Yl 7 – 10 Yl 11 – 15 Yl 16 – 20 Yl 21 - Üzeri 
Genel İdari Hizmetler 17 6 27 55 18 63 
Teknik Hizmetler 9 7 4 14 6 15 
Sağlk Hizmetleri - - 2 2 2 1 
Avukatlk Hizmetleri - 1 - - - - 
Yardmc Hizmetler 21 3 2 1 - 2 
Toplam 47 17 35 72 26 81 
Yüzde %17 %6 %13 %26 %9 %29  

Hizmet Snf İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 
Genel İdari Hizmetler - 20 15 136 15 
Teknik Hizmetler - 4 - 51 - 
Sağlk Hizmetleri - - 1 6 - 
Avukatlk Hizmetleri - - - 1 - 
Yardmc Hizmetler - 26 1 1 - 
Toplam - 50 17 195 16 
Yüzde %0 %18 %6 %70 %6 
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Tablo 28: İdari Personelin Yaş İtibariyle Dağlm 

 

 Tablo 29: İdari Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağlm 

Tablo 30: İdari Personelin Eğitim Durumu 

 

Tablo 30’da görüleceği üzere; İdari personelimizin eğitim durumu incelendiğinde, lisans eğitimi 
alanlarn orannn daha yüksek olduğu görülmektedir. 

2023 yl içerisinde çeşitli nedenlerden dolay ayrlan idari personel saylar Tablo 31’de 
gösterilmiştir. 

Hizmet Snf 
Yaş Aralğ 

19-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Genel İdari Hizmetler 6 6 29 50 64 31 
Teknik Hizmetler 3 7 9 14 11 11 
Sağlk Hizmetleri - - 3 - 4 - 
Avukatlk Hizmetleri - - 1 - - - 
Yardmc Hizmetler 10 6 2 2 7 2 
Toplam 19 19 44 66 86 44 
Yüzde %7 %7 %16 %24 %30 %16 

Hizmet Snf 
Hizmet Süresi 

0 – 3 Yl 4 – 6 Yl 7 – 10 Yl 11 – 15 Yl 16 – 20 Yl 21 - Üzeri 
Genel İdari Hizmetler 17 6 27 55 18 63 
Teknik Hizmetler 9 7 4 14 6 15 
Sağlk Hizmetleri - - 2 2 2 1 
Avukatlk Hizmetleri - 1 - - - - 
Yardmc Hizmetler 21 3 2 1 - 2 
Toplam 47 17 35 72 26 81 
Yüzde %17 %6 %13 %26 %9 %29  

Hizmet Snf İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 
Genel İdari Hizmetler - 20 15 136 15 
Teknik Hizmetler - 4 - 51 - 
Sağlk Hizmetleri - - 1 6 - 
Avukatlk Hizmetleri - - - 1 - 
Yardmc Hizmetler - 26 1 1 - 
Toplam - 50 17 195 16 
Yüzde %0 %18 %6 %70 %6 
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Tablo 31: 2023 Ylnda Ayrlan İdari Personelin Dağlm 

 

İşçiler: 

Tablo 32: Hizmet Snflarna Göre Dağlm 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

Tablo 33: İşçi Kadrosunda İstihdam Edilen Personelin Yaş İtibariyle Dağlm 

Ayrlma Nedeni Gİ
H 

TH
S 

SH
S 

AH
S 

YH
S 

Ge
ne

l 
To

pla
m 

Nakil  4 2 - - - 6 
Emekli 1 1 - - 1 3 
İstifa 3 1 - - 2 6 
Vefat - 1 - - - 1 
Devlet Memurluğundan Çkarlma - - - - 1 1 

Genel Toplam 8 5 - - 4 17 

Hizmet Snf Kişi Says 

Sürekli İşçi 257 

 

Hizmet Snf Yaş Aralğ 
19-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Sürekli İşçi 2 3 37 71 122 22 
Toplam 2 3 37 71 122 22 
Yüzde %1 %1 %14 %28 %47 %9 

273 269 276 270 266 257

0
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Grafik 5: İşçi Kadrosunda İstihdam Edilen Personelin Yllar İtibariyle Dağlm 
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Tablo 34: İşçi Kadrosunda İstihdam Edilen Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağlm 

 

Tablo 35: İşçi Kadrosunda İstihdam Edilen Personelin Eğitim Durumu 

 

 Tablo 36: 2023 Ylnda Ayrlan İşçi Kadrosunda İstihdam Edilen Personelin Dağlm 

 

Sözleşmeli Personel: 

Tablo 37: Sözleşmeli Personelin Kadrolara Göre Dağlm 

 

Hizmet Snf 
Hizmet Süresi 

0 – 3 Yl 4 – 6 Yl 7 – 10 Yl 11 – 15 Yl 16 – 20 Yl 21 - Üzeri 
Sürekli İşçi 11 9 113 88 20 16 
Toplam 11 9 113 88 20 16 
Yüzde %4 %4 %44 %34 %8 %6 

Hizmet Snf İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 
Sürekli İşçi 58 117 35 46 1 
Toplam 58 117 35 46 1 
Yüzde %23 %45 %14 %18 %0,3 

Ayrlma Nedeni Sürekli İşçi 
Emekli 6 
İstifa 2 

Genel Toplam 8 

BİRİMİ Güvenlik 
Hizmetleri   

Büro 
Hizmetleri 

Destek 
Hizmetleri 

Teknik 
Destek 

Gemi 
Adam Genel Toplam 

Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi - - 1 - - 1 

Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi - - 1 - - 1 
Su Ürünleri Fakültesi - - 1 - 2 3 
Ayanck Meslek Yüksekokulu 1 1 1 - - 3 
Durağan Meslek Yüksekokulu 1 1 -   2 
Gerze Meslek Yüksekokulu 1 1 - - - 2 
Bilgi İşlem Daire Başkanlğ - - - 1 - 1 
İdari Ve Mali İşler Daire 
Başkanlğ 8 6 21 - - 35 

Yap İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlğ - - 3 - - 3 

Genel Toplam 11 9 28 1 2 51 
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Tablo 34: İşçi Kadrosunda İstihdam Edilen Personelin Hizmet Süreleri İtibariyle Dağlm 

 

Tablo 35: İşçi Kadrosunda İstihdam Edilen Personelin Eğitim Durumu 

 

 Tablo 36: 2023 Ylnda Ayrlan İşçi Kadrosunda İstihdam Edilen Personelin Dağlm 

 

Sözleşmeli Personel: 

Tablo 37: Sözleşmeli Personelin Kadrolara Göre Dağlm 

 

Hizmet Snf 
Hizmet Süresi 

0 – 3 Yl 4 – 6 Yl 7 – 10 Yl 11 – 15 Yl 16 – 20 Yl 21 - Üzeri 
Sürekli İşçi 11 9 113 88 20 16 
Toplam 11 9 113 88 20 16 
Yüzde %4 %4 %44 %34 %8 %6 

Hizmet Snf İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 
Sürekli İşçi 58 117 35 46 1 
Toplam 58 117 35 46 1 
Yüzde %23 %45 %14 %18 %0,3 

Ayrlma Nedeni Sürekli İşçi 
Emekli 6 
İstifa 2 

Genel Toplam 8 

BİRİMİ Güvenlik 
Hizmetleri   

Büro 
Hizmetleri 

Destek 
Hizmetleri 

Teknik 
Destek 

Gemi 
Adam Genel Toplam 

Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler 
Fakültesi - - 1 - - 1 

Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi - - 1 - - 1 
Su Ürünleri Fakültesi - - 1 - 2 3 
Ayanck Meslek Yüksekokulu 1 1 1 - - 3 
Durağan Meslek Yüksekokulu 1 1 -   2 
Gerze Meslek Yüksekokulu 1 1 - - - 2 
Bilgi İşlem Daire Başkanlğ - - - 1 - 1 
İdari Ve Mali İşler Daire 
Başkanlğ 8 6 21 - - 35 

Yap İşleri ve Teknik Daire 
Başkanlğ - - 3 - - 3 

Genel Toplam 11 9 28 1 2 51 
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Tablo 38: Sözleşmeli Personel Kadrosunda İstihdam Edilen Personelin Yaş İtibariyle Dağlm 

 

Tablo 39: Sözleşmeli Personel Kadrosunda İstihdam Edilen Personelin Eğitim Durumu 

 

5. Sunulan Hizmetler 
2547 sayl Yükseköğretim Kanununun 4’üncü maddesinde belirlenen amaçlar gerçekleştirmek 

için ayn Kanunun 5’inci maddesindeki ana ilkeler doğrultusunda faaliyetlerini sürdürmek azminde olan 
SİNOP ÜNİVERSİTESİ; 

a) Rektörlüğe bağl Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler, Eğitim, Fen-Edebiyat, Güzel Sanatlar ve 
Tasarm, İlahiyat, Mühendislik ve Mimarlk, Su Ürünleri, Spor Bilimleri, Sağlk Bilimleri, Turizm 
Fakültelerinden, 

b) Rektörlüğe bağl Lisansüstü Eğitim Enstitüsünden, 

c) Rektörlüğe bağl Yabanc Diller, Uygulamal Bilimler Yüksekokullarndan, 

d) Rektörlüğe bağl Ayanck, Boyabat, Durağan, Gerze, Sağlk Hizmetleri, Sinop, Türkeli Meslek 
Yüksekokullarndan,  

e) Rektörlüğe bağl Bilimsel ve Teknolojik Araştrmalar Uygulama ve Araştrma Merkezi, Çocuk 
Eğitimi Araştrma ve Uygulama Merkezi(Çocuk Üniversitesi), Enerji Uygulama ve Araştrma 
Merkezi, Doğal Ürünler Uygulama ve Araştrma Merkezi, Kadn Çalşmalar Uygulama ve 
Araştrma Merkezi, Mahmut Kefevi İslami İlimler Uygulama ve Araştrma Merkezi, Okul Öncesi 

Hizmet Snf Yaş Aralğ 
19-25 Yaş 26-30 Yaş 31-35 Yaş 36-40 Yaş 41-50 Yaş 51- Üzeri 

Güvenlik Hizmetleri   5 2 1 3 - - 
Büro Hizmetleri 3 4 1 1 - - 
Destek Hizmetleri 15 3 7 3 - - 
Teknik Destek - - - 1 - - 
Gemi Adam - 1 1 - - - 
Toplam 23 10 10 8 - - 
Yüzde %45 %20 %20 %15 - - 

Hizmet Snf İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans Lisansüstü 
Güvenlik Hizmetleri   - 10 - 1 - 
Büro Hizmetleri - - - 7 2 
Destek Hizmetleri - 26 - 2 - 
Teknik Destek - 1 - - - 
Gemi Adam - 1 1 - - 
Toplam - 38 1 10 2 
Yüzde - %74 %2 %20 %4 
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Eğitimi Uygulama ve Araştrma Merkezi, Sualt Arkeolojisi Uygulama ve Araştrma Merkezi, 
Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştrma Merkezi, Türk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklar 
Uygulama ve Araştrma Merkezi, Türkçe Öğretimi  Uygulama ve Araştrma Merkezi, Uluslararas 
İlişkiler Uygulama ve Araştrma Merkezi, Doğal Ürünler Uygulama ve Araştrma Merkezi,  
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştrma Merkezinden oluşmaktadr. 

 29 Mays 2007 tarihli ve 26536 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 17 Mays 2007 tarihli ve 5662 
sayl Kanunla kurulan Üniversitemiz, eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürürken çağdaş bilimin tüm bilgi 
ve tekniğinin öğrencilerine aktarlmasn sağlayan, diğer yandan yurt ve yurttaş sorunlarnn ksa zamanda 
çözüme kavuşmas için tüm imkanlar ile vatandaşlarmzn günlük hayatta yol göstericisi olmaya özen 
göstermektedir. 

5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri: 

 Sinop Üniversitesinde Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim-Öğretim program 
uygulanmaktadr. Bir akademik yl, her biri on dört hafta devam eden güz ve bahar yaryllarndan 
oluşmaktadr. 

 Yaryl eğitimi yaplan fakülte ve yüksekokullardaki öğrenciler her ders yl ya da yaryl başnda, 
akademik takvimde belirtilen süreler içinde katk paylarn yatrp, danşmanlarnn gözetiminde ders 
programlarn kendileri yaparak kaytlarn yenilemek zorundadrlar. 

 Üniversitemizde ön lisans öğrenimi; Meslek Yüksekokulu, Boyabat Meslek Yüksekokulu, Ayanck 
Meslek Yüksekokulu, Gerze Meslek Yüksekokulu, Durağan Meslek Yüksekokulu, Sağlk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu, Türkeli Meslek Yüksekokulunda yaplmakta olup süresi 4 yaryldr. 

 Üniversitemizde lisans öğrenimi; Fen-Edebiyat Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, Eğitim Fakültesi, 
Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi, Spor 
Bilimleri Fakültesi, Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi, Sağlk Bilimleri Fakültesi ve Turizm Fakültesinde 
yaplmakta olup süresi 8 yaryldr. 

 Üniversitemizde lisansüstü öğrenimde; Su Ürünleri Yetiştiriciliği Anabilim Dal, Su Ürünleri 
Avlama ve İşleme Teknolojisi Anabilim Dal, Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dal, İstatistik Anabilim 
Dal, Matematik Anabilim Dal, Biyoloji Anabilim Dal, Kimya Anabilim Dal, Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim 
Dal, Disiplinleraras Çevre Sağlğ Anabilim Dal, Disiplinleraras Kuantum Sistemleri Modelleme Anabilim 
Dal, Disiplinleraras Nükleer Enerji ve Enerji Sistemleri Anabilim Dal, Disiplinleraras Arkeometri Anabilim 
Dal, Disiplinleraras Bileşik Sanatlar Anabilim Dal, Nükleer Enerji Mühendisliği Anabilim Dal, Makine 
Mühendisliği Anabilim Dal, Temel İslam Bilimleri Anabilim Dal, Tarih Anabilim Dal, Antrenörlük Eğitimi 
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Eğitimi Uygulama ve Araştrma Merkezi, Sualt Arkeolojisi Uygulama ve Araştrma Merkezi, 
Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştrma Merkezi, Türk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklar 
Uygulama ve Araştrma Merkezi, Türkçe Öğretimi  Uygulama ve Araştrma Merkezi, Uluslararas 
İlişkiler Uygulama ve Araştrma Merkezi, Doğal Ürünler Uygulama ve Araştrma Merkezi,  
Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştrma Merkezinden oluşmaktadr. 

 29 Mays 2007 tarihli ve 26536 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 17 Mays 2007 tarihli ve 5662 
sayl Kanunla kurulan Üniversitemiz, eğitim ve öğretim faaliyetlerini sürdürürken çağdaş bilimin tüm bilgi 
ve tekniğinin öğrencilerine aktarlmasn sağlayan, diğer yandan yurt ve yurttaş sorunlarnn ksa zamanda 
çözüme kavuşmas için tüm imkanlar ile vatandaşlarmzn günlük hayatta yol göstericisi olmaya özen 
göstermektedir. 

5.1. Eğitim-Öğretim Hizmetleri: 

 Sinop Üniversitesinde Ön Lisans, Lisans ve Lisansüstü Eğitim-Öğretim program 
uygulanmaktadr. Bir akademik yl, her biri on dört hafta devam eden güz ve bahar yaryllarndan 
oluşmaktadr. 

 Yaryl eğitimi yaplan fakülte ve yüksekokullardaki öğrenciler her ders yl ya da yaryl başnda, 
akademik takvimde belirtilen süreler içinde katk paylarn yatrp, danşmanlarnn gözetiminde ders 
programlarn kendileri yaparak kaytlarn yenilemek zorundadrlar. 

 Üniversitemizde ön lisans öğrenimi; Meslek Yüksekokulu, Boyabat Meslek Yüksekokulu, Ayanck 
Meslek Yüksekokulu, Gerze Meslek Yüksekokulu, Durağan Meslek Yüksekokulu, Sağlk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu, Türkeli Meslek Yüksekokulunda yaplmakta olup süresi 4 yaryldr. 

 Üniversitemizde lisans öğrenimi; Fen-Edebiyat Fakültesi, Su Ürünleri Fakültesi, Eğitim Fakültesi, 
Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi, İlahiyat Fakültesi, Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi, Spor 
Bilimleri Fakültesi, Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi, Sağlk Bilimleri Fakültesi ve Turizm Fakültesinde 
yaplmakta olup süresi 8 yaryldr. 

 Üniversitemizde lisansüstü öğrenimde; Su Ürünleri Yetiştiriciliği Anabilim Dal, Su Ürünleri 
Avlama ve İşleme Teknolojisi Anabilim Dal, Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dal, İstatistik Anabilim 
Dal, Matematik Anabilim Dal, Biyoloji Anabilim Dal, Kimya Anabilim Dal, Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim 
Dal, Disiplinleraras Çevre Sağlğ Anabilim Dal, Disiplinleraras Kuantum Sistemleri Modelleme Anabilim 
Dal, Disiplinleraras Nükleer Enerji ve Enerji Sistemleri Anabilim Dal, Disiplinleraras Arkeometri Anabilim 
Dal, Disiplinleraras Bileşik Sanatlar Anabilim Dal, Nükleer Enerji Mühendisliği Anabilim Dal, Makine 
Mühendisliği Anabilim Dal, Temel İslam Bilimleri Anabilim Dal, Tarih Anabilim Dal, Antrenörlük Eğitimi 
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Anabilim Dal, Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dal (Tezli-Tezsiz), Türkçe ve Sosyal Bilimler 
Eğitimi Anabilim Dal (Tezli), İşletme Anabilim Dal’nda (Tezsiz), Türk Dili ve Edebiyat Anabilim Dal, Snf 
Eğitimi Anabilim Dal, Okul Öncesi Eğitimi Anabilim Dal, Disiplinleraras Spor Bilimleri Anabilim Dal, 
Eğitim Programlar ve Öğretimi Anabilim Dal, Rekreasyon Yönetimi Anabilim Dal, Turizm İşletmeciliği 
Anabilim Dal( Tezsiz),  Yaknçağ Tarihi Anabilim Dal, Arkeoloji Anabilim Dal, Beden Eğitimi ve Spor 
Anabilim Dal,  Sosyoloji Anabilim Dal, Spor Yöneticiliği Anabilim Dal eğitimi  verilmektedir.  

Tablo 40: Birimler Baznda Öğrenci Saylar (31.12.2023 Tarihi İtibariyle) 

FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YÜKSEKOKUL 

 
ÖĞRETİM TÜRÜ 

 TOPLAM 

I.ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM 
Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 585 12 597 
Eğitim Fakültesi 1.702 - 1.702 
Fen-Edebiyat Fakültesi 1.183 544 1.727 
Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi 181 - 181 
İlahiyat Fakültesi 548 429 977 
Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi 114 - 114 
Sağlk Bilimleri Fakültesi 949 - 949 
Spor Bilimleri Fakültesi 484 - 484 
Su Ürünleri Fakültesi 80 - 80 
Turizm Fakültesi 710 71 781 
LİSANS TOPLAMI 6.536 1.056 7.592 
Ayanck Meslek Yüksekokulu 987 50 1.037 
Boyabat Meslek Yüksekokulu 890 67 957 
Durağan Meslek Yüksekokulu 263 - 263 
Gerze Meslek Yüksekokulu 1.058 365 1.423 
Meslek Yüksekokulu 911 - 911 
Sağlk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 591 - 591 
Türkeli Meslek Yüksekokulu 395 - 395 

ÖNLİSANS TOPLAMI 5.095 482 5.577 

ÖNLİSANS VE LİSANS TOPLAMI 11.738 1.541 13.169 
ENSTİTÜ   TOPLAM 
Doktora 23 - 23 
Yüksek Lisans (Tezli) 927 - 927 
Yüksek Lisans (Tezsiz) - 171 171 
ENSTİTÜ TOPLAMI 950 171 1.121 

GENEL TOPLAM 12.688 1.712 14.290 
*Üniversitemizde Pedagojik Formasyon alan öğrenci says 9 olup toplam öğrenci saymz 14.299’dur. 
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Tablo 41: Pedagojik Formasyon Sertifika Program Öğrenci Saylar 

FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YÜKSEKOKUL 

 
ÖĞRETİM TÜRÜ 

 TOPLAM 

Kz Erkek 

Pedagojik Formasyon 6 3 9 

GENEL TOPLAM 6 3 9 

Üniversitemiz öğrenci saysnn %53’ü Lisans, %39’u Ön Lisans ve %8’i Yüksek Lisans ve Doktora öğrencisidir. 
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Grafik 6: Birimler Baznda Öğrenci Saylar 
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Tablo 41: Pedagojik Formasyon Sertifika Program Öğrenci Saylar 

FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YÜKSEKOKUL 

 
ÖĞRETİM TÜRÜ 

 TOPLAM 

Kz Erkek 

Pedagojik Formasyon 6 3 9 

GENEL TOPLAM 6 3 9 

Üniversitemiz öğrenci saysnn %53’ü Lisans, %39’u Ön Lisans ve %8’i Yüksek Lisans ve Doktora öğrencisidir. 
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Grafik 6: Birimler Baznda Öğrenci Saylar 
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
ÖNLİSANS 945 1.0281.0161.0831.3411.7112.1052.4083.9944.6824.3583.9954.2164.5814.8915.3035.577
LİSANS 1.4431.5501.5461.4591.9912.4362.5072.6103.2314.5035.5426.2466.8827.3106.8767.2027.592
YÜKSEK LİSANS 18 34 33 58 53 55 83 113 299 338 421 506 352 539 795 1.1401.098
DOKTORA 1 18 18 17 19 19 22 27 28 30 24 21 15 15 14 20 23
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Grafik 7: Öğrenim Durumuna Göre Öğrenci Saylarnn Yllar İtibariyle Dağlm 

Grafik 8: Yllar İtibariyle Öğrenci Says
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Tablo 42: Birimler Baznda Uluslararas (Yabanc Uyruklu) Öğrenci Saylar 

*31/12/2023 tarihli veriler 

 

Tablo 43: Kz-Erkek Durumuna Göre Öğrenci Saylarnn Dağlm 

 

 

 

 

ENSTİTÜ/FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam K E Toplam K E Toplam Kz Erkek 

Boyabat İ.İ.B.F. 3 4 7 - 1 1 3 5 8 
Eğitim Fakültesi 2 5 7 - - - 2 5 7 
Fen-Edebiyat Fakültesi 4 7 11 1 2 3 5 9 14 
İlahiyat Fakültesi 2 2 4 1 1 2 3 3 6 
Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi 1 2 3 - - - 1 2 3 
Sağlk Bilimleri Fakültesi 3 10 13 - - - 3 10 13 
Spor Bilimleri Fakültesi - 2 2 - - - - 2 2 
Su Ürünleri Fakültesi - 4 4 - - - - 4 4 
Turizm Fakültesi 3 18 21 - 6 6 3 24 27 
Ayanck Meslek Yüksekokulu 2 7 9 1 - 1 3 7 10 
Boyabat Meslek Yüksekokulu 3 5 8 - 1 1 3 6 9 
Durağan Meslek Yüksekokulu - 2 2 - - - - 2 2 
Gerze Meslek Yüksekokulu 2 10 12 1 3 4 3 13 16 
Meslek Yüksekokulu - 8 8 - - - - 8 8 
Sağlk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2 - 2 - - - 2 - 2 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1 1 2 - - - 1 1 2 

TOPLAM 28 87 115 4 14 18 32 101 133 

Birimin Ad 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam K E Toplam K E Toplam Kz Erkek 

Fakülteler 3.879 2.657 6.536 510 546 1.056 4.389 3.203 7.592 

Meslek Yüksekokullar 2.353 2.742 5.095 156 326 482 2.509 3.068 5.577 

Enstitüler 

Yüksek 
Lisans 433 427 860 55 183 238 488 610 1.098 

Doktora 12 11 23 - - - 12 11 23 

Pedagojik Formasyon - - - 6 3 9 6 3 9 

TOPLAM 6.677 5.837 12.514 727 1.058 1.785 7.404 6.895 14.299 
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Tablo 42: Birimler Baznda Uluslararas (Yabanc Uyruklu) Öğrenci Saylar 

*31/12/2023 tarihli veriler 

 

Tablo 43: Kz-Erkek Durumuna Göre Öğrenci Saylarnn Dağlm 

 

 

 

 

ENSTİTÜ/FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 
Toplam K E Toplam K E Toplam Kz Erkek 

Boyabat İ.İ.B.F. 3 4 7 - 1 1 3 5 8 
Eğitim Fakültesi 2 5 7 - - - 2 5 7 
Fen-Edebiyat Fakültesi 4 7 11 1 2 3 5 9 14 
İlahiyat Fakültesi 2 2 4 1 1 2 3 3 6 
Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi 1 2 3 - - - 1 2 3 
Sağlk Bilimleri Fakültesi 3 10 13 - - - 3 10 13 
Spor Bilimleri Fakültesi - 2 2 - - - - 2 2 
Su Ürünleri Fakültesi - 4 4 - - - - 4 4 
Turizm Fakültesi 3 18 21 - 6 6 3 24 27 
Ayanck Meslek Yüksekokulu 2 7 9 1 - 1 3 7 10 
Boyabat Meslek Yüksekokulu 3 5 8 - 1 1 3 6 9 
Durağan Meslek Yüksekokulu - 2 2 - - - - 2 2 
Gerze Meslek Yüksekokulu 2 10 12 1 3 4 3 13 16 
Meslek Yüksekokulu - 8 8 - - - - 8 8 
Sağlk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 2 - 2 - - - 2 - 2 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 1 1 2 - - - 1 1 2 

TOPLAM 28 87 115 4 14 18 32 101 133 

Birimin Ad 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam K E Toplam K E Toplam Kz Erkek 

Fakülteler 3.879 2.657 6.536 510 546 1.056 4.389 3.203 7.592 

Meslek Yüksekokullar 2.353 2.742 5.095 156 326 482 2.509 3.068 5.577 

Enstitüler 

Yüksek 
Lisans 433 427 860 55 183 238 488 610 1.098 

Doktora 12 11 23 - - - 12 11 23 

Pedagojik Formasyon - - - 6 3 9 6 3 9 

TOPLAM 6.677 5.837 12.514 727 1.058 1.785 7.404 6.895 14.299 
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Grafik 7: Kz-Erkek Durumuna Göre Öğrenci Saylar Dağlm 

 

 

 
Tablo 44: Yatay ve Dikey Geçişle Üniversiteye Gelen Öğrenci Saylar 

 
Birimin Ad 

Yatay Geçişle Gelen Dikey Geçişle Gelen 

Kz Erkek Toplam Kz Erkek Toplam 

Fakülteler 67 54 121 30 20 50 
Enstitüler 3 3 6 - - - 
Meslek Yüksekokullar 18 45 63 - - - 
TOPLAM 88 102 190 30 20 50 

 

Tablo 45: Yatay Geçişle Gelen-Giden Öğrenci Saylar 
 
Birimin Ad 

Kurum Dş Kurum İçi 

Gelen Giden Gelen Giden 

Fakülteler 121 184 10 12 
Enstitüler 6 4 9 9 
Meslek Yüksekokullar 65 116 14 12 
TOPLAM 192 304 33 33 
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 Tablo 46: Anabilim Dallar ve Öğrenci Saylarnn Dağlm 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Birim Ad Anabilim Dal Yüksek Lisans Yapan 
Öğrenci Says 

Doktora Yapan 
Öğrenci Says 

Toplam 
 

Enstitü 

Antrenörlük Eğitimi 79 - 79 
Arkeoloji 1 - 1 
Beden Eğitimi ve Spor 7 - 7 
Biyoloji 11 2 13 
Disiplinleraras Arkeometri 12 - 12 
Disiplinleraras Bileşik Sanatlar 24 - 24 
Disiplinleraras Çevre Sağlğ 59 - 59 
Disiplinleraras Kuantum Sistemleri Modelleme 5 - 5 
Disiplinleraras Nükleer Enerji ve Enerji Sistemleri 26 - 26 
Disiplinleraras Spor Bilimleri - 3 3 
Eğitim Programlar ve Öğretim 23 - 23 
Fen Bilgisi Eğitimi 18 - 18 
İstatistik 2 - 2 
İşletme (Tezsiz) 66 - 66 
Kimya 7 1 8 
Makine Mühendisliği 24 - 24 
Matematik 20 4 24 
Nükleer Enerji Mühendisliği 18 - 18 
Okul Öncesi Eğitimi 33 - 33 
Rekreasyon Yönetimi 18 - 18 
Snf Eğitimi 41 - 41 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Tezli) 100 - 100 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Tezsiz) 105 - 105 
Sosyal Bilgiler Eğitimi 52 - 52 
Sosyoloji 11 - 11 
Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi 7 4 11 
Su Ürünleri Temel Bilimler 2 2 4 
Su Ürünleri Yetiştiriciliği 7 1 8 
Tarih 64 - 64 
Temel İslam Bilimleri 82 - 82 
Turizm İşletmeciliği (Tezli) 14 - 14 
Turizm İşletmeciliği (Tezsiz) 67 - 67 
Türk Dili ve Edebiyat 93 - 93 
Yaknçağ Tarihi - 6 6 

TOPLAM 1.098 23 1.121 
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 Tablo 46: Anabilim Dallar ve Öğrenci Saylarnn Dağlm 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

Birim Ad Anabilim Dal Yüksek Lisans Yapan 
Öğrenci Says 

Doktora Yapan 
Öğrenci Says 

Toplam 
 

Enstitü 

Antrenörlük Eğitimi 79 - 79 
Arkeoloji 1 - 1 
Beden Eğitimi ve Spor 7 - 7 
Biyoloji 11 2 13 
Disiplinleraras Arkeometri 12 - 12 
Disiplinleraras Bileşik Sanatlar 24 - 24 
Disiplinleraras Çevre Sağlğ 59 - 59 
Disiplinleraras Kuantum Sistemleri Modelleme 5 - 5 
Disiplinleraras Nükleer Enerji ve Enerji Sistemleri 26 - 26 
Disiplinleraras Spor Bilimleri - 3 3 
Eğitim Programlar ve Öğretim 23 - 23 
Fen Bilgisi Eğitimi 18 - 18 
İstatistik 2 - 2 
İşletme (Tezsiz) 66 - 66 
Kimya 7 1 8 
Makine Mühendisliği 24 - 24 
Matematik 20 4 24 
Nükleer Enerji Mühendisliği 18 - 18 
Okul Öncesi Eğitimi 33 - 33 
Rekreasyon Yönetimi 18 - 18 
Snf Eğitimi 41 - 41 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Tezli) 100 - 100 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Tezsiz) 105 - 105 
Sosyal Bilgiler Eğitimi 52 - 52 
Sosyoloji 11 - 11 
Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi 7 4 11 
Su Ürünleri Temel Bilimler 2 2 4 
Su Ürünleri Yetiştiriciliği 7 1 8 
Tarih 64 - 64 
Temel İslam Bilimleri 82 - 82 
Turizm İşletmeciliği (Tezli) 14 - 14 
Turizm İşletmeciliği (Tezsiz) 67 - 67 
Türk Dili ve Edebiyat 93 - 93 
Yaknçağ Tarihi - 6 6 

TOPLAM 1.098 23 1.121 
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Tablo 47: Kayd Silinen Öğrenci Saylar 
 

KAYIT SİLİNME NEDENİ Türk Uluslararas Öğrenci TOPLAM Kz Erkek Toplam Kz Erkek Toplam 
Azami Öğrenim Süresini Doldurma 178 415 593 4 6 10 603 
Başarszlk 32 69 101 1 5 6 107 
Bilimsel Hazrlk Snfnda Başarszlk 1 1 2 - - - 2 
Diğer - 3 3 - - - 3 
Geçici Kayt 2 - 2 - - - 2 
Hazrlkta Başarsz - - - 1 7 8 8 
Kendi İsteği ile 171 215 386 5 16 21 407 
Vefat 2 1 3 - - - 3 
TOPLAM 386 704 1.090 11 34 45 1.135 

 
Tablo 48: Disiplin Cezas Alan Öğrenci Saylar 

Fakülte/ 
Enstitü/ 
Yüksekokul 

I. Öğretim II. Öğretim 

Uyarma Knama Uzaklaştrma Çkarma Uyarma Knama Uzaklaştrma Çkarma 

Fen Edebiyat Fakültesi - - 4 - 2 - - - 
Güzel Sanatlar ve Tasarm 
Fakültesi - - 1 - - - - - 

İlahiyat Fakültesi - - - - 1 2 2 - 
Turizm Fakültesi - 1 - - - 1 - - 
Boyabat Meslek 
Yüksekokulu - - 1 - - - - - 

Gerze Meslek 
Yüksekokulu - 1 - - - 1 - - 

Meslek Yüksekokulu - - 2 - - - - - 

TOPLAM - 2 8 - 3 4 2 - 

Tablo 49: Öğrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar 

BİRİM ADI 
2023-2024 Eğitim-Öğretim Yl 

Kontenjan Yerleşen Kaytlanan Yerleşen/ 
Kontenjan  

Kaytlanan/ 
Kontenjan  

Boyabat İ.İ.B.F. 187 183 160 0,97 0,85 
Eğitim Fakültesi 424 407 403 0,95 0,95 
Fen-Edebiyat Fakültesi 404 397 374 0,98 0,92 
İlahiyat Fakültesi 192 190 175 0,98 0,91 
Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi 31 27 27 0,87 0,87 
Sağlk Bilimleri Fakültesi 244 239 233 0,97 0,95 
Su Ürünleri Fakültesi 32 32 29 1,00 0,90 
Turizm Fakültesi 160 156 144 0,97 0,90 
Ayanck Meslek Yüksekokulu 352 349 293 0,99 0,83 
Boyabat Meslek Yüksekokulu 342 340 270 0,99 0,78 
Durağan Meslek Yüksekokulu 128 125 106 0,97 0,82 
Gerze Meslek Yüksekokulu 534 531 430 0,99 0,80 
Meslek Yüksekokulu 327 320 276 0,97 0,84 
Sağlk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 266 261 251 0,98 0,94 
Türkeli Meslek Yüksekokulu 170 170 147 1,00 0,86 
TOPLAM ÜNİVERSİTE DOLULUK ORANI 0,97 0,87 
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Tablo 50: Özel Yetenek Puanna Göre Öğrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar 

BİRİM ADI 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yl 
Kontenjan Kaytlanan Kaytlanan/Kontenjan (%) 

Spor Bilimleri Fakültesi 130 128 0,98 
Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi 80 47 0,59 
TOPLAM DOLULUK ORANI 0,79 

Tablo 51: 2022-2023 Eğitim-Öğretim Ylnda Mezun Olan Öğrenci Saylarnn Dağlm 

FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YÜKSEKOKUL 

 
ÖĞRETİM TÜRÜ TOPLAM 

I.ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM 

Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 53 47 100 
Eğitim Fakültesi 216 96 312 
Fen-Edebiyat Fakültesi 83 69 152 
Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi 2 3 5 
İlahiyat Fakültesi 86 71 157 
Mühendislik Mimarlk Fakültesi 4 18 22 
Spor Bilimleri Fakültesi 15 31 46 
Su Ürünleri Fakültesi 2 - 2 
Sağlk Bilimleri Fakültesi 79 59 138 
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 62 42 104 

LİSANS TOPLAMI 602 436 1.038 

Ayanck Meslek Yüksekokulu 123 77 200 
Boyabat Meslek Yüksekokulu 81 106 187 
Durağan Meslek Yüksekokulu 53 26 79 
Gerze Meslek Yüksekokulu 106 169 275 
Meslek Yüksekokulu 34 162 196 
Sağlk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 127 74 201 
Türkeli Meslek Yüksekokulu 72 16 88 

ÖNLİSANS TOPLAMI 596 630 1.226 

ÖNLİSANS VE LİSANS TOPLAMI 1.198 1.066 2.264 

ENSTİTÜLER   

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 63 96 159 
Fen Bilimleri Enstitüsü  3 4 7 
Sosyal Bilimler Enstitüsü  3 3 6 
ENSTİTÜLER TOPLAMI 69 103 172 

GENEL TOPLAM 1.267 1.169 2.436 



67

S
İN

O
P

 Ü
N

İV
ER

S
İT

ES
İ 2

0
23

 Y
IL

I İ
D

A
R

E 
FA

A
Lİ

Y
ET

 R
A

PO
R

U
  -

  G
en

el
 B

ilg
ile

r

 

57 

Tablo 50: Özel Yetenek Puanna Göre Öğrenci Kontenjanlar ve Doluluk Oranlar 

BİRİM ADI 2023-2024 Eğitim-Öğretim Yl 
Kontenjan Kaytlanan Kaytlanan/Kontenjan (%) 

Spor Bilimleri Fakültesi 130 128 0,98 
Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi 80 47 0,59 
TOPLAM DOLULUK ORANI 0,79 

Tablo 51: 2022-2023 Eğitim-Öğretim Ylnda Mezun Olan Öğrenci Saylarnn Dağlm 

FAKÜLTE/ENSTİTÜ/YÜKSEKOKUL 

 
ÖĞRETİM TÜRÜ TOPLAM 

I.ÖĞRETİM II. ÖĞRETİM 

Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 53 47 100 
Eğitim Fakültesi 216 96 312 
Fen-Edebiyat Fakültesi 83 69 152 
Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi 2 3 5 
İlahiyat Fakültesi 86 71 157 
Mühendislik Mimarlk Fakültesi 4 18 22 
Spor Bilimleri Fakültesi 15 31 46 
Su Ürünleri Fakültesi 2 - 2 
Sağlk Bilimleri Fakültesi 79 59 138 
Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 62 42 104 

LİSANS TOPLAMI 602 436 1.038 

Ayanck Meslek Yüksekokulu 123 77 200 
Boyabat Meslek Yüksekokulu 81 106 187 
Durağan Meslek Yüksekokulu 53 26 79 
Gerze Meslek Yüksekokulu 106 169 275 
Meslek Yüksekokulu 34 162 196 
Sağlk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu 127 74 201 
Türkeli Meslek Yüksekokulu 72 16 88 

ÖNLİSANS TOPLAMI 596 630 1.226 

ÖNLİSANS VE LİSANS TOPLAMI 1.198 1.066 2.264 

ENSTİTÜLER   

Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 63 96 159 
Fen Bilimleri Enstitüsü  3 4 7 
Sosyal Bilimler Enstitüsü  3 3 6 
ENSTİTÜLER TOPLAMI 69 103 172 

GENEL TOPLAM 1.267 1.169 2.436 
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Tablo 52: Cari Giderlere Göre Öğrenci Maliyetleri 
KURUMSA
L KOD BİRİM ADI CARİ GİDER 

(1) 
ÖĞRENCİ SAYISI 
(2) 

CARİ GİDER 
ÖĞR.MALİYETİ (1/2) 

0472.0013 Sağlk Hizmetleri MYO 10.927.268 591 18.489 
0472.0015 Fen Edebiyat Fakültesi 48.882.596 1.727 28.305 
0472.0016 Mühendislik ve Mimarlk  Fak. 18.007.287 114 157.959 
0472.0017 Su Ürünleri Fakültesi 28.067.191 80 350.840 
0472.0018 Meslek Yüksekokulu 14.022.381 911 15.392 
0472.0019 Boyabat Meslek Yüksekokulu 13.884.297 957 14.508 
0472.0020 Ayanck Meslek Yüksekokulu 14.759.026 1.037 14.232 
0472.0021 Gerze Meslek Yüksekokulu 20.934.916 1.423 14.712 
0472.0022 Durağan Meslek Yüksekokulu 4.812.028 263 18.297 
0472.0023 Türkeli Meslek Yüksekokulu 6.076.229 395 15.383 
0472.0028 Eğitim Fakültesi 41.499.940 1.702 24.383 
0472.0029 Boyabat İ.İ.B.F 15.068.730 597 25.241 
0472.0030 Güzel Sanatlar ve Tasarm Fak. 9.475.194 181 52.349 
0472.0031 İlahiyat Fakültesi 18.266.213 977 18.696 
0472.0033 Spor Bilimleri Fakültesi 11.009.172 484 22.746 
0472.0034 *Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu 8.158.404 781 10.446 
0472.0046 Sağlk Bilimleri Fakültesi 16.359.046 949 17.238 
0472.0048 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 8.868.495 1.121 7.911 
 

 * Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu ismi, 04 Ağustos 2023 tarihli ve 32269 sayl Resmî Gazetede 
yaymlanan 7477 sayl Cumhurbaşkanlğ Karar ile Turizm Fakültesi olarak değişmiştir.
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Grafik 8: Mezun Olan Öğrenci Saylar Dağlm 



68

S
İN

O
P

 Ü
N

İV
ER

S
İT

ES
İ 2

0
23

 Y
IL

I İ
D

A
R

E 
FA

A
Lİ

Y
ET

 R
A

PO
R

U
  -

  G
en

el
 B

ilg
ile

r

 

59 

 FAKÜLTELER  

 Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi: 

 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 3837 sayl Kanunla Ondokuz Mays 
Üniversitesine bağl olarak Boyabat ilçesinde kurulmuştur.  29 Mays 2007 tarihli ve 26536 sayl Resmi Gazetede 
yaymlanarak yürürlüğe giren 5662 sayl Kanunla kurulan Sinop Üniversitesine bağlanmştr. 

 Fakültemiz I. örgün öğretiminde 585, II. örgün öğretiminde 12 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde, 1’i ÖYP 
(Öğretim Üyesi Yetiştirme Program) Araştrma Görevlisi olmak üzere toplam 28 akademik personel ile 9 idari 
personel görev yapmaktadr. 
 

Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dallar 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dal  
Hukuk Bilimleri Anabilim Dal 
Yönetim Bilimleri Anabilim Dal  
Kentleşme ve Çevre Sorunlar Anabilim Dal  

Sağlk Yönetimi Bölümü Sağlk Yönetimi Anabilim Dal  
Uluslararas İşletmecilik ve Ticaret Bölümü Uluslararas İşletmecilik ve Ticaret Anabilim Dal  
Gayrimenkul Geliştirme ve Yönetimi Bölümü Gayrimenkul Geliştirme ve Yönetimi Anabilim Dal  
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 FAKÜLTELER  

 Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi: 

 11.07.1992 tarihli ve 21281 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 3837 sayl Kanunla Ondokuz Mays 
Üniversitesine bağl olarak Boyabat ilçesinde kurulmuştur.  29 Mays 2007 tarihli ve 26536 sayl Resmi Gazetede 
yaymlanarak yürürlüğe giren 5662 sayl Kanunla kurulan Sinop Üniversitesine bağlanmştr. 

 Fakültemiz I. örgün öğretiminde 585, II. örgün öğretiminde 12 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde, 1’i ÖYP 
(Öğretim Üyesi Yetiştirme Program) Araştrma Görevlisi olmak üzere toplam 28 akademik personel ile 9 idari 
personel görev yapmaktadr. 
 

Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dallar 

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Bölümü 

Siyaset ve Sosyal Bilimler Anabilim Dal  
Hukuk Bilimleri Anabilim Dal 
Yönetim Bilimleri Anabilim Dal  
Kentleşme ve Çevre Sorunlar Anabilim Dal  

Sağlk Yönetimi Bölümü Sağlk Yönetimi Anabilim Dal  
Uluslararas İşletmecilik ve Ticaret Bölümü Uluslararas İşletmecilik ve Ticaret Anabilim Dal  
Gayrimenkul Geliştirme ve Yönetimi Bölümü Gayrimenkul Geliştirme ve Yönetimi Anabilim Dal  
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 Eğitim Fakültesi:  

 

 Eğitim Fakültesi, 17.11.1999 tarihli ve 4480 sayl Kanunla değişik 41 sayl Kanun Hükmünde Kararname 
ile değiştirilerek kabul edilen 2809 sayl Kanunun 27’inci maddesinin (e) bendi uyarnca Ondokuz Mays 
Üniversitesine bağl olarak kurulmuştur. Yükseköğretim Kurulu Başkanlğnn 22.02.2000 tarihli Yürütme Kurulu 
Toplantsnda İlköğretim Bölümü Snf Öğretmenliği Eğitimi Anabilim Dal ve Okul Öncesi Öğretmenliği Eğitimi 
Anabilim Dal, Yabanc Diller Eğitimi Bölümü İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dal, Eğitim Bilimleri Bölümü, Bilgisayar ve 
Öğretim Teknolojileri Eğitimi Bölümü  olmak üzere toplam 4 Bölüm ve Bölümlere bağl 3 Anabilim dal açlma karar 
alnmştr.  

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlğnn 04.04.2000 tarihli toplantsnda 2809 sayl Kanunun 6’nc, 2547 sayl 
Kanunun 2880 sayl Kanunla değişik 7/d-2, 7/h maddeleri uyarnca İlköğretim Bölümü ile bu bölüme bağl Snf 
Öğretmenliği Lisans Programna öğrenci almna karar verilerek 2000-2001 Öğretim ylnda Sinop Fen-Edebiyat 
Fakültesi ile ortak kullanlan Milli Eğitim Bakanlğnca Üniversitemize tahsis edilen hizmet binasnda eğitim-öğretime 
başlamştr.  

 Fakültemiz, 29 Mays 2007 tarihli ve 26536 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren 5662 sayl 
Kanunla kurulan Sinop Üniversitesine bağlanarak eğitim-öğretime devam etmektedir. Fakülte binamz, Osmaniye 
Mahallesi Üniversite Caddesi No:52B’dedir. Şehir merkezine yaklaşk 7 km. uzakta olup, 21300 m2’lik arsa üzerinde 
kurulmuştur. 13300 m2’lik alan üzerine yaplan bina, idari bina ve derslikler olmak üzere 3 kattan oluşmaktadr. 
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Bodrum, zemin ve 1. kat dâhil 51 adet ofis, 24 adet derslik ve laboratuvarlardan oluşmaktadr. Ayrca, kütüphane ve 
okuma salonu, konferans salonu, seminer odalar, drama ve müzik snf, bireysel ve grup psikolojik danşma odalar 
mevcuttur.  

 Fakültemizin I. örgün öğretiminde 1.702, II. örgün öğretiminde 1 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde, 2’si ÖYP 
(Öğretim Üyesi Yetiştirme Program) Araştrma Görevlisi olmak üzere toplam 79 akademik personel ile 9 idari 
personel görev yapmaktadr. 

 

Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dallar 

Temel Eğitim Bölümü Snf Eğitimi Anabilim Dal 
Okul Öncesi Eğitimi Anabilim Dal 

Yabanc Diller Eğitimi Bölümü İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dal 
Alman Dili Eğitimi Anabilim Dal 

Eğitim Bilimleri Bölümü 

Rehberlik ve Psikolojik Danşmanlk Anabilim Dal 
Eğitim Yönetimi Anabilim Dal 
Eğitim Programlar ve Öğretimi Anabilim Dal 
Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Anabilim Dal 
Öğretim Teknolojileri Anabilim Dal 

Sosyal Bilimler ve Türkçe Eğitimi Bölümü Sosyal Bilgiler Eğitimi Anabilim Dal 
Türkçe Eğitimi Anabilim Dal 

Matematik ve Fen Bilimleri Bölümü Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dal 
Matematik Eğitimi Anabilim Dal 

Özel Eğitim Bölümü 
Zihin Engelliler Eğitimi Anabilim Dal 
Özel Yetenekliler Eğitimi Anabilim Dal 
İşitme Engelliler Eğitimi Anabilim Dal 

Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Müzik Eğitimi Anabilim Dal 
Resim-İş Eğitimi Anabilim Dal 
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Bodrum, zemin ve 1. kat dâhil 51 adet ofis, 24 adet derslik ve laboratuvarlardan oluşmaktadr. Ayrca, kütüphane ve 
okuma salonu, konferans salonu, seminer odalar, drama ve müzik snf, bireysel ve grup psikolojik danşma odalar 
mevcuttur.  

 Fakültemizin I. örgün öğretiminde 1.702, II. örgün öğretiminde 1 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde, 2’si ÖYP 
(Öğretim Üyesi Yetiştirme Program) Araştrma Görevlisi olmak üzere toplam 79 akademik personel ile 9 idari 
personel görev yapmaktadr. 

 

Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dallar 

Temel Eğitim Bölümü Snf Eğitimi Anabilim Dal 
Okul Öncesi Eğitimi Anabilim Dal 

Yabanc Diller Eğitimi Bölümü İngiliz Dili Eğitimi Anabilim Dal 
Alman Dili Eğitimi Anabilim Dal 

Eğitim Bilimleri Bölümü 

Rehberlik ve Psikolojik Danşmanlk Anabilim Dal 
Eğitim Yönetimi Anabilim Dal 
Eğitim Programlar ve Öğretimi Anabilim Dal 
Eğitimde Ölçme ve Değerlendirme Anabilim Dal 
Öğretim Teknolojileri Anabilim Dal 

Sosyal Bilimler ve Türkçe Eğitimi Bölümü Sosyal Bilgiler Eğitimi Anabilim Dal 
Türkçe Eğitimi Anabilim Dal 

Matematik ve Fen Bilimleri Bölümü Fen Bilgisi Eğitimi Anabilim Dal 
Matematik Eğitimi Anabilim Dal 

Özel Eğitim Bölümü 
Zihin Engelliler Eğitimi Anabilim Dal 
Özel Yetenekliler Eğitimi Anabilim Dal 
İşitme Engelliler Eğitimi Anabilim Dal 

Güzel Sanatlar Eğitimi Bölümü Müzik Eğitimi Anabilim Dal 
Resim-İş Eğitimi Anabilim Dal 
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 Fen-Edebiyat Fakültesi: 

 

Fen-Edebiyat Fakültesi, 11 Temmuz 1992 tarihinde 3837 sayl Kanunun 18’inci maddesi uyarnca kurulan 
Denizcilik Fakültesinin kapatlarak yerine, 2809 sayl Kanunun Ek 30’uncu maddesine göre 23 Eylül 1998 tarihinde 
98/11641 sayl Bakanlar Kurulu Karar ile Ondokuz Mays Üniversitesine bağl olarak kurulmuştur. 29 Mays 2007 
tarihli ve 26536 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren 5662 sayl Kanunla kurulan Sinop 
Üniversitesine bağlanmştr. 

 Fakültemizin I. örgün öğretiminde 1.183, II. örgün öğretiminde 544 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde, 1’i 
ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme Program) Araştrma Görevlisi olmak üzere toplam 100 akademik personel ile 6 idari 
personel görev yapmaktadr. 
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Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dallar 

Matematik Bölümü 

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dal 
Cebir ve Saylar Teorisi Anabilim Dal 
Geometri Anabilim Dal 
Topoloji Anabilim Dal 
Uygulamal Matematik Anabilim Dal 

İstatistik Bölümü İstatistik Anabilim Dal 
Biyoloji Bölümü Biyoloji Anabilim Dal 
Fizik Bölümü Fizik Anabilim Dal 
Kimya Bölümü Kimya Anabilim Dal 

Türk Dili ve Edebiyat Bölümü 

Yeni Türk Dili Anabilim Dal 
Eski Türk Dili Anabilim Dal 
Yeni Türk Edebiyat Anabilim Dal 
Eski Türk Edebiyat Anabilim Dal 
Türk Halk Edebiyat Anabilim Dal 

Arkeoloji Bölümü 
Klasik Arkeoloji Anabilim Dal 
Tarih Öncesi Arkeoloji Anabilim Dal 
Protohisyorya ve Ön Asya Arkeolojisi Anabilim Dal 

Coğrafya Bölümü 

Beşeri ve İktisadi Coğrafya Anabilim Dal 
Bölgesel Coğrafya Anabilim Dal 
Fiziki Coğrafya Anabilim Dal 
Türkiye Coğrafyas Anabilim Dal 

Tarih Bölümü 

Eskiçağ Tarihi Anabilim Dal 
Genel Türk Tarihi Anabilim Dal 
Ortaçağ Tarihi Anabilim Dal  
Türkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dal 
Yakn Çağ Tarihi Anabilim Dal 
Yeni Çağ Tarihi Anabilim Dal 

Psikoloji Bölümü 

Deneysel Psikoloji Anabilim Dal 
Gelişim Psikolojisi Anabilim Dal 
Klinik Psikoloji Anabilim Dal 
Sosyal Psikoloji Anabilim Dal 
Uygulamal Psikoloji Anabilim Dal 

Sosyoloji Bölümü 

Uygulamal Sosyoloji Anabilim Dal 
Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dal 
Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dal 
Toplumsal Yap ve Değişme Anabilim Dal 
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Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dallar 

Matematik Bölümü 

Analiz ve Fonksiyonlar Teorisi Anabilim Dal 
Cebir ve Saylar Teorisi Anabilim Dal 
Geometri Anabilim Dal 
Topoloji Anabilim Dal 
Uygulamal Matematik Anabilim Dal 

İstatistik Bölümü İstatistik Anabilim Dal 
Biyoloji Bölümü Biyoloji Anabilim Dal 
Fizik Bölümü Fizik Anabilim Dal 
Kimya Bölümü Kimya Anabilim Dal 

Türk Dili ve Edebiyat Bölümü 

Yeni Türk Dili Anabilim Dal 
Eski Türk Dili Anabilim Dal 
Yeni Türk Edebiyat Anabilim Dal 
Eski Türk Edebiyat Anabilim Dal 
Türk Halk Edebiyat Anabilim Dal 

Arkeoloji Bölümü 
Klasik Arkeoloji Anabilim Dal 
Tarih Öncesi Arkeoloji Anabilim Dal 
Protohisyorya ve Ön Asya Arkeolojisi Anabilim Dal 

Coğrafya Bölümü 

Beşeri ve İktisadi Coğrafya Anabilim Dal 
Bölgesel Coğrafya Anabilim Dal 
Fiziki Coğrafya Anabilim Dal 
Türkiye Coğrafyas Anabilim Dal 

Tarih Bölümü 

Eskiçağ Tarihi Anabilim Dal 
Genel Türk Tarihi Anabilim Dal 
Ortaçağ Tarihi Anabilim Dal  
Türkiye Cumhuriyeti Tarihi Anabilim Dal 
Yakn Çağ Tarihi Anabilim Dal 
Yeni Çağ Tarihi Anabilim Dal 

Psikoloji Bölümü 

Deneysel Psikoloji Anabilim Dal 
Gelişim Psikolojisi Anabilim Dal 
Klinik Psikoloji Anabilim Dal 
Sosyal Psikoloji Anabilim Dal 
Uygulamal Psikoloji Anabilim Dal 

Sosyoloji Bölümü 

Uygulamal Sosyoloji Anabilim Dal 
Genel Sosyoloji ve Metodoloji Anabilim Dal 
Kurumlar Sosyolojisi Anabilim Dal 
Toplumsal Yap ve Değişme Anabilim Dal 
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 Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi:  

 

 05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 25 Mays 2015 tarihli ve 2015/7723 
sayl Bakanlar Kurulu Karar ile Üniversitemize bağl olarak kurulmuştur. 02 Haziran 2021 tarihli ve 31499 sayl 
Resmi Gazetede yaymlanan 4055 sayl Cumhurbaşkan Karar ile Güzel Sanatlar Fakültesinin ad Güzel Sanatlar 
ve Tasarm Fakültesi olarak değiştirilmiştir. 

 Fakültemizin I. örgün öğretiminde 181 öğrencisi mevcuttur.  Fakültemizde 16 akademik personel ile 4 idari 
personel görev yapmaktadr. 

 

 

 

Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim/Anasanat Dallar 

Geleneksel Türk Sanatlar Bölümü 
Hal, Kilim ve Eski Kumaş Desenleri Anasanat Dal 
Hat Anasanat Dal 
Tezhip, Minyatür ve Ebru Anasanat Dal 

Grafik Tasarm Bölümü Grafik Tasarm Anasanat Dal 

Müzik Bölümü Müzik Bilimleri Anabilim Dal 
Müzik Teknolojisi Anabilim Dal 

Resim Bölümü Resim Anasanat Dal 
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 İlahiyat Fakültesi:  

 7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 20 Eylül 2012 tarihli ve 2012/3763 sayl 
Bakanlar Kurulu Karar ile Üniversitemize bağl olarak kurulmuştur.  

 Fakültemizin I. örgün öğretiminde 548, II. örgün öğretiminde 429 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde, 2’si 
ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme Program) Araştrma Görevlisi olmak üzere toplam 38 akademik personel ile 5 idari 
personel görev yapmaktadr. 

  

Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dallar 

Temel İslam Bilimleri Bölümü 

Tefsir Anabilim Dal 
Hadis Anabilim Dal 
İslam Hukuku Anabilim Dal 
Kelam ve İslam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dal 
Tasavvuf Anabilim Dal 
Arap Dili ve Belagati Anabilim Dal 
Kur’an- Kerim Okuma ve Kraat İlmi Anabilim Dal 

Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü İslam Felsefesi Anabilim Dal 
Din Bilimleri Anabilim Dal 

İslam Tarihi ve Sanatlar Bölümü İslam Tarihi Anabilim Dal 
Türk İslam Edebiyat ve İslam Sanatlar Anabilim Dal 
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 İlahiyat Fakültesi:  

 7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 20 Eylül 2012 tarihli ve 2012/3763 sayl 
Bakanlar Kurulu Karar ile Üniversitemize bağl olarak kurulmuştur.  

 Fakültemizin I. örgün öğretiminde 548, II. örgün öğretiminde 429 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde, 2’si 
ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme Program) Araştrma Görevlisi olmak üzere toplam 38 akademik personel ile 5 idari 
personel görev yapmaktadr. 

  

Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dallar 

Temel İslam Bilimleri Bölümü 

Tefsir Anabilim Dal 
Hadis Anabilim Dal 
İslam Hukuku Anabilim Dal 
Kelam ve İslam Mezhepleri Tarihi Anabilim Dal 
Tasavvuf Anabilim Dal 
Arap Dili ve Belagati Anabilim Dal 
Kur’an- Kerim Okuma ve Kraat İlmi Anabilim Dal 

Felsefe ve Din Bilimleri Bölümü İslam Felsefesi Anabilim Dal 
Din Bilimleri Anabilim Dal 

İslam Tarihi ve Sanatlar Bölümü İslam Tarihi Anabilim Dal 
Türk İslam Edebiyat ve İslam Sanatlar Anabilim Dal 
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Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi:  

 7 Ekim 2012 tarihli ve 28434 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 20 Eylül 2012 tarihli ve 2012/3763 sayl 
Bakanlar Kurulu Karar ile Üniversitemize bağl olarak kurulmuştur. 

 Fakültemiz Fen Edebiyat yerleşkesinde bulunan Fen Edebiyat Fakültesi eski binasnda Fakültemize tahsis 
edilen 4 adet derslik, 1 adet Metalürji ve Malzeme Mühendisliği ve Nükleer Enerji Mühendisliği bölüm laboratuvar 
olarak kullanlmak üzere tahsis edilen ksmlarda eğitim-öğretime devam etmektedir. 

 Fakültemizin I. örgün öğretiminde 114 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde, 6’si ÖYP (Öğretim Üyesi 
Yetiştirme Program) Araştrma Görevlisi olmak üzere toplam 43 akademik personel ile 3 idari personel görev 
yapmaktadr. 

 

Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dallar 
Bilgisayar Mühendisliği Bölümü Bilgisayar Mühendisliği Anabilim Dal 

Çevre Mühendisliği Bölümü Çevre Bilimleri Anabilim Dal 
Çevre Teknolojileri Anabilim Dal 

Endüstri Mühendisliği Bölümü Endüstri Mühendisliği Anabilim Dal 
Enerji Sistemleri Mühendisliği Bölümü Enerji Sistemleri Mühendisliği Anabilim Dal 

İnşaat Mühendisliği Bölümü 

Geoteknik Anabilim Dal 
Ulaştrma Anabilim Dal 
Yap Anabilim Dal 
Hidrolik Anabilim Dal 
Mekanik Anabilim Dal 
Yap Malzemesi Anabilim Dal 
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Sağlk Bilimleri Fakültesi: 

Sağlk Yüksekokulunun alt yapsn oluşturan, Sinop Sağlk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 1992 Ylnda 
Sağlk Bakanlğ ile Yükseköğretim Kurulu arasnda imzalanan ''Sağlk Meslek Liselerinin Sağlk Hizmetleri Meslek 
Yüksekokullarna” dönüştürülmesini hedefleyen protokol gereğince 1993 ylnda Ondokuz Mays Üniversitesi 
bünyesinde eğitim-öğretime başlamştr.  

 Sağlk hizmetlerinde verimliliği arttrmak amacyla, 23-27 Mart 1992 tarihlerinde toplanan 1. Ulusal Sağlk 
Kongresinde belirlenen hedefler doğrultusunda ''Sağlk Eğitimi Yeniden Yaplandrma Projesi'' ne yönelik olarak 

Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dallar 

Makine Mühendisliği Bölümü 

Mekanik Anabilim Dal 
Konstrüksiyon ve İmalat Anabilim Dal 
Termodinamik Anabilim Dal 
Enerji Anabilim Dal 

Nükleer Enerji Mühendisliği Bölümü Nükleer Enerji Mühendisliği Anabilim Dal 

Metalürji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü 

Malzeme Bilimi Anabilim Dal 
Üretim Metalürjisi ve Teknolojileri Mühendisliği 
Anabilim Dal 
Seramik Anabilim Dal 

Mimarlk Bölümü 

Bina Bilgisi Anabilim Dal 
Yap Bilgisi Anabilim Dal 
Restorasyon Anabilim Dal 
Mimarlk Tarihi Anabilim Dal 
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Sağlk Bilimleri Fakültesi: 

Sağlk Yüksekokulunun alt yapsn oluşturan, Sinop Sağlk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, 1992 Ylnda 
Sağlk Bakanlğ ile Yükseköğretim Kurulu arasnda imzalanan ''Sağlk Meslek Liselerinin Sağlk Hizmetleri Meslek 
Yüksekokullarna” dönüştürülmesini hedefleyen protokol gereğince 1993 ylnda Ondokuz Mays Üniversitesi 
bünyesinde eğitim-öğretime başlamştr.  

 Sağlk hizmetlerinde verimliliği arttrmak amacyla, 23-27 Mart 1992 tarihlerinde toplanan 1. Ulusal Sağlk 
Kongresinde belirlenen hedefler doğrultusunda ''Sağlk Eğitimi Yeniden Yaplandrma Projesi'' ne yönelik olarak 

Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dallar 

Makine Mühendisliği Bölümü 

Mekanik Anabilim Dal 
Konstrüksiyon ve İmalat Anabilim Dal 
Termodinamik Anabilim Dal 
Enerji Anabilim Dal 

Nükleer Enerji Mühendisliği Bölümü Nükleer Enerji Mühendisliği Anabilim Dal 

Metalürji ve Malzeme Mühendisliği Bölümü 

Malzeme Bilimi Anabilim Dal 
Üretim Metalürjisi ve Teknolojileri Mühendisliği 
Anabilim Dal 
Seramik Anabilim Dal 

Mimarlk Bölümü 

Bina Bilgisi Anabilim Dal 
Yap Bilgisi Anabilim Dal 
Restorasyon Anabilim Dal 
Mimarlk Tarihi Anabilim Dal 
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10.10.1996 tarihli ve 96/8655 sayl Bakanlar Kurulu Kararyla da Sinop Sağlk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu, diğer 
78 Yüksekokul gibi lisans düzeyinde eğitim veren Sağlk Yüksekokuluna dönüştürülmüş, 29 Mays 2007 tarihli ve 
26536 sayl Resmi Gazete’de yaymlanarak yürürlüğü giren 5662 sayl Kanun’la kurulan Sinop Üniversitesine 
bağlanmştr. 28 Mart 2020 tarihli ve 31082 sayl Resmi Gazete’de yaymlanan 2319 sayl Cumhurbaşkan Karar 
ile Sağlk Bilimleri Fakültesine dönüştürülmüştür. 

Meslek Yüksekokulu binasnda eğitim-öğretime devam etmektedir. Yüksekokulumuzda I. örgün öğretiminde 
949 öğrenci mevcuttur. Yüksekokulumuzda, 1’i ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme Program) Araştrma Görevlisi olmak 
üzere toplam 38 akademik personel ile 3 idari personel görev yapmaktadr. 

Fakültemizde Bulunan Bölümler 

Hemşirelik Bölümü Sosyal Hizmet Bölümü 
İş Sağlğ ve Güvenliği Bölümü Beslenme ve Diyetetik Bölümü 
Çocuk Gelişimi Bölümü Ebelik Bölümü 
 

  

Spor Bilimleri Fakültesi:  

  

05 Haziran 2015 tarihli ve 29377 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 25 Mays 2015 tarihli ve 2015/7723 
sayl Bakanlar Kurulu Karar ile Üniversitemize bağl olarak kurulmuştur.  

  Fakültemizin I. örgün öğretiminde 484 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde 18 akademik personel ile 4 idari 
personel görev yapmaktadr. 
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Su Ürünleri Fakültesi: 

             1982 ylnda 41 sayl Kanun Hükmünde Kararname ile yüksekokul olarak kurulmuş ve 1984-1985 Öğretim 
ylnda Ondokuz Mays Üniversitesine bağl olarak eğitim ve öğretime başlamştr. Mart 1986 ylnda Sinop'a 
nakledilen Yüksekokulumuz, 3837 sayl Kanunla 1992 ylnda Fakülte haline dönüştürülmüş olup 29 Mays 2007 
tarihli ve 26536 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren 5662 sayl Kanunla kurulan Sinop 
Üniversitesine bağlanmştr.  

 Fakültemiz 41.800 m²’lik arsa üzerinde kurulmuş olup iki bloktan oluşmuştur. Fakültemiz, 2011-2012 eğitim-
öğretim ylnda hizmete açlan ek binamz ile eğitim-öğretimini sürdürmektedir. Fakültemizde 4 Amfi, 1 Konferans 
Salonu, 4 Derslik, 10 Araştrma Laboratuvar, 1 Bilgisayar Laboratuvar, 2 Akvaryum Ünitesi, 1 Araştrma ve 
Uygulama Merkezi ile Midye ve İstiridye Yetiştiricilik Tesisi yer almaktadr. Bilimsel çalşmalarda ve öğrenci 

Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dallar 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 
Hareket ve Antrenman Bilimleri Anabilim Dal 
Spor Sağlk Bilimleri Anabilim Dal 

Spor Yöneticiliği Bölümü Spor Yönetim Bilimleri Anabilim Dal 
Beden Eğitimi ve Spor Bölümü Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dal 
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Su Ürünleri Fakültesi: 

             1982 ylnda 41 sayl Kanun Hükmünde Kararname ile yüksekokul olarak kurulmuş ve 1984-1985 Öğretim 
ylnda Ondokuz Mays Üniversitesine bağl olarak eğitim ve öğretime başlamştr. Mart 1986 ylnda Sinop'a 
nakledilen Yüksekokulumuz, 3837 sayl Kanunla 1992 ylnda Fakülte haline dönüştürülmüş olup 29 Mays 2007 
tarihli ve 26536 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren 5662 sayl Kanunla kurulan Sinop 
Üniversitesine bağlanmştr.  

 Fakültemiz 41.800 m²’lik arsa üzerinde kurulmuş olup iki bloktan oluşmuştur. Fakültemiz, 2011-2012 eğitim-
öğretim ylnda hizmete açlan ek binamz ile eğitim-öğretimini sürdürmektedir. Fakültemizde 4 Amfi, 1 Konferans 
Salonu, 4 Derslik, 10 Araştrma Laboratuvar, 1 Bilgisayar Laboratuvar, 2 Akvaryum Ünitesi, 1 Araştrma ve 
Uygulama Merkezi ile Midye ve İstiridye Yetiştiricilik Tesisi yer almaktadr. Bilimsel çalşmalarda ve öğrenci 

Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dallar 

Antrenörlük Eğitimi Bölümü 
Hareket ve Antrenman Bilimleri Anabilim Dal 
Spor Sağlk Bilimleri Anabilim Dal 

Spor Yöneticiliği Bölümü Spor Yönetim Bilimleri Anabilim Dal 
Beden Eğitimi ve Spor Bölümü Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dal 
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uygulamalarnda kullanlan RV-Seydi Ali Reis (22,5 m), RV-Aurelia (11 m) ve SÜFAK-82 (14,5m) isimli üç adet 
araştrma teknesi bulunmaktadr. 

 Hizmet binamzda balk üretim ve yetiştiricilik tesisi faaliyettedir. Burada çeşitli tatl su balklarnn (Alabalk, 
Tilapia, Akvaryum Balklar) laboratuvar düzeyinde yetiştiriciliği yaplmaktadr. Daha önce mevcut olan akvaryum 
balklarnn daha iyi şartlarda yetiştiriciliğini yapmak ve lisansüstü çalşmalarn yürütülmesi amacyla yeni bir 
akvaryum ünitesi yaplmştr.  

 Fakültemizin I. örgün öğretiminde 80 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde, 2’si ÖYP (Öğretim Üyesi Yetiştirme 
Program) Araştrma Görevlisi olmak üzere toplam 40 akademik personel ile 14 idari personel görev yapmaktadr. 

 

Üniversitemiz Su Ürünleri Fakültesine tahsisli Seydi Ali Reis Araştrma Gemisi, akademik personelimizin 
bilimsel araştrmalar ve projeleri, öğrencilerimizin ders uygulamalar ile ulusal ve uluslararas sularda (ky ve açk 
denizlerde) araştrma ve inceleme faaliyetlerinde kullanlmaktadr. 

Fakültemizde Bulunan Bölüm ve Anabilim Dallar 

Su Ürünleri Yetiştiriciliği Bölümü Yetiştiricilik Anabilim Dal 
Hastalklar Anabilim Dal 

Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi Bölümü İşleme Teknolojisi Anabilim Dal 
Avlama Teknolojisi Anabilim Dal 

Su Ürünleri Temel Bilimleri Bölümü 
Deniz Biyolojisi Anabilim Dal 
İç Sular Biyolojisi Anabilim Dal 
Balkçlk Temel Bilimleri Anabilim Dal 

 



80

S
İN

O
P

 Ü
N

İV
ER

S
İT

ES
İ 2

0
23

 Y
IL

I İ
D

A
R

E 
FA

A
Lİ

Y
ET

 R
A

PO
R

U
  -

  G
en

el
 B

ilg
ile

r

 

71 

 Turizm Fakültesi: 
31 Aralk 2009 tarihli ve 27449 sayl (7. Mükerrer) Resmi Gazetede yaymlanan 11.12.2009 tarihli ve 

2009/15661 sayl Bakanlar Kurulu Karar ile Üniversitemize bağl olarak kurulmuştur.  

Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu ismi, 04 Ağustos 2023 tarihli ve 32269 sayl Resmî Gazetede 
yaymlanan 7477 sayl Cumhurbaşkanlğ Karar ile Turizm Fakültesi olarak değişmiştir. Meslek Yüksekokulu 
binasnda eğitim-öğretime devam etmektedir.  

Fakültemizin I. örgün öğretiminde 710, II. örgün öğretiminde 71 öğrencisi mevcuttur. Fakültemizde 15 
akademik personel ile 4 idari personel görev yapmaktadr. 

 
Turizm Fakültesi’ne bağl öğrenci uygulama oteli olarak kullanlmak üzere 2011 ylnda tadilatna başlanmş 

olan Uygulama Oteli, tamamlanarak 17 Nisan 2013 tarihinde törenle hizmete açlmştr.  Uygulama Otelimize Sinoplu 
olan değerli edebiyatç “Ahmet Muhip DIRANAS”n ismi verilmiş olup otelimiz, Türkiye’nin ilk “Edebiyat Temal 
Uygulama Oteli”dir. 

 02 Mays 2013 tarihinden itibaren hizmet vermeye başlayan Ahmet Muhip Dranas Uygulama Oteli, 
Üniversitemizin Turizm Fakültesi bölüm ve programlarnda eğitim-öğretim gören öğrencilerinin etkin olanaklardan 
faydalanarak, iyi bir eğitim almalarn sağlamay ve yetişmiş eğitimli personel açğn kapatmay amaçlamştr. Bu 
amaç doğrultusunda Otelimiz, Sinop Turizminin lokomotifi olmay hedeflemektedir. 

Fakültemizde Bulunan Bölümler 

Rekreasyon Yönetimi Bölümü Turizm Rehberliği Bölümü 
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar Bölümü Konaklama İşletmeciliği Bölümü 
Yiyecek ve İçecek İşletmeciliği Bölümü  
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ENSTİTÜ 
 Lisansüstü Eğitim Enstitüsü: 

Fen Bilimleri Enstitüsü; Fen bilimleri alannda lisansüstü eğitimi düzenlemek, bilimsel ve teknolojik 
gelişmeleri izleyerek lisansüstü çalşma ve projelere yön vermek üzere; 29 Mays 2007 tarihli ve 26536 sayl Resmi 
Gazete’de yaymlanan 5662 sayl Kanun’la Rektörlüğe bağl olarak kurulmuştur.  

Sosyal Bilimler Enstitüsü; 29 Mays 2007 tarihli ve 26536 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 5662 sayl 
Kanun’la Rektörlüğe bağl olarak kurulmuştur. 7 Ocak 2020 tarihli 2036 sayl Cumhurbaşkanlğ Karar ile 

Üniversitemiz Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitüleri kapatlarak Lisansüstü Eğitim Enstitüsü kurulmuştur. 
 Enstitümüzde 23 Doktora, 927 Tezli Yüksek lisans ve 171 Tezsiz Yüksek lisans öğrencisi mevcut olup 

5 idari personel görev yapmaktadr.   
Enstitü Bünyesinde Yer Alan Anabilim Dallar 
Antrenörlük Eğitimi Anabilim Dal Beden Eğitimi ve Spor Anabilim Dal 
Arkeometri Anabilim Dal Çevre Sağlğ Anabilim Dal 
Arkeoloji Anabilim Dal Kuantum Sistemleri Modelleme Anabilim Dal 
Biyoloji Anabilim Dal Nükleer Enerji ve Enerji Sistemleri Anabilim Dal 
Matematik ve Fen Bilimleri Eğitimi Anabilim Dal Su Ürünleri Yetiştiriciliği Anabilim Dal 
İstatistik Anabilim Dal Su Ürünleri Avlama ve İşleme Teknolojisi Anabilim Dal 
İşletme Anabilim Dal Su Ürünleri Temel Bilimler Anabilim Dal 
Kimya Anabilim Dal Tarih Anabilim Dal 
Matematik Anabilim Dal Temel İslam Bilimleri Anabilim Dal 
Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi Anabilim Dal Türk Dili ve Edebiyat Anabilim Dal 
Türkçe ve Sosyal Bilimler Eğitimi Anabilim Dal Bileşik Sanatlar Anasanat Dal 
Eğitim Bilimleri Anabilim Dal Turizm İşletmeciliği Anabilim Dal 
Rekreasyon Yönetimi Anabilim Dal Yaknçağ Tarihi Anabilim Dal 
Makine Mühendisliği Anabilim Dal Nükleer Enerji Mühendisliği Anabilim Dal 
Spor Bilimleri Anabilim Dal Temel Eğitim Anabilim Dal 
Sosyoloji Anabilim Dal Spor Yöneticiliği Anabilim Dal 
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 YÜKSEKOKULLAR 

 Uygulamal Bilimler Yüksekokulu: 

 01 Kasm 2016 tarihli ve 29875 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 26 Eylül 2016 tarihli ve 2016/9270 sayl 
Bakanlar Kurulu Karar ile Üniversitemize bağl olarak kurulmuştur. Eğitim-öğretime açlabilmesi için çalşmalar 
devam etmektedir. Yüksekokulumuzda 1 idari personel görev yapmaktadr. 

 

 Yabanc Diller Yüksekokulu: 

 08 Nisan 2016 tarihli ve 29678 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 25 Ocak 2016 tarihli ve 2016/8562 sayl 
Bakanlar Kurulu Karar ile Üniversitemize bağl olarak kurulmuştur. Eğitim Fakültesi binasnda eğitim-öğretime devam 
etmektedir. Yabanc Diller Yüksekokulunda hazrlk eğimine devam eden 110 öğrenci mevcut olup 19 akademik 
personel ile 3 idari personel görev yapmaktadr. 

 

Yüksekokulumuzda Bulunan Bölümler 

Yabanc Diller Bölümü 
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MESLEK YÜKSEKOKULLARI 

 Ayanck Meslek Yüksekokulu: 

  

Yükseköğretim Genel Kurulunun 08.03.2002 tarihli toplantsnda 2547 sayl Kanunun 2880 sayl Kanunla 
değişik 7/d-2 maddesi uyarnca Ondokuz Mays Üniversitesi bünyesinde kurulan Yüksekokulumuz, 29 Mays 2007 
tarihli ve 26536 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren 5662 sayl Kanunla kurulan Sinop 
Üniversitesine bağlanmştr.  

 Yüksekokulumuzun I. örgün öğretiminde 987, II. örgün öğretiminde ise 50 öğrencisi vardr. 
Yüksekokulumuzda 29 akademik personel ile 6 idari personel görev yapmaktadr. 

 

Yüksekokulumuzda Bulunan Programlar 

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Program 
İnternet ve Ağ Teknolojileri Program 
Lojistik Program 
Çocuk Gelişimi Program 
Ormanclk ve Orman Ürünleri Program 
Dş Ticaret Program 
İç Mekân Tasarm Program 
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 Boyabat Meslek Yüksekokulu: 

 

 Yükseköğretim Genel Kurulunun 30.09.1994 tarihli toplantsnda 2547 sayl Kanunun 2880 sayl Kanunla 
değişik 7/d-2 maddesi uyarnca Ondokuz Mays Üniversitesi bünyesinde kurulan Yüksekokulumuz, 29 Mays 2007 
tarihli ve 26536 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren 5662 sayl Kanunla kurulan Sinop 
Üniversitesine bağlanmştr.  

 Yüksekokulumuzun I. örgün öğretiminde 890, II. örgün öğretiminde 67 öğrencisi vardr. Yüksekokulumuzda 
29 akademik personel ile 8 idari personel görev yapmaktadr. 

 

 

 

 

Yüksekokulumuzda Bulunan Programlar 

İnşaat Teknolojisi Program  Laboratuvar Teknolojisi Program 
Harita ve Kadastro Program Coğrafi Bilgi Sistemleri Program 
Mimari Restorasyon Program Sivil Savunma ve İtfaiyecilik Program 
İş Sağlğ ve Güvenliği Program  
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 Durağan Meslek Yüksekokulu: 

 

 Yüksekokulumuz 30.03.2017 tarihli ve 2547 sayl Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 sayl Kanun’la değişik 
7/d-2 maddesi uyarnca Yükseköğretim Kurulu Karar ile kurulmuştur.  

 Yüksekokulumuzun 263 öğrencisi mevcuttur. Yüksekokulumuzda 5 akademik personel ile 7 idari personel 
görev yapmaktadr. 

Yüksekokulumuzda Bulunan Programlar 

Eczane Hizmetleri Program İlk ve Acil Yardm Program 
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Gerze Meslek Yüksekokulu: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 Yükseköğretim Genel Kurulunun 08.03.2002 tarihli toplantsnda, 2547 sayl Kanunun 2880 sayl Kanunla 
değişik 7/d-2 maddesi uyarnca Ondokuz Mays Üniversitesine bağl olarak kurulan Yüksekokulumuz, 29 Mays 2007 
tarihli ve 26536 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren 5662 sayl Kanunla kurulan Sinop 
Üniversitesi’ne bağlanmştr.  

 Yüksekokulumuzun I. örgün öğretiminde 1.058, II. örgün öğretiminde 365 öğrencisi vardr. 
Yüksekokulumuzda 42 akademik personel ile 6 idari personel görev yapmaktadr. 

 

 

 

Yüksekokulumuzda Bulunan Programlar 

Tekstil Teknolojisi Program Grafik Tasarm Program 
Turizm ve Otel İşletmeciliği Program Radyo ve Televizyon Programclğ Program 
Deniz ve Liman İşletmeciliği Program Moda Yönetimi Program 
Bilgisayar Programclğ Program Basm ve Yaym Teknolojileri Program 
Bankaclk ve Sigortaclk Program Sağlk Bilgi Sistemleri Teknikerliği Program 
Otobüs Kaptanlğ Program Aşçlk Program 
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Gerze Meslek Yüksekokulu: 
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 Meslek Yüksekokulu: 

  

Yüksekokulumuz 02.11.2001 tarihli ve 2547 sayl Yükseköğretim Kanununun 2880 sayl Kanunla değişik 
7/d-2 maddesi uyarnca Yükseköğretim Kurulu Karar ile Ondokuz Mays Üniversitesine bağl olarak kurulmuştur. 29 
Mays 2007 tarihli ve 26536 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren 5662 sayl Kanunla kurulan Sinop 
Üniversitesine bağlanmştr.  

 Yüksekokulumuzun 911 öğrencisi mevcuttur. Yüksekokulumuzda 29 akademik personel ile 4 idari personel 
görev yapmaktadr. 

 

 

 

 

 

 

Yüksekokulumuzda Bulunan Programlar 

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar Program  Mekatronik Program 
Bilgisayar Programclğ Program  Su Alt Teknolojisi Program 
Elektrik Program  Su Ürünleri Program 
Makine Program  
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 Sağlk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu:   

 

29 Mays 2007 tarihli ve 26536 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 5662 sayl Kanunla Rektörlüğe bağl 
olarak kurulmuştur. Su Ürünleri Fakültesi yerleşkesinde eğitim-öğretime devam etmektedir. 

  Yüksekokulumuzun 591 öğrencisi mevcuttur. Yüksekokulumuzda 23 akademik personel ile 2 idari personel 
görev yapmaktadr. 

 

 

Yüksekokulumuzda Bulunan Programlar 

Tbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Program  Çevre Sağlğ Program 
Tbbi Laboratuvar Teknikleri Program Diyaliz Program 
Tbbi Tantm ve Pazarlama Program Yaşl Bakm Program 
Evde Hasta Bakm Program Sağlk Kurumlar İşletmeciliği Program 
Anestezi Program  
 



89

S
İN

O
P

 Ü
N

İV
ER

S
İT

ES
İ 2

0
23

 Y
IL

I İ
D

A
R

E 
FA

A
Lİ

Y
ET

 R
A

PO
R

U
  -

  G
en

el
 B

ilg
ile

r

 

79 
 

 Sağlk Hizmetleri Meslek Yüksekokulu:   

 

29 Mays 2007 tarihli ve 26536 sayl Resmi Gazetede yaymlanan 5662 sayl Kanunla Rektörlüğe bağl 
olarak kurulmuştur. Su Ürünleri Fakültesi yerleşkesinde eğitim-öğretime devam etmektedir. 

  Yüksekokulumuzun 591 öğrencisi mevcuttur. Yüksekokulumuzda 23 akademik personel ile 2 idari personel 
görev yapmaktadr. 

 

 

Yüksekokulumuzda Bulunan Programlar 

Tbbi Dokümantasyon ve Sekreterlik Program  Çevre Sağlğ Program 
Tbbi Laboratuvar Teknikleri Program Diyaliz Program 
Tbbi Tantm ve Pazarlama Program Yaşl Bakm Program 
Evde Hasta Bakm Program Sağlk Kurumlar İşletmeciliği Program 
Anestezi Program  
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Türkeli Meslek Yüksekokulu: 

  

 Yüksekokulumuz 29.11.2018 tarihli ve 2547 sayl Yükseköğretim Kanunu’nun 2880 sayl Kanun’la 
değişik 7/d-2 maddesi uyarnca Yükseköğretim Kurulu Karar ile kurulmuştur.  

 Yüksekokulumuzun 395 öğrencisi mevcuttur. Yüksekokulumuzda 11 akademik personel ile 4 idari 
personel görev yapmaktadr. 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

Yüksekokulumuzda Bulunan Programlar 
Evde Hasta Bakm Program Çocuk Koruma ve Bakm Hizmetleri Program 
Acil Durum ve Afet Yönetimi Program  
 



90

S
İN

O
P

 Ü
N

İV
ER

S
İT

ES
İ 2

0
23

 Y
IL

I İ
D

A
R

E 
FA

A
Lİ

Y
ET

 R
A

PO
R

U
  -

  G
en

el
 B

ilg
ile

r

 

81 
 

MERKEZLER 

 Bilimsel ve Teknolojik Araştrmalar Uygulama ve Araştrma Merkezi (SÜBİTAM) 

 Bilimsel ve Teknolojik Araştrmalar Uygulama ve Araştrma Merkezi (SÜBİTAM) Sinop Üniversitesi 
Senatosunun 11.10.2011 tarih ve 2011/55 sayl aldğ bir karar ile kurulmuş ve Yönetmeliği 22.02.2012 tarihli ve 
28212 sayl Resmi Gazetede yaynlanmştr. Bilimsel ve Teknolojik Araştrmalar Uygulama ve Araştrma Merkezi 
(SÜBİTAM), üniversitemiz ve diğer üniversitelerin akademik elemanlarnn proje ve bilimsel çalşmalar ile Sinop ve 
civar illerdeki sanayi kuruluşlarna üst düzey bilimsel katk sağlamay hedeflemektedir.  

 Merkezimizde; 16 adet araştrma laboratuvar, 8 adet çalşma laboratuvar, 4 adet seminer odas, 9 adet 
ofis, 1 adet konferans salonu bulunmaktadr.  

LABORATUVARLAR 

X Işnlar Laboratuvar Moleküler Biyoloji ve Genetik Laboratuvar 
ICP-MS Laboratuvar Mikrobiyoloji Laboratuvar 
GC-MS Laboratuvar Analitik Laboratuvar 
LC-MS/ MS Laboratuvar Mikroskobi Laboratuvar 

UHPLC Laboratuvar Hidrobiyoloji Laboratuvar 

Nükleer Teknolojiler Araştrma Laboratuvar Kimyasal Analiz Laboratuvar 
Çevre Analiz Laboratuvar  
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(SÜBİTAM), üniversitemiz ve diğer üniversitelerin akademik elemanlarnn proje ve bilimsel çalşmalar ile Sinop ve 
civar illerdeki sanayi kuruluşlarna üst düzey bilimsel katk sağlamay hedeflemektedir.  

 Merkezimizde; 16 adet araştrma laboratuvar, 8 adet çalşma laboratuvar, 4 adet seminer odas, 9 adet 
ofis, 1 adet konferans salonu bulunmaktadr.  

LABORATUVARLAR 

X Işnlar Laboratuvar Moleküler Biyoloji ve Genetik Laboratuvar 
ICP-MS Laboratuvar Mikrobiyoloji Laboratuvar 
GC-MS Laboratuvar Analitik Laboratuvar 
LC-MS/ MS Laboratuvar Mikroskobi Laboratuvar 

UHPLC Laboratuvar Hidrobiyoloji Laboratuvar 

Nükleer Teknolojiler Araştrma Laboratuvar Kimyasal Analiz Laboratuvar 
Çevre Analiz Laboratuvar  
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Laboratuvarlarmzda Sunulan Hizmetler 

X-Işnlar Tek Kristal Analizi (XRD) 

Analiz Kodu Analiz Ad 

XRD-1 Ön İnceleme 
XRD-2 Data Toplama 
XRD-3 Ön İnceleme , Data Toplama, Cif dosyas Oluşturma 
XRD-4 Data Toplama (Yurt Dş) 

İndüktif Olarak Eşleştirilmiş Plazma-Kütle Spektrometresi (ICP-MS) 
Analiz Kodu Analiz Ad 

ICP-MS 1 Element Ölçümü (1-11 element) 
ICP-MS 1 Au Elementi 
ICP-MS 1 Ca Elementi 
MKR1 Mikrodalga Çözündürme 

Sv Kromatografisi-Kütle/Kütle Spektrometresi (LC-MS/MS) 
Analiz Kodu Analiz Ad 

LC-MS/MS1 Pestisit Ölçümü 
LC-MS/MS2 Numune Ekstraksiyonu 
LC-MS/MS3 Kantitatif Analiz 
LC-MS/MS4 Kalitatif Analiz 
LC-MS/MS5 Amino Asit (19 Adet) Analizi 
LC-MS/MS6 Amino Asit (39 Adet) Analizi 

Ultra Yüksek Performansl Sv Kromatografisi (UHPLC) 
Analiz Kodu Analiz Ad 

UHPLC-1  Aflatoksin Ölçümü, Kafein Ölçümü 
UHPLC-2 Aflatoksin Ekstraksiyonu 
UHPLC-3 Kantitatif Analiz 
UHPLC-4 Kalitatif Analiz 
UHPLC-5 Kafein Ekstraksiyonu 
BAL01 Şeker Analizi (glikoz, fruktoz, sakaroz,maltoz) 
BAL02 HMF Tayini 

Gaz Kromatografisi Kütle Spektrometresi (GC-MS) 
Analiz Kodu Analiz Ad 

GC-MS 1 Yağ Asitleri Kompozisyonu 
GC-MS 2 Yağ Asitleri Kompozisyonu 

Yüksek Saflkta Germanyum Dedektörü (ORTEC DSPEC50) 
Analiz Kodu Analiz Ad 

HPGE Gama Radyoaktivitesi Ölçümü 
Real Time PCR Reaksiyonu 

Real Time PCR Reaksiyonu 

Rotary Mikrotom 
İnce kesit hazrlama ve boyama 
Doku görüntüleme 
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Laboratuvarlarmzda Sunulan Hizmetler 

Mikrobiyoloji, Moleküler Biyoloji ve Genetik Laboratuvar Cihaz Kullanm 
Liyofilizasyon 
Otoklav 
Sterilizatör 
Steril Kabin (Laminar Flow) 
Soğutmal Santrifüjler 
Stomacher 
İnkübatör 
Soğutmal İnkübatör 
Çalkalayc İnkübatör 
Etüv 
Kuru Hava Sterilizatörü 
Ultrasonik Homojenizatör 
Çoklu Su Banyosu 
Istcl Manyetik Karştrc 
Hassas Terazi 
Vorteks 
Dijital Kameral Trinoküler Araştrma Mikroskobu 
pH Metre 

Mikrobiyoloji Laboratuvar 
Antimikrobiyal aktivite tayini  
Kuyu Difüzyonu 
Minimum inhibisyon konsantrasyonu 
Minimum bakterisidal konsantrasyonu 
AntibiyogramTesti 
Fekal Koliform Tayini 
Toplam Koliform Tayini 
Fekal Streptokok Tayini 

Moleküler Biyoloji ve Genetik Laboratuvar 
PCR Ürünü Agaroz Jel Elektroforezi 
PCR Ürünü Pürifikasyonu 
Fragmentinin Jelden Ekstraksiyonu 
PCR Optimizasyonu 
Moleküler Marker Analizleri 
RNA İntegrite ve Konsantrasyon Tayini 
cDNA Sentezi 
Jel Protein İzolasyonu 
SDS-Page, Native Page 
Jel Blotlama (Western) 

UV-Visible Spektrofotometre Cihaz Kullanm 
Mikrotom Kesit Hazrlama 
Total antioksidan tayini 
Total Oksidan tayini (TOS) 
UV-Visible Spektrofotometre Kullanm 
BAL08 Prolin tayini 
BAL09 Diastas tayini 
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Laboratuvarlarmzda Sunulan Hizmetler 

Analitik Laboratuvar, Hidrobiyoloji Laboratuvar, Mikroskobi Laboratuvar Cihaz Kullanm 
Mikrodalga Çözündürme Ünitesi 
Yağ Tayini (Manuel Soxhlet) 
Kül Frn 
Ham Kül Tayini 
Toplam Kuru Madde ve Nem Tayini 
Soğutmal Santrifüj 
Rotary Evaporatör 
Kuru Hava Sterilizatörü 
Ultrasonik Su Banyosu 
Çoklu Su Banyosu 
Vakumlu Etüv 
Etüv 
Istcl Manyetik Karştrc 
Hassas Terazi 
Vorteks 
YSI-Multi Parametre 
Motorlu Elek Sallama 
Dijital Analiz Sistemli, Çizim Ataçmanl AraştrmaMikroskobu (LEICA) 
Dijital Kameral Trinoküler 
BAL03  pH Tayini 
BAL04  İletkenlik 
BAL05  Serbest Asitlik Tayini 
BAL06  Nem Brix 
BAL07 Suda çözünmeyen kat madde 
BAL010 Polen Saym 

Yağ Tayini (Tam Otomatik Soxhlet) 
Yağ Tayini % 

Saf Su Odas 
Deiyonize Su 
Ultra Saf Su 

Su Analizi 
AmonyumAzotu 
Nitrit (Vis. Spektro) 
KOİ (Vis. Spektro) 
Fosfat (Vis. Spektro) 
Fenol (Vis. Spektro) 
Siyanür (Vis. Spektro) 
Klor (Vis. Spektro) 
Demir (Vis. Spektro) 
Renk (Vis. Spektro) 
pH (Hach-Multi) 
İletkenlik (Hach-Multi) 
Çözünmüş Oksijen(HachMulti) 
ORP(YSI Multi) 
Tuzluluk, TDS(YSIMulti) 
Bulanklk (YSIMulti) 
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Çocuk Eğitimi Araştrma ve Uygulama Merkezi (Çocuk Üniversitesi) 

 30/01/2012 tarihli ve 28189 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren Çocuk Eğitimi Araştrma 
ve Uygulama Merkezi (Çocuk Üniversitesi), okul öncesi dönemden yükseköğretime kadar uzanan farkl yaş 
gruplarndaki tüm öğrencilerin keşfetme mutluluğunu yaşayacaklar, bilime ve çevreye olan merak ve ilgilerini canl 
tutarak, üst düzey düşünme becerilerinin gelişmesi yolunda uygun zemini oluşturmay amaçlayan bir yaplanmadr. 
Çocuk Üniversitesi’nde, yürütülen etkinlikler yardmyla öğrencilerimizin yaşam ile bilim arasndaki bağlanty fark 
etmeleri, bilimsel düşünce yönetimini kavramalar ve çevrelerine bu perspektifle bakmalar, özgün düşünebilen 
yenilikçi, üretken bir bilim insan profiline sahip bireyler olmalar yolunda onlara gerekli frsatlarn sağlanmas 
hedeflenmektedir. Bu hedef doğrultusunda TÜBİTAK ve BAP destekli projeler yürütülmektedir. 

 Çocuk Üniversitemiz etkinliklerinde öğrencilere eğlenirken öğrenmeyi, birebir deneylerin içinde yer alarak 
hatta deneyleri öğrencilere yaptrarak uygulamal eğitim-öğretim hizmeti sunulmaktadr. Talep geldiğinde resmi ve 
özel diğer kurum ve kuruluşlara yardmc olunmakta ve iş birliği yaplmaktadr. 

 Sinop Çocuk Üniversitesi etkinliklerine devam ederken uluslararas düzeyde de çocuk üniversitelerini 
takip ederek, gelişmeler çerçevesinde yenilenerek gelişmeyi hedeflemektedir.  

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştrma Merkezi (SÜSEM) 

 30/01/2012 tarihli ve 28189 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren Sürekli Eğitim Uygulama 
ve Araştrma Merkezi, üniversitenin eğitim verdiği ve araştrma yaptğ tüm alanlarda; akademik programlar dşnda 
halkn, özel sektör ve kamunun ihtiyaçlarna cevap verecek eğitim-öğretim programlarn düzenleyerek bu programlar 
araclğyla Üniversitenin, toplum, kamu, özel sektör ve bölgesel, ulusal ve uluslararas kuruluşlar ile iş birliğinin 
gelişmesine katkda bulunmay amaçlamştr. 

 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştrma Merkezi, amaçlar doğrultusunda kamu, özel sektör, ulusal ve 
uluslararas kuruluş ve kişilere ihtiyaç duyduklar alanlarda danşmanlk hizmetleri sağlar, eğitim-öğretim programlar 
planlar, ulusal ve uluslararas düzeyde kurslar, sempozyumlar, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri 
düzenler ve koordine eder. Bu bağlamda, 2023 yl içinde merkezimiz tarafndan Tablo 52’de belirtilen sertifika 
programlar eğitimleri yaplmştr. 

Tablo 53: Sürekli Eğitim Merkezi Tarafndan Verilen Eğitimler 
 
Türk İşaret Dili Kursu İlkyardm Eğitimi Kursu 
Personel Maaş Hesaplama ve SGK İşlemleri Kursu (1-12) Temel Eğitsel Robotik Uygulamalar 
Temel İş Sağlğ ve Güvenliği Eğitimi Sualt Dalş Kursu  
Arapça Kursu-Başlangç Düzeyi  
 

  



95

S
İN

O
P

 Ü
N

İV
ER

S
İT

ES
İ 2

0
23

 Y
IL

I İ
D

A
R

E 
FA

A
Lİ

Y
ET

 R
A

PO
R

U
  -

  G
en

el
 B

ilg
ile

r

 

85 
 

Çocuk Eğitimi Araştrma ve Uygulama Merkezi (Çocuk Üniversitesi) 

 30/01/2012 tarihli ve 28189 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren Çocuk Eğitimi Araştrma 
ve Uygulama Merkezi (Çocuk Üniversitesi), okul öncesi dönemden yükseköğretime kadar uzanan farkl yaş 
gruplarndaki tüm öğrencilerin keşfetme mutluluğunu yaşayacaklar, bilime ve çevreye olan merak ve ilgilerini canl 
tutarak, üst düzey düşünme becerilerinin gelişmesi yolunda uygun zemini oluşturmay amaçlayan bir yaplanmadr. 
Çocuk Üniversitesi’nde, yürütülen etkinlikler yardmyla öğrencilerimizin yaşam ile bilim arasndaki bağlanty fark 
etmeleri, bilimsel düşünce yönetimini kavramalar ve çevrelerine bu perspektifle bakmalar, özgün düşünebilen 
yenilikçi, üretken bir bilim insan profiline sahip bireyler olmalar yolunda onlara gerekli frsatlarn sağlanmas 
hedeflenmektedir. Bu hedef doğrultusunda TÜBİTAK ve BAP destekli projeler yürütülmektedir. 

 Çocuk Üniversitemiz etkinliklerinde öğrencilere eğlenirken öğrenmeyi, birebir deneylerin içinde yer alarak 
hatta deneyleri öğrencilere yaptrarak uygulamal eğitim-öğretim hizmeti sunulmaktadr. Talep geldiğinde resmi ve 
özel diğer kurum ve kuruluşlara yardmc olunmakta ve iş birliği yaplmaktadr. 

 Sinop Çocuk Üniversitesi etkinliklerine devam ederken uluslararas düzeyde de çocuk üniversitelerini 
takip ederek, gelişmeler çerçevesinde yenilenerek gelişmeyi hedeflemektedir.  

Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştrma Merkezi (SÜSEM) 

 30/01/2012 tarihli ve 28189 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren Sürekli Eğitim Uygulama 
ve Araştrma Merkezi, üniversitenin eğitim verdiği ve araştrma yaptğ tüm alanlarda; akademik programlar dşnda 
halkn, özel sektör ve kamunun ihtiyaçlarna cevap verecek eğitim-öğretim programlarn düzenleyerek bu programlar 
araclğyla Üniversitenin, toplum, kamu, özel sektör ve bölgesel, ulusal ve uluslararas kuruluşlar ile iş birliğinin 
gelişmesine katkda bulunmay amaçlamştr. 

 Sürekli Eğitim Uygulama ve Araştrma Merkezi, amaçlar doğrultusunda kamu, özel sektör, ulusal ve 
uluslararas kuruluş ve kişilere ihtiyaç duyduklar alanlarda danşmanlk hizmetleri sağlar, eğitim-öğretim programlar 
planlar, ulusal ve uluslararas düzeyde kurslar, sempozyumlar, seminerler, konferanslar ve benzeri faaliyetleri 
düzenler ve koordine eder. Bu bağlamda, 2023 yl içinde merkezimiz tarafndan Tablo 52’de belirtilen sertifika 
programlar eğitimleri yaplmştr. 

Tablo 53: Sürekli Eğitim Merkezi Tarafndan Verilen Eğitimler 
 
Türk İşaret Dili Kursu İlkyardm Eğitimi Kursu 
Personel Maaş Hesaplama ve SGK İşlemleri Kursu (1-12) Temel Eğitsel Robotik Uygulamalar 
Temel İş Sağlğ ve Güvenliği Eğitimi Sualt Dalş Kursu  
Arapça Kursu-Başlangç Düzeyi  
 

  

 

86 
 

Okul Öncesi Eğitimi Uygulama ve Araştrma Merkezi 

 29/04/2012 tarihli ve 28278 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren Okul Öncesi Eğitimi 
Uygulama ve Araştrma Merkezi, okul öncesi döneme yönelik olarak yaplandrlacak olan uygulama ve araştrmalara 
zemin oluşturmak ve bu alana katkda bulunmay amaçlamştr.  

Enerji Uygulama ve Araştrma Merkezi (SÜENAR) 

 09/03/2014 tarihli ve 28936 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren Enerji Uygulama ve 
Araştrma Merkezi (SÜENAR); enerji ile ilgili projeler geliştirmeyi, enerji ve enerji teknolojileri üzerine akademik 
çalşmalar yapmay, kurs, seminer ve çalştaylar düzenlemeyi, bu programlar ve uygulamalar araclğ ile 
Üniversitenin kamu kurum ve kuruluşlar, özel sektör ve uluslararas kuruluşlarla ilişkilerinin geliştirilmesine katkda 
bulunmay, ulusal ve bölgesel düzeyde enerji çalşmalarn ekonomik ve toplumsal kalknmaya katk sağlayacak 
şekilde yönlendirmeyi ve etkin bir kurumsal ortam yaratmay amaçlamaktadr.  

 Türk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklar Uygulama ve Araştrma Merkezi (TÜDAM) 

 14/04/2014 tarihli ve 28972 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren Türk Devletleri, Dost ve 
Akraba Topluluklar Uygulama ve Araştrma Merkezi (TÜDAM), Türk dünyasndaki farkl coğrafyalarda yaşayan 
Türkler arasndaki bağ akademik, eğitim, kültürel ve sosyal alanlardaki çalşmalar vastasyla sağlamay 
hedeflemektedir. 

 Sinop Üniversitesi Türk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklar Uygulama ve Araştrma Merkezi 
Yönetmeliğinin 14. maddesine göre Türk Devletleri, Dost ve Akraba Topluluklar şunlardr: 

a) Azerbaycan Türkleri, 

b) Bat Türkistan Türkleri (Türkmenistan, Krgzistan, Kazakistan, Özbekistan, Tacikistan), 

c) Doğu Türkistan Türkleri (Uygurlar), 

d) Kafkas Cumhuriyetleri (Kumuk, Karaçay, Balkar, Nogay, Kundur, Meşhet, Avar), 

e) K.K.T.C. Türkleri, 

f) Ortadoğu Türkleri (Irak, Suriye, İran), 

g) Balkan Türkleri (Kosova, Srbistan, Bosna Hersek, Karabağ, Makedonya, Yunanistan, Romanya, 
Bulgaristan, Moldavya), 

h) İdil-Ural ve Krm Türkleri (Tatar, Başkurt, Çuvaş, Krm Tatarlar, Karaimler), 

i) Sibirya Türkleri (Yakutlar, Tuvalar, Hakas, Altay, Gorno, Şorlar, Dolganlar), 
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j) Dünyadaki diğer Türk ve akraba topluluklar. 

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştrma Merkezi (SİNUZEM) 

 05/01/2015 tarihli ve 29227 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren Uzaktan Eğitim Uygulama 
ve Araştrma Merkezi(SİNUZEM), Sinop Üniversitesi Rektörlüğüne bağl olarak kurulmuştur. Faaliyetlerine 2018 – 
2019 eğitim öğretim yl güz yarylnda Atatürk İlkeleri ve İnklap Tarihi ve Türk Dili dersleriyle başlamştr. 2021 – 
2022 eğitim öğretim ylndan itibaren Atatürk İlkeleri ve İnklap Tarihi, Türk Dili, Yabanc Dil, Temel Bilgi Teknolojileri 
dersleri ve Gerze Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programclğ bölümü aktif olarak uzaktan eğitim yoluyla 
yürütülmektedir. SİNUZEM hizmetlerini İlahiyat Fakültesi binasnda gerçekleştirmektedir. 

 Merkezimizin amaçlar şunlardr:  

a) İletişim ve bilgi teknolojisine dayal olarak Üniversitede yürütülen ön lisans, lisans tamamlama, 
lisans, yüksek lisans, doktora ve sürekli eğitim dâhil ders, kurs, seminer, konferans, sertifika 
program gibi tüm eğitim programlar kapsamnda uzaktan yaplan eğitim için plan, program, 
eşgüdüm ve uygulama faaliyetlerini planlamak ve yürütmek,  

b) Yükseköğretimin zaman ve mekân snrllğn gidererek yeni öğrenci kitlelerine yaylmasn 
sağlamak,  

c) Yükseköğretimin yeni öğrenci kitlelerine yaylmasn sağlamak suretiyle verimliliği artrmak, bilgiyi 
tüm kitlelere yaygnlaştrmak,  

d) Teknolojinin sağladğ çoklu ve etkileşimli ortam olanaklarn kullanarak eğitimin etkinliğini artrmak,  

e) Eğitim-öğretim olanaklarnn paylaşmlarn sağlayarak Üniversite içinde, üniversiteler arasnda, 
ulusal ve uluslararas kurum ve kuruluşlarla işbirliğinde akademik etkileşimi ve yardmlaşmay 
kolaylaştrmak, bu amaçla kurum ve kuruluşlarn uzaktan eğitim ihtiyaç ve isteklerine yardmc 
olmak, ön lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansüstü, doktora ve yetişkin eğitiminde e-öğrenme 
temelli ders ve ders programlar geliştirmek ve Üniversitede verilmekte olan dersleri e-öğrenme ile 
desteklemek,  

f) Uzaktan eğitim ile ilgili araştrma, geliştirme ve uygulama çalşmalar yapmak,  

g) Kamu ve özel sektör kurumlarnn eğitim programlarn e-öğrenme ortamlarna uyarlayarak, 
verimlilik ve başarlarnn geliştirilmelerine katkda bulunmak,  

h) Uzaktan eğitim sisteminin tüm aşamalarna akademik ve teknik destek sağlamak,  
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 05/01/2015 tarihli ve 29227 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren Uzaktan Eğitim Uygulama 
ve Araştrma Merkezi(SİNUZEM), Sinop Üniversitesi Rektörlüğüne bağl olarak kurulmuştur. Faaliyetlerine 2018 – 
2019 eğitim öğretim yl güz yarylnda Atatürk İlkeleri ve İnklap Tarihi ve Türk Dili dersleriyle başlamştr. 2021 – 
2022 eğitim öğretim ylndan itibaren Atatürk İlkeleri ve İnklap Tarihi, Türk Dili, Yabanc Dil, Temel Bilgi Teknolojileri 
dersleri ve Gerze Meslek Yüksekokulu Bilgisayar Programclğ bölümü aktif olarak uzaktan eğitim yoluyla 
yürütülmektedir. SİNUZEM hizmetlerini İlahiyat Fakültesi binasnda gerçekleştirmektedir. 

 Merkezimizin amaçlar şunlardr:  

a) İletişim ve bilgi teknolojisine dayal olarak Üniversitede yürütülen ön lisans, lisans tamamlama, 
lisans, yüksek lisans, doktora ve sürekli eğitim dâhil ders, kurs, seminer, konferans, sertifika 
program gibi tüm eğitim programlar kapsamnda uzaktan yaplan eğitim için plan, program, 
eşgüdüm ve uygulama faaliyetlerini planlamak ve yürütmek,  

b) Yükseköğretimin zaman ve mekân snrllğn gidererek yeni öğrenci kitlelerine yaylmasn 
sağlamak,  

c) Yükseköğretimin yeni öğrenci kitlelerine yaylmasn sağlamak suretiyle verimliliği artrmak, bilgiyi 
tüm kitlelere yaygnlaştrmak,  

d) Teknolojinin sağladğ çoklu ve etkileşimli ortam olanaklarn kullanarak eğitimin etkinliğini artrmak,  

e) Eğitim-öğretim olanaklarnn paylaşmlarn sağlayarak Üniversite içinde, üniversiteler arasnda, 
ulusal ve uluslararas kurum ve kuruluşlarla işbirliğinde akademik etkileşimi ve yardmlaşmay 
kolaylaştrmak, bu amaçla kurum ve kuruluşlarn uzaktan eğitim ihtiyaç ve isteklerine yardmc 
olmak, ön lisans, lisans tamamlama, lisans, lisansüstü, doktora ve yetişkin eğitiminde e-öğrenme 
temelli ders ve ders programlar geliştirmek ve Üniversitede verilmekte olan dersleri e-öğrenme ile 
desteklemek,  

f) Uzaktan eğitim ile ilgili araştrma, geliştirme ve uygulama çalşmalar yapmak,  

g) Kamu ve özel sektör kurumlarnn eğitim programlarn e-öğrenme ortamlarna uyarlayarak, 
verimlilik ve başarlarnn geliştirilmelerine katkda bulunmak,  

h) Uzaktan eğitim sisteminin tüm aşamalarna akademik ve teknik destek sağlamak,  
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i) Üniversitede uzaktan eğitime ilişkin etkinliklerin sağlkl yürütülmesi için her türlü idari, teknik ve 
akademik tedbirleri almak,  

j) Uzaktan eğitimin yürütüldüğü öğretim yönetim sistemi yazlmnn aksaksz biçimde çalşmasn 
sağlamak ve yönetimini gerçekleştirmek,  

k) SİNUZEM için ihtiyaç duyulacak her türlü yazlm tasarlamak ya da mevcut yazlmlar ihtiyaca 
göre güncellemek,  

l) Uzaktan eğitim ile ilgili ders, seminer ya da kurslar için web tabanl öğretim materyalleri geliştirmek 
ve uygulamak,  

m) Üniversitenin farkl birimlerinde ve diğer üniversitelerde uzaktan eğitim sistemlerini kurmak, 
Üniversite alt yapsn kullanarak bu konuda çözümler geliştirmek, ürün ve danşmanlk hizmetleri 
vermek,  

n) Uzaktan eğitim hakkndaki birikimi diğer kurum ve kuruluşlarla paylaşmak, uzaktan eğitimle ilgili 
araştrma ve uygulamalarda yerli veya yabanc kuruluşlarla işbirliği yapmak, süreli/süresiz yaynlar 
yapmak. 

 2023 ylnda SİNUZEM tarafndan düzenlenen etkinlikler şu şekildedir: 

 
Sualt Arkeolojisi Uygulama ve Araştrma Merkezi (SÜSAM) 

 05/01/2015 tarihli ve 29227 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren Sualt Arkeolojisi Uygulama 
ve Araştrma Merkezi(SÜSAM), Sinop Üniversitesi Rektörlüğüne bağl olarak kurulmuştur. 

 Merkezimizin amaçlar ve faaliyet alanlar şunlardr: 

 a) Sualt arkeolojisi, gemi arkeolojisi, denizcilik arkeolojisi, ky ve liman arkeolojisi ve benzeri alanlarda, 
yurt içi ve yurt dşndaki deniz ve iç sularda bilimsel çalşmalar, kaz ve araştrmalar yapmak ve bu 
çalşmalar yaymlamak. 
b) Sualt kültür miras araştrmalar, sualt arkeolojisi alanlarnda ulusal ve uluslararas kongre, 
sempozyum, konferans, sergi ve kurslar düzenlemek, ayn alanda faaliyet gösteren ulusal ve 

Faaliyet Türü Konu Tarih 

Toplant SİNUZEM ve Sistem Yöneticileri ile yeni dönem toplants 29.09.2023 

Eğitim SİNUZEM ekibi ve ortak zorunlu dersleri yürüten öğretim elemanlar ile dönem 
değerlendirmesi 04.10.2023 

Toplant SİNUZEM ekibi ve ALMS ekibi yeni dönem için toplants 04.10.2023 
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uluslararas bilim kurumlaryla ortak çalşmalar ve bilimsel toplantlar organize etmek, bilimsel, sosyal 
ve kültürel etkinlikler gerçekleştirmek, yaynlar yapmak. 

c) Sualt kazlaryla ortaya çkarlan arkeolojik buluntularn korunmasna yönelik onarm ve koruma 
çalşmalar yaparak bu alandaki kültürel mirasmzn gelecek kuşaklara aktarlmasn sağlamak, bunun 
için onarm ve koruma amaçl laboratuvarlar kurmak. 

ç) Sualt arkeolojisine dair çalşmalar kapsamnda, sualtndan ele geçirilen tüm organik ve inorganik 
arkeolojik materyalin incelenmesi, antik dönem deniz ticareti rotalarnn saptanmas gibi amaçlarla, 
disiplinleraras yaklaşm içinde; eskiçağ tarihi ve dilleri, sanat tarihi, antropoloji,  arkeobotanik, 
arkeozooloji, arkeometri, biyoloji, kimya, coğrafya, jeoloji, jeomorfoloji, hidroloji, jeofizik, mimari, inşaat 
mühendisliği, harita mühendisliği, metalürji, gemi mühendisliği, koruma ve onarm gibi bilim dallar ile 
işbirliği yapmak ve Merkezin çalşmalar itibariyle Üniversite bünyesinde sualt kültürel zenginliklerinin 
sergileneceği sualt müzesinin kurulmasna yönelik çalşmalar yapmak. 

d) Çeşitli etkinliklerle sualt kültürel varlklarn topluma tantarak ulusal bilincin gelişmesine katk 
sağlamak. 

e) Sualt kültür envanterini çkartma çalşmalar yapmak. 

f) Sualt arkeolojisi dalş, kaz ve görüntüleme teknikleri ve ekipmanlar alannda araştrma ve geliştirme 
çalşmalar yapmak, bu amaçla laboratuvar kurmak. 

g) Üniversitenin ve diğer üniversitelerin öğrencilerini sualt kültürel miras araştrmalarna yöneltmek, 
araştrma anlayş ve yöntemleri konusunda eğitim vermek, öğrencilerin sualt araştrma projelerinin 
uygulanmasna yardmc olmak ve imkânlar sağlamak, öğrencilerin ve her düzeyde araştrcnn 
gelişimine yönelik eğitim programlar, kurslar düzenlemek, gerektiğinde bu çalşmalarla ilgili sertifikalar 
vermek ve faaliyetlerle ilgili yaynlar  yapmak. 

ğ) Güzel sanatlar bilim alannda sualt kültürel mirasmz ile ilgili yaplacak çalşmalara destek olmak. 

h) Deniz ve iç sulardaki sualt kültürel mirasmzn, turizm ile daha da tannmas için çalşmalar yapmak. 

) Merkezin amaçlar doğrultusundaki uygulama ve araştrma dalşlarn gerçekleştirebilecek bir dalgç 
ekibini yetiştirmek ve göreve hazr tutmak. 

i) İlgili kurum ve kuruluşlarca istenen diğer çalşmalar yapmak. 

j) Rektör tarafndan verilen ve Merkezin çalşma amacna giren diğer görevleri yapmak. 
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 Kadn Çalşmalar Uygulama ve Araştrma Merkezi (SİNKAMER) 

05/01/2015 tarihli ve 29227 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren Kadn Çalşmalar 
Uygulama ve Araştrma Merkezi(SİNKAMER), Sinop Üniversitesi Rektörlüğüne bağl olarak kurulmuştur. 

 Merkezimizin amaçlar şunlardr:  

a) Kadnn toplumsal ve ekonomik kalknma içerisinde yerini alabilmesi, kadnn statüsü ve sorunlar ile 
ilgili her konuda duyarl, bilgili ve yeterli kadrolarn yetiştirilmesine yönelik faaliyetlerde bulunmak. 

b) Sosyal hayat içerisinde kadnn verimliliğini artrmak. 

c) Kadn yaşam, geleceği ve sorunlarna bölgesel ve evrensel çözümler getirmek, kadn haklarn 
korumak, yaygnlaştrmak, geliştirmek ve bu alanda bütün toplumun bilinç düzeyinin yükseltilmesini 
sağlamak amacyla yurt içinde ve yurt dşnda kadn sorunlar ile ilgili her alanda araştrma ve 
incelemeler yapmak ve etkinliklere katlmak. 

d) Üniversitenin ilgili birim ve bölümlerinin iş birliği ile kadn sorunlarnn çözümüne ilişkin çalşmalarda 
bulunmak, yaynlar çkarmak ve konuyla ilgili olarak toplumla Üniversite arasndaki koordinasyonu 
sağlamak. 

e) Yurt içinde ve yurt dşnda kadn sorunlar ile ilgili her alanda araştrma yapmak. 

f) Kadnn değerlerinin ve statüsünün geliştirilmesi ile ilgili ulusal ve uluslararas örgüt ve birimlerle 
eşgüdüm sağlamak ve iş birliği içinde bulunmak, kongre, sempozyum, çalştay, panel, konferans, 
seminer, kurs ve atölye çalşmalar düzenlemek ve çeşitli kuruluşlardan gelecek istekler doğrultusunda 
önerilen projeler ile kişisel araştrma projelerini desteklemek ve yürütmek. 2023 ylnda düzenlenen 

etkinlikler şu şekildedir: 

 Mays-Aralk 2023 tarih aralğnda, merkezimiz tarafndan “Cumhuriyetimizin 100. Ylnda 
Kadn” temal kitap projesinin başvuru, değerlendirme ve yayn sürecine başland ve Aralk 
2023 itibariyle kitabmz yaynland. 

 Temmuz 2023 tarihinde, Kadna Yönelik Şiddetle Mücadele İl Eylem Plan kapsamnda Sinop 
Üniversitesi Öğrencilerinin Toplumsal Cinsiyet Rolleri ve Kadna Yönelik Şiddet Tutumlarnn 
Ölçülmesi anket çalşmas veri toplama sürecine başland. 

 22 Eylül 2023 tarihinde, Merkezimizin de katklaryla Sinop’ta Aile ve Sosyal Hizmetler İl 
Müdürlüğü tarafndan sosyal sorunlarn tespiti, çözümü, ailenin korunmas, güçlendirilmesi ve 
sosyal refahn artrlmas amacyla “Aile Çalştay” düzenlendi.  
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 22 Kasm 2023 tarihinde, Müdürlüğümüz ve Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi Resim 
Bölümü’nün ortaklaşa düzenlediği Cumhuriyetimizin 100. Ylnda Posta Sanat (Mail Art) 
projesinin sergisi SÜBİTAM’da gerçekleşti. 

 22 Kasm 2023 tarihinde, 25 Kasm Kadna Yönelik Şiddete Karş Uluslararas Mücadele Günü 
kapsamnda ŞÖNİM ile ortaklaşa “Cumhuriyetin 100. Ylnda Kadn, Kadn Haklar, Girişimci 
Kadnlar” konulu bir panel gerçekleştirildi. 
 

Türkçe Öğretimi Uygulama ve Araştrma Merkezi (SİNTÖMER) 

 25/01/2015 tarihli ve 29247 sayl Resmi Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren Türkçe Öğretimi Uygulama 
ve Araştrma Merkezi (SİNTÖMER), Sinop Üniversitesi Rektörlüğüne bağl olarak kurulmuştur. 

 Merkezimizin amaçlar ve faaliyet alanlar şunlardr: 

a) Türkçe öğretmek, Türkiye’yi ve Türk Kültürünü tantmak amacyla yurt içinde şubeler açmak, 
yabanclara, yurt dşndaki Türk çocuklarna ve diğer isteklilere Türkçeyi öğretmek. 

b) Türkçenin öğretimi konusundaki gelişmeleri yakndan izlemek amacyla yurt içinde ve yurt dşnda çeşitli 
seminer, çalştay ve benzeri etkinlikler düzenlemek ve bu tür çalşmalara katlmak. 

c) Türkiye Cumhuriyeti Hükümetinin yaptğ ikili anlaşmalar çerçevesinde Dşişleri Bakanlğ, Milli Eğitim 
Bakanlğ, Üniversitelerin ilgili birimleri ve diğer kamu kurum ve kuruluşlar ile ortak eğitim, öğretim, 
araştrma, uygulama ve yayn faaliyetlerinde bulunmak. 

d) Milli Eğitim Bakanlğ ve ilgili Bakanlklar tarafndan yurt içinde ve yurt dşnda Türkçeyi öğretmek için 
görevlendirilen öğretim elemanlar ve öğretmenler için kurslar açmak, staj yaptrmak, görev yapacağ 
ülke ile ilgili tantc ve rehber yaynlar hazrlamak. 

e) Türkçe eğitimi ve öğretimi konusunda programlar hazrlayp yöntemler geliştirmek, bu konu ile ilgili yurt 
içi ve yurt dşndaki çeşitli kurum ve kuruluşlarla koordineli çalşmalar yapmak. 

f) Üniversitelerdeki Türkçe eğitimi, Türk Dili ve edebiyat öğretmenliği, Türk Dili ve edebiyat ile filoloji 
bölümlerinde uygulanan dil öğretimi metotlarn geliştirebilmek için çalşmalarda bulunmak. 

g) Kültür ve Turizm Bakanlğ, TRT ile iş birliği yaparak, Türkçeyi öğreten ve Türkiye’yi tantan film, 
videokaseti, bantlar hazrlatmak, kitaplar ve broşürler yaynlamak ve yaynlatmak. 

h) Üniversitelerdeki Türkçe eğitimi, Türk Dili ve edebiyat öğretmenliği, Türk Dili ve edebiyat bölümleri ile 
benzer birimlerin son snf öğrencilerine ve mezunlarna meslekî tecrübeye yönelik uygulama 
programlar düzenlemek. 
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i) Türk Dili öğretiminin daha verimli hale getirilebilmesi için Türkçe ile yabanc diller arasnda 
karşlaştrlmal çalşmalar yapmak. 

j) Dil öğretimi metotlar ile ilgili araştrma ve uygulamalar yapmak. 

k) Yurt dşnda yaşayan Türk çocuklarna, Türk Dilini gereği kadar öğrenebilmeleri için yurt içinde ksa 
süreli uyum kurslar düzenlemek. 

l) Çeşitli dillerde çeviriler yapmak ve bu konuda kamu kurum ve kuruluşlaryla ilişkide bulunmak. 

  

Uluslararas İlişkiler Uygulama ve Araştrma Merkezi  

 25/02/2015 tarihli ve 29278 sayl Resmî Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren Uluslararas İlişkiler 
Uygulama ve Araştrma Merkezi, Sinop Üniversitesi Rektörlüğüne bağl olarak kurulmuştur. 

 Merkezimizin amac; Üniversitenin uluslararas platformlarda tantmn yapmak, kültürel ve bilimsel 
konularda uluslararas ilişkileri geliştirmek, öğrenciler ve akademik personelin entelektüel, kültürel, kişisel 
deneyimlerini zenginleştirmek ve geliştirmek, Üniversitenin ihtiyaç duyduğu alanlarda yerel, ulusal ve uluslararas 
projeler hazrlamak ve yürütmektir. 

 

 Mahmut Kefevi İslami İlimler Uygulama ve Araştrma Merkezi  

 25/02/2015 tarihli ve 29278 sayl Resmî Gazetede yaymlanarak yürürlüğe giren İslami İlimler Uygulama ve 
Araştrma Merkezi, Sinop Üniversitesi Rektörlüğüne bağl olarak kurulmuştur. 

 Merkezimizin amaçlar şunlardr: 

a) Üniversitemiz birimlerinde ve İlahiyat Fakültesindeki mevcut bölümlerin bilimsel araştrma ve projelerine 
destek sağlamann yannda bu çalşmalarn sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel ve kültürel 
etkinlikler araclğyla duyurulmasn sağlamak,  

b) İslami bilimsel çalşmalarda verimliliği artrmak,  

c) Teorik olarak verilen dersler için uygulama sahas oluşturmak,  

d) Üniversite ve özellikle İlahiyat Fakültesi öğrencileri için daha aktif bir öğrenim ortam hazrlamak,  

e) Yaplacak etkinliklerle şehirde kültür hareketliliği oluşmasna katk sağlamak,  

f) Toplum yararna bilimsel etkinlikler gerçekleştirmek, bilimsel çalşmalarda diğer bilim dallar ile etkileşim 
sağlamak, 
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g) Halk ile Üniversite arasndaki bağ güçlendirmek,  

h) Üniversitemizin ve İlahiyat Fakültemizin yurt içinde ve yurt dşnda tannmasna katk sağlamak. 

  

Doğal Ürünler Uygulama ve Araştrma Merkezi 

Bölgesel, ulusal ve uluslararas beklentilere karşlk veren araştrma yaklaşmyla, bilimsel, toplumsal ve 
ekonomik alanlarda önemli çalşmalara imza atan Sinop Üniversitesi, bünyesine yeni bir uygulama ve araştrma 
merkezi daha kazandrd. 

Üniversitemiz Rektörlüğünün “Doğal Ürünler Uygulama ve Araştrma Merkezi’nin kurulmas konusundaki 
teklifi, 30/10/2019 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantsnda incelenerek uygun görüldü.  

Tarm, gda, orman, ilaç ve kozmetik endüstrilerinde doğal kaynaklarn ve katma değeri yüksek ürünlerin 
kullanlmas ve geliştirilmesi konularnda AR-GE çalşmalar yapacak olan “Sinop Üniversitesi Doğal Ürünler 
Uygulama ve Araştrma Merkezi”, ilgili sektörün karşlaştğ sorunlara yönelik de çözüm üreten çalşmalara imza 
atacak. Sinop ve Karadeniz Bölgesinin Bitki Türleri Ekonomiye Kazandrlacak. 

Uygulama ve Araştrma Merkezi, özellikle bölgemizde bulunan ve biyolojik zenginliği olan bitki türlerinin de 
tespit edilerek ekonomiye kazandrlmasn hedefliyor. “Doğal Ürünler Uygulama ve Araştrma Merkezi”, tehdit 
altnda olan bitki türlerinin doğal ortamlarnda korunmasna ve çoğaltlmasna yönelik de araştrma çalşmalar 
yaplacak. 



103

S
İN

O
P

 Ü
N

İV
ER

S
İT

ES
İ 2

0
23

 Y
IL

I İ
D

A
R

E 
FA

A
Lİ

Y
ET

 R
A

PO
R

U
  -

  G
en

el
 B

ilg
ile

r

 

93 
 

g) Halk ile Üniversite arasndaki bağ güçlendirmek,  
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teklifi, 30/10/2019 tarihli Yükseköğretim Yürütme Kurulu toplantsnda incelenerek uygun görüldü.  

Tarm, gda, orman, ilaç ve kozmetik endüstrilerinde doğal kaynaklarn ve katma değeri yüksek ürünlerin 
kullanlmas ve geliştirilmesi konularnda AR-GE çalşmalar yapacak olan “Sinop Üniversitesi Doğal Ürünler 
Uygulama ve Araştrma Merkezi”, ilgili sektörün karşlaştğ sorunlara yönelik de çözüm üreten çalşmalara imza 
atacak. Sinop ve Karadeniz Bölgesinin Bitki Türleri Ekonomiye Kazandrlacak. 

Uygulama ve Araştrma Merkezi, özellikle bölgemizde bulunan ve biyolojik zenginliği olan bitki türlerinin de 
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yaplacak. 
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Sinop Üniversitesi Doğal Ürünler Uygulama ve Araştrma Merkezi, iyi tarm uygulamalarnn geliştirilmesi 
konusunda da üniversiteler, kamu kurumlar ve özel kuruluşlar arasnda ortak bir zemin oluşturacak. 

 Merkezimizin amaçlar şunlardr: 

a) Doğal ürün kaynakl tarm, gda, orman, ilaç ve kozmetik endüstrilerinde kullanlan gerekli hammadde 
ve ürünler ile ilgili araştrma ve geliştirme faaliyetleri yapmak. 

b) Araştrma faaliyetleri kapsamnda; endüstrinin doğal ürün kaynakl hammadde ve ürünlerle ilgili ihtiyaç 
duyduğu sorunlara yönelik araştrmalar yaparak sürdürülebilirliğini sağlamak. 

c) Doğal ürün kaynakl hammadde ve ürünlerin geliştirilmesine yönelik çalşmalar yapmak ve ilgili 
teknolojiyi araştrmak. 

d) Doğal ürünler ve doğal ürün kaynakl hammadde ve ürün üretimi ile ilgili araştrma ve geliştirme 
çalşmalar ile ilgili veri tabanlar oluşturarak araştrmaclarn ve ilgililerin kullanmna sunmak. 

e) Araştrma faaliyetleri ile ilgili ülkemizin ve bölgenin gereksinimlerine yönelik sorunlar karşlayacak temel 
ve uygulamal araştrma projelerinin destekleme esaslarnn belirlenmesi ve sorunlara yönelik sonuç 
verecek olan araştrma projelerini desteklemek ve uygulamak. 

f) Araştrma sonuçlarnn uygulama alan bulabilmesi için planlar yapmak, yaplan araştrma sonuçlarnn 
uygulanmas ve duyurulmasn sağlamak, yeni bir üretim için gerekli teçhizat ve sistem 
spesifikasyonlarn belirlemek. 

g) Doğal ürün kaynakl hammadde ve ürünlerle ilgili olarak üniversiteler, kamu kuruluşlar, endüstri gibi 
paydaşlara seminer ve çalştay ve benzeri eğitim programlar vererek bilinçlendirmek. 

h) Doğal ürün kaynakl hammadde ve ürünlerle ilgili kamu kuruluşlar, özel sektör ve üniversitelere 
araştrma ve AR-GE çalşmalarnda gerekli kimyasal analiz hizmetleri sunmak. 

i) Doğal ürün kaynakl, tarm, gda, kozmetik ve ilaç endüstrilerinde kullanlan hammaddelerin/ürünlerin 
farmakope, ruhsatlandrma standartlarn belirlemek ve bunlar ile ilgili politikalarn geliştirilmesine katk 
sağlamak. 

j) Doğal ürün kaynakl hammadde ve ürünlerle ilgili standardizasyon, tescil ve patent ile ilgili işlemleri 
gerçekleştirmek, bu hizmeti kamu, özel sektör ve üniversitelere sunmak, prototip ürünler geliştirmek. 

k) Bölgemizin biyolojik zenginliği olan flora ve faunay belirlemek, yaygn ve ekonomik önemi olan türleri 
tespit ederek ekonomiye kazandrmak, endemik ve tehdit altnda olan bitki ve mantar türlerinin doğal 
ortamlarnda (in-situ) ya da doğal ortamlar dşndaki (ex-situ) alanlarda korunmasna ve çoğaltlmasna 
yönelik çalşmalar paydaşlarla yapmak. 
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l) Bölgenin stratejik doğal ürün kaynakl ve tarm, gda, orman, ilaç ve kozmetik endüstrilerinde kullanlan 
hammadde ve ürünler ile ilgili mevcut özelliklerin iyileştirilmesi ve geliştirilmesine yönelik çalşmalar 
yapmak. 

m) Doğal kaynakl hammadde/ürünler ile ilgili üretim, AR-GE ve kalite-kontrol gibi konularda danşmanlk 
hizmeti vermek. 

n) Yerel kaynakl doğal ürünler için değerli türlerin, üretim ve araştrma amaçl İyi Tarm Uygulamalar 
kapsamnda yetiştirilmesi ve üniversiteler, kamu ve özel kuruluşlar ile birlikte bu uygulamalarn 
geliştirilmesi hususunda çalşmalar yapmak. 

o) Bölgenin ve ülkenin doğal ürün kaynakl hammadde ve ürünlerle ilgili öncelikli olan alanlarda araştrma 
ve geliştirme çalşmalarn sürdürerek bu konularda çalşacak kalifiye elemanlar yetiştirmek. 

p) Doğal ürün kaynakl hammadde ve ürünlerle ilgili olarak ulusal ve uluslararas platformlarda bölgenin 
ve ülkenin tantmn sağlamak. 
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l) Bölgenin stratejik doğal ürün kaynakl ve tarm, gda, orman, ilaç ve kozmetik endüstrilerinde kullanlan 
hammadde ve ürünler ile ilgili mevcut özelliklerin iyileştirilmesi ve geliştirilmesine yönelik çalşmalar 
yapmak. 

m) Doğal kaynakl hammadde/ürünler ile ilgili üretim, AR-GE ve kalite-kontrol gibi konularda danşmanlk 
hizmeti vermek. 

n) Yerel kaynakl doğal ürünler için değerli türlerin, üretim ve araştrma amaçl İyi Tarm Uygulamalar 
kapsamnda yetiştirilmesi ve üniversiteler, kamu ve özel kuruluşlar ile birlikte bu uygulamalarn 
geliştirilmesi hususunda çalşmalar yapmak. 

o) Bölgenin ve ülkenin doğal ürün kaynakl hammadde ve ürünlerle ilgili öncelikli olan alanlarda araştrma 
ve geliştirme çalşmalarn sürdürerek bu konularda çalşacak kalifiye elemanlar yetiştirmek. 

p) Doğal ürün kaynakl hammadde ve ürünlerle ilgili olarak ulusal ve uluslararas platformlarda bölgenin 
ve ülkenin tantmn sağlamak. 
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Sinop Üniversitesi olarak 2019 ylnn Aralk 
aynda Sinop Kestane Balnn kalitesini ortaya koymak 
amacyla Merkez Müdürlüğümüz tarafndan çalşmalar 
başlatlmş ve 2020 ylnn Mart aynda Türk Patent 
Kurumu’na Coğrafi İşaret Tescil Belgesi almak ve Sinop 
Kestane Balnn markalaşmasn sağlamak üzere 
başvuruda bulunulmuştur. Türk Patent Kurumunun 
değerlendirmeleri sonucunda başvuru uygun görülmüş 
ve 29 Ocak 2021 ylnda Coğrafi Tescil Belgesi verilmiş 
ve “SİNATE” kestane bal markas alnmştr.  

2023 yl şubat aynda Merkez Müdürlüğümüz ile Sinop İli Ar Yetiştiricileri Birliği ortaklğnda, İlimizde 
arclkla uğraşan vatandaşlarmza yönelik “Bal Ars Sağlğ ve Biyogüvenlik” konulu konferans düzenlendi. Temmuz 
aynda (SOGEP) kapsamnda Üniversitemiz adna Merkezimiz tarafndan yürütülen “Sinop Genç Arclarn 
Yetiştiriyor” projesi kapsamnda eğitici eğitimleri verildi. Yine proje kapsamnda Merkezimiz tarafndan Ekim 2023 
tarihinde “Temel Arclk Eğitimi” gerçekleştirildi. Eğitim süresince, projenin hedeflerinden biri olan arclk mesleğinde 
genç istihdamn arttrlmas amacyla Ayanck, Erfelek ve Türkeli ilçelerine bağl köylerde ikamet eden 20-34 yaş aras 
15 genç, ar ve arclkla ilgili temel bilgiler aldktan sonra uygulamal eğitime de katldlar. Kasm ay içerisinde ise 
“Sinop Genç Arclarn Yetiştiriyor Projesi’nin eğitimleri gerçekleştirildi. Orta öğretim 11 ve 12. Snf öğrencilerine 
yönelik eğitimlerde “Arlarn genel özellikleri, arlarn doğadaki işlevleri, arlarn koloni özellikleri, arlarn tarmsal 
ekosistemlerdeki faydalar, Türkiye’de arclk faaliyetleri” konularnda sunum yapld. 

  
 

Engelli Öğrenci Birimi 
 

 Sinop Üniversitesi'nde Engelli Öğrenci Birimi; Yükseköğretim Kurulu Başkanlğ’nn 20 Haziran 2006 tarih 
ve 26204 sayl Resmî Gazete ‘de yaynlanarak yürürlüğe giren "Yükseköğretim Kurumlar Özürlüler Danşma ve 
Koordinasyon Yönetmeliği’nin 8. maddesi gereğince, 24 Mart 2009 tarihinde Rektörlük oluru ile Sağlk Kültür ve Spor 
Daire Başkanlğ bünyesinde kurulmuştur. Daha sonra Yükseköğretim Kurumlar Özürlüler Dayanşma ve 
Koordinasyon Yönetmeliği’nin 11. maddesinin birinci fkras 03/01/2013 tarihi ve 28517 sayl Resmi Gazete ‘de 
yaynlanan yönetmelik ile değiştirilen "Yükseköğretim Kurumlar Özürlüler Dayanşma ve Koordinasyon 
Yönetmeliği’nin 11. maddesinin 1. fkras (Yükseköğretim Kurumlar tarafndan eğitim ve öğretim işlerinden sorumlu 
bir Rektör yardmcs) uyarnca doğrudan Rektörlüğe bağl olarak yeniden düzenlenen ve 28/05/2015 tarih, 2015/63 
sayl Senato Karar ile kabul edilen Sinop Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi Yönergesindeki değişiklikler ile Sinop 
Üniversitesi Engelli Öğrenci Birimi yeniden yaplandrlmştr. 
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 Görme, işitme, hareket güçlüğü ya da kronik rahatszlklardan dolay derslerde, snavlarda, üniversitedeki 
olanak ve hizmetlere erişimde, üniversite yaşantsyla ilgili herhangi bir konuda desteğe, düzenlemeye ihtiyaç duyan 
öğrencilere destek verme amaçl kurulan birim ayn zamanda akademik ve idari personel arasnda da engellilikle ilgili 
farkndalk yaratmay hedeflemektedir.    

Tablo 54: Engelli Öğrenci Saylar 
 

ENSTİTÜ/FAKÜLTE/YÜKSEKOKUL 
I. Öğretim II. Öğretim Toplam Genel 

Toplam K E Toplam K E Toplam K E 
Boyabat İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi 1 - 1 - - - 1 - 1 
Eğitim Fakültesi 1 - 1 - - - 1 - 1 
Fen-Edebiyat Fakültesi 2 - 2 1 - 1 3 - 3 
Güzel Sanatlar ve Tasarm Fakültesi 2 2 4 - - - 2 2 4 
Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi - 1 1 - - - - 1 1 
Sağlk Hizmetleri 1 - 1 - - - 1 - 1 
Spor Bilimleri Fakültesi - 1 1 - - - - 1 1 
Turizm Fakültesi - 1 1 - - - - 1 1 
Lisansüstü Eğitim Enstitüsü 6 4 10 - 1 1 6 5 11 
Meslek Yüksekokulu 1 - 1 - - - 1 - 1 
Ayanck Meslek Yüksekokulu - 2 2 - - - - 2 2 
Boyabat Meslek Yüksekokulu 1 - 1 - 2 2 1 2 3 
Gerze Meslek Yüksekokulu - 4 4 - - - - 4 4 
Türkeli Meslek Yüksekokulu 2 - 2 - - - 2 - 2 
TOPLAM 17 15 32 1 3 4 18 18 36 

 

 

5.2. Öğrenci ve Personel Değişim Programlar: 
 5.2.1. Farabi Değişim Program:  

 Farabi Değişim Program, Yükseköğretim Kurumlar Arasnda Öğrenci ve Öğretim Üyesi Değişim Program, 
üniversite ve ileri teknoloji enstitüleri bünyesinde ön lisans, lisans, yüksek lisans ve doktora düzeyinde eğitim-öğretim 
yapan yükseköğretim kurumlar arasnda öğrenci ve öğretim üyesi değişim programdr. Farabi Değişim Program, 
öğrenci veya öğretim üyelerinin bir veya iki yaryl süresince kendi kurumlarnn dşnda bir yükseköğretim kurumunda 
eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmelerini amaçlamaktadr.  
 Üniversitemizin Farabi Değişim Program kapsamnda yaplan anlaşma says 83 olup Yükseköğretim 
Yürütme Kurulunun 02 Kasm 2022 tarihli toplantsnda Farabi Değişim Program faaliyetlerinin 2023-2024 eğitim-
öğretim yllarnda yaplamayacağ kararlaştrlmştr. 
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öğretim yllarnda yaplamayacağ kararlaştrlmştr. 
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Tablo 55: Farabi Değişim Program Kapsamnda Protokol Yaplan Üniversiteler 
Sra No Protokol Yaplan Üniversiteler Sra No Protokol Yaplan Üniversiteler 
1 Afyon Kocatepe Üniversitesi 43 İzmir Demokrasi Üniversitesi 
2 Ağr İbrahim Çeçen Üniversitesi 44 İzmir Katip Çelebi Üniversitesi 
3 Akdeniz Üniversitesi 45 Kafkas Üniversitesi 
4 Alanya Alaaddin Keykubat Üniversitesi 46 Karabük Üniversitesi 
5 Amasya Üniversitesi 47 Karadeniz Teknik Üniversitesi 
6 Anadolu Üniversitesi 48 Karamanoğlu Mehmet Bey Üniversitesi 
7 Ankara Üniversitesi 49 Kastamonu Üniversitesi 
8 Ankara Hac Bayram Veli Üniversitesi 50 Krkkale Üniversitesi 
9 Atatürk Üniversitesi 51 Krklareli Üniversitesi 
10 Aydn Adnan Menderes Üniversitesi 52 Kilis 7 Aralk Üniversitesi 
11 Balkesir Üniversitesi 53 Kocaeli Üniversitesi 
12 Bartn Üniversitesi 54 Kütahya Sağlk Bilimleri Üniversitesi 
13 Bayburt Üniversitesi 55 Manisa Celal Bayar Üniversitesi 
14 Bingöl Üniversitesi 56 Mardin Artuklu Üniversitesi 
15 Bitlis Eren Üniversitesi 57 Marmara Üniversitesi 
16 Bozok Üniversitesi 58 Mersin Üniversitesi 
17 Bolu Abant İzzet Baysal Üniversitesi 59 Muğla Stk Kocaman Üniversitesi 
18 Bursa Uludağ Üniversitesi 60 Munzur Üniversitesi 
19 Cumhuriyet Üniversitesi 61 Mustafa Kemal Üniversitesi 
20 Çankr Karatekin Üniversitesi 62 Muş Alparslan Üniversitesi 
21 Çukurova Üniversitesi 63 Namk Kemal Üniversitesi 
22 Dicle Üniversitesi 64 Necmettin Erbakan Üniversitesi 
23 Dumlupnar Üniversitesi 65 Nevşehir Hac Bektaş Veli Üniversitesi 
24 Düzce Üniversitesi 66 Niğde Ömer Halisdemir Üniversitesi 
25 Erciyes Üniversitesi 67 Ondokuz Mays Üniversitesi 
26 Erzurum Teknik Üniversitesi 68 Onsekiz Mart Üniversitesi 
27 Eskişehir Osmangazi Üniversitesi 69 Ordu Üniversitesi 
28 Frat Üniversitesi 70 Osmaniye Korkut Ata Üniversitesi 
29 Gazi Üniversitesi 71 Pamukkale Üniversitesi 
30 Gaziantep Üniversitesi 72 Recep Tayyip Erdoğan Üniversitesi 
31 Gaziosmanpaşa Üniversitesi 73 Sakarya Üniversitesi 
32 Giresun Üniversitesi 74 Selçuk Üniversitesi 
33 Gümüşhane Üniversitesi 75 Siirt Üniversitesi 
34 Hacettepe Üniversitesi 76 Süleyman Demirel Üniversitesi 
35 Hakkâri Üniversitesi 77 Trabzon Üniversitesi 
36 Harran Üniversitesi 78 Trakya Üniversitesi 
37 Hasan Kalyoncu Üniversitesi 79 Uşak Üniversitesi 
38 Hitit Üniversitesi 80 Yalova Üniversitesi 
39 Isparta Uygulamal Bilimler Üniversitesi 81 Yldz Teknik Üniversitesi 
40 İnönü Üniversitesi 82 Yüzüncü Yl Üniversitesi 
41 İstanbul Üniversitesi 83 Zonguldak Bülent Ecevit Üniversitesi 
42 İstanbul Demokrasi Üniversitesi   
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5.2.2. Erasmus Değişim Program: 
 Erasmus program, Avrupal yükseköğretim kurumlarnn birbirleri ile iş birliği yapmalarn teşvik etmeye 
yönelik bir Avrupa Birliği programdr. Yükseköğretim kurumlarnn birbirleri ile ortak projeler üretip hayata geçirmeleri; 
ksa süreli öğrenci ve personel değişimi yapabilmeleri için karşlksz mali destek sağlamaktadr. Bunun yan sra 
yükseköğretim sistemini iş dünyasnn gereksinimlerine uygun olarak geliştirmek ve üniversite mezunlarnn iş 
dünyasnda istihdam edilebilirliğini arttrmak amacyla yükseköğretim kurumlar ile çalşma çevreleri arasndaki 
ilişkilerin ve iş birliğinin arttrlmasn da teşvik etmektedir. 
 Üniversitemizin Erasmus Kurumlararas Anlaşmalarnn says 53, anlaşma yaptğ ülke says ise 16’dir. 
Tablo 56’da belirtildiği üzere, öğrenim hareketliliği kapsamnda giden öğrenci says 19 olup 2022-2023 bahar ve 
2023-2024 güz dönemlerini kapsamaktadr.  
Tablo 56: Erasmus Değişim Program Kapsamnda Yaplan Anlaşmalar 

Sra 
No Ülkeler Anlaşma Yaplan Üniversiteler Giden 

Öğrenci 
Gelen 

Öğrenci 

1 İsveç Hongskolan Vast (West Universitiy) - - 
2 Çek Cumhuriyeti Charles University - - 
3 Çek Cumhuriyeti Jan Evangelista Purkyn University - - 
4 Çek Cumhuriyeti Vysoka Skola Abchodni v Praze - - 
5 Çek Cumhuriyeti Unverzta Jana Evangelsty Purkyne V Ust Nad Labem - - 
6 Litvanya Kaunas College - - 
7 Litvanya Klapedos Valstybne Kolegja - - 
8 Litvanya Vilnius University 1 - 
9 Letonya Daugavpls Unversty 1 - 

10 Letonya Rezekne Academy Of Technologes   
11 Polonya Bialystok University - - 
12 Polonya West Pomeranian University of Technology - - 
13 Polonya University of Bielsko-Biala - - 
14 Polonya The Unvresty Of Szczecn - - 
15 Polonya Uniwersytet Rzeszowski - - 
16 Polonya Uniwersytet Kazimierza Wielkdego 1 - 
17 Polonya Siedlce University of Naturel Sciences and Humanities 6 - 
18 Polonya Wyzsza Szkola Handlowa - - 
19 Polonya Radom Academy Of Economcs - - 
20 Romanya Bucharest University - - 
21 Romanya Oradea University - - 
22 Romanya Ovidius University of Constanta - - 
23 Romanya Universitatea Technicade Constructi Bucuresti - - 
24 Romanya Dunarea De Jos University of Galati - - 
25 Romanya Stefan Cel Mare University of Suceava - - 
26 Romanya University of Craiova - - 
27 Romanya Universitatea Lucian Blaga Disibiu - - 
28 Romanya Alexandru Ioan Cuza Universtiy of Iasi - - 
29 Romanya 1 Decembrie 1918 University of Alba Iulia 1 - 
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5.2.2. Erasmus Değişim Program: 
 Erasmus program, Avrupal yükseköğretim kurumlarnn birbirleri ile iş birliği yapmalarn teşvik etmeye 
yönelik bir Avrupa Birliği programdr. Yükseköğretim kurumlarnn birbirleri ile ortak projeler üretip hayata geçirmeleri; 
ksa süreli öğrenci ve personel değişimi yapabilmeleri için karşlksz mali destek sağlamaktadr. Bunun yan sra 
yükseköğretim sistemini iş dünyasnn gereksinimlerine uygun olarak geliştirmek ve üniversite mezunlarnn iş 
dünyasnda istihdam edilebilirliğini arttrmak amacyla yükseköğretim kurumlar ile çalşma çevreleri arasndaki 
ilişkilerin ve iş birliğinin arttrlmasn da teşvik etmektedir. 
 Üniversitemizin Erasmus Kurumlararas Anlaşmalarnn says 53, anlaşma yaptğ ülke says ise 16’dir. 
Tablo 56’da belirtildiği üzere, öğrenim hareketliliği kapsamnda giden öğrenci says 19 olup 2022-2023 bahar ve 
2023-2024 güz dönemlerini kapsamaktadr.  
Tablo 56: Erasmus Değişim Program Kapsamnda Yaplan Anlaşmalar 

Sra 
No Ülkeler Anlaşma Yaplan Üniversiteler Giden 

Öğrenci 
Gelen 

Öğrenci 

1 İsveç Hongskolan Vast (West Universitiy) - - 
2 Çek Cumhuriyeti Charles University - - 
3 Çek Cumhuriyeti Jan Evangelista Purkyn University - - 
4 Çek Cumhuriyeti Vysoka Skola Abchodni v Praze - - 
5 Çek Cumhuriyeti Unverzta Jana Evangelsty Purkyne V Ust Nad Labem - - 
6 Litvanya Kaunas College - - 
7 Litvanya Klapedos Valstybne Kolegja - - 
8 Litvanya Vilnius University 1 - 
9 Letonya Daugavpls Unversty 1 - 

10 Letonya Rezekne Academy Of Technologes   
11 Polonya Bialystok University - - 
12 Polonya West Pomeranian University of Technology - - 
13 Polonya University of Bielsko-Biala - - 
14 Polonya The Unvresty Of Szczecn - - 
15 Polonya Uniwersytet Rzeszowski - - 
16 Polonya Uniwersytet Kazimierza Wielkdego 1 - 
17 Polonya Siedlce University of Naturel Sciences and Humanities 6 - 
18 Polonya Wyzsza Szkola Handlowa - - 
19 Polonya Radom Academy Of Economcs - - 
20 Romanya Bucharest University - - 
21 Romanya Oradea University - - 
22 Romanya Ovidius University of Constanta - - 
23 Romanya Universitatea Technicade Constructi Bucuresti - - 
24 Romanya Dunarea De Jos University of Galati - - 
25 Romanya Stefan Cel Mare University of Suceava - - 
26 Romanya University of Craiova - - 
27 Romanya Universitatea Lucian Blaga Disibiu - - 
28 Romanya Alexandru Ioan Cuza Universtiy of Iasi - - 
29 Romanya 1 Decembrie 1918 University of Alba Iulia 1 - 
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Tablo 56: Erasmus Değişim Program Kapsamnda Yaplan Anlaşmalar (Devam)
Sra 
No Ülkeler Anlaşma Yaplan Üniversiteler Giden 

Öğrenci 
Gelen 

Öğrenci 
30 Romanya Unverstatea Poltehnca Dn Bucurest - - 
31 Romanya Unverstatea Dunarea De Jos Dn Galat - - 
32 Slovakya Constantne The Phlosopher Unversty 1 - 
33 Yunanistan Technolohical Educational Institute of Messolonghi - - 
34 Yunanistan Democritus University of Thrace 1 - 
35 Yunanistan Panepistimio Ioanninon - - 
36 İtalya Universita Degli Studi Di Perugia - - 
37 İtalya Unversta Degl Stud Nccolo Cusano Telematca Roma - - 
38 Fransa Unverste Polytechnque Hauts-De-France - - 
39 Portekiz Instituto Politecnico de Lisboa - - 
40 Portekiz ESAD College of Art and Design - - 
41 Portekiz Escola Superior de Hotelaria e Turismo do Estoril - - 
42 İspanya Coruna University  - - 
43 İspanya Universidad De Castilla la Mancha - - 
44 İspanya Universidade De Vigo 1 - 
45 İspanya University of Zaragoza - - 

46 Macaristan 
Hungarian Universty of Agriculture and Life Sciences (Kaposvar 
Campus) - - 

47 Macaristan Kodolanyi Janos University - - 
48 Macaristan John Von Neumann 1 - 
49 Bulgaristan Sofia Technical University - - 
50 Bulgaristan Velkotarnovsk Unverstet Sv Krl I Metody - - 
51 Bulgaristan South-West Unversty Neoft Rlsk - - 
52 Hrvatistan Unversty Of Dubrovnk - - 
53 Almanya Friedrich-Alexander Universitat Erlangen–Nürnberg - - 

    TOPLAM  14 - 
 

Tablo 57: Erasmus Değişim Program Kapsamnda Anlaşma Olmadan Staja Giden Öğrenciler 
Sra 
No Ülkeler Anlaşma Yaplan Üniversiteler Giden 

Öğrenci 
Gelen 

Öğrenci 
1 İspanya NuevaSolar  1 - 
2 Polonya Vstula Transport 1 - 
3 Polonya Uncedu Educatonal Solucaton 1 - 
4 Macaristan Englsh Garden Pre-School 1 - 
5 Macaristan Undez The Rolebo Pre School 1 - 

    TOPLAM  5 - 
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Tablo 58: Erasmus Değişim Program Kapsamnda Akademik Personel Hareketliliği
Sra 
No Ülkeler Anlaşma Yaplan Üniversiteler Giden  Gelen  

1 Litvanya Klaipeda Un. 1 - 
2 Polonya Biesko-Biala 5 - 
3 Macaristan Kodolany Janos 2 - 
4 Macaristan Jon Von Neuman Un. 5 - 
5 Romanya Bucharest Un. 2 - 
6 Hrvatistan Dubronk Un. 1 - 
7 İtalya Unversity Of Catana 1 - 
8 Yunanistan Democrtus Unversty 2 - 
9 Çek Cumhuriyeti Charles Unversity - 1 

    TOPLAM  19 1 
 

Tablo 59: Erasmus Değişim Program Kapsamnda İdari Personel Hareketliliği
Sra 
No Ülkeler Anlaşma Yaplan Üniversiteler Giden Gelen 

1 Portekiz Eshte Un. 1 - 
2 Yunanistan Democrtus Unversty Of Thrace 2 - 
3 Bulgaristan Varna Free Unversity 1 - 
4 Srbistan Srbistan Akademy For. 1 - 
5 İtalya Palermo Üni. 1 - 

    TOPLAM  6 - 
 

 

 5.2.3. Mevlana Değişim Program: 
 Mevlana Değişim Program, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumlar ile yurtdşnda eğitim veren 
yükseköğretim kurumlar arasnda öğrenci ve öğretim eleman değişim programdr. 23 Ağustos 2011 tarihli ve 28034 
sayl Resmî Gazetede yaymlanan Yönetmelik ile birlikte yurt dşndaki yükseköğretim kurumlar ile ülkemizdeki 
yükseköğretim kurumlar arasnda öğrenci ve öğretim eleman değişiminin önü açlmştr. Diğer değişim 
programlarndan farkl olarak, hiçbir coğrafi bölge ayrm olmakszn değişim program bünyesindeki hareketlilik bütün 
dünyadaki yükseköğretim kurumlarn kapsamaktadr. 

 Üniversitemizin Mevlana Değişim Program kapsamnda yaplan anlaşma says 35 olup anlaşma yaptğ 
ülke says ise 19’dur. Mevlana Değişim Programnn 2023-2024 eğitim öğretim ylnda yaplmayacağ, 
Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplantsnda uygun bulunmuştur. 
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Tablo 58: Erasmus Değişim Program Kapsamnda Akademik Personel Hareketliliği
Sra 
No Ülkeler Anlaşma Yaplan Üniversiteler Giden  Gelen  

1 Litvanya Klaipeda Un. 1 - 
2 Polonya Biesko-Biala 5 - 
3 Macaristan Kodolany Janos 2 - 
4 Macaristan Jon Von Neuman Un. 5 - 
5 Romanya Bucharest Un. 2 - 
6 Hrvatistan Dubronk Un. 1 - 
7 İtalya Unversity Of Catana 1 - 
8 Yunanistan Democrtus Unversty 2 - 
9 Çek Cumhuriyeti Charles Unversity - 1 

    TOPLAM  19 1 
 

Tablo 59: Erasmus Değişim Program Kapsamnda İdari Personel Hareketliliği
Sra 
No Ülkeler Anlaşma Yaplan Üniversiteler Giden Gelen 

1 Portekiz Eshte Un. 1 - 
2 Yunanistan Democrtus Unversty Of Thrace 2 - 
3 Bulgaristan Varna Free Unversity 1 - 
4 Srbistan Srbistan Akademy For. 1 - 
5 İtalya Palermo Üni. 1 - 

    TOPLAM  6 - 
 

 

 5.2.3. Mevlana Değişim Program: 
 Mevlana Değişim Program, yurtiçinde eğitim veren yükseköğretim kurumlar ile yurtdşnda eğitim veren 
yükseköğretim kurumlar arasnda öğrenci ve öğretim eleman değişim programdr. 23 Ağustos 2011 tarihli ve 28034 
sayl Resmî Gazetede yaymlanan Yönetmelik ile birlikte yurt dşndaki yükseköğretim kurumlar ile ülkemizdeki 
yükseköğretim kurumlar arasnda öğrenci ve öğretim eleman değişiminin önü açlmştr. Diğer değişim 
programlarndan farkl olarak, hiçbir coğrafi bölge ayrm olmakszn değişim program bünyesindeki hareketlilik bütün 
dünyadaki yükseköğretim kurumlarn kapsamaktadr. 

 Üniversitemizin Mevlana Değişim Program kapsamnda yaplan anlaşma says 35 olup anlaşma yaptğ 
ülke says ise 19’dur. Mevlana Değişim Programnn 2023-2024 eğitim öğretim ylnda yaplmayacağ, 
Yükseköğretim Yürütme Kurulu'nun 02.11.2022 tarihli toplantsnda uygun bulunmuştur. 
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Tablo 60: Mevlana Değişim Program Kapsamnda Yaplan Anlaşmalar 

Sra No Ülkeler Anlaşma Yaplan Üniversiteler 
1 Hindistan KIIT – Kalinga Endüstriyle Teknoloji Enstitüsü 

2 Ukrayna Odessa Devlet Teknik Üniversitesi 
3 Ukrayna Milli Ukrayna Canl Ve Çevresel Bilimleri Üniversitesi 
4 Rusya Perm Devlet Agro-Teknolojik Üniversitesi 
5 Azerbaycan Lankaren Devlet Üniversitesi 
6 Azerbaycan Khazar Üniversitesi 
7 Azerbaycan Bakü Devlet Üniversitesi 

8 Azerbaycan Azerbaycan Turizm Enstitüsü 

9 İran Tahran Üniversitesi 

10 İran Amirkabir University of Technology 

11 Tayland Kasetsart University 

12 Gürcisttan Tiblisi State University 

13 Krgzistan Krgzistan Türkiye Manas Üniversitesi 

14 Krgzistan Narin Devlet Üniversitesi 

15 Krgzistan Bişkek Devlet Üniversitesi 

16 Krgzistan Oş Devlet Üniversitesi 

17 Bosna Hersek University Of Bihac 

18 Bosna Hersek University Of Tuzla 

19 Kazakistan Yabanci Diller ve Mesleki Kariyer University 

20 Pakistan Ghulam Ishaq Khan Institute 

21 Pakistan University of Management and Technology 

22 Endonezya Udayana Üniversitesi 

23 Kosova Priştine Üniversitesi 

24 Sudan Alneelin University 

25 Sudan University Of Kassala 

26 Sudan Milli Ribat Üniversitesi 

27 Sudan Gezira Üniversitesi 

28 Sudan Sudan Bilim ve Teknoloji Üniversitesi 

29 Sudan Bat Kordufan Üniversitesi 

30 Lübnan   Jinan Üniversitesi 

31 Cezayir  Badji  Mokhtar Üniv. Annaba 

32 Filistin Al Aqsa Üniversitesi 

33 Tunus Kartaca Üniversitesi 

34 Tunus -Sfax University 

35 Romanya Bükreş İnşaat Teknik Üniversitesi 

TOPLAM 
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 5.3. Üniversiteler, Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlar ile Sivil Toplum Kuruluşlar Arasnda 
İmzalanan Protokoller: 

 

Tablo 61: Yurtiçinde Protokol İmzalanan Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlar ile Sivil Toplum Kuruluşlar 
Sra 
No 

Protokol Yaplan Üniversite Kapsam 
İmzalandğ 

Yl 
Sona 

Erdiği Yl 

1 Kuzey Anadolu Kalknma Ajans (KUZKA) Kurumsal İş Birliği Protokolü 2011 Süresiz 
2 Türk Kzlay’ İş birliği Protokolü 2012 Süresiz 
3 Gerze Belediye Başkanlğ Sportif Faaliyetler İçin Saha Yapm Hakknda Protokol 2013 2038 
4 Sinop İl Milli Eğitim Müdürlüğü Eğitimde İş Birliği Protokolü 2015 Süresiz 
5 Sinop E Tipi Kapal-Açk Ceza İnfaz Kurumu  İş birliği Protokolü 2015 Süresiz 
6 TÜRKSAT Uydu Haberleşme Kablo TV ve İşletme A.Ş E-devlet Kapsna Hizmet Entegrasyonuna İlişkin Protokol 2017 2027 

7 T.C. Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlğ ÖSYM Servislerine Erişim ve Kullanm Esaslarna Dair 
Protokol 2017 Süresiz 

8 Sinop İl Milli Eğitim Müdürlüğü (Sinop Bilim ve Sanat 
Merkezi Müdürlüğü) Sosyal, Sanatsal ve Bilimsel İş Birliği Protokolü 2018 2023 

9 Türkiye Su Alt Sporlar Federasyonu Scuba Dalş Eğitim Öğretimi Protokolü 2018 2028 
10 Türkiye Atom Enerjisi Kurumu Nükleer Alanda İş Birliğine İlişkin Protokol 2018 2023 

11 Türkeli Kaymakamlğ ve S.S. Türkeli Esnaf ve 
Sanatkârlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi İş birliği Protokolü 2018 Süresiz 

12 Düzce Teknopark Anonim Şirketi Genel Müdürlüğü Düzce Teknopark A.Ş. BİGG Dünya Projesi Kapsamnda 
İş Birliği Protokolü 2018 Program 

Boyunca 
13 Özel Medicabil Hastanesi Akademik ve Bilimsel İş Birliği Protokolü 2018 2023 

14 Samsun Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici Anonim 
Şirketi Genel Müdürlüğü Proje Kapsamnda İş Birliği Protokolü 2018 Program 

Boyunca 

15 Samsun Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici Anonim 
Şirketi Genel Müdürlüğü BİGG Samsun Projesi Kapsamnda İş Birliği Protokolü 2018 Program 

Boyunca 

16 Türk Patent ve Marka Kurumu TÜRKPATENT Bilgi ve Doküman Biriminin kuruluş 
esaslarn belirleyen protokol 2019 Süresiz 

17 Sinop İl Müftülüğü İş Birliği Protokolü 2020 2030 
18 Sinop Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü İş Birliği Protokolü 2020 2025 
19 Boyabat Belediyesi İtfaiye Müdürlüğü İş Birliği Protokolü 2020 2025 

20 Sinop Belediye Başkanlğ, Türk Kzlay Köy ve Orman Yangnlarnn Önlenmesine İlişkin İş Birliği 
Protokolü 2020 2023 

21 
Sinop Üniversitesi Vakf ve Su Ürünleri Fakültesi ile 
Samsun ve Sinop İlleri Su Ürünleri Yetiştiricileri Üretici 
Birliği 

İş Birliği Protokolü 2020 2025 

22 Sinop İl Milli Eğitim Müdürlüğü Eğitimde İş Birliği Protokolü 2020 2023 

23 Sinop Üniversitesi ile TEKNOFEST-Havaclk, Uzay ve 
Teknoloji Festivali Paydaş İş Birliği Protokolü İş Birliği Protokolü 2022 2023 

24 Yeşilrmak Elektrik Dağtm A.Ş. Çevresel Farkndalk ve Bilimsel İş Birliği Protokolü 2022 2027 

25 Tarm ve Orman Bakanlğ Doğa Koruma ve Milli Parklar 
Genel Müdürlüğü 10. Bölge Müdürlüğü İş Birliği Protokolü 2022 2024 

26 Gençlik ve Spor Bakanlğ ile Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlğ İş Birliği Protokolü 2022 2027 

27 Sinop Üniversitesi Yerleşkesi Cami Yaptrma, Yaşatma 
ve Hizmet Derneği Bağş Protokolü 2022 - 

28 Amerikan Kültür Sinop Yabanc Dil Kurs Merkezi Eğitim-Öğretim 2023 2024 
29 Orman Bölge Müdürlüğü İş Birliği 2023 2028 
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 5.3. Üniversiteler, Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlar ile Sivil Toplum Kuruluşlar Arasnda 
İmzalanan Protokoller: 

 

Tablo 61: Yurtiçinde Protokol İmzalanan Diğer Kamu Kurum ve Kuruluşlar ile Sivil Toplum Kuruluşlar 
Sra 
No 

Protokol Yaplan Üniversite Kapsam 
İmzalandğ 

Yl 
Sona 

Erdiği Yl 

1 Kuzey Anadolu Kalknma Ajans (KUZKA) Kurumsal İş Birliği Protokolü 2011 Süresiz 
2 Türk Kzlay’ İş birliği Protokolü 2012 Süresiz 
3 Gerze Belediye Başkanlğ Sportif Faaliyetler İçin Saha Yapm Hakknda Protokol 2013 2038 
4 Sinop İl Milli Eğitim Müdürlüğü Eğitimde İş Birliği Protokolü 2015 Süresiz 
5 Sinop E Tipi Kapal-Açk Ceza İnfaz Kurumu  İş birliği Protokolü 2015 Süresiz 
6 TÜRKSAT Uydu Haberleşme Kablo TV ve İşletme A.Ş E-devlet Kapsna Hizmet Entegrasyonuna İlişkin Protokol 2017 2027 

7 T.C. Ölçme, Seçme ve Yerleştirme Merkezi Başkanlğ ÖSYM Servislerine Erişim ve Kullanm Esaslarna Dair 
Protokol 2017 Süresiz 

8 Sinop İl Milli Eğitim Müdürlüğü (Sinop Bilim ve Sanat 
Merkezi Müdürlüğü) Sosyal, Sanatsal ve Bilimsel İş Birliği Protokolü 2018 2023 

9 Türkiye Su Alt Sporlar Federasyonu Scuba Dalş Eğitim Öğretimi Protokolü 2018 2028 
10 Türkiye Atom Enerjisi Kurumu Nükleer Alanda İş Birliğine İlişkin Protokol 2018 2023 

11 Türkeli Kaymakamlğ ve S.S. Türkeli Esnaf ve 
Sanatkârlar Kredi ve Kefalet Kooperatifi İş birliği Protokolü 2018 Süresiz 

12 Düzce Teknopark Anonim Şirketi Genel Müdürlüğü Düzce Teknopark A.Ş. BİGG Dünya Projesi Kapsamnda 
İş Birliği Protokolü 2018 Program 

Boyunca 
13 Özel Medicabil Hastanesi Akademik ve Bilimsel İş Birliği Protokolü 2018 2023 

14 Samsun Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici Anonim 
Şirketi Genel Müdürlüğü Proje Kapsamnda İş Birliği Protokolü 2018 Program 

Boyunca 

15 Samsun Teknoloji Geliştirme Bölgesi Yönetici Anonim 
Şirketi Genel Müdürlüğü BİGG Samsun Projesi Kapsamnda İş Birliği Protokolü 2018 Program 

Boyunca 

16 Türk Patent ve Marka Kurumu TÜRKPATENT Bilgi ve Doküman Biriminin kuruluş 
esaslarn belirleyen protokol 2019 Süresiz 

17 Sinop İl Müftülüğü İş Birliği Protokolü 2020 2030 
18 Sinop Gençlik ve Spor İl Müdürlüğü İş Birliği Protokolü 2020 2025 
19 Boyabat Belediyesi İtfaiye Müdürlüğü İş Birliği Protokolü 2020 2025 

20 Sinop Belediye Başkanlğ, Türk Kzlay Köy ve Orman Yangnlarnn Önlenmesine İlişkin İş Birliği 
Protokolü 2020 2023 

21 
Sinop Üniversitesi Vakf ve Su Ürünleri Fakültesi ile 
Samsun ve Sinop İlleri Su Ürünleri Yetiştiricileri Üretici 
Birliği 

İş Birliği Protokolü 2020 2025 

22 Sinop İl Milli Eğitim Müdürlüğü Eğitimde İş Birliği Protokolü 2020 2023 

23 Sinop Üniversitesi ile TEKNOFEST-Havaclk, Uzay ve 
Teknoloji Festivali Paydaş İş Birliği Protokolü İş Birliği Protokolü 2022 2023 

24 Yeşilrmak Elektrik Dağtm A.Ş. Çevresel Farkndalk ve Bilimsel İş Birliği Protokolü 2022 2027 

25 Tarm ve Orman Bakanlğ Doğa Koruma ve Milli Parklar 
Genel Müdürlüğü 10. Bölge Müdürlüğü İş Birliği Protokolü 2022 2024 

26 Gençlik ve Spor Bakanlğ ile Yükseköğretim Kurulu 
Başkanlğ İş Birliği Protokolü 2022 2027 

27 Sinop Üniversitesi Yerleşkesi Cami Yaptrma, Yaşatma 
ve Hizmet Derneği Bağş Protokolü 2022 - 

28 Amerikan Kültür Sinop Yabanc Dil Kurs Merkezi Eğitim-Öğretim 2023 2024 
29 Orman Bölge Müdürlüğü İş Birliği 2023 2028 
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Tablo 62: Yurtiçinde ve Yurtdşnda Protokol İmzalanan Üniversiteler 
Sra 
No Protokol Yaplan Üniversite Kapsam İmzalandğ 

Yl 
Sona 

Erdiği Yl 

1 Ordu Üniversitesi Sosyal Bilimler Enstitüleri Arasnda İmzalanan 
İş Birliği ve Yardmlaşma Protokolü 2013 Süresiz 

2 Bitlis Eren Üniversitesi Ortak Lisansüstü Program Açlmasna İlişkin 
Protokol 2013 Süresiz 

3 Ondokuz Mays Üniversitesi YÖS Snav İş Birliği Protokolü 2022 2023 
4 Gazi Üniversitesi Eğitim-Öğretim 2023 2028 
5 Selçuk Üniversitesi Eğitim-Öğretim 2023 2028 
6 Hac Bayram Veli Üniversitesi Eğitim-Öğretim 2023 2028 
7 Kafkas Üniversitesi Analiz Hizmeti İş Birliği Protokolü 2021 2023 

8 Azerbaycan Devlet Pedagoji 
Üniversitesi (Azerbaycan) Akademik İş Birliği Protokolü 2013 Süresiz 

9 Khazar Üniversitesi (Bakü, 
Azerbaycan) Akademik İş Birliği Protokolü 2013 Süresiz 

10 Bakü Devlet Üniversitesi (Bakü, 
Azerbaycan) Akademik İş Birliği Protokolü 2013 Süresiz 

11 Saraybosna Üniversitesi (Bosna 
Hersek) Akademik İş Birliği Protokolü 2014 Süresiz 

12 Batum Şota Rustavelli Üniversitesi 
(Gürcistan) Akademik İş Birliği Protokolü 2018 Süresiz 

13 Lenkeran Devlet Üniversitesi Akademik İş Birliği Protokolü 2018 Süresiz 

14 Krgzistan Türkiye-Manas 
Üniversitesi (Krgzistan) Akademik İş Birliği Protokolü 2019 2024 

15 Woxsen Unversty Eğitim-Öğretim 2023 2028 
 

 

5.4. Sosyal Hizmetler: 
 2547 sayl Yükseköğretim Kanununun 46’nc ve 47’nci maddeleri uyarnca 124 sayl Kanun Hükmünde 
Kararname ile kurulan Sağlk, Kültür ve Spor Daire Başkanlğ Yükseköğretim Kurumunun yapacağ plan ve 
programlar gereğince öğrencilerin beden ve ruh sağlğn korumak, tedavi, barnma, beslenme hizmetlerini yürütmek, 
çalşma ve dinlenme ile ilgi alanlarna göre serbest çalşmalarn değerlendirmek, yeni ilgi alanlar kazanmalarna 
imkân sağlamak, gerek sağlk, gerekse sosyal durumlarnn iyileşmesine, yetenek ve kişiliklerinin sağlkl bir şekilde 
gelişmesine katk sağlayacak hizmetler sunmak amacyla sağlk hizmetleri, kültürel-sportif faaliyetler, beslenme 
hizmetleri alanlarnda faaliyetlerini sürdürmektedir.  

 Sosyal hizmetlere ilişkin bilgiler Tablo 63’te gösterilmiştir: 

Tablo 63: Yemekhaneler, Kantinler ve Lojmanlar 
Bölümler Says (Adet) Kapal Alan (m2) Kapasitesi (Kişi) 
Öğrenci ve Personel Yemekhanesi 9 13.010 2.750 

Kantin 10 3.734 2.200 

Lojman 77 13.864 - 
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5.5. Beslenme Hizmetleri: 
 Üniversitemiz; Akademik, idari personel ve tüm öğrencilerimize yemek hizmeti olarak günde 4 çeşit öğle ve 
ikinci örgün program yürüten akademik birimlerimizde ayrca akşam yemeği verilmektedir. Yemek hizmetlerinde 
personel ve öğrencilerin dengeli ve sağlkl beslenebilmeleri amaçlanmş olup yemekler kalori hesabna göre 
çkarlmakta ve mevsim özelliklerine göre 30 günlük menüler planlanmaktadr. 

 Üniversitemiz 2023 ylnda sunulan yemek hizmetlerindeki ücret uygulamalarn 2023 Mali Yl Bütçe 
Uygulamalar Talimatnca belirlenen usullere göre yapmştr. Üniversitemiz Sağlk, Kültür ve Spor Daire 
Başkanlğnca başarl ve maddi olanaklar kstl olan 487 öğrencimize yemek bursu verilmiştir.  

 

5.6. Sağlk Hizmetleri: 
 Üniversitemiz Sağlk, Kültür ve Spor Daire Başkanlğ kadrosunda görev yapan hemşire tarafndan acil 
müdahale gerektiren durumlarda ilk yardm hizmeti sunulmakta olup birimlerimizde öğrenciler ile üniversitede görevli 
diğer personel için sağlklarn korumak, bu konuda bilgilerini arttrmak ve eğitmek amacyla konferanslar 
düzenlenmektedir. Ayrca Üniversitemiz öğrencilerinin karşlaştklar sorunlarn (duygusal, sosyal, meslek seçimine 
ilişkin vb.) çözümünde yardmc olmak üzere Sağlk, Kültür ve Spor Daire Başkanlğ bünyesinde bulunan Psikolog 
tarafndan danşmanlk ve rehberlik hizmeti sunulmaktadr.  

 

5.7. Ulaşm Hizmetleri:                  
 Üniversitemizin Eğitim-Öğretim hizmetleri, Sinop’ta şehir merkezinden 8-12 km uzaklkta bulunan 5 ayr 
yerleşkede yürütülmektedir. 

 Personelimiz Üniversitemize ait servis otobüsleri ile taşnmaktadr. Öğrencilerimiz ise, hat minibüsleri ile 
yerleşkelerimize ulaşmaktadrlar. 

 

5.8. Kültür Hizmetleri:     
Üniversitemiz öğrencilerinin ilgi alanlarna göre ders dş zamanlarn değerlendirme amacna yönelik olarak 

2547 sayl Yükseköğretim Kanununun 47’nci maddesine göre öğrenci kulüpleri faaliyetlerine devam etmektedir. 
Üniversitemiz kültürel faaliyetlerine ilişkin hizmetler Sağlk, Kültür ve Spor Dairesi tarafndan yürütülmektedir. 
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5.7. Ulaşm Hizmetleri:                  
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yerleşkede yürütülmektedir. 

 Personelimiz Üniversitemize ait servis otobüsleri ile taşnmaktadr. Öğrencilerimiz ise, hat minibüsleri ile 
yerleşkelerimize ulaşmaktadrlar. 

 

5.8. Kültür Hizmetleri:     
Üniversitemiz öğrencilerinin ilgi alanlarna göre ders dş zamanlarn değerlendirme amacna yönelik olarak 

2547 sayl Yükseköğretim Kanununun 47’nci maddesine göre öğrenci kulüpleri faaliyetlerine devam etmektedir. 
Üniversitemiz kültürel faaliyetlerine ilişkin hizmetler Sağlk, Kültür ve Spor Dairesi tarafndan yürütülmektedir. 

 

 

 

106 
 

Tablo 64: Öğrenci Kulüplerimiz ve Üye Saylar 
ÖĞRENCİ KULÜPLERİ ÜYE SAYISI  ÖĞRENCİ KULÜPLERİ ÜYE SAYISI 
1 Afet Eğitim Öğrenci Kulübü (B Tipi) 98  29 Lojistik ve Girişimcilik Öğrenci Kulübü (B Tipi) 46 
2 Atatürk Düşünce Öğrenci Kulübü 30  30 Lösemili Çocuklara Fayda Topluluğu Öğrenci Kulübü  106 
3 Bilardo Öğrenci Kulübü 25  31 Makine ve Mekatronik Teknolojisleri Öğrenci Kulübü 41 
4 Bilgi Teknolojileri Öğrenci Kulübü 66  32 Meşalemiz Kur’an Öğrenci Kulübü 177 
5 Buradaym Öğrenci Kulübü 58  33 Müzik Öğrenci Kulübü 157 
6 Çevre Öğrenci Kulübü 70  34 Ombudsmanlk Öğrenci Kulübü (B Tipi) 42 
7 Ebru ve Sanat Öğrenci Kulübü 38  35 Ortak Noktamz Matematik Öğrenci Kulübü 150 

8 ELT (English Language Teaching) Öğrenci 
Kulübü 99  36 Psikolojik Danşmanlk ve Rehberlik Öğrenci Kulübü 198 

9 Fen Bilimleri Topluluğu Öğrenci Kulübü 34  37 Rekreasyon Öğrenci Kulübü  220 
10 Fenerbahçeliler Öğrenci Kulübü 128  38 Sağlk ve Yapay Zeka Öğrenci Kulübü  30 
11 Gastronomi Öğrenci Kulübü 58  39 Salon Dans ve Sporlar Öğrenci Kulübü  27 
12 Geçerken Öğrenci Kulübü 28  40 Satranç Öğrenci Kulübü  33 
13 Gelecek Elim(n)izde Öğrenci Kulübü 143  41 Snf Öğretmenliği Öğrenci Kulübü  33 
14 Genç Admlar Kariyer Öğrenci Kulübü 25  42 Sinop Sinema Öğrenci Kulübü  150 
15 Genç İyiler Öğrenci Kulübü 50  43 Sinop Üni-BJK Öğrenci Kulübü 60 
16 Genç Kzlay Öğrenci Kulübü 327  44 Sosyal Hizmet Bölümü Etkileşim Öğrenci Kulübü 294 
17 Genç Tema Öğrenci Kulübü 51  45 Sosyoloji Öğrenci Kulübü  385 
18 Genç Vizyon Öğrenci Kulübü 120  46 Şehit Yaknlar ve Gaziler Öğrenci Kulübü 360 
19 Genç Yeşilay Öğrenci Kulübü 25  47 Tarih Öğrenci Kulübü 161 
20 Girişimcilik ve İnovasyon Öğrenci Kulübü 75  48 Teknoloji Öğrenci Kulübü 179 
21 Halk Oyunlar Öğrenci Kulübü 74  49 Tiyatro Öğrenci Kulübü  286 
22 İlahiyat Akademi Öğrenci Kulübü 27  50 Turizm Rehberliği Öğrenci Kulübü  120 
23 İlim Kültür ve Edebiyat Öğrenci Kulübü 29  51 Türk Dünyas ve Tarihi Öğrenci Kulübü 180 
24 İnternet Öğrenci Kulübü (B Tipi) 50  52 Ultraslan-Uni Sinop Öğrenci Kulübü  38 
25 İş Sağlğ ve Güvenliği Öğrenci Kulübü 43  53 Üniversiteli Aktif Gençlik Öğrenci Kulübü  23 
26 İzcilik ve Doğa Sporlar Öğrenci Kulübü 25  54 Üniversiteli Kocaelisporlular Öğrenci Kulübü  27 
27 Kalite Öğrenci Kulübü 90  55 Yaşam Dostlar Öğrenci Kulübü 250 
28 Kültür ve Turizm Öğrenci Kulübü 24  56 Yeniler Öğrenci Kulübü 180 

 
 
Tablo 65: Öğrenci Kulüpleri Faaliyetleri 

Kulüp Ad Etkinlik Ad Etkinlik Yeri 
Üniversiteli Aktif Gençlik Öğrenci Kulübü Kampüse Hoş Geldin Bisiklet Turu Akliman 
Yeniler Öğrenci Kulübü Filistin’e Destek amaçl Basn Açklamas Öğrenci Yaşam Merkezi 
İlim Kültür ve Edebiyat Öğrenci Kulübü Söyleşi, Şiir ve Koro Fen Edebiyat Fakültesi 
Sosyal Hizmet Etkileşim Topluluğu Öğrenci Kulübü Göç ve Sosyal Hizmet İlahiyat Fakültesi Konferans Salonu 
Üniversiteli Aktif Gençlik Öğrenci Kulübü Kudüs’e Destek Öğrenci Yaşam Merkezi 
Lösemili Çocuklara Fayda Topluluğu Öğrenci Kulübü  Kermes Meslek Yüksekokulu 
A Tipi Öğrenci Kulüpleri Tantm Stantlar Kuruldu Öğrenci Yaşam Merkezi 
Üniversiteli Aktif Gençlik Öğrenci Kulübü Tanşma Etkinliği Öğrenci Yaşam Merkezi 
Yaşam Dostlar Öğrenci Kulübü ve Müzik Öğrenci 
Kulübü Mama Bağş Sinop Belediyesi Sebahattin Ali Kültür Merkezi 

Üniversitemiz Sosyoloji Öğrenci Kulübü Kamu Spotu Paylaşm Üniversitemiz Web Sayfas 
Genç İyiler Öğrenci Kulübü Fotoğraf Sergisi Öğrenci Yaşam Merkezi 
Sosyoloji Öğrenci Kulübü Kürsü Öğrencide Panel Fen Edebiyat Fakültesi 
Fenerbahçeliler Öğrenci Kulübü Sosyal Hizmetler Sevgi Evlerine Ziyaret Sevgi Evleri 
Genç Kzlay Öğrenci Kulübü Kan Bağş ve Kan Bağş Eğitimi İlahiyat Fakültesi 
ELT (English Language Teaching) Öğrenci Kulübü Mindfulness-Enhanced Language Teaching ZOOM Program Üzerinden Online 
Sosyoloji Öğrenci Kulübü Sosyoloji Program Öğrencileri Katlmnda Panel Fen Edebiyat Fakültesi 
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5.9. Spor Hizmetleri: 
 Üniversitemiz spor faaliyetlerine ilişkin hizmetler Sağlk, Kültür ve Spor Dairesi tarafndan yürütülmekte olup 
öğrencilerin ve çalşanlarn beden sağlklarn korumak ve geliştirmek, onlara disiplinli çalşma alşkanlğ 
kazandrmak, spora ilgi duymalarn sağlamak, enerjilerini bu olumlu yöne yöneltmek, boş zamanlarn 
değerlendirmek için ilgi duyduklar spor dalnda faaliyetlerine devam etmektedir.  

 Üniversitemiz öğrencilerine ilgi duyduklar alanlarda eğitmenler ve sportif çalştrclar nezaretinde kurslar 
düzenlemektedir. 
Tablo 66: Spor Takmlarmz 

 

Futbol Masa Tenisi 
Futsal Badminton 
Basketbol Bilardo 
Voleybol Satranç 
Bisiklet Kick Boks 
Taekwondo  
 

 
 Spor Salonumuz: 

 Öğrenci, akademik ve idari personelin sportif faaliyetleri için kullanma açk olan 318 seyirci kapasiteli 
basketbol, voleybol, masa tenisi, bilardo, futsal sporlarn yapmaya müsait 1.596 m² lik çok amaçl spor salonu hizmet 
etmektedir. 

 Spor Kompleksi: 

 Üniversitemizin 23.305 m² lik spor kompleksi içerisinde, 2 (iki) adet tartan zeminli tenis kortu, 1 (bir) adet hal 
saha,1 (bir) adet basketbol sahas, Uluslararas standartlara uygun 1 (bir) adet sentetik zeminli futbol sahas 8 (sekiz) 
Kulvarl tartan zem inli atletizm pisti bulunmaktadr. 

Tablo 67: 2023 Ylnda Düzenlenen Etkinlikler 
Etkinlik Türü Say 
Konferans 30 
Panel 16 
Seminer 15 
Sempozyum 3 
Çalştay 6 
Sergi 5 
Film Gösterimi 2 
Spor Turnuvas 2 
Tantm Günleri 4 
Kurs 15 
Diğer 90 
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 Öğrenci, akademik ve idari personelin sportif faaliyetleri için kullanma açk olan 318 seyirci kapasiteli 
basketbol, voleybol, masa tenisi, bilardo, futsal sporlarn yapmaya müsait 1.596 m² lik çok amaçl spor salonu hizmet 
etmektedir. 

 Spor Kompleksi: 

 Üniversitemizin 23.305 m² lik spor kompleksi içerisinde, 2 (iki) adet tartan zeminli tenis kortu, 1 (bir) adet hal 
saha,1 (bir) adet basketbol sahas, Uluslararas standartlara uygun 1 (bir) adet sentetik zeminli futbol sahas 8 (sekiz) 
Kulvarl tartan zem inli atletizm pisti bulunmaktadr. 

Tablo 67: 2023 Ylnda Düzenlenen Etkinlikler 
Etkinlik Türü Say 
Konferans 30 
Panel 16 
Seminer 15 
Sempozyum 3 
Çalştay 6 
Sergi 5 
Film Gösterimi 2 
Spor Turnuvas 2 
Tantm Günleri 4 
Kurs 15 
Diğer 90 
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6. Yönetim ve İç Kontrol Sistemi 
 Üniversite yönetim örgütü 2547 sayl Yükseköğretim Kanunu, 2809 sayl Yükseköğretim Kurumlar Teşkilat 
Kanunu ve 124 sayl Yükseköğretim Üst Kuruluşlar ile Yükseköğretim Kurumlarnn İdari Teşkilatlar Hakknda 
Kanun Hükmünde Kararname esaslarna göre teşkilatlanmştr. 

 Buna göre Üniversitemizin yönetim örgütü; Üniversite tüzel kişiliğinin temsilcisi Rektör, Rektöre bağl Rektör 
Yardmclar, Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardmclar, Senato, Yönetim Kurulu, Fakülteler, Enstitüler, 
Yüksekokullar, Merkezler ve Genel Sekretere bağl Daire Başkanlklar, Hukuk Müşavirliği ve Döner Sermaye İşletme 
Müdürlüğünden oluşmaktadr. (Detaylar Tablo 2’de yer almaktadr.) 

 Üniversitemiz merkez teşkilat 10 fakülte, 1 enstitü, 2 yüksekokul ve 7 meslek yüksekokulu olmak üzere, 
toplam 20 yükseköğretim kurumu, 13 merkez ve rektörlüğe bağl idari teşkilatlardan oluşmaktadr. Üniversitemizin 
temel fonksiyonlar bu birimler tarafndan yürütülmektedir. 

 Mali süreçte, 1050 sayl Genel Muhasebe Kanununun yerine yürürlüğe giren 5018 sayl Kamu Mali 
Yönetimi ve Kontrol Kanunu birçok değişiklik getirmiştir. Buna göre bütçe tahsis edilmiş olan her birimin en üst 
yöneticisi harcama yetkilisidir. Fakülte, Enstitü, Yüksekokul ve Merkezlerimizde harcama yetkilileri srayla Fakülte 
Dekan, Enstitü Müdürleri, Yüksekokul Müdürü ve Merkez Müdürleridir. 

 5018 Sayl Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu ile 5436 Sayl Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu 
ile baz Kanun ve Kanun Hükmünde Kararnamelerde Değişiklik Yaplmas Hakknda Kanun gereğince 
Üniversitemizde Strateji Geliştirme Dairesi Başkanlğ kurulmuştur. Strateji Geliştirme Daire Başkanlğ, Bakanlar 
Kurulunca çkarlan Strateji Geliştirme Birimlerinin Usul ve Esaslar Hakknda Yönetmelikle Üniversitemizde iç kontrol 
sisteminin kurulmas, standartlarn uygulanmas ve geliştirilmesi konularnda görevli olup, ilgili iş ve işlemler 
gerçekleştirilmektedir. 

6.1.İç Kontrol Sistemi Oluşturma Faaliyetleri: 
 Kamu idarelerinde İç Kontrol ve Ön Mali Kontrol faaliyetlerinin yürütülmesine ilişkin ilke, iş, işlem ve süreçler 
Maliye Bakanlğ tarafndan 31.12.2005 tarih ve 26040 (3.mükerrer) Sayl Resmî Gazetede yaymlanan İç Kontrol ve 
Ön Mali Kontrol hakknda Usul ve Esaslara İlişkin Yönetmelik’te belirlenmiştir. 

 5018 sayl Kanunun 55 inci maddesinde iç kontrol, "İdarenin amaçlarna, belirlenmiş politikalara ve 
mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yürütülmesini, varlk ve kaynaklarn 
korunmasn, muhasebe kaytlarnn doğru ve tam olarak  tutulmasn, malî bilgi ve yönetim bilgisinin zamannda ve 
güvenilir olarak üretilmesini sağlamak üzere idare tarafndan oluşturulan organizasyon, yöntem ve süreçle iç denetimi 
kapsayan malî ve diğer kontroller bütünü" olarak tanmlanmştr. 
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 Kanunun 56’nc maddesinde iç kontrolün amaçlar; 

 Kamu gelir, gider, varlk ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesini, 

 Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini, 

 Her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini,  

 Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamannda ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini, 

 Varlklarn kötüye kullanlmas ve israfn önlemek ve kayplara karş korunmasn, sağlamak olarak 
belirlenmiştir. 

 Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, 
muhasebe ve malî hizmetler ile ön malî kontrol ve iç denetimden oluştuğu belirtilmiş, yeterli ve etkili bir 
kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için;  

 Mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayşna sahip olunmas, 

 Malî yetki ve sorumluluklarn bilgili ve yeterli yöneticilerle personele verilmesi, 

 Belirlenmiş standartlara uyulmasnn sağlanmas, 

 Mevzuata aykr faaliyetlerin önlenmesi, 

 Kapsaml bir yönetim anlayş ile uygun bir çalşma ortamnn ve saydamlğn sağlanmas, bakmndan ilgili 
idarelerin üst yöneticileri ile diğer yöneticileri tarafndan görev, yetki ve sorumluluklar göz önünde 
bulundurulmak suretiyle gerekli önlemlerin alnmas öngörülmüştür. 

 5018 sayl Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar ile 
Kamu İç Kontrol Standartlar Tebliği doğrultusunda; iç kontrol sisteminin Kamu İç Kontrol Standartlarna uyumunu 
sağlamak üzere yaplmas gereken çalşmalarn belirlenmesi amacyla hazrlanan "Sinop Üniversitesi 2023-2024 
Dönemi Kamu İç Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan"  Strateji Geliştirme Daire Başkanlğnn 13/03/2023 tarihli 
ve E-65116654-612.01.01-165944 sayl yazs ile tüm birimlere gönderilmiştir. 

 Üniversitemizde iç kontrol sisteminin kurulmasna ve sisteme işlerlik kazandrlmasna yönelik olarak bugüne 
kadar alnan mesafe sonras sisteme yönelik güçlü ve zayf yönlerin neler olduğu, standart ve kurall yönetim ve 
kontrol mekanizmalarnn oluşturulma düzeyinin değerlendirilmesi hususlarnda üst yönetime değerlendirme ve 
mukayese imkan sunabilmeyi hedefleyen; 

- "Sinop Üniversitesi 2022 Yl İkinci 6 Aylk Kamu İç Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan Gerçekleşme 
Raporu" 02.02.2023 tarihinde kamuoyuna duyurulmuştur. 
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 Kanunun 56’nc maddesinde iç kontrolün amaçlar; 

 Kamu gelir, gider, varlk ve yükümlülüklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesini, 

 Kamu idarelerinin kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun olarak faaliyet göstermesini, 

 Her türlü malî karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun önlenmesini,  

 Karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamannda ve güvenilir rapor ve bilgi edinilmesini, 

 Varlklarn kötüye kullanlmas ve israfn önlemek ve kayplara karş korunmasn, sağlamak olarak 
belirlenmiştir. 

 Kanunun 57’nci maddesinde ise kamu idarelerinin malî yönetim ve kontrol sistemlerinin harcama birimleri, 
muhasebe ve malî hizmetler ile ön malî kontrol ve iç denetimden oluştuğu belirtilmiş, yeterli ve etkili bir 
kontrol sisteminin oluşturulabilmesi için;  

 Mesleki değerlere ve dürüst yönetim anlayşna sahip olunmas, 

 Malî yetki ve sorumluluklarn bilgili ve yeterli yöneticilerle personele verilmesi, 

 Belirlenmiş standartlara uyulmasnn sağlanmas, 

 Mevzuata aykr faaliyetlerin önlenmesi, 

 Kapsaml bir yönetim anlayş ile uygun bir çalşma ortamnn ve saydamlğn sağlanmas, bakmndan ilgili 
idarelerin üst yöneticileri ile diğer yöneticileri tarafndan görev, yetki ve sorumluluklar göz önünde 
bulundurulmak suretiyle gerekli önlemlerin alnmas öngörülmüştür. 

 5018 sayl Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, İç Kontrol ve Ön Mali Kontrole İlişkin Usul ve Esaslar ile 
Kamu İç Kontrol Standartlar Tebliği doğrultusunda; iç kontrol sisteminin Kamu İç Kontrol Standartlarna uyumunu 
sağlamak üzere yaplmas gereken çalşmalarn belirlenmesi amacyla hazrlanan "Sinop Üniversitesi 2023-2024 
Dönemi Kamu İç Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan"  Strateji Geliştirme Daire Başkanlğnn 13/03/2023 tarihli 
ve E-65116654-612.01.01-165944 sayl yazs ile tüm birimlere gönderilmiştir. 

 Üniversitemizde iç kontrol sisteminin kurulmasna ve sisteme işlerlik kazandrlmasna yönelik olarak bugüne 
kadar alnan mesafe sonras sisteme yönelik güçlü ve zayf yönlerin neler olduğu, standart ve kurall yönetim ve 
kontrol mekanizmalarnn oluşturulma düzeyinin değerlendirilmesi hususlarnda üst yönetime değerlendirme ve 
mukayese imkan sunabilmeyi hedefleyen; 

- "Sinop Üniversitesi 2022 Yl İkinci 6 Aylk Kamu İç Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan Gerçekleşme 
Raporu" 02.02.2023 tarihinde kamuoyuna duyurulmuştur. 
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- "Sinop Üniversitesi 2023 Yl Birinci 6 Aylk Kamu İç Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Plan Gerçekleşme 
Raporu" 07.09.2023 tarihinde kamuoyuna duyurulmuştur. 

6.2 Kalite Güvence Sistemi: 
Birimlerimizden gelen Birim İç Değerlendirme raporlar ve birim web sayfalarnda yer alan veriler, Proses 

Faaliyet Planlamas vb. formlar araclğyla Kalite Yönetim Birimi tarafndan toplanan veriler şğnda Kalite Alt 
Komisyonlar ve Kalite Üst Komisyonu tarafndan 2022 Yl Kurum İç Değerlendirme Raporu hazrlanmştr. Raporun 
hazrlanmas aşamasnda tespit edilen eksikliklerden yola çkarak Kalite Üst Komisyonu ve Sürekli İyileştirme 
Komisyonu tarafndan iyileştirme çalşmalar planlanmştr. Söz konusu planlamalar doğrultusunda Liderlik Yönetişim 
ve Kalite, Eğitim-Öğretim, Araştrma-Geliştirme, Yönetim Hizmetleri ve Toplumsal Katk alanlarnda iyileştirme 
faaliyetleri gerçekleştirilmiştir.  

Kalite El Kitabnn 9. maddesi 3. fkras 1. bendi uyarnca, 2022 yl içerisinde gerçekleştirilen tüm faaliyetlerin 
ve birimlerimizden periyodik olarak toplanan verilerin değerlendirilerek güçlü ve iyileştirmeye açk yönlerimizi 
belirlemek amacyla Yönetimin Gözden Geçirmesi (YGG) toplants 24 Şubat 2023 tarihinde Üst Yönetim, Kalite 
Yönetim Birimi personeli ile birim yöneticilerinin de katlm ile gerçekleştirilmiştir. Toplant sonunda planlanan 
iyileştirme çalşmalar temrin tarihleri ile birlikte sorumlu birimlerimize gönderilmiş ve planlanan iyileştirmeler 2023 yl 
içerisinde gerçekleştirilmiştir.  

Üniversitemiz, Türk Standartlar Enstitüsü (TSE) tarafndan 07-08 Mart 2023 tarihleri arasnda 
gerçekleştirilen gözetim tetkiki sürecini başaryla tamamlamştr. Öğrencilerimizin kalite süreçlerine aktif katlmn 
sağlamak amacyla Üniversitemiz Kalite Alt Komisyonlarnda Liderlik Yönetim ve Kalite, Eğitim-Öğretim, Araştrma 
Faaliyetleri, Toplumsal Katk, Anket Geliştirme ve Değerlendirme, Yönetim Hizmetleri ve Sürekli İyileştirme) üye 
olarak yer almaktadr. Ayrca 2022 ylnda kurulan Kalite Öğrenci Kulübü faaliyetlerini devam ettirmektedir. 

04-08 Aralk 2023 tarihleri arasnda tüm akademik ve idari birimlerimizde iç tetkik faaliyetleri 
gerçekleştirilmiştir. Tetkik sonuçlarna ilişkin rapor Kalite Yönetim Birimi web sayfasnda yaymlanmştr. Yl boyunca 
tüm birimlerimizin web sayfalar periyodik olarak Kalite Yönetim Birimi tarafndan kontrol edilerek, eksiklikler ve hatalar 
düzeltici faaliyet formlarna işlenerek ilgili birimlere gönderilmiştir.  

Kalite Güvence Sistemi çalşmalarnda büyük önem arz eden paydaş katlm hususuna vurgu yaplarak tüm 
iyileştirme çalşmalarnda iç ve dş paydaşlarmzn karar alma süreçlerine katlmna özen gösterilmiştir. Özellikle dş 
paydaşlarmzla iş birliğini artrmak adna 2023 ylnda paydaşlarmzla bir dizi toplantlar gerçekleştirilmiş bu 
toplantlar tutanaklarla kayt altna alnarak toplantlarda alnan kararlar yine iyileştirme çalşmalarnda referans 
alnmştr.  
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Paydaşlarmzla yaplan toplantlara ek olarak, görüş ve önerilerini almak ve Üniversitemizden aldklar 
hizmetlere ilişkin memnuniyet düzeylerini belirlemek amacyla 2023 ylnda çeşitli memnuniyet anketleri uygulanmş, 
(Akademik Personel Memnuniyet Anketi, İdari  Personel Memnuniyet Anketi, Öğrenci Memnuniyet Anketi, Dş Paydaş 
Anketi, İlk Kayt Anketi (Öğrenci), Akademik Danşman Değerlendirme Anketi, Öğretim Eleman ve Ders 
Değerlendirme Anketi ve Mezuniyet Aşamasnda Olan Öğrenci Anketi sonuçlar Kalite Yönetim Birimi web sayfasnda 
tüm paydaşlarmz ile paylaşlmştr.  

TSE Kurumu dş değerlendiricilerinin önerileri ve Üniversitemiz İç Tetkik raporlar çerçevesinde baz Kalite 
Yönetim Sistemi formlar güncellenmiş, kullanlmayan formlar kaldrlmştr. Birimlerimizden gelen talepler 
doğrultusunda birimimiz tarafndan formlarn revizyonu ve yeni form oluşturma çalşmalar sürekli olarak devam 
etmektedir. 

2019-2023 yllar arasnda yürütülen 11. Kalknma Plan kapsamnda öğrencilerin gönüllülük ve Sivil Toplum 
faaliyetlerine ilişkin I ve II. döneme ait veriler toplanarak YÖKSİS’ e giriş yaplmştr. Bilgi İşlem Daire Başkanlğ ile 
koordineli yaplan çalşmalar sonucunda Üniversitemizde Kalite Yönetim Sistemi çalşmalar kapsamnda izlenen 
verilerin entegre edildiği bir bütünleşik veri sistemi oluşturulmas amacyla SERBİS adl bir yazlm programnn 
hazrlanma çalşmalar başlamştr. İlk etapta İç Tetkik Modülü tamamlanarak kullanlmaya başlanmştr. 
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Paydaşlarmzla yaplan toplantlara ek olarak, görüş ve önerilerini almak ve Üniversitemizden aldklar 
hizmetlere ilişkin memnuniyet düzeylerini belirlemek amacyla 2023 ylnda çeşitli memnuniyet anketleri uygulanmş, 
(Akademik Personel Memnuniyet Anketi, İdari  Personel Memnuniyet Anketi, Öğrenci Memnuniyet Anketi, Dş Paydaş 
Anketi, İlk Kayt Anketi (Öğrenci), Akademik Danşman Değerlendirme Anketi, Öğretim Eleman ve Ders 
Değerlendirme Anketi ve Mezuniyet Aşamasnda Olan Öğrenci Anketi sonuçlar Kalite Yönetim Birimi web sayfasnda 
tüm paydaşlarmz ile paylaşlmştr.  

TSE Kurumu dş değerlendiricilerinin önerileri ve Üniversitemiz İç Tetkik raporlar çerçevesinde baz Kalite 
Yönetim Sistemi formlar güncellenmiş, kullanlmayan formlar kaldrlmştr. Birimlerimizden gelen talepler 
doğrultusunda birimimiz tarafndan formlarn revizyonu ve yeni form oluşturma çalşmalar sürekli olarak devam 
etmektedir. 

2019-2023 yllar arasnda yürütülen 11. Kalknma Plan kapsamnda öğrencilerin gönüllülük ve Sivil Toplum 
faaliyetlerine ilişkin I ve II. döneme ait veriler toplanarak YÖKSİS’ e giriş yaplmştr. Bilgi İşlem Daire Başkanlğ ile 
koordineli yaplan çalşmalar sonucunda Üniversitemizde Kalite Yönetim Sistemi çalşmalar kapsamnda izlenen 
verilerin entegre edildiği bir bütünleşik veri sistemi oluşturulmas amacyla SERBİS adl bir yazlm programnn 
hazrlanma çalşmalar başlamştr. İlk etapta İç Tetkik Modülü tamamlanarak kullanlmaya başlanmştr. 
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 II. AMAÇ VE HEDEFLER 

 A. İdarenin Stratejik Plannda Yer Alan Amaç ve Hedefler 

 Üniversitemiz, beş yllk (2023-2027) dönemi kapsayan Stratejik Plannda 4 stratejik amaç ve 14 stratejik 
hedef belirlemiştir. 

STRATEJİK AMAÇ-1: NİTELİKLİ VE ÖZGÜN BİLİMSEL ARAŞTIRMALAR YAPARAK BÖLGE VE ÜLKE İÇİN KATMA 
                                     DEĞER ÜRETMEK 

A1, H1 Araştrmann ekonomik değer ve toplumsal faydaya dönüştürülmesi olanaklarn artrmak. 

A1, H2 Ulusal ve uluslararas kuruluşlar tarafndan desteklenen proje saysn dönem sonuna kadar %20 artrmak. 

A1, H3 Araştrmaya ayrlan mali kaynaklar artrmak. 

STRATEJİK AMAÇ-2: HAYAT BOYU ÖĞRENME VE SOSYAL SORUMLULUK BİLİNCİ İLE YÜRÜTÜLECEK ÇALIŞMALAR  
                                     YOLUYLA TOPLUMSAL GELİŞİME KATKI SAĞLAMAK                         

A2, H1 Hayat boyu öğrenme kapsamnda yürütülen faaliyetlerin saysn dönem sonuna kadar %25 artrmak. 

A2, H2 Sosyal sorumluluk ve çevre odakl yaplan projelerin saysn ve kalitesini artrmak. 

STRATEJİK AMAÇ-3: ALANINDA YETKİN AKADEMİSYENLER İLE MESLEKİ YETERLİLİK SAHİBİ, KİŞİSEL VE SOSYAL  
                                     GELİŞİME AÇIK MEZUNLAR YETİŞTİRMEK 

A3, H1 Yükseköğretim programlarnn doluluk orann %80’in üzerinde sürdürülebilirliğini sağlamak. 

A3, H2 Öğrencilerin akademik gelişimini destekleyerek niteliğini artrmak. 

A3, H3 Eğitim-öğretimde uluslararaslaşma düzeyini artrmak. 

A3, H4 Öğretim elemanlarnn mesleki gelişimini destekleyerek niteliğini artrmak. 

A3, H5 Öğrencilere yönelik sosyal ve kültürel faaliyetleri artrmak. 

STRATEJİK AMAÇ-4: KURUMSAL ALTYAPI KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK 

A4, H1 Fiziki altyap kapasitesini dönem sonuna kadar %25 artrmak. 

A4, H2 Kütüphane hizmet kapasitesini her yl %5 artrmak. 

A4, H3 Öğrencilere yönelik hizmet altyapsn güçlendirmek. 

A4, H4 Üniversitemiz mevcut ve yeni açlacak birimlerin idari personel ihtiyacn karşlamak ve niteliğini geliştirmek. 
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 B. Diğer Hususlar 

 Temel Politikalar ve Öncelikler 

 Üniversitemizin temel politikas ve öncelikleri; Yükseköğretim Kurulu Başkanlğnn hazrladğ “Türkiye’nin 
Yükseköğretim Stratejisi”, Kalknma Planlar ve Yl Program, Orta Vadeli Program, belirlenen politikalar ile Stratejik 
Planmzda yer alan amaçlar çerçevesinde temellendirilmiştir. Mevcut uygulamalarda iyileştirme, geliştirme ve 
desteklemeyi öngören temel politika ve önceliklerimiz genel başlklar halinde şunlardr: 

 Kurumsal altyap kapasitesini geliştirerek öğrencilerimize daha kaliteli bir eğitim-öğretim hizmeti sunmak.  

 Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif gelişim gereksinimlerini karşlayacak olanaklar artrmak. 

 Günümüzün gereksinimleri ve geleceğe dair gerçekçi öngörüler doğrultusunda, ön lisans, lisans ve 
lisansüstü düzeyinde eğitim-öğretim programlarn düzenlemek ve güncellemek, ihtiyaç duyulan akademik 
personeli temin etmek. 

  Ulusal ve Uluslararas değişim programlarnda iş birliği yaplan üniversite saysnn artrarak bu programlar 
vastasyla öğrencilerin bilimsel, sosyal ve kültürel gelişimlerine katk sağlamak.  

 Üniversitemiz kamu ve özel sektör iş birliği ile yürütülecek eğitim programlar vastasyla öğrencilerimizin 
bilgi ve beceri düzeylerini artrmak. 

 Bilimsel araştrma faaliyetlerinde üniversite-sanayi-kurum-kuruluş iş birliğine önem vermek. 

 Akademik personelimizin araştrma projeleri hazrlamasnda altyap ve mali desteğin sağlanmas. 

 Toplum yararna yönelik yürütülecek sosyal, kültürel faaliyetler ile bölge halknn gelişimine katk sağlamak.  

 İlimizde çevre, kültür ve turizm varlklarnn korunmas ve tantlmasna yönelik yürütülecek faaliyetler ile bu 
alanda toplumsal bilinci artrmak. 
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 B. Diğer Hususlar 

 Temel Politikalar ve Öncelikler 

 Üniversitemizin temel politikas ve öncelikleri; Yükseköğretim Kurulu Başkanlğnn hazrladğ “Türkiye’nin 
Yükseköğretim Stratejisi”, Kalknma Planlar ve Yl Program, Orta Vadeli Program, belirlenen politikalar ile Stratejik 
Planmzda yer alan amaçlar çerçevesinde temellendirilmiştir. Mevcut uygulamalarda iyileştirme, geliştirme ve 
desteklemeyi öngören temel politika ve önceliklerimiz genel başlklar halinde şunlardr: 

 Kurumsal altyap kapasitesini geliştirerek öğrencilerimize daha kaliteli bir eğitim-öğretim hizmeti sunmak.  

 Öğrencilerimizin sosyal, kültürel ve sportif gelişim gereksinimlerini karşlayacak olanaklar artrmak. 

 Günümüzün gereksinimleri ve geleceğe dair gerçekçi öngörüler doğrultusunda, ön lisans, lisans ve 
lisansüstü düzeyinde eğitim-öğretim programlarn düzenlemek ve güncellemek, ihtiyaç duyulan akademik 
personeli temin etmek. 

  Ulusal ve Uluslararas değişim programlarnda iş birliği yaplan üniversite saysnn artrarak bu programlar 
vastasyla öğrencilerin bilimsel, sosyal ve kültürel gelişimlerine katk sağlamak.  

 Üniversitemiz kamu ve özel sektör iş birliği ile yürütülecek eğitim programlar vastasyla öğrencilerimizin 
bilgi ve beceri düzeylerini artrmak. 

 Bilimsel araştrma faaliyetlerinde üniversite-sanayi-kurum-kuruluş iş birliğine önem vermek. 

 Akademik personelimizin araştrma projeleri hazrlamasnda altyap ve mali desteğin sağlanmas. 

 Toplum yararna yönelik yürütülecek sosyal, kültürel faaliyetler ile bölge halknn gelişimine katk sağlamak.  

 İlimizde çevre, kültür ve turizm varlklarnn korunmas ve tantlmasna yönelik yürütülecek faaliyetler ile bu 
alanda toplumsal bilinci artrmak. 
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 III. FAALİYETLERE İLİŞKİN BİLGİ VE DEĞERLENDİRMELER 

 A. Mali Bilgiler 

 Üniversitemizin 2023 yl bütçesinin uygulama sonuçlarna ilişkin bilgilerle sonuçlarn yanstldğ mali 
tablolar aşağda sunulmuştur. 

1. Bütçe Uygulama Sonuçlar: 
 Üniversitemizin 2023 ylnda başlangç ödeneği toplam 461.735.000,00 ₺’dir. Yl içinde yedek ödenekten 
12.600.0000,00 ₺, kurumlar aras aktarmadan 750.000,00 ₺, Ödenek Eklemeden (Ek Bütçe) 50.000.000,00 ₺, 
Ödenek Eklemeden (7456 Sayl Kanun) 134.077.000,00 TL, likit karşlğ ödenek kaydndan 1.921.527,50 ₺ gelir 
fazlas karşlğ ödenek kaydndan 1.820.200,00 ₺ eklenerek ylsonu toplam ödeneği 662.903.727,50 ₺ olarak 
gerçekleşmiştir. Ylsonu toplam harcama 630.369.922,20 ₺ olarak gerçekleşmiş, 32.533.805,30 ₺ ödenek kalmştr. 
Sinop Üniversitesinin program snflandrmasna göre ödenek ve harcama miktarlarnn dağlm aşağdaki tablolarda 
gösterilmiştir. 

Tablo 68: Faaliyetler Düzeyinde Ödenek ve Harcama Verileri 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 

2023 

Ödenek 
(TL) 

Ylsonu 
Toplam 
Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 
(TL) 

Gerçekleşme/ 
Ödenek 

(%) 

Gerçekleşme/ 
Toplam Ödenek 

(%) 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 417.000 1.789.144 1.788.461 429 100 
YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 417.000 1.789.144 1.788.461 429 100 

Yükseköğretim Kurumlarnn Bilimsel 
Araştrma Projeleri 417.000 1.789.144 1.788.461 429 100 

YÜKSEKÖĞRETİM 398.199.000 582.641.904 552.770.914 139 95 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 392.667.000 576.284.904 547.252.915 139 95 

Doktora ve Tpta Uzmanlk Eğitimi 9.175.000 8.778.100 8.550.178 93 97 

Lisans Öğrencilerine Yönelik Burs Hizmetleri 0 130.500 108.000 #YOK 83 
Yükseköğretim Kurumlar Bilgi ve Kültürel 
Kaynaklar ile Sportif Altyapnn Geliştirilmesi 
Hizmetleri 

8.229.000 8.870.200 8.789.567 107 99 

Yükseköğretim Kurumlar Birinci Öğretim 373.404.000 555.979.970 527.623.617 141 95 

Yükseköğretim Kurumlar İkinci Öğretim 1.800.000 1.800.000 1.457.890 81 81 
Yükseköğretim Kurumlar Tezsiz Yüksek 
Lisans 59.000 318.872 318.316 540 100 

Yükseköğretim Kurumlar Uzaktan Eğitim 0 407.262 405.345 #YOK 100 
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Tablo 68: Faaliyetler Düzeyinde Ödenek ve Harcama Verileri (Devam) 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 

2023 

Ödenek 
(TL) 

Ylsonu 
Toplam 
Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşme 
(TL) 

Gerçekleşm
e/ 

Ödenek 
(%) 

Gerçekleşme/ 
Toplam 
Ödenek 

(%) 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 5.532.000 6.357.000 5.517.999 100 87 

Yükseköğretimde Barnma Hizmetleri 55.000 55.000 16.359 30 30 

Yükseköğretimde Beslenme Hizmetleri 2.666.000 3.076.000 3.037.840 114 99 

Yükseköğretimde Kültür ve Spor Hizmetleri 613.000 1.028.000 916.600 150 89 

Yükseköğretimde Öğrenci Yaşamna İlişkin 
Diğer Hizmetler 2.198.000 2.198.000 1.547.200 70 70 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 63.119.000 78.472.680 75.810.548 120 97 

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 2.108.000 1.766.950 1.753.919 83 99 

Hukuki Danşmanlk ve Muhakemat 
Hizmetleri 1.628.000 1.253.000 1.244.937 76 99 

İç Denetim 480.000 513.950 508.982 106 99 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 61.011.000 76.705.730 74.056.628 121 97 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 3.971.000 5.284.000 5.201.348 131 98 

Engellilerin Erişilebilirliğinin Sağlanmas 100.000 100.000 54.000 54 54 

Genel Destek Hizmetleri 25.634.000 30.426.100 30.385.543 119 100 

İnşaat ve Yap İşlerinin Yürütülmesi 13.457.000 14.667.740 14.645.584 109 100 

İnsan Kaynaklar Yönetimine İlişkin 
Faaliyetler 3.071.000 3.863.050 3.850.497 125 100 

Özel Kalem Hizmetleri 138.000 638.000 390.519 283 61 

Strateji Geliştirme ve Mali Hizmetler 4.129.000 3.566.040 3.516.732 85 99 

Taşnmaz Mal Gelirleriyle Yürütülecek 
Hizmetler 600.000 600.000 559.638 93 93 

Yükseköğretimde Öğrencilere Yönelik İdari 
Hizmetler 9.911.000 17.560.800 15.452.767 156 88 

GENEL TOPLAM 461.735.000 662.903.728 630.369.922 137 95 
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Tablo 68: Faaliyetler Düzeyinde Ödenek ve Harcama Verileri (Devam) 

PROGRAM SINIFLANDIRMASI 

2023 

Ödenek 
(TL) 

Ylsonu 
Toplam

 
Ödenek 

(TL) 

Gerçekleşm
e 

(TL) 

Gerçekleşm
e/ 

Ödenek 
(%

) 

Gerçekleşm
e/  

Toplam
 

Ödenek 
(%

) 

YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 
5.532.000  

6.357.000 
5.517.999 

100 
87 

Yükseköğretim
de Barnm

a Hizm
etleri 

55.000 
55.000 

16.359 
30 

30 

Yükseköğretim
de Beslenm

e Hizm
etleri 

2.666.000 
3.076.000 

3.037.840 
114 

99 

Yükseköğretim
de Kültür ve Spor Hizm

etleri 
613.000 

1.028.000 
916.600 

150 
89 

Yükseköğretim
de Öğrenci Yaşam

na İlişkin 
Diğer Hizm

etler 
2.198.000  

2.198.000 
1.547.200 

70 
70 

YÖNETİM VE DESTEK PROGRAMI 
63.119.000 

78.472.680 
75.810.548 

120 
97 

TEFTİŞ, DENETİM VE DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 

2.108.000  
1.766.950 

1.753.919 
83 

99 

Hukuki Danşm
anlk ve M

uhakem
at 

Hizm
etleri 

1.628.000  
1.253.000 

1.244.937 
76 

99 

İç Denetim
 

480.000 
513.950 

508.982 
106 

99 

ÜST YÖNETİM, İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

61.011.000  
76.705.730 

74.056.628 
121 

97 

Bilgi Teknolojilerine Yönelik Faaliyetler 
3.971.000 

5.284.000 
5.201.348 

131 
98 

Engellilerin Erişilebilirliğinin Sağlanm
as 

100.000 
100.000 

54.000 
54 

54 

Genel Destek Hizm
etleri 

25.634.000 
30.426.100 

30.385.543 
119 

100 

İnşaat ve Yap İşlerinin Yürütülm
esi 

13.457.000 
14.667.740 

14.645.584 
109 

100 

İnsan Kaynaklar Yönetim
ine İlişkin 

Faaliyetler 
3.071.000  

3.863.050 
3.850.497 

125 
100 

Özel Kalem
 Hizm

etleri 
138.000 

638.000 
390.519 

283 
61 

Strateji Geliştirm
e ve M

ali Hizm
etler 

4.129.000 
3.566.040 

3.516.732 
85 

99 

Taşnm
az M

al Gelirleriyle Yürütülecek 
Hizm

etler 
600.000  

600.000 
559.638 

93 
93 

Yükseköğretim
de Öğrencilere Yönelik İdari 

Hizm
etler 

9.911.000  
17.560.800 

15.452.767 
156 

88 

GENEL TOPLAM 
461.735.000 

662.903.728 
630.369.922 

137 
95 
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Tablo 69: Ekonomik Snflandrma Düzeyinde Ödenek ve Harcama Verileri 
 

EKONOMİK KOD 

BAŞLANGIÇ ÖDENEĞİ YILSONU TOPLAM ÖDENEK GERÇEKLEŞME 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 
DIŞI 

GİDERLER 
TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 
DIŞI 

GİDERLER 
TOPLAM 

HİZMET 
PROGRAMLARI 

TOPLAM 

YÖNETİM VE 
DESTEK 

PROGRAMI 

PROGRAM 
DIŞI 

GİDERLER 
TOPLAM 

Personel Giderleri 232.895.000 52.046.000   284.941.000 350.618.835 61.273.830   411.892.665 349.507.971 60.971.302   410.479.273 
Sosyal Güvenlik 
Kurumuna Devlet 
Primi Giderleri 

34.061.000 9.295.000   43.356.000 43.984.300 9.558.800   53.543.100 43.920.680 9.516.247   53.436.927 

Mal ve Hizmet Alm 
Giderleri 28.152.000 1.678.000   29.830.000 35.439.412 7.540.050   42.979.462 30.710.394 5.268.999   35.979.392 

Faiz Giderleri       0       0       0 
Cari Transferler 8.608.000     8.608.000 9.488.500     9.488.500 8.715.407     8.715.407 
Sermaye Giderleri 94.900.000 100.000   95.000.000 144.900.000 100.000   145.000.000 121.704.924 54.000   121.758.924 
Sermaye 
Transferleri       0       0       0 

Borç Verme       0       0       0 
Yedek Ödenekler       0       0       0 

BÜTÇE İÇİ 
TOPLAM KAYNAK 398.616.000 63.119.000 0 461.735.000 584.431.048 78.472.680 0 662.903.728 554.559.375 75.810.548 0 630.369.922 

Döner Sermaye      0      0      0 
Özel Hesap        0       0       0 
Diğer Bütçe Dş 
Kaynak       0       0       0 

BÜTÇE DIŞI 
TOPLAM KAYNAK 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 

GENEL TOPLAM 398.616.000 63.119.000 0 461.735.000 584.431.048 78.472.680 0 662.903.728 554.559.375 75.810.548 0 630.369.922 
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Tablo 70: Birim Düzeyinde Ödenek ve Harcama Verileri 

KURUMSAL SINIFLANDIRMA 
2023 

Ödenek 
(TL) 

Ylsonu Toplam 
Ödenek 

(TL) 
Gerçekleşme 

(TL) 
Gerçekleşme/ 

Ödenek 
(%) 

Gerçekleşme/ 
Toplam Ödenek 

(%) 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 10.962.000 18.018.400 18.007.287 164 100 

DURAĞAN MESLEK YÜKSEKOKULU 2.368.000 4.828.280 4.812.028 203 100 

TÜRKELİ MESLEK YÜKSEKOKULU 2.442.000 6.087.770 6.076.229 249 100 
BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞTIRMALAR UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ  344.000 766.700 765.988 223 100 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 282.000 0 0 0 #YOK 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 6.448.000 11.022.140 11.009.172 171 100 

*TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU  6.778.000 8.264.310 8.158.404 120 99 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 3.400.000 8.448.930 8.445.503 248 100 

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 729.000 416.820 416.802 57 100 

ÇOCUK EĞİTİMİ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ  2.000 1.100 1.067 53 97 

SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ   2.000 2.450 2.450 123 100 

KADIN ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ  16.000 8.050 7.802 49 97 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 9.039.000 16.368.240 16.359.046 181 100 

DOĞAL ÜRÜNLER UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 24.000 10.000 9.990 42 100 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 9.234.000 9.096.972 8.868.495 96 97 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 4.476.000 10.931.850 10.927.268 244 100 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 35.720.000 48.891.870 48.882.596 137 100 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 21.309.000 28.067.700 28.067.191 132 100 

MESLEK YÜKSEKOKULU 11.936.000 14.047.670 14.022.381 117 100 

BOYABAT MESLEK YÜKSEKOKULU 7.694.000 13.907.190 13.884.297 180 100 

AYANCIK MESLEK YÜKSEKOKULU 9.871.000 14.829.570 14.759.026 150 100 

GERZE MESLEK YÜKSEKOKULU 16.331.000 21.025.992 20.934.916 128 100 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 31.241.000 41.532.350 41.499.940 133 100 

BOYABAT İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 8.748.000 15.080.250 15.068.730 172 100 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ  13.779.000 18.295.800 18.266.213 133 100 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 647.000 2.471.794 2.219.346 343 90 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 13.518.000 12.989.630 12.943.153 96 100 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 90.210.000 125.737.950 120.806.585 134 96 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 10.262.000 11.804.050 11.337.910 110 96 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 3.257.000 3.901.000 3.866.483 119 99 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 9.432.000 16.938.520 14.550.342 154 86 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 5.721.000 8.329.000 8.199.042 143 98 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 102.332.000 154.316.240 130.871.251 128 85 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 1.823.000 2.121.820 2.086.126 114 98 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 4.129.000 3.566.040 3.516.732 85 99 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 1.628.000 1.253.000 1.244.937 76 99 

GÜZEL SANATLAR VE TASARIM FAKÜLTESİ 5.601.000 9.524.280 9.475.194 169 99 

GENEL TOPLAM 461.735.000 662.903.728 630.369.922 137 95 
 
* Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu ismi, 04 Ağustos 2023 tarihli ve 32269 sayl Resmî Gazetede yaymlanan 7477 sayl 

Cumhurbaşkanlğ Karar ile Turizm Fakültesi olarak değişmiştir. 2023 yl içerisinde harcamalar Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu kodundan 
yaplmştr. 
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Tablo 70: Birim Düzeyinde Ödenek ve Harcama Verileri 

KURUMSAL SINIFLANDIRMA 
2023 

Ödenek 
(TL) 

Ylsonu Toplam 
Ödenek 

(TL) 
Gerçekleşme 

(TL) 
Gerçekleşme/ 

Ödenek 
(%) 

Gerçekleşme/ 
Toplam Ödenek 

(%) 
MÜHENDİSLİK MİMARLIK FAKÜLTESİ 10.962.000 18.018.400 18.007.287 164 100 

DURAĞAN MESLEK YÜKSEKOKULU 2.368.000 4.828.280 4.812.028 203 100 

TÜRKELİ MESLEK YÜKSEKOKULU 2.442.000 6.087.770 6.076.229 249 100 
BİLİMSEL VE TEKNOLOJİK ARAŞTIRMALAR UYGULAMA VE 
ARAŞTIRMA MERKEZİ  344.000 766.700 765.988 223 100 

SANAT VE TASARIM FAKÜLTESİ 282.000 0 0 0 #YOK 

SPOR BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 6.448.000 11.022.140 11.009.172 171 100 

*TURİZM İŞLETMECİLİĞİ VE OTELCİLİK YÜKSEKOKULU  6.778.000 8.264.310 8.158.404 120 99 

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU 3.400.000 8.448.930 8.445.503 248 100 

UYGULAMALI BİLİMLER YÜKSEKOKULU 729.000 416.820 416.802 57 100 

ÇOCUK EĞİTİMİ ARAŞTIRMA VE UYGULAMA MERKEZİ  2.000 1.100 1.067 53 97 

SÜREKLİ EĞİTİM UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ   2.000 2.450 2.450 123 100 

KADIN ÇALIŞMALARI UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ  16.000 8.050 7.802 49 97 

SAĞLIK BİLİMLERİ FAKÜLTESİ 9.039.000 16.368.240 16.359.046 181 100 

DOĞAL ÜRÜNLER UYGULAMA VE ARAŞTIRMA MERKEZİ 24.000 10.000 9.990 42 100 

LİSANSÜSTÜ EĞİTİM ENSTİTÜSÜ 9.234.000 9.096.972 8.868.495 96 97 

SAĞLIK HİZMETLERİ MESLEK YÜKSEKOKULU 4.476.000 10.931.850 10.927.268 244 100 

FEN-EDEBİYAT FAKÜLTESİ 35.720.000 48.891.870 48.882.596 137 100 

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ 21.309.000 28.067.700 28.067.191 132 100 

MESLEK YÜKSEKOKULU 11.936.000 14.047.670 14.022.381 117 100 

BOYABAT MESLEK YÜKSEKOKULU 7.694.000 13.907.190 13.884.297 180 100 

AYANCIK MESLEK YÜKSEKOKULU 9.871.000 14.829.570 14.759.026 150 100 

GERZE MESLEK YÜKSEKOKULU 16.331.000 21.025.992 20.934.916 128 100 

EĞİTİM FAKÜLTESİ 31.241.000 41.532.350 41.499.940 133 100 

BOYABAT İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ 8.748.000 15.080.250 15.068.730 172 100 

İLAHİYAT FAKÜLTESİ  13.779.000 18.295.800 18.266.213 133 100 

ÖZEL KALEM (REKTÖRLÜK) 647.000 2.471.794 2.219.346 343 90 

ÖZEL KALEM (GENEL SEKRETERLİK) 13.518.000 12.989.630 12.943.153 96 100 

İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI 90.210.000 125.737.950 120.806.585 134 96 

PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI 10.262.000 11.804.050 11.337.910 110 96 

KÜTÜPHANE VE DOKÜMANTASYON DAİRE BAŞKANLIĞI 3.257.000 3.901.000 3.866.483 119 99 

SAĞLIK, KÜLTÜR VE SPOR DAİRE BAŞKANLIĞI 9.432.000 16.938.520 14.550.342 154 86 

BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI 5.721.000 8.329.000 8.199.042 143 98 

YAPI İŞLERİ VE TEKNİK DAİRE BAŞKANLIĞI 102.332.000 154.316.240 130.871.251 128 85 

ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI 1.823.000 2.121.820 2.086.126 114 98 

STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI 4.129.000 3.566.040 3.516.732 85 99 

HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ 1.628.000 1.253.000 1.244.937 76 99 

GÜZEL SANATLAR VE TASARIM FAKÜLTESİ 5.601.000 9.524.280 9.475.194 169 99 

GENEL TOPLAM 461.735.000 662.903.728 630.369.922 137 95 
 
* Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu ismi, 04 Ağustos 2023 tarihli ve 32269 sayl Resmî Gazetede yaymlanan 7477 sayl 

Cumhurbaşkanlğ Karar ile Turizm Fakültesi olarak değişmiştir. 2023 yl içerisinde harcamalar Turizm İşletmeciliği ve Otelcilik Yüksekokulu kodundan 
yaplmştr. 
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Tablo 71: Ekonomik Snflandrma Düzeyinde Gelir Gerçekleşme Verileri 
Gelirler 

Açklama 

2023 

I II III IV Gelir Tahmini  
(TL) 

Ylsonu 
Gerçekleşme 

(TL) 

Gerçekleşme/Gelir 
Tahmini 

(%) 

03       Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri 4.284.000 6.616.030 154,4 

03 1 1 01 Şartname, Basl Evrak, Form Satş Gelirleri 0 2.400 #YOK 

03 1 1 99 Diğer Mal Satş Gelirleri 0 3.591 #YOK 

03 1 2 03 Avukatlk Vekâlet Ücreti Gelirleri 0 3.017 #YOK 

03 1 2 29 Birinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 400.000 1.030.326 257,6 

03 1 2 31 İkinci Öğretimden Elde Edilen Gelirler 2.000.000 1.606.354 80,3 

03 1 2 33 Tezsiz Yüksek Lisans Gelirleri 84.000 554.208 659,8 

03 1 2 45 Uzaktan Öğretimden Elde Edilen Gelirler 0 279.947 #YOK 

03 1 2 46 Uzaktan Öğretim Materyal Gelirleri 0 130.200 #YOK 

03 1 2 99 Diğer hizmet gelirleri 1.200.000 1.908.159 159,0 

03 6 1 01 Lojman Kira Gelirleri 300.000 442.422 147,5 

03 6 1 99 Diğer Taşnmaz Kira Gelirleri 300.000 655.406 218,5 

04       Alnan Bağş ve Yardmlar ile Özel Gelirler 452.715.000 658.579.500 145,5 

04 2 1 01 Hazine Yardm 357.715.000 505.467.000 141,3 

04 2 2 01 Hazine Yardm 95.000.000 153.000.000 161,1 

04 5 1 13 YÖK Burs Destekleri 0 112.500 #YOK 

05       Diğer Gelirler 4.736.000 9.600.256 202,7 

05 1 9 01 Kişilerden Alacaklar Faizleri 0 57 #YOK 

05 2 6 16 Araştrma Projeleri Gelirleri Pay 4.000 958.314 23.957,8 

05 3 2 99 Diğer İdari Para Cezalar 0 110.015 #YOK 

05 9 1 01 İrat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 0 3.649 #YOK 

05 9 1 06 Kişilerden Alacaklar 0 302.142 #YOK 

05 9 1 19 Öğrenci Katk Pay Telafi Gelirleri 3.732.000 6.236.156 167,1 

05 9 1 99 Yukarda Tanmlanmayan Diğer Çeşitli Gelirler 1.000.000 1.989.923 199,0 

Toplam 461.735.000 674.795.786 146,1 
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2. Temel Mali Tablolara İlişkin Açklamalar: 
 Üniversitemiz 2023 ylnda tahsis edilen ödeneklerini kullanrken, tasarrufa son derece önem vererek, az 
ödenekle çok iş yapma prensibine sadk kaldğ gibi, gelirlerin toplanmasnda da son derece titiz davranmaktadr. 

 Bütçe uygulamalarna ilişkin tablolarda görüldüğü gibi; 461.735.000,00 ₺ olan başlangç ödeneği yl 
sonunda 662.903.727,50 ₺ olmuş, ylsonu harcama toplam ise 630.369.922,20 ₺ olarak gerçekleşmiştir.  

 2023 yl bütçemiz harcamalarnda tasarruf tedbirlerinden kaynaklanan kstla 630.369.922,20 ₺’lik miktarla 
%95 orannda gerçekleşmiştir. 2023 ylnda gelir 674.795.786 ₺ olarak gerçekleşmiştir.  

 5018 sayl Kamu Mali Yönetim ve Kontrol Kanunu hükümlerine göre merkezi yönetim kapsamnda bulunan 
Üniversitemizin kesin hesaplarnn hazrlanmasna ilişkin hususlar 26.04.2006 tarih ve 26150 sayl Resmî Gazete 
‘de yaymlanan Kamu İdarelerinin Kesin Hesaplarnn Düzenlenmesine İlişkin Usul ve Esaslar Hakknda Yönetmelikle 
belirlenmiştir. Üst yönetici ve ilgili bakan tarafndan imzalanmş olan kesin hesap Türkiye Büyük Millet Meclisi Plan 
Bütçe Komisyonu ve Genel Kurulu’nda yeni yl bütçe kanun tasarsyla birlikte görüşülüp karara bağlanacağndan; 
mays aynn on beşine kadar Hazine ve Maliye Bakanlğna gönderilmektedir. 

 Genel Yönetim Muhasebe Yönetmeliğinin 313'üncü ve 327’nci maddesi gereğince bilanço, faaliyet sonuçlar 
tablosu, nakit akş tablosu, öz kaynak değişim tablosu ve bütçelenen ve gerçekleşen tutarlarn karşlaştrma 
tablosunun yer aldğ temel mali tablolar takip  eden yln nisan ay sonuna kadar; mizanlar, bütçe gelirlerinin ekonomik 
snflandrlmas tablosu, bütçe giderleri ve ödenekler tablosu, bütçe giderlerinin ekonomik, finansal, fonksiyonel, 
kurumsal snflandrlmas tablolar, bütçe uygulama sonuçlar tablosu, gelirlerin ve giderlerin ekonomik 
snflandrlmas tablolar ise aylk olarak Strateji Geliştirme Daire Başkanlğ web sayfasndan yaymlanmaktadr 

 Bu kapsamda Üniversitemizin temel mali tablolara ilişkin bilgiler Tablo 72, 73, 74, 75’te gösterilmiştir. 
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Tablo 72: Bilanço Tablosu 
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Tablo 72: Bilanço Tablosu (Devam) 
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Tablo 73: Faaliyet Sonuçlar Tablosu 
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Tablo 73: Faaliyet Sonuçlar Tablosu (Devam) 
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Tablo 73: Faaliyet Sonuçlar Tablosu (Devam) 
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Tablo 73: Faaliyet Sonuçlar Tablosu (Devam) 
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Tablo 73: Faaliyet Sonuçlar Tablosu (Devam) 
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Tablo 73: Faaliyet Sonuçlar Tablosu (Devam) 
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Tablo 73: Faaliyet Sonuçlar Tablosu (Devam) 
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Tablo 73: Faaliyet Sonuçlar Tablosu (Devam) 
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Tablo 73: Faaliyet Sonuçlar Tablosu (Devam) 
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Tablo 73: Faaliyet Sonuçlar Tablosu (Devam) 
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Tablo 73: Faaliyet Sonuçlar Tablosu (Devam) 
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Tablo 73: Faaliyet Sonuçlar Tablosu (Devam) 
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Tablo 74: 31.12.2023 Tarihinde Sona Eren Döneme Ait Öz Kaynak Değişim Tablosu 
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Tablo 75: Bütçelenen ve Gerçekleşen Tutarlarn Karşlaştrma Tablosu 
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3. Mali Denetim Sonuçlar: 
3.1. Dş Denetim 

 6085 sayl Sayştay Kanunu’nun 36’nc, 5018 sayl Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu’nun 68’inci 
maddeleri uyarnca; Sayştay Başkanlğ tarafndan Üniversitemizin (Strateji Geliştirme Daire Başkanlğ) mali iş ve 
işlemleri ile yönetim dönemi hesab inceleme ve denetime tabi tutulmaktadr. 

 Sayştay Başkanlğ tarafndan 2022 ylnda yaplan denetim sonucunda düzenlenen ‘‘Sinop Üniversitesi 
2022 Yl Sayştay Denetim Raporu’’ 2023 Eylül aynda Üniversitemize gönderilmiştir. Raporda Üniversitemiz mali 
rapor ve tablolarnn tüm yönleriyle doğru ve güvenilir olduğu belirtilmiştir.  

3.2. İç Denetim 
2023 Ylnda denetimlerimiz, İç Denetçilerin Çalşma Usul ve Esaslar Hakknda Yönetmelik ve Sinop 

Üniversitesi İç Denetim Yönergesi hükümlerine dayanarak hazrlanan ve Rektörlük Makamnn Olur’lar ile 
uygulamaya konulan İç Denetim Program çerçevesinde gerçekleştirilmiştir.   

2023 ylnn Temmuz-Aralk döneminde, yürürlükteki program gereğince Döner Sermaye İşletme 
Müdürlüğünde gerçekleştirilen sistem ve uygunluk denetimi neticesinde paylaşlan bulgulara ilişkin ilgili birimin 
cevaplar ve eylem plan alnmş ve düzenlenen 14.09.2023 tarih ve 2023/2 numaral İç Denetim Raporu üst 
yöneticiye sunulmuştur. 2023 Yl İç Denetim Program gereğince Bilgi İşlem Dire Başkanlğnda yürütülmekte olan 
Bilgi ve İletişim Güvenliği Denetimi yl sonuna kadar tamamlanamamş; söz konusu denetimin süresi Rektörlük 
Makamnn 20.12.2023 tarih ve E-41858547-663.02-226752 sayl Oluru ile 3 ay uzatlmş olup yaplan tespitler bulgu 
paylaşm formlar ile paylaşlmştr. Bulgulara ilişkin denetlenen birimlerden alnan eylem planlarnn uygulanmas İç 
Denetim Birimimiz tarafndan titizlikle takip edilmektedir. 
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 B. Performans Bilgileri 

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri 

 

 

PROGRAM  ALT PROGRAM FAALİYET  FAALİYET AÇIKLAMALARI 

ARAŞTIRMA, 
GELİŞTİRME VE 
YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE 
GELİŞTİRME 

Yükseköğretim 
Kurumlarnn Bilimsel 
Araştrma Projeleri 

Üniversitemiz, bilimsel ve teknolojik araştrma altyapsn, 
alannda uzman ve yetişmiş akademik personelin bilgi ve birikimi 
çerçevesinde ortaya koyulacak bilimsel  araştrma projeleri ile 
Sinop ve çevre illerdeki sanayi kuruluşlar ile işbirliği 
çerçevesinde teknoloji üretimi ve ar-ge faaliyetlerini teşvik etmek, 
temel ve sosyal bilimlerde yetkin araştrmaclar yetiştirerek 
yenilikçi araştrmalar yaplarak sonuçlarnn insanlğnn 
hizmetine sunulmas amaçlanmştr. 

YÜKSEKÖĞRETİM 

ÖN LİSANS EĞİTİMİ, 
LİSANS EĞİTİMİ VE 
LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 

Doktora ve Tpta Uzmanlk 
Eğitimi 

Üniversitemizin Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimleri alanlarnda 
lisansüstü eğitimi düzenlemek, bilimsel ve teknolojik gelişmeleri 
izleyerek lisansüstü çalşma ve projelere yön vermeye yönelik 
yürütülecek faaliyetlerdir. 

Yükseköğretim Kurumlar 
Bilgi ve Kültürel Kaynaklar 
ile Sportif Altyapnn 
Geliştirilmesi Hizmetleri 

Üniversitemizin bilgi ve kültür hizmetlerine yönelik olarak ihtiyaç 
duyduğu, elektronik yaynlar, basl yaynlar ve diğer 
dokümanlarn temin edilmesi. Ayrca sportif altyapnn tesis 
edilmesine yönelik yürütülecek faaliyetlerdir. 

Yükseköğretim Kurumlar 
Birinci Öğretim 

Üniversitemizde örgün öğretim (birinci öğretim) kapsamnda 
yürütülen eğitim faaliyetlerinin her türlü ihtiyaçlarnn temin 
edilmesine yönelik yürütülecek faaliyetlerdir.  

Yükseköğretim Kurumlar 
İkinci Öğretim 

Üniversitemizin ikinci öğretim kapsamnda yürütülen öğretim 
hizmetlerinin planlama, hazrlk ve uygulamalarna yönelik 
yürütülecek faaliyetlerdir. 

Yükseköğretim Kurumlar 
Tezsiz Yüksek Lisans 

Üniversitemizin tezsiz yüksek lisans bölümlerinin hazrlk ve 
uygulama süreçlerine yönelik yürütülecek faaliyetlerdir. 

YÜKSEKÖĞRETİMDE 
ÖĞRENCİ YAŞAMI 

Yükseköğretimde Barnma 
Hizmetleri  Öğrencilerin barnma hizmetlerine yönelik yürütülecek faaliyetler 

Yükseköğretimde 
Beslenme Hizmetleri 

Üniversitemiz beslenme hizmetleri diyetisyen kontrolünde 
mevsime göre belirlenen menülerle hazrlanarak, birinci öğretim 
gören öğrencilerimize öğle yemeği, ikinci öğretim gören 
öğrencilerimize akşam yemeği olarak sunulmas, maddi 
olanaklar kstl öğrencilerimize ücretsiz yemek verilmesine 
yönelik yürütülecek faaliyetlerdir. 

Yükseköğretimde Kültür 
ve Spor Hizmetleri 

Öğrencilerimize yönelik olarak sosyal ve kültürel etkinlikler başta 
olmak üzere üniversiteleraras spor etkinlikleri gibi faaliyetlerin 
gerçekleştirilmesine yönelik faaliyetlerdir. 

Yükseköğretimde Öğrenci 
Yaşamna İlişkin Diğer 
Hizmetler  

Ksmi zamanl olarak iş gören öğrencilerin hakedişleri ve diğer 
fonksiyonlarn kapsamna girmeyen giderlerin izlenmesine ilişkin 
yürütülecek faaliyetlerdir. 
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PROGRAM  ALT PROGRAM FAALİYET  FAALİYET AÇIKLAMALARI 

YÖNETİM VE DESTEK 
PROGRAMI 

TEFTİŞ, DENETİM 
VE DANIŞMANLIK 
HİZMETLERİ 

Hukuki Danşmanlk ve 
Muhakemat Hizmetleri 

Üniversitemizin tüm birimlerinde tesis edilen her türlü eylem ve 
işlemin mevzuatn çizdiği snrlar içerisinde, hukukun genel 
ilkelerine, eşitliğe ve adalete uygun olarak tesis edilmesine, güçlü 
hukuki yönetim mekanizmalar teşkil ederek sağlanmasna yönelik 
faaliyetler. 

İç Denetim 

Üniversitemizin tüm faaliyetlerinin mevzuata uygun bir şekilde 
yürütülmesini, kaynaklarn etkili, ekonomik ve verimli olarak 
kullanlmasn, risk yönetimi ve kontrol süreçlerinin etkin bir şekilde 
işlemesini sağlamak amacyla, risk esasl plan ve programlar 
çerçevesinde, sistematik, sürekli ve disiplinli bir yaklaşmla, 
uluslararas standartlar çerçevesinde yürütülecek denetim 
faaliyetleriyle makul güvence vermek ve danşmanlk hizmetine 
yönelik yürütülen faaliyetlerdir.  

ÜST YÖNETİM, 
İDARİ VE MALİ 
HİZMETLER 

Bilgi Teknolojilerine 
Yönelik Faaliyetler 

Üniversitemizdeki bilgi işlem sisteminin işletilmesi; eğitim, öğretim 
ve araştrmalara destek olmak amacyla Üniversitemizin var olan 
bilgi işlem ağ, yazlm ve donanm sistemleri ile ilgili altyapsnn en 
verimli şekilde çalşr halde tutulmas, teknolojiye uygun şekilde 
geliştirilmesi, teknolojinin yakndan izlenerek  Üniversitemiz 
birimlerinin temel yazlm ihtiyaçlarna cevap verilmesi, 
Üniversitemizin ihtiyaç duyacağ diğer bilgi işlem hizmetlerinin 
yerine getirilmesine yönelik yürütülecek faaliyetlerdir. 

Engellilerin 
Erişebilirliğinin 
Sağlanmas 

Üniversitemiz personel ve engelli öğrencilerin karşlaşabilecekleri 
zorluklarn tespit edilerek üniversitedeki olanaklara ve hizmetlere 
eşit erişimin sağlanmasna yönelik faaliyetlerdir. 

Genel Destek 
Hizmetleri 

Yükseköğretim mevzuat ve diğer mevzuatlar kapsamnda; 
üniversitemizde iş, işlem ve hizmetlerin yürütülmesi, 
Üniversitemizce belirlenen ihtiyaçlar ve hedefler doğrultusunda, 
eğitim-öğretim faaliyetleri ile insan, para ve malzeme gibi 
kaynaklarn yürürlükteki kanun ve mevzuat doğrultusunda etkin ve 
verimli şekilde kullanlmasna yönelik yürütülecek faaliyetlerdir. 

İnsan Kaynaklar 
Yönetimine İlişkin 
Faaliyetler 

Üniversitemizin insan gücü planlamas ve personel politikasyla ilgili 
çalşmalarn yaplmas, personel sisteminin geliştirilmesi ile ilgili 
önerilerde bulunulmas, üniversite personelinin atama, özlük ve 
emeklilik işleriyle ilgili işlemlerin yaplmas, idari personelin hizmet 
öncesi ve hizmet içi eğitimi programlarnn düzenlenmesi ve 
uygulanmasna yönelik olarak yürütülecek faaliyetlerdir. 

İnşaat ve Yap İşlerinin 
Yürütülmesi 

Üniversitemizin işleyişi için gerekli her türlü, yap, tesis, onarm, 
bakm, imalat, etüt, proje, keşif, ihale ve denetleme işlerinde yoğun 
olarak hizmet vermeye, eğitim, öğretim, araştrma ve uygulamada 
sürekli iyileşme ve gelişmeyi sağlayacak, fiziki mekanlar, Kamu 
İhale Kanunu ve bununla ilgili Mevzuat Hükümlerine uygun şekilde 
tesis ederek çağdaş tesisler yaratmaya ilişkin yürütülecek 
faaliyetlerdir. 

Özel Kalem Hizmetleri Bürokratik hizmetler, temsil ve tantma hizmetleri ile diğer 
hizmetlerin sunumunda yürütülecek faaliyetlerdir. 

Strateji Geliştirme ve 
Mali Hizmetler 

Üniversitemiz bütçesinin hazrlk ve uygulama süreçlerine yönelik 
faaliyetler ile bütçe uygulamalarnda ön mali kontrol ve iç kontrol 
faaliyetlerinin yerine getirilmesi; Üniversitemizin, birimlerimizin ve 
üniversite ile çalşan kamu kurum ve kuruluşlar ile şahslarn yasal 
haklar çerçevesinde ödemelerinin yaplabilmesi için yürütülen 
faaliyetlerdir. 

Taşnmaz Mal 
Gelirleriyle Yürütülecek 
Hizmetler 

Üniversitemize ait taşnmaz mallardan elde edilen gelirler ile bu 
taşnmazlara ait bakm, onarm ve diğer ihtiyaçlarn giderilmesine 
yönelik yürütülecek faaliyetlerdir. 

Yükseköğretimde 
Öğrencilere Yönelik 
İdari Hizmetler 

Üniversitemiz öğrencilerinin öğrenim süreleri boyunca sorunsuz ve 
huzurlu bir hayat sürdürebilmeleri için bilimsel, sosyal, kültürel, 
sanatsal ve sportif alanlarda yaşam kalitelerinin artrlmasna 
yönelik yürütülen faaliyetlerdir. 
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2. Performans Sonuçlarnn Değerlendirilmesi 
i. Alt Program Hedef ve Göstergeleriyle İlgili Gerçekleşme Sonuçlar ve Değerlendirmeler 

  Performans Göstergesi Gerçekleşmeleri İzleme Formu (3 Aylk) 
 Yl: 2023 
 Programn Ad: ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME VE YENİLİK 
 Alt Programn Ad: YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 
 Alt Program Hedefi: Yükseköğretim kurumlarnda inovasyon amaçl bilimsel çalşmalarn arttrlmas 

             

Sra Gösterge Ad Ölçü Birimi 

Önceki Dönem Grç 
Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

Yl Değeri 1. Üç Aylk 2. Üç Aylk 3. Üç Aylk 4. Üç Aylk Ylsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oran (%) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oran Oran 2022 0,0008 0,0020 0 0 0,0004 0,0011 0,0011 55  Ulaşlamad 

2 Ar-ge sonucu ortaya çkan ürünlere ilişkin alnan 
patent says Say 0 1 1 0 0 0 0 0 0  Ulaşlamad 

3 Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün says Say 2020 0 3 0 0 0 0 0 0  Ulaşlamad 

4 Araştrma merkezleri gelir miktar TL 2022 742.133,60 1.120.000 122.994,13 127.319 376.665,86 602.838,69 1.229.817,68 110 Aşld  

5 Araştrma merkezlerinin sanayi ile yaptğ proje 
says Say 0 0 1 0 0 0 0 0 0  Ulaşlamad 

6 BAP kapsamnda desteklenen araştrma projeleri 
says Say 2022 26 24 22 29 53 54 54 225  Aşld 

7 Öğretim eleman başna düşen ar-ge proje says Say 2022 0,0560 0,0460 0,0362 0,0474 0,0863 0,0876 0,0876 190 Aşld 

8 Patent, faydal model ve endüstriyel tasarm 
başvuru says Say 2022 4 9 0 1 0 2 3 33  Ulaşlamad 

9 Ulusal ve uluslararas kuruluşlar tarafndan 
desteklenen ar-ge projesi says Say 2022 8 3 5 8 9 10 10 333 Aşld  

10 Uluslararas endekslerde yer alan bilimsel yayn 
says Say 2022 289 382 68 54 56 118 296 77 Ksmen Ulaşld   
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 Yl: 2023 
 Programn Ad: HAYAT BOYU ÖĞRENME 
 Alt Programn Ad: YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI SÜREKLİ EĞİTİM FAALİYETLERİ 

 Alt Program Hedefi: Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşlar, özel sektör ve uluslararas kuruluşlarla iş birliğinin 
gelişmesine katkda bulunulmas 

Sra Gösterge Ad Ölçü Birimi 

Önceki Dönem Grç 

Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Gerçekleşme 

Yl Değeri 1. Üç Aylk 2. Üç 
Aylk 

3. Üç 
Aylk 

4. Üç 
Aylk 

Ylsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oran (%) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Dezavantajl gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayclğa ilişkin 
yaplan faaliyet says Say 2019 7 56 4 0 0 3 7 13   Ulaşlamad  

2 Eğitim programlarna başvuran kişi says Say 2022 1.122 1.100 155 240 20 228 643 58   Ksmen   
Ulaşld   

3 Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet says Say 2021 3 33 3 3 0 0 6 18    Ulaşlamad 

4 Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafndan mesleki 
eğitime yönelik verilen sertifika says Say 2022 840 825 0 0 0 0 0 0    Ulaşlamad 

5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri says Say 2022 18 10 0 0 0 0 0 0    Ulaşlamad 
6 Üniversitenin çevrecilik alanlarnda aldğ ödül says Say 2022 0 1 0 0 0 0 0 0   Ulaşlamad  

   
 Yl: 2023 
 Programn Ad: YÜKSEKÖĞRETİM 
 Alt Programn Ad: ÖĞRETİM ELEMANLARINA SAĞLANAN BURS VE DESTEKLER 
 Alt Program Hedefi: Alannda yetkin, araştrmac, bilgi üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi 

Sra Gösterge Ad Ölçü Birimi 

Önceki Dönem Grç 

Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Gerçekleşme 

Yl Değeri 1. Üç Aylk 2. Üç 
Aylk 

3. Üç 
Aylk 

4. Üç 
Aylk 

Ylsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oran (%) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1  SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamndaki dergilerde öğretim 
eleman başna düşen yayn says Say 2022 0,1670 0,3200 0,0730 0,1290 0,1840 0,2377 0,2377 74    Ksmen 

Ulaşld   

2 Yükseköğretim Kurulu tarafndan belirlenecek öncelikli alanlarda 
sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci says Say 2021 2 2 0 0 0 0 0 0    Ulaşlamad 

3 Yükseköğretim Kurulu tarafndan sağlanan araştrma desteklerinden 
yararlananlarn says          Say 2022 4 10 3 3 8 0 8 80   Ksmen 

Ulaşld    

4 Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, 
teşvik ve sanat ödülleri says Say 0 0 1 0 0 1 0 1 100   Ulaşld  
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 Yl: 2023 
 Programn Ad: YÜKSEKÖĞRETİM 
 Alt Programn Ad: ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ EĞİTİM 
 Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime açk mezunlar yetiştirilmesi 

Sra Gösterge Ad Ölçü 
Birimi 

Önceki Dönem Grç 

Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Gerçekleşme 

Yl Değeri 1. Üç 
Aylk 2. Üç Aylk 3. Üç Aylk 4. Üç Aylk Ylsonu Değeri Gerçekleşme 

Oran (%) 
Gerçekleşme 

Durumu 

1 Doktora eğitimini tamamlayanlarn says Say 2021 0 3 0 1 0 0 1 33   Ulaşlamad   
2 Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oran Oran 2022 0,9900 1 0 0 0,9500 0 0,9500 95   Ulaşld  
3 Eğitimin program süresinde bitirilme oran Oran 2022 0,5300 0,5500 0 0 0 0,4800 0,4800 87   Ksmen Ulaşld    
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oran Oran 2022 0,9500 0,7200 0 0 0,8500 0 0,8500 118   Aşld   
5 Kütüphanede bulunan basl ve elektronik kaynak says Say 2022 102.413 104.626 91.282 93.034 93.179 93.523 93.523 89   Ksmen Ulaşld    

6 Kütüphanede bulunan öğrenci başna düşen basl ve elektronik 
kaynak says Say 2022 7,4100 7,5000 6,6700 6,8500 6,3400 6,5400 6,5400 87   Ksmen Ulaşld    

7 Kütüphaneden yararlanan kişi says Say 2022 4.645 27.896 866 417 9.525 37.770 37.770 135    Aşld  
8 Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki pay Oran 2022 0,0900 0,0800 0,0960 0,0890 0,0700 0,0790 0,0790 99   Ulaşld  

9 Öğrenci başna düşen eğitim alan Metrekar
e 2022 3,7800 3,3500 3,4100 3,4300 3,7800 3,7800 3,7800 113    Aşld  

10 Öğrenci başna düşen kapal alan Metrekar
e 2022 12,2800 12,1700 12,4000 12,4000 14,6100 14,6100 14,6100 120    Aşld  

11 Öğrenci değişim programlarndan yararlanan öğrencilerin oran Oran 2022 0,0020 0,0050 0,0036 0,0005 0,0008 0,0014 0,0014 28  Ulaşlamad   
12 Öğretim üyesi başna düşen öğrenci says Say 2022 43,0600 45,7300 39,2900 38,0300 42,9800 39,2300 39,2300 86   Ksmen Ulaşld    
13 Sağlk bilimleri kontenjan doluluk oran Oran 2022 0,9700 0,8800 0 0 0,9000 0 0,9000 102    Aşld  
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran Oran 2022 0,9400 0,6000 0 0 0,7500 0 0,7500 125    Aşld  

15 Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katlan 
öğrenci says Say 0 0 2 0 0 0 0 0 0   Ulaşlamad  

16 Uluslararas kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim program says Say 2022 0 0 0 0 0 0 0 0  - 

17 Yabanc dilde eğitim veren program says Say 2022 1 1 1 1 1 1 1 100    Ulaşld 
18 Yabanc uyruklu akademisyen says Say 2022 5 7 4 4 4 4 4 57   Ulaşlamad   
19 Yabanc uyruklu öğrenci says Say 2022 171 288 168 163 150 135 135 47   Ulaşlamad   

20 Yan dal ve çift ana dal programndan mezun olanlarn toplam mezun 
saysna oran Oran 2022 0 0,0020 0 0 0 0 0 0   Ulaşlamad   
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 Yl: 2023 
 Programn Ad: YÜKSEKÖĞRETİM 
 Alt Programn Ad: YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ YAŞAMI 

 Alt Program Hedefi: Yükseköğretim öğrencilerine sunulan beslenme ve barnma hizmetlerinin kalitesinin artrlmas; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi 

             

Sra Gösterge Ad Ölçü Birimi 

Önceki Dönem Grç 
Hedeflenen 
Gösterge 

Değeri 

Gerçekleşme 

Yl Değeri 1. Üç Aylk 2. Üç Aylk 3. Üç Aylk 4. Üç Aylk Ylsonu 
Değeri 

Gerçekleşme 
Oran (%) 

Gerçekleşme 
Durumu 

1 Barnma hizmetlerinden yararlanan öğrenci says   Say 2020 0 0 0 0 0 0 0 -  - 

2 Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci says Say 2022 221.035 121.403 24.232 26.615 26.740 99.700 99.700 82   Ksmen 
Ulaşld 

3 Öğrenci başna düşen sosyal donat alan Metrekare 2022 1,5600 3,5700 3,6300 3,6300 3,6600 3,6600 3,6600 103     Aşld  
4 Öğrenci kulüp ve topluluk says Say 2022 46 44 46 46 46 50 50 114     Aşld  
5 Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet says Say 2022 275 88 32 24 13 83 152 173     Aşld  
6 Yükseköğretimde öğrenci başna barnma harcamas TL 2022 0 0 0 0 0 0 0 -  - 

7 Yükseköğretimde öğrenci başna beslenme harcamas TL 2022 364,2760 152,7500 53,2800 45,5100 0,2700 284,9700 384,0300 251    Aşld   

8 Yükseköğretimde öğrenci yaşamndan memnuniyet oran Oran 2022 0,5500 0,4800 0,55 0,55 0,55 0,55 0,55 115     Aşld  

9 Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlk hizmetinden 
yararlanan öğrenci saysnn toplam öğrenci saysna oran Oran 2022 0,0183 0,0090 0 0 0 0,0020 0,0020 22     Ulaşlamad   
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Performans Göstergesi Sonuçlar Formu 

Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Ylsonu 
Gerçekleşme 

Değeri 
Gerçekleşme 

Durumu 

ARAŞTIRMA, GELİŞTİRME 
VE YENİLİK 

YÜKSEKÖĞRETİMDE BİLİMSEL 
ARAŞTIRMA VE GELİŞTİRME 

Yükseköğretim kurumlarnda 
inovasyon amaçl bilimsel 
çalşmalarn arttrlmas 

Ar-ge'ye harcanan bütçenin toplam bütçeye oran 0,0020 0,0011  Ulaşlamad 
Ar-ge sonucu ortaya çkan ürünlere ilişkin alnan patent says 1 0  Ulaşlamad 
Ar-ge sonucu ticarileştirilen ürün says 3 0  Ulaşlamad 
Araştrma merkezleri gelir miktar 1.120.000 1.229.817,68 Aşld  
Araştrma merkezlerinin sanayi ile yaptğ proje says 1 0  Ulaşlamad 
BAP kapsamnda desteklenen araştrma projeleri says 24 54  Aşld 
Öğretim eleman başna düşen ar-ge proje says 0,0460 0,0876 Aşld 
Patent, faydal model ve endüstriyel tasarm başvuru says 9 3  Ulaşlamad 
Ulusal ve uluslararas kuruluşlar tarafndan desteklenen ar-ge projesi 
says 3 10 Aşld  

Uluslararas endekslerde yer alan bilimsel yayn says 382 296 Ksmen Ulaşld   

HAYAT BOYU ÖĞRENME 
YÜKSEKÖĞRETİM KURUMLARI 
SÜREKLİ EĞİTİM 
FAALİYETLERİ 

Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç 
duyduğu alanlarda eğitimler 
verilmesi, kamu kurum ve 
kuruluşlar, özel sektör ve 
uluslararas kuruluşlarla 
işbirliğinin gelişmesine katkda 
bulunulmas 

Dezavantajl gruplara yönelik sosyal entegrasyon ve kapsayclğa ilişkin 
yaplan faaliyet says 56 7 Ulaşlamad  

Eğitim programlarna başvuran kişi says 1.100 643 Ksmen   Ulaşld   
Mezunlara yönelik gerçekleştirilen faaliyet says 33 6  Ulaşlamad 
Sürekli Eğitim Merkezi (SEM) ve Dil Merkezi (DİLMER) tarafndan 
mesleki eğitime yönelik verilen sertifika says 825 0  Ulaşlamad 

Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri says 10 0  Ulaşlamad 
Üniversitenin çevrecilik alanlarnda aldğ ödül says 1 0 Ulaşlamad  

YÜKSEKÖĞRETİM 
ÖĞRETİM ELEMANLARINA 
SAĞLANAN BURS VE 
DESTEKLER 

Alannda yetkin, araştrmac, bilgi 
üreten ve aktaran 
akademisyenler yetiştirilmesi 

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamndaki dergilerde öğretim 
eleman başna düşen yayn says 0,3200 0,2377  Ksmen Ulaşld   

Yükseköğretim Kurulu tarafndan belirlenecek öncelikli alanlarda 
sağlanan burslardan yararlanan doktora öğrenci says 2 0  Ulaşlamad 

Yükseköğretim Kurulu tarafndan sağlanan araştrma desteklerinden 
yararlananlarn says          10 8 Ksmen Ulaşld    

Yükseköğretim Kurulu, Türkiye Bilimler Akademisi ve TÜBİTAK bilim, 
teşvik ve sanat ödülleri says 1 1 Ulaşld  

YÜKSEKÖĞRETİM 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 
EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve 
gelişime açk mezunlar 
yetiştirilmesi 

Doktora eğitimini tamamlayanlarn says 3 1 Ulaşlamad   
Eğitim bilimleri kontenjan doluluk oran 1 0,9500 Ulaşld  
Eğitimin program süresinde bitirilme oran 0,5500 0,4800 Ksmen Ulaşld    
Fen bilimleri kontenjan doluluk oran 0,7200 0,8500 Aşld   
Kütüphanede bulunan basl ve elektronik kaynak says 104.626 93.523 Ksmen Ulaşld    
Kütüphanede bulunan öğrenci başna düşen basl ve elektronik kaynak 
says 7,5000 6,5400 Ksmen Ulaşld    
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Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Göstergesi Hedeflenen 
Gösterge Değeri 

Ylsonu 
Gerçekleşme 

Değeri 
Gerçekleşme Durumu 

YÜKSEKÖĞRETİM 
ÖN LİSANS EĞİTİMİ, LİSANS 
EĞİTİMİ VE LİSANSÜSTÜ 
EĞİTİM 

Mesleki yeterlilik sahibi ve gelişime 
açk mezunlar yetiştirilmesi 

Kütüphaneden yararlanan kişi says 27.896 37.770  Aşld  
Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki pay 0,0800 0,0790 Ulaşld  
Öğrenci başna düşen eğitim alan 3,3500 3,7800  Aşld  
Öğrenci başna düşen kapal alan 12,1700 14,6100  Aşld  
Öğrenci değişim programlarndan yararlanan öğrencilerin oran 0,0050 0,0014 Ulaşlamad   
Öğretim üyesi başna düşen öğrenci says 45,7300 39,2300 Ksmen Ulaşld    
Sağlk bilimleri kontenjan doluluk oran 0,8800 0,9000  Aşld  
Sosyal bilimler kontenjan doluluk oran 0,6000 0,7500  Aşld  
Teknokent veya Teknoloji Transfer Ofisi (TTO) projelerine katlan 
öğrenci says 2 0 Ulaşlamad  

Uluslararas kuruluşlarla ortak uygulanan eğitim program says 0 0  - 

Yabanc dilde eğitim veren program says 1 1  Ulaşld 
Yabanc uyruklu akademisyen says 7 4 Ulaşlamad   
Yabanc uyruklu öğrenci says 288 135 Ulaşlamad   
Yan dal ve çift ana dal programndan mezun olanlarn toplam mezun 
saysna oran 0,0020 0 Ulaşlamad   

YÜKSEKÖĞRETİM YÜKSEKÖĞRETİMDE ÖĞRENCİ 
YAŞAMI 

Yükseköğretim öğrencilerine 
sunulan beslenme ve barnma 
hizmetlerinin kalitesinin artrlmas; 
öğrencilerin kişisel ve sosyal 
gelişimi desteklenerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi 

Barnma hizmetlerinden yararlanan öğrenci says   0 0  - 

Beslenme hizmetlerinden yararlanan öğrenci says 121.403 99.700 Ksmen Ulaşld 
Öğrenci başna düşen sosyal donat alan 3,5700 3,6600   Aşld  
Öğrenci kulüp ve topluluk says 44 50   Aşld  
Sosyal, kültürel ve sportif faaliyet says 88 152   Aşld  
Yükseköğretimde öğrenci başna barnma harcamas 0 0  - 
Yükseköğretimde öğrenci başna beslenme harcamas 152,7500 384,0300  Aşld   
Yükseköğretimde öğrenci yaşamndan memnuniyet oran 0,4800 0,5500   Aşld  
Yükseköğretimde öğrencilere sunulan sağlk hizmetinden yararlanan 
öğrenci saysnn toplam öğrenci saysna oran 0,0090 0,0020   Ulaşlamad   
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 Araştrma, Geliştirme ve Yenilik Programnda belirlenen alt program ve gösterge hedefleri şu şekilde 
oluşmuştur: 

 1. “Yükseköğretim kurumlarnda inovasyon amaçl bilimsel çalşmalarn arttrlmas” hedefine ilişkin olarak 
belirlenen göstergelerden “BAP kapsamnda desteklenen araştrma projeleri says“ hedefinde toplam 54 adet proje 
desteklenmiş olup “Ulusal ve uluslararas kuruluşlar tarafndan desteklenen ar-ge projesi says”  hedefinde ise toplam 
10 adet proje desteklenmiştir. Söz konusu değerler ile belirlenen hedeflerin üzerinde gerçekleşme sağlanmştr. Diğer 
performans göstergelerinde ise hedefe ksmen ulaşlmş olup patent says ile altyap kapasitesine ilişkin hedeflerin 
ise istenilen seviyenin altnda kaldğ görülmektedir. Bunun nedenleri incelendiğinde plan döneminin başlangcnda 
patent başvurusunun olmamas, patent alma süreçlerinin 3-5 yl arasnda sürmesi nedeniyle stratejik plan döneminde 
patent tescil edilememiştir.  

 Hayat Boyu Öğrenme Programnda belirlenen alt program ve gösterge hedefleri şu şekilde oluşmuştur: 

 1. “Toplumun tüm kesimlerine ihtiyaç duyduğu alanlarda eğitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluşlar, özel 
sektör ve uluslararas kuruluşlarla iş birliğinin gelişmesine katkda bulunulmas” hedefine ilişkin olarak belirlenen 
performans göstergesi hedefine ulaşlamamştr.   

Yükseköğretim Programnda belirlenen alt program ve gösterge hedefleri şu şekilde oluşmuştur: 

 1. Öğretim Elemanlarna Sağlanan Burs ve Destekler alt programnda “Alannda yetkin, araştrmac, bilgi 
üreten ve aktaran akademisyenler yetiştirilmesi” hedefine ilişkin göstergelerde belirlenen hedeflere ulaşlmştr.  

 2. Ön Lisans Eğitimi, Lisans Eğitimi ve Lisansüstü Eğitim alt programnda “Mesleki yeterlilik sahibi ve 
gelişime açk mezunlar yetiştirilmesi”  Hedefine ilişkin olarak “Eğitim bilimler kontenjan doluluk oranlar”, ‘‘ Eğitimin 
program süresinde bitirilme oran’’, Fen bilimleri kontenjan doluluk oranlar”, “Kütüphanede bulunan basl ve 
elektronik kaynak says”, “Kütüphanede bulunan öğrenci başna düşen basl ve elektronik kaynak says”, ‘‘ 
Lisansüstü öğrencilerin toplam öğrenciler içindeki pay”, Öğrenci başna düşen eğitim alan ile kapal alan”, “Sosyal 
bilimler kontenjan doluluk oranlar”, “Sağlk bilimler kontenjan doluluk oranlar”, “Yabanc dilde eğitim veren program 
says” ‘‘ Yabanc uyruklu akademisyen says’’ ve “Öğretim üyesi başna düşen öğrenci says”  nn belirlenen 
hedeflerin üzerinde gerçekleşmesi alt program hedefine büyük ölçüde ulaşlmasn  sağlamştr.  

 3. Yükseköğretimde Öğrenci Yaşam alt programna ilişkin olarak “Yükseköğretim öğrencilerine sunulan 
beslenme ve barnma hizmetlerinin kalitesinin artrlmas; öğrencilerin kişisel ve sosyal gelişimi desteklenerek yaşam 
kalitesinin yükseltilmesi” alt program hedefine ilişkin performans göstergelerinin tamamnda gerçekleşme sağlanmş 
olup hedeflere ulaşlmştr. 

ii. Performans Denetim Sonuçlar 
 Üniversitemiz 2023 yl performans program kapsamnda belirlenmiş olan faaliyetlerden sorumlu harcama 
birimleri ile performans göstergelerinin izlenmesinden sorumlu birimler, belirlenen hedefler doğrultusunda kendi 
sorumluluklarna ilişkin olarak izleme, raporlama faaliyetlerini üçer aylk dönemler halinde düzenli olarak 
Üniversitemiz sorumlu birimine ulaştrmaktadr.  
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3. Stratejik Plann Değerlendirilmesi 
 

Merkezi Yönetim Kapsamndaki Kamu İdarelerinin Faaliyet Raporlarnn Performans Esasl Program Bütçe 
Esaslarna Uygun Şekilde Hazrlanmas Hakknda Usul ve Esaslarn 6. maddesinin 7. fkrasnda Stratejik planda yer 
alan hedef ve göstergelerin performans programnda yer alan hedef ve göstergelerle ayn olmas durumunda, bu 
bölümde bu göstergelere ilişkin tablolara yer verilmeyeceği hükmü yer almaktadr. 

 

Stratejik Plan Değerlendirme Tablosu 
A4 KURUMSAL ALTYAPI KAPASİTESİNİ GÜÇLENDİRMEK 

H4.4 Üniversitemiz mevcut ve yeni açlacak birimlerin idari personel ihtiyacn 
karşlamak ve niteliğini geliştirmek. 

H4.4 Performans 100 

Hedefe İlişkin Sapmann Nedeni* Hedefe ilişkin herhangi bir sapma gerçekleşmemiştir. 

Hedefe İlişkin Alnacak Önlemler 
Akademik personelin mevzuatlardan dolay istifa yoluyla kurumdan ayrlma ve 
başka bir üniversitede göreve başlama işlemlerinde mevzuat açsndan bir 
snrlama getirilmesi gerekmektedir. 

Sorumlu Birim Personel Daire Başkanlğ 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangç 
Değeri* (A) 

İzleme 
Dönemindeki 

Ylsonu 
Hedeflenen Değer 

(B) 

İzleme Dönemindeki 
Gerçekleşme Değeri 

(C) 

Performans  
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.4.1: Toplam 
İdari Personel Says*   30 519 575 587 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler** 

İlgililik 
696 sayl KHK ile şirket personelinin kadroya geçirilmesiyle yeni açlan birimler için sürekli işçi ihtiyac 
doğmas ancak verilen kadro saysnn snrl olmas ve sürekli işçi alm için gerekli iznin uzun sürmesi 
idari personel için verilen atama saysnn snrl olmas nakil istifa emekli ve benzeri sebeplerden dolay 
ayrlan personelin olmas. 

Etkililik 
696 sayl KHK ile şirket personelinin kadroya geçirilmesiyle yeni açlan birimler için sürekli işçi ihtiyac 
doğmas ancak verilen kadro saysnn snrl olmas ve sürekli işçi alm için gerekli iznin uzun sürmesi 
idari personel için verilen atama saysnn snrl olmas nakil istifa emekli ve benzeri sebeplerden dolay 
ayrlan personelin olmas performans göstergesi için beklenen hedefe ulaşlmştr. 

Etkinlik Performans göstergesi gerçekleşme değerlerine ulaşlrken ön görülen maliyet aşlmamştr. Tahmini 
maliyet tablosunda değişiklik yoktur. 

Sürdürülebilirlik Performans göstergesi gerçekleşme değerlerine ulaşlrken ön görülen maliyet aşlmamştr. Tahmini 
maliyet tablosunda değişiklik yoktur. 

 

144 

* Rakamlar kümülatif olarak belirlenmemiştir. 

Üniversitemiz 2023-2027 Stratejik Plannda yer alan göstergelere ilişkin değerlendirmeler ‘’i. Alt program 
hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçlar ve değerlendirmeler” bölümünde yer almakta olup Performans 
Programnda yer almayan göstergelere ilişkin değerlendirmelere ise yukardaki tabloda yer verilmiştir. 

 

 

Performans 
Göstergesi 

Hedefe 
Etkisi (%) 

Plan Dönemi 
Başlangç 
Değeri* (A) 

İzleme Dönemindeki 
Ylsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.4.2: Hizmet içi 
Eğitim Alan Personel 
Says* 

35 234 257 258 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler** 

İlgililik 
İdari personelimizin niteliksel gelişimlerinin artrlmas amacyla personelimize yönelik eğitim programlar 
düzenlenmiş olup plan dönemi boyunca iç ve dş çevrede herhangi bir ciddi değişiklik söz konusu 
olmamştr. 

Etkililik Performans göstergesi değerlerine ulaşlmş olup tespit edilen ihtiyaçlar karşlanmştr. 

Etkinlik Performans göstergesi değerlerine ulaşm sürecinde ön görülemeyen maliyet artş ile karşlaşlmamş 
olup tahmini maliyet tablosunda güncellemeye ihtiyaç duyulmamaktadr. 

Sürdürülebilirlik 
Kurum bünyesinde gerçekleştirilen bu eğitimler belirli bir plan, program çerçevesinde yapldğ için 
performans gösterge hedeflerine ulaşlmasn engelleyecek türden öngörülebilen başka bir risk 
bulunmamaktadr. 

PG 1.1.3: Hizmet içi 
Eğitim Says*     35 38 40 42 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler** 

İlgililik 
İdari personelimizin niteliksel gelişimlerinin artrlmas amacyla personelimize yönelik eğitim programlar 
düzenlenmiş olup plan dönemi boyunca iç ve dş çevrede herhangi bir ciddi değişiklik söz konusu 
olmamştr. 

Etkililik Performans göstergesi değerlerine ulaşlmş olup tespit edilen ihtiyaçlar karşlanmştr. 

Etkinlik Performans göstergesi değerlerine ulaşm sürecinde ön görülemeyen maliyet artş ile karşlaşlmamş 
olup tahmini maliyet tablosunda güncellemeye ihtiyaç duyulmamaktadr. 

Sürdürülebilirlik 
Kurum bünyesinde gerçekleştirilen bu eğitimler belirli bir plan, program çerçevesinde yapldğ için 
performans gösterge hedeflerine ulaşlmasn engelleyecek türden öngörülebilen başka bir risk 
bulunmamaktadr. 
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* Rakamlar kümülatif olarak belirlenmemiştir. 

Üniversitemiz 2023-2027 Stratejik Plannda yer alan göstergelere ilişkin değerlendirmeler ‘’i. Alt program 
hedef ve göstergeleriyle ilgili gerçekleşme sonuçlar ve değerlendirmeler” bölümünde yer almakta olup Performans 
Programnda yer almayan göstergelere ilişkin değerlendirmelere ise yukardaki tabloda yer verilmiştir. 

 

 

Performans 
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Etkisi (%) 
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Değeri* (A) 

İzleme Dönemindeki 
Ylsonu Hedeflenen 

Değer (B) 

İzleme 
Dönemindeki 
Gerçekleşme 

Değeri (C) 

Performans  
(%) 

(C-A)/(B-A) 

PG 4.4.2: Hizmet içi 
Eğitim Alan Personel 
Says* 

35 234 257 258 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler** 

İlgililik 
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düzenlenmiş olup plan dönemi boyunca iç ve dş çevrede herhangi bir ciddi değişiklik söz konusu 
olmamştr. 

Etkililik Performans göstergesi değerlerine ulaşlmş olup tespit edilen ihtiyaçlar karşlanmştr. 

Etkinlik Performans göstergesi değerlerine ulaşm sürecinde ön görülemeyen maliyet artş ile karşlaşlmamş 
olup tahmini maliyet tablosunda güncellemeye ihtiyaç duyulmamaktadr. 

Sürdürülebilirlik 
Kurum bünyesinde gerçekleştirilen bu eğitimler belirli bir plan, program çerçevesinde yapldğ için 
performans gösterge hedeflerine ulaşlmasn engelleyecek türden öngörülebilen başka bir risk 
bulunmamaktadr. 

PG 1.1.3: Hizmet içi 
Eğitim Says*     35 38 40 42 %100 

Performans Göstergelerine İlişkin Değerlendirmeler** 

İlgililik 
İdari personelimizin niteliksel gelişimlerinin artrlmas amacyla personelimize yönelik eğitim programlar 
düzenlenmiş olup plan dönemi boyunca iç ve dş çevrede herhangi bir ciddi değişiklik söz konusu 
olmamştr. 

Etkililik Performans göstergesi değerlerine ulaşlmş olup tespit edilen ihtiyaçlar karşlanmştr. 

Etkinlik Performans göstergesi değerlerine ulaşm sürecinde ön görülemeyen maliyet artş ile karşlaşlmamş 
olup tahmini maliyet tablosunda güncellemeye ihtiyaç duyulmamaktadr. 

Sürdürülebilirlik 
Kurum bünyesinde gerçekleştirilen bu eğitimler belirli bir plan, program çerçevesinde yapldğ için 
performans gösterge hedeflerine ulaşlmasn engelleyecek türden öngörülebilen başka bir risk 
bulunmamaktadr. 
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4. Diğer Hususlar 
4.1. Faaliyet Bilgileri: 

Tablo 76: Öğretim Elemanlar Tarafndan Düzenlenen/Katlm Sağlanan Bilimsel Toplant Saysnn Birimlere Göre 
Dağlm 

FAKÜLTE                       
YÜKSEKOKUL              
ENSTİTÜ 

ULUSLARARASI 
SEMPOZYUM/KONGRE 

ULUSAL 
SEMPOZYUM/KONGRE 

PANEL 
(PANELİST) SEMİNER 

TOPLAM 
Sözlü 

Sunum Poster Katlm Sözlü 
Sunum Poster Katlm Yurtiçi Yurtdş Yurtiçi Yurtdş 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 52 3 13 7 - 2 17 - - 1 95 

Su Ürünleri Fakültesi 7 - 1 6 - - - - 1 - 15 

Eğitim Fakültesi 35 5 9 1 1 - 6 - - - 57 

Boyabat İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 4 - - 5 - - - - - - 9 

İlahiyat Fakültesi 6 - - - - - 1 - - 1 8 

Mühendislik ve 
Mimarlk Fakültesi 9 - 1 - - 1 - - - - 11 

Spor Bilimleri 
Fakültesi 6 - 1 - - 1 2 - 2 - 12 

Güzel Sanatlar ve 
Tasarm Fakültesi 1 - - 18 - - - - - - 19 

Sağlk Bilimleri 
Fakültesi 17 - 2 2 - - 6 - 3 - 30 

Turizm Fakültesi 29 - 1 1 - - - - - - 31 

Meslek Yüksekokulu 10 - - - - - 1 - - - 11 

Boyabat Meslek 
Yüksekokulu - - - - - - - - - - - 

Ayanck Meslek 
Yüksekokulu - - - - - - - - - - - 

Gerze Meslek 
Yüksekokulu 17 - 3 - - - - - - - 20 

Sağlk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu 2 - 1 2 - 1 - - - - 6 

Durağan Meslek 
Yüksekokulu - - - - - 1 - - - - 1 

Türkeli Meslek 
Yüksekokulu 6 - - - - - - - - - 6 

Yabanc Diller 
Yüksekokulu - - - - - - - - - - - 

TOPLAM 201 8 32 42 1 6 33 - 6 2 331 

*Veriler birim faaliyet raporlarndan elde edilmiştir. 
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4. Diğer Hususlar 
4.1. Faaliyet Bilgileri: 

Tablo 76: Öğretim Elemanlar Tarafndan Düzenlenen/Katlm Sağlanan Bilimsel Toplant Saysnn Birimlere Göre 
Dağlm 

FAKÜLTE                       
YÜKSEKOKUL              
ENSTİTÜ 

ULUSLARARASI 
SEMPOZYUM/KONGRE 

ULUSAL 
SEMPOZYUM/KONGRE 

PANEL 
(PANELİST) SEMİNER 

TOPLAM 
Sözlü 

Sunum Poster Katlm Sözlü 
Sunum Poster Katlm Yurtiçi Yurtdş Yurtiçi Yurtdş 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 52 3 13 7 - 2 17 - - 1 95 

Su Ürünleri Fakültesi 7 - 1 6 - - - - 1 - 15 

Eğitim Fakültesi 35 5 9 1 1 - 6 - - - 57 

Boyabat İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi 4 - - 5 - - - - - - 9 

İlahiyat Fakültesi 6 - - - - - 1 - - 1 8 

Mühendislik ve 
Mimarlk Fakültesi 9 - 1 - - 1 - - - - 11 

Spor Bilimleri 
Fakültesi 6 - 1 - - 1 2 - 2 - 12 

Güzel Sanatlar ve 
Tasarm Fakültesi 1 - - 18 - - - - - - 19 

Sağlk Bilimleri 
Fakültesi 17 - 2 2 - - 6 - 3 - 30 

Turizm Fakültesi 29 - 1 1 - - - - - - 31 

Meslek Yüksekokulu 10 - - - - - 1 - - - 11 

Boyabat Meslek 
Yüksekokulu - - - - - - - - - - - 

Ayanck Meslek 
Yüksekokulu - - - - - - - - - - - 

Gerze Meslek 
Yüksekokulu 17 - 3 - - - - - - - 20 

Sağlk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu 2 - 1 2 - 1 - - - - 6 

Durağan Meslek 
Yüksekokulu - - - - - 1 - - - - 1 

Türkeli Meslek 
Yüksekokulu 6 - - - - - - - - - 6 

Yabanc Diller 
Yüksekokulu - - - - - - - - - - - 

TOPLAM 201 8 32 42 1 6 33 - 6 2 331 

*Veriler birim faaliyet raporlarndan elde edilmiştir. 
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Tablo 77: Öğretim Elemanlar Tarafndan Yürütülen Bilimsel Yayn Saylarnn Birimlere Göre Dağlm  

FAKÜLTE  
YÜKSEKOKUL 
ENSTİTÜ 

MAKALE/YAYIN KİTAP TEZ 

TOPLAM 
SSCI,  

SCIExp, 
AHCI 

indekslerindeki 
dergilerde 

Uluslararas 
hakemli 

dergilerde 

Ulusal 
hakemli 

dergilerde 
Yazarlk Editörlük Kitap 

Bölümü Tercüme 
Yüksek 
Lisans 

 

 
Doktora 

 

Fen-Edebiyat 
Fakültesi 46 39 18 7 8 65 - 225 11 419 

Su Ürünleri 
Fakültesi 25 45 - 1 - 9 - 2 1 83 

Eğitim Fakültesi 6 72 12 3 6 37 2 12 - 150 
Boyabat İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

4 4 3 2 - 3 - - - 16 

İlahiyat Fakültesi - 3 8 1 1 14 - - - 27 
Mühendislik ve 
Mimarlk Fakültesi 12 1 6 - 14 8 - 2 - 43 

Spor Bilimleri 
Fakültesi 3 11 4 - - 5 - - - 23 

Güzel Sanatlar ve 
Tasarm Fakültesi - 15 3 6 1 - - - - 25 

Sağlk Bilimleri 
Fakültesi 14 21 7 2 3 30 - 2 1 80 

Turizm Fakültesi 6 25 8 2 25 27 - - - 93 
Meslek 
Yüksekokulu 8 11 - 5 2 20 - - - 46 

Boyabat Meslek 
Yüksekokulu 5 11 - - - - - - - 16 

Ayanck Meslek 
Yüksekokulu 2 6 - - 1 2 - - 3 14 

Gerze Meslek 
Yüksekokulu 1 11 4 2 1 9 - - 2 30 

Sağlk Hizmetleri 
Meslek 
Yüksekokulu 

15 5 1 1 1 4 - 2 1 30 

Durağan Meslek 
Yüksekokulu 1 5 - - - - - - - 6 

Türkeli Meslek 
Yüksekokulu 5 4 7 - - 10 - - - 26 

Yabanc Diller 
Yüksekokulu - 9 - - - - - - - 9 

TOPLAM 153 298 81 32 63 243 2 245 19 1.136 

*Veriler birim faaliyet raporlarndan elde edilmiştir. 
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Tablo 78: Öğretim Elemanlar Tarafndan Yürütülen Sanatsal Faaliyet/Etkinlik Saylarnn Birimlere 
Göre Dağlm 

FAKÜLTE  
YÜKSEKOKUL 
ENSTİTÜ 

ULUSLARARASI ETKİNLİK ULUSAL ETKİNLİK 
TOPLAM Kişisel 

Sergi 
Karma 
Sergi 

Çalştay / 
Workshop Bienal Tasarm Kişisel 

Sergi 
Karma 
Sergi 

Çalştay / 
Workshop Tasarm 

Eğitim Fakültesi 1 7 - - - - - 4 - 12 

Güzel Sanatlar ve 
Tasarm Fakültesi 3 25 - - - - 15 4 - 47 

Mühendislik ve 
Mimarlk Fakültesi - - - - - - - 1 - 1 

Spor Bilimleri 
Fakültesi - - - - - - - 1 - 1 

Gerze Meslek 
Yüksekokulu - 24 7 - - - 1 - 23 55 

TOPLAM 4 56 7 - - - 16 10 23 116 

*Veriler birim faaliyet raporlarndan elde edilmiştir. 
 

4.2. Proje Bilgileri: 
 4.2.1. Bilimsel Araştrma ve Geliştirme Faaliyetleri 
 Öğretim elemanlarmzca sunulan Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştrma Kurumu (TÜBİTAK) tarafndan 
desteklenen Araştrma-Geliştirme Projelerine Rektörlüğümüzce tüm destek ve imkanlar sağlanmaktadr.   
 
Tablo 79: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştrma Kurumu (TÜBİTAK) Tarafndan 2023 Ylnda Desteklenen 
Araştrma Projeleri 

SIRA 
NO 

PROJE 
NO 

PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜN
ÜN ADI SOYADI 

PROJE ADI FAKÜLTE ADI 
PROJE 

ÖDENEĞİ 
(TL.) 

AÇIKLAMA 
PROJE 

BAŞLAMA 
TARİHİ 

PROJE 
BİTİŞ 

TARİHİ 

1 120N935 Dr. Öğr. Üyesi 
Ali TİFTİKÇİ 

Vhtr (Çok Yüksek Scaklk 
Reaktörü) Çakl Yatağ Is 
Transferi Araştrmas 

Mühendislik ve 
Mimarlk 
Fakültesi 

₺313.800,00 Proje 
Tamamland 15/08/2021 15/08/2023 

2 122M736 Doç. Dr. Hasan 
OĞUL 

3D Yazclarn Radyasyon 
Zrhlama Malzemelerinin 
Üretiminde Kullanmnn 
Araştrlmas ve Geleneksel 
Döküm Tipi Tekniği İle 
Kyaslanmas 

Mühendislik ve 
Mimarlk 
Fakültesi 

₺60.000,00 Proje 
Tamamland 01/09/2022 01/09/2023 

3 121K960  Doç. Dr. Hazar 
KABA 

Sinope Tip C III. Amphoralarnn 
Metrolojik ve Kapasite Odakl 
Karakterizasyonu 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺44.835,00 Proje 

Tamamland 01/02/2022 01/02/2023 

4 222O319 
Prof. Dr. 
Meryem Yeşim 
ÇELİK 

Karadeniz'de iki farkl derinlikte 
yetiştirilen midyelerde (Mytilus 
galloprovincialis) büyüme, yaşama 
oran ve et veriminin belirlenmesi 
ile ticari sonuçlarnn 
değerlendirilmesi 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

₺59.945,00 
 

Proje Devam 
Ediyor 15/03/2023 15/04/2024 
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Tablo 79: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştrma Kurumu (TÜBİTAK) Tarafndan 2023 Ylnda Desteklenen 
Araştrma Projeleri (Devam) 
 

 
 
Tablo 80: Avrupa Birliğince Desteklenen Araştrma Projeleri Listesi 

SIRA 
NO 

PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜNÜN 

ADI SOYADI 
PROJE ADI FAKÜLTE ADI 

PROJE 
ÖDENEĞİ 
(AVRO)€ 

AÇIKLAMA 
PROJE 

BAŞLAMA 
TARİHİ 

PROJE 
BİTİŞ 

TARİHİ 

1 Prof. Dr. Levent BAT 

BRIDGE-BS (Advancing Black Sea 
Recarch and Innovation to Co-develep 
Blue Growth within Resilient 
Ecosystems) (Karadeniz’in sağlkl ve 
dirençli ekosistemlerinde mavi 
büyümenin gelişimi için araştrma ve 
inovasyon) 

Su Ürünleri 
Fakültesi 131.875,00 Proje Devam 

Ediyor 01/06/2021 01/12/2025 

2 Prof. Dr. Sabri 
BİLGİN 

Climate Change Adaptation Grant 
Programme (CCAGP)-İklim 
değişikliğine uyum hibe program 
EuroAid/170484/IGACT/TR proje 
ortaklğ 

Mühendislik ve 
Mimarlk 
Fakültesi 

159.829,36 Proje Devam 
Ediyor 06/12/2023 06/06/2025 

 

 

Tablo 81: T.C. Kuzey Anadolu Kalknma Ajansnca Desteklenen Araştrma Projeleri Listesi

SIRA 
NO PROJE NO 

PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜNÜN ADI 

SOYADI 
PROJE ADI FAKÜLTE ADI 

PROJE 
ÖDENEĞİ 

(TL.) 
AÇIKLAMA 

PROJE 
BAŞLAMA 

TARİHİ 

PROJE 
BİTİŞ 

TARİHİ 

1 TR82/22/SOGEP
017/0001 

Prof. Dr. Kamil 
DEMİRCİ 

Sinop Genç 
Arclar 
Yetiştiriyor 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺1.364.067,20 Proje Devam 

Ediyor 13/08/2022 13/02/2024 

 

 

 

 

SIRA 
NO 

PROJE 
NO 

PROJE 
YÜRÜTÜCÜS

ÜNÜN ADI 
SOYADI 

PROJE ADI FAKÜLTE 
ADI 

PROJE 
ÖDENEĞİ 

(TL.) 
AÇIKLAMA 

PROJE 
BAŞLAMA 

TARİHİ 

PROJE 
BİTİŞ 

TARİHİ 

5 122K321 
Doç. Dr. Esra 
BOZKURT 
ALTAN 

Fen Bilimleri Öğretmenlerinin 
Mühendislik Tsarm Temelli 
Uygulamalara Yönelik 
Yeterliliklerinin Geliştirilmesi için 
Hibrit Mentörlük Modeline Dayal 
Mesleki Gelişim Programnn 
Tasarlanmas, Uygulanmas ve 
Değerlendirilmesi 

Eğitim 
Fakültesi ₺918.320,00 Proje Devam 

Ediyor 15/03/2023 15/03/2026 

6 222K118 
Dr. Öğr. Üyesi 
Gülseren 
KANŞAHİN 

Sinop balatlar kilisesi ticari 
amphora buluntularnn tipolojik ve 
arkeometrik açdan 
değerlendirilmesi 

Fen 
Edebiyat 
Fakültesi 

₺60.000,00 Proje Devam 
Ediyor 15/04/2023 15/02/2024 
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Tablo 78: Öğretim Elemanlar Tarafndan Yürütülen Sanatsal Faaliyet/Etkinlik Saylarnn Birimlere 
Göre Dağlm 

FAKÜLTE  
YÜKSEKOKUL 
ENSTİTÜ 

ULUSLARARASI ETKİNLİK ULUSAL ETKİNLİK 
TOPLAM Kişisel 

Sergi 
Karma 
Sergi 

Çalştay / 
Workshop Bienal Tasarm Kişisel 

Sergi 
Karma 
Sergi 

Çalştay / 
Workshop Tasarm 

Eğitim Fakültesi 1 7 - - - - - 4 - 12 

Güzel Sanatlar ve 
Tasarm Fakültesi 3 25 - - - - 15 4 - 47 

Mühendislik ve 
Mimarlk Fakültesi - - - - - - - 1 - 1 

Spor Bilimleri 
Fakültesi - - - - - - - 1 - 1 

Gerze Meslek 
Yüksekokulu - 24 7 - - - 1 - 23 55 

TOPLAM 4 56 7 - - - 16 10 23 116 

*Veriler birim faaliyet raporlarndan elde edilmiştir. 
 

4.2. Proje Bilgileri: 
 4.2.1. Bilimsel Araştrma ve Geliştirme Faaliyetleri 
 Öğretim elemanlarmzca sunulan Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştrma Kurumu (TÜBİTAK) tarafndan 
desteklenen Araştrma-Geliştirme Projelerine Rektörlüğümüzce tüm destek ve imkanlar sağlanmaktadr.   
 
Tablo 79: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştrma Kurumu (TÜBİTAK) Tarafndan 2023 Ylnda Desteklenen 
Araştrma Projeleri 

SIRA 
NO 

PROJE 
NO 

PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜN
ÜN ADI SOYADI 

PROJE ADI FAKÜLTE ADI 
PROJE 

ÖDENEĞİ 
(TL.) 

AÇIKLAMA 
PROJE 

BAŞLAMA 
TARİHİ 

PROJE 
BİTİŞ 

TARİHİ 

1 120N935 Dr. Öğr. Üyesi 
Ali TİFTİKÇİ 

Vhtr (Çok Yüksek Scaklk 
Reaktörü) Çakl Yatağ Is 
Transferi Araştrmas 

Mühendislik ve 
Mimarlk 
Fakültesi 

₺313.800,00 Proje 
Tamamland 15/08/2021 15/08/2023 

2 122M736 Doç. Dr. Hasan 
OĞUL 

3D Yazclarn Radyasyon 
Zrhlama Malzemelerinin 
Üretiminde Kullanmnn 
Araştrlmas ve Geleneksel 
Döküm Tipi Tekniği İle 
Kyaslanmas 

Mühendislik ve 
Mimarlk 
Fakültesi 

₺60.000,00 Proje 
Tamamland 01/09/2022 01/09/2023 

3 121K960  Doç. Dr. Hazar 
KABA 

Sinope Tip C III. Amphoralarnn 
Metrolojik ve Kapasite Odakl 
Karakterizasyonu 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺44.835,00 Proje 

Tamamland 01/02/2022 01/02/2023 

4 222O319 
Prof. Dr. 
Meryem Yeşim 
ÇELİK 

Karadeniz'de iki farkl derinlikte 
yetiştirilen midyelerde (Mytilus 
galloprovincialis) büyüme, yaşama 
oran ve et veriminin belirlenmesi 
ile ticari sonuçlarnn 
değerlendirilmesi 

Su Ürünleri 
Fakültesi 

₺59.945,00 
 

Proje Devam 
Ediyor 15/03/2023 15/04/2024 
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Tablo 79: Türkiye Bilimsel ve Teknolojik Araştrma Kurumu (TÜBİTAK) Tarafndan 2023 Ylnda Desteklenen 
Araştrma Projeleri (Devam) 
 

 
 
Tablo 80: Avrupa Birliğince Desteklenen Araştrma Projeleri Listesi 

SIRA 
NO 

PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜNÜN 

ADI SOYADI 
PROJE ADI FAKÜLTE ADI 

PROJE 
ÖDENEĞİ 
(AVRO)€ 

AÇIKLAMA 
PROJE 

BAŞLAMA 
TARİHİ 

PROJE 
BİTİŞ 

TARİHİ 

1 Prof. Dr. Levent BAT 

BRIDGE-BS (Advancing Black Sea 
Recarch and Innovation to Co-develep 
Blue Growth within Resilient 
Ecosystems) (Karadeniz’in sağlkl ve 
dirençli ekosistemlerinde mavi 
büyümenin gelişimi için araştrma ve 
inovasyon) 

Su Ürünleri 
Fakültesi 131.875,00 Proje Devam 

Ediyor 01/06/2021 01/12/2025 

2 Prof. Dr. Sabri 
BİLGİN 

Climate Change Adaptation Grant 
Programme (CCAGP)-İklim 
değişikliğine uyum hibe program 
EuroAid/170484/IGACT/TR proje 
ortaklğ 

Mühendislik ve 
Mimarlk 
Fakültesi 

159.829,36 Proje Devam 
Ediyor 06/12/2023 06/06/2025 

 

 

Tablo 81: T.C. Kuzey Anadolu Kalknma Ajansnca Desteklenen Araştrma Projeleri Listesi

SIRA 
NO PROJE NO 

PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜNÜN ADI 

SOYADI 
PROJE ADI FAKÜLTE ADI 

PROJE 
ÖDENEĞİ 

(TL.) 
AÇIKLAMA 

PROJE 
BAŞLAMA 

TARİHİ 

PROJE 
BİTİŞ 

TARİHİ 

1 TR82/22/SOGEP
017/0001 

Prof. Dr. Kamil 
DEMİRCİ 

Sinop Genç 
Arclar 
Yetiştiriyor 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺1.364.067,20 Proje Devam 

Ediyor 13/08/2022 13/02/2024 

 

 

 

 

SIRA 
NO 

PROJE 
NO 

PROJE 
YÜRÜTÜCÜS

ÜNÜN ADI 
SOYADI 

PROJE ADI FAKÜLTE 
ADI 

PROJE 
ÖDENEĞİ 

(TL.) 
AÇIKLAMA 

PROJE 
BAŞLAMA 

TARİHİ 

PROJE 
BİTİŞ 

TARİHİ 

5 122K321 
Doç. Dr. Esra 
BOZKURT 
ALTAN 

Fen Bilimleri Öğretmenlerinin 
Mühendislik Tsarm Temelli 
Uygulamalara Yönelik 
Yeterliliklerinin Geliştirilmesi için 
Hibrit Mentörlük Modeline Dayal 
Mesleki Gelişim Programnn 
Tasarlanmas, Uygulanmas ve 
Değerlendirilmesi 

Eğitim 
Fakültesi ₺918.320,00 Proje Devam 

Ediyor 15/03/2023 15/03/2026 

6 222K118 
Dr. Öğr. Üyesi 
Gülseren 
KANŞAHİN 

Sinop balatlar kilisesi ticari 
amphora buluntularnn tipolojik ve 
arkeometrik açdan 
değerlendirilmesi 

Fen 
Edebiyat 
Fakültesi 

₺60.000,00 Proje Devam 
Ediyor 15/04/2023 15/02/2024 
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Tablo 82: Erasmus, Farabi, Mevlana Öğrenci Değişim Programlar Listesi
SIRA NO PROJE  PROJE YÜRÜTÜCÜSÜNÜN  

ADI SOYADI 
FAKÜLTE 

ADI 
PROJE 

ADI AÇIKLAMA 

1 Avrupa Birliği Hayat Boyu Öğrenme 
Program Doç. Dr. Hazar KABA Rektörlük Erasmus 

2022-2023 Proje Devam Ediyor 

2 Avrupa Birliği Hayat Boyu Öğrenme 
Program Doç. Dr. Hazar KABA Rektörlük Erasmus 

2023-2024 Proje Devam Ediyor 

3 Öğrenci Değişim Program Dr. Öğr. Üyesi Rahime 
ÇOBANOĞLU Rektörlük Farabi 

2022-2023 
Yükseköğretim Yürütme 
Kurulunun karar ile 
durdurulmuştur. 

4 Öğrenci Değişim Program Dr. Öğr. Üyesi Rahime 
ÇOBANOĞLU Rektörlük Farabi 

2023-2024 
Yükseköğretim Yürütme 
Kurulunun karar ile 
durdurulmuştur. 

5 Öğrenci Değişim Program Doç. Dr. Faruk ÖZDEMİR Rektörlük Mevlana 
2022-2023 

Yükseköğretim Yürütme 
Kurulunun karar ile 
durdurulmuştur. 

6 Öğrenci Değişim Program Doç. Dr. Faruk ÖZDEMİR Rektörlük Mevlana 
2023-2024 

Yükseköğretim Yürütme 
Kurulunun karar ile 
durdurulmuştur. 

 
 
Tablo 83: 2023 Yl Devam Eden Bilimsel Araştrma Projeleri Listesi

 
 

SIRA 
NO PROJE NO PROJE YÜRÜTÜCÜSÜNÜN 

ADI SOYADI PROJE ADI FAKÜLTE ADI PROJE ÖDENEĞİ 
(TL.) 

1 SBF-1901-23-
001 

Doç. Dr. Cansel 
ARSLANOĞLU 

8 Haftalk Aerobik Çalşmalarnn Sedanter 
Kadnlar Üzerinde Vücut Kompozisyonu ve Baz 
Fiziksel Parametreler Üzerine Etkisi 

Spor Bilimleri 
Fakültesi ₺29.854,00 

2 SHMYO-1901-
23-006 

Dr. Öğr. Üyesi Şükriye 
ÇAKMAK 

İzobenzofuranilon Birimi Taşyan Baz Hidrazid 
Türevlerinin Sentezi, Spektroskopik Özellikleri, 
Xşnlar Krnm Yöntemi İle Yap Analizleri 
vjhuuyhe 
Biyolojik Aktivitelerinin Belirlenmesi 

Sağlk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu ₺29.898,64 

3 SGBF-1901-
23-002 

Doç. Dr. Bilge BAL 
ÖZKAPTAN 

Streptozotosin İle Diabetes Mellitus Oluşturulan 
Sçanlarda Kurkumin'in Hipokampus Üzerindeki 
Etkilerinin Araştrlmas 

Sağlk Bilimleri 
Fakültesi ₺29.909,20 

4 SBF-1901-23-
002 

Prof. Dr. Erkal 
ARSLANOĞLU 

Futbolcularda Hz Temelli Antrenmanlarn Baz 
Performans Parametrelerine Etkisi 

Spor Bilimleri 
Fakültesi ₺29.500,00 

5 MMF-1901-23-
001 

Doç. Dr. Oylum 
GÖKKURT BAKİ 

Sinop Kylarnda Bütünleşik Ky Yönetimi ve 
Çevre Yönetim Sistemleri Kapsamnda Mavi 
Bayrak Uygulamasnn İncelemesi 

Mühendislik ve 
Mimarlk Fakültesi ₺9.936,78 

6 FEF-1901-23-
006 

Doç. Dr. Emire ELMAS 
Pancratium Maritimum L. ve Leucojum Aestivum 
L. Türlerinin Ekofizyolojik Özelliklerinin 
Araştrlmas 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺24.004,20 

7 SÜF-1901-23-
001 

Prof. Dr. Mehmet Emin 
ERDEM 

Soğuk Muhafaza Koşullarnda Depolanan 
Gökkuşağ Alabalğnn (Oncorhynchus Mykiss) 
Kalitesinin Belirlenmesinde Ph'a Duyarl Akll 
Etiket Geliştirilmesi 

Su Ürünleri Fakültesi ₺29.067,48 

8 SÜF-1901-23-
005 

Doç. Dr. Seval 
DERNEKBAŞI 

Nil Tilapiyas (Oreochromis Niloticus) Yemlerinde 
Unkurdu (Tenebrio Molitor) Larva Ununun 
Kullanm 

Su Ürünleri Fakültesi ₺29.099,50 

9 GMYO-1901-
23-001 

Öğr. Gör. Dr. Hüseyin 
SÖYLER 

Farkl Elektrot Türleri Kullanlan Elektroliz 
Yöntemi İle Biyodizel Üretiminde Optimum 
Parametrelerin Belirlenmesi 

Gerze Meslek 
Yüksekokulu ₺29.992,06 
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Tablo 83: 2023 Yl Devam Eden Bilimsel Araştrma Projeleri Listesi (Devam) 
SIRA 
NO PROJE NO 

PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜNÜN 

ADI SOYADI 
PROJE ADI FAKÜLTE ADI PROJE 

ÖDENEĞİ (TL.) 

10 SGBF-1901-
23-001 

Dr. Öğr. Üyesi Özlem 
GÜNER 

Streptozotosin İle Oluşturulan Diyabet Sçan 
Modelinde Testis Hasarlarna Karş Kurkuminin 
Koruyucu Etkisi 

Sağlk Bilimleri 
Fakültesi ₺29.830,40 

11 SHMYO-1901-
23-007 

Dr. Öğr. Üyesi Gülcan 
DEMİR 

Adolesanlarda Teknoloji Bağmllklar ve İlişkili 
Olan Etmenlerin Belirlenmesi 

Sağlk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu ₺28.685,30 

12 SÜF-1901-23-
002 

Dr. Öğr. Üyesi Gülşen 
UZUN GÖREN 

Krmz Kskaçl Kerevit (Cherax Quadricarinatus) 
Yavrularnda Farkl Yem Kaynaklarnn Büyüme ve 
Yaşama Oran Üzerine Etkileri 

Su Ürünleri Fakültesi ₺29.500,00 

13 FEF-1901-23-
003 

Doç. Dr. Fatih 
GÜMÜŞ 

Yeşil Makroalglerden Biyoetanol Üretimi Ön İşlem 
Sürecinde Elektroliz Yönteminin Kullanmnn 
Karbonhidrat Ekstraksiyonu Verimliliğinin 
Araştrlmas 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺29.999,14 

14 SHMYO-1901-
23-004 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer 
ELKIRAN 

Sinop'ta Farkl Noktalardan Farkl Dönemlerde 
Alnan Defne (Laurus Nobilis L.) Bitkisi 
Yapraklarnn Uçucu Yağ Veriminin ve Biyolojik 
Aktivitelerinin Karşlaştrlmas 

Sağlk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu ₺37.229,00 

15 SÜF-1901-23-
003 

Prof. Dr. Ahmet ÖZER 

Mezgit Balğn (Merlangius Merlangus) Enfekte 
Eden Hysterothylacium Aduncum (Nematoda) 
Türü Parazitin Ağr Metal Kirliliğinde Biyoindikatör 
Olarak Kullanlmas 

Su Ürünleri Fakültesi ₺28.134,50 

16 FEF-1901-23-
007 

Dr. Öğr. Üyesi Pnar 
ÇAM 

Orta Karadeniz'de Yaylş Gösteren Crocidura 
Spp. (Mammalia: Eulipotyphla)'İn Filogenisi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺29.976,63 

17 HMYO-1901-
23-003 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer 
ELKIRAN Çal Dağ (Sinop) Floras Sağlk Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu ₺37.170,00 

18 GSTF-1901-
23-001 

Doç. Azize Reva 
BOYNUKALIN 

Ekolojik Sanat Kapsamnda Sarkum Gölü'nün 
Sanatsal Görselleştirmesi 

Güzel Sanatlar ve 
Tasarm Fakültesi ₺29.850,03 

19 SGBF-1901-
23-003 

Prof. Dr. Onur ŞAHİN 

Baz Geçiş Metal Katyonlarnn p-Methoxybenzoic 
Asit (Anisic Asit) ve Nikotinamid/N,N-
dietilnikotinamid ile Karşk Ligandl 
Komplekslerinin Sentezi ve Yapsal 
Karakterizasyonlarnn İncelenmesi 

Sağlk Bilimleri 
Fakültesi ₺29.472,88 

20 TTO-1901-23-
001 

Öğr. Gör. Dr. Engin 
BAYRA 

Kestane Gal Arsyla Mücadelede Yenilikçi 
Yöntemler 

Teknoloji Transfer 
Ofisi ₺25.431,51 

21 FEF-1901-23-
004 

Dr. Öğr. Üyesi Esra 
ÖZTÜRK SÖZEN 

Yeni Bir Alzhemier Ajannn Biyoaktivitesine İlişkin 
Graf Teorik Yaklaşm 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺461,06 

22 EĞTF-1901-
23-002 

Dr. Öğr. Üyesi Serap 
BÜYÜKKIDIK 

Kayp Veriyle Baş Etme Yöntemlerinin Çok Yüzeyli 
Rasch Modelle Elde Edilen Güvenirliğe Etkisi Eğitim Fakültesi ₺3.914,88 

23 FEF-1901-23-
005 

Prof. Dr. Yeliz 
KARAMAN 

Metronidazol veya Benzer İlaç Etken Maddelerinin 
Suni İdrar Ortamnda Voltametri Tekniği İle 
Belirlenmesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺29.999,14 

24 SHMYO-1901-
23-005 

Doç. Dr. Rza 
BAYRAK 

Bivo4/G-C3N4 Kompozit Malzemesi İle Atksudaki 
Organik Kirleticilerin Fotokatalitik Giderimi 

Sağlk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu ₺29.736,00 

25 SÜF-1901-23-
004 

Arş. Gör. Dr. Orçin 
UYGUN 

Sinop Kylarnda Bulunan Larval Balk 
Topluluğunun Zamansal ve Mekansal Değişimleri Su Ürünleri Fakültesi ₺28.495,80 

26 SHMYO-1901-
23-002 

Doç. Dr. Aysel 
VEYİSOĞLU 

Sinop İli Karadeniz Dip Sedimentinden Ağr Metal 
Dirençliliğine Sahip Actinobacteria Üyelerinin 
İzolasyonu, Moleküler Karakterizasyonu ve Tüm 
Genom Düzeyinde Ağr Metal Direnç Genlerinin 
Belirlenmesi 

Sağlk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu ₺36.919,01 

27 MYO-1901-
23-001 

Dr. Öğr. Üyesi Serkan 
İŞCAN 

Yenilenebilir Enerji Destekli Elektrikli Araç Şarj 
İstasyonu Kurulumu ve Enerji Yönetimi Etkilerinin 
Değerlendirilmesi 

Meslek Yüksekokulu ₺29.441,00 
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Tablo 82: Erasmus, Farabi, Mevlana Öğrenci Değişim Programlar Listesi
SIRA NO PROJE  PROJE YÜRÜTÜCÜSÜNÜN  

ADI SOYADI 
FAKÜLTE 

ADI 
PROJE 

ADI AÇIKLAMA 

1 Avrupa Birliği Hayat Boyu Öğrenme 
Program Doç. Dr. Hazar KABA Rektörlük Erasmus 

2022-2023 Proje Devam Ediyor 

2 Avrupa Birliği Hayat Boyu Öğrenme 
Program Doç. Dr. Hazar KABA Rektörlük Erasmus 

2023-2024 Proje Devam Ediyor 

3 Öğrenci Değişim Program Dr. Öğr. Üyesi Rahime 
ÇOBANOĞLU Rektörlük Farabi 

2022-2023 
Yükseköğretim Yürütme 
Kurulunun karar ile 
durdurulmuştur. 

4 Öğrenci Değişim Program Dr. Öğr. Üyesi Rahime 
ÇOBANOĞLU Rektörlük Farabi 

2023-2024 
Yükseköğretim Yürütme 
Kurulunun karar ile 
durdurulmuştur. 

5 Öğrenci Değişim Program Doç. Dr. Faruk ÖZDEMİR Rektörlük Mevlana 
2022-2023 

Yükseköğretim Yürütme 
Kurulunun karar ile 
durdurulmuştur. 

6 Öğrenci Değişim Program Doç. Dr. Faruk ÖZDEMİR Rektörlük Mevlana 
2023-2024 

Yükseköğretim Yürütme 
Kurulunun karar ile 
durdurulmuştur. 

 
 
Tablo 83: 2023 Yl Devam Eden Bilimsel Araştrma Projeleri Listesi

 
 

SIRA 
NO PROJE NO PROJE YÜRÜTÜCÜSÜNÜN 

ADI SOYADI PROJE ADI FAKÜLTE ADI PROJE ÖDENEĞİ 
(TL.) 

1 SBF-1901-23-
001 

Doç. Dr. Cansel 
ARSLANOĞLU 

8 Haftalk Aerobik Çalşmalarnn Sedanter 
Kadnlar Üzerinde Vücut Kompozisyonu ve Baz 
Fiziksel Parametreler Üzerine Etkisi 

Spor Bilimleri 
Fakültesi ₺29.854,00 

2 SHMYO-1901-
23-006 

Dr. Öğr. Üyesi Şükriye 
ÇAKMAK 

İzobenzofuranilon Birimi Taşyan Baz Hidrazid 
Türevlerinin Sentezi, Spektroskopik Özellikleri, 
Xşnlar Krnm Yöntemi İle Yap Analizleri 
vjhuuyhe 
Biyolojik Aktivitelerinin Belirlenmesi 

Sağlk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu ₺29.898,64 

3 SGBF-1901-
23-002 

Doç. Dr. Bilge BAL 
ÖZKAPTAN 

Streptozotosin İle Diabetes Mellitus Oluşturulan 
Sçanlarda Kurkumin'in Hipokampus Üzerindeki 
Etkilerinin Araştrlmas 

Sağlk Bilimleri 
Fakültesi ₺29.909,20 

4 SBF-1901-23-
002 

Prof. Dr. Erkal 
ARSLANOĞLU 

Futbolcularda Hz Temelli Antrenmanlarn Baz 
Performans Parametrelerine Etkisi 

Spor Bilimleri 
Fakültesi ₺29.500,00 

5 MMF-1901-23-
001 

Doç. Dr. Oylum 
GÖKKURT BAKİ 

Sinop Kylarnda Bütünleşik Ky Yönetimi ve 
Çevre Yönetim Sistemleri Kapsamnda Mavi 
Bayrak Uygulamasnn İncelemesi 

Mühendislik ve 
Mimarlk Fakültesi ₺9.936,78 

6 FEF-1901-23-
006 

Doç. Dr. Emire ELMAS 
Pancratium Maritimum L. ve Leucojum Aestivum 
L. Türlerinin Ekofizyolojik Özelliklerinin 
Araştrlmas 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺24.004,20 

7 SÜF-1901-23-
001 

Prof. Dr. Mehmet Emin 
ERDEM 

Soğuk Muhafaza Koşullarnda Depolanan 
Gökkuşağ Alabalğnn (Oncorhynchus Mykiss) 
Kalitesinin Belirlenmesinde Ph'a Duyarl Akll 
Etiket Geliştirilmesi 

Su Ürünleri Fakültesi ₺29.067,48 

8 SÜF-1901-23-
005 

Doç. Dr. Seval 
DERNEKBAŞI 

Nil Tilapiyas (Oreochromis Niloticus) Yemlerinde 
Unkurdu (Tenebrio Molitor) Larva Ununun 
Kullanm 

Su Ürünleri Fakültesi ₺29.099,50 

9 GMYO-1901-
23-001 

Öğr. Gör. Dr. Hüseyin 
SÖYLER 

Farkl Elektrot Türleri Kullanlan Elektroliz 
Yöntemi İle Biyodizel Üretiminde Optimum 
Parametrelerin Belirlenmesi 

Gerze Meslek 
Yüksekokulu ₺29.992,06 
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Tablo 83: 2023 Yl Devam Eden Bilimsel Araştrma Projeleri Listesi (Devam) 
SIRA 
NO PROJE NO 

PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜNÜN 

ADI SOYADI 
PROJE ADI FAKÜLTE ADI PROJE 

ÖDENEĞİ (TL.) 

10 SGBF-1901-
23-001 

Dr. Öğr. Üyesi Özlem 
GÜNER 

Streptozotosin İle Oluşturulan Diyabet Sçan 
Modelinde Testis Hasarlarna Karş Kurkuminin 
Koruyucu Etkisi 

Sağlk Bilimleri 
Fakültesi ₺29.830,40 

11 SHMYO-1901-
23-007 

Dr. Öğr. Üyesi Gülcan 
DEMİR 

Adolesanlarda Teknoloji Bağmllklar ve İlişkili 
Olan Etmenlerin Belirlenmesi 

Sağlk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu ₺28.685,30 

12 SÜF-1901-23-
002 

Dr. Öğr. Üyesi Gülşen 
UZUN GÖREN 

Krmz Kskaçl Kerevit (Cherax Quadricarinatus) 
Yavrularnda Farkl Yem Kaynaklarnn Büyüme ve 
Yaşama Oran Üzerine Etkileri 

Su Ürünleri Fakültesi ₺29.500,00 

13 FEF-1901-23-
003 

Doç. Dr. Fatih 
GÜMÜŞ 

Yeşil Makroalglerden Biyoetanol Üretimi Ön İşlem 
Sürecinde Elektroliz Yönteminin Kullanmnn 
Karbonhidrat Ekstraksiyonu Verimliliğinin 
Araştrlmas 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺29.999,14 

14 SHMYO-1901-
23-004 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer 
ELKIRAN 

Sinop'ta Farkl Noktalardan Farkl Dönemlerde 
Alnan Defne (Laurus Nobilis L.) Bitkisi 
Yapraklarnn Uçucu Yağ Veriminin ve Biyolojik 
Aktivitelerinin Karşlaştrlmas 

Sağlk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu ₺37.229,00 

15 SÜF-1901-23-
003 

Prof. Dr. Ahmet ÖZER 

Mezgit Balğn (Merlangius Merlangus) Enfekte 
Eden Hysterothylacium Aduncum (Nematoda) 
Türü Parazitin Ağr Metal Kirliliğinde Biyoindikatör 
Olarak Kullanlmas 

Su Ürünleri Fakültesi ₺28.134,50 

16 FEF-1901-23-
007 

Dr. Öğr. Üyesi Pnar 
ÇAM 

Orta Karadeniz'de Yaylş Gösteren Crocidura 
Spp. (Mammalia: Eulipotyphla)'İn Filogenisi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺29.976,63 

17 HMYO-1901-
23-003 

Dr. Öğr. Üyesi Ömer 
ELKIRAN Çal Dağ (Sinop) Floras Sağlk Hizmetleri 

Meslek Yüksekokulu ₺37.170,00 

18 GSTF-1901-
23-001 

Doç. Azize Reva 
BOYNUKALIN 

Ekolojik Sanat Kapsamnda Sarkum Gölü'nün 
Sanatsal Görselleştirmesi 

Güzel Sanatlar ve 
Tasarm Fakültesi ₺29.850,03 

19 SGBF-1901-
23-003 

Prof. Dr. Onur ŞAHİN 

Baz Geçiş Metal Katyonlarnn p-Methoxybenzoic 
Asit (Anisic Asit) ve Nikotinamid/N,N-
dietilnikotinamid ile Karşk Ligandl 
Komplekslerinin Sentezi ve Yapsal 
Karakterizasyonlarnn İncelenmesi 

Sağlk Bilimleri 
Fakültesi ₺29.472,88 

20 TTO-1901-23-
001 

Öğr. Gör. Dr. Engin 
BAYRA 

Kestane Gal Arsyla Mücadelede Yenilikçi 
Yöntemler 

Teknoloji Transfer 
Ofisi ₺25.431,51 

21 FEF-1901-23-
004 

Dr. Öğr. Üyesi Esra 
ÖZTÜRK SÖZEN 

Yeni Bir Alzhemier Ajannn Biyoaktivitesine İlişkin 
Graf Teorik Yaklaşm 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺461,06 

22 EĞTF-1901-
23-002 

Dr. Öğr. Üyesi Serap 
BÜYÜKKIDIK 

Kayp Veriyle Baş Etme Yöntemlerinin Çok Yüzeyli 
Rasch Modelle Elde Edilen Güvenirliğe Etkisi Eğitim Fakültesi ₺3.914,88 

23 FEF-1901-23-
005 

Prof. Dr. Yeliz 
KARAMAN 

Metronidazol veya Benzer İlaç Etken Maddelerinin 
Suni İdrar Ortamnda Voltametri Tekniği İle 
Belirlenmesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺29.999,14 

24 SHMYO-1901-
23-005 

Doç. Dr. Rza 
BAYRAK 

Bivo4/G-C3N4 Kompozit Malzemesi İle Atksudaki 
Organik Kirleticilerin Fotokatalitik Giderimi 

Sağlk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu ₺29.736,00 

25 SÜF-1901-23-
004 

Arş. Gör. Dr. Orçin 
UYGUN 

Sinop Kylarnda Bulunan Larval Balk 
Topluluğunun Zamansal ve Mekansal Değişimleri Su Ürünleri Fakültesi ₺28.495,80 

26 SHMYO-1901-
23-002 

Doç. Dr. Aysel 
VEYİSOĞLU 

Sinop İli Karadeniz Dip Sedimentinden Ağr Metal 
Dirençliliğine Sahip Actinobacteria Üyelerinin 
İzolasyonu, Moleküler Karakterizasyonu ve Tüm 
Genom Düzeyinde Ağr Metal Direnç Genlerinin 
Belirlenmesi 

Sağlk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu ₺36.919,01 

27 MYO-1901-
23-001 

Dr. Öğr. Üyesi Serkan 
İŞCAN 

Yenilenebilir Enerji Destekli Elektrikli Araç Şarj 
İstasyonu Kurulumu ve Enerji Yönetimi Etkilerinin 
Değerlendirilmesi 

Meslek Yüksekokulu ₺29.441,00 
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Tablo 83: 2023 Yl Devam Eden Bilimsel Araştrma Projeleri Listesi (Devam) 

 

 

 

SIRA 
NO PROJE NO 

PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜNÜN 

ADI SOYADI 
PROJE ADI FAKÜLTE ADI PROJE 

ÖDENEĞİ (TL.) 

28 SÜBİTAM-
1901-23-001 

Öğr. Gör. Dr. Fatih 
BULUT 

Sol-Gel Yöntemi İle Üretilen Zno İnce Filmlerin 
Radyasyon Zrhlama Özelliklerinin İncelenmesi 

Bilimsel ve Teknolojik 
Araştrmalar 
Uygulama ve 
Araştrma Merkezi 

₺29.999,14 

29 FEF-1901-23-
002 

Dr. Öğr. Üyesi Seval 
AKSOY 
PEHLİVANOĞLU 

Ni-Fe İkili Katkl Zno Filmlerinin Üretilmesi, 
Karakterizasyonu ve Heteroeklem Uygulamalar 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺25.183,56 

30 FEF-1901-23-
001 

Prof. Dr. Burcu 
SEÇKİN DİNLER 

Ön Azelaik Asit Uygulamasnn Tuz Stresi 
Altndaki Arpa Bitkisinde Oluşturduğu Fizyolojik 
ve Biyokimyasal Etkilerin Araştrlmas 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺29.983,80 

31 EĞTF-1901-
23-00 

Doç. Dr. Evrim 
SÖNMEZ 

Sinop-Saraydüzü Cuma Ovasndaki Leylek 
Ciconia Ciconia (L., 1758) Popülasyonundaki 
Değişimlerin, Popülasyonu Etkileyen Etmenlerin, 
Göç Stratejilerinin ve Leylek Yavrularndaki 
Çevresel Stres Etkisinin Belirlenme 

Eğitim Fakültesi ₺29.319,10 

32 SHMYO-1901-
23-001 

Doç. Dr. Aysel 
VEYİSOĞLU 

Van Gölü'nde Bulunan Çarpanak Adas'ndan 
Alkalifilik Actinobacteria Üyelerinin İzolasyonu, 
Moleküler Karakterizasyonu ve Biyoteknolojik 
Potansiyellerinin Belirlenmesi 

Sağlk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu ₺29.920,96 

33 SHMYO-1901-
21-002 

Doç. Dr. Zeynep 
YEĞİN 

Erişkin Panik Bozukluğu Hastalarnda Oksitosin 
Reseptör Geninin (OXTR) Ayrlma Anksiyetesiyle 
İlişkisi 

Sağlk Hizmetleri 
Meslek Yüksekokulu ₺20.000,00 

34 MYO-1901-
21-002 

Doç. Dr. Barş 
BAYRAKLI 

Karadeniz'in Güney, Bat Ve Kuzey Kylarndan 
(Türkiye, Romanya, Ukrayna) Yakalanan Deniz 
Salyangozu'nda (Rapana Venosa Valenciennes, 
1846) Amino Asit, Yağ Asit Ve Metal İçeriklerinin 
Belirlenmesi ve Tüketici Riskleri Açsndan 
Değerlendirilmesi 

Meslek Yüksekokulu ₺19.906,80 

35 FEF-1901-21-
005 

Dr. Öğr. Üyesi Halil 
KOÇ 

Kültür-Bağmsz SSCP Tekniği İle Alpiscorpius 
Mingrelicus (Kessler, 1874) Akrep Bağrsağnda 
Bakteri Kommunite Yapsnn Değerlendirilmesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺19.928,16 

36 FEF-1901-21-
001 

Dr. Öğr. Üyesi Hakan 
ASLAN 

Çok Bileşenli Biginelli Reaksiyonu İle 
Heteroarilsübstitüe Pirimidin Bileşiklerinin Tek 
Kapta Sentezlenmesi ve Elde Edilen Ürünlerin 
Karakterizasyonu 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺19.773,16 

37 BİİBF-1901-
21-001 

Prof. Dr. Utku 
ALTUNÖZ 

Davranşsal Finans Bağlamnda Türkiye'deki 
Yatrmclarn Sürü Davranş, Aşr Tepki Hipotezi, 
Momentum Anomalisi – Düşük Fiyat Anomalisi 
Yönünden Analizi: Borsa İstanbul Örneği 

Boyabat İktisadi ve 
İdari Bilimler Fakültesi ₺2.856,00 

38 FEF-1901-21-
007 

Dr. Öğr. Üyesi 
Cumhur AVŞAR 

Pirinç Rizosferinden İzole Edilen Bakterilerin Bitki 
Büyümesini Teşvik Etme Potansiyellerinin 
Değerlendirilmesi 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺18.544,41 

39 FEF-1901-21-
009 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğba 
AYCAN 

Kuinolon veya Sulfonamid Türevleri İçeren Karşk 
Ligantl Metal Komplekslerinin Sentezi, Yapsal, 
Spektroskopik; YFT ve Moleküler Yerleştirme 
(Docking) Çalşmalar 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺19.772,67 
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Tablo 84: 2023 Ylnda Sonuçlanan Bilimsel Araştrma Projeleri

SIRA 
NO PROJE NO 

PROJE 
YÜRÜTÜCÜSÜNÜN 

ADI SOYADI 
PROJE ADI FAKÜLTE ADI PROJE ÖDENEĞİ 

(TL.) 

1 BMYO-1901-
21-001 

Dr. Öğr. Üyesi Seher 
MERAL 

-ONNO- Tipi Schiff Baz ve Metal Komplekslerinin 
Sentezi, Karakterizasyonu ve Kolesterik Liyotropik 
Sv Kristal Ortamdaki Etkileri 

Boyabat Meslek 
Yüksekokulu ₺17.360,16 

2 BİİBF-1901-
21-002 

Dr. Öğr. Üyesi 
Mehmet Samet 
ERDEM 

Akademik Personelin Proje Üretkenliklerini 
Arttrmaya Yönelik Bir Model Geliştirilmesi 

Boyabat İktisadi ve 
İdari Bilimler 
Fakültesi 

₺3.240,00 

3 SÜF-1901-21-
008 

Dr. Öğr. Üyesi Can 
Okan ALTAN 

Avrupa Kalamarnda (Loligo vulgaris Lamarck, 
1798) Çeşitli Enzimatik ve Geleneksel Uygulama 
Yöntemlerinin Et Yumuşaklğ Üzerine Etkisi ve 
Kalite Değişimlerinin Araştrlmas 

Su Ürünleri 
Fakültesi ₺19.892,98 

4 SHMYO-1901-
21-001 

Dr. Öğr. Üyesi Elif 
ARICI 

Deniz Yosunu Ulva rigida C. Agardh Türünün 
Sinop Kylarnda Mineral ve Ağr Metal 
İçeriklerinin Belirlenmesi ve Besinsel 
Değerlendirilmesi 

Sağlk Hizmetleri 
Meslek 
Yüksekokulu 

₺18.032,48 

5 FEF-1901-22-
001 

Dr. Öğr. Üyesi Tuğrul 
YUMAK 

Engelli bireyler için EMG kontrollü egzersiz ve 
rehabilitasyon cihaz 

Fen Edebiyat 
Fakültesi ₺49.998,96 

6 GMYO-1901-
21-001 

Dr. Öğr. Üyesi Duygu 
ŞENOL 

Enzimatik Havuzlama Yöntemiyle Üretilen Ayanck 
Keteni Kumaşlarn Konfor Özelliklerinin 
İncelenmesi, Moda Tasarm ve Döşemelik Olarak 
Değerlendirilmesi 

Gerze Meslek 
Yüksekokulu ₺14.294,94 

7 SÜF-1901-21-
011 

Prof. Dr. Ayşe 
GÜNDOĞDU 

Klorella ve Spirulina Gibi Bitkisel Şelatörlerin 
Kullanmnn Gökkuşağ Alabalğ'nn 
(Onchorhychus mykiss) Büyümesine ve Metal 
Detoksifikasyonuna Etkisinin Belirlenmesi 

Su Ürünleri 
Fakültesi ₺19.975,76 

8 SÜF-1901-21-
012 

Doç. Dr. Bengünur 
ÇORAPCI 

Limon yağ ile hazrlanan nanoemülsiyonun vakum 
paketlenen ve +4 C'de depolanan alabalk 
(Oncorhynchus mykiss) üzerine duyusal, kimyasal 
ve mikrobiyolojik etkilerinin belirlenmesi. 

Su Ürünleri 
Fakültesi ₺14.807,28 

9 SÜF-1901-21-
009 

Prof. Dr. Hülya 
TURAN 

Mikrobiyal Transglutaminaz (MTGaz) Enzimi ile 
Yeniden Yaplandrlarak Sv Dumanlanan Türk 
Somonu (Oncorhynchus mykiss Walbaum, 1792) 
Marinatnda Kalite Değişimlerinin Araştrlmas 

Su Ürünleri 
Fakültesi ₺17.156,60 

10 MMF-1901-22-
002 

Doç. Dr. Mustafa Can 
CANOĞLU 

Sfr Atk Kapsamnda Algler Kullanlarak Yararl 
Ürün Geri Kazanm, Elektrik Enerjisi ve 
Biyoplastik Üretimi ve Üretilen Biyoplastiğin 
Nükleer Zrhlamada Kullanm 

Mühendislik ve 
Mimarlk Fakültesi ₺35.893,97 

11 SGBF-1901-
21-002 

Prof. Dr. Onur ŞAHİN 
Tamamlayc İyonu Geçiş Metal Katyonu Olan 
Pentaborat ve Hekzaborat Halka Yaplarnn 
Sentezi ve Yapsal Karakterizasyonlar 

Sağlk Bilimleri 
Fakültesi ₺19.981,18 

12 MMF-1901-22-
001 

Dr. Öğr. Üyesi Hakan 
US Teknofest-2022 Savaşan İHA Yarşmas Mühendislik ve 

Mimarlk Fakültesi ₺49.993,06 

13 MYO-1901-21-
001 

Dr. Öğr. Üyesi Hasan 
DİRİK 

Transformatörlerde Çekirdek Doymasnn Tespiti 
ve Yeni Bir Diferansiyel Koruma Tekniğinin 
Geliştirilmesi 

Meslek 
Yüksekokulu ₺19.058,98 

14 MMF-1901-21-
003 

Dr. Öğr. Üyesi 
Mustafa Kemal BALKİ 

Ultrasonik Yöntem İle Biyodizel Üretiminde 
Optimum Parametrelerin Belirlenmesi 

Mühendislik ve 
Mimarlk Fakültesi ₺19.993,92 



16
2 SİNOP ÜNİVERSİTESİ 2023 YILI İDARE FAALİYET RAPORU  -  Faaliyetlere İlişkin Bilgi ve Değerlendirme

 

153 

4.3. 2023 Yl Yatrm Projeleri Bilgileri: 
Tablo 85: Yatrm Projeleri Dağlm Tablosu

Sra No Sektörün Ad Proje No Projenin Ad Proje 
Yeri 

İşin 
Başlama 

/Bitiş 
Tarihi 

Proje Tutar 
Program Ylna 
Kadar Yaplan 

Harcama 

Program Yl 
Ödeneği 

Dönem Sonuna Kadar 
Yaplan Harcama 

Proje 
Genelinde 

Fiziki 
Gerçekleşme Miktar % 

1 Yükseköğretim 2023H03-212774 Çeşitli Ünitelerin Etüd Projesi Sinop 2023 
2023 200.000 0 200.000 197.200 99 99 

2 Yükseköğretim 2020H03-152065 Kampüs Altyaps Sinop 2020  
2023 60.150.000 25.150.000 35.000.000 34.952.748 100 100 

3 Yükseköğretim 2009H03-1078 Derslik ve Merkezi Birimler Sinop 2009 
2025 245.000.000 18.500.000 83.000.000 59.963.298 72 32 

4 Yükseköğretim 2023H03-212787 

 
Muhtelif İşler (Bakm Onarm, Bilgi 
ve İletişim Teknolojileri, Makine-
Teçhizat) 

Sinop 
 

2023 
2023 21.040.000 0 21.040.000 20.958.873 100 100 

5 Yükseköğretim 2023H03-212776 Yayn Alm Sinop 
 

2023 
2023 760.000  760.000 752.528 99 99 

YÜKSEKÖĞRETİM SEKTÖRÜ TOPLAMI 327.150.000 43.650.000 140.000.000 116.824.647 83 49 

6 Beden Eğitimi ve Spor 2023H05-1212809 Açk ve Kapal Spor Tesisleri Sinop 2023 
2024 6.000.000 0 5.000.000 4.937.631 99 82 

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR SEKTÖRÜ TOPLAMI 6.000.000 0 5.000.000 4.937.631 99 82 

GENEL TOPLAM 333.150.000 43.650.000 145.000.000 121.762.278 84 50 
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 Proje No  : 2023H03-212774 
 Sektörü   : YÜKSEKÖĞRETİM 
 Proje Ad Özellikleri : ÇEŞİTLİ ÜNİTELERİN ETÜD PROJESİ;  
 

 
 Merkez Kütüphane binasnn zemin etüt ve yapm projeleri ihale edilmiş olup ihale süreci tamamlanarak 

projeler teslim alnmştr. 
 Merkez Kütüphane binas yapm ihale süreci devam etmektedir. 

 
 
 

                          Proje Yeri      : SİNOP 
  Proje Başlama-Bitiş Yl     : 2023-2023 
  Proje Tutar      : 200.000 TL. 
  Önceki Yllar Harcamas     : -  
  2023 Yl Ödeneği     : 200.000 TL.  
  2023 Yl Sonuna Kadar Yaplan Toplam Harcama  : 197.200 TL. 
  Fiziki Gerçekleşme     : % 99 
  Nakdi Gerçekleşme     : % 99 
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Grafik 9: Çeşitli Ünitelerin Etüd-Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerçeklemesi 
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Proje No  : 2020H03-152065 
 Sektörü   : YÜKSEKÖĞRETİM 
 Proje Ad Özellikleri : KAMPÜS ALTYAPISI 
 
 Kampüs içi 2. Etap yollar ve kampüs içi çevre düzenlemesi işinde geçici kabulü yaplarak hizmete alnmştr. 
 Kuzey Kampüs içerisinde bulunan Merkez Kütüphane Binas, Sağlk Bilimleri Fakültesi Uygulama Merkezi, 

Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi idari binalarnn doğalgaz işi yapm süreci tamamlanarak geçici kabul 
işlemleri yaplmş olup hizmete açlmştr.  

 Boyabat Yerleşkesinde bulunan Boyabat MYO ve Boyabat İİBF binalarnn doğalgaz işi yapm süreci 
tamamlanarak geçici kabul işlemleri yaplmş olup hizmete açlmştr. 

 Sinop Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Açk Otopark yapm işi yapm süreci tamamlanarak geçici kabul 
işlemleri yaplmş olup hizmete açlmştr.  

 Sinop Üniversitesi Eğitim Fakültesi ve Yap İşleri ve Teknik Daire Başkanlğ yerleşkelerine Açk Otopark 
yapm işi yapm süreci tamamlanarak geçici kabul işlemleri yaplmş olup hizmete açlmştr. 

 Sinop Üniversitesi SUBİTAM yerleşkesindeki binalarn doğalgaz işi yapm süreci tamamlanarak geçici kabul 
işlemleri yaplmş olup hizmete açlmştr. 
              Proje Yeri      : SİNOP 

  Proje Başlama-Bitiş Yl     : 2020-2023 
  Proje Tutar      : 60.150.000 TL. 
  Önceki Yllar Harcamas     : 25.150.000 TL. 
  2023 Yl Ödeneği     : 35.000.000 TL.               
               2023 Yl Sonuna Kadar Yaplan Toplam Harcama  : 34.952.748 TL. 
  Fiziki Gerçekleşme     : % 100 
  Nakdi Gerçekleşme     : % 100 

 

  

 
 

 

 

 

Grafik 10: Kampüs Altyaps Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerçeklemesi 
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Proje No  : 2020H03-152065 
 Sektörü   : YÜKSEKÖĞRETİM 
 Proje Ad Özellikleri : KAMPÜS ALTYAPISI 
 
 Kampüs içi 2. Etap yollar ve kampüs içi çevre düzenlemesi işinde geçici kabulü yaplarak hizmete alnmştr. 
 Kuzey Kampüs içerisinde bulunan Merkez Kütüphane Binas, Sağlk Bilimleri Fakültesi Uygulama Merkezi, 

Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi idari binalarnn doğalgaz işi yapm süreci tamamlanarak geçici kabul 
işlemleri yaplmş olup hizmete açlmştr.  

 Boyabat Yerleşkesinde bulunan Boyabat MYO ve Boyabat İİBF binalarnn doğalgaz işi yapm süreci 
tamamlanarak geçici kabul işlemleri yaplmş olup hizmete açlmştr. 

 Sinop Üniversitesi Spor Bilimleri Fakültesi Açk Otopark yapm işi yapm süreci tamamlanarak geçici kabul 
işlemleri yaplmş olup hizmete açlmştr.  

 Sinop Üniversitesi Eğitim Fakültesi ve Yap İşleri ve Teknik Daire Başkanlğ yerleşkelerine Açk Otopark 
yapm işi yapm süreci tamamlanarak geçici kabul işlemleri yaplmş olup hizmete açlmştr. 

 Sinop Üniversitesi SUBİTAM yerleşkesindeki binalarn doğalgaz işi yapm süreci tamamlanarak geçici kabul 
işlemleri yaplmş olup hizmete açlmştr. 
              Proje Yeri      : SİNOP 

  Proje Başlama-Bitiş Yl     : 2020-2023 
  Proje Tutar      : 60.150.000 TL. 
  Önceki Yllar Harcamas     : 25.150.000 TL. 
  2023 Yl Ödeneği     : 35.000.000 TL.               
               2023 Yl Sonuna Kadar Yaplan Toplam Harcama  : 34.952.748 TL. 
  Fiziki Gerçekleşme     : % 100 
  Nakdi Gerçekleşme     : % 100 

 

  

 
 

 

 

 

Grafik 10: Kampüs Altyaps Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerçeklemesi 
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 Proje No  : 2009H03-1078 
 Sektörü    : YÜKSEKÖĞRETİM 
 Proje Ad Özellikleri : DERSLİK ve MERKEZİ BİRİMLER; 
 

 Mühendislik ve Mimarlk Fakültesi kaba inşaat, çat imalat ve tuğla örme işlemleri tamamlanmş olup 
giydirme cephe ve mantolama çalşmalar ile alç-sva işleri devam etmektedir. 

 Sinop Üniversitesi Merkezi Kütüphane yapm işi ihale süreci devam etmektedir. 
 
 
Proje Yeri      : SİNOP 

  Proje Başlama-Bitiş Yl     : 2009-2025 
  Proje Tutar       : 245.000.000 TL.  
  Önceki Yllar Harcamas     : 18.500.000 TL. 
  2023 Yl Ödeneği     : 83.000.000 TL. 
  2023 Yl Sonuna Kadar Yaplan Toplam Harcama  : 59.963.298 TL. 
  Fiziki Gerçekleşme     : % 32 
  Nakdi Gerçekleşme     : % 72 

 
 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

0

20

40

60

80

Nakdi Fiziki

72

32

Gerçekleşme Oranı 

Gerçekleşme Oranı

Grafik 11: Derslik ve Merkezi Birimler Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerçeklemesi 
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 Proje No  : 2023H03-212787 
 Sektörü   : YÜKSEKÖĞRETİM 
 Proje Ad Özellikleri : MUHTELİF İŞLER;  
 
 Birimlerimizin ihtiyaçlar doğrultusunda; makine ve teçhizat ile diğer donanmlarn satn alma işlemleri 

tamamlanmştr. 
 Üniversitemiz birimlerinde genel onarm işleri ile ilgili çalşmalar program dahilinde tamamlanmştr. 

 

  Proje Yeri      : SİNOP 
  Proje Başlama-Bitiş Yl     : 2023-2023 
   Proje Tutar      : 21.040.000 TL. 
  Önceki Yllar Harcamas     : - 
  2023 Yl Ödeneği     : 21.040.000 TL.   
  2023 Yl Sonuna Kadar Yaplan Toplam Harcama  : 20.958.873 TL. 
  Fiziki Gerçekleşme     : % 100 
  Nakdi Gerçekleşme     : % 100 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

0

20

40

60

80

100

Nakdi Fiziki

100 100
Gerçekleşme Oranı 

Gerçekleşme Oranı

Grafik 12: Muhtelif İşler Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerçekleşmesi 
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 Proje No  : 2023H03-212787 
 Sektörü   : YÜKSEKÖĞRETİM 
 Proje Ad Özellikleri : MUHTELİF İŞLER;  
 
 Birimlerimizin ihtiyaçlar doğrultusunda; makine ve teçhizat ile diğer donanmlarn satn alma işlemleri 

tamamlanmştr. 
 Üniversitemiz birimlerinde genel onarm işleri ile ilgili çalşmalar program dahilinde tamamlanmştr. 

 

  Proje Yeri      : SİNOP 
  Proje Başlama-Bitiş Yl     : 2023-2023 
   Proje Tutar      : 21.040.000 TL. 
  Önceki Yllar Harcamas     : - 
  2023 Yl Ödeneği     : 21.040.000 TL.   
  2023 Yl Sonuna Kadar Yaplan Toplam Harcama  : 20.958.873 TL. 
  Fiziki Gerçekleşme     : % 100 
  Nakdi Gerçekleşme     : % 100 
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Grafik 12: Muhtelif İşler Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerçekleşmesi 
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Proje No  : 2023H03-212776 
 Sektörü   : YÜKSEKÖĞRETİM 
 Proje Ad Özellikleri : YAYIN ALIMI;  
 

Proje kapsamnda Üniversitemiz akademik personel ve öğrencilerin araştrmalarnda kullanlmak 
üzere çeşitli veri tabanlarna abone olunmuş, ihtiyaç duyulan basl kitap ve süreli yayn alm 
gerçekleşmiştir. 

 

  Proje Yeri      : SİNOP 
  Proje Başlama-Bitiş Yl     : 2023-2023 
   Proje Tutar      : 760.000 TL. 
  Önceki Yllar Harcamas     : - 
  2023 Yl Ödeneği     : 760.000 TL. 
  2023 Yl Sonuna Kadar Yaplan Toplam Harcama  : 752.528 TL. 
  Fiziki Gerçekleşme     : % 99 
  Nakdi Gerçekleşme     : % 99 
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Grafik 13: Yayn Alm Projesinin Nakdi ve Fiziki Gerçekleşmesi 
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 Proje No  : 2023H05-121809 
 Sektörü   : BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
 Proje Ad Özellikleri : AÇIK ve KAPALI SPOR TESİSLERİ;  
 

 Ayanck Meslek Yüksekokulu çok amaçl açk spor sahalar yapm işi yapm süreci tamamlanarak geçici 
kabul işlemleri yaplmş olup hizmete açlmştr.             

 Durağan Meslek Yüksekokulu çok amaçl açk spor sahalar yapm işi saha betonu yaplmş olup çevre 
demir imalatlarna başlanlmştr. 
 
 
  

Proje Yeri      : SİNOP 
  Proje Başlama-Bitiş Yl     : 2023-2024 
  Proje Tutar      : 6.000.000 TL.   
  Önceki Yllar Harcamas     : -                                                             
  2023 Yl Ödeneği     : 5.000.000 TL.                                                            
  2023 Yl Sonuna Kadar Yaplan Toplam Harcama  : 4.937.631 TL. 
  Fiziki Gerçekleşme     : % 82 
  Nakdi Gerçekleşme     : % 99 
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 Proje No  : 2023H05-121809 
 Sektörü   : BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR 
 Proje Ad Özellikleri : AÇIK ve KAPALI SPOR TESİSLERİ;  
 

 Ayanck Meslek Yüksekokulu çok amaçl açk spor sahalar yapm işi yapm süreci tamamlanarak geçici 
kabul işlemleri yaplmş olup hizmete açlmştr.             

 Durağan Meslek Yüksekokulu çok amaçl açk spor sahalar yapm işi saha betonu yaplmş olup çevre 
demir imalatlarna başlanlmştr. 
 
 
  

Proje Yeri      : SİNOP 
  Proje Başlama-Bitiş Yl     : 2023-2024 
  Proje Tutar      : 6.000.000 TL.   
  Önceki Yllar Harcamas     : -                                                             
  2023 Yl Ödeneği     : 5.000.000 TL.                                                            
  2023 Yl Sonuna Kadar Yaplan Toplam Harcama  : 4.937.631 TL. 
  Fiziki Gerçekleşme     : % 82 
  Nakdi Gerçekleşme     : % 99 
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 IV. KURUMSAL KABİLİYET VE KAPASİTENİN DEĞERLENDİRİLMESİ  

 A. Üstünlükler 

 1. Eğitim 

 Yeni bölüm ve programlarn açlmasna yönelik faaliyetlerin olmas 

 Önlisans, lisans ve lisansüstü öğrenci saysnda artş 

 Ahmet Muhip DIRANAS Uygulama Oteli gibi uygulamal eğitim-öğretim birimlerinin 
bulunmas 

 Hizmet içi eğitimlerin verilmesi 

 Çeşitli alanlarda sunulan eğitim ve sertifika programlarnn olmas 

 2. Araştrma 

 SÜBİTAM,  Seydi Ali Reis araştrma gemisi 

 Uluslararas saygn indekslerde yer alan bilimsel yayn says 

 3. Girişimcilik 

 Girişimcilik çalşmalar üzerine üniversite dş destekler 

 Girişimcilik farkndalğnn güçlü olmas 

 Girişimcilik potansiyelinin bulunmas 

 4. Toplumsal Katk 

 Doğa ve kültür turizmi potansiyeli. 

 Dş paydaşlarla belli alanlarda iş birliği 

 Bilimsel bakş açsna sahip nitelikli bireyler yetiştirmek 

 Kültürel sanatsal ve bilimsel projelerin desteklenmesi. 
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 B. Zayflklar 

 1. Eğitim 

 Eğitim-öğretim faaliyetlerinde kullanlan fiziki altyap. 

 Yetersiz akademik personel says. 

 Enstitü ve lisansüstü eğitim programnn istenilen sayda olmamas. 

 Uluslararas öğrenci ve öğretim eleman değişim programlarnn yetersizliği. 

 Mezunlarn takip edilememesi. 

 Programlarmzn sürekli izlenmesi ve güncellenmesine yönelik iç ve dş paydaşlardan 
yeteri kadar geri bildirim alnamamas. 

 Nitelikli yabanc öğrenci saysndaki yetersizlik. 

2. Araştrma 

 Proje ve patent says. 

 Üniversite kamu ve sanayi iş birliği. 

 Disiplinleraras ilişkiler. 

 Kurum içi araştrma çktlar için ödüllendirme sistemi. 

3. Girişimcilik 

 Bilgi ağ. 

 İç girişimcilik destekleri. 

 İç-dş girişimci iş birlikleri. 

 Girişimcilik analizleri ve sertifikalandrma. 

4. Toplumsal Katk 

 Bölgenin ihtiyaçlarna yönelik araştrma geliştirme faaliyetleri. 

 Sosyal sorumluluk ve bilimsel bilginin farkndalğnn arttrlmas. 

 Araştrma geliştirme faaliyeti çktlarnn toplum yararna yönelik ürünlere dönüşememesi. 

 Ortak sosyal sorumluluk projelerinde dş paydaşlar arasnda koordinasyon eksikliği. 



171

S
İN

O
P

 Ü
N

İV
ER

S
İT

ES
İ 2

0
23

 Y
IL

I İ
D

A
R

E 
FA

A
Lİ

Y
ET

 R
A

PO
R

U
  -

  K
ur

um
sa

l K
ab

ili
ye

t v
e 

K
ap

as
ite

ni
n 

D
eğ

er
le

nd
iri

lm
es

i

 

 
 

 C. Değerlendirme 

Yükseköğrenimde stratejik planlama yaplrken kuşkusuz ilk ve orta öğrenimin yaps da 
değerlendirilmesi gereken önemli bir etkendir. Bu çerçevede yaplan değerlendirmelerde son yllarda 
sürekli değiştirilen seçme snavlar kurgusu eğitim ve öğretim hedeflerinin saptanmasnda sağlkl bir 
planlama yaplmasn güçleştirmektedir. Bu olgu, genel anlamda dünyada ulaşlan teknolojik gelişmeler 
şğnda yeni iş gücü gereksiniminin de saptanmas ve geliştirilebilmesinde ciddi aksamalara yol 
açabilmektedir. Şöyle ki; yeni istihdam alanlarnn oluştuğu (örneğin; enerji mühendisliği, sağlk 
mühendisliği gibi) yeni baz uygulama alanlarnn oluşturulmasnda yükseköğrenim kurumlar geleceğe 
yönelik alt yap ve eğitmen oluşturabilme konusunda karar verememe durumunda kalabilmektedirler. Bu 
nedenle; ulusal eğitim politikalarmzn gelişen dünya standartlar da göz önüne alnarak güncel 
beklentileri karşlayacak şekilde yaplandrlmas için yaplan çalşmalarn sonuçlandrlmas büyük yarar 
sağlayacaktr. Böylece yükseköğretim kurumlar da meslek edindirmeye yönelik lisans programlarn 
gerek türleri gerekse de içerikleri bakmndan yeniden yaplandrabilirler. 
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 V. ÖNERİ VE TEDBİRLER 

Eğitim-öğretimin kalitesini artrmak, yeterli sayda bilgi ve beceriye sahip nitelikli personel ile 
mümkündür. Son yllarda özellikle öğretim üyesi, öğretim görevlisi kadrolar ile idari kadrolar konusunda 
bütçe yasalaryla getirilen snrlamalar, üniversitelerde kadro yönünden küçülmeye yol açmaktadr. Bu 
nedenle, Üniversitemizin boş kadrolarna idari ve akademik personel için gerekli izinlerin verilmesi önem 
arz etmektedir. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 EK-1: ÜST YÖNETİCİNİN İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

 

İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI 

 

Üst yönetici olarak görev ve yetkilerim çerçevesinde Sinop Üniversitesi bütçesinin; 

kalkınma planına, yıllık programa, stratejik plan ve performans programı ile hizmet gereklerine 

uygun olarak hazırlandığını ve uygulandığını, amaç ve hedeflerin gerçekleştirilmesi ve ilgili 

mevzuatla düzenlenen görev ve hizmetlerin yerine getirilmesi için bütçe ile tahsis edilmiş 

kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim ilkelerine uygun olarak 

kullanıldığını beyan ederim. 

Bu çerçevede iç kontrol sisteminin; idarenin  gelir, gider, varlık ve yükümlülüklerinin 

etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde yönetilmesine, kanunlara ve diğer düzenlemelere uygun 

olarak faaliyet gösterilmesine, her türlü mali karar ve işlemlerde usulsüzlük ve yolsuzluğun 

önlenmesine, karar oluşturmak ve izlemek için düzenli, zamanında ve güvenilir rapor ve bilgi 

edinilmesine, varlıkların kötüye kullanılmasının ve israfının önlenmesine ve kayıplara karşı 

korunmasına ilişkin yeterli ve makul güvenceyi sağladığını bildiririm. 

Bu güvence, üst yönetici olarak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmelere, yönetim bilgi 

sistemlerine, iç kontrol sistemi değerlendirme raporlarına, izleme ve değerlendirme raporlarına, 

harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim yöneticisi tarafından sunulan güvence beyanlarına 

ve denetim raporlarına dayanmaktadır. 

Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim. (Sinop-

28/02/2024) 

 

                                                       Prof. Dr. Şakir TAŞDEMİR
               Rektör



 

 
 

 EK-2: MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

 

MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI 

 

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dâhilinde; 

İç kontrol sisteminin Sinop Üniversitesi’nde oluşturulması, uygulanması ve 

geliştirilmesi çalışmalarında gerekli koordinasyonun  sağlandığını, eğitim ve rehberlik hizmeti 

verildiğini, faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ve diğer mevzuata uygun olarak 

yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını 

temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, uygulama sonuçlarının izlendiğini ve 

gerekli tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye 

raporlandığını beyan ederim. 

Mali kanunlarla ilgili diğer mevzuatın uygulanması konusunda üst yöneticiye ve 

harcama yetkililerine gerekli bilgileri sağladığımı ve danışmanlık faaliyetinde bulunduğumu 

bildiririm. 

Bu Raporun “III/A- Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru 

olduğunu teyit ederim. (Sinop- 28/02/2024) 

 

                                                                                                                                                                 

                                                                                               Alper Kadir ALTAY 
              Strateji Geliştirme Daire Başkanı 




