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UST YONETICI SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesi: “Ust yoneticiler ve
biitceyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde,
her y1l faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim
faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarin1 gosteren idare faaliyet raporunu
diizenleyerek kamuoyuna agiklar.” hiikkmii geregi, Universitemizin 2025 yil1 Faaliyet Raporunu
hazirlamis bulunuyoruz. 22.04.2021 tarih ve 31462 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari
ile Faaliyet Raporlarmna Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y 6netmelik™in 25. maddesi geregince
de hazirlanan 2025 yil1 Faaliyet Raporu web sitemizde yayimlanmaistir.

Raporun, 2025 yilinda Universitemizce kat edilen mesafeyi gdstermesi acisindan yararl
olacagini diisiinmekteyiz.

Raporunun hazirlanmasinda emegi gecen arkadaglara tesekkiir ederim.

Kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz ederim.

Prof. Dr. Akin LEVENT
Rektor
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|I. GENEL BILGILER

Erzincan Binali Yildirim Universitesi 5467 sayili Kanun ile 01.03.2006 tarihinde
kurulmustur. Universitemiz Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Hukuk Fakiiltesi, T1p
Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Ilahiyat
Fakiiltesi, Eczacilik Fakiiltesi, Dis Hekimligi Fakiiltesi, Saglik Bilimleri Fakiiltesi, Glizel
Sanatlar Fakiiltesi, Spor Bilimleri Fakiiltesi, Yabanci Diller ve Turizm Fakiiltesi; Ali Cavit
Celebi Sivil Havacilik Yiiksekokulu, Kemaliye Haci Ali Akin Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu ile Yabanci Diller Yiiksekokulu; Erzincan Meslek Yiiksekokulu, Refahiye
Meslek Yiiksekokulu, Turizm Otelcilik Meslek Yiiksekokulu, Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Tercan Meslek Yiiksekokulu, Kemaliye Hac1 Ali Akin Meslek Yiiksekokulu,
Kemah Meslek Yiiksekokulu, Uziimlii Meslek Yiiksekokulu, Cayirli Meslek Yiiksekokulu, ilic
Dursun Yildirim Meslek Yiiksekokulu ve Refahiye Bahar Yildirim Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu; Rektorliige bagli olan Sosyal Bilimler Enstitiisii, Saglik Bilimleri Enstitiisii, Fen

Bilimleri Enstitiisii ve Deprem Teknolojileri Enstitiisiinden olusur.

Sekil 1: Yalnizbag Yerleskesi



|4 EBYU — 2025 YILI FAALIYET RAPORU

BiRIMLERIMIiZ VE KURULUS YILLARI

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’nde; 13 Fakiilte, 3 Yiiksekokul, 11 Meslek

Yiiksekokulu ve 4 Enstitii mevcuttur.

Fakiilteler ve Kurulus Yillari: Hukuk Fakiiltesi (1987), Egitim Fakiiltesi (1992), Fen-
Edebiyat Fakiiltesi (2004), Tip Fakiiltesi (2007), Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi (2008),
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi (2009), Ilahiyat Fakiiltesi (2010), Eczacilik Fakiiltesi (2012),
Dis Hekimligi Fakiiltesi (2013), Saglik Bilimleri Fakiiltesi (2017), Giizel Sanatlar Fakiiltesi
(2018), Spor Bilimleri Fakiiltesi (2024),Yabanci Diller ve Turizm Fakiiltesi (2025).

Yiiksekokul ve Kurulus Yili: Ali Cavit Celebi Sivil Havacilik Yiiksekokulu (2009), Kemaliye
Haci1 Ali Akin Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu (2010), Yabanci Diller Yiiksekokulu (2013).

Meslek Yiiksekokullar: ve Kurulus Yillari: Meslek Yiiksekokulu (1976), Refahiye Meslek
Yiiksekokulu (1995), Tercan Meslek Yiiksekokulu (1995), Kemaliye Hac1 Ali Akin Meslek
Yiiksekokulu (1996), Kemah Meslek Yiiksekokulu (2007), Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu (2007), Turizm ve Otelcilik Meslek Yiiksekokulu (2008), Cayirli Meslek
Yiiksekokulu (2009), Uziimlii Meslek Yiiksekokulu (2009), ilic Dursun Yildirnm Meslek
Yiiksekokulu (2009)), Refahiye Bahar Yildirim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu (2018).

Enstitiiler ve Kurulus Yillari: Fen Bilimleri Enstitlisii (2007), Saglik Bilimleri Enstitiisii
(2007), Sosyal Bilimler Enstitiisii (2007), Deprem Teknolojileri Enstitiisii (2024).

A. Misyon ve Vizyon
Misyon (Ozgorev)

Insan merkezli bir egitim anlayisiyla, bilimi ve akli esas alarak iilkemizin degerleri ve
hedefleri dogrultusunda {istiin nitelikli bireyler yetistirmek; uluslararasi olgekte bilim ve
teknoloji iireterek bolgenin ve iilkenin siirdiiriilebilir kalkinmasina katkida bulunmak ve

toplumun sorunlarini ¢é6zmeye yonelik calismalar yapmaktir.

Vizyon (Oziilkii)

“Anadolu’da bir diinya {liniversitesi” olmak.
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Erzincan Binali Yildirnm Universitesi’nin “Anadolu’da bir diinya {iniversitesi” olmak
Oziilkiisii, tilkemizin degerleri ve hedefleri dogrultusunda, egitim-6gretim, aragtirma, topluma
hizmet ve yonetim faaliyetlerinde evrensellik, seffaflik, katilimcilik, adalet ve esitlik ilkelerine

dayali kalite politikast;

e Egitim-Ogretimini degisim, gelisim ve cagin gereksinimlerine uygun 6grenci odakli bir
yaklagimla tasarlayarak evrensel ve ulusal degerleri 6ziimseyen bireyler yetistiren,

e Ulusal ve uluslararasi diizeyde yenilik¢i ve girisimcilik odakli Ar-Ge ¢alismalari yiiriiten,
bolgenin, tilkenin ve diinyanin kalkinmasinda katkida bulunan,

e Universite-Sanayi-Kamu-STK vb. dis paydaslarla is birligini destekleyen, siirekli degisen
ve gelisen kosullara uygun nitelikli ¢iktilar iiretmeyi hedefleyen,

e Toplumun ihtiyaglarin1 ve onceliklerini gozeten, etkin ve siirdiiriilebilir toplumsal katk1
faaliyetlerini tesvik edip destekleyen,

o Seffaflik, katilimecilik ve hesap verebilirlik temelinde bir yonetim anlayisini benimseyen,

e Kurumsal risk yonetimi ¢alismalariyla desteklenen ve engelli bireyleri de dikkate alan
saglikli, cevreci, giivenli ve siirdiiriilebilir bir ¢aligma ve egitim ortami saglayan,

e Uluslararasilagma biling ve kiiltiiriin yayginlagtirilmasini, evrensel bilgi ve 6zgiin deger
iireten akademik is birliklerini destekleyen,

e Kurumsal i¢ ve dis degerlendirme ve akreditasyon caligmalarinin desteklenmesini ve
yayginlastirilmasini hedefleyen,

e Insan kaynagmin bilgi, beceri ve yetkinliklerinin gelistirilmesine yonelik siirekli
ogrenmeyi diizenleyen ve destekleyen,

e Kalite Giivence Sistemini Ol¢iilebilme, izlenebilme ve stirekli iyilestirme esaslarina dayali
olarak siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriiten,

e Tiim paydaslarin katilimini, katkisini ve memnuniyetini esas alarak kalite kiiltliriiniin

yayginlastirilmasini saglayan,

bir kalite yonetim sistemi olugturmak, uygulamak ve siirekliligini saglamaktir.
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Insana sayg

Erzincan Binali Yildirim Universitesi paydaslari, birbirlerine ve hizmet sunduklari tiim

bireylere kars1 insan merkezli olarak ¢aligmayi kendilerine ilke edinirler.
Toplumun sorunlarina duyarlilik

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi paydaslari, gorev alanlarma gore iginde yasadigi

toplumun, bolgenin ve iilkenin toplumsal sorunlarina en iist diizeyde duyarlidirlar.
Bilimsel ozgiinliik ve ozgiirliik

Erzincan Binali Yildirim Universitesinin bilim insanlar1, her tiirlii akademik etkinliklerinde
bilimsel etige bagli olarak 6zgiir bir diisiince ile bolgenin, lilkenin ve insanligin sorunlarini

Ozglin bir bakis agis1 ile ¢ozmeyi ilke edinir.
Adalet ve esitlik

Erzincan Binali Yildirrm Universitesi paydaslari, sunduklar1 hizmet alanlarinda adalet ve

esitlik ilkesine bagli olarak hareket ederler.
Miikemmeli aramak

Erzincan Binali Yildirim Universitesi toplumsal hizmette, bilimsel ¢alismalarda ve verdigi

egitimde her zaman miikemmel olmay1 amaglar.
Evrensellik

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, 6ziilkiisiiniin bir geregi olarak bilimde, egitimde ve

toplumsal hizmetlerde evrensel degerleri esas alir.
Cevre bilinci

Erzincan Binali Yildirim Universitesi ¢alisanlari, cevre ve dogal dengenin korunmasina

yonelik olarak iist diizeyde duyarlilik gosterirler.

Seffaflik

Erzincan Binali Yildirim Universitesi, mevcut durum ve faaliyetleri ile bilginin ulasilabilir,

somut ve anlasilabilir olabilmesi i¢in en iist diizeyde seffaflik ilkesine bagli olarak hareket eder.
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Verimlilik

Erzincan Binali Yildinm Universitesi, mevcut kaynaklarmi ¢iktiya doniistirmek igin

kaynaklarin1 en uygun olarak kullanacak sekilde maksimum ¢iktiy1 hedeflemektedir.
Katilimcilik

Erzincan Binali Yildinm Universitesi, paydaslarmm bireysel 6zellik ve idealizmlerini

koruyarak her kademede yonetim siireglerine katilim anlayisiyla hareket etmektedir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

2547 sayih Yiiksekogretim Kanunun 12. maddesinde Yiiksekogretim kurumlarinin

gorevleri:

a- Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaglar
ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-

ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b- Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve sayida

insan giicli yetistirmek,

c- Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z,

yazi ve diger araglarla yaymak,

d- Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda

modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e- Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yarara
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak

diistincelerini ve onerilerini bildirmek,

f- Egitim-6gretim seferberligi icin de orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini listlenen

kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,
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0- Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetleri ile hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi

yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢éziim getirici onerilerde bulunmak,

h- Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

1- Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Ayni1 kanunun {iniversite organlarini diizenleyen 13,14 ve 15. maddelerinde ise

Devlet ve vakif tiniversitelerine Rektor, Cumhurbagkaninca atanir. Vakif tiniversitelerinde
rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor, iiniversite veya yiiksek
teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektorlerin yas haddi 67 yastir. Ancak rektor
olarak atanmis olanlarda gorev siireleri bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

a) Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere, iiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok tli¢ kisiyl kendi rektorlik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak secer.

b) Ancak, merkezi acikOgretim yapmakla gorevli tniversitelerde, gerekli hallerde rektor
tarafindan bes rektor yardimcisi segilebilir. Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman
yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla
uzaklastiginda Yiiksekogretim Kuruluna bilgi verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni
bir rektor atanir.

(1) Universite kurullarma baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarini
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye

bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitesinin egitim-ogretim, bilimsel

arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagli birimlerinin ve
iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve

Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,
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(4) Gerekli gordiigii hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni goérevler
vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdézetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda
ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman
giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim- 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitiillmesinde, bilimsel ve
idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve

kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her
fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ yil igin secilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige baglh

enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
Senato, her egitim-6gretim yil1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

Senato, Universitenin akademik orgam olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart

hakkinda karar almak,

(2) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak

ve gorls bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirlige girecek olan

iiniversite veya tiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir smava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu

konudaki dnerilerini karara baglamak,
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(6) Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,
(7) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite yonetim kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil

icin segilecek ti¢ profesdrden olusur.

Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.

Rektor yardimeilar1 oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimci bir organ olup

asagidaki gorevleri yapar.

1) Yiiksekogretim st kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve

programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi
onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3) Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakiilte, enstitii ve yiliksekokul yonetim kurullariin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak.

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekogretim st kuruluslar ile yiiksekdgretim kurumlarinin idari teskilatt hakkinda
7/10/1983 tarih ve 124 sayili kanun hitkkmiinde kararnamesinin 2. boliimiinde ise yiiksekdgretim
kurumlarinin idari teskilati ve gorevlerinde belirtilen iiniversite idari teskilatina uygun olarak

Universitemizin Idari Teskilat1 asagidaki birimlerden olusur:

a. Genel Sekreterlik
b. Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

c. Personel Daire Bagkanlig1
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d. Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

e. Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1

f. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanlig1
0. Bilgi islem Daire Baskanlig1

h. Hukuk Miisavirligi

i. Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig

J. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

A) Genel Sekreterlik

1. Genel Sekreterlik, bir genel sekreter ile en ¢ok iki genel sekreter yardimcisindan ve bagl
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan rektore
kars1 sorumludur.

3. Genel Sekreter, tiniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi
ve kendisine bagl birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir:

a. Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde
caligmasini saglamak,
b. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi

yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c. Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini {iniversiteye bagl

birimlere iletmek,
d. Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,
e. Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
f. Rektorligiin yazismalarini yiiriitmek,
g. Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h. Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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B) Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg

Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanligimin gérevieri sunlardir:

a. Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarmi hazirlamak, yap1 ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve onarim
islerini yapmalk,

b. Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenarator, havalandirma sistemleri ile telefon santrali,

cevre diizenleme ve arag igletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer igleri yiirlitmek.

C) Personel Daire Baskanhg

Personel Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a. Universitenin insan giicii planlamas1 ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak,
personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili onerilerde bulunmak,

b. Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

c. Idari personelin hizmet éncesi ve hizmetci egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

d. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

D) Ogrenci Isleri Daire Baskanhg
Osrenci Isleri Daire Baskanhginin gorevleri sunlardir:

a. Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlart ile ilgili gerekli isleri yapmak,

b. Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiiriitmek,

c. Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

E) Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg:
Saghik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a. Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,
b. Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini karsilamak
c. Ogrencilerin ve personelin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarin1 karsilayacak faaliyetleri

diizenlemek
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F) Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginin gorevleri sunlardir:

a. Universite kiitiiphanelerinin gerekli hertiirlii hizmetlerini karsilamak,

b. Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit katologlari ve hizmete sunma islemleri ile
bibliyografik tarama c¢aligmalarini yapmak,

c. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek.

G) Bilgi islem Daire Baskanhg
Bilgi Islem Daire Baskanliginin gorevleri sunlardur:

a. Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastirmalara destek
olmak,

b. Universitenin ihtiya¢ duyacag: diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.

H) Hukuk Miisavirligi
Hukuk Miisavirliginin gorevleri sunlardur:

a. Universitenin dgrencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda

adli ve idari mercilerde liniversitenin haklarini savunmak,

b. Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye

yardimce1 olmak,

c. Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmek

I) idari ve Mali Isler Daire Baskanhg
Idari ve Mali Isler Daire Baskanligi gorevleri sunlardir:

a. Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b. Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
c. Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

d. Sivil Savunma, giivenlik ve ¢evre kontrolii islerini yiiriitmek,

e. Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
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J) Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

24/12/2005 tarih 26033 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren 5436 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkkmiinde Kararnamelerde

Degisiklik Yapilmas1 Hakkindaki Kanun’un 15. maddesinde:

Teskilat kanunlarinda, Strateji Gelistirme Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire Baskanligi
ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere iliskin hizmetlerin yerine getirildigi Midiirliik
birimlerine iliskin diizenleme yapilincaya kadar ikinci fikrada belirtilen gorevler ile kanunlarla

verilen diger gorevleri de yiiriitmek {izere:

(1)Basbakanlik ve bakanliklarda (Milli Savunma Bakanligi hari¢) Strateji Gelistirme
Bagkanlig1 kurulmustur.

(2)EKli (1) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda Strateji Gelistirme
Daire Bagkanligy, ekli (2) sayili cetvelde yer alan kamu idarelerinin merkez teskilatlarinda
ise miidiirliik kurulmustur.

(3)Universiteler ile yiiksek teknoloji enstitiilerinde Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi

kurulmustur.

Asagida sayilan gorevler ile 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
60’1nc1 maddesinin birinci fikrasinda belirtilen gorevler kamu idarelerinde Strateji Gelistirme
Baskanliklari, Strateji Gelistirme Daire Bagkanliklar1 ve strateji gelistirme ve mali hizmetlere

iliskin hizmetlerin yerine getirildigi miidiirliikler tarafindan ytirtitiiltir:

a. Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gercevesinde
idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere
gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

b. Idarenin gorev alanma giren konularda performans ve kalite lgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c. Idarenin y&netimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek, yorumlamak.

d. Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum ici kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz
etmek ve genel arastirmalar yapmak.

e. Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

f. Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g. Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.
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5018 sayil1 Kanunun 60’inc1 maddesinin birinci fikrasinda mali hizmetler birimine verilen
gorevler, mahalli idarelerde ilgili mevzuatinda yer alan hiikiimler g¢ercevesinde kurulacak
birimler tarafindan yerine getirilir. Bu maddede belirtilmeyen idarelerde s6z konusu hizmetler,

bu idarelerin mevcut yapilarinda mali hizmetlerini yiiriiten birimler tarafindan yerine getirilir.

C. idareye iliskin Bilgiler

1.Fiziksel Yap

Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi mevcut durum itibariyla; Erzincan Merkezde iig,
ilgelerde yedi ve Yalnizbag merkez yerleskesi olmak iizere toplam on bir farkli yerleskede

326.456 m? si kapali alan olmak {izere toplam 2.460.734 m? alanda hizmet vermektedir.

Sekil 2: Yalnizbag Yerleskesi
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Sekil 5: Yalnizbag Yerleskesi

1.1) Egitim Alanlar Derslikler

Egitim 0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251 Uzeri
Alami Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik Kisilik
Amfi 0 2 5 5 5 2
Simif 225 93 27 5 0 0
Bilgisayar
42 2 0 0 0 0
Lab.
Diger Lab. 78 S 1 2 0 0
Toplam 345 102 33 12 5 2

Tablo 1: Egitim Alanlar1 ve Derslikler
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Grafik 1: Egitim Alanlar1 ve Derslikler

Sekil 6: Derslikler
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Kantin : ) Kafeterya Kafeterya Alam
Sayisi Kantin Alan1 (m*) Sayisi (m2)
8 1.409,95 14 2.407,02
Tablo 2: Kantin ve Kafeteryalar

Ogrenci Ogrenci Ogrenci Personel Personel Personel
Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane | Yemekhane
Sayisi Alami (m?) | Kapasitesi Sayisi Alam (m?) | Kapasitesi

13 3.711 1.890 2 1.365 660

Tablo 3: Ogrenci / Personel Yemekhaneleri

Universiter}liz Yalnizbag yerleskesi sosyal tesisler blinyesinde bulunan 40 kisi kapasiteli
misafirhane, Universitemiz biinyesinde isletilmeye baglanmustir.

Universitemize ait 6grenci yurdu bulunmamaktadir (Sadece Kredi Yurtlar Kurumu’na ait

yurtlar bulunmaktadir).

Lojman Alam

Lojman Sayisi (m?) Dolu Lojman Bos Lojman
273 28.804 265 8
Tablo 4: Lojmanlar
Kapah Spor Tesist| Teggiri Atani | A Spor Tesisi | (8000
Sayis1 (m?) Sayisi (m?)
1 4.485 10 15.670

Tablo 5: Spor Tesisleri
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Sekil 7: Yalnizbag Yerleskesi Kapali Spor Salonu

_

1.2.7) Toplant1 — Konferans Salonlar:

Kapasitesi | Kapasitesi | Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi i?'();; 1t_e
(0-50) (51-75) (76-100) (101-150) (151-250) Uzeri)
Kisilik | Kisilik Kisilik Kisilik LSS Kisilik
Toplanti 31 0 0 0 2 1
Salonu
Konferans 0 0 2 2 5 0
Salonu
Toplam 31 0 2 2 ! .

Tablo 6: Toplant1 — Konferans Salonlar1
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Toplant1 - Konferans Salonlari
o [ -
90%
80%

2
[

70%
60%
50%
31
40%
30%
20%

10%

0%

Toplant1 Salonu Konferans Salonu Toplam

(0-50) = (51-75) m(76-100) = (101-150) m(151-250) m(251-Uzeri)

Grafik 2: Toplant1 — Konferans Salonlari
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Sekil 8: Prof. Dr. Erdogan BUYUKKASAP Kongre ve Kiiltiir Merkezi
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1.2.8) Sinema Salonu

Kullanan Sayisi
Sayisi Alam (m? . .
y (m*) (Kisi)
3 360 327

Tablo 7: Sinema Salonu

1.2.9) Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Egitim ve dinlenme tesisi bulunmamaktadir.
1.2.10) Ogrenci Kuliipleri

Universitemizde 123 adet 6grenci kuliibii bulunmaktadur.
1.2.11) Mezun Ogrenciler Dernegi

Universitemizde mezun 6grenciler dernegi mevcut degildir,
1.2.12) Okul Oncesi ve Ilkégretim Okulu Alanlari

Universitemizde Okul Oncesi ve ilkdgretim Okulu alanlart meveut degildir.

1.3) Hizmet Alanlari

1.3.1) Akademik Personel Hizmet Alanlar

Kullanan Sayis1
Sayisi Alani (m? . .
894 19.808 829

Tablo 8: Akademik Personel Hizmet Alanlari

1.3.2) idari Personel Hizmet Alanlar

Kullanan Sayis1
Sayisi Alani (m? e .
y (m”) (Kisi)
333 8.466 360

Tablo 9: idari Personel Hizmet Alanlar



EBYU - 2025 YILI FAALIYET RAPORU

23

1.4) Ambar Alanlan

Sayisi

Alam (m?)

57

3.943

Tablo 10: Ambar Alanlari

1.5) Arsiv Alanlan

Sayisi

Alam (m?)

56

2.058

Tablo 11: Arsiv Alanlart

1.6) Atolyeler

Sayisi

Alam1 (m?)

13

1.448

Tablo 12: Atolye Alanlari
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2. Teskilat Yapisi

Yénetim Kurulu

Senato

Rektor Yardimcisi

Genel Sekreter

Genel Sekreterlik Yardimais:

Bilgi islem Daire
Bagskanhgi

idari ve Mali isler
Daire Bagkanligi

Strateji Gelistirme|
Daire Baskanligi

Saglik Kiiltir ve
Spor Daire
Baskanlig!

Personel Daire
Bagskanhgi

Ogrenciisleri
Daire Baskanligi

Kittiphane ve
Dokiimantasyon
Daire Bagkanhg!

Hukuk Miisavirl

Yapi isleri ve
Teknik Daire
Bagskanhgi

Genel Sekreter
Yardimcisi

Faklteler

Egitim Fakilltesi

Fen Edebiyat
Fakdiltesi

Hukuk Fakiiltesi

ilahiyat Fakiiltesi

iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltes

Mihendislik -
Mimarlik
Fakdiltesi

Tip Fakiiltesi

Eczacilik Fakiiltesi

Dis Hekimligi
Fakdiltesi

Saglik Bilimleri
Fakdiltesi

Gizel Sanatlar
Fakdiltesi

Spor Bilimleri
Fakdiltesi

Yabanci Dillerve
Turizm Fakiltesi

Rektor Yardimcisi

Enstitiiler Yiiksekokullar

Yabanci Diller

Fen Bilimleri
i Yiksekokulu

Enstitlist

A.C.C. Sivil
Havacilik
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler
Enstitisti

Kemaliye H.A.A.
Uygulamali
Bilimler

Saglik Bilimleri
Enstitust

Meslek
Yiiksekokullar

Meslek
Yiksekokulu

Gayirll MYO

ilig Dursun
Yildinm MYO

Kemah MYO

Kemaliye Haci Ali
Akin MYO

Refahiye MYO

Saglik Hizmetleri

Tercan MYO

Turizm ve
OtelcilikMYO

Uziimla MYO

Refahiye B.Y.
Saglik Hizmetleri

Rektor Yardimcisi

Aragtirma
Merkezleri

Bilisim Teknolojisi
ve Bilisim Hukuku
UAM

Bilgisayar
Bilimleri UAM

Atatiirk ilkeleri ve
inkilap Tarihi
UAM

Uzaktan Egitim
UAM

Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik UAM

Temel Bilimler
UAM

Turkge ve Yabanci
Dil Ogretimi UAM

Surekli Egitim
UAM

Kadin ve Aile
Galigmalari UAM

is Sagligive
Giivenligi UAM

Tibbi ve Aromatik|
Bitk. UAM

Kariyer Merkezi

Cevre Kent ve
Bolgesel Kalkinmal
UAM

Olgme ve
Degerlendirme
UAM

Bolgesel Stratejik
Arastirmalar UAM

Teknoloji Transfer}
Ofisi UAM

Deney Hayvanlari
UAM

Gida ve Tarimsal
Uretim UAM

Ebu Sehl Numan
Efendi UAM

Otizm UAM

_Ogrenme ve
Ogretme UAM

Tibbi ve Aromatik
Bitkiler UAM

Koordinatérlikler

MEYOK

Egitim
Koordinatorly

Yukari Firat
Havzasi Arastirma
ve Uyhulama

Aragtirma ve
Gelistirme ve

Deprem
Arastirma ve
Egitim

Tdrk Halk Bilimi
Aragtirma ve UYG

Mevlana

Uluslararasi
iligkiler

Proje
Koordinasyon ve
Egtiim

Kurumsal iletisim
Koordinatorl

Kalite
Koordinatorlj

Engelli Ogrenci
Birimi

Kisisel Verileri
Koruma

Sifir Atik

Mezun
Koordinatorliigi

Orhun Degisim
Programi

Surddrdlebilir
Kalkinma

Pedagojik
Formasyon

Su Verimliligi
Seferberligi

60+ Tazelenme
Universitesi

YLSY Burs
Programi
Koordinasyon
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18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.
27.
28.
29.
30.

Ogrenci Isleri Otomasyonu (Proliz)

E-Posta Anti-Viriis (Microsoft Security)

SPSS (Istatistik Program)

Microsoft Uriinleri Kampiis Lisans1 (isletim Sistemleri, Office Vd.)
Ogrenci ilisik Kesme, Online Destek (Obs)

Ogrenci Mobil Uygulama (Obs)

Vmware Wcenter Yazilimi

Weeam Yedekleme Yazilimi

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (Ebys)

. LMS Yazilimi1 (Uzem)

. Yapay Zeka Modiilii (Lms)

. Siire¢ Yonetimi Otomasyon Yazilimi (Bapsis-Avesis)

. Kiitiiphane Yordam

. DSpace (Agik Erigim Kiitiiphane)

. Uluslararasi Iliskiler Koordinatorliigii (Kimo Erasmus)

. Smnav Yeri Tespit Otomasyonu (Uzem)
. EBYU Portal

SSL Giivenlik Sertifikas1

Online Destek (Bakim, Onarim Ve Isletme Miidiirliigii)
Eduroam Kullanic1 Tanimlama Ve Sifre Islemleri Sayfas:
Istek, Oneri Ve Sikayet

Jetkart Talep Modiilii

Fitness Salonu Online Randevu Sistemi
Ogrenci E-Posta Ve Wireless Sifre Islemleri
Kismi Zamanl Ogrenci Maas Modiilii
Lojman Y6netim Modiili

Iskur Programi Calisma, Maas Ve Beyanname
Ogrenm Kuliipleri Etkinlik Bildirim Sayfasi

Ders Bilgi Paketleri (Bologna) (Obs)

Atdlye (Idari Ve Mali Isler Db)

Network izleme Uygulamasi

Kantin Takip Programi

Universite Rehber Sayfasi

Proxy (Akademik Ag Erisimi) (Yordam Vetis)
Netcad Yazilimi

Zoom Programi

Schrodinger Yazilimi

Cadence Yazilimi

Ansys HFSS Programi

Powersim Programi

T T F@ e a0 oe
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31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.

CST Studio Yazilimi
Matlab Yazilimi
Personel Basvuru Sistemi
RIMER
Akademik Bilgi Sistemi (ABS)
Envanter Takip (Bilgi islem Depo Ve Kullanilan Malzeme Takip)
Kap1 Gegis Kart Yonetim Sistemi

38. Veri Yonetim Sistemi
a. Danigman Degerlendirme Modiili
b. Yilin Egitimcisi Odiilii Basvuru Modiilii
¢. Topluma Hizmet Odiilii Bagvuru Modiilii
d. I¢ Degerlendirme Modiilii
e. SPPG Modiili
Masaiistii Bilgisayar T?S“.lablhr Tablet Toplam
Bilgisayar
Adet 3.345 459 60 3.864
Tablo 13: Bilgisayarlar
Basili . Abone Abone
Kitap Periyodik ‘I,EJ:;(;T;;EI Olunan Olunan E-Kitap Toplam
Yayin E-Dergi E-Kitap
Adet 172.607 0 59 44,152 55.292 21.039 293.090

Tablo 14: Kiitiiphane Kaynaklar1
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Sekil 9: Merkezi Kiitiiphane

3.4) Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Idari Egitim Arastirma
Cinsi Amach Amach Amach Toplam
(Adet) (Adet) (Adet)
Projeksiyon 37 409 446
Slayt makinesi/
. 5 5
Tepegoz
Barkot Okuyucu 17 7 24
Baski makinesi 5 3 8
Fotokopi makinesi 60 22 82
Faks 7 0 7
Fotograf makinesi 17 14 7 38
Giivenlik Kameralari 865 153 1.018
Kameralar 24 7 1 32
Televizyonlar 29 70 99
Yazicilar/ Tarayicilar 738 142 880
Miizik Setleri 20 8 28
Mikroskoplar 28 9 37
DVD’ler 4 4
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Ciltleme Makinesi 3 3
Giyotin 3 3
Zimbalama MakKinesi 2 1 3
Giivenlik Kapisi 11 11
(Kiitiiphane DDB)
El Terminali 2 2
Klima 89 89
Evrak imha Makinesi 28 28
Odiin¢ Verme / Iade

. 1 1
Kiti
Akill Tahta(Egt.
Fak.) 14 14

Tablo 15: Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Istihdam Sekline Gore
Tam Yari
Dolu Bos Toplam Zamanh Zamanh
Profesor 158 51 209 158
Docent 184 90 274 184
Dr. Ogretim 399 117 516 399
Uyesi
Ogretim Gorevlisi 181 46 227 181
Arastirma 141 101 242 141
Gorevlisi
Toplam 1.063 405 1.468 1.063
Tablo 16: Akademik Personel Kadrolar
Unvan Say1 Bagh Oldugu Birim
Doc¢ent 1 Fen Edebiyat Fakiiltesi
Toplam 1

Tablo 17: Yabanci Uyruklu Akademik Personel Kadrolari
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Unvan Say1 Bagh Oldugu Boliim Gorevlendirildigi Universite
o T 1 Uziimlii Meslek Tekirdag Namik Kemal
Bl B Yiiksekokulu Universitesi
Iktisadi ve Idari Bilimler Recep Tayyip Erdogan
Dog. Dr. . Fakiiltesi Universitesi
Dog. Dr. 1 Muhendlslik -ernarhk Giimiishane Universitesi
Fakiiltesi
Dr. Ogr. Uyesi 1 Hukuk Fakiiltesi Afyon Kocatepe Universitesi
. e Kemaliye Hac1 Ali Akin . o I .
Dr. Ogr. Uyesi 1 Meslek Yiiksekokulu Saglik Bilimleri Universitesi
Ars. Gor. 1 Miihendislik-Mimarlik Atatiirk Universitesi
Fakiiltesi
Ars. Gor. 1 i g el el Trabzon Universitesi
Fakiiltesi
N Turizm ve Otelcilik Meslek o
Ogr. Gor. 1 Yiiksekokulu Trabzon Universitesi
Ogr. Gor. 1 Genel Sekreterlik Ankara ..H?Cl B?yra.‘m Veli
Universitesi
Ars. Gor. 1 Eczacilik Fakiiltesi Anadolu Universitesi
Ars. Gor. 2 Eczacilik Fakiiltesi Gazi Universitesi
Ars. Gor. 1 Egitim Fakiiltesi Hacettepe Universitesi
Ars. Gor. 1 Egitim Fakiiltesi Ortadogu Teknik Universitesi
Ars. Gor. 2 Hukuk Fakiiltesi Ankara "He.1c1 B?yre}m Veli
Universitesi
Ars. Gor. 1 Hukuk Fakiiltesi Ankara Universitesi
Ars. Gor. 1 Hukuk Fakiiltesi Erciyes Universitesi
Ars. Gor. 1 Muhendlslik -M_1mar11k Istanbul Teknik Universitesi
Fakiiltesi
Ars. Gor. 1 Muhendlslik -M1marl1k Hacettepe Universitesi
Fakiiltesi
Ars. Gor. 1 Miihendislik-Mimarlik Orta Dogu Teknik
Fakiiltesi Universitesi
Ars. Gor. 2 [lahiyat Fakiiltesi Marmara Universitesi
Ars. Gor. 1 Gizel Sanatlar Fakiiltesi Atatiirk Universitesi
Ars. Gor. 1 Gizel Sanatlar Fakiiltesi Gazi Universitesi
Ars. Gor. 1 Glizel Sanatlar Fakiiltesi Marmara Universitesi
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iktisadi ve Idari Bilimler

Ars. Gor. 1 o Istanbul Universitesi
Fakiiltesi

Ars. Gor. 1 Deprem Teknolojileri Karadeniz Teknik
Enstitiisii Universitesi

Toplam 28

Tablo 18: Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan Say1 Cahstig1 Boliim | Geldigi Universite

Profesor 1 Dig Hek 1m!1g1 Atatiirk Universitesi
Fakiltesi

. Iktisadi ve Idari e

Profesor 1 Bilimler Fakiiltesi Atatiirk Universitesi

Profesor 1 T1p Fakiiltesi Atatiirk Universitesi

Profesor 1 Guze ?anajtlar Atatiirk Universitesi
Fakiiltesi

. e Sosyal Bilimler | Canakkale Onsekiz

Aragtirma Gorevlisi 1 Enstitiisii Mart Universitesi
Toplam 5

Tablo 19: Diger Universitelerden Kurumumuzda Gérevlendirilen Akademik Personel

Universitemizde sdzlesmeli akademik personel bulunmamaktadir.

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 3 57 185 296 347 175
Sayisi
Yiizde 0,29% 5,37% 17,40% 27,84% 32,64% 16,46%

Tablo 20: Akademik Personelin Yas Itibartyla Dagilimi
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Akademik Personelin Yas itibarryla Dagilimi
3

= (21-25) = (26-30) = (31-35) - (36-40) = (41-50) = (51 ve Uzeri)

Grafik 3: Akademik Personelin Yas itibariyla Dagilim1

4.7) Idari Personel

Tablo 21: idari Personelin Doluluk Orani



|32

EBYU - 2025 YILI FAALIYET RAPORU

4.8) Idari Personelin Egitim Durumu

36

109

159

%6,64

%9,97

%30,20

%44,05

%09,14

Tablo 22: Idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

= [Ikogretim = Lise

4.9) idari Personelin Hizmet Siiresi

59

= On Lisans

28

= Lisans

107

= Y.L ve Doktora

Grafik 4: Idari Personelin Egitim Durumu

58

88

%5,82

%16,35

%7,75

%29,64

%16,06

%24,38

Tablo 23: idari Personelin Hizmet Siiresi
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Idari Personelin Hizmet Siiresi

—

= (1-3) =(4-6) =(7-10) = (11-15) =(16-20) = (21 ve Uzeri)

Grafik 5: Idari Personelin Hizmet Siiresi

4.10) idari Personelin Yas Itibariyla Dagilim

7 38 60 87 84 85

%1,94 %10,52 %16,64 %24,10 %23,26 %23,54

Tablo 24: Idari Personelin Yas itibartyla Dagilimi

Idari Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

= (21-25) = (26-30) = (31-35) - (36-40) = (41-50) = (51 ve Uzeri)

Grafik 6: Idari Personelin Yas Itibariyla Dagilimi
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4.11) Sozlesmeli Personel

25 7 32
24 16 40
0 0 0
0 0 0
12 2 14
1 0 1
2 2 4
0 1 1
1 0 1
0 1 1
2 1 3
67 30 97

Tablo 25: Sozlesmeli Personelin Doluluk Orani

4.12) Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

17

38 12

0 %25,37 %56,72 %17,91 0

Tablo 26: Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu
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Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

= [Ikdgretim = Lise =OnLisans = Lisans =Y.L. Ve Doktora

Grafik 7: Sozlesmeli Personelin Egitim Durumu

4.13) Sozlesmeli Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 27: S6zlesmeli Personelin Hizmet Stiresi

Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi

= (1-3) =(4-6) =(7-10) = (11-15) =(16-20) = (21 ve Uzeri)

Grafik 8: Sozlesmeli Personelin Hizmet Siiresi
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4.14) Sozlesmeli Personelin Yas itibariyla Dagilimm

16 28 17 2 3

%1,50 %23,88 %41,80 %25,37 %2,98 %4,47 -

Tablo 28: Sozlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

Sozlesmeli Personelin Yas Itibartyla Dagilimi

= (18-20) =(21-25) = (26-30) - (31-35) = (36-40) = (41-50) = (51 ve Uzeri)

Grafik 9: Sézlesmeli Personelin Yas itibartyla Dagilimi

4.15) Isciler

Tablo 29: is¢i Sayilar
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4.16) Iscilerin Hizmet Siireleri

67

9

56

81

%0,45

%30,32

%4,08

%25,34

%36,65

%3,16

4.17) iscilerin Yas itibartyla Dagilim

Tablo 30: iscilerin Hizmet Siireleri

Grafik 10: Iscilerin Hizmet Siireleri

18

30

Iscilerin Hizmet Siireleri

54

= (1-3) =(4-6) =(7-10) = (11-15) =(16-20) = (21 ve Uzeri)

98

%1,35

%8,14

%13,58

%24,44

%44,35

%8,14

Tablo 31: Iscilerin Yas itibarryla Dagilimi
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Iscilerin Yas itibarryla Dagilimi

|
¢

= (21-25) =(26-30) =(31-35) = (36-40) =(41-50) = (51 ve Uzeri)

Grafik 11: Iscilerin Yas Itibariyla Dagilimi

5.Sunulan Hizmetler

5.1) Egitim Hizmetleri

5.1.1) Ogrenci Sayilar

11.198

344 322 666 666
833 1.001 | 1.924 1.924
5.129 4581 | 9.710 51 38 89 279 144 423 10.222

10985 | 12.513 | 23498 192 142 334 279 144 423 24.255

Tablo 32: Ogrenci Sayilari
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I. Ogretim I1. Ogretim ('I').g\ll'itlilr;l
Birimin Adx Toplami(a) Yiizde*
E K Top. E K Top Say1
Fakiilteler 139 | 221 360 - - - 360 1,49
Toplam 139 | 221 360 - - - 360 1,49

Tablo 33: Hazirlik Simifi Ogrenci Sayilari

*Yabanci dil egitimi géren 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi

goren 6grenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

Birimin Ady OSYM YKS sonucu Bos Doluluk
Kontenjam Yerlesen Kalan Oram (%)
Fakiilteler 1.702 1.685 17 %99
Yiiksekokullar 154 152 2 %98,70
Meslek Yiiksekokullar: 2.547 2.528 19 299,25
Ozel Yetenek 125 82 43 %65,60
Toplam 4.528 4.447 81 %098,21

Tablo 34: Ogrenci Kontenjanlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagihm

Yiiksek Lisans Yapan
Birimin Adi Program Sayisi Doktora Yapan Sayis1 | Toplam
Tezli Tezsiz
Cografya (Doktora) 3 3

|-
=2 Cografya(Yiiksek
£ Lisans) 23 23
[ § Egitim Programlari
% é ve Ogretim (Yiiksek 49 49
= Lisans)

Egitim Y 6netimi

(Yiksek Lisans) 30 30
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Eski Tiirk Edebiyati
(Yiiksek Lisans) 10 10
Felsefe ve Din
Bilimleri (Yiiksek 84 84
Lisans)
Felsefe ve Din 13
Bilimleri(Doktora) 13
Havacilik Yonetimi
(Yiiksek Lisans) 15 15
Iktisat (Yiiksek
Lisans) 34 34
Isletme (Doktora) 7 7
Isletme (Ortak n
Doktora) 1
Isletme (Yiiksek
Lisans) 44 44
Kamu Hukuku )8
(Doktora) 28
Kamu Hukuku 84
(Yiiksek Lisans) 84
Muhasebe, Finans
ve Bankacilik 18 18
(Yiiksek Lisans)
Ozel Hukuk 9
(Doktora) 9
Ozel Hukuk
(Yiiksek Lisans) 53 53
Rehberlik ve
Psikolojik
Danigmanlik 12 12
(Doktora)
Rehberlik ve
Psikolojik
Danismanlik 69 69
(Yiksek Lisans)
Resim Is Egitimi
(Yiiksek Lisans) 19 19
Saglik Yonetimi 54
(Yiiksek Lisans) 54
Siif Egitimi
(Yiiksek Lisans) 61 61
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi 5 5
(Doktora)
Siyaset Bilimi ve
Kamu Yonetimi 52 52
(Yiiksek Lisans)
Sosyal Bilgiler P A

Egitimi (Doktora)
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Sosyal Bilgiler
Egitimi (Yiiksek 31 31
Lisans)
Sosyal Hizmet
(Yiiksek Lisans) 31 31
Sosyoloji(Yiiksek
Lisans) 12 12
Tarih (Doktora) 22 292
Tarih (Yiiksek
Lisans) 64 64
Temel islam
Bilimleri (Doktora) 32 32
Temel islam
Bilimleri (Yiiksek 178 178
Lisans)
Tirk Dili ve P 4
Edebiyat1 (Doktora)
Tirk Dili ve
Edebiyat1 (Yiiksek 30 30
Lisans)
Tirk Halk Bilimi
(Yiiksek Lisans) 23 28
Tiirkge Egitimi
(Doktora) 11 11
Yabanci Dil Olarak
Tirkce Egitimi 2 2
(Yiksek Lisans)
Tiirkge Egitimi
(Yiiksek Lisans) 0 70
Bilgiar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi 17 17
(Yiiksek Lisans)
Biyoloji (Doktora) 7 7
= Biyoloji (Yiiksek 8 8
3 Lisans)
Z Elektrik-Elektronik
= Miihendisligi 6 6
s (Doktora)
E Elektrik-Elektronik
-E Mﬁhendl§llgl 31 31
= (Yiiksek Lisans)
5]
= Fen Bilgisi Egitimi 3 3
(Doktora)
Fen Bilgisi Egitimi
(Yiiksek Lisans) 2 20
Fizik (Doktora) 2 2
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Fizik (Yiiksek
Lisans)

Genetik ve
Biyoteknoloji
(Yiksek Lisans)

Gida Miihendisligi
(Yiksek Lisans)

10

10

Havacilik Bilimi ve
Teknolojileri
(Yiiksek Lisans)

[kogretim
Matematik Egitimi
(Doktora)

[kogretim
Matematik Egitimi
(Yiksek Lisans)

44

44

Insaat Miihendisligi
(Doktora)

Ingaat Miihendisligi
(Yiiksek Lisans)

74

74

Kimya (Doktora)

Kimya (Yiiksek
Lisans)

Makine
Miihendisligi
(Doktora)

Makine
Miihendisligi
(Yiksek Lisans)

15

15

Matematik
(Doktora)

10

10

Matematik (Yiiksek
Lisans)

19

19

Nanobilim ve
Nanoteknoloji
(Yiiksek Lisans)

Yapay Zeka ve
Robotik (Yiksek
Lisans)

55

55

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Anatomi (Doktora)

Beden Egitimi ve
Spor (Yiiksek
Lisans)

67

67

Beslenme ve
Diyetetik (Yiiksek
Lisans)

46

46

Eczacilik
Biyokimyasi
(Yiiksek Lisans)

10

10




EBYU — 2025 YILI FAALIYET RAPORU 43
Farmasotik Bilimler
(Yiiksek Lisans) 43 43
Farmasotik Kimya
(Doktora) 5 5
Farmasotik Kimya
(Yiiksek Lisans) 3 3
Hemsirelik Esaslari
(Yiiksek Lisans) 66 66
T1bbi Farmakoloji 3
(Doktora) 3
Tibbi Fizyoloji
(Doktora) 1 1
Tibbi Mikrobiyoloji 1
(Doktora) 1
T1bbi 1 1
Biyokimya(Doktora )
Toplam 1.705 219 1.924
Tablo 35: Yiiksek Lisans / Doktora Ogrenci Sayilari
Boliim Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 217 441 658
Yiiksekokullar 8 42 50
Enstitiiler 11 23 34
Meslek Yiiksekokullari 88 133 221
Toplam 324 639 963

Tablo 36: Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilari

Ogrencilerimizin karsilastiklari; duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is secimine

iliskin sorunlarin ¢6ziimiinde danigsmanlik ve rehberlik yapmakta olan Psikolojik Danigma ve

Rehberlik (PDR) Birimi faaliyetlerine 2025 yilinda da devam etmistir. Universitemiz

biinyesinde 6grenciye yonelik herhangi bir saglik hizmeti verilmemektedir. Saglik hizmetleri

sosyal tesisler icerisinde yer alan aile hekimligi tarafindan ytiriitiilmektedir.
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2025 yili igerisinde: Yalnmizbag Yerleskesi Cevre Yolu, Cevre Duvari ve Alt Yapi
Tkmali, Hukuk Fakiiltesi Isitma Sistemi Onarimi ve ilic Dursun Y1ldirrm Meslek Yiiksekokulu
Dogalgaz Doniistim isleri basta olmak {izere 5’1 yapim 2’si hizmet isi olmak {izere toplam 7

adet ihale yapilmistir.

2025 yili igerisinde: Universitemizin bilgi ve egitim-6gretim ihtiyaglar1 dogrultusunda
basili ve elektronik bilgi kaynaklar1 temin edilmekte, kullanicilarin giincel bilgiye hizli ve kolay
erisimini saglamak amaciyla gerekli calismalar yiiriitilmektedir. Bu kapsamda 6diing verme ve
iade islemleri gergeklestirilmekte, Kurumsal Akademik Arsiv olusturulmakta, yurt i¢i yaymn
talepleri karsilanmakta ve kiitliphaneler arasi is birligi gelistirilmektedir. Ayrica kullanici
egitimleri diizenlenmekte, kullanici profilleri olusturularak giincel duyuru hizmeti sunulmakta,
elektronik referans koleksiyonu zenginlestirilmekte ve koleksiyonun cilt, diizenleme ile
yerlestirme islemleri titizlikle yiiriitilmektedir. Engelsiz kiitliphane ¢alismalar1 kapsaminda
ozel koleksiyon olusturularak hizmete sunulmakta, yayinlar uluslararasi standartlara uygun
bicimde elektronik ortamda kataloglanmakta ve siniflandirilmakta, yeni gelen kaynaklarin

tanitim1 yapilmaktadir.

2025 y1li igerisinde: MATLAB, SCHRODINGER, ZOOM gibi programlar basta olmak
iizere cesitli yazilim alimlar1 gergeklestirilmistir. 2024/7 sayili Cumhurbaskanligi Genelgesi
kapsaminda demirbas ve tikketim malzemesi alimlart DMO {izerinden gergeklestirilmistir. KEP
ek paket alimlari, Microsoft lisans alimlari, yeni E-imza sertifika ve cihazlar1 ve var olan E-
imzalar i¢in yenileme islemleri tamamlanmistir. Sunucu alimi, internet erisiminin saglanmasi
ve hatlarin kapasite takiplerinin yapilmasi, Kurumun otomasyonlari, web sayfalar1 ve
kaynaklarina siirekli erisim saglanabilmesi i¢in gerekli konfigiirasyon, bakim ve takip islemleri,

ag altyapisinin giincelligi ve giivenligi caligmalari tamamlanmistir.
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2025 yili igerisinde; personel servisi, temizlik, kirtasiye ve toner alimi ile giivenlik
gorevlilerinin giyim ihtiyaglar1 basta olmak tizere toplam 19 adet ihale gergeklestirilmistir.
Bunun yani1 sira Devlet Malzeme Ofisi (DMO) iizerinden 6 adet, dogrudan temin yontemiyle
ise 58 adet satin alma yapilmistir. Ote yandan sosyal tesislerde faaliyet gosteren 31 isletmenin
kiralama siirecleri ile Meydan 24 AVM’de bulunan 42 isletmeye ait irtifak hakki islemleri

diizenli olarak takip edilmektedir.

2025 yili igerisinde Temizlik Hizmetlerinde Is Giivenligi, Muhtasar Prim Hizmet
Beyannamesi ve Is Kur Kismi Zamanli Ogrenci Puantaj Islemleri ile HITAP (Hizmet Takip
Programi) basta olmak {lizere 9 adet hizmet i¢i egitim ve aday memur egitimi
gerceklestirilmistir. Ayrica 2’si yiiz yiize 3’l online olmak iizere 5 adet plan dist egitim

diizenlenmistir.

e 2020-2024 yili Stratejik Plam1 Degerlendirme Raporunu hazirlayarak Ust Yonetime
sunmustur.

e 2020-2024 yili Stratejik Plan1 Degerlendirme Raporu Idare Faaliyet Raporuna ekleyerek
kamuoyu bilgisine sunulmustur.

e 2024 yili 2. Dénem I¢ Kontrol Soru Formu tiim harcama birimlerine gonderilerek, I¢
Kontrol Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve Ust Yénetime sunulmustur.

e Donem basi ve donem sonuna ait kamu idare hesaplari, ilgili yonetmelikte belirtilen siireler
icerisinde Sayistay Baskanligina bildirilmistir.

e Universitemiz biinyesindeki siirekli is¢ilerin kidem tazminat tutarlar1 Ocak ve Temmuz
aylarinda giincellenmistir.

e [llgili Mevzuat uyarinca belirlenen biitge ilke ve esaslari ger¢evesinde; Ayrintili Finansman
Programi hazirlanarak, hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesi saglanmistir.

e 2024 yili Kesin Hesab1 hazirlanarak Hazine ve Maliye Bakanligina, TBMM ve Sayistay
Bagkanligina gonderilmistir.

e 2025-2029 yili Stratejik Plani izleme Raporu hazirlanarak Ust Y&netime sunulmustur.

e 2026 yili ve izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesi, stratejik plan ve

yillik performans programina uygun olarak hazirlanmistir.
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2025 yili Performans Programi hazirlanmig, kamuoyu bilgisine sunulmustur.

2025 yili 1. Dénem I¢ Kontrol Soru Formu tiim harcama birimlerine gonderilerek, I¢
Kontrol Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve Ust Yonetime sunulmustur.

Biitce kayitlar tutularak, biitge uygulama sonuclarna iliskin Kurumsal Mali Durum ve
Beklentiler Raporu hazirlanmistir. Hazirlanan rapor Cumhurbaskanlig1 Strateji ve Biitce
Baskanligina gonderilmis ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligt web sayfasinda
yayimlanmistir.

I1gili mevzuat cergevesinde idare gelirleri tahakkuk ettirilerek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemleri ylritiilmiistiir.

Faaliyetler hakkindaki bilgilerin ag¢ik, dogru, giincel ve kolay ulasilabilir sekilde
yayimlanmasi ve kamuoyunun bilgilendirmesi amaciyla; harcama birimleri tarafindan
hazirlanan Birim Faaliyet Raporlarmi esas alarak Idare Faaliyet Raporu hazirlanmis,
kamuoyunun bilgisine sunulmustur.

Insan kaynaklar1 ve mali kaynaklar ile tasmir ve tasinmaz varliklarin tiimiiniin etkin ve
verimli kullandigim1 giivence altina almak amaciyla hazirlanan Birim ve Idare Faaliyet
Raporu, I¢ Kontrol Giivence Beyanin1 icerecek sekilde yayimlanmustir.

Idaremiz miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasimnmazlara iliskin icmal
cetvelleri hazirlanmistir.

Tasinir islemlerine iliskin girig-¢ikis islemleri sorunsuz tamamlanmastir.

Idaremiz yatirrm programinin hazirlanmasi koordine edilerek, uygulama sonuglari izlenip,
yillik yatirim degerlendirme raporu hazirlanmastir.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgiler saglanarak danismanlik yapilmstir.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri yiiriitiilerek
sonuglandirilmistir.

Bagkanligimiz koordinasyonunda Universitemiz idari birimlerinde 04/07/2025 -
17/07/2025 tarihleri arasinda TSE EN ISO 9001-2015 Kalite Yénetim Sistemine iliskin I¢
Tetkik faaliyeti yiriitilmistiir. Birim faaliyetlerinin standart maddelere uygunlugunun
periyodik olarak kontrol edilmesi saglanmustir.

TSE EN ISO 9001-2015 Kalite Yonetim Sistemi kapsaminda 15.09.2025-19.09.2025
tarihleri arasinda TSE tarafindan Dig Tetkik gergeklestirilmistir.
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e Harcama birimlerinden gelen talepler {iizerine; prosediirler, prosesler, talimatlar,
yonergeler, formlar, is akislari, kilavuz vs. dokiimanlar ekleme veya revize edilerek web
sayfamizda yayinlanmistir.

e Idare Risk Strateji Belgesi hazirlanmustir.

e Idare Risk Eylem Plan1 hazirlanmistir.

e Harcama birimlerince uygulanacak olan i¢ Kontrol ve Risk Kontrol Eylem Planmin
Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Izlenmesine iliskin 2 adet Y&nerge hazirlanmistir.

e On Mali Kontrol Y6nergesi hazirlanmistir.

e 2024/7 sayili ve Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbagkanlig1 Genelgesine istinaden, yilin
her ¢eyrek doneminde Idare Tasarruf Faaliyetleri Raporu hazirlanmis ve Tasarruf
Tedbirleri Bilgi Sistemine ilgili verilerin girisi yapilmistr.

e Universitemiz birimlerince ihalesi yapilarak kiralanmis olan isletmelere ait (Sosyal
Tesisler, Kantin vb.) kira bedellerinin tahsil islemleri donemler halinde yapilmistir.
Yatirilmayan donemlere ait kira 6demeleri igin, ilgili birimlere bilgi verilerek tahsilat
islemleri saglanmistir.

e Hazine ve Maliye Bakanlig1 ve Strateji Biitge Baskanligi ile koordineli bir sekilde Hazine
Yardimlarina iliskin tahakkuk kayitlarmin takibi yapilmig, buna istinaden her ay
gonderilecek olan Hazine Yardimlari zamaninda ve dogru bir sekilde kayit altina alinarak,
yilsonu muhasebe kayitlarinin dogrulugu saglanmaistir.

¢ Yiligerisinde ¢esitli nedenlerden dolay1 131 adet kisi borcu dosyasi agilmis, gerekli tahsilat
islemleri ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapilmistir.

e 2025 yili itibaryla agilan icra dosyasi sayis1 51°dir.

e 2025 yil1 sonu itibartyla kesilen yevmiye sayis1 9.959’dur.

2025 yili igerisinde: 6grenci kuliipleri sayis1 123’e ulasmistir. 2025 6gretim yilinda
ogrenci kuliipleri tarafindan 384 adet sosyal ve Kkiiltiirel etkinlik gergeklestirilmistir.2025
yilinda 1037 Ogrenciye g¢alisma imkani saglanmis olup toplam 1.547.238,61 TL 6deme
yapilmistir. Ayrica 2025 yili itibariyla uygulanmaya baglanan ISKUR Genglik Programi
kapsaminda, Universitemiz Ogrencilerinin is hayatia uyumlarmin artirilmasi, mesleki
becerilerinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirliklerinin desteklenmesi amaciyla toplam 4.178
dgrenciye 47.666.366,10 TL ddeme yapilmistir. Erzincan Binali Yildirrm Universitesinde
ogrenim goren lisansh sporcularla olusturulan takimlar Tiirkiye Universite Sporlari

Federasyonunun diizenlemis oldugu yurtiginde 4 bransta sportif faaliyetlere katilmistir.
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FAALIYET TURU SAYISI

Sempozyum 110
Kongre 252
Konferans 106
Panel 22
Acik Oturum 4
Seminer 80
Yarigsma 4
Soylesi 98
Tiyatro 13
Konser 16
Sergi 165
Teknik Gezi 43
Turnuva 22
Egitim Semineri 105
Sportif Etkinlikler 9
Kiiltarel Etkinlikler 213
Sozli Bildiri 3
Ulusal Calisma Komisyonlari 2
Toplam 1.267

Tablo 37: Faaliyet Bilgileri
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2025 Yih
Projeler Onceki Yildan | Yil icinde Yil icinde .
Devreden Eklenen Toplam |[Tamamlanan e e O ores
: . . (TL)
Proje Proje Proje
TUBITAK 15 4 19 6 4.249.227,90 TL
A.B. 1 1 2 1 17.360.542,08 TL
Bilimsel Arastirma
Projeleri 26 38 64 24 971.713,00 TL
TUSEB 2 0 2 2 0,00 TL
Diger
(MEVLANA, 0 0 0 0 0,00 TL
FARABI vb.)
Toplam 44 43 87 33 22.581.482,98

Tablo 38: Proje Bilgileri

Indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar

YAYIN TURU SAYISI
Uluslararas1 Makale 968
Ulusal Makale 252
Uluslararasi Bildiri 493
Ulusal Bildiri 88
Kitap 382

Tablo 39: Yayinlarla Ilgili Faaliyet Bilgileri
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UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIiGi

Irak Cihan Universitesi

Egitim ve Bilimsel Caligmalar

Atatiirk Universitesi

BOGEP (Bélge Universiteleri Arastirma, Gelistirme ve Is
Birligi Projesi) Protokolii

Gilimiishane Universitesi

Raw Data Library arasinda yiiksek lisans ve doktora tezlerine
DOI atama ve akademik veri yOnetim sistem yazilim
kurulumu i¢in s6zlesme

Kocaeli Saglik ve Teknoloji
Universitesi

Raw Data Library arasinda yiiksek lisans ve doktora tezlerine
DOI atama ve akademik veri yOnetim sistem yazilim
kurulumu i¢in s6zlesme

Inoni Universitesi

Raw Data Library arasinda yiiksek lisans ve doktora tezlerine
DOI atama ve akademik veri yOnetim sistem yazilim
kurulumu i¢in sdzlesme

Politehnica University of
Bucharest / Universitatea Nationala
De Stiinta Si Tehnologie
Politehnica Bucuresti Universitesi

Beslenme ve Diyetetik, Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 ve
Aseilik alaninda Egitim ve Bilimsel Calismalar

Hungarian University of
Agriculture and Life Sciences —
MATE former Szent Istvan
Universitesi

Eczacilik alaninda Egitim ve Bilimsel Calismalar

Nevsehir Haci Bektas Veli
Universitesi

Akademik Isbirligi Protokolii

Tablo 40: Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlagmalar

Erzincan Binali Yildirim Universitesi yonetimi 2547 sayili Yiiksekdgretim Kanunu, 2809

sayil Yiiksekdgretim Kurumlar1 Teskilat Kanunu ve 124 sayil Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar:

ile Yiiksekogretim Kurumlarinin Idari Teskilatlar1 Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname

kapsaminda; Universite tiizel kisiliginin temsilcisi Rektdr, Rektore bagli Rektdr Yardimeilari,

Genel Sekreter, Senato, Yonetim Kurulu, Fakiilteler, Enstitiiler, Yiiksekokullar, Merkezler ve

Genel Sekretere bagli Daire Baskanliklar1 ve Hukuk Miisavirliginden olusmaktadir.
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Erzincan Binali Y1ldirim Universitesi, 5018 say1li Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
hiikiimleri ile i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslara ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlar1 Tebligine uyumlu bir sekilde ilk olarak i¢ Kontrol Uyum Eylem Planmi 2008
icerisinde hazirlamistir. Hazirlanan eylem plani, hem kamuoyu ile paylasmis hem de Kamu I¢
Kontrol Standartlarina uyum kapsaminda Hazine ve Maliye Bakanligma gondermistir. i¢
kontrol sisteminin etkin bir sekilde kurulmasi ve uygulanmasimin saglanmasi amaciyla bu

tarihten itibaren siirekli iyilestirme kapsaminda ¢alismalar siirdiiriilmiistiir.

Calismalarin izlenmesi ve gelistirilmesi kapsaminda her yil diizenli olarak 2 defa Temmuz
ve Ocak aylarinda yapilan i¢ kontrol sistemi degerlendirilmesi anket ¢alismalar1 sonucunda
hazirlanan i¢ kontrol degerlendirme raporu, iist yoneticiye sunulmakta ve ¢ikan sonuglara gore
yapilan revizeler Rektor onayini miiteakip Hazine ve Maliye Bakanligina gonderilmektedir.

Degerlendirmeler, tiim birim ydneticileri ile {ist yonetimin ortak katiliminda yapilmaktadir.
2025 yili igerisinde;

05.03.2025 tarih ve 32832 sayili Resmi Gazete ’de yayimlanarak yiiriirliige giren Kamu i¢
Kontrol Y&netmeligi ve Kamu Kurumsal Risk Rehberi esas almarak Universitemizin Risk
Strateji Belgesi hazirlanmustir. Idare Risk Eylem Plani, I¢ Kontrol izleme ve Yénlendirme
Kurulu tiyelerinin goriisleri dogrultusunda hazirlanarak yiiriirliige konulmustur. Risk Yonetim

Takvimi hazirlanmis ve ¢alismalar bu takvim ¢ercevesinde ylriitiilmiistiir.

Kamu I¢ Kontrol Yo6netmeligine istinaden; EBYU Harcama Birimi Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi ve Izlenmesine iliskin Usul
ve Esaslar ile EBYU Harcama Birimi Risk Kontrol Eylem Planinin Hazirlanmasi, Uygulanmasi
ve Izlenmesine Iliskin Usul ve Esaslar olmak iizere iki adet ydnerge hazirlanarak yiiriirliige

alimmastir.

Kamu On Mali Kontrol Yonetmeligi kapsaminda Erzincan Binali Yildirim Universitesi On

Mali Kontrol Yonergesi hazirlanmistir.

2025 yili igerisinde; Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plani revize edilerek
(tamamlanan eylemler giincellenerek; gerceklesmeyen hedefler i¢in yeni eylemler 6ngoriilerek
takvime baglanmistir.) Hazine ve Maliye Bakanligina bilgi verilmistir. 2025 yil1 Ocak ayinda,
2024 yilma iliskin i¢ kontrol soru formu tiim birimlere gonderilmis ve anket sonuglarina gore

yillik degerlendirme yapilmistir. Degerlendirme Raporu Ust Yénetime sunulmustur.
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Temmuz ayinda tiim birimlerimize i¢ kontrol anketleri gonderilerek; anket sonuglarina gore
2025 Yili 1. Dénem I¢ kontrol Sistemi Degerlendirme Raporu hazirlanmis ve Ust Yonetime

sunulmustur.

Tiim bu siire¢ sonunda; Erzincan Binali Yildirim Universitesi 2025-2029 Dénemi Stratejik
Planina uygun olarak kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planinda 6ngoriilen

eylemlerin bir¢ogu tamamlanmistir ve mevcut uygulamalar makul glivence saglamaktadir.

Baslangicindan itibaren gegen bu siirede, i¢ kontrol ¢alismalarinin tamami mevzuat geregi
yapilmast gerektigi i¢in degil, iyi yonetisim ilkesi kurumsal kalitenin artirilmasi hedeflenerek

etkin bir sekilde yapilmaktadir.

Tiim birimlerde is akis siirecleri, organizasyon semalar1 ve gorev tanimlarinin giincellenmesi

saglanmistir.

TL-003 Hassas Gorevleri Belirleme Talimati olusturulmustur. Talimata uygun olarak tiim

birimler, FR-293 Hassas Gorev Listesi Formu ile hassas gorevlerini belirlemistir.

PR-013 Kontrol Faaliyetleri ve Fayda Maliyet Analizleri Prosediirii hazirlanmig, tim
birimlerin bu kapsamda risklere iliskin kontrol faaliyetleri ile riskin derece ve siddetine gore

gerekli ise fayda maliyet analizleri yapmalar1 saglanmistir.

Her diizeydeki yoneticinin, verilen gorevlerin sonucunu izlemesini saglayacak

mekanizmalar olusturmak amaciyla, FR-251 Is Takip Cizelgesi Formu olusturulmustur.

Kurumsal risk ydnetim calismalar1 kapsaminda, Universitemiz Risk Eylem Plam
olusturulmustur. Risk Strateji Belgesi revize edilmis ve web sayfamizda yaymlanmigtir. Tiim
birimler tarafindan FR-170 Risk Izleme ve Degerlendirme Formu, PR-012 Risk ve Firsatlar
Prosediirii ile TL-001 Risk Degerlendirme ve Izleme Talimatina uygun olarak, riskler tespit
edilmistir. Risklere kars1 belirlenen aksiyonlar dogrultusunda riskleri ortadan kaldirmak i¢in
gerekli eylemler yiiriitiilmektedir. Ayrica, 2025-2029 Stratejik Planinda her bir Amag ve Hedef

icin riskler ve risklere karsi stratejiler ile tespit ve ihtiyaclar belirlenmistir.

D.Diger Hususlar
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ILAMACLAR VE HEDEFLER

A.Temel Politika ve Oncelikler

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin esas aldig1 Temel Politika belgeleri:

(1)12.Kalkinma Plani1 ve Cumhurbaskanligi Y1llik Programi,

(2) 05/09/2024 tarih ve 32653 miikerrer sayili Resmi Gazete’de Yayimlanan Orta Vadeli
Program (2025-2027),

(3)Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi kapsaminda Universitemiz 2025 yili faaliyetleri
yiirtitiilmiisttir. Temel 6nceligimiz:

e 2008 yilinda yapima basladigimiz Yalnizbag Yerleskesinde Ogrencilerimizin sosyal ve
sportif ihtiya¢larini karsilamak tizere ¢aligmalarin hizlandirilmas1 amaglanmaktadir.

e Bu siirec igerisinde egitimin kalitesini artirmak, bilimsel anlamda kendini ispatlamis ve
tercih edilir bir Gniversite haline gelmek temel 6nceliklerimiz arasinda gelmektedir. Bunun
yaninda diger onceliklerimiz:

e Akademik ve idari kadromuzu takviye ederek hem nitelik hem nicelik acisindan gerekli
biliyimeyi saglamak ve uluslararasi standartlarda egitim yapilabilmesi i¢in gerekli
caligmalara zaman kaybetmeden baglamak,

e Teknoloji siiflar1 ve laboratuvarlar olusturmak. Teorik egitimi uygulamali egitim haline
getirmek,

e Erzincan Binali Yildirrm Universitesi’ni yalnizca egitim seviyesi anlaminda degil sosyal,
kiiltiirel ve sanatsal anlamda da 6grencilerin tercih edecegi diizeye getirmek,

e Yalnizca Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin 6grencilerinin degil ayn1 zamanda bélge
insaninda egitimine katkida bulunacak c¢alismalar ile tiniversite halk kaynasmasini
saglayarak halkin Erzincan Binali Yildirim Universitesi ile olan destegini saglamak. ilimizi
ve bolgemizi tireten, ¢alisan ve diisiinen bir gii¢ haline getirmek,

e Olusturmay: diisiindiigiimiiz Yonetim Bilgi Sistemi ve Bilgi Yonetim Sistemlerimiz ile
daginik olan yerleskelerimizin koordinasyonunun ve bilgi akisinin siirekli ve kaliteli bir hale
getirilmesini saglamak,

¢ Bilimsel Projeler ve ¢aligmalar1 destekleyerek bu ¢alismalara katki saglamak,

e Farkli kaynak arayislarina yonlenerek proje bazinda kaynaklar yaratmak mali yapimizi daha

giiclli ve saglikli bir hale doniistiirmek,



54 EBYU - 2025 YILI FAALIYET RAPORU

e Ozel tesebbiisiin, 6zellikle isadamlarimizin egitimin her kademesinde daha fazla destek ve
faaliyet gostermesini tesvik edecek onlemler almak,

e Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin hizmetlerinin yerine getirilmesinde; kaynaklarin
etkili ekonomik ve verimli kullanilmasi saglamaktir.

e Biitiin bunlarin yaninda; dilimizin dogru kullanimi i¢in gerekli calismalara katkida
bulunmak, sanata ve sanatc¢iya gereken saygi ve ilgiyi gostermek, Erzincan Binali Yildirim
Universitesini, Ulkemizde en kaliteli {iniversite markalarmdan biri haline getirmek

Universitemizin dnceligidir.

B.Idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amac ve Hedefler

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans Programlari ile Faaliyet
Raporlarina iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik kapsaminda Universitemiz 2025-
2029 donemine iliskin 4. donem stratejik plani hazirlanmistir. Stratejik planda yer alan orta ve
uzun vadeli amag¢ ve hedeflere iligkin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gergeklestirmek
iizere yapilacak faaliyetlere ve bunlara iliskin kaynak ihtiyaclarini iceren 2025 Y1l1 Performans

Programi hazirlanmistir.
2025-2029 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedefler:

EGITIM-OGRETIM
AMAC - 1 (Al): Egitim ve (")gretim Faaliyetlerinde Kaliteyi Artirarak Cagdas Bakis
Acisina ve Toplumsal Bilince Sahip Bireyler Yetistirmek.

Hedef 1 (H1.1): Nitelikli egitim programlari, giincel icerik ve etkili 6gretim yontemleri ile
Ogretimin kalitesini artirmak.

Performans Gostergesi (PG1.1.1): Akreditasyon kuruluslarinca akredite edilen program
sayist

Performans Gostergesi (PG1.1.2): Ogrencilerin  kayith olduklar1 programdan
memnuniyet orant

Performans Gostergesi (PG1.1.3): Cift anadal ve yandal programlarindan yararlanan
Ogrenci sayist

Performans Gostergesi (PG1.1.4): Programlarda yer alan, dijital teknolojilerin entegre
oldugu ders say1s1

Performans Gostergesi (PG1.1.5): Programlarda yer alan, alan ¢alismasi, gercek
deneyimler ve uygulamali egitim firsat1 sunan ders sayist
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Hedef 2 (H1.2): Ulusal/uluslararasi proje faaliyetlerine katilan 6grenci sayisini artirmak
Performans Gostergesi (PG1.2.1): Ogrencilerin dahil oldugu uluslararasi proje sayist

Performans Gostergesi (PG1.2.2): Ogrencilerin dahil oldugu ulusal proje sayis1 (BAP,
Tubitak 2209-A vb.)

Performans Gostergesi (PG1.2.3): Ogrenciler ile gerceklestirilen projelerden iiretilen
bilimsel ¢ikt1 sayis1

Performans Gostergesi (PG1.2.4): TUBITAK, TUBA, Teknofest vb. tarafindan organize
edilen etkinliklere katilan 6grenci sayist

Hedef 3 (H1.3): Ogrenci ile 6gretim elemanlarmin ulusal ve uluslararasi hareketliliklerini
artirmak

Performans Gostergesi (PG1.3.1): Yiksekogretim kurumlart ile yapilan igbirligi sayisi

Performans Gostergesi (PG1.3.2): Uluslararas: degisim programlarina katilan dgrenci
sayisi

Performans Gostergesi (PG1.3.3):  Uluslararas1  degisim programlarina katilan
ogretim elemani sayisi

Performans Gostergesi (PG1.3.4): Ulusal ve uluslararas: bilimsel etkinliklere katilan
ogrenci sayist

Performans Gostergesi (PG1.3.5): Ulusal ve uluslararast bilimsel etkinliklere katilan
ogretim elemani sayisi

Hedef 4 (H1.4): Mezunlarin kariyer siirecini takip etmek, 6grencilere kariyer planlamasi ve
danigsmanlik hizmetleri vermek

Performans Gostergesi (PG1.4.1): Mezunlarin yeterliklerine iligskin paydas memnuniyet
Orani

Performans Gostergesi (PG1.4.2): Mezun takip sistemine kayitli 6grenci sayisi

Performans Gostergesi (PG1.4.3): Kariyer merkezinin gerceklestirdigi faaliyet sayisi
Hedef 5 (H1.5): Ogrencilere sosyal sorumluluk ve etik deger bilinci kazandirmak

Performans Gostergesi (PG1.5.1): Programlarda yer alan sosyal sorumluluk ve etik
icerikli dersleri alan 6grenci sayisi

Performans Gostergesi (PG1.5.2): Ogrenci kuliipleri tarafindan gergeklestirilen sosyal
sorumluluk faaliyeti sayis1

Performans Gostergesi (PG1.5.3): Ogrenci kuliiplerinde yer alan dgrenci sayisinin genel
Ogrenci sayisina orant
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ARASTIRMA - GELIiSTIRME

AMAC - 2 (A2): Bilimsel, Toplumsal ve Ekonomik Alanlarda Katma Deger Yaratabilen,
Girisimci ve Yenilikci Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

Hedef 1 (H2.1): Ulusal ve Uluslararasi endekslerde taranan bilimsel yayinlarin sayisini ve
niteligini artirmak

Performans Gostergesi (PG2.1.1): WoS veri tabaninda Q1/Q2 dergilerde taranan yayin
sayisl

Performans Gostergesi (PG2.1.2): SCI, SCI-E, ESCI, SSCI, AHCI endekslerinde taranan
dergilerde 6gretim liyesi basina diisen bilimsel yayin sayisi

Performans Gostergesi (PG2.1.3): TUBITAK ULAKBIM-TR dizinde taranan dergilerde
Ogretim iiyesi basina diisen bilimsel yayin sayisi

Performans Gostergesi (PG2.1.4): Ogretim {iyesi bagma diisen toplam bilimsel yayin
say1st

Performans Gostergesi (PG2.1.5): Ogretim iiyesi basina diisen atif say1si

Hedef 2 (H2.2): AR-GE proje sayisin1 artirmak

Performans Gostergesi (PG2.2.1): Uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen proje
sayist

Performans Gostergesi (PG2.2.2): Ulusal kuruluslar tarafindan desteklenen proje sayisi

Performans Gostergesi (PG2.2.3): Ulusal ve Uluslararast igbirligi ile yiiriitiilen proje
sayist

Performans Gostergesi (PG2.2.4): Bilimsel arastirma projelerinden iiretilen yayin sayisi

Hedef 3 (H2.3): Lisansiistii programlarin sayisinin ve niteliginin artirilmasi

Performans Gostergesi (PG2.3.1): — Lisansiistii 6grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina
orant

Performans Gostergesi (PG2.3.2): Yiiksek lisans programi sayist
Performans Gostergesi (PG2.3.3): Doktora programi sayisi

Performans Gostergesi (PG2.3.4): Lisansiistii tezlerden {iretilen yayin sayisi

Hedef 4 (H2.4): Patent, faydali model ve tasarim caligmalarinin sayisinin ve niteliginin
arttirtlmasi.

Performans Gostergesi (PG2.4.1): Patent, faydali model ve tasarim bagvuru sayisi

Performans Gostergesi (PG2.4.2):  Tescil edilen patent, faydali model ve tasarim
sayi1sl
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Hedef 5 (H2.5): Kamu-Sanayi-Universite is birlikleri ile yerel ve bolgesel ihtiyaglara yonelik
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi

Performans Gostergesi (PG2.5.1): Oncelikli arastirma alanlari kapsaminda yapilan
faaliyet sayisi

Performans Gostergesi (PG2.5.2): Yerel ve bolgesel ihtiyaclara yonelik arastirma ve
gelistirme faaliyetlerinin sayis1

TOPLUMSAL KATKI

AMAC- 3 (A3) : Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Olcekte Gergceklestirilen
Faaliyetler Aracihigiyla Toplumsal Farkindalik Olusturmak ve Problemlerin Co6ziimiine
Katkida Bulunmak.

Hedef 1 (H3.1): Sosyokiiltiirel degerlerin korunmasi, desteklenmesi ve yayginlastirilmasi igin
toplumsal farkindalig1 artirmak

Performans Gostergesi (PG3.1.1): Sosyokiiltiirel alanlardaki is birligi sayisi (anlagmalar,
protokoller, projeler vb.)

Performans Gostergesi (PG3.1.2): Sosyokiiltiirel alanlardaki faaliyet sayist
Hedef 2 (H3.2): Siirdiiriilebilirlik anlayisini toplumsal katk: faaliyetleriyle yayginlastirmak

Performans Gostergesi (PG3.2.1): Sifir atik, yesil kampiis ve cevrecilik alanlarinda
yapilan faaliyet sayisi

Performans Gostergesi (PG3.2.2): Dogrudan karbon ayak izi
Performans Gostergesi (PG3.2.3): Geri doniisiime kazandirilan atik miktar
Performans Gostergesi (PG3.2.4): Toplam atik miktari

Hedef 3 (H3.3): Yasam boyu 6grenmeye yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi.

Performans Gostergesi (PG3.3.1): Dezavantajli gruplara yonelik diizenlenen faaliyet
say1st

Performans Gostergesi (PG3.3.2): Meslek edinme ve gelistirmeye yonelik sertifikali
egitim programi say1si

Performans Gostergesi (PG3.3.3): Kurumun kendi yiiriittiigli sosyal sorumluluk proje
say1st

Performans Gostergesi (PG3.3.4): Ogrencilerin yaptig1 sosyal sorumluluk projelerinin
say1s1

Hedef 4 (H3.4): Yasam kalitesinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin artirilmasi.
Performans Gostergesi (PG3.4.1): Sportif faaliyet sayisi

Performans Gostergesi (PG3.4.2): Sagligin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik
faaliyet sayis1 (beslenme, uyku vb.)
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Performans Gostergesi (PG3.4.3): Psikososyal iglevselligin  korunmasi ve
iyilestirilmesine yonelik faaliyet sayist (ERDAM’a bagvuran kisi sayisi, psikososyal
icerikli etkinlik ve proje sayis1 vb.)

Performans Gostergesi (PG3.4.4): Bagimlilikla miicadele kapsaminda gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Performans Gostergesi (PG3.4.5): Burslardan faydalanan 6grenci sayisi

Hedef 5 (H3.5): Deprem basta olmak iizere afetlere karsi kurum ve kuruluslar ile is birligi
igerisinde toplumsal farkindalik ve direngliligin artirilmasi.

Performans Gostergesi (PG3.5.1): Afet kapsaminda verilen egitim ve etkinlik sayis1

Performans Gostergesi (PG3.5.2): Afet Oncesi ve sonrasi psikososyal faaliyet sayisi
(faaliyet plani: 1. ekip kurulmasi, 2. ekip egitimi, 3. psikososyal destek saglanan kisi sayis1)

KURUMSAL KAPASITE

AMAC- 4 (A4) : Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl Gelistirerek Ulusal ve Uluslararasi
Standartlar Cercevesinde Siirdiiriilebilir Bir Yonetisim Sistemi Olusturmak.

Hedef 1 (H4.1): Kalite Kiiltiiriiniin Yayginlastirilmasi

Performans Gostergesi (PG4.1.1): Kalite Kiiltiiriinii Yayginlagtirmak Amaciyla
Diizenlenen Faaliyet Sayisi

Performans Gostergesi (PG4.1.2): I¢ Paydaslarla Yapilan Geri Bildirim Toplant1 Sayisi
Performans Gostergesi (PG4.1.3): Dis Paydaslarla Yapilan Geri Bildirim Toplanti Sayisi

Performans Gostergesi(PG4.1.4):Her Y1l En Az Bir Egitim Alan Personelin Toplam
Personele Orani

Hedef 2 (H4.2): Kurumsal Aidiyetin ve Memnuniyetin Artirilmasi
Performans Gostergesi (PG4.2.1): Ogrenci memnuniyet orani
Performans Gostergesi (PG4.2.2): Akademik personel memnuniyet orani
Performans Gostergesi (PG4.2.3): Idari personel memnuniyet orani

Hedef 3 (H4.3): Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sisteminin Olusturulmasi ve Gelistirilmesi

Performans Gostergesi (PG4.3.1): Biitlinlesik Bilgi Yonetim Sisteminde kullanilan
modiil sayisi

Performans Gostergesi (PG4.3.2): Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sistemi kullanim orani
Performans Gostergesi (PG4.3.3): Bilisim hizmetlerinden memnuniyet orant

Performans Gostergesi (PG4.3.4): Dijital doniisim kapsaminda personelin ihtiyacina
yonelik diizenlenen egitim, kurs vb. sayisi

Hedef 4 (H4.4): Teknolojik ve Fiziki Altyapmin lyilestirilmesi
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Performans Gostergesi (PG4.4.1): Teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami sayist
Performans Gostergesi (PG4.4.2): Engelli dostu bina sayisinin toplam bina sayisina orani

Performans Gostergesi (PG4.4.3): Ogrenci basina kiitiiphanede bulunan basili ve
elektronik kaynak sayis1

Hedef 4 (H4.5): Uluslararasi Taninirligin Artirilmasi

Performans Gostergesi (PG4.5.1): Universitenin Times High Education (THE)
uluslararasi siralamasina gore yeri

Performans Gostergesi (PG4.5.2): Universite tarafindan diizenlenen uluslararasi
sempozyum, kongre, sanatsal sergi vb. etkinlik sayisi

C.Diger Hususlar

I11. FAALIYETLERE iLISKIN BILGIi VE
DEGERLENDIRMELER

A.Mali Bilgiler

1.Biitce Uygulama Sonuclar

1.1) Biitce Giderleri

01 - PERSONEL
1.838.266.000 1.964.659.830 106,87

03 - MAL VE HIZMET
ALIM GIiDERLERI

210.478.000 128.522.635 61,06

06 - SERMAYE

GIiDERLERI 102.000.000 119.826.254 117,47

Tablo 41: Biitge Giderleri
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Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

2024/7 sayili Tasarruf Tedbirleri konulu Cumhurbaskanlifi Genelgesi kapsaminda
harcamalar kisitli diizeyde gerceklestirilmis olup, bu durum Mal ve Hizmet Alimlar
Giderlerinde sapmaya neden olmustur.
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1.2) Biitce Gelirleri

KARSILASTIRMALI BUTCE GELIRLERI CETVELI

KURUMU: 462 ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI YL
(1000 TL)
BUTGE GELIRI TAHMINI TAHAKEUK NET BUTGE GELIRI
Exgglg%m{ ADI 2023 YILI 2024 YILI DEGISIM (%%) 2025 YILI DEGISIM (%) 2023 ¥ILI 2024 YILI DEGISIM (%8) 2025 YILI DEGISIM (35) 2023 YILI 2024 YILI DEGISIM (®8) 2025 YILI DEGISDM (%5)
@ ® BA © cB @ ® BA © cs @ ® BA © B

03 Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 14254 18.982 33 28.651 51 19.438 35.085 81 50.479 a4 18.990 34438 81 49290 43
01 |Mal ve Hizmet Sati; Gelirleri 10.481 14.482 38 22218 53 14347 28.855 101 37.360 290 14.090 28369 101 36.439 28
05 |Kurumiar Karlar: 0 0 0 146 200 43 412 97 146 200 43 412 97
06 |Kira Gelirleri 3.773 4500 19 6.433 43 4.048 6.021 19 12.707 111 3.872 5.860 51 12.439 112

09 |Diger Tesebbiis ve Milkiyet Gelirleri 0 0 0 897 0 -100 0 882 0 -100 0
04 Abin Baifs vo X sdimia: e Opel 750.141| 1.795.003 139| 2340851 30| 1.031.827| 1.954.203 89| 2.583.936 32| 945.639| 1.840.000 95| 2.256.861 23

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil

02 |Idarelerden Alinan Bagas ve 750.141( 1.795.003 139| 2340851 30| 1.020589 1952876 90| 2580453 32| 943400| 1.838.673 os| 2254432 23
04 g;‘;;‘f:’%’f:d‘;ﬁnﬁ?“mm Alman 0 0 0 1410 1.120 220 1210 7 1410 1.120 20 1.210 7
05 |Proje Yardimiar: 0 0 0 829 198 76 2274 1.048 829 198 76 1219 516
os Diger Gelirler 11.399 19.681 73 23.495 19 18.086 30912 71 41.990 36 15934 26919 69 37.633 40
01 |Faiz Gelirlers 0 0 0 371 553 19 809 16 s1 100 24 356 257

02 |Kigi ve Kurumlardan Alinan Paylar 119 212 78 136 106 0 0 0 0 o 0

03 |Para Cezalan 0 0 0 143 110 23 328 197 33 0 -100 143
09 |Diger Gesitli Gelirler 11.280 19.460 73 23.059 18 17.572 30.249 72 40853 35 15.820 26819 70 37.133 38
GENEL TOPLAM 775.794| 1.833.666 136| 2392997 31| 1.069351| 2020201 89| 2676.405 32| 980562| 1.901.357 04| 2343783 23
20.02.2026 Eoee B
1 1/1

Tablo 42: Biitge Gelirleri
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Biitce hedef ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri:

Biitge teklifleri Cumhurbagkanlig1 Strateji ve Biitce Baskanligitarafindan idarelere tanimlanan tavan 6deneklere gore hazirlandigindan sapmalar

yasanmaktadir.
BUTGE GERCEKLESME TABLOSU
(EKONOMIK I.DUZEY)
YIL 12025
KURUM : ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
KODU ODENEK TURU 2023 2024 2025
= YIL SONU = YIL SONU - o ARALIK
= ARCAMA = Al A

KBO BOENEK HARCAM KBO OGDENEK HARCAM KBO TOPLAM ODENEK AR AMA
01 PERSONEL GIDERLERI 539.888.000 204.488.689 741.270.189 1.360.637.000 90.791.180 1.440.024.765 1.838.266.000 135.422.850 1.964.659.830
02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRIMI GIDERLERI 67.202.000 18.099.311 85.287.627 139.763.000 9.344.800 147.485.034] 195.106.000 13.450.000 206.733.087
03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 78.237.000 19.816.712 62.710.628 146.751.000 5.483.836 98.728.937, 210.478.000 -19.620.565 128.522.636
04 Faiz GIDERLERI
05 CARI TRANSFERLER 14.967.000 4.968.150 19.095.624 33.333.000 393.000 30.099.099| 47.147.000 8.180.000 51.483.518
06 SERMAYE GIDERLERI 75.500.000 25.609.318 13.071.166 153.182.000 -6.111.130 25.268.992| 102.000.000 57.412.870 119.826.255
07 SERMAYE TRANSFERLERT
08 BORG VERME
03 HYEDEK ODENEKLER
T‘:;':_i';' 775.794.000 272.982.179 921.435.234| 1.833.666.000 99.901.686( 1.741.606.828/  2.392.997.000 194.845.155|  2.471.225.325

Tablo 43: Ekonomik I. Diizeyde Biitce Gergeklesme Tablosu

Erzincan Binali Yildirim Universitesi’nin son 3 yila iliskin biit¢e gerceklesme tablosu incelendiginde; 2025 yilinda bir énceki yila kiyasla %

41,89 artisla toplam 2.471.225.325 TL harcama ger¢eklesmistir.
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2.Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2.1) Bilanco

BILANCO .
Kamu Idaresi Kodu 462 Yil:2025
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2023 vILI 2024 YILI 2025 YILI PASIF HESAPLAR 2023 yIux 2024 YILI 2025 vIu
T DONEN VARLIGLAR 192.566.562 62 388.683.472,07 497 380333,44 3 KISA VADELT YABANCI KAYNAGLAR 16.983.494,21 18.061.024 26 Z5.0W.234,70
10 FAZIR DEGERLER H.646.965,.74 14.457.577,12 24.963.817,08 2 FAALIYET BORCLART 830256881 8.711.272.94 1571553425
TOZ BANKA HESABT 76.697,00 &2.814,28 45.380,00 320 SUTLE EMANETLERT HESAST E302668,81 871127290 11.715.504,25
104 PROJE OZEL HESABI 8.620.268,74 14.434.762,84 24.3518.437,08 33 EMANET YABANGS KAYNAKLAR 2908719,5 2.536.379,00 3.5681.464,66
12 FAALIVET ALACAKLARI BE.46A4 834,60 114,457 553,04 327.568 970,82 330 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 2314074,14 136034 52 1.106.843,15
HESABI
120 GELTRLERDEN ALACAKLAR HESAST B6.188 750,00 14,200 857,00 327 075.647,56 I35 EMANETLER HESAST S945A5,15 1.176.090,12 ZETAGIL51
121 CELIRLERDEN TAKIPLT ALACAKLAR 776.084,60 59.666,01 332326 |~ 36  CoewetEK DICER YUKUMLOLUKLER, S.772.106,11 681337228 B660.725,05 |
HESAB]
13 KURUM ALACASLART 57.753 076,62 193.951.961,82 56,684 976,72 360 COENECEK VERG VE FONLAR 332552555 6.315.776,16 B.005.999,69
HESABL
T35 TEX HAZINE KURUMLAR 57,753 076,62 193.951.961,82 56.684.976,72 361 SOSTAL 22759178 7 596,07 €54.775,36
HESABINDAN ALACAXIAR HESAED XESINTHLERT HESASIT
14 DIGER ALACAKLAR 2.016.097,02 3847.565,18 4.055.086,00 352 FONLAR VEYA DIGER KAMU 170662,67 0,06 0,00
IDARELERT ADINA YAPILAN
140 KISILERDEN ALACAKLAR HESABL 2.016.097,02 3.847.565,18 4.095.085,09 | TaschATeESAR;
37 BORG VE GIDER KARSILIKLARE 0,00 0,00 0,00
15 STOSLAR 9.358.722 51 10.115.383,50 16.647.060,11
|~ 38 GELECEK AVLARA AIT GELIRLER VE 0,00 000 E82.510,74
150 LXK MADOE VE MALZEME HESAES 9.358.722,51 10.115.353,50 16,547 060,11 GIDER TAHAKKUKLARL
350 GELECEK AVLARA AIT GELIRLER T.00 0,00 €82.510,74
3 TH COEMELER 28.326 865,13 S1.773.431,41 67.420.422 62 HESABL
39 DICER KISA VADELT YABANCT 0,00 0,00 0,00
162 AVANS VE KREDRLER 28.326, 13 5177343141 67.420.422, KAYNAKLAR
BOTCE pest o e 0 UZUN VADELTY; TAVRAAR TIATIAS 5483 566 65 T59.675.165,95
] GELECEX AYLARA AIT GIDERLER VE 0.00 0,00 0,00
GELIR TAHAKKUKLART A3 DUGER BORGLAR 78.280,00 154.721,17 492.723,53
2 DURAN VARLDGAR 4207.146.428 63 S5.402.852.530,18 6.822.600.324.55
430 ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR 78280,00 194.721,17 492.723,53
72 FARLIVET ALACAGAR 122 33456 122.394,66 12235466 HESASL
AT BOWG, VE GIDER KARSILIGLARE GOD0Z141,55 83.069.129,92 154.183.380, 33
276 VE oErO VE TEMINATLAR 12233466 132.394,66 12233466
HESABT W72 KIDEM TAZMENATI KARSILIGT GOD0Z.141,55 B3.069.19,52 134.185.380,33
24 MALT DURAN VARLIKLAR o, 00 0, HESABL
0 8 e | 48 GELECEX YILLARA AIT GELSRLER VE 214332,3% Z19717,56 6,00
241 MAL VE HIZMET DRETEN 250.000,00 250.000,00 250.000,00 JAHAXKUKLARE
KURULUSLARA YATIRILAN 480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER 21433236 219.717,56 0,00
HESABL
242 DONER SERMAYELT KURULUSLARA 1.000,00 1.000,00 1.000,00 5 OF KAYNAKLAR 442243474275 5689.951.409,34 7.160.264.319,83
YATIRILAN SERMAYELER HESABL
[~ 247 SERMAYE TAANUTLERE HESABL (-) ~Z51.000,00 ~751.000,00 ~751.000,00 30 NET DEGER 496.992.560,32 493.798.255,75 508.958.001,50
35 MADOI DURAN VARLIKLAR A0 A 093,57 SAUZ.730.195,52 622477 99029 500 NET DEGER HESABL 36.992.960,32 493.798.255,75 508.958.001,50
750 ARAZI VE ARSALAR HESAST S27.253.79%6,02 1L178.458.824.89 1511.115.777 61 51 DEGER HAREKETLER] 39243,% 121.257 33 82.013,93
251 YERALTI VE YERUSTU DUZENLERE 224552 683,09 287.788.718,23 434554 665,52 515 DEGER HAREKETLERS SONUG. 3924340 12125733 #2.013,93
HESAEZ HESABL
252 BINALAR HESAST 3738.958.057,93 4789 36.291,67 6.122.544.978,52 57 GEGMIS YILLAR OLUMLL FAALIYET 5051 149.674,42 S B56.065.362,26 8.592.429.762,31
SoN
753 TESIS, MAKINE VE (CDAZLAR 7931821982 FACA5TEAN 67428 076,06 570 Fs% YILLAR OLUMLL FAALIYET 551 14967,42 SE56.065 362,26 B.592.429.762,31
HESAET SONI HESAST
754 TAGITLAR HESABL 2252707168 28 500,455,64 33,900 676,53 58 VILLAR OLUMSUZ F) 103 ABT RIS ~1533.925.926,15 3395.780.158,58
SONI
[ 255 DEMIREAGLAR HESABL 62.124.803,98 72.228.361,38 54000 273,59 550 VILLAR CLUMSUZ F) BECET R -1533.925.926,15 3.395.780.158,58
SONUCLART HESASIT( - )

20/0272026 0 15209, ** Rapor 20/02/2026 - 02:27:42 tarihli bilgiler igarmektedir Sayla1/3
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BILANCO
Kamu Idaresi Kodu 462 Yil:2025
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
AKTIF HESAPLAR 2023 vz 2024 YIU 2025 yiL1 PASIF HESAPLAR 2023 vz 2024 yILX 2025 vIur
257 BIRDMIS AMORTISMANLAR VE TA2.700 A4 A1 1.055.769.530,35 TAGGI7 297,35 | [ 59 DONEM FAALIYET SONUGLART ~32.259.263,10 1273.932.460,15 T.A58.574.700,67
DEGER DUSOKLOGD KARSR 51
SAR] () |~ 590 DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU ITIGAILE 2561300 455,53 3.757.426.30,79
258 YAPILMAKTA OUAN YATTRIMLAR A4.253.106,25 68.108.999,62 53.787 A35,11 HESABL
HESABY |~ 551 DONEM OLUMSUZ FAALIYET T027.A255674,55 1587377 029,68 2 328.851.630,12
36 MADOI OUMAYAN DURAN VARLIGAR 0.0 0,00 0,00 SONUCU HESASI | - )
260 HAXLAR HESABI 3.281.990.,71 3.731.28468 8.838.935.26
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE -3.281.990,71 273126468 B9 26
DEGER oosmu(‘u KARSR. )51
29 DIGER mm VARLIGLAR 0,00 0,00 0.00
294 ELDEN CIKARILACAX STOKLAR VE 1.838.907 62 1.892.268,86 2.080.117,47
MADD! DURAN VARLIXLAR HESASL
29 amﬁ AMORTISMANLAR HESAST -1.838.907 62 -1.892.268 B6 -2 080.117 47
-]
AKTIF TOPLAMI 4.499.712.991,25 5.791.536.002,25 7.319.980.658,39 PASIF TOPLAMI 4.499.712,991,25 5.791.536.002,25 7.319.980.658,39
Bilanco Dipnotlan : 2023 yILx 2024 VI 2025 YILI
910 ALINAN TEMINAT MEXTUPLART 6562.561,19 6.859.944,24 12681.229,05
HESABL
911 ALINAN TEMINAT MEXTUPLARI 6562.561,19 6.859.944,24 12£81.239,05
EMANETLER] HESAST
514 NAT MEKTUPLARL Z182820,53 2.382.820,53 A097.058,85
HESABL
915 VERILEN TEMINAT MEKTUPLART Z182820,53 Z.182.820,53 4097.058,85
51 HESABL
920 G% TAASHUTUER] HESABL 29352.502,59 30417.616,23 Z103.746,58
921 GIOER TARSHUTLERT KARSILIGE 29352.802,59 0.A17.616,23 Z103.796,58
HESABL
948 BASKA SIRIMLER ADINA L2LENEN 817.407,38 4.133.706,37 6.504.910,20
ALACAKLAR Hi
945 BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN 817.407,38 4.133.706,37 6.504.910,20
ALACAK EMANETLERT HESABL
962 YURSEXDGRET M KLRUMLART 260897513 Z.731.978,58 3074999, 30
BILIMSEL PROJELER HESAET
963 BILIMSEL PROJELER VARGILIGE ZE08971,13 2.731.978,58 3074.999,30
HESABL
[~ 990 KIRAYA VERILEN, TRTIFAK HAKKT S1221.063,00 277.856.990,38 27711790063
TESES EDILEN MADO! DURAN
VARLIKLARIN KAYITLI DEGERLER]
HESARL
993 MADO! DURAN VARLIXLARIN KIRA 10.539.203,89 15.527.550,08 17317.523,29
VE IRTIFAX HAKK] GELRLERT
998 'ﬁw\m HESAPLAR HESAST 22350.853,76 2350893, 76 22350.893,76
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BiLANCO.
Kamu Idaresi Kodu 462 Yil:2025
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Bilanco Dipnotlan : 2023 YIL1 2024 YL 2025 YL
|~ 995 DIGER NAZIM HESAFLAR KARSILIGT GAALLI60,69 320.135.424,82 316.786.321,68
HESABL
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2.2) Faaliyet Sonuclar1 Tablosu

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 462 Mali vil:2025
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Yaroimo Hezap Yardmcl Hesap
Hezap| s Hezap) el
e e Tes s Ticn GIDERIN TORD 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI fosiond I oy ey hry GELIRIN TORO 2023 1L 2024 YILI 2025 YILx
e ] o |
573,751, 1.130.175, 5199 X g e 5 57176279,
B0 00 |00 | 0 0| 106567375559 1891 130.176,84 2519.924 589,11 o B O I B P—— 1.0503.722.540,54 1957.176279,24 2594.138.070,00
0| ;1 [ o0 | o[ ™ e Goaaet 740537994, 61 T35 157 506,75 1964901 571,56 0| @ |0 | @ [ @ Tesebots ve Fiyes 15317.686,24 A TR, 57 796,55
630 [ 01 | O | 00 [ 90 |wesmrasr 619.187.175,01 1.230.476.113,31 1627 267 648,15 600 | © | 01 | 00 | 00 |\y e pommes St Gerien 14.346.929,00 28 854 359,11 37.360.027,51
630 [ 01 [ 01 [ 10 | 8 [rome mgar 163.659 34,51 291 565.266,31 80,954 565,05 600 | @ | O | OF [ 00 |ruces Gotrten 3.700,00 11.000,00 500,00
G0 [ 01 | 01 | 10 [ 07 ot pmasgior TES6.115,58 o032, 778,06 sl a %00 | @ | 01 | 01 [ Of |3atname, Boch Bviak, Fomm 3.700,00 T1000,00 500,00
Sare Gedret |
ZT Z =32, 7 o X p X 37.58.
w0 [ o1 o1 [ o @ [ 15.153.25,9 7 51248,25 Z=T 20315, o @ |0 | @ [ ™ i 19343.229,00 BB AT 7852751
So| o[0T | ™™ eoT 720.182.915,58 S A9 535,72 0 346 632, 0| @ |0 [ | o7 [fum Tophat, Seine: 0,00 00 150000
- 3 S =
&S0 o1 |01 | @[ o; T 720.182.915,58 TG A9 535,72 o039 532,04 0| @ | o |@ | & Congmonik  Spiendrme 790.731,00 T1.300,00 5.859,00
60 [ 01 | 01 | 30 | 9 |poee 157.560.530,41 I65281.724,17 3837287, 600 | B | 0 | @ | 2 [ouo;ve Foo Govien 0,00 0,00 85.240,00
60| o1 |01 | 30 | o2 197.560.530,41 365281.724,17 3837287, 500 | @ | 01 | 02 | 29 |Omonve Yoyge O 9823.450,13 17.934.495,74 23.659.708,12
Oceneider Eice Edlen Gelirer
B0 o1 |01 | ® ™ |- 7.126.013,43 BIRE15 6621 522,14 50| @ | 0f | 02 | 31 |Bona Ofretmaen Bcc Edier 652255 S5, S 206.021,00
Sosyal Hakdar Gelirer
126013, 09.612,25 621 ¢ 4 8 . X B 7
G B T T T P 7126.015,43 T 512,25 16.621527,1 2 R I 2 - 0,00 009792 78048
= U N T T Fp— 30.515.963,10 SAHATL,06 75.506558,15 B0 @ | 0 | @ | B |1oe vomeioes G =59.500,00 76 250,00 o0
B0 [ 0L [ 01 [ 90 | 01 o comgmo Kargai 712.384,79 TAT7.49,12 2.587.107,% 60| @ | 0 | @@ oyl Tesks Bkiinis Guirien 29.542,50 3126253, 3.713.965,00
B0 ;|0 %[ @ 29,900 576,31 S4.022.375,74 72.919.750,15 500 | G | Of | 02 | 45 |Uzekean Ofretimaden Eice 211.983,62 SI0841,44 §71.079,50
Ek Ders Uoresien Edilen Galirer
B0 [ 0T [ 01 | 90 | ® oo i 735,68 .00 pr v o @ |0 |2 | % u;z Thretm Matery S 530,00 EE50,00 320000
&0 o1 | o1 | %0 | o0 7 135,68 .00 P 500 | @ | 0 | 02 | & |Yoksesogretm Kuuman 5,00 5390.958,00 779615081 |
Diger Giderier Orenct Yemek Hamee!
0| o1 || o ™| NS035, 15 STEIT6TI 203000 Gelidort
SOZLESMEL! PERSONEL 500 | @ | 01 | 02 | 58 [667 S oK Kapamincs 150529,17 531665 0,00
= = 3 Tansil Ecilen EgEIm-Ofretim
0| 01 |62 | 0 | @™ 7.381.853,14 16540.543,35 21.501 623,27 I
€30 | 01 | 02 | 10 | 0f |657 5K 4/ Sozkgmen 5.221.565,18 14.135.183,25 20245700 [ %P B [ 9 | © | ¥ |oier hemet geirter 23BN am 800
Personsd Ucretien -
o R T B [ T - Ty ] T o @ | © W@ [, = Ta5.562,56 T A=
Personed Ucretient
B30 | 0L | 02 | 10 | OF [¥atena Dynsou Sozkgmen 2.152.795,20 2.405.360,10 1217.062,37 S0 | @ | 05 )0 |00 e samayeler 145.862,56 28.551,12 aLa=m.Ti
Perconelin Uaetien
< 500 | @ | @ | 01 | 01 |Doeer sermayeirnn Ay 145.862,56 20.551,13 Ve %
&0 o1 | 02 ™ 3.700.294,59 TSI E5A,38 Z0.95357,53 5 . z
Zamiar ve Tazmisatiar % x> Gayrisaft Haslybndan
1 - Azmenala
B30 | 01 | 92 | 2 | 0 [657 5K 4B samegmal 3657.608,07 TA314554,38 F0.43357,55 -
-~ ] G0 @ [ 06 [ @ | @ [y cosrion 3528.209,26 STDTEm v Ekx]
o T T T T e TG o0 a5 EON B R B R P— 3.190951,27 5700568, 91585563
e i 50| @ | 06 | or | ot TA57.780,57 1820537, A%
Loman Kr Gedirler! IR T e s s
60| o1 [0z | 2 | ™ 160.664,00 283.786,64 556 404,65 |
Odenchier o] @ |0 o |9 - aa 1783.170,70 389531, 7262 5,0
€30 | 01 | 02 | 30 | 01 |657 SX 4B Sozkgmal 132.673,24 268.007,9 546.180,74 ol
Persone Odenokiet G0 | @ | 06| [0 [ 10.000,00 0,00 0,00
B0 [ 01 [ G2 | 3 [ ™% |vomena Dyndau Somegmen 76.910,54 T5.778,68 103723,91
Peronelin Odeneldert G0 [ @ | 06 [ @ | O [romne ora Ga 10.000,00 0,00 0,00
B0 [ 01 [ G2 | 30 [ 05 |Yurds Stxegmel pe T.089,26 .00 o0
Odencldert
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 462 Mali vil:2025
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Yaromao Hezao Vardral Hezap
Hezp) Hezap|
e S e e GDERIN TORD 2023 YIU 2024 YILI 2025 YILI i Dieis Tl Tt GELIRIN TORO 2023 YILI 2024 YILI 2025 YIL
60| 0f [ 02| @ | 00 PR 168.393,08 027,42 0517, G500 | @ | 05 | 03 | 00 [On Izin, Etfak Hado ve 727257, 509,54 2.369 943,70
Soerdl Kutanma tnt Gelidert
630 | 01 | 02 | % | OF |657SK 4B s?m 108.594,26 786.200,21 W63 B01,37 0| @ |06 | @ | @ S e 727.557,99 2509,54 7.359.943,70
B30 | 01 | G2 | 4 | 04 |Yahena Uyrekdu Shziesmed S8.512,60 54.063,21 @18 600 | @@ | 05 | 00 | 00 |Dier Tegennis ve Moyt 896,685,492 0,00 0,00
Perconelin Soeyal Hakdan Gedirert
B30 | 01 | 02 | 40 | 05 |Yurds Stxiegmell Personein 1.286,22 0,00 64245 60| @ |5 | 8 | 00 896,685 42 0,00 0,00
Sagyal Haklan Dijer Gesirler
E0 N B T T T — T96.100,00 196.925,00 T80.000,00 0| @ | ® |0 |9 :?‘u Cogts Teentis ve F96.685,12 0,0 0,00
RPN e U0ikdyet Gedrert s U
B30 | 01 | 02 | 80 | @ |Aksdemik stciegmes 176.100,00 T96.925,00 T83.,000,00 GO0 | OF | 00 | 00 | 00 [Alnan Baje ve Yordmiar ie 992.018.767,97 1590 27630450 ZAG8 BA0.445,13
Fersonain Ocill ve Ozed Gedirier =
| i GO0 | OF | Of | G0 | 00 |Yurt Dgiwcan Abnan Bags vy 6.157.350,65 15.841 202,22 24.228 230,35
GO0 [0 [0 [ ® [iepm T370.050,15 16199 51,20 A AT6AL, 2 Yardemiar
BESATY IR G0 | 0 | 01 | of | o0 5.900.039,9% 15.678 508,99 24.28.290,35
0 T D G154 315,42 065 817,67 99432377, Carl
600 | 04 | 01 | O | OI [ABden Alnan Baggve 5.580.029,9% 15.678.508,99 24.228.230,35
80 [ o1 [ 810 [ 0 |gpem ggterm 61.841.318,42 70.737.220,11 45.290.499,5% Yardemia
2 600 | 06 | 01 | @@ | 00 [ 177.310,69 162.683,23 0,00
€30 [ o1 [ a3 | 10 [ @ [375S. KHChn Gegicd 23 0,00 17218.997,56 104.141 278,01 Sesmaye
0Oncl Md. Kapearmunda SOrek) GO | 0% | OI | G2 | OI |AEden Alnas 5a0% ve 177.310,69 162.693,23 o0
151 ¥acroinna Gegirtlen Yardemisr
iedn o 0| oF | @ T [Merkes Yonem Bitgesine 575.580.000,00 1566657 200,00 7966.250.000,00
630 [ 01 [ 83 | 20 | 9 [gpr ve Kdem Tazmination 1441560 45.512,54 766,94 Dohi Mdarelenen Abran
I — 2 Babes ve Yarcemiar
630 | 01 | 03 | 20 | @ [375S. KHCnn Gegd 23 0,00 0,00 766,94 GO | 0 [ 02 | o1 | 00 501 542.000,00 1.729.826.600,00 2.365.561.000,00
Oncll M. Kapsarmund Sarek) Cart
E5¢1 ¥adronea Geglen GO | Of [ a2 | ot | of 501 2A2.,000,00 1.729.826 600,00 2365561000,
Iscienn Bhbar ve Kidem Hazine yaedmi 000, % X .561.000,00
JTumnhatian 50| ™ | @2 | @ | oo 74.08,000,00 136.851.000,00 100.689.000,00
B30 | 01 | 03 | 20 | OF |375 5. Kknn Gega 23 19.A15,60 A5.512,54 [ Semaye g 5 g B i
ncil Ma. Kapsamund Gegd
15ci Foisyontanna Gegiren 600 [0 [ @ [ @ [ o [ 74.038.000,00 136.861.000,00 100.529.000,00
r’“’“mn"' m“""" Y B00 | OF | OF | 00 | 00 [Kunomisman ve Kigieroen SA23.360,84 1525315,06 7200 618,31
7. o e 27 Al n Yardm ve w
80| 102 |83 14380 Sasyal Hakdar BBTBIN Tamn el b O I L S P 1.577.330,92 1.515.397,06 1.645.018 31
E 2573 7, 1.7 —
€30 | 01 | 03 | 30 | O [Soredd lsglerin Sosyal 16.257.352,24 23278.337,% 137116145 TS T e s e o —— - T HTE TS
B0 0L [ 03 | 3 | @ [3755 KAKnn Gago 13 5,00 A575.323,67 32,995 558,55 Yadeniar
fincll Ma. Kapsamund SOredl 600 | o4 LU @ |Xigleden aknan B30 ve 0,00 0,00 19.726,19
1501 Kacrorra Gegnlen Yacenbyr
fxcHenn Sosyl Hakdsn 600 | 04 | 04 | OF | 03 |Kurumiarcan Aknan Sarch 1222.2001,02 1.068 875,% 65432792
B[00 ® ][0 [0 7.578,83 0,00 0,00 B0 ve Yarcmiar
Mot GO0 | OF | OF | OF | OF [Kigherdon Alman Sarth 5305 725.000,00 T56.000,24 2.600,00
630 | O1 | 03 | %0 | 01 [Seredl Gotere Fama 7.578,5 0,00 [ ve Yammiar
Mesater] G| 00 | 0 | @ | @ FEA6A07,92 SALS,00 555,600,00
N BT I R T P 15.553.954,56 5190.559,95 81361005, 75 g
ve oamiyeler GO0 | OF | OF | 02 | 02 [Kighedon abnon 5305 ve 3A6.007,92 0,0 0,00
630 | 01 | 03 | 50 | 01 |SGredd Eggieria OdOl ve 15.553.464,96 26511.126,32 1121633284 Yacdenbr
GO0 | 04 | 04 | G2 | 04 |Kighoden Alman Sath Bogs 0,00 9.418,00 555.600,00
630 | 01 | 03 | %0 | @@ |Gegd lxgherin Ocdl ve 0,00 0,00 2.670.255,00 ve Yardemiae
tiramiyeier 60| 04 | 05 | 00 | 00 e 4.358.048,48 6.222.187,52 6.157.600,47
O 01 | 03 | 50 | @ |3755 KACnn Gegio 23 6.0 Z683.133,64 AAHALT,S o
ncil M. Kapsamund SOy GO [ 08 [ & | o |00 [0 A233.00,98 6.222.107,52 6.157 600,47 |
151 Kacrolarea Gegrilen
Ixciorin Od ve liramiyeiert GO0 | OF | 05 | Of | O |Gena Botpal Ioarcierden &75.000,00 0,00 0,00
B0 [ 01 [ 08 | 00 | ® [Gaces somes Cosgariar H37.600,59 2200.275,7 1B BIZLES ety Yardmian
500 | OF | @ | O | 02 |One Botoed Idswemen 71099.298,48 5.024.187,52 560 100,47
0| 01 |04 | 10| 00 H37.600,58 2240275, T4 BI2,55 Alnan Proge Yardmian
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 462 Mali vil:2025
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Yardima Hezao Yardma Hezap
“:: T eEeaTees]  GDERIN TORD 2023 Y1 2024 YILI 2025 YILI e esiess] | GEURIN TORO 2023 i 2024 vILI 2025 iU
G30 | 01 | 08 | 10 | (2 |Acy Qrak, Gk ve Stajyer 0,00 14.961,80 o.m GO0 | 08 | 05 | OF | 09 |DWjerierinden Alman Proje 680.000,00 0,00 0,00
in Devesiert Yardmian
&0 | 0 0e 0| ot 512,50 2.141.174,9 BT 2. o0 [ oe FE] 750, 58.000,00 44,000,
1 1 mizxmnnnl_ Cakzan 768 512, 1 3 1 38,61 [Z ® | ot e 828.750,00 196 000, T o0
630 [ 00 [ 04 | 10 [ 05 [Ders Oett Karpiinda 2247878 84.138,71 3759424 600 [ o4 [ o5 [ or [ 14 [YOK Yuteg Amsnma 0,00 0,00 408.500,00
Gireviendirienierin cresiernt Destekiern
630 [ 01 [ 06 [ 10 [ 90 |Dier Gegic Saredi 45.609,60 0,00 [ CAIEREREEERR 125.000,00 0,00 0,00
ksanian Yapdiak Senaye
gx:mu GO | O | 05 | @@ | 09 [Ceperierinden Ainen Froje 125.000,00 0,00 0,00
o[ ot os [ oo o0 o n 15.671.282,42 29.665.550,01 47.610.664,41 Yasthulan
G0 | & [0 |0 | w0 & 15333 084,45 2949910, A4 A55,48
G0 [ 01 [705 |10 | 00 [goerve piger O 15.671.282,42 29.665.530,01 47.610.668,41 Difjer Gedirler |
0| ® [0 |0 | 0 % A25.092,94 262.721,97 56.319,77
G| 01 | 05 [ 10 | o8 itk 15.671.282,42 29.665,550,01 47.610.664,41 Falz Gediriert
Qpresct Harg 0| @ [0l |0 | w0 A28.152,94 262.721,97 6.319,77 |
630 | 02 | 00 | 00 | 00 |Sosya GOventk Kuumianny 85,340.612,85 147 570.679,64 206,733 086,55 Diger Faler
Deviet Priml Gideriert G ENIERED 404.550,25 189.491,05 88.668 00
60 02 |01 |00 00 [ 62.887.129,98 111.153.249,99 146.987.993,79 Kigeeden Alncakiar Faticr!
S0 & [ o[8[ 9 [oueramer 23.502,69 7323092 267.651,75
630 0201 ] 10 00 [co ) coventkKuur 62.437.129,58 111.153.289,9 146.487.593,79
0| & [ @ |0 | ® S 32.668,92 0,00 2717540
G30 | 02 | OL [ 10 | 01 |Sceya Gavenik Prmd 38.681.365,20 BB 015.729,45 39,571 520,53 Par Cezalan
Odemelen 0| ® | @ | @ [ 32.668,92 ) 21717541
B0 02 [ 01 [ 10 [ @2 [, 5 24.200.750,78 40.137.520,54 $6.916.172,96 ican Para Gezalan
R Pl 0| ® @ | @ |9 3 32,668,392 0,00 20717541
630 | 02 | 02 | 00 | 00 . 1.679.70L,57 3.729.595,62 4.938 585,14 Dier Idart Fara Cezaian
¥ R ERIEREE i 18272.322,59 29.232.188,3% 39.760.960,20
G0 | 02 | 02 | 10 | 0 . 1.679.708,57 3.729.595,62 4.933 585,14 Dier Cogkt Gedirler
Sosyal Glvenlk Kuumera r C r
A ER S o 18 872,322,593 292321888 29.760.960,30
630 | 02 | 02 | 10 | 01 |Sosym Gaventk Prmi 1,059 580,20 2.365.747,80 3.34540,2 ORjer Geshi Gelirler
Odemeien B0 | (G | 09 | Of | O |Drat Kaydocseork Nakdl A2.307 48 50,00 7.9 50
eof o]0l @ [guwpmmo 620.121,37 1363.347,82 1804444, 72 Teminathr
G0 | @ [ 05 | of | 06 2.385.926,10 3.918.000,74 330.652,11
60| o2 [ a3 [ o0 | 00 20.054.296,21 31.356.274,26 54005 342,55 Kiglerden Alacaidhr
e 00| 05 | 05 | OL | 19 [Obrenc Katio Pay: Telfl 12260.400,50 19.820.599,00 29.100.646,00
0 BCH R T eepe— o 18.271.692,10 28577 800,04 B 251 519,55 Gelirest
¥ 600 | G5 | 09 | Of | 99 |Yukands Tanmisamayan 4.183.688,51 5.433.148,64 7.347.27659
B30 | 02 | 03 | 10 | OF [Sosyal Gaventk Prmi 18.271.692,10 78577 803,00 257 619,55 28 Gedrier
Odemeden 500 [ 11 [ 00 | oo | oo [Deer ve Micar dedygimient 2063.001,88 2.608.175,76 45977794
60| 2] 03] @[ 0 [iue S 1.782.604,11 277647122 4TI, Gt |
e GO0 | 11 | 01 | 00 | 00 |Dovix Mewudumen 3063.001,88 2.608.175,76 597779,
30| o2 | o3| @[ o, 1.782.608,11 2.TI64TL2 4747 722,60 Dejeremesinden Olusan
L550iik Sigortas) Fonema Okambs Kiar Fackdan L
G002 [ 08 [ 0 [ 0 [Gocr st Carganiar 533.789,77 B69 .05, 11 716472, 6 GO0 | 11 | 01 | 99 | 00 [DWier Dovir Mevoutinncan 363,001,885 2608.175,76 4597.779,4
G0 02 |08 10| ™ |, Z 533.789,77 869005, 11 TI6ATZ, 6 00 | & | 00 | 00 | 00 [Kame "Gen Boseis 0,00 0,00 7589,
Sosyal Gavenik Kurumena Olrak Anan Mall Oimayan
B30 | 02 | 04 | 10 | 0 [Sosys Govenik Prmi 533.499,51 B65.761,37 TI6AT2, 6 Varkircan Bde Eollen
00 | 25 | 0f | 00 | 00 |Gena Btge Kapsamindaia 0,00 0,00 75,43
B0 o2l 06 [ 10 [ @ [cuypimio 290,26 32 0,00 ’ ofeaci " 4 4
2 Obmk Alnaa Mali Omayan
630 [ 02 [ os [ oo [ oo o p ) 185,695,322 349.051,98 558 862,73 rorrodtngii
Gelider
3
630 [ 02 [ 05 | 10 | 00 |gooy coventk Kun 185.695,32 35.091,98 558 862,73 sTsTe el = — 550 o0 TS0
B30 | 02 | 05 | 10 | OF |Soevl Govenik pami 395,66 0,00 oo 1 Demirbagty
Odemelen — GELIRLER TOPLAMI (B) 1.033.722.540,54 1.957.176.279,24 2.504.133.070.03
= I e I L P 5 136298, 66 35051, 558 862,73
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Kamu Idaresi Kodu 462
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Yardma Hesao
Hewol ——rl
Kodu [ 5537 WW oas GIDERIN TORD 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
630 0z o) [ 00 |Sesyal Govendk Primi 0,00 115.332,68 DADS
Odemelen Gockme Cezas) vy
Zamian
3
630 03 00 0 w Mol ve H A 58.790.134,15 96.357.759,86 126.911.912,13
630 03 01 w0 00 |Oretime Yoneik Mal ve 0,00 3.170,00 ELEVoRT
Mabeme Abmian
630 03 0 0 00 | Diger Uretim Mal ve 0,00 3.170,00 ran.n
Mabzemesi Abmian
630 03 01 €0 90 | Dijer Uretim Mal ve 0,00 3.170,00 rann
Malzemesi Abmian
&30 03 a2 m 00 |Toketime Yonodk Ml ve 47.754.218,93 78315.614,65 96.865.574,47
Mabzeme Abmian
630 03 02 10 00 |Krashe, Yayin, Bxso ve 165.979,60 217,60 85.106,01
Blro Mazemes! Abmian
1
630 03 0z 10 o X A 1.500,00 1.500,00 001
630 03 a2 10 w Boro Maay A 5.802,00 0,00 000
630 03 L1 7] 10 w 3 18 Yaym A 12.860,00 28.222,00 000
630 03 a2 10 3 Bk ve OF Gi 14581760 445,60 86.106,00
630 03 a2 0 00 |Su ve Temblik Mabemes 1.075.974,47 16883.223. M 2.675561,9
Amian
075.974,47 v X R
&30 03 a2 20 [ Su Al 1.075.974, 1683.223,% 2.675.661,40
630 03 02 n oW Enesfi Almin I 20A20,07 54.852.712,41 67.255 699,87
630 03 02 n o Yai AT 20.078.815,87 3110907, 20 37971326, 70
630 03 a2 n @ |Tagetar Ign Yake ve Ya) 1.337.964,67 1.436.435,66 148616047
Al
r % 682, 7. X
630 03 [i¥] »n w Alenbn 17.900.655,53 21 289.682,25 D 2B5A7,50
630 03 0z ] M | Gened Amach Akaryalot ve 0,00 417.100,30 37313520
— Yo Abmisn
630 03 a2 0 €0 . 0,00 0,00 190.530,00
630 03 02 « 00 | Yiyecex, Icocek ve Yem 5.953.3%,73 20.130.265,9 24.845 268,30
Asmian
630 03 0z “ o Yivecek Alrian 5953.3%,73 20.128.620,9 24.845268,30
630 03 02 “ @ Loocex Almban 0,00 1.648,50 0,00
630 03 a2 w0 Oaed Mazame Al 52.846,47 54.225,30 134320
630 03 [i¥] &0 01 |Labomtuvar Maizemes! e 50.250,47 45.312,00 120675,20
Kimyest ve Teminiic
| Malaame Abmian
E30 03 (7] &0 w 2l Mazeme ve i Al 2.596,00 2999, 12.768,00
630 03 a2 w0 04 | Cank Hyyvan Am, Eaiom ve 0,00 591360 0,00
Dider Giderter
630 03 0z K0 00 | Diger Toketim Mal ve 1.185.641,59 1.550.956,41 1.861 695,65
Malaemesl Akmian
630 03 0z E 01 |Bahge Malzemes! Almibn B¢ 2.840,00 0,00 0.m
Yapm ve Exlom Giderient
630 03 (7] €0 90 | Dider Toketim Mal ve 1.182.801,59 1.550.956,41 186160585
Mabremes] Abmian
20/02/2026 09:17:32
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 462 Mali Vil:2025
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Yaromao Hezan Vardmcl Hezan
Hesol 1 ooerin TORD 2023 Y1 2024 YILI 2025 YIL Hesapl | | INDIRM Aoz vE 2023 vILI 2024 yIL1 2025 YILT
Kodu | Koa! | Kooz | %ods | Keds . Xodu [Wod1 | Koz | Kods | Kood | ISKONTONUN TORO
=0 N I B R 1.361.919,51 2379.653,47 IIBITAL 510 | 00 | 00 | 00 | 00 |INDIRIM, IADE VE 308.051,75 120,92 F57.947,16
ke ISKONTOLAR HESAET
= I B T B R 1.002.275,68 1536.133,78 7 B4%.495,97 50| @ | 0 | @ | @0 m ve Maidyet 290.106,30 A 504,57 EIEGYS]
60 [ 03 [ 03 [ 10 | 0 [y Gocit Govew Yohuktan 815.911,67 1062536, 28 183675166 610 @ [ 00 | 00 | 00 [, o St Goliren 256.744,75 485 565,78 920.542,17
630 | 03 | 03 | 10 | 03 |Yurds Gegel Gaeey 186.364,00 $73.537,50 1.009.744,31 610 | @ [ 01 | @ | 00 | s 256.744,75 485 265,78 20.50,17
Yolukin
G0 | 03 | 03 | 2 | D |coun corer Yoaee 59 643,82 743.519,69 58221, 0| @ |0 | @ | & g::-:;nmk.r Bigaendrme 78.540,00 0,00 0,00
G0 | 03 | 03 | 20 | 01 |Yursg Sorew Gorev 59 640,82 29 549 221, 510 | @ | Of | G2 | 29 |Orgon ve Yoygm Ogretmaen| T99.553,25 255 429,5% 7 MGAL |
Yolukian Eyie Fdlen Geirer
B30 | 03 | 03 | 20 | 2 [Yursds Soredi Gorey 6,00 12.307,%0 0,00 510 | @3 | 01 | @@ | 31 |Danc Ogretimcen Bide Edier] 20.401,50 20516, 5.056,00
Yolukan Golirder
G0 @ [ 08| 00| @ [ o T34.680,15 558.949,67 TA8.777,78 B0 [B [0 [0 [ R [ e 0,00 049,72 789,36
0 I TN N T P 181.115,66 593.774,48 435AS5, 8 80 [ @ [0 | @ | 3 |1 ves e 48.250,00 60.000,00 0,00
60| 03| 084 | 20 | @ o Ta 0,00 12,633,483 0,00 610 | @ | 00 [0 [ 36 [ooy Teck tetetme Getrien 0,00 11.120,00 37.460,00
CE B = 18111566 S81.190,65 A A5, 0| @ |01 | @ [ % Emﬂym Eice 5.200,00 200,00 202.350,00
G30 | 03 | 04 | 30 | 00 [Odenecek Verg, Resim, 52.85,00 T66.506,58 56 307,65 510 | @ | 01 | @2 | 63 |Yoksesgretim Kuruman 0,00 160,00 360,00
Harglar ve Beroer! Gidester Oencl Yemek Hameti
B30 | 03 | 04 | 30 | 02 [Ipketme Ruhsan Ocemelen vel 21.910,71 7.514,90 0,00 Gelidort
Eenert Giderier 50| @ |01 | @ | @ St Gantet 1.200,00 0,00 0.0
630 | 03 | 04 | 30 | 03 |Taseiann Tesch, Muayene ve 0,00 27.363,08 S48, PR it
| Betmiendirme Gisariest S0 @ [ 06 |00 | @ [ o 18.590,55 3668,79 431045
630 | 03 | 04 | 30 | 90 |Dker Vierg, Resim ve Hargiy] €0.971,38 131.929,10 610.296,01
s i | ve Benzer! Giderier . e . 510 ® [ 06 [or |00 [ i 18.890,55 1668,79 4.310,45
Mahkeme Horg ve Gideriert e p ’ 510 | @ | 06 | o1 | ot R 1.932,97 1668,79 431045
0| 03| 04| ™| 02 70,682, %0 186.563,00 70589, 5
Mahkeme Harg ve Gidertert 610 | @ [ 05 | of | 99 3 Yo Gotviert 16.557,58 0,00 0,00
B30 | 03 | 04 | 80 | 00 |Herhangl Bir Homet Tertl 500 0,00 BAA5,50 bndbuomin
lie ligidendiriemeyen Dama 610 [ @@ [ 05 | 00 | 00 [Digjer Tegebbis ve Mikyet 14.470,00 0,00 000
| E8) Borcior Gelireri
G30 | 03 | 04 | 80 | OF [Herhangl Bir Homet Termty 0,00 0,00 BAA5,50 G0| @ | B | & | @ T4.A70,00 0,00 0,00
e Iisidendiriemeyen Dama Ditjer Goirier
| £y Borcior 610 | @ | ® | 09 | 99 |OWer Coghd Tegenbis ve 14.470,00 0,00 0,
CE B T n 0,00 T1.806,61 T07500,00 umgg‘m s
Dijer Girew Gidesteri
510 | 5 | 00 | 00 | co e 17.946,45 8.586,35 3259454
630 | 03 90 | 90 |Sinflaademaya Gimeyen 0,00 11.806,61 107.500,00 b
Dijer Gorew Giderter! 50| & [ | 0 | o0 17.946,45 B586,55 32594,
60| 03 | 05 | 00 | 00 [,ometa 7.932.871,36 12.430.226,67 21.763.110,23 Dijer Casks Gelrder
50| ® | ® |0 | @ 17.996,45 B586,55 259,
o I I I ity 559.756,10 1395.426,24 EXZCETER 7 Diger Cogts Gedrler
610 | @& [ o1 19 |Ofrenci Katia Py Telti 0,00 208,00 000
630 | 03 | 05 | 10 | 07 |Etct-Proe Bindg Bopetiz 744.920,00 1593.157,00 176 456,00 Gelirart
Giderdert a0 [ o5 [ 5 | o0 | 99 [Yukand: Tanmizamayan 17.946,45 65375 3259454
B0 03 | 05 | 10 | @ [Amgome ve Gelgtime 19.4%5,10 I/IILA 142459, Diler Ceght Gesler
Homet A Giderien s P <
0| 5 | 05 | 10 | @ [Bagyer Homet Avm 00 220,00 o INDIRIM,IADE VE ISKONTO TOPLAMI (C) 308.051,75 408.120,92 957 44716
Gioedart
630 | B3 [ 05 [ 10 [ 0 |yenex rsumess aamG 34.441,00 8.457,50 200915,55
B0 [ B | 05 | 10 | 9 | e Gonel Hames Almbn 265.960,00 243.000,00 T.556.482,12
B0 3| 05| ™| @ S 267.461,70 7052,79 T65 A48T
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** Rapor 20/02/2026 02:20:08 tarihdi bilglen icermektedir

Kamu Idaresi Kodu 462 Mali v1l:2025
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Yarama Hezan Vardrc Hesan
Hempy o oo o Hezapl P ENFLAZYON
ks it [k i GDERIN TORD 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI Sode [75T 300 | 1o | 1008 | - DOZEL TMESININTORD 2023 YIL1 2024 YILI 2025 YILL
o ES JZELTMES] BTN 485 318766,
60| 3| 05| 2@ | o veTekmf s T34.000,00 0,00 500,00 G® | 00 | 00 | 00 | 00 |ENFLASYON DUZEL 0,00 1.208 384 478,67 1485 318.766,91
B30 | 03 | 05 | 20 | G2 |Tekefon Abonelk ve Kukomm 22.151,75 36.271,54 BEE17,97 H8 | 12 | 00 | 00 | 00 [Amaive Arssir Hemabea 0,00 757781 867,55 212608468 |
Ucretieri n Dézeltnes
60| 03 |05 | 2 | @ 81.123,50 20.951,25 H.116%0 6% | 13 | 00 | 00 | 0O |Yerat ve Yerism DGannier 0,00 €2.936.005,14 92.432.170,00
Internet Erigimi Gidesler! Hesabna ligkin Enfiasyon
60| 03 | 05 | o | %0 50.185,45 €3.420,00 35.000,00 v
Diger Haberiegme Glderiert 68 | 14 | 00 | 00 | 00 |Binabr Hesabina Digin 0,00 1.047 678 251,28 1299 591 368 6A
60| 03 | 05 | 0 [ @ 4.176,00 2.000,00 6.599,7% E Dizetmesi
Tagma Giderter! TR | 15| 0 | 00 | 00 [Tesk, Makne ve Ghaisr 0,00 2.165.532,31 8.289.555,49
1 Hesabna Diskin Enflasyon
G0 [ 03 [ 05 | 2 | @ [T - B0 0,00 Z1.500,00 :
=551 FeE T 1o 68 | 16 | 00 | 00 | 00 [Tagtiar Hesabea lisin 0,00 5.577 394,95 5.014.293,79
N B I N R 196,00 0,00 0.0 ene
o B T B R ) Y 3000 v 5% | 17 | 00 | G0 | 00 |Demibogar Hesbes figin 0,00 3.285.789,07 5071545
Gegsg Ucretiert : IEMWI
GE | 19 | 00 | G0 | 00 |Modd Duran varkann 0,00 185 945.116,12 257,155 365,15
630 L s o % Do! Tagms Giderieri 000 0,00 N9, 74 Birkmis Amortismaninna
Digin Enfysyon Dezeltmes
60| 03 | 05 | @ | o0 713.012,07 1.107.058,22 18152996 | e - iy
Tarfeye Badh Ocemeter N I L = 0,00 24825 ATI00 15.653.005,74
0| B [05]® [0 [0 et S65.739,50 855.080,00 1.438.500,00 | 5 | @ [ o[, 0,00 T5428T 61,2 218053 771,35
B0 @ |05 | @ | @ : 147 272,57 794.300,22 303.736,20 -
Tageiann Sigora Gidertert B[ 15[ @0 [0 [re mume veanusr 0,00 955 651,02 639.68,24
60| 03 | 05 | @ | 00 B0 7678,00 T060,59 -
DiSer Sigovtn Giderer| 68 15 [0 [ 00 [0 [, 0,00 4.081.987,51 3910.153,59
60 03[ 05| %000 [o 606.296,28 1256 807,28 1.170376,32 o B e O o 50 TR TR TR E]
630 | 03 | 05 | S0 | @ |y Tage Krima Gderder 16.966,40 1.410,00 OB FEE [ [0 | 00 [ 0 |Yaparoua O Yatnmar 0,00 T B0 794,59 T1.435.205,00
Hesabma Digkin Enflasyon
B0 3| 05 | 20 | @ |5 M inema 7.500,08 2.400,00 0,00 Dezeitmes
Gisedet = -
S m T 5 | & [Honet 50 Onbms T9.500,00 5.0 0 ENFLASYON DUZELTMESI TOPLAMI (E) 0,00 1.208.384 478,67 1.485318.768.91
Gicedert
B30 | 03 | 05 | 90 | 10 |Gagkayer, Bighkayar 31336,01 39.600,00 500,00
Sistermiert ve Yazimbin
Kinbma Gideriert
B30 | 03 | 05 | 50 | 12 |Pemons Servisl Kimiams 536.973,79 1203.397,78 T124.776,2
Gisedert
60| 03 [ 05 [ 90 | 00 |nune pizmet Awmian 5.782.165,21 8021842, 14 14.911 689,34
630 | 03 | 05 | 90 | @@ |Yurdg Staj ve Oprenim 3.936.553,09 6.010.642,19 12.135.783,16
Gioeret
B30 | 03 | 05 | 90 | 90 |S:nfaademeys Gimeyen 1545 616,12 Z011.199,95 2.775.906, 18
Hizmet Abmian
= B I B N p Z17.581,14 765 879,01 EEXEL
B30 | 03 | 06 | 10 | 00 |Temst, Tantma ve Ajrama T58.600,14 219.379,01 TH 00,5
Giseden
630 | 03 | 06 | 10 | 01 |Temsl, Tantma ve Ajrbma 158.601, 14 219.37,01 1WO2IES
Gigertert
630 | 03 | 06 | 20 | 00 |Topind ve Organzasyon 58.980,00 46.500,00 0,00
Gicerdest
630 | 03 | 06 | 2 | 01 |Topind we Organaasyon 58.980,00 #6.500,00 1)
Gisedert
B30 | 03 | 07 | 00 | 00 |Menkd Mal Gayrimaad Hak F50.900,07 575 46,59 TI8A27, 40
A, Sakom ve Onam
Gisedert
B0 B [ 07 | 1| 0 [ 71.368,00 758,461,714 421.006,22
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Kamu Idaresi Kodu 462
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Yarama Hezao
Hemp).=0 S e
Yo T ieEieaicas]  CGDERIN TORD 2023 Y1 2024 YIL1 2025 1L
630 | 03 | 07 | 10 | 02 |Bom ve Gyed Madne ve 1.680,00 36.000,00 0,00
Techizat Akmidn __
630 | 03 | 07 | 10 | 03 |Avacanik ve Yodek Faga 19.688,00 15.756,00 21615,00
Amian
e[| w6, 1o Lastik A 0,00 80.158, 14 289.140,00
630 | 03 [ 07 | 10 | 05 [Tasehor ign Yeoek Parga 0,00 126.547,60 110251,22
Awmian
G0 [0 [07 [ 2 | 09 |G Mokt Hok Al 0,00 0,00 5612,5%
0| 03 | 07 | 20 | 01 [Bugkayar Yazhm Aman ve 0,00 0,00 15.600,00
¥y
B0 03 [ 07 [0 [ @ [ = 0,00 0,00 1012,5%
0| 03 | 07 | 2 X & B77.52,00 717.024,85 1326808, 66
630 | 03 | 07 | 30 [ 01 [Tefrsat Balom ve Onarm 0,00 4.550,00 0,00
Giderert
630 | 03 | 07 | 30 | @ |Mokine Teghzat Balam ve 309.607,20 286.550,59 1736119
Onanm Gidestert
B30 | 03 | 07 | 3 | 03 |Tase Bakm ve Oranm 390.384,87 177.272,86 BI5.125,51
Gideren
366,00
G0 @ [o7 [ [0 [ 0,00 75.366,00 0,00
B0 | 03 | 07 | 0 | 90 |Diger Sakom ve Onarm 177.540,00 173.285,90 I18.071,16
Giderert
630 | 03 | 08 | 00 | 00 |Gayrimenks Mal Byam ve 289.962,59 1.028.779,80 1.284.352,04
Onarm Gidestert
630 | 03 | 08 | 10 | 00 |Homet Binas Bam ve 789.962,99 1.028.779,80 1.255.652,04
Onanm Gidester
630 | 03 | 08 | 10 | 02 |E0mwm veOpreom Tesl 50.129,99 0,00 0,00
Ealom we Onaremy Giderdert
G30 | 03 | 08 | 10 | 30 |DWer Hizmet Snas Suem vl 980,00 11028.779,80 1256 652,00
Onanm Gidertert
630 | 03 | 08 | 90 | 00 |D#jer Tagnmaz Yapm, om0 0,00 25.200,00
Ealom ve Onarm Gidereri
630 | 03 | 08 | 90 | 01 |Déer Tagnmaz Yapm, 0,00 0,00 29.200,00
Balom ve Onarem Giderert
630 [ 05 [00 | 00 00 [ rransterier 20.156.917,65 35.122.225,52 56.612.932,74
G0 05 [ 01 | 00 [ 00 [cae o csertent 17.781.855,53 78368.215,18 50.172 060,67
- Cx 368,215, 50.172.060,67 |
0| 05|01 @[ R T 17.781.855,93 78368.215,18 50.172.060,67
630 | 05 | 01 | 20 | (2 |Sosya GOvenik Kuumera 17.781.855,53 78368.215,18 19.765.016,24
Yapidan Ek Kargiik Odemelen |
B30 | 05 | 01 | 20 | (5 |Scsyal GOventk Kurumana 0,00 0,00 30378 A5
5434 Stk Koo
Kapsamncia Emeidd
Siramiyelert Kargihg! Yapéan
Odermeiar
630 | 05 [ 01 | 20 [ 05 [Sosyai Gavenik Kurumena 0,00 0,00 2859558
Makam, Temsl, Girev ve
Kadrosuzick Tazminatian
630 | 05 | 03 | 00 | 00 |Kar Amoa Geameyen 524.588,20 1373584,24 1.179.467,46
Kundushaa Yapdan
L] Transterier
G0 | 05 | 03 | 10 | 00 [Kar Amea Giameyen 524.558,20 1373584,24 T.179.467,4
20/02/2026 03:17:33

** Rapor 20/02/2026 02:20:06 tarhli bilglen icermektedir

Mali Yil:2025

Sayfa 7/ 10



EBYU - 2025 YILI FAALIYET RAPORU

73

FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 462
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Yarsimo Hezap
ey ]
Xodu | ¥aaT | Fo | %oas | oas GIDERIN TORD 2023 YILX 2024 YILI 2025 YILI
630 [ a3 10 [E) Kamu b i 9.900,00 63.000,00 94.500,00
630 [ [E]) 10 5 | Memurana Ofie Yemedine 514.688,20 1310.584,24 1.084.967,46
Yardim
630 0s 04 m 00 |Hamehato ve Igletmolere 1.850.443,52 5.380.126,10 5.261.414,61
Yapian Tonsterer
630 05 0s 10 oW Borstr v Hargikar 1.850.443,52 1677.353,83 1.297.598,00
630 05 [ 10 01 Yurig Bursior ve Hargiidar 1.850.443,52 1677.353,83 1.297 558,00
630 | 05 04 20 00 |Hane Haflona ve Elemeioe 0,00 327,27 3963 316,61
Yapiao Oier Tranferer
630 0s [ P20 90 |Sinflaademyya Glmeyen 000 3.M2.732,27 3962516,61
Hane Hallo ve Iletmelere
Yapian Difer Tranaferter
630 1 00 w 00 | Deger ve Miktar Defigimien 237.487,01 1.417.148,68 552.015,85
Giderdert
630 1 01 w 00 | Daviz Mevoudunan 237.487,01 1.417.148,68 55201586
Ougan
Qlureg Koy Farkian
630 1 0 s 00 | Diger Dovz Mevasshnndan 23748701 1.417.148,68 55201586
Kaymakianankar
€30 13 00 o o Amortman Gidertert 105.583.695,26 131.011.857,95 191.065.799,35
630 13 01 mw 00 | Maddi Duran Varddnn 102.301.704,65 127.280.613,27 182,230 860, 10
Amoctisman Giderier
630 13 01 o 00 |Yer At ve Yer UstD 8.910.055,45 11.301.025,81 17.829.775,61
Dienlerinin Amartisman
Giderest
630 13 01 3 00 | Binalann Amorttaman 79.968.190,63 UI2.442.475,48 139.067 262,24
Gidertert
630 13 o1 (i} 00 [Tesks, Makine ve COhaxhnn 3.002.090,9¢ 2.448.726,02 B.247.490,85
Amorteman Giderien
630 13 01 " 00 | Tasshann Amortsman 2.396.286,95 2.746.343,69 253 A5, 05
Gigerdent
630 13 0 s 00 | Demirtashnn Amartsman 8.023.080,66 8341.542,27 14.547 506,34
Gideren
630 13 0z w 00 |Maadi Oimayan Dumn 3.231.990,7T1 A.731.244,68 BB3R.99,26
Varkirn Amortisman
Gigerert
630 [E} 0z o 00 |Hakiann Amortisman 3.281.990,71 A731.244,68 BB3.99,26
Gidereri
630 14 00 w 00 |1k Madde ve Mabzome 7.685.042,06 11.646.561,60 13953492
Giderert
4 B 7 992 ¢
630 3 01 m m X 1.408.556,11 1.683.211,66 1.992 504,53
630 M a2 mw 00 |Besienme/Gidd ATRch ve 15.321,10 18.008,56 55493 46
Muthida Kulbedan Toketim
M)
630 13} LiE m 00 | Tibii ve Ladoratuvar Saf 10.558,16 55.763,38 6465340
Mabemedon
630 12} 04 m 00 | Yakotir, Yaiot Katioban ve €5.768,87 1133.5944,64 46429589
Katlo Yadr
0 556,
630 L as w o Tem 615205, 72 1.503.556,31 1294 563,64
630 IT] 056 mw 00 |Giyeoek, Mefnsgat ve £37.710,50 191.708,73 L.115858 63
Tul » MaR omederi
630 14 07 w mw 175.814,26 319.931,34 382.186,31
" 4, 86,
630 14 o8 mw m 26.630,27 38.650,88 #.015,10
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Kamu Idaresi Kodu 462
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESE
Yorama Hezap
Hesmpt oot ]
Kouks [ T | o Toae GIDERIN TORD 2023 YIU 2024 YILI 2025 YILI
4 |03 | @ | @ 12.796,50 0,00 0
630 | ¥ Fe T -
60| 4| 10| ™| 00 153.702,47 320,783, 129 688,55
2Ziml Maddeler e
0 R RS 1.608,00 0,00 0,00
630 14 | 12 | 00 | 00 |Eakem Onanm ve Oretim 1.701.35,08 3245.908,37 3.360.534,81
Mabemelert
BT W[ 1[0 [ 9 [yogey pargar 707.518,83 1060.569, 15 212407382
4 4 7. 000,
B30 | 1 1 [ Gasiat 157.255,56 12.000,00 0,00
630 | 14 | 15 | 00 | 00 |Dedgim, S0s ve Soig, 0,00 11.600,00 )
| Amach Yanniar
4 3 L AE0 -
0| ¢ 6 [0 | ™ Sata 23311,28 19.180,9% 51269,55
60 [ W [ 7 [0 | 00 o euspmantr 56.917,30 40,00 184,92
630 [ 14 [ 99 | 00 | 00 |Difer Toketim Amack 1.714.928,64 2001.634,28 2.846.015,01
7
O IR R B I AA0.A1L,75 Z4003.642,57 S1.566.486,12
&30 A A0A1L75 542, 7
30| 15| 04 [ 00 | OO 1 11 24003.642,57 51.566.486,12
630 20 | 00 [ 00 [ 00 |Sinen Amcakbrcan 1.443370,13 28.333,89 152 597,62
Kayoaidsman Giderer
630 | 20 | 02 | 00 | 00 |Kislemen Abcakbrdan 1.443.370,13 28.333,89 152.597,62
Siinenler
630 | 20 | 02 | 05 | 00 |Dker Mevzuae Hakimben 1.443370,13 28.333,89 152.597,63
Gemndince Sinenier
G30 | 20 | 02 | 03 | 90 |Fama veya Yersiz Obrak 3.690,72 18.763,38 )
Kaydedien Ancaidar ve
iR} | |Famien
G0 | 20 | 02 | @3 | %8 |Mehkeme Karan Uyannca 675.490,62 9.570,51 135.773,50
Siinen Ancakine
T30 | 20 | 02 | 05 | 99 |Dwer Mevust Gereginee 764,185, 79 6,00 165824,12
Stinenier
B30 | 30 | 00 | 00 | 00 |Proje Kapsamenda Yapen IE97ATTE5 AB14.359,56 7968141 33
Cart Giderter
€30 [ 30 [ 05 | 00 | 00 |Profe Kapsamenda Yapean 359747165 4.814.359,56 7.963.141, 12
Cant Giderter
€30 30 [ 05 | &5 | 00 |Gayrmenkt Sermaye Uretim 21.000,00 388.500,00 3.060.000,00
Giderert
B30 | 30 | 06 | 05 | 10 |Masavr Arma ve Ko 21.000,00 388.500,00 3.060.000,00
] ] | SR Ocdemeser
630 | 30 | 06 | 05 | 00 |Menkd Matann Boyak T.01626,85 B32.456,80 922 583,08
I R l— Onarm Gidesten
&0 | 30 11.100,00 0,00 156497,
06 | 06 [ @ 0,
630 | 30 | 06 | 06 | 90 |Menkud Makianin D¥er BOyok 1.220.526,85 £12.456,80 765.086,00
Onarm Gidestert
630 | 30 | 06 | 07 | 00 |Gayrmenkst Bayok Oranm 1.628.854,53 3527.102,76 3.985.558,25
Giderleri
B30 | 30 | 06 | 07 | 10 |Mogaver Arma ve Kl 1428 854,93 3527.102,75 I8 558,55
_ — w
G| 30 |06 | B | 0 T015.995,87 66.000,00 w
Dijer Sermaye Giderter! TN ¢
G0| 30 | 06 | ® R 757.438,28 0,00 0.0

20/02/2026 09:17:33

** Rapor 20/02/2026 02:20:08 tarhi bilglen icermektedir

Mali vil:2025

Sayfa 9/ 10
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FAALIYET SONUCLARI TABLOSU

Kamu Idaresi Kodu 462 Mali vil:2025
Kamu Idaresi Adi ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI
Yaraina Hezap
Hezap)
Kocks | Koot | 302 [wod | oae | GIDERIN TORD 2023 YILI 2024 YILI 2025 YILI
G0 | 30| 06 | 08 | ™ — 758.557,59 56.000,00 0,00
S0 ® 00 [0 [0 [ o 171.107,68 0,82 081
630 9% " o 00 | Yulanda Tanmmiaramayan 17100768 082 08!
Dider Gidester
GIDERLER TOPLAMI {A) 1.055.673.751.89 1.891.130.176.84 2519.924 639,11
2023 YILT 2024 YILI 2025 YILI 2023 VILX 2024 YILI 2025 YU
GIDERLER TOPLAMI (A) 1.065673.751,89 1.891.130.176,84 2619.924.689,11 NET GELIR (D= (B-C| 1.033.414.488,79 1.956.678.158,32 2.553.180.622.87
GELIRLER TOPLAMI (B) 1.033.722.540,58 1557.176.279,24 2.554.138.070,03 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 1.208.384.476,67 1.485.318.766,91
INDIRIM TADE ISKONTO TOPLAMI (C) 308.051,75 498.120,92 957.447,16 FAALIYET SONUCU [((D*E) - AJ{+) ~32.255.263,10 1.273.932.460,15 1.458.574.700,67

20/02/2026 09:17:34

** Rapor 20/02/2026 02:20:06 tarihki bilgder icermektedir

Tablo 45: Faaliyet Sonuglar1 Tablosu

Sayfa 10 / 10
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3.Mali Denetim Sonuclari

2025 yilina ait olarak Sayistay tarafindan dis denetim yapilmis olup, denetim raporu heniiz idareye iletilmemistir.

4. Diger Hususlar

B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

PROGRAM ALT PROGRAM FAALIYET FAALIYET ACIKLAMALARI
Aragtirma altyapilar1 ve Ozel sektor arasinda isbirlikleri ile bilgi ve
Yiiksekogretim Kurumlari teknoloji transferinin artirilmasina  yonelik destek mekanizmalart
ARASTIRMA ALTYAPILARI Aragtirma Altyapisi Kurulmasi | uygulanmasi ve arayiiz yapilarin kurumsal kapasiteleri gelistirilerek

ve Gelistirilmesi

etkinligi artirilmas1 amaglanmaktadir.

ARASTIRMA, GELISTIRME
VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL
ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiksekogretim Kurumlart
Temel Arastirma Hizmetleri

Yiiksekogretim Kurumlarmin
Bilimsel Arastirma Projeleri

Bilimsel ve teknolojik alanlarda, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini
yiirlitmek, sanayinin iiniversite ve arastirma kurum ve kuruluslari ile is
birligi yapmasini saglayacak programlar gelistirmek ve bu alanlarda
girisimciligi desteklemek, fikri ve sinail haklara iligskin destek vermek,
yerli ve yabanct arastirma kurumlari ve arastiricilarla her tiirlii bilimsel ve
teknik is birligi yapmak, ulusal ve uluslararasi kongre, seminer gibi
bilimsel toplantilar1 diizenlemek.
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HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI
SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplum Hizmetine Sunulan
Egitim Programlari, Kurs ve
Seminerler

Topluma yonelik kiiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal faaliyetlerin yazil,
gorsel ve internet medyasinda tanitiminin yapilmasi, basta yerel ve ulusal
paydaslar olmak {izere biitiin toplum kesimleriyle iliskilerin gelistirilmesi
amaciyla yapilan temas ve ziyaretlerin artirilmasi; iligkilerin
kurumsallastirilma amaciyla yenilik¢i siiregler gelistirilmesi, dogrudan
topluma yonelik faaliyetlerde karsilikli goriis alig verisi aktarilmasi igin
paylasim toplantilarinin diizenlenmesi amaglanmaktadir.

Yiksekogretim Kurumlart
Sosyal Sorumluluk Projeleri

Toplumsal sorunlarin ¢dziimiine yonelik ilgili kamu kurumlar ve
STK’larla topluma yonelik kiltiirel, sosyal, sportif ve sanatsal
faaliyetlerin yazili, gorsel ve internet medyasinda tanitiminin yapilmasi,
basta yerel ve ulusal paydaglar olmak iizere biitiin toplum kesimleriyle
iliskilerin gelistirilmesi amaciyla yapilan temas ve ziyaretlerin artirilmas,
iligskilerin kurumsallastirilma amaciyla yenilik¢i siiregler gelistirilmesi,
dogrudan topluma yonelik faaliyetlerde karsilikli goriis alig verisi
aktarilmasi i¢in paylasim toplantilarinin diizenlenmesi amaglanmaktadir.

YONETIM VE DESTEK
PROGRAMI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK HiZMETLERI

Hukuki Danismanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Kurumun ve bagli birimlerin hizmetlerini, yiiriirliikteki mevzuatin
hiikiimleri dogrultusunda, hukukun genel ilkelerine, evrensel degerlere,
insan haklarina, esitlige ve adalete uygun olarak yiiriitebilmeleri igin her
tirli hukuki hizmet vermek, hukuki iliski ve ihtilaflar1 Kurumun
menfaatleri yoniinde ¢6ziime kavusturmak, Kurumun hak ve menfaatlerini
savunmaktir.
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Ic Denetim

Idarenin yonetim ve kontrol yapilarinin risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
kullanilmadigi  hususunda incelemeler yapilmast ve Onerilerde
bulunulmasi, harcamalarin ve mali iglemlerin mevzuat ve list politika
belgelerine uygunlugu ile mali yonetim ve Kkontrol siire¢lerinin
denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is, iglem ve siireclere yoOnelik
faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

UST YONETIM, iDARI VE MALI
HiIZMETLER

Bilgi Teknolojilerine Yonelik
Faaliyetler

Idarenin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
kapasitelerinin artirtlmasina yonelik is, islem ve siire¢lerin yiiriitiilmesi.

Diger Destek Hizmetleri

Idarenin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte, diger faaliyetler
kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve
stireclerin yiirtitiilmesi.

Engellilerin Erisebilirliginin
Saglanmasi

Engellilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin artirilmasi igin
sosyal ve fiziki ¢cevre sartlarinin iyilestirilerek erisilebilirligin saglanmasi.

Genel Destek Hizmetleri

Idarenin tiim programlarina hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tasima vb. mal ve hizmetlerin temini; fiziki
calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
yiiriitiilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireglere yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

Insan Kaynaklar1 Yénetimine
Iliskin Faaliyetler

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarima dayanan bir diizen iginde,
toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun gesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik
yapmak ve kapsamda burs faaliyetlerini yiiriitmek amaglanmaktadir.
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Insaat ve Yapi Islerinin
Yiriitiilmesi

Hazine adina kayitli olup idareye tahsis edilen veya idareler adina kayitli
olan taginmazlara iligkin her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme, bakim
onarim vb. is, islem ve siire¢lerin yiiriitilmesi.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yonetimin ¢alisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel
yazigmalar, protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi
hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla gerceklestirilen is, islem ve siireglere
yonelik faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Idare tarafindan yiiriitiilen ve idarenin tiim programlarina hizmet eder
nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireglere
yonelik faaliyetlerin yiiriitilmesi.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiriitiilecek Hizmetler

2547 sayilh Kanunun Ek 25 inci maddesi kapsaminda Idare adina tapuda
kayitli tasinmazlarin kiralanmasi, satilmasi ve isletilmesi suretiyle elde
edilecek gelirler ile Hazine adma kayitli olup, Idareye tahsis edilmis
tasinmaz mallarin egitim, saglik ve sosyal amagli kiralanmasi ve
isletilmesi suretiyle elde edilecek gelirlerin Idarenin her gesit mal ve
hizmet alimlarinda ve sermaye harcamalarinda kullanilmasi.

Yiiksekogretimde Ogrencilere
Yonelik Idari Hizmetler

Idare biinyesinde yer alan ve ogrencilere yonelik dogrudan yapilan
faaliyetler hari¢ Saglk, Kiiltiir ve Spor Dairesi Baskanlhig1 ile Ogrenci
Isleri Daire Baskanligina ait faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans sonrasi biitiinlesik doktora veya tezli yiiksek lisans sonrasi doktora
Ogrenimi yapan basarili 6grencileri burs hizmeti sunularak Ulkemizin
Ihtiya¢ duydugu bilim insanlarinin yetistirilmesi.

ON LISANS EGITIMI, LISANS
EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIiM

Doktora Ogrencilerine
Yonelik Burs Hizmetleri

Lisans sonrast biitiinlesik doktora veya tezli yiiksek lisans sonrast doktora
dgrenimi yapan basarili dgrencileri burs hizmeti sunularak Ulkemizin
ihtiya¢ duydugu bilim insanlarimin yetistirilmesi.

Lisans Ogrencilerine Yonelik
Burs Hizmetleri

Ulkenin ekonomik ve sosyal gelisimi ile refahi i¢in 6nemli olan alanlara
oncelik taninmak suretiyle lisans programlarina ilk {i¢ sirada yerlesen ve
kay1t yaptiran 6grencilere destek burslarinin verilmesi.
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Yiiksekogretim Kurumlari
Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapimin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Egitim Ogretim ve arastirmalarin gerektirdigi her tiirli bilgi ve belgeyi
saglayarak bilgilerin sistematik bir sekilde diizenlenmesi ve kullanima
sunulmasi i¢in gerekli kiitiiphane hizmetlerinin yiiriitilmesi.

Yiiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Universitede 6n lisans, lisans ve lisansiistii diizeyde normal 6rgiin 6gretim
hizmetinin sunulmasi.

Yiiksekogretim Kurumlar
Ikinci Ogretim

Universitede normal drgiin egitim dgretim disinda kalan saatlerde egitim
6gretim hizmetlerinin sunulmasi.

Yiiksekogretim Kurumlart
Tezsiz Yiiksek Lisans

Universitede ikinci Ogretim kapsaminda iktisat, isletme, hukuk,
uluslararasi iligkiler, bilgi teknolojileri ve ogretmenlik gibi alanlarda
tezsiz yiiksek lisans faaliyetlerinin yiiriitiilmesi.

Yiiksekogretim Kurumlart
Uluslararasi Ortak Egitim ve
Ogretim Programi

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde,
toplumun ihtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ¢esitli
diizeylerde egitim-ogretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik
yapmak amaglanmaktadir.

Yiksekogretim Kurumlart
Uzaktan Egitim

Bilgi ve iletisim teknolojilerine dayali on lisans, lisans ve yiiksek lisans
diizeyinde uzaktan Ogretim programlari agilmasi ile birinci ve ikinci
ogretimde bazi derslerin uzaktan dgretim yontemiyle verilmesine iliskin
faaliyetlerin yiiriitiilmesi.

Yiksekogretim Kurumlart
Yaz Okullar1

Universitede giiz ve bahar yariyillari disinda yaz tatili dosneminde egitim-
Ogretim faaliyetlerinin yiiriitilmesi.

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI
YASAMI

Yiiksekogretimde Barinma
Hizmetleri

Universite 6grencilerin barinmasina iliskin hizmetlerin sunulmas.

Yiiksekogretimde Beslenme
Hizmetleri

Universite biinyesindeki dgrencilere, akademik ve idari personele yonelik
olarak beslenme hizmetinin sunulmasi.
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Ogrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi
alanlar1 ile birlikte dinlenme ve eglence aligkanligi kazanmalarini
Yiiksekogretimde Kiiltiir ve saglamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu

Spor Hizmetleri faaliyetlere katilmalarm1 da temin etmek amaciyla faaliyetlerin
yiiriitiilmesi.

Yiiksekogretimde Ogrenci Yiksekogretimde dgrencilere yonelik olarak; barinma, saglik, kiiltiir, spor

Yasamuna Iligkin Diger ve beslenme hizmetleri disinda kalan diger hizmetlerin sunulmast.

Hizmetler

Universite 6grenci ve personellerine yonelik her tiirlii saglik hizmetlerinin

Yiiksekogretimde Saglik
sunulmasi.

Hizmetleri

Tablo 46: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgilerine iliskin Tablo
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Tablo 47: Performans Gostergesi Gergeklesmeleri Izleme Tablosu

Yil: 2025
Programin ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Adri:
Alt ARASTIRMA ALTYAPILARI
Programin
Adri: )
Alt Program  Ulkemizin bilgi birikiminin arttirnimasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak Uzere yiiksekogretim kurumlarinda arastirma
Hedefi: altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin guiglendirilmesi
6ncekGi e Gergeklesme
Olcii re Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Birimi Gosterge Gergeklesme 10 - - -
o o o .Ug|2.Ug | 3.Ug |4.Ug| Yilsonu Gergeklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini Ayik | Ayl | Aylik | Aylik Degeri Oram Gergeklesme Durumu
Arastirma .
1 :'Wap's' Projest  oran 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0
amamlanma
orani
2025 yihinin 1. Donemi itibariyle Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi olarak altyapi projeleri biitce yetersizligi nedeniyle
desteklenmemektedir.
2025 yilinin 2. Donemi itibariyle Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi olarak altyapi projeleri biitge yetersizligi nedeniyle
o . desteklenmemektedir.
Degerlendirme

2025 yilinin 3. Dénemi itibariyle Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi olarak altyapi projeleri biitce yetersizligi nedeniyle
desteklenmemektedir.

2025 yilinin 4. Dénemi itibariyle Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi olarak altyapi projeleri biitce yetersizligi nedeniyle
desteklenmemektedir.
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Yil:
Programin
Adri:

Alt
Programin
Adri:

Alt Program
Hedefi:

2025
ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

YUKSEKOGRETIMDE BILIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME

Yiiksekdgretim kurumlarinda inovasyon amagl bilimsel calismalarin arttiriimasi

Sira

Gosterge Adi

Onceki Donem

Grg Gergeklesme

Hedeflenen Yilsonu
Gosterge Gergeklesme
Yih Degeri Degeri Tahmini

Olgii
Birimi 1.0¢ | 2.0¢ | 3.0¢c | 4.U¢ Yilsonu Gergeklesme
Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani

Gergeklesme
Durumu

Ar-ge'ye
harcanan
biitgenin
toplam biitceye
orani

Oran 2023 0,0002 0,1200 0,1400 0,0001 0,0000 0,0128 0,0001 0,0001 0

Ulasilamadi

Ar-ge sonucu
ortaya cikan
iiriinlere iliskin
alinan patent
sayisl

Say1 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Ar-ge sonucu
ticarilestirilen
iiriin sayisi

Say1 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Arastirma
merkezleri gelir
miktar

TL 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Arastirma
merkezlerinin
sanayi ile
yaptigi proje
sayisi

Say1 2023 0 0 0 0 0 0 0 0 0

BAP
kapsaminda
desteklenen
arastirma
projeleri sayisi

Say1 2023 16 32 30 9 15 21 39 39 121,8700

Asildi

Ogretim
elemani basina

Sayi 2023 0,0147 0,0300 0,0300 0,0084 0,0056 0,0056 0,0168  0,0168 66,6600

Ulasilamadi
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diisen ar-ge
proje sayisi

Patent, faydal

model ve

8 endiistriyel
tasarim
basvuru sayisi

Say1 2023 1 2 4 0 2 1 1 4 200 Asildi

Ulusal ve

uluslararasi

kuruluslar
9 tarafindan

desteklenen ar-

ge projesi
sayisi

Say1 2023 1 18 3 0 2 2 2 2 11,1100 Ulagilamadi

Uluslararasi

10 alan bilimsel

yayin sayisi

endekslerde yer

Say1 2023 229 100 250 106 107 218 133 564 564 Asildi

Degerlendirme

2025 yilinin 1. izleme Dénemi itibariyle arastirma projeleri sayisi arttikca proje ciktilarini etkileyerek akademik agidan yayin
sayisinin artirilmasi planlanmaktadir.

2025 yilinin 2. Izleme Dénemi itibariyle arastirma projeleri sayisi arttikca proje ciktilarini etkileyerek akademik acidan yayin
sayisinin artiriimasi planlanmaktadir.

2025 yilinin 3. IzZleme Dénemi itibariyle aragtirma projeleri sayisi arttikca proje ciktilarini etkileyerek akademik acidan yayin
sayisinin artiriimasi planlanmaktadir.

2025 yilinin 4. Izleme Dénemi itibariyle aragtirma projeleri sayisi arttikca proje ciktilarini etkileyerek akademik acidan yayin
sayisinin artiriimasi planlanmaktadir.
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Yil:

Programin Adu:

Alt Programin
Adri:

Alt Program
Hedefi:

2025

HAYAT BOYU OGRENME

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine ihtiyag duydugu alanlarda egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslari, zel sektér ve uluslararasi

kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi

Sira

Gosterge Adi

Olcii
Birimi

Onceki D6nem
Grg

Yil Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. Ug
Aylik

2. Ug
Aylik

3. Ug
Aylik

4, Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

Gergeklesme
Orani

Gergeklesme Durumu

Dezavantajh
gruplara yonelik

sosyal entegrasyon

ve kapsayiciliga
iliskin yapilan
faaliyet sayisi

Sayi

2023 8

10

12

10 100

Ulasildi

Egitim
programlarina
basvuran kisi
sayisi

Sayi

2023 634

360

350

233

446

57

343

1.079 299,7200

Asildi

Mezunlara yonelik

gerceklestirilen
faaliyet sayisi

Sayi

2023 7

20

20

25

30 150

Asildi

Siirekli Egitim
Merkezi (SEM) ve
Dil Merkezi
(DILMER)

tarafindan mesleki

egitime yonelik
verilen sertifika
sayisi

Sayi

2023 814

220

200

396

25

126

122

669 304,0900

Asildi

Tamamlanan

sosyal sorumluluk

projeleri sayisi

Sayi

2023 44

152

20

2 1,3100

Ulasilamadi

Universitenin
cevrecilik
alanlarinda aldigi
odiil sayisi

Sayi

2023 0

Ulasilamadi
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Degerlendirme

Surekli Egitim Merkezi tarafindan ihtiyag duyulan ve talep edilen alanlara yonelik editimler diizenlenmektedir. Dezavantajli
gruplar ve mezunlara yonelik egitim ve etkinlikler 2025 yil 2. izleme dénemi itibariyle baslayacaktir.

Sirekli Egitim Merkezi tarafindan ihtiyag duyulan ve talep edilen alanlara yonelik editimler diizenlenmektedir. Dezavantajli
gruplara yonelik Engelli Ogrenci Birimi ve mezunlara yonelik Mezun Koordinatérligi tarafindan egitim ve etkinlikler
dizenlenmistir.

Toplumun tiim kesimlerine yonelik gesitli editimler diizenlenmekte olup 4. dénemde bu faaliyetlerin sayisinda 6nemli artisin
gerceklesmesi beklenmektedir.

Surekli EGitim Merkezi tarafindan ihtiyac duyulan ve talep edilen alanlara yonelik editimler diizenlenmektedir. Toplumun biitiin
kesimlerine yonelik editim ve etkinlikler 2025 yili 4. izleme déneminde de gerceklestirilmistir.

Yil:
Programin
Ad:

Alt Programin
Adr:

2025

TEDAVI EDICI SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Alt Program Tedavi edici saglik hizmetinin erisilebilir ve etkili olarak sunulmasinin saglanmasi
Hedefi:
Onceki Donem Grg Gergeklesme
. Hedeflenen Yilsonu
Sira|  GostergeAdi | Olgil Birimi)\ Deteri | COSterge | Gergeklesme | 4 (i 2.0¢ | 3.0¢ | 4.Ug | Yisonu | Gergeklesme | Gergeklesme
i egeri Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
1 Ameliyat sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Universite
hastaneleri
2 nitelikli yatak Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
orani
Universite
3 hastaneleri yatak Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
doluluk orani
4 Yatan hasta sayisi Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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Yil:
Programin
Adri:

Alt Programin
Adri:

Alt Program
Hedefi:

2025

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi treten ve aktaran akademisyenler yetistiriimesi

Sira

Gosterge Adi

Olcii Birimi

Onceki Donem Grg

Yili Degeri

Hedeflenen
Gosterge
Degeri

Yilsonu
Gergeklesme
Tahmini

Gergeklesme

1. U¢
Aylik

2. Ug
Aylik

3. Ug
Aylik

Yilsonu
Degeri

4. Ug
Aylik

Gergeklesme
Orani

Gergeklesme
Durumu

SCI, SCI-
Expanded, SSCI
ve AHCI
kapsamindaki
dergilerde 6gretim
elemani basina
diisen yayin sayisi

Sayi

2023 0,3800

0,9500

0,3000

0,0900

0,1700

0,3700

0,5100  0,5100

53,6800

Ulasilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
belirlenecek
oncelikli alanlarda
saglanan
burslardan
yararlanan
doktora 6grenci
sayisi

Sayi

2023 8

10

Ulasilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan
saglanan
arastirma
desteklerinden
yararlananlarin
sayisi

Sayi

2021 4

Ulasilamadi

Yiiksekogretim
Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim,
tesvik ve sanat
odiilleri sayisi

Sayi

2021 0
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Erzincan Kiltir Egitim Vakfi (EKEV) ile yapilan protokol gergevesinde her yil 6gretim elemanlarina akademik performans 6duli
verilmektedir. Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinda gecen yilin ayni donemine gore artis saglanmistir.

Ogretim elemani basina diisen yayin sayisinda gecen yilin ayni dénemine gére artis saglanmistir.

Degerlendirme Alaninda yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi amaciyla gesitli egitimler diizenlenmekte olup yayinlarin niteligi ve niceligindeki gelisim
devam etmektedir.
Alaninda yetkin arastirmacilarin yetistiriimesi amaciyla cesitli egitimler diizenlenmekte olup yayinlarin niteligi ve niceligindeki artis
gozlemlenmistir.
Yil: 2025
Programin YUKSEKOGRETIM
Adl: . - - . . . . - . . e .. . .
Alt Programin  ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Adu:
Alt Program Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar yetistirilmesi
Hedefi:
Onceki Donem Grg Gergeklesme
. Hedeflenen Yilsonu
Sira| Gosterge Adi | Olgii Birimi ar -~ Gosterge | Gergeklesme | ; (jc 2. Ug 3. Ug 4. Uc Yilsonu | Gerceklesme | Gerceklesme
i egeri Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
Doktora egitimini
1 tamamlayanlarin Sayi 2023 54 60 55 26 34 24 7 91 151,6600 Asildi
sayisli
Egitim bilimleri Kismen
2  kontenjan doluluk Oran 2023 100 100 100 100 100 100 92,8100 92,8100 92,8100 Ulasilds
orani
Egitimin program Kismen
3 siiresinde bitirilme Oran 2023 34,1600 38 35 44,5700 44,6600 31,5700 35,7700 35,7700 94,1300 Ulasilds

orani
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Fen bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

2023

100

100 100

100

100

100 99,1100

99,1100

99,1100

Kismen
Ulasildi

Kiitiiphanede
bulunan basili ve
elektronik kaynak
sayisi

Sayi

2023

157.212

165.000 163.000

164.035

178.940

179.699 181.075

181.075

109,7400

Asild

Kiitiiphanede
bulunan 6grenci
basina diisen
basili ve
elektronik kaynak
sayisi

Sayi

2023

6,2600

6,3000 6,5000

6,8200

7,4900

7 7,3600

7,3600

116,8200

Asildi

Kiitiiphaneden
yararlanan kisi
sayisi

Sayi

2023

157.881

120.000 112.000

49.150

40.543

2.100 69.030

160.823

134,0100

Asildi

Lisansiistii
ogrencilerin
toplam o6grenciler
icindeki payi

Oran

2023

7,7800

7,9000 7,8000

7,7300

7,7000

7,2300  7,6100

7,6100

96,3200

Kismen
Ulagildi

Ogrenci basina
diisen egitim alani

Metrekare

2023

8,0300

8,5500 8,5500

8,0500

8,0500

8,0500  8,0500

8,0500

94,1500

Kismen
Ulasildi

10

Ogrenci basina
diisen kapali alan

Metrekare

2023

12,9700

13,8000 13,8000

13

13

13 13

13

94,2000

Kismen
Ulagildi

11

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan
ogrencilerin orani

Oran

2023

0,0023

0,0040 0,0030

0,0017

0,0017

0,0022  0,0040

0,0040

Ulasildi

12

Ogretim liyesi
basina diisen
ogrenci sayisi

Sayi

2023

38,6300

38 40

33,7700

32,5600

35,5800 33

33

86,8400

Kismen
Ulasildi

13

Saghik bilimleri
kontenjan doluluk
orani

Oran

2023

100

100 100

100

100

100 100

100

100

Ulasildi

14

Sosyal bilimler
kontenjan doluluk
orani

Oran

2023

100

100 100

100

100

100 95,2200

95,2200

95,2200

Kismen
Ulasildi

15

Teknokent veya
Teknoloji Transfer
Ofisi (TTO)
projelerine katilan
dgrenci sayisi

Sayi

2020
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Uluslararasi
kuruluslarla ortak
uygulanan egitim
programi sayisi

16

Sayi 2020 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yabanci dilde
17 egitim veren
program sayisi

Sayi 2023 1 1 1 1 1 1 2 2 200 Asildi

Yabanci uyruklu
18 akademisyen
sayisi

Sayi 2021 8 3 3 1 1 1 1 1 33,3300 Ulasilamadi

Yabanci uyruklu

19 ... -
ogrenci sayisi

Kismen

Sayi 2023 1.094 1.060 1.050 1.034 1.014 1.039 974 974 91,8800 Ulasildi

Yan dal ve cift ana
dal programindan
20 mezun olanlarin
toplam mezun
sayisina orani

Kismen

Oran 2023  0,1600 0,0030 0,1600 0,0022  0,0024 0,0026 0,0027  0,0027 ()} Ulastlds

Degerlendirme

Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini gliclendirmek adina akademik/idari birimler ve 6grenci topluluklari araciiiyla bilim, sanat,
tarih ve glinceli iceren etkinlikler yapilmaktadir. Kamu ve 6zel sektor isbirlikleri ile ihtiyac duyulan nitelikli insan kaynadi ihtiyacinin
aktif/mezun 6grenciler tarafindan karsilanmasi amaciyla isbirlikleri yapilmakta ve Kariyer Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan teknoloji ve kariyer etkinlikleri diizenlenmektedir. Bilimi ve akli esas alan, cagin gereksinimlerine uygun, toplumsal
sorumluluklarin farkinda olan, elestirel diistinebilen, problem ¢6zme yetenegdine sahip, yenilikgi, girisimci, giiclii mesleki donanima
sahip mezunlar olmalari hedeflenmektedir.

Odrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini gliclendirmek adina akademik/idari birimler ve dgrenci topluluklari araciidiyla bilim, sanat,
tarih ve giinceli iceren etkinlikler yapilmaktadir. Kamu ve 6zel sektor isbirlikleri ile ihtiyac duyulan nitelikli insan kaynadi ihtiyacinin
aktif/mezun 6grenciler tarafindan karsilanmasi amaciyla isbirlikleri yapilmakta ve Kariyer Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan teknoloji ve kariyer etkinlikleri diizenlenmektedir. Bilimi ve akli esas alan, gagin gereksinimlerine uygun, toplumsal
sorumluluklarin farkinda olan, elestirel disiinebilen, problem ¢6zme yetenedine sahip, yenilikgi, girisimci, giigli mesleki donanima
sahip mezunlar olmalari hedeflenmektedir.

Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini giiclendirmek adina akademik/idari birimler ve &grenci topluluklari aracilidiyla bilim, sanat,
tarih ve giinceli igeren etkinlikler yapiimaktadir. Kamu ve &zel sektér igbirlikleri ile ihtiyac duyulan nitelikli insan kaynadi ihtiyacinin
aktif/mezun 6grenciler tarafindan karsilanmasi amaciyla isbirlikleri yapilmakta ve Kariyer Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan teknoloji ve kariyer etkinlikleri diizenlenmektedir. Bilimi ve akl esas alan, cagin gereksinimlerine uygun, toplumsal
sorumluluklarin farkinda olan, elestirel disiinebilen, problem ¢c6zme yetenedine sahip, yenilikgi, girisimci, giicli mesleki donanima
sahip mezunlar olmalari hedeflenmektedir.
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Ogrencilerin mesleki ve kisisel gelisimlerini giiclendirmek adina akademik/idari birimler ve dgrenci topluluklari aracilidiyla bilim, sanat,
tarih ve glinceli iceren etkinlikler yapiimaktadir. Kamu ve 6zel sektor igbirlikleri ile ihtiyag duyulan nitelikli insan kaynadi ihtiyacinin
aktif/mezun 6grenciler tarafindan karsilanmasi amaciyla isbirlikleri yapiimakta ve Kariyer Merkezi Uygulama ve Arastirma Merkezi
tarafindan teknoloji ve kariyer etkinlikleri diizenlenmektedir. Bilimi ve akli esas alan, ¢adin gereksinimlerine uygun, toplumsal
sorumluluklarin farkinda olan, elestirel diisiinebilen, problem ¢ézme yetenedine sahip, yenilikci, girisimci, gliclii mesleki donanima
sahip mezunlar olmalari hedeflenmektedir.

Yil:
Programin
Adr:

Alt Programin
Adri:

Alt Program

2025
YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirlmasi; 6grencilerin kisisel ve sosyal gelisimi

topluluk sayisi

Hedefi: desteklenerek yasam kalitesinin ylikseltilmesi
Onceki Donem Grg Gerceklesme
. Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi | Olgii Birimi il Degeri Gosterge | Gergeklesme | 1 (i 2. Ug 3. Ug 4, Ug Yilsonu | Gergeklesme | Gerceklesme
i egeri Degeri Tahmini Aylik Aylik Aylik Aylik Degeri Orani Durumu
Barinma
hizmetlerinden
1 yararlanan Sayi 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
o6grenci sayisi
Beslenme
2 ;‘;zr'::;':;:‘“de“ Sayi 2023 121.515  158.000 153.000 40536  61.871  7.004 121.127 121.127 76,6600 Ulasilamad
ogrenci sayisi
Ogrenci basina Kismen
3 diisen sosyal Metrekare 2023  0,9200 0,9800 0,9800 0,9200 09200 0,9800 0,9200  0,9200 93,8700 Uloortdy
donati alani §
4 [BalCEIERE Sayi 2023 94 110 100 111 118 120 123 123 111,8100 Asildi
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Sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyet
sayisi

Sayi 2023 180 225 220 68 201 3 180 452 200,8800 Asildi

Yiiksekogretimde
ogrenci basina
barinma
harcamasi

TL 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Yiiksekogretimde
ogrenci basina
beslenme
harcamasi

TL 2023 216,7200 1.746 750 169,6600 258,9600 29,3100 434,0400 891,9700 51,0800 Ulasilamadi

Yiiksekogretimde
ogrenci
yasamindan
memnuniyet orani

Oran 2023 64,0500 65 65 66,2000 66,2000 68,8000 68,8000 68,8000 105,8400 Asildi

Yiiksekogretimde
ogrencilere
sunulan saghk
hizmetinden
yararlanan
o6grenci sayisinin
toplam ogrenci
sayisina orani

Oran 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Degerlendirme

Genel olarak bu dénemin ramazan ayi, ara tatil ve sinav donemine denk gelmesi nedeniyle beslenme hizmetleri ve 6drencilerin spor,
sosyal ve kiiltlirel etkinlikleri diger donemlere oranla diisiik seviyede kalmistir. 2. donemde gosterge dederlerinde artis ile birlikte
hedeflenen dederlerin asilacagi tahmin edilmektedir.

Bu dénemin herhangi bir tatile denk gelmemesinden dolay! beslenme hizmetleri ve 6grencilerin spor, sosyal ve kiiltiirel etkinlikleri
1.déneme oranla ¢ok yiiksek seviyede kalmistir. Bununla birlikte haziran ay1 basinda egitim 6gretim déneminin bitmesi ile birlikte
istenen artis sinirli diizeyde kalmistir.

3. donemin yaz tatiline denk gelmesi nedeniyle gosterge dederleri diisiik seviyede kalmistir. 4. donem ile birlikte gosterge
dederlerinde ciddi artislar olacagi tahmin edilmektedir.

Bu dénemde gliz yariyllinin baglamasi nedeniyle;

Ogrenci kuliip etkinliklerinde ciddi artislar meydana gelmistir. Tasarruf genelgesi nedeniyle bir takim kuliip etkinlik talepleri kabul
edilmemistir.

Ogrenci kuliiplerinde gerekli giincellemeler yapilmis olup kuliip sayilarinda artislar olmustur.

Yemekhanelerden yararlanan 6grenci sayilarinda gecen yilin ayni dénemine oranla artislar meydana gelmistir. Bu artisa en 6nemli
etken édrencilere yonelik diizenlenen memnuniyet ve yemek secim anketlerinin oldugu dederlendirilmektedir.
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Performans Gostergesi Sonuclari

Hedeflenen Yilsonu Gerceklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi | Gosterge |Gerceklesme Durumu
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin Arastirma altyapisi projesi
GELISTIRME VE ALTYAPILARI arttinlmasina ve teknolojik tamamlanma orani
YENILIK gelisimine katkida bulunmak
lzere ylksekogretim 0 0
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin giiclendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekdgretim kurumlarinda Ar-ge'ye harcanan
GELISTIRME VE BILIMSEL ARASTIRMA | inovasyon amacli bilimsel biitcenin toplam biitceye 0,1200 0,0001 Ulasilamadi
YENILIK VE GELISTIRME calismalarin arttirilmasi orani
Ar-ge sonucu ortaya gikan
drinlere iligkin alinan 0 0
patent sayisi
Ar-ge sonucu ticarilestirilen 0 0
Urln sayisi
Arastirma merkezleri gelir 0 0
miktari
Arastirma merkezlerinin
sanayi ile yaptigi proje 0 0
sayisl
BAP kapsaminda
desteklenen arastirma 32 39 Asildi
projeleri sayisi
Ogretim elemani basina
diisen ar-ge proje sayisi 0,0300 0,0168 Ulasilamadi
Patent, faydali model ve
endustriyel tasarim 2 4 Asildi
basvuru sayisi
Ulusal ve uluslararasi
kuruluslar tarafindan 18 2 Ulagilamad
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desteklenen ar-ge projesi
saylsl

Uluslararasi endekslerde
yer alan bilimsel yayin
saylsl

100

564

Asildi

HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI SUREKLI
EGITIM
FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine
ihtiyac duydugdu alanlarda

egitimler verilmesi, kamu kurum
ve kuruluslari, 6zel sektor ve

uluslararasi kuruluslarla

isbirliginin gelismesine katkida

bulunulmasi

Dezavantajli gruplara
yonelik sosyal entegrasyon
ve kapsayicilida iliskin
yapilan faaliyet sayisi

10

10

Ulagildi

Egitim programlarina
bagvuran Kkisi sayisi

360

1.079

Asildi

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet
saylsl

20

30

Asildi

Surekli EGitim Merkezi
(SEM) ve Dil Merkezi
(DILMER) tarafindan
mesleki egitime yonelik
verilen sertifika sayisi

220

669

Asildi

Tamamlanan sosyal
sorumluluk projeleri sayisi

152

Ulasilamadi

Universitenin cevrecilik
alanlarinda aldigi oddil
sayls|

Ulasilamadi

TEDAVI EDICI
SAGLIK

TEDAVI HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin

erisilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Ameliyat sayisi

Universite hastaneleri
nitelikli yatak orani

Universite hastaneleri
yatak doluluk orani

Yatan hasta sayisl
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YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA

SAGLANAN BURS VE

DESTEKLER

Alaninda yetkin, arastirmaci, bilgi

Ureten ve aktaran

akademisyenler yetistiriimesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI
ve AHCI kapsamindaki
dergilerde 6gretim elemani
basina diisen yayin sayisi

0,9500

0,5100

Ulasilamadi

Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan belirlenecek
oncelikli alanlarda
saglanan burslardan
yararlanan doktora égrenci
saylsi

10

Ulasilamadi

Yiiksekdgretim Kurulu
tarafindan saglanan
arastirma desteklerinden
yararlananlarin sayisi

Ulasilamadi

Yiiksekdgretim Kurulu,
Trkiye Bilimler Akademisi
ve TUBITAK bilim, tesvik
ve sanat dddlleri sayisi

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIM,
LISANS EGITIMI VE
LISANSUSTU EGITIM

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime acik mezunlar
yetisgtiriimesi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayisi

60

91

Asildi

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani

100

92,8100

Kismen Ulasildi

Egitimin program
siiresinde bitirilme orani

38

35,7700

Kismen Ulasildi

Fen bilimleri kontenjan
doluluk orani

100

99,1100

Kismen Ulasildi

Kitlphanede bulunan
basili ve elektronik kaynak
saylsl

165.000

181.075

Asildi

Kitiphanede bulunan
Ogrenci basina diisen basili
ve elektronik kaynak sayisi

6,3000

7,3600

Asildi

Kltiphaneden yararlanan
kisi sayisi

120.000

160.823

Asildi

Lisansiistli 6grencilerin
toplam 6grenciler icindeki
pay!

7,9000

7,6100

Kismen Ulasildi
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Ogrenci basina diisen
egditim alani

8,5500

8,0500

Kismen Ulasildi

Ogrenci basina diisen
kapal alan

13,8000

13

Kismen Ulasildi

Ogrenci degisim
programlarindan
yararlanan dgrencilerin
orani

0,0040

0,0040

Ulasildi

Ogretim tyesi basina
diisen 6drenci sayisl

38

33

Kismen Ulasildi

Saglik bilimleri kontenjan
doluluk orani

100

100

Ulagildi

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

100

95,2200

Kismen Ulasildi

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO)
projelerine katilan 6grenci
saylsl

Uluslararasi kuruluslarla
ortak uygulanan egitim
programi sayisi

Yabana dilde egitim veren
program sayisi

Asildi

Yabanci uyruklu
akademisyen sayisi

Ulasilamadi

Yabanci uyruklu 6grenci
saylsl

1.060

974

Kismen Ulasildi

Yan dal ve cift ana dal
programindan mezun
olanlarin toplam mezun
sayisina orani

0,0030

0,0027

Kismen Ulasildi

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIMDE
OGRENCI YASAMI

Yiiksekdgretim dgrencilerine
sunulan beslenme ve barinma
hizmetlerinin kalitesinin
artinlmasi; égrencilerin kisisel ve

Barinma hizmetlerinden
yararlanan dgrenci sayisi

Beslenme hizmetlerinden
yararlanan dgrenci sayisi

158.000

121.127

Ulagilamadi
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sosyal gelisimi desteklenerek Ogrenci basina diisen

yasam kalitesinin yiikseltiimesi sosyal donati alani 0,9800 0,9200 Kismen Ulagildi

Ogrenci kullip ve topluluk

110 123 Asildi
sayisl

Sosyal, kdltiirel ve sportif

faaliyet sayisi 225 452 Asildi

Yiiksekogretimde 6grenci
basina barinma harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci
basina beslenme 1.746 891,9700 Ulasilamadi
harcamasi

Yiiksekogretimde 6grenci
yasamindan memnuniyet 65 68,8000 Asildi
orani

Yiiksekogretimde
ogrencilere sunulan saglik
hizmetinden yararlanan 0 0
Ogrenci sayisinin toplam
Ogrenci sayisina orani

Tablo 48: Performans Gostergesi Sonuglar1 Tablosu
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(ii) Performans denetim sonuclari

3.Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar:

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Kaliteyi Artirarak Cagdas Bakis Acisma ve
Toplumsal Bilince Sahip Bireyler Yetistirmek

Nitelikli egitim programlari, giincel igerik ve etkili dgretim yOntemleri ile
O0gretimin kalitesini artirmak

Amag (Al)

Hedef (H1.1)

Hedef (H1.1) Performans1  ‘ZyKy]

S L LS R T e i L Performans gdstergelerinin tamaminda hedef degerlere ulasilmis olup, sapma
Nedeni asanmamistir.

Hedefe iliskin Alinacak Akreditasyon siireclerinin yayginlagtiritlmasi ve Ogretim programlarinin kalite
Onlemler giivencesi ¢ergevesinde izlenmesine devam edilecektir.

PG1.1.1 Kalite Koordinatorliigii Egitim Komisyonu
PG1.1.2 Kalite Koordinatorliigii Egitim Komisyonu
PG1.1.3 Kalite Koordinatorliigii Egitim Komisyonu
PG1.1.4 Kalite Koordinatorliigii Egitim Komisyonu
PG1.1.5 Kalite Koordinatorliigii Egitim Komisyonu

izleme

Hedefe Plan Dénemi izleme Donemindeki Dénemindeki Performans (%)
Etkisi (%)  Baslangig Yilsonu Hedeflenen Gerfekl.esme (C-A)/(B-A)
Degeri” (A) Deger (B) (2025) Degeri (C) (D)
(2025)

PG1.1.1-

Akreditasyon

kuruluslarinca 30 12 21
akredite edilen

program sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

Performans gostergesi akredite edilen program sayisini 6lgmesi bakimindan egitim kalitesinin
dis degerlendirme ile giivence altina alinmasini gostermekte olup stratejik planin kalite odakli
aklagimiyla dogrudan iliskilidir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin oldukga tizerinde gergeklesmis olup akreditasyon
stirecinde 6nemli ilerleme kaydedilmistir.

Performans gostergesine yonelik ¢aligmalar mevcut kalite gilivence sistemi ¢ergevesinde
iriitiilmiis, kaynaklar planlanan sekilde kullanilmustir.

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi amaciyla yeni programlarin akreditasyon basvuru

LTI S stiregleri planl olarak devam ettirilecektir.

PG1.1.2 -
Ogrencilerin
kayith olduklar1
programdan
memnuniyet
orant

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi 6grenci memnuniyetini 6l¢gmesi bakimindan egitim-6gretim siire¢lerinin|
kalitesini yansitan temel gostergelerden biridir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin lizerinde gerceklesmis olup Ogrencilerin
programlarindan duyduklart memnuniyet diizeyinde artis saglanmustir.
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Performans gostergesi diizenli memnuniyet anketleri ve geri bildirim mekanizmalari

SEUULE aracilifiyla izlenmis ve mevcut kaynaklar ¢ercevesinde iyilestirme faaliyetleri yiliriitiilmiistiir.

Performans gdstergesinin siirdiirtilebilirligi i¢in &grenci geri bildirimleri dogrultusunda

guslizguieh tinlik program iyilestirme ¢alismalar1 devam edecektir.

PG1.1.3 - Cift

anadal ve yandal
programlarindan 10
yararlanan

Ogrenci sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi ¢ok disiplinli egitim anlayisini 6lgmesi bakimindan &grencilerin

Tgililik akademik cesitlilik kazanmasina katki saglamaktadir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmis olup ¢ift anadal ve yandal

Etklilik programlarina katilim artmustir.

Performans gostergesi mevcut akademik program kapasitesi ve damigmanlik sistemi

Etkinlik . -,
cergevesinde yiiriitilmistiir.

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi i¢in program tanitim faaliyetleri ve akademik

A LS danigmanlik siirecleri giiclendirilecektir.

PG1.1.4 -
Programlarda yer
alan, dijital 416 421 350
teknolojilerin
entegre oldugu
ders sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi dijital teknolojilerin ders igeriklerine entegrasyonunu 6lgmesi

LML bakimindan dijital doniisiim hedefiyle dogrudan iliskilidir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin oldukca iizerinde gerceklesmis olup dijital

Etkililik entegrasyon diizeyinde belirgin artig saglanmistr.

Performans gostergesi mevcut bilisim altyapis1 ve akademik uyum siireci g¢ergevesinde

Etkinlik gergeklestirilmistir.

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi icin dijital icerik gelistirme c¢alismalary

Siirdiiriilebilirlik artirilacaktir.

PG1.1.5 -
Programlarda yer
alan, alan
calismasi, gercek 636 642 400
deneyimler ve
uygulamali
egitim firsati
sunan ders sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi alan ¢aligmasi ve uygulamali ders sayisini 6lgmesi bakimindan teorik

bilginin uygulamaya aktarilmasini desteklemektedir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin oldukga iizerinde ger¢eklesmis olup uygulamali ders

sayisinda kayda deger artis saglanmistir.

Performans gostergesi mevcut miifredat giincellemeleri ve sektor is birlikleri gergevesinde
rtitilmistiir.

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi i¢in uygulamali egitim ve sektor entegrasyonu

giiclendirilerek devam ettirilecektir.

Tigililik

Etkililik

Etkinlik

Siirdiiriilebilirlik
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Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Kaliteyi Artirarak Cagdas Bakis Agisina ve
Toplumsal Bilince Sahip Bireyler Yetistirmek

Nitelikli egitim programlari, gilincel igerik ve etkili 6gretim yontemleri ile
Ogretimin kalitesini artirmak

Amag (Al)

Hedef (H1.2)

Hedef (H1.2) Performansi

Hedefe liskin Sapmanin Hedef kapsaminda yer alan performans gostergelerinden bazilarinda hedeflenen
Nedeni artis diizeyine ulasilamamis olup 6zellikle ulusal proje sayist ve proje ¢iktilarinin]
sayisinda beklenen ivme saglanamamigtir.

Hedefe iliskin Alinacak Ogrencilerin  proje siireclerine katilimini  artirmaya ydnelik  mentorluk|
mekanizmalar gliglendirilecek, proje yazim egitimleri yayginlastirilacak ve tesvik
sistemleri g6zden gegirilecektir.

PG1.2.1 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu
PG1.2.2 Kalite Koordinatorliigi AR-GE Komisyonu
PG1.2.3 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu
PG1.2.4 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu

izleme

Onlemler

Sorumlu Birim

Performans

0 : Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki Dénemindeki Performans (%)
Gostergesi - Gerceklesme
Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen f . § (C-A)/(B-A)
Degeri” (A) Deger (B) (2025) Degeri (C) (»))

(2025)

PG1.2.1 -

Ogrencilerin

dahil oldugu 20 1 2 5 400
uluslararasi proje

sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi, Ogrencilerin uluslararasi proje deneyimi kazanmasini olgmesi
bakimindan stratejik planin uluslararasilasma hedefiyle dogrudan iliskilidir ve giincelligini
orumaktadir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmis olup 6grencilerin uluslararasi
projelere katiliminda dnemli bir artig saglanmustir.

Performans gostergesine iligkin artis mevcut proje ofisi ve akademik danismanlik kapasitesi
cercevesinde gerceklestirilmis, ilave mali yiik olusturmamustir.

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi amaciyla Erasmus ve benzeri uluslararasi fonlara

Ogrencilerin
dahil oldugu
ulusal proje
sayisi (BAP,
Tiibitak 2209-A

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi, 0grencilerin ulusal arastirma ekosistemine entegrasyonunu 6lgmesi
bakimindan 6nemini korumaktadir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin altinda kalmig olup artis saglanmakla birlikte
beklenen diizeye ulagilamamistir.

Performans gostergesine yonelik ¢alismalar mevcut biitce ve akademik danismanlik kapasitesi
cercevesinde yliritilmistir.

Performans gostergesinin iyilestirilmesi amactyla TUBITAK 2209-A ve benzeri programlara

Siirdirilebilicik onelik bilgilendirme ve tegvik faaliyetleri artirilacaktir.
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PG1.2.3 -
Ogrenciler ile
gerceklestirilen
projelerden
iiretilen bilimsel
¢kt sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi, proje faaliyetlerinin somut bilimsel ¢iktiya doniismesini 6lgmesi
bakimindan stratejik 6nem tagimaktadir.

Performans gostergesi hedefin altinda gerceklesmis olup proje ¢iktilarinin yayin ve bildirime
doniisme oraninda iyilestirme ihtiyacit bulunmaktadir.

Performans gostergesine yonelik faaliyetler mevcut arastirma altyapist  kullanilarak
triitilmistiir.

Performans gostergesinin artirilmasi amaciyla proje sonrasi yaym destek mekanizmalar

Siirdiirilebilirlik giiclendirilecektir.

PG1.2.4 -
TUBITAK,
TUBA,
Teknofest vb.
tarafindan
organize edilen
etkinliklere
katilan 6grenci
sayisl

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi, 6grencilerin ulusal diizeydeki bilimsel etkinliklere katilimini 6lgmesi
acisindan onemini siirdiirmektedir.

Performans gostergesi hedefin altinda gergeklesmis olup katilim oranlarinda artis saglanmakla
birlikte hedefe tam ulasilamamistir.

Performans gostergesine iliskin katilim mevcut imkanlar ¢ergevesinde saglanmustir.

Performans gostergesinin  gelistirilmesi amaciyla etkinlik duyurulart ve akademik

LT BT onlendirmeler artirilacaktir.

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Kaliteyi Artirarak Cagdas Bakis Agisina ve

Amag (A1) Toplumsal Bilince Sahip Bireyler Yetistirmek

Hedef (H1.3) Ogrenci ile 6gretim elemanlarinin ulusal ve uluslararast hareketliliklerini artirmakl

Hedef (H1.3) Performans1 %Kiy

Hedefe iliskin Sapmanim areketlilik gostergelerinde genel olarak artis saglanmis olmakla birlikte bazi
Nedeni gostergelerde hedeflenen diizeye tam olarak ulagilamamistir.

Hedefe iliskin Ahnacak luslararasi is birligi anlagmalari artirilacak, degisim programlarina yonelik
Onlemler esvik ve bilgilendirme siiregleri giiglendirilecektir.

Sorumlu Birim PG1.3.1 Kalite Koordinatorliigii Egitim Komisyonu
PG1.3.2 Kalite Koordinatorliigii Egitim Komisyonu
PG1.3.3 Kalite Koordinatorliigii Egitim Komisyonu
PG1.3.4 Kalite Koordinatorliigii Egitim Komisyonu
PG1.3.5 Kalite Koordinatorliigii Egitim Komisyonu
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izleme

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki Dénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri” (A Deger (B) (2025 Degeri (C) D
egeri’ (A) eger (B) (2025) 2025) (D)

Performans
Gostergesi

PG1.3.1 -
Yiksekogretim
kurumlart ile
yapilan igbirligi
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi yiiksekdgretim kurumlariyla kurulan is birliklerini 6l¢mesi bakimindan|

Ngililik luslararasilasma politikastyla dogrudan iliskilidir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin oldukga tizerinde gergeklesmis olup is birligi

Etkililik sayisinda 6nemli artig saglanmistir.

Performans gostergesine iliskin artis mevcut kurumsal ag ve protokoller cercevesinde

Etkinlik ~
saglanmustir.

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi amaciyla yeni protokoller yapilmaya devam

Siirdiiriilebilirlik edilecektir.

PG1.3.2 -
Uluslararasi
degisim 233 218 87,2
programlarina
katilan 6grenci
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi, Ogrencilerin uluslararasi degisim programlarina katilim diizeyini

Tgililik 6l¢gmesi bakimindan stratejik planin uluslararasilasma hedefiyle dogrudan iliskilidir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin altinda gergeklesmis olmakla birlikte 6nceki doneme

Etkililik 1yasla artis egilimi devam etmistir.

Performans gostergesine yonelik faaliyetler mevcut Erasmus ve ikili anlasma kontenjanlari

BRI cercevesinde yiiriitiilmiis olup ek mali yiik olugsmamistir.

Performans gostergesinin artiritlmasi amaciyla 6grencilere yonelik bilgilendirme ve yabanci dil

SRRRLLEN o) faaliyetleri siirdiiriilecektir.

PG1.3.3 -
Uluslararasi
degisim 127 113 78,1
programlarina
katilan 6gretim
eleman sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi, Ogretim elemanlarmin akademik hareketlilik diizeyini 6lgmesi

Ngililik bakimindan énem tagimaktadir.

Performans gostergesi hedefe yakin gerceklesmis olmakla birlikte hedeflenen artis diizeyine

Etkililik
am ulagilmamstir.

Performans gostergesine iligkin faaliyetler mevcut biitge ve program cergevesinde

Etkinlik Griitiilmiistiir,

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi amaciyla 6gretim elemanlarina yonelik tesvik ve

RECIUELIT destek mekanizmalar1 giiglendirilecektir.
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PG1.3.4 — Ulusal
ve uluslararasi
bilimsel
etkinliklere
katilan 6grenci
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi, Ogrencilerin bilimsel etkinliklere katilimini 6lgmesi bakimindan
akademik gelisim hedefiyle dogrudan iliskilidir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gerceklesmis olup 6grencilerin bilimsel
faaliyetlere katiliminda artis saglanmstir.

Performans gostergesine iligkin artis mevcut destek mekanizmalariyla gergeklestirilmistir.

e SuiidiPerformans gostergesinin korunmasi amaciyla etkinlik destekleri siirdiiriilecektir.

PG1.3.5 - Ulusal
ve uluslararasi
bilimsel
etkinliklere
katilan 6gretim
elemani sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

e Performans gostergesi ogretim elemanlarinin bilimsel etkinliklere katilim diizeyini 6lgmesi
Igililik A .
bakimindan stratejik oneme sahiptir.

Performans gostergesi hedefe yakin gerceklesmis olmakla birlikte tam hedef diizeyine
lagilamamustir.

Performans gostergesi mevcut akademik destek biitgesi gergevesinde yiiriitilmiistiir.

Performans gostergesinin artirilmast amaciyla kongre ve sempozyum destekleri gozden

Siirdiiriilebilirlik . .
gegirilecektir.

Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Kaliteyi Artirarak Cagdas Bakis Agisina ve
Toplumsal Bilince Sahip Bireyler Yetistirmek

Mezunlarin kariyer siirecini takip etmek, Ogrencilere kariyer planlamasi ve
danigmanlik hizmetleri vermek

Hedef (H1.4) Performans1  ‘Zyle}

Amag (Al)

Hedef (H1.4)

Hedefe iliskin Sapmanin Hedef kapsaminda yer alan performans gostergelerinin tamaminda hedef]
Nedeni degerlere ulagilmstir.

Hedefe iliskin Alinacak Mezun izleme ve Kkariyer damigmanligi sisteminin etkinligi artirilarak
Onlemler stirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Sorumlu Birim PG1.4.1 Kalite Koordinatorliigii Egitim Komisyonu
PG1.4.2 Kalite Koordinatorliigii Egitim Komisyonu
PG1.4.3 Kalite Koordinatorliigii Egitim Komisyonu
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izleme

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki Dénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Performans

Gostergesi
Degeri” (A) Deger (B) (2025) Degeri (C) (D)

(2025)

PG1.4.1 -

Mezunlarin

ygterliklerine 812

iliskin paydas

memnuniyet

orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

pp— Performans gostergesi mezun yeterliklerine iliskin paydas memnuniyetini 6l¢mesi bakimindan
gililik . ..
Onemini korumaktadir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi meveut geri bildirim mekanizmalari araciligiyla izlenmistir.

g i o1 i Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi i¢in mezun geri bildirim sistemi giiglendirilecektir.

PG1.4.2 - Mezun
takip sistemine 282 4
kayitl 6grenci '
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi mezun takip sisteminin yayginligini 6lgmesi bakimindan stratejik

Tgililik dneme sahiptir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut bilgi sistemi altyapisi tizerinden ytriitiilmiistiir.

S e Eolind i Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi igin sistem giincellemeleri siirdiiriilecektir.

PG1.4.3 -
Kariyer merkezi
tarafindan
gerceklestirilen
bilgilendirme
hizmeti sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesi kariyer hizmetlerinin yaygimligint 6lgmesi bakimindan énemlidir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Performans gostergesi mevcut insan kaynagi ve organizasyon yapist cercevesinde

Etkinlik iriitiilmiistiir,

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi i¢in kariyer planlama faaliyetleri artirilacaktir.
Siirdiiriilebilirlik
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Egitim ve Ogretim Faaliyetlerinde Kaliteyi Artirarak Cagdas Bakis

Amag (A1) Toplumsal Bilince Sahip Bireyler Yetistirmek

Agisina ve

Hedef (H1.5) Ogrencilere sosyal sorumluluk ve etik deger bilinci kazandirmak

Hedef (H1.5) Performans1  ‘ZyKy]

Hedefe iliskin Sapmanin Hedef kapsaminda yer alan performans gostergelerinin tamaminda hedef|

Nedeni degerlere ulagilmigtir.

Hedefe iliskin Ahnacak

- Sosyal sorumluluk ve etik icerikli faaliyetlerin cesitliligi artirilacaktir.
Onlemler

PG1.5.1 Kalite Koordinatorliigii Egitim Komisyonu
PG1.5.2 Kalite Koordinatorliigii Egitim Komisyonu
PG1.5.3 Kalite Koordinatorliigii Egitim Komisyonu
izleme
Dionemindeki Perfo

Sorumlu Birim

Performans

Gastergesi Hedefe Plan Donemi Izleme Donemindeki

Degeri (A) Deger (B) (2025) Degeri (C)

PG1.5.1 -
Programlarda yer alan
sosyal sorumluluk ve
etik icerikli dersleri
alan &grenci say1si

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik
it bakimindan onemlidir.

Performans gostergesi sosyal sorumluluk ve etik icerikli derslere katilim diizeyini dlgmesi

rmans (%)

Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Etkililik Performans gostergesi hedefin iizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut miifredat yapisi igerisinde yiiriitiilmiistir.

NG SIPerformans gostergesinin stirdiiriilebilirligi i¢in ders igerikleri giincel tutulacaktir.

PG1.5.2 - Ogrenci

kuliipleri tarafindan
gerceklestirilen sosyal 40
sorumluluk faaliyeti

Ssayis1

465 489

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Ngililik bakimindan 6nemlidir.

Performans gostergesi Ogrenci kuliiplerinin sosyal sorumluluk faaliyetlerini &lgmesi

110,2

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut kuliip yapisi gergevesinde yiiriitiilmiistiir.

G a1 §lPerformans gostergesinin siirdiriilebilirligi i¢in kuliiplere destek artirilacaktir.

PG1.5.3 - Ogrenci
kuliiplerinde yer alan
ogrenci say1sinin 33,6 34 40,9

genel dgrenci sayisina

orani

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

1825
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Performans gostergesi kuliip katilim oranini 6l¢mesi bakimindan kurumsal aidiyetle iligkilidir.

Performans gostergesi hedefin oldukga iizerinde gergeklesmistir.

Performans gostergesi meveut 6grenci kuliipleri yapist i¢inde gergeklestirilmistir.

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi i¢in 6grenci katilimi tesvik edilmeye devam

Siirdiiriilebilirlik [N

Bilimsel, Toplumsal ve Ekonomik Alanlarda Katma Deger Yaratabilen, Girisimci
ve Yenilik¢i Arastirma-Geligtirme Faaliyetlerini Artirmak

Ulusal ve Uluslararasi endekslerde taranan bilimsel yayinlarin sayisint ve
niteligini artirmak

Hedef (H2.1) Performans: ZKY¥)

Amag (A2)

Hedef (H2.1)

Hedefe iliskin Sapmanin Hedef kapsaminda yer alan performans gostergelerinin biiyiik boliimiinde hedefe

Nedeni akin veya iizerinde gerceklesme saglanmig olmakla birlikte 6gretim iiyesi baginal

diisen bazi yayin gostergelerinde hedeflenen artis diizeyine tam olarak]
lagilamamuistir.

Hedefe iliskin Alnacak aym tesvik sistemi giiclendirilecek, nitelikli dergilerde yayin iiretimini
destekleyici akademik mentorluk mekanizmalar1 yayginlastirilacak ve arastirma
altyapisi desteklenecektir.

Sorumlu Birim PG2.1.1 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu
PG2.1.2 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu
PG2.1.3 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu
PG2.1.4 Kalite Koordinatorligii AR-GE Komisyonu
PG2.1.5 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu

Onlemler

izleme

Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki Dénemindeki Performans (%)

Gi : Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gerfekl.esme (C-A)/(B-A)
Ostergesi Degeri” (A) Deger (B) (2025) D‘Z‘e;gl‘zls()c) (D)

Performans

PG2.1.1 - WoS

veri tabaninda

Q1/Q2 dergilerde 20
taranan yayin

sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi, WoS veri tabaninda Q1/Q2 dergilerde yayin iiretimini 6lgmesi
bakimindan {iniversitenin uluslararasi akademik goriinlirligii agisindan stratejik 6nem
tagimaktadir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gerceklesmis olup yiiksek etki degerine
sahip dergilerde yayin sayisinda artis saglanmistir.

Performans gostergesi mevcut tesvik ve arastirma destek mekanizmalari cergevesinde
gerceklestirilmistir.

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi i¢in nitelikli yayin tesvik sistemi devam

Siirdiirilebilirlik cttirilecekdtir.

PG2.1.2 - SCI,
SCI-E, ESCI,
SSCI, AHCI 0,94 0,95 0,86 -800
endekslerinde
taranan
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dergilerde
Ogretim tiyesi
bagina diisen
bilimsel yayin

sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi 6gretim liyesi basina diisen endeksli yayin sayisini 6lgmesi bakimindan

Ngililik akademik verimlilik gostergesi niteligindedir.

Performans gostergesi hedefe yakin gerceklesmis olmakla birlikte hedeflenen diizeye tam

Etkililik olarak ulasilamamustir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut arastirma kapasitesi ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.

Performans géstergesinin artirtlmasi amaciyla akademik performans izleme ve destek siirecleri

Siirdiiriilebilirlik siiclendirilecekir.

PG2.1.3 -
TUBITAK
ULAKBIM-TR
dizinde taranan
dergilerde 0,44 0,434 40
Ogretim tiyesi
basina diisen
bilimsel yaymn
sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi ULAKBIM-TR dizinli yayin iiretimini dlgmesi bakimindan ulusal

Hlgililik akademik goriiniirliik agisindan énemlidir.

Etkililik Performans gostergesi hedefe oldukga yakin gergeklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi meveut akademik kapasite ¢ergevesinde yiiriitilmiistiir.

S el Suiid i dPerformans gostergesinin siirdiiriilebilirligi i¢in ulusal yayin tesvikleri siirdiiriilecektir.

PG2.1.4 -
Ogretim {iyesi
basina diisen
toplam bilimsel
yayin sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi dgretim {iyesi basina diisen toplam yayin sayisini 6lgmesi bakimindan

Ngililik akademik iiretkenlik gostergesidir.

Etkililik Performans gostergesi hedefe yakin gerceklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut insan kaynagi kapasitesi ile ger¢eklestirilmistir.

e Eulid i dPerformans gostergesinin siirdiiriilebilirligi igin arastirma planlama siiregleri desteklenecektir.

PG2.1.5 -
Ogretim iiyesi 20 16,8 17,1 20 1066,6

basina diisen atif
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sayist

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi 6gretim iiyesi basina diisen atif sayisini 6lgmesi bakimindan bilimsel
etkinin dnemli bir gostergesidir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin tizerinde gergeklesmistir.

Performans gostergesi mevcut yayin kalitesinin dogal sonucu olarak artis gdstermistir.

g i 01 Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi igin nitelikli yayin tiretimi desteklenecektir.

Bilimsel, Toplumsal ve Ekonomik Alanlarda Katma Deger Yaratabilen, Girisimci

Amag (A2) ve Yenilikci Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

Hedef (H2.2) AR-GE proje sayisini artirmak

Hedef (H2.2) Performans:  ZiB3]

Hedefe iliskin Sapmanin lusal ve uluslararasi is birligi projeleri ile proje ciktilarinda hedeflenen artig
Nedeni diizeyine ulagilamamustir.

Hedefe iliskin Alnacak Proje yazim destegi gii¢lendirilecek, is birligi aglar1 genisletilecek ve proje

O il ciktilarinin yayinlagma siirecleri izlenecektir.

Sorumlu Birim PG2.2.1 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu
PG2.2.2 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu
PG2.2.3 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu
PG2.2.4 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu

izleme
Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki Dénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri’ (A) Deger (B) (2025) Di%gl;SgC) (D)

Performans
Gostergesi

PG2.2.1 -
Uluslararast
kuruluslar
tarafindan
desteklenen proje
sayi1si

Performans gostergesi uluslararasi kuruluglarca desteklenen proje sayisini  Slgmesi
bakimindan stratejik dneme sahiptir.

Performans gostergesi hedeflenen degere ulasmustir.

Performans gostergesi mevcut kapasite ile yiirtitiilmistiir.

Siirdiiriilebilirlik Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi igin uluslararast fon bagvurular: artirilacaktir.

PG2.2.2 - Ulusal

kuruluslar
tarafindan 20 71 146 129 77,3

desteklenen proje
sayis1
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Tlgililik Performans gostergesi ulusal destekli proje sayisini 6lgmesi bakimindan énemlidir.

Etkililik Performans gostergesi hedefin altinda gergeklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut arastirma altyapisi ile yiiriitiilmiistiir.

ST e Bl [T Performans gostergesinin artirilmasi igin TUBITAK ve BAP bagvuru destekleri artirilacaktir.

PG2.2.3 - Ulusal
ve Uluslararasi
isbirligi ile
yiriitiilen proje
sayisi

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

pp— Performans gostergesi is birligi ile yiiriitiilen proje sayisini dlgmesi bakimindan stratejik
gililik L oS :
ortaklik diizeyini gostermektedir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin altinda gergeklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut is birlikleri ¢ergevesinde yiirtitiilmiistiir.

el EuiididPerformans gostergesinin gelistirilmesi amaciyla sanayi ve kamu is birlikleri artirilacaktir.

PG2.2.4 -
Bilimsel
arastirma
projelerinden
iiretilen yayin
sayi1s1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi proje ¢iktilarindan iiretilen yaym sayisini1 6l¢gmesi bakimindan

gililik onemlidir.

Etkililik Performans gostergesi hedefin altinda gergeklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut proje liretim kapasitesi ile sinirli kalmugtir.

G e 1§ §lPerformans gostergesinin artirilmasi amactyla proje-yayim entegrasyonu giiglendirilecektir.
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Bilimsel, Toplumsal ve Ekonomik Alanlarda Katma Deger Yaratabilen, Girisimci

Amag (A2) ve Yenilik¢i Arastirma-Gelistirme Faaliyetlerini Artirmak

Hedef (H2.3) Lisansiistii Programlarin Sayisinin ve Niteliginin Artirilmasi

Hedef (H2.3) Performans1  ZyKy]

Hedefe liskin Sapmanin Hedef kapsaminda yer alan performans gostergelerinin tamaminda hedef degerler
Nedeni karsilanmis olup sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak Lisansiistii programlarin nitelik ve sayisinin artirilmasina yonelik akademik
planlama ve insan kaynag giiclendirme caligmalari siirdiiriilecektir.

PG2.3.1 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu
PG2.3.2 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu
PG2.3.3 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu
PG2.3.4 Kalite Koordinatorliigit AR-GE Komisyonu

izleme

Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki Dénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerf:ekl.esme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) (2025) Degeri (C)

Onlemler

Sorumlu Birim

Performans
Gostergesi

PG2.3.1 -
Lisansiistii
ogrenci sayisinin
toplam 6grenci

sayisina orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi lisansiistii 6grenci oranini 6lgmesi bakimindan arastirma {iniversitesi
vizyonuyla dogrudan iliskilidir.

Tlgililik

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degere ulagmistir.

Performans gostergesi mevcut kontenjan planlamasi ve akademik kapasite cergevesinde

Etkinlik o
gerceklestirilmistir.

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi i¢in lisansiistii programlara erisim ve tanitim

Siirdiiriilebilirlik
faaliyetleri artirilacaktir.

PG2.3.2 - Yiiksek
Lisans Programi 25
Sayisi

56

56 60 107,1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi yiiksek lisans programi sayisini Slgmesi bakimindan akademik

Ngililik cesitliligi gdstermektedir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Performans gostergesi mevcut akademik insan kaynagi kapasitesi ile agilan yeni programlar

Etkinlik sayesinde artirilmistir.

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi icin alan bazli program agma planlamalari

Siirdiirilebilirlik siirdiiriilecektir.

PG2.3.3 -
Doktora 25
Programi Sayisi

26 26 29 111,5

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Performans gostergesi doktora programi sayisini 6lgmesi bakimindan arastirma kapasitesinin
Onemli bir gostergesidir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Performans gostergesi mevcut akademik yeterlilik kriterleri ¢ergevesinde artirilmustir.

siirdiirtilebilirligi

Performans gostergesinin icin nitelikli Ogretim {iyesi istihdami

Siirdiiriilebilirlik desteklenecekdir.

PG2.3.4 -
Lisansiistii
tezlerden iiretilen
yayin sayisi

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi lisansiistii tezlerden {iretilen yayin sayisini 6lgmesi bakimindan
arastirma ¢iktisinin kalitesini gostermektedir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Performans gostergesi mevcut arastirma ve yayin tesvik sistemi ile desteklenmistir.

g g o1 gPerformans gostergesinin siirdiiriilebilirligi i¢in tez-yayin entegrasyonu gii¢lendirilecektir.

Bilimsel, Toplumsal ve Ekonomik Alanlarda Katma Deger Yaratabilen, Girisimci
ve Yenilik¢i Arastirma-Geligtirme Faaliyetlerini Artirmak

Patent, faydali model ve tasarim c¢aligmalarinin sayisinin ve niteliginin
arttirilmasi.

Amag (A2)

Hedef (H2.4)

Hedef (H2.4) Performans1  JyKy]

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Almacak Fikri miilkiyet farkindalig1 artirilacak ve tescil siireglerine yonelik danigmanlik
Onlemler izmetleri gliclendirilecektir.

PG2.4.1 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu
PG2.4.2 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu
izleme
Donemindeki

Hedef kapsaminda yer alan performans gostergelerinde sapma bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim

Performans

e Hedefe Plan Dénemi izleme Donemindeki Performans (%)

Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri” (A) Deger (B) (2025) Diézgrzis()C) (D)

PG2.4.1 - Patent,

faydali model ve 5 7 10
tasarim bagvuru

say1st

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

250

Performans gostergesi patent ve tasarim basvuru sayisinit dlgmesi bakimindan yenilikgilik
kapasitesini gostermektedir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.




112 EBYU - 2025 YILI FAALIYET RAPORU

PG2.4.2 - Tescil

edilen patent,
faydali model ve
tasarim sayisi

Performans gdstergesi tescil edilen patent ve tasarim sayisini 6lgmesi bakimidan somut ¢ikti
gostergesidir.

Performans gostergesi hedeflenen degere ulasmustir.

Performans gostergesi mevcut bagvuru siirecleri ¢ercevesinde yiiriitiilmiistir.

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi  i¢in basvuru-tescil izleme mekanizmasi

Siirdiiriilebilirlik siiclendirilecekt.

Bilimsel, Toplumsal ve Ekonomik Alanlarda Katma Deger Yaratabilen, Girisimcli
ve Yenilik¢i Arastirma-Geligtirme Faaliyetlerini Artirmak

Kamu-Sanayi-Universite is birlikleri ile yerel ve bolgesel ihtiyaglara yonelik]
arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin sayisinin artirilmasi

Hedef (H2.5) Performans: {0

Amag (A2)

Hedef (H2.5)

Hedefe iliskin Sapmanin Oncelikli arastirma alanlar1 kapsanunda yiiriitiilen faaliyet sayisinda hedeflenen
Nedeni artis diizeyine ulagilamamustir.

Hedefe iliskin Almacak erel ve bolgesel paydaslarla is birligi protokolleri artirilacak ve ortak proje
Onlemler gelistirme siiregleri desteklenecektir.

Sorumlu Birim PG2.5.1 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu
PG2.5.2 Kalite Koordinatorliigii AR-GE Komisyonu

izleme
Hedefe Plan Dénemi izleme Donemindeki Donemindeki Performans (%6)

Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri” (A) Deger (B) (2025) De(gzgrzis()C) (D)

Performans
Gostergesi

PG2.5.1 -
Oncelikli
arastirma alanlar1
kapsaminda
yapilan arastirma
ve gelistirme
faaliyetlerinin
sayis1

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi 6ncelikli arastirma alanlarindaki faaliyet sayisini 6lgmesi bakimindan
stratejik yonelimi gostermektedir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin altinda gergeklesmistir.

Performans gostergesi mevcut proje iiretim kapasitesi ¢cercevesinde sinirli kalmustir.
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g i 901 gPerformans gostergesinin artirilmasi igin oncelikli alan proje ¢agrilari planlanacaktir.

PG2.5.2 - Yerel
ve bolgesel
ihtiyaglara
yonelik aragtirma
ve gelistirme
faaliyetlerinin
sayisl
Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

ileililik Performans gostergesi yerel ve bolgesel ihtiyaglara yonelik Ar-Ge faaliyetlerini 6lgmesi
= bakimindan toplumsal katki boyutuyla iliskilidir.

Performans gostergesi hedefe yakin gergeklesmistir.

Performans gostergesi meveut paydas is birlikleri ¢ergevesinde yiiriitiilmistiir.

Performans gostergesinin  siirdiiriilebilirligi icin bolgesel kalkinma odakli projeler
desteklenecektir.

Siirdiiriilebilirlik

Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararasi Olcekte Gergeklestirilen Faaliyetler]
Amag (A3) Araciligtyla Toplumsal Farkindalik Olusturmak ve Problemlerin Coziimiine
Katkida Bulunmak

Sosyokiiltiirel degerlerin korunmasi, desteklenmesi ve yayginlastirilmasi icin
toplumsal farkindalig1 artirmak

Hedef (H3.1) Performans:  ZyK4]

Hedef (H3.1)

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Almacak Sosyokiiltiirel alanlardaki is birlikleri ve hizmet faaliyetleri cesitlendirilerek
Onlemler stirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Hedef kapsaminda yer alan performans gostergelerinde sapma bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim PG3.1.1 Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Komisyonu
PG3.1.2 Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Komisyonu

izleme
Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki Dénemindeki Performans (%0)
Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri (A) Deger (B) (2025) DiézgrziS()C) (D)

Performans
Gostergesi

PG3.1.1 -
Sosyokiiltiirel
alanlardaki is
birligi say1s1
(anlagmalar,
protokoller,
projeler vb.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi sosyokiiltiirel alanlardaki is birligi sayisini dlgmesi bakimindan
toplumsal etkilesim diizeyini gostermektedir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Performans gostergesi mevcut protokol ve is birlikleri ¢er¢evesinde yiiriitiilmiistiir.
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SO TN Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi igin yeni is birligi protokolleri yapilacaktir.

PG3.1.2 -
Sosyokiiltiirel
alanlarda verilen
hizmet sayist

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Performans gdstergesi sosyokiiltiirel hizmet sayisin1 6lgmesi bakimindan toplumsal katkinin
yaygmligini gostermektedir.

Performans gostergesi hedeflenen degere ulasmustir.

Performans gostergesi mevcut organizasyon kapasitesi ile yiirtitiilmiistiir.

g g 01 Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi igin faaliyet ¢esitliligi artirilacaktir.

Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararast Olcekte Gergeklestirilen Faaliyetler]
Amag (A3) Araciligiyla Toplumsal Farkindalik Olusturmak ve Problemlerin Coziimiine
Katkida Bulunmak

Hedef (H3.2) Strdiiriilebilirlik anlayisini toplumsal katk: faaliyetleriyle yayginlagtirmak

Hedef (H3.2) Performans:  ZyKy]

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Hedef kapsaminda yer alan performans gostergelerinde sapma bulunmamaktadir.

Cevre bilinci artirtlacak, geri doniisiim siiregleri izlenerek iyilestirilecektir.

PG3.2.1 Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Komisyonu
PG3.2.2 Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Komisyonu
PG3.2.3 Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Komisyonu
izleme
Donemindeki

Sorumlu Birim

Performans

Gisteroesi Hedefe Plan Dénemi izleme Donemindeki Performans (%)
E-)

Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gerfekl.esme (C-A)/(B-A)
Degeri” (A) Deger (B) (2025) Degeri (C) )
(2025)
PG3.2.1 - Sifir
atik, yesil
kampiis ve
gevrecilik
alanlarinda
yapilan faaliyet
sayisl

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi cevrecilik faaliyet sayisini 6lgmesi bakimindan siirdiiriilebilirlik
hedefiyle uyumludur.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Performans gostergesi mevcut gevre politikalari ¢ergevesinde yiirtitiilmiistiir.

G TN EVTT U Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi igin farkindalik ¢aligmalar siirdiiriilecektir.
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PG3.2.2 - Geri
doniistime
kazandirilan atik

miktar1 (ton)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi geri doniisiime kazandirilan atik miktarini 6lgmesi bakimindan ¢evresel
performans gostergesidir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin altinda gergeklesmistir.

Performans  gdstergesi mevcut atik  yoOnetim kapasitesi ile sinirli  kalmustir.

g i 01 Performans gostergesinin artirilmast igin geri doniisiim altyapisi giiclendirilecektir.

Toplam atik
miktari (ton)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi toplam atik miktarini 6lgmesi bakimindan ¢evresel yonetim siirecleriyle
iligkilidir.

Performans gostergesi hedeflenen degere ulagmistir.

Performans gostergesi mevcut atik izleme sistemi gergevesinde gerceklestirilmistir.

g TN E 01 Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi igin atik azaltim politikalar1 uygulanacaktir.

Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararas1 Olgekte Gergeklestirilen Faaliyetler]
Amag (A3) Araciligiyla Toplumsal Farkindalik Olusturmak ve Problemlerin Coziimiine
Katkida Bulunmak

Hedef (H3.3) Yasam boyu 6grenmeye yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi

Hedef (H3.3) Performans1  ‘ZIEWE]

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Ahnacak asam boyu Ogrenme faaliyetleri artirilacak ve dezavantajli gruplara yonelik
Onlemler programlar yayginlastirilacaktir.

Hedef kapsaminda yer alan performans gostergelerinde sapma bulunmamaktadir

Sorumlu Birim PG3.3.1 Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Komisyonu
PG3.3.2 Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Komisyonu
PG3.3.3 Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Komisyonu
PG3.3.4 Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Komisyonu

izleme
Donemindeki

Performans

e Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki Performans (%)

Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri” (A) Deger (B) (2025) Diézgrzis()C) (D)

PG3.3.1 -
Dezavantajl
gruplara yonelik
diizenlenen
faaliyet sayisi
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Performans Gostergelerine fliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi dezavantajli gruplara yonelik faaliyet sayisin1 6lgmesi bakimindan

Tlgililik
& sosyal kapsayicilik gostergesidir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut toplumsal katki kapasitesi ile yiirtitilmiistiir.

STG U EVTNEHIPerformans gdstergesinin siirdiiriilebilirligi icin paydas is birlikleri siirdiiriilecektir.

PG3.3.2 - Meslek
edinme ve

gelistirmeye 30
yonelik sertifikali

egitim programi

sayisl

30 30 100

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi sertifikali egitim programi sayisii dlgmesi bakimindan yasam boyu

Hgililik ogrenme kapasitesini gostermektedir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degere ulasmustir.

Etkinlik Performans gostergesi meveut siirekli egitim yapist ile yiiriitiilmiistiir.

g i o Performans gostergesinin siirdiirilebilirligi i¢in program igerikleri giincellenecektir.

PG3.3.3 -

Kurumun kendi
yiiriittiigii sosyal 30
sorumluluk proje

say1sl1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi kurum tarafindan yiiriitiilen sosyal sorumluluk projelerini 6lgmesi
bakimindan kurumsal toplumsal katkiy1 géstermektedir.

Tlgililik

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin lizerinde gerceklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut proje kapasitesi ile yiiriitiilmistiir.

g N 1 Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi igin proje iiretim siireci desteklenecektir.

PG3.3.4 -

Ogrencilerin

yaptigi sosyal 274 232 72,4
sorumluluk

projelerinin sayist

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi Ogrencilerin gergeklestirdigi sosyal sorumluluk projelerini 6lgmesi

Dgililik bakimindan 6grenci katilim diizeyini gostermektedir.
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Performans gostergesi hedeflenen degerin altinda gergeklesmistir.

Performans gdstergesi mevcut proje iiretim kapasitesi ile sinirlt kalmastir.

Performans gdstergesinin  artirilmasi  igin  0grenci  proje  destek mekanizmalari

Siirdiiriilebilirlik siiglendirilecektir.

Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararast Olgekte Gergeklestirilen Faaliyetler]
Amag (A3) Araciligtyla Toplumsal Farkindalik Olusturmak ve Problemlerin Coziimiine
Katkida Bulunmak

Hedef (H3.4) 'Yasam kalitesinin iyilestirilmesine yonelik faaliyetlerin artirilmast

Hedef (H3.4) Performans1  ‘yKy]

Hedefe iliskin Sapmanin Hedef kapsaminda yer alan performans gostergelerinin tamaminda hedeflenen
Nedeni degerler karsilanmig olup sapma bulunmamaktadir.

Hedefe iliskin Alinacak asam kalitesine yonelik sportif, saglik ve psikososyal faaliyetler planl sekilde
Onlemler artirtlarak siirdiiriilebilirligi saglanacaktir.

Sorumlu Birim PG3.4.1 Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Komisyonu
PG3.4.2 Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Komisyonu
PG3.4.3 Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Komisyonu
PG3.4.4 Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Komisyonu
PG3.4.5 Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Komisyonu

izleme
Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki Dénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri” (A) Deger (B) (2025) Degeri (C)
(2025)

PG3.4.1 - Sportif 15 24 39
faaliyet sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans
Gostergesi

Performans gostergesi sportif faaliyet sayisini 6lgmesi bakimindan 6grencilerin ve personelin
fiziksel iyilik halini destekleme hedefiyle dogrudan iligkilidir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gerceklesmis olup sportif faaliyet
cesitliliginde artig saglanmistir.

Performans goOstergesi mevcut tesis ve organizasyon kapasitesi gergevesinde
gerceklestirilmistir.

Performans gostergesinin siirdiirtilebilirligi ig¢in spor organizasyonlar1 diizenli olarak

Siirdiirilebilirlik planlanacaktrr,

PG3.4.2 -
Sagligin
korunmasi ve
gelistirilmesine
yonelik faaliyet
sayisi (beslenme,

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi sagligin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik faaliyetleri 6lgmesi
bakimindan toplumsal farkindalik hedefiyle uyumludur.
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Performans gostergesi hedeflenen degerin oldukga iizerinde gergeklesmis olup saglik temali

Etkililik faaliyetlerde belirgin artig saglanmustir.

Performans gostergesi mevcut insan kaynagi ve organizasyon yapist c¢ergevesinde

Etkinlik et
ylriitiilmiistir.

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi i¢in saglikli yagam temali etkinlikler artirilarak

ST I (6 e 1 devam ettirilecektir.

PG3.4.3 -
Psikososyal
islevselligin
korunmasi ve
iyilestirilmesine
yonelik faaliyet
Sayisl 216 316 352 136
(ERDAM’a
bagvuran kisi
sayist,
psikososyal
igerikli etkinlik
Ve proje sayist
vb.)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi psikososyal islevsellige yonelik faaliyetleri 6l¢mesi bakimindan dgrenci

Rgililik ve personel refahiyla dogrudan iliskilidir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmis olup psikososyal destek

Etkililik hizmetlerinde artis saglanmustir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut danigmanlik ve destek birimleri aracilifiyla yiiriitiilmistir.

Performans  gostergesinin  siirdiiriilebilirligi  i¢in  psikososyal destek  kapasitesi

Siirdiiriilebilirlik siiglendirilecekir.

PG3.4.4 -
Bagimlilikla
miicadele 2 3 6 400
kapsaminda
gerceklestirilen
faaliyet sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi bagimlilikla miicadele kapsaminda gergeklestirilen faaliyetleri 6lgmesi

Dgililik bakimindan toplumsal biling olusturma hedefiyle iliskilidir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut farkindalik programlar cergevesinde yiirtitiilmiistiir.

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi i¢in bagimlilikla miicadele programlart periyodik

L L L olarak surduirilecektir.

PG3.4.5 -

Burslardan 20 2038 4038 4602 128,2
faydalanan

Ogrenci sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Performans gostergesi burslardan faydalanan 6grenci sayisimi 6lgmesi bakimindan firsat
esitligi hedefiyle dogrudan iligkilidir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmis olup dgrencilere saglanan
destek artmugtir.

Performans gostergesi mevcut burs ve destek mekanizmalari ¢ergevesinde yiiriitilmiistiir.

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi icin burs kaynaklarinin ¢esitlendirilmesi

Siirdiiriilebilirlik e
saglanacaktir.

Yerel, Bolgesel, Ulusal ve Uluslararast Olcekte Gergeklestirilen Faaliyetler]
Amag (A3) Araciligiyla Toplumsal Farkindalik Olusturmak ve Problemlerin Coziimiine
Katkida Bulunmak

Deprem basta olmak iizere afetlere karst kurum ve kuruluglar ile is birligi
icerisinde toplumsal farkindalik ve direngliligin artirilmasi

Hedef (H3.5) Performans:  ZyK4]

Hedef (H3.5)

Hedefe iliskin Sapmanin

| Nedeni
Hedefe Iliskin Almacak Afet farkindalifi ve psikososyal destek hizmetleri kurumsal planlamal
Onlemler cercevesinde siirdiiriilecektir.

Sorumlu Birim PG3.5.1 Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Komisyonu
PG3.5.2 Kalite Koordinatorliigii Toplumsal Katki Komisyonu

Hedef kapsaminda yer alan performans gostergelerinde sapma bulunmamaktadir.

oort izleme
erformans : W
Gistersesi Hedefe  Plan Dénemi izleme Donemindeki ~ Domemindeki  porformans (95)
° Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Geré:ekl.esme (C-A)/(B-A)
Degeri” (A) Deger (B) (2025) Degeri (C) (D)

(2025)

PG3.5.1 - Afet

kapsaminda 5
verilen egitim

programi sayist

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi afet kapsaminda verilen egitim programi sayisini 6lgmesi bakimindan
toplumsal direnglilik hedefiyle dogrudan iligkilidir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Performans gostergesi mevcut egitim planlamasi ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.

S EG LT BUTNGEIPerformans gostergesinin siirdiiriilebilirligi icin afet egitimleri diizenli olarak planlanacaktir.

PG3.5.2 - Afet
oncesi ve sonrasi
psikososyal
hizmet say1s1
(faaliyet plani: 1.
ekip kurulmast,
2. ekip egitimi, 3.
psikososyal
destek saglanan
kisi say1s1)

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler
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Performans gostergesi afet oncesi ve sonrasi psikososyal hizmetleri 6l¢mesi bakimindan kriz
yonetimi kapasitesiyle iligkilidir.

Performans gostergesi hedeflenen degere ulasmustir.

Performans gostergesi mevcut ekip ve organizasyon yapisi gergevesinde yiriitiilmistiir.

NN N 01 Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi igin afet miidahale ekipleri giigclendirilecektir.

Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakl1 Gelistirerek Ulusal ve Uluslararasi Standartlar|

Amag (A4) Cergevesinde Siirdiiriilebilir Bir Yonetisim Sistemi Olusturmak.

Hedef (H4.1) Kalite Kiiltliriinlin Yayginlagtirilmasi.

Hedef (H4.1) Performans1  JyKy]

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Ahmacak Kalite kiiltiriiniin tim birimlere yayginlagtirilmasi amaciyla egitim ve geri
Onlemler bildirim mekanizmalar: siirdiiriilecektir.

Hedef kapsaminda yer alan performans gostergelerinde sapma bulunmamaktadir.

Sorumlu Birim PG4.1.1 Kalite Koordinatorliigii
PG4.1.2 Kalite Koordinatorliigii
PG4.1.3 Kalite Koordinatorliigii
PG4.1.4 Kalite Koordinatorliigii

izleme

Performans Doénemindeki

. . - N 0 e 0
GO Hedefe Plan Donemi Izleme Donemindeki Performans (%)

Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gerfekl.esme (C-A)/(B-A)

Degeri” (A) Deger (B) (2025) Degeri (C) (D)
(2025)

PG4.1.1 - Kalite

Kiltiirini

Yayginlagtirmak 35

Amactyla Verilen

Hizmet Sayisi

162

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi kalite kiiltiiriinii yayginlastirmak amaciyla verilen hizmet sayisim
6lgmesi bakimindan kurumsal gelisim hedefiyle dogrudan iliskilidir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Performans gostergesi mevcut kalite giivence sistemi ¢ercevesinde yiiritiilmiistir.

SIG TN E T U Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi igin hizmet gesitliligi artirilacaktir.

PG4.1.2 - i¢
Paydaslarla
Yapilan Geri
Bildirim Toplant1

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi i¢ paydas geri bildirim toplanti sayisint 6lgmesi bakimindan katilimct
yonetisim
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Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Performans gdstergesi meveut toplanti planlamasi ¢ergevesinde yiiriitilmistiir.

S e Eoilhd[PdPerformans gostergesinin stirdiiriilebilirligi i¢in geri bildirim mekanizmalari gii¢lendirilecektir.

PG4.1.3 - Dis
Paydaslarla
Yapilan Geri
Bildirim Toplanti
Sayisi

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi dis paydas geri bildirim toplant1 sayisin1 l¢mesi bakimindan dis ¢evre
etkilesimi agisindan 6nemlidir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Performans gostergesi mevcut paydas iletisim kapasitesi ile yiiriitilmistiir.

ST Cgn i ne i gPerformans gostergesinin siirdiiriilebilirligi igin paydas gesitliligi artirilacaktir.

PG4.1.4 - Her
Yil En Az Bir
Egitim Alan
Personelin
Toplam
Personele Oran1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi en az bir egitim alan personel oranini 6lgmesi bakimindan kurumsal
gelisim gostergesidir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Performans gostergesi meveut hizmet ici egitim sistemi g¢er¢evesinde yiirtitiilmiistiir.

S i 01 IPerformans gostergesinin siirdiiriilebilirligi ig¢in periyodik egitim planlar1 hazirlanacaktir.

Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirerek Ulusal ve Uluslararasi Standartlar,

Amag (A4) Cercevesinde Siirdiiriilebilir Bir Yonetisim Sistemi Olusturmak.

Hedef (H4.2) Kurumsal Aidiyetin ve Memnuniyetin Artirtlmasi.

Hedef (H4.2) Performans:  ZisIeKel!

Hedefe iliskin Sapmanin Hedef kapsaminda yer alan performans gostergelerinde genel olarak hedeflenen
Nedeni diizeye ulagilmis olmakla birlikte akademik personel memnuniyet oraninda hedefe
cok yakin ancak sinirl bir sapma olugmustur.

Hedefe iliskin Alinacak Memnuniyet anket sonuglari dogrultusunda iyilestirme alanlari belirlenecek ve
Onlemler geri bildirim temelli aksiyon planlari uygulanacaktir.

Sorumlu Birim PG4.2.1 Kalite Koordinatorliigii
PG4.2.2 Kalite Koordinatorliigii
PG4.2.3 Kalite Koordinatorliigii
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izleme

Hedefe Plan Donemi izleme Dénemindeki Dénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) Baslangi¢ Yilsonu Hedeflenen Gergeklesme (C-A)/(B-A)

Degeri” (A) Deger (B) (2025) De(ézgrziS()C) (D)

Performans
Gostergesi

PG4.2.1 -

Ogrenci ) 68,8
memnunlyet

orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi 6grenci memnuniyet oranint dlgmesi bakimindan egitim-6gretim
kalitesi ve kurumsal aidiyet hedefiyle dogrudan iliskilidir.

Tigililik

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin {izerinde gerceklesmis olup 6grenci
memnuniyetinde artis saglanmistir.

Performans gostergesi mevcut geri bildirim ve iyilestirme mekanizmalar1 c¢ergevesinde

Etkinlik . .
izlenmistir.

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi icin 6grenci geri bildirim dongiisii sistematik

Siirdiiriilebilirlik . .
olarak devam ettirilecektir.

PG4.2.2 -

Akademik

personel . 74 73,8 99,7
memnuniyet

orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi akademik personel memnuniyet oranint 6lgmesi bakimindan kurumsal

Hgililik baglilik ve is tatmini agisindan 6nem tasimaktadir.

Performans gostergesi hedefe ¢ok yakin gerceklesmis olmakla birlikte hedeflenen degerin

Etkililik smirl diizeyde altinda kalmistir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut anket ve degerlendirme sistemi ¢ergevesinde yliriitilmiistiir.

Performans gdstergesinin artirtlmasi amaciyla akademik personelin ¢aligma kosullarina

RLUULTE AN S yonelik iyilestirmeler planlanacaktir.

PG4.2.3 - idari

personel 30
memnuniyet

orani

77 77 78,4 101,8

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi idari personel memnuniyet oranini 6lgmesi bakimindan kurumsal isleyis

Tigililik ve yonetisim kalitesiyle iliskilidir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin {izerinde gergeklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut insan kaynaklari uygulamalar1 ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.

Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi i¢in idari personele yonelik motivasyon ve gelisim

Surdurulebilinsk faaliyetleri stirdiiriilecektir.
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Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirerek Ulusal ve Uluslararasi Standartlar
Cercevesinde Siirdiiriilebilir Bir Yonetisim Sistemi Olusturmak.

Amag (Ad)

Hedef (H4.3) Biitiinlesik Bilgi Yonetim Sisteminin Olusturulmasi ve Gelistirilmesi.

Hedef (H4.3) Performans1 ¥

Hedefe fliskin Sapmanin Dijital doniisiim kapsaminda diizenlenen egitim sayisinda hedeflenen artig
Nedeni diizeyine ulasilamamis olup personelin ihtiyacina yonelik yeterli sayida egitim|
diizenlenememistir.

Hedefe iliskin Alinacak Dijital doniislim kapsaminda diizenlenen egitimler artirilacak, modiil entegrasyon|
Onlemler siiregleri hizlandirilacaktir.

PG4.3.1 Kalite Koordinatorliigii
PG4.3.2 Kalite Koordinatorliigii
PG4.3.3 Kalite Koordinatorliigii
PG4.3.4 Kalite Koordinatorliigii

Sorumlu Birim

izleme
Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki Dénemindeki Performans (%)
Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen GerE:ekl.esme (C-A)/(B-A)
Degeri (A) Deger (B) (2025) Degeri (C)

Performans
Gostergesi

Biitiinlesik Bilgi
Yonetim
Sisteminde
kullanilan modiil

Sayis1

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi kullanilan modiil sayisini1 6lgmesi bakimindan bilgi yonetim sisteminin
kurumsallagsma diizeyini gostermektedir.

Tlgililik

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degere ulagmistir.

Etkinlik Performans gostergesi meveut bilisim altyapisi gergevesinde yiiriitiilmiigtiir.

SING TN BUTHE T EIPerformans gdstergesinin siirdiiriilebilirligi igin modiil gelistirme ¢alismalart siirdiiriilecektir.

PG4.3.2 -

Biitiinlesik Bilgi 25
Yonetim Sistemi
kullanim orami

10 11 133,3

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi bilgi sistemi kullanim oranini 6lgmesi bakimindan dijitallesme diizeyini

Tigililik edstermektedir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut kullanici adaptasyon siireci ile artirilmistir.

S el EulidiiPerformans gostergesinin siirdiiriilebilirligi igin sistem kullanim egitimleri devam edecektir.

PG4.3.3 - Bilisim

hizmetlerinden 25 0 60 66 110
memnuniyet

orani
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi bilisim hizmetlerinden memnuniyet oranint 6l¢gmesi bakimindan hizmet
kalitesini gostermektedir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Performans gostergesi mevcut destek ve teknik hizmet kapasitesi ¢ercevesinde izlenmistir.

Performans  gostergesinin  siirdiiriilebilirligi  igin  teknik  destek  mekanizmalary

Siirdiiriilebilirlik sticlendirilocektir,

PG4.3.4 - Dijital
doniigiim
kapsaminda
personelin
ihtiyacina yonelik
diizenlenen
egitim, kurs vb.
sayisl

Performans Géstergelerine iliskin Degerlendirmeler

iloililik Performans gostergesi dijital doniisiim kapsaminda diizenlenen egitim sayisini 6lgmesi
st bakimindan personel dijital yetkinligiyle iliskilidir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin altinda gergeklesmistir.

Performans gostergesi mevcut egitim planlamasi ¢ergevesinde sinirlt kalmustir.

Performans gostergesinin artirilmasi amaciyla hizmet ic¢i dijital egitim programlari

RLUULTE AN S yayginlastirilacaktir.

Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirerek Ulusal ve Uluslararas: Standartlar

Amag (A4) Cercevesinde Siirdiiriilebilir Bir Yonetigim Sistemi Olusturmak.

Hedef (H4.4) Teknolojik ve Fiziki Altyapmin Iyilestirilmesi.

Hedef (H4.4) Performans1  Zyly}

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Alinacak
Onlemler

Hedef kapsaminda yer alan performans gostergelerinde sapma bulunmamaktadir.

Altyap1 yatirimlar: planli sekilde siirdiiriilerek kalite standartlar: korunacaktir.

PG4.4.1 Kalite Koordinatorliigii
PG4.4.2 Kalite Koordinatorliigii
PG4.4.3 Kalite Koordinatorliigii

Sorumlu Birim

izleme

Hedefe Plan Dénemi izleme Dénemindeki Dénemindeki — pertormans (9%6)
Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerceklesme (C-A)/(B-A)

Degeri” (A) Deger (B) (2025) De(ézgr2i5()C) (D)

Performans
Gostergesi

PG4.4.1 -
Teknolojik
donanimi
gelistirilen egitim
ortami sayisi
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Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gdstergesi teknolojik donanimi gelistirilen egitim ortami sayisint 6lgmesi

Tigililik > o 5 e
bakimindan egitim kalitesiyle dogrudan iliskilidir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut yatirim plani ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.

Performans  gostergesinin  siirdiiriilebilirligi  i¢in  teknolojik yenileme c¢alismalary

Siirdiiriilebilirlik siirdiirilecektir,

PG4.4.2 - Engelli

dostu bina

sayisinin toplam 35
bina sayisina

orani

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi engelli dostu bina oranmi Olgmesi bakimindan erisilebilirlik ve
kapsayicilik hedefiyle iliskilidir.

Tlgililik

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut altyapi iyilestirme ¢alismalari ile artirtlmistir.

el EuiidiidPerformans gostergesinin siirdiiriilebilirligi igin erisilebilirlik yatirimlart devam edecektir.

PG4.4.3 -

Ogrenci basina
kiitiiphanede 30
bulunan basili ve
elektronik kaynak

sayisl

Performans Gostergelerine Iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi 6grenci basina diisen kiitiiphane kaynagi sayisini 6l¢mesi bakimindan

LML akademik destek kapasitesini gdstermektedir.

Etkililik Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Etkinlik Performans gostergesi mevcut kaynak alim plani ¢ergevesinde yiiriitilmiistiir.

g N 01 Performans gostergesinin siirdiiriilebilirligi igin dijital ve basili kaynak temini siirdiiriilecektir.

Kurumsal Kapasiteyi Kalite Odakli Gelistirerek Ulusal ve Uluslararasi Standartlar|

Amag (A4) Cercevesinde Siirdiiriilebilir Bir Yonetisim Sistemi Olusturmak.

Hedef (H4.5) Uluslararas1 Tanmirligin Artirilmast.

Hedef (H4.5) Performans1 20y}

Hedefe iliskin Sapmanin
Nedeni

Hedefe iliskin Ahnacak luslararas1  goriniirliik ve etkinlik sayist  artirlarak — siirdiiriilebilirlik

Hedef kapsaminda yer alan performans gostergelerinde sapma bulunmamaktadir.
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Onlemler saglanacaktir.

PG4.5.1 Kalite Koordinatorliigii

Sorumlu Birim
PG4.5.2 Kalite Koordinatorliigii

izleme
Performans

ST Hedefe Plan Donemi izleme Donemindeki Dénemindeki Performans (%)

Etkisi (%) Baslangic Yilsonu Hedeflenen Gerfekl.esme (C-A)/(B-A)
Degeri” (A) Deger (B) (2025) Degeri (C) (»))
(2025)
PG4.5.1 -
Universitenin
Times Higher
Education (THE)
uluslararasi
siralamasina gore

Performans Gostergelerine iliskin Degerlendirmeler

Performans gostergesi iiniversitenin THE siralamasindaki yerini 6lgmesi bakimindan
luslararas1 goriintirliik agisindan 6nemlidir.

Performans gostergesi hedeflenen degeri korumustur.

Performans gostergesi mevcut akademik performans diizeyi gergevesinde stirdiiriilmiistiir.

Performans gdstergesinin siirdiiriilebilirligi i¢in uluslararasi yayin ve proje faaliyetleri

Siirdiiriilebilirlik .
HECUEIECOEIER desteklenecektir.

PG4.5.2 —
Universite
tarafindan
diizenlenen
uluslararasi
sempozyum,
kongre, sanatsal
sergi vb. etkinlik
sayisi

Performans gostergesi uluslararasi etkinlik sayisini dlgmesi bakimindan kurumsal taninirlik|
hedefiyle dogrudan iligkilidir.

Performans gostergesi hedeflenen degerin iizerinde gergeklesmistir.

Performans gostergesi mevcut organizasyon kapasitesi ¢ergevesinde yiiriitiilmiistiir.

Performans  gostergesinin  siirdiiriilebilirligi  i¢in  uluslararasi  etkinlik  planlamasi

Siirdiirilebilirlik siirdiiriilecektir,

Tablo 49: Stratejik Plan Degerlendirme Tablolari

4.Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Kullanima sunulan bilgi sistemi olumlu ve yeterli olarak degerlendirilmektedir.
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5.Diger Hususlar

V. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN

DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

Universitenin Yiiksek Ogretim Kalite Kurulu Kurumsal Dis Degerlendirme siirecinden
gegmesi

Akredite edilmis programlarin bulunmasi

Universitenin kurumsal akreditasyon sahibi olmasi

Yasam boyu 6grenme anlayisinin toplumda kabul gérmeye baslamasi

Avrupa Niikleer Aragtirmalar Merkezi (CERN) ve yurt dis1 liniversitelerle olan igbirligi
i¢cerisinde olmasi

Cevre illerde koklii iiniversitelerin varligi

Ogrenci barinma probleminin olmamasi

[lin kalkinmada 6ncelikli iller arasinda olmasi

Universitenin gelisimine katki saglayan kurum ve kisilerin bulunmas:

Yerel yonetimlerin iiniversiteye olan destegi

Kamu-Universite-Sanayi isbirliginin varligi

Erzincan’1n sakin, huzurlu ve kolay yasanilabilir bir sehir olmasi

Doga sporlar1 imkanlarinin bulunmasi

Bolgenin dogal, tarih ve kiiltiirel agidan zengin potansiyele sahip olmasi

Karayolu, demiryolu ve havayolu ulagim imkanlarinin kolayligi

Sehrin uluslararas1 dogalgaz ve petrol nakil hatlar izerinde olmasi

Yoreye 6zgii tarimsal ve hayvansal {irlinlerin varligi

B. Zayifliklar

Bolgedeki iiniversitelerle ayni1 6gretim programlarin bulunmasi
Bazi1 programlari tercih eden aday 6grenci sayisinin yetersizligi
Beyin gd¢iiniin olmasi

Mezunlarin istihdamindaki yetersizlik

Erzincan’in deprem riski olan iller igerisinde yer almasi
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e FErzincan’da Sanayinin yeterli olmamasi

e FErzincan’in Tirkiye’deki gelismislik diizeyi yliksek olan illere olan uzaklig:

C. Degerlendirme

Giicli yonlerimizi firsatlara doniistiiriilerek maksimum fayda elde etmek, zayif yonlerimizi
ise zararsiz bir hale getirerek tehdit olmasin1 engellemek icin gerekli tedbirlerin alinmasi

saglanacaktir.

V. ONERI VE TEDBIRLER

Universiteler, iilkelerin gelecegine yon veren kurumlardir. Universiteler bugiine degil
gelecege yapilan yatirrmlardir. Universitelerde kurumsallasma ve uzmanlagma hayati dneme
sahiptir. Universiteler ozellikle idari personel acisindan, calisma sartlart nedeniyle
calisilabilecek en son kurum olarak goriilmekte, kurumlar aras1 gegis igin personel her tiirlii
alternatifi diistinmektedir. Bunun Onlenebilmesi icin liniversitelerde idari personelinin 6zliikk
haklarinin ciddi olarak gozden gegirilerek bu konuda koklii reformlar yapilmasi gerekmektedir.

Universiteler bir cazibe merkezi haline getirilmelidir.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilabilmesi ancak uzmanlasmis kadrolar
sayesinde miimkiindiir. Gelecege yon verecek olan {iniversitelerin kaynak ve personel
anlaminda ilkdnce kendi ayaklar1 tizerinde durabilmeleri kendilerine yon vermeleri gereklidir.
Biiyiik hedeflere ancak biiyiik kaynaklar ve gii¢lii kadrolar ile ulasilabilir. Universitelerin

kaynak ve personel sorununun biran dnce ¢oziimlenmesi gerekmektedir.

Basta bolge tiniversiteleri olmak iizere, liniversiteler aras1 ve kurumlar arasi isbirligi ile bazi
sorunlarin daha kolay asilacagi muhakkaktir. Anadolu’da bir diinya {liniversitesi parola ve
hedefi ile yola ¢ikmis olan Erzincan Binali Yildirim Universitesi her tiirlii isbirligi ve ortak
caligma imkanlarmi yaratmay1 ve degerlendirmeyi sorunlarin ¢oziimiinde temel bir strateji

olarak gormektedir.
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EKLER

EK-1: Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyam

ERZINCAN BINALI YILDIRIM UNIVERSITESI

UST YONETICININ iC KONTROL GUVENCE BEYANI

iC KONTROL GUVENCE BEYANI
Ust yonetici olarak; idaremin biitgesinin kalkinma planina, yillik programlara, stratejik plan ve

performans programlari ile hizmet gereklerine uygun olarak hazirlanmasini ve uygulanmasin,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesini, kullanilmasini ve kayip ve
suistimale karsi1 korunmasini saglamaktan ve harcama birimlerinde mali yonetim ve i¢ kontrol
sisteminin isleyisini izlemekten ve gerekli tedbirleri almaktan sorumluyum.

Bu ¢ergevede idarem biinyesinde olusturulan ve uygulanan i¢ kontrol sisteminin; faaliyetlerin
belirlenmis amag ve politikalar dogrultusunda, mevzuata uygun etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde yiiriitiilmesine, her tiirlii usulsiizliik ve yolsuzlugun 6nlenmesine, varlik ve kaynaklarin
korunmasina, muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasina, mali bilgi ve yonetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak iiretilmesine iligkin yeterli ve makul giivenceyi
sagladigini beyan ederim.

[daremin stratejik planinda ve performans programinda agiklanan amag ve hedeflere yonelik
kurumsal risklerin belirlendigini, degerlendirildigini, risklerin kabul edilebilir diizeye
indirilmesi i¢in ilave risk yonetimi faaliyetlerinin uygulandigim ve raporlandigini bildiririm.
Bu giivence, gozetim sorumlu’l'ugum ¢er¢evesinde edindigim bilgi ve degerlendirmelere,
harcama yetkilileri tarafindan sunulan birim faaliyet raporlarina ve i¢ kontrol giivence
beyanlarina, mali hizmetler birimince sunulan i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporu ile mali
hizmetler birim y&neticisinin beyanina ve i¢ denetim raporlari ile i¢ denetim biriminin kapsaml
goriistine dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Subat 2026 - Erzincan
%km LEVENT

Rektor

! Ust yonetici tarafindan imzalanan i¢ kontrol giivence beyani idare faaliyet raporuna eklenir. I¢ kontrol giivence beyan:
bakanliklarda Bakan tarafindan, diger idarelerde ise iist yonetici tarafindan imzalanir

2Y1l igerisinde tist yonetici degismisse “benden dnceki yonetici/yoneticilerden almig oldugum bilgiler™ ibaresi de eklenir.

3 Ust yoneticinin herhangi bir gekincesi varsa bunlar spesifik ve gerekgeli olarak liste halinde bu beyana eklenir. Ust yoneticinin
herhangi bir ¢ekincesi yoksa bu kisim bog birakilir.
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EK-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyani

ERZINCAN BiNALI YILDIRIM UNIiVERSITESI

MALI HiZMETLER BiRiM YONETICiSiNIN BEYANI

MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSININ BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak, idaremiz harcama birimlerinin sorumlulugunda
yiiriitiilen i¢ kontrol sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi ve gelistirilmesi ¢aligmalarinda
gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti verildigini, uygulama
sonuglarinin izlendigini, degerlendirildigini ve sonuglarin harcama yetkililerine ve st
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlar ve ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve damsmanhk faaliyetinde bulundugumu beyan
ederim.

Faaliyet Raporunun “IIl/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim.

Subat 2026 - Erzincan
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