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Kurtulmak ve yasamak igin ¢alisan, calismak zorunda olan bir halkiz. Bundan dolayi her
birimizin hakki vardir, yetkisi vardir. Fakat ¢calismak sayesinde bir hakki kazaniriz. Yoksa
arka listii yatmak ve 6mriinii galismadan gecgirmek isteyen insanlarin bizim
toplumumuzda yeri yoktur, hakki yoktur...

Gazi M. Kemal
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Sevgili Hemsehrilerim, Degerli Kasabalilar;

Goreve gelisimizin birinci yilini geride
birakirken bize yluklemis oldugunuz sorumluluk
bilinciyle attigimiz her adimda kamu kurumu olmanin
ve sizlere vermis oldugumuz sézlerin gerektirdigi 6zen
ve dikkati n planda tuttuk. iigemizin degerlerini
korumayi 6ncelik sayip, insan haklarina ve cevreye
duyarl bir ydnetim anlayisla kanunlarin ve siz degerli
hemsehrilerimizin bize verdigi yetki ve sorumluluklar
cercevesinde Kasabamiz igin en iyisini ortaya koymaya
calistik. Ilgemiz’ in sahip oldugu giizelliklere, degerlere
yenilerini eklemek, yeni hedeflere ulagsmak igin var
glcumuzle calismaya devam ediyoruz.

Goreve gelisimizden bu yana
gerceklestirdigimiz tim faaliyetlerde seffaflik ve hesap
verilebilirlik ilkelerini géz 6nlinde tuttuk. Kamu
kaynaklarini yerinde ve etkin kullanarak bugtnin
intiyaclarini kargilarken ayni zamanda daha iyi bir
gelecegin de alt yapisini olusturma gayreti icerisinde
olduk.

Turgutlu Belediyesi olarak yaptiklarimizla
hicbir zaman yetinmeyip Turgutlu’'muzu ¢agdas,
demokratik ve aydinlk yarinlara tagima kararlihgi ve
azmi ile galismaya, hedeflerimize ulasmaya,
hizmetlerimizin kalitesini gelinen noktadan daha Ust
seviyelere tagimaya, yeni projeler Gretmeye, yatirimlar
yapmaya bundan sonra da ayni azim ve kararlilikla
devam edecegiz.
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Bu kitapgik Turgutlu Belediyesi’'nin 2019 yilinda
yaptigi tim faaliyetlerin mali agidan degerlendirildigi,
belediyemizin mali profilini kamuya agiklamada aracilik
gorevi goren “Faaliyet Raporu” muzdur.

Hayata gecirdigimiz ve gegirmeye devam
edecegimiz projeler, uyguladigimiz 6érnek yonetim
anlayisimiz ile ilgemize kattigimiz degerler bizler igin
en buylk kazang olmustur. Yénetimimiz i¢in gok biylk
Onem arz eden ve sizlerden topladigimiz vergilerle
olusan belediye butcemizi goreve gelisimizden itibaren
uyguladigimiz tasarruf ve finansman politikalari ile
dengeli ve adil yoneterek gegmis donemden intikal
eden borcumuzdan yedi milyon gibi bir rakami 6dedik.
Yaptigimiz hamlelerle kendi 6z kaynaklariyla yatirim
yapabilen glgte olan belediye olmak tek amacimizdir.
Bu dénemde Belediyenin eli her yere degecek dedik ve
hizmet merkezlerimizin cogalmasina oncelik verdik ve
mevcutlarin iglevselligini arttirdik.

Turgutlu ailesinin tim fertlerini dinlemeye, sorunlarini
¢6zime kavusturmaya 6zen gosterdik.

Bir yillik ddnemimizi bitirirken 2020 yilinin ilgemize
kazandirdigimiz hizmet anlayiginin devam edecegi bir
yil olmasini diliyorum.

Bu vesile ile, 2019 yili Faaliyet Raporunu kamuoyu ile
paylasirken, desteklerini her zaman yakindan
hissettigim siz hemsehrilerime, sayin meclis Gyelerine
ve ¢alisma arkadaslarima tesekkir ederim.

Cetin AKIN
Belediye Baskani




TURGUTLU BELEDIYESI MECLIS UYELERI

CETH\_I AKIN CHP iLHAI\_/Ii DiNQER FEHMi GULEN AHMET DASKAN RECEP ISLEYEN
MECLIS BASKANI IYI PARTI CHP CHP CHP

BURHAN IRK FIRAT HONAZ HASAN YAMAN BARIS ERBAS HUSEYIN MALIZ
CHP CHP CHP CHP CHP

ESMA TOPRAK iBRAHIM GOKDERE
CHP CHP
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SEMIH ADIGUZEL  SERHAT SEYHAN _ IBRAHIM TANIL SEVENLER IBRAHIM KARA
MHP MHP CEVIKBUDAKGI MHP MHP MHP
HASAN BUKA OMER SAKI HASAN KOG FERHAT YILDIZ MUSTAFA YAVAS
MHP MHP MHP MHP MHP
ISMAIL PARMAKSIZ ~ MURSIT GEDIZLI CEM YILDIRANCAN NEVIN BAS OLCAY OZSURUCU
AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI AK PARTI

VEYSEL BASCI
AK PARTI

AHMET ORHAN IHSAN TUGRUL MUHAMMET NACI AHMET CUNEYT
BBP YUKSEL BBP TEMEL BBP SIMAV BBP
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BIRIM MUDURLERIMiz

AL HIKMET HUSEYIN OZLUBULUT MEHMET MOTER MUSTAFA SUZUK
Nég}iﬂgﬁwlsu YAZI ISLERI MD. VKL. MALI HIZMETLER MD. VKL. HUKUK ISLERI MD. VKL.

HASAN KIZIL EVREN ERBASSER MUSTAFA BICER iIBRAHIM TUNCKOL

ZABITA MD. VKL. TEMIZLIK ISLERI MD. VKL. m’;i\(/%%iwgggg mg' yéll: FEN ISLERI MD. VKL.

BULENT GOKMEN MITHAT ERDEN ADNAN MUT NURETTIN AKKOG
BASIN YAYIN VE HLKL. ILISKLR. MD. DESTEK HIZMETLR. MD. VKL. INSAN KYNKLR. VE EGTM MD. VKL. STRTJ. GLSTRM. MD
SOSYAL YRDM. ISLR. MD. VKL. T . TEFTIS KURULU MD. VKL. ISLTM. VE ISTIRKLR. MD.VKL.

HAKAN BIRIS AYDIN LENGER

BILGI iSLEM MD. VKL. MUHTARLIK ISLERI MD. VKL.
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ENCUMEN UYELERI

iBRAHIM

CEVIKBUDAKGI HASAN BUKA ISMAIL PARMAKSIZ

MEHMET MOTER HUSEYIN OZLUBULUT MUSTAFA SUZUK
MALI HIZMETLER MD. VKL. YAZI ISLERI MD. VKL. HUKUK ISLERI MD. VKL.
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CAGDAS, SEFFAF, HALKGI, KATILIMCI,
URETKEN BELEDIYECILIK...

MIiSYONUMUZ;

SUREKLI GELISEN BIR KURUMSAL
KAPASITE INSA ETMEK VE DENGELI BIR
YEREL KALKINMA ANLAYISIYLA
TURGUTLU’YU YASAMAK VE YATIRIM
YAPMAK ICIiN BOLGEMIZIN EN CAZIiP
BELDESI HALINE GETIRMEK...

ViZYONUMUZ;
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iLKELERIMIZ

INSAN KAYNAKLI OLMAK,
ADIL VE TARAFSIZ OLMAK,
GUVENILIR OLMAK,
DURUSTLUK,
CAGDASLIK,
KATILIMCILIK,
SEFFAFLIK,

HESAP VERILEBILIRLIK,
KAYNAKLARI ETKIN VE VERIMLI KULLANMAK,
GULER YUZLU, HOSGORULU VE HIZLI HIZMET SUNMAK,
TARIHI VE KULTUREL MIRASIMIZA SAHIP GIKMAK,
DOGAYA VE CEVREYE SAYGILI OLMAK,

CALISANLARIN MEMNUNIYETi VE MUKEMMELIYETINI
GOZETMEK,

SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISINI HAYATA GECIRMEK,
BiLiM VE TEKNOLOJININ IMKANLARINDAN YARARLANMAK,

DIGER KURUM VE KURULUSLARLA KOORDINASYONLU VE
KENDI iICINDE ESGUDUMLU OLMAK...
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GENEL BILGILER
Turgutlu Belediyesi, 13.07.2005 tarihli ve 25874 sayih
Resmi Gazete’de yayinlanan 5393 sayili Belediye
Kanunu’na tabii olarak gorev yapmaktadir. Ayrica
23.07.2004 tarih ve 5216 sayili Blyuksehir Belediye
Kanunu’nun ilgili maddelerine tabidir.

A) Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

1) 5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore,

Belediye ve Yonetim Organlarinin Gorev
ve Sorumluluklari

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklan
Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak
sartiyla;
a) Imar, su ve kanalizasyon, ulagim gibi kentsel alt
yapl; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve gevre
saglgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir igi trafik; defin ve
mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kultdr ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta
ve yuksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri,
bagli kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile
ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiksek 6grenim dgrenci yurtlari ile
Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal
hizmet ve yardim, nikéh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar
veya yaptirir. (Mulga son cumle: 12/11/2012-6360/17
md.) (...) (Ek ctimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Buyuksehir belediyeleri ile nifusu 100.000’in tzerindeki
belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar
ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
gocuklar igin konukevleri agabilirler.(!
b) (...)? Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tirli arag, gere¢ ve malzeme
ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tirl( tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi,
onarimini yapabilir; kultur ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tagiyan
mekanlarin ve iglevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden inga
edebilir.
(Degisik ikinci ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.)
Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere
spor malzemesi verir, amator spor kulliplerine ayni ve
nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar, her turlu
amator spor karsilagmalari dizenler, yurt ici ve yurt digi
musabakalarda ustun basari gésteren veya derece
alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrenorlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir.
Gida bankaciligi yapabilir.®®

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.)
Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek

amacilyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel bitce vergi
gelirlerinden belediyeler igin tahakkuk eden miktarin; blyuk sehir belediyeleri
igin binde yedisini, diger belediyeler igin binde onikisini gegemez.

(Iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K.
2007/5 sayili Karart ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu
ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, duskuin ve dar
gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.(

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.
Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
goturdlebilir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina acik havaalanlari ile
bu havaalanlar binyesinde yer alan tim tesisler bu Kanunun kapsami
digindadir.

Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli musterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak
amaciyla her turli faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

c) Gergek ve tuzel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve
katilma paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg
disindaki 6zel hukuk hikimlerine gére tahsili gereken dogal gaz, su, atik su
ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e) Miktesep haklar sakli kalmak Uzere; igme, kullanma ve endistri suyu
saglamak; atik su ve yagmur suyunun uzaklastiriimasini saglamak; bunlar
igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak
sularini isletmek veya iglettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobus, deniz ve su ulasim araglari,
tlnel, rayl sistem dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristiriimasi, geri kazanimi,
ortadan kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili bittin hizmetleri yapmak ve
yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla,
belediye ve mucavir alan sinirlari igerisinde taginmaz almak, kamulastirmak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Uizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobus terminali, fuar alani, mezbaha,
ilgili mevzuata gore yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek,
islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin
anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

(1)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle,
bu bentte yer alan , “genclik ve spor” ibaresinden sonra
gelmek lizere, “orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari (Bu
Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel
idareleri, bagh kuruluslari ve bunlarin liyesi olduklari birlikler
ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim égrenci yurtlari ile Deviete
ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
tefrisinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmistir.

(2)Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul
oncesi egitim kurumlari agabilir;..." ifadesi Anayasa
Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karari ile iptal edilmistir.

(3)12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle
bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saglikla ilgili her tiirlii
tesisi acgabilir ve igletebilir;” ibaresinden sonra gelmek iizere
“mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” ibaresi
eklenmistir.
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(1) 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan
“oziirlii” ibaresi “engelli” seklinde degistirilmistir.




m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi ve kayit altina
alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar saticilari
faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki
giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina,
cezas| 6denmeyerek otuz giin iginde geri alinmayan gida
digi mallan yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, edlence yerlerini, halk sagligina ve
cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde
toplamak; hafriyat topradi ve moloz dékiim alanlarini;
sivilastiriimig petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmur ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda
gevre Kirliligi olugsmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde igletilen her turll
servis ve toplu tagima aragclari ile taksi sayilarini, bilet icret
ve tarifelerini, zaman ve guzergahlarini belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Uizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere
verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi buttn isleri
yuritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye mucavir alan
sinirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanhgdinin Tegkilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili
diger mevzuata goére kurulus izni verilen alanda tesis
edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi
estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate
alinarak Ucret karsiliginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde,
yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi idare tarafindan
verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin
tescilini yapmalk, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik
periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslari aracilidiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri
hizmet digi birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca
asansorlerin yillik periyodik kontrollinli yapacak belediyeler
ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi
gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik
periyodik kontrol Ucretleri Tirkiye Belediyeler Birligi, Turk
Mihendis ve Mimar Odalari Birligi ve Tirk Standartlari
Enstitlist temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iligkin diizenlemeler, komisyon
kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlgi
tarafindan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine goére
verilecek yer segim belgesi karsiliginda alinacak ucret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir.
Ucreti yatirimasina ragmen yirmi giin igerisinde veriimeyen
yer segim belgesi verilmis sayilir. Blyuksehir sinirlar
icerisinde yer secim belgesi vermeye ve ucretini almaya
biyiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayrisihhi muesseselerden birinci sinif
olanlarin ruhsatlandiriimasi ve denetlenmesi, buyuksehir ve il
merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistay in gérisii ve Gevre ve Sehircilik Bakanliginin
karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek Uizere imtiyaz
yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya verme veya
67 nci maddedeki esaslara goére hizmet satin alma yoluyla
yerine getirebilir.®
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il sinirlari icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir
alan sinirlari iginde il belediyeleri ile nifusu 10.000'i gegen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret
yatinmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su,
kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi
calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsihdinda
yapllan tesislere ortak olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet
ve turizmi gelistirecek projelere Cevre ve Sehircilik
Bakanliginin onayi ile Ucretsiz veya dusuk bir bedelle amaci
disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir. (Ek
cumle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler,
meclis karariyla mabetlere, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarina ve hastanelere indirimli bedelle ya da ucretsiz
olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.(") 2)

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis
ve duslincelerini tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi
ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi
sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75
inci maddesi hikimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢lanma yoluyla elde ettigi
gelirleri, sartl bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan
mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) icra dairesince haciz
karari alinmadan énce belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gosteriimesi istenir (...)™". On giin
icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak
haciz iglemi, alacak miktarini agacak (...)\") sekilde
yapilamaz.(")

(1)a)10/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle; bu
fikranin birinci climlesinde yer alan “arsa” ibaresi “tasinmaz” olarak
degistirilmigtir.

b)28/11/2017 tarihli ve 7061 sayili Kanunun 85 inci maddesi ile bu
fikranin ikinci ciimlesine “meclis karariyla mabetlere” ibaresinden
sonra gelmek lizere “, egitim kurumlarina, yurtlara, okul
pansiyonlarina ve hastanelere” ibaresi eklenmistir.

(2) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu
fikralarda yer alan “Igisleri” ibareleri “Cevre ve Sehircilik” seklinde
degistirilmigtir.

Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.: 2015/55
sayili Karari ile bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “...ve haciz
islemi sadece gdsterilen bu mal iizerine uygulanir” ibaresi ile ayni
fikranin ikinci ciimlesinde yer alan “ ...veya kamu hizmetlerini
aksatacak ...” ibaresi iptal edilmigtir.

Belediyeye taninan muafiyet

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun
yararlanmasina aclik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile bunlarin inga ve
kullanimlari katma deger vergisi ile 6zel tiketim vergisi hari¢ her tirlt
vergi, resim, harg, katiima ve katki paylarindan muaftir. @

(1) 29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu
bentte yer alan “Igisleri” ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde
degistirilmigtir.




Belediye baskani
Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve
belediye tizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye bagkani, ilgili
kanunda g0sterilen esas ve usullere gore segilir.
Belediye baskani, gorevinin devami siresince siyasi
partilerin yonetim ve denetim organlarinda gérev alamaz;
profesyonel spor kulUplerinin bagkanligini yapamaz ve
yonetiminde bulunamaz.
Belediye baskaninin gérev ve yetkileri
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini
sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye
idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu stratejilere
uygun olarak buitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans 6lcutlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.
c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya
daval olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil
tayin etmek.
d) Meclise ve encimene bagkanlik etmek.
e) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarini idare etmek.
f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sézlesme
yapmak.
h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.
i) Bitceyi uygulamak, bitgede meclis ve enclimenin yetkisi
disindaki aktarmalara onay vermek.
j) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslari ile igletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagiglari kabul etmek.
m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin
gereken 6nlemleri almak.
n) Butcede yoksul ve muhtaclar igin ayrilan 6denegi
kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiritmek ve
engelliler merkezini olugturmak.
o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi
kullanmak.
p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya
belediye encliimeni kararini gerektirmeyen goérevleri yapmak
ve yetkileri kullanmak.

Belediye meclisi
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve
ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilmis
Uyelerden olusur.
Meclisin gérev ve yetkileri
Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatinm ve galisma programlarini,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgitlerini
gorismek ve kabul etmek.
b) Bltce ve kesin hesabi kabul etmek, bitgede kurumsal
kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
c) Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak,
biyiksehir ve il belediyelerinde il gevre diizeni planini kabul
etmek. (Ek cumle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye sinirlart il
siniri olan Buyuksehir Belediyelerinde il gevre diizeni plani
ilgili BuylUksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir
ve dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.
e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine,
tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin
kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamasi halinde tahsisin
kaldiriimasina; Ug¢ yildan fazla kiralanmasina ve suresi otuz
yih gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payi konusu
yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler igin
uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.
g) Sarth bagislari kabul etmek.
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h) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari bes bin
YTL'den fazla dava konusu olan belediye uyusmazliklarini
sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Butce ici isletme ile 6762 sayil Tirk Ticaret Kanununa tabi
ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya,
sermaye artigina ve gayrimenkul yatirnm ortakhgi
kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye
yatinmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapllmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestiriimesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enclimen Uyeleri ile ihtisas
komisyonlari Gyelerini segmek.

I) Norm kadro cergevesinde belediyenin ve bagli
kuruluslarinin kadrolarinin indas, iptal ve degistiriimesine
karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul
etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad
vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestiriimesi,
adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.
o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus
birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanliginin izniyle
yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli is birligi yapiimasina; kardes kent iligkileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek
amaciyla kultur, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve
projeler gerceklestiriimesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve
benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis
etmeye karar vermek.(")

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklari
karara baglamak.

t) Mucavir alanlara belediye hizmetlerinin géturilmesine
karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar
programlarini goruserek kabul etmek.

(1)Anayasa Mahkemesinin 17/6/2015 tarihli ve E.: 2014/194, K.:
2015/55 sayili Karari ile bu fikranin birinci ciimlesinde yer alan “...ve
haciz igslemi sadece gosterilen bu mal iizerine uygulanir” ibaresi ile
ayni fikranin ikinci ciimlesinde yer alan “ ...veya kamu hizmetlerini
aksatacak ...” ibaresi iptal edilmistir.

(2)4/6/2008 tarihli ve 5766 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle; bu
maddede yer alan "insa ve kullanimlari” ibaresinden sonra gelmek
lizere; "katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢" ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.

(1)29/11/2018 tarihli ve 7153 sayili Kanunun 28 inci maddesiyle bu
bentte yer alan “Igisleri” ibaresi “Cevre ve Sehircilik” seklinde
degistirilmigtir.

Belediye enciimeni

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye baskaninin
baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi Gyeleri
arasindan bir yil igin gizli oyla segecegi u¢ uye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil igin segecegi iki Uye olmak lizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi
Uyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececedi iki Uye, mali
hizmetler birim amiri ve belediye baskaninin birim amirleri
arasindan bir yil igin segecegi bir Uye olmak tzere bes
kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda, belediye
baskaninin gorevlendirecegi bagkan yardimcisi veya
encimen uyesi, encumene baskanlik eder.

Encimen toplantilarina giindemdeki konularla ilgili olarak
ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki
olmaksizin goérusleri alinmak tzere gagrilabilir.




Enciimenin gérev ve yetkileri

Madde 34-Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik galisma programi ile bitce ve kesin
hesabi inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.

b) Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma
kararlarini almak ve uygulamak.

c) Ongériilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini
belirlemek.

d) Butgede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri
arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan
belediye uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar
vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin
meclis kararlarini uygulamak; suresi Ug¢ yili gegmemek Gzere
kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri
yerine getirmek.
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MEVZUAT LISTESI

SIRA

10

1"

12

13
14
15
16
17
18

19

20

21
22
23
24

25

26
27

28

29

30

KANUN ADI

Turkiye Cumhuriyeti Anayasasi
Belediye Kanunu

Blytuksehir Belediyesi Kanunu
Belediye Gelirleri Kanunu

Turk Medeni Kanunu

Turk Borglar Kanunu

Turk Ticaret Kanunu

Turk Ceza Kanunu

icra ve Iflas Kanunu

il Ozel Idaresi Kanunu

imar Kanunu

imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara Uygulanacak Bazi islemler
ve 6785 Sayili Imar Kanununun Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda
Kanun

Kamulastirma Kanunu

Kat Miilkiyeti Kanunu

Yapi Denetim Hakkinda kanun

Cevre Kanunu

Kulttr ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu
Gecekondu Kanunu

Kamu Konutlari Kanunu

Umumi Hayata Muessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Yapilacak
Yardimlara Dair Kanun

Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

Tebligat Kanunu

Amme Alacaklarinin Tahsili Usuli Hakkinda Kanun
Vergi Usul Kanunu

Gelir Vergisi Kanunu

Emlak Vergisi Kanunu
Toplu Konut Kanunu
Umumi Hifzissihha Kanunu

Isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hilkmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Bazi Fonlarin Tasfiyesine Dair Kanun
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KANUN NUMARASI

2709
5593
5216
2464
4721
6098
6102
5237
2004
5302

3194

2981

2942
634
4708
2872
2863
775

2946

7269

5846

7201

6183
213

193

1319
2985

1593

3572

4568

RESMi GAZETE
TARIHI

09.11.1982
13.07.2005
23.07.2004
29.05.1981
08.12.2001
04.02.2011
14.02.2011
12.10.2004
19.06.1932
04.03.2005

09.05.1985
08.05.1984

08.11.1983
02.07.1965
13.07.2001
11.08.1983
23.07.1983
30.07.1966

11.11.1983
25.05.1959

13.12.1951
19.02.1959
28.07.1953
10.11.1961

06.01.1961

11.08.1970
17.03.1984

06.05.1930

17.06.1989

26.05.2000




31

32

33

34

35

36

37

38

39

40

41

42

43

44

45

46

47

48

49

50

51

52

53

54

55

56

57

58

59

60

61

62

63

64

Bazi Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanun

Kamu Goérevlileri Sendikalari ve Toplu Sézlesme Kanunu
Sosyal Guvenlik Kurumu Kanunu

Turkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu
Ulusal Bayramlar ve Genel tatiller Hakkinda Kanun
Sosyal Guvenlik Kurumu Teskilati Hakkinda Kanun
Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Turkiye Is Kurumu Kanunu

Bilgi Edinme Kanunu

Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu

Tasit Kanunu

Sayistay Kanunu

Olgiiler ve Ayar Kanunu

Kamu ihale Kanunu

Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanunu

Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde

Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

Harcirah Kanunu
is Kanunu (14. Madde)
Kabahatler Kanunu

Devlet ihale Kanunu

Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

Mesleki Egitim Kanunu

Pasaport Kanunu

Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

Hayvanlari Koruma Kanunu

Sendikalar ve Toplu Is Sézlesmesi Kanunu

Veteriner Hizmetleri, Bitki Saghgi, Gida ve Yem Kanunu
Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

Harglar Kanunu

Kadastro Kanunu

Mahalli idare Birlikleri Kanunu

Tapu Kanunu

il Ozel idare ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi

Hakkinda Kanun

Mabhalli idareler ve Mahalle Muhtarliklari ve ihtiyar Heyetleri
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4629

4638

5502

5434

2429

4947

6502

4904

4982

4958

237

6085

3516

4734

5018

5436

6245

1475

5326

2886

4109

3308

5682

4735

5199

6356

5996

4760

492

3402

5355

2644

5779

2972

21.02.2001

12.07.2001

20.05.2006

17.06.1949

19.03.1981

24.07.2003

28.11.2013

05.07.2003

24.10.2003

06.08.2003

12.01.1961

19.12.2010

21.01.1989

22.01.2002

24.12.2003

24.12.2005

18.02.1954

01.09.1971

31.03.2005

10.09.1983

15.08.1941

19.06.1986

27.07.1950

22.01.2002

01.07.2004

07.11.2012

13.06.2010

12.06.2002

17.07.1964

09.07.1987

11.06.2005

22.12.1934

15.07.2008

18.01.1984




65

66

67

68

69

70

71

72

Elektronik imza Kanunu

On Dért ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi iige Kuruimasi ile Bazi
Kanun ve Kanun Hikmunde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasina Dair
Kanun

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Sosyal Sigortalar ve Genel
Saglik Sigortasi Kanunu ve Diger Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanun

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasina lliskin Kanun

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda ve Bir Kanun
Hukmiinde Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Vergi ve Diger Bazi Alacaklarin Yeniden Yapilandiriimasi ile Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapiimasina iliskin Kanun

Sosyal Hizmetler Kanunu ile Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair
Kanun
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5070

6360

6111

6736

7020

6824

7143

7166

23.01.2004

06.12.2012

25.02.2011

19.08.2016

18.05.2017

23.02.2017

11.05.2018

21.02.2019




ic Kontrol

Giris

26.12.2007 tarih ve 26738 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan Kamu ¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu
idarelerinde ig kontrol sisteminin olugturulmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve gelistiriimesi amaciyla 18 standart ve bu
standartlar icin gerekli 79 genel sart belirlenmistir.
5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ve ilgili
diger mevzuat uyarinca, Belediyemizde Kamu ig Kontrol
Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve
gelistiriimesi galismalari, Belediyemizin yénetim sorumlulugu
kapsaminda mudurllklerle ortak galisma yapilarak
Belediyemize rehberlik etmek amaciyla Kamu ig Kontrol
Standartlari Uyum ve Eylem Plani Rehberi hazirlanmistir.
Bu gergevede; belediyemizde Maliye Bakanligi tarafindan
hazirlanan ve kurumlara génderilen Kamu g Kontrol
Standartlar Uyum Eylem Plani Rehberi de dikkate alinarak
etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurulmasi ve uygulanmasinin
saglanmasi galismalari devam etmektedir.

ic Kontroliin Tanimi, Amaci, Yapisi ve isleyisi

A- i¢ Kontroliin Tanimi:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55
inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin amaclarina, belirlenmis
politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yurutilmesini, varlik ve
kaynaklarin korunmasini, muhasebe kayitlarinin dogru ve
tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretilmesini saglamak lzere
idare tarafindan olusturulan organizasyon, yéntem ve suregle
ic denetimi kapsayan mali ve diger kontroller batiinudur diye
tanimlanmistir.

B- i¢ Kontroliin Amaglari :

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 56
nci maddesinde i¢ kontroliin amaglari;

» Kamu gelir, gider, varlik ve yikumliliklerinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yonetiimesini,

» Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun
olarak faaliyet gostermesini,

 Her trlG mali karar ve iglemlerde usulstizlik ve
yolsuzlugun énlenmesini,

« Karar olusturmak ve izlemek igin diizenli, zamaninda ve
glvenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

« Varliklarin kétiye kullaniimasi ve israfini 6nlemek ve
kayiplara karsi korunmasini, saglamak tzere belirlenmistir.
S6z konusu kanunun 57 nci maddesinde de, kamu
idarelerinin mali ydnetim ve kontrol sistemlerinin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ile i¢
denetimden olustugu ifade edilmis ve yeterli ve etkili bir i¢
kontrol sisteminin olusturulabilmesi igin;

» Mesleki deg@erlere ve dirust yonetim anlayisina sahip
olunmasi,

» Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle
personele verilmesi,

« Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

* Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

» Kapsamli bir ydnetim anlayisi ile uygun bir calisma
ortaminin ve saydamligin saglanmasi, bakimindan ilgili
idarelerin Ust yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar g6z éniinde bulundurulmak
suretiyle gerekli 6nlemler alinir denilmektedir.

C- i¢ Kontroliin Temel ilkeleri:

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole lliskin Usul ve Esaslarin 6 nci
maddesinde;

« i¢ kontrol faaliyetleri idarenin ydnetim sorumlulugu
cergevesinde yurutdlir.
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« i¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde éncelikle riskli
alanlar dikkate alinir.

« i¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan
butlin gorevlileri kapsar.

« i¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim iglemleri kapsar.
« i¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve
alinmasi gereken 6nlemler belirlenir.

« i¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata
uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve ekonomiklik,
etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

D- i¢ Kontroliin Unsurlar ve Kamu i¢ Kontrol
Standartlari:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55,
56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan “i¢
Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar”’
31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3 incu mikerrer Resmi
Gazetede yayimlanmistir. Yénetmeligin “i¢ kontrol
standartlar” baglikh 5 inci maddesinde, i¢ kontrol
standartlarinin, merkezi uyumlastirma goérevi gergevesinde
Maliye Bakanligi tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu
idarelerinin mali

ve mali olmayan tim islemlerinde bu standartlara uymakla ve
geregini yerine getirmekle ylikimli bulundugu, Kanuna ve i¢
kontrol standartlarina aykiri olmamak kosuluyla, idarelerce
gorev alanlari gergevesinde her tlrli yontem, sureg ve
Ozellikli islemlere iliskin standartlar belirlenebilecegi
belirtiimistir. Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise i¢ kontrolin
unsurlari ve genel kosullar asagidaki gibidir.

1. Kontrol Ortami: idarenin yoneticileri ve galisanlarinin i¢
kontrole olumlu bir bakis saglamasi, etik degerlere ve durust
bir yonetim anlayisina sahip olmasi esastir. Performans
esasli yonetim anlayisi gergevesinde gorev, yetki ve
sorumluluklarin uzmanlhga énem verilerek bilgili ve yeterli,
kisilere verilmesi ve personelin performansinin
degerlendiriimesi saglanir. idarenin organizasyon yapisi ile
personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde
belirlenir.

2. Risk Degerlendirmesi: Risk dederlendirmesi, mevcut
kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak
gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen
amag ve hedeflerine ulagsmak igin i¢ ve dis nedenlerden
kaynaklanan riskleri degerlendirir.

3. Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her
turld kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanir.

4. Bilgi ve iletisim: idarenin ihtiyag duyacag her tiirlii bilgi
uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgililerin i¢ kontrol
ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde
ve slrede iletilir.

5. izleme: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri strekli izlenir,
g6zden gegirilir ve degerlendirilir.

4- i¢ Denetim

Turgutlu Belediyesi’ndeki i¢ denetim ¢alismalari, Strateji
Gelistirme Midurliigimiiz (ic Denetim Birimi) tarafindan
yerine getirilmekte idari yénden dogrudan ust yoneticiye
(Belediye Bagkani) bagl olarak faaliyetlerini stirdirmektedir.
ic Denetim Biriminin amaglari ile i¢ denetgilerin gérev, yetki
ve sorumluluklari asagida belirtilmistir.

A- i¢ Denetim Biriminin Amaglar:

ic denetim galismalar ile; Belediyemiz faaliyetlerinin amag
ve politikalara, stratejik planlara ve performans
programlarina uygun olarak planlanip, yurutulup
yurutilmedigi, belediye kaynaklarinin ekonomik, etkili ve
verimli kullanilip kullaniimadigini degerlendirmek ve rehberlik
yapmak, faaliyetler sonucu elde edilen bilgilerin saydamligi
ve guvenilirligi ile bilgilerin zamaninda elde edilebilirliginin
saglanmasi amaglanmaktadir.




B- i¢ Denetgilerin Yetkileri:

ic denetgi, gérevlerinin yerine getiriimesiyle ilgili olarak “i¢
Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda
Yoénetmeligin” 16 nci maddesinde belirlenen asagidaki
yetkilere sahiptir;

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her
turld bilgi, belge ve dokimanlar ile nakit, kiymetli evrak ve
diger varliklarin ibrazini ve gosterilmesini talep etmek.

b) Denetlenen birim galisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin
geregi olarak yardim almak, yazili ve sozlu bilgi istemek.
c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gere¢ ve diger
imkanlardan yararlanmak.

¢) Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri st
yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.

C- i¢ Denetgilerin Gorevleri:

i¢ denetginin gérevleri, “ic Denetgilerin Galisma Usul ve
Esaslari Hakkinda Yénetmeligin” 15 nci maddesinde
belirlenmis olup, s6z konusu goérevler asagidaki gibidir;
a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin
yonetim ve kontrol yapilarini dederlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullaniimasi
bakimindan incelemeler yapmak ve 6nerilerde bulunmak.
¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.
¢) idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve
tasarruflarinin, amag ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

d) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini
yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglari gergevesinde iyilestirmelere yonelik
Onerilerde bulunmak ve bunlari takip etmek.

f) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore
sorusturma aciimasini gerektirecek bir duruma
rastlanildiinda, ilgili idarenin en Ust amirine bildirmek.

g) Kamu idaresince uretilen bilgilerin dogrulugunu
denetlemek.

§) Ust yénetici tarafindan gerekli gériilen hallerde
performans gostergelerini belirlemede yardimci olmak,
belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini
degerlendirmek.

h) Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini st yoneticiye
bildirmek.

D- i¢ Denetgilerin Sorumluluklari:

ic denetgi, gérevlerini yerine getirirken “ig Denetgilerin
Calisma Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmeligin” 17 nci
maddesinde belirlenen asagdidaki hususlara riayet eder;

a) Mevzuata, i¢ denetim ydnergesine, denetim ve raporlama
standartlarina ve etik kurallara uygun hareket etmek.

b) Mesleki bilgi ve becerilerini surekli olarak gelistirmek.

c) g denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan
durumlarda i¢ denetim birimi baskanini haberdar etmek.

¢) Verilen gorevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina
engel olan durumlarin bulunmasi halinde, durumu i¢ denetim
birimi bagkanina bildirmek.

d) Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve
degerlendirmelerinde objektif olmak.

e) Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak
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IDAREYE iLiSKIN BILGILER

06.12.2012 tarihli resmi gazetede yayimlanan 6360 sayili kanun ve kanun hikminde
kararnamelerde degisiklik yapilmasina dair kanun ile Manisa ilinin Blylksehir e alinmasindan dolayi
ilcemizde belediyemize bagh 22 si merkezde, 2 si beldelerden, 32 si kdylerden, 5 i miicavir alanlardan
déniisen 61 mahalle bulunmaktadir. iigemizin niifusu 2018 yili verilerine gére 163223 kisidir. Erkek niifus
82133 kisi, kadin niifus ise 81090 kisidir. Yiizde olarak ise nifusun % 50,32 i erkek, % 49,68 i kadindir.

FIZIKSEL YAPI

Belediyemizin katlar itibariyle hizmet birimleri asagida belirtildigi gibidir;

ZEMIN KAT :

Danisma, Emlak Servisi, Engelsiz Masa, Sehit ve Gazi Yakinlari Yardim Masasi, Evrak Kayit, Zabita
Danigsma, Vezneler

1.KAT;

Baskanlik, Baskan Yardimcilari, Hukuk i§leri Mudarlaga, Basin Yayin Halkla iligkiler MUdrlGgu, Meclis
Salonu, Enciimen Salonu

2.KAT;
Zabita Mudurlugu, Bilgi islem Madurlagu, Katiphane
3.KAT;

Mali Hizmetler Midiirliigii, Strateji Gelistirme Mudirligi, isletme istirakler Mudiirliigii, Sosyal Yardim
isleri MGdurligu

4. KAT;

Fen isleri Midurligu, Park ve Bahgeler Midirligi, Destek Hizmetleri Midurligu, Tur-Kap A.S.,Tubas
A.S., Santral

5.KAT;
imar ve Sehircilik Midarligu
6.KAT;

insan Kaynaklari ve Egitim Miidurliigl, Yazi isleri Midirligi, Temizlik isleri Madiirltgi, Muhtarliklar
Mudurlaga
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI
TESKILAT SEMASI
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Organizasyon Semasinin ve Organizasyon Yapisinin Etkinligi ile ilgili Degerlendirme

Belediyeler, halkin ortak yagsam gereksinimlerini kamusal kaynaklarla karsilayan ve yerel halkin
sectigi dinamiklerle yénetilen en 6nemli yerel idarelerdir.
Ayrica yerel halkin yonetimde s6z sahibi oldugu 6zerk bir yapisi vardir. Belediyelerin halkin degigen ve
gelisen beklenti ve taleplerini en etkin sekilde karsilayabilmesi i¢in dinamik bir organizasyon yapisina
sahip olmasi gerekmektedir.
Dinamik bir organizasyonda teknolojiyi ve insan faktoriini beraberce 6n planda tutan, vatandas odakli
hizmeti surekli geligtiren, yatay ve dikey iletisimi etkin kullanan bir yapiy gerektirir.

Yerel ydnetimler de ¢alisma gruplari ve komisyonlarin kurulmasini zorunlu kilan en énemli
etkenlerden birincisi, hizmet goéturilen alanlarin artmasi ikincisi ise géturilen hizmetin karmasik
yapisidir.

Bu baglamda kékli bir gegmise sahip Turgutlu Belediyesi’'nin organizasyon yapisi da periyodik araliklarla
ve belediyenin tim unsurlariyla toplantilar yapilarak is analizlerinin, is slreg¢ haritalarinin, galisma
gruplarinin, yonlendirme ve yurutme kurullarinin olusturuldugu bir sistematige donusturulmustur.

Meslek Orgiitlerinin, Kamu Kurum ve Kuruluslarinin, Mahalle Muhtarliklarinin, Universitelerin,
Sendikalarin, Diger kesimlerin ve vatandaslarin organizasyon yapisi i¢cinde yer almasi temel
onceligimizdir.

Boylece ¢ok katilmli ve toplumsal ortakliklara dayali yonetim anlayigi ile yeni bir organizasyon
yapisi olusturulmustur.
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 FiZIKSEL KAYNAKLAR
BELEDIYEMIZE AIT ARAG ENVANTERI LISTESI

KARA NAKIL ARACLARI
- - Tahsis Edilen .
Birim Marka Model Yili Kullanim Tiirii Yetki Durumu
Makam
TURGUTLU ) FEN ISLERI .
BELEDIYESI BMC YAVUZ 2006 DAMPERLI KAMYON MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU BMC YAVUZ 2006 DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI RESMi
BELEDIYESI MUDURLUGU
TURGUTLU BMC YAVUZ 2006 DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI RESMi
BELEDIYESI MUDURLUGU
TURGUTLU BMC YAVUZ 2006 DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI RESMi
BELEDIYESI MUDURLUGU
TURGUTLU BMC YAVUZ 2006 DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI RESMI
BELEDIYESI MUDURLUGU
TURGUTLU BMC YAVUZ 2008 DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI RESMI
BELEDIYESI MUDURLUGU
TURGUTLU BMC YAVUZ 2008 DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI RESMI
BELEDIYESI MUDURLUGU
TURGUTLU BMC YAVUZ 2008 DAMPERLI KAMYON FEN iSLERI RESMI
BELEDIYESI MUDURLUGU
TURKAP A S. BMC YAVUZ 2007 DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI RESMI
MUDURLUGU
TURGUTLU BMC YAVUZ 1998 | FEN ISLERI RESMI
BELEDIYESI SULAMA TANKERI MUDURLUGU
TURGUTLU BMC PRO 2011 DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI RESMi
BELEDIYESI MUDURLUGU
TURGUTLU BMC PRO 2011 DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI RESMI
BELEDIYESI MUDURLUGU
TURGUTLU BMC PRO 2011 DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI RESMi
BELEDIYESI MUDURLUGU
TURGUTLU BMC PRO 2011 DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI RESMI
BELEDIYESI MUDURLUGU
TURGUTLU DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI RESMI
BELEDIYESI FORD EUROCARGO 2017 MUDURLUGU
TURGUTLU FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLI KAMYON FEN iSLERI RESMI
BELEDIYESI MUDURLUGU
TURGUTLU FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLI KAMYON FEN ISLERI RESMi
BELEDIYESI MUDURLUGU
TURGUTLU ) FEN ISLERI RESMI
BELEDIVESI FORD EUROCARGO 2017 DAMPERLI KAMYON MUDURLUGU
TURGUTLU FEN ISLERI .
BELEDIVESI BMC LEYLAND 1985 KAMYONET MUDURLUGD RESMI
TURGUTLU FEN ISLERI .
BELEDIYESI BMC LEVEND 2007 KAMYONET MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU FEN ISLERI .
BELEDIVESI BMC LEVEND 2008 KAMYONET MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU ) FEN ISLERI )
BELEDIVES] TOYOTO HILUX 2007 PIKAP MUDURLUGD RESMI
TURGUTLU FEN ISLERI :
BELEDIVESI BMC MEGASTAR 2006 KAMYONET MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU FEN ISLERI .
BELEDIVESI BMC LEYLAND 1995 KAMYONET MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU ) FEN ISLERI .
BELEDIYESI ISUZU DMAX 2011 PIKAP MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU KAMYON TEMIZLIK ISLERI .
BELEDIVES| IVECO 2015 (COP TOPLAMA) MUDURLUGU RESMI
TURGUTLU : . . TEMIZLIK ISLERI .
BELEDIYESI FATIH 1995 KAMYON (VIDANJOR) MOBURLUGO RESMI
TURGUTLU TRAKTOR TEMIZLIK ISLERI .
BELEDIYESI ERKUNT 2013 (SUPURGE) MUDURLOGU RESMI
TURGUTLU TRAKTOR TEMIZLIK ISLERI .
BELEDIYESI STEYR 1991 (SUPURGE) MUDURLOGU RESMI
i i TRAKTOR TEMIZLiK iSLERI i
TURGUTLU BELEDIYESI MASSEY FERGUSON 1994 (COP TOPLAMA) MODORLOGO RESMI
P i TRAKTOR TEMIZLiK iSLERI i
TURGUTLU BELEDIYESI MASSEY FERGUSON 2010 (COP TOPLAMA) MODORLOGO RESMI
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ETEFE%L;J'E-; BMC 2007 KAMYONET T'%iébigﬂg'é%m RESMI
PN o | | owos | SEARS
ETELRE%L;J;SJi MOTORSIKLET T%iébigl_iﬁg%m RESMi
;:Sz%licllz_gi MOTORSIKLET T',%iébigﬂg'é%m RESMi
;:E%?Jégi MASSEY FERGUSON 1984 TRAKTOR PARJUVDEUBRALE%ELER RESMI
P | ews | | e s
ETEE%LiTE_lsJi FORD 2010 DAMPERLI KAMYON PARMKUVDEUBRALHUQGlaLER RESMI
;:E%’Jégi MODENAS 2008 MOTORSIKLET PAR,\';UVDEUBRALHU?;ELER RESMI
;:Sz%wlégi BMC 1998 KAMYONET (BOM) PARSUVDEUBRIEE%ELER RESMI
;:&%?Jégi MODENAS 2006 MOTORSIKLET PARJUVDEUBRALE%ELER RESMI
Bl eS| BMC FATIH o M TaKERD | MODURLOGD | REoM
BT:FE%?J'E-; TOYOTA HILUX 2007 PIKAP PARJUVDEUBRALE%ELER TUR-KAP
ETEFE%L;J'E-; BMC 2007 KAMYONET PARMKUVDEUBRALHUgELER TUR-KAP
e BMC MEGASTAR 2006 KAMYONET | ZABITA MUDURLUGU RESMI
vy RENAULT 2010 BINEK ARAG | ZABITA MUDURLUGU RESMI
e FORD 1998 MINIBUS ZABITA MUDURLUGU RESMI
i MAZDA 2000 KAMYONET | ZABITA MUDURLUGU RESMI
;:E%?Jllz_gi Isuzu 2011 KAMYONET | ZABITA MUDURLUGU RESMI
e FIAT FIORINO 2017 BINEK ARAG | ZABITA MUDURLUGU RESMI
vy FIAT FIORINO 2017 BINEK ARAG | ZABITA MUDURLUGU RESMI
e YAMAHA 2010 MOTORSIKLET | ZABITA MUDURLUGU RESMI
vy YAMAHA 2010 MOTORSIKLET | ZABITA MUDURLUGU RESMI
;:Sz%wlégi HONDA 2005 MOTORSIKLET | ZABITA MUDURLUGU RESMI
ETEFE%L;J'E-; KANUNI 2013 MOTORSIKLET | ZABITA MUDURLUGU RESMI
e RENAULT KANGO 2011 BINEK ARAG IMAR MUDURLUGU RESMI
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BT:FEGDliJJ'E‘gi FIAT FIORINO 2015 BINEK ARAC TEERSTU'\TA'LUZEQ- RESMI
;éﬁ%?;égi TOYOTA HILUX 2007 PIKAP iSLETME“L%T IRAKLER RESMI
;:E%?Jlégi RENAULT TOROS 1999 BINEK ARAC iSLETME“LSDT IRAKLER RESMI
;:E%?J'égi MITSUBISHI SAFIR 2006 OTOBUS S’\?USJSEEEEUR RESMI
SOSYAL ILER
;:E%wllz_gi IVECO 2008 OTOBUS S,\AOUSJSEEEEUR RESMI
SOSYAL ILER
;:E%?Jlégi IVECO DIALY 2008 MINIBUS SMO(JSJSEEJEEUR RESMI
;EE%?J'E‘; RENAULT MEGANE 2012 BINEK ARAG HA“;E'-DAL‘] :I?-II_SUIgIL-JER RESMI
;:E%wllz_gi FORD TRANSIT 2011 MINIBUS DES,\;EE S}'?ZL"["JZE-ER' RESMI
;EE%?J'E‘; FIAT FIORINO 2015 BINEK ARAG JSS:JE'I:EE'U RESMI
SELEDIVES| VORSoAT 2007 BINEK ARAG BASKANLIK RESMI

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU

27




iS MAKINALARI

28

PARK V:\EASSFICELER 432 F KEPCE CATERPLLER ** 8500 KG LASTIKLI
FEN iSLERI MD. 140 GREYDER CATERPLLER 1985 15 TON LASTIKLI
FEN iSLERI MD. 938G 1 KEPCE CATERPILLER 1998 1 Kisi LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 428 D BEKO KEPCE CATERPILLER 2005 9800 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 432D BEKO KEPCE CATERPILLER 2005 9800 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 180 EKSKAVATOR HITACHI 2006 18000 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 938 G 2 KEPCE CATERPILLER 2005 1 KIS LASTIKLI
FEN iSLERI MD. 930 G GREYDER VOLVO 2008 17 TON LASTIKLI
FEN iSLERI MD. 966 H KEPCE CATERPILLAR 2011 33 TON LASTIKLI
FEN iSLERI MD. 432 E BEKO KEPCE CATEEE&'LER 2011 9800 KG LASTIKLI
FEN iSLERI MD. CB 434D SILINDIR CATERPILLER 2010 8 TON PALETLI
FEN ISLERI MD. HMK 102S BEKO KEPCE HMK 2004 8500 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 4CX BEKO KEPCE JCB 2010 8500 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 432 F BEKO KEPCE CAT 2013 8500 KG LASTIKLI
FEN ISLERI MD. 432 F2 BEKO KEPCE CAT 2017 8500 KG LASTIKLI
FEN iSLERI MD. HMK 102S BEKO KEPCE HMK 2018 8500 KG LASTIKLI
FEN iSLERI MD. 76 KOMPRESOR ATLAS 2001 11 BAR **
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TASINMAZIN ADI

YUZOLGUMU (m?)

HIZMET BINASI 93805,15
ARSA 503407,05
ARAZ| (TARLA) 458369,99
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BIiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

EMEK BiZIiM SEHIRHEPIMIZIN:
Vatandaslarimizin istek, goris, oneri ve taleplerinin en kisa slrede degerlendiriimesi, ¢éziimlenmesi ve geri bildirim
yapilmasi i¢in hazirlanmigtir.

Belediyemizin vermis oldugu tim hizmetler kapsaminda vatandagslarimizin internet veya telefon aracilidi ile
ulasabilecekleri «kEmek Bizim $ehir Hepimizin» portali hizmete sunulmustur.

MICROSOFTLISANSLAMA GCGALISMASI

Belediyemizin kullaniminda olan biligsim araglari 2017 yilinda Microsoft Corporation yetkili birimleri tarafindan
sertifikalandinimis olup 2018 yilin iginde de belediyemizin tim birimlerinde sertifikasiz ve lisanssiz hi¢bir uygulama
kullaniimamaktadir.

SUNUCU LISANSIVEDONATIM AKTARIMI

Belediyemizin tim is ve islemlerde elde etmis oldugu verilerin depolanmasi, kayitlarin yedeklenmesi islemlerinin guivenli
bir sekilde gergeklestiriimesi icin sanal sunucular araciligi ile lisans ve RAM alimi yapilarak sunucularin kapasiteleri arttiriimistir.
ANTIi VIRUS PROGRAMI

Belediyemizin blinyesinde bulunan tim sistemin glivenliginin saglanmasi igin gerekli bilisim glivenligi tedbirleri alinmistir.
Bu kapsamda belediyemizin tim bilisim sistemlerinin glivenlik seviyeleri en Ust diizeye ¢ikartilarak, Network sisteminin glvenligi
saglanmistir.

SSL SERTIFiKASI

Belediyemizin internet lizerinden yapilan tim is ve islemlerinin daha givenli yapilabilmesi igin gerekli sertifika islemi
yapiimistir. SSL Sertifikasi, internet sitelerinde veri giivenliginin saglanmasi amaci ile kullanilan uygulamalardir. internet sitesi
ve sunucu arasinda ki veri transfer islemi gerceklestirildigi taktirde verilerin sifrelenmesi vasitasiyla glivenli olmasi
saglanmaktadir.

EBYSUYGULAMASI

Belediyemizin tim birimlerinde kullaniimak Uzere, Elektronik Belge Ydénetim sistemi (EBYS) ile i¢ ve dis yazismalarda
kagit ve zaman israfinin 6niine gegilerek daha kurumsal ve gevreci bir belediyecilik anlayisi ile galigmalara devam edilmistir. Bu
kapsamda teskilat yapisinda yapilan degisiklikler g6z énlinde bulundurularak EBYS’ nin tim personel tarafindan kullaniimasi
saglanmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ile ilgili olarak kullanici personelleri talepleri dogrultusunda giincellestirmeler
yapilarak sistemin daha aktif olarak kullaniimasi saglanmis olup, Elektronik imza ve Mobil imza ile ilgili calismalar
tamamlanmistir. Dis yazismalarda ait diger kurum ve kuruluslarla ilgili olarak alt yapi ¢calismalari devam etmektedir.

PERSONEL DEVAM KONTROL SISTEMI

insan Kaynaklar ve Egitim Midiirligii ile Bilgi islem Miidiirliigii tarafindan ortak olarak yiiriitilmekte olan belediyemiz

personellerinin galisma saatlerinin kontroll igin Personel Devam Kontrol Sistem ¢aligmalari yapiimaktadir.
E-DEVLET HIZMETI

Belediyemizin sunmus oldugu hizmetler kapsaminda vatandaslarimizin e-devlet sistemi lizerinden faydalanmalari
saglanmistir. Vatandaslarimiz e-devlet sistemi tizerinden beyan bilgilerine, sicil bilgilerine, tahakkuk ve tahsilat bilgilerine rahat
bir sekilde ulasilabilmektedir.

Vatandaslarimiz, www.turkiye.gov.tr internet sitesi araciligiyla, TC Kimlik Numaralari ve sifreleri ile giris yaparak Turgutlu
Belediyesi sekmesi Gizerinden sorgulamalarini yapabilmektedirler.

IMARBILGI SISTEMI

Belediyemiz sinirlarindaki mevcut imar planlari akillandiriimis olup ilgili parsellere ait alinmis olan meclis kararlari, karar

Ozetleri ve tim resmi yazigmalari internet ortaminda JPEG olarak goriintiilenmektedir.
E-BELEDIYE HIZMETI

Belediyemizin hizmetlerine yénelik olarak vatandaslarimizin internet Gizerinden yapilacak tim islemlerin, daha hizli ve
glvenli bir sekilde yapilabilmesi igin e-belediye sistemi glincellenmigtir. Bu uygulamada yapilan giincelleme ile birlikte,
vatandaslarimizin TC Kimlik Numaralari ile sorgulama yapmalari saglanmis olup vatandaslarimizin kendi bilgilerine erismeleri
saglanmistir.

TURGUTLU BELEDIYESINDE KULLANILAN YAZILIMLAR

Modiil Yazilim Adi
isletim Sistemi Windows, Linux
Ofis Programi Microsoft Office
AG VE SISTEM

Network ag altyapisi: 1000 MB CLIENT, 10000 WBRT OMURGA

Domain sistemi: MEVCUT

Sistemin Viriis Vb. Saldirilara Karsi Gilivenligi:

Trend Micro Serverler; DOMAIN SERVER, ORACLE SERVER, FILE SERVER, RUN SERVER, POINT SERVER
Web Sitesi: www.turgutlu.bel.tr
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INSAN KAYNAKLARI

Bir kurumun en énemli kaynagi stiphesiz insan unsurudur. insan kaynaklari yénetiminin temel amaci insan
glictinden etkin ve etkili olarak fayda saglanmasi, en yiksek verimi alacak sekilde ve insanin mutlulugunu
motivasyonunu saglayacak bicimde degerlendirmektir. Dedisen ve gelisen dinyamizda kurumlarin basarilari biyik
oranda insan kaynaklarina yapacaklari yatirimla ilintilidir denebilir. CUnka bir kurumun degerini yukseltecek olan
kurumuna inanan ve glivenen insanlarin var olmasidir. Bunun yaninda ¢alisma ortami gesitli yollarla
guzellegtirilerek yapilan isten haz alma ve Uretmenin, hizmet vermenin insanda meydana getirdigi mutluluk
arttirilabilir. Belediyemizde personelin moral ve motivasyonunu verilen mesleki egitimlerimizle, 6édillendirme ve
takdir etme yoluyla artirarak her zaman en yuksek verim almayi; hem personel hem vatandaglarimizin memnuniyet
diizeyini artirmayi hedeflemekteyiz. Kurumumuzda personelimizin daha hizli ve etkili olarak is yapabilmesi
acisindan kurumsal gelisme yolunda kalite ve i¢ kontrol galismalari ile adimlarimizi atmis bulunmaktayiz. i¢ kontrol
galismalarimizda personelin her zaman mevcut bulundurmasi gereken is akis semalari ve personelin gorev
sinirlarini belirleyen gorev tanimlamalari yapilmistir. Personelin islerini dogru ve eksiksiz bicimde yapmasini
saglayacak olan bu ¢alismalara devam edilecektir. Belediyemizde esas aldigimiz personel politikasi; verimlilik ve
insan faktérinidn 6n planda tutulmasini, ¢alisanlarin yetenekleri, bilgi ve becerileri g6z 6nline alinarak uygun ise
uygun personel yerlestiriimesi ilkesini benimsemeyi ve nitelikli personel istihdamini gerekli kilmaktadir. Bu
kapsamda personel maliyetlerini disirmek ve g¢alisanlarimizin mesleki yeterliliklerini arttirmaya ydnelik hizmet igi
egitim ve seminerlere son derece énem verilmektedir. Kurumumuzun temel politikalari dogrultusunda
kurumsallasmayi esas alan personel gérev tanimi, hassas goérev tanimlamalari ve is analizleri

ic Kontrol Uygulamalari kapsaminda yapilmistir. Bu dogrultuda personelin is tanimi yeniden belirlenmistir.
Norm kadro uygulamalari dikkate alinarak strdurilen personel istihdami mucavir alan sinirlarinin geniglemesi
nedeniyle yetersiz hale gelmis oldugundan, kamu kaynaklarinin verimli kullanimi ve biltceden faaliyetlere ayrilan
miktarin arttirlimasi igin ihtiya¢ duyulan nitelikli personel, hizmet alimi yoluyla gergeklestiriimektedir. Kamu kurum
ve kuruluslari igerisinde hangi birimde ve hangi gérevde olursa olsun her bir birey sosyal ve gagdas belediyecilik
anlayisinin da gereklerinden olan insan kaynaklari ydnetiminin i¢erisinde yer almaktadir.

Saglikh bir sekilde yapilacak insan kaynaklari yénetimi ile personelin ise giris ddneminden

emekliligine kadar; daha verimli ve etkin ¢alismasi igin ¢esitli ydntemler ve stratejiler gelistiriimesi
mimkindir. insan kaynaklari yénetiminde éne gikan unsurlardan ilki kisisel bilgi ve beceriler ile liyakat ilkesi g6z
onunde tutularak kisinin kuruma deger katmasi beklentisidir. Diger dnemli unsur ise; personelin yapmakta oldugu
isten ve galisma ortamindan duydugu hazdir. Kuruma deger katilma noktasinda kiginin motivasyonu ve Kisiyi
isteklendirme olgusu 6n plana ¢ikmaktadir ki bu olgu kisinin performansini ve verimliligini énemli élglide etkileyecek
olan bir olgudur.

insan kaynagina biiyiik élciide deger verilmesi kurumun diger kaynaklarinin kullaniminda olumlu yénde
etkileyecektir. insan kaynaklari yénetiminin vazgegilmez unsurlarindan bir digeri ise; mesleki egitimlere 6nem
verilmesi ve kisiye mesleki agidan deger kazandiriimasidir. Kisisel gelisimin saglanmasi ve devam ettiriimesi,
dgdrenim duzeyinin artirimasi, ayni zamanda kurumsal gelisimin de saglanmasi hususunda egitimlere biyuk pay
dismektedir. Belediyemizde uygulamakta oldugumuz personel politikasi kapsaminda hem liyakat ilkesi g6z éniine
alinarak hem de belediyemizin amag ve hedefleri dogrultusunda kaliteli insan glcu alimi gergeklestirilerek, bu
gucun en verimli sekilde degerlendiriimesi ve yonlendiriimesi saglanmaktadir. Kurumsal basarinin saglanmasi
yolunda bireysel gabanin ve glcun etkisinin blyuk oldugu distincesini benimsemis olan belediyemiz, hem kisisel
gelisime ve buna paralel olarak da kurumsal gelisime her daim énem veren bir belediye olmustur. 5393 sayili
Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 4857 sayili is Kanunu ve ilgili personel mevzuatlar ve
yonetmeliklerin belirledigi gorev yetki ve sorumluluk ¢ercevesinde memur ve isci personelimizin 6zIUk haklari ile
maas islemleri gergeklestiriimektedir.

Belediyemiz de 87 Memur, 31 Kadrolu Isci, 18 Sézlesmeli Personel olmak tizere toplam 136 personel gérev
yapmaktadir. Belediyemizde istihdam edilen memur, kadrolu / daimi is¢i ve sdzlesmeli personeller hakkinda detayl
bilgi asagida yer almaktadir.
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MEVCUT STATU ‘ KADRO ADEDI MEVCUT DURUM
MEMUR 429 87
KADROLU isCli 214 31
SOZLESMELi PERSONEL - 18
MUDURLUK 26 18

HiZMET SINIFLARINA GORE MEMUR KADROLARININ DOLU / BO$ DURUMUNU GOSTERIR CETVEL

TOPLAM KADRO

SINIFI ADEDI DOLU KADRO ADEDI BOS KADRO ADEDI
GiH 157 61 96
AHS 4 1 3
THS 67 23 44
SHS 1 0 1
YHS 5 2 3

TURGUTLU BELEDIYESI 201
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iSGi PERSONEL

Grafikte de gorulecegi Uzere Turgutlu Belediyesinde 40-44 ve 45-49 yaslari etrafinda yodunlasan iki ¢alisan
grubu vardir. Bu yas grubunun olusmasinda ki temel etken personel maliyetlerinin fazla olmasi nedeniyle kadrolu
personelin istihdam edilmesinden kaginiimasidir. Emeklilik suresi dolan personellerin emekliye ayrilmasi ve
30.03.2014 tarihinde belediyemizin Manisa Biiyiiksehir Belediyesine bagdlanan Su ve Kanalizasyon igleri
Mudirliga, itfaiye Madarlaga, Hal Madirligi, Garaj ve Mezarliklar birimlerimizde galisan 36 adet iggi
personelimizin nakil olmasiyla ve tlzel Kisiligi son bulan Urganli, Derbent Belediyeleri, kOy bekgileri ile kdylere
hizmet gétirme birliginden belediyemize nakil olan personellerle 82 olan is¢i personel sayimiz 59’a dugmustur.
31.12.2014 tarihi itibariyle emekli olan ve 6360 sayili kanun geregi ihtiyac fazlasi olarak diger kamu kurumlarina
nakil olan personellerimizle birlikte is¢i sayimiz 38’e, 2019 yilinda ise kadrolu is¢i personel sayimiz 31’e dismustur.

iSCi PERSONELIN YASLARA GORE DAGILIMI
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TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI iSGUCU GiZELGESI
TURKIYE i$ KURUMU iSGUCU CiZELGESI DETAY LIiSTESI

Unvan : TURGUTLU BELEDIYE BASKANLIGI iskur No : 19538883380 Dénem : 2019-EKiM

isyeri Geligim Detay Bilgileri

. Gegen Ay Sonu itibariyle Galiganlar Ay icinde ige Alinanlar Ay icinde igten Ayrilanlar Ay sonu itibariyle Galiganlar
Isyeri
Geligimi

Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam Erkek Kadin Toplam

Belirsiz*
Sureli 13 0 13 0 0 0 0 0 0 13 0 13
Calisan

Belirli*
Sureli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Calisan

Kismi**
Sureli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Calisan

Belirsiz
Streli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Calisan

Belirli
Sireli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Calisan

Belirsiz
Sureli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Calisan

Belirli
Sreli 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Calisan

(*) Engelli, Eski Huktimli olarak calisanlar disindakileri belirtir.

(**) Varsa Kismi Zamanli is Sézlesmesine gore calisanlari belirtir.

AY SONU TIBARIYLE GALISANLARDAN

VARSA KISMi ZAMANLI GALISANLARDAN VARSA YER ALTI/ SU ALTI iSLERDE GALISANLAR

KISMi ZAMANLI GALISANLARIN TAMAMININ AYLIK CALISMA SAATLERI TOPLAMI

NORMAL 0zURLU ESKi HUKUMLU ERKEK KADIN TOPLAM

OZEL GUVENLIK SIRKETLERINDE BiLFiiL 6ZEL GUVENLIK OLARAK GALISANLAR

NORMAL ERKEK KADIN TOPLAM

MESLEKLERE GORE DAGILIM BILGILERI

GALISAN MESLEK BILGISi GALISAN ERKEK SAYISI GALISAN KADIN SAYISI MESLEGE GORE GALISAN

BEDEN iSGiSi (GENEL) 13 0 13
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Belediyemizde 15.04.2019 tarihi itibariyle 13 adet belirsiz siireli galisanimiz vardir. 4857 Sayili is Kanunu’nun
“Ozlrlii ve eski hiikkiimli galistirma zorunlulugu” baghkli 15.5.2008 tarihli, 5763 sayil kanunla degisik 30’uncu
Maddesinde; isverenlerin, elli veya daha fazla isci calistirdiklari 6zel sektér isyerlerinde yiizde li¢ 6ziirlii, kamu
isyerlerinde ise ylzde dort 6zurli ve yuzde iki eski hUkUmlU isciyi meslek, beden ve ruhi durumlarina uygun iglerde
calistirmakla yikumlu olduklari hilkkme baglanmistir.

Buna gore; elli ve daha fazla is¢i ¢alistiran 6zel sektér ve kamu isyerleri 6zurlt personel ¢alistirmakla
mukelleftir. Ayni il sinirlari icinde birden fazla isyeri bulunan isverenin bu kapsamda ¢alistirmakla yikimli oldugu
isci sayisinin tespitinde toplam isgi sayisi esas alinmalidir. Bu kapsamda galistirilacak isgi sayisinin tespitinde
belirli ve belirsiz sireli is s6zlesmesine gore ¢alistirilan isgiler esas alinacaktir. Oranin hesaplanmasinda yarima
kadar kesirler dikkate alinmayacak, yarim ve daha fazla olanlar tama donustirtlecektir.

YILLAR iTIiBARIYLE SOZLESMELiI PERSONEL SAYILARI

5393 Sayili Belediye Kanunun getirdigi s6zlesmeli personel uygulamasinin sézlesmeli personel istihdamini
arttirdigi gézlemlenmigtir. Belediyemizde 5393 sayili Belediye Kanunun 49. Maddesi geregi tam zamanli sdzlesmeli
personel istihdamina gidilmistir. Buna gore Belediyemizde norm kadroya uygun olarak mimar, miahendis, tekniker,
veteriner ve teknikeri kadrolarinda yillik s6zlesme ile personel ¢calistiriimistir. 2014 Yih itibariyle belediyemizde 1
adet ziraat miihendisi ve 1 adet avukat sézlesmeli personel istihdam edilmektedir. 2016 Yili itibariyla 2 miihendis, 2
mimar, 1 avukat, 3 tekniker ve 2 programci olmak Gzere 10 adet sdzlesmeli personel galismaktadir. 2017 Yili
itibariyle 4 muhendis, 1 Avukat, 1 Sehir Plancisi, 3 Tekniker, 2 programci, 1 mimar, 1 ekonomist, 1 veteriner olmak
Uzere 14 adet s6zlesmeli personel ¢alismaktadir. 2019 yilinda bu sayi1 2 muhendis, 1 tekniker, 1 programci olmak
Uzere toplam 18 s6zlesmeli personel galismaktadir.

24
22
20
18
16
14
12
10

W YILLARA GORE SOZLESMELI
PERSONEL SAYISI

10N H

2007200820092010201120122013201420152016201720182019

[== T S T A I e

CALISANLARIN EGITIM DURUMLARINA GORE DAGILIMI

= CALISAN SAYISI
z
2 MEMUR K. iSGi SOZLESMELI TOPLAM
E X X X X
E z z z z
0] a ¢ =} ¢ 8 2 8 ¢
w | g E| | E| 2| E| 2| B
i
At 0 2 0 15 0 0 0 17
e 3 20 3 10 0 0 6 30
ONLisANS 6 17 1 0 4 2 11 19
Lisans 8 31 1 1 2 10 11 42
TOPLAM 28 108
GENEL TOPLAM 136
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KADIN ERKEK PERSONEL SAYILARI

KADIN ERKEK PERSONEL
SAYILARI

ERKEK

YILLAR iTiBARIYLE MEMUR PERSONEL SAYILARI

YILLARA GORE MEMUR PERSONEL SAYILARI

M YILLARA GORE MEMUR
PERSONEL SAYILARI

2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

PERSONEL GIDERLERiI TOPLAMININ BUTGE GIDERLERiI TOPLAMI ORANINI GOSTERIR CETVEL
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A B
BUTGENIN BUTGENIN EN SON YIL
) o GELRCERI YENIDEN YENIDEN TopLamGELIR | ORI
R PEaSONEL GENEL TOPLAM A DEGERLEME DEGERLEME MATRAHI BOTCE
(2019) HARCAMA Ly (NET BUTGE KATSAYS! SONUCH SRITIRIEMIS GELIRLERINE
(MEMUR, KALEMI TOPLAMI GELIRI) {zuts) OLUSAN GELIR BUTGE GELIRI ORANI
SOZLESMELI, (2019) (2018)
KADROLU ISGI) (DAIMI ISCI)
12.462.370,72 % 16.868.336,05% 29.330.706,77 67.307.013,09 & % 23,73 15.971.954,21 % 83.278.967,30 © % 35,22
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5393 sayili Belediye Kanununun “Norm kadro ve personel istihdami” baslikli 49 uncu maddesinin 8 inci
fikrasinda; “Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile garpimi sonucu bulunacak miktarin % 30’unu
asamaz. Nufusu 10.000'in altinda olan belediyelerde bu oran % 40 olarak uygulanir. Yil igerisinde aylik ve
Ucretlerde beklenmedik bir artisin meydana gelmesi sonucunda personel giderlerinin s6z konusu oranlari agmasi
durumunda, cari yil ve izleyen yillarda personel giderleri bu oranlarin altina ininceye kadar yeni personel alimi
yapilamaz. Yeni personel alimi nedeniyle bu oranin asilmasi sebebiyle olusacak kamu zarari, zararin olustugu
tarihten itibaren hesaplanacak kanuni faiziyle birlikte belediye baskanindan tahsil edilir. Personelin her turli
alacaklari zamaninda ve 6ncelikle ddenir” hikmU mevcuttur.

Belediyenin kesinlesen en son yil butge gelirleri igin, belediye meclisinde gorusilerek kesinlesen bitce kesin
hesabinda gdsterilen rakam esas alinmis ve ilgili yilin personel giderlerine iliskin miktar ve oranin tespitinde Vergi
Usul Kanununa gore belirlenen yeniden degerleme oranlari kullaniimistir.

C-12 alt grubunda bulunan 166.418 niifuslu belediyemizin 2019 yili personel giderleri oranini hesaplamasi
asagiya ¢ikartilmigtir.

2018 Y1l Net Biitge Gelirleri 67.307.013,09 %
A = 2019 Personel Giderleri 12.462.370,72 %
(Memur, Sozlesmeli, Kadrolu isg¢i)

B = 2019 Hizmet Alimi1 Personel Giderleri 16.868.336,05
(Daimi is¢i)

2018 Y1l Yeniden Degerleme Orani % 23,73

1-2018 Yili Net Biitce Geliri
2-2019 Y1l Personel Gideri
3-Arttinimig Biitce Geliri
4-Personel Gideri Siniri

67.307.013,09

29.330.706,77 ©

83.278.967,30 % (1- * % 23,73 = 3)
% 35,22 (2-/3-=4-)

DAIMi /SUREKLI iSGi DAGILIMI

Belediyemiz biinyesinde; insan Kaynaklari ve Egitim Midiirligiine bagli birimlerde 68 kisi, Temizlik isleri
Midirligine bagh birimlerde 190 kisi, Fen isleri Midirligiine bagh birimlerde 95 kisi, isletme ve istirakler
Mudirlagine baglh birimlerde 40 kisi, Ozel Guvenlik Hizmetinde 31 kisi, Park Bahgeler Mudiirligiine bagl
birimlerde 73 kisi, Kiiltiir ve Sosyal isler Mudiirligiine bagli birimlerde 43 kisi olmak lizere toplamda 540 kisi
istihdam edilmektedir.

DAIMI ISCI SAYILARI

= DAIMI ISCi SAYILARI

DAIMI ISCI SAYILARI
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2019 MALI YILI TURGUTLU BELEDIYESi BUTGESI

HARCAMA BIRIMi

2019 BUTCESI

2019 BUTCESINDEKI

PAYI %
YAZI iSLERIi MUDURLUGU 1.298.000 © 1,08
MALI HIZMETLER MUDURLUGU 10.512.000 & 8,76
HUKUK iSLERI MUDURLUGU 438.000 £ 0,36
ZABITA MUDURLUGU 5.493.000 £ 4,57
TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU 13.116.000 £ 10,93
IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 5.213.000 £ 4,34
FEN iSLERI MUDURLUGU 42.107.000 £ 35,08
PARK VE BAHGELER MUDURLUGU 12.410.000 10,34
BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 2.572.000 & 2,14
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 2.054.000 £ 1,71
INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 11.561.000 £ 9,63
ISLETME VE iSTIRAKLER MUDURLUGU 4.495.000 ¢ 3,74
SOSYAL YARDIM iSLERI MUDURLUGU 2.944.000 © 2,45
MUHTARLIKLAR MUDURLUGU 801.000 £ 0,66
STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU 1.609.000 © 1,34
BILGI ISLEM MUDURLUGU 3.377.000 ¢ 2,87
GENEL TOPLAM 120.000.000 © 100
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STRATEJIK AMAG 1

TURGUTLU BELEDIYESI KURUMSAL KAPASITESINI NITELIK VE NICELIK YONUNDEN SUREKLI
GUCLENDIREN VE GELISTIREN BiR BELEDIYE OLACAK.

insan kaynaklari, kurumlarin hedeflerine ulagsmalarinda kullanmak zorunda olduklari donelerden biridir.
Kurumun Ust dizey yonetisinden an alt galisanina kadar olan yelpazeyi kapsar. Buna ilaveten kurumun diginda
bulunan ancak yararlanilacak isgliciini de ifade eder. Belediye stratejilerinin etkin bir sekilde ve basariyla
uygulanmasinda insan kaynaklari dnemli bir role sahiptir.

Belediyeler, kanunlarin ve yénetmeliklerinde 6nemli etkisiyle (Ozellikle 5393 sayili Belediye Kanunu) pek
¢ok hizmet alaninda faaliyet géstermektedir. Buna istinaden belediyelerin nitelikli kaynak ihtiyaci da artmaktadir.

Kurumun, hedefleri dogrultusunda faaliyetlerini stirdirmesi karar alma siireglerinin iyi tanimlanmasi,
sureglere iligkin risklerin belirlenmesi kisaca i¢ kontrol sisteminin etkin uygulanmasina baglidir.

Turgutlu Belediyesi olarak ilgili stratejik amacimiza yoénelik belirledigimiz 9 hedefimiz bulunmaktadir.

Hedef 1.1

Mevcut calisanlarin kapasite, verimlilik ve motivasyonlarinin arttiriimasina yonelik galismalar yapmak ve ise
alimlarda nitelikli personel temin etmek.

Stratejiler

Birimler arasinda personelin dengeli dagilimi saglanacaktir.

Personelin egitim ihtiyaci analiz edilerek, egitim plani olusturulacaktir. Ve gerekli gérilen egitimlerin hizmet igi ve
seminerler bazinda personelin almasi saglanacaktir.

Personellerin ihtiyaglarini belirlemeye yonelik calismalar yapilacaktir.

Personel 6zIUk islemleri kanun, tizik ve yonetmelikler gergevesinde surdurilecektir.

Hedef 1.2

Performans 6lgcme ve dederlendirme sistemi kurulacaktir.

Stratejiler

Oncelikli olarak kanun geredi memur personeller olmak Uizere kanuni kriterler gergevesinde performanslarinin
Olgllerek 6dul ve ceza sistemi ile galisma verimliligi arttirilacaktir.

Hedef 1.3

Etkin e-belediyecilik uygulamasi ile paydaglarimiz i¢in belediyemizin hizmetlerini yayginlastirmak.

Stratejiler

Mevcut teknolojiye uyumlu var olan e-belediyecilik sistemimiz geligtirilecektir.

Web sitemizin daha etkin ve daha kolay kullanilmasi igin galismalar yapilacaktir.

Fiziki olarak belediyede bulunmadan belediyemizin hizmetlerinden paydaslarimizin kolayca yararlanmasi igin e-
belediyecilik mobil uygulamasi hayata gegirilecektir.

Belediyemizin bilisim givenligi arttirilacaktir.

Birimlerin teknolojik sistemin isleyisinde karsilasacagi sorunlara hizli ¢ézim Uretilecek bakim. Onarim ve
gelistirmeler konusunda daha hizli hizmet verilecektir.

Hedef 1.4

ic kontrol ve én mali kontrol sisteminin etkin kullanilarak tim galisanlarimiz tarafindan benimsenmesini saglamak.
Stratejiler

i¢ kontrol uyum eylem plani hazirlanarak kurumun éncelikleri ve sorunlari belirlenecek, siireg isleyisi birimler
bazinda netlestirilecektir.

Mevcut 6n mali kontrol sistemi mevzuata uygun olarak daha etkin hale getirilecektir.

Hedef 1.5

Mali ve Finansal yonetimi guclendirmek.

Stratejiler

Gelir arttirmaya yénelik calismalar hizlandirilacaktir. ( Ozel istihdam biirosunun kurulmasi, dis ticaret sirketinin
kurulmasi, Atik ayristirma merkezinin kurulmasi gibi.)

Gelir ve gider bltcesinin tahminlerinde hesaba katilmasi ile net olarak gergceklesmesi saglanacaktir.
Hazirlanan performans programlarina tam uyum ile kaynaklarin etkin kullanimi saglanacaktir.

Hedef 1.6

Hukuk surecleri etkinlestirilecektir.

Stratejiler

Kurumumuzun davalarda savunma kapasitesi arttirilacaktir.

Artan, gelisen ve degisen hizmet suregleri icin hukuksal mevzuatin etkin takip edilmesi saglanacaktir.
Gergeklestirilen tim hizmetlerin hukuka uygunlugu saglanacaktir.
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Hedef 1.7

Dis paydaslara sunulan hizmetlerin kalitesini ve hizini arttirmak.

Stratejiler

Kurum arsiv sistemi sistematik hale getirilecek ve dijital argiv sistemine gegcilecektir.

Evrak akis sistemi etkin hale getirilecek ve mevcut “Elektronik Belge Yénetim Sistemi” tim calisanlarimiz
tarafindan etkin kullaniimasi saglanacaktir.

Kurumumuzun karar ve yuritme organlarina bilgi akisi hizli, dogru ve zamaninda yapilacaktir.

Hedef 1.8

Tasinmaz Yonetimi etkin kilinacaktir.

Stratejiler

Kurumumuza ait tUm tasinmazlarin dogru ve net envanteri yapilacaktir.

Kurum tagsinmazlarinin kayit, kiralama, devir ve tahsis islemleri dogru, etkin ve verimli bir sekilde yapilacak ve
belediye gelirlerinin artisi saglanacaktir.

Satis ve kiralamalar icin gerceklestirilen ihalelerde seffaflik 6n planda olmak lizere sartname ve protokollerde
etkinlik, dogruluk, uygunluk ve hiz 6n planda olacaktir.

Hedef 1.9

Tedarik, Lojistik, Bakim-Onarim iglemlerini hizmet kalitesini arttiracak sekilde gergeklestirmek.

Stratejiler

Kurum ve personel ihtiyaglari zamaninda, istenilen miktar ve kalitede temin edilecektir.

Malzemelerin temininde kalite ve uygun fiyat kriterleri baz alinacaktir.

Destek hizmetleri sunumunda bilgi teknolojileri etkin kullanilarak hizlihk saglanacaktir.

Kurumumuzun hizmet sunumunda kullandidi arag, gereg, tesis, bina gibi materyallerin bakim, onarim ve iyilestirme
galismalari zamaninda ve eksiksiz yapilacaktir.

STRATEJIK AMAG 2

TURGUTLU BELEDIYESI SOSYAL DAYANISMAYI VE SOSYAL REFAHI SUREKLI GUGLENDIREN VE
GELISTIREN BIiR BELEDIYE OLACAK.

Gelecegimiz olarak goérdiigumuz genglerimizin sosyal yardima olan muhtagliklarini ortadan kaldiracak
projeler iiretmek esastir. ISKUR ile yapilacak ortak galismalarla geng niifus yardim almaktan ziyade calismaya
yonlendirilecektir. Bunun sonucu olarak yasl ve galisma gicl olmayan vatandaslara sunulan sosyal yardim
imkanlari artacaktir.

Engelli vatandaslarimizin normal vatandaglarimiz gibi yasamalarina imkan saglayan hizmetlerimiz artarak
devam edecektir. Toplum iginde dezavantajli gruplarin farkindahg arttirilarak bu gruplarin toplumdan kopuk ve ice
dénuk yasamalarinin énuine gegilecektir.

Belediyemizin bu stratejik amacina yonelik olarak 3 hedefi bulunmaktadir.

Hedef 2.1

Turgutlu’da yoksullugun etkilerini azaltmak igin etkin sosyal yardim ve hizmet uygulamalari yapmak.
Stratejiler

iicemizde etkin ve dogru incelemelerle yardima muhtag vatandaslarimizin envanteri gikarilacaktir.

Tespit edilen yardima muhtag¢ vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda gerekli yardimlar yapilacaktir.

El birligi gug birligi kapsaminda yardima muhtag¢ vatandaslarimizin imkanlarinin daha da iyilestiriimesi igin
toplumda farkindalik yaratilarak sosyal yardimlagsma kurumumuzun onciliginde tesvik edilecektir.

Hedef 2.2

Turgutlu’nun rekabet glclnl arttirmak ve issizligi azaltmak i¢in galismalar yapilacaktir.

Stratejiler

ISKUR, Halk Egitim Merkezleri ile koordineli galigilarak bélgemize uygun nitelikli isgiicii yetistirilecektir.

Ticaret Odalari, Ticaret Borsalari ile yapilacak isbirlikleri ile issizligin azaltiimasina yénelik galismalar yapilacaktir.

Hedef 2.3

Dezavantajli gruplara yonelik olarak uygun sosyal ve fiziki kosullari olugturmak.

Stratejiler

Engelli vatandaslarimizin yasamlarini normal bir sekilde sirdurebilmeleri i¢in uygun sartlar olusturulacaktir.
iicemiz yasl niifusunun rahat yagam standartlari igin projeler gelistirilecektir.
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STRATEJIK AMAG 3

TURGUTLU BELEDIYESi YONETIM KALITESINi ON PLANDA TUTAN CIiNSIYET ESITLIGINi ILKE EDINMIiS
ONCU BELEDIYE OLMAYI SURDURECEK.

Kurumumuz gercgeklestirdigi projelerle, ilgemizi diger ilge belediyelerine model olusturabilecek bir yenilige
kavusturmustur. Bunda en blylk etken Ust yonetimin sahip oldugu vizyon ve karalliktir.
Kurumumuzun sergiledigi bu basarida insan kaynaklarimizin nitelikli olmasi ve motivasyonlarinin yiksek olmasi en
Onemli etkenlerden biridir. Kurumumuzun en buylk handikabi mevcut kalitesini daha da arttirmaya yoneliktir.
Kurumumuz kurumsal kaynaklarin harcanmasi ve yatirim kararlarinin alinmasinda toplumsal cinsiyet esitligi ilkesi
ile hareket etmektedir.
Belediyemiz bu stratejik amag i¢in 4 hedef belirtilmigstir.

Hedef 3.1

insana ve gevreye duyarli belediyecilik calismalarini stirdiirmek.

Stratejiler

iicemizde, belediyemizin sunmus oldugu kentsel hizmetlerden kadin-erkek ayrimi olmadan herkes esit sekilde
yararlanacaktir.

Kadin istihdaminin arttirilmasina yonelik projeler desteklenecektir. Kadina yonelik siddetin 6nlenmesi icin toplumda
farkindalik yaratilacak, kadin danisma ve dayanisma merkezleri kurulacaktir. Aile biitlinligi ve statlistiniin
guglendirilmesi i¢in gocuk glindiz bakimevleri yayginlastirilacak ve erisilebilir kilinacaktir.

Hedef 3.2

Hizmet tesislerinin kalitesi yikseltilecek ve ihtiya¢ halinde yeni tesisler kurulacaktir.

Stratejiler

Hizmetin vatandaga goéturidlmesi karaliligina istinaden yeni rekreasyon alanlari ve sosyal tesisler yapilacaktir.
Vatandaglarimiza yonelik destek hizmetlerine devam edilecektir.

Hedef 3.3

Stratejik yonetimin gelistiriimesi ¢alismalari strdurilecektir.

Stratejiler

Stratejik planimizda hedeflerimiz hizmet odakli olacaktir. Kurumsal gelismemizde sureklilik en 6nemli ilkkemiz
olacaktir.

Strateji gelistirme, uygulama, sonuglari degerlendirme, kontrol etme, hizmet anlayisimizda ilk sirada olacaktir.

Hedef 3.4

Paydaslarimizla Turgutlu’nun gelisimine katki saglayacak her tirli is birligine girilecektir.

Stratejiler

Sivil toplum érgutlerinin sayisal ¢coklugu, cagdas ve gelismeye acik bir belediyeciligin en blyuk katalizéridUr.
Belediyemizde bu zamana kadar ayrim yapmadan bu tir birliktelikleri kendine gérev edinmistir. Bu tir desteklerimiz
ve ortak gergeklestirilen etkinliklerimiz 6nimuzdeki donemde de artarak devam edecektir.

Degisen ve gelisen hizmet yelpazesine paralel olarak sivil toplum érgutlerinin yani sira her tir kamu kurum ve
kuruluglari ile gerektiginde 6zel sektdr kuruluslar ile igbirligi yapilacaktir.

Gerektiginde kamu kurumu olarak yasal veya ekonomik olarak Ustlenemedigimiz ancak Turgutlu’ya katki
sag@layacak 6zel sektére 6zgu faaliyetlerin gerceklestiriimesinde de her turli kolaylastirici rol Ustlenilecek ve altyapi
olusturulmasi saglanacaktir.
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STRATEJIK AMAG 4
TURGUTLU EGITiM, KULTUR VE SANAT ALANINDA ONCULUGUNU SURDUREN BIiR SEHIR OLACAK.

Belediyelerin en dnemli yerel hizmetleri arasinda kiltir, sanat ve sosyal faaliyetlerin etkin bir sekilde
yuratulerek sosyal yagamin gelistiriimesi yer alir. Resim sergilerimiz, sdylegilerimiz, senliklerimiz, tiyatro
gOsterilerimiz, panel, sempozyum ve konferanslarimiz seklinde faaliyetlerimizi sirdiirmekteyiz. Egitim yasam boyu
devam eden bir slregtir. Bu duruma farkindalik yaratmak belediyemizin temel dncelidi olacaktir. Belediyemiz bu
stratejik amacina ulasmak icin 4 hedef belirlemigtir.

Hedef 4.1

Daha yasanabilir bir Turgutlu i¢in egitimin desteklendidi, kultir, sanat, spor ve sosyal faaliyetler yoluyla sosyal
yasamin gelistirildigi uygulamalar yapmak.

Stratejiler

Mevcut kutiphanelerimiz revize edilerek modernlestirilecektir. Okuma salonlari agilacaktir. Sinavlara hazirlk

kurslari gesitlendirilecektir.

Egitim kurumlarinin ihtiyaglari dogrultusunda bakim, onarim ve gevre diizenleme faaliyetleri desteklenecektir.

Hedef 4.2

Kdltir, sanat, spor ve sosyal etkinliklerle Turgutlu’yu canh tutmak.

Stratejiler

Sempozyum, panel, séylesi, sergi, tiyatro, senlik gibi etkinlikler gelistirilerek surdurilecektir. Spor etkinlikleri, 6zel
bilgi ve beceri gerektiren faaliyetler arttirilacaktir.

Hedef 4.3

Turgutlu’nun tarihi ve kiltirel zenginligindeki farkindaligi arttirmak.

Stratejiler

Turgutlu’nun turizm haritasi ¢ikarilacaktir.Ulusal ve Uluslararasi nitelikte kultir, sanat, sosyal ve ekonomik
isbirliklerine gidilecektir.

Urganl kaplicalarinin bilinirligini arttirmak igin galismalar yapilacaktir.

Hedef 4.4

Turgutlu’nun dogal ve kilturel varliklarinin korunmasina yénelik bakim ve restorasyon ¢alismalari yapmak.
Stratejiler

intiyag duyulan alanlarda bakim ve onarimlar yapilacaktir. Belirlenen alanlarda kanunlar ve maddi imkanlar
Olguisiinde restorasyon ¢alismalari yapilacaktir. Hizmet sinirlarimiz icinde yer alan kiiltirel varliklarimizin
korunmasina yonelik ¢calismalar yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAG 5

TURGUTLU BELEDIYESi SAGLIKLI VE SURDURULEBILIR KENTLESMEYi SAGLAYAN BiR BELEDIYE
OLACAKTIR.

iige sinirlarimiz Manisa’nin bilyliksehir olmasi akabinde kéylerin mahalleye donistiirilmesi ile
geniglemistir.
Dolayisiyla bu alanlarda mevcut planlarin gézden gegirilmesi ve plansiz alanlarin planlanmasi gerekmektedir. imar
planlari bélge dlgeginden yerele dodru hazirlanacaktir. Ayrica belediye kaynaklarinin en iyi sekilde
degerlendiriimesine imkan veren “Kent Bilgi Sistemi” nin tim birimlerimiz tarafindan etkin kullaniimasini saglamak
temel dnceligimiz olacaktir.

Belediyemiz bu stratejik amacina ulasmak igin 4 hedef belirlemigtir.

Hedef 5.1

Turgutlu’da imar planina uygun olarak dizenli ve planl bir kent yagsamini saglamak.

Stratejiler

3194 sayil imar Kanunu’'nun 18. Maddesine istinaden planli alanlarda imar uygulamalari zamaninda ve kanuna
uygun yapilacaktir.

Plansiz alanlarin planlari yapilacaktir.

Planli alanlarda revizyonlar ve gincellemeler yapilacaktir.

imar uygulamalari stratejik plana uygun bir sekilde etkin olarak uygulanacaktir.

Hedef 5.2

Kent Bilgi Sisteminin tim birimler tarafindan etkin kullaniimasi saglanacaktir.
Stratejiler

Kent Bilgi Sisteminde varsa eksik lisanslar tamamlanacaktir.

Kademe kademe tiim birimlerimiz tarafindan kullanilir hale getirilecektir.

Hedef 5.3

Kentsel dontisumuin ilgemizde etkin uygulanmasini saglamak.

Stratejiler

Oncelikle ihtiyag duyulan alanlarda mevcut projeler hizlandirilacak ve yeni projeler uygulamaya konulacaktir.
Kentsel donisimun ilge genelinde etkin uygulanmasi saglanacaktir.

Hedef 5.4

Mevcut yol ve kaldirimlarin surekli iyilestirilmesi ve gereklili§i halinde yeni yol, kaldinm ve tretuvar yapiimasi.
Stratejiler

Mevcut cadde ve sokaklarda estetik 6n planda tutularak gelistirici galismalar yapilacaktir.

Otopark ihtiyacinin giderilmesine yénelik ¢calismalar yapilacaktir.

iice genelinde ulagim sorunu olan yerler tespit edilip gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

Alt yapi guclendirme galismalari yapilacaktir.

Hiz limitine uyum igin hiz kesici kasis ¢alismalari yapilacaktir.
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STRATEJIK AMAG 6

TURGUTLU BELEDIYESI KIRSAL VE TARIMSAL KALKINMAYI DESTEKLEYEN BiR BELEDIYE OLACAKTIR.

Kirsal kesim ile kent arasindaki sosyal ve ekonomik dengesizliklerin 6nlenmesi bu alanlara destek verilmesi
ile mUmkandar.
Bunun saglanmasi igin 6ncelikle belediyemizde “Muhtarlik isleri Miidurliigi” kurulmustur. Muhtarlarimiz vasitasiyla
kirsal bolgelerdeki sorunlara yonelik fizibilite galismalari yapilacaktir. Ayrica tarimsal faaliyetleri yonetmek Gzere bir
birim kurulmasi da midmkundur. Ayrica ilgili birimlerimiz 6zellikle hibe fonlarinin takibini etkin bir sekilde yapmasi
saglanacaktir.
Belediyemiz bu stratejik amag i¢in 1 hedef belirlemistir.

Hedef 6.1

Kirsal kalkinma icin arastirma, etit, proje ve egitim ¢alismalar gergeklestirmek.
Stratejiler

Tarimsal faaliyetleri ydritmek Uzere bir birim kurulacaktir.

Tarimsal verimlilik i¢in giftcilerimize teknik destek verilecektir.

Ciftcilerimize ydnelik egditim faaliyetleri dizenlenecektir.

STRATEJIK AMAG 7

TURGUTLU BELEDIYESI ILGEMIZIN TURiZM VE EKONOMIK POTANSIYELINi ETKIN KULLANAN BIR
BELEDIYE OLACAKTIR.

Hedef 7.1

Kentin turizm ve ekonomik potansiyelinin etkin kullanimina yonelik galismalar yapmak ve yapilan galismalari
desteklemek.

Stratejiler

ilge ekonomisinin blyimesine iliskin projelere belediyemizce destek verilecektir.

licemizin turizm potansiyelinin artmasina yonelik kurumlar bir araya getirilecektir.

Tarihi eserlere sahip ¢ikilacaktir.

Turizm yatirimlarina destek verilecektir.
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STRATEJIK AMAG 8

TURGUTLU BELEDIYESI, TURGUTLU’NUN SAGLIKLI, TEMiZ, GUVENLI, YASANABILIR, DOGACI BiR iLCE

OLMASI iGiN TITiZLIKLE GALISAN BiR BELEDIYE OLACAKTIR.

iigemizde vatandaslarimizin sosyal ihtiyaclari da dikkate alinarak kent estetigini én plana gikaran yesil
alanlarin arttirimasi dncelikli hedefimiz olacaktir.

Halkimizin gevre konusunda duyarli olmasini saglamak ve gevre temizligi konusunda kurumumuzun teknik

kapasitesini yukseltmek bu plan dénemimizde olmazsa olmazimizdir.
Sokak hayvanlari ile ilgili olan galismalarimiz devam edecektir.
Daha temiz bir gevre icin vatandas katkisi sarttir. Kati ve 6zel atiklarin toplanmasinda verilen hizmetin en etkin
sekilde sunulmasi ve vatandasin katkisinin alinmasi saglanacaktir.
Belediyemiz bu stratejimiz icin 4 hedef belirlemisgtir.

Hedef 8.1

Yesil alanlari gogaltmak

Stratejiler

Mevcut parklarin bakim, onarim ve revizyonlari yapilacaktir.
Agaclandirma faaliyetleri ve agaglandirma gesitlendirmesi yapilacaktir.
imkanlar élgiisiinde yeni park ve oyun alanlari yapilacaktir.

Hedef 8.2

Atik yonetimini daha etkin hale getirmek ve geri donisumu arttirmak.

Stratejiler

Ambalaj atiklarinin ayristirilarak toplanmasi konusunda bilgilendirme ve bilinglendirme ¢alismalari yapilacaktir.
Ambalaj atiklari, kati atiklar ve 6zel atiklarin toplanmasinda yetkili ve lisansli firmalarla ortak ¢alismalar
yapilacaktir.

Atik toplama noktalarinin revize edilmesi ve yeni noktalarin olusturulmasi saglanacaktir.

iice genelinde yapilan yeni binalara geri dénligiim Gniteleri yapilmasi zorunlu kilinacaktir.

Hedef 8.3

Temiz gevre bilincinin gelistiriimesi icin faaliyetler ve organizasyonlar dizenlemek.

Stratejiler

Halkimizin ¢evreye kargi daha duyarli olmasi igin ¢esitli materyallerle farkindalik yaratilacaktir.
Temiz gevre bilinci igin 6zellikle okullarda bilgilendirme ve egitim ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 8.4

Evsel atik planlamasinin etkinligini arttirarak ¢evre Kirliligini 6nlemek.

Stratejiler

Mevcut konteynerler revize edilecek ve sayisi arttirilacaktir.

Haneler de pil, bitkisel yag, cam, elektrik, elektronik atiklarin ayristiriimasi i¢cim bilinglendirme galismalari
yapilacaktir.
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MUDUR SUNUSU

Kent temizligi, cevre koruma ve kontrol hizmetleriyle egitim faaliyetlerimizi madurligimde gorevli
bir peyzaj mimari, bir gevre mihendisi ve bir lisans mezunu olmak tzere toplam 3 personelimle birlikte
Belediye Bagkanimizin emirleri dogrultusunda yurutmekteyiz. Madurligimde gorevli iki tanesi daimi isci
kadrosunda 195 tanesi surekli is¢i kadrosunda bulunan personellerimizi sehir temizliginde

gorevlendirerek g¢alistirmaktayim.

Madarlagamaz, Mudarlik Yénetmeligi geregi sorumlu oldugu kent temizligini, 24.12.2017
tarihinde yayinlanan 696 Sayili Kanun Hikminde Kararnamenin Gegici Madde 23. maddesindeki
sartlarina uyan isgilerin 2 Nisan 2018 tarihi itibariyle strekli ic¢i kadrolarina gegisleri saglanmis olup
temizlik hizmetimizde kullanilan temizlik, kontrol ve ¢ép toplamaya ait tim araglar kiralama ihalesiyle
tedarik edilmistir.Gegcisi saglanacak iscilerle ilgili maas 6demeleri sadece bu is igin limiti agik tutulan 22 D

Dogrudan temin ile gergeklestirilmistir.

Turgutlu halkinin kentli olma yolunda g¢evre bilincini gelistirerek hem ¢evrenin temizlenmesi hem

de korunmasi icin egitim faaliyetleri ylritmekteyiz.

Cevre koruma faaliyetlerimiz icinde, Tibbi Atiklar, Ambalaj Atiklari, Atik Piller, Bitkisel Atik Yaglar

ayri toplanmaktadir.

Temizlik faaliyetlerimiz, ¢oplerin toplanmasi, tibbi atiklarin toplanmasi, atik ev esyalarin
toplanmasi, pazar yerlerinin temizlenmesi ile cadde ve sokaklarimizin stpurilerek temizlenmesi olarak
siralanmaktadir. Ayrica Blyuksehir Yasasiyla mahallemiz durumuna ge¢en micavir alan sinirlarimiz

icindeki 37 kdylin de ¢opunin toplanmasi ve temizligini saglamaktadir.

Belediye Meclisince, Mudurligimuze verilen 6denegi, yerinde, ekonomik ve mer’i mevzuata

uygun olarak harcanmasina azami gayret gostermekteyiz.

2019 yih batgesi icin mudurligimuze tahsis edilmis olan 13.116.000,00 £ 6denedin 2019 yil sonu
itibariyle 18.183.051,44 % kullanmis bulunmaktayiz.Surekli isgi kadrolarina gegen isgilerimizin dogan
haklarindan kaynaklanan butce artisi nedeniyle sene sonunda buitge i¢i aktarmayla butgemiz

arttirilmistir.
Sayglyla arz ederim.

Evren Erbas SER

Temizlik igleri MGduri
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyonu:

MiSYON

Misyonumuz, tim calisanlari ile birlikte gevreci, katilimci, insan odakli, gtivenilir, hesap odakli, seffaf
ve adil bir ydntem anlayisiyla hizmetleri en etkin ve verimli bir sekilde sunarak, kentin degisimine yon
verip halkin yasam standardini yikseltmek. Etkin ve Verimli Hizmet sunmaya yonelik seffaf, katiimci
ve bitinlik anlayisi icinde hareket eden belediyeciliktir.

ViZYON

Vizyonumuz, ekonomisi gugclu, kiltirel degerleri canli, gevreye duyarli, teknolojinin tim arag¢ ve
gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan bitgeyi tasarruflu kullanan, dogal kaynaklari koruyan,
ihtiyac halinde gliniin her saatinde ekiplerini organize edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin
begenisini kazanan, modern ve saglikh bir kent olusturmak. Sirekli gelisen bir kurumsal kapasite
insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek suretiyle, Turgutlu'yu yasamak ve
yatirim yapmak i¢in bélgemizin en cazip beldesi haline getirmektir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
B.1. Yetki

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Buylksehir Belediyesi Kanunu, 6360 Sayili
Torba Kanun , 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki yénetmelikler dogrultusunda ;

a) Buyuksehir Belediyesi yetki dahiline giren cadde, sokak ve yesil alanlar gibi kisimlarin disindaki
¢coplerin toplanmasi ve Blyuksehir Atik Yonetim Planina uygun olarak aktarma istasyonu ve dizenli
depolama sahasl yapilana kadar mevcut vahsi depolama alanina tasimak, cadde ve sokaklarin
supurilmesi ve pazar yerlerinin stpUrilip yikanmasi islemini kendi imkanlari ve/ veya ylklenici
firmalar araciligi ile yapilmasini saglamak,

b) Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellenmeyecek
sekilde yapilmasi igin gerekli programlamayi yapmak,

c) Dizenli bir sekilde caddelerin sUpurilip yikanmasini ve temiz kalmasini saglamak,

d) Halkin huzur iginde saglikli yasam surdirmesi amaciyla, gevreyi ve gevre kaynaklarini korumak,
iyilestirmek, ¢cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi ile ilgili yapilan tim denetimlerde kirlenmeye sebep
olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal 6nlemleri almak ve Kirliligi ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yapmak,

B.2. Gorev

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Buylksehir Belediyesi Kanunu, 6360 Sayili
Torba Kanun , 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki yonetmelikler dogrultusunda ;

a) Buyuksehir Belediyesi yetki dahiline giren cadde, sokak ve yesil alanlar gibi kisimlarin disindaki
coplerin toplanmasi ve Buyuksehir Atik Yonetim Planina uygun olarak yapilan ve 2018 yilinda
devreye alinan aktarma istasyonuna tasimak, cadde ve sokaklarin stpurtlmesi ve pazar yerlerinin
supdrulip yikanmasi islemini kendi imkanlari ve/ veya yuklenici firmalar aracilidi ile yapiimasini
saglamak,

b) Temizlik calismalarini yiritmek tzere araglarin kiralandigi ytklenici firma ile belediye arasindaki
koordinasyonu saglamak,

c) Mahallerde bdlge bazli olarak yapilan ¢op toplama ve cadde/ sokaklarin ve Pazar yerlerinin
yikanmasi ¢alismalarinin istenen verimlilikte belirlenen programa goére glin ve saatlerde yapiimasini
takip etmek,
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d) Hastaneler, okullar, kiglalar, evler, isyerleri ve pazar yerlerinin ¢dplerinin toplanmasi ¢aligmalarinin
etkili bicimde yuratiimesini saglamak,

e) Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini engellenmeyecek
sekilde yapilmasi igin gerekli programlamayi yapmak,

f) Atik yaglarin denetimi ve takibini yapmak,

g) Toplu ¢calismalarla sikintili sahipsiz bos arazilerin temizliginin yapilmasi ve sahipli arsalarin kontrol
ve temizligi agisindan mal sahibiyle yazismalarin yapiimasi konusunu Zabita ve imar Mudiirliikleriyle
paylasiimasini saglamak,

h) Dizenli bir sekilde Blytksehir Belediyesinin kontrollinde olmayan caddelerin stpuralip
yilkanmasini ve temiz kalmasini saglamak,

i) Halkin huzur icinde saglikh yasam slrdidrmesi amaciyla, ¢evreyi ve ¢evre kaynaklarini korumak,
iyilestirmek, ¢cevrenin korunmasi ve iyilestiriimesi ile ilgili yapilan tim denetimlerde kirlenmeye sebep
olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda gerekli yasal 6nlemleri almak ve kirliligi ortadan kaldirmaya
yonelik calismalar yapmak,

j) Tibbi atiklarin “Tibbi Atiklar Kontrold Yénetmeligi’nde belirtilen esaslar dogrultusunda toplanmasini
ve uzaklastiriimasini saglamak,

k) Tehlikeli atiklarin “Tehlikeli Atiklar Kontroli Yénetmeligi” dogrultusunda bertarafinin saglanmasi
igin galismalar yapmak,

1) Kati atiklarin dizenli olarak toplanmasini saglamak, “Kati Atiklarin Kontroll Yénetmeligi” geregi
atiklarin Uzun burun Kati Atik Bertaraf Tesisine semi treylerlerle tasinmasi icin BlyUksehir
Belediyesine ait olan aktarma istasyonuna tasimak,

m) Ambalaj atiklarinin kaynaginda evsel atiklardan ayri toplanarak ekonomiye geri kazandirilmasini
temin etmek amaci ile plan ve proje hazirlayarak ¢alisma yapmak,

n) Atiklarin kaynaginda azaltilmasi, degerlendiriimesi, saglikli bir bicimde imhasi i¢in gerekli
galismalari yapmak ve desteklemek,

0) Cevre konusunda egitim ve arastirma yapmak, halkin gevre bilincini gelistirici ve katilimini
saglayici faaliyetlerde bulunmak,

0) Atik pillerin denetimi ve takibini yapmak,

p) Buyuksehir Belediyesi yetkisinde olan ev ve rogar ilaglamalari hizmetinin yetki devri yapilincaya
kadar hagerelere ve kemirgenlere karsi ilagclama ¢alismalarini programli bir sekilde yuriterek halkin
saghginin korunmasini saglamak,

r) Cop ve suprinti kavramina girmeyen ¢op araglari tarafindan toplanmayan koltuk, kanepe, karyola
vs. eski esyalarin toplanarak geri kazaniimasini saglamak,

s) Kurban Bayramlarinda, kurban kesim yerlerinin ve satis noktalarinin temizligini yapmak, saglikli bir
ortam olusturulmasi igin bu yerlerin dezenfekte edilmesini saglamak,

s) Hizmetlerin aksamamasi ve hizmet aktivitesinin artirilmasi igin personellerini hizmet ici egitime tabi
tutmak. t) Yesil alanlar , gocuk parklari igerisinde yer alan gocuk oyun gruplari ve fitness aletlerinin
yikanarak dezenfekte edilmesini saglamak,

u) Képek Bakim Evinde sokak kopeklerinin asi, temizlik , bakim ve kisirlastirma iglerinin yapiimasi,
vatandas sikayet ve taleplerinin degerlendiriimesi saglanmaktadir,

i) llcemiz merkezindeki ve kdylerimizde bulunan ibadethanelerin hali temizliklerinin yapilmasi
saglanmaktadir,
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v) Kaynak Atdlyemizde konteynerlerin bakim onarim ve tamirat iglerinin gorilmesi , dezenfekte ve
ilaglamasinin yapiimasi ,gerekli gérulen imalatlarin yapilmasi saglanmaktadir,

y) Hizmet alaninda ihtiyaca gére konteynir alimi ve dagilimini yapmak,
z) Kontrolslizce yapistirilan kagit ilan ve afisleri temizlemek.
B.3. Sorumluluk

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Buylksehir Belediyesi Kanunu, 6360 Sayili
Torba Kanun , 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki ydnetmelikler dogrultusunda ;

a) Buyuksehir Belediyesi yetki dahiline giren cadde, sokak ve yesil alanlar gibi kisimlarin disindaki
¢coplerin toplanmasi ve Blyuksehir Atik Yonetim Planina uygun olarak aktarma istasyonu ve dizenli
depolama sahasi yapilana kadar mevcut vahsi depolama alanina tagimak, cadde ve sokaklarin
supurilmesi ve pazar yerlerinin stpUrilip yikanmasi islemini kendi imkanlari ve/ veya ylklenici
firmalar araciligi ile yapilmasini saglamak,

b) Dizenli bir sekilde caddelerin slpurilip yikanmasini ve temiz kalmasini saglamak,

c¢) Halkin huzur iginde saglikli yagsam slrdirmesi amaciyla, gevreyi ve ¢evre kaynaklarini korumak,
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iyilestirmek, cevrenin korunmasi ve iyilegtiriimesi ile ilgili yapilan tim denetimlerde kirlenmeye sebep

olan kisi, kurum veya kuruluslar hakkinda Zabita Birimimiz destegi ile gerekli yasal énlemleri almak
ve kirliligi ortadan kaldirmaya yénelik ¢alismalar yapmak.
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C- idareye iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yapu:

Temizlik isleri Mudrligl Belediye hizmet binasinda faaliyet géstermektedir.

Temizlik igleri santiyesi Belediye hizmet binasi diginda bulunup iginde Temizlik Araglari Park Alani,
Malzeme Deposu, Ara¢ yikama bdlimu olarak kullanilan bir mekansal organizasyonu mevcut olup bu
alan is araclarinin bakim ve onarimlarinin yapildigi , konteynir bakim tamir onarim iglerinin yapildigi
kaynak atdlyesinin bulundugu ve gerekli techizat ve makinelerin muhafaza edilmesinde
kullaniimaktadir.

C.1.1. Hizmet Araglari:

Mudurligamiz, hizmetlerini ylklenici firma tarafindan tahsis edilen 5 adet ¢ift kabinli pikap ve 1
adet bes kapili olmak Uzere toplam 6 adet kontrol araci ile strdtrmustr.

Belediyemiz tarafindan tahsis edilmis binek aracimiz olmadigindan akaryakitla ilgili Belediyemize
herhangi bir yikiimuz s6z konusu degildir.

Mudurligimiz, hizmetlerini ylklenici firmadan kiralanan ,ginlik 24 saat icinde iki vardiya halinde
calistirilacak;

8 adet 8+1 m3 ¢dp haznesine haiz sof6rll hidrolik elektrikli sikistirmali ¢ép kamyonu,

13 adet 8+1 m3 ¢bp haznesine haiz sofdrll hidrolik sikigtirmali ¢ép kamyonu,

1 adet 13+1,5 m3 ¢bp haznesine haiz hidrolik sikistirmali ¢ép kamyonu,

1 adet 13+1,5 m3 ¢Op haznesine haiz konteynir yikamali hidrolik sikistirmali ¢ép kamyonu,

2 adet Hidrostatik tip, 4 tekerden tahrikli, belden kirmali net 500 litre ¢bp haznesine sahip temizlik
ve bakim araci,

1 adet mobil hali ve sert zemin yilkama araci ,

3 adet Traktoér Supurge Araci ,

1 adet Konteynir yikama ve Dezenfekte araci,

2 adet Hidrolik Damperli Cop Toplama araci,

1 adet % 100 Elektrikli Mini Damperli Cop Kamyoneti,

4 adet cift kabinli pikap , 1 adet bes kapili kamyonet ve 1 adet binek kontrol araci olmak lzere 6
adet Kontrol araci,

1 adet elle kumandali akuli vakumlu stiptirme makinesi olmak tizere toplam 40 adet hizmet araci

kiralanmasi ile strdartlmustir.
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HiZMET ARAGCLARI TABLOSU

Tangis | HeEmet Alm
Tasitin Cinsi Edilmis Edinilmis Toplam

K.uruma Tasitlar

Ait Tasit
Cop Kamyonu 8+1 m? 21 21
Co6p Kamyonu 13 m? 1 2 3
Elektrikli SUplrge Araci 2 2
Damperli Cép Tasima Araci 3 3
Elle Kumandali Vakumlu Sipiirge Araci 1 1
Mobil Hali Yikama Araci 1 1
Konteynir Yikama Araci 1 1
Sokak Hayvanlari Ambulansi 1 1
Kontrol Araci 6 6
Traktor 6 6
Traktor Supirge 2 3 5
BMC Cift Kabin Agik Kasa 1 1
Vidanjor 1 1
Motosiklet 2 2

TOPLAM 14 40 54

C.1.2. Hizmet Birimleri:

Mudarligimizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida sunulmustur.
Personel basina disen metrekare agisindan tarafimiza sunulmus olan hizmet birim alanimiz yeterlidir .

HiZMET BiRIMLERiI TABLOSU

Hizmet Alaninin Adi Adet p(‘::zr;
Madur Odasi 1 29
Memur Odasi ( Teknik Oda ) 1 16
Memur Odasi ( Teknik Oda ) 2 18
Kalem Odasi 1 30

Toplam 5 93
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C.2. Orgiit Yapisi:

Mudarligimaz biri miadar olmak Gzere toplam dort personel ile faaliyet gostermektedir. Nitelikli

personel sayisinda yetersizlik s6z konusudur

Cetin AKIN
Belediye Baskani

Evren ERBAS SER
Belediye Bagkan Yardimcisi
Temizlik Isleri Muduri
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Azmi GUMUSOGLU
Programci (Memur)

Yénlendiriimesi
Gegcici Barinak Kontrol
Santiye Kontrol

Gozde DEMIR
Peyzaj Mimari (Memur)
Genel Cevre Temizligi Kontrol
Gergeklestirme Gorevlisi

Yoénlendiriimesi
ibadethanelerin Hali
Temizliginin Plan ve KontrolU
Personel igleri

Puantaj Tutulmasi

Sevki ARSLANKAYA

Genel Cevre Temizligi Kontrol NN (Daimi isgi)
Gelen Sikayetlerin Yerinde gatln Alma Soreil: Arsiv
; . esmi Yazigmalar
Incelenmesi . . Evrak Kayit

: . Sahis Dilekgeleri e
Sahis Dilekgeleri Telefonla Gelen Sikayetlerin Gunluk Icraatlar
Telefonla Gelen Sikayetlerin y Evrak Takibi

Telefonla Gelen Sikayetlerin
Y6nlendiriimesi

C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar:

C.3.1. Teknolojik Altyapi

CINSI ADEDI ACIKLAMA TOPLAM

Bilgisayar 5 Masalsti 5
Internet 1 _ 1
Yazici-Fotokopi Makinasi 1 Renkli 1
Telsiz Telefon 4 _ 4
Telefon Hat Kapasitesi 5 1 adet Dis Hat 5
Fotograf Makinesi 1 _ 1
Telsiz 25 e 25

Toplam 42 42
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C.4. insan Kaynaklari:
C.4.1. Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Mevcut Kadro Durumu

Memur 3
Kadrolu isgi 2
Siirekli (Daimi iggi) 190

C.5. Sunulan Hizmetler:
1- Evsel Kati Atiklarin (Coplerin) Toplanmasi:

Belediye sinirlarimiz icinde ¢opler glnlik olarak toplanmaktadir. 2 Ky aracimizla haftada Gg¢
defa Cepnidere, Kurudere, Dalbahge , Osmancik, Ayvacik , Yayla , Giney, Irlamaz, Kuslar,
Cepnibektas, Karakdy, Catalkdprii, Haclisalar, Kayrak ,Kabaginar, Gékgedik, Yunusdere, Dag Oren,
Dagmarmara Yenikdy , Yukari Bozkir, Asadi Bozkir, Avsar, Musalaryenikdy, Cikrik¢i, Sinirli, Akgapinar,
izzettin, Yenikoy, Yakuplar, Saribey, Temrek, Sivrice , Campinar, Karaoluk, Musulcali, Baktirli, Akkdy
olmak Uzere 37 adet kdyin ¢opleri toplanmaktadir.

2- Atik Ev Egyalarinin Ayn Toplanmasi Faaliyeti :

Atik halini almis ev esyalari (koltuk, kanepe, hali vb.) belirtilen yerden Ulcretsiz olarak 3 adet ¢ép
taksimizle alinarak depolama sahasina gétiriimektedir.

3- Tibbi Atiklarin Toplanmasi:
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Belediye sinirlari icindeki tibbi atik Greten is yerlerinden ¢ikan tibbi atiklar, Tibbi Atiklarin Kontroll

Yénetmeligine uygun olarak, Bluylksehir Belediyesi ve lisansli firma ile yapilmis tgli protokol
cercevesinde “Lisansh Tibbi Atik Araci” ve bu konuda egitim almis olan personelle toplanmaktadir.

4- Pazar Yerlerinin Temizlenmesi:

iicemizde haftada 5 semt pazari kurulmaktadir. Pazar yerleri, pazarci esnafinin tezgahini
topladigi saatte galismaya baslanarak, énce atiklarin toplanmasi, arkasindan supurulip yikanmasi
suretiyle temizlenmektedir. Ayrica ayni islemler haftada bir kurulan Avsar, Cikrik¢i ve Urganli
mabhallelerimizdeki pazar yerleri icinde yapilmaktadir.

5- Cadde ve Sokaklarin Vakumlu Siipiirge Makineleriyle Siipiiriilmesi:

Cadde ve sokaklarimiz ile okul, ibadethane ve resmi kurum binalari ¢evreleri ile meydanlar , yesil

alan ve parklarimiz vakumlu sUpurge araglari ile stpurulerek temizlenmektedir.
6- Ambalaj Atiklarinin Kaynaginda Ayri Toplanmasi:

Madarlagumiz, Ambalaj Atiklarinin Kontroll Yonetmeligi geredi boélgemizde faaliyet gdsteren
Cevre ve Sehircilik Bakanligr'ndan Lisansi olan bir firma ile yapilan protokol dogrultusunda ambalaj
atiklarini ayri olarak toplamaktadir. Ambalaj atiklarinin kaynaginda ayri toplanmasiyla hem ekonomiye
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katki saglanmakta, hem, ormanlarimiz korunmakta, hem de belediyemizin is yiku azaltiimaktadir.
Ambalaj atiklarinin evsel kati atiklarla karisik bigimde toplanmasi durumunda, evsel kati atik tonaiji
artirarak belediyemize ek maliyet getirmektedir.

7- Bitkisel Atik Yaglar:

2005 yilinda yurirlige giren Bitkisel Atik Yaglarin Kontroll Yénetmeligi'ne gore, bitkisel atik
yaglarin, ¢cevreye zarar verecek bicimde dogrudan ya da dolayl olarak, alici ortama verilmesinin
onlenmesi gerekmektedir. Bitkisel atik yaglarin bir litresinin suya karismasi bin ton suyun kirlenmesine
sebep olmaktadir. Bilingsizce lavabo giderlerine dokuilen atik bitkisel yaglar, su ortamini olumsuz yénde
etkilemektedir. Bu baglamda bitkisel atik yaglarin ayri toplanmasi hususunda Cevre ve Sehircilik
Bakanhgr'ndan Lisansi olan bir firma ile yapilan protokol dogrultusunda atik yaglar toplanmakta ,cesitli
kampanyalar ve faaliyetler yuritilimektedir.

8- Atik Piller :

Atik Piller ile ilgili olarak 2004 yilinda yururluge giren Atik Pil ve Akimaulatorlerin Kontrolu
Ydénetmeligi'ne gore, atik pillerin ¢dplerden ayri olarak toplanmasi gerekmektedir. Atik pillerin ¢opler
vasitasiyla topraga karismasi, denizlere, akarsulara ve kanalizasyonlara atilmasi veya yakilmalari
durumunda icerdikleri kimyasal maddeler ¢evrenin kirlenmesine yol agabilmektedir. Ancak bahis konusu
kirlenmenin tahmin edildigi gibi kisa sirede gergceklesmesi mimkin degildir ve yapilan arastirmalarda bu
surecin 5-15 yil kadar oldugu dogrulanmistir. DUgme piller %2’ ye kadar civa igerebildiklerinden diger pil
atiklarindan ayristiriimasi ve ilgili tesislerde geri kazanima génderilmesi gerekmektedir. Atik
nikelkadmiyum pilleri binyesindeki nikel ve kadmiyum maddeleri gok uzun surelerden beri geri
kazaniimaktadir. Nikel degerli bir metaldir ve pillerden geri kazanilan kadmiyum maddesi de tekrar pil
uretiminde kullanilir. Bu nedenle ve atik nikel-kadmiyum pilleri arti ekonomi yarattigindan, bahis konusu
atiklar %90 ve Uzerinde bir oranla toplanip, geri kazanima yollanilabilmektedir. Bizde Belediye olarak
okullar , devlet daireleri, elektronik tizerine ¢alisan isyerlerine yerlestirdigimiz atik pil kutulari ile
ekonomiye , Lisansli TAP Derneginin baglatmis oldugu atik pil toplama kampanyalarina okullarin
katilmasini saglayip, ¢cocuklarimizin ve vatandaslarin bilinglenmesine destek oluyoruz.

9-Mavi Kapaklar :

Belediye olarak sehrimizin belirli noktalarina yerlestirdigimiz ve temizlik isleri santiyemizde
yaptigimiz mavi kapak toplama kutulariyla ve yapilan toplama kampanyalariyla engelli vatandaglarimiza
ve sokak hayvanlarina destek oluyoruz.

10- El Siipiirgesiyle Cadde Ve Sokaklarin Sipirilmesi:

Cadde ve sokaklarimiz, kirlenmenin ve yaya dolasiminin yogun oldugu yerler éncelikli olmak
Uzere, periyodik olarak suparulerek temizlenmektedir.

11- Egitim ve AR-GE Faaliyetlerimiz:

Halkin ¢cevre ve geri kazanim bilincini gelistirmek amaciyla, calistigimiz lisansli firmalarimizla
koordineli olarak okullarimizda, islek cadde ve sokaklarimizda stantlar kurup afis ve el brostrleriyle bilgi
verilmekte, belediyemiz toplanti salonlarinda vatandas ve muhtarlarimiza bilgilendirme toplantilari
yapilmaktadir.

12-Cop Ev Olarak Tabir Edilen Evlerin Bosaltilarak Temizlenmesi :

Yetki ve sorumluluk alanimiz icerisinde Kaymakamlik tarafindan onayli tespit edilen ¢op evler,
Zabita Midarliguimuz ile koordineli bir calismayla temizlenmektedir.

13- ibadethanelerin Hali Temizligi :

Periyodik olarak ilgemiz icinde ve 37 kdy de bulunan tim camilerin hali temizlikleri yaz
déneminde yikama kis doneminde slplrme islemiyle gerceklestiriimektedir.
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14-Cocuk Oyun Gruplarinin Temizligi :

Periyodik olarak park ve yesil alanlarin iginde bulunan ¢ocuk oyun gruplari ve fitness aletleri
dezenfekte tazyikli yikama aracimiz ile temizlenmektedir.

15- Kopek Bakim Evi :

Santiyemiz icinde yer alan gecici képek bakim evinde kendi veterinerimizle haftada iki glin sokak
kopekleri igin bakim, asi ve kisirlastirma islemleri yapilmakta olup diger glinlerde vatandaslarimizdan
gelen sikayetlerle hareketli ekiplerimiz tarafindan kiipesiz kdpeklerin toplanmasina hayvan
ambulansimizla miidahale ediimektedir. iicemizde belli noktalara yerlestirilen ve kaynak atélyemizde
yapilan besleme odak noktalariyla sokakta yasayan kdpek , kedi ve kuslarin beslenmeleri
saglanmaktadir.

16- Kaynak Atolyesi Tamir Bakim isleri :

Santiyemiz icinde yer alan kaynak atélyemizde tamir bakim gereken konteynerlerimizin bakimlari
yapilmakta, ar-ge ¢alismasiyla yapilmasi éngorilen ¢esitli toplama kutularinin imalati
gerceklestiriimektedir.

17- Uckun , Hasere ve Kemirgenlerle Miicadele :

Bolgemizdeki acik alanlarin sivrisinek, karasinek, ugckun ve larvalari ilaglama mucadeleleri, ¢cép
alani ilaglama ¢alismalari ile resmi kurum ve kuruluglarin talepleri dogrultusunda kapali alanlarinin
ilaclamalarinin yapilmasi islemidir. A¢ik alan ilaglamalari, kanal ilaglamalari Bliytksehir Belediyesinin
kontrolline gectiginden belediyemiz tarafindan sadece kapali alanlar isyeri, ev, depo vb. yerler Belediye
Meclisinin belirledigi tcret kargiliginda sirt tulumbalari ile ilaglanmigtir. Yardima muhtag ve fakir
kisilerden muhtarlik durum kagidiyla ticret alinmamaktadir. ilag alimlarinda Saglik Bakanli§indan izinli ve
ruhsatl, Diinya saglik Orgiti kriterlerine uygun ilaglarin alimi yapiimakta ve bu konularla ilgili belgeler
istenmektedir.

18- ihtiyaca gore Konteyner Alim ve Dagilimi :

iicemiz dahilinde hizmet alanlarimizi olusturan merkez ve kdylerde ihtiyaci belirleyip konteyner
alim ve dagihmini saglamak.

19- Mahallelerdeki Bos Arsalarin Temizlenmesi :
Sahipsiz bos arsa ve alanlarda biriken ¢oplerin temizlenmesi.
20- ihale Hizmetleri :

Kesif galismalari tamamlanan projenin kanunda belirtilen madde ve yénetmeliklere gére ihale
islemi yapilmaktadir.

21-Hak Edis Hizmetleri :

Uygulanan projenin gerceklesme oranina goére hak edisinin hazirlanarak gerekli birimlere
gonderilmesi saglanmaktadir.

22- Evrak Kayit ve Argivleme Hizmetleri :

Kurum ici, Belediye ici diger mudurltkler, kamu kurumlari, 6zel tesebbisler ve vatandaslarla
yapilan yazigsmalarin takip ve kayitlari saglanmaktadir.
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi :

Birimimiz mudurimaz yénetiminde 2 teknik personel ve 5 ¢avus ile yapilan hizmetlerin kontroltn
gerceklestirmekte , gelen tim vatandas sikayetlerini birebir degerlendirmektedir

- AMAC ve HEDEFLER

A- idarenin Amag ve Hedefleri :

Belediyecilik hizmeti olarak ¢evre kirliliginin giderilmesi, belediyemiz sinirlari icinde olusan kati
atiklarin ¢evre ve insan sagligina zarar vermeyecek sekilde bertaraf edilmesi blylk 6nem
tasimaktadir. Olusan kirlilik, derelerimizi ve yer alti sularimizi kirletmekte, tarim ve hayvanciligi
etkilemekte ve bolgede yasayan insanlarimizin saghgi icin tehdit olusturmaktadir.

Kati atiklarin geregdi gibi kontrol altina alinamamasi nedeniyle 6zellikle gocuklarimizin ve
insanlarimizin saghgini tehlikeye sokmakta ve hastalik sagmaktadir. Bu nedenle ulasamadigimiz
noktalara da hizmet gétirmek en énemli hedefimiz olup konteynir olmayan noktalarin tespiti ve tespit
edilen yerlere yerlestiriimesi yukarida bahsedilen olumsuzluklarin giderilmesi yoluyla ¢evre Kirliliginin
giderilerek modern bir yerlesim birimi haline gelmek istiyor ve bunu bdlgemizde yasayan insanlarin
hak ettigine inaniyoruz.

Tibbi atiklarin, bitkisel atik yaglarin ve ambalaj atiklarinin %100’Gnun toplanmasi, atik pil toplama
nokta sayisinin arttirilmasi, okullarda ¢evre ve geri dontigum konulu egitimlerin artirilarak halkimizin
bilinglendiriimesi birimimiz tarafindan hedeflenmektedir.

B- Temel Politikalar ve Oncelikler :

Verilen hizmet dogrultusunda ¢evre kirliligin en aza indirgenmesi en 6énemli konuyu teskil etmekte
olup vatandaslarimiza mavi ve siyah posetler dagitarak % 100 oraninda ¢oplerinin kaynagindan
ayrilmasini saglayarak konteynir sisteminden vazge¢cmek ve bunun igin gerekli altyapinin olugmasi
temel politikamizi ve dnceligimizi olusturmaktadir. Boylelikle birimimize gelen sikayetlerin % 70 ‘ini
olusturan konteynir yeri gsikayetinin dniine gegilmis olunacaktir.

FAALIYETLERE iLISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler:
A.1.Biitce Uygulama Sonuglan

01 PERSONEL GIDERLERI 598.000,00 597.213,54
02 SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 55.000,00 35.339,17
03 MAL VE HIiZMET ALIMI GIDERLERI 12.463.000,00 17.550.498,73

TOPLAM 13.116.000,00 18.183.051,44
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B. PERFORMANS BILGILERI

B.1. Faaliyet ve Proje Bilgileri
AYLIK ATIK ENVANTERI

(;(")If AMBALAJ CAM TIBBI ATIK ATIK PIL
AY ATIGI ATIGI ATIGI ATIK YAG (Ton/Ay)
(Ton/Ay) | (Ton/Ay) | (Ton/Ay) | (Ton/Ay) | (Ton/Ay)

OCAK 4110,30 300 237,63 8,80 0,941 0,14
SUBAT 3970,00 410 237,76 9,10 0,938 0,15
MART 4378,00 760 124,83 8,80 1,228 0,14
NiSAN 4035,00 780 131,23 12,40 0,800 0,15
MAYIS 4118,00 760 121,30 9,35 1,105 0,14
HAZIRAN 4592,49 670 118,54 8,50 1,095 0,14
TEMMUZ 5233,70 480 243,25 8,90 0,662 0,15
AGUSTOS 5798,98 710 128,54 8,90 0,900 0,15
EYLUL 5012,56 680 128,80 9,15 0,945 0,14
EKIM 4902,28 610 122,44 10,90 0,972 0,15
KASIM 4940,54 510 114,50 9,50 0,825 0,15
ARALIK 4940,54 70 126,88 12,45 0,980 0,15
TOPLAM | 56032,39 6740 1835,70 | 116,75 11,391 1,75

B.1.1. Faaliyetler

1-Evsel Atiklarin Toplanmasi :
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Her ay olmak Uzere araclarin ¢op alanina ¢ikmadan kantarda tartimlari yapilarak, ¢op miktarlari
tespit edilmektedir. Yaz ve kis ¢opu icerigi bakimindan farklilik gosterdigi igin yilda 2 defa her mintikanin
aracindan alinan érneklerle yapilan atik karakterizasyonu islemi, ¢dp toplama alanimizin kontrol ve
denetimi Blyuksehir Belediyesine gectigi icin artik yapiilmamaktadir.

2-Geri Donuisebilen Atiklarin Ayri Toplanmasi Faaliyeti:
a-Ambalaj Atiklarinin Ayr Toplanmasi:

Ambalaj atiklari; sitelerden, isyerlerinden, fabrikalardan, resmi kurumlardan ve okullardan
Belediyemiz ile Mensan Geri Kazanim arasinda imzalanan protokoller kapsaminda firmalarin ayirma
tesisine nakledilip geri kazanilmigtir.

Cam atiklar sehrin belli noktalarina yerlestirilen cam kumbaralari ile Belediyemiz ile Muzaffer
Pinarbasi Cam Sise isletmesi arasinda imzalanan protokol kapsaminda, firmanin ayirma tesisine
nakledilip geri kazaniimaktadir. Bu kapsamda 2019 yili icinde 6740 ton karisik ambalaj ve 1887 ton cam
olmak Uzere toplam 8627 ton ambalaj atii1 geri donlstlriimek Gzere ayri olarak toplanmistir. 2020 yih
itibariyle okullarimizda egitim g¢alismalarimiza baslanmistir. 2019 yili igerisinde sehrimizin muhtelif
noktalarina 23 adet daha atik cam toplama kumbarasi yerlestirilerek merkezdeki cam kumbarasi 43
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adede cikariimistir. iigemizdeki islek ana cadde (izerinde ambalaj atiklar hakkinda bilgilendirme standi
kurulmus ,vatandasglara bilgilendirme yapilmis ve el brosurleri dagitilmigtir.

b-Atik Pillerin Toplanmasi:

Atik pillerin ayri olarak toplanmasi icin, her yil Mayis ayinda tamamlanan TAP tarafindan
dizenlenen okullar arasi Atik Pil Toplama Kampanyasina okullarimizin katilimi tesvik edilmekte ve
Belediyemiz tarafindan toplanip TAP (Tasinabilir Pil Ureticileri ve ithalatcilari Dernegi) gdnderilerek
bertaraf edilmesi saglanmistir.

Yapilan yarismada Namik Kemal ilkdgretim Okulu kg bazinda ilde 1. ligi iicede 1.'ligi alarak
okullarina spor seti ve Belediyemiz tarafindan hazirlanan hediye setini kazandirdilar, Cumhuriyet ilkokulu
ise Ilde 3.1Ugu ilgede 2.’lige, Niyazi Uzmez ilkokulu ilde 5.’lie ilgede 3.lige layik goériilerek Belediyemiz
tarafindan hazirlanan hediye setini kazanmigtir.

Cocuklari bir sonraki seneye tesvik etmek ve kutlamak igin Belediye olarak meclis salonumuzda
dizenlene 6dul téreniyle katim saglayan tim okullara plaketleri verilmis dereceye girenlere ise édulleri
Belediye Bagkanimiz Cetin Akin tarafindan takdim edilmistir.

Okullarin diginda market , elektronik satan isyerleri , Kamu kurumlarina da Atik pil kutulari
saglanmakta ve toplanip bertaraf islemine génderilmektedir. 2020 yili igin yapilacak Atik Pil Toplama
Kampanyasi i¢in okullarla gerekli yazigsmalar yapilmis ve akabinde atik pil kutulari ve bilgilendirme
afisleri tarafimizdan okullara dagitilmigtir.2019 yili iginde toplam 1750 kg atik pil toplanmustir.

c-Bitkisel Atik Yaglar:

ilcemizdeki islek ana cadde Uizerinde atik yaglar hakkinda bilgilendirme standi kurulmus ,bitkisel
atik yaglarin zararlari hakkinda bilgilendirme yapilmis ve getiren vatandaglardan atik yaglari alinarak
kiiglik hediyeler verilmistir. 2019 yilinda ilgemizden toplanan bitkisel atik yag miktari 11 ton’dur

3-Pazar Yerleri Temizleme Hizmeti:

iicemiz de her hafta 5 adet pazar yeri esnafin tezgahini topladi§ saatte calismaya baslanarak;
atiklarin toplanmasi, sipurtlmesi ve yilkanmasi suretiyle temizlenmektedir. Ayrica Avsar, Cikrikgi ve
Urganh mahallelerimizde her hafta kurulan pazaryerleri de ekiplerimizce temizlenmektedir.

4-Cadde ve Sokaklarin Temizlenmesi Faaliyeti:

Turgutlu genelinde cadde ve sokaklarda, ¢opler diizenli sekilde geceglindiiz vardiyali olarak,
doldukga alinmistir. Tim caddelerimiz ve baglantili yogun kullanilan sokaklar stiptrge makineleri ile
temizlenmistir. Kirlenme durumuna goére veya belediyemizce etkinlik diizenlenen cadde ve sokaklar
tazyikli su ile yikanmak suretiyle temizlenmigtir. Elle stpurgecilerimiz gunluk 1427 adet sokagi 55 adet
caddeyi ve 1 bulvari her giin temizlemigtir.

Belediyemiz micavir alan sinirlari icindeki kéylerimizin Blyilksehir yasasiyla mahallemiz haline
gelmesiyle daha dnceden de yapilan ¢dplerinin alinmasi ,sokaklarinin temizligi belirli periyotlarla traktorlt
ekiplerimizce ve supurge araglarimizlia yapilmistir.

Merkezde ve kdylerimizde okul duvarlari , cami duvarlari varsa alt gegcit duvarlari kiregleme
ekiplerimiz tarafindan kireglenmis ve temiz bir géruntliye kavusturulmustur. Bahar mevsimiyle tim
konteynirlarimizla ve yuvalari kiregleme ekiplerimiz tarafindan kireglenmistir. Konteynir yeri olmayan
sokaklarimizda ekiplerimizce konteynir yuvalari yapiimistir.

5-Konteynirlarin Yenileme Caligmasi:

2019 yih igerisinde Mudurligimuzce alinan 90 adet 800 It hacmindeki sicak daldirma galvanizli
¢Op konteyniri alimi yapilmig, Cevre ve Sehircilik Bakanligindan 46 adet 800 It hacmindeki sicak
daldirma galvanizli ¢ép konteyniri hibe olarak teslim alinmig, 50 adet 200 It lik sag varil alimi yapilmis
olup merkezdeki yipranmig 400 It konteynirlarla degisimi saglanmistir.

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU




64

Yipranan 400 It'lik konteynirlarinda tamir ve bakimlari yapilarak kdylerimizdeki yipranmis ¢op
konteynirlari ile degistirilmistir.

6- Tibbi Atiklarin Toplanmasi ve Nakli:

Turgutlu Belediyesi sinirlari dahilinde, Blyiksehir Belediyesi tarafindan protokol imzalan Miroglu
Tem. San. Tic. Ltd. Sti tarafindan imzalanan tibbi atik s6zlesmeleri dogrultusunda, 2019 yilinda 116 ton
tibbi atigin ayri olarak toplanmasi saglanmistir. 6- Mavi Kapaklarin Toplanmasi : Belediye olarak
okullarin ve vatandaslarimizin destegi ile toplanan mavi kapaklar ekiplerimiz tarafindan alinip
santiyemizde depolanmakta olup kendi kaynak atolyemizde imal ettigimiz mavi kapak toplama kutulariyla
da bu projeye destek vermeye devam edilmektedir.

7- Cocuk Oyun Gruplari- Sadirvan ve Fitness Aletleri Yikanmasi :

Belirli periyotlarla yesil alan ve parklarimizdaki cocuk oyun gruplari ve fitness aletlerinin , meydan
sadirvanlarinin dezenfektanli 6zel yilkama aracimizla ile temizligi saglanmigtir.

8- Egitim ve AR-GE Faaliyetlerimiz :

2019 yih igerisinde okullarimizda geri dénisim egitimleri verilmis , cocuklarimizin sorulari
yetkililerimiz tarafindan cevaplandirilarak egitim sonunda ¢esitli egitici arglimanlar hediye olarak
dagitilmistir.

5 Haziran 2019 Dinya Cevre Gunumuizde okullarimiz ve sivil toplum kuruluslarimizla birlikte Irlamaz
Rekreasyon alaninda egitici oyunlar , ikramlarimiz ve hediyelerimiz egliginde cosku iginde kutlandi.

9- ibadethanelerin Hali Temizligi :

2019 yili igerisinde ilge merkezde 44 adet ve 37 kdyde toplam 52 adet kdy camisinin halilari her
gun belli periyodik araliklarla yikanmig ve temizligi saglanmistir.

Ramazan ay! boyunca camilerimizde gllsuyu sisleme g¢alismasi yapilmigtir
10- Képek Barinagu:

Santiyemiz icinde yer alan kdpek bakim evinde sokak kdpekleri icin temizlik , bakim, asi
kisirlastirma ve sahiplendirme islemleri yapilmaktadir. Her giin kdpeklerimizin kaldi§i1 odaciklar
dezenfektan suyla yikanmakta mama oluklari temizlenmektedir. Hasta ve yarali kbpeklere
ameliyathanede veterinerimiz tarafindan midahale edilmektedir. Hastane, otel, yurt, lokanta gibi
noktalardan artik yemekler ve ekmekler ekiplerimizce toplatiip kdépek bakim evimizde
degerlendirilmektedir.

Vatandagslarimizdan gelen sikayetlere hareketli ekiplerimiz tarafindan miidahale edilmektedir.
2019 yih igerisinde, Belediyemize ait 70 adet kdpek kapasiteli Hayvan Barinaginda 300 adet kdpek
kisirlastirildi, 287 adet sahiplendirildi, 290 adet dogal ortama birakildi, 410 adet misahede altina
alinmisgtir.

Daha saglikh bir ortam saglamak igin kdpek bakim evinde yenilenen agik kismin senelik bakim
kapsaminda yapilan korkuluklarinin boyasi ve kireglemesi yapildi. iigemizde 2014 yilinda belli noktalara
yerlestirilen ve kaynak atélyemizde yapilan besleme odak noktalarindan 2019 yilinda da talep edilen
noktalara yerlestirilerek sokakta yasayan kopek , kedi ve kuslarin beslenmeleri saglanmaktadir. Sokak
hayvanlari igin alinan tedavi ve nakil araciyla acil toplama ve tedavi isleri gergeklestirilmigtir.

4 Ekim Hayvanlari Koruma GununU okullarimiz ve hayvan severlerimizle gegici hayvan barinagimizda
birlik ve beraberlik igcinde kutladik.

Yesil alanlara kedi evleri ve sokak hayvanlari icin su kaplari yerlestirildi.
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11- Ugkun, Hasere ve Kemirgenlerle Miicadele :

Dis mekan ilaglamasi ile kanalizasyon ilagclamalari Blylksehir Belediyesi blinyesine gecirilse de
ekiplerimizce ilgemizde bulunan régarlarin fare ve haserelere karsi ilaglama calismalari
yapilmistir.Ayrica kamu binalarimiza da haserelere kargi biyosidal uygulamasi yapilmigtir.

12- Kaynak Atolyesinde Yapilan Galigmalar:

Santiyemiz icinde yer alan kaynak atélyemizde calisan 3 personelimizle 2017 yilinda hasar
gbrmis bakima ihtiyaci olan toplam 391 adet Cép Konteyniri boyanarak yerlerine yerlestirilmistir. Yine
Atdélyemizde 821 adet ¢bp konteyniri tamiri, 542 adet ¢op konteyniri yikamasi ve 335 adet ¢op
konteynirinin giydirmesi yapilarak yerlerine yerlestiriimesi saglanmistir. Konteynir yikama aracimizla tim
sokaklardaki konteynirlarin yikama islemi yerinde yapilmistir. ihtiyag geregi birimimizce baglatilan
projelerde gerekli gérilen sokak hayvanlari icin besleme odak noktalari , kil varilleri imalati yapiimig
olup talep edilen yerlere yerlestiriimistir. Elli adet ekmek toplama kutusu kaynak atélyemizde yapiimis ve
sehrin muhtelif yerlerine yerlestiriimis olup toplanan ekmekler képek barinaginda kullaniimaktadir. Ariza
yapan traktér ve slplrge araglarimizin tamirleri yapiimistir.

13- Mahallelerdeki Bos Arsalarin ve Kaldirimlarin Temizlenmesi :

Mahallelerde bulunan bos arsalarin ve kaldirimlarin temizligi ,yangina karsi 6nlem amagl ot
bigme c¢alismalarinin yapiimasi saglanmigtir.

14- Belediye Hizmet Binasi Temizlik Caligmasi:

Belediye Hizmet Binasi temizlik ihalesi malzemesiz olarak yapilmis olup malzemelerin birimimiz
kontroliinde ihale onayi ile firma teklifleri ve tim temizlik malzeme alimlarinda Saglik Bakanligindan izinli
ve ruhsatli, Diinya saglk Orgiitl kriterlerine uygun alimi yapilmis ve bu konularla ilgili belgeler
istenmigtir. Bina igi temizlikte gdrevli tim kat personelimizin ¢alismalari, eksiklikleri, talepleri birimimiz
teknik personelleri tarafindan degerlendirilip, kontroli saglanmistir.
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B.2. Performans Sonuglari Tablosu

ACIKLAMA BiRIM PLANLANAN | GERGEKLESEN | ORAN %

Adet 5 5 100
Yizde 2130 100
Yiizde 100 100 100
Yiizde 100 100 100
Yiizde 100 100 100
Yiizde 1800 1800 100
Adet 7 7 100
Ton 60400 100
Adet 7 7 100
Yiizde 34 34 100
Adet/Yil 8 8 100
Adet/Yer 1 1 100
Yiizde 50 40 80
Yiizde 100 100 100
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B.3. Performans Sonugclarinin Degerlendirilmesi

2019 yilinda; ¢oplerin her gin dizenli olarak toplanmasi, cadde ve sokaklarin her giin
supurilmesi, merkezdeki tim konteynirlarimizin konteynir yikama ve dezenfekte araciyla yerinde
yikanmasi, mahallemiz haline gelen tum koylerimizde de ¢Oplerinin alinmasinin yaninda sokaklarinin
supdurulmesi, otlarinin bigilmesi, okul ve mezarlik duvarlarinin kireglenmesi yapilmig, vahsi ¢ép depolama
alanimizin kis kosullarinda galisilamaz hale gelen gikis yolunun asfaltlama galigmasi ve denetimlerin
daha kontrolli olmasi agisindan giris kapisi yaptiriimasi gergeklesmis, mahallemiz haline gelen tim
koylerimizdeki camilerimiz ve merkez camilerimiz de dahil olmak tzere hali temizlikleri itinayla yapiimis
olup yilda 8 defa yapilmasi planlanan ibadethane temizligi 8 defa gergeklestirilmistir.

Tum ¢ocuk oyun gruplarinin dezenfekte islemleri yapilmis, ¢cop toplamak adina gelen talepler de
kaynak atdlyemizde yapilan ekipmanlarca eksiklikler giderilerek tamamlanmistir. Tibbi atiklarin, bitkisel
atik yaglarin %100’Gnun toplanmasi, ambalaj atiklarinin ilge nifusunun %50 sinden toplanmasi
hedeflenirken %’40 ‘ 1 oraninda toplanmasi, geri donisum konulu vatandaslarimiza bilgilendirme
stantlari kurulmasi, sikayetlerin %100’Gnun denetlenmesi, haftalik kurulan 5 pazar yerinin her hafta
toplandiktan sonra temizlenip yikanmasi gergeklestirilmistir.

Belediyemiz biinyesinde olan mevcut kdpek bakim evinde sartlar dahilinde sokak hayvanlarinin
toplanmasi, kisirlastiriimasi, asilarinin yapilmasi ve sahiplendiriime ¢alismalari gergeklestiriimis fakat
BlyUksehir Yasaslyla Buyuksehir Belediyesi tarafindan macavir alan sinirlarimizda yapilmasi planlanan
képek bakim evi yapiilmadigindan hayvan severlerle ¢ekilen sikintilar devam etmektedir.

B.4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

PERFORMANS VERILERININ KAYNAKLARI

PERFORMANS GOSTERGESI VERI KAYNAGI

Birim Midiriiniin Kendi Personeli ile

Toplanti Sayisi el

Sikayet Sayisi / Denetim Orani Sikayet Degerlendirme Cetvelleri
Haftalik Cop Toplanan Gin Sayisi Gunlik Calisma Programi Cetveli
Toplanan Evsel Atik Miktari Kantar Figleri

Ana Caddelerin, Sokaklarin Haftalik

Ortalama Sipiiriime Periyodu, Gunlik Calisma Programi Cetveli

Tibbi Atigi Toplanan isletme Orani Tibbi Atik Alindi Makbuzu
ibadethanelerin Temizlenme Sikhgi Haftalik Temizleme Tablosu
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- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESi:
A- Ustiinliikler

1.Ydnetici personel egitim seviyesi Ustunligu

2.Is glicli devir hizimizi yiikseltmek icin, tecriibeli ve oturmus bir ekip

B- Zayifliklar

1. Bdlgenin kdylerinde mahallemiz olmasiyla genisliginin artmasi

2. Halkin, sehirlesme kdiltiriine uyum direnci

3. Atik ayristirma bilincinin oturmamasi

4. Mudurlugumauze ait bir atik getirme merkezinin olmamasi.

5. lice sinirlarimiz icerisinde diizenli hafriyat dékiim alaninin bulunmamasi.

6. Buyuksehir Belediyesinin ilgemiz sinirlarinda yapacagi sokak hayvanlarina bakim evi eksikligi
C- Degerlendirme

Atik ayristirma bilincinin oturmasi igin egitim faaliyetlerini siirdirme, sokak hayvanlarina
Blyuksehir Belediyesi tarafindan yaptirilacak olan bakim evinin biran énce yerinin belirlenmesinin
ardindan yapilip hizmete alinmasi ,vahsi depolama alaninin diizenli kati atik depolama tesisi
faaliyete gecene kadar denetimli dokimlerin kontrolli, vatandaslarin atik yag, atik pil, elektronik
atiklari vb. geri donlisim atiklari igin atik getirme merkezi yerinin tespit edilip faaliyete gegirilmesi,
kentin gesitli noktalarina kontrolsiiz hafriyat dékimlerinin 6ntine gegilmesi anlaminda BlyUksehir
Belediyesiyle ortak calismalar yapilmasi zayifliklarimizin gideriimesinde yardimci olacaktir.

EVRAK TABLOSU

GELEN EVRAK 325

GIiDEN EVRAK 264
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Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

69

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2019)

Evren ERBAS SER
Temizlik isleri Midir Vekili
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INSAN KAYNAKLARI
VE

EGITIM MUDURLUGU
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MUDUR SUNUSU

5393 Sayil Belediye Kanunu’nun 56. Maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol
Kanunu’nun 41. Maddesi geregi Kamu idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda
Yonetmelik 17.03.2006 Tarih ve 26111 sayili Resmi Gazete yayimlanmistir. Madurligumiz bu
yonetmelik ile birimimizin 2019 yili faaliyet raporunun hazirlanmasi ve kamuoyuna agiklanmasi amaciyla
calismalara baslamis ve hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gétirilmesine isik tutacak olan

faaliyet raporumuz olusturulmustur.

Adnan MUT

insan Kaynaklari ve Egitim Midur Vekili
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| - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyonu:
Misyon

“Etkin ve Verimli Hizmet sunmaya yonelik seffaf, katilimci ve butinlik anlayisi icinde hareket eden
belediyecilik” Gelisen ve degisen diinyamizda halkimizin ve kentimizin ihtiyaglari hizla degismekte ve
cesitlenmektedir. Belediyemizin halkin ortak ihtiyaglarini karsilamak igin hizmet vermekte, kentimizin
gelisimini ve insanimizin ihtiyaclarini saglikl ve surdurilebilir bicimde karsilamak zorundadir. Kentin
planlanmasindan imara uygun yapilasmasinin saglanmasina; su, kanal, yol gibi alt yapi hizmetlerinden
park, otopark, oyun parki, spor alanlari ve tesisler gibi toplumsal yasam igin zorunlu olan donati
alanlarina; halkin saghgi icin isyeri denetimlerinden, toplumsal nizam i¢i gerekli dnlemleri almaya;
beldenin temizliginin saglanmasindan, ¢evrenin korunmasina; ihtiya¢ sahiplerine sosyal yardimlarda
bulunmaktan, kilttrel faaliyetlerin organize edilmesine kadar ¢ok degisik alanlarda hizmet vermekle
yukUmludur. Bu goérevlerinin yani sira 5393 sayili Belediye Kanunu ile yeni gérev ve yetkiler de
belediyelere verilmistir. Acil yardim, kurtarma, ambulans, sehir ici trafik, turizm, tanitim, okul éncesi
egitim, devlete ait okullarin bakim, onarim ve arag gereg ihtiyacglarinin kargilanmasi, saglik tesisleri,
kdltdrel ve tabiat varliklarinin korunmasi gibi hizmetlerin yani sira “ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi” gibi
ekonomik kalkinma ile ilgili gorev ve yetkiler de verilmigtir. Belediyelerin gorev ve yetkilerine
bakildiginda, bir insanin dogumundan élimiine kadar gegen sure igerisindeki her asamasinda
belediyelere sorumluluk yiklendigi gérilmektedir. Dolayisiyla belediyeler kentlerin gelisimi ve kentte
yasayanlarin ortak ihtiyaclarinin kargilanmasi hususunda stratejik 6neme sahip kurumlardir. Bu
dogrultuda insan Kaynaklari ve Egitim Midurligu olarak Belediyemizin misyonuna paralel olarak
vatandas odakl ¢éztimlerle Belediye hizmetlerini etkin, verimli ve kaliteli olacak sekilde sunmak igin
gerekli olan egitim, performans, kariyer ve liyakatine gore istihdami ile is verimliligini yikselterek, gelisim

seviyesini ve personel kalitesini strekli arttirmaktir.
Vizyon

“Surekli gelisen bir kurumsal kapasite inga etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek
suretiyle, Turgutlu’yu yasamak ve yatirim yapmak icin bolgemizin en cazip beldesi haline getirmek”
Surekli gelisen bir kurumsal kapasite inga etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek igin
insan Kaynaklari olarak personelin gelisim seviyesini ve egitim grafigini yiiksek tutarak bu konuda
tarafsiz, seffaf ve cagdas uygulamalariyla calisanlarimizin ve yoneticilerimizin gliven ve memnuniyet

duydugu bir birim olmak.
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B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
(1) insan Kaynaklar Ve Egitim Miidiiriiniin gorevleri:

a) Madarlagan yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisi olup madurligid Baskanlik Makami huzurunda

temsil eder.
b) Mudurlik yonetimini yasalar ¢ergevesinde yazili ve sézli emirlerle yurGtar.

c¢) Alt Birim personeli arasinda gorev bolimu yapar, izin, hastalik ve ¢ekilme gibi nedenlerle ayrilan
yetkililerin yerine, bir bagskasinin gérevlendiriimesi ve hizmetlerin aksamamasi i¢in gerekli énlemleri alir.

d) Miudurlikten yapilan yazigmalari denetler ve imzalar.
e) Gelen evraklari inceler, ilgili personele havale eder.

f) MGduarlGgan sevk, idare ve disiplininden sorumludur. Midurligian goérev ve sorumluluk alanina giren is

ve iglemlerin verimli, zamaninda, dogru ve yasalara uygun olarak yuruttilmesini saglar.
g) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.
h) Heyet ve Komisyonlari kurup goérevlendirir.

i) Maddarlagan calisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin programlar

dogrultusunda ydruttlmesini saglar.

j) Madurlik personelinin her turll 6zlik ve sosyal haklarini izler; mudurlugin ¢alisma konulari ile ilgili

kurulus ve birimlerle is birligi kurar.

k) Muddrlik birimlerinin planh ve programli bir sekilde ¢alismalarini diizenleyerek, personel arasinda

uyumlu bir igbirligi ortami kurulmasini saglar ve ¢alismalari izler, denetler.

[) Calisma verimini arttirma amaciyla, mevzuat, dokuman, yazilim ve ilgili yayinlari satin alir, abone olur,

bunlardan personelin yararlanmasini saglar.
m) Mudurligun harcama yetkilisi ve ihale yetkilisidir.

n) Mudurligun butge planlamasini yapar, madurlik harcamalarinin bltgeye uygun ve yasalar

cercevesinde yapilmasini saglar.

o) Mudurlagun stratejik plani ve performans programini belirler, is ve islemlerin bunlara uygun

yuritilmesini saglar.
p) Mudarlugin yillk faaliyet raporunu hazirlar.

r) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.
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(2) insan Kaynaklar Ve Egitim Miidiiriiniin Yetkileri:

a) Mudurlagun faaliyetlerine iliskin gorevlerin, Baskanlik Makaminca uygun goérilen programlar

geregince yurutilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi,

b) Mudurligun islevlerinin yuratilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin

Bagkanlik Makamina énerilerde bulunma yetkisi,

¢) Miudurlik ile ilgili yazismalarda 1.derece imza yetkisi,

d) Disiplinsiz davranislari tespit edilen personeli en Ust disiplin amirine sevk etme yetkisi,
e) Mudurlik personeli ve is iglemleri denetleme ve aksakliklari giderme yetkisi,

f) Mudurlik emrinde gorev yapan personele 6dil ve takdirname, yer degistirme gibi personel iglemleri

icin bagli bulundugu Baskan Yardimcisi ile Baskanlik Makamina &nerilerde bulunma yetkisi,
g) Mudurlik emrinde goérev yapan personelin yillik izin kullanig zamanlarini tespit etme yetkisi,

h) Gegici sure gérevde bulunamayacagi dénemlerde, mudurlige tayin sartlarini haiz olan bir personeli

mudurlige vekalet etmek izere belirleme ve Makamin onayina sunma yetkisi,

i) Birimdeki tim gorevlilerin islevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi,

j) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi iglerinde harcama ve ihale yeftkilisi yetkisi,

k) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi iglerinde ylklenicilerle s6zlesme yapma yetkisi,

I) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi islerinde denetim elemani atama, muayene ve kabul

komisyonu olusturma yetkisi,

m) Faaliyet alanina giren mal ve hizmet alimi iglerinde hak edis ve tahakkuk belgelerini onaylama yetkisi,

n) Piyasa arastirmasi icin personel géreviendirme yetkisi,

o) Muadurlagundn faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme yetkisi

bulunmaktadir.
(3) insan Kaynaklar Ve Egitim Miidiiriiniin Sorumluluklar:

a) Bu yonetmelikte belirtilen madurlik hizmetlerinin zamaninda verimli ve diizenli sekilde

yarutilmesinden sorumludur

b) 5393 sayili Belediye Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve
Kontrol Kanunu, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu ve ilgili

mevzuatin kendisine yukledigi gorev ve yetkilerin yerinde ve zamaninda kullaniimasindan sorumludur.
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(4) idari isler Biriminin Gorev ve Yetkileri

a) Kurum ici ve kurum digi gelen evraklarin kaydini tutmak, tarih ve sayi numarasi vermek,
b) Evraklar ilgili personele zimmetle ve imza karsihgi dagitmak,

¢) Dis mudurlik evraklarini yine zimmetle ilgili Madurlige teslim etmek,

d) Madurltkler arasi havale ve kayit islemleri yazi ile veya gerekli altyapinin hazirlanmasi ve yetki

verilmesi durumunda elektronik ortamda yapmak,

e) Kurum digi yazigmalarin posta ile dagitimlarini yapmak tzere evrak kayit birimi 'ne géndermek,

f) Mldurlikge yapilan tim yazismalarin birer 6rnegini konularina gore ayri ayri klasérlerde arsiviemek.
g) Personelin izin iglerini takip etmek,

(5) insan Kaynaklar Sefliginin Gérev ve Yetkileri:

a) Yoneticilerin genel ve ortak gorev, yetki ve sorumluluklarina iliskin hususlari yerine getirmek.

b) Norm kadro ilke ve standartlarina dair ydnetmelik geregince kadro iptal, ihdas ve degisiklik taleplerinin

hazirlanarak meclise sunmak,

c) Personel alimi ile géreve alinan personelin yerinde ¢alisma ilkesine uygun ve en verimli olabilecegi

birimlere dagitimini saglamak.

d) Kurum kadrolarinda goérevli btlin personelin atama, ylkselme kadro intibaki, yer 7 degistirme,
hastalik, fazla ¢alisma, emeklilik ve cezalandirma gibi 6zllk islerini ylritmek ve bu konulara iliskin
6deme islerine ait tahakkuklarini yirirlikteki ilgili yasalar, personel ydnetmeligi ve diger yénetmelik

esaslarina gére uygun bigimde ve zamaninda yapmak.

e) Kurum personelinin ayliklarinin arttirilmasi, st géreve yukseltiimesi ve her turlu istihkaklar ile ilgili

isleri yUratmek.

f) Personelin SGK(T.C Emekli Sandigi ve S.S.K)ile ilgili islemlerini ylUritmek, emeklilik kesenekleri ile

sigorta prim bildirgelerini dizenleyerek her ay zamaninda SSK’ya géndermek.

g) Personelin aylik, ikramiye, dogum yardimi, 6lim yardimi, gocuk zammi gibi parasal haklari ile ilgili

islemlerini ylritmek,

h) isyerindeki davranislara iliskin usul ve ilkeler ile disiplini saglayici dnlemlerin esaslarini tespit etmek ve
yoneticilere duyurmak, disiplin kurallari ve amirleri hakkinda yénetmelik geregince disiplin islemlerini

yuratmek.

i) Personelin imza yetkisi ile ilgili ilgili islemlerini ylritmek ve imza sirklleri hazirlamak
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j) Mecburi hizmetli personeli gérevlendirmek, goérev yapmayanlar hakkinda kanuni islem igin geregini

yapmak.

k) Personelin icra, mali vs. Bor¢lari ile Belediyeye iliskin bor¢larinin bordrolarindan kesilmesini saglamak,

) intibak islemlerinden dogan aksama ve itirazlarin dizeltiimesini saglamak,
m) Mahkemelerde acilan personel davalarina iliskin ¢alisma ve gerekli yasal islemleri yapmak.

n) Gereginde isveren vekili olarak toplu is s6zlesmelerine katilmak, toplu is sézlesmelerini kanun ve

ydnetmeliklere gore uygulamak,

o) Personelle ilgili ydnetmelik, ydnerge ve talimat hazirlik calismalarina katilmak.
0) Muddurlikler arasi yazisma yapmak.

p) Calisma alanina giren ve Baskanlik Makaminca verilen diger gorevleri yapmak.
r) Birim personelinin géreve devam-devamsizligini izlemek,

s) Cesitli saglik nedenlerinden dolayi doktor tarafindan verilen rapor ve heyet raporlarini elektronik

ortama aktariimasi ve kisilerin dosyalarina iglenmesini saglamak.

s) Egitim, seminer, toplanti, arastirma, kurul Gyeligi gibi konularla ilgili gérevlendirmelerin bagkanliktan

onayini almak ilgili kisi ve kurumlara bildirmek,
t) Belediye Personelinin mesleki kalite, halkla iligkiler ve hizmet ici egitim ihtiyaclarini karsilamak,

u) Kurum adina diizenlenecek sinavlari hazirlamak, élgme degerlendirme galismalarini ve gerekli

komisyonlarin kurulmasi ¢alismalarini ytritmek.
0) Calisanlarin kurumun Ust yonetimi ile iletisimini saglamak,
v) Stajyer 6grencilerin birimlere dagilimini ve tcretlerinin tahakkukunu yapmak,

y) intiyag duyulan personelin hizmet sartlarina ve niteliklerine gére ise alinmasi ile ilgili evraklarin

hazirlanmasini saglamak,

z) Belediye ve bagli kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yénetmelik hiikimleri gercevesinde Belediyede mevcut memur ve isci kadrolarinin Norm Kadrolara
uygun halde degisikligi gerecleri ile birlikte meclise sunmak ve mevcut bos dolu kadro durumunu takip

etmek,

aa) Personelin ilerleme, intibak, terfii, mal beyani, pasaport, atama, géreviendirme, askerlik borglanmasi

ve nakil islemlerinin yapilmasini saglamak,

ab) ise son verme ve emeklilik islemlerinin kanun, tiiziik ve ydnetmelikler dogrultusunda yiiriitiilmesini

saglamak,
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ac) Personel gorev, hak, yetki ve sorumluluklarinin, aylik ve édeneklerini yasalara ve toplu i

sdzlesmelerini gore tespit edilerek ddeme emirlerinin dizenlenmesini saglamak,

ad) 657 sayili devlet memurlari kanuna tabii personel ile 4857 sayili is kanuna ve toplu is s6zlesmesine
gore c¢alisan daimi iscilerin yillik izinler ve hastalik izinleri vb. izinlerinin ve 6zlik haklarinin takip

edilmesini saglamak,

ae) Personel sicil ve disiplin kayitlarinin tutulmasi, arsivienmesi ile ilgili gerekli islemleri yapmak,
af) Personel ile ilgili konularda diger kurum ve kuruluslarla resmi yazigsmalari yapmak,

ag) Personelle ilgili yasa ve yonetmelikleri kurum igerisinde duyurmak,

ah) Kurum ve kuruluslardan gelen yazigsmalarinin cevaplanmasi ve taleplerin yerine getirilmesini

saglamak,
ai) Disiplin kurulunda alinmis olan kararlarla ilgili yazismalari hazirlamak.
(6) Maas Tahakkuk Sefligi Gorev ve Yetkileri

a) Personelin gorev, hak, yetki ve sorumluluklarini, aylik ve 6édeneklerini yasalara ve toplu is

s6zlesmelerine gore tespit ederek 6deme emirlerini dizenlemek,
b) Puantajlarin toplanmasi, kontroll ve sisteme islenmesini saglamak,

c) Personelin maas, sosyal hakla(ikramiye, tahsil yardimi vb.) icra ve kesintilerini igleyerek tahakkuk

islemlerini yapmak,
d) Personelin SGK ve Emekli Sandigi primlerini ilgili kurumlara géndermek,

e) Tahakkuk islemleri tamamlanan SGK primleri, icra, sendika ve diger yasal kesintilerin reddiyatlarini

hazirlamak,

f) Baskan, Bagkan Vekili, Bagkan Yardimcisi, Enciimen Uyeleri, Sehir Meclis Uyelerinin 6denek ve huzur

haklarinin tahakkuklarini hazirlamak ve géndermek,

g) Stajyer maaslarini hazirlamak ve géndermek,
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MUDURLUGUMUZUN iLiSKILi OLDUGU KANUNLAR ve MEVZUATLAR

MEVZUAT
TURU ADI NO
KANUN Belediye Kanun 5393
KANUN Kamu ihale Kanunu 4734
KANUN Bilgi Edinme Hakki Kanunu 4982
KANUN Devlet Memurlari Kanunu 657
KANUN Kamu Mali Yonetimi ve

Kontrol Kanunu 5018
KANUN is Kanunu 4857
KANUN Emekli Sandigi Kanunu 5434
KANUN SGK Kanunu 506
KANUN Kamu Goérevlileri

Sendika Kanunu 4688
KANUN Tis Grev Ve Lokavt Kanunu 2882
KANUN Memurlar ve Diger Kamu

Goérevlilerinin Yargilanmasi

Hakkinda Kanun 4483
KANUN Sosyal Sigortalar ve Genel

Saglik Sigortasi Kanunu 5510

YONETMELIK Kamu Gérevlerine ilk Defa
Atanacaklar Icin Yapilacak
Sinavlar Hakkinda Yo6netmelik

YONETMELIK Aday Memurlarin Yetistirilmelerine
lligkin Genel Yonetmelik

YONETMELIK Asil Devlet Memurluguna Atananlarin Yemin
Merasimi Yonetmeligi

YONETMELIK Mahalli idareler Personelinin Gorevde
Yukselme ve Unvan Degisikligi
Esaslarina Dair Yonetmelik

YONETMELIK Oziirlilerin Devlet Memurluguna
Alinma Sartlari ile Yapilacak
Merkezi Sinav ve Kura Usuli Hakkinda
Yonetmelik

YONETMELIK Devlet Memurlari Gegici Siireli
Gorevlendirme Ydnetmeligi

YONETMELIK Disiplin Kurullari ve Disiplin Amirleri
Hakkinda Yo&netmelik

YONETMELIK Mal Bildiriminde Bulunulmasi
Hakkinda Yonetmelik

YONETMELIK Devlet Memurlarina Verilecek Hastalik
Raporlari lle Hastallk ve Refakat Iznine
lliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yoénetmelik
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RESMi GAZETE

TARIHi

13.07.2005
22.01.2002
24.10.2003
23.07.1965

24.12.2003
10.06.2003
17.06.1949
1964

12.07.2004
07.05.1983

04.12.1999

16.06.2006

03.05.2002

27.06.1983

30.11.1982

04.07.2009

03.10.2004

31.01.1974

24.10.1982

15.11.1990

29.10.2011

NO

25874
24648
25269
12056

25326

25134

7235
11776-11779

24460
18040

23896

26200

24744

18090

17884

27278

28073

14785

17848

20696

28099
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YONETMELIK Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Calisan

Personeli Kilik ve Kiyafetlerine iligkin Yonetmelik 09.08.2009
YONETMELIK Yillik Ucretli izin Yénetmeligi
YONETMELIK is Saghigi ve Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi

YONETMELIK is Saghig ve Guvenligi Risk

Degerlendirme Yonetmeligi

C- Birime iligkin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yapu:
C.1.1. Hizmet Aracglari:

27914
03.03.2004 25391
29.12.2012 28512
29.12.2012 28521

Mudurligumiaz hizmetlerine tahsis edilmis ara¢ bulunmamaktadir. Arag tahsisine ihtiyacimiz

bulunmamaktadir.

C.1.2. Hizmet Birimleri:

Mudarligimizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida sunulmustur
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Hizmet Alaninin Adi Adet p&::;
Madur Odasi 1 18
Maas Tahakkuk Sefligi 1 35
Personel A.S. 1 17
iskur Hizmet Noktasi 1 35

Toplam 4 105

C.2. Orgiit Yapisi:

TESILAT SEMASI

Ahmet DASKAN
Baskan Yardimcisi

_ Adnan MUT
Insan Kaynaklari ve Egitim
Mudar Vekili

insan Kaynaklari Sefligi
Maas Tahakkuk Sefligi
Idari Isler Birimi

Bilge Nur Atalay VHKI
~ Suayyip Sahan VHKI
Ozgur Cinarlitepe Daimi Isgi

iskur Hizmet Noktasi
isci Maaslar
Sozlesmeli Personel Maaslari
Ozlik isleri
inci Tuncel Kadrolu isgi
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C.3.1. Yazihm Altyapisi

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTiM MUDURLUGUNDE KULLANILAN YAZILIMLAR

isci Maas Ve Ozlik

Sampas Belediye Bilgi

islemleri Programi Yonetim Sistemi A
Memur Maas Ve Ozliik Sampas Belediye Bilgi .
. : L . Aktif
Islemleri Programi Yonetim Sistem
Genel Yazi Programi SEaiemlg Belg_e ez Aktif
Istemi
Evrak Takip Programi SEaemlg Belg_e YRz Aktif
Istemi
isci Personel Takip Sampas Akilli Kent .
. . Aktif
Programi Otomasyon Sistemi
Satinalma Programi CEMIES Ak'"'. Kent. Aktif
Otomasyon Sistemi
Personel Devam Kontrol Perkotek Aktif
Programi
C.3.2. Teknolojik Altyapi
CINSI ADEDI ACIKLAMA TOPLAM
Bilgisayar 15 _ 15
Internet 1 _ 1
Yazici 5 _ 5
Telsiz Telefon 4 _ 4
Sabit Telefon 5 _ 5
Parmak izi Kart Okuyucu 2 _ 2
Toplam 32 32

C.4. insan Kaynaklari:
C.4.1. Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Mevcut Kadro Durumu

Memur 3
Kadrolu isgi 1
Siirekli (Daimi isgi) 3

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU
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C.5. Sunulan Hizmetler:

Genel olarak, bir organizasyondaki tim c¢alisanlar insan kaynaklarini olusturur. Daha acik bir
ifadeyle, organizasyondaki Ust, orta ve alt kademe yoneticiler, teknik personel, danisman olarak istihdam
edilen personel, tam sireli ya da kismi sireli ¢alisan personel, is¢i ve memurlar ve diger sekillerde
istihdam edilen tim personel organizasyonun insan kaynaklarini olusturur.

Belediyemizde 22/02/2007 Tarih 26442 sayili Resmi Gazete yayimlanan Belediye ve Bagl
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik hiikiimlerine
gore yapilan galismalar neticesinde personel mudurliginun yerini 02/07/2007 Tarih ve 53 sayili Meclis
Karariyla kabul edilen norm kadro ve teskilat semasiyla insan Kaynaklari ve Egitim Madarliga almigtir.

Personel Yonetimi, belediyemizde ise alma, isten ¢ikarma ve personel kayitlarinin tutulmasi gibi
islemleri ifade etmekte olup, az sayida islevi kapsamakla birlikte; belediyemizde stratejik bir role de sahip
degildi. Daha ¢ok personel islevlerini yerine getirmekte, érgltsel kararlarda herhangi bir gérev
istlenmemekteydi. insan Kaynaklari Yénetimi kavrami, énceleri yeni bir anlam katiimadan sadece
personel yonetimi kavraminin yerine kullaniimistir. Calisanlar hakkinda kayit tutma faaliyeti olarak
gOrillp personelin Ucreti, yan ddemeleri, sigorta kesenekleri, izinler, raporlu oldugu glin sayisi, ise
devamsizlik ve gec¢ kalma gibi konularda kayit tutmadan éteye gitmeyen Personel Yénetimi, glintin
sartlarina ve degisimine ayak uydurmada yetersiz kalmistir.

insan Kaynaklari yénetimi isletme stratejisinin belirlenmesi, uygulanmasi ve denetlenmesi gibi
konularda islevde bulunmasina karsilik personel yonetimi, sadece bireye ait bir takim islemlerin yapildigi
bir birim olmaktan iler gidememistir. Yapilan arastirmalar sonucunda insan faktérinin isletmelerde
Ozellikle verimlilik konusunda éneminin anlasiimasi ve bu konunun gelismesi personel yénetimi disiplinini
insan kaynag! disiplinine déndsmustur.

insan Kaynaklari Yénetiminin Amaci genel anlamda, insan kaynaklari yénetimi bir yandan
insanlarin 6rgut ici performansini arttirmayi, diger yandan da c¢alisanlarin yasam kalitesini yukseltmeyi
amaglar. insan kaynaklari yénetiminin amaglar sdyle dzetlenebilir.

1. Is guicti aracih@! ile yénetimin érglitsel hedeflerinin gergeklesmesini saglamak.

2. Calisanlarin kapasitesinden yararlanmak ve onlarin potansiyellerini degerlendirmek.

3. Calisanlarin ve orguttn performansini arttirmak.

4. insan kaynaklari yénetiminin politikalari ile drgit politikalarini biitiinlestirmek ve érgut kultirinG
sekillendirmek.

5. Kaynaklari drgut gereksinimlerine uyumlu hale getirmek ve performansi iyilestirmek igin
personel ve istihdam politikalari gelistirmek.

6. Calisanlarin gériinmeyen enerji ve yaraticiliklarini ortay ¢ikarabilecekleri bir ortam hazirlamak.

7. Takim calismasi, toplam kalite ve yenilik gibi kavramlarin ortaya ¢ikacagi kosullari saglamak.

insan kaynaklari, belediyelerde personel segimi, egitim ve gelistirmesi, kariyer yonetimi,
performans yénetimi, ticret ydnetimi, saglik ve glvenlik gibi modern yénetim aktiviteleri ile geleneksel
personel yonetimi stratejilerinin bitinlestigi bir ydnetim anlayisi olarak personel yénetiminin ¢ok gelismis
bir versiyonu olarak INSAN KAYNAKLARI YONETIM SISTEMi olarak uygulanmaktadir.
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01.01.2019 — 31.12.2019 Tarihleri Arasi Yapilan Faaliyetler

insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigi’'niin asli gdrevi Turgutlu Belediye Baskanligr'nda calisan

isci ve memur personelin en etkin ve verimli sekilde ¢alismasi icin hedefe uygun istihdami, is barisini

saglamak ve is verimliligini arttirmaktir. Personel mevzuatiyla ilgili tim yasalari uygulamak tlizik ve

yonetmelikleri takip etmek, geredinde Devlet Personel Baskanligi ve hukuki islemlerde ilgili kurumlarin

gorisiine basvurmaktir. 657 ve 4857 sayil yasaya tabi personelin 6zlik haklari ile ilgili maas, terfi,

intibak, izin, disiplin cezalari ve nakil iglerini ylritmek. Personelin kadro ile ilgili sorunlarina ¢ézim

tiretmek, gerekli islemleri yaparak meclise sunmaktir. ise alinacak personelin niteliklerini belilemek ve

koordinasyon saglayarak dogru yerde dogru istihdam olusturmak. Bagbakanlik ve icisleri Bakanligr'nin

talimatlari dogrultusunda ilgili genelge ve yénetmelikleri uygulamak. Gérevde ylkselme ve unvan

degisikligi sinavlarini yasa ve yonetmeliklere uygun olarak gerceklestirmektir.

Maas tahakkuk ve insan Kaynaklar Sefligi:

Belediyemiz birimlerinde gérev yapmakta olan memur ve is¢i personelin izin iglemlerini
saglamak, Her tarld Gcret, maas ve sosyal haklara ait ddemelerin saglikli bir sekilde
yapilmasinin saglamak, Memur personelin derece ve kademe terfilerini dizenlemek,

Memur personellerimizin yesil pasaport talepleri diizenlenmisgtir.

Personelin kimlik karti, hizmet belgesi gibi evraklarini dizenlemek,

Belediye Baskanligimiz bos kadrolarina personel atamasi igin gerekli islemleri yaritmek,

Personel nakil ve emeklilik islemlerini ylratmek, (3 memur nakil olmustur. 5 memur emekli

olmustur.)

Memur personelin yan 6deme ve 6zel hizmet tazminati cetvellerini Valilik Makamina
onaylatmak, 3308 Sayili yasa uyarinca meslek lisesi 6grencilerinin gesitli birimlerimizde
yasaya uygun Ucret karsiliginda ¢alismalarini saglamak,

Fakdilte ve Yuksekokul 6grencilerine Belediyemizde staj yapma olanagi saglamak,

Memur personelin emekli sandigi kesenek islemleri, hizmet takip programini (hitap) gincel

tutmak, isci personelin sigorta primleri internet tizerinden diizenli olarak géndermek ve édeme igin

gerekli yazigsmalari yapmak,

Turkiye Calisma ve is Kurumuna her aya internet tizerinden diizenli olarak ig giicii gizelgesini
gbndermek,

Her ay memur — is¢i — baskan — baskan yardimcisi maaslari ile asgari gegim indirimi
bordrolari hazirlanmistir.

Maaslardan kesilen icra, nafaka kesintileri emanete alinarak édemeleri icin gerekli yazismalar
yapilmistir.

Encimen Uyesi huzur hakki, meclis Gyesi huzur hakki, stajyer 6grenci maaslari yapilmistir.
Manisa Denetimli Serbestlik Maduarlagu ile Turgutlu Belediye Baskanligimiz arasinda Kamuya
yararli iste galistiriimaya iligkin isbirligi protokoll imzalanmistir. Protokol geregi Turgutlu
Denetimli Serbestlik blirosundan Belediyemize ydnlendirilen hikimluler ¢alistiriimak Gzere

Belediyemize bagli birimlere yonlendiriimektedir. 30/06/2012 Tarih ve 28339 sayili Resmi
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Gazetede yayimlanan 6331 sayili is Saghig ve Gilivenligi kanunu ve 4857 sayili is Kanununa
hiikiimlerine gére belediyemizde hizmet satin aldigimiz firma ile yapilan faaliyetler; is Saghg
ve Guvenligi Kurulu olusturulmustur.

o Belediye binasi ve belediye disindaki hizmet birimlerinde risk degerlendirmesi yapiimistir.

o Belediye binasi ve disindaki belediyeye baglh birimlerde acil eylem planlari yapiimigtir.

e Calisanlarimiza Temel is Giivenligi Egitimi verilmistir.

e Calisanlarimiza is Saghgi ve Meslek Hastaliklari egitimi verilmistir.

e Calisanlarimizin saglk raporlari dizenlenmistir.

e Belediyemiz as evinde is sagligi ve guvenligi egitimi butin ¢aliganlarimiza verildi.

e Belediyemiz binasinda acil durumlarda ilk yardim yapabilecek sertifikali egitimli 8 kisi
bulunduruyoruz.

e 6331 Sayil is Saghigi ve Guvenligi Kanunu hiikiimlerine gére Belediyemizde is saghdi ve
guvenliginin saglanmasi ve mevcut saglik ve glvenlik sartlarinin iyilestiriimesi i¢in gerekli olan
tim tedbirler alinmaktadir.

(2) iISKUR Hizmet Noktasi:

ISKUR Hizmet Noktamiz Manisa ISKUR il Mudiirligu ile yapilan protokol ile hizmete baglamistir.
Yapilan protokol ile hizmet noktamizda;

e ISKUR is Arayan Kaydi

e [SKUR isveren Kaydi

e lgsizlik MaagI Bagvurulari

e Igveren Personel Talepleri

e Toplum Yararina Programlar igin Basvuru

e ISKUR Kurs Basvurulari gibi konularda hizmet vermektedir.

Belediyemiz binasinda Zemin Katta gelen basvurular alinmakta ve yardimci olunmaya
calisiimaktadir. Gegen bir sene icerisinde; 1450 ilkégretim-Lise Mezunu Bay Basvuru 200 Universite
Mezunu Bay Basvuru, 750 ilkdgretim-Lise Mezunu Bayan Basvuru, 300 Universite Mezunu Bayan
Basvurusu olmak tzere toplamda 2700 kisinin is basvuru talepleri alinmistir.

Turgutlu Organize Sanayi Bolgesi, Bagyurdu Organize Sanayi Bolgesi, Kemalpasa Organize
Sanayi Bolgesi ve Manisa Organize Sanayi Bolgesinde bulunan isletmeler ile irtibata gegilerek personel
alimlarinin Hizmet Noktamiz araciligi ile yapiimasi konusunda gorugsmelerde bulunulmus ve bu
goérismeler neticesinde is gérismeleri Belediye Binamizda yapilmigtir.

Yapilan bu gérigsmelerde toplamda 2700 kisinin Gzerinde katim olmus ve firmalar ile birebir
gbrismeleri saglanmistir.

Hizmet Noktamizda issizlik Maasi konusunda iglem yapilmistir. Ayni dénem igerisinde Toplum

Yararina Programlara katilmak tzere Hizmet Noktamiza Basvuruda bulunmustur.
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(3) Siirekli/Daimi isgi Ozliik islemleri:

Turgutlu Belediyesi insan Kaynaklari Ve Egitim Midurligi Sirekli/Daimi isgi OzIiik isleri olarak

2019 yilhinda tarafimizca yapilan islemler hakkinda asagida detayl olarak bilgi verilmigtir.

Belediyemizde blinyesinde hizmet vermekte olup is s6zlesmeleri feshedilen personellerin gikis
islemlerinin yapilarak kidem tazminatlarinin hesaplanmalari yapilmaktadir.

2019 yih igerisinde toplamda 56 kisinin kidem tazminatlari hesaplanmis olup édemeleri
yapimistir.

2019 yili icerisinde Siirekli/Daimi isci olarak calismakta olan personellerimizin izin bilgileri
hesaplanmis ve kullanmakta oldugumuz Perkotek Programina diizenli bir sekilde islenerek glinlik
takipleri yapiimaktadir.

Belediyemiz biinyesinde ki birimlerde calismakta olan Sirekli/Daimi isci Personellerin tek tek
0zluk dosyalari tekrardan olusturulmus, eksikleri tespit edilerek tamamlanmis ve yeni dosyalama sistemi
ile dlizenli hale getirilmistir.

Aylik olarak Belediye Binamiz igerisinde faaliyet gdsteren Sirekli/Daimi isgi personellerimizin
puantajlar tutularak personel A.$’ ye maas hesaplamalari igin gonderilmektedir.

Belediyemiz binyesinde ¢alismakta olan personellerimizin isyerine giris ve ¢ikis saatleri her gin
duzenli olarak kontrol edilmekte, mesai saatlerine uymayan personellerin ve devamsizlik yapan
personellerin kontrolleri yapiimaktadir.

Birimimize gelen resmi yazigsmalarin teslim alinmasi ve gelen taleplerin saglikh olarak
cevaplanabilmesi igin kontrollerinin yapilarak cevaplarinin resmi sureler icinde verilmesini saglaniyor.

Birimimiz tarafindan kurum igin yazigsmalarin kontrollerinin yapilarak birimlere teslim edilmesi ve
takibinin yapilarak yazigsmalarin sonucunu almak.

Birimimiz tarafindan ihtiyacglar dogrultusunda alinan malzemelerin fatura islemlerinin yapilmasi,
6deme evraklarini hazirlanmasi ve édemelerinin yapilmasinin takip edilmesi.

Birimimiz tarafindan alinan malzemelerin kayitlari yapilarak kimin kullanacagi tespit edilerek
tasinir mal yonetmeligi hikimleri dogrultusunda zimmet islemlerinin yapilmasi saglanmaktadir.

Taseron iscilerin kadroya alinma sartlarini belirleyen 696 sayili KHK Resmi Gazetede yayimlandi.
24 Aralik 2017 tarihli ve 30280 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 696 sayili KHK'ya goére taseron
iscilerin kadroya gegisinde 4 Aralik 2017 tarihi esas alinmistir. 4 Aralik 2017 tarihinde askerde, dogum
izninde veya saglik raporundan dolayi istirahatli olanlar da daimi is¢i kadrosuna gecgebilecekler. Taseron
iscilerden on gun icinde surekli isci kadrolarinda istihdam edilmek Gzere yazili bagvurulari alinmis olup

gerekli calismalar yapilmigtir.
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C.6. Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi:

Turgutlu Belediyesi i¢c Kontrol Eylem Plani cercevesinde insan Kaynaklari ve Egitim
Miidiirliigi’niin ic Kontrol Eylem Plani Belediyemizin amaglarina, belirlenmis politikalarina uygun,
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiratilmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina

yonelik olarak hazirlanarak faaliyet raporumuzun ekinde sunulmustur.

D-DIGER HUSUSLAR:
| - AMAGC ve HEDEFLER

Personel sayisini arttirmadan hizmet Uretim glcunu, hizmet kalitesini yukseltmek ve
cesitlendirmek.

Kurumda etkin bir insan kaynaklari yénetimi kurmak, performans ydnetimi sistemine gegmek.

Personelin motivasyonunu arttirmaya, kaynagsmaya yonelik her yil paylagim etkinlikleri
diuzenlemek. (Piknik, tiyatro, konser, yemek. vb.)

Personelin norm kadro galismalari gergevesinde kariyer ve liyakatine gore istihdaminin
saglanmasi suretiyle is verimliligi ile calisma ve yasam standartlarinin yikseltiimesini saglamak.

insan kaynaklari politikasinin hedefi, kurumun gérevlerinin etkin ve verimli bir sekilde yerine
getirilmesini saglayacak, konusunda uzmanlasmis, meslek ilkelerine bagli personelin tespit edilmesi
ve egitilmesi.

Kurumun insan kaynaklari politikasi ve oncelikleri sunlardir;

Yapilacak gérevlere uygun, nitelikli personelin segilmesini saglayacak sistemi tespit etmek ve
gelistirmek, meslek ilkelerine bagl ve meslegini ylritebilecek nitelikte personelin tespitini saglayan
sistemi geligtirmek.

Personelin gérev tatminin en yiksek dlizeyde tutarak verimli gcalismasini saglayacak ve hizmet
kalitesini ylkseltecek basariyi ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu konuda egitim
programlari hazirlamak.

Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde caligmasini saglamak.

Personelin galismasinin sonucunu gorebilecegdi caligma verimini yukseltici dizenlemeler
gelistirmek.

Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kultirel intiyaglarini kargilayarak
kuruma baghligini pekistirecek ve calismayi 6zendirici hale getirecek "kurum Kulttra ve Bilincinin
olusmasina katkida bulunmak.

Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegdi yurt igi ve yurt digi egitim olanaklarina
saglamak, personelin kurumun amaglari dogrultusunda davranmasi ve ¢alismasini saglayacak,
kurumun hizmet kalitesini ylkseltici egitim programlari hazirlamak.

Personelin kisilik ve diger haklarini korumak ve gbézetmek.

Basariyi tesvik eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklarinin politikasinin olusumunda
personelin gorus ve Onerilerini dikkate almak. ayni kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi
igin kurum calisanlari arasinda isbirligi ve dayanismayi gelistirici ve motivasyon saglayici tedbirler

almak.
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Il - FAALIYETLERE iLiISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler:
A.1.Biitce Uygulama Sonuglari:

01 PERSONEL GIDERLERI 6.755.000,00 8.715.869,05
02 SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 700.000,00 863.342,25
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 4.106.000,00 3.226.827,91

TOPLAM 11.561.000,00 12.806.039,21

A.2.Mali Denetim Sonuglart:

24/08/2016-06/06/2019 dénemini kapsayan ve igisleri Bakanhgi Miilkiye Mifettisi Eyip CALISIR
tarafindan gerceklestirilen 2019 yili Denetimi sonucunda hazirlanan raporda;

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi'nin yapmis oldugu islemlere yénelik higbir bulguya

rastlaniimamistir Raporda belirtilen;

1. Dogrudan Temin yolu ile yapilan alimlarda mal ya da hizmetin aranan nitelikleri tagiyip

tasimadiklari ile ilgili ayrinti tutanaklarinin yapilmasi.

2. Dogrudan Temin yolu ile yapilan alimlarda Muayene Kabul Komisyonu Kurulmasi.

3. Mal ve Hizmet Alimlarinda en az 3 teklif alinmasi.

4. Dogrudan Temin ile Yapilan alimlarda EKAP sistem Uzerinde kayit altina devam edilmesi.

5. Dogrudan temin alimlarinda 2.000,00._TL ve Gzeri alimlarda vergi borcu sorgulamasi

yapilmasi.

6. Dogrudan temin usult ile yapilan alimlarda gercek ve tlzel kisilerin yasaklilar listesinde

bulunup bulunmadiginin kontrol edilmesi ve dosyaya takilmasi.
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7.Mal ve Hizmet alimlarinin faturalarinda agiklanan bélimlerinin net bir sekilde diizenlenmesi gibi

konulara 6zen gosterilecektir.

B - Performans Bilgileri

PERFORMANS

FAALIYETLER GOSTERGESI

Belirlenen sayida
egitim verilmesi

HEDEF DEGERI

GERGEKLESME
DURUMU

Personel Sayisi

90

% 100

Basarili personelin
tespiti

90

% 100
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B.1. FAALIYET VE PROJE BILGILERI:
B.1.1. Faaliyetler:

Turgutlu Belediye Baskanligi blinyesinde 2019 yilsonu itibariyle 87 memur, 31 isci ve 18
s6zlesmeli personel statlisiinde olmak tlizere 136 kadrolu personel hizmet vermektedir. Blyuk bir aile
olan Turgutlu Belediye Baskanhdr'nda 540 adet Personel A.$’ de galisan personelimiz ile birlikte toplam

676 personelle hizmet vermektedir.

Hizmet igi Egitim Hizmetlerimiz:

Vatandaslarimiza daha etkili ve kaliteli hizmet sunulmasi ¢alisanlarin gerek mevzuat ve diger
konulardaki eksikliklerinin giderilmesi; gerekse isteklendirme ve performanslarinin arttiriimasi ve insan
Kaynagimizin en iyi sekilde degerlendiriimesi igin hizmet ici egitimler gergeklestirilmistir. Bu dogrultuda
Kurumumuzun yillik egitim plani ¢gergcevesinde 2019 yil igerisinde asagdidaki konularda toplam 500
personele 12 ayri konuda Kurumumuz bunyesinde egitim verilmigtir.

e Yangin sondurme ve tahliye egitimi Resmi yazigma kurallari
e EBYS Standart Dosya Plani, Tasnifi ve Kodlama islemleri

e Dogrudan temin uygulamalari

o Tasinir Mal Yénetmeligi ve Uygulamasi

o Is Sagligi ve Guvenligi Egitimleri

e Imar Uygulamalari

e Satin Alma ve ihale islemleri

¢ Ihale Kanunlari ve imar Kanunu

o Kabahatler ve Tebligat Kanunu

e Satin Alma Programi Egitimi

e Tasinir Mal Yénetmeligi ve Dogrudan Temin islemleri

is Saghgi ve Giivenligi Hizmetlerimiz:

6331 Sayili is Sagligr ve Glvenligi Kanunu hiikiimleri dayanilarak hazirlanan “is Saghg ve
Guvenligi Hizmetleri Yonetmeligi'nin ilgili hukimleri ve yonetmeligin EK-5’inde yer alan “OSGB ile igyeri
arasindaki hizmet s6zlesmesi’ ne gore karsilikll mutabakat sagladigimiz firma ile Kurumumuzda 2019
yilinda isyeri Hekimimiz Dr. Serpil URHAN ve is Giivenligi Uzmanimiz Adem ASKER tarafindan
asagidaki konularda egitim ve faaliyetler yapiimigtir.

isyeri Hekiminin Verdigi Egitimler:

14.02.2019 iSG Kurallari Mevzuatlar ve Yénetmelik : 7 Personel
25.04.2019 Temel is Saglig ve Giivenligi : 24 Personel
26.10.2019 Temel is Saglig ve Giivenligi : 29 Personel
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16.09.2019/17.09.2019/18.09.2019/19.09.2019/20.09.2019/21.09.2019

Olasi Pandemik influenza Plan ve Hazirliklari Hakkinda 636 Personel

Is Giivenligi Uzmaninin Verdigi Egitimler:

Calisanlarimiza is Giivenligi Uzmani tarafindan verilen;

Calisanlarin yasal hak ve sorumluluklari,

is ekipmanlarinin giivenli kullanimi,

is kazalarinin sebepleri, is kazalarindan korunma prensipleri egitimleri verilmistir.
Ayrica Kurumumuzun Risk Analizi, Acil Durum Tatbikati, Yangin Tatbikatlari ile Acil Durum

Ekipleri olusturulmustur.

Maas ve Diger Odemelere iligkin Tahakkuk islemleri:

Belediye Baskani, Baskan Yardimcilari, memurlar, isciler ve s6zlesmeli personelin maas ve diger
o6demelerine iligkin tahakkuk islemleri zamaninda yapilmig, maas édemelerinin her ayin 15’inde diger
O0demelerin ise zamaninda yapilmasi saglanmistir.

internet izerinden génderilen emekli kesenekleri ve sigorta primleri her ay diizenli olarak Sosyal
Gulvenlik Kurumunun internet sitesinde tahakkuk iglemi gergeklestirilerek Mali Hizmetler Midurligi’'ne
O0deme icin gonderilmigtir.

Encimen ve Meclis huzur haklarinin diizenli olarak tahakkuk islemleri yapiimistir.

Memur sendikasi ile aramizda bagitlanan Sosyal Denge S6ézlesmesine bagli olarak her ay
dizenli olarak tahakkuk ve 6demeler gergeklestirilmistir.

Toplu is Sézlesmesi hiikiimlerine gére iscilerin hak ettikleri her tiirlii sosyal yardimlar ve
ikramiyeler zamaninda tahakkuk ettirilerek 6demelerin yapilmasi saglanmistir.

2019 Yilinda 18 adet s6zlesmeli personelin istihdam islemleri yapilmistir.

2019 yilinda 5 memur personel emekli, 3 memur personelimiz nakil olmustur.

Toplam 8 adet personelimize yesil pasaport basvuru dilekgesi dizenlenmistir.

Staj islemleri Gerek lise gerekse liniversite égrencilerinin zorunlu stajlarini yapmak iizere staj yeri
yapmak Uzere isletme bulmada yasadiklari ciddi sikintilari géz éninde bulundurarak, yaz aylarinda
Universite 6grencilerine, okul déneminde ise lise 6grencilerine Kurumumuzun kapasitesi elverdigi 6lgiide
staj imkani saglanmistir. 2019 Yilinda 35 Universitesi dgrencisinin staj kabul islemleri yapilarak ihtiyaglar
dogrultusunda birimlerimizde gérevlendirilerek okullarinda teorik olarak égrendiklerini Kurumumuzdaki
uygulamalari gérerek uygulama yapma imkani saglanmistir. Bu sayede dgrencilerin is hayatina
hazirlanmalarina katkida bulunulmustur. Ayrica 3308 sayili Kanun kapsami birgok lise 6grencisinin

yapmasl gereken staj calismalarini Kurumumuzun degisik birimlerinde yapmalarina imkan saglanmistir.
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Personel Devam Takip Sistemi (PDTS)

Belediye Baskanligimiz blinyesinde gbrev yapmakta olan personelimizin mesai saatlerine
riayetlerinin, giris ve ¢ikislarinin saglikh bir sekilde kontrol edilmesi amaciyla, Belediye hizmet binamizin
giris katinda bulunan iki adet Personel Devam Takip Cihazi yil boyunca dizenli olarak kullaniimistir. Bu
kapsamda Mudurltklerimize dliizenli olarak devam — takip cizelgeleri génderilerek, mesaiye riayet
etmeyen personeller tespit edilip gerekli ikaz ve uyarilarin yapiimasi saglanmistir.

Evrak islemleri

2019 Yilinda Madarlagumize 1800 adet evrak gelmis olup, gelen tim evraklar incelenerek cevap
verilmesi gerekenlere suresi iginde cevap verilmis, baska islem gerektiren evraklarin da geregi yapiimak
sureti ile Mudurligumuz is ve islemleri kapsaminda 3263 adet evrak Uretilerek gerek Belediyemiz
birimlerine gerekse diger kisi, kurum ve kuruluglara gonderilmigtir.

is Saghgi ve Giivenligi islemleri

is Saghgi ve Guvenligi Kurulumuz belli periyotlarda toplanmak sureti ile Kurumumuzda is saghgi
ve guvenligi alaninda yapilan ve yapilmasi gereken galismalar, alinmasi gereken onlemler gorugulmus
ve surekli olarak takip edilmistir.

CGalisanlarimiz igin her turlu riskten arindirilmis, kisisel koruyuculari temin edilmis, meslek
hastaliklarina kargi gerekli tedbirler alinmig, yapilacak igle ilgili her tlrli ekipmanin temin edildigi,
¢alisanlarimizin en iyi kosullarda islerini yapabilecekleri galisma kosullari ve mekanlari saglanmasina

yoénelik calismalar yapilmigtir.
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Ust Yoneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2019)

Adnan MUT

insan Kaynaklari ve Egitim Miidiir Vekili
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SUNUS

iicemizin, planlama ve mimari estetigini bozmadan halkimizin temel ihtiyaglarini
karsilayabilecek, uzun yillara hitap edebilecek kalici ve saglikli yapilar hazirlamak, ilgemize ulasim ve
iice icerisindeki ulasimin can damari olan yollarimizi sehrimize ve ilcemize yakisir sekilde (st yapi
hizmetlerini saglamak, sehrimizin gelismesi, buradaki yasayan insanlarin saglikli yagsamasi, dinlenmesi
ve refahi igin Sosyal-Kiiltirel, teknik altyapi, Gst yapi hizmetlerini saglamak ve mevzuatlar dogrultusunda

gerekli plan proje iglerini planlamak, yapmak ve yaptirmak asil gérevlerimiz arasinda bulunmaktadir.

Yukarida kisaca degindigimiz gdrevlerimizin yani sira Belediye Fen isleri Midirligi aslinda
Belediyenin halka donen yizi konumunda oldugundan, toplu kullanima agik olan yol, cami,
okullarimizda ve resmi kurumlarda ve Sosyal Tesislerimizde, ihtiya¢ duyulan her tirli tamirat ve tadilat
islerinde gogu zaman kesif kontrollik ve yaklasik maliyet hazirlama konularinda, bazi zamanlarda da

bizzat tamirat ve tadilat iglerin yapiminda kurum ve kuruluglarimiza destek saglamaktadir.

Gelisen ve degisen Tlrkiye de ¢agin gereklerine ayak uydurmak ve halkimizin ihtiyaglarin
en Ust seviyede karsilayarak Cagdas Belediyecilik anlaminda gérev ve sorumluluklarimizin bilincinde

olarak ¢alismalarimizi sirdurme gayreti icerisindeyiz.

ibrahim TUNCKOL

Fen isleri Mudiir Vekili
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A - Misyonu:
“Cagdas, seffaf, gelisen ve degisen belediyecilik”
B - Vizyonu:

“Sarekli gelisen bir kurumsal kapasite insa etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti gelistirmek
suretiyle, Turgutlu’yu yasamak ve yatirim yapmak igin bélgemizin en cazip beldesi haline getirmek”

B.YETKi GOREV VE SORUMLULUK
Yetki:

Birimimiz, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Blyulksehir Belediye Kanunu ve ikincil
mevzuatlarin idarimize vermis oldugu yetkiler ¢ergevesinde idari faaliyetlerini gerceklestirmektedir. Fen
isleri Mudurliigt; Belediye tarafindan yapilan hizmetlerin en 6nemli sa¢ ayaklarindan birini
olusturmaktadir.

Fen igleri Midiirliigiiniin gorevleri;

Sehrin gelismesi, buradaki insanlarin saglikli yasamasi, dinlenmesi ve refahi igin sosyal-kdltirel, teknik
altyapi, Ust yapi hizmetlerini saglamak ve mevzuatlar dogrultusunda gerekli etit, plan, proje islerini
planlamak, yapmak ve yaptirmaktir.

Evrak isleri

a) Resmi kurumlardan gelen yazilar ve vatandaslardan gelen dilekgeler: Gelen dilekgelerin Yazi isleri
Miidirliigi'nce (evrakin kaydi ve ebys sistemi ile ilgili birime havalesi), Fen Isleri Miidiirliigi'ne elektronik
ortamda gelen dilekge ve resmi yazilarin Midur tarafindan ilgili teknik personele sevk isleminin yapilmasi
ve ilgili teknik personel tarafindan gereginin yapiimasi.

b) Daire digi yazismalar: Konusuna gére mudurlikce yazilan yazilar Belediye Baskani’'nin ya da yetki
verilen Belediye Baskan Yardimcis’'nin ismi agilip, Giden evrak defterinden sayi verilerek ilgili kuruma
veya Uguncu sahislara bildirilir.

c) Daire ici yazismalar: Baskanlikga ve diger mudurliklerden gelen yazigsmalarda ayni silsile izlenir ve
gerekli gorulenler Bagskanlik Makamr’na (Encimen’e/Meclis’e) (giden evrak defterinden sayi verilerek)
muzekkere yazilir ve alinan karara istinaden geregi yaplilir.

Yatirimlar
a)Belediye is gicii ile yapilan yatirnmlarin denetimi, sevk ve idaresi:

al) Yola terk edilen imar yollarinin is makineleri ile agtiriimasi ve imar planina uygun hale getiriimesi b)
ihale sureti ile yapilan yatirimlarin denetimi, sevk ve idaresi:

b1) 2886 D.i.K ve 4734 sayill kamu ihale kanunu hikimlerine gore; yatirma yonelik metraj ve yaklagik
maliyetlerin hazirlanmasi

b2) Yapim, mal ve hizmet ihalelerinin hazirlanmasi, sonuglandiriimasi
c) Kontrolliik hizmetleri:

c1) 4734 sayill K..K’na gére hazirlanan ihaleler sonucu arazide dlciimleme, atasman krokisi, pursantaj,
metraj, yesil defter, ara hakkedis, ;(varsa) fiyat farki, kesin hesap, gegici ve kesin kabul iglemlerinin
yapilmasi

d)Etit, plan ve proje tasarlama isleri:

e) Odenek talep dosyalarinin hazirlanmasi:
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f) Muhtelif insaatlara yonelik parasal konularla ilgili ¢esitli bakanliklardan ve kuruluglardan istenilmek
Uzere ddenek talep dosyasi diizenlemek,

g) Diger igler: Belediye biinyesindeki sorumlu birimler (Bayindirlik, atélye, elektrik, her tiirlii yol bakim,
onarim iglerini takip eder ve uygular.

C- Birime iligkin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yapiu:

Fen isleri Mudurligu Belediye Hizmet Binasinin dérdinci katinda; Destek Hizmetler
Muduarlaga, Park ve Bahgeler Mudurligu ve Belediye Santrali Turkap ve Tubas A.S ile birlikte ayni katta
hizmet vermektedir.

Hizmet Birimlerimiz;
1 adet Mudur Odasi, 1 adet Kalem Odasi ve 1 adet Teknik Odadan olugsmaktadir.

Ayrica is¢i personelimizin kullandigi Belediye Hizmet Binasi disinda Kosukiri Mevkiinde
bulunan yaklasik 60.000 m? alana sahip arazi igerisinde bulunan Belediye santiye alani igerisinde Fen
isleri Mdurligiu Santiyesi de yer almaktadir.

Fen Isleri MGdirligiu Santiyesi icerisinde 2 adet isci personelimizin toplandigi personel
odasi ve yazihane bélimi, Kaynak Atdlyesi, Malzeme Deposu, imalathane, Asfalt Santiyesi ve
Kumanda Bélimi, Yaghane, Tamirhane, Mazot Pompasi Alani, Mescit, iki adet Bekci Kuliibesi ve Is
Makinelerinin konuldugu Makine parki bulunmaktadir.

Arazi élgiimleri, santiye ve is kontrolleri ve denetimleri icin Fen isleri Miidir(,
Teknik Personeli ve Santiye ¢avuslarimizin kullandidi 3 adet taserondan ihale eliyle kiralik pikap,

1 adet Belediye'ye ait 3 adet kiralik ¢ift kabin kirallk kamyonet ve 1 adet Turkap A.S.’a ait binek
araglarimiz bulunmaktadir.
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C.1.1. Hizmet Aracglari:

Miidiirliigiimiiz, hizmetlerini Baskanlik tarafindan tahsis edilen is Makineleri, Kamyonlar
traktorler ve islerin kontrol ve denetimleri icin Mudir Teknik Personel ve Santiye Cavuslarimizin
kullandidi binek araglarla strdirmektedir.

Tangis | MzmetAlm
Tasitin Cinsi Edilmis Edinilmis Toplam

K_uruma Tasitlar

Ait Tasit
21 Kisilik Otobus 1 1
46 Kisilik Otobus 1 1
Otomobil 1 1
Damper Kamyon 19 19
Traktor 240’k 4 4
Traktor Kompresor Taslyicl 1 1
Traktor 2 2
Leyland 3 3
Kamyonet Merdivenli Arag 1 1
MegaStar 1 1
Otobuls 3 3
MegaStar Cift Kabin 1 1
Pikap 1 1
Transit Dolmus 1 1
Greyder 2 2
Yukleyici Kepge 3 3
Kepge 5 5
Klguk Kompresor 1 1
Silindir 1 1
Steyr Traktér Kepge 1 1
Forklift 1 1
Cift Kabin Pikap 5 5
Cift Kabin Kamyonet 1 1

TOPLAM 54 6 60
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C.1.2. Hizmet Birimleri:

Mudarligimizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagida sunulmustur.
Hizmet alanlarimiz simdilik ihtiyaglarimizi karsilar durumdadir. Ancak degisen ve gelisen Turgutlu igin
onUimuzdeki hizmet dénemlerinde yeni hizmet alanlarinin agilmasina ihtiya¢ duyulacaktir.

Muadur Odasi 1 36
Kalem Odasi 1 36
Teknik Oda 1 108
Santiye Personel Odasi 2 390
Kaynak Atdlyesi 1 a0
Malzeme Odasi 1 230
imalathane 1 900
imalathane Personel Odasi 1 119
Revir 1 55
Tamirhane 1 475
Mazot Pompasi Alani 1 25
Bekgi Klubesi 2 3,5

A

C.2. Orgiit Yapisi:

ibrahi_m TUNCKOL
Fen Igleri MUduru
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Birimimizde c¢alisan bitlin blro ve Teknik Personellerimiz bilgisayar ve yazilim destekli

bilisim sistemleri ile faaliyetlerini strdirmektedirler. Bilisim sistemleri sayesinde iglerimizi daha sistemli,

ilgili yasa ve yodnetmeliklerle uyumlu ve daha kisa sirede tamamlama imkanina sahip oluyoruz.

Birimimizde e- imza uygulamasina gegcilmistir. Teknik Personellerimizin kullandiklari mesleki yazilim

programlarimiz olan ihale Yaklagik Maliyet ve Hakedis Programi ve Autocad programi ile faaliyetlerini

surdidrmektedirler.

C.3.1. Yazihim Altyapisi

Kararlar, Yazigsmalar,

Sampas Belediye Bilgi

Muhasebe isleri Yonetim Sistemi st

Proje Haziriama agma, Autocad A

BetonallrrneT proje hesaplari idecad Aktif

ve ¢giziminin yapilmasi
Kesif, Metraj. Hake dis Amp Aktif
Programi
Mal, I.-Ilizmet ve yapim Amp Aktif
isleri ihale programi
C.3.2. Teknolojik Altyapi
CINSI ADEDI ACIKLAMA TOPLAM

Bilgisayar 12 _ 12
Internet 1 _ 1
Yazici 4 _ 4
Telsiz Telefon 2 _ 2
Telefon Hat Kapasitesi 12 _ 12
Faks 1 _ 1
Fotokopi Makinesi 4 _ 4
Fotograf Makinesi 1 _ 1
Tarayicl 2 _ 2
Projeksiyon 1 _ 1
Telsiz 21 _ 21
Toplam 61 61
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C.4. insan Kaynaklari:

Mudurligimuzde;

(1) Mudiir Vekili (insaat Miihendisi -Memur),
(2) Adet insaat Miihendisi (Memur),

(1) Adet Harita Mihendisi (Memur),

(2) Adet insaat Teknikeri (Memur),

(1) Adet Makine Teknikeri (Memur),

(2) Adet insaat Teknikeri (Daimi isci),

(2) Adet Bilgisayar Isletmeni (D. isci) personel
(10) Adet kadrolu is¢i personel,

(86) Adet Daimi isci personel, olmak tzere toplam (106) personelimiz mevcuttur.

Mevcut Kadro Durumu

Memur 6
Kadrolu iggi 10
Siirekli (Daimi iggi) 95
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C.5. Sunulan Hizmetler:

Engelsiz bir Kent olma yolunda amacimiz; iigemizde yasayan engelli vatandaslarimizin da
ulagsim ve yatirimlarla ilgili yapilan tim faaliyetlerden eksiksiz faydalanmalarini saglamak, yasam
kalitesini daha da arttirmay! basarabilmek icin ulasim plani c¢ercevesinde kaldirim, otopark yerleri
dizenlemesi, yol dizenlemeleri ve genigletme caligmalari yapilmistir. Sosyal Belediyecilik ve sosyal
hizmetler kapsaminda ilgemizde yasayan yangin su baskini vs gibi dogal afetlerden dolayr magdur olan
vatandaslarimizin ve evleri yipranmis saglik ve hijyen kosullarindan bir hayli uzaklasmis ancak evinin
tamirat ve bakimini yaptiramayacak kadar fakir ve yardima muhta¢ vatandaglarimizin evlerinin yeniden
oturulabilir duruma getiriimesi anlaminda tamirat tadilat galismalari bizzat birimimizce gergeklestiriimis ve

takibi yapilmistir.

Bunlarin yaninda merkez ve tasra mahallelerimizde bulunan okullarimizin saglik ocaklarinin
ve bilimum resmi kurumlarin ufak capli tamirat ve tadilat isleri yapilmis, Bozkurt Mahallesi Karaagag¢
Yolunda, Cumhuriyet Mahallesi Demir Sokakta, Cikrikgi Mahallesinde Okul binasinin, Irlamaz ve Saribey
Mahallelerinde okul binalarinin, Subasi Mahallesi Kasim Sokakta, Sehitler Mahallesi Gulhan Sokakta, ve
Glngor sokakta, Yedi eylll Mahallesinde Cengiz Topel, Eski Manisa Yolu ve Glrleyen Sokaklarda, ve
Yildirim Mahallesinde Haci bayram Veli Sokakta, Cumhuriyet Caddesinde ve Turan sokaklarda bulunan

metruk binalarin yikimi yapildi hafriyatlari atildi.
TURGUTLU MERKEZ VE KIRSAL MAHALLELERIMiZDE YAPILAN GENEL iSLER
(NISAN-TEMMUZ 2019)

1. Avsar Mahallesi Saglik Ocagi Yapilacak Alana Tesviye Calismasi ,Parke Tasi Dosemesi ve Hafriyat
Alimi

2. Ayvacik Mahalle Muhtarhigi Tadilat isleri ve Korkuluk Yapimi

3. Sinirli Mahallesi Saglik Ocagi Yapim isi

4. Al bayrak Mahallesi Begonya Sokak Parke Tasi Déseme

5. Mustafa Kemal Mahallesi Dr. Hiiseyin Orhan Okulu Kapi Yapim isi

6. Selvilitepe Mahallesi Ofis Sokak Yol Dizenlenmesi (150 m2)

7. Yigitler Mahallesi Ankara Sokak(S.Ekrem Kaygisiz-Bahar) Parke ve Kaldirim Désemesi
8. Yildirim Mahallesi Gar Sokak Uzerinde Bulunan Sifa Dede Cevresi Korkuluk Yapimi

9. Mustafa Kemal Mahallesi Osmanli Sokak Bordur Caligmasi

10. Avsar Mahallesi Biiz Ustii Dolgu Malzeme Cekimi

11. Ergenekon Mahallesi muhtelif Sokaklarda Bordir ve Kaldirim Parke Calismasi

12. Ferah Tepe Dugun Salonu Yol Caligsmasi
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13. Mustafa Kemal Mahallesi Bilen Sokak Bordir Calismasi
14. Selvilitepe Mahallesi Armagan Sokak Bordur Calismasi
15. Selvilitepe Mahallesi Mimar Sinan Caddesi Yaya Yolu Yapimi

16. Kirsal Mahallelerimizde Greyder ile yol iyilestirme ¢alismalari tamamlandi.(37 Kirsal Mahalle Urganli-
Derbent)

17. Turgutlu Merkez Ova Yollarinda Yol lyilestirme Calismalarina Devam Etmektedir.
18. Turgutlu Merkez Ve Kirsal Mahallelerimizde Metruk Bina Yikimlari

e Cumhuriyet Caddesi No:56

e Glngor Sokak No:17

e Demir Sokak-Ahmet Yagiz Sokak Kesigimi

e Saribey ilkokulu

e 13 Guilhan Sokak No:6

e Eski Manisa Yolu-Cengiz Topel Sokak Kesigimi
e Eski Manisa Yolu-Isik Sokak Kesisimi

19. Enciimen Kari ile Yapilan isler

e Rifat Altinkaya isimli Vatandasimiza 1 Traktér Sivalik Kum,3 Torba Cimento Yardimi (Enciimen)
Temrek Mahalle Muhtari Ali ERDOGAN’ a 3.000,00 TL Nakdi Yardim (Enciimen)

e Haciisalar Mahallesi Millet Camisi Siva Yapim isi igin iki Kamyon ince Kum,100 Torba Cimento
Yardimi Irlamaz Mahallesi Kandiren Dede Tirbesi 20.000,00 TL nakdi yardim (Encliimen)

e Kuslar Mahallesi 50 Torba Cimento Yardimi (Encimen)

e Kaba ¢inar Mahallesi Muhtarligina 2 Kamyon Cakil,30 Torba Cimento Yardimi (Enciimen)

20. Saribey Mahallesi Muhtarlik Binasi Cati Tadilati ve Umumi Tuvalet Tadilati
21. Baktirlh Mahallesi 2 Adet korge Boru Désenmesi
22. licemiz Kirsal Mahallelerimizde Yol Parke Tamiratlari (Cepnidere-Derbent-Urganli-
BaktirliCepnibektas-Avsar-Kuslar-Haciisalar-Oren-Kabaginar-Karakdy) 2350 m2
23. istasyonalti Mahallesinde Bulunan Futbol Sahasina Soyunma Odasi Yapim Is
24 Bozkurt Mahallesi Yaylali Kapi No:3-5 Engelli Vatandasimiza Rampa ve Korkuluk Yapiimasi
25.Turgutlu Merkez Mahallelerimizde Parke Tamirati Yapim Isi (Sehitler-Bozkurt-Subasi-Yeni ve 16
Mahallemizde)
26. Turgutlu Merkez Mahallelerimizde Bordur ve Parke Tasi Désenmis Yollarda Kaldirim ve Yol Beton
Atim isi

e Albayrak Mahallesi Buse-Aydinlik-Kamali-inan-Glivercin Sokaklar

e Yildirrm Mahallesi Yan-Yali-Hatip Sokaklar

e Atatlrk Mahallesi Durist Sokak

e Yigitler Mahallesi Saban Sokak

o Mustafa Kemal Mahallesi Uygar Sokak
o Selvilitepe Mahallesi Mimar Sinan Caddesi TOPLAM BETON MIKTARI = 96 m3
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28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.

39.

40.
41.
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itfaiye ve MASKI'ye Arag ve Ekipman Destegi

Organize Sanayi Bolgesi Park Alani Dizenleme Calismalari

Turgutlu Spor Tesisileri Fayans Yapim Isi

Urganl Mahallesi Tuvalet Tamirati

Cepnibektas Mahallesi Tuvalet Kapi Tamirati

Catalkopri Mahallesi Yagis Sonrasi Hali Saha Etrafi Tel 6rgl ve Boru Profil Bakim — Onarim
Ankara Asfalti Uzeri Dr. Necmettin Erbakan Tak Montaji

Gokgedik Mahallesi Futbol Sahasi Bakim-Onarim Calimalari

Irlamaz Mahallesi Irlamaz Cami Bayanlara Mescid Yeri Yapimi

Irlamaz Rekrasyon Alaninda Bulunan Havuzun Fayas Tadilatlar

Irkamaz Mahallesi Kandiren Dede Nakdi yardim yapilmasi (20.000,00 TL), mevcut binanin yikim isi
Semt Pazar Yerlerimize Belediyemizce Yapilan igler

e Atatlrk Mahallesi Pazartesi Pazar Eternet Degisim Calismalari
e Atatlrk Mahallesi Pazartesi Pazari Peronlara Beton Atimi
o Selvilitepe Mahallesi Carsamba Pazari Izgara Yapimi ve Beton Atimi

Okullarimizda Yapilan isler

e Dr. Hiseyin Orhan ve Mehmet Gurel Okullari Hali Saha Bakim ve Onarim Calismalari duvar
orme ve surguli kapi yapimi

e Akcapinar Mahallesi ilkokulu Futbol Saha Direkleri Bakim-Onarim

e Cirakhk Egitim Merkezi Eternet Tamiri

o Ihsan Erturgut ilkokul Bahgesi Bayrak Diredi Ankraj Montaji

e Sadi Turgutlu Ortaokulu Bahce Korkuluk Yapim isi Kamil Semizler ilkégretim Okulu Bahce
Duvari i¢ —Dis Siva Tadilati Yapim isi ve 150 m? parke tamirat

e Atatirk ilkokulu Mobese Direk Montaji ve Ankraj Betonlama si

e Atatirk ilkokulu Kaldirim Olusturulmasi ve Engelli Rampa Yapimi

e Atatirk ilkokulu Oluk Yapim isi

e Atatiirk ilkokulu Kazan Dairesi Duvar Orme Isi

¢ Irlamaz Mahallesi Anaokulu Giris Kismi Parke Tasi Dosenmesi

e Ihsan Erturgut ilkokulu ve Halil Kale Fen Lisesi Atatiirk Biist Yapim isi

e Mehmet Giirel ilkokulu hali saha tamiri ve eternet isler

e Yedieylil ilkokulu fayans yapimi

e T.E.V. Okuluna korkuluk yapim isleri

e Gazi ilkokulu fayans igleri

e Urganli Mahallesi 23 Nisan ilkokulu korkuluk igleri

Saribey Mahallesi Muhtarlik Binasi Tadilat isleri

Akcapinar Mahallesi Umumi Tuvalet Yapim isi

42 Urganli Mahallesi Umumi Tuvalet Yapim isi

43,
44.
45,
46,
47.
48,

Cikrikgl Mahallesinde eski okul yerinin yikilmasi ve sokium igleri
Selvili Mescit Camiinde tadilat isleri ( Fayans, kapi montaj, korkuluk)
Azeri Camii malzeme s6kimu korkuluk montaji ve ¢ati yapimi
Kemerli Sokak duvar drulmesi

Erbiller Sanayii Sitesi arkasi yol dizeltme galismalari.

Cop dokim alani karsisi yol agiimasi
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49. Kemerli Sokak siva

50. Can Sokak ¢ati tamiri

51. Fatih Sanayi Sitesi yola dolgu ve tesviye igleri

52. lice Jandarma Komutanhginda Sémine siva boya ve dolgu isleri ve spor salanu tadilat islemleri
53. Osmancik Mahallesinde saglik ocadi ve kahvehane ¢ati ve korkuluk isleri, Derbent Mahallesi tuvalet
tamiri, Urganli Mahallesi Besime Isildak Okulu fayans igleri

54. Catalkdpri Mahallesinde duvar yikimi ve yeni istinat duvari yapim isi

55. Ogretmenevine tak yapimi ¢it teli yapimi

56. Dalbah¢e mahallesi siva isleri

57. Cikrikgi Mahallesi, Dagyenikdy Mahallesi, izzettin Mahallesi, Temrek Mahallesi ova yollarina dolgu
cekilmesi ve zemin tesviyesi

58. Devlet Hastanesi Acil ¢gikis yoluna yeni yol aciimasi i¢in temel kazilmasi

59. Yarinti Yolu doldu g¢ekilmesi ve zemin tesviye isleri

60. Musalar Yenikdy Mahallesi tuvalet fayans igleri dolgu serilmesi ve tesviye igleri

61. Sinirli Mahallesi kdy kahvehanesi etrafina duvar ¢ekilmesi ve tuvalet yapimi

62. Baktirli Mahallesine tuvalet montaiji

63. Karakoy Mahallesi dolgu ¢ekimi ve yol tesviye isleri

64. istasyon Parkina gati yapimi

65. Niyazi Uzmez imam Hatip Ortailulu bahge parke tasi sékiimii

66. Ayvacik Mahallesine muhtarlik binasi korkuluk igleri

67. Eski Manisayolu ev yikimi

68. Urganl Mahallesi ova yollari dolgu ¢ekilmesi ve yol tesviye isleri

69. Irlamaz Mahallesi bayanlar icin mescit yapimi

70. Gokgedik Mahallesine kale diregi yapimi

71. Derbent Urganli arasi yol tesviyesi ve doldu ¢ekimi

72. Catalkdpri Mahallesi hali saha tamirat igleri

73. Necmettin Erbakan Parki Tak yapimi ve montaiji

74. Temrek ve Gokgedik Mahallesi dolgu ¢ekimi ve yol tesviye igleri

75. istasyonalti Mahallesi sahaya toprak ¢ekilmesi

76. Akcapinar Mahallesi ilkokulu kale diregi montaji

77. Yukari Bozkir Mahallesi, Cayiralan Mahallesi, Kurudere Mahallesi, Musalar Yenikdy Mahallelerine
dolgu ¢ekimi ve yol tesviye isleri

78. Avsar Mahallesi Saglik Ocagi ¢evre duzenlemesi

79. Oguz Erbay Sokak duvar yapilmasi

80. Urganh Mahallesi Spor Tesisleri tuvalet kapi montaji ve yol diizenleme isleri

81. Saribey Mahallesi eski okul korkuluk sékum igleri ve okul yikiimasi

82. Baktirli Mahallesi, Sivrice Mahallesi, Dagoéren Mahallesi, Osmancik Mahallesi dolgu ¢ekilmesi ve yol
tesviye igleri

83. Hayvan Pazari yeri hafriyar atimi ve diizenleme igleri
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84.
85.
86.
87.
88.
89.
90.
91.
92.
93.
94.
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97.
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99.

100.
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106.
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108.
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110.
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113.
114.
115.
116.
117.
118.
120.

121

122.

123

0.S.B. ikincietap yesil alan diizenleme calismalari

ihsan Erturgut ilkokuluna engelli rampasi yapimi

Kamil Semizler Ortaokulu tesviye isleri

Atatiirk ilkokulu kamera sistemi icin direk temini ve dikilmesi

istasyonalti Mahallesi kale diredi montaji

Yaylalikap! Mahallesinde engelli vatandasimiz igin rampa yapimi

Ciftci Mallari Koruma Birligi ile birlikte arazi yollarinda dolgu ve tesviye isleri
Irlamaz tesisleri spor sahalarinda tel tamir isleri ve sahalarda kum takviyesi
Mehmetcik Sokak yol agilmasi ve zemin dolgu tesviye igleri

Konak Sokakta tescilli binanin digtan tel citlerle kapatiimasi

Gokgealan Mahallesine Kiraz alim yeri yapilmasi

Seving Parkinda gati tamiri

Kemerli Sokak duvar yapimi

Teknoloji Fakultesi duvar yapimi

Urganli, Yenikdy, Akgapinar Mahalleleri dolgu ve tesviye igleri

Selvilitepe Mahallesinde yeni yol agiimasi

Temrek Mahallesi ¢ati yapimi

Yukari Bozkir Mahallesine kiraz alim yeri yapimi

Sinirli Mahallesinde kdy okulunun yikiminin yapilmasi hafriyatinin atiimasi
Yedek 8 Kanal lizeri asfalt yama tamiratlarinin yapiimasi

Kabacinar Mahallesi kdy kuran kursuna ¢akil ve ¢imento yardimi
Akcapinar Mahallesi tuvalet yapimi ve yol doldu ve tesviye igleri

Yedieylul stadyumu siva ve tamirat igleri

Selvilitepe kent pazari beton ve tamirat igleri

Go6zde un arkasi arazi yollari dolgu ve tesviye igleri

Selvilitepe Mahallesi Kurugesme Sokak yol aciimasi

Erbiller sanayi sitesiarkasi dere yatagi temizligi

Atatirk ilkokulu duvar yapim isi

izzetti Mahallesi eski okulun yikim isi

Yayla Mahallesi yol aciimasi

izzettin Mahallesine domates rampasi yapim isi

Atatepe tesisleri fayans igleri

Yedieylil Mahallesi Hun Sokak duvar yapimi

Gokgealan Mahallesi kiraz alim yeri yapim isi

Dagyenikdy tuvalet kapi tamirati 119. Irlamaz spor tesisleri 4 nolu saha ylzey yenilemesi
Yedieylul muhtarhgi fayans igleri

. Simge sokakta yeni acilan yolda tugla duvar orilmesi isleri

Akcapinar Mahallesinde dere yatagi tUzerine képri yapimi

. Campinar Mahallesinde yanan evin hafriyatinin atiimasi

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU
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124. Cepnidere Mahallesinde dere yatagi Gzerine iki adet koprl yapimi

125. Karaoluk ve Kiram Mahallelerine kiraz alim yeri yapimi

126. Urganli Mahallesi Saglik Ocagina engelli rampasi yapim isi
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ILLER BANKASI KREDISI iLE SEHIR iGi MUHTELIF SOKAKLARDA YOL YENILEME GALISMASI
YOL PARKE TASI —-KALDIRIM PARKE TASI VE BORDUR METRAJLARI

SOKAK ADI

SEHIT ER AHMET YAGIZ SOK

ANAFARTALAR SOK.
AKTURK SOK.
BAHAR SOK.
DEMIREL SOK.(1)
DEMIREL SOK.(2)
SART SOK.(1)

SART SOK.(2)
SAVAS SOK.

SEYFi DEMIRSOY SOK.
TURKMEN YOLU (1)
TURKMEN YOLU (2)

PINAR- ERDOGMUS SOK.

KARAAGAC YOLU (1)
KARAAGAC YOLU (2)
YEDIEYLUL YOLU

TOPLAM

BORDUR (M)
877,64
951,90
598,63
944,80
624,38
584,81
808,01
723,19
544,49
756,06
532,08
572,43

931,44
732,82
965,82
BORDUR (M)
11.153
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KALDIRIM (M?)
2.478.92
1.855,76
1.221,36
2.236,45
1637,47
1.525,48
2.026,85
1.529,70
1.258,76
2.228,40
1.515,39
1.417,23

70,36

1.371,30
1.268,18
1.704,32
KALDIRIM (M?)
25.245,93

YOL (M?)
3.730,02
2.841,80
1.989,04
3.826,21
2.958,64
2.625,19
3.117,28
3.083,85
2.042,98
3.712,67
2.684,63
2.795,71
2.062,02
3.770,03
3.866,14
4.631,43
YOL (M?)
49.737,64
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TURGUTLU BELEDIYEMIZCE YOL PARKE — KALDIRIM PARKE VE BORDUR YAPIM iSi
YOL PARKE TASI VE BORDUR iCMALI

SOKAK ADI BORDUR (M)
BEGONYA SOK.

YALI SOK. 146,00
ANKARA SOK. 136,00
BILEN SOK.- OSMANLI SOK. 607,00
ISMAILCIK DERESI SOK.

FATIH CAD.

OMER SEYFETTIN SOK.
CENNET SOK.YALCINLAR SOK.

BICER SOK. 1.229,10
ARMAGAN SOK. 170,00
ANKARA SOK. 206,00
HATIP SOK. 162,00
AZIZIYE CAD. 428,40
DIKICILER SOK

BAHADIR SOK. 300,00
MANGALTEPE SOK. 100,00
KARANFIL SOK.

KIRAZ SOK.

ORHAN OCAKOGLU SOK.

GOZDE SOK.

HAZRETI HUSEYIN CAMI

IRLAMAZ YOLU

KIRAZ SOK. 120,20
GOZDE SOK. 226,70

ERGENEKON VE SELVILITEPE
MAHALLELERINDE TAMIRATLAR
DERBENT MAHALLESI

SIMGE SOKAK

OZGE SOK

SABAN

KAYRAK MAH.

BEGONYA SOK 2. ETAP
BEGONYA

ADALI

URGANLI

OMER SEYFETTIN SOK 171,50
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KALDIRIM (M?)

670,03
50,00
277,00

2024,91

407,82
50,00
1034,66

80,00
80,00

570,00

400,50

666,14

239,30

YOL (M?)
2.738,98
164,30
374,00

830,03
423,30
1.756,44
300,00
1.453,00
300,00
500,00
594,50
190,75
980,00
165,00

600,00

1.839,00
2.592,82
800,28

330,40

1.217,00
2.738,21
1.774,15
2.470,05
5.170,69




SOKAK ADI

SEHIT SELAMIDING SOK.

ISMAILCIK DERESI
FATIH CAD.

UMUT SOK.
ANKARA SOK.
BASAK SOK.
TUBA SOK.

YOL PARKE TASI VE BORDUR iCMALI

BORDUR (M)

75,00

405,100

113,10

BIGER SOK. HALLAGOGLU SOK.

KALDIRIM
BAHADIR SOK.
KUDRET SOK.
ORKIDE SOK.
ARMAGAN
IRMAK SOK.
SABAN SOK.
DEMIRCAN SOK.
KORUTURK SOK.
ISTASYON PARKI
GAR PARKI
CIKRIKCI MAH.
GOKGEDIK MAH.
ALANKUYU PARKI

HASTANE YOLU SOK.

TOPLAM

BORDUR (M)
4.595,91
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KALDIRIM (M?)
229,09
814,75
387,11

KALDIRIM (M?)
8.981,31

YOL (M?)

777.75
665,00
272,08
828,00

2.000,00
1.581,15
1.506,95
380,205
3.989,206
322,180
330,400
291,200
316,200
1.049,59
371,250
2.394,00
552,00
249,90
741,200
YOL (M?)
48.891,00

106




107

PARKE TASI DOSEME (KALDIRIM-YOL) BORDUR, BETON, ASFALT VE PARKE TAMIRATLARI
GENEL iCMALI

GENEL iCMAL

PARKE (M?) 132.855,88
BORDUR (M) 15.748,91
PARKE TAMIR (M?) 40.000,00
ASFALT (M) 10.000
BETON (M?) 7.500,00

Il - AMAC ve HEDEFLER

Cagdas bir kentsel tasarim anlayisi ve fen ilkeleri dogrultusunda, sehrimizin alt ve Ust

yapisinin ginimuze ve yarinimiza hitap edecek sekilde dizenleme ve ¢alismalarla sorunsuz hale

getirmek temel hedefimizdir. Kentin yasanabilirligini ve kentlinin yagam kalitesini arttirmak temel

politikamiz ve 6nceligimizdir.

Il - FAALIYETLERE iLiISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A.1.Biitce Uygulama Sonuglari:

Mudarligamize ayrilan bitgenin gerceklesme durumu asagidaki tablolarda yer almaktadir.

01 PERSONEL GIDERLERI 4.947.000,00 628.407,87
02 SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 150.000,00 86.596,72
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 13.737.000,00 17.202.395,19
04 FAiZ GIDERLERI 2.000.000,00 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 21.273.000,00 846.552,76

TOPLAM 42.107.000,00 18.763.952,84
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ACIK IHALE USULU ILE YAPILAN iSLER

iSIN ADI

Akaryakit Urtinleri

Sehir igi Yollara Beton Parke Tasi Désemesi Yapim Isi

Arac Kiralama Hizmet Alim

Kilit Parke Tasi Alim isi

Turgutlu Belediyesi 2. Etap Merkez Mahalle Yollarina idare Mali Beton Parke Tasi
Déseme Isciligi

DOGRUDAN TEMIN(22D)YONTEMI ILE YAPILAN ISLER
iSIN ADI
Belediye Santiyesinde Kullanilmak Uzere Dékme Cimento Alimlari.
Belediyemiz Calismalarinda Kullanilmak Uzere Torba Cimento Alimlari.
Belediyemiz Calismalarinda Kullaniimak Uzere Hamur Kireg Alimlari.
Belediyemiz Calismalarinda Kullaniimak Uzere Tugla Alimlari.
Belediyemize Ait Tasitlarin Yedek Parga Alimlari.
Belediyemize Ait Tasitlarin Bakim Ve Onarim igleri.
Belediyemiz Yollarinda Kullaniimak Uzere Beton Parke Tasi Alimlari.
Belediyemiz Muhtelif islerinde Kullanilmak Uzere Kum Ve Cakil Alimlari.
Belediyemiz Muhtelif islerinde Kullanilmak Uzere Kirma Tas Micir Alimlar.
Belediyemiz islerinde Kullaniimak Uzere Cilingir Malzemesi Alimlari.
Belediyemiz islerinde Kullaniimak Uzere Hirdavat Ve Nalbur iye Malzemesi
Alimlari.
Belediyemiz Yol Yapim Calismalarinda Kullaniimak Uzere Hazir Beton Alimlari.
Belediyemizde Calisan iscilerin Verilmek Uzere Yogurt Alimlari.
Belediyemiz islerinde Kullanilmak Uzere Ekskavator Ve Beko Loder Kiralama
isleri.
iicemiz Cadde Ve Sokaklarinda Bozulan Parke Yollarin Tamiratinin Yapilmasi.
Asfalt Yol Tamiratinda Kullaniimak Uzere Torba Asfalt Alimi.
iicemiz Yollarinda Kullaniimak Uzere Muhtelif Tabela Ve Reklam islerinin
Yapilimasi.
iicemiz Yollarinda Kullaniimak Uzere Yol Kapama Levhalari, Dubalar Ve
Delinetorler Alimlari.
Mubhtelif Ving Kiralama igleri.
Belediyemizde Kullanilan Telsiz Sisteminin Bakim ,Onarim ,Tamir Isleri Ve
Malzeme Alimlari.

Belediyemiz Muhtelif islerinde Kullanilmak Uzere Elektrik Malzemesi Alimlari.

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU
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DOGRUDAN TEMIN (22D) YONTEMI iLE YAPILAN iSLER

S.NO iSIN ADI

22. Enciimen Karari Geregi Fakir Vatandas Evleri Ve Okullarin Tadilat islerinin
Yapilmasi.

23. Belediyemiz islerinde Kullaniimak Uzere Pikap Kiralanmasi.

24. Enciimen Karari Geregi Muhtelif Tamiratlarin Yapiimasi Ve Buna iliskin Malzeme
Alimlari.

2019 YILINDA TAMAMLANAN FAALIYETLER / PROJELER

2019 YILINDA TAMAMLANAN FAALIYETIN/PROJENIN(*);

Nosu Proje No:1

Adi Akaryakit Urtinleri
Baglama Tarihi 05.01.2019

Ongériilen Bitis Tarihi 31.12.2019

Bitis Tarihi 31/12/2019

Butgesi 2.000.690,28 TL. + KDV
Gerceklesme Durumu (***) % 100

2019 YILINDA TAMAMLANAN FAALIYETIN/PROJENIN(*);

Nosu Proje No:2

Adi Sehir igi Yollara Beton Parke Tasi Désemesi Yapim Isi
Baslama Tarihi 05.03.2019

Ongériilen Bitis Tarihi 04.07.2019

Bitis Tarihi 01/12/2019

Butcesi 2.217.752,19 TL. + KDV

Gergeklesme Durumu (***) % 100

2019 YILINDA TAMAMLANAN FAALIYETIN/PROJENIN(*);

Nosu Proje No:3

Adi Arag Kiralama Hizmet Alimi
Baglama Tarihi 01.06.2018

Ongériilen Bitis Tarihi 23.10.2019

Bitis Tarihi 31/11/2019

Butcesi 490.620,00 TL. + KDV
Gerceklesme Durumu (***) % 100
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2019 YILINDA TAMAMLANAN FAALIYETIN/PROJENIN(*);

Nosu Proje No:4

Adi Kilit Beton Parke Tasi Alimi
Baslama Tarihi 01.11.2019

Ongériilen Bitis Tarihi 28.02.2020

Bitis Tarihi 19/12/2019

Butcesi 278.000,00 TL. + KDV
Gerceklesme Durumu (***) % 100

2019 YILINDA TAMAMLANAN FAALIYETIN/PROJENIN(*);

Nosu Proje No:5

Adi Turgutlu Belediye 2. Etap Merkez Mahalle Yollarina Beton Parke
Tagi Ddseme isciligi

Baglama Tarihi 08.08.2018

Ongorilen Bitis Tarihi - Bitis Tarihi  29/08/2019

Butcesi 865.000,00 TL. + KDV

Gergeklesme Durumu (***) % 100
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

11

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2019)

ibrahim TUNCKOL
Fen isleri Mudiir Vekili
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IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURLUGU
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SUNUS

ilcemiz sinirlari iginde bulunan merkezde 22 mahalle kirsalda beldeden mahalleye déniisen 2
mahalle ve 37 mahalledeki imar ile ilgili tum islemleri yapmak, diger kurum ve kurulusglarda
koordinasyonu saglamak amaci ile 27 Personel (2 memur, 7 teknik personel memur, 9 s6zlesmeli teknik
personel memur, 2 kadrolu isgi ve 6 siirekli daimi is¢i, personelimizle Turgutlu halkimiza hizmet

vermekteyiz.

Turgutlu Merkez ve kirsal ile birlikte toplam 61 mahalledeki imar planlarinin diizenlenmesi, imar
uygulamalarinin yapilmasi ve bu alanlarda insaat faaliyetlerini ruhsatlandirmak, kontrol etmek, Sehrin
imar Planlarina gére diizenlenmesini saglamak, Belediyemiz tarafindan hayata gecirilecek Projelerde
Projelendirme ve ruhsatlandirma islemlerini yapmak ve projelerin hayata gegirilmesini saglamak igin

calismalarimizi sirdidrmekteyiz.

Hukuk ilkeleri dogrultusunda, kanun ve yonetmelik hikumlerine uygun olarak, kiltir ve tabiat
varliklarina ve gevreye saygili, kentin menfaatlerini 6n planda tutan; modern, yasanabilir, sirdurilebilir

bir kent yaratmak igin tim personelimizle hizmet vermekteyiz.

Belediye Meclisi ve Mudurligimuzce verilen 6denegdi yerinde ekonomik ve meri mevzuat

cercevesinde uygun olarak kullanmaya gayret géstermekteyiz. Saygilarimla arz ederim...

Mustafa BICER

imar ve Sehircilik Midiir Vekili

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU
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I- GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyon
Misyonumuz,

ilkelerimiz dogrultusunda sehrimize; yapi ve fiziki mekan élgeginde kaliteli, modern bir gériiniim
kazandirarak verimli, etkin, yeniliklere acik olmak, modern goérinimli ve tarihi degerlerin 15131 altinda
gelecegi tasarlamak, aktif verimli, stratli ve kaliteli hizmet vererek halkimizdan bekledigimiz 6zgiveni

kazanmak, rasyonel ¢ézimlerle, halkin sorunlarini ortadan kaldirmak ve seffaf bir madurlik olmak.

Vizyonumuz,

Kanun ve Yonetmelikler ile mevzuatlara uygun plan proje yapiminin saglanarak sehrimize
depreme dayanikl, kaliteli ve modem binalar kazandirmak. Teknik ve sosyal alt yapisi tamamlanmis,
gecekondusuz, yasanabilir mekanlar olusturarak sehrimizi tarihi ve dogal guzellikleri ile birlikte
olgunlastirmak ve bu amagla projeler Gretmek, Sehrimizi standartlarin Gizerine tagiyarak, '6rnek sehir'
olmasi yolunda her turli yenilige agcmak, Var olan dogal kaynaklarin, dogal guzelliklerin ve tarihi

degerlerin 1511 altinda gegmis ve gelecegi bugiinde birlestirmek.

B - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
a) Yapi ruhsat talep edilen her tiirll ingaatin ruhsat islemlerini tanzim etmek.

b) Yapi ruhsati bulunan yapilara imar plani, imar yonetmeligi ile tasdikli projesine ve eklerine
uygun yapilarak Yapi Kullanma Izin Belgesi tanzim etmek.

c) Servis ile ilgili konularda resmi kurum, mahkeme ve vatandagslarin muracaatlarini degerlendirmek.
¢) Mevcut ruhsatli binalardaki her tirlG tamirat ve tadilat islerini tanzim etmek.

d) Servisine ait islemlerde muddurlikgce encimene sunulmak Gzere ilgili evraklari tanzim etmek.

e) Yapi Ruhsat Calismalari ile ilgili tim teknik idari ve argivleme iglemlerini yerine getirmek.

f) Ruhsat islemlerine esas olan her tirlt bina ingaat ve isgaliye harg ve Ucretlerini hesaplamak,
tahakkukunu yapmak.

g) Kesilen ruhsat ve iskan ciltlerinin bir nishasini biriminde arsiviemek.

g) Her tirlG yeni ruhsat tamirat ve tadilat dosyalarindaki mevcut projelerin imar durumu ve imar
yénetmeligine uygunlugunu denetlemek,

h) Ruhsat talep dosyalarinin eksik ve hatali kisimlarinin diizeltiimesini ve dosyalarin ruhsata hazir
hale getirilmesi gorevlerini yluritmek.

) Is bitirme belgesi diizenlemek.
i) Kat irtifaki proje onay! ve islemlerini yapmak,
j) Resmi kurumlardan gelen yapilar ile ilgili yazilara cevap vermek,

k) Belediyeye ruhsat i¢in sunulan projelerin, mevcut yasa ve ydénetmeliklere uygun olup olmadigini
kontrol etmek ve eksik kisimlari proje mukellefine tamamlatmak.

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU




115

1) 3194 Sayili imar kanunu ve Biiyiiksehir Yénetmeligi hiikiimleri dogrultusunda her tiirlii ruhsat
yapinin denetimini yapmak.

m) Proje, ruhsat ve ekleri ile imar mevzuatina aykiri yapilarda ilgili islemler ile zabit tanzimi ve
encimen iglemlerini yerine getirmek,

n) Belediye sinirlari dahilindeki her tirli yikilacak derecedeki eski ve tehlike arz eden binalarinin
tespitinin yapilip raporlarini tanzim etmek, gerekirse yikim islemini yaptirmak,

o) Isyeri ruhsat alimi icin bina ve isyerlerinin kontroliiniin gerekli raporlarinin tanzimini yapmak,

0) Ruhsat eklerine aykiri yapilan binalar ile ilgili enciimence imar kanununun ilgili maddeleri
hakamleri dogrultusunda ¢ikan kararlarin uygulanmasi i¢in uygulamayi yapacak birimlerle gerekli
yazismalari yapmak.

p) Yapi Denetim ile ilgili her tirli miracaat ve sikayetleri yerinde degerlendirip gerekli islemleri
yapmak, is bitirme belgelerini dizenlemek,

r) Yapi denetim Sefligi ile ilgili tim teknik, idari ve argivleme islemleri, yerine getirmek goérevlerini
yuratar,

s) Seflige ulastirilan talep ve sikayetleri sonuglandirmak,

s) imar uygulamasi heniiz yapilmamis ya da imarda kisitl alanlarda yapilacak her tiirlii kagak
yapilagma ile ilgili zabit ve enciimen iglemlerini yerine getirmek,

t) 3194 Sayili imar Kanununun ilgili hiikiimleri dogrultusunda Enciimen,de alinan kararlarin
vatandaga ve ilgili Mudurliklere tebliginin yapiimasini saglamak,

u) Servis ile ilgili konularda resmi kurum mahkeme vatandaslarin taleplerini degerlendirmek, gerekli
idari yazigsmalari tamamlamak,

0) Seflige ait islemlerde, midirlik¢e Enclimen'e sunulmak tzere ilgili evraklari tanzim etmek,

v) 3194 Sayili imar kanunu Ydnetmeligi hikidmleri dogrultusunda her tirll ruhsatl yapinin denetimini
yapmak.

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU




C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER

C.1. FiZIKSEL YAPI
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. Alan
Hizmet Alaninin Adi Adet (m?)
Mudur Odasi 1 30,50
Kalem Odasi 1 22,20
Ruhsat Hazirlik Servisi 1 61,50
Arsiv 1 70,00
Proje Ruhsat Servisi 1 101,20
Harita ve Planlama Servisi 1 65,40
Temizlik Odasi 1 7,00
Zemin,Etld,Yapi Denetim Svs. 31,50
Toplam 8 389,30
C.2. ORGUT YAPISI
_ Mustafa BICER
Imar ve Sehircilik Midiir Vekili
EVT&'I(_E(@Y'T RUHSAT YAPI PROJE HARITA ZEMIN ETOD
BIRIM SOFORU HAZIRLIK RUHSAT PLANLAMA YAPI DENETIM
! EVRIM KAYAHAN
EMINE DOGRU HL%?YAENAKI'I;\II\DI:EN ZARIFE DEMIRCAN i
A O GANIMET GURYUREK | SEYMA CERIT FIDAN HALE BOZDEMIR _
SINEM CANTURK GULSEN DURACIK AHMET YASIN EREN MEHMET FiDAN RECEP iLBEY
CAN SAHIN BT CEREN MUFTUOGLU | GAMZE MUEZZINLER SERIFE CULA
T T RIS BAGDAT MERVE ESEN GULSUM MANAY DENIZ ULUTAS
YAZGI EVSEN SIAMIL ALBAS
YUSUF TABAK
SINAN TUTAR
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Turgutlu Belediye Bagkanligini temsilen Baskan Yardimcisina bagh olarak hizmet veren imar ve
Sehircilik Mudarligince 1 mudur dahil ile norm kadro mevzuatina uygun nitelik ve sayida toplam 27
Personel (2 memur, 7 teknik personel memur, 9 sézlesmeli memur personel, 2 kadrolu isci ve 6 slrekli

daimi isci) gorev yapmaktadir.

Mevcut Kadro Durumu

Memur 10
Kadrolu isgi 2
Sozlesmeli Memur 9
Siirekli (Daimi iggi) 6

C.3. BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

CiNsi ADEDI ACIKLAMA TOPLAM

Bilgisayar 30 _ 30
Internet 1 _ 1
Telefon 23 _ 23
Fotokopi Makinesi 3 _ 3
Plotter Makinesi 1 _ 1
Evrak Tarayici 1 _ 1
Proje Tarayici 1 _ 1

Toplam 60 60

C.3.1 TEKNOLOJIK ALTYAPI
C.3.1. Yazihim Altyapisi

Kararlar, Yazigmalar,

Sampas Belediye Bilgi Yonetim

Ulusal Yapi Denetim

Muhasebe igleri, Arsiv Sistemi, Ekap i
Ruhsat Hazirlik e-KLM, Mask Aktif

. e-KLM, Hafriyat Yon. Bilgi Sistemi, :

Yapi, Proje Kontrol, Ruhsat Autocad, Mimari Proje Sistemi Aktif
Harita ve Planlama Servisi e-KLM, Natcad Aktif
Zemin Etiid, Istihkak A HZES Aktif

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU
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5-SUNULAN HiZMETLER
imar ve Sehircilik Miidirliigi biinyesi altinda;
- Yapi ruhsati tanzim edilmesi,

- imar Plani, imar yénetmeligi ve onayli projesine uygun olarak yapi kullanma izin belgesi tanzim
edilmesi,

- Yeni ruhsat, tadilat ve tamirat proje dosyalarinin denetlenmesi,

- Is bitirme belgesi diizenlenmesi,

- Kat irtifaki proje onay! ve igslemlerinin yapilmasi,

- Resmi kurumlardan ve vatandastan gelen resmi yazi ve dilekgelere ¢6ziim odakli cevap verilmesi,

- Her tUrl0 yikilacak derecedeki eski ve tehlike arz eden yapilarin tespiti ve gerekirse yikim igleminin
yapilmasi,

- imar durum belgelerinin tanzim edilmesi,

- Tevhit, ifraz islemlerinin, imar uygulamalari denetiminin yapilmasi ve 3194 sayili kanuna uygun halde
onaylanmasi,

- imar Planlarinin, imar plan tadilatlarinin denetiminin yapilmasi, ilgili kanun ve yénetmelik dogrultusunda
saglikl planlama adina gerekli dizenlemelerin yapiimasi.

6 - YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMI

imar midurligu binyesinde; imar Evrak Kayit, imar ve Sehircilik Miidirliigi Kalemi, Ruhsat
Hazirlik Servisi, Arsiv, Yapi Proje Kontrol ve Ruhsat Sistemi, Harita ve planlama Servisi ve Zemin Etud
Yapi Denetim istinkak Servisi olarak yedi birim bulunmaktadir. is konularina gére gérev dagihmiari
belirlenmis olan birimler imar Miidiir(i tarafindan denetlenip kontrol edilmekte olup hiyerarsik diizen

icerisinde g¢alisma saglanmaktadir.

Il - AMAC VE HEDEFLER
A- idarenin Amag ve Hedefleri

insaat ruhsatlari, yapi kullanma ruhsatlari, imar durum belgeleri, imar plani ve imar plan tadilati
yapimi ve denetlemesi, tevhit, ifraz ve imar uygulamalari yapimi ve denetlemesi, vatandagslardan

gelen talep ve sikayetlere yonelik ¢6ziim odakli cevap verilmesi.

B - Temel Politikalar ve Oncelikler

Turgutlu'da kagak yapilarin 6nline gecilmesi, imar planina uygun olarak yapilasmasinin
saglanmasi, saglikh kentlesmenin 6niint agmak ve ¢arpik kentlesmeyi dnlemek adina imar

planlarinda gerekli diizenlemelerin yapilmasi.

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU
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Il - FAALIYETLERE IiLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler
1 - Biitge Uygulama Sonuglari

imar ve Sehircilik Midurliiginin 2019 yili bitgesi 5.213,000,00-TL olarak éngériilmis olup, 2019
yili icerisinde yalnizca bir tek Kamulastirma islemi yapildigindan bunun sadece 1.214,222,43- TL'si

muhtelif harcamalarda kullaniimis ve kalan meblag harcama kalemlerine aktariimistir.

2 - Temel Mali Tablolara iliskin Agiklamalar

01 PERSONEL GIDERLERI 1.751.000,00 900.362,45
02 SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 135.000,00 125.977,05
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 507.000,00 117.062,93
06 SERMAYE GIDERLERI 2.820.000,00 70.820,00

TOPLAM 5.213.000,00 1.214.222,43

2019 YILI GERCEKLESEN HiZMETLERE AiT GELIRLER

GELIR TURD MIKTARI TL

BINA INSAATI 849.246,12
YAPI KULLANMA 35.283,91
iIMAR DURUMU 129.528,56
TEVHIT VE IFRAZ 46.159,50
PROJE TASTIK 183.073,10
HAFRIYAT 13.394,55

TOPLAM 1.256.685,74
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B - Performans Bilgileri
1 - Faaliyet ve Proje Bilgileri

Belediyemiz biinyesinde imar ve sehircilik Mudirligiine gelen talepler dogrultusunda kanun ve
ydnetmelige uygun olarak gerekli islemler yapilmig ve hizmetler verilmis olup, 2019 yilina ait sayi

dokimani asagidaki tabloda belirtilmigtir.

Performans Sonuglari Tablosu

ISLEM TORU ADEDI

imar Durumu 134
imar Uygulamasi 18. Madde 3

imar Uygulamasi 15-16. Madde 62
Kamulastirma 1

ingaat Ruhsati 294
iskan Ruhsati 591
Asansor Tescil Ruhsati 188
Kagak ingaat 5

Zemin Etida Tescil Raporu 132
Kat irtifaki Ve Miilkiyet islemi 201
Sigorta Yazilar 410

3 - Performans Sonuglarinin Degerlendirilmesi

2019 yil performans 6zetine bakildiginda kagak yapilasmayla ilgili 5niine gegmek adina islem
yapildidi, ruhsatli bina yapiimasinin saglanmasi, ¢carpik kentlesmenin énlenmesine yonelik

bilinglenmenin saglandigi gorulmektedir.

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU
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IV - KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A - Ustiinliikler

- Degerlendirilecek yesil alanlarin varligi ( Irlamaz Vadisi)

-Demiryolu ve karayolu baglantilarinin iyilestiriimesi

- Vatandas taleplerini karsilayacak firsatlarin yaratilabilmesi

- Kent merkezi icinde bulunmasi uygun olmayan alanlarin degerlendirilmesi

- Kent merkezini canlandirmaya yonelik kararlarin alinmasi

- Saglikli yapilasmanin desteklenmesi

- Park, otopark alanlarinin kullanabilirliginin arttirilmasi

- K&y merkezlerinin dlizenlenmesi

B - Zayifliklar

- Kent merkezinde yerlesik alanlarin gogunlukta olmasinin igslem yapilmasini zorlagtirmasi
-Tarim arazilerin korunmasina yonelik ilave alanlarin agilamamasi

- Nifus yogunlugunun fazla olmasi nedeniyle donati alani ayirmanin zorlugu (saglik, egitim, sosyal
tesis...)

- Arazi yapisi nedeniyle (egitim, dere, toprak yapisi...) calismalarin zorlagsmasi
C - Degerlendirme

1/5000 dlgekli ilave ve Revizyon Nazim imar Plani 11/12/20I8 tarih ve 728 sayili Manisa
Buyuksehir Belediyesi Meclis Karari ile onaylanmistir, Turgutlu Kent Merkezi 1/1000 &lgekli ilave ve
Revizyon imar Plani ise 07/01/2020 tarih ve 10 sayili Turgutlu Belediye Meclis Karari ile onaylanmis

olup, Manisa Buyuksehir Belediye Meclisince goéristilmek Uzere tarafimizca iletilmistir.

V — ONERI VE TEDBIRLER

- imar agisindan saglikli, diizenli, modern, yasanabilir, engelli erigebilirligi olan, yesil bir kent gériinimii
saglamak.

- Yapilagma ile ilgili sorunlarda ve ¢ézim yollarinda deprem ger¢edini unutturmamak.

- Vatandaslarin imar konulari hakkindaki sorunlarini ¢ézerken, kanun ve yénetmeliklere uygun davranma
bilincini yerlestirmek.

- Klltdr ve tabiat varliklarina, ve ¢evreye saygili bir toplum bilinci olusturmak.

Ayrica tim bunlara ek olarak; teknik personelimiz, mesleki egitim kapsaminda yeterli sayida
teknik gezi, konferans ve egitimlere katilamamaktadir, kent bilgi sistemimiz ve dijital arsivimiz yetersizdir,

Bu konularda ¢alismalar yapilip, daha verimli hale getirilebilir.
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

122

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2019)

Mustafa BICER

imar ve Sehircilik Midur Vekili
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SUNUS

Sehir guzelligini sanata donulstlrebilecek yaratici projelerle kentsel tasarimi, planli, strdurdlebilir,
kultirel zenginlikleri koruyarak toplum sagliginda yesil alanlarin roliini distinerek yesil alan miktarlarini
yukselterek mevcut parklarin tamaminda yapilmasi 6n goérilen degisikler, eksikliklerin tespit edilmesi
bakim, onarim, yenileme ve otomatik damlama sulama sistemleri, refiij, yol ve tretuvar alanlarinda agac¢
fidan dikimi, imar planlari dogrultusunda rekreasyon alani doénustirilmesi faaliyetleri birimimizce
yapiimaktadir.

Belediyemiz sinirlarinda 61 mahallede faaliyetlerimizi sitrdirmekteyiz. Park ve bahgeler
muaduarlaga olarak rutin islerimiz yabanci ot temizligi, budama, havuz temizligi ve bakimi, ¢im ekimi, ¢im
bicimi, gubreleme calismalari, sulama, genel temizlik, park, bahge ve mesire alanlarindaki eksik
bitkilerinin tamamlanmasi ve yesillendirilmesi, oyun gruplari, spor aletleri, oturma banklari tamir, bakim
ve boyama islemleri yapiimaktadir.

2019 yihinda Uretime yoénelik fidanlik ve sera tesislerimizde kendi yetistirdigimiz gicek ve agag
fidanlari ilgemizin 200.000 metre kare alanina dikimi yapilmistir. Santiyemiz kaynak atdlyelerinde Uretimi
tarafimizca yapilan modern kamelya ve banklar parklar, yesil alanlara, kamu kurum ve kuruluglarina

montaji yapiimistir.

Mustafa BICER
Park ve Bahceler Muduar Vekili
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1.GENEL BILGILER

A.MiSYON-VIiZYON
Misyon:

Tum galisanlarimiz ile birlikte gevreci, katihmci, insan odakli, guvenilir, hesap verilebilir, seffaf,
adil bir ydnetim anlayigiyla hizmetlerimizi etkin ve verimli bir sekilde sunarak; kentin ve kentsel ¢cevrenin
daha iyi bir gérinim almasina yardimci olurken kent halkinin yasamsal kalitesini artiracak sekilde

dinlenme, gezinti, park ve gocuk alanlari, yesil alanlarin yayginlasgtiriimasini amaglamaktadir.

Vizyon:

Kulturel degerleri canli, ¢cevreye duyarli, dogal kaynaklari koruyan, ekolojik dengeyi bozucu
etkenlerle micadeleci, teknoloji yeniliklere agik, hizli kentlesme nispetinde yesil alanlarin arttirilmasi,

yasam alanlariyla saglikh bir kent olusturmak.

B.YETKi GOREV VE SORUMLULUK
Yetki:

5393 sayili Belediye Kanunu ve 5216 sayili Blyuksehir Belediye Kanunu ve ikincil mevzuatlarin

idarimize vermis oldugu yetkiler gercevesinde idari faaliyetlerini gerceklestirmektedir.

Gorev ve Sorumluluklar:

A) Belediyeye ait park ve bahgelerin sulama, glibreleme, budama, ¢im bigimi, hastalik ve zararlilar ile
mucadele igin gerekli tedbirleri alir.

B) Sahalarin tanzimi igin gerekli etit proje, detay planlarini ilgili midurlkler ile birlikte koordinel
calisarak, arazi Uzerinde tatbikini yapmak ve yaptirmak.

C) Duzenlenmesi yapilacak alanlarin cinsini belirlemek (kavsak, orta reflj, gezinti alanlarr)

D) Parklarda ve yesil alanlarda hizmetlerin devamlihgini saglamak amaciyla boyama, kaynak isleri,
sulama, temizlik, bakim ve onarim g¢alismalari yapmak.

E) Park ve bahgelerin olusturulmasinda kullanilan ve ihtiya¢g duyulan aga¢ ve cali grubu bitkiler ile
mevsimlik gicek Uretimi yapar.

F) Botanik ve hobi bahgeleri olusturur, halkin yararlanacagi hale getirir.

G) Yeni cocuk alanlari, acik alan spor aletleri ve uygun gortlen yerlere kent mobilyalarinin montajini
yapar.

H) Agac dikimi kampanyalari dizenler, yeterli yesil alan olusturulmasi i¢in ¢calismalar yapar.
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C. BiRIME iLiSKIN BILGILER
C.1: Fiziksel Yapi

Turgutlu Belediyesi hizmet binasi 4. Katinda faaliyet géstermektedir. Park ve Bahgeler
Santiyesi hizmet binasi disinda olup; igerisinde ara¢ bakim ve park alani, malzeme deposu,

kaynak atolyesi, bitki Gretimi yapilan sera bulunmaktadir.

C.1.1: Hizmet Araglan

MaduarlGgumuz hizmetleri ylklenici firma tarafindan tahsis edilmigtir.

Arag yeterliligi degerlendirilmistir. iicenin gelisen sartlarina uygunlugu tespit edilmistir.

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU
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C.1.2: Hizmet Birimleri

Mudurligimizde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri asagidaki tabloda verilmistir.

C.2: Teskilat Yapisi
Park ve Bahgeler MUdurlGgd 1 mudur vekili, 2 Ziraat Mihendisi, 1 Harita Mihendisi, 1 Tekniker, 2

Memur, 3 Kadrolu is¢i (1’si gavus) personeli ile hizmet vermektedir.

Nitelikli personel sayisi yeterlidir.

Ahmet DASKAN
Baskan Yardimcisi

Mustafa BICER
Park ve Bahgeler Mudiir Vekili

Onder PALA Abil AKKAS ismail Kiirsat GAZAN Ahmet KOKGU
Ziraat MUhendisi Harita MUhendisi Memur Kalem Cavus
Yakup GOKDEMIR Elif Aydin CELIK Zeliha SIVACI Soner AYDIN
Ziraat MUhendisi Tekniker Memur Kalem Cavus
Selahattin ERBICER
Cavus

C.3: Teknolojik Kaynaklar

Bilgisayar

Internet 1 _ 1
Telsiz Telefon 1 _ 1
Fotokopi Makinesi 1 _ 1
Yazici 5 _ 5
Faks
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C.4: insan Kaynaklari

C.4.1 Personelin kadro ve istihdam sekline gére dagilimi

Mevcut Kadro Durumu

Memur 4
Kadrolu isgi 3
Sozlesmeli Memur 2
Siirekli (Daimi isci) 73

C.5: Yonetim ve i¢ kontrol Sistemi

Performans esash butceleme ile kurumumuzun performans gostergelerine dayandirmalarina
yonelik galismalarla yetki, sorumluluk dagitimi, kaynaklarin etkin, verimli bir gekilde;
5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu ile i¢ kontrol ve 6n mali kontrole iligkin usul ve esaslara
dair yonetmelik hikimlerince 6n mali kontrol faaliyetleri yurttilmektedir.
Kamu idarelerince Stratejik planlamaya iligkin usul ve esaslara hakkinda yénetmelik ile
Kamu idarelerince hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y&netmelik vb. ikincil mevzuatlarla i¢

kontrol eylem plani ve yonetim programi yapilmaktadir.

2. AMAC VE HEDEFLER

5393 Sayili Belediye Kanunu, belediyenin gorev ve sorumluluklari bélimi 14. Maddesi ‘a
bendinde agaclandirma, park ve yesil alan hizmetleri yapar ve yaptirir hikmu bulunmaktadir.
Park ve Bahcgeler Mudurligu olarak teknolojiyi etkin kullanan, kentsel gelisim seviyesini gelistirmeyi ve
ilce halkinin yagsam kalitesini surekli arttirmayi esas alan ¢agdas bir kentlesme Ust yapisini olusturan ve

daha ileriye tagimayl amagclayip hedeflemektedir.
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B.1.1: FAALIYETLER

Faaliyetler;

1) Parklara Montaji Yapilan/Yenilenen Oyun Ve Spor Ekipmanlari

2) Kauguk Kaplama Ve Muhtelif Déseme Tamirati

3) Yil iginde Yeni Yapilan Yesil Alan Ve Park

4) Muhtelif Yesil Alanlarin Peyzaj Uygulama Ve Meydanlarin
Diizenlenmesi Calismalari

5) Agag Korulugu Yapilmasi

6) Park, Yesil Alan Ve Kamu Kurumlari Dahil Bank Ve Kamelya Montaji

7) Cim Bigilmesi (Kamu Kurumlari Dahil)

8) Ot Bigilmesi (Kamu Kurumlari Dahil)

9) Budak Yapilmasi(Kamu Kurumlari Dahil)(Sokak, Cadde)

10) Mezarlik Bakimlari (Milga Koy Mezarlari Dahil)

11) llaglama Ve Giibreleme

12) Aydinlatma Ve Guvenlik Kayit Sistemleri

13) Damlama Sulama Sistemleri Ve Sulama

14) Havuz Yenileme Ve Tamirat

15) Spor idman Sahalari Ve Futbol Sahalari

16) Mevsimlik Cicek, Agag, Cali Dikim Ve Ekimi

Il - FAALIYETLERE ILiISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A - Mali Bilgiler
1 - Biitge Uygulama Sonuglari

01 PERSONEL GIDERLERI 648.000,00 241.143,72
02 SGK DEVLET PRIiMi GIDERLERI 35.000,00 41.062,99
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 11.727.000,00 8.032.577,52

TOPLAM 12.410.000,00 8.314.784,23

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU

129




B.2 PERFORMANS SONUGLARI DEGERLENDIRILMESI

Ozel Miilkiyet Alanlarinda Bulunan Agaglarla ilgili Kesim izninin Verilmesi

Izinsiz Agag Kesimleri lle ligili ihbarin Degerlendiriimesi Ve Gerekli Yasal
Islemlerin Yapilmasi

Fidan (Agac, Cali) Dikimi Talebi

Yesil Alanlarda Ot Temizligi

Mevsimlik Cicek Dikimi

Agac¢ Budama

Yesil Alanlarin Sulanmasi

ilagclama Yapilmasi

Yesil Alan Ve Parklarin Genel Temizligi

Spor Aletleri Talebi

Oyun Gruplari Talebi

Cocuk Oyun Alanlari Zemin Désemesi

Bank Talebi

Agag Kesim Talebi (Uygunlugunun Kontrolii)

Sulama Sistemlerinde Bakim Ve Onarim

Spor Aletlerinin Bakimi

Sikayet, istek Ve Bilgi Edinme Dilekgeleri

Oyun Gruplarinin Ve Spor Aletlerinin Genel Bakimi
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Ust Yoneticinin ig¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

131

Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2019)

Mustafa BICER
Park ve Bahgeler Mudur Vekili
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ZABITA
MUDURLUGU
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SUNUS

Tdm dldnyada oldugu gibi tGlkemizde de yonetim alaninda kokli degisimler yasanmaktadir. Bir
yandan kiresellesme diger yandan sosyal ve teknolojik gelismeler bu degisimleri kaginilmaz kilmistir.
Mudurligimiz bu degisimleri daha iyi yoneterek temel hedeflerine ulasmak igin planl hareket etmek,

gerektiginde de dedisen kosullara gore planlarini gincellemek zorundadir.

Stratejik planlarda bu degisimin temel taglarindan biri haline gelmistir. Bu planlama déneminde
seffaf, hesap verebilirlik ve hosgori midurligimuzin temel ilkesi olarak kabul edilerek halkimizin

beklentilerini kargilayacak amaglar belirlenmistir.

Sorumlulugumuzun gereklerini yerine getirerek, sehrin yasam kalitesini arttirma 6zgtn kimligini
pekistirme, saygin bir ilge haline gelmesine katki saglama adina; zabita hizmetlerini adaletli, kaliteli,
degisime agik verimli ve etkili bir yonetim anlayigi ile sunulmasi amacglanmaktadir. Zabita Muduarlugu
Turgutlu’da, huzur, saglik ve duzenin saglanmasina katki saglayan, birey ve toplum odakli, guvenilir ve

pro aktif bir anlayis ile zabita hizmetlerini sunan bir zabita midurligid hedeflenmektedir.

Kurumsal misyonumuzun bilinci ile temel prensip ve ilkelerden ayriimadan belediyemizin varmak
istedigi vizyona ulasmak icin zabita hizmetlerini ayni kararlilikla sirdirecegiz. Stratejik Planimizda yer
alan hedeflerimizden sapmadan yasanabilir bir Turgutlu icin Gzerimize disen gdrevi en iyi sekilde yerine
getirmeye ve Turgutlu halkina layik oldudu hizmeti sunmaya devam edecegiz. Bu maksatla giinin 24
saati yilin 365 ginad tim gicumuizle galismak, halkimiza sundugumuz hizmetten adalet, durustlik ve

kaliteden odin vermemek temel ilkemiz olacaktir.

Saygilarimla

Hasan KIZIL
Zabita Muduru
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GENEL BILGILER
A-Misyon/Vizyon
Misyon ;

Belediyemizin sinirlari ve mucavir alanlari iginde, beldenin dizenini belde halkinin saglik ve huzuru
ile yetkili organlarin bu amagla alacaklari kararlarin yirttilmesini saglamak ve korumak, belediye
suclarinin islenmesini dnleyici tedbirler almak ve islenen belediye suglarini takiple, kolluk kuvveti olarak,
degisen gelisen belde halkinin istek ve beklentilerini zamaninda karsilamak, halkin yasa ve
yonetmelikler cercevesinde yasam kalitesinin yikselmesine katkida bulunmak, halka etkin ve gtvenilir

en iyi hizmeti vermek...

Vizyon;
Vatandas odakli, erdemli, halkin beklentileri Gizerinde, bilgili, nitelikli, yeniliklere acik ve kararl

hizmet veren ornek bir muduarlik olmak...

Zabita Tegkilati

Kurulus

MADDE 5 - (1) Belediye zabita teskilati; 22/2/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazete’de
yayimlanan Belediye ve Bagli Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina
Dair Yoénetmelik hikimleri cercevesinde belediye meclisi karari ile olusturulur. Tegkilat olusturulurken
kaynaklarin etkili ve verimli kullaniimasi, zabita hizmetlerinin kalitesinin artiriimasi, intiya¢ duyulan nitelik,
unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi gozetilir.

(2) Beldenin nlfusu, fiziki ve codrafi yapisi ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, zabita
teskilati igin ihtiya¢ duyulacak norm kadroya uygun olarak birimler kurulabilir.

(3) Belediye zabitasi, hizmetin geregine ve yogunluguna goére, imar, cevre, saglik, trafik ve
turizm gibi kisimlara ayrilabilir.

(4) Belediye zabitasi, hizmetin 6zelligine gore sabit, gezici veya toplu olarak gorev yapar.

Kadro ve unvanlar

MADDE 6 - (1) Belediye zabita teskilati personel kadro ve unvanlari; Belediye ve Bagh
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina iliskin Esaslara gore belirlenmis;
daire baskani, zabita midird, zabita sube mudird, zabita amiri, zabita komiseri ve zabita memuru
unvanli kadrolar ile hizmet icin gerekli diger kadrolardan olusur.

Baghhk

MADDE 7 - (1) Belediye zabita teskilati belediye baskanina baglidir. Belediye bagkani, zabita
teskilati Gzerindeki yetkilerini belediye baskan yardimcisina; blytksehirlerde genel sekreter veya genel
sekreter yardimcisina devredebilir.

(2) Ozel kanunlarin yetkili kildigi hallerde mahallin en biyik milki amiri belediye zabitasini
gorevlendirebilir. Bu durumlarda ilgili belediye baskanligina bilgi verilir.

Gorev alani

MADDE 8 — (1) Belediye zabitasi belediye sinirlari igerisinde goérevli ve yetkilidir. Ayrica, micavir
alanlarda kanunlarla belediyenin yetki ve sorumluluguna verilmis hizmetler bakimindan da yetkili ve
g6revlidir.

(2) Buyuksehir belediye zabitasi ile buylksehir ilce ve ilk kademe belediye zabitalarinin birlikte
gobrev yaptigr durumlarda gbzetim ve koordinasyon yetkisi, blyiksehir zabita biriminin en Gst amirine
aittir. Bu durumda buyulksehir belediyesinin goéreviendirecedi zabita amirinin ilge ve ilk kademe
belediyesinin gorevlendirecegi zabita amirinden daha Ust ritbeli veya ayni ritbede ise kidemli olmasi
sarttir.
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Calisma diizeni

MADDE 9 - (1) Belediye zabita hizmetleri resmi tatil ginleri de dahil olmak Uzere, glnin 24
saati aksatilmadan surdurilir. Zabita personelinin ¢alisma slresi ve saatleri 14/7/1965 tarihli ve 657
sayilli Devlet Memurlari Kanununda belirtilen ¢alisma sire ve saatlerine bagl olmaksizin, hizmetin
aksatiimadan yurGtilmesini saglayacak sekilde ayni Kanunun 101 inci maddesi geregince Devlet
Personel Baskanliginin uygun gértsu alindiktan sonra belediye zabitasinin en yiiksek dereceli amirinin
teklifi ve belediye bagkaninin onayi ile tespit olunur. Fazla ¢aligma Ucretleri ile ilgili olarak 5393 sayili
Kanunda yer alan hukumler uygulanir.

(2) Zabita personelinin ¢alisma saatleri vardiyalar halinde gérevin geregine gére 24 saat is 48
saat istirahat veya 12 saat is 24 saat istirahat seklinde duzenlenebilir. Belediye zabita memurlarinin
haftalik olagan ¢alisma saatleri 48 saati gegmeyecek sekilde diizenlenir. Ancak, personel sayisi az olan
zabitalarda 12 saat is, 12 saat istirahat seklinde diizenleme yapilabilir. Bu uygulamadan dolayi hizmetin
surekliligini aksatmamak kaydiyla ve bir sira dahilinde personele 657 sayili Kanunun 99 uncu maddesi
g6z 6nlinde bulundurularak ayrica haftada bir guin ilave izin verilebilir.
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B-Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Gorevleri

MADDE 10 — (1) Belediye zabitasinin gérevleri sunlardir:

a) Beldenin dizeni ve esenligi ile ilgili gérevleri;

1) Belediye sinirlari icinde beldenin dizenini, belde halkinin huzurunu ve saghgini saglayip
korumak amaciyla kanun, tizik ve yénetmeliklerde, belediye zabitasinca yerine getirilecegi belirtilen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2) Belediyece yerine getirilecedi belirtilip de mabhiyeti itibariyle belediyenin mevcut diger
birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulusunca yerine getiriimesi tabii olan gorevleri yapmak.

3) Belediye karar organlari tarafindan alinmig kararlari, emir ve yasaklari uygulamak ve
sonuglarini izlemek,

4) Ulusal bayram ve genel tatil gunleri ile 6zellik tasiyan glnlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gérmek.

5) Cumhuriyet Bayraminda is yerlerinin kapali kalmasi icin gerekli uyarilari yapmak, tedbirleri
almak, bayrak asilmasini saglamak.

6) Kanunlarin belediyelere goérev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici hususlari yerine
getirmek.

7) Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca belediye meclisi ve enciimeninin koymus
oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli islemleri yapmak.

8) 2/1/1924 tarihli ve 394 sayil Hafta Tatili Kanununa gore belediyeden izin almadan galisan
isyerlerini kapatarak calismalarina engel olmak ve haklarinda kanuni iglemleri yapmak.

9) Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hikimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki karar ve
islemlerine gbre korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek; sahipleri ¢ikmayan esya ve
mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hukim yoksa bakim ve gbzetim masrafi alindiktan sonra bulana
verilmesini saglamak.

10) 28/4/1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi gcesmelerin kirilmasini,
bozulmasini dnlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir igme suyuna baska suyun
karistinimasini veya sagliga zararli herhangi bir madde atiimasini 6nlemek, kaynaklarin etrafini
kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri yapmak.

11) 25/4/2006 tarihli ve 5490 sayili Nifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore cikarilan
31/7/2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve Numaralamaya iligkin
Yénetmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve sokaklara verilen isimlere ait levhalarin
sokulmesine, bozulmasina mani olmak.

12) 23/2/1995 tarihli ve 4077 sayih Tuketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun hudkidmleri
cercevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli ve kampanyali satislar ve
denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine getirmek.

13) Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya harg¢ ve
vergi yatiriimaksizin yapilan igleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda, isletimesinde, kullaniimasinda
veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve kanuni islem yapmak.

14) 30/6/1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari ingasi Kargili§i Olarak
Alinacak Harglar ve Mahkumlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda Kanuna gére cezaevinde
hidkimlu olarak bulunanlar ve 11/8/1941 tarihli ve 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim
Hakkinda Kanuna goére, yardima muhta¢ oldugunu beyanla miracaat edenler hakkinda muhtaclik
durumu arastirmasi yapmak.

15) 26/5/1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin verilmeyen yerlerin
isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gérevlilerine yardimci olmak.

16) 31/8/1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hikimlerince belediye sinirlari iginde kagak
orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimci olmak,

17) 12/9/1960 tarihli ve 80 sayih 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58 inci
Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi Hakkinda Kanun, 24/6/1995
tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin Dizenlenmesi ve Toptanci Halleri Hakkinda Kanun
Hikminde Kararname hikidmlerine goére verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine
getirmek ve hal diginda toptan satislara mani olmak.

18) 15/5/1959 tarihli ve 7269 sayilli Umumi Hayata Mduessir Afetler Dolayisiyla Alinacak
Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde
gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

19) 11/1/1989 tarihli ve 3516 sayili Olgller ve Ayar Kanununa ve ilgili ydnetmeliklerine gére, 6lgi
ve tarti aletlerinin damgalarini kontrol etmek, damgasiz 6lgu aletleriyle satig yapilmasini dnlemek, yetkili
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tamircilerin yetki belgelerini kontrol etmek, damgalanmamis hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskul, litre
gibi dlcu aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli igslemleri yapmak.

20) 14/6/1989 tarihli ve 3572 sayili isyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun Hikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulliine Dair Kanun ile 14/7/2005 tarihli ve 2005/9207 sayili Bakanlar
Kurulu Karar ile yurirliige konulan, igyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik hikiimleri
geregince, isyerinin agma ruhsati alip almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma
cezasini uygulamak ve gereken islemleri yapmak.

21) 5/12/1951 tarihli ve 5846 sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser,
icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin yol, meydan,
pazar, kaldirim, iskele, kdpri ve benzeri yerlerde satisina izin vermemek ve satisina tesebbls edilen
materyalleri toplayarak yetkililere teslim etmek.

22) 21/7/1953 tarihli ve 6183 sayilli Amme Alacaklarinin Tahsil Usuli Hakkindaki Kanuna gore
belediye alacaklarindan dolayi haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda yardimci olmak.

23) 13/3/2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine getirmek.

24) Korunmasi belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek, kirletiimesine,
calinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan
vermemek.

25) Mulki idare amiri, belediye bagkani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili emirlerini yerine
getirmek.

b) imar ile ilgili gdrevleri;

1) Fen elemanlariyla birlikte yapilacak yasal islemleri yerine getirmek.

2) 3/5/1985 tarihli ve 3194 sayili imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore belediye ve
mdicavir alan sinirlari iginde glvenlik tedbirleri alinmasi gerekli gérilen arsalarin ¢evrilmesini saglamak,
acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak zararlarini ve tehlikelerini gidermek, kanalizasyon
ve fosseptik gukurlarinin sizinti yapmalarina mani olmayi saglamak, hafriyat atiklarinin miisaade edilen
yerler digina dokdlmesini O6nlemek, yikilacak derecedeki binalari bosalttirmak, yikim kararlarinin
uygulanmasinda gerekli tedbirleri almak, ruhsatsiz yapilan insaatlar tespit etmek ve derhal ingaati
durdurarak belediyenin fen kuruluglarinin yetkili elemanlariyla birlikte tutanak diizenlemek ve haklarinda
kanuni igslem yapmak.

3) 20/7/1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununa goére izinsiz yapilasmaya meydan
vermemek, izinsiz yapilarin tespitini yapmak ve fen elemanlarinin gézetiminde yikilmasini saglamak ve
gerekli diger tedbirleri almak.

4) 21/7/1983 tarihli ve 2863 sayili Kultir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununa gore, sit ve
koruma alanlarinda ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define arayanlari ilgili
mercilere bildirmek.

c) Saglik ile ilgili gorevleri;

1) 24/4/1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27/5/2004 tarihli ve 5179 sayili
Gidalarin Uretimi Tuketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve yonetmeligin uygulanmasinda ve alinmasi gerekli kararlarin
yerine getiriimesinde goérevli personele yardimci olmak.

2) Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak isletilen isyerleriyle ilgili olarak isyeri Acma
ve Calisma Ruhsatlarina iligkin Yénetmelik hiikiimlerine gére islem yapmak.

3) ligili kuruluglarla igbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 15 inci maddesinin birinci fikrasinin (I)
bendi uyarinca gayri sthhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerinin ruhsatli olup
olmadigini denetlemek.

4) Ev, apartman ve her turlu isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢op kutu ve
atiklarinin eselenmesini 6nlemek.

5) Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve saglik sartlarina aykiri olarak satis yapan
seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita tarafindan yerine getiriimesi
istenen hizmetleri yapmak.

6) Gidalarin Uretimi Tiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuli Hakkinda Kanun, ilgili tizik ve ydnetmelikler geregince yikanmadan, soyulmadan
veya pisiriimeden yenen gida maddelerinin agikta satilmasina mani olmak, karigtirildiklarindan suphe
edilenlerden tahliller yapilmak Utzere numune alinmasi hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili
personelin bulunmamasi halinde tlzik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak numuneyi
bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararl olduklari tespit edilenleri yetkililerin karari ile
imha etmek.
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7) Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler diginda kurban kesilmesini
Onlemek.

8) 9/8/1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yénetmeliklere gbre ¢evre ve insan
saghgina zarar veren, kisilerin huzur ve sikdnunu, beden ve ruh sagligini bozacak sekilde gurtlti yapan
fabrika, isyeri, atlye, eglence yerleri gibi miesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek
ve bu konuda kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

9) 8/5/1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve ilgili ydnetmelige gore
bir yerde hastalik gcikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan élumlerinin gorulmesi halinde ilgili mercilere
haber vermek, bu yerleri gegici kordon altina almak, yetkililere bu konuda her turli yardimi yapmak,
imhasi gereken hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde
imhasini yaptirmak.

10) 3285 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yoénetmeligine gore hayvan ve
hayvansal Urunlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ve hayvanlarin mense sahadetnamelerini
kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi disi kesimleri 6énlemek, bunlarin hakkinda kanuni islemler
yapmak.

11) 24/6/2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere, zabitanin
gorevleri icerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12) ligili kuruluglar ile igbirligi halinde firinlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida tretim
yerlerinin saglik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi halinde nezaret etmek,
ekmek ve pide gramajini kontrol etmek, gerekli kanuni islemleri yapmak.

¢) Trafikle ilgili gorevleri;

1) 13/10/1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gére belediye sinirlari ve
micavir alanlar icerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ve tesisler igin belge aramak,
olmayanlar hakkinda fen elemanlari ile birlikte tutanak diizenlemek.

2) Yetkili organlarin karari uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu Gzerinde igletilen her
turli servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet Ucret ve tarifeleri ile zaman ve
glizergahlarini denetlemek.

3) Yetkili organlarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler Uzerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri ve diger is ve iglemleri
yapmak.

4) Kanunlarla belediyelere verilen trafik gérev ve yetkilerinden belediye baskanliginca uygun
gorilenleri yaritmek,

5) Belediyelerce yapilan alt yapi ¢alismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.

6) Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlari tespit etmek.

7) Sehirlerarasi otobls terminalleri ile diger garajlardaki otobuslerin fiyat ve zaman tarifelerini
denetlemek, uymayanlara tutanak dizenlemek.

d) Yardim gorevleri;

1) Beldenin yabancisi bulunan kimselere yardimci olmak.

2) Savas ve savasa hazirlik gibi olaganusti hallerde sivil savunma hizmetlerinin gerektirdigi ve
kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3) Korunmaya ve bakima muhta¢ ¢ocuklari, ézurlileri, yasllari ve yardima muhtag kisileri tespit
halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.

Yetkileri

MADDE 11 - (1) Belediye zabitasi; kanun, tizuk, yonetmeliklerin ve yetkili belediye organlarinin
yukledigi gorevleri yerine getirebilmek igin belediye sinirlari iginde;

a) Umuma agik yerlere girer, gerekli kontrolleri yapar, sahip veya isletenlerinden kontrol konusu
ile ilgili belgeler ister ve haklarinda tutanak dizenler,

b) Bosaltiimasi ve yiktirilmasi hususunda yetkili mercilerin karar veya emirleri bulunan yapi, ev
veya muesseselere kanuni yetkililerle birlikte girer ve yasal yaptirim uygular,

c) Mevzuatla belediye zabitasina taninan yetkileri kullanmaya mani olanlar hakkinda adli
kovusturma yapilmak tzere tutanak dizenler,

¢) Belediyenin tasinir ve taginmaz mallarina vaki olacak tecavizleri usuliince 6nler,

d) Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri olarak seyyar satista bulunan kimseleri ve
baskalarinin ticarethane 6nlerini de kapatacak sekilde yaya kaldirimlarini, izinsiz isgal edenleri men
eder,

e) Tasitlarin durmak, duraklamak ya da park etmek suretiyle yollari, herkesin gelip gegmesine
mahsus yerleri ve yaya kaldirimlarini iggallerini 6nler,
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f) Umumi yol, kaldirrm ve meydanlarda izinsiz olarak gazete, dergi ve kitaplarin yerde teshir
edilerek satisini onler,

g) 5846 sayil Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda korunan eser, icra ve yapimlarin tespit
edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi tasiyici materyallerin, pazar veya panayir kurulan yerler,
meydanlar, mezat yerleri, yol, meydan, pazar, iskele, kdpru gibi umuma ait yerlerde satisina izin vermez
ve bunlarin satisini engeller, satigina tegsebbls edilen materyalleri toplayarak yetkili makamlara teslim
eder,

g) Saghga mutlak surette zararli oldugu usuliince yapilmis tahliller sonunda sabit olan bozulmus,
kokmus ve ¢lrimus gida maddelerini yetkililerin istedi ve raporu tzerine imha eder,

h) Sahipsiz olup, beldede basibos dolasan hayvanlarin muhafaza altina alinmasini saglar ve
bunlardan tehlike yaratmasi muhtemel olanlarin veteriner ekiplerince usull dairesinde etkisiz hale
getirilmesine yardimci olur,

1) Umumi yerlerde asiri derecede gurilti yapanlara, c¢evreyi kirletenlere, pazar ve panayir
yerlerinde gelis ve gidisi zorlastiranlara gerekli ikaz ve tembihatta bulunur, uymayanlar hakkinda gerekli
yasal iglemi yapar.

Sorumlulugu

MADDE 12 - (1) Belediye zabitasi amir ve memurlari, goérevlerine iliskin kanun, tlzuk,
yonetmelik ve emirleri bilmekle, hizmetlerini bunlarin hukimleri dairesinde yapmakla ve gorevlerin yerine
getirilmesi sirasinda birbirlerine yardim etmekle yukimli ve sorumludurlar.

TURU ADI NO TARIH NO
KANUN Buyuk $Sehir Belediye Kanunu 5216 23/07/2004 25531
KANUN Belediye Kanunu 5393 13/07/2005 25874
KANUN Kamu Mali Yoénetim ve Kontrol Kanunu 5018 24/12/2003 25326
KANUN Kamu ihale Kanunu 4734 22/01/2002 24648
KANUN Kamu ihale Sézlesmeleri Kanunu 4735 22/01/2002 24648
KANUN Kabahatler Kanunu 5326 31/03/2005 25772 mkrr.
YONETMELIK | Belediye Zabita Yénetmeligi _ 11/04/2007 26490
KANUN Umuru Belediye Muteallik Ahkami Cezaiye Hkknd. 1608 15/05/1930 1498

C-IDAREYE iLISKIN BILGILER

Hasan KIZIL
Zabita Muduri

C.2. Orgiit Yapisi

Zabita Komiserleri Zabita Kalem T
M. Ali YALIM Mustafa PEKBILGILI | ~ Ruhsat Kalem Maracaat
fa FE Ahmet GIRGIN M. KARABAS
C. Bahadir AKCA B. Ikbal OLMEZ S Anm AL
adir 1S - Ibrahim ERBAKTI E. PISIL
Suayip UNLU Burak BIRER e G
Halil OZIDAR Siimeyra DURAKER :
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ZABITA MUDURLUGU SAHA EKIPLERI

C.3. BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

[T T = T =T T

Bilgisayar 12 _ 12
Internet 1 _ 1
Fotokopi Makinesi 3 _ 3
Televizyon 2 _ 2
Faks 1 1

HIZMET ARAGLARI
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Mudurligimizde gorev ve sunulan hizmetlerimizin yerine getirilebilmesi icin Midir, Komiser, Zabita

Memuru, Daimi is¢i istihdam edilmektedir. Mevcut kadro durumumuzu goésteren tablo asagida yer

almaktadir.

Mevcut Kadro Durumu

Mudiir 1
Komiser 4
Zabita Memuru 24
Siirekli (Daimi iggi) 47
Kadrolu isgi 1

C.5. SUNULAN HiZMETLER

HizMET TURU ADEDI
DENETLENEN ISYERI 695
GELEN SIKAYET 2031
DEGERLENDIRILEN SIKAYET 3162
INSAAT DENETIMI 280
SEYYAR DENETIMI 498
ISGAL KONTROLU 565
TELLALIYE 134
TAHKIKAT 743
TEBLIGAT 4335
ZABIT VARAKASI 183
iDARI YAPTIRIM TUTANAK 1
ACIK TUTANAK 375
RESMi IHTAR 149
TEZGAH DEVRI 122
VERILEN RUHSAT SAYISI 347
iILAN MURACAAT 970
OKUNAN ILAN 1909
GELEN EVRAK 4188
GIDEN EVRAK 7320
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HiZMET TURU ADET
NAKDI YARDIM 320 Kigi
ACEZE MAASI YARDIMI 38 KiSl 123 AY
MUHURLEME 21
TESLIM ALINAN BULUNTU 75
TESLIM EDILEN BULUNTU 24

ACIKLAMALAR

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

347 Adet isyeri Acma ve Calisma Ruhsati veriimig olup, toplam 67.456,36 tl Ruhsat Harcl
yatinlmigtir.

Umuma agik igyerleri periyodik olarak ruhsat ydninden denetlenmistir.

2019 yilinda tim pazar yerlerinden 122 adet tezgah devri / takasi yapiimistir.

2019 yihinda mudurligumuzce 75 adet buluntu esya (Para, Telefon, Kiymetli Esya vb.) teslim
alinmis bunlardan 24 adet buluntu sahibine teslim edilmigtir.

2019 yihinda mudurlGgumuze 2031 gikayet gelmis olup, sikayetlerin timu degerlendirilerek
gerekli islemler yapiimistir. 695 isyeri denetlenmis, 498 seyyar saticiya midahale edilmis,
565 isgal kontroll yapiimis ve 280 adet insaat denetlenmistir.

2019 yilinda ekiplerimizce ilgemiz genelinde kaldirim ve yol isgali ile ilgili olarak bazi igyerleri
ve kisiler hakkinda resmi ihtar tanzim edilmistir. Verilen makul streler sonunda bir ¢ok
sorumlu verilen ihtara uymak suretiyle isgallerine son vermistir. Verilen resmi ihtara
uymayarak isgallerine ve diger yasaklara uymayan 183 sorumlu hakkinda zabit varakasi
tanzim edilmek suretiyle belediye enciimenine sevk edilmis ve haklarinda para cezasi
uygulanmistir.

2019 Subat ayi icerisinde 1 adet isyeri kumar oynanmasina yer ve imkan saglamaktan dolayi
muhdrlenerek kapatiimistir. 1 Adet isyeri calisma ruhsati bulunmamasindan dolayi
muahdrlenerek kapatiimistir. Ayrica 1 isyerine de izinsiz konsomatris ¢alistirmasindan dolayi
1.822,00.- tl idari para cezasi kesilmigtir.

2019 Mayis ayi icerisinde 1 adet isyeri kumar oynatmaya yer ve imkan saglamasindan dolayi
mahdrlenerek kapatiimistir.

2019 Haziran ayi igerisinde 1 adet isyeri kumar oynatmaya yer ve imkan saglamaktan dolayi

mahdrlenerek kapatiimistir.

10) 2019 Temmuz ayi igerisinde 1 adet isyeri kumar oynatmaya yer ve imkan saglamaktan dolayi

mahdrlenerek kapatiimistir.

11) 2019 Eylll ayi igerisinde 5 adet isyerine ¢alisma ruhsati olmamasindan dolayi mihtrleme

islemi uygulanmistir.

12) 2019 Ekim ayi icerisinde izinsiz konsomatris ¢alistirmasindan dolayi 14.576,00.- tl para

cezasl uygulanmistir.
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13) 2019 Kasim ayi igerisinde 1 adet isyeri kapali alanda tatin ve tatin mamulleri
kullandirmasindan dolayr mihdrlenerek kapatiimistir. Ayrica 1 adet isyerine de izinsiz
konsomatris ¢alistirmasindan dolayi 3.644,00.- tl idari para cezasi uygulanmistir.

14) 2019 Aralik ay! icerisinde 2 adet isyeri kapali alanda titin ve titiin mamulleri
kullandirmasindan dolayr mahdrlenmistir. Ayrica 1 adet isyerine de izinsiz konsomatris
calistirmasindan dolay1 58.304,00.- tl idari para cezasi uygulanmistir.

15) 2019 yili icerisinde 320 kisiye 183.870,00.- tl nakdi yardim, 38 kisiye 123 ay aceze maasl, 5
Kisiye 42 paket cocuk bezi, 1 kisiye 12 paket cocuk mamasi, 6 kisiye 63 paket hasta bezi, 49
kisiye toplam 750 adet abonman bileti yardimi yapilmistir.

16) 2019 yili icerisinde belediye yasaklarina uymayanlara kesilen ezalarin toplam tahakkuk
miktari 3.882.124,25 - 1l, tahsil edilen miktar 29.483,25 tl., tahsil edilmeyi bekleyen bakiye
miktari 3.852.641,00.- tl dir.

C.6. YONETIM VE iG KONTROL SISTEMI

Belediyemizin 2019-2020 i¢ Kontrol Uyum eylem Plani Hazirlanmis olup, miidirliigimiiz de

“Kamu i¢ Kontrol Standartlari ve Genel Sartlari” cercevesinde;
Kontrol Ortami;
-i¢ Kontrol sistemi ile ilgili bilgiler birimimize iletiimektedir.

-Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda vatandaglarin ve paydaslarin bilgi ve belgelere erigimi

saglanmaktadir.

-Belediye Faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve glvenilir olduguna dair

yoneticilerden Guvence Beyanlari alinmaktadir.

-Elektronik Belge Ydnetim Sistemi ile belgeler, elektronik ortamda belirlenmis kurallara gére

Uretilmekte ve tim kayitlari tutulmaktadir.
-Gorevlendirmeler yazili olarak yapilmakta ve ilgili kisiye teblig edilmektedir.

-idarenin ve birimlerin teskilat semalari mevcuttur. Faaliyet Rap. ve Per. Prog. da teskilat semasi

ve gorev dagilimina yer verilmektedir.
-Gorev tanimlarinda temel yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.
-Hassas gérevlere iligskin proseduirler ve ilgili personel belirlenmemistir.

-Yoneticilerin gorev ve sorumluluklarini izlemeye yonelik mekanizmalar rutin toplantilar ile

izleyerek degerlendirmektedir.

-Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ile belgeler elektronik ortamda uretilmekte verilen gérevlerin

sonuglari sistem Uzerinden takip edilebilmektedir.
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-Belediyemizin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yuritebilmesi bilgi,

deneyim ve yeteneklerinin arttirlimasi igin egitimler planlamaya ¢alismaktadir.
-Mudarligimuz is akis semalarini hazirlamistir. Yetki /Onay mekanizmasi guincellenmigtir.

-Yetki devirleri Olurlar ile yazili olarak Elektronik Belge Yonetimi ile elektronik ortamda

yapiimaktadir.

-Yetkiyi devralan personele, devreden personel tarafindan bilgilendirme yapilmakta, gerekli

durumlarda oryantasyon verilmektedir.
-Yetki devreden ve yetki devralan arasinda bilgilerin diizenli paylasimi yapiimaktadir.
Risk Degerlendirme;

-Yasal mevzuat dogrultusunda katilimci bir yéntemle kurumumuzun 2020- 2024 dénemi Stratejik

Plani hazirlanmis ve web zerinden duyurulmustur.

-ilgili mevzuat gergevesinde Stratejik Plan dogrultusunda 2020 yilina ait Turgutlu Belediyesi

Performans Programi hazirlanmistir.

-Birim butceleri ve Belediye bitcesi hazirlanirken Stratejik Plan ve Performans Programina

uyulmaktadir.

-Hedefler Stratejik Plan ¢gercevesinde belirlenmektedir.

-Belediyemizde Risk Analizi heniiz hayata gegirilememistir.

-Risklerin tespit edilmesi ve degerlendiriimesi sureci sonrasi risk eylem plani olusturulmamistir.
Kontrol Faaliyetleri;

-Risk analiz galismalari belirlenmis belirli araliklarla uygulama yapilmaya galigiimigtir.
-Demirbas sayimi ile kayitlarin diizenli olarak kontroll, elek ortamda yapilmaktadir.

-Belediyemizde kontroller geleneksel yontemlerle yapilmakta, olup maliyet analizi

yapillmamaktadir.

-On Mali Kontrol iglemleri ile ilgili uygulamalar yapilmakta ancak yazili prosedirler

belirlenmemistir.
- Faaliyetler ile mali karar ve islemler mevcut mevzuat gergevesinde gerceklestiriimektedir.

-Gorev tanimlari, goérev dagilimlari ve sorumluluklara iligskin ¢calismalar farkli personellerce

yapilmaktadir. Ancak is akiglarinda gdsterilmemigtir.

-Personel eksikligine bagl olarak gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi herhangi

bir durum s6z konusu degildir.
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-Yoneticilerce is ve islemlerin kontroll yapilarak yasal ve yonetsel dnlemler alinmaktadir.

-Yoneticiler, birebir gérismelerle ve birim toplantilariyla personellerin uygulamalarini kontrol

etmektedir.
-Yoneticilerce is ve islemlerin kontroll yapilarak yasal ve yonetsel 6nlemler alinmaktadir.

-Her is icin asil ve yedek sorumlular belirlenmektedir. Bilgilendirme toplantilari yapiimaktadir.
Degisen mevzuatlar diizenli takip edilmekte, faaliyetlerin diizenlenmesinde suireklilik

saglanmaktadir.
-Goreve baslayis/ayrilig/ilisik kesme belgeleri diizenlenmektedir.
Bilgi ve iletisim;

-Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile yatay ve dikey i¢ iletisim saglanmistir. Vatandas ve
kurumlarin web sayfamizdan yaptigi sikayet basvurularda Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile

yonetilmektedir.

-Mevcut bilgi ve iletisim sisteminde ydnetici ve personel yetki sinirlari igerisinde gerekli ve yeterli

bilgiye ulagabilmektedir.

-Bilgilerin kullanish ve anlasilabilirligi konusunda Tiim birimler ile Bilgi islem arasinda iletisim

etkin bir gekilde saglanmaktadir.

-Yonetim Bilgi Sistemi tium ihtiyag duyulan bilgileri raporlayabilmektedir, ayrica gerekli duyulan

raporlar istenildigi zaman eklenebilmektedir.

-Yoneticiler, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan hedefler dogrultusunda

personelinden beklentisini rutin toplantilarda personeliyle paylasmaktadir.
-Belediyemizde yoOnetici ve personel toplantilari yapiimaktadir.

-Belediyemizde mevzuat geregi dizenlenmesi gereken yatay ve dikey raporlama agi mevcuttur.
Ancak birimler bazinda raporlama envanteri ¢ikarilacak, gerekli dizenleme ve giincellemeler

saglanacaktir.
-Kayit ve dosyalama sistemi elektronik ortami da kapsayacak sekilde yapiimaktadir.

-Bilgi ve Belgeler ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda kaydedilmekte ve personel tarafindan

ulasilabilmektedir.

-Kurum ve Birim arsivlerine yetkisiz kisilerin erisimi engellenmis, bu konuda personel
bilgilendirilmistir. Dijital ortamdaki bilgiler yedeklenmekte ve koruma programlariyla

korunmaktadir.

-Bilgi ve belgeler Standart Dosya Plani Genelgesine goére dosyalanmakta ve yine argiv sistemine

uygun olarak muhafaza edilmektedir.
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-Yoneticiler yolsuzluklar hakkinda yeterli inceleme yapmaktadir.

-Kurumumuzda hata, usulsizlik ve yolsuzluklari bildiren personele ayrimci islem
yapilmamaktadir.

ll- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

1-Biitgce Uygulama Sonuglari

01 PERSONEL GIDERLERI 2.120.000,00 1.825.500,29
02 SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 280.000,00 297.484,29
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 2.948.000,00 2.180.198,20
05 CARI TRANSFERLER 145.000,00 173.270,00

TOPLAM 5.493.000,00 4.476.452,98

4-Diger Hususlar

ZABITA MUDURLUGU 2019 YILI GELIR TABLOSU

RUHSAT VE BASILI EVRAK HARGLARI 67.458,36
RUHSAT PARA CEZALARI 2.828.952,00
EL ILANI GELIRI 8.014,00
PARA CEZALARI 29.483,25
TELLALIYE GELIRI 245.295,08

TOPLAM 3.179.202,69

Zabita Mudurlagu olarak; Kanun ve yonetmeliklerde verilmis olan yetkiler ¢cercevesinde seyyar
saticilik, dilencilik, ruhsatsiz igyeri, kaldirnm iggalleri, ruhsat harici faaliyet, ¢cevreyi kirletme, afis asma ve
guriltd konularinda denetimler yapilmakta olup, kabahat unsuru olusturan suglar ile ilgili yasal igslemler
ve cezai mleyyideler uygulanmaktadir.

Zabita Mudurligumiz kurumlardan gelen talepler dogrultusunda diger kurumlar ile mistereken,
gerekse miidirliik olarak denetimler gerceklestirmektedir. Ayrica lice Emniyet Midiirligi’niin talepleri
dogrultusunda belirli giinlerde emniyet ekipleri ile beraber huzurlu sokaklar adi altinda ilgemizde bulunan

kamuya acik parklarda ve okul 6nlerinde ve sokaklarda ortak gorev yapmaktadir.

iicemizde bulunan metruk binalar ile ilgili ingaat ekibimiz gerekli calismalari yapmaktadir. 3194

sayill imar kanununun 39. Maddesi geredince sahiplerine ulagilamayan metruk binalarin kapi ve
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pencereleri demir parmakliklar drilerek kotu niyetli ve sug olusturacak, suglularin barinmalari

engellenerek gerekli tedbirler alinmaktadir.

Zabita Mudurligu olarak fakir ve yardima muhtag vatandaslarimiza “Nakdi Yardim, Aceze Aylgi,
Cocuk Bezi Yardimi, Cocuk Mamasi Yardimi, Hasta Bezi Yardimi, Tekerlekli Sandalye Yardimi, Akula

Arag¢ Tamiri, Abonman Bilet Yardimi vb...” seklinde ayni ve nakdi yardimlar yapiimaktadir.

Zabita Muduarligumiz; Manisa Valiligi'nin talimatlari ile olusturulan asagida belirtilen ekip, toplanti

ve komisyonlarda gorev yapmistir.

e Dumansiz Hava Sahasi Denetleme Ekibi

e El Yapimi Patlayicilar ile Miicadele Ekibi

e Kagak Sigara Ve icki imha Komisyonu

e Okul Kantinleri, Umuma Agik Yerler Ve Eglence Mekanlarini Denetleme Komisyonu

e Uyusturucu ile Miicadele Komisyonu

Bu Komisyonlarda alinan kararlar neticesinde maduarligumaz gesitli calismalar yartutmektedir.
Bunlarin bazilari su sekildedir;

1) EYP ile micadele komisyon kararlari neticesinde ilgemiz merkezinde ve kirsal mahallerde
kanun ve ydnetmeliklere uygun kosullari saglamayan market ve bakkallarda tip satisi ve
glbre yapan isyerleri denetlenmis tlp satisi kosulunu saglamayan igyerlerinin faaliyetleri
sonlandiriimig, gerekli sartlar saglayan igyerleri ruhsatlandiriimigtir.

2) Okul kantinleri ve umuma acik yerler ve eglence mekanlarinin denetimleri yapilmis, 3572
saylili ydnetmelige goére ruhsatsiz isyerleri ruhsatlandiriimis gerekli is ve islemler yapiimistir.

3) Uyusturucu ile micadele kurulu neticesinde terk edilmis metruk evler tespit edilip gerekli is ve
islemler igin ilgili mudurliklere gereginin yapilmasi igcin sevk edilmistir.

4) llcemizde dilencilik yapan yerli ve Suriyeli dilencilerle kaymakamligimizin talimati ile

mucadele edilmis gerekli yasal islemler yapilmis ve % 100 basari saglanmigtir.

IV) KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER B- ZAYIF YONLER
Fiziksel yapinin ihtiyaca cevap verilecek hale getirilmesi. Kaynak yetersizligi.
Bilgisayar sisteminden yuksek oranda yararlanma. Teknik eleman yetersizligi.
Calisanlar arasinda uyumlu galisma Bazi calisanlarin is yapma aliskanliklarindaki
Calisanlarin zamaninda Ucretlerinin 6denmesi. yanhsliklar.

Deneyimli birim mudurleri
Nitelikli ve durust personel
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2019)

Hasan KIZIL
Zabita Mudur Vekili
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VE
HALKLA iLiSI'SiLER
MUDURLUGU

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU




SUNUS

5393 Sayil Belediye Kanunu'nun 56. Maddesi ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu'nun 41. maddesi geregi Kamu idareleri'nce Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda

Yonetmelik 17.03.2006 ve 26111 sayili Resmi Gazetede yayimlanmigtir.

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midurligiimiiz bu yénetmelik dogrultusunda birimimizin 2019
yilina ait faaliyet raporunun hazirlanmasi, belediye meclisine sunulmasi ve kamuoyuyla paylagiimasi
amaciyla ¢alismalarini yuratmuas, muduarluge ait genel bilgiler, tim faaliyet ve ¢alismalar faaliyet

raporunda yer almistir.

BULENT GOKMEN

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midiirii
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I-GENEL BILGILER

A-MiSYON VE ViZYON

A- Misyon
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Turgutlu Belediyesi yonetiminin yaruttigua ve planladigi tim calismalari sehir halkina ve ilgililere

duyurabildigi, ortaklar olusturabildigi, yerel/bdlgesel ve ulusal iligkileri gelismis, saygin bir belediye
yapisi olusturmak, Turgutlulu olma bilincini gelistirerek, kent kimligine sahip ¢ikan, sosyal-kulttirel-

sanatsal-sportif-ekonomik vb islevleriyle Manisa'da drnek bir kent olusturmaktir.

Bu kent kimliginin olusturulmasinda izlenecek iletisim stratejilerinin dnemi buyuktir. Seffaf ve
etkin bir iletigsim yoluyla belediyenin kurumsal kimligi, imaji ve itibarinin gug¢lendiriimesini saglayan
Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miiduirliigl, Turgutlu sinirlari icerisinde oturan kent sakinlerinin

belediyeden memnuniyetini en Ust dizeye ¢ikartmayi amaclamaktadir.

B- Vizyon

Modern ¢ag, ginimuzde stratejik iletisim yaklagsimini 6ne ¢ikartmaktadir. Belediyecilik ise

hizmet alani sinirlarinda fiziksel ve sosyolojik olarak hizmet/yatirim icerisinde oldugu kadar,

degisen ve gelisen kitle iletisim araglarinin kullanimini ve ilge nifusundan gok daha fazla bir halk

kitlesine ulagmay1 6ngérmektedir. Bu yaklagim dogrultusunda, hizli ve etkili iletisim yollar

kullanilarak hedef kitleyle surekli iletisim halinde bulunulmasi, yerel yonetimlerin hizmet kalitesini

arttirma konusunda blyuk 6nem tasimaktadir. Bu iletisimi saglayan birim ise Basin Yayin ve
Halkla iliskiler Madarliga’dar.

iletisimin globallestigi giinimiizde, en etkin araglardan olan radyodan televizyona,

televizyondan bilgisayara ve akilli cep telefonlarina kadar uzanan 'iletisim agi' yerel yonetimleri

de icerisine almistir.

Belediyeler, kamuoyunda bilinirligini arttirmak icin s6z konusu bu aracgtan aldigi destegi

glinden gline hizl bir sekilde arttirmakta, halka ulasim noktasinda daha avantajli hale gelmistir.

Yazili ve gorsel medyanin yani sira kurum kimligini yansitan ve pekistiren goérsel tasarim
ogelerinin dne ¢ikmasiyla kamuoyunu bilgilendirme sireci hiz kazanmigtir. Stratejik bir iletisim
planiyla 7'den 77'ye gazete okuyan, internet kullanan, televizyon izleyen, radyo dinleyen ve

sayisiz kitle iletisim aracini kullanan halkla ayni dili konusacak, onlarin memnuniyetlerini

arttiracak, belediyenin kurumsal kimligini dogru ve etkin bir sekilde aktaracak olan Basin Yayin ve

Halkla iliskiler Madarliga’dar.
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B-YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR

a) Turgutlu Belediyesi tarafindan gerceklestirilen sergi, konser, dinleti vb. tim kiltirel faaliyetler ile ilgili

organizasyonlari Kiiltiir ve Sosyal isler MudirlGgu ile isbirligi icerisinde yapmak ve yaptirmak,

b) Turgutlu Belediyesi tarafindan gergeklestirilen yerel, ulusal ve uluslararasi kulturel festivallerin

organizasyonunu yapmak veya yaptirmak,

c¢) Stratejik planla belirlenen kent kimliginin olusturulmasi, kent ve kurum kulttrindn olusturulmasi ile ilgili

olarak yine stratejik plan ile belirlenen faaliyet ve galismalarin gergeklestiriimesini saglamak,

d) Turgutlu Belediyesi'ne ait kiltirel amagh salonlarin gesitli etkinlikler i¢in kullaniimasini saglamak,

gelen talebe gore kiralanmasi islemlerini takip etmek ve buralara ait etkinlik programini hazirlamak,

€) Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in gonulli kuruluslar (dernek, vakif ve diger kamu kuruluslari) ve ilgili

kuruluglarla isbirliginde bulunmak, ortak projeler Ureterek, ortak ¢alisma alanlari olugsturmak,
f) Basin kuruluglariyla Belediye iliskilerinin yurttilmesini saglamak,

g) Belediye ve Turgutlu ile ilgili basinda ve internet sitelerinde ¢ikan haberleri ve Ulke glindemini takip

etmek, arsiviemek,

g) Belediye'nin ¢calismalarindan kamuoyunun bilgilendirmesi i¢in basin bultenlerini fotografli ve goérintalt

olarak hazirlamak, yazili ve gorsel basin kuruluglarina iletmek,

h) Belediye’nin tim galisma ve organizasyonlari takip etmek, fotograf ve kamerayla gorintilemek ve

arsivlemek,

1) Basinda ¢ikan yanlis ya da eksik bilgileri takip etmek, ilgili mudurltklerden dogru bilgileri alip basin

kuruluslarina tekzipleri iletmek,
i) Gerekli zamanlarda yapilacak basin toplantilarini organize etmek,

j) Baskanin basin mensuplariyla bir araya gelip fikir aligverisi yapmalarini saglayacak toplantilari

organize etmek,
k) Belediyenin sireli ve slresiz yayinlarini hazirlamak ve halkla ulastirmak,

I) Belediyenin midurlik tarafindan yuratilecek faaliyetlerini tim boyutlariyla ele alarak genel amag ve

politikalara uygun nitelikte bir tanitim ve halkla iligkiler stratejisi belirlemek ve uygulamak,

m) Belediye ¢alismalarinin kamuoyunda yansimasini 6lgmek igin belirli zaman araliklarinda kamuoyu

arastirmasi yapmak,

n) Belediye’nin tanitim amagli kitap bulten, takvim, brosur, afig, bilboard, davetiye, CD gibi tim

materyalleri hazirlamak,

0) Onemli glinler ve kurulug yil dénemlerinde yapilacak faaliyet ve galigmalari organize etmek,
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0) Belediye'nin birimlerin, projelerin ilan, duyuru vb. basin haberlerini web sitesinde yayinlamak,

p) Belediyeye ulasan sikayet talep ve énerileri dederlendirerek, kayit altina almalk, ilgili kisi ya da

madurlUklere ulastirmak, ¢6zime kavusturmasini saglamak,

r) Facebook, Instagram ve Twitter gibi sosyal medya hesaplarini aktif kullanarak Belediye ve Belediye
Baskaninin faaliyetlerine dair paylagsimlari yapmak ve yorum, mesaj takibini saglayarak vatandaslara

donls saglamak,

s) Birim i¢i tim resmi yazigsmalari hazirlamak, birim adina yapilan harcamalari kayit altina alarak

muhasebelestirmek,

s) Whatsapp Sikayet Hatt’'na gelen tim mesajlari eksiksiz olarak ilgili birim mudurliklerine iletmek,

vatandaslara geri donls saglamak ve talepleri, sikayetleri cbzliime kavusturmak.
C-IDAREYE iLiSKIN BILGILER
1-FiZIKSEL YAPI

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midiirligi Belediye hizmet binasinin birinci katinda hizmet
vermektedir. Hizmet birimlerimiz 1 adet miduir odasi (15 metrekare) ve 1 adet personel odasi (20
metrekare) olmak lGzere 2 odadan olusmaktadir. Ayrica Belediye hizmet binasi 8. katinda yer alan 25

metrekarelik bir arsiv odasi bulunmaktadir.

2-HiZMET ARAGLARI

Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii'ne belediye sirketi olan TURKAP
tarafindan bir arag tahsis edilmis olup; Arag, mudurligimuzde gérev yapan personel tarafindan

kullaniimaktadir.
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3- ORGUT YAPISI

Cetin AKIN
Belediye Baskani
Firat HONAZ
Bagkan Yardimcisi
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Emrah Kanik Basin Danigmani
Sozlesmeli Memur

Gokger DIKENGUL Grafiker
Sdzlesmeli Memur

Bulent GOKMEN_
Basin Yayin ve Halkla lligkiler
Mudara

4- BiLGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Seyma KURAK Biro Personeli
Daimi Isgi

Doéne Ozkan YURDAKAN Biiro
Personeli / Daimi Isgi

Yusuf AKSU Sofor
Daimi Isci

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii demirbas listesinde teknolojik malzeme olarak 6

bilgisayar, 1 dizUsti bilgisayar, 1 tablet, 3 yazici, 1 tarayici, 3 fotograf makinesi, 2 kamera, 1 drone ve 1

gimbal bulunmaktadir.

CINSI ADEDI ACIKLAMA TOPLAM

Bilgisayar 6 6
Internet 1 1
Laptop 1 1
Tablet 1 1
Yazici 3 3
Tarayicl 1 1
Fotograf Makinesi 3 1
Kamera 2 2
Drone 1 1
Gimbal 1 1

Toplam 20 20
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5- INSAN KAYNAKLARI

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi'nde 1 midiir, 2 sézlesmeli memur, 3 daimi isci

calismaktadir. 2020 yili Haziran ayina kadar 3 kiz 6grenci staj egitimini birimimizde tamamlayacaktir.

Mevcut Kadro Durumu

Mudiir 1
Sozlesmeli Memur 2
Siirekli (Daimi isgi) 3

6- SUNULAN HiZMETLER
Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iligkiler Mudurliiga;

*Turgutlu Belediye Baskanliginin amaglari, prensip ve politikalari ile Belediye Baskanhgi'nin belirleyecegi
esaslar gergevesinde; Baskanlik makaminin emir ve direktifleri dogrultusunda belediye sinirlari iginde
yasayan kent halkinin ydnetime katilimina katkida bulunmak, halkin yénetimden beklentilerini,
sorunlarinin ¢ézumund en hizl sekilde saglamak, belediye bagkaninin katilacagi halki bilgilendirici
calismalari koordine etmek, belediyenin tim tanitim galigsmalarini yaritmek, konferans, panel,

sempozyum, belgesel, film ve vb. etkinlikler hazirlar,

*Belediye baskaninin gunlik programlarin katilm saglanmasi amaciyla yerel ve ulusal basina telefon,

sms ya da mail yoluyla bilgi verir,

*Baskanlik adina yapilan tim programlara katilir. Bagkanlik tarafindan yapilan etkinliklerde programin

akisini Bagskan’a arz eder ve programin akisini kontrol altinda tutarak yénlendirmeyi saglar.

*Turgutlu Belediye Baskani davetli ise program igerigini, amacini, hizmet alanini ve davet eden kurumun

gecmisi ile ilgili genel bilgi toplayarak Sayin Bagkan’a 6n bilgi verir.

*MUudurlik igin; baskanhgin amaglari, politikalari, bltgeleri ile uyumlu hedeflerin, planlarin, programlarin

geligtiriimesi ve verilen sorumluluga goére icraatlarini yapar.

*Gorev alani iginde bulunan faaliyetler igin uzun, orta ve kisa vadeli planlarin hazirlanmasi, planlarin
uygunluk ve yeterliliginin devamli olarak izlenmesi, gerekiyorsa duzeltmeye yonelik tedbirleri alir.
Belediyecilik konusundaki yeni gelisme ve uygulamalardan, ilgeyi genel anlamda ilgilendiren (yangin, sel,

0lim vb) durumlarda Bagkanlik Makamini haberdar.

*Basin kuruluslari ile belediye arasindaki haberlesme talep ve ihtiyaclarinin tespit edilmesi, planlanmasi,

bu konulardaki gerekli koordinasyon igslemlerinin yapilarak sonuglandiriimasini saglar,
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*Ulusal, bolgesel ve yerel yayin yapan gunlik gazetelerde Belediye Baskani ve Belediyeyi ilgilendiren
siyaset, ekonomi ve sosyal vb. konularda haberleri takip eder, dijital arsiv olusturur, belediye baskanina
ve bagkan yardimcilarina sunar, *Kurumun resmi web sitesinde yer alan haber, duyuru ve videolarin

guncelligini saglar.

*Belediyeye ve Belediye Baskani'na ait sosyal medya hesaplarinin kullanimini yapar ve gliincellenmesini
saglar. *Belediye baskaninin ve baskanlgin kamuoyuna bildiriimesini gerekli gérdugu agiklama, duyuru

ve tekziplerin basin-yayin organlarina duyurulmasi islemlerinin yapilarak sonuglandirilmasini saglar.
*Belediye baskaninin basin toplantilarini organize eder,

*Yazili-gorsel basinda; kdse yazarlarinin basin kuruluslarinin isim, adres ve telefonlarinin

guncellestiriimesini saglar,

*Belediye hizmetlerinin, altyapisinin, birimlerinin etkinlik ve organizasyonlarinin vatandaslar tarafindan

bilinmesi igin ¢esitli tanitim ¢alismalarini ytrGtar.

*Belediye faaliyetleri hakkinda basin yayin kuruluslarina (gazete, radyo, televizyon, dergi, vb) basin
bildirilerinin génderilmesi, haberlerin e-posta ve cep telefonu mesaiji yoluyla ilgililere ulastiriimasini

saglar.

*Cesitli konularda (faaliyet, acilis, ziyaret, vb) dijital ve fotograf ¢ekimlerinin yapilarak arsivliendirilmesini

saglar. *Basin mensuplari ile yiritllecek bilgi akisinin surekliligini saglar,

*Halkin yénetimden bilgi edinme hakkini g6z 6nline alarak, yurdtilen faaliyet ve iglerle ilgili olarak halkin
bilgilendiriimesine ortam hazirlamak ve baskanin halki bilgilendirici dizeydeki toplantilarini organize

eder.

*Tanitim faaliyetlerinde kullanilan her tirll basili materyalin, kurumsal kiltire uygun tasariminin

yapilmasini ve basiimasini saglar, ilgili galismalari kontrol ve koordine eder,

*Belediyenin milli bayram, dini bayram, énemli glin ve haftalariyla gtincel konular hakkinda seminer,

sempozyum, kongre, fuar, sergi, festival, yarisma, gosteriler, vb. faaliyetlerini diizenler.

*Cesitli sivil toplum o6rgutleri, oda, dernek vb. ile belediye yonetiminin katilimiyla belirli dbnemlerde

toplantilar yaparak bir araya gelmeleri icin organizasyonlar diizenler,

*Belediyenin hizmetleri hakkinda vatandaslari bilgilendirir, halkla iligkilerde elde edilen sonuglari
degerlendirmek ve bu alandaki faaliyetlerin etkinligini arttiracak énlemleri belirlemek Gzere arastirmalar

yapar.

*Kurumun halkla iligkiler baglaminda sosyal ve kdultirel amacli faaliyetler organize etmesine yonelik 6neri

ve projeler gelistirir.
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*Belediyenin gerek i¢ce gerek digsa donuk olarak kullanacagi her turli baski malzemelerini kurum kimligi
(amblem ve logo uygunlugu) esaslari agisindan incelemek, ¢alismalarin kurum kimlik ve imajini gelistirici

olmasi yoninde Oneriler geligtirir.

*Vatandaslardan gelen (telefon, e-mail, faks, sahsen ve basin yoluyla basvurulan) ilgili birimlere

yonlendirir ve basvuru sahiplerini bilgilendirir.

*Film, video, vb. konularda arsiv olusturur, gelistirir ve birimin faydalanmasini saglar. -Belediye sinirlari
icerisinde duzenlenen gesitli senliklerle ilgili gerekli calismalari organize ederek etkinliklerin verimli bir

sekilde sonuglanmasini saglar.

*Belediye tarafindan resmi acgilisi yapilacak yerlerin gerekli tanitim ¢alismalarinin yatirimlarini yapmak

ve ilgili birimlerle igbirligi icerisinde yurutulmesini saglar.

*Maddarltgun islerinin en kisa zamanda ve en ekonomik olarak istenen sekilde sonuglandiriimasi Gzerine

plan yapar.

*Mudurligin haberlesme ve evrak akisinin, st kademelere istenen bilgilerin zamaninda ulastirilabilecek
ve alt kademelere kurum karar ve politikalari hakkinda zamaninda ve dogru bilgi verilebilecek sekilde

planlanmasi.

*Mudurlagu ilgilendiren tum resmi yazigsmalarin yaratilmesi, evrakin takibi yapilarak raporlarin tutulmasi.
Duyuru amag ve kapsamli; bildiri, afig, davetiye ve pankart tasarimini yaptirarak, bastirilmasini saglar.
*Davetiye, brosur, ilan, bez afig, duvar afisi vb. galismalarin althiginin ve birim ile ilgili diger yazisma

metinlerinin hazirlanmasini saglar.
*Gorevle ilgili her trld ig/dis yazigsmalarin yapilmasi, Bagkanlik Makami’na sunar,

*Muadurlige gelen tim evraklarin ilgililere usuliince iletiimesini saglar. *Belediyenin stratejik planinin

hazirlanmasinda gerekli destegi verir.
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Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Turgutlu Belediyesi i¢c Kontrol Eylem Plani cercevesinde Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Miidiirliigi'niin ic Kontrol Eylem Plani belediyemizin amaclarina, belirlenmis politikalarina uygun,
faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli sekilde yuratilmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina yénelik

hazirlanmistir.
ll- AMAC VE HEDEFLER

Turgutlu Belediyesi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigi'niin amaci, Turgutlu Belediyesi'nin
yatirim, proje, faaliyet ve hizmetlerini hedef kitlesi olan Turgutlu Belediyesi halkina etkin, verimli ve geri
bildirimli sekilde aktarmaktir. Bu dogrultuda tim kitle iletisim araclarini kullanmak, bilgi akisinin gtcli
olmasi halinde teknolojik alt yapi, materyal ve personel varligiyla kurumsal politikalara uygun ¢alismalar

yurtutmektir.
- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

A.1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 167.000,00 17.751,90
02 SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 12.000,00 2.426,92
03 MAL VE HIiZMET ALIMI GIDERLERI 2.313.000,00 1.960.023,06
05 CARI TRANSFERLER 80.000,00 0,00

TOPLAM 2.572.000,00 1.980.201,88
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2019 y1l igerisinde yapilan kiiltiirel,
sanatsal ve temsil agirlamaya yonelik
ornek etkinliklerimiz;

Gazeteciler giinii dolayisiyla bain mensuplar

10 OCAK 2019 diizenlenen kahvaltida agirlandi.

e Belediyemiz ve Halk Egitim Merkezi isbirligi ile gerceklestirilen
SEE Pl 201 resim kursiyerleri Turgutlu'nun Renkleri sergisi agild1.

Torbalar Gézalti Junior Tiyatro sahnelendi.
Afis ve duyurulan yapilarak yogun katilim sagland.

3 MAYIS 2019 “Kiillerinden Dogan Kasaba” isimli tiyatro oyunu sahnelendi.

6 MAYIS 2019 Yerel Tohum Takas Festivali diizenlendi.

“1 Kitap 1 Bilet” projesi ile Kiillerinden Dogan Kasaba adh

1P URIS 2019 tiyatro oyunu sahnelendi. Afis, tasarim ve duyurulari yapildu.

HAZIRA o Cevre Koruma Haftas: etkinlikleri cercevesinde
= i gerekli afis, tasarim ve duyurular yapildi.

Kent Konseyi Genel Kurul toplantis1 yapilarak aktif hale

28 HAZIRAN 2019 getirildi. Aylik diizenli olarak toplantilar: gergeklestirlmektedir.
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2019 y1li igerisinde yapilan kiiltiirel,
sanatsal ve temsil agirlamaya yonelik
ornek etkinliklerimiz;

. <o |Zafer Bayrami dolayisiyla Zafer yiiriiyiisii,ardindan Fettah Can konseri gerceklestirildi.
30 AGUSTOS 2019 i che s sudli ol s kot bis pore s b

EYLUL Bagbozumu ve Kurtulug Senlikleri kapsaminda
1E) 2019 Abdal Kiiltiirleri gecesi diizenlendi.

Bagbozumu ve Kurtulus senlikleri kapsaminda
Balkan Kiiltiirleri gecesi diizenlendi.

Bagbozumu ve Kurtulus senlikleri kapsaminda

1-7 Eyliil arasinda Etkinlik Merkezi'nde kitap fuari ve imza giinleri
diizenlenerek 6nemli yazarlar Turgutlu'muza getirildi.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk'iin fotografcisi1 Ethem Tem'in
ozel koleksiyonundan olugan fotograf sergisi diizenlendi.

Rahvan at yaniglan diizenlendi.

La Fonten Orman Mahkemesi tiyatro oyununun

20 EKIM 2019 uyuralars yaplarak yogum katihm sagland
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2019 y1h igerisinde yapilan Kkiiltiirel,
sanatsal ve temsil agirlamaya yonelik
ornek etkinliklerimiz;

KASIM 201¢ memleketin anlatildigi Memleketin Kismeti oyunu duyurular yapildi.

10 KASIM 2019

24 KASIM 2019 Toplu Siinnet Séleni diizenlendi.

3 ARALIK 2019

e AT AT TLn 6. Geleneksel Musalar Yenikéy Deve Giiresleri organize edildi.
15 ARALIK 2019 Gereli duyurulir yapids

: , Kadin Cinayetlemﬂ Durduracagiz Platformu ile ortaklasa diizenlenenegitim programi
27 ARALIK 2019 » Kadinkarin Can Simidi 6284 Sayil Kaiiun"konferans: diizenlendi.

* Belediye hizmet binasinda yapilan degisikliklerin sonrasinda,
tamitic tabelalarin yapilmasi,tasarim ve montaj islemleri yaptirildi.

( Engelsiz Masa, Sehit Gazi ve Yakinlar1 Masas), Emek Bizim - Sehir Hepimizin slogan gérseli)
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Ulusal, milli ve dini bayramlar, 6zel giin ve haftalar dolayisiyla
Turgutlu Belediye Bagkani Cetin Akin’in kutlama, tebrik ve taziyesine
yonelik medya kuruluslarina servis edilen basin biiltenleri ;

26 OCAK 2019

23 NiSAN 2019

1 MAYIS 2019

10 MAYIS 2019

11 MAYIS 2019

13 MAYIS 2019

Atatiirk'iin Turgutlu'ya gelisinin 96. yili dolayisiyla
anma mesaji yayinlandi.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

1 Mayis Emek ve Dayanisma giinii dolayisiyla
kutlama mesaji yaymlandi.

4-10 Mayns Karayollan ve Trafik Haftas:
dolayrsiyla kutlama mesaji yaymland.

Anneler giinii dolayisiyla kutlama mesaji yaymnlandi.

Soma'da hayatim kaybeden madencilerimiz igin

18 MAYIS 2019

31 MAYIS 2019

© 18-24 Mayis Mizeler Haftas:
dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

Kadir Gecesi dolayisiyla giiniin anlam ve 6nemine
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Ulusal, milli ve dini bayramlar, 6zel giin ve haftalar dolayisiyla
Turgutlu Belediye Bagkani Cetin Akin’in kutlama, tebrik ve taziyesine
'yonelik medya kuruluslarina servis edilen basin biiltenleri ;

5 KASIM 2019

Vefatinn 13. yilinda Biilent Ecevit'i anma mesaj yaymlandi.

8 KASIM 2019 Mevlid Kandilinin anlam ve énemine iliskin mesaj yayinlandi.

KASIM 201 Tiirkiye'nin 6nde gelen hocalarindan Prof. Dr. Miimtaz Soysal'in

i1 12052 vefat1 dolayisiyla taziye mesaji yaymlandi.

17 KASIM 2019 Yildiz Kenter'in vefati dolayisiyla taziye mesaji yayiland.
= Diinya Cocuk Haklar giinii

SR 018 dolayisiyla kutlama mesaji yayinlandi.

24 KASIM 2019

_ 47. Uluslararas1 Emmy Odiillerinde en iyi erkek oyuncu
26 KASIM 2019 secilen Haluk Bilginer'i tebrik mesaji yayinlandi.

| | Diinya Madenciler Giinii dolayisiyla
4 ARALIK 2019 kutlama mesaji yayinlandi.
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Ulusal, milli ve dini bayramlar, 6zel giin ve haftalar dolayisiyla
Turgutlu Belediye Bagkam Cetin Akin'in kutlama, tebrik ve taziyesine
yonelik medya kuruluslarina servis edilen basin biiltenleri ;

: Uzman Jandarmalar giinii dolayisiyla
9 ARALIK 2019 kutlama mesaji yaymlandi.

Tiirk Sinemasinin 6nemli karakteri Adile Nasit'in
I R ARALS S vefat yildéniimiinde anma mesaji yaymland.

13 ARALIK Edebiyatimizin en 6nemli kalemlerinden Oguz Atay
13 2019 vefatinin 42. yilinda anma mesaji yayinlandi.

19 ARALIK 2019 Maras Katliami 41. yih dolay1siyla anma mesaji yaymland.

23 ARALIK 2019 Menemen olaylar sirasinda sehit edilen Astegmen Mustafa Fehmi
40 Kubilay'invefatinin 89. yilinda anma mesaji yayilandi

A ARALIKZ3 Mehmet Akif Ersoy’un vefatinin 83. yilindaanma mesaji yaymlandi.

31 ARALIK 2019 Yeniyil kutlama mesaji yayinlandi.
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2019)

Bulent GOKMEN

Basin Yayin ve Halkla iligkiler Midiri
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YAZI iSLERI
MUDURLUGU
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SUNUS

Yazi isleri Midurliigimiiz 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi ve
22/07/2007 tarihli ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayimlanarak yurirlige giren “Belediye ve Bagli
Kuruluslari ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yénetmelik” hiikiimlerine
dayanilarak Turgutlu Belediye Meclisinin 31/12/1999 tarihli ve 99/13884 sayili karari ile kurulmus olup,
Mudurligimiz blinyesinde Nikah Memurlugu, Kitiphane Memurlugu, Arsiv Memurlugu ve Evrak Kayit

Birimleri bulunmaktadir.

Birim faaliyet ve hizmetlerimizi 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 15/b, 18/m ve 48.
Maddelerinde belirtilen hususlar ¢ergcevesinde etkin ve yerinde ¢6ziim odakli ilkeler esas alinarak, insan
6gesinin en degerli varlik oldugu bilinci ile hizmet kusursuzlugunu yakalamak i¢in saydam, katilimci ve

Ozveriyle hizmet vermekteyiz.

Hiseyin OZLUBULUT

Yazi igleri Miidir Vekili
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I-GENEL BILGILER

Yazi igleri Miiduirliigi 03/07/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanununun 48. Maddesi
geregince Baskan Yardimcisi kanali ile Belediye Bagkanina bagh olarak galisan bir birimdir. Yaz igleri
Mudurlaga, genel evrak akisinin dizenlenmesi ve argivienmesi, meclis ve enciimen kararlarinin alinmasi

is ve islemlerini gecerli mevzuat hikimlerine gére ylritmektedir.
A- MISYON ViZYON
Misyon

Etkin ve verimli hizmet sunmaya ydnelik seffaf, katiimci ve batunluk anlayigi icinde hareket eden
belediyecilik...

Vizyon

Surekli gelisen bir kurumsal kapasite inga etmek ve dengeli bir yerel kalkinma konsepti
gelistirmek suretiyle, Turgutlu’yu yasamak ve yatirrm yapmak i¢in bélgemizin en cazip beldesi haline

getirmek...

B- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Gorev, Yetki ve Sorumluluk

Yazi isleri Midiirliigii Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

(1) Evrak akiginin dizenlenmesi ve arsivlenmesi, meclis ve encimen kararlarinin yazilmasi ve
Baskanlik Makami tarafindan verilecek diger gorevlerin is ve islemlerini mer-i mevzuat hikimlerine

gore ylritmek.

(2) Mer’i mevzuatin Belediye Meclisine yukledigi sorumluluklarin yerine getiriimesinde koordinasyon
gOrevi yapar, meclis toplantilarini suresi icerisinde ilan edilmesini saglar, meclis toplanti tutanaklarini
tutar, gindemdeki dosyalari kayit defterine isler, kayitlarin kaset ¢ézliimlemesini yapar ve arsivler.
Meclis Kararlarinin yazilimini saglar, ilgili mercilerin onayini aldiktan sonra karar asillarini ilgili
birimlere intikalini saglar ve birer nishasini arsivler. Meclis Karalarinin iki suretini ve karar 6zetlerini

Valilik Makamina ulastirir. Meclis glindemini ve karar 6zetlerinin internette yayinlatilmasini saglar.

(3) Belediye enciimeninin galismalarinda sekreterya olarak bulunur ve bu gorevi yapar. Alinan
kararlarin yazilmasini saglar. Encimen kayit defterine karar numarasi vererek alinan kararlari kayit
yapar. Karar suretlerini teklifin geldigi birimlere ulastirir. Karar asillarinin sirasina gore

dosyalanmasini ve arsivlenmesini saglar.

(4) Yazi igleri Midurligine verilen yetkiler dogrultusunda, belediyeye gelen tiim evrak ve belgeleri,

postalari zimmetle teslim alir. Konularina gore evrak ve belgelerin ayirimini ve kaydini yaparak imza
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islemlerini tamamladiktan sonra ilgili birimlere zimmetli olarak ulastiriimasini, ayni sekilde tim

birimlerden gelen evraklarin da gerekli yerlere sevkiyatini belirli bir dizen igerisinde saglar.
Yazi isleri Miidiiriiniin Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

(1) Yazi igleri Miidiiriiniin Gorevleri;

a) Miudurlagu Baskanhk huzurunda temsil eder.

b) Mudurligun yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

¢) Calismalari yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zli emirlerle yurGtir.

d) Midurlagun sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

e) Personeli arasinda yazili gorev dagilimi yapar.

f) MUdarligan harcama yetkilisi ve Madurlikte ¢alisan personelin disiplin amiri olup memur

personelin basari ve performans degerlendirmesini yapar.

g) Miuduarlagun galisma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak, ¢alismalarin bu programlar

dogrultusunda yurutilmesini saglar.

h) Mudurlik Blinyesinde gorev yapan sef, memur, hizmetli tarafindan tim is ve islemlerinin

zamaninda ve dogru olarak yerine getiriimesini ve mevzuat gergevesinde yurutulmesini saglar.

1) Yazi igleri MudirlGgu ile diger Midarliikler arasinda koordinasyonu saglar.

j) Meclis ve Encumen Toplantilarinin organize edilmesini, Belediye Meclisine ve Belediye
Encimenine gorusulmesi icin sevkli gelen evraklarla, Bagkanlik Makaminca gundemin

belirlenmesine miteakiben Meclis ve Encimen gindemlerinin hazirlanmasini saglar.
k) Stratejik planlama ile Mudurlugin hedeflerinin gerceklestiriimesini saglar.

I) Ust makamlarca verilecek benzeri nitelikteki diger gérevleri yerine getirir.

(2) Yazi isleri Miidiiriiniin Yetkileri;

a) Mudurlagun islevlerine iliskin gérevlerin, Bagkanlik Makaminca uygun goérilen programlar

geregince yurutilmesi igin karar verme, tedbirler alma ve uygulatma yetkisi.

b) Madurligun islevlerinin yaritilmesinde ihtiyag duyulan yeni tedbirlerin ve yetkilerin alinmasi igin

Baskanlik Makamina 6nerilerde bulunma yetKkisi.
¢) Mudurlik ile ilgili yazigmalarda 1.derece imza yetkisi.
d) Sorumlu oldugu tiim gorevlilerin yillik izin kullanis zamanlarini tespit etme yetkisi.

e) Gegici slre gorevde bulunamayacagi donemlerde, midurlige tayin sartlarini haiz olan

personelden birini mudurlige vekalet etmek Uzere belirleme ve makamin onayina sunma yetkisi.

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU

169




170
f) Birimdeki tim gorevlilerin iglevleri itibariyle gérev dagilimini yapma yetkisi.
g) Miduarlagunun faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlegsme yetkisi.
(3)Yazi isleri Miidiiriiniin Sorumluluklar;

5393 Sayili Kanunu ve diger Belediye Mevzuatinin kendisine ytkledigi gbrev ve yetkilerin yerinde ve

zamaninda kullanilmasindan sorumiudur.
Yazi isleri Midiirliigii Personeli Gorev, Yetki ve Sorumluluklari;

(1) Madurlik emrinde gorevli sefler, memurlar ve hizmetli kendilerine verilen gorevleri kanunlar,
tuzukler, ydnetmelikler, Bagkanlik genelge ve bildirileri ile ilgili mevzuat ¢ergevesinde ve st amirin

emirleri dogrultusunda gecikmesiz ve eksiksiz olarak yapmakla yukimlidurler.
(2) Gelen-Giden Evrak Kayit;

a) Belediye Bagkanligina, kamu kurum ve kuruluglarindan gelen evraklarin kaydini yapmak ve

havale isleminden sonra ilgili birimlere zimmet karsilidi teslim etmek.

b) Konusu itibariyle birden ¢ok birimi ilgilendiren yazilarin suretlerinin gogaltilarak ilgili birimlere
gbnderilmesini saglamak. Yine konusu itibariyle ilgili birimlere goreviendirme yazisi yazmak,

arsivlemesini yapmak.

c) Diger kamu kurum ve kuruluslar ile i¢ birimlerden gelen-giden gizli dereceli evraklarin evrak

defterine kaydini yaparak yerine ulasmasini saglamak.
(3) Enciimen;

a) Belediye Encimeninde goérisilmesi icin Baskanlik Makaminca havale edilen evraklarin Baskanlk
Makaminca gtindemin belirlenmesinden sonra Encimen gundemini hazirlamak ve konulari Encimen

Toplantisina getirmek.

b) Encimen toplantisinda gdrisilen konularin; Enciimen Defterine sirasiyla numara verilmek ve
neticesinin karsisina yazilmasi suretiyle kaydini yaparak numaralandirmak; bilgisayar ortaminda,
encimende alinan kararlar dogrultusunda yazimini yapmak ve zimmetle, ilgili birimine sevkini

yapmak.
¢) Enciimen toplantisinda gérusulen kararlarin imzalanmasini saglamak.

d) Enciimen toplantisi esnasinda giindem maddeleri ile ilgili gériisilen konularin sonuglarini

encumen karar defterine iglemek.

e) Encimen karar yazilarini hazirlamak, ¢ogaltmak ve ilgili kisilere imzalatarak dagitimini

gerceklestirmek.

f) Enciimen Uyelerinin huzur hakki Ucretlerinin 6denmesini saglamak amaci ile Muddrliiklere aylik

olarak yazi gondermek.
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g) Sorumlu oldugu islerin tam zamaninda, etkin ve ekonomik sekilde yuratilmesini saglamak.
h) Encliimen kararlari ile alakal gelen yazilara cevap verir ve sonra da arsivlemesini yapar.

1) Gorevin yerine getirilmesi, calismalarin yuratilmesinde ve her turli evrakin kaybindan gsef ve

memurlar mudure karsi sorumludur.
(4) Meclis;

a) Belediye Birimlerinden Belediye Meclisine gérugulmesi icin gelen havaleli konular dogrultusunda,

Belediye Baskaninin belirledigi sekilde Belediye Meclis glindemini hazirlamak.

b) Hazirlanan Glindemin, 5393 sayili Belediye Kanununun 20 ve 21 maddeleri geregi en az ¢ gln
onceden meclis Uyelerine bildirmek ve Belediye Meclisi Calisma Yonetmeliginde belirtildigi sekilde

bildirimi yerine getirmek.

c) Meclis Toplantilarinda sekreterya gérevini yapmak. Toplantida giindem maddelerinin gortusulmesi
esnasinda konusmalarin gdrevlilerce kayit altina alinmasina muteakip toplantida kayit altina alinan

konusmalari ¢dzerek karar 6zeti ve zabitname olusturmak ve dosyalamak.

d) Karari ¢ikan tekliflerin numaralandirma islemlerinden sonra yazimini yapar, toplanti tutanaklari ile

birlikte, Baskanlk divanindaki Uyelere de imzalatmak.

€) Meclis Toplantisinin bitiminden sonra karar 6zetlerini hazirlamak, internet ve ilan tahtasina asmak

suretiyle halka ilanini saglamak.

f) 5393 sayili Kanunun 23. maddesi geregi yasal suresi iginde alinan meclis kararlarinin ve karar

Ozetlerinin mulki amire génderilmesini saglamak.
g) Belediye Meclisi ile ilgili igslemlerin argivleme islemlerini yapar.

h) Gorevin yerine getiriimesinde, ¢alismalarin ylrutiimesinde her tirlu evrakin kaybindan sef ve

memurlar mudure karsi sorumludur.

I- Hizmetli personel ise odalarin genel temizliginden, evraklarin Valilik Makamina, postaya ve diger
kamu kurum ve kuruluglarina, Belediye Mudurltklerine ve muddrltklere bagli birimlere gétirup,

getirmekten sorumludur.
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C-IDAREYE ILiISKIN BILGILER
C.1. FIZIKSEL YAPI
C.1.1. HIZMET ARAGLARI

Mudurligumuz hizmetlerini Baskanlk tarafindan tahsis edilen 1 arag ile sirdirmekte

olup, ara¢ sayimiz yeterlidir.

Binek Otomobil 1 1
TOPLAM 1 1

C.1.2. HiZMET BIiRIMLERI
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C.2 ORGUT YAPISI

CE_TiN AKIN
BELEDIYE BASKANI

FIRAT HONAZ
BASKAN YARDIMCISI

HUSEYIN OZLUBULUT
YAZI ISLERI MUDUR VEKILI
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EVLENDiRME
MEMURLUGU
YAZI iISLERI KALEM KUTUPHAI\!E EVRAK KAYIT
SELCUK AKINCI MEMURLUGU ARSIV
iBRAHIM $ENGUL MUSTAFA OZGEN HAKKI TEKIN
ZEYNEP CAMKAN $ENGUL YILDIZ ALI AKCA : ~
DILEK ERDOGAN AYLIN ASKINGiL GURSOY BALO AYSEGUL IHSAN KARAAGAG
SEVIL PEKBILGILI MEHMET ER BASAKBASKIN
OZLEM SAHIN
ARZU GUREFE
C.3. BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
KULLANILAN YAZILIMLAR
mMoDUL YAZILIM ADI KULLANIM DURUMU
e-bys Aktif
Akos Aktif
Akos Aktif
Akos Aktif
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CINSI ADEDI ACIKLAMA TOPLAM

Bilgisayar 31 _ 31
Internet 1 _ 1
Laptop 3 _ 3
Yazici 3 _ 3
Tarayici 4 _ 4
Fotokopi Makinesi 3 _ 3
Sabit Telefon 20 _ 20
Telsiz Telefon 1 _ 1
Erisim Cihazi 8 _ 8
Anons Alici Birimi 2 _ 2
Kablosuz Mikrofon 1 _ 1
Projeksiyon 1 _ 1
Evrak imha Makinesi 1 _ 1

Toplam 79 79

C.4. INSAN KAYNAKLARI
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Yazi igleri Miiduirliigi biinyesinde 1 Midiir, 3 Daimi isgi, personel ¢alismakta ve Midurligimiiz
blnyesindeki, Evrak Kayit Servisinde; 2 Daimi is¢i, Evlendirme Memurlugunda 3 Evlendirme Memuru, 1
Sdzlesmeli Personel, 3 Daimi isgi, Kiitiphane Servisinde; 1 Memur, 1 Kadrolu isci, 1 Daimi isci, Arsivde;
1 Kadrolu is¢i olmak izere toplam 17 adet personel ¢calismaktadir.

Mevcut Kadro Durumu

Memur 5
Sozlesmeli Memur 1
Siirekli (Daimi isci) 12
Kadrolu isgi 2
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C.5. SUNULAN HiZMETLER

1) Yaz isleri Kalemince; Meclis ve Enciimen is ve islemleri, CIMER bagvurularinin birimlere gére
ayristirilarak génderilmesi ve genel yazisma islemleri

2) Evrak Kayit Servisince; Genel evrak giris ve ¢ikis islemleri,
3) Evlendirme Memurlugunca, Nikah akdi is ve islemleri,

4) Kutiphane memurlugunca, kitap ve okuyucu is ve islemleri
C.6. YONETIM VE i¢ KONTROL SIiSTEMI

1 Belediyemiz personelinin hizmetlerinden yararlananlarin ve personelin sikayet ve onerileri ilgili
birimlere iletilerek sorunlar ¢6zim yoluna gidilmekte, daha sonra bagvuranlara geri dénis yapiimaktadir.
Belediye memnuniyet anketi duzenli yapiimaktadir.

2 Bilgi ve belgeler Basbakanhgin 2005/7 no“lu Standart Dosya Plani Genelgesinde yer alan
dosyalama sistemine gore kaydedilmektedir.

3 Bilgi ve belgelerin siniflandiriimasi, saklanmasi, korunmasi ve erisimi hususlari, gerektigi gibi
yapilmaktadir. Ancak Arsiv Hizmetleri Gérev ve Calisma Yénergesi eksikligi giderilecektir.

Il- AMAC VE HEDEFLER

03/07/2005 Tarihli ve 5393 sayili Belediye kanununun 15/b, 18/m, 48. Maddelerinde belirtilen
hususlar ¢ercevesinde etkin ve ¢6zim odakli ilkeler esas alinarak, insan 6gesinin en degerli varlik
oldugu bilinci ile hizmet kusursuzlugunu yakalamak icin saydam, katilimci ve 6zveriyle hizmet vermek.

I-FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- MALI BILGILER
A.1. BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 1.030.000,00 783.316,25
02 SGK DEVLET PRIMI GIDERLERI 75.000,00 98.180,24
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 193.000,00 183.694,32

TOPLAM 1.298.000,00 1.065.190,81
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B-PERFORMANS BILGILERI
B.1. FAALIYETLER

MudurlGgumuzde 2019 yili igerisinde;

Yazi igleri Midurliginin 01.01.2019-31.12.2019 dénemine ait 12 aylik Biitge Faaliyetleri ve 6¢deme kalemleri
incelendi.

Encimene havale olunan 1467 adet evrak karar altina alinarak asillari dosyasina diger suretleri ilgili dairelere
gOnderildigi, Belediyemiz Meclisini ilgilendiren evraklarda Olagan ve Olaganustu toplantilarda gorusulerek bu
devrede 84 adet karar alinarak yazildidi ve ilgili birimlere génderildigi tespit edilmigtir.

Mudarligimaz blanyesindeki Evrak Kayit Servisince; 15512 evrak girisinin yapildidi, bunlarin cevap
gerektiren 18059 tanesine ¢ikis kaydinin yapildigi gérilmastar.

01.01.2019 ile 30.11.2019 Tarihleri arasinda Evlendirme Memurluguna yapilan 1228 adet muracaat ile
birlikte 2018 yilindan aktarilan 46 adet miracaat sonucu, 1161 Adet ciftin Nikah akitlerinin sahitler huzurunda
yapildigi ve 50 ciftin nikah igslemleri gesitli beyanlar dogrultusunda gergeklesmedidi, diger basvurularin ise 2020
yilinda yapilacagi tespit edilmistir. Yine vyl icinde Dairemizde, 49adet yabanci evlilik nikah akdi
gerceklesmisgtir.

Katuphanemize gelen genel okuyucu sayisinin10.302 kisi oldugu ve Kituphanemizde kayit altinda olan Kitap

sayimiz 32.123 adet oldugu ayrica kitiphanemizde 6grencilerimize ve vatandaslarimiza Ucretsiz internet hizmeti
verildigi tespit edilmigtir.
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2019)

Hiiseyin OZLUBULUT
Yazi isleri Midur Vekili
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ISLERI
MUDURLUGU
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- GENEL BILGILER

A-)

VizYONUMUZ;

Cagdas, Seffaf, Halkgi, Katilimci, Uretken Belediyecilik...
MiSYONUMUZ;

Siirekli Gelisen Bir Kurumsal Kapasite insa Etmek Ve Dengeli Bir Yerel Kalkinma Anlayisiyla Turgutlu’yu
Yasamak Ve Yatirrm Yapmak icin Bolgemizin En Cazip Beldesi Haline Getirmek...

B-)
YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
Belediye Baskanina veya yetki verdigi Bagkan Yardimcisina bagli olarak gérev yapan Mudurlik

a) Belediye Baskani, Belediye Enclimeni, Belediye Baskan Yardimcilari ile diger madurlikler tarafindan
istenen konularda hukuki goris bildirir.

b) Diger midirliikler tarafindan Hukuk isleri Mudiirligiinden goriis istenebilir. Gériis istenirken, goriis
istenen konunun ve yapilacak islemlerin tanimi yapilir. Tereddit edilen noktanin ne oldugu aciklanir.
Gorus isteyen mudurligun konuya iliskin dislncesi ile konu ile ilgili bilgi ve belgeler yaziya eklenir.
Gorus isteyen mudurlik goérevlileri, goérevleriyle ilgili yasal dizenlemeleri bilmek zorunda olduklarindan
bu dizenlemelerde acikga belirtilen konularda goéris isteyemezler. Hukuki gériis ancak kanun, tizuk,
ydnetmelik ve sdzlesmelerde bogluklarin olmasi, dizenlemelerdeki hikimlerin kolay anlagilamaz olmasi
ve yoruma ihtiya¢ duyulan durumlarda istenebilir. Goriis talebi; Hukuk isleri Mudiirligu tarafindan
yurlrlikteki yasal diizenlemelere goére incelenir ve dlizenlenen hukuki goéris ilgili mtdurlige goénderilir.
Hukuk Isleri Miidiirii, bizzat kendisi goriis verebilecedi gibi kendi gézetiminde meseleyi inceleyip gériis
hazirlamak iizere bir veya bir kac avukati gérevlendirebilir. Avukatlar Hukuk isleri Miidiirii tarafindan
havale edilen konuyu yurlrlikteki yasal dliizenlemelere goére inceleyip, en ge¢ 15 is glinl iginde
hazirlayip sonuglandirmak zorundadirlar. Hukuk isleri MidurlGgiince bildirilen gériisler baglayici degildir.
Yapilan hizmet, aciklama ve yorumlama hizmetidir. Bu sebeple gorus veren avukatin sorumlulugunu
gerektirmez. Hukuki gorus istemekle ilgili midarlGgin sorumlulugu ortadan kalkmaz.

c) -b- bendinde belirtilen belediye birimleri diginda Hukuk isleri Midurliginden hukuki goriis
istenemeyecegi gibi; verilen gorisler hakkinda da ilgili belediye birimleri ve yetkilileri disindakilere bilgi
verilemez.

(2) Madurlik; Belediye adina veya belediye aleyhine acilan davalar ile icra takip iglerini ve diger yargiyla
ilgili is ve iglemleri son agsamasina kadar izleme, sonuglandirma; davaya esas olacak 6n islemleri
(intarname keside etmek, ilgili mudurliklerle ve/veya ilgili kurum ve makamlarla yapilacak yazismalar
sonucu delil tespiti yaptirmak vs.) izleyerek sonuglandirmak gérevini ydritir.

(3) Temyizden ve karar diizeltmeden vazgegilmesi, feragat, sulh ve kabul yolu ile davalarin
sonuglandirilmasi, davadan vazgecilmesi igleri 5393 sayili kanun geregince yapilir. Kanun yoluna gidilip
gidilmeyecegi konusunda Baskanlik Oluru alinmasi gereken durumlarda, dosyanin yasal slreci ve
geldigi nokta 6zetlenir, konu bu sekilde olura sunulur. Kanun yoluna gidilip gidilmemesi konusundaki
takdir, degerlendirme ve karar olur veren amire aittir.

(4) Avukatlar, dava ve icra islerinin yUratilmesi icin diger mudurliklerden mudurlik yazisi ile bilgi ve
belge isteyebilirler. Hukuk isleri Midiiriiniin is geredi makaminda bulunamadigi durumlarda ve isin
acil/sureli olmasi halinde maddurlik yazisi olmaksizin da bilgi ve belge isteyebilirler.
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(5) Davalardaki sav ve savunmalar, icra takiplerindeki talepler ve itirazlar; ilgili mtdurlUkler tarafindan
verilen bilgi ve belgelere dayandirilir. iigili mtdiirliklerin yanhs veya eksik bilgi vermesi ile hukuken
gecerli delil gdsterilmemesi durumlarinda avukatlar sorumlu tutulamaz. Hukuk isleri Midurliganiin ve
avukatlarin sure belirterek istemis oldugu bilgi ve belgelerin, belirtilen strede ilgili mudurlik tarafindan
eksiksiz olarak génderilmesi zorunludur. Bu zorunluluktan dolayi belgelerin gecikmesinden Hukuk isleri
Mudurliga ve avukatlar sorumlu tutulamaz.

(6) Delil tespiti yaptirildigi ve teblig edildigi hallerde buna ait belge ve rapor, madurlik tarafindan
bekletiimeden ilgili miidirliiklere génderilir. ilgili midiirliik tespite itiraz edilmesini istedigi takdirde, itiraz
nedenlerini belge ve bilgi ile birlikte acik ve eksiksiz olarak Hukuk isleri Mudirligine génderir. ilgili
mudurlik en kisa zamanda incelenmesini bitirerek savunmanin yapilabilmesi igin sirenin bitimine en az
3 giin kala gériistinii Hukuk Isleri Miidiirliigiine vermek zorundadir. Aksi halde gecikmeden dogacak
sorumluluk ilgili madurlGgunddar.

(7) Belediye tiizel kisiligi adina diger kisiler tarafindan belediyeye génderilen intarnameler Yazi isleri
Miidiirliigi tarafindan ilgili madiirlige havale edilir. ilgili midirliik gerekli gériir ve talep ederse Hukuk
isleri Mdurliginden alacadi hukuki gériise gore ihtarnameye cevap verir.

(8) Belediye tiizel kisiligi adina belediye tarafindan diger kisilere génderilecek ihtarnameler ilgili midurltk
tarafindan gonderilir. ilgili midirliik gerekli gériir ve talep ederse Hukuk isleri Midirliigiinden, yukaridaki
maddelerde yazili kosullara uygun olarak hukuki gorus ister.

(9) Yargilama sonucunda mahkeme, parasal ddemeye iliskin karar verdigi takdirde Kararin Belediye
Yazi igleri Miidurligine tebligine miteakiben yazi isleri midirliginin evraki gerekli 6demenin
yapilmasi veya yasal gereginin yerine getirilmesi igin ilgili midirlige havalesi ile Hukuk isleri
Midirliginin karara yénelik sorumlulugu sona erer. ilgili midirliik sartlari yerine gelmisse ddemeye
yonelik belgeleri diizenleyerek, 6denmek tzere Mali Hizmetler Midurligine goénderir. Gecikilen hallerde
veya 6denmemesi durumunda olusacak sorumluluk ilgili midarlGge aittir. Yargilama sonucunda verilen
karar ister edaya, ister parasal édemeye iliskin olsun, Hukuk isleri Midirliginiin yakimliltgi (temyiz,
karar diizeltme, v.s ve kanun yollarina iliskin yiikiimliiliikler hari¢) kararin Belediye Yazi isleri
Miidirliigine tebligi ile sona erer. Hukuk Isleri Miidirligiiniin, kararin gereginin ilgili midiirlik tarafindan
yapilip yapiimadigini takip zorunlulugu bulunmamaktadir. Kararin geregini yerine getirme sorumlulugu
Belediye Yazi Isleri Midiirligi tarafindan bildirim yapilan ve mahkeme ilamina gére ilgisi bulunan
mudurlige aittir.

(10) Mahkemeler, Cumhuriyet Savciliklari ve icra Midiirlikleri tarafindan istenilen bilgi ve belgeler, ilgili
olan muddurlukler tarafindan isteyen kuruma gonderilecektir. Génderilen bilgi ve belgelerden kaynaklanan
sorumluluklar ilgili mudurliklere aittir.

(11) Madurlagun goérev alanina giren tum iglemlerde Belediyenin hak, yetki ve ¢ikarlarinin kurulmasina
Ozen gosterilmesi, meslek kurallarinin gerektirdigi 6zen ve sadakatin gosterilmesi zorunludur. Hukuk
isleri Midurliginden yapilmasi istenen yasal islemlerle ilgili talimat/olur igin basinda ilgili madurltk
tarafindan alinarak goénderilir. Bu talimat-olayin 6zelligi geregi sonradan ortaya ¢ikan durumlar ayrik
kalmak Gzere isin her asamasi i¢in gecerli olup, hukuki islemin her asamasinda ayrica olur/talimat
alinmasi gerekmemektedir. Her dava ve icra takibinde kanuni proseddr izlenir. Yargi kararlarinin, dava
dosyalarinin ve takiplerin diizenli olarak arsivienmesi ve mevzuatin takibine 6zen gosterilir.

Turgutlu Belediyesi Hukuk Isleri Miidiirliigi, Turgutlu Belediye Meclisi'nin 02.07.2007 tarih ve 53
Sayili karari ile kurulmustur.
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1) FiZIKSEL YAPI;

Hukuk Isleri Miidiirliigl, Belediye hizmet binamizin 1. Katinda bulunmaktadir.
1.1) Hizmet Araglan
Mudarligumize tahsis edilen aracimiz bulunmamaktadir.
1.2) Hizmet Birimleri
MudurlGgumuz; Bunyesinde bulunan 1 adet Mudur odasi, 2 adet Avukat calisma odasi ve 1 adet
icra takip personeli ve hukuk isleri kaleminin birlikte kullanmakta oldugu oda ile hizmet vermektedir.

2) ORGUT YAPISI;
Hukuk Isleri Miidirligi biinyesinde 1 Miidiir, 1 Sézlesmeli Memur ve 2 Daimi isci calismaktadir.

Av. Mustafa SUZUK
Hukuk Isleri Mudart
Memur

ibrahim KOSE
Icra Takip Personeli
Daimi isgi
Ahmet KANDEMIR
Kalem
Daimi isgi

3) BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

4) iINSAN KAYNAKLARI

Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

STATU SAYI

5) SUNULAN HiZMETLER

QN[N

Belediyemiz hukuk Isleri Midurliginde idari ve Adli olmak Uzere 2 yonlii faaliyet olmaktadir.
01.01.2019-31.12.2019 tarihleri arasinda midarlGgimuazin;

IDARI FAALIYETLERI;

- Madarlagimize belediye birimlerinden, kamu kurum ve kuruluglari ile vatandaslardan 912 adet gelen
evrak olmustur.

- Belediye birimleri ile dis birimlere goéris bildirme, talep ve netice yazilari olarak toplam 463 adet giden
evrak olmustur.
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ADLI FAALIYETLERI;

- 2019 yil icerisinde Adli ve idari Yargi mahkemelerinde agilan ve Belediyemizin taraf oldugu dava
dosya sayisi 39 adettir. Bunlardan 14 adedi Manisa idari Mahkemesinde acilan imar mevzuati ile ilgili
iptal davalari, 15 adedi is davasi, 6 adedi icra Hukuk davasi ve 4 adedi Ceza davasidir.

Bu davalardan 12 adedi belediyemiz lehine sonuglanmis, 4 adedi belediye aleyhine sonuglanmis ve
geriye kalan 23 dava dosyamiz halen devam etmektedir.

- Belediyemize cesitli borglari bulunan kigiler hakkinda 2019 yilinda 28 adet icra takibi yapiimis ve
borg¢lularimiza ayrica 35 adet ihtarname tebligi yapilmistir.

2019 yih igerisinde mudurligimuzce yapilan intarname ve icra takipleri sonucunda borglulardan toplam
615.936,65 ¥ tahsilat yapilmistir.

I- FAALIYETLERE ILISKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

- MALI BILGILER

A.1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

9=01 PERSONEL GIDERLERI 195.000,00 106.740,65
02 SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 15.000,00 16.332,92
03 MAL VE HIiZMET ALIMI GIDERLERI 228.000,00 94.209,21

TOPLAM 438.000,00 217.282,78
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Ust Yoneticinin ig¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2019)

Mustafa SUZUK
Hukuk isleri Mudir Vekili
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MALI HIZMETLER
MUDURLUGU
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SUNUS

Madarligimiaz 1 Miadar 4 sef 11 memur 2 s6zlesmeli personel 2 kadrolu is¢i 12 daimi is¢i olmak
Uzere toplam 32 kisi ile hizmet vermektedir.

Miidiirliigimiiz Emlak servisi Gelir servisi Tahsilat servisi icra servisi ve Sicil servisi ve muhasebe
servisi olmak Ulzere 5 ana servisten olusmaktadir

Mudurligimuzde Bina arsa arazi ve Cevre Temizlik beyanlari Emlak servisince, Kira, ilan Reklam,
isgaliye ve Genel tahakkuklar Gelir servisince, Tahsilini yapamadigimiz alacaklarimizin takibi icra
servisince. Her turli tahsilatlar Vezne-Web- PTT ve IBAN aracilidi ile Tahsilat servisince kurum
6demelerimiz muhasebe servisince yapilmaktadir.

Mudarlagimiz 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununu, 1319 sayili Emlak vergisi
kanunu, 2464 sayili Belediye Gelileri kanunu 6183 sayili amme alacaklarinin tahsili hususundaki kanun
hikumleri ile Belediye meclisi ve enciimenince alinan kararlari yerine getirmektedir

Madarligumiz Belediye Gelirlerinin artiriimasi, alacaklarinin tahsili ve diger midurliklerden gelen
dogrudan temin veya ihale yolu ile yapilacak olan 6demelerin takibi ile sorumludur.

2019 yil Belediye bltgemiz 120.000.000 % olup 81.301.963,10 ¥ Gelir kesin hesap cetvelimiz
72.331.882,56 % dir.

2019 Yih alacak devir bakiyemiz 24.083.031,44 % dir.
Mehmet MOTER
Mali Hizmetler Mudur Vekili
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I- GENEL BILGILER
A- Misyon ve Vizyonu:
MiSYON

Misyonumuz, tim calisanlari ile birlikte insan odakli, glvenilir, hesap verebilir, seffaf ve adil bir
yontem anlayisiyla hizmetleri en etkin ve verimli bir sekilde aninda ¢6zim Ureterek vatandagslarimiza
aninda cevap verebilecek bir anlayis ile yaklasmaktir

ViZYON

Vizyonumuz, ekonomisi glcli Gelirleri yiiksek édemeleri diizenli Teknolojinin ve Baskanligin verdigi
olanaklari sonuna kadar en randimanh sekilde kullanmak. Midurligimize ayrilan bitgeyi en tasarruflu
sekilde kaynaklarina gére harcamak. istendiginde her zaman (st makamlara ve yargiya en kisa
zamanda ve dogru bigimde bilgi akigini saglamaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
B.1. Yetki

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5216 Sayili Blylksehir Belediyesi Kanunu, 5018 Sayili
Kamu Yonetimi ve kontrol Kanunu, 2872 Sayili Cevre Kanunu ve kapsamindaki yonetmelikler
dogrultusunda galismaktir.

B.2. Gorev

Dayanak; 5393 Sayili Belediye Kanunu, 5018 sayili kamu mali yonetimi ve kontrol kanunu,1319
saylli emlak vergisi kanunu, 2464 sayili Belediye Gelileri kanunu 6183 sayili amme alacaklarin tahsili
hususundaki kanun ve yénetmelikler dogrultusunda

a)Gunlik beyanda bulunan vatandaslarin emlak ve CTV beyanlarini girmek. Emlak degerlerini
belirleyip isteyene mikellefe borcu 6dendikten sonra vermek

b)Kiracilarimizin kira tahakkuklarini ilan reklam tahakkuklarini genel tahakkuklari girmek

c)Gunlik vezne tahsilatlarini gergeklestirmek. Banka ve diger tahsilatlari takip etmek. Bordro ve
icmallerini gekmek,

d) Belediyemiz yetkili oldugu alanlarda ilan ve reklam tabelalarini kontrol etmek ve beyanlarini
almak,

e)Tahsili yapilmayan ve borg¢lu olan mikelleflere 6deme emirleri diizenlemek. Muhataplarina
tebliginin takibini yapmak,

H) Odeme emirlerine ragmen borcunu 6demeyen vatandaglara icra takibi agmak

g) Gergek ve tlizel kisilere bilgileri dogrultusunda sicil vermek

h) Diger Mudurllklerce gonderilen harcama talimatlarini yerine getirmek

i) Belediyemizin vergi resim ve harglari ile Sgk primlerini 6demek, kredilerini 6demek
j) Baskanligin verdigi talimatlari yerine getirmek

k) Belediye meclisi ile Belediye enclimeninin Muadarligimaz ile ilgili aldigi kararlari terine
getirmek

2019 Yilinda MadurlGgimize 1616 adet evrak gelmis 4577 adet kisi ve kurumlara yazi
yazilmigtir.
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C- IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

C.1. Fiziksel Yapi: Mudurligumiz Belediye hizmet binasinda zemin katta emlak servisi ile tahsilat
vezneleri, 3.katta muhasebe. Gelir, tahsilat ve icra servisimiz olarak gbérev yapmakta tebligat memuru ile
ilan reklam tespit memurlarimiz alanda goérev yapmakta olup bir clio marka otomobil ile bir adet
motosiklet ile hizmet vermekteyiz.

C.1.1. Hizmet Araglari

Mudurligimuaz hizmetlerini Bagkanlik tarafindan tahsis edilen 1 arag ve 1 adet motosiklet ile

surdurmekte olup, arag sayimiz yeterlidir.

Binek Otomobil 1 1

Motosiklet 1 1
TOPLAM 2

N

C.1.2. Hizmet Birimleri

C.1.3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar
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C.1.4. insan Kaynaklari

Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

15

14

33

C.1.5. FAALIYETLER

2019 YILI TAHAKKUK VE TAHSILATLAR
1.01.01.2019-31.12.2019 Arasi Tahsilatimiz 34.064.009,67 ©
2.31.12.2019 itibari ile Devir Bakiyemiz 24.083.031,44 ©
3.Emlak Vergisi Tahakkuku 16.426.926,00 ©

Emlak Vergisi Haliye 12.162.617,51 % Sabika 1,941.045,55 Olmak Uzere Toplam 14.099.574,99 % Oran
%74,04

4.Cevre Temizlik Vergisi Tahakkuku 543.527,01 ¥ CTV Haliye 416.705,16 ¥ Sabika 19.908,11 ¥ Olmak
Uzere Toplam 440.938,93 ¥ Oran %76,67

5.isgaliye Tahakkuku 957.150.000 isgaliye Tahsilati Haliye 876.975,21 % Sabika 28.115,50 © Olmak
Uzere Toplam 905.041,21 % dir. Oran %94,55

6.ilan Reklam Tahakkuku 448.631,02 ¥ ilan Reklam Vergisi Tahsilati Haliye 336.243,48 + Sabika
69.057,17 £ Olmak Uzere Toplam 407.350,88 % dir. Oran%74,95

7.Kira Tahakkuku 3.775.831,00 % Kira Tahsilati Haliye 3.281.342,83 © Sabika 360.143,36 ¥ Olmak
Uzere Toplam 3.641..486,19 % dir. Oran%86,91

2019 Yili icra takibi baslatilan kisi sayisi 213 Kisi 1382,197,00 icra Takibi Yapilan Kisi 175 383.806,00 %
dir.

C.1.6. YONETIM VE i¢ KONTROL SiSTEMI

- Belediyemiz personelinin hizmetlerinden yararlananlarin ve personelin sikayet ve onerileri ilgili birimlere
iletilerek sorunlar ¢6zim yoluna gidilmekte, daha sonra bagvuranlara geri donlUs yapilmaktadir. Belediye

memnuniyet anketi diizenli yapiimaktadir.

- Belediyenin misyonu belirlenmis Stratejik Plan, faaliyet raporlari ve performans programlarinda yazili

olarak yer almigtir. Misyonumuz, web sayfamiz ve sosyal medya araciligiyla duyurulmaktadir

- Belediyemizde kapsamli mali kontroller, 6n mali kontrol, 6deme asamasinda gergeklestirilen kontroller

uygulanmakta ve harcama birimlerince kontroller gerceklestiriimektedir.

- Nakit, menkul degerler, taginir ve tagsinmaz mal gibi kayip, hirsizlik, hasar veya izinsiz kullanima karsi
Ozellikle hassas olan varliklar, fiziki anlamda korunmakta ve bunlara erisim kontrolll olarak

saglanmaktadir.
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- Yoneticiler, birebir gérismelerle ve birim toplantilariyla personellerin uygulamalarini kontrol etmektedir.

- Goreve baglayis/ayrihs/ilisik kesme belgeleri dizenlenmektedir.
- Periyodik olarak bilisim ve iletisim araglarinin envanteri ¢ikariimaktadir.

- Bilisim ve iletisim araclari ile ilgili her tirll faaliyetin yaratilmesi verimli ve usuliine gore kullaniimasi

igin Bilisim ve iletisim Aragclari Kullanimi Yénergesi yoktur.

- Hizmet alimi yontemiyle satin alinan yazihm drinlerinin lisansli ve teknik sarthamesi bu dogrultuda

hazirlanmaktadir.

- Bilgi Sistemlerine kullanici adi ve sifre ile erisilebilmektedir. Sisteme giris yapan personel yetkileri

dahilinde islem yapmaktadir. Yapilan tim iglemler loglarda tutulmaktadir.
- Bilgi sistemlerinin kullanimi ile ilgili konunun uzmani tarafindan hizmet igi egitimleri verilmektedir.

-EYS de kaynak kullanimt ile ilgili bilgilere, personelin perf. yetkilendirme dahilinde yonetici ve ilgili

personelin erisimi saglanmistir.

-Elektronik ortamda gdnderilen evraklari almak ve elektronik ortamda génderim yapabilmek igcin Kayith

Elektronik Posta (KEP) adresi alinmistir.

-Bilgi ve belgeler Bagbakanligin 2005/7 nolu Standart Dosya Plani Genelgesinde yer alan dosyalama

sistemine gore kaydedilmektedir.

I- FAALIYETLERE ILiSKIN BIiLGi VE DEGERLENDIRMELER

- MALI BILGILER

A.1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 840.000,00 1.334.112,46
02 SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 150.000,00 222.766,63
03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 1.647.000,00 2.569.472,88
04 FAiZ GIDERLERI 2.000.000,00 260.683,18
05 CARI TRANSFERLER 1.875.000,00 908.318,73
09 YEDEK ODENEK 4.000.000,00 0,00

TOPLAM 10.512.000,00 5.295.353,88
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

190

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2019)

Mehmet MOTER
Mali Hizmetler Mudur Vekili
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SUNUS

Madarlagamiz, surekli degisim ve gelisim ilkesi kapsaminda stratejik ydnetim anlayisiyla ve hesap
verilebilirlik ilkesi dogrultusunda kaynaklarin etkin, etkili ve verimli kullanilmasini saglamak. Kurumsal
verimliligin ve performansin arttirilmasi amaci ile yénetim sorumlulugu ilkesi ¢ergevesinde yonlendiricilik
ve rehberlik gorevini Gstlenen ve birimler arasi koordinasyonu saglayan etkin ve yol gésterici birim

olmayi hedeflemistir.

Nurettin AKKOC

Strateji Gelistirme Maudurd
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- GENEL BILGILER

A- Misyon ve Vizyon:
MiSYONUMUZ
Cagdas, Seffaf, Halkgi, Katilimci, Uretken Belediyecilik. ..
VizYONUMUZ

Siirekli Gelisen Bir Kurumsal Kapasite insa Etmek Ve Dengeli Bir Yerel Kalkinma Anlayisiyla
Turgutlu’yu Yasamak Ve Yatirim Yapmak icin Bélgemizin En Cazip Beldesi Haline Getirmek...

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:
Mudiirlugiin Gorevleri

Belediyenin misyon, vizyon ve temel degerlerinin (ilkelerinin) belirlenmesi ve gincellenmesi

calismalarini ydritmek,

Belediyenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amag ve hedeflerini

olusturmak Uzere gerekli calismalari yapmak,

Belediyenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgitleri gelistirmek ve

performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Belediyenin stratejik planlama ¢alismalarina ydnelik bir hazirlik programi olusturmak, idarenin
stratejik planlama stirecinde ihtiyag duyulacak egitim ve danismanlik hizmetlerini vermek veya

verilmesini saglamak ve stratejik planlama g¢alismalarini koordine etmek,
Belediyenin stratejik planint muduarlikler arasi koordinasyonu saglayarak hazirlamak,

Belediyenin performans programini mudurlikler arasi koordinasyonu saglayarak hazirlamak,
Performans programinin hazirlanmasi ve degistiriimesi ¢alismalarinda koordinasyon gorevini

yuritmek,

Belediye faaliyetlerinin stratejik plan ve yillik performans programina uygunlugunu izleyerek

degerlendirmek,
Veri elde etme analiz ve arastirma gelistirme calismalari yapmak ve/ veya yaptirmak,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda

calismalar yapmak, idarenin gérev alanina iliskin konularda standartlar hazirlamak,
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Midiirliik Yetkisi

Strateji Gelistirme Mudurligu, 5393 sayili Belediye Kanunu ve diger yasal mevzuat hikimlerine
dayanilarak, Belediye Baskaninca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar ¢cercevesinde yapmaya
yetkilidir.

Mudirlugiin Sorumlulugu

Strateji Gelistirme Mudurligu, Belediye Baskan veya Yardimcisinca verilen ve bu ydnetmelikte
tarif edilen goérevler ile ilgili yasalarda belirtilen goérevleri gereken 6zen ve ivedilikle yapmakla ve
yuritmekle, kendisine verilen goérevleri ylrutirken, islemlerini kanun, tizik, yonetmelik, kararname,

genelge ve tebliglere uygun olarak yapmaktan ve neticelendirmekten sorumludur.
Miidiiriin Gorev, Yetki Ve Sorumlulugu

Strateji Gelistirme MudurlGgu’'nd baskanlik makamina karsi temsil eder, Mudurltiguin yonetiminde
tam yetkili kisidir. MGdarlGgan her tarli calismalarini denetler,

Strateji Gelistirme Midurligiu’nidn harcama yetkilisi ve mudirlik personelinin birinci derece sicil
ve disiplin amiridir,

Yasalarla verilen her turli ek gérevi yapar,

Madarlagan her tirli teknik ve idari iglerinin kanun, talimat, bildiri ve genelgeler cercevesinde en
iyi sekilde sevk ve idare edilmesini saglar,

Belediye'nin stratejik planini ve performans programini olusturmak tizere gerekli calismalari
koordine etmek,

Belediye bltgesini stratejik plan ¢ercevesinde Mali Hizmetler MUdurligu ile birlikte hazirlamak ve
bltceyi performans programi hazirlayarak degerlendirmek.

Mudurligunde i¢ kontrolun etkili bir gsekilde yapilmasini saglayacak duzenlemeleri hazirlamak. Bu
amaca uygun olarak mudurluguyle ilgili mali igslemlerin sire¢ akis semalarini hazirlamak ve Ust
yoneticinin onayina sunmak.

Diger mudurltklerle koordineli bir sekilde ¢alisma igerisinde bulunur, Mudurlik ici calismalar ile
ilgili planlari ve programlari hazirlar,

Mudurlik personelinin ¢calismalarini dizenler, isbirligini saglar,
Muddrlik i¢ ve dis yazismalarinin ylritidlmesini saglar,
Muddrlik biutgesinin ve faaliyet raporlarinin hazirlanmasini saglar,

Odeme emri belgelerinin hazirlanmasini saglar, Bagkanlik tarafindan istenen her tirlii rapor ve
bilgileri hazirlar veya hazirlatir,

Belediye Meclis ve Belediye Encliimeni’nin 5393 sayili Belediye Kanununa uygun olarak Mudurlik
calismalari ile ilgili aldigi kararlari uygular,

Belediye Meclis ve Encumenine galismalari ile ilgili teklif hazirlar ve onaya sunar, Konusu ile ilgili
arastirma, planlama koordinasyon gelistirme ve program ve hizmetlerini yarutar,

5216 sayil Biiyiiksehir Belediyeleri Kanunu ile iice Belediyelerine verilen gérev ve yetkilerden
kendisini ilgilendiren konulari takip ederek yapar veya yaptirir,
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Vatandasin sikayet ve taleplerini degerlendirir,
Birim muduirleri toplantisina katilir,
Birim ici haftanin degerlendirme toplantisini ytrGtar,
Haftalik, aylik, yillik faaliyet raporlari hazirlanmasini saglar,
Dosya kontroliinG yapar,
Hak edis kontroliinG yapar,
Mudurlik personelinin devam/devamsizligini kontrol eder,

Harcama yetkilisi olarak mudurligun ihtiyaglarinin temini, harcamalarin gergeklestiriimesi ve
kontrolini saglar,

Stratejik plan ¢ercevesinde birim amiri sifatiyla birimin tim faaliyetlerinden birinci derece
sorumludur,

Madarlaganan kullanimindaki her tirli arag ve demirbasin takip islemlerini tasinir kayit ve kontrol
yetkilisi marifetiyle takip ettirir,

Ekonomik émiurlerini dolduran her tirli ara¢ ve demirbasin terkin islemlerini yasalar ¢cergcevesinde
sonuglandiriimasini sadlar,

Muddrlage ait arag ekipman ve personelin sevk ve idaresini birim amiri sifatiyla yGratar,
Stratejik plan ve performans programi ¢alismalarinin yapilmasini saglar,
Faaliyet alaniyla ilgili konularda projeler Uretir, takip eder ve uygular,
Ustlerinden aldig1 emir ve gdrevleri mer'i mevzuat cergevesinde yerine getirir,
Bagli oldugu Baskan Yardimcisina karsi sorumludur.
C- IDAREYE iLiSKIN BILGILER
C.1.1. Fiziksel Yapi

Mudarligumiz Belediye hizmet binasinin 3.katinda hizmet vermektedir.
C.1.1. Hizmet Araglari
Mudurligamaz hizmetlerini Bagkanlik tarafindan tahsis edilen ara¢ bulunmamaktadir.

C.1.2. Hizmet Birimleri
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C.1.3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

3
1
2
1
1
8
C.1.4. insan Kaynaklari
Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi
3
1
4

C.1.5. FAALIYETLER

1)

2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

9)

Hedef kitlesi yeni ve geng girisimciler olmak tzere; tim vatandaslarimiza agik,4periyotta
12-15.02.2019, 16-19.04.2019, 17-20.09.2019, 19-22.11.2019 tarihlerini kapsayan “Uygulamali
Girisimcilik ~ Egitimi®  dizenlenmis katlan 100 vatandasimizdan 77 vatandasimiz
sertifikalandiriimigtir.

Turgutlu Belediyesi 2020-2024 “Stratejik Plan1” hazirlanmistir.

Turgutlu Belediyesi 2018 yili “Faaliyet Raporu” hazirlanmistir.

Turgutlu Belediyesi 2020 yili “Performans Programi” hazirlanmistir.

Turgutlu Belediyesi 2020 yili “i¢ Kontrol Eylem Plani” hazirlanmistir.

Turgutlu Belediyesi 2019 Yili “Mali Durum ve Beklentiler Raporu” hazirlanmistir.

2, 3, 4, 5, 6. maddeler de yer alan faaliyetlerimiz yonetmelik geredi Turgutlu Belediyesi resmi
internet sitesinde (www.turgutlu.bel.tr) yayimlanarak kamu ile paylasiimis ve ilgili resmi
makamlara (TC Cumhurbagkanligi Strateji ve Butge Baskanligi, Cevre ve Sehircilik Bakanligi,
Sayistay Baskanligi) génderilmis ve Strateji Gelistirme Birimleri Yénetim Bilgi Sistemine (e-sgb)
ve Kamuda Stratejik Plan resmi internet sitesine (www.sp.gov.tr) ytklenmigtir.

Etik Rehberi hazirlanarak tim birimlerimizde personel bilgilendiriimesi yapilmis olup, Kamu
Personeli Etik Sézlegsmesi yine tim birimlerimize teblig edilerek personelimizin imzalanmasi
saglanmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yénetim ve Kontrol Kanununun 29. Maddesi geregi Tasinir islemleri ile
ilgili olarak tum birimlerimizden “Deger Tespit Komisyonu” olusturulmasi istenmis ve tasinir devir
islemlerinin tamamlanarak “Harcama Birimi Tasinir Yénetim Hesabi Cetvelleri” dizenletilmistir.

10) AB Hibe Projeleri kapsaminda “Cinsiyet Esitligi Odaginda Gelecegin insanina Yakisir islerinin

Desteklenmesi Hibe Projesi” ne 27.01.2019 tarihinde muracaat edilmistir. Projemizin Adi “Make
Your Own Robot" = “Kendi Robotunu Kendin Yap” olup, bu baslik altinda tespit edilecek hedef
gruba yonelik robotik kodlama ve yazilim egitiminin 12 ay sure ile verilmesini kapsamaktadir.
Proje blitgcemiz EUR 100.000,- dir. Projemizin onaylanmasi halinde, proje bitcesinin es
finansman kargiligi maksimum EUR 90.000,- AB den hibe olarak alinacaktir.
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C.1.6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Belediyemizin 2019-2020 i¢ Kontrol Uyum eylem Plani Hazirlanmig olup, midirligimiz de

“Kamu i¢c Kontrol Standartlari ve Genel Sartlari” cercevesinde;
Kontrol Ortamu;
-i¢ Kontrol sistemi ile ilgili bilgiler birimimize iletiimektedir.

-Bilgi Edinme Kanunu kapsaminda vatandaslarin ve paydaslarin bilgi ve belgelere erigimi

saglanmaktadir.

-Belediye Faaliyetlerine iliskin tim bilgi ve belgelerin dogru, tam ve glvenilir olduguna dair

yoneticilerden Guvence Beyanlari alinmaktadir.

-Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile belgeler, elektronik ortamda belirlenmig kurallara gore

Uretilmekte ve tim kayitlari tutulmaktadir.
-Gorevlendirmeler yazili olarak yapilmakta ve ilgili kigiye teblig edilmektedir.

-idarenin ve birimlerin teskilat semalari mevcuttur. Faaliyet Rap. ve Per. Prog.da teskilat semasi

ve gorev dagilimina yer verilmektedir.
-Gorev tanimlarinda temel yetki ve sorumluluklar belirlenmistir.
-Hassas gorevlere iliskin prosedurler ve ilgili personel belirlenmemistir.

-Yoneticilerin gorev ve sorumluluklarini izlemeye yonelik mekanizmalar rutin toplantilar ile

izleyerek degerlendirmektedir.

-Elektronik Belge Ydnetim Sistemi ile belgeler elektronik ortamda Uretilmekte verilen gorevlerin

sonuglari sistem Uzerinden takip edilebilmektedir.

-Belediyemizin yonetici ve personeli gorevlerini etkin ve etkili bir sekilde yurutebilmesi bilgi,

deneyim ve yeteneklerinin arttiriimasi icin egitimler planlamaya ¢alismaktadir.
-Mudirligimuz is akis semalarini hazirlamistir. Yetki /Onay mekanizmasi guincellenmigtir.

-Yetki devirleri Olurlar ile yazili olarak Elektronik Belge Yonetimi ile elektronik ortamda

yapilmaktadir.

-Yetkiyi devralan personele, devreden personel tarafindan bilgilendirme yapilmakta, gerekli

durumlarda oryantasyon verilmektedir.

-Yetki devreden ve yetki devralan arasinda bilgilerin diizenli paylasimi yapiimaktadir.
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- Belediyenin misyonu belirlenmis Stratejik Plan, faaliyet raporlari ve performans programlarinda
yazili olarak yer almistir. Misyonumuz, web sayfamiz ve sosyal medya araciligiyla

duyurulmaktadir.
Risk Degerlendirme;

-Yasal mevzuat dogrultusunda katilimci bir yontemle kurumumuzun 2020- 2024 dénemi Stratejik

Plani hazirlanmis ve web zerinden duyurulmustur.

-ilgili mevzuat cergevesinde Stratejik Plan dogrultusunda 2020 yilina ait Turgutlu Belediyesi

Performans Programi hazirlanmigtir.

-Birim butgeleri ve Belediye bitgesi hazirlanirken Stratejik Plan ve Performans Programina

uyulmaktadir.

-Hedefler Stratejik Plan gergevesinde belirlenmektedir.

-Belediyemizde Risk Analizi heniiz hayata gegirilememistir.

-Risklerin tespit edilmesi ve degerlendiriimesi sureci sonrasi risk eylem plani olusturulmamistir.

- Yasal mevzuat dogrultusunda katilimci bir yéntemle kurumumuzun 2020-2024 dénemi Stratejik

Plani hazirlanmig ve web Uzerinden duyurulmustur.

- ilgili mevzuat gergevesinde Stratejik Plan dogrultusunda 2020 yilina ait Turgutlu Belediyesi

Performans Programi hazirlanmistir.

- Birim butceleri ve Belediye butcesi hazirlanirken Stratejik Plan ve Performans Programina

uyulmaktadir.

- Her yil Faaliyet Raporu hazirlanarak ust yonetime (Baskan/Enciimen/ Meclis) onay igin

sunulmaktadir. Web ortaminda da yayinlanmaktadir

Kontrol Faaliyetleri;

-Risk analiz galismalari belirlenmis belirli araliklarla uygulama yapilmaya ¢alisiimistir.
-Demirbas sayimi ile kayitlarin diizenli olarak kontroll, elek ortamda yapilmaktadir.

-Belediyemizde kontroller geleneksel yéntemlerle yapilmakta, olup maliyet analizi

yapillmamaktadir.

-On Mali Kontrol iglemleri ile ilgili uygulamalar yapilmakta ancak yazili prosedirler

belirlenmemistir.
- Faaliyetler ile mali karar ve islemler mevcut mevzuat gergevesinde gerceklestiriimektedir.

-Gorev tanimlari, goérev dagilimlari ve sorumluluklara iligkin galigmalar farkh personellerce

yapilmaktadir. Ancak is akiglarinda gosterilmemistir.
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-Personel eksikligine bagl olarak gorevler ayriligi ilkesinin tam olarak uygulanamadigi herhangi

bir durum s6z konusu degildir.
-Yoneticilerce is ve iglemlerin kontroll yapilarak yasal ve yonetsel nlemler alinmaktadir.

-Yoneticiler, birebir gorusmelerle ve birim toplantilariyla personellerin uygulamalarini kontrol

etmektedir.
-Yoneticilerce is ve iglemlerin kontroll yapilarak yasal ve yonetsel nlemler alinmaktadir.

-Her is icin asil ve yedek sorumlular belirlenmektedir. Bilgilendirme toplantilari yapiimaktadir.
Degisen mevzuatlar diizenli takip edilmekte, faaliyetlerin diizenlenmesinde sureklilik

saglanmaktadir.
-Goreve baglayis/ayrihg/ilisik kesme belgeleri dlizenlenmektedir.
Bilgi ve iletigim;

-Elektronik Belge Yo6netim Sistemi ile yatay ve dikey i¢ iletisim saglanmigtir. Vatandas ve
kurumlarin web sayfamizdan yaptigi sikayet basvurularda Elektronik Belge Yonetim Sistemi ile

yénetilmektedir.

-Mevcut bilgi ve iletisim sisteminde ydnetici ve personel yetki sinirlari igerisinde gerekli ve yeterli

bilgiye ulagabilmektedir.

-Bilgilerin kullanigh ve anlasilabilirligi konusunda Tiim birimler ile Bilgi islem arasinda iletigim

etkin bir sekilde saglanmaktadir.

-Yonetim Bilgi Sistemi tim ihtiya¢ duyulan bilgileri raporlayabilmektedir, ayrica gerekli duyulan

raporlar istenildigi zaman eklenebilmektedir.

-Yoneticiler, Stratejik Plan ve Performans Programinda yer alan hedefler dogrultusunda

personelinden beklentisini rutin toplantilarda personeliyle paylasmaktadir.
-Belediyemizde yodnetici ve personel toplantilari yapiimaktadir.

-Belediyemizde mevzuat geregi dizenlenmesi gereken yatay ve dikey raporlama agi mevcuttur.
Ancak birimler bazinda raporlama envanteri ¢ikarilacak, gerekli dizenleme ve giincellemeler

saglanacaktir.
-Kayit ve dosyalama sistemi elektronik ortami da kapsayacak sekilde yapiimaktadir.

-Bilgi ve Belgeler ilgili mevzuat hikimleri kapsaminda kaydedilmekte ve personel tarafindan

ulasilabilmektedir.

-Kurum ve Birim arsgivlerine yetkisiz kigilerin erisimi engellenmis, bu konuda personel
bilgilendirilmistir. Dijital ortamdaki bilgiler yedeklenmekte ve koruma programlariyla

korunmaktadir.

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU
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-Bilgi ve belgeler Standart Dosya Plani Genelgesine goére dosyalanmakta ve yine argiv sistemine

uygun olarak muhafaza edilmektedir.
-Yoneticiler yolsuzluklar hakkinda yeterli inceleme yapmaktadir.

-Kurumumuzda hata, usulsizlik ve yolsuzluklari bildiren personele ayrimci islem

yapiimamaktadir.
- FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER

A.1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 995.000,00 161.175,90
02 SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 150.000,00 26.718,58
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 464.000,00 13.059,32

TOPLAM 1.609.000,00 200.953,80

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU




Ust Yoneticinin ig¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glvence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2019)

Nurettin AKKOC
Strateji Gelistirme Maduru

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU




DESTEK HiZMETLERI
MUDURLUGU
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SUNUS

Destek Hizmetleri MudurlGgumuzan 2019 yili genel bilgileri, amag, hedef ve faaliyetlerine iligkin
rapor elimizdeki verilerin 6n yargisiz ve tarafsiz bir tarzda degerlendiriimesiyle hesap verilebilirlik ve
sadelik ilkeleri dogrultusunda, eksiksiz ve tim faaliyet sonuclarina aciklama getirebilecek tarzda
hazirlanarak asagida sunulmustur.

Mithat ERDEN
Baskan Yardimcisi

Destek Hizmetleri Midur Vekili

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU
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GENEL BILGILER:
A) MiISYON-VIZYON:

Tam Belediye birimlerinin makine bakim, onarim, ikmal ve destek ihtiyaclarini kargilamak,
Belediyemizin reel sartlari géz 6nunde bulundurularak, hizmetlerimizi organize ve koordineli bir sekilde

¢agdas standartlara tasiyarak kaliteli hizmeti vermektir.

B) YETKi,GOREV VE SORUMLULUKLAR
a)TEMEL ISLEV:
Belediyemiz binyesinde isletiimekte olan tasit ve is makinelerinin bakim, onarim ve parca
degisiklikleri Belediyemiz Destek Hizmetleri Mudurlugl Bunyesinde yapilmaktadir.
Amag: Belediyemiz blinyesinde igletilen tasit ve is bakim makinelerinin onarim bakim ve parca
degisikliginin zamaninda en saglikli sekilde yapilmasi ve aracin géreve ¢ikarilmasindan
sorumludur.
a) Yasal dayanak:
Belediyeye alinacak her turli motorlu tasit ve is makinasi atdlye alet yedek parca alimlarinin
teknik sarthamesini hazirlamak.
Belediyenin tamir ve bakim atélyeleri ve tasitlar icin gerekli takim, alet, tezgah yedek
parca, lastik, yag vb ihtiyaclarin temini icin birimlerden gelen talepleri yerine getirmek.
Belediyemiz hizmetlerinde ¢alistirilan her tirlt aracin, yag, antifriz ve periyodik bakimlarin
yaptiriimasini saglamak.
Belediye hizmetlerinde géreve ¢ikacak araclarin sevk ve idaresini yapmak.
Kendi birimi ile ilgili harcamalarin bitce hazirligini yapmak.
MUDURLUK TESKILATLANMA SEMASI VE GOREVLERI
Mudur; Muduarlak bunyesinde hizmetlerin etkin ve duzenli yuratilmesini saglamak, emrindeki
personelin sicil amirliginin yani sira personelin yillik izinlerini hizmeti aksatmayacak gekilde
ayarlamak, Araclarin tamir ve bakimi igin gerekli olan yedek parga, madeni yag vb.
malzemelerin alinmasi igin direktifleri alt kademeye vermek ve takibinde bulunmak.
Destek Hizmetleri Mudurlagu, Middr, idari isler ve satin alma sefliginden olugur. 1 Midur Vek.,1
memur ve 1 adet daimi is¢i personelden olugsmaktadir.
OTO LASTIK ATOLYESI:
Belediyemiz emrinde isletilen oto kamyon, traktér, binek arag, pikap ve is makinalarinin
lastiklerinin séklp takma, soguk sicak yama bijonlarin degistiriimesi vb. lastik tamir islerinin

yapilmasi.

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU




205

MADENI YAG IKMAL VE BAKIM iISTASYONU:

Belediyemiz ara¢ parkinda kayith araglarin ve silindir ve her tirli makinanin yag, su, hava, mazot
deposu ve filtrelerin degisimi, motor, sanziman, difransiyel, damper ve diger muhtelif yaglarin
degistirilmesi gresorliklerin yaglanmasi haftalik periyodik bakimlarin yapilmasi vb yag bakimi ikmali

yikama ve temizlik isleri yapmak ve bu 6élgtide uygun miktarda stoklari hazir bulundurmak.

DIS PiYASADA YAPTIRILAN TAMIR VE BAKIM iSLERI:

Motor rektefiye isleri( Krank, sibop yuva ve silindir kapagi ylzey taglama, yatak arasi
gomlek)hidrolik hortumu yaptiriimasi, mazot pompasi igleri(Ayar mazot otomatigi, elemanlar, germer mili,
enjektér memesi), Radyator isleri(radyatér lehimi bakim ve temizlik) Rodve balans isleri, fren
kampanalari torna igleri, hidrolik ve pistonlarin honlama igleri, atélyemizde yapilmadidi igin dis piyasada
yaptiriimaktadir.

Belediyemiz tim birimlerinin kirtasiye ve bilgisayar sarf malzemelerinin teminin yapilmasi isi.

Belediyemizde kullaniimakta olan temizlik malzemelerinin teminin yapilmasi isi.

Mudurligimuz hizmet araci 1 adet Fort Transit Cift kabin Kamyonet 45 TS 214 Plakalidir.
( Mulkiyeti Resmi) Ara¢ 2011 modeldir.( 9 yas)

HiZMET BiRIMLERI
MUDUR ODASI: 1 adet 20 M2
MEMUR ODASI: 1 adet 35 M2

TEKNOLOJIK ALT YAPI:

Telsiz telefon : 4 adet
Faks : 1 adet
Fotokopi Makinasi  : 1 adet
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IV-  FAALIYETLERE ILiSKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

B. MALI BILGILER

A.1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 405.000,00 170.118,12
02 SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 72.000,00 26.725,53
03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 1.577.000,00 666.281,88

TOPLAM 2.054.000,00 863.125,53

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2019)

Mithat ERDEN
Destek Hizmetleri Mudur Vekili

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU




KULTUR VE SOSYAL
ISLER MUDURLUGU

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU




209

SUNUS

Birimimiz olarak sorumlulugumuzda bulunan Belediyemize ait sosyal etkinlik faaliyetleri ¢atisi
altinda bulunan sportif faaliyetlerden Irlamaz Spor Tesisleri, Ata Tepe Spor Tesisleri, Yedi Eylil Futbol
Stadyumu, Yedi Eylil Kapali Spor Salonu, Nurgil Fidan Kapali Spor Salonu, Urganh Futbol Stadyumu
Ataturk Kaltir Merkezi, Turbem Kurs binasi olmak Uzere ¢esitli branglarda gen¢ sporcularimiza gerekli
imkanlari sunmakta olup, her turli spora yonelik malzeme destedini saglamaktayiz. Dost Eli ikinci el
kiyafet dagitiminda, ihtiyag sahibi ailelerimize yardim yapilmakta, ilgemizdeki Stper, 1. Amator, 2.
Amatoér takimlari ve bunlarin altyapi takimlarina malzeme destegi ve nakdi yardim yapiimakta,
ilgemizde vefat eden vatandaslarimiza cenaze evlerine pide-ayran ikrami sunulmakta, madurligimaz
binyesinde bulunan otobusler ile spor okullarimizin, Belediye spor takimlarinin, egitim kurumlarinin,
amator spor kultplerinin, sivil toplum érgutlerinin, derneklerin ulagim ihtiyaglari karsilanmakta ve
halkimizdan gelen dilekgelere cevap verilerek talepleri karsilanmakta ve istekleri yerine getirilerek en iyi

hizmeti sunmaya gayret géstermekteyiz.

Adnan MUT
Kultir ve Sosyal igler Miidir Vekili

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU
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I.GENEL BILGILER

A-Misyon Ve Vizyonu

Misyon:

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii olarak ilcemizde yasayan ihtiyac sahibi vatandaslara kiyafet destegi,

sportif faaliyetlerde servis, malzeme destegi, nakdi yardim sunarak Turgutlu'muza yakisir hizmet sunmak

saglikl ve glvenilir hizmet etmektir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

B.1.Yetki

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii, bu yénetmelikte sayilan gérevleri ve 5393 sayili Belediye Kanununa ve
2015 Y1l Nisan ayinda Belediye Bagkanliginca kendisine verilen tim gorevleri kanunlar gergevesinde
yapmaya yetkilidir.

B.2.Gorev

1) Kultiir ve Sosyal isler Midirligi, kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet taleplerini, 4734 sayili
Kamu ihale kanununun 22 inci maddesinin -d- fikrasinda yer alan hiikkme istinaden dogrudan. temin yolu
ile veya bu kanunda yer alan diger ihale usulleri yolu ile, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu ve diger ilgili

mevzuat ¢ercevesinde yer alan hikimler ¢ergevesinde karsilamak amaci ile;

2) Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii ne bagli servislerin koordine halinde calismasini saglamak,

3) Birimimize gelen dilekgeleri encimene sunmak,

4) Spor kultpleri ve okullara arag destegi saglamak.

5) Calisan personele hizmet ici egitim verilmesini saglamak,

6) Is huzurunu saglamak.

7) licemiz Dost Eli kiyafet toplama ve yikama merkezi iki subesinin koordinasyonunu saglamak,
8) Turbem Kurs Binasinda 6grencilere verilen egitim hizmetini koordine etmek,

9) Ataturk Kultir Merkezinde egitim hizmeti vermek,

B.3.Sorumluluk

Kultlr ve Sosyal igler Mudurltgu, Belediye Baskani ve bagl bulundugu Bagkan

Yardimcisinca verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen

gorevleri gereken 6zen ve ¢abuklukla yapmak ve yuritmekle sorumludur.

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU




C-IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

C.1.1. Hizmet Araglan

Otobus

2 1 3

Minibus

TOPLAM

C.1.2. Hizmet Birimleri

C.1.3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

5
2
6
13

C.1.4. insan Kaynaklari

Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

2
28
1
2
15
7
55

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU
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C.5.Sunulan Hizmetler

Kultur ve Sosyal isler Mudurligua olarak birimimize gelen dilekgelere en cabuk zamanda cevap
vererek, vatandaslarimiza en kisa surede yardimci olmak kanunlarla ve belediye baskanhgi tarafindan
kendisine verilen yetki, gérev ve sorumluluklari birimlerle iligkilerini diizenleyerek hizli, verimli ve
ekonomik hizmet akisini saglamak igin 6lcili, saygili ve is Gretmeye yonelik kamu gérevlisi oldugunun

bilinci ile disiplinli bir sekilde ¢alismaktadir.
C.6.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanlik makami tarafindan dairelere génderilen i¢ genelge ve yénetmelikler dogrultusunda i¢

kontrol sistemi igletiimektedir.

D-DiGER HUSUSLAR

II-AMAC ve HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

Kiiltiir ve Sosyal igler Midiirliiglimiiziin temel amaci:

Belediyemizin asli hizmet ve faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla temiz, gtvenilir, kaliteli hizmet
sunarak kalite ve standartlari arttirmak, érnek birim faaliyetleri gdéstermek, harcama ve 6demelerin seffaf

bir sekilde yapilarak maddi hatalarin en aza indirilmesini ve énlenmesini saglamaktir.
B-Temel Politika ve Oncelikler:

Belediyemizin belirledigi misyon, ilkeler ve belirlenen stratejik alanlar, amaglar ve hedefler
dogrultusunda hizmet vermek, vatandaslarimiza en hizli ve glvenilir dl¢gide hizmet vermek

mudurlugumazan temel politika ve onceligidir.
lI-FAALIYETLERE iLiISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A-MALI BILGILER

A.1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 201.000,00 38.872,07
02 SGK DEVLET PRIiMi GIDERLERI 10.000,00 6.046,41
03 MAL VE HIiZMET ALIMI GIDERLERI 2.683.000,00 1.596.878,96
05 CARI TRANSFERLER 50.000,00 0,00

TOPLAM 2.944.000,00 1.641.797 44

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU
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B-Performans Bilgileri
B.1. Faaliyetler ve Proje Bilgileri

Servis-Otobiis Tahsisi;

ilcemiz de ve mahallelerinde bulunan kurum ve kuruluslara, okullara, vatandaslarimiza 650 adet otobis
ve minibus tahsisi yapilmistir. Belediyemiz basketbol ve hentbol brans 6grencilerinin ve Yaz okullari
ogrencileri icin 1000 servis tarafimizdan yapilmistir.

Pide -Ayran ikrami;
llcemizde ve Mahallelerinde vefat eden vatandaslarimizin yakinlarina, cenaze evlerine ve Sehit
Ailelerinin yakinlarina, cenaze evlerine 21.210 adet pide ve ayran ikrami yapilmigtir.

Ata tepe Spor Tesisleri;
Tesislerimizde Amatér Spor Kullplerinin antrenman saatleri ayarlanmis, sporcularin antrenman
yapmalari, maglarini oynamalari saglanmigtir.

Irlamaz Spor Tesisleri;

Tesislerimizde alt yapi futbolcularinin antrenman yapmalari, maglarini oynamalari, Yaz Spor okullari
kapsaminda 800 kursiyerimiz i¢cin antrenman saatleri ayarlanmig, antrenman yapmalari, maglarini
oynamalari saglanmistir.

7 Eylul Kapali Spor Salonu;
Spor salonumuzda 4 basketbol, 1 hentbol, 1 masa tenisi, 1 voleybol, 1 giires branglarindaki
takimlarimizin faaliyetleri , antrenman saatleri ve koordinasyonu saglanmigtir.

7 Eylul Stadi;
llcemizin (A) takimi' nin antrenmanlarini ve magclarini oynamasi saglanir, Milli bayramlarimizin bir kismi
burada kutlanarak, sahanin koordinasyonu saglanmistir.

Dost Eli Giysi Projesi;
llcemizde 8000 kisiye, giyim ihtiyaci olarak yardim saglanmigtir.

Nurgiil Fidan Kapali Spor Salonu;
Spor salonumuzda 130 basketbol, 50 plates, 25 jimnastik, 60 zumba, 20 Modern dans égrencisi igin
antrenman saatleri ve koordinasyon saglanmistir.

Irlamaz Havuz Tesisi;
Acik Havuzumuzda 480 6grencimiz i¢in yizme kursu dizenlenmistir.

Engelsiz Yagam;
Engelsiz Yasam Araci ile 230 u sehir disi olmak tzere, 750 servis gerceklestirilerek engelli
vatandaslarimizin ulagim ihtiyacglari kargilanmistir.

Amator Spor Kulupleri;
llcemizde faaliyet gosteren 18 amatoér spor kullibline maddi destek saglanmistir.

Kiiltir Merkezi;
Atatirk Kaltir Merkezimizde agilan 19 kurs ile yaklasik 200 kursiyere egitim verilmistir. Kultar
Merkezimize bagl tiyatro ekipleri 7 adet oyun sergilemigtir.

Kent Miizesi;
2019 yih icerisinde mizemizi 26460 kisi ziyaret etmistir.

Kiiltiir Yayinlari;
2019 yihi icerisinde 3 adet kiltlir yayini ¢ikariimistir.

Turbem Kurs Merkezi;
2019 yih igerisinde agilan kurs merkezimizde 370 6grencimize egitim verilmektedir.
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IV.KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

1.Yeni kurulan bir mudurlik oldugumuz igin guvenilir bir yapiya sahip olmamiz.

2.Yeni kurulmus olmamiz nedeniyle uygulamalarimizda kararli, hizl ve etkili olma surecinin
isletilmesi.

B-Zayifliklar
1.Personel eksikligi.
2.Arag eksikligi.

C-Degerlendirme

MuaduarlGgimuz yeni kurulan bir midurlik olmasina ragmen, personeli ile tim elindeki
imkanlarini seferber ederek vatandaslarimiza en hizli, en givenilir, en iyi sekilde hizmet
sunmay! kendisine ilke edinmigtir.

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2019)

Adnan MUT
Kltir ve Sosyal isler Midur Vekili
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iISLETME
VE

ISTIRAKLER
MUDURLUGU

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU




217

SUNUS

isletme ve istirakler Mudirligu, idari kisimda 1 Midir,1 Memur,1 Sézlesmeli Personel, 2 Biiro
Elemani, 1 Sofér ile Ilamaz Sosyal Tesislerinde 28 Adet , Asevi ve Hayir Merkezimizde 10 Adet Daimi
isci personel olmak (izere toplam 44 kisi ile hizmet vermektedir.

Asevi ve Hayir Merkezi’'mizde , ginde 306 aile olmak Uzere toplamda 705 kisiye bir 6gin yemek
ve ekmek servisi yapilmaktadir. Ayrica Asevinde sabahlari glinltik 200 kisiye sabah ¢orbasi hizmeti de
verilmektedir. Asevi ve Hayir merkezimiz, belediyemizin imkanlari ve hayirseverlerin yardimlariyla
calismalarini yartutmektedir.

Belediyemize ait Ortapark Kafeterya ve restorant ile Kozapark Kafeterya’'da halkimiza en iyi
hizmeti sunmak icin 08.00-24.00 saatleri arasinda kaliteli ve hijyenik bir sekilde hizmet sunulmaktadir.

Amacimiz , vatandaglarimiza kaliteli ve gtvenli hizmet sunmak , belediyemizin gelirlerini arttirma
noktasinda ¢alismalar yapmak ve bu konuda elimizden gelen gabayi personelimiz ile birlikte
gOstermektir.

Bilgilerinize arz ederim.

Nurettin AKKOC

isletme ve istirakler Mudur Vekili
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- GENEL BILGILER

A-
Misyonumuz

isletme ve istirakler Mudirligi olarak Turgutlu’da yasayan vatandaglarimiza ve baska il ve

ilcelerden gelen misafirlerimize Turgutlu’'muza yakisir hizmet sunmak saglikli, temiz, kaliteli ve gtvenilir
hizmet etmektir.

Vizyonumuz

Siirekli Gelisen Bir Kurumsal Kapasite inga Etmek Ve Dengeli Bir Yerel Kalkinma Anlayigiyla
Turgutlu’yu Yagamak Ve Yatirim Yapmak igin Bélgemizin En Cazip Beldesi Haline Getirmek...

B-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
B.1.Yetki

isletme ve istirakler Midirligi, bu yénetmelikte sayilan gorevleri ve 5393 sayili Belediye
Kanununa ve 08.03.2011 tarih 27868 sayili Resmi Gazete de yayimlanan Mahalli idareler Biitce ici
isletme Yénetmeligine dayanarak Belediye Baskaninca kendisine verilen Tiim gérevleri kanunlar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.
B.2.Gorev
1) isletme ve istirakler Miidirliigi, kendisine bagli olan birimlerin mal ve hizmet Taleplerini, 4734
sayill Kamu ihale kanununun 22 inci maddesinin -d- fikrasinda yer alan Hilkme istinaden dogrudan
temin yolu ile veya bu kanunda yer alan diger ihale usulleri yolu ile, 4734 sayili Kamu ihale Kanunu

ve diger ilgili mevzuat gergevesinde yer alan hikumler dogrultusunda karsilamak amaci ile;

2) Baskanlikga kurulmasi kararlastirilan isletme ve istiraklerin kurulusu, isleyisi ve her Turll is ve
islemlerini yarutmek,

3) Yillik yatirim planina gére kendisine ydneltilen islerin ihalesinin yapilmasi, bu Islere ait islemlerin
yer tesliminden isin bitimine kadar usulliince yapilip yapiimadiginin Takip ve kontrol etmek,

4) Bu maddenin (1) bendinde yazil olan igleri yapilacak olan isin durumuna goére ya Kendi eliyle ya
da ihale etmek suretiyle yapmak ve yaptirmak,

5) isletme ve istirakler Midirligine bagh servislerin koordine halinde galismasini saglamak,

6) Isletmelerde verilecek hizmetler veya satilacak mallar karsili§inda alinacak (icretleri Bélgesel
bazda ve gunun sartlarina gére belirlemek icin calisma yapmak ve belediye meclisine sunmak,

7) Meclisten ¢ikan tarifelerin uygulanmasini saglamak denetlemek,
8) Is huzurunu saglamak,
9) Calisan personele hizmet ici egitim verilmesini saglamak,

10) Verilen hizmetler karsiliginda Ucreti ddemeyenler hakkinda yasal takibat yapmak, Bunun igin ilgili
birimler ile koordineli ¢galismalar yapmak,
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11) Mevzuatin 6n goérdugu diger is ve islemleri yapmak, vergi kanunlari hukumlerini takip ederek
iktisadi isletmelerle ilgili her tlrlu sorumluluklari yerine getirmek, her turli beyannameleri ilgili kamu
kurumlarina zamaninda vermek, yasal defterlerin tasdikini zamaninda yaptirmak,

12) Belediyenin istiraki veya hissesi bulundugu kurulus ve sirketlerle ilgili is ve islemleri takip etmek,
yerine getirmek,
B.3.Sorumluluk
isletme ve istirakler Mudrligi, Belediye Bagkani ve bagli bulundugu Bagkan Yardimcisinca
verilen ve bu yonetmelikte tarif edilen gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen Goérevleri gereken 6zen ve
¢abuklukla yapmak ve yurttmekle sorumludur.
C-BIRIME iLiSKIN BILGILER
C.1.Fiziksel Yapu:
isletme ve istirakler Mudirligiinin ¢alisma ve depolama yapilari,
a-)Turgutlu Belediyesi 3.katta isletme ve Istirakler Miidiirliigii Calisma Biirosu
b-)Turgutlu Belediyesi 4. Katta belediye ¢ay ocagi
c-)Orta park ve kafeterya ilgemiz sehir merkezinde
d-)Koza park Cay ocagi ilcemiz sehir merkezinde
e-)Asevi ve Hayir merkezi ilgemiz sehir merkezinde
C.2.0rgiit Yapisi:
Asagida gosterildigi sekildedir.
1.) Belediye Baskani
2.) Belediye Baskanina bagli Belediye Baskan Yardimcisi
3.) Belediye Baskan Yardimcisina bagli igletme ve istirakler MidurlGgi
4.) isletme ve istirakler Midirligiine bagli
a) Muhasebe ve Satin Alma Birimi
b) Buro Servisi
c) Orta park ve Kafeterya isletmesi
d) Koza park Cay Ocag isletmesi
e) Belediye Cay Ocag! isletmesi
f) Asevi ve Hayir merkezi
isletme ve istirakler Midirligi 1 Midir,1 Memur,1 Sdzlesmeli Personel, 1 Sofér, 2 Biiro

Elemani ile Irlamaz Sosyal Tesislerinde 28 Adet , Asevi ve Hayir Merkezimizde 10 Adet Daimi isgi
personel ile hizmet vermektedir.
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C.4. insan Kaynaklar

Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

C.5.Sunulan Hizmetler

isletme ve istirakler Mudirligi olarak kanunlarla ve Belediye Bagkanligi tarafindan kendisine
verilen yetki, gérev ve sorumluluklari birimlerle iligkilerini diizenleyerek hizli, verimli ve ekonomik
hizmet akisini saglamak icin dl¢ull, saygil ve is Gretmeye yonelik kamu gorevlisi oldugunun bilinci ile
disiplinli bir sekilde ¢alismaktadir.
C.6.Yonetim Ve i¢ Kontrol Sistemi

Baskanlik makami tarafindan dairelere génderilen i¢ genelge ve yonetmelikler dogrultusunda i¢
kontrol sistemi isletiimektedir.

D- DIGER HUSUSLAR

II-AMAGC ve HEDEFLER

A-idarenin Amag ve Hedefleri

isletme ve istirakler midarliigimizin temel amaci:

Belediyemizin asli hizmet ve faaliyetlerini aksatmamak kaydiyla temiz, kaliteli mal ve hizmet
sunarak kalite ve standartlari artirmak, érnek isletmecilik géstermek, marka haline gelmek, ilge
ekonomisine ve issizlik sorununa bir nebze olsa istihdam yaratarak ¢ézim olusturmak, harcama ve
o0demelerin seffaf bir sekilde yapilarak maddi hatalarin en aza indirilmesini ve dnlenmesini
saglamaktir.

B-Temel Politika ve Oncelikler

Belediyemizin belirledigi misyon, ilkeler ve belirlenen stratejik alanlar, amaglar ve hedefler
dogrultusunda hizmet vermek, maduarligimuzin temel politika ve 6nceligidir.
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ll. FAALIYETLERE iLiSKIN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler

A.1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 261.000,00 95.204,92
02 SGK DEVLET PRIiMi GIDERLERI 22.000,00 17.471,90
03 MAL VE HiZMET ALIMI GIDERLERI 4.212.000,00 5.388.552,94

TOPLAM 4.495.000,00 5.501.229,76

IV. KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler
1.Yeni kurulan bir mudurlik oldugumuz igin dinamik ve hizli bir yapiya sahip olmamiz.

2.Yeni kurulmus olmaya bagli olarak diizenli bir yapimizin olmasi nedeniyle hizli ve etkili karar alma
surecinin isletiimesi.

B-Zayifliklar
1.Nitelikli, kaliteli, tecrtibeli personel eksikligi.

2.Muhasebe islemlerini yaparken muhasebe sistemleri, mali mevzuat ve bunlarin uygulamalari ile ilgili
konularda destek alamama.

3.Mudurligumuze bagli isletmelerin fiziki agidan farkh yerlerde olmasi nedeniyle herhangi bir islemde
personelimize ayri ayri ulasma zorlugu.

C-Degerlendirme

Madurlagimaz yeni kurulan bir mudurlik olmasina ragmen kendinden emin bir sekilde gelecege
glvenle bakarak érnek bir midurlik olmayi kendisine ilke edinmistir. Gelecek yillarda eksiklerin
azaltilarak daha iyi bir mudurlik olusturmak, is ve iglemlerimizi daha saglikh yuratmek icin mali
musavirlik hizmeti alinmasi yoluna gidilecektir.
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2019)

Nurettin AKKOC

isletme ve istirakler Mudur Vekili
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SUNUS

Temel amacimiz, Belediyemize ait tiim birimlerin ve alt birimlerinin Bilisim teknolojileri
konularindaki ihtiyaglarinim giivenli, kaliteli hizh ve ekonomik olarak karsilanmasini saglamak icin
calismalar yaparak yol gisterici olabilmektir,

Hakan BIRIS
Bilgi islem Miidiir Vekili
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I-GENEL BILGILER

MISYON

Belediyemizin bilisim teknolojilerini en {ist seviyede uygulamak ve kullamlabilirligini
arttirmak. Bununla birlikte gelisen teknolojilerden dogan yeni ihtiyaglan kargilamak amaciyla
gerekli donanimlan ve yazilimlan izleyerek kullanicilarin ihtiyaclarini sisteme giivenli, hizh,
verimli sekilde entegre etmek. Birimlerin ihtiyag duyacag yazihm ve donanim destegi saglamaktir.

VIZYON

Teknolojik devamlhilig) Belediyemizin temel degerlerini esas alarak siirdiirmektir. Diinyadaki
bilisim teknolojilerini yakindan izleyerek Belediyemizin ihtiyaclarn dogrultusunda her zaman en
uygun teknolojiyi kullanima sunmaktur.

YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

* Belediyemizdeki bilgi islem sistemlerini igletmek egitim, dgretim ve arastirmalara destek olmak.
* Belediyemizin ihtiya¢ duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.

* Belediyemizin tiim birimleri ve birimlerimize bagh alt birimlerin ve santiyeleri ile igbirligi
yaparak bilgi islem sistemini kurmak, isletmek, bakim ve onarimlarim yapmak veya yaptirmak,
bunlara ait hizmetleri ilgili birimlerle birlikte yiirtitmek.

* Bilgi islem projeleri ile ilgili olarak Belediyemiz birimleri arasinda koordinasyon saglamak ve
ishirligi icerisinde calismak.

*Belediyemiz birimleri ile bilgi teknolojileri kapsaminda, bilisim ve elektronik sistemlerinin temin,
tesis, bakim ve onarimlarina iliskin belediyemiz tarafindan belirlenen ilkelere paralel olarak
diizenlemeler yapmak, gerekli goriilen hallerde bakim ve onarim islerini yapmak veya yaptirmak,
* Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is alas: diizenini
kurmak, buna yénelik projeleri gelistirmek, uygulamak veya uygulatmak,

* Geligen bilisim teknolojisini izlemek ve bunlarin Belediyemiz biinyesine aktarim konusunda
goriis ve onerilerde bulunmak,

* Belediyemizin tim birimlerinde is stirekliliginin temini icin, internet, telekomiinikasyon ve bilgi
sistemleri altyapisimn siirekliligi ve giincel teknolojilere uygun hale getirilmesi,

* Belediyemizin veri ve bilgilerinin giivenligini saglamak, veri giivenligi politikalan olusturmak,
gelistirmek ve belediye ¢ahisanlarina bunlar duyurmak,

* Veri glivenligi politikalarinin uygulanmasim izlemek, 6l¢mek ve denetlemek,

* st amirlerin verecegi diger gorevleri yapmakur.
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TESKILAT YAPISI

BELEDIYE BASKANI
GETIN AKIN

BASKAN YARDIMCISI
FIRAT HONAZ

BiLGI ISLEM MUDURU
HAKAN BIRIS

4 2

TEKNIK PERSONELI
i i i\ « Y
e g -LEEil\[IJIIKZSEE{F;\;E KENT BiLGI SISTEMi PERSONELI
ISI:ZAT:{TRT MEHMET SAIT L MUSTAFA ARIOVA
KTRIKCI MAHMUT CEKER
L it PAEHIET EMINCRLIK

\__ZEVNEP AYSUN ERSUMER ) | g&aﬁ: '%3%{%

' BAKIM ONARIM \_ OMER TURKME! =

\_  O2GURARIN 4

INSAN KAYNAKLARI

Miidiirliigiimiizde gérevli 2 adet kadrolu memur 1 adet kadrolu ig¢i ve 9 adet siirekli isginin
durumlari asagidaki tablolda gisterilmistir,

UUNVAN ADET
MUDUR 1
UZMAN 1
ISCI (ELEKTRIKCI) 1
BAKIM ONARIM 1
TEKNIK PERSONEL 2
KALEM 1
KENT BILGI SISTEMI PERSONELI 5
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FAALIYET VE PROJE BILGILERi

* CBS teknolojileri ile her tiirlii cografi referansli bilginin etkin olarak elde edilmesi, depolanmas:,
giincellenmesi, kullamlmasi, analizi ve goriintillenmesi i¢in bilgisayar donanimi, yazilimi, personel
ve yontemlerin organize olarak bir araya toplanmasini saglamak,

* Miidiirliigiin belirlenen hedef, strateji ve politikalar dogrultusunda ¢aligmalara yén vermek,

* Veri giivenligini saglayarak eldeki verilere erisim haklarim saglayacak yasal ve organizasyonel
diizenlemelerin yapilmasi vb. konularda ¢alismalar yapmak,

* Veri gesitliligini arttirmak, meveut verilerin giincelligini saglamak (veri aligverisini yapmak kente
ait verileri bir merkezde toplamak kente altyap hizmetleri veren diger kuruluslarla koordinasyon
saglamak ve ayni tiir verilerin ikinei bir maliyetle elde edilmesinin 6niine gegmek igin) kurumlar
arast bilgi paylasim protokolleri yapilmasi i¢in ¢aligmalar yapmak,

* Birimler aras: bilgi akigini network aracilig ile sunmak ve aradaki yazigmalar ve zaman kaybinin
en aza indirilmesini saglamak,

* Network alt yapisimin, zamammizin bilinen en iyi sistemlerle yenilenmesi,

* Internet gikis ve girisinde gerekli giivenlik énlemlerinin alinmasi,

* Birimler igin proje hazirlanmasi, teknik sartname yazimi ve piyasa arastirmasi,

* Birimler i¢in proje takip ve kontrol isleri,

* EBYS Elektronik Belge Yonetim Sisteminin birimlere kurulumu ve eitim verilmesi,

* Belediyemiz ihtiyac1 duydugu tiim yazihmlar igin gerekli analiz tasarim ve gelistirme faaliyetleri,
dis kaynakli yazilimlar igin egitim, bakim ve destek islerini yerine getirmek,

* Belediyemizdeki bilgi islem sistemlerini igletmek egitim, Ggretim ve arastirmalara destek olmak.

* Bilisim teknolojisindeki gelismelere uygun olarak elektronik bilgi, belge ve is akisi diizenini
kurmak, buna yénelik projeleri gelistirmek, uygulamak veya uygulatmak,

* Belediyemizin tiim birimlerinde is stirekliliginin temini i¢in, internet, telekomiinikasyon ve bilgi
sistemleri altyapisinin stirekliligi ve gtincel teknolojilere uygun hale getirilmesi,
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Ill. FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

B- Mali Bilgiler

A.1. BUTGE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 305.000,00 178.284,18
02 SGK DEVLET PRIiMi GIDERLERI 30.000,00 27.346,68
03 MAL VE HIZMET ALIMI GIDERLERI 3.042.000,00 379.150,37

TOPLAM 3.377.000,00 584.781,23
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin glvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda agiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli guvenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2019)

Hakan BIRIS
Bilgi islem Mudur Vekili
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MUDURLUGU
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SUNUS

ilcemiz Kirsal Kesim Mahalle Muhtarliklari én planda olmak lizere Merkez Mahalle Muhtarliklari ve
vatandaslarimizin istek/talep, sikayet ve ihtiyaglarina iliskin is ve islemler dogrultusunda ilgili kurum ve
kuruluglar ile koordinasyonu saglamak amaciyla bir memur ve bir de evrak dagitiminda gérevli

gegcici/daimi is¢i olmak Gzere toplam 2 personel ile ¢galismaktayiz.

Turgutlu merkez ve kirsalda toplam 61 mahallenin altyapi, tstyapi, tarimsal ve hayvancilik alaninda
faaliyetleri, yol yapim, bakim ve onarim ¢alismalarinda gerekli dliizenlemelerin yapilmasinin saglanmasi,
firsat ve tehditleri analiz etmek, kaynaklari optimum sekilde kullanmak, Belediye hizmet ve faaliyetlerinde

etkinlik kazandirmayi saglamak igin ¢calismalarimizi sirdurmekteyiz.

Belediye Meclisince Mudurligumuze verilen 6denegin, yerinde, ekonomik ve mer’i mevzuata uygun

olarak harcanmasina gayret gostermekteyiz.

Sayglyla arz ederim.

Aydin LENGER

Muhtarlik isleri Mudiiri
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| - GENEL BILGILER
A - Misyon ve Vizyonu:

Hizla gelismekte ve degismekte olan ilgemizin ortak ihtiyaclarini kargilamak, kirsal ve merkez
mahalle muhtarliklarimizin talepleri ve istekleri dogrultusunda ihtiyaglari yerinde incelemek ve

degerlendirmeye alarak geregini yapmak, ilgili birimler arasi koordinasyonu saglamak.

Tam mahallelerimizde ihtiyaclar dogrultusunda gdrevli personelimiz, ilgili birim personelleri, arag ve

gerecleri ile halkimiza en Ust seviyede kaliteli hizmet sunulmasini saglamak.
B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar:

B.1.Yetki

5393 sayil Belediyeler Kanunu, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yénetimi ve Kontrol Kanunu,4734 sayili Kamu ihale Kanunu, 4735 sayili Kamu ihale Sézlesmeleri
Kanunu ile ilgili mevzuatin kendisine yukledigi gorev ve yetkilerini yerinde ve zamanin kullanmakla
yetkilidir.

B.2.Gorev

a) Muhtarlik isleri Midurliigi kirsal da alt yapi ve (st yapi tesislerinin ingasi, bakim, onarim ve tamirini
yapmak ile ilgili, birimlerle koordinasyonu saglamak, hizmet ve yatirimlarina iligkin uygulamalarla ilgili
etkinlik kazandirmak,

b) Yapilacak olan faaliyet, hizmet, her tirli makine, ekipman, arag, gere¢ ve imalatlarin, gelistiriimesi
saglamak,

c)Gerekli egitim faaliyetlerini izlemek, desteklemek, yénlendirmek,

¢)Yapilan ve proje asamasindaki yatirimlarin takibini yapmak

d) Kendi faaliyet alani ile ilgili yazismalar yapmak,

e)Turgutlu ilgesi sinirlari icerisinde yetistirilen ve yetistirilecek triinlerle ilgili Giretim hakkinda egitim
verilmesi amaciyla egitim programlarinin hazirlanmasi gevreye duyarl dogal kaynaklarin korunmasi ve
surdurilebilirlikle ilgili yeni teknolojileri ve bilgileri ciftcilere ulastirabilmek, ilgenin tarimsal yayim
programini hazirlamak programin gergeklesebilmesi icin Uretici, Uretici 6rgatleri, Universite, 6zel sektor
ile isbirligi yapmak,

f) ligenin kalkinmasi, giftgilerin gelir ve hayat seviyelerinin ylikselmesi icin hizmet ve gérev alanina giren
konularda program ve projelerin hazirlanmasi igin gerekli bilgileri toplamak ve teklifte bulunmak,

g) Ekolojik Grin yetistiriciligi ile ilgili egitim ve uygulamali calismalar yapmak, Toprak analizi, glibre
secimi ile ilgili egitim programlarinin hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,

h) Modern sulama ve tarimsal mekanizasyon yéntemlerinin kullanimina yonelik egitim programlarinin

hazirlanmasi ve uygulanmasini saglamak,
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1) Tarimsal amagl kullanilan arazilerin toprak ettidu vb. konularinda ilgili kurum ve kuruluslar ile
koordinasyonu saglamak,

j) Ciftcilerin kooperatif veya birlik seklinde teskilatlanmasini ve kooperatifciligi tesvik etmek, bu amagla
etlt ve projeler hazirlamak, kooperatiflerin ve birliklerin kurulmasi i¢in yardimci olmalk,

k) Blyukbas, kiigikbas ve kanatl hayvan yetistiriciligi teknikleri konusunda egitim programlarinin
hazirlanmasi ve uygulanmasi igin gerekli kurumlarla koordinasyonu saglamak

) ilcenin kalkinmasi, ciftcilerin gelir ve hayat seviyelerinin yiikselmesi icin hizmet ve gérev alanina giren
konularda program ve projelerin hazirlanmasi igin gerekli bilgileri toplamak ve teklifte bulunmak,

m) Sat ve sut drinlerinin dederlendiriimesi yéninde arastirmalar yapmak, pilot bdlge secilerek

uygulamali ¢alismalar gergeklestirmesi icin ilgili birimler ile koordinasyonu saglamak.

B.3.Sorumluluk

Belediye sorumluluk ve yetki alaninda bulunan mahallelerde belde sakinlerinin, muhtarlarin belediye
hizmetleri ile ilgili talep, istek ve gikayetlerini almak ve cevaplayarak;

Mudurlikler arasi koordinasyonu saglayan, demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik,
tarafsizlik ve agiklik ilkesi gergevesinde tim bu goérevlerin kanun ve mevzuata uyun olarak is ve

islemlerin yapilmasini saglamaktir.

C-Birime iligkin Bilgiler

C.1.Fiziksel Yapi: Muhtarlik igleri Miidiirligu Belediye Hizmet Binasi 6. katta faaliyet géstermektedir.

C.1.1.Hizmet Araglari: Midurligimuzde Baskanlk tarafindan tahsis edilmis ara¢ bulunmamaktadir.

C.1.2.Hizmet Birimleri: Mudurligimuzde hizmetlerin ifa edildigi mekanlar ve hizmet birimleri agagida

sunulmustur.

C.1.3. Bilgi Ve Teknolojik Kaynaklar

TURGUTLU BELEDIYESI 2019 YILI FAALIYET RAPORU




234

C.1.4. insan Kaynaklari

Personelin Kadro ve istihdam Sekline Gére Dagilimi

Madarlagamaz, 2019 yi Mayis ayina kadar 1 Madur, 1 Mihendis ve 2 Hizmet Alim Personeli olmak
Uzere toplam 4 personel ile faaliyetlerini yirtitmekte iken, yapilan personel yer degisimleri sonucu halen
1 muddr, 1 memur ve 1 de evrak dagitiminda goérevli gegici/daimi is¢i olmak Gzere toplam 3 personel ile

hizmetlerini stirdirmektedir.

C.5. Sunulan Hizmetler:

1-Belediye Baskanimiz, ilgili Birim Mudurleri ve Muhtarlar ile talep ve yapilan igleri degerlendirme
toplantilar1 dizenlemek.

2-Manisa Buyuksehir Belediyesi ile koordinasyonlu olarak sorumluluk sahasi igerisinde yapiimasi
gereken galismalar ile ilgili degerlendirme toplantilari dizenlemek.

3-Muhtarlarin ve vatandaslarimizin istek, talep, bagvurularini almak, ilgili birimlere iletmek.

4-Tarnim ve Hayvancilik alanlarinda Kirsal Kalkinma Hamleleri ile ilgili hibe ve proje faaliyetlerine
yonlendirmek, konferans ve fuar alanlarina ulasimlarin saglanmasi.

5-Engelli vatandaglarimizin ihtiyaglari dogrultusunda Engelli Arag teminleri ve teslimi.

6-Mahallerimizde yapimi planlanan Spor Tesisleri, Futbol Sahalari ile ilgili proje ¢calismalarini yiritmek.
7- Toplum Sagligi Merkezi tarafindan her ay dizenlenen Otopsi ve Olii Muayene Listesinin Kirsal

Mahalle Muhtarlarina dagitimini saglamak.
C.6.Yonetim ve ig Kontrol Sistemi :
Turgutlu Belediyesi i¢ Kontrol Eylem Plani cergevesinde Muhtarlik isleri Midiirliigii'niin ic Kontrol

Eylem Plani Belediyemizin amagclarina, belirlenmis politikalarina uygun, faaliyetlerin etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde yuritlilmesine, varlik ve kaynaklarin korunmasina yonelik olarak hazirlanmaktadir.
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Belediyemiz sorumluluk ve yetki alaninda bulunan mahallelerde muhtarlarin, vatandaglarimizin Belediye

Hizmetleri ile ilgili istek, talep ve sikayetlerini almak, niteligine uygun basvuru ve talepleri degerlendirmek

ilgili birim, kurum ve kuruluslara yénlendirip koordinasyonu saglamak ve cevaplamaktir. Sorumluluk

alanimiz igerisinde bulunan mahallelerimize daha Ustlin hizmet, dogru ve akilci yatirimlar yapilmasina

olanak sunmak, esitlik, tarafsizlik ve aciklik ilkesi cergevesinde tim bu goérevleri kanun ve mevzuata

uygun olarak is ve islemlerin yapiminin gerceklesmesinde koordineli gcalismak hedefimizdir.

Ill. FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

C- Mali Bilgiler

A.1. BUTCE UYGULAMA SONUGLARI

01 PERSONEL GIDERLERI 165.000,00 165.585,94
02 SGK DEVLET PRIMi GIDERLERI 20.000,00 25.985,92
03 MAL VE HIiZMET ALIMI GIDERLERI 378.000,00 1.971,00
05 CARI TRANSFERLER 230.000,00 0,00
06 SERMAYE GIDERLERI 8.000,00 0,00

TOPLAM 801.000,00 193.542,86
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B-Performans Bilgileri

Belediyemizin icinde bulundugu ekonomik sikintilara ¢6zim Uretebilmek adina uygulanan mali
disiplin dogrultusunda hedeflerimizden olan ve butgemizin blyik bir boliminl olusturan (tarimsal,
hayvancilik, sit ve yem sektéru gibi) alanlarda yatirimlara kaynak aktaramadigimizdan ve Muduirlik
olarak da herhangi bir ara¢ ekipmanina ve teknik personele sahip olmadigimizdan, bitcemizi

gerceklestirmede oransal bazda blylk sapmalar yasanmaktadir.

B.1.Faaliyetler
Muhtarlik isleri Mudiirligi olarak 01.01.2019 - 31.12.2019 déneminde,
Merkez ve Kirsal Mahalle Muhtarliklarimizin ¢esitli alanlardaki talepleri dogrultusunda, muhtarlarimizin
adina 443 ve yine 6zellikle kirsal mahallelerden gelen vatandagslarimiz adina 38 adet dilek¢e yazilarak,
konunun icerigine gore talepler Kurumumuza veya ilgili dis Kuruma yénlendirilerek, taleplerin de takibi
saglanmistir.
Bu talepler neticesinde;
Kurumumuz Fen igleri Midiirliigiince Turgutlu Merkez ve Kirsal Mahallelerimizde;
» 27.553,50 m bordir tasi désenmesi,
* 112.291 m2 parke tasi désenmesi,
* 50.000 m2 parke tasl tamirati,
* 40 ton asfalt tamirati,
* 1.300 m2 kaldirnm betonlamasi isi yapilarak,
Cepni dere Mahallesinde bulunan kiguk isletmeler yapi kooperatifine ait 300 hektarlik arazide toplam

387.000 m3 kazi ve dolgu isleri yapilmistir.

Park Bahgeler Mudiirliigiince Turgutlu Merkez ve Kirsal Mahallelerimizde;

» Kamu Kurum ve Kuruluglari, cami ve mustemilatlarinda, okullarimizda, muhtarlik binalarinda ve
park/bahceler, oyun gruplari ile képri korkuluklari dahil olmak tzere 145 noktada boyama calismalari,

« Ozellikle, okullarda olmak lizere 17 noktada kaynak ve tamirat isleri yapilarak, ¢ép kovalari, kamelyalar,
engelli rampalari, bank ve piknik masala kamelya ile ¢it ve korkuluk yapimi gergeklestirilmigtir,

» Kamusal alanlarda ve talep eden vatandaslara ait gerekli yerlerde aga¢ budama igleri ile muhtelif gim-ot

bigim isleri yapilmistir.
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Ust Yéneticinin i¢ Kontrol Giivence Beyani

iIC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gtvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
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Bu raporda acgiklanan faaliyetler icin butce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin

yasallik ve duzenliligine iligkin yeterli givenceyi sagladigini bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi

raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigini beyan ederim. (Turgutlu-31.12.2019)

Aydin LENGER
Muhtarhklar Midur Vekili
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TURGUTLU BELEDIYESI Biitge Yili: 2019

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI TABLOSU

HESAP =KONOMIK KOO BUTGE GIDERININ TURU 2017 YILI 2018 YILI Cari Yil (2019) | |HESAP EKONOMIK KOLC BUTGE GELIRININ TURU 2017 YILI 2018 YILI Cari Yil (2019)
KODU KODU
[N | B T\ oW
830 | 01 PERSONEL GIDERLERI 10.790.781.01 13.004.689,82  15.959.659.51 800 01 Vergi Gelirleri 19.947.639.45 17.787.441,72| 17.784.070,03
830 02 SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DE' 1.396.231,48 1.732.119,27 1.919.804,20 800 03 Tesebbils ve Milkiyet Gelirleri 5.388.964,69 4.177.046,35 7.552.165,02
830 03 MAL VE HIZMET ALIM GIDERLERI 48.188.040,18| 52.593.108,06 61.162.854,72 800 04 Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 487.642,38 97.843,00 286.462,06
830 04 FAIZ GIDERLERI 457.677,03 1.494 257,54 260.683,18 800 05 Diger Gelirler 36.304.403,24  41.466.946,28 | 47.000.458,57
830 05 CARI TRANSFERLER 894.501,44 810.758,50 1.081.588,73 800 06 Sermaye Gelirleri 3.929.251,18 3.851.293,00 86.649,46
830 06 SERMAYE GIDERLERI 3.225.101,19 4.584.310,99 917.372,76 BUTGE GELIRI TOPLAMI (B):| 66.057.900,94 67.380.570,35 | 72.709.805,14
BUTGE GIDERI TOPLAMI (A):| 64.952.33233| 74.229.244,18  81.301.963,10 |HESAP EKONOMIK KOC| BUTGE GELiRLERiNPE_N RED VE 2017 YILI 2018 YILI Cari Yil (2019)
KODU IADENIN TURU
oo w
810 01 Vergi Gelirleri 8.092,36 14.082,26 182.842,82
810 02 Sosyal Giivenlik Gelirleri ,00 1.250,00 .00
810 03 Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri ,00 13.225,00 195.079,76
810 06 Sermaye Gelirleri 5.000,00 45.000,00 .00
BUTGE GELIRLERINDEN RED VE |ADELER TOPLAMI (C) : 13.092,36 73.557,26 377.922,58

NET BUTGE GELIRI (D=B-C):| 66.044.808,58 67.307.013,09| 72.331.882,56

BUTGE GELIR GIDER FARKI (A-D):| -1.092.476,25 6.922.231,09 8.970.080,54

ORNEK 79
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2019 YILI BILANGOSU

. .
Kurum: TURGUTLU BELEDIYESI Tarih:  30/03/2020
AKTIF PASIF
2017 Yilh 2019 Cari Yil 2017 Y 2018 Yih 2019 Cari Yil
U DOMEN VARLIKLAR Bil15.5ﬂ],9§1 98.751.036.14 B ISAVADELl YABANCI KAYNAKLAR
10 Hazir Ma 1.016.368,1 30 Kisa Vadeli lc Mali Borclar
100fKasa Hesabi ﬁ 300Banka Krediler Hesabi
Iﬂﬁanka Hesabi 322 652, 31 i(lsa ‘Wadeli Dis Mali Borclar
IU;erilarl Cekler Ve Gonderme Emirleri Hesabi [ - ) K 32 Faaliyet Borclan
108Diger Hazir Degerler Hesabi o 320Bdige Emanetleri Hesabi
109Banka Kredi Karlanndan Alacaklar Hesabi 693 675,2 33 et Yabanci Kaynaklar 8.441.485.%
11 Menkul M wve Varliklar é 3 inan Depozito Vie Teminatlar Hesabi 2.316.898,3
12 Faaliyet Alacaklari 20.033.705 .4 3 etler Hasabi 6.124 588,
120fGelirerden Alacaklar Hesabi 6.514.914 81 33 Pinan Avansiar .
121|Galirerdan Takipli Alacaklar Hesabi 12.024 682,15 36 Pdenacek Vergi ve Diger Yukumiulukler 6.865.519.81
12Z{Gelinerdan Tecilli Ve Tehir Alacaklar Hesabi 1.489.068,27] %danau&k Vergi Ve Faniar Hesant B88.457 21
128\Verilen Depozito Ve Teminatlar Hesabi 5.030.23 361 Cosyal Gavenlik Resintilen Hesabi m

127Diger Faaliyet Alacaklari Hasabi

J62Fonlar Veya Diger Kamu ldareleri Adina Yapilan Ta

13 Kurum Alacaklar

3 mu Idareleri Paylari Hesabi

14 PDiger Alacaklar

43.122 21
1.921.499,

368\ adesi Gegmis, i5 Veya Taksil irlmis

a7 rg wve Gider Karsiliklan

E} idem Tazminati Karsiligi Hesabi

140Kasilerden Alacaklar Hasabi
15 [Sioklar
500k Madde Ve Hesabi

3.406.771 éa 2.751.]13.%

16 On Odemeler

160¥5 Avans Ve Kredileri Hesabi

162Bdtge Disi Avans Ve Krediler Hasabi

18 |Gelecek Aylara Ait Giderler

18 _Diger Donen Varlklar

65.380.668.72

180Devraden Katma Deder Vergisi Hesabi

38 Gelecek Aylara Ait Gelirer ve Gider Tahakkuklan 99.614,24 99.614,24 99 61424
3B1Gider Tahakkuklari Hesabi 99.614,24 99 614,24 99.614.24
39 PDiger Kisa Vadali Yabanci Kaynaklar 00 .00y .00
381Hesaplanan Katma Deder Vergisi Hesabi Oq K|

# ZUN VADEL] YABANCI KAYNAKLAR

10.B87.591,61

40 Pzun Vadeli lc Mal Borclar

65.380.669,72

12.585.004,4! 10.114.470,37|

191ndirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi

? DURAN VARLIKLAR

4 nka Kredilari Hesabi

12.595.004 4! 10.114.470,37|

41 zun Vadeli Dis Mali Barclar

21 Menkul Varliklar

43 PDiger Borclar
44 Plinan Avanslar

47 PBorg ve Gider Kargiliklan

241Mal Ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermaye

22_[Faaliyet Alacaklari
@m Ve Tanif Alacaklar Hesabi J ) J
Totverien Deposia Ve Temnatar Hesab: 48 [Gelacek Yillara Ait Gelirler 773.121,2 773.121,2 773.121,24|
ToTDiGer Fasliysl Alacaklan Hesabi 4B7fGider 1ahakkuklar Hesabi 773.121,2 773.121,2 773.121,2
73 Fourom Alacakian 40 Diger Uzun Vadeh Yabanc: Kaynaklar ] ] -
74 |Wiali Duran Varkiklar 6 |DZ KAYNAKLAR 137.653.853 81 147.969.792 20 145.952.601,97]
240Mali Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 50 Met Deger/Sermaye 102.447.187,1
500fNet Dager Hesabi 102.447.187,1

25 Maddi Duran Varliklar

51 Peger Hareketler

2500razi Ve Arsalar Hesabi

52 [Yeniden Degereme Farklan

Z51[veralli Ve Yerustn Dizenler Hesabi 57 |Gecmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclari 61.850.751,41] 51.918.550,
Z52finalar Hesabi 570G egmis Yillar Olurnlu Faaliyel Sonuglan Hesabi B1.850.751 .41| 20,406 006 4 51.918.550,
253Tesis, Makine Ve Cihazlar Hesabi 58 |Gecmis Yillar OlumsUz Faaliyel sonucian -5.318.963,0 -5.313_963.0a -7 625.456, 95
agillar Hesabi 5B0{Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyst Sonuglari Hesabi ( -8.318.963,09 —8.318.963,09 7 625.466,95|
75 irbaglar Hesabi 59 |Donem Faaliyat Sanucar 13.793.974,03
irikmis Amortismanlar Hesabi | - ) idnam Olumilu Faaliyet Sonucu Hesabi 13.793.974,03
258y apilmakta Olan Yatinmiar Hesabi 581Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi (- ) )
addi Olmayan Duran Varliklar PASIF TOPLAMI : 173.034.548,!
Hasabi
irikmig Amortismanlar Hesabi ( - )
28_|Gelecek Yillara Al Giderer
GER DURAN VARLIKLAR.
len Cikarilacak Stoklar Ve Maddi Duran Varliklar
2850 Irikmis Amortismanlar Hesabi - ) —250
AKTIF TOPLAMI : 173.034.548, 190.893.346,54
BUTGE NOTLARI 2017 Yih 2019 Cari Yil BUTGE NOTLARI 2017 Yih 2018 Yih 2019 Cari Yil
F AZIMHESAPLAR 3.059.973,00 1.110.603, P NAZIM HESAPLAR 3.058.974,00] 622.974,00 1.110.603,00]
[ 97 _|Naki Disi Teminat ve Kisilere Ait Menkul Kiymet H 3.058.974,00 1.110.603, [[37 [Nakit Disi Teminal ve Kisilare Ait Menkul Kiymet H 3.050.974,00 622.974,00 1.110.603,00
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Kurum: TURGUTLU BELEDIYESI

2019 YILI BILANGCOSU

Tarih : 30/03/2020
AKTIF PASIF
2017 Yih 2018 Yih 2019 Cari Yl 2017 Yih 2019 Cari Yil
F FAZIM HESAPLAR MATIM HESAFLAR
91 Makit Disi Teminat ve Kisilare Ait Menkul Kiymet H 3.058.974,00 622.974,00 1.110.603,004
A10Teminat Maktuplar Hesabi 3.059.974,000 62297400 1.110.603, 911[Teminat Mektuplari Emanetien Hesabi 3.058.974,00 622.974,00 1.110.603,00
82  |Taahhut Hesaplari 82 [Taahhut Hesaplari
93 Merilen Garantiler Hesab) 93 Narilen Garantiler Hesab
94 |[Degeri Kagit ve Ozel Tahakkuk Hesaplan 94 Dederli Kaart ve Ozel T H
99 Diger Nazim Hesaplar 99 Diger Nazim Hasaplar
NOTLAR TOPLAMI : Jm 622.974,00 1.110.801.lﬂ NOTLAR TOPLAMI : 3.059.974.00 622.974,008 1.110.603, 00f
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