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 Eczacılık Fakültemizin binasını tamamladık. Mühendislik Fakültemize ise iki yeni blok kazandırdık. 
Üç meslek yüksekokulumuzun daha binalarını yaptırarak, meslek yüksekokullarının, adını taşıdıkları 
ilçelerde bulunması çalışmamızı tamamlamış oluyoruz. Bu konuda hayırsever işadamlarımızdan da 
destek gördük. Kendilerine değerli katkılarından dolayı teşekkür ediyorum.
Öğrenci Merkezi ve Gençlik Merkezi'nin yanı sıra, yapımı tamamlanan öğrenci yurtlarımız, kapalı spor 
salonlarımız, tenis kortlarımız ve halı sahalarımız, kampüslerimizi daha yaşanabilir sosyal mekânlara 
dönüştürüyor.
 Teknopark, Kalegöl Otel, Üniversite Alışveriş Merkezi, Engelli Çocuklar Merkezi, Çocuk Kreşi ve 
Gündüz Bakım Evi, hasta yakınlarına ve ziyaretçilerine hizmet veren Üniversite Yemek Evi gibi 
projelerimiz de, Üniversitemizin sosyal sorumluluk duyarlılığını gösteren projeler oldu.
40. Yıl Ormanı ile Arboretum Parkı ve Göleti Projelerimiz çevreci duyarlılığa, Bilgeler Yolu ile Malatya 
Türküleri Albümü I-II Projelerimiz kültürel duyarlılığa, Üniversite Müzesi ile Kurumsal Kimlik Çalışması 
Projelerimiz ise kurumsal duyarlılığa yapılmış önemli atıardır.
Projelerimizin yaklaşık maliyeti 240.000.000 TL olup, bunun 158.000.000 TL'si yatırım bütçesinden, 
64.000.000 TL'si öz gelirlerimizden, 10.000.000 TL'si bağışlardan, 8.000.000 TL'si ise diğer kurumlar 
tarafından karşılandı.
 Üniversitemizin 2014 yılındaki bilimsel çalışmalarında da ciddi bir artış meydana geldi. Bu 
bağlamda; toplam 42 projemizin 2014 yılında TÜBİTAK desteği aldığını, TÜBİTAK ARDEB desteklerinde 
İnönü Üniversitesinin ön sıralara yerleştiğini özellikle belirtmek istiyorum.
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi gereğince şeffaık ilkesinin gereği 
olarak kamuoyunu bilgilendirme ve kurumsal hesap verebilirliği sağlama düşüncesiyle hazırlanan 
“İnönü Üniversitesi 2014 Yılı Faaliyet Raporu”nun Üniversitemiz ve ülkemiz için hayırlı olmasını diliyor; 
raporun hazırlanmasında emeği geçen arkadaşlarımıza teşekkür ediyorum.
Saygılarımla…

Merhabalar,
 İnönü Üniversitesi, 40 yıllık akademik ve kurumsal geçmişiyle; 2 ana 
kampüsü ve 8 ek yerleşkesiyle; 13 fakültesi, 5 enstitüsü, 5 yüksekokulu, 12 
meslek yüksekokulu, 25 araştırma ve uygulama merkeziyle; 3.000'i yüksek 
lisans ve doktora programlarında, 800'ü yabancı uyruklu olmak üzere 
38.500 öğrencisiyle Türkiye'nin köklü ve saygın üniversiteleri arasında yer 
alıyor.
 2014 yılında tamamlanarak hizmete giren toplam 40 projeyle 
Üniversitemizin fizikî altyapısını önemli oranda tamamlamış bulunuyoruz. 
Üniversitemizin, sağlık alanındaki başarılarıyla öne çıktığı bilinen bir 
gerçek olup, dünyada ikinci bir örneği olmayan Karaciğer Nakli 
Hastanemiz bu başarıyı daha da artıracaktır. Turgut Özal Tıp 
Merkezimizdeki bütün yataklı servislerin ve yoğun bakım ünitelerinin 
yenilenmesi çalışmasını tamamlamış olmamız da aynı yolda atılmış önemli 
bir adımdır.
 Tamamlanıp hizmete giren projelerden biri de 5,3 MW kapasitesiyle 
Türkiye'nin en büyüğü olan Güneş Enerjisi Santralimiz oldu. Turgut Özal Tıp 
Merkezimizin yıllık elektrik giderinin 1/3'ü buradan karşılanacak. Bu 
çevreci projeyi, sosyal sorumluluk bağlamında ele alıyor; Türkiye'nin 
enerjide dışa bağımlılığını azaltma yolunda da önemli ve mutlaka örnek 
alınması icap eden bir girişim olarak değerlendiriyoruz.



Yenilikçilik 
ve 

Yaratıcılık

Katılımcılık

Çevreye
 Duyarlı

Hesap 
Verebilirlik  Kendi değerlerini özümseyen, evrensel değerlere açık, 

nitelikli bireyler yetiştirmek, yüksek düzeyde eğitim-öğretim, 
bilimsel araştırma, sanatsal ve sportif faaliyetler ve sağlık 
hizmetleri aracılığıyla bölgesine, ülkesine, dünyaya faydalı 
olmaktır.

Bireysel, 
Toplumsal ve Kültürel 

Değerlere Saygı

Akademik 
Özgürlük

Adalet 
ve 

Liyakat

Evrensellik

 Sağlık hizmetleri, tıp eğitimi ve Mühendislik başta olmak 
üzere; eğitim, bilimsel araştırma ve sanat alanlarında uluslararası 
düzeyde saygın bir üniversite olmak.

MİSYON VİZYON
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 İnönü Üniversitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Türkiye Büyük Millet Meclisinde, 25 Mart 1975 tarihinde ise 
Cumhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmî Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
1872 sayılı ‘İnönü Üniversitesi Kanunu’ ile kurulmuş olup, 1976-1977 eğitim-öğretim yılından itibaren eğitim 
hizmeti vermeye başlamıştır. 1984 yılına kadar şimdiki Malatya Fen Lisesi binasında faaliyetlerini sürdüren 
Üniversitemiz, 1984-1985 Akademik Yılında, şu anki kampüs alanına geçmiş ve hızla gelişmeye başlamıştır.
          Ülkemizin saygın ve köklü üniversiteleri arasında yer alan İnönü Üniversitesi, 13 Fakültesi (Bakanlar Kurulu 
aşamasına kadar getirilen Fen-Edebiyat Fakültesinin Fen Fakültesi ve Edebiyat Fakültesi olarak ikiye ayrılması 
çalışmaları tamamlandığında bu sayı 14’e çıkacaktır), 1’i Devlet Konservatuvarı olmak üzere 4 yüksekokulu, 13 
meslek yüksekokulu, 5 enstitüsü, 1 teknokenti, Turgut Özal Tıp Merkezinin de aralarında bulunduğu 19 araştırma 
ve uygulama merkeziyle yaklaşık 30.000 öğrenciye eğitim ve öğretim hizmeti veren bir üniversitedir. Şehir 
merkezine 10 km. mesafede bulunan Üniversitemiz, 7000 dekarlık merkez kampüsünün yanında, 620 dönümlük 
Battalgazi Kampüsünde ve 2’si şehir merkezinde 4’ü ilçelerde olmak üzere toplam 6 yerleşkesinde eğitim-öğretim, 
bilimsel araştırma ve uygulama faaliyetlerini sürdürmektedir.
          1975 yılından bugüne hızla gelişen ve büyüyen üniversitemiz, bugüne kadar 70.000’in üzerinde mezun 
vererek ülkemizin bilim, düşünce, sanat, ekonomi ve sosyal alanlarında kendini ispat eden on binlerce nitelikli 
insan yetiştirmiştir. İnönü Üniversitesi, bugün de yüksek eğitim olanakları ve giderek artan başarı ivmesiyle 
Doğu’dan Batı’ya ülkenin aydınlık geleceğine katkı sağlamaya devam etmektedir.
          Kampüs alanı; nitelikli eğitim tesisleriyle olduğu kadar, çok amaçlı kültür salonları, sosyal tesisleri, spor ve 
rekreasyon alanları ile öğrencilerin ders dışı zamanlarını en verimli biçimde değerlendirmelerine olanak 
sunmaktadır. Engellilere yönelik eğitim ve uygulama merkezlerinin yanında ‘Engelsiz Kampüs’ çalışmasıyla da 
Türkiye’nin önde gelen üniversitelerinden biridir.
          Toplam 3.300 öğrencinin barınma ihtiyacının karşılandığı İnönü Üniversitesi Kampüsünde, 2500 kişilik bir 
devlet kız yurdu ve 805 kişilik özel kız ve erkek öğrenci yurtları mevcuttur.
          Ayrıca Merkez Kampüsümüzde, Üniversitemize adını veren büyük devlet adamı İsmet İnönü’nün anısına 
açılmış olan İnönü Müzesi ile Turgut Özal Tıp Merkezimize adını veren 8. Cumhurbaşkanımız Turgut Özal’ın özel 
eşyalarının sergilendiği Turgut Özal Müzesi bulunmaktadır.

TARİHÇE
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Fen Edebiyat Fakültesi

Eğitim Fakültesi

İktisadi ve İdari Bilimler Fakültesi

İlahiyat Fakültesi

Diş Hekimliği Fakültesi

Eczacılık Fakültesi

Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi

Hukuk Fakültesi

Ziraat Fakültesi

İletişim  Fakültesi

Su Ürünleri Fakültesi

Sosyal Bilimler Enstitüsü

Fen Bilimleri Enstitüsü

Sağlık Bilimleri Enstitüsü

Eğitim Bilimleri Enstitüsü

Karaciğer Nakli Enstitüsü

Malatya Sağlık Yüksekokulu

Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu

Devlet Konservatuvarı

Yabancı Diller Yüksekokulu

Sivil Havacılık Yüksekokulu

Hekimhan M. Emin Sungur Meslek Yüksekokulu

Kale Turizm ve Otel İşlt. Meslek Yüksekokulu

Doğanşehir Meslek Yüksekokulu

Sağlık Hizmetleri Meslek Yüksekokulu

Darende Bekir Ilıcak Meslek Yüksekokulu

Sürgü Meslek Yüksekokulu

Arapgir Meslek Yüksekokulu

Yakınca Meslek Yüksekokulu

Battalgazi Meslek Yüksekokulu

Adalet Meslek Yüksekokulu

Akçadağ Meslek Yüksekokulu

Malatya Meslek Yüksekokulu

Geleneksel El Sanatları Araştırma Uygulama Merkezi

Kayısı Sorunları Araştırma Uygulama Merkezi

Çevre Sorunları Araştırma ve Uygulama Merkezi

Gök Bilimleri Araştırma ve Uygulama Merkezi

Kongre ve Kültür Merkezi Müdürlüğü

Atatürk İlkeleri İnkılap Tarihi Arş. ve Uyg. Merkezi

Bilimsel ve Teknolojik Araştırma Merkezi

Kadın Sorunları Uygulama ve Araştırma Merkezi

Engelli Çocuklar Araştırma ve Uygulama Merkezi

Türkçe Öğretimi Araştırma ve Uygulama Merkezi

Niyaz-i Mısri Araştırmaları Uygulama ve Arş. Merkezi

İstatistik ve Ekonometri Uyguluma ve Arş. Merkezi

Arıcılık Geliştirme Uygulama ve Araştırma Merkezi

Geleneksel Halk İlaçları Uyg. ve Arş. Merkezi

Kataliz Uygulama ve Araştırma Merkezi

At, Atçılık ve Atlı Sporları Arş.Gelş. ve Uyg. Merk.

13
5

5

12
23Fakülte

Enstitü

Yüksekokul

Meslek
Yüksekokulu

Araştırma ve 
Uygulama Merkezi

Mühendislik Fakültesi

Tıp Fakültesi

Sanayi İşbirliği Geliştirme Merkezi

Uzaktan Eğitim Uygulama ve Araştırma Merkezi

Üstün Yetenekliler Araştırma ve Uygulama Merkezi

Osmanlı Devri Adliye Sicilleri Arş.Uyg.Merkezi

Stratejik Araştırmalar Merkezi Müdürlüğü

Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi

Turgut Özal Tıp Merkezi/ Sağlık Arş. ve Uyg. Merkezi
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Tarihçe  Enstitümüz, 28 Mart 1983 tarihinde 2809 sayılı kanunla Rektörlüğe bağlı olarak 
kurulmuştur.

 Araştırmacı, sorgulayıcı, insiyatif kullanabilen, rekabetçi, yurt ve çevre 
sorunlarına duyarlı, toplumsal ilişkileri güçlü, kendine güvenen, yaratıcı, doğru karar 
verebilen, kendini çağdaş gelişmeler ışığında yenileyebilen, sorunları akıl ve bilim 
ekseninde çözümleyen, Cumhuriyetin temel niteliklerini özümsemiş, Atatürk İlke ve 
İnkılaplarını benimsemiş, alanında uzmanlaşmış kişileri yetiştirmektir. Yapılan bilimsel 
çalışmalarda amaç, “bilime yenilik getirme”, “yeni bir bilimsel yöntem geliştirme” ve 
“bilinen yöntemi yeni bir alana uygulamayı” gerçekleştirmektir.
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PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

ÖĞRENCİ SAYISI

Yüksek
Lisans

Tezsiz
Yük.Lisans Doktora

Uzaktan
Eğitim

TOPLAMÖğrenci
Sayısı

2014 YILI MALİ BİLGİLER

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

38.25.06.04-09.4.1.09-2-01.1

38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.2

38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.3

38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.7

38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.8

38.25.06.04-09.4.1.14-2-01.1

38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.2

38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.3

38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.5

38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.7

38.25.06.04-09.4.2.00-2-01.1

38.25.06.04-09.4.2.00-2-02.1

38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.2

38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.3

38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.5

38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.7

38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.8
TOPLAM

Misyon

Vizyon

SOSYAL 
BİLİMLER 

ENSTİTÜSÜ

 Eğitim öğretimde kaliteyi yakalamak, bilimsel çalışmalarda öncü olmak, 
yönetimde etkililik ve verimliliği sağlamak, nitelikli personel ile nitelikli hizmet sunmak, 
fiziksel düzenlemelerde insanı ön plâna almak, çevre duyarlı bir yaklaşım ortaya koymak, 
teknolojiyi etkin kullanmak, sahip olduğu ve ürettiği bilgileri toplum kesimleri ile 
paylaşmak,  evrensel değerleri kazandırma ve ulusal çıkarlar yönünde kullanmak, 
evrensel bilim denizine katkıda bulunmak, bilimsel çalışmaları desteklemek ve 
özendirmektir.

 Sosyal Bilimler Enstitüsü; lisansüstü düzeydeki öğrencilerin ilgili işlemlerini, 
Enstitü Kurulu, Enstitü Yönetim Kurulu, Anabilim Dalı Başkanlıkları ve Rektörlük 
makamına bağlı olarak yürütür.
 Enstitümüz belirlemiş olduğu faaliyetleri yerine getirirken, 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili kanun, yönetmelik, kanun hükmünde kararname ve 
mevzuat hükümlerini göz önünde bulundurarak gerçekleştirir.
 Enstitü kurulu 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunuyla  fakülte kuruluna verilmiş 
görevleri enstitü bakımından yerine getirir. Söz konusu kurul  müdür başkanlığında 
müdür  yardımcıları ve enstitüyü oluşturan anabilim dalları başkanlarından oluşur. 
 Birimimiz 2014 yılı içerisinde ilgili mevzuatın öngördüğü çalışmaların yanı sıra 
öğrenci odaklı eğitime geçilmesi yönünde çalışmaları da devam etmektedir.  İçinde 
bulunduğumuz eğitim öğretim döneminde Enstitümüze yabancı uyruklu öğrenci alımı 
yapılmıştır. 
 

188 480 432 219 1319

68.000 139.710 181.207 26.503

22.760 4.071 18.689

4.000 22.000 9.002 16.998

20.000 44.000 64.000

6.000 24.000 16.992 13.008

10.000 245.120 171.344 83.776

18.980 18.980

15.000 15.000

5.000 29.700 34.700

45.860 45.860
38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.8 15.000 15.000

2.193.000 494.400 2.687.169 231

252.000 46.900 205.072 28

2.000 220 1.780

3.000 3.000

2.000 940 1.060

1.000 1.000

1.000 1.000
2.567.000 1.116.530 46.900 3.276.017 360.613

27

27

3

2

5
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Tarihçe
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PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

ÖĞRENCİ SAYISI

Yüksek
Lisans

Tezsiz
Yük.Lisans Doktora

Uzaktan
Eğitim

TOPLAMÖğrenci
Sayısı

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

SAĞLIK 
BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ

38.25.02.00-09.4.1.14-2-01.1

38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.3

38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.5

38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.7

38.25.02.00-09.4.2.00-2-01.1

38.25.02.00-09.4.2.00-2-02.1

38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.2

38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.3

38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.5

38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.7

 Lisans  ve yüksek lisans mezunlarına yönelik lisansüstü eğitimin gerektirdiği 
eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama süreci sonunda çağdaş, ulusal ve 
uluslararası boyutlarda etkin, evrensel bilime katkı yapabilen akademisyen ve uzman 
yetiştirmektir.

 Sağlık Bilimleri Enstitüsü; lisansüstü düzeydeki öğrencilerin ilgili işlemlerini, 
Enstitü Kurulu, Enstitü Yönetim Kurulu, Anabilim Dalı Başkanlıkları ve Rektörlük 
makamına bağlı olarak yürütür.
 Enstitümüz belirlemiş olduğu faaliyetleri yerine getirirken, 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili kanun, yönetmelik, kanun hükmünde kararname ve 
mevzuat hükümlerini göz önünde bulundurarak gerçekleştirir.
 Enstitü kurulu 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunuyla  fakülte kuruluna verilmiş 
görevleri enstitü bakımından yerine getirir. Söz konusu kurul  müdür başkanlığında 
müdür  yardımcıları ve enstitüyü oluşturan anabilim dalları başkanlarından oluşur.  
 Birimimiz 2014 yılı içerisinde ilgili mevzuatın öngördüğü çalışmaların yanı sıra 
programlarda okutulan derslerin ve giriş ön koşullarının  güncellenmesi için çalışmalar 
yapılmış ve buna ilişkin kurul kararları alınmıştır.
 Birimimiz 2014 yılı içerisinde ilgili mevzuatın öngördüğü çalışmaların yanı sıra 
bazı üniversitelerle ortak yürütülen programlar açılmıştır.

 Sağlık Bilimleri alanında uluslararası bilim camiasında kabul gören, akredite, 
Socrates-Erasmus değişim programlarına yaygın şekilde katılan, mezunlarının akademik 
ve araştırma çevrelerince tercih edildiği bir enstitü olmaktır.

 Enstitümüz, 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanununun 19. maddesi ve 
Üniversitelerde Akademik Teşkilat Yönetmeliği çerçevesinde 11.07.1992 tarih ve  3837 
Sayılı Kanun ile kurulmuştur.

241 183 424

10.000 209.050 88.173 130.877

10.000 8.790 1.210

5.000 40.200 1.100 44.100

23.900 10.108 13.792

1.384.000 148.500 1.522.906 9.594

167.000 147.330 70

5.000 2.375 2.125

17.000 16.891 109

1.000 891 109

9.000 3.000 2.826 3.174

19.600

1.598.000 431.650 23.100

500

1.801.390 205.160

23

23

4

1

5

2014 YILI MALİ BİLGİLER
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Tarihçe
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PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

ÖĞRENCİ SAYISI

Yüksek
Lisans

Tezsiz
Yük.Lisans Doktora

Uzaktan
Eğitim

TOPLAMÖğrenci
Sayısı

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

FEN 
BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ

38.25.04.00-09.4.2.00-2-01.1
38.25.04.00-09.4.2.00-2-02.1

38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.2

38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.3

38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.5
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.7

 Enstitümüz, 12 Şubat 1984tarihinde Rektörlüğe bağlı olarak kurulmuştur.

 Bilim ve teknolojiye katkı sağlayan bilimsel araştırma ve analitik düşünme  
yetenek ve becerisine sahip, ülkesine faydalı bireyler yetiştirmek

 Yarının küresel bilim ve teknolojilerini üretip yönetebilen bilim ve mühendislik 
beyinleri için disiplinler arası bir araştırma ve geliştirme ortamı sağlayan, alanda tercih 
edilen saygın bir kuruluş olma

 Fen Bilimleri Enstitüsü; lisansüstü düzeydeki öğrencilerin ilgili işlemlerini, Enstitü 
Kurulu, Enstitü Yönetim Kurulu, Anabilim Dalı Başkanlıkları ve Rektörlük makamına bağlı 
olarak yürütür.
 Enstitümüz belirlemiş olduğu faaliyetleri yerine getirirken, 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili kanun, yönetmelik, kanun hükmünde kararname ve 
mevzuat hükümlerini göz önünde bulundurarak gerçekleştirir.
 Enstitü kurulu 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunuyla  fakülte kuruluna verilmiş 
görevleri enstitü bakımından yerine getirir. Söz konusu kurul  müdür başkanlığında 
müdür  yardımcıları ve enstitüyü oluşturan anabilim dalları başkanlarından oluşur. 

278 33 223 534

2.805.000 100.000 2.695.179 9.821

217.000 38.500 255.358 142
4.000 1.109 2.891

11.000 5.633 5.367

2.000 515 1.485
2.000 572 1.428

3.041.000 39.500 100.000 2.958.366 21.134

26

26

4

1

5
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20 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

212014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

ÖĞRENCİ SAYISI

Yüksek
Lisans

Tezsiz
Yük.Lisans Doktora

Uzaktan
Eğitim

TOPLAMÖğrenci
Sayısı

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

EĞİTİM 
BİLİMLERİ 

ENSTİTÜSÜ

38.25.06.05-09.4.1.09-2-01.1
38.25.06.05-09.4.1.09-2-03.3

38.25.06.05-09.4.1.09-2-03.7

38.25.06.05-09.4.2.00-2-01.1

38.25.06.05-09.4.2.00-2-02.1

38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.2
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.3

38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.5

38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.7

 Enstitümüz, 26.Şubat 2010 tarihinde Rektörlüğe bağlı olarak kurulmuştur.

 Yükseklisans ve doktora eğitiminin gerektirdiği eğitim, öğretim ve bilimsel 
araştırma süreci ile ülkemiz ve üniversitelerimizin ihtiyaç duyduğu geniş ve yenilikçi 
düşünme kapasitesine sahip, ulusal ve uluslararası boyutlarda etkin, evrensel bilime 
katkı yapabilen akademisyen ve uzman yetiştirmek

 Mezunlarımızın akademik ve araştırma çevrelerince tercih edildiği, ulusal ve 
uluslararası bilim ve teknoloji dünyası ile bütünleşmiş, bilim, eğitim, kültür ve sanat 
alanlarında ulusal gelişmeye katkısını giderek arttıran ve uluslararası saygınlığa sahip bir 
enstitü olmak

 Eğitim Bilimleri Enstitüsü; lisansüstü düzeydeki öğrencilerin ilgili işlemlerini, 
Enstitü Kurulu, Enstitü Yönetim Kurulu, Anabilim Dalı Başkanlıkları ve Rektörlük 
makamına bağlı olarak yürütür.
 Enstitümüz belirlemiş olduğu faaliyetleri yerine getirirken, 2547 Sayılı 
Yükseköğretim Kanunu ile diğer ilgili kanun, yönetmelik, kanun hükmünde kararname ve 
mevzuat hükümlerini göz önünde bulundurarak gerçekleştirir.
 Enstitü kurulu 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunuyla  fakülte kuruluna verilmiş 
görevleri enstitü bakımından yerine getirir. Söz konusu kurul  müdür başkanlığında 
müdür  yardımcıları ve enstitüyü oluşturan anabilim dalları başkanlarından oluşur. 

 Birimimiz 2014 yılı içerisinde ilgili mevzuatın öngördüğü çalışmaların yanı sıra 
öğrenci odaklı eğitime geçilmesi yönünde çalışmaları da devam etmektedir.  İçinde 
bulunduğumuz eğitim öğretim döneminde Enstitümüze yabancı uyruklu öğrenci alımı 
yapılmıştır. 

247 65 159 477

30.000 64.040 56.921 37.119

2.000 5.000 637 6.363

10.000 35.760 45.760

1.363.000 118.000 1.241.978 3.022
104.000 13.900 9.023 77

4.000 2.999 1.001

6.000 5.765 235

1.000 398 602

5.000 4.077 923

1.525.000 104.800 131.900 1.402.798 95.102
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22 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

232014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

ÖĞRENCİ SAYISI

Yüksek
Lisans

Tezsiz
Yük.Lisans Doktora

Uzaktan
Eğitim

TOPLAMÖğrenci
Sayısı

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

KARACİĞER 
NAKLİ 

ENSTİTÜSÜ

38.25.02.18-09.4.2.00-2-01.1
38.25.02.18-09.4.2.00-2-02.1

38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.2
38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.3

38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.5

38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.7

2

4.000 36.300 39.673 627

2.000 2.800 4.730 70

1.000 500 1.394 106
1.000 1.000
1.000 1.000

1.000 3.000 3.699 301
10.000 42.600 49.496 3.104

1

1

 Enstitümüz 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayılı kanunun ek 30'uncu maddesine 
göre, 07/09/2011 tarihli ve 2011/2211 sayılı Bakanlar Kurulu kararıyla İnönü 
Üniversitesi Rektörlüğüne bağlı olarak kurulmuştur. 

 Kurumumuz; Evrensel değerler doğrultusunda kaliteli, profesyonel ve üst 
düzeyde eğitim verilmesine olanak sağlayarak ülkemizin sağlıkta donanımlı akademik ve 
idari personelin yetiştirilmesini amaç edinmiştir.

 Dünya standartlarında ve evrensel nitelikler doğrultusunda sağlık alanındaki 
çağdaş teknolojiyi yüksek nitelikli eğitim, öğretim, araştırma ve uygulama projeleriyle 
geliştirerek karaciğer nakli alanındaki liderliğin çerçevesini genişleterek başarıların 
sürekliliğini sağlamaktır.

 Doğu Anadolu bölgesinde ilk organ nakli ameliyatının gerçekleşmesinden bu 
yana merkezimiz 2013 Aralık ayı sonuna kadar 1223. Karaciğer Nakilini gerçekleşmiştir. 
Bu sayılarla Avrupa birinciliğini ve Dünya ikinciliğini elde etmiştir. 2014 Yılında İse 219 
karaciğer nakli gerçekleştirmiştir.  Enstitümüz hastanesinin inşaatı halen devam 
etmektedir. Ülkemizde ilk olacak Karaciğer Nakil Hastanemiz 160 yataklı olarak 2015 yılı 
ilk Çeyreğinde hizmete girmesi planlanmaktadır.  Dünya'da ilklere imza atacak olan 
hastanemiz birçok ülkeden hastaların tercih edebileceği büyük bir sağlık kompleksine kısa 
zaman diliminde dönüşecektir. Birebir sağlık hizmetlerinin yürütülmesi ve hastaların 
ihtiyaçlarının kısa zamanda, etkin ve doğru bir şekilde kaliteli hizmet standartları 
bakımından karşılanması amacıyla hastanemizin Hemşire Grubu 242(%50) kişiden, 
Teknisyen Grubu 50(%10) kişiden, Hasta Bakıcı Grubu 102(%21) kişiden, Temizlik Grubu 
52(%11) kişiden, Sekreter Grubu 39(%8) kişiden oluşması planlanmaktadır. 

 Karaciğer Nakli Enstitüsü Genel Cerrahi Anabilim Dalı ve Hemşirelik Anabilim 
Dalında sadece Lisansüstü örgün eğitim verilmektedir.  Dersler içerisinde; teorik ve pratik 
dersler yer almakta ve laboratuvarlarda güncel bilimsel uygulamalar yapılmaktadır. 
Ayrıca; öğretim elemanları öğrencilere yönelik danışmanlık faaliyetlerini de 
yürütmektedirler. Öğretim elemanları ulusal ve uluslar arası düzeyde bilimsel çalışmalar 
yapmaktadır. 

2
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24 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

252014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

FEN 
EDEBİYAT 
FAKÜLTESİ

38.25.04.32-09.4.1.00-2-01.1

38.25.04.32-09.4.1.00-2-01.2

38.25.04.32-09.4.1.00-2-02.1

38.25.04.32-09.4.1.00-2-02.2

38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.2

38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.3

38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.7

38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.8

38.25.04.32-09.4.1.07-2-01.1

 03.04.1975 Tarih ve 15197 Sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan 1872 sayılı kanunla 

İnönü Üniversitesi Temel Bilimler ve Eğitim Fakültesinden oluşan 2 fakülte kurulmuş olup ; 

Temel Bilimler Fakültesi 20.07.1982 tarih ve 17760 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanan 

“Yüseköğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında 41. Sayılı K.H.K” ile İnönü Üniversitesi Fen- 

Edebiyat Fakültesi adını almıştır.

 Kendi değerlerini özümseyen, evrensel değerlere açık, yüksek düzeyde eğitim-

öğretim ve bilimsel araştırma aracılığıyla bölgesine, ülkesine ve dünyaya faydalı olmaktır.

 Katılımcılık ve paylaşımcılık, şeffaık, bütünleştirici, milli ve evrensel değerlere 

saygı,gelişmeye ve yeniliğe açık,tarafsızlı eğitim-öğretim ve bilimsel araştırma alanlarında 

uluslararası düzeyde saygın bir kurum olmaktır.

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

2.191 1.466 3.655

9.879.000 125.000 10.003.935 65

80.000 98.600 178.080 520

1.645.000 29.500 1.674.484 16
20.000 20.100 40.068 32
23.000 14.000 8.548 452

30.000 10.000 37.710 2.290

3.000 647 2.353

2.000 1.684 316

6.000 5.939 61

700.000 136.920 836.850 70
12.388.000 420.120 14.000 12.787.944 6.176

53

31

41

2

15

2

2

146

18

3

3

24

 Fen ve Edebiyat alanlarında ihtiyaç duyulan insan sayısı her geçen gün katlanarak 

artmaktadır. Bilimin ve Edebiyatın bilime ve bilimsel düşünceye inanan, araştırmacı, özgüveni

yüksek, sorgulayan, tartışan, üreten insan modeline uyan ihtiyacı yadsınamaz. Bu noktadan 

hareketle İnönü Üniversitesi Fen Edebiyat Fakültesi; bilimsel düşüncenin öneminden hareketle 

ve çağdaş eğitim metotları ile eğitim vermektedir. Donanımlı araştırma ve öğrenci 

laboratuvarları, konusunda uzman öğretim elemanları ve düzenlenen konferans ve 

seminerlerle öğrencinin geleceğe en iyi şekilde hazırlanması amaçlanmaktadır.

 Fakültemizde normal ve ikinci öğretim hizmetleri dışında 2014 yılı içerisinde çeşitli 

alanlarda seminer, söyleşi, panel, konferans ve benzeri akademik faaliyetler 

gerçekleştirilmiştir. 
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26 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

272014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

İKTİSADİ
VE

İDARİ 
BİLİMLER 

FAKÜLTESİ

38.25.06.43-09.4.1.00-2-01.1

38.25.06.43-09.4.1.00-2-02.1

38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.2

38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.3

38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.5

38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.7

38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.8

38.25.06.43-09.4.1.07-2-01.1

38.25.06.43-09.4.1.14-2-01.1

38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.2

38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.3

38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.5

38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.7

38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.8

 20.07.1982 tarihli Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren “ 41. Sayılı Yüksek 

Öğretim Kurumları Teşkilatı Hakkında Kanun Hükmünde Kararname” ile İnönü Üniversitesi 

yeni bir yapıya kavuşmuştur.Buna göre Temel Bilimler Fakültesinin adı Fen Edebiyat Fakültesi 

olarak değiştirilmiştir.Ayrıca, 41 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname ile Adana İktisadi ve 

Ticari İlimler Akademisi Malatya İktisadi ve Ticari İlimler Yüksekokulu, İktisadi ve İdari Bilimler 

Fakültesi olarak İnönü Üniversitesine bağlanmıştır.

 Ülkenin yanında rol alabilecek, toplumsal değerlere bağlı, ön yargılardan arınmış, 

bilim ve teknolojinin rehberliğinde toplumun gelişmesinde katkıda bulunacak ve yaratıcı 

düşünebilen erdemli bireyler yetiştirmek.

 Bölgesel, ulusal ve uluslararası ekonomik, sosyal ve siyasal problemlerin çözümü için 

projeler üretip hayata geçirebilmek, tüm paydaşları ile koordineli çalışmak ulusal ve 

uluslararası akademik camiada saygın olan bir konum elde etmektir.

 Fakültemiz normal ve ikinci öğretim hizmetleri dışında 2014 yılı içerisinde  öğretim 

üyelerimiz tarafından Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi ile değişik illerde 800 Mali 

Müşavire bağımsız denetici eğitimi, Üniversitemiz Sürekli Eğitim Merkezi vasıtası ile İŞ-KUR 

arasında yapılan projeler kapsamında 400 kişiye girişimcilik eğitimi, KGK adına verilen 

eğitimler, Fırat Kalkınma Ajansı ve KOSGEB e sunulan çok sayıda yatırım projelerinin 

değerlendirilmesi çalışmaları, sosyal, kültürel, bilimsel, ekonomik alanlarda 

konferans,seminer ve paneller düzenlenmiş ve eğitimler verilmiştir. 

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

2.262 1.868 4.130

4.077.000 303.000 2.000 4.377.315 685

620.000 141.500 761.469 31

15.000 14.945 55

10.000 3.000 6.899 101
3.000 1.889 1.111

6.000 5.998 2
4.000 3.994 6

650.000 240.000 838.760 51.240

30.000 170.360 200.113 247

20.000 18.447 1.553
5.000 858 4.142

10.000 22.700 32.700

10.240 9.500 740

10.000 9.687 313

5.425.000 922.800 5.000 6.249.877 92.923

12

17

30

3

1

2

65

12

2

1
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28 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

292014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

EĞİTİM 
FAKÜLTESİ 

38.25.06.31-09.4.1.00-2-01.1

38.25.06.31-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.31-09.4.1.00-2-02.1

38.25.06.31-09.4.1.00-2-02.2

38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.2

38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.5

38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.7

38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.8

38.25.06.31-09.4.1.07-2-01.1

 Eğitim Fakültesi 23.03.1975 Sayılı Resmi Gazete'de yayımlanan 1872 Sayılı Kanun ile 

kurulmuştur.

 Kendi değerlerini özümseyen, evrensel değerlere açık, nitelikli bireyler yetiştirmek, 

yüksek düzeyde eğitim-öğretim ve bilimsel araştırmalar aracılığıyla bölgesine, ülkesine, 

dünyaya faydalı olmaktır.

 Eğitim ve bilimsel araştırma alanlarında uluslararası düzeyde saygın bir üniversite 

olmak.

 Fakültemiz normal ve ikinci öğretim hizmetlerinin yanı sıra  Uluslararası Heykel 

Sempozyumu, 6. Uluslararası Kervansaray Buluşması Resim sergisi, Uluslararası Plastik 

Sanatlar Kolonisi Sergisi gibi çeşitli alanlarda sergiler, konserler, dinletiler, söyleşiler,  

düzenlenmiştir. Ayrıca  Gençlik ve Spor Bakanlığı ile üniversitemiz arasında işbirliği ile 

gerçekleşen Geleceğimizin Aydınlık Yüzleri 2 projesinin yürütülmesine devam edilmektedir.

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

3.399 985 4.384

6.529.000 163.500 6.364.819 681

40.000 16.000 23.800 200

965.000 47.500 1.012.424 76

7000 1.600 5.355 45
15.000 13.504 1.496

20.000 8.000 20.691 7.309

4.000 2.236 1.764

5.000 4.720 280

3.000 2.991 9

800.000 100 144.950 655.117 33
8.388.000 55.600 326.050 8.105.657 11.893

16

14

39

12

11

10

2

104

16

1

17
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30 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

312014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

MÜHENDİSLİK 
FAKÜLTESİ

38.25.04.43-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.43-09.4.1.00-2-01.2
38.25.04.43-09.4.1.00-2-02.1

38.25.04.43-09.4.1.00-2-02.2

38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.2

38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.3

38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.5

38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.7

38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.8

38.25.04.43-09.4.1.07-2-01.1

 18.06.1987 tarih ve 3389 sayılı kanunla Kimya, Gıda,Maden, Elektrik, Makine, 

İnşaat, Bilgisayar ve Endüstri Mühendisliği Bölümleri olmak üzere sekiz bölüm olarak 

kurulmuştur.

 Mühendislik mesleğinin gerektirdiği bilgi ve çalışma becerilerini öğrencilere 

kazandırmak, çağdaş ve evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji üretmek, ürettiği bilgileri toplumun 

kullanımına sunmak, temel değerlerimizi benimsemiş donanımlı mühendisler yetiştirmek.

 Eğitim, öğretim, teknolojik ve bilimsel araştırma faaliyetleri ile Türkiye'deki 

Mühendislik Fakülteleri arasında ilk sıralarda yer almak.

 Fakültemizce öğrencilerimizin edindikleri teorik bilgilerin  endüstride uygulanışını 

yakından görmek,sanayi,iş yeri,üretim projesi ve teknoloji gibi terimleri daha iyi kavramaları 

için il içinde ve dışında çeşitli sanayi tesislerine teknik geziler düzenlenmiştir. Ayrıca sanayiciler, 

özel sektör üst yöneticileri ve meslek odaları ile çok sayıda toplantı ve seminerler 

düzenlenmiştir.

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

2.018 1.132 3.150

5.062.000 272.000 3.000 5.330.564 436

10.000 217.400 227.357 43

810.000 68.500 878.335 165

5.000 72.400 72.357 43
26.000 25.979 21

15.000 4.500 10.253 247

2.000 1.075 925

5.000 4.973 27

3.000 2.991 9

650.000 263.870 868.113 45.757
6.558.000 894.170 7.500 7.426.996 47.674

19

16

27

1

12

1

76

17

6

3

1

27
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32 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

332014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

TIP
FAKÜLTESİ

38.25.02.30-09.4.1.00-2-01.1

38.25.02.30-09.4.1.00-2-01.5

38.25.02.30-09.4.1.00-2-02.1

38.25.02.30-09.4.1.00-2-02.5
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.2

38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.3

38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.5

38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.7

38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.8

27.06.1987' de Resmi Gazete' de yayınlanarak kurulmuştur.

 Eğitim ve araştırma öncelikli sağlık hizmetine önem veren ve uluslararası işbirliğine 

açık bir kurum olarak, güncel bilgi ve beceriye açık, analitik düşünen, bilgiyi yorumlayan, 

araştırmacı, kendini yenileyebilen, iyi iletişim kurabilen ve insani değerlere sahip hekimler 

yetiştirmek.

 Tüm dünyada öğrenciler ve araştırmacılar tarafından tercih edilen lider bir eğitim ve 

araştırma kurumu olmak.
ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

1.306 1.306

27.150.000 1.406.000 25.743.619 381

336.000 282.000 617.917 83

5.184.000 1.008.100 4.175.500 400

11.000 12.600 19.506 4.094
42.000 41.751 249

57.000 85.000 112.971 29.029

4.000 539 3.461

5.000 4.996 4

2.000 1.965 35

32.791.000 379.600 2.414.100 30.718.763 37.737

89

72

64

6

1
278

516

12

4

16

6
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34 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

352014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

ECZACILIK
FAKÜLTESİ

38.25.02.37-09.4.1.00-2-01.1

38.25.02.37-09.4.1.00-2-02.1

38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.2

38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.3

38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.5

38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.7

38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.8

 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı Kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca , Bakanlar 

Kurlunca 21.10.2001 tarihinde kurulmuştur.

 Çağdaş teknoloji ve bilgi düzeyine sahip,toplum sağlığına katkıda bulunacak; ilaç 

,araştırma, geliştirme ve hastaya ulaştırma süreçlerinin her aşamasında etkin görev ve 

sorumluluklar üstlenebilecek eczacılar yetiştirmek,evrensel ölçütlerde bilime katkıda 

bulunmak; ürettiği bilgiyi toplum yararına kullanmak ve sağlık hizmetlerinin sunulmasında 

etkin rol oynamak.

 Evrensel değerlerde bilgi ve beceri ile donatılmış eczacılar yetiştiren,bilimsel bilgi ve 

teknoloji üretiminde ulusal ve uluslararası düzeyde tanınan referans bir fakülte olmak.

 Eczacılık Fakültesi'nin Temel Ezacılık Bilimleri, Eczacılık Meslek Bilimleri, Eczacılık 

Teknolojisi bölümlerinde, sadece örgün eğitim verilmektedir.  Dersler içerisinde; teorik ve 

pratik dersler yer almakta ve öğrenci laboratuvarlarında güncel bilimsel uygulamalar 

yapılmaktadır. Ayrıca; öğretim elemanları öğrencilere yönelik danışmanlık faaliyetlerini de 

yürütmektedirler. Öğretim elemanları ulusal ve uluslar arası düzeyde bilimsel çalışmalar 

yapmaktadır.  

 İnönü Üniversitesi Eczacılık Fakültesi bilimsel araştırma ve sanayiye yönelik projelere 

materyal sağlamak amacıyla “Tıbbi ve Aromatik Bitkiler Bahçesi” i oluşturulmuş, 2015                  

yılı içerisinde hedefin gerçekleştirilmesi planlanmıştır. 

 Fakültemizde, yıl içerisinde çeşitli illerde düzenlenen panel, teknik gezi, sempozyum 

seminer,kongre, proje çalışmaları gibi birçok alanda katılımlar olmuştur.

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

336 336

1.545.000 120.000 1.664.848 152

246.000 30.000 275.999 1

140.000 15.000 154.577 423

25.000 4.000 15.625 5.375

3.000 986 2.014

13.000 12.997 3

2.000 2.000 0

1.974.000 165.000 6.000 2.125.031 7.969

2

5

9

1

10

27

8

Sağlık Hizmetleri 1

2

1

12
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36 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

372014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

DİŞ
HEKİMLİĞİ
FAKÜLTESİ

38.25.02.34-09.4.1.00-2-01.1

38.25.02.34-09.4.1.00-2-02.1

38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.2

38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.3

38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.5

38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.7

38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.8

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 21.04.2000 tarih ve 8083 sayılı yazısı ile 

kurulma kararı alınmış, 28.11.2001 tarih ve 24597 sayılı Resmi Gazete'de yayınlanarak 

yürürlüğe girmiştir.

 Kendi değerlerini özümseyen, evrensel değerlere açık, nitelikli diş hekimleri, 

uzmanlar ve akademisyenler yetiştirmek; evrensel bilgi birikimine katkıda bulunacak 

veya pratikte uygulanabilecek bilimsel araştırmalara yapmak; toplumun ağız ve diş 

sağlığını yüksek düzeyde tutmak için, uluslararası standartlarda koruyucu ve tedavi 

hizmetleri vermek.

 Eğitim, hasta tedavisi ve araştırma kalitesi ile ağız-diş sağlığını geliştirmede 

bölgemizde,ülkemizde ve komşu ülkelerde referans merkezi olmaktır.

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

326 326

3.106.000 37.000 3.068.740 260

512.000 16.000 527.749 251

11.000 10.986 14

14.000 7.928 6.072
3.000 2.361 639

8.000 7.552 448

2.000 1.782 218

3.656.000 16.000 37.000 3.627.098 7.902

4

20

1

30

2

57

8

Sağlık Hizmetleri 12

1

3

24

 Diş Hekimliği eğitimi 5 yıllık bir süreyi içermektedir. Haftalık ders saati yükü 30-40 
saat arasında değişmektedir. Genel olarak ilk üç yılda temel tıp bilimleri ile birlikte, diş 
hekimliği dersleri verilmektedir. Dördüncü ve beşinci sınıarda klinik uygulamalar ağırlıklı 
olarak verilirken klinik tıp ve diş hekimliği teorik bilgileri verilir. Klinikte uygulama 
yapmaya bu sınıarda başlayan stajyer öğrenciler sekiz anabilim dalında ( Ağız, Diş ve 
Çene Radyolojisi, Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi, Diş Hastalıkları ve Tedavisi, Endodonti, 
Pedodonti, Periodontoloji, Ortodonti ve Protetik Diş Tedavisi Anabilim Dallarında) 
deneyimli öğretim üyelerinin gözetiminde diş hekimliği uygulamalarını yapar. 

 15-19 Temmuz 2013 tarihleri arasında TS EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi 
gözetim tetkikinden başarı ile geçmiştir. Aynı tarihler arasında TS EN ISO 14001 Çevre 
Yönetim Sistemi ve TS 18001 İş Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemleri için yapılan 
tetkiklerde de başarılı olarak bu belgeler alınmıştır. 
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38 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

392014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

HUKUK
FAKÜLTESİ

38.25.06.39-09.4.1.00-2-01.1

38.25.06.39-09.4.1.00-2-01.2

38.25.06.39-09.4.1.00-2-02.1

38.25.06.39-09.4.1.00-2-02.2

38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.2

38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.3

38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.5

38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.7

38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.8

 23.06.2009 tarih ve 27267 sayılı Resmi Gazete' de yayımlanan 27.05.2009 tarih ve 

2009/15035 sayılı Bakan Kurulu Kararıyla 28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı 

Yükseköğretim Kurumları Kanununun ek 30'uncu maddesi uyarınca kurulmuştur.

 Hukuk Fakültesinin misyonu dünyada ve ülkemizde her alanda değişim ve 

gelişmeleri gözden uzak tutmaksızın insan hakları ekseninde hukuk ve adalet bilincinin 

gelişmesine ve yerleşmesine katkılar sağlayan, Türkiye Cumhuriyeti'nin Anayasamızda 

ifadesini bulan temel değerlerine bağlı, bilgili, birikimli, üretken seçkin hukukçular 

yetiştirmek

 Akademik gelenekleri yerleştirmiş, ulusal ve uluslar arası düzeyde yeterli, etkin ve 

verimli eğitim- öğretim yapan, bilimsel çalışma ve araştırmaya önem veren, kurumsal 

kültürünü şeffaık, etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri üzerine kuran, insan 

hakları, hukukun üstünlüğü ve demokrasi kavramını içselleştiren, çağdaş bilimin 

gereklerini yerine getiren hukukçuları topluma ve bilim dünyasına kazandıran bir eğitim- 

öğretim ve araştırma kurumu olmaktır.

 Fakültemizde eğitim-öğretim Türkçe yapılmaktadır. Ancak, günümüzde hukukun 

uluslararası boyuta ulaşması ve bir hukukçunun uluslararası alanda geçerli bir yabancı 

dili çok iyi bilmesi gerektiğinden, yabancı dili çok iyi bilmeyenler için ileriki yıllarda 

İngilizce hazırlık eğitimi verilerek uygulamaya geçilecektir. İyi bir hukukçu olabilmek için 

yabancı dil ile birlikte geniş bir genel kültüre sahip olmak gereklidir. Bu amaçla 

fakültemizde özellikle eğitim-öğretimin ilk yıllarında genel kültür derslerine de yer 

verilmektedir. Modern bir hukuk eğitim ve öğretimi için edinilmesi zorunlu olan hukuk 

bilgilerinin dışında, ekonomi, işletme, muhasebe ve uluslararası hukuk gibi bilgilere de 

ihtiyaç duyulmaktadır. Bu bilgiler de öğrencilere seçmeli derslerle verilmektedir. 

 Fakültemizde 2014 yılı içerinde kültürel hizmetler çerçevesinde Hukukta Güncel 

Gelişmeler, Türk-Alman Marka Hukukunda Güncel Gelişmeler Uluslar arası gibi çeşitli 

konferans, seminer ve paneller düzenlenmiştir. Fakültemizce yılda iki sayı olarak 

çıkartılan hakemli Hukuk Dergisinin yayınına devam edilmiştir.

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

372 372

1.339.000

40.000

198.000

7.000

11.000

30.000
3.000

3.000

2.000

41.200

11.300

5.000

123.000

17.200

1.215.413 587
81.120 80

180.731 69

18.252 48

15.982 18

26.980 3.020

2.985 15

2.862 138

1.977 23

1.633.000 57.500 140.200 1.546.301 3.999

1

1

4
1

15

22

7

2

9
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40 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

412014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

İLAHİYAT
FAKÜLTESİ

38.25.06.54-09.4.1.00-2-01.1

38.25.06.54-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.54-09.4.1.00-2-02.1

38.25.06.54-09.4.1.00-2-02.2

38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.2

38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.3

38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.5

38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.54-09.4.1.07-2-01.1

38.25.06.54-09.4.1.14-2-01.1

38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.2

38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.3

38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.5

38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.7
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.8

 11.07.1992 tarih ve 2181 sayılı Resmi Gazete'de yayımlanarak yürürlüğe giren 

3887 sayılı kanunla İnönü Üniversitesine bağlı olarak kurulmuştur.

 Fakültemiz misyonu din, toplum ve birey arasındaki ilişkilerin akılcı ve eleştirel bir 

yaklaşım içerisinde araştırma ve incelemesiyle evrensel boyutlarda sağlıklı bilgiler 

üretmektir.

 Milli ve evrensel değerlerin ışığında özgün araştırmalar yapmak, araştırmalar 

sonucunda oluşan verilerin denetiminde fakülteyi ulusal ve uluslararası düzeyde nitelikli 

ve saygın bir kurum haline getirmek.
ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

862 783 1.645

3.167.000 400 92.000 3.075.335 65

90.000 191.200 281.163 37

475.000 57.300 532.236 64

20.000 42.900 62.813 87

8.000 3.000 4.401 599

20.000 13.000 6.870 130
3.000 927 2.073

2.000 1.000 848 152

250.000 245.650 465.333 30.317

50.000 880.140 28.000 379.284 522.856

3.000 50.000 27.473 25.527

20.000 120 19.880
25.000 150.000 175.000

219.800 50.227 169.573

30.000 30.000

4.113.000 1.887.390 137.000 4.887.029 976.361

 Fakültemiz normal ve ikinci öğretim hizmetlerinin yanı sıra Üniversitemiz 
Uzaktan Eğitim Merkezi işbirliği ile, İlahiyat Lisans Tamamlama Programı açmıştır. 
Çevrimiçi eğitim modeli çerçevesinde tasarlanıp uygulanan programda, öğrenme 
etkinlikleri uzaktan öğrenme prensiplerine  göre hızlanmış çevrimiçi dersler, e-kitaplar, 
elektronik form ve Chat ortamlarına dayalı olarak gerçekleştirilmektedir.

 Ayrıca 2014 yılında çeşitli konferanslar, paneller, aday memurların temel 

eğitimine katkı  sağlayan dersler, sergi ve söyleşiler olmak üzere bilimsel, sosyal ve 

kültürel faaliyetlerde bulunulmuştur.

7

3

19

1

10

1

41

8

1

1
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42 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

432014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

ZİRAAT 
FAKÜLTESİ

38.25.04.71-09.4.1.00-2-01.1

38.25.04.71-09.4.1.00-2-01.2

38.25.04.71-09.4.1.00-2-02.1

38.25.04.71-09.4.1.00-2-02.2

38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.2

38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.3

38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.5

38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.7

38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.8

 Milli Eğitim Bakanlığının 27.05.2010 tarihli ve 8866 sayılı yazısı üzerine, 

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı kanunun ek 30. maddesine göre, Bakanlar Kurlunca 

07.06.2010 tarihinde kurulmuştur.

 Bilimsel araştırma, nitelikli eğitim ve uygulama işlevlerini yürüterek ülkemize ve 

toplumumuza hizmet yükümlülüğünü yerine getirmek, doğal kaynaklarımızı koruyarak, 

çevreye dost sürdürülebilir tarımı yaygınlaştırmak. Çağdaş uygulamaya yönelik bilgi ile  

donatılmış, araştırma ve sorun çözme yeteneği gelişmiş, çevresine önderlik yapabilecek 

yapıda ülke ve topluma yararlı kültürel birikime ve iletişim becerisine sahip, ülke 

ekonomisinin gelişimi için bilgiye ulaşmayı, yaymayı görev edinen bireyler yetiştirerek 

insan sağlığını gözeten güvenilir gıda üretimine katkı sağlamaktır.

 Bilimsel araştırmalar, nitelikli eğitim ve yayım faaliyetlerinde ziraat ve doğa 

bilimleri alanında ulusal ve evrensel boyutta örnek gösterilen, mensubu olmaktan gurur 

duyulan bir fakülte olmak ve il, bölge,ulus ve dünya insanlarının yararına çalışmaktır.

 Fakültemizde Kariyer Günleri Etkinliklerinin ilki “ Bitki Koruma Sektörü ve Bilimsel 

Zirai Mücadele” başlığı altında düzenlenmiştir. Workshop etkinliği kapsamında Çek 

Cumhuriyeti Mendel Üniversitesi Bahçe Bilimleri Üniversitesi ile bir araya gelinmiş kayısı 

başta olmak üzere çeşitli meyvelere ilişkin bilimsel araştırmalar konusunda 

paylaşımlarda bulunulmuştur.Ayrıca fakültemizce ; tarım fuarı etkinliği, Kayısı Hasat 

Etkinliği, Ziraat Fakültesi Böcek Şenliği Etkinliği, Gıda Zincirini Etkileyen Faktörler, Ziraat 

Mühendislerinin Rolü ve Kaliteli Yaşam Konulu Söyleşi, Malatya Gıda, Tarım ve 

Hayvancılık İl Müdürlüğü ile işbirliği içinde hazırlanan “ Kayısıda Erik Koşnili ve 

Mücadelesi Paneli, Tarımsal Gelişme ve Bağcılık Paneli gibi çok sayıda faaliyette 

bulunulmuştur.

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

201 201

561.000 147.000 707.740 260

30.000 51.200 81.120 80

77.000 32.700 109.627 73

5.000 13.300 18.252 48

60.000 59.794 206

6.000 5.503 497

5.000 7.000 4.000 1.508 192

20.000 19.956 44

5.000 4.910 90

769.000 244.900 4.000 1.008.409 1.491

4

1

4

1

1

11

5

1

1

2
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44 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

452014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

ÖĞRENCİ SAYISI

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

SU
ÜRÜNLERİ
FAKÜLTESİ

38.25.04.49-09.4.1.00-2-01.1

38.25.04.49-09.4.1.00-2-02.1

38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.2

38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.3

38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.5

38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.7

38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.8

 Milli Eğitim Bakanlığı'nın 11.05.2011 tarihli ve 7933 sayılı yazısı üzerine, 

28.03.1983 tarihli ve 2809 sayılı kanunun ek 30. Maddesine göre, Bakanlar Kurlunca 

01.06.2010 tarihinde kurulmuştur.

 Uluslararası nitelikte, kendine güvenen, yaratıcı, bağımsız,objektif düşünebilen, 

toplumsal sorumluluk bilincine ve liderlik vasıarına sahip mezunlar yetiştirmek; üretilen 

bilgilerin topluma yayılmasını sağlayarak,ekonomik ve toplumsal kalkınmaya katkıda 

bulunmak.

 Bölgesel ve ulusal su ürünleri kaynaklarının korunması ve sürdürülebilir kullanımı 

için gerekli olan bölgesel, ulusal ve uluslararası düzeyde disiplinler arası araştırmalar 

yapabilmek; eğitimde kaliteyi ön planda tutmak; paydaşlarımız ile etkili iletişim ve işbirliği 

yapabilmek; güçlü, dinamik, sorun çözücü,ortak aklın gücüne inanan akademik kadrosu, 

çalışanları ve öğrencileriyle toplumun gelişimine katkıda bulunabilmek; uluslararası 

düzeyde tanınmak ve rekabet edebilmek.

 Fakültemizde  2013 yılında kurulan yem analiz laboratuarı hem balık yemleri 

hem de diğer hayvan yemlerinde besin madde içeriklerinin analizlerini yapabilecek 

düzeyde olup gelen talepler doğrultusunda gerek resmi gerekse özel kuruluşlara hizmet 

vermeye devam edilmektedir.

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

2 2

315.000 6.200 321.163 37

54.000 10.500 43.371 129

6.000 7.000 11.170 1.830

4.000 1.800 671 1.529

1.000 200 800

5.000 4.950 50

3.000 2.926 74

388.000 13.200 12.300 384.451 4.449

4

4

2

2
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46 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

472014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

38.25.06.47-09.4.1.00-2-01.1

38.25.06.47-09.4.1.00-2-01.2

38.25.06.47-09.4.1.00-2-01.4

38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.1

38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.2

38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.4

38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.2

38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.3

38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.5

38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.7

38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.47-09.4.1.07-2-01.1

Bakanlar Kurlunun 28.11.2011 tarih ve 2001/3249 sayılı kararı ile kurulmuştur.

 Yüksek düzeyde eğitim- öğretim, bilimsel araştırma ve yayın yapan bir fakülte 

olarak öğrencilerini; Atatürk inkılap ve ilkeleri doğrultusunda; hür ve bilimsel düşünce 

gücüne, geniş bir dünya görüşüne sahip, insan haklarına saygılı; beden zihin, ahlak ve 

duygu bakımından sağlık olarak gelişmiş, ilgi ve yetenekleri yönünde yurt kalkınmasına 

ve ihtiyaçlarına cevap verecek, aynı zamanda kendi geçim ve mutluluğunu sağlayacak bir 

mesleğin bilgi, beceri, davranış ve genel kültürüne sahip vatandaşlar olarak 

yetiştirmektir.Türk Devletinin ülkesi ve milletiyle bölünmez bir bütün olarak, refah ve 

mutluluğunu artırmak amacıyla; ekonomik,sosyal ve kültürel kalkınmasına katkıda 

bulunacak programlar uygulayarak, çağdaş uygarlığın üretken,yaratıcı ve seçkin bir 

ortağı haline gelmesini sağlamaktır. İnönü Üniversitesi Güzel Sanatlar ve Tasarım 

Fakültesi olarak yüksek düzeyde bilimsel çalışma ve araştırma yapmak, bilgi ve teknoloji 

üretmek, bilim verilerini uluslar arası ve ulusal düzeyde yaymak, ulusal alanda gelişme ve 

kalkınmaya destek olmak, yurt içi ve yurt dışı kurumlarla işbirliği yapmak suretiyle bilim 

dünyasının seçkin bir üyesi haline gelmek, evrensel ve çağdaş gelişmeye katkıda 

 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi gerek derslerinin niteliği, gerek diğer 

fakültelerin programlarında yer alan derslerin bir kısmını karşılaması bakımından 

üniversitenin genel yapısı içerisinde önemli bir rol üstlenmiş bulunmaktadır. Mevcut 

öğretim elemanlarının sürekli ve üst düzeyde gelişmesini sağlayarak, hem ülkenin 

bilimsel faaliyetlerde daha ön sıralara gelmesi hem de eğitim öğretimin daha kaliteli ve 

çağdaş düzeye erişmesi hedeenmektedir.

 Merkez kampüsümüz içerisinde yaklaşık 45 hektar alan üzerinde kurulması 

planlanan ve içerisinde farklı tür ve çeşitte bitkilerin yer alacağı canlı bitki müzesi 

Arboretum Parkı'nın ilk aşaması olan yapay gölet çalışması tamamlanmıştır. Fakültemizin 

Peyzaj Bölümü ile Malatya Büyükşehir Belediyesi Park ve Bahçeler Müdürlüğü işbirliğiyle 

hazırlanan “Kent Parkı Peyzaj Projesi”nin sergisi ve ödül töreni yapılmış, İnönü Üniversitesi 

Engelli Yaşam Merkezi peyzaj düzenleme çalışmaları tamamlanmıştır. Ayrıca yıl içerinde 

çok sayıda konser, sergi, sempozyum düzenlenmiştir.

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

457 111 568

1.538.000 84.000 1.453.396 604

130.000 210.800 340.800 0

12.000 1.500 3.889 6.611

213.000 17.800 230.756 44
25.000 48.200 73.135 65

5.000 797.000 4.203

10.000 500 10.423 77

9.000 1.000 7.474 526

6.000 5.565 435

14.000 13.864 136

4.000 3.977 23

100.000 16.400 112.941 3.459

2.049.000 310.700 86.500 2.257.016 16.184

1

3

9

6

5

3

1

28

6

1

3

10
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48 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

492014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

İLETİŞİM
FAKÜLTESİ

38.25.06.52-09.4.1.00-2-01.1

38.25.06.52-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.2

38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.3

38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.5

38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.7

38.25.06.52-09.4.1.00-2-03.8

38.25.06.52-09.4.1.07-2-01.1

38.25.06.52-09.4.1.14-2-01.1

38.25.06.52-09.4.1.14-2-03.3

38.25.06.52-09.4.1.14-2-03.5

38.25.06.52-09.4.1.14-2-03.7

Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayılı kararı ile kurulmuştur.

 Toplumsal konulara duyarlı, araştırmacı, sorgulayıcı, mesleki etik kuralları 

özümsemiş, halkın doğru haber alma ve bilgi edinme hakkını teslim edecek nitelikte ve 

kalitede donanımlı iletişimciler yetiştirmektir.

 Dünyadaki teknolojik gelişmeye uyumlu fiziki alt yapısı ve donanımlı personeli ile  

iletişim sektörünün ihtiyaç duyduğu meslek elemanlarını yetiştirmede öncelikle tercih 

edilen eğitim kurumları arasında yer almaktadır.

 Fakültemizde 2014 yılında, eğitim ve öğretimin yanı sıra çeşitli konferanslar, 

paneller, aday memurların temel eğitimine katkı  sağlayan dersler, sergi ve söyleşiler, 

teknik geziler olmak üzere bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetlerde bulunulmuştur.

 İnönü Üniversitesi İletişim Fakültesi Uygulama Gazetesi “İnönü İletişim” Ocak 

2014 tarihi itibari ile yayına başlamıştır. Gazete, haberin toplanmasından yazımına, 

tasarımından fotoğraanmasına kadar İletişim Fakültesi öğrencilerinin bir eseri olup, 

amacı tamamen mesleğe yönelik uygulamanın öğrencilik yıllarında kazandırılmasıdır. 

 Hedef kitlesini üniversitemiz öğrencilerinin ve Malatya'nın bütününün 

oluşturduğu Radyo Kampüs, yerel yayın yapmasına rağmen ulusal düzeyde teknik ve 

fiziki alt yapıya sahiptir. Fakültemizde teorik olarak verilen radyo derslerinin pratikte 

uygulanması amacıyla kurulmuştur. İnternet aracılığıyla da tüm dünyaya 7/24 saat yayın 

yapmaktadır. 

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

188 151 339

1.193.000 186.000 1.006.766 233

183.000 22.000 160.968 32

15.000 15.100 30.099 1

14.000 17.000 19.845 11.155

5.000 2.165 2.835

8.000 7.564 436

2.000 1.033 967

40.000 26.570 66.531 39

10.000 49.940 51.862 8.078

4.000 4.000

5.000 4.800 9.800

7.790 7.626 164

1.475.000 125.200 208.000 1.354.459 37.741

6

9

15

4

1
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50 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

512014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

BEDEN
EĞİTİMİ
VE SPOR

YÜKSEKOKULU

38.25.06.72-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.72-09.4.1.00-2-02.1

38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.2

38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.3

38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.7

38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.8

38.25.06.72-09.4.1.07-2-01.1

 Milli Eğitim Bakanlığının 04.08.1998  tarih ve 21035 sayılı yazısı üzerine, 

28.03.1983 tarih ve 2809 sayılı kanunun ek 30. Maddesine göre , Bakanlar Kurlunun 

12.08.1998 tarih ve 98/11641 sayılı kararının 23.09.1998 tarih ve 26164 sayılı Resmi 

Gazete' de yayımlanarak yürürlüğe girmiştir.

 Atatürk İlke ve İnkılaplarına bağlı,kendi değerlerini özümsemiş, evrensel değerlere 

açık, spor bilimlerine ve performans sporuna hizmet eden ve mesleki açıdan yetkin 

bireyler yetiştirmek.

 Lisans ve lisansüstü eğitim ve öğretimiyle, spor tesisleri ve alt yapısıyla, bilimsel 

yayın ve çalışmalarıyla alanında Türkiye ' de ilk sırada yer alan ve dünyada tanınan ; 

ulusal ve uluslararası bilimsel toplantılara ev sahipliği yapan, yurt dışında beden eğitimi 

ve spor eğitimi veren kurum ve kuruluşlarla güçlü bağlantıları olan bir yüksekokul olmak.

 Fakültemizde yıl boyunca devam eden Spor Okulu Uygulaması ile altı spor 

branşında (basketbol,voleybol,cimnastik, tenis, aerobik-step, taekwondo) 4-16 yaş 

grubu bireylere spor imkanları sunulmaktadır. Beden Eğitimi ve Spor Yüksekokulu 

öğrencileri tarafından Doğa Sporları dersi kapsamında Malatya Darende İlçesi'nde 

rafting turu düzenlenmiştir. 7- 11 Mayıs tarihleri arasında “Beach Volley Turnuvası” 

yapılmış ayrıca yıl içerinde çok sayıda panel, kongre ve söyleşiler düzenlenmiştir.

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

628 150 778

781.000 46.000 2.000 824.577 423

93.000 33.800 126.759 41

16.000 4.000 19.726 274

7.000 16.000 16.619 6.381

3.000 2.061 939

5.000 52.000 56.325 675

2.000 5.000 4.869 2.131

100.000 13.080 86.606 314

1.007.000 156.800 15.080 1.137.542 11.178

1

12

7

1

21

6

2
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52 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

532014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

DEVLET
KONSERVATUVARI

38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.1

38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.2

38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.4

38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.1

38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.4

38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.2

38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.3

38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.5

38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.7

 Yükseköğretim Kurlu Başkanlığının 08.11.2006 tarih ve 3710-027199 sayılı 

yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 03.11.2006 tarihli toplantısında,2547 sayılı 

kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur.

 Türkiye Cumhuriyeti' nin “çağdaş medeniyetler seviyesine ulaşmak” ülküsünde, “ 

Sanat'ın ve Müzik Sanatı”nın bu ülküye ulaşmada ne denli önemli bir öğe olduğu, 

Cumhuriyet'imizin  kuruluş sürecinde ilk kurulan kurumlar arasında “ Konservatuvar”ın 

yer aldığı gerçeğinin gözlemlenmesiyle daha iyi anlaşılabilmektedir. Toplumların 

“çağdaş, aydın” bireyler haline dönüşmesinde,”Sanat”ın katkısı çok büyüktür. Bu sebeple, 

konservatuvarlar “Sanat”ın toplumu daha yüksek “insancıl” değerlere sahip, evrensel 

nitelikte bireyler haline getirmesinde temel bir misyona sahiptirler.

 Gerek öğrenci kaynağı bakımından, gerekse tematik malzeme açısından 

bölgenin ham değerlerini “temel kaynak” olarak aldıktan sonra, bu ham değerleri 

işleyerek ulusal ve uluslar arası nitelikte bir “ Sanat Ürünü” haline dönüştüren bir vizyona 

sahip olmak, temel amaçtır.

 Bu amaçla konservatuvar'da eğitim alan öğrencilere, temel mesleki eğitimlerini 

içeren derslerin yanı sıra, hem “Evrensel Çoksesli Sanat Müziği” dağarı ve kültürü, hem de 

“Ulusal Müzik Kaynağı” dağarı ve kültürü tüm boyutları ile verilerek, onların tarih bilinci 

ve birikimine sahip, çağdaş bireyler olarak yetiştirmek hedefi, vizyonumuzu oluşturan 

önemli parametrelerinden biridir.

 Üniversitemiz Güzel Sanatlar Fakültesi ve Konservatuvarımız işbirliği ile kültürel 

ve sanatsal değerlerimizin korunarak gelecek kuşaklara hizmet etmesi amacıyla 

“Malatya Türküleri” adlı bir albüm yapılmıştır. Ayrıca düzenli olarak devam edilmesi 

düşünülen “Türk Halk Müziği Derleme Konseri-1” adlı bir etkinlik  yapılmıştır.

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

73 73

481.000 31.500 448.521 979

30.000 22.000 7.970 30

13.500 12.807 693

64.000 9.400 73.346 54
4.000 4.000 0

2.000 3.000 2.625 2.375

3.000 2.908 92

4.000 1.000 3.072 1.928

2.000 484 1.516

3.000 2.944 56
593.000 26.900 57.500 554.677 7.723

1

2

2

5

2

1

3
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54 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

552014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

MALATYA
SAĞLIK

YÜKSEKOKULU

38.25.02.76-09.4.1.00-2-01.1

38.25.02.76-09.4.1.00-2-02.1

38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.2

38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.3

38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.5

38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.7

38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.8

38.25.02.76-09.4.1.07-2-01.1

38.25.02.76-09.4.1.14-2-01.1

38.25.02.76-09.4.1.14-2-03.5

Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 22805 sayılı kararı ile 1996 yılında kurulmuştur.

 Alanında temel bilgi ve beceriler ile donatılmış, uyum ve grup halinde çalışabilme 

özellikleri kazanmış, analiz ve sentez yeteneklerine sahip,yaşam boyu öğrenme 

alışkanlığı edinmiş hemşire, ebe, fizyoterapist,çocuk gelişimcisi ve odyolog yetiştirmektir.

 Sağlık hizmetleri alanında yenilikçi, yaratıcı ve öncü mezunları ve bilimsel bilgi 

üretimi ve araştırmalar ile ulusal ve uluslararası alanda tanınan ve tercih edilen sağlık 

eğitim kurumları arasında yer almaktadır.

 Yüksekokulumuzca “İletişim ve Öfke Kontrolü” konusunda konferans,  Ebelik 

Haftasında“Yaşamı Yakalayan Eller”  konulu fotoğraf ve resim sergisi, Neonatal 

Reesüsitasyon Programı Eğitimi, Hemşirelik Haftasında “ Hemşirelikte Hatalı 

Uygulamalar ve Yasal Sorumluluklar” konulu panel gibi birçok bilimsel, kültürel-sosyal 

içerikli faaliyetler düzenlenmiştir. Ayrıca Ruh Sağlığı Hastalıkları ve Hemşirelik dersinin 

uygulaması kapsamında okulumuz öğretim elemanları ve öğrencileri tarafından  Elazığ 

Akıl ve Ruh Sağlığı Hastanesi'ne ziyarette bulunulmuştur.

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

1.309 484 1.793

1.491.000 11.400 1.502.207 193

236.000 4.600 240.584 16

14.000 5.500 19.242 258

4.000 887 3.113

2.000 1.263 737

10.000 9.340 660

2.000 5.000 6.837 163

100.000 60.000 146.029 13.971

5.000 149.700 5.000 13.531 136.169

5.000 32.700 5.000 32.700

38.25.02.76-09.4.1.14-2-03.7 15.000 14.694 306

1.869.000 283.900 10.000 1.954.613 188.287

1

3

10

5

5

1

25

10

3

1

14
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56 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

572014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

YABANCI
DİLLER

YÜKSEKOKULU

38.25.06.83-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.83-09.4.1.00-2-01.2

38.25.06.83-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.83-09.4.1.00-2-02.2

38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.2

38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.3

38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.5

38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.7

38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.8

 Daha önce rektörlüğe bağlı bir birim olan yüksekokulumuz 4 Kasım 1981 

tarihinde kurulmuştur.

 Öğrencilerimizin yabancı dil seviyesini yükseltip onların rekabetçi iş koşullarında 

diğer rakiplerine karşı daha üstün konumda olmalarını sağlamak ve dünya insanı olma 

yolunda gelişmelerine katkıda bulunmak.

 Dil öğretiminde son yaklaşımları takip ederek  hedef kitlemizin yabancı dil 

seviyesini yükseltmektir. Bu yolda ulusal düzeyde söz sahibi olan bir yüksekokul 

konumuna ulaşıp diğer yüksekokul ve yabancı diller bölümlerine rehberlik etmek, ayrıca 

yerel düzeyde eğitim toplantıları yaparak bölge insanlarının yabancı dil eğitimlerine 

 Yüksekoukulumuz, Üniversitemiz bünyesindeki tüm fakülte, yüksekokul, meslek 

yüksekokulu öğrencilerine 1 yıl boyunca  yoğunlaştırılmış İngilizce ve İlahiyat 

Fakültesi’nin zorunlu Arapça hazırlık eğitimi verilmektedir. Bu hazırlık eğitimi süresince, 

öğrencilerimiz mezuniyet sonrası iş hayatında ihtiyaç duyacakları İngilizce ve Arapça 

okuma, yazma, dinlenme ve konuşma becerilerinin yanı sıra akademik hayatları 

süresince alanlarına yönelik mesleki ve akademik dil eğitimi alırlar. 

 Ayrıca Yüksekokulumuz Sürekli Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi ile birlikte 

temel İngilizce , akademik İngilizce, TOEFL, YDS, konuşma( İngilizce) kursları 

düzenlemektedir.

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

507.000 144.000 650.580 420

50.000 46.600 96.520 80

82.000 28.300 110.248 52

10.000 11.900 21.717 183
7.000 15.000 21.987 13

2.000 7.000 7.599 1.401
2.000 1.700 300

5.000 4.998 2

1.000 897 103

666.000 252.800 916.246 2.554

31

31

6

1

1

8
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58 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

592014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

MALATYA
MESLEK

YÜKSEKOKULU

38.25.05.01-09.4.1.00-2-01.1

38.25.05.01-09.4.1.00-2-02.1

38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.2

38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.3

38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.5

38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.7

38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.8

38.25.05.01-09.4.1.07-2-01.1

38.25.05.01-09.4.1.14-2-01.1

38.25.05.01-09.4.1.14-2-03.2

38.25.05.01-09.4.1.14-2-03.5

38.25.05.01-09.4.1.14-2-03.7

38.25.05.01-09.4.1.14-2-03.8

 Yüksekokulu1976 Yılında Milli Eğitim Bakanlığı Örgün Yüksek Eğitim Daire 

Başkanlığına bağlı olarak kurulmuş. 20.07.1982 tarih ve 41 Sayılı Kanun Hükmünde 

Kararname ile İnönü Üniversitesine bağlanmıştır.

 Ülkemizin ekonomi, endüstri ve sosyal alanları başta olmak üzere diğer hizmet 

alanlarındaki özel ve resmi kurum ve kuruluşların ihtiyaç duyduğu nitelikli ara elemanı 

yetiştirmek. İstihdam sorunlarına çözüm olmak amacıyla kaliteli ara eleman ihtiyacına 

cevap verebilecek elemanlar yetiştirmek.

 Yüksekokulumuzun programlar itibariyle alanında uzman, çağın gerektirdiği 

bilgiyi yaşamla bütünleştirebilen. Atatürk İlke ve İnkılaplarını özümsemiş, teknolojiye 

hakim bireyler yetiştirme sorumluluğu ile ayrıcalıklı eğitim programlarını hayata 

geçirmeyi vizyon edinmiştir.

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

2.325 1.199 3.524

2.114.000 169.000 1.000 2.281.014 986

314.000 118.700 432.556 144

190.000 40.000 241.683 8.317

3.000 2.682 318
11.000 9.687 1.313

7.000 6.962 38

3.000 2.991 9

350.000 63.160 405.236 7.924

10.000 67.800 77.607 193

16.860 16.860

5.000 9.800 14.800

30.000 30.000

13.280 13.280

3.107.000 488.600 41.000 3.460.418 94.182

1

1

4

26

3

4

39

22

Sağlık Hizmetleri 1

4

9

2

38

 Meslek Yüksekokulumuzda  2014 yılında, eğitim ve öğretimin yanı sıra çeşitli 

konferanslar, paneller, ve toplantılara katılımlar, düzenlenen  teknik geziler olmak üzere 

bilimsel, sosyal ve kültürel faaliyetlerde bulunulmuştur. 
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60 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

612014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

SAĞLIK
HİZMETLERİ

MESLEK
YÜKSEKOKULU

38.25.03.00-09.4.1.00-2-01.1

38.25.03.00-09.4.1.00-2-02.1

38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.2
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.3

38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.5
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.7

38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.8

 Yüksek Öğretim Yürütme Kurulunun 21.11.1989 tarihli kararıyla Üniversitemiz 

bünyesinde kurulmuştur.

 Sağlık alanında evrensel ölçütlerde eğitim , bilim teknoloji alanında yeterli 

donanıma sahip teknikerler ve toplumsal ihtiyaçları karşılayacak nitelikte temel 

elemanlar yetiştirmek.

 Sağlık, eğitim, bilim ve teknoloji alanlarında sorumluluğunu taşıdığı topluma 

hizmet kapasitesine sahip öğrenciler yetiştiren ve gerçekleştireceği projelerle ulusal ve 

uluslararası ölçekte tercih edilen bir yüksekokul olmak.
ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

677 677

737.000 55.000 681.848 152

117.000 4.800 121.728 72

11.000 2.500 8.404 96

2.000 2.000

3.000 790 2.210

5.000 500 4.484 16

1.000 979 21

876.000 4.800 58.000 818.233 4.567

 Sağlık sektöründe temel insan gücüne duyulan ihtiyaca yönelik olarak eleman 
yetiştirmek amacıyla kurulan Yüksekokulumuz, 2014 yılı içerisinde eğitim ve öğretim 
hizmetlerinin yanı sıra, evde hasta bakım uygulama kliniği ve laboratuvar uygulamaları 
ile çalışmalarına devam etmektedir.

2

6

8

6

1

7
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62 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

632014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent Doktor

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

ARAPGİR
MESLEK

YÜKSEKOKULU

38.25.05.02-09.4.1.00-2-01.1

38.25.05.02-09.4.1.00-2-02.1

38.25.05.02-09.4.1.00-2-02.2

38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.2

38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.3

38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.5

38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.8

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayılı 

yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantısında, 2547 sayılı 

kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur.

 Okul sanayi işbirliği içerisinde sanayinin istediği ülke ve dünya koşullarına uyum 

sağlayan nitelikte ara eleman yetiştirmek, mesleki eğitimde sürekli değişim ve gelişim 

anlayışımızla öğrencilerin ve toplumun beklentilerini karşılamak, Atatürk İlke ve 

İnkılaplarına inanmış, çağdaş, demokratik, laik ve üretici öğrenciler yetiştirmek.

 Bilim ve Teknolojinin öncülüğünde, akademik bilgi kazandırmanın yanı sıra 

sosyal, psikoloji ve zihinsel ilgi, beklentilere cevap verebilen kendini sürekli yenileyen, 

araştıran kuşakların yetiştiği, eğitim ve öğretimin her aşamasında öğrenci, öğretim 

elemanı ve idari personelin kurumun en temel zenginliği ve kaynağı olarak gören bir 

eğitim öğretim kurumu olmaktır.

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

865 865

1.525.000 2.200 446.000 1.081.165 35

212.000 400 35.500 176.893 7

2.000 3.500 5.230 270

300.000 20.000 319.994 6

10.000 3.000 12.430 570

67.000 4.000 70.631 369

25.000 24.993 7

6.000 5.000 10.980 20

2.147.000 38.100 481.500 1.702.316 1.284

 2014 yılı içerisinde Meslek Yüksekokulumuzda; Eğitim ve öğretim hizmetlerinin 
yanı sıra, panel sempozyum, bilgilendirme eğitimleri, teknik geziler gibi birçok bilimsel, 
kültürel-sosyal içerikli faaliyetler düzenlenmiştir.

11

1

2

14

2

2

6

10
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64 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

652014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

BATTALGAZİ
MESLEK

YÜKSEKOKULU

38.25.05.03-09.4.1.00-2-01.1

38.25.05.03-09.4.1.00-2-02.1

38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.2

38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.3

38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.5

38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.7

38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.8

38.25.05.03-09.4.1.07-2-01.1

 Yükseköğretim Genel Kurulu'nun 30.09.1994 tarihli toplantısında 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu'nun değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur.

 Bünyesindeki programlara ait sektörlerdeki ara insan gücüne duyulan ihtiyaca 

yönelik olarak, Atatürk İlke ve İnkılapları doğrultusunda ülkesine karşı görev ve 

sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararası standartlarında hizmet verebilecek, 

çağdaş, akılcı,takım çalışmasına yatkın,bilgili ve becerikli teknikerleri yetiştirmek.

 Bünyesindeki programlara ait sektörlerdeki ara insan gücü alanında ulusal ve 

uluslararası düzeyde saygın ve tercih edilen, alanında değişim ve yenilikçiliğe önder 

olabilen, rekabet gücüne sahip, mensubu olmaktan gurur duyulan öncü bir eğitim 

kurumu olmaktır.

 Yöremizdeki  tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlara uygun meslek 

elemanlarının yetiştirilmesine katkıda bulunmak, sanayi ve tarım hizmetlerinde üretim ve 

kaliteyi arttıracak, diğer hizmetlerde modernleşmeyi sağlamayı görev edinen 

Yüksekokulumuzda 2014 yılı içerisinde  “Bazı Elma Çeşitlerinin Farklı Yükseltilerde 

Fenolojik, Pamolojik ve Kimyasal Özelliklerinin Belirlenmesi”, “Sera Altyapısının 

İyileştirilmesi”, “Peyzaj Bahçıvanlığı” Projeleri yürütülmüştür.

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

401 86 487

762.000 94.400 856.307 93

106.000 33.500 139.475 25

440.000 433.112 6.688

2.000 3.500 4.200 703 597

3.000 2.354 646

5.000 4.987 13

7.000 6.987 13

30.000 23.500 5.630 46.123 1.747

1.355.000 154.900 9.830 1.490.246 9.854

1
4

3

8

1

21

1

4

Sürekli İşçi 3

12
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66 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

672014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent Doktor

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

HEKİMHAN
M. EMİN
SUNGUR
MESLEK

YÜKSEKOKULU

38.25.05.04-09.4.1.00-2-01.1

38.25.05.04-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.2

38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.3

38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.5

38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.7

38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.8

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 27.03.1997 tarih ve 5612 sayılı yazısı ile 

Yükseköğretim Genel Kurlunun toplantısında, 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı değişik 

7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur.

 Kendi değerlerini özümseyen, everensel değerlere açık, nitelikli bireyler 

yetiştirmek, yüksek düzeyde ve uygulamalı eğitim-öğretim metodu ile bölgesine, ülkesine 

ve dünyaya faydalı olmaktır.

 Madencilik, İnşaat ve İşçi Sağlığı ve İş Güvenliği sorunlarının akademik ortamda 

değerlendirilerek, sorunlara bilimsel çözümler üretilmesi sosyal, kültürel ve ekonomik 

kalkınmaya katkı sağlanmasıdır.

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

350 350

 Hekimhan ilçemizde,  İşadamı Mimar Mehmet Emin Sungur tarafından % 70'i, 
kalan kısım ve yurt binasının da Kredi Yurtlar Kurumu, Hazine ve kendi öz gelirlerimizden 
tamamlanarak 3422 metrekare kapalı alana sahip yeni kampüsüne kavuşan 
yüksekokulumuz; Eğitim ve öğretim hizmetlerine yeni yerinde devam etmektedir.

 2014 yılı içerisinde Yüksekokulumuz; Eğitim ve öğretim hizmetlerinin yanı sıra, 
genel jeoloji, mineral oluşumları, baraj jeolojisi tünel çalışmaları ile ilgili teknik geziler 
düzenlenmiştir. Ayrıca Yüksekokulumuzca öğrencilerinde katıldığı Ağaç Dikme Etkinliği 
düzenlenerek 1.500 adet meyve ve orman ağacı dikilmiştir.

629.000 65.500 694.434 66

93.000 12.100 105.057 43

52.000 85.000 89.685 47.315

2.000 2.000 1.000 2.431 569

2.000 3.000 4.722 278

2.000 300 1.700

2.000 1.000 1.000

782.000 167.600 2.000 896.628 50.972

8

1

9

6

1

7
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68 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

692014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

SÜRGÜ
MESLEK

YÜKSEKOKULU

38.25.05.05-09.4.1.00-2-01.1

38.25.05.05-09.4.1.00-2-02.1

38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.2

38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.5

38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.7

38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.8

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 02.07.1997 tarih ve 1239-12165 sayılı 

yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun toplantısında, 2547 sayılı kanunun 2880 sayılı 

değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur.

 Bilimsel, teknolojik ve çok boyutlu düşünebilen, üretebilen,teorikleri uygulamaya 

aktaran, paylaşımcı, öğrenci ve öğretim elemanının çok yönlü gelişimini sağlamak; 

bilimsel araştırma ve kaliteli bir eğitim için destekleyici koşulları yerine getirmek; 

öğretmeyi seven ve öğrenmeyi sevdiren öğretim elemanlarına sahip olmak; öğrencilere 

temel kavramları, bilgiyi ve bilgiye ulaşım yollarını vermek; ülkemiz değerlerine sahip 

çıkan, toplumda öncülük eden, bilimin ışığında yol alan, çağdaş ve duyarlı genç nesiller 

yetiştirmek.

 Ulusal ve uluslararası düzeyde, bilimsel, araştırıcı ve sorgulayıcı ve en önemlisi 

uygulamalı eğitime dayalı kalifiye insan gücü yetiştirmeyi hedeeyen bilim ve teknolojik 

eğitim ışığında bir kurum olmaktır.

 Yüksekokulumuz bölge içerisinde ve ilimizde  bulunan mevcut Alabalık 

Üreticilerine ve yeni açılacak balık çiftliklerine hastalık, proje ,bilimsel konularda bilgi ve 

yardım hizmetlerinde bulunmuştur ve teknik destekler vermiştir.Ayrıca Alabalık Üreticiler 

Birliği ile de ortak çalışmalar yapılmıştır.

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

91 16 107

596.000 51.000 544.550 450

94.000 11.400 82.531 69

70.000 12.000 64.003 17.997

10.000 4.000 5.000 6.178 2.822
4.000 1.926 2.074

4.000 1.991 2.009

5.000 4.968 32

38.25.05.05-09.4.1.07-2-01.1 3.920 3.824 96

783.000 67.40019.920 709.970 25.550

2
2

1

5

4

3

Sürekli İşçi 3

10
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70 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

712014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

YAKINCA
MESLEK

YÜKSEKOKULU

38.25.05.06-09.4.1.00-2-01.1

38.25.05.06-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.2

38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.3

38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.5

38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.7

38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.8

38.25.05.06-09.4.1.07-2-01.1

 Yükseköğretim Kurlunun Başkanlığının 02.07.1992 tarih ve 1239-12165 sayılı 

yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurlunun 27.06.1997 tarihli toplantısında, 2547 sayılı 

kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur.

 Kendi değerlerini özümseyen, evrensel değerle açık ekonomik kalkınma ve 

endüstriyel büyümede kilit rol oynayan uzman düzeyinde ülke sanayisinin ihtiyaç 

duyduğu temel insan gücü yetiştirerek bölgesine, ülkesine ve dünyaya faydalı olmaktır.

 Alanında uzman, çağın gerektirdiği bilgi ve teknolojiyi yaşamla bütünleştirebilen, 

çağdaş, devletine, milletine ve ailesine karşı sorumluluğunu bilen ülke sanayisinin ihtiyaç 

duyduğu, tercih edilen temel insan gücünü yetiştirerek marka Meslek Yüksekokul haline 

gelmektir.

 Yüksekokulumuzda düzenlenen Kariyer Günleri kapsamında farklı tekstil , 

fabrika müdür ve insan kaynakları sorumlularının da katılımıyla öğrenciler alanları ile 

ilgili bilgilendirilmişlerdir. Ayrıca öğrencilerimizin teorik olarak öğrendikleri bilgi ve diğer 

uygulama eksiklikleri  Yüksekokulumuzun sanayi içerisinde bulunması ve organize 

sanayiye yakın olması avantajıyla  işletmelere teknik geziler düzenlenerek 

giderilmektedir. 

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

581 130 711

833.000 4.000 836.191 809

127.000 19.600 146.556 44

55.000 1.500 56.445 55

1.000 1.000
4.000 2.278 1.722

3.000 2.754 246
1.000 863 137

40.000 26.000 65.541 459

1.064.000 51.000 1.110.628 4.472

1

12

1

2

16

5

3

1

9

2014 YILI MALİ BİLGİLER



72 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

732014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

KALE
TURİZM VE

OTEL 
İŞLETMECİLİĞİ

MESLEK
YÜKSEKOKULU

38.25.07.01-09.4.1.00-2-01.1

38.25.07.01-09.4.1.00-2-02.1

38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.2

38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.3
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.5

38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.7

38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.8

 Kale Meslek Yüksekokulu adıyla Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 

30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayılı yazısı ile Yükseköğretim Genel Kurulunun 

18.03.1987 tarihli toplantısında, 2547 Sayılı Kanunun 2880 sayılı değişik 7/d-2 maddesi 

 Yüksekokulumuz turizm sektörü ve diğer sektörlerle işbirliği içinde olup ilgili 

birimlerin ihtiyaç duyduğu, ülke ve dünya koşullarına uyum sağlayan nitelikte, idealist ve 

üst düzey yeterliliklere sahip ara elemanları yetiştirmektir. Yüksekokulumuzun değişen 

dünya koşullarında insani değerlere saygılı, sorgulayıcı ve kendi alanlarında 

uzmanlaşmış gerekli bilgilerle donanmış Atatürk İlke ve İnkılaplarına inanmış çağdaş, 

demokratik, laik ve yaratıcı bireyler yetiştirmeyi, bilgiyi paylaşarak toplumun yaşam boyu 

eğitim sürecine katkıda bulunarak toplumun ve öğrencilerin beklentilerini karşılamayı 

hedef edinmiştir.

 Yüksekokulumuzun bilim ve teknolojinin öncülüğünde, akademik bilgi 

kazandırmanın yanı sıra sosyal ve psikolojik beklentilere cevap verebilen kendini sürekli 

yenileyebilen, araştırma yapan kuşakların yetiştiği eğitim ve öğretimin her aşamasında 

öğrenci, öğretim elemanı ve idari personeli ile mensubu olmaktan guru duyulan bir 

eğitim kurumu olmaktır.

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

215 215

414.000 1.100 19.000 396.057 43

62.000 900 62.835 65

23.000 70.000 55.952 37.048
1.000 1.000
2.000 230 1.970

7.000 6.897 103

3.000 3.000 0

512.000 72.000 22.000 521.972 40.028

1

1
3

1

6

7

1

1

9
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74 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

752014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

DARENDE
BEKİR ILICAK

MESLEK 
YÜKSEKOKULU

38.25.07.02-09.4.1.00-2-01.1

38.25.07.02-09.4.1.00-2-02.1

38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.2
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.3

38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.5

38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.7

38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.8

 Yükseköğretim Kurulu Başkanlığının 27.03.1997 tarih ve 585 sayılı yazısı ile 

Yükseköğretim Genel Kurlunun 21.04.1997 tarihli toplantısında 2547 sayılı kanunun 

7/d-2 maddesi uyarınca kurulmuştur.

 Türkiye ekonomisine katma değeri yüksek olan teknik eleman branşlarında, 

akademik ve uygulamalı eğitimler vasıtasıyla mesleklerinde uzman ve yetkin, milli 

değerlere bağlı olarak ilerlemeyi prensip edinmiş saygın bireyler yetiştirmektir.

 Bilimsel,araştırmacı ve uygulamalı eğitime dayanan,  ulusal ve uluslararası 

standartların üzerinde, Toplam Kalite Yönetimi esaslarını benimsemiş, öğrenmeyi öğretici 

bir eğitim sistemine sahip olmak ve alanında uluslararası yetkinliğe sahip teknik eleman 

yetiştirmektir.

 Meslek Yüksekokulumuzca eğitim ve öğretimin yanı sıra Optisyenlik Programı 

öğrencilerinin gözlüklerin nasıl yapıldığını yerinde öğrenmeleri için Elazığ iline, İnşaat 

Teknolojisi öğrencilerinin karayolu çalışmalarını yerinde görmeleri için çalışmaları devam 

etmekte olan çevre yerlere teknik geziler gibi etkinlikler  düzenlenmiştir

ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

256 256

491.000 22.000 512.283 717

75.000 1.600 76.529 71

65.000 2.500 12.000 55.152 348

4.000 3.500 383 117
5.000 3.000 1.020 980

4.000 1.500 4.505 995

3.000 2.500 500

647.000 27.600 21.000 643.871 3.729

1

6

7

2

Sağlık Hizmetleri 1

1

2

6
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76 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

772014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

AKÇADAĞ
MESLEK

YÜKSEKOKULU

38.25.07.04-09.4.1.00-2-01.1

38.25.07.04-09.4.1.00-2-02.1
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.2

38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.3

38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.5

38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.7

38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.8

38.25.07.04-09.4.1.07-2-01.1

 Yükseköğretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantısından 2547 sayılı 

Yükseköğretim Kanunu'nun 2880 sayılı kanunla değişik 7/d-2 maddesi uyarınca 

kurulmuştur.

 Ülkemizin ve bölgemizin sanayi, ticaret ve hizmet sektörlerinin ulusal ve 

uluslararası düzeyde rekabet güçlerini artıracak katılımcı, araştırmacı ve evrensel 

değerlere açık bireyler yetiştirmek.

 Mezun ettiği öğrencilerle, topluma ve iş dünyasına sunduğu hizmetlerle, ulusal ve 

uluslararası düzeyde akredite olmuş saygın bir eğitim kurumu olmak.
ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

304 107 411

632.000 1.000 630.802 198

88.000 8.900 96.837 63

3.000 2.500 500

2.000 1.426 574

3.000 498 2.502

3.000 2.899 101

3.000 1.500 1.500
35.000 6.220 100 41.072 48

825.000 15.820 5.100 829.974 5.746

2

4

1

1

8

3

3

 2014 yılı içerisinde Yüksekokulumuz; Eğitim ve öğretim hizmetlerinin yanı sıra, 
Yüksekokulumuzda yer alan  Atçılık ve Antrenörlüğü Programının mevcut müfredatında 
bulunan Antrenörlük-I, Antrenörlük-II ve Hippoterapi dersleri BESYO öğretim 
elemanlarınca verilmektedir. Uygulama dersleri için, İşletme Müdürlüğü ile yapılan 
protokol çerçevesinde, TİGEM Sultansuyu Tarım İşletmesi İmkânlarından 
yararlanılmaktadır.

 Program etkinliği ve öğrenci başarısının artırılması için “Atçılık ve Antrenörlüğü 
Programı Uygulama ve Araştırma Merkezi” kurulmasına dönük çalışmalar devam 
etmektedir.
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78 2014 Yılı Faaliyet Raporu

Tarihçe

792014 Yılı Faaliyet Raporu

PERSONEL DAĞILIMI

Akademik Personel Dağılımı

Araştırma Görevlisi

TOPLAM

İdari Personelİdari Personel

TOPLAM

Genel İdare Hizmetleri

Yardımcı Hizmetler
Geçici Personel

Teknik Hizmetler

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent 

Öğretim Görevlisi

Okutman

Uzman

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

Misyon

Vizyon

ADALET
MESLEK

YÜKSEKOKULU

38.25.07.26-09.4.1.00-2-01.1

38.25.07.26-09.4.1.00-2-02.1

38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.2

38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.3

38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.5

38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.7

 Üniversitemiz Senatosu' nun06.08.2010 tarih ve 2010/9-12-4 sayılı kararı 

gereğince açılmasına karar verilmiştir ve Yükseköğretim Kurlu Başkanlığının onayı ile 

açılmıştır.

 Adalet alanında evrensel ölçütlerde eğitim, bilim ve teknolojik yeterliliğe sahip 

toplumsal sorumluluğunun bilincinde kaliteli ve nitelikli meslek mensupları yetiştirmek.

 Adalet Meslek Yüksekokulu olarak gelecekte eğitim, bilim konularında 

sunduğu  hizmeti ile ulusal ve uluslararası alanda tercih edilen bir yüksekokul olmak. ÖĞRENCİ SAYISI

Uzaktan
Eğitim TOPLAMÖğrenci

Sayısı

Normal
Öğretim

İkinci
Öğretim

131 60 191

158.000 2.000 159.735 265

22.000 8.300 30.269 31

8.000 7.992 8

1.000 1.000

2.000 369 1.631

2.000 1.850 150

38.25.07.26-09.4.1.07-2-01.1 13.820 12.603 1.217

193.000 24.120 212.817 4.303

2

2

3

3

 2014 yılı içerisinde Meslek Yüksekoukulumuzda akademik ve idari çalışmaların 
yanı sıra, yıl içerisinde çeşitli illerde düzenlenen kongre, seminer, toplantı, 
sempozyumlara katılımlar olmuştur.
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BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

ÖZEL
KALEM

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

38.25.09.01-09.4.1.00-2-01.1

38.25.09.01-09.4.1.00-2-02.1

38.25.09.01-09.4.1.00-2-03.3

38.25.09.01-09.4.1.00-2-03.7

38.25.09.01-09.4.2.20-2-03.2

38.25.09.01-09.4.2.20-2-03.3

38.25.09.01-09.4.2.20-2-03.5

38.25.09.01-09.4.2.20-2-03.7

38.25.09.01-09.4.2.21-2-03.3

38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.2

38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.3

38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.5

38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.7

38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.2

38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.3

38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.4

38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.5

38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.7

38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.8

38.25.09.01-09.8.8.01-2-06.1

38.25.09.01-09.8.8.01-2-06.3

38.25.09.01-09.9.9.00-2-01.1
38.25.09.01-09.9.9.00-2-03.3

38.25.09.01-09.9.9.00-2-03.5

38.25.09.01-09.9.9.00-2-03.6

38.25.09.01-09.9.9.00-2-05.6

38.25.09.01-09.9.9.03-2-01.1

38.25.09.01-09.9.9.03-2-02.1

38.25.09.02-01.3.9.00-2-01.1

38.25.09.02-01.3.9.00-2-02.1
38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.2

38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.3

38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.5
38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.7

38.25.09.02-03.1.4.00-2-01.1
38.25.09.02-03.1.4.00-2-02.1

38.25.09.02-03.1.4.00-2-03.2

38.25.09.02-03.1.4.00-2-03.3

38.25.09.02-03.1.4.00-2-03.5

38.25.09.02-09.4.1.00-2-03.3

38.25.09.02-09.4.1.07-2-01.1

38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.2

38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.3
38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.5

38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.7

38.25.09.02-09.4.1.14-2-01.1

GENEL
SEKRETERLİK

3.973.000 300 25.000 3.948.234 66

636.000 175.000 810.687 313
25.000 6.894 18.106

14.000 13.928 72
28.223 12.001 16.222

210.430 72.627 137.803

22.000 4.000 18.000

71.451 49.825 21.626

229.186 149.898 79.288

18.000 18.000 0

17.000 17.000 0

20.000 20.000 0

12.000 12.000 0

300.000 2.214.700 2.514.700 0

200.000 150.000 350.000 0

15.000 15.000 0

50.000 500.000 550.000 0

200.000 500.000 700.000 0

50.000 250.000 300.000 0

5.000.000 600.000 5.600.000 0

145.000 145.000 0

22.000 20.815 1.185

30.000 22.099 7.901

15.000 9.786 5.214
40.000 39.589 411

7.000 1.500 8.002 498

162.000 24.800 186.792 8

22.000 7.200 29.176 24

1.326.000 89.000 1.236.703 297
260.000 55.800 204.096 104

1.000 1.000

12.000 11.665 335

10.000 3.971 6.029

1.000 1.000

1.143.000 150.000 992.830 170
224.000 14.700 206.896 2.404

10.000 9.997 3

3.000 3.000

3.001.000 113.500 3.114.226 274

25.000 7.500 17.500

250.000 194.560 444.499 61
580.000 557.961 22.039

65.000 37.646 27.354

1.080.000 335.000 1.434.997 3

30.000 22.364 7.636

22.000 22.000 0

10.973.000 4.984.790 25.000 15.626.053 306.737

8.043.000 663.060 339.000 8.277.852 89.208
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BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

38.25.09.04-01.3.9.00-2-01.1

38.25.09.04-01.3.9.00-2-01.4

38.25.09.04-01.3.9.00-2-02.1

38.25.09.04-01.3.9.00-2-02.4

38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.2

38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.3

38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.5

38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.7

38.25.09.04-01.3.9.00-2-05.3

38.25.09.04-01.3.9.06-2-03.2

38.25.09.04-01.3.9.06-2-03.5

38.25.09.04-01.3.9.06-2-03.7

38.25.09.04-01.3.9.06-2-06.1

38.25.09.04-01.3.9.06-2-06.7
38.25.09.04-02.2.0.00-2-01.1

38.25.09.04-02.2.0.00-2-02.1

38.25.09.04-02.2.0.00-2-03.2

38.25.09.04-02.2.0.00-2-03.3

38.25.09.04-02.2.0.00-2-03.7

38.25.09.04-09.4.1.00-2-03.2

38.25.09.04-09.4.1.00-2-06.1

38.25.09.05-01.3.1.00-2-01.1

38.25.09.05-01.3.1.00-2-01.2

38.25.09.05-01.3.1.00-2-01.3
38.25.09.05-01.3.1.00-2-02.1

38.25.09.05-01.3.1.00-2-02.2

38.25.09.05-01.3.1.00-2-02.3

38.25.09.05-01.3.1.00-2-03.2

38.25.09.05-01.3.1.00-2-03.3

38.25.09.05-01.3.1.00-2-03.5
38.25.09.05-01.3.1.00-2-05.1

İDARİ
VE

MALİ İŞLER
DAİRE

BAŞKANLIĞI

PERSONEL
DAİRE

BAŞKANLIĞI

3.639.000 372.000 3.266.936 64

1.000.000 185.000 814.202 798
667.000 37.600 627.592 1.808

157.000 12.000 144.192 808
136.000 128.829 1.171

9.000 6.501 2.499

7.100.000 732.000 20.000 7.808.346 3.654

104.000 103.782 218

1.055.000 1.055.000 0

55.000 31.142 23.858

740.000 737.992 2.008

2.000 1.918 82

1.180.000 647.408 532.592
1.000.000 833.782 166.218

45.000 4.000 40.139 861

8.000 7.802 198

3.000 2.984 16

2.000 2.000

30.000 29.973 27

8.404.000 1.200.000 109.100 9.413.024 876

915.000 44.873 958.144 1.729

26.251.000 1.976.873 820.700 26.659.686 747.487

595.000 39.000 633.755 245

663.000 5.000 657.044 956

341.000 220.000 120.629 37

106.000 45.600 151.585 15

129.000 25.000 103.600 400

64.000 41.000 22.667 333

4.000 3.993 7

6.000 2.074 3.926

10.000 9.868 132

2.280.000 2.278.293 1.707

4.198.000 84.600 291.000 3.983.507 8.093
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BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

KÜTÜPHANE
VE DOK.
DAİRE

BAŞKANLIĞI BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

38.25.09.06-08.2.0.00-2-01.1

38.25.09.06-08.2.0.00-2-02.1

38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.2

38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.3

38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.5

38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.7

38.25.09.06-08.2.0.00-2-06.1

38.25.09.07-08.1.0.00-2-06.5

38.25.09.07-09.6.0.00-2-01.1

38.25.09.07-09.6.0.00-2-02.1

38.25.09.07-09.6.0.00-2-03.2

38.25.09.07-09.6.0.00-2-03.3
38.25.09.07-09.6.0.03-2-01.2

38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.2

38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.5

38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.7

38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.8

38.25.09.07-09.6.0.04-2-01.2

38.25.09.07-09.6.0.04-2-03.2

38.25.09.07-09.6.0.05-2-03.2

38.25.09.07-09.6.0.05-2-03.7

38.25.09.07-09.6.0.05-2-03.9

38.25.09.07-09.6.0.06-2-01.2

38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.2

38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.3

38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.4

38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.5

38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.7

38.25.09.07-09.6.0.07-2-01.1

38.25.09.07-09.6.0.07-2-01.2

38.25.09.07-09.6.0.07-2-01.3

38.25.09.07-09.6.0.07-2-01.4

38.25.09.07-09.6.0.07-2-02.1

38.25.09.07-09.6.0.07-2-02.2

38.25.09.07-09.6.0.07-2-02.3

38.25.09.07-09.6.0.07-2-02.4

38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.2

38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.3

38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.5

38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.7

38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.8
38.25.09.07-09.6.0.07-2-06.1
38.25.09.07-09.6.0.07-2-06.7

SAĞLIK
KÜLTÜR

VE
SPOR
DAİRE

BAŞKANLIĞI
625.000 624.126 874

93.000 12.000 104.822 178

46.000 45.974 26
4.000 3.999 1

5.000 4.781 219

2.000 1.976 24

1.200.000 1.199.535 465
1.975.000 12.000 1.985.213 1.787

1.000.000 430.000 1.422.444 7.556

1.860.000 585.500 2.445.357 143

302.000 94.500 396.427 73

4.000 4.000 0

1.000 444 556

20.000 20.000

1.781.000 1.723.998 57.002

42.000 37.143 4.857

42.000 150.000 191.341 659

30.000 27.576 2.424

5.000 5.000

60.000 43.209 16.791

11.000 8.420 2.580

22.000 8.354 13.646

10.000 10.000

2.000 2.000

110.000 150.000 259.171 829

130.000 97.474 32.526
15.000 14.748 252

95.000 100.000 193.193 1.807

60.000 50.000 104.184 5.816

1.382.000 220.000 236.242 925.758

38.000 38.000

1.800.000 220.000 1.997.788 22.212

87.000 143.000 229.880 120
341.000 60.000 29.981 251.019

9.000 10 8.990

380.000 60.000 423.262 16.738

80.000 77.287 2.713

103.000 100.000 147.745 55.255

50.000 60.000 99.400 10.600
255.000 250.000 430.326 74.674

75.000 180.000 253.647 1.353

70.000 200.000 269.259 741
225.000 1.150.000 1.374.436 564

2.220.000 2.214.768 5.232
10.472.000 6.168.000 280.000 14.761.512 1.598.488
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BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

BİLGİ
İŞLEM
DAİRE

BAŞKANLIĞI BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

38.25.09.08-01.3.9.00-2-01.1

38.25.09.08-01.3.9.00-2-02.1

38.25.09.08-01.3.9.00-2-03.2

38.25.09.08-01.3.9.00-2-03.3

38.25.09.08-01.3.9.00-2-03.5
38.25.09.08-09.4.1.00-2-06.1

38.25.09.08-09.4.1.00-2-06.3

38.25.09.09-01.3.9.00-2-01.1

38.25.09.09-01.3.9.00-2-02.1

38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.2

38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.3

38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.4
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.5

38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.7

38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.8

38.25.09.09-09.4.1.00-2-03.2
38.25.09.09-09.4.1.00-2-06.5

38.25.09.09-09.4.1.00-2-06.6
38.25.09.09-09.4.1.00-2-06.7

YAPI
İŞLERİ

VE TEKNİK
DAİRE

BAŞKANLIĞI1.845.000 109.000 1.735.510 490

327.000 10.700 337.591 109

2.000 991 1.009

2.000 1.650 350

3.000 685 2.315

500.000 319.203 180.797

80.000 22.986 57.014

2.759.000 10.700 109.000 2.418.616 242.084

3.669.000 6.000 175.000 3.499.999 1
640.000 26.500 666.404 96

2.000 2.000 0

9.000 7.013 1.987

9.000 6.384 2.616
26.000 20.000 46.914 86

5.000 220.000 223.547 1.453

10.000 9.995 5

650.000 10.000 655.931 4.069
16.600.000 8.910.900 25.264.289 246.611

300.000 295.393 4.607

1.000.000 3.150.000 4.109.124 40.876

22.920.000 12.343.400 175.000 34.785.992 302.408
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ÖĞRENCİ
İŞLERİ
DAİRE

BAŞKANLIĞI

BAŞLANGIÇ
ÖDENEĞİ

EKLENEN DÜŞÜLEN HARCANAN KALAN

TOPLAM

38.25.09.10-09.6.0.00-2-01.1

38.25.09.10-09.6.0.00-2-02.1

38.25.09.10-09.6.0.00-2-03.2

38.25.09.10-09.6.0.00-2-03.3

38.25.09.10-09.6.0.00-2-03.5

38.25.09.11-01.3.2.00-2-01.1

38.25.09.11-01.3.2.00-2-02.1

38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.2

38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.3

38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.5

38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.7

38.25.09.12-01.3.9.00-2-01.1

38.25.09.12-01.3.9.00-2-02.1

38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.2
38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.3

38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.4

38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.5

TOPLAM

TOPLAM

609.000 68.500 540.344 156

97.000 1.300 98.201 99

2.000 2.000

1.000 260 740

1.000 402 598
710.000 1.300 68.500 639.207 3.593

546.000 95.000 640.260 740

83.000 22.700 105.637 63

12.000 6.200 5.800

10.000 8.964 1.036

11.000 1.472 9.528

15.000 13.227 1.773

677.000 117.700 775.760 18.340

422.000 370.005 495

110.000 64.398 245.600

51.500

5.000 5.000

2.000 631 1.369

53.000 38.848 14.152

2.000 538 1.462

594.000 97.100 474.420 22.480

STRATEJİ 
GELİŞTİRME

DAİRE
BAŞKANLIĞI

HUKUK
MÜŞAVİRLİĞİ
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FİZİKSEL YAPI

 1975 yılından bugüne hızla gelişen ve büyüyen üniversitemiz, bugüne kadar 70.000’in 
üzerinde mezun vererek ülkemizin bilim, düşünce, sanat, ekonomi ve sosyal alanlarında kendini 
ispat eden on binlerce nitelikli insan yetiştirmiştir. İnönü Üniversitesi, bugün de yüksek eğitim 
olanakları ve giderek artan başarı ivmesiyle Doğu’dan Batı’ya ülkenin aydınlık geleceğine katkı 
sağlamaya devam etmektedir.

          Kampüs alanı; nitelikli eğitim tesisleriyle olduğu kadar, çok amaçlı kültür salonları, sosyal 
tesisleri, spor ve rekreasyon alanları ile öğrencilerin ders dışı zamanlarını en verimli biçimde 
değerlendirmelerine olanak sunmaktadır. Engellilere yönelik eğitim ve uygulama merkezlerinin 
yanında ‘Engelsiz Kampüs’ çalışmasıyla da Türkiye’nin önde gelen üniversitelerinden biridir.

          Toplam 3.300 öğrencinin barınma ihtiyacının karşılandığı İnönü Üniversitesi Kampüsünde, 
2500 kişilik bir devlet kız yurdu ve 805 kişilik özel kız ve erkek öğrenci yurtları mevcuttur.

 Ülkemizin saygın ve köklü üniversiteleri arasında yer alan İnönü Üniversitesi, 13 Fakültesi 
(Bakanlar Kurulu aşamasına kadar getirilen Fen-Edebiyat Fakültesinin Fen Fakültesi ve Edebiyat 
Fakültesi olarak ikiye ayrılması çalışmaları tamamlandığında bu sayı 14’e çıkacaktır), 1’i Devlet 
Konservatuvarı olmak üzere 4 yüksekokulu, 13 meslek yüksekokulu, 5 enstitüsü, 1 teknokenti, 
Turgut Özal Tıp Merkezinin de aralarında bulunduğu 19 araştırma ve uygulama merkeziyle 
yaklaşık 30.000 öğrenciye eğitim ve öğretim hizmeti veren bir üniversitedir. Şehir merkezine 10 
km. mesafede bulunan Üniversitemiz, 7000 dekarlık merkez kampüsünün yanında, 620 
dönümlük Battalgazi Kampüsünde ve 2’si şehir merkezinde 4’ü ilçelerde olmak üzere toplam 6 
yerleşkesinde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma ve uygulama faaliyetlerini sürdürmektedir.
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0-50
 Kişi

50-75
 Kişi

76-100
 Kişi

101-150
 Kişi

151-250
 Kişi

250 ve
 Üzeri

EĞİTİM ALANI

Anfi
Sınıf
Bilgisayar Laboratuvarı

Diğer

TOPLAM

EĞİTİM ALANLARI

AMBAR, ARŞİV, ATÖLYELER OKUL ÖNCESİ VE İLKÖĞRETİM
OKULU ALANLARI

Ambar Sayısı

Ambar Alanı
Arşiv Sayısı

Arşiv Alanı
Atölye Sayısı

Atölye Alanı

Anaokulu Sayısı

Anaokulu Alanı

Anaokulu Kapasitesi

İlköğretim Okulu Sayısı

İlköğretim Okulu Alanı
İlköğretim Okulu Kapasitesi

KAMPÜS ALANI İÇERİSİNDE
BULUNAN ÖĞRENCİ YURTLARI

TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

Yükseköğretim Krd. ve Yur. Krm. Ait Yurtlar

Özel Mevhibe İnönü Kız Öğrenci Yurdu
Özel Mevhibe İnönü Erkek Öğrenci Yurdu

Toplantı ve Konferans Salonları Sayısı

Toplantı ve Konferans Salonları Alanı

Toplantı ve Konferans Salonları Kapasitesi

ÖĞRENCİ KULÜPLERİ MİSAFİRHANELER

Öğrenci Kulüpleri Sayısı

Öğrenci Kulüpleri Alanı
Misafirhane Sayısı

Misafirhane Alanı

YEMEKHANELER SOSYAL ALANLAR

SPOR TESİSLERİ

Kapalı Spor Tesisleri Sayısı

Kapalı Spor Tesisleri Alanı
Açık Spor Tesisleri Sayısı

Açık Spor Tesisleri Alanı

LOJMANLAR

Lojman Sayısı

Lojman Brüt Alanı

Dolu Lojman Sayısı

Boş Lojman Sayısı
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5

17.000 m
15

30.600 m

2

2

404
65-250 m

391

13

2

1
300 m

60

1

2.900 m
200

2

2

43

2.988 m
20

1.258 m
34

2.128 m

2

2

2

50

750 m2

Öğrenci Yemekhane Sayısı

Öğrenci Yemekhane Alanı

Öğrenci Yemekhane Kapasitesi

Personel Yemekhane Sayısı

Personel Yemekhane Alanı

Personel Yemekhane Kapasitesi

7

1.345 m

623

12
6.275 m
2.536

2

2

2

7.000 m2

Kantin ve Kafeterya Sayısı

Kantin ve Kafeterya Alanı

12

8.461 m2

8

1
1

17

4.996 m

2.068

2

4

333
35

252

624

8

44

2
12

66

8

1

9

4

8

2

14

8

2

10

1

1
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SİVİL HAVACILIK
YÜKSEKOKULU

KONGRE

SÜREKLİ EĞİTİM ARŞ. UYG.
 MERKEZİ

GENEL SEKRETER YARDIMCILARI
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 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunu’na göre Rektör, profesör akademik unvanına sahip 
kişiler arasından görevdeki rektörün çağrısı ile toplanacak üniversite öğretim üyeleri tarafından 
seçilecek adaylar arasından Cumhurbaşkanınca atanır. Görev süresi dört yıldır. Rektör, üniversite 
veya yüksek teknoloji enstitüsü tüzelkişiliğini temsil eder.

 Görev, yetki ve sorumlulukları:

(1) Üniversite kurullarına başkanlık etmek, yükseköğretim üst kuruluşlarının kararlarını 
uygulamak, üniversite kurullarının önerilerini inceleyerek karara bağlamak ve üniversiteye bağlı 
kuruluşlar arasında düzenli çalışmayı sağlamak,

(2) Her eğitim - öğretim yılı sonunda ve gerektiğinde üniversitenin eğitim öğretim, bilimsel 
araştırma ve yayım faaliyetleri hakkında Üniversitelerarası Kurula bilgi vermek,

(3) Üniversitenin yatırım programlarını, bütçesini ve kadro ihtiyaçlarını, bağlı birimlerinin ve 
üniversite yönetim kurulu ile senatonun görüş ve önerilerini aldıktan sonra hazırlamak ve 
Yükseköğretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gördüğü hallerde üniversiteyi oluşturan kuruluş ve birimlerde görevli öğretim 
elemanlarının ve diğer personelin görev yerlerini değiştirmek veya bunlara yeni görevler vermek, 

(5) Üniversitenin birimleri ve her düzeydeki personeli üzerinde genel gözetim ve denetim görevini 
yapmak, 

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 

 Üniversitenin ve bağlı birimlerinin öğretim kapasitesinin rasyonel bir şekilde 
kullanılmasında ve geliştirilmesinde, öğrencilere gerekli sosyal hizmetlerin sağlanmasında, 
gerektiği zaman güvenlik önlemlerinin alınmasında, eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım 
faaliyetlerinin devlet kalkınma plan, ilke ve hedefleri doğrultusunda planlanıp yürütülmesinde, 
bilimsel ve idari gözetim ve denetimin yapılmasında ve bu görevlerin alt birimlere aktarılmasında, 
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuçlarının alınmasında birinci derecede yetkili ve sorumludur.

REKTÖR YARDIMCILARI

SENATOREKTÖR

ÜNİVERSİTE YÖNETİM KURULU

a. Kuruluş ve işleyişi: Üniversite Yönetim Kurulu; Rektörün başkanlığında dekanlardan, 
üniversiteye bağlı değişik öğretim birim ve alanlarını temsil edecek şekilde senatoca dört yıl için 
seçilecek üç profesörden oluşur. 

Rektör gerektiğinde yönetim kurulunu toplantıya çağırır.

Rektör yardımcıları oy hakkı olmaksızın yönetim kurulu toplantılarına katılabilirler.

b. Görevleri: Üniversite yönetim kurulu idari faaliyetlerde rektöre yardımcı bir organ olup aşağıdaki 
görevleri yapar:

(1) Yükseköğretim üst kuruluşları ile senato kararlarının uygulanmasında, belirlenen plan ve 
programlar doğrultusunda rektöre yardım etmek, 

(2) Faaliyet plan ve programlarının uygulanmasını sağlamak; üniversiteye bağlı birimlerin 
önerilerini dikkate alarak yatırım programını, bütçe tasarısı taslağını incelemek ve kendi önerileri 
ile birlikte rektörlüğe, vakıf üniversitelerinde ise mütevelli heyetine sunmak,

 Rektör, çalışmalarında kendisine yardım etmek üzere, üniversitenin aylıklı profesörleri 
arasında en çok 3 kişiyi rektör  yardımcısı olarak seçer.            ( Ek:2/1/1990-KHK-398/1 md.; 
Aynen Kabul:7/3/1990-3614/1md.) Ancak, merkezi açıköğretim yapmakla görevli 
üniversitelerde, gerekli hallerde rektör tarafından beş rektör yardımcısı seçilebilir.

Rektör yardımcıları, rektör tarafından beş yıl için atanır. 

 Rektör, görevi başında olmadığı zaman yardımcılarından birisini yerine vekil bırakır. Rektör 
görevi başından iki haftadan fazla uzaklaştığında Yükseköğretim Kuruluna bilgi verir. Göreve 
vekalet altı aydan fazla sürerse yeni bir rektör atanır. 

a. Kuruluş ve işleyişi: Senato, rektörün başkanlığında, rektör yardımcıları, dekanlar ve her 
fakülteden fakülte kurullarınca üç yıl için seçilecek birer öğretim üyesi ile rektörlüğe bağlı enstitü ve 
yüksekokul müdürlerinden teşekkül eder. Rektör, gerekli gördüğü hallerde senatoyu toplantıya 
çağırır.
b. Görevleri: Senato, üniversitenin akademik organı olup aşağıdaki görevleri yapar:

(1) Üniversitenin eğitim - öğretim, bilimsel araştırma ve yayım faaliyetlerinin esasları hakkında 
karar almak,

(2) Üniversitenin bütününü ilgilendiren kanun ve yönetmelik taslaklarını hazırlamak veya görüş 
bildirmek,

(3) Rektörün onayından sonra Resmi Gazete'de yayınlanarak yürürlüğe girecek olan üniversite veya 
üniversitenin birimleri ile ilgili yönetmelikleri hazırlamak,

(4) Üniversitenin yıllık eğitim - öğretim programını ve takvimini inceleyerek karara bağlamak,

(5) Bir sınava bağlı olmayan fahri akademik ünvanlar vermek ve fakülte kurullarının bu konudaki 
önerilerini karara bağlamak,

(6) Fakülte kurulları ile rektörlüğe bağlı enstitü ve yüksekokul kurullarının kararlarına yapılacak 
itirazları inceleyerek karara bağlamak,

(7) Üniversite yönetim kuruluna üye seçmek, 

(8) Bu Kanunla kendisine verilen diğer görevleri yapmaktır. 
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DEKAN

 Enstitünün organları, enstitü müdürü, enstitü kurulu ve enstitü yönetim kuruludur. Enstitü 
müdürü, dekanlara verilmiş olan görevleri enstitü bakımından yerine getirir.

YÜKSEKOKULLAR

 Daire Başkanları sorumluluğundaki  başkanlığın gerektirdiği görevlerin ifa edilmesi ve 
emrindeki personelin çalışma programlarını düzenleyip sevk ve koordinasyon bütünlüğünü 
sağlamakla görevli ve yetkilidirler. Başta 124 Sayılı Kanun Hükmünde Kararname olmak üzere 
mevzuatta kendilerine verilen görevleri yaparlar.

(3) Üniversite yönetimi ile ilgili rektörün getireceği konularda karar almak,

(4) Fakülte, enstitü ve yüksekokul yönetim kurullarının kararlarına yapılacak itirazları inceleyerek 
kesin karara bağlamak, 

(5) Söz konusu  kanun ile verilen diğer görevleri yapmaktır. 

GENEL SEKRETERLİK

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en çok iki Genel Sekreter Yardımcısından ve bağlı 
birimlerden oluşur.

2. Genel Sekreter, üniversite idari teşkilatının başıdır ve bu teşkilatın çalışmasından Rektöre karşı 
sorumludur. 

3. Genel Sekreter, üniversite idarî teşkilatının başı olarak yapacağı görevler dışında, kendisi ve 
kendisine bağlı birimler aracılığı ile aşağıdaki görevleri yerine getirir. 

a) Üniversite idari teşkilatında bulunan birimlerin verimli, düzenli ve uyumlu şekilde çalışmasını 
sağlamak,

b) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunda oya katılmaksızın raportörlük görevi 
yapmak; bu kurullarda alınan kararların yazılması, korunması ve saklanmasını sağlamak, 

c) Üniversite Senatosu ile Üniversite Yönetim Kurulunun kararlarını üniversiteye bağlı birimlere 
iletmek, 

d) Üniversite idari teşkilatında görevlendirilecek personel hakkında rektöre öneride bulunmak, 

e) Basın ve halkla ilişkiler hizmetinin yürütülmesini sağlamak, 

f) Rektörlüğün yazışmalarını yürütmek,

g) Rektörlüğün protokol, ziyaret ve tören işlerini düzenlemek, 

h) Rektör tarafından verilecek benzeri görevleri yapmak.

 (Değişik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanması: Fakültenin ve birimlerinin temsilcisi olan 
dekan, rektörün önereceği, üniversite içinden veya dışından üç profesör arasından Yükseköğretim 
Kurulunca üç yıl süre ile seçilir ve normal usul ile atanır. Süresi biten dekan yeniden atanabilir. 

ENSTİTÜLER

 Yüksekokulların organları, yüksekokul müdürü, yüksekokul kurulu ve yüksekokul yönetim 
kuruludur. Yüksekokul kurulu veya yüksekokul yönetim kurulu, fakülte kurulu veya fakülte yönetim 
kuruluna verilmiş görevleri, yüksekokul bakımından yerine getirirler.

DAİRE BAŞKANLIKLARI
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BİLGİ VE
TEKNOLOJİK 
KAYNAKLAR

Ansiklopediler Atlaslar Sözlükler CD- DVD

Birçok bilginin 
sistematik ve 
çoğu zaman 
alfabetik bir sıra 
ile 
düzenlenmesinde
n elde edilen 
tarafsız bir 
başvuru kaynağı 
yayın olan bir 
referans çalışma 
türü. 
Ansiklopediler 

Atlas, belirli bir 
alanı ya da bütün 
dünyayı 
göstererek, 
coğrafya, 
astronomi, 
dilbilim, vb. bir ya 
da birkaç konuyu 
açıklamak için 
hazırlanmış 
haritalar 
derlemesidir.

Bir dilin veya 
dillerin kelime 
haznesini 
(sözvarlığını), 
söyleyiş ve yazılış 
şekilleriyle veren, 
sözcüğün kökünü 
esas alarak, 
bunların başka 
unsurlarla 
kurdukları sözleri 
ve anlamlarını, 
değişik 
kullanışlarını 
gösteren yazılı 

 İngilizce Digital 
Versatile Disc 
('Çok Amaçlı 
Sayısal Disk') 
sözcüklerinin 
anagramıdır. 
CD'ye göre, çok 
daha yüksek kayıt 
kapasitesine 
sahiptir. DVD-
Video, DVD-
Audio, DVD-

Saat

Gün

Ay

Yıl
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BASILI VE ELEKTRONİK KAYNAKLAR

Ansiklopediler

Sözlükler
Atlaslar

Nadir Eserler ( El yazması olmayanlar)

Mevzuat Kitapları
Diğer Kitaplar

Ciltli Dergiler

Tezler ve Araştırma Çalışmaları

TOPLAM

Elektronik Kitaplar

Elektronik Dergiler

Veri Tabanları
Veri Tabn. ile Ulaş. Tam Metin Dergi Sayısı

Veri Tabn. ile Ulaş. Tam Metin Kitap Sayısı

Veri Tabn. ile Ulaş. Elekt.Kaynak Tez Sayısı

CD + DVD

Görme Engelliler için Oluş. Kitap Kol. Sayısı

BAĞIŞ KOLEKSİYONLARI (Kitap)

ELEKTRONİK KAYNAKLAR

Hasan BERKPINAR Koleksiyonu
Tarih İhtisas Kitaplığı

Cumali ÜNALDI Koleksiyonu
TOPLAM

SÜRELİ YAYINLAR

Gazeteler ( Ulusal / Yerel)
Aboneliği Devam Eden Basılı Dergi

Bilgisayar

Yazıcı / Tarayıcı

Ses Görüntü ve Sunum Cihazı

Fotokopi Teksir Çoğaltma

İletişim Cihazı

2.818

2.166
57

33

7.794
169.210

5.833

3.411

191.322

2.744

17
30 Adet- ANKOS
7 Adet ULAKBİM

34.951

252.743

2.900.000

1.903
4.131

9.649
6.409

1.679
27.737

20
104

7.364

1.731

700

2.559

4.238
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İNSAN
KAYNAKLARI

AKADEMİK PERSONEL

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent
Öğretim Görevlisi

Okutman
Araştırma Görevlisi

Uzman

YABANCI UYRUKLU AKADEMİK PERSONEL

Profesör

Doçent

Yardımcı Doçent
Öğretim Görevlisi

Okutman
Araştırma Görevlisi

Uzman

İDARİ PERSONEL

ÖĞRENCİ
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218

172

317

134

78
522

51

3

2

5

3

3

TOPLAM

TOPLAM

1.492

16

Avukatlık Hizmetleri

Genel İdari Hizmetler
Sağlık Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yardımcı Hizmetler

Sözleşmeli Personel
Geçici Personel

Sürekli İşçi

5
580
937

162

218

25

28
69

2.024TOPLAM

Meslek Yüksekokulu

2.803
Fakülte 22.417

Yüksekokul 2.644

Enstitü

7.918

TOPLAM 35.782
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Öğretim Programlarına Göre Öğrenci Dağılımı

Sayı

Yabancı Uyruklu Öğrenci Dağılımı

Sayı

Kız - Erkek Ayrımına Göre Öğrenci Dağılımı

Bölgelere Göre Öğrenci Dağılımı

Normal Öğretim

İkili Öğretim

Uzaktan Eğitim

Kız

Erkek

Marmara Bölgesi

Ege Bölgesi
İç Anadolu Bölgesi

Karadeniz Bölgesi
Doğu Anadolu Bölgesi

Güneydoğu Anadolu Bölgesi

Akdeniz Bölgesi

TOPLAM

Bölge

Sayısı

Sayısı

Sayısı

TOPLAM

TOPLAM

Kuzey Kıbrıs Türk Cumhuriyeti

Türkmenistan
Azerbaycan

Yemen

Afganistan

Mısır

İran

Almanya

Çin

Kırgısiztan

Irak

Malezya

Kazakistan

Ürdün

Suriye

Fas

193

195

1

Amerika Birleşik Devletleri 3
54

21
Avusturya 1

Belçika 1

Bosna Hersek 2
Bulgaristan 4

Burkina Faso 2
1Cubiti
2

Endonezya 7

Etiopya 3
5

Fildişi 1

Filistin 12

Fransa 2
Gambia 2

Gana 1

Gine 6
Güney Afrika 6

Gürcistan 5

8

17
İsveç 1
Kamerun 1

Kanada 2

5

5

Kosova 1
Libya 5

Lübnan 1
Madagaskar 1

Malavi 2

1

2
Moğolistan 6

Nijerya 4

Özbekistan 7

Pakistan 2

Romanya 1

Rusya 1

Somali 4
171

Suudi Arabistan 5
Tanzanya 1

Tayland 1

3

11

Zaire 1

Zambia 3

TOPLAM 804

20.217

10.473
2.289

32.979

16.122

19.660

35.782

287

345

1.461
780

22.564

6.953

3.392

35.782
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Akademik PersonelYıllara Göre Profesör Dağılımı Yıllara Göre Doçent Dağılımı

Yıllara Göre 
Yardımcı Doçent Dağılımı

Yıllara Göre
 Okutman Dağılımı

Yıllara Göre 
Öğretim Görevlisi Dağılımı

Yıllara Göre 
Araştırma Görevlisi Dağılımı

Yıllara Göre 
Uzman Dağılımı

Yaş

21-25
Yaş

26-30
Yaş

31-35
Yaş

36-40
Yaş

41-50
Yaş

51 üzere

Yaş

21-25
Yaş

26-30
Yaş

31-35
Yaş

36-40
Yaş

41-50
Yaş

51 üzere

İdari Personel

Yıl

1-3
Yıl

4-6
Yıl

7-10
Yıl

11-15
Yıl

16-20
Yıl

21 ve üzeri

İdari Personelin Hizmet Süresi

İdari Personelin Eğitim Düzeyi

İlköğretim Lise Ön Lisans Lisans YL/ Doktora

Kişi Sayısı

Yüzde

Kişi Sayısı

Yüzde

Kişi Sayısı

Yüzde

Kişi Sayısı

Yüzde

2014

2013

2012

2011

2010

2014

2013

2012

2011

2010

2014

2013

2012

2011

2010

2014

2013

2012

2011

2010

2014

2013

2012

2011

2010

2014

2013

2012

2011

2010

2014

2013

2012

2011

2010

1
2

4

1
5

2

1
7

1 1
8

9

1
3

6 1
3

1 1
4

7

1
2

8

2
9

8

3
3

4

3
3

5 3
2

5

8
1 8
2 7

9 7
8

9
7 9

6 1
3

0 1
3

5

4
0

4 4
4

1

4
6

3 5
1

1

5
5 5

2 4
8

5
1

Yıllara Göre Personel Dağılımı

20142013201220112010

66

4,42

359

24,06

261

17,49

235

15,75

382

25,60

189

12,67

84

4,42

334

17,56

391

20,56

349

18,35

491

25,81

253

13,30

246

12,93

193

10,15

562

29,55

269
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SUNULAN
HİZMETLER

1092014 Yılı Faaliyet Raporu

 Kuruluşunun 40. yılını kutlayan Üniversitemizde kurum kültürünün paydasını oluşturan 
temel değerlerinin başında, çalışanların ve öğrencilerin sahip oldukları inançlar ve değerlerle 
uyum içinde bulunan ve  onların davranışlarının gelişmesini sağlayacak olan bir iklim 
oluşturulması gelmektedir. İnönü Üniversitesi, araştırmaya, sorgulamaya ve uygulamaya dayalı 
eğitim-öğretim anlayışını 21. yüzyılın değişen öğrenme metotları ve yaratıcı düşünme biçimleriyle 
sürekli olarak yenilemektedir.
 Üniversitemiz, mesleki anlamda profesyonel, sosyal ve kültürel anlamda ise sorumlu 
bireyler yetiştirerek; sağlık, sosyal,tarım, çevre, kültür, ekonomi, siyaset, iş alanlarında global 
düşünen ülkenin ve dünyanın değişimine, değişim dinamiklerine yabancı olmayan bir gelecek için 
eğitim vermektedir.
 Değerlerini koruyarak ve farklılıkları özümsemek, yenilikleri cesaretlendirmek 
anlayışından yola çıkan İnönü Üniversitesi gelen her öğrencinin, 21. yüzyılın yaşayan, uygulayan, 
düşünen, tartışan ve asla yabancı kalmayan üretken insanı olması için çalışmaktadır.
 Yerleşke içerisinde altyapısı tam, hijyen koşullarına uygun odaları ile hizmet veren 1'i kız, 
diğeri erkek olmak üzere toplam 2 adet özel yurt, 8  blok halinde devlet yurdu ve ilçelerde bulunan 
bazı meslek yüksekokullarının yurtları ile öğrencilerimize hizmet verilmektedir.
 Üniversite olarak öğrencilerimizin gerek sportif, gerekse sanatsal alanlarda öğrencilerin 
beden sağlıklarını korumak, onlara disiplinle çalışma alışkanlığı kazandırmak, ders dışı 
zamanlarını değerlendirmeyi, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân sağlamayı, bilimsel, kültürel, 
sanatsal ve sportif etkinliklere teşvik etmeyi, yeteneklerini kullanmayı, yöneticilik, ekip çalışması, 
organizasyon vb konularda kişisel özelliklerinin yanında mesleki açıdan da gelişmelerini ve kariyer 
hedeflerinde yardımcı olmayı, iletişim ve kendilerini ifade etme becerisini kazanmalarını, 
dinlenme ve eğlenme alışkanlıklarını kaliteli bir biçimde geçirmelerini hedefliyoruz. 
 Ayrıca gerek sağlık gerekse beslenme  hizmetlerinde mediko sosyal vasıtası ile 
öğrencilerimize poliklinik, diş tedavisi hizmeti, hijyenik şartlarda öğle yemeği hizmetleri 
verilmektedir.
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 Kuruluşunun 39. yılını kutlayan Üniversitemizde kurum kültürünün paydasını oluşturan temel değerlerinin başında, 
çalışanların ve öğrencilerin sahip oldukları inançlar ve değerlerle uyum içinde bulunan ve  onların davranışlarının gelişmesini 
sağlayacak olan bir iklim oluşturulması gelmektedir. İnönü Üniversitesi, araştırmaya, sorgulamaya ve uygulamaya dayalı 
eğitim-öğretim anlayışını 21. yüzyılın değişen öğrenme metotları ve yaratıcı düşünme biçimleriyle sürekli olarak yenilemektedir.
 Üniversitemiz, mesleki anlamda profesyonel, sosyal ve kültürel anlamda ise sorumlu bireyler yetiştirerek; sağlık, 
sosyal,tarım, çevre, kültür, ekonomi, siyaset, iş alanlarında global düşünen ülkenin ve dünyanın değişimine, değişim 
dinamiklerine yabancı olmayan bir gelecek için eğitim vermektedir.
          İnönü Üniversitesi, Türkiye'nin yükseköğretim kurumları içerisinde eğitim tecrübesiyle kendine haklı bir yer edinmiş ve 
bölgesindeki pek çok üniversiteye öncülük etmiştir.
           İnönü Üniversitesi 1300 kişilik akademik kadrosuyla eğitim vermektedir.
     Üniversite'nin Tıp Fakültesi dışında kalan fakülte, yüksekokullar ve enstitülerde lisans ve lisansüstü dersler yarıyıl, Tıp 
Fakültesinde ise yıllık olarak düzenlenmiştir. 
 Bu nedenle değerlerimizi koruyarak ve farklılıkları özümsemek, yenilikleri cesaretlendirmek anlayışından yola çıkarak 
İnönü Üniversitesine gelen her öğrencinin, 21. yüzyılın yaşayan, uygulayan, düşünen, tartışan ve asla yabancı kalmayan 
üretken insanı olması için çalışıyoruz.

 Öğrenciler
       İnönü Üniversitesi, 1975'ten bugüne 75.000' in üzerinde mezun vermiştir. Bu mezunlarımızın içinde yerel, ulusal ve 
uluslararası mecralarda, yüksek görev alan sayısız öğrencimiz olduğu bilinmektedir.
       İnönü Üniversitesi, her yıl artan öğrenci potansiyeli ile ülkenin geleceğinde aktif rol oynayan bireyler yetiştirmeye devam 
edecektir.

Öğretim Dili
          İnönü Üniversitesinin öğretim dili Türkçe-İngilizcedir. Zorunlu yabancı dil hazırlık sınıfı bulunan birimlerde bazı dersler 
yabancı dilde okutulmaktadır. Bunun yanı sıra isteğe bağlı hazırlık sınıfı olan birimlerimizde mevcuttur.

Uzaktan Eğitim  Merkezimiz
 İnönü Üniversitesi Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 2009 yılında yönetmeliği Resmi Gazetede 
yayımlanarak kurulmuştur. 2009 yılında Sağlık Eğitimi Lisans Tamamlama (3+1) programı ile eğitim faaliyetine başlamıştır. 
2010 yılında Sağlık Eğitimi Lisans Tamamlama (3+1) ve İlahiyat Lisans Tamamlama (2+2) programları ile devam etmiştir. 2011 
yılından beri ise merkezimiz 5 tane program ile öğretim faaliyetine devam etmektedir.
 İNUZEM, bugün ön lisans, lisans, yüksek lisans ve lisans tamamlama programları altında 5 farklı branşta bünyesinde 
geliştirdiği EYS Eğitim Yönetim Sistemi portalı üzerinden eğitim vermektedir.
 Uzaktan eğitim sistemi; fiziki engel, coğrafi koşullar, zaman ve mekân darlığı gibi sebeplerle klasik örgün eğitim 
programlarından yararlanamayanlar için alternatif eğitim programları sunmaktadır.

EĞİTİM
HİZMETLERİ

10 program ile hizmet vermektedir.

İlahiyat Lisans Tamamlama Programı

İşletme (Lisans)

Bilgisayar Programcılığı (Ön Lisans)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yönetimi (Lisans)

Sağlık Lisans Tamamlama (3+1)

Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği (Tezsiz Yükseklisans)

Halk Sağlığı Hemşireliği ( Tezsiz Yüksek Lisans)

Sağlık Kurumları İşletmeciliği ( Tezsiz Yüksek Lisans)

Halkla İlişkiler ve Tanıtım ( Lisans)

Ekonometri (Lisans)

Muhasebe ve Vergi Uygulamaları (Ön Lisans)
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BARINMA
HİZMETLERİ  Ülkemizde üniversite öğrencilerinin, özellikle üniversite eğitimi için ikamet ettiği şehri değiştiren öğrencilerin, en temel 

sıkıntılarından birini barınma sorunu oluşturmaktadır. Üniversite öğrencilerinin barınma sorunu ile ilk karşılaşmaları özellikle 
şehir dışından üniversiteye kayıt yaptırmaya geldikleri dönemde gerçekleşmektedir. Üniversite olarak yarınlarımızın aydınlık 
yüzlerinin bu gibi sorunları asgari düzeyde yaşamaları için; 

 Yerleşke içerisinde altyapısı tam, hijyen koşullarına uygun odaları ile hizmet veren  1'i kız, diğeri erkek olmak üzere 
toplam 2 adet özel yurt ve 8 blok halinde devlet yurdu bulunmaktadır. Ayrıca 2.000 kişilik kız öğrenci yurt blokları da 
tamamlanmıştır. Sürgü Meslek Yüksekokulu, Hekimhan Meslek Yüksekokulu, Arapgir Meslek Yüksekokulu yerleşkelerinde de 
öğrenci yurtlarımız bulunmaktadır.

 Ayrıca şehir merkezinde 1.500 kişilik erkek, 300 kişilik kız devlet yurtları ve özel yurtlar mevcuttur.

 Üniversitemizde gelen misafirlerin konaklayabilmesi için 18 oda, 3 suit olmak üzere toplam 42  yataklı    misafirhane ve 
Kale ilçesi  Karakaya barajı sahilinde bulunan Kale Göl Otel 49 Çift kişilik oda,1 Suit oda, 1 Engelli odası mevcuttur.

 Malatya Belediyesi, Malatya İşadamları Derneği (MİAD) ve İnönü Üniversitesi işbirliği ile kısa sürede yapımım 
tamamlanan Hasta Yakınları Konuk evimize yıllık 20.000 kişinin konaklanması hedeflenmektedir. Bodrum + 4 kat “aile, bay, 
bayan ve engelli” katlarından oluşan konukevimiz 68 oda ve 146 yatak kapasitesine sahip 24 saat güvenlik ve kapalı devre 
kamera sistemi ile korunmaktadır. Misafirhanemiz bünyesinde; kat lobileri, mescit, kafeterya, kahvaltı salonu ve çamaşırhane 
bulunmaktadır. Ayrıca kütüphane, seminer salonu ve çevre düzenlemesi yapılmış bahçe alanı ile hasta yakınlarımızın biraz olsun 
hastane atmosferinden uzaklaşması amaçlanmıştır.
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SPOR
HİZMETLERİ

 Spor hizmetleri olarak öğrencilerin ve çalışanların beden sağlıklarını korumak ve geliştirmek, onlara disiplinle çalışma 
alışkanlığı kazandırmak, spora ilgi duymalarını sağlamak, enerjilerini bu olumlu yöne yöneltmek, boş zamanlarını 
değerlendirmek için ilgi duydukları spor dalında çalışmalar sağlanır. 
 Üniversitemiz, öğrencilerinin yerleşkede yer alan farklı spor tesislerinden yararlanmalarını sağlamak, onları bireysel ya 
da takım sporları ile tanıştırıp boş zaman değerlendirmesi yapmalarını sağlamak öncelikli hedefleri arasındadır.
 Branşlarında uzman antrenörlerimiz ile çalışmalar yapan üniversitemiz ulusal yarışmalarda temsil edilmektedir.
 Kampüslerimizde;

 4 adet kapalı spor salonu, biri kapalı olmak üzere 2 adet yüzme havuzu, 5 adet halı saha, 1 adet sentetik futbol sahası, 6 
adet tenis kortu, 8 adet basketbol ve voleybol alanı, 1 adet bachvoley sahası  bulunmaktadır. 

Yıl içerisinde öğrencilerimiz;

 Voleybol Üniversite Ligi erkek takımı gurup birinciliği
 Voleybol 1. lig erkek takım üçüncülüğü
 Hentbol erkekler grup birinciliği
 Futbol grup ikinciliği
 Tenis ikinci lig bayan takım grup ikinciliği
 Bilek Güreşi Türkiye Şampiyonası bayan ferdi on birinciliği, bayan takım üçüncülüğü,erkekler takım üçüncülüğü
 Salon futbolu erkek takım birinciliği
 Masa tenisi ferdi bayan Türkiye birinciliği
 Masa tenisi erkek takım Türkiye ikinciliği
 Türkiye güreş şampiyonası ferdi Türkiye ikinciliği ve üçüncülüğü
 Basketbol birinci lig grup ikinciliği
 Muay tai ferdi Türkiye üçüncülüğü
 Bilardo Türkiye şampiyonası bayan takım Türkiye üçüncülüğü
 Hentbol ikinci lig grup birinciliği
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BESLENME
HİZMETLERİ  Üniversitemiz öğrencileriyle, akademik ve idari personeline hijyenik şartlarda öğle yemeği verilmesini sağlamaktadır. 

Yemekhaneyi kullanan öğrencilerin enerji ihtiyaçlarını karşılayacak yeterlikte, mevsim özelliklerini göz önünde bulundurarak 
dengeli beslenme ilkelerine uygun 30 günlük menüler planlamaktadır. Diyetisyenimiz kampüs mutfağında fiili görev yaparak 
öğrenci ve personel yemeklerinin daha sağlıklı ve kaliteli çıkartılabilmesi içi kontrol mekanizması oluşturmaktadır. 
 Üniversitemizce yemek fiyatları öğrencilerimizin ekonomik durumları göz önünde bulundurularak düzenlenmektedir. 
Yemek hizmetlerinin ücretlendirilmesi haftalık yemek kartı ve günlük yemek fişi olarak iki tercihli şekilde satışa sunulmaktadır.
 Yemekhane ve mutfaklarda öğrencilere kısmi zamanlı çalışma imkanı sağlanarak ek gelir imkânı verilmektedir.
 Gıda maddelerinin muhafazasından, hazırlanıp pişirilerek servise sunulmasına kadar geçen aşamalarda her türlü 
hijyen kurallarına özen gösterilmektedir.
 Akademik ve idari personel ile öğrencilerimizin öğle yemekleri aynı mutfaklarda hazırlanmakta olup, aynı mönü değişik 
salonlarda hizmete sunulmaktadır.
 Merkez yemekhanemizde üretilmekte olan yemekler diyetisyen kontrolünde hazırlanmaktadır. Her gün dört çeşit 
yemekten oluşan menüler servise sunulmaktadır. Darende, Sürgü ve Yakınca ilçelerimizdeki Meslek Yüksekokullarımızın yemek 
ihtiyaçları ihale usulü ile hazır yemekle, Battalgazi Kampüsü,  Malatya Meslek Yüksekokulu ve Merkez kampüsün de yemek 
ihtiyaçları ise Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı bünyesinde hizmet sunan yemekhane ve mutfaklarımız tarafından temin 
edilmekte olup, yemeklerin kontrolleri Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı tarafından  yapılan denetimlerle sağlanmaktadır. 
Personel ve öğrencilerimizin beslenme ihtiyaçları Üniversitemiz genelinde 18 adet yemekhanede sunulan hizmetler ile 
karşılanmaktadır.
 Toplam yemekhane kapasiteleri 1.973 kişi olup tüm Üniversite çalışanları ve öğrencilerin mağdur olmadan yemek 
yiyebilecekleri şekilde dizayn edilmişlerdir. 
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SAĞLIK
HİZMETLERİ

 5510 sayılı sosyal sigortalar ve genel sağlık sigortası  kanunu kapsamında bütün vatandaşların genel sağlık sigortası 
kapsamına alınmış olması nedeniyle öğrencilerimize ve personellerimize sağlık hizmeti verilmesi noktasında zorunluluk 
ortadan kalkmış olmakla beraber  mediko sosyal yönetmeliğinin halen yürürlükte olması ve  başkanlığımızda görevli 1 diş 
hekimi 3 hemşiremizin bulunması nedeniyle öğrencilerimiz ve personellerimizin acil diş tedavi hizmetleri verilmeye devam 
edilmektedir. aynı zamanda yine öğrencilerimizin ve personellerimizin  ayakta tedavilerinin yapılması için  Turgut Özal tıp 
merkezinin halk sağlığına bağlı olarak 1 doktorda hizmet vermektedir.  

 
 Yıl içerisinde;  1.844 poliklinik sayısı , 1.461 Diş polikliniği , 2.342 Hemşirelik hizmetleri , 132 Psikolojik danışmanlık 
hizmetleri , 69 Sosyolog danışmanlık hizmetleri verilmiştir.
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KÜLTÜR
HİZMETLERİ  Öğrencilerimizin ilgi alanlarına yönelik ders dışı zamanlarını değerlendirmeyi, yeni ilgi alanları kazanmalarına imkân 

sağlamayı, bilimsel, kültürel, sanatsal ve sportif etkinliklere teşvik etmeyi, yeteneklerini kullanmayı, yöneticilik, ekip çalışması, 
organizasyon vb. konularda kişisel özelliklerinin yanında mesleki açıdan da gelişmelerini ve kariyer hedeflerinde yardımcı 
olmayı, iletişim ve kendilerini ifade etme becerisi kazanmalarını, dinlenme ve eğlenme alışkanlıklarını kaliteli bir biçimde 
geçirmelerini hedefliyoruz. 
 Güzel Sanatlar ve Tasarım Fakültesi ile Devlet Konservatuvarı’nın da bulunduğu üniversitemizde konserler, tiyatro ve 
sinema gösterileri öğrencinin algısına sunulmaktadır.
 Yerleşkede iki önemli müze, tarih ve kültürle iç içe bir yaşamı öğrenciye sunması, siyasi tarihini tanıma bilinci kazanması 
adına önemli bir işlevi yerine getirmektedir.

 Kültür hizmetleri olarak öğrencilerin ilgi alanlarına göre boş zamanlarını değerlendirmek, yeni ilgi alanları ile birlikte 
dinlenme ve eğlence alışkanlığı kazanmalarını sağlamak, güzel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere 
katılmalarını da temin etmek amacıyla aşağıda gösterilen hizmetler yürütülmektedir.
a - Resim ve fotoğraf sergileri açmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kültür alanlarında faaliyetler düzenlemek ve 
bu maksatla bu çeşit faaliyetlerde bulunan kuruluşlarla işbirliği yaparak, öğrencilerin daha geniş ölçüde sanat ve kültür 
faaliyetlerinden yararlanmalarını sağlamak.

b - Öğrencilerin boş zamanlarında ilgi ve yeteneklerine göre sanat ve kültür çalışmaları yapmaları için resim, fotoğraf, el 
sanatları, halk dansları, klasik dans, müzik ve benzeri faaliyet alanlarında kurslar, çalışma grupları, korolar oluşturmak, bu grup 
ve koroların üniversite içinde ve dışında konser, gösteri, sergi ve karşılaşma gibi faaliyetlerde bulunmalarını veya karşılaşmaları 
katılmalarını sağlamak.
 700 kişilik kongre salonu ile Turgut Özal Kongre ve Kültür Merkezi; Malatya ve çevre illerin en donanımlı kongre salonu 
olma özelliğini taşımaktadır. 



Birim
Hizmetleri
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TURGUT
ÖZAL

TIP
MERKEZİ
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Tüm kapalı alanlarda ısıtma, soğutma ve havalandırma klima 

santralleri, soğutma grupları ve aspiratörlerden oluşan modern bir 

iklimlendirme ile sağlanmaktadır. Ameliyathanelerde ve yoğun 

bakımlarda hijyenik klimatizasyon mevcuttur. Dikine kurulu olan 

hastanemizde transport, 27 adet modern asansörlerle sağlanmaktadır.  

Bölgenin en çok yoğun bakım yatağına sahip olan Tıp Merkezimiz, 

Üniversite hastaneleri arasında, büyüklük oranı bakımından 9. sırada 

yer almaktadır. 

Hastanemiz, fiziksel ve teknolojik yapısında barındırdığı bu 

özellikler ile ülkemizin en modern sağlık tesislerinden biridir.

Hastanemiz radyoloji birimine kurulan PACS sitem sayesinde 

çekilen tüm röntgen, tomografi ve MR görüntülerine hekimlerimizin kısa 

süre sonra bilgisayar veya Tablet PC aracılığı ile ulaşmakta, böylece tanı 

ve tedavi süreleri kısaltılmaktadır. Aynı zamanda film basılmadığı için 

çevre dostu olan bu sitemde hasta talep ederse görüntü CD ye 

yüklenerek verilebilmektedir. 

Türkiye'nin en iyi üniversite hastanesi olmayı hedeeyen hastanemiz 

bu amaçla kapsamlı bir Tele-Tıp hizmet alt yapısını hayata geçirdi. 

Öncelikle hekimlere, hemşirelere ve yöneticilere tablet PC ler temin 

edilmiş sonrasında bir GSM operatörü ile anlaşma yapılarak, 

çalışanlarımızın özellikle hekimlerimizin hasta tedavisi ile ilgili ihtiyaç 

duydukları tüm bilgilere, tahlil ve tetkik sonuçlarına dünyanın her 

yerinden ulaşabilmeleri sağlanmıştır. Hastane yöneticileri de her türlü 

teknik bilgiye ve hasta bilgilerine doğrudan ulaşabilmektedir. Bu sistem 

sayesinde yoğun bakımdaki hastanın durumunu istenilen yerden takip 

edilebilmekte ve gerekli durumlarda müdahale imkânı sağlamaktadır. 

Bu sayede hastanemizde sağlık hizmetleri mekândan bağımsız hale 

gelmiştir. 
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Sağlık alanında ülkemizin en önemli ve en modern hastane projesi 

olan Turgut Özal Tıp Merkezinin temeli 1991 yılında atılmış ve 5 yıl 

içerisinde tamamlanarak 1996 yılında hizmete girmiştir. Turgut Özal Tıp 

2 2Merkezi, 24.000 m  lik bir alana kurulu 110.000 m   tıbbi hizmet veren 

2kapalı alanı, 24.000 m   idari ve sosyal hizmetler sunulan kapalı alanı 

2 olmak üzere toplamda 134.000 m  kapalı alanı  olan, ciddi bir teknolojik 

altyapıya sahip bölgenin en büyük sağlık kuruluşudur. Toplam 16 katlı 

olan binanın dışı ısı yalıtımlı reektif camlar ile bariyerli giydirme 

cephelidir. Dışarıya açılan penceresi bulunmamaktadır. 

Hastanemizde 255 adet yoğun bakım yatağı, 766 adet servis yatağı, 147 adet günü birlik (diyaliz, anjiyo vb.) yatak olmak 

üzere toplamda 1168 hasta yatağı olup, 26 adet ise yüksek teknolojiye sahip ameliyathane bulunmaktadır. Ayrıca hastane 

ameliyathanelerindeki ameliyatların anında izlenebileceği, uluslararası kongre, seminer, panel ve bilimsel toplantıların 

düzenlenebileceği 690 kişilik konferans salonu, 1.000 kişilik mutfak donanımlı yemek ve kabul salonu, toplam 298 kişilik 3 adet 

seminer salonu bulunan kongre merkezimiz bulunmaktadır.

 Hasta odaları, rahat bir ortam içerisinde hizmet verilecek şekilde 

projelendirilmiştir. Odalarda merkezi oksijen ve vakum sistemi, her 

hastanın ayrı telefonu, her odanın müstakil tuvalet ve banyosu 

mevcuttur. Ayrıca 766 servis yatağının 499 adeti, içerisinde buzdolabı, 

TV, WC ve banyo bulunan tek ve çift kişilik odalarda bulunmaktadır. Yatan 

hastalarımıza ve refakatçileri için 24 saat sıcak su imkanı bulunmakta 

olup, yemek hizmeti termal kaplarla, hijyenik ve sıcak bir şekilde 

verilmektedir. 



Ayrıca aynı sistemin alt yapısı kullanılarak hastanemizde kurulan 

görüntülü görüşme merkezi ile yoğun bakımdaki hasta ile hasta 

yakınının görüntülü görüşmesi sağlanmıştır.

Sürekli iyileşmeyi kendine daimi hedef edinen kurumumuzda, Türk 

Standartları Enstitüsü'nün yönetim sistemleri ile ilgili olan standart 

şartlarını sağlamak adına büyük adımlar atılmıştır.

      2009 yılında TSE EN ISO 9001 Kalite Yönetim Sistemi belgesini 2011 

yılında TS EN ISO 14001 Çevre Yönetim Sistemi ve TS 18001 (OHSAS) İş 

Sağlığı ve Güvenliği Yönetim Sistemi belgelerini, 2013 yılı içerisinde ise 

TS EN ISO 22000 Gıda Güvenliği Yönetim Sistemi belgesini almaya hak 

kazanmıştır. Bundan sonraki amacımız bu belgeleri layıkıyla taşımak ve 

her geçen yıl yenilerini ekleyerek sunduğumuz hizmete yansıtmaktır
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 Ankara'nın doğusunda ilk organ nakli ameliyatı gerçekleştiren 

hastanemiz 2013 Nisan ayı sonu itibari ile gerçekleştirdiği 1025. 

karaciğer nakli ile bu alanda Avrupa'da birinci dünyada ise ikinci sırayı 

almıştır. Ayrıca 85 hastaya böbrek nakli yapılmış, bu alanda da 

çalışmalar hız kazanarak devam etmektedir.

Hastanemizde 2010 yılında 12 yataklı olarak açılan yanık ünitesi, 

bugün 23 yatak kapasitesine ulaşmış ve bu alanda bölgenin ihtiyacına 

önemli derecede cevap vermektedir. Yanık ünitemizde, yıllık ortalama 

230 hastaya tedavi hizmeti verilmektedir.Hastanemizde kanserin erken 

dönemde tanı ve tedavisine yol gösterecek olan teknoloji harikası PET/BT 

cihazı ile hastalarımıza hizmet verilmektedir. PET/BT çalışmaları ile 

kanserin tanısı ve evrelendirilmesi, nükslerin erken dönemde 

saptanması, en uygun tedavi yönteminin seçilmesi ve tedavideki 

başarının değerlendirilmesi yapılmaktadır.

Tomoterapi cihazı ile doktor tarafından sağlam ve hastalıklı dokular 

işaretlenmekte, sağlıklı dokuya minimum, hastalıklı dokuya da maksimum 

doz verilmesi sağlanmaktadır. Bu teknoloji ile artık hastalar iyileşmekte, 

iyileşmekle de kalmayıp hiç hastalanmamışçasına radyoterapinin yan 

etkileri en aza indirilmektedir. Tomoterapi cihazı modern tedaviyi en güzel 

şekilde yapabilen bir cihazdır.  Bu tedavi aleti yalnız tedavi etmekle kalmayıp 

her tedavi ettiğinde de çektiği tomografilerle yaptığı tedaviyi kontrol etme 

mekanizmasına sahiptir.

Hastanemiz sürekli gelişen ve yenilenen tıp teknolojisini yakından 

takip etmektedir. Bu doğrultuda Radyasyon Onkoloji birimimize yaklaşık 

7,5 milyon TL değerinde Tomoterapi cihazını alarak hastalarımızın 

hizmetine sunduk.  Ülkemizde 9 hastanede bulunan bu cihaz üniversite 

hastaneleri arasında ise ilk olarak hastanemiz almıştır. 



Yatak
Kapasitesi

Servis AdıYatak
Kapasitesi

Servis Adı
Yatak

Kapasitesi

KBB Servisi

Üroloji Servisi

Göğüs Hastalıkları Servisi

Kadın Hastalıkları Servisi

Çocuk Onkolojisi Servisi

Beyin Cerrahisi Servisi

Endokrinoloji Servisi

Ortopedi Servisi

Medikal Onkoloji Servisi

Dermatoloji Servisi

Fizik Tedavi Servisi

Çocuk Nefroloji

Nefroloji Servisi

Gastroenteroloji Servisi

Dahili Yoğun Bakım

Kalp Damar Cer. Yoğun bakım

Yeni Doğan Yoğun Bakım

Erişkin Yanık Yoğun Bakım

Genel Cerrahi Yoğun Bakım

Servis Adı

Çocuk Gastroloji

Plastik Cerrahi Servisi

Kardiyoloji Servisi

Organ Nakli Servisi

Göğüs Cerrahi Servisi

Psikiyatri Servisi

Çocuk Cerrahi Servisi

Radyasyon Onkoloji Servisi

Çocuk Psikiyatri Servisi

Göz Servisi

Kalp Damar Cerrahi Servisi

Genel Cerrahi Servisi

Nöroloji Servisi

Organ Nakli Yoğun Bakım

Pediatri Yoğun Bakım

Reanimasyon Yoğun Bakım

Enfeksiyon Hastalıkları Servisi

Çocuk Allerji

Hematoloji Servisi

Genel Dahiliye Servisi

Beyin Cerrahi Yoğun Bakım

Nöroloji Yoğun Bakım

Pediatri Cerrahi Yoğun Bakım

Kemik İliği Nakli Ünitesi

Koroner Yoğun Bakım

Çocuk Genel

Acil Toksoloji Ünitesi

Çocuk Nöroloji

Çocuk Endokrin

Çocuk Kardiyoloji

Nöroloji Yoğun Bakım

Çocuk Yanık

Dahili Yoğun Bakım

Çocuk Yoğun Bakım
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25

15

13

20

31

24

8

8

26

31

36

9

20

14

14

13

60

13

12

9

16

15

13

8

8

8

8

8

20

13

20
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Algoloji 6



Polikilinik Başvuran 

Hasta Sayıları

Acil Tıp 

Aile Hekimliği

Beyin Cerrahı

Çocuk Psikiyatrisi

Gastroenteroloji

Genel Dahiliye

Göğüs Hastalıkları

Hematoloji

Adli Tıp

Anesteziyoloji

Çocuk Cerrahisi

Çocuk Sağlığı ve Hst.

Dermatoloji

Endokrinoloji

Enfeksiyon

Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon

Genel Cerrahi

Göğüs Cerrahisi

Göz Hastalıkları

İşyeri Hekimliği
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47.520

276

2.186

14.720

11.840

5.192

10.027

82.694

16.803

21.108

5.796

17.978

20.789

21.436

9.904

1.645

15.464

34.215

12.564

125

Kadın Hastalıkları ve Doğum 21.430

Kalp Damar Cerrahisi 9.211

Kardiyoloji 27.800

Kulak Burun Boğaz 27.596

Medikal Onkoloji 11.379

Nefroloji 12.807

Nöroloji 19.471

Ortopedi ve Travma 23.524

Plastik Cerrahi 7.938

Psikiyatri 16.754

Radyasyon Onkoloji 3.117

Romatoloji 1.411

Tetkik Polikliniği 6.553

Tıbbi Genetik 1.846

Üroloji 14.386

TOPLAM 557.505

Polikilinik Başvuran 

Hasta Sayıları



BÖLÜMLER

Acil Tıp Anabilim Dalı

Anasteziyoloji Anabilim Dalı

Beyin Cerrahi Anabilim Dalı

Çocuk Cerrahisi Anabilim Dalı

Genel Cerrahi Anabilim DAlı

Göğüs Cerrahisi Anabilim Dalı

Göz Hastalıkları Anabilim Dalı

Kadın Hastalıkları ve Doğum Anabilim Dalı

Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dalı

Kula Burun Boğaz Anabilim Dalı

Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dalı

Plastik Cerrahi Anabilim Dalı

Üroloji Anabilim Dalı

Genel Dahiliye Anabilim Dalı

Göğüs Hastalıkları Anabilim Dalı

Hematoloji Bilim Dalı

Kardiyoloji Anabilim Dalı

Medikal Onkoloji Bilim Dalı

Nefroloji Bilim Dalı

Nöroloji Anabilim Dalı

Psikiyatri Anabilim Dalı

Radyasyon Onkolojisi Anabilim Dalı

Çocuk Sağlığı ve Hastalıkları Anabilim Dalı

Çocuk Psikiyatri Anabilim Dalı

Dermatoloji Anabilim Dalı
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GRUPLARA GÖRE AMELİYAT SAYILARI

A B C D E
BÖLÜMLER

GRUPLARA GÖRE AMELİYAT SAYILARI

A B C D E

Endokrinoloji Bilim Dalı

Enfeksiyon Anabilim Dalı

Fiziksel Tıp ve Rehabilitasyon AnabilimDalı

Gastroenteroloji Bilim Dalı

Romatoloji Bilim Dalı

Embryoloji ve Histoloji Anabilim Dalı

Radyoloji Anabilim Dalı

Tıbbi Patoloji

Tetkik Bölümü

Kan Bankası

TOPLAM

3 247 2.282

76 97 138 935 16.234

332 440 118 153 1.563

108 1.496 481 8.232 10.716

1.099 967 414 843 3.113

156 211 75 410 3.671

2.8565448341.788

59 308 1.442 348 1.305

427 161 175 103 1.699

111 659 864 766 2.179

305 1.326 1.050 942 1.785

19 500 4.086 3.947 10.136

408 405 446 1.540 1.040

2 2 48 238

1 3 307 2.838

60 13 1 99 2.119

155 2.046 4.492 207 119

2 92 181 1.139

4 11 2.264 226 5.365

6 2 5 166 1.087

1

1.787

39 264 434 901 11.409

1

1 162 833

6 38 8 35

1 163

5 2.428 2.307 5.841

48 771 883 1.320 2.623

2

3.416 11.487 20.781 24.960 94.670



ANABİLİM DALI HASTA SAYISI

Ağız, Diş ve Çene Cerrahisi

Ağız, Diş ve Çene Radyolojisi

Ordodonti

Pedodonti

Periodontoloji

Protetik Diş Tedavisi

Diş Hastalıkları ve Tedavisi

Endodonti

Toplam

HASTA MÜRACAAT
 SAYISI

HASTA İŞLEM
SAYISIDİŞ 

FAKÜLTESİ
HEKİMLİĞİ
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25.611 57.700 56.891

16.800 29.157 32.319

11.167 14.234 42.468

9.605 18.979 32.715

6.276 10.753 31.029

8.892 28.996 31.397

5.306 10.454 14.665

6.358 12.281 16.725

Engelli Diş Tedavi Birimi 205 298 3.682

90.220 182.852 261.891



İNÜZEM
 İnönü Üniversitesi Uzaktan Eğitim Araştırma ve Uygulama Merkezi 29.09.2009 tarih ve 27361 Sayılı  Resmi Gazetede 
yönetmeliği  yayınlanarak kurulmuş olup 7 tane program ile öğretim faaliyetlerine devam etmektedir.

 İNUZEM, bugün ön lisans, lisans, yüksek lisans velisans 
tamamlama programları altında 4 farklı branşta bünyesinde geliştirdiği 
EYS Eğitim Yönetim Sistemi portalı üzerinden eğitim vermektedir.

 Uzaktan eğitim sistemi; fiziki engel, coğrafi koşullar, zaman ve 
mekân darlığı gibi sebeplerle klasik örgün eğitim programlarından 
yararlanamayanlar için alternatif eğitim programları sunmaktadır.

8 Program ile hizmet vermektedir.

1- Sağlık Lisans Tamamlama 3+1 Programı

2- Cerrahi Hastalıkları Hemşireliği Tezsiz Yüksek Lisans Programı

3- Halk Sağlığı Hemşireliği Tezsiz Yüksek Lisans Programı

4- İlahiyat Lisans Tamamlama Programı

5- Halkla İlişkiler ve Tanıtım Programı

6- Sağlık Kuruluşları Yöneticiliği Tezsiz Yüksek Lisans Programı

7- Bilgisayar Programcılığı, Muhasebe ve Vergi Uygulamaları Programı
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İNÜSEM Kpss A Alan Bilgisi Kurs Programı

Hukuk Uyuşmazlıklarında Arabuluculuk  Eğt. Kursu

Farsça 1. Kur

Farsça 2. Kur

Farsça 3. Kur

Masörlük

Disleksi (Özgül Öğrenme Güçlüğü) Eğitimsel Terapisi

Farsça 1. Kur

Farsça 2. Kur

İş Güvenliği C Sınıfı Sertifikasyon Programı 4. Kur

İş Güvenliği C Sınıfı Sertifikasyon Programı 5. Kur

İş Yeri Hekimliği Kursu 3 Kur

İş Yeri Hekimliği Kursu 4 Kur

İş Yeri Hekimliği Kursu 5 Kur

KGK Elazığ 2.Etap   

Malatya       4.Etap    

Malatya       5. Etap    

KGK Adıyaman 

KGK Malatya 6.Etap    

KGK  Şanlıurfa  

KGK Mersin 

KGK Şanlıurfa 2.Etap    

KGK Şanlıurfa    3.Etap     

KGK Batma  2.Etap   

Hukuk Uyuşmazlıklarında "ARABULUCULUK EĞİTİMİ" Programı

Arapça Muafiyet Hazırlık Kursu

PDR Psikoloji danışma

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

26

27
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 İnönü Üniversitesi ana yerleşkesi içinde bulunan Üstün 
Yetenekliler Araştırma ve Uygulama Merkezi ve İNÖNÜ ÇOCUK 
ÜNİVERSİTESİ, kendi derslikleri ve laboratuarları ile ve nispeten çakışan 
yönleri olsa da farklı hedeeri olan ayrı oluşumlardır. Adı geçen 
merkezin amacı, bölgemizdeki okul-öncesi ve ilköğretim okullarında 
üstün yetenek ve zekâya sahip olarak belirlenmiş çocukların 
bulundukları bu erken yaşlarda üniversite ortamına alınarak sağlıktan 
sanata kabiliyetli oldukları alanlarda kendilerini gerçekleştirecekleri bir 
ortam sağlamaktır. Bu bağlamda, bu bireylerin sahip oldukları 
olağanüstü merak, motivasyon ve yaratıcılıklarının daha da uyarılması 
için alanlarında tanınan bilim adamlarından bilgilendirme ve 
uygulamalar almalarının sağlanarak geleceğin bilim ve teknolojisini 
üreten bilim insanlarının yetiştirilmesi başlıca hedeer arasındadır. Daha 
geniş bir hedef kitleye hitap eden Çocuk Üniversitesi ise, sosyoekonomik 
olarak dezavantajlı çevreler dahil her türlü kesimden ilköğretim 
öğrencisinin erken yaşlarda üniversite ortamı ve oradaki akademik 
yaşam ile tanışmalarını sağlamaktadır. Görsel yönü zengin deney ve 
uygulamalarla çocukların bilime olan ilgileri, bilimsel araştırma ve 
analitik düşünme yetenek arttırılırken, öğrenmenin yaşam boyu bir olgu 
olduğundan hareketle öğretmenlere düzenli olarak bilimdeki en son 
gelişmeler ve kendi okullarında yapabilecekleri çeşitli yeni deney ve 
uygulamalar konusunda bilgilendirmede bulunulmaktadır.

İNÖNÜ ÇOCUK
ÜNİVERSİTESİ

 2014 yılı kış etkinlikleri kapsamında; Bulaşıcı hastalık nedir,nasıl 
korunuruz   Bağışıklık sistemi nedir ?Aşılar bizi hastalıklardan nasıl korur 
? Hücreden organizmaya yolculuk, Mikroorganizmaların dünyası, İskelet 
sistemimiz, Hayatın şifresi: DNA, DNA Alfabesi, Yaşam ve Kimya, Volkan 
Deneyi Renk Değiştiren Sıvılar, Işıldayan Metaller, Nasıl Ders Çalışmalıyız 
İnternetin Doğru ve Etkin Kullanımı, Elektromanyetik dalgalar nedir? 
İnsan sağlığı üzerine etkileri nelerdir? Nanoteknoloji nedir? 
Matematiğin dili:
Sayılar, Matematik ve Bilgisayar, Matematik ve Astronomi, Organ nakli 
nedir? İlaç nedir? Bilinçli ilaç kullanımı, Hayat kurtaran ilk yardım 
uygulamaları, Uluslararası Hukuk ve İç Hukukumuzda “Çocuk 
Hakları’na” İlişkin Yaklaşımlar, Drama ve doğaçlama teknikleri, 
Depremler Nasıl Oluşur? Depreme Dayanıklı Binalar Nasıl Yapılır? İnsan 
Sevgisi ve  Güzel Ahlak gibi faaliyetler  yanı sıra Köy Okulları Bilim 
Şenliği de yapılmıştır.
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ENGELLİ ÇOCUKLAR
ARŞ. VE UYG. MERKEZİ

 İnönü Üniversitesi Engelli Çocuklar Uygulama ve Araştırma 
Merkezi 16.02.2010 tarihinde kurulmuştur. İnönü Üniversitesi Engelli 
Çocuklar Araştırma ve Uygulama Merkezi, Üniversitenin ilgili bölüm ve 
ana bilim dallarının da işbirliği ile engelli çocukların yaşam kalitelerini 
yükseltecek rehabilitasyon ve eğitim hizmeti sunmayı, engelli bireylere 
sahip ailelere eğitim, rehberlik ve danışmanlık hizmetleri vermeyi 
amaçlamaktadır. Ayrıca üniversitelerin asli vazifelerinden birisinin de 
bilimsel çalışmaların toplum yararına kullanılması olduğu bilinciyle, bu 
alanda bilimsel araştırmalar ve etkinler düzenlemek Engelli Çocuklar 
Araştırma ve Uygulama Merkezinin en önemli hedeflerindendir. 

 

 İnönü Üniversitesi Engelli Çocuklar Araştırma ve Uygulama 
Merkezi bünyesinde yer alan özel eğitim ve rehabilitasyon merkezi özel 
eğitim öğretmenliği, zihinsel engelliler sınıf öğretmeliği, psikoloji, 
fizyoterapi, sosyal çalışma alanlarında uzman kişilerle hizmet 
vermektedir. Zihinsel ve bedensel engelliler ile yaygın gelişim bozukluğu 
ve öğrenme bozukluğu sorunları yaşayan çocuklara bilimsel yöntemler 
ve alandaki yeni gelişmeler ışığında modern bir özel eğitim hizmeti 
sunulmaktadır. Merkezimizin fiziki yapısı, bireysel ve grup eğitimi 
verilecek ve ailelerin bu eğitimleri izlemeleri sağlanacak şekilde 
düzenlenmiştir. Tıp Fakültesi, Eğitim Fakültesi, Beden Eğitimi ve Spor 
Yüksekokulu gibi üniversitemizin akademik birimlerinin işbirliği ile bu 
çalışmalar yürütülmektedir. 
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GELENEKSEL EL SANATLARI
ARŞ. VE UYG. MERKEZİ

 Anadolu’nun çoğul estetik deneyimleri, Selçuklu ve Osmanlı 
dönemlerinin kültürel etkinlikleriyle derinlik kazanmıştır.Geleneksel El 
Sanatları Uygulama ve Araştırma Merkezimizde, Anadolu estetiğinin 
yapı elemanları ve asal değerleri olan motier, teknik ve estetik 
bağlamda özgün olarak üretilmektedir. 

 Araştırma ve Uygulama Merkezimiz 2014 yılı içerisinde;

- Malatya Alışveriş Merkezinde çini sergisi

- 10. Çocuk Gastroentroloji, Hepatoloji ve Beslenme Kongresinde 
seramik ve çini sergisi

- Eti Maden İşletmeleri Genel Müdürlüğünde seramik ve çini sergisi

- Çeşitli plaket, kandil vazo gibi hediyelik eşyaların imalatı 
gerçekleşmiştir.
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KAYISI ARAŞTIRMA VE
UYG. MERKEZİ

Araştırma Merkezimiz, amacı doğrultusunda;
a) Kayısıda kükürtleme sorunlarının araştırılması, kuru 
kayısıdaki kükürt oranını dünya ülkelerince kabul edilen 
standardın altına düşürecek sağlıklı kükürtleme yöntem ve 
metotlarının geliştirilmesi,
b) Acı kayısı çekirdeğinin besin olarak ve diğer açılardan 
değerlendirilmesi,
c) Kayısı ağaçlarında çiçeklerinin ilkbahar geç donlarında 
zarar görmemesi için bazı kimyasal maddeler kullanarak 
çiçeklenmenin geciktirilmesinin araştırılması,
d) Kuru ve yaş kayısının çeşit-kalite dağılım ilişkilerinin 
açıklığa kavuşturulması,
e) Kurutmaya elverişli Malatya kayısı çeşitleri ile bölge 
dışında adaptasyon çalışmaları yapmak
f) Kuru kayısıda kalite kontrolüne yönelik bir hakem analiz 
laboratuvarı kurmak ve analiz metotlarını geliştirmek,
g) İhracata uygun olmayan kayısıların gıda ve diğer 
amaçlarla değerlendirilmesi
h) Kayısı hastalık ve zararlıları ile yapılan mücadeleye 
hastalık ve zararlıların hayat devrelerine ve biyolojilerine 
göre yapılmasını araştırmak; böylece daha kalıcı ve 
ekonomik bir mücadele yapılmasını sağlayarak çevre 
kirliliğini azaltmak,
ı) Bölge çiftçisinin yararlanabileceği bir toprak analiz 
laboratuarı kurularak ilgili kuruluşlarla işbirliği ile bölge 
topraklarını düzenli olarak analiz etmek,
j) Pazar taleplerine göre yeni ürünlerin geliştirilmesi, 
kurutma yöntemlerinin ıslahı üzerine araştırma yapmak,

k) Kayısının verimini artırıcı yönde uygun gübre dozajının 
belirlenmesi,
l) Bölge çiftçisini kayısıcılıkla ilgili çeşitli konularda bilimsel 
yönde eğitmek, gerektiğinde danışmanlık hizmeti vermek,
m) Kayısı ve teknolojisi konularında ulusal ve uluslararası; 
seminer, panel, sempozyum, ve kongreler düzenlemek,
n) Dünyada bugüne kadar yayınlanmış olan; kayısı ve 
kayısıcılıkla ilgili kitap ve literatürleri temin etmek, bundan 
sonra yayınları da temin ederek, "Kayısı Araştırma ve 
Uygulama Merkezi Kitaplığı"'nı kurmak,
o) Kayısıcılık konusunda araştırmalar yapmak, araştırma 
yapanlara imkan sağlamak, Türkiye'de bu konulardaki 
çalışmaları yapan kişi ve kuruluşlarla koordinasyonu 
sağlamak
p) Kayısıcılık konusunda yetişmiş olan Türk Bilim Adamları 
ve Uzmanları dış ülkelerde konu ile ilgili gelişmeleri 
izleyebilmelerini sağlamak,
r) İç ve dış pazarlarda kayısı ürünlerini tanıtımını, ürünün 
gramaj ve görünüş bakımından pazar isteklerine göre en 
uygun ambalaj şeklinin belirlenmesi çalışmalarını yapmak 
görevlerini edinmiştir. Söz konusu çalışmalar devam 
etmektedir.

 Ayrıca İnönü Üniversitesi Kayısı Araştırma ve 
Uygulama Merkezinde yapılan melezleme ıslah çalışmaları 
eylül ayında olgunlaşan yeni bir kayısı çeşidi geliştirildi. Eylül 
ismi verilen yeni kayısı çeşidinin tscil edilmesi için Tarım 
Bakanlığı Tohum Tescil ve Sertifikasyon Merkezine başvuru 
Kasım 2014 tarihinde yapıldı. 

Eylül Kayısı Çeşidinin Bazı ÖnemliÖzellikleri;

 Meyvesi orta büyüklükte (40-50 g), briks değeri 20-

21, toplam asitlik 0.60-0.70'dır.  Meyve şekli oblong, meyve 

kabuk rengi açık sarı, et rengi kremdir. Çekirdek serbest, 

tohumları tatlıdır. Meyve gelişim süresi 150-160 gündür 

Rakımı 900-1000 metre olan alanlarda Eylül ayının birinci 

haftası olgunlaşır.
 Diğer taraftan 20'ye yakın çeşitlendirme çalışmaları 
Battalgazi Kampüsümüzde devam etmektedir.
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SİVİL SAVUNMA
UZMANLIĞI

 7126 Sayılı Sivil Savunma Kanunu ve bu çerçevede 
yayınlanan ve halen yürürlükte bulunan ilgili mevzuat ile 
Topyekün Savunma Sivil Hizmetleri kurumun en üst 
yetkilisinin sorumluluğuna verilmiştir. İnönü Üniversitesi 
Rektörlüğünde ise verilen bu sorumlulukların hizmetlerinin 
icrası Rektör adına Sivil Savunma Uzmanı tarafından yerine 
getirilmektedir.
Birimimiz 2014 yılında;

 İnönü Üniversitesi Rektörlüğünün Seferberlik ve 
Savaş Halinde uygulayacağı 24 Saat Vardiyalı Çalışma Planı 
yapılmıştır.
 Binaların Yangından Korunması Hakkındaki 
Yönetmelik gereğince tüm binaların Yangın tedbirleri 
konusunda denetlemeleri yapılmış, İlçelerde bulunan 
birimlere gidilerek hem denetleme hem de Yangın Tedbirleri 
ile Deprem Tedbirleri konusunda personele ve öğrencilere 
eğitim verilmiştir.
 Üniversitemiz İtfaiye aracının tam teşekküllü bir 
kadrosu bulunmamaktadır. Bu nedenle aracın şoförlüğünü 
garajımızda bulunan Şoförler yapmaktadır. Olası 
yangınlarda yangın mahalline giden aracın üzerindeki 
sistemi kullanmaları için Özel Güvenlik personellerimize 
Sivil Savunma Uzmanlığımızca 2014 Yılı içerisinde tazeleme 
eğitimi verilmiştir.
 Turgut Özal Tıp Merkezi Başhekimliğinin Koruma ve 
Güvenlik Planı Özel Güvenlik Personeli ile ortaklaşa 
hazırlatılmıştır.
 Üniversitemizde İdari birimler ile Fakülte ve 
Yüksekokullarda Sivil Savunma, Afetler ve benzeri 
konularda  personele ve öğrencilere konferanslar verilmiştir. 
Üniversitemiz Kampüsünde bulunan Siren Sistemi yeniden 
düzenlenmiş, siren komuta kontrol odası Fen Edebiyat 
Fakültesinden alınarak Sivil Savunma Uzmanlığına uzaktan 
kumandalı sistem olarak aktarılmıştır. Ayrıca Siren El Telsizi 
ile dışarıdan açılıp kapanacak şekilde ayarlanmıştır.
 Diş Hekimliği Fakültesi Hastane Afet Planı eğitimi ile 
masa başı tatbikat ve alan tatbikatı yapılmıştır. Eğitim ve 
Tatbikatlara katılan personellere sertifikaları hazırlanarak 
dağıtımları yapılmıştır. 
 İNOSAR Ekibimiz İl Sağlık Müdürlüğüne bağlı UMKE 
(Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi) ile Yeşilyurt İlçesi 
Gündüzbey Mevkiinde 3 gün süren Arama Kurtarma Eğitim 
ve Tatbikatı 'na katılmıştır.

 İNOSAR Arama Kurtarma Ekibine Üniversitemiz 
Güvenlik Merkezinin yanında bir alan tahsis yapılmış ve 
buraya 3 adet Deprem Konreynırı yerleştirilmiştir. Bu 
konteynırlar halen mevcut olan Deprem Çadırları, Zodyak 
Bot ve Arama Kurtarma malzemeleri yerleştirilmiş ayrıca 
buraya Afet Telsiz Haberleşme Merkezi kurulmuştur. Burası 
aynı zamanda Üniversitemizin Kriz Koordinasyon Merkezi 
olarak ta kullanılacaktır.
 Malatya Valiliği İl Afet ve Acil Durum Müdürlüğünün 
yazılı emirlerine istinaden Üniversitemiz personelleri ile 
İlçelerimizdeki Yüksekokullarımızda Kimyasal ve Biyolojik 
Savaş ve Korunma Yöntemleri ile ilgili eğitimler verilmiştir.
Sağlık Meslek Lisesi, Hayriye Başdemir İlkokulu, TED Koleji 
ile Kampüs Ana Okulunda Okulunda Deprem ve Yangın 
Eğitimleri ile Tahliye Tatbikatları yapılmıştır.  
 İlimizde yeni kurulan Arapgir Arama Kurtarma 
Ekibinin tüm eğitimleri Sivil Savunma Uzmanlığımızca 
yapılmış ve sertifikalandırılmıştır. 
 Turgut Özal Tıp Merkezi Acil Servisine gelen bazı 
yaralılara müdahale edilmiştir. (2 adet çelik yüzüğün 
kesilmesi, inşaat demiri saplanan bir vatandaşa müdahale)
Darende Kaymakamlığının talebi üzerine Darende İlçesinde 
kaybolan bir vatandaşın aranması  çalışması yapılmıştır.
Malatya Atatürk Sağlık Meslek Lisesi tarafından İNOSAR 
Ekibimizden 30 kişiye 20 gün süren Sertifikalı İlkyardım 
eğitimi verilmiştir.
 Sivil Savunma Uzmanlığımızca GAP Güneydoğu 
Tekstil Sanayi ve Ticaret Fabrikasının talebi üzerine 45 
kişiden oluşan bir Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekibi 
oluşturulmuş ve tam donanımlı olmaları için bunların 
eğitimleri ile tatbikatlarına başlanılmıştır.
 Sivil Savunma Uzmanlığımızca Yeşilyurt Belediye 
Başkanlığının talebi üzerine 12 kişilik Arama Kurtarma Ekibi 
oluşturulmuş ve tam donanımlı olmaları için bunların 
eğitimleri ile tatbikatlarına başlanılmıştır.
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AKARYAKIT PETROL
ANALİZ

LABORATUVARI

 25-26 Kasım 2013 ve 21 Ocak tarihlerinde “Uygunluk Değerlendirme Kuruluşlarının Akreditasyonu Hakkında 
Yönetmelik” hükümleri ve akreditasyon sözleşmesi ile prosedürleri gereği Laboratvarımızda Akreditasyon Yenileme ve Kapsam 
Genişletme Denetimi” gerçekleştirilmiş olup aşağıda belirtilen analizlerin tümünde akredite olmuştur.

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:
Benzin, Uçak Benzini, Yakıt Nafta, Biogasoline E10
Buhar Basıncı Tayini / Eşdeğer Kuru Buhar Basıncı
TS EN 13016-1 / ASTM D 5191

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:
Benzin, Yakıt Nafta, Havacılık Yakıtları, Biogasoline E10, Biogasoline E85
Mevcut Gom Tayini (Hava ile)
TS EN ISO 6246 / ASTM D 381

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı

Deney Metodu

:

:

Deney Alanı

Deney Adı
:

:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı

Deney Metodu

:Deney Alanı

Deney Adı
:

:

:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:
::

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Benzin, Havacılık Yakıtları, Yakıt Nafta, Biogasoline E10
Oksijenli Bileşiklerin Tayini
TS EN 13132

Benzin,   Motorin,   Yakıt Nafta, Gazyağı, Havacılık Yakıtları, Biogasoline E10
Distilasyon Deneyi
TS EN ISO 3405  /   ASTM D 86

Benzin,   Motorin,   Yakıt Nafta, Biodizel, Gazyağı,  Madeni Yağlar, Denizcilik Yakıtları, Baz Yağlar, 
Yağlama Yağları,  Havacılık Yakıtları, Biogasoline E10, Biogasoline E85
Yoğunluk Tayini
TS EN ISO 12185  /  ASTM D 4052

Benzin,   Motorin,  Yakıt Nafta, Biodizel, Gazyağı, Havacılık Yakıtları, Biogasoline E10, Biogasoline E85
Kükürt Miktarı Tayini
TS EN ISO 20846  /  ASTM D 5453

Benzin,   Motorin,   Yakıt Nafta, Biodizel, Gazyağı,  Madeni Yağlar, Denizcilik Yakıtları, Baz Yağlar, 
Yağlama Yağları, Havacılık Yakıtları, Biogasoline E10, Biogasoline E85
Bakır Şerit Korozyon Testi
TS 2741 EN ISO 2160  /  ASTM D 130

Benzin, Yakıt Nafta,  Havacılık Yakıtları,  Biogasoline E10
Hidrokarbon Tipleri (Aromatikler, olefinler) Tayini, Benzen Tayini
TS EN ISO 22854

Benzin, Yakıt Nafta, Havacılık Yakıtları (Uçak Benzini),  Biogasoline E10, Biogasoline E85
Oksidasyon Kararlılığının Testi
TS 2646 EN ISO 7536
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Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı

Deney Metodu

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Havacılık Yakıtları
Asidite Tayini
TS EN 15491

Motorin, Fuel Oil, Gazyağı, Denizcilik Yakıtları
Parlama Noktası Tayini (Pensky-Martens Kapalı Kap)
TS EN ISO 2719  /  ASTM D 93

Motorin, Fuel Oil, Denizcilik Yakıtları
Kül Miktarı Tayini
TS EN ISO 6245  /  ASTM D 482

Motorin
Motorin Biodizel Karışımlarında YAME (Yağ Asidi Metil Esteri) Miktarı Analizi
TS EN 14078

Motorin, Denizcilik Yakıtları
Yağlama Özelliği Tayini
TS EN ISO 12156-1

Motorin, Denizcilik Yakıtları, Gazyağı, Havacılık Yakıtları  Biodizel
Mikrokarbon Kalıntı Tayini
TS 6148 EN ISO 10370  /  ASTM D 4530  /  ISO 10370

Motorin, Denizcilik Yakıtları
Oksidasyon Kararlılığı Tayini
TS EN ISO 12205  /  ASTM D 2274

Motorin, Denizcilik Yakıtları
Setan İndeksi Hesabı
TS EN ISO 4264  /  ASTM D 4737

Motorin, Biodizel, Fuel Oil, Gazyağı, Denizcilik Yakıtları, Madeni Yağlar, Baz Yağlar
Kinematik Viskozite Tayini
TS 1451 EN ISO 3104  /  TS ISO 3105  /  ASTM D 445  /  ASTM D 446

Deney Alanı

Deney Adı
Deney Metodu:

:

:

Deney Alanı

Deney Adı
:

:

:

Madeni Yağlar, Baz Yağlar
Viskozite İndeksi Hesabı
ASTM D 2270  /  TS 3096 ISO 2909

Motorin, Biodizel,  Madeni Yağlar, Denizcilik Yakıtları, Baz Yağlar, Yağlama Yağları Havacılık Yakıtları, Yakıt Nafta, 
Gazyağı  Biogasoline E85
Su Miktarı Tayini
TS 6147 EN ISO 12937   /  ASTM D 6304

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı

Deney Metodu

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı

Deney Adı
Deney Metodu:

:

:

Deney Alanı

Deney Adı
:

:

:

Motorin, Biodizel, Denizcilik Yakıtları
Soğuk Filtre Tıkanma Noktası Tayini
TS EN 116  /  TS EN 116 A/C

Motorin, Biodizel
Toplam Kirlilik Tayini
TS EN 12662

Yakıt Nafta, Gazyağı, Havacılık Yakıtları, Benzin
Saybolt Renk Tayini
TS 2991  /  ASTM 6045

Motorin, Baz Yağları, Madeni Yağlar, Denizcilik Yakıtları
ASTM Renk Tayini 
TS 1713 ISO 2049  / ASTM D 6045

Biodizel
Asit Değeri Tayini
TS EN 14104

Biodizel
İyot Değeri Tayini
TS EN 14111

Biodizel
Sodyum Miktarı Tayini Kalsiyum Miktarı Tayini Magnezyum Miktarı Tayini Potasyum Miktarı Tayini
TS EN 14538

Biodizel
Fosfor İçeriği Tayini
TS EN 14107

Biodizel
Parlama Noktası (Hızlı Denge Metodu)Tayini
TS EN ISO 3679

Biodizel
Trigliserid İçeriği Tayini Serbest Gliserol İçeriği Tayini Monogliserit İçeriği Tayini Digliserit İçeriği Tayini 
Toplam gliserol İçeriği Tayini
TS EN 14105

Biodizel

Metanol İçeriği Tayini
TS EN 14110
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Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
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:
:
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Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
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:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı

Deney Metodu

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı

Deney Metodu

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Biodizel
Ester İçeriği, Linolenik Asit Metil Ester İçeriği Tayini
TS EN 14103

Benzin, Fuel oil, Gazyağı, Yakıt Nafta, Biodizel, Denizcilik Yakıtları, Havacılık Yakıtları, 
Görünüşün Belirlenmesi
İç Metod (SA-AY-050) / (TS EN 228, TS 2177, TS 3355, TS 13207,TS EN 14213, TS EN 14214)

Benzin
Buhar Kilitlenme İndisi Hesabı
TS EN 228

Benzin, Yakıt Nafta, Havacılık Yakıtları, Biogasoline E10
Kurşun Miktarı Tayini
TS EN 237

Benzin
Potasyum Miktarı Tayini
TS 12861

Benzin
Mangan Miktarı Tayini
TS 8829  /  ASTM D 3831

Benzin, Biogasoline E10
Araştırma Oktan Sayısı (RON) Tayini
TS EN ISO 5164  /  ASTM D 2699

Benzin, Biogasoline E10
Motor Oktan Sayısı (MON) Tayini
TS EN ISO 5163  /  ASTM D 2700

Benzin, Yakıt Nafta, Havacılık Yakıtları, Biogasoline E10
Benzen Miktarının Tayini
TS EN 12177

Motorin, Yakıt Nafta, Gazyağı, Denizcilik Yakıtları, Havacılık Yakıtları
Aromatik Hidrokarbon Miktarı Tayini
TS EN 12916

Fuel Oil, Benzin, Motorin, Biogasoline E10, Madeni yağ
Yoğunluk Tayini
TS 1013 EN ISO 3675  /  ASTM D 1298

Fuel Oil, Denizcilik Yakıtları
Toplam Tortu Tayini
TS ISO 10307-1 /  TS ISO 10307-2

Fuel Oil, Motorin, Biodizel, Denizcilik Yakıtları, Madeni Yağlar, Yağlama Yağları, Baz Yağlar
Akma Noktası Tayini
TS 1233 ISO 3016 / ASTM D 97 / ASTM D 6749

Fuel Oil, Denizcilik Yakıtları
Su Miktarı Tayini
TS 124 EN 1428 / ASTM D 95

Fuel Oil, Madeni Yağlar, Denizcilik Yakıtları, Baz Yağlar, Ham Petrol, Yakıt Nafta, Gazyağı
Kükürt Miktarı Tayini
TS EN ISO 8754 / ASTM D 4294

Fuel oil, Denizcilik Yakıtları, Ham Petrol
Tortu Tayini (Ekstraksiyon ile)
TS 6498 EN ISO 3735

Fuel Oil, Motorin
Kalorimetre Bombası Metodu ile Yanma Isısı Tayini
TS 1740 / ASTM D240

Gazyağı, Yakıt Nafta, Havacılık Yakıtları, Biogasoline E10, Jet Yakıtı
Merkaptan Kükürt Tayini
TS 8456 ISO 3012 / ASTM D 3227

Gazyağı, Havacılık Yakıtları 
Yanma Kalitesi Testi
TS 2549

Gazyağı, Havacılık Yakıtları
İslenme Noktası Testi
TS ISO 3014 / ASTM D 1322

Biodizel
Oksidasyon Kararlılığı Deneyi
TS EN 14112

Biodizel, Madeni Yağlar, Baz Yağları
Sülfatlanmış Kül Miktarı Tayini
TS ISO 3987 Cor 1 / ISO 3987 / ASTM D 874

1572014 Yılı Faaliyet Raporu156 2014 Yılı Faaliyet Raporu



Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı

Deney Metodu

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Deney Alanı
Deney Adı
Deney Metodu:
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:
:

Deney Alanı
Deney Adı

:

:
:

Biodizel, Madeni Yağlar, Baz Yağları
Sodyum Miktarı Tayini
TS EN 14108

Biodizel, Madeni Yağlar, Baz Yağları
Potasyum Miktarı Tayini
TS EN 14109

Biodizel
Net Yanma Isısı Tayini
DIN 51900-2 / DIN 51900-3

Biodizel
Çoklu Doymamış Yağ Asidi Metil Esterlerinin Tayini
TS EN 15779

Yakıt Nafta, Benzin
Kalıntı Asitliği (Destilasyon Kalıntısında)
TS 1538 / ASTM D 1093

Biogasoline E85
Phe Tayini
EN 15490

Motorin, Biodizel
Setan Sayısı Tayini
TS EN 15195 / ASTM D 6890

Madeni Yağlar
Asit Sayısı (TAN) Tayini
ASTM D 664 / TS 2432 EN 12634

Madeni Yağlar 
Baz Sayısı (TBN) Tayini
TS 5655 ISO 3771  / ASTM D 2896

Madeni Yağlar
Element Tayini (Kalsiyum, Fosfor)
ASTM D 5185  / TS 13351

Madeni Yağlar,  Baz Yağlar
Açık Kap Parlama Noktası Tayini
TS EN ISO 2592  / ASTM D 92

Reçineler 
Buharlaşmayan Madde Tayini
ASTM D1259

Kömür
KömürNem Tayini
TS 1051 ISO 1015 / TS 690 ISO 589

Kömür
Kül Tayini
TS ISO 1171+Tech Cor 1 / ASTM D 3174

Kömür
Uçucu Madde Tayini
TS 711 ISO 562 / ASTM D 3175

Kömür

Üst Isıl Değer Tayini
TS ISO 1928
ASTM D 5865

Kükürt
Görünüm Fiziki Görünüm Belirlenmesi
İç Metod (SA-AY-050)

Kükürt
Kül ve Kalıntı Tayini
TS 2839

Kükürt
Ağırlık Kaybı Tayini
TS 2840

Denizcilik Yakıtları
Bulutlanma Noktası Tayini
TS 2834 EN 23015

1592014 Yılı Faaliyet Raporu158 2014 Yılı Faaliyet Raporu



YÖNETİM VE
İÇ KONTROL
SİSTEMİ

 Üniversitemiz yönetim ve iç kontrol sistemini oluşturabilmek için teşkilat yapısını düzenlemiş, 
5018 Sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanununa ve Kanunun ilgili maddelerine göre çıkartılan 
yönetmelik, tebliğ ve diğer mevzuatların uygun olarak işlemlerini yürütmüştür.
 İç kontrol ve ön mali kontrole ilişkin usul ve esaslara göre hazırlanması ve Üniversitemiz 
Yönetim Kurulunun 11.02.2008 tarih ve 2008/5-4 nolu kararı ile kabul edilen “İnönü Üniversitesi 
Ön Mali Kontrol İşlemlerine İlişkin Usul ve Esaslar” belirlenerek uygulanması sağlanmıştır.
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Denetlenen Birim 

Denetimin Konusu 

Denetimin Türü

Rapor Tarihi

:

:

:

:
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:

:

:

:

Denetlenen Birim 

Denetimin Konusu 

Denetimin Türü

Rapor Tarihi

:

:

:

:

 İdarenin çalışmalarına değer katmak ve geliştirmek, kaynaklarını ekonomik, etkililik ve verimlilik esaslarına göre yönetilip 
yönetilmediğini değerlendirmek, malî yönetim ve kontrol süreçlerini sistem denetimini yapmak, denetim sonuçları çerçevesinde 
iyileştirmelere yönelik önerilerde bulunmak amacıyla İç Denetim  Birimi kurulmuş olup, birimde görevli iç denetçiler tarafından 
2014 yılında aşağıdaki denetimler yapılmıştır.
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Denetimin Türü

Rapor Tarihi
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Denetlenen Birim 

Denetimin Konusu 

Denetimin Türü

Rapor Tarihi

:
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:

:

Denetlenen Birim 

Denetimin Konusu 

Denetimin Türü

Rapor Tarihi

:

:

:

:

Yapı İşleri ve Teknik Daire Başkanlığı

Kamu İç Stand. Tebliğ Düzenlemeleri Yönünden ve Kampüs Altyapı Elektrik Tesisat İşlemleri Denetimi

Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

Aralık 2014

İdari ve Mali İşler Daire Başkanlığı

Satınalma İşlemleri Denetimi

Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

Mayıs 2014

BAP ( Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi)

Demirbaş Malzeme Denetimi

Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

Ağustos 2014

BAP ( Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi)

Satınalma İşlemleri Denetimi

Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

Ağustos 2014

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Doğrudan Temin İşlemleri Denetimi

Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

Ekim 2014

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

Sosyal Tesis İşlemleri Denetimi

Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

Kasım 2014

Sağlık Kültür ve Spor Daire Başkanlığı

İhale İle Mal Alımı İşlemleri Denetimi

Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

Kasım 2014

Turgut Özal Tıp Merkezi

İhale İle Mal Alımı İşlemleri Denetimi

Aralık 2014

Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

Turgut Özal Tıp Merkezi

Taşınır İşlemleri Denetimi

Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

Aralık 2014

Sürgü Meslek Yüksekokulu

Satınalma, Döner Sermaye İşlemleri Denetimi

Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

Aralık 2014
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AMAÇ VE
HEDEFLER



AMAÇ 1

EĞİTİM-ÖĞRETİMİ NİTELİK VE NİCELİK OLARAK GELİŞTİRMEK

HEDEF 1

Bilimsel gelişmeler ışığında eğitim öğretim faaliyetlerinin sayısını ve çeşitliliğini artırmak

HEDEF 2

Üniversitemizin fiziki ve teknik altyapısını güçlendirmek ve geliştirmek

HEDEF 3

Üniversitemiz öğrenci ve personeline yönelik sosyal ve kültürel hizmetleri geliştirmek

HEDEF 4

Eğitim-öğretim hizmetlerinin kalite ve verimliliğinin artırılması

AMAÇ 2

ARAŞTIRMA GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİ NİTELİK VE NİCELİK OLARAK GELİŞTİRMEK

HEDEF 1

Ülkemizin, Bilim ve Teknoloji Üst Kurulu tarafından belirlenen bilim politikasına uygun olarak araştırma projelerine öncelik 
vermek

HEDEF 2

Proje ve yayın  sayısını nitelik ve nicelik olarak arttırmak

HEDEF 3

Uluslararası Araştırma Faaliyetlerini Geliştirmek

AMAÇ 3

TOPLUMUN İHTİYACI OLAN ÇEŞİTLİ ALANLARDA NİTELİKLİ HİZMET ÜRETMEK

HEDEF 1

Üniversite-sanayi işbirliğini geliştirmek

HEDEF 2

Öncelikle  bölgenin ihtiyaçlarına yönelik olmak üzere  tarımsal alanda işbirliğini geliştirmek

HEDEF 3

Sosyal ve kültürel alanlarda toplumun gelişimine katkıda bulunacak faaliyetlerde bulunmak

AMAÇ 4

SAĞLIK HİZMETLERİNİ NİTELİK VE NİCELİK OLARAK GELİŞTİRMEK

HEDEF 1

Sağlık hizmetlerini nitelik olarak geliştirmek

HEDEF 2

Sağlık hizmetlerini nicelik olarak geliştirmek

HEDEF 3

Sağlık hizmetlerinin verimliliğini artırmak

AMAÇ 5

ÖZKAYNAKLARIMIZI ARTIRMAK

HEDEF 1

Eğitim faaliyetlerinden elde edilen gelirleri artırmak

HEDEF 2

Araştırma faaliyetlerinden elde edilen gelirleri artırmak

HEDEF 3

Diğer hizmetlerden elde edilen gelirleri artırmak 1672014 Yılı Faaliyet Raporu166 2014 Yılı Faaliyet Raporu



 İnönü Üniversitesinin temel faaliyet alanları olan eğitim-öğretim, sağlık, araştırma ve geliştirme topluma hizmette  
benimsediği ve “İnönü Üniversitesi 2009-2013 Stratejik Planı’nda” gösterilen değerlerimiz şunlardır;

1- Yenilikçilik ve Yaratıcılık

2- Katılımcılık

3- Bireysel, toplumsal ve Kültürel değerlere Saygı

4- Akademik Özgürlük

5- Çevreye Duyarlılık

6- Adalet ve Liyakat

7- Hesap Verebilirlik

TEMEL POLİTİKA VE ÖNCELİKLER

 Üniversitemiz 2014 yılında, 2014-2018 Stratejik Planında yer alan amaç ve hedeflerden bazılarını öncelikli olarak 
plânlamıştır. Bunlar;

AMAÇ 1

EĞİTİM-ÖĞRETİMİ NİTELİK VE NİCELİK OLARAK GELİŞTİRMEK

HEDEF 1

Bilimsel gelişmeler ışığında eğitim öğretim faaliyetlerinin sayısını ve çeşitliliğini artırmak

HEDEF 2

Üniversitemizin fiziki ve teknik altyapısını güçlendirmek ve geliştirmek

HEDEF 4

Eğitim-öğretim hizmetlerinin kalite ve verimliliğinin artırılması

AMAÇ 2

ARAŞTIRMA GELİŞTİRME FAALİYETLERİNİ NİTELİK VE NİCELİK OLARAK GELİŞTİRMEK

HEDEF 1

Ülkemizin, Bilim ve Teknoloji Üst Kurulu tarafından belirlenen bilim politikasına uygun olarak araştırma projelerine öncelik 
vermek

HEDEF 2

Proje ve yayın  sayısını nitelik ve nicelik olarak arttırmak

AMAÇ 3

TOPLUMUN İHTİYACI OLAN ÇEŞİTLİ ALANLARDA NİTELİKLİ HİZMET ÜRETMEK

HEDEF 1

Üniversite-sanayi işbirliğini geliştirmek

HEDEF 3

Sosyal ve kültürel alanlarda toplumun gelişimine katkıda bulunacak faaliyetlerde bulunmak

AMAÇ 4

SAĞLIK HİZMETLERİNİ NİTELİK VE NİCELİK OLARAK GELİŞTİRMEK

HEDEF 1

Sağlık hizmetlerini nitelik olarak geliştirmek

HEDEF 2

Sağlık hizmetlerini nicelik olarak geliştirmek

AMAÇ 5

ÖZKAYNAKLARIMIZI ARTIRMAK
HEDEF 3

Diğer hizmetlerden elde edilen gelirleri artırmak
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FAALİYETLERE İLİŞKİN
BİLGİ VE 
DEĞERLENDİRMELER



İPTAL EDİLEN
 ÖDENEK

BÜTÇE 
GİDERLERİ

GÖNDERİLEN
 ÖDENEK

BÜTÇE BAŞ.
ÖDENEĞİ

AÇIKLAMAEKONOMİK
KOD

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 2014 YILI ÖDENEK VE HARCAMA TABLOSU

01

01.01

01.02

01.03

01.04

01.05

02

02.01

02.02

02.03

02.04

02.05

03

03.02

03.03

03.04

03.05

03.06

03.07

03.08

03.09

PERSONEL GİDERLERİ

MEMURLAR

SÖZLEŞMELİ PERSONEL

İŞÇİLER

GEÇİCİ PERSONEL

DİĞER PERSONEL

SOSYAL GÜV. KUR. DEVLET PR. GİD.

MEMURLAR

SÖZLEŞMELİ PERSONEL

İŞÇİLER

GEÇİCİ PERSONEL

DİĞER PERSONEL

MAL VE HİZMET ALIM GİDERLERİ

TÜKETİME YÖN. MAL VE MALZ. ALIMLARI

YOLLUKLAR

GÖREV GİDERLERİ

HİZMET ALIMLARI

TEMSİL VE TANITMA GİDERLERİ

MEN. MAL GYR.MAD. HAK ALM.BKM. VE ONR.GİD.

GAYRİ MEN. MAL BAKIM VE ONR. GİDERİ

TEDAVİ VE CENAZE GİDERLERİ

İPTAL EDİLEN
 ÖDENEK

BÜTÇE 
GİDERLERİ

GÖNDERİLEN
 ÖDENEK

BÜTÇE BAŞ.
ÖDENEĞİ

AÇIKLAMAEKONOMİK
KOD

05.01

05.03

05.04

05 CARİ TRANSFERLER

GÖREV ZARARLARI

KAR AMACI GÜTMEYEN KUR.YPL.YRD.

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

05.06 YURTDIŞINA YAPILAN TRANSFERLER

06 SERMAYE GİDERLERİ

06.01 MAMUL MAL ALIMLARI

06.03 GAYRİMADDİ HAK ALIMLARI

06.05 GAYRİMENKUL SERM. ÜRETİM GİDERLERİ

06.06 MENKUL MAL. BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ

06.07 GAYR. BÜYÜK ONARIM GİDERLERİ

GENEL TOPLAM

143.242.000 147.054.790 144.887.527 2.167.263

138.450.000 141.184.790 139.115.443 2.069.347

2.141.000 2.141.000 2.118.417

1.228.000 2.042.000 1.974.973 67.027

22.583

1.087.000 1.069.000 1.060.778 8.222

336.000 618.000 617.917 83

23.799.000 24.159.700 23.858.927 300.773

22.862.000 23.002.100 22.742.802 259.298

243.000 436.000 425.788 10.212

444.000 463.000 445.929 17.071

239.000 235.000 224.902 10.098

11.000 23.600 19.506 4.094

29.271.000 38.520.620 36.486.323 2.034.297

14.380.000 18.205.523 17.768.769 436.754

988.000 1.826.616 1.297.460 529.156

77.000 92.000 74.980 17.020

12.694.000 15.051.400 14.534.573 516.827

40.000 40.000 39.589 411

848.000 2.503.801 2.062.589 441.212

244.000 791.280 708.364 82.916

10.000 10.000

3.342.000 3.343.500 3.341.295 2.205

2.280.000 2.280.000 2.278.293 1.707

1.055.000 1.055.000 1.055.000

7.000 8.500 8.002 498

75.645.000 104.443.433 79.170.328 25.273.105

36.220.000 38.014.873 17.609.581 20.405.292

225.000 225.000 167.986 57.014

36.900.000 54.737.560 50.264.694 4.472.866

300.000 300.000 295.393 4.607

2.000.000 11.166.000 10.832.674 333.326

275.299.000 317.522.043 287.744.400 29.777.643
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İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ 2014 YILI ÖDENEK VE HARCAMA TABLOSU

İPTAL EDİLEN
 ÖDENEK

BÜTÇE 
GİDERLERİ

GÖNDERİLEN
 ÖDENEK

BÜTÇE BAŞ.
ÖDENEĞİ

AÇIKLAMAEKONOMİK
KOD

38.25.09.01

38.25.09.02

ÖZEL KALEM

GENEL SEKRETERLİK

38.25.09.04 İDARİ VE MALİ İŞLER DAİRE BAŞKANLIĞI

38.25.09.05 PERSONEL DAİRE BAŞKANLIĞI

38.25.09.06 KÜTÜPHANE DOK. DAİRE BAŞKANLIĞI

38.25.09.07 SAĞLIK KÜL. VE SPOR DAİ. BAŞKANLIĞI

38.25.09.08 BİLGİ İŞLEM DAİRE BAŞKANLIĞI

38.25.09.09 YAPI İŞLERİ VE TE. DAİRE BAŞKANLIĞI

38.25.09.10 ÖĞRENCİ İŞLERİ DAİRE BAŞKANLIĞI

38.25.09.11 STRATEJİ GELİŞTİRME DAİRE BAŞKANLIĞI

38.25.09.12 HUKUK MÜŞAVİRLİĞİ

38.25.02.00 SAĞLIK BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

38.25.02.18 KARACİĞER NAKİL ENSTİTÜSÜ

38.25.02.30 TIP FAKÜLTESİ

38.25.02.34 DİŞ HEKİMLİĞİ FAKÜLTESİ

38.25.02.37 ECZACILIK FAKÜLTESİ

38.25.02.76 MALATYA SAĞLIK YÜKSEKOKULU

38.25.03.00 SAĞLIK HİZMT. MESLEK YÜKSEKOKULU

38.25.03.30 TURGUT ÖZAL TIP MERKEZİ

38.25.04.00 FEN BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

38.25.04.32 MALATYA FEN EDEBİYAT FAKÜLTESİ

İPTAL EDİLEN
 ÖDENEK

BÜTÇE 
GİDERLERİ

GÖNDERİLEN
 ÖDENEK

BÜTÇE BAŞ.
ÖDENEĞİ

AÇIKLAMAEKONOMİK
KOD

38.25.04.71

38.25.05.01

38.25.05.02

38.25.05.03

38.25.05.04

38.25.05.05

38.25.05.06

38.25.06.04

38.25.06.31

38.25.06.39

38.25.06.05

38.25.06.43

38.25.06.47

38.25.06.52

38.25.06.54

38.25.06.72

38.25.06.77

38.25.06.83

38.25.07.01

38.25.07.02

38.25.07.03

38.25.04.43

38.25.04.49

MÜHENDİSLİK FAKÜLTESİ

38.25.07.26

38.25.07.04

ZİRAAT FAKÜLTESİ

SU ÜRÜNLERİ FAKÜLTESİ

MALATYA MESLEK YÜKSEKOKULU

BATTALGAZİ MESLEK YÜKSEKOKULU

HEKİMHAN MESLEK YÜKSEKOKULU

ARAPGİR MESLEK YÜKSEKOKULU

SÜRGÜ MESLEK YÜKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK YÜKSEKOKULU

SOSYAL BİLİMLER ENSTİTÜSÜ

EĞİTİM FAKÜLTESİ

HUKUK FAKÜLTESİ

EĞİTİM BİLİMLERİ ENSTİTÜSÜ

İKTİSADİ VE İDARİ BİLİMLER FAKÜLTESİ

GÜZEL SANATLAR VE TASARIM FAKÜLTESİ

İLETİŞİM FAKÜLTESİ

İLAHİYAT FAKÜLTESİ

BEDEN EĞİTİMİ VE SPOR YÜKSEKOKULU

DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DİLLER YÜKSEKOKULU

KALE MESLEK YÜKSEKOKULU

BEKİR ILICAK MESLEK YÜKSEKOKULU

DOĞANŞEHİR MESLEK YÜKSEKOKULU

AKÇADAĞ MESLEK YÜKSEKOKULU

ADALET MESLEK YÜKSEKOKULU

15.973.789,90 15.932.789,90 15.626.052,50 306.737,40

8.704.060,00 8.367.060.00 8.277.851,75 89.208,25

28.247.773,00 27.407.173,00 26.659.686,36 747.486,64

4.285.600,00 3.991.600,00 3.983.507,30 8.092,70

1.987.000,00 1.987.000,00 1.985.212,62 1.787.38

10.472.000,00 16.360.000,00 14.761.512,11 1.598.487,89

2.759.000,00 2.660.700,00 2.418.616,03 242.083,97

22.920.000,00 35.088.400,00 34.785.992,09 302.407,91

710.000,00 642.800,00 639.206,80 3.593,20

677.000,00 794.700,00 775.760,41 18.939,59

594.000,00 496.900,00 474.419,73 22.480,27

1.598.000,00 2.006.550,00 1.801.389,68 205.160,32

10.000,00 52.600,00 49.495,71 3.104,29

32.791.000,00 30.756.500,00 30.718.763,18 37.736,82

3.656.000,00 3.635.000,00 3.627.098,28 7.901,72

1.974.000,00 2.133.000,00 2.125.030,58 7.969,42

1.869.000,00 2.142.900,00 1.954.613,16 188.286,84

876.000,00 822.800,00 818.232,71 4.567,29

78.921.000,00 92.466.360,00 68.423.333,57 24.043.026,43

3.041.000,00 2.979.500,00 2.958.366,46 21.133,54

12.388.000,00 12.794.120,00 12.787.944,40 6.175,60

6.588.000,00 7.474.670,00 7.426.996,20 47.673,80

388.000,00 388.900,00 384.451,18 4.448,82

769.000,00 1.009.900,00 1.008.409,47 1.490,53

3.107.000,00 3.554.600,00 3.460.418,07 94.181,91

2.147.000,00 1.703.600,00 1.702.315,84 1.284,16

1.355.000,00 1.500.070,00 1.490.245,80 9.824,20

782.000,00 947.600,00 896.627,78 50.972,22

783.000.,00 735.520,00 709.969,91 25.550,09

1.064.000,00 1.115.100,00 1.110.628,40 4.471,60

2.567.000,00 3.636.630,00 3.276.017,23 360.612,77

1.525.000,00 1.497.900,00 1.402.797,58 95.102,42

8.388.000,00 8.117.550,00 8.105.657,21 11.892,79

1.633.000,00 1.550.300,00 1.546.301,45 3.998,55

5.425.000,00 6.342.800,00 6.249.877,04 92.922,96

2.049.000,00 2.273.200,00 2.257.015,52 16.184,48

1.475.000,00 1.392.200,00 1.354.458,55 37.741,45

4.113.000,00 5.863.390,00 4.887.028,68 976.361,32

1.007.000,00 1.148.720,00 1.137.541,82 11.178,18

593.000,00 562.400,00 554.677,16 7.722,84

666.000,00 918.800,00 916.246,16 2.553,84

512.000,00 562.000,00 521.971,62 40.028,38

647.000,00 653.600,00 649.871,07 3.728,93

56.000,00 56.700,00 56.439,91 260,09

769.000,00 779.020,00 773.533,83 5.486,17

193.000,00 217.120,00 212.817,09 4.302,91
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İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ FONKSİYONEL BAZDA ÖDENEK VE  HARCAMA TABLOSU

02

03

07

08

GENEL KAMU
HİZMETLERİ

SAVUNMA
HİZMETLERİ

KAMU DÜZENİ
VE GÜV. HİZM.

SAĞLIK
HİZMETLERİ

DİNL. KÜLTÜR
VE DİN HİZM.

EĞİTİM
HİZMETLERİ

AÇIKLAMA

EKONOMİK KODU

01 02 03 05 06

PERSONEL
GİDERLERİ

SOSYAL GÜV.KUR.
DEVLET PRİMİ GİD.

MAL VE HİZMET
ALIM GİDERLERİ

CARİ
TRANSFERLER

SERMAYE
GİDERLERİ

GENEL TOPLAM

12.979.500,00

09

01

ÖDENEK
TOPLAMI

GİDER ÖDENEK
TOPLAMI

GİDER ÖDENEK
TOPLAMI

GİDER GİDER GİDER GİDERÖDENEK
TOPLAMI

ÖDENEK
TOPLAMI

ÖDENEK
TOPLAMI

12.975.043,54 2.431.500,00 2.427.763,00 9.320.000,00 9.218.136,62 3.335.000,00 3.333.292,95 2.180.000,00 1.481.189,14 30.246.000,00 29.435.425,25

41.000,00 40.139,11 8.000,00 7.802,38 35.000,00 32.956,78 84.000,00

993.000,00 992.830,46 209.300,00 206.896,31 3.127.500,00 3.124.222,96

80.898,27

4.329.800,00 4.323.949,75

27.714.300,00 27.712.716,95 5.605,400,00 5.605.334,90 354.000,00 341.464,12 58.792.660,00 34.763.817,60 92.466.360,00 68.423.333,57

625.000,00 624.125,56 105.000,00 104.821,85 57.000,00 56.730,30 2.630.000,00 2.621.978,58 3.417.000,00 3.407.656,29

104.701.990,00 102.542.671,63 15.800.500,00 15.506.308,21 25.627.119,90 23.712.812,33 8.500,00 8.001,92 40.840.773,00 40.303.342,78 186.978.882,90 182.073.136,87

TOPLAM 147.054.790,00 144.887.527,27 24.159.700,00 23.858.926,65 38.520.619,90 36.486.323,11 3.343.500,00 3.341.294,87 104.443.433,00 79.170.328,10 317.522.042,90 287.744.400,00

İNÖNÜ ÜNİVERSİTESİ BÜTÇE GELİR TAHMİNİ VE NET TAHSİLAT TABLOSU

03

03.1

03.6

03.9

04

04.2

05

05.1

05.2

05.3

05.9

04.5

06

EKONOMİK
KODLAR

AÇIKLAMA
2014 YILI

GELİR TAHMİNİ
2014 GERÇEKLEŞME

TOPLAMI

TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ

MAL VE HİZMET SATIŞ GELİRLERİ

KİRA GELİRLERİ

DİĞER TEŞEBBÜS VE MÜLKİYET GELİRLERİ

ALINAN BAĞIŞ VE YARDIMLAR İLE ÖZEL GELİRLER

MERK.YÖN. BÜT. DAHİL İDR. ALINAN BAĞ. VE YRD.

PROJE YARDIMLARI

DİĞER GELİRLER

FAİZ GELİRLERİ

KİŞİ VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

PARA CEZALARI

DİĞER ÇEŞİTLİ GELİRLER

SERMAYE GELİRLERİ

TAŞINIR SATIŞ GELİRLERİ

11.177.000 17.591.222

8.200.000 13.743.462

2.977.000 3.729.230

118.530

252.811.000 233.332.520

252.811.000 230.165.824

3.166.696

11.311.000 20.568.316

310.000 2.562.830

5.900.000 11.446.452

212.045

5.101.000 6.346.989

4.165

4.165

275.299.000 275.496.223GENEL TOPLAM
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3.6 - Temsil-Tanıtma 2014 yılı için toplam 40.000  TL ödenek tahsis edilmiş olup 39.589  TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 

411  TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

3.7 - Menkul Mal Alım Bakım ve Onarım Giderleri 2014 yılı için toplam 2.503.801  TL ödenek tahsis edilmiş olup 

2.062.589 TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 441.212 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

3.8 - Gayrimenkul Mal Bakım ve Onarım Giderleri 2014 yılı için toplam 791.280 TL ödenek tahsis edilmiş olup 708.364 

TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 82.916  TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

5 - Cari Transferler 2014 yılı için toplam 3.343.500 TL ödenek tahsis edilmiş olup 3.341.295 TL'si yıl içerisinde harcanmış, 

kalan 2.205 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

5.1 - Görev Zararları 2014 yılı için toplam 2.280.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup 2.278.293 TL'si yıl içerisinde harcanmış, 

kalan 1.707L'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

5.3 - Kar Amacı Gütmeyen kuruluşlara Yapılan Transferler 2014 yılı için toplam 1.055.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup 

hepsi yıl içerisinde harcanmıştır.

5.6 - Cari Transferler (Yurt Dışına Yapılan Transferler) 2014 yılı için toplam 8.500 TL ödenek tahsis edilmiş olup yıl 

içerisinde 8.002 TL'si harcanmış,kalan 498 TL tenkis edilmiştir.

6 - Sermaye Giderleri 2014 yılı için toplam 104.443.433  TL ödenek tahsis edilmiş olup 79.170.328 TL'si yıl içerisinde 

harcanmış, kalan 25.273.105 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

6.1 - Mamul Mal Alımları 2014 yılı için toplam 38.014.873 TL ödenek tahsis edilmiş olup 17.609.581 TL'si yıl içerisinde 

harcanmış, kalan 20.405.292  TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

3.9 - Tedavi ve Cenaze Giderleri 2014 yılı için toplam 10.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup yıl içerisinde harcama 

yapılmadığı için ödeneğin tamamı tenkis edilmiştir.

3.2 - Tüketime Yönelik Mal ve Malzeme Alımları 2014 yılı için toplam 18.205.523  TL ödenek tahsis edilmiş olup 

17.768.769 TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 436.754 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

3.3 - Yolluklar 2014 yılı için toplam 1.826.616TL ödenek tahsis edilmiş olup 1.297.460 TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 

529.156 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

3.4 - Görev Giderleri 2014 yılı için toplam 92.000  TL ödenek tahsis edilmiş olup 74.980 TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 

17.020 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

3.5 - Hizmet Alımları 2014 yılı için toplam 15.051.400  TL ödenek tahsis edilmiş olup14.534.573  TL'si yıl içerisinde 

harcanmış, kalan 516.827 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.
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BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI TABLOSUNA İLİŞKİN  AÇIKLAMALAR (GİDERLER)

1 - Personel Giderleri 2014 yılı için toplam 147.054.790  TL ödenek tahsis edilmiş olup 144.887.527 TL'si yıl içerisinde 

harcanmış, kalan 2.167.263 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

1.1 - Personel Giderleri (Memurlar) 2014 yılı için toplam 141.184.790  TL ödenek tahsis edilmiş olup 139.115.443 TL'si yıl 

içerisinde harcanmış, kalan 2.069.347 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

1.2 - Personel Giderleri (Sözleşmeli Personel) 2014 yılı için toplam 2.042.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup 1.974.973 TL'si 

yıl içerisinde harcanmış, kalan 67.027 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

1.3 - Personel Giderleri (İşçiler) 2014 yılı için toplam 2.141.000  TL ödenek tahsis edilmiş olup 2.118.417 TL'si yıl içerisinde 

harcanmış, kalan 22.583 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

1.4 - Personel Giderleri (Geçici Personel) 2014 yılı için toplam 1.069.000  TL ödenek tahsis edilmiş olup 1.060.778 TL'si yıl 

içerisinde harcanmış, kalan 8.222 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

1.5 - Diğer Personel 2014 yılı için toplam 618.000  TL ödenek tahsis edilmiş olup 617.917  TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 

83 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

2- Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 2014 yılı için toplam 24.159.700  TL ödenek tahsis edilmiş olup 

23.858.927 TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 300.773 TL'si  yıl sonunda tenkis edilmiştir.

2.1 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (Memurlar) 2014 yılı için toplam 23.002.100  TL ödenek tahsis 

edilmiş olup 22.742.802 TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 259.298  TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

2.2 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 2014 yılı için toplam 436.000  TL ödenek tahsis edilmiş olup 

425.788 TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 10.212TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

2.3 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (İşçiler) 2014 yılı için toplam 463.000  TL ödenek tahsis edilmiş 

olup 445.929 TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 17.071 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

2.4 - Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri (Geçici Personel) 2014 yılı için toplam 235.000  TL ödenek 

tahsis edilmiş olup yıl içerisinde  224.902  TL'si harcanmış, kalan 10.098 TL tenkis edilmiştir. 

2.5 - Diğer Personel 2014 yılı için toplam 23.600  TL ödenek tahsis edilmiş olup 19.506 TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 

4.094 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

3- Mal ve Hizmet Alım Giderleri 2014 yılı için toplam 38.520.620 TL ödenek tahsis edilmiş olup 36.486.323 TL'si yıl içerisinde 

harcanmış, kalan  2.034.297TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.



Alınan Bağışlar ve Yardımlar (800-04) I.düzey gelir kodunda 252.811.000 TL. gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl sonunda 

233.332.520  TL. gelir gerçekleşmiştir.

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı %92.29'dur.

Merkezi Yönetim Bütçesinden (800-04-02) II.düzey gelir kodunda 252.811.000 TL. gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl 

sonunda 230.165.824  TL. gelir gerçekleşmiştir.

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı % 91.04'dür.

Kişi ve Kurumlardan Alınan Bağış ve Yardımlar(800-4-5) II. düzey gelir kodunda gelir elde edilemeyeceği öngörülmüş, yıl 

sonunda 3.166.696 TL. gelir gerçekleşmiştir.

Diğer Gelirler (800-5) I.düzey gelir kodunda 11.311.000 TL. gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl sonunda 20.568.316 TL. 

gelir gerçekleşmiştir.

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı %181.84'dür.

Faiz Gelirleri (800-5-1-) II.düzey gelir kodunda 310.000 TL. gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl sonunda 2.562.830 TL. gelir 

gerçekleşmiştir.

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı % 826.72' dir.

Kişi ve Kurumlardan (800-5-2) II.düzey gelir kodunda 5.900.000 TL gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl sonunda 

11.446.452  TL gelir gerçekleşmiştir.

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı % 194' dür.

Para Cezaları(800-5-03) II. düzey gelir kodunda gelir elde edilemeyeceği öngörülmüş, yıl sonunda 212.045 TL gelir 

gerçekleşmiştir.

Diğer Çeşitli Gelirler (800-5-9) II.düzey gelir kodunda 5.101.000 TL gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl sonunda 6.346.989  

TL gelir gerçekleşmiştir.

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı % 124.42' dir.

Sermaye Gelirleri (800-6-2) II. düzey gelir kodunda gelir elde edilemeyeceği öngörülmüş, yıl sonunda 4.165 TL gelir 
gerçekleşmiştir.
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6.3 - Gayri Maddi Hak Alımları 2014 yılı için toplam 225.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup 167.986 TL'si yıl içerisinde 

harcanmış, kalan 57.014 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

6.5 - Gayri Menkul Sermaye Üretim Giderleri 2014 yılı için toplam 54.737.560 TL ödenek tahsis edilmiş olup 50.264.694  

TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 4.472.866  TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

6.6 - Menkul Malların Büyük Onarım Giderleri 2014 yılı için toplam 300.000  TL ödenek tahsis edilmiş olup 295.393 TL'si yıl 

içerisinde harcanmış, kalan 4.607  TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir. 

6.7 - Gayri Menkul Büyük Onarım Giderleri  2014 yılı için toplam 11.166.000 TL ödenek tahsis edilmiş olup 10.832.674 

TL'si yıl içerisinde harcanmış, kalan 333.326 TL'si yıl sonunda tenkis edilmiştir.

BÜTÇE UYGULAMA SONUÇLARI TABLOSUNA İLİŞKİN AÇIKLAMALAR

(GELİRLER)

800 BÜTÇE GELİRLERİ

Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri (800-03) I.düzey gelir kodunda 11.177.000 TL. gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl sonunda 

17.591.222 TL. gelir gerçekleşmiştir. 

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı %157.38'dir.

Mal ve Hizmet Satış Gelirleri(800-03-01) II. düzey gelir kodunda 8.200.000 TL. gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl sonunda 

13.743.462 TL. gelir gerçekleşmiştir. 

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı %167.60'dır.

Kira Gelirleri (800-03-06) II. düzey gelir kodunda 2.977.000 TL. gelir elde edileceği öngörülmüş, yıl sonunda 3.729.230 

YTL. gelir gerçekleşmiştir. 

Gerçekleşen gelirin tahmine oranı % 125.26'dır.  

Diğer Teşebbüs ve Mülkiyet Gelirleri (800-03-09) II. düzey gelir kodunda. gelir elde edilemeyeceği öngörülmüş, yıl 

sonunda 118.530 TL. gelir gerçekleşmiştir. 



FAALİYET VE PROJE BİLGİLERİ

ÜNİVERSİTE AÇIK ALAN YÜZÖLÇÜMÜ

ÜNİVERSİTE KAPALI ALAN YÜZÖLÇÜMÜ

ÜNİVERSİTENİN TOPLAM YÜZÖLÇÜMÜ

ÜNİVERSİTENİN TÜKETTİĞİ ELEKTRİK MİKTARI

ÜNİVERSİTENİN TÜKETTİĞİ SU MİKTARI

ÜNİVERSİTENİN TÜKETTİĞİ DOĞALGAZ MİKTARI

7.400.000 m2

3.331.370 m

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN AÇIK ALAN MİKTARI

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN KAPALI ALAN MİKTARI

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN DOĞALGAZ MİKTARI

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN ELEKTRİK MİKTARI

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN SU MİKTARI

PERSONEL BAŞINA DÜŞEN ULAŞIM GİDERİ

YURTİÇİ VE YURTDIŞI GÖREVLENDİRME SAYISI

YURTİÇİ VE YURTDIŞI GÖREVLENDİRMELERE KATILAN PERS. SAYISI 

YURTİÇİ VE YURT DIŞI GÖREVLENDİRMELERE KATILAN PERSONEL
BAŞINA ÖDENEN ORTALAMA YOLLUK TUTARI

TEMİZLİK HİZMETİ YÜRÜTÜLEN AÇIK ALAN MİKTARI

TEMİZLİK HİZMETİ YÜRÜTÜLEN KAPALI ALAN MİKTARI

GÜVENLİK HİZMETİ YÜRÜTÜLEN AÇIK ALAN MİKTARI

GÜVENLİK HİZMETİ YÜRÜTÜLEN KAPALI ALAN MİKTARI

KİRALAMA VE SATIN ALMA SURETİYLE EDİNİLEN TAŞIT SAYISI

TAŞITLARIN TOPLAM MAALİYETİ

PROJE BİLGİLERİMİZ

PROJELER
ÖNCEKİ YILDAN

DEVREDEN PROJE
YIL İÇERİSİNDE

EKLENEN PROJE

BİLİMSEL ARAŞTIRMA PROJELERİ

TOPLAM
YIL İÇERİSİNDE
TAMAMLANAN

 PROJE

TOPLAM 
ÖDENEK

DPT

TÜBİTAK

A.B.

B.A.P.

SANTEZ

TOPLAM

PROJE TÜRÜ PROJE SAYISI TAMAMLANAN PROJE
SAYISI

DESTEK TUTARI        HARCANAN         KALAN

Yüksek Lisans prj.

Araştırma prj.

Doktora prj.

Tez prj.

Güdümlü prj

Kong.Smp.Kat.prj.

TOPLAM

ÜNİVERSİTEMİZCE DÜZENLENEN FAALİYET BİLGİLERİ

FAALİYET TÜRÜ

Kongre ve Konferans

Bilgilendirme Toplantısı

Özel Gün ve Etkinlikler

Seminer

Eğitim

Tiyatro

Müzik

TOPLAM

28

1.614.745

11.200.000 m

1.674.470 m

384.870 m
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3

7.771.267 m2

708.969 m2

1.036

1.036

5.995
1.094

2

2

2.104 m2

201 m2

31

5

2

1

60

180

279

6

180

219.185

135.038

30.000

15.000

5.002.471

167.775

5.569.470

123.128

59.579

29.440

2.040.275

167.775

2.420.198

96.057

75.459

560

15.000

2.962.196

3.149.272186

18

274

2

294

35

279

314

53

553

2

608

1

98

99

6.492.654,00

7.148.633,16

128.143,94

13.769.431,10

9.400.009 kw

7.400.000 m2

708.969 m2

85,45 m3

239,19 kwh

3,16 m3

317,03

TL
TL

69

44

94

165

174

29

11

586



SIRA

1 Eğitim Programları

PERFORMANS
HEDEFİ

PERFORMANS İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU

YIL / DÖNEM

PERFORMANS
GÖSTERGELERİ

HEDEFLENEN
GÖSTERGE

DÜZEYİ

YILSONU
GERÇEKLEŞME

TAHMİNİ
1. ÜÇ
AYLIK

2. ÜÇ
AYLIK

3. ÜÇ
AYLIK

4. ÜÇ
AYLIK

KÜMÜLATİF

GERÇEKLEŞME
DURUMU

%

Üniversitemizin fiziki ve teknik altyapısını güçlendirmek ve geliştirmek

2014

DEĞERLENDİRME

PERFORMANS SONUÇLARI TABLOSU

SIRA

1 Eğitim Programları

PERFORMANS
HEDEFİ

PERFORMANS İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU

YIL / DÖNEM

PERFORMANS
GÖSTERGELERİ

HEDEFLENEN
GÖSTERGE

DÜZEYİ

YILSONU
GERÇEKLEŞME

TAHMİNİ
1. ÜÇ
AYLIK

2. ÜÇ
AYLIK

3. ÜÇ
AYLIK

4. ÜÇ
AYLIK

KÜMÜLATİF

GERÇEKLEŞME
DURUMU

%

2014

Bilimsel gelişmeler ışığında eğitim öğretim faaliyetlerinin sayısını ve çeşitliliğini artırmak

DEĞERLENDİRME

%100 30.500 230.000 640.000 514.300 1.414.800 %100

2014 Yıl sonu itibariyle eğitimde akreditasyon , ölçme ve değerlendirme çalışmaları devam etmekte olup, 
2015 yılı içerisinde  söz konusu faaliyetlerin tamamlanması amaçlanmaktadır.

%100 220.000 8.270.000 25.500.000 9.447.000 42.937.000 %100

2014 Yıl sonu itibariyle  Üniversitemizin fiziki  teknolojik  altyapısının geliştirilmesi çalışmalarına devam 
edilmiş olup, büyük oranda tamamlanmıştır.

SIRA

1 Eğitim Programları

PERFORMANS
HEDEFİ

PERFORMANS İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU

YIL / DÖNEM

PERFORMANS
GÖSTERGELERİ

HEDEFLENEN
GÖSTERGE

DÜZEYİ

YILSONU
GERÇEKLEŞME

TAHMİNİ
1. ÜÇ
AYLIK

2. ÜÇ
AYLIK

3. ÜÇ
AYLIK

4. ÜÇ
AYLIK

KÜMÜLATİF

GERÇEKLEŞME
DURUMU

%

DEĞERLENDİRME

Eğitim-öğretim hizmetlerinin kalite ve verimliliğinin artırılması

2014

19.300.000 19.300.000%100 22.127.025 22.127.025 82.854.050 %100

2014 Yılı içerisinde  eğitim öğretim hizmetleri dışında,başarı değerlendirme ödül sistemi  ve akreditasyon 
çalışmaları yapılmıştır. 

SIRA

1 Eğitim Programları

PERFORMANS
HEDEFİ

PERFORMANS İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU

YIL / DÖNEM

PERFORMANS
GÖSTERGELERİ

HEDEFLENEN
GÖSTERGE

DÜZEYİ

YILSONU
GERÇEKLEŞME

TAHMİNİ
1. ÜÇ
AYLIK

2. ÜÇ
AYLIK

3. ÜÇ
AYLIK

4. ÜÇ
AYLIK

KÜMÜLATİF

GERÇEKLEŞME
DURUMU

%

DEĞERLENDİRME

Ülkemizin, Bilim ve Teknoloji Üst Kurulu tarafından belirlenen bilim politikasına uygun olarak araştırma 
projelerine öncelik vermek

%100 510.000 510.000 510.000 547.400 2.077.400 %100

2014 Yılı içerisinde bilimsel ve teknoloji alanlarda disiplinler arası işbirliğinin geliştirilmesi ve bilginin 
ticarileşebileceği alanlarda öncelik verilmesi çalışmaları yapılmıştır.
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SIRA

1 Eğitim Programları

PERFORMANS
HEDEFİ

PERFORMANS İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU

YIL / DÖNEM

PERFORMANS
GÖSTERGELERİ

HEDEFLENEN
GÖSTERGE

DÜZEYİ

YILSONU
GERÇEKLEŞME

TAHMİNİ
1. ÜÇ
AYLIK

2. ÜÇ
AYLIK

3. ÜÇ
AYLIK

4. ÜÇ
AYLIK

KÜMÜLATİF

GERÇEKLEŞME
DURUMU

%

Proje ve yayın  sayısını nitelik ve nicelik olarak arttırmak

2014

% 100 850.000 975.000 1.050.000 1.294.200 4.169.200 % 100

DEĞERLENDİRME
2014 Yılı içerisinde bilimsel çalışma altyapı ve donanımının envanterinin çıkartılması ve koordine edilmesi, 
ulusal ve uluslararası patent faydalı model sayısının arttırlması çalışmaları yapılmıştır.

SIRA

1 Eğitim Programları

PERFORMANS
HEDEFİ

PERFORMANS İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU

YIL / DÖNEM

PERFORMANS
GÖSTERGELERİ

HEDEFLENEN
GÖSTERGE

DÜZEYİ

YILSONU
GERÇEKLEŞME

TAHMİNİ
1. ÜÇ
AYLIK

2. ÜÇ
AYLIK

3. ÜÇ
AYLIK

4. ÜÇ
AYLIK

KÜMÜLATİF

GERÇEKLEŞME
DURUMU

%

Üniversite-sanayi işbirliğini geliştirmek

2014

DEĞERLENDİRME

240.000 230.000 260.000 246.800% 100 976.800 % 100

2014 Yıl içerisinde sanayinin ihtiyacı olan alanlarda ortak projeler yapılması, sanayicinin ihtiyaç duyduğu 
alanlarda eğitim desteği verilmesi gibi çalışmalarda bulunulmuştur.

SIRA

1 Eğitim Programları

PERFORMANS
HEDEFİ

PERFORMANS İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU

YIL / DÖNEM

PERFORMANS
GÖSTERGELERİ

HEDEFLENEN
GÖSTERGE

DÜZEYİ

YILSONU
GERÇEKLEŞME

TAHMİNİ
1. ÜÇ
AYLIK

2. ÜÇ
AYLIK

3. ÜÇ
AYLIK

4. ÜÇ
AYLIK

KÜMÜLATİF

GERÇEKLEŞME
DURUMU

%

Sosyal ve kültürel alanlarda toplumun gelişimine katkıda bulunacak faaliyetlerde bulunmak

2014

DEĞERLENDİRME

110.000 275.000 50.000 105.000 540.000% 100 % 100

2014 Yılı içerisinde engelli ve üstün yetenekli bireyler öncelikli olmak üzere çeşitli alanlarda sosyal 
sorumluluk projeleri ve kültür turizmi ile ilgili çalışmalar yapılmıştır.

SIRA

1 Esağlık Hizmetleri

PERFORMANS
HEDEFİ

PERFORMANS İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU

YIL / DÖNEM

PERFORMANS
GÖSTERGELERİ

HEDEFLENEN
GÖSTERGE

DÜZEYİ

YILSONU
GERÇEKLEŞME

TAHMİNİ
1. ÜÇ
AYLIK

2. ÜÇ
AYLIK

3. ÜÇ
AYLIK

4. ÜÇ
AYLIK

KÜMÜLATİF

GERÇEKLEŞME
DURUMU

%

Sağlık hizmetlerini nitelik olarak geliştirmek

2014

12.000.000 12.000.000 14.732.400 14.732.400% 100 53.464.800 % 100

2014 Yılı içerisinde zorluk derecesi yüksek sağlık hizmetlerine ağırlık verilmesi, sağlık hizmetlerinin 
altyapısının nitelik olarak geliştirilmesi gibi çalışmalarda bulunulmuştur.DEĞERLENDİRME
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SIRA

1 İdari Hizmetler

PERFORMANS
HEDEFİ

PERFORMANS İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU

YIL / DÖNEM

PERFORMANS
GÖSTERGELERİ

HEDEFLENEN
GÖSTERGE

DÜZEYİ

YILSONU
GERÇEKLEŞME

TAHMİNİ
1. ÜÇ
AYLIK

2. ÜÇ
AYLIK

3. ÜÇ
AYLIK

4. ÜÇ
AYLIK

KÜMÜLATİF

GERÇEKLEŞME
DURUMU

%

Diğer hizmetlerden elde edilen gelirleri artırmak

2014

% 100 % 10025.000 25.000 26.500 26.500 106.000

2014 Yılı içerisinde üniversitemizin kuracağı sosyal tesislerden elde edilen gelirlerin arttırılması sağlık 
alanında alternatif gelir kaynaklarının bulunması gibi faaliyetlerde bulunulmuştur.

DEĞERLENDİRME

SIRA

1 Sağlık Hizmetleri

PERFORMANS
HEDEFİ

PERFORMANS İZLEME VE DEĞERLENDİRME FORMU

YIL / DÖNEM

PERFORMANS
GÖSTERGELERİ

HEDEFLENEN
GÖSTERGE

DÜZEYİ

YILSONU
GERÇEKLEŞME

TAHMİNİ
1. ÜÇ
AYLIK

2. ÜÇ
AYLIK

3. ÜÇ
AYLIK

4. ÜÇ
AYLIK

KÜMÜLATİF

GERÇEKLEŞME
DURUMU

%

Sağlık hizmetlerini nicelik olarak geliştirmek

2014

1.200.000 1.200.000 1.671.800 1.671.800 5.743.600% 100 % 100

2014 Yılı içerisinde sağlık hizmeti sunan insan kaynaklarının arttırılması, organ nakli ve sayısının arttırılması 
gibi çalışmalarda bulunulmuştur.

DEĞERLENDİRME
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Stratejik Plan
Faaliyet Raporu

Bütçe

1892014 Yılı Faaliyet Raporu

 Performans programları; çıktı ve sonuç 
odaklı bir anlayışla, doğru ve güvenilir bilgiye dayalı, 
mali saydamlığı ve hesap verebilirliği sağlayacak 
şekilde her yıl hazırlanır.

 Kamu mali yönetimi alanında gerçekleştirilen reformların yasal çerçevesini oluşturan 5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi 
ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarının etkili, ekonomik ve verimli kullanımının yanı sıra mali saydamlık ve hesap verilebilirlik 
ilkeleri ön plana çıkmıştır. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasını sağlamak üzere kamu mali yönetim sistemimize dahil edilen 
temel yöntem ve araçlardan biri de performans esaslı bütçeleme sistemidir. Performans esaslı bütçeleme sisteminin temel 
unsurlarını stratejik plan, performans programı ve faaliyet raporları oluşturmaktadır. Stratejik plan ve performans programları 
vasıtasıyla kamu idarelerinin temel politika hedeeri ile bunların kaynak ihtiyaçları arasında bağlantı kurulmakta; söz konusu 
belgelerde öngörülen hedeere ilişkin gerçekleşmeler ise faaliyet raporları aracılığıyla kamuoyuna açıklanmaktadır. 
Performans programları, stratejik planlarla bütçeler arasında daha güçlü bir bağ kurulmasını sağlayan araçlardır. Bu 
kapsamda, performans programlarında, stratejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amaç ve hedeere ilişkin yıllık hedeer, 
söz konusu hedeeri gerçekleştirmek üzere belirlenen faaliyetler ile bunların kaynak ihtiyacı yer almaktadır. 



KURUMSAL KABİLİYET
VE KAPASİTENİN
DEĞERLENDİRİLMESİ



ÜSTÜNLÜKLER

Fiziki yeterliliği yüksek  ve çeşitli tesislerle donatılmış bir  kampüse 
sahip olması

Sağlık alanında yürüttüğü hizmetlerinin çeşitliliğinin ve kalitesinin 
yüksek düzeyde olması

Çalışanların Üniversiteye karşı hissettikleri aidiyet duygusunun  
yüksek olması.

İnönü Üniversitesinin genel olarak sahip olduğu bilgi işlem alt 
yapısının  yeterli düzeyde olması

Eğitim ve araştırma laboratuarların yüksek teknolojik araçlarla 
modernize edilmiş olması

Kampüs içinde sunulan barınma, beslenme, kültürel ve sportif   
hizmetlerin yeterli düzeyde olması

Genel olarak yeterli sayıda ve nitelikte akademik kadrosunun 
olması

Yüksek düzeyde teknolojik altyapıya sahip ileri araştırma ve 
uygulama laboratuarlarının olması

Çeşitli alanlarda faaliyet gösteren etkin örgenci topluluklarının 
varlığı 

Kaynak ve bilgiye erişim imkanları açısından zengin veri tabanı ve 
kütüphaneye sahip olması. 

İnönü Üniversitesinin genel olarak yüksek bir  kurumsal  imajının 
olması

İnönü Üniversitesi tarafından sunulan sportif, sosyal ve kültürel 
faaliyetler

Üst yönetimin yeniliklere açık ve katılımcı yönetim yapısına sahip 
olması

Üniversitede çalışanlara sunulan çalışma ortamlarının fiziki ve 
teknik açıdan yeterli olması

Genel olarak tüm birimlerde huzurlu bir çalışma ortamının olması

Farklı sportif faaliyetlerin yapılmasına uygun tesislerin bulunması

ZAYIFLIKLAR

Üniversite bünyesinde gerçekleştirilen sanayi işbirliği ve   AR-GE  
faaliyetlerinin yeterli olmaması

Üniversiteye ait bir performans değerleme sistemine ilişkin 
faaliyetlerin yeterli olmaması

Ulusal ve uluslararası üniversitelerle akademik personel ve 
öğrenci hareketliliğin yeterli olmaması

Özellikle disiplinler arası olmak üzere bilimsel çalışmaların nitelik 
ve nicelik olarak yeterli olmaması  

Başarılı çalışanlara yönelik maddi ve manevi ödül sisteminin 
yeterli olmaması

Üniversite çalışanlarının sahip olduğu bilgi, beceri, yetenek vb. 
geliştirilmesine yönelik eğitim faaliyetlerinin yeterli olmaması

İnönü Üniversitesinin ilgili fakülte veya bölümlerinin, dış 
paydaşlarla meslekî-teknik eğitim, danışmanlık, projeler vb. 
konularındaki ilişkilerinin yeterli olmaması

Üniversitenin tanıtım faaliyetlerin yeterli düzeyde olmaması

Üniversitenin kurumsallaşma düzeyinin yeterli olmaması

Kurum içi ve kurum dışı iletişim eksikliği
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İÇ KONTROL GÜVENCE BEYANI

Üst yönetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu beyan ederim.
Bu raporda açıklanan faliyetler için bütçe ile tahsis edilmiş kaynakların, planlanmış amaçlar doğrultusunda ve iyi mali yönetim 
ilkelerine uygun olarak kullanıldığını ve iç kontrol sisteminin işlemlerin yasallık ve düzenliliğine ilişkin yeterli güvence sağladığını 
bildiririm.
Bu güvence, üst yönetici olrak sahip olduğum bilgi ve değerlendirmeler, iç kontroller, iç denetçi raporları ile Sayıştay raporları gibi 
bilgim dahilindeki  hususlara dayanmaktadır.
Burada raporlanmayan, idarenin mefaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkında bilgim olmadığını beyan ederim.
                                                                                                                                            

Prof. Dr. Cemil ÇELİK
REKTÖR



MALİ HİZMETLER BİRİM YÖNETİCİSİNİN BEYANI

Mali hizmetler birim yöneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede faaliyetlerin mali yönetim ve kontrol mevzuatı ile diğer mevzuata uygun olrak yürütüldüğünü, kamu kaynaklarının 
etkili, ekonomik ve verimli bir şekilde kullanılmasını temin etmek üzere iç kontrol süreçlerinin işletildiğini, izlendiğini ve gerekli 
tedbirlerin alınması için düşünce ve önerilerimin zamanında üst yöneticiye raporlandığını beyan ederim.
İdaremizin 2014 yılı Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bölümünde yer alan bilgilerin güvenilir, tam ve doğru olduğunu teyit 
ederim. 

                                                                                                                                                                                 

Birol KILIÇASLAN
Daire Başkanı



Tasarım: Feramuz KARACA
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