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Merhabalar,

inén0 Universitesi, 40 yillik akademik ve kurumsal gecmisiyle; 2 ana
kampuUsu ve 8 ek yerleskesiyle; 13 fakultesi, 5 enstitust, 5 yuksekokulu, 12
meslek yuksekokulu, 25 arastirma ve uygulama merkeziyle; 3.000'i yUksek
lisans ve doktora programlarinda, 800'0 yabanci uyruklu olmak Uzere
38.500 égrencisiyle Turkiye'nin kéklo ve saygin Universiteleri arasinda yer
aliyor.

2014 yilinda tamamlanarak hizmete giren toplam 40 projeyle
Universitemizin fiziki altyapisini 6nemli oranda tamamlamis bulunuyoruz.
Universitemizin, saghk alanindaki basarilaryla éne ¢ikhigi bilinen bir
gercek olup, dunyada ikinci bir 6rnegi olmayan Karaciger Nakli
Hastanemiz bu basariyi daha da artiracakhir. Turgut Ozal Tip
Merkezimizdeki bUton yatakli servislerin ve yogun bakim Unitelerinin
yenilenmesi caligmasini tamamlamis olmamiz da ayni yolda atilmig 6nemli
bir adimdir.

Tamamlanip hizmete giren projelerden biri de 5,3 MW kapasitesiyle
Turkiye'nin en bioyigi olan Gunes Enerjisi Santralimiz oldu. Turgut Ozal Tip
Merkezimizin yilhik elektrik giderinin 1/3'0 buradan karsilanacak. Bu
cevreci projeyi, sosyal sorumluluk baglaminda ele aliyor; Turkiye'nin
enerjide disa bagimhhigini azaltma yolunda da énemli ve mutlaka 6rnek
alinmasi icap eden bir girisim olarak degerlendiriyoruz.

N

Eczacilik Fakiltemizin binasini tamamladik. MGhendislik Fakiltemize ise iki yeni blok kazandirdik.
Uc meslek yiksekokulumuzun daha binalarini yaptirarak, meslek yiksekokullarinin, adini tasidiklars
ilgelerde bulunmasi ¢alismamizi tamamlamis oluyoruz. Bu konuda hayirsever isadamlarimizdan da
destek gérduk. Kendilerine degerli katkilarindan dolay: tesekkir ediyorum.

Ogrenci Merkezi ve Genclik Merkezi'nin yani sira, yapimi tamamlanan égrenci yurtlarimiz, kapal spor
salonlarimiz, tenis kortlarimiz ve hali sahalarimiz, kampuslerimizi daha yasanabilir sosyal mekénlara
dénusturuyor.

Teknopark, Kalegsl Otel, Universite Alisveris Merkezi, Engelli Cocuklar Merkezi, Cocuk Kresi ve
Gunduz Bakim Evi, hasta yakinlarina ve ziyaretcilerine hizmet veren Universite Yemek Evi gibi
projelerimiz de, Universitemizin sosyal sorumluluk duyarlihgini gésteren projeler oldu.

40. Yil Ormani ile Arboretum Parki ve Géleti Projelerimiz gevreci duyarlilhiga, Bilgeler Yolu ile Malatya
Turkoleri Albom I-11 Projelerimiz kiltirel duyarliiga, Universite Muzesi ile Kurumsal Kimlik Calismasi
Projelerimiz ise kurumsal duyarliliga yapilmig 6nemli atiflardir.

Projelerimizin yaklasik maliyeti 240.000.000 TL olup, bunun 158.000.000 TL'si yatirnm bUtcesinden,
64.000.000 TL'si 6z gelirlerimizden, 10.000.000 TL'si bagislardan, 8.000.000 TL'si ise diger kurumlar
tarafindan karsiland:.

Universitemizin 2014 yilindaki bilimsel calismalarinda da ciddi bir artis meydana geldi. Bu
baglamda; toplam 42 projemizin 2014 yilinda TUBITAK destegi aldigini, TUBITAK ARDEB desteklerinde
inén0 Universitesinin 6n siralara yerlestigini 6zellikle belirtmek istiyorum.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu'nun 41. maddesi geregince seffaflik ilkesinin geregi
olarak kamuoyunu bilgilendirme ve kurumsal hesap verebilirligi saglama dusincesiyle hazirlanan
“Inénu Universitesi 2014 Yili Faaliyet Raporu”nun Universitemiz ve-tilkemiz icin hayirli olmasini diliyor;
raporun hazirlanmasinda emegi gecen arkadaslarimiza tesekkir ediyorum.

Saygilarimla...
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TARIHCE

inénu Universitesi, 28 Ocak 1975 tarihinde Turkiye Buyuk Millet Meclisinde, 25 Mart 1975 tarihinde ise
Cumbhuriyet Senatosunda kabul edilen ve 3 Nisan 1975 tarihli Resmi Gazete’de yayimlanarak yurorlige giren
1872 sayili ‘inénu Universitesi Kanunu' ile kurulmus olup, 1976-1977 egitim-6gretim yilindan itibaren egitim
hizmeti vermeye baslamistir. 1984 yilina kadar simdiki Malatya Fen Lisesi binasinda faaliyetlerini surdioren
Universitemiz, 1984-1985 Akademik Yilinda, su anki kampus alanina gecmis ve hizla gelismeye baslamistir.

Ulkemizin saygin ve kékli universiteleri arasinda yer alan inént Universitesi, 13 Fakdltesi (Bakanlar Kurulu
asamasina kadar getirilen Fen-Edebiyat Fakiltesinin Fen Fakiltesi ve Edebiyat Fakuiltesi olarak ikiye ayrilmasi
calismalar tamamlandiginda bu sayi 14’e gikacaktir), 1'i Devlet Konservatuvari olmak Uzere 4 yioksekokulu, 13
meslek yuksekokulu, 5 enstitisu, 1 teknokenti, Turgut Ozal Tip Merkezinin de aralarinda bulundugu 19 arashrma
ve uygulama merkeziyle yaklasik 30.000 égrenciye egitim ve égretim hizmeti veren bir Universitedir. Sehir
merkezine 10 km. mesafede bulunan Universitemiz, 7000 dekarlik merkez kampusinin yaninda, 620 dénomlik
Battalgazi KampUsinde ve 2’si sehir merkezinde 4G ilcelerde olmak Uzere toplam 6 yerleskesinde egitim-6gretim,
bilimsel aragtirma ve uygulama faaliyetlerini sirdirmektedir.

1975 yilindan bugine hizla gelisen ve buyuyen Universitemiz, bugine kadar 70.000’in Uzerinde mezun
vererek Ulkemizin bilim, dUsince, sanat, ekonomi ve sosyal alanlarinda kendini ispat eden on binlerce nitelikli
insan yetistirmistir. Inéno Universitesi, bugin de yiksek egitim olanaklar ve giderek artan basari ivmesiyle
Dogu’dan Bati’'ya Glkenin aydinhik gelecegine katki saglamaya devam etmektedir.

Kampus alani; nitelikli egitim tesisleriyle oldugu kadar, cok amach kultir salonlari, sosyal tesisleri, spor ve
rekreasyon alanlar ile égrencilerin ders disi zamanlarini en verimli bicimde degerlendirmelerine olanak
sunmaktadir. Engellilere yonelik egitim ve uygulama merkezlerinin yaninda ‘Engelsiz Kampis’ ¢calismasiyla da
Turkiye’nin 6nde gelen Universitelerinden biridir.

Toplam 3.300 &g§rencinin barinma ihtiyacinin karsilandigi inént Universitesi Kampsinde, 2500 kisilik bir
devlet kizyurdu ve 805 kisilik 6zel kiz ve erkek é6grenci yurtlar mevcuttur.

Ayrica Merkez Kampusimizde, Universitemize adini veren biyik devlet adami ismet inéni’nin anisina
acilmis olan inént Mizesi ile Turgut Ozal Tip Merkezimize adini veren 8. Cumhurbaskanimiz Turgut Ozal'in 6zel
esyalarinin sergilendigi Turgut Ozal Mizesi bulunmaktadir.

10 2014 Yih Faaliyet Raporu 2014 Yili Faaliyet Raporu 11




Fakuilte

Fen Edebiyat Fakultesi

Egitim Fakultesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Eczacilik Fakultesi

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakilltesi
Hukuk Fakiiltesi

iktisadi ve idari Bilimler Fakiltesi
iletisim Fakdltesi

ilahiyat Fakdltesi

Muhendislik Fakultesi

Su Uriinleri Fakiltesi

Tip Fakiltesi

Ziraat Fakiltesi
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Enstito

Egitim Bilimleri Enstitusi
Fen Bilimleri Enstittsu

Karaciger Nakli Enstitiist
Saglik Bilimleri Enstitlist

Sosyal Bilimler Enstitisi

YUksekokul

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Devlet Konservatuvari

Malatya Saglk Yiksekokulu

Sivil Havacilik Yiksekokulu

Yabanci Diller Yiksekokulu

Meslek
Yuksekokulu

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Akcadag Meslek Yuksekokulu

Arapgir Meslek Yuksekokulu

Battalgazi Meslek Y uksekokulu

Darende Bekir llicak Meslek Yuksekokulu
Dogansehir Meslek Yiksekokulu

Hekimhan M. Emin Sungur Meslek Ylksekokulu
Kale Turizm ve Otel Islt. Meslek Yiiksekokulu
Malatya Meslek Yiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Sirgli Meslek Yiiksekokulu

Yakinca Meslek Yksekokulu

Arastirma ve

Uygulama Merkezi

Atatlirk ilkeleri inkilap Tarihi Ars. ve Uyg. Merkezi
Aricilik Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi
At, Atcilik ve Atli Sporlari Ars.Gels. ve Uyg. Merk.
Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Merkezi

Cevre Sorunlari Arastirma ve Uygulama Merkezi
Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi
Geleneksel El Sanatlari Arastirma Uygulama Merkezi
Geleneksel Halk ilaglari Uyg. ve Ars. Merkezi

Gok Bilimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi
istatistik ve Ekonometri Uyguluma ve Ars. Merkezi
Kayisi Sorunlari Arastirma Uygulama Merkezi

Kadin Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi
Kataliz Uygulama ve Arastirma Merkezi

Kongre ve Kultir Merkezi Mudurligu

Niyaz-i Misri Arastirmalari Uygulama ve Ars. Merkezi
Osmanli Devri Adliye Sicilleri Ars.Uyg.Merkezi
Sanayi Isbirligi Geligtirme Merkezi

Stratejik Arastirmalar Merkezi Mudarlugu

Surekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi
Turgut Ozal Tip Merkezi/ Saglik Ars. ve Uyg. Merkezi
Tiirkge Ogretimi Arastirma ve Uygulama Merkezi
Uzaktan Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi

Ustiin Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi

2014 Yih Faaliyet Raporu
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SOSYAL

B""IMLER Tarihce
ENSTITUSU

Misyon

Vizyon
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EnstitOmuz, 28 Mart 1983 tarihinde 2809 sayili kanunla Rektérlige bagh olarak
kurulmustur.

Arastirmaci, sorgulayici, insiyatif kullanabilen, rekabetci, yurt ve gevre
sorunlarina duyarl, toplumsal iliskileri giclt, kendine guvenen, yaratici, dogru karar
verebilen, kendini ¢agdas gelismeler i1siginda yenileyebilen, sorunlar akil ve bilim
ekseninde ¢ézimleyen, Cumhuriyetin temel niteliklerini 6zimsemis, Atatirk ilke ve
inkilaplarini benimsemis, alaninda uzmanlasmis kisileri yetistirmektir. Yapilan bilimsel
calismalarda amag, “bilime yenilik getirme”, “yeni bir bilimsel yéntem gelistirme” ve
“bilinen yéntemi yeni bir alana uygulamay” gerceklestirmektir.

Egitim Sgretimde kaliteyi yakalamak, bilimsel calismalarda énci olmak,
y6énetimde etkililik ve verimliligi saglamak, nitelikli personel ile nitelikli hizmet sunmak,
fiziksel duzenlemelerde insani 6n pladna almak, cevre duyarh bir yaklagim ortaya koymak,
teknolojiyi etkin kullanmak, sahip oldugu ve Urettigi bilgileri toplum kesimleri ile
paylasmak, evrensel degerleri kazandirma ve ulusal cikarlar yéninde kullanmak,
evrensel bilim denizine katkida bulunmak, bilimsel calismalari desteklemek ve
6zendirmektir.

Sosyal Bilimler Enstitist; lisansusty duzeydeki égrencilerin ilgili islemlerini,
Enstit0 Kurulu, Enstitt Yénetim Kurulu, Anabilim Dali Baskanhklari ve Rektérlik
makamina bagli olarak yoritur.

EnstitomUz belirlemis oldugu faaliyetleri yerine getirirken, 2547 Sayili
YUksekégretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yénetmelik, kanun htkminde kararname ve
mevzuat hUkimlerini g6z 6nunde bulundurarak gergeklestirir.

Enstit0 kurulu 2547 Sayih YUksekégretim Kanunuyla fakolte kuruluna verilmis
gérevleri enstitd bakimindan yerine getirir. S6z konusu kurul mudir baskanhginda
mUdir yardimceilari ve enstitOy0 olusturan anabilim dallari baskanlarindan olusur.

Birimimiz 2014 yili icerisinde ilgili mevzuatin 6ngérdigu calismalarin yani sira
dgrenci odakl egitime gecilmesi yéninde calismalari da devam etmektedir. icinde
bulundugumuz egitim 6gretim déneminde Enstitimize yabanci uyruklu égrenci alimi
yapilmugtir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi
Profesér

Docent

Yardimcr Dogent

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gérevlisi 27
Okutman

Uzman
TOPLAM 27

OGRENCI SAYISI

Sdarenci Yuksek Tezsiz
Sc?y|5| Lisans Yuk.Lisans
188 480

2014 YILI MALI BILGILER

BASLANGIC

ODENEGI
38.25.06.04-09.4.1.09-2-01.1 68.000
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.2
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.3 4.000
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.7 20.000
38.25.06.04-09.4.1.09-2-03.8 6.000
38.25.06.04-09.4.1.14-2-01.1 10.000

38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.2
38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.3
38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.5 5.000
38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.7
38.25.06.04-09.4.1.14-2-03.8
38.25.06.04-09.4.2.00-2-01.1  2.193.000
38.25.06.04-09.4.2.00-2-02.1 252.000

38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.2 2.000
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.3 3.000
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.5 2.000
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.7 1.000
38.25.06.04-09.4.2.00-2-03.8 1.000

TOPLAM 2.567.000

idari Personel

Genel idare Hizmetleri 3
Teknik Hizmetler 2
Yardimcar Hizmetler

Gegici Personel

TOPLAM 5
Doktora U;gi'::;" TOPLAM
432 219 1319

EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN
139.710 181.207 26.503
22.760 4.071 18.689
22.000 9.002 16.998
44.000 64.000
24.000 16.992 13.008
245.120 171.344 83.776
18.980 18.980
15.000 15.000
29.700 34.700
45.860 45.860
15.000 15.000
494.400 2.687.169 231
46.900 205.072 28
220 1.780
3.000
940 1.060
1.000
1.000
1.116.530 46.900 3.276.017 360.613

2014 Yih Faaliyet Raporu 15



SAGLIK

B"-lMl-ERl Tarihce
ENSTITUSU

Misyon

Vizyon
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) Enstitmiz, 2547 Sayili YUksekégretim Kanununun 19. maddesi ve
Universitelerde Akademik Teskilat Yénetmeligi ¢ercevesinde 11.07.1992 tarih ve 3837
Sayili Kanun ile kurulmustur.

Lisans ve yUksek lisans mezunlarina yénelik lisansisti egitimin gerektirdigi
egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama sireci sonunda ¢agdas, ulusal ve
uluslararasi boyutlarda etkin, evrensel bilime katki yapabilen akademisyen ve uzman
yetistirmektir.

Saglik Bilimleri alaninda uluslararasi bilim camiasinda kabul géren, akredite,
Socrates-Erasmus degisim programlarina yaygin sekilde katilan, mezunlarinin akademik
ve arastirma cevrelerince tercih edildigi bir enstiti olmaktir.

Saglik Bilimleri Enstitisy; lisansusty duzeydeki égrencilerin ilgili islemlerini,
Enstitt Kurulu, Enstitt Yoénetim Kurulu, Anabilim Dali Baskanliklari ve Rektérluk
makamina bagli olarak yoritur.

Enstitomiz belirlemis oldugu faaliyetleri yerine getirirken, 2547 Sayil
Yuksekégretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yénetmelik, kanun hUkminde kararname ve
mevzuat hUkimlerini g6z 6nunde bulundurarak gergeklestirir.

Enstitu kurulu 2547 Sayih YUksekégretim Kanunuyla fakilte kuruluna verilmis
gérevleri enstitt bakimindan yerine getirir. S6z konusu kurul midir baskanhginda
midir yardimcilar ve enstitiyU olusturan anabilim dallarn baskanlarindan olusur.

Birimimiz 2014 yili igerisinde ilgili mevzuatin 6ngérdigu calismalarin yani sira
programlarda okutulan derslerin ve giris 6n kosullarinin giuncellenmesi igin ¢calismalar
yapilmis ve buna iliskin kurul kararlari alinmistir.

Birimimiz 2014 yih igerisinde ilgili mevzuatin 6ngérdigiu ¢alismalarin yani sira
bazi Universitelerle ortak yuriotulen programlar acilmistir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi
Profesér

Docent

Yardimcr Dogent

Ogretim Gérevlisi

idari Personel

Genel idare Hizmetleri 4
Teknik Hizmetler 1
Yardimcar Hizmetler

Gegici Personel

Arastirma Gorevlisi 23 TOPLAM 5
Okutman
Uzman
TOPLAM 23
OGRENCI SAYISI
. . Yuksek Tezsiz Uzaktan
ggrenu Lisans Yik.Lisans Doktora Egitim Ul
ayisi
241 183 424
2014 YILI MALI BILGILER
BASLANGI . .
6§DENEéig EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN
38.25.02.00-09.4.1.14-2-01.1 10.000 209.050 88.173 130.877
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.3 10.000 8.790 1.210
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.5 5.000 40.200 1.100 44.100
38.25.02.00-09.4.1.14-2-03.7 23.900 10.108 13.792
38.25.02.00-09.4.2.00-2-01.1  1.384.000 148.500 1.522.906 9.594
38.25.02.00-09.4.2.00-2-02.1 167.000 19.600 147.330 70
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.2 5.000 500 2.375 2.125
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.3 17.000 16.891 109
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.5 1.000 891 109
38.25.02.00-09.4.2.00-2-03.7 9.000 3.000 2.826 3.174

TOPLAM  1.598.000 431.650

23.100 1.801.390 205.160

2014 Yih Faaliyet Raporu



FEN

B“-lMl-ERI Tarihce
ENSTITUSU

Misyon

Vizyon
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Enstitmiz, 12 Subat 1984tarihinde Rektérluge bagh olarak kurulmustur.

Bilim ve teknolojiye katki saglayan bilimsel arastirma ve analitik dusinme
yetenek ve becerisine sahip, Ulkesine faydali bireyler yetistirmek

Yarinin koresel bilim ve teknolojilerini Uretip yénetebilen bilim ve muhendislik
beyinleri icin disiplinler arasi bir arastirma ve gelistirme ortami saglayan, alanda tercih
edilen saygin bir kurulus olma

Fen Bilimleri Enstituss; lisansUstt duzeydeki 6grencilerin ilgili islemlerini, Enstito
Kurulu, Enstiti Yénetim Kurulu, Anabilim Dali Baskanliklari ve Rektérlok makamina bagh
olarak yurtur.

EnstitomUz belirlemis oldugu faaliyetleri yerine getirirken, 2547 Sayih
Yuksekdgretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yénetmelik, kanun htkminde kararname ve
mevzuat hUkimlerini g6z 6nunde bulundurarak gerceklestirir.

Enstitt kurulu 2547 Sayil Yuksekdgretim Kanunuyla fakilte kuruluna verilmis
gbrevleri enstitt bakimindan yerine getirir. S6z konusu kurul mudur baskanhginda
muidur yardimcilari ve enstitiyU olusturan anabilim dallari baskanlarindan olusur.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi
Profesor
Docent
Yardimcr Dogent
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi 26
Okutman
Uzman
TOPLAM 26

OGRENCI SAYISI

darenci Yuksek Tezsiz
Sc?y|5| Lisans Yuk.Lisans
278 33

2014 YILI MALI BILGILER

BASLANGIC

ODENEGI
38.25.04.00-09.4.2.00-2-01.1  2.805.000
38.25.04.00-09.4.2.00-2-02.1 217.000

38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.2 4.000
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.3 11.000
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.5 2.000
38.25.04.00-09.4.2.00-2-03.7 2.000

TOPLAM 3.041.000

Idari Personel

Genel idare Hizmetleri 4
Teknik Hizmetler
Yardimar Hizmetler 1
Gegici Personel
TOPLAM 5
Doktora U;gi'::;" TOPLAM
223 534

EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN

100.000 2.695.179 9.821

38.500 255.358 142
1.109 2.891

5.633 5.367

515 1.485

572 1.428

39.500 100.000 2.958.366 21.134

2014 Yih Faaliyet Raporu
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EGITIM

B“-lMl-ERI Tarihce
ENSTITUSU

Misyon

Vizyon
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Enstitomiz, 26.Subat 2010 tarihinde Rektérlige bagli olarak kurulmustur.

Yikseklisans ve doktora egitiminin gerektirdigi egitim, 6gretim ve bilimsel
arastirma sureci ile Ulkemiz ve Universitelerimizin ihtiya¢ duydugu genis ve yenilikgi
disinme kapasitesine sahip, ulusal ve uluslararasi boyutlarda etkin, evrensel bilime
katki yapabilen akademisyen ve uzman yetistirmek

Mezunlarimizin akademik ve arastirma cevrelerince tercih edildigi, ulusal ve
uluslararasi bilim ve teknoloji diunyasi ile bUtionlesmis, bilim, egitim, kultor ve sanat
alanlarinda ulusal gelismeye katkisini giderek arttiran ve uluslararasi sayginhga sahip bir
enstitl olmak

Egitim Bilimleri EnstitUsu; lisansusts duzeydeki ogrencilerin ilgili islemlerini,
Enstitd Kurulu, Enstitt Yénetim Kurulu, Anabilim Dali Baskanliklari ve Rektérlik
makamina bagli olarak yoritur.

EnstitomUz belirlemis oldugu faaliyetleri yerine getirirken, 2547 Sayili
Yuksekégretim Kanunu ile diger ilgili kanun, yénetmelik, kanun htkminde kararname ve
mevzuat hUkUmlerini g6z 6ninde bulundurarak gerceklestirir.

Enstit0 kurulu 2547 Sayih YUksekdgretim Kanunuyla fakolte kuruluna verilmis
gérevleri enstitd bakimindan yerine getirir. S6z konusu kurul midir baskanliginda
midir yardimcilar ve enstitOyo olusturan anabilim dallari bagkanlarindan olusur.

Birimimiz 2014 yili icerisinde ilgili mevzuatin 6ngérdugu calismalarin yani sira
dgrenci odakl egitime gecilmesi yéninde calismalari da devam etmektedir. icinde
bulundugumuz egitim 6gretim déneminde EnstitUmize yabanci uvyruklu égrenci alimi
yapilmistir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi
Profesér

Docent

Yardimcr Dogent

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gorevlisi 9
Okutman
Uzman

TOPLAM 9

OGRENCI SAYISI

a . Yuksek Tezsiz
Ogrenci 5 o 0A
Sayis: Lisans Yuk.Lisans

247 65

2014 YILI MALI BILGILER

BASLANGIC
ODENEGI
38.25.06.05-09.4.1.09-2-01.1 30.000
38.25.06.05-09.4.1.09-2-03.3 2.000
38.25.06.05-09.4.1.09-2-03.7 10.000

38.25.06.05-09.4.2.00-2-01.1  1.363.000
38.25.06.05-09.4.2.00-2-02.1 104.000

38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.2 4.000
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.3 6.000
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.5 1.000
38.25.06.05-09.4.2.00-2-03.7 5.000

TOPLAM 1.525.000

Idari Personel

Genel idare Hizmetleri 4
Teknik Hizmetler
Yardimar Hizmetler 1
Gegici Personel
TOPLAM 5
Doktora U;gi'::;" TOPLAM
159 477

EKLENEN

64.040
5.000
35.760

104.800

DUSULEN HARCANAN KALAN

56.921 37.119

637 6.363

45.760

118.000 1.241.978 3.022
13.900 9.023 77
2.999 1.001

5.765 235

398 602

4.077 923

131.900 1.402.798 95.102
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KARACIGER

NAKLI 5 Tarihce
ENSTITUSU

Misyon

Vizyon
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Enstitomiz 28/03/1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30'uncu maddesine
gére, 07/09/2011 tarihli ve 2011/2211 sayili Bakanlar Kurulu karariyla Inéni
Universitesi Rektorltgine baglh olarak kurulmustur.

Kurumumuz; Evrensel degerler dogrultusunda kaliteli, profesyonel ve Ust
dizeyde egitim verilmesine olanak saglayarak Glkemizin saglikta donanimh akademik ve
idari personelin yetistirilmesini amag edinmistir.

Dunya standartlarinda ve evrensel nitelikler dogrultusunda saglik alanindaki
cagdas teknolojiyi yuksek nitelikli egitim, 6gretim, arastirma ve uygulama projeleriyle
gelistirerek karaciger nakli alanindaki liderligin gergevesini genisleterek basarilarin
surekliligini saglamaktr.

Dogu Anadolu bélgesinde ilk organ nakli ameliyatinin gerceklesmesinden bu
yana merkezimiz 2013 Aralik ayi sonuna kadar 1223. Karaciger Nakilini gerceklesmistir.
Bu sayilarla Avrupa birinciligini ve Dunya ikinciligini elde etmistir. 2014 Yilinda ise 219
karaciger nakli gerceklestirmistir.  EnstitUmiUz hastanesinin ingsaati halen devam
etmektedir. Ulkemizde ilk olacak Karaciger Nakil Hastanemiz 160 yatakli olarak 2015 yili
ilk Ceyreginde hizmete girmesi planlanmaktadir. DUnya'da ilklere imza atacak olan
hastanemiz bircok tlkeden hastalarin tercih edebilecegi buyuk bir saglik kompleksine kisa
zaman diliminde doénusecektir. Birebir saglik hizmetlerinin yuritdlmesi ve hastalarin
ihtiyaglarinin kisa zamanda, etkin ve dogru bir sekilde kaliteli hizmet standartlar
bakimindan karsilanmasi amaciyla hastanemizin Hemsire Grubu 242(%50) kisiden,
Teknisyen Grubu 50(%10) kisiden, Hasta Bakici Grubu 102(%21) kisiden, Temizlik Grubu
52(%11) kisiden, Sekreter Grubu 39(%8) kisiden olusmasi planlanmaktadir.

Karaciger Nakli Enstitist Genel Cerrahi Anabilim Dali ve Hemsirelik Anabilim
Dalinda sadece Lisansistu 6rgun egitim verilmektedir. Dersler igerisinde; teorik ve pratik
dersler yer almakta ve laboratuvarlarda guncel bilimsel uygulamalar yapilmaktadir.
Ayrica; 6gretim elemanlari 6grencilere yénelik danismanlik faaliyetlerini de
yUrotmektedirler. Ogretim elemanlari ulusal ve uluslar arasi dizeyde bilimsel calismalar
yapmaktadir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi
Profesér

Docent

Yardimcr Dogent

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gérevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
darenci Yuksek Tezsiz
9 Lisans Yuk.Lisans
Sayisi 9

2014 YILI MALI BILGILER

BASLANGIC
ODENEGI
38.25.02.18-09.4.2.00-2-01.1 4.000
38.25.02.18-09.4.2.00-2-02.1 2.000
38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.2 1.000
38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.3 1.000
38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.5 1.000
38.25.02.18-09.4.2.00-2-03.7 1.000
TOPLAM 10.000

idari Personel

Genel idare Hizmetleri 1
Teknik Hizmetler

Yardimcar Hizmetler

Gegici Personel

TOPLAM 1
Uzaktan
Doktora Egitim TOPLAM
2
EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN
36.300 39.673 627
2.800 4.730 70
500 1.394 106
1.000
1.000
3.000 3.699 301
42.600 49.496 3.104
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ED EB IYAT Tarihce
FAKULTESI

Misyon

Vizyon
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03.04.1975 Tarih ve 15197 Sayili Resmi Gazete'de yayinlanan 1872 sayili kanunla
inént Universitesi Temel Bilimler ve Egitim Fakultesinden olusan 2 fakilte kurulmus olup ;
Temel Bilimler Fakultesi 20.07.1982 tarih ve 17760 sayili Resmi Gazete'de yayinlanan
“Yiusekogretim Kurumlar Teskilat Hakkinda 41. Sayili K.H.K” ile inéni Universitesi Fen-
Edebiyat Fakultesi adini almigthr.

Kendi degerlerini ézimseyen, evrensel degerlere acik, yiksek dizeyde egitim-
dgretim ve bilimsel aragtirma aracihiyla bslgesine, Glkesine ve dinyaya faydali olmaktir.

Katiimailik ve paylagimcilik, seffaflik, butunlegtirici, milli ve evrensel degerlere
saygl,gelismeye ve yenilige agiktarafsizli egitim-6gretim ve bilimsel aragtirma alanlarinda
uluslararasi dizeyde saygin bir kurum olmaktir.

Fen ve Edebiyat alanlarinda ihtiyag duyulan insan sayisi her gecen gin katlanarak
artmaktadir. Bilimin ve Edebiyatin bilime ve bilimsel disinceye inanan, arastirmaci, 6zgiveni
yUksek, sorgulayan, tartisan, Ureten insan modeline uyan ihtiyaci yadsinamaz. Bu noktadan
hareketle inéni Universitesi Fen Edebiyat Fakiltesi; bilimsel dusincenin dneminden hareketle
ve cagdas egitim metotlari ile egitim vermektedir. Donanimli arastirma ve &grenci
laboratuvarlari, konusunda uzman &gretim elemanlari ve dizenlenen konferans ve
seminerlerle 8grencinin gelecege en iyi sekilde hazirlanmasi amaclanmaktadir.

Fakiltemizde normal ve ikinci égretim hizmetleri disinda 2014 yili icerisinde cesitli
alanlarda seminer, sdylesi, panel, konferans ve benzeri akademik faaliyetler
gerceklestirilmistir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi
Profesér

Docent

Yardimcr Dogent

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gérevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
Oarenci !jlormal
grencl Ogretim
Sayisi
2.191

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.04.32-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.32-09.4.1.00-2-01.2
38.25.04.32-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.32-09.4.1.00-2-02.2
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.7
38.25.04.32-09.4.1.00-2-03.8
38.25.04.32-09.4.1.07-2-01.1

TOPLAM 12.388.000

53 Genel idare Hizmetleri
31 Teknik Hizmetler
41 Yardimcar Hizmetler
2 Gegici Personel
15 TOPLAM
2
2
146
ikinci Uzaktan
Ogretim Egitim TOPLAM
1.466 3.655
BASLANGI -
6§DENEéig EKLENEN DUSULEN HARCANAN
9.879.000 125.000 10.003.935
80.000 98.600 178.080
1.645.000 29.500 1.674.484
20.000 20.100 40.068
23.000 14.000 8.548
30.000 10.000 37.710
3.000 647
2.000 1.684
6.000 5.939
700.000 136.920 836.850
420.120 14.000 12.787.944

Idari Personel

2014 Yih Faaliyet Raporu
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KALAN

65
520
16

32
452
2.290
2.353
316
61

70
6.176



IKTISADI

s VE x Tarihce
IDARI
BILIMLER
FAKULTESI
Misyon
Vizyon
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20.07.1982 tarihli Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirloge giren “ 41. Sayih Yiksek
Ogretim Kurumlari Teskilah Hakkinda Kanun Hikminde Kararname” ile inéni Universitesi
yeni bir yapiya kavugsmustur.Buna gére Temel Bilimler Fakiltesinin adi Fen Edebiyat Fakiltesi
olarak degistirilmistir.Ayrica, 41 Sayili Kanun Hikminde Kararname ile Adana iktisadi ve
Ticari ilimler Akademisi Malatya iktisadi ve Ticari ilimler Yuksekokulu, iktisadi ve idari Bilimler
Fakultesi olarak inéni Universitesine baglanmigtr.

Ulkenin yaninda rol alabilecek, toplumsal degerlere bagl, én yargilardan arinmus,
bilim ve teknolojinin rehberliginde toplumun gelismesinde katkida bulunacak ve yaratici
dUsunebilen erdemli bireyler yetigtirmek.

Bolgesel, ulusal ve uluslararasi ekonomik, sosyal ve siyasal problemlerin ¢6zimu igin
projeler Uretip hayata gecirebilmek, tim paydaslan ile koordineli ¢alismak ulusal ve
uluslararasi akademik camiada saygin olan bir konum elde etmektir.

Fakiltemiz normal ve ikinci 6gretim hizmetleri disinda 2014 yili icerisinde 6gretim
vyelerimiz tarafindan Universitemiz Strekli Egitim Merkezi ile degisik illerde 800 Mali
Musavire bagimsiz denetici egitimi, Universitemiz Surekli Egitim Merkezi vasitasi ile i$-KUR
arasinda yapilan projeler kapsaminda 400 kisiye girigsimcilik egitimi, KGK adina verilen
egitimler, Firat Kalkinma Ajansi ve KOSGEB e sunulan ok sayida yatirrm projelerinin
degerlendirilmesi calismalari, sosyal, koltirel, bilimsel, ekonomik alanlarda
konferans,seminer ve paneller dizenlenmis ve egitimler verilmistir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi
Profesér

Docent

Yardimcr Dogent

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gérevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
Oarenci !jlormal
sfr.s. ! Ogretim
Y 2.262

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.06.43-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.43-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.43-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.43-09.4.1.07-2-01.1
38.25.06.43-09.4.1.14-2-01.1
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.2
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.3
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.5
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.7
38.25.06.43-09.4.1.14-2-03.8
TOPLAM

12
17
30

65

) ikinci
Ogretim

1.868

BASLANGIC

ODENEGI
4.077.000
620.000
15.000
10.000
3.000
6.000
4.000
650.000
30.000

10.000

5.425.000

idari Personel

Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Yardimcar Hizmetler
Gegici Personel

TOPLAM
Uzaktan
Egitim TOPLAM
4.130
EKLENEN DUSULEN HARCANAN
303.000 2.000 4.377.315
141.500 761.469
14.945
3.000 6.899
1.889
5.998
3.994
240.000 838.760
170.360 200.113
20.000 18.447
5.000 858
22.700
10.240 9.500
10.000 9.687
922.800 5.000 6.249.877
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KALAN

685
31
55

101

1.111

51.240
247
1.553
4.142
32.700
740
313
92.923
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Tarihce

Misyon

Vizyon
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Egitim Fakiltesi 23.03.1975 Sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 1872 Sayili Kanunile
kurulmustur.

Kendi degerlerini 6zUmseyen, evrensel degerlere acgik, nitelikli bireyler yetistirmek,
yUksek dizeyde egitim-6gretim ve bilimsel arastirmalar aracihgiyla bélgesine, Ulkesine,
dUnyaya faydal olmaktir.

Egitim ve bilimsel arastirma alanlarinda uluslararasi dizeyde saygin bir Universite
olmak.

Fakultemiz normal ve ikinci 6gretim hizmetlerinin yani sira  Uluslararasi Heykel
Sempozyumu, 6. Uluslararasi Kervansaray Bulusmasi Resim sergisi, Uluslararasi Plastik
Sanatlar Kolonisi Sergisi gibi ¢esitli alanlarda sergiler, konserler, dinletiler, séylesiler,
dizenlenmistir. Ayrica  Genglik ve Spor Bakanhgi ile Gniversitemiz arasinda igbirligi ile
gerceklesen Gelecegimizin Aydinlik Yizleri 2 projesinin yGrotilmesine devam edilmektedir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi
Profesér

Docent

Yardimcr Dogent

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gérevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
Oarenci !jlormal
sfr.s. ! Ogretim
Y 3.399

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.06.31-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.31-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.31-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.31-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.31-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.31-09.4.1.07-2-01.1

TOPLAM

16
14
39
12
11
10

104

) ikinci
Ogretim

985

BASLANGIC

ODENEGI
6.529.000
40.000
965.000
7000
15.000
20.000
4.000
5.000
3.000

800.000
8.388.000

idari Personel

Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Yardimcar Hizmetler
Gegici Personel

TOPLAM
Uzaktan
Egitim TOPLAM
4.384
EKLENEN DUSULEN HARCANAN

47.500

8.000

100
55.600

163.500 6.364.819
16.000 23.800
1.012.424

1.600 5.355
13.504

20.691

2.236

4.720

2.991

144.950 655.117
326.050 8.105.657
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KALAN

681
200
76

45
1.496
7.309
1.764
280

33
11.893
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FAKULTESI

30

Tarihce
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18.06.1987 tarih ve 3389 sayili kanunla Kimya, Gida,Maden, Elekirik, Makine,
insaat, Bilgisayar ve Endustri Mohendisligi Bélumleri olmak Gzere sekiz bslom olarak
kurulmustur.

Mihendislik mesleginin gerektirdigi bilgi ve calisma becerilerini 6grencilere
kazandirmak, cagdas ve evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji Gretmek, Urettigi bilgileri toplumun
kullanimina sunmak, temel degerlerimizi benimsemis donanimli mhendisler yetistirmek.

Egitim, ogretim, teknolojik ve bilimsel arastirma faaliyetleri ile Turkiye'deki
Muhendislik Fakulteleri arasinda ilk siralarda yer almak.

Fakiltemizce dgrencilerimizin edindikleri teorik bilgilerin  endustride uygulanigini
yakindan gérmek,sanayi,is yeri,Uretim projesi ve teknoloji gibi terimleri daha iyi kavramalari
6zel sektér Ust yoneticileri ve meslek odalari ile ¢ok sayida toplanti ve seminerler
dizenlenmistir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi
Profesér

Docent

Yardimcr Dogent

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gérevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
04 . !jlormal
grencl Ogretim
Sayisi
2.018

2014 YILI MALI BIiLGILER

38.25.04.43-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.43-09.4.1.00-2-01.2
38.25.04.43-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.43-09.4.1.00-2-02.2
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.7
38.25.04.43-09.4.1.00-2-03.8
38.25.04.43-09.4.1.07-2-01.1

TOPLAM

19
16
27

12

76

) ikinci
Ogretim

1.132

BASLANGIC

ODENEGI
5.062.000
10.000
810.000
5.000
26.000
15.000
2.000
5.000
3.000

650.000
6.558.000

Idari Personel

Genel idare Hizmetleri 17
Teknik Hizmetler 6
Yardimcar Hizmetler 3
Gegici Personel 1

TOPLAM 27

Uzaktan
Egitim TOPLAM
3.150
EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN
272.000 3.000 5.330.564 436
217.400 227.357 43
68.500 878.335 165
72.400 72.357 43
25.979 21
4.500 10.253 247
1.075 925
4.973 27
2.991 9
263.870 868.113 45.757
894.170 7.500 7.426.996 47.674
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TIP PERSONEL DAGILIMI

FAKULTESI Tarihce 27.06.1987' de Resmi Gazete' de yayinlanarak kurulmustur. .
Akademik Personel Dagilimi Idari Personel
Profesér 89 Genel idare Hizmetleri 12
Docent 72 Teknik Hizmetler
Misyon Egitim ve aragtirma éncelikli saglk hizmetine dnem veren ve uluslararasi igbirligine Yavrdlrrm D?genf . 64 Yarc!lr.na Hizmetler 4
acik bir kurum olarak, giincel bilgi ve beceriye acik, analitik distnen, bilgiyi yorumlayan, Ogretim Go'j'eVI'S" - 6 Gegici Personel
aragtirmaci, kendini yenileyebilen, iyi iletisim kurabilen ve insani degerlere sahip hekimler Araghrma Gorevlisi 278 TOPLAM L
i Okutman 1
yetigtirmek.
Uzman 6
TOPLAM 516
Vizyon Tum dunyada égrenciler ve araghrmacilar tarafindan tercih edilen lider bir egitim ve OGRENCI SAYISI
aragtirma kurumu olmak. 2
Sdarenci Normal _Ikinci Uzaktan
Sag st Ogretim Ogretim Egitim TOPLAM
y 1.306 1.306

2014 YILI MALI BILGILER

BASLANGI R
6§DENEéig EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN

38.25.02.30-09.4.1.00-2-01.1 27.150.000 1.406.000 25.743.619 381
38.25.02.30-09.4.1.00-2-01.5 336.000 282.000 617.917 83
38.25.02.30-09.4.1.00-2-02.1 5.184.000 1.008.100 4.175.500 400
38.25.02.30-09.4.1.00-2-02.5 11.000 12.600 19.506 4.094
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.2 42.000 41.751 249
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.3 57.000 85.000 112.971 29.029
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.5 4.000 539 3.461
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.7 5.000 4.996 4
38.25.02.30-09.4.1.00-2-03.8 2.000 1.965 35

TOPLAM 32.791.000 379.600 2.414.100 30.718.763 37.737

32 2014 Yih Faaliyet Raporu 2014 Yih Faaliyet Raporu 33



ECZACILIK
FAKULTESI

34

Tarihce

Misyon

Vizyon
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2547 sayili kanunun 2880 sayili Kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca , Bakanlar
Kurlunca 21.10.2001 tarihinde kurulmustur.

Cagdas teknoloji ve bilgi dizeyine sahip,toplum sagligina katkida bulunacak; ilag
,arashrma, gelistirme ve hastaya ulaghrma sireclerinin her asamasinda etkin gérev ve
sorumluluklar Ustlenebilecek eczacilar yetistirmek,evrensel &lcitlerde bilime katkida
bulunmak; Urettigi bilgiyi toplum yararina kullanmak ve saglik hizmetlerinin sunulmasinda
etkin rol oynamak.

Evrensel degerlerde bilgi ve beceri ile donatilmis eczacilar yetistiren,bilimsel bilgi ve
teknoloji Gretiminde ulusal ve uluslararasi dizeyde taninan referans bir fakilte olmak.

Eczacilik Fakiltesi'nin Temel Ezacihk Bilimleri, Eczacihk Meslek Bilimleri, Eczacilik
Teknolojisi bélimlerinde, sadece érgin egitim verilmektedir. Dersler icerisinde; teorik ve
pratik dersler yer almakia ve 6grenci laboratuvarlarinda guncel bilimsel uygulamalar
yapilmaktadir. Ayrica; égretim elemanlar égrencilere yénelik danigsmanlik faaliyetlerini de
yorotmektedirler. Ogretim elemanlari ulusal ve uluslar arasi dizeyde bilimsel ¢alismalar
yapmaktadir.

inént Universitesi Eczacilik Fakiltesi bilimsel arastirma ve sanayiye yénelik projelere
materyal saglamak amaciyla “Tibbi ve Aromatik Bitkiler Bahgesi” i olusturulmus, 2015
yiliicerisinde hedefin gerceklestirilmesi planlanmustir.

Fakultemizde, yil icerisinde cesitli illerde dizenlenen panel, teknik gezi, sempozyum
seminer,kongre, proje calismalar gibi bircok alanda katilimlar olmustur.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi
Profesér

Docent

Yardimcr Dogent

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gérevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
Oarenci !jlormal
sfr.s. ! Ogretim
Y 336

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.02.37-09.4.1.00-2-01.1
38.25.02.37-09.4.1.00-2-02.1
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.2
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.3
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.5
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.7
38.25.02.37-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

Idari Personel

2 Genel idare Hizmetleri
5 Teknik Hizmetler
9 Yardimcar Hizmetler
1 Gegici Personel
10 Saglhk Hizmetleri
TOPLAM
27
ikinci Uzaktan
Ogretim Egitim TOPLAM
336
BASLANGI -
6§DENEéig EKLENEN DUSULEN HARCANAN
1.545.000 120.000 1.664.848
246.000 30.000 275.999
140.000 15.000 154.577
25.000 4.000 15.625
3.000 986
13.000 12.997
2.000 2.000
1.974.000 165.000 6.000 2.125.031
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KALAN
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423
5.375
2.014
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YUksekogretim Kurulu Baskanliginin 21.04.2000 tarih ve 8083 sayili yazisi ile
kurulma karari alinmis, 28.11.2001 tarih ve 24597 sayili Resmi Gazete'de yayinlanarak
yUrirluge girmistir.

Kendi degerlerini 6zumseyen, evrensel degerlere acik, nitelikli dis hekimleri,
uzmanlar ve akademisyenler yetistirmek; evrensel bilgi birikimine katkida bulunacak
veya pratikte uygulanabilecek bilimsel arastrmalara yapmak; toplumun agiz ve dig
saghgini yiksek dizeyde tutmak icin, uluslararasi standartlarda koruyucu ve tedavi
hizmetleri vermek.

Egitim, hasta tedavisi ve arastirma kalitesi ile agiz-dis saghigini gelistirmede
bolgemizde,lkemizde ve komsu Glkelerde referans merkezi olmaktir.

Dis Hekimligi egitimi 5 yillik bir streyi icermektedir. Haftalik ders saati yoki 30-40
saat arasinda degismektedir. Genel olarak ilk ¢ yilda temel tip bilimleri ile birlikte, dis
hekimligi dersleri verilmektedir. Dérdinci ve besinci siniflarda klinik uygulamalar agirlikh
olarak verilirken klinik tip ve dis hekimligi teorik bilgileri verilir. Klinikte uygulama
yapmaya bu siniflarda baslayan stajyer égrenciler sekiz anabilim dalinda ( Agiz, Dis ve
Cene Radyolojisi, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Dis Hastaliklar ve Tedavisi, Endodonti,
Pedodonti, Periodontoloji, Ortodonti ve Protetik Dis Tedavisi Anabilim Dallarinda)
deneyimli 6gretim Uyelerinin gézetiminde dis hekimligi uygulamalariniyapar.

15-19 Temmuz 2013 tarihleri arasinda TS EN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi
g6zetim tetkikinden basari ile gegmistir. Ayni tarihler arasinda TS EN ISO 14001 Cevre
Yénetim Sistemi ve TS 18001 is Saghgi ve Guvenligi Yénetim Sistemleri icin yapilan
tetkiklerde de basarili olarak bu belgeler alinmistir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi

Profesér 4
Docent

Yardimcr Dogent 20
Ogretim Gérevlisi 1
Arastirma Gérevlisi 30
Okutman

Uzman 2

TOPLAM 57

OGRENCI SAYISI

Oarenci Normal ) ikinci
grencl Ogretim Ogretim
Sayisi
326

2014 YILI MALI BILGILER

BASLANGIC

ODENEGiI
38.25.02.34-09.4.1.00-2-01.1  3.106.000
38.25.02.34-09.4.1.00-2-02.1 512.000

38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.2 11.000
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.3 14.000
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.5 3.000
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.7 8.000
38.25.02.34-09.4.1.00-2-03.8 2.000

TOPLAM 3.656.000

idari Personel

Genel idare Hizmetleri

Teknik Hizmetler

Yardimcar Hizmetler

Gegici Personel

Saglik Hizmetleri
TOPLAM

Uzaktan
Egitim TOPLAM

326

EKLENEN DUSULEN HARCANAN

37.000 3.068.740

16.000 527.749
10.986

7.928

2.361

7.552

1.782

16.000 37.000 3.627.098

2014 Yih Faaliyet Raporu
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24

KALAN

260
251
14
6.072
639
448
218
7.902
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Tarihce

Misyon

Vizyon
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23.06.2009 tarih ve 27267 sayili Resmi Gazete' de yayimlanan 27.05.2009 tarih ve
2009/15035 sayili Bakan Kurulu Karariyla 28.03.1983 tarih ve 2809 sayili
YUksekogretim Kurumlari Kanununun ek 30'uncu maddesi uyarinca kurulmustur.

Hukuk Fakiltesinin misyonu dinyada ve Ulkemizde her alanda degisim ve
gelismeleri gézden uzak tutmaksizin insan haklar ekseninde hukuk ve adalet bilincinin
gelismesine ve yerlesmesine katkilar saglayan, Tirkiye Cumhuriyeti'nin Anayasamizda
ifadesini bulan temel degerlerine bagh, bilgili, birikimli, Uretken seckin hukukgular
yetistirmek

Akademik gelenekleri yerlestirmis, ulusal ve uluslar arasi duzeyde yeterli, etkin ve
verimli egitim- 6gretim yapan, bilimsel calisma ve arastrmaya 6nem veren, kurumsal
kolturono seffaflik, etkinlik, verimlilik ve hesap verebilirlik ilkeleri Uzerine kuran, insan
haklari, hukukun Ustonligt ve demokrasi kavramini igsellestiren, ¢agdas bilimin
gereklerini yerine getiren hukukgulari topluma ve bilim dunyasina kazandiran bir egitim-
6égretim ve arastirma kurumu olmaktr.

Fakiltemizde egitim-6gretim Turkce yapilmaktadir. Ancak, ginimuizde hukukun
uluslararasi boyuta ulagsmasi ve bir hukukgunun uluslararasi alanda gegerli bir yabanci
dili cok iyi bilmesi gerektiginden, yabanc dili ¢cok iyi bilmeyenler icin ileriki yillarda
ingilizce hazirlik egitimi verilerek uygulamaya gecilecektir. lyi bir hukukcu olabilmek icin
yabana dil ile birlikte genis bir genel kultire sahip olmak gereklidir. Bu amacla
fakiltemizde 6&zellikle egitim-6gretimin ilk yillarinda genel koltur derslerine de yer
verilmektedir. Modern bir hukuk egitim ve égretimi igin edinilmesi zorunlu olan hukuk
bilgilerinin disinda, ekonomi, isletme, muhasebe ve uluslararasi hukuk gibi bilgilere de
ihtiyac duyulmaktadir. Bu bilgiler de 6grencilere segmeli derslerle verilmektedir.

Fakiltemizde 2014 yili igerinde kiltirel hizmetler cercevesinde Hukukta Gincel
Gelismeler, Turk-Alman Marka Hukukunda Guncel Gelismeler Uluslar arasi gibi cesitli
konferans, seminer ve paneller dizenlenmistir. Fakiltemizce yilda iki sayr olarak
cikartilan hakemli Hukuk Dergisinin yayinina devam edilmistir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi

Profesor

Docent

Yardimcr Dogent
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
04 . !jlormal
grencl Ogretim
Sayisi
372

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.06.39-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.39-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.39-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.39-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.39-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

m—l#—l—l

22

ikinci

6§retim

BASLANGIC
ODENEGI
1.339.000

40.000
198.000
7.000
11.000
30.000
3.000
3.000
2.000
1.633.000

idari Personel

Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Yardimcar Hizmetler
Gegici Personel

TOPLAM
Uzaktan
Egitim TOPLAM
372
EKLENEN DUSULEN HARCANAN
123.000 1.215.413
41.200 81.120
17.200 180.731
11.300 18.252
5.000 15.982
26.980
2.985
2.862
1.977
57.500  140.200 1.546.301

2014 Yih Faaliyet Raporu

N

KALAN

587
80

69

48

18
3.020
15
138
23
3.999
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ILAHIYAT
FAKULTESI

PERSONEL DAGILIMI

Tarihce 11.07.1992 tarih ve 2181 sayili Resmi Gazete'de yayimlanarak yirirloge giren . 5 ———
3887 sayili kanunla inént Universitesine bagh olarak kurulmustur. PAk:d?m'k RersoneliPagilim = éd“r'l Fi’;rsorlfl - 8
rofesér enel Idare Hizmetleri
Docent 3 Teknik Hizmetler
Yardlma Docent 19 Yardimcr Hizmetler 1
Misyon Fakiltemiz misyonu din, toplum ve birey arasindaki iliskilerin akilci ve elestirel bir Ogretim Gér"evlis‘i _ 1 Gegici Personel 1
yaklagim igerisinde arastirma ve incelemesiyle evrensel boyutlarda saghkh bilgiler Arastirma Gérevlisi 10 TOPLAM 10
Uretmektir. lCJ)kufman :
zman
TOPLAM 41
Vizyon Milli ve evrensel degerlerin 1s1ginda 6zgin arastirmalar yapmak, arastirmalar
sonucunda olusan verilerin denetiminde fakilteyi ulusal ve uluslararasi dizeyde nitelikli OGRENCI SAYISI
ve saygin bir kurum haline getirmek. e
Sdarenci Normal _Ikinci Uzaktan
Sagy|5| Ogretim Ogretim Egitim TOPLAM
862 783 1.645
Fakiltemiz normal ve ikinci 6gretim hizmetlerinin yani sira Universitemiz L
Uzaktan Egitim Merkezi isbirligi ile, llahiyat Lisans Tamamlama Programi acmistir. 2014 YILI MALI BILGILER
Cevrimici egitim modeli cercevesinde tasarlanip uygulanan programda, 6grenme BASLANGI
etkinlikleri uzaktan 6grenme prensiplerine gére hizlanmis cevrimici dersler, e-kitaplar, 6§DENEéig EKLENEN D(J§(]LEN HARCANAN KALAN
elektronik form ve Chat ortamlarina dayali olarak gerceklestiriimektedir. 38.25.06.54-09 4.1.00-2-01.1  3.167.000 400 92.000 3.075.335 65
Ayrica 2014 yilinda cesitli konferanslar, paneller, aday memurlarin temel 23328223'833:88'58;]2 432888 ]g;ggg gg;;gz zi
egitimine katki saglayan dersler, sergi ve séylesiler olmak Uzere bilimsel, sosyal ve 38-25'06'54-09-4.1'00-2-02.2 20'000 42'900 62‘813 87
IR TRl U U TR 38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.2 8.000 3.000 4.401 599
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.3 20.000 13.000 6.870 130
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.5 3.000 927 2.073
38.25.06.54-09.4.1.00-2-03.7 2.000 1.000 848 152
38.25.06.54-09.4.1.07-2-01.1 250.000 245.650 465.333 30.317
38.25.06.54-09.4.1.14-2-01.1 50.000 880.140 28.000 379.284 522.856
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.2 3.000 50.000 27.473 25.527
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.3 20.000 120 19.880
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.5 25.000 150.000 175.000
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.7 219.800 50.227 169.573
38.25.06.54-09.4.1.14-2-03.8 30.000 30.000
TOPLAM 4.113.000 1.887.390 137.000 4.887.029 976.361
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Tarihce

Misyon

Vizyon
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Milli Egitim Bakanliginin 27.05.2010 tarihli ve 8866 sayili yazisi Uzerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. maddesine gére, Bakanlar Kurlunca
07.06.2010 tarihinde kurulmustur.

Bilimsel arastirma, nitelikli egitim ve uygulama islevlerini yiriuterek Ulkemize ve
toplumumuza hizmet yGkimlGlGg§inU yerine getirmek, dogal kaynaklarimizi koruyarak,
cevreye dost surdurilebilir tarimi yayginlaghirmak. Cagdas uygulamaya yénelik bilgi ile
donatilmig, arastirma ve sorun ¢ézme yetenegi gelismis, cevresine énderlik yapabilecek
yapida Ulke ve topluma yararli kultirel birikime ve iletisim becerisine sahip, Ulke
ekonomisinin gelisimi icin bilgiye ulasmayi, yaymay1 gérev edinen bireyler yetistirerek
insan sagligini gézeten guvenilir gida Uretimine katki saglamaktir.

Bilimsel arastirmalar, nitelikli egitim ve yayim faaliyetlerinde ziraat ve doga
bilimleri alaninda ulusal ve evrensel boyutta 6rnek gésterilen, mensubu olmaktan gurur
duyulan bir fakulte olmak ve il, bélge,ulus ve dUnya insanlarinin yararina galigmaktir.

Fakiltemizde Kariyer Ginleri Etkinliklerinin ilki “ Bitki Koruma Sektoro ve Bilimsel
Zirai MUcadele” bashgr altinda dizenlenmistir. Workshop etkinligi kapsaminda Cek
Cumhuriyeti Mendel Universitesi Bahce Bilimleri Universitesi ile bir araya gelinmis kayisi
basta olmak Uzere cesitli meyvelere iliskin bilimsel arastirmalar konusunda
paylasimlarda bulunulmustur.Ayrica fakiltemizce ; tarim fuan etkinligi, Kayisi Hasat
Etkinligi, Ziraat Fakultesi Bécek Senligi Etkinligi, Gida Zincirini Etkileyen Faktérler, Ziraat
Muhendislerinin Roli ve Kaliteli Yasam Konulu Séylesi, Malatya Gida, Tarim ve
Hayvancalik il Modorlogo ile isbirligi icinde hazirlanan “ Kayisida Erik Kosnili ve
Mucadelesi Paneli, Tarimsal Gelisme ve Bagcilik Paneli gibi ¢ok sayida faaliyette
bulunulmustur.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi

Profesor

Docent

Yardimcr Dogent
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
04 . !jlormal
grencl Ogretim
Sayisi
201

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.04.71-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.71-09.4.1.00-2-01.2
38.25.04.71-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.71-09.4.1.00-2-02.2
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.7
38.25.04.71-09.4.1.00-2-03.8

TOPLAM

Idari Personel

4 Genel idare Hizmetleri
1 Teknik Hizmetler
4 Yardimcar Hizmetler
Gegici Personel
1 TOPLAM
1
11
ikinci Uzaktan
Ogretim Egitim TOPLAM
201
BASLANGI -
6§DENEéig EKLENEN DUSULEN HARCANAN
561.000 147.000 707.740
30.000 51.200 81.120
77.000 32.700 109.627
5.000 13.300 18.252
60.000 59.794
6.000 5.503
5.000 7.000 4.000 1.508
20.000 19.956
5.000 4910
769.000 244.900 4.000 1.008.409
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260
80

73

48
206
497
192
44
90
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Milli Egitim Bakanhgi'nin 11.05.2011 tarihli ve 7933 sayili yazisi Uzerine,
28.03.1983 tarihli ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gére, Bakanlar Kurlunca
01.06.2010 tarihinde kurulmustur.

Uluslararasi nitelikte, kendine guvenen, yaratici, bagimsiz,objektif dUsinebilen,
toplumsal sorumluluk bilincine ve liderlik vasiflarina sahip mezunlar yetistirmek; Uretilen
bilgilerin topluma yayilmasini saglayarak,ekonomik ve toplumsal kalkinmaya katkida
bulunmak.

Bélgesel ve ulusal su Urinleri kaynaklarinin korunmasi ve siordorulebilir kullanimi
icin gerekli olan bélgesel, ulusal ve uluslararasi duzeyde disiplinler arasi arastirmalar
yapabilmek; egitimde kaliteyi 6n planda tutmak; paydaslarimiz ile etkili iletisim ve isbirligi
yapabilmek; giclU, dinamik, sorun ¢ézici,ortak aklin gicine inanan akademik kadrosu,
cahsanlari ve égrencileriyle toplumun gelisimine katkida bulunabilmek; uluslararasi
dizeyde taninmak ve rekabet edebilmek.

Fakultemizde 2013 yilinda kurulan yem analiz laboratuari hem balik yemleri
hem de diger hayvan yemlerinde besin madde iceriklerinin analizlerini yapabilecek
dizeyde olup gelen talepler dogrultusunda gerek resmi gerekse 6zel kuruluslara hizmet
vermeye devam edilmektedir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi

Profesor

Docent

Yardimcr Dogent
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
Oarenci !jlormal
grencl Ogretim
Sayisi 9

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.04.49-09.4.1.00-2-01.1
38.25.04.49-09.4.1.00-2-02.1
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.2
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.3
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.5
38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.7

38.25.04.49-09.4.1.00-2-03.8
TOPLAM

ikinci

6§retim

BASLANGIC
ODENEGI
315.000
54.000
6.000
4.000
1.000
5.000
3.000
388.000

idari Personel

Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Yardimcar Hizmetler
Gegici Personel

TOPLAM
Uzaktan
Egitim TOPLAM
2
EKLENEN DUSULEN HARCANAN
6.200 321.163
10.500 43.371
7.000 11.170
1.800 671
200
4.950
2.926
13.200 12.300 384.451
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37
129
1.830
1.529
800
50

74
4.449
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Bakanlar Kurlunun 28.11.2011 tarih ve 2001/3249 sayil karari ile kurulmustur.

Yuksek diUzeyde egitim- égretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan bir fakulte
olarak 6grencilerini; Ataturk inkilap ve ilkeleri dogrultusunda; hur ve bilimsel disunce
gUcine, genis bir donya gérisiune sahip, insan haklarina saygili; beden zihin, ahlak ve
duygu bakimindan saglik olarak gelismis, ilgi ve yetenekleri yéninde yurt kalkinmasina
ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni zamanda kendi gegim ve mutlulugunu saglayacak bir
meslegin bilgi, beceri, davranis ve genel kiltirine sahip vatandaslar olarak
yetistirmektir.Tork Devletinin Ulkesi ve milletiyle bélunmez bir biuton olarak, refah ve
mutlulugunu artirmak amaciyla; ekonomik,sosyal ve kiltorel kalkinmasina katkida
bulunacak programlar uvygulayarak, cagdas uygarhigin Uretken,yaratici ve seckin bir
ortagi haline gelmesini saglamaktir. inént Universitesi Guzel Sanatlar ve Tasarim
Fakultesi olarak yuksek dizeyde bilimsel calisma ve arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji
Uretmek, bilim verilerini uluslar arasi ve ulusal dizeyde yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt ici ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim
dUnyasinin seckin bir Uyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakuiltesi gerek derslerinin niteligi, gerek diger
fakultelerin programlarinda yer alan derslerin bir kismini karsilamasi bakimindan
Universitenin genel yapisi icerisinde énemli bir rol Ustlenmis bulunmaktadir. Mevcut
6gretim elemanlarinin surekli ve Ust diuzeyde gelismesini saglayarak, hem ulkenin
bilimsel faaliyetlerde daha én siralara gelmesi hem de egitim 6gretimin daha kaliteli ve
cagdas dizeye erigmesi hedeflenmektedir.

Merkez kampUsimiz icerisinde yaklasik 45 hektar alan Uzerinde kurulmasi
planlanan ve icerisinde farkli tir ve cesitte bitkilerin yer alacag canh bitki muzesi
Arboretum Parki'nin ilk asamasi olan yapay gélet calismasi tamamlanmigtir. Fakiltemizin
Peyzaj B61UmU ile Malatya Buyiksehir Belediyesi Park ve Bahgeler Mudurlgu isbirligiyle
hazirlanan “Kent Parki Peyzaj Projesi”nin sergisi ve 6dil téreni yapilmis, inéni Universitesi
Engelli Yasam Merkezi peyzaj duzenleme calismalari tamamlanmigtir. Ayrica yil icerinde
cok sayida konser, sergi, sempozyum dizenlenmistir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi

Profesor

Docent

Yardimcr Dogent
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
Oarenci !jlormal
sfr.s. ! Ogretim
y 457

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.06.47-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.47-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.47-09.4.1.00-2-01.4
38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.2
38.25.06.47-09.4.1.00-2-02.4
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.47-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.47-09.4.1.07-2-01.1

TOPLAM

Idari Personel

1 Genel idare Hizmetleri
3 Teknik Hizmetler
9 Yardimcar Hizmetler
6 Gegici Personel
3 TOPLAM
5
1
28
ikinci Uzaktan
Ogretim Egitim TOPLAM
111 568
BASLANGI .
6§DENEéig EKLENEN DUSULEN HARCANAN
1.538.000 84.000 1.453.396
130.000 210.800 340.800
12.000 1.500 3.889
213.000 17.800 230.756
25.000 48.200 73.135
5.000 797.000
10.000 500 10.423
9.000 1.000 7.474
6.000 5.565
14.000 13.864
4.000 3.977
100.000 16.400 112.941
2.049.000 310.700 86.500 2.257.016
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6
1
3

10

KALAN
604

6.611
44

65
4.203
77
526
435
136
23
3.459
16.184



ILETiSIM
FAKULTESI

48

Tarihce

Misyon

Vizyon

2014 Yih Faaliyet Raporu

Bakanlar Kurulunun 01.02.2010 tarih ve 2010/103 sayil karari ile kurulmustur.

Toplumsal konulara duyarli, arastirmaci, sorgulayici, mesleki etik kurallar
6z0Umsemis, halkin dogru haber alma ve bilgi edinme hakkini teslim edecek nitelikte ve
kalitede donanimliiletisimciler yetistirmektir.

Dunyadaki teknolojik gelismeye uyumlu fiziki alt yapisi ve donanimli personeli ile
iletisim sektérinun ihtiyag duydugu meslek elemanlarini yetistirmede éncelikle tercih
edilen egitim kurumlari arasinda yer almaktadir.

Fakiltemizde 2014 yilinda, egitim ve égretimin yani sira gesitli konferanslar,
paneller, aday memurlarin temel egitimine katki saglayan dersler, sergi ve séylesiler,
teknik geziler olmak Gzere bilimsel, sosyal ve kilturel faaliyetlerde bulunulmustur.

inénu Universitesi iletisim Fakiltesi Uygulama Gazetesi “inéni iletisim” Ocak
2014 tarihi itibari ile yayina baglamishr. Gazete, haberin toplanmasindan yazimina,
tasarimindan fotograflanmasina kadar iletisim Fakiltesi égrencilerinin bir eseri olup,
amaci tamamen meslege yénelik uygulamanin 6grencilik yillarinda kazandirlmasidir.

Hedef kitlesini Universitemiz égrencilerinin ve Malatya'nin biUtininin
olusturdugu Radyo Kampus, yerel yayin yapmasina ragmen ulusal dizeyde teknik ve
fiziki alt yapiya sahiptir. Fakiltemizde teorik olarak verilen radyo derslerinin pratikte
uygulanmasi amaciyla kurulmustur. internet araciigiyla da tom dinyaya 7/24 saat yayin
yapmaktadir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi

Profesor

Docent

Yardimcr Dogent
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi
Okutman

Uzman

OGRENCI SAYISI

Ogrenci
Sayisi

TOPLAM

!jlormal
Ogretim
188

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.06.52-09.4.1.
38.25.06.52-09.4.1.
38.25.06.52-09.4.1.
38.25.06.52-09.4.1.
38.25.06.52-09.4.1.
38.25.06.52-09.4.1.
38.25.06.52-09.4.1.
38.25.06.52-09.4.1.
38.25.06.52-09.4.1.
38.25.06.52-09.4.1.
38.25.06.52-09.4.1.
38.25.06.52-09.4.1.

00-2-01.1
00-2-02.1
00-2-03.2
00-2-03.3
00-2-03.5
00-2-03.7
00-2-03.8
07-2-01.1
14-2-01.1
14-2-03.3
14-2-03.5
14-2-03.7

TOPLAM

15

) ikinci
Ogretim

151

BASLANGIC

ODENEGI
1.193.000
183.000
15.000
14.000
5.000
8.000
2.000
40.000
10.000

5.000

1.475.000

idari Personel

Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Yardimcar Hizmetler
Gegici Personel

TOPLAM
Uzaktan
Egitim TOPLAM
339
EKLENEN DUSULEN HARCANAN

15.100
17.000

26.570
49.940
4.000
4.800
7.790
125.200

186.000
22.000

1.006.766
160.968
30.099
19.845
2.165
7.564
1.033
66.531
51.862

7.626

208.000 1.354.459
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KALAN

233
32

11.155
2.835
436
967
39
8.078
4.000
9.800
164
37.741



BEDEN
EGITIMI Tari
VE SPOR Sl
YUKSEKOKULU

Misyon

Vizyon

50 2014 Yih Faaliyet Raporu

Milli Egitim Bakanlhigmnin 04.08.1998 tarih ve 21035 sayili yazisi Uzerine,
28.03.1983 tarih ve 2809 sayili kanunun ek 30. Maddesine gére , Bakanlar Kurlunun
12.08.1998 tarih ve 98/11641 sayili kararinin 23.09.1998 tarih ve 26164 sayili Resmi
Gazete' de yayimlanarak yirorlige girmistir.

Atatirk ilke ve inkilaplarina bagh,kendi degerlerini 6zimsemis, evrensel degerlere
agik, spor bilimlerine ve performans sporuna hizmet eden ve mesleki acidan yetkin
bireyler yetistirmek.

Lisans ve lisansUsty egitim ve dgretimiyle, spor tesisleri ve alt yapisiyla, bilimsel
yayin ve calismalaryla alaninda Turkiye ' de ilk sirada yer alan ve dionyada taninan ;
ulusal ve uluslararasi bilimsel toplantilara ev sahipligi yapan, yurt disinda beden egitimi
ve spor egitimi veren kurum ve kuruluslarla giclt baglantilari olan bir yiksekokul olmak.

Fakiltemizde yil boyunca devam eden Spor Okulu Uygulamasi ile alti spor
bransinda (basketbol,voleybol,cimnastik, tenis, aerobik-step, taekwondo) 4-16 yas
grubu bireylere spor imkanlar sunulmaktadir. Beden Egitimi ve Spor YuUksekokulu
égrencileri tarafindan Doga Sporlar dersi kapsaminda Malatya Darende ilcesi'nde
rafting turu dizenlenmistir. 7- 11 Mayis tarihleri arasinda “Beach Volley Turnuvasi”
yapilmis ayrica yil icerinde cok sayida panel, kongre ve sdylesiler duzenlenmistir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi

Profesor

Docent

Yardimcr Dogent
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
Oarenci !jlormal
sfr.s. ! Ogretim
Y 628

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.06.72-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.72-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.5
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.7
38.25.06.72-09.4.1.00-2-03.8
38.25.06.72-09.4.1.07-2-01.1

TOPLAM

idari Personel
Genel Idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler

12 Yardimcar Hizmetler
Gegici Personel
1 TOPLAM
7
21
ikinci Uzaktan
Ogretim Egitim TOPLAM
150 778
BASLANGI .
6§DENEéig EKLENEN DUSULEN HARCANAN
781.000 46.000 2.000 824.577
93.000 33.800 126.759
16.000 4.000 19.726
7.000 16.000 16.619
3.000 2.061
5.000 52.000 56.325
2.000 5.000 4.869
100.000 13.080 86.606
1.007.000 156.800 15.080 1.137.542
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KALAN

423

41

274
6.381
939
675
2.131
314
11.178



DEVLET
KONSERVATUVARI
Tarihce

Misyon

Vizyon

52 2014 Yih Faaliyet Raporu

YUksekogretim Kurlu Baskanliginin 08.11.2006 tarih ve 3710-027199 sayih
yazisi ile YUksekodgretim Genel Kurulunun 03.11.2006 tarihli toplantisinda,2547 sayih
kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Turkiye Cumhuriyeti' nin “cagdas medeniyetler seviyesine ulasmak” Glkisinde, “
Sanat'in ve Mizik Sanati”nin bu UlkUye ulasmada ne denli 6nemli bir 6ge oldugu,
Cumbhuriyet'imizin kurulus surecinde ilk kurulan kurumlar arasinda “ Konservatuvar”in
yer aldigi gerceginin gézlemlenmesiyle daha iyi anlasilabilmektedir. Toplumlarin
“cagdas, aydin” bireyler haline dénismesinde,”Sanat”in katkisi cok buyuktir. Bu sebeple,
konservatuvarlar “Sanat”in toplumu daha yuksek “insancil” degerlere sahip, evrensel
nitelikte bireyler haline getirmesinde temel bir misyona sahiptirler.

Gerek o6grenci kaynag bakimindan, gerekse tematik malzeme agisindan
boélgenin ham degerlerini “temel kaynak” olarak aldiktan sonra, bu ham degerleri
isleyerek ulusal ve uluslar arasi nitelikte bir “ Sanat Urini” haline dénustiren bir vizyona
sahip olmak, temel amagtir.

Bu amacla konservatuvar'da egitim alan é6grencilere, temel mesleki egitimlerini
iceren derslerin yani sira, hem “Evrensel Coksesli Sanat Mizigi” dagari ve koltori, hem de
“Ulusal Muzik Kaynagi” dagar ve kiltorid tom boyutlar ile verilerek, onlarin tarih bilinci
ve birikimine sahip, cagdas bireyler olarak yetistirmek hedefi, vizyonumuzu olusturan
énemli parametrelerinden biridir.

Universitemiz Guzel Sanatlar Fakultesi ve Konservatuvarimiz isbirligi ile kultorel
ve sanatsal degerlerimizin korunarak gelecek kusaklara hizmet etmesi amaciyla
“Malatya Torkoleri” adli bir albim yapilmistir. Ayrica diuzenli olarak devam edilmesi
dUsundlen “Turk Halk MUzigi Derleme Konseri-1” adli bir etkinlik yapilmigtir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi

Profesor

Docent

Yardimcr Dogent
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
Oarenci !jlormal
sfr.s. ! Ogretim
Y 73

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.1
38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.2
38.25.06.77-09.4.1.00-2-01.4
38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.1
38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.2

38.25.06.77-09.4.1.00-2-02.4

38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.2
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.3
38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.5

38.25.06.77-09.4.1.00-2-03.7

TOPLAM

idari Personel
Genel Idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler

2 Yardimcar Hizmetler
2 Gegici Personel
TOPLAM
5
ikinci Uzaktan
73
BASLANGI S
6§DENEéig EKLENEN DUSULEN HARCANAN
481.000 31.500 448.521
30.000 22.000 7.970
13.500 12.807
64.000 9.400 73.346
4.000 4.000
2.000 3.000 2.625
3.000 2.908
4.000 1.000 3.072
2.000 484
3.000 2.944
593.000 26.900 57.500 554.677
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KALAN

979
30
693
54

2.375
92
1.928
1.516
56
7.723



MALATYA

SAGLIK PERSONEL DAGILIMI
YUKSEKOKULU Tarihce Bakanlar Kurulunun 02.11.1996 tarih ve 22805 sayili karariile 1996 yilinda kurulmustur. Akademik Personel Dagilim: idari Personel
Profesér 1 Genel idare Hizmetleri 10
Docent 3 Teknik Hizmetler
Misyon Alaninda temel bilgi ve beceriler ile donatilmig, uyum ve grup halinde calisabilme Yavrdm.na D?genf - 10 Yaro!lr.na Hizmetler 3
6zellikleri kazanmis, analiz ve sentez yeteneklerine sahip,yasam boyu &égrenme 2grehm Gor"thSI,I - g Cegid Hameme! “:
aliskanhgi edinmis hemsire, ebe, fizyoterapist,cocuk gelisimcisi ve odyolog yetistirmektir. rashrma Gorevlisi HOEEAM
Okutman
Uzman 1
TOPLAM 25
Vizyon Saglik hizmetleri alaninda yenilikgi, yaratici ve 6nci mezunlan ve bilimsel bilgi
Uretimi ve arastirmalar ile ulusal ve uluslararasi alanda taninan ve tercih edilen saghk OGRENCI SAYISI
egitim kurumlari arasinda yer almaktadir. . . Normal ikinci Uzaktan
Ogrenci Ogretim Ogretim Egitim TOPLAM
Sayisi
1.309 484 1.793
Yuksekokulumuzca “iletisim ve Ofke Kontroli” konusunda konferans, Ebelik L
Haftasinda”Yasami Yakalayan Eller” konulu fotograf ve resim sergisi, Neonatal 2014 YILI MALI BILGILER
Reesusitasyon Programi Egitimi, Hemsirelik Haftasinda “ Hemsirelikte Hatali BASLANGIC .
Uygulamalar ve Yasal Sorumluluklar” konulu panel gibi birgok bilimsel, kiltirel-sosyal ODENEGI ~ EKLENEN  DUSULEN HARCANAN ~ KALAN
icerikli faaliyetler duzenlenmistir. Ayrica Ruh Saghg Hastaliklari ve Hemsirelik dersinin 38.25.02.76-09.4.1.00-2-01.1 1.491.000 11.400 1.502.207 193
vygulamasi kapsaminda okulumuz 6gretim elemanlar ve égrencileri tarafindan Elazig 38.25.02.76-09.4.1.00-2-02.1 236.000 4.600 240.584 16
Akil ve Ruh Sagligi Hastanesi'ne ziyarette bulunulmustur. 38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.2 14.000 5.500 19.242 258
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.3 4.000 887 3.113
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.5 2.000 1.263 737
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.7 10.000 9.340 660
38.25.02.76-09.4.1.00-2-03.8 2.000 5.000 6.837 163
38.25.02.76-09.4.1.07-2-01.1 100.000 60.000 146.029 13.971
38.25.02.76-09.4.1.14-2-01.1 5.000 149.700 5.000 13.531 136.169
38.25.02.76-09.4.1.14-2-03.5 5.000 32.700 5.000 32.700
38.25.02.76-09.4.1.14-2-03.7 15.000 14.694 306
TOPLAM 1.869.000 283.900 10.000 1.954.613 188.287
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YABANCI

DILLER PERSONEL DAGILIMI
5 Tarihce Daha énce rektérlige bagh bir birim olan ytksekokulumuz 4 Kasim 1981 -
YUKSEKOKULU tarihinde kurulmustur, Akademik Personel Dagilhimi Idari Personel
Profesér Genel Idare Hizmetleri 6
Docent Teknik Hizmetler
. L e . S . .. Yardimcr Dogent Yardimcr Hizmetler 1
Misyon Ogrencilerimizin yabanci dil seviyesini yukseltip onlarin rekabetgi is kosullarinda = == —
.. . e 9 .. c Ogretim Gérevlisi Gegici Personel 1
diger rakiplerine karsi daha Ustin konumda olmalarini saglamak ve dinya insani olma ——
olunda gelismelerine katkida bulunmak AT T G HOEEAM 8
4 e ’ Okutman 31
Uzman
TOPLAM 31
Vizyon Dil égretiminde son yaklasimlar takip ederek hedef kitlemizin yabanci dil
seviyesini yUkseltmektir. Bu yolda ulusal dizeyde séz sahibi olan bir yiUksekokul OGRENCI SAYISI
konumuna ulasip diger yUksekokul ve yabanci diller bélumlerine rehberlik etmek, ayrica . Normal ikinci Uzaktan
yerel dizeyde egitim toplantilari yaparak bélge insanlarinin yabanci dil egitimlerine gérem‘-i Ogretim Ogretim Egitim TOPLAM
ayisi

Yuksekoukulumuz, Universitemiz bUnyesindeki tOm fakuilte, yiksekokul, meslek 2014 YILI MALI BILGILER

yuksekokulu &grencilerine 1 yil boyunca yogunlastinilmis ingilizce ve ilahiyat BASLANGIC -

Fakultesi’nin zorunlu Arapca hazirlik egitimi verilmektedir. Bu hazirlik egitimi siresince, ODENEGI EKLENEN | DUSULEN |HARCANAN| KALAN
dgrencilerimiz mezuniyet sonrasi is hayatinda ihtiyac duyacaklari ingilizce ve Arapca 38.25.06.83-09.4.1.00-2-01.1 507.000 144.000 650.580 420
okuma, yazma, dinlenme ve konusma becerilerinin yani sira akademik hayatlari igggggzg'gzj:gg'g'glf ggggg ;gggg 96-523 ?)(2)
suresince alanlarina yénelik mesleki ve akademik dil egitimi alirlar. 38.25.06.83.09 4.1 00.2.02 2 10.000 11.900 12]10:7178 183
38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.2 7.000 15.000 21.987 13
) . L 38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.3 2.000 7.000 7.599 1.401
.Ayrlca Yuksekokulumuz‘Surekll Egitim Arastirma ve Uygulama'Merkem ile birlikte 38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.5 2.000 1.700 300
temel Ingilizce , akademik Ingilizce, TOEFL, YDS, konusma( Ingilizce) kurslari 38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.7 5.000 4.998 2
duzenlemektedir. 38.25.06.83-09.4.1.00-2-03.8 1.000 897 103
TOPLAM 666.000 252.800 916.246 2.554
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MALATYA
_ MESLEK
YUKSEKOKULU

58

Tarihce

Misyon

Vizyon

2014 Yih Faaliyet Raporu

Yuksekokulu1976 Yilinda Milli Egitim Bakanhg Orgin Yuksek Egitim Daire
Baskanligina bagh olarak kurulmus. 20.07.1982 tarih ve 41 Sayih Kanun HGkminde
Kararname ile inént Universitesine baglanmustr.

Ulkemizin ekonomi, endustri ve sosyal alanlari basta olmak tzere diger hizmet
alanlarindaki 6zel ve resmi kurum ve kuruluslarin ihtiyag duydugu nitelikli ara elemani
yetistirmek. istihdam sorunlarina ¢6zom olmak amaciyla kaliteli ara eleman ihtiyacina
cevap verebilecek elemanlar yetistirmek.

Yuksekokulumuzun programlar itibariyle alaninda uzman, cagin gerektirdigi
bilgiyi yasamla botonlestirebilen. Atatirk ilke ve inkilaplarini 6zomsemis, teknolojiye
hakim bireyler yetistirme sorumlulugu ile ayricalikli egitim programlarini hayata
gegirmeyi vizyon edinmistir.

Meslek Yiksekokulumuzda 2014 yilinda, egitim ve &gretimin yani sira gesitli
konferanslar, paneller, ve toplantilara katilimlar, dozenlenen teknik geziler olmak Uzere
bilimsel, sosyal ve kilturel faaliyetlerde bulunulmustur.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi

Profesor

Docent

Yardimcr Dogent
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
Oarenci !jlormal
sfr.s. ! Ogretim
Y 2.325

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.05.01-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.01-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.01-09.4.1.00-2-03.8
38.25.05.01-09.4.1.07-2-01.1
38.25.05.01-09.4.1.14-2-01.1
38.25.05.01-09.4.1.14-2-03.2
38.25.05.01-09.4.1.14-2-03.5
38.25.05.01-09.4.1.14-2-03.7
38.25.05.01-09.4.1.14-2-03.8

TOPLAM 3.107.000

Idari Personel

1 Genel idare Hizmetleri
1 Teknik Hizmetler
4 Yardimcar Hizmetler
26 Gegici Personel
Saglhk Hizmetleri
3 TOPLAM
4
39
ikinci Uzaktan
Ogretim Egitim TOPLAM
1.199 3.524
BASLANGI -
6§DENEéig EKLENEN DUSULEN HARCANAN

2.114.000 169.000
314.000 118.700

190.000
3.000
11.000
7.000
3.000
350.000 63.160
10.000 67.800
16.860
5.000 9.800
30.000
13.280
488.600

1.000 2.281.014
432.556

40.000 241.683
2.682

9.687

6.962

2.991

405.236

77.607

41.000 3.460.418

2014 Yih Faaliyet Raporu

KALAN

986
144
8.317
318
1.313
38

7.924
193
16.860
14.800
30.000
13.280
94.182
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SAGLIK

HIZMETLERI ;
. MESLEK Tarlhge
YUKSEKOKULU
Misyon
Vizyon

60 2014 Yih Faaliyet Raporu

Yuksek Ogretim Yurotme Kurulunun 21.11.1989 tarihli karariyla Universitemiz
bUnyesinde kurulmustur.

Saglik alaninda evrensel &lcutlerde egitim , bilim teknoloji alaninda yeterli
donanima sahip teknikerler ve toplumsal ihtiyaglari karsilayacak nitelikte temel
elemanlar yetistirmek.

Saghk, egitim, bilim ve teknoloji alanlarinda sorumlulugunu tasidigr topluma
hizmet kapasitesine sahip égrenciler yetistiren ve gerceklestirecegi projelerle ulusal ve
uluslararasi 6lcekte tercih edilen bir yOksekokul olmak.

Saglik sektérinde temel insan gucine duyulan ihtiyaca yénelik olarak eleman
yetistirmek amaciyla kurulan YUksekokulumuz, 2014 yili igerisinde egitim ve 6gretim
hizmetlerinin yani sira, evde hasta bakim uygulama klinigi ve laboratuvar uygulamalar
ile calismalarina devam etmektedir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi

Profesér
Docent
Yardimcr Dogent 2
Ogretim Gérevlisi 6
Arastirma Gorevlisi
Okutman
Uzman
TOPLAM 8
OGRENCI SAYISI
Oarenci Normal "ikinci
grencl Ogretim Ogretim
Sayisi
677
2014 YILI MALI BILGILER
BASLANGIC
ODENEGI

38.25.03.00-09.4.1.00-2-01.1 737.000
38.25.03.00-09.4.1.00-2-02.1 117.000

38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.2 11.000
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.3 2.000
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.5 3.000
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.7 5.000
38.25.03.00-09.4.1.00-2-03.8 1.000

TOPLAM 876.000

idari Personel

Genel idare Hizmetleri 6
Teknik Hizmetler

Yardimcar Hizmetler

Gegici Personel

u—

TOPLAM 7
Uzaktan
Egitim TOPLAM
EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN
55.000 681.848 152
4.800 121.728 72
2.500 8.404 96
2.000
790 2.210
500 4.484 16
979 21
4.800 58.000 818.233 4.567

2014 Yih Faaliyet Raporu
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ARAPGIR
_ MESLEK
YUKSEKOKULU

62

Tarihce

Misyon

Vizyon

2014 Yih Faaliyet Raporu

Yiksekégretim Kurulu Baskanhiginin 30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayil
yazisi ile Yiksekégretim Genel Kurulunun 18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 sayih
kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Okul sanayi isbirligi icerisinde sanayinin istedigi Ulke ve dunya kosullarina uyum
saglayan nitelikte ara eleman yetistirmek, mesleki egitimde surekli degisim ve gelisim
anlayisimizla égrencilerin ve toplumun beklentilerini karsilamak, Atatork ilke ve
inkilaplarina inanmis, cagdas, demokratik, laik ve tretici 6grenciler yetistirmek.

Bilim ve Teknolojinin énculiginde, akademik bilgi kazandirmanin yani sira
sosyal, psikoloji ve zihinsel ilgi, beklentilere cevap verebilen kendini surekli yenileyen,
arastiran kusaklarin yetistigi, egitim ve égretimin her asamasinda égrenci, égretim
elemani ve idari personelin kurumun en temel zenginligi ve kaynagi olarak géren bir
egitim égretim kurumu olmaktir.

2014 yili icerisinde Meslek YUksekokulumuzda; Egitim ve 6gretim hizmetlerinin
yani sira, panel sempozyum, bilgilendirme egitimleri, teknik geziler gibi bircok bilimsel,
kolturel-sosyal icerikli faaliyetler dizenlenmistir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi

Profesér

Docent

Yardimci Dogent Doktor
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gérevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
Oarenci !jlormal
s:’ e ! Ogretim
Y 865

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.05.02-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.02-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.02-09.4.1.00-2-02.2
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.02-09.4.1.00-2-03.8
TOPLAM

) ikinci
Ogretim

BASLANGIC

ODENEGI
1.525.000
212.000
2.000
300.000
10.000
67.000
25.000
6.000
2.147.000

idari Personel

Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Yardimcar Hizmetler
Gegici Personel

TOPLAM
Uzaktan
Egitim TOPLAM
865
EKLENEN DUSULEN HARCANAN

2.200 446.000 1.081.165
400 35.500 176.893
3.500 5.230
20.000 319.994
3.000 12.430
4.000 70.631
24.993
5.000 10.980
38.100  481.500 1.702.316

2014 Yih Faaliyet Raporu

2
2
6

10

KALAN
35

270

570
369

20
1.284



BATTALGAZI
_ MESLEK
YUKSEKOKULU

64

Tarihce

Misyon

Vizyon

2014 Yih Faaliyet Raporu

Yuksekogretim Genel Kurulu'nun 30.09.1994 tarihli toplantisinda 2547 sayili
Yuksekégretim Kanunu'nun degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Bunyesindeki programlara ait sektérlerdeki ara insan gicine duyulan ihtiyaca
yénelik olarak, Atatirk ilke ve inkilaplar dogrultusunda tlkesine karsi gérev ve
sorumluluk bilincine sahip, ulusal ve uluslararasi standartlarinda hizmet verebilecek,
cagdas, akilci,takim calismasina yatkin, bilgili ve becerikli teknikerleri yetistirmek.

BiUnyesindeki programlara ait sektérlerdeki ara insan gicu alaninda ulusal ve
uluslararasi dizeyde saygin ve tercih edilen, alaninda degisim ve yenilikgilige onder
olabilen, rekabet gicine sahip, mensubu olmaktan gurur duyulan énct bir egitim
kurumu olmaktir.

Yéremizdeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclara uygun meslek
elemanlarinin yetistiriimesine katkida bulunmak, sanayi ve tarim hizmetlerinde Gretim ve
kaliteyi arttiracak, diger hizmetlerde modernlesmeyi saglamay: gérev edinen
Yuksekokulumuzda 2014 yili icerisinde “Bazi Elma Cesitlerinin Farkh Yukseltilerde
Fenolojik, Pamolojik ve Kimyasal Ozelliklerinin Belirlenmesi”, “Sera Altyapisinin

=~ n

lyilestirilmesi”, “Peyzaj Bahcivanlig” Projeleri yorotolmistor.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi

Profesor

Docent

Yardimcr Dogent
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
04 . !jlormal
grencl Ogretim
Sayisi
401

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.05.03-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.03-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.03-09.4.1.00-2-03.8
38.25.05.03-09.4.1.07-2-01.1

TOPLAM

w

) ikinci
Ogretim

86

BASLANGIC

ODENEGI
762.000
106.000
440.000

2.000
3.000
5.000
7.000
30.000
1.355.000

idari Personel
Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Yardimcar Hizmetler
Gegici Personel
Surekli Isci
TOPLAM

Uzaktan

Egitim

EKLENEN

94.400
33.500

3.500

23.500
154.900

TOPLAM
487

DUSULEN HARCANAN

856.307

139.475

433.112

4.200 703
2.354

4.987

6.987

5.630 46.123
9.830 1.490.246

2014 Yih Faaliyet Raporu

KALAN

93

25
6.688
597
646
13

13
1.747
9.854



HEKIMHAN
M. EMIN ;
SUNGUR Tarihce
MESLEK
YUKSEKOKULU

Misyon

Vizyon

66 2014 Yih Faaliyet Raporu

Yuksekoégretim Kurulu Baskanliginin 27.03.1997 tarih ve 5612 sayili yazisi ile
Yuksekégretim Genel Kurlunun toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili degisik
7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Kendi degerlerini 6zUmseyen, everensel degerlere acik, nitelikli bireyler
yetistirmek, yuksek dUzeyde ve uygulamali egitim-6gretim metodu ile bélgesine, Ulkesine
ve dUnyaya faydali olmaktir.

Madencilik, insaat ve isci Saghg ve is Givenligi sorunlarinin akademik ortamda
degerlendirilerek, sorunlara bilimsel ¢6zOmler Uretilmesi sosyal, kilturel ve ekonomik
kalkinmaya katki saglanmasidir.

Hekimhan ilcemizde, isadami Mimar Mehmet Emin Sungur tarafindan % 704,
kalan kisim ve yurt binasinin da Kredi Yurtlar Kurumu, Hazine ve kendi 6z gelirlerimizden
tamamlanarak 3422 metrekare kapali alana sahip yeni kampisine kavusan
yuksekokulumuz; Egitim ve 6gretim hizmetlerine yeni yerinde devam etmektedir.

2014 yili igerisinde YUksekokulumuz; Egitim ve égretim hizmetlerinin yani sira,
genel jeoloji, mineral olusumlari, baraj jeolojisi tinel calismalari ile ilgili teknik geziler
dizenlenmistir. Ayrica YUksekokulumuzca 6grencilerinde katildigr Agag Dikme Etkinligi
dizenlenerek 1.500 adet meyve ve orman agaci dikilmistir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi

Profesér
Docent
Yardimci Dogent Doktor
Ogretim Gérevlisi 8
Arastirma Gérevlisi
Okutman
Uzman 1
TOPLAM 9
OGRENCI SAYISI
Ogrenci N?rmal = i!(inc.i
Ogretim Ogretim
Sayisi
350

2014 YILI MALI BILGILER

BASLANGIC
ODENEGI
38.25.05.04-09.4.1.00-2-01.1 629.000
38.25.05.04-09.4.1.00-2-02.1 93.000
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.2 52.000
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.3 2.000
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.5 2.000
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.7 2.000
38.25.05.04-09.4.1.00-2-03.8 2.000
TOPLAM 782.000

idari Personel

Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Yardimcar Hizmetler
Gegici Personel

TOPLAM
Uzaktan
Egitim TOPLAM
350
EKLENEN DUSULEN HARCANAN
65.500 694.434
12.100 105.057
85.000 89.685
2.000 1.000 2.431
3.000 4.722
300
1.000
167.600 2.000 896.628

2014 Yih Faaliyet Raporu

KALAN

66

43
47.315
569
278
1.700
1.000
50.972



SURGU

_ MESLEK .
YUKSEKOKULU Tarihce
Misyon

Vizyon

68 2014 Yih Faaliyet Raporu

Yuksekoégretim Kurulu Bagkanliginin 02.07.1997 tarih ve 1239-12165 sayih
yazisi ile YUksekégretim Genel Kurulunun toplantisinda, 2547 sayili kanunun 2880 sayili
degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Bilimsel, teknolojik ve ¢ok boyutlu disinebilen, Uretebilen,teorikleri uygulamaya
aktaran, paylasimci, égrenci ve 6gretim elemaninin gok yénlu gelisimini saglamak;
bilimsel arastirma ve kaliteli bir egitim igin destekleyici kosullari yerine getirmek;
6gretmeyi seven ve 6grenmeyi sevdiren égretim elemanlarina sahip olmak; égrencilere
temel kavramlari, bilgiyi ve bilgiye ulasim yollarini vermek; Glkemiz degerlerine sahip
cikan, toplumda 6nculik eden, bilimin isiginda yol alan, cagdas ve duyarl geng nesiller
yetistirmek.

Ulusal ve uluslararasi duzeyde, bilimsel, arastirici ve sorgulayici ve en énemlisi
vygulamali egitime dayali kalifiye insan giuci yetistirmeyi hedefleyen bilim ve teknolojik
egitimisiginda bir kurum olmaktir.

YUksekokulumuz bolge icerisinde ve ilimizde bulunan mevcut Alabalik
Ureticilerine ve yeni acilacak balik ciftliklerine hastalik, proje ,bilimsel konularda bilgi ve
yardim hizmetlerinde bulunmustur ve teknik destekler vermistir.Ayrica Alabalik Ureticiler
Birligi ile de ortak calismalar yapilmistir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi
Profesér

Docent

Yardimcr Dogent

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gérevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
= . Normal
Ogrenci Dt
Sayisi Og;?hm

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.05.05-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.05-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.05-09.4.1.00-2-03.8
38.25.05.05-09.4.1.07-2-01.1

TOPLAM

N

-1

_ikinci
Ogretim
16

BASLANGIC
ODENEGI
596.000
94.000
70.000
10.000
4.000
4.000
5.000

783.000

idari Personel
Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Yardimcar Hizmetler
Gegici Personel
Surekli Isci
TOPLAM

Uzaktan
Egitim TOPLAM

EKLENEN

12.000
4.000

3.920
19.920

107

DUSULEN HARCANAN
51.000 544.550
11.400 82.531

64.003
5.000 6.178
1.926
1.991
4.968
3.824
67.400 709.970

2014 Yih Faaliyet Raporu

KALAN

450

69

17.997

2.822

2.074

2.009

32

96
25.550



YAKINCA
_ MESLEK
YUKSEKOKULU

70

Tarihce

Misyon

Vizyon

2014 Yih Faaliyet Raporu

Yuksekoégretim Kurlunun Baskanliginin 02.07.1992 tarih ve 1239-12165 sayil
yazisi ile YUksekégretim Genel Kurlunun 27.06.1997 tarihli toplantisinda, 2547 sayili
kanunun 2880 sayil degisik 7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Kendi degerlerini 6zumseyen, evrensel degerle agik ekonomik kalkinma ve
endustriyel bUyuomede kilit rol oynayan uzman dizeyinde Ulke sanayisinin ihtiyag
duydugu temel insan gucu yetistirerek bélgesine, Ulkesine ve dunyaya faydal olmaktir.

Alaninda uzman, cagin gerektirdigi bilgi ve teknolojiyi yasamla bitiunlestirebilen,
cagdas, devletine, milletine ve ailesine karsi sorumlulugunu bilen Glke sanayisinin ihtiyag
duydugu, tercih edilen temel insan gicinU yetistirerek marka Meslek YUksekokul haline
gelmektir.

Yuksekokulumuzda duzenlenen Kariyer Gunleri kapsaminda farkli tekstil ,
fabrika midur ve insan kaynaklari sorumlularinin da katilimiyla égrenciler alanlari ile
ilgili bilgilendirilmislerdir. Ayrica égrencilerimizin teorik olarak 6grendikleri bilgi ve diger
vygulama eksiklikleri  YUksekokulumuzun sanayi igerisinde bulunmasi ve organize
sanayiye yakin olmasi avantajiyla isletmelere teknik geziler dizenlenerek

giderilmektedir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi
Profesér

Docent

Yardimcr Dogent

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gérevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
= . Normal
Ogrenci Dt
Sayisi Ogretim
581

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.05.06-09.4.1.00-2-01.1
38.25.05.06-09.4.1.00-2-02.1
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.2
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.3
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.5
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.7
38.25.05.06-09.4.1.00-2-03.8
38.25.05.06-09.4.1.07-2-01.1

TOPLAM

_ikinci
Ogretim

130

BASLANGIC
ODENEGI
833.000
127.000
55.000
1.000
4.000
3.000
1.000
40.000

1.064.000

idari Personel

Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Yardimcar Hizmetler
Gegici Personel

TOPLAM
Uzaktan
Egitim TOPLAM
711

EKLENEN DUSULEN HARCANAN
4.000 836.191
19.600 146.556
1.500 56.445
2.278
2.754
863
26.000 65.541

51.000 1.110.628

2014 Yih Faaliyet Raporu

KALAN

809
44

55
1.000
1.722
246
137
459

4.472



KALE
TURIZM VE
OTEL
ISLETMECILIGI
MESLEK
YUKSEKOKULU

72

Tarihce

Misyon

Vizyon

2014 Yih Faaliyet Raporu

Kale Meslek YUksekokulu adiyla YUksekéogretim Kurulu Baskanliginin
30.03.1987 tarih ve 1266-06711 sayih yazisi ile YUksekdégretim Genel Kurulunun
18.03.1987 tarihli toplantisinda, 2547 Sayili Kanunun 2880 sayili degisik 7/d-2 maddesi

Yuksekokulumuz turizm sektéri ve diger sektérlerle isbirligi icinde olup ilgili
birimlerin ihtiyag duydugu, Ulke ve dUnya kosullarina uyum saglayan nitelikte, idealist ve
Ust duzey yeterliliklere sahip ara elemanlan yetistirmektir. YO0ksekokulumuzun degisen
dinya kosullarinda insani degerlere saygili, sorgulayici ve kendi alanlarinda
uzmanlasmis gerekli bilgilerle donanmis Atatirk ilke ve inkilaplarina inanmis cagdas,
demokratik, laik ve yaratici bireyler yetistirmeyi, bilgiyi paylasarak toplumun yagsam boyu
egitim surecine katkida bulunarak toplumun ve égrencilerin beklentilerini karsilamayi
hedef edinmistir.

YUksekokulumuzun bilim ve teknolojinin 6nciuliginde, akademik bilgi
kazandirmanin yani sira sosyal ve psikolojik beklentilere cevap verebilen kendini surekli
yenileyebilen, arastirma yapan kusaklarin yetistigi egitim ve égretimin her asamasinda
o6grenci, o6gretim elemani ve idari personeli ile mensubu olmaktan guru duyulan bir
egitim kurumu olmaktir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi
Profesér

Docent 1
Yardimcr Dogent
Ogretim Gérevlisi 3
Arastirma Gérevlisi

Okutman 1
Uzman

"

TOPLAM 6

OGRENCI SAYISI

Normal __ikinci

Ogretim Ogretim
215

Ogrenci
Sayisi

2014 YILI MALI BILGILER

BASLANGIC
ODENEGI
38.25.07.01-09.4.1.00-2-01.1 414.000
38.25.07.01-09.4.1.00-2-02.1 62.000
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.2 23.000
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.3 1.000
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.5 2.000
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.7 7.000
38.25.07.01-09.4.1.00-2-03.8 3.000
TOPLAM 512.000

idari Personel

Genel idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler
Yardimcar Hizmetler
Gegici Personel

TOPLAM
Uzaktan
Egitim TOPLAM
215
EKLENEN DUSULEN HARCANAN
1.100 19.000 396.057
900 62.835
70.000 55.952
230
6.897
3.000
72.000 22.000 521.972

2014 Yih Faaliyet Raporu

KALAN

43

65
37.048
1.000
1.970
103

40.028



DARENDE
BEKIR ILICAK

YUKSEKOKULU
Misyon
Vizyon

74 2014 Yih Faaliyet Raporu

YUksekégretim Kurulu Baskanhginin 27.03.1997 tarih ve 585 sayili yazisi ile
Yuksekogretim Genel Kurlunun 21.04.1997 tarihli toplantisinda 2547 sayili kanunun
7/d-2 maddesi uyarinca kurulmustur.

Turkiye ekonomisine katma degeri yUksek olan teknik eleman branslarinda,
akademik ve uygulamali egitimler vasitasiyla mesleklerinde uzman ve yetkin, milli
degerlere bagl olarak ilerlemeyi prensip edinmis saygin bireyler yetistirmektir.

Bilimsel,arastirmaci ve uygulamali egitime dayanan, ulusal ve uluslararasi
standartlarin Gzerinde, Toplam Kalite Yénetimi esaslarini benimsemis, 6grenmeyi 6gretici
bir egitim sistemine sahip olmak ve alaninda uluslararasi yetkinlige sahip teknik eleman
yetistirmektir.

Meslek Yuksekokulumuzca egitim ve égretimin yani sira Optisyenlik Programi
égrencilerinin gézliklerin nasil yapildigini yerinde égrenmeleri icin Elazig iline, insaat
Teknolojisi 6grencilerinin karayolu ¢alismalarini yerinde gérmeleri icin calismalari devam
etmekte olan cevre yerlere teknik geziler gibi etkinlikler dizenlenmistir

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi
Profesér

Docent

Yardimcr Dogent

Ogretim Gérevlisi

Arastirma Gérevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
Oarenci !jlormal
sfr.s. ! Ogretim
y 256

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.07.02-09.4.1.00-2-01.1
38.25.07.02-09.4.1.00-2-02.1
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.2
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.3
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.5
38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.7

38.25.07.02-09.4.1.00-2-03.8
TOPLAM

-

ikinci

6§retim

BASLANGIC
ODENEGI
491.000
75.000
65.000
4.000
5.000
4.000
3.000
647.000

Idari Personel

Genel idare Hizmetleri 2
Teknik Hizmetler 1
Yardimci Hizmetler 2

Gegici Personel
Saghk Hizmetleri

f—

TOPLAM 6
Uzaktan
Egitim TOPLAM
256

EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN
22.000 512.283 717
1.600 76.529 71
2.500 12.000 55.152 348
3.500 383 117
3.000 1.020 980
1.500 4.505 995
2.500 500
27.600 21.000 643.871 3.729
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Tarihce

Misyon

Vizyon

2014 Yih Faaliyet Raporu

Yiksekégretim Genel Kurulunun 21.03.1997 tarihli toplantisindan 2547 sayil
Yiuksekoégretim Kanunu'nun 2880 sayili kanunla degisik 7/d-2 maddesi uyarinca
kurulmustur.

Ulkemizin ve bélgemizin sanayi, ticaret ve hizmet sektérlerinin ulusal ve
uluslararasi duzeyde rekabet guclerini artiracak katilimei, arastrmaci ve evrensel
degerlere acik bireyler yetistirmek.

Mezun ettigi 6grencilerle, topluma ve is dinyasina sundugu hizmetlerle, ulusal ve
uluslararasi dizeyde akredite olmus saygin bir egitim kurumu olmak.

2014 yili icerisinde Yuksekokulumuz; Egitim ve 6gretim hizmetlerinin yani sira,
Yuksekokulumuzda yer alan Atgilik ve Antrenérligu Programinin mevcut mifredatinda
bulunan Antrenérluk-1, Antrenérlik-11 ve Hippoterapi dersleri BESYO &6gretim
elemanlarinca verilmektedir. Uygulama dersleri icin, isletme Mudurlogo ile yapilan
protokol cercevesinde, TIGEM Sultansuyu Tarim isletmesi imkanlarindan
yararlaniimaktadir.

Program etkinligi ve 8grenci basarisinin artirilmasi igin “Atgilik ve Antrenérlogu
Programi Uygulama ve Arastirma Merkezi” kurulmasina déntk c¢alismalar devam
etmektedir.

PERSONEL DAGILIMI

Akademik Personel Dagilimi

Profesor

Docent

Yardimcr Dogent
Ogretim Gérevlisi
Arastirma Gorevlisi

Okutman
Uzman
TOPLAM
OGRENCI SAYISI
04 . !jlormal
grenct Ogretim
Sayisi
304

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.07.04-09.4.1.00-2-01.1
38.25.07.04-09.4.1.00-2-02.1
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.2
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.3
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.5
38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.7

38.25.07.04-09.4.1.00-2-03.8

38.25.07.04-09.4.1.07-2-01.1
TOPLAM

idari Personel
Genel Idare Hizmetleri
Teknik Hizmetler

2 Yardimcar Hizmetler
4 Gegici Personel
1 TOPLAM
1
8
ikinci Uzaktan
Ogretim Egitim TOPLAM
107 411
BASLANGI o
6§DENEéig EKLENEN DUSULEN HARCANAN
632.000 1.000 630.802
88.000 8.900 96.837
3.000 2.500
2.000 1.426
3.000 498
3.000 2.899
3.000 1.500
35.000 6.220 100 41.072
825.000 15.820 5.100 829.974

2014 Yih Faaliyet Raporu

KALAN

198
63
500
574
2.502
101
1.500
48
5.746



ADALET o
PERSONEL DAGILIMI

MESLEK .
YUKSEKOKULU Tarihce Universitemiz Senatosu' nun06.08.2010 tarih ve 2010/9-12-4 sayili karari . . :
geregince acilmasina karar verilmistir ve Yuksekégretim Kurlu Baskanlhginin onayi ile Akademik Personel Dagilimi Idari Personel
el Profesor Genel Idare Hizmetleri 3
Docent Teknik Hizmetler
Yardlma Docent Yardimcr Hizmetler
Misyon Adalet alaninda evrensel élcitlerde egitim, bilim ve teknolojik yeterlilige sahip Ogretim Gér"evlis‘i _ 2 Gegici Personel
toplumsal sorumlulugunun bilincinde kaliteli ve nitelikli meslek mensuplari yetistirmek. Arashirma Gérevlisi TOPLAM 3
Okutman
Uzman
TOPLAM 2
Vizyon Adalet Meslek Yuksekokulu olarak gelecekte egitim, bilim konularinda
sundugu hizmeti ile ulusal ve uluslararasi alanda tercih edilen bir yiksekokul olmak. OGRENCI SAYISI
5 . Normal ikinci Uzaktan
Ogrenci Ogretim Ogretim Egitim TOPLAM
Sayisi
131 60 191

2014 YILI MALI BILGILER

2014 y||.| igeri§inde Mes.le!< Yﬁksekouliulumuzda akademik ve idgri calismalarin BASLANGIC EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN
yani sira, yil icerisinde cesitli illerde dizenlenen kongre, seminer, toplanti, ODENEGI
sempozyumlara katilimlar olmustur. 38.25.07.26-09.4.1.00-2-01.1 158.000 2.000 159.735 265
38.25.07.26-09.4.1.00-2-02.1 22.000 8.300 30.269 31
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.2 8.000 7.992 8
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.3 1.000 1.000
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.5 2.000 369 1.631
38.25.07.26-09.4.1.00-2-03.7 2.000 1.850 150
38.25.07.26-09.4.1.07-2-01.1 13.820 12.603 1.217
TOPLAM 193.000 24.120 212.817 4.303
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2014 YILI MALI BIiLGILER

38.25.09.01-09.4.1.00-2-01.1

38.25.09.01-09.4.1.00-2-02.1

38.25.09.01-09.4.1.00-2-03.3
38.25.09.01-09.4.1.00-2-03.7
38.25.09.01-09.4.2.20-2-03.2
38.25.09.01-09.4.2.20-2-03.3
38.25.09.01-09.4.2.20-2-03.5
38.25.09.01-09.4.2.20-2-03.7
38.25.09.01-09.4.2.21-2-03.3
38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.2
38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.3
38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.5
38.25.09.01-09.8.8.00-2-03.7
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.2
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.3
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.4
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.5
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.7
38.25.09.01-09.8.8.01-2-03.8
38.25.09.01-09.8.8.01-2-06.1

38.25.09.01-09.8.8.01-2-06.3
38.25.09.01-09.9.9.00-2-01.1

38.25.09.01-09.9.9.00-2-03.3
38.25.09.01-09.9.9.00-2-03.5
38.25.09.01-09.9.9.00-2-03.6
38.25.09.01-09.9.9.00-2-05.6
38.25.09.01-09.9.9.03-2-01.1

38.25.09.01-09.9.9.03-2-02.1

2014 Yih Faaliyet Raporu

BASLANGIC

ODENEGI
3.973.000
636.000
25.000
14.000

18.000
17.000
20.000
12.000
300.000
200.000
15.000
50.000
200.000
50.000
5.000.000
145.000
22.000
30.000
15.000
40.000
7.000
162.000
22.000
10.973.000

EKLENEN

300
175.000

28.223
210.430
22.000
71.451
229.186

2.214.700
150.000

500.000
500.000
250.000
600.000

1.500
24.800
7.200
4.984.790

3.948.234
810.687
6.894
13.928
12.001
72.627
4.000
49.825
149.898
18.000
17.000
20.000
12.000
2.514.700
350.000
15.000
550.000
700.000
300.000
5.600.000
145.000
20.815
22.099
9.786
39.589
8.002
186.792
29.176
25.000 15.626.053

25.000

DUSULEN HARCANAN KALAN

66

313
18.106
72
16.222
137.803
18.000
21.626
79.288

O OO0 OO0 000 oo

0

1.185
7.901
5.214
411

498

8

24
306.737

2014 YILI MALI BIiLGILER

38.25.09.02-01.3.9.00-2-01.1
38.25.09.02-01.3.9.00-2-02.1
38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.2
38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.3
38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.5
38.25.09.02-01.3.9.00-2-03.7
38.25.09.02-03.1.4.00-2-01.1
38.25.09.02-03.1.4.00-2-02.1
38.25.09.02-03.1.4.00-2-03.2
38.25.09.02-03.1.4.00-2-03.3
38.25.09.02-03.1.4.00-2-03.5
38.25.09.02-09.4.1.00-2-03.3
38.25.09.02-09.4.1.07-2-01.1
38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.2
38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.3
38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.5
38.25.09.02-09.4.1.07-2-03.7
38.25.09.02-09.4.1.14-2-01.1

TOPLAM

BASLANGIC

ODENEGI
1.326.000
260.000
1.000
12.000
10.000
1.000
1.143.000
224.000
10.000
3.000
3.001.000
25.000
250.000
580.000
65.000
1.080.000
30.000
22.000
8.043.000

EKLENEN DUSULEN
89.000
55.800
150.000
14.700
113.500
7.500
194.560
335.000
22.000
663.060  339.000

HARCANAN  KALAN
1.236.703 297
204.096 104
1.000

11.665 335
3.971 6.029
1.000

992.830 170
206.896 2.404
9.997 3
3.000

3.114.226 274
17.500

444.499 61
557.961 22.039
37.646 27.354
1.434.997 3
22.364 7.636

0

8.277.852 89.208
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IDARI PERSONEL
VE .. ... DAIRE
MALI iSLER 2014 YILI MALI BiLGILER 2014 YILI MALI BiLGILER BASKANLIGI

DAIRE ngﬁr:glig EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN Bg%l;m;glig EKLENEN DUSULEN HARCANAN KALAN
BASKANLIGI 38.25.09.04-01.3.9.00-2-01.1  3.639.000 372.000 3.266.936 64 38.25.09.05-01.3.1.00-2-01.1 595.000 39.000 633.755 245
38.25.09.04-01.3.9.00-2-01.4  1.000.000 185.000  814.202 798 38.25.09.05-01.3.1.00-2-01.2  663.000 5.000  657.044 956
38.25.09.04-01.3.9.00-2-02.1 667.000 37.600  627.592 1.808 38.25.09.05-01.3.1.00-2-01.3  341.000 220.000 120.629 37
38.25.09.04-01.3.9.00-2-02.4 157.000 12.000 144.192 808 38.25.09.05-01.3.1.00-2-02.1 106.000 45.600 151.585 15
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.2 136.000 128.829 1.171 38.25.09.05-01.3.1.00-2-02.2  129.000 25.000 103.600 400
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.3 9.000 6.501 2.499 38.25.09.05-01.3.1.00-2-02.3 64.000 41.000 22.667 333
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.5 7.100.000  732.000 20.000 7.808.346 3.654 38.25.09.05-01.3.1.00-2-03.2 4.000 3.993 7
38.25.09.04-01.3.9.00-2-03.7 104.000 103.782 218 38.25.09.05-01.3.1.00-2-03.3 6.000 2.074 3.926
38.25.09.04-01.3.9.00-2-05.3  1.055.000 1.055.000 0 38.25.09.05-01.3.1.00-2-03.5 10.000 9.868 132
38.25.09.04-01.3.9.06-2-03.2 55.000 31.142 23.858 38.25.09.05-01.3.1.00-2-05.1  2.280.000 2.278.293 1.707
38.25.09.04-01.3.9.06-2-03.5 740.000 737.992 2.008 TOPLAM  4.198.000 84.600  291.000 3.983.507 8.093
38.25.09.04-01.3.9.06-2-03.7 2.000 1.918 82
38.25.09.04-01.3.9.06-2-06.1  1.180.000 647.408  532.592
38.25.09.04-01.3.9.06-2-06.7  1.000.000 833.782  166.218
38.25.09.04-02.2.0.00-2-01.1 45.000 4.000 40.139 861
38.25.09.04-02.2.0.00-2-02.1 8.000 7.802 198
38.25.09.04-02.2.0.00-2-03.2 3.000 2.984 16
38.25.09.04-02.2.0.00-2-03.3 2.000 2.000
38.25.09.04-02.2.0.00-2-03.7 30.000 29.973 27
38.25.09.04-09.4.1.00-2-03.2  8.404.000 1.200.000  109.100  9.413.024 876
38.25.09.04-09.4.1.00-2-06.1 915.000 44.873 958.144 1.729
TOPLAM 26.251.000 1.976.873  820.700 26.659.686  747.487
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KUTUPHANE
VE DOK.
DAIRE

BASKANLIGI

84

2014 YILI MALI BIiLGILER

38.25.09.06-08.2.0.00-2-01.1
38.25.09.06-08.2.0.00-2-02.1
38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.2
38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.3
38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.5
38.25.09.06-08.2.0.00-2-03.7
38.25.09.06-08.2.0.00-2-06.1

TOPLAM

2014 Yih Faaliyet Raporu

BASLANGIC
ODENEGI
625.000
93.000
46.000
4.000
5.000
2.000
1.200.000
1.975.000

EKLENEN

624.126

12.000 104.822
45.974

3.999

4.781

1.976

1.199.535

12.000 1.985.213

DUSULEN HARCANAN KALAN

874
178
26

1

219
24
465
1.787

2014 YILI MALI BILGILER

38.25.09.07-08.1.0.00-2-06.5
38.25.09.07-09.6.0.00-2-01.1

38.25.09.07-09.6.0.00-2-02.1

38.25.09.07-09.6.0.00-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.00-2-03.3
38.25.09.07-09.6.0.03-2-01.2
38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.5
38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.7
38.25.09.07-09.6.0.03-2-03.8
38.25.09.07-09.6.0.04-2-01.2
38.25.09.07-09.6.0.04-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.05-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.05-2-03.7
38.25.09.07-09.6.0.05-2-03.9
38.25.09.07-09.6.0.06-2-01.2
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.3
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.4
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.5
38.25.09.07-09.6.0.06-2-03.7
38.25.09.07-09.6.0.07-2-01.1

38.25.09.07-09.6.0.07-2-01.2
38.25.09.07-09.6.0.07-2-01.3
38.25.09.07-09.6.0.07-2-01.4
38.25.09.07-09.6.0.07-2-02.1

38.25.09.07-09.6.0.07-2-02.2
38.25.09.07-09.6.0.07-2-02.3
38.25.09.07-09.6.0.07-2-02.4
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.2
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.3
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.5
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.7
38.25.09.07-09.6.0.07-2-03.8
38.25.09.07-09.6.0.07-2-06.1

38.25.09.07-09.6.0.07-2-06.7

BASLANGIC
ODENEGI
1.000.000
1.860.000

302.000
4.000
1.000

20.000
1.781.000
42.000
42.000
30.000
5.000
60.000
11.000
22.000

2.000
110.000
130.000

95.000
60.000
1.382.000
38.000
1.800.000
87.000
341.000
9.000
380.000
80.000
103.000
50.000
255.000
75.000
70.000
225.000

TOPLAM 10.472.000

EKLENEN

430.000
585.500
94.500

150.000

10.000

150.000

15.000
100.000
50.000

220.000
143.000

60.000

100.000
60.000
250.000
180.000
200.000
1.150.000
2.220.000
6.168.000

DUSULEN HARCANAN KALAN

1.422.444
2.445.357
396.427
4.000

444

1.723.998
37.143
191.341
27.576

43.209
8.420
8.354

259.171

97.474

14.748

193.193

104.184

220.000 236.242
1.997.788
229.880
60.000 29.981
10

423.262

77.287

147.745

99.400

430.326

253.647

269.259

1.374.436

2.214.768

280.000 14.761.512

7.556
143

73

0

556
20.000
57.002
4.857
659
2.424
5.000
16.791
2.580
13.646
10.000
2.000
829
32.526
252
1.807
5.816
925.758
38.000
22.212
120
251.019
8.990
16.738
2.713
55.255
10.600
74.674
1.353
741
564
5.232
1.598.488
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BILGI

ISLEM

DAIRE
BASKANLIGI
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2014 YILI MALI BIiLGILER

BASLANGIC
ODENEGI

38.25.09.08-01.3.9.00-2-01.1  1.845.000
38.25.09.08-01.3.9.00-2-02.1 327.000

38.25.09.08-01.3.9.00-2-03.2 2.000
38.25.09.08-01.3.9.00-2-03.3 2.000
38.25.09.08-01.3.9.00-2-03.5 3.000
38.25.09.08-09.4.1.00-2-06.1 500.000
38.25.09.08-09.4.1.00-2-06.3 80.000

TOPLAM 2.759.000

2014 Yih Faaliyet Raporu

EKLENEN DUSULEN HARCANAN

109.000 1.735.510

10.700 337.591
991

1.650

685

319.203

22.986

10.700 109.000 2.418.616

KALAN

490

109
1.009
350
2.315
180.797
57.014
242.084

2014 YILI MALI BILGILER

BASLANGIC
ODENEGI

38.25.09.09-01.3.9.00-2-01.1  3.669.000
38.25.09.09-01.3.9.00-2-02.1 640.000

38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.2 2.000
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.3 9.000
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.4 9.000
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.5 26.000
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.7 5.000
38.25.09.09-01.3.9.00-2-03.8 10.000

38.25.09.09-09.4.1.00-2-03.2 650.000
38.25.09.09-09.4.1.00-2-06.5 16.600.000

38.25.09.09-09.4.1.00-2-06.6 300.000
38.25.09.09-09.4.1.00-2-06.7  1.000.000

TOPLAM 22.920.000

EKLENEN

6.000
26.500

20.000
220.000

10.000
8.910.900

3.150.000
12.343.400

DUSULEN HARCANAN KALAN

3.499.999 1
666.404 96
2.000 0
7.013 1.987
6.384 2.616
46.914 86
223.547 1.453
9.995 5
655.931 4.069
25.264.289 246.611
295.393 4.607
4.109.124 40.876

175.000 34.785.992 302.408
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2014 YILI MALI BILGILER

BASLANGIC L
ODENEGi. EKLENEN DUSULEN HARCANAN  KALAN

OGRENCI  38.25.09.10-09.6.0.00-2-01.1 609.000 68.500  540.344 156

iSLERI 38.25.09.10-09.6.0.00-2-02.1 97.000 1.300 98.201 99

. 38.25.09.10-09.6.0.00-2-03.2 2.000 2.000

DAIRE  33509.10-09.6.0.00-2-03.3 1.000 260 740

BASKANLIGI 38.25.09.10-09.6.0.00-2-03.5 1.000 402 598

TOPLAM  710.000 1.300 68.500  639.207 3.593

. 38.25.09.11-01.3.2.00-2-01.1 546.000 95.000 640.260 740

STRATEJI  35825.09.11-01.3.2.00-2-02.1 83.000 22.700 105.637 63

GELISTIRME  38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.2 12.000 6.200 5.800

DAIRE 38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.3 10.000 8.964 1.036

% 38.25.09.11-01.3.2.00-2-03.5 11.000 1.472 9.528

BASKANLIGI .5 09.11-01.3.2.00.2.03.7 15.000 13.227 1.773

TOPLAM  677.000  117.700 775.760 18.340

38.25.09.12-01.3.9.00-2-01.1 422.000 51.500  370.005 495

R - 7= 0120129002002 | 5000 S N Y-
MUSAVIRLIGI 3325.09.12-01.3.9.00-2-03.3 2.000 631 1.369 e i
38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.4 53.000 38.848 14.152

38.25.09.12-01.3.9.00-2-03.5 2.000 538 1.462

TOPLAM  594.000 97.100  474.420 22.480
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1975 yilindan bugine hizla gelisen ve biuyiyen Universitemiz, bugine kadar 70.000'in
Uzerinde mezun vererek Ulkemizin bilim, dusince, sanat, ekonomi ve sosyal alanlarinda kendini
ispat eden on binlerce nitelikli insan yetistirmistir. inéno Universitesi, bugin de yiksek egitim
olanaklari ve giderek artan basari ivmesiyle Dogu’dan Bati'ya Glkenin aydinhk gelecegine katki
saglamaya devam etmektedir.

KampuUs alani; nitelikli egitim tesisleriyle oldugu kadar, cok amagli kiltur salonlari, sosyal
tesisleri, spor ve rekreasyon alanlan ile é6grencilerin ders disi zamanlarini en verimli bicimde
degerlendirmelerine olanak sunmaktadir. Engellilere yénelik egitim ve uygulama merkezlerinin
yaninda ‘Engelsiz KampUs' galismasiyla da Turkiye’nin énde gelen Universitelerinden biridir.

"""" Toplam 3.300 &grencinin barinma ihtiyacinin karsilandigi inéno Universitesi Kampusinde,
2500 kisilik bir devlet kiz yurdu ve 805 kisilik 6zel kiz ve erkek 6grenci yurtlari mevcuttur.

Ulkemizin saygin ve kékli Universiteleri arasinda yer alan inént Universitesi, 13 Fakiltesi
(Bakanlar Kurulu asamasina kadar getirilen Fen-Edebiyat Fakultesinin Fen Fakultesi ve Edebiyat
Fakultesi olarak ikiye ayrilmasi ¢alismalari tamamlandiginda bu sayr 14’e gikacaktir), 1’i Devlet
Konservatuvari olmak Uzere 4 yUksekokulu, 13 meslek yUksekokulu, 5 enstitisu, 1 teknokenti,
Turgut Ozal Tip Merkezinin de aralarinda bulundugu 19 arastirma ve uygulama merkeziyle
yaklasik 30.000 égrenciye egitim ve égretim hizmeti veren bir Universitedir. Sehir merkezine 10
km. mesafede bulunan Universitemiz, 7000 dekarlik merkez kampisinin yaninda, 620
dénUmlik Battalgazi KampUsinde ve 2’si sehir merkezinde 4’0 ilcelerde olmak Uzere toplam 6
yerleskesinde egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve uygulama faaliyetlerini sirdrmektedir.

FIZIKSEL YAPI
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KAMPUS ALANI iCERiSINDE TOPLANTI VE KONFERANS SALONLARI

EGITIM ALANLARI Al R
BULUNAN OGRENCI YURTLARI

EGITIM ALANI 0-50 50-75 76-100 101-150 151-250 250 ve Yuksekégretim Krd. ve Yur. Krm. Ait Yurtlar 8 Toplanti ve Konferans Salonlari Sayisi 17
Kisi Kisi Kisi Kisi Kisi Uzeri Ozel Mevhibe in6ni Kiz Ogrenci Yurdu 1 Toplanti ve Konferans Salonlari Alani 4.996 m*
Anfi 4 8 4 8 Ozel Mevhibe inéni Erkek Ogrenci Yurdu 1 Toplanti ve Konferans Salonlari Kapasitesi =~ 2.068
Sinif 333 44 8 8
Bilgisayar Laboratuvari 35 2
Diger 252 12 1 2 2 1
TOPLAM 624 66 9 14 10 1 . o . .. . . .
OGRENCI KULUPLERI MISAFIRHANELER
Ogrenci Kulipleri Sayisi 50 Misafirhane Sayisi 2
. i . VN Ogrenci Kulipleri Alani 750 m* Misafirhane Alani 7.000 m’
AMBAR, ARSIV, ATOLYELER OKUL ONCESI VE ILKOGRETIM
OKULU ALANLARI
Ambar Sayisi 43 Anaokulu Sayisi 1
Ambar Alani 2.988 m’ Anaokulu Alani 300 m?
Arsiv Sayisi 20 Anaokulu Kapasitesi 60 YEMEKHANELER SOSYAL ALANLAR
Arsiv Alani 1.258 m* iIkégretim Okulu Sayisi 1 .
Atélye Sayisi 34 ilkégreﬁm Okulu Alan 2.900 m? Qgrenci Yemekhane Sayisi 12 Kantin ve Kafeterya Sayisi 12
Atolye Alani 2.128 m? iIkégretim Okulu Kapasitesi 200 Ogrenci Yemekhane Alani 6.275 m* Kantin ve Kafeterya Alani 8.461 m’
Ogrenci Yemekhane Kapasitesi 2.536
Personel Yemekhane Sayisi 7
Personel Yemekhane Alani 1.345 m?
. . Personel Yemekhane Kapasitesi 623
SPOR TESISLERI LOJMANLAR
Kapali Spor Tesisleri Sayisi 5 Lojman Sayisi 404
Kapali Spor Tesisleri Alani 17.000 m’ Lojman Brit Alani 65-250 m?
Acik Spor Tesisleri Sayisi 15 Dolu Lojman Sayisi 391
Acik Spor Tesisleri Alani 30.600 m’ Bos Lojman Sayisi 13
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TESKILAT SEMASI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI
EGITiM FAKULTESI
DiS HEKIMLiIGi FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

GUZEL SANATLAR
VE TASARIM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI
IKTISADI VE IDARI
BiLIMLER FAKULTESI
ILETiSIM FAKULTESI
iILAHIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
SU URUNLERi FAKULTESI

TIP FAKULTESI

ZiRAAT FAKULTESI

2014 Yih Faaliyet Raporu

I— REKTOR

SENATO

iC DENETIM

YONETIM KURULU

REKTOR YARDIMCILARI

EGIiTiM BILIMLERi ENSTITUSU

FEN BILIMLERi ENSTITUSU

KARACIGER NAKLi ENSTITUSU

SAGLIK BiLIMLERi ENSTITUSU

SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

BEDEN EGITiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

' DEVLET KONSERVATUVARI
MALATYA SAGLIK
YUKSEKOKULU

L SIVIL HAVACILIK
YUKSEKOKULU

N YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

ADALET MESLEK
YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK
YUKSEKOKULU

ARAPGIR MESLEK
YUKSEKOKULU

BATTALGAZI MESLEK
YUKSEKOKULU

DARENDE B.ILICAK
MESLEK YUKSEKOKULU

DOGANSEHIR MESLEK
YUKSEKOKULU

HEKIMHAN MESLEK
YUKSEKOKULU

KALE TURIZM VE OTEL iSLT.
MESLEK YUKSEKOKULU

MALATYA MESLEK
YUKSEKOKULU

SAGLIK HIZMETLERI
MESLEK YUKSEKOKULU

SURGU MESLEK
YUKSEKOKULU

YAKINCA MESLEK
YUKSEKOKULU

ATATURK ILKELERI INKILAP
TARIHI ARS. VR UYG. MERKEZI

ARICILIK GELISTIRME
UYG. VE ARS.MRK.

AT, ATCILIK VE ATLI SPORLAR
ARS. GELS. VE UYG. MERKEZI

BILIMSEL VE TEKNOLOJiK
ARASTIRMA MERKEZI

|| CEVRE SORUNLARI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI

ENGELLI COCUKLAR .
ARASTIRMA VE UYG. MERKEZI

GELENEKSEL EL SANATLARI
ARS. VE UYG. MERKEZI

GELENEKSEL HALK iLA(;LARI.
UYG. VE ARASTIRMA MERKEZI

GOK BILIMLERI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI

iSTATISTIK VE EKONOMETRI
UYG. VE ARS.MRK.

KAYISI SORUNLARI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI

KADIN SORUNLARI UYG. VE
ARASTIRMA MERKEZI

KATALIZ ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZI

KONGRE KULTUR MERKEZi

NiYAZi MISRI ARS.
UYG. VE ARS.MRK

|/ OSMANLI DEVRi ADLIYE
SICILLERI ARS. VE UYG. MERKEZI

SANAYI iSBIRLIGI ARASTIRMA
VE UYGULAMA MERKEZi

STRATEJIK ARASTIRMA

™ MERKEZi MUDURLUGU

SUREKLI EGITIM ARS. UYG.
MERKEZI

|~ TURGUT OZAL TIP MERKEZI
SAGLIK ARS. VE UYG. HASTANESI

TURKCE OGRETIMI .
ARASTIRMA VE UYG. MERKEZI

UZAKTAN EGITiM UYGULAMA
VE ARS. VE UYG. MERKEZI

USTUN YETENEKLILER

ARS.UYG.MRK.MUDURLUGU

|
GENEL SEKRETER

GENEL SEKRETER YARDIMCILARI

BILGI ISLEM _
DAIRE BASKANLIGI

. DONER SERMAYE
ISLETME MUDURLUGU

HASTANE BASMUDURLUGU

HUKUK MUSAVIRLIGI

iDARI VE MALI ISLER
DAIRE BASKANLIGI

KURUMSAL ILETiSIM
BIRIMi
KUTUPHANE VE DOK
DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI iSLERI
DAIRE BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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REKTOR

2547 Sayil YUksekégretim Kanunu'na gére Rektér, profesér akademik unvanina sahip
kisiler arasindan gérevdeki rektérin cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Gyeleri tarafindan
secilecek adaylar arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Gérev suresi dért yildir. Rektér, Universite
veya yUksek teknoloji enstitisi tizelkisiligini temsil eder.

Gérev, yetki ve sorumluluklar:

(1) Universite kurullarina baskanhk etmek, yuksekégretim ost kuruluslarinin  kararlarini
vygulamak, Oniversite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve tniversiteye bagli
kuruluslar arasinda duzenli galismayi saglamak,

(2) Her egitim - ogretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim 6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatinm programlarini, butcesini ve kadro ihtiyaclarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun géris ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
YUksekogretim Kuruluna sunmalk,

(4) Gerekli goérdigtu hallerde Universiteyi olusturan kurulug ve birimlerde gérevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gérev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her duzeydeki personeli Uzerinde genel gézetim ve denetim gérevini
yapmak,

(6) Bu kanuniile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistiriimesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik énlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yUrotoimesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

REKTOR YARDIMCILARI

Rektér, calismalarinda kendisine yardim etmek Gzere, Universitenin aylkli profesérleri
arasinda en ok 3 kisiyi rektér yardimcisi olarak secer. ( Ek:2/1/1990-KHK-398/1 md.;
Aynen Kabul:7/3/1990-3614/1md.) Ancak, merkezi agikégretim yapmakla gérevli
Universitelerde, gerekli hallerde rektér tarafindan bes rektér yardimcisi segilebilir.

Rektér yardimcilari, rektér tarafindan bes yil icin atanir.

Rektér, gérevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir. Rektér
gérevi basindan iki haftadan fazla uzaklaghginda YUksekégretim Kuruluna bilgi verir. Géreve
vekalet alti aydan fazla surerse yeni bir rektér atanir.

2014 Yih Faaliyet Raporu

SENATO

a. Kurulus ve isleyisi: Senato, rektérin baskanhginda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her
fakulteden fakilte kurullarinca Ug yil icin segilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérlige bagl enstito ve
yUksekokul midurlerinden tesekkul eder. Rekidr, gerekli gérdigu hallerde senatoyu toplantiya
cagirir.

b. Gérevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin butinind ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya géris
bildirmek,

(3) Rektérun onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yurirloge girecek olan Gniversite veya
Universitenin birimleriile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

(5) Bir sinava bagh olmayan fahri akademik Gnvanlar vermek ve fakolte kurullarinin bu konudaki
énerilerini karara baglamak,

(6) Fakulte kurullari ile rektérloge bagh enstitt ve yiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna tye secmek,

(8) Bu Kanunla kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

UNIVERSITE YONETIM KURULU

a. Kurulus ve isleyisi: Universite Yénetim Kurulu; Rektéron baskanhginda dekanlardan,
Universiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca doért yil igin
secilecek U¢ profesérden olusur.

Rektér gerektiginde yénetim kurulunu toplantiya cagirir.
Rektéryardimeilar oy hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b. Gérevleri: Universite yénetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup asagidaki
gérevleri yapar:

(1) YUksekogretim Ust kuruluslari ile senato kararlarinin vygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

(2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; universiteye bagh birimlerin
énerilerini dikkate alarak yatinm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi énerileri
ile birlikte rektérloge, vakif Universitelerinde ise mitevelli heyetine sunmak,
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(3) Universite yénetimi ile ilgili rektérin getirecegi konularda karar almak,

(4) Fakulte, enstiti ve yuksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek
kesin karara baglamak,

(5) S6z konusu kanunile verilen diger gérevleri yapmaktir.

GENEL SEKRETERLIK

1. Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagh
birimlerden olusur.

2. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu tegkilatin galismasindan Rektére karsi
sorumludur.

3. Genel Sekreter, Universite idari tegkilatinin basi olarak yapacagi gérevler disinda, kendisi ve
kendisine bagli birimler araciligi ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

a) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu sekilde calismasini
saglamak,

b) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérlok gérevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunun kararlarini Oniversiteye bagh birimlere
iletmek,

d) Universite idari teskilatinda gérevlendirilecek personel hakkinda rektére éneride bulunmak,
e) Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiritilmesini saglamak,

f) Rektérlugun yazigmalarini yorotmek,

g) Rektoérligin protokol, ziyaret ve téren iglerini dizenlemek,

h) Rektér tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak.

DEKAN

(Degisik: 14/4/1982 - 2653/2 md.) Atanmasi: Fakiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan
dekan, rektérin énerecegi, Universite icinden veya disindan U¢ profesér arasindan YUksekégretim
Kurulunca U¢ yil sure ile secilir ve normal usul ile atanir. Stresi biten dekan yeniden atanabilir.

2014 Yih Faaliyet Raporu

ENSTITULER
Enstitinin organlari, enstitO midird, enstito kurulu ve enstiti yénetim kuruludur. Enstits

mudoru, dekanlara verilmis olan gérevleri enstitt bakimindan yerine getirir.

YUKSEKOKULLAR

Yuksekokullarin organlari, yiksekokul midirs, yoksekokul kurulu ve yiuksekokul yénetim
kuruludur. Yuksekokul kurulu veya yiksekokul yonetim kurulu, fakilte kurulu veya fakilte yonetim
kuruluna verilmig gorevleri, yuksekokul bakimindan yerine getirirler.

DAIRE BASKANLIKLARI

Daire Bagkanlarn sorumlulugundaki baskanhgin gerektirdigi gérevlerin ifa edilmesi ve
emrindeki personelin ¢alisma programlarini dizenleyip sevk ve koordinasyon buUtinloguno
saglamakla goérevli ve yetkilidirler. Basta 124 Sayili Kanun Hokminde Kararname olmak Uzere
mevzuatta kendilerine verilen gérevleri yaparlar.
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BASILI VE ELEKTRONIK KAYNAKLAR

Ansiklopediler 2.818
Sozlukler 2.166
Atlaslar 57
Nadir Eserler ( El yazmasi olmayanlar) 33
Mevzuat Kitaplari 7.794
Diger Kitaplar 169.210
Ciltli Dergiler 5.833
Tezler ve Arastirma Calismalan 3.411

TOPLAM 191.322

ELEKTRONIK KAYNAKLAR

Elektronik Kitaplar 2.744
l~-siiopediler Elektronik Dergiler 17
. 30 Adet- ANKOS
Birgok bilginin Atlas, belirli bir Bir dilin veya ingilizce Digital Veri TGbGnICIrI 7 Adet ULAKBIM
sistematik ve alani ya da botin dillerin kelime Versatile Disc g g g g
¢ogu zaman dinyay haznesini (‘Gok Amagl Veri Tabn. ile U|O§ Tam Metin Dergl SGYISI 34.951
alfabetik bir sira géstererek, (sdzvarhgini), Sayisal Disk) Veri Tabn. ile Ulas. Tam Metin Kitap Sayisi =~ 252.743
ile cografya, soyleyis ve yazilig sézcuklerinin u ° .
dizenlenmesinde c'sirf).nomi, sekilleriyle veren, anagramidir. ] Veri Tabn. ||e U|G§ E|ek1.K0ync:k Tez SOylSl 2900000
n elde edilen dilbilim, vb. birya  sézcigiun kokini CD'ye gére, gok
tarafsiz bir da Ii:]irkugkkom.lyu esas alarak, daha yoksek kayit CD + DVD 1 903
basvuru kaynagi agiklamak igin bunlarin baska kapasitesine o ° c_o o
B Lir hazirlanmis o sahinin, DVD- Gorme Engelliler icin Olus. Kitap Kol. Sayisi 4.131
referans calisma haritalar kurduklan sézleri Video, DVD-
,,,,, torg. derlemesidir. ve anlamlarini, Audio, DVD-
Ansiklopediler degisik o .
kullanslann BAGIS KOLEKSIYONLARI (Kitap)
gosteren yazil
) o
B I I G I VE Hasan BERKPINAR Koleksiyonu 9.649
Tarih lhtisas Kitaphg: 6.409
Cumali UNALDI Koleksiyonu 1.679

TOPLAM 27.737

TEKNOLOJIK

KAYNAKLAR SR VAYIRLAR
Gazeteler ( Ulusal / Yerel) 20
Aboneligi Devam Eden Basili Dergi 104
I
Bilgisayar 7.364
Yazici / Tarayici 1.731
Ses Géruntl ve Sunum Cihazi 700
Fotokopi Teksir Cogaltma 2.559
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AKADEMiK PERSONEL

Profesér 218
Docent 172
Yardimci Dogent 317
Ogretim Gérevlisi 134
Okutman 78
Arastirma Gérevlisi 522
Uzman 51

TOPLAM 1.492

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Profesér 3
Docgent 2
Yardimci Docent 5
Ogretim Gérevlisi 3
Okutman 3
Arastirma Gérevlisi
Uzman

TOPLAM 16
iDARi PERSONEL
Avukatlik Hizmetleri 5
Genel idari Hizmetler 580
Saglik Hizmetleri 937
Teknik Hizmetler 162
Yardimci Hizmetler 218
Sézlesmeli Personel 25
Gegici Personel 28
Sorekli isci 69

TOPLAM 2.024
OGRENCI
Fakolte 22.417
EnstitG 2.803
YUksekokul 2.644
Meslek YUksekokulu 7.918

TOPLAM 35.782
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Ogretim Programlarina Gére Ogrenci Dagilimi

Normal Ogretim
ikili Ogretim
Uzaktan Egitim

TOPLAM

Sayisi
20.217

10.473
2.289

32.979

Kiz - Erkek Ayrimina Gére Ogrenci Dagihimi

Kiz
Erkek

TOPLAM

Bolgelere Gore Ogrenci Dagilimi

Bolge

Marmara Boélgesi

Ege Bolgesi

ic Anadolu Bélgesi
Karadeniz Bélgesi

Dogu Anadolu Bolgesi
Guneydogu Anadolu Bélgesi
Akdeniz Bélgesi

2014 Yih Faaliyet Raporu

TOPLAM

Sayisi
16.122
19.660
35.782

Sayisi
287
345

1.461
780
22.564
6.953
3.392
35.782

Yabana Uyruklu Ogrenci Dagilimi

Kuzey Kibris Tirk Cumhuriyeti

Turkmenistan
Azerbaycan

Amerika Birlesik Devletleri

Afganistan
Almanya
Avusturya
Belgika
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Kurulusunun 40. yilini kutlayan Universitemizde kurum koltoronon paydasini olusturan
temel degerlerinin basinda, galisanlarin ve égrencilerin sahip olduklar inanglar ve degerlerle
vyum icinde bulunan ve onlarin davraniglarinin gelismesini saglayacak olan bir iklim
olusturulmasi gelmektedir. inéno Universitesi, arastirmaya, sorgulamaya ve uygulamaya dayali
egitim-6gretim anlayisini 21. yozyilin degisen 6grenme metotlari ve yaratici disinme bigimleriyle
surekli olarak yenilemektedir.

Universitemiz, mesleki anlamda profesyonel, sosyal ve kiltirel anlamda ise sorumlu
bireyler yetistirerek; saglk, sosyal tarim, cevre, kultir, ekonomi, siyaset, is alanlarinda global
dUstnen ulkenin ve dunyanin degisimine, degisim dinamiklerine yabanci olmayan bir gelecek icin
egitim vermektedir.

Degerlerini koruyarak ve farkliliklari 6zOmsemek, yenilikleri cesaretlendirmek
anlayisindan yola cikan inéni Universitesi gelen her §rencinin, 21. yizyilin yasayan, uygulayan,
dUsunen, tartisan ve asla yabanci kalmayan Gretken insani olmasi icin galismaktadir.

Yerleske igerisinde altyapisi tam, hijyen kosullarina uygun odalari ile hizmet veren 1'i kiz,
digeri erkek olmak Uzere toplam 2 adet 6zel yurt, 8 blok halinde devlet yurdu ve ilcelerde bulunan
bazi meslek yiksekokullarinin yurtlari ile 6grencilerimize hizmet verilmektedir.

Universite olarak égrencilerimizin gerek sportif, gerekse sanatsal alanlarda égrencilerin
beden sagliklarini korumak, onlara disiplinle ¢alisma aliskanligi kazandirmak, ders disi
zamanlarini degerlendirmeyi, yeni ilgi alanlari kazanmalarina imkén saglamayi, bilimsel, kolturel,
sanatsal ve sportif etkinliklere tesvik etmeyi, yeteneklerini kullanmayi, yéneticilik, ekip calismasi,
organizasyon vb konularda kisisel 6zelliklerinin yaninda mesleki acidan da gelismelerini ve kariyer
hedeflerinde yardimci olmayi, iletisim ve kendilerini ifade etme becerisini kazanmalarini,
dinlenme ve eglenme aliskanliklarini kaliteli bir bicimde gecirmelerini hedefliyoruz.

Ayrica gerek saglik gerekse beslenme hizmetlerinde mediko sosyal vasitasi ile
dgrencilerimize poliklinik, dis tedavisi hizmeti, hijyenik sartlarda 6gle yemegi hizmetleri
verilmektedir.

2014 Yih F(*y;i Ra
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Kurulusunun 39. yilini kutlayan Universitemizde kurum koltoronin paydasini olusturan temel degerlerinin basinda,
cahisanlarin ve 6grencilerin sahip olduklari inanclar ve degerlerle uyum icinde bulunan ve onlarin davranislarinin gelismesini
saglayacak olan bir iklim olusturulmasi gelmektedir. inéni Universitesi, arastirmaya, sorgulamaya ve uygulamaya dayal
egitim-6gretim anlayisini 21. yOzyilin degisen 6§grenme metotlari ve yaratici disinme bicimleriyle sirekli olarak yenilemektedir.

Universitemiz, mesleki anlamda profesyonel, sosyal ve kultirel anlamda ise sorumlu bireyler yetistirerek; saglk,
sosyal,tarim, gevre, kiltir, ekonomi, siyaset, is alanlarinda global disunen Ulkenin ve dinyanin degisimine, degisim
dinamiklerine yabanci olmayan bir gelecek icin egitim vermektedir.

inény Universitesi, Turkiye'nin yoksekégretim kurumlari icerisinde egitim tecribesiyle kendine hakli bir yer edinmis ve
bdélgesindeki pek cok Universiteye 6nctlik etmistir.

inén Universitesi 1300 kisilik akademik kadrosuyla egitim vermektedir.
Universite'nin Tip Fakiltesi disinda kalan fakilte, yioksekokullar ve enstitilerde lisans ve lisansisti dersler yaryil, Tip
Fakultesinde ise yillik olarak dizenlenmistir.

Bu nedenle degerlerimizi koruyarak ve farklilhiklari 6z0msemek, yenilikleri cesaretlendirmek anlayisindan yola gikarak
inénu Universitesine gelen her égrencinin, 21. yiuzyilin yasayan, uygulayan, disionen, tarhsan ve asla yabana kalmayan
Uretken insani olmasi icin caligiyoruz.

Ogrenciler
inénu Universitesi, 1975'ten bugine 75.000' in Uzerinde mezun vermistir. Bu mezunlarimizin icinde yerel, ulusal ve
uluslararasi mecralarda, yuksek gérev alan sayisiz 8grencimiz oldugu bilinmektedir.
inénu Universitesi, her yil artan égrenci potansiyeli ile tlkenin geleceginde aktif rol oynayan bireyler yetistirmeye devam
edecektir.

Ogretim Dili .
IndnU Universitesinin 6gretim dili Turkge-Ingilizcedir. Zorunlu yabanci dil hazirlik sinifi bulunan birimlerde bazi dersler
yabancai dilde okutulmaktadir. Bunun yani sira istege bagl hazirlik sinifi olan birimlerimizde mevcuttur.

Uzaktan Egitim Merkezimiz

inénu Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi 2009 yilinda yénetmeligi Resmi Gazetede
yayimlanarak kurulmustur. 2009 yilinda Saglik Egitimi Lisans Tamamlama (3+1) programi ile egitim faaliyetine baslamistir.
2010 yilinda Saglik Egitimi Lisans Tamamlama (3+ 1) ve ilahiyat Lisans Tamamlama (2 +2) programlari ile devam etmistir. 2011
yilindan beri ise merkezimiz 5 tane program ile 6gretim faaliyetine devam etmektedir.

INUZEM, bugiin én lisans, lisans, yuksek lisans ve lisans tamamlama programlari altinda 5 farkh bransta binyesinde
gelistirdigi EYS Egitim Yonetim Sistemi portali Uzerinden egitim vermektedir.

Uzaktan egitim sistemi; fiziki engel, cografi kosullar, zaman ve mekan darligi gibi sebeplerle klasik 6rgin egitim
programlarindan yararlanamayanlar icin alternatif egitim programlari sunmaktadir.

10 program ile hizmet vermektedir.

e ilahiyat Lisans Tamamlama Programi e Halk Saghg Hemsireligi ( Tezsiz YUksek Lisans)

e Siyaset Bilimi ve Kamu Yénetimi (Lisans) e Saglik Kurumlari isletmeciligi ( Tezsiz Yuksek Lisans)

e isletme (Lisans) e Halkla iliskiler ve Tanitim ( Lisans)

e Saglik Lisans Tamamlama (3+1) e Ekonometri (Lisans)

e Bilgisayar Programciligi (On Lisans) e Muhasebe ve Vergi Uygulamalari (On Lisans)

e Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi (Tezsiz Yukseklisans) 2014 Yili Faaliyet Raporu 111
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Ulkemizde Universite 6grencilerinin, ézellikle Universite egitimi icin ikamet ettigi sehri degistiren 6grencilerin, en temel
sikintilarindan birini barinma sorunu olusturmaktadir. Universite 6grencilerinin barinma sorunu ile ilk karsilasmalari 6zellikle
sehir disindan Universiteye kayit yaptirmaya geldikleri dénemde gerceklesmektedir. Universite olarak yarinlarimizin aydinhk
yuUzlerinin bu gibi sorunlari asgari dizeyde yasamalariigin;

Yerleske icerisinde altyapisi tam, hijyen kosullarina uygun odalari ile hizmet veren 1'i kiz, digeri erkek olmak Uzere
toplam 2 adet 6zel yurt ve 8 blok halinde devlet yurdu bulunmaktadir. Ayrica 2.000 kisilik kiz 6grenci yurt bloklar da
tamamlanmigtir. SUrgu Meslek Yiksekokulu, Hekimhan Meslek Yuksekokulu, Arapgir Meslek Yiksekokulu yerleskelerinde de
égrenci yurtlarimiz bulunmaktadir.

Ayrica sehir merkezinde 1.500 kisilik erkek, 300 kisilik kiz devlet yurtlari ve 6zel yurtlar mevcuttur.

Universitemizde gelen misafirlerin konaklayabilmesi icin 18 oda, 3 suit olmak Gzere toplam 42 yatakli  misafirhane ve
Kale ilcesi Karakaya baraji sahilinde bulunan Kale G&l Otel 49 Cift kisilik oda,1 Suit oda, 1 Engelli odasi mevcuttur.

Malatya Belediyesi, Malatya isadamlari Dernegi (MIAD) ve inéni Universitesi isbirligi ile kisa strede yapimim
tamamlanan Hasta Yakinlari Konuk evimize yillik 20.000 kisinin konaklanmasi hedeflenmektedir. Bodrum + 4 kat “aile, bay,
bayan ve engelli” katlarindan olusan konukevimiz 68 oda ve 146 yatak kapasitesine sahip 24 saat givenlik ve kapali devre
kamera sistemi ile korunmaktadir. Misafirhanemiz binyesinde; kat lobileri, mescit, kafeterya, kahvalti salonu ve gamasirhane
bulunmaktadir. Ayrica kitiphane, seminer salonu ve cevre dizenlemesi yapilmis bahce alaniile hasta yakinlarimizin biraz olsun
hastane atmosferinden uzaklasmasi amaclanmistir.
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Spor hizmetleri olarak égrencilerin ve calisanlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek, onlara disiplinle ¢alisma
aligkanh@ kazandirmak, spora ilgi duymalarini saglamak, enerjilerini bu olumlu yéne yéneltmek, bos zamanlarini
degerlendirmekicin ilgi duyduklari spor dalinda calismalar saglanir.

Universitemiz, 6grencilerinin yerleskede yer alan farkli spor tesislerinden yararlanmalarini saglamak, onlari bireysel ya
da takim sporlariile tanistirip bos zaman degerlendirmesi yapmalarini saglamak éncelikli hedefleri arasindadir.

Branslarinda uzman antrenérlerimiz ile calismalar yapan Universitemiz ulusal yarismalarda temsil edilmektedir.

Kampuslerimizde;

4 adet kapali spor salonu, biri kapali olmak Gzere 2 adet yizme havuzu, 5 adet hali saha, 1 adet sentetik futbol sahasi, 6
adet tenis kortu, 8 adet basketbol ve voleybol alani, 1 adet bachvoley sahasi bulunmaktadir.

Yil icerisinde 6grencilerimiz;

« Voleybol Universite Ligi erkek takimi gurup birinciligi

» Voleybol 1. lig erkek takim G¢UnctlugU

» Hentbol erkekler grup birinciligi

» Futbol grup ikinciligi

 Tenis ikinci lig bayan takim grup ikinciligi

» Bilek Guresi Turkiye Sampiyonasi bayan ferdi on birinciligi, bayan takim Ggincolugu,erkekler takim G¢inctlogo
 Salon futbolu erkek takim birinciligi

* Masa tenisi ferdi bayan Turkiye birinciligi

* Masa tenisi erkek takim Turkiye ikinciligi

» Turkiye gires sampiyonasi ferdi Turkiye ikinciligi ve U¢UncOlogo
» Basketbol birinci lig grup ikinciligi

*  Muay taiferdi Turkiye GgUnculigo

 Bilardo Turkiye sampiyonasi bayan takim Turkiye Gguncilogo

« Hentbol ikinci lig grup birinciligi
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Universitemiz dgrencileriyle, akademik ve idari personeline hijyenik sartlarda égle yemegi verilmesini saglamaktadir.
Yemekhaneyi kullanan égrencilerin enerji ihtiyaglarini karsilayacak yeterlikte, mevsim ézelliklerini géz éninde bulundurarak
dengeli beslenme ilkelerine uygun 30 gunlik menuler planlamaktadir. Diyetisyenimiz kampis mutfaginda fiili gérev yaparak
6grenci ve personel yemeklerinin daha saglikli ve kaliteli gikartilabilmesi igi kontrol mekanizmasi olugturmaktadir.

Universitemizce yemek fiyatlan égrencilerimizin ekonomik durumlari géz éniinde bulundurularak diizenlenmektedir.
Yemek hizmetlerinin Gcretlendirilmesi haftalik yemek karti ve gunlik yemek fisi olarak iki tercihli sekilde satisa sunulmaktadir.

Yemekhane ve mutfaklarda 6grencilere kismi zamanli galisma imkani saglanarak ek gelirimkéani verilmektedir.

Gida maddelerinin muhafazasindan, hazirlanip pisirilerek servise sunulmasina kadar gegen asamalarda her turlo
hijyen kurallarina é6zen gésterilmektedir.

Akademik ve idari personel ile 6grencilerimizin 6gle yemekleri ayni mutfaklarda hazirlanmakta olup, ayni ménu degisik
salonlarda hizmete sunulmaktadir.

Merkez yemekhanemizde Uretilmekte olan yemekler diyetisyen kontrolinde hazirlanmaktadir. Her gin dért cesit
yemekten olusan menuler servise sunulmaktadir. Darende, Surgi ve Yakinca ilcelerimizdeki Meslek Yuksekokullarimizin yemek
ihtiyaclari ihale usuly ile hazir yemekle, Battalgazi Kampist, Malatya Meslek Yuksekokulu ve Merkez kampusin de yemek
ihtiyaglar ise Saglik Koltor ve Spor Daire Baskanhgi bionyesinde hizmet sunan yemekhane ve mutfaklarimiz tarafindan temin
edilmekte olup, yemeklerin kontrolleri Saglk Kultir ve Spor Daire Baskanligi tarafindan yapilan denetimlerle saglanmaktadir.
Personel ve &grencilerimizin beslenme ihtiyaclari Universitemiz genelinde 18 adet yemekhanede sunulan hizmetler ile
karsilanmaktadir.

Toplam yemekhane kapasiteleri 1.973 kisi olup tom Universite calisanlari ve égrencilerin magdur olmadan yemek
yiyebilecekleri sekilde dizayn edilmislerdir.
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5510 sayih sosyal sigortalar ve genel saglik sigortasi kanunu kapsaminda bitin vatandaslarin genel saglik sigortasi
kapsamina alinmis olmasi nedeniyle égrencilerimize ve personellerimize saglik hizmeti verilmesi noktasinda zorunluluk
ortadan kalkmis olmakla beraber mediko sosyal yénetmeliginin halen yirirlukte olmasi ve baskanhgimizda gérevli 1 dis
hekimi 3 hemsiremizin bulunmasi nedeniyle 6grencilerimiz ve personellerimizin acil dis tedavi hizmetleri verilmeye devam
edilmektedir. ayni zamanda yine égrencilerimizin ve personellerimizin ayakta tedavilerinin yapilmasi icin  Turgut Ozal tip
merkezinin halk sagligina baglh olarak 1 doktorda hizmet vermektedir.

Yil icerisinde; 1.844 poliklinik sayisi, 1.461 Dis poliklinigi , 2.342 Hemsirelik hizmetleri , 132 Psikolojik danigmanlik
hizmetleri, 69 Sosyolog danismanlik hizmetleri verilmistir.
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Ogrencilerimizin ilgi alanlarina yénelik ders disi zamanlarini degerlendirmeyi, yeni ilgi alanlan kazanmalarina imkén
saglamayi, bilimsel, kUlturel, sanatsal ve sportif etkinliklere tesvik etmeyi, yeteneklerini kullanmayi, yéneticilik, ekip calismasi,
organizasyon vb. konularda kisisel ézelliklerinin yaninda mesleki agidan da gelismelerini ve kariyer hedeflerinde yardimci
olmay, iletisim ve kendilerini ifade etme becerisi kazanmalarini, dinlenme ve eglenme aligkanliklarini kaliteli bir bigimde
gecirmelerini hedefliyoruz.

Guzel Sanatlar ve Tasarim Fakultesi ile Devlet Konservatuvari’nin da bulundugu Universitemizde konserler, tiyatro ve
sinema gosterileri 6grencinin algisina sunulmaktadir.

Yerleskede iki 5Snemli mize, tarih ve kilturle ic ice bir yasami 6grenciye sunmasi, siyasi tarihini tanima bilinci kazanmasi
adina énemli bir islevi yerine getirmektedir.

Koltur hizmetleri olarak égrencilerin ilgi alanlarina gére bos zamanlarini degerlendirmek, yeni ilgi alanlari ile birlikte
dinlenme ve eglence aliskanhi§i kazanmalarini saglamak, gizel sanatlarla ilgili faaliyetleri izlemelerini, isterlerse bu faaliyetlere
katilmalarini da temin etmek amaciyla asagida gésterilen hizmetler yorotolmektedir.

a - Resim ve fotograf sergileri agmak, konser, konferans, tiyatro ve benzeri sanat ve kiltir alanlarinda faaliyetler dozenlemek ve
bu maksatla bu gesit faaliyetlerde bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak, égrencilerin daha genis élcide sanat ve kultor
faaliyetlerinden yararlanmalarini saglamak.

b - Ogrencilerin bos zamanlarinda ilgi ve yeteneklerine gére sanat ve kiltur calismalari yapmalarn icin resim, fotograf, el
sanatlari, halk danslari, klasik dans, mizik ve benzeri faaliyet alanlarinda kurslar, galisma gruplari, korolar olusturmak, bu grup
ve korolarin Universite iginde ve disinda konser, gésteri, sergi ve karsilasma gibi faaliyetlerde bulunmalarini veya karsilagsmalari
katilmalarini saglamak.

700 kisilik kongre salonu ile Turgut Ozal Kongre ve Kiltir Merkezi; Malatya ve cevre illerin en donanimli kongre salonu
olma 6zelligini tasimaktadir.
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Saglik alaninda Glkemizin en 6nemli ve en modern hastane projesi
olan Turgut Ozal Tip Merkezinin temeli 1991 yilinda atilmis ve 5 yil
icerisinde tamamlanarak 1996 yilinda hizmete girmistir. Turgut Ozal Tip
Merkezi, 24.000 m’ lik bir alana kurulu 110.000 m?> tibbi hizmet veren
kapali alani, 24.000 m’ idari ve sosyal hizmetler sunulan kapali alani
olmak Uzere toplamda 134.000 m? kapali alani olan, ciddi bir teknolojik
altyapiya sahip bdlgenin en biyiuk saglik kurulusudur. Toplam 16 katl

olan binanin digi 1s1 yalitimh reflektif camlar ile bariyerli giydirme

| .' S cephelidir. Disariya acilan penceresi bulunmamaktadir.

Hasta odalar, rahat bir ortam igerisinde hizmet verilecek sekilde
projelendirilmistir. Odalarda merkezi oksijen ve vakum sistemi, her
hastanin ayn telefonu, her odanin mustakil tuvalet ve banyosu
mevcuttur. Ayrica 766 servis yataginin 499 adeti, icerisinde buzdolabi,
TV, WC ve banyo bulunan tek ve ¢ift kisilik odalarda bulunmaktadir. Yatan
hastalarimiza ve refakatcileri icin 24 saat sicak su imkani bulunmakta
olup, yemek hizmeti termal kaplarla, hijyenik ve sicak bir sekilde

verilmektedir.

Tom kapali alanlarda 1sitma, sogutma ve havalandirma klima
santralleri, sogutma gruplan ve aspiratérlerden olusan modern bir
iklimlendirme ile saglanmaktadir. Ameliyathanelerde ve yogun
bakimlarda hijyenik klimatizasyon mevcuttur. Dikine kurulu olan
hastanemizde transport, 27 adet modern asansérlerle saglanmaktadir.
Bélgenin en cok yogun bakim yatagina sahip olan Tip Merkezimiz,

Universite hastaneleri arasinda, buyiklok orani bakimindan 9. sirada

Hastanemiz, fiziksel ve teknolojik yapisinda barindirdigi bu
6zellikler ile Glkemizin en modern saglik tesislerinden biridir.

Hastanemiz radyoloji birimine kurulan PACS sitem sayesinde
cekilen tom réntgen, tomografi ve MR géruntilerine hekimlerimizin kisa
sure sonra bilgisayar veya Tablet PC araciligi ile ulagsmakta, béylece tani
ve tedavi sireleri kisaltilmaktadir. Ayni zamanda film basilmadigi icin
cevre dostu olan bu sitemde hasta talep ederse gériontt CD ye

yUklenerek verilebilmektedir.

yer almaktadir. L o ) )
Turkiye'nin en iyi Universite hastanesi olmayi hedefleyen hastanemiz

bu amagla kapsaml bir Tele-Tip hizmet alt yapisini hayata gegirdi.

Oncelikle hekimlere, hemsirelere ve yéneticilere tablet PC ler temin

Hastanemizde 255 adet yogun bakim yatagi, 766 adet servis yatagdi, 147 adet gunu birlik (diyaliz, anjiyo vb.) yatak olmak edilmis sonrasinda bir GSM operatéri ile anlasma yapilarak,

Uzere toplamda 1168 hasta yatagi olup, 26 adet ise yUksek teknolojiye sahip ameliyathane bulunmaktadir. Ayrica hastane calisanlarimizin ézellikle hekimlerimizin hasta tedavisi ile ilgili ihtiyac

ameliyathanelerindeki ameliyatlarin aninda izlenebilecegdi, uluslararasi kongre, seminer, panel ve bilimsel toplantilarin duyduklar tom bilgilere, tahlil ve tetkik sonuclarina dinyanin her

dizenlenebilecegdi 690 kisilik konferans salonu, 1.000 kisilik mutfak donanimli yemek ve kabul salonu, toplam 298 kisilik 3 adet yerinden ulasabilmeleri saglanmistir. Hastane yéneticileri de her tirli

seminer salonu bulunan kongre merkezimiz bulunmaktadir. teknik bilgiye ve hasta bilgilerine dogrudan ulasabilmektedir. Bu sistem

sayesinde yogun bakimdaki hastanin durumunu istenilen yerden takip

edilebilmekte ve gerekli durumlarda midahale imkéani saglamaktadir.
Bu sayede hastanemizde saglik hizmetleri mekandan bagimsiz hale

gelmistir.
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Ayrica ayni sistemin alt yapisi kullanilarak hastanemizde kurulan
géruntolo gérisme merkezi ile yogun bakimdaki hasta ile hasta

yakininin gérontolt gérismesi saglanmistir.

Surekli iyilesmeyi kendine daimi hedef edinen kurumumuzda, Turk
Standartlar Enstitos0'nOn yénetim sistemleri ile ilgili olan standart

sartlarini saglamak adina boyGk adimlar atilmigtir.

2009 yilinda TSEEN ISO 9001 Kalite Yénetim Sistemi belgesini 2011
yilinda TS EN ISO 14001 Cevre Yénetim Sistemi ve TS 18001 (OHSAS) is
Saghgi ve Givenligi Yénetim Sistemi belgelerini, 2013 yili igerisinde ise
TS EN ISO 22000 Gida Guvenligi Yénetim Sistemi belgesini almaya hak
kazanmigtir. Bundan sonraki amacimiz bu belgeleri layikiyla tagimak ve

her gecen yil yenilerini ekleyerek sundugumuz hizmete yansitmaktir
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Ankara'nin dogusunda ilk organ nakli ameliyati gerceklestiren
hastanemiz 2013 Nisan ayi sonu itibari ile gerceklestirdigi 1025.
karaciger nakli ile bu alanda Avrupa'da birinci donyada ise ikinci siray
almighir. Ayrica 85 hastaya bébrek nakli yapilmig, bu alanda da
calismalar hiz kazanarak devam etmektedir.

Hastanemizde 2010 yilinda 12 yatakh olarak agilan yanik Unitesi,
bugin 23 yatak kapasitesine ulagsmig ve bu alanda bélgenin ihtiyacina
6nemli derecede cevap vermektedir. Yanik Unitemizde, yillik ortalama
230 hastaya tedavi hizmeti verilmektedir.Hastanemizde kanserin erken
dénemde tani ve tedavisine yol gésterecek olan teknoloji harikasi PET/BT
cihazi ile hastalarimiza hizmet verilmektedir. PET/BT calismalari ile
kanserin tanisi ve evrelendirilmesi, nikslerin erken dénemde
saptanmasi, en uygun tedavi yénteminin secilmesi ve tedavideki

basarinin degerlendirilmesi yapilmaktadir.

Hastanemiz surekli gelisen ve yenilenen tip teknolojisini yakindan
takip etmektedir. Bu dogrultuda Radyasyon Onkoloiji birimimize yaklagik
7,5 milyon TL degerinde Tomoterapi cihazini alarak hastalarimizin
hizmetine sunduk. Ulkemizde 9 hastanede bulunan bu cihaz tniversite

hastaneleri arasinda ise ilk olarak hastanemiz almistir.

Tomoterapi cihazi ile doktor tarafindan saglam ve hastalikli dokular

isaretlenmekte, saglikli dokuya minimum, hastalikli dokuya da maksimum
doz verilmesi saglanmaktadir. Bu teknoloji ile artik hastalar iyilesmekte,
iyilesmekle de kalmayip hi¢ hastalanmamiscasina radyoterapinin yan
etkileri en aza indirilmektedir. Tomoterapi cihazi modern tedaviyi en gizel
sekilde yapabilen bir cihazdir. Bu tedavi aleti yalniz tedavi etmekle kalmayip r

her tedavi ettiginde de cektigi tomografilerle yaptigi tedaviyi kontrol etme

mekanizmasina sahiptir.
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Servis Adi

KBB Servisi

Plastik Cerrahi Servisi
Uroloji Servisi

Kardiyoloiji Servisi

Go6gus Hastaliklari Servisi
Organ Nakli Servisi

Beyin Cerrahisi Servisi
Go6gus Cerrahi Servisi
Kadin Hastaliklari Servisi
Psikiyatri Servisi

Cocuk Onkolojisi Servisi
Cocuk Cerrahi Servisi
Endokrinoloji Servisi
Radyasyon Onkoloji Servisi
Cocuk Psikiyatri Servisi
Goz Servisi

Ortopedi Servisi

Kalp Damar Cerrahi Servisi
Medikal Onkoloji Servisi
Genel Cerrahi Servisi
Dermatoloji Servisi
Néroloji Servisi

Organ Nakli Yogun Bakim

Pediatri Yogun Bakim
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Yatak
Kapasitesi

27
16
25
27
26
27
30

9
28
52
24
12
26
20

9
14
26
19
26
27
13
25
15
13

Servis Adh

Fizik Tedavi Servisi

Enfeksiyon Hastaliklari Servisi
Cocuk Nefroloji

Cocuk Alleriji

Nefroloji Servisi

Hematoloji Servisi
Gastroenteroloji Servisi
Genel Dahiliye Servisi

Dahili Yogun Bakim

Beyin Cerrahi Yogun Bakim
Kalp Damar Cer. Yogun bakim
Néroloji Yogun Bakim

Yeni Dogan Yogun Bakim
Pediatri Cerrahi Yogun Bakim
Eriskin Yanik Yogun Bakim
Kemik iligi Nakli Unitesi
Genel Cerrahi Yogun Bakim
Koroner Yogun Bakim

Cocuk Genel

Acil Toksoloji Unitesi

Cocuk Gastroloji

Cocuk Noéroloji

Cocuk Endokrin

Cocuk Kardiyoloji

Yatak
Kapasitesi

31

24
8

8
26
31
36

9
20
14
14
13
60
13
12

9
16

15
13

0 © ¢ ©

Servis Adi

Dahili Yogun Bakim
Néroloji Yogun Bakim
Cocuk Yogun Bakim

Cocuk Yanik

Reanimasyon Yogun Bakim

Algoloji

Yatak

Kapasitesi

20
13
20

11
20
6

.:' o
s
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Acil Tip

Adli Tip

Aile Hekimligi
Anesteziyoloji

Beyin Cerrahi

Cocuk Cerrahisi
Cocuk Psikiyatrisi
Cocuk Saglig ve Hst.
Dermatoloji
Endokrinoloji
Enfeksiyon

Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon
Gastroenteroloji
Genel Cerrahi
Genel Dahiliye
Go6gus Cerrahisi
Go6gus Hastaliklari
Go6z Hastaliklar
Hematoloji

isyeri Hekimligi

Kadin Hastaliklari ve Dogum

132 2014 Yili Faaliyet Raporu

Polikilinik Basvuran
Hasta Sayilar

47.520
276
2.186
14.720
11.840
5.192
10.027
82.694
16.803
21.108
5.796
17.978
20.789
21.436
9.904
1.645
15.464
34.215
12.564
125
21.430

Kalp Damar Cerrahisi

Kardiyoloji

Kulak Burun Bogaz
Medikal Onkoloji
Nefroloji

Néroloji

Ortopedi ve Travma
Plastik Cerrahi
Psikiyatri

Radyasyon Onkoloji
Romatoloiji

Tetkik Poliklinigi
Tibbi Genetik
Uroloji

TOPLAM

R

Polikilinik Basvuran
Hasta Sayilar

9.211
27.800
27.596
11.379
12.807

19.471
23.524

7.938

16.754
3.117

1.411

6.553

1.846
14.386

557.505
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BOLUMLER . GBRUPLARA G(")RCE AMELIYAT SAI:ILARI . BOLUMLER . GBRUPLARA G(")RCE AMELIYAT SA;ILARI i
Acil Tip Anabilim Dal 3 247 2.282 Endokrinoloji Bilim Dali 6 38 8 35
Anasteziyoloji Anabilim Dali 76 97 138 935 16.234 Enfeksiyon Anabilim Dali
Beyin Cerrahi Anabilim Dali 332 440 118 153 1.563 Fiziksel Tip ve Rehabilitasyon AnabilimDali 1 163
Cocuk Cerrahisi Anabilim Dal 108 1.496 481 8.232 10.716 Gastroenteroloji Bilim Dali 5 2.428 2.307 5.841
Genel Cerrahi Anabilim DAl 1.099 967 414 843 3.113 Romatoloiji Bilim Dali
G6gus Cerrahisi Anabilim Dali 156 211 75 410 3.671 Embryoloji ve Histoloji Anabilim Dal
Géz Hastaliklari Anabilim Dali 1.788 834 544 2.856 Radyoloji Anabilim Dali 48 771 883 1.320 2.623
Kadin Hastaliklari ve Dogum Anabilim Dal 59 308 1.442 348 1.305 Tibbi Patoloji 2
Kalp Damar Cerrahisi Anabilim Dali 427 161 175 103 1.699 Tetkik Balumu
Kula Burun Bogaz Anabilim Dali 111 659 864 766 2.179 Kan Bankasi
Ortopedi ve Travmatoloji Anabilim Dali 305 1.326 1.050 942 1.785 TOPLAM 3.416 11.487 20.781 24.960 94.670
Plastik Cerrahi Anabilim Dali 19 500 4.086 3.947 10.136
Uroloji Anabilim Dali 408 405 446 1.540 1.040
Genel Dahiliye Anabilim Dali 2 2 48 238
G6gUs Hastaliklari Anabilim Dali 1 3 307 2.838
Hematoloji Bilim Dal 60 13 1 99 2.119
Kardiyoloji Anabilim Dali 155 2.046 4.492 207 119
Medikal Onkoloji Bilim Dali 2 92 181 1.139
Nefroloji Bilim Dali 4 11 2.264 226 5.365
Néroloji Anabilim Dali 6 2 5 166 1.087
Psikiyatri Anabilim Dali 1
Radyasyon Onkoloijisi Anabilim Dali 1.787
Cocuk Saghgr ve Hastaliklari Anabilim Dali 39 264 434 901 11.409
Cocuk Psikiyatri Anabilim Dal 1
Dermatoloji Anabilim Dali 1 162 833
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ANABILIM DALI HASTA SAYISI HASTA MURACAAT HASTA iSLEM
SAYISI SAYISI

Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi 16.800 29.157 32.319

~ Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi 25.611 57.700 56.891

FAKU LTESI Ordodonti 8.892 28.996 31.397
Pedodonti 6.276 10.753 31.029

Periodontoloji 11.167 14.234 42.468

Protetik Dis Tedavisi 9.605 18.979 32.715

Dis Hastaliklar ve Tedavisi 5.306 10.454 14.665

Endodonti 6.358 12.281 16.725

E L Engelli Dis Tedavi Birimi 205 298 3.682
" Toplam 90.220 182.852 261.891

H) |

KALITE YOMETIM SISTEMi BELGESI === . |
i QUALITY MANAGEMENT SYSTEM CERTIFICATE -

[
L. INON ENIvERSITES)

A DI HEKIMUG] FAKDLTES]

CERTIFICATE
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inénu Universitesi Uzaktan Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi 29.09.2009 tarih ve 27361 Sayili Resmi Gazetede
yénetmeligi yayinlanarak kurulmus olup 7 tane program ile 6gretim faaliyetlerine devam etmektedir.

INUZEM, bugin én lisans, lisans, yiksek lisans velisans
tamamlama programlar altinda 4 farkh bransta bunyesinde gelistirdigi
EYS Egitim Yénetim Sistemi portali Uzerinden egitim vermektedir.

Uzaktan egitim sistemi; fiziki engel, cografi kosullar, zaman ve
mekéan darhig gibi sebeplerle klasik érgin egitim programlarindan
yararlanamayanlar icin alternatif egitim programlari sunmaktadir.

8 Program ile hizmet vermektedir.

1- Saglik Lisans Tamamlama 3+ 1 Programi

2- Cerrahi Hastaliklari Hemsireligi Tezsiz Yuksek Lisans Programi
3- Halk Sagligi Hemsireligi Tezsiz YUksek Lisans Programi

4- ilahiyat Lisans Tamamlama Programi

5- Halkla iliskiler ve Tanitim Programi

6- Saglik Kuruluslar Yéneticiligi Tezsiz YUksek Lisans Programi

7- Bilgisayar Programciligi, Muhasebe ve Vergi Uygulamalari Programi

-

P BT =
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Kpss A Alan Bilgisi Kurs Programi

Hukuk Uyusmazliklarinda Arabuluculuk Egt. Kursu
Farsga 1. Kur

Farsga 2. Kur

Farsca 3. Kur

Masorluk

Disleksi (Ozgul Ogrenme Giclugu) Egitimsel Terapisi
Farsca 1. Kur

Farsca 2. Kur

is Guvenligi C Sinifi Sertifikasyon Programi 4. Kur
Is Guvenligi C Sinifi Sertifikasyon Programi 5. Kur
Is Yeri Hekimligi Kursu 3 Kur

s Yeri Hekimligi Kursu 4 Kur

s Yeri Hekimligi Kursu 5 Kur

KGK Elazig 2.Etap

Malatya 4.Etap

Malatya 5. Etap

KGK Adiyaman

KGK Malatya 6.Etap

KGK Sanlurfa

KGK Mersin

KGK Sanhurfa 2.Etap

KGK Sanhurfa  3.Etap

KGK Batma 2.Etap

Hukuk Uyusmazliklarinda "ARABULUCULUK EGITIMI" Programi
Arapca Mudfiyet Hazirhk Kursu

PDR Psikoloji danisma
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inénu Universitesi ana yerleskesi icinde bulunan Uston
Yetenekliler Arastirma ve Uygulama Merkezi ve INONU COCUK
UNIVERSITESI, kendi derslikleri ve laboratuarlari ile ve nispeten cakisan

yénleri olsa da farkl hedefleri olan ayri olusumlardir. Adi gegen

’° : : : merkezin amaci, bélgemizdeki okul-6ncesi ve ilkdgretim okullarinda
Ustion yetenek ve zekadya sahip olarak belirlenmis cocuklarin
bulunduklari bu erken yaslarda Universite ortamina alinarak sagliktan

sanata kabiliyetli olduklari alanlarda kendilerini gergeklestirecekleri bir
ortam saglamakhr. Bu baglamda, bu bireylerin sahip olduklari
olaganisti merak, motivasyon ve yaraticiliklarinin daha da uyarilmasi
icin alanlarinda taninan bilim adamlarindan bilgilendirme ve
vygulamalar almalarinin saglanarak gelecegin bilim ve teknolojisini
Ureten bilim insanlarinin yetistirilmesi baglica hedefler arasindadir. Daha
genis bir hedef kitleye hitap eden Cocuk Universitesi ise, sosyoekonomik
olarak dezavantajli gevreler dahil her tirli kesimden ilkégretim
égrencisinin erken yasglarda Universite ortami ve oradaki akademik
yasam ile tanigmalarini saglamaktadir. Gérsel yéni zengin deney ve
vygulamalarla ¢ocuklarin bilime olan ilgileri, bilimsel aragstirma ve
analitik dUsinme yetenek arttinlirken, 6grenmenin yasam boyu bir olgu
oldugundan hareketle 6gretmenlere dizenli olarak bilimdeki en son
gelismeler ve kendi okullarinda yapabilecekleri cesitli yeni deney ve
vygulamalar konusunda bilgilendirmede bulunulmaktadir.

2014 yili kig etkinlikleri kapsaminda; Bulasici hastalik nedir,nasil
korunuruz Bagisikhik sistemi nedir 2Asilar bizi hastaliklardan nasil korur
2 Hucreden organizmaya yolculuk, Mikroorganizmalarin dinyasi, iskelet
sistemimiz, Hayatin sifresi: DNA, DNA Alfabesi, Yasam ve Kimya, Volkan
Deneyi Renk Degistiren Sivilar, Isildayan Metaller, Nasil Ders Calismaliyiz
internetin Dogru ve Etkin Kullanimi, Elektromanyetik dalgalar nedir?
insan saghg: vzerine etkileri nelerdir? Nanoteknoloji nedir?
Matematigin dili:

Sayilar, Matematik ve Bilgisayar, Matematik ve Astronomi, Organ nakli
nedir? ilac nedir? Bilincli ilac kullamimi, Hayat kurtaran ilk yardim
uygulamalari, Uluslararasi Hukuk ve i¢ Hukukumuzda “Cocuk
Haklar’'na” iliskin Yaklasimlar, Drama ve dogaclama teknikleri,
Depremler Nasil Olusur2 Depreme Dayanikli Binalar Nasil Yapilir2 insan
Sevgisi ve GuUzel Ahlak gibi faaliyetler yani sira Kéy Okullari Bilim

(/ Senligi de yapilmusgtr.
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inéni Universitesi Engelli Cocuklar Uygulama ve Arastirma
Merkezi 16.02.2010 tarihinde kurulmustur. In6nG Universitesi Engelli
Cocuklar Arastirma ve Uygulama Merkezi, Universitenin ilgili bélom ve

ana bilim dallarinin da isbirligi ile engelli cocuklarin yasam kalitelerini

: yUkseltecek rehabilitasyon ve egitim hizmeti sunmayi, engelli bireylere

sahip ailelere egitim, rehberlik ve danmismanlk hizmetleri vermeyi

° ° amaglamaktadir. Ayrica Universitelerin asli vazifelerinden birisinin de
bilimsel ¢caligmalarin toplum yararina kullanilmasi oldugu bilinciyle, bu

alanda bilimsel arastirmalar ve etkinler dizenlemek Engelli Cocuklar
Arastirma ve Uygulama Merkezinin en énemli hedeflerindendir.

inénG Universitesi Engelli Cocuklar Arastirma ve Uygulama
Merkezi binyesinde yer alan 6zel egitim ve rehabilitasyon merkezi 6zel
egitim &gretmenligi, zihinsel engelliler sinif 8gretmeligi, psikoloji,
fizyoterapi, sosyal calisma alanlarinda uzman kisilerle hizmet
vermektedir. Zihinsel ve bedensel engelliler ile yaygin gelisim bozuklugu
ve 6grenme bozuklugu sorunlan yasayan cocuklara bilimsel yontemler
ve alandaki yeni gelismeler i1siginda modern bir 6zel egitim hizmeti
sunulmaktadir. Merkezimizin fiziki yapisi, bireysel ve grup egitimi
verilecek ve ailelerin bu egitimleri izlemeleri saglanacak sekilde
dUzenlenmistir. Tip Fakultesi, Egitim Fakoltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yuksekokulu gibi Universitemizin akademik birimlerinin igbirligi ile bu
cahsmalar yurotolmektedir.
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GELENEKSEL EL SANATLARI
ARY. VE UYG. MERKEZI

P
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Anadolu’nun cogul estetik deneyimleri, Selcuklu ve Osmanh
dénemlerinin kolturel etkinlikleriyle derinlik kazanmistir.Geleneksel El
Sanatlar Uygulama ve Arastirma Merkezimizde, Anadolu estetiginin
yapi elemanlari ve asal degerleri olan motifler, teknik ve estetik
baglamda 6zgun olarak Uretilmektedir.

Arastirma ve Uygulama Merkezimiz 2014 yili icerisinde;
- Malatya Aligveris Merkezinde cini sergisi

- 10. Gocuk Gastroentroloji, Hepatoloji ve Beslenme Kongresinde
seramik ve gini sergisi

- Eti Maden isletmeleri Genel Midurligiunde seramik ve cini sergisi

- Cesitli plaket, kandil vazo gibi hediyelik esyalarin imalati
gerceklesmistir.
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KAYISI ARASTIRMA VE
UYG. MERKEZI

148

2014 Yih

o

Arastirma Merkezimiz, amaci dogrultusunda;
a) Kayisida kiUkirtleme sorunlarinin arastirilmasi, kuru
kayisidaki kikirt oranini dinya Glkelerince kabul edilen
standardin altina dosirecek saglikh kikirtleme yéntem ve
metotlarinin gelistirilmesi,

b) Aca kayisi cekirdeginin besin olarak ve diger agilardan
degerlendirilmesi,

c) Kayisi agaclarinda ciceklerinin ilkbahar gec¢ donlarinda
zarar gérmemesi icin bazi kimyasal maddeler kullanarak
giceklenmenin geciktirilmesinin arasgtirilmasi,

d) Kuru ve yas kayisinin cesit-kalite dagilm iligkilerinin
acikhga kavusturulmasi,

e) Kurutmaya elverigli Malatya kayisi cesitleri ile bélge
disinda adaptasyon ¢alismalari yapmak

f) Kuru kayisida kalite kontrolione yénelik bir hakem analiz
laboratuvari kurmak ve analiz metotlarini gelistirmek,

g) ihracata uygun olmayan kayisilarin gida ve diger
amaglarla degerlendirilmesi

h) Kayisi hastalik ve zararllan ile yapilan micadeleye
hastalik ve zararlilarin hayat devrelerine ve biyolojilerine
goére yapilmasini arastirmak; béylece daha kalici ve
ekonomik bir micadele yapilmasini saglayarak cevre
kirliligini azaltmak,

1) Bdlge ciftcisinin yararlanabilecegi bir toprak analiz
laboratuan kurularak ilgili kuruluslarla isbirligi ile bdlge
topraklarini dizenli olarak analiz etmek,

i) Pazar taleplerine gére yeni UrUnlerin geligtirilmesi,
kurutma yéntemlerinin islahi Gzerine arastirma yapmak,

s

k) Kayisinin verimini artirici yénde uygun gubre dozajinin
belirlenmesi,

l) Bélge ciftgisini kayisicilikla ilgili gesitli konularda bilimsel
yénde egitmek, gerektiginde danismanlik hizmeti vermek,
m) Kayisi ve teknolojisi konularinda ulusal ve uluslararasi;
seminer, panel, sempozyum, ve kongreler diozenlemek,

n) Donyada bugine kadar yayinlanmis olan; kayisi ve
kaysicilikla ilgili kitap ve literatirleri temin etmek, bundan
sonra yayinlari da temin ederek, "Kayisi Arastirma ve
Uygulama Merkezi Kitaphgi"ni kurmak,

o) Kayisicilik konusunda arastirmalar yapmak, arastirma
yapanlara imkan saglamak, Turkiye'de bu konulardaki
calismalari yapan kisi ve kuruluglarla koordinasyonu
saglamak

p) Kayisicilik konusunda yetismis olan Turk Bilim Adamlari
ve Uzmanlan dig Glkelerde konu ile ilgili gelismeleri
izleyebilmelerini saglamak,

r) i¢ ve dis pazarlarda kayisi Grinlerini tantimini, ronon
gramaj ve gérinis bakimindan pazar isteklerine gére en
uygun ambalaj seklinin belirlenmesi ¢calismalarini yapmak
gbrevlerini edinmistir. S6z konusu calismalar devam
etmektedir.

Ayrica inénu Universitesi Kayisi Arastirma ve
Uygulama Merkezinde yapilan melezleme islah ¢aligmalan
eyltl ayinda olgunlasan yeni bir kayisi cesidi gelistirildi. Eylol
ismi verilen yeni kayisi cesidinin tscil edilmesi icin Tarim
Bakanhig Tohum Tescil ve Sertifikasyon Merkezine bagvuru
Kasim 2014 tarihinde yapildi.

Eylol Kayisi Cesidinin Bazi OnemliOzellikleri;

Meyvesi orta boyuklukte (40-50 g), briks degeri 20-
21, toplam asitlik 0.60-0.70'dir. Meyve sekli oblong, meyve
kabuk rengi agik sari, et rengi kremdir. Cekirdek serbest,
tohumlan tathdir. Meyve gelisim siUresi 150-160 gundur
Rakimi 900-1000 metre olan alanlarda EylGl ayinin birinci

haftasi olgunlagir.
Diger taraftan 20'ye yakin ¢esitlendirme ¢alismalar
Battalgazi KampUsimizde devam etmektedir.
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IVIL SAVUNMA
UZMANLIGH

7126 Sayil Sivil Savunma Kanunu ve bu cercevede
yayinlanan ve halen yGrorlOkte bulunan ilgili mevzuat ile
Topyekin Savunma Sivil Hizmetleri kurumun en Ust
yetkilisinin sorumluluguna verilmistir. inénu Universitesi
Rektorligunde ise verilen bu sorumluluklarin hizmetlerinin
icrasi Rektér adina Sivil Savunma Uzmani tarafindan yerine
getirilmektedir.

Birimimiz2014 yilinda;

inénu Universitesi Rektérlugonion Seferberlik ve
Savas Halinde uygulayacagi 24 Saat Vardiyali Caligma Plani
yapilmigtir.

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkindaki
Yénetmelik geregince tOm binalarin Yangin tedbirleri
konusunda denetlemeleri yapilmis, ilcelerde bulunan
birimlere gidilerek hem denetleme hem de Yangin Tedbirleri
ile Deprem Tedbirleri konusunda personele ve é6grencilere
egitim verilmistir.

Universitemiz Itfaiye aracinin tam tesekkollo bir
kadrosu bulunmamaktadir. Bu nedenle aracin soférlGguns
garajimizda bulunan Soférler yapmaktadir. Olasi
yanginlarda yangin mahalline giden aracin Ozerindeki
sistemi kullanmalari icin Ozel Guvenlik personellerimize
Sivil Savunma Uzmanhgimizca 2014 Yili icerisinde tazeleme
egitimi verilmigtir.

Turgut Ozal Tip Merkezi Bashekimliginin Koruma ve
Guvenlik Plani Ozel Guvenlik Personeli ile ortaklasa
hazirlatilmigthir.

Universitemizde idari birimler ile Fakilte ve
Yuksekokullarda Sivil Savunma, Afetler ve benzeri
konularda personele ve 6grencilere konferanslar verilmistir.
Universitemiz Kampusinde bulunan Siren Sistemi yeniden
dizenlenmis, siren komuta kontrol odasi Fen Edebiyat
Fakultesinden alinarak Sivil Savunma Uzmanligina vzaktan
kumandali sistem olarak aktarilmigtir. Ayrica Siren El Telsizi
ile digsaridan agilip kapanacak sekilde ayarlanmistir.

Dis Hekimligi Fakultesi Hastane Afet Plani egitimi ile
masa bagi tatbikat ve alan tatbikat yapilmighr. Egitim ve
Tatbikatlara katilan personellere sertifikalari hazirlanarak
dagitimlan yapilmistir.

INOSAR Ekibimiz il Saghk Mudurlogine bagh UMKE
(Ulusal Medikal Kurtarma Ekibi) ile Yesilyurt ilcesi
Gundizbey Mevkiinde 3 gin siren Arama Kurtarma Egitim
ve Tatbikati 'na katilmigtir.

INOSAR Arama Kurtarma Ekibine Universitemiz
Guvenlik Merkezinin yaninda bir alan tahsis yapilmis ve
buraya 3 adet Deprem Konreyniri yerlestirilmistir. Bu
konteynirlar halen mevcut olan Deprem Cadirlari, Zodyak
Bot ve Arama Kurtarma malzemeleri yerlestirilmis ayrica
buraya Afet Telsiz Haberlesme Merkezi kurulmustur. Burasi
ayni zamanda Universitemizin Kriz Koordinasyon Merkezi
olarak ta kullanilacaktir.

Malatya Valiligi il Afet ve Acil Durum Mudorlogonion
yazili emirlerine istinaden Universitemiz personelleri ile
licelerimizdeki Yuksekokullarimizda Kimyasal ve Biyolojik
Savas ve Korunma Yoéntemleri ile ilgili egitimler verilmistir.
Saglik Meslek Lisesi, Hayriye Basdemir ilkokulu, TED Koleji
ile KampiUs Ana Okulunda Okulunda Deprem ve Yangin
Egitimleri ile Tahliye Tatbikatlar yapilmigtir.

ilimizde yeni kurulan Arapgir Arama Kurtarma
Ekibinin tOm egitimleri Sivil Savunma Uzmanhgimizca
yapilmis ve sertifikalandinlmigtir.

Turgut Ozal Tip Merkezi Acil Servisine gelen bazi
yarahlara midahale edilmistir. (2 adet celik yozogon
kesilmesi, insaat demiri saplanan bir vatandasa midahale)
Darende Kaymakamliginin talebi tzerine Darende ilcesinde
kaybolan bir vatandasin aranmasi ¢alismasi yapilmigtir.
Malatya Atatirk Saghk Meslek Lisesi tarafindan INOSAR
Ekibimizden 30 kisiye 20 gin stren Sertifikali ilkyardim
egitimi verilmistir.

Sivil Savunma Uzmanhgimizca GAP Guneydogu
Tekstil Sanayi ve Ticaret Fabrikasinin talebi Uzerine 45
kisiden olusan bir Arama, Kurtarma ve Tahliye Ekibi
olusturulmus ve tam donanimli olmalarn igin bunlarin
egitimleri ile tatbikatlarina baslanilmigtir.

Sivil Savunma Uzmanhi§gimizca Yesilyurt Belediye
Baskanliginin talebi Uzerine 12 kisilik Arama Kurtarma Ekibi
olusturulmus ve tam donanimh olmalarn icin bunlarin
egitimleriile tatbikatlarina baslanilmigtir.
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AKARYAKIT PETROL
ANALIZ
LABORATUVARI

¥

1
A

25-26 Kasim 2013 ve 21 Ocak tarihlerinde “Uygunluk Degerlendirme Kuruluslarinin Akreditasyonu Hakkinda
Yénetmelik” hikUomleri ve akreditasyon sézlesmesi ile prosedirleri geregdi Laboratvarimizda Akreditasyon Yenileme ve Kapsam
Genisletme Denetimi” gerceklestirilmis olup asagida belirtilen analizlerin ttmUnde akredite olmustur.

Deney Alani
Deney Adi
Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi
Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi
Deney Metodu:

Deney Alan
Deney Adi
Deney Metodu:

Deney Alan

Deney Adi
Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani

Deney Adi
Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi
Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi
Deney Metodu:

:Benzin, Ucak Benzini, Yakit Nafta, Biogasoline E10
:Buhar Basinci Tayini / Esdeger Kuru Buhar Basinci

TSEN 13016-1 / ASTM D 5191

:Benzin, Yakit Nafta, Havacilik Yakitlari, Biogasoline E10, Biogasoline E85
:Mevcut Gom Tayini (Hava ile)

TS EN ISO 6246 / ASTM D 381

:Benzin, Havacilik Yakitlar, Yakit Nafta, Biogasoline E10
: Oksijenli Bilesiklerin Tayini

TS EN 13132

:Benzin, Motorin, Yakit Nafta, Gazyagi, Havacilik Yakitlari, Biogasoline E10
:Distilasyon Deneyi

TSENISO 3405 / ASTM D 86

:Benzin, Motorin, Yakit Nafta, Biodizel, Gazyagdi, Madeni Yaglar, Denizcilik Yakitlari, Baz Yaglar,

Yaglama Yaglari, Havacilik Yakitlari, Biogasoline E10, Biogasoline E85

:Yogunluk Tayini

TSENISO 12185 / ASTM D 4052

:Benzin, Motorin, Yakit Nafta, Biodizel, Gazyag@i, Havacilik Yakitlari, Biogasoline E10, Biogasoline E85
:Kukort Miktar Tayini

TS EN ISO 20846 / ASTM D 5453

:Benzin, Motorin, Yakit Nafta, Biodizel, Gazyadi, Madeni Yaglar, Denizcilik Yakitlari, Baz Yaglar,

Yaglama Yaglari, Havacilik Yakitlar, Biogasoline E10, Biogasoline E85

:Bakir Serit Korozyon Testi

TS 2741 EN ISO 2160 / ASTM D 130

:Benzin, Yakit Nafta, Havacilik Yakitlari, Biogasoline E10
:Hidrokarbon Tipleri (Aromatikler, olefinler) Tayini, Benzen Tayini

TS EN ISO 22854

:Benzin, Yakit Nafta, Havacilik Yakitlari (Ucak Benzini), Biogasoline E10, Biogasoline E85
: Oksidasyon Kararliliginin Testi

TS 2646 EN ISO 7536
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Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alanm
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Alani
Deney Adi
Deney Metodu

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alanm

Deney Adi

Deney Metodu:

: Havacilik Yakitlar
: Asidite Tayini

TS EN 15491

: Motorin, Fuel Oil, Gazyagi, Denizcilik Yakitlari
: Parlama Noktasi Tayini (Pensky-Martens Kapali Kap)

TSENISO 2719 / ASTM D 93

: Motorin, Fuel Oil, Denizcilik Yakitlan
: Kol Miktari Tayini

TS EN ISO 6245 / ASTM D 482

: Motorin
: Motorin Biodizel Karigimlarinda YAME (Yag Asidi Metil Esteri) Miktari Analizi

TS EN 14078

: Motorin, Denizcilik Yakitlar
: Yaglama Ozelligi Tayini

TSEN ISO 12156-1

: Motorin, Denizcilik Yakitlan, Gazyagi, Havacalik Yakitlari Biodizel
: Mikrokarbon Kalinti Tayini
Deney Metodu:

TS 6148 EN ISO 10370 / ASTM D 4530 / ISO 10370

: Motorin, Denizcilik Yakitlari
: Oksidasyon Kararhhg: Tayini
: TSEN ISO 12205 / ASTM D 2274

: Motorin, Denizcilik Yakitlar
: Setan Indeksi Hesabi

TS EN ISO 4264 / ASTM D 4737

: Motorin, Biodizel, Fuel Oil, Gazyagi, Denizcilik Yakitlari, Madeni Yaglar, Baz Yaglar
: Kinematik Viskozite Tayini

TS 1451 ENISO 3104 / TSISO 3105 / ASTM D 445 / ASTM D 446

: Madeni Yaglar, Baz Yaglar
: Viskozite Indeksi Hesabi

ASTM D 2270 / TS 3096 ISO 2909

: Motorin, Biodizel, Madeni Yaglar, Denizcilik Yakitlari, Baz Yaglar, Yaglama Yaglan Havacilik Yakitlari, Yakit Nafta,

Gazyad Biogasoline E85

: Su Miktan Tayini

TS 6147 EN ISO 12937 / ASTM D 6304
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Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Alanm
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alam
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alanmi
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alanm
Deney Adi

Deney Metodu:

:Motorin, Biodizel, Denizcilik Yakitlar
:Soguk Filtre Tikanma Noktasi Tayini

TSENT116 / TSEN 116 A/C

:Motorin, Biodizel
: Toplam Kirlilik Tayini
Deney Metodu:

TS EN 12662

:Yakit Nafta, Gazyagi, Havacilik Yakitlari, Benzin
:Saybolt Renk Tayini

TS 2991 / ASTM 6045

:Motorin, Baz Yaglari, Madeni Yaglar, Denizcilik Yakitlari
: ASTM Renk Tayini

TS 1713 1SO 2049 / ASTM D 6045

:Biodizel
: Asit Degeri Tayini

TS EN 14104

:Biodizel
:lyot Degeri Tayini
Deney Metodu:

TSEN 14111

:Biodizel
:Sodyum Miktari Tayini Kalsiyum Miktari Tayini Magnezyum Miktari Tayini Potasyum Miktar Tayini

TS EN 14538

:Biodizel
:Fosfor Igerigi Tayini

TS EN 14107

:Biodizel
:Parlama Noktasi (Hizli Denge Metodu)Tayini

TS EN ISO 3679

: Biodizel
:Trigliserid Icerigi Tayini Serbest Gliserol icerigi Tayini Monogliserit icerigi Tayini Digliserit icerigi Tayini

Toplam gliserol igerigi Tayini
TS EN 14105

:Biodizel
: Metanol icerigi Tayini

TSEN 14110
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Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alanm
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alanm
Deney Adi

: Biodizel )
: Ester Igerigi, Linolenik Asit Metil Ester Igerigi Tayini

TS EN 14103

: Benzin, Fuel oil, Gazyadi, Yakit Nafta, Biodizel, Denizcilik Yakitlari, Havacilik Yakitlari,
: GérunUsun Belirlenmesi

ic Metod (SA-AY-050) / (TS EN 228, TS 2177, TS 3355, TS 13207,TS EN 14213, TS EN 14214)

: Benzin .
: Buhar Kilitlenme Indisi Hesabi

TS EN 228

: Benzin, Yakit Nafta, Havacilik Yakitlari, Biogasoline E10
: Kurgsun Miktari Tayini
Deney Metodu:

TS EN 237

: Benzin
: Potasyum Miktar Tayini

TS 12861

: Benzin
: Mangan Miktar Tayini

TS 8829 / ASTM D 3831

: Benzin, Biogasoline E10
: Arastirma Oktan Sayisi (RON) Tayini

TSENISO 5164 / ASTM D 2699

: Benzin, Biogasoline E10
: Motor Oktan Sayisi (MON) Tayini

TSENISO 5163 / ASTM D 2700

: Benzin, Yakit Nafta, Havacilik Yakitlari, Biogasoline E10
: Benzen Miktarinin Tayini

TSEN 12177

: Motorin, Yakit Nafta, Gazyagi, Denizcilik Yakitlari, Havacilik Yakitlar
: Aromatik Hidrokarbon Miktar Tayini

TSEN 12916

: Fuel Oil, Benzin, Motorin, Biogasoline E10, Madeni ya§
: Yogunluk Tayini
Deney Metodu:

TS 1013 ENISO 3675 / ASTM D 1298
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Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alanm
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alam
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alanmi
Deney Adi

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

:Fuel Oil, Denizcilik Yakitlari
: Toplam Tortu Tayini
TS ISO 10307-1 / TSISO 10307-2

:Fuel Qil, Denizcilik Yakitlar
:Su Miktan Tayini
TS 124 EN 1428 / ASTM D 95

:Fuel oil, Denizcilik Yakitlari, Ham Petrol
: Tortu Tayini (Ekstraksiyon ile)
TS 6498 EN I1SO 3735

:Fuel Oil, Motorin
:Kalorimetre Bombasi Metodu ile Yanma Isisi Tayini
TS 1740 / ASTM D240

:Gazyagi, Yakit Nafta, Havacilik Yakitlari, Biogasoline E10, Jet Yakiti
: Merkaptan Kokort Tayini
TS 8456 1SO 3012 / ASTM D 3227

:Gazyagi, Havacilik Yakitlar
:Yanma Kalitesi Testi
Deney Metodu:

TS 2549

:Gazyagi, Havaalik Yakitlar
:Islenme Noktasi Testi
TSISO 3014 / ASTM D 1322

:Biodizel
:Oksidasyon Kararliligi Deneyi
Deney Metodu:

TSEN 14112

:Biodizel, Madeni Yaglar, Baz Yaglari
:Sulfatlanmig Kol Miktar Tayini
TS ISO 3987 Cor 1 /1SO 3987 / ASTM D 874

:Fuel Oil, Motorin, Biodizel, Denizcilik Yakitlari, Madeni Yaglar, Yaglama Yaglari, Baz Yaglar
: Akma Noktasi Tayini
TS 1233 1SO 3016 / ASTM D 97 / ASTM D 6749

:Fuel Oil, Madeni Yaglar, Denizcilik Yakitlari, Baz Yaglar, Ham Petrol, Yakit Nafta, Gazyagi

:Kukort Miktari Tayini
TS EN ISO 8754 / ASTM D 4294
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Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alanm
Deney Adi

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alanm
Deney Adi

Deney Metodu:

: Biodizel, Madeni Yaglar, Baz Yaglari
: Sodyum Miktari Tayini

TS EN 14108

: Biodizel, Madeni Yaglar, Baz Yaglari
: Potasyum Miktar Tayini
Deney Metodu:

TS EN 14109

: Biodizel
: Net Yanma Isisi Tayini

DIN 51900-2 / DIN 51900-3

: Biodizel
: Coklu Doymamis Yag Asidi Metil Esterlerinin Tayini

TS EN 15779

: Yakit Nafta, Benzin
: Kalinti Asitligi (Destilasyon Kalintisinda)
Deney Metodu:

TS 1538 / ASTM D 1093

: Biogasoline E85
: Phe Tayini

EN 15490

: Motorin, Biodizel
: Setan Sayisi Tayini

TSEN 15195 / ASTM D 6890

: Madeni Yaglar
: Asit Sayisi (TAN) Tayini
Deney Metodu:

ASTM D 664 / TS 2432 EN 12634

: Madeni Yaglar
: Baz Sayisi (TBN) Tayini

TS 5655 1SO 3771 / ASTM D 2896

: Madeni Yaglar
: Element Tayini (Kalsiyum, Fosfor)

ASTM D 5185 /TS 13351

: Madeni Yaglar, Baz Yaglar
: Acik Kap Parlama Noktasi Tayini

TS EN ISO 2592 / ASTM D 92
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Deney Alani
Deney Adi
Deney Metodu

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alanm
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alam
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

Deney Alani
Deney Adi

Deney Metodu:

:Recineler
:Buharlasmayan Madde Tayini
:ASTM D1259

:Kémur
:KémurNem Tayini
TS 1051 ISO 1015 / TS 690 ISO 589

:Kémur
:Kul Tayini
TSI1SO 1171+4+Tech Cor 1 / ASTM D 3174

:Kémur
:Ugucu Madde Tayini
TS 711 1SO 562 / ASTM D 3175

. Kémor

. Ust Isil Deger Tayini

TS I1SO 1928

ASTM D 5865

:Kokuort

:Gorunum Fiziki Géronum Belirlenmesi
Ic Metod (SA-AY-050)

:Kokort

:KGl ve Kalinti Tayini

TS 2839

:Kokort
: Agirlik Kaybi Tayini
TS 2840

:Denizcilik Yakitlan

:Bulutlanma Noktasi Tayini
TS 2834 EN 23015
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Universitemiz yénetim ve i¢ kontrol sistemini olusturabilmek icin teskilat yapisini dizenlemis, - —
5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununa ve Kanunun ilgili maddelerine gére gikartilan
yénetmelik, teblig ve diger mevzuatlarin uygun olarak islemlerini yoritmuostor.

ic kontrol ve 6n mali kontrole iliskin usul ve esaslara gére hazirlanmasi ve Universitemiz
Yénetim Kurulunun 11.02.2008 tarih ve 2008/5-4 nolu karari ile kabul edilen “inéni Universitesi
On Mali Kontrol islemlerine iliskin Usul ve Esaslar” belirlenerek uygulanmasi saglanmistir.

YONETIM VE
IC KONTROL
SISTEMI
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idarenin calismalarina deger katmak ve gelistirmek, kaynaklarini ekonomik, etkililik ve verimlilik esaslarina gére yénetilip
y6netilmedigini degerlendirmek, mali yénetim ve kontrol sureglerini sistem denetimini yapmak, denetim sonuglan cercevesinde
iyilestirmelere yénelik énerilerde bulunmak amaciyla ic Denetim  Birimi kurulmus olup, birimde gérevli ic denefciler tarafindan
2014 yilinda asagidaki denetimler yapilmugtir.

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Tiro
Rapor Tarihi

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Tird
Rapor Tarihi

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Tird
Rapor Tarihi

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Tiru
Rapor Tarihi

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Tiro
Rapor Tarihi

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanhg

Kamu i¢ Stand. Teblig Duzenlemeleri Yéninden ve Kampus Altyapi Elekirik Tesisat islemleri Denetimi
Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

Aralik 2014

idari ve Mali isler Daire Baskanhg:
Satinalma islemleri Denetimi
Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

: Mayis 2014

oo

BAP ( Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi)
Demirbas Malzeme Denetimi
Sistem-Uygunluk-Mali Denetim
Agustos 2014

BAP ( Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi)
Satinalma islemleri Denetimi
Sistem-Uygunluk-Mali Denetim
Agustos 2014

Saglik Koltur ve Spor Daire Bagkanhgi
Dogrudan Temin islemleri Denetimi
Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

Ekim 2014
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Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Toro

Rapor Tarihi

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin TOro
Rapor Tarihi

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Toro
Rapor Tarihi

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Tiro
Rapor Tarihi

Denetlenen Birim
Denetimin Konusu
Denetimin Tird
Rapor Tarihi

Saghk Kultur ve Spor Daire Bagkanlig:
Sosyal Tesis islemleri Denetimi
Sistem-Uygunluk-Mali Denetim
Kasim 2014

Saglik Koltur ve Spor Daire Baskanhgi
ihale ile Mal Alimi islemleri Denetimi
Sistem-Uygunluk-Mali Denetim
Kasim 2014

Turgut Ozal Tip Merkezi

ihale ile Mal Alimi islemleri Denetimi
Sistem-Uygunluk-Mali Denetim
Aralik 2014

Turgut Ozal Tip Merkezi

Tasinir islemleri Denetimi
Sistem-Uygunluk-Mali Denetim
Aralik 2014

Surgu Meslek YUksekokulu

Satinalma, Déner Sermaye Islemleri Denetimi
Sistem-Uygunluk-Mali Denetim

Aralik 2014
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AMAC VE
HEDEFLER



AMAC 1
EGITIM-OGRETIMI NITELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK

HEDEF 1
Bilimsel gelismeler isiginda egitim dgretim faaliyetlerinin sayisini ve cesitliligini artirmak

HEDEF 2
Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini giiclendirmek ve gelistirmek

HEDEF 3
Universitemiz d§renci ve personeline yénelik sosyal ve kilturel hizmetleri gelistirmek

HEDEF 4
Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artinlmasi

AMAC 2
ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NiTELIK VE NiCELIK OLARAK GELiSTIRMEK

HEDEF 1

Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun olarak arastirma projelerine éncelik
vermek

HEDEF 2
Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

HEDEF 3
Uluslararasi Arastirma Faaliyetlerini Gelistirmek
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AMAG 3

TOPLUMUN iHTIYACI OLAN GESIiTLi ALANLARDA NITELIKLi HIZMET URETMEK

HEDEF 1

Universite-sanayi isbirligini gelistirmek

HEDEF 2

Oncelikle bélgenin ihtiyaclarina yénelik olmak tzere tarimsal alanda isbirligini gelistirmek

HEDEF 3

Sosyal ve kultirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak

AMAC 4

SAGLIK HIZMETLERINI NiTELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK

HEDEF 1

Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek

HEDEF 2

Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

HEDEF 3

Saglik hizmetlerinin verimliligini artirmak

AMAGC 5
OZKAYNAKLARIMIZI ARTIRMAK

HEDEF 1

Egitim faaliyetlerinden elde edilen gelirleri artirmak

HEDEF 2
Arastirma faaliyetlerinden elde edilen gelirleri artirmak
HEDEF 3

Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak
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TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER AMAC 2

inénu Universitesinin temel faaliyet alanlan olan egitim-6gretim, saglk, arastirma ve gelistirme topluma hizmette ARASTIRMA GELISTIRME FAALIYETLERINI NITELIK VE NICELIK OLARAK GELISTIRMEK

benimsedigi ve “inénu Universitesi 2009-2013 Stratejik Plani’nda” gésterilen degerlerimiz sunlardir;

HEDEF 1

1- Yenilikgilik ve Yaraticilik Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun olarak arastirma projelerine 6ncelik
vermek

2- Katilimailik
HEDEF 2

-Bi I, topl I ve Kilturel degerl . o .
3- Bireysel, toplumsal ve KiltGrel degerlere Sayg Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak

4- Akademik Ozgurluok

5- Cevreye Duyarlihk
AMAC 3

6- Adalet ve Liyakat - N P, N
TOPLUMUN IHTIYACI OLAN CESITLI ALANLARDA NITELIKLI HIZMET URETMEK

7-Hesap Verebilirlik
HEDEF 1

) Universite-sanayi isbirligini gelistirmek
Universitemiz 2014 yilinda, 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan amag ve hedeflerden bazilarini éncelikli olarak
planlamistir. Bunlar; HEDEF 3

Sosyal ve kultiurel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak

AMAC 1
EGITIM-OGRETIMi NITELiK VE NiCELIK OLARAK GELiSTIRMEK AMAG 4
SAGLIK HIZMETLERINI NIiTELIK VE NiCELIK OLARAK GELISTIRMEK

HEDEF 1

Bilimsel gelismeler isiginda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve cesitliligini artirmak HEDEF 1

HEDEF 2 Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek

Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini giiclendirmek ve gelistirmek HEDEF 2

HEDEF 4 Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek

Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artinlmasi

AMAG 5

OZKAYNAKLARIMIZI ARTIRMAK
HEDEF 3
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FAALIYETLERE ILISKIN
BILGI VE
DEGERLENDIRMELER



iNONU UNIVERSITESI 2014 YILI ODENEK VE HARCAMA TABLOSU

EKONOMIK
KOD
01

01.01
01.02
01.03
01.04
01.05
02

02.01
02.02
02.03
02.04
02.05
03

03.02
03.03
03.04
03.05
03.06
03.07
03.08
03.09

ACIKLAMA

PERSONEL GIDERLERI
MEMURLAR
SOZLESMELI PERSONEL
iISCILER

GECICi PERSONEL
DIGER PERSONEL

SOSYAL GUV. KUR. DEVLET PR. GiD.

MEMURLAR

SOZLESMELI PERSONEL

iSCILER

GECIiCi PERSONEL

DIiGER PERSONEL

MAL VE HiZMET ALIM GiDERLERI

TUKETIME YON. MAL VE MALZ. ALIMLARI

YOLLUKLAR
GOREV GIiDERLERI

HiZMET ALIMLARI
TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

MEN. MAL GYR.MAD. HAK ALM.BKM. VE ONR.GID.

GAYRI MEN. MAL BAKIM VE ONR. GiDERI

TEDAVIi VE CENAZE GIDERLERI
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BUTCE BAS. GONDERILEN

ODENEGI
143.242.000

138.450.000
1.228.000
2.141.000
1.087.000

336.000
23.799.000
22.862.000

243.000

444.000

239.000

11.000
29.271.000
14.380.000
988.000
77.000
12.694.000
40.000
848.000
244.000

ODENEK
147.054.790

141.184.790
2.042.000
2.141.000
1.069.000

618.000
24.159.700
23.002.100
436.000
463.000
235.000
23.600
38.520.620
18.205.523
1.826.616
92.000
15.051.400
40.000
2.503.801
791.280
10.000

BUTCE
GIDERLERI
144.887.527

139.115.443
1.974.973
2.118.417
1.060.778

617.917
23.858.927
22.742.802
425.788
445.929
224.902
19.506
36.486.323
17.768.769
1.297.460
74.980
14.534.573
39.589
2.062.589
708.364

iPTAL EDILEN

ODENEK
2.167.263

2.069.347
67.027
22.583

8.222

83
300.773
259.298
10.212
17.071
10.098
4.094
2.034.297
436.754
529.156
17.020
516.827
411
441.212
82.916
10.000

EKONOMIK
KOD
05

05.01
05.03
05.04
05.06
06

06.01
06.03
06.05
06.06
06.07

ACIKLAMA

CARI TRANSFERLER
GOREV ZARARLARI

KAR AMACI GUTMEYEN KUR.YPL.YRD.
HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER
SERMAYE GIDERLERI

MAMUL MAL ALIMLARI
GAYRIMADDI HAK ALIMLARI

GAYRIMENKUL SERM. URETIiM GIDERLERI
MENKUL MAL. BUYUK ONARIM GiDERLERI

GAYR. BUYUK ONARIM GiDERLERI

ODENEGI
3.342.000

2.280.000
1.055.000

7.000
75.645.000
36.220.000

225.000
36.900.000
300.000
2.000.000

GENEL TOPLAM 275.299.000

BUTCE BAS. GONDERILEN

ODENEK
3.343.500

2.280.000
1.055.000

8.500
104.443.433
38.014.873
225.000
54.737.560
300.000
11.166.000
317.522.043

BUTCE
GIDERLERI
3.341.295

2.278.293
1.055.000

8.002
79.170.328
17.609.581
167.986
50.264.694
295.393
10.832.674
287.744.400

iPTAL EDILEN

ODENEK
2.205

1.707

498
25.273.105
20.405.292
57.014
4.472.866
4.607
333.326
29.777.643
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iNONU UNIVERSITESI 2014 YILI ODENEK VE HARCAMA TABLOSU

EKONOMIK
KOD
38.25.09.01

38.25.09.02
38.25.09.04
38.25.09.05
38.25.09.06
38.25.09.07
38.25.09.08
38.25.09.09
38.25.09.10
38.25.09.11
38.25.09.12
38.25.02.00
38.25.02.18
38.25.02.30
38.25.02.34
38.25.02.37
38.25.02.76
38.25.03.00
38.25.03.30
38.25.04.00
38.25.04.32
38.25.04.43
38.25.04.49

ACIKLAMA

OZEL KALEM

GENEL SEKRETERLIK

IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
KUTUPHANE DOK. DAIRE BASKANLIGI
SAGLIK KUL. VE SPOR DAi. BASKANLIGI
BiLGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TE. DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI

SAGLIK BIiLIMLERI ENSTITUSU
KARACIGER NAKIL ENSTITUSU

TIP FAKULTESI

Di$ HEKIMLiGi FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

MALATYA SAGLIK YUKSEKOKULU
SAGLIK HIZMT. MESLEK YUKSEKOKULU
TURGUT OZAL TIP MERKEZi

FEN BiLIMLERi ENSTITUSU

MALATYA FEN EDEBIYAT FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

SU URUNLERI FAKULTESI
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BUTCE BAS. GONDERILEN

ODENEGI
15.973.789,90

8.704.060,00
28.247.773,00
4.285.600,00
1.987.000,00
10.472.000,00
2.759.000,00
22.920.000,00
710.000,00
677.000,00
594.000,00
1.598.000,00
10.000,00
32.791.000,00
3.656.000,00
1.974.000,00
1.869.000,00
876.000,00
78.921.000,00
3.041.000,00
12.388.000,00
6.588.000,00
388.000,00

ODENEK
15.932.789,90

8.367.060.00
27.407.173,00
3.991.600,00
1.987.000,00
16.360.000,00
2.660.700,00
35.088.400,00
642.800,00
794.700,00
496.900,00
2.006.550,00
52.600,00
30.756.500,00
3.635.000,00
2.133.000,00
2.142.900,00
822.800,00
92.466.360,00
2.979.500,00
12.794.120,00
7.474.670,00

388.900,00

BUTCE
GiDERLERI
15.626.052,50

8.277.851,75
26.659.686,36
3.983.507,30
1.985.212,62
14.761.512,11
2.418.616,03
34.785.992,09
639.206,80
775.760,41
474.419,73
1.801.389,68
49.495,71
30.718.763,18
3.627.098,28
2.125.030,58
1.954.613,16
818.232,71
68.423.333,57
2.958.366,46
12.787.944,40
7.426.996,20
384.451,18

IPTAL EDILEN
ODENEK

306.737,40
89.208,25
747.486,64
8.092,70
1.787.38
1.598.487,89
242.083,97
302.407,91
3.593,20
18.939,59
22.480,27
205.160,32
3.104,29
37.736,82
7.901,72
7.969,42
188.286,84
4.567,29
24.043.026,43
21.133,54
6.175,60
47.673,80
4.448,82

EKONOMIK
KOD
38.25.04.71

38.25.05.01
38.25.05.02
38.25.05.03
38.25.05.04
38.25.05.05
38.25.05.06
38.25.06.04
38.25.06.05
38.25.06.31
38.25.06.39
38.25.06.43
38.25.06.47
38.25.06.52
38.25.06.54
38.25.06.72
38.25.06.77
38.25.06.83
38.25.07.01
38.25.07.02
38.25.07.03
38.25.07.04
38.25.07.26

ACIKLAMA

ZiRAAT FAKULTESI

MALATYA MESLEK YUKSEKOKULU
ARAPGIR MESLEK YUKSEKOKULU
BATTALGAZi MESLEK YUKSEKOKULU
HEKIMHAN MESLEK YUKSEKOKULU
SURGU MESLEK YUKSEKOKULU
YAKINCA MESLEK YUKSEKOKULU
SOSYAL BiLIMLER ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERi ENSTITUSU

EGITiM FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTiSADI VE iDARI BiLIMLER FAKULTESI
GUZEL SANATLAR VE TASARIM FAKULTESI
ILETISIM FAKULTESI

ILAHIYAT FAKULTESI

BEDEN EGiTiMi VE SPOR YUKSEKOKULU
DEVLET KONSERVATUVARI

YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

KALE MESLEK YUKSEKOKULU

BEKIR ILICAK MESLEK YUKSEKOKULU
DOGANSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU

AKCADAG MESLEK YUKSEKOKULU
ADALET MESLEK YUKSEKOKULU

BUTCE BAS. GONDERILEN

ODENEGI
769.000,00

3.107.000,00
2.147.000,00
1.355.000,00
782.000,00
783.000.,00
1.064.000,00
2.567.000,00
1.525.000,00
8.388.000,00
1.633.000,00
5.425.000,00
2.049.000,00
1.475.000,00
4.113.000,00
1.007.000,00
593.000,00
666.000,00
512.000,00
647.000,00
56.000,00
769.000,00
193.000,00

ODENEK
1.009.900,00

3.554.600,00
1.703.600,00
1.500.070,00

947.600,00

735.520,00
1.115.100,00
3.636.630,00
1.497.900,00
8.117.550,00
1.550.300,00
6.342.800,00
2.273.200,00
1.392.200,00

5.863.390,00
.148.720,00

—_

562.400,00
918.800,00
562.000,00
653.600,00

56.700,00
779.020,00
217.120,00

BUTGE
GiDERLERI
1.008.409,47
3.460.418,07
1.702.315,84
1.490.245,80
896.627,78
709.969,91
1.110.628,40
3.276.017,23
1.402.797,58
8.105.657,21
1.546.301,45
6.249.877,04
2.257.015,52
1.354.458,55
4.887.028,68
1.137.541,82
554.677,16
916.246,16
521.971,62
649.871,07
56.439,91
773.533,83
212.817,09

IPTAL EDILEN
ODENEK

1.490,53
94.181,91
1.284,16
9.824,20
50.972,22
25.550,09
4.471,60
360.612,77
95.102,42
11.892,79
3.998,55
92.922,96
16.184,48
37.741,45
976.361,32
11.178,18
7.722,84
2.553,84
40.028,38
3.728,93
260,09
5.486,17

4.302,91
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INONU UNIVERSITESI FONKSIYONEL BAZDA ODENEK VE HARCAMA TABLOSU

ACIKLAMA

GENEL KAMU
HIZMETLERI

SAVUNMA
HIZMETLERI
KAMU DUZENI
VE GUV. HizMm.

SAGLIK
HIZMETLERI

DINL. KULTUR
VE DIN HizM.

EGITIM
HIZMETLERI

TOPLAM

EKONOMIK KODU

01 02 03 05 06

PERSONEL SOSYAL GUV.KUR.  MAL VE HIZMET CARI SERMAYE
GiDERLERI DEVLET PRIMi GIiD.  ALIM GiDERLERI TRANSFERLER GIDERLERI

GENEL TOPLAM

TOPLAMI TOPLAMI TOPLAMI

TOPLAMI TOPLAM

12.979.500,00 12.975.043,54 2.431.500,00 2.427.763,00 9.320.000,00 9.218.136,62 3.335.000,00 3.333.292,95 2.180.000,00 1.481.189,14 30.246.000,00 29.435.425,25

41.000,00 40.139,11 8.000,00 7.802,38 35.000,00 32.956,78

993.000,00 992.830,46  209.300,00 206.896,31 3.127.500,00 3.124.222,96

27.714.300,00 27.712.716,95 5.605,400,00 5.605.334,90 354.000,00 341.464,12

625.000,00 624.125,56 105.000,00 104.821,85 57.000,00 56.730,30

104.701.990,00 102.542.671,63 15.800.500,00 15.506.308,21 25.627.119,90 23.712.812,33 8.500,00

147.054.790,00 144.887.527,27 24.159.700,00 23.858.926,65 38.520.619,90 36.486.323,11  3.343.500,00

INONU UNIVERSITESi BUTCE GELIR TAHMINIi VE NET TAHSILAT TABLOSU

EKONOMIK
KODLAR

03

03.1
03.6
03.9
04

04.2
04.5
05

05.1
05.2
05.3
05.9
06

06.2
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AGIKLAMA

TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

MAL VE HiZMET SATIS GELIRLERI

KiRA GELIRLERI

DIGER TESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI

ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR iLE OZEL GELIRLER
MERK.YON. BUT. DAHIL iDR. ALINAN BAG. VE YRD.
PROJE YARDIMLARI

DIGER GELIRLER

FAiZ GELIRLERI

KiSi VE KURUMLARDAN ALINAN PAYLAR

PARA CEZALARI

DIGER CESITLI GELIRLER

SERMAYE GELIRLERI

TASINIR SATIS GELIRLERI

2014 Yili Faaliyet Raporu GENEL TOPLAM

84.000,00 80.898,27

4.329.800,00 4.323.949,75

58.792.660,00 34.763.817,60 92.466.360,00 68.423.333,57

2.630.000,00 2.621.978,58 3.417.000,00 3.407.656,29

8.001,92 40.840.773,00 40.303.342,78 186.978.882,90 182.073.136,87

3.341.294,87 104.443.433,00 79.170.328,10 317.522.042,90 287.744.400,00

2014YILI 2014 GERGEKLESME
GELIR TAHMiNi TOPLAMI

11.177.000 17.591.222
8.200.000 13.743.462
2.977.000 3.729.230

118.530

252.811.000 233.332.520
252.811.000 230.165.824
3.166.696

11.311.000 20.568.316
310.000 2.562.830
5.900.000 11.446.452
212.045

5.101.000 6.346.989
4.165

4.165

275.299.000 275.496.223

144.887.527

147.054.790




BUTCE UYGULAMA SONUGLARI TABLOSUNA iLiISKIiN ACIKLAMALAR (GiDERLER)

1 - Personel Giderleri 2014 yili icin toplam 147.054.790 TL édenek tahsis edilmis olup 144.887.527 TL'si yil igerisinde
harcanmig, kalan 2.167.263 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

1.1 - Personel Giderleri (Memurlar) 2014 yili icin toplam 141.184.790 TL édenek tahsis edilmis olup 139.115.443 TlL'si yil
icerisinde harcanmig, kalan 2.069.347 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

1.2 - Personel Giderleri (S6zlesmeli Personel) 2014 yili igin toplam 2.042.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 1.974.973 TL'si
yil igerisinde harcanmis, kalan 67.027 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

1.3 - Personel Giderleri (isciler) 2014 yili icin toplam 2.141.000 TL édenek tahsis edilmis olup 2.118.417 TL'si yil icerisinde
harcanmig, kalan 22.583 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

1.4 - Personel Giderleri (Gecici Personel) 2014 yili icin toplam 1.069.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 1.060.778 TL'si yil
icerisinde harcanmig, kalan 8.222 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

1.5 - Diger Personel 2014 yili icin toplam 618.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 617.917 TL'si yil icerisinde harcanmus, kalan
83 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

2- Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2014 yili icin toplam 24.159.700 TL 6denek tahsis edilmis olup
23.858.927 Tl'siyil icerisinde harcanmig, kalan 300.773 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

2.1 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Memurlar) 2014 yiliigin toplam 23.002.100 TL 6denek tahsis
edilmis olup 22.742.802 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan 259.298 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

2.2 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 2014 yili igin toplam 436.000 TL édenek tahsis edilmis olup
425.788 TL'si yil icerisinde harcanmig, kalan 10.212TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

2.3 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (isciler) 2014 yili icin toplam 463.000 TL 6denek tahsis edilmis
olup 445.929 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan 17.071 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

2.4 - Sosyal Givenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri (Gegici Personel) 2014 yili igin toplam 235.000 TL 6denek
tahsis edilmis olup yil icerisinde 224.902 TL'si harcanmis, kalan 10.098 TL tenkis edilmistir.

2.5 - Diger Personel 2014 yili icin toplam 23.600 TL édenek tahsis edilmis olup 19.506 TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan
4.094 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3- Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2014 yili icin toplam 38.520.620 TL 6denek tahsis edilmis olup 36.486.323 TL'si yil ierisinde
harcanmig, kalan 2.034.297TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.
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3.2 - Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 2014 yil igin toplam 18.205.523 TL 8denek tahsis edilmis olup
17.768.769 TL'si yil igerisinde harcanmis, kalan 436.754 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3.3 - Yolluklar 2014 yili igin toplam 1.826.616TL édenek tahsis edilmis olup 1.297.460 TL'si yil igerisinde harcanmig, kalan
529.156 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3.4 - Gorev Giderleri 2014 yili igin toplam 92.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 74.980 TL'si yil icerisinde harcanmig, kalan
17.020 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3.5 - Hizmet Alimlari 2014 yili icin toplam 15.051.400 TL 6denek tahsis edilmis olup14.534.573 TL'si yil icerisinde
harcanmig, kalan 516.827 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3.6 - Temsil-Tanitma 2014 yili icin toplam 40.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 39.589 TL'si yil icerisinde harcanmig, kalan
411 TL'siyil sonunda tenkis edilmistir.

3.7 - Menkul Mal Alim Bakim ve Onarim Giderleri 2014 yil icin toplam 2.503.801 TL édenek tahsis edilmis olup
2.062.589 TL'si yil icerisinde harcanmig, kalan 441.212 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3.8 - Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri 2014 yili icin toplam 791.280 TL 6denek tahsis edilmis olup 708.364
TL'si yil icerisinde harcanmig, kalan 82.916 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

3.9 - Tedavi ve Cenaze Giderleri 2014 yili icin toplam 10.000 TL édenek tahsis edilmis olup yil icerisinde harcama
yapilmadigi igin 6denegdin tamami tenkis edilmistir.

5 - Cari Transferler 2014 yil igin toplam 3.343.500 TL édenek tahsis edilmis olup 3.341.295 TL'si yil igerisinde harcanmus,
kalan 2.205 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

5.1 - Goérev Zararlari 2014 yili igin toplam 2.280.000 TL édenek tahsis edilmis olup 2.278.293 TL'si yil igerisinde harcanmus,
kalan 1.707L'si yil sonunda tenkis edilmistir.

5.3 - Kar Amaci Gitmeyen kuruluslara Yapilan Transferler 2014 yili igin toplam 1.055.000 TL 6denek tahsis edilmis olup
hepsi yil icerisinde harcanmistir.

5.6 - Cari Transferler (Yurt Disina Yapilan Transferler) 2014 yili igin toplam 8.500 TL édenek tahsis edilmis olup yil
icerisinde 8.002 TL'si harcanmig, kalan 498 TL tenkis edilmistir.

6 - Sermaye Giderleri 2014 yili igin toplam 104.443.433 TL &denek tahsis edilmis olup 79.170.328 TL'si yil icerisinde
harcanmig, kalan 25.273.105 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

6.1 - Mamul Mal Alimlar1 2014 yili icin toplam 38.014.873 TL 6denek tahsis edilmis olup 17.609.581 TL'si yil icerisinde
harcanmig, kalan 20.405.292 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.
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6.3 - Gayri Maddi Hak Alimlari 2014 yil igin toplam 225.000 TL é6denek tahsis edilmis olup 167.986 TL'si yil icerisinde
harcanmig, kalan 57.014 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

6.5 - Gayri Menkul Sermaye Uretim Giderleri 2014 yili icin toplam 54.737.560 TL édenek tahsis edilmis olup 50.264.694
TL'siyil icerisinde harcanmig, kalan 4.472.866 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

6.6 - Menkul Mallarin Boyik Onarim Giderleri 2014 yiliicin toplam 300.000 TL 6denek tahsis edilmis olup 295.393 TL'si yil
icerisinde harcanmig, kalan 4.607 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

6.7 - Gayri Menkul Buoyik Onarim Giderleri 2014 yili icin toplam 11.166.000 TL 8denek tahsis edilmis olup 10.832.674
TL'si yil icerisinde harcanmis, kalan 333.326 TL'si yil sonunda tenkis edilmistir.

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI TABLOSUNA iLiSKiN ACIKLAMALAR
(GELIRLER)
800 BUTGE GELIRLERI

Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri (800-03) |.dUzey gelir kodunda 11.177.000 TL. gelir elde edilecegi 6ngérilmis, yil sonunda
17.591.222 TL. gelir gerceklesmistir.
Gerceklesen gelirin tahmine orani %157.38'dir.

Mal ve Hizmet Sahis Gelirleri(800-03-01) Il. dUzey gelir kodunda 8.200.000 TL. gelir elde edilecegi 6ngérilmus, yil sonunda
13.743.462 TL. gelir gerceklegmistir.

Gerceklesen gelirin tahmine orani %167.60'dir.

Kira Gelirleri (800-03-06) Il. dizey gelir kodunda 2.977.000 TL. gelir elde edilecegi éngérilmus, yil sonunda 3.729.230
YTL. gelir gerceklesmistir.
Gerceklesen gelirin tahmine orani % 125.26'dir.

Diger Tesebbis ve Milkiyet Gelirleri (800-03-09) Il. duzey gelir kodunda. gelir elde edilemeyecegdi 6ngérilmus, yil
sonunda 118.530 TL. gelir gerceklesmistir.
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Alinan Bagislar ve Yardimlar (800-04) I.dUzey gelir kodunda 252.811.000 TL. gelir elde edilecegi 6ngérilmus, yil sonunda
233.332.520 TL. gelir gerceklesmistir.

Gerceklesen gelirin tahmine orani %92.29'dur.

Merkezi Yonetim BUtcesinden (800-04-02) Il.duzey gelir kodunda 252.811.000 TL. gelir elde edilecegi 6ngérilmas, yil
sonunda 230.165.824 TL. gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani % 91.04'dor.

Kisi ve Kurumlardan Alinan Bagis ve Yardimlar(800-4-5) . duzey gelir kodunda gelir elde edilemeyecegdi 6ngérilmus, yil

sonunda 3.166.696 TL. gelir gerceklesmistir.

Diger Gelirler (800-5) |.duzey gelir kodunda 11.311.000 TL. gelir elde edilecegi 6ngérulmus, yil sonunda 20.568.316 TL.
gelir gerceklesmistir.

Gercgeklesen gelirin tahmine orani %181.84'dor.

Faiz Gelirleri (800-5-1-) ll.dUzey gelir kodunda 310.000 TL. gelir elde edilecedi 6ngérilmus, yil sonunda 2.562.830 TL. gelir
gerceklesmistir.

Gerceklesen gelirin tahmine orani % 826.72' dir.

Kisi ve Kurumlardan (800-5-2) Il.duzey gelir kodunda 5.900.000 TL gelir elde edilecegi 6ngérilmus, yil sonunda
11.446.452 TL gelir gerceklesmistir.

Gergeklesen gelirin tahmine orani % 194' dir.

Para Cezalari(800-5-03) Il. dizey gelir kodunda gelir elde edilemeyecegi éngérilmus, yil sonunda 212.045 TL gelir
gergeklesmistir.

Diger Cesitli Gelirler (800-5-9) ll.duzey gelir kodunda 5.101.000 TL gelir elde edilecegi 6ngérilmus, yil sonunda 6.346.989
TL gelir gerceklesmistir.
Gerceklesen gelirin tahmine orani % 124.42' dir.

Sermaye Gelirleri (800-6-2) Il. dizey gelir kodunda gelir elde edilemeyecegi 6ngérilmus, yil sonunda 4.165 TL gelir
gerceklesmistir.
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FAALIYET VE PROJE BILGILERI

UNIVERSITE ACIK ALAN YUZOLCUMU
UNIVERSITE KAPALI ALAN YUZOLCUMU
UNIVERSITENIN TOPLAM YUZOLCUMU
UNIVERSITENIN TUKETTIGI ELEKTRIK MIKTARI
UNIVERSITENIN TUKETTiGI SU MIKTARI
UNIVERSITENIN TUKETTiIGi DOGALGAZ MIKTARI

PERSONEL BASINA DUSEN ACIK ALAN MiKTARI

PERSONEL BASINA DUSEN KAPALI ALAN MIKTARI

PERSONEL BASINA DUSEN DOGALGAZ MIKTARI

PERSONEL BASINA DUSEN ELEKTRIK MIKTARI

PERSONEL BASINA DUSEN SU MIKTARI

PERSONEL BASINA DUSEN ULASIM GiDERI

YURTICi VE YURTDISI GOREVLENDIRME SAYISI

YURTICi VE YURTDISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERS. SAYISI

YURTICI VE YURT DISI GOREVLENDIRMELERE KATILAN PERSONEL
BASINA ODENEN ORTALAMA YOLLUK TUTARI

TEMIZLiK HiZMETi YURUTULEN AGIK ALAN MIKTARI
TEMIZLiK HIiZMETi YORUTULEN KAPALI ALAN MIKTARI

GUVENLIK HiZMETI YURUTULEN ACIK ALAN MIKTARI
GUVENLIK HIiZMETI YURUTULEN KAPALI ALAN MIKTARI

KiRALAMA VE SATIN ALMA 'SUR'ETiYLE EDINILEN TASIT SAYISI
TASITLARIN TOPLAM MAALIYETi
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7.400.000 m’
708.969 m’
7.771.267 m’
9.400.009 kw
11.200.000 m*

3.331.370 m’

2.104 ¥’
201 m’
85,45 m’
239,19 kwh
3,16 M’
317,03
1.036
1.036

1.094TL
5.995TL

1.674.470 m*
384.870 m’

7.400.000 m’
708.969 m’

28
1.614.745

PROJE BILGILERIMIZ

PROJELER DEVREDEN PROJE

DPT

TUBITAK 18

A.B.

B.A.P. 274

SANTEZ 2
TOPLAM 294

PROJE TURU PROJE SAYISI

Yuiksek Lisans prij. 31

Arastirma prij.

Doktora prij. 2

Tez prj. 1

Gudiumli prij 60

Kong.Smp.Kat.prij. 180
TOPLAM 279

UNIVERSITEMIZCE DUZENLENEN FAALIYET BILGILERI

FAALIYET TURU

Kongre ve Konferans
Seminer

Bilgilendirme Toplantisi
Ozel Gin ve Etkinlikler
Egitim

Tiyatro

Mozik

TOPLAM

ONCEKi YILDAN

35

279

314

TAMAMLANAN PROJE
SAYISI

6
180
186

69
44
94
165
174
29
11
586

BiLIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

YIL iCERISINDE
EKLENEN PROJE

TOPLAM

53

553

608

DESTEK TUTARI

219.185
135.038
30.000
15.000
5.002.471
167.775
5.569.470

YIL iGERiSINDE
TAMAMLANAN
PROJE

98

99

HARCANAN

123.128
59.579
29.440

2.040.275
167.775
2.420.198
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TOPLAM
ODENEK

6.492.654,00

7.148.633,16
128.143,94
13.769.431,10

KALAN

96.057
75.459
560
15.000
2.962.196

3.149.272
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PERFORMANS SONUCLARI TABLOSU

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

YIL / DONEM 2014
Li'g:ngANs Bilimsel gelismeler isiginda egitim 6gretim faaliyetlerinin sayisini ve gesitliligini artirmak

HEDEFLENEN YILSONU
PERFORMANS = .
SIRA GOSTERGELERI GOSTERGE GERCEKLESME 1. 0C

. . . GERCEKLESME
> : T 2.U 3.U 4. U
DUZEYI TAHMINI ¢ ¢ ¢

KUMOLATIF  DURUMU
AYLIK AYLIK AYLIK AYLIK
1 EgiﬁmPrograkarl % %100 30.500 230.000 640.000 514.300 1.414.800 %100

< : 2014 Y1l sonu itibariyle egitimde akreditasyon , 6lgme ve degerlendirme ¢alismalar devam etmekte olup,
DEGERLENDIRME . . . .
2015 yih icerisinde séz konusu faaliyetlerin tamamlanmasi amacglanmaktadir.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

YIL / DONEM 2014
EII?SS:'I{MANS Universitemizin fiziki ve teknik altyapisini giglendirmek ve gelistirmek

PERFORMANS ~ HEDEFLENEN  YILSONU

.. . 2 - . .. = GERGEKLESME
SR GostergeLEri  CDOTEROE  GERGEKLESME 9. uc 2.0 3.0C  4.0C gupiarie  doRUMY
AYLIK AYLIK AYLIK AYLIK
1 Egitim Programlar % %100 220.000 8.270.000 25.500.000 9.447.000 42.937.000 %100

9 . 2014 Yil sonu itibariyle Universitemizin fiziki teknolojik altyapisinin gelistiriimesi calismalarina devam
DEGERLENDIRME edilmis olup, buyUk oranda tamamlanmustir.
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PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

YIL / DONEM
PERFORMANS Ulkemizin, Bilim ve Teknoloji Ust Kurulu tarafindan belirlenen bilim politikasina uygun olarak arastirma
HEDEFi projelerine éncelik vermek

HEDEFLENEN YILSONU
PERFORMANS 2 =
SIRA GOSTERGELERI GOSTERGE GERCEKLESME 1.0¢

STERC ES 2.0¢  3.0¢  4.0¢ B
DUZEYi TAHMINI

KUMULATIF ~ DURUMU
AYLIK AYLIK AYLIK AYLIK
1 Egitim Programlan % %100 510.000 510.000 510.000 547.400 2.077.400 %100

DEGERLENDIRME 2‘011'1 Yili [ngISlI:lde b|||mse'|‘ ve f.eknol.ou ql.cnlarda disiplinler arasi isbirliginin gelistirilmesi ve bilginin
ticarilesebilecegi alanlarda éncelik verilmesi calismalar yapilmigtir.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

YIL / DONEM 2014
EE};;FMANS Egitim-6gretim hizmetlerinin kalite ve verimliliginin artinlmasi

PERFORMANS ~ HEDEFLENEN  YILSONU

SIRA . GOSTERGE GERCEKLESME ¥ i i i PPN CERCCiECA
GOSTERGELERI - v ~ 1.UC 2.UC 3.UC 4.UC  (OMULATIE DURUMU
DUZEYI TAHMINI AYLIK AYLIK  AYLIK AYLIK
1  Egitim Programlari % %100 19.300.000 19.300.000 22.127.025 22.127.025 82.854.050 %100

) . 2014 Yili icerisinde egitim 8gretim hizmetleri disinda,basari degerlendirme 6dul sistemi ve akreditasyon
DEGERLENDIRME cahsmalari yapilmigtir.

2014 Yih Faaliyet Raporu 185



PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

YIL / DONEM 2014
PERFORMANS Proje ve yayin sayisini nitelik ve nicelik olarak arttirmak
HEDEFI
HEDEFLENEN YILSONU
PERFORMANS = - w = = GERCEKLESME
SIRA - GAOSTERGELERI GSSTZEE'i?E GETRA(\;:AKA'ﬁME 1.UC 2.UC 3.UC 4.UC  (OUMULATIF DURUMU
AYLIK AYLIK AYLIK AYLIK
1 Egitim Programlari % % 100 850.000 975.000 1.050.000 1.294.200 4.169.200 % 100

= ; 2014 Yili icerisinde bilimsel calisma altyapi ve donaniminin envanterinin gikartilmasi ve koordine edilmesi,
DEGERLENDIRME
ulusal ve uluslararasi patent faydali model sayisinin arttirlmasi calismalar yapilmigtir.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

YIL / DONEM 2014
PERFORMANS Universite-sanayi isbirligini gelistirmek
HEDEFI
HEDEFLENEN YILSONU
PERFORMANS = . - = = GERCEKLESME
SR GOsTeRGELERi  COSTEROE  GERLEELESME 1.0c 2.0¢  3.UC  4.UC gupiatie  DURUMD
AYLIK AYLIK AYLIK AYLIK
1  Egitim Programlari % % 100 240.000 230.000 260.000 246.800 976.800 % 100

. . 2014 Yil icerisinde sanayinin ihtiyaci olan alanlarda ortak projeler yapilmasi, sanayicinin ihtiya¢ duydugu
DEGERLENDIRME ) |4nlarda egitim destegi verilmesi gibi calismalarda bulunulmustur.
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PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

YIL / DONEM 2014
PERFORMANS Sosyal ve kiltirel alanlarda toplumun gelisimine katkida bulunacak faaliyetlerde bulunmak
HEDEFI

HEDEFLENEN YILSONU

PERFORMANS = - . = = GERCEKLESME
MY GosTERGELERI  CDSTERCE  GERGEALSME - 1.0c 2.0 3.0C  4.0C guguarie  DORUMD
AYLIK AYLIK AYLIK AYLIK
1 Egitim Programlari % % 100 110.000 275.000 50.000 105.000 540.000 % 100

2014 Yili icerisinde engelli ve Ustun yetenekli bireyler éncelikli olmak Uzere cesitli alanlarda sosyal

DEGERLENDIRME ¢, 11uluk projeleri ve kiltir turizmi ile ilgili galismalar yapilmugtir.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

YIL / DONEM 2014
PERFORMANS
HEDEFi Saglik hizmetlerini nitelik olarak gelistirmek
HEDEFLENEN YILSONU
PERFORMANS = . . . = GERCEKLESME
KA GOSTERGELERI GS(SJTZEE':”GE GETRE:AKA'ﬁME 1. UG 2.UC¢ 3.UC  4.UC  ymlaTiF  DURUMU
AYLIK AYLIK AYLIK AYLIK
1  Esaghk Hizmetleri % % 100 12.000.000 12.000.000 14.732.400 14.732.400 53.464.800 % 100

2014 Yili icerisinde zorluk derecesi yiksek saglk hizmetlerine agirlik verilmesi, saglik hizmetlerinin

DEGERLENDIRME altyapisinin nitelik olarak gelistiriimesi gibi calismalarda bulunulmustur.
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PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

YIL / DONEM 2014
PERFORMANS Saglik hizmetlerini nicelik olarak gelistirmek
HEDEFI
HEDEFLENEN YILSONU

PERFORMANS = w - = = GERCEKLESME

SIRA  GASTERGELER] GSE‘]TZEE'%GE GE?E:AKA'}E%ME 1.UC 2.UC 3.UC 4.UC  (OMULATIF DURUMU
AYLIK AYLIK AYLIK AYLIK

1 Saghk Hizmetleri % % 100 1.200.000 1.200.000 1.671.800 1.671.800 5.743.600 % 100

DEGERLENDIRME 201 4 Yiliigerisinde saglk hizmeti sunan insan kaynaklarinin arttirilmasi, organ nakli ve sayisinin arttirillmasi
gibi calismalarda bulunulmustur.

PERFORMANS iZLEME VE DEGERLENDIRME FORMU

YIL / DONEM 2014
PERFORMANS
HEDEFi Diger hizmetlerden elde edilen gelirleri artirmak
HEDEFLENEN YILSONU
PERFORMANS = . . . = GERGEKLESME
SRA GosTERGELERI  CDSTERCE GERGEAESME - 1.0c 2.0 3.0C  4.0C  gugiarie  DORUMD
AYLIK AYLIK AYLIK AYLIK
1 idari Hizmetler % % 100 25.000 25.000 26.500 26.500 106.000 % 100

= ; 2014 Yih igerisinde Universitemizin kuracadi sosyal tesislerden elde edilen gelirlerin arttinlmasi saghk
DEGERLENDIRME " AT
alaninda alternatif gelir kaynaklarinin bulunmasi gibi faaliyetlerde bulunulmustur.
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Performans programlari; ¢ikti ve sonug
odakl bir anlayisla, dogru ve guvenilir bilgiye dayali,
mali saydamhi§ ve hesap verebilirligi saglayacak
sekilde her yil hazirlanir.

Kamu mali yénetimi alaninda gerceklestirilen reformlarin yasal cercevesini olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi
ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak Gzere kamu mali ydnetim sistemimize dahil edilen
temel yéntem ve araclardan biri de performans esash bitceleme sistemidir. Performans esash bitceleme sisteminin temel
unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaglan arasinda baglanti kurulmakta; séz konusu
belgelerde 6éngérulen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise faaliyet raporlar aracihigiyla kamuoyuna aciklanmaktadir.
Performans programlari, stratejik planlarla bitgeler arasinda daha giglt bir bag kurulmasini saglayan araclardir. Bu
kapsamda, performans programlarinda, stratejik planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iligkin yillik hedefler,
s6z konusu hedefleri gerceklestirmek Uzere belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almaktadir.
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KURUMSAL KABILIYET
VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESIH



USTUNLUKLER

192
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Fiziki yeterliligi yUksek ve gesitli tesislerle donatilmig bir kampuUse
sahip olmasi

Saglik alaninda yUritttgu hizmetlerinin cesitliliginin ve kalitesinin
yUksek dUzeyde olmasi

Calisanlarin Universiteye karsi hissettikleri aidiyet duygusunun
yuksek olmasi.

iné6nt Universitesinin genel olarak sahip oldugu bilgi islem alt
yapisinin yeterli dizeyde olmasi

Egitim ve arastirma laboratuarlarin yUksek teknolojik araglarla
modernize edilmis olmasi

Kampus iginde sunulan barinma, beslenme, kiltorel ve sportif
hizmetlerin yeterli dUzeyde olmasi

Genel olarak yeterli sayida ve nitelikte akademik kadrosunun
olmasi

Yuksek dizeyde teknolojik altyapiya sahip ileri arastirma ve
uvygulama laboratuarlarinin olmasi

Cesitli alanlarda faaliyet gésteren etkin 6rgenci topluluklarinin
varlig

Kaynak ve bilgiye erisim imkanlar agisindan zengin veri tabani ve
kiotophaneye sahip olmasi.

Ust yénetimin yeniliklere acik ve katilimei yénetim yapisina sahip
olmasi

In6nU Universitesinin genel olarak yUksek bir kurumsal imajinin
olmasi

Inén0 Universitesi tarafindan sunulan sportif, sosyal ve koltorel
faaliyetler

Universitede calisanlara sunulan calisma ortamlarinin fiziki ve
teknik acidan yeterli olmasi

Genel olarak tom birimlerde huzurlu bir galisma ortaminin olmasi

Farkl sportif faaliyetlerin yapilmasina uygun tesislerin bulunmasi

ZAYIFLIKLAR

Universite bunyesinde gerceklestirilen sanayi isbirligi ve  AR-GE
faaliyetlerinin yeterli olmamasi

Universiteye ait bir performans degerleme sistemine iliskin
faaliyetlerin yeterli olmamasi

Ulusal ve uluslararasi Universitelerle akademik personel ve
égrenci hareketliligin yeterli olmamasi

Ozellikle disiplinler arasi olmak Uzere bilimsel galismalarin nitelik
ve nicelik olarak yeterli olmamasi

Basarili calisanlara yénelik maddi ve manevi 6dil sisteminin
yeterli olmamasi

Universite calisanlarinin sahip oldugu bilgi, beceri, yetenek vb.
gelistiriimesine yonelik egitim faaliyetlerinin yeterli olmamasi

inént Universitesinin ilgili fakolte veya bélomlerinin, dis
paydaslarla mesleki-teknik egitim, danigsmanlik, projeler vb.
konularindakiiliskilerinin yeterli olmamasi

Universitenin tanitim faaliyetlerin yeterli dUzeyde olmamasi
Universitenin kurumsallagsma dizeyinin yeterli olmamasi

Kurum ici ve kurum digi iletisim eksikligi
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iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak yetkim dahilinde;

Bu rapordayer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faliyetler igin bitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin igslemlerin yasallik ve dizenliligine iliskin yeterli givence sagladigini
bildiririm.

Bu glUvence, Ust ydnetici olrak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci raporlari ile Sayistay raporlar gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin mefaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

Prof. Dr. Cemil GELIK
REKTOR



MALI HiZMETLER BiRiM YONETICISININ BEYANI

Mali hizmetler birim yéneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede faaliyetlerin mali yénetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olrak yUritoldogiunid, kamu kaynaklarinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi igin dUsince ve énerilerimin zamaninda Ust yéneticiye raporlandigini beyan ederim.

idaremizin 2014 yili Faaliyet Raporunun “Mali Bilgiler” bélominde yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim.

Birol KILICASLAN
Daire Baskani



HAZIRLAYANLAR

Birol KILICASLAN
Daire Bagkani

Sultan SAHIN
Mali Hizmetler Uzman Yrd.

Feramuz KARACA
Tekniker

Tasarim: Feramuz KARACA
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