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“Ey yukselen yeni nesil! Gelecek sizindir. Cumhuriyeti biz kurduk;
onu yukseltecek ve devam ettirecek sizsiniz”
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BASKAN SUNUSU

Saygideger Meclis Uyeleri ve Kiymetli Hemserilerim;

Kamu idarelerinin, stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini
olusturmalari, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu, performans esasina dayali, 5018 sayil
Kanunla kamu kaynaklarinin kullanilmalarmin genel esaslar1 bdliimiinde diizenlenmistir. 5393
Sayili Belediye Kanunu’nda, Belediye Baskani’nin, biitgenin hazirlanmasina esas teskil edecek
sekilde stratejik plan ve yillik performans programi hazirlayacag: hilkkmii yer almaktadir. Kamu
mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal gergevesini olusturan, 5018 sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli
kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu
ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali yonetimi sistemimize dahil edilen
temel yontem ve araglardan biri de performans esasl biitgeleme sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarmni stratejik plan, performans
programi ve faaliyet raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari
vasitasiyla kamu idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihtiyaclar1 arasinda
baglant1 kurulmakta; s6z konusu belgelerde Ongoriilen hedeflere iliskin gerceklesmeler ise
faaliyet raporlar1 araciligryla kamuoyuna agiklanarak, stratejik planlarla biitceler arasinda daha
gliclii bir bag kurulmasimi saglamaktadir. Bu kapsamda, performans programimizda; stratejik
planda yer alan orta ve uzun vadeli amag¢ ve hedeflerimize iliskin yillik hedefler, s6z konusu
hedeflerimizi gerceklestirmeye yonelik belirlenen faaliyet-projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacina
ayritilt bir sekilde yer verilmistir. Performans hedeflerine ne derece ulasildigini 6lgmek,
izlemek ve degerlendirmek iizere olusturulan performans gostergelerinde yer verilmistir. Her giin
degisen ve gelismekte olan iilkeler ve metropol schirler arasinda hak ettigi yeri almak isteyen
Kestel’in, Kestel Belediyesi olarak yaptigimiz g¢alismalarla, kisa zamanda ekonomik kaynak
yetersiz olmasina ragmen, ¢ok onemli faaliyetler ve projeleri hayata gecirdik. Belediyemizin
basar1 ¢izgisini arttirmanin ve siirekliligini saglamanin yolu, siirekli tiiketen bir kamu kurumu
niteliginden ayrilarak, etkili ve kalic1 olarak siirekli tiretmekten geger. Kestel Belediyesi olarak
etkin hizmet {retiminin, planlanan c¢alismalarin faaliyete dondstiiriilebildigi siirece
gerceklesebilecegi gorlisiindeyiz. 2016 Yili Performans Programini yasal bir zorunluluk
olmasindan ziyade, yiirlitecegimiz faaliyetlerin saydam, seffaf ve hesap verebilirlik kapsaminda
Kestel halkimizin hizmetine sunmus olduk.

Biz yerel yoneticiler olarak, bir yandan modern Kestel’i insa ederken, bir yandan da
geleneksel degerlerimizi, evrensel normlarda yeniden yorumlayarak, sehrimizin kalite
standartlarini yiikseltmeye ¢alisiyoruz. Uzerinde yasadigimiz bu Ilgenin ge¢misine ve gelecegine
olan sorumlulugumuzun bilincindeyiz. Kestel Belediyesi’nin bes yillik stratejik amag ve
hedeflerini igeren 2015-2019 Stratejik Plani’na uygun olarak hazirlanan 2016 Yili Performans
Programinin kaynaklarin verimli, etkili ve ekonomik kullanilmasinda rehber olmasini temenni
ediyor, c¢aligmalarimizda bizlere mesai mefhumu gozetmeksizin destek veren, Baskan
yardimcilarima, daire miidiirlerime, calisan personelime ve hizmetin en iyisine layik olan tiim
hemserilerime tesekkiir ediyor, saygilarimi sunuyorum.

Yener ACAR
Kestel Belediye Bagkam
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MISYONUMUZ

TEMEL DEGERLER

“Suyun ve fidancihigin
kaynagi, farkh kiilturlerin,
barisin hakim oldugu
Kestel’de, halkimiza adil,
kaliteli ve huzurlu bir yasam
sunulmasi.”

ViZYONUMUZ

“Tarihi, dogasi, kiiltiirel
degerleri ve turizm
potansiyeli ile Bursa’nin
dogusunun parlayan yildiz,
Tirkiye’ye ornek bir
Kestel’in insa edilmesi.”

 Biirokratik kolaylik

< Adillik

“* Yeterlilik ve yetkinlik

“ Cagdashk

“» Hesap verilebilirlik

“* Sosyal Belediyecilik

+» Ulasilabilirlik

¢ Suirdiiriilebilirlik

“* Doniisiim

** Kurumsallasma

“ Cozum odakhhk

** Tarafsi1zlik

“* Sorumluluk

“* Guvenilirlik ve sayginhk

“ Esit paylasim ve
vatandas odaklilik

“* Verimlilik ve etkinlik

“* Vatandas memnuniyeti

“* Cevreci belediyecilik
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I-GENEL BIiLGILER :
1.1. Kestel’nin Tarihi:

Kurulusu ile ilgili net bir bilgiye sahip olunmayan Kestel'imizin Milattan Once 300°1ii
yillarda bugiinkii Yunanistan’dan gelen Megara’lilar tarafindan kuruldugu tahmin edilmektedir.
Kisa siire icerisinde Makedon ve Birithynialarin saldirilarina maruz kalan yorenin korunmasi
amaci ile Megara Krali Bizantion tarafindan MO.269 yilinda Roma Imparatorlugundan yardim
isteginde bulunulmus ve bu dénemden itibaren bélge Roma Imparatorlugu egemenligi altina
girmistir. Kentin ismi Dogu Roma Imparatorlugu doneminde yapildigi sanilan Latince de
"Kalecik" anlamina gelen “Castel” kelimesinden gelmektedir.

On Asya dan gelebilecek olas1 akinlara karsi koyabilmek igin insa edilen tarihi Kestel Kalesi
Bizans doneminde daha da gii¢clendirilerek dogudan gelecek Tiirk akinlarna karsi Bursa'y1
korumada 6ncii kuvvet yapisi olarak kullanilmistir.

Osmanli imparatorlugunun kurucusu Osman bey zamaninda Yenisehir Bursa arasinda yasanan
Dimboz muharebesinin ardindan 1306 yilinda Osmanlilarin eline gegen "Castel" zamanla Kestel
ismini almigtir.

Bir smir kalesi olmaktan ¢ikartilip yerlesim |
merkezi olarak kullanimina baslanmasi ise Vani
Mehmet Efendi tarafindan gergeklestirilmistir.

Van’in Hosat il¢esinde dogan Vani Mehmet
Efendi bagarili bir egitim hayatindan sonra Saraya
kadar ytikselmis, 3.Viyana kusatmasinda ordu ile
beraber sefere katilmis, o donemde Osmanl
imparatorlugunun yasadig1 calkantilardan
etkilenilerek Padisah 4. Mehmet tarafindan
Kestel’e siirgiin edilmistir.

O cagda Kestel Serme, Barakfakih, Giirsu,Vakif, Isabey topraklarmi da icine alan bir ¢iftlik
konumunda iken Mehmet Vani Efendi tarafindan Kestel’imize Imaret, Firm, Medrese,
Kervansaray, Cami, degirmen ve hamam gibi yapilar1 insa ettirilerek yerlesim merkezi olarak
hayata ge¢gmesi saglamigtir.

Bugiin bu yapilardan sadece Merkez Camii ve Hamam ayakta durmaktadir.

1877-78 Osmanli Rus Savasi sonrasinda 40 evin bulundugu bir yerlesim merkezi olan Kestel’e
Bulgaristan’in  Sumnu, Tirnova, Kizanlik, Cirpan Kdylerinden gd¢cmenler getirilmis sonraki
yillarda da gb¢ler devam etmistir.

1908 yilinda Bulgaristan’in Filibe bolgesindeki Kirgima ve Ustina Kdylerinden 14 hane, 1913 de
106 hane gelerek Kestel’e yerlesmistir.

1919-1945 yillart arasinda Yunanistan, Bulgaristan, Gelibolu, Bilecik, Tunceli, Elaz1g, Erzurum,
Erzincan,Bayburt bolgelerinden gelen goclerle hizla biiyliyen Kestel 1938 de Merkez Bucak,
1960 da Belde ve 9 Mayis 1990 yilinda ilge statiisiine kavusmustur.
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Kestel, Bursa merkezinde Osmangazi, Yildirim, Niliifer, Gemlik Giirsu, Mudanya ile
birlikte 7 merkez il¢e olarak Bursa Biiyiiksehir Belediyesini olusturmaktadir. 42.900 hektarlik bir
alan tizerinde kurulan Kestel ilgesi Niliifer belediyesinden sonra Bursa’nin merkez ilge
belediyeleri arasinda yiiz 6l¢limii olarak 2. biiylik ilgesidir.

Adrese Dayali Niifus Kayit Sistemi sonuglarina gore ilge merkezi niifusu 38.028 koyleri ile
birlikte 48.198 dir. 28 kdy ve 7 ana mahalleden olusmaktadir. Kestel bir sanayi ve tarim kenti
olma hiiviyetini gliniimlizde korumaktadir.300’e yakin sanayi kurulusuna ev sahipligi yapan
Kestel ayn1 zamanda fidanciligin ve siis bitkilerinin baskentidir

Bugiin gerek sanayi gerekse tarimsal alanlarda biiylik atilimlar gergeklestiren Kestel’imiz adini
Yurt ve Diinya ¢apinda duyurmay1 basarmis bir ilgedir.

1.2. figenin Cografi Yapisi

Kestel Giiney Marmara Bolgesinde Bursa [linin dogusunda 29012 boylam, 4009 enlemde
bulunmaktadir. Dogusunda; Yenisehir, Inegél, batisinda; Yildirim, Osmangazi, giineyinde;
Keles, Osmangazi, kuzeyinde; Giirsu ve Gemlik Il¢eleri bulunmaktadir.

Denizden yiiksekligi 155 metre olup arazi genellikle dagliktir. Yiizol¢timii 423 km?2 (42.310 ha)
olup nemli iliman bir iklim kusagindadir. 24.588 ha. alan ormandir. Baslica agag tiirleri; ¢am,
koknar, kestane’dir. Tarim alan1 15.652 ha.’dir. Orman ve yerlesim alanlar1 disindaki arazinin
tamaminda tarim yapilmaktadir.

Kestel Ilgesi birinci derece deprem bélgesi i¢indedir. Ozellikle ova kism1 deprem tehlikesiyle en
cok kars1 karsiya olan kesimidir. Ilgenin dag yamacindaki giiney kismi daha giivenlidir. ~ Kestel
genelde 1liman bir iklime sahiptir. Nem orani yiliksektir. En sicak ay Agustos, en soguk ay
Ocaktir. Ortalama yagis 759,4 kg/m2 * dir.
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A-YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR :

Anayasamizin 127. maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
miisterek ihtiyaclarini kargilamak iizere kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizelkisileri seklinde
tanimlanmastir.

Mahalli miisterek ihtiyaclarini karsilamak tizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak lizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine getirmekte,
bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan yetkileri
kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar iistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir”
hiikkmii bulundugundan, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklart ¢esitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gérev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 5108 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, belediye kanunlan ile gorev alani, yetkileri ve sorumlu olduklart tespit
edilmis, 5018 sayili Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev alanlar ve bunlarin
mali sorumluluklar ortaya konulmustur.
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Sekil 1: Mevzuat Analizi

Tablo 1: A. Gorev Alanina Iliskin Hukuki Diizenlemeler

A. Gérev Alanma Iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Belediye Kanunu Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu,
organlarini,  yOnetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklart ile ¢alisma wusil ve esaslarini
diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Belediyenin gorev ve sorumluluklar

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve

cevre sagligl, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici

trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve

tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi

ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiliksehir belediyeleri ile niifusu

50.000'1 gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar.

b) (...)(1) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaat1 ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlti tesisi agabilir ve isletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla bakim
ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, 6grencilere, amator spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilagsmalart diizenler, yurt i¢i ve yurt dis1 miisabakalarda tistiin
basar1 gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida
bankacilig1 yapabilir.
Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi
5199 sayili Hayvanlar1 Koruma Kanunu Bu Kanunun amaci; hayvanlarin rahat yasamlarim
ve hayvanlara iyi ve uygun muamele edilmesini
temin etmek, hayvanlarin aci, 1stirap ve eziyet
cekmelerine karsi en 1yi sekilde korunmalarini, her
tiirlii magduriyetlerinin 6nlenmesini saglamaktir.
Belediyemizin Gorev Alamyla Ilgili Hiikiimleri
Kanun’un 4.maddesi; “k) Kontrolsiiz liremeyi Onlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde
beslenen ve barindirilan kedi ve kdpeklerin sahiplerince kisirlastirilmasi esastir. Bununla birlikte,
s6z konusu hayvanlarini yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrular1 belediyece kayit altina
aldirarak bakmakla ve/veya dagitimini yapmakla yiikiimliidiir.”

Kanun’un 6.maddesi; “Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani
amagclarla sahipsiz ve gligten diismiis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu Kanunda
ongoriilen sartlar1 tasiyan gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye
Bakanligi, Ozellestirme Idaresi Baskanligi tarafindan, miilkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla
arazi ve buna ait binalar ve demirbaslar tahsis edilebilir. Tahsis edilen arazilerin lizerinde amaca
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uygun tesisler ilgili Bakanligin/idarenin izni ile yapalir.

Kanun’un 15.maddesine gore, il hayvanlari koruma kurulu kurulmakta, valinin bagkanliginda,

sadece hayvanlarin korunmasi ve mevcut sorunlar ile coziimlerine yonelik olmak iizere

toplanmaktadir. S6z konusu kurulun toplantilarina Belediye Baskani ile belediyelerin veteriner

isleri midiirii da katilmak zorundadir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

1593 Umumi Hifzissihha Kanunu Bu Kanunda, belediyenin sorumlu ve yetkili
kilindigr gorev ve hizmetlerle smirli olarak,
3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Belediye Kanunu
hiikiimlerine aykirilik bulunmasi durumunda, 5393
sayili Kanun hiikiimlerinin uygulanacagi, soz
konusu Kanunun 84 iincii maddesi ile hiikiim
altina alinmastir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Madde 4 — Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, kdyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai

muavenete miitaallik islerin ifas1 belediyelere ve idareihususiyelere ve sair mahalli idarelere

tevdi edilir. Vekaletindelicap bu idarelere rehber olmak iizere baz1 mahallerde niimune tesisati

viicude getirir.

Madde 20 — Belediyelerin umumi hifzissthha ve igtimai muavenete taalliik eden mesaildenifasile
miikellef olduklar1 vazifelere asagida zikredilmistir.

1 - Igilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi.

2 - Lagim ve mecralar tesisati.

3 - Mezbaha insaati.

4 - Mezarliklar tesisat1 ve mevta defni ve nakli isleri.

5 - Her nevi muzahrafatinteb'it ve imhasi.

6 - Meskenlerin sithhi ahvaline nezaret.

7 - Sicak ve soguk hamamlar tesisi.

8 - (Miilga: 24/6/1995-KHK-560/21 md.; Aynen kabul: 27/5/2004-5179/37 md.)
9 - Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale.
10 - Sari hastaliklarla miicadale islerine muavenet.

11 - Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi.

12 - flk tibbi imdat ve muavenet teskilati.
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13 - Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum
evi tesis ve idaresi.

14 - Meccani dogum yardimi i¢in ebe istihdama.

Madde 23 — Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Bu meclis mahalli
sthhat ve i¢timai muavenet miidiirii, nafia miithendisi, maarif, baytar miidiirii, mevcutsa sahil
sthhiye merkezi tabibi, bir hiikiimet ve belediye tabibi ve hastane bastabibi ile garnizon ve kit'a
bulunan yerlerde en biiyiik askeri tabip ve serbest sanat icra eden bir tabip ve bir eczacidan ve
belediye reisinden miirekkeptir. Meclis valinin veya valiye bilvekale sithhiye miidiiriiniin riyaseti
altinda ictima eder. Valinin tensip edecegi bir zat kitabet vazifesini ifa ve zabitlar1 tanzim eder.

Madde 65 — Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siiphelenildigi veya sari ve salgin bir
hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin bir hastalik tesiri ile husule
geldiginden siiphe edildigi ihbar olunur olunmaz hiikiimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde
belediye tabipleri mahallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini
ve zuhuru sebeplerini tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere
biitiin Devlet kuvvetleri miizaherete mecburdurlar.

Madde 86 — icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri
hastaligin izalesine hadim ve yayilmasina mani olmak iizere sthhiye memurlarinin gdsterecekleri
sthhi mahzurlar1 1slaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa Hiikiimet veya belediyelerce yapilip,
masarifi, maliye memurlarinca Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105 — Frengi ve belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalar1 biitin resmi sihhat
miiesseselerinde veya Hiikiimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 161 — Metriik ¢ocuklart alt1 yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye
olmayan yerlerde kdy heyeti ihtiyariyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miiesseseleri olmayan
yerlerde belediyeler bu ¢ocuklar1 icap ederse bir iicret mukabilinde bakilmak ve biiyiitiilmek
lizere aileler nezdine verirler. Alti yasindan sonra bu ¢ocuklarin himayesi ve tahsil ettirilmesi
Maarif Vekaletincederuhde olunur.

Madde 181 — (...) umumi sihhate taaliik edip (183) ncii maddede envai zikredilen esya ve
levazim, Sihhat ve Igtimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye
tesekkiil etmis olan mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi
nizamnamelerle talimatlara tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadig1 yerlerde
vekalet sihhi teskilatina mensup memurlar tarafindan icra edilir.

Madde 216 — Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan,
bulunmadig1 takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir.
Oliimiine sebep olan hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler
tarafindan tasdik edilmek sartiyle muteberdir.

Madde 266 — Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer'iyeti tarihinden itibaren bir sene
zarfinda o sehir veya kasabanin ihtiyaclarina gére bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir
zabita talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari
miistemilati, umumi ve misterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya
sair temizlige miitaallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence
mahalleriyle biitiin umumi yerlerin sihhi sartlarin1 ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine

Kestel Belediyesi 2016 Yili1 Performans Programi Sayfa 12



taalliik eden hususlara ait riayetleri lazimgelen kaideleri ihtiva eder.
Madde 283 — (DegiGik: 23/1/2008-5728/49 md.)

Bu Kanunda yazili belediye vazifelerine taallik edip 266 nc1 maddede gosterilen sihhi zabita

nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere muhalif hareket edenlerle mecburiyetlere riayet

etmeyenler, 15/5/1930 tarihli ve 1608 sayili Kanunla degisik 16/4/1924 tarihli ve 486 sayili

Kanun mucibince cezalandirilir.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

3194 sayil1 imar Kanunu Bu Kanun, yerlesme yerleri ile bu yerlerdeki
yapilagsmalarin; plan, fen, saglik ve ¢evre sartlarina
uygun tesekkiiliinii saglamak amaciyla
diizenlenmistir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla ilgili Hiikiimleri:

Halihazir harita ve imar planlari:

Madde 7 — Halihazir harita ve imar planlarmin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a) Halihazir haritast bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalar1 belediyeler veya
valiliklerce yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup
tasdikli bir niishas1 Bakanliga, diger bir niishas1 da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b) Son niifus sayiminda, niifusu 10.000'i asan yerlesmelerin imar planlarmin yaptirilmalar
mecburidir.

Son niifus sayiminda niifus 10.000'1 agmayan yerlesmelerde, imar plan1 yapilmasinin gerekli olup
olmadigina belediye meclisi karar verir. Mevcut imar planlar yiiriirliiktedir.

¢) Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmast durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin
acilen kullanmaya acilmasimi temin icin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar
planlarina veya imar plani olmayan yerlerde Bakanlik¢a hazirlanacak yonetmelik esaslarina gore
uygulama yapilir.

Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini
yaparlarken 2613 sayili Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7 nci maddesindeki selahiyeti
haizdirler.

Planlarin hazirlanmasi ve yiiriirliige konulmasi:

Madde 8 — Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirliige konulmasinda asagida belirtilen esaslara
uyulur.

a) Bolge planlari; sosyo - ekonomik gelisme egilimlerini, yerlesmelerin gelisme potansiyelini,
sektorel hedefleri, faaliyetlerin ve alt yapilarin dagilimini belirlemek iizere hazirlanacak bolge
planlarini, gerekli gordiigii hallerde Devlet Planlama Tegkilat1 yapar veya yaptirir.

b) Imar Planlari; Nazim Imar Plan1 ve Uygulama Imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise
bolge plani ve ¢evre diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlar1 i¢inde kalan
yerlerin nazim ve uygulama imar planlart ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye
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meclisince onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik dordiincii climle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.)
Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siiresi
i¢inde planlara itiraz edilebilir. Belediye baskanliginca belediye meclisine gonderilen itirazlar ve
planlar1 belediye meclisi onbes giin i¢inde inceleyerek kesin karara baglar.

Belediye ve miicavir alan disinda kalan yerlerde yapilacak planlar valilik veya ilgilisince yapilir
veya yaptirilir. Valilikge uygun goriildiigii takdirde onaylanarak yiiriirliige girer. (Degisik iigiincii
climle: 8/8/2011- KHK-648/21 md.) Onay tarihinden itibaren valilikge tespit edilen ilan yerinde
ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siireyle es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik ilan
siiresi icinde planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir, valilik itirazlar1 ve planlar1 onbes
giin icerisinde inceleyerek kesin karara baglar.

Onaylanmis planlarda yapilacak degisiklikler de yukaridaki usullere tabidir.

Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi, Bakanliga gonderilir.

Imar planlar1 alenidir. Bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanhig1 ve
miilki amirlikler, imar planinin tamamim1 veya bir kismin1 kopyalar veya kitapgiklar haline
getirip ¢ogaltarak tespit edilecek iicret karsiliginda isteyenlere verir.

¢) (Ek: 3/7/2005 - 5403/25 md.) Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda
belirtilen izinler alinmadan tarimsal amag disinda kullanilmak {izere planlanamaz.

Imar programlari, kamulastirma ve kisitlhik hali:

Madde 10 — Belediyeler; imar planlarin yiiriirliige girmesinden en ge¢ 3 ay iginde, bu plani
tatbik etmek iizere 5 yillik imar programlarimi hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin
goriigiilmesi sirasinda ilgili yatirimer kamu kuruluslarinin temsilcileri goriisleri esas alinmak
tizere Meclis toplantisina katilir. Bu programlar, belediye meclisinde kabul edildikten sonra
kesinlesir. Bu program ic¢inde bulunan kamu kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu
kuruluglarina bildirilir. Bes yillik imar programlar: sinirlari i¢inde kalan alanlardaki kamu hizmet
tesislerine tahsis edilmis olan yerleri ilgili kamu kuruluslari, bu program siiresi i¢inde
kamulastirirlar. Bu amagla gerekli 6denek, kamu kuruluslarinin yillik biitgelerine konulur.

Imar programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile 6zel kanunlar1 geregince kisitlama

konulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili projeler

gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2872 Sayili Cevre Kanunu Bu Kanunun amaci, biitiin canlilarin ortak varlig
olan  c¢evrenin,  siirdiiriilebilir  ¢evre  ve
stirdiiriilebilir  kalkinma ilkeleri dogrultusunda

korunmasini saglamaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
775 Gecekondu Kanunu
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Onemi

Mevcut gecekondularin 1slahi, tasfiyesi, yeniden
gecekondu yapimimin onlenmesi ve bu amaclarla
alinmas1 gereken tedbirler hakkinda bu kanun
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hiikiimleri uygulanir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
4077 Sayilh  Tiiketicinin
Hakkinda Kanun

Korunmasi

Onemi

Bu Kanunun amaci, kamu yarara uygun olarak
tilketicinin saglik ve giivenligi ile ekonomik
c¢ikarlarini koruyucu, aydinlatici, egitici, zararlarini
tazmin edici,cevresel tehlikelerden korunmasini

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
4982 Sayil1 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

saglayict  Onlemleri almak ve tliketicilerin
kendilerini koruyucu girisimlerini 6zendirmek ve
bu konudaki politikalarin  olusturulmasinda
goniillii  orgilitlenmeleri  tesvik etmeye iliskin
hususlar1 diizenlemektir.

Onemi

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf

yOnetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik
ilkelerine uygun olarak kisilerin bilgi edinme
hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri
diizenlemektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
3572 sayili Isyeri A¢ma Ve Calisma

Ruhsatlarina  Dair Kanun  Hikminde
Kararnamenin  Degistirilerek ~ Kabuliine
Dair Kanun

Onemi

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri
ile her tiirli isletmeleri, igyeri agma ve c¢alisma
ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve
kolaylastirilmasidir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

5378 Sayili Oziirliiler ve Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun

Onemi

Bu Kanunun amaci; oOzirliliiglin - 6nlenmesi,
oOziirliilerin saglik, egitim, rehabilitasyon, istthdam,
bakim ve sosyal giivenligine iliskin sorunlarinin
¢oziimii ile her bakimdan gelismelerini ve
onlerindeki  engelleri kaldirmayr saglayacak
tedbirleri alarak topluma katilimlarini saglamak ve
bu hizmetlerin koordinasyonu i¢in  gerekli
diizenlemeleri yapmaktir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi
5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu
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Onemi

Bu Kanunun amaci, korunma ihtiyact olan veya
suca  siriiklenen  cocuklarin  korunmasina,
haklarinin ve esenliklerinin glivence altina
alinmasina iligkin usil ve esaslar1 diizenlemektir.
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Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

2863 Sayili Kiiltlir ve Tabiat Kanunu Bu Kanunun amaci; korunmasi gerekli taginir ve
tasinmaz kiltir ve tabiat varliklari ile ilgili
tanimlar1  belirlemek, yapilacak islem ve
faaliyetleri diizenlemek, bu konuda gerekli ilke ve
uygulama kararlarin1 alacak teskilatin kurulus ve
gorevlerini tespit etmektir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla Ilgili Hiikiimleri

Hukuki Diizenlemenin Niteligi Onemi

5393 Sayili Kanun’un 37 ve 60 mc1 5393 sayili Belediye Kanununun 37 ve 60’mnc1

Maddeleri ile 4109 Sayili  Asker maddelerinde sinirlari1  acikga  belirtilmemis,

Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Olgiitleri  belirlenmemis de olsa yoksul ve

Hakkinda Kanun muhtaglara yardim konusunda Belediye baskanina
yetki vermekte olup, ayrica 4109 Sayili yasayla
Asker Ailelerinden Muhtag olanlara yardim
konusunda Belediyeleri gorevli kilmistir.

Belediyemizin Gorev Alaniyla lgili Hiikiimleri

4109 say1l1 Kanun;

Madde 1 — Hazarda ve seferde 45 giinden ziyade miiddetle askerlik hizmetinde bulunanlarin

muhtag ailelerine yardim yapilir.

Bu yardim askerin hizmete alindig1 tarihten baslar, terhisini takip eden 15 giiniin hitaminda sona

erer.

Kanuni sebep ve salahiyete miistenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin ailelerine

yapilmakta olan yardim, resmi 1ttila tarithinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak {izere

derhal kesilir.

B. Belediyenin Yetkilerine Iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15.maddesinde yer alan gorev yetki ve sorumluluklar

a) Belde sakinlerinin mahalll miisterek nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her tiirlii
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
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e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araclari, tiinel, rayl sistem dahil
her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
siirlart igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Bor¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satig
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezast ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 ddenmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida disi1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda ¢evre kirliligi olugsmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglar ile
taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarin1 belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

(I) bendinde belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci smif olanlarin ruhsatlandirilmasi ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
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yapilir

5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu

Bu Kanunun amaci, kalkinma planlar1 ve programlarda yer alan politika ve hedefler
dogrultusunda kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve
kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali saydamligi saglamak iizere, kamu mali yonetiminin
yapisini ve isleyisini, kamu biitgelerinin hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali iglemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

4734 sayili Kamu fhale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Ihaleleri Sézlesmeleri Kanunu

Bu Kanunun amaci, kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut
kamu kaynagi kullanan kamu kurum ve kuruluslarinin yapacaklar1 ihalelerde uygulanacak esas
ve usulleri belirlemektir.

2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu Kanun, belediye vergileri diizenlemektedir:

1. Belediye Vergileri
1.1. ilan ve Reklam Vergisi (12.md - 16.md.)
1.2. Eglence Vergisi (17.md. — 22.md.)
1.3. Cesitli Vergiler
1.3.1. Haberlesme Vergisi (29.md. — 33.md.)
1.3.2. Elektrik ve Havagazi Tiiketim Vergisi (34.md. — 39.md.)
1.3.3. Yangn Sigortast Vergisi (40.md. —44.md.)
1.3.4. Cevre Temizlik Vergisi (miikerrer madde 44)
2. Belediye Harglar1
2.1. Isgal Harc1 (52.md. — 57.md.)
2.2. Kaynak Sular1 Harc1 (63.md. — 66.md.)
2.3. Tellallik Harci1 (67.md. — 71.md.)
2.4. Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md. — 75.md.)
2.5. Olgii ve Tart1 Aletleri Muayene Harci (76.md. — 78.md.)
2.6. Bina Insaat Harc1 (ek madde -1 — ek madde -7)
2.7. Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)

2.7.1. Kay1t ve suret harci
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2.7.2. Imar ile ilgili harglar

2.7.3. Isyeri agma izni harci

2.7.4. Muayene, ruhsat ve rapor harci
2.7.5. Saglik belgesi harci

2.7.6. Esnaf muaflig1 belgesi harci

3. Harcamalara Katilma Paylar1 (86.md. — 94.md.)

2380 Sayili Belediyelere Ve il Ozel Idarelerine Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun

Paylarin hesaplanmasi ve dagitimi ile tahsiline iligkin esaslar, bu Kanun hiikiimlerine gore
yapilmaktadir.

213 sayili Vergi usul Kanunu ve 6183 sayilit Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun
Belediye vergilerinin, tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iligkin hiikiimler, bu Kanunlarda yer
almaktadir.

C. Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklar

5237 sayil Tiirk Ceza Kanunu

Ceza Kanununun amact; kisi hak ve 6zgiirliiklerini, kamu diizen ve giivenligini, hukuk devletini,
kamu sagligin1 ve ¢evreyi, toplum barisin1 korumak, su¢ islenmesini 6nlemektir. Kanunda, bu
amacin gergeklestirilmesi i¢in ceza sorumlulugunun temel esaslari ile sucglar, ceza ve giivenlik
tedbirlerinin tiirleri diizenlenmistir.

657 sayil1 Devlet Memurlar1 Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Biit¢eli Kurumlar, il Ozel Idareleri, Belediyeler, i1 Ozel idareleri ve
Belediyelerin kurduklar1 birlikler ile bunlara bagli doner sermayeli kuruluslarda, kanunlarla
kurulan fonlarda, kefalet sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge Miidiirliikklerinde calisan
memurlar hakkinda uygulanir.

Sozlesmeli ve gegici personel hakkinda bu Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
4857 sayili Is Kanunu
Bu Kanunun amaci igverenler ile bir is sézlesmesine dayanarak calistirilan is¢ilerin ¢alisma
sartlar1 ve ¢alisma ortamina iliskin hak ve sorumluluklarini diizenlemektir.
D. Belediye Karar Organlarinin Gorevleri
D.1. Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:
Belediye
Bagkan1  a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini  olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, belediye
faaliyetlerinin ve personelinin performans oOl¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.
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d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.
h) Meclis ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara
onay vermek.

J) Belediye personelini atamak.
k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.
1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken Onlemleri
almak.

n) Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, dziirliilere yonelik
hizmetleri yiiriitmek ve 6ziirliler merkezini olugturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye encilimeni
kararin1 gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.
D.2. Meclisin gérev ve yetkileri
Belediye
Meclisi Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirnm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve
personelinin performans ol¢iitlerini gériismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler
ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c¢) Belediyenin imar planlarim1 goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il
belediyelerinde il ¢evre diizeni planini kabul etmek. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/29
md.) Belediye simirlari il siirt olan Biiyliksehir Belediyelerinde il ¢evre diizeni
plan1 ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.
e) Tasmmmaz mal alimma, satimia, takasina, tahsisine, tahsis seklinin

degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi
halinde tahsisin kaldirilmasina; {i¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili
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geecmemek kaydiyla bunlar lizerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin
istegine bagl hizmetler i¢in uygulanacak {icret tarifesini belirlemek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 besbin YTL'den fazla dava
konusu olan belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar
vermek.

1) Biitce i¢i isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar
kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul
yatirim ortaklig1 kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasma; belediyeye ait sirket, isletme ve
istiraklerin Ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis baskanlik divanin1 ve enclimen liyeleri ile ihtisas komisyonlar iiyelerini
segmek.

1) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle
kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarimin = tespiti  ve
degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzerlerini
kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt igindeki ve Igisleri Bakanliginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri
kurulmasina; ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve
spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa,
bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye karar
vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye baskaniyla enclimen arasindaki anlagmazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarima uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi
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goriigerek kabul etmek.

D.3. Enciimenin gorev ve yetkileri
Belediye
Enciimeni = Madde 34- Belediye enciimeninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip
belediye meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma
yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye
uyusmazliklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarimi
uygulamak; siiresi li¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agcik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

1) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
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B- TESKILAT YAPISI :

GENEL YONETIM YAPISI

Belediye Enciimen Uyesi Belediye Bagkan vekili n

Belediye Sirketi 1

Belediyemiz Organizasyon yapisi, en son 22 Subat 2007 tarihinde yayimlanan Norm
Kadro Ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelik hiikiimlerine gore ve 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 48’inci maddesi hiikiimleri ¢ergevesinde yeniden yapilandirilmistir. Belediyemiz
Organizasyon yapisi etkin durumdadir.
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ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE MECLISI
I
BELEDIYE ENCUMENI
1
BELEDIYE BASKANI

SAGLIK OZEL KALEM MALI HIZMETLER FEN ISLERI _DESTEK IMAR ve
_ISLERI MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU HIZMETLERI SEHIRCILIK
MUDURLUGU MUDURLUGU
[
KALITE BiRiMi
I
HUKUK iSLERI
BiRiMi
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
MEHMET DOGRU MUZAFFER ERTEM
1
PARK VE MUHTARLIKLAR TEMIZLiK ZABITA YAZI iSLERI KULTUR VE INSAN KAYNAKLARI
BAHCELER ISLERI MUDURLUGU MUDURLUGU SOSYAL iSLER ks
MUDURLUGU MUDURLUGU MUDURLUGU

MUDURLUGU

BIiLGi iSLEM
SERVISi
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C-FiZiKSEL KAYNAKLAR :

Belediyemize ait gayrimenkuller, Belediyemiz gorev ve sorumluluklar1 kapsaminda, imar

planlar1 ile biitce ve stratejik plan dogrultusunda,

birimlerimizce projelerde

degerlendirilmektedir. Belediye gayrimenkullerinin yeterli olmadigi durumlarda, imar planlari
dogrultusunda kamulastirma islemleri yapilarak yeni mal edinimi saglanmaktadir. Kamulastirma
maliyetleri dikkate alindiginda projelerin gerceklestirilmesi i¢in giiclii bir finans yapist gerektigi

ve bunun Belediyemizce saglandigi goriilmektedir.

TASINMAZ ADI ADET
Hizmet Binalari, Idari Binalar ve Sosyal Tesisler 26 Adet
Saglik Hizmeti Amagli Bina ve Tesisler 2 Adet
Diikkan ve Isyerleri 17 Adet
Mesleki Egitim Merkezleri 0 Adet
Park ve Yesil Alanlar 22 Adet
Kiiltiir Merkezi-Meclis Salonu Binasi 1 Adet
Otobiis Terminal Binasi 0 Adet
Kamu Konutlari 45 Adet
Diger Konutlar 2 Adet
Arsalar 568 Adet
Tarla 121 Adet
Yollar 44 Adet
Otoparklar 1 Adet
TOPLAM 849 Adet
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ARACLARIN CINSLERINE GORE GENEL DAGILIMI
KAMYON 4 Adet
KAMYONET 10 Adet
OTOBUS 8 Adet
MINUBUS 2 Adet
OTOMOBIL (BINEK) 7 Adet
TRAKTOR 4 Adet
MOTOSIKLET 5 Adet
CENAZE OZEL AMACLI 1 Adet
IS MAKINESI 8 Adet
TIR 1 Adet
COP KAMYONU 10 Adet
SULAMA ARACI 4 Adet
YOL SUPURME ARACI 3 Adet

ARACLARIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIMI
BIRIM ADI MIKTARI
OZEL KALEM MUDURLUGU 1 Adet
FEN ISLERI MUDURLUGU 43 Adet
ZABITA MUDURLUGU 4 Adet
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 13 Adet
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 6 Adet

Belediyemiz birimleri gerek internet gerekse kullandiklari otomasyon programlar: olarak,
tiim bilisim alt yap1 hizmetleri, Bilgi Islem Servisi tarafindan yiiriitilmektedir. Belediyemizde
tiim daire middrliiklerimizin tek merkezden (oracle veri tabanl tek sunucu iizerinden) sozel ve
sayisal bilgilere aninda ulasip hizmet vermesine yonelik sistem kurulmustur. Bu sistem ile
merkez hizmet binamizdaki ve disaridaki tiim birimlerimizin on-line olarak bilgiye ulagmalart,
bilgi paylasmalari ve islemlerini Bilgi Islem Servisi sistem odasindaki sunucu iizerinden ydnetim
bilgi sisteminden yapabilmeleri saglanmaktadir.

Mevcut durum itibari ile belediye merkezimiz ve tim dig birimler giivenli bir ortamda
internet kaynaklarindan yararlanmakta olup, yine giivenli bir bilgisayar ag yapisi igerisinde
caligmalarini siirdiirmektedir. Belediyemiz biinyesinde bulunan otomasyona tiim birimler i¢
agdan yada uzak baglantidan gilivenli yollarla baglanmakta ve islerini bu merkezi sistem
tizerinden yapmaktadir. Otomasyon sistemimiz tek sicil mantig1 ile ¢aligmaktadir. Personel
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tarafindan girilen siciller kullanici hesaplarinda, maas hesaplanmasinda, satin alma ve evrak
programinin imza kisimlarinda vb. olmak resmi belediye islerinin biitiiniinde temel program alt
yapisinda kullanilmaktadir.

Kestel Belediyesi’nin idari birimleri merkez hizmet binasinda hizmet vermektedir. Kent
Bilgi Sistemi ile Kestel sayisal haritasi ortaya c¢ikarilmis ardindan harita sozel bilgilerle
birlestirilmistir. Bu sayisal harita igerisinde; kadastro bilgileri, binalar, cadde ve sokaklar, bina
kap1 yonleri, son yapilan numarataj bilgileri, mahalle sinirlari, bina nitelik bilgileri, cadde sokak
ve bina fotograflar1 bulunmaktadir.

D- E-BELEDIYE UYGULAMALARI :

Idari Bilgi Sistemi anlaminda her daire miidiirliigiiniin evrak kayit ve yazismalar ile
diger ana faaliyet konularinda istedikleri programlar1 (Satin alma, Tasinir modiilii, Biitge gelir-
gider modiilii, ihale modiilii, Meclis-Enciimen islemleri, Fen isleri, Kiiltiir, Imar, Zabita, Yaz1
Isleri, Bilgi islem ve Personel Isleri modiilleri vb.) tamamlanmis, miidiirliiklerimiz islemlerini
tek merkezden yapmaktadirlar. Ayrica, gelir servislerindeki g¢aligmalar kent bilgi sistemi
programi kapsaminda yapilmakta ve tahsilatlar otomatik olarak muhasebelestirilmektedir.

Kent bilgi sisteminin en keyifli hizmetlerinden biri teknolojiyi halkimizin evine, isyerine,
cep telefonlarma vb. giiniimiiz teknoloji c¢aginda iletisimi saglayan cihazlarla elektronik
belediyeciligi saglamaktadir. E-Belediyecilik ile diinyanin her noktasindan Kestel Belediyesi ile
ilgili olarak bir¢ok islem yapilabilmektedir. Buna gore vatandasimiz her tirlii borcunu
ogrenebilir, tahakkuk bilgilerini gorebilir, sikayet, dneri ve taleplerini ulastirarak hangi asamada
oldugunun takibini yapabilir ve biitiin bor¢larin1 Belediyemize gelmeden kredi kartiyla giivenli
bir sekilde 6deyebilmektedir.

Vatandaslarimiza internet iizerinden asagidaki elektronik hizmetler sunulmaktadir.

No Modiil Adi No Modiil Ad1
1 | Kisi Kayit Bilgi Sistemi 10 | Istek-Sikayet
2 | Kurum Kayit Bilgi Sistemi 11 | Adres Sorgulama Bilgi Sistemi
3 | Sicil Arama Bilgi Sistemi 12 | Parsel Sorgulama Bilgi Sistemi
4 | Rayi¢ Degerler Bilgi Sistemi 13 | Ruhsat Islemler Bilgi Sistemi
5 | Bina Birim Degerleri Bilgi Sistemi 14 | Proje Bilgi Sistemi
6 | Enciimen ve Meclis Y0Onetimi 15 | Beyanname Formlar1 Bilgi Sistemi
7 | Hizli Odeme Sistemi 16 | Coziim Merkezi Bilgi Sistemi
8 | Kestel Kent Rehberi Bilgi Sistemi 17 | Nikah Sorgulama
9 | Nobetci Eczaneler 18 | Imar Durumu Sorgulama Sistemi
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E-INSAN KAYNAKLARI :

657 Sayili Devlet Memuru Kanunu.

4857 Sayil Is Kanunu’na gore siiresiz ve gegici is¢i.

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49’uncu md. gore tam zamanli s6zlesmeli personel.

Kestel Belediyesi diger kamu kurumlarinda oldugu gibi, ihtiyact dogrultusunda, Devlet
Personel Baskanlig1’na bildirimde bulunarak, OSYM tarafindan yapilan KPSS smavi sonucunda
personel ihtiyacin1 karsilamaktadir. Devlet Personel Baskanligi ve OSYM; devlet memuru
atamalarini1 merkezi bir sistem ile gerceklestirmektedir. Kurumumuzda Genel idare Hizmetlerine
bagli olarak icra edilen biiro faaliyetleri i¢in aciktan atama ve naklen atama usuliiyle personel
ithtiyac1 karsilanmaktadir. 5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 49’uncu Maddesine istinaden
mevcut Norm Kadro Standartlari ¢ergevesinde bos kadro karsiligi tam zamanli s6zlesmeli olarak
istihdam edilecek s6zlesmeli personel ile saglanabilmektedir.

Kestel Belediyesi’nde istihdam edilen 155 personelden; 71 kisi memur, 75 kisi
kadrolu is¢i ve sozlesmeli parsonel 9 olarak gérev almaktadir. Yiizdesel olarak incelendiginde %
45.81 ‘i Memur, % 48,39t kadrolu daimi isci ve % 5.81 Sozlesmeli Personel istihdam
sekillerine gore yiizdesel dagilimlart asagidaki grafikte goriilmektedir. Kestel Belediyesi
personellerinin hizmet siireleri incelendiginde; personelin % 19 *u 5 yilin altinda, %81°1 5 y1l ve
5 yildan daha fazla siiredir Kestel Belediyesinde ¢aligmaktadir.

Kestel Belediye Baskanligma ait insan Kaynaklarina ait bilgiler asagida tablo halinde
verilmistir.

Tablo 2: Kestel Belediye Baskanligi Personel Dagilimi
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YIL BAZLI PERSONEL SAYILARI

180
160 154 154 155

140

120

100 -

80 -
60 -
40 -
20 -

B memur %45.61 Misci %48.39 sozlesmeli %5.81 M toplam

Tablo 3: Kestel Belediye Baskanlig: Personelinin Yas Dagilimi

PERSONELIN YAS GRUPLARINA GORE DAGILIMI

Yas 18-25 26-35 36-45 45-99 Toplam
Personel Sayisi 5 39 49 62 155
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Tablo 4: Kestel Belediye Baskanhgi Personelin Egitim Dagilimi

EGiTiM DUZEYi
60
49
50
40 -
30 -
20 -
10 -
O n T T
ILKOKUL %27.74 ORTAOKUL %9.68 LISE %31.61 YUKSEKOKUL %9.03  LISANS %21,94
m PERSONEL SAYISI

Tablo 5: Kestel Belediye Baskanhg
Dagilhimi

Birim

Baskan Yardimcihigi

Ozel Kalem

Yazi Isleri Midiirligii

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigi
Fen Isleri Miidiirliigi

Mali Hizmetler Midiirliigii
Imar ve Sehircilik Midiirliigi
Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Temizlik Isleri Midiirlagii
Hukuk Servisi

Zabita Midiirliigi

Bilgi Islem Servisi

Kestel Belediyesi 2016 Yili1 Performans Programi

Personelinin Miidiirluk Bazinda

Personel
2
4
7
4

42
23
13
8
15
2
27
4

Yiizde
% 1,29
% 2,58
% 4,52
% 2,58
% 27,10
% 14,84
% 8,39
% 5,16
% 9,68
% 1,29
% 17,42
% 2,58
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Kiiltiir ve Sanat Isleri 4 % 2,58
Toplam 155

Tablo 6: Kestel Belediye Baskanligi Personelinin Cinsiyetlerine Gore
Dagilimi

Personelimizin cinsiyete gore dagilimi

. % 16

Erkek

Kadin

2016 MALI YILI BUTCESININ AMACLARA GORE DAGILIMI

Kestel Belediye Bagkanliginin 2016 yili biitge tahminlerinde, toplam 7 adet Stratejik
Amag i¢in toplam 40.069.000,00.-TL o6denek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin Stratejik Amaglar
bazinda dagilimi incelendiginde,

Stratejik Amac 1: Dogu Bursa'nin parlayan yildiz1 Kestel'in inga edilmesinde, planli, modern,
glivenilir ve estetik bir kentlesmeyle fark yaratilmasi i¢in 22.955.590,00.-TL maliyetlendirmenin
yapildig1.

¢ Hedef 1. 1 Depreme dayanikli, giivenilir, engelli vatandaglarimizin kullanimina uygun, gevreye
duyarli, 1s1 ve enerji tasarruflu planlama suretiyle, kentteki fonksiyonlarin iyilestirilmesine ve
estetigine yonelik diizenlemeler yapilmasi i¢in 521.400,00.-TL 6 maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 1. 2 Kentsel doniisiim kapsaminda, afet riski tagiyan binalarda alinan 6nlemlerle depreme
dayanikli ve cevreye duyarli yapilarin insa edilmesinin saglanmasi i¢in 94.430,00.-TL
maliyetlendirmenin yapildigi.
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¢ Hedef 1. 3 Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesme ve yapilasmanin saglanmasi igin gerekli
kamulastirma ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi i¢in 1.128.860,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 1. 4 Mekansal planlama igin gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmesi,
bunlarin tesisine yonelik yonetilebilir ve denetlenebilir sistemlerin islevselligin saglanmasi i¢in
544.300,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 1. 5 Kestel’in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarini iyilestirilmesi, kamunun
hizmetlerinin aksamadan devam etmesine yonelik hizmet tiniteleri planlanmasi, tesis edilmesi ve
bunlarin yapisal ihtiya¢larinin giderilmesi i¢in 17.506.600,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 1. 6 Imar plan1 ve yasal kosullar saglanmadan insa edilen ve kent yapi stok’unda
bozulmaya yol agan unsurlarin ortadan kaldirilmasi i¢in 1.384.000,00.-TL maliyetlendirmenin
yapildigi.

¢ Hedef 1. 7 Kent I¢i Ulasimda Her Kosulda Ulasilabilirligin Saglanmasi, Adres Kayit Sistemine
Esas Alt Yapida Giivenilirligin Tesis Edilmesi i¢in 1.776.000,00.-TL maliyetlendirmenin
yapildigi.

Stratejik Amac 2: Cevre yOnetimi ve yasam kalitesi konularindaki hizmet ve atilimlarla dig
paydaslarin biling diizeyinin de artirtlmasi suretiyle, yasanabilir, cevreye saygili bir Kestel'in
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in 6.740.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildig.

¢ Hedef 2. 1 Temiz ve yasanabilir bir ¢evrenin tesisi i¢in, akilli ¢op toplama sistemlerinden de
faydalanilmak suretiyle evsel atiklarin toplanmasi igin 3.938.000,00.-TL maliyetlendirmenin
yapildigi.

¢ Hedef 2. 2 Geri Doniisiime Esas Maddelerin; Atik Bitkisel Yaglar, Atik Elektrikli ve Elektronik
Esyalar ve Atik Pillerin Kaynaginda Ayr1 Toplanmasi, Bu Konuda Halkin Bilinglendirilmesi i¢in
460.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 2. 3 Kent Ekosistemini Bozmadan, Halk, Cevre ve Hayvan Sagliginin Korunmasi,
Zoonoz Hastaliklarin Onlenmesi, Hasere ve Kemirgenlerle Miicadele Edilmesi i¢in 219.000,00.-
TL maliyetlendirmenin yapildig:.

¢ Hedef 2. 4 Toplum ve ¢evre saglhigi konusunda bilinglendirme ¢alismalarinin yiiriitiilmesi igin
219.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 2. 5 Parklarin Bakim ve Onarimlarin1 Yapilmasi, Yesil Alanlarin ve Gorsel Zenginligin
Arttirnlmast;  Estetik ve Geri Doniistimii Kolay Kent Mobilyalarinin ve Sportif Unsurlarin
Katkist ile Yesil Alanlarin Nitelik Ve Kullanilabilirliginin Arttirilmas: i¢in 1.904.000,00.-TL
maliyetlendirmenin yapildigi.

Stratejik Amac 3: Zengin kiiltiir, sanat ve katilimer etkinlikler yoluyla sosyal yasamin gelistigi,
dezavantajli gruplarin hemsehrilik bilinciyle gozetildigi, biinyesinde yer almaktan gurur duyulan
Kestel'in insa edilmesi i¢in 462.700,00.-T L maliyetlendirmenin yapildig:.

4 Hedef 3. 1 Kiiltiir, Sanat ve Sportif Etkinlikleri ile Her Zaman Canli ve Yasanmak Istenilen;
Kendine Emanet Tarihi ve Kiiltiirel Mirasa Sahip Cikan Dogu Bursa'nin Baskenti i¢in
187.700,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.
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4 Hedef 3. 2 "Komsusu Acken Tok Yatmayan" Hemsehrilik Bilinci Olusturulmus, engelli, yasli,
cocuk ve kadinlarina sahip ¢ikan ve gelisimleri i¢in uygun sartlar1 saglamay:1 vazife bilen
Idarenin yasatilmasi i¢in 195.000,00.-TL

¢ Hedef 3. 3 Cocuklar ve Genglerin Saglikli Bir Gelecegin Pargasi Olmasi icin Planlamalar
Yapilmasi Ve Organizasyonlar Diizenlenmesi i¢in 80.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 3. 4 Katilimci yerel yonetim anlayisinin bir geregi olarak vatandasin ve ilgili tiim
kesimlerin kararlara katilimimi saglamaya yonelik uygulamalargelistirilmesii¢in 0,00.-TL
maliyetlendirmenin yapildig:.

Stratejik Amac¢ 4: Fark Yaratan Belediyemiz Onciiliigiinde Kestel'de Hemsehri Hukukunun
Gelistirilmesi i¢in 470.900,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 4. 1 Katilimer yerel yOnetim anlayiginin hayata gegirilmesi i¢in 377.600,00.-TL
maliyetlendirmenin yapildigi.

4 Hedef 4. 2 Belediye hizmetlerinin kalitesinin arttirtlmasi i¢in 62.200,00.-TL maliyetlendirmenin
yapildig.

¢ Hedef 4. 3 Farkhi Kiiltiirlerle Iletisim Saglanmasi ve Isbirligi Olanaklarmm Arttirilmasi igin
31.100,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

Stratejik Amac 5: Esenlik ve giivenlik Hizmetlerindeki standartlarin yiikseltilerek, glivenilir bir
Kestel'in yaratilmasi ig¢in 2.250.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 5. 1 Yiiriitiilen Esenlik ve Giivenlik Faaliyetlerindeki Kalite ve Diizen ile Oncii Belediye
Olunmast i¢in 1.204.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 5. 2 Ilgemiz Igerisinde Vatandaslarin Saglk, Huzur ve Esenliginin Saglanmasi
Noktasinda Ruhsatli Isyerlerinin Tesisinin Saglanmasi1 ve Eksiklerin Giderilmesi igin
581.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 5. 3 Etkin Bir Afet Yonetim Eylem Plani Olusturarak, Afetlere Hazirlikli Bir Ilge ve
Belediye haline gelinmesi i¢in 465.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

Stratejik Amac 6: Kestel'in Marka Bir Ilce Olarak Kent Ekonomisine Katki Saglanmasi icin
180.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildig:.

¢ Hedef 6. 1 Gerek Ulkemiz Gerekse Uluslararas1 Turizme Hizmet Verecek Yatirimlara Onciiliik
Edilmesi i¢in 45.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 6. 2 Isgiicii Arzinin Arttirllmasina Destek Olunarak, Issizligin azaltilmasi i¢in 35.000,00.-
TL maliyetlendirmenin yapildig:.

¢ Hedef 6. 3 Kestel Admin Tanitilmasi I¢in One Cikan Sahalardaki Firsatlarm etkin bir sekilde
kullanilmasi igin 100.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

Stratejik Amac 7: Kestel Belediyesi’nin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve stirekli
arttirtlmasi i¢in 7.009.810,00-TL 6denek ayrilmistir. maliyetlendirmenin yapildigi.
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¢ Hedef 7. 1 idarenin Tiim Faaliyetlerinin Etkin Bir Sekilde Tanitilmas1 i¢in 729.500,00.-TL
maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 7. 2 Sikayet ve Bilgi Edinme Bagvurularinin Cevaplanarak Raporlanmasi i¢in 30.000,00.-
TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 7. 3 Kurumsal toplant1 yonetim sisteminin uygulanmasi suretiyle kurumsal yonetisimin
aktif olarak hayata gecirilmesi i¢in 266.560,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 7. 4 Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi i¢in 528.640,00.-TL maliyetlendirmenin
yapildig.

¢ Hedef 7. 5 Gelir Arttirict Calismalar Yapilarak, idare Finansal Yeterliliginin Ust Diizeye
Cikarilmasi i¢in 624.400,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

4 Hedef 7. 6 I¢ kontrol standartlar1 kapsaminda kurumsallasmanin saglanmasi i¢in 848.000,00.-TL
maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 7. 7 Muhasebe sistemi ve fiirettigi mali tablolarin giivenilirliginin siirdiiriilmesi i¢in
636.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildig:.

¢ Hedef 7. 8 Kamu kaynaklarinin etkin, verimli ekonomik olarak kullanilmasinin saglanmasi, mali
yatirim ve gayrimenkullerin, idare amac¢ ve hedeflerine uygun ve etkili bir sekilde yonetilmesi
icin 311.010,00.-TL maliyetlendirmenin yapildig1.

¢ Hedef 7. 9 insan kaynagmin, idare misyon ve vizyonuna ulasmaya yeterli olacak diizeye
¢ikartlmasi i¢in 309.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigt.

¢ Hedef 7. 10 Kurumsal Hizmet Kalitesinin Devamlilik ve Verimliligine Katki Sunacak Bakim
Onarim, Tedarik Islemlerinin Gergeklestirilmesi i¢in 905.600,00.-TL maliyetlendirmenin
yapildig1.

¢ Hedef 7. 11 Idarenin Tiim Kazai Organlar Oniinde Temsil Edilmesi ve Hizmet Birimlerine
Danigmanlik Hizmeti Saglanmasi i¢in 180.900,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 7. 12 Yiriitme ve Karar Organlarina Sunulan Hizmetlerin Kalite ve Hizinin Arttirilmasi
i¢in 248.800,00-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

4 Hedef 7. 13 Kurumsal Hafiza Sisteminin Etkin Bir Sekilde Y®netilmesi; Thtiyag Duyulan Bilgi
ve Dokiimantasyona Erisimin Saglanmasi i¢in 96.900,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 7. 14 Belediye Hizmetlerinin Daha Iyi Yiiriitilmesi Amaciyla Karar Verme ve Is
Siireclerinin ~ Gelistirilmesi  Suretiyle; E-Belediye uygulamalarinin giiclendirilmesi i¢in
1.294.500,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.
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II-PERFORMANS BiLGILERIi

A-TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

Kestel Ilgesinde yasamakta olan veya misafirimiz olan vatandaslarimiza, cagdas, tarafsiz
ve yasalara uygun bir belediyecilik hizmetinin sunulmasini, yonetimimiz ana ilke olarak
benimseyen bir anlayis ile tiim miidiirliiklerimizin karar ve uygulamalarina hakim olmasini
saglamak. Fiziksel ve maddi kaynaklarimizin akilc1 ve etkin kullanimii saglamaktadir.
Belediyemiz hizmetlerinde en iyisini sunmak, hizmetleri sunarken kolaylastirici ve esnek olmak,
¢Oziim odakli calismak, personelin vatandasa olan yaklasiminda siirekli iyilestirme yoluyla
iletisimi  gelistirmek, tiim birimlerimizle birlikte sorumluluk bilinciyle hareket etmek ve
demokratik olmak. Belediyemizin tiim islem ve eylemlerinde her tiirli keyfilik, haksizlik,
usulsiizliik, yolsuzluktan uzak durarak, belediye hizmetlerinin planlamasi, temini ve sunumunda,
“Hukukun, hizmetin gerekli kildig1 zorunlu haller disinda” higbir bigim de kayirmacilik ve
ayrimcilik yapmayarak, katilimei, ¢ogulcu ve demokratik yerel yonetim anlayisiyla, belediyenin
sahip oldugu kaynaklari, her kurusun hakkini verecek sekilde verimli kullanarak, Kestel halkinin
beklenti ve ihtiyaglarini en etkin sekilde karsilayarak, hesap verebilirlik ilkesinden &diin
vermeyerek, temiz, saglikli ve yesil cevreyi cagdasligin simgesi, boyle bir ortamda yasamay1 ise
bireylerin TEMEL HAKKI olarak kabul eden bir belediyecilik anlayisiyla gorevlerimizi
stirdlirecegiz.
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B-AMAC VE HEDEFLER

Kestel Belediyesi’nin 2015-2019 Yili Stratejik planda yer alan amag¢ ve hedefleri
asagidaki gosterilmistir.

Amag 1: Dogu Bursa'nin parlayan yildiz1 Kestel'in insa
edilmesinde, planli, modern, giivenilir ve estetik bir
kentlesmeyle fark yaratilmasi.

Amag 2: Cevre yonetimi ve yasam kalitesi konularindaki
hizmet ve atilimlarla dis paydaslarin biling diizeyinin de
artirtlmas1 suretiyle, yasanabilir, ¢evreye saygili bir
Kestel'in siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

Amag 3: Zengin kiiltlir, sanat ve katilimci etkinlikler
yoluyla sosyal yasamin gelistigi, dezavantajli gruplarin
hemsehrilik bilinciyle gozetildigi, biinyesinde yer
almaktan gurur duyulan Kestel'in insa edilmesi.

Amag 4: Kestel'de Hemsehri Hukukunun Gelistirilmesi
Amag 5: Kent esenlik ve giivenliginin standartlarinin
yiikseltilerek, giivenilir bir Kestel'in yaratilmasi.

Amag 6: Kestel'in Marka Sehri Yapilmast

Amag 7: Kestel Belediyesi’nin kurumsal kapasitesinin
gelistirilmesi ve siirekli arttirilmasi

STRATEJIK AMACLAR VE HEDEFLERI

HEDEF Depreme dayanikli, giivenilir, engelli vatandaglarimizin
1.1: kullanimmna uygun, c¢evreye duyarli, 1s1 ve enerji
tasarruflu planlama suretiyle, kentteki fonksiyonlarin
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edilmesinde, planl,
modern, giivenilir ve
estetik bir
kentlesmeyle fark
yaratilmasi.

2. Cevre yonetimi ve
yasam kalitesi
konularindaki hizmet
ve atihmlarla dis

paydaslarin biling
diizeyinin de
artirllmas1  suretiyle,
yasanabilir, cevreye
saygilh bir Kestel'in

sirdiriilebilirliginin
saglanmasi.

3. Zengin Kkiiltiir, sanat
ve katihmar etkinlikler
yoluyla sosyal yasamin
gelistigi, dezavantajh

HEDEF
1.2:

HEDEF
1.3:

HEDEF
1.4:

HEDEF
1.5:

HEDEF
1.6:

HEDEF
1.7:

HEDEF
2.1:

HEDEF
2.2:

HEDEF
2.3:

HEDEF
2.4.
HEDEF
2.5:

HEDEF
3.1:

HEDEF

iyilestirilmesine ve estetigine yonelik diizenlemeler
yapilmast.

Kentsel doniisim kapsaminda, afet riski tasiyan
binalarda alinan Onlemlerle depreme dayanikli ve
cevreye duyarl yapilarin insa edilmesinin saglanmasi.
Sagliklt ve siirdiiriilebilir kentlesme ve yapilagmanin
saglanmas1 i¢in gerekli kamulastirma c¢alismalarmin
yiriitiilmesi.

Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve
etkin olarak ulasabilmesi, bunlarin tesisine yonelik
yonetilebilir ve denetlenebilir sistemlerin islevselliginin
saglanmasi.

Kestel’in fiziki sartlarini (yol, kaldirim, bordiir, tretuvar
vb.) iyilestirilmesi, kamunun hizmetlerinin aksamadan
devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri planlanilmasi,
imkanlar ¢ercevesinde tesis edilmesi ve bunlarin yapisal
ihtiyaglariin giderilmesi.

Imar plan1 ve yasal kosullar saglanmadan insa edilen ve
kent yap1 stogunda bozulmaya yol agan unsurlarin
ortadan kaldirilmasi.

Kent i¢i wulasimda her kosulda ulasilabilirligin
saglanmasi, adres kayit sistemine esas alt yapida
giivenilirligin  tesis edilmesi; vatandas ve ilgili
kurumlarla isbirligi yapilarak ortadan kaldirilmasi
gereken hususlarin ¢ézlime kavusturulmasi.

Temiz ve yasanabilir bir ¢evrenin siirdiiriilebilirliginin
tesisi icin, akilli ¢Op toplama sistemlerinden de
faydalanilmak suretiyle evsel atiklarin toplanmasi.

Geri doniisiime esas maddelerin, atik bitkisel yaglar,
atik elektrikli ve elektronik esyalar ve atik pillerin
kaynaginda ayr1  toplanmasi  hakkinda  halkin
bilin¢lendirilmesi ve gerekli uygulamalarin
stirdiiriilmesi.

Kent ekosistemini bozmadan, halk, ¢evre ve hayvan
sagliginin korunmasi, zoonoz hastaliklarin dnlenmesi,
hasere ve kemirgenlerle miicadele edilmesi ve
popiilasyon kontroliiniin saglanmasi.

Toplum ve c¢evre sagligi konusunda bilinglendirme
calismalarinin yiiriitiilmesi.

Parklarin Bakim ve Onarimlarimi Yapilmasi, Yesil
Alanlarin ve Gorsel Zenginligin Arttirilmasi; Estetik ve
Geri Doniistimii Kolay Kent Mobilyalarinin ve Sportif
Unsurlarin Katkis1 ile  Yesil Alanlarin Nitelik ve
Kullanabilirliginin Arttirilmasi.

Kiiltir ve sanat etkinlikleri ile her zaman canli ve
yagsanmak istenilen; tarihine ve kendine emanet tarihi ve
kiiltiirel mirasa sahip ¢ikan Dogu Bursa'nin baskenti.

"Komsusu Acken Tok Yatmayan" Hemsehrilik Bilinci
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gruplarin hemsehrilik

bilinciyle gozetildigi,
biinyesinde yer
almaktan gurur

duyulan Kestel'in insa
edilmesi.

4: Kestel'de Hemsehri
Hukukunun
Gelistirilmesi

5. Kent esenlik ve
giivenliginin
standartlarinin
yiikseltilerek, giivenilir
bir Kestel'in
yaratilmasi.

6: Kestel'in Marka
Sehir Yapilmasi

7: Kestel
Belediyesi’nin
kurumsal

kapasitesinin
gelistirilmesi ve siirekli
arttirilmasi

3.2

HEDEF
3.3:

HEDEF
3.4:

HEDEF
4.1:

HEDEF
4.2:

HEDEF
4.3:
HEDEF
5.1:

HEDEF
5.2:

HEDEF
5.3:
HEDEF
6.1:

HEDEF
6.2:

HEDEF
6.3:

HEDEF
7.1:

HEDEF
71.2:

HEDEF
7.3:

HEDEF
7.4:

Olusturulmus, engelli, yasli, cocuk ve kadinlarina sahip
cikan ve gelisimleri i¢in uygun sartlar1 saglamayi vazife
bilen bir Idarenin yasatilmas.

Cocuklar ve genclerin saglikli bir gelecegin pargasi
olmast  anlaminda planlamalar yapilmasi ve
organizasyonlar diizenlenmesi.

Katilimci1 yerel yonetim anlayisinin bir gere§i olarak
vatandasin ve ilgili tiim kesimlerin kararlara katilimini
saglamaya yonelik uygulamalar gelistirilmesi.

Katilimer yerel yonetim anlayisinin bir geregi olarak
vatandagin ve ilgili tim kesimlerin kararlara katilimini
saglamaya yonelik uygulamalar gelistirilmesi.

Ailelerin  kurulmasi ve huzurlu bir toplumun
temellerinin artirillmasi  i¢in  mevzuat ¢ergevesinde
hizmet sunulmasi.

Farkli kiiltiirlerle iletisim
olanaklarmin arttirilmasi.

saglanmas1 ve igbirligi
Yirtitilen Esenlik ve Gilivenlik Faaliyetlerinde
Mevzuata Uyum ve Bunun Siirdiiriilebilirligi Anlaminda
Oncii Belediye Olunmasi.

Belediyemiz Hudutlarinda Vatandaslarin Saglik, Huzur

ve Esenliginin Saglanmasi Noktasinda Ruhsath
Isyerlerinin  Tesisinin ~ Saglanmas1 ve Eksiklerin
Giderilmesi.

Etkin bir afet yonetim eylem plani1 olusturarak afetlere
hazir bir ilge ve belediye haline gelinmesi.

Gerek Ulkemiz Gerekse Uluslararasi Turizme Hizmet
Verecek Yatirimlara Onciiliik Edilmesi.

Isglici Arzimn  Arttirllmasma Destek  Olunarak,
Issizligin Azaltilmas.

Kestel Adinin Tanitilmasi i¢in One Cikan Sahalardaki
Firsatlarin Etkin Bir Sekilde Kullanilmasi.

Kestel Belediyesi ve sosyal, kiiltiirel, fiziki,cevresel,
temel hizmetleri ile hemsehrilik bilincinin geregi tim
faaliyetlerinin etkin bir sekilde tanitilmasi.

Mevzuat Cergevesinde Sikayet ve Bilgi
Bagvurulariin Cevaplanmasi; Raporlanmasi.

Edinme

Kurumsal toplant1 yonetim sisteminin ve etkin baskanlik
ajandasinin yiiriitiilmesi suretiyle kurumsal yonetisimin
aktif olarak kullanilmasi.

Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi.
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HEDEF
7.5:

HEDEF
1.6:

HEDEF
1.7.
HEDEF
7.8:

HEDEF
7.9:

HEDEF
7.10:

HEDEF
7.11:

HEDEF
7.12:
HEDEF

7.13:

HEDEF
7.14:

Gelir Arttirici Calismalar Yapilarak, Idare Finansal
Yeterliliginin Ust Diizeye Cikarilmasi.

Kurum i¢inde mevzuata uyumluluk gozetilerek, i¢
kontrol standartlar1 kapsaminda kurumsallasmanin

Mali tablolarn giivenilirligi ve hesap verebilirliginin
stirdiiriilmesi.

Kamu kaynaklarmin etkin, verimli ekonomik olarak
kullanilmasinin  saglanmasi, gayrimenkullerin, idare
ama¢ ve hedeflerine uygun ve ilgili mevzuat
cergevesinde etkin bir sekilde yonetilmesi.

Her statiideki personelin niteliklerine ait tiim bilgilerin
yonetsel acidan takip edilmesi ve raporlanmasina
yonelik c¢alismalarin, kurumsal ve stratejik yonetim
prensipleri  ¢ergevesinde stirdiiriilmest; kamu
hizmetlerinin  yiirlitilmesinde sorumluluk ve rol
istlenen tiim insan kaynagimin moral motivasyon
seviyelerinin  yiikseltilmesine  yoOnelik  g¢alismalar
vapilmasi.

Kurumsal hizmet kalitesinin devamlilik ve verimliligine
katki sunacak bakim onarim tedarik islemlerinin
gerceklestirilmesi.

Idarenin Tiim Kazai Organlar Oniinde Temsil Edilmesi
ve Hizmet Birimlerine Damismanhik  Hizmeti
Saglanmasi.

Yiiriitme ve Karar Organlarina Sunulan Hizmetlerin
Kalite ve Hizinin Arttirilmast Suretiyle Yerel Halkin ve
Sivil toplum Orgiitlerinin Beklentilerinin Belediye
Meclisine ve Encliimene En Hizli ve Etkin Bir Sekilde
Yansitilmasi.

Kurumsal Hafiza Sisteminin Etkin Bir Sekilde
Yénetilmesi; Thtiyag Duyulan Bilgi ve Dokiimantasyona
Erisimin Saglanmasi.

Belediye hizmetlerinin daha iyi yiriitilmesi amaciyla
karar verme ve is siireglerini gelistirmek, E-belediye
uygulamalarinin gelistirilmesi.

Grafik 1 : 2016 Mali Y1l Biit¢esinin Amagclara Gore Dagilimi

Kestel Belediye Bagkanliginin 2016 yili biitce tahminlerinde, toplam 7 adet Stratejik Amag
icin toplam 40.069.000,00,00-TL o6denek ayrilmistir. Ayrilan 6denegin Stratejik Amaglar

bazinda dagilimi incelendiginde,
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Stratejik Amag¢ 1: Dogu Bursa'min parlayan yildizi Kestel'in inga edilmesinde, planli,
modern, giivenilir ve estetik bir kentlesmeyle fark yaratilmasi i¢in 22.955.590,00-TL,

Stratejik Amag 2: Cevre yonetimi ve yasam kalitesi konularindaki hizmet ve atilimlarla
dis paydaslarin bilin¢ diizeyinin de artirilmasi suretiyle, yasanabilir, ¢evreye saygilt bir
Kestel'in stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in 6.740.000,00-TL,

Stratejik Amag 3: Zengin kiiltiir, sanat ve katilimci etkinlikler yoluyla sosyal yasamin
gelistigi, dezavantajli gruplarin hemsehrilik bilinciyle gozetildigi, biinyesinde yer
almaktan gurur duyulan Kestel'in inga edilmesii¢in 462.700,00-TL,

Stratejik Amac¢ 4: Fark Yaratan Belediyemiz Onciiliigiinde Kestel'de Hemsehri
Hukukunun Gelistirilmesi i¢in 470.900,00-TL,

Stratejik Amag¢ 5: Esenlik ve giivenlik Hizmetlerindeki standartlarin yiikseltilerek,
giivenilir bir Kestel'in yaratilmasi i¢in 2.250.000,00-TL,

Stratejik Amag 6: Kestel'in Marka Bir ilge Olarak Kent Ekonomisine Katki Saglanmasi
i¢in 180.000,00-TL,

Stratejik Amag 7: Kestel Belediyesi’nin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve stirekli
arttirilmasi i¢in 7.009.810,00-TL, 6denek ayrilmistir.

2016 Mali Yih Eﬁtgesinin Amaglara Gére Dagilimi

22.955.590,0

24.000.000,00
22.000.000,00
20.000.000,00
18.000.000,00
16.000.000,00
14.000.000,00
12.000.000,00
10.000.000,00
8.000.000,00
6.000.000,00
4.000.000,00
2.000.000,00

6.[740.000,00
7/009.810,00

2.250.000,00

462.700,00
470.900,00

180.000,00

SA.1 SA.2 SA.3 SA.4 SA.5 SA.6 SA.7
M Seril

Grafik 2 : Stratejik Planlarin Biitceden Aldiklar1 Paylarin Yiizdesi
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Kestel Belediye Bagkanliginin 2016 yili biitce tahminlerinde, toplam 7 adet Stratejik Amag
icin toplam 40.069.000,00,00-TL o&denek ayrilmistir. Ayrilan O6denegin Stratejik Amaglar
bazinda dagilim1 incelendiginde,

Stratejik Amag 1: Dogu Bursa'min parlayan yildizi Kestel'in insa edilmesinde, planli,
modern, giivenilir ve estetik bir kentlesmeyle fark yaratilmasi i¢in % 57.29 ,

Stratejik Amag 2: Cevre yonetimi ve yasam kalitesi konularindaki hizmet ve atilimlarla
dis paydaslarin bilin¢ diizeyinin de artirilmasi suretiyle, yasanabilir, cevreye saygili bir
Kestel'in siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in %16.82

Stratejik Amag 3: Zengin kiiltiir, sanat ve katilimcr etkinlikler yoluyla sosyal yagamin
gelistigi, dezavantajli gruplarin hemsehrilik bilinciyle gozetildigi, biinyesinde yer
almaktan gurur duyulan Kestel'in inga edilmesii¢in % 1.15,

Stratejik Amag¢ 4: Fark Yaratan Belediyemiz Onciiliigiinde Kestel'de Hemsehri
Hukukunun Gelistirilmesi i¢in % 1.18,

Stratejik Amacg 5: Esenlik ve giivenlik Hizmetlerindeki standartlarin yiikseltilerek,
giivenilir bir Kestel'in yaratilmasi i¢in % 5.62,

Stratejik Amag 6: Kestel'in Marka Bir Ilce Olarak Kent Ekonomisine Katki Saglanmasi
i¢in % 0.45,

Stratejik Amacg 7: Kestel Belediyesi’nin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve stirekli
arttirllmasi i¢in % 17.49.

STRATEJiK PLANLARIN BUTCEDEN ALDIKLARI PAYLARIN

S YUZDESi
17,4|9%

= SAl
S 57,29%

mSA.1 mSA2 mSA3 mSA4 mSAS5 mSA6 ©SA7

Stratejik Amac¢ 1: Dogu Bursanin parlayan yildizi Kestel'in insa edilmesinde, planli,

modern, gilivenilir ve estetik bir kentlesmeyle fark yaratilmasi i¢in 22.955.590,00.-TL
maliyetlendirmenin yapildigi.
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¢ Hedef 1. 1 Depreme dayanikl, giivenilir, engelli vatandaslarimizin kullanimina uygun, ¢evreye
duyarli, 1s1 ve enerji tasarruflu planlama suretiyle, kentteki fonksiyonlarin iyilestirilmesine ve
estetigine yonelik diizenlemeler yapilmasi i¢cin 521.400,00.-TL & maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 1. 2 Kentsel dontisiim kapsaminda, afet riski tagiyan binalarda alinan 6nlemlerle depreme
dayanikli ve c¢evreye duyarli yapilarin insa edilmesinin saglanmasi icin 94.430,00.-TL
maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 1. 3 Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesme ve yapilasmanin saglanmasi igin gerekli
kamulagtirma ¢aligmalarinin yiiriitiilmesi i¢in 1.128.860,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 1. 4 Mekansal planlama igin gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmesi,
bunlarin tesisine yonelik yonetilebilir ve denetlenebilir sistemlerin islevselligin saglanmasi i¢in
544.300,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 1. 5 Kestel’in alt yap:1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarini iyilestirilmesi, kamunun
hizmetlerinin aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri planlanmasi, tesis edilmesi ve
bunlarin yapisal ihtiyaglarinin giderilmesi i¢in 17.506.600,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 1. 6 Imar plan1 ve yasal kosullar saglanmadan insa edilen ve kent yapi stok’unda
bozulmaya yol agan unsurlarin ortadan kaldirilmasi i¢in 1.384.000,00.-TL maliyetlendirmenin
yapildig1.

4 Hedef 1. 7 Kent I¢i Ulasimda Her Kosulda Ulasilabilirligin Saglanmasi, Adres Kayit Sistemine
Esas Alt Yapida Giivenilirligin Tesis Edilmesi i¢in 1.776.000,00.-TL maliyetlendirmenin
yapildig1.

Stratejik Amag 1 Hedeflerine Dagilimi

94.430,00 ;0%

1.776.000,00 ;8% 1.128.860,00 ;5%

1.384.000,00 ;6% 544.300,00 ;3%

17.506.600,00 ;
78%

MH1.2 ®mH1.3 ®WmH1.4 mH15 mH1.6 mH17

Stratejik Amac 2: Cevre yonetimi ve yasam kalitesi konularindaki hizmet ve atilimlarla
dis paydaslarin bilin¢ diizeyinin de artirilmasi suretiyle, yasanabilir, ¢cevreye saygili bir Kestel'in
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in 6.740.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildig.
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¢ Hedef 2. 1 Temiz ve yasanabilir bir ¢evrenin tesisi i¢in, akilli ¢op toplama sistemlerinden de
faydalanilmak suretiyle evsel atiklarin toplanmasi igin 3.938.000,00.-TL maliyetlendirmenin
yapildig.

¢ Hedef 2. 2 Geri Doniisime Esas Maddelerin; Atik Bitkisel Yaglar, Atik Elektrikli ve Elektronik

Egyalar ve Atik Pillerin Kaynaginda Ayr1 Toplanmasi, Bu Konuda Halkin Bilinglendirilmesi i¢in
460.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 2. 3 Kent Ekosistemini Bozmadan, Halk, Cevre ve Hayvan Sagliginin Korunmasi,
Zoonoz Hastaliklarin Onlenmesi, Hasere ve Kemirgenlerle Miicadele Edilmesi i¢in 219.000,00.-
TL maliyetlendirmenin yapildig.

¢ Hedef 2. 4 Toplum ve ¢evre saglhigi konusunda bilinglendirme ¢alismalarinin yiiriitiillmesi igin
219.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 2. 5 Parklarin Bakim ve Onarimlarini1 Yapilmasi, Yesil Alanlarin ve Gorsel Zenginligin
Arttirilmast;  Estetik ve Geri Doniisiimii Kolay Kent Mobilyalarinin ve Sportif Unsurlarin
Katkis1 ile Yesil Alanlarin Nitelik Ve Kullanilabilirliginin Arttirilmasi ig¢in 1.904.000,00.-TL
maliyetlendirmenin yapildigi.

¢

Staratejik Amag 2 Hedeflerine Dagilimi

460.000,00; 16%

219.000,00; 8%

1.904.000,00; 68%

\219.000,00; 8%

W H2.2 WmH23 mH24 mH25
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Stratejik Amac 3: Zengin kiiltiir, sanat ve katilimci etkinlikler yoluyla sosyal yasamin
gelistigi, dezavantajli gruplarin hemsehrilik bilinciyle gozetildigi, blinyesinde yer almaktan gurur
duyulan Kestel'in insa edilmesi i¢in 462.700,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

4 Hedef 3. 1 Kiiltiir, Sanat ve Sportif Etkinlikleri ile Her Zaman Canli ve Yasanmak Istenilen;
Kendine Emanet Tarihi ve Kiiltirel Mirasa Sahip Cikan Dogu Bursa'nin Bagkenti ig¢in
187.700,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 3. 2 "Komsusu Ag¢ken Tok Yatmayan" Hemsehrilik Bilinci Olusturulmus, engelli, yasl,
cocuk ve kadinlarma sahip c¢ikan ve gelisimleri i¢in uygun sartlar1 saglamayi vazife bilen
Idarenin yasatilmasi igin 195.000,00.-TL

¢ Hedef 3. 3 Cocuklar ve Genglerin Saglikli Bir Gelecegin Parcasi Olmasi icin Planlamalar
Yapilmast Ve Organizasyonlar Diizenlenmesi i¢in 80.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildig:.

¢ Hedef 3. 4 Katilimci yerel yonetim anlayiginin bir geregi olarak vatandasin ve ilgili tiim
kesimlerin kararlara katilimimi saglamaya yonelik uygulamalargelistirilmesii¢in 0,00.-TL
maliyetlendirmenin yapildigi.

Stratejik Amag 3 Hedeflere Dagilimi
- ;0%

80.000,00 ;17%

187.700,00 ;41%

195.000,00 ;42%

W H3.1 mH3.2 mH3.3 mH34
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Stratejik Amac¢ 4: Fark Yaratan Belediyemiz Onciiliigiinde Kestel'de Hemsehri
Hukukunun Gelistirilmesi i¢in 470.900,00.-TL maliyetlendirmenin yapildig:.

¢ Hedef 4. 1 Katilimer yerel yonetim anlayisinin hayata gegirilmesi i¢in 377.600,00.-TL
maliyetlendirmenin yapildigi.

4 Hedef 4. 2 Belediye hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi i¢in 62.200,00.-TL maliyetlendirmenin
yapildig1.

¢ Hedef 4. 3 Farkhi Kiiltiirlerle Iletisim Saglanmasi ve Isbirligi Olanaklarmin Arttirilmasi icin
31.100,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

Strtejik Amag 4 Hedeflere Dagilimi

31.100,00 ;7%

62.200,00 ;13%

377.600,00 ;80%

W H4.1 mH4.2 mH43
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Stratejik Amac¢ 5: Esenlik ve giivenlik Hizmetlerindeki standartlarin yiikseltilerek,
giivenilir bir Kestel'in yaratilmasi i¢in 2.250.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

4 Hedef 5. 1 Yiiriitiilen Esenlik ve Giivenlik Faaliyetlerindeki Kalite ve Diizen Ile Oncii Belediye
Olunmasi i¢in 1.204.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 5. 2 Ilcemiz Igerisinde Vatandaslarin Saglik, Huzur ve Esenliginin Saglanmasi
Noktasinda Ruhsatli Igyerlerinin Tesisinin Saglanmasi1 ve Eksiklerin Giderilmesi igin
581.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 5. 3 Etkin Bir Afet Yoénetim Eylem Plan1 Olusturarak, Afetlere Hazirhikli Bir Ilce ve
Belediye haline gelinmesi i¢in 465.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

Stratejik Amag 5 Hedeflere Dagilimi

465.000,00 ;21% 1.204.000,00 ;

53%

581.000,00 ;26%

W H5.1 mH5.2 mH5.3
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Stratejik Amac 6: Kestel'in Marka Bir ilge Olarak Kent Ekonomisine Katki1 Saglanmasi
icin 180.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildig1.

¢ Hedef 6. 1 Gerek Ulkemiz Gerekse Uluslararast Turizme Hizmet Verecek Yatirimlara Onciilitk
Edilmesi i¢in 45.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 6. 2 isgiicii Arzinin Arttirilmasina Destek Olunarak, Issizligin azaltilmasi icin 35.000,00.-
TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 6. 3 Kestel Adinm Tanitilmasi I¢in One Cikan Sahalardaki Firsatlarin etkin bir sekilde
kullanilmasi i¢in 100.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

Staratejik Amag 6 Hedeflere Dagilimi

45.000,00 ;25%

100.000,00 ;56%

35.000,00 ;19%

BMH6.1 mH6.2 =H6.3
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Stratejik Amac 7: Kestel Belediyesi’nin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve stirekli
arttirtlmasi i¢in 7.009.810,00-TL 6denek ayrilmistir. maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 7. 1 idarenin Tiim Faaliyetlerinin Etkin Bir Sekilde Tanitilmasi igin 729.500,00.-TL
maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 7. 2 Sikayet ve Bilgi Edinme Basvurularinin Cevaplanarak Raporlanmasi igin 30.000,00.-
TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 7. 3 Kurumsal toplant1 yonetim sisteminin uygulanmasi suretiyle kurumsal yonetisimin
aktif olarak hayata gecirilmesi i¢in 266.560,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 7. 4 Kalite Yonetim Sisteminin Gelistirilmesi i¢in 528.640,00.-TL maliyetlendirmenin
yapildigi.

¢ Hedef 7. 5 Gelir Arttirict Calismalar Yapilarak, Idare Finansal Yeterliliginin Ust Diizeye
Cikarilmasi i¢in 624.400,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

4 Hedef 7. 6 I¢ kontrol standartlar1 kapsaminda kurumsallasmanin saglanmasi i¢in 848.000,00.-TL
maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 7. 7 Muhasebe sistemi ve fiirettigi mali tablolarin giivenilirliginin siirdiiriilmesi i¢in
636.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildig:.

¢ Hedef 7. 8 Kamu kaynaklarinin etkin, verimli ekonomik olarak kullanilmasinin saglanmasi, mali
yatirnm ve gayrimenkullerin, idare amag¢ ve hedeflerine uygun ve etkili bir sekilde yonetilmesi
icin 311.010,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 7. 9 insan kaynagmin, idare misyon ve vizyonuna ulasmaya yeterli olacak diizeye
¢ikarilmasi i¢in 309.000,00.-TL maliyetlendirmenin yapildig:.

¢ Hedef 7. 10 Kurumsal Hizmet Kalitesinin Devamlilik ve Verimliligine Katki Sunacak Bakim
Onarim, Tedarik Islemlerinin Gergeklestirilmesi igin 905.600,00.-TL maliyetlendirmenin
yapildig1.

¢ Hedef 7. 11 Idarenin Tiim Kazai Organlar Oniinde Temsil Edilmesi ve Hizmet Birimlerine
Danigsmanlik Hizmeti Saglanmasi i¢in 180.900,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 7. 12 Yiiriitme ve Karar Organlarina Sunulan Hizmetlerin Kalite ve Hizinin Arttirtlmasi
i¢cin 248.800,00-TL maliyetlendirmenin yapildig:.

¢ Hedef 7. 13 Kurumsal Hafiza Sisteminin Etkin Bir Sekilde Yonetilmesi; Thtiyag Duyulan Bilgi
ve Dokiimantasyona Erisimin Saglanmasi i¢in 96.900,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

¢ Hedef 7. 14 Belediye Hizmetlerinin Daha Iyi Yiiriitiilmesi Amaciyla Karar Verme ve Is
Siireglerinin ~ Gelistirilmesi ~ Suretiyle; E-Belediye uygulamalarinin gliglendirilmesi i¢in
1.294.500,00.-TL maliyetlendirmenin yapildigi.

Kestel Belediyesi 2016 Yili Performans Programi Sayfa 48



Stratejik Amag 7 Hedeflere Dagilimi

729.500,00 ; 10%

30.000,00 ;0%

1.294.500,00 ;_—

266.560,00 ;4%
19%

96.900,00 ;1%

BN 528.640,00 ;8%

248.800,00 ;4%

180.900,00 ;3% 624.400,00 ;9%

905.600,00 ;13%

848.000,00 ;12%

309.000,00 ;4%

311.010,00 ;4% 636.000,00 ;9%

mH7.1 mH7.2 mH7.3 mH7.4 mH7.5 mH7.6 mH7.7

mH7.8 M H7.9 mH7.10 mH7.11 ®=H7.12 H7.13 H7.14

C-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER
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Idaremiz Stratejik Planinda 2016 Yili i¢in oncelikli goriilen stratejik amag, hedef ve

faaliyetlere iligkin tablo asagida diizenlenmistir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI

Amag

Dogu Bursa'nin parlayan yildizi Kestel'in insa edilmesinde, planli, modern, gilivenilir ve
estetik bir kentlesmeyle fark yaratilmasi.

Hedef No: 1.1

Depreme dayanikli, giivenilir, engelli vatandaslarimizin kullanimina uygun,
gevreye duyarli, 1s1 ve enerji tasar. planlama suretiyle, kentteki fonk.
tyilestirilmesine ve estetigine yonelik diizenlemeler yapilmasi.

Performans
Hedefi

flgemizde kentlesmeyle fark yaratilmasini saglamak.

Aciklamalar

llcemizde kentlesmeyle ilgili calismalar1 2016 yilinda daha iyi seviyeye yiikseltilmesini saglamak.

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Imar uygulama sayis. - - 300 Adet
2 Planlanabilir alan . - - % 5,2
3 Verilen imar durumu belgesi sayisi. - - 750 Adet
4 plan onay1 sayist. - - 60 Adet
5 Kot kesit belge sayisi. - - 220 Adet
6 Hektar. - - 2
7 Incelenme ve onay sayis. - - 750 Adet
8 Memnuniyet orani %. - - % 80
FAALIYETLER Kaynak Ihtiyaci (2016) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Imar uygulamalarmin yapilmast. 136.400,00 0,00 136.400,00
2 Toplam planlanabilir alanlarin arttirilmast. 55.000,00 0,00 55.000,00
3 Imar durumu belgesi diizenleme islemi. 55.000,00 0,00 55.000,00
4 Vaziyet planit onayi . 55.000,00 0,00 55.000,00
5 Kot kesit belgesi hazirlanmasi. 55.000,00 0,00 55.000,00
1/5000 lik plan c¢ercevesinde 1/1000 lik plam
yapilabilecek durumdaki yeni mahallelerdeki merkezi 55.000,00 0,00 55.000,00
6 bolgelerin planlarinin arttirilmasi.
nglaﬁzl:;l.m firmas1 caligmalarinin incelenmesi ve 55.000,00 0,00 55.000,00
Vatandasin imar planlarindan memnuniyet orani. 55.000,00 0,00 55.000,00
GENEL TOPLAM 521.400,00 0,00 521.400,00
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idarenin Adx

Kestel Belediye Baskanlhig:

Performans Hedefi ilcemizde kentlesmeyle fark yaratilmasim saglamak.

Faaliyet Ad1 1.1.1 imar uygulamalarinin yapilmasi.
Sorumlu harcama | imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Birimi
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 101.970,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 136.400,00
Biitge Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yyrt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 136.400,00

Idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanlhigi

Performans Hedefi

iicemizde kentlesmeyle fark yaratilmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 1.1.2 Toplam planlanabilir alanlarin arttirilmasi.
Sorumlu harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.570,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 55.000,00

Idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

iicemizde kentlesmeyle fark yaratilmasini saglamak.

Faaliyet Ad1 1.1.3 imar durumu belgesi diizenleme islemi.
Sorumlu harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.570,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak [ yuyrt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 55.000,00
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idarenin Adx

Kestel Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

ilgemizde kentlesmeyle fark yaratilmasim saglamak.

Faaliyet Ad1 1.1.4 Vaziyet plani onay1.
Sorumlu harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.570,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 55.000,00
idarenin Adi Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

flgemizde kentlesmeyle fark yaratilmasimi saglamak.

Faaliyet Ad1 1.1.5 Kot Kkesit belgesi hazirlanmasi.
Sorumlu harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar

01 Personel Giderleri 29.250,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.570,00

05 Cari Transferler 1.215,00

06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 55.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

ilcemizde kentlesmeyle fark yaratilmasini saglamak

Faaliyet Ad1

1.1.6 1/5000 lik plan ¢ercevesinde 1/1000 lik plan1 yapilabilecek durumdaki
yeni mahallelerdeki merkezi bélgelerin planlarimin arttirilmasi.

Sorumlu harcama Birimi

imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.570,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.000,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Diger Yurt Ici 0,00

Kaynak | Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 55.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

licemizde kentlesmeyle fark yaratilmasini saglamak

Faaliyet Ad1 1.1.7 Yap1 denetim firmasi calismalarinin incelen. ve onaylanmasi.
Sorumlu harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirligi
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.570,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt i¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dis 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 55.000,00

Idarenin Adi

Kestel Belediye Baskanlhigi

Performans Hedefi

ilcemizde kentlesmeyle fark yaratilmasini saglamak

Faaliyet Ad1 1.1.8 Vatandasin imar planlarindan memnuniyet orani.
Sorumlu harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.570,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Igi 0,00
Kaynak | vurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 55.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx KESTEL BELEDIYESI
Dogu Bursa'nin parlayan yildizi Kestel'in inga edilmesinde, planli, modern, giivenilir
Amacg o
ve estetik bir kentlesmeyle fark yaratilmasi.
Hedef No: 1.2 Kentsel dontisiim kapsaminda, afet riski tagiyan binalarda alinan 6nlemlerle
depreme dayanikli ve ¢evreye duyarli yapilarin insa edilmesinin saglanmasi.
Performans Kentsel dontlisiim kapsaminda, afet riski tasiyan binalarda alinan 6nlemlerle depreme
Hedefi dayanikli ve ¢evreye duyarl yapilarin insa edilmesinin saglanmasi.
Aciklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Yikim ruhsati verilmesi ve yikim siireci takibi . - - 7 giin
72 Proje sayis. - - B
. Kaynak Thtiyac1 (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Riskli yapt yll‘(ll’.n. ruhsati verilmesi ve 47.215,00 0,00 47.215,00
yikim siireci takibinin yapilmasi
2 Kegtsel. Tasanm ve Mimar1 Tasarim 47.215,00 0,00 47.215,00
Projelerinin Hazirlanmasi.

idarenin Ad Kestel Belediye Baskanhigi
Performans Hedefi ilcemizde kentlesmeyle fark yaratilmasini saglamak
Faaliyet Ad1 1.2.1 Riskli yap1 yikim ruhsati verilmesi ve y1kim siireci takibinin yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 14.625,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.990,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
05 Cari Transferler 600,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 47.215,00
Biitce Dis1 Kaynak Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 47.215,00
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idarenin Adx Kestel Belediye Baskanlig1
Performans Hedefi ilcemizde kentlesmeyle fark yaratilmasim saglamak
Faaliyet Ad1 1.2.2 Kentsel Tasarim ve Mimar1 Tasarim Projelerinin Hazirlanmasi.
Sorumlu harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 14.625,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.990,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
05 Cari Transferler 600,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 47.215,00
Biit¢e D1s1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 47.215,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Ama Dogu Bursanin parlayan yildizi Kestel'in insa edilmesinde, planli, modern,
¢ giivenilir ve estetik bir kentlesmeyle fark yaratilmasi.
Hedef No: 1.3 Saglikli ve siirdiirtilebilir kentlesme ve yapilagsmanin saglanmasi i¢in gerekli
kamulastirma ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.
Performans Sagliklt ve siirdiiriilebilir kentlesme ve yapilasmanin saglanmast i¢in gerekli
Hedefi kamulastirma ¢alismalarinin yiriitiilmesi.
Acgiklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Kamulagtirma . - - 3 Adet
2 Memnuniyet orani % - - % 80
. Kaynak Thtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kamulastirma islemlerinin | 4 484 430,00 0,00 | 1.084.430,00
ylriitiilmesi.
Belediyemiz tarafindan ydriitiilen
2 kamulastirma islemlerinden 44.430,00 0,00 44.430,00
memnunmusunuz.
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Saglikl ve siirdiiriilebilir kentlesme ve yapilasmanin saglanmasi icin gerekli
kamulastirma ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.

Faaliyet Ad1 1.3.1 Kamulastirma islemlerinin yiiriitiillmesi.
Sorumlu harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 1.050.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.084.430,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.084.430,00
idarenin Adi Kestel Belediye Baskanlhigi

Performans Hedefi

Saghkl ve siirdiiriilebilir kentlesme ve yapilasmanin saglanmasi i¢in gerekli
kamulastirma ¢alismalarinin yiiriitiilmesi.

Faaliyet Ad1 1.3.2 Belediyemiz tarafindan yiiriitilen kamulastirma islemlerinden
memnunmusunuz.
Sorumlu harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirligi
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 44.430,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 44.430,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Ama Dogu Bursamin parlayan yildizi Kestel'in insa edilmesinde, planli, modern,
¢ giivenilir ve estetik bir kentlesmeyle fark yaratilmasi.
1.4 Mekansal planlama igin gerekli kent verilerine hizl ve etkin olarak
Hedef No: ulasabilmesi, bunlarin tesisine yonelik yonetilebilir ve denetlenebilir sistemlerin
islevselliginin saglanmasi.
Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmesi,
Performans . o o T e .. e
Hedefi bunlarin tesisine yonelik yonetilebilir ve denetlenebilir sistemlerin islevselliginin
edelt saglanmas.
Aciklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Verilen asansor ruhsati sayisi - - 120 Adet
2 Onay sayisi - - 90 Adet
3 Rubhsat sayist - - 350 Adet
4 Tadilat ruhsat sayisi - - 80 Adet
5 Diizenlenme sayist - - 250 Adet
6 Islem sayis1 - - 250 Adet
7 Islem say1si - - 60 Adet
8 Izin belge sayist - - 250 Adet
9 Caligmala sayist - - 250 Adet
10 Memnuniyet oran1 % - - % 90
. Kaynak Thtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 gf:;si.or ruhsatt (Tescil) diizenleme 54.430,00 0,00 54.430,00
2 Kat irtifak onayi islemi. 54.430,00 0,00 54.430,00
3 Yeni yap1 ruhsati verilmesi. 54.430,00 0,00 54.430,00
4 Tadilat ruhsati verilmesi. 54.430,00 0,00 54.430,00
5 Hafriyat  tasma  belgesinin 54.430,00 0,00 54.430,00
diizenlenmesi.
6 Isyeri teslim tutanagi iglemi. 54.430,00 0,00 54.430,00
7 Kat miilkiyetinin kurulmasi iglemi. 54.430,00 0,00 54.430,00
8 Yapi kullanma izin belgesi islemi. 54.430,00 0,00 54.430,00
9 Zemin etiit caligmalarinin yapilmasi. 54.430,00 0,00 54.430,00
10 Subsatlandima - hizmetlerinden 54.430,00 000  54.430,00
GENEL TOPLAM 544.300,00 0,00 544.300,00
Kestel Belediyesi 2016 Yil1 Performans Programi Sayfa 58




idarenin Adi Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Mekansal planlama icin gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak ulasabilmesi,
bunlarin tesisine yonelik yonetilebilir ve denetlenebilir sistemlerin islevselliginin
saglanmasi.
Faaliyet Ad1 1.4.1 Asansor ruhsati (Tescil) diizenleme islemi.
Sorumlu harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 54.430,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.430,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Mekénsal planlama icin gerekli kent verilerine hizh ve etkin olarak
ulasabilmesi, bunlarin tesisine yonelik yonetilebilir ve denetlenebilir
sistemlerin islevselliginin saglanmasi.
Faaliyet Ad1 1.4.2 Kat irtifak onay1 islemi.
Sorumlu harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 54.430,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.430,00

idarenin Ad1 Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Mekéansal planlama icin gerekli kent verilerine hizh ve etkin olarak ulasabilmesi,
bunlarin tesisine yonelik yonetilebilir ve denetlenebilir sistemlerin islevselliginin
saglanmasi.
Faaliyet Adi 1.4.3 Yeni yapi ruhsat1 verilmesi
Sorumlu harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 54.430,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 54.430,00

Kestel Belediyesi 2016 Y1l Performans Programi Sayfa 59



idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhg
Performans Hedefi Mekénsal planlama icin gerekli kent verilerine hizhi ve etkin olarak ulasabilmesi,
bunlarin tesisine yonelik yonetilebilir ve denetlenebilir sistemlerin islevselliginin
saglanmasi.
Faaliyet Ad1 1.4.4 Tadilat ruhsat1 verilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 54.430,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 54.430,00
idarenin Ad Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Mekansal planlama icin gerekli kent verilerine hizh ve etkin olarak ulasabilmesi,
bunlarin tesisine yonelik yonetilebilir ve denetlenebilir sistemlerin islevselliginin
saglanmasi.

Faaliyet Ad1

1.4.5 Hafriyat tasima belgesinin diizenlenmesi.

Sorumlu harcama Birimi

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 54.430,00
Biit¢e Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 54.430,00

idarenin Ad:

Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Mekansal planlama icin gerekli kent verilerine hizhi ve etkin olarak ulasabilmesi,
bunlarin tesisine yonelik yonetilebilir ve denetlenebilir sistemlerin islevselliginin
saglanmasi.
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Faaliyet Adx 1.4.6 isyeri teslim tutanag islemi
Sorumlu harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 54.430,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.430,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizhi ve etkin olarak ulasabilmesi,
bunlarin tesisine yonelik yonetilebilir ve denetlenebilir sistemlerin islevselliginin

saglanmasi.
Faaliyet Ad1 1.4.7 Kat miilkiyetinin kurulmasi islemi.
Sorumlu harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak Ihtiyaci 54.430,00
Biitce Dis1 Kaynak Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 54.430,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

ulasabilmesi,

Mekansal planlama icin gerekli kent verilerine hizli ve etkin olarak
bunlarin tesisine yonelik yonetilebilir ve denetlenebilir
sistemlerin islevselliginin saglanmasi.

Faaliyet Adx 1.4.8 Yapi kullanma izin belgesi islemi.
Sorumlu harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 54.430,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.430,00
Idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Mekansal planlama i¢in gerekli kent verilerine hizhi ve etkin olarak ulasabilmesi,
bunlarin tesisine yonelik yonetilebilir ve denet. Sistem. islevselliginin saglanmasi.

Faaliyet Adx 1.4.9 Zemin etiit calismalariin yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 54.430,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 54.430,00
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idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhg
Performans Hedefi Mekénsal planlama icin gerekli kent verilerine hizhi ve etkin olarak ulasabilmesi,
bunlarin tesisine yonelik yonetilebilir ve denetlenebilir sistemlerin islevselliginin
saglanmasi.
Faaliyet Ad1 1.4.10 Ruhsatlandirma hizmetlerinden memnunmusunuz.
Sorumlu harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 54.430,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 54.430,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KESTEL BELEDIYESI
A Dogu Bursa'nin parlayan yildizi Kestel'in insa edilmesinde, planli, modern,
mag giivenilir ve estetik bir kentlegsmeyle fark yaratilmasi.
1.5 Kestel’in alt yapi ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarmni iyilestirilmesi,
Hedef No: kamunun hizmetlerinin aksamadan devam etmesine yonelik hizmet tiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyaclarinin giderilmesi.
Kestel’in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarini iyilestirilmesi, kamunun
Performans : . . A . )
i hizmetlerinin aksamadan devam etmesine yonelik hizmet initeleri planlanmasi,
Hedefi . . _ Co .
tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyag¢larinin giderilmesi.
Ac¢iklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gerceklesen Hedef Hedef
1 Yeni yol yapiminda kullanilacak i 10.000 ton 10.000 ton
asfalt (ton)
2 ggrl]) onariminda kullanilacak asfalt ) 1.000 ton 1.000 ton
3 Parke-yol, bordiir, kaldirirm m2 - 8000 m2 5000 m2
4 Bordiir bakim, onarim ve yapim m2 - 14.000 m2 60.000 m
5 Acilacak yeni yol (km) - 1,5 km 1 km
6 Engelli seridi (km) - 2 km 1 km
7 Diizenlenecek meydan (say1) - 28 adet 28 adet
8 Duvar yapim/yikim (m3) - 75 m3 211 m3
9 Bina metraj ve kesif hazirlama (m) - 4707 m2 5000 m2
10 Ihtiyaclar1 karsilanacak kamu kurum ) % 80 % 82
talep orani (%)
11 Elektrik, dogalgaz, su abonelik iglemi - - 20 adet
12 Talep karsilanma orani (%) - % 90 % 95
13 Kapali Pazar yeri sayi-alan (m2) - 1 adet 3000 m2 3000 m2
mar camii kapali pazar yeri ve
14 gtoparkl ingaati pprojep tamaznlanma - Yo 10 ve 9878 Biiyliksehir
orani (%) ve alan (M2) m2
15 Mahalle konaklari tadilat sayisi - - 20 adet
4 (2 kamyon -1 2 kamyon
16 Alinacak tasit sayisi - kamyonet-1 1 kamyonet
midibiis) lotobiis
17 Almacak is makinesi sayisi - 2 adet 2 adet
18 Proje sayisi - - -
19 Maliyet rakami - - 1.689.000,00
20 Proje sayisi - - -
21 Proje sayisi - - -
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22 Proje sayisi - - -
23 Proje sayisi - - -
24 Proje sayisi - - -
25 Proje sayisi - - -
26 Proje sayisi - - B
. Kaynak Ihtiyac1 (2016) (TL)
FAALIYETLER - -
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Asfalt yol onarim isi. 1.080.000,00 0,00 1.080.000,00
2 Asfalt yap11acak‘ yollar'ln tespiti, 606.500,00 0,00 606.500,00
bakimi ve yapimi islemleri.
3 Parke (kqldlrlm-ypl) bakim, onarim 906.500,00 0,00 906.500,00
ve yapim iglemleri.
4 Bordiir bakim, onarim ve yapim isleri 706.500,00 0,00 706.500,00
5 Yeni yol agilmas: igi. 406.500,00 0,00 |  406.500,00
6 Engelli seridi planlamasi. 506.500,00 0,00 506.500,00
7 Meydan diizenlemeleri yap11mas1. 706.500,00 0,00 706.500,00
8 Duvar yaplm/ylklm hizmetleri. 356. 500,00 0,00 356. 500,00
9 Metraj-kesif  uygulama — proje 556.500,00 0,00|  556.500,00
hazirlanmasi igleri yapilmasi.
Kamu kurumlarin imkanlar
10 cercevesindeki yapisal ihtiyaglarinin 666.500,00 0,00 666.500,00
kargilanmasi.
Idarenin iletisim, elektrik, dogalgaz,
su abonelik islemlerinin
11 projelendirilmesi ve bakim 306.500,00 0,00 306.500,00
onarimlarinin yapilmasi.
STK, dini miiessese, spor
kuldplerinin _ imkan ve —mevzuat 606.500,00 0,00|  606.500,00
cercevesindeki ihtiyaglarinin
12 karsilanmasi.
13 sjgﬁﬁpe mahallesi kapalt Pazar yeri | 4 484 500,00 0,00 | 1.080.000,00
14 Cinar camii kapali pazar yeri ve 506.500,00 0,00 506.500,00
otoparki ingaat1 yapimiu.
15 ?;Ilzlrlflle konaklar tadilat1 ve yapimi 1.443.600,00 0,00 | 1.443.600,00
Fen isleri Mudurliigi faaliyetlerinde
16 kullanilmak  tlizere kara tasiti 680.000,00 0,00 680.000,00
alinmasi.
Fen isleri Mudurligl faaliyetlerinde
17 kullanilmak  {izere  hareketli is 637.000,00 0,00 637.000,00
makinasi alinmasi.
Ilge dahilindeki diger kamu kurum ve
18 fmminglennl gy pleleiiy 406.500,00 0,00 |  406.500,00
altyap1 projelerinin kont. yapilmasi.
19 Fen Isleri Mudurlagii faaliyetlerinin | 55 509 99 0,00 |  342.000,00
etkin ve verimli yiiriitilmesi.
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20 Kiiltiir Merkezi Yapilmasi. 1.535.000,00 0,00 1.535.000,00
21 Kestel Konukevi Yapilmasi. 635.000,00 0,00 635.000,00
22 Engelsiz okullar Projesi. 1.235.000,00 0,00 1.235.000,00
23 Kapali Spor Salonu Yapilmasi. 665.000,00 0,00 665.000,00
24 Ana Okulu Yapilmasi. 498.000,00 0,00 498.000,00
25 Ihtlya}g Sahiplerine Yonelik Olarak 381.500,00 0,00 381.500,00
Asevi Agilmasi .
Kentsel Aile Destek Merkezi
26 KESAD Kurulmasi ve Yasatilmasi. e i e

idarenin Adi Kestel Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi Kestel'in alt yapi ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizmetlerinin aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiya¢larinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.1 Asfalt yol onarim isi.

Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 67.460,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 760,00

06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.080.000,00
Biit¢e Dis1 Kaynak Doéner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 1.080.000,00

idarenin Adi Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi Kestel'in alt yapi ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizmetlerinin aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyac¢larinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.2 Asfalt yapilacak yollarin tespiti, bakimi ve yapimi islemleri .

Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar

01 Personel Giderleri 67.460,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 126.500,00

05 Cari Transferler 760,00

06 Sermaye Giderleri 400.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 606.500,00
Biitce D1s1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 606.500,00
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idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanlhigi
Performans Hedefi Kestel'in alt yap:r ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarin iyilestirilmesi,
kamunun hizm. aksamadan devam etmesine yoénelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiya¢larinin giderilmesi.
Faaliyet Ad1 1.5.4 Bordiir bakim, onarim ve yapim isleri
Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.500,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 706.500,00
Biitce D1s1 Kaynak | Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 706.500,00
idarenin Ad Kestel Belediye Baskanligi
Performans Hedefi Kestel'in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarini iyiles., kamunun hiz.

aksamadan devam etmesine yonelik hiz. tniteleri plan., tesis edilmesi ve
bunlarin yapisal ihtiyag. Gid.

Faaliyet Ad1 1.5.3 Parke (kaldirim-yol) bakim, onarim ve yapim islemleri.
Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.500,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 800.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 906.500,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 906.500,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Bagskanligi
Performans Hedefi Kestel'in alt yapi1 ve iist yapisina yodnelik fiziki sartlarimi iyilestirilmesi,

kamunun hiz. aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri plan., tesis
edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiya¢larinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.5 Yeni yol a¢ilmasi isleri.
Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.500,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 406.500,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 406.500,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanlig1

Performans Hedefi

Kestel'in alt yapi ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizmetlerinin aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyac¢larinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.6 Engelli seridi planlamasi.
Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.500,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 506.500,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 506.500,00

Idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

Kestel'in alt yapi1 ve iist yapisina yodnelik fiziki sartlarimi iyilestirilmesi,
kamunun hizmetlerinin aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyac¢larinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.7 Meydan diizenlemeleri yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 67.460,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.500,00

05 Cari Transferler 760,00

06 Sermaye Giderleri 600.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 706.500,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 706.500,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

Kestel'in alt yapi1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizmetlerinin aksamadan devam etmesine ydnelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiya¢larinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.8 Duvar yapim/yikim hizmetleri.
Sorumlu harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 67.460,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.500,00

05 Cari Transferler 760,00

06 Sermaye Giderleri 250.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 356.500,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 356.500,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Kestel'in alt yapi ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizmetlerinin aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri
plan,, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyac. giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.9 Metraj-kesif uygulama proje hazirlanmasi isleri yapilmasi.

Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar

01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.500,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 450.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 556.500,00

Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00

Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dig1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 556.500,00

idarenin Ad Kestel Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi Kestel'in alt yapi1 ve iist yapisina yodnelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizmetlerinin aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri
planlan., tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiya¢. Giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.10 Kamu kurumlarin imkanlar g¢erceves. yapisal ihtiyac. karsilanmasi.

Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 86.500,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 666.500,00

Biitce Dis1 | Déner Sermaye 0,00

Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 666.500,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

Kestel’in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizmet. aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyac¢larinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.11 Idarenin iletisim, elektrik, dogalgaz, su abonelik islemlerinin
projelendirilmesi ve bakim onarimlarinin yapilmasi.

Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 67.460,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.500,00

05 Cari Transferler 760,00

06 Sermaye Giderleri 200.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 306.500,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 306.500,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Kestel’in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizm. aksamadan devam etmesine yodnelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyac¢. Giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.12 STK, dini miiessese, spor Kuliiplerinin imkin ve mevzuat
cercevesindeki ihtiyaclarinin karsilanmasi
Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.500,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 606.500,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 606.500,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanligi
Performans Hedefi Kestel'in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizm. aksamadan devam etmesine ydnelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyag¢. Giderilmesi.
Faaliyet Ad1 1.5.13 Esentepe mahallesi kapali pazar yeri yapimi.
Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.080.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.080.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

Kestel'in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizm. aksamadan devam etmesine ydnelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyag¢. Giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.14 Cinar camii kapali pazar yeri ve otoparki insaati yapimi.
Sorumlu harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.500,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 506.500,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 506.500,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Kestel’in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizm. aksamadan devam etmesine yodnelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyaclarinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.15 Mahalle konaklari tadilati ve yapimi isleri
Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.500,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 1.337.100,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.443.600,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 1.443.600,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

Kestel’in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizm. aksamadan devam etmesine ydnelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiya¢larinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1

1.5.16 Fen isleri Miidiirliigii faaliyetlerinde kullanilmak iizere kara tasiti
alinmasa.

Sorumlu harcama Birimi

Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 680.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 680.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

Kestel'in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizm. aksamadan devam etmesine ydnelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyac¢larinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.17 Fen Isl. Miid. Faaliyet. Kullanil. iizere hareketli is makinasi1 alinmasi.
Sorumlu harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 557.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 637.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 637.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Kestel’in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizmet. aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyaclarinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.18 ilce dahilindeki diger kamu kurum ve kuruluslarin yapmay
planladig: altyapi projelerinin kontroliiniin yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.500,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 406.500,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 406.500,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanligi
Performans Hedefi Kestel'in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizme. aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiya¢larinin giderilmesi.
Faaliyet Ad1 1.5.19 Fen Isleri Miidiirliigii faaliyetlerinin etkin ve verimli yiiriitiilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 205.000,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 57.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 342.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 342.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

Kestel'in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizmet. aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyac¢larinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.20 Kiiltiir Merkezi Yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 255.000,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.535.000,00
Biitce Dis1 | Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.535.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Kestel'in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizmet. aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyaclarinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.21 Kestel Konukevi Yapilmasi.

Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar

01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 255.000,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 635.000,00

Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00

Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac 635.000,00

idarenin Ad Kestel Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi Kestel’in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizmet. aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiya¢larinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.22 Engelsiz okullar Projesi.

Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 255.000,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 900.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.235.000,00

Biitce Dis1 | Déner Sermaye 0,00

Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.235.000,00

idarenin Adx Kestel Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi Kestel’in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizmet. aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyac¢larinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.23 Kapali Spor Salonu Yapilmasi.

Sorumlu harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 67.460,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 255.000,00
05 Cari Transferler 760,00
06 Sermaye Giderleri 330.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 665.000,00

Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00

Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 665.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Kestel'in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizmet. aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyac¢larinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.24 Ana Okulu Yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar

01 Personel Giderleri 67.460,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 255.000,00

05 Cari Transferler 760,00

06 Sermaye Giderleri 163.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 498.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 498.000,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanligi
Performans Hedefi Kestel'in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizmet. aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiyaclarinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.25 fhtiyac Sahiplerine Yonelik Olarak Asevi Acilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 67.460,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 11.780,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 251.500,00

05 Cari Transferler 760,00

06 Sermaye Giderleri 50.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 381.500,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 381.500,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

Kestel'in alt yap1 ve iist yapisina yonelik fiziki sartlarim iyilestirilmesi,
kamunun hizmet. aksamadan devam etmesine yonelik hizmet iiniteleri
planlanmasi, tesis edilmesi ve bunlarin yapisal ihtiya¢larinin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 1.5.26 Kentsel Aile Destek Merkezi KESAD Kurulmasi ve Yasatilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Fen isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 50.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
A Dogu Bursa'nin parlayan yildizi Kestel'in insa edilmesinde, planli, modern,
mag giivenilir ve estetik bir kentlegsmeyle fark yaratilmasi.
Hedef No: 1.6 imar plan1 ve yasal kosullar saglanmadan insa edilen ve kent yap1 stogunda
bozulmaya yol acan unsurlarin ortadan kaldirilmasi.
Performans Imar planm1 ve yasal kosullar saglanmadan insa edilen ve kent yapi stogunda
Hedefi bozulmaya yol agan unsurlarin ortadan kaldirilmasi.
Acgiklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Tehlikeli  yapt  tespit-talep  / i % 90 % 100
kargilanma orani (%)
2 Tespit/islem orani1 (%) - % 100 % 100
. Kaynak Ihtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yikim islemlerinin 692.000,00 0,00 692.000,00
yapilmasi/yaptirilmasi
Ruhsat, ruhsat eklerine ve Imar
2 mevzuatima aykiri yapilarin tespiti ve 692.000,00 0,00 692.000,00
yasal igslem baslatilmasi islemleri

idarenin Ad Kestel Belediye Baskanlig:
Performans Hedefi imar plami ve yasal kosullar saglanmadan insa edilen ve kent yap1 stogunda
bozulmaya yol agan unsurlarin ortadan kaldirilmasi.
Faaliyet Ad1 1.6.1 Yikim islemlerinin yapilmasi/yaptirilmasi
Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Midiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 89.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 186.500,00
05 Cari Transferler 1.000,00
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 692.000,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 692.000,00
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idarenin Adi

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

imar plam1 ve yasal kosullar saglanmadan insa edilen ve kent yapi

stogunda bozulmaya yol acan unsurlarin ortadan kaldirilmasi.

Faaliyet Ad1

1.6.2 Ruhsat, ruhsat eklerine ve imar mevzuatina aykir1 yapilarin tespiti

ve yasal islem baslatilmasi islemleri.

Sorumlu harcama Birimi

Fen Isleri Midiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 89.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 286.500,00
05 Cari Transferler 1.000,00
06 Sermaye Giderleri 300.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 692.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 692.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx KESTEL BELEDIYESI
A Dogu Bursa'nin parlayan yildizi Kestel'in inga edilmesinde, planli, modern,
mag giivenilir ve estetik bir kentlesmeyle fark yaratilmasi.
Hedef No: 1.7 Kent i¢i ulasimda her kosulda ulagilabilirligin saglanmasi, adres kayit
sistemine esas alt yapida giivenirligin tesis edilmesi.
Performans Kent ici ulagimda her kosulda ulasilabilirligin saglanmasi, adres kayit sistemine esas
Hedefi alt yapida giivenirligin tesis edilmesi.
Aciklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Sorun/karsilanma orani (%) - % 100 % 100
2 Sorun/karsilanma orani (%) = % 100 % 100
3 Numarataj sayist - - 450 adet
. Kaynak Ihtiyac1 (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Karla miicadele ¢alismalar1 yapilmasi. 392.000,00 0,00 392.000,00

Nobetgi ekip diizenlenme hizmeti (Kis
mevsiminde ya da olaganiistii
2 durumlarda; deprem, sel vb. dogal 692.000,00 0,00 692.000,00
afetlerde normal yasamin devami igin
gerekli miiddahalelerde bulunmak iizere).

3 Numarataj Calismalarmm Y {iriitiilmesi. 692.000,00 0,00 692.000,00

GENEL TOPLAM 1.776.000,00 0,00 | 1.776.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Kent i¢ci ulasimda her kosulda ulasilabilirligin saglanmasi, adres kayit sistemine
esas alt yapida giivenirligin tesis edilmesi.

Faaliyet Ad1 1.7.1 Karla miicadele ¢calismalar1 yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Fen lsleri Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 89.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 286.500,00
05 Cari Transferler 1.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 392.000,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 392.000,00
idarenin Ad Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Kent i¢ci ulasimda her kosulda ulasilabilirligin saglanmasi, adres kayit sistemine
esas alt yapida giivenirligin tesis edilmesi.
Faaliyet Ad1 1.7.2 Nobetci ekip diizenlenme hizmeti (Kis mevsiminde ya da olaganiistii durumlarda;
deprem, sel vb. dogal afetlerde normal yasamin devamu icin gerekli miidahalelerde
bulunmak iizere).
Sorumlu harcama Birimi Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 89.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 586.500,00
05 Cari Transferler 1.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 692.000,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 692.000,00
Idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Kentsel doniisiim kapsaminda, afet riski tasiyan binalarda alinan 6nlemlerle depreme
dayanikl ve ¢evreye duyarh yapilarin insa edilmesinin saglanmasi.

Faaliyet Adi 1.7.3 Numarataj Cahsmalarmin Yiiriitiilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Fen lsleri Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 89.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 15.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 586.500,00
05 Cari Transferler 1.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 692.000,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 692.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx KESTEL BELEDIYESI
Cevre yonetimi ve yasam kalitesi konularindaki hizmet ve atilimlarla dis paydaslarin biling
Amacg diizeyinin de artirilmasi suretiyle, yasanabilir, ¢evreye saygili bir Kestel'in
stirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
Hedef No: 2.1 Temiz ve yasanabilir bir ¢evrenin tesisi i¢in, akilli ¢6p toplama sistemlerinden de
faydalanilmak suretiyle evsel atiklarin toplanmasi.
Performans Temiz ve yasanabilir bir c¢evrenin tesisi igin, akilli ¢op toplama sistemlerinden de
Hedefi faydalanilmak suretiyle evsel atiklarin toplanmas.
Aciklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gerceklesen Hedef Hedef
1 Siipiirtilecek cadde ve sokaklarin orani - 720 km % 80
2 Evsel atik oraninin azaltilmasi - - %5
3 Konteyner yenileme, bakim-onarim - 30 adet 100 adet
Almacak kamyon & siipiirme makinesi 1 kamyon ve 1 ! Ka myon
e (say1) i siip. mak I
y p- max. 1 Kamyonet
5 Kurumsal alan cami temizligi(yillik) - - 1 defa
6 Memnuniyet Orani % (3 aylik) - - % 80
. Kaynak Thtiyac1 (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Cadde ve sokaklarin stipiiriilmesi 2.563.000,00 0,00 2.563.000,00
2 Evsgl e cesitli atiklarin toplanmasi, 263.000,00 0,00 263.000,00
naklinin yapilmasi
3 Konteyner yenileme, bakim-onarim ve | 543 55 o9 000|  383.000,00
temizlik faaliyetlerinin siirdiriilmesi
Temizlik isleri miidiirligi
4 faaliyetlerinde kullanilmak tizere kara 463.000,00 0,00 463.000,00
tasitr alinmasi
5 Kurumsal alanlarm (Camiler, okullar | =443 547 0,00  163.000,00
vb.) temizliginin yapilmasi
6 Cadde ve ~sokaklarm stipiriilmesi | 443 59 g 000|  103.000,00
degerlendirilmesi ankati yapilmasi
GENEL TOPLAM 3.938.000,00 0,00 | 3.938.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Temiz ve yasanabilir bir cevrenin tesisi icin, akillh ¢op toplama
sistemlerinden de faydalanilmak suretiyle evsel atiklarin toplanmasi.

Faaliyet Ad1 2.1.1 Cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Temizlik isleri Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 52.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00
05 Cari Transferler 500,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.563.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.563.000,00
idarenin Ad Kestel Belediye Baskanlig:
Performans Hedefi Temiz ve yasanabilir bir c¢evrenin tesisi i¢in, akillh ¢6p toplama
sistemlerinden de faydalanilmak suretiyle evsel atiklarin toplanmasi.
Faaliyet Ad1 2.1.2 Evsel ve cesitli atiklarin toplanmasi, naklinin yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Temizlik isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 52.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
05 Cari Transferler 500,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 263.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 263.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

Temiz ve yasanabilir bir cevrenin tesisi icin, akillh ¢6p toplama
sistemlerinden de faydalanilmak suretiyle evsel atiklarin toplanmasi.

Faaliyet Ad1

2.1.3 Konteyner yenileme, bakim-onarim ve temizlik faaliyetlerinin
siirdiiriilmesi.

Sorumlu harcama Birimi

Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 52.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
05 Cari Transferler 500,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 383.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 383.000,00

Kestel Belediyesi 2016 Yil1 Performans Programi

Sayfa 79



idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

Temiz ve yasanabilir bir c¢evrenin tesisi icin, akillh ¢6p toplama
sistemlerinden de faydalanilmak suretiyle evsel atiklarin toplanmasi.

Faaliyet Ad1

2.1.4 Temizlik isleri miidiirliigii faaliyetlerinde kullanilmak iizere kara
tasit1 alinmasi.

Sorumlu harcama Birimi

Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar

01 Personel Giderleri 52.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 500,00

06 Sermaye Giderleri 400.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 463.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 463.000,00
idarenin Ad Kestel Belediye Baskanligi
Performans Hedefi Temiz ve yasanabilir bir c¢evrenin tesisi icin, akilli ¢ép toplama
sistemlerinden de faydalanilmak suretiyle evsel atiklarin toplanmasi.

Faaliyet Ad1 2.1.5 Kurumsal alanlarin (Camiler, okullar vb.) temizliginin yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Temizlik isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 52.000,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

05 Cari Transferler 500,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 163.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 163.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Temiz ve yasanabilir bir c¢evrenin tesisi icin, akillh ¢6p toplama
sistemlerinden de faydalanilmak suretiyle evsel atiklarin toplanmasi.

Faaliyet Ad1 2.1.6 Cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi degerlendirilmesi anketi
yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Temizlik isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 52.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
05 Cari Transferler 500,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 103.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 103.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESi
Cevre yonetimi ve yasam Kkalitesi konularindaki hizmet ve atihmlarla dis
Amacg paydaslarin bilin¢ diizeyinin de artirilmasi suretiyle, yasanabilir, cevreye
saygih bir Kestel'in siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
2.2 Geri doniisiime esas maddelerin; atik bitkisel yaglar, atik elektrikli ve
Hedef No: elektronik esyalar ve atik pillerin kaynaginda ayri toplanmasi, bu konuda
halkin bilinclendirilmesi.
Geri doniisiime esas maddelerin; atik bitkisel yaglar, atik elektrikli ve
Performans . R o
. elektronik esyalar ve atik pillerin kaynaginda ayr1 toplanmasi, bu konuda
Hedefi - .. .
halkin bilin¢lendirilmesi.
Aciklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Verilecek egitim (say1) - 3 egitim 3 egitim
2 Bilgilendirme (say1) - 1 1
3 Mmenuniyet oran1 % - 1 % 80
4 Toplanan atik miktari (kg) - 1 125.000 kg
. Kaynak Ihtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Geri doniistime esas, kaynaginda ayri
1 toplanmasi gereken atiklarla ilgili egitim 113.000,00 0,00 113.000,00
ve bilin¢lendirme caligmalari.
2 Auk ~ konusunda - bilinglendirme | 13 599 g 0,00  113.000,00
materyallerinin dagitilmasi.
Egitim ve bilgilendirme ¢alismalari
3 hakkinda  vatandasa ~ memnuniyet 113.000,00 0,00 113.000,00
anketi yapilmasi.
4 Geri doniisiime esas, kaynaginda ayri 121.000,00 0,00 121.000,00
toplanmasi gereken atiklarin toplanmasi.
GENEL TOPLAM 460.000,00 0,00 460.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedef

Geri doniisiime esas maddelerin; atik bitkisel yaglar, atik elektrikli ve
elektronik esyalar ve atik pillerin kaynaginda ayri1 toplanmasi, bu konuda
halkin bilin¢lendirilmesi.

Faaliyet Ad1

2.2.1 Geri doniisiime esas, kaynaginda ayr1 toplanmasi gereken atiklarla ilgili
egitim ve bilin¢lendirme ¢alismalari.

Sorumlu harcama

Birimi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 52.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler 500,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 113.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 113.000,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Geri doniisiime esas maddelerin; atik bitkisel yaglar, atik elektrikli ve
elektronik esyalar ve atik pillerin kaynaginda ayri1 toplanmasi, bu konuda
halkin bilin¢lendirilmesi.

Faaliyet Adx 2.2.2 Atik konusunda bilinglendirme materyallerinin dagitilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 52.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler 500,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 113.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 113.000,00
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idarenin Ad:

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Geri doniisiime esas maddelerin; atik bitkisel yaglar, atik elektrikli ve elektronik

esyalar ve atik pillerin kaynaginda ayr1 toplanmasi, bu konuda halkin
bilinclendirilmesi.
Faaliyet Ad1 2.2.3 Egitim ve bilgilendirme ¢aliymalar1 hakkinda vatandasa memnuniyet anketi
yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Temizlik isleri Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 52.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler 500,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 113.000,00
Biitce  Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 113.000,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Geri doniisiime esas maddelerin; atik bitkisel yaglar, atik elektrikli ve
elektronik esyalar ve atik pillerin kaynaginda ayri1 toplanmasi, bu konuda

halkin bilin¢lendirilmesi.

Faaliyet Ad1 2.2.4 Geri doniisiime esas, kaynaginda ayr1 toplanmasi gereken atiklarin
toplanmasi.
Sorumlu harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 52.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.000,00
05 Cari Transferler 500,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 121.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 121.000,00

Kestel Belediyesi 2016 Yil1 Performans Programi

Sayfa 83




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx KESTEL BELEDIYESI
Cevre yonetimi ve yasam Kkalitesi konularindaki hizmet ve atihmlarla dis
Amacg paydaslarin bilin¢ diizeyinin de artirilmasi suretiyle, yasanabilir, cevreye
saygih bir Kestel'in siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
Hedef No: 2.3 Kent ekosistemini bozmadan, halk, ¢evre ve hayvan saghgimn korunmasi,
zoonoz hastaliklarin 6nlenmesi, hasere ve kemirgenlerle miicadele edilmesi.
Performans Kent ekosistemini bozmadan, halk, ¢evre ve hayvan saghg@inin korunmasi,
Hedefi zoonoz hastaliklarin 6nlenmesi, hasere ve kemirgenlerle miicadele edilmesi.
Aciklamalar
2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Kisirlagtirilan hayvan sayisi - 250 adet 20 adet
2 Sokak hayvanlar1 toplanmasi say1 - 250 adet 400 adet
3 Sikayet Sayisinin Azaltilmas1 % - - % 20
4 Memnuniyet Oran1 % - - % 80
. Kaynak Ihtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Hayvan kistrlastirma islemi. 54.750,00 0,00 54.750,00
2 Sokak hayvanlarinin toplanmasi islem. 54.750,00 0,00 54.750,00
3 S.okak hgyvanlarl ile ilgili gelen 54.750,00 0,00 54.750,00
sikayetlerin sayisinin azaltilmasi.
4 Vatandas Memnuniyet Anketi Yapil. 54.750,00 0,00 54.750,00
GENEL TOPLAM 219.000,00 0,00| 21900000
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhg1
Performans Hedefi Kent ekosistemini bozmadan, halk, ¢evre ve hayvan saghginin korunmasi, zoonoz
hastaliklarin 6nlenmesi, hasere ve kemirgenlerle miicadele edilmesi.
Faaliyet Ad1 2.3.1 Hayvan kisirlastirma islemi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 42.900,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
05 Cari Transferler 1.150,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 54.750,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.750,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Kent ekosistemini bozmadan, halk, ¢evre ve hayvan saghgimin korunmasi,
zoonoz hastaliklarin 6nlenmesi, hasere ve kemirgenlerle miicadele edilmesi.

Faaliyet Ad1 2.3.2 Sokak hayvanlarimnin toplanmasi islemi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 42.900,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
05 Cari Transferler 1.150,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 54.750,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 54.750,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhg:

Performans Hedefi

Kent ekosistemini bozmadan, halk, cevre ve hayvan saghgimin korunmasi,
zoonoz hastaliklarin 6nlenmesi, hasere ve kemirgenlerle miicadele edilmesi.

Faaliyet Ad1 2.3.3 Sokak hayvanlari ile ilgili gelen sikayetlerin sayisinin azaltilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 42.900,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.700,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
05 Cari Transferler 1.150,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 54.750,00
Biitce Dis1 | Déner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.750,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Kent ekosistemini bozmadan, halk, cevre ve hayvan saghgimin korunmasi,
zoonoz hastaliklarin 6nlenmesi, hasere ve kemirgenlerle miicadele edilmesi.

Faaliyet Ad1 2.3.4 Vatandas Memnuniyet Anketi Yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 42.900,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.750,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 54.750,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 54.750,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx KESTEL BELEDIYESI
Cevre yonetimi ve yasam kalitesi konularindaki hizmet ve atihmlarla dis
Amacg paydaslarin bilin¢ diizeyinin de artirilmasi suretiyle, yasanabilir, cevreye

saygih bir Kestel'in siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.

2.4 Toplum ve c¢evre saghgr konusunda bilin¢clendirme c¢alismalarinin

Hedef No: . .
yiuriitiilmesi.
Pel;zal:f?ns Toplum ve ¢evre sagh@: konusunda bilin¢clendirme ¢calismalarinin yiiriitiilmesi.
Aciklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gerceklesen Hedef Hedef
1 Etkinlik (say1) - 5 etkinlik 10
2 Dagitalacak brosiir (say1) - - 500 adet
3 Memnuniyet orani % - - % 80
. Kaynak Thtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Toplum ve cevre sagligi 73.000,00
1 bilin¢clendirme etkinlikleri islemi. 73.000,00 0,00
2 Topl'l'lm ve gevre sagligt ko?usunda el 73.000,00 0,00 73.000,00
brosiirlerinin bastirilarak dagitilmasi.
Toplum ve gevre sagligi konusunda
3 bilinglendirme ¢aligmalar1 ile ilgili 73.000,00 0,00 73.000,00
anketlerin yapilmasi.
GENEL TOPLAM 219.000,00 0,00 219.000,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Toplum ve gevre saglig1 konusunda bilinglendirme ¢alismalarinin yiirtitiilmesi.
Faaliyet Ad1 2.4.1 Toplum ve cevre saghgi bilinclendirme etkinlikleri islemi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.000,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.000,00
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idarenin Adx Kestel Belediye Baskanlig1
Performans Hedefi Toplum ve ¢evre sagligi konusunda bilinglendirme ¢alismalarinin yiirtitiilmesi.
Faaliyet Ad1 2.4.2 Toplum ve cevre saghgi konusunda el brosiirlerinin bastirilarak.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 73.000,00
Biitce Di1s1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 73.000,00
idarenin Ad Kestel Belediye Baskanlig:
Performans Hedefi Toplum ve ¢evre sagligi konusunda bilinglendirme galismalarinin yiiriitiilmesi.
Faaliyet Ad1 2.4.3 Toplum ve cevre saghgi konusunda bilin¢lendirme calismalan ile ilgili
anketlerin yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.000,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESi
Cevre yonetimi ve yasam kalitesi konularindaki hizmet ve atihmlarla dis paydaslarin
Amacg biling diizeyinin de artirilmasi suretiyle, yasanabilir, ¢cevreye saygilh bir Kestel'in
siirdiiriilebilirliginin saglanmasi.
2.5 Parklarin bakim ve onarimlarim yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin
Hedef No: arttirllmasi; estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalarinin ve sportif unsurlarin
katkisi ile yesil alanlarin nitelik ve kullanilabilirliginin arttirilmasi.
Parklarin bakim ve onarimmlarim yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin
Performans . o o . .
Hedefi arttirllmasi; estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalarinin ve sportif unsurlarin
edelt katkisi ile yesil alanlarin nitelik ve kullanilabilirliginin arttirilmasi.
Aciklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gerg¢eklesen Hedef Hedef
1 Yapilacak yeni park (say1) - 20 adet 5 adet
2 Yapilacak yeni trafik parki (say1) - Biiyiiksehir 1 adet
3 Yapilacak yeni koss-go kart pisti i il 1 adet
(say1)
4 Yapilacak bisiklet istasyonu (say1) - 4 adet 1 adet
Revizi Programinin hazirlanmasi ve
5 Revize edilgzek park sayisi i A 15 [pEIf
6 Miktar - 47 mevcut park 47 park
7 Miktar - 47 mevcut park 47 park
8 Talep karsilanma orani (%) - % 80 % 80
9 Cocuk oyun grubu (say1) - 20 adet 5 adet
10 Miktar - - 9 adet
11 Miktar - - 1 adet
12 Almacak arag (say1) - - 1 arag
13 Etkinlik say1si - - 1 etkinlik
14 Etkinlik say1st - - 1 etkinlik
15 Miktar - - 1000 adet
16 Memnuniyet Orant % - - % 80
. Kaynak Thtiyac1 (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 soculk oy ve spor sahalanin yapilmasy | 249.000.00 0,00 |  249.000,00
Trafik egitim parki projelerinin hayata
2 gecirilmesi  noktasinda  Biiyliksehir 92.000,00 0,00 92.000,00
Belediyesi ile isbirligi saglanmasi.
KROS-GO Kart pistinin Biiyiiksehir
3 Belediyesi ile isbirligi iginde hayata 92.000,00 0,00 92.000,00

gegirilmesi.
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4 Bisiklet istasyonlarin yapilmast. 142.000,00 0,00 142.000,00
Parklarin revize edilmesindeki
standartlarin verilmesi, revize

5 programlarinin hazirlanmas1 ve mevcut 244,000.00 0,00 2 ALY
parklarin revize edilmesi.
Yillik yesil alan planmasina gore

6 materyal tespiti ve temini islemi. 102.000,00 0,00 102.000,00

~ issallganl?rda bitki bakim ve zirai miicadele 92.000,00 0,00 92.000,00
Kamu kurumlarindan gelen bakim,

8 onartm ve  gelistirme taleplerinin 92.000,00 0,00 92.000,00
degerlendirilmesi.
Park bahge donatilart onarimi ve alet ve

9 makinelerin tamiri ve alimi hazirlanmasi 92.000,00 0,00 92.000,00
isleri yapilmasi.
Ilge genelinde ormanlik alanlarin sosyal

10 ve kiiltiirel etkinliklerde kullanilmak 92.000,00 0,00 92.000,00
iizere degerlendirilmesi.

11 Parklara hizmet tesisi yapilmasi. 192.000,00 0,00 192.000,00

12 i’ﬁﬂ; ve Bahgeler Miidiirliigiine arag 127.000,00 0,00 127.000,00

13 Dezavantajli guruplara yonelik aktivite 112.000,00 0,00 112.000,00
alani1 yapilmasi.
Agaclandirma c¢alismalar1 ve yesil alan

14 bilincinin arttirilmasina yonelik 92.000,00 0,00 92.000,00
etkinlikler yapilmasi.

15 Yesil alan ve parklarda ciceklendirme 46.000,00 0,00 46.000,00
caligmalar1 yapilmasi.

16 Memnuniyet Anketi Yapilmasi. 46.000,00 0,00 46.000,00

idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanligl

Performans Hedefi Parklarin bakim ve onarimlarini yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin
arttirilmasi; estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalarinin ve sportif

unsurlarin katkisi ile yesil alanlarin nitelik ve kullanilabilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 2.5.1 Yeni park, yesil alanlarin belirlenmesi, ¢ocuk oyun ve spor sahalarinin
yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Park ve Bahceler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.000,00
05 Cari Transferler 300,00
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 242.000,00
Biitce Dis1 Kaynak | Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 249.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedef

Parklarin bakim ve onarimlarini yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin
arttirllmasi; estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalarinin ve sportif
unsurlarin katkisi ile yesil alanlarin nitelik ve kullamlabilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

2.5.2 Trafik egitim parki projelerinin hayata gecirilmesi noktasinda Biiyiiksehir
Belediyesi ile isbirligi saglanmasi

Sorumlu harcama

Birimi

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler 300,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 92.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 92.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Parklarin bakim ve onarimlarim yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin
arttirllmasi; estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalarinin ve sportif
unsurlarin katksi ile yesil alanlarin nitelik ve kullamlabilirliginin arttirilmas:

Faaliyet Ad1

2.5.3 KROS-GO Kart pistinin Biiyiiksehir Belediyesi ile isbirligi icinde hayata
gecirilmesi.

Sorumlu harcama Birimi

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler 300,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 92.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 92.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Parklarin bakim ve onarimlarim yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin
arttirilmasi; estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalariin ve sportif
unsurlarin katkisi ile yesil alanlarin nitelik ve kullanilabilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 2.5.4 Bisiklet istasyonlarin yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 35.700,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 300,00

06 Sermaye Giderleri 100.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 142.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 142.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedef

i Parklarin bakim ve onarimlarini yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin

arttirilmasi;

estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalarmmin ve sportif
unsurlarin katkisi ile yesil alanlarin nitelik ve kullamlabilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 255 Parklarin revize edilmesindeki standartlarin verilmesi, revize
programlarinin hazirlanmasi ve mevcut parklarin revize edilmesi.

Sorumlu harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar

01 Personel Giderleri 35.700,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 300,00

06 Sermaye Giderleri 202.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 244.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 244.000,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Parklarin bakim ve onarimlarini yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin
arttirllmasi; estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalarinin ve sportif
unsurlarin katkisi ile yesil alanlarm nitelik ve kullanilabilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 2.5.6 Yillik yesil alan planmasina gore materyal tespiti ve temini islemi.
Sorumlu harcama Birimi Park ve Bahceler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00
05 Cari Transferler 300,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 102.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 102.000,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Parklarin bakim ve onarimlarim yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin
arttirllmasi; estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalarinin ve sportif
unsurlarin katkisi ile yesil alanlarin nitelik ve kullamlabilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

2.5.7 Sahalarda bitki bakim ve zirai miicadele islemi.

Sorumlu harcama Birimi

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler 300,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 92.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 92.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Parklarin bakim ve onarimlarini yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin
arttirllmasi; estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalarinin ve sportif
unsurlarin katkisi ile yesil alanlarin nitelik ve kullanilabilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 2.5.8 Kamu kurumlarindan gelen bakim, onarim ve gelistirme talep. karsilama.
Sorumlu harcama Birimi Park ve Bahceler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler 300,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 92.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 92.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Parklarin bakim ve onarimlarini yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin
arttirilmasi; estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalarinin ve sportif
unsurlarin katkisi ile yesil alanlarm nitelik ve kullanilabilirliginin arttiriimasi

Faaliyet Ad1

2.5.9 Park bah¢e donatilar1 onarinn ve alet ve makinelerin tamiri ve alinm
hazirlanmasi isleri yapilmasi.

Sorumlu harcama Birimi

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler 300,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 92.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 92.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Parklarin bakim ve onarimlarim yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin
arttirllmasi; estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalarinin ve sportif
unsurlarin katkisi ile yesil alanlarin nitelik ve kullanilabilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Adh

2510 ilce genelinde ormanlik alanlarin sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerde
kullanilmak iizere degerlendirilmesi.

Sorumlu harcama Birimi

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler 300,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 92.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 92.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedef

Parklarin bakim ve onarimlarini yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin
arttirllmasi; estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalarinin ve sportif
unsurlarin katkisi ile yesil alanlarin nitelik ve kullamlabilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Adx 2.5.11 Parklara hizmet tesisi yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 35.700,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 300,00

06 Sermaye Giderleri 150.000,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 192.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 192.000,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Parklarin bakim ve onarimlarini yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin
arttirilmasi; estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalariin ve sportif
unsurlarin Kkatkisi ile yesil alanlarin nitelik ve kullanilabilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 2.5.12 Park ve Bahgeler Miidiirliigiine ara¢ alimi.
Sorumlu harcama Birimi Park ve Bahceler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 300,00
06 Sermaye Giderleri 85.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 127.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 127.000,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Parklarin bakim ve onarimlarim yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin
arttirllmasi; estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalarinin ve sportif
unsurlarin katkisi ile yesil alanlarin nitelik ve kullamlabilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

2.5.13 Dezavantajh guruplara yonelik aktivite alam1 yapilmasi.

Sorumlu harcama Birimi

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler 300,00
06 Sermaye Giderleri 50.000,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 112.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 112.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Parklarin bakim ve onarimlarim yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin
arttirilmasi; estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalarinin ve sportif
unsurlarin katkisi ile yesil alanlarin nitelik ve kullanilabilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 2.5.14 Agaclandirma c¢ahsmalarimin yapilmasi, agaclandirma sahalarinin
artirilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 35.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
05 Cari Transferler 300,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 92.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 92.000,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhg:

Performans Hedefi

Parklarin bakim ve onarimlarim yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin
arttirllmasi; estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalarinin ve sportif
unsurlarin katkisi ile yesil alanlarm nitelik ve kullanilabilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Adx 2.5.15 Yesil alan ve parklarda ciceklendirme ¢calismalari yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Park ve Bahgeler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 17.850,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
05 Cari Transferler 150,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 46.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Parklarin bakim ve onarimlarim yapilmasi, yesil alanlarin ve gorsel zenginligin
arttirilmasi; estetik ve geri doniisiimii kolay kent mobilyalarinin ve sportif
unsurlarin Kkatkisi ile yesil alanlarin nitelik ve kullamlabilirliginin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

2.5.16 Memnuniyet Anketi Yapilmasi.

Sorumlu harcama Birimi

Park ve Bahceler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 17.850,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
05 Cari Transferler 150,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 46.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 46.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx KESTEL BELEDIYESI
Zengin Kkiiltiir, sanat ve katihmci etkinlikler yoluyla sosyal yasamin
Amag gelistigi, dezavantajli gruplarin hemsehrilik bilinciyle gozetildigi,
biinyesinde yer almaktan gurur duyulan Kestel'in insa edilmesi
3.1 Kiiltiir, sanat ve sportif etkinlikleri ile her zaman canh ve yasanmak
Hedef No: istenilen; kendine emanet tarihi ve Kkiiltiirel mirasa sahip ¢ikan dogu
Bursa'nin baskenti
Kiiltiir, sanat ve sportif etkinlikleri ile her zaman canh ve yasanmak
Performans C . . - e . . -
. istenilen; kendine emanet tarihi ve Kkiiltiirel mirasa sahip c¢ikan dogu
Hedefi , .
Bursa'nin baskenti
Acgiklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Etkinlik (say1) - 35 etkinlik 40 etkinlik
2 Etkinlige katilan kisi sayisi - % 80 4.000 kisi
3 Etlﬁinlik (say1), memnuniyet orani Ve i % 90 % 85
odiil say1
4 Sinav (say1) - 6 sinav 6 sinav
5 Etkinlik (say1), memnuniyet orani i i 7 etkinlik
(%)
6 Memnuniyet orant (%) = 8 Etkinlik
~ Etkinlik (say1), memnuniyet orani i i % 85
(%)
8 Etkinlige katilim sayis1 500 ogrenci
. Kaynak Thtiyac1 (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kiltiirel etkinlikler diizenlenmesi. 15.000,00 0,00 15.000,00
Belirli giin ve haftalarda giiniin
anlam ve Oonemine gore
organizasyonlarin yapilmast;
kadinlar giinii, anneler giinii, sehitleri 15.000,00 0,00 15.000,00
2 anma vb. giinlerin kutlanmalarinin
yapilmasi.
3 K}llturel yar1§malar ve 0diil torenleri 15.000,00 0,00 15.000,00
diizenlenmesi.
Milli Egitim Midirliga ile isbirligi
igerisinde ortak deneme sinavlari 35.000,00 0,00 35.000,00
4 icra edilmesi.
5 Milli ve dini bayramlarda etkinlikler 32.700,00 0,00 15.000,00
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duzenlenmesi
Acilis ve temel atma torenleri
6 o ove 15.000,00 0,00 |  15.000,00
diizenlenmesi
Iftar yemekleri ve Ramazan Senligi
7 ary . Senlig 45,000,00 0,00 45.000,00
diizenlenmesi
8 Sportif etlinlikler diizenlenmesi 15.000,00 0,00 15.000,00
GENEL TOPLAM 187.700,00 0,00 187.700,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhg:
Performans Hedefi Kiiltiir, sanat ve sportif etkinlikleri ile her zaman canh ve yasanmak istenilen;
kendine emanet tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikan dogu Bursa'nin baskenti
Faaliyet Adi 3.1.1 Kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi.
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Biitge Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi Kiiltiir, sanat ve sportif etkinlikleri ile her zaman canh ve yasanmak istenilen;
kendine emanet tarihi ve Kkiiltiirel mirasa sahip ¢ikan dogu Bursa'nin baskenti

3.1.2 Belirli giin ve haftalarda giiniin anlam ve 6nemine gore organizasyonlarin
yapilmasi; kadinlar giinii, anneler giinii, sehitleri anma vb. giinlerin

kutlanmalarinin yapilmasi

Faaliyet Ad1

Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 15.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Kiiltiir, sanat ve sportif etkinlikleri ile her zaman canh ve yasanmak istenilen;
kendine emanet tarihi ve Kiiltiirel mirasa sahip ¢ikan dogu Bursa'nin baskenti

Faaliyet Ad1

3.1.3 Kiiltiirel yarismalar ve 6diil torenleri diizenlenmesi.

Sorumlu harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 15.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
idarenin Ad Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Kiiltiir, sanat ve sportif etkinlikleri ile her zaman canh ve yasanmak istenilen;
kendine emanet tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikan dogu Bursa'nin baskenti

Faaliyet Ad1

3.1.4 Milli Egitim Miidiirliigii ile isbirligi icerisinde ortak deneme sinavlari icra
edilmesi.

Sorumlu harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedef

Kiiltiir, sanat ve sportif etkinlikleri ile her zaman canh ve yasanmak istenilen;
kendine emanet tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikan dogu Bursa'nin baskenti

Faaliyet Ad1 3.1.5 Milli ve dini bayramlarda etkinlikler diizenlenmesi.
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 27.700,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 32.700,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 32.700,00
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idarenin Adi Kestel Belediye Baskanhg:
Performans Hedefi Kiiltiir, sanat ve sportif etkinlikleri ile her zaman canh ve yasanmak istenilen;
kendine emanet tarihi ve kiiltiirel mirasa sahip ¢ikan dogu Bursa'nin baskenti
Faaliyet Ad1 3.1.6 Acilis ve temel atma torenleri diizenlenmesi.
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 15.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Kiiltiir, sanat ve sportif etkinlikleri ile her zaman canh ve yasanmak istenilen;
kendine emanet tarihi ve Kiiltiirel mirasa sahip ¢ikan dogu Bursa'nin baskenti

Faaliyet Ad1 3.1.7 iftar yemekleri ve Ramazan Senligi diizenlenmesi.
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 40.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45,000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Kiiltiir, sanat ve sportif etkinlikleri ile her zaman canh ve yasanmak istenilen;
kendine emanet tarihi ve Kiiltiirel mirasa sahip ¢ikan dogu Bursa'nin baskenti

Faaliyet Ad1

3.1.8 Sportif etlinlikler diizenlenmesi.

Sorumlu harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 15.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Zengin Kkiiltiir, sanat ve katihmer etkinlikler yoluyla sosyal yasamin gelistigi,
Amacg dezavantajh gruplarin hemsehrilik bilinciyle gozetildigi, biinyesinde yer almaktan

gurur duyulan Kestel'in insa edilmesi.

c omsusu acken tok yatmayan' Hemsehrilik bilinci olusturulmus, engelli,
3.2 "K ken tok yatmayan" Hemsehrilik bilinci ol 1 gelli
Hedef No: yasl, cocuk ve kadinlarina sahip ¢ikan ve gelisimleri i¢in uygun sartlari saglamay
vazife bilen Idarenin yasatilmasi.

"Komsusu acken tok yatmayan'" Hemsehrilik bilinci olusturulmus, engelli, yash,

Pell‘-fo:‘lmfa.ms cocuk ve kadinlarmma sahip c¢ikan ve gelisimleri icin uygun sartlar1 saglamayi
edett vazife bilen Idarenin yasatilmasi.
Acgiklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gerceklesen Hedef Hedef
Proje sayisi, Hizmetten yararlanan 2 Proje
1 vatandas say1s1 ve memnuniyet orant - - 80 kisi ve
(%) % 90
Hizmetten yararlanan vatandas sayisi ) i ..
2 ve memnuniyet orani (%) S0l
3 Hizmetten yararlanan vatandas sayisi - 400 kisi
4 Cocuk sayisi - 50 ¢ocuk 50 ¢ocuk
5 Nikah sayisi - 50 kisi 10 kisi
. Kaynak Thtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Dezavantajl _ gurupl_arq yonelik 55.000,00 0,00 55.000,00
uygulanan proje ve etkinlikler
2 Egltlm, }:)e}klm ve _rehabllatasyon 35.000,00 0,00 35.000,00
hizmetlerinin verilmesi
3 Ayni ve nakdi yardimlar yapilmasi 45.000,00 0,00 45.000,00
4 H}tlyaqz S.a.hlbl ‘allerln cocuklarini 35.000,00 0,00 35.000,00
stinnet ettirilmesi
5 Ihtiya¢ sahibi ciftlerin nikahlarinin 25.000,00 0,00 25.000,00
kiyilmasi
GENEL TOPLAM 195.000,00 0,00 195.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhg.

Performans Hedefi

"Komsusu acken tok yatmayan" Hemsehrilik bilinci olusturulmus, engelli, yasl,
¢ocuk ve kadinlarina sahip ¢ikan ve gelisimleri igin uygun sartlar1 saglamay: vazife
bilen idarenin yasatilmast.

Faaliyet Ad1 3.2.1 Dezavantajh guruplara yonelik uygulanan proje ve etkinlikler.
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 40.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 55.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.000,00
idarenin Ad Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

"Komsusu acken tok yatmayan" Hemsehrilik bilinci olusturulmus, engelli, yasl,
¢ocuk ve kadinlarina sahip ¢ikan ve gelisimleri i¢in uygun sartlari saglamay1 vazife
bilen Idarenin yasatilmas.

Faaliyet Adx 3.2.2 Egitim, bakim ve rehabilatasyon hizmetlerinin verilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 20.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 35.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

"Komsusu acken tok yatmayan" Hemsehrilik bilinci olusturulmus, engelli, yasl,
¢ocuk ve kadinlarina sahip ¢ikan ve gelisimleri igin uygun sartlari saglamay1 vazife
bilen Idarenin yasatilmasi.

Faaliyet Ad 3.2.3 Ayni ve nakdi yardimlar yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 30.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45,000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

"Komsusu acken tok yatmayan" Hemsehrilik bilinci olusturulmus, engelli, yasl,
cocuk ve kadinlarina sahip ¢ikan ve gelisimleri i¢in uygun sartlari saglamayi vazife
bilen Idarenin yasatilmas.

Faaliyet Ad1

3.2.4 ihtiyac sahibi ailerin cocuklarim siinnet ettirilmesi.

Sorumlu harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 20.000,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 35.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 35.000,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi "Komsusu acken tok yatmayan" Hemsehrilik bilinci olusturulmus, engelli, yasl,
¢ocuk ve kadmlarna sahip ¢ikan ve gelisimleri i¢in uygun sartlari saglamay1 vazife
bilen Idarenin yasatilmas.
Faaliyet Ad1 3.2.5 ihtiyac sahibi ciftlerin nikAhlarimin kiyilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 10.000,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 25.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Zengin Kkiiltiir, sanat ve katihmci etkinlikler yoluyla sosyal yasamin
Amag gelistigi, dezavantajli gruplarin hemsehrilik bilinciyle gozetildigi,
biinyesinde yer almaktan gurur duyulan Kestel'in insa edilmesi.
Hedef No: 3.3 Cocuklar ve genclerin saghkh bir gelecegin parcasi olmasi icin
planlamalar yapilmasi ve organizasyonlar diizenlenmesi.
Performans Cocuklar ve genclerin saghkh bir gelecegin parcasi olmasi icin planlamalar
Hedefi yapilmasi ve organizasyonlar diizenlenmesi.
Aciklamalar
2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gerceklesen Hedef Hedef
1 Etklnhkl?re katlhn?) say1s1 Ve i i 400 kisi % 90
memnuniyet orant %
2 Talep karsilanma orani (%) = % 90 % 90
. Kaynak Ihtiyac1 (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kurslar,  egitimler ve sportif | 45 554 o 0,00 4500000
etkinliklerin diizenlenmesi.
Amator spor kuliiplerine destek
2 olunmasi ve taleplerinin 35.000,00 0,00 35.000,00
karsilanmasi.
GENEL TOPLAM 80.000,00 0,00 80.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Cocuklar ve genclerin saglikl bir gelecegin pargasi olmasi i¢in planlamalar
yapilmasi ve organizasyonlar diizenlenmesi.

Faaliyet Ad1 3.3.1 Kurslar, egitimler ve sportif etkinliklerin diizenlenmesi.
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 30.200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Cocuklar ve genclerin sagliklh bir gelecegin pargasi olmasi i¢in planlamalar
yapilmasi ve organizasyonlar diizenlenmesi.

Faaliyet Ad1

3.3.2 Amatér spor Kkuliiplerine destek olunmasi1 ve taleplerinin
karsilanmasi.

Sorumlu harcama Birimi

Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 20.200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Ama Fark yaratan Belediyemiz onciiliigiinde Kestel'de hemsehri hukukunun
¢ gelistirilmesi.
Hedef No: 4.1Katihma yerel yonetim anlayisinin hayata gecirilmesi.
Perform:fms Katilimel yerel yonetim anlayisinin hayata gecirilmesi.
Hedefi
Acgiklamalar
2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Toplant1 (say1) - - -
2 Toplant1 (say1) aylik - - 6 Toplanti
3 Toplant1 (say1) - - 14 Toplant1
4 Toplant1 (say1) - - 8 Toplanti
5 Toplant1 (say1) - - 6 Toplanti
. Kaynak Thtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
llgemizdeki egitim kurumlar1 ve
1 yoneticileri ile toplantilar 75.520,00 0,00 75.520,00
diizenlenmesi.
2 Muhtarlarla  diizenli toplantilarin 75.520,00 0,00 75.520,00
yapilmasi.
3 Sivil toph.l.m kurulqslan ile 75.520,00 0,00 75.520,00
toplantilar diizenlenmesi.
Meslek odalar1 ve temsilcileri ve Is 75.520,00
4 adamlar1 ile toplantilar 75.520,00 0,00
diizenlenmesi.
5 Ke_nt kqnseyl calismalarina onciiliik 75.520,00 0,00 75.520,00
edilmesi.
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Idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhg

Performans Hedef

Katilimel yerel yonetim anlayisinin hayata gegirilmesi.

Faaliyet Ad1

4.1.1 licemizdeki egitim kurumlar ve yoneticileri ile toplantilar diizenlenmesi.

Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
05 Cari Transferler 520,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.520,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.520,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Katilimer yerel yonetim anlayisinin hayata gegirilmesi.
Faaliyet Ad1 4.1.2 Muhtarlarla diizenli toplantilarin yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
05 Cari Transferler 520,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.520,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.520,00

idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhg
Performans Hedefi Katilimer yerel yonetim anlayisinin hayata gegirilmesi.
Faaliyet Ad1 4.1.3 Sivil toplum kuruluslar ile toplantilar diizenlenmesi.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 29.200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00

05 Cari Transferler 520,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.520,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.520,00

——Emm—“--____———_—————~———~—~—~—~—~—~—~—~—~—“—“—“—“—“—“—“—“—“—“—“———————————————_————_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—a—
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhg:

Performans Hedefi

Katilimet yerel yonetim anlayisinin hayata gecirilmesi

Faaliyet Ad1 4.1.4 Meslek odalar ve temsilcileri, Is adamlar1 ve girisimciler ile toplantilar
diizenlenmesi
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
05 Cari Transferler 520,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 75.520,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 75.520,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhg:
Performans Hedefi Katilimer yerel yonetim anlayisinin hayata gecirilmesi
Faaliyet Adx 4.1.5 Kent konseyi ¢cahiymalarima onciiliik edilmesi
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 29.200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00

05 Cari Transferler 520,00

06 Sermaye Giderleri 75.520,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.520,00
Biitge Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 75.520,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Ama Fark yaratan Belediyemiz onciiliigiinde Kestel'de hemsehri hukukunun
¢ gelistirilmesi.
Hedef No: 4.2 Belediye hizmetlerinin kalitesinin arttirilmast.
Perform:fms Belediye hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi.
Hedefi
Aciklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Nikah sayis1 - - 400 adet
2 Memnuniyet orani (%) - % 99 % 99
. Kaynak Ihtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER Y Y

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Nikah iglemlerinin gerceklestirilmesi 31.100,00 0,00 31.100,00
2 Nikah salonunun diizen ve 31.100,00 0,00 31.100,00

intizaminin saglanmast
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idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Belediye hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 4.2.1 Nikah islemlerinin gerceklestirilmesi
Sorumlu harcama Birimi Yaz isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
05 Cari Transferler 600,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 31.100,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 31.100,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Belediye hizmetlerinin kalitesinin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 4.2.2 Nikah salonunun diizen ve intizaminin saglanmasi
Sorumlu harcama Birimi Yaz fsleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
05 Cari Transferler 600,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 31.100,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 31.100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Ama Fark yaratan Belediyemiz onciiliigiinde Kestel'de hemsehri hukukunun
¢ gelistirilmesi.

4.3 Farkl Kiiltiirlerle iletisim sagla fark yaratan Belediyemiz onciiliigiinde
Hedef No: Kestel'de hemsehri hukukunun gelistirilmesi saglanmasi ve isbirligi
olanaklarinin arttirilmasa.

Farkh Kkiiltiirlerle iletisim sagla fark yaratan Belediyemiz onciiliigiinde

Performans . e . - e T res.
. Kestel'de hemsehri hukukunun gelistirilmesi saglanmasi ve isbirligi
Hedefi
olanaklarinin arttirilmasi.
Aciklamalar
2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gerceklesen Hedef Hedef
1 Kardes sehir sayist - 1 Adet
Aciklama
] Kaynak Ihtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER . -
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Karde ehir  iligkilerinin  6n
1 > 8 3 31.100,00 0,00 31.100,00
temaslarinin kurulmasi.
GENEL TOPLAM 31.100,00 0,00 31.100,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Farkli kiiltiirlerle iletisim sagla fark yaratan Belediyemiz Onciiliigiinde Kestel'de
hemsehri hukukunun gelistirilmesi saglanmasi ve isbirligi olanaklarinin arttirilmasi.
Faaliyet Ada 4.3.1 Kardes sehir iliskilerinin 6n temaslarimin kurulmasi.
Sorumlu harcama Birimi Yaz isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
05 Cari Transferler 600,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 31.100,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 31.100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Esenlik ve giivenlik hizmetlerindeki standartlarin yiikseltilerek, giivenilir bir
Amacg ye
Kestel’in yaratilmasi.
Hedef No: 5.1 Yiiriitiilen esenlik ve giivenlik faaliyetlerindeki kalite ve diizen ile oncii
Belediye olunmasi.
Performans Yiiriitiillen esenlik ve giivenlik faaliyetlerindeki kalite ve diizen ile oncii
Hedefi Belediye olunmasi.
Aciklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gerceklesen Hedef Hedef
1 Denetlenen is yeri (say1) - 400 adet 400 adet
2 Denetim  (say1) &  tespit-islem ) 400 adet 70 isyeri
uygulama oran (%) % 100 % 100
3 Karsilasilan durum-bilgilendirme ) % 100 % 100
oran (%)
4 Sikayet oranin bir dnceki yila oranla ) i % 40
azaltilmasi.
5 Denetim (say1) - - -
6 Denetlenecek firin sayisi - - 12 firin
7 Denetim sayisi (her giin) - - -
8 Denetlenen esnaf sayisi (haftalik) - 500 esnaf 500 esnaf
9 Tebligat islem sayist - - 2500 adet
10 Denetim sayisi - - 300 adet
11 islem sayisi - - 20 adet
12 Talep karsilanma orani - - % 100
13 Giivenlik hizmeti alimi - - 1 adet
14 Arag sayisi - 1 arag 1 arag
15 Memnuniyet orani % - - % 60
. Kaynak Thtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Esnaf denetimi. 73.000,00 0,00 73.000,00
5326 Sayili Kabahatlar Kanunu
2 kapsamindaki is ve islemlerin 73.000,00 0,00 73.000,00
gerceklestirilmesi.
llgili mevzuatiyla yetkilendirilmis
3 kamu kurumlarna veya hizmet | 24 g4 o 000|  73.000,00
birimlerine bildirimlerde
bulunulmasi.
4 Zabita birimine yansiyan sikayetlerin 73.000,00 0,00 73.000,00
sayisinin azaltilmasi.
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Yetki sahast igerisinde belediye

sorumlulugundaki cadde ve
sokaklardaki trafik isaretleri ve 73.000,00 0,00 73.000,00

5 levhalariyla ilgili tespitleri yapmak.
6 Eksik ve pide gramaji tespit | 75 509 9 000|  73.000,00
islemlerinin yapilmasi.
Seyyar  saticilarin  tespiti  ve
7 engellenmesine dair denetim 73.000,00 0,00 73.000,00
islemlerinin gerceklestirilmesi.
Pazar yeri denetimlerinin yapilmast. 73.000,00 0,00 73.000,00
9 Tilim tebligat islemlerinin yapilmasi. 73.000,00 0,00 73.000,00
10 Yol calismalarinda gerekli tedbirlerin 73.000,00 0,00 73.000,00
alimmasi.
Trafik akiminin  ve giivenliginin
11 bozulmasina dair durumlarin tespit 73.000,00 0,00 73.000,00

edilerek idari para cezasi kesilmesi.
Ilgili birim ve kamu kurumlarinca
12 talep edilmesi halinde refekat 73.000,00 0,00 73.000,00
gorevinin yerine getirilmesi.

Koruma ve  Giivenlik  hizmeti
13 sartnamesinin hazirlanmasi ve ihale 73.000,00 0,00 73.000,00
islemlerinin yapilmasi.

Zabita hizmetlerinde  kullanilmak
lizere arag satin alinmasi.

15 Yurutulep etkm.hkler ile  ilgili 73.000,00 0,00 73.000,00
memnuniyet anketi yapilmasi.

14 182.000,00 0,00 182.000,00

idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhg
Performans Hedefi Yiritilen esenlik ve giivenlik faaliyetlerindeki kalite ve diizen ile oncii Belediye
olunmasi.
Faaliyet Adi 5.1.1 Esnaf denetimi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 73.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhg

Performans Hedef

Yiriitilen esenlik ve giivenlik faaliyetlerindeki kalite ve diizen ile oncli Belediye
olunmasi.

Faaliyet Ad1 512 5326 Sayih Kabahatlar Kanunu kapsamindaki is ve islemlerin
gerceklestirilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 73.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 73.000,00
idarenin Ad: Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Yiritilen esenlik ve giivenlik faaliyetlerindeki kalite ve diizen ile 6ncii Belediye
olunmasi.

Faaliyet Ad1 5.1.3 ldlgili mevzuatiyla yetkilendirilmis kamu kurumlarina veya hizmet
birimlerine bildirimlerde bulunulmasi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.000,00
Biitce Dis1 | Doéner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 73.000,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Yiiriitillen esenlik ve giivenlik faaliyetlerindeki kalite ve diizen ile oncii Belediye
olunmasi.

Faaliyet Adi 5.1.4 Zabita birimine yansiyan sikayetlerin sayisinin azaltilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhg

Performans Hedef

Yiritilen esenlik ve giivenlik faaliyetlerindeki kalite ve diizen ile 6ncii Belediye
olunmasi.

Faaliyet Ad1 5.1.5 Yetki sahasi icerisinde belediye sorumlulugundaki cadde ve sokaklardaki
trafik isaretleri ve levhalariyla ilgili tespitleri yapmak.

Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar

01 Personel Giderleri 57.250,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00

05 Cari Transferler 1.250,00

06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 73.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 73.000,00
idarenin Ad: Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Yiiriitiilen esenlik ve giivenlik faaliyetlerindeki kalite ve diizen ile oncii Belediye
olunmasi.

Faaliyet Ad1 5.1.6 Eksik ve pide gramaji tespit islemlerinin yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhg

Performans Hedefi

Yiiriitiilen esenlik ve giivenlik faaliyetlerindeki kalite ve diizen ile oncii Belediye
olunmasi.

Faaliyet Ad1

5.1.7 Seyyar saticillarin tespiti ve engellenmesine dair denetim islemlerinin
gerceklestirilmesi.

Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.000,00
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idarenin Adi Kestel Belediye Baskanhg
Performans Hedefi Yiritilen esenlik ve giivenlik faaliyetlerindeki kalite ve diizen ile 6ncii Belediye
olunmasi.
Faaliyet Ad1 5.1.8 Pazar yeri denetimlerinin yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 73.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.000,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhg:
Performans Hedefi Yiiriitiilen esenlik ve giivenlik faaliyetlerindeki kalite ve diizen ile oncii Belediye
olunmasi.
Faaliyet Ad1 5.1.9 Tiim tebligat islemlerinin yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhg

Performans Hedef

i Yiiriitiilen esenlik ve giivenlik faaliyetlerindeki kalite ve diizen ile oncii Belediye

olunmasi.

Faaliyet Ad1 5.1.10 Yol ¢alismalarinda gerekli tedbirlerin alinmasi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 57.250,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00

05 Cari Transferler 1.250,00

06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 73.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhg

Performans Hedef

i Yiiriitiilen esenlik ve giivenlik faaliyetlerindeki kalite ve diizen ile dncii Belediye

olunmasi.

Faaliyet Ad1 5.1.11 Trafik akimmin ve giivenliginin bozulmasina dair durumlarin tespit
edilerek idari para cezasi kesilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 73.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 73.000,00
idarenin Ad: Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedef

i Yiiriitiilen esenlik ve giivenlik faaliyetlerindeki kalite ve diizen ile oncii Belediye

olunmasi.

Faaliyet Adx 5.1.12 llgili birim ve kamu kurumlarinca talep edilmesi halinde refekat
gorevinin yerine getirilmesi .
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.000,00
Biitce Dis1 | Doéner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 73.000,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Yiiriitillen esenlik ve giivenlik faaliyetlerindeki kalite ve diizen ile oncii Belediye

olunmasi.

Faaliyet Ad1 5.1.13 Koruma ve Giivenlik hizmeti sartnamesinin hazirlanmas1 ve ihale
islemlerinin yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhg:

Performans Hedef

i Yiiriitiilen esenlik ve giivenlik faaliyetlerindeki kalite ve diizen ile oncii Belediye

olunmasi.

Faaliyet Adi 5.1.14 Zabita hizmetlerinde kullanilmak iizere ara¢ satin alinmasi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 57.250,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 54.500,00

05 Cari Transferler 1.250,00

06 Sermaye Giderleri 60.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 182.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 182.000,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Yiriitilen esenlik ve giivenlik faaliyetlerindeki kalite ve diizen ile dncii Belediye

olunmasi.

Faaliyet Ad1 5.1.15 Yiiriitiilen etkinlikler ile ilgili memnuniyet anketi yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 57.250,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.500,00

05 Cari Transferler 1.250,00

06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 73.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 73.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx KESTEL BELEDIYESI
Esenlik ve giivenlik hizmetlerindeki standartlarin yiikseltilerek, giivenilir bir
Amacg ye
Kestel’in yaratilmasi.
5.2 Ilcemiz icerisinde vatandaslarin saghk, huzur ve esenliginin saglanmasi
Hedef No: noktasinda ruhsath isyerlerinin tesisinin saglanmasi1 ve eksiklerin
giderilmesi.
Iicemiz icerisinde vatandaslarin saghk, huzur ve esenliginin saglanmasi
Performans . .. c . o o
Hedefi noktasinda ruhsath isyerlerinin tesisinin saglanmasi ve eksiklerin
giderilmesi.
Aciklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gerceklesen Hedef Hedef
1 Isyeri/ruhsatli is yerleri - - % 100
2 Denetim sayis1 - - 1000 adet
3 Denetim sayist - - 100 adet
4 Denetim sayist - - 150 adet
5 Memnuniyet orani % - - % 80
6 Belge diizenleme sayisi - - 5 adet
7 Denetim sayist - - 300 adet
. Kaynak Thtiyac1 (2016) (TL)
FAALIYETLER

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Tim isyerlerinin  ruhsatli  hale 83.000,00 0,00 83.000,00

gelmesinin saglanmasi .

Isyeri acma ve c¢alisma ruhsati
2 belgesinin diizenlenmesi ve ruhsat 83.000,00 0,00 83.000,00
kontrolii islemi.

Sihhi ve Gayri sthhi miiesese is yeri

3 agma ve calistirma ruhsati bagvurusu 83.000,00 0,00 83.000,00
islemi.

4 Ruhsgtsm insaat tespiti ve durdurma 83.000,00 0,00 83.000,00
islemi.

5 Vatandagin  ruhsat  islemlerinden 83.000,00 0,00 83.000,00

memnuniyet orani.

Umuma agik istirahat ve eglence
6 yerleri is yeri agma ve calistirma 83.000,00 0,00 83.000,00
ruhsati bagvuru islemi.

Umuma agik istirahat ve eglence

7 yerleri is yeri agma ve c¢alistirma 83.000,00 0,00 83.000,00
ruhsat denetlenmesi.
GENEL TOPLAM 581.000,00 0,00 581.000,00
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idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhg:
Performans Hedefi Ilgemiz igerisinde vatandaslarin saglik, huzur ve esenliginin saglanmasi noktasinda
ruhsatli igyerlerinin tesisinin saglanmasi ve eksiklerin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 5.2.1 Tiim isyerlerinin ruhsath hale gelmesinin saglanmasi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar

01 Personel Giderleri 57.250,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.500,00

05 Cari Transferler 1.250,00

06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 83.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 83.000,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedef

Ilgemiz igerisinde vatandaslarin saglik, huzur ve esenliginin saglanmasi noktasinda
ruhsatli igyerlerinin tesisinin saglanmasi ve eksiklerin giderilmesi.

Faaliyet Adi 5.2.2 isyeri agma ve cahsma ruhsati belgesinin diizenlenmesi ve ruhsat kontrolii
islemi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 83.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 83.000,00
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idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhg
Performans Hedefi [lgemiz igerisinde vatandaslarin saglik, huzur ve esenliginin saglanmasi noktasindal
ruhsatli isyerlerinin tesisinin saglanmasi ve eksiklerin giderilmesi.
Faaliyet Ad1 5.2.3 Sihhi ve Gayri sihhi miiesese is yeri acma ve calistirma ruhsati
basvurusu islemi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 83.000,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak [htiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 83.000,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Ilgemiz igerisinde vatandaglarin saglik, huzur ve esenliginin saglanmasi noktasinda ruhsatli
isyerlerinin tesisinin saglanmasi ve eksiklerin giderilmesi.
Faaliyet Adi 5.2.4 Ruhsatsiz insaat tespiti ve durdurma islemi
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 83.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 83.000,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi [lgemiz igerisinde vatandaslarin saglik, huzur ve esenliginin saglanmasi noktasinda ruhsatlt
isyerlerinin tesisinin saglanmasi ve eksiklerin giderilmesi.
Faaliyet Ad1 5.2.5 Vatandasin ruhsat islemlerinden memnuniyet orani.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 83.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 83.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Ilgemiz icerisinde vatandaslarin saglik, huzur ve esenliginin saglanmasi noktasinda
ruhsatli igyerlerinin tesisinin saglanmasi ve eksiklerin giderilmesi.

Faaliyet Ad1 5.2.6 Umuma agik istirahat ve eglence yerleri is yeri agma ve ¢calistirma ruhsati
basvuru islemi.
Sorumlu harcama Birimi Zabita Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 83.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 83.000,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Ilgemiz igerisinde vatandaslarin saglik, huzur ve esenliginin saglanmasi noktasinda
ruhsatli igyerlerinin tesisinin saglanmasi ve eksiklerin giderilmesi.

Faaliyet Ad

5.2.7 Umuma acik istirahat ve eglence yerleri is yeri agma ve calistirma ruhsat
denetlenmesi.

Sorumlu harcama Birimi

Zabita Miidiirligii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 57.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 9.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.500,00
05 Cari Transferler 1.250,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 83.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 83.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Esenlik ve giivenlik hizmetlerindeki standartlarin yiikseltilerek, giivenilir bir
Amac ”e
Kestel’in yaratilmasi.
Hedef No: 5.3 Etkin bir afet yonetim eylem plami olusturarak afetlere hazir bir ilce ve
Belediye haline gelinmesi Halka Duyurulmasi.
Performans Etkin bir afet yonetim eylem plam olusturarak afetlere hazir bir ilce ve
Hedefi Belediye haline gelinmesi.
Aciklamalar
2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Egitim say1s1 - - 1 egitim
2 Eylem plan1 hazirlanmasi = = 1 plan
3 Yon levha sayist - -
4 Yapilacak tatbikat (say1) - 2 tatbikat 2 tatbikat
5 Gorevlendirilen personel sayisi - - 2 kisi
. Kaynak Thtiyac1 (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Acil eylem plam1  cergevesinde 93.000,00 0,00 93.000,00

egitimler yapilmasi.

2 Idarenin acil “ eylem planin 93.000,00 0,00 93.000,00
hazirlanmasi ve giincel tutulmasi.

Acil durum toplanma merkezlerinin

3 isarctlenmesi; yonlendirme 93.000,00 0,00 93.000,00
levhalarinin konulmas.

4 Idare bilinyesinde tatbikatlarin 93.000,00 0,00 0,00
yapilmasi.
flge afet koordinasyon merkezinde

5 gorev yapacak personelin 93.000,00 0,00 93.000,00
gorevlendirilmesi.

GENEL TOPLAM 465.000,00 0,00 465.000,00
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idarenin Ad:

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Etkin bir afet yonetim eylem plani olusturarak afetlere hazir bir flge ve Belediye

haline gelinmesi.

Faaliyet Ad1

5.3.1 Acil eylem plam ¢ercevesinde egitimler yapilmasi.

Sorumlu harcama Birimi

Temizlik isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 52.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
05 Cari Transferler 500,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 93.000,00
Biitce Dis1 | Doéner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 93.000,00
Idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Etkin bir afet yonetim eylem plani olusturarak afetlere hazir bir lge ve Belediye

haline gelinmesi.

Faaliyet Ad1

5.3.2 idarenin acil eylem planin hazirlanmas: ve giincel tutulmast.

Sorumlu harcama Birimi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 52.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
05 Cari Transferler 500,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 93.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 93.000,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Etkin bir afet yonetim eylem plani olusturarak afetlere hazir bir Ilge ve Belediye
haline gelinmesi.
Faaliyet Ad1 5.3.3 Acil durum toplanma merkezlerinin isaretlenmesi; yonlendirme
levhalarimin konulmasi.
Sorumlu harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 52.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
05 Cari Transferler 500,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 93.000,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt iqi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 93.000,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhg

Performans Hedef

Etkin bir afet yonetim eylem plan1 olusturarak afetlere hazir bir Iice ve Belediye

haline gelinmesi.

Faaliyet Adi

5.3.4 Idare biinyesinde tatbikatlarin yapilmasi.

Sorumlu harcama

Birimi

Temizlik Isleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 52.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
05 Cari Transferler 500,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 93.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disit Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 93.000,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedef

Etkin bir afet yonetim eylem plani olusturarak afetlere hazir bir Tlge ve Belediye

haline gelinmesi.

Faaliyet Ad1 5.35 llce afet koordinasyon merkezinde gorev yapacak personelin
gorevlendirilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Temizlik Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 52.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 10.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
05 Cari Transferler 500,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 93.000,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 93.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Amacg Kestel’in marka bir ilce olarak kent ekonomisine katki saglamasi.
Hedef No: 6.1 Gerek iilkemiz gerekse uluslararasi turizme hizmet verecek yatirnmlara
onciiliik edilmesi.
Performans Gerek iilkemiz gerekse uluslararasi turizme hizmet verecek yatirimlara
Hedefi onciiliik edilmesi.
Acgiklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
Resmi  goriigme/Ylriitilen  temas i i 4 kurum
sayisl.

2 Katinilan toplantisi sayisi. - - 4 kurum
Brosiir, afis ve tanitim filmi, igbirligi i 1500-500-1 2 adet
sayisl.

. Kaynak Thtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
llgemiz  smrlar1  igerisinde  bir

1 rehabilitasyon  oteli - kurulmasi 15.000,00 0,00 15.000,00
hususunda ilgili tim kurum ve
kuruluslarla isbirligi saglanmasi.

2 Saghk yatnmlannin ilgeye gekilmesi |5 54 5 000  15.000,00
anlaminda faaliyetlerin yiiritiilmesi.

Uludag’a alternatif bdlgenin
3 gelistirilmesi ve tanitim i¢in ¢alismalar 15.000,00 0,00 15.000,00

baslatilmasi; bu dogrultuda tim kurum
ve kuruluslarla is birligi saglanmasi.
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idarenin Adi Kestel Belediye Baskanhg:
Performans Hedefi Gerek tilkemiz gerekse uluslararasi turizme hizmet verecek yatirimlara onciiliik edilmesi
Faaliyet Ad1 6.1.1 Rehabilitasyon oteli kurulmasi hususunda ilgili tiim kurum ve Kkuruluslarla
isbirligi saglanmasi
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Gerek tilkemiz gerekse uluslararasi turizme hizmet verecek yatirimlara onciiliik edilmesi
Faaliyet Adi 6.1.2 Saghk yatirnmlarinin ilceye cekilmesi anlaminda faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Biitce Doéner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 15.000,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Gerek tilkemiz gerekse uluslararasi turizme hizmet verecek yatirimlara nciiliik edilmesi
Faaliyet Adi 6.1.3 Uludag’a alternatif bolgenin gelistirilmesi ve tamitim icin c¢alismalar
baslatilmasi; bu dogrultuda tiim kurum ve kuruluslarla is birligi saglanmasi
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 15.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi KESTEL BELEDIYESI
Amacg Kestel’in marka bir ilce olarak kent ekonomisine katki saglamasi.
Hedef No: 6.2 isgiicii arzinin artinimasina destek olunarak, issizligin azaltilmasi.
Peg(e):lr:f?ns isgiicii arzinin artinlmasina destek olunarak, issizligin azaltiimasi.
Aciklamalar

Ekonomik ve sosyal acidan gii¢siiz durumda bulunan kadinlara mesleki egitim verilmesi. Kaynak
kullanmay1 gerektirmediginden genel yonetim giderlerinden karsilanacaktir.

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Kurs (say1) - 1.500 kisi 2 kurs
2 Memnuniyet anketi - - % 100
. Kaynak Ihtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 I\/.I.eslek gdlndlrme kurslarinin 1750000 0,00 1750000
diizenlenmesi.
Meslek edindirme kurslarina
2 katilanlarin ve is bulunmasina vesile 17.500,00 0,00 17.500,00
olunmasi.
GENEL TOPLAM 35.000,00 0,00 35.000,00
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idarenin Adi Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Isgiicii arzinin artirlmasina destek olunarak, issizligin azaltilmas.
Faaliyet Ad1 6.2.1 Meslek edindirme Kkurslarimin diizenlenmesi.
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 2.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
05 Cari Transferler 100,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 17.500,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.500,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Isgiicii arzinin artirlmasina destek olunarak, issizligin azaltilmas.
Faaliyet Ad1 6.2.2 Meslek edindirme kurslarina katilanlarin ve is bulunmasina vesile olunan
vatandaslarin memnuniyetlerinin belirlenmesi.
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 2.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
05 Cari Transferler 100,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.500,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 17.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Amacg Kestel’in marka bir il¢e olarak kent ekonomisine katki saglamasi
Hedef No: 6.3 Kestel adinin tanitiimasi icin one ¢ikan sahalardaki firsatlarin etkin
’ etkin bir sekilde kullaniimasi.
Performans Kestel adinin tanitilmasi igin one ¢ikan sahalardaki firsatlarin etkin
Hedefi etkin bir sekilde kullanilmasi.
Aciklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gerceklesen Hedef Hedef
1 Katilim saglanan fuar sayisi - 4 fuar 4 fuar
2 Etkinlik say1st - - 2 adet
3 Talep karsilanma orani - - % 100
4 Toplant1 sayisi ( yillik) - - 1 toplanti
Ka i
FAALIVETLER ynak Ihtiyaci (2016) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
Ulkemiz fidanciliginda ilk iigte yer
alan  Kestel’in  {ilke  genelinde
1 S 25.000,00 0,00 25.000,00
tanitilmas1 igin diizenlenecek fuarlara
destek olunmasi.
Babasultanin tanitilmasi icin
2 o . . 25.000,00 0,00 25.000,00
etkinlikler diizenlenmesi.
Bolgemizde yapilmakta olan Teknik
3 Universiteye her konuda destek 25.000,00 0,00 25.000,00
saglanmasi.
Kestel’in isminin markalastiriimasinin
4 saglanmasma yonelik arastirmalarin 25.000,00 0,00 25.000,00
yapilmast amaciyla c¢alisma grubu
olusturulmasi.
GENEL TOPLAM 100.000,00 0,00 100.000,00
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idarenin Adi Kestel Belediye Baskanhg:
Performans Hedefi Kestel adinin tamitilmasi icin 6ne ¢ikan sahalardaki firsatlarin etkin etkin bir
sekilde kullamlmasi.
Faaliyet Ad1 6.3.1 Ulkemiz fidanciiginda ilk iicte yer alan Kestel’in iilke genelinde tanitilmasi
icin diizenlenecek fuarlara destek olunmasi.
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 25.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak [ yuyrt Digi 0,00
Toplam Biitce Dist1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Kestel adimin tamitilmasi icin 6ne c¢ikan sahalardaki firsatlarin etkin etkin bir
sekilde kullanmilmasi.
Faaliyet Ad1 6.3.2 Babasultanin tanitilmasi icin etkinlikler diizenlenmesi.
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
Biitce Doéner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 25.000,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Kestel adimin tamitilmasi icin one c¢ikan sahalardaki firsatlarin etkin etkin bir
sekilde kullanilmasi..
Faaliyet Adi 6.3.3 Bolgemizde yapilmakta olan Teknik Universiteye her konuda destek
saglanmasi.
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4,000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00
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idarenin Adi Kestel Belediye Baskanligi
Performans Hedefi Kestel adinin tamitilmasi icin 6ne ¢ikan sahalardaki firsatlarin etkin etkin bir
sekilde kullamlmasi.
Faaliyet Ad1 6.3.4 Kestel’in isminin markalastirilmasinin saglanmasina yonelik arastirmalarin
yapilmasi amaciyla ¢calisma grubu olusturulmasi.
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 25.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak [ yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dist1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.000,00

Kestel Belediyesi 2016 Y1l Performans Programi Sayfa 130



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx KESTEL BELEDIYESI
Amacg Kestel Belediyesinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve siirekli artirilmasi.
Hedef No: 7.1 | idarenin tim faaliyetlerinin etkin bir sekilde tanitiimasi.
Performz_ms idarenin tim faaliyetlerinin etkin bir sekilde tanitiimasi.
Hedefi
Acgiklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Hazirlanan Biilten sayist - - 50 adet
2 Memnuniyet orani - 1 % 85
3 Tanitim filmi (say1) - 2 film 1 film
4 Katalog kitaplarinin basimi - 1000 adet
5 (gtin) - - 2 giin
6 Bilbord ve raketlerde yayimlanacak i i 20 adet
duyurularin hazirlanmasi ve takibi
7 Etkinliklere davet say1si - - 40 adet
8 Takip sayis1 (aylik)/ziyaret¢i sayisinin
- - %20
arttirilmasi.
. Kaynak Ihtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Basin biiltenin hazirlanmasi ve takibi. 75.520,00 0,00 75.520,00
2 Vatanda§1n idarenin faaliyetlerinden 75.520,00 0,00 75.520,00
memnuniyet orani.
3 Tanitim filmi hazirlanmasi. 105.520,00 0,00 105.520,00
4 Katalog kitaplarinin basimu. 105.520,00 0,00 105.520,00
5 Vel glepeienmi  eiElee 75.520,00 0,00 75.520,00
giderilme siiresi.
6 Bilbord ve raketlerde yaylml-ar.lacak 105.520,00 0,00 105.520,00
duyurularin hazirlanmasi ve takibi.
Yerel, ulusal ve internet basinin
v etkinliklere davet edilmesi. 75520,00 0,00 75520,00
3 Kestel Beledlye Bagkanliginin Web 110.860,00 0,00 110.860,00
sayfasi ziyaretgi sayisinin arttirilmasi.
GENEL TOPLAM 729.500,00 0,00 729.500,00
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idarenin Adx

Kestel Belediye Baskanlhigi

Performans Hedefi

idarenin tiim faaliyetlerinin etkin bir sekilde tanitilmasi.

Faaliyet Ad1 7.1.1 Basin biiltenin hazirlanmasi ve takibi.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
05 Cari Transferler 520,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.520,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.520,00

Idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanlhigi

Performans Hedefi

idarenin tiim faaliyetlerinin etkin bir sekilde tanitiimasi.

Faaliyet Ad1 7.1.2 Vatandasin idarenin faaliyetlerinden memnuniyet orani.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
05 Cari Transferler 520,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.520,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt i¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 75.520,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

idarenin tiim faaliyetlerinin etkin bir sekilde tanitiimasi.

Faaliyet Ad1 7.1.3 Tanitim filmi hazirlanmasa.
Sorumlu harcama Birimi 0zel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 29.200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.000,00

05 Cari Transferler 520,00

06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 105.520,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 105.520,00
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idarenin Adx

Kestel Belediye Baskanlhigi

Performans Hedefi

idarenin tiim faaliyetlerinin etkin bir sekilde tanitiimasi.

Faaliyet Ad1 7.1.4 Katalog kitaplarinin basimi.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar

01 Personel Giderleri 29.200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.000,00

05 Cari Transferler 520,00

06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 105.520,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt i¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 105.520,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanlig:

Performans Hedefi

idarenin tiim faaliyetlerinin etkin bir sekilde tanitiimasi.

Faaliyet Ad1 7.1.5 Vatandas sikayetlerinin ortalama giderilme siiresi.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
05 Cari Transferler 520,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 75.520,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce D151 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.520,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

idarenin tiim faaliyetlerinin etkin bir sekilde tanitiimasi.

Faaliyet Ad1 7.1.6 Bilbord ve raketlerde yayimlanacak duyurularin hazirlanmasi ve takibi.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
05 Cari Transferler 520,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.520,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.520,00
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idarenin Ad Kestel Belediye Baskanlhigi
Performans Hedefi Idarenin tiim faaliyetlerinin etkin bir sekilde tanitiimasi.
Faaliyet Ad1 7.1.7 Yerel, ulusal ve internet basinin etkinliklere davet edilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
05 Cari Transferler 520,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.520,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.520,00
idarenin Ad Kestel Belediye Baskanlhigi
Performans Hedefi idarenin tiim faaliyetlerinin etkin bir sekilde tanitiimasi.
Faaliyet Ad1 7.1.8 Kestel Belediye Baskanliginin Web sayfasi ziyaretci sayisinin arttirilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.340,00
05 Cari Transferler 520,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 110.860,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt i¢i 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 110.860,00

——§—§—m—m—m—_—_—_—_—“““—“m“——_—_—_—_—.——_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_._—_—.—_—.—.——_—_——_———_——_“—_—_“-“—“_“_“_-_“__-_-_-_-_._-_-_-_—_—_—_—_——_“—_—_—_“—“—“—_“_—.__-__“______—
Kestel Belediyesi 2016 Y1l Performans Programi Sayfa 134



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Amag Kestel Belediyesinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve siirekli artirilmasi
Hedef No: 7.2 Mevzuat cercevesinde sikayet ve bilgi edinme bagvurularinin cevaplanmasi;
raporlanmast
Pel;za‘;}?ns Mevzuat ¢ercevesinde sikayet ve bilgi edinme bagvurularinin cevaplanmasi; raporlanmasi
Acgiklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Rapor sayisi - - 1 adet
Aciklama
2 Talep karsilama orani % - - % 100
Aciklama
. Kaynak Ihtiyaci (2016) (TL
FAALIYETLER Y yac: ( ) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 BIMER( istek ve sikayet bildirme 15.000,00 0,00 15.000,00
2 Bilgi edinme kanunu kapsaminda 15.000,00 0,00 15.000,00

yapilan basvurularin cevaplanmasi

Kestel Belediyesi 2016 Y1l Performans Programi Sayfa 135



idarenin Ad Kestel Belediye Baskanlhigi
Performans Hedefi Mevzuat cercevesinde sikayet ve bilgi edinme basvurularinin cevaplanmasi;
raporlanmasi
Faaliyet Ad1 7.2.1 BIMER( istek ve sikayet bildirme)
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt i¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
idarenin Ad Kestel Belediye Baskanlhigi
Performans Hedefi Mevzuat cercevesinde sikayet ve bilgi edinme basvurularinin cevaplanmasi;
raporlanmasi.
Faaliyet Ad1 7.2.2 Bilgi edinme kanunu kapsaminda yapilan basvurularin cevaplanmasi.
Sorumlu harcama Birimi Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 4.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 200,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt ici 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 15.000,00
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ERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx KESTEL BELEDIYESI
Amacg Kestel Belediyesinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve siirekli artirilmas.
Hedef No: 7.3 Kurumsal toplanti yonetim sisteminin ve etkin bagkanlik ajandasinin
yurutulmesi suretiyle kurumsal yonetisimin aktif olarak kullanilmasi.
Performans Kurumsal toplanti yonetim sisteminin ve etkin bagkanlik ajandasinin
Hedefi yurutilmesi suretiyle kurumsal yonetisimin aktif olarak kullanilmasi.
Acgiklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Toplant1 sayis1 yillik - - 48 toplanti
2 Toplanti sayis1 (y1llik) 20 toplanti
3 Memnuniyet orani % % 90
. Kaynak Ihtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Beledi}:e l?askam_mn Pirim amirleri ile 85.520.00 0,00 85.520.00
yapacagi gliindemli olagan taopalntilar.
Baskan Yardimcilarinin teskilat semasina
2 gore bagh birim amirleri ile yapacaklari 85.520,00 0,00 85.520,00
olagan toplantilar.
3 Birim amirlerine memnunlyet anketi 95520,00 0,00 95520,00
yapilmasi.
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idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanlhigi
Performans Hedefi Kurumsal toplanti yonetim sisteminin ve etkin baskanhk ajandasinin
yiriitilmesi suretiyle kurumsal yonetisimin aktif olarak kullanilmasi.
Faaliyet Ad1 7.3.1 Belediye Baskaninmin birim amirleri ile yapacagi giindemli olagan
tapalntilar.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.000,00
05 Cari Transferler 520,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 85.520,00
Biitce Doéner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 85.520,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Kurumsal toplanti yonetim sisteminin ve etkin bagkanlik ajandasinin
yiiritiilmesi suretiyle kurumsal yonetisimin aktif olarak kullanilmasi.
Faaliyet Ad1 7.3.2 Baskan Yardimcilarinin teskilat semasina gore bagh birim amirleri ile
yapacaklari olagan toplantilar.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 52.000,00
05 Cari Transferler 520,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 85.520,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 85.520,00
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idarenin Ad Kestel Belediye Baskanlhigi
Performans Hedefi Kurumsal toplanti yonetim sisteminin ve etkin baskanlik ajandasinin
yiiriitilmesi suretiyle kurumsal yonetisimin aktif olarak kullanilmasi.
Faaliyet Ad1 7.3.3 Birim amirlerine memnuniyet anketi yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 62.000,00
05 Cari Transferler 520,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 95.520,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 95.520,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Amacg Kestel Belediyesinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve siirekli artirilmas.
Hedef No: 7.4 Kalite ydnetim sisteminin gelistirilmesi.
Perform:_ms Kalite yonetim sisteminin gelistiriimesi.
Hedefi
Acgiklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Degerlendir anketi - 1 lanket
2 Memnuniyet Anketi - - 1 anket
3 Toplant1 sayist (y1llik) - - 10 adet
4 I¢ tetkik say1st - - 1 adet
5 - - -
6 Denetim sayist (yillik) - - 1 adet
7 Belge Alinmasi - - 1 adet
FAALIVETLER Kaynak Ihtiyaci (2016) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Personel oneri sistemini saglamak. 75.520,00 0,00 75.520,00
2 S:;ﬁ;‘j;ra memnuniyet  anketi 75.520,00 0,00 75.520,00
3 Stireg iyilestirmeleri yapmak. 75.520,00 0,00 75.520,00
4 I¢ tetkik yapmak. 75.520,00 0,00 75.520,00
5 ISO 9001-2015 Revizyonu saglamak. 75.520,00 0,00 75.520,00
6 ;21(’)1112(5)11.-2008 Denetim c¢alismalarinin 75.520.00 0.00 75.520.00
7 o T Gewe yonetm - sstems 75.520,00 0,00 75.520,00
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idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanligi
Performans Hedefi Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi.
Faaliyet Ad1 7.4.1 Personel 6neri sistemini saglamak.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
05 Cari Transferler 520,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.520,00
Biitge Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.520,00
idarenin Adi Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1 7.4.2 Calisanlara memnuniyet anketi yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
05 Cari Transferler 520,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.520,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.520,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Kalite yonetim sisteminin gelistiriimesi.

Faaliyet Ad1 7.4.3 Siireg iyilestirmeleri yapmak.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar

01 Personel Giderleri 29.200,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00

05 Cari Transferler 520,00

06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.520,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.520,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1 7.4.4 i¢ tetkik yapmak.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
05 Cari Transferler 520,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.520,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak [ yurt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.520,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Kalite yonetim sisteminin gelistirilmesi.

Faaliyet Ad1 7.4.51S0 9001 2015 Revizyonu saglamak.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
05 Cari Transferler 520,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 75.520,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 75.520,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhg

Performans Hedefi

Kalite yonetim sisteminin gelistiriimesi.

Faaliyet Ad1 7.4.6 1SO0 9001-2008 Denetim ¢alismalarinin yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
05 Cari Transferler 520,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.520,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 75.520,00
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idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanlig:
Performans Hedefi Kalite yonetim sisteminin gelistiriimesi
Faaliyet Ad1 7.4.7 1SO 14001 Cevre yonetim sistemi kurulmasi.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 29.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 42.000,00
05 Cari Transferler 520,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 75.520,00
Biitce Doéner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce D151 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 75.520,00

Kestel Belediyesi 2016 Yil1 Performans Programi

Sayfa 143




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad KESTEL BELEDIYESI
Amacg Kestel Belediyesinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve siirekli artirilmas.
Hedef No: 7.5 Gelir artirici galismalar yapilarak, idare finans yeterliligini Uist diizeye
cikarilmasi.
Performans Gelir artirici galgmalar yapilarak, idare finans vyeterliligini Ust duzeye
Hedefi cikariimasi.
Acgiklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Biitce gergeklesme orani (%) - % 90 % 90
2 Bir 6slceki yila gore Gergeklesme ) i % 12
orani %
3 Bir ooncekl yila gore Gergeklesme ) i 9% 28
oran1 %
. Kaynak Ihtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Mali yll bﬁt(;e gergeklesmeleri. 200400’00 0,00 200400’00
2 Vergi gelirlerindeki tahsilat oraninin 212.000,00 0,00 212.000,00
arttirilmasi.
3 Tese;bbﬁs ve milkiyet gelirlerindeki 212.000,00 0,00 212.000,00
tahsilat oraninin arttirilmasi.

idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Gelir artiric1 calismalar yapilarak, idare finans yeterliligini iist diizeye ¢ikarilmasi
Faaliyet Adi 7.5.1 Mali y1l biitce gerceklesmeleri.
Sorumlu harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 89.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
05 Cari Transferler 69.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.400,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak [ yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.400,00
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idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Gelir artirici calismalar yapilarak, idare finans yeterliligini iist diizeye ¢ikarilmasi
Faaliyet Adi 7.5.2 Vergi gelirlerindeki tahsilat oraninin arttirilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 101.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
05 Cari Transferler 69.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 212.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak [ yuyrt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 212.000,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Gelir artirici ¢calismalar yapilarak, idare finans yeterliligini iist diizeye ¢cikarilmasi
Faaliyet Ad 7.5.3 Tesebbiis ve miilkiyet gelirlerindeki tahsilat oraninin arttirilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 101.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
05 Cari Transferler 69.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 212.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Disi Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 212.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Amacg Kestel Belediyesinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve siirekli artirilmasi.
Hedef No: 7.6 i¢ kontrol standartlar: kapsaminda kurumlagmanin saglanmas.
Perform:jlns I¢ kontrol standartlar1 kapsaminda kurumlasmanin saglanmasi.
Hedefi
Aciklamalar
2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef

1 Performans programi uyum orani (%) = % 85

2 Faaliyet rapor orani (%) - % 90 % 100

3 3 ayda bir/yillik - - 1/4

4 [I;Oylemlerln hayata gegirilmesi orani ) i %80

FAALIVETLER ) Kaynak Ihtiyac1 (2016) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Performansprogrami uygulamalarinin

1 entegre bir sistem {izerinde takip 212.000,00 0,00 212.000,00
edilerek raporlamalar yapilmasi.
Idari  faaliyet raporunun, tiim

2 birimlerin aktif katkis1 ile mevzuat 212.000,00 0,00 212.000,00
¢er¢evesinde hazirlanmasi.

3 Stratejik ~ plan izleme Vel 515 090,00 0,00|  212.000,00
degerlendirme sisteminin kurulmasi.

4 I¢  kontrol eylem planinindaki 212.000,00 0,00 212.000,00

eylemlerin gergeklestirilmesi.

idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhg
Performans Hedefi i¢c kontrol standartlar1 kapsaminda kurumlasmanin saglanmasi
Faaliyet Ad1 7.6.1 Performans programi uygulamalarinin entegre bir sistem iizerinde
takip edilerek raporlamalar yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 101.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
05 Cari Transferler 69.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 212.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 212.000,00
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idarenin Ad Kestel Belediye Baskanlhigi
Performans Hedefi i¢ kontrol standartlar1 kapsaminda kurumlasmanin saglanmasi
Faaliyet Ad1 7.6.2 idari faaliyet raporunun, tiim birimlerin aktif katkis1 ile mevzuat
cercevesinde hazirlanmasi.
Sorumlu harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirlagi
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 101.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
05 Cari Transferler 69.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 212.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 212.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhigi

Performans Hedefi

i¢ kontrol standartlar1 kapsaminda kurumlagmanin saglanmasi

Faaliyet Ad1 7.6.3 Stratejik plan izleme ve degerlendirme sisteminin kurulmasi.
Sorumlu harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirlagi
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 101.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
05 Cari Transferler 69.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 212.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt i¢i 0,00
Kaynak | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 212.000,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

i¢ kontrol standartlar1 kapsaminda kurumlagmanin saglanmasi

Faaliyet Ad1 7.64 I¢  Kkontrol eylem planinindaki eylemlerin
gerceklestirilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 101.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
05 Cari Transferler 69.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 212.000,00
Biitce Doéner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak htiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 212.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx KESTEL BELEDIYESI
Amacg Kestel Belediyesinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve stirekli artirilmasi.
Hedef No: 7.7 Muhasebe sistemi ve irettigi mali tablolarin giivenirliliginin strdirilmesi
Pel;g;‘;}?ns Muhasebe sistemi ve Urettigi mali tablolarin guvenirliliginin surduralmesi.
Acgiklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Gergeklesme orani % - - % 100
2 Rapor (6 aylik) - - 2 adet
3 Aylik cetveller (aylik) - - 12 ay
. Kaynak Thtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Muhasebe sisteminin yonetilmesi. 212.000,00 0,00 212.000,00
Mali  durum beklentiler raporu
2 hazirlanmasi ve web sayfasinda 212.000,00 0,00 212.000,00
yayimlanmasi.
Hazirlanan mali durum yonetici 6zeti
3 raporu ve Biitce uygulama 212.000,00 0,00 212.000,00

sonuclarinin raporlanmasi.
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idarenin Adi Kestel Belediye Baskanligi
Performans Hedefi Muhasebe sistemi ve iirettigi mali tablolarin giivenirliliginin siirdiiriilmesi.
Faaliyet Ad1 7.7.1 Muhasebe sisteminin yonetilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 101.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
05 Cari Transferler 69.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 212.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak [ yuyrt Digt 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 212.000,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Mubhasebe sistemi ve iirettigi mali tablolarin giivenirliliginin siirdiiriilmesi
Faaliyet Adi 7.72 Mali durum beklentiler raporu hazirlanmast ve web sayfasinda
yayimlanmasi.
Sorumlu harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 101.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
05 Cari Transferler 69.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 212.000,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Disi Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak [ yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 212.000,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Mubhasebe sistemi ve iirettigi mali tablolarin giivenirliliginin siirdiiriilmesi
Faaliyet Adi 7.7.3 Hazirlanan mali durum yonetici 6zeti raporu ve Biitce uygulama sonuclarinin
raporlanmasi.
Sorumlu harcama Birimi Mali Hizmetler Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 101.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 18.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
05 Cari Transferler 69.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 212.000,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 212.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Amag Kestel Belediyesinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve siirekli artirtlmasi.
Hedef No: 78 Kamu kaynaklarinin etkin, verimli ekonomik olarak kullanmilmasinin saglanmasi, mali
yatinm ve gayrimenkullerin, idare amag¢ ve hedeflerine uygun ve etkili bir sekilde yonetilmesi.
Performans Kamu kaynaklarinin etkin, verimli ekonomik olarak kullanilmasinin saglanmasi, mali yatirim
Hedefi ve gayrimenkullerin, idare amac ve hedeflerine uygun ve etkili bir sekilde yonetilmesi.
Aciklamalar
2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Satig ve tescil islem sayisi - - 5 adet
2 Dosyqlarm bilgi ve belgeleri ihtiva ) ) % 100
etmesi
3 Rayig bedel tizerinden - - % 100
4 Tahsis-devir-satis - - 5 adet
5 Tasinmaz takas sayisi - - -
6 - - -
7 Talep karsilama oran1 % - - % 100
) Kaynak Thtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Hisseli taginmaz satis ve tescil islemi. 44.430,00 0,00 44.430,00

Idarenin hiikiim ve tasarrufu altindaki
tasinmazlarin her biri bazinda dosya
2 acilmasi;  dosyalarin  mevzuatta 44.430,00 0,00 44.430,00
ongoriilen bilgi ve belgeleri ihtiva
eder hale gelmesi.

Idarenin hiikiim ve tasarrufu altindaki
tasinmazlarin ~ her biri  bazinda

3 5 . . 44.430,00 0,00 44.430,00
muhasebeye esas degerlemenin rayic
bedel iizerinden yapilmasi.
4 ;l;zlislllrllimazlarm tahsisi, devri ve satis 44.430,00 0,00 44.430,00
5 Tasinmazlarin takas islemi. 44.430,00 0,00 44.430,00
6 Bagislanan taginmaz islemleri (Sartl 44.430,00 0,00 44.430,00
veya Sarts1z).
7 Bedel takdiri yapilmasi. 44.430,00 0,00 44.430,00
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idarenin Adi Kestel Belediye Baskanhg
Performans Hedefi Kamu kaynaklarmin etkin, verimli ekonomik olarak kullanilmasinin saglanmasi, mali
yatirim ve gayrimenkullerin, idare amag¢ ve hedeflerine uygun ve etkili bir sekilde
yonetilmesi.
Faaliyet Ad1 7.8.1 Hisseli tasinmaz satis ve tescil islemi.
Sorumlu harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 44.430,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disit Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 44.430,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Kamu kaynaklarmin etkin, verimli ekonomik olarak kullanilmasimnin saglanmasi, mali
yatirim ve gayrimenkullerin, idare amag¢ ve hedeflerine uygun ve etkili bir sekilde
yonetilmesi.
Faaliyet Ad 7.8.2 Idarenin hiikiim ve tasarrufu altindaki tasinmazlarim her biri bazinda dosya
acilmasi; dosyalarin mevzuatta 6ngoriilen bilgi ve belgeleri ihtiva eder hale gelmesi.
Sorumlu harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 44.430,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 44.430,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhg
Performans Hedefi Kamu kaynaklarmmn etkin, verimli ekonomik olarak kullanilmasinin saglanmasi, mali
yatirim ve gayrimenkullerin, idare amag¢ ve hedeflerine uygun ve etkili bir sekilde
yonetilmesi.
Faaliyet Ad1 7.8.3 lidarenin hiikiim ve tasarrufu altindaki tagimmazlarin her biri bazinda
muhasebeye esas degerlemenin rayic bedel iizerinden yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 44.430,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 44.430,00
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idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Kamu kaynaklarmin etkin, verimli ekonomik olarak kullanilmasinin saglanmasi, mali
yatirim ve gayrimenkullerin, idare amag¢ ve hedeflerine uygun ve etkili bir sekilde
yonetilmesi.
Faaliyet Ad1 7.8.4 Tasinmazlarin tahsisi, devri ve satis islemi.
Sorumlu harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 44.430,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak [ yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 44.430,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Kamu kaynaklarinin etkin, verimli ekonomik olarak kullanilmasinin saglanmasi, mali
yatirim ve gayrimenkullerin, idare amag¢ ve hedeflerine uygun ve etkili bir sekilde
yonetilmesi.
Faaliyet Adx 7.8.5 Tasinmazlarn takas islemi.
Sorumlu harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 44.430,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 44.430,00
idarenin Ad Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Kamu kaynaklarmin etkin, verimli ekonomik olarak kullanilmasinin saglanmasi, mali
yatirim ve gayrimenkullerin, idare amag¢ ve hedeflerine uygun ve etkili bir sekilde
yonetilmesi.
Faaliyet Ad1 7.8.6 Bagislanan tasinmaz islemleri (Sarth veya Sartsiz).
Sorumlu harcama Birimi Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 44.430,00
Biitce Doéner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 44.430,00
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idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhg:

Performans Hedefi Kamu kaynaklarmin etkin, verimli ekonomik olarak kullamlmasinin saglanmasi,
mali yatirim ve gayrimenkullerin, idare ama¢ ve hedeflerine uygun ve etkili bir
sekilde yonetilmesi.

Faaliyet Ad1 7.8.7 Bedel takdiri yapilmasi.

Sorumlu harcama Birimi imar ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar

01 Personel Giderleri 29.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.965,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 1.215,00
06 Sermaye Giderleri 0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 44.430,00

Biitce Déner Sermaye 0,00

Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00

Kaynak | yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 44.430,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Amacg Kestel Belediyesinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve siirekli artirilmast
Hedef No: 7.9 insan kaynaginin, idare misyon ve vizyonuna ulasmaya yeterli olacak
diizeye ¢ikarilmasi.
Performans Insan kaynagnin, idare misyon ve vizyonuna ulagsmaya yeterli olacak diizeye
Hedefi cikarilmasi.
Acgiklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Egitim ihtiyac analiz say1s1 - - 1 analiz
2 Egitim say1s1 - - 5 egitim
3 Memnuniyet orani % - % 85 % 90
4 Kisi bast Egitim (saat) - - 12 saat
5 Organizasyon sayisi - 1 etkinlik 1 etkinlik
. Kaynak Thtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Egitim ihtiyag analizlerinin 60.560,00 0,00 60.560,00
yapilmast.
2 Twe‘mel . meslekl ve  mevzuat 60.560,00 0,00 60.560,00
egitimlerinin planlamasi.
3 Egitim ~ sonrasi degerlendirme 60.560,00 0,00 60.560,00
anketlerinin yapilmasi.
4 Sl e gl @yt 66.760,00 0,00 66.760,00
diizenlenmesi.
5 {(151561 gel.lslm ve motlvasyon amagh 60.560,00 0,00 60.560,00
0zel organizasyonlarin tertiplenmesi.
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idarenin Adi Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Insan kaynaginmn, idare misyon ve vizyonuna ulasmaya yeterli olacak diizeye
¢ikarilmasi.
Faaliyet Ad1 7.9.1 Egitim ihtiyac analizlerinin yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 48.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.960,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
05 Cari Transferler 1.600,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 60.560,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak [ yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.560,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Insan kaynaginm, idare misyon ve vizyonuna ulasmaya yeterli olacak diizeye
¢ikarilmasi.
Faaliyet Ad1 7.9.2 Temel mesleki ve mevzuat egitimlerinin planlamasi.
Sorumlu harcama Birimi Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 48.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.960,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
05 Cari Transferler 1.600,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 60.560,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak [ yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.560,00
idarenin Adi Kestel Belediye Baskanhg
Performans Hedefi Insan kaynaginin, idare misyon ve vizyonuna ulasmaya yeterli olacak diizeye ¢ikarilmasi
Faaliyet Ad1 7.9.3 Egitim sonras1 degerlendirme anketlerinin yapilmasi
Sorumlu harcama Birimi insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 48.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.960,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
05 Cari Transferler 1.600,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 60.560,00
Biitce Déoner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yurt Digi 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 60.560,00

Kestel Belediyesi 2016 Y1l Performans Programi Sayfa 155



idarenin Adi Kestel Belediye Baskanhg
Performans Hedefi Insan kaynaginin, idare misyon ve vizyonuna ulasmaya yeterli olacak diizeye ¢ikarilmast
Faaliyet Ad1 7.9.4 Calisanlara hizmet ici egitim diizenlenmesi.
Sorumlu harcama Birimi insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 48.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.960,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.200,00
05 Cari Transferler 1.600,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 66.760,00
Biitge Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak [ yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 66.760,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Insan kaynaginin, idare misyon ve vizyonuna ulasmaya yeterli olacak diizeye ¢ikarilmast
Faaliyet Ad1 7.9.5 Kisisel gelisim ve motivasyon amagh 6zel organizasyonlarin tertiplenmesi
Sorumlu harcama Birimi Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 48.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 5.960,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
05 Cari Transferler 1.600,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 60.560,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak fhtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 60.560,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi KESTEL BELEDIYESI
Amacg Kestel Belediyesinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve siirekli artirilmas.
Hedef No: 7.10 Kurumsal hizmet kalitesinin devamlihk ve verimliligine katki sunacak
bakim onarim tedarik isleminin gerceklestirilmesi.
Performans Kurumsal hizmet kalitesinin devamhlik ve verimliligine katki sunacak bakim
Hedefi onarim tedarik isleminin gerceklestirilmesi.
Aciklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gerceklesen Hedef Hedef

1 Ihtlyagtl]arm zamaninda karsilanma ) ) % 75
oarant %

2 Memnuniyet orani % - - % 75

3 , , -

4 , , -

5 i i ;

6 i i ;

i ; ; -

8 , , -

9 . . -

10 - - -

11 - - -

12 - - -

. Kaynak Thtiyac1 (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Birimlerin  bagkanliktan  aldiklar1

1 olurlara istinaden, taleplerin 168.270,00 0,00 168.270,00
bildirilmesi.

2 Birim miidiirleri ile anket yapilmasi. 107.270,00 0,00 107.270,00
Idarenin elektrik su ve iletisim

3 abonelik islemlerinin  takibinin 407.270,00 0,00 407.270,00
yapilmas.

4 lewgmhn - ooElgm gl 37.270,00 0,00 37.270,00
islemlerinin takibinin yapilmasi.

5 Arag, malzeme bakim ve onarim 28.270,00 0,00 28.270,00
islemleri.

6 by gl galms ve e 17.270,00 0,00 17.270,00
islemleri.

7 Arag havuzu yonetim islemleri. 17.270,00 0,00 17.270,00
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Idareye  ait  araclarm,  fenni
muayenelerinin ~ yapilmasi, trafik

8 sigortast ~ vb. islemlerin  takip i el 2

edilmesi.

9 Arag¢ zimmet islemleri. 17.270,00 0,00 17.270,00
10 Tasit kayit ve tescil islemleri. 37.270,00 0,00 37.270,00
11 Tasit satis islemleri. 17.270,00 0,00 17.270,00
12 Som - diee Hellemslerimin 23.630,00 0,00 23.630,00

gergeklestirilmesi.

idarenin Adi Kestel Belediye Baskanlig1
Performans Hedefi Kurumsal hizmet kalitesinin devamlilik ve verimliligine katk: katk:i sunacak bakim
onarim tedarik isleminin gerceklestirilmesi.
Faaliyet Ad1 7.10.1 Birimlerin bagskanliktan aldiklar1 olurlara istinaden, taleplerin
bildirilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Destek Hizmetleri Miudiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.360,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 161.000,00
05 Cari Transferler 660,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 168.270,00
Biitce Di1s1 Kaynak Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 168.270,00
idarenin Adi Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Kurumsal hizmet kalitesinin devamlilik ve verimliligine katki katk: sunacak bakim
onarim tedarik isleminin gerceklestirilmesi.
Faaliyet Ad1 7.10.2 Birim miidiirleri ile anket yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudiirligii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 4.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.360,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
05 Cari Transferler 660,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 107.270,00
Biitce Dis1 Kaynak Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 107.270,00
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idarenin Adx

Kestel Belediye Baskanlhigi

Performans Hedefi

Kurumsal hizmet kalitesinin devamlilik ve verimliligine katki katki sunacak bakim
onarim tedarik isleminin gerceklestirilmesi.

Faaliyet Ad1

7.10.3 idarenin elektrik su ve iletisim abonelik islemlerinin takibinin
yapilmasi.

Sorumlu harcama Birimi

Destek Hizmetleri Miudiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.360,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
05 Cari Transferler 660,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 407.270,00

Biitce Doéner Sermaye 0,00

Dis1 Diger Yurt Ici 0,00

Kaynak | Yurt Disi 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 407.270,00

idarenin Ad Kestel Belediye Baskanlhigi
Performans Hedefi Kurumsal hizmet kalitesinin devamlilik ve verimliligine katk: katki sunacak bakim
onarim tedarik isleminin gerceklestirilmesi.
Faaliyet Ad1 7.10.4 idarenin dogalgaz abonelik islemlerinin takibinin yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.360,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
05 Cari Transferler 660,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 37.270,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 37.270,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Kurumsal hizmet kalitesinin devamlilik ve verimliligine katki katki sunacak bakim
onarim tedarik isleminin gerceklestirilmesi

Faaliyet Ad1 7.10.5 Arag, malzeme bakim ve onarim ve alimi islemleri
Sorumlu harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.360,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 21.000,00
05 Cari Transferler 660,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 28.270,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt ici 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 28.270,00
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idarenin Adx

Kestel Belediye Baskanlhigi

Performans Hedefi

Kurumsal hizmet kalitesinin devamlilik ve verimliligine katki katki sunacak bakim
onarim tedarik isleminin gerceklestirilmesi.

Faaliyet Ad1 7.10.6 Arac giinliik calisma ve faaliyet islemleri
Sorumlu harcama Birimi Destek Hizmetleri Miudiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 4.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.360,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 660,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.270,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt i¢i 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.270,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Kurumsal hizmet kalitesinin devamlilik ve verimliligine katki katki sunacak bakim
onarim tedarik isleminin gerceklestirilmesi.

Faaliyet Ad1 7.10.7 Ara¢ havuzu ydnetim islemleri
Sorumlu harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudiirligii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar

01 Personel Giderleri 4.250,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.360,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

05 Cari Transferler 660,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.270,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 17.270,00

idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhigi
Performans Hedefi Kurumsal hizmet kalitesinin devamlilik ve verimliligine katki katki sunacak bakim
onarim tedarik isleminin ger¢eklestirilmesi.
Faaliyet Adi 7.10.8 idareye ait araglarin, fenni muayenelerinin yapilmasj, trafik sigortasi vb. islemlerin takip edilmesi
Sorumlu harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudiirligii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 4.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.360,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
05 Cari Transferler 660,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 27.270,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dig1 Diger Yurt igi 0,00
Kaynak | yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 27.270,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Kurumsal hizmet kalitesinin devamlilik ve verimliligine katki katki sunacak bakim
onarim tedarik isleminin ger¢eklestirilmesi.

Faaliyet Ad1 7.10.9 Ara¢ zimmet islemleri
Sorumlu harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliagii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 4.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.360,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 660,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.270,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak [ yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.270,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Kurumsal hizmet kalitesinin devamlilik ve verimliligine katki katki sunacak bakim
onarim tedarik isleminin ger¢eklestirilmesi.

Faaliyet Ad1 7.10.10 Tas1t kayit ve tescil islemleri
Sorumlu harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliagii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar

01 Personel Giderleri 4.250,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.360,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00

05 Cari Transferler 660,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 37.270,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 37.270,00

Idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Kurumsal hizmet kalitesinin devamlilik ve verimliligine katki katki sunacak bakim
onarim tedarik isleminin gergeklestirilmesi.

Faaliyet Ad1 7.10.11 Tasit satis islemleri
Sorumlu harcama Birimi Destek Hizmetleri Mudiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 4.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.360,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
05 Cari Transferler 660,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.270,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 17.270,00
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idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanligi
Performans Hedefi Kurumsal hizmet kalitesinin devamlilik ve verimliligine katki katki sunacak bakim
onarim tedarik isleminin gerceklestirilmesi.
Faaliyet Ad1 7.10.12 Satin alma islemlerinin gerceklestirilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Destek Hizmetleri Miidiirliagii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 4.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.360,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.360,00
05 Cari Transferler 660,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.630,00
Biitce Doéner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 23.630,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Amacg Kestel Belediyesinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve siirekli artirilmast.
Hedef No: 7.11 idarenin tiim kazai organlar 6niinde temsil edilmesi ve hizmet
birimlerine damiymanlik hizmeti saglamas.
Performans Idarenin tiim kazai organlar oniinde temsil edilmesi ve hizmet birimlerine
Hedefi damismanhik hizmeti saglamasi.
Acgiklamalar
2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
Belediye lehine sonuglanmig dava
1 oranint bir Onceki yila gore artis - % 10 100 adet
orant
2 Hizmet sayist - - 50 adet
3 Talep karsilama oran1 % - % 100 % 100
4 Icra sayisi - - _
5 Sikayet say1s1 - . ;
6 Vatandasla yapilan goriisme sayisi - - 200 kisi
7 Kurumlara verilen goriis sayist - - 30 adet
. Kaynak Thtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Dava_m ve davali olarak Belediyeyi 26.100,00 0,00 26.100,00
temsil etmek.
2 Bele.dlyemn‘ a.dl alacaklarma 1iliskin 25.800,00 0,00 25.800,00
icra iglemlerinin baslatilmasi.
3 IQare b.unyvesmde hukuki danigmanlik 25.800,00 0,00 25.800,00
hizmeti saglanmasi.
4 L LR s L 25.800,00 0,00 25.800,00
isleminin takip edilmesi.
5 Saveihga sikayet islemlerinin 25.800,00 0,00 25.800,00
yoneltilmesi.
Belediyemiz islemleri ile ilgili olarak
6 birimimize  gelen  vatandaslarla 25.800,00 0,00 25.800,00
yapilan goriismeler.
Belediyemiz  ile  diger kamu
7 kurumlari arasinda — diizenlenen 25.800,00 000|  25.800,00
protokollerin  incelenerek  goriis
bildirilmesi.
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idarenin Adx

Kestel Belediye Baskanlhigi

Performans Hedefi

idarenin tim kazai organlar oniinde temsil edilmesi ve hizmet birimlerine
danigsmanlik hizmeti saglamasi.

Faaliyet Ad1 7.11.1 Davaci ve davali olarak Belediyeyi temsil etmek.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 13.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.100,00
05 Cari Transferler 1.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.100,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 26.100,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

idarenin tim kazai organlar 6niinde temsil edilmesi ve hizmet birimlerine
danismanlik hizmeti saglamasi.

Faaliyet Ad1 7.11.2 Belediyenin adi alacaklarina iliskin icra islemlerinin baslatilmasi.
Sorumlu harcama Birimi 0zel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 13.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.800,00
05 Cari Transferler 1.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 25.800,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce D151 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.800,00

Idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Idarenin tiim kazai organlar &niinde temsil edilmesi ve hizmet birimlerine danismanlik
hizmeti saglamasi.

Faaliyet Ad1 7.11.3 idare biinyesinde hukuki danismanlik hizmeti saglanmasi.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 13.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.800,00
05 Cari Transferler 1.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.800,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 25.800,00

——§—§—m—m—m—_—_—_—_—“““—“m“——_—_—_—_—.——_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_—_._—_—.—_—.—.——_—_——_———_——_“—_—_“-“—“_“_“_-_“__-_-_-_-_._-_-_-_—_—_—_—_——_“—_—_—_“—“—“—_“_—.__-__“______—
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

Idarenin tiim kazai organlar 6niinde temsil edilmesi ve hizmet birimlerine
danismanlik hizmeti saglamasi.

Faaliyet Ad1 7.11.4 idare aleyhinde baslatilan icra isleminin takip edilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 13.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.800,00
05 Cari Transferler 1.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.800,00
Biitce Doéner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.800,00

idarenin Ad Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Idarenin tiim kazai organlar oniinde temsil edilmesi ve hizmet birimlerine
danismanlik hizmeti saglamasi.
Faaliyet Ad1 7.11.5 Savciliga sikayet islemlerinin yoneltilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 13.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.800,00
05 Cari Transferler 1.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 25.800,00
Biitce Doner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt I¢i 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 25.800,00

idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhigi

Performans Hedefi

idarenin tiim kazai organlar oniinde temsil edilmesi ve hizmet birimlerine
danismanlik hizmeti saglamasi.

Faaliyet Ad1

7.11.6 Belediyemiz islemleri ile ilgili olarak birimimize gelen vatandaslarla yapilan
goriismeler.

Sorumlu harcama Birimi

Ozel Kalem Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 13.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.800,00
05 Cari Transferler 1.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.800,00

Biitce Doner Sermaye 0,00

Dis1 Diger Yurt Ici 0,00

Kaynak | Yurt Dis 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 25.800,00
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idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanligi
Performans Hedefi Idarenin tim kazai organlar oéniinde temsil edilmesi ve hizmet birimlerine
danismanlik hizmeti saglamasi.
Faaliyet Ad1 7.11.7 Belediyemiz ile diger kamu kurumlar1 arasinda diizenlenen protokollerin
incelenerek goriis bildirilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Ozel Kalem Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 13.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.800,00
05 Cari Transferler 1.000,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.800,00
Biitce Déner Sermaye 0,00
Dis1 Diger Yurt Ici 0,00
Kaynak | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 25.800,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Ad1 KESTEL BELEDIYESi
Amacg Kestel Belediyesinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve siirekli artirilmasi.
Hedef No: 7.12 Yiiriitme ve karar organina sunulan hizmetlerin kalite ve hizinin
artirilmas.
Pel;zaglf?ns Yiiriitme ve karar organina sunulan hizmetlerin kalite ve hizinin artirilmasi.
Aciklamalar
2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gerceklesen Hedef Hedef
1 Meclis giindem sayisi (aylik) - - 300 adet
2 Meclis karar sayist (aylik) - - 300 adet
3 Meclis karar sayisi (aylik) - - 300 adet
4 Cizelge hazirlama sayisi (aylik) - - 63 adet
5 Enclimen giindem sayisi (hafta) - - 52 adet
6 Enciimen karar sayisi - - 600 adet
7 Memnuniyet orani % - - % 90
8 Memnuniyet orani % - - % 90
. Kaynak Thtiyaci1 (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Meclls_ giin(_lemlnm hazirlanmast ve 31.100,00 0,00 31.100,00
ilan edilmesi.
Meclis Kararlarmin yazilmasi; ilgili
2 midirliklerle ve ilgili  kamu 31.100,00 0,00 31.100,00
kurumlarina gonderilmesi.
3 Meclis kararlarinin meclis miizakere 31.100,00 0,00 31.100,00
zabitlarina yazilmasi.
4 Meclis ve Encur.ne.n toplantilar1 huzur 31.100,00 0,00 31.100,00
hakki ¢izelgelerinin hazirlanmasi.
5 Enclimen glindeminin hazirlanmasi. 31.100,00 0,00 31.100,00
6 Encilimen kararlarmin yazilmasi. 31.100,00 0,00 31.100,00
~ Meclis iiyelerine memnuniyet anketi 31.100,00 0,00 31.100,00
yapilmast.
Birim amirlerinin  yiiritme Kkara
8 org?nlarlna sunulan 'hlzrnetlern? 31.100,00 0,00 31.100,00
kalite ve hizi memnuniyet anketi
yapilmasi.
GENEL TOPLAM 248.800,00 0,00 248.800,00
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idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Yiiriitme ve karar organina sunulan hizmetlerin kalite ve hizinin artirilmasi.
Faaliyet Ad1 7.12.1 Meclis giindeminin hazirlanmasi ve ilan edilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Yaz isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
05 Cari Transferler 600,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 31.100,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 31.100,00
Idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Yiriitme ve karar organina sunulan hizmetlerin kalite ve hizinin artirilmasi.
Faaliyet Ad1 7.12.2 Meclis Kararlarinin yazilmasi; ilgili miidiirliiklerle ve ilgili kamu
kurumlarina gonderilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
05 Cari Transferler 600,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 31.100,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 31.100,00
idarenin Ad Kestel Belediye Baskanhigi
Performans Hedefi Yiriitme ve karar organina sunulan hizmetlerin kalite ve hizinin artirilmasi.
Faaliyet Adx 7.12.3 Meclis kararlarinin meclis miizakere zabitlarina yazilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
05 Cari Transferler 600,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 31.100,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 31.100,00
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idarenin Adi Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Yiiriitme ve karar organina sunulan hizmetlerin kalite ve hizinin artirilmast.
Faaliyet Ad1 7.12.4 Meclis ve Enciimen toplantilar1 huzur hakki cizelgelerinin hazirlanmasi.
Sorumlu harcama Birimi Yaz lIsleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
05 Cari Transferler 600,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 31.100,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 31.100,00
Idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Yiiriitme ve karar organina sunulan hizmetlerin kalite ve hizinin artirilmasi.
Faaliyet Ad1 7.12.5 Enciimen giindeminin hazirlanmasi.
Sorumlu harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
05 Cari Transferler 600,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 31.100,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 31.100,00

idarenin Adx

Kestel Belediye Baskanhg

Performans Hedefi

Yiiritme ve karar organina sunulan hizmetlerin kalite ve hizinin artirilmasi.

Faaliyet Ad1 7.12.6 Enciimen kararlarimin yazilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
05 Cari Transferler 600,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 31.100,00
Biit¢e Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 31.100,00
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idarenin Adi Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Yiiriitme ve karar organina sunulan hizmetlerin kalite ve hizinin artirilmasi
Faaliyet Ad1 7.12.7 Meclis iiyelerine memnuniyet anketi yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Yaz lIsleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
05 Cari Transferler 600,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 31.100,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 31.100,00
Idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Yiiriitme ve karar organina sunulan hizmetlerin kalite ve hizinin artirilmasi
Faaliyet Adx 7.12.8 Birim amirlerinin yiiriitme kara organlarina sunulan hizmetlerin kalite ve
hizi memnuniyet anketi yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 24.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 3.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000,00
05 Cari Transferler 600,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 31.100,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 31.100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Amacg Kestel Belediyesinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve siirekli artirilmas.
Hedef No: 7.13 Kurumsal hafiza sisteminin etkin bir sekilde yonetilmesi; ihtiya¢c duyulan
bilgi ve dokiimatasyonna erisimin saglanmasi.
Performans Kurumsal hafiza sisteminin etkin bir sekilde yonetilmesi; ihtiya¢c duyulan bilgi
Hedefi ve dokiimatasyonna erisimin saglanmasi.
Acgiklamalar

2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gergeklesen Hedef Hedef
1 Coziime kavusturulma orant (%) - % 80 % 100
2 Coziime kavusturulma orani (%) - - % 100
3 Aktarilan dosyalarin orani (%) - - % 100
4 Giin sayi1s1 - - 3
5 Memnuniyet orani % - - % 90
. Kaynak Thtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Her tirli evrak ve vatandas
1 dilekgelerini meveut sistemden kayda 19.360,00 0,00 19.360,00
alinip ilgili midirliiklere sevk ve
takibinin yapilmasi
Giden evrak islemlerinde her tiirlii
2 kayit ve dagiim  hizmetinin 19.360,00 0,00 19.360,00
saglanmasi
3 Elektronik ortamda aktarilan verilerin 19.360,00 0,00 19.360,00
dosyalamalarin yapilmasi
4 Meclis kararlariin elektronik ortama 19.360,00 0,00 19.360,00
aktarilma hizi
5 Birim amirleri memnuniyet ankati 19.460,00 0,00 19.460,00
yapilmast
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idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Kurumsal hafiza sisteminin etkin bir sekilde yonetilmesi; ihtiya¢ duyulan bilgi ve
dokiimatasyonna erisimin saglanmasi.
Faaliyet Ad1 7.13.1 Her tiirlii evrak ve vatandas dilekgelerini mevcut sistemden kayda alimp
ilgili miidiirliiklere sevk ve takibinin yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 14.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.100,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
05 Cari Transferler 360,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 19.360,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 19.360,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Kurumsal hafiza sisteminin etkin bir sekilde yonetilmesi; ihtiya¢ duyulan bilgi ve
dokiimatasyonna erisimin saglanmasi.
Faaliyet Ad1 7.13.2 Giden evrak islemlerinde her tiirlii kayit ve dagitim hizmetinin saglanmasi
Sorumlu harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 14.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.100,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00
05 Cari Transferler 360,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.360,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.360,00

idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Kurumsal hafiza sisteminin etkin bir sekilde yonetilmesi; ihtiya¢ duyulan bilgi ve
dokiimatasyonna erisimin saglanmasi.

Faaliyet Ad1 7.13.3 Elektronik ortamda aktarilan verilerin dosyalamalarin yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 14.400,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.100,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00

05 Cari Transferler 360,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.360,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt i¢i 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.360,00
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idarenin Adi Kestel Belediye Baskanhg:
Performans Hedefi Kurumsal hafiza sisteminin etkin bir sekilde yonetilmesi; ihtiya¢ duyulan bilgi ve
dokiimatasyonna erisimin saglanmasi.

Faaliyet Adx 7.13.4 Meclis kararlarinin elektronik ortama aktarilma hizi.
Sorumlu harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 14.400,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.100,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500,00

05 Cari Transferler 360,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 19.360,00
Biitge Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.360,00
idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi
Performans Hedefi Kurumsal hafiza sisteminin etkin bir sekilde yonetilmesi; ihtiya¢ duyulan bilgi ve
dokiimatasyonna erisimin saglanmasi.

Faaliyet Ad1 7.13.5 Birim amirleri memnuniyet ankati yapilmasi.
Sorumlu harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar

01 Personel Giderleri 14.400,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.100,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.600,00

05 Cari Transferler 360,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyac 19.460,00
Biitce Dis1 | Doner Sermaye 0,00
Kaynak Diger Yurt Ici 0,00

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.460,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Amacg Kestel Belediyesinin kurumsal kapasitesinin gelistirilmesi ve siirekli artirilmasi.
Hedef No: 7.14 Belediye hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi amaciyla karar verme ve is
siireclerinin gelistirilmesi E-Belediye uygulamalarinin giiclendirilmesi.
Performans Belediye hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi amaciyla karar verme ve is
Hedefi siireclerinin gelistirilmesi E-Belediye uygulamalarinin giiclendirilmesi.
Aciklamalar
2014 2015 2016
PERFORMANS GOSTERGELERI
Gerceklesen Hedef Hedef
1 - - -
2 - - -
3 Kullanim orani - - % 40
4 Talep karsilama oran1 % - - % 100
5 Cozliim siiresi - - 4 Saat
6 Calisir durumda tutulma orani % - - % 100
7 - - -
8 Tahsilat oran1 % - - % 5
9 Kullanim oranindaki artis % - - % 25
. Kaynak Ihtiyaci (2016) (TL)
FAALIYETLER
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Elektronik ~ imza = ve  EBS | 6500 09 000  146.500,00
uygulamalarin hayata gegirilmesi.
Belediye Yonetim Sistemi (MIS-
2 GIS) uygulamanin gelistirilmesi ve 143.500,00 0,00 143.500,00
isler durumda tutulmasi.
Kullanicilarin  bilisim sistemleri ile
3 ilgili taleplerinin ariza takip modiilii 143.500,00 0,00 143.500,00
iizerinde alinmasi.
4 Arza  takip programina - girilen 143.500,00 0,00 |  143.500,00
taleplerin ¢oziimii.
Mobil  belediyecilik  hizmetlerin
5 gelistirilmesi ve isler halde tutulmasi. 143.500.00 0,00 LAttt
6 Mevcut E-Hizmetlerin  E-Devlet 143.500,00 0,00 143.500,00
sistemine entegrasyonu.
Kurum icinde monitoring sistem
7 (ariza miidahale servisi) kurulumu. 143.500.00 0,00 143-500.00
E-Belediye sistemi iizerinden
8 saglanan gelir tahsilatlarm/ toplam 143.500,00 0,00 143.500,00
gelir tahsilatina orani.
9 E-Belediye hizmetlerinin 143.500,00 0,00 143.500,00

kullaniminin arttirilmasi.
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idarenin Ad:

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi amaciyla karar verme ve is siireglerinin
gelistirilmesi E-Belediye uygulamalarinin giiclendirilmesi.

Faaliyet Ad1 7.14.1 Elektronik imza ve EBS uygulamalarin hayata gecirilmesi.
Sorumlu harcama Birimi Yaz lIsleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Agiklamalar
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 123.000,00
05 Cari Transferler 1.300,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 146.500,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 146.500,00
idarenin Ad1 Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi amaciyla karar verme ve is
siireclerinin gelistirilmesi E-Belediye uygulamalarinin giiclendirilmesi.

Faaliyet Ad1 7.14.2 Belediye Yonetim Sistemi (MIS-GIS) uygulamanin gelistirilmesi ve isler
durumda tutulmasi.
Sorumlu harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
05 Cari Transferler 1.300,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyac 143.500,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 143.500,00

idarenin Ad:

Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinin daha iyi yiiriitilmesi amaciyla karar verme ve is siireclerinin
gelistirilmesi E-Belediye uygulamalarinin gii¢lendirilmesi.

Faaliyet Ad1 7.14.3 Kullanicilarin bilisim sistemleri ile ilgili taleplerinin ariza takip modiilii
iizerinde alinmasi.
Sorumlu harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
05 Cari Transferler 1.300,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 143.500,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 676.375,00
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idarenin Ad1

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi amaciyla karar verme ve is siireglerinin
gelistirilmesi E-Belediye uygulamalarinin giiclendirilmesi.

Faaliyet Ad1 7.14.4 Ariza takip programina girilen taleplerin ¢oziimii.
Sorumlu harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
05 Cari Transferler 1.300,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 143.500,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyac 143.500,00
Idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinin daha iyi yiiriitilmesi amaciyla karar verme ve is siire¢lerinin
gelistirilmesi E-Belediye uygulamalarinin giiclendirilmesi.

Faaliyet Ad1 7.14.5 Mobil belediyecilik hizmetlerin gelistirilmesi ve isler halde tutulmasi.
Sorumlu harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
05 Cari Transferler 1.300,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 143.500,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 143.500,00
Idarenin Adi Kestel Belediye Bagkanhgi

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinin daha iyi yiirtitilmesi amaciyla karar verme ve is siireglerinin
gelistirilmesi E-Belediye uygulamalarinin gii¢lendirilmesi

Faaliyet Ad1 7.14.6 Mevcut E-Hizmetlerin E-Devlet sistemine entegrasyonu.
Sorumlu harcama Birimi Yaz lIsleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
05 Cari Transferler 1.300,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 143.500,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt igi 0,00
Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 143.500,00
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[darenin Adx

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi amaciyla karar verme ve is siireclerinin
gelistirilmesi E-Belediye uygulamalarinin giiclendirilmesi

Faaliyet Ad1 7.14.7 Kurum icinde monitoring sistem (ariza miidahale servisi) kurulumu
Sorumlu harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Acgiklamalar
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
05 Cari Transferler 1.300,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 143.500,00
Biitce Dis1 Kaynak Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt i¢i 0,00
Yurt Dig1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 143.500,00
idarenin Ad Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinin daha iyi yiiriitilmesi amaciyla karar verme ve is siireglerinin
gelistirilmesi E-Belediye uygulamalarmin giiglendirilmesi

Faaliyet Ad1 7.14.8 E-Belediye sistemi iizerinden saglanan gelir tahsilatlarinin/ toplam gelir
tahsilatina oram
Sorumlu harcama Birimi Yaz Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
05 Cari Transferler 1.300,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 143.500,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt I¢i 0,00
Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Thtiyaci 143.500,00

idarenin Adx

Kestel Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

Belediye hizmetlerinin daha iyi yiiriitiilmesi amaciyla karar verme ve is siireglerinin
gelistirilmesi E-Belediye uygulamalarinin giiclendirilmesi

Faaliyet Adi 7.14.9 E-Belediye hizmetlerinin kullamminin arttirilmasi
Sorumlu harcama Birimi Yaz lIsleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016 Aciklamalar
01 Personel Giderleri 20.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
05 Cari Transferler 1.300,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 143.500,00
Biitce Dis1 Kaynak Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Ici 0,00
Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 143.500,00
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D- FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE ILiSKIN TABLO

; ; - SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BUTCE / TL BIiRIMLER
1.1.1 Imar  uygulamalarinin 136.400,00
yapilmasi.
1.1.2 Toplam planlanabilir 55.000,00
alanlarin arttirilmasi.
1.1 Depreme dayamikl, 1.1.3  Imar durumu belgesi
R, . ; 4 4 55.000,00
giivenilir, engelli diizenleme islemi.
vatandaglarimizin kullammmna | | | 4 Vaziyet plani onay1. 55.000,00 |; o
uygun, cevreye duyarl, 1s1 ve - - Imar ve Sehircilik
enerji tasarruflu planlama | 112 Kot kesit o belgesit oo 000 o Mudirligi
suretiyle, kentteki hazirlanmas. , 521.400,00
fonksiyonlarin iyilestirilmesine | -0 Halihazir ~ haritalarin 55.000,00
ve estetigine yonelik yaptirilmasi ve temini.
diizenlemeler yapilmast. 1.1.7  Yap1 d.enetlm ﬁrmam
calismalarinin  incelenmesi  ve| 55.000,00
onaylanmasi.
1.1.8 Vatandaslp imar 55.000,00
planlarindan memnuniyet orani.
1.2 Kentsel déniisiim 1.2.1 Riskli yap1 yikim ruhsati
kapsaminda, afet riski tastyan | verilmesi ve yikim siireci 47.215,00
binalarda alinan énlemlerle | takibinin yapilmas. mar ve Sehircilik
depreme dayanikh ve cevreye Miidiirliigii
duyarh yapilarin insa o 94.430.00
edilmesinin saglanmasi. Kenrsel tasarim ve mimari tasarim 47 215.00 s
projelerinin hazirlanmasi. T
1.3 Saghkh ve siirdiiriilebilir iﬁ?’rﬁlﬁﬁgamma islemlerinin | 4 484 430,00 | o
kentlesme ve yapilasmanin Imar ve ?el}lvrflhk
saglanmasi icin gerekli 1.3.2 Belediyemiz tarafindan Miidiirligi
kamulastirma ¢alismalarmin | yiritilen kamulastirma 44.430,00 1.128.860,00
yiiriitiilmesi. islemlerinden memnunmusunuz ?
l."4.l Asanslor mhsatl (Tescil) 54.430,00
diizenleme islemi.
1.4.2 Kat irtifak onay1 islemi. 54.430,00
1.4.3 Yeni yap1 ruhsati verilmesi. 54.430,00
14 . . 1.4.4 Tadilat ruhsat1 verilmesi. 54.430,00
: Mekansal Plar.llama I6In 11 4.5 Hafriyat tasima belgesinin
gerekli kent verilerine hizhvve | i 0 100 cqi 54.430,00 .

; ; ; . : I hircilik
etkin olarak .lll.asab‘l.lme.m, 1.4.6 Igyeri teslim tutanag islemi. 54.430,00 ma;/[}/izggﬁggl !
.,bm,llar}lf tesisine yonellk. . 1.4.7 Kat miilkiyetinin kurulmasi

yonetilebilir ve denetlenebilir | 54.430,00 544.300,00
sistemlerin ilevselliginin 1.4.8 \I(apl kullanma izin belgesi
saglanmasi. islemi 54.430,00
149 Zemin etiit calismalarinin 54.430,00
yapilmasi.
1.4.10 Ruhsatlandirma 54.430,00

hizmetlerinden memnunmusunuz?
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7.8 Kamu kaynaklarmn etkin,
verimli ekonomik olarak
kullanilmasinin saglanmasi,
mali yatirim ve
gayrimenkullerin, idare amac ve
hedeflerine uygun ve etkili bir
sekilde yonetilmesi.

7.8.1Hisseli
tescil islemi.

taginmaz satis ve

44.430,00

7.8.2 Idarenin hiikiim ve tasarrufu
altindaki tasimazlarin her biri
bazinda dosya acilmast;
dosyalarin mevzuatta Ongoriilen
bilgi ve belgeleri ihtiva eder hale
gelmesi.

44.430,00

7.8.3 Idarenin hiikiim ve tasarrufu
altindaki tasmmazlarin her biri
bazinda muhasebeye esas
degerlemenin rayig bedel
lizerinden yapilmasi.

44.430,00

7.8.4 Tasinmazlarin tahsisi, devri
ve satis islemi.

44.430,00

7.8.5 Taginmazlarin takas islemi.

44.430,00

7.8.6 Bagislanan taginmaz
islemleri (Sarth veya Sartsi1z).

44.430,00

7.8.7 Bedel takdiri yapilmasi.

44.430,00

Imar ve Sehircilik
Midiirligi
311.010,00

1.5 Kestel’in alt yapa ve iist
yapisina yonelik fiziki
sartlarini iyilestirilmesi,
kamunun hizmetlerinin
aksamadan devam etmesine
yonelik hizmet iiniteleri
planlanmas, tesis edilmesi ve
bunlarin yapisal
ihtiyaclarimin giderilmesi.

1.5.1 Asfalt yol onarim isi.

1.080.000,00

1.5.2 Asfalt yapilacak yollarin
tespiti, bakimi ve yapimi
islemleri.

606.500,00

1.5.3 Parke (kaldirim-yol) bakim,
onarim ve yapim islemleri.

906.500,00

1.5.4 Bordiir bakim, onarim ve
yapim isleri.

706.500,00

1.5.5 Yeni yol agilmast isi.

406.500,00

1.5.6 Engelli seridi planlamasi.

506.500,00

1.5.7 Meydan diizen. yapilmasi.

706.500,00

1.5.8 Duvar yapim/yikim
hizmetleri

356.500,00

1.5.9 Metraj-kesif uygulama proje
hazirlanmasi isleri yapilmasi.

556.500,00

1.5.10 Kamu kurumlarin imkanlar
cergevesindeki yapisal
ihtiyaclarinin karsilanmasi.

666.500,00

1.5.11idarenin iletisim, elektrik,
dogalgaz, su abonelik islemlerinin
projelendirilmesi ve bakim
onarim. yapilmast.

306.500,00

1.5.12 STK, dini miiessese, spor
kultiplerinin imkan ve mevzuat
cercevesindeki ihtiyaclarinin
karsilanmasi.

606.500,00

1.5.13 Esentepe mahallesi kapali
Pazar yeri yapimu.

1.080.000,00

1.5.14 Cinar camii kapali pazar
yeri ve otoparki insaat1 yapimi.

506.500,00

1.5.15 Mabhalle konaklari tadilati
ve yapimi isleri.

1.443.600,00

Fen Isleri
Midiirlagii

17.506,600,00
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1.5.16 Fen isleri Mudurligi

faaliyetlerinde kullanilmak iizere 680.000,00
kara tasit1 alinmasi.
1.5.17 Fen igleri Miudiirligi
faaliyetlerinde kullanilmak {izere 637.000,00
hareketli is makinesi alinmasi.
1.5.18 Tlge dahilindeki diger kamu
1.5 Kestel’in alt yapi ve iist | kurum ve kur. yapmayi plan. 406.500,00
yapisina yonelik fiziki altyapi proj. kont. yapilmasi.
sartlarim iyilestirilmesi, 1.5.19 Fen Isleri Miidiirliigii
kamunun hizmetlerinin faaliyetlerinin etkin ve verimli 342.000,00 .
. T . Fen Isleri
aksamadan devam etmesine | yuriitilmesi. Miidiirliigii
yonelik hizmet iiniteleri 1520 Kiiltir Merkezi Yapilmasi. | 1.535.000,00
planlanmasi, tesis edilmesi ve 1521 Kestel KonuKevi
bunlarin yapisal v 635.000,00
. e . apilmasi.
ihtiyaclarinin giderilmesi. _ o
1.5.22 Engelsiz okullar Projesi. 1.235.000,00
1.5.23 Kapal1 Spor Salonu 665.000,00
Yapilmasi.
1.5.24 Ana Okulu Yapilmasi. 498.000,00
1.5.25 Ihtiyag Sahiplerine Y6nelik
Olarak Asevi A¢ilmasi. 381.500,00
1.5.26 Kentsel Aile Destek
Merkezi KESAD Kurulmasi ve 50.000,00
Yasatilmasi.
. 1.6.1 Yikim islemlerinin
1.6 Inlar plam V_e yasal. yapilmasi/yaptirilmasi. 692.000,00 Co
kosullar saglamadan insa edilen ) 555 psat Tuhsat eklerine ve Fen Islle?
ve kent yapi stoguna bozulmaya |, .. 1 /uatina aykir1 yapilarin 692.000.00 ll\élélglgo%ggo
yol acan unsurlarin ortadan tespiti ve yasal islem baglatilmasi ' ' ' ' '
kaldirilmasi. islemleri )
1.7.1 Karla miicadele ¢alismalar1 | 392.000,00
yapilmasi.
1.7 Kent i¢i ulasimda her ii7'2 Téklftgi ckip dii'zznlenn(;e
kosulda ulagilabilirligin izmeti (Kig mevsiminde ya da | 693 090,00 Fen lgleri
51 dres k olaganiistii durumlarda; deprem, Miidiirliizii
S_ag aqma31, adres kayit sel vb. dogal afetlerde normal 1776 OOOgl(l)O
ﬁlSter_mPf csas 'alt Y?‘Plda. yasamin devami i¢in gerekli T
giivenirligin tesis edilmesi. | miidahalelerde bulunmak lizere).
173 lflumamtaj Calismalarinin 692.000,00
Yiriitiilmesi.
2.3.1 Hayvan kisirlagtirma igslemi. | 54.750,00
2.3 Kent ekosistemini 2.3.2 Sokak hayvanlarinin
. . 54.750,00
bozmadan, halk, cevre ve toplanmasi iglemi. e
hayvan saghgimin korunmasi, |2.3.3 Sokak hayvanlar ile ilgili Zabita Mudurlugu
zoonoz hastaliklarin onlenmesi,  gelen  sikayetlerin = sayisinin|  54.750,00 219.000,00
hasere ve kemirgenlerle degerlendirilmesi.
miicadele edilmesi. i
234 _ Vatandasin memnuniyet 54.750,00
anketi.
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2.4 Toplum ve cevre saghg
konusunda bilin¢lendirme
calismalarinin yiiriitiilmesi.

2.4.1 Toplum ve ¢evre sagligi
bilinglendirme etkinlikleri iglemi.

73.000,00

242 Toplum ve cevre sagligi
konusunda yayin hazirlanmasi.

73.000,00

2.4.3Toplum ve gevre sagligi
konusunda bilinglendirme
caligmalart ile ilgili anketlerin
yapilmas.

73.000,00

Zabita Mudiirligi
219.000,00

5.1 Yiiriitiilen esenlik ve
giivenlik faaliyetlerindeki kalite
ve diizen ile 6ncii Belediye
olunmasi.

5.1.1 Esnaf denetimi.

73.000,00

5.1.2 5326 Sayili Kabahatler
Kanunu kapsaminda . is ve
islemlerin gergeklestirilmesi.

73.000,00

513 Tgili mevzuatiyla
yetkilendirilmis kamu
kurumlarina veya hizmet
birimlerine bildirimlerde
bulunulmasi.

73.000,00

5.1.4 Zabita birimine yanstyan
sikayetlerin sayisinin azaltilmasi.

73.000,00

5.1.5 Yetki sahasi igerisinde
belediye sorumlulugundaki cadde
ve sokaklardaki trafik isaretleri ve
levhalariyla ilgili tespitleri
yapmak.

73.000,00

5.1.6 Eksik ve pide gramaji tespit
islemlerinin yapilmasi.

73.000,00

5.1.7 Seyyar saticilarin tespiti ve
engellenmesine  dair  denetim
islemlerinin gergeklestirilmesi.

73.000,00

5.1.8 Pazar vyeri denetimlerinin
yapilmasi.

73.000,00

5.19 Tim tebligat islemlerinin
yapilmasi.

73.000,00

5.1.10 Yol calismalarinda gerekli
tedbirlerin alinmasi.

73.000,00

5111 Trafik akiminin ve
giivenliginin  bozulmasina dair
durumlarin tespit edilerek idari
para cezasi kesilmesi.

73.000,00

5.1.12 lgili birim ve kamu
kurumlarinca  talep  edilmesi
halinde refakat gorevinin yerine
getirilmesi.

73.000,00

5.1.13 Koruma ve Giivenlik
hizmeti sartnamesinin
hazirlanmasi ve ihale islemlerinin
yapilmasi.

73.000,00

5.1.14 Zabita hiz. kullanilmak
lizere ara¢ satin alinmasi.

182.000,00

5.1.15 Ydritilen etkinlikler ile
ilgili memnuniyet anketi
yapilmasi.

73.0000,00

Zabita Mudiirligii
1.204.000,00
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5.2.1 Tum isyerlerinin ruhsath

LT 83.000,00
hale gelmesinin saglanmasi .
5.2.2 Isyeri agcma ve calisma
ruhsati  belgesinin diizenlenmesi | 83.000,00
ve ruhsat kontrolii islemi.
523 Sihhi ve Gayr1 sihhi
5.2 il¢emiz icerisinde miiesese is yeri agma ve ¢alistirma | 83.000,00
vatandaslarin saglik, huzur ve | ruhsati basvurusu islemi.
esenliginin SaglanmaSI 5.2.4 Ruhsatsiz insaat teSpltl ve 83.000.00 Zabita Mudurlugu
noktasinda ruhsath isyerlerinin | durdurma islemi. o 581.000,00
tesisinin saglanmasi ve 5.2.5 Vatandagin ruhsat| g4 500 00
eksiklerin giderilmesi. islemlerinden memnuniyet orani. ' '
5.2.6 Umuma acik istirahat ve
eglence yerleri is yeri agma ve| 83.000,00
calistirma ruhsati bagvuru islemi.
5.2.7 Umuma agik istirahat ve
eglence yerleri is yeri agma ve| 83.000,00
calistirma ruhsat denetlenmesi.
2...1."1 ) Cadde ve  sokaklarin 2.563.000,00
siipiiriilmesi.
2.1.2 Evsel ve gesitli atiklarin 263.000,00
toplanmasi, naklinin yapilmasi.
2.1.3 Konteynir yenileme, bakim-
onarim ve temizlik faaliyetlerinin| 383.000,00
2.1 Temiz ve yasanabilir bir | strdiirilmesi. )
Gevrenin tesisi icin, akilh gﬁp 2.1.4 Temizlik 1$ler1 mudurlugu Temizlik ISICI’I
toplama sistemlerinden de faaliyetlerinde kullamlmak iizere | 463.000,00 Midirligi
faydalanilmak suretiyle evsel | kara tasiti alinmasi. 3.938.000,00
atiklarin top]anmaSL 2.1.5 Kurumsal alanlarin
(Camiler, okullar vb.) temizliginin | 163.000,00
yapilmas.
2.1.6 Cadde ve sokaklarin
stiptiriilmesinin degerlendirilmesi | 103.000,00
anketi yapilmasi.
2.2.1 Geri donlsiime esas,
kaynaginda  ayr1  toplanmasi
gereken atiklarla ilgili egitim ve
2.2 Geri doniisiime esas bilin¢lendirme ¢aligmalari. 113.000,00
maddelerin; atik bitkisel yaglar, | 2.2.2 Atik konusunda o
atik elektrikli ve elektronik | bilinclendirme materyallerinin | 113.000,00 Tem}ZI_}k _IEI.:CH
esyalar ve atik pillerin dagitilmasi. Midirligi
kaynaginda ayr1 toplanmasi, bu | 2.2.3 Egitim ve bilinglendirme 460.000,00
konuda halkin caligmalar1 ile ilgili vatandasa| 113.000,00
bilin¢lendirilmesi. memnuniyet anketi yapilmasi.
224 Geri doniisime esas,
kaynaginda  ayr1  toplanmasi| 121.000,00
gereken atiklarin toplanmasi.

5.3 Etkin bir afet yonetim 531 Acil eylem  plant| g5 666 00 | Temiglik isleri
eylem plapl olusturara_k afetl_ere cergevesinde egitimler yapilmast. Miidiirliigi
haz!r bir _Ilg:e ve Belediye haline 535 jqarenin acil eylem planmn 465.000,00

gelinmesi Halka Duyurulmast. |,/ 13005, ve giincel tutulmasi. 93.000,00
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5.3 Etkin bir afet yonetim
eylem plani olusturarak afetlere
hazir bir ilce ve Belediye haline

gelinmesi Halka Duyurulmasi.

5.3.3 Acil
merkezlerinin
yonlendirme
konulmasi

durum  toplanma
isaretlenmesi;
levhalarinin

93.000,00

5.34 Idare
tatbikatlarin yapilmasi.

bilinyesinde

93.000,00

5.3.5 lge afet koordinasyon
merkezinde gorev yapacak
personelin gorevlendirilmesi.

93.000,00

Temizlik Isleri
Midiirligi

2.5 Parklarin bakim ve
onarimlarim yapilmasi, yesil
alanlarin ve gorsel zenginligin
arttirllmasi; estetik ve geri
doniisiimii kolay kent
mobilyalarinin ve sportif
unsurlarin katkisi ile yesil
alanlarin nitelik ve
kullamilabilirliginin arttirilmas:.

2.5.1 Yeni park, yesil alanlarin
belirlenmesi, ¢ocuk oyun ve spor
sahalarinin yapilmasi.

249.000,00

252 Trafik egitim  parki
projelerinin  hayata gegirilmesi
noktasinda Biiyiiksehir Belediyesi
ile igbirligi saglanmasi.

92.000,00

2.5.3 KROS-GO Kart pistinin
Biiyiiksehir Belediyesi ile igbirligi
icinde hayata geg¢irilmesi.

92.000,00

254 Bisiklet istasyonlarin
yapilmasi

142.000,00

255 Parklarin revize
edilmesindeki standartlarin
verilmesi, revize programlarinin
hazirlanmas1 ve mevcut parklarin
revize edilmesi.

244.000,00

2.5.6 Yillik yesil alan planmasina
gbre materyal tespiti ve temini
islemi.

102.000,00

2.5.7 Sahalarda bitki
zirai miicadele islemi.

bakim ve

92.000,00

2.5.8 Kamu kurumlarindan gelen
bakim, onarim ve gelistirme
taleplerinin degerlendirilmesi.

92.000,00

259 Park Dbahgce donatilar
onarimi ve alet ve makinelerin
tamiri ve alimi hazirlanmasi isleri
yapilmasi.

92.000,00

2.5.10 llge genelinde ormanlik
alanlarin  sosyal ve  kiiltlirel
etkinliklerde kullanilmak {izere
degerlendirilmesi.

92.000,00

2.5.11 Parklara hizmet tesisi

yapilmasi.

192.000,00

2512  Park ve
Miidiirliigiine ara¢ alimu.

Bahceler

127.000,00

2.5.13 Dezavantajli  guruplara
yonelik aktivite alan1 yapilmasi.

112.000,00

2.5.14 Agaglandirma c¢aligmalari
ve yesil alan bilincinin
artirilmasina yonelik caligmalar
yapilmasi.

92.000,00

Park ve Bahgeler
Mudiirligi

1.904.000,00
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2.5 Parklarin bakim ve

2.5.15 Yesil alan ve parklarda

onarimlarimi .yapllmaSIZ Y‘.’gil cigeklendirme caligmalari 92.000,00
alanlarin ve gorsel zenginligin | ;|45 Park ve Bahgeler
arttrilmasi; estetik ve geri Miidiirligii
doniisiimii kolay kent
mobilyalarinin ve .sportlf 2.5.16 Memnuniyet Anketi
unsurlarin katkis ile yesil Yapilmast.
alanlarin nitelik ve
kullamilabilirliginin arttirilmasi.
3.1.1 Festival, senlik ve gezilerin
diizenlenmesi. 15.000,00
3.1.2 Belirli giin ve haftalarda
giiniin anlam ve Onemine gore
organizasyonlarin yapilmasi;
kadinlar giinii, anneler giinii, 15.000,00
sehitleri anma vb. giinlerin
kutlanmalarinin yapilmasi.
3.1 Kiiltiir, sanat ve sportif | °-1-5 Kiltirel yarigmalar ve 6dil 15.000,00
etkinlikleri ile her zaman canh | (07¢"/er! diizenlenmesi. Kiiltiir ve Sosyal
ve yasanmak istenilen; kendine | 3 1 4 \p1j; Egitim Miidiirligi ile isler Midiirliigii
emane,t tarihi ve lfulturel l'nlrasa isbirligi icerisinde ortak deneme| 35.000,00 187.700,00
sahip gikan dogu Bursa'nin siavlart icra edilmesi.
baskenti.
3.1.5 Milli ve dini bayramlarda
etkinlikler diizenlenmesi. 32.700,00
3.1.6 Acilis ve temel atma
torenleri diizenlenmesi 15.000,00
3.1.7 Iftar yemekleri ve Ramazan
Senligi diizenlenmesi. 45.000,00
3.1.8 Sportif etkinlikler
diizenlenmesi. 15.000,00
3.21 Dezavantajli  guruplara
yonelik uygulanan proje ve| 55.000,00
3.0 etkinlikler.
: K'(')m§usu ag:l.((?n t(.)lf . |3.2.2 Egitim, bakim ve
yatmayan" Hemsehrilik bilinci | repapjjitasyon hizmetlerinin | 35.000,00 | oo oo o
olusturulmus, engelli, yas.ll, verilmesi. i ‘11 u;/{‘.’% S (is}ia
gocuk ve k.a.dmlafl.nf‘ sahip 3.2.3 Ayni ve nakdi yardimlar yer vudurugu
cikan ve gelisimleri i¢in uygun yapilmast. 45.000,00 195.000,00
sartlan saglamayl vazife bilen '35 2™, 10 Ganibi  ailelerin 25 000.00
Idarenin yasatilmas. cocuklarini siinnet ettirilmesi. ' '
3.25 Ihtiyac sahibi ciftlerin
nikahlariin kiyilmasi. 25.000,00
3.3.1 Kurslar, egitimler ve sportif 45.000.00
3.3 Cocuklar ve genglerin etkinliklerin diizenlenmesi. T
saglikh bir gelecegin parcas1 | 3-3.2Amator  spor kuliipleﬁr'le Kiiltir ve Sosyal
olmas1 i¢in planlamalar destek olunmasi ve taleplerinin Isler Miidiirltigii
yapilmasi ve organizasyonlar karsilanmast. 35.000,00 80.000,00
diizenlenmesi.
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6.1.1 Ilgemiz sinrlar igerisinde
bir rehabilitasyon oteli kurulmasi

hususunda ilgili tim kurum ve 15.000,00
kuruluslarla igbirligi saglanmasi.
6.1 Gerek iilkemiz gerekse | 6.1.2 Sagh.k Aalanmda oncii Kiiltiir ve Sosyal
uluslararasi turizme hizmet | yatinimlara imkan hazirlanmasi, | 15.000,00 isler Miidiirliig
verecek yatirimlara onciiliik | saghik turizminin tegvik edilmesi. 45.000.00
edilmesi. 6.1.3 Uludag’a alternatif bolgenin ’
gelistirilmesi  ve tamitim  igin
calismalar  baslatilmasi; bu| 15.000,00
dogrultuda tim kurum ve
kuruluslarla is birligi saglanmasi.
6.2 Isgiicii aramin artirimasina 6.2.1Meslek edindirme kurslarimin Kaltiir Ve Sos}ial
destek olunarak, igsizligin | o oo 35.000,00 | Isler Mudirlugu
azaltilmasi. 35.000,00
6.3.1 Ulkemiz fidanciiginda ilk
licte yer alan Kestel’in {ilke
genelinde tanitilmasi icin| 25.000,00
diizenlenecek  fuarlara  destek
olunmasi.
6.3.2 Su kaynaklar1 konusunda
sahip olunan zenginligin bilinmesi
0.3 Kestel adinin tanitilmas1 | ve Ogrenilmesi konusu'nda' 6nC}'j 25.000,00 Kiiltir ve Sosyal
icin 6ne cikan sahalardaki uygulamalar gelistirilmesi. sler Miidiirliigii
firsatlarin etkin bir sekilde ( Babasultan ) 100.000.00
kullanilmasi. 6.3.3 Bolgemizde yapilmakta olan ' '
Teknik Universiteye her konuda| 25.000,00
destek saglanmasi.
6.3.4 Kestel’in isminin
markalagtirilmasinin saglanmasina
yonelik aragtirmalarin yapilmasi | 25.000,00
amactyla calisma grubu
olusturulmasi.
7.2.1 BIMER( istek ve sikayet
7.2 Mevzuat cercevesinde | p;j e ( T 1500000 | e Sosyal
sikiyet ve bilgi edinme 722 Bilgi edinme kanunu isler Mudiirligii
bagvurularinin cevaplanmasi; kapsaminda yapilan bagvurularin | 15.000,00 30.000,00
raporlanmasi. cevaplanmast.
7.3.1 Belediye Baskaninin birim
amirleri ile yapacagi gindemli| 85.520,00
olagan taopalntilar.
7.3.2 Baskan Yardimcilarinin
teskilat semasina gore bagl birim
7.3 Kurumsal toplant1 yonetim | amirleri ile yapgcaklarlg olagan 85.520,00 B
sisteminin ve etkin baskanhk | toplantilar. Ozel Kalem
ajandasinin yiiriitiilmesi Midirligi
suretiyle kurumsal yonetisimin 266.560,00
aktif olarak kullanilmasi. B o _ 95.520,00
7.3.3 Birim amirlerine memnuniyet
anketi yapilmasi.
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7.4.1 Personel Oneri sistemini
saglamak. 75.520,00
7.4.2 Calisanlara memnuniyet| 75.520,00
anketi yapilmasi.
7.4.3 Siireg iyilestirmeleri| 75.520,00
o |yapmak. Ozel Kalem
7.4 Kalite _YO{“’;““' S}stemlnln 7.4.4 I¢ tetkik yapmak. 75.520,00 Midiirligi
geligtirilmesi. 7.45 1SO 9001-2015 Revizyonu| 75.520,00 528.640,00
saglamak.
7.4.6 1SO 9001-2008 Denetim| 75.520,00
caligmalarinin yapilmasi.
7.4.7 ISO 14001 Cevre yonetim| 75.520,00
sistemi kurulmasi.
7.11.1 Davact ve davali olarak
Belediyeyi temsil etmek. 26.100,00
7.11.2 Belediyenin adi
alacaklarma iliskin icra| 25.800,00
islemlerinin baglatilmasi.
7.11.3 Idare biinyesinde hukuki
. L . danigmanlik hizmeti saglanmasi. 25.800,00
7()'31;11&2:‘1‘;;2?112:“:;:;:_? 7.11.4 Idare aleyhinde baslatilan 25 800.00 Ozel Kalem
i i L - . . . .800,
edilmegsine hizmet birimlerine ;Crlallélemmlg taklf uedﬂmeSL-kA ; Miidiirligi
damsmanhik hizmeti fE2o o osavelliga o SIKAYEHE 95 800,00 180.900,00
. islemlerinin yoneltilmesi.
saglanmas. 7.11.6 Belediyemiz islemleri ile
ilgili olarak birimimize gelen| 25.800,00
vatandaslarla yapilan goriismeler.
7.11.7 Belediyemiz ile diger kamu
kurumlari 'ara.smda diizenleine':.n 25.800,00
protokollerin incelenerek goriis
bildirilmesi.
41.1 Tlgemizdeki egitim
kurumlar1 ve yoneticileri ile| 75.520,00
toplantilar diizenlenmesi.
41.2 Mubhtarlarla diizenli| 75.520,00
toplantilarin yapilmasi. ..
4.1 Katthma yerel yonetim | 4.1.3 Sivil toplum kuruluslart ile | 75.520,00 (lz/fs(liiille“m
anlayisinin hayata gegirilmesi. toplantilar diizenlenmesi. 377 60 0%%
414  Meslek  odalan  ve| 75.520,00 U
temsilcileri ve Is adamlan ile
toplantilar diizenlenmesi.
4.1.5 Kent konseyi c¢alismalarina
onciiliik edilmesi. 75.520,00
7.1.1 Basin biiltenin hazirlanmasi
ve takibi. 75.520,00
7.1.2 Vatandasin idarenin
faaliyetlerinden memnuniyet | 75.520,00 .
7.1 idarenin tiim faaliyetlerinin | °"*"" - (K/fj(lhiilﬁm
etkin bir sekilde tanitilmasi. 7.1.3 Tanitim filmi hazirlanmasi. 105.520,00 729 500 %16
7.1.4 Katalog kitaplarinin basimi. | 105.520,00 e
7.1.5 Vatandas sikayetlerinin 75:520,00
ortalama giderilme siiresi.
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7.1 idarenin tiim faaliyetlerinin
etkin bir sekilde tamtilmasi.

raketlerde
duyurularin

7.1.6 Bilbord ve
yayimlanacak
hazirlanmasi ve takibi.

105.520,00

internet
davet

7.1.7 Yerel, ulusal ve
basinin etkinliklere
edilmesi.

75.520,00

7.1.8 Kestel Belediye
Bagkanliginin Web sayfasi
ziyaretci sayisinin arttirilmasi.

110.860,00

Ozel Kalem
Midirligi

4.2 Belediye hizmetlerinin
kalitesinin arttirilmasi.

421 Nikah islemlerinin
gerceklestirilmesi.

31.100,00

4.2.2 Nikah salonunun diizen ve
intizaminin saglanmasi.

31.100,00

Yazi lsleri
Midiirligi
62.200,00

4.3 Farkh kiiltiirlerle iletisim
sagla fark yaratan Belediyemiz
onciiliigiinde Kestel'de hemsehri
hukukunun gelistirilmesi
saglanmasi ve isbirligi
olanaklarinin arttirilmasi.

4.3.1 Kardes sehir iligkilerinin 6n
temaslariin kurulmasi.

31.100,00

Yaz Isleri
Midiirligi
31.100,00

7.12 Yiiriitme ve karar
organina sunulan
hizmetlerin kalite hizinin
arttirilmasi.

7.12.1 Meclis giindeminin
hazirlanmasi ve ilan edilmesi.

31.100,00

7.12.2 Meclis Kararlarinin
yazilmasi; ilgili miidiirliiklerle ve
ilgili kamu kurumlarina
gonderilmesi.

31.100,00

7.12.3 Meclis kararlariin meclis
miizakere zabitlarina yazilmasi.

31.100,00

7.12.4 Meclis ve Enciimen
toplantilari huzur hakk1
cizelgelerinin hazirlanmasi.

31.100,00

7.125 Encliimen giindeminin
hazirlanmasi.

31.100,00

7.12.6  Encimen kararlarinin

yazilmast.

31.100,00

7.12.7 Meclis iyelerine
memnuniyet anketi yapilmasi.

31.100,00

7.12.8 Birim amirlerinin yiiriitme
kara organlarina sunulan
hizmetlerin  kalite ve hiz
memnuniyet anketi yapilmasi

31.100,00

Yazi lsleri
Mudiirligi
248.800,00

7.13 Kurumsal hafiza
sisteminin etkin bir sekilde
yonetilmesi; ihtiya¢c duyulan
bilgi ve dokiimantasyona
erisimin saglanmasi.

7.13.1 Her tiirlii evrak ve vatandas
dilekcelerini  mevcut sistemden
kayda alinip ilgili midirliklere
sevk ve takibinin yapilmasi.

19.360,00

7.13.2 Giden evrak islemlerinde
her tirli kayit ve dagitim
hizmetinin saglanmasi.

19.360,00

7.13.3 Elektronik  ortamda
aktarilan verilerin dosyalamalarin
yapilmas.

19.360,00

Yaz Isleri
Midiirligi
96.900,00
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7.13 Kurumsal hafiza
sisteminin etkin bir sekilde
yonetilmesi; ihtiya¢ duyulan
bilgi ve dokiimantasyona
erisimin saglanmasi.

7.13.4 Meclis kararlarinin
elektronik ortama aktarilma hizi.

19.360,00

7.13.5 Birim amirleri memnuniyet
anketi yapilmasi.

19.460,00

Yazi Isleri

Miidiirligi

/.14 Belediye hizmetlerinin
daha iyi yiiriitiillmesi
amaciyla karar verme ve is
siireclerinin gelistirilmesi E-
Belediye uygulamalariin
giiclendirilmesi.

7.14.1 Elektronik imza ve EBS
uygulamalarin hayata gecirilmesi.

146.500,00

7.14.2 Belediye YoOnetim Sistemi
(MIS-GIS) uygulamanin
gelistirilmesi ve isler durumda
tutulmast.

143.500,00

7.14.3  Kullanicilarin  bilisim
sistemleri ile ilgili taleplerinin
ariza takip modilii tzerinde
alinmasi.

143.500,00

7.144 Arnza takip programina
girilen taleplerin ¢oziimii.

143.500,00

7.14.5 Mobil belediyecilik
hizmetlerin gelistirilmesi ve igler
halde tutulmasi.

143.500,00

7.14.6 Mevcut E-Hizmetlerin E-
Devlet sistemine entegrasyonu.

143.500,00

7.14.7 Kurum iginde monitoring
sistem (ariza miidahale servisi)
kurulumu.

143.500,00

7.14.8
lizerinden
tahsilatlarinin/
tahsilatina orani.

sistemi
gelir
gelir

E-Belediye
saglanan
toplam

143.500,00

7.14.9 E-Belediye hizmetlerinin
kullaniminin arttirilmasi.

143.500,00

Yazi lsleri

Miidiirligi
1.294.500,00

7.5 Gelir arttiric1 calismalar
yapilarak, idare finans
yeterliligini iist diizeye

cikarilmasi.

751 Mali yil
gerceklesmeleri.

biitce

200.400,00

7.5.2 Vergi gelirlerindeki tahsilat
oraninin arttirilmasi.

212.000,00

7.5.3 Tesebbiis ve
gelirlerindeki  tahsilat
arttirilmasi.

miilkiyet
oraninin

212.000,00

Mali Hizmetler
Midiirliigi
624.400,00

7.6 1I¢ kontrol standartlari
kapsaminda
kurumsallasmanin
saglanmasi.

7.6.1 Performans  programi
uygulamalarinin =~ entegre  bir
sistem {lizerinde takip edilerek
raporlamalar yapilmasi.

212.000,00

7.6.2 Idari faaliyet raporunun, tiim
birimlerin aktif katkis1 ile mevzuat
¢er¢evesinde hazirlanmasi.

212.000,00

7.6.3 Stratejik plan izleme ve
degerlendirme sisteminin
kurulmasi.

212.000,00

7.6.4 Ic
planinindaki
gerceklestirilmesi.

kontrol eylem

eylemlerin

212.000,00

Mali Hizmetler
Midirligi
848.000,00
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7.7 Muhasebe sistemi ve
iirettigi mali tablolarin

giivenirliginin siirdiiriilmesi.

7.7.1 Muhasebe sisteminin

yOnetilmesi.

212.000,00

7.7.2 Mali durum beklentiler
raporu hazirlanmasi.

212.000,00

7.7.3 Biitge uygulama
sonuclarinin raporlanmasi.

212.000,00

Mali Hizmetler
Midiirligii
636.000,00

7.10 Kurumsal hizmet
kalitesinin devamlihk ve
verimliligine katki sunacak
bakim onarim tedarik
islemlerinin
gerceklestirilmesi.i mali
tablolarin giivenirliginin
siirdiiriilmesi.

7.10.1 Birimlerin baskanliktan
aldiklar1 olurlara istinaden,
taleplerin bildirilmesi.

168.270,00

7.10.2 Birim muddrleri ile anket
yapilmasi.

107.270,00

7.10.3 Idarenin elektrik su ve
iletisim  abonelik  islemlerinin
takibinin yapilmasi.

407.270,00

7.10.4 Idarenin dogalgaz abonelik
islemlerinin takibinin yapilmasi.

37.270,00

7.10.5 Arag¢, malzeme bakim ve
onarim islemleri.

28.270,00

7.10.6 Ara¢ ginlik calisma ve
faaliyet islemleri.

17.270,00

7.10.7 Ara¢ havuzu yonetim
islemleri.

17.270,00

7.10.8 Idareye ait araglarimn, fenni
muayenelerinin yapilmasi, trafik
sigortast vb. islemlerin takip
edilmesi.

27.270,00

7.10.9 Ara¢ zimmet islemleri.

17.270,00

7.10.10 Tasit kayit ve
islemleri.

tescil

37.270,00

7.10.11 Tasit satis islemleri.

17.270,00

7.10.12 Satin alma islemlerinin
gergeklestirilmesi.

23.630,00

Destek

Hizmetleri
Midirlagi
905.600,00

7.9 insan kaynagmnn, idare
misyon ve vizyonuna
ulasmaya yeterli olacak
diizeye cikarilmasi.

7.9.1 Egitim ihtiyac analizlerinin
yapilmasi.

60.560,00

7.9.2 Temel mesleki ve mevzuat
egitimlerinin planlamasi.

60.560,00

7.9.3 Egitim
degerlendirme
yapilmasi.

sonrasl
anketlerinin

60.560,00

7.9.4 Calisanla hizmet i¢i egitim
diizenlenmesi.

66.760,00

7.9.5 Kisisel gelisim ve
motivasyon amagli Ozel
organizasyonlarin tertiplenmesi.

60.560,00

11’183.1’1

Kaynaklar1
Midiirlugii
309.000,00
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E-TOPLAM KAYNAK IHTIYACLARI TABLOSU

idare Ad1

KESTEL BELEDIYESI

Diger idarelere

Genel Yonetim Transfer
EKONOMIK KOD Faaliyet Toplami Giderleri Edilecek GENEL TOPLAM
Toplami Kaynaklar
Toplami
01 | Personel Giderleri 8.570.400,00 0,00 0,00 8.570.400,00
K Devlet Primi
| 02 | SGK Devlet 1.425.300,00 0,00 0,00 1.425.300,00
< Giderleri
E Mal ve Hizmet
= 03 . . 10.220.100,00 0,00 0,00 10.220.100,00
= Alimi Giderleri
=
E 04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
S
§ 05 | Cari Transferler 1.236.000,00 6.300.000,00 0,00 7.536.000,00
[£3)
g' 06 | Sermaye Giderleri 18.616.200,00 0,00 0,00 18.616.200,00
= Sermaye
M 07 y N 1.000,00 0,00 0,00 1.000,00
Transferleri
08 | Bor¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 3.631.000,00 0,00 3.631.000,00
Bii
Uizt E s i 40.069.000,00 9.931.000,00 0,00 | 50.000.000,00
lhtiyaci
ﬁ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
Z
>~ .
§ Diger Yurt Igi 0,00 0,00 0,00 0,00
y
E' Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
a
[£3]
= Topl Biitce D
:S oplam Butce Disl 0,00 0,00 0,00 0,00
o Kaynak Ihtiyaci
TOPLAM KAYNAK
. - 40.069.000,00 9.931.000,00 0,00 50.000.000,00
IHTIYACI
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F-IDARE PERFORMANS TABLOSU

Idare Ad1 KESTEL BELEDIYESI
Z - BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
T = 5}
S % >
o =
o @ [ PAY PAY PAY
55| T O N N ) N L N O
o
Performans Hedefleri Tablosunda
Goriilen Tiim Faaliyetlere iliskin
Kaynak Ihtiyaci Biitce I¢i 1,00 0,00 1,00
Kaynaklardan Karsilanacaktir.
Performans Hedefleri Maliyetleri 40.069.000,00 0,00 0,00
Toplanm
Genel Yénetim Giderleri 9.931.000,00 0,00 0,00
Diger idarelere Transfer Edilecek 0,00 0,00 0,00
Kaynaklar Toplam
Genel Toplam 50.000.000,00 0,00 0,00
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II-MALI BiLGiLER i 5 ) . .
A- 2016 YILI BUTCE ODENEGI VE 2017-2018 COK YILLI BUTCE TAHMINLERI

COK YILLI GIDER BUTGESI
EIKO'KO:ID AGIKLAMA 2016 YILI ODENEGI 2017 YILI TAHMINI 2018 YILI TAHMINI

01 PERSONEL GIDERLERI 8.570.400,00 8.999.000,00 9.447.060,00
01 1 MEMURLAR 3.521.200,00 3.695.450,00 3.881.100,00
01 2 SOZLESMELI PERSONEL 365.200,00 383.800,00 402.000,00
01 3 ISGILER 4.345.000,00 4.563.800,00 4.790.260,00
01 4 GEGICi PERSONEL 44.000,00 46.200,00 48.500,00
01 5 DIGER PERSONEL 295.000,00 309.750,00 325.200,00
02 SOS.GUV.KUR.DEV.PRIM GID. 1.425.300,00 1.495.710,00 1.570.400,00
02 1 MEMURLAR 518.800,00 544.550,00 571.600,00
02 2 SOZLESMELI PERSONEL 63.000,00 65.950,00 68.900,00
02 3 ISGILER 828.500,00 869.460,00 913.400,00
02 4 GEGICi PERSONEL 0,00 0,00 0,00
02 5 DIGER PERSONEL 15.000,00 15.750,00 16.500,00
03 MAL VE HiZMET ALIM GIDERLERI 10.220.100,00 10.729.550,00 11.327.150,00
03 1 URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 0,00 0,00 0,00
03 2 TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI 3.816.200,00 4.006.200,00 4.199.050,00
03 3 YOLLUKLAR 62.000,00 65.100,00 68.200,00
03 4 GOREV GIDERLERI 35.000,00 36.750,00 38.500,00
03 5 HIZMET ALIMLARI 4.203.400,00 4.413.350,00 4.704.100,00
03 6 TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 370.000,00 388.000,00 408.000,00
03 7 MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 1.433.500,00 1.505.150,00 1.579.300,00
03 8 GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI 300.000,00 315.000,00 330.000,00
03 9 TEDAVIi VE CENAZE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
04 FAiZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
04 1 KAMU IDARELERINE ODENEN iG BORG FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
04 2 DIGER iG BORG FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
04 3 DIS BORG FAIZ GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
05 CARI TRANSFERLER 7.536.000,00 7.803.190,00 8.194.440,00
05 1 GOREV ZARARLARI 170.000,00 178.500,00 187.000,00
05 2 HAZINE YARDIMLARI 0,00 0,00 0,00
05 3 KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER 605.000,00 635.000,00 666.100,00
05 4 HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 461.000,00 484.050,00 507.600,00
05 5 DEV.S0S.GUV.KUR.HANE HALK.YAP. FAYDA ODEMELERI 0,00 0,00 0,00
05 6 YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
05 7 DIGER IDARELERE TRANSFERLER 0,00 0,00 0,00
05 8 GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 6.300.000,00 6.505.640,00 6.833.740,00
06 SERMAYE GIDERLERI 18.616.200,00 19.556.450,00 20.500.400,00
06 1 MAMUL MAL ALIMLARI 1.705.200,00 1790.400,00 1.877.300,00
06 2 MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
06 3 GAYRI MADDI MAL ALIMLARI 0,00 0,00 0,00
06 4 GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 1.050.000,00 1.102.500,00 1.155.000,00
06 5 GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 15.161.000,00 15.928.550,00 16.698.100,00
06 6 MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
06 7 GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GiDERLERI 700.000,00 735.000,00 770.000,00
06 8 STOK ALIMLARI 0,00 0,00 0,00
06 9 DIGER SERMAYE GIDERLERI 0,00 0,00 0,00
07 SERMAYE TRANSFERLERI 1.000,00 1.050,00 1.100,00
07 1 YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 1.000,00 1.050,00 1.100,00
07 2 YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI 0,00 0,00 0,00
08 BORG VERME 0,00 0,00 0,00
08 1 YURTIGi BORG VERME 0,00 0,00 0,00
08 2 YURTDISI BORG VERME 0,00 0,00 0,00
09 YEDEK ODENEKLER 3.631.000,00 3.813.050,00 4.001.100,00
09 1 PERSONEL YEDEK ODENEGI 0,00 0,00 0,00
09 2 KUR FARKLARINI KARSILAMA ODENEGI 0,00 0,00 0,00
09 3 YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI 0,00 0,00 0,00
09 4 ONGORULEMEYEN GIDERLER ODENEGI 0,00 0,00 0,00
09 5 DEPREM GIDERLERINi KARSILAMA ODENEGi 1.000,00 1.050,00 1.100,00
09 6 YEDEK ODENEK 3.630.000,00 3.812.000,00 4.000.000,00
09 7 YENIi KUR.D.IDA.IHTIYAGLARINI KARSILAMA ODENEGI 0,00 0,00 0,00
09 8 MULTECI VE GOGMEN GIDERLERi ODENEGI 0,00 0,00 0,00
09 9 DIGER YEDEK ODENEKLER 0,00 0,00 0,00

50.000.000,00 52.398.000,00 55.041.650,00
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