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STIKLAL MARS]

Korkma, sonmez bu safaklarda ylzen al sancak;
Sonmeden yurdumun dstiinde tten en son ocak.
0 benim milletimin yildizidir, parlayacak;
0 benimdir, 0 benim milletimindir ancak.

(atma, kurban olayim cehreni ey nazli hilal!

Kahraman irkima bir gUl... ne bu siddet bu celal?

Sana olmaz dokulen kanlarimiz sonra helal,
Hakkidir, Hakk'a tapan, milletimin istiklal.

Ben ezelden beridir hiir yasadim, hir yasarim.
Hangi cilgin bana zincir vuracakmis? Sasarim!
Kikremis sel gibiyim; bendimi cigner, asarim;
Yirtanim daglar, enginlere sigmam, tasarim.

Garb’in afakini sarmissa celik zirhli duvar;
Benim iman dolu godsum gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasil boyle bir imani bodar,
“Medeniyet!” dedidin tek disi kalmis canavar?

Arkadas! Yurduma alcaklari ugratma sakin;

Siper et govdeni, dursun bu hayasizca akin.

Dodacaktir sana va'dettidi glinler Hakk'in...
Kim bilir, belki yarin... belki yarindan da yakin.

Bastidin verleri “toprak!” diverek gecme, tani!
DUsUn altindaki binlerce kefensiz yatani.
Sen sehid oglusun, incitme, yaziktir atan;

Verme, dinyalarr alsan da, bu cennet vatani.

Kim bu cennet vatanin udruna olmaz ki feda?
Stiheda fiskiracak, topradi siksan stheda!
(ani, canani, butn varimr alsin da Huda,

Etmesin tek vatanimdan beni dinyada ciida.

Ruhumun senden, ilahi, sudur ancak emel:

Dedmesin ma’bedimin gdgstine na-mahrem elil
Bu ezanlar-ki sehadetleri dinin temeli

Ebedi yurdumun dstinde benim inlemeli

0 zaman vecd ile bin secde eder -varsa- tasim;
Her cerihamdan, i1ahi, bosanip kanli yasim,
Fiskirir r(ih-i macerred gibi yerden na’sim;

0 zaman yukselerek Arsa deder, belki basim.

Dalgalan sen de safaklar gibi ey sanlr hilal;
Qlsun artik dokulen kanlarimin hepsi helal.
Ebediven sana yok, irkima yok izmihlal:
Hakkidr, hiir yasamis bayragimin hirriyet;
Hakkidir, Hakk'a tapan milletimin istiklal!
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ATATURK'UN
GENCLIGE HITABESI

Ey Turk gencligi! Birinci vazifen; Turk istiklalini, Turk cumhuriyetini, ilelebet muhafaza ve
mudafaa etmektir.

Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegane temeli budur. Bu temel, senin en kiymetli hazinendir.
Istikbalde dahi seni bu hazineden mahrum etmek isteyecek dahili ve harici bedhahlarin olacaktir.
Bir gun, istiklal ve cumhuriyeti mUdafaa mecburiyetine dlsersen, vazifeye atilmak icin icinde
bulunacagin vaziyetin imkan ve seraitini distinmeyeceksin. Bu imkan ve serait, cok namusait
bir mahiyette tezahtr edebilir. istiklal ve cumhuriyetine kastedecek dismanlar, bitin dinyada
emsali gértlmemis bir galibiyetin mUmessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanin bUtun
kaleleri zapt edilmis, butln tersanelerine girilmis, bUtun ordulari dagitiimis ve memleketin her
kosesi bilfiil isgal edilmis olabilir. BUtUn bu seraitten daha elim ve daha vahim olmak Uzere,
memleketin dahilinde iktidara sahip olanlar, gaflet ve dalalet ve hatta hiyaneticinde bulunabilirler.
Hatta bu iktidar sahipleri, sahsi menfaatlerini mustevlilerin siyasi emelleriyle tevhit edebilirler.
Millet, fakruzaruret icinde harap ve bitap dismus olabilir.

Ey Turk istikbalinin evladil iste, bu ahval ve serait icinde dahi vazifen, Turk istiklal ve
cumhuriyetini kurtarmaktir. Muhtac oldugun kudret, damarlarindaki asil kanda mevcuttur.
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BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi

Cok degerli Buvik
Buyviikcekmece Ailem,

Geride birakmis oldugumuz 2020-2024 déneminde, insanlik tarihinde belki de 100 yilda bir
gorulebilecek pek cok olumsuzlugun ardarda yasandigr olagandisi bir dénem gecirdik. Pandemi,
ekonomik kriz, kUiresel iklim krizi, savaslar ve deprem felaketi, bu déneme damgasini vuran olumsuzluklar
oldu. Ancak her seye ragmen evrensel ilkeler ve gelismeler isiginda, BlyUkcekmece halkimiza ekonomik
imkanlarimiz dogrultusunda esitlikci, erisilebilir, yenilikci ve strdUrulebilir bircok hizmeti sunmaktan geri
kalmadik.

Hepinizin bildigi gibi, belediyeler, kentlerin ve bu kentte yasayan insanlarin yasam Kkalitesini
yUkseltecek hizmetleri yapmakla gorevli kamu kuruluslaridir. Biz BUyUkcekmece'de sadece yasam
kalitesini yUkseltecek hizmetleri yapmay! dedil tum paydaslarimizlia birlikte kente deger katacak
hizmetler sunmayi hedefledik. Blyukgcekmece halkinin beklentilerini merkez alarak, 5018 sayili Kanun’un
ongdrdigu stratejik planlama cercevesinde 2025-2029 vyillarini kapsayan bir yol haritasi belirledik. Bu
plan, kaynaklarimizi etkin ve verimli kullanarak, seffaflik ve hesap verebilirlik ilkelerine bagli kalarak
hazirlanmistir. Amacimiz, BUyUkcekmece’'mizi daha yasanabilir gelismis bir sehir bir haline getirmek ve
halkimizin refahini artirmaktir.

2025 yili Performans Programi ise, stratejik planinin eylem plani niteliginde olup, belirlenen hedeflere
ulasmak icin yapilacak calismalarin, kullanilacak kaynaklarin ve beklenen sonuclarin detayli bir sekilde
ver aldigl bir belgedir. Bu programi hazirlarken, mali disiplin ve kurum degerlerimize bagdl kalarak, tim
paydaslarin gorusleri ve katkilari alinarak olusturulmustur.
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“Gelecek Sizinle Gelecek” sloganiyla yola ciktigimiz, Turkiye’'de ilk kez bir ilce belediyesi tarafindan,
16 Universite, 39 bilim insani ve BuylUkcekmece halkinin katihmiyla hazirlanan “2050 BuyUkcekmece
Vizyonunda, kenti strdurulebilir bir gelecege tasimayi hedefledik. Bu vizyonla, yasam kalitesi artirirken,
kentimizi Birlesmis Milletler ‘in 2030 hedeflerine uygun, herkese esit firsatlar sunan ve diger sehirler
icin ilham kaynagi olacak bir model sehir haline getirmeyi amacladik.

Bu dogrultuda hazirlamis oldugumuz 2025-2029 villarini kapsayan stratejik planimizda, kentimizi
gelecege tasimak icin 7 ana strateji belirledik. Butincul bir yaklasimla, kentsel ddénlUsimden
sUrdurulebilirlige, sosyal hizmetlerden uluslararasi iliskilere kadar genis bir yelpazede calismalar
yaparak, Blylkcekmece'yi daha yasanabilir bir hale getirmek gayemiz oldu. Ust politika belgelerini
dikkate alarak hazirladigimiz bu plan, BliyUkcekmece'yi gelecedin yasanabilir sehirleri arasinda yer
almasini saglayacak temel bir adim niteligindedir.

2025 Performans Programimizda, belediyemizin mali yil icerisindeki faaliyetlerini ve kaynak
kullanimini planlayan bir dokUman olarak sizlere sunulmaktadir. Bu program, seffaflik ve hesap
verebilirlik ilkeleri dogrultusunda hazirlanmis olup, bltcemizin vatandaslarimizin ihtiyaclarina en
uygun sekilde kullaniimasini saglama gayesi icinde hazirlanmistir. BlyUkcekmece halkinin bize
vermis oldugu sorumlulugun bilinciyle asil sahibinin BUylUkcekmece halkinin oldugu belediyemiz
kaynaklarini her tUrll israftan kacinarak etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmaya 6zen
goOsteriyor ve BUyUkcekmece'yi marka bir kent haline getirme cabamizi strdUrtyoruz. Yeni nesil
belediyecilik ve evrensel tasarim anlayisiyla uluslararasi dizeyde oncl, érnek bir yerel ydnetim
kurumu olma hedefiyle projelerimizi hayata gecirmeye ve hizmetlerimizi sunmaya gayret edecegiz.
Bu sekilde gereksiz harcamalari ortadan kaldirip tasarruf yapilmasini ve yaptigimiz tasarruflarla da
hizmetlerimizin sayisinin artmasini ve niteliginin iyilestirilmesini sagliyoruz.

Belediyemizin 2025 Mali Yili Performans Programi, gelecek vyil yapacadimiz tUm calismalari
detaylandirmaktadir. Sade bir dille hazirlanmis olan bu programda, hedeflerimize ulasmak icin
yvapacadimiz isler, kullanacagimiz kaynaklar ve basarilarimizi nasil &lcecegimiz belirtimekte ve
belediyemizin hedeflerine nasil ulasacagdini acikca gdstermektedir. BUyUkcekmece'yi daha iyi bir
gelecege tasimak icin halkimizla birlikte hazirladigimiz bir sdzlesme niteliginde olan performans
programimiz, yasal bir zorunluluktan 6te, halkimizin &nceliklerini ve BlUyUkcekmece’nin potansiyelini
en iyi sekilde dederlendirerek, daha iyi hizmetler ve daha mutlu bir yasam sunmay! amaclamaktadir.

BuyuUkecekmece'yi daha yasanabilir bir sehir yapmak icin cikmis oldugumuz bu yolda kararlilikla
ilerliyor, kaynaklarimizi en verimli sekilde kullanarak, sehrimizin gelecedi icin yatirim yaplyoruz.
Seffaf ve hesap verebilir bir ydnetim anlayisiyla, halkimizla birlikte karar alarak onlarin beklentilerini
karsiliyoruz. Her gecen vil hizmet cesitliligimizi artiriyor, adalet ve esitlik ilkelerine bagli kalarak daha
erisilebilir ve yenilik¢i hizmetler sunuyoruz. BlyuUkcekmece'yi birlikte bUyUtmek ve daha guzel bir
gelecek insa etmek icin calisiyoruz. 2025 Yili Performans Programimizla, bu hedefimize bir adim
daha yaklasiyoruz.

BuyUkcekmece halkinin yasam kalitesini sUrekli artiracagimiza, yasamaktan mutluluk ve huzur
duyulan bir kenti beraber olusturacagimiza olan inancimizla, 2025 Yili Performans Programinin basarili
olmasini diler, calismalara katkida bulunan meclis Uyelerimize, BlUyUkcekmece’li hemsehrilerimize ve
emegdi gecen tum calisma arkadaslarima tesekklr ederim.

Saygilarimla...

Dr. Hasan Akgun
Buyukgekmece Belediye
Bagkani
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BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
2024-2028 DONEM]

BELEDIYE MECLIS UYELERI

Dr. Hasan AKGUN
BuUyUkcekmece
Baskani

-~
Ahmet SAHIN Mimar Tarik ERDOGAN Hakan CEBI Riza Can OZDEMIR
Cumhuriyet Halk Partisi Cumhuriyet Halk Partisi Cumhuriyet Halk Partisi Cumhuriyet Halk Partisi

P

Ayse Banu ERASLAN Murat ERCAG Kerem EREKE Handan YAVUZBILGE
Cumhuriyet Halk Partisi Cumhuriyet Halk Partisi Cumhuriyet Halk Partisi Cumhuriyet Halk Partisi

- a & -
— -
| —
Fatih CINAR Sec¢kin SARI Nurcan KALAYCI Mustafa BUYUKYILMAZ
Cumhuriyet Halk Partisi Cumbhuriyet Halk Partisi Cumbhuriyet Halk Partisi Cumhuriyet Halk Partisi

_ <»
Hasan DEMIR Selahattin ONER Fuat OKCU Orhan SAHIN
Cumhuriyet Halk Partisi Cumhuriyet Halk Partisi Cumhuriyet Halk Partisi Cumhuriyet Halk Partisi
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BELEDIYE MECLIS UYELERI
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Hilmican DEMIR Ceren Gékce YATMAZ Alev ORAK Yusuf GOSTERICi
Cumhuriyet Halk Partisi Cumbhuriyet Halk Partisi Cumbhuriyet Halk Partisi Cumhuriyet Halk Partisi

L 2
Kaya KESKINKILIC Hakan KUGCUK
Cumbhuriyet Halk Partisi Cumbhuriyet Halk Partisi

2

<

Hatice BOZDAG Dinger GURBUZ Yunus MERCANLI Nazmi ULKER
Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi

Mustafa YAZICI Faruk SEYMEN Cengiz SANCAKTAR iskender FINDIK
Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi

3

o S i

Hasan KARATAS Yusuf KARADEMIR Ramazan CAYLI Fatih Mehmet ZEHIR
Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi Adalet ve Kalkinma Partisi

r

Mustafa Kemal GUL Nuri Ziya ALTINTAS Enes YILMAZ
Milliyet¢i Hareket Partisi Milliyet¢i Hareket Partisi Milliyet¢i Hareket Partisi




ENCUMEN UYELERI

Omer KAZANCI
Encimen Baskani

)
-l

Hakan CEBI Se¢kin SARI Nurcan KALAYCI
Enctimen Uyesi Enctimen Uyesi Enctimen Uyesi

gl

Yilmaz &ZDAMAR Orhan AKGUN Emre KEKECOGLU
Enctimen Uyesi Enctimen Uyesi Enctimen Uyesi
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BASKAN YARDIMCILARI

in A

Omer KAZANCI Nuraydin SAK Basak SANCAR
Mali MUsavir Harita MUhendisi Cevre MUhendisi

‘oL

Muzaffer CIiVE Ozkan SAKA Murat ERCAG
Ziraat MUhendisi Harita MUhendisi Endustri MUhendisi

L 4
Riza Can OZDEMIR Hayri Giirhan
Uluslararasi Lojistik OZANOGLU

Gemi insaat MUhendisi




BASKAN DANISMANLARI
(FAHRI DANISMAN)

Prof. Dr. Nuri AYDIN Prof. Dr. Ersin GOSE Prof. Dr. Volkan ONGEL

istanbul Cerrahpasa _ istanbul Arel _Istanbul Beykent
Universitesi Rektord Universitesi Rektor V. Universitesi Rektori

Prof. Dr. ibrahim Hakki AYDIN Prof. Dr. Giiler ERTAN Siileyman CELEBI

istanbul Aydin Universitesi Sanat Danismani CHP 24. Dénem Milletvekili
Rektor V. Siyasi Isler Danismani

Prof. Dr. Naci GORUR Prof. Dr. Yusuf ERBAY Prof. Dr. i. Osman SAHIN

Jeoloji Muhendisi iTU Maden istanbul istinye Universitesi iktisadi, Jeofizik Y. MUhendisi
MUhendisligi Emekli Ogretim Uyesi Idari ve Sosyal Bilimler Fakultesi Deprem ve Teknik Danisman

Ogretim Uyesi

p -
L
) Resit ORAL ibrahim PINAR Sacide BOLCAN
insaat MUhendisi / isletmeci Avukat / Hukuk Tarihci Yazar / Kultar
Teknik ve idari Danisman Danismani Danismani

= =)

‘r
Zafer OZSAYIN Bayram Ali UNER Hiiseyin Avni SANDIKCI
Yiksek Mimar Teknik Emekli Ogretmen / Belediyeci / Egitim Danismani
Danisman Idari Isler ve Egitim Danismani

-

i Ll
Nilay UYSAL Suat SUNA
Kaltar ve Sanat Danismani Kultlr ve Sanat Danismani
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BUYUKCEKMECE
BELEDIYESI MUDURLERI

ismail ARSLAN Yilmaz ®&ZDAMAR Orhan AKGUN Hakan YILMAZ
Ozel Kalem Mudara V. Yazi isleri Mudir V. Mali Hizmetler Maduru Fen isleri Mudar V.

insan Kaynaklari ve
Egitim Mudurd

I

ibrahim KAYA Emre KEKECOGLU Murat ERGUN Hasan ERTURK
Zabita Muduru Imar ve Sehircilik Destek Hizmetleri Temizlik Isleri MUdur V.
Muaduara V. Maduar V.

4

=
1 3.
Mesut OZKARACALAR Halil ibrahim BULUT Nazan KARAGOZOGLU Alper AYDIN
Saglik Isleri Mudur V. Emlak Istimlak Madur Kultar Isleri Mudur V. Park Bahceler Mudura

Basak KILIC Mustafa Deniz AKBAS Ergiil SOKER
Bilgi Islem Mudur Hukuk isleri Mudir V. Gelirler Mudur V.
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BUYUKCEKMECE
BELEDIYESI MUDURLERI

A e S

ol -

Seckin ERGUN Nesrin GAZIHAN Olgun YAZICI Emre DAYAN
Cevre Koruma ve Kontrol EtUt Proje Mudur V. Plan Proje Muadur V. Kentsel D6ntUsUm Mudar
Maduar V. V.
iklim Deg. Sifir Atik
Maduar V.

-
3 ' A
=Y ‘
Mehmet Evren KOCAK Gozde Gégmen OZTURK Serif SAHIN Hakan DEMIRCIOGLU
Ruhsat ve Denetim Tarimsal Hizmetler Halkla lliskiler Mudra Sosyal Destek Hizmetleri
Maduard Madar V. Koordinasyon isleri Madar V.
Madar V.

5

Ufuk KIRAY _ Esra DiRI Neriman CAG Dr. Ali KAYA
Genclik ve Spor Isleri Dis lliskiler Madur V. Teftis Kurulu Mudur V. Strateji Gelistirme
Maduar V. Maduard

3

Caner DENiZLi Biinyamin AKTAS Soner ASLAN
Afet isleri Mudur V. Makine ikmal Bakim ve Veterinerlik Hizmetleri
Onarim Mudar V. Madar V
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1938 Yilinda Atatiirk’tin

Mimarsinanda Yapagi Konusma

1938 yilinin Mart ayinda Istanbul ziyaretlerini tamamlayan Biiyiik Onder, miibadillerin durumu me-
rak ederek 6nce Karaaga¢c Koyirne daha sonra Mimarsinan’a ziyaretlerde bulunur. Bahgenin kosesinde
halkla samimi sohbet eden Atatiirke miibadillerin sorular: vardir. Malum miibadillerin en 6nemli sorun-
larindan birisi de Anlagmaya gore Yunanistandaki biraktiklar1 kadar mal almalar1 gerekmesine kargin bu-
nun kargilanamamasidir. Gidenlerin sehirli gelenlerin koylii olmasi nedeniyle Rumlarin biraktig: varlik
Tirklerin orada biraktig1 varlig1 kargilayamamistur.

Bu nedenle tiim miibadillere esit oranda mal dagitimi yapilmistir. Bu sorunu kisaca 6zetleyen soru ise
koylilerden birinden gelmistir; “Pagam, Yunanistan'da o kadar toprak biraktik burada 6 d6niim yer verdin
nasil olacak bu is?” Pasa ayaga kalkar ve 6ne dogru iki adim atar denizi gostererek; “Iste tapusuz toprak,
ekmeginizi oradan cikaracaksmniz” diye 6giitler. Ulkenin kaderini gizen biiyiik insan o giin bir koyiinde

kaderini ¢izmis ve Mimarsinan ondan sonra bir balikg1 koyii olmustur. ‘
ot .
-




ey W A

=P e Praaes

s el T e v \ B

i

- P - - =4 F ¥ I
y
y ey T - T———— fe — s |
kg e el
/ ]
-
= RS - T - e " e el f
v 4




B 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI

GENEL BILGILER




AL

(T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESi

Strateji Gelistirme Miidiirligii )
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[lcemizin Tarihi

hipligi yapan Biiyiikgekmecede M.O. 20007 yil-

larda Traklarm yagadigi bilinmektedir. M.O. 7.
yizyilda ilk yerlesimin bagladizn Biyiikgekmece'nin ku-
ruculart Helenlerdir. M.O. 2. yiizyilda Bizans egemenli-
gine giren Biiyiikekmece Athyra adiyla bilinmekteydi.
Helenlerin ardindan Biiyiik Hun imparatoru Atilla, ML.S.
447de ordusuyla Catalcadan gecip Biiyiikcekmece'ye girmis
ve Bizans1 vergiye baglayarak geri donmiistiir. Avar Turkleri
616da, Bulgarlar ise Kurum Han komutasinda 813’te Catalca
iizerinden Istanbul’a kadar gelmislerdir. 1090 yilindaysa Pege-
nekler Biiyiikgekmece'ye ulagmislardir. Tiirkler 1357 yilinda

Bizans deltasina yerlesmisler ancak Cekmece bolgesi uzun bir

l 00 bin yil oncesine tarihlenen buluntulara ev sa-

donem Bizans egemenligi altinda yagamaya devam etmistir.

Istanbul'un fethinden sonra Osmanh Imparatorlugu’na
baglanan Biiyiikcekmece bir sayfiye ve tarim beldesi, ayrica
Bizans ve Osmanli doneminde ordularin konaklama yeri ol-
dugundan bolgede yogun bir yerlesim olmamistir. Osmanh
doneminde bir av ve kislak yeri olarak kullanilan Biiyiik¢ek-
mece’ye Ozellikle 1829 Osmanh-Rus savagindan sonra ¢ok
sayida Tirk go¢men yerlesmistir.1876 yilinda Catalca San-
cagna ilge olarak baglanan Biiyiikcekmece, 1926 yilinda Ca-
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talca’nin ilge ilan edilmesiyle birlikte Catalca’ya bagh bir bucak
yapilmistir. 1958de belediye ilan edilen Biiyiikcekmece, 1987de
Catalca ilgesinden ayrilarak bagimsiz bir ilce haline gelmistir.

Biiyiikcekmece, gerek Bizans gerekse Osmanli done-
minde ordularin ve yolcularin gecis ve konaklama noktast
olmustur. Kimisi gintimiize kadar gelmis, kimisi ise kalint:
ve izleri ¢oktan yok olmus kervansaraylar, hanlar ve Mimar
Sinan’in unlii koprisii gibi eserler bu gecit niteliginin 6nem-
li isaretleridir. Evliya Celebi, Biiyiikk¢ekmece’nin 17. yiizyilda
Eyiip Kadilig’'na bagh bir nahiye oldugunu, deniz kenarin-
da harap bir kalesi, bin kadar mamurhanesi, baglar1 bahgeleri
bulundugunu, kasaba topraklarinm vakif topraklari oldugu-
nu yazar. Imaretinden, medresesinden, geliskin ¢argisindan,
11 adet handan, hamamdan ve kervansarayindan bahseder.

Giiniimiizde Biyiikgekmece, ge¢misinden gelen gecit
veya koprii 6zelligini korumakla birlikte, gelisen cehresiyle
bir diinya kenti olma yolunda emin adimlarla ilerliyor. Tarihin
bize biraktig1 miras ve degerler Biiyiikgekmece Golii kiyisinda
planlanms Kiiltiir Park icinde uyum iginde korunmaktadr.




Buytikcekmece
Belediyesi
Tarihcesi:

Subat 1958 tarihinde Biiyiikgekmece
19Belediyesi, oncelikle nahiye olarak ku-
rulmugtur. Tarim ve sayfiye kasabasi iken

1980 yilindan sonra hizla yapilasmis, bu gelisme-
nin paralelinde niifusunda da artis kaydedilmistir.
4 Temmuz 1987de ilge olan Biyiikgekmece,
1994 yilindan itibaren baglatilan sehircilik ham-
lesi (kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi, atik
su aritma tesisleri, parklar ve ¢evre diizenlemele-
ri, enerji ve iletisim hatlarmin yeraltina alinma-
s1, aydinlatma, imar planlarinin tamamlanma-
s1) sonucu bugiin modern bir Avrupa kentidir.
23 Temmuz 2004 giin ve 5216 sayih Biiyiiksehir
Kanunu gecici 2. Maddesi geregi Istanbul
Biiyiiksehir Belediyesi kapsamina alinmistir.
5747 Sayii “Biyiiksehir Belediyesi Sinirlari
Icerisinde Tlce Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda
Degisiklik Yapilmasi: Hakkinda Kanunun 2.
Maddesinin 1. Fikrasinda “Biiyiiksehir Belediye
sinirlart icinde bulunan ve ekli (42) sayih listede
adlar1 belirtilen 11k Kademe Belediyelerinin tiizel
kisilikleri kaldirilarak, aym listede belirtilen Tlge
Belediyelerine mahalleleri veya mahalle kisimlar:
ile birlikte katilmigtir.” Denilmekte olup bu madde
hiikmii uyarinca daha 6nce Biiyiikgekmece flgesine
bagli bulunan Tepecik, Mimarsinan ve Kumburgaz
Ik Kademe Belediyeleri ile Catalca Tlgesine bagh
Muratbeyve Silivri Ilgesine bagh Celaliye Kamiloba
Tk Kademe Belediyelerinin tiizel kisilikleri kal-
dinilarak, mahalleleri ile birlikte Biiyiikgekmece
Tlce Belediyesine baglanmuslardir. 2014 Yilinda
yapilan Yerel secimler ile birlikte Muratbey ma-
hallesi tekrar Catalca TIlgesine baglanmustr.
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Cogralfi Yap: Ve Fiziki Konum

tiyiikcekmece ilgesi, Istanbul ilinin bati yakasinda
B Marmara Denizi kiyisinda bulunmaktadir. 18.145

hektar alansal bityiikliige sahip olan ilgenin kuzeyin-
de Catalca ve Arnavutkdy ilceleri, dogusunda Esenyurt ilgesi,
giineyinde Beylikdiizii ilgesi ve Marmara Denizi, batisinda
ise Silivri ilgesi bulunmaktadur.

Bu konum igerisindeki ilge, Istanbul ilinin % 3,5’ini kap-
lamaktadir. Biiyiikgekmece Marmara Denizi'nde kendi adi-
m tagtyan korfezin gevresinde ve yine kendi adim tagtyan 29
km?2 alana sahip Biyiikcekmece Lagiin ve Baraj Golinii igi-
ne alan bir yerlesim merkezidir.

Biiyiikgekmece Tstanbul’'un temiz ve iyi diizenlenmis 25
km uzunlugundaki sahil seridine sahip olan 6nemli sayfiye
merkezlerinden biri olma 6zelliginin yan1 sira tarihin birakti-
&1 mirasa sahip ¢ikan yaklagimiyla gegmisten gelecege koprii
ozelligi tastyan bir ilgesidir. Sehircilik agisindan bakildiginda

yerlesim, imar, altyap1 ve ¢evre sorunlarini sehircilik donanimi
ile ¢6zmiis, gelisen ¢ehresi ile bir diinya kenti olmaya aday bir
ilcedir.

5747 sayih Biiytiksehir Belediyesi sinirlari igerisinde ilge ku-
rulmasi ve bazi kanunlarda degisiklik yapilmas: hakkindaki ka-
nun ¢ercevesinde 29.03.2009 tarihi itibari ile tiizel kisiligi kal-
diran ilk kademe belediyelerinden Mimarsinan, Kumburgaz,
Celaliye, Kamiloba, Tepecik ve Muratbey ilk kademe belediye-
leri ile Giirpinar ilk kademe belediyesinin Pinartepe Mahalle-
si, Kirag ilk kademe belediyesinin de Hadimkoy Tem Baglanti
Yolunun batisinda kalan kismi Biiyiikcekmece Belediyesine
baglanmistir. Bu sinurlar itibari ile Bityiikcekmece ilgesindeki
toplam mahalle sayis1 24'tiir.

Tlgenin yiiz 6l¢iimii 185.145 km2dir. Denizden 0-194 metre
yiiksekliktedir. Az engebeli arazi ve ovalardan olugur. Tlge hu-
dutlarinda orman mevcut degildir.
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Yillara Gore Buyiikcekmece
llcesi Niifusu
BuUyukcekmece Yillara Gore Nufus Artis Grafigi
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%49.2'si kadindir.
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Biiyiikcekmece Ilcesi
Mahalle Niifuslar

Mabhalle Ad1 Toplam Niifus | Erkek Niifusu | Kadin Niifusu

Jovwos om0 rsw | sem

KAMILOBAMAMALLES|  8s01 ase0 asa
IOMAVSMAHALLESI 826 4019 a7
CELALIVEMAHALLESI 7206 3608 38
KARAAGACMAMALLES| 5481 2739 2722
BAHCELIEVLERMAHALLES| 4318 2179 2139

AHMEDIYE MAHALLESI

500

Yasa Gore Niifus Dagilimi

966

0 20,000

W o0-4 vas
5-9 Yas
M 10-14 Yas
15-19 Yas
1 25-29 Yas
™ 30-34 Yas
¥ 35-39 Yas
M 40-44 Yas

W 45-49 Yas

40,000 60,000 80,000 100,000 120,000 140,000 160,000 180,000 B 50-54 Yas
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Medeni Hali Gosterir Grafik

BEVIi59% = Bekar 29% [l Bosanmis 7% [ Esi Vefat Etmis 5%

Medeni Hali
Gosterir Oran
Grafigi

B EVIi59% = Bekar 29% B Bosanmis 7% [ Esi Vefat Etmis 5%
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Egitim Durumunu Gosterir
B Doktora Lise [0 ilkokul [ Bilinmeyen " yiksek Lisans [ ilkogretim

[ Okuryazar / Egitimsiz [ Lisans [ Ortaokul [ Okuryazar Degil

60,840

0 5000 10,000 15000 20,000 25000 30,000 35000 40,000 45000 50,000 55,000 60,000

Egitim Diizeyi Oransal Dagilimi

B Doktora Lise I ilkokul [7 Bilinmeyen U Yiksek Lisans W ilkégretim
[ Okuryazar / Egitimsiz [ Lisans [ Ortaokul [ Okuryazar Degil

|‘3%_

25.62%

6 5,000 10,000 15,000 20,000 25,000 30,000 35000 40,000 45000 50,000 55,000 60,000
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Sosyoekonomik
Durum Grafigi

F QLD

B A+Grubu5%  AGrubu28% B Grubu 26% [l C Grubu 28% [} D Grubu 12%

Miilk Tirt Miilk Tiiri
Veri Grafligi Veri Daglllm Grafigi
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o v 22 (]
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Atatiirk’iin Konya ili ziyaretinde
tikamet binasinda esnaf’ve tiiccarlar
tarafindan diizenlenen ziyafette
yapnus oldugu konusma

Bundan 6nceki ziyaretlerimde oldugu gibi, bu defa da saygideger Konyalilarin hakkimda gosterdik-
leri igten ve atesli gosterilerinden dolay: ¢ok duyguluyum. Butiin Konyahlara tesekkiirlerimin bildiril-
mesini rica ederim. Belediye Bagkan1 Beyefendinin kendi adina, Konya halk: adina, Konya’nin bilgin-

leri, esnafi, tiiccarlari adina, benim i¢in gosterdikleri 6vgii dolu agiklamalara da ayrica tesekkiir ederim.
Memleketimizde, gidebildigim her yerde, ugradigim her beldede saygideger halkimizin ¢ok icten, cok
atesli, cok kalpten gosterilerini, biiyiik ruhlu milletimizin her yerde sevgi ve giivenini gormekle mutlu-
yum. Fakat milletimin bu sevgisine, bu giivenine itimadina hak kazandigim1 iddia edemem. Bu giivene,
ancak bundan sonra da tarihe, millete, vatanima karg1 tizerime diigen namus gérevini en son dereceye
kadar yapmakla hak kazanmaya gayret gosterecegim.

Kadizade Ahmet Efendinin kalpten ve igten s6zleri beni ayrica duygulandirdi. Kendilerine 6zellikle
tesekkiir ederim. Efendiler, bilmem hatirinizda m, ti¢ yil 6nce de Konya halkiyla kars1 karsiya gelmis,
kendileriyle fikir aligverisinde bulunmus, o zaman milletin i¢cinde bulundugu ac1 sartlar1 Konyalilarla
bagbaga konusmustum. O zaman kutsal topraklarimiz her taraftan ¢ignenmis bulunuyordu. Diismanlar
biitiin memleketimize hikimdi. O zaman demistim ki; saygideger Konyalilar, bu milletin namusunu,
hayatin, gelecegini kurtarmak icin onun biitiin varligina yonelen kuvvetleri yok etmeye bu milletin
kabiliyeti, asaleti, kararlilig1 yeterlidir. Bu s6ziimiin dogrulugunu olaylar ispat etti. Ciinkii bu milletin
karari, dayanigmasi, kahramanligi sayesinde sonunda diisman yok ve perisan edildi.
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» DUSMAN YALNIZ DISARDA DEGIL”

Dss diisman artik bizim igin, bir diigman olmaktan ¢ikmigtir. Bagimsizligimizi yok etmege ¢alisanlar artik bizim
icin korkung degildir. Onun tehlikeli olamamasi igin gereken onlemler alinmistir. Biz dis diismani bu hale, milletin
birligiyle getirdik. Lakin diigman yalniz disarida degildir. Igeride de bu milletin hayatiyle oynamak isteyen diigmanlar
var. Dis diismana karg1 aldigimiz 6nlemleri, gosterdigimiz birligi i¢ diismana kars: da daha siddetle, daha uyaniklihikla
gostermeliyiz. Stingii ile, silihla, kanla elde ettigimiz zaferden sonra, irfan, ilim, fen, ekonomi gibi alanlarda bagarili
olmak i¢in ¢alisacagiz. Milleti refah ve mutluluga gotiirecek bu alanlarda giivenle, basariyla yiiriiyebilmek ise, yalniz
bir sarta baghidir. Bu sart bulunmazsa o alanlarda bagarimiz imkansizdir. Bu sart sudur: Milletin dogrudan dogruya
kendi hakimiyetine kendinin sahip olmasidir. U buguk dért yildan beri uygulanarak milleti kurtulusa erdiren, bun-
dan sonra da sonsuza dek uygulanmasiyla milleti mutluluga gotiirecek olan bu idare sekli i¢in tehlikelerin hepsi sona
ermis degildir. Lakin hakimiyetine dogrudan dogruya sahip olmanin kiymetini ¢ok iyi anlayan ve ¢ok iyi bilen millet,
bu kutsal hiakimiyetine kars1 bag gosterecek her tehlikeyi kahredecektir.

Konyallar tarihin her inkilip devrinde acy, tath giinler gordiiler. Tarihin bu dersindeki 6nemi herkes gibi sayg1-
deger Konyalilarin da anlayacagina eminim. Bu giivenledir ki, Konya’'nin milli hakimiyetin yerlesmesinde en giiclii
dayanma noktalarindan biri olacagina biiyiik inancim var. Konyalilarin ziraat, ticaret sahasinda gosterdikleri faaliyet,
sahip bulunduklari sagduyu ve memleket sevgisi beni ¢ok hakl olarak bu giivene gotiirmektedir.

Saygideger Konyalilarla boyle bir sofrada bulunmaktan dolay1 memnunum ve mutluyum. Hepinize tesekkiir ede-
rim.

Séylevin sona ermesi tizerine Konya tiiccarlarindan Kagik¢izade Tahir’in, hitkiimetin ticaretimizi gelistirmek icin
ne gibi fikirlere sahip oldugunu sormasi iizerine Mustafa Kemal Pasa tekrar ayaga kalkarak s6zlerine devam etti:

Arkadaglar, Kagikcizade Tahir Efendi kardesimizin bu sorusunu agiklamaya ve aydinlatmaya gerek goriiyorum.
Kendileri soruyor ki, hiikiimetin ticaret hakkinda ne gibi diisiinceleri vardir. Oncelikle sunu séyleyeyim ki, bendeniz
icinizde hiikiimet adina degil, meclis adina degil, ordu adina degil, sadece bir milletvekili gibi belki de yalniz bir arka-
daginiz, bir kardesiniz gibi bulunuyorum. Onun i¢in sorunuza hiikiimet adina cevap vermeye yetkim yoktur. Bilirsiniz
hiikiimetimiz Tiirkiye Buyiik Millet Meclisi Hiikiimetidir. Hiikiimet meclisin kendisidir. Meclis ise bana su ve bu
konuda bizim bakis agimiz1 agikla, diye bir karar ve o karar sonucunda bir yetki vermis degildir. Eger hiikkiimet kelime-
sinden maksadiniz meclis degil de, meclisin devlet subelerinde kendi adina hiikiimeti yiiriitmege vekil ettigi Bakanlar
Kurulu ise onlarin adina da s6z séylemege yetkili degilim. Ciinkii yine bilirsiniz ki, Bakanlar Kurulu iiyesi Anayasa
hiikiimlerine gore gerek tek tek ve gerekse biitiiniiyle meclise kars1 sorumludurlar. Bundan dolay1 kendi sorumluluk-
lar1 altinda gorev yapmaya mecbur kisiler adina s6z séylemekten kendimi yasaklamay1 uygun buluyorum.

“KAPITULASYONLAR DiRILMEMEK UZERE YOKLUGA GOMULMELIDIR”

Eger sorunuzu “Sen ne diyorsun? Senin ticaretimiz hakkindaki fikrin nedir?” diye soraydiniz o zaman cevap ver-
mekte sakinca gormezdim ve kabul ediyorum ki asil amaciniz da budur. Ben de bu sekilde fikrimi arz ediyorum:
Efendiler, ticaret hakkindaki diisiinceleri iki sekilde belirliyorum. Biri bugiine ait ve bugiiniin gerektirdigi diisiinceler,
digeri gelecege ait yani barigtan sonra milletin istek ve amaglarma ait diisiinceler, digeri gelecege ait yani barigtan
sonra milletin istek ve beklentilerine ait diigiinceler. Eger bugiin i¢in ticaretimiz hakkinda ne distiniiyorsun diye so-
rarsaniz, bu soruya bir tek cevap verecegim. Bugiin i¢in diigiindiigiim tek sey kapitiilisyonlardir. Maddi ve fiili olarak,
kanla kaldirilms olan kapitiilisyonlarin bir daha dirilmemek tizere yokluga gomiilmesini saglamaktir. Ticaretimizin
de, sanayimizin de, her tiirli ekonomimizin de gelismesi ve yiikselmesi ancak bunun ile mimkiindiir. Bugiine ait olan
bu yon saglandiktan sonra, yarina ait olan Tuirkiye ticaretinin diinya ticareti ile rekabet edebilmesi i¢in, diigiintilmesi
lazim gelen seyleri elbette siz tiiccarlar benden daha iyi bilirsiniz.

Ticaret i¢in iki sey lazimdur. Biri, disartya ¢ikarilacak tirtinlerin yerlerini saglamaktir. Bu olmazsa ticaret yoktur.
Bunlar disariya gonderebilmek icin hizli ve giivenli araglara muhtaciz. Bundan dolay: biitiin kuvvetimizle bir 4n 6nce
otomobiller, yollar ve trenler yapmak zorundayrz.

Ikinci olarak ticarette diisiinecegimiz ikinci is, ihracat ve ithalatimiza aracilik gérevini yapan ticareti yabancilarin
elinden kurtarmaktir. Yazik ki bu ticaret kendimizde degildi. Milli ticaret kuruluglar: birer birer elimizden ¢ikmgti.
Artik halkimizin tiiccar sinifini zengin edebilmek igin, ticaretin yabanci ellerde bulunmasina engel olacak onlemleri
almak zorundayrz. Arkadaglar, ithalattan fazla ihracattir ki, memleketi zengin yapacaktir. Halbuki ihracatimiz an-
cak sahillerimize kadar gidiyor ve oradan bu ihracat, yabanci memleketlere gonderilirken yabancilarin eline gegiyor.
Kazancimizin 6nemli kismi bu gekilde bizden ¢ikiyor. Onun i¢in ihracat, kaynaklarimiz bizden olan tiiccarlarimizin
elinde bulunmalidur. Iste ticaretimiz icin bashica diigiiniilecek seyler bunlardir. Bunlarin her birini bugiinkii medeniye-
te ve onun bugiinkii gereklerine gore, diinya ticaretinin bugiinkii ilkelerine gore kolaylikla saglayacaginizi zannetmek
aldanigina diismemelidir. Fakat gii¢ de olsa, az da olsa sikintilar da ¢eksek, bu amaca yiiriiyecek ve ingallah bagarili
olacagiz.”
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Performans Programi Nedir?

Kamu mali yonetimi alaninda gerceklestirilen reform-
larin yasal ¢ercevesini olugturan 5018 sayih Kamu Mali Yo-
netimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik
ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkele-
rin uygulamaya konulmasini saglamak iizere kamu mali y6-
netim sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan
biri de performans esash biitceleme sistemidir. Performans
esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarim stratejik plan,
performans programu ve faaliyet raporlar1 olugturmaktadur.
Stratejik plan ve performans programlar: vasitasiyla kamu
idarelerinin temel politika hedefleri ile bunlarin kaynak ihti-
yaglar1 arasinda baglanti kurulmakta; s6z konusu belgelerde
ongoriilen hedeflere iligkin gerceklesmeler ise faaliyet rapor-
lar1 aracih@iyla kamuoyuna agiklanmaktadir. Performans
programlari, stratejik planlarla biitceler arasinda daha giicli
bir bag kurulmasini saglayan araglardir.

Bu kapsamda, performans programlarinda, stratejik
planlarda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere ilig-
kin yillik hedefler, s6z konusu hedefleri gerceklestirmek tizere
belirlenen faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyaci yer almakta-
dir. Performans hedeflerine ne derece ulagildigini 6l¢mek, iz-
lemek ve degerlendirmek iizere olugturulan performans gos-
tergelerine de bu programlarda yer verilmektedir. 5018 Sayili
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu'nun 9. Maddesi ile
kamu idarelerine yiiriitecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini iceren perfor-
mans programi hazirlama yiikiimliiliigii getirilmistir. Kamu
idarelerinin biitcelerini stratejik planlarinda yer alan misyon,
vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlamalarina iligkin hususlar1 belir-

v

MISYONUMUZ
Kentsel hizmetleri ileri
teknolojik imkanlarla
gelistiren, hemsehrilerinin
yasam kalitesini artiran,
dogasina, kiiltiiriine ve tarihsel
degerlerine sahip ¢ikan, sosyal

yasami renkli, temiz ve giivenli

bir kent yaratmak.
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lemeye Maliye Bakanlig: yetkili kilinmigtur.

PERFORMANS PROGRAMININ
YASAL DAYANAGI

Performans programinin ii¢ yasal dayanag mevcuttur.

@ 5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

@ 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu

0 5393 sayili Belediye Kanunu'dur.

5018 sayilh Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu'nun
3uincii maddesinin (n) fikrasinda stratejik plan ve performans
planlamasi; kamu idarelerinin orta ve uzun vadeli amaglarini,
temel ilke ve politikalarini, hedef ve 6nceliklerini, performans
olciitlerini, bunlara ulagmak icin izlenecek yontemler ile kay-
nak dagilimlarini igeren stratejik plan hazirlamalar1 ve biitgele-
rin stratejik planlarda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve
hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirla-
yacaklar1 belirtilmistir.

Anilan Kanunun stratejik planlama ve performans esash
biitceleme baghgini tasiyan 9.maddesinde belirtildigi iizere,
kamu idareleri: kalkinma planlarini, programlarini ilgili mev-
zuat cercevesinde misyon ve vizyonlarim olusturularak stra-
tejik planlarini hazirlayacaklardir. Yine hizmetlerini istenilen
diizeyde ve kalitede sunabilmesi icin biitgeleri ile program ve
proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarma, yillik
amag ve hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak
zorunda olacaklardir.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na gore ise performans prog-
rami yasal dayanagini 41.madde'de belirtilen “Stratejik plan ve
performans programi biitgenin hazirlanmasina esas teskil eder
ve belediye meclisinde biitceden once goriisiilerek kabul edilir”
Hikmii ile almaktadir.

VIiZYONUMUZ
Toplumcu ve katimar yonetim
anlayisinin egemen oldugu,
teknolojik gelismeye acik,
ekolojik duyarliligiyla yiiksek,
sosyal ve fiziksel altyapis: giiglii,
kiiltiirel ve sanatsal alanlarda

/ oncii bir kent.




Temel Degerlerimiz

Degismeyen ve degismeyecek degerimiz. Atatiirk Ilke ve Inkilaplar:
ile Cumhuriyet degerlerine baglilik, vazgecilmez ilkemizdir.

VATANDAS ODAKLILIK
Tiim hizmetlerin ve kararlarin
merkezine vatandagin ihtiyaglarini ve
memnuniyetini koymay1 saglamak,

SURDURULEBILIR KALKINMA
Dogal kaynaklari koruyarak, gelecek

nesillere yasanabilir bir ¢evre birakmak.

SEFFAFLIK VE HESAP
VEREBILIRLIiK
Tiim islemlerde seffaflik ilkesine bagh

kalmak, vatandaglara hesap vermek.

YENILIKCILIK
Yeni fikirleri desteklemek, siirekli
gelisime acik olmak.

TEKNOLOJIYE ACIKLIK ULEBILIR BIR
Yeni teknolojileri kullanarak sehir GELECEKICIN DONUSUM
hizmetlerini daha verimli ve etkin Dogayi koruyarak siirdiiriilebilir bir

hale getirmek. gelecek inga etmek.

SURDURULEBILIR BiR

KATILIMCILIK
Vatandaglar1 karar alma siireglerine
dahil etmek, seffaf bir yonetim
anlayis1 sergilemek.

KULTUREL MIRASA SAYGI
Sehrin tarihi ve kiiltiirel degerlerini
korumak ve yagatmak.

SOSYAL ADALET
Tiim vatandaglarin esit haklara sahip
oldugu bir toplum inga etmek.

BIRLIKTE YASAMA KULTURU
Farkliliklar1 zenginlik olarak gérmek,

hoggorii ve sayg1 ortami olusturmak.

ilkelerimiz

Seffaf ve Adil Bir Yonetim Anlayis1, Inovasyon ve
Yenilikgilik, Seffaflik Tlkesine Baglilik, insan Hakla-
rina Saygili, Vatandas Memnuniyetine Odakh Hiz-
met, Inovatif Siirdiiriilebilirlik, Degisime Acgik ve
Gelisen Belediye, Cevreyi ve Dogal Kaynaklar1 Ko-

ruma Bilinci ise ilkelerimizi olugturmaktadir.

Tarih milletlerin yiikselme ve algalma sebeplerini ararken birgok siyasi askeri ictimai sebepler bulmakta ve saynta;lcstz;;h.r.
Siiphe yok biitiin bu sebepler igtimai hadiseler iizerinde tesir yaparlar. Fakat bir milletin d'ogrud".m do'gvl:uya hayfmylf; yiikse 31]—1
le algaligiyla alakas: olan miinasebetli olan milletin iktisadiyatidir. Tarihin ve tecriibelerin tes‘Pl‘t‘ ett'l.gl bl'l hakikat bizim rrll
illayatlmlzda ve milli tarihimizde de tamamen belirir. Gergekten Tiirk Tarihi tetkik olunursa biitiin yukseh§1\trle Ia(lgahjl s;bep"e;(—
g . taturk.
inin bir iktisat meselesinden bagka bir sey olmadig1 anlaglir. 1923 em a
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BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi

Kurum Paydaslari

Biyuikgekmece |

Tedarikgilerimiz

PAYDASLARIMIZ

Calhisanlarhmiz

isbirliklerimiz

Mevzuat Hakkinda Bilgiler

Anayasamizin 127.maddesinde, mahalli idareler;
il, belediye veya koy halkinin mahalli miisterek ihti-
yaglarin1 kargilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla
belirtilen ve karar organlari gene kanunda gésterilen,
se¢cmenler tarafindan segilerek olugturulan kamu
tuizel kisileri seklinde tanimlanmustir.

Mabhalli miisterek ihtiyaglarini kargilamak tizere
kurulan Belediyemiz, kaynag basta Anayasamiz ol-
mak tizere ¢esitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda
gorevleri yerine getirmekte, bu gérevlerini yerini get-
irirken yine degisik mevzuat hiikiim-
lerinden kaynaklanan yetkileri kul-
lanmakta, nihayetinde bu gorev ve

Bunun nedeni, belediye kanunlari ile gorev alan, yet-
kileri ve sorumlu olduklar: tespit edilmistir. 5018 sayil
Kanun ile de gelir ve gider siireci, mali islemlerde gorev
alanlar ve bunlarin mali sorumluluklar1 ortaya konul-
mugtur.

Biiyiikcekmece Belediye Bagkanligi'nin, gorev, yetki
ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢ok kanun olmakla
birlikte, 5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu, 5393
sayil Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yone-
timi ve Kontrol Kanunu belirleyici olmaktadur.

yetkileri dolaysiyla birgok sorumlu- A. Gorev Alanina B. BEIQdiyenin

luklar tistlenmektedir. A p . - T PRI | T
Diger taraftan Anayasamizin “I§kln Hukuki Yetkilerine "I§kln

yukarida yer verilen maddesinde, Diizenlemeler Hukuki Diizenlemeler

“Mahalli idarelerin kurulug ve

gorevleri ile yetkileri, yerinden yone-

tim ilkesine uygun olarak kanunla C. Belediyenin ve D. Belediye Karar

diizenlenir” hitkmii bulundugundan, Beledive Gérevlilerini 0 I

Biiyiikgekmece Belediyesi'nin gbrev, elediye Goreviierinin rganiarinin

yetki ve sorumluluklari gesitli kanun- sorumluluklaﬂ Garevleri

larla ortaya konulmustur.

38 | 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI



_ Biyiiksehir Belediyesi
lice Belediyeleri Gorev Dagilimi

Ust planlar1 hazirlama, konut ve kentsel doniisiim calismalari Ust planlar1 hazirlama, konut ve kentsel doniisiim calismalari

Uygulama imar plani, parselasyon planlar1 hazirlama Uygulama imar plani, parselasyon planlar1 hazirlama

Mabhalleleri ilge merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar, Mabhalleleri ilge merkezine baglayan yollar, meydan, bulvar,
cadde ve ana yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile cadde ve ana yollar1 yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimu ile
bu yollarin temizligi ve karla miicadele hizmetleri bu yollarin temizligi ve karla miicadele hizmetleri

Bunlarin disinda kalan sokaklara iliskin yollar1 yapmak, Bunlarin disinda kalan sokaklara iliskin yollar1 yapmak,
yaptirmak, bakim ve onarimui ile bu yollarin temizligi ve karla yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve karla
miicadele hizmetleri miicadele hizmetleri

Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi Sosyal yardim ve
desteklerin saglanmasi

Sosyal yardim ve desteklerin saglanmasi Sosyal yardim ve
desteklerin saglanmasi

Kat1 atik yonetim plani, kat: atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iligkin

hizmetler

Biiyiikcekmece Belediyesi 19.07.2005 tarih ve
25874 sayih resmi gazetede yayinlanan 5393 sayih
Belediye Kanunu’na tabii olarak gorev yapmaktadir.
Ayrica 23.04.2007 tarih ve 5216 sayilh Biyiiksehir
Belediye Kanunu’nun ilgili maddelerine tabidir.

BELEDIYENIN GOREV VE
SORUMLULUKLARI

1- 5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gore, Belediye
ve Yonetim Organlarinin Gérev ve Sorumluluklari.

Belediyenin gorev ve sorumluluklars;

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte
olmak gartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasgim gibi kentsel
alt yapy; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢evre ve cevre
sagligi, temizlik ve kat atik; zabuta, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezar-
liklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kil-
tiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve
yiiksekogrenim 6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri,
baglt kuruluglar: ve bunlarin iyesi olduklar: birlikler
ile ortag: olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksekogrenim 6grenci yurtlar:
ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim,
bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal
hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar

veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012- 6360/17

md.) (...) (Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerin-
deki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari
ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢o-
cuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) (...) Devlete ait her derecedeki okul binalari-
nin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yap-
tirabilir, her tiirli arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarim
kargilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini ya-
pabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile tarihi dokunun ve
kent tarihi bakimindan 6nem tagiyan mekéanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim
ve onarimin yapabilir, korunmasi miimkiin olmayan-
lar1 ashna uygun olarak yeniden inga edebilir. (Degisik
ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde,
sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor malzemesi
verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim ya-
par ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amat6r spor kar-
silagmalar: diizenler, yurt ici ve yurt dig1 miisabakalar-
da istiin bagar1 gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrenérlere belediye
meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig ya-
pabilir.(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik:
12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fik-
ranin (b) bendi uyarinca, sporu tegvik etmek amacty-
la yapacaklar1 nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce
vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden
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( 7.c. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI | Strateji Gelistirme Mudiirligii )

.. TC
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi

miktarin; buiyiiksehir belediyeleri icin binde yedisini,
diger belediyeler igin binde on ikisini gecemez. (Iptal
fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ve E.
2005/95, K. 2007/5 sayih Karar ile. ) Hizmetlerin ye-
rine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali du-
rumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve
en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda en-
gelli, yash, diigkiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemler uygulanir. Belediyenin gérev, sorumluluk ve
yetki alan1 belediye sinirlarinmi kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da
belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562 sayih Organize
Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. (Ek fikra:
1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik ha-
vaalanlari ile bu havaalanlar: biinyesinde yer alan tiim
tesisler bu Kanunun kapsami disindadur .

BELEDIYENIN YETKILERI VE

IMTIYAZLARI
Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar
sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki
ihtiyaglarim kargilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde
yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklar1 koymak ve uy-
gulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili ola-
rak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel
hukuk hiikiimlerine gore tahsili gereken dogal gaz, su,
atik su ve hizmet kargih@ alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kul-
lanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve yagmur su-
yunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli
tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve iglettirmek;
kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tagima yapmak; bu amagla otobiis, deniz
ve su ulagim araglari, tiinel, rayh sistem dahil her tirli
toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek
ve iglettirmek.

g) Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristiril-
masi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmas: ve depolan-
mast ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine
getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan sinirlary
icerisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, ki-
ralamak veya kiraya vermek, trampa etmek, tahsis et-
mek, bunlar tizerinde sinirh ayni hak tesis etmek.
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i) Borg almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali,
fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat limani ve
iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya
bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce agilmasina izin ver-
mek.

k) Vergi, resim ve har¢lar diginda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat
ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve
kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan seyyar
saticilar: faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan sey-
yar saticilarin faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi
6denmeyerek iki giin icinde geri alinmayan gida mad-
delerini gida bankalarina, cezasi 6denmeyerek otuz
gin icinde geri alinmayan gida dig1 mallar: yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar1 ve tanitici tabelalar konusunda
standartlar getirmek. O) Gayrisihhi igyerlerini, eglen-
ce yerlerini, halk saghgina ve ¢evreye etkisi olan diger
isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
toprag1 ve moloz dokiim alanlarini; sivilagtirilmis pet-
rol gazi (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzeme-
leri, odun, kémiir ve hurda depolama alanlar1 ve satig
yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda
cevre kirliligi olusmamas: i¢in gereken tedbirleri almak

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen
her tiirlii servis ve toplu tagima araglar ile taksi sayila-
riny, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarim
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak,
meydan ve benzeri yerler tizerinde ara¢ park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya ver-
mek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenleme-
sinin gerektirdigi biitiin isleri yiritmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miica-
vir alan siirlan igerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayih Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 ta-
rihli ve 655 sayil Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhginin Tegkilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hitkmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore
kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik ha-
berlesme istasyonlarina kent ve yap: estetigi ile elekt-
ronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak
ticret kargiiginda yer secim belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari
icerisinde, yap1 ruhsat1 veya yap1 kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunu-
lacak olan asansérlerin tescilini yapmak, ilgili teknik
mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini
yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluglari
aracihigiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hiz-
met dig1 birakmak.



(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uya-

rinca asansorlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak

belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluglarinin
sahip olmas: gereken sartlar, yillik periyodik kontrol
esaslar1 ile yillik periyodik kontrol tcretleri Tirkiye
Belediyeler Birligi, Tiirk Miithendis ve Mimar Odalar:
Birligi ve Turk Standardlari Enstitisi temsilcileri-
nin de yer alacag: bir komisyon tarafindan belirlenir.
Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlar1 dog-
rultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig: tara-
findan yapilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) € bendine gore
verilecek yer secim belgesi karsihiginda alinacak ticret
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca
belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin ige-
risinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
Biiytiksehir sinirlar1 igerisinde yer se¢im belgesi verme-
ye ve licretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

() bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden
birinci simif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve denetlen-
mesi, bityliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye, €, (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmet-
leri Danigtay’in goriisii ve I¢isleri Bakanhginun kararty-
la siiresi kirk dokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluy-
la devredebilir; toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya
tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarini kiraya
verme veya 67 nci maddedeki esaslara gére hizmet satin
alma yoluyla yerine getirebilir.

11 sirlan iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye

ve miicavir alan simirlari iginde il belediyeleri ile niifusu
10.000i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, sag-
Lik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlari-
nin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydin-
latma gibi alt yap:1 ¢caligmalarim faiz almaksizin on yila
kadar geri 6demeli veya iicretsiz olarak yapabilir veya
yaptirabilir, bunun kargihiginda yapilan tesislere ortak
olabilir; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistire-
cek projelere Igisleri Bakanliginin onayn ile iicretsiz veya
dusiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla
taginmaz tahsis edebilir.

(Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve
bagl: idareler, meclis karartyla mabetlere indirimli be-
delle ya da tucretsiz olarak i¢me ve kullanma suyu vere-
bilirler. (1) Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmet-
leriyle ilgili goriis ve diistincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir. Belediye
mallarina kars: sug isleyenler Devlet malina kars1 sug
islemig sayilir. 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75
inci maddesi hiikiimleri belediye tasginmazlar: hakkinda
da uygulanir.

Belediyenin proje karsihign bor¢lanma yoluyla elde
ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fii-
len kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen
vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014 - 6552/121 md.) Icra dairesin-
ce haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden borca yeter
miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir (...) .
On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda
yapilacak haciz iglemi, alacak miktarini agacak (...) se-
kilde yapilamaz.
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BELEDIYEYE TANINAN MUAFIYET

Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan
veya kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen ta-
sinmazlar1 ile bunlarin inga ve kullanimlar1 katma deger
vergisi ile 6zel tiiketim vergisi harig her tiirli vergi, re-
sim, harg, katilma ve katki paylarindan muaftir.

BELEDIYE MECLISI

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar or-
gamdir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilmis tiyelerden olusur.

MECLISIN GOREV VE YETKILERI

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini,
belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans 6l-
ciitlerini goriismek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesab1 kabul etmek, biitcede ku-
rumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel sinif-
landirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediyenin imar planlarim gériismek ve onay-
lamak, buyiiksehir ve il belediyelerinde il ¢evre diize-
ni plinini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29
md.) Belediye smirlar1 il sinir1 olan Biiyiiksehir
Belediyelerinde il ¢evre diizeni plam ilgili Biiyiiksehir
Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogru-
dan Belediye Meclisi tarafindan onaylanar.

d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Tasginmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsi-
sine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir ta-
sinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi hilinde
tahsisin kaldirilmasina; ti¢ y1ildan fazla kiralanmasina ve
stiresi otuz yih gegmemek kaydiyla bunlar iizerinde sinir-
L1 ayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 ko-
nusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagh hizmetler
i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagslar: kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari beg
bin YTLden fazla dava konusu olan belediye uyusmaz-
liklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Bitce ici isletme ile 6762 sayih Tirk Ticaret
Kanununa tibi ortakliklar kurulmasina veya bu ortak-
liklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul ya-
tirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye ya-
timmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin
ozellestirilmesine karar vermek.

k) Meclis bagkanlik divanini ve enciimen tiyeleri ile
ihtisas komisyonlari tiyelerini se¢mek.

1) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagh ku-
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ruluglarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine

karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri
kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerleri-
ne ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlegti-
rilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine
karar vermek; beldeyi tanitict amblem, flama ve benzer-
lerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, ku-
rulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

p) Yurt icindeki ve Igigleri Bakanliginin izniyle yurt
disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsi-
Likls is birligi yapilmasina; kardes kent iligkileri kurulma-
sina; ekonomik ve sosyal iligkileri gelistirmek amaciyla
kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa, bina ve benzeri
tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya tahsis etmeye
karar vermek.

r) Fahri hemgehrilik payesi ve berat1 vermek.

s) Belediye bagkaniyla enciimen arasindaki anlas-
mazliklar1 karara baglamak.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiiril-
mesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis beledi-

ye imar programlarimi goriiserek kabul etmek.

BELEDIYE ENCUMENI

Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagkani-
nin bagkanliginda;

a) 1l belediyelerinde ve niifusu 100.000’in tizerindeki
belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iyeleri



arasindan bir y1l icin gizli oyla sececegi ti¢ liye, mali hiz-
metler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri
arasindan bir yil icin sececegi iki iiye olmak iizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi iki
tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin
birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi bir tiye ol-
mak tizere bes kisiden, Olusur. Belediye bagkaninin kati-
lamadi: toplantilarda, belediye bagkaninin gorevlendi-
recegi bagkan yardimcisi veya enciimen tiyesi, enciimene
bagkanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye bas-
kan: tarafindan oy hakki olmaksizin gorisleri ahnmak
tizere ¢agrilabilir. Enciimenin gorev ve yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkile-
ri sunlardur:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programu ile biitge
ve kesin hesabr inceleyip belediye meclisine goriis bildir-
mek.

b) Yillik caligma programina alinan iglerle ilgili ka-
mulagtirma kararlarimi almak ve uygulamak.

c) Ongérﬁlmeyen giderler 6deneginin harcama yer-
lerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci di-
zeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
olan belediye uyusmazliklarinin anlagma ile tasfiyesine
karar vermek.

g) Taginmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine
iligkin meclis kararlarini uygulamak; siiresi ti¢ yili geg-
memek tizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma agik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini
belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gé-
revleri yerine getirmek.

BELEDIYE BASKANI

Madde 37- Belediye bagkani, belediye idaresinin
bas1 ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
bagkanu, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore
secilir. Belediye bagkani, gorevinin devama siiresince
siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda go-
rev alamaz; profesyonel spor kuliiplerinin bagkanligim
yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

BELEDIYE BASKANININ GOREVVE
YETKILERI
Madde 38- Belediye bagkaninin gorev ve yetkileri
sunlardur:
a) Belediye tegkilitinin en st amiri olarak beledi-
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ye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak. B) Belediyeyi stratejik plana
uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak
biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin per-
formans ol¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek
ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise
sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, da-
vaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek
veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enciimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin taginur ve tasinmaz mallarini idare
etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil
etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozles-
me yapmak.

h) Meclis ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciime-
nin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagl kuruluglari ile igletmelerini
denetlemek.

1) Sartsiz bagislar: kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlu-
lugu i¢in gereken onlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6dene-
gi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri ytiritmek
ve engelliler merkezini olugturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri igin ayrilan 6denegi
kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi
veya belediye enciimeni kararin1 gerektirmeyen gorev-

leri yapmak ve yetkileri kullanmak.

STRATEJiK PLAN VE PERFORMANS
PROGRAMI

Madde 41- Belediye bagkan1, mahalli idareler
genel secimlerinden itibaren alt:1 ay i¢inde; kalkinma
plan1 ve programu ile varsa bélge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil bagindan énce
de yillik performans programi hazirlayip belediye
meclisine sunar.

Stratejik plin, varsa liniversiteler ve meslek odala-
r1 ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin gorisleri
aliarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul
edildikten sonra yiiriirliige girer.

Niifusu 50.000’in altinda olan belediyelerde strate-
jik plan yapilmasi zorunlu degildir.

Stratejik plin ve performans programi biitgenin
hazirlanmasina esas tegkil eder ve belediye meclisinde

biitceden 6nce gorisiilerek kabul edilir.
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BELEDIYENIN GELIRLERI

Madde 59- Belediyenin gelirleri sunlardir:

a) Kanunlarla gosterilen belediye vergi, resim, harg ve
katilma paylar1.

b) Genel biitge vergi gelirlerinden ayrilan pay.

c) Genel ve 6zel biitgeli idarelerden yapilacak 6deme-
ler.

d) Taginir ve taginmaz mallarin kira, satis ve bagka su-
retle degerlendirilmesinden elde edilecek gelirler.

e) Belediye Meclisi tarafindan belirlenecek tarifelere
gore tahsil edilecek hizmet kargilig: ticretler.

f) Faiz ve ceza gelirleri.

g) Bagislar.

h) Her tiirli girisim, istirak ve faaliyetler karsilig1
saglanacak gelirler.

i) Diger gelirler.

Biiyiiksehir belediyelerinde biiyiiksehir simirlar1 ve
miicavir alanlar1 icinde belediyelerince tahsil edilen em-
lak vergisi tutarinin tamamu ilgili il¢e ve ilk kademe bele-
diyeleri tarafindan alinir. Bunlardan biiyiiksehir beledi-
yesine veya 6zel idareye ayrica pay kesilmez.

BELEDIYENIN GIDERLERI

Madde 60- Belediyenin giderleri sunlardir:

a)  Belediye binalary, tesisleri ile ara¢ ve malzeme-
lerinin temini, yapimi, bakimi ve onarim igin yapilan
giderler.

b) Belediyenin personeline ve secilmis organlarmin
tiyelerine 6denen maas, ticret, 6denek, huzur hakki, yol-
luklar, hizmete iligkin egitim harcamalar ile diger gider-

ler.

c) Her tiirlii alt yap, yapim, onarim ve bakim giderleri.

d) Vergi, resim, harg, katilma pay, hizmet karsiligs ali-
nacak ticretler ve diger gelirlerin takip ve tahsili i¢in yap1-
lacak giderler.

e) Belediye zabita ve itfaiye hizmetleri ile diger gorev
ve hizmetlerin yiirtitiilmesi i¢in yapilacak giderler.

f) Belediyenin kurulusuna katildig: sirket, kurulus ve
katildig birliklerle ilgili ortaklik pay: ve tyelik aidat: gi-
derleri.

g) Mezarliklarin tesisi, korunmas: ve bakimina iligkin
giderler.

h) Faiz, bor¢lanmaya iligkin diger 6demeler ile sigorta
giderleri.

i) Dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile engelli-
lere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar. (1)

j) Dava takip ve icra giderleri.

k) Temsil, toren, agirlama ve tanitim giderleri.

1) Avukatlik, danigmanlik ve denetim hizmetleri kargi-
i1 yapilacak 6demeler.

m) Yurt ici ve yurt dig1 kamu ve 6zel kesim ile sivil top-
lum orgiitleriyle birlikte yapilan ortak hizmetler ve proje
giderleri.

n) Sosyo-kiiltiirel, sanatsal ve bilimsel etkinlikler igin
yapilan giderler.

0) Belediye hizmetleriyle ilgili olarak yapilan kamuoyu
yoklamasi ve aragtirmas giderleri.

p) Kanunla verilen gérevler ve hizmetlerin yiiriitiilme-
sii¢in yapilan diger giderler.

r) Sarth bagislarla ilgili yapilacak harcamalar.

s) Imar diizenleme giderleri.

t) Her tiirlii proje giderleri.

U YUKCEXMECE BELEDIVE BASKARLISH
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1164 Sayili Arsa Uretimi ve Degerlendirilmesi Hakkinda Kanun

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

1380 Sayil Su Uriinleri Kanunu

1475 Sayih Is Kanunu

1512 Sayili Noterlik Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

1608 Sayil1 Umuru Belediyeye Miiteallik Ahkami Cezaiye Kanunu

1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

193 Sayili Gelir Vergisi Kanunu

197 Sayili MTV Kanunu

2004 Sayili icra iflas Kanunu

2022 Sayil1 65 Yagint Doldurmus, Muhtag, Giicsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglarina Aylik Baglanmasi1 Hakkinda Kanun
213 Sayil1 Vergi Usul Kanunu

222 Sayih Tlkdgretim ve Egitim Kanunu

2464 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu

2560 Say1li Istanbul Su ve Kanalizasyon Idaresi Genel Miidiirliigii Kurulus ve Gorevleri Hakkinda Kanun
2577 Sayili Idari Yargilama Usulii Kanunu

2644 Sayili Tapu Kanunu

2828 Sayili Sosyal Hizmetler Kanunu

2863 Sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

2872 Sayili Cevre Kanunu

2873 Sayili Milli Parklar Kanunu

2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

2918 Sayili Karayolu Trafik Kanunu

2942 Sayili Kamulagtirma Kanunu

2946 Sayili Kamu Konutlar1 Kanunu

298 Sayil1 Secimlerin Temel Hiikiimleri ve Se¢men Kiitiikleri Hakkinda Kanun

2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykirt Yapilara Uygulanacak Bazi Islemlere Dair Kanun
3065 Sayili Katma Deger Vergisi Kanunu

3071 Sayili Dilek¢e Hakki Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

3294 Sayili Sosyal Yardimlagsma ve Dayanismay1 Tesvik Kanunu

3308 Sayili Mesleki Egitim Kanunu

3359 Sayili Saglik Hizmetleri Kanunu

3402 Sayili Kadastro Kanunu

3473 Sayili Muhafazasina Liizum Kalmayan Evrak ve Malzemenin Yok Edilmesi Hakkinda Kanun
3572 Sayili Is yeri Agma ve Caligma Ruhsatlaria liskin Kanun

3621 Sayili Kiy1 Kanunu

3628 Sayili1 Mal Bildiriminde Bulunulmasi, Riisvet ve Yolsuzluklarla Miicadele Kanunu
394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

3960 Sayili Kalitsal Hastaliklarla Miicadele Kanunu

3998 Sayili Mezarliklarin Korunmas1 Hakkinda Kanun

4207 Sayih Tiitiin Uriinlerinin Zararlarinin Onlenmesi ve Kontrolii Hakkinda Kanun
4483 Sayili Memurlar ve Diger Kamu Gorevlilerinin Yargilanmasi Hakkinda Kanun
4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu

4706 Sayili Hazineye Ait Taginmaz Mallarin degerlendirilmesi ve Katma Deger Vergisi Kanununda Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun
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4708 Sayili Yap1 Denetimi Hakkinda Kanun
4721 Sayili Tiirk Medeni Kanunu

4734 Sayil Kamu Thale Kanunu

4735 Kamu fhale S6zlesmeleri Kanunu

4736 Sayili Kamu Kurum ve Kuruluglarinin Urettikleri Mal ve Hizmet Tarifeleri ile Bazi Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun

4749 Sayili Kamu Finansmani ve Bor¢ Yonetiminin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun

4760 Sayih Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

4857 Sayili Is Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

4925 Sayili Karayolu Tagima Kanunu

4982 Bilgi Edinme Hakki Kanunu

5015 Sayili Petrol Piyasas1 Kanunu

5018 Sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu

506 Sayil1 Sosyal Sigortalar Kanunu

5070 Sayili Elektronik imza Kanunu

5176 Sayili Kamu Gérevlileri Etik Kurulu Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanun

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu

5237 Sayili TCK Kanunu

5286 Sayili Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigiiniin Kaldirilmas: ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasit Hakkinda Kanun
5302 Sayili il Ozel idaresi Kanunu

5307 Sayili Srvilastirilmig Petrol Gazlar1 (LPG) Piyasas: Kanunu ve Elektrik Piyasas: Kanununda Degisikli Yapilmasina Dair Kanun
5326 Sayili Kabahatler Kanunu

5355 Sayili Mahalli Idare Birlikleri Kanunu

5366 Sayili Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Taginmaz Varliklarin Yenilenerek korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun
5369 Sayili Evrensel Hizmet Kanunu

5378 Sayili Engelliler Kanunu

5393 Sayili Belediye Kanunu

5395 Sayili Cocuk Koruma Kanunu

5429 Sayili Tiirkiye Istatistik Kanunu

5434 Sayili Emekli Sandig1 Kanunu

5449 Sayili Kalkinma Ajans: Kanunu

5490 Sayili Niifus Hizmetleri Kanunu

5502 Sayili Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

5510 Sayili Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

5543 Sayili Iskan Kanunu

5580 Sayili Ozel Ogretim Kurumlari Kanunu

5627 Sayili Enerji Verimliligi Kanunu

5737 Sayili Vakiflar Kanunu

5747 Sayil Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari Icerisinde Tlge Kurulmasi ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmast Hakkinda Kanun

5774 Sayili Basarili Sporculara Aylik Baglanmasi ve Devlet Sporcu Unvani Verilmesi Hakkinda Kanunlarda Degisiklik
Yapilmas: Hakkinda Kanun

5779 Sayili i1 Ozel Idarelerine ve Belediyelere Genel Biitge Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

5809 Sayili Elektronik Haberlesme Kanunu

5846 Sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

5902 Sayili Afet ve Acil Durumu Yonetimi Bagkanliginin Tegkilat ve Gorevleri hakkinda Kanun

5957 Sayih Sebze ve Meyveler Ile Yeterli Arz ve Talep Derinligi Bulunan Diger Mallarin Ticaretinin Diizenlenmesi Hakkinda Kanun
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5996 Sayili Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu

6085 Sayili Sayistay Kanunu

6098 Sayili Tiirk Bor¢lar Kanunu

6107 Sayili iller Bankasi Anonim Sirketi Hakkinda Kanun

“FH 6112 Sayili Radyo ve Televizyonlarin Kurulus ve Yaym Hizmetleri Hakkinda Kanun
CrN 6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

PPN 6245 Sayili Harcirah Kanunu

001 6279 Sayili Cogaltilmis Fikir ve Sanat Eserlerini Derleme Kanunu

IR 6292 Sayili Orman Koyliilerinin Kalkinmasini Desteklenmesi ve Hazine Adia Orman Sinirlar1 Disma Cikarilan
Yerlerin Degerlendirilmesi Ile Hazineye Ait Tarim Arazilerinin Satis1 Hakkindaki Kanun

07 6301 Sayih Ogle Dinlenmesi Kanunu

L] 6306 Sayili Afet Riski Altindaki Alanlarin Doniistiiriilmesi Hakkinda Kanun
(0“8 6331 Sayili Is Saglig1 ve Giivenligi Kanunu

I8 634 Sayili Kat Miilkiyeti Kanunu

(5] 6356 Sayili Sendikalar ve Toplu I Sézlesmesi Kanunu

[07A 6360 Sayili 14 Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve 27 Ilce Kurulmasi Ile Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

LY 644 Sayili 29.06.2011 tarihli Kanun Hiikmiinde Kararname
I0C) 6446 Sayih Elektrik Piyasas: Kanunu

I8} 65 Yasin1 Doldurmus Muhtag, Giigsiiz ve Kimsesiz Tiirk Vatandaglari ile Engelli ve Muhtag Tiirk Vatandaglaria Aylik
baglanmas1 Hakkinda Yo6netmelik

I8 6502 Sayili Tiiketicinin Korunmas1 Hakkinda Kanun

I8P} 6552 Is Kanunu Ile Bazi Kanun Ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi fle Baz1 Alacaklarin Yeniden
Yapilandirilmasina Dair Kanun

IBER 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu

I8 6570 Sayili Istanbul Tahkim Merkezi Kanunu

06N 6831 Sayili Orman Kanunu

561 7201 Sayili Tebligat Kanunu

B8 7269 Sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak Tedbirlere Dair Kanun
I8k 775 Sayili Gecekondu Kanunu

N} 854 Sayili Deniz Is Kanunu

W0l Ambalaj Atiklarinin Kontrolii Yonetmeligi

VAN Atik Pil ve Akiimiilatorlerin Kontrolii Yonetmeligi

12l Atik Sularm Kanalizasyona Desarj Yonetmeligi

IE)  Atik Yonetimi Yonetmeligi

1228 Atiklarin Diizenli Depolanmasina Yonelik Yonetmelik

K} Atiklarim Yakilmasina Iligkin Yonetmelik

BJ3| Ayakta Teshis ve Tedavi Yapilan Ozel Saglik Kuruluslari Hakkinda Y6netmelik

Ib7d Bakima Muhtag Engellilerin Tespiti ve Bakim hizmeti Esaslarinin Belirlenmesine iliskin Y6netmelik
ik Belediye Tahsilat yonetmeligi

\PX) Belediye ve Bagl Kuruluglari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro {lke ve Standartlarina Dair Y&netmelik
Ik Belediye Zabita Yonetmeligi

IENY  Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Y6netmelik

Ikl Bitkisel Atik Yaglarin Kontrolii Yonetmeligi

k&Y Biyosidal Uriinler Yonetmeligi

kM Biiyiik Olgekli Harita ve Harita Bilgileri Uretim Yonetmeligi

k5] Cevre Izin ve Lisans Yonetmeligi

I Cevresel Giiriiltiiniin Degerlendirilmesi ve Yonetimi Yonetmeligi
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KANUN VE YONETMELIK ADI

Danigsmanlik Hizmet Alimlar1 Muayene ve Kabul Yo6netmeligi

Deprem Yonetmeligi

Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Devlet Memurlarinin Tedavi Yardimi ve Cenaze giderleri Yonetmeligi

ISR 4749 Sayili Kanun Kapsaminda Dig Finansman Saglanmasina iligskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik
BN Dis Proje Kredilerinin Dig Bor¢ Kaydima Iliskin Esas ve Usuller Hakkinda Yonetm elik
158 Egzoz Gazi Emisyonu Kontrolii ile Benzin ve Motorin Kalitesi Yonetmeligi

IEN  Elektronik Haberlesme Sektoriinde Acil Yardim Cagri Hizmetlerine liskin Yonetmelik
IS Elektronik Imza Kanununun Uygulanmasina Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
I8 Evde Bakim Hizmetleri Sunumu Hakkinda Yonetmelik

1”98 Gemilerden Atik Alinmasi ve Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

KR Hafriyat Toprag, Ingaat ve Yikinti Atiklarimin Kontrolii Yonetmeligi

IZCR  Harita ve Harita Bilgilerini Temin ve Kullanma Yo6netmeligi

IG[0N Hava Kalitesi Degerlendirme ve Yonetimi Yonetmeligi

IS8 Hizmet Alim Ihaleleri Uygulama Y6netmeligi

IR Isinmadan Kaynaklanan Hava Kirliliginin Kontrolii Yonetmeligi

6kl T¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Tliskin Usul ve Esaslar Yonetmeligi

|7 Thalelere Yonelik Yapilacak Bagvurular Hakkinda Y6netmelik

6Bl Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Iligkin Yénetmelik

K} Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve Esaslara {ligkin Y6netmelik

67| Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik

61 Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik

KN Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik

0] Kamu Kurum ve Kuruluglarimn Hazine Garantisi Olmaksizin Hibe Hari¢ Dig Imkén Saglamasina izin Verilmesine ve
Saglanan Dis Imkanin Izlenmesine Iligkin Y6netmelik

I8 Kamu Kurum ve Kuruluslarinda Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi Esaslarina Dair Genel Yonetmelik
15PN Yabanci Dil Bilgisi Seviyesinin Tespitine Dair Esas ve Usuller Hakkinda Yo6netmelik
IGEN  Karayollari Trafik Yonetmeligi

IGZ8  Karayolu Tagima Yonetmeligi

IG5 Atiksu Altyapr ve Evsel Kat1 Atik Bertaraf Tesisleri Tarifelerinin Belirlenmesinde Uyulacak Usul ve Esaslara iliskin Y6netmelik
IS8 Kiy1 Kanununun Uygulanmasina Dair Ydnetmelik

(78 Mahalli Idareler Biitge ve Muhasebe Yo6netmeligi

[ Mahalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

(N Mahalli Idareler Uzlasma Yo6netmeligi

8 Mal Alimi ihaleleri Uygulama Y6netmeligi

IWAN Mezarlik Yerlerinin Ingasi Ile Cenaze Nakil ve Defin Islemleri Hakkinda Yonetmelik
IWPR  Otopark YoOnetmeligi

Wkl Ozel Giivenlik Hizmetlerine Dair Kanunun Uygulanmasina Iliskin Yonetmelik

LY Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslart Hakkinda Y6netmelik

VAN Su Kirliligi Kontrolii Yonetmeligi

V(8 Tasinir Mal Yonetmeligi

IWAR  Tehlikeli Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

Ik Telekomiinikasyon Hizmetlerinin Yiiriitiilmesinde Gecis Hakkina Iliskin Yo6netmelik
VLR Tibbi Atiklarin Kontrolii Yonetmeligi

IR08  Tiittiin Bagimlilig1 Tedavi ve Egitim Birimleri Hakkinda Y6netmelik

E38  Yapim Isleri Thaleleri Uygulama Yonetmeligi

I&PA  Yiizme Suyu Kalitesi Yonetmeligi
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BELEDIYESi

26.12.2007 tarih ve 26738 sayih Resmi Gazete'de ya-
yimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari Tebligi ile kamu
idarelerinde i¢ kontrol sisteminin olugturulmasi, uygu-
lanmas, izlenmesi ve gelistirilmesi amaciyla 18 standart
ve bu standartlar i¢in gerekli 79 genel sart belirlenmigtir.
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve
ilgili diger mevzuat uyarinca, Belediyemizde Kamu ¢
Kontrol Sisteminin olusturulmasi, uygulanmasi, izlen-
mesi ve gelistirilmesi ¢caligmalari, Belediyemizin yonetim
sorumlulugu kapsaminda miidirliiklerle ortak ¢aligma
yapilarak Belediyemize rehberlik etmek amaciyla Kamu
I¢ Kontrol Standartlar1 2022-2024 Uyum ve Eylem Plam
(IV. Versiyon) Rehberi hazirlanarak yiiriirlige girmis ve
calismalarimiz bu yonde devam etmektedir.

Bu ¢ercevede; belediyemizde Maliye Bakanhg: ta-
rafindan hazirlanan ve kurumlara génderilen Kamu ¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani Rehberi de
dikkate alinarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin kurul-
mas1 ve uygulanmasinin saglanmasi ¢alismalar1 devam
etmektedir.

IC KONTROLUN TANIMI,
AMACI, YAPISI VE ISLEYiSi

I¢ Kontroliin Tanima:

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol; idarenin
amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun
olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve verimli bir sekil-
de yiriitilmesini, varlik ve kaynaklarm korunmasini,
muhasebe kayitlarinin dogru ve tam olarak tutulmasini,
mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giiveni-
lir olarak tiretilmesini saglamak iizere idare tarafindan
olusturulan organizasyon, yontem ve siirecle i¢c denetimi
kapsayan mali ve diger kontroller biitiiniidir diye tanim-
lanmigtar.

I¢ Kontroliin Amaglari :

5018 Sayili Kamu Mali Yoénetimi ve Kontrol
Kanununun 56.nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglars;

* Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin etki-
1i, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesini,

* Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemele-
re uygun olarak faaliyet gostermesini,

* Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizliik ve yol-
suzlugun 6nlenmesini,

* Karar olugturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamanin-
da ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,

* Varliklarin kétiiye kullanilmas: ve israfin1 6nlemek
ve kayiplara karg1 korunmasini, saglamak tizere belirlen-
mistir.
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* S6z konusu kanunun 57. maddesinde de, kamu ida-
relerinin mali yonetim ve kontrol sistemlerinin harcama
birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol
ile i¢ denetimden olustugu ifade edilmis ve yeterli ve etkili
bir i¢ kontrol sisteminin olusturulabilmesi i¢in;

* Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip
olunmas,

* Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneti-
cilerle personele verilmesi,

* Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmas:

* Mevzuata aykir: faaliyetlerin 6nlenmesi,

* Kapsamh bir y6netim anlayis1 ile uygun bir ¢alisma
ortaminin ve saydamhgin saglanmasi, bakimindan ilgili
idarelerin tst yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan
gorev, yetki ve sorumluluklar goz 6niinde bulundurulmak
suretiyle gerekli 6nlemler alinir denilmektedir.

I¢ Kontroliin Temel Ilkeleri:

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iligkin Usul ve
Esaslarin 6.nc1 maddesinde;

« I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu
cercevesinde yiuritilir.

« I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde oncelikle
riskli alanlar dikkate alinir.

« I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer
alan biitiin gorevlileri kapsar.

« I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim iglemleri kapsar.

« I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve
alinmas: gereken 6nlemler belirlenir.

» i¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata
uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve ekonomiklik,
etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

I¢ Kontroliin Unsurlar1 ve Kamu I¢ Kontrol
Standartlar:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun
55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine dayanilarak hazirlanan
“I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar”
31.12.2005 tarihli ve 26040 sayili 3 tincii mikerrer Resmi
Gazetede yayimlanmustir. Yonetmeligin “I¢ kontrol stan-
dartlar1” baglikl 5 inci maddesinde, i¢ kontrol standartla-
rinin, merkezi uyumlagtirma gorevi cercevesinde Maliye
Bakanlig tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu idarele-
rinin mali ve mali olmayan tiim islemlerinde bu standartlara
uymakla ve geregini yerine getirmekle yiikiimli bulundugu,
Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykiri olmamak kosu-
luyla, idarelerce gorev alanlari cergevesinde her tiirlii yontem,
stireg ve ozellikli islemlere iligkin standartlar belirlenebilece-
&i belirtilmigtir. Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise i¢ kont-
roliin unsurlari ve genel kosullar1 agagidaki gibidir.
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Kontrol Ortam: Idarenin yéneticileri ve ¢alisanlari-
nin i¢ kontrole olumlu bir bakis saglamas, etik degerle-
re ve diiriist bir yénetim anlayisina sahip olmas: esastir.
Performans esash yonetim anlayis1 cercevesinde gorev,
yetki ve sorumluluklarin uzmanlia 6nem verilerek bilgili
ve yeterli, kisilere verilmesi ve personelin performansinin
degerlendirilmesi saglanir. Idarenin organizasyon yapist
ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklar: agik bir se-

kilde belirlenir.

Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut

kosullarda meydana gelen degisiklikler dikkate alinarak

gerceklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. Idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen
amag ve hedeflerine ulasmak i¢in i¢ ve dis nedenlerden
kaynaklanan riskleri degerlendirir.

Kontrol Faaliyetleri: Onlcyici, tespit edici ve diizelti-
ci her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir ve uygulanar.

Bilgi ve Tletisim: Idarenin ihtiya¢ duyacag: her tiirlii
bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif edilir ve ilgilile-
rin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebile-
cekleri bir sekilde ve siirede iletilir.

Tzleme: I¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir,
gozden gecirilir ve degerlendirilir.
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(T.c. BUYUKCEKMECE BELEDIYESi

Strateji Gelistirme Miidiirliigii )

T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi

Bilgi ve Teknoloji
Kaynaklar:

DONANIM TABLOSU (Uriin Tiirii) Adet CEVRE BIRIMLERI DONANIMI (Uriin Tiirii)

Sunucu (Fiziksel Host) 21 Yazic 164
Masaiistii Bilgisayar 682 Plother (Cizici) 2
Diziistii Bilgisayar 116 Projeksiyon 33
Tablet Bilgisayar 51 Tarayic 22
Cep Bilgisayar -  Fotokopi Makinesi -
Cep Telefonu - Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 15
Bilgisayar Donanimi Toplam (Adet) 870 Cevre Donamim Toplam(Adet) 236
Tiirii Uriin Ad1 Lisans Adet
WIN SRV 2008/2012/2016/2019, WiN 7/10 762
COMODO ANTIVIRUS PREMIUM 600
ORACLE STD. / MS SQL SERVER 2 Core + 4 Core
MS OFFICE 2013/2016 620
NETCAD,AUTOCAD,ADOBE,COREL 89
FLEXCITY -

AMP, VMWARE, TEAMVIEWER,
SHAREPOINT, VEEAM, PDKS, LOGO

74

Teknolojinin ¢ok hizh ilerlemesi sayesinde hayatima-
za birgok kolaylik saglanmakla birlikte Tletigim teknolo-
jilerinin giinliik hayatta kullanimi baz1 aligkanliklarimizi
da degistirecek kadar 6n plana ¢ikmaktadir.

Belediyemizde benimsenen hizmet sunma anlayigin-
da da iletisime ve teknoloji kullanimina biyiik bir 6nem
verilmigtir. Hizmet binamizda st diizey bilgi teknoloji-
leri, ara¢ ve geregleri de bu baglamda kullanilmaktadur.
Belediyemizin mevcut olan “www.bcekmece.bel.tr” web
adresi ile kullanicilarin belediye hizmetlerine erisim ko-
laylig1 saglanmigtir. Web sayfamiz birimlerden gelen faa-
liyet ve etkinliklerle stirekli giincellenmektedir.

Kurum ofis ve saha ¢alisanlari, Flexcity (https://cas.
beekmece.bel.tr) web portali iizerinden; Varlik Envante-
ri, Personel Yonetimi, Elektronik Belge Yoénetimi, E-im-
za, Kep iletileri, Is Akas ve

Takipi vb. ¢ok sayida modiilleri kullanarak hizmet
vermektedir. Teknolojik yetkinligini yitirmis eski bilgi
teknolojileri alt yapimiz, giiniimiiz teknolojisi ve ulus-
lararas: standartlara uygun Green IT (Bagimsiz iklim-
lendirme, Kesintisiz Gii¢ Kaynag: Sistemi, Doga Dostu
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Yangin Sondiirme Sistemi, Monitoring Sistemi) kapsa-
minda yenilenmis ve yeni hizmet binamiza taginmistir.
Veri merkezimizde sanallagtirilmis yeni nesil sunucu sis-
temleri ile giivenli, kesintisiz hizmet saglanmaktadir.

Altyapimiz yedekli Metro Ethernet Internet yapisi ile
hizmetlere yiiksek ve giivenli erisilebilirlik saglamaktadir.
Kullanic: bilgisayarlari, yazilim ve network giivenligini
saglamak i¢in Antiviriis, DLP ve Giivenlik Duvar (Fi-
rewall) Sistemi entegre edilmistir. Bu sayede kanunlara,
kurumsal politika ve talimatlara uygun erisim kontroli,
icerik filtreleme, log ve internet trafiginin yonetimi sag-
lanmaktadar.

Teknolojik alt yapinin uluslararasi standartlara uy-
gun, giivenli ve sistemsel yonetimini saglamak amaciyla
ISO 27001 BTYS, ISO 20000 BTHYS ve ISO 22301
ISYS standartlari uygulanarak sertifikasyon saglanmus-
tir. Cografi Bilgi Sistemleri cercevesinde Kent Bilgi Sis-
temi web uygulamasi olusturulmustur. Bu sayede Uydu
gorintiileri ve sayisal haritalar kullanilarak adres sorgu-
lary, ilgi noktalari, genel harita animasyonu, giizergih
sorgular1 vb. bir¢ok hizmet saglanmaktadir.



Fiziki Kaynaklar ve Altyapi

BELEDIYEMIZCE KULLANILAN BINALAR

Bina ad1 Kullanim amac1  Yiizol¢iimii Miilkiyet Mabhalle Adres
MESLEK EDINDIRME MESLEK EDINDIRME BUYUKCEKMECE DIZDARIYE | DIZDARIYE MAH. M.SINAN
KURSU -BMK- KURSU BELEDIYESI CAD. POSTABASI GUL 1§
'MERKEZI K:2
BUYUKCEKMECE
BARIS MANCO KULTUR SANAT | KULTUR VE SANAT | 2.385,10 m2 MALIYE HAZINESI DIZDARIYE | DIZDARIYE MAH. M.SINAN
VE EGITIM MERKEZI MERKEZI CAD. NO:29/1
ATATURK KULTUR MERKEZi |KULTUR VE SANAT | 8.112,24 m2 BUYUKCEKMECE FATIH FATIH MAH. GAZI
MERKEZI BELEDIYESI MUSTAFA CAD. NO:41A
DEGIRMEN PARK SANAT SANAT MERKEZi | 4.518,16 m2 BUYUKCEKMECE DIZDARIYE | FATiH MAH. ANKARA CAD.
MERKEZI BELEDIYESI KUBA CAMI YANI
CAKMAKLI SANAT MERKEZi | SANAT MERKEZi | 4.518,16 m2 MALIYE HAZINESI CAKMAKLI | CAKMAKLI MAH. HICAS
SOK. NO:3
TEPECIK NEJAT UYGUR SANAT MERKEZi | 5.781,69 m2 BUYUKCEKMECE ULUS ULUS MAH. MILLET CAD.
KULTUR VE EGITIM MERKEZI BELEDIYESI ESKi JANDARMA BINASI
TEPECIK
GUZELCE SANAT MERKEZi | SANAT MERKEZI | 2.764,00 m2 BUYUKCEKMECE GUZELCE . GUZELCE MAH.
BELEDIYESI YOGURTHANE CAD. NO:2/C
CELALIYE SANAT VE EGITIM | SANAT MERKEZi BUYUKCEKMECE CELALIYE CELALIYE MAH.
MERKEZI BELEDIYESI KARSIYAKA CAD. NO:2
KUMBURGAZ SANAT MERKEZi| SANAT MERKEZI BUYUKCEKMECE KUMBURGAZ|  KUMBURGAZ ESKi
BELEDIYESI BELEDIYE BINASI
MIiMAROBA RESiM VE MUZIK | SANAT MERKEZi TASARRUFU BELEDIYENIN| MIMAROBA | MIMAROBA MAH. CARMIKLI
ATOLYE MERKEZi CAD.NO:9J TEKZEN ARKASI
ALAMARA SANAT MERKEZiI | SANAT MERKEZI TASARRUFU BELEDIYENIN | PINARTEPE | PINARTEPE MAH. TURGUR
OZAL CAD. SUTCULER
SOK.NO:1
ZULFU LIVANELI KULTUR, | SANAT MERKEZI TASARRUFU BELEDIYENIN| SINANOBA | SINANOBA MAH. MEHTAP
SANAT VE EGITIM MERKEZI 2 SOK. NO:7
MIMARSINAN ETUT VE SANAT | SANAT MERKEZI BUYUKCEKMECE MIMARSINAN ~ MIMARSINAN ESKi
MERKEZI BELEDIYESI BELEDIYE BINASI
MIMAROBA HALIDE EDiP | SANAT MERKEZi TASARRUFU BELEDIYENIN | MIMAROBA MIMAROBA MAH.
ADIVAR SANAT MERKEZI CARMIKLI CAD. NO:9J
DUNYA KOSTUM MUZESI MUZE OZEL MIMARSINAN MiMARSINAN MERKEZ
MAH. CARSI SOK. NO:4
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BELEDIYEMIZCE KULLANILAN BINALAR

Bina ad1 Kullanim amac1  Yiizol¢iimii Miilkiyet Mabhalle Adres
TEPECIK ASIK VEYSEL SANAT | BUYUKCEKMECE TEPECIK | TEPECIK ESKi BELEDIYE
SOSYAL TESIS MERKEZi MERKEZI BELEDIYESI BINASI
Y5741 BEYKENT EK HiZMET BINASI [HiZMET BiNASI BUYUKCEKMECE CUMHURIYET| CUMHURIYET MAH.
BELEDIYESI TURGUT OZAL BULVARI
BELEDIYE EK
HIZMETBINASI NO:133
SANTIYE BINASI SANTIYE TASARRUFU BELEDIYENIN | KUMBURGAZ KUMBURGAZ MAH.
BINASI KARAKOL CAD. NO:8
19 CELALIYE DEPO DEPO BUYUKCEKMECE CELALIYE | CELALIYE MAH.UZUN1
BELEDIYESI SOK NO:8
21} MIMARSINAN ARAC BAKIM ATOLYE . MALIYE HAZINESi- | MIMARSINAN | MiMARSINAN MERKEZ
TAMIR ATOLYESI OZEL MULKIYET-HISSELI MAH. HURRIYET CAD.
NO:2 DAIRE:1
BEYKENT EK HIiZMET BiNASI [HIZMET BINASI BUYUKCEKMECE CUMHURIYET | CUMHURIYET MAH.
BELEDIYESI TURGUT OZAL BULVARI
BELEDIYE EK HIZMET
BINASI NO:133
223 ATATURK SPOR KOMPLEKS DEPO MALIYE HAZINESI- DIZDARIYE |DIiZDARIYE MAH. BEHCET
IDARI ISLER AMIRLIGI HIiSSELI KEMAL CAGLAR CAD.
NO:17
ATATURK SPOR KOMPLEKSI DEPO MALIYE HAZINESI- 19 MAYIS _GOLBOYU MEVKii
HIiSSELI MAH. BUYUKCEKMECE SPOR
TESISLERI
24 8 ADET FEN iSLERI SANTIYE ALANI TASARRUFU BELEDIYENIN | TURKOBA BUYUKERENLER
SANTIYE ALANI SOK.NO:7
25 FIDANLIK FIDANLIK TASARRUFU BELEDIYENIN | 19 MAYIS |19 MAYIS MAH. ALAYBEYI
MAH. SOKAK - DERELI SOKAK
GUZELCE SANTIYE SANTIYE ALANI TASARRUFU BELEDIYENIN | GUZELCE | BUYUKERENLER SK.NO:9
278l SEVGI ELI GIDA BANKASI BUYUKCEKMECE TEPECIK ULUS MAH. TOMURCUK
BELEDIYESI SOK. NO: 23/A
AKSA CAMI ALTI
BUYUKCEKMECE BELEDIYESI STAD BUYUKCEKMECE 19 MAYIS 19 MAYIS MAH. BEHCET
METIN OKTAY STADI BELEDIYESI MAH. KEMAL CAGLAR CAD.
STAT YOLU SK. NO:11
BUYUKCEKMECE BELEDIYESI STAD BUYUKCEKMECE 19 MAYIS 19 MAYIS MAH. BEHCET
OKAN BURUK STADI BELEDIYESI MAH. KEMAL CAGLAR CAD.
STAT YOLU SK. NO:11
BUYUKCEKMECE BELEDIYESI STAD 5.181,35 m2 BUYUKCEKMECE MIMARSINAN | MIMARSINAN MERKEZ
MIMAR SINAN BABA HAKKI BELEDIYESI MAH. CUMHURIYET CAD.
STADI
BUYUKCEKMECE BELEDIYESI STAD TASARRUFU BELEDIiYENIN | GUZELCE | GUZELCE MAH. PTT CAD.
GUZELCE TURGAY SEREN NO:35
STADI
-2 BUYUKCEKMECE BELEDIYESI STAD 17.130,00 m2 BUYUKCEKMECE CELALIYE CELALIYE MAH.
. CELALIYE KEMAL KARASU BELEDIYESI OKKA CAD. NO:18
STADI
BUYUKCEKMECE BELEDIYESI STAD 6.238,45m2 | TASARRUFU BELEDIYENIN | KAMILOBA KAMILOBA MAH.
KAMILOBA BULENT UNDER AYAZMA CAD. ATABEY
STADI SOK. NO:1
%21 TEPECIK SPOR TESISLERQ STAD BUYUKCEKMECE ULUS CATALCA YOLU CAD.
BELEDIYESI NO:489
%£1| ZABITA IRTIBAT NOKTASI ATATURK, BUYUKCEKMECE DIZDARIYE IMARET CAMI SOK.
. PASAJIICT BELEDIYESI NO:11A
3 ZABITA iRTIBAT NOKTASI BUYUKCEKMECE FATIH KORDONBOYU CAD.
BELEDIYESI NO:34/1
ZABITA IRTIBAT NOKTASI TASARRUFU BELEDIYENIN | MIMARSINAN LIMAN SOK. NO:3/1
£L)  ZABITA IRTIBAT NOKTASI BUYUKCEKMECE TEPECIK | ATATURK 2 CAD. NO:70/1
BELEDIYESI
S8 ZABITA iRTIBAT NOKTASI BUYUKCEKMECE KUMBURGAZ KUMBURGAZ MAH.
BELEDIYESI BELEDIYE CAD. NO:2
KUMBURGAZ EK HIiZMET
BINASI ADRESINDE
BULUNAN
“UN  ZABITA iRTiBAT NOKTASI TASARRUFU BELEDIYENIN | DIiZDARIYE PAZAR CAD NO:2
“F#8| ZABITA iRTIBAT NOKTASI BUYUKCEKMECE FATIH KEMERDERE CAD NO:14
BELEDIYESI
ZABITA IRTIBAT NOKTASI TASARRUFU BELEDIYENIN | GUZELCE TALAT SOK NO:2/13
“%3| ZABITA IRTIBAT NOKTASI BUYUKCEKMECE EKINOBA ELIACIK SOK. NO:1
BELEDIYESI
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BELEDIYEMIZCE KULLANILAN BINALAR

Bina ad1 Kullanim amaci Miilkiyet Mahalle Adres
ZABITA iRTIBAT NOKTASI TASARRUFU BELEDIYENIN|  KARAAGAC YiGITTURK CAD. NO:18
ZABITA IRTIBAT NOKTASI BELEDIYE/HAZINE/OZEL KARAAGAC | ESKIiCE KARAAGAC CAD.
NO:12
BELEDIYE BINASI HIiZMET BINASI BUYUKCEKMECE FATIH SEHREMINI SOK NO:1
BELEDIYESI
MIMARSINAN BELEDIYE HIZMET BiNASI BUYUKCEKMECE MIMARSINAN | CUMHURIYET CAD NO:24
BINASI BELEDIYESI
KUMBURGAZ EK HIZMET HIiZMET BINASI BUYUKCEKMECE KUMBURGAZ BELEDIYE CAD NO:3
BINASI BELEDIYESI
ESKi TEPECIK BELEDIYESI HIZMET BiNASI BUYUKCEKMECE ULUS OZGEM SOK NO:9
HIZMET BINASI BELEDIYESI
ESKi CELALIYE-KAMILOBA HIiZMET BINASI BUYUKCEKMECE CELALIYE CUMHURIYET CAD NO:39
BELEDIYESI HIZMET BINASI BELEDIYESI
OGRETMEN EVI OGRETMEN EVI BUYUKCEKMECE FATIH PiYADE SOK NO:6
BELEDIYESI
ADLIYE BINASI ADLIYE BUYUKCEKMECE FATIH KORDONBOYU CAD NO:4
BELEDIYESI
MIMAROBA KAPALI PAZARI PAZAR BUYUKCEKMECE EKINOBA ELIACIK SOK. NO:1
BELEDIYESI
DIiZDARIYE SALI PAZARI PAZAR TASARRUFU BELEDIYENIN|  DIZDARIYE PAZAR CAD NO:4
CUMARTESI KAPALI PAZARI PAZAR BUYUKCEKMECE CUMHURIYET | KEMERDERE CAD NO:6
BELEDIYESI
MIMAROBA DAVET SALONU DUGUN SALONU BUYUKCEKMECE MIMAROBA SENAY SOK NO:4
BELEDIYESI
TEPECIK DUGUN SALONU DUGUN SALONU BUYUKCEKMECE ULUS CiGDEM CAD NO:30
BELEDIYESI
GUZELCE CEM EVi CEM EVi BUYUKCEKMECE GUZELCE BUYUKERENLER SOK
BELEDIYESI NO:1
CELALIYE SOSYAL TESISLERI SOSYAL TESIS BUYUKCEKMECE CELALIYE ISTANBUL CAD NO:242
BELEDIYESI
CELALIYE YAHYA KEMAL | SOSYAL TESIS BUYUKCEKMECE CELALIYE CAMLIK CAD NO:18
BEYATLI SOSYAL TESISLERI BELEDIYESI
KORDONBOYU ORHAN VELI SOSYAL TESIS BUYUKCEKMECE FATIH KORDONBOYU CAD.
SOSYAL TESISLERI BELEDIYESI NO:32
CAKMAKLI SPOR MERKEZi SPOR MERKEZI BUYUKCEKMECE CAKMAKLI BUYRUK SOK NO:2
BELEDIYESI
MIMARSINAN ENGELLI EVI ENGELLI MERKEZ{ TASARRUFU BELEDIYENIN | MIMARSINAN ARAFAT SOK. NO:1
BUYUKCEKMECE BELEDIYESi | ENGELLi MERKEZi TASARRUFU BELEDIYENIN| MURATCESME | HOSSOHBET SOK. NO: 10
ENGELLI MERKEZI
KADIN SANAT EVi BUYUKCEKMECE CUMHURIYET |  YILDIRAY CINAR SOK.
BELEDIYESI NO:47/1
DIA BELLA ESKIi SATIS OFiSi TASARRUFU BELEDiYENIN EKINOBA DILSAH SOK. NO:4
ESKIi IDO BINASI TASARRUFU BELEDIYENIN | MIMARSINAN ISKELE CAD. NO:6
BAHAS SATIS OFiSi SATIS OFiSi BUYUKCEKMECE CUMHURIYET | TURGUT OZAL BULVARI
BELEDIYESI NO:131
AYSE GOREN VE GULSUM KRES BUYUKCEKMECE EKINOBA PiRI REIS CAD NO:25-27
UCAR EGITIM ALANI BELEDIYESI
YUVAMIZ iSTANBUL KRES BUYUKCEKMECE ULUS BAYRAK CAD NO:6
BELEDIYESI
NURTEN ATES ASM SAGLIK OCAGI TASARRUFU BELEDIYENIN| KUMBURGAZ | BURGAZ CAD.NO:17-19
BAYRAM BASGURBOGA ASM SAGLIK OCAGI BUYUKCEKMECE MURATCESME NESENUR SOK. NO:14
BELEDIYESI
CUMHURIYET HATIiCE KRES TASARRUFU BELEDIYENIN GUZELCE RAFETBEY CAD. NO:69
GOKSEL ANAOKULU
ESKi MIMARSINAN MAHALLE MUHTARLIK BUYUKCEKMECE MIMARSINAN LiMAN SOK. NO:6A
MUHTARLIGI BINASI BELEDIYESI
BUYUKCEKMECE BUYUKLERI KONUK EVi TASARRUFU BELEDIYENIN| MIMAROBA MUSTAFA KEMAL
KONUK EVi BULVARI NO:29A
GAZANFER BILGE SPOR SALONU BUYUKCEKMECE 19 MAYIS MAH.|  BULENT ECEVIT CAD.
SPOR SALONU BELEDIYESI NO:6
BUYUKCEKMECE MUFTULUK BINASI BUYUKCEKMECE 19 MAYIS MAH. HILAL CAD. NO:37
MUFTULUGU BELEDIYESI
FEN ISLERI SANTIYESI SANTIYE BUYUKCEKMECE CELALIYE UZUN 1 SOK. NO:8/1
BELEDIYESI
KEMAL SUNAL AMFI AMFI TIYATRO TASARRUFU BELEDiYENIN DIZDARIYE PAZAR CAD. NO:16A
YORUK ALI EFE MUZESI MUZE MALIYE HAZINESI DIZDARIYE ENVERPASA CAD. NO:27
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1

( 7.c. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI | Strateji Gelistirme Mudiirligii )

T.C.

BUYUKCEKMECE

BELEDIYESi

Bina adx
19 MAYIS MAHALLE MUHTARLIGI

AHMEDIYE MAHALLE MUHTARLIGI

ALKENT 2000 MAHALLE MUHTARLIGI

ATATURK MAHALLE MUHTARLIGI

BAHCELIEVLER MAHALLE MUHTARLIGI

CELALIYE MAHALLE MUHTARLIGI

CUMHURIYET MAHALLE MUHTARLIGI

CAKMAKLI MAHALLE MUHTARLIGI
DIiZDARIYE MAHALLE MUHTARLIGI
EKINOBA MAHALLE MUHTARLIGI
FATiH MAHALLE MUHTARLIGI
GUZELCE MAHALLE MUHTARLIGI
HURRIYET MAHALLE MUHTARLIGI
KAMILOBA MAHALLE MUHTARLIGI
KARAAGAC MAHALLE MUHTARLIGI

KUMBURGAZ MAHALLE MUHTARLIGI
MURATCESME MAHALLE MUHTARLIGI

MiMAROBA MAHALLE MUHTARLIGI

MIMARSINAN MAHALLE MUHTARLIGI

PINARTEPE MAHALLE MUHTARLIGI
SINANOBA MAHALLE MUHTARLIGI
TURKOBA MAHALLE MUHTARLIGI

ULUS MAHALLE MUHTARLIGI

YENIMAHALLE MAHALLE MUHTARLIGI

MUHTARLIK BINALARI

Kullanim

amaci Miilkiyet Mahalle Adres
MUHTARLIK OZEL 19 MAYIS FULYA SOK. NO:1/1
MUHTARLIK HAZINE AHMEDIYE AYDIN 1 SOK. NO:6/1
MUHTARLIK OZEL ALKENT 2000 YEDITEPE CAD. NO:1
MUHTARLIK BELEDIiYE ATATURK SERINPINAR CAD. NO:6/1
MUHTARLIK | TASARRUFU BELEDIYE |BAHCELIEVLER AYDINLAR CAD. NO:292
MUHTARLIK OZEL CELALIYE SEREFBEY CAD. NO:2A
MUHTARLIK | TASARRUFU BELEDIYE | CUMHURIYET SAFAK SOK. NO:4/1
MUHTARLIK OZEL CAKMAKLI MIiHRIMAH SOK. NO:32A
MUHTARLIK | TASARRUFU BELEDIYE DIiZDARIYE CINAR 1 SOK. NO:10
MUHTARLIK | TASARRUFU BELEDIYE EKINOBA ZULAL SOK. NO:6
MUHTARLIK BELEDIYE FATIiH CENGIZ TOPEL CAD. NO:19/1
MUHTARLIK | TASARRUFU BELEDIYE GUZELCE GUNES CAD. NO:17
MUHTARLIK BELEDIYE ULUS HAVUZALTI SOK. NO:14
MUHTARLIK | TASARRUFU BELEDIYE KAMILOBA SELANIK CAD. NO:2
MUHTARLIK KOY ORTA MALI KARAAGAC DOSTLUK CAD. NO:59
MUHTARLIK BELEDIYE KUMBURGAZ SUNDUZ SOK. NO:$
MUHTARLIK | TASARRUFU BELEDIiYE | MURATCESME PALANGA SOK. NO:4
MUHTARLIK | TASARRUFU BELEDIiYE | MIMAROBA UGUR MUMCU CAD. NO:2/1
MUHTARLIK | TASARRUFU BELEDIYE | MIMARSINAN LIMAN SOK. NO:16
MUHTARLIK | TASARRUFU BELEDIYE PINARTEPE AKCADAG SOK. NO:1
MUHTARLIK | TASARRUFU BELEDIYE SINANOBA | MUSTAFA KEMAL BULVARI NO:45
MUHTARLIK BELEDIYE TURKOBA ATATURK 2 CAD. NO:258/1
MUHTARLIK BELEDIYE ULUS HAVUZALTI SOK. NO:12
MUHTARLIK | TASARRUFU BELEDIYE | YENIMAHALLE AYDINLAR CAD. NO:1/1

BELEDIYEMIZCE KIRALANAN YERLER

Kullanim .
Bina ad1 amaci Yiizolciimii MiilkIyet Mahalle Adres
1 DUNYA KOSTUM MUZESI MUZE OZEL MIMARSINAN | CARSISOK. NO:4
2 ARAC SANTIYESI PARK ALANI PARK YERI OZEL KUMBURGAZ | KARAKOL CAD. NO:5
J BOLGESEL iSTIHDAM OFiSi OFis OZEL FATIH ADNAN KAHVECI CAD. NO:34/B
Y CAKMAKLI MAHALLE MUHTARLIGI MU}ggAA%IUK OZEL CAKMAKLI | MIiHRIMAH SOK. NO:32A
3 KOLEKSIYON SERGI YERI MUZE OZEL CELALIYE BARBAROS CAD. NO:9
6 iLCE SECIM KURULU - . . . . . )
SECMEN KUTUK BUROSU OFis OZEL EKINOBA NECIP FAZIL KISAKUREK CAD. NO:29
7 . VAKIFLAR | DIiZDARIYE, .
KERVANSARAY-KURSUNLU HAN HAN 151697 | e er | MUDLRLOGH | ENVERPASA CAD.NO:25
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237 SAYILI TASIT KANUNUNA GORE

2025 YILINDA EDINILECEK TASITLAR CIZELGESI (T-1)

Aciklama
Toplam (araclarnn miidiirliikler
Tasitin cinsi ve kullanim amaci Modeli adet bazinda dagilimi)
VAKUMLU YOL SUPURME ARACI| 2024 | | TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU
MOTOSIKLET | 2024 | 4 | ZABITA MUDURLUE0
SIKISTIRMALI COP ARACI | 2024 | 2 | TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
SES SISTEMi ARACI | 2024 | 1 |HALKLAILISKiLER MUDURLUGU

KULLANILAN MEVCUT TASIT DURUMU CIZELGESI (T-2)

Cinsi Marka Plaka Model Aciklama (araclari dagilimi)
# OTOMOBIL - YOLCU NAKLI HYUNDAI 34DN0543 | 2006 | MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURULUGU
OTOMOBIL - YOLCU NAKLI | RENAULT CLIO | 3a4pNos22 | 2006 | GELIRLER MUDURLUGU
Fll OTOMOBIL - YOLCU NAKLI RENAULT CLIO 34713377 | 2005 | MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURULUGU
7§ OTOMOBIL - YOLCU NAKLI RENAULT CLIO 34EF4572 | 2007 | MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURULUGU
OTOMOBIL - YOLCU NAKLI | OPEL | 34BB5279 | 2007 |  GENCLIK VE SPOR MUDURLUGU
OTOMOBIL - YOLCU NAKLI RENAULT CLIO 34 TB 218 2010 ZABITA MUDURLUGU/
DILENCI EKIBI
OTOMOBIL-YOLCUNAKLI |  RENAULTMEGANE | 34zZL1785 | 2008 | TARIM MUDURLUGU
KAMYONET - YOLCU NAKLI RENAULT KANGO 34DN1282 | 2014 | MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURULUGU
KAMYONET - YOLCU NAKLI RENAULT KANGO 34DN0079 | 2006 | MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURULUGU
i7] KAMYONET - YOLCU NAKLI RENAULT KANGO 34DK2436 | 2005 | MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURULUGU
i78 KAMYONET - YOLCU NAKLI FiAT DOBLO 34 YOF 06 2006 | MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURULUGU
7] KAMYONET - YUK NAKLI RENAULT MASTER 34ZMN18 | 2005 | MAKINE iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURULUGU
7] MINiBUS - YOLCU NAKLI RENAULT MASTER 347L1383 | 2008 | MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURULUGU
7] KAMYONET - YOLCU NAKLI FORD TRANSIT 34TM1998 | 2009 | MAKINE iIKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURULUGU
JT] KAMYONET - YOLCUNAKLi | FORD- TOURNEO COURIER | 34DFF511 | 2020 | MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURULUGU
i7d KAMYONET - YOLCU NAKLi | FORD- TOURNEO COURIER | 34DFH110 | 2020 | MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURULUGU
J7d KAMYONET - YOLCU NAKLi | FORD- TOURNEO COURIER | 34DFH544 | 2020 | MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURULUGU
iT] KAMYONET - YOLCU NAKLI RENAULT KANGO 34DN0080 | 2006 | MAKINE iKMAL BAKIM VE ONARIM
MUDURULUGU
KAMYONET - YOLCU NAKLI RENAULT KANGO 34714199 | 2008 | iDARI ISLER AMIRLiGi
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KULLANILAN MEVCUT TASIT DURUMU CIZELGESI (T-2)

Cinsi Marka Plaka Model Aciklama (araclarin dagilim)
KAMYONET - YOLCU NAKLI | FORD-TOURNEO COURIER | 34DFH582 | 2020 | IDARI ISLER AMIRLIGI
MiNi COP KAMYONET | FORD TRANSIT | 34DMT226 | 2020 | TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
MINi COP KAMYONET | FORD TRANSIT | 34DMT338 | 2020 | TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU
KAMYONET - YOLCU NAKLI | RENAULT KANGO | 34GDpDs6 | 2004 | GELIRLER MUDURLUGU
»ZJ KAMYONET - YOLCU NAKLI TOYOTA 34DN 2060 | 2011 ZABITA MUDURLUGU/
HAFRIYAT BOLUMU
KAMYONET - YOLCU NAKLI | MITSUBISHI | 34 EC 9482 | 2007 | FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYONET - YOLCU NAKLI | FORD-TOURNEO COURIER | 34 DFH 031 | 2020 | HUKUK ISLERI MUDURLUGU
OTOBUS - YOLCU NAKLI | RENAULT | 34 71 3786 | 2008 | FEN iSLERi MUDURLUGU
OTOBUS - YOLCU NAKLI | RENAULT | 34 BV 9301 | 2007 | PARK BAHCELER MUDURLUGU
OTOBUS - YOLCU NAKLI | RENAULT | 34 RG 582 | 2007 | PARK BAHCELER MUDURLUGU
£l OTOBUS - YOLCU NAKLI MERCEDES-BENZ 34 TN 2303 | 2006 MAKINE iKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURULUGU
OTOBUS - YOLCU NAKLI MERCEDES-BENZ 34 TN 0258 | 2000 MAKINE iIKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURULUGU
CENAZE ARACI FORD 34GV307 | 2000 MAKINE iIKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURULUGU
KAMYONET YUK NAKLI | RENAULT | 34 71 5697 | 2008 |iDARI ISLER AMIRLiG1/ IKRAM ARACI
KAMYONET-YUK NAKLI | IVECO | 34 FVB 383 | 2022 |iDARi ISLER AMIRLiG1/ IKRAM ARACI
AMBULANS - YOLCU NAKLI | MERCEDES - BENZ | 34 SZC 60 | 2009 | SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
AMBULANS - YOLCU NAKLI | MERCEDES - BENZ | 34 FTU 296 | 2022 | SAGLIK iSLERI MUDURLUGU
AMBULANS - YOLCU NAKLI | MERCEDES - BENZ | 34 LE 6303 | 2015 | SAGLIK ISLERI MUDURLUGU
AMBULANS - YOLCU NAKLI | MERCEDES - BENZ | 34 ACS 801 | 2017 | SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
AMBULANS - YOLCU NAKLI | MERCEDES - BENZ | 34 FNV 722 | 2022 | SAGLIK iSLERi MUDURLUGU
PT] KAMYON - YUK NAKLI ISUZU 34 UA 0928 | 2006 FEN iSLERi MUDURLUGU/
ELEKTRIK ISLERI SEFLIGI
SUPURGE - i$ MAKINASI | IVECO |34 BUY 110016| 2008 | TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
KAMYON - (SUPURGE) | IVECO | 34 VH 2247 | 2012 | TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
SUPURGE - IS MAKINASI | SWEEPERS | 34 BUY 11004 | 2006 | TEMIZLiK ISLERi MUDURLUGU
MOTORSiKLET—(C(")PTOPLAMAARACI)| GOUPIL | 34 HZ 1077 | 2012 | TEMIZLIK ISLERIi MUDURLUGU
KAZICI YUKLEYICI - i$ MAKINASI | JCB |34 BUY 110018| 2006 | FEN iSLERI MUDURLUGU
KANAL KAZICI - iS MAKINASI | JCB |34 BUY 150023| 2006 | FEN ISLERI MUDURLUGU
KANAL KAZICI - iS MAKINASI | CASE |34 BUY 150022| 2006 | FEN ISLERI MUDURLUGU
KAZICI YUKLEYICI - i$ MAKINASI | CAT | 34 BUY 11003 | 2009 | FEN ISLERI MUDURLUGU
KANAL KAZICI - i$ MAKINASI | HIDROMEK |34 BUY 150019| 2006 | FEN iSLERI MUDURLUGU
KANAL KAZICI - i$ MAKINASI | CATERPILLAR |34 BUY 150029| 2021 | FEN iSLERi MUDURLUGU
LASITIKLi YOKLEYICI - i$ MAKINASI | CATERPIiLLAR |34 BUY 150030| 2021 | FEN iSLERi MUDURLUGU
GRAYDER - iS MAKINASI | CAT |34 BUY 150021| 2006 | FEN ISLERi MUDURLUGU
GRAYDER - i$ MAKINASI | CAT | 34 BUY 11005 | 19% | FEN iSLERI MUDURLUGU
GRAYDER - i$ MAKINASI | CATERPILLAR |34 BUY 150025| 2018 | FEN ISLERI MUDURLUGU
SILINDIR - i$ MAKINASI | CAT |34 BUY 150020| 2006 | FEN ISLERI MUDURLUGU
FORKLIFT - i$ MAKINASI | HYUNDAI | 34 BUY 11001 | 2007 | FEN iSLERi MUDURLUGU
KUM ELEME - i$ MAKINASI | CHERINGTON | 34 BUY 110013| 2010 | TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
KAZICI YUKLEYICI - I$ MAKINASI | CATERPILLAR |34 BUY 150026| 2020 | TEMIZLiK iSLERI MUDURLUGU
KAZICI YUKLEYICI - I$ MAKINASI | JCB | 34 BUY 150027 | 2020 | PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
LASITIKLI EKSKAVATOR - i$ MAKiNASI| CAT |34 BUY 150028| 2020 | FEN iSLERI MUDURLUGU
KAMYON - YUK NAKLI | DESOTO | 34 71,5051 | 2005 | FEN ISLERi MUDURLUGU
KAMYON - YUK NAKLI | ISUZU | 34 71,4697 | 2009 | FEN ISLERI MUDURLUGU
KAMYON - YUK NAKLI | ISUZU | 34 ZL 4116 | 2009 | FEN iSLERi MUDURLUGU
KAMYON - YUK NAKLI | ISUZU | 34 71 4045 | 2009 | FEN ISLERI MUDURLUGU
7] KAMYON - YUK NAKLI ISUZU 34HZ 0739 | 2012 MAKINE iIKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURULUGU
KAMYON - YUK NAKLI ISUZU 34714007 | 2008 MAKINE iKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURULUGU
74 KAMYON - YUK NAKLi ISUZU 34DR 1679 | 2006 MAKINE iKMAL BAKIM VE
ONARIM MUDURULUGU
KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES - BENZ 34BHA 397 | 2018 FEN iSLERI MUDURLUGU
HAFRIYAT KAMYONU
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KULLANILAN MEVCUT TASIT DURUMU CIZELGESI (T-2)

Cinsi Marka Plaka Model Aciklama (araclarin dagilimi)
KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES - BENZ 34 BHB 385 2018 FEN ISLERi MUDURLUGU /
HAFRIYAT KAMYONU
7/ KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES - BENZ 34 BHA 673 2018 FEN iSLERi MUDURLUGU /
HAFRIYAT KAMYONU
%8 KAMYON - YUK NAKLIQ MERCEDES - BENZ 34 BHB 631 2018 FEN iSLERi MUDURLUGU /
HAFRIYAT KAMYONU
78 KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES - BENZ 34 BHB 510 2018 FEN iSLERi MUDURLUGU /
HAFRIYAT KAMYONU
73 KAMYON - YUK NAKLIQ MERCEDES - BENZ 34 BHB 579 2018 FEN iSLERI MUDURLUGU /
HAFRIYAT KAMYONU
%8 KAMYON - YUK NAKLi MERCEDES - BENZ 34 BHB 457 2018 FEN ISLERI MUDURLUGU /
HAFRIYAT KAMYONU
71 KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES - BENZ 34 BHA 741 2018 FEN iSLERi MUDURLUGU /
HAFRIYAT KAMYONU
3 KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES - BENZ 34BJH 178 2018 FEN iSLERi MUDURLUGU /
AGIR VASITA
7#4| KAMYON - YUK NAKLI MERCEDES - BENZ 34 BJP 926 2018 FEN iSLERi MUDURLUGU /
AGIR VASITA
73 KAMYON - YUK NAKLI |  MERCEDES-BENZ | 34BOU97 | 2018 | FEN iSLERi MUDURLUGU
74N KAMYON - IVECO 34 FAS 182 2022 FEN ISLERi MUDURLUGU
ACIL YOL BAKIM ARACI ACIL YOL BAKIM ARACI
m KAMYON - DAMPER KASA FORD 34 DDL 314 2020 TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU
‘JH KAMYON - DAMPER KASA MERCEDES-BENZ 34 DDL 574 2020 TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU
‘74 KAMYON - DAMPER KASA MERCEDES-BENZ 34 DDU 764 2020 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
‘5 KAMYON - DAMPER KASA MERCEDES-BENZ 34 DEC 615 2020 TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU
‘28 KAMYON - DAMPER KASA MERCEDES - BENZ 34 DFM 754 2020 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
‘A8 KAMYON - DAMPER KASA MERCEDES - BENZ 34 DFR 856 2020 TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU
m KAMYON - DAMPER KASA MERCEDES - BENZ 34 DGA 345 2020 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
‘74| KAMYON - DAMPER KASA MERCEDES - BENZ 34 DGA 267 2020 TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU
‘23] KAMYON - COP MERCEDES-BENZ 34DCG 164 2020 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
m KAMYON - COP MERCEDES-BENZ 34DCG 550 2020 TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU
m KAMYON - COP MERCEDES-BENZ 34DCG 693 2020 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
KAMYON - COP MERCEDES-BENZ 34DCG 805 2020 TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU
78 KAMYON - COP MERCEDES-BENZ 34 DCN 939 2020 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
KAMYON - COP MERCEDES-BENZ 34 DCN 696 2020 TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU
28 KAMYON - COP MERCEDES-BENZ 34 DCP 465 2020 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
KAMYON - COP MERCEDES-BENZ 34DCP 199 2020 TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU
m KAMYON - COP MERCEDES-BENZ 34 DCP 063 2020 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
KAMYON - COP MERCEDES-BENZ 34DCP 345 2020 TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU
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MERCEDES-BENZ | 34 DCY 528
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|
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|
|
|
|
|
|
|
|
|
|
i

m KAMYON - COP MERCEDES-BENZ 34DCY 694 2020 TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU
(I} KAMYON - COP MERCEDES-BENZ 34DCY 841 2020 TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
KAMYON - COP MERCEDES-BENZ 34 DCY 352 2020 TEMIZLIiK ISLERI MUDURLUGU
KAMYON - COP MERCEDES-BENZ 34DCY 994 2020 TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU
KAMYON - COP MERCEDES-BENZ 34DCY 919 2020 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
KAMYON - COP FORD 34 DDL 383 2020 TEMIZLIK iSLERI MUDURLUGU
KAMYON - VINCLI COP KASA FORD 34DDL 178 2020 TEMIZLIiK iSLERI MUDURLUGU
KAMYON - VINCLI COP KASA FORD 34 DDK 639 2020 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
/[I7d KAMYON - VINCLI COP KASA FORD 34 DDL 019 2020 TEMIZLIK iSLERi MUDURLUGU
KAMYON - VINCLI COP KASA FORD 34 DDL 075 2020 TEMIZLIiK iSLERi MUDURLUGU
TRAKTOR - YUK NAKLI HATTAT 34 GRD 249 2023 | TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU
i) TRAKTOR - YUK NAKLI MC CORMICK 34 TB 883 2006 PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
YIP] TRAKTOR - YUK NAKLI HATTAT 34 EAB 804 2021 | TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU
MOTORSIKLET - YOLCU NAKLI SUZUKI 34 DN 2672 2011 ZABITA
CEKICI - YUK NAKLI VOLVO 34 LT 0445 2010 FEN iSLERi MUDURLUGU
YARI ROMORK YALCIN DORSE DAMPER | 34 EOL 496 2016 FEN iSLERi MUDURLUGU
YARI ROMORK FRUEHAUF 34 VD 2170 2014 MAKINE IKMAL, BAKIM VE ONARIM
MUDURULUGU
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BELEDIYESi

Istihdam Politikasi ile ilgili
2024 Yih Degerlendirmesi

Belediyeler, 17.04.2022 tarihli Resmi Gazetede ya-
yimlanarak yiriirlige giren Belediye ve Bagh Kuru-
luslar1 ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ile verilen 657 sayih
Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. Maddesinin a bendi
kapsamindaki memur kadrolarina, 03.05.2002 tarih ve
24744 sayilh Resmi Gazetede yayimlanarak yirirlige
giren Kamu Goérevlerine ilk defa atanacaklar i¢in Ya-
pilacak sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik esaslari
cercevesinde, aciktan atama veya bagka kurumlardan
naklen atama yoluyla memur personel istihdam edebi-

lirler. Ayrica 5393 sayili Belediye Kanunu'nun 49. Mad-
desine istinaden de teknik, saglik ve avukathik hizmet-
leri stmifindaki kadrolar1 s6zlesmeli personel olarak da
kullanabilirler. Belediyemiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim
Miidiirligii, 2024 faaliyet yili icerisinde kamu kaynak-
larinin verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli
dagiliminin temin edilmesi, Belediyemiz tarafindan su-
nulan hizmetlerde kalitenin arttirilmasi amaciyla ihtiyag
duyulan nitelikli, egitimli ve geng personel istihdamim
naklen atama, agiktan atama ve sozlesmeli personel is-
tihdamu ile gergeklestirmistir.

Yillara Gore Norm Kadro Tablosu
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Mevcut Kadrolarin
Cinsiyet Dagilim

Grafigi



Personelin Cinsiyetine Gore Dagilim Tablosu

CINSIYET

TOPLAM

YAS GRUPLARI

2 . 2
82 . 9 91
127 40 53 6 173
93 146
TOPLAM 304 93 15 412

Cahsan
Personelin
Yas
Durumu
Grafigi

36-45 45 ve Uzeri Toplam

B Memur
Isci
' Sozlesmeli Personel
B Toplam
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Calisan Personeli Ogrenim Durumu Tablosu

OGRENIM DURUMU

TOPLAM

MEMUR KADROLARININ SINIF DAGILIMI

147

136

TOPLAM 304

Mevcut Kadrolarin Memurlarin Kadro Sinif
Cinsiyet Dagilim Dagilim Grafigi

Grafigi '
g Yardimci Hizmet Personeli
[

» Avukathk Hizmetleri Personeli
- T——__*Saglik Personeli

Teknik Personel

idari
Personel
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BELEDIYESi

Diger Hususlar

Biiyiikcekmece Belediye Bagkanligi 2025 perfor-
mans programi ¢alismalar: kurumsal diizeyde gelistiri-
len performans programi ve yatirim programi rehberleri
ile program ve biit¢e hazirlanmasina yonelik egitimlerle
yurttilmistir. Birimlere biitce tekliflerini hazirlama-
dan 6nce biitge tavanlari verilmis ve rehberler cerceve-
sinde hazirlanan biitce teklifleri her birimle ayr1 ayr1 g6-
rigiilmek suretiyle biitge tasarisina donistirilmisgtir.
Belediyelerin biitgesi, mali y1l icinde gelir ve gider tah-
minlerini gosteren, gelirlerin toplanmasina ve harcama-
larin yapilmasina yetki ve izin veren bir meclis kararidur.
Buna gore mali yil biitgesi; kurumsal diizeyde hazirlanan
stratejik planlara ve performans programlarina uygun
olmas1 gereken, izleyen iki yili da kapsamak suretiyle ¢cok
yilli perspektife hazirlanan, ayrintili harcama ve finans-

man programlar1 eklenen bir paket niteligindedir. Bu
kapsamda yerel yonetimler oncelikle yerel secimlerden
sonra alt1 ay icinde beg y1llik dénemi kapsayan bir strate-
jik plan hazirlamaktadirlar. Stratejik plan ile amag yerel
yonetimin makro plan metinlerinden hareketle kurum-
sal diizeyde gelecek doneme iliskin amag ve hedeflerini
ortaya koymasidir. Bagka bir ifadeyle kamusal karar alma
siirecinde politikalarla plan iligkisi stratejik plan metni
ile kurulmaya ¢aligtlmaktadir. Stratejik plan sonrasinda
biitge siirecine gecildiginde her yil ayrica plan ile biitge
arasindaki iligkiyi kurmaya yonelik olarak performans

programi hazirlanmaktadir. Bu sekilde stratejik planda-
ki amag ve hedefler biitge yilin1 kapsayacak sekilde per-
formans programinda faaliyet ve projeler ile birlikte yer
almaktadir.

Performans
Degerlendirmesi

Performans
Program

Kurumsal
Diizeyde
Mali Yonetim

Modeli

Uygulamasi
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Bu ¢ergevede biitge hazirlik siirecine bakarsak:

2025 yili Performans Programi hazirlik ¢aligma-
lar1, 24.05.2024 tarihinde program dénemi 6ncelik-
lerini belirleyerek Bagkanlik Makaminca imzalanan
2024/58147-1 sayih iist yazi yaymnlanmis olup ¢alisma

stireci baglamugtur.

Performans gostergeleri icin agagidaki kurallar be-
lirlenmigtir:

@ Performans hedeflerine ulagilip ulagilmadigini 61-
¢ebilmelidir,

o Olciilebilir, ulagilabilir, giivenilir veri sunacak nite-
likte olmalidur,

® Hem geg¢mis donemlerle hem de diger idarelerin
benzer gostergeleriyle kargilagtirilabilir olmalidur,

@ Verilerinin elde edilme ve degerlendirme maliyet-
leri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Ayrica galigmalarda, Kamu Idarelerince Hazirlana-
cak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik ile
Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Performans
Programi Hazirlama Rehberi” esas alinarak hazirlan-
migtir.

Performans programi ¢alismalarinin ilgili mevzuati-
na uygun yiiriitiilmesi ve uygulama birliginin saglanmas:
amaciyla hazirlanan bu ¢aligmalarda asagidaki hususlara
deginilmigtir.

“ Performans programu hazirlanirken kargilagilan
kavramlarin tanimlarina yer verilmistir,

" Biitce ve Mali Kontrol Genel Mudiirligi tarafin-
dan yayimlanan rehberin ekinde yer alan tablolarin dol-
durulmas: hakkinda bilgi verilmistir,

" Performans hedefine iligkin teknik bilgilendirme
yapilmustir,

” Faaliyet kavrami ve faaliyetlerin maliyetlendirilme-
si hakkinda bilgilendirme yapilmistur,

“ Tum midirliklerden personel bildirilmesi talep

edilerek, calisma grubu olusturulmustur.

Faaliyet kavramu, belirli bir amaca ve hedefe yonelen,
basli bagina bir biitiinliik olugturan, yonetilebilir ve ma-
liyetlendirilebilir tiretim veya hizmetler seklinde tanim-
lanmustar.

Dolayisiyla, faaliyetlerin bu ¢ergevede belirlenmesi
istenmistir. Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile
dogrudan iligkilendirilebilen maliyetlerin dikkate alin-
mas1 istenmistir. Dogrudan iligkilendirilebilen maliyet-
ler faaliyetin gergeklestirilmesi halinde ortaya ¢ikacak
maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir deyisle
faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak mali-
yet seklinde algilanmas: istenmistir.

Performans hedefinin kaynak ihtiyaci, performans
hedefine ulagmak amaciyla gerceklestirilecek faaliyet
maliyetlerinin toplamindan olusmaktadir. Dolayisiyla,
performans hedefi, bu hedefe iligkin gostergeler, faali-
yetler ile kaynak ihtiyac1 tablo 7de gosterilmistir. Bir fa-
aliyetin bir performans hedefi ile iligkilendirilmesi tercih
edilmis, ancak, bir faaliyetin birden fazla performans he-
defi ile iligkilendirilmesinin zorunlu oldugu durumlarda
faaliyet maliyetlerinin miikerrerlige yol agmayacak sekil-
de performans hedefleriyle iligkilendirilmesi saglanmaya
caligtlmigtar.

Faaliyetler maliyetleri belirlenirken agagidaki ku-
rallara dikkat edilmesi istenmigtir:

@ Faaliyet maliyetinin tespitinde biitge i¢i kaynakla-
rin yani sira varsa biitge dig1 kaynaklara da yer verilir,

@ Her bir faaliyet icin hesaplanacak maliyet tutar-
larindan biitce kaynaklar: ile finanse edilen kisimlar:
analitik biitce siniflandirmasinin ekonomik kodlarina
uygun olarak belirlenir.

e Maliyetlendirmelerde girdi fiyatlar1 ve diger eko-
nomik degerler gercegi ortaya koymali, tahmini belirle-
meler gercekei ongoriilere dayanmalidir,

Performans Programi Hazirlik Stireci

*Rehber

sPerformans

Ftandartiasma

= Performans

-
sGenelge hedefi ve ) programinin ilk
*Egitim gostergelerin taslak halinin
«Goreviendirme belirlenmesi, * Taslak sonuglarin ortaya gikanlmasi |
«Faaliyetlerin ve degerlendirilmesi +Ust ydnetici
maliyetlerin * Miidiirliik degerlendirmesini
belirlenmesi bazinda n alinmasi
= — goriismeler
Ust Yénetici Calisma Grubu yapilmasi
Duyurusu ~ Taslaklari
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Kaynaklarla faaliyetler arasindaki iligki iyi kurulmali
kullanilacak olas: oransal yontemler tutarl ve agiklanabilir
olmaldir.

Performans programu ile biitce arasinda siki bir bag ku-
rabilmek i¢in tamamen belediyemize 6zgii “Biiyiikcekmece
Belediye Bagkanligi Plan — Program - Biitge Fisi” gelistiril-
mis olup tiim faaliyetler bu Fis araciligi ile toparlanmis ve
performans programindan yola ¢ikilarak biitge olusturul-
mustur.

Faaliyetler belirlenirken agagidaki kurallara dikkat
edilmesi istenmigtir:

o Idarenin gorev ve yetkileri cergevesinde yiiriitecegi ve
elindeki kaynaklar: tahsis edecegi is ve hizmetleri yansit-
malidir,

@ Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik ola-
rak belirlenmelidir,

o Aymi hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢elisme-
meli, hedefin gerceklesmesi agisindan tamamlayici olmali-
dur,

@ Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlen-
memelidir. Benzer nitelik tagiyan faaliyetler ayr1 ayr1 goste-
rilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

o Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve
bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi ayni faaliyet
icerisinde yer alabilir,

o Hedefin gerceklesmesine ne 6lgiide katki saglayacag:
tanimlanabilir olmalidir,

o Uygulanabilir olmalidir,

o Maliyetlendirilebilmelidir,

o Girdi niteliginde faaliyet belirlenmemelidir.

Performans programi ¢aligmalari kapsaminda tiim mii-
diirlikklerin katilimiyla 20/06/2024 tarihinde bir egitim ve
toplant1 diizenlenmistir. S6z konusu egitim ile performans
programinin mevzuat alt yapisi, rehberde yer alan ilke ve
kurallar, tablolarin doldurulmasina iligkin hususlar ile iyi
uygulama 6rneklerine deginilmigtir. Ayrica 24-25/07/ 2024
tarihinden itibaren Performans Programi ekibi ile birebir
gortismeler yapilmistir.

06/07/2024 tarihli Bagkanlik talimat1 geregi, tiim mii-
diirliiklerle birebir goriismeler yapilmistir.

Tim bu ¢alismalar agagidaki is akis semasinda gosteril-

migtir.

PERFORMANS BiLGILERI

Temel Politika ve Oncelikler

Bilindigi tizere 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Res-
mi Gazetede yayimlanan “Kamu Idarelerince Hazirla-
nacak Performans Programlari Hakkinda Yonetmelik”
in 4. maddesinin 3. fikrasinda “Kamu idareleri perfor-
mans programi hazirliklarinda kalkinma plan, hitkiimet
programi, orta vadeli program, orta vadeli mali plan,
yillik program ile stratejik planlarini esas alirlar” denil-

mektedir.

ON IKINCI KALKINMA PLANI (2024-2028)

On Ikinci Kalkinma Plan1 (2024-2028), Cumhur-
baskanlig1 Strateji ve Biitge Bagkanlig: tarafindan ha-
zirlanip, 30.10.1984 tarihli ve 3067 sayili Kanun gere-
gince, Turkiye Biiyiik Millet Meclisi Genel Kurulunun
31.10.2023 tarihli 15’inci Birlesiminde onaylanmis ve
01.10.2023 tarih ve 32356 (Miikerrer) sayili Resmi Ga-
zete Yaynlanmusti. On Tkinci Kalkinma Planr'nda,
‘Istikrarh Biiyiime, Giicli Ekonomi, Yesil ve Dijital
Déniisiim, Rekabetci Uretim, Nitelikli Insan, Giiglii
Aile, Saglikli Toplum, Afetlere Direngli Yagam Alan-
lar, Stirdirilebilir Cevre, Adaleti Esas Alan Demok-
ratik Tyi Yonetisim, olmak iizere bes gelisme ekseni
belirlenmistir.

Ulkemizin 2024-2028 On Birinci Kalkinma planina
ait Vizyon, Amag ve Hedef asagida yer almaktadir

Vizyon

“Tlirkiye Yuzyilinda ¢evreye duyarl, afetlere daya-
nikly, ileri teknolojiye dayali yiiksek katma de ger tireten,
geliri adil paylasan, istikrarly, giiclii ve miireffeh bir Tiir-
kiye"dir.”

286.Amag

Uzun vadeli gelisme stratejisinin ilk bes yillik d6-
nemini kapsayacak olan On Ikinci Kalkinma Planinda,
milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini esas ala-
rak ekonomik ve sos yal kalkinmay: saglamak suretiyle
tilkemizin uluslararasi konumunun yiikseltilmesi ve re-
fahin artirilmasi amaglanmaktadur.

Vizyona ulagmak i¢in 2024-2028 dénemine ait On
Ikinci Kalkinma planinda yer alan Amag ve Hedef:

~ Istikrarh
Fﬁvﬁme, Gugli
Ekonomi |
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Yasam Alanlari,
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Bu vizyon ¢ergevesinde Planin uzun vadeli kalkin-
ma amaci, milletimizin temel degerlerini ve beklentilerini
esas alarak tilkemizin uluslararasi konumunu yiikseltmek
ve halkimizin refahini artirmaktir. On Birinci Kalkinma
Plani ile Turkiye'nin yiiksek gelir grubu tilkeler ile en yiik-
sek insani gelismislik seviyesindeki iilkeler arasina girmesi
amaglanmaktadir.

Hedef

Bu amagla 2028 yilinda GSYH’nin 2.820 milyar dola-
ra, kisi bagina gelirin 17.554 dolara yiikseltilmesi; ihracatin
375,4 milyar dolara ¢ikarilmas; igsizlik oraninin yiizde 7,5%
digiiriilmesi; enflasyon oranlarmnin kalic1 bir bi¢imde diigiik
ve tek haneli rakamlara indirilmesi hedeflenmektedir.

ULUSAL VERI STRATEJiSI

Tiirkiye’'nin ulusal diizeyde gergeklestirecegi veri odakli
dijital doniigiimi destekleyecek ‘Ulusal Veri Stratejisi'nin
hazirlik ¢alismalar: baglamigtir. Bu strateji, veri yonetisimi
ve yonetimi, verinin paylagilmasi, kullanilmasi, korunma-
s1 ve mahremiyeti gibi konularda kapsamli ulusal stratejiyi
belirlemeyi ve ilgili eylem planlarini gelistirmeyi amagla-
maktadir.

Orta Vadeli Program (2024-2026)da belirlenen “Veri
esasli rekabet giiciiniin artirllmasina yonelik ulusal veri stra-
tejisi hazirlanacaktir.” tedbirine ve On Tkinci Kalkinma Pla-
1 (2024-2028)'nda yer alan Ulusal Veri Stratejisi ve Eylem
Plan’'nin hazirlanmasi ile kamu kurumlarinda veri yoneti-
siminin gii¢lendirilmesine y6nelik 584 ve 967 no’lu politi-
kalara iligkin gorev ve sorumluluk T.C. Cumhurbagkanlig:
Dijital Déniisiim Ofisine verilmistir.

Bu kapsamda strateji ¢alismalarina altlik olusturulmasi
amaciyla atilan ilk adim, Djjital Déniigtim Ofisi ve Birlesmis
Milletler Kalkinma Programi (United Nations Develop-

ment Programme, UNDP) is birligi ile Tiirkiye'de veri
erisimini, kullanimini ve paylagimimi tanimlayacak olan
bir yonetisim cercevesi olusturulmasina iligkin 2023 Ni-
san ayinda baglatilan proje olmugtur. Caligma siirecinde
UNDP tarafindan iyi uygulama 6rnekleri baglaminda
iilke incelemeleri gergeklestirilmis olup Birlesmis Mil-
letler, OECD, AB, Diinya Bankasi, ASEAN gibi ulusla-
rarasi organizasyonlar da bu incelemeye déhil edilmistir.
Ulkemiz ihtiyaglarini belirlemek adina 31 kamu kurum
ve kurulusu, 5 STK, 4 6zel sektor ve 3 iiniversite siire-
ce dahil edilmis, fiziki ve ¢evrim igi istigare toplantilart
gerceklestirilmistir. Bu toplantilar neticesinde 6neriler 5
ana eksen etrafinda gekillenmigtir:

1. Politikalar, mevzuat ve diizenlemeler,

2. Kurumlar, mekanizmalar ve siiregler,

3. Insanlar,

4. Teknoloji ve altyaps,

5. Ortakliklar.

Ulusal Veri Stratejisi hazirliklari, tilkemizin 6nce-
likli ihtiyaglari ve uluslararasi egilimler dikkate alinarak
devam etmektedir. Bu kapsamda acik devlet verisi, veri
yerellestirme ve ulusal veri sozliigiine yonelik mevzuat
calismalar1 da es zamanl devam etmekte olup, Ulusal
Veri Yonetisimi Calisma Grubunun katkilariyla ileri
analitik ve yapay zeka veri yonetisimi ihtiyaclarina y6-
nelik kapsamli ihtiya¢ analizi ve 6neri raporu hazirlan-
maktadir. Bununla birlikte, G20, OECD ve AB bagta
olmak tizere veri yonetisimi ¢aligmalar1 yakindan takip
edilmekte ve ortak ¢aligmalara aktif katihm saglan-
maktadir.

Tum paydaslarin katkilar1 ve goriis alma siireci son-
rasinda nihai taslak hale getirilecek yeni Ulusal Veri
Stratejisi’nin ulusal politikalar dogrultusunda 2025 yili
baginda tamamlanmasi hedeflenmektedir.

Performans Program Siireci

Bu asamada kamu idaresinin iist yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan; stratejik planda
yer alan amag ve hedeflerden program doneminde

MAYIS SONU Program Dénemi Stratejisinin belirlenmesi sncelik verilecek olanlar, [dare performans hedef
ve gostergeleri, hedeflerden sorumlu harcama
birimleri belirlenir.

oA i @ q q q

TEMMUZ SONU Harcama birimlerinin “Faaliyet Maliyetleri

Tablosunun doldurmasi

AGUSTOS SONU S
unulmasi

EYLUL AYININ SON HAFTASI

idare Teklif Performans Programmn Enciimene

idare Tasar1 Performans Programimin Hazirlanmasi

Belediyelerde, teklif performans program belediye
baskaninca hazirlanarak belediye enciimenine
sunulur.

Teklif performans program, belediye enciimeni
tarafindan belirlenen biitce teklifine gore
diizeltilerek tasar1 performans programi haline
getirilir.

EKiM AYI iCINDE BUTCENIN KABULUNDEN ONCE  idare Performans Programmin Kabulii

OCAK AYI iCi

Kamuoyuna Sunma

Stratejik plan ve performans programi biit¢enin
hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye
meclisinde biitceden énce goriisiilerek kabul edilir.

Ust yonetici tarafindan kamuoyuna sunulur.
Kamuoyuna aciklanan performans programlari
ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanir.
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Performans Cergevesi

_ Performans Bilgi Sistemi
1. Stratejik ‘ \ -
Amag 2. Performans 3. Uygulama 4. Performans 5.Sonuglarin
ve Hedefler - Hedefi ‘ Olgiimil Degerlen-
Kurumun Strat

is planlarinin

Faaliyetlerin

Cahisanlarin

Performans Program

(1] (]
Hazirlama Siireci
Oncelikii stratejik ama¢ ve hedeflerin belilenmesi p—
: Harcmma
Performans hedef ve gostergelennin belilenmesi Yetkibleri
Faaliyetierin belirlenmesi
Faaliyetlerie dogrudan iliskitendirilebilen maliyetienn tespiti
Harc ansa
Genel yonetim giderleri ile dider idarelere transfer edilecek Birtrdert
kaynaklann tespiti
Kayrak ihiyacinin konsolde ediimes)
(Faahyelier, performans hedeflon, genel yonetm gderien ve diger
darelere transfer edidecek aynaklar) Sl 18 e
Hewm
idare Performans
Programinimn olusturuimas

|
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Idare Duzeyi

Kalkinma Plani
Hikdmet Programi
Orta Vadeli Program
Orta Vadeli Mali Plan
Yillik Program

dare Biitgesi

HapEA unzn A U0

Performans Programi

Uygulama

Harcama Birimleri
(Faaliyetier)

¥
Performans Degerlendirmesi
(Kurum Igi Degerlendirme)
v

AMPAT

Stratejik
Plan,
Performans
Programi
ve Biitce
Iliskisi
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Stratejik Amace ve Hedefler

STRATEJIK AMACLAR iLE BiRLESMiS MILLETLER 2030 KALKINMA AMACLARI iLiSKisi
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Yoksullugun tiim bigimlerinin
her yerde ortadan kaldiriimasi

Saglhiklh ve kaliteli yasami her
yasta giivence altina almak

Kapsayici ve hakkaniyete dayanan
nitelikli egitimi saégamak ve
herkes i¢cin yasam boyu 6grenim
firsatlarini tesvik etmek

Cinsiyet esitligini saglamak
ve tiim kadinlar ile kiz
c¢ocuklarini gii¢lendirmek

lebilir su ve atiksu

n karsilanabilir, giivenilir,
lebilir ve modern enerjiye
i saglamak

Istikrarli, kapsayici ve sirdiirilebilir
ekonomik bliyiimeyi, tam ve liretken
istthdami ve herkes i¢in insana yakisir
isleri desteklemek

Siirdiriilebilir tiretim ve
tiketim kaliplarini saglamak

iklim degisikligi ve etkileri ile
miicadele i¢in acilen eyleme ge¢gmek

Siirdiiriilebilir kalkinma icin
okyanuslari, denizleri ve deniz
kaynaklarini korumak ve sirdiiriilebilir
kullanmak

Siirdiriilebilir kalkinma icin baris¢il ve kapsayici
toplumlar tesis etmek, herkes icin adalete
erisimi saglamak ve her diizeyde etkili, hesap
verebilir ve kapsayici kurumlar olusturmak

Uygulama araclarini giiclendirmek ve
surduruleblllr alkinma igin kiiresel ortakligi
canlandirmak
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Stratejik Amaclarin BM 2030 Siirdiirebilir Kalkinma Amaclari Baglaminda Degerlendirilmesi

Amac Kodu

Stratejik Amac

Stratejik Amacin BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarna ile Uyumu

S.A.1.
Biitiinciil
Kent Yonetimi

Siirdiiriilebilir bir gelecek inga etmek
amaciyla, insan, hayvan ve cevre
sagligini biitiinciil bir yaklagimla ele
alarak, etkin denetim, kaliteli hizmet
ve seffaflik esasl bir yonetim
anlayistyla kent yasam kalitesini
artirmak.

Amacin Kapsadigi Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari:

Amag 3: Saghkh ve Kaliteli Yasam: Bu amag, herkes i¢in her yasta saglikli bir yasam
saglamayi ve refahi iyilestirmeyi hedefler. Hedeflenen kent yasam kalitesi artigt, saglikli bir
yagam ortami sunarak bu amaca dogrudan katki saglar.

Amag 11: Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar: Bu amag, giivenli, esnek ve siirdiiriilebilir
sehirler ve yerlesim yerleri insa etmeyi hedefler. Hedeflenen etkin denetim, kaliteli hizmet
ve seffaflik, siirdiiriilebilir sehirlerin temel yapi taglaridir.

Amac 15: Karasal Yasam: Bu amag, karasal ekosistemleri koruma, restore etmek ve
siirdiiriilebilir kullanmay1, biyolojik ¢esitliligi korumak ve genetik cesitliligi degerlendirmek
ve korumak gibi hedefleri igerir. Hayvan sagligina verilen 6nem, bu amacin bir pargasidir.

Amacin Aciklamasi:

Belirtilen amag, BM 2030 SKA'nim birden fazla amacini kapsayan biitiinciil bir yaklagim
sergilemektedir. Insan, hayvan ve ¢evre sagliginin birlikte ele alinmasi, siirdiiriilebilir
kalkinmanin temel prensiplerine uygun bir yaklasim olarak degerlendirilebilir. Bu amag
dogrultusunda atilacak adimlar, hem kent yasam kalitesini artiracak hem de kiiresel
stirdiiriilebilirlik hedeflerine katki saglayacaktir.

S.A2.
Kamusal Mekéan
ve Kiy1
Politikalari
Yonetimi

Biiyiikgekmece'yi, gelecek nesillere
yaganabilir bir miras birakmak
amactyla, evrensel tasarim ilkelerine
uygun, sosyal ve ekolojik dengeleri
koruyan, vatandag katilimini
destekleyen ve yenilikgi ¢oziimler
iireten bir kent haline getirmek.

Amacim Kapsadig Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari:

SDG 3: Saghkl ve Kaliteli Yasam: Evrensel tasarim ilkeleri, erisilebilirlik ve herkes i¢in
saglikli bir yagam ortami sunmay1 hedefler.

SDG 4: Nitelikli Egitim: Vatandag katilim1 ve yenilik¢i ¢oziimler, egitimde esitlik ve yasam
boyu 6grenmeyi destekler.

SDG 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Evrensel tasarim, cinsiyet ayrimciligini ortadan
kaldirarak herkes icin esit firsatlar sunar.

SDG 6: Temiz Su ve Sanitasyon: Ekolojik dengelerin korunmast, su kaynaklarinin
siirdiiriilebilir yonetimini saglar.

SDG 11: Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar: Tiim hedef, siirdiiriilebilir bir sehir insa
etme vizyonunu yansitir.

SDG 13: iklim Eylemi: Ekolojik dengelerin korunmast, iklim degisikligiyle miicadeleye
katki saglar.

SDG 17: Amaclar icin Ortakhklar: Vatandas katilimi, yerel ve kiiresel diizeyde is birligini
giiclendirir.

Amacin Aciklamasi: Bu amag, hem yerel bir vizyonu temsil etmekte hem de kiiresel bir
sorumluluk bilincini yansitmaktadir. Bu amag¢ dogrultusunda gergeklestirilecek calismalar,
sehri yasanabilir bir hale getirerek iklim degisikligi, esitsizlik ve siirdiiriilebilirlik gibi diinya
genelindeki biiyiik sorunlara ¢oziim bulmaya katki saglayacaktir.

Evrensel tasarim ilkelerine uygun bir sehir insa ederek, fiziksel engeller ortadan kaldirilacak
ve herkes esit firsatlara sahip olacaktir. Sosyal ve ekolojik dengelerin korunmasiyla hem
cevre korunacak hem de toplumsal uyum gii¢lenecektir. Vatandag katilimimin desteklenmesi,
demokratik bir yonetisim anlayigini giiglendirirken, yenilik¢i ¢oziimler tiretmek de sehri
gelecege tagiyacak bir dinamizm kazandiracaktir.

Bu amacin gerceklesmesi sayesinde Biiyiikgekmece, sadece Tiirkiye’de degil, diinyada da
ornek gosterilecek siirdiiriilebilir bir sehir olma potansiyeline sahiptir.

3- Kentsel
Doniistim ve
Afet Yonetimi

3 e B TRES 102"
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Toplumsal katilimla sekillenen,
afetlere dayanikli ve uzun vadeli
cevresel, sosyal, ekonomik dengeleri
koruyan bir kentsel doniigiim ile
gelecek nesillere miras birakilacak,
saglikli ve mutlu bir yagam alani
olusturmak.

Amacin Kapsadig: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari:

SDG 3: Saghkh ve Kaliteli Yasam: Afetlere dayanikli ve saglikli yasam kosullari sunan bir
sehir inga etmek, saglikli yasam amacina dogrudan katki saglar.

SDG 9: Sanayi, Yenilik¢ilik ve Altyapi: Kentsel doniisiim siirecinde kullanilan yenilikgi
teknolojiler ve altyapi yatirimlari, bu amaci destekler.

SDG 10: Esitsizlikleri Azaltmasi: Toplumsal katilimi 6n plana ¢ikararak, sosyal ve ekonomik
esitsizlikleri azaltmaya yonelik adimlar atilir.

SDG 11: Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar: Bu amag, giivenli, esnek ve siirdiiriilebilir
sehirler ve insan yerlesimleri inga etme hedefini tasimaktadir. Biiyiikgekmece’nin kentsel
doniigiim projesi, bu amacin tiim bilesenlerini kapsamaktadir.

SDG 13: iklim Eylemi: Cevresel dengeleri koruyan ve afetlere dayanikli bir yapi olusturmak,
iklim degisikligiyle miicadeleye 6nemli bir katki saglar.

SDG 17: Amaclar icin Ortakhiklar: Kentsel doniisiim gibi biiyiik 6l¢ekli bir proje, farkl
paydaslarin is birligini gerektirir.

Amacim Aciklamasi:

Biiyiikcekmece’nin bu hedefi, sadece bir yerel yonetim vizyonu degil, ayn1 zamanda kiiresel
bir sorumluluk bilincini yansitmaktadir. Bu proje, sehri yasanabilir bir hale getirirken, ayni
zamanda iklim degisikligi, esitsizlik ve siirdiiriilebilirlik gibi diinyanin kars1 karstya oldugu
en biiyiik sorunlara ¢6ziim bulmaya katk: saglayacaktir. Toplumsal katilimin 6n planda
tutulmasi, projenin daha basarili ve siirdiiriilebilir olmasini saglayacak, demokratik bir
yonetisim anlayigini giiclendirecektir. Afetlere dayanikli ve ¢cevre dostu bir sehir inga etmek
ise gelecek nesillere daha saglikli ve mutlu bir yasam alani birakacaktir. Biiylikcekmece, bu
hedeflerle Tiirkiye ve diinyada 6rnek gosterilecek siirdiiriilebilir bir sehir olma yolunda
ilerleyecektir.
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Stratejik Amaclarin BM 2030 Siirdiirebilir Kalkinma Amaclari Baglaminda Degerlendirilmesi

Amacg Kodu

Stratejik Amac

Stratejik Amacin BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarmna ile Uyumu

4. Siirdiiriilebilir

. Gelecek ve

Iklim Degisikligi
Yonetimi

Biiyiikgekmece halkiyla birlikte,
Marmara Denizi'nin biyolojik
cesitliligini koruyarak; yerel tarimi
destekleyerek; ve temiz enerji
kaynaklarina gegis yaparak;
gelecek nesillere gevresel, sosyal
ve ekonomik agidan yasanabilir
bir kent birakmak.

5- Insan Odakli
Hizmetler
Yonetimi

Amacin Kapsadig: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari:

SDG 2: Acliga Son: Yerel tarimi destekleyerek gida giivenligini saglamak ve siirdiiriilebilir
tarim uygulamalarini tesvik etmek.

SDG 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim: Temiz enerji kaynaklarina gegis yaparak ve siirdiiriilebilir
iiretim yontemlerini benimseyerek kaynaklart verimli kullanmak.

SDG 13: iklim Eylemi: Marmara Denizi'nin biyolojik cesitliligini koruyarak ve iklim
degisikliginin etkilerini azaltarak ekosistemleri korumak.

SDG 14: Sudaki Yasam: Marmara Denizi'nin biyolojik ¢esitliligini koruyarak deniz
ekosistemlerini siirdiiriilebilir kilmak.

SDG 15: Karasal Yagsam: Yerel tarimu destekleyerek ve dogal alanlari koruyarak karasal
ekosistemleri korumak.

SDG 17: Amaglar i¢in Ortakliklar: Biiytikgekmece halkiyla birlikte calisarak ve farkli paydaslarla
ig birligi yaparak hedeflere ulagmak.

Amacim Aciklamasi:

Biiyiikcekmece'nin bu kapsamli amaci, gehri sadece bir yerlesim alant olmaktan ¢ikarip, doga
ile insanin uyum i¢inde yasadigi, ekonomik olarak gii¢lii ve sosyal olarak adil bir topluluk
haline getirmeyi hedeflemektedir. Marmara Denizi'nin biyolojik cesitliliginin korunmasi, deniz
ekosistemlerinin saglig1 icin hayati 6nem tagimaktadir. Yerel tarimin desteklenmesi, gida
giivenligini saglamakla birlikte, kirsal kalkinmaya da katki saglayacaktir. Temiz enerji
kaynaklarina gegis ise hem ¢evreyi koruyacak hem de enerji bagimsizligini giiclendirecektir.
Bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in Biiylikgekmece halkinin aktif katilimi ve farkli paydaslarin
ig birligi biiylik onem tagimaktadir.

3 it 4
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Kiiltiirel zenginlikleriyle parlayan,
sosyal yardimlarla ihtiya¢ sahiplerini
destekleyen ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine uygun
politikalarla herkese esit firsatlar
sunarak, gelecek nesillere
yasanabilir bir sehir
miras birakmak.

Amacin Kapsadigi Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari:

SDG 3: Saglikli ve Kaliteli Yagam: Sosyal yardimlar ve esit firsatlar, herkes i¢in saghikli bir
yasam ve refah seviyesi saglamay1 hedefler.

SDG 4: Nitelikli Egitim: Kiiltiirel zenginlikleri korumak ve esit firsatlar sunmak, kaliteli egitim
imkanlarinin herkese ulagmasini saglar.

SDG 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Esit firsatlar sunmak, cinsiyet esitligini destekler ve
kadinlarin giiglenmesini saglar.

SDG 8: Insana Yakusir Is ve Ekonomik Biiyiime: Siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri, ekonomik
biiyiimeyi sosyal adalet ile birlestirerek herkes icin iyi ig imkanlar1 yaratmay1 amagclar.

SDG 10: Esitsizliklerin Azaltilmasi: Sosyal yardimlar ve esit firsatlar, gelir ve firsat esitsizligini
azaltmaya yoneliktir.

SDG 11: Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar: Tiim hedef, siirdiiriilebilir bir sehir inga etme
vizyonunu yansitir.

SDG 16: Baris Adalet ve Giiclii Kurumlar: Kiiltiirel zenginlikleri korumak ve sosyal adaleti
saglamak, bariscil ve kapsayici toplumlara katkida bulunur.

Amacin Aciklamasi:

Biiyiikgekmece'nin bu amaci, sadece bir yerel yonetim vizyonu degil, ayni zamanda kiiresel
bir sorumluluk bilincini yansitmaktadir. Bu hedef dogrultusunda yapilacak caligmalar, sehri
kiiltiirel olarak zengin, sosyal olarak adil ve ¢evresel olarak siirdiiriilebilir bir hale getirirken,
ayni zamanda diinya genelindeki siirdiiriilebilir kalkinma ¢abalarina da 6nemli bir katk1
saglayacaktir. Biiylikcekmece, kiiltiirel mirasini koruyarak ve sosyal yardimlarla ihtiyac
sahiplerine destek olarak insan odakli bir yaklagim benimsemektedir. Ayn1 zamanda, siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine uygun politikalarla herkese esit firsatlar sunarak daha adil ve esitlik¢i
bir toplum insa etmeyi amaclamaktadir. Bu sayede hem yerel halkin yasam kalitesi artirtlacak
hem de gelecek nesillere yaganabilir bir ¢evre birakilacaktir.

6. Uluslararasi
Tliskiler ve

. Kurumsal

Itibar Y6netimi
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Seffaflik, katilimeilik ve
etkin iletisim prensipleriyle
halki ve tiim paydaslar1 bir araya
getirerek, yerel ve uluslararasi is
birliklerini gii¢lendirmek.

Amacm Kapsadig Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar ile iliskisi:

SDG 16: Baris Adalet ve Giiclii Kurumlar: Seffaflik, katilimeilik ve etkin iletigim, iyi yonetisim,
hesap verebilirlik ve hukukun tistiinltigiinii gliclendirerek bu amaca dogrudan katki saglar.

SDG 17: Amaglar i¢in Ortakliklar: Yerel ve uluslararasi is birlikleri, farkli paydaslarm ortak
bir amag i¢in bir araya gelmesini saglayarak bu amaci destekler.

Diger Amaclar: Bu prensipler, dogrudan olmasa da, SDG'lerin diger bir¢ok amacina dolayli
olarak katki saglar. Ornegin, SDG 11 (Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar), SDG 13 (Iklim
Eylemi) ve SDG 17 (Hedeflere Ulagmak i¢in Ortakliklar) gibi amaglar, seffaflik ve katilimeilik
sayesinde daha etkin bir sekilde uygulanabilir.

Amacin Aciklamasi:

Seffaflik, katilimcilik ve etkin iletisim prensipleri, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagmak
icin kritik 6neme sahiptir. Bu prensipler sayesinde, kararlar daha demokratik bir sekilde alinir,
halkin giiveni artar ve kaynaklar daha etkin bir sekilde kullanilir. Yerel ve uluslararasi is
birlikleriyle giiclendirilen bu yaklasim, hem yerel diizeyde yasanabilir sehirler insa etmeye
hem de kiiresel diizeyde siirdiiriilebilir bir gelecek olusturmaya katki saglar. Belirtilen amag,
sadece bir yonetim anlayis1 degil, ayn1 zamanda demokratik bir toplumun temel taglarindan
biridir. Bu yaklagim, vatandaslarin kendilerini yonetim siireglerine dahil hissetmelerini saglayarak
aidiyet duygularini giiclendirir ve toplumsal dayanismay1 artirir. Ayrica, farkli paydaslarin
ortak bir vizyon etrafinda bir araya gelmesini saglayarak sinerji yaratir ve daha etkili ¢oziimler
tiretilmesini miimkiin kilar. Sonug olarak, bu prensiplerin uygulanmasi, daha adil, esitlik¢i ve
stirdiiriilebilir bir gelecek icin 6nemli bir adim olacaktir.
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Stratejik Amaclarin BM 2030 Siirdiirebilir Kalkinma Amaclari Baglaminda Degerlendirilmesi

Amac¢ Kodu Stratejik Amacg Stratejik Amacin BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclarina ile Uyumu

Amacin Kapsadig: Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari ile iliskisi:

SAlLmVE ‘ -
LUT ] .

SDG 3: Saglikli ve Kaliteli Yagam: Vatandaglarin saghikli yasamlarina katk: saglamak igin
A p'" 'I saglik hizmetlerine erigsimi kolaylastirmak, saglikli yasam kosullart olusturmak ve saglikli
' beslenme aligkanliklarini tegvik etmek.

6=

SDG 4: Nitelikli Egitim: Egitime erisimi artirmak, egitim kalitesini yiikseltmek ve yasam
boyu dgrenmeyi desteklemek.

SDG 5: Toplumsal Cinsiyet Esitligi: Kadin-erkek esitligini saglamak, kadmlarin giiglenmesini
desteklemek ve cinsiyet temelli siddeti nlemek.

SDG 6: Temiz Su ve Sanitasyon: Temiz suya erigimi saglamak, sanitasyon hizmetlerini
gelistirmek ve su kaynaklarini siirdiiriilebilir kullanmak.

SDG 11: Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar: Sehirleri giivenli, esnek ve siirdiiriilebilir hale
Halker belediyecilik ilkelerine getirmek, yesil alanlar1 artirmak ve toplu tagimay1 gelistirmek.
bagl kalarak, vatandaslarimizin SDG 12: Sorumlu Uretim ve Tiiketim: Atik yonetimini iyilestirmek, kaynaklart verimli

7- KURUMSAL i(h;%sz‘;r‘l“é Karglamak igin kullanmak ve siirdiiriilebilir tiiketimi tesvik etmek.
YONETIM :

inovatif ¢oziimler gelistirmek
ve hizmet kalitesini stirekli
iyilestirmek.

SDG 13: iklim Eylemi: Tklim degisikligiyle miicadele etmek, yenilenebilir enerji kaynaklarint
kullanmak ve dogal kaynaklar1 korumak.

SDG 16: Baris, Adalet ve Giiglii Kurumlar: Adalet ve hukukun tistiinliigiinii saglamak, seffaflik
ve hesap verebilirligi artirmak ve toplumsal uyumu gii¢lendirmek.

Amacin Aciklamasi:

Halkei belediyecilik, vatandaslarin ihtiyaclarini merkeze alarak hizmet tireten, seffaf ve katilimer
bir yonetim anlayisidir. Bu anlayis, siirdiiriilebilir kalkinma hedefleriyle tam bir uyum icindedir.
Vatandaglarin saglikli yagam siirdiirebilmeleri, kaliteli egitim almalari, temiz suya erigimleri
ve giivenli bir ortamda yasayabilmeleri, hem bireysel refah1 hem de toplumun genel iyiligini
artirir. Ayni zamanda, ¢evresel siirdiiriilebilirlik, sosyal adalet ve ekonomik kalkinma gibi
konulara da 6nem verilerek daha yasanabilir bir sehir insa edilebilir. Halkg¢1 belediyecilik,
sadece belediyenin degil, tiim paydaslarin katilimiyla sekillenen bir siiregtir. Bu sayede,
vatandaglarin ihtiyaglar1 daha iyi anlasilabilir ve daha etkili ¢oziimler iiretilebilir.

Ozetle, halkg1 belediyecilik, siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmada nemli bir aragtir.
Bu yaklagim, hem yerel diizeyde vatandaslarin yagsamlarini iyilestirirken hem de kiiresel
diizeyde daha siirdiiriilebilir bir gelecek insa etmeye katk: saglar.

GENEL DEGERLENDIRME
2025-2029 Biiyiikcekmece Belediyesi Stratejik Planinda kullanilmak iizere belirlemis oldugu 7 amag¢, BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclari
ile dogrudan ve dolayli olarak kapsamli bir sekilde értiismektedir. Ozellikle SDG 11 (Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar), SDG 3 (Saglikli Yagam),
SDG 12 (Sorumlu Uretim ve Tiiketim), SDG 15 (Karasal Yagam) ve SDG 17 (Hedeflere Ulagmak igin Ortakliklar) gibi amaglarla dogrudan iligkilidir.
Bu durum, belediyenin siirdiiriilebilir kalkinma vizyonuna sahip oldugunu ve kiiresel ¢abalarin bir parcasi oldugunu gostermektedir.
Bu amaglarin gergeklestirilmesiyle Biiylikgekmece Belediyesi hem vatandaglarinin yagsam kalitesini artiracak hem de kiiresel siirdiiriilebilirlik
hedeflerine 6nemli katki saglayacaktir.
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2025-2029 Biiyiikcekmece Belediyesi Misyon ve Vizyonunun SKA ile Uyumu
Misyon ve Vizyonun BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar1 Baglaminda
Degerlendirilmesi
Misyon ile Iliskili SDG'ler
01- MISYON 3.Saghikh ve Kaliteli Yasam (SDG 3): Hemsgehrilerinin yagam Kalitesini artirma hedefi,

Kentsel hizmetleri ileri teknolojik
imkanlarla gelistiren, hemsehrilerinin
yasam kalitesini artiran, dogasina,
kiiltiiriine ve tarihsel degerlerine sahip
¢ikan, sosyal yasami renkli, temiz ve
giivenli bir kent yaratmak.

saglikli bir yasam ve refah saglama amaciyla dogrudan iligkilidir. Saglikli yasam icin gerekli
olan temiz su, sanitasyon, saglik hizmetleri gibi konular bu amag iginde yer alir.

11.Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar (SDG 11): Dogaya, kiiltiire ve tarihsel degerlere
sahip ¢ikma, sosyal yagsami renkli, temiz ve giivenli bir kent yaratma hedefleri, siirdiiriilebilir
sehirler ve topluluklar olusturma amacina hizmet eder. Giivenli, esnek ve siirdiiriilebilir
altyapilar, yesil alanlar, kiiltiirel mirasin korunmasi gibi konular bu amag iginde yer alir.

12.Sorumlu Uretim ve Tiiketim (SDG 12): ileri teknolojik imkanlarla kentsel hizmetleri
gelistirme hedefi, kaynaklarm etkin kullanimi ve atiklarin azaltilmasi gibi siirdiiriilebilir tiretim
ve tiiketim ilkelerine isaret eder.

13.iklim Eylemi (SDG 13): Dogaya sahip ¢ctkma vurgusu, iklim degisikligiyle miicadele ve
gevresel siirdiiriilebilirlik hedefleriyle dogrudan iligkilidir.

02-

VIZYON
Toplumcu ve katilime1 yonetim
anlayisinin egemen oldugu, teknolojik
gelismeye agik, ekolojik duyarliligiyla
yiiksek, sosyal ve fiziksel altyapisi
giicli, kiiltiirel ve sanatsal alanlarda
oncii bir kent.

Vizyon ile fliskili SDG'ler

10.Esitsizliklerin Azaltilmasi (SDG 10): Toplumcu ve katilime1 yonetim anlayist, esitsizliklerin
azaltilmas1 ve daha adil bir toplum olusturma amaciyla dogrudan iligkilidir.

11.Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar (SDG 11): Teknolojik gelismeye agik, ekolojik
duyarlilig: yiiksek, sosyal ve fiziksel altyapisi giiclii bir kent olma hedefi, stirdiiriilebilir sehirler
ve topluluklar olusturma amaciyla dogrudan iliskilidir.

16.Siireclerin ve Kurumlarm Giiclendirilmesi (SDG 16): Katilimc1 yonetim anlayisi,
seffaflik ve hesap verebilirlik ilkeleri, siireclerin ve kurumlarin gii¢lendirilmesi amaciyla
dogrudan iligkilidir.

17.Kiiresel Ortakhk (SDG 17): Teknolojik gelismeye acik olma ve kiiltiirel ve sanatsal
alanlarda oncii bir kent olma hedefi, kiiresel ortakliklar ve bilgi paylagimi yoluyla siirdiiriilebilir
kalkinmaya katki saglama amaciyla iligkilidir.
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1-Saglik isleri Miidirligii (SIM)

1.Biitiinciil Kent Yénetimi Miidiirliigii (RDM)

4-Veterinerlik Hizmetleri Miidiirliigii (VHM)

5-Emlak Istimlak Miidiirligii (EiM)
6-Fen igleri Midiirligi (FIM)
2. Kamusal Mekén ve Kiy: Politikalart 7-imar ve Sehircilik M i (i
Yonetimi 8-Park Bahgeler M

10-Plan Proje Mudurligi (PPM)

11-Kentsel Do Mii 1]
12-Afet isleri Mudiirligii (AiM)

KDM)

3. Kentsel Doniigiim ve Afet Yonetimi

.SA01.01.01.Sunulan Saglik Hizmeti Sayisi

SA01.01.02 |Ige de vektor ile dele edilen yer sayisi

SA01.01.03.ilge genelinde dezenfekte edilen yer saylsl

SA01.01.04.Toplum saghg egiti ive leri sayisi

SA01.01.05. Kirilgan gruplara (Engellilere) yonelik farkindaligi artirmak amagch yapilan etkinlik sayisi

2.SA01.02.01. Denetimi yapilan ig yeri sayisi

SAO01.02.02.Verilen gayri sihhi igyeri ruhsati sayisi

SA01.02.03.Verilen sihhi igyeri ruhsati sayisi

SA01.02.04.Verilen umuma acik igyeri ruhsati sayisi

SA01.02.05.Toplum diizenine yonelik gelen sikayetlerin siiresinde ¢6ziilme orani

3.SA01.03.01.Miihiirleme iglemleri ve Miihiir Fekki islemi sayisi

SA01.03.02. Yakalanan seyyar satici ve dilenci sayisi

SA01.03.03.is yerlerinde yapilan fiyat ve etiket denetim sayisi

SA01.03.04.Y1l icerisinde basta kabahatler kanunu olmak iizere kesilen tiim para cezalarinin sayisi
SA01.03.05.775 Sayil yasanin 18. maddesi ve 3194 sayili imar kanununa gore yapilan ve istirak edilen
yikim sayisi

3.1.SA01.04.01.D¢ iml T faaliyet gosterdigi tespit edilen is yeri sayisi
SA01.04.02.Cevre Kirliliginin 6nlenmesine dair yapilan iglem sayisi
SA01.04.03.Vatandaglardan gelen istek ve sikayetlerin cevaplandiriima siiresi
SAO01.04.04.Vatandaslardan gelen Istek ve Sikayetlerin zamaninda Cevaplanma orani
SA01.04.05. n iyet orani

4.SA01.05.01.Toplanan, rehabilite edilen ve

alindig: yere birakilan sokak hayvani sayisi

SA01.05.02. Kisirlagtirma iglemi yapilan hayvan sayisi

SA01.05.03. Muayene edilen hayvan sayisi

SA01.05.04. Miisahede altina alinan hayvan sayisi

SA01.05.05. Veterinerlik hi: inden duy iyet orani

5.5SA02.01.01. 2942 sayih Kanun kapsaminda haksiz el atma nedeniyle baslatilan davalarn takibi ve
sonuglandiriimasi orani

SA02.01.02. Yatinm Midiirliikleri tarafindan talep edilen kamusal alan iggallerine iligkin kamulagtirma
iglemlerinin tamamlanma sayisi

SA02.01.03. Belediyenin taginmaz varliklarinin hukuki durumu belirlenerek, tapu kayitlarinin
mevzuata uygun hale getirilme sayisi

5.18A02.02.01. Tespit edilen iggallere ait ecrimisil iglemlerinin baglatiimasi orani

SA02.02.02. Belediye kiracilarina ait kira bor(;larlnm tahsmmn saglanma5| orani

SA02.02.03. Kira s6zlesmesi sona eren ihalelerinin y sayisi
SA02.02.04. . Diger Kurum ve Kuruluglarl ile Beledlyemlz arasinda irtifak ve intifa hakkl tesisi, tahsis,
kiralama ve devir iglemleriyle ilgili taleplerin kargilanmasi sayisi

6.SA02.03.01. Kent i farkli ihtiyaglar igin olan kamu binasi sayisi
SA02.03.02. Diger kamu binalarinin yenileme ve tadilat yapim isi sayisi

SA02.03.03. Kent genellnde yapilan parke tas ile yol yapim bakim ve onarim isi
SA02.03.04. Kent olan bakim ve onarim isi
SA02.03.05. Yil iginde elektrik ve aydinlatma bakim, onarim, yapim isi

7.SA02.04.01. Yillik olarak tespit edilen ve yasal islem baslatilan kagak yapi sayisi
SA02.04.02. Yillik olarak denetlenen ruhsath ingaat sayisi

SA02.04.03. Merl mevzuat kapsamlnda yillik olarak alinan yapi ruhsatl basvuru sayisi
SA02.04.04. S i sturulan n orani

8.SA02.05.01. Bitkisel ve yapisal peyzaj diizenlemelerinin yapimi

SA02.05.02. Kullanima sunulan ve bakim onarimi yapilan kent mobilyasi sayisi (Bank, spor, gocuk
oyun elemani, heykel vb.)

SA02.05.03. isel peyzaj elemanlarinin dikim ve bakim sayisi

SA02.05.04. Iklime uygun, dayanikli ve az su tiiketen bitki dikim ve bakim sayisi

SA02.05.05. Onaylanan Peyzaj Proje ve iskan Sayisi

SA02.05.06.0naylanan Peyzaj Proje ve iskan Sayisi

9.SA02.06.01.Tamamlanan kamu yapilari projelerinin sayisi

SA02.06.02.Kamu yapilari projelerinde gérevlendirilen personel sayisi
SA02.06.03.Tamamlanan kamu yapilari projelerinin toplam proje sayisina orani
SA02.06.04.Kamu yapilari projelerinde halktan gelen 6neri ve geri bildirim sayisi

9.1.8A02.07.01. Yillik olarak degerlendirilen sigara igme alani talep sayisi

SA02.07.02.Yillik olarak denetlenen tabela sayisit

SA02.07.03. ilan, reklam panosu, cephe ve sigara igme alani dii inde gorevli p: sayis|
SA02.07.04. ilan, reklam panosu, cephe ve sigara igme alani dii taleplerinin

orani

SA02.07.05. 2029 yili sonuna kadar

Biiyiikgekmece'nin kentsel estetik
gikarmak

legtirme Ina yonelik iyet diizeyini, %95'e

9.2.5A02.08.01. 2029 yili sonuna kadar yapllacak olan erl§||eb|||r meydan ve kiyi projesi sayisi
SA02.08.02. 2029 yili sonuna kadar y olan etki alan projesi sayisi
SA02.08.03. 2029 yili sonuna kadar yapilacak olan etkilegimli k | alan projesi sayisi
SA02.08.04. Erigilebilirlik odakh plan/proje sayisi

SA02.08.05. Erisilebilir Kamusal Alan Orani

10.SA02.10.01.Galigmas Yiiriitiilen Plan say::

SA02.10.02. Galigmasi Yiiriitiilen Plan Degi igi sayisi

SA02.10.03. Galigmas: Yiriitiilen Parselasyon Galismalar sayisi

SA02.10.04. Plana iligkin hazirlanan imar durum belgesi, ingaat istikamet belgesi ve kot kesit belgesi
sayisi

SA02.10.05. Vatandaslarin memnuniyet orani

11-SA03.01.01. 2029 yili sonuna kadar yeni yapilan binalarda yagmur suyu hasadi sisteminin
kurulmasi orani

SA03.01.02. Roman daslarin yagadigi bolgede kiiltiirel dokuya uygun mimariyle tamamlanan
kentsel doniigiim projelerl n tamamlanma orani

SA03.01.03. V: d Kentsel Déniisiim Projesi Sayisi

SA03.01.04. Kentsel Donu§um Strateji Eylem Plani'nin Uygulama Orani

SA03.01.05. Biiyiikgekmece'de siirdiiriilebilir bina uygulamalarinin yayginlagma orani (%) (yeni
binalar Gizerinden)

12.SA03.02.01. Afet sonrasin igin modernize edllen mevcut toplanma alanlarinin sayisi
SA03.02.02. Afet bilgi brosiir sayisi

SA03.02.03.Afet goniilliilerine verilen egitim sayisi

SA03.02.04.Y1l icinde yapilan afet tatbikati sayisi

SA03.02.05. Afet konusunda egitim aldirilan personel sayisi

12.1.SA03.03.01. 2029 Yili sonuna kadar afet risk degerlendirme raporu hazirlanma orani
SA03.03.02. Afet temelli 24 mahalleyi kapsayacak sekilde 2029 yili sonuna kadar detayl risk azaltma
galigmalari analizi orani

SA03.03.03. 2029 yili sonuna kadar afet ve acil durum eylem plani hazirlanma orani.

SA03.03.04. iige 2026 yil sonuna kadar genelinde ortak bir haberlesme agi kurulmasi orani
SA03.03.05. Afet risk degerlendirme sonuglarinin ilgili kurum ve kuruluslarla paylagma orani




13-Temizlik isleri Miidiirligii (TiM)
4. Siirdiiriilebilir Gelecek ve Iklim 14-Gevre Korum ve Kontrol Miidiirliigii (CKKM)
Degisikligi Yonetimi 15-Tarimsal Hizmetler Midurliigi
16-iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidi

ii) (IKSAM)

_ 17 Kiiltiir igleri Midirlagi (KiM)
5. Insan Odakli Hizmetler Yonetimi 18.Genglik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii (GSIM)
19.Sosyal Destek Hizmetler Mudirligi (SDHM)

6. Uluslararasi iligkiler ve Kurumsal

Itibar Yénetimi 20.Dig lligkiler Miidiir

21.Halkla iligkiler Midirligi
22. Basin Yayin ve Halkla Iliskiler Miidiirligii
23. Koordinasyon Isleri Miidiirliigii
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13-SA04.01.01. Transfer istasyonuna nakledilen evsel atik (¢op) miktari

SA04.01.02. Ortak alanlara yerlestirilen ¢cop konteyneri ve ¢op kutusu sayisi

SA04.01.03. 2029 yili sonuna kadar projelendirilmig ve hayata gegirilmis faaliyetlerin toplam sayisi
SA04.01.04. Belirlenen hizmet standartlar dogrultusunda, gelen talep ve sikayetlerin hedeflenen siire
iginde géziimlenme orani

14-SA04.02.01. iige genelinde Sifir Atik uygulamalarinin artiriimasi.

SA04.02.02. Toplanan Geri Kazanilabilir Atik Miktari (Plastik, Kagit, Cam, Metal, Tekstil, Bitkisel Atik
Yag, Atik Pil, Elektronik Atik)

SA04.02.03. Meri dailge linde kontrol ve di i in artirllmasi.
SA04.02.04. ilgemiz sinirlari igerisinde Marmara Denizi ve Biiyilkgekmece Goliiniin korunmasi igin
farkindalik galigmalarinin artirimasi.

SA04.02.05. Cevre ile ilgili bilgilendirme ve etkinlik sayilarinin artirimasi.

15- SA04.03.01. Kentsel yesil alanlarda yerel iiretim ve sorumlu tiiketimi tegvik etmek amaciyla
olusturulan kent bostanlari sayisi

SA04.03.02. Surdiriilebilir tarim ilkeleri dogrultusunda kisi bagina diigen tarimsal iiretimde kullanilan
alan kapasitesini artirmak

SA04.03.03. Akilli tanim sistemlerine gegis ve doga dostu tarim uygulamalari konularinda destek
verilen proje/uygulama sayisi

SA04.03.04. 2029 yil sonuna kadar Tarim ve gida sektoriine iligkin deger zinciri raporu hazirlama
orani

15.1.8A04.04.01. Tanimsal iiriinlere cografi igaret almak igin yapilan miiracaat sayisi.

SA04.04.02. Tanimsal lretimde istihdam edilen kadin sayisi.

SA04.04.03. Uretim ve satis yapilmak amagh kurulan ve desteklenen kooperatif sayisi .

SA04.04.04. Tanimda sulama sistemlerinin modernizasyonu ile su ve enerji verimliliginin artinimasina
yonelik yapilan proje sayisi.

SA04.04.05. Dikey ve topraksiz tarim yéntemleriyle yapilan galigma sayisi.

16. 1.SA04.05.01. Biiyiikgekmece Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Plani kapsaminda uygulanacak
ve desteklenecek projelerin artiriimasi

1.SA04.05.02. Toplanan Geri Kazanilabilir Atik Miktari (Plastik, Kagit, Cam, Metal, Tekstil, Bitkisel Atik
Yag, Atik Pil, Elektronik Atik)

1.SA04.05.03. Meri mevzuatlar kapsaminda ilge genelinde kontrol ve denetimlerin artiriimasi
1.SA04.05.04. ilgemiz sinirlan igerisinde Marmara Denizi ve Biiyilikgekmece Goliiniin korunmasi igin
farkindalik galigmalarinin artiriimasi

1.SA04.05.05. Cevre ile ilgili bilgilendirme ve etkinlik sayilarinin artiriimasi

17.SA05.01.01. L i Bilyiik Kiiltiir ve Sanat Festivalini genig kapsamli olarak
siirdiirmek

SA05.01.02.Tematik sokaklar (Yesilcam Sokagi” ile “Sairler ve Yazarlar Sokagi) olusturmak.
SA05.01.03. Miize, festival, senlik, sergi, konser sayisini amrarak bunlarl gesltlendlrmek

SA05.01.04. Kentlilerin G iz olarak fay el 1 atolyeleri agmak.
SA05.01.05. Marmara denizi kiyisinda olan Biiyitkgekmece yat limani; gevresini kiltiir ve sanat
faaliyetleri igin cazibe merkezi haline getirmek igin yapilan etkinlik sayisi (Adet) (Konser, sergi,
soyleyis vs...)

17.1.8A05.02.01. Halkin bilimsel okuryazarligini artirma konusunda yapilan galigma sayisi
SA05.02.02. Yapay zeka, M , yazilim ve kodl alanlarinda dii egitim sayisi
SA05.02.03. Diizenlenen Web sayfasi ve grafik tasarim kurslan say
SA05.02.04. Universiteler ve teknoloji transfer ofisleriyle yapilan igbirligi sayisi

SA05.02.05. Kitap okumay! tesvik edecek faaliyetlerin diizenleme ve destek verilmesi sayisi

18.SA05.03.01. Kano, SUP, bisiklet ve diger spor branglarina kayit olan geng sayisi

SA05.03.02. Genglerin sporla ilgili sosyal medya hesaplarini takip etme sayisi

SA05.03.03. Genglerin diizenlenen spor etkinliklerine (yarigmalar, turnuvalar, kamplar vb.) katiim
orani

SA05.03.04. Gengler tarafindan spor tesislerinin kullanim orani

SA05.03.05. Spor tesislerinden fay genglerin iyet orani

18.1.8A05.04.01. Spor tesislerinden fay farkh i inin, farkh ve
bélgelerdeki tesislerin toplam kapasitesine orani

SA05.04.02. Yas gruplarina gore (gocuk, geng, yetigkin, yagh ve kirilgan gruplar) spor etkinliklerine
katilan kursiyer sayisi

SA05.04.03. Belediye spor tesislerinde

egitim verilen (cocuk, geng, yetigkin, yagh ve kirilgan gruplar) spor brangi sayisi

SA05.04.04. Kirilgan gruplara yonelik (otizm, down sendromu, fiziksel engelliler vb.) spor
etkinliklerine katihm sayisi

SA05.04.05. Etkinliklere katilan tiim kesimlerin memnuniyet oram

19.SA05.05.01. Gida, giyim gibi temel ihtiyaglar ayni olarak karsilanan hane sayisi
SA05.05.02. Nakdi destek hizmetlerinden yararlanan aile sayisi

SA05.05.03. Sosyal tespit caligmasi kapsaminda degerlendirilen hane sayisi
SA05.05.04. 2029 yili sonuna kadar sosyal doku galigmasinin yapilmasi orani
SA05.05.05. Vatandas sikayet ve onerilerinin degerlendirilme orani

19.1.8A05.06.01.2026 yili sonuna kadar kentte yasayan miilteci, sig ve go e ait hazirlanan
veri seti sayi
SA05.06.02.Veri setlerinin giincelleme sikhgi

SA05.06.03.Veri setlerinin analiz edilerek raporlama yapma sikhig

SA05.06.04. Miilteci, s| glnmacl ve gogmenler ile yiiz yiize yapllan goriigme orani
SA05.06.05. ilen gor den duy yet orani

20.SA06.01.01. Diizenlenen ve/veya katilim saglanan etkinlikler ile vatandas: bilinglendirmeye y6nelik
faaliyet sayisi

SA06.01.02.Ulusal vel/veya uluslararasi hibe, 6diil ve proje basvurular ile bu kapsamda diizenlenen
caligtay ve seminerlere katilim sayisi

SA06.01.03. Imzalanan is birligi protokolu ve anlagmalar sayisi

SA06.01.04.! ‘de katilan y ziyaretgi sayisi
SA06.01.05.Dii faaliyet ve etkinliklerden iyet orani

21.SA06.02.01. CIMER’den Gelen Talep, Sikayet ve Oneri Sayisi

SA06.02.02. Go6ziim masasinin hizmet kalitesini degerlendirmek igin yapilan vatandag memnuniyeti
anket sayisi

SA06.02.03. Goziim

masasi personelinin performansini diizenli olarak degerlendirmek igin yapilan egitim sayisi
SA06.02.04. Goziim dan hizmet alan n iyet oranini %95'in {izerine
cikarmak

SA06.02.05.Ulak. bel sistemine gelen ve kargilanan istek, talep ve sikayetlerin memnuniyet orani

21.1.SA06.03.01. Belediye hizmetlerinin tanitimi igin kullanilan farkli dig mekan reklam mecralarinin
(billboard, raket, megalight vb.) sayisi
SA06.03.02. Tanitim ve duyuru amagli iiretilen toplam materyal sayisi (Poster, El ilani
vb...)
SA06.03.03. Desteklenen kurum igi ve kurum digi organizasyon sayisi
SA06.03.04. il |g|nde bilgilendirme amagll atilan SMS Saylsl
SA06.03.05.Yapilan h den i orani

22.SA06.04.01. Yil boyunca yerel medyada gikan haber sayisi

SA06.04.02. Yil boyunca Ulusal —yazili basinda gikan haber sayisi

SA06.04.03. Yil boyunca Ulusal-Gorsel basinda ¢ikan haber sayisi

SA06.04.04. Belediye sosyal medya hesaplarinda yapllan canll yayinlarin izlenme sayisi

SA06.04.05. Sosyal medya pay Inin erigim ve oranlari

22.1.SA06.05.01. Belediyemizin hizmetlerini Ulusal (gorsel — yazili) basin ve yerel basinda aylik
yayinlanma sayisi

1.SA06.05.02. Ulusal-Gorsel ve Yerel basinda gikan haberlerin olumlu, nétr veya olumsuz olma orani
1.8A06.05.03. . Belediyenin birimlerinin hizmet ve projelerini igeren, kurumsal kimlige uygun ve
yayinlanabilir nitelikte video igerik tiretmek.

1.SA06.05.04.Y1l iginde diizenlenen basin toplantisi sayisi

1.SA06.05.05. Basin ina yonelik dii etkinliklere (kahvalti, gezi, bil dirme
toplantisi vb.) katilim orani.

23.5A06.06.01. iige Muhtarlar ve STK'lar ile yapilan galistay ve toplanti sayisi
SA06.06.02. iige Muhtarlari ve STK’lar ile ortak programlar ve igbirlikleri yapilmasi
SA06.06.03. ilge Muhtarlar ve STK’larin talep ve sikayetlerinin alinmasi
SA06.06.04. Mahalle Temsilciliklerinin kurulmasi



T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI
[
T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi
24.8A07.01.01. Yil |g|nde yapilan koordinasyon toplantisi sayisi
SA07.01.02.V: d yil iginde ger irilen ziyaret sayisi
SA07.01.03.Y1l gergeklestirilen organizasyon sayisi
SA07.01.04.Gergeklestirilen paydas (STK, Okul, Esnaf vb.) ziyaret Sayisi
SA07.01.05.Randevu taleplerinin kargilanma orani.
25.8A07.02.01. Hizmet ici egitimlere katilan toplam personel sayisi
SA07.02.02.Egitici personel sayisinin artinlmasi igin diizenlenecek sertifika ve egitim sayisi
SA07.02.03. Calisanlarin egitim diizeylerinin yiikseltilmesi icin desteklenen programlarin sayisi
SA07.02.04. ige baslay yon progi katilim orani
SA07.02.05. G: In moral ve Y N1 ylikseltmek igin dii programlara katihm
sayisi
26.SA07.03.01. Kurumsal veri merkezinin modernizasyonu ve kapasite artigi orani
SA07.03.02. Birimlerden gelen biligim teknolojileri ve cihaz talepleri ile bakim ve onarim taleplerinin
kargilanmasi orani
SA07.03.03. Kurumsal online hizmetlerinin modernizasyonu ve kapasite artigi orani
26.1.SA07.04.01. Belediye hizmetlerine yonelik gelistirilen mobil uygulamalar sayisi
SA07.04.02.Kurumsal dijital doniisiim siireg sayisi
SA07.04.03. insansiz hava araciyla kent goriintiisii sayisallastirma sayisi
SA07.04.04. Kurumsal veri paylagim platformuna duyulan memnuniyet
26.2.5SA07.05.01. Belediyenin vatandas odakli bagvuru ve hizmet siireglerinin dijital platformlar
tizerinden gergeklestiriime orani
2.SA07.05.02. Kent ve cografi bilgi si: inin veri inin gii , yeni
teknolojilerle entegre edilme orani
2.SA07.05.03. E-devlet, iyecilik ve iyecilik hi; i diger kurumlarla entegre edilme
orani
27.SA07.06.01. Devlet memurlarina y6nelik yapilan 6n inceleme dosyasi sayisi
SA07.06.02.Devlet Memurlarina yonelik yapilan inceleme, sorusturma raporu sayisi
SA07.06.03.Devlet memurlarina y6nelik yapilan
disiplin sorusturmasi sayisi
SA07.06.04.Denetim raporlarinin zamaninda tamamlanma orani
28.8A07.07.01.Kurum alacaklari i |g|n baslatllan icra takibi orani
SA07.07.01.! Kamu zararina yol inin tespit ve diizeltilme orani
SA07.07.01.! y gideri inin orani
24.0zel Kalem Miidiirliigii (OKM) SA07.07.01.Birimlerden gelen hukukl i inden iyet orani
25. Insan Kaynaklari ve Egitim Midirliigii (IKEM)
29.SA07.08.01. Stratejik plan ve biitge galigmalarina vatandaslarin kat orani
27.Teftis Kurulu Madarliga (TKM) SA07.08.02.P ve biitge inda gorislerinin dijital katihm yoluyla alinmasi
7 Kurumsal 28.Hukuk Isleri Miidiirltigi (HiM) orani
Y.énetim 29.Strateji Geligtirme M SA07.08.03.2029 yilina kadar hayata gegirilen stratejik planlardaki hedeflere ulagma orani :

30.| Destek lemetlerl Mu

34.Makine ikmal Baklm Onarim Miidiirligii (MiBOM)

SA07.08.04. ig Kontrol sistemi degerlendirme raporunda alinan diizeltme eylem sayisi ve
tamamlanma orani
SA07.08.05.Hazirlanan planlardan vatandaglarin memnuniyet orani

30.SA07.09.01.Kiralanan arag sayisi

SA07.09.02.Toplam akaryakit tiiketimi

SA07.09.03.Gorsel tasarimlar igin kullanilan ham madde miktari

SA07.09.04.Hizmet binalarinin Temizliginden duyulan memnuniyet orani

SA07.09.05. Hizmet binalarinda verilen giivenlik hi lerinden duy iyet orani

30.1.SA07.10.01.Kiralanan Arag Sayis|

SA07.10.02.Toplam akaryakit titketimi

SA07.10.03. Gorsel tasarimlar igin kullanilan ham madde miktari

SA07.10.04. Hizmet binalarinin Temizliginden duyulan memnuniyet orani

SA07.10.05. Hizmet binalarinda verilen giivenlik hi: inden duy iyet orani

31.SA07.11.01.Mali Tablolarin Yayinlanmasi
SA07.11.01. Mali tablolarin zamaninda hazirlanmasi

32.SA07.12.01. Alinan tiim enciimen ve meclis kararlarinin belirlenen kalite standartlarina uygun
olarak ve belirlenen siire iginde resmi kayitlara gegirilme orani.

SA07.12.02. Gelen bir evrakin sisteme girisi ile il irimin evraki almasina kadar gegen toplam siire
SA07.12.03. Enciimen Kararlarinin Siiresi Iginde Midiirliiklere Ulagtirima Orani

SA07.12.04. Nikah iglemlerinin sonuglandiriima siiresi

SA07.12.05. 4109 sayili Kanun kapsaminda asker ailelerinden muhtag olanlara yapilan yardim
iglemlerinin sonuglandiriima siiresi

33.SA07.13.01.Faaliyetteki isyerlerinin yil icerisinde yerinde yoklamasinin yapilmasi
SA07.13.02. idarece yapilan bey In toplam bey orani orami?
SA07.13.03. Takipli alacaklardaki tahsilat oranlarinin arttirimasi

SA07.13.04. Toplam tahsilatin toplam tahakkuka orani

33.1.SA07.14.01.Tarim Market Sayisinin artmasi

SA07.14.02.Tarim Marketlerde satisa sunulan kadin kooperatif ve kadin iiretici sayisinin arttirilmasi
SA07.14.03. Gocuk kres ve egitim merkez sayisinin arttirnimasi

SA07.14.04.Cocuk kres ve egitim merkezlerinden yararlanan ¢ In velilerinin iyet orani

34.1.8A07.15.01. Hizmet araglarinin gevre dostu araglara doniistiiriilme sayisi
SA07.15.02. Birimlerden gelen arag taleplermln karsilanma orani

SA07.15.03.Hizmet araglarinin baki m gel orani
SA07.15.04. Dis paydaslardan gelen taleplerinin kargllanma orani
SA07.15.05. Dis paydas| gelen hi de iyet orani
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( 7.c. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI | Strateji Gelistirme Mudiirligii )

T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi

2025-2029 Yillaria Ait Stratejik
Amac ve Stratejik Hedeller

Ana Hizmet Alanlari, Stratejik Amaclar ve Hedefler iliskisi

TEMALAR

Temalar
BUTUNCD
u KENT YONETIMi
KAMUSAL MEKAN VE
H KIYI POLITIKALARI YONETiMI
H KENTSEL DONUSUM
VE AFET YONE
SURDURULEBILIR GELECEK
VE IKLIM DEGISIKLIGI YONETIMi
INSAN ODAKLI
H HIZMETLER Y?)NETM

ULUSLARARASI iLISKILER
VE ITIBAR YONETIMi

7 KURUMSAL YONETIM

Tema Alanlar
Saghk, Vektiirlerle M Saghk Hizmetleri, Hayvan Haklar: ve Yasami, Veterinerlik
Hizmetleri, Denetimler, ve Ruhsat, Tiiketici Haklam

Kentsel Planlama, Modern Altyaps, Yesil Alan, Miilkiyet ve Kamulastirma
Kentsel Diniigiim, Afet ve Acil Durum

Enerji ve Enerji Verimliligi, Atk Yénetimi, Sifir Atik, iklim Degisikligi Yerinde Tarim

Kiiltiir ve Sanat, Spor, Etkinlikler, Uluslararas: Organizasyonlar, Mesleki Egitimler Spor
Tesisleri, Sosyal Kapsayici Hizmetler, Sosyal Destek Hizmetleri, Sosyal Yardimlar

Uluslararas: iliskiler, Yerel ve Ulusal isbirlikleri, Seffaflik ve Katihmeilik

iyi Yinetigim, is Saghg, onel Geligim, istirak Y
Miikemmellik, Paydas Odakhilik, IBB B , Tasarruf, Yeni
Finansman Kaynaklari, Varhiklarim Etkin Yinetimi

Operasyonel
Modelleri, Alternatif

BUTUNCUL KENT YONETIMI

AMAC ILE iLGiLi MUDURLUKLER:

Saghk igleri Miidiirliigii, Ruhsat Denetim Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Veterinerlik Hizmetleri Miidiirliigii

Kod Amacg

Kod Hedef

SA01.SiM/ SHO1

Biiyiikcekmece'yi, saghikll yasam destekleyen, cevre dostu bir kent haline
getirerek, tiim vatandaslarin esit erisimde oldugu siirdiiriilebilir saghk
hizmetleriyle donatilmis, saghk kenti haline getirmek.

Siirdiiriilebilir bir
gelecek insa etmek
amaciyla, insan, hayvan
ve cevre saghgini

SA01.RDM/ SH02

Imkanlar dahilinde tiim isletmelerin yasalara uygun olarak faaliyet
gostermesini saglayarak, ilcemizin yasam kalitesini artirmak ve siirdiiriilebilir
kalkinmaya katkida bulunmak.

biitiinciil bir yaklasimla
ele alarak, etkin denetim,

SA01.ZM/ SH03

Vatandaslarimizin huzur ve giivenligi icin ilcemizde yasa dis1 faaliyetlere
kars: sifir tolerans politikasi izleyerek, daha yasanabilir bir cevre olusturmak.

kaliteli hizmet ve seffaflik
esasli bir yonetim
anlayisiyla kent yasam
kalitesini artirmak.

SA01.ZM/ SH04

Akill sehir teknolojileriyle desteklenen, vatandas odakl bir yaklasimla,
Biiyiikcekmece'de toplum diizenini saglamak, adaletli ve hizli zabita hizmetleri
sunarak halkin giivenligini ve refahini en iist diizeye cikarmak

SA1

SA01.VHM/ SHO05

Biiyiikcekmece’de tiim canhilarin saghkl ve mutlu bir yasam siirdiigii, hayvan
refahinin 6n planda tutuldugu, toplum ve cevre saghginin bir arada oldugu,
uluslararasi standartlarda veterinerlik hizmetleri sunan bir kent olmak.
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KAMUSAL MEKAN VE KIYI POLITIKALARI YONETIMIi

AMAC iLE iLGIiLi MUDURLUKLER:
. Emlak Istimlak Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii,
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Park Bahceler Miidiirliigii, Etiid Proje Miidiirliigii, Plan Proje Miidiirliigii

Kod Amac Kod Hedef
. Belediyenin oncelikli ihtiyaclarim karsilayacak gayrimenkulleri edinmek,
SA02.EIM/ SH06 mevcut miilkiyetlerin hukuki sorunlarim ¢6zmek ve etkin bir mal varhg:
yonetim sistemi olusturmak.
. Belediyemize ait tasinmazlarin en etkin ve verimli bicimde degerlendirmek
SA02.EIM/ SHO7 ve gelistirmek.
SA02.FIM/ SH0S Erisilebilir, siirdiiriilebilir kamusal alanlar olusturmak ve insaa etmek.
Biiyiikcekmece'nin tarihi, Kiiltiirel ve dogal mirasini koruyarak, afetlere
Biiyiikcekmece'yi, SA02.iSM/ SH09 direncli, akill, yesil ve yasanabilir bir sehir olusturarak marka degerini
gelecek nesillere : yiikseltmek ve hem yerli hem de yabanci ziyaretciler icin ¢ekici bir yasam
yasanabilir bir miras alam1 sunmak.
blral;rzlak ama.(l:;(y lla > . Cagdas, estetik ve kurakhga direncli peyzaj uygulamalari ile kiiresel iklim
2Ka 1L asall'lm ! kele{'.ll?e SA02.PBM/ SHO10 degisikliginin yarattid1 ekolojik, sosyo-Kiiltiirel ve ekonomik alanlardaki
uy g(;l 1, S(isy?kve €K0%0]1 . olumsuz etkileri azaltacak yonde siirdiiriilebilir yesil alanlar kazandirmak ve
CopAL L UAIELY mevcut yesil alanlarin yasam kalitesini arttirarak, koruyup gelistirmek.
vatandas katilimim
destekleyen ve yenilikci Biiyiikcekmece'de planlanan yeni kamu yapilarini, tiim kesimlerin
coziimler iireten bir kent SA02.EPM/ SH11 katilimiyla, kent estetigi, geleneksel Kiiltiir, evrensel tasarim ve yenilenebilir
haline getirmek. enerji ilkelerine uygun olarak projelendirmek ve hayata gecirmek.
Biiyiikcekmece'yi, yerel kimligiyle 6zdeslesen, evrensel tasarim ilkeleri
SA02.EPM/ SH12 ve akill sehir teknolojileriyle donatilmus, estetik ve siirdiiriilebilir bir
kentsel dokuya sahip, gelecege 151k tutacak bir model kent haline getirmek.
Kirilgan gruplarin (kadinlar, cocuklar, gencler, yashlar ve engelliler)
SA02.EPM/ SH13 dikkate alinarak kapsayici, evrensel tasarim ilkelerine uygun iiretimlerin
gerceklestirilmesi .
Kentin dogal ve yapay esiklerini, metropol merkezi ile iliskisini, yeni niifus
SA02.PPM/ SH14 talebini goz oniine alarak kent biitiiniinde kademeli olarak yeni yapilasmaya
S.A.2 althk olusturacak siirdiiriilebilir planlama calismalarimi tamamlamak.
KENTSEL DONUSUM VE AFET YONETIMI
AMAC iLE iLGILI MUDURLUKLER:
Kentsel Doniisiim Miidiirliigii, Afet Isleri Miidiirligii
Kod Amac Kod Hedef
) Kentsel doniisiimii, kamu yarar1 ve sosyal adaleti 6n planda
Toplumsal katilimla sekillenen, SA03.KDM/515 tutarak,siirdiiriilebilir ve katthmer bir sekilde hayata gecirmek
afetlere dayamikli ve uzun vadeli cevresel,
sosyal, ekonomik dengeleri koruyan bir SA03.AIM/SH16 Afet 6ncesi calismalarla kentlileri afet konusunda hazirhikh

kentsel doniisiim ile gelecek nesillere
miras birakilacak, saghkl ve mutlu bir

SA3 yasam alam olusturmak.

SA03.AIM/SH17

hale getirmek

Afet planlama ¢alismalar: konusunda donanim ve altyapi
calismalar1 yapmak

SURDURULEBILIR GELECEK VE iKLIiM DEGISIKLiGi YONETIMI

. AMAC iLE ILGIiLi MUDURLUKLER: .
Temizlik Isleri Miidiirliigii, Cevre Korum ve Kontrol Miidiirliigii, Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Kod Amac Kod
SA04.TIM/ SH18
SA04.CKKM/SH19
Biiyiikcekmece halkiyla
birlikte, Marmara Denizi'nin
biyolojik cesitliligini
koruyarak; yerel tarim SA04.THM/ SH20
destekleyerek; ve temiz enerji
kaynaklarina gecis yaparak;
gelecek nesillere cevresel,
sosyal ve ekonomik SA04.THM/ SH21
acidan yasanabilir bir :
kent birakmak.
SA04.IDSAM/SH22
S.A4

Hedef

Kent temizligini siirdiiriilebilir cevre anlayisiyla gerceklestirerek, saghkh
ve yesil bir kent olusturmak.

Siirdiiriilebilir bir cevre icin Cevre kirliligi ile miicadele ederek, sifir
atik politikalariyla kaynaginda geri doniisiimii uygulayan, iklim degisikligi
ve yenilenebilir enerji politikalarina duyarh ve uyumlu bir ilce olmak

Biiyiikcekmece'de akilli tarim teknolojileriyle desteklenen organik tarimm
yayginlastirarak, yerel ve saghkl gida iiretimini artirirken, aym zamanda
su kaynaklarmm daha etkin kullanmak ve tarimsal verimliligi maksimize
etmek.

Biiyiikcekmece halkiyla birlikte, Marmara Denizi'nin biyolojik cesitliligini
koruyarak; yerel tarimi destekleyerek; ve temiz enerji kaynaklarina
gecis yaparak; gelecek nesillere cevresel, sosyal ve ekonomik acidan
yasanabilir bir kent birakmak.

Siirdiiriilebilir bir cevre icin Cevre kirliligi ile miicadele ederek, sifir
atik politikalariyla kaynaginda geri doniisiimii uygulayan, iklim degisikligi
ve yenilenebilir enerji politikalarina duyarh ve uyumlu bir ilce olmak

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI | 87



INSAN ODAKLI HIZMETLER YONETIMI

. AMAC iLE ILGILIi MUDURLUKLER:
Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, Genclik ve Spor Hizmetleri Miidiirliigii, Sosyal Destek Hizmetler Miidiirliigii

Kod Amacg Kod Hedef
SA05.KiM/ SH23 Uluslararasi ve ulusal diizeyde iine sahip olan Kkiiltiir ve sanat faaliyetlerini
siirekli kilmak.
. Biiyiikcekmece'yi egitim ve teknoloji odakh bir kent haline doniistiirerek,
e - . SA0S5.KIM/ SH 24 | Biiyiikcekmecelilerin teknoloji okuryazarhgim giiclendirmek ve egitim
Kiiltiirel zenginlikleriyle firsatlari arhrmak.
parlayan, sosyal yardimlarla
ihtiyac sahiplerini destekleyen . Genglerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere erisimini artirarak, saghkh,
ve siirdiiriilebilir kalkinma SA05.GSIM/ SH25 | aktif ve kapsayici topluluklar olusturmak, sehirle aidiyet duygularim
hedeflerine uygun politikalarla giiclendirmek ve boylece siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak.
herlk esie§1t 'tillrsatlar sunzl"la}k, X 2030'a kadar Biiyiikcekmece'yi, herkes icin erisilebilir spor imkénlari
gle).ece hpesn s l)), agal?a i{lr SA05.GSIM/ SH26 | sunan, saghklh yasami tesvik eden ve uluslararasi alanda taninan bir spor
LsEuaslra i e kenti haline getirmek
Biiyiikcekmece'de sosyal adaleti tesis ederek herkes icin daha iyi bir yasam
SA05.SDHM/SH27 | standardi olusturmak ve siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak
amaciyla sosyal ve ekonomik esitsizlikleri azaltmak.
S.A5 SA(05.SDHM/SH28 | Miilteci ve siginmaci gruplarin sosyal yasama uyumunu kolaylastirmak

ULUSLARARASI ILISKILER VE KURUMSAL ITIBAR YONETIMI

. . AMAC ILE iLGiLi MUDURLUKLER: .
Dis Hliskiler Miidiirliigii, Halkla Iliskiler Miidiirliigii, Basin Yaymn Miidiirliigii, Koordinasyon Isleri Miidiirliigii

Kod

Amacg

Kod

Hedef

S.A.6

SA06.DIM/ SH29

Biiyiikcekmece'yi, ’BM SKA.” dogrultusunda, uluslararasi is birlikleriyle
ekonomik, sosyal ve cevresel siirdiiriilebilirligi giiclendirerek, diinya
vatandaslarmin bir araya geldigi, yiiksek yasam kalitesine sahip, Avrupa'da
ornek gosterilen bir sehir haline getirmek.

Seffaflik, katilmcilik ve

SA06.HIM/ SH30

Vatandaslarin belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak ve katilimim
artirmak icin etkilesimli platformlar olusturmak.

etkin iletisim prensipleriyle
halki ve tiim paydaslar:
bir araya getirerek, yerel ve
uluslararas is birliklerini

SA06.HIM/ SH31

Seffaf ve hesap verebilir bir iletisim Kkiiltiirii olusturarak, Biiyiikcekmece'nin
siirdiiriilebilirlik, yenilikeilik, katilimcilik ve yasanabilirlik hedeflerine
ulagmasimi saglamak.

giiclendirmek.

SA06.BYM/ SH32

Vatandaslarin belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak ve katilimini
artirmak icin yeni teknolojilerle etkilesimli bir iletisim ag1 kurmak

SA06.BYM/ SH33

Belediye hizmetlerini hedef kitle odakli, yazili ve gorsel iceriklerle
cesitlendirilmis iletisim kanallariyla duyurarak kamuoyu bilgilendirmesini
ve katilimini artirmak.

SA06.KiM/ SH34

Yerel topluluklarmin ve gruplarm ortak ihtiyaclarinin yerinden tespiti ve
karsilanmasi ile katilimer demokratik yonetimi saglamak
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Kod Amacg

Halke belediyecilik
ilkelerine bagh kalarak,
vatandaslarimizin
ihtiyaclarim karsilamak
icin kaynaklari etkin
kullanmak, inovatif
coziimler gelistirmek ve
hizmet kalitesini siirekli
iyilestirmek.

S.A7

KURUMSAL YONETIM

. . AMAC iLE ILGILi MUDURLUKLER:
Ozel Kalem Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii, Teftis Kurulu Miidiirliigii,
u Hukuk Isleri Miidiirliigii,Strateji Gelistirme Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirligii,
Yazi Isleri Miidiirliigii, Gelirler Miidiirliigii, Makine Ikmal Bakim Onarim Miidiirliigii

Kod

SA07.0KM/ SH35

SA07.IKEM/ SH36

SA07.BiM/ SH37

SA07.BiM/ SH38
SA07.BIM/ SH39

SA07.TKM/ SH40

SA07.HIM/ SH41

SA07.SGM/ SH42

SA07.DHM/ SH43

SA07.DHM/ SH44

SA07.MHM/ S345

SA07.YiM/ SH46

SA07.GM/ SH47

SA07.GM/ SH48

SA07.MIBOM/SH49

Hedef

Biiyiikcekmece’yi, tiim paydaslarin aktif katihmiyla sekillenen, seffaf,
hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bir gelecege tasimak icin katilimei bir
yerel yonetim modeli olusturmak.

Belediye cahisanlarmin yetkinliklerini ve performanslarim artirmak,
motivasyonlarim yiikseltmek ve katilimei bir yonetim anlayisim
benimsemelerini saglamak amaciyla yenilik¢i ve kapsamh bir insan
kaynaklari yonetim sistemi olusturmak.

Kentin akilli sehir uygulamalarini, yenilikci ve entegre bilgi teknolojileri
altyapisiyla, bilgiye dayali hizmetler sunan yenilikc¢i bir belediye haline
getirmek.

Yapay zeka ve veri analitigi kullanarak vatandaglara yonelik hizmetleri
daha etkili ve erisilebilir Web/Mobil uygulamalar: gelistirerek belediye
hizmetlerini dijitallestirmesini devam ettirmek.

Akill sehir altyapisim gelistirerek dijital doniisiimii hizlandirmak

Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanimim saglamak
ve hizmet Kkalitesini artirmak icin denetim ve teftis faaliyetlerini planh
ve programl bir sekilde yiiriitmek.

Kurumsal kapasitenin pekistirilmesi, kaynaklarm kamu yarar gozetilerek
yaygin ve etkin kullanilmasi yonetsel kalitenin artirilmasi ile kesintisiz,
siirdiiriilebilir ve denetlenebilir risk yonetim sistemi olusturmak.

Biiyiikcekmece halkinin katilimiyla birlikte belirleyecegimiz oncelikler
dogrultusunda, biitcemizi seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yoneterek,
siirdiiriilebilir bir Biiyiikcekmece insa etmek.

Belediye hizmetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak icin gerekli fiziki kaynaklar: (bina, malzeme vb.) cevreye
duyarl, yenilik¢i ve verimli yontemlerle temin etmek, yonetmek.

Kurumsal kapasiteyi gelistirerek, kaynaklarmn etkin ve yaygin kullanimim
saglayacak, yonetsel kaliteyi artiracak, seffaf, hesap verebilir ve
siirdiiriilebilir bir yonetim sistemi olusturmak.

Belediyenin mali yapisim giiclendirmek, kaynaklarin etkin kullanimini
saglamak ve mali riskleri en aza indirmek

Tiim belediye birimlerini kapsayan, merkezi bir i¢erik yonetim sistemi (CMS)
kurarak, bilgi akisim optimize etmek, dokiiman yonetimini dijitallestirmek ve
karar alicilarin ihtiya¢ duydugu bilgileri hizh ve giivenilir bir sekilde sunmak

Mevzuat dogrultusunda belediye gelirlerinin siiresi icerisinde en etkin
ve miikellef lehine kolay bir bicimde (e-belediye, mobil vezne) tespit
etmek, tahakkuk etmek ve tahsilatin1 saglamak

Belediyemizin finans kaynaklarim arttirarak, giiniimiiz kosullarina

gore hemsehrilerimize daha Kaliteli iiriin ve hizmetleri daha ekonomik
sekilde sunmak.

Biiyiikcekmece’de cevre dostu ulasim araclariin kullanimini
yayginlastirmak
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BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaclar::
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Daha lyi Bir Diinya I¢in Bir Vizyon
Birlesmis Milletler tarafindan 2015 yilinda kabul edilen kiiresel hedeftir. Bu hedefler, yoksullugu ortadan kal-
2030 Siirdirilebilir Kalkinma Amaglar: (SKA), diinyanin dirmak, esitsizlikleri azaltmak, iklim degisikligiyle mii-
karg1 karsiya oldugu en biiyiik zorluklar1 ¢6zmek ve herkes cadele etmek ve gezegenimizi korumak gibi konularda
icin daha iyi bir gelecek insa etmek amaciyla belirlenen 17 ortak bir vizyon sunmaktadir.

CANAKKALE DESTANI NIN
100.YIL ANISINA

-
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90 | 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI



SurddrdlebilirKalkinma lcin

KURESEL AMAGLAR

TEHIIS!WE
MI Al SMAS?I]H

1 BARIS, ADALET VE 1 AMAGLAR IGIN
ORTAKLIKLAR

GOCLUKURUMLAR

2

¥,

Biiylikcekmece Belediyesi’nin Siirdiirtilebilir
Gelecege Dogru Attgn Adimlar

Biiyiikgekmece Belediyesi, 2025-2029 Stratejik Plani ile gelecege yonelik vizyonunu somut adimlarla hayata gecirme
kararliligini gostermistir. Bu kapsaml plan, uluslararas: sehir endekslerinin derinlemesine analiz edilmesi, kiiresel risk ve
firsatlarin degerlendirilmesi ve genis katilml paydas ¢aligtaylar1 sonucunda ortaya gikmigtir.

Birlesmis Milletler Siirdiirtilebilir Kalkinma Amaglari (SKA) ile tam bir uyum iginde hazirlanan plan, sehrimizin siir-
diiriilebilir kalkinmas: i¢in yol haritas: niteligi tasimaktadir. SKA’larin hedefleri ve gostergeleri, planin her bir faaliyetiyle
iliskilendirilerek, siirdiiriilebilirlik raporlarina da entegre edilmistir. Bu sayede, hem uluslararas: standartlara uygunluk sag-
lanmis hem de sehrimizin gelecegi i¢in uzun vadeli bir perspektif olugturulmustur.

Plan, belediye bagkanimizin vizyonu dogrultusunda, sehrimizin sosyal, ekonomik, ¢evresel ve yonetisimsel boyutlarini
kapsayan biitiinciil bir yaklagim benimsemektedir. Kiiresel trendler ve sehircilik alanindaki gelismeler yakindan takip edile-
rek, Bityiikgekmece’nin karsilagabilecegi potansiyel tehdit ve firsatlara kars1 proaktif bir durus sergilenmektedir.

2025-2029 Donemi Stratejik Plani’'nin temel hedefleri arasinda:

* Siirdiiriilebilir ve yasanabilir bir gsehir: Cevreye duyarl uygulamalar, yesil alanlarin artirilmasi, atik yénetimi ve enerji
verimliligi gibi konulara oncelik verilerek, gelecek nesillere yaganabilir bir ¢cevre birakmak.

* Sosyal adalet ve esitlik: Tiim vatandaglarin esit haklara sahip oldugu, sosyal hizmetlerin gelistirildigi ve herkesin refa-
hinin arttig1 bir toplum olusturmak.

* Planh yapilagma ve kentsel doniisiim: Depreme dayanikli, modern ve estetik binalarla kentsel déniisiim ile modern
yasam kogullar1 ve estetik bir sehir merkezi olugturmak.

* Kiiltiirel mirasin korunmasi: Sehrin tarihi ve kiltiirel degerlerini gelecek nesillere aktarmak.

* Katilimai ve geffaf yonetim: Vatandaslarin karar alma siireglerine katilimini saglamak, seffaflik ilkesini benimseyerek
iyi yonetisim uygulamalarimi yayginlagtirmak.

Bu plan, sadece bir belge degil, aym: zamanda Biiyiikgekmece halkinin gelecegine yapilan bir yatirimdir. Belediyemiz,
bu plan1 hayata gecirmek i¢in tiim paydaglarla isbirligi icinde ¢alisacak, sehrimizin potansiyelini en ist diizeye ¢ikaracak
projeler tiretecektir.

Biiyiikcekmece Belediyesi, 2025-2029 Stratejik Plan: ile siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagmak i¢in 6nemli bir
adim atmigtir. Bu plan, sehrimizin gelecegi icin bir vizyon sunarken, ayni zamanda uluslararas: standartlara uygun, katilimci
ve yenilik¢i bir yonetim anlayisini da temsil etmektedir.
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2050 BUYUKCEKMECE ViZYONU

2050 Biiyiikgekmece Vizyonu, ‘Kentimiz i¢in nasil bir gelecek hayal edebiliriz?’ sorusundan yola ¢ikarak, Bityiikkgekmece’nin
mevcut durumunu ve potansiyellerini farkh bakss acilariyla degerlendirmeyi amaglayan kapsaml bir ¢alismadir. Akademik top-
lantilar, cahstaylar, yiiz yiize goriismeler, saha anketleri, SMS ve sosyal medya araglar1 yoluyla katilim gibi farkli uygulamalar
ile tiim paydaglarin daha esit, daha katilimci, daha erisilebilir, daha kapsayici ve ortak akilla kente iligkin sorunlarini ve ¢6ziim
onerilerini etkin bir bigimde paylagmalarini hedefleyen ¢alisma kapsaminda,

26-27 Kasim 2021 tarihlerinde 2050 Biiyiikcekmece Vizyonu Paneli ile baglayan ¢aligmalar, (2050 Biiyiikgekmece Vizyonu
paneliyle; 1 agilis toplantis, 5 oturum ve 1 genel degerlendirme toplantisi olmak tizere 7 akademik oturum gergeklestirildi) 20
Subat 2022- 17 Haziran 2022 tarihleri arasinda Belediye Hizmet Binasinda yer alan Caligtay Salonunda 10 farkh tema ekseninde
ve 4 ayr1 odak grupla (kadin-¢ocuk-geng-yash) 17 cahstay gerceklestirilmistir.

2021 yihinda baglayan ve iki yil siiren bu siirecte, akademik cevreler, yerel halk ve diger paydaslar, yiiz yiize goriismeler, anket-
ler ve sosyal medya araciligiyla goriislerini paylagsmiglardir. Bu baglamda,

1-) 2050 Biiyiikgekmece Vizyonu kapsaminda Vatandas Oneri ve Gériislerine iligkin online anket ile 669 kathmcidan 934
goriis almmugtar.

2-) 26 Kasim-27 Kasim 2021 tarihlerindeki 2050 Biiyiikgekmece Vizyonu paneli; 1 agihis toplantisi, 5 oturum ve 1 genel
degerlendirme toplantisi olmak iizere 7 oturumda gergeklestirilmistir. Panelde, alaninda uzmanlarin, bilim insanlarinin Biiyiik-
cekmece ile ilgili yapmus oldugu ¢alismalar ve degerlendirmeler multidisipliner bir yaklagimla ele alinmgtur.

3-) 20 Subat 2022- 17 Haziran 2022 tarihleri arasinda 10 farkli tema ekseninde ve 4 ayr1 odak grubu ile toplam 17 ¢aligtay
gerceklestirilmistir. Calistaylara; kamu kurum ve kuruluglari, muhtarlar, sivil toplum kuruluslari, vatandaglar ve gesitli ilgi grup-
larindan katilim saglanmigtar.

4-) 2-3-4 Nisan 2022 tarihlerinde 2050 Biiyiikcekmece Vizyon Anketi diizenlenmigtir. Anket ¢alismasi mahalle bazl 6lgek
temelli olarak yiiz yiize gerceklestirilmistir. 24 mahallede 1.966 kisiyle anket yapilmistir. Anket sorulari ve yapilacak anket, 6lcek
temelli olugturulmustur. Kente iligkin fikir, onerilerinin alindig1 2050 Biiyiikgekmece Vizyonu Calisan Anketi, Biyiikgekmece
Belediyesinin 650 personeliyle gerceklestirilmistir.
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5-) 2050 Biiyiikcekmece Vizyon Belgesi ve Biiyiikgekmece Kentsel Sart1, 2050 Biiytikgekmece Vizyon ¢alisma-
larinin sonucunda ortaya konmustur.

6-) 2050 Biiyiikgekmece Vizyonuna 16 farkli tiniversiteden 39 bilim insam katk: sunmustur. Tiim bu agamalar
ile farkli ilgi gruplarindan 6.318 vatandasin goriis ve 6nerileri alinmigtir.

2050 BUYUKCEKMECE VIZYONU NEDIR?

Biiyiikgekmece’nin mevcut durumu ve potansiyellerinin degerlendirilerek, muhtemel gelecek vizyonlarinin
ortaya konulup ¢esitli ilgi gruplar: tarafindan farkh bakis acilariyla ele alinmasina olanak saglayan 2050 Biiyiik-
cekmece Vizyonu;

*Biiyiikgekmece’nin 2050 yilina kadar kentsel gelisimine sekil verecek vizyoner bir ¢alismadir.

*Avrupa Yesil Mutabakatina uygun olarak ortaya ¢cikmistir. Avrupa Yesil Mutabakatinda 2050 Vizyonu ortaya
konmustur. Ayrica Tirkiye Yesil Mutabakati Eylem Plani olmas: dolayisiyla tist politika belgelerine uyumludur.

*2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin 17 stratejik alaniyla iligkilidir.

2050 Biiyiikgekmece Vizyonu kapsaminda yer alan platformlardan biri de serbest kiirstidiir. Serbest kiirsi,
2050 Biiyiikcekmece Vizyonu ¢alismada, paydaslarin kente iliskin hayallerini, beklentilerini ve sorunlarina yonelik

¢6ziim onerilerini paylagacag: bir platformdur.

2050 BUYUKCEKMECE VIZYONU AMACLARI

2050 Biiyiikgekmece Vizyonuyla; cesitli ilgi gruplariyla kentteki sorunlarin ortak akilla tartigilmas: ve ¢6ziim
onerilerinin getirilmesi; farkh ilgi gruplar: arasinda uzlagma ortaminin saglanmasi, kamu kurumlari ve gesitli pay-
daglar ile kentliler arasinda yeni diyalog kanallarinin olugturulmasi, “aktif katilim”ile yerel demokrasinin giiglendi-
rilmesi ve ortaya ¢ikan goriis, oneriler ile bilimsel ilkeler 15151nda yaklagik 30 yillik kent vizyonunun olugturularak
mekansal planlamanin sekillendirilmesi amaglanmaktadr.

"\-—
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Katilimc1 demokrasi mekanizmalarinin degerlendirilmesini ve hesap verebilirligini gelistirmek, katihm
mekanizmalarinin etkinligini ve verimliligini artirmak, halkin aktif katilimiyla yerel nitelikte bir kamu po-
litikas1 gelistirmek 2050 Biiyiikekmece Vizyonunun hedefleri arasinda yer almaktadir. Ayrica, farkli ve ge-
sitli katilim kanallariyla, tiim kirilgan gruplarin siirece déhil olabildigi, daha esit-daha adil ve daha kapsayici
bir bicimde kent vizyonunun ortaya konmasi amaglanmaktadir.

2050 Biiyiikgekmece Vizyonu ¢alismanin ¢iktilarindan birini “2050 Biiyiikekmece Vizyon Belgesi”
olusturmaktadir. Kentin 30 yillik gelisimini projekte edecek olan bu ¢ikti, kente iligkin tist politika belgesi
olarak yer bulacaktir.

Caligmanin bir diger ¢iktisi olarak; kent kiiltiiriiniin gelistirilmesi ve kentsel yagsam kalitesinin arttiril-
mas1 adia “Biyiik¢ekmece Kentsel Sarti” nin ortaya konulmus olmasidir.

2050 Biiyiikgekmece Vizyonu, Diinyada oncii planlama deneyimlerini referans almaktadir. Barcelona
2050, Amsterdam 2040, Seoul 2050, Kahire 2050 6rneklerini olugturmaktadir. Barcelona, Ispanya’'nin 2.bii-
yiik kenti olarak 2050 Metropolitan Stratejik Planimi ortaya koymusgtur. Tirkiye’nin ulusal olgekte 2050
vizyonu bulunmamak ile birlikte, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesinin 2050 Vizyonu galismalar1 bitmistir.
Biiyiiksehir 6l¢eginde vizyon ¢aligmasinin baglamasi, st 6lcekli (metropolitan) bir cerceve ortaya konma-
st agisindan emsal olugturmaktadir. Ancak, Biiyiikcekmece’nin Istanbul ile diisiiniilecek ama Istanbul’un
biitiin etkilerine de belli 6l¢iide dahil olacak “segici gecirgen” bir katilimailik ¢ergevesine ihtiyact bulunmak-
tadir. Bu yoniiyle Biyiikcekmece'de katilim saysi, katilimer profili ve katihm kanallar: gesitliligi ve erisilebi-
lirlik itibartyla daha yiiksek oranda katilim elde edilmistir. (Katihm 6l¢egi bakimindan, niifusa oranla %2.27
gibi iyi bir katihm oranina ulagilmigtir. Bu, bugiine kadar Diinyada ve Tirkiye'deki katiim uygulamalan

baglaminda rekor bir orani isaret etmektedir.)
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Stirdiiriilebilir Kalkinma Hedeflerinin
2050 Biiyiikcekmece Vizyonu ile Iliskisi

SKA 11I: Stirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar

2050 Biiyiik¢ekmece Vizyonu, 2030 Siirdiirilebilir Kalkinma Hedeflerinin 17 stratejik alaniyla iligki-
lidir. Ancak, Siirdiiriilebilir $ehirler ve Topluluklar baglikli amagta (SKA 11) yer alan; giivenli ve erisilebi-
lir konutlar, erisilebilir ve siirdiiriilebilir ulagim sistemleri, kapsayici ve stirdiiriilebilir kentlesme, kiiltiirel
ve dogal diinya mirasinin korunmasi, dogal afetlerin olumsuz etkilerinin azaltilmasi, sehirlerin ¢evresel
etkilerinin azaltilmasi, giivenli ve kapsayic1 yesil alanlara ve kamusal alanlara erisimin saglanmasi, afet
riskinin azaltilmasina yonelik politikalarin uygulanmasi, siirdiiriilebilir ve dayanikh binalar gibi hedefler,
2050 Biiyiik¢ekmece Vizyonu temalariyla iligkilidir.

2050 Biyiikgekmece Vizyonunun SKA 11 kapsaminda degerlendirilen temalarini; Kentsel Déniigiim,
Afet ve Risk Politikalari, Kamusal Mekan ve Kiy1 Politikalari, Ulagim ve Alt Yap: Politikalars, Iklim
Degisikligi ve Ekolojik Cevre, Egitim ve Kiiltiir Politikalar1 olugturmaktadir. Bu temalar kapsaminda pa-
neller, ¢alistaylar ve anketler gibi bircok kapsamli inceleme ve degerlendirme yapilmustir.

SKA 13: iklim Eylemi

Biiyiikgekmece, bulundugu cografi konum nedeniyle iklim degisikligi ve iklim degisikligine bagh
afetlere en fazla maruz kalacak kentler arasinda yer almaktadir. Avrupa Yesil Mutabakat Eylem Plani ve
Turkiye Yesil Mutabakat Beyaninu esas alarak iklim degisikliginin olumsuz etkilerine kars1 direngli kent
haline gelebilmesi adina sera gazi emisyonlar1 ve karbon saliniminin azaltilmasina yonelik 6nlemler cer-
cevesinde BM Iklim Degisikligi Cerceve Sozlesmesinin hiikiimlerinin uygulamaya konmasi adina cesitli
caligmalar gergeklestirmektedir. Bu ¢alismalarin baginda, 2050 Biyiikgekmece Vizyonu ¢aligmas: gel-
mektedir. 2050 Biiyiikgekmece Vizyonunda, Avrupa Yesil Mutabakat Eylem Planinda yer alan “0 Karbon
Diizenlemeleri” ve GOP 26'da yer alan yakitlar, elektrikli ara¢ kullanimi gibi hiikiimler ¢ercevesinde bir
dizi ¢aligmalar gerceklestirilmigtir.

2050 Biiyiik¢ekmece Vizyonunun olusturulmas siirecinde tiim kentsel hizmetlerin planlanmasinda
iklim degisikligi, iklim degisikligine bagli ortaya ¢ikacak kentsel sorunlar (iklim go¢ii, gida sorunu dahil)
kapsamli bir bicimde ele almmgtir. SKA 13’te yer alan; Gida tiretimini tehdit etmeyen bir sekilde dii-
siik sera gaz1 emisyonu gelistirme ve iklim direncini gelistirmek, iklim degisikliginin olumsuz etkilerinin
azaltilmasi ve erken uyar1 konularinda egitimin, farkindalik yaratmanin, insani ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesi, iklim degisikligine bagl afetlere kars1 dayamiklilik ve uyum kapasitesinin giiclendirilmesi,
iklim degisikligiyle ilgili 6nlemlerin politika ve planlara dahil edilmesi gibi hususlar 2050 Biiyiikgekmece
Vizyonunun Iklim Degisikligi, Ekoloji ve Cevre Politikalar1 baghg: altinda yer bulmustur.

SKA 5 - Toplumsal Cinsiyet Esitligi

SKA 5 kapsaminda yer alan; kadinlara ve kiz ¢ocuklarina yonelik her tiirlii ayrimciligin her yerde sona
erdirilmesi, kamu alanlar1 ve 6zel alanlarda, biitiin kadinlara ve kiz ¢ocuklarina y6nelik, kadin ticareti,
cinsel ve her tiirlii istismar1 da kapsayan siddetin her tiiriiniin ortadan kaldirilmasi, kadinlarin siyasi, eko-
nomik ve sosyal hayatin karar verme siireclerine tam ve etkin bir bicimde katilimlarinin ve kadinlara karar
verme mekanizmalarinda, her diizeyde lider olabilmeleri i¢in esit firsatlar taninmasinin giivence altina
alinmasi gibi hedefler, 2050 Biiyiikekmece Vizyonu kapsaminda gerceklestirilen Kadin Odak Grup
Calistaylar: ile Toplumsal Kapsayicilik ve Katihme: Yonetim Politikalar: panel ve ¢alistay ciktilar ile ilig-
kilidir. Yapilan calistaylarda elde edilen bulgulardan birini; temsiliyet, digerini ise kapsayicilik olugtur-
maktadir.

Ozellikle Siirdiiriilebilir Sehirler ve Topluluklar, Tklim Eylemi ve Toplumsal Cinsiyet Esitligi gibi
alanlarda ortaya konan hedefler, kentin siirdiiriilebilir ve adil bir gelecek i¢in atilan 6nemli adimlari yan-
sitmaktadir. Bu hedeflerin gerceklestirilmesi i¢in gesitli politika ve planlarin olusturulmasi ve uygulanmas:
gerekmektedir.
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2025-2029 Yih Stratejik Amaclar
ve Bu Amaclari 2025 Yihi
Buitcesinden Aldiga Paylar

. Genel Toplam
2025-2029 Yih Stratejik Amaclarimiz Yiizdesi
Amaclar Bazinda Faaliyet Maliyetleri Tablosu n
5.100.000.000,00 (TL) (%)
- 1 Siirdiiriilebilir bir gelecek inga etmek amaciyla, insan, hayvan ve gevre saghn biitiinciil bir yaklasumia ele 158.000.000,00 & K300
alarak, etkin denetim, Kalitell hizmet ve yeffaflik esash bir ydnetim anlayisiyla kent yasam kalitesini artirmak.
S.A2 wmmm&mmmmmmm 1.545.000.000,00 1 30,29
sosyal ve ekolojik dengeleri koruyan, kleyen ve yeniliki ¢hziimler ireten bir kent haline
getirmek,
" Toplumsal kthmia sekillenen, afetlere dayantkh ve uzun vadeli gevresel, sosyal, ekonomik dengeleri koruyan bir 19.000.000,00 1 0,503
kentsel diiniigiim ile gelecek nesillere miras birakilacak, sagiikli ve mutlu bir yagam alam olugturmak.
-1 1 Biiyiikgekmeee halkiyla birlikte, Marmara Denizi'nin biyolojik cesitlilifini koruyarak; yerel tarum destekleyerek 427.000.000,00 b waay
ve temiz enerji kaynaklarina gegis yaparak; gelecek nesillere cevresel, sosyal ve ekonomik agidan yagamabilir bir
kent birnkmak.
S.A-5 Killtiirel zenginlikleriyle parlayan, sosyal yardimlarla ihtiyag sahiplerini destekleyen ve siirdiiriilebilir kalkimma 164.200.000,00 s
mwmmﬂMMﬂ-ﬁ*M**“
birakmak.
S0 Seffaflik, katihmeilik ve etkin iletisim prensipleriyle halks ve tilm paydaglan bir araya getirerek, yerel ve 47.550.000,00 b 0.93%
uluslararasi g birliklerini giiglendirmek.
|7 57 Halkg belediyecilik ilkelerine bagh kalarak, vatandastarmizn ihtiyaclarmi kargilamak igin kaynaklan etkin  2.739.250.000,00 b EV R AL
kullanmak, inovatif giziimler geligtirmek ve hizmet kalitesini siirekli iyiletirmek.
idare Ady | BUYUKCEKMECE BELEDIYE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Faaliyet Toplamy | GEnel Yonetim | 2 L e s Genel Toplam
Giderleri Toplam Yedek Odenek Topl
01 | Personel Giderleri 452.449.097,20 TL 452.449.097,20 TL
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 39.292.192,60 TL 39.292.192,60 TL
: Mal ve Hizmet Ahm
5 | Ciderleri 3.285.122.407,20 TL 3.285.122.407,20 TL
g 04 | Faiz Giderleri 15.266.776,00 TL 15.266.776,00 TL
; 05 | Cari Transferler 81.318.372,00 TL 81.318.372,00 TL
i 06 | Sermaye Giderleri 681.551.155,00 TL 681.551.155,00 TL
07 | Sermaye Transferleri 80.000.000,00 TL 80.000.000,00 TL
08 | Borg¢ verme 0.00
09 | Yedek Odenek 465.000.000,00 TL 465.000.000,00 TL
Diiner Sermaye
E 4 Diger YurtIgi
i Yurt Disi
] Toplam Biitge Dist Kaynak 0.00 0.00 0.00 0.00
Acl
Toplam Kaynak ihtiyac: 4.047.991.934,2 TL | 507.008.065,8 TL 545.000.000,00 TL 5.100.000.000,00 TL
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PERFORMANS HEDEFLERINE
ILISKIN ACIKLAMALAR

Biiyiikcekmece Belediye Bagkanligi olarak 2025-
2029 yillarini kapsayan ve revize edilen stratejik plani-
muzin biitge ile iligkisini 2025 yili Performans Program
ile siirdiirmekteyiz. Performans programinda, stratejik
planda yer alan amag ve hedefler dogrultusunda, belir-
lenen performans hedeflerine, bu hedeflere ulagmak i¢in
gerceklestirilecek faaliyetlere, bunlarin kaynak ihtiyaci-
na ve performans gostergelerine yer verilmistir.

Performans programimiz ¢ikt: ve sonug odakl bir

biitgeleme anlayisini 6n plana ¢ikarmakta, mali saydam-
lik ve hesap verebilirlik ilkelerine islerlik kazandirmak-
tadir.

PERFORMANS HEDEFLERI;
1-Belirlenen 6ncelikli amag ve hedeflere iligkilidir.
2- Performans programi hazirlama siirecinin baslan-
gic agsamasinda iist yonetici ve harcama yetkilileri tara-
findan idare diizeyinde belirlenmistir.

3-Idarenin yiiriittigii faaliyetlerle gergeklestirilebi-
lir niteliktedir.

4- Kaynaklarin sinirlilig1 g6z 6ntinde bulundurula-
rak belirli, ulagilabilir, gercekgi ve performans gosterge-
leri ile olgiilebilir olarak hazirlanmigtir.

5-Cikt1 - sonug odaklidur.

6-Performans hedefleri idare diizeyinde belirlenen,
bir veya birden fazla harcama birimini ilgilendiren he-
deflerdir.

7-Yonetim giderleri her birim i¢in birimin tstlendi-
gi gorev ve sorumluluklara uygun olarak farklilik gos-
termektedir.

8-Yonetim giderleri arasinda agirlikli olarak 01 ve
02 Personel ve SGK giderleri ile 03 Ekonomik Kod dii-
zeyinde yer alan mal ve hizmet alimlar1 bulunmaktadar.

9-Belediyemizde yatirnmci y6netim anlayisina
paralel olarak rutin y6netim giderleri en alt diizeyde
tutulmakta ve 06 ekonomik kod gostergeli sermaye
yatirimlarina ayrilan payin her yil artmasina 6zen gos-
terilmektedir.
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ANA HIZMET ALANI:
BUTUNCUL KENT
YONETIMI

AMAC O1.
Surdirilebilir bir gelecek insa etmek amaciyla, insan, hayvan ve ¢evre
saghigini bitiinciil bir yaklasimla ele alarak, etkin denetim, kaliteli hizmet
ve seffaflik esasl bir yonetim anlayisiyla kent yasam kalitesini artirmak.

Saglik isleri Midiirligii

v
Ruhsat Denetim Mudiirltigi
v
Zabita Mudirlagu

v
Veterinerlik Hizmetleri Mudurluigi



BUTUNCUL KENT YONETIMI

AMAC O1.
Surdirilebilir bir gelecek insa etmek amaciyla, insan, hayvan ve ¢evre
saghigini bitiinciil bir yaklasimla ele alarak, etkin denetim, kaliteli hizmet ve
seffaflik esasli bir yonetim anlayisiyla kent yasam kalitesini artirmak.




Saglik isleri Midiirliigii
v

Ruhsat Denetim Mudiirltigi
v

Zabita Mudurluga
v

Veterinerlik Hizmetleri Mudirliigi
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W (T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESi | Strateji Gelistirme Mﬁdﬁrlﬁéﬁ)
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T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi
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SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amac.1.Siirdiiriilebilir bir gelecek insa etmek amaciyla, insan, hayvan ve cevre saghgin biitiinciil
Stratejik Amac bir yaklasimla ele alarak, etkin denetim, kaliteli hizmet ve seffafhik esash bir yonetim anlayistyla kent yasam
kalitesini artirmak.

SA01.SiM/ SHO1: Biiyiikcekmece'yi, saglikh yasamu destekleyen, ¢evre dostu bir kent haline getirerek, tiim
Stratejik Hedef vatandaslarin esit erisimde oldugu siirdiiriilebilir saghk hizmetleriyle donatilmis, saghk kenti haline
getirmek.

SA01.SiM/ PHO1: Biiyiikcekmece'yi, saghkl yasarm destekleyen, cevre dostu bir kent haline getirerek, tiim
aainanenilalait | vatandaslarin esit erisimde oldugu siirdiiriilebilir saghk hizmetleriyle donatilmis, saghk kenti haline
getirmek.

Sorumlu Birim *Saghk Isleri Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak *Destek Hizmetler Miidiirliigii, Sosya.l Destek Hizmetler Mﬁdiir:liigii, Basm Yaym ve Halkla Mliskiler
Miidiirliik (ler) Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Kiiltiir Isleri Miidiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii
- Hedefe @ PDBD 5
S oS8 Rgasi (1) 2025 2026 2027 2008 2020 ome Rapor
. %) (@024) g g
SHO01/PGO1.
Sunulan Saghk Oran 35 | 11.850 | 12.500 - - - .| Pdyda ) 64yda
. . (%) Bir Bir
Hizmeti Sayis1
SHO01/PG02. ilge
genelinde vektor ile Oran ) ) ) ) 3 Ayda 6 Ayda
miicadele edilen yer (%) 15 650 800 Bir Bir
sayisl
SHO01/PG03.ilce
Ty Oran 15 | 4.000 100 - - - .| 3yda ) 6Avda
" (%) Bir Bir
edilen yer sayisi
SH01/PG04.Toplum
saghg egitimleri ve Oran 10 17 5 ) ) ) ) 3 Ayda 6 Ayda
damismanhk (%) Bir Bir
hizmetleri sayisi
SHO1/PGO05. Kirilgan
gruplara (Engellilere)
yonelik farkindalig1 Adet 25 15 20 - - - - 3 A).'da 6 A)fda
Bir Bir
artirmak amagli
yapilan etkinlik say1st

*Koruyucu saglik hizmetleri, evde bakim, hasta nakil hizmetlerinin verilmesi
*Psikolojik ve Beslenme danigmanligt hizmetinin verilmesi,

| B e dagia e | *Ozel gereksinimli bireylerin sosyal aktivite ve gelisim becerilerini desteklemek
* {lge genelinde vektorel ilaglama ve dezenfekte Islemlerini gerceklestirmek
*Fizik tedavi hizmeti verilmesi

CES I L 52.218.600,00TL
Maliyeti

16.623.019,00TL

1.158.381,00TL

2025 Yih Miidiirliik
Toplam Biitce

70.000.000,00TL
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AL ( 7.c. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI | Strateji Gelistirme Miidiirligii )
i

T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi

(N R 13 S

il 00 ©

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amac.1.Siirdiiriilebilir bir gelecek insa etmek amaciyla, insan, hayvan ve ¢evre saghgim biitiinciil bir yaklasimla

Stratejik Amag ele alarak, etkin denetim, Kkaliteli hizmet ve seffaflik esash bir yonetim anlayisiyla kent yasam kalitesini artirmak.

SA01.RDM/ SH02.imkanlar dahilinde tiim isletmelerin yasalara uygun olarak faaliyet gostermesini saglayarak, ilgemizin

Stratejik Hedef yasam Kkalitesini artirmak ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunmak.

Performans SA01.RDM/ PHO1.imkanlar dahilinde tiim isletmelerin yasalara uygun olarak faaliyet gostermesini saglayarak, ilcemizin
Hedefi yasam Kkalitesini artirmak ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunmak.

SO0 EE5T9 18 Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

g:;ll;gc‘ak * Zabita Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Plan Proje Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii,
Miidiirliik (ler) Gelirler Miidiirliigii
Performans Olgii Hedefe PDBD : - -
e Birimi  Etkisi (%) 2024) 2025 2026 2027 2028 2029 | Izleme Sikhg Rapor Sikhgi
SHO01/PGO1.
] Adet 30 1300 1320 - - - - 3 Ayda 6 Ayda
yapilan is yeri Bir Bir
sayisi
SHO01/PGO02.
Verilen gayri Adet 20 132 140 - - - - 3 Ayda 6 Ayda
sthhi isyeri Bir Bir
ruhsati sayisi
SHO01/PGO03.
Yerll?n sthhi Adet 20 450 490 . . _ _ 3 Ay.da 6 Ay'da
isyeri ruhsati Bir Bir
sayisi
SHO01/PGO5.
Verll.en umuma Adet 20 38 40 _ _ _ _ 3 Ay'da 6 Ay‘da
acik isyeri Bir Bir
ruhsati sayisi
SHO01/PGOS5.
Toplum
diizenine
U oran @) | 10 98 100 - - - - 3 Ayda 6 Ayda
T . Bir Bir
sikayetlerin
siiresinde
¢oziillme orani

Faaliyetler

*Denetim faaliyetleri

*Ruhsatlandirma faaliyetleri

*Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri
Faaliyet ve *Y1l igerisinde vatandaglardan gelen sikayetlerin takibi
Projeler *Denetim ve ruhsat verilerinin toplanmasi ve analiz edilmesi

Projeler

*Esit is yeri projesi
*Yesil is yeri projesi
*Karbon duyarli is yeri

Hedefin Toplam
Maliyeti

2.619.239 ,00 TL

9.871.658,00TL

509.103,00TL

2025 Yih
Miidiirliik 13.000.000,00TL
Toplam Biitce
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(T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESi | Strateji Gelistirme Mﬁdﬁrlﬁéﬁ)

14

T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi

ZABITA MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-1

Stratejik Amac.1.Siirdiiriilebilir bir gelecek insa etmek amaciyla, insan, hayvan ve ¢evre saghgim biitiinciil bir
Stratejik Amac yaklasimla ele alarak, etkin denetim, kaliteli hizmet ve seffaflik esash bir yonetim anlayisiyla kent yasam
kalitesini artirmak.

SA01.ZM/ SH03.Vatandaslarimizin huzur ve giivenligi i¢in ilcemizde yasa dis1 faaliyetlere karsi sifir tolerans

Stratejik Hedef politikasi izleyerek, daha yasanabilir bir ¢evre olusturmak.

SA01.ZM/ PHO1.Vatandaslarimizin huzur ve giivenligi icin ilcemizde yasa dis1 faaliyetlere karsi sifir tolerans

FEHORIAnS HEGEh politikasi izleyerek, daha yasanabilir bir ¢evre olusturmak.

Sorumlu Birim Zabita Miidiirligii
isbirlizi Yapilacak Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Saglik Isleri Miidiirliigii Park ve
1\31"] : ..‘f;..k 5‘ 3 Bahgeler Miidiirligii, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirligii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler

uduriuk (fe Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Performans Olcii Hedefe PDBD izleme Rapor
Gostergeleri Birimi = Etkisi (%) (2024) 20288 2026 2021 2028 2028 Sikhig Sikhig
SH01/PGO1.
Miihiirleme o 3 Ayda 6 Ayda
islemleri ve Miihiir Adet 30% 500 600 ) - B ) Bir Bir

Fekki islemi sayist

SH01/PG02.
Yakalanan seyyar Adet 15% 3500 3000 - - - -
saticl ve dilenci sayisi

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

SHO1/PG03. is
yerlerinde yapilan
fiyat ve etiket
denetim sayisi

3 Ayda 6 Ayda

A 159 4 4 - - - -
det 5% 00 50 Bir Bir

SHO01/PG04. Y1l
icerisinde basta
kabahatler kanunu
olmak iizere kesilen
tiim para cezalarinin
sayisl

3 Ayda 6 Ayda

Adet 20% 8000 8200 - - - -
¢ ° Bir Bir

SHO01/PGOS. 775
Sayil yasanin 18.
maddesi ve 3194
saylli imar kanununa -GS 20% 110 120 - - - -
gore yapilan ve
istirak edilen yikim
sayis1

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

*Ruhsatsiz ve kagak yapilarla miicadele
*Fiyat ve etiket denetimleri

VR R g lae ) *Seyyar saticilik ve dilencilikle miicadele
*Kabahatler kanunu uygulamalar1
*Miihiirleme islemleri ve denetimi

Hedefin Toplam
Maliyeti

*2.800.000,00 TL

*32.631.493,5 TL

*2.768.506,5 TL

2025 Yih Miidiirliik #38.199.999.7 TL
Toplam Biitce (75.600.060,00’)
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Birim

Isbirligi
Yapilacak
Miidiirliik (ler)

Performans
Gostergeleri

SH02/PG01
Denetimler
sonucunda
ruhsatsiz faaliyet
gosterdigi tespit
edilen is yeri
sayis1

SH02/PG02
Cevre Kirliliginin
oOnlenmesine dair
yapilan islem
sayis1

SH02/PG03

Vatandaslardan
gelen istek ve

sikiyetlerin
cevaplandirilma
siiresi

SH02/PG04
Vatandaslardan
gelen Istek ve
Sikayetlerin
zamaninda
Cevaplanma
orani

SH02/PG05
Vatandaslarin
sunulan
hizmetlerden
memnuniyet
orani

Faaliyet ve
Projeler

Hedefin Toplam
Maliyeti

2025 Yih
Miidiirliik
Toplam Biitce

ZABITA MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-2

Stratejik Amac.1.Siirdiiriilebilir bir gelecek insa etmek amaciyla, insan, hayvan ve cevre saghgimi
biitiinciil bir yaklasimla ele alarak, etkin denetim, kaliteli hizmet ve seffaflik esash bir yonetim
anlayisiyla kent yasam Kalitesini artirmak.

SA01.ZM/ SH04.Akilh sehir teknolojileriyle desteklenen, vatandas odakh bir yaklasimla,
Biiyiikcekmece'de toplum diizenini saglamak, adaletli ve hizli zabita hizmetleri sunarak halkin
giivenligini ve refahini en iist diizeye cikarmak.

SA01.ZM/ PHO2.Akilh sehir teknolojileriyle desteklenen, vatandas odakh bir yaklasimla, Biiyiikcekmece’de toplum
diizenini saglamak, adaletli ve hizh zabita hizmetleri sunarak halkin giivenligini ve refahin en iist diizeye ¢cikarmak.

Zabita Miidiirligii

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirliigii, Saghk isleri
Miidiirliigii, Park ve Bahceler Mudurlugu, Cevre Koruma ve Kontrol Mudurlugu, Destek

Hizmetleri liigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, insan Kaynaklar ve
Egitim Miidiirliigii, Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii
- Hedefe .
Olcii o PDBD Izleme Rapor
Birimi E(t(];l);l 2024) 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhia Sikhig
Adet | 20% 140 120 - - - .| 3Avda | 6Avda
Bir Bir
Adet | 20% | 153 | 130 | - - - - | 3Avda | 6Avda
Bir Bir
Gin | 20% 2 2 - - - - | 34vda | 6Ayda
Bir Bir
Oran o 3 Ayda 6 Ayda
(%) 20% 98 100 - - - - Bir Bir
Oran o _ _ _ _ 3 Ayda 6 Ayda
(%) 20% 95 95 Bir Bir

*Belediye sinirlar igindeki diizenin saglanmasi
*Halk sagliginin korunmast

*Huzur ve giivenligin saglanmast

*Kanun ve yonetmeliklere uyumun saglanmasi
*Vatandas sikayetlerinin alinmasi ve ¢oziilmesi

1.400.000,00TL

32.631.493,50TL

2.768.506,50TL

36.800.000,3 TL
(75.000.000,00 TL)
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( 7.c. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI | Strateji Gelistirme Mudiirligii )
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T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi
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VETERINERLIK HIZMETLERI MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amag.1.Siirdiiriilebilir bir gelecek insa etmek amaciyla, insan, hayvan ve ¢evre saghgim biitiinciil bir
Stratejik Amag yaklasimla ele alarak, etkin denetim, kaliteli hizmet ve seffaflik esash bir yonetim anlayisiyla kent yasam Kalitesini
artirmak.

SA01.VHM/ SHOS.Biiyiikcekmece’de tiim canhlarin saghkh ve mutlu bir yasam siirdiigii, hayvan refahinin 6n planda tutuldugu, toplum

Stratejik Hedel ve ¢evre saghginin bir arada oldugu, uluslararasi standartlarda veterinerlik hizmetleri sunan bir kent olmak.

SA01.VHM/ PHO1.Biiyiik¢cekmece’de tiim canlilarin saghklh ve mutlu bir yasam siirdiigii, hayvan refahinin 6n planda tutuldugu, toplum

Ferfunmint Dokt ve ¢evre saghginin bir arada oldugu, uluslararasi standartlarda veterinerlik hizmetleri sunan bir kent olmak.

Sorumlu Birim Veteriner Hizmetleri Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Destek Hizmetler Miidiirliigii, Basin Yaym Miidiirliigii, Halkla iliskiler Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirliigii, Kiiltiir
Miidiirkik (ler) lmnmmmmummmwwmw

Performans Olgil Hedefe PDBD lzleme Rapor
Gastergelerl Birimi  Etkisi (%) (2024 Ll 3026 4951 05 3029 Siklig Siklia
SHO1/PGO1. Toplanan,

rehabilite edilen ve 3 Ayda 6 Ayda
alindifhs yere hirakilan Adet 35% 3514 4500 - - - B Bir Bir
sokak hayvam sayisi

SHO1/PGO2. Kisirlagtirma

islemi yapilan hayvan Adet 25% 1502 2000 = s = r 3 ‘;;y.da 6 ‘]‘;y.da
S ir ir
SHO1/PGO3. Muayene - = " 5 3 Ayda 6 Ayda
odlin DAYV Syis Adet 20% 5246 6000 Bir Bir
SHO1/PGO4. Milsahede o = & g 2 3Ayda | 6Ayda
altina alinan hayvan sayis Adet 10% 39 e Bir Bir
SHO1/PGO5. Veterinerlik

hizmetlerinden duyulan [0 01 ¥¢A) 10% 95 95 - - = & 3 %}:da 6 1]*3)_"18
memnuniyet oram r 1r

*Sahipsiz hayvanlarin tiim bakim, tedavi ve rehabilite hizmetlerini gergeklestirmek
*Periyodik araliklarla sokak hayvanlarinin besleme hizmetlerini gergeklestirmek
*Hayvanlarin kisirlagtirma iglemlerini yapmak

Faaliyet ve Projeler *QOkullarda hayvan sevgisi ve sorumlulugu konularinda seminerler vermek

* 4 Ekim diinya hayvanlar giiniinde gesitli etkinlikler diizenlemek

* Uluslararas standartlarda, hayvanlara 6zel mezarhk yapmak

Hedefin Toplam

Maliyeti 0.00TL

Personel Giderleri 0,00TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet 0,00TL
Pirimi Giderleri

0,00 TL (Miidiirliik 2024 Yih Eyliil ayinda kuruldugu icin 2025 yih biitce harcamalar1 Saghk isleri Miidiirliigii biitcesinden
karsilanacaktir. 2026 yili itibari ile biitceleme isini kendi biinyesinden yapacaktir.)
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T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak
Miidiirliik (ler)

Performans
Gostergeleri

SHO01/PGO1. 2942
sayih Kanun
kapsaminda haksiz
el atma nedeniyle
baslatilan davalarin
takibi ve
sonuclandirilmasi
orami

SHO01/PG02. Yatirim
Miidiirliikleri
tarafindan talep
edilen kamusal alan
isgallerine iliskin
kamulastirma
islemlerinin
tamamlanma sayisi

SH01/PGO03.
Belediyenin
tasinmaz
varhklarinin hukuki
durumu
belirlenerek, tapu
kayitlarinin
mevzuata uygun
hale getirilme sayis1

Riskler

Faaliyet ve
Projeler

Hedefin Toplam
Maliyeti

2025 Yi
Miidiirlik
Toplam Biitce

(T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESi | Strateji Gelistirme Mﬁdﬁrlﬁéﬁ)

EMLAK iISTIMLAK MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-1

Stratejik Amac 2: Biiyiikcekmece'yi, gelecek nesillere yasanabilir bir miras birakmak amaciyla, evrensel tasarim ilkelerine
uygun, sosyal ve ekolojik dengeleri koruyan, vatandas katihmim destekleyen ve yenilik¢i ¢oziimler iireten bir kent haline
getirmek.

SA02.EiM/SH06. Belediyenin oncelikli ihtiyaglarim karsilayacak gayrimenkulleri edinmek, mevcut miilkiyetlerin hukuki sorunlarmi ¢6zmek
ve etkin bir mal varhigi yonetim sistemi olusturmak.

SA02.EiM/PHO1. Belediyenin éncelikli ihtiyaclarim karsilayacak gayrimenkulleri edinmek, mevcut miilkiyetlerin hukuki sorunlarim ¢ézmek
ve etkin bir mal varhg: yonetim sistemi olusturmak.

Emlak ve istimlak Miidiirliigii

Plan ve Proje Miidiirliigii, Etiid Proje Miidiirliigii, Park ve Bahceler Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirligii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Gelirler
Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirligii

Olgii Hedefe PDBD izleme Rapor
Birimi Etkisi (%) = (2024) LU 2 L i Lz Sikhig1 Sikhig1
Oran (%) 80% 100 100 - - - - 3 ‘;yifa 6 %yifa
Adet 15% 2 2 - - - - 3 ‘;{fa 6 ‘;’i'fa
Adet 5% 2 2 - - - - 3 ‘;yifa 6 ‘;yifa

*Kamulastirma i¢in ayrilan biitgenin yetersiz olmasi sebebiyle kamusal alanda kalan tasinmazlarin dava konusuna doniismesi ve Ekonomik
Dalgalanmalar.

*Hukuki Siireglerdeki Belirsizlikler ve Uyusmazliklar

*Mahkeme siireglerinin ¢ok uzun siirmesi nedeniyle diger mali yillara 6deme yiikiimliiliiklerinin birikmesi.

*2942 sayili Kamulastirma Kanunu dogrultusunda kamulastirma islemlerinin yapilmasi.
*2942 sayili Kamulagtirma Kanunu dogrultusunda, fiili ve hukuki el atmadan kaynakli baslatilan davalarin takibi, 6deme siiregleri ve dava siireglerinin
tamamlanmast.

*106.435.056,00 TL

3.610.253,00TL

191.219,00TL

110.236.528,00 TL

(150.000.000,00 TL)
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef
Performans Hedefi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Miidiirliik (ler)

Performans
Gostergeleri

SH02/PGO01.Tespit
edilen isgallere ait
ecrimisil islemlerinin
baslatilmasi oram

SH02/PG02.
Belediye kiracilarina
ait kira bor¢larimin
tahsilinin saglanmasi
oarani

SHO0/PG03. Kira
sozlesmesi sona eren
tasinmazlarm
yeniden Kiralama
ihalelerinin
yapilmasi sayist

SH02/PG04. Diger
Kurum ve
Kuruluslari ile
Belediyemiz
arasinda irtifak ve
intifa hakk tesisi,
tahsis, kiralama ve
devir islemleriyle
ilgili taleplerin
karsilanmasi sayisi

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam
Maliyeti

2025 Yili Miidiirliik
Toplam Biitce

EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-2

Stratejik Amac 2: Biiyiikcekmece'yi, gelecek nesillere yasanabilir bir miras birakmak amaciyla, evrensel tasarim ilkelerine uygun,
sosyal ve ekolojik dengeleri koruyan, vatandas katilimim destekleyen ve yenilik¢i ¢oziimler iireten bir kent haline getirmek.

SA02.EiM/ SHO7.Belediyemize ait t larn en etkin ve verimli bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesi.

SA02.EiM/ PH02.Belediyemize ait tasinmazlarin en etkin ve verimli bicimde degerlendirilmesi ve gelistirilmesi.

Emlak ve istimlak Miidiirligii

Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Gelirler Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirliigii, Etiid Proje
Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirligii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii,
Hukuk Isleri Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii

Olgii Hedefe Etkisi ~ PDBD izleme Rapor
Birimi (%) (2024) 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhign Siklign
Oran o o o 3 Ayda 6 Ayda
(%) 30% 96% 96% - - - - Bir Bir
Oran o o o 3 Ayda 6 Ayda
(%) 35% 5% 77% - - - - Bir Bir
Adet 25% 20 15 - - - - 3Ayda | 6Ayda

Bir Bir

3 Ayda 6 Ayda

0, - - - -
Adet 10% 15 10 Bir Bir

*2886 sayili yasa kapsaminda kiralama iglemleri ile tahakkuk-borg takiplerinin yapilmasi,

*2886 sayili yasa kapsaminda satis islemleri ve 3194 sayili yasanin 17. Maddesine gore tasinmaz hisse satist iglemlerinin yapilmasi,
*2886 say1li yasa kapsaminda tiim ecrimisil iglemlerinin yapilmast,

*4734 sayili yasa kapsaminda mal ve/veya hizmet alimi ihale iglemlerinin yapilmasi,

*Semt pazarlari tahsis iglemlerinin yapilmasi,

*Mimarsinan Yat Limam tiim islemlerinin yerine getirilmesi,

*775 sayili yasa dogrultusunda tasinmaz tahsis sahiplerinin ve 4706 say1li yasa kapsaminda hak sahiplerinin islemlerinin yapilmasi,
*Kurum tagmmazlarimm envanterinin giincel tutulmasi,

*Sartli ve/veya sartsiz tasinmaz bagis iglemlerinin yapilmasi,

*Diger kamu kurum ve kuruluslar ile Belediyemiz arasinda irtifak ve intifa hakki tesisi, tahsis, kiralama ve devir islemlerinin yapilmasi,

35.962.000,00TL

3.610.253,00TL

191.219,00TL

39.763.472,00 TL

(150.000.000,00 TL)

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI [109




(T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESi | Strateji Gelistirme Mﬁdﬁrlﬁéﬁ)

14

T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi

3 AU
WALITRLI AN

s B

FEN ISLERI MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amac 2: Biiyiikcekmece'yi, gelecek nesillere yasanabilir bir miras birakmak amaciyla, evrensel
Stratejik Amacg tasarim ilkelerine uygun, sosyal ve ekolojik dengeleri koruyan, vatandas katihminm destekleyen ve yenilikei
¢oziimler iireten bir kent haline getirmek.

Stratejik Hedef SA02.FiM/ SHO8.Erisilebilir, siirdiiriilebilir kamusal alanlar olusturmak ve insa etmek.

Performans

Hedefi SA02.FiM/ PHO1.Erisilebilir, siirdiiriilebilir kamusal alanlar olusturmak ve insa etmek

Sorumlu Birim Fen isleri Miidiirliigii

Isbirlisi Yapilacak I 127 Sehircilik Miidiirliigii, Etiid Proje Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii,
Miidiirliik (ler) Emlak ve Istimlak Miidiirliigii, Istanbul Biiyiiksehir Belediyesi ve Ilgili Diger Resmi Kurumlar

Performans Olcii Hedefe PDBD izleme Rapor

Gostergeleri Birimi  Etkisi (%) (2024) ges 2026 g2t 2028 g0e8 Sikhig1 Sikhig1

SH01/PG01.Kent

genelinde farkh

ihtiyaclar icin Adet 8% 4 1 - - - - 3 Ayda 6 A).’da
Bir Bir

yapilacak olan

kamu binasi sayisi

SH01/PG02. Diger

kamu binalarinin o 3 Ayda 6 Ayda

yenileme ve tadilat Adet 14% 15 60 Bir Bir

yapim isi sayis1

SH01/PG03.Kent

genelinde yapilan

parke tas ile yol M2 25% 15 65000 - - - . 3Ayda | 6Ayda
Bir Bir

yapim bakim ve

onarim isi

SH01/PG04. Kent

genelinde

yapilacak olan Ton 35% 29 50000 - - . } 3Ayda | 6Ayda
Bir Bir

asfaltlama bakim

ve onarmm isi

SH01/PG05.Y1l

icinde elektrik ve

aydinlatma ﬂfﬁ":“/ 18% 15 50 - . . . 3 I;Xda 6 I;Xda

bakim, onarim, et) ir ir

yapim isi

*Yeni sokak yapilmasi1 ve mevcut sokaklarin saglamlagtirma galigmalarinin yiiriitiilmesi (Bisiklet yolu, yaya yolu,
bakim onarim, yapim vb..)

*Yeni altyap1 yapilmasi ve mevcut altyapi saglamlagtirma galigmalarinin yiiriitiilmesi (yagmursuyu kanali bakim ,
onarim, yapim vb..)

*Yeni bina projelerinin uygulanmast

*Sorumlulugumuzda bulunan binalarin bakim onarim tadilat tamirat ¢aligmalarinin yapilmasi

*Bina, yol ve bakim isleri i¢in arag, malzeme ve ekipman aliminin yapilmasi

*Belediyemizin ¢esitli organizasyonlar1 igin agik/kapali mekanlar i¢in tasarlanan projeleri faaliyete gegirme
caligmalarinin yapilmasi.

Faaliyet ve
Projeler

Hedefin Toplam

%
Maliyeti 951.773.224,00 TL

*45.773.224,00 TL

*3.242.939,00 TL

2025 Yih
Miidiirliik 1.000.000.000,00TL
Toplam Biitce
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iMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amag Stratejik Amac 2: Biiyiikcekmece'yi, gelecek nesillere yasanabilir bir miras birakmak amaciyla,
evrensel tasarmm ilkelerine uygun, sosyal ve ekolojik dengeleri koruyan, vatandas katilmim
destekleyen ve yenilikci coziimler iireten bir kent haline getirmek.

Stratejik Hedef SAOZ.iSM/ SHO09.Biiyiikcekmece'nin tarihi, kiiltiirel ve dogal mirasim koruyarak, afetlere direncli,
akill, yesil ve yasanabilir bir sehir olusturarak marka degerini yiikseltmek ve hem yerli hem de
yabanai ziyaretciler icin cekici bir yasam alam1 sunmak.

Performans Hedefi SA02.ISM/ PHO1.Biiyiikcekmece'nin tarihi, kiiltiirel ve dogal mirasim koruyarak, afetlere direncli,
akilli, yesil ve yasanabilir bir sehir olusturarak marka degerini yiikseltmek ve hem yerli hem de
yabana ziyaretciler icin cekici bir yasam alam1 sunmak.

" Sorumlu Birim mar ve Sehircilik Miidiirliigii

Isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Fen i§.leri"1\/1"iid.i'is!'iigii, Park ve Bahgeler Miidiirligii,
Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii,
Mali Hizmetler Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii

Performans Olcii Hedefe | PDBD izleme Rapor
Gostergeleri Birimi | Etkisi (%) (2024) 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhg Sikhg

SHO01/PGO1. Yillik olarak tespit Adet 40 350 375 - - - - 3 6
edilen ve yasal islem baslatilan Ayda bir | Ayda bir
kacak yapi sayis1 (adet).

SHO01/PGO02. Yillik olarak denetlenen N3 25 2250 2250 - - - - 3 6
ruhsath insaat sayisi (adet). Ayda bir | Ayda bir

SH01/PG03. Meri mevzuat Adet 25 1150 1250 - - - - 3 6
kapsaminda yillik olarak aliman Ayda bir | Ayda bir
yap1 ruhsat1 bagvuru sayisi (adet).

SH01/PG04.Sikayetleri ¢oziime Oran 10 93 93 - - - - 3 6
kavusturulan vatandaslarin (%) Ayda bir | Ayda bir
memnuniyet orani (%).

Riskler *Yetersiz denetim, yasal eksiklikler ve sosyoekonomik faktorler kagak yapilasmayi artirarak plansiz kentlesme, afet riski ve
sosyal sorunlara yol acabilir.

*Denetim eksikligi ve teknik bilgi yetersizligi, insaatlarda standartlara uyulmamasina, giivenlik sorunlarina ve hatali uygulamalara
neden olabilir.

*Giincel olmayan mevzuat ve biirokratik engeller, yatirimlari engelleyerek kentsel gelisimi olumsuz etkileyebilir.

*Sikayet mekanizmalarmin yetersizligi ve sikayetlere ge¢ veya etkisiz yanitlar, vatandag memnuniyetsizligi ve giiven kaybina
yol agabilir.

*Kiiresel ve ulusal ekonomik dalgalanmalar, belediyenin mali kaynaklarint ve yatirim giiciinii olumsuz etkileyebilir.

Faaliyet Faaliyetler
*Kagak Yapilarla Miicadele
*Ruhsatli Ingaatlarin Denetlenmesi
*Meri Mevzuat Kapsaminda Yap1 Ruhsati Diizenlemek.

*Kentsel doniisiim ve akilli sehir uygulamalari konusunda uluslararas: 6rnekleri inceleyerek iyi uygulamalari
Biiyiikgekmece'ye uyarlamak.

*Insansiz hava araglari (drone), cografi bilgi sistemleri (CBS), 3D modelleme gibi teknolojiler kullanarak denetim ve planlama
siireclerini daha etkin ve verimli hale getirmek.

* Kentsel doniisiim uygulamalarinda yeni yapilan binalarin, enerji doniisiimii ve sera gazi konularinda belirlenmis olan kriterlere uyum
saglamalari konusunda caligmalar yapilacaktir.

* Yapilarda “yagmur suyu hasadi "uygulamalarinin yaygimlastirilmasi konusunda ¢alismalar yapilacaktir.

* Kentsel tistyapi, (engelli rampalari vb.) ve binalar engelli erisimine uygun olmas: konusunda gerekli projelerin yerinde

takibi yapilacaktir.
Hedefin
Toplam Maliyeti 19.184.833,00 TL
Personel Giderleri 35.970.429,800 TL
Sosyal Giivenlik

Kurumlarma Devlet 1.844.736,00 TL
Pirimi Giderleri

2025 Yih I.\./Iiidiil'liik 57.000_000,00 TL
Toplam Biitce ’
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PARK BAHCELER MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amag 2: Biiyiikcekmece'yi, gelecek nesillere yasanabilir bir miras birakmak amaciyla, evrensel tasarim ilkelerine uygun, sosyal ve

kA
Stratejik Amag ekolojik dengeleri koruyan, vatandas katihmini destekleyen ve yenilik¢i ¢oziimler iireten bir kent haline getirmek.

SA02.PBM/ SH10. Cagdas, estetik ve kurakhga direncli peyzaj uygulamalar ile kiiresel iklim degisikliginin yarattig1 ekolojik, sosyo-kiiltiirel
Stratejik Hedef ve ekonomik alanlardaki olumsuz etkileri azaltacak yonde siirdiiriilebilir yesil alanlar kazandirmak ve mevcut yesil alanlarin yasam
kalitesini arttirarak, koruyup gelistirmek.

SA02.PBM/ PHO1. Cagdas, estetik ve kurakhiga direncli peyzaj uygulamalari ile kiiresel iklim degisikliginin yarattig1 ekolojik, sosyo-kiiltiirel
ve ekonomik alanlardaki olumsuz etkileri azaltacak yonde siirdiiriilebilir yesil alanlar kazandirmak ve mevcut yesil alanlarin yasam Kalitesini
arttirarak, koruyup gelistirmek.

Performans
Hedefi

Sorumlu Birim Park ve Bahgeler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak
Miidiirliik (ler)
Performans (o) Hedefe PDBD izleme Rapor
Gostergeleri Birimi  Etkisi (%) (2024) gz 2026 02 2028 gle8 Sikhig Sikhig
SHO01/PGO1.
Bitkisel ve yapisal
peyzaj M2 15 70.000 50.000 - - - -
diizenlemelerinin
yapim

Fen isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Etiid Proje Miidiirliigii ve Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

SH01/PG02. Bolge
geneli bitkisel ve
yapisal peyzaj M2 35 11.000.000 11.500.000 - - - -
alanlarimin bakim
ve onarimi

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

SH01/PG03.
Kullanima
sunulan ve bakim
onarimi yapilan
kent mobilyasi Adet 15 3.000 2.000 - - - -
sayis1 (Bank, spor,
¢ocuk oyun
elemani, heykel
vb.)

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

SH01/PG04.
Bitkisel peyzaj
elemanlariin Adet 20 250.000 250.000 - - - -
dikim ve bakim
sayisi

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

SHO01/PGO05.
iklime uygun,
dayanikh ve az su _ _ _ _ 3 Ayda 6 Ayda
tiiketen bitki Adet 10 2000 3000 Bir Bir
dikim ve bakim
sayisl

P.G1.6.0naylanan
Peyzaj Proje ve Adet 5 650 650 - - - -
Iskan Sayisi

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

Faaliyetler:

*Kentsel Donatilarin Yonetimi: Cocuk oyun gruplari, spor aletleri, oturma gruplari gibi kentsel donatilarin temini, montaji, bakimi ve onarimi.
*Akilli Otomatik Sulama Sistemleri: Akilli otomatik sulama sistemlerinin kurulumu, bakimi ve onarimi.

*Akill Sulama Sistemleri Egitimleri: Park ve bahge galisanlarina akilli sulama sistemlerinin kurulumu, bakimi ve kullanimi konusunda egitimler
diizenlemek.

*Yeni Park ve Peyzaj Diizenlemeleri: Yeni parklarin ve peyzaj alanlarinin tasarimi, yapimi ve diizenlenmesi.

*Mevcut Parklarin Bakimi: Mevcut park ve peyzaj alanlarinin revize edilmesi, bakimi ve onarimu.

*Bitkisel Peyzaj Diizenlemeleri: Bitkilendirme, budama, giibreleme gibi rutin peyzaj bakimlarinin yapilmasi.

*Peyzaj Projelerinin incelenmesi: Ruhsat ve iskan asamasindaki yapilarin peyzaj projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve denetimi.

*Malzeme ve Ekipman Temini: {5 hacmi dogrultusunda gerekli malzeme, arag ve gereglerin temini ve yonetimi.

*Erisilebilir Ortak Alanlar: Kirilgan gruplarin da rahatlikla kullanabilecegi ortak alanlarin olusturulmasi, bakimi ve onarimi.

*Agaclandirma ve Yesil Alanlarin Artirllmasi: Kent genelinde agaglandirma ¢alismalar yaparak yesil alan miktarini artirmak ve biyolojik cesitliligi
korumak.

Faaliyet ve
Projeler

LB ] 69 113.201,00TL
Maliyeti

16.964.993,00TL

921.806,00TL

2025 Yili
Miidiirliik 300.000.000,00 TL
Toplam Biitce
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Stratejik Amac¢

Stratejik Hedef

Performans
Hedefi

Sorumlu Birim

Isbirligi Yapilacak

Miidiirliik (ler)

Performans
Gostergeleri

SHO01/PGO1.
Tamamlanan
kamu yapilarn
projelerinin sayisi

SHO01/PGO02.
Kamu yapilari
projelerinde
gorevlendirilen
personel sayisi

SH01/PG03.
Tamamlanan
kamu yapilar1
projelerinin
toplam proje
sayisina orani

SH01/PG04.
Kamu yapilari
projelerinde
halktan gelen
oneri ve geri
bildirim sayisi

Faaliyet ve
Projeler

Hedefin Toplam
Maliyeti

2025 Yili
Miidiirliik
Toplam Biitce

W om

Strateji Gelistirme Miidirligi

I-I.I'Il‘_ll
\I»Il

TEMLISUME
IAMITASYON

13nu

ETUD PROJE MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-1

Stratejik Amag 2: Biiyiikcekmece'yi, gelecek nesillere yasanabilir bir miras birakmak amaciyla, evrensel tasarim ilkelerine
uygun, sosyal ve ekolojik dengeleri koruyan, vatandas katihmini destekleyen ve yenilik¢i ¢oziimler iireten bir kent haline
getirmek.

SA02.EPM/ SH11.Biiyiikcekmece'de planlanan yeni kamu yapilarini, tiim kesimlerin katihmiyla, kent estetigi,
geleneksel Kiiltiir, evrensel tasarim ve yenilenebilir enerji ilkelerine uygun olarak projelendirmek ve hayata gecirmek.

SA02.EPM/ PH1.Biiyiik¢ekmece'de planlanan yeni kamu yapilarin, tiim kesimlerin katilimiyla, kent estetigi, geleneksel
kiiltiir, evrensel tasarim ve yenilenebilir enerji ilkelerine uygun olarak projelendirmek ve hayata gecirmek.

Etiit Proje Miidiirliigii

Plan Proje Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Emlak ve istimlak Miidiirliigii ve Fen isleri Miidiirliigii, Cevre
Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligii, Sosyal Hizmetler Miidiirliigii, Bilgi Islem Miidiirliigii,
Mali Hizmetler Miidiirliigii, Halkla Iliskiler Miidiirliigii

Olgii Hedefe PDBD izleme Rapor
Birimi || Etkisi (%) (2024) 2028 2026 2021 2028 2028 Sikhig1 Sikhig1
3 Ayda 6
Adet 70% 1 2 - - - - B-‘yir Ayda
Bir
3 Ayd 6
Kisi 15% 3 4 - - - - ]i‘y. a Ayda
i Bir
o 3 Ayd 6
ran 10% 7 20 - - - - yea Ayda
(%) Bir Bir
3 Ayd 6
Adet 5% 1 1 - - - - BX a Ayda
i Bir
Faaliyetler

*Yeni kamu yapilari projeleri igin fizibilite etiitleri hazirlamak

*Katilimer yontemlerle, yenilenebilir enerji ve evrensel tasarim ilkelerine uygun kamu yapilari projelendirmek, 3 boyutluse
modelleme (BIM) ile gorsellestirmek.

*Yenilik¢i Coziimler Arastirma ve Gelistirme

*Personelin teknik bilgi ve becerilerini artirmak igin egitim programlari diizenlemek
*Isbirligi ve Koordinasyon (Kamu, Kurum, Kurulus, STKlar ve Universiteler
Projeler

*Mahalle Spor Merkezleri Projesi

*{lkokul ve Ortaokul Projesi, Kres ve Anaokullar1 Projesi, Egitim Kampiisii Projesi
*Ogrenci Yurdu Projesi, Sosyal Tesis Projesi

*Deprem Konutlar1 Projesi, Kat1 Atik Ayristirma Merkezi Projesi

*Uzay Gozlem Evi Projesi, Inovasyon Teknoloji ve Genglik Merkezi Projesi

*4.902.076,00 TL

*2.816.275,6 TL

152.699 TL

14.000.000,00TL
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ETUD PROJE MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-2

Stratejik Amag 2: Biiyiikcekmece'yi, gelecek nesillere yasanabilir bir miras birakmak amaciyla, evrensel tasarim ilkelerine uygun, sosyal ve ekolojik

ST AATG dengeleri koruyan, vatandas katihmini destekleyen ve yenilik¢i ¢oziimler iireten bir kent haline getirmek.

SA02.EPM/ SH12.Biiyiikcekmece'yi, yerel kimligiyle zdeslesen, evrensel tasarim ilkeleri ve akilli sehir teknolojileriyle donatilms, estetik

St I It ve siirdiiriilebilir bir kentsel dokuya sahip, gelecege 151k tutacak bir model kent haline getirmek.

SA02.EPM/ PH2.Biiyiikcekmece'yi, yerel kimligiyle 6zdeslesen, evrensel tasarim ilkeleri ve akilh sehir teknolojileriyle donatilmus, estetik ve

Reriouns e siirdiiriilebilir bir kentsel dokuya sahip, gelecege 151k tutacak bir model kent haline getirmek.

Sorumlu Birim Etiit Proje Miidiirliigii
isbirlizi Yapilacak Fen lsleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii, Bilgi Islem
SOICIS Yap Miidii , Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Zabita Miidiirligii, Kiiltiir isleri Miidiirliigii, Sosyal Destek Hizmetler Miidiirliigii, Saghk fsleri
Miidiirliik (ler)
Miidiirliigii
Performans Olgii Hedefe PDBD izleme Rapor
Gistergeleri Birimi  Etkisi (%)  (2024) 2028 2026 02 2028 s Sikhi Sk
SH02/PGO1. 6
Yillik olarak
degerlendirilen Adet 40% 3 6 - - - - 3 ?;)iga Ayda
sigara igme alam ! Bir
talep sayisi
SH02/PGO02 Yilhk 3 Ayda 6
olarak denetlenen Adet 20% 120 360 - - - - Bi Ayda
tabela sayisi i Bir
SH02/PG03.ilan,
reklam panosu, ¢
cephe ve sigara icme Avda
alam Adet | 15% 2 3 - - - - 3o Ayda
diizenlemelerinde i Bir
gorevli personel
sayisi
SHO02/PGO4. ilan,
reklam panosu, 6
cepheve sigaraicme I O) ¢ 59 6 25 ) ) ) ) 3 Ayda Ayda
alam diizenleme (%) Bir Bi
taleplerinin ir
sonu¢lanma oram
SH02/PG05.2029 yilh
sonuna kadar
Biiyiik¢ekmece'nin p
kentsel estetik
Oran 3 Ayda
iyilestirme %) 20 90 90 - - - - By. Ayda
¢alismalarina ° 1 Bir
yonelik memnuniyet
diizeyini, %95'e
¢ikarmak

Faaliyetler:

* Sigara Igme Alam Standartlarinin Belirlenmesi

* Tasarim ve Uygulama Standartlariin Belirlenmesi

* Denetim ve Uygulama Siireglerinin lyilestirilmesi.

* Geri Bildirim ve Degerlendirme Mekanizmalarmin Olusturulmasi
Projeler:

* Biiyiikcekmece Akilli, Yesil, Erisilebilir ve Sanatsal Sigara igme Alanlar1 Projesi
* Akilli Tabela Projesi

* Yesil Tabela Projesi

* Erisilebilir Tabela Projesi

* Kiiltiirel Miras1 Yansitan Tabela Projesi

Faaliyet ve
Projeler

Hedefin Toplam

Maliyeti 167.000TL

*2.816.275,6 TL

152.699 TL

2025 Yih Miidiirlitk

Toplam Biitce 14.000.000,00TL
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ETUD PROJE MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-3

Stratejik Amac 2: Biiyiikcekmece'yi, gelecek nesillere yasanabilir bir miras birakmak amaciyla, evrensel tasarim ilkelerine
Stratejik Amag uygun, sosyal ve ekolojik dengeleri koruyan, vatandas katilimini destekleyen ve yenilik¢i ¢oziimler iireten bir kent haline
getirmek.

SA02.EPM/ SH13.Kirilgan gruplarin (kadinlar, ¢ocuklar, gencler, yashlar ve engelliler) dikkate alinarak kapsayici,

tratejik Hedef
Stratejik Hede evrensel tasarim ilkelerine uygun iiretimlerin gerceklestirilmesi

SA02.EPM/ PH3.Kirilgan gruplarin (kadinlar, ¢cocuklar, gengler, yashlar ve engelliler) dikkate alinarak kapsayici, evrensel

Perfe Hedefi
EHORRARSHEAEl tasarim ilkelerine uygun iiretimlerin gerceklestirilmesi

Sorumlu Birim Etiit Proje Miidiirligii
isbirlizi Yapilacak Fen isleri Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Bilgi islem Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Sosyal Destek
SDILIEL Yapriaca Hizmetler Miidiirliigii, Saghk isleri Miidiirliigii, Afet isleri Miidiirliigii, Plan Proje Miidiirliigii, Destek Hizmetler Miidiirligi,
Miidiirliik (ler)
lidirliik (ler Kiiltiir isleri Miidiirliigii
Performans Olgii Hedefe PDBD izleme Rapor
Gostergeleri Birimi  Etkisi (%) (2024) s 2026 2 20zs s Sikhig Sikhgn

SHO03/PG01. 2029 yih

sonuna kadar yapilacak 3 Ayda 6 Ayda

olan erisilebilir meydan ve Adet 35 1 - B ° - ) Bir Bir
kiy1 projesi sayisi

SH03/PG02. 2029 yilh

sonuna kadar yapilacak 3 Ayda 6 Ayda
olan etkilesimli kamusal Adet 25 1 i ° i ° B Bir Bir

alan projesi sayisi

SHO03/PG03. 2029 yili
sonuna kadar yapilacak Adet 20 } _ _ _ B } 3 Ayda 6 Ayda
olan etkilesimli kamusal Bir Bir

alan projesi sayisi

SHO03/PG04..Erisilebilirlik

3 Ayda 6 Ayda

odakh plan/proje sayis1 Adet 15 ! ) ) ) ) ) Bir Bir
SHO03/PG05.Erisilebilir Oran 15 100 _ _ _ _ _ 3 Ayda 6 Ayda
Kamusal Alan Orani (%) Bir Bir

Faaliyetler / Projeler:
Engelliler Egitim Merkezi-1¢
Emekliler Lokali — 2

Halk Egitim Merkezi-2

Hedefin Toplam Maliyeti 24.000TL
*2.816.275,6 TL

Faaliyet ve Projeler

152.699TL

2025 Yih Miidiirlik

Toplam Biitge 14.000.000,00TL

2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI [115



L

PLAN PROJE MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amac 2: Biilyiikcekmece'yi, gelecek nesillere yasanabilir bir miras birakmak amaciyla, evrensel tasarim ilkelerine

Stratejik Amac uygun, sosyal ve ekolojik dengeleri koruyan, vatandas katilimim destekleyen ve yenilik¢i ¢oziimler iireten bir kent haline
getirmek.
Strateiik Hedef SA02.PPM/ SH14.Kentin dogal ve yapay esiklerini, metropol merkezi ile iligkisini, yeni niifus talebini géz oéniine alarak
1 kent biitiiniinde kademeli olarak yeni yapilasmaya althk olusturacak siirdiiriilebilir planlama ¢alismalarin1 tamamlamak.
Perf Hedefi SA02.PPM/ PHO1.Kentin dogal ve yapay esiklerini, metropol merkezi ile iliskisini, yeni niifus talebini gz 6niine alarak kent
CHIOEIAISSACEEH biitiiniinde kademeli olarak yeni yapilasmaya althk olusturacak siirdiiriilebilir planlama ¢ahsmalarim tamamlamak.
Sorumlu Birim Plan ve Proje Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Kentsel Doniigiim Miidiirliigii, Emlak ve istimlak Miidiirliigii, Gelirler Miidiirliigii, Fen isleri
Miidiirliik (ler) Miidiirligii, Etiid ve Proje Miidiirliigii, Park ve Bahceler Miidiirliigii, Hukuk Isleri Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii
Performans Olcii Hedefe PDBD izleme Rapor
. : Aq 3 2025 2026 2027 2028 2029 o -
Gostergeleri Birimi | Etkisi (%) (2024) Sikhig Siklig1
SHO01/PG01.Cahsmasi o _ _ . _ 3 Ayda 6 Ayda
Yiiriitiilen Plan sayisi Adet 30% 10 8 Bir Bir
SH01/PG02.Cahismasi
Yiiriitiilen Plan Adet 10% 10 10 - - - - 3 Ayda 6 Ayda
Doy Bir Bir
Degisikligi sayisi
SHO01/PG03.Cahismasi
Yiiriitiilen Parselasyon Adet 30% 8 6 - - - - 3 A}ida 6 A¥da
Bir Bir
Calismalari sayisi
SHO01/PG04. Plana
iligkin hazirlanan imar
durum belgesi, insaat Adet 20% 1954 5000 - - - - 3 A):da 6 A¥da
N q . Bir Bir
istikamet belgesi ve kot
kesit belgesi sayis1
SHO01/PGO5.
Vatandaslarin Oran (%) 10% 90 93 - - - - 3 A}fda 6 A).'da
A Bir Bir
memnuniyet orani

*Toplamda yaklasik 4586 ha’lik alanda nazim ve uygulama imar plani revizyon ¢alismalarinin tamamlanmasi

*Gerekli durumlarda, 1/5000 6lgekli nazim imar plani degisikligi ve 1/1.000 6lgekli uygulama imar plani degisikliklerinin yapilmasi,
*Talebe bagl (15. ve 16. madde) imar uygulamasi

Faaliyet ve Projeler *18.madde uygulamasinin yapilmast,

*Imar durum bilgisiyle belgesinin, insaat istikamet belgesinin ve kot-kesit belgesinin verilmesi,

*Ulusal adres veri tabaninin giincel ve saglikl bir sekilde ¢alismasina yonelik tiim galigmalarin yapilmast,

*Cografi Veri tabanina islenmek iizere plan ve plan degisikliklerinin dogru ve giincel olarak sayisallastirilmasi,

Hedefin Toplam 2.870.000,00TL
Maliyeti

18.126.284,00TL

1.003.716,00TL

2025 Yih Miidiirliik
Toplam Biitce
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KENTSEL DONUSUM VE
AFET YONETIMI

AMAC 03.

Toplumsal katilimla sekillenen, afetlere dayanikh ve uzun vadeli
¢evresel, sosyal, ekonomik dengeleri koruyan bir kentsel doniisiim
ile gelecek nesillere miras birakilacak, saghkli ve mutlu bir yasam
alani olusturmak.

Kentsel Donlisim Mudirluigi
v

Afet isleri Mudurlagii
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KENTSEL DONUSUM MUDURLU

Stratejik Amag¢ 3.Toplumsal katihmla sekillenen, afetlere dayanikli ve uzun vadeli ¢evresel, sosyal, ekonomik dengeleri koruyan bir kentsel doniisiim

KA
SEatjliema ile gelecek nesillere miras birakilacak, saghkh ve mutlu bir yasam alani olusturmak.

Stratejik Hedef SA03.KDM/ SH15. Kentsel doniisiimii, kamu yarari ve sosyal adaleti 6n planda tutarak, siirdiiriilebilir ve katiimei bir sekilde hayata gecirmek.

Performans Hedefi SA03.KDM/ PH1. Kentsel doniisiimii, kamu yarari ve sosyal adaleti 6n planda tutarak, siirdiiriilebilir ve katihmec bir sekilde hayata gecirmek.

Sorumlu Birim Kentsel Doniisiim Miidiirligii

isbirligi Yapilacak Plan ve Proje Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Fen Ileri Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Gelirler
Miidiirliik (ler) Miidiirliigii, Park ve Bahceler Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii

Performans Hedefe Etkisi
Gostergeleri (%)

SHO01/PGO1. 2029 yili
sonuna kadar yeni
yapilan binalarda 15 3 Ayda 6 Ayda
yagmur suyu hasadi Bir Bir
sisteminin kurulmasi
orani

izleme Rapor
PDBD (2024) 2025 2026 2027 2028 2029 Sikiiz Sikliz

SH01/PG02. Roman
vatandaslarin
yasadig1 bolgede
kiiltiirel dokuya 3 Ayda 6 Ayda
uygun mimariyle Bir Bir
tamamlanan kentsel
doniisiim projelerinin
tamamlanma oram

SHO01/PG03. Vatandas
20 190 200 - - - - 3 zgit:a 6 %{f ?

Projesi Sayis1

SH01/PG04. Kentsel
Déniisiim Strateji 30 3 Ayda 6 Ayda
Eylem Plam'min Bir Bir

Uygulama Oram

SHO01/PGO05.
Biiyiikcekmece'de
siirdiiriilebilir bina
uygulamalarimin 15 - 5 - - - ~
yayginlasma oram
(%) (yeni binalar
iizerinden)

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

Faaliyetler:

*Vatandas bilgilendirme toplantilart

*Calisan personel i¢in egitim programlar1 diizenleme

*Planlama ve strateji gelistirme

*Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklari entegrasyonu

*Projelerde ortaya ¢ikan sorunlari tespit etmek ve gerekli iyilestirmeleri yapmak.

Projeler

* Roman Mahallelerinde Kiiltiirel Dokuyu Koruyan Kentsel Déniisiim Projesi: Roman mahallelerinde yasayanlarin kiiltiirel kimliklerini koruyarak,

onlarin katilimiyla déniisiim projeleri hayata gegirmek.

* Siirdiiriilebilir Kentsel Doniisiim ilkeleri Egitimi Projesi: Kentsel doniisiimde galisan tiim paydaslarin (mimar, mithendis, miiteahhit, biirokrat)

stirdiiriilebilirlik ilkeleri konusunda bilinglendirilmesi.

*Kentsel Doniisiim Strateji Eylem Planlarimin Giincellenmesi ve izlenmesi Projesi: Bogazigi Universitesi Kandilli Rasathanesi ile is birligi iginde yiiriitiilen “Yarinmn
Sehirleri” projesi kapsaminda hazirlanacak olan Kentsel Doniisiim Strateji Belgesi’ne paralel olarak, mevcut strateji eylem planlarinin giincellenmesi, uygulanmasimin
diizenli olarak takip edilmesi ve mevcut bina stogunun durumuna iligkin tespitlerle bunlarin yenilenmesine ynelik hedeflerin belirlenmesi amaglanmaktadir.

* Kentsel Doniisiimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi: Kentsel doniigiim siireglerinde kadinlarin karar alma mekanizmalarina katilimini saglamak ve

cinsiyet esitligi ilkesini benimsemek.

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam

Maliyeti 1.100.000.00 TL

Personel Giderleri 4.500.000,00TL

Sosyal Giivenlik
G BTG BB VISY S 1.400.000,00TL
Pirimi Giderleri

2025 Yl Miidiirliik

Toplam Biitge 7.000.000,00TL

118| 2025 YILI PERFORMANS PROGRAMI



AL

s
T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans
Hedefi

Sorumlu Birim

igi Yapilacak
Miidiirliik (ler)

Performans
Gostergeleri

SHO01/PGO1.Afet
sonrasin i¢in

modernize edilen
mevcut toplanma
alanlariin sayisi

SHO01/PG02. Afet
bilgilendirme
konusunda
dagitilan brosiir
sayis1

SH01/PGO03. Afet
goniilliilerine
verilen egitim
sayisi
SHO01/PG04.Y1l
icinde yapilan afet
tatbikat1 sayisi

SH01/PGO05. Afet

konusunda egitim
aldirilan personel
sayisi

Faaliyet ve
Projeler

Hedefin Toplam
Maliyeti

2025 Yih
Miidiirliik
Toplam Biitce

(T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESi | Strateji Gelistirme Miidiirliigii

3 e [N 13 i

| e ©

AFET ISLERI MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-1

Stratejik Amac 3.Toplumsal katihimla sekillenen, afetlere dayamkh ve uzun vadeli ¢evresel, sosyal, ekonomik dengeleri koruyan bir
kentsel doniisiim ile gelecek nesillere miras birakilacak, saghkl ve mutlu bir yasam alani olusturmak.

SA03.AiM/ SH16.Afet oncesi calismalarla kentlileri afet konusunda hazirhkh hale getirmek

SA03.AIM/ PH1.Afet 6ncesi calismalarla kentlileri afet konusunda hazirhkh hale getirmek

Afet Isleri Miidiirliigii

Fen Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Makine Ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, Zabita Miidiirligii, Saghk Isleri
Miidiirliigii, Kentsel Déniisiim Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Sifir Atik ve Tklim Degisikligi Miidiirliigii, Sosyal Destek Hizmetler
Miidiirliigii, Park Bahgeler Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigi, Kiiltiir Isleri Miidiirligii,

Olcii Hedefe PDBD izleme -
5

Tri | o0 202 2026 2027 2028 2029 Shug  Rapor Skl
Adet 40% 3 3 - - - - 3 f;yi‘ria 6 I;Yifa
Adet 10% 8000 10000 - - - - 3 %yi‘:a 61;12;13
Adet 10% 10 20 - . . . 3 %‘Yi‘r’a 6 ;yifa
Adet 20% 5 10 - . . . 3 f;yicr‘“ 6 %yifa
Kisi 20% 93 150 ; ; ; ; 3 Avda 6 yda

Faaliyetler

*Toplanma alanlarinin modernizasyonu

*Kent sakinlerini afetler hakkinda bilgilendirmek, afet ncesi, siras1 ve sonrasinda yapilmasi gerekenler konusunda bilinglendirme

*Mabhalle Afet Goniilliisii Egitimleri

* Afet Tatbikatlar1 Diizenleme ve tatbikatlara katilma

*Afet yonetimiyle ilgili ¢alisanlarmn bilgi ve becerilerini gelistirmek

Projeler

*Mahalle Bazh Afet Tehlike/ Risk haritalarinin olusturulmasi: Her mahallede sadece depreme igin degil sel, baskin, heyelan, vb.. afet
tiirlerine yonelik afet tehlike risk haritalar1 olusturulmast. HAZTURK programi ile ilge geneli analizleri yapilarak alt yapy/ {ist yapt
gii¢lendirme ve yeniden yapilanma ¢aligmalari.

*Kapsamh Afet Bilinglendirme Projesi: Vatandaslarin afet bilincini artirmak ve afet durumlarinda dogru davranis sergilemelerini saglamak.
*Mabhalle Afet Goniilliisii Yetistirme Projesi: Mahalle bazinda afet goniilliileri yetistirerek, afet durumlarinda ilk miidahale kapasitesini
artirmak.

*Kurum Personelinin Afet Egitimi Projesi: Kurum personelinin afet konusunda bilinglendirilmesi ve afet durumlarinda gorev alabilecekleri
sekilde egitilmesi.

*Okullar Basta Olmak Uzere Diger Kamu, Kurum Kurulus ve isletmelerde Afet Egitimi: Ogrencilerin ve diger kamu kurum ve
isletmelerde bulunan personellerin, afet durumlarinda ilk miidahale kapasitesini artirmak.

4.500.000,00TL

2.266.809,00TL

233.191,00TL

7.000.000,00 TL
(12.000.000, TL)
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AFET ISLERI MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-2

Stratejik Amag 3.Toplumsal katihmla sekillenen, afetlere dayanikli ve uzun vadeli ¢evresel, sosyal, ekonomik dengeleri koruyan bir

Stratejik Amag kentsel doniisiim ile gelecek nesillere miras birakilacak, saghkh ve mutlu bir yasam alani olusturmak.

Stratejik Hedef SA03.AiM/ SH17.Afet planlama ¢ahismalari konusunda donanim ve altyapi cahsmalari yapmak

Performans Hedefi SA03.AiM/ PH2.Afet planlama ¢ahsmalar1 konusunda donamim ve altyapi cahsmalari yapmak

Sorumlu Birim Afet isleri Miidiirliigii

: Fen Isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Makine Tkmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii, Saglik Isleri

Isbirligi Yapilacak Miidiirliigii, Kentsel Doniisiim Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Sifir Atik ve Iklim Degisikligi Miidiirliigii, Sosyal Destek
Miidiirliik (ler) Hizmetler Miidiirliigii, Park Bahgeler Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, Kiiltiir Isleri
Miidiirliigi,

Performans Olcii Hedefe PDBD izleme L
Gastergeleri Birimi | Etkisi (%) = (2024) s 2026 202 2028 s Sikhgn  Rapor Sikid

SHO02/PGO01. 2029 Yilu
sonuna ka‘dar afet risk Oran (%) 15% 0 100 B _ _ _ 3 A)fda 6 A):da
degerlendirme raporu Bir Bir

hazirlanma orani

SHO02/PG02.Afet
temelli 24 mahalleyi
kapsayacak sekilde
2029 yili sonuna Oran (%) 20% 0 100 - - - -
kadar detayh risk
azaltma ¢aligmalar:
analizi oram

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

SH02/PG03.2029 yih
sonuna kadar afet ve
acil durum eylem Oran (%) 10% 100 100 - - - -
plani hazirlanma
orani.

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

SHO02/PG03. ilge 2026
yihi sonuna kadar
genelinde ortak bir Oran (%) 50% 0 50 - - - -
haberlesme ag1
kurulmasi oram

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

SHO02/PGO05. Afet risk
degerlendirme
sonuclarimn ilgili Oran (%) 50, 100 100% _ _ _ _
kurum ve
kuruluslarla paylasma
orani

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

Faaliyetler

*Afet risk degerlendirme toplantilari

*Risk azaltma ¢aligmalari

*Afet ve acil durum eylem plami hazirlik galismalari

*Tlge genelinde haberlesme sisteminin kurulmasi

*Kurumlar arast is birligi ve koordinasyonun gii¢lendirilmesi

Projeler

*Kapsamh afet risk azaltma ve yonetim platformu projesi: Tiim sehir/bolge i¢in detayl: bir afet risk degerlendirmesi yaparak, riskli
bolgeleri ve potansiyel tehditleri belirlemek.

*[lge Geneli Afet Miidahale ve Hasar Tespit Calisma Gurubu icin Sektérleme Projesi: Miidahaleyi kolaylastirmak, INSARAG
kapsaminda gelen yabanci ekiplerin yonlendirilmesini saglamak, hasar tespit ¢aligma grubunun bir plan dahilinde ¢alismasina yardimer olmak.
*Acil Durum Eylem Plam Gelistirme Projesi: Farkli afet senaryolarina gore detayli acil durum eylem planlari hazirlamak ve bu planlarm
diizenli olarak giincellenmesini saglamak.

*Bilgi Paylasimi ve s Birligi Platformu Olusturma Projesi: Farkli kurum ve kuruluglar arasinda bilgi paylasimmni kolaylastirmak ve
koordinasyonu gii¢lendirmek.

*Kirilgan gruplara ( Cocuk, yash, engelli, kadin, geng vb..) Sosyal Sorumluluk Kapsaminda Afet Bilinci Egitimi verme Projesi:
Tlgemizdeki kirilgan gruplarin afet oncesi afet sirasinda ve sonrasindaki neler yapabilecekleri, nasil davrams gosterecekleri konusunda
bilinglendirme egitimleri vermek.

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam
Maliyeti

2.500.000,00TL

2.266.809,00TL

233.191,00TL

AP BTG 15.000.000,00 TL
Toplam Biitce (12.000.000,00 TL)
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SURDURULEBILIR GELECEK
VE iKLIM DEGISIKLIGI
YONETIMI

AMAC 04.

Bliyilikcekmece halkiyla birlikte, Marmara Denizi’nin biyolojik
cesitliligini koruyarak; yerel tarimi destekleyerek; ve temiz enerji
kaynaklarina gegis yaparak; gelecek nesillere gevresel, sosyal ve

ekonomik ac¢idan yasanabilir bir kent birakmak.

Temizlik isleri Miidirligii

v
Cevre Korum ve Kontrol Midiirliigii
v
Tarimsal Hizmetler Midiirliigu
v

Iklim Degisikligi ve Sifir Atik Midiirliigii
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TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amag 4. Biiyiikcekmece halkiyla birlikte, Marmara Denizi'nin biyolojik ¢esitliligini koruyarak; yerel tarimi destekleyerek; ve temiz enerji

Hik A
Slateilie g kaynaklarna gecis yaparak; gelecek nesillere gevresel, sosyal ve ek ik acidan yasanabilir bir kent birakmak.

Stratejik Hedef SA04.TiM/ SH18.Kent temizligini siirdiiriilebilir cevre anlayisiyla gerceklestirerek, saghkli ve yesil bir kent olusturmak.

Performans Hedefi SA04.TiM/ PH1.Kent temizligini siirdiiriilebilir cevre anlayisiyla gerceklestirerek, saglikh ve yesil bir kent olusturmak.

Sorumlu Birim Temizlik isleri Miidiirligii

isbirligi Yapilacak Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, iklim Degisikligi ve Sifir Atk Miidiirliigii, Park Bahgeler Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirliigii, Zabita Miidiirliigii,
Miidiirliik (ler) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii

Performans Olgii Hedefe PDBD izleme Rapor
Gostergeleri Birimi Etkisi (%) (2024) 2023 Z028 202 2028 A Sikhig1 Sikhig1
SHO01/PGO1.Transfer
lstasyonuna“nakledllen Ton 25 112.000 111.000 _ _ _ _ 3 A)ida 6 A)ida
evsel atik (¢cop) Bir Bir
miktar:

SHO01/PG02. Ortak
a.l.anlara yerles.tlrllefl Adet 25 525 630 _ _ _ _ 3 Ay.da 6 A).fda
¢op konteyneri ve ¢op Bir Bir

kutusu sayisi

SH01/PG03. 2029 yih
sonuna kadar
projelendil:il’mis. ve Adet 25 1 2 _ _ _ _ 3 A)ida 6 A}ida
hayata gecirilmis Bir Bir
faaliyetlerin toplam
sayisi

SH01/PG04.
Belirlenen hizmet
standartlarn
dogrultusunda, gelen
talep ve sikdyetlerin
hedeflenen siire icinde
¢oziimlenme orani

Oran 3 Ayda 6 Ayda
(%) 25 100 100 - - - - Bir Bir

Faaliyetler

*Evsel atiklarin diizenli olarak toplanmasi ve nakli

*Kamuya ait alanlarin (cadde, sokak, meydan, okul bahgesi, durak, semt pazar1 vb.) siipiiriilmesi, yitkanmasi ve temizlenmesi
*ingaat-moloz, bahge atiklarinin ve atil esyalarin toplanmast

*Atik konteynerlerinin bakim, onarim, yikama ve dezenfeksiyon islemlerinin yapilmasi

*badethane temizliklerinin yapilmast

*Marmara Denizi kiyisinda bulunan Biiyiikgekmece Kordonboyu sahil seridinin yikanmasi, ¢op kutularinmn bosaltilmasi ve temizlenmesis®
Projeler

*Kirleten dder projesi

*$ehir merkezinde modern ve estetik ¢6p konteynerlerinin yerlestirilmesi

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam
Maliyeti 389.464.410,60TL

10.510.726,00TL

1.024.863,00TL

2025 Yili Miidiirliik
Toplam Biitce

401.000.000,00TL
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Stratejik Amag 4. Biiyiikcekmece halkiyla birlikte, Marmara Denizi'nin biyolojik cesitliligini koruyarak; yerel tarimi destekleyerek; ve temiz enerji
kaynaklarina gecis yaparak; gelecek nesillere ¢cevresel, sosyal ve ekonomik acidan yasanabilir bir kent birakmak.

SA04.CKKM/SH19. Siirdiiriilebilir Bir Cevre icin Cevre Kirliligi ile Miicadele Ederek, Sifir Atk Politikalartyla Kaynaginda Geri Donilsiimii Uygulayan, iklim
Degisikligi Ve Yenilenebilir Enerji Politikalarina Duyarli Ve Uyumlu Bir Ilge Olmak.

SA04.CKKM/PHI. Siirdiiriilebilir Bir Gevre igin Cevre Kirliligi ile Miicadele Ederek, Sifir Atik Politikalariyla Kaynaginda Geri Déniisiimii Uygulayan, iklim
Degisikligi Ve Yenilenebilir Enerji Politikalarina Duyarli Ve Uyumlu Bir Ilge Olmak.

Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Birim Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii

Zabita Miidiirligii, Destek Hizmetleri Miidiirligii, Temizlik isleri Miidiirligii, Basin Yayim ve Halkla fliskiler Midiirliigii, Ozel Kalem Miidiirliigii, Saglik isleri
isbirligi Yapilacak Miidiirliigii, Kiiltiir fsleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Etiit ve Proje Miidiirliigii, Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim
Miidiirliik (ler) Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Kentsel Doniisiim Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirliigii, Iklim Degisikligi ve Sifir Atik
Miidiirliigii, Emlak ve Istimlak Midiirliigii

Performans Olgii Hedefe PDBD izleme Rapor
5
Gostergeleri Birimi  Etkisi (%) (2024) 20z 2 202 2028 2022 Sikligr Sikhig1
SHO01/PGO1.
Biiyiik¢cekmece
irdiiriilebilir Enerji
ve Iklim Eylem Plam Adet 20 8 10 _ _ _ _ 3 Ay.da 6 A).’da
kapsaminda Bir Bir
uygulanacak ve
desteklenecek
projelerin artirilmasi

SHO1/PG02. ilge
genelinde Sifir Atik
uygulamalarimin
artirilmasi

SHO01/PG03. Toplanan
Geri Kazanlabilir Atik
Miktarn (Plastik, Kagit, _ _ N _ 3 Ayda 6 Ayda
Cam, Metal, Tekstil, Ton 2 3500 3675 Bir Bir
Bitkisel Atik Yag, Atik
Pil, Elektronik Atik)

SH01/PG04. Meri
mevzuatlar
kapsaminda ilge o _ _ - -
genelinde kontrol ve Oran (%) 2 10 10
denetimlerin
artirilmasi

3 Ayda 6 Ayda

Oran (%) 20 10 10 - - - - Bir Bir

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

SHO1/PGO5. ilgemiz

sinirlari icerisinde
Marmara Denizi ve
Biiyiikcekmece 3 Ayda 6 Ayda
Géliiniin korunmasi Adet 10 5 6 - - - h Bir Bir
icin farkindahk
c¢alismalarinin
artirilmasi

P.G1.5. Cevre ile ilgili
bilgilendirme ve 3 Ayda 6 Ayda
etkinlik sayilarinin Adet 10 10 2 Bir Bir
artirilmasi

Faaliyetler

*Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Planmin takibi ve ihtiyag halinde giincellenmesi
*Tklim degisikligi konusunda kurum ici, kurumlar arasi ve vatandaslara bilgilendirici egitimler diizenlenmesi
*5 Haziran Diinya Cevre giinii ve ¢evre koruma haftas: gibi 6zel giin ve hafta etkinlikleri
*8 Haziran Marmara Denizi giiniinde etkinlikler diizenlenmesi

*Dis paydaslari iklim degisikligi ve etkileri konusunda bilgilendirme

*Projeler i¢in ulusal ve uluslararasi finansman kaynaklarina bagvurmak

*Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, tniversiteler ve 6zel sektor ile isbirligi yapmak
*Hava kalitesi eylem plani ve giiriiltii eylem plani hazirlanmasina destek vermek
*Giirilti ve ¢evre denetimlerinin yapilmast,

Faaliyet ve Projeler *Sifir Atik uygulamalari ve atik yonetim, denetimler ve egitim faaliyetleri

Projeler

*Belediye hizmet alani ve tesislerinde giines enerjisi uygulamalari projesi

*Akilli aydinlatma sistemleri projesi

*Konutlarda enerji verimliligi uygulamalari projesi

*Siirdiiriilebilir ve Yesil Biiyiikcekmece projesi

*Elektrikli arag sarj istasyonlarmin yayginlastirilmasi projesi

*Belediye araglarinin doniigiimii

*Belediye binalarinda yesil doniigiim projesi

*Atiklarin geri doniisiimiini tesvik etmek ve denizlere atilan atik miktarini azaltmak.
*Karbon Ayak Izi Analizleri

LE AN [k 2.492.000,00TL
Maliyeti

6.213.597.00 TL

294.403.00 TL

2025 Yih Miidiirliik

Toplam Biitce 9.000.000,00TL
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TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU 2025 PERFORMANS KARTI-1

Stratejik Amac 4. Biiyiikcekmece halkiyla birlikte, Marmara Denizi'nin biyolojik cesitliligini koruyarak; yerel tarimi destekleyerek; ve temiz enerji kaynaklarina

Stratejik A . " . P
ratejfic Amag gecis yaparak; gelecek nesillere cevresel, sosyal ve ekonomik agidan yasanabilir bir kent birakmak.

SA04.THM/ SH20.Biiyiikcekmece'de akilh tarim teknolojileriyle desteklenen organik tarimi yayginlastirarak, yerel ve saghkh gida iiretimini artirirken,

BHETIRI: Cy ayn1 zamanda su kaynaklarim daha etkin kullanmak ve tarimsal verimliligi maksimize etmek.

Performans SA04.THM/ PH1.Biiyiikcekmece'de akilh tarim teknolojileriyle desteklenen organik tarimi yayginlastirarak, yerel ve saghklh gida iiretimini artirirken, aym zamanda
Hedefi su kaynaklarim daha etkin kullanmak ve tarimsal verimliligi maksimize etmek.

Sorumlu Birim *Tarimmsal Hizmetler Miidiirligii

*inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Emlak istim}ak Miidiirliigii, Etiid Proje Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirliigii, imar ve
Sehircilik Miidiirliigii, Park ve Bahceler Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii

Performans Olgii Hedefe PDBD izleme Rapor
Gostergeleri Birimi Etkisi (%) (2024) drE 2026 20z A Ard Sikhg Sikhig

SH01/PGO1.
Kentsel yesil
alanlarda yerel
iiretim ve sorumlu 3 Ayda 6 Ayda
tiiketimi tesvik 50 10 14 ° B ° - Bir Bir
etmek amaciyla
olusturulan kent
bostanlari sayisi

SHO01/PGO02.
Siirdiiriilebilir
tarim ilkeleri
dogrultusunda Kisi
basmna diisen Da/Dekar 15 110 120 - - - -
tarimsal iiretimde
kullamlan alan
kapasitesini
artirmak

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

SH01/PG03. Akillx
tarim sistemlerine
gecis ve doga
dostu tarim
uygulamalari 20 0 1 - - - -
konularinda
destek verilen
proje/uygulama
say1si

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

SHO01/PG04. 2029
yili sonuna kadar
Tarim ve gida
sektoriine iliskin 15 0 20 - - - -
deger zinciri
raporu hazirlama
orani

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

Faaliyetler

*Tarimsal alanlarin artirilmasi

*Cesitli bitkilerin ekilmesi ve toplanmasi (Aranyo, kavun, lavanta vs...)

*Cesitli projelerin desteklenmesi

*Y1l boyunca gesitli tiriinlerin (Bugday, nohut, arpa vs...) ekimi ve bigimi

Projeler

*Kentsel tarim aginin genisletilmesi projesi: Kent bostanlarinin sayisini artirarak yerel tiretimi desteklemek ve vatandaglarin tarima katilimini saglamak.
*Siirdiriilebilir tarim egitimi merkezi kurulmasi: Ciftgilere ve vatandaslara siirdiiriilebilir tarim teknikleri, akilli tarim sistemleri ve organik tarim hakkinda egitim vermek
*Toplum bazli tarim projesi: Toplumun tarima katilimini artirmak ve sosyal dayanismay1 giiclendirmek.

*Deger zinciri analizi ve pazarlama destegi projesi: Yerel iiriinlerin pazarlanmasini kolaylastirmak ve tireticilerin gelirlerini artirmak.

*Su Yonetimi ve verimlilik projesi: Su kaynaklarinin etkin kullanimi ve tarimsal verimliligin artirilmasi konusunda egitim vermek.

Faaliyet ve
Projeler

Hedefin Toplam
Maliyeti 3.768.232,50TL

2.103.198,00TL

128.569,50TL

2025 Yil
Miidiirliik
Toplam Biitce

6.000.000,00 TL
(12.000.000,00 TL)
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TARIMSAL HIZMETLER MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-2

Stratejik Amag 4. Biiyiikcekmece halkiyla birlikte, Marmara Denizi'nin blyolo;lk cesitliligini koruyarak; yerel tarim destekleyerek; ve temiz enerji

Stratejik Amag kaynaklara gecis yaparak; gelecek nesillere cevresel, sosyal ve ek ik a¢ y bilir bir kent birakmak.

SA04.THM/ SH21. Biiyiikcekmece'yi, enerji bagimsiz, siirdiiriilebilir tarimla beslenen, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesiyle yonetilen, herkese esit hizmet

Stratejik Hedef sunan ve turizmiyle 6ne ¢ikan, gelecege doniik bir kent haline getirmek

Performans SA04.THM/ PH2. Biiyiik¢ekmece'yi, enerji bagimsiz, siirdiiriilebilir tarimla beslenen, toplumsal cinsiyet esitligi ilkesiyle yonetilen, herkese esit hizmet
Hedefi sunan ve turizmiyle one ¢ikan, gelecege doniik bir kent haline getirmek

RIOEITTEE TG (Wl “Tarimsal Hizmetler Miidiirligii

isbirligi
Yapilacak
Miidiirliik (ler)

*inovasyon ve Teknoloji Miidiirliigii, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Emlak Istimlak Miidiirliigii, Etiid Proje Miidiirliigii, Fen isleri
Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Park ve Bahceler Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirliigii, Temizlik isleri Miidiirliigii

Performans Olcii o PDBD izleme = Rapor
T Birimi E:‘l;‘l’s)l 2024) 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhn | Sikhg
SHO02/PGO1.
Tarimsal
}lrunlere cogl"a‘ﬁ Adet 10 0 1 } R R } 3 A).'da 6 A)"da
isaret almak i¢in Bir Bir
yapilan
miiracaat sayisi

SHO02/PG02.
Tarimsal
iiretimde Adet 20 8 8 - - - -
istihdam edilen
kadin sayisi

SHO02/PG03.
Uretim ve satis
yapilmak amach Adet 10 1 1 } R R } 3 Ay.fda 6 A):da
kurulan ve Bir Bir
desteklenen
kooperatif sayisi

SH02/PG04.
Tarimda sulama
sistemlerinin
modernizasyonu
ile su ve enerji Adet 30 0 0 - - - -
verimliliginin
artirilmasina
yonelik yapilan
proje sayisi
SH02/PGOS.
Dikey ve
t(ipraksn t'arlm Adet 30 0 1 } R R ) 3 Ay.da 6 Ay'da
yontemleriyle Bir Bir
yapilan calisma
sayis1

3Ayda | 6 Ayda
Bir Bir

3 Ayda | 6 Ayda
Bir Bir

Faaliyetler

*Yerel tiriinlerin cografi isaret almasi konusunda girisimler yapilmasi

*Dikey ve topraksiz tarim gibi yenilik¢i yontemlerin yayginlastiriimasi

*Kadinlara y6nelik egitim ve is olanaklarinin desteklenmesi

*Dogayla i¢ i¢e turizm faaliyetlerinin desteklenmesi ve yerel iirlinlerin turizmde tamitilarak pazarlanmas.
Faaliyet ve *Ureticilerin bir araya gelerek giiglenmesini saglamak amactyla kooperatif kuruluslarma destek verilmesi
Projeler Projeler

*Kadin Kooperatiflerini Destekleme Projesi: Tarimsal tiretimde kadinlarin roliinii gliglendirmek igin kooperatif kurma ve destekleme projeleri
*Kadnlarin Ekonomik Hayata Katilimini Artirma Projesi: i kurma ve istihdam olanaklarinin artiriimast
*Agroturizm Projesi: Tarim ve doga turizmini birlestirerek yeni gelir kaynaklari yaratma

*Organik Tarimin Yayginlastirilmasi Projesi: Kimyasal girdi kullanimin1 azaltarak saglikli gida tiretimi
*Yerel Tohum Bankas1 Olusturma Projesi: Biyogesitliligin korunmasi ve tohum bagimsizliginin saglanmast

Hedefin Toplam

.768.232,50TL
Maliyeti 3.768.232,50

2.103.198,00TL

128.569,50TL

2025 Yih
Miidiirliik
Toplam Biitce

6.000.000,00 TL
(12.000.000,00 TL)
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IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amac 4. Biiyiikcekmece halkiyla birlikte, Marmara Denizi'nin biyolojik cesitliligini koruyarak; yerel tarim destekleyerek; ve temiz enerji

SR kaynaklarina gecis yaparak; gelecek nesillere cevresel, sosyal ve ekonomik acidan yasanabilir bir kent birakmak.

SA04.IDSAM/SH22. Siirdiiriilebilir Bir Cevre i¢in Cevre Kirliligi ile Miicadele Ederek, Sifir Atik Politikalariyla Kaynaginda Geri Déniisiimii Uygulayan,
iklim Degisikligi ve Yenilenebilir Enerji Politikalarina Duyarh ve Uyumlu Bir ilge Olmak.

Stratejik Hedef

SA04.IDSAM/PHL1. Siirdiiriilebilir Bir Cevre igin Cevre Kirliligi ile Miicadele Ederek, Sifir Atik Politikalariyla Kaynaginda Geri Do
iklim Degisikligi ve Yenilenebilir Enerji Politikalarina Duyarhi ve Uyumlu Bir ilge Olmak.

Performans Hedefi iisiimii Uygulayan,

Sorumlu Birim iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigii

Zabita Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Basin Yaym ve Halkla iliskiler Miidiirliigii, Ozel Kalem Midiirliigii, Saglik isleri
LR E O ELE O TS Miidiirliigi, Kiiltiir isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Etiit ve Proje Miidiirliigii, Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Ruhsat ve Denetim Miidiirliigi,
(ler) Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen Isleri Miidiirliigii, Kentsel Doniisiim Miidiirliigii, Plan ve Proje Miidiirligii, Cevre Koruma ve Kontrol Miidiirliigii, Emlak ve
Istimlak Midiirligii

Performans Olgii Hedefe PDBD izleme Rapor
3
Birimi Etkisi (%) (2024) Z02s Z026 20 2028 2022 Sikhig: Sikhig:
bilir Enerji ve iklim
Eylem Plam kapsaminda 20 8 10 - - - - 3 1]\3).'da 6 %):da
uygulanacak ve desteklenecek i i
projelerin artirilmasi
SH01/PG02 ilge genelinde Sifir
Atik uygulamalarimin 20 10 10 - - _ _ 3Ayda 6 Ayda
= Bir Bir
artirllmasi
SH01/PG03 Toplanan Geri
Kazanilabilir Atikk Miktar1
(Plastik, Kagt, Cam, Metal, 20 3500 3675 - - - - 3avda | 6Mvda

Tekstil, Bitkisel Atik Yag, Atik
Pil, Elektronik Atik)

SHO01/PG04 Meri mevzuatlar
kapsaminda ilce genelinde 20 10 10 _ _ _ _ 3 Ayda 6 Ayda
kontrol ve denetimlerin Bir Bir

artirilmasi

SHO1/PGO5 ilgemiz siirlart
icerisinde Marmara Denizi ve

Biiyikcekmece,Golanin 10 5 6 . - - - Javda | Gavda
korunmasi icin farkindalik i ir
calismalarinin artirilmasi

P.G1.5. Cevre ile ilgili

bilgilendirme ve etkinlik Adet 10 10 12 - - - - 3 ?;iffa 6 1;):3

sayillarin artirilmasy

Faaliyetler

*Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Planinin takibi ve ihtiyag halinde giincellenmesi
*Tklim degisikligi konusunda kurum igi, kurumlar aras1 ve vatandaslara bilgilendirici egitimler diizenlenmesi
*5 Haziran Diinya Cevre giinii ve gevre koruma haftasi gibi 6zel giin ve hafta etkinlikleri
*8 Haziran Marmara Denizi giintinde etkinlikler diizenlenmesi

*Dis paydaslari iklim degisikligi ve etkileri konusunda bilgilendirme

*Projeler igin ulusal ve uluslararasi finansman kaynaklarma basvurmak

*Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, tiniversiteler ve 6zel sektor ile igbirligi yapmak
*Hava kalitesi eylem plan1 ve giiriiltii eylem plani hazirlanmasina destek vermek
*Giiriilti ve ¢evre denetimlerinin yapilmasi,

Faaliyet ve Projeler *Sifir Atik uygulamalart ve atik yonetim, denetimler ve egitim faaliyetleri

Projeler

*Belediye hizmet alan1 ve tesislerinde giines enerjisi uygulamalari projesi

*Akalli aydinlatma sistemleri projesi

*Konutlarda enerji verimliligi uygulamalari projesi

*Sirdirilebilir ve Yesil Bityiik¢ekmece projesi

*Elektrikli arag sarj istasyonlarinin yayginlastirilmasi projesi

*Belediye araglarinin doniistimii

*Belediye binalarinda yesil dontisiim projesi

*Atiklarin geri doniisiimiinii tesvik etmek ve denizlere atilan atik miktarini azaltmak.
*Karbon Ayak izi Analizleri

Hedefin Toplam Maliyeti 2.800.000,00TL

2.000.000,00TL

200.000,00TL

2025 Yih Miid
Toplam Biitce

5.000.000,00TL
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AMAC 05.

Kiiltiirel zenginlikleriyle parlayan, sosyal yardimlarla ihtiya¢
sahiplerini destekleyen ve sirdiriilebilir kalkinma hedeflerine
uygun politikalarla herkese esit firsatlar sunarak, gelecek nesillere
yasanabilir bir sehir miras birakmak.

Kiiltiir isleri Mudirligi

v
Genclik ve Spor Hizmetleri Mudiirltigi
v

Sosyal Destek Hizmetler Mudirltigii
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef
Performans Hedefi
Sorumlu Birim
Isbirligi Yapilacak
Miidiirliik (ler)
Performans
Gostergeleri

SHO01/PGO1.
Uluslararasi istanbul
Biiyiikcekmece
Kiiltiir ve Sanat
Festivalini genis
kapsamh olarak
siirdiirmek.

SH01/PG02.
Tematik sokaklar
(Yesilcam Sokagy” ile
“Sairler ve Yazarlar
Sokagi) olusturmak.

SH01/PG03.

Miize, festival, senlik,
sergi, konser sayisini
artirarak bunlari
cesitlendirmek.

SHO1/PG04.
Kentlilerin {icretsiz
olarak

faydalanabilecegi el
sanatlar1 atolyeleri
acmak.

SHO01/PGOS5.
Marmara Denizi
kiyisinda olan
Biiyiikcekmece yat
limani; cevresini
kiiltiir ve sanat
faaliyetleri icin cazibe
merkezi haline
getirmek icin yapilan
etkinlik sayis1 (Adet)
(Konser, sergi,
soyleyis vs...)

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam
Maliyeti

Personel Giderleri

Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet
Pirimi Giderleri

2025 Y1ih Miidiirliik
Toplam Biitce

(7.c. BUYUKCEKMECE BELEDIVESI | Strateji Gelistirme Miidiirliigii )
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KULTUR ISLERi MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-1

Stratejik Amac 5.Kiiltiirel zenginlikleriyle parlayan, sosyal yardimlarla ihtiyac sahiplerini destekleyen ve siirdiiriilebilir
kalkinma hedeflerine uygun politikalarla herkese esit firsatlar sunarak, gelecek nesillere yasanabilir bir sehir miras
birakmak.

SA05.KiM/SH23.Uluslararas: ve ulusal diizeyde iine sahip olan Kiiltiir ve sanat faaliyetlerini siirekli kilmak.

SA05.KiM/PH1.Uluslararas ve ulusal diizeyde iine sahip olan kiiltiir ve sanat faaliyetlerini siirekli kilmak.

Kiiltiir isleri Miidiirligii

Tiim Miidiirliikler
Olgii Hedefe PDBD izleme Rapor
Birimi Etkisi (%) (2024) 2028 2026 e 2028 2028 Sikhig1 Sikhig:
Adet 30 1 1 _ - _ _ 3 Ay.da 6 A)fda
Bir Bir
Adet 20 0 1} - - - _ 3 Ay.da 6 A):da
Bir Bir
Adet 25 20 28 - - - - 3Ayda | 6Ayda
Bir Bir
Adet 15 40 43 - - R R 3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir
Adet 10 2 12 _ _ _ _ 3 Ay.da 6 A):da
Bir Bir
Faaliyetler:

*Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler: Ulusal ve uluslararasi festivaller, fuarlar ve etkinliklere katilim ve diizenleme.
*Miizecilik Hizmetleri: Yeni miizeler , koleksiyon sergileri , atdlye ¢alismalari etkinlikleri ve workshop diizenleme.

*Egitim Kurslar1: Meslek edindirme, 6rgiin egitime destek, tiniversite hazirlik ve beceri kurslari diizenleme.

*Sanatsal Egitimler: Sahne sanatlar egitimleri, el sanatlar , giizel sanatlar , unutulmaya yiiz tutmusg gorsel-dramatik sanatlar
(fotograf , sinema vb. ) alaninda gosteriler ve yaz okullar1 diizenleme.

*Toplumsal Etkinlikler: Onemli giin ve bayramlarda etkinlikler diizenleme, okuma ve oyun alanlari olusturma.

*Sanatsal Etkinlikler: Marmara Denizi kiyisinda kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler diizenlemek( Biiyiikgekmece Golii, Kiy1
Marina ve Albatros sahili )

30.962.166,50TL

6.917.481,50

620.352,00TL

38.500.000,00 TL
(77.000.000,00 TL)
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KULTUR ISLERI MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-2

Stratejik Amag 5.Kiiltiirel zenginlikleriyle parlayan, sosyal yardimlarla ihtiya¢ sahiplerini destekleyen ve siirdiiriilebilir
Stratejik Amacg kalkinma hedeflerine uygun politikalarla herkese esit firsatlar sunarak, gelecek nesillere yasanabilir bir sehir miras
birakmak.

Stratejik Hedef SA05.K‘i.M/ SH 24. Biéyiikg:fkmec.e'yi egitim Xe.teknoloji odakh bir kent haline doniistiirerek, Biiyiikcekmecelilerin
teknoloji okuryazarhgim giiclendirmek ve egitim firsatlarim artirmak.

SA05.KiM/ PH 2. Biiyiikcekmece'yi egitim ve teknoloji odakli bir kent haline déniistiirerek, Biiyiikcekmecelilerin

FEHORIAIS HEdEh teknoloji okuryazarhgm giiclendirmek ve egitim firsatlarim artirmak.

Sorumlu Birim Kiiltiir isleri Miidiirliigii

Tiim Miidiirliikler

Miidiirliik (ler)

Performans Olgii o PDBD izleme Rapor
Gistergeleri Birimi S o4y 2025 2026 2L AP 2029 g sikis

SH02/PG01.Halkin
bilimsel
okuryazarhgim Adet 30 0 4 - - - -
artirma konusunda
yapilan ¢alisma sayisi

SH02/PG02.Yapay
zeka, Metaverse,
yazihm ve kodlama Adet 25 2 4 _ _ _ _ 3 A):da 6 Ay_da
alanlarinda Bir Bir
diizenlenen egitim
sayIsi

SH02/PGO03.
Diizenlenen Web 3 Ayda 6 Ayda
sayfasi ve grafik Adet 20 3 4 ) B B B Bir Bir

tasarim Kurslari sayisi

SH02/PG04.
Universiteler ve
teknoloji transfer Adet 15 0 2 - - - -
ofisleriyle yapilan
isbirligi sayis1
SH02/PGO05.

Kitap okumay tesvik
edecek faaliyetlerin Adet 10 20 40 - - - -
diizenleme ve destek
verilmesi sayisi

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir

Faaliyetler:
*Bilgilendirme Calismalari: Seminerler, atdlye ¢alismalari, konferanslar ve sosyal medya kampanyalari araciligtyla halk:
bilimsel ve teknolojik gelismeler konusunda bilgilendirmek.
*Teknoloji Egitimleri: Yapay zeka, yazilim, kodlama, web sayfasi ve grafik tasarim gibi alanlarda kurslar diizenlemek.
*Okuma Etkinlikleri: Kitap kuliipleri, yazar sdylesileri, okuma yarismalari gibi etkinliklerle kitap okumayi tesvik etmek.
*isbirligi ve Ortakliklar: Universiteler, teknoloji transfer ofisleri, sivil toplum kuruluslar1 ve 6zel sektorle isbirligi yapmak.
Projeler:
Faaliyet ve Projeler *Biiyiikcekmece Teknoloji Merkezi: Atolye ¢alismalart ve etkinliklerin diizenlenecegi Genglik Teknoloji Merkezleri kurmak.
*Mobil Teknoloji Egitim Tir1: Ulagim imkani1 kisitli bolgelere teknoloji egitimi gotiirmek i¢in mobil bir egitim tir1 ve otobiisii
olusturmak.
*Biiyiikcekmece Kodlama Kampi: Cocuklar ve gengler i¢in kodlama ve yazilim egitimleri veren yaz kamplar1 diizenlemek.
*Teknoloji Okuryazarhg Seferberligi: Okullarda, kiitiiphanelerde ve toplum merkezlerinde teknoloji okuryazarlig: egitimleri
vermek.
*Dijital Kiitiiphane ve Kaynak Merkezi: Online egitim materyalleri, e-kitaplar ve dijital kaynaklara erigim saglayan bir
platform olusturmak.

Hedefin Toplam
Maliyeti

Personel Giderleri 6.917.481,50

30.962.166,50TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet 620.352,00TL
Pirimi Giderleri

I A | 38.500.000,00 TL
Toplam Biitce (77.000.000,00 TL)
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GENCLIK VE SPOR ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS KARTI-1

Stratejik Amac 5.Kiiltiirel zenginlikleriyle parlayan, sosyal yardimlarla ihtiyac sahiplerini destekleyen ve
Stratejik Amacg siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine uygun politikalarla herkese esit firsatlar sunarak, gelecek nesillere yasanabilir bir
sehir miras birakmak.

SA05.GSIM/ SH25.Genglerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere erisimini artirarak, saghkh, aktif ve kapsayict
Stratejik Hedef topluluklar olusturmak, sehirle aidiyet duygularim giiclendirmek ve béylece siirdiiriilebilir kalkinmaya katki
saglamak.

SA05.GSIM/ PH.1.Genglerin sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklere erisimini artirarak, saglikli, aktif ve kapsayici topluluklar

FEHORHARS HEGEh olusturmak, sehirle aidiyet duygularini giiglendirmek ve boylece siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak.

Sorumlu Birim Genglik ve Spor fsleri Miidiirliigii

isbirlisi Yapilacak *(zel Kalem Miidiirliigii, Basin ve Yaym Miidiirliigii, Kiiltiir Tsleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Makine Tkmal
151..1 d lf; ik pll = Bakim ve Onarim Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, Insan

ddirliik (ler) Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigi, Halkla Iligkiler Miidirliigii, Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigi

Performans Olcii Hedefe PDBD izleme Rapor
Gostergeleri Birimi = Etkisi (%) (2024) 2028 2026 202 2028 2028 Sikhig Sikhgi
SHO01/PG01.Kano,

SUP, bisiklet ve diger Adet 30 3108 3.419 ) ) ) ) 3 Ay.da 6 Ay.da
spor branslarina kayit Bir Bir
olan geng sayisi

SHO01/PG02. Genglerin

sporla ilgili sosyal Adet 20 1582 1740 _ _ _ _ 3 Ay.da 6 Ay.da
medya hesaplarim Bir Bir
takip etme sayisi

SH01/PG03.Genclerin

diizenlenen spor

etkinliklerine Oran _ _ _ _ 3 Ayda 6 Ayda
(yarismalar, (%) 20 100 100 Bir Bir
turnuvalar, kamplar

vb.) katilim orani

SHO01/PG04. Gengler

tarafindan spor Oran 3 Ayda 6 Ayda

tesislerinin kullamim (%) 15 100 100 B B B B Bir Bir
orani

SH01/PG0S.Spor

tesislerinden Oran 3 Ayda 6 Ayda
faydalanan genglerin (%) 15 100 100 B B B B Bir Bir

memnuniyet orani

Faaliyetler

* Amator spor kuliiplerine maddi ve manevi destek saglamak

* Spor tesislerini engellilerin de kullanabilecegi sekilde diizenleme ¢aligmalarina devam etmek

* Mevcut spor tesislerini genglerin ihtiyaglarina uygun hale getirmek i¢in modernize etmek

* Spor etkinliklerine sanat etkinlikleri ekleyerek, genglerin farkli alanlara olan ilgilerini birlestirmek

* Spor etkinliklerini ¢evre bilinciyle yaparak, genglerde ¢evreye duyarlilik olusturma konusunda galismalar yapmak.
Faaliyet ve Projeler Projeler

* Bilyiikcekmece Genglik Kart1 Projesi: Genglerin spor tesislerine, kiiltiirel etkinliklere ve sosyal alanlara erigimini
kolaylastirmak, indirimli veya iicretsiz hizmetler sunmak.

* Biiyiikcekmece Genglik Festivali Projesi: Genglerin yeteneklerini sergilemelerine olanak saglayarak, farkls kiiltiirleri bir
araya getirmek

* Sporla Engelleri Asahm Projesi: Engelli genglerin spor yapmalarini tesvik etmek, sosyal hayata katilimlarini artirmak.
* Sahile Gengclik Projesi: Genglerin denize ve dogaya olan ilgisini artirmak, su sporlarina yonlendirmek.

Hedefin Toplam
Maliyeti

21.785.000,00TL

1.980.462,00TL

234.538,00TL

AP [ 24.000.000,00 TL
Toplam Biitce (48.000.000,00)
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GENCLIK VE SPOR ISLERI MUDURLUGU PERFORMANS KARTI-2

Stratejik Amac Stratejik Amac 5.Kiiltiirel zenginlikleriyle parlayan, sosyal yardimlarla ihtiyac sahiplerini destekleyen ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine uygun politikalarla herkese esit firsatlar sunarak, gelecek nesillere yasanabilir bir sehir miras birakmak.

Stratejik Hedef SA05.GSIM/ SH26.2030'a kadar Biiyiikcekmece'yi, herkes i¢in erisilebilir spor imkanlar1 sunan, saglikh yasamu tesvik eden ve uluslararasi
alanda taminan bir spor Kenti haline getirmek

Performans Hedefi SA05.GSiM/ PH2. 2030'a kadar Biiyiikgekmece'yi, herkes i¢in erisilebilir spor imkanlari sunan, saghkh yasami tesvik eden ve uluslararast
alanda taniman bir spor kenti haline getirmek

Sorumlu Birim *Genglik ve Spor Isleri Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak Miidiirliik (ler) *(zel Kalem Miidiirliigii, Basin ve Yayin Midiirliigii, Kiiltiir fsleri Miidiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Makine fkmal Bakim ve Onarim
Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirliigii, Temizlik isleri Miidiirliigii, Mali Hizmetler Miidiirliigii, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Halkla
Iligkiler Miidiirligii, Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Performans Olgii Hedefe PDBD 2025 2026 2027 2028 2029 izleme Rapor

Gostergeleri Birimi Etkisi (%) (2024) Sikhig Sikhig1

SHO02/PGO01.Spor tesislerinden

faydalanan toplumun farkh

kesimlerinin, farkli mahalleler ve Oran (%) 20 100% 100% - - - - 3 A).'da 6 A).'da
o Fao o Bir Bir

bélgelerdeki tesislerin toplam

kapasitesine oram

SHO02/PG02.Yas gruplarina gore

(¢ocuk, geng, yetiskin, yash ve _ R B R 3 Ayda 6 Ayda

kirilgan gruplar) spor etkinliklerine Adet 20 13.449 15.466 Bir Bir

katilan kursiyer sayisi

SHO02/PG03.Belediye spor tesislerinde

egitim verilen (¢cocuk, genc, yetiskin, Adet 20 29 30 _ _ _ _ 3 A).'da 6 A):da

yash ve kirillgan gruplar) spor bransi Bir Bir

sayisi

SHO02/PG04. Kirilgan gruplara

yonelik (otizm, down sendromu, 3 Ayda 6 Ayda

fiziksel engelliler vb.) spor Adet 20 z 25 ° i i : Bir Bir

etkinliklerine katilim sayisi

SH(.)Z/PC.;OS. Etkinlil.(lere katilan tiim Oran (%) 20 100 100 _ _ _ _ 3 A).Ida 6 A).'da

kesimlerin memnuniyet orani Bir Bir

Faaliyet ve Projeler Faaliyetler

*Yenilik¢i ve gesitli spor branslar1 agmak

* Toplumun her kesimine yonelik spor programlar yapmak

* Uluslararasi spor turnuvalarini artirarak devam ettirmek

* Sporun saglk iizerindeki etkilerini vurgulayan kampanyalar diizenlemek

* Amator spor kuliiplerini desteklemeyi siirdiirmek

Projeler

*Adaptif spor: Ilgemizde tekerlekli sandalye basketbolu, gérme engelli yiizmesi gibi adaptif spor branslarina yonelik egitimler ve yarigmalar
diizenleyerek engelli bireylerin spor yapma haklarin1 desteklemek.

*Aile spor giinleri: Ailelerin birlikte spor yaparak hem eglenmelerini hem de saglikli yasam aliskanliklar1 kazanmalarini tesvik etmek amaciyla
aile spor giinleri diizenlemek.

* Kardes Sehirlerle Spor Projeleri: Kardes sehirlerimizle ortak spor projeleri gelistirerek kiiltiirel aligverisi artirmak.

* Dijital ve Fiziksel Siirlar1 Asan Spor Festivali:

- E-spor: Giiniimiiz genglerinin hem sosyallesmesine hem de rekabetgi ruhunu beslemesine olanak taniyan e-spor alaninda turnuvalar, ligler ve
egitim programlari diizenlemek.

* Teknoloji ve Spor Birligi: Sanal gergeklik (VR) ve artirilmus gergeklik (AR) teknolojileri kullanilarak spor deneyimlerini zenginlestirmek.
(Ornegin, VR gozliikleriyle sanal ortamlarda kaya tirmanisi veya bisiklet yarislari yapmak.)

Hedefin Toplam Maliyeti 21.785.000,00TL
1.980.462,00TL
234.538,00TL

2025 Yih Miidiirliik 24.000.000,00 TL
Toplam Biitge (48.000.000,00)
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Stratejik Amag

Stratejik Hedef

Performans
Hedefi

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Miidiirliik (ler)
Performans
Gostergeleri

SH01/PG01.Gida,
giyim gibi temel
ihtiyaclar1 ayni
olarak karsilanan
hane sayisi

SHO01/PGO2.
Nakdi destek
hizmetlerinden
yararlanan aile
sayisi

SH01/PGO03.
Sosyal tespit
calismasi
kapsaminda
degerlendirilen
hane sayis1

SHO01/PG04. 2029

yili sonuna kadar
sosyal doku
¢aligmasinin
yapilmasi orani

SHO01/PGOS5.
Vatandas sikayet
ve onerilerinin
degerlendirilme
orani

Faaliyet ve
Projeler

Hedefin Toplam
Maliyeti

2025 Yih

Miidiirliik Toplam

Biitce
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SOSYAL DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-1
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Stratejik Amag 5.Kiiltiirel zenginlikleriyle parlayan, sosyal yardimlarla ihtiya¢ sahiplerini destekleyen ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine uygun politikalarla herkese esit firsatlar sunarak, gelecek nesillere yasanabilir bir sehir miras birakmak.

SA05.SDHM/SH27. Biiyiikcekmece'de sosyal adaleti tesis ederek herkes icin daha iyi bir yasam standardi olusturmak ve
siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak amaciyla sosyal ve ekonomik esitsizlikleri azaltmak.

SA05.SDHM/PH1.Biiyiikcekmece'de sosyal adaleti tesis ederek herkes icin daha iyi bir yasam standardi olusturmak ve
siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulasmak amaciyla sosyal ve ekonomik esitsizlikleri azaltmak.

*Sosyal Destek Hizmetler Miidiirliigii

*Basin Yaymn Miidiirliigii, Halkla iliskiler Miidiirligii, Kiiltir isleri Miidiirligii, Saghk isleri Miidiirliigii, Destek Hizmetler
Miidiirliigii, insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii, Dis iliskiler Miidiirligii.

Olgii Hedefe PDBD izleme Rapor
Birimi | Etkisi (%) @ (2024) 2028 2026 202 2028 2028 Sikhig1 Sikhig
Adet 25 41.521 36.350 - - - - 3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir
Adet 25 3.737 3.100 - - - - 3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir
Adet 20 36.100 31.640 - - - - 3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir
) - _ _ _ 3 Ayda 6 Ayda
Oran (%) 15 0 20 Bir Bir
Oran (% 15 90 90 - - - - 3 Ayda 6 Ayda
Bir Bir
Faaliyetler

*Dar gelirli ve ihtiyag sahibi hemsehrilerimiz destekleyici ve/veya giiglendirici ¢alismalarin yapilmas: *Kirilgan gruplara ( kadin, gocuk,
geng, yasli, hasta, engelli bireyler) ait bireyleri gii¢lendirici her tiirlii bilgilendirici, ayni ve nakdi destek vb. destekleyici faaliyetlerde
bulunulmasi *Toplumun her kesimini bilinglendirmeye ve/veya bilgilendirmeye katki saglayacak cesitli etkinlikler diizenlenmesi *Diger
kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde gesitli etkinlikleri yapilmasi. *Yerel Esitlik Eylem planinin hayata gegirilmesi.

Projeler

*Kent genelinde 24 mahallede sosyal doku ¢aligmasi yapilmasi, *Kadina yonelik siddetle miicadeleyle farkindalik ¢aligmalarinin
yayginlagtirilmas1 *Beslenme projesinin devam ettirilmesi

*Dar gelirli ve ihtiyag sahibi ¢olyak hastalarina yonelik destek verilmesi, *Kirilgan gruplara yonelik farkindalik ¢alismalarinin yapilmast,
Biiyiikgekmece, Yash Dostu Kentler agima dahil edilecektir.

28.518.000,00TL

4.338.804,00TL

502.196,00TL

33.359.000,00 TL
(39.200.000,00 TL)
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SOSYAL DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-2

Stratejik Amag 5.Kiiltiirel zenginlikleriyle parlayan, sosyal yardimlarla ihtiyac sahiplerini destekleyen ve siirdiiriilebilir kalkinma

Stratejik Amag hedeflerine uygun politikalarla herkese esit firsatlar sunarak, gelecek nesillere yasanabilir bir sehir miras birakmak.

Stratejik Hedef SA05.SDHM/SH28. Miilteci ve siZinmaci gruplarin sosyal yasama uyumunu kolaylastirmak

Performans Hedefi SA05.SDHM/PH2. Miilteci ve siginmaci gruplarin sosyal yasama uyumunu Kkolaylastirmak.

Sorumlu Birim *Sosyal Destek Hizmetler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak *Basin Yayin Miidiirliigii, Halkla iliskiler Miidiirliigii, Kiiltiir isleri Miidiirliigii, Saghk isleri Miidiirligii, Destek Hizmetler

Miidiirliik (ler) Miidiirliigii, insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii, Dis iliskiler Miidiirligii.

Performans Olgii Hedefe PDBD izleme Rapor

Gostergeleri Birimi Etkisi (%) (2024) 20z 2026 202t 208 2028 Sikhig Sikhig

SH01/PG01.Gida,

giyim gibi temel

ihtiyaglar: ayni Adet 25 41521 | 36350 37.000 - - - 3Ayda | 6Ayda

Bir Bir

olarak karsilanan

hane sayis1

SHO01/PG02. Nakdi

destek 3 Ayda 6 Ayda

hizmetlerinden Adet 25 3.737 3.100 3.200 - - - Bir Bir

yararlanan aile sayis1

SH01/PGO03. Sosyal

tespit calismasi

kapsaminda Adet 20 36.100 31.640 32720 y - - 3Ayda | 6Ayda
& - Bir Bir

degerlendirilen hane

sayisi

SHO01/PG04. 2029 yih

sonuna kadar sosyal Oran (%) 15 0 20% 20% R R _ 3 A)tda 6 Ay‘da

doku caligmasinin Bir Bir

yapilmasi oram

SHO01/PGO05.

Vatandas sikayet ve

onerilerinin Oran (% 15 90 90 90 - - - 3 A):da 6 Ay.da
v e Bir Bir

degerlendirilme

orani

* Kriz ve dogal afetler gibi beklenmedik durumlar sonucu ortaya ¢ikan insani ihtiyaglarin ani yiikselisi
* Sosyal yardim programlariyla ilgili yasal diizenlemelerdeki degisiklikler

* Finansal kaynaklardaki kisitliliklar ve koordinasyon sorunlari

* Ulusal ve uluslararasi diizeyde ortaya ¢ikan ekonomik krizler

* Kurumlar arast koordinasyon ve iletisim eksikligi

Faaliyetler

*Dar gelirli ve ihtiyag sahibi hemsehrilerimiz destekleyici ve/veya giiglendirici ¢aligmalarin yapilmas1 *Kirilgan gruplara ( kadin, ¢ocuk,
geng, yasli, hasta, engelli bireyler) ait bireyleri gii¢lendirici her tiirlii bilgilendirici, ayni ve nakdi destek vb. destekleyici faaliyetlerde
bulunulmasi1 *Toplumun her kesimini bilinglendirmeye ve/veya bilgilendirmeye katki saglayacak cesitli etkinlikler diizenlenmesi *Diger
kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde gesitli etkinlikleri yapilmasi. *Yerel Esitlik Eylem planinin hayata gegirilmesi.

Projeler

*Kent genelinde 24 mahallede sosyal doku ¢aligmasi yapilmasi, *Kadina yonelik siddetle miicadeleyle farkindalik ¢caligmalarinin
yayginlagtirilmasi *Beslenme projesinin devam ettirilmesi

*Dar gelirli ve ihtiyag sahibi ¢olyak hastalara yonelik destek verilmesi, *Kirilgan gruplara y6nelik farkindalik ¢alismalarinin yapilmasi,
Biiyiikcekmece, Yash Dostu Kentler agina dahil edilecektir.

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam
Maliyeti 1.000.000,00TL

Personel Giderleri 4.338.804,00TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarma Devlet E)RUTIXIlIIyN
Pirimi Giderleri

2025 Yili
Miidiirliik
Toplam Biitce

5.841.000,00 TL
(39.200.000,00 TL)
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ULUSLARARASI ILISKILER
VE KURUMSAL ITIBAR
YONETIMI

AMAC 06.
Seffaflik, katilimcilik ve etkin iletisim prensipleriyle halki ve tiim
paydaslari bir araya getirerek, yerel ve uluslararasi is birliklerini
gic¢lendirmek.

Dis iligkiler Midiirliigii
v

Halkla lliskiler Miidiirliigii

v

Basin Yayin Mudirlugi
v

Koordinasyon isleri Miidiirliigii




(7.c. BUYUKCEKMECE BELEDIVESI | Strateji Gelistirme Miidiirliigii )

ol

T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi

DIS ILISKILER MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amacg 6. Seffaflik, katihmcihik ve etkin iletisim prensipleriyle halki ve tiim paydaslar: bir araya getirerek, yerel ve uluslararasi is

_
Stratejik Amag pirliklerini giiclendirmek.

SA06.DIM/SH29.Biiyiik¢ekmece'yi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrult da, uluslararas is birlikleriyle
Stratejik Hedef ekonomik, sosyal ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi giiclendirerek, diinya vatandaslarimin bir araya geldigi, yiiksek yasam kalitesine sahip,
Avrupa'da 6rnek gosterilen bir sehir haline getirmek

SA06.DIM/PH1.Biiyiik¢ekmece'yi, Birlesmis Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari dogrultusunda, uluslararasi is birlikleriyle
Performans Hedefi ekonomik, sosyal ve ¢evresel siirdiiriilebilirligi giiclendirerek, diinya vatandaslarimin bir araya geldigi, yiiksek yasam kalitesine sahip,
Avrupa'da érnek gosterilen bir sehir haline getirmek

Sorumlu Birim Dis Tliskiler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

Miidiirliik (ler) Tim midirlikler

Performans Olgii Hedefe PDBD izleme Rapor
Gostergeleri Birimi Etkisi (%) (2024) ghes 2026 guat glzs ghes Sikhig1 Siklig1
SH01/PGO1.

Diizenlenen ve/veya katim

saglanan etkinlikler ile Adet 30 0 25 - - - - 3 ‘;y_d“ 6 ‘;y,da
vatandasi bilin¢lendirmeye i i
yonelik faaliyet sayis1

SH01/PG02.

Ulusal ve/veya uluslararasi

hibe, ddiil ve proje _ _ _ _ 3 Ayda 6 Ayda
basvurular ile bu kapsamda Adet 30 0 20 Bir Bir
diizenlenen calistay ve

seminerlere katihm sayisi

SH01/PGO03.

Imzalanim is birligi Adet 10 0 4 _ _ _ _ 3 A)tda 6 A}fda
protokolii ve anlasmalar Bir Bir
sayisi

SH01/PG04.

Biiyiikcekmece'de

diizenlenen uluslararasi Adet 15 192 210 - - - - 3 ‘;’fda 6 ‘;’fda
etkinliklere katilan yabanci i i
ziyaretci sayisi

SHO01/PGO05.

Diizenlenen faaliyet ve o 3 Ayda 6 Ayda
etkinliklerden memnuniyet Oran (%) 15 100 100 B B B B Bir Bir
oram

*Uluslararast is birlikleriyle {ilkemizin ve belediyemizin tamitimin1 ve temsilini gliglendirmek.

*Yurt igindeki ve disindaki diplomatik misyonlar1 ve uluslararasi kurulus temsilcilerini agirlamak.

* Kardes sehir iliskilerini gelistirmek ve bu kapsamda etkinlikler diizenlemek.

* Ulusal ve uluslararasi proje, hibe ve 6diil programlarina bagvurmak ve yonetmek.( Roman vatandaslarin gelisimleri ve girisimciliklerini
desteklemek i¢in yurtici ve yurtdigi fonlardan kaynak saglamaya yonelik ¢alismalar yapmak.)

*BM 2030 Sirdiiriilebilir Kalkinma Amaglar1 dogrultusunda galismalar yaparak, belediye hizmetlerini gelistirmek ve vatandaslari bilinglendirmek

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti 3.866.738,00TL

946.460,00TL

43.802,00TL

2025 Yih
Miidiirliik 5.000.000,00TL
Toplam Biitce
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HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-1

Stratejik Amag Stratejik Amag 6. Seffaflik, katil

ve etkin il

prensipleriyle halki ve tiim paydaslar bir araya getirerek, yerel ve uluslararasi is birliklerini giiclendirmek.

Stratejik Hedef SA06.HIM/SH30.Vatandaslarin belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak ve katthmim artirmak igin etkilesimli platformlar olusturmak.

Performans Hedefi SA06.HIM/PH1.Vatandaslarin belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak ve katthmim artirmak igin etkilesimli platformlar olusturmak.

Sorumlu Birim Halkla iliskiler Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak
Miidiirliik (ler)
Performans Olgii
Gostergeleri Birimi
SH01/PG01. CIMER’

den

Gelen Talep, Adet
Sikayet ve Oneri

Sayisi

Tiim Midirliikler

Hedefe
Etkisi (%)

25

PDBD
(2024)

2.714

2025

3.392

2026

2027

izleme
2028 2029 Siklign

3 Ayda
Bir

Rapor
Sikhgn

6 Ayda
Bir

SH01/PG02.Coziim

masasinin hizmet

kalitesini

degerlendirmek icin Adet
yapilan vatandas

memnuniyeti anketine

katilim sayis1

17

64.478

75.439

3 Ayda
Bir

6 Ayda
Bir

SHO01/PG03. Coziim

masasi personelinin
performansim diizenli Adet
olarak degerlendirmek

icin yapilan egitim sayis1

50

3 Ayda
Bir

6 Ayda
Bir

SHO01/PG04.

Coziim masasindan

hizmet alan Oran
vatandaslari (%)
memnuniyet oranm %

95'in iizerine ¢itkarmak

81

84

3 Ayda
Bir

6 Ayda
Bir

SHO01/PG05.Ulak. bel
sistemine gelen ve
karsilanan istek, talep ve
sikayetlerin memnuniyet
oran

Oran
(%)

79

82

3 Ayda
Bir

6 Ayda
Bir

Faaliyet ve Projeler

*Hizmet binasina gelen vatandaslara danisma ve yonlendirme hizmeti vermek
* Vatandaslardan gelen talep, sikdyet ve onerileri ilgili birimlere iletmek ve sonuglar1 hakkinda bilgilendirme yapmak.
* letisim ve katilim faaliyetlerinin etkinligini diizenli olarak izlemek ve degerlendirmek

*Vatandag memnuniyeti 6lgmek amagh anketler yapmak

Ik gl 1.100.000,00TL

Maliyeti

5.367.423,50TL

632.576,50TL

2025 Yili
Miidiirliik
Toplam Biitce

7.100.000,00 TL
(28.100.000,00 TL)
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AL (7.c. BUYUKCEKMECE BELEDIVESI | Strateji Gelistirme Miidiirliigii )
T

T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi

HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-2

Sl A birliklerini giiclendirmek.

Stratejik Amac 6. Seffaflik, katihmeilik ve etkin iletisim prensipleriyle halki ve tiim paydaslar: bir araya getirerek, yerel ve uluslararasi is

Stratejik Hedef

SA06.HIM/SH31.Seffaf ve hesap verebilir bir iletisim kiiltiirii olusturarak, Biiyiikgekmece'nin siirdiiriilebilirlik, yenilikgilik, katlimeilik ve
yasanabilirlik hedeflerine ulasmasini saglamak.

Performans Hedefi

SA06.HiM/PH2.Seffaf ve hesap verebilir bir iletisim kiiltiirii olusturarak, Biiyiikgekmece'nin siirdiiriilebilirlik, yenilik¢ilik, katihmeilik ve
yasanabilirlik hedeflerine ulagsmasim saglamak.

Sorumlu Birim Halkla iliskiler Miidiirliigii

is birligi Yapilacak

Miidiirliik (ler)

Performans Hedefe
Gostergeleri Birimi Etkisi (%)

PDBD
(2024)

2025

izleme
Sikhg

Rapor
Sikhig

SHO02/PGO01. Belediye
hizmetlerinin tanitimi icin
kullamilan farkh dis mekan Adet 25 14.790 18.490 3 A):da 6 A)ida
reklam mecralarinin Bir Bir
(billboard, raket, megalight
vb.) sayisi
SHO02/PG02.Tanitim ve
duyuru amach iiretilen
toplam materyal sayisi Adet 25 4.140 5.175 3 A’tda 6 A’ida
& Bir Bir
(Poster, El Ilam
vb...)
SH02/PG03. Desteklenen
Kurum ici ve kurum dis1 Adet 15 47 51 3Ayda | 6Ayda
3 Bir Bir
organizasyon sayisi
SH02/PG04. Y1l icinde
bilgilendirme amagh atilan Adet 25 3.550.234 3.825.822 3Ayda | 6Ayda
Bir Bir
SMS Sayis1
S.HOZ/PGOS. Yapilan Oran 3 Ayda 6 Ayda
hizmetlerden vatandas 10 79 82 A .
e (%) Bir Bir
memnuniyeti orani

Faaliyet ve Projeler

*QOnemli giin ve haftalarda (ulusal bayramlar, 6zel giinler, farkindalik haftalar1 vb.) kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemek.
*Etkinliklerin tanitimin1 yapmak ve katilim tegvik etmek igin ¢ok kanalli iletisim stratejileri kullanmak (sosyal medya, web sitesi, basin biiltenleri vb.).
* Belediye hizmetleri, projeleri ve etkinlikleri hakkinda giincel ve dogru bilgileri hizli bir sekilde vatandagslara ulagtirmak.

* Bilgilendirme materyallerini (afis, brosiir, el ilan1 vb.) anlasilir, ilgi ¢ekici ve hedef kitleye uygun sekilde tasarlamak ve dagitmak.
* Vatandaglarin sorularina hizli ve dogru yanitlar vermek i¢in iletisim kanallarini agik tutmak.

* Saha anketleri ve ¢aligmalari ile vatandaglarin talep, 6neri ve sikayetlerini toplamak.

* Coziim stireglerini takip etmek, vatandaslari bilgilendirmek ve memnuniyetlerini 6lgmek.

* Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilarak belediyenin tanitimini yapmak.

* Cenaze ve taziye siireglerinde vatandaslara destek olmak ve miidiirliikler arasi koordine saglamak.

Hedefin Toplam Maliyeti 15.000.000,00TL

5.367.423,50TL

632.576,50TL

2025 Yih
Miidiirliik
Toplam Biitce

21.000.000,00 TL
(28.100.000,00 TL)
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(T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESi | Strateji Gelistirme Mﬁdﬁrlﬁéﬁ)

14

T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi

i “E 16¢

TR TR

BASIN YAYIN MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-1

Stratejik Amac 6. Seffaflik, katihmcilik ve etkin iletisim prensipleriyle halki ve tiim paydaslar: bir araya getirerek,

N
Stratejik Amag yerel ve uluslararasi is birliklerini giiclendirmek.

SA06.BYM/ SH32.Vatandaslarin belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak ve katilimini artirmak icin yeni

Stratejik Hedef teknolojilerle etkilesimli bir iletisim ag1 kurmak.

SA06.BYM/ PH1.Vatandaslarin belediye hizmetlerine erisimini kolaylastirmak ve katihmim artirmak i¢in yeni

FEHORBARS SEdEl teknolojilerle etkilesimli bir iletisim ag1 kurmak.

Sorumlu Birim Basin Yaymn Miidiirliigii
Isbirligi Yapilacak . .
Miidiirliik (ler) Tiim Miidiirliikler
Performans Olcii Hedefe PDBD izleme = Rapor
Gostergeleri Birimi Etkisi (%) = (2024) 2028 2026 202 2028 2028 Sikhg Sikhig
SH01/PGO01. Y1l 6
boyunca yerel Toplam 20 5376 | 5500 - - - - 3AVda | Avda
medyada ¢ikan haber Bir Bir
sayis1
SH01/PG02. Y1l 6
boyunca Ulusal - Toplam 20 2390 | 2.400 - - - - 3Avda | \vda
yazih basinda ¢ikan Bir Bir
haber sayis1
SH01/PG03.Y1l 6
boyunca Ulusal- 3 Ayda

. . - - - - . A
Gorsel basinda ¢ikan Toplam 20 3.114 3.150 Bir gg‘a
haber sayis1
SH01/PG04. Belediye
sosyal medya 3 Avd 6
hesaplarinda yapilan Toplam 20 829.462 829.962 - - - - ]??’ a Ayda
canh yaymlarin r Bir
izlenme sayisi
SHO01/PGOS.

Sosyal medya 3 Avd 6
paylasimlarinin Oran (%) 20 5.093 5.593 - - - - Y a Ayda
& . Bir .
erisim ve etkilesim Bir

oranlari

*Basin mensuplariyla diizenli iletisim ve basin toplantilari diizenlemek.

*Medya takip ve analiz ¢aligmalar1 yapmak.

*Sosyal medya hesaplarmni yonetmek ve icerik paylagmak.

Faaliyet ve Projeler *Sosyal medya performansini 6lgmek ve raporlamak.

*Gorsel igerikler tireterek web sitesi ve sosyal medyada paylasmak.

*Ulusal ve uluslararasi fuarlarda Biiyiikgekmece'nin tanitim filmlerini yapmak.
*Personelin iletisim becerilerini gelistirmek igin egitim ve seminerler diizenlemek.

Hedefin Toplam
Maliyeti

5.460.919,50TL

1.007.420,00TL

31.660,50TL

2025 Yih
Miidiirliik
Toplam Biitce

6.500.000,00 TL
(13.000.000,00 TL)
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( 7.c. BUYUKCEKMECE BELEDIYESI | Strateji Gelistirme Mudiirligii )

14

T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi

BASIN YAYIN MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-2

Stratejik Amag 6. Seffaflik, katihmcilik ve etkin iletisim prensipleriyle halki ve tiim paydaslar: bir araya getirerek,

Stratejik Amag yerel ve uluslararasi is birliklerini gii¢lendirmek.

SA06.BYM/SH33.Belediye hizmetlerini hedef kitle odakl, yazili ve gorsel iceriklerle cesitlendirilmis iletisim

Stratejik Hedef kanallariyla duyurarak kamuoyu bilgilendirmesini ve katilimini artirmak.

SA06.BYM/PH2.Belediye hizmetlerini hedef kitle odakl, yazih ve gorsel iceriklerle cesitlendirilmis iletisim

Perf Hedefi
CHIORHANSHCAE kanallariyla duyurarak kamuoyu bilgilendirmesini ve katilimini artirmak.

Sorumlu Birim Basin Yaymn Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak . I,

Miidiirliik (ler) Tiim Miidiirliikler

Performans Olgii Hedefe PDBD izleme Rapor

Gostergeleri Birimi | Etkisi (%) (2024) g0es 2026 g2t 2028 g028 Sikhg: Sikhig:

SH02/PGO1.

Belediyemizin 6

L G UL Adet 20 906.666 | 907.666 ; - - - 3Avda | \vda

(gorsel — yazili) basin ve Bir Bi
ir

yerel basinda ayhk

yaymlanma sayisi

SH02/PG02. Ulusal-

Gorsel ve Yerel basinda o 3 Avd 6
c¢ikan haberlerin olumlu, ran 20 10% 9% - - - - yaa Ayda
o (%) Bir .
notr veya olumsuz olma Bir

orani

SH02/PG03. Belediyenin

birimlerinin hizmet ve

projelerini iceren, 3 Avda 6

kurumsal kimlige uygun [ICR: 20 3.600 4.100 - - - - Bir Ayda

ve yaymlanabilir Bir

nitelikte video icerik

iiretmek.

SHO02/PG04. Y1l icinde 3 Avda 6

diizenlenen basin Adet 20 10 10 - - - - Y Ayda
Bir .

toplantisi sayis1 Bir

SHO02/PGO0S.Basin

mensuplarina yonelik 6

diizenlenen etkinliklere Oran o o _ _ _ _ 3 Ayda

(kahvalt, gezi, (%) 20 95% 5% Bir Aggf‘

bilgilendirme toplantisi
vb.) katilim orani.

* Hedef kitleye uygun, anlasilir ve ilgi ¢ekici yazili igerikler (haberler, makaleler, blog yazilari, roportajlar) hazirlamak.
* Profesyonel fotograf ve video ¢ekimleri yaparak gorsel icerikler olusturmak.

* Biiyiikcekmece'yi tanitmak igin sosyal medya fenomenleri (influencer) ile igbirligi yapmak.

* Basin Mensuplariyla {ligkileri Gelistirme toplantilari diizenlemek

* Basin biiltenleri ve diger iletisim materyallerini diizenli olarak arsivlemek ve erisilebilir kilmak.

* Belediyenin genel iletisim stratejisini belirlemek, hedefleri ve hedef kitleleri tanimlamak

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam

Maliyeti 5.460.919,50TL

1.007.420,00TL

31.660,50TL
i%fl :r 'll“l . 6.500.000,00 TL
(13.000.000,00 TL)

Toplam Biitce
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Stratejik Amag
Stratejik Hedef
Performans Hedefi

Sorumlu Birim

Performans
Gostergeleri

SHO1/PGO1.ilge
Muhtarlari ve STK’lar
ile yapilan cahstay ve
toplanti sayis1
SHO1/PG02. ilge
Muhtarlari ve STK’lar
ile ortak programlar ve
isbirlikleri yapilmasi
SHO1/PG03. ilge
Muhtarlar1 ve STK’larin
talep ve sikayetlerinin
alinmasi

SH01/PG04. Mahalle
Temsilciliklerinin
kurulmasi

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam M

2025 Yih
Miidiirliik
Toplam Biitce

KOORDINASYON ISLERI MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amag 6. Seffafhik, katihmcihik ve etkin iletisim prensipleriyle halki ve tiim paydaslar: bir araya getirerek, yerel ve uluslararasi is birliklerini giiclendirmek.

SA06.KiM/ SH34.Yerel topluluklarinin ve gruplarin ortak ihtiyaglarinin yerinden tespiti ve karsilanmasi ile katthimer demokratik yonetimi saglamak.

SA06.KiM/ PH1.Yerel topluluklarinn ve gruplarmn ortak ihtiyaclarinin yerinden tespiti ve karsilanmas ile katihmer demokratik yonetimi saglamak.

Koordinasyon isleri Miidiirliigii

*Ozel Kalem Miidii
*Halkla iliskiler M
*Basin Yayin Miidii
Igii Hedefe PDBD 25 5 5 5 izleme Rapor
Birimi Etkisi (%) (2024) 2023 2025 202 2028 202 Sikhg1 Sikhig1
3 Alt1 Ayda
Adet 30 4 4 - - - - Ayda s
. Bir
Bir
3 Alt1 Ayda
Adet 30 3 4 , , - - Ayda Bi Y
" ir
Bir
3 Alt1 Ayda
Adet 20 1300 1500 - - - - Ayda Bi Y!
. ir
Bir
3 Alt1 Ayda
Adet 20 - 24 - - - - Ayda 4
. Bir
Bir

*Mahalle Meclislerinin Kurulmasi

11500.000,00TL

850.000,00TL

100.000,00TL

1.450.000,00TL
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AMAC 07.
Halkgi belediyecilik ilkelerine bagh kalarak, vatandaslarimizin
ihtiyacglarini karsilamak icin kaynaklar etkin kullanmak, inovatif
c6zumler gelistirmek ve hizmet kalitesini suirekli iyilestirmek.

Ozel Kalem Miidirligii
v

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigi
v
Bilgi islem Mudiirliigii
v
Teftis Kurulu Mudirligi

Hukuk isleJMﬁdﬁrlﬁgﬁ
Strateji Gelistirvme Mudiirligi
Destek Hizmetvleri Midirlagi

Mali HizmetI:r Mudirlagi
Yazi isleriTVIﬁdﬁrlﬁéﬁ
v

Gelirler Midurliga
v

Makine Ikmal Bakim Onarim Miidiirliigii




AL (7.c. BUYUKCEKMECE BELEDIVESI | Strateji Gelistirme Miidiirliigii )
T

T.C.
BUYUKCEKMECE
BELEDIYESi

OZEL KALEM MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amag Stratejik Amag 7. Halkg1 belediyecilik ilkelerine bagh kalarak, vatandaslarimzin ihtiyaclarim karsilamak icin kaynaklari etkin kull Kk, inovatif ¢oziimler gelistirm
Stratejik Hedef SA07.0KM/ SH35.Biiyiikcekmece'yi, tiim paydaslarimn aktif katilimiyla sekillenen, seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bir gelecege t: k i¢in katil bir yerel
Performans Hedefi SA07.0KM/ PHI1.Biiyiikcekmece'yi, tiim paydaslarin aktif katihmyla sekillenen, seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bir gelecege tasimak icin katilimex bir yerel y:
Sorumlu Birim Ozel Kalem Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak . R
Miidiirliik (ler) Tiim Miidiirliikler
Performans Olgii Hedefe PDBD izleme Rapor

S
Gostergeleri Birimi Etkisi (%) (2024) A Z020 A Z028 A Sikhg Sikhigr
SHO01/PGO01.Y1l icinde Altr
yapilan koordinasyon 20 45 30 - - - - 3 Ayda Bir Ayda
toplantisi sayisi Bir
SHO01/PG02.
Vatandaslar tarafindan . Alt1
yil iginde gerceklestirilen 20 450 480 : : h : 3 Ayda Bir Ayda Bir
ziyaret sayisi
SH01/PG03. Yil Altr
gerceklestirilen 20 45 25 - - - - 3 Ayda Bir Ayda
organizasyon sayisi Bir
SH01/PG04. Alt
Gergeklestirilen paydas " A dl
(STK, Okul, Esnaf vb.) 20 600 320 - - - - 3 Ayda Bir l);ira
ziyaret Sayisi
SH01/PG05. Randevu Altr
faleplerininkarsianmas Neolet Y07 100 93 94 - - - - 3 Ayda Bir Ayda
orani Bir

Faaliyetler

*Aylik Koordinasyon Toplantilarini koordine edilmesi

*Kardes Sehir Ziyaretlerinin planlanmasi

*Okul ve esnaf ziyaretlerinin planlanmast

*Vatandaslardan gelen randevularn planlanmasi

*Muhtarlar ve STKlar ile yapilacak olan toplantilarin koordine edilmesi

*Baskanlik adina diger kurum, kurulus, yabanci misyon temsilcilikleri vs... ile iligkilerin koordine edilmesi
*Bagkan tarafindan verilen diger islerin takip edilmesi

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam

Maliyeti 40.215.307,00TL

31.377.411,00TL

2.697.517,00TL

2025 Yil
Miidiirliik 74.290.235,00TL
Toplam Biitce
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

st - Stratejik Amac 7. Halke belediyecilik ilkelerine bagh kalarak, vatandaslarimizin ihtiyaclarim karsilamak icin kaynaklar: etkin kull k, inovatif ¢oziiml
ratejik Amag . . e s
gelistirmek ve hizmet Kalitesini siirekli iyilestirmek.
- SA07.iIKEM/SH36.Belediye ¢cahisanlarimin yetkinliklerini ve performanslarimi artirmak, motivasyonlarim yiikseltmek ve katihmer bir yonetim anlayisimi
Stratejik Hedef . PR oy S L .
benimsemelerini saglamak amaciyla yenilik¢i ve kapsaml bir insan kaynaklar: yonetim sistemi olusturmak.
Performans SA07.IKEM/PH1.Belediye ¢alisanlarmin yetkinliklerini ve performanslarini artirmak, motivasyonlarim yiikseltmek ve katilimer bir yonetim anlayisini
Hedefi benimsemelerini saglamak amaciyla yenilik¢i ve kapsaml bir insan kaynaklar: yonetim sistemi olusturmak.
Sorumlu Birim insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirligii
isbirligi Yapilacak [ P,
Miidiirliik (ler) Tiim Miidiirliikler
Performans Olgii Hedefe izleme Rapor
5
Gostergeleri Birimi  Etkisi (%) AD(CIPR) 202 Z0z¢ z02 Z0zE Z02 Sikhg Sikhg
SHO01/PGO1.
Hizmet ici Altt
egitimlere katilan [RST] 30 0 3.000 N N N N 3 Ayda Ayda
Bir "
toplam personel Bir
sayisi
SHO01/PG02.
Egitici personel
sayisinin Alti
artirilmasi i¢in Adet 10 0 2 - - - - 3 A):da Ayda
& Bir .
diizenlenecek Bir
sertifika ve egitim
sayisi
SH01/PG03.
Cahisanlarin
egitim Altr
Sl Adet 10 0 3 - - - - 3fvda | Avda
yiikseltilmesi icin Bir Bir
desteklenen
programlarin
sayisi
SHO01/PG04. ise
baslayan Al
¢ahisanlarin Oran (%) 10 0 10 _ _ _ _ 3 A)ida Ayda
oryantasyon Bir Bir
programina
katilim oram
SHO01/PGO5.
Cahsanlarm
20::‘ o nlarim 3 Ayda Ala
R Kisi 40 0 3.800 - - - - A Ayda
yiikseltmek i¢in Bir Bir
diizenlenen
programlara
katihim sayis1
Faaliyet
*Egitimci egitimi programlari diizenlemek
Faaliyet ve *Farkli konularda sertifika programlar diizenlemek
Projeler *Personel ve egitim ihtiyaci analizi yapilarak uzaktan egitim programlari diizenlemek ve personelin bu programlara katilimini saglamak
*Egitim ihtiyaci analizi yapilarak hizmet igi egitim seminerleri diizenlemek
*Moral, motivasyon, kurum aidiyet duygusu, personel kaynasmasini artirici faaliyetler diizenlemek
Hedefin Toplam
Maliyeti 6.500.000,00TL
8.858.950,00TL
641.050,00TL
2025 Yili
Miidiirliik 16.000.000,00TL
Toplam Biitce
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BILGI ISLEM MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-1

Stratejik Amacg 7. Halkc1 belediyecilik ilkelerine bagh kalarak, vatandaslarimzin ihtiyaclarim karsilamak icin kaynaklar1 etkin
kullanmak, inovatif ¢6ziimler gelistirmek ve hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

Stratejik Amag

SA07.BiM/ PH37. Kentin akilli sehir uygulamalarin, yenilikgi ve entegre bilgi teknolojileri altyapisiyla, bilgiye dayali hizmetler sunan

Stratejik Hedef yenilikgi bir belediye haline getirmek.

SA07.BiM/ PH1. Kentin akilh sehir uygulamalarini, yenilikgi ve entegre bilgi teknolojileri altyapisiyla, bilgiye dayah hizmetler sunan

LT D L yenilik¢i bir belediye haline getirmek.

Sorumlu Birim Bilgi islem Miidiirligi

isbirligi Yapilacak . PR,

Miidiirliik (ler) Tiim Miidiirliikler

Performans Olcii Hedefe PDBD : ~ e
R Birimi  Etkisi (%) (2024) 2025 2026 2027 2028 2029 Izleme Sikhg1 Rapor Sikhg:
SH01/PG01.Kurumsal 3 6

veri mel:kezmm Oran (%) 50% 0 20 - - - - Ayda Ayda
modernizasyonu ve Bir Bir
kapasite artisi1 orani

SHO01/PG02.

Birimlerden

gelen bilisim 3 6
teknolojileri ve cihaz Oran (%) 25% 0 100 - - - - Ayda Ayda
talepleri ile bakim ve Bir Bir
onarim taleplerinin

karsilanmasi orani

SHO01/PG03.

Kurumsal online 3 6
hizmetlerinin Oran (%) 25% 0 20 - - - - Ayda Ayda
modernizasyonu ve Bir Bir
kapasite artis1 orani

*Bilisim Teknolojileri Altyapisinin Modernizasyonu

*Bilisim Teknolojileri Hizmetlerinin Y6netimi ve Bakimi

Faaliyet ve Projeler *Bilisim Teknolojileri Donanim ve Cevre Birimlerinin Y&netimi

*Bilisim Teknolojileri Sistemlerinin Mevzuata ve Standartlara Uygunlugunun Saglanmasi
*Akalli Sehirler ve Dijital Déntisiim Entegrasyonu

Hedefin Toplam
Maliyeti 55.260.000,00TL

3.825.638,00TL

201.028,60TL

2025 Yih
Miidiirliik
Toplam Biitce

59.286.666,6 TL
(122,600.000,00 TL)
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Stratejik Amac

Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Miidiirliik (ler)
Performans
Gostergeleri
SHO02/PGO1.

Belediye hizmetlerine
yonelik gelistirilen
mobil uygulamalar
sayis1

SH02/PG02.

doniisiim siire¢ sayisi

SHO02/PGO03.

insansiz hava araciyla
kent goriintiisii
sayisallastirma sayisi
SHO02/PG04.
Kurumsal veri
paylasim platformuna
duyulan memnuniyet

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam
Maliyeti

2025 Yih
Miidiirliik
Toplam Biitce

(T.C. BUYUKCEKMECE BELEDIYESi | Strateji Gelistirme Mﬁdﬁrlﬁéﬁ)
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BILGI ISLEM MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-2

Stratejik Amag 7. Halka belediyecilik ilkelerine bagh kalarak, vatandaslarimizin ihtiyac¢larim karsilamak icin kaynaklar: etkin kullanmak,
inovatif ¢oziimler gelistirmek ve hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

SA07.BiM/ SH38.Yapay zeka ve veri analitigi kullanarak vatandaslara yonelik hizmetleri daha etkili ve erisilebilir Web/Mobil uygulamalari
gelistirerek belediye hizmetlerini dijitallestirmesini devam ettirmek.

SA07.BiM/ PH2.Yapay zeka ve veri analitigi kullanarak vatandaslara yonelik hizmetleri daha etkili ve erisilebilir Web/Mobil uygulamalari
gelistirerek belediye hizmetlerini dijitallestirmesini devam ettirmek.

Bilgi islem Miidiirligii

Tiim Miidiirliikler
Olcii Hedefe PDBD izleme Rapor
Birimi Etkisi (%) (2024) g0es 2026 202y g0zs ghes Sikhig Sikhig
3 6
Adet 45 0 2 - - - - Ayda Ayda
Bir Bir
3 6
Adet 25 0 1 - - - - Ayda Ayda
Bir Bir
3 6
Sayisal 10 0 1 - - - - Ayda Ayda
Bir Bir
Oran 3 6
(%) 20 0 100 - - - - Ayda Ayda
° Bir Bir
Faaliyetler

*Biiylikgekmece ilgesinin zengin kiiltiirel mirasin, tarihi ve turistik yerlerini, etkinliklerini ve festivallerini tanitacak mobil uygulama yapilmasi,
*Biiyiikgekmece Belediyesi’ne bagli sosyal tesisler basta olmak iizere pek ¢ok hizmet ve indirimi biinyesinde barindiran mobil uyumlu kart projesi
yapilmasi,

*Biiyiikgekmece Tlgesi paydaslarinin etkinlik, favori mekanlar, iletisim vb. 6zellikleri sunan etkilesimli mobil uygulama yapilmast,

*Saha Denetim mobil uygulamasi ile personelin ihtiya¢ duydugu verileri, akilli cihazlari vasitasiyla erigsimini saglayan mobil uygulama gelistirilmesi.
* Kurumsal hizmetlerin vatandasa hizli ve kolay bir sekilde erigilmesini saglayan mobil uygulama yapilmast,

*Biiyiikgekmece Agik Veri Portali yapilmasi

*Biiyiik¢ekmece'nin dijital ikiz projesi, sehrin detayli 3D modelini olusturarak sehir planlamasi, altyap: yonetimi ve kamu hizmetlerini iyilestirmeyi
hedefleyen yenilik¢i bir projedir.

*THA ile ilge gériintiisiiniin alinmasi ve Dijital Harita Altliklarinin Olusturulmasi (2D-3D)

*Dijital Déniigiim Siiregleri devam ettirilmesi (e-imar, e-Ruhsat, e-Iskan, e-Ekspertiz, e-Asansér,e-Bilirkisi vb.)

33.156.000,00TL

3.825.638,00TL

201.028,60TL

37.182.666,6 TL
(122,600.000,00 TL)
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BILGI ISLEM MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-3

- Stratejik Amac 7. Halki belediyecilik ilkelerine bagh kalarak, vatandaslarimizin ihtiya¢larim karsilamak icin kaynaklar: etkin kull K, inovatif ¢oziiml
Stratejik Amag . . PRI PP
gelistirmek ve hizmet Kalitesini siirekli iyilestirmek.
Stratejik Hedef SA07.BiM/ SH39.Akilli Sehir Altyapisimi Gelistirerek Dijital Doniisiimii Hizlandirmak
Stratejik Hedef SA07.BiM/ PH3.Akilh Sehir Altyapisim Gelistirerek Dijital Déniisiimii Hizlandirmak
Sorumlu Birim Bilgi Islem Miidiirliigii
isbirligi Yapilacak Plan Proje Miidiirli Cevre Koruma Miidiirliigii, Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirliigii
Miidiirliik (ler) Halkla iliskiler Miidiirliigii, Basin Yaymn Miidiirliigii, imar ve Sehircilik Miidiirligii, Kentsel Doniisiim Miidiirligii
Performans Olgii Hedefe PDBD izleme Rapor
Gostergeleri Birimi  Etkisi (%) (2024) HE 2026 2027 2028 202 Siklig: Siklig1
SH03/PGO1.
Belediyenin vatandas
odakh basvuru ve 3 6 Avd
hizmet siire¢lerinin Oran (%) 50 40 40 - - - - Ayda B};ra
dijital platformlar Bir
iizerinden
gerceklestirilme orani
SH03/PG02.Kent ve
cografi bilgi
sistemlerinin veri 3 6 Avda
modellemelerinin Oran (%) 30 0 20 - - - - Ayda Y
o q . Bir
giincellenerek, yeni Bir
teknolojilerle entegre
edilme oram
SH03/PG03. E-devlet,
e-belediyecilik ve m- 3
b'ele(hyecn‘llk. > Oran (%) 20 50 0 _ _ _ _ Ayda 6 A)fda
hizmetleri diger N Bir
Bir
kurumlarla entegre
edilme oram
Faaliyetler
*Akilli sehir uygulamalart konusunda ¢aligmalari devam ettirmek
*Biiyiik veri analizi platformlar gelistirmek.
*Siber saldirilara karsi koruma sistemleri kurmak
*Siber saldirilara kars1 koruma sistemleri gelistirmek
Faaliyet ve Projeler Projeler
*Kamu Hizmetlerinin Dijitallesmesi: E-belediyecilik, e-devlet entegrasyonu, online randevu sistemleri gibi vatandaslarin kamu hizmetlerine daha kolay erismesini saglayan

projeler

*Ucretsiz Wi-Fi Altyapisi: Sehir genelinde ticretsiz Wi-Fi erisim noktalart olusturma projeleri

*Sosyal Hizmetlerin Dijitallesmesi: Sosyal hizmetlerin online olarak sunulmasi ve vatandaslarin bu hizmetlere kolayca erismesini saglayan proje
*Sehir veri Platformu: Sehirdeki tiim verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve paylasilmasi i¢in bir platform olusturma proje

Hedefin Toplam
Maliyeti 22.104.000,00TL

3.825.638,00TL

201.028,60TL

2025 Yih
Miidiirliik
Toplam Biitce

26.130.666,6 TL
(122,600.000,00 TL)
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TEFTIS KURULU MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amac 7. Halke belediyecilik ilkelerine bagh kalarak, vatandaslarimizin ihtiyaclarim karsilamak i¢in kaynaklar: etkin k
gelistirmek ve hizmet Kalitesini siirekli iyilestirmek.

inovatif ¢ozii

Stratejik Amag

SA07.TKM/ SH40.Kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli kullanimim saglamak ve hizmet kalitesini artirmak i¢in denetim ve teftis faaliyetlerini planh ve

SISl programh bir sekilde yiiriitmek.

SA07.TKM/ PH1.Kamu kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli kullanimim saglamak ve hizmet kalitesini artirmak icin denetim ve teftis faaliyetlerini planh ve

periormanslEedefi programh bir sekilde yiiriitmek.

Sorumlu Birim *Teftiy Kurulu Miidiirligii

isbirligi Yapilacak . P

Miidiirliik (ler) Tiim Miidiirliikler

Performans Olgii Hedefe PDBD izleme Rapor
Gostergeleri Birimi EtKisi (%) (2024) 2023 2028 202 2028 2028 Sikhig Sikhigt

SH01/PGO1. Devlet
memurlarina
yonelik yapilan Adet 30 - 3 - - - -
on inceleme
dosyasi sayis1
SH01/PGO02. Devlet
Memurlarma
yonelik yapilan Adet 25 - 3 - - - -
inceleme, sorusturma
Raporu sayisi

SH01/PG03. Devlet
memurlarina
yonelik yapilan

3 Ayda Alt1 Ayda
Bir Bir

3 Ayda Alt1 Ayda
Bir Bir

Adet 25 9 5 - - ~ _ 3 Ayda Alt1 Ayda

disiplin Bir Bir
sorusturmasi

sayisi

SH01/PG04. Denetim

raporlarinin zamaninda Ko ¥ ¢2)) 20 100 100 - - _ _ 3 Ayda Alt1 Ayda

Bir Bir
tamamlanma oram

*Devlet Memurlarina yonelik 6n inceleme, arastirma raporu, disiplin sorusturmas islemleri yapmak
Faaliyet ve Projeler * Belediyenin tiim birimlerinde belirli araliklarla denetimler yapmak.
* Belirli bir konu veya sikayet iizerine 6zel denetimler yapmak.

Hedefin Toplam
Maliyeti 1.467.488,00TL

1.386.051,00TL

146.461,00TL

2025 Yih
Miidiirliik 3.000.000,00TL
Toplam Biitce
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HUKUK ISLERI MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

o6 Stratejik Amag 7. Halke1 belediyecilik ilkelerine bagh kalarak, vatandaslarimizin ihtiya¢larim karsilamak icin kaynaklar etkin kull k, inovatif ¢oziimler gelistirmek
Stratejik Amag . L AN
ve hizmet Kalitesini siirekli iyilestirmek.
SA07.HiM/ SH41.Kurumun hak ve faatlerini, topl ve katil bir anlaysla, yarg siireclerinde etkin bir sekilde savunarak kamu yararim gozetmek ve
siirdiiriilebilir kalkinmaya I
Performans Hedefi SA07HIMJ l"Hl.Kurumlm hak ve faatlerini, topl ve katil bir anlayisla, yarg siireclerinde etkin bir sekilde savunarak kamu yararim gozetmek ve
siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida bulunmak.
Sorumlu Birim Hukuk isleri Miidiirliigii
isbi ligi Yapilacak - P,
Miidiirliik (ler) Tiim miidiirliikler.
Performans Olcii Hedefe PDBD izleme Rapor
2025 202 202 202 2029
Gostergeleri Birimi Etkisi (%) (2024) u o2¢ oz UL 2 Sikhgn Sikhgi
SH01/PG01. Kurum
alacaklari icin baslatilan 10 100 100 - - - - 3 Ay.da 6 Ay.da
5 ] Bir Bir
icra takibi oram
SH01/PG02. Kamu
zararina yol acabilecek
sozlesme maddelerinin 10 100 100 - - - - 3 Ay.da 6 Ay.da
. e Bir Bir
tespit ve diizeltilme
orani
SH01/PG03.
Belediyemizin yargilama Oran 50 15 15 _ _ R _ 3 Ayda 6 Ayda
gideri kalemlerinin (%) Bir Bir
azaltilmasi oram
SH01/PG04.
Birimlerden gelen
Hukuki damsmanhk O';;m 30 100 100 - - - - 3 ;y.da 6 iy.da
hizmetlerinden (%) i i
memnuniyet orani
*Hukuki dosyalarin takibi
Faaliyet ve Projeler *Miidiirliiklere hukuki damismanlik destegi verilmesi

*Hizmet i¢i egitimler diizenlenmesi

Hedefin Toplam

Maliyeti 19.980.000,00TL

Personel Giderleri 10.472.720,00TL

Sosyal Giivenlik
Kurumlarina Devlet 547.280,00TL
Pirimi Giderleri

2025 Yih
Miidiirliik 31.000.000,00TL
Toplam Biitce
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Stratejik Amag gelistirmek ve hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

Stratejik Amac 7. Halkq belediyecilik ilkelerine bagh kalarak, vatandaslarimizin ihtiyaclarim karsilamak i¢in kaynaklar1 etkin k

inovatif ¢ozii

StatidHE et siirdiiriilebilir bir Biiyiikcekmece insa etmek.

SA07.SGM/SH42.Biiyiik¢ekmece halkinin katilimiyla birlikte belirleyecegimiz oncelikler dogrultusunda, biit¢emizi seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yoneterek,

B DTS siirdiiriilebilir bir Biiyiikcekmece insa etmek.

SA07.SGM/PH1.Biiyiik¢ekmece halkimin katihmiyla birlikte belirleyecegimiz 6ncelikler dogrultusunda, biitcemizi seffaf ve hesap verebilir bir sekilde yoneterek,

Sorumlu Birim Strateji Gelistirme Miidiirligii

isbirligi Yapilacak

Miidiirliik (ler) Tiim Miidiirliikler

Performans il Hedefe izleme Rapor
5

Gostergeleri Birimi Etkisi (%) EDERZ020 2z 0 20z Z0e Z02 Sikhg1 Sikhig

SHO01/PG04.

Stratejik plan Altt

ve biit¢e calismalarina 25 100 100 - - - - 3 1;y‘da Ayda

vatandaslari katihm i Bir

oram

P.G.1.2. Planlama ve

biitce callslfna"larm‘da} 3Ayda Al

vatandas goriislerinin 15 100 100 - - - - Bi Ayda

dijital katihm yoluyla i Bir

alinmasi oram

P.G.1.3. 2029 yilina Altt

kadar hayata gecirilen 30 _ 85 B _ _ B 3 Ayda Avda

stratejik planlardaki Bir i

hedeflere ulagsma oram :

P.G.1.4. i¢ Kontrol

sistemi degerlendirme Altr

raporunda alnan of,/““ 15 100 100 . N N . 3 ‘;y.d“ Ayda

diizeltme eylem sayis1 ve (%) i Bir

tamamlanma oram

P.G.1.5. Hazirlanan Alts

planlardan Oruan 15 100 100 R _ _ R 3 Ay‘da Ayda

vatandaslarin (%) Bir Bir

memnuniyet orani

Faaliyetler

*Stratejik planlama ve biitgeleme faaliyetleri

*i¢ kontrol sisteminin giiglendirilmesi

*Performans gostergelerinin takibi ve raporlanmasi
*Katilime biitge ¢aligmalart

*Performans programi ve biitgenin hazirlanmasi
*Vatandas memnuniyeti anketleri

*Ulusal ve uluslararasi projelere katilim

*2050 Biiyiikgekmece vizyonu takibi

*Ulusal ve uluslararas: kongre ve toplantilara katilm

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam
Maliyeti 1.503.932,00TL

3.270.252,00TL

225.816,00TL

2025 Yil
Miidiirliik 5.000.000,00TL
Toplam Biitce
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DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-1

Stratejik Amag 7. Halke1 belediyecilik ilkelerine bagh kalarak, vatandaslarimizin ihtiya¢larim karsilamak i¢in kaynaklar1 etkin K, inovatif ¢ozii
gelistirmek ve hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

Stratejik Amag

SA07.DHM/ SH43. Belediye hizmetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak icin gerekli fiziki kaynaklari (bina, malzeme vb.)

BUntjidHE gl cevreye duyarl, yenilik¢i ve verimli yontemlerle temin etmek, yonetmek.

SA07.DHM/ PH1. Belediye hizmetlerinin etkin ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini saglamak i¢in gerekli fiziki kaynaklar: (bina, malzeme

R ELEE vb.) ¢evreye duyarl, yenilik¢i ve verimli yontemlerle temin etmek, yonetmek.

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Miidiirliigii

isbirligi Yapilacak

Miidiirliik (ler) Tiim Miidiirliikler

Performans Olgii Hedefe PDBD 5 izleme Rapor
Gostergeleri Birimi Etkisi (%) (2024) 202 2026 =021 2028 028 Sikhig Sikhg
3 6
S,I:I UYSEN Adet 40 275 257 - - - - Ayda Ayda
Kiralanan arag sayisi . .
- Bir Bir
SHO01/PG02. 3 6
Toplam akaryakit Lt 40 2.000.000 2.200.000 - - - - Ayda Ayda
tiiketimi Bir Bir
SH01/PG03.
Gorsel ta lar ici 3 6
e il 2 Adet 10 110.200 100.000 - - - - Ayda Ayda
kullanilan ham madde . .
. Bir Bir
miktari
SHO01/PG04.
Hizmet binal: 3 6
R Oran (%) 5% 100 90 - - - - Ayda Ayda
Temizliginden duyulan . .
. Bir Bir
memnuniyet orani
SHO01/PG0S.
Hizmet binalarinda 3 6
verilen giivenlik Oran (%) 5% 100 90 - - - - Ayda Ayda
hizmetlerinden duyulan Bir Bir
memnuniyet orani

* [htiyag duyulan destek hizmetleri yonetiminin saglanmast
Faaliyet ve Projeler * Kurumun tanitimi i¢in yapilacak olan faaliyetlerde kullanilacak tiim gorsel tasarimlar i¢in malzeme temin etmek.
* Kurumun [htiya¢ duyulan malzeme, ekipman ve hizmet alimlarinin yasalara uygun, seffaf ve rekabetgi bir sekilde gergeklestirmek

LT g BT 1.204.000.000,00TL

10.218.756,50TL

1.309.110,00TL

2025 Yilu
Miidiirliik
Toplam Biitce

1.215.527.866,5 TL
(1.500.000.000,00 TL)
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DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-2

Stratejik Amag 7. Halk¢ belediyecilik ilkelerine bagh kalarak, vatandaslarimizin ihtiyaglarim karsilamak icin kaynaklar etkin k
gelistirmek ve hizmet Kalitesini siirekli iyilestirmek.

SA07.DHM/ SH44. Kurumsal kapasiteyi gelistirerek, kaynaklarin etkin ve yaygin kullanimini saglayacak, yonetsel kaliteyi artiracak, seffaf, hesap verebilir
ve siirdiiriilebilir bir yonetim sistemi olusturmak.

inovatif ¢ozii

Stratejik Amag

Stratejik Hedef

SA07.DHM/ PH2. Kurumsal kapasiteyi gelistirerek, kaynaklarin etkin ve yaygin kullanimim saglayacak, yonetsel kaliteyi artiracak, seffaf, hesap verebilir

ferormansiedel ve siirdiiriilebilir bir yonetim sistemi olusturmak.

Sorumlu Birim Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Yapilacak Tiim Miidiirliikler

Performans Hedefe ElaniDoncn izleme = Rapor
P 2
Gostergeleri Etkisi (%) Baslangi¢ Degeri 2025 2026 2027 2028 2029 Sikhig | Skl

(2024)

S}:IOZ/PGOI. Adet 40 275 257 _ _ R R 3 A).’da 6 A).'da

Kiralanan arag sayisi Bir Bir

SH02/PG02.

Toplam akaryakit Adet 40 2.000.000 2.200.000 - - - - 3 ";y.d" 6 Ayda
PR ir Bir

titketimi

SH02/PG03.

Gorsel tasarimlar icin 3 Ayda |6 Ayda

T ——. Adet 10 110.200 100.000 - - - - Bir Bir

miktar:

SH02/PG04.

Hizmet binalarimn o 3 Ayda | 6 Ayda

Temizliginden duyulan Oran (%) 5 100 %0 : - ° ° Bir Bir

memnuniyet orani

SHO02/PG05. Hizmet

binalarinda verilen

TSRS | Oran (%) 5 100 90 - N . . 3Ayda | 6Ayda

. Bir Bir
duyulan memnuniyet
orani

* Petrol fiyatlarindaki ani degisiklikler

* [sten ayrilan veya emekli olan personelin yerine personel istihdam edilme siirecinin uzun olmast
* Dogal afetler ve beklenmedik olaylar

* Tasarruf tedbirleri nedeniyle miidiirlikklerden gelen taleplerin karsilanamamasi

* Ekonomik dalgalanmalar

* fhtiyag duyulan destek hizmetleri yonetiminin saglanmast
Faaliyet ve Projeler * Kurumun tanitimu i¢in yapilacak olan faaliyetlerde kullanilacak tiim gorsel tasarimlar i¢in malzeme temin etmek.
* Kurumun Hltiyag: duyulan malzeme, ekipman ve hizmet alimlarinin yasalara uygun, seffaf ve rekabet¢i bir sekilde gergeklestirmek

Hedefin Toplam

Maliyeti 272.944.267,00TL

10.218.756,50TL

1.309.110,00TL

2025 Yil
Miidiirliik
Toplam Biitce

284.472.133,5 TL
(1.500.000.000,00 TL)
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sl CO

MALI HIZMETLER MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

4

Ehakiiimag gelistirmek ve hizmet Kalitesini siirekli iyilestirmek.

Stratejik Amag 7. Halke belediyecilik ilkelerine bagh kalarak, vatandaslarimizin ihtiyaglarim karsilamak i¢in kaynaklar1 etkin k

inovatif ¢ozii

Stratejik Hedef

SA07.MHM/ SH45. Belediyenin mali yapisim gii¢lendirmek, kaynaklarin etkin kullanimini saglamak ve mali riskleri en aza indirmek.

Performans Hedefi
Hedef

SA07.MHM/ PH1. Belediyenin mali yapisim giiclendirmek, kaynaklarin etkin kullanimini saglamak ve mali riskleri en aza indirmek.

Sorumlu Birim Mali Hizmetler Miidiirliigii

Tiim Miidiirliikler

Hedefe
Etkisi (%)

perfomans] Olgii Birimi PDBD (2024) 2025 2026
Gostergeleri

2027

2028

2029

izleme
Sikhig

Rapor
Sikhg

SHO01/PGO1. Oran 3 6
Mali Tablolarin ‘,/a 50 100 100 - - - - Ayda Ayda
Yaymlanmasi %) Bir Bir
SHO01/PG02. 3 6
Mali tablolarin Oran (%) 50 100 100 ~ _ - - Ayda Ayda
zamaninda " "

Bir Bir
hazirlanmasi

Faaliyetler:

Mali denetim raporlarimin degerlendirilmesi ve aksiyon plam hazirlanmasi:
*Raporlardaki tespitlerin ayrintili analizi.

*Uygunsuzluklarin giderilmesi i¢gin somut adimlarin belirlenmesi.

Faaliyet ve Projeler

Projeler:

Biiyiikcekmece Belediyesi Mali Veri Analitigi Projesi:

*Belediyenin mali verilerinin analiz edilerek karar verme siireglerine destek saglanmasi.

Hedefin Toplam

Maliyeti 763.252.229,00TL

12.918.355,00TL

11.891,81,00 TL

2025 Yih
Miidiirliik
Toplam Biitce

777.359.765,00TL
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Stratejik Amac¢
Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Birim
isbirligi Yapilacak
Miidiirliik (ler)
Performans
Gostergeleri

SH01/PGO01.Alnan tiim
enciimen ve meclis
kararlarinin belirlenen
kalite standartlarina
uygun olarak ve belirlenen
siire icinde resmi kayitlara
gecirilme orani.

SH01/PG02.Gelen bir
evrakin sisteme girisi ile
ilgili birimin evraki
almasma kadar gecen
toplam siire

SH01/PG03.Enciimen
Kararlarinn Siiresi iginde
Miidiirliiklere Ulastiriima
Oram

SH01/PG04.Nikah
islemlerinin
sonuclandirilma siiresi
SHO01/PG015. 4109 sayih
Kanun kapsaminda asker
ailelerinden muhtag
olanlara yapilan yardim
islemlerinin
sonuclandirilma siiresi

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti

Toplam Biitce

( 7.c. BUYUKCEKMECE BELEDIVESI | Strateji Gelistirme Miidiirliigii )

YAZI ISLERI MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amag 7. Halk¢ belediyecilik ilkelerine bagh kalarak, vatandaslarimizin ihtiyaglarim karsilamak i¢in kaynaklar1 etkin kullanmak,
inovatif ¢oziimler gelistirmek ve hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

SA07.YiM/ SH46.Tiim belediye birimlerini kapsayan, merkezi bir i¢erik yonetim sistemi (CMS) kurarak, bilgi akisin1 optimize etmek,
dokiiman yonetimini dijitallestirmek ve karar ahcilarin ihtiya¢ duydugu bilgileri hizh ve giivenilir bir sekilde sunmak.

SA07.YiM/ PH1.Tiim belediye birimlerini kapsayan, merkezi bir icerik yonetim sistemi (CMS) kurarak, bilgi akisim optimize etmek, dokiiman
yonetimini dijitallestirmek ve karar ahcilarin ihtiya¢ duydugu bilgileri hizh ve giivenilir bir sekilde sunmak.

Yaz Isleri Miidiirliigii

Tiim Miidiirliikler

Hedefe PDBD izleme Rapor
5
Etkisi (%) (2024) A Z0zs Z02 Sikhig1 Sikhg:
3 6
Oran (%) 30 100 100 - Ayda Ayda
Bir Bir
. . 3 6
11s 11s -
30 Giinii Giinii Ayda Ayda
Bir Bir
3 6
Oran (%) 15 100 100 - Ayda Ayda
Bir Bir
. . 3 6
11s 11s
15 Giinii Giinii - Ayda Ayda
Bir Bir
. . 3 6
Sls Sls _
10 Giinii Giinii Ayda Avda
Bir Bir

Faaliyetler

*Enciimen ve Belediye Meclisi Islemleri

*Alinan Kararlarin {lgili Birimlere iletilmesi

*Gelen-Giden evraklarin kayit altina alinmasi ve takip edilmesi

*Miiracaat eden ¢iftlerin nikah islemlerinin yapilmasi, kayitlarinin ve istatistiklerin tutulmasi
*4109 sayili Kanun kapsaminda asker ailelerine yapilacak yardim ile ilgili islemlerin yapilmasi

10.728.900,00TL

11.058.889,00TL

1.212.211,00TL

23.000.000,00TL
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GELIRLER MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-1

Stratejik Amag 7. Halkq belediyecilik ilkelerine bagh kalarak, vatandaslarimizin ihtiyaclarim karsilamak i¢in kaynaklari etkin kullanmak, inovatif

tratejik Al
Ut mag coziimler gelistirmek ve hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

SA07.GM/ SH47.Mevzuat dogrultusunda belediye gelirlerinin siiresi icerisinde en etkin ve miikellef lehine kolay bir bicimde (e-belediye, mobil vezne)

Stratejik Hedef 1. tespit etmek, tahakkuk etmek ve tahsilatimi saglamak

SA07.GM/ PH1.Mevzuat dogrultusunda belediye gelirlerinin siiresi icerisinde en etkin ve miikellef lehine kolay bir bicimde (e-belediye, mobil vezne)

Perf Hedefi
SHOHERE e tespit etmek, tahakkuk etmek ve tahsilatini saglamak

Sorumlu Birim Gelirler Miidiirligii

isbirligi Yapilacak Mali Hizmetler Miidiirligii, Emlak istimlak Mﬁdiirl , imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Fen isleri Miidiirligii, Zabita Miidiirligii, Ruhsat ve Denetim
Miidiirliikler Miidiirliigii, Etiid Proje Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirligii,

- Plan Dénemi :
Performans Olgii Hedefe o Izleme e
Gistergeleri Birimi | Etkisi (%) Basla?zgggzeger' 2028 2029 Sikhga | Rapor Skiifi

SHO01/PGO1.

Faaliyetteki 6

isyerlerinin yil o 25 35 50 - - - - Ayda .

icerisinde yerinde (%) Bir Ayda Bir

yoklamasinin yapilmasi

SHO1/PG02. idarece Oran 3 6

yapilan beyanlarin (%) 50, 80 75 _ R _ R Ayda Ayda

toplam beyanlaraorany iolnilklig Bir Bir

Tahakkuklara oram? azalan)

SHO1/PG03.Takipli 0‘;‘;‘“ 3 6

alacaklardaki tahsilat . (..0) . 25 80 85 - - - - Ayda Ayda
kiimiilatif . .

oranlariin arttirilmasi Bir Bir

azalan)

SH01/PG04. Toplam 3 6

tahsilatin toplam Oran (%) 25 85 9 - - - - Ayda Ayda

tahakkuka oram Bir Bir

*Sahada tespiti yapilan emlak, CTV, ilan reklam, pay, ceza, isgaliye harci i¢in tutulan yoklama fislerinin is yeri ve konut bazinda tasnif edilmesi,

*Diger miudiirliiklerden tarafindan tarh edilen gelirlerin tahakkuk, tahsil ve takip islemlerinin siiresinde yapilmasi,

*Yerinde yapilan tespitlere istinaden diizenlenen yoklama fisleri dogrultusunda miikellef kayitlarinin olusturulmasi, giincellenmesi yapilarak ikmalen veya
idarece tarhiyat olusturulmasi,

*Tarh edilen verginin ilgili miikellefiyete ihbarinin olusturulmasi ve diizenlenen ihbarnamelerin tebliginin yapilmasi,

*Teblig edilen ihbarnamelere iligkin miikellefin indirim igin miiracaatlarinin alimmasi,

*Tebliginden itibaren siiresi dolan ihbarnamelerin tahakkuka baglanmasi,

*Belediyeye emlak, ilan reklam, eglence vergileri ile isgaliye harci, beyan sureti igin bagvuran vatandaslarin is ve islemlerinin yiiriitiilmesi,

*Vadesinde 6denmeyen alacaklar hakkinda 6183 sayili kanun kapsaminda 6deme emri diizenlenmesi ve teblig edilerek takip siirecinin baglatilmasi, Odeme emri
teblig edilmesine ragmen 6denmeyen alacaklar hakkinda haciz varakasi diizenleyerek haciz islemleri yapilmast,

*Cesitli 6deme kanallar1 tizerinde tahsilat yapilmasi,

*Tesis edilen is ve islemlerle ilgili ihtilaf konusu olan hususlarda sahsi miiracaat ve dava konusu edilenlerle ilgili izah ve savunma yapilmasi.

Faaliyet ve Projeler

LAl T Tyt 3.050.000,00TL
Maliyeti RN

18.318.047,00TL

2.561.953,00 TL

2025 Yih
Miidiirliik
Toplam Biitce

5.630.271,047 TL
(74.000.000,00 TL)
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Stratejik Amac
Stratejik Hedef

Performans Hedefi

Sorumlu Birim

isbirligi Yapilacak
Miidiirliikler

Performans
Gostergeleri

SHO02/PGO01.Tarim Market
Sayisinin artmasi

SHO02/PG02. Tarim
Marketlerde satisa sunulan
kadin kooperatif ve kadin
iiretici sayisinin arttirllmasi

SHO02/PG03 Cocuk kres ve
egitim merkez sayisinin
arttirilmasi

SH02/PG04.Cocuk kres ve
egitim merkezlerinden
yararlanan ¢ocuklarin
velilerinin memnuniyet
orani

Faaliyet ve Projeler

Hedefin Toplam Maliyeti

2025 Yih
Miidiirliik
Toplam Biitce

o om

(7.c. BUYUKCEKMECE BELEDIVESI | strateji Gelistirme Mildiirligii

GELIRLER MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI-2

Stratejik Amac 7. Halker belediyecilik ilkelerine bagh kalarak, vatandaslarimizin ihtiyaclarim karsilamak icin kaynaklari etkin kullanmak, inovatif
¢oziimler gelistirmek ve hizmet kalitesini siirekli iyilestirmek.

SA07.GM/ SH48.Belediyemizin finans kaynaklarim arttirarak, giiniimiiz kosullarina gore hemsehrilerimize daha Kaliteli iiriin ve hizmetleri daha

ek ik sekilde !

SA07.GM/ PH2.Belediyemizin finans kaynaklarim arttirarak, giiniimiiz kosullarina gére hemsehrilerimize daha kaliteli iiriin ve hizmetleri daha
ek ik sekilde !

Gelirler Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirligii, Fen isleri Miidiirliigii, Park ve Bahgeler Miidiirligii, Tarimsal Hizmetler Miidiirliigii, Temizlik Isleri Miidiirligii,
Sosyal Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Kiiltiir Isleri Miidiirligii

Do oo g Hedefe PDBD izleme Rapor
5
Olgii Birimi Etkisi (%) (2024) 202 2026 2027 2028 2029 Sikiig Siklit
Lo 6
Adet (kiimiilatif, 20 1 2 _ _ _ _ 3 Ayda Bir Ayda
say1) Bir
Adet (kiimiilatif, 6
’ 20 15 18 - - - - 3 Ayda Bir Ayda
say1) Bir
Adet (kiimiilatif, 6
’ 20 4 5 - - - - 3 Ayda Bir Ayda
say1) Bir
o 6
5an 20 89 92 - - - - 3 Ayda Bir Ayda
(%) Bir
Faaliyetler

*Kadin kooperatifleri, kadin iireticiler ve yerel tireticilerin iirettigi saglikli, ekonomik ve giivenilir iiriinlerin satiga sunuldugu Biiyiikgekmece’den Tarim
Marketi isletmek

*Biiyiikcekmece Iktisadi Isletmeye bagl isletmeleri(sosyal tesis, diigiin salonu, otopark) isletmek

Projeler

*Yuvamiz Bityiikgekmece projesi kapsaminda, Cocuk egitim Merkezi ile Cocuk Egitim ve Oyun Merkezlerinde g¢ocuklara egitim ve bakim hizmeti sunmak

29.190.000,00TL

18.318.047,00TL

2.561.953, 00 TL

50.070.000, 00 TL
(74.000.000,00 TL)
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N R 3

s CO W

MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM MUDURLUGU 2025 YILI PERFORMANS KARTI

Stratejik Amac

inovatif ¢ozii

gelistirmek ve

Stratejik Hedef SA07.MiBOM/ SH49.Biiyiik¢ekmece’de gevre dostu ulasim araglarinin kullanimim yaygmlastirmak.

(Uit SA07.MIBOM/ PHO1.Biiyiikcekmece’de ¢evre dostu ulasim araclarmin kullammm yaygnlastirmak.

Sorumlu Birim Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligii

Tiim Midiirliikler

Performans Olgii Hedefe

5 i g Kh
Gostergeleri Birimi | Etkisi (%) PDBD (2024) 202! 2026 2027 2028 2029 Izleme Sikign  Rapor Sikhg
SH01/PGO01.Hizmet
araclarinin cevre 3
dostu araglara 10 5 1 - - - - Ayda 6 ‘;Xda
déniistiiriilme Bir i
sayisi
SHO01/PG02. 3
Birimlerden .ge.len 10 05 20 _ _ R _ Ayda 6 A)tda
arag taleplerinin Bir Bir
karsillanma oram
SHO01/PG03.
Hizmet araglarinin 3
bakim-onarim 60 99 100 - - - - Ayda b ayda
islemlerinin Bir i
gerceklesme oram
SH01/PG04. D1s 3
paydasl.ar.dan gelen Ol;an 10 80 7 _ _ _ _ Ayda 6 A)tda
taleplerinin (%) Bir Bir
karsilanma oram
SH01/PGO5. Dis 3
paydaslardan gelen Oran _ _ _ R 6 Ayda
hizmetlerde (%) 10 93 7 Agi(:a Bir
memnuniyet orani

* Ekonomik Omrii Dolan Resmi Arag ve Is Makinelerinin Hurdaya Ayirma Islemleri
* Resmi Arag ve s Makinelerinin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmast

(Y day il a| * Resmi Arag ve [s Makinesi Bakim Onarim Atélyesini Iyilestirme Calismast

* Birimlerden Gelen Arag Taleplerinin Karsilanmasi

* Dig Paydaglardan Gelen Arag Taleplerinin Karsilanmasi

Hedefin Toplam

Maliyeti 105.300.000,00TL

6.300.000,00TL

1.400.000,00TL

2025 Yih

Miidiirlik
Toplam Biitge

113.000.000,00TL
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

SA01.SiM/ SHO1: Biiyiikeekmece'yi, saglikl
yasam destekleyen, ¢evre dostu bir kent haline
getirerek, tiim vatandaslarin esit erisimde oldugu

Faaliyetler:

*Koruyucu sagllk hl7metlerl, evde bakim, hasta nakil hizmetlerinin verilmesi

*Psikolojik ve Besl lig1 hi verilmesi,
*(zel gereksinimli bireylerin sosyal aktlvntc ve gcll;]m becerilerini desteklemek
1 * [lge genelinde vektorel ilagl ved ini gerceklestirmek

siirdiiriilebilir saghk hizmetleriyle d
saghk kenti haline getirmek.

SA01.RDM/ SHO02.imkanlar dahilinde tiim
isletmelerin yasalara uygun olarak faaliyet
gostermesini saglayarak, ilgemizin yasam Kkalitesini
artirmak ve siirdiiriilebilir kalkinmaya katkida
bulunmak.

SA01.ZM/ SHO03.Vatandaslarimizin huzur ve
giivenligi icin ilcemizde yasa disi faaliyetlere kars:
sifir tolerans politikasi izleyerek, daha yasanabilir
bir ¢evre olusturmak.

SA01.ZM/ SH04. Akilh sehir teknolojileriyle
desteklenen, vatandas odakl bir yaklasimla,
Biiyiikcekmece’de toplum diizenini saglamak,
adaletli ve hizh zabita hizmetleri sunarak halkin
giivenligini ve refahim en iist diizeye ¢ikarmak.

SA01.VHM/ SHOS.Biiyiikcekmece’de tiim
canhlarin saghkh ve mutlu bir yasam siirdiigii,
hayvan refahinin 6n planda tutuldugu, toplum ve
cevre saghginin bir arada oldugu, uluslararasi
standartlarda veterinerlik hizmetleri sunan bir
kent olmak

SA02.EiM/SH06. Belediyenin iincelikli
ihtiyaclarim karsilayacak gayri

*Fizik tedavi hizmeti verilmesi
Faaliyetler:

*Denetim faaliyetleri

*Ruhsatlandirma faaliyetleri

*Egitim ve bilgilendirme faaliyetleri

*Y1l igerisinde vatandaslardan gelen sikéyetlerin takibi
*Denetim ve ruhsat verilerinin toplanmasi ve analiz edilmesi

Faaliyetler:

$Reledi 51

sinirlan igindeki diizenin
*Halk saghgimin korunmasi
*Huzur ve giivenligin saglanmasi
*Kanun ve yonetmeliklere uyumun saglanmasi
*Vatandas sikayetlerinin almmasi ve ¢oziilmesi

Faaliyetler:

*Belediye simirlari icindeki diizenin saglanmasi
*Halk saghgimn korunmasi

*Huzur ve giivenligin saglanmasi

*Kanun ve yonetmeliklere uyumun saglanmasi
*Vatandas sikayetlerinin ahnmas ve ¢oziilmesi

Faaliyetler:

*Sahipsiz hayvanlarn tiim bakim, tedavi ve rehabilite hizmetlerini
gerceklestirmek

*Periyodik arahklarla sokak hayvanlarinin besleme hizmetlerini
gerceklestirmek

*Hayvanlarn kisirlastirma islemlerini yapmak

*QOkullarda hayvan sevgisi ve sor konularinda ler vermek
* 4 Ekim diinya hayvanlar giiniinde cesitli etkinlikler diizenlemek

Faaliyetler:

#2942 sayih K 1 'ma Kanunu dogr 'ma islemlerinin

edinmek, mevcut miilkiyetlerin hukuki surunlarlm
¢ozmek ve etkin bir mal varhg yonetim sistemi
olusturmak

SA02.EiM/ SHO7.Belediyemize ait tasinmazlarin
en etkin ve verimli bicimde degerlendirilmesi ve
gelistirilmesi.

SA02.FiM/ SH08.Erisilebilir, siirdiiriilebilir
kamusal alanlar olusturmak ve insaa etmek.

SA02.iSM/SH09.Biiyiikcekmece'nin tarihi,
kiiltiirel ve dogal mirasimi koruyarak, afetlere
direncli, akilli, yesil ve yasanabilir bir sehir
olusturarak marka degerini yiikseltmek ve hem
yerli hem de yabanci ziyaretgiler icin ¢ekici bir
yasam alami sunmak.

SA02.PBM/ SHO010. Cagdas, estetik ve kurakhga

direncli peyzaj uygulamalari ile Kiiresel iklim

deglslkllgmm yarattifi ekolojik, sosyo-Kkiiltiirel ve
ik alanlardaki ol etkileri azal

yonde siirdiiriilebilir yesil alanlar kazandirmak ve

mevecut yesil alanlarin yasam Kkalitesini arttirarak,

koruyup gelistirmek.

yap
%2942 sayih K 'ma Kanunu dogr fiili ve hukuki el atmadan
kaynakl baslatilan davalarin takibi, 6deme siirecleri ve dava siireclerinin
tamamlanmasi

Faaliyetler:

#2886 sayili yasa kapsaminda kiralama islemleri ile tahakkuk-borg takiplerinin
yapilmasi,

%2886 sayili yasa kapsaminda satis islemleri ve 3194 sayih yasamn 17.
Maddesine gore tasinmaz hisse satis1 islemlerinin yapilmasi,

#2886 sayil yasa kapsaminda tiim ecrimisil islemlerinin yapilmasi,

*4734 sayili yasa kapsaminda mal ve/veya hizmet alimi ihale islemlerinin
yapilmasi,

*Semt pazarlar tahsis islemlerinin yapilmasi,

*Mimarsinan Yat Limam tiim islemlerinin yerine getirilmesi,

*775 sayili yasa dogrultusunda tasinmaz tahsis sahiplerinin ve 4706 sayili yasa
kapsaminda hak sahiplerinin islemlerinin yapilmasi,

*Kurum tasinmazlarmin envanterinin giincel tutulmasi,

*Sarth ve/veya sartsiz tasinmaz bagis islemlerinin yapilmasi,

*Diger kamu kurum ve kuruluslari ile Belediyemiz arasinda irtifak ve intifa
hakki tesisi, tahsis, kiralama ve devir islemlerinin yapilmas,

Faaliyetler:

*Yeni sokak yapilmasi ve mevcut klarm saglaml 'ma cal min
yiiriitiilmesi (Bisiklet yolu, yaya yolu, bakim onarim, yapim vb..)

i altyap: yapilmasi ve mevcut altyapi saglamlastirma ¢cahismalarinin
iilmesi (yagmursuyu kanali bakim , onarim, yapim vb..)

*Yeni bina projelermm uygulanmasi

*Sor 1 binalarin bakim onarim tadilat tamirat
calismalarinin yapilmasi
*Bma, yol ve bakim isleri i¢in ara¢, mal ve eki] 1 1
cesitli organizasy 1icin agik/kapah mekanlar icin

tasarlanan projeleri faallyete gecirme ¢alismalariin yapilmasi.
Faaliyetler:

*Kacak Yapilarla Miicadele

*Ruhsatlh ingaatlarin Denetlenmesi

*Meri Mevzuat Kapsaminda Yapi Ruhsat1 Diizenlemek

*Kentsel doniisiim ve akilli sehir uygulamalari konusunda uluslararasi
ornekleri inceleyerek iyi uygulamalar Biiyiikcekmece'ye uyarlamak
*insansiz hava araglart (drnne), cograﬁ bilgi si: i (CBS), 3D dell
gibi teknolojiler kull: ak d ve planl siireglerini daha etkin ve
verimli hale getirmek.

* Kentsel doniisiim uygulamalarinda yeni yapilan binalarin, enerji doniisiimii
ve sera gazi konularmda belirlenmis olan Kriterlere uyum saglamalar:

da cal yapilacakur.
* anllarda “vagmur suyu hasadi” uygulamalarimin yayginlastirilmasi
1 ktir.

* Kentsel iistyapi, (engelll rampalar1 vb.) ve binalar engelli erisimine uygun
olmasi konusunda gerekli projelerin yerinde takibi yapilacaktir.

Faaliyetler:

*Kentsel Donatilarin Yonetimi: Cocuk oyun gruplari, spor aletleri, oturma
gruplan gibi kentsel donatilarin temini, montaji, bakimi ve onarimi.

*Akill Otomatik Sulama Sistemleri: Akilh Otomatik sulama sistemlerinin
kurulumu, bakim ve onarimi.

*Akilli Sulama Sistemleri Egmmlerl Park ve bahge callsanlarma akllll sulama
sistemlerinin kurulumu, bakimi ve kull gi !
*Yeni Park ve Peyzaj Diizenlemeleri: Yeni parklarin ve peyzaj alanlarimmn
tasarimi, yapimu ve diizenlenmesi.

*Meveut Parklarin Bakimi: Mevcut park ve peyzaj alanlarimin revize edilmesi,
bakimi ve onarimi.

*Bitkisel Peyzaj Diizenlemeleri: Bitkilendirme, budama, giibreleme gibi rutin
peyzaj bakimlariin yapilmasi.

*Peyzaj Projelerinin incelenmesi: Ruhsat ve iskin asamasmdakl yapilarm
peyzaj projelerinin incel i, onay ve d

*Malzeme ve Ekipman Temini: is hacmi dogrultusunda gerekli malzeme, arag
ve gereglerin temini ve yonetimi.

*Erisilebilir Ortak Alanlar: Kirilgan gruplarin da rahathkla kullanabilecegi
ortak alanlarin olusturulmasi, bakimi ve onarimi.

*Agaclandirma ve Yesil Alanlarin Artirllmasi: Kent genelinde agaclandirma
cahismalar: yaparak yesil alan miktarim artirmak ve biyolojik cesitliligi
korumak.

Faaliyetler

SAGLIK iSLERi MUDURLUGU

RUHSAT DENETIM MUDURLUGU

2RI .
MUDURLUGU

ZABITA
MUDURLUGU

VETERINER HIZMETLERi MUDURLUGU

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

EMLAK iSTIMLAK MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCILiK MU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU



SA02.EPM/ SH11.Biiyiik¢cekmece'de planlanan

Faaliyetler:

*Yeni kamu yapilar1 projeleri icin fizibilite etiitleri hazirlamak

yeni kamu yapilarini, tiim k

kent estetigi, geleneksel kiiltiir, evrensel tasarim ve
yenilenebilir enerji ilkelerine uygun olarak
projelendirmek ve hayata gecirmek.

SA02.EPM/ SH12.Biiyiikcekmece'yi, yerel
kimligiyle 6zdeslesen, evrensel tasarim ilkeleri ve
akilli sehir teknolojileriyle donatilmus, estetik ve
siirdiiriilebilir bir kentsel dokuya sahip, gelecege
151k tutacak bir model kent haline getirmek.

SA02.EPM/ SH13.Kirilgan gruplarin (kadinlar,
cocuklar, gencler, yashlar ve engelliler) dikkate
aliarak kapsayici, evrensel tasarim ilkelerine
uygun iiretimlerin gergeklestirilmesi

SA02.PPM/ SH14.Kentin dogal ve yapay esiklerini,
metropol merkezi ile iliskisini, yeni niifus talebini

lerin k yla, *Katil y le, yenilenebilir enerji ve evrensel tasarim ilkelerine
uygun kamu yapilari projelendirmek, 3 boyutlu modelleme (BIM) ile
gorsellestirmek.

*Yenilik¢i Coziimler Arastirma ve Gelistirme

*Personelin teknik bilgi ve becerilerini artirmak icin egitim programlar:
diizenlemek

*[sbirligi ve Koordinasyon (Kamu, Kurum, Kurulus, STK’lar ve Universiteler
Projeler

*Mabhalle Spor Merkezleri Projesi

*ilkokul ve Ortaokul Projesi, Kres ve Anaokullar: Projesi, Egitim Kampiisii
Projesi

*Qgrenci Yurdu Projesi, Sosyal Tesis Projesi

*Deprem Konutlar: Projesi, Kat1 Atikk Ayristirma MerKkezi Projesi

*Uzay Gozlem Evi Projesi, inovasyon Teknoloji ve Genglik Merkezi Projesi

Faaliyetler:

* Sigara igme Alami Standartlarimin Belirlenmesi

*Tasarim ve Uygulama Standartlarinin Belirlenmesi

*Denetim ve Uygulama Siireglerinin fyilestirilmesi.

*Geri Bildirim ve Degerlendirme Mekanizmalarimin Olusturulmasi
Projeler:

*Biiyiikcekmece Akilh, Yesil, Erisilebilir ve Sanatsal Sigara i¢me Alanlar
Projesi

*Akill Tabela Projesi

*Yesil Tabela Projesi

*Erisilebilir Tabela Projesi

*Kiiltiirel Miras1 Yansitan Tabela Projesi

Faaliyetler / Projeler:
Engelliler Egitim Merkezi-1
Emekliler Lokali — 2

Halk Egitim Merkezi-2
Faaliyetler:

*Toplamda yaklasik 4586 ha’lik alanda nazim ve uygulama imar plam revizyon

g0z oniine alarak kent biitiiniinde kademeli olarak
yeni yapilasmaya althk olusturacak siirdiiriilebilir

SA03.KDM/ SH15. Kentsel doniisiimii, kamu
yarari ve sosyal adaleti 6n planda tutarak,
siirdiiriilebilir ve katihmc bir sekilde hayata
gegirmek.

SA03.AIM/ SH16.Afet oncesi cahsmalarla
kentlileri afet konusunda hazirhikh hale getirmek

nin
*Gerekli durumlarda, 1/5000 6l¢ekli nazim imar plam degisikligi ve 1/1.000
olgekli uygulama imar plam degisikliklerinin yapilmasi,

*Talebe bagh (15. ve 16. madde) imar uygulamasi

*18.madde uygulamasinin yapilmasi,

*Imar durum bilgisiyle belgesinin, insaat istikamet belgesinin ve kot-kesit
belgesinin verilmesi,

*Ulusal adres veri tabaninin giincel ve saghkl bir sekilde cahsmasina yonelik
tiim ¢ahsmalarin yapilmasi,

*Cografi Veri tabanina islenmek iizere plan ve plan degisikliklerinin dogru ve
giincel olarak sayisallastiriimasi,

Faaliyetler:

*Vatandas bilgilendirme toplantilar:

*Calisan personel icin egitim programlar: diizenleme

*Planlama ve strateji gelistirme

*Enerji verimliligi ve yenilenebilir enerji kaynaklar: entegrasyonu

*Projelerde ortaya ¢ikan sorunlari tespit etmek ve gerekli iyilestirmeleri
yapmak.

Projeler

* Roman Mahallelerinde Kiiltiirel Dokuyu Koruyan Kentsel Doniisiim Projesi:
Roman mahallelerinde yasayanlarn kiiltiirel kimliklerini koruyarak, onlarmn
katihmiyla déniisiim projeleri hayata gegirmek.

* Siirdiiriilebilir Kentsel Déniisiim ilkeleri Egitimi Projesi: Kentsel doniisimde
calisan tiim paydaslarin (mimar, miihendis, miiteahhit, biirokrat)
siirdiiriilebilirlik ilkeleri konusunda bilin¢lendirilmesi.

*Kentsel Doniisiim Strateji Eylem Planlarinin Giincellenmesi ve izlenmesi
Projesi: Mevcut strateji eylem planlarinin giincell i ve uy
diizenli olarak takip edilmesi.

* Kentsel Doniisiimde Toplumsal Cinsiyet Esitligi Projesi: Kentsel doniisiim
siireglerinde kadinlarin karar alma mekanizmalarina katihmimi saglamak ve
cinsiyet esitligi ilkesini benimsemek.

Faaliyetler

*Toplanma alanlarinin modernizasyonu

*Kent sakinlerini afetler hakkinda bilgilendirmek, afet oncesi, sirasi
ve sonrasinda yapil gerekenler k da bilin¢lendirme

*Mahalle Afet Goniilliisii Egitimleri

*Afet Tatbikatlari Diizenleme ve tatbikatlara katilma

*Afet yonetimiyle ilgili cahsanlarin bilgi ve becerilerini gelistirmek

Projeler

*Mahalle Bazh Afet Tehlike/ Risk haritalarinin olusturulmasi: Her
mahallede sadece depreme i¢in degil sel, baskin, heyelan, vb.. afet
tiirlerine yonelik afet tehlike risk haritalari olusturulmasi. HAZTURK
programu ile ilce geneli analizleri yapilarak alt yapy/ iist yapi
giiclendirme ve yeniden yapilanma calismalari.

*Kapsamh Afet Bilinclendirme Projesi: Vatandaslarin afet bilincini
artirmak ve afet durumlarinda dogru davrams sergilemelerini
saglamak.

*Mahalle Afet Goniilliisii Yetistirme Projesi: Mahalle bazinda afet
goniilliileri yetistirerek, afet durumlarinda ilk miidahale kapasitesini
artirmak.

*Kurum Personelinin Afet Egitimi Projesi: Kurum personelinin afet
konusunda bilin¢lendirilmesi ve afet durumlarinda gorev alabilecekleri
sekilde egitilmesi.

*Qkullar Basta Olmak Uzere Diger Kamu, Kurum Kurulus ve
isletmelerde Afet Egitimi: Ogrencilerin ve diger kamu kurum ve
isletmelerde bulunan personellerin, afet durumlarinda ilk miidahale
kapasitesini artirmak

Faaliyetler:

ETUD PROJE
MUDURLUGU

ETUD PROJE
MUDURLUGU

ETUD PROJE
MUDURLUGU

PLAN PROJE
MUDURLUGU

KENTSEL DONUSUM MUDUR!

AFET ISLERI
MUDURLUGU
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SA03 AlM/ SH17.Afet planlama ¢alismalar:

il ve altyapi ¢all lar1 yapmal

SA04.TiM/ SH18.Kent temizligini siirdiiriilebilir
cevre anlayisiyla gerceklestirerek, saghkl ve yesil
bir kent olusturmak.

SA04.CKKM/SH19. Siirdiiriilebilir Bir Cevre i¢in
Cevre Kirliligi ile Miicadele Ederek, Sifir Atik
Politikalariyla Kaynaginda Geri Doniisiimii
Uygulayan, iklim Degisikligi Ve Yenilenebilir

*Afet risk degerlendirme toplantilar:

*Risk azaltma ¢caligmalari
*Afet ve acil durum eylem plani hazirhk ¢ahsmalar:

*{lge genelinde haberlesme sisteminin kurulmas
*Kurumlar arasi is birligi ve koordinasyonun gii¢clendirilmesi
Projeler

*Kapsamh afet risk azaltma ve yoénetim platformu projesi: Tiim sehir/bolge
icin detayh bir afet risk degerlendirmesi yaparak, riskli bolgeleri ve potansiyel
tehditleri belirlemek.

*ilge Geneli Afet Miidahale ve Hasar Tespit Calisma Gurubu igin Sektorleme
Projesi: Mudahaleyl kolaylastlrmak, INSARAG kapsaminda gelen yabanci
ekiplerin yé k, hasar tespit gr bir plan
dahilinde ¢cahsmasina yardimer olmak.

*Acil Durum Eylem Plami Gelistirme Projesi: Farkh afet senaryolarina gore
detayh acil durum eylem planlari hazirlamak ve bu planlarin diizenli olarak
giincellenmesini saglamak.

*Bilgi Paylasim ve Is Birligi Platformu Olusturma Projesi: Farkh kurum ve
kuruluslar arasinda bilgi paylasimim kolaylastirmak ve koordinasyonu
giiclendirmek.

*Kirilgan gruplara ( Cocuk, yash, engelli, kadin, geng vb..) Sosyal Sorumluluk
Kapsaminda Afet Bilinci Egitimi verme Projesi: [lgemizdeki kirilgan gruplarin
afet oncesi afet sirasinda ve sonr: daki neler yapabilecekleri, nasil davranis
gosterecekleri konusunda bilinglendirme egitimleri vermek.

Faaliyetler:

*Evsel atiklarin diizenli olarak toplanmasi ve nakli

*Kamuya ait alanlarn (cadde, sokak, meydan, okul bahgesi, durak, semt
pazan vb.) siipiiriilmesi, yikanmasi ve temizlenmesi

*Ingaat-moloz, bahge atiklarinin ve atil esyalarin toplanmasi

*Atik konteynerlerinin bakim, onarim, yikama ve dezenfeksiyon islemlerinin
yapilmasi

*Ibadethane temizliklerinin yapilmast

*Marmara Denizi kiyisinda bulunan Biiyiik¢ekmece Kordonboyu sahil
seridinin yikanmasi, ¢6p kutularinin bosaltilmasi ve temizlenmesi
Projeler

*Kirleten 6der projesi

*Sehir merkezinde modern ve estetik ¢6p konteynerlerinin yerlestirilmesi

Faaliyetler:
*Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Planinin takibi ve ihtiyag halinde
giincellenmesi

*{klim degisikligi konusunda kurum igi, kurumlar arasi ve vatandaslara
bilgilendirici egitimler diizenlenmesi

Enerji Politikalarina Duyarh Ve Uyumlu Bir il¢e
Olmak.

SA04.THM/ SH20.Biiyiikcekmece'de akilli tarim
teknolojileriyle desteklenen organik tarimi
yayginlastirarak, yerel ve saghkl gida iiretimini
artirirken, aymi zamanda su kaynaklarimi daha
etkin kullanmak ve tarimsal verimliligi maksimize
etmek.

SA04.THM/ SH21. Biiyiikcekmece'yi, enerji
bagimsiz, siirdiiriilebilir tarimla beslenen,
toplumsal cinsiyet esitligi ilkesiyle yonetilen,
herkese esit hizmet sunan ve turizmiyle one ¢ikan,
gelecege doniik bir kent haline getirmek

*5 Haziran Diinya Cevre giinii ve ¢evre koruma haftasi gibi 6zel giin ve hafta
etkinlikleri

*8 Haziran Marmara Denizi giiniinde etkinlikler d 1

*Dis paydaslar: iklim deglslkllgl ve etkileri konusunda bilgilendirme
“Projeler i¢in ulusal ve uluslararasi finansman kaynaklarima basvurmak
*Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslar, iiniversiteler ve 6zel sektor ile
isbirligi yapmak

*Hava kalitesi eylem plam ve giiriiltii eylem plam hazirlanmasina destek
vermek

*Giiriiltii ve ¢cevre denetimlerinin yapilmasi,

*Sifir Atik uygulamalari ve atik yonetim, denetimler ve egitim faaliyetleri

Projeler

*Belediye hizmet alan ve tesislerinde giines enerjisi uygulamalar projesi
*Akilh aydinlatma sistemleri projesi

*Konutlarda enerji verimliligi uygulamalari projesi

*Siirdiiriilebilir ve Yesil Biiyiikcekmece projesi

*Elektrikli arag sarj istasyonlarinin yayginlastirilmasi projesi

*Belediye araclarimin doniisiimii

*Belediye binalarinda y Oniisiim projesi

*Atiklarin geri doniisiimiinii tesvik etmek ve denizlere atilan atik miktarim
azaltmak.

*Karbon Ayak izi Analizleri

Faaliyetler

*Tarimsal alanlarm artirillmasi

*Cesitli bitkilerin ekilmesi ve toplanmasi (Aranyo, kavun, lavanta vs...)

*Cesitli projelerin desteklenmesi

*Y1l boyunca ¢esitli iiriinlerin (Bugday, nohut, arpa vs...) ekimi ve bi¢imi

Projeler

*Kentsel tarim agimin genisletilmesi projesi: Kent bostanlarinin sayisini
artirarak yerel iiretimi desteklemek ve vatandaslarin tarima
saglamak.

*Siirdiiriilebilir tarim egitimi merkezi kurulmas:: Ciftcilere ve vatandaslara
siirdiiriilebilir tarim teknikleri, akilli tarim sistemleri ve organik tarim
hakkinda egitim vermek

*Toplum bazh tarim projesi: Toplumun tarima katihmim artirmak ve sosyal
dayamismay giiclendirmek.

*Deger zinciri analizi ve pazarlama destegi projesi: Yerel iiriinlerin
pazarlanmasim kolaylastirmak ve iireticilerin gelirlerini artirmak.

*Su Yonetimi rimlilik projesi: Su kaynaklarinin etkin kullanim ve
tarimsal verimliligin artirilmasi konusunda egitim vermek.

Faaliyetler

*Yerel iiriinlerin cografi isaret almasi | girisimler y

*Dikey ve topraksiz tarim gibi yenilik¢i yontemlerin yayginlagtiriimas:
*Kadinlara yonelik egitim ve is olanaklarinin desteklenmesi

*Dogayla i¢ i¢e turizm faaliyetlerinin desteklenmesi ve yerel iiriinlerin
turizmde tamitilarak pazarlanmasi.

*Ureticilerin bir araya gelerek giiglenmesini saglamak amaciyla kooperatif
kuruluslarna destek verilmesi

Projeler

*Kadin Kooperatiflerini Destekleme Projesi: Tarimsal iiretimde kadinlarin
roliinii giiclendirmek i¢in kooperatif kurma ve destekleme projeleri
*Kadinlarin Ekonomik Hayata Katihmim Artirma Projesi: is kurma ve
istihdam olanaklarimn artirilmasi

*Agroturizm Projesi: Tarim ve doga turizmini birlestirerek yeni gelir
kaynaklar: yaratma

*Organik Tarimin Yayginlastirilmasi Projesi: Kimyasal girdi kullanimi
azaltarak saghkh gida iiretimi

*Yerel Tohum Bankasi Olusturma Projesi: Biyocesitliligin korunmasi ve tohum

bagimsizhgimin saglanmasi

Faaliyetler:

YILI PERFORMANS PROGRAMI

AFET ISLERI
MUDURLUGU

TEMIZLiK iSLERi MUDURL

CEVRE KORUMA VE KONTROL MUDURLU

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLU




SA04.iDSAM/SH22. Siirdiiriilebilir Bir Cevre i¢cin
Cevre Kirliligi ile Miicadele Ederek, Sifir Atik
Politikalariyla Kaynaginda Geri Doniisiimii
Uygulayan, iklim Degisikligi ve Yenilenebilir
Enerji Politikalarina Duyarh ve Uyumlu Bir ilge
Olmak.

SA05.KiM/SH23.Uluslararasi ve ulusal diizeyde
iine sahip olan kiiltiir ve sanat faaliyetlerini siirekli
kilmak

SA05.KiM/ SH 24. Biiyiikcekmece'yi egitim ve
teknoloji odakl bir kent haline doniistiirerek,
Biiyiikgekmecelilerin teknoloji okuryazarhigim
giiclendirmek ve egitim firsatlarim artirmak.

SA05.GSIM/ SH25.Genglerin sosyal, kiiltiirel ve
sportif etkinliklere erisimini artirarak, saghkl,
aktif ve kapsayici topluluklar olusturmak, sehirle
aidiyet duygularim giiclendirmek ve béylece
siirdiiriilebilir kalkinmaya katki saglamak.

SA05.GSIM/ SH26. 2030'a kadar
Biiyiikgekmece'yi, herkes i¢in erisilebilir spor
imkénlar1 sunan, saghkl yasami tesvik eden ve
uluslararasi alanda taninan bir spor kenti haline
getirmek

*Siirdiiriilebilir Enerji ve iklim Eylem Planinin takibi ve ihtiya¢ halinde
giincellenmesi

i konusunda kurum i¢i, kurumlar arasi ve vatandaslara

irici egitimler diizenl i

*5 Haziran Diinya Cevre giinii ve ¢evre koruma haftasi gibi 6zel giin ve hafta
etkinlikleri

*8 Haziran Marmara Denizi giiniinde etkinlikler diizenlenmesi

*Dis paydaslar iklim degisikligi ve etkileri konusunda bilgilendirme
*Projeler i¢in ulusal ve uluslararas: finansman kaynaklarma basvurmak
*Yerel yonetimler, sivil toplum kuruluslari, iiniversiteler ve 6zel sektor ile
isbirligi yapmak

*Hava Kalitesi eylem plam ve giiriiltii eylem plami hazirlanmasina destek
vermek

*Giiriiltii ve ¢cevre denetimlerinin yapilmasi,

*Sifir Atik uy lar1 ve atik yonetim, d imler ve egitim faaliyetleri
Projeler

*Belediye hizmet alan ve tesislerinde giines enerjisi uygulamalari projesi
*Akilh aydinlatma sistemleri projesi

*Konutlarda enerji verimliligi uygulamalar projesi

*Siirdiiriilebilir ve Yesil Biiyiikcekmece projesi
*Elektrikli arac sarj istasyonlariin yay
*Belediye araglarinin doniisiimii

*Belediye binalarinda yesil doniisiim projesi
*Atiklarin geri doniisiimiinii tesvik etmek ve denizlere atilan atik miktarim
azaltmak.

*Karbon Ayak Izi Analizleri

Faaliyetler:

1lmasi projesi

*Ulusal ve Uluslararasi Etkinlikler: Ulusal ve uluslararasi festivaller, fuarlar ve
etkinliklere katilim ve diizenleme.

*Miizecilik Hizmetleri: Yeni miizeler , koleksiyon sergileri , atélye calismalar:
etkinlikleri ve workshop diizenleme.

*Egitim Kurslari: Meslek edindirme, 6rgiin egitime destek, iiniversite hazirhk
ve beceri kurslar1 diizenleme.

*Sanatsal Egitimler: Sahne sanatlar1 egitimleri, el sanatlar1, giizel sanatlar ,
unutulmaya yiiz tutmus gorsel-dramatik sanatlar(fotograf , sinema vb. )
alaninda gosteriler ve yaz okullar: diizenleme.

*Toplumsal Etkinlikler: Onemli giin ve bayramlarda etkinlikler diizenleme,
okuma ve oyun alanlari olusturma.

*Sanatsal Etkinlikler: Marmara Denizi kiyisinda kiiltiirel ve sanatsal
etkinlikler diizenlemek( Biiyiik¢ekmece Golii, Kiy1 Marina ve Albatros sahili )

Faaliyetler:

*Bilgilendirme Cal lari: Seminerler, atolye 1, konferanslar ve
sosyal medya kampanyalar: araciligiyla halk: bilimsel ve teknolojik gelismeler
konusunda bilgilendirmek.

*Teknoloji Egitimleri: Yapay zekd, yazihm, kodlama, web sayfasi ve grafik
tasarim gibi alanlarda kurslar diizenlemek.

*Okuma Etkinlikleri: Kitap kuliipleri, yazar soylesileri, okuma yarismalari gibi
etkinliklerle kitap okumay tesvik etmek.

*[sbirligi ve Ortakliklar: Universiteler, teknoloji transfer ofisleri, sivil toplum
kuruluslari ve ozel sektorle isbirligi yapmak.

Projeler:

*Biiyiikcekmece Teknoloji Merkezi: Atélye ¢calismalan ve etkinliklerin
diizenlenecegi Genglik Teknoloji Merkezleri kurmak.

*Mobil Teknoloji Egitim Tir1: Ulasim imkéam kisith bélgelere teknoloji egitimi
gotiirmek icin mobil bir egitim tir1 ve otobiisii olusturmak.

*Bityiikcekmece Kodlama Kampi: Cocuklar ve gengler icin kodlama ve yazilim
egitimleri veren yaz kamplari diizenlemek.

*Teknoloji Okuryazarhg: Seferberligi: Okullarda, kiitiiphanelerde ve toplum
merkezlerinde teknoloji okuryazarhg egitimleri vermek.

*Dijital Kiitiiphane ve Kaynak Merkezi: Online egitim materyalleri, e-kitaplar
ve dijital kaynaklara erisim saglayan bir platform olusturmak

Faaliyetler:

* Amator spor kuliiplerine maddi ve manevi destek saglamak

* Spor tesislerini engellilerin de kullanabilecegi sekilde diizenl

¢alismalarina devam etmek

* Mevcut spor tesislerini genclerin ihtiya¢larina uygun hale getirmek i¢in
modernize etmek

* Spor etkinliklerine sanat etkinlikleri ekleyerek, genclerin farkh alanlara olan
ilgilerini birlestirmek

* Spor etkinliklerini ¢evre bilinciyle yaparak, genglerde ¢evreye duyarlihk
olusturma da ¢al 1 I

Projeler

* Biiyiikcekmece Genglik Kart1 Projesi: Genglerin spor tesislerine, kiiltiirel
etkinliklere ve sosyal alanlara erisimini kolaylastirmak, indirimli veya iicretsiz
hizmetler sunmak.

* Biiyiikcekmece Genglik Festivali Projesi: Genglerin yeteneklerini
sergilemelerine olanak saglayarak, farkh kiiltiirleri bir araya getirmek

* Sporla Engelleri Asalim Projesi: Engelli genclerin spor yapmalarim tesvik
etmek, sosyal hayata katihmlarim artirmak.

* Sahile Genglik Projesi: Genglerin denize ve dogaya olan ilgisini artirmak, su
sporlarna yonlendirmek.

Faaliyetler:

Faaliyetler

*Yenilik¢i ve cesitli spor branslar1 agmak

* Toplumun her kesimine yonelik spor programlar1 yapmak

* Uluslararasi spor turnuvalarim artirarak devam ettirmek

* Sporun saghk iizerindeki etkilerini vurgulayan kampanyalar diizenlemek

* Amator spor Kuliiplerini desteklemeyi siirdiirmek

Projeler

*Adaptif spor: ilgemizde tekerlekli sandalye basketbolu, gorme engelli yiizmesi
gibi adaptif spor branslarma yénelik egitimler ve yarismalar diizenleyerek
engelli bireylerin spor yapma haklarim desteklemek.

*Aile spor giinleri: Ailelerin birlikte spor yaparak hem eglenmelerini hem de
saghkh yasam aliskanhklar: kazanmalari tesvik etmek amaciyla aile spor
giinleri diizenlemek.

* Kardes Sehirlerle Spor Projeleri: Kardes sehirlerimizle ortak spor projeleri
gelistirerek Kiiltiirel alisverisi artirmak.

* Dijital ve Fiziksel Siirlar1 Asan Spor Festivali:

- E-spor: Giiniimiiz genclerinin hem sosyallesmesine hem de rekabet¢i ruhunu
beslemesine olanak taniyan e-spor alaninda turnuvalar, ligler ve egitim
programlan diizenlemek.

* Teknoloji ve Spor Birligi: Sanal gerceklik (VR) ve artirilmis gerceklik (AR)
teknolojileri kullanilarak spor deneyimlerini zenginlestirmek. (Ornegin, VR
gozliikleriyle sanal ortamlarda kaya tirmamsi veya bisiklet yarislar: yapmak.)

Faaliyetler:

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

KULTUR iSLERi MUDURLUGU

KULTUR iSLERI MUDURLUGU

GENCLIK VE SPOR ISLERI
MUDURLUGU

GENCLIK VE SPOR iSLERI
MUDURLUGU
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SA05.SDHM/SH27. Biiyiik¢cekmece'de sosyal
adaleti tesis ederek herkes icin daha iyi bir yasam
standardi olusturmak ve siirdiiriilebilir kalkinma
hedeflerine ulasmak amaciyla sosyal ve ekonomik
esitsizlikleri azaltmak

SA05.SDHM/SH28. Miilteci ve siginmaci gruplarin
sosyal yasama uyumunu kolaylastirmak

SA06.DiIM/SH29.Biiyiik¢ekmece'yi, Birlesmis
Milletler Siirdiiriilebilir Kalkinma Amaglari
dogrultusunda, uluslararasi is birlikleriyle
ekonomik, sosyal ve cevresel siirdiiriilebilirligi
giiclendirerek, diinya vatandaslarinin bir araya
geldigi, yiiksek yasam Kalitesine sahip, Avrupa'da
ornek gosterilen bir sehir haline getirmek

SA06.HIM/SH30.Vatandaslarin belediye
hizmetlerine e i kolaylastirmak ve katihmini
artirmak il simli platformlar olusturmak

SA06.HIM/SH31.Seffaf ve hesap verebilir bir
iletisim kiiltiirii olusturarak, Biiyiikcekmece'nin
rlik, yenilik¢ilik, katihmeilik ve

y bilirlik hedeflerine g

SA06.BYM/ SH32.Vatandaslarin belediye
hizmetlerine erisimini kolaylastirmak ve katilimim
artirmak icin yeni teknolojilerle etkilesimli bir
iletisim ag1 kurmak

SA06.BYM/SH33.Belediye hizmetlerini hedef kitle

odakl, yazili ve gorsel iceriklerle ¢esitlendirilmis

*Dar gelirli ve ihtiyag sahibi h yici ve/veya gii irici
¢alismalarin yapilmas1  *Kirilgan gruplara ( kadin, ¢ocuk, geng, yash, hasta,
engelli bireyler) ait bireyleri gii¢lendirici her tiirlii bilgilendirici, ayni ve nakdi
destek vb. destekleyici faaliyetlerde *Te her kesimini
bilin¢lendirmeye ve/veya bilgilendirmeye katki saglayacak cesitli etkinlikler
diizenlenmesi *Diger kurum ve kuruluslarla isbirligi halinde cesitli etkinlikleri
yapilmasi. *Yerel Esitlik Eylem planimin hayata gecirilmesi.

Projeler

*Kent genelinde 24 mahallede sosyal doku ¢alismasi yapilmasi, *Kadina
yonelik siddetle miicadeleyle farkindahk ¢al larinin yay 1lmasi
*Beslenme projesinin devam ettirilmesi
*Dar gelirli ve ihtiyag sahibi ¢olyak hastalarina yonelik destek verilmesi,
*Kirilgan gruplara yonelik farkindalik ¢ahismalarinin yapilmasi,
Biiyiikcekmece, Yash Dostu Kentler agina dahil edilecektir.

ilerimiz d

Faaliyetler:

*Veri seti hazirliklar i¢in veri toplama ve analiz faaliyetleri

*Diizenli olarak raporlama yapilacak bir sistemin kurulmasi

*Diger miidiirliikler ile isbirligi icinde Kiiltiirel, sanatsal ve spor etkinlikleri
diizenlemek

*Geri bildirimlerin degerlendirilmesi ve iyilestirme ¢alismalarinin yapilmasi

Projeler

*Yerel Esitlik Eylem Plan1 hazirlanacaktir

*Gocmenlere ait veri seti hazirlama

*Kapsaml bir veri toplama ve analiz sistemi kurulmasi projesi: Kentteki tiim
miilteci, siginmaci ve gogmenlere ait detayli bir veri tabani olusturmak ve bu
verileri diizenli olarak giincellemek.

*Miilteci ve siZinmacilarin sosyal entegrasyonunu destekleme projesi: Miilteci
ve s1g larmn yerel larla etkil ini artirmak ve sosyal
entegrasyonlarmi hizlandirmak.

*Yerel Yonetim ve STK'larla isbirligi Projesi: Yerel yonetim, sivil toplum

kuruluslar ve diger paydaslarla isbirligi yaparak daha etkin ¢oziimler iiretmek.

Faaliyetler:

*Uluslararast is birlikleriyle iilkemizin ve belediyemizin tanitimini ve temsilini
giiclendirmek.

*Yurt icindeki ve disindaki dipl ik
temsilcilerini agirlamak.

* Kardes sehir iliskilerini gelistirmek ve bu k da etkinlikler dii K
* Ulusal ve uluslararasi proje, hibe ve édiil programlarina basvurmak ve
yonetmek.( Roman vatandaslarin gelisimleri ve girisimciliklerini desteklemek
icin yurtici ve yurtdisi fonlardan kaynak saglamaya yonelik ¢cahsmalar
yapmak.)

*BM 2030 Siirdiiriilebilir Kalkinma Amagclar1 dogrultusunda ¢cahsmalar
yaparak, belediye hizmetlerini gelistirmek ve vatandaslar bilin¢clendirmek

1 ve uluslararasi kurulug

Faaliyetler

*Hizmet bi gelen daslara d ve yonlendirme hizmeti vermek
* Vatandaslardan gelen talep, sikdyet ve onerileri ilgili birimlere iletmek ve
sonuglar1 hakkinda bilgilendirme yapmak.

* fletisim ve katihm faaliyetlerinin etkinligini diizenli olarak izlemek ve
degerlendirmek

*Vatandas memnuniyeti 6l¢mek amach anketler yapmak

Faaliyetler:

*Onemli giin ve haftalarda (ulusal bayramlar, 6zel giinler, farkindahk haftalar:
vb.) kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinlikler diizenlemek.

*Etkinliklerin tamitimini yapmak ve katilimi tesvik etmek i¢in ¢ok kanalh
iletisim stratejileri kullanmak (sosyal medya, web sitesi, basin biiltenleri vb.).

* Belediye hizmetleri, projeleri ve etkinlikleri hakkinda giincel ve dogru
bilgileri hizh bir sekilde vatandaslara ulastirmak.

* Bilgilendirme materyallerini (afis, brosiir, el ilam vb.) anlasilir, ilgi cekici ve
hedef kitleye uygun sekilde tasarlamak ve dagitmak.

* Vatandaslari sorularina hizh ve dogru yamtlar vermek i¢in iletisim
kanallarim ac¢ik tutmak.

* Saha anketleri ve ¢al lar1 ile
toplamak.

* Coziim siireclerini takip etmek, vatandaslar bilgilendirmek ve
memnuniyetlerini 6l¢cmek.

* Ulusal ve uluslararasi etkinliklere katilarak belediyenin t yap .
* Cenaze ve taziye siireclerinde vatandaslara destek olmak ve miidiirliikler
arasi koordine saglamak.

n talep, oneri ve sikayetlerini

Faaliyetler:

*Basin mensuplariyla diizenli iletisim ve basin toplantilar diizenlemek.
*Medya takip ve analiz ¢ahsmalar1 yapmak.

*Sosyal medya hesaplarim1 yonetmek ve icerik paylasmak.

*Sosyal medya performansim 6l¢gmek ve raporlamak.

*Gorsel icerikler iireterek web sitesi ve sosyal medyada paylasmak.
*Ulusal ve uluslararasi fuarlarda Biiyitkcekmece'nin tamtim filmlerini
yapmak.

*Personelin iletisim becerilerini gelistirmek i¢in egitim ve seminerler
diizenlemek.

Faaliyetler:

* Hedef kitleye uygun, anlasilir ve ilgi cekici yazih icerikler (haberler,
kaleler, blog yazilari, roportajlar) hazirlamak.

iletisim kanallariyla duyurarak kamuoyu
bilgilendirmesini ve artirmak.

SA06.KiM/ SH34.Yerel topluluklarinin ve
gruplarin ortak ihtiyaglarinin yerinden tespiti ve
karsilanmasi ile katihmer demokratik yonetimi
saglamak.

SA07.0KM/ SH35.Bii; iikcekmece'yi, tiim
paydaslarin aktif katiimiyla sekillenen, seffaf,
hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bir gelecege
tasimak icin katihmel bir yerel yonetim modeli
olusturmak.

* Profesyonel fotograf ve video cekimleri yaparak gorsel i¢erikler olusturmak.
* Biiyiikcekmece'yi tanitmak igin sosyal medya fenomenleri (influencer) ile
isbirligi yapmak.

* Basin Mensuplariyla iliskileri Gelistirme toplantilar1 diizenlemek

* Basin biiltenleri ve diger iletisim materyallerini diizenli olarak arsivlemek ve
erisilebilir kilmak.

* Belediyenin genel iletisim stratejisini belirlemek, hedefleri ve hedef Kitleleri
tamimlamak

Faaliyetler:

*Mahalle Meclislerinin Kurulmasi

Faaliyetler:

*Aylik Koordinasyon Toplantilarim1 koordine edilmesi

*Kardes Sehir Ziyaretlerinin planlanmasi

*Okul ve esnaf ziyaretlerinin planlanmasi

*Vatandaslardan gelen randevularin planlanmasi

*Mubhtarlar ve STK’lar ile yapilacak olan toplantilarin koordine edilmesi
*Baskanhk adina diger kurum, kurulus, yabanci misyon temsilcilikleri vs... ile
iliskilerin koordine edilmesi

*Baskan tarafindan verilen diger islerin takip edilmesi

Faaliyet:
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SA07.iKEM/SH36.Belediye calisanlariin
yetkinliklerini ve performanslarim artirmak,
motivasyonlarim yiikseltmek ve katiimer bir

*Egitimci egitimi programlar diizenlemek
*Farkh konularda sertifika programlar diizenlemek
*Personel ve egitim ihtiyaci analizi yapilarak uzaktan egitim programlari

yonetim ini sag
amaciyla yenilik¢i ve kapsamli bir insan
kaynaklar1 yonetim sistemi olusturmak.

SA07.BiM/ SH37. Kentin akilli sehir
uygulamalarini, yenilikci ve entegre bilgi
teknolojileri altyapisiyla, bilgiye dayal hizmetler
sunan yenilik¢i bir belediye haline getirmek.

SA07.BIM/ SH38.Yapay zeka ve veri analitigi
kullanarak vatandaslara yonelik hizmetleri daha
etkili ve erisilebilir Web/Mobil uygulamalari
gelistirerek belediye hizmetlerini dijitallestirmesini
devam ettirmek

SA07.BiM/ SH39.Akilli Sehir Altyapisim
Gelistirerek Dijital Doniisiimii Hizlandirmak

SA07.TKM/ SH40.Kamu kaynaklarinn etkili,

ik ve verimli g ve
hizmet kalitesini artirmak i¢in denetim ve teftis
faaliyetlerini planh ve programh bir sekilde
yiiriitmek.

SA07.HiM/ SH41.Kurumun hak ve menfaatlerini,
toplumcu ve katihmel bir anlayisla, yarg:
siire¢lerinde etkin bir sekilde savunarak kamu
yararim gozetmek ve siirdiiriilebilir kalkinmaya
katkida bulunmak.

SA07.SGM/SH42.Biiyiikcekmece halkinin
katihmiyla birlikte belirleyecegimiz oncelikler
dogrultusunda, biitcemizi seffaf ve hesap verebilir
bir sekilde yoneterek, siirdiiriilebilir bir
Biiyiikcekmece insa etmek.

SA07.DHM/ SH43.Kurumsal kapasiteyi
gelistirerek, kaynaklarin etkin ve yaygin
kullanimini saglayacak, yonetsel kaliteyi artiracak,
seffaf, hesap verebilir ve siirdiiriilebilir bir yonetim
sistemi olusturmak

SA07.DHM/ SH44. Belediye hizmetlerinin etkin
ve siirdiiriilebilir bir sekilde yiiriitiilmesini
saglamak icin gerekli fiziki kaynaklari (bina,
malzeme vb...) cevreye duyarh, yenilik¢i ve
verimli yontemlerle temin etmek, yonetmek

SA07.MHM/ SH45. Belediyenin mali yapisim
giiclendirmek, kaynaklarin etkin kullanimim
saglamak ve mali riskleri en aza indirmek.

SA07.YiM/ SH46.Tiim belediye birimlerini
kapsayan, merkezi bir icerik yonetim sistemi
(CMS) kurarak, bilgi akisini optimize etmek,
dokii onetimini diji i k ve karar
i hizh ve

ahcilarin ihtiya¢ duydugu bilgi
giivenilir bir sekilde sunmak.

ve personelin bu programlara katihmim saglamak

*Egitim ihtiyac1 analizi yapilarak hizmet i¢i egitim seminerleri diizenlemek
*Moral, motivasyon, kurum aidiyet duygusu, personel kaynasmasim artirici
faaliyetler diizenlemek

Faaliyetler:

*Bilisim Teknoloj Ityapisinin Modernizasyonu

*Bilisim Teknolojileri Hizmetlerinin Yonetimi ve Bakim

*Bilisim Teknoloj onanim ve Cevre Birimlerinin Yonetimi

*Bilisim Teknolojileri Sistemlerinin Mevzuata ve Standartlara Uygunlugunun
Saglanmasi

*Akilli Sehirler ve Dijital Déniisiim Entegrasyonu

Faaliyetler:

*Bilyiikcekmece ilgesinin zengin kiiltiirel mirasini, tarihi ve turistik yerlerini,
etkinliklerini ve i ini k mobil uyg

*Biiyiikcekmece Belediyesi’ne bagh sosyal tesisler basta olmak iizere pek ¢cok
hizmet ve indirimi biinyesinde barindiran mobil uyumlu kart projesi yapilmasi,
*Bilyiikcekmece ilcesi paydaslarinn etkinlik, favori mekénlar, iletisim vb.
ozellikleri sunan etkilesimli mobil uygulama yapilmasi,

*Saha Denetim mobil uygulamasi ile personelin ihtiya¢ duydugu verileri, akilli
cihazlarn erisimini saglayan mobil uyg gelistirilmesi.

* Kurumsal hizmetlerin vatandasa hizli ve kolay bir sekilde erisilmesini

31 mobil uyg yapil

*Biiyiikcekmece Acik Veri Portah yapilmasi

*Biiyiikcekmece'nin dijital ikiz projesi, sehrin detayl 3D modelini olusturarak
sehir altyapi yonetimi ve kamu ini iyilestirmeyi hedefleyen
yenilikgi bir projedi

*IHA ile ilge gori siiniin ahnmas ve Dijital Harita Althklarmmn
Olusturulmasi (2D-3D)

*Dijital Doniisiim Siirecleri devam ettirilmesi (e-imar, e-Ruhsat, e—iskﬁn, e-
Ekspertiz, e-Asansor,e-Bilirkisi vb.)

Faaliyetler

,*Akilh sehir uygul lar: k d 1 1 devam ettirmek

*Biiyiik veri analizi platformlar: gelistirmek.

*Siber saldirilara kars1 koruma sistemleri kurmak

*Siber saldirilara karsi koruma sistemleri gelistirmek

Projeler

*Kamu Hizmetlerinin Dijitallesmesi: E-belediyecilik, e-devlet entegrasyonu,
online randevu si: leri gibi in kamu hiz lerine daha kolay
erigmesini saglayan projeler

*Ucretsiz Wi-Fi Altyapisi: Sehir genelinde iicretsiz Wi-Fi erisim noktalart
olusturma projeleri

*Sosyal Hizmetlerin Dijitallesmesi: Sosyal hizmetlerin online olarak sunulmasi
ve vatandaslarin bu hizmetlere kolayca erismesini saglayan proje

*Sehir veri Platformu: Sehirdeki tiim verilerin toplanmasi, analiz edilmesi ve
paylasilmasi icin bir platform olusturma proje

Faaliyetler:

*Devlet Memurlaria yonelik on inceleme, arastirma raporu, disiplin
sorusturmasi islemleri yapmak

* Belediyenin tiim birimlerinde belirli araliklarla denetimler yapmak.
* Belirli bir konu veya sikdyet iizerine 6zel denetimler yapmak.

Faaliyetler:

, *Hukuki dosyalarin takibi
*Miidiirliiklere hukuki damismanhk destegi verilmesi
*Hizmet ici egitimler diizenlenmesi

Faaliyetler

*Stratejik planlama ve biitceleme faaliyetleri

*i¢ kontrol sisteminin giiglendirilmesi

*Performans gostergelerinin takibi ve raporlanmasi
*Katihme biitge calismalar:

*Performans program ve biitcenin hazirlanmasi
*Vatandas memnuniyeti anketleri

*Ulusal ve uluslararasi projelere katilim

*2050 Bityiikgekmece vizyonu takibi

*Ulusal ve uluslararasi kongre ve toplantilara katihm

Faaliyetler

* ihtiya¢ duyulan destek hizmetleri yonetiminin saglanmas
* Kurumun icin lacak olan faaliy de
tasarimlar i¢in malzeme temin etmek.

* Kurumun ihtiya¢ duyulan malzeme, ekipman ve hizmet alimlarinin yasalara
uygun, seffaf ve rekabetci bir sekilde ger¢eklestirmek

k tiim gorsel

Faaliyetler

* ihtiya¢ duyulan destek hizmetleri yonetiminin saglanmast
* Kurumun icin lacak olan faaliy de
tasarimlar i¢in malzeme temin etmek.

* Kurumun ihtiya¢ duyulan malzeme, ekipman ve hizmet alimlarinin yasalara
uygun, seffaf ve rekabetci bir sekilde gerceklestirmek

k tiim gorsel

Faaliyetler:

Mali denetim raporlarimin degerlendirilmesi ve aksiyon plam hazirlanmasi:
*Raporlardaki tespitlerin ayrintih analizi. *Uygunsuzluklarin giderilmesi i¢in
somut adimlarin belirlenmesi.

Projeler:

Biiyiikcekmece Belediyesi Mali Veri Analitigi Projesi:

*Belediyenin mali verilerinin analiz edilerek karar verme siireglerine destek
saglanmasi

Faaliyetler:

*Enciimen ve Belediye Meclisi Islemleri

*Alnan Kararlarmn Ilgili Birimlere iletilmesi

*Gelen-Giden evraklarin kayit altina alinmas: ve takip edilmesi
*Miiracaat eden ciftlerin nikah islemlerinin yapilmas, kayitlarmm ve
istatistiklerin tutulmasi

*4109 sayih Kanun kapsaminda asker ailelerine yapilacak yardim ile ilgili
islemlerin yapilmasi

Faaliyetler:

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

BILGIISLEM
MUDURLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

BILGI ISLEM
MUDURLUGU

TEFTiS KURULU MUDURLUGU

HUKUK iSLERI MUDURLUGU

STRATEJi GELISTIRME MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI MUDURLI

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUG

MALI HIZMETLER MUDURL

YAZIISLERI
MUDURLUGU
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SA07.GM/ SH47.Mevzuat dogrultusunda belediye
gelirlerinin siiresi icerisinde en etkin ve miikellef
lehine kolay bir bicimde( e-belediye, mobil vezne)
tespit etmek, tahakkuk etmek ve tahsilatim
saglamak

SA07.GM/ SH48.Belediyemizin ﬁnans
kaynaklarim arttirarak, giinii K llarina gore

*Sahada tespiti yapilan emlak, CTV, ilan reklam, pay, ceza, isgaliye harci icin GELIRLER
tutulan yoklama figlerinin is yeri ve konut bazinda tasnif edilmesi, MUDURLUGU

*Diger miidiirliiklerden tarafindan tarh edilen gelirlerin tahakkuk, tahsil ve
takip islemlerinin siiresinde yapilmasi,

*Yerinde yapilan tespitlere istinaden diizenlenen yoklama fisleri dogrultusunda
miikellef kayitlarimin olusturulmasi, giincell
idarece tarhiyat olusturulmasi,

*Tarh edilen verginin ilgili miikellefiyete ihbarinin olusturulmasi ve
diizenlenen ihbarnamelerin tebliginin yapilmasi,

*Teblig edilen ihbarnamelere iliskin miikellefin indirim i¢in miiracaatlarinin
alinmasi,

*Tebliginden itibaren siiresi dolan ihbarnamelerin tahakkuka baglanmasi,

*Belediyeye emlak, ilan reklam, eglence vergileri ile isgaliye harci, beyan sureti
icin basvuran vatandaslarin is ve islemlerinin yiiriitiillmesi,

*Vadesinde 6d lacaklar hakkinda 6183 sayih kanun kapsaminda
oddeme em uzenlenmesl ve teblig edilerek takip siirecinin baslatilmasi, Odeme
emri teblig edilmesine ragmen 6denmeyen alacaklar hakkinda haciz varakasi
diizenleyerek haciz islemleri yapilmasi,

*Cesitli 6deme kanallari iizerinde tahsilat yapilmasi,

*Tesis edilen is ve islemlerle ilgili ihtilaf konusu olan hususlarda sahsi
miiracaat ve dava konusu edilenlerle ilgili izah ve savunma yapilmas:

i yapilarak il veya

Faaliyetler:

*Kadin kooperatifleri, kadin iireticiler ve yerel iireticilerin iirettigi saghkl, GELIRLER

hemsehrilerimize daha kaliteli iiriin ve hizmetleri
daha ekonomik sekilde sunmak.

SA07.MiBOM/ SH49.Biiyiikgekmece’de gevre
dostu ulasim araglarinin kullanimini
yayginlastirmak.

ik ve giivenilir iiriinlerin satisa sunuldugu Biiyiikcekmece’den Tarim MUDURLUGU
Marketi isletmek
*Biiyiikgekmece iktisadi isletmeye bagh isletmeleri(sosyal tesis, diigiin salonu,
otopark) isletmek
Projeler
*Yuvamiz Biiyiikcekmece projesi kapsaminda, Cocuk egitim Merkezi ile Cocuk
Egitim ve Oyun Merkezlerinde cocuklara egitim ve bakim hizmeti sunmak

Faaliyetler:

* Ekonomik Omrii Dolan Resmi Arag ve is Makinelerinin Hurdaya Ayirma MAKINE IKMAL BAKIM VE ONERIM MU
islemleri

* Resmi Arag ve Is Makinelerinin Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi

* Resmi Arag ve I Makinesi Bakim Onarim Atélyesini iyilestirme Calismast

* Birimlerden Gelen Arag Taleplerinin Karsilanmasi

* Dis Paydaslardan Gelen Arag Taleplerinin Karsilanmasi




BUTCENIN EKONOMIK
2025 SINIFLANDIRMAYA
GORE RAKAMSAL VE
ORANSAL DAGILIMI
(2025)

TOPLAM
BUTCE
TEKLIFIMIiZ
TOPLAM
BUTCE
TEKLiFiMiZ

Personel Gideri: 452.449.097,20TL

Sosyal Guivenlik Primi Gideri: 39.292.192,60 TL

Mal ve Hizmet Alimi: 3.285.122.407,20 TL

Faiz Giderleri:15.266.776,00 TL

Cari Transferler: 81.318.372,00 TL

Sermaye Giderleri: 681.551.155,00 TL

Sermaye Transferleri: 80.000.000,00 TL

Yedek Odenek: 456.000.000,00 TL

5.100.000.00,00 TL
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EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
2025 YILI BUTCE DAGILIM GRAFIGI

2% 1%

1%

1%

B Personel Gideri
Sosyal Gluvenlik Kurumuna

B Mal ve Hizmet Alimi

B Cari Transferler

[ Sermaye Transferleri
Sermaye Giderleri

B Faiz Giderleri

B Yedek Odenek
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2025 YILI HARCAMA BIRIMLERINE
AIT BUTCE DAGILIM CIZELGESI

S.NO Miidiirliik Adi 2025 Y1h Biitcesi Yiizdelik Dagilimi
1- OZEL KALEM MUDURLUGU 74.290.235,00 & 1,460%
2- INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM 16.000.000,00 £ 0.313%

MUDURLUGY ——
3- SAGLIK ISLERI MUDURLUGU 70.000.000,00 & 1,370%
4- BILGI ISLEM MUDURLUGU 122.600.000,00 & 2,400%
S5- DIS ILISKILER MUDURLUGU 5.000.000,00 £ 0,098%
6- TEFTIS KURULU MUDURLUGU 3.000.000,00 £ %0.0588
7- HUKUK ISLERI MUDURLUGU 31.000.000,00 & 0,607%
8- HALKLA ILISKILER MUDURLUGU 28.100.000,00 & 0,550%
9- BASIN YAYIN MUDURLUGU 13.000.000,00 £ 0,254%
10- STRATEJI GELISTIRME MUDURLUGU 5.000.000,00 £ 0,098%
11- DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU 1.500.000.000,00 & 29,410%
12- EMLAK ISTIMLAK MUDURLUGU 150.000.000,00 & 2,941%
13- FEN ISLERI MUDURLUGU 1.000.000.000,00 & 19,607%
14- IMAR VE SEH. MUDURLUGU 57.000.000,00 £ 1,117%
15- KULTUR ISLERI MUDURLUGU 77.000.000,00 £ 1,509%
16- MALI HIZMETLER MUDURLUGU 777.359.765,00 £ 15,240%
17- PARK BAHCELER MUDURLUGU 300.000.000,00 & 5,880%
18- ETUD PROJE MUDURLUGU 14.000.000,00 & 0,274%
19- RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 13.000.000,00 £ 0,254%
20- TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 401.000.000,00 £ 7,860%
21- YAZ! ISLERI MUDURLUGU 23.000.000,00 & 0,450%
22- ZABITA MUDURLUGU 75.000.000,00 £ 1,470%
23- CEVRE KOR. VE KONT.MUDURLUGU 9.000.000,00 & 0.266%
24- PLAN PROJE MUDURLUGU 22.000.000,00 £ 0,431%
25- . . .000.
GENCLIK VE SPOR HIZ. MUD 48.000.000,00 & 0.941%
26- SOSYAL DESTEK HIZMETLER MUD. 39.200.000,00 & 0,764%
27- KENTSEL TASARIM MUDURLUGU 2.000.000,00 & 0.039%
b
28- TARIMSAL HIZMETLER MUD. 12.000.000,00 £ 0,235%
29- GELIRLER MUDURLUGU 74.000.000,00 & 1,450%
30- KOORDINASYON ISLERI MUDURLUGU 1.450.000,00 £ 0,028%
31- IKLIM DEGISIKLIGI MUDURLUGU 5.000.000,00 & 0,098%
32- KENTSEL DONUSUM MUDURLUGU 7.000.000,00 £ 0,137%
33- AFET ISLERI MUDURLUGU 12.000.000,00 £ 0,235%
34- MAKINE IKMAL BAKIM VE ONARIM 113.000.000,00 &
MUD. 2,215%
1,460%
TOPLAM 5.100.000.000,00 TL %100
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2025 YILI PERFORMANS KIiTABI,
BUYUKCEKMECE BELEDIYE
BASKANI SAYIN DR. HASAN

AKGUN’UN TALIMATI GEREGINCE
2050 BUYUKCEKMECE ViZYONU
CERCEVESINDE STRATEJi .
GELISTIRME MUDURLUGU
(STR. GELISTIRME MUDURU
DR. ALi KAYA’'NIN) KOORDINESINDE
HAZIRLANMISTIR.
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444 0 340 beekmece.bel.tr

&8 instagram.com/buyukcekmecebld f facebook.com/Buyukeekmecebld

You

youtube.com/user/buyukcekmece S twitter.com/buyukcekmecebld



