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Sevgili Altingziiliiler,

Kentimize ve sizlere hizmette bir stratejik plan donemini daha geride buaktik. Bu stirecte
sizlere verdigimiz sozleri, projeleri yerine getirmis olmanm gururu ve mutlulugunu yasiyoruz.
Tarihi ve dogal giizellikleriyle ¢evreyi koruyan ve degisen diinya sartlarma uyum saZlayabilen
yasam standard1 yiiksek , sizlerin refaln i¢in ¢agdag bir ilge belediyesi olmayi vizyon edinmis ,
2020-2024 yili stratejik planmi ile uyumlu faaliyet raporunu sizlerle paylagmalctan gurur duyarim.

Altindzii Belediyesi olarak gelece§i planlayabilme adma hazmrlanan stratejik planimizda
2020-2024 yillar igerisinde ilgemiz Altindzii yararina sosyal belediyecilik agismdan hizmeti yegane
gorev olarak benimsemis ve bir dnceki dénem énemli mesafeleri kat etmis olmanm mutlulugunu
yagLyoruz.

Yasamlabilir bir Altmdzii igin hayata gegirmeyi planladigimiz bir ¢ok projelerimiz vardir.
[lcemizde yillardir ciddi bir sorun olan temizlik problemi dncelikle ele alinmistir. Temizlik personel
sayimiz arttirilmig ve arag filomuza yeni araclar kazandwilip Hatay’mn Incisi olarak bilinen ilgemizi

daha yasanilabilir hale getirmek icin ¢caligmaktayiz.

Bugiinden yarmnlara daha yasanabilir Altmdzii i¢in uzlagma anlayisiyla hareket eden dzveri
ile calisan Belediyemiz personeline, bizimle beraber gece giindiiz kosturan kiymetli meclis
{iyelerimize, desteklerinden dolay1 tiim kamu kurum ve kuruluglarimiza, sivil toplum kuruluglarina,
her zaman bize destek ve yardimer olan degerli Altmézi halkma giikranlarimi sunar, daha nice

hizmet yariglarinda beraber olmayi temenni eder, sevgi ve saygilarimi sunarim.
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R ViSYON

I- GENEL BILGILER

A- Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

A.1.Misyon

Adalet ve esitlik temelli, sosyal belediyeciligi benimseyen, dogay1 ve dogal kaynaklari koruyan,
latilimey, seffaf, yenilikei anlayisla, erigilebilir hizmetler sunarak, halkmuzin yagam standartlarint

yiikseltmek.

A.2.Vizyon

A

RS Sahpinesis bt Kolldi SLAGY 2SRRIV RIS e Y, H s A= AERE T S S 3N 2 it £ Wre b iy
Etkin ve katilime1 yonetim anlayistyla, stirekli hale getiren, hizmette ve

kalitede 6rnek bir belediye olmalk

A.3.Temel Degerler

KAVRAMLAR | T RCIKLAMALAR 00 S TR

Adalet ve Egitlik Sosyal statii, etnik kdken, egitim diizeyi, yas ve
cinsiyet, cografi konumu ve hizmet alani gibi

alanlarda aynm gozetmeksizin tiim paydaglara

esit ve adeletli hizmet sunmak.

Sosyal Belediyecilik Sosyal  belediyecilik, sosyal  devletin,
vatandaglarma sunmakla yikimli oldugu sosyal
politika ve faaliyetlere belediyelerin de katilip
yerel diizeyde birtakim sosyal yardim ve

hizmetleri yapmasimn ifade etmektedir

Cevreye Duyarh Dogal giizelliklerimize sahip ¢ikan, koruyan,
gevremizin kirlenmesine karst onlemler alan,
koruyucu ve kollayici bir gérev iistlenen bir

hizmet sunmalk.




Degisime ve Gelisime A¢ik, Yenilik¢i Sundugu hizmetleri vatandaglarin  hayatlarin:
kolaylastiracalk sekilde gerceklestirebilmel ve
yagam kalitesinin stirdtrilebilirligini saglamalk
icin ¢agm getirdigi yeniliklere uygun politikalar

gelistirmeyi esas alan bir hizmet anlayisi.

Seffaf-Saydam Hizmet sunumunda gérggkle;stkdiéi faaliyetler,
izledigi politikalar ve aldigi kararlarda siyasi
sorumluluk ve hesap verebilitlik bilinciyle

hareket eden bir hizmet anlayisi.

Insan Odakh Hizmetin odagma insani yerlestirerek, dnce

halkm isteklerine yonelmek.

B- Yetki, gorev ve sorumluluklar

B-1.Belediye Kanununa Gére Belediyelerin Yetkileri veim’ﬁy)ﬁ;ﬁéiu

5393 sayili Belediye Kanunu'nun “Belediyenin Gorev, Yetki ve Sorumluluklarr” baslikl | |

Uciincii Boliimii’niin 14. Ve 15. Maddeleri asagidaki sekilde siralanmustr.

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel ah;ryapl‘; cografi ve kent bilgi sistemleri,
cevre ve cevre sagligl, temizlik ve kati atil; zabita, itfaiye, a(;,ﬂ _y'afdlm, kurtéﬂna ve ambulans; se_hir o
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlar: (Bu Kanunun 75 inci maddesinin
son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluglar: ve bunlarm tiyesi olduklart birlikler ile
ortagi olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek Ggrenim Ggrenci
yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile tefriginde
uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri kazandima; ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetlerini yapar... ( * ) Madde 14’iin 1. fikrasinm a) bendinin 1. ctimlesinde yer
alan “...yaptir.” ibaresi, “itfaiye hizmeti” yoniinden, Anayasa Mahkemesi’nin 11.9.2019 tarih ve
30885 sayilt R.G.de yayimlanan, 26.6.2019 T., 2019/27 E. ve 2019/56 K sayill Karari ile iptal
edilmistir (Miilga son climle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biyliksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in iizerindeki belediyeler, kadmlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri a¢mak zorundadw. Diger belediyeler de mali duwrumlari ve hizmet onceliklerini
degerlendirerek kadmlar ve cocuklar i¢in konukevleri acabilirler. (1) b) (...)(2) Devlete ait her

derecedeki okul binalarinn insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tiirhi arac,
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gerec ve malzeme ihtiyaglarim karsilayabilir; saghkla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarmmuni yapabilir; kiltiic ve tabiat varliklan ile tarihi dokumun ve kent
tarihi bakmmmdan dnem tasiyan mekanlarm ve islevlerinin korunmasimni saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmast miimkiin olmayanlart aslma uygun olarak yeniden mga
edebilir, (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tirlli amator spor kargilagmalar: diizenler, yurt ici ve yurt dist
miisabakalarda istiin bagari gosteren veya derece alan grencilere, sporculara, teknik yoneticilere
ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacihig yapabilir. (3) (Ek fikra:
12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranm (b) bendi
uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacallar1 nakdi yardim, bir 6nceki yil genel biitce vergi
gelirlerinden belediyeleri igin tahakkuk eden miktarin; bityiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini,
diger belediyeler igin binde on ikisini gegemez. (Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007
tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karari ile. ) Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik smast,
belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate almarak belirlenir. Belediye hizmetlert,
vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun ydntemlerle sunuhur, Hizmet sunumunda engelli, yasli,
diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. (4) Belediyenin gérev, sorumluluk
ve yetki alam belediye siirlarmi kapsar. Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye
hizmetleri gotiriilebilir. 4562 sayili Organize Sanayi Bélgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir. (Ek filcra:
1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulagimina agik havaalanlar: ile bu havaalanlar biinyesinde yer

alan tiim tesisler bu Kanunun kapsanu digindadr.

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar sunlardir:
a) Belde sakinlerinin maballi miisterek nitelikteli ihtiyaclarmi karsilamak amaciyla her tirld
faaliyet ve girisimde bulunmak.
b) Kanunlarm belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar: vermek.
¢) Gergel ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.
i d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katk: ve katilma paylarmm tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg digmdaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet kargihg alacaklarm tahsilini yapmak veya yaptirmak.
e) Miiktesep haklar sakli kalmal iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklagtirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,

isletmek ve iglettirmek; kaynak sularmi isletmek veya iglettirmek.



f) Toplu tagima yapmal; bu amagla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayh sistem déhil her
tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmal, isletmek ve iglettirmelk.

g) Kati atiklarin toplanmasi, tasmmasi, ayrstirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldnilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
smirlart icerisinde tagmmaz almak, kamulastirmalk, satmalk, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sl ayni hak tesis etmek.

i) Bore almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci hilleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gére yat
liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandrmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin geligtirilmesi ve kayit altma almmas: amaciyla izinsiz satig yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarm faaliyetten men
edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki giin iginde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarma, cezast ddenmeyerek otuz gin iginde geri alinmayan gida disi mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolari ve tanitict tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saglifina ve gevreye etkisi olan diger igyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamal; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarmi; sivilagtiilmig petrol
gazi (LPG) depolama sahalarmi; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve
satis yerlerini belirlemelk; bu alan ve yerler ile tagimalarda cevre kirliligi olusmamas: i¢in gereken
tedbirler: almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu lizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tagima araglari ile taksi
sayilarma, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarmi belirlemek; durak yerleri ile karayolu,
yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve igletmelk,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarm belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
biitiin isleri yiirtitmek.

r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan smirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli ve
5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulagtirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanligmin Teskilat ve Gorevleri Hakkmda Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili

diger mevzuata gore kurulug izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarma
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kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate almarak tcret
karsihigimda yer secim belgesi vermek.

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye smirlar1 icerisinde, yap1 ruhsati veya yap1 kullanma izni
hangi 1dare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak,
ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis
muayene kuruluglart aracilifiyla yaptiwmak, gerekli hillerde asansorleri hizmet digi birakmak. (Ek
fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarmca asansérlerin yillik periyodik kontroliinii yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslariin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslar ile yillik periyodik kontrol ticretleri Tlrkiye Belediyeler Birligi, Tiirk Miithendis ve
Mimar Odalar1 Birligi ve Tirk Standartlar1 Enstitlisii temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon
tarafindan belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi
ve Teknoloji Bakanhg: tarafindan yapilir. (Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore
verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda alimacak teret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanhginca belirlenir. Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer secim
belgesi verilmis sayilir. Biliyiksehir smirlar icerisinde yer secim belgesi vermeye ve lcretini
almaya buyliksehir belediyeleri yetkilidir. (1) bendinde belirtilen gayrisihhi miiesseselerden birinci
smif olanlarin ruhsatlandirilmast ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki
yerlerde il Ozel idaresi tarafindan yapili. Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri
Danistayin goriisii ve Cevre ve Sehircilik Bakanhiginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gecmemek
tizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tagima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak
sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tagima hatlarmi kiraya verme veya
67 nci maddedeki esaslara gire hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. Il smirlari iginde
biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlart iginde il belediyeleri ile niifusu 10.000°1
gecen belediyeler, meclis kararryla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatwimlarmin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydmlatma gibi alt yap1 caligmalarimi
faiz almaksizm on yila kadar geri 6demeli veya licretsiz olarak yapabilir veya yaptabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere Cevre ve Sehircilik Bakanlhigi’nin onay: ile iicretsiz veya diisiik bir bedelle amaci dismda
lullanilmamak kaydiyla taginmaz tahsis edebilir. (Ek climle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve
bagh idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsizl olarak icme ve kullanma
suyu verebilirler. Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtwmasi yapabilir. Belediye mallarma karsi sug
isleyenler Devlet malma karsi sug¢ islemis sayilir. 2886 sayill Devlet Thale Kanununun 75 inci
maddesi hiikiimleri belediye tagmmazlar1 hakkmda da uygulanr. Belediyenin proje karsilig

borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar
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ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez. (Ek fikra: 10/9/2014
- 6552/121 md.) lcra dairesince haciz karar1 alinmadan once belediyeden borca yeter miktarda
haczedilebilecek mal gbsterilmesi istenir. On giin icinde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda

yapilacak haciz iglemi, alacak miktarmi asacak gekilde yapilamaz.

B-2.Yonetim Yapis1 ve Tegkilat

2.1 Belediye Yonetimi

Belediye yonetiminin organlar; belediye meclisi, belediye enciimeni ve belediye
bagkamdr. Anayasanin 127'nci maddesi geregince belediyelerin secilmis organlarmim organlik
sifatii kazanmalarma iligkin itirazlarm ¢oziimii ve kaybetmeleri konusundaki denetim yarg: yolu
ile olur. Gorevleriyle ilgili bir su¢ nedeniyle haklarinda sorusturma veya kovusturma agilan belediye

organlari veya bu organlarmn - tiyeleri, kesin hitkme kadar Icisleri Bakani tarafindan gérevden

uzaklastirilabilir.

a) Belediye Meclisi

Belediye meclisi, belediyenin karar orgamdur ve ilgili kanunda gosterilen esas ve usillere
gore secilmis iiyelerden olugur. Belediye meclisi tiyelikleri i¢in Anayasanm 127°nci maddesi
geregince bes yilda bir yapilan mahalli idareler secimlerinde; son genel nifus sayimi sonuglarma
gore niifusu 10.000’e kadar olan beldelerde 9, niifusu 10.001-20.000 arasmda olan beldelerde 11,
nitfusu 20.001-50.000 arasmda olan beldelerde 15, niifusu 50.001-100.000 arasmndaki beldelerde 25,
nitfusu 100.001-250.000 arasinda olan beldelerde 31, niifusu 250.001-500.000 olan beldelerde 37,
nitfusu 500.001-1.000.000 arasimdaki beldelerde 45, niifusu 1.000.000’dan fazla olan beldelerde ise
55 asil ve aym sayida yedek iiye secilir. Belediye meclisi, se¢im sonuglarmm ilAmm takip eden
besinei giin belediye bagkanmm bagkanliginda kendiliginden toplanit. Meclis bu toplantida, tiyeler1
arasindan, gizli oyla meclis birinci ve ikinei baskan vekili ile en az iki kétip tiyeyi ilk iki yil igin
gérev yapmak tizere secer. Ilk iki yildan sonra segilecek bagkanlik divam yapilacak ilk mahalli
idareler segimlerine kadar gérev yapar. Meclise belediye bagkani, katilamamasi durumunda meclis
birinci bagkan vekili, onun da katilamamasi durumunda ikinei bagkan velili bagkanlik eder. Ancak
yillik faaliyet raporunun goriisiildigii meclis toplantlsi meclis baskan vekilinin bagkanlhigimnda yapilw.
Meclisin ¢aligmasi ve katilima iligkin esas ve ustller Cevre ve Sehireilik Bakanlig1 tarafindan
cikarilacak yonetmelikle diizenlenir. Belediye meclisi, her aym ilk haftas, dnceden kararlagtirdig:
giinde toplanir. Meclis, resmf tatile rastlayan giinlerde ¢aligmasina ara verebilir, her yil bir ay tatil
karar1 alabilir. Biitce goriismesine rastlayan toplant siiresi en ¢ok yirmi giin, diger toplantilarin

siiresi en cok bes giindiir. Belediye bagkani, acil durumlarda Hizum gérmesi halinde belediye
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meclisini bir yilda tic defadan fazla olmamak ve her toplanti bir birlesimi gegmemek iizere
toplantiya ¢agirir. Belediye meclisi, {iye tam sayismin salt cogunluguyla top lanir ve katilanlarin salt
cogunluguyla karar verir. Ancak, karar yeter sayisi, Uye tam sayismin dortte birinden az olamaz.
Oylamada esitlik ¢ikmasi durumunda meclis bagkanmm bulundugu taraf cogunluk sayilir. Belediye
bagkam, hukuka aykir1 gordiigii meclis kararlarmi, gerekgesini de belirterek yeniden gortigiilmek
{izere bes giin icinde meclise iade edebilir. Yeniden goriisiilmesi istenilmeyen kararlar ile yeniden
goriigiilmesi istenip de belediye meclisi ifye tam sayisinmn salt ¢ogunluguyla israr edilen kararlar
kesinlegir. Belediye bagkani, meclisin 1srar1 ile kesinlesen kararlar aleyhine on giin iginde idari
yargiya bagvurabilir. Kararlar kesinlestigi tarihten itibaren en ge¢ yedi giin icinde mahallin en biiyiik
miilldi idare amirine goénderilir. Miilki idare amirine gonderilmeyen kararlar yirirlige girmez.
Kesinlesen meclis kararlarmin dzetleri yedi giin iginde uygun araglarla halka duyurulur. Belediye
meclisi, iiyeleri arasmdan en az ii¢c en fazla bes kisiden olusan ihtisas komisyonlari kurabilir.
Komisyonlarm bir yili gegmemek tizere ne kadar siire igin kurnlacagi ayni meclis kararinda belirtilir.
Thtisas komisyonlari, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz tiyelerin meclisteki tiye sayisinin meclis
iiye tam sayisina oranlanmasi suretiyle olugturulur. 1l ve ilce belediyeleri ile nifusu 10.000’in
{izerindeki belediyelerde plan ve biitge ile imar komisyonlarmmn kurulmas zorunludur, Thtisas
komisyonlarinn gérev alanma giren isler bu komisyonlarda goriigiildikten sonra belediye
meclisinde karara baglani. Mahalle muhtarlars ve ildeki kamu kurnluglarmm amirleri ile ildeki
kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluglari, iiniversiteler, sendikalar ve giindemdeki konularla
ilgili sivil toplum orgiitlerinin temsileileri, oy hakki olmaksizin kendi gérev ve faalryet alanlarina
giren konularmn goriigiildiigii ihtisas komisyonu toplantilarmna katilabilir ve goris bildirebilir.
Komisyon raporlar1 alenidir, cesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere meclis tarafindan
maliyetlerini asmamak tizere belirlenecek bedel karsihiginda verilir. 11 ve ilge belediyeleri ile niifusu
10.000%in iizerindeki belediyelerde, belediye meelisi, her ocak ay: toplantisinda belediyenin bir
onceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iligkin hesap kayit ve iglemlerinin denetimi i¢in kendi liyeleri
arasindan gizli oyla ve {iye says1 licten az besten gok olmamak tizere bir denetim komisyonu
olusturur. Komisyon, her siyasi parti grubunun ve bagimsiz dyelerin meclisteki iye sayismin meclis
{iye tam sayisina oranlanmast suretiyle olusur. Meclis iyeligi, 6lim ve istifa durumunda
kendiliginden sona erer. Meclis {iyeliginden istifa dilekcesi belediye bagkanhfma verilir ve baskan
tarafindan meclisin bilgisine sunulur. Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya ti¢ birlegim giinii veya
bir yil icinde yapilan toplantilarm yarisma katilmayan tyenin Giyeliginin diigmesine, savunmasi
alindiktan sonra tiye tam sayismim salt cogunluguyla karar verilir. Belediye meclisi tyeligme
secilme yeterliginin kaybedilmesi durumunda, valinin bildirmesi tzerine Damsgtay tarafindan

iiyeliin diigmesine karar verilir.
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Belediye Meclisi;
a)Kendisine kanunla verilen gorevleri siiresi i¢inde yapmayi ihmal eder ve bu durum belediyeye ait
isleri sekteye veya gecikmeye ugratusa,
b) Belediyeye verilen gorevlerle ilgisi olmayan siyasi konularda karar alirsa, I¢isleri Bakanhgmin
bildirimi {izerine Damigtaymn karart ile feshedilir. Igisleri Bakanhg gerekli gordiigii takdirde
meclisin feshine dair bildirim ile birlikte, karar wverilinceye kadar meclis toplantilarinin
ertelenmesini de ister. Danistay, bu hususu en ge¢ bir ay icinde karara baglar.Bu sekilde feshedilen

meclisin yerine se¢ilen meclis, kalan siireyi tamamlar.

Belediye Meclisinin;
a) Damstay tarafindan feshi veya meclis toplantilarinin ertelenmest,
b) Meclis tiye tam sayisinin yaridan fazlasimn tutuklanmasi,
¢) Yedek tiyelerin getirilmesinden sonra da meclis iye tam sayismim yarisindan agag: diismesi,
d) Gegici olarak gorevden uzaklagtirilmasy, Hallerinde, meclis caligabilir duruma gelinceye veya
yeni meclis se¢imi yapilincaya kadar meclis gorevi, belediye encilimeninin memur tiyeleri tarafindan

yiritilir,

Belediye Meclisinin Gérev ve Yetkileri

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ile yatrim ve caligma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlciitlerini goriismelk ve kabul etmelk.
b) Biit¢e ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
smiflandirmanim birinei diizeyleri arasmda aktarma yapmak.
¢) Belediyenin imar plinlarii goriismek ve onaylamak, biyiiksehir ve il belediyelerinde il gevre
diizeni planmi kabul etmek. (Ek ctimle: 1/7/2006-5538/29 md.) Belediye smurlari il smnir1 olan
bityliksehir belediyelerinde il ¢evre diizeni plam ilgili bliyiiksehir belediyeleri tarafindan yapilir
veya yaptirilr ve dogrudan belediye meclisi tarafindan onaylanur.
d) Borglanmaya karar vermek.
e) Taginmaz mal alimma, satunina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tagmmazm kamu hizmetinde ihtiyag duyulmamas: hélinde tahsisin kalduilmasina; ii¢ yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar ﬁzerhde sinurlt ayni hak tesisine
learar vermek.
f) Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli
hizmetler icin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

) Sarth bagislar1 kabul etmelk.
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h) Vergi, resim ve har¢lar diginda kalan ve miktart besbin YTL den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazhiklarmi sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i) Biitce ici isletme ile 6762 sayili Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakhiklardan ayrilmaya, sermaye artigna ve gayrimenkul yatirim ortakligl lurulmasina karar
vermek.

i) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatwmmlarmim yap-islet veya yap-islet-devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, igletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.
k) Meclis bagkanlik divanmi ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlart iyelerini secmek.

1) Norm kadro ¢erevesinde belediyenin ve bagh kuruluglarmimn kadrolarmin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan gikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarmm tespiti ve degistirilmesine karar vermel; beldeyl tamitici
amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasma, kurulmug birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p) Yurt igindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanlhigt’nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli
idare birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasma; kardes kent iligkileri kurulmasia; ekonomik ve
sosyal iliskileri geligtirmek amacryla kiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
serceklestirilmesine; bu gergevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptwma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsgehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskantyla enctimen arasindaki anlagmazliklari karara baglamal.

t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotirilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmig belediye imar pro gramlarmi gortiserek kabul etmek.

b) Belediye Enciimeni

Belediye encilimeni, belediye bagkanmimn bagkanliginda;
a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000’in Gizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi iiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi ii¢ iye, mall hizmetler birim amiri ve
belediye baskannin birim amirleri arasmdan bir yﬂ icin sececei iki tiye olmak lzere yedi kisiden,
b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi tiyeleri arasmdan bir yil i¢in gizli oyla
sececedi iki fiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkanmim birim amirleri arasmdan bir yil

icin sececegi bir iiye olmak tizere bes kigiden olugur.
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Belediye bagkanmin katilamadigi toplantilarda, belediye bagkanmm gorevlendirecegi bagkan
yardimeist veya enciimen tyesi, enclimene bagkanlk eder. Enciimen toplantilarma giindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakk: olmaksizm
goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Belediye enciimeni, haftada birden az olmamak tizere dnceden belirlenen giin ve saatte toplanir.
Belediye baskani acil durumlarda enciimeni toplantiya ¢aguabilir. Enclimen tiye tam sayismim salt
cogunluguyla toplanw ve katilanlarm salt ¢ogunluguyla karar verir. Oylarm esitligi durumunda
bagkanin bulundugu taraf cogunluk sayilr. Cekimser oy kullanilamaz. Enclimen giindemi belediye
baskant tarafindan hazirlanir, Enclimen tiyeleri, bagkanimn uygun gérisi ile giindem maddesi teklif
edebilir, Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen konular enclimende goriigillemez. Enclimene

havale edilen konular bir hafta iginde gortigilerek karara baglanir.

Belediye Enciimeninin Gorev ve Yetkileri

Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:
a) Stratejik plan ve yillik ¢aligma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine
goriis bildirmek.
b) Yillik calisma programma alman islerle ilgili kamulagtirma kararlarim: almak ve uygulamak.
¢) Ongorillmeyen giderler Gdeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel smiflandirmanmn ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek.
f) Vergi, resim ve harglar diginda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarmin anlagma ile
tasfiyesine karar vermelk.
g) Taginmaz mal satimma, trampasina ve tahsisine iligkin meclis kararlarimi uygulamale; stiresi g
yili gegmemek lizere kiralanmasima karar vermek.
h) Umuma agik yerlerin agihig ve kapanis saatlerini belirlemek.
i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gérevleri yerine getirmelk.

¢) Belediye Bagkam

Belediye baskani, belediye idaresinin bagi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gdsterilen esas ve usillere gore secilir. Belediye bagkani izin,
hastalik veya baska bir sebep}e gorev basinda bulunmadigi hallerde, bu siire iginde' kendisine
velalet etmelc iizere, belediye meclisi {iyeleri arasmdan birini bagkan vekili olarak gérevlendirir.
Bagkan vekili, bagkanin yetkilerine sahiptir. Belediye bagkam, goérev ve yetkilerinden bir kismimi
uygun gordiigii takdirde, yoneticilik sifati bulunan belediye gorevlilerine devredebilir. Belediye

baskanligy, 6liim ve istifa hillerinde kendiliginden sona erer.
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Belediye bagkammnin;
a) Mazeretsiz ve kesintisiz olarak yirmi giinden fazla gérevini terk etmesi ve bu durumun mahallin
miilk] idare amiri tarafindan belirlenmes,
b) Segilme yeterligini kaybetmes,
¢) Gérevini siirdiirmesine engel bir hastalik veya sakatlik durumunun yetkili saghk kurulugu
raporuyla belgelenmesi,
d) Meclisin feshine neden olan eylem ve islemlere katilmasi, hillerinden birinin meydana gelmesi
durununda Icigleri Bakanligi’nin bagvurusu lizerine Danigtay karariyla bagkanlik sifat1 sona erer.
Belediye bagkanmeca meclise sunulan bir dnceki yila ait faaliyet raporundaki agiklamalar, meclis
liye tam sayismin doitte {i¢ cogunluguyla yeterli gériilmezse, yetersizlik karariyla goriigmeleri
kapsayan tutanak, meclis baskan vekili tarafindan mahallin miilki idare amirine génderilir. Vali,
dosyay1 gerekeeli goriigiiyle birlikte Damstay’a gonderir. Yetersizlik karari, Danigtay tarafindan
uygun goriildigi takdirde belediye baskani, bagkanliktan diiser. Belediye baskanligimm herhangi bir
nedenle bosalmasi durumunda, vali tarafindan belediye meclisinin on giin iginde toplanmasi
saglanir. Meclis, birinci bagkan vekilinin, onun bulunmamast durumunda ikinei bagkan vekilinin,
onun da bulunmamasi durumunda en yash t{yenin baskanliginda toplanarak; a) Belediye
baskanligmmm bosalmasi veya se¢im donemini asacak bi¢cimde kamu hizmetinden yasaklanma
cezasinin  verilmis olmast durumunda bir bagkan, b) Baskanin gorevden uzaklastirilmasi,
tutuklanmas1 veya secim dénemini agmayacak bicimde kamu hizmetinden yasaklama cezasi almas:
durumunda bir bagkan vekili secer. Belediye bagkanlhiginin herhangi bir nedenle bogalmas: ve yeni
belediye bagkani veya bagkan vekili se¢iminin yapilamamasi durumunda, segim yapilincaya kadar
belediye baskanhigma biiyiiksehir ve il belediyelerinde Igisleri Bakani, diger belediyelerde vali
tarafindan gorevlendirme yapilir. Gorevlendirilecek kisinin belediye bagkani secilme yeterligme
sahip olmasi sarttir.

Belediye Baskanmin Gorev ve Yetkileri Madde 38-Belediye baskammin gorev ve
yetkileri sunlardir:
a) Belediye teskildtinin en tst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak
ve menfaatlerini korumak.
b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olu;;turmak; bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olciitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.
¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil

etmek veya vekil tayin etmek.
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d) Meclise ve enciimene bagkanhk etmek.

¢) Belediyenin taginir ve tagmmaz mallarmi idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarin takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararmni almak sartiyla sdzlesme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarii uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.

) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslar ile igletmelerini denetlemek.

[) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) Belde halkmm huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan ddenegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
yiiriitmelk ve engelliler merkezini olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini
gerektirmeyen gérevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

C- Tdareye iliskin bilgiler

Fiziksel yap:

L NITELIGE

L KULLANIGAMAGY, [ 0T
BINA S BELEDIVEHIZMETBINAST |  YENISERIRMARALLE
BINA ISYERI HACIPASA MAHALLESI
BINA ISYERI YENISEHIR MAHALLESI
BINA ISYERI YENISEHIR MAHALLESI
BINA iSYERI HACIPASA MAHALLESI
BiNA ISYERI HACIPASA MAHALLEST
BINA ISYERI HACIPASA MAHALLESI
BiNA KULTUREVI YENISEHIR MAHALLESI
BINA HiZMET BINASI YENISEHIR MAHALLESI
BINA ISYERI FATIKLI MAHALLESI
BINA ISYERT YENISEHIR MAHALLEST
BiNA ISYERI YENISEHIR MAHALLESI
BiNA HiZMET BINASI YENISEHIR MATHALLEST
BiNA ISYERI ALAKENT MAHELLESI
BINA ISYERI KARBEYAZ MAHALLESI
BINA ISYERI KARBEYAZ MAHALLEST
TAS YAPIL TAS DEGIRMEN KARSU MAHALLESI
TAS YAPI TAS DEGIRMEN KARSU MAHALLEST
TAS YAPI TAS DEGIRMEN KARSU MAHATLLEST
TAS YAPI TAS DEGIRMEN KARSU MAHALLEST
BINA KLISE TOKACLI MATALLEST




* BELEDIYE BASKANLIGIMIZA AIT ARACLAR

{LGILI MUDURLUK KULLANIM AMACI ADEDI
TEMIZLIK ISLERI COP TRAKTORU 2
TEMIZLIK ISLERI DAMPERLI KAMYON 2
TEMIZLIK ISLERT COP ARABASI 0
TEMIZLIK ISLERT COP KAMYONU 14
TEMIZLIK ISLERI SU TANKERI 1
TEMIZLIK ISLERI ARAZOZ 1
TEMIZLIK ISLERI BINEK ARAC 1
FEN ISLERI DAMPERLI KAMYON 9
FEN ISLERI TRAKTOR 1
FEN ISLERI VIDANIOR 1
FEN ISLERI ARAZOZ 1
FEN ISLERI BINEK ARAC 4
FEN ISLERI OTORBUS 1
FEN ISLERI PIKAP 3
FEN ISLERI KEPCE 4
ZABITA ISLERI BINEK ARAC 2
ZABITA ISLERI MOTORSIKLET 2
BASKANLIK BINEK ARAC {2
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Orgiit yapisi

i Beledive Belediye 7 Belediye
W Meclisi 1 Baskani U Enciimeni
er‘ Baskan fi\ Bagkan
"i%.‘ Yardimaist 1§ Yardimelsi
2 insan i) Temizlik
'é Kaynaklari i Isleri
o ve Egitim W Mudarligi

! MudirlGgi

f;“ Yazi Igleri

i\ Miidirligi
i imar ve

§ Sehircilik
b4 Miidurl g
f Kultir Ve
={§ Sosyal Isler
b MidarlGga
f{\ Mali

iﬁr';i Hizmetler
bid Mdirligi
f"'( Fen isleri
i Mudarloga
I Zabita Isleri
§  Muduraga

Bilgi ve teknolojik kaynaklar

- Altmoazii Bélediyesi l'iizin'ctul?-il‘iés: Teknolojik Ka'ynakkin :

'.1'r-a No Teknolojik Kaynak ' Sa
1 Server 2 Adet
- 2 Masa Ustii Bilgisayar 30 Adet
3 Diz Ustii Bilgisayar 3 Adet
4 Fotokopi Makinasi 4 Adet
5 Yazici 10 Adet
6 Tarayict 3 Adet
7 Modem 2 Adet
8 Fotograf Makinasi 2 Adet
9 Video Kayit Cihazt | 1 Adet
10 Drone 1 Adet
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4. insan kaynaklar
Altindzii Belediyesi’nde calisan personel, memur, is¢i ve sdzlesmeli personel statiilerinden
olugmaktadir. Idaremiz biinyesinde 2023 yilinda galisan personel dagilimi asagidaki tablolarda
bagliklar halinde gdsterilmistir. Idaremiz biinyesinde 2023 yilinda asagidaki tabloda unvanlarina

gore dagilimi verilen 50 personel ile gorev ve sorumluluklarini yerine getirmistir.

2023 Y1l Kadro Unvanina Gore Personel Dagilimi

KADRO UNVANI-

BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
MUDUR 4
SEF 2
MUHENDIS 4
MIMAR 1
3
3
2
7

ZABITA
TEKNIKER
SOFOR
MEMUR
AYNIYAT SAYMANI 1
EKONOMIST
HIZMETLI
AVUKAT
Isci 11
TOPLAM L T

— | =
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 roPLAM .

Cinsiyete/Yasa Gore Personel Dagilimm

PERSONEL '~ ' CINSIYET VE YAS DAGILIMI
KADIN =~ ERKEK 25-35 YAS 35-45 YAS 45-55YAS 55 UZERI

DURUMU

Belediyemizde 2023 yilinda gorev yapan 45 personelin; 6°s1 kadin, 39’u erkekfir.

| T .
ﬁrekh' Isciler 7 11 |
Tam Zamanh Sozlesmeliler 0
Kismi Zamanl Sozlesmeliler 1

5. Sunulan hizmetler

5.1. Insan Kaynaklari ve Egitim Midirligii

5.1.1.Memur Maas ve Ozliik islemleri

« Belediyeye ilk defa memur olarak atanacaklarla ilgili Kanun, Tiiziik, Yonetmelik ve Genelgeler
dogrultusunda gerekli tiim islemleri yapmak,

« Miidirliklerin onerileri iizerine adaylikta bir yilimi tamamlayan basarii memur adaylarmin
asaletlerinin tasdikini, basarisiz olan adaylarinda iligiklerinin kesilmesi iglemlerini yapmak,

« Memurlarm kurum ici ve kurumlar arasi gérevlendirme, nakil, emeklilik, istifa islemlerini yapmak,
o Ozirli ve terdr magduru memur kontenjanlarmdan ise almacak memurlarla ilgili iglemleri
yapmalc,

» {se alinan memurlarin ige girig bildirgelerini tanzim etmek, SGK Miidiirligiine internet ortammda
bildirmelk,

o Memurlarin dzliik ve sicil dosyalarint ilgili yonetmelige uygun olarak tutmak, ¢ Memurlarin
tesellcdir, takdirname, 6diil, disiplin cezalarina iligkin iglemleri yapmal,

« Gorevden uzaklastirilan memurun gorevine son verme islemlerini yapmak,

« Memurlarin derece, terfi ve kademe ilerlemelerini yapmak ve bunlarin kayitlarim tutmak,

» Orta ve Yiiksek Ogretim Kurumlarmda okuyan 6grencilerden Belediyede staj yapmak isteyenlerin
kontenjanlarini belirleyerck islem yapmal,

» Belediyeye ait kadrolarm iptal-ihdas islemlerini yapmak, « Memurlarm intibak islemlerini yapmak,
« Memurlar ile ilgili kadro defteri tutmak, kadro degisikligi tekliflerini hazirlamak,

« Memurlarim kidem ve hizmet yillarmm hesaplanmasi yapmak ve hizmet belgesi hazirlamalk,
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« Emekli olmak isteyen memurlarin emeklilik islemlerine ait isleri yapmak ve ilgili karumlara
bilditmelk,

» Memur Disiplin Kurulunu olusturmak ve disiplin cezalarina iliskin islemleri yapmak,

« Memurlarm memuriyet ile ilgili mahkeme iglemlermin takibini yapmak,

= 1.2.3. derece kadroda bulunan memurlarm talepleri izerine Yesil Pasaport almalari igin gerekli
islemleri yapmalk,

o Memurlarm silahaltina alinmalari ve terhisleri nedeniyle is akitlerinin askiya alinmasi ve goreve
donmeleri ile ilgili iglemleri yapmak,

« Memurlarm askerlik ve hizmet bor¢lanma iglemlerini yapmak,

o Memurlarin yillik, mazeret, hastalik, ticretsiz izin, evlilik, slim ve dogum izinlerine ili:;‘kin
islemleri yapmalk,

* Belediye Bagkaninin, Meclis Uyelerinin, Enclimenlerin, Bagkan Yardimcilarmm ve Memurlarm
maaslarma ait bordrolari elektronik ortamda hazirlamak, kesintilerine ait aylik bildirgelerin ilgili
kurumlarina yasal siire icerisinde bildirilmesini gergeklestirmek ve banka hesaplarma 6deme
yapilmak tizere bu bilgileri aktarmak,

« [anunlar ve iist makamlarca verilecek benzer nitelikteki diger gorevlerin yerine getirilmesini

saglamak.

5.1.2. Tsci ve Sozlesmeli Personel Maas ve Ozliik Tslemleri

« Belediyeye ilk defa isci olarak alinacaklarm ilgili Kanun, Tizik, Yoénetmelik ve Genelgeler
dogrultusunda Calisma ve Is Kurumu 11 Midiirliginden is¢i talebinde bulunmak ve talep sartlarmi
tagtyanlarm bagvurularini kabul etmek ve islemlerini tamamlayarak ise baglatmal,

« Oziirlii, eski hitkiimlii ve terér magduru is¢i kontenjanlarindan ise almacak isgilerle ilgili islemleri
yapmak,

o Ige alman isgilerin ve sdzlesmeli personelin ige girig bildirgelerini tanzim etmek, SGK
Miidiirliigiine internet ortaminda bildirmek,

» {scilerin ve sdzlesmeli personelin silahaltma almmalar ve terhisleri nedeniyle is akitlerinin askiya
almmasi ve goreve donmeleri ile ilgili islemleri yapmal,

» Isci ve sdzlesmeli personel i¢in Disiplin Kurulu olugturmak ve disiplin cezalarma iliskin islemleri
yapmak, ‘

o Iscilerin ve Sozlesmeli Personelin 6zlik ve sicil dosyalarmi ilgili yonetmelife uygun olarak
tutmal,

» Iscilerin ve sdzlesmeli personelin is ile ilgili mahkeme iglemlerinin takibini yapmak,

« Isciler ve sozlesmeli personel ile ilgili kadro defteri tutmak, kadro degisikligi tekliflerini

hazmlamak,
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= Iscilerin ve sdzlesmeli personelin vefat, isten ¢ikarma, disiplin kurulu kararlarma ait islemleri
yapmalk,

o Iscilerin ve sozlesmeli personelin kurum i¢i ve kurumlar aras1 géreviendirme, emeklilik, istifa
islemlerini yapmalk,

o Sozlesmeli Personel olarak gahistirilacak kisilerin ficret tespitlerinin yapilmasi Belediye Meclisine
sunulmasi ve sdzlesmelerinin hazirlanmasi ile evraklarmin tamamlanarak géreve baglatilmasini ve
evraklarin ilgili Bakanliga gonderilmesini saglamalk,

 Emekli olmak isteyen iscilerin emeklilik islemlerine ait isleri yapmalk ve ilgili kurumlara
bildirmek,

« Emekli olan is¢ilerin kidem tazminatlarini hesaplayarak Belediye Enclimene sunmalk,

o fscilerin ve sozlesmeli personelin yillik, mazeret, hastalik, Gicretsiz izin, evlilik, 6liim ve dogum
izinlerine iligkin iglemleri yapmalk,

o Sozlesmeli Personelin maaglarma, Iscilerin iicret ve ikramiyelerine ait bordrolar: elektronik
ortamda hazirlamalk, kesintilerine ait aylik bildirgelerin ilgili kurumlarina yasal siire igerisinde
bildirilmesini gerceklestirmek ve personelin banka hesaplarma Gdeme yapilmak tizere bu bilgiler
aktarmals,

» Kanunlar ve {ist makamlarca verilecek benzer nitelikteki diger gorevlerin yerine getirilmesini
saglamal.

Egitim Isleri

- Belediyemiz personelinin mesleki bilgi, beceri ve yeteneklerine gére egitim ihtiyag analizini
yapmak, calisma, yetisme ve geligim yoninden adil ve esit imkanlar saflamak, kurs, panel,
konferans ve egitim faaliyetlerini yiirlitmekle birlikte aday memurlarin yetistirilmesi i¢in gerekli

mesleki egitimin verilmesini saglamal.

5.2. Yaz Isleri Miidiirliigi

o Miidiirliiklerden Belediye digina giden tiim yaz1 ve tebligat evraklarmi zimmet ile teslim almalk,
bilgisayar kaydini yaparak kuryelere zimmet ile teslim etmek.

« Belediye Meclisi’nin galigmalari ile ilgili tiim ig ve islemleri takip etmek,

o Bagkanm havalesi ile birimlerden gelen teklifler gergevesinde meclis giindemini hazirlamak,
Meclis Utyelerine teblig edilmesi, Belediye Meclisi’nin toplantilarmimn yapilabilmesi, Belediye
Meclisi toplant: tutanaklarm tutulmas: ve dokiimiiniin yapilmass, kararlarm yazilmasi, ilgili
mercilerin onayma sunulmasi, alman kararlarm ve karar 6zetlerinin ilgili birimlere ulastirilmast ve
birer niishalarmin  da  arsivlenmesi islemlerinin  yapilmasmi, kontrol ve takip edilerek

sonuglandmilmasmi saglamak,
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> Belediye Meclis tiyelerinin ve enciimen iiyelerinin 6zlik iglerinin eksiksiz olarak yapilmasm
saglamak ve gdreve baglayis ve ayriliglarinda, degisikliklerde mal beyanlarim almak, Belediye
Enciimeni caligmalary ile ilgili tim is ve iglemleri takip etmel, Bagkanlik makaminca Belediye
Enciimeni’ne sevk edilen evraki kaydetmek, Enciimen glindemini hazilamak, Belediye
Enclimeni’ne girecek tiim evrakn dnceden incelenmesi, yasal dayanaklari ile birlikte bir rapor haline
getirilmesi ve Enciimen’e sunulmasi, Kararlarin yazilmasi, Baskan’m onayma sunulmasi, alman
kararlarm ve karar dzetlerinin ilgili birimlere ulagtrilmasi ve birer niishalarmm da arsivlenmesi
islemlerinin yapilmasimi, kontrol ve takip edilerek sonuglandirilmasini saglamal,
- Belediye Enciimeni’nin aktif ve verimli ¢alisabilmesi icin gerekli tim islemlerinin yapilmasmni
saglamak,

2023 yihnda yaz igleri miidiirligiimiize 4003 adet resmi yazi gelmis olup, 3150 adet
giden yazi mevcuttur. 161 adet CIMER basvurusu cevaplanmigtir. 16 adet isyeri agma ve

calisma yruhsati diizenlenmistir.

5.3. imar ve Sehircilik Miidiirliigii

= Onayli imar planlarina gore parsellerin yapilasma sekillerini ve sartlarini belirleyen Imar Durumu
Belgesini diizenlemel,

« Tevhit-ifraz i¢in Belediye Enclimenine teklif belgesi hazirlamak,

» Parsel bazinda yapilan jeolojik raporlart tetkik etmek ve onamal,

» Miilkiyeti hisseli olan parseller ile kadastral parselleri, Tmar Kanumu gergevesinde imar planma
uygun imar parseli haline getirmek,

o fmar durumuna aykart olmayan durumlarda ilgilisinin teklifi veya imar durumu geregi parsellerin
birlestirilmesi veya ayrilmasi i¢in tevhit ve ifraza yonelik imar parsellerinin Belediye Enclimenine
teklif belgelerini hazirlamak, islemin sonuglanmas: igin Belediye Enclimeninin onayi ve tapuya
teseili icin Tapu Sicil Miidiirligiine bilgi vermek,

» Imar plam i¢in revizyon yapmak,

« Plankote hazirlamalk,

o Secilen diizenleme sahalarmm kanun ve yonetmelikler dogrultusunda imar uygulamalarini
yapmak,

« Parsel bazinda yapilan caligmalar: Kent Bilgi Sistemine entegre etmek,

o Imar planlarinda yol, meydan, park, ¢ocuk bahgesi, yesil alan ve benzeri yerlerin istimlak
islemlerini yiiriitmel,

» Belediyeye ait arsa ve arazilerin Kanun ve Yoénetmelikler cergevesinde satig, ihdas ve benzeri

islemlerini yapmalk,
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» Belediyenin kamu hizmetlerini yerine getirebilmesi i¢in liizum goriilen arsa ve arazilerl temin

etmelc.

2023 yih icerisinde Imar ve Sehircilik Miidiirligii’miizce; 30 adet imar capi, 26 adet
yapi ruhsati, 5 adet yap1 kullanmuim izin belgesi, 2 adet imar plani, 63 adet enciimen karari ve 3

adet yikum formu diizenlenmistir.

5.4. Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

« Tiirkiye’nin toplumsal dokularmi, moral degerlerini, iilke giindemini belirleyen sosyal-kiiltiirel
konulari, belirli giin ve haftalari ¢esitli etkinliklerle halkin paylagimma sunmalk,

» Bu amagla konferans, panel, sdylesi, anma giinii, sergi, kermes, senlik, festival ve benzeri her tiirli
kiiltiir-sanat etkinligini ve sosyal ¢alisma programlarini planlamak, organize etmek, yiiriitilmesini
ve sonug¢landirilmasmi saglamak,

* Cegsitli kiiltiirlerden insanlarin bir arada yasadigi Altmozi ilgesinde yer alan kiiltiirel ve sosyal
alanlarin ve editim mekanlarmm planl ve koordineli bir gekilde tlim ilge insanlarmm bunlardan
faydalanmasmi saglayacak ¢aligmalart yapmak,

» Tlce smwlart iginde bulunan tarihi bina, mekan ve dokularmn arkeolojik alanlarin korunmast,
restorasyonu igin gereken girisimlerde bulumulmasi, tanitilmast i¢in kampanya vb etkinlikler
yapmalk ilge halkindan tarih bilinci olugturmaya yonelik etkinlikler organize etmek,

o Kiiltiir ve sanatla ilgili ilge halkinin sosyallesmesine katki saglayacak cekim merkezleri
olusturmak bunlarla ilgili atolye ¢aligmalari organize etmek (tiyatro, halk danslari, resim atdlyeleri
el sanatlari, taki vb kurslar).Sergiler, Santrang Kuliibii, Doga Cocuklar: Kuliibii gibi gruplagma,
kiimelenme caligma ve kurslari diizenlemel,

» Uygun mekanlar1 revize ettirerek cesitli kurslar, sergiler, sinema giinleri, egitim seminerleri
diizenlemesine uygun hale getirerek bu merkezlerden birinde 6grencilerin ugrak yeri haline gelecek
bir kiitiiphane ve internet evi olugturmak ve buralarda gerceklestirilecek etkinliklerde halkimiza
Altimozi sakini olma bilincini tagimak,

« Milli ve dini glinleri kutlamak, bu giinlerde halkin katilmmini saglamak igin senlik ve dayanigma
giinli etkinlikleri diizenlemel,

+ Kent Konseyinde direkt olarak iginde yer aldifi ilgemizdeki Sivil Toplum Kuruluslariyla ortak
caligmalar yiriitmek,

» Tarihi, kiiltiirel ve folklorik degerlerimizle turizm 6lgekli dogal giizelliklerimize yénelik tanitim
kampanyalari, yarigmalar diizenlemek ve ddiiller dagitmalk,

o Meslek Edindirme Kurs Merkezi acmak ve buralarda AR-GE destegi ve IS-KUR ortakhf ile

beceri ve meslek kurslart diizenlemel,
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o flcemizde egitim goren ihtiyag sahipleri dgrencileri (Ilkégretim, Ortadgretim ve Universite)
stirekli glincellenen bir veri tabani olugturarak egitim yardinu vermelk,

o Tlcenin fakirlik haritasini gikararak Belediyede Sosyal Destek Ofisi kurmak, Goniillii Kardes Aile
Projesini hayata gec¢irmek,

« Bngelliler Danisma Merkezi kurarak bu merkez araciligi ile engelli vatandaslarimizm Belediyenin
imkanlar1 6lceginde sorunlarma ¢oziimler getirmek, engellilerin sosyal hayata katilmasina katkida
bulunmalk,

+ {lgemizin yurtdisindan Kardes Belediye ¢aligmalari ile farkh kiiltiirler aras1 diyaloglari gelistirerek
karsilikl egitim, Idiltiir, sanat ve projelerle ortak calisma ve etkinlikler diizenlemek,

« Miizik ve enstriiman larslar: agmak, koro olugturmak ve bu nedenle sosyal iligkileri giiglendirmelk,
= Bayanlar Lokalinde bayanlara yonelik etkinlik ve kurslar diizenlemek.

2023 Y1l Hatay ili acisindan deprem afeti sebebiyle zorlu bir siire¢ halini almistir. Bu
sebeple Kiiltiir Ve Sosyal Isler miidiirliigiimiiz aktif olarak bu yénde ¢aligmalar yiiriitmiis ve
aym sekilde sosyal acidan desteklerini de siirdiirmigtiir.

1.1lcemiz siirlar1 icerisinde bulunan dégrencilere yarryil tatili icin hediyelik hikaye
kitabi dagitiinns.

2.Depremzedelere gida kolisi (1500 adet) ve icecek dagitumi yapilmis.

3.Acil ihtiyac sahiplerine nakdi cari transfer aktarmas yapilmis.

4.Depremzedelere su kolisi dagitim yapilmus.

5.6 Subatta meydana gelen depremden dolayi, diger belediyelerden yardima gelen
personellere 3 6giin yemek verilmig.

6.Cocuklara ve genclere yonelik a1k hava sinemas: etkinlikleri yapim organizasyonu.

7.Jlcemizde bulunan yardima muhtag ailelerin cocuklarma dagiilmak iizere okul seti

ahim yapilmuis.

5.5. Mali Hizmetler Miidiirliigii

» Jdarenin muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

o Idarenin Uyum Eylem Plam, Stratejik Plan, Performans Progranmu ve Faaliyet Raporunu
hazirlamak,

» Mali Hizmetler Miidiirliigii birim faaliyet raporunu hazirlamak,

» Mali istatistikleri hazirlamalk,

= {darenin gelir, gider, varlik ve yitkiimliiliklerine iligkin malf karar ve islemlerinin; Idare biitcesi,
biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari, harcama progranu, finansman programi, merkezi ydnetim
biitce kanunu ve diger mall mevzuat hilkiimlerine uygunhign ve kaynaklarm etkili, ekonomik ve

verimli bir sekilde kullanilmas: yonlerinden kontroliinii yapmal,
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o {dare harcama birimlerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gdstermesi
konusunda danigmanlik yapmalk,

« {dare harcama birimlerinde uygulanacak I¢ kontrole iligkin standartlar hazrlamak,

e [darenin i¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmm uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmal,

» Mali konularla ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye, harcama yetkililerine ve
Mali Hizmetler Miidiiriine gerekli bilgileri saglamal,

« [darenin harcama birimlerinde tereddiit olugturan mali karar ve iglemler hakkmda goriig bildirmek,
 Miidiirliikce gerekli gortilmesi halinde mali konulardaki diizenleme ve kararlarin Idare harcama
birimlerince uygulanmasi hususunda agiklik getirici ve yonlendirici yazili bilgilendirmeler yapmak,

» Tagmir Mal Yénetmeligi kapsammda Midirlik biinyesinde yiriitillecek iglemleri yerine getirmek,
= Tagmir konsolide gorevlisi eliyle yliritllecek iglemleri yapmak,

» {darenin tagmnir kesin hesabimt diizenlemek,

» [darenin yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelirlerini ilgili kanunlar, tiiziikler ve yonetmelikler
gerefince yasal siireler icerisinde tahsil ve takibini saglamak,

» Tahsil edilen ve yasal siireler iginde 6denmeyen 6zel hukuka tabi alacaklarin cebren tahsili igin
Hukuk birimine dava acilmasi icin miiracaatta bulunmals,

e [dare gelirleri ile ilgili yapilan tahsil ve takibe alinmast ile ilgili islemlere ait kayitlari tutmalk,
raporlamak ve muhasebe kayitlara alinmast igin gerekli belge ve dokiimanlari hazirlamal,

» Kisi ve kuruluslar tarafindan idari ve yargt organlar1 nezdinde yapilan itirazlara iliskin yazili ya da
sozlii savunmalara esas bilgi ve belgeleri yasal stiresi igerisinde muhasebe miidiirligii ile koordineli

olarak calisarak ilgili mercilere ulastirmalk

5.6. Fen Isleri Miidiirliigii

« Imar Planlarma uygun olarak yeni yollarm agilmasi ve meveut yollarm onarilmasm saglamak,

» Kis sartlarmda yollarm ulagima agik tutulmas: ile trafik akigim siivekli kilacak yol ve stirtis
giivenligi olugturmalg,

» Trafik akigini en iyi sekilde saglamak amaciyla UKOME kararlarmi uygulamak,

* Belediyemiz imar planinda ve sorumluluk alanmda bulunan sokaklar igin AYKOME Y 6netmeligi
dogrultusunda alt yain kurumlarinm ruhsat alinmasi esnasmda transe kazilarmin bedellerinin
hesaplanmasi ve tranéelerin AYKOME Yonetmeligine uygun yapilip yapilmadigi hususu ile st
kaplamalarin zemine uygunlugu konusunda kontrol etmek,

« Yapt Kontrol Midiirligii tarafindan yikim karari alman kagak yapilarin yikilmasi igin
istenildiginde ara¢-gerec ve ekipman saglamak,

» Miidiirliigii ile alakali hafriyat iglerinin yiiriitiilmesini takip etmek,
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» Vatandaslarm istek ve sikiyetlerini alip degerlendirmek ve sonmucunu ilgili kisi ve kurumlara
iletmelk,
» Fiziki cevre diizenlemeleri (bordur, tretuar ve benzeri) ile ilgili igleri ytriitmek,
- Kentin altyap1 ve yatirrmlarinin amaca ve onaylanan planlara uygun olarak yapmak,
« Miidiirligiin sundugu hizmetlerle ilgili ihale islemlerini, hak edisleri ve 6demeleri takip etmek,
o istimlak edilmesi gereken gayrimenkullerin ve miistemilatm istimlaki ile ilgili olarak yetkili
Miidiirlikle isbirligi icerisinde gerekli caligmalarin neticelendirilmesini saglamak.

Fen isleri miidiirliifiimiiz yine deprem afeti nedeniyle yogunluklu olarak bu yonde
cahsmalar yiiriitmiis olup bunlarm dismda,

Sofular, Altinkaya, Bilyiikburg, Cetenli, Tiirkmenmezrasi mahallelerine ¢ok amach
salonlarin yapimna baslanmis,

Konteyner kent tadilati yapilmus.

Konteyner kentlerin altyapy islemleri hazirlanmus,

Hatay zeytincilik enstitiisiiniin yapumma devam edilmis,

Yollarin bakin onarimi yapilmig,

Deprem dolayisiyla i§ yerleri zarar géren esnaf icin prefabrik carsi yaplomstin,

5.7. Temizlik Tsleri Miidiirliigii

* Cop toplama,

» Mekanik ve elle siiptirme,

» Cadde ve sokalk yikama,

» Konteyner ve ¢op bidonu planlama ve dagituma,

» Tlcemizde bulunan sanayi sitelerinin temizlik islemlerinin yapilmast,
o Yeni baglanan mahallelerimizin igme suyu sikmtisi oldugunda ihtiyaglarmm giderilmesinde
yardimei olmalk,

« Konteyner ve ¢op bidonu bakim ve tamiri,

« Konteyner ve ¢op bidonu yikanmasi,

» Ambalaj atiklarmin toplanmast,

« Atik esya toplama,

« Cadde ve kaldirimlarda karla miicadele caligmalari,

» Yeni dikilen agaclarm sulanmasi,

» Tlcemiz sahil temizliginin yapilmas,

« {lcemizde kurulan pazar yerlerinin temizlenmesi,

« Okul, cami ve halkin ortak kullamim alanlarmim temizligi.
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2023 yih icerisinde Temizlik isleri miidiirligiimiizce yasanan depremin etkilerinin
toplima yansimasii en aza indirmek ugruna temizlik ¢ahgmalarim aksatmadan yiiriitmekle
birlikte, konteyner kentlerde bulunan vatandaslarnmza hijyen paketleri dagitum yapmgti.

Mahallelerde kullamlmak iizere ¢ép bidonlar: alinip sayilan arttirilmgtir.

5.8. Zabita Isleri Miidiirligii

« Vatandaglar tarafindan Belediye Bagkanhifia verilen sikayet veya talep dilekgelerinin takibini
yapmak ve sikayet sahipleri ile talep sahiplerine sonug hakkinda yazili bilgi vermek,

» Kaymakamlik ve Diger Kamu Kurum ve Kuruluglardan gelen genelge, bildiri, dilekge ve benzeri
evraklarm takibi yapmak ve ilgililerine bilgi verilmesini saglanmak,

» Miidiirliigiimiiz bunyesinde Sivil Savunma Hizmetlerini yliriitmek,

» Milli Bayramlarda, flama ve bayrak stslemelerini yapmak, belediye tarafindan diizenlenen
etkinliklere ait afig ve pankartlar1 asmalk,

s Ruhsatsiz olarak acilan ve isletilen igyerlerini ruhsat alincaya kadar faaliyetten men etmek igin
Enciimen Karari almak ve uygulanmak,

o Miidiirliikte yapilan islemlerde kullamlan formlarin gelistirilmesi igin incelemeler ve arastirmalar
yapmak, Kaymakamlik gérevlileri ile birlikte Gayri Sthhi Milesseselerin (Yemek Fabrikalari, Okul
Kantinleri, Kasap, Lokanta, Firin ) denetimine katilmalk,

o [lcede; Pazartesi, Persembe ve Cuma giinleri kurulan Pazar Yerleri gezilerek pazar esnafina ve
halkimiza yardimer olmak, diizeni saglamak, pazarci esnafinm ve seyyar saticilarin ana arterler
kapatmayacak sekilde uygun yerlere yerlegtirilmelerini saglamak,

o Cenazesini kaldiramayacak Muhtag Ailelere defin islemlerinde her tiirlii yardim saglamal,

s lcemiz smirlart igerisinde bulunan Okullarimizin giris ve ¢ikislarmda &grencilerimizin Okul
giizergahlarimda ve ¢evresinde genel asayis, trafik énlemleri almalk,

« Zabita devriye nibetlerinin stirekli/saghlkli bir gekilde yiiriitiilmesi,

» Cumartesi-Pazar ve resmi tatil, Bayram giinlerinde nobetlerin ifasi,

» Tlgemiz smirlan icerisinde yol caligmalar1 ve ¢evre diizenlemesi galismalarina yardimei olmakta
ve trafik akigmi diizenlemelerini yapmaltadir.

« Belediyemiz ve hizmet binalar icin Sivil Savunma galigmalart yapilmaktadir.

Zabita Miidiirligi’miizce 2023 yih icerisinde; 12 defa fiyat etiket denetimi, her hafta
lokanta denetimi, her hafta is yeri ruhsat denetimi, her ay giibre ve E.Y.P. denetimi, haftada
iic defa son tiiketim tarihi denetimi, ayda bir tiitin mamulleri denetimi, kiraathane ve
umuma agik eflence yerleri denetimi ve her ay lokanta, kafe vb. is yerlerinin fiyat listesi

denetimi yapilimsgtir.
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6. Yonetim ve ic kontrol sistemi

Ydnetim

Belediyemiz 5393 Sayili Belediye Kanunu hitkiimlerine gére yonetilmektedir. Yapumizi olugturan
birimler; Meclis, Enciimen, Belediye Bagkani, Baskan Yardimcilari, Miudirler ve diger
yoneticilerden cahiganlardan olusmaktadi. Belediyemizde personel istihdami Igisleri Bakanligs
tarafindan belirlenmis olan ana ilkelere, mevzuata uygun olarak basta 657 Sayili Devlet Memurlar1
Kanunu hiikiimleri ve bu kanuna bagl ikincil mevzuata uygun olarak, Belediye Kanunu, Norm
Kadro Ilke ve Standartlarmna uygun olarak atama kosullari yerine getirilmektedir. Yasal hikiimler
disinda higbir gekilde personel istihdami ve yonetimine belediyemizde izin verilmemektedir. Bu
kapsamda ilk atama (KPSS), agiktan atama, naklen atama, gorevde yikselme usulleri, sozlesmeli
personel, isci ve diger hizmet alumi seklinde personel edinimi yoluna gidilmektedir. Belediye
Baskani, Altinozii Belediye idaresinin bagi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir. Belediye
bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore segilmektedir. Belediye Bagkanmimiz,
Altingzii Belediye teskildtmm Ust Yoneticisi olarak Belediye teskildtini sevk ve idare etmek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak ile gorevlidir. Aym zamanda Altinézi Belediyesini
stratejik plina uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans dlgilitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve dederlendirmek, bunlarla ilgili raporlar: meclise sunmak
temel gorevleri arasmdadir. Bu temel gorevlerini yerine getiritken bagkanumz ayni zamanda
Belediye Meclisine ve Belediye Enciimenine bagkanlik etmektedir. Belediye Bagkammiz bu temel
gorevleri yerine getirirken 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun “Hesap Verme
Sorumlulugu” baghgi altinda yer alan 8’inci maddesine gore; her tinli kamu kaynagmm elde
edilmesi ve kullamilmasmda kaynaklarm etkili, ekonomik, verimli ve hukuka uygun olarak elde
edilmesinden, kullamilmasindan, muhasebelestirilmesinden, raporlanmasmdan ve kotliye
kullanilmamasi igin gerekli énlemlerin alinmasmdan Belediye Meclisine kargi hesap vermek
zorundadir. 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu hikiimlerine uygun olarak seffaf
ve dogru bir sekilde biitgelerimiz hazwlanmakta, biitgelerimiz Meclisimize sunulmakta ve
Meclisimizce kabul edildikten sonra uygulamaya girmektedir. Uygulama sonuglari ise kesin
hesaplar olarak yine Meclisimizin uygunluguna ve denetimine sunulmaktadm. Bu kapsamda

Belediyemizde 2020 yihi biitgemiz uygulama sonuglart Meclisimizin bilgisine ve denetimine

sunulmaktadir.

ic Kontrol
Altindzii Belediyesi igerisinde 2023 wyilinda 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol

Kanunu’nun amacina uygun olarak belirlenen politika ve hedefler dogrultusunda kaynaklarin etkili,
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ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasim saglamak tzere olusturulan organizasyon, yontem

ve siirecle ilgili yonetim ve i¢ kontrol faaliyetlerimiz devam etmektedir. Tiim harcama birimlerince

siireg kontrolii yapilir. Stirec kontroliinde, her bir iglem daha dnceki islemlerin kontroliini igerecek

sekilde tasarlanir ve uygulanr. Mali iglemlerin yiriitilmesinde gorev alanlar, yapacaklari iglemden

dneeki islemleri de kontrol ederler.

Ayrica; 2023 yilinda 5deme emri belgesini diizenlemekle gorevlendirilen gergeklestirme gorevlileri,

6n mali kontrol yonergemize uygun olarak ddeme emri belgesi ve eki belgeler {izerinde én mali

kontrol yaparlar. Bu gergeklestirme gorevlileri tarafindan yapilan kontrol sonucunda, Gdeme emri

belgesi imzalanir.

e

II- AMAC VE HEDEFLER

A- idarenin amag ve hedefleri

Stratejik Amaclar
Stratejik Amag 1

'Konu

Ilcede Yasayan Her Bir Canlimin Saghk

. Standartlarim Yiikseltilmesine Katk

Saglamak

_ 2 yonelilc 11
Hedef 1.1. ‘ Solkal yv1 icin lmman
yemlik sayisi
Hedef 1.1.2 Kuslar icin yapilmasi planlanan kug evi sayist
Hedef1.1.3 Sokak hayvanlari icin yapilmasi planlanan suluk
sayist

Evde bakim hizmet sayis1

{ Ulasim kolaylastirmak rahatlatmak

P AL

Yapilmasi planlanan parke tas: dogeme miktari




—

Hedef2.3.2
Stratejilk Amac: .

Hedef3.4.1

Yapilmasi planlanan beton asfalt yol uzunlugu

Hlcenin tan'mllu'llgmll arttirmak

Yapilmasi planlanan “Zeytin ve zeytin yagi
festivali” sayisi
Hedef3.4.2 Yapilmasi planlanan “Zahter ve aba giiresi

Stratejik Amac: 4

Hedef 4. 5 l

Boyanan b01 dmmﬂctal 7

festivali” sayisi

[icenin modern, sosyal, ekonomik ve fiziksel
gelisimine yon vererck \dgam kalitesi \ uksck,
euvenli, estetik siirdiiriilebiliv bir ilce

[~

'mmlarnmm olusumuna '.lilu sa amak

Hedef4.5.2 Diizenleme yapilan cadde ve sokak sayisi
Hedef4.5.3 Iyilestirme yapilan yol uzunlugu
Hedef 4.5.4 Kaldwmmlara gérme engelliler icin ddsenen

].(Ol’ta$i uzunlugu

Hedef4.6.1

Engell 1amp351 tesis edilen yap1 sayist

Hedef 4.6.2

Engelli vatandaglarimiza yoénelik “Engelsiz

Hedef 4.7.1

Yuzme Havuzu” yapimi

Stratejik Amag: 5 2

Temah oyun ve su par klart
Hedef4.7.2 Heykeller ile tarihimizi ogreniyoruz projesi
kkapsaminda yapilan heykel sayisi
Hedef4.7.3 Yapilan diigiin salonu sayis1
Hedef4.7.4 Yapilan millet bahgesi sayist
Hedef 4.7.5 Yapilan kiiltiir sokag:
Hedef4.7.6 Yapilan Ucretsiz wi-fi noktalart
Hedef 4.7.7 Mini hayvanat bahcesi kapsaminda yapilan
Hedef4.7.8

Izci ve genclik kamp alam yapllan bélge

l"Suidululchlln bir (;ev!e ve bu |)l|lllCl

olu';tu:mal\

Hedef 5.8.1 Atik getirme merkezi yapilan
Hedef 5.8.2 Diizeltilmesi planlanan ¢op transfer alani sayist
Hedef 5.8.3 Etrafimm kapatilmas: planlanan ¢op toplama

merkezi dokiim kismi sayisi
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Agaclandirilmast planlanan alan milctar

Metruk binalarda taciz, tecaviiz, cinayet,
‘gasp, uyusturucu madde kullanimi, teror ve
miihimmat gizleme gibi olaylarin dniine
gecmek , cevre kirliligine yol acan ve kent
estetigine uygun olmayan metruk binalarin
yikilarak enkazlarin ortadan kaldirilmasy

III- FAALIYETLERE ILISKIiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali bilgiler

1. Biitce uygulama sonuglari

Biitce Giderleri

2023 Yih Biitge Uygulama Sonuglari asagida tablo ve grafikler ile gdsterilmistir. Altndzi
Belediyesi 2023 Yil Biitce Uygulama Sonuclar Biitge Gider gergeklesmesi 131.693.200,28 TL
olarak sonuglanmigti. Altingzii Belediyesi 2023 yili Biitce Gideri tahmini 142.500.000,00 TL

tahmin edilmis olup Meclisimizden yetki alinarak biitcenin %924 olarak gergeklegmigtir,

 HESAPADI 'ODENEN BUTCFE GIDERI

B CRSEONEL GIDERLERD R  16.586.429,13TL
§ SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET 2.246.778,85TL

l \AL VE HIZMET ALIM GIDERLERI ‘ 73.574.271,45TL
B 517 GIDERLERI | 1.992.915,97TL

| CARI TRANSFERLER . 756.500,54TL

| SERMAYE GIDERLERI © 36.536.304,34TL
B S1:RMAYE TRANSRERLERI | 0,00TL
BORC VERME OTL

GIDERLERIN TOPLAMI| 131.693.200,28
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Biitge giderleri gerceklesme oranlarumiz ise yukarida gdsterilmigtir. Toplam bilitge giderleri
icerisinde en bitylik paymmzi mal ve hizmet alimlari giderlerine aywnug bulunmaktayiz. Mal ve

hizmet alimlarm sermaye giderleri takip etmekte olup arkasindan personel giderleri, sosyal

giivenlik kurumlarma devlet primi giderleri, faiz giderleri ve cari transferler takip etmektedir.

Biitce giderlerimizin 2. diizey ekonomik smiflandirmast agagidaki tabloda sunulmusgtur.

APNO - EL E2 [HESAPADIY 4 1o S BAKIYE
B | || | VEMURLAR 00 T (017816643 |
| |2 |sOZLESMELI PERSONEL 793.743,12
81 [3 |isciLer 5.702.661,87
#1 |5 |DIGER PERSONEL 911.857,71
¥> |I |MEMURLAR 1.165.668,80
> |2 [SOZLESMELI PERSONEL 106.290,84
8> |3 |iSCILER 061.242,68
82 |5 |DIGER PERSONEL 13.576,53
15 |1 |URETIME YONELIK MAL VE MALZEME 0,00
| ALIMLARI
13 |2 |TOKETIME YONELIK MAL VE MALZEME 20.929.944,91
ALIMLARI
B : 5 | YOLLUKLAR 24.208,60
B : |4 |GOREV GIDERLERI 280.088,12
8 |5 |HIZMET ALIMLARI 27.372.059,65
83 |6 |TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 9.146.806,56
43 |7 |MENKULMAL, GAYRI MADDI HAK ALIM 7.105.337,37
BAKIM ONARIM GIDERLERI '
- s GAYRIMENKUL MAL BAKIM ONARIM 8.715.826,24
3 GIDERLERI
4 |2 |DIGER IC BORC FAIZ ODEMELERI 1.992.915,97
|5 |1 GOREV ZARARLARI 402.295,00
____ s |3 [KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA 181.705,54
5 |4 |HANEHALKINA YAPILAN TRANSFERLER 172.500,00

35




MAMUL MAL ALIMLARI
3 |GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM
GIDERLERI

YURT iCi SERMAYE TRANSFERLER{
. TOPLAM

12.477.518,15
0,00
24.058.786,19

0,00
i 131.693.200,28

Miidiirliikler bazmda biitce sonugclar: tablosu

" Biitge lle Verilen Odenek  Net Biitce Odeneg,l
4.921.517,00 13.322.052,35

o Butqc G]den leri.
N e
3.017.678,14

‘ lnsan Kavn

., 2 514.450,00 2.182.588,28 11.561.147.20

}lgltsltl Mud ‘ b e
Yaz isleri Mitdiirliizii PRIIREI 1.555.592,40 158367878 - F, 5,
lll‘ldl ve Sehnmhk 6.994.750,00 1.224.333,32 882.998,44

M udul lurru

5.043.500,00 9.938.529,60

I\ultu: ve Sc;sval [slcn
Mudurlugu ‘

Mali llumetlel
Mudurlugu

10.034,593,82

B 12 195.250,00 11.122.196.49

\Temizlik Isleu
Mudurlugu

B 14 331.000,00 47.414.415,06 44.665.492,11

62.234.088,34 57.052.449,18
Zabita Mudurluﬂu 3.625.000,00 3.273.139,94 2.706.453,74
Muhtarlar . - B 150.000,00 137.000,00 0,00

Toplam

< 142500.000,00" ~142.500.000,00 - . 131.693.20028 "

Biitge gelir ve gider tahminleri denk olarak hazulanmus ve yili igerisinde ek biitce yapilmasma -

ihtiya¢ duyulmamigtir.

10.334.773,14°

Biitce Gelirleri
Tahsil
: D d .
Biitce lle E.WE 51 2023 Yil Toplam Tahak- | 2023 Yili Net Gelehek Hla . Orani
Agiklama : =l Gelir Tahak- ; Devreden
Tahmin Edilen Tahakkuku kul Tahsilati
luku Tahakkuk -
(%)
VERGI GELIRLERI 25.437.968,00 | 1.184,228,19 5.499.578,57 6.683.806,76 4.747.620,06 | 1.936.186,70 71
EESEBBUS VE MULKIYET GELIRLERI 2.505.401,00 475.156,77 2.324.539,61 2.799.696,38 1.764.650,20 | 1.027.046,18 63
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ALINAN BAGIS VE YARDIMLAR ILE ‘

e 25.054.027,00 0,00 | 40.079.785,33 | 40.079.785,33 | 40,079.785,33 0,00| 100

DIGER GELIRLER 83.970.541,00 281.542,26 | 93.074.681,79 | 93.356.224,05 | 93.088.117,97 | 267.506,08 | 100

SERMAYE GELIRLERI 5.532.063,00 180,00 0,00 180,00 0,00 180,00 0
147.500.000,00 | 1.941.107,22 | 140,978.585,30 | 142.919.692,52 | 139.680.173,56 | 3.230.918,96 98

Biitce gelirleri kesin hesabi birinci diizey tablosu

2023 yili igerisinde toplam 139.680.173,56 TL net tahsilat yapilmistir.

2. Temel mali tablolara iliskin aciklamalar

Belediye Bagkanligimiza ait gerceklesen biitge gelir ve gider tahminlerini ve gerceklesmelerini
- yukarida belirttigimiz sekilde verilmistir. Miidiirlikler bazinda ayrica ele aluumiglardir. Ayni §€kﬂde ;
biitce gelir tablosunda tahsilat yﬁzdelerimiz verilmistir. Bu'ﬁlara ek olarak belediye baskanhgnﬁiza

ait 2023 yili bilangosu da agagida ki tablolarda gdsterilmistir. 3 e T
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AKTIF HESAPLAR
1- Dénen Varlklar

45.796.520,35

10 - Hazir Degerler

100 - Kasa Hesabhi

101 - Alinan Cekler Hesabi

102 - Banka Hesahi

103 - Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri Hesahi ( - )
104 - Proje Ozel Hesabi

105 - Doviz Hesabi

106 - Daviz Gonderme Emirleri Hesahi (- )

108 - Diger Hazir Degerler Hesabi

109 - Banka Kredi Kartlarindan Alacaklar Hesahi

11 - Menkul Kiymet ve Varliklar

110 - Hisse Senetleri Hesabi

111 - Ozel Kesim Tahvil Senet ve Bonolari Hesahi
112 - Kamu Kesimi Tahvil Senet ve Bonolan Hesabi
117 - Menkul Varliklar Hesabi

12 - Faaliyet Alacaklari

120 - Gelirlerden Alacaklar Hesabi

121 - Gelirlerden Takipli Alacaklar Hesabt

122 - Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi
126 - Verilen Depozito ve Teminatlar Hesahi

127 - Diger Faaliyet Alacaklarn Hesabi

13 - Kurum Alacaklan

132 - Kurumca Verilen Borglardan Alacaklar Hesabi

135 - Tek Hazine Kurumiar Hesabindan Alacaklar Hesabi®
137 - Takipteki Kurum Alacaklari Hesabi

139 - Diger Kurum Alacaklar Hesabi

14 - Diger Alacaklar

140 - Kisilerden Alacaklar Hesabi

15 - Stoklar

150 - Ilk Madde ve Malzeme Hesah)
153 - Ticari Mallar Hesahi
157 - Diger Stoklar Hesabi

16 - On Odemeler

160 - is Avans ve Kredileri Hesahl

161 - Personel Avanslari Hesahi

162 - Blitge Digl Avans ve Krediler Hesabi
164 - Akreditifler Hesabi

165 - Mahsup Dénemine Aktarilan Avans ve Krediler Hesabi

20.036.968,21

0,00

3.153.398,14

0,00

0,00

1.994.148,72

1.116.564,42

166 - Proje Ozel Hesabindan Verilen Avans ve Akreditifler Hesabi
167 - Dogrudan Dis Proje Kredi Kullanimlar Avans ve Akredifleri Hesabi
18 - Gelecek Aylara Ait Giderler

180 - Gelecek Avlara Ait Giderler Hesahi
181 - Gelir Tahakkuklarn Hesahi

19 - Diger Dénen Varliklar

190 - Devreden Katma Deger Vergisi Hesabi
191 - indirilecek Katma Deger Vergisi Hesabi

0,00

19.495.440,86

0,00

0,00
22,288.511,33
-2.467.077,31
0,00

0,00

0,00

0,00
215.534,19

0,00
0,00
0,00
0,00

203.917,16
2.859.497,10
88.574,70
1.229,18
180,00

0,00
0,00
0,00
0,00

0,00
1.994.148,72
0,00

0,00

0,00
0,00
568.881,58
0,00
547.682,84
0,00
0,00

0,00
0,00

19.495.440,86

0,00
197 - Sayim Noksanlari Hesahi 0,00
198 - Diger Cesitli Ddnen Varliklar Hesabi 0,00,
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2 - Duran Varliklar 163.058.949,37

21 - Menkul Kiymet ve Varliklar 0,00

217 - Menkul Varhklar Hesabi 0,00
22 - Faaliyet Alacaklan 82.833,17

220 - Gelirlerden Alacaklar Hesabi 78.750,00

222 - Gelirlerden Tecilli ve Tehirli Alacaklar Hesabi 0,00

226 - Verilen Depozito ve Teminatlar Hesahi 4.083,17

227 - Diger Faaliyet Alacaklari He-

sabi 0,00
23 - Kurum Alacaklan 0,00

232 - Kurumca Verilen Borclardan Alacaklar Hesabi 0,00

239 - Diger Kurum Alacaklar Hesabi 0,00
24 - Mali Duran Varhklar 8.434.255,50

240 - Mali Kuruluslara Yatinlan Sermayeler Hesahi 1.333.839,95

241 - Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan Sermayeler Hesabi 7.100.415,55

247 - Sermaye Taahhiitleri Hesab (-

) 0,00
25 - Maddi Duran Varhklar 154.541.860,30

250 - Arazi ve Arsalar Hesabi ; 60.669.000,00

251 - Yeralti ve Yeristil Dlzenleri Hesahi 1.323.000,00

252 - Binalar Hesab! 1.074.000,00

253 - Tesis, Makine ve Cihazlar Hesahi 3.476.625,27

254 - Tasitlar Hesabi 51.545,315,94

255 - Demirbaslar Hesahi 2.133.753,47

256 - Hizmet Imtiyaz Varhklari He-

sabl 0,00

257 - Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -14.928.164,82

258 - Yapilmakta Olan Yatinimlar Hesahi 49.248.330,44

259 - Yatirim Avanslari Hesabi 0,00
26 - Maddi Olmayan Duran Varhklar 0,00

260 - Haklar Hesabi 345.730,00

264 - Ozel Maliyetler Hesahi 0,00

268 - Birikmis Amortismanlar Hesabi (- ) -345.730,00
28 - Gelecek Yillara Ait Giderler 0,00

280 - Gelecek Yillara Ait Giderler Hesabi 0,00

281 - Gelir Tahakkuklari Hesabi 0,00
29 - Diger Duran Varliklar 0,40

294 - Elden Cikarilacak Stoklar ve Maddi Duran Varliklar Hesabi 8.649,40

297 - Diger Cesitli Duran Varliklar Hesabi 0,00

299 - Birikmis Amortismanlar Hesabi ( - ) -8.649,00

_AKTIF TOPLAMI 208.855.469,72
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PASIF HESAPLAR

3 - Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar
30 - Kisa Vadeli I¢ Mali Borglar

32 - Faaliyet Bor¢lan

34.747.672,82

5.186.840,50
300 - Banka Kredileri Hesaht

303 - Kamu idarelerine Mali Borglar Hesabi

304 - Cari Yilda Odenecek Tahviller Hesahi

307 - Finansal Kiralama islemlerinden Borglar Hesahi

308 - Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri Hesabi
309 - Kisa Vadeli Diger i¢ Mali Borglar Hesabi

31 - Kisa Vadeli Dis Mali Borglar 0,00

310 - Cari Yilda Odenecek Dis Mali Borclar Hesabi

16.687.442,69
320 - Bitce Emanetleri Hesahi

5.186.840,50
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

16.686.761,37

322 - Biitcelestirilecek Borglar Hesabi 0,00

329 - Diger Cesitli Borglar Hesahi 681,32
33 - Emanet Yabanci Kaynaklar 1.487.741,25

330 - Alinan Depozito ve Teminatlar Hesabi 1.459.250,14

333 - Emanetler Hesabi 28.491,11
34 - Alinan Avanslar 0,00

340 - Alinan Siparis Avanslari Hesabi 0,00

349 - Alinan Diger Avanslar Hesahi 0,00
36 - Odenecek Diger Yiiktimliltkler 8,230.937,57

360 - Odenecek Vergi ve Fonlar Hesabl 2.613.915,61

361 - Odenecek Sosyal Gilvenlik Kesintileri Hesaby 2.513.847,37

362 - Fonlar Veya Diger Kamu Idareleri Adina Yapilan Tahsilat Hesabi 118.863,17

363 - Kamu idareleri Paylart Hesahi 1.027,955,22

368 - Vadesi Gegmis, Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Vergi ve Diger Yikir ~ 1.956.356,20
37 - Borg ve Gider Karsiliklari 65.250,00

372 - Kidem Tazminati Karsiligt Hesabt 65.250,00

379 - Diger Borg ve Gider Karsihiklan Hesabi 0,00
38 - Gelecek Aylara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar 3.089.460,81

380 - Gelecek Aylara Ait Gelirler Hesahy 0,00

381 - Gider Tahakkuklari Hesahi 3.089.460,81
39 - Diger Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi 0,00

391 - Hesaplanan Katma Deger Vergisi Hesahi 0,00

397 - Sayim Fazlalan Hesahi 0,00

399 - Diger Gesitli Kisa Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesabi 0,00,
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k4 - Uzurv':ladeﬁ Yabanci Kaynaklar 10.175.238,69

40 - Uzun Vadeli i Mali Borglar 8.681,115,87
400 - Banka Kredileri Hesahi 8.681.115,87
403 - Kamu [darelerine Mali Borglar Hesahi 0,00
404 - Tahviller Hesabi 0,00
407 - Finansal Kiralama Islemlerinden Borglar Hesah 0,00
408 - Ertelenmis Finansal Kiralama Borglanma Maliyetleri Hesahi 0,00
409 - Uzun Vadeli Diger ¢ Mali Borclar Hesahi 0,00
41 - Uzun Vadeli Dis Mali Borglar 0,00
410 - Dig Mali Borglar Hesahi 0,00
42 - Faaliyet Borglar 0,00
429 - Diger Faaliyet Borglar Hesabi 0,00
43 - Diger Borglar 0,00
430 - Alinan Depozito ve Teminatlar Hesahi 0,00
438 - Kamuya Olan Ertelenmis Veya Taksitlendirilmis Borglar Hesabi 0,00
44 - Alinan Avanslar 0,00
440 - Alinan Siparis Avanslar Hesabi 0,00
449 - Alinan Diger Avanslar Hesahi 0,00
47 - Borg ve Gider Karsiliklary : 373.870,00
472 - Kidem Tazminatl Karsilig Hesabi 373.870,00
478 - Diger Borg ve Gider Kargihklari Hesabi 0,00
48 - Gelecek Yillara Ait Gelirler ve Gider Tahakkuklar 1.120.252,82
480 - Gelecek Yillara Ait Gelirler Hesabi 0,00
481 - Gider Tahakkuklar Hesalbi 1.120.252,82
49 - Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar 0,00
499 - Diger Uzun Vadeli Yabanci Kaynaklar Hesahi 0,00,
5. Oz Kaynaklar i 163.932.558,21
50 - Net Deger 7.249.923,08
500 - Net Deger Hesabi 7.249.923,08
51 - Deger Hareketleri 0,00
511 - Muhasebe Birimleri Arasi islemler Hesabi 0,00
519 - Deger Hareketleri Sonug Hesabi 0,00

57 - Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuglar 121.533.954,94
570 - Gegriis Yillar Olumlu Faaliyet Sonuclar Hesab

58 - Gegmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari -10.754.554,78
580 - Gecmis Yillar Olumsuz Faaliyet Sonuglari Hesabi ( - )

59 - Dénem Faaliyet Sonuglan 45,903.234,97

590 - Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu Hesabi
591 - Dénem Olumsuz Faaliyet Sonucu Hesabi { - )

PASIF TOPLAMI ‘ 208.855.469,72

121.533.954,94

-10.754,554,78

46.003.234,97
-100.000,00
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B- Performans bilgileri

Performans sonuglari tablosu

STRATEJIK AMAC 1 : ILCEDE YASAYAN HER BiR CANLININ SAGLIK
' STANDARTLARININ YUKSELTILMESINE KATKI SUNMAK

HEDER 1. Hayvan Refahini Saglamak ve Haklarinm Korunmasi Hususuna Y énelik
Hizmetler Sunmalk
[lgili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen Basar1 Sapma
Hedefi (2023) (2023) Orani(%) Nedeni/Acikla
ma
Fen Igleri Sokalk 10 Adet 0 Adet 0 Miicbir Sebep
Midirhigi Hayvanlart
[¢in Yapilmasi
Planlanan
Yemlik Sayis1
Kuslar T¢in 4 Adet 0 Adet 0 Miicbir Sebep
Yapilmasi
Planlanan Kus
Evi
Sokak 10 Adet 0 Adet 0 Miicbir Sebep
Hayvanlari
Iein Yapilmas:
Planlanan
Suluk Sayisi
HEDEF: 1.2. | Saglikli Yasami Esas Alan Bir Anlayigla, Erigilebilir ve Kesintisiz Saglik Hizmeti
Sunmak
[lgili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen Basgar1 Sapma
Hedefi (2023) (2023) Orani(%) Nedeni/Acikla
ma
Fen Isleri Evde Balkim 66 Kisi 66 Kisi 100 Altmdzi
Midurligi | Hizmet Sayist Kaymakamlig1
Ile Bitlikte
Yiritildi
Is Sagligi ve 10 Kigi 10 Kisi 100 Yok
Gilivenligine
Yonelik
Muayene/Eg1
tim Verilen
Kisi Sayist




STRATEJIK AMAC 2: ULASIMI KOLAYLASTIRMAK, RAHATLATMAK

HEDEF 2.3 Saglikli Ulasim Saglamak
[gili Birim Faaliyetler Performans | Gergeklesen Basar1 Sapma Nedeni.
Hedefi (2023) (2023) - Orani(%) e
Fen Isleri Yapilmast 130 KM 6 KM 4 Miicbir Sebep
Midurligi Planlanan
Parke Tas1
Doseme
Miktart
Yapilmast 10 KM 0 KM 0 Miicbir Sebep
Planlanan
Beton Asfalt
Yol Uzunlugu

- STRATEJIK AMAC

HEDEF 3.4

3*ILCENIN TANINILIRLIGINI ARTTIRMAK

Sosyal Faaliyetlerle, Tanililirhigt Arttirmale
Igili Birim Faaliyetler Performans Gerceklesen Basar1 Sapma Nedeni/
Hedefi (2023) (2023) Orani(%) Aciklama
Kiilttir ve Yapilmast | Defa 1 Defa 100 Miicbir Sebep
Sosyal Isler Planlanan Dolayisiyla
Miidiirligi “Zeylin ve Psikolojik
Zeytin Yagi Destek Amaclh
Festivali” Kisith ve
Sayisi Online Olarak
Gergeklestirilm
istir,
Yapilmasi 1 Defa 0 Defa 0 Miicbir Sebep
Planlanan
“Zahter ve Aba
Giiresi
Festivali”
Sayisi

STRATEJIK AMAG 4: iLCENIN MODERN, SOSYAL, EKONOMIK VE FiZIKSEL :
GELISIMINE YON VEREREK YASAM KALITESI YUKSEK, GUVENLI, ESTETIK

: SURDURULEBILIR BlR ILC[' \ll\[ARlSlhl'\l OLl '\L MUNA K L\T[&I b \(;LL\M ~\I\

HEDEF 4.5 Ula$1m Aglarinm Yetezhhgml ve Konfou:lu Arttumak
[lgili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen Bagari Sapma Nedem
Hedefi (2023) (2023) Orani(%)
Fen Isleri Boyanan 400 M 400 M 100 Yok
Miidiirkigi | Bordiir Miktar1
Diizenleme 3 Adet 3 Adet 100 Yok
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Yapilan Cadde
ve Sokak
Sayist

[yilestirme
Yapilan Yol
Uzunlugu

200 M

200 M

100

Yok

Kaldirimlara
Gorme
Engelliler I¢in
Daosenen
Kortast

Uzunlugu

200 M

0M

Miicbir Sebep

HEDEF 4.6 Engelliler Igin Erisilebilir Bir Cevre ve Yapi Diizeni Olugturmak
[Igili Birim Faaliyetler Performans Gereeklegen. - Bagari- Sapma Nedeni [.. .
Hedefi (2023) (2023) | Oran(%) R
Fen Isleri Engelli 2 Adet 0 Adet 0 Miicbir Sebep
Miidiirligii | Rampas: Tesis
Edilen Yap1
Sayist
Yaya Yolu, 8 Adet 0 Adet 0 Miicbir Sebep
Kaldirim ve
Yollara Engelli
Rampasi
Yapim Sayisi
HEDEEF 4.7 Sosyal Hizmetler [le Modern ve Estetik Bir Kent Diizeni Olugturmak
Ilgili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen Basar1 Sapma
Hedefi (2023) (2023) Orani(%) Nedeni/Acikla
ma
Fen Isleri Temal Oyun 1 Adet 0 Adet 0 Miicbir Sebep
Midurlugi, | ve Su Parklar
Im?%' W1:1 Heykeller Tle 3 Adet 0 Adet 0 Miicbir Sebep
Jehreil | Tarihimizi L :
udm ugy, Ogreniyoruz
Kultur. Ve Projesi
SCI),S_yEEI_Iﬁlf_T Kapsaminda
Ividirings Yapilan Heylkel
Sayist
Yapilan Diigin 1 Adet 0 0 Miicbir Sebep
Salonu Sayist

44




Yapilan Millet
Bahgesi Sayist

1 Adet

1 Adet

Miicbir Sebep

Yapilan Kiiltir
Sokagl

40 M

oM

Miicbir Sebep

Yapilan
Ucretsiz Wifi
Noktalar:

1 Adet

0 Adet

Miicbir Sebep

Mini Hayvanat
Bahcesi

1 Adet

0 Adet

Miicbir Sebep

Izci ve Genglik
Kamp Alani
Yapilan Bolge

1 Adet

0 Adet

Miicbir Sebep

STRAT_EJIK A\l A(, St SURDURULEBIL[R BiR CEVRE VE BU BILIVCI

(

_.OLUSTURMAK -

HEDEF 58 ~ Atiklarin Kontroliiniin Sqolanmam
[lgili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen Bagar1 Sapma Nedeni
Hedefi (2023) (2023) Orani(%)
Temizlik Isleri | Atik Getirme 1 Adet 0 0 Miicbir Sebep
Mudirligi Merkezi
Yapilan
Diizeltilmesi 1 Adet 0 Adet 0 [htiyacin
Planlanan Cop Onceki
Transfer Alam Dénemlerde
Sayis Karsilanmis
Olmas1
Etrafinin 1 Adet 0 0 Miicbir Sebep
Kapatilmasi
Planlanan Cop
Toplama
Merkezi
Daokiim Kismi
L Sayisi
HEDEF 5.9 Yesil Bir ITlge Olusturmak
Igili Birim Faaliyetler Performans Gergeklesen | Bagari Orani | Sapma Nedeni
Hedefi (2023) (2023)
Fen Isleri Agaclandril | 10.000 M2 0 M2 0 Miicbir Sebep
Miidirligli | masi Planlanan '

STRATEJIK AMAC 6: METRUK YAPILARLA MUCADELE

HEDEF 6.10 | Metruk Binalarda Taciz, Tecaviiz, Cinayet, Gasp, Uyusturucu Madde Kullanim,
Teror ve Miihimmat Gizleme Gibi Olaylarin Oniine Geemek, Cevre Kinliligine
Yol Acan ve Kent Estetigine Uygun Olmayan Metruk Binalarm Yikilarak
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Enkazlarin Ortadan Kaldirilmast

Tlgili Birim

Faaliyetler

Performans
Hedefi (2023)

Gergeklesen
(2023)

Bagari
Orani(%)

Sapma Nedeni

fmar ve
Sehireilik
Midiirligt

Yikumi Yapilan
Metruk Bina
Sayis1

54

0

0

Miicbir Sebep
Dolayistyla
Altindzi
Kaymakamligi
Ve Belediye
Bagkanhgimize
a Yikimt Acil
Olan Binalara
Miidahale
Edilmistir.
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