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“Yiiksek Tiirk !
Senin i¢in yiiksekligin hududu yoktur.

Iste parola budur.”

A4, E



2006 yiuhindan itibaren etkin  olarak
uygulanan 5018 sayii Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanunu ile kaynaklarin etkin, etkili ve
ekonomik kullanimina yonelik olarak hesap verme
sorumlulugunun  ve  saydamligin  saglanmasi
amaglanmistir. Bu kanuna dayanarak hazirlanacak
performans program ile kamu idarelerinin
program donemine iliskin performans hedeflerini,
bu hedeflere ulagmak icin yiiriitecekleri faaliyetler
ile bunlarin kaynak ihtiyacimi ve performans
gostergeleri program donemi basinda belirtilir.

Performans olciimii ve performans olciim sonuglart yonetim ve hesap
verebilirligin bir araci olarak pek cok iilkede yilardir kullanilmaktadir. Performans
Ol¢timiinii hizmet kalitesini artirmada hesap verme sorumlulugunu gergeklestirmede,
calisanlarin  performansint olgmede bir yaptirnm veya yonetim aract olarak
kullanmak miimkiindiir.  Ayrica performans olgiimiiniin  performanst arttirma
yvontindeki etkisine uygulamada sikca rastlaniimaktadr.

Ulu Onder Atatiirk’iin bizlere gosterdigi “Cagdas uygarhk diizeyine ulagma”
hedefi dogrultusunda ilerlemek icin bir iilkenin en yiiksek diizeyde bilgi iireten, bilgiyi
yayan ve islevli hdle getiren kurumu olan, iiniversitelerde ¢agdas yontemlerle bilgi
verilmesi, arastrma ve kendilerini gelistirme yollarinin ogretilmesi, girisimci,
yerinde karar verebilen ve problem c¢ozmeye odakli bireylerin yetistirilmesi
zorunludur. Bu nedenle Nigde Universitesi belirledigi misyon ve vizyon
dogrultusunda, bilimin onciiltigiinde, gelismeyi ve ilerlemeyi ilke edinen bir toplum
olusturma yolunda ilerlemektedir.

Belirledigimiz ilke ve hedeflere ulasmak amacila 5018 sayili kanunun 9.
Maddesi uyarinca stratejik plamimizda belirtilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda
olusturulan performans programi ile ig ve biitce iligkisi daha iyi tanimlanmis ve bu
sayede mali kaynaklarin daha etkin kullanilmas: saglanmustir.

Nigde Universitesi'nin geleceSe stk tutacak olan 2015 yili performans
programimin hazirlanmasinda emegi gecen tiim calisanlara tesekkiir eder, ilgili
kurumlarin ve kamuoyunun bilgisine sunarim.

Prof. Dr. Adnan GORUR
Rektor
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“Bilim ve teknoloji alanlarinda
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universite olmak.”
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A.YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Anayasamizin 130. maddesinde “Cagdas egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde
milletin ve iilkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile; ortadgretime dayal ¢esitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel aragtirma, yayin ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga
hizmet etmek iizere gesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
tiniversiteler Devlet tarafindan kanunla kurulur...... ” denilerek yiiksekdgretim bir kamu hizmeti

olarak kabul edilmektedir.

Bu dogrultuda yiiksekogretimle ilgili amag ve ilkeleri belirlemek ve biitlin yiiksekdgretim
kurumlarmin ve iist kuruluglarinin teskilatlanma, isleyis, gorev, yetki ve sorumluluklar ile egitim-
Ogretim, arastirma, yayim, ogretim elemanlar1, 6grenciler ve diger personel ile ilgili esaslar1 bir
biitiinliik i¢cinde diizenlemek amaciyla 2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu kabul edilmistir. Bu
kanuna gore tiniversite “Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yliksek diizeyde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yliksekokul ve benzeri

kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekogretim kurumu.” olarak tarif edilmektedir.

Nigde Universitesi; yukarida sozii edilen 2547 Sayili Kanunun 4. maddesinde belirtilen
amagclar ve 5. maddesinde sayilan ilkeler dogrultusunda faaliyette bulunmak iizere; Yiksekogretim
Kurumlar1 Teskilati1 Hakkinda 41 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin degistirilerek kabuliine
dair 2809 Sayili1 Kanun ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde degisiklik yapilmasi
hakkindaki 03.07.1992 tarih ve 3837 Sayili Kanunun Ek 22. maddesine gore kurulmustur.

2547 sayili kanunun 12. maddesinde iiniversitelerin gorevleri asagidaki sekilde

tanimlanmaktadir:

v' Cagdas uygarlik ve egitim - Ogretim esaslarna dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlari, ilke ve hedeflerine uygun ve ortagretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

v" Kendi ihtisas giici ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyact olan dallarda ve
sayida insan giicii yetistirmek,

v" Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini s6z,

yaz1 ve diger araglarla yaymak,
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v" Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

v' Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalart sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

v Egitim - dgretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini tistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

v Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine, ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak ¢alisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlaria ¢éziim getirici 6nerilerde bulunmak,

v’ Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

v" Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - dgretim esaslarin gelistirmek, doner
sermaye igletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin

gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

B.TESKILAT YAPISI

Nigde Universitesinin yonetim ve organlart 2547 sayili yasa hiikiimlerine gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 Rektér, Universite Senatosu ve Universite Yonetim

Kuruludur

Rektor

Profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektdriin cagrisi ile
toplanacak iiniversite Ogretim {liyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiiksekogretim
Kurulunda belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbaskaninca dort yil siire ile atanir. iki ddnemden fazla
rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversitenin tlizel kisiligini temsil eder ve {iiniversitenin en iist
yoneticisidir. Rektor, c¢alismalarinda kendisine yardim etmek {izere, Universitenin aylikli

profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak atar.
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Senato

Rektoriin bagkanliginda, rektoér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca
tic yil icin segilecek birer dgretim iiyesi ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden
tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu kapsamda {iniversitenin
egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda karar almak ve

Universite Yonetim Kuruluna iiye segmek temel gérevleri arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu

Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye baglh degisik 6gretim birim ve alanlarini
temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin segilecek iic profesdrden olusur. Universite

Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre yardimei bir organ olarak islev gormektedir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul Diizeyinde Yonetim Organlar asagidaki
gibidir:
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulundan olusur.

Enstitii Organlari; Enstitii Miidiiri, Enstitii Kurulu ve Enstitii Y6netim Kurulundan
olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Midiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulundan olusur.
Fakiilte ve Yiiksekokullar boliim, anabilim dal1 ve bilim dali olarak yapilanmustir.

Nigde Universitesi, 7 fakiilte, 3 Enstitii, 3 Yiiksekokul ve 6 Meslek Yiiksekokulu ile egitim-

ogretim faaliyetini yiirlitmektedir.

Idari yonetim &rgiitiiniin basinda bir Genel Sekreter ve hizmetlerin gerektirdigi daire
baskanliklari, sube miidiirliikleri, danismanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar, i¢ denet¢iler ile 657

say1li1 Devlet Memurlar1 Kanununa tabi memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Her fakiiltede dekana bagl ve fakiilte yonetim o6rgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri,
enstitii ve yliksekokullarda ise enstitii ve yiiksekokul miidiiriine bagl enstitii veya yiiksekokul

sekreteri bulunur.




YONETIM KURULU

FAKULTELER

EGITIM FAKULTESI

FEN EDEBIYAT FAKULTESI

FAKULTESI

IKTISADI VE iDARI
BILIMLER FAKULTESI

MUHENDISLIK FAKULTES]

MIMARLIK FAKULTESI

ILETiSiM FAKULTESI

AYHAN SAHENK TARIM
BiLIMLERI VE
TEKNOLOJILERI
FAKULTESI

ISLAMI ILIMLER
FAKULTESI

ENSTITULER

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

EGITiM BILIMLERI
ENSTITUSU

REKTOR

YARDIMCILARI (3)

YUKSEKOKULLAR

BEDEN EGIiTiMi VE SPOR
YUKSEKOKULU

NiGDE ZUBEYDE HANIM
SAGLIK YUKSEKOKULU

YABANCI DILLER
YUKSEKOKULU

KONSERVATUARLAR

TURK MUSIKISi DEVLET
KONSERVATUARI

REKTOR

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

NiGDE SOSYAL BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

NiGDE TEKNIK BiLIMLER
MESLEK YUKSEKOKULU

NiGDE ZUBEYDE HANIM

SAGLIK HIZMETLERI MESLEK

YUKSEKOKULU

BOR MESLEK YUKSEKOKULU

BOR HALIL ZOHRE ATAMAN
MESLEK YUKSEKOKULU

ULUKISLA MESLEK
YUKSEKOKULU

iC DENETCILER (2)

BOLUM
BASKANLIKLARI

ATATURK ILKELERI VE
INKILAP TARIHi BOLUM
BASKANLIGI

ENFORMATIK BOLUM
BASKANLIGI

GUZEL SANATLAR BOLUM
BASKANLIGI

TURK DiLi BOLUM
BASKANLIGI

MERKEZLER

ATATURK ILKELERI VE INKILAP
TARiHi ARASTIRMA MERKEZI

NiGDE UNIVERSITESI SUREKLI
EGITIM MERKEZ|

BILGISAYAR BILIMLERI
ARASTIRMA VE UYGULAMA
MERKEZ

KASGARLI MAHMUT UYGUR-
GIN UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZ

NANATEKNOLOJi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZI

TURKGE OGRETIMi UYGULAMA
VE ARASTIRMA MERKEZ

Prof. Dr. TURHAN NEJAT
VEZIROGLU TEMIZ ENERJi
UYGULAMA VE ARASTIRMA
MERKEZI

SENATO

GENEL SEKRETER

BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI

iDARI VE MALI iSLER DAIRE

BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

GENEL SEKRETER
YARDIMCISI

HUKUK MUSAVIRLIGi

BASIN VE HALKLA iLiSKiLER
MUDURLUGU

ULUSLARARASI ILISKILER
OFiSi

BILIMSEL ARASTIRMA
PROJELERI BIRIMi

PROJE GELISTIRME VE
DESTEK BIRIMi

BiLGI EDINME BiRiMi

DONER SERMAYE iSLETME
MUDURLUGU
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C.FiZIKSEL KAYNAKLAR

Nigde Universitesi fiziki altyapi1 kaynaklari ile ilgili olarak mevcut kapali alanlar Tablo 1,
devam eden projeler Tablo 2, tiim birimlere ait se¢ilmis teknolojik kaynaklar Tablo 3’ te
gosterilmistir.

Tablo 1: Mevcut Fiziki Kaynaklar

MEVCUT FiZiKi ALANLAR

BIRIMLER ALAN (m?)
Rektorlik 11.700
Egitim Fakiiltesi 14.375
Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 6.289

Nigde Ziibeyde Hanim Saglik Yiiksekokulu

Fen- Edebiyat Fakiiltesi 25.525
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 16.500
Bor Halil-Zohre Ataman Meslek Yiiksekokulu 6.000
Bor Meslek Yiiksekokulu 9.000
Nigde Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 5.235
Nigde Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 4.440
Beden Egitim ve Spor Yiiksekokulu 7.624
Miihendislik Fakiiltesi 26.146
Tarim Bilimleri ve Teknolojileri Fakiiltesi 23.500
Merkezi Kafeterya 6.840
Ulukisla Meslek Yiiksekokulu 8.350
Kapal1 Spor Salonu 5.580
Genglik Merkezi 652
Siirekli Egitim Merkezi 4.500

Turk Musikisi Devlet Konservatuart




NiGDE UNIVERSITESIi PERFORMANS PROGRAMI | 2015

Yabanci Diller Yiiksekokulu
Garaj

Kiitiiphane

Merkezi Arastirma Laboratuvari
Cumhuriyet Anit Alani

Konuk Evi

Derbent Kiiltiir Merkezi

Merkez Yerleske Anaokulu
Personel Kafeteryasi

Rektorliik Konutu

Koyunlu Ogrenci Yurtlar:
Ayhan Sahenk Ogrenci Yurdu
Koyunlu Misafirhanesi

Kiiltiir Sanat evi

Tarihi Binalar

Kongre ve Kiiltiir Merkezi Insaat1
Mimarlik Fakiiltesi

GENEL TOPLAM

5.235
1.870
5.662
3.310
7.500
600
1.250
1.200
500
430
4.285
6500
700
650
608
7.993
9.990

240.539
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Tablo 2: Insaati Devam Eden Kapah Alanlar

BIRIMLER ALAN (m?)

Enstitii Binas1 Insaati 7.500
IIBF Ek Amfi Blogu 1.330
Cars1 Binas1 Yapim Isi 2.592
Egitim Fakiiltesi 2. Etap 9.750
GENEL TOPLAM 21.174
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Tablo 3: Teknolojik Kaymaklar

TESIS, MAKIiNE ve CIHAZLAR

TASINIRLARIN CINSi
Makineler ve Aletler Grubu
Cihazlar ve Aletler Grubu
ARAGLAR
Otomobiller
Yolcu Tagima Araglari
Yiik Tagima Araglari
Ozel Amagh Tasitlar
Mopet ve Motosikletler
Motorsuz Kara Araglari

DEMIRBASLAR

Déseme ve Mefrusat Grubu

Biiro Makineleri Grubu

Mobilyalar Grubu

Beslenme /Gida Mutfak Demirbas Grubu

Tarihi veya Sanat Degeri olan Demirbagslar Grubu
Kiitiiphane Demirbaslari Grubu

Egitim Demirbas Grubu

Spor Amach Kullanilan Demirbas Grubu

Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amagli Demirbas Grubu
Demirbas Niteligindeki Siis Esyalari

Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar
Diger Demirbas Grubu

BiLGiSAYARLAR

Masaiistii Bilgisayar

Diziistii Bilgisayar

Laboratuvar Masaiistii Bilgisayar
Laboratuvar ince istemci

*31.12.2014 tarihi itibariyle

oLcU
ADET
ADET

ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET

ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET
ADET

ADET
ADET
ADET
ADET

MIKTARI
970
3.069

11
11

3.188
9.664
35.870
209

47.951
12.157
1.217
826
216

158

1.732
263
627
223
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D.INSAN KAYNAKLARI

Insan kaynaklar1 ydnetimi kurumsal basarmin vazgegilmez faktorlerindendir. Kurumlarin
verimli bir sekilde ¢alisabilmesi, kurumlar1 olusturan personelin etkili yOnetilmesine ve bu
personelden yararlanabilme derecesine bagli olacaktir. Kurum i¢in biitiin yoneticilerin kurumun
insan kaynaklarin1 etkili bir bi¢cimde kullanabilmesi ve personel ile ilgili sorunlara ¢oziim
getirebilmesi gerekmektedir. Bu nedenle, Tablo 4 ve Tablo 5’te nicel dagilimlar1 sunulan akademik
ve idari personelin niteliginin siirekli iyilestirilmesi temel hedeflerimizden biridir.

Tablo 4: Akademik Personel Dagilimi

Profesor 44
Docent 100
Yrd. Dogent 206
Ogretim Gorevlisi 166
Okutman 51
Arastirma Gorevlisi 227
Uzman 14
TOPLAM 808

*31.12.2014 tarihi itibariyle

Tablo 5: idari Personel Dagilimi

Genel Idare Hizmetleri Sinifi 365
Saghk Hizmetleri ve Yardimc1 Saghk 7
Hizmetler Simfi

Teknik Hizmetler Sinifi 67
Avukathk Hizmetleri Sinifi 3
Yardimci1 Hizmetler Sinifi 71
TOPLAM 513

*31.12.2014 tarihi itibariyle
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PERFORMANS
BILGILERI
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A.AMAC ve HEDEFLER
EGITIM-OGRETIM ALANI
Amag 1. EGITIM-OGRETIM KALITESiNi GELISTIRMEK.

Hedef1.1.  Tum akademik birimlerin Egitim-Ogretim Planlarini cagin gereklerine uygun olarak siirekli
glincel tutmak.

Hedef 1.2.  Egitimi Avrupa Yiksekogretim alanindaki tniversiteler ile uyumlu ve karsilastirilabilir bicimde
surekli gelistirmek.

Hedef 1.3.  Uygulamali egitimi yayginlastirmak.

Hedef 1.4. Uzaktan Egitim Programlari agmak.

Hedef 1.5.  Yabanci dil hazirhk egitimini yayginlastirmak.

Amag 2. LiISANS/LISANSUSTU EGiTiM-OGRETIM PROGRAMLARININ DISA ACILIMINI SAGLAMAK.

Hedef2.1.  Ogrencilerin/6gretim elemanlarinin ulusal/uluslararasi degisim programlarindan daha fazla
yararlanmasini saglamak.

Amag3. EGITiIM-OGRETIM ORTAMLARINI DAHA NiITELiKLi HALE GETIRMEK.

Hedef3.1.  Egitim-Ogretimde bilisim teknolojilerinden daha etkin yararlanmak.

Hedef 3.2.  Egitim ortamlarini fiziksel olarak iyilestirmek.

Amag 4. OGRENCi MERKEZLI UNiVERSITE ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.

Hedef4.1.  Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek.

Hedef4.2.  Ogrencilere yonelik resmi bir oryantasyon programi hazirlamak.

Hedef 4.3. Universite ile mezunlar arasindaki iliskiyi etkin bir sekilde siirdiirmek.

Amag 5. LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ SAYISINI VE KALITESINi ARTIRMAK.

Hedef 5.1. Lisansusti Egitim-Ogretim Programlarinin sayisini artirmak.

Hedef 5.2.  Lisanslistl Programlardaki bilimsel ¢alismalarin nicelik ve niteliklerini artirmak.

Hedef 5.3. LisansUstl programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini artirmak.
BiLIMSEL ARASTIRMA ALANI

Amag 6. BiLiIMSEL YAYINLARIN NIiTELiGiNi VE NiCELiGiNi ARTIRMAK.

Hedef 6.1.  Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.

Hedef 6.2.  Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

Hedef 6.3. Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.
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Amag 7.
Hedef 7.1.
Hedef 7.2.
Amag 8
Hedef 8.1.
Amacg 9.

Hedef 9.1.

Amacg 10.

Hedef 10.1.

Hedef 10.2.

Hedef 10.3.

Hedef 10.4.

Hedef 10.5.

Amacg 11.

Hedef 11.1.

Amacg 12.

Hedef 12.1.

Hedef 12.2.

Hedef 12.3.

Amag 13.

Hedef 13.1.

Hedef 13.2.

Hedef 13.3.

KURUMSAL PROJELER YURUTMEK.

Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi alinmasini saglamak.

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince desteklenen proje sayisini artirmak.
KUTUPHANE HiZMETLERININ ETKINLIGINi ARTIRMAK.

Kitlphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve kullanimi artirmak.

DEGER YARATACAK ARASTIRMA SONUGCLARININ PATENT ALMASINI SAGLAMAK.

Deger yaratacak projeleri fikri milkiyet haklarina (patent vb.) doniistirmek.

ALTYAPI GELISTIRME ALANI
YERLESKELERiN ALTYAPI PROJELERINi TAMAMLAMAK.

Yatinrm Programinda devam eden Egitim-Ogretim ve Hizmet Binalarinin insaatlarini
tamamlamak.

Yatirnm Programinda devam eden Acik ve Kapali Spor Tesislerini (Merkez Yerleske, Bor ve
BESYO Yerleskesi Acik Spor Tesisleri insaati) tamamlamak.

Universitenin kullaniminda olan gerek tahsisli gerekse miilkiyetindeki binalarin teknolojik
yeniliklere uygun hale getirilmesi icin yil icerisindeki ihtiyaclara gore teknik altyapi
iyilestirmelerini, tadilat, bakim ve onarimlarini yapmak.

Universitede ihtiyag duyulan yeni Egitim-Ogretim ve Hizmet binalarini tamamlamak.
Universitenin Altyapi Tesislerini tamamlamak.

BiLiSiIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK.

Bilgi servislerinin kalitesini ve gesitliligini artirmak.

GEVRECI BiR UNIVERSITE OLMAK.

2017 yili sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj calismalarini tamamlamak.
Cevreyi korumak ve atiklarin dogaya tekrar donlisimini saglamak.

Ogrencilerde cevreye duyarlilik bilinci olusturmak.

INSAN KAYNAKLARI ALANI
iINSAN KAYNAKLARINI ETKiLi VE VERIMLI KULLANMAK.
Universitenin tiim birimlerinde is analizi calismalarini tamamlamak.
Birimlerin gercek personel ihtiyacini belirlemek.

idari birimlerde gérev yapan personelin kariyerini etkili bir sekilde yonetmek.
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Amag 14.

Hedef 14.1.

Amacg 15.

Hedef 15.1.

Amacg 16.

Hedef 16.1.

Hedef 16.2.

Hedef 16.3.

Hedef 16.4.

Hedef 16.5.

Hedef 16.6.

Hedef 16.7.

Hedef 16.8.

Hedef 16.9.

Amag 17.

Hedef 17.

Amacg 18.

Hedef 18.1.

Hedef 18.2.

Amacg 19.

Hedef 19.1.

Hedef 19.2.

Amacg 20.

Hedef 20.1.

AKADEMIiK KADROLARI GUCLENDIRMEK.
Akademik kadrolarin nitelik ve niceligini artirmak.
CALISMA HAYATININ KALITESINi GELISTIRMEK.

Calisma hayatinin kalitesini slrekli artirarak, calisan memnuniyetini ve baglihgini saglamak.

KURUMSAL GELISiM VE iSLEYiS ALANI

KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENi BiRIMLER KURMAK VE UYGULAMALAR
YAPMAK.

ihtiyaca yonelik yeni birimler kurmak.

Engelsiz bir Gniversite olmak.

Karar slreclerini daha etkin ve verimli hale getirmek.

Planl galismayi kurum kiltiiri haline getirmek.

Mezun 6grencilere diplomalarini mezuniyet téreninde vermek.

Kurumsal isleyise iliskin mevzuati giincellemek.

Kurumsal isleyise katki saglayacak paydas goriislerinden diizenli olarak yararlanmak.
Yonetimde karar siireclerine i¢ paydaslarin katilimini saglamak.

Hizmetlerin yurutilmesi igin makine ve techizatlarin yenilenmesi ve ortaya ¢ikan hurdalarin
degerlendirilmesi.

UNIVERSITE-ENDUSTRI iSBiRLIGINi ETKIN VE SUREKLi KILMAK.
Endustri ile isbirligini ve iletisimi artirmak.

GELIRLERI ARTIRMAK

Oz kaynaklari artirmak

Meslek edindirme kurslari diizenleyerek gelir elde etmek.

HALKLA iLISKILER VE TOPLUMA HiZMET ALANI
YASAM BOYU OGRENMEYi HAYAT BiCiMi HALINE GETIRMEK.
Egitim faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik arastirma, danismanlik hizmetleri sunmak
ve bu hizmetlerin sirekliligini saglamak.

YEREL/ULUSAL SORUNLARA COZUMLER URETMEK.

Bolgesel/yerel giincel sorunlarin tartisildigi etkinlikler diizenlemek.
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Amacg 21.

Hedef 21.1.

Hedef 21.2.

Amacg 22.

Hedef 22.1.

Hedef 22.2.

Hedef 22.3.

Hedef 22.4.

NiGDE’NIN SAHIiP OLDUGU SOSYO-KULTUREL VARLIKLARI, KURUMSAL YAPININ
TANITIMINDA DAHA ETKiN OLARAK KULLANMAK.

Nigde’nin sosyo-kiiltirel varliklarini tespit etmek.

Nigde’nin sosyo-kiiltirel varliklarini kurumsal tanitimda kullanmak.
KURUMSAL TANINIRLIGI ARTIRMAK.

Gucll bir marka kimligine sahip olmak.

Universitede taninirhginin saglanmasinda sanatsal unsurlardan faydalanmak.
Paydaslari Universitedeki gelismeler hakkinda bilgilendirmek.

Universitenin tercih edilebilirligini artirmak.
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B.PERFORMANS HEDEF ve GOSTERGELERI ile KAYNAK iHTIYACI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag EGTIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK
Hedef Tiim akademik birimlerin Egitim-Ogretim Planlarini cagin

gereklerine uygun olarak stirekli gtincel tutmak.

Performans Hedefi Tiim akademik birimlerin Egitim-Ogretim
Planlarini cagin gereklerine uygun olarak siirekli

giincel tutmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1  Is diinyasinin ve kamu kurumlarinin talepleri Sayl
dogrultusunda icerigi glincellenmis ders sayisi.

2 | Karsilastirma yapilan ulusal/uluslararasi SayI
Universite ve ders icerigi sayisl.

Faaliyetler

1 2015 yili sonundan itibaren her 4 yilda bir ders igeriklerinin is
diinyasinin ve kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda giincellenmesi
calismalarinin baslatiimasi.

2 | 2015 yili sonundan itibaren her 4 yilda bir akademik birimlerde Egitim-
Ogretim Planlari ve ders iceriklerinin ulusal/uluslararasi tiniversitelerin
benzer birimlerinin E§itim-Ogretim Planlari ve ders icerikleri ile
karsilastiriimasi.

Genel Toplam

2013 2014 2015
20 21 22
20 69 24

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

0 0 0
0 0 0
0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag EGTIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK
Hedef Egitimi Avrupa Yiksekdgretim alanindaki Gniversiteler ile

uyumlu ve karsilastirilabilir bigimde surekli gelistirmek.

Performans Hedefi Egitimi Avrupa Yiiksekogretim alanindaki
uiniversiteler ile uyumlu ve karsilastirilabilir
bicimde siirekli gelistirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 | Akreditasyon basvurusu yapan/akredite olan SayI 1 2 2
béliim/program sayisi.

2 | Ulusal/Uluslararasi tniversiteler ile gelistirilen Sayl 133 152 167
isbirligi sayisi.
3 | Ulusal/Uluslararasi Universiteler ile degisim Sayl 337 280 308

programlarina katilan 6grenci/6gretim
elemani sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | 2017 yil sonuna kadar uygun olan bolim/programlarda Akreditasyon 0 0 0
calismalarinin yapilmasi.

2 | 2017 yil sonuna kadar Ulusal/Uluslararasi Gniversitelerle 0 672.900 672.900
ishirliklerinin (Erasmus, Socrates, Farabi, Yunus Emre gibi...)
gelistirilmesi ve bu kapsamdaki E§itim-Ogretim Programlarina
katihmin her yil %10 artinlmasi.

Genel Toplam 0 672.900 672.900
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

EGTIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK

Uygulamali egitimi yayginlastirmak.

Uygulamali egitimi yayginlastirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 Staj yaptirilan bélim sayisi. SayI 52 53 54
2  Is diinyasindan uzmanlarin yiriittigii ders SayI 24 21 26

sayiIsl.
3  Ogrenciler icin diizenlenen teknik gezi Sayl 55 40 42

sayisl

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi | Toplam

1 | 2017 yil sonuna kadar staj yaptirilan béliim sayisinin artiriimasi. 0 0 0
2 | 2017 yil sonuna kadar her yil E§itim-Ogretim Programlarinda yer 0 0 0

alan derslerin bir kismini is diinyasindan uzmanlarin yuritmesinin

sadlanmasi.
3 | 2017 yil sonuna kadar her yil 6grenciler icin diizenlenen teknik gezi 30.000 0 30.000

sayisinin %10 artirlmasi.

Genel Toplam

30.000 0 30.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag EGTIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK
Hedef Uzaktan Egitim Programlari agmak.
Performans Hedefi Uzaktan Egitim Programlar agmak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015
1  Uzaktan egitim programi alt yapisinin SayI 0 0 1

tamamlanmis olmasi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 | 2015 yil sonuna kadar uzaktan egitim programi altyapisinin 20.000 0 20.000

tamamlanmasi ve 2017 yili sonuna kadar uygun olan birimlerde
uzaktan egitim programlari agilmasi.

Genel Toplam 20.000 0 20.000




NiGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2015

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag EGTIM-OGRETIM KALITESINI GELISTIRMEK
Hedef Yabanc dil hazirlik egitimini yayginlastirmak.
Performans Hedefi Yabana dil hazirlik egitimini yayginlastirmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1  Yabana dil hazirlik egitimine gegilen SayI 6 21 14
bélim sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2017 yih sonuna kadar yabanci dil hazirlik egitimi yapilan bolim 50.000 0 50.000

sayisinin %50 artirilmasi.

Genel Toplam 50.000 0 50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag EGITIM-OGRETIM ORTAMLARINI DAHA NITELIKLI HALE
GETIRMEK.
Hedef Egitim ortamlarini fiziksel olarak iyilestirmek.
Performans Hedefi Egitim ortamlarini fiziksel olarak iyilestirmek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015
1  Bilgisayar basina diisen 6grenci sayisi SayI 8 7 7
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi Toplam

1 2017 yih sonuna kadar Universite genelinde 6grenci basina diisen 500.000 0 500.000

bilgisayar sayisinin %50 artiriimasi.

Genel Toplam 500.000 0 500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag OGRENCI MERKEZLI UNIVERSITE ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.

Hedef Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek.

Performans Hedefi Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1  Danismanlik egitimi veren 6gretim elemani Sayi 128 62 75
sayisl.

2  Ogrencilerin danismanlik hizmetlerinden Oran 73 75 80
memnuniyet orani.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

1 | 2017 yil sonuna kadar kayit ddneminden 6nce biitiin akademik
birimlerde danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina en az bir
editim verilerek, 6grenci memnuniyetinin her yil %10 artiriimasi.

Genel Toplam

Biitce Biitce Disi | Toplam

0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag OGRENCI MERKEZLI UNIVERSITE ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.
Hedef Ogrencilere ydnelik resmi bir oryantasyon programi hazirlamak.
Performans Hedefi Ogrencilere yonelik resmi bir oryantasyon programi
hazirlamak.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015
1 | Resmi oryantasyon siirecine tabi tutulan SayI 750 1.000 1.200

ogrenci sayisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Odrenciler icin resmi bir oryantasyon programinin uygulamaya 5.000 0 5.000
konulmasi ve 6grenci memnuniyetinin artirlmasi.

Genel Toplam 5.000 0 5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag OGRENCI MERKEZLI UNIVERSITE ANLAYISINI GUCLENDIRMEK.

Hedef Universite ile mezunlar arasindaki iliskiyi etkin bir sekilde
surdirmek.

Performans Hedefi Universite ile mezunlar arasindaki iliskiyi etkin bir

sekilde siirdiirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 | Mezun Takip Otomasyon Sisteminin Oran 0 90 100
tamamlanma orani.

2 | Mezunlar Dernedi'ne kayitl lye sayisl. SayI 0 0 50
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 2015 yili sonuna kadar Mezun Takip Otomasyon Sisteminin 15.000 0 15.000
kurulmasi.
2 | 2015 yil sonuna kadar Mezunlar Dernegi'nin kurulmasinin tesvik 0 0 0
edilmesi
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ SAYISINI VE
KALITESINI ARTIRMAK.

Hedef Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin sayisini artirmak.

Performans Hedefi Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin sayisini
artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Yeni acilan yiiksek lisans/ doktora SayI 9 9 9

programi sayisl.

2 | Acilan tezsiz yiiksek lisans/ uzaktan egitim SayI 0 2 3
tezsiz yliksek lisans programi sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | 2017 yilh sonuna kadar uygun olan bélimlerde yiiksek 0 0 0

lisans/doktora programlarinin agiimasinin saglanmasi.

2 | 2017 yih sonuna kadar tezsiz yiiksek lisans/uzaktan egitim tezsiz 0 0 0
yiiksek lisans programlarinin agiimasinin saglanmasi.

Genel Toplam 0 0 (1}
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1  Mezun olan 6grencilerin ulusal/uluslararasi
bilimsel toplantilara katilim sayisi.

2  Yilhk yayimlanan Enstiti Dergisi sayisi

Faaliyetler

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ SAYISINI
VE KALITESINI ARTIRMAK.

Lisanstustli Programlardaki bilimsel calismalarin nicelik ve

niteliklerini artirmak.

Lisansiistii Programlardaki bilimsel calismalarin
nicelik ve niteliklerini artirmak.

Olgii Birimi

Sayl

SayI

1 | 2017 yih sonuna kadar her yil lisansiistli programlardan mezun olan
Ogrencilerin tez calismalarini ulusal/uluslararasi dergilerde
yayimlamasi ve bilimsel toplantilarda sunmalarinin tegvik edilmesi.

2 | 2015 yih sonuna kadar Enstitii Dergilerinin yayimlanmasi igin

calismalar yapilmasi.

Genel Toplam

2013 2014 2015
27 21 22
0 0 1
Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi | Toplam

5.000 0 5.000
10.000 0 10.000
15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag LISANSUSTU EGITIM-OGRETIM PROGRAMLARININ SAYISINI VE
KALITESINI ARTIRMAK.

Hedef Lisansiistli programlardaki yabanci uyruklu égrenci sayisini
artirmak.

Performans Hedefi Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu égrenci

sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 | Lisansusti programlara kabul edilen SayI 18 16 20
yabanci uyruklu 6grenci sayisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 | 2017 yilh sonuna kadar lisanstistii programlardaki yabanci uyruklu 10.000 0 10.000

ogrenci sayisini %50 artirmak igin calismalar yapilmasi.

Genel Toplam 10.000 0 10.000
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Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 | Merkezi Laboratuvarin tamamlanma orani Oran

2 Merkezi Laboratuvardan yararlanan ogretim Sayl
elemani sayisi

3 | SCI-SSCI-AHCI kapsaminda yayimlanan Sayl
makale sayisi

4  SCI-SSCI-AHCI kapsami digindaki Sayl
uluslararasi indekslerde yer alan dergilerde
ya da uluslararasi indekslerin disindaki
uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan
makale sayisi

5 | Web of Science veri tabanindaki atif sayisi Sayl

6 Nigde Universitesinin yayin siralamasindaki Sayl
yeri(tip fakiiltesi olmayan)

Faaliyetler

1 | 2015 yih sonuna kadar Merkezi Laboratuvarin tamamlanarak
hizmete agilmasi

2 2017 yih sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsaminda 6gretim elemani
basina diisen makale sayisinin en az %20 artiriimasi.

3 | 2017 yil sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki uluslararasi
indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararasi indekslerin
disindaki uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan 6gretim
elemani bagina diisen makale sayisinin en az %20 artirilmasi.

4 | 2017 yili sonuna kadar Web of Science veri tabanindaki 6gretim
elemani basina diisen atif sayisinin en az %20 artirilmasi.

5 | 2017 yil sonunda Nigde Universitesinin Tiirkiye'deki Tip Fakdiltesi
olmayan Universiteler igerisinde “Yayimlanan Yayin Sayilarina Gore
Universite Siralamasi”nda ilk 15°e girmesi.

Genel Toplam

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

2013

60
15

164

164

220
14

Biitce

500.000

30.000

10.000

10.000

10.000

560.000

Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.

Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.

2014

85
46

190

207

68
14

Kaynak Ihtiyaci
Biitce Disi

0

BILIMSEL YAYINLARIN NIiTELIGINI VE NICELIGINI ARTIRMAK.

2015

100
50

220

210

150
14

Toplam

500.000

30.000

10.000

10.000

10.000

560.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag BILIMSEL YAYINLARIN NITELIGINI VE NICELIGINI
ARTIRMAK.

Hedef Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

Performans Hedefi Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi
artirmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015
1 | Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan SayI 201 145 146

Ogretim elemani sayisi

2 | Uluslararasi kongrelerde yayimlanan/sunulan SayI 295 195 200
bildiri sayisI.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 | 2017 yih sonuna kadar uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 100.000 0 100.000
ogretim elemani sayisinin %20 artirilmasi.

2 | 2017 yih sonuna kadar uluslararasi kongrelerde yayimlanan bildiri 100.000 0 100.000
sayisinin %20 artirilmasi.

Genel Toplam 200.000 0 200.000
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Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ARTIRMAK.

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Universitede uluslararasi diizeyde yapilan Say
bilimsel etkinlik sayisi.

Fakdiltelerin diizenledidi ulusal kongre sayisi. SayI

Fakulte/Yiksekokul/Meslek Yiiksekokullarinin Say
diizenledigi bilimsel etkinlik sayisi.

Faaliyetler

2017 yil sonuna kadar en az iki defa liniversitede uluslararasi diizeyde
kongre, konferans veya panel gibi bilimsel etkinlerden birinin
diizenlenmesi.

2017 yil sonuna kadar fakdltelerin en az iki ulusal kongre duzenlemesi.

2017 yil sonuna kadar her yil Fakiilte ve Yiksekokullarinin en az bir
konferans, panel, forum gibi etkinlik diizenlemesi.

Genel Toplam

2013 2014
29 4
6 1
39 40
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce
Disi
20.000 0
20.000 0
10.000 0
50.000 0

BILIMSEL YAYINLARIN NITELIGINI VE NICELIGINI

Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.

Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin

2015

4

40

Toplam

20.000

20.000

10.000

50.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL PROJELER YURUTMEK.
Hedef Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi

alinmasini saglamak.

Performans Hedefi Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje
destegi alinmasini saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015

1 Ulusal/uluslararasi kurumlar tarafindan SayI 37 39 40
desteklenen proje sayisi

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | 2017 yili sonuna kadar TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, TUBA, AB 0 5.300.000 5.300.000
gibi kurum ya da kuruluslara proje bagvurusu sayisinin en az %10
artinlmasi.
Genel Toplam 0 5.300.000 5.300.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag KURUMSAL PROJELER YURUTMEK.
Hedef Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince

desteklenen proje sayisini artirmak.

Performans Hedefi Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)
birimince desteklenen proje sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 | Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) SayI
birimince desteklenen proje sayisi

Faaliyetler

1 | 2017 yil sonuna kadar Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince
desteklenen proje sayisinin her yil %10 artirilmasi.

Genel Toplam

2013 2014 2015
58 46 50
Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
500.000 0 500.000
500.000 0 500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

KUTUPHANE HIZMETLERININ ETKINLIGINI ARTIRMAK.

Kitiiphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve kullanimi artirmak.

Kiitiiphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve
kullanimi artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1| Elektronik kiittiphane ve veri tabanlarina Sayi 60 61 63
abonelik sayisi
2| Koleksiyona eklenen materyal ve bu Sayl 5.560 4.777 3.610
materyal sayisi
3| Materyallerden yararlanan kullanici sayisi Sayl 177.933 217.830 225.000
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 2017 yih sonuna kadar elektronik kitiiphane ve veri tabanlarina 900.000 0 900.000
abonelik sayisinin en az %15 artirilmasi.
2 2017 yih sonuna kadar her yil kullanicilarin ihtiyac olan gorsel-isitsel 42.000 0 42.000
materyallerin temin edilmesi.
Genel Toplam 942.000 (1} 942.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

DEGER YARATACAK ARASTIRMA SONUGLARININ PATENT
ALMASINI SAGLAMAK.

Deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet haklarina (patent vb.)
donustirmek.

Deger yaratacak projeleri fikri miilkiyet haklarina
(patent vb.) doniistiirmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1  Patent mevzuati konusunda verilen egitim SayI 0 0 1
ve danismanlik hizmeti sayisi.
2 Alinan patent sayisl. SayI 2 2 3
Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 2017 yih sonuna kadar her yil patent mevzuati ile ilgili en az bir 0 0 0

editim verilmesi ve danismanlik hizmeti sunulmasi.

2 | 2017 yil sonuna kadar deger yaratan proje sonuglarin patent 0 0 0

bagvurularinin yapilmasi.

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1  Egitim Fakdltesi Binasi insaatinin
tamamlanma orani.

Faaliyetler

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

YERLESKELERIN ALTYAPI PROJELERINI TAMAMLAMAK.

Yatirim Programinda devam eden Egitim-Ogretim ve Hizmet
Binalarinin ingaatlarini tamamlamak.

Yatirnm Programinda devam eden Egitim-Ogretim
ve Hizmet Binalarinin insaatlarini tamamlamak.

ﬁlgi.'l Birimi 2013 2014 2015
Oran 0 25 70
Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi biinyesinde devam eden Egitim
Fakiltesinin mevcut uygulama projelerinden kalan toplam 16.000
m2’lik Egitim Bilimleri C Blok, Resim B6llimi Blogu, Miizik Bolimii
Blogu insaatinin 2014 yilinda %10’unun, 2015 yilinda %60'InIn,
2016 yilinda %100°tni{n tamamlanmasi.

Genel Toplam

5.250.000 0 5.250.000

5.250.000 0 5.250.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 | Kapali Spor Salonu ingaatinin ihalesinin
yapilmasi

2 Kapali Spor Salonu ingaatinin seviyesi.

Faaliyetler

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

YERLESKELERIN ALTYAPI PROJELERINI TAMAMLAMAK.

Yatinm Programinda devam eden Acik ve Kapali Spor Tesislerini
(Merkez Yerleske, Bor ve BESYO Yerleskesi Agik Spor Tesisleri
Ingaatr) tamamlamak.

Yatinnm Programinda devam eden Acik ve Kapali Spor
Tesislerini (Merkez Yerleske, Bor ve BESYO
Yerleskesi Acik Spor Tesisleri Ingaati) tamamlamak.

Olcii Birimi

Sayi

Yizde

1 | 2016 yil sonuna kadar Merkez Yerleske alani icerisine yapilmasi
planlanan Kapali Spor Salonu insaatinin Mihendislik Projelerinin
hazirlatiimasi, maliyet ve teknik sartnamelerinin olusturulmasi.
2017 yil sonuna kadar ihalesinin yapilarak %25 seviyesine

getirilmesi.
Genel Toplam

2013 2014 2015
0 0 1
0 0 10
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
2.500.000 0 2.500.000
2.500.000 0 2.500.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag YERLESKELERIN ALTYAPI PROJELERINI TAMAMLAMAK.
Hedef Universitenin kullaniminda olan gerek tahsisli gerekse

muilkiyetindeki binalarin teknolojik yeniliklere uygun hale getirilmesi
igin yil igerisindeki ihtiyaglara gore teknik altyapi iyilestirmelerini,
tadilat, bakim ve onarimlarini yapmak.

Performans Hedefi Universitenin kullaniminda olan gerek tahsisli
gerekse miilkiyetindeki binalarin teknolojik
yeniliklere uygun hale getirilmesi icin yil icerisindeki
ihtiyaglara gore teknik altyapi iyilestirmelerini,
tadilat, bakim ve onarimlarini yapmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Biyik onarimin igin gikarilan rapor Sayi 4 3 5
sayisl.
2 | Biyuk onarim icin yapilan ihale, Sayi 29 31 33

dogrudan temin vb. sayisi.

3  Bakim, onarim, tadilat yapilan alanlarin Metrekare 14.000 7.000 10.000
metrekare olarak miktari.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi Toplam
1 2017 yil sonuna kadar her yil mevcut binalarin biytik onarim 2.297.000 0 2.297.000

noktasindaki ihtiyaglarinin tespit edilmesi, gerekgelerinin
hazirlanmasi, maliyet gikarilmasi ve bu ihtiyaglara uygun bakim
onarimin yapilmasi.

Genel Toplam 2.297.000 0 2.297.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag YERLESKELERIN ALTYAPI PROJELERINI TAMAMLAMAK.
Hedef Universitede ihtiyag duyulan yeni Egitim-Ogretim ve Hizmet

binalarini tamamlamak.

Performans Hedefi Universitede ihtiyac duyulan yeni Egitim-Ogretim ve
Hizmet binalarini tamamlamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 Enstitller Binasinin tamamlanma orani. Oran 0 25 100
2 | Iktisadi ve Idari Bilimler Fakdltesinin Ek Oran 0 5 100

Blok insaatinin tamamlanma orani.

3 | Mihendislik Fakdiltesi yeni ek bloklarinin Oran 0 0 10
tamamlanma orani.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Toplam
Disi
1 2013 yil sonuna kadar Enstitiiler Binasinin ihalesinin yapilmasi; 5.750.000 0 5.750.000

2013 yih sonunda %10'nun, 2014 yil sonunda %60'inin, 2015
yili sonunda da %100’tnin tamamlanmasi.

2 | 2015 yilinda iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin ihtiyaci olan 2.750.000 0 2.750.000
Ek Bloklarin fiziki alanlarinin (amfiler dahil) tespit edilerek
muhendislik projelerinin hazirlatiimasi, maliyet ve teknik
sartnamelerinin olusturulmasi.2016 yilinda ihalenin yapiimasi ve
ingaat seviyesinin %15'inin, 2017 yilinda %55'inin
tamamlanmasi.
3 2015 yilinda Miihendislik Fakiiltesinin ihtiyaci olan yeni Ek 1.500.000 0 1.500.000
Bloklarin fiziki alanlarinin tespit edilerek, maliyet ve teknik
sartnamelerinin olusturulmasi. 2015 yilinda ihalesinin yapilarak,
ingaat seviyesinin %10 seviyesine getiriimesi, 2016 yilinda %60,
2017 yilinda %100 seviyesine getirilmesi.

Genel Toplam 10.000.000 0 10.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

YERLESKELERIN ALTYAPI PROJELERINI TAMAMLAMAK.

Universitenin Altyapi Tesislerini tamamlamak.

Universitenin Altyapi Tesislerini tamamlamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 Merkez Yerleske (4.Kisim Insaati) icin Oran 0 20 70

hazirlatilan Altyapi Tesislerinin

tamamlanma orani.
2 | Alisveris Merkezinin tamamlanma orani Oran 0 6 100
3 | Teknoparkin tamamlanma orani Oran 0 15 100

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Merkez Yerleske (4.Kisim Insaati), Bor Yerleskesi, Ulukisla 6.000.000 0 6.000.000

Yerlegkesi Altyapi Tesisleri ihtiyaglarinin tespit edilerek 2013 yili
icerisinde Mihendislik Altyapi Tesisleri projelerinin
hazirlatiimasi, maliyet ve teknik sartnamelerinin olusturulmasi
ve Merkez Yerleske 4.Kisim igin hazirlatilan Altyapi Tesislerinin
2014 yili igerisinde yatirima alinarak ihalesinin yapilmasi, 2014
yilinda %10, 2015 yilinda %60, 2016 yilinda ise %100

seviyesine getirilmesi.

2 | 2015 yil sonuna kadar Merkez Yerleske'de bir Alisveris Merkezi 3.750.000 0 3.750.000

kurulmasi.

3 | 2015 yil sonuna kadar Teknopark kurulmasi.

Genel Toplam

0 4.477.000 4.477.000

9.750.000 4.477.000 @ 14.227.000
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Idare Adi

Amag
Hedef

Performans Hedefi

(=)

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
Tek Sifre Uygulamasina entegre edilen Sayl
yazilm sayisl.
Bologna Siireci Sisteminin Ogrenci Isleri Oran
Otomasyonu ile Entegre edilme orani.
Ogrencilerin ilk kayitlarint web {izerinden Oran

yapabilmesini sadlayan otomasyon
programinin tamamlanma orani.

Projelendirme, ihale ve kurulum Oran
sureglerinin tamamlanma orani.
Merkez Yerleske alaninda gorintili Oran

glivenlik sisteminin ihalesinin yapilmasi ve

tamamlanma orani.

Alinan yazilim sayisi Sayl

e-posta adresi verilen 6grenci sayisi. Sayl
Faaliyetler

2015 yili sonuna kadar kimlik dogrulamasi gerektiren uygulamalar
icin Tek Sifre Uygulamasinin (Single Sign One-SSO) baslatiimasi.

2015 yili sonuna kadar Bologna Surecindeki ders ve igerik
tanimlarinin Ogrenci Isleri Otomasyonu ile %100
uyumlastiriimasinin saglanmasi.

2015 yili sonuna kadar OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin
ilk kayitlarini Web (izerinden yapabilmeleri igin gerekli otomasyon
programinin %100 tamamlanmasi.

2015 yilindan itibaren bilisim sistemlerinde veri kaybini, felaket
sonrasi en aza indirerek sistemi calisir duruma getirecek farkli
mekanda, aktif ana ag ve sunucu sistemlerinin kurulmasina
yonelik projelendirme, ihale ve kurulum sireglerinin %100
oraninda tamamlanmasi ve 2017 yili sonuna kadar sistemin galigir
hale getirilmesi.

Universitedeki tiim 6grencilere e-posta adresi verilmesi.

2017 yil igerisinde Merkez Yerlegke alanina goruintila glivenlik
sistemi projelerinin, teknik sartnamelerinin ve maliyetinin
hazirlatilarak ihalesinin yapilmasi ve %100 oraninda
tamamlanmasi.

2013 yilindan itibaren her yil Gniversitede ihtiyag duyulan yazim
programlarinin % 100’Gnun alinmasi.

Genel Toplam

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

2013

160.000

160.000

BILISIM ALTYAPISINI GELISTIRMEK.

Bilgi servislerinin kalitesini ve cesitliligini artirmak.

2014

38

5

400
Kaynak Ihtiyac

Biitce Disi

0

Bilgi servislerinin kalitesini ve gesitliligini artirmak.

2015

4
50

50

50

100

3
4.000

Toplam
0

160.000

160.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri

1 | Merkez Yerleskenin peyzaj calismalarinin

tamamlanma orani.

Faaliyetler

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

CEVRECI BIR UNIVERSITE OLMAK.

2017 yilh sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj calismalarini

tamamlamak.

2017 yih sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj
calismalarini tamamlamak.

Olgii Birimi

Metrekare

1 2017 yih sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj galismalarinin

her yil %10’'unun tamamlanmasi.

Genel Toplam

2013 2014 2015
74.000 85.000 88.000
Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi | Toplam
130.000 0 130.000
130.000 0 130.000




NiGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2015

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag GEVRECI BIR UNIVERSITE OLMAK.

Hedef Cevreyi korumak ve atiklarin dogaya tekrar donisimini
sadlamak.

Performans Hedefi Cevreyi korumak ve atiklarin dogaya tekrar

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1  Cevrenin korunmasi ve dogaya dondsiim igin Sayl
yapilan faaliyet/proje sayisi.

Faaliyetler

1 2017 yil sonuna kadar gevrenin korunmasi ve enerji harcamalarinin
azaltilimasi igin Merkez Yerleske igerisinde faaliyet/proje yapilmasi.

Genel Toplam

doniisiimiinii saglamak.

2013 2014 2015
0 1 1
Kaynak Ihtiyac

Biitce | Biitce Dis1 | Toplam

0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag CEVRECI BIR UNIVERSITE OLMAK.
Hedef Ogrencilerde gevreye duyarlilik bilinci olusturmak.
Performans Hedefi Ogrencilerde cevreye duyarllik bilinci olusturmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015
1  Cevre Kullibiin yapmis oldugu faaliyet Sayi 6 3 2

sayisl.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi | Toplam

1 | 2013 yili sonuna kadar Cevre Kullibliniin kurulmasi ve faaliyetlerine 0 0 0

baslamasi, Kullp etkinlikleri cergevesinde, gerek Ust diizey
yoneticilerin, gerekse calisanlarin ve 6grencilerin cevreye duyarli
hale gelmeleri icin yilda en az bir kez olmak Uizere egitim,
konferans, panel vb. yapilmasinin saglanmasi.

Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag INSAN KAYNAKLARINI ETKILI VE VERIMLI KULLANMAK.

Hedef Birimlerin gergek personel ihtiyacini belirlemek.

Performans Hedefi Birimlerin gercek personel ihtiyacini belirlemek.
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015

1  Kurumsal baghliga katkida bulunmak Sayi 55 60 65

amaciyla yapilan faaliyet sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 2013 yili sonunda is analizi galismalari dogrultusunda birimlerin 0 0 0

gergek personel ihtiyacinin belirlenmesi ve giderilmesi igin calismalar
(yeni eleman alimi, Gniversite iginden personel tayini vb.) yapiimasi.

Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag INSAN KAYNAKLARINI ETKILI VE VERIMLI KULLANMAK.
Hedef Idari birimlerde gérev yapan personelin kariyerini etkili bir

sekilde ydnetmek.

Performans Hedefi Idari birimlerde gérev yapan personelin kariyerini
etkili bir sekilde yonetmek.

Performans Gostergeleri Olgcii Birimi 2013 2014 2015

1  Idari personelin mesleki gelisimini SayI 2 2 2
desteklemek Uzere yapilan faaliyet sayisi.

2 | idari personelin mesleki gelisimini SayI 82 520 50
desteklemek Uzere yapilan faaliyetlere
katilan personel sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 2017 yil sonuna kadar her yil idari personelin mesleki gelisimini 10.000 0 10.000

destekleyici yiikselme, stajyer memurlar icin meslege hazirlanma,
bilisim teknolojileri vb. ihtiyag duyulan konularda kurs, seminer,
konferans gibi faaliyetlerin %10 artiriimasi ve bu faaliyetlere katilimin
saglanmasi.

Genel Toplam 10.000 0 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amag AKADEMIK KADROLARI GUGLENDIRMEK.
Hedef Akademik kadrolarin nitelik ve niceligini artirmak.
Performans Hedefi Akademik kadrolarin nitelik ve niceligini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1  Odretim eleman sayisi Say! 757 808 828

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Di1s1 | Toplam

1 2017 yil sonuna kadar her yil mevcut ve yeni bolimlerdeki 6gretim 0 0 0

elemani ihtiyacinin belirlenerek giderilmesi.

Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

CALISMA HAYATININ KALITESINI GELISTIRMEK.

Calisma hayatinin kalitesini strekli artirarak, calisan
memnuniyetini ve baghligini saglamak.

Calisma hayatinin kalitesini siirekli artirarak,
calisan memnuniyetini ve baghligini saglamak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1  Kurumsal baglihga katkida bulunmak Sayi 4 4 2
amaciyla yapilan faaliyet sayisi.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 2017 yih sonuna kadar her yil donem bagsi ve/veya sonunda, tim 5.000 0 5.000

birimlerde calisan ve emekli olanlar icin sosyal etkinlikler
diizenlenmesi, o donem emekli olanlara kurumu hatirlatan bir
belge/plaket verilerek kurumsal baglligin saglanmasi ve sadakat

duygusunun gelistirilmesi.

Genel Toplam

5.000 0 5.000
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Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER
KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Ihtiyaca yonelik yeni birimler kurmak.

Ihtiyaca yonelik yeni birimler kurmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 Universite Miizesinin olusturulmasi. SayI 0 0 1
2 Gida Glvenligi, Tarimsal Arastirma ve SayI 0 0 1

Uygulama Merkezi”nin kurulmus olmasi.
3 | Kariyer Planlama Merkezi'nde hizmet verilen SayI 0 2.000 5.000

kisi sayisi.

Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi | Toplam

1 | 2017 yil sonuna kadar Universite Miizesi olusturulmasi. 0 0 0
2 | 2015 yil sonuna kadar “Gida Guivenligi, Tarimsal Aragtirma ve 0 0 0

Uygulama Merkezi”nin kurulmasi ve faaliyetlerine baglamasi.

3 2013 yili sonuna kadar Kariyer Planlama Merkezinin kurulmasi. 5.000 0 5.000

Genel Toplam

5.000 0 5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER
KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Hedef Engelsiz bir Gniversite olmak.
Performans Hedefi Engelsiz bir iiniversite olmak.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 | Engelliler igin yapilan diizenleme sayisi. SayI 2 2 2

2  Hizmet verilen engelli sayisi. SayI 9 22 16

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitge Disi Toplam

1 | 2017 yil sonuna kadar engelliler igin uygun altyapinin olusturulmasi | 20.000 0 20.000

ve diger diizenlemelerin yapilmasi.

Genel Toplam 20.000 0 20.000
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Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

Mezunlara diplomalarinin mezuniyet Say
toreninde verilmesi.

Lisansusti mezunlarina diplomalarinin Sayl
térenle verilmesi.

Faaliyetler

2013 yil sonundan itibaren her yil mezun 6grencilere diplomalarinin
mezuniyet téreninde verilmesi.

2013 yil sonundan itibaren her yil Enstitiilerin diploma téreni yapmasi
ve diplomalarinin mezuniyet téreninde verilmesi.

Genel Toplam

2013

3.212

Biitce

5.000

5.000

2014

4.041

Kaynak Ihtiyaci

Biitce DisI

0

KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER

Mezun 6grencilere diplomalarini mezuniyet téreninde vermek.

Mezun ogrencilere diplomalarini mezuniyet
toreninde vermek.

2015

4.575

20

Toplam

5.000

5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER
KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Hedef Kurumsal isleyige iliskin mevzuati gtincellemek.
Performans Hedefi Kurumsal isleyise iliskin mevzuati giincellemek.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 | Hazirlanan/gtincellenen yonerge/yonetmelik SayI 13 17 15
sayisl.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 | 2013 yihindan itibaren her yil kurumsal isleyise iligkin ihtiyag duyulan 0 0 0
ybnerge/ydnetmeliklerin gézden gegirilerek gerekli olanlarin ilgili
birimlerce hazirlanmasi veya glincellenmesi.

Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER
KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Hedef Kurumsal isleyise katki sadlayacak paydas goéruslerinden
diizenli olarak yararlanmak.

Performans Hedefi Kurumsal isleyise katki saglayacak paydas
goriislerinden diizenli olarak yararlanmak.

Performans Gostergeleri Olgcii Birimi 2013 2014 2015
1 | Gorisiu alinan kurumsal/bireysel ic ve dis Say 0 15 20
paydas sayisi.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi | Toplam

1 | 2017 yih sonuna kadar her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydas 0 0 0
gorislerinin alinmasi ve paydaslarin memnuniyet diizeyinin en az %10
artirlmasi.

Genel Toplam 0 0 0




NiGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2015

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

KURUMSAL GELISIME KATKI SAGLAYACAK YENI BIRIMLER
KURMAK VE UYGULAMALAR YAPMAK.

Hizmetlerin yuritilmesi icin makine ve techizatlarin yenilenmesi ve
ortaya cikan hurdalarin degerlendirilmesi.

Hizmetlerin yiiriitiilmesi icin makine ve techizatlarin
yenilenmesi ve ortaya ¢ikan hurdalarin
degerlendirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015

1  Mevcut ve yeni birimlerin ihtiyag duydugu Oran 80 99 99

makine ve teghizat ihtiyacinin karsilanma

orani.
2 | Ekonomik 6mriini dolduran ve hurdaya Oran 99 99 99

ayrilan makine ve teghizatlarinin

yenilenme orani.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam

1 | Her yil mevcut ve yeni birimlerin ihtiyac duydugu makine ve 2.043.000 0 2.043.000

techizat ihtiyacinin %20 oraninda tamamlanmasi veya 2017 yili
sonuna kadar her yil ekonomik émriini dolduran ve hurdaya

ayrilan makine ve techizatlarin yenilenmesi.
Genel Toplam

2.043.000 0 2.043.000




NiGDE UNIiVERSITESI PERFORMANS PROGRAMI | 2015

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag

Hedef

Performans Hedefi

KILMAK.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013

1 | Is Birligini Gelistirme Komisyonunca yapilan Sayl 6
faaliyet sayisi.

2 | "Sektdr Danisma Kurulu” sayisi. SayI 4

3 | Sektdr Danisma Kurullar tarafindan Sayl 5
hazirlanan rapor sayisi.

4  Sektére duyurulan bilimsel galisma/proje Sayl 5
sayiIsl.

5 | Endustri ile ortaklasa diizenlenen egitim, Sayl 4
seminer, kurs vb. sayisi

6 Endustri ile ortaklasa diizenlenen proje Sayl 4
sayisl

7 | Enstitlilerde Endistrinin problemlerinin Sayl 7
¢dzimune yonelik hazirlanan tez sayisi.

Faaliyetler
Biitce

1 2013 yili sonuna kadar Universite ve akademik birimler bazinda 0
endstri ve mezun temsilcilerinin bulundugu “Sektér Danisma
Kurullan” olusturulmasi, bu kurullarin egitim ve arastirmaya yonelik
raporlar hazirlamasi.

2 | 2017 yilh sonuna kadar her yil endustri ile ortaklasa diizenlenen 10.000
egitim, seminer, kurs vb. faaliyetlerin en az %10 artirlmasi.

3 | 2017 yil sonuna kadar her yil endustri ile ortak yapilan projelerin en 0
az %10 artiriimasi.

4 | 2017 yilh sonuna kadar her yil Enstitlilerde Endtistrinin problemlerinin 0
¢Oziimiine yoénelik tezler hazirlanmasinin tesvik edilmesi.

Genel Toplam 10.000

Enduistri ile isbirligini ve iletisimi artirmak.

Endiistri ile isbirligini ve iletisimi artirmak.

2014

14

15

1

Kaynak Ihtiyac
Biitce Disi

0

UNIVERSITE-ENDUSTRI ISBIRLIGINI ETKIN VE SUREKLI

2015
10

12
12

12

Toplam

0

10.000

10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Idare Adi
Amag GELIRLERI ARTIRMAK.
Hedef 0z kaynaklari artirmak.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 | Sponsor destedi ile gerceklestirilen bina, Sayl
tesis vb. sayisi.

2 | Mevcut kira gelirleri TL

3 | Fizibilite galismasi yapilan mekan sayisi. SayI

4  Uretime/hizmete gecen fabrika, atdlye vb. SayI
mekanlarin sayisi.

5 | Déner Sermaye gelirleri TL

6 NUSEM geliri TL

7 | ikinci 6gretim programindan elde edilen TL
gelir miktar

8 | Acllan tezsiz yliksek lisans programi sayisi. SayI

9 | Tezsiz yiksek lisans programlarindaki Sayl
ogrenci sayisi.

10 Tezsiz yliksek lisans programlarindan elde SayI
edilen yillik gelir miktari.
Faaliyetler

1 | 2017 yil sonuna kadar her yil Gniversitenin bina, tesis vb.
yapilagma faaliyetleri igin sponsor destedi saglanmasina yonelik
girisimlerde bulunulmasi.

2 | 2017 yih sonuna kadar Universite kantinleri ile Merkez Yerleske
alani iginde ticari faaliyetlere uygun yeni yerlerin tespit edilerek
kiralanmasi ve mevcut kira gelirlerinin her yil %20ye kadar
artiriimasi.

3 | 2013 yili sonuna kadar her yil {iniversiteye gelir getirebilecek
Doéner Sermaye birimine bagh fabrika, atlye, konuk evi,
uygulama restorani vb. mekanlarin fizibilite calismalarinin
yapilmasi ve 2014 yili sonuna kadar uretime/hizmete gegirilmesi.

4 | 2017 yiina kadar her yil Déner Sermaye gelirlerinin en az %15
artirilmasi.

5 | 2017 yil sonuna kadar Nigde Universitesi Siirekli Egitim Merkezi
(NUSEM) tarafindan verilen egitimlerin ve sertifika programi
gelirlerinin en az %35 artirilmasi.

6 | 2017 yil sonuna kadar her yil ikinci 6gretim kriterlerine uyan
boliimlerde ikinci 6gretim programlarinin agilmasi.

7 | 2017 yil sonuna kadar Enstitiilerinde ikinci 6gretim tezsiz yiiksek
lisans programlari agilmasi.

Genel Toplam

Oz kaynaklar artirmak.

2013 2014 2015
2 0 1
215.700 355.946 250.000
1 2 1
1 2 1
647.198 3.290.298 | 4.238.710
182.194 208.280 229.108
5.382.004 5.972.100 | 3.548.000
1 1 1
49 73 100
79.200 115.270 99.000

Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI
Amacg YASAM BOYU OGRENMEYI HAYAT BIGIMI HALINE GETIRMEK.
Hedef Egitim faaliyetlerinin sayisini artirmak.
Performans Hedefi Egitim faaliyetlerinin sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015
1 NUSEM biinyesinde verilen egitim sayisi SayI 32 31 34
2 NUSEM biinyesinde verilen egitime katilan SayI 1.958 564 636

kisi sayisi
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

1 | 2017 yil sonuna kadar her yil NUSEM tarafindan yiiriitiilen egitim 0 0 0
faaliyetlerinin en az %10 artiriimasi.

Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag YASAM BOYU OGRENMEYI HAYAT BIGIMI HALINE GETIRMEK.

Hedef Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yonelik arastirma,
danismanlik hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin strekliligini
saglamak.

Performans Hedefi Kamu kurumlarni, 6zel kuruluslar ve topluma

yonelik arastirma, danismanlik hizmetleri sunmak
ve bu hizmetlerin siirekliligini saglamak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015

1 Hizmet verilen kurum, birey, proje, arastirma, Sayl 6 10 11
danismanlik ve sertifika programlarinin sayisi.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Disi | Toplam

1 2017 yil sonuna kadar her yil kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarla 0 0 0
baglantiya gecilerek, arastirma, danismanlik hizmetleri ile sertifika
programlarinin sayisinin artiriimasi.

Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

NIGDE'NIN SAHIP OLDUGU SOSYO-KULTUREL VARLIKLARI,
KURUMSAL YAPININ TANITIMINDA DAHA ETKIN OLARAK
KULLANMAK.,

Nigde'nin sosyo-kiltiirel varliklarini tespit etmek.

Nigde'nin sosyo-kiiltiirel varliklarini tespit etmek.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2013 2014 2015

1 | Olusturulan komisyon sayisi Say 9 4 5
2  Tarihi, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel varliklara Sayl 0 1 2

iliskin cikartilan envanter sayisi.
3 | Nigde'nin tarihi, sanatsal ve sosyo-kdiltiirel Say 0 0 3

varliklara iliskin yapilan tez sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi Toplam

1 2013 yil basinda Tarih, Sanat Tarihi, Tiirk Dili, Cografya, Sosyoloji 0 0 0

bolimlerince, Nigde'nin tarihi, sanatsal ve sosyo-kiilttirel varliklarinin
envanterinin gikariimasi igin bir komisyon olusturulmasi, bu
komisyonun ilgili kurum/kuruluslarla baglantili olarak envanterler
cikartmasi; ilgili Enstitlilerde bu konularda tezler yazilmasinin tesvik

edilmesi.
Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Amag NIGDE'NIN SAHIP OLDUGU SOSYO-KULTUREL VARLIKLARI,
KURUMSAL YAPININ TANITIMINDA DAHA ETKIN OLARAK
KULLANMAK.

Hedef Nigde'nin sosyo-kiiltiirel varliklarini kurumsal tanitimda
kullanmak.

Performans Hedefi Nigde'nin sosyo-kiiltiirel varliklarini kurumsal

tanitimda kullanmak.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015

1 | Kurumsal yapinin tanitiminda kullanilan Say 17 22 25
tanitici unsur sayisi.

Faaliyetler Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Disi | Toplam
1 2017 yil sonunda Nigde'nin tarihsel, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel 10.000 0 10.000

varliklara iliskin tanitici unsurlarin kurumsal yapinin tanitimda daha
etkin olarak kullaniimasi.

Genel Toplam 10.000 0 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

KURUMSAL TANINIRLIGI ARTIRMAK.

Paydaslari Universitedeki gelismeler hakkinda bilgilendirmek.

Paydaslari Universitedeki gelismeler hakkinda
bilgilendirmek.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2013 2014 2015
1  Universitede yapilan faaliyetlere iliskin SayI 15 23 25
dagitilan brostir sayisi.
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | 2017 yih sonuna kadar her yil paydaslarin bilgilendirilmesi icin toplanti 5.000 0 5.000

vb. yapilmasi ve Univers_ijcenin farklilasan hizmetlerine iliskin brosirler
daditilarak, paydaslarin Universitedeki gelismeler hakkinda

bilgilendirilmesi.
Genel Toplam

5.000 0 5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi

Amag

Hedef

Performans Hedefi

[y

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

Basilan ve dagitilan tanitim araci sayisi. SayI
Tanitim amagl yapilan radyo ve televizyon Sayl
programlarinin sayisi.

Universite tanitim fuarlarina katilim sayisi. SayI
Yapilan tanitim faaliyeti sayisi. Sayl
Universitenin tanitiminda gérev alan isim SayI
yapmis mezun sayisl.

fahri doktora unvani verilen kisi sayisi. Sayl

Faaliyetler
2017 yil sonuna kadar her yil Gniversite adaylarina yonelik tanitim

araglarinin etkin bir sekilde kullanildigi brostir, tanitim filmi vb.
materyallerin hazirlanmasi ve bunlarin adaylara, ailelere,
o6gretmenlere ve okullara dagitiminin saglanmasi.

2 | 2017 yil sonuna kadar her yil en az bir defa tercih déneminden 6nce
Universitenin adaylara tanitiminin saglanmasi igin radyo ve televizyon
programlari yapilmasi.

3 | 2017 yil sonuna kadar her yil en az 3 Universite tanitim fuarina
katiimin saglanmasi.

4 | 2017 yih sonuna kadar her yil kent, bolge, il ve ilcelerdeki liselere
yonelik tiim akademik birimler tarafindan en az bir defa tanitim
faaliyeti yapiimasi.

5 2017 yil sonuna kadar her yil isim yapmig mezunlarimizin
Universitenin tanitiminda etkin olarak gérev almalarinin saglanmasi.

6 | 2013 yili sonuna kadar fahri doktora unvaninin verilme ilkelerinin
olusturulmasi ve taninirlikta etken bir unsur olarak kullanilmasi.

Genel Toplam

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

KURUMSAL TANINIRLIGI ARTIRMAK.

Universitenin tercih edilebilirligini artirmak.

Universitenin tercih edilebilirligini artirmak.

2013 2014 2015
35.900 33.000 40.000
7 5 6
15 16 10
45 20 28
3 4 3
0 3 1

Kaynak Ihtiyac
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
15.000 0 15.000
5.000 0 5.000
15.000 0 15.000
5.000 0 5.000
0 0 0
0 0 0
40.000 0 40.000
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C. IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTiYACI

idare Adi

PERFORMANS
HEDEFI

[y

FAALIYET

IDARE PERFORMANS TABLOSU

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

Acgiklama

Tiim akademik birimlerin Egitim-Ogretim Planlarini cagin
gereklerine uygun olarak siirekli giincel tutmak.

2015 yil sonundan itibaren her 4 yilda bir ders igeriklerinin is
diinyasinin ve kamu kurumlarinin talepleri dogrultusunda giincellenmesi
calismalarinin baglatiimasi.

2015 yili sonundan itibaren her 4 yilda bir akademik birimlerde Egitim-
Ogretim Planlari ve ders igeriklerinin ulusal/uluslararas Giniversitelerin
benzer birimlerinin Egitim-Ogretim Planlari ve ders icerikleri ile
karsilastiriimasi.

Egitimi Avrupa Yiiksek6gretim alanindaki iiniversiteler ile
uyumlu ve karsilastirilabilir bicimde siirekli gelistirmek.

2017 yili sonuna kadar uygun olan béliim/programlarda Akreditasyon
calismalarinin yapilmasi.

2015
Biitce Ici Biitce Disi
(L) PAY(%) (TL) PAY(%)
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 0 0
0 0 672.900 6
0 0 0 0

Toplam
(TL)
0
0
0
672.900
0

PAY(%)
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4 | 2017 yih sonuna kadar Ulusal/Uluslararasi niversitelerle isbirliklerinin 0 0 672.900 6 672.900
(Erasmus, Socrates, Farabi, Yunus Emre gibi...) geligtiriimesi ve bu
kapsamdaki Egitim-Ogretim Programlarina katiimin her yil %10

artirlmasi.

Uygulamal egitimi yayginlastirmak. 30.000 (1} 0 0 30.000
5 | 2017 yih sonuna kadar staj yaptirilan bélim sayisinin artirilmasi. 0 0 0 0 0
6 | 2017 yili sonuna kadar her yil E§itim-Ogretim Programlarinda yer alan 0 0 0 0 0

derslerin bir kismini is diinyasindan uzmanlarin yiriitmesinin

saglanmasi.
7 | 2017 yil sonuna kadar her yil 6grenciler icin diizenlenen teknik gezi 30.000 0 0 0 30.000

sayisinin %10 artirilmasi.

Uzaktan Egitim Programlari agmak. 20.000 0 0 0 20.000
8 | 2015 yili sonuna kadar uzaktan egitim programi altyapisinin 20.000 0 0 0 20.000

tamamlanmasi ve 2017 yili sonuna kadar uygun olan birimlerde uzaktan
egditim programlari acilmasi.

Yabanci dil hazirlik egitimini yayginlastirmak. 50.000 0 0 0 50.000
9 | 2017 yil sonuna kadar yabanci dil hazirlik egitimi yapilan bolim 50.000 0 0 0 50.000
sayisinin %50 artirlmasi.
Egitim ortamlarini fiziksel olarak iyilestirmek. 500.000 0 0 0 500.000
10 | 2017 yil sonuna kadar Universite genelinde ddrenci basina diisen 500.000 0 0 0 500.000
bilgisayar sayisinin %50 artiriimasi.
Danismanlik hizmetlerini etkin hale getirmek. 0 0
11 | 2017 yih sonuna kadar kayit déneminden 6nce bitiin akademik 0 0 0 0 0

birimlerde danismanlik hizmeti veren 6gretim elemanlarina en az bir
editim verilerek, 6grenci memnuniyetinin her yil %10 artirilmasi.

Ogrencilere yonelik resmi bir oryantasyon programi 5.000 0 (1} (1} 5.000
hazirlamak.

12 | Ogrenciler icin resmi bir oryantasyon programinin uygulamaya 5.000 0 0 0 5.000
konulmasi ve 6grenci memnuniyetinin artirilmasi.
Universite ile mezunlar arasindaki iliskiyi etkin bir sekilde 15.000 0 0 0 15.000
suirdiirmek.
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10

11

12

13

13
14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

2015 yil sonuna kadar Mezun Takip Otomasyon Sisteminin kurulmasi.

2015 yili sonuna kadar Mezunlar Dernegi’'nin kurulmasinin tesvik
edilmesi

Lisansiistii Egitim-Ogretim Programlarinin sayisini artirmak.

2017 yil sonuna kadar uygun olan béliimlerde yiiksek lisans/doktora
programlarinin agilmasinin saglanmasi.

2017 yil sonuna kadar tezsiz yliksek lisans/uzaktan egitim tezsiz yliksek
lisans programlarinin agiimasinin saglanmasi.

Lisansiistii Programlardaki bilimsel calismalarin nicelik ve
niteliklerini artirmak.

2017 yil sonuna kadar her yil lisanstistli programlardan mezun olan
ogrencilerin tez caligmalarini ulusal/uluslararasi dergilerde yayimlamasi
ve bilimsel toplantilarda sunmalarinin tesvik edilmesi.

2015 yil sonuna kadar Enstitli Dergilerinin yayimlanmasi igin galismalar
yapilmasi.

Lisansiistii programlardaki yabanci uyruklu 6grenci sayisini
artirmak.

2017 yil sonuna kadar lisanststii programlardaki yabanci uyruklu
ogrenci sayisini %50 artirmak igin calismalar yapilmasi.

Bilimsel arastirma ortamlarini iyilestirmek.

2015 yil sonuna kadar Merkezi Laboratuvarin tamamlanarak hizmete
aclimasi

2017 yili sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsaminda 6gretim elemani
basina diisen makale sayisinin en az %20 artirilmasi.

2017 yil sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsami disindaki uluslararasi
indekslerde yer alan dergilerde ya da uluslararasi indekslerin disindaki
uluslararasi hakemli dergilerde yayimlanan 6gretim elemani basina
disen makale sayisinin en az %20 artirilmasi.

2017 yil sonuna kadar Web of Science veri tabanindaki 6gretim
elemani basina diisen atif sayisinin en az %20 artiriimasi.

2017 yili sonunda Nigde Universitesinin Tiirkiye'deki Tip Fakiiltesi
olmayan Universiteler igerisinde “Yayimlanan Yayin Sayilarina Gore
Universite Siralamasi”nda ilk 15%e girmesi.

15.000

15.000

5.000

10.000

10.000

10.000

560.000
500.000

30.000

10.000

10.000

10.000

15.000

15.000

5.000

10.000

10.000

10.000

560.000
500.000

30.000

10.000

10.000

10.000
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14

15

16

17

18

19

25

26

27

28
29

30

31

32

33

34

35

Uluslararasi bilimsel etkinliklere katilimi artirmak.

2017 yil sonuna kadar uluslararasi bilimsel etkinliklere katilan 6gretim
elemani sayisinin %20 artiriimasi.

2017 yil sonuna kadar uluslararasi kongrelerde yayimlanan bildiri
sayisinin %20 artirilmasi.

Ulusal/uluslararasi bilimsel etkinliklerin sayisini artirmak.

2017 yil sonuna kadar en az iki defa Universitede uluslararasi diizeyde
kongre, konferans veya panel gibi bilimsel etkinlerden birinin
diizenlenmesi.

2017 yil sonuna kadar fakiiltelerin en az iki ulusal kongre diizenlemesi.

2017 yil sonuna kadar her yil Fakiilte ve Yiiksekokullarinin en az bir
konferans, panel, forum gibi etkinlik diizenlemesi.
Ulusal/uluslararasi kurumlardan daha fazla proje destegi
alinmasini saglamak.

2017 yil sonuna kadar TUBITAK, Kalkinma Bakanligi, TUBA, AB gibi
kurum ya da kuruluslara proje bagvurusu sayisinin en az %10
artiriimasi.

Universitenin Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince
desteklenen proje sayisini artirmak.

2017 yil sonuna kadar Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP) birimince
desteklenen proje sayisinin her yil %10 artirilmasi.

Kiitiiphane ve bilgi kaynaklarina erisim ve kullanimi artirmak.

2017 yil sonuna kadar elektronik kuttiphane ve veri tabanlarina
abonelik sayisinin en az %15 artirilmasi.

2017 yil sonuna kadar her yil kullanicilarin ihtiyaci olan gorsel-isitsel
materyallerin temin edilmesi.

Degder yaratacak projeleri fikri miilkiyet haklarina (patent vb.)
doniistiirmek.

2017 yil sonuna kadar her yil patent mevzuati ile ilgili en az bir egitim
verilmesi ve danismanlik hizmeti sunulmasi.

2017 yili sonuna kadar deder yaratan proje sonuglarin patent
bagvurularinin yapilmasi.
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Yatirim Programinda devam eden Egitim-Ogretim ve Hizmet
Binalarinin insaatlarini tamamlamak.

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi biinyesinde devam eden Egitim
Fakultesinin mevcut uygulama projelerinden kalan toplam 16.000 m2’lik
Egitim Bilimleri C Blok, Resim Bolimi Blogu, Mizik Bélimi Blogu
insaatinin 2014 yilinda %10’unun, 2015 yilinda %60'inin, 2016 yilinda
%100Gniin tamamlanmasi.

Yatirnm Programinda devam eden Acik ve Kapali Spor
Tesislerini (Merkez Yerleske, Bor ve BESYO Yerleskesi Acik
Spor Tesisleri insaati) tamamlamak.

2016 yil sonuna kadar Merkez Yerleske alani icerisine yapilmasi
planlanan Kapali Spor Salonu ingaatinin Mihendislik Projelerinin
hazirlatiimasi, maliyet ve teknik sartnamelerinin olusturulmasi. 2017 yih
sonuna kadar ihalesinin yapilarak %25 seviyesine getirilmesi.

Universitenin kullaniminda olan gerek tahsisli gerekse
miilkiyetindeki binalarin teknolojik yeniliklere uygun hale
getirilmesi igin yil icerisindeki ihtiyaglara gore teknik altyapi
iyilestirmelerini, tadilat, bakim ve onarimlarini yapmak.

2017 yil sonuna kadar her yil mevcut binalarin biiylik onarim
noktasindaki ihtiyaglarinin tespit edilmesi, gerekgelerinin hazirlanmasi,
maliyet cikarilmasi ve bu ihtiyaglara uygun bakim onarimin yapilmasi.
Universitede ihtiyac duyulan yeni Egitim-Ogretim ve Hizmet
binalarini tamamlamak.

2013 yil sonuna kadar Enstitliler Binasinin ihalesinin yapilmasi; 2013 yil
sonunda %10'nun, 2014 yili sonunda %60'1nin, 2015 yili sonunda da
%100Gniin tamamlanmasi.

2015 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin ihtiyaci olan Ek
Bloklarin fiziki alanlarinin (amfiler dahil) tespit edilerek miihendislik
projelerinin hazirlatiimasi, maliyet ve teknik sartnamelerinin
olusturulmasi.2016 yilinda ihalenin yapilmasi ve insaat seviyesinin
%15'inin, 2017 yilinda %55'inin tamamlanmasi.
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42

43

44

45

46

47

48
49

2015 yilinda Miihendislik Fakiiltesinin ihtiyaci olan yeni Ek Bloklarin fiziki
alanlarinin tespit edilerek, maliyet ve teknik sartnamelerinin
olusturulmasi. 2015 yilinda ihalesinin yapilarak, insaat seviyesinin %10
seviyesine getirilmesi, 2016 yilinda %60, 2017 yilinda %100 seviyesine
getirilmesi.

Universitenin Altyapi Tesislerini tamamlamak.

Merkez Yerleske (4.Kisim Ingaati), Bor Yerlegkesi, Ulukisla Yerleskesi
Altyapi Tesisleri ihtiyaglarinin tespit edilerek 2013 yili igerisinde
Mihendislik Altyapi Tesisleri projelerinin hazirlatiimasi, maliyet ve teknik
sartnamelerinin olusturulmasi ve Merkez Yerlegke 4.Kisim icin
hazirlatilan Altyapi Tesislerinin 2014 yili igerisinde yatirma alinarak
ihalesinin yapilmasi, 2014 yilinda %10, 2015 yilinda %60, 2016 yilinda
ise %100 seviyesine getirilmesi.

2015 yil sonuna kadar Merkez Yerleske'de bir Alisveris Merkezi
kurulmasi.

2015 yil sonuna kadar Teknopark kurulmasi.

Bilgi servislerinin kalitesini ve gesitliligini artirmak.

2015 yil sonuna kadar kimlik dogrulamasi gerektiren uygulamalar igin
Tek Sifre Uygulamasinin (Single Sign One-SSO) baslatilmasi.

2015 yil sonuna kadar Bologna Sirecindeki ders ve icerik tanimlarinin
Ogrenci Isleri Otomasyonu ile %100 uyumlastiriimasinin saglanmasi.
2015 yil sonuna kadar OSYM tarafindan yerlestirilen 6grencilerin ilk
kayitlarint Web Uzerinden yapabilmeleri igin gerekli otomasyon
programinin %100 tamamlanmasi.

2015 yilindan itibaren bilisim sistemlerinde veri kaybini, felaket sonrasi
en aza indirerek sistemi calisir duruma getirecek farkli mekanda, aktif
ana ag ve sunucu sistemlerinin kurulmasina yonelik projelendirme, ihale
ve kurulum siireglerinin %100 oraninda tamamlanmasi ve 2017 yili
sonuna kadar sistemin caligir hale getirilmesi.

Universitedeki tiim 6grencilere e-posta adresi verilmesi.

2017 yil igerisinde Merkez Yerleske alanina gorintili givenlik sistemi
projelerinin, teknik sartnamelerinin ve maliyetinin hazirlatilarak
ihalesinin yapilmasi ve %100 oraninda tamamlanmasi.
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2013 yilindan itibaren her yil Giniversitede ihtiyag duyulan yazilim 160.000
programlarinin % 100°Untin alinmasi.

2017 yili sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj calismalarini 130.000
tamamlamak.

2017 yil sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj calismalarinin her yil 130.000
%10’unun tamamlanmasi.

Cevreyi korumak ve atiklarin dogaya tekrar doniisiimiinii (1]
saglamak.

2017 yil sonuna kadar gevrenin korunmasi ve enerji harcamalarinin 0

azaltilmasi icin Merkez Yerleske icerisinde faaliyet/proje yapilmasi.
Ogrencilerde cevreye duyarlilik bilinci olusturmak.

2013 yil sonuna kadar Cevre Kullibliniin kurulmasi ve faaliyetlerine 0
baglamasi, Kullip etkinlikleri gercevesinde, gerek lst diizey yoneticilerin,

gerekse galisanlarin ve 6grencilerin cevreye duyarl hale gelmeleri icin

yilda en az bir kez olmak tizere egitim, konferans, panel vb.

yapilmasinin saglanmasi.

Birimlerin gergek personel ihtiyacini belirlemek.

2013 yil sonunda is analizi calismalari dogrultusunda birimlerin gergek 0
personel ihtiyacinin belirlenmesi ve giderilmesi igin galismalar (yeni
eleman alimi, Universite iginden personel tayini vb.) yapiimasi.

Idari birimlerde gérev yapan personelin kariyerini etkili bir 10.000
sekilde yonetmek.
2017 yil sonuna kadar her yil idari personelin mesleki gelisimini 10.000

destekleyici yiikselme, stajyer memurlar icin meslege hazirlanma,

bilisim teknolojileri vb. ihtiyag duyulan konularda kurs, seminer,

konferans gibi faaliyetlerin %10 artirilmasi ve bu faaliyetlere katilimin

saglanmasi.

Akademik kadrolarin nitelik ve niceligini artirmak. 0

2017 yil sonuna kadar her yil mevcut ve yeni bolimlerdeki 6gretim

elemani ihtiyacinin belirlenerek giderilmesi.

Calisma hayatinin kalitesini siirekli artirarak, calisan 5.000
memnuniyetini ve baglhhginmi saglamak.
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2017 yil sonuna kadar her yil dénem basi ve/veya sonunda, tiim
birimlerde galisan ve emekli olanlar igin sosyal etkinlikler diizenlenmesi,
o dénem emekli olanlara kurumu hatirlatan bir belge/plaket verilerek
kurumsal baglihdin saglanmasi ve sadakat duygusunun gelistiriimesi.

Ihtiyaca yénelik yeni birimler kurmak.
2017 yili sonuna kadar Universite Miizesi olusturulmasi.

2015 yili sonuna kadar “Gida Gulivenlidi, Tarimsal Arastirma ve
Uygulama Merkezi”nin kurulmasi ve faaliyetlerine baslamasi.

2013 yil sonuna kadar Kariyer Planlama Merkezinin kurulmasi.
Engelsiz bir liniversite olmak.

2017 yil sonuna kadar engelliler igin uygun altyapinin olusturulmasi ve
diger dizenlemelerin yapilmasi.

Mezun 6grencilere diplomalarini mezuniyet téreninde vermek.

2013 yil sonundan itibaren her yil mezun 6grencilere diplomalarinin
mezuniyet téreninde verilmesi.

2013 yil sonundan itibaren her yil Enstitllerin diploma téreni yapmasi
ve diplomalarinin mezuniyet téreninde verilmesi.

Kurumsal isleyise iliskin mevzuati giincellemek.

2013 yilindan itibaren her yil kurumsal isleyise iliskin ihtiyag duyulan
ybnerge/ydnetmeliklerin gbzden gegirilerek gerekli olanlarin ilgili
birimlerce hazirlanmasi veya giincellenmesi.

Kurumsal isleyise katki saglayacak paydas goriislerinden
diizenli olarak yararlanmak.

2017 yil sonuna kadar her yil diizenli olarak i¢ ve dis paydas
goruslerinin alinmasi ve paydaslarin memnuniyet diizeyinin en az %10
artinlmasi.

Hizmetlerin yiiriitiilmesi icin makine ve teghizatlarin
yenilenmesi ve ortaya cikan hurdalarin degerlendirilmesi.

Her yil mevcut ve yeni birimlerin ihtiyag duydugu makine ve teghizat
ihtiyacinin %20 oraninda tamamlanmasi veya 2017 yili sonuna kadar
her yil ekonomik édmrinu dolduran ve hurdaya ayrilan makine ve
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techizatlarin yenilenmesi.

Endiistri ile isbirligini ve iletisimi artirmak.

2013 yil sonuna kadar tniversite ve akademik birimler bazinda endustri
ve mezun temsilcilerinin bulundugu “Sektér Danisma Kurullari”
olusturulmasi, bu kurullarin egitim ve arastirmaya yonelik raporlar
hazirlamasi.

2017 yili sonuna kadar her yil endstri ile ortaklasa diizenlenen egitim,
seminer, kurs vb. faaliyetlerin en az %10 artirilmasi.

2017 yil sonuna kadar her yil endiistri ile ortak yapilan projelerin en az
%10 artiriimasi.

2017 yil sonuna kadar her yil Enstitlilerde Endistrinin problemlerinin
¢Oziimiine yonelik tezler hazirlanmasinin tesvik edilmesi.

0z kaynaklarn artirmak.

2017 yil sonuna kadar her yil Gniversitenin bina, tesis vb. yapilasma
faaliyetleri icin sponsor destedi saglanmasina yonelik girisimlerde
bulunulmasi.

2017 yil sonuna kadar universite kantinleri ile Merkez Yerlegke alani
icinde ticari faaliyetlere uygun yeni yerlerin tespit edilerek kiralanmasi
ve mevcut kira gelirlerinin her yil %20'ye kadar artirilmasi.

2013 yil sonuna kadar her yil Gniversiteye gelir getirebilecek Doner
Sermaye birimine badl fabrika, at6lye, konuk evi, uygulama restorani
vb. mekanlarin fizibilite calismalarinin yapilmasi ve 2014 yili sonuna
kadar Uretime/hizmete gecirilmesi.

2017 yiina kadar her yil Doner Sermaye gelirlerinin en az %15
artinlmasi.

2017 yil sonuna kadar Nigde Universitesi Siirekli E§itim Merkezi
(NUSEM) tarafindan verilen egitimlerin ve sertifika programi gelirlerinin
en az %35 artinimasi.

2017 yil sonuna kadar her yil ikinci 6gretim kriterlerine uyan
boliimlerde ikinci 6gretim programlarinin agilmasi.

2017 yil sonuna kadar Enstitiilerinde ikinci 6gretim tezsiz yiiksek lisans
programlari agilmasi.
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10.000
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Egitim faaliyetlerinin sayisini artirmak.

2017 yil sonuna kadar her yil NUSEM tarafindan yiriitilen egitim
faaliyetlerinin en az %10 artiriimasi.

Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve topluma yoénelik arastirma,
danismanlik hizmetleri sunmak ve bu hizmetlerin siirekliligini
saglamak.

2017 yil sonuna kadar her yil kamu kurumlari ve 6zel kuruluslarla
bagdlantiya gecilerek, arastirma, danismanlik hizmetleri ile sertifika
programlarinin sayisinin artirilmasi.

Nigde'nin sosyo-kiiltiirel varliklarini tespit etmek.

2013 yili baginda Tarih, Sanat Tarihi, Tirk Dili, Cografya, Sosyoloji
bolimlerince, Nigde'nin tarihi, sanatsal ve sosyo-kiiltiirel varliklarinin
envanterinin ¢ikarilmasi igin bir komisyon olusturulmasi, bu komisyonun
ilgili kurum/kuruluslarla baglantil olarak envanterler gikartmasi; ilgili
Enstitllerde bu konularda tezler yazilmasinin tesvik edilmesi.

Nigde’nin sosyo-kiiltiirel varliklarini kurumsal tanitimda
kullanmak.

2017 yil sonunda Nigde'nin tarihsel, sanatsal ve sosyo-killtirel
varliklara iliskin tanitici unsurlarin kurumsal yapinin tanitimda daha etkin
olarak kullaniimasi.

Paydaslari Universitedeki gelismeler hakkinda bilgilendirmek.

2017 yil sonuna kadar her yil paydaslarin bilgilendirilmesi igin toplanti
vb. yapiimasi ve Universitenin farklilagsan hizmetlerine iliskin brostirler
daditilarak, paydaslarin Universitedeki gelismeler hakkinda
bilgilendirilmesi.

Universitenin tercih edilebilirligini artirmak.

2017 yil sonuna kadar her yil Gniversite adaylarina yonelik tanitim
araglarinin etkin bir sekilde kullanildigi brostir, tanitim filmi vb.
materyallerin hazirlanmasi ve bunlarin adaylara, ailelere, 6gretmenlere
ve okullara dagitiminin saglanmasi.

2017 yih sonuna kadar her yil en az bir defa tercih déneminden énce
Universitenin adaylara tanitiminin saglanmasi icin radyo ve televizyon
programlari yapilmasi.
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2017 yilh sonuna kadar her yil en az 3 Universite tanitim fuarina 15.000 0
katilmin saglanmasi.

2017 yih sonuna kadar her yil kent, bolge, il ve ilgelerdeki liselere 5.000 0
yonelik tiim akademik birimler tarafindan en az bir defa tanitim faaliyeti

yapillmasi.

2017 yil sonuna kadar her yil isim yapmis mezunlanmizin Universitenin 0 0
tanitiminda etkin olarak gérev almalarinin saglanmasi.

2013 yili sonuna kadar fahri doktora unvaninin verilme ilkelerinin 0 0
olusturulmasi ve taninirlikta etken bir unsur olarak kullanilmasi.

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 35.137.000 30

Genel YOonetim Giderleri 81.872.000 70

Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

GENEL TOPLAM 117.009.000 100

0 0
0 0
0 0
0 0

10.449.900 100

10.449.900 100

15.000
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45.586.900

81.872.000

127.458.900
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adi

PERFORMANS HEDEFI

Tiim akademik birimlerin Egitim-
Ogretim Planlarii ¢agin gereklerine
uygun olarak siirekli giincel tutmak.

Egitimi Avrupa Yiiksekogretim
alanindaki iiniversiteler ile uyumlu ve
karsilastirilabilir bicimde siirekli
gelistirmek.

38.47 - NIGDE UNIVERSITESI

FAALIYETLER

2015 yili sonundan itibaren her 4 yilda bir ders
iceriklerinin is diinyasinin ve kamu kurumlarmin talepleri
dogrultusunda giincellenmesi ¢alismalarinin baglatilmasi.

2015 yili sonundan itibaren her 4 yilda bir akademik
birimlerde Egitim-Ogretim Planlar1 ve ders iceriklerinin
ulusal/uluslararas1t iiniversitelerin benzer birimlerinin
Egitim-Ogretim  Planlari  ve ders igerikleri ile
karsilagtirilmasi.

SORUMLU BiRiIiMLER

AKADEMIK BIRIMLER

AKADEMIK BIRIMLER
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Uygulamal egitimi yayginlastirmak.

Uzaktan Egitim Programlar: agmak.

Yabanci dil hazirhk egitimini
yayginlastirmak.

2017 yili sonuna kadar uygun olan boliim/programlarda
Akreditasyon caligmalarinin yapilmasi.

2017 yil1 sonuna kadar Ulusal/Uluslararasi tiniversitelerle
isbirliklerinin (Erasmus, Socrates, Farabi, Yunus Emre
gibi...) gelistirilmesi ve bu kapsamdaki Egitim-Ogretim
Programlarina katilimin her yil %10 artirilmasi.

2017 yili sonuna kadar staj yaptirilan bolim sayisinin
artirtlmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil Egitim-Ogretim
Programlarinda yer alan derslerin bir kismini is
diinyasindan uzmanlarin yiiritmesinin saglanmasi.

2017 yil1 sonuna kadar her y1l 6grenciler i¢in diizenlenen
teknik gezi sayisinin %10 artirilmasi.

2015 yili sonuna kadar uzaktan egitim programi
altyapisinin tamamlanmas1 ve 2017 yili sonuna kadar
uygun olan birimlerde uzaktan egitim programlari
acilmasi.

AKADEMIK BIRIMLER

ULUSLARARASI ILISKILER OFiSi

AKADEMIK BIRIMLER

AKADEMIK BIRIMLER

AKADEMIK BIRIMLER

AKADEMIK BIRIMLER
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2017 yili sonuna kadar yabanci dil hazirhik egitimi

yapilan boliim sayisinin %50 artirilmasi. YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

Egitim ortamlarim fiziksel olarak

iyilestirmek.
2017 yili sonuna kadar iiniversite genelinde Ogrenci
basina diisen bilgisayar sayisinin %50 artirilmasi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI, BILGI ISLEM DAIRE

BASKANLIGI
Damismanlik hizmetlerini etkin hale
getirmek.
2017 yili sonuna kadar kayit doneminden Once biitiin
akademik birimlerde danismanlik hizmeti veren 6gretim
elemanlarina en az bir egitim verilerek, 0&grenci AKADEMIK BIRIMLER

memnuniyetinin her yil %10 artirilmasi.

Ogrencilere yonelik resmi bir
oryantasyon programi hazirlamak.

Ogrenciler igin resmi bir oryantasyon programimin

uygulamaya konulmast ve 6gren0i memnuniyetinin KARIYER PLANLAMA MERKE ZI
artirilmasi.

Universite ile mezunlar arasindaki
iliskiyi etkin bir sekilde siirdiirmek.
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2015 yili sonuna kadar Mezun Takip Otomasyon | = . 5
Sisteminin kurulmasi. BILGI I[ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Mezunlar Dernegi’nin

kurulmasinin tesvik edilmesi AKADEMIK BIRIMLER
Lisansiistii Egitim-Ogretim
Programlarinin sayisim artirmak.

2017 yili sonuna kadar uygun olan boliimlerde yiiksek

lisans/doktora programlarinin agilmasinin saglanmasi. ENSTITULER

2017 yili sonuna kadar tezsiz yiiksek lisans/uzaktan
egitim tezsiz yliksek lisans programlarinin acilmasinin = gENSTITULER
saglanmasi.

Lisansiistii Programlardaki bilimsel

calismalarin nicelik ve niteliklerini

artirmak.
2017 yili sonuna kadar her yil lisansiistii programlardan
mezun olan Ogrencilerin tez caligmalarinm
ulusal/uluslararas1 dergilerde yayimlamasi ve bilimsel

toplantilarda sunmalarinin tesvik edilmesi. ENSTITULER
2015 yili sonuna kadar Enstitii Dergilerinin yayimlanmasi o
icin ¢aligmalar yapilmasi. ENSTITULER
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Lisansiistii programlardaki yabanci
uyruklu 6grenci sayisim artirmak.

Bilimsel arastirma ortamlarini
iyilestirmek.

2017 yil1 sonuna kadar lisansiistii programlardaki yabanci
uyruklu Ogrenci sayisin1 %50 artirmak i¢in ¢aligmalar
yapilmasi.

2015 yilt sonuna kadar Merkezi Laboratuvarin
tamamlanarak hizmete ac¢ilmasi

2017 yili sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsaminda
Ogretim elemani basina diisen makale sayisinin en az %20
artirilmasi.

2017 yili sonuna kadar SCI-SSCI-AHCI kapsami
disindaki uluslararast indekslerde yer alan dergilerde ya
da uluslararasi indekslerin digindaki uluslararas1 hakemli
dergilerde yayimlanan Ogretim elemani basina diisen
makale sayisinin en az %20 artirtlmasi.

2017 yil1 sonuna kadar Web of Science veri tabanindaki
Ogretim eleman1 basma diisen atif sayisinin en az %20
artirilmasi.

ENSTITULER

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI

BIRIMI

AKADEMIK BIRIMLER

AKADEMIK BiRIMLER

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI
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Uluslararasi bilimsel etkinliklere
katilimi artirmak.

Ulusal/uluslararasi bilimsel
etkinliklerin sayisim artirmak.

Ulusal/uluslararasi kurumlardan
daha fazla proje destegi alinmasim
saglamak.

2017 yili sonunda Nigde Universitesinin Tiirkiye’deki
Tip  Fakiiltesi olmayan iiniversiteler icerisinde
“Yayimlanan ~Yaym Sayilarma Gore Universite
Siralamasi”’nda ilk 15’°e girmesi.

2017 yili sonuna kadar uluslararas: bilimsel etkinliklere
katilan 6gretim elemani sayisinin %20 artirilmasi.

2017 yili sonuna kadar wuluslararast1 kongrelerde
yayimlanan bildiri sayisinin %20 artirilmasi.

2017 yili sonuna kadar en az iki defa {iiniversitede
uluslararas1 diizeyde kongre, konferans veya panel gibi
bilimsel etkinlerden birinin diizenlenmesi.

2017 y1l1 sonuna kadar fakiiltelerin en az iki ulusal kongre
diizenlemesi.

2017 yih  sonuna kadar her yil Fakiilte ve
Yiiksekokullarinin en az bir konferans, panel, forum gibi
etkinlik diizenlemesi.

REKTORLUK

AKADEMIK BIRIMLER

AKADEMIK BIRIMLER

AKADEMIK BIRIMLER

AKADEMIK BIRIMLER

AKADEMIK BIRIMLER
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Universitenin Bilimsel Arastirma
Projeleri (BAP) birimince

desteklenen proje sayisim artirmak.

Kiitiiphane ve bilgi kaynaklarina
erisim ve kullanim artirmak.

Deger yaratacak projeleri fikri
miilkiyet haklarina (patent vb.)
doniistiirmek.

2017 yili sonuna kadar TUBITAK, Kalkinma Bakanlig,
TUBA, AB gibi kurum ya da kuruluslara proje basvurusu
sayisinin en az %10 artirilmasi.

2017 yili sonuna kadar Bilimsel Arastirma Projeleri
(BAP) birimince desteklenen proje sayisinin her yil %10
artirtlmasi.

2017 yili sonuna kadar elektronik kiitliphane ve veri
tabanlaria abonelik sayisinin en az %15 artirilmasi.

2017 yil1 sonuna kadar her yil kullanicilarin ihtiyact olan
gorsel-isitsel materyallerin temin edilmesi.

2017 yil1 sonuna kadar her yi1l patent mevzuati ile ilgili en
az bir egitim verilmesi ve danigmanlik hizmeti sunulmasi.

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
BIRIMI

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI
BiRIMI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

AKADEMIK BiRIMLER
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Yatirnm Programinda devam eden
Egitim-Ogretim ve Hizmet
Binalarinin insaatlarini tamamlamak.

Yatirnm Programinda devam eden
Acik ve Kapali Spor Tesislerini
(Merkez Yerleske, Bor ve BESYO
Yerleskesi Acik Spor Tesisleri
insaat1) tamamlamak.

2017 yili sonuna kadar deger yaratan proje sonuglarin
patent bagvurularinin yapilmasi.

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi biinyesinde devam
eden Egitim Fakiiltesinin mevcut uygulama projelerinden
kalan toplam 16.000 m2’lik Egitim Bilimleri C Blok,
Resim Boliimii Blogu, Miizik Boliimii Blogu insaatinin
2014 yilinda %10’unun, 2015 yilinda %60’mnin, 2016
yilinda %100’{inlin tamamlanmasi.

2016 yili sonuna kadar Merkez Yerleske alani igerisine
yapilmas1 planlanan Kapali Spor Salonu insaatinin
Miihendislik Projelerinin hazirlatilmasi, maliyet ve teknik
sartnamelerinin olusturulmasi. 2017 yili sonuna kadar
thalesinin yapilarak %25 seviyesine getirilmesi.

AKADEMIK BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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Universitenin kullaniminda olan
gerek tahsisli gerekse miilkiyetindeki
binalarin teknolojik yeniliklere uygun
hale getirilmesi icin y1l icerisindeki
ihtiyaclara gore teknik altyapi
iyilestirmelerini, tadilat, bakim ve
onarimlarini yapmak.

I"Jniversi“tede ihtiya¢ duyulan yeni
Egitim-Ogretim ve Hizmet binalarimi
tamamlamak.

2017 yili sonuna kadar her yil mevcut binalarin biiyiik
onarim noktasindaki ihtiyaglarinin tespit edilmesi,
gerekgelerinin hazirlanmasi, maliyet ¢ikarilmasi ve bu
ihtiyaglara uygun bakim onarimin yapilmasi.

2013 yili sonuna kadar Enstitiiler Binasinin ihalesinin
yapilmast; 2013 yili sonunda %10°nun, 2014 yil1 sonunda
%60’1nm, 2015 yili  sonunda da %100 {iniin
tamamlanmasi.

2015 yilinda Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesinin
ithtiyact olan Ek Bloklarin fiziki alanlarinin (amfiler déhil)
tespit edilerek miihendislik projelerinin hazirlatilmasi,
maliyet ve teknik sartnamelerinin olusturulmasi.2016
yilinda ihalenin yapilmasi ve insaat seviyesinin %15’inin,
2017 yilinda %55’inin tamamlanmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIiK DAIRE
BASKANLIGI
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Universitenin Altyap: Tesislerini
tamamlamak.

Bilgi servislerinin kalitesini ve
cesitliligini artirmak.

2015 yilinda Miihendislik Fakiiltesinin ihtiyaci olan yeni
Ek Bloklarin fiziki alanlariin tespit edilerek, maliyet ve
teknik sartnamelerinin  olusturulmasi. 2015 yilinda
ithalesinin yapilarak, insaat seviyesinin %10 seviyesine
getirilmesi, 2016 yilinda %60, 2017 wyilinda %100
seviyesine getirilmesi.

Merkez Yerleske (4.Kisim Insaat1), Bor Yerleskesi,
Ulukisla Yerleskesi Altyapr Tesisleri ihtiyaglarinin tespit
edilerek 2013 wyili igerisinde Miihendislik Altyapi
Tesisleri projelerinin hazirlatilmasi, maliyet ve teknik
sartnamelerinin  olusturulmast ve Merkez Yerleske
4.Kisim i¢in hazirlatilan Altyapr Tesislerinin 2014 yili
icerisinde yatirnma alinarak ihalesinin yapilmasi, 2014
yilinda %10, 2015 yilinda %60, 2016 yilinda ise %100
seviyesine getirilmesi.

2015 yili sonuna kadar Merkez Yerleske’de bir Aligveris
Merkezi kurulmasi.

2015 y1l1 sonuna kadar Teknopark kurulmas.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
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2015 yili sonuna kadar kimlik dogrulamasi gerektiren

uygulamalar i¢in Tek Sifre Uygulamasinin (Single Sign =~ _ 3
One-SSO) baslatilmas. BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

2015 yili sonuna kadar Bologna Siirecindeki ders ve

icerik tanimlariin Ogrenci Isleri Otomasyonu ile %100 | . 5
uyumlastirilmasinin saglanmasi. BILGI TSLEM DAIRE BASKANLIGI

2015 yili sonuna kadar OSYM tarafindan yerlestirilen
ogrencilerin ilk kayitlarini Web lizerinden yapabilmeleri = . . 5
icin gerekli otomasyon programinin %100 tamamlanmasi. = BILGIISLEM DAIRE BASKANLIGI

2015 yilindan itibaren bilisim sistemlerinde veri kaybini,

felaket sonrasi en aza indirerek sistemi calisir duruma

getirecek farkli mekanda, aktif ana ag ve sunucu

sistemlerinin kurulmasina yonelik projelendirme, ihale ve

kurulum siireglerinin %100 oraninda tamamlanmasi ve | BILGI iISLEM DAIRE BASKANLIGI
2017 y1l1 sonuna kadar sistemin ¢alisir hale getirilmesi.

Universitedeki tiim dgrencilere e-posta adresi verilmesi. . . 9
BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
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2017 yihh sonuna kadar Merkez
Yerleskenin peyzaj ¢calismalarini
tamamlamak.

Cevreyi korumak ve atiklarin dogaya
tekrar doniisiimiinii saglamak.

Ogrencilerde ¢evreye duyarhhk
bilinci olusturmak.

2017 yilt igerisinde Merkez Yerleske alanina goriintiili
giivenlik sistemi projelerinin, teknik sartnamelerinin ve
maliyetinin hazirlatilarak ihalesinin yapilmast ve %100
oraninda tamamlanmasi.

2013 yilindan itibaren her yil {iniversitede ihtiya¢ duyulan
yazilim programlarinin % 100’{iniin alinmasi.

2017 yili sonuna kadar Merkez Yerleskenin peyzaj
caligmalarinin her y1l %10 unun tamamlanmas.

2017 yili sonuna kadar cevrenin korunmasi ve enerji
harcamalarinin  azaltilmasi1 i¢cin  Merkez Yerleske
igerisinde faaliyet/proje yapilmasi.

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

MUHENDISLIK FAKULTESI
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2013 yili sonuna kadar Cevre Kuliibliniin kurulmasi ve

faaliyetlerine baslamasi, Kuliip etkinlikleri ¢ergevesinde,

gerek st diizey yoOneticilerin, gerekse calisanlarin ve

ogrencilerin ¢evreye duyarli hale gelmeleri igin yilda en | YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
az bir kez olmak iizere egitim, konferans, panel vb. BASKANLIGI

yapilmasinin saglanmasi.

Birimlerin gercek personel ihtiyacim

belirlemek.
2013 yili sonunda is analizi calismalar1 dogrultusunda
birimlerin ger¢ek personel ihtiyacinin belirlenmesi ve

gifierilmesi i¢in gall§malar (yeni eleman alimy, tiniversite | pprgONEL DAIRE B ASKANLIGI
icinden personel tayini vb.) yapilmasi.

Idari birimlerde gorev yapan

personelin kariyerini etkili bir sekilde

yonetmek.
2017 yil1 sonuna kadar her yil idari personelin mesleki
gelisimini destekleyici yiikselme, stajyer memurlar icin
meslege hazirlanma, bilisim teknolojileri vb. ihtiyag
duyulan konularda kurs, seminer, konferans gibi
faaliyetlerin %10 artirtlmasi ve bu faaliyetlere katilimin
saglanmasi.

REKTORLUK,PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

Akademik kadrolarin nitelik ve
niceligini artirmak.
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Calisma hayatinin kalitesini siirekli
artirarak, calisan memnuniyetini ve
baghhgim saglamak.

Ihtiyaca yonelik yeni birimler
kurmak.

Engelsiz bir iiniversite olmak.

2017 yili sonuna kadar her yil mevcut ve yeni
bolimlerdeki 6gretim elemani ihtiyacinin belirlenerek
giderilmesi.

2017 yili sonuna kadar her yil donem bas1 ve/veya
sonunda, tim birimlerde ¢alisan ve emekli olanlar igin
sosyal etkinlikler diizenlenmesi, o0 donem emekli olanlara
kurumu hatirlatan bir belge/plaket verilerek kurumsal
bagliligin  saglanmast ve  sadakat  duygusunun
gelistirilmesi.

2017 y1l1 sonuna kadar Universite Miizesi olusturulmas.

2015 yili sonuna kadar “Gida Giivenligi, Tarimsal
Arastirma ve Uygulama Merkezi”nin kurulmasi ve
faaliyetlerine baglamasi.

2013 yili sonuna kadar Kariyer Planlama Merkezinin
kurulmasi.

AKADEMIK BIRIMLER

REKTORLUK

REKTORLUK

REKTORLUK

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

KARIYER PLANLAMA MERKEZI
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Mezun 6grencilere diplomalarini
mezuniyet toreninde vermek.

Kurumsal isleyise iliskin mevzuati
giincellemek.

Kurumsal isleyise katki saglayacak
paydas goriislerinden diizenli olarak
yararlanmak.

2017 yili sonuna kadar engelliler i¢in uygun altyapinin
olusturulmasi ve diger diizenlemelerin yapilmasi.

2013 yili sonundan itibaren her yil mezun Ogrencilere
diplomalarinin mezuniyet toreninde verilmesi.

2013 yili sonundan itibaren her yil Enstitiilerin diploma
toreni yapmasi ve diplomalarinin mezuniyet toreninde
verilmesi.

2013 yilindan itibaren her yil kurumsal isleyise iliskin
thtiyac  duyulan  yOnerge/yonetmeliklerin ~ gdzden
gecirilerek gerekli olanlarin ilgili birimlerce hazirlanmasi
veya glincellenmesi.

2017 yil1 sonuna kadar her yil diizenli olarak i¢ ve dis
paydas goriiglerinin alinmasi ve paydaslarin memnuniyet
diizeyinin en az %10 artirilmasi.

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI

ENSTITULER

GENEL SEKRETERLIK

GENEL SEKRETERLIK
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Hizmetlerin yiiriitiilmesi icin makine
ve techizatlarin yenilenmesi ve ortaya
¢ikan hurdalarin degerlendirilmesi.

Endiistri ile isbirligini ve iletisimi
artirmak.

0Oz kaynaklar1 artirmak.

Her yil mevcut ve yeni birimlerin ihtiya¢ duydugu
makine ve techizat ihtiyactmin %20  oraninda
tamamlanmas1 veya 2017 yili sonuna kadar her yil
ekonomik 0dmriinii dolduran ve hurdaya ayrilan makine ve
techizatlarin yenilenmesi.

2013 yili sonuna kadar {iniversite ve akademik birimler
bazinda endiistri ve mezun temsilcilerinin bulundugu
“Sektor Danigsma Kurullar1” olusturulmasi, bu kurullarin
egitim ve arastirmaya yonelik raporlar hazirlamasi.

2017 yili sonuna kadar her yil endiistri ile ortaklasa
diizenlenen egitim, seminer, kurs vb. faaliyetlerin en az
%10 artirilmast.

2017 yili sonuna kadar her yil endiistri ile ortak yapilan
projelerin en az %10 artirilmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil Enstitiilerde Endiistrinin
problemlerinin ¢ozlimiine yonelik tezler hazirlanmasinin
tesvik edilmesi.

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

AKADEMIK BIRIMLER

AKADEMIK BIRIMLER

AKADEMIK BiRIMLER

AKADEMIK BIRIMLER
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2017 y1il1 sonuna kadar her yil {iniversitenin bina, tesis vb.
yapilasma faaliyetleri i¢in sponsor destegi saglanmasina L
yonelik girisimlerde bulunulmasi. REKTORLUK

2017 yili sonuna kadar {iniversite kantinleri ile Merkez

Yerleske alam iginde ticari faaliyetlere uygun yeni | ' N '
yerlerin tespit edilerek kiralanmasi ve mevcut kira | IDARI VE MALIISLER DAIRE
gelirlerinin her y1l %20’ye kadar artirilmasi. BASKANLIGI

2013 yili sonuna kadar her yil {niversiteye gelir

getirebilecek Doner Sermaye birimine bagli fabrika,

?“to‘lby‘? kOIllllk e\{1, uygulamicl restoran; 0\1/2 rriekanlarln DONER SERMAYE iSLETME
1zi 11:[e galismalarinin yapilmast ve yilt sonuna | \iopORLUGEH

kadar iiretime/hizmete gecirilmesi.

2017 yilina kadar her yil Doner Sermaye gelirlerinin en | DONER SERMAYE ISLETME
az %15 artirilmasi. MUDURLUGU

2017 yili sonuna kadar Nigde Universitesi Siirekli Egitim

Merkezi (NUSEM) tarafindan verilen egitimlerin ve = _

sertifika programi gelirlerinin en az %35 artirilmasi. NUSEM

2017 yili sonuna kadar her yil ikinci 6gretim kriterlerine
uyan bélimlerde ikinci 6gretim programlarinin agilmast. | GGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI




NIiGDE UNIiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI | 2015

Egitim faaliyetlerinin sayisim
artirmak.

Kamu kurumlari, 6zel kuruluslar ve
topluma yonelik arastirma,
danismanhik hizmetleri sunmak ve bu
hizmetlerin siirekliligini saglamak.

Nigde’nin sosyo-Kkiiltiirel varhiklarim
tespit etmek.

2017 yili sonuna kadar Enstitiilerinde ikinci Ogretim
tezsiz yiiksek lisans programlar1 agilmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil NUSEM tarafindan
yiriitiilen egitim faaliyetlerinin en az %10 artirilmasi.

2017 yili sonuna kadar her yi1l kamu kurumlar1 ve 6zel
kuruluglarla baglantiya gecilerek, arastirma, danigmanlik
hizmetleri ile sertifika programlarinin  sayisinin
artiritlmasi.

ENSTITULER

NUSEM

AKADEMIK BIRIMLER
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2013 yili basinda Tarih, Sanat Tarihi, Tirk Dili,

Cografya, Sosyoloji boliimlerince, Nigde’nin tarihi,

sanatsal ve sosyo-kiiltiirel varliklarinin envanterinin

cikarilmast i¢in bir komisyon olusturulmasi, bu

komisyonun ilgili kurum/kuruluslarla baglantili olarak | FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
envanterler ¢ikartmasi; ilgili Enstitiilerde bu konularda

tezler yazilmasinin tesvik edilmesi.

Nigde’nin sosyo-Kkiiltiirel varhklarimm
kurumsal tanitimda kullanmak.

2017 yili sonunda Nigde’nin tarihsel, sanatsal ve sosyo-
kiiltiirel wvarliklara iligkin tanitict unsurlarin  kurumsal L L
yapinin tanitimda daha etkin olarak kullanilmasi. BASIN VE HALKLA ILISKILER BIRIMI

Paydaslar1 Universitedeki gelismeler
hakkinda bilgilendirmek.

2017 yih  sonuna kadar her yil paydaslarin
bilgilendirilmesi i¢in toplantt vb. yapilmasi ve
Universitenin farklilasan hiz_metlerine iliskin brosirler | pprTORLUK
dagitilarak, paydaslarin  Universitedeki  gelismeler

hakkinda bilgilendirilmesi.

Universitenin tercih edilebilirligini
artirmak.




NIiGDE UNIiVERSITESi PERFORMANS PROGRAMI | 2015

2017 yili sonuna kadar her yil iiniversite adaylarina

yonelik  tamitim  araglarinin  etkin  bir  sekilde

kullanildig1r brosiir, tanitim filmi vb. materyallerln SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
l}avlzulanmam ve bunla{m adaylfitra, ailelere, BASKANLIGI

ogretmenlere ve okullara dagitiminin saglanmasi.

2017 yili sonuna kadar her yil en az bir defa tercih
doneminden O6nce Universitenin adaylara tanitiminin L o
saglanmasi igin radyo ve televizyon programlari BASIN VE HALKLA ILISKILER BIRIMI

yapilmast.

2017 yili sonuna kadar her yil en az 3 {iniversite

tanitim fuarina katilimin saglanmasi. EIAS I W ALK A DLISISILER BRI

2017 yili sonuna kadar her yil kent, bolge, il ve
ilcelerdeki liselere yonelik tiim akademik birimler o
tarafindan en az bir defa tanitim faaliyeti yapilmasa. AKADEMIK BIRIMLER

2017 yili sonuna kadar her yil isim yapmis
mezunlarimizin Universitenin tanitiminda etkin olarak = Ak ADEMIK BiRIMLER
gorev almalarmin saglanmasi.

2013 y1l1 sonuna kadar fahri doktora unvaninin verilme
ilkelerinin olusturulmasi ve taninirlikta etken bir unsur | Rk TORLUK
olarak kullanilmasi.
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D.DIGER HUSUSLAR

idare Adi

38.47.00.01 NIGDE UNiVERSITESI

Ekonomik Kodlar (I.Diizey)

o1
02
03
04
05
06
07
08

BUTCE KAYNAK iHTiYACI

09

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Yedek Odenek

Biitce Odenegi Toplami

BUTCE DISI KAYNAK

Doner Sermaye
Diger Yurt ici Kaynaklar
Yurt Disi Kaynaklar

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

FALIYET TOPLAMI

0,00

0,00
1.237.000,00
0,00

0,00
33.900.000,00
0,00

0,00

0,00
35.137.000,00
0,00
9.777.000,00
672.900,00
10.449.900,00

45.586.900,00

GENEL YONETIM GIDERLERI

56.461.000,00
9.497.000,00
13.649.000,00
0,00
1.665.000,00

600.000,00
0,00
0,00

0,00
81.872.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

81.872.000,00

DIGER IDARELERE TRANSFER
EDILECEK KAYNAKLAR

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

56.461.000,00
9.497.000,00
14.886.000,00
0,00
1.665.000,00
34.500.000,00
0,00

0,00

0,00
117.009.000,00
0,00
9.777.000,00
672.900,00
10.449.900,00

127.458.900,00

100



