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Faaliyet Raporlari; bir yil igerisinde yapilan ¢aligmalarla ilgili kamuoyunu bilgilendirmek
amaciyla 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesindeki “ (st
yoneticiler ve biitgeyle ddenek tahsis edilen harcama yetkililerince hesap verme sorumlulugu
cercevesinde her yil faaliyet raporu hazirlanir” hitkkmii geregince hazirlanmaktadir.

Bu raporu; Universitemizin bir yil boyunca gerceklestirdigi faaliyetleri kamuoyuyla
paylasmak amactyla sorumluluk, dogruluk, tarafsizlik ve saydamlik ilkelerinden taviz vermeden
hazirlayarak yasal ylikiimliiliiglimiizii de yerine getirmis bulunmaktayiz.

Recep Tayyip Erdogan Universitesi insan merkezli egitim-6gretim faaliyetleriyle milli ve
manevi degerlerini 6ziimsemis nitelikli bireyler yetistirmeyi, kaliteli saglik hizmeti sunmayz,
aragtirma ve sosyal faaliyetlerini evrensel standartlarda yiiriiterek bolgenin ve iilkenin sosyal,
kulturel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik kalkinmasina katki saglamay1 temel amag edinmistir.

Bu amaca ulasmak i¢in tiim personelimiz ellerinden gelenin en iyisini yapma gayreti
icerisinde azimle ¢aligmaktadirlar. Yapilan bu calismalarin ayrmntilar1 ve daha fazlasi raporun
iceriginde yer almaktadir.

Bu vesileyle Universitemizin kurulus asamasmdan bu giine kadar ki gelisimine katkida
bulunan ve destek veren biitiin paydaglarimiza; iiniversitemizin akademik ve idari personellerine
ve gelecegimizi emanet ettigimiz 6grencilerimiz ile tim mezunlarimiza giikranlarimi sunuyor,
tesekkiirlerimi arz ediyorum.

Prof.Dr.Hiseyin KARAMAN
Rektor




. GENEL BILGILER
A. MISYON VE VIiZYON

MIiSYON

Insan merkezli egitim-6gretim faaliyetleriyle milli ve manevi degerlerini éziimsemis
nitelikli bireyler yetistirmek, kaliteli saglik hizmeti sunmak, arastirma ve sosyal
faaliyetlerini evrensel standartlarda yiiriiterek bolgenin ve {ilkenin sosyal, kiltiirel,
ekonomik, bilimsel ve teknolojik kalkinmasina katki saglamak.

VIZYON

Bilim ve teknolojik alanda rekabet giicline sahip, evrensel diizeyde egitim-Ogretim veren,
ulusal ve uluslar arasi diizeyde Ogrenciler tarafindan tercih edilen, saglik ve miihendislik
alanindaki 6zgiin aragtirmalariyla taninan, saygin bir tiniversite olmak.

B. YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Tiirkiye Cumhuriyeti Anayasasinin  “Yiiksekogretim Kurumlar” bashikli  130’uncu
maddesi; “ Cagdas egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen igerisinde milletin ve {ilkenin
ihtiyaglarma uygun insan giicii yetistirmek amaci ile orta O6gretime dayali cesitli diizeylerde
egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yaym ve danigmanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet
etmek tizere cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip
iiniversiteler devlet tarafindan kanunla kurulur... Yiksekogretim kurumlarinin kurulus ve
organlari ile isleyisleri ve bunlarin se¢imleri, gérev yetki ve sorumluluklary,.......mali kaynaklarin
kullanilmas1 kanunla diizenlenir” hitkmiine amirdir.

Anayasamizim bu hiilkmii uyarinca ¢ikarilan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayil1 Yiiksekogretim
Kanunda, Yiiksekdgretim Kuruluslar: ile organlarmin gorev, yetki ve sorumluluklar: su sekilde
diizenlenmistir:

Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaglar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigsmanlik yapmak.

Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, {ilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetigtirmek.

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sdz,
yaz1 ve diger araglarla yaymak.




Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak.

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina Onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararma sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonug¢landirarak diisiincelerini ve
onerilerini bildirmek.

Egitim-0gretim seferberligi i¢inde orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak.

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarmin
yetismesine ve bilgilerinin geligmesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak caligma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre
sorunlarina ¢ézlim getirici Onerilerde bulunmak.

Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak.

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarmi gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmak.

C. IDAREYE iLiSKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Recep Tayyip Erdogan Universitesi, ilimizin cografi kosullar1 nedeniyle tek bir kampiisiin
olusturulabilecegi uygun bir alan olmadigi ve halkla biitiinlesmis bir {iniversite olma
diisiincesinden dolay1 sehrin gesitli yerlerine yayilmis bir Gniversitedir.

Rektorliik orgiitii, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Su Uriinleri Fakiiltesi, Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakultesi, Mihendislik Fakiltesi, Glizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fakiiltesi, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Adalet Meslek Yiiksekokulu, Fen Bilimleri Enstitiisii ve Sosyal
Bilimler Enstitlisiiniin bulundugu Zihni Derin Kampiisii sehir merkezinin batisindaki Fener

Mahallesinde olup; 93.311,74 m? tasimnmaz alana sahiptir. (Sekil- 1)




Sekil-1 ZIHNI DERIN YERLESKESI

Saghk Kampiisii olarak adlandirilan sehrin dogusundaki Islampasa Mahallesinde 7.789,71
m? hazineye 56.940,30 m?si Universiteye ait toplam 64.730,01 m? alanda Tip Fakiiltesi ve Saghk
Bilimleri Enstitiisii; miilkiyeti hazineye ait 85.884 m? tasmmaz alanda Saglik Yiiksekokulu,
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Saglik Bakanligiyla ortak kullandigimiz Egitim ve
Arastirma Hastanesi ile KYK’ya ait 6grenci yurdu yer almaktadir. (Sekil -2)




Sekil-2 SAGLIK YERLESKESI

Sehrin giineyindeki Kavakli Mahallesinde miilkiyeti iiniversitemize ait 7.246,82 m® alana
sahip Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu mevcuttur. (Sekil-3)

Sekil-3 SOSYAL BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU




Universitemizin en kokli birimi olan ve 2012 yilinda Teknik ve Sosyal Bilimler diye iki
birime ayrilan Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu Atmeydant Mahallesinde mulkiyeti
liniversitemize ait 21.038,50 m*alanda yer almaktadir. (Sekil-4)

Sekil-4 TEKNIK BILIMLER MESLEK YUKSEKOKULU
YT &8 : :

Fener mahallesindeki tamami hazineye ait 3.464,56 m* alanda Dis Hekimligi Fakiiltesi
bulunmaktadir.(Sekil-5)




Sitliice Koyiinde koy tiizel kisiligine ait 912 m? alanda Maviyemis Uygulama ve
Arastirma Merkezi Universitemizin sehir merkezindeki diger tasmmazlar1 arasinda yer

almaktadir. (Sekil-7)

Sekil-7  MAVi YEMIS UYGULAMA VE ARASTIRMA MERKEZI (Siitliice Koyii)

P ™ | I I ! { !
Co iy ”‘r"-:[,—-—' - B T R
L_,-" ‘.-.u-i :

Universitemizin il merkezinde sekiz ayr1 noktada birimleri mevcut olup, bunlarin disinda
ilimizin Findikli ilgesinde tamami hazineye ait 10.860 m* alanda Findikli Meslek Yiiksekokulu
ve Fmdikl Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu mevcuttur. (Sekil-8)

Sekil-8 FINDIKLI UYGULAMALI BILIMLER YO
(FINDIKLI MYO)




Ardesen ilgesinde de tamami iiniversitemize ait 58.104,49 m? alanda Ardesen Meslek
Yiiksekokulu ve Ardesen Turizm Fakiltesi mevcuttur.(Sekil-9)

Sekil-9 ARDESEN TURIZM FAKULTESI

Pazar ilgesinde tamami hazineye ait 35.163,67 m’ alanda Pazar Meslek Y iksekokulu ve
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi bulunmaktadir.(Sekil-10)

Sekil-10 ZIRAAT VE DOGA BILIMLER FAKULTEST
(PAZAR MYO)




Derepazari ilgesinde 5.000 m® alanda Turgut Kiran Denizcilik Yiiksekokulu ve lojmanlari

yer almaktadir.(Sekil-11)

Sekil-11 TURGUT KIRAN DENIZCILIiK YO

Giineysu ilgesinde 1750 m? si iiniversitemize 38.065,86 m? Kizilay’a ait toplam 39.815,86
m? alanda Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Merkezi ve Giineysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon

Yiiksekokulu yer almaktadir.

Sekil-12 GUNEYSU FiZiK TEDAViI VE REHABILITASYON YO




Cayeli ilcesinde miilkiyeti 6zel idareye ait 7.198,48 m® hazineye ait 4.961 m® alan ile
{iniversitemize ait 18.937,71 m? olmak iizere toplam 31.097,19 m’ tasmnmaz bulunmakta olup, bu
alanin 2.715,31 m? si Kredi ve Yurtlar Kurumuna, 4.536,56 m? si Genglik ve Spor il
Miidiirligiine tahsisli olup geriye kalan 23.845,32 m? alanda Egitim Fakiiltesi yer almaktadur.
(Sekil-13)

Sekil-14 YABANCI DILLER YUKSEKOKULU

fyidere ilgesindeki tamamu iiniversitemize ait 471,31 m” alana sahip Su Urinleri
Uygulama Arastirma Merkezi ile tamami tiniversitemize ait 4.150,28 m? alana sahip Yabanci

Diller Yiiksekokulu yer almaktadir.(Sekil-14)

Sekil-13 EGITIiM FAKULTESI (CAYELI) YERLESKESI




Tablo 1. Tasinmaz (Arsa) Durum Tablosu

2012 2013 2014 2015 2016
Tasinmaz Alanlarin m2 si 406.262 | 464.139 | 337.478 | 457.156 | 527.820
Tasinmaz Alanlarin m2 si
527.820
Tablo 1 de yillar itibariyle tasinmaz 206,267 464139 457.156
alan m*’leri verilmig olup 2016 yili itibariyle : 337.478
527.820 m? alana sahip bulunulmaktadir. H |‘|
2012 2013 2014 2015 2016
Tablo 2. Yillar itibariyle Ogrenci Basina Diisen Tasinmaz Alanlar
2011 2012 2013 2014 2015 2016
Tasinmaz Alanlarin m2 si 376.495 | 406.262 | 464.139 || 337.478 || 457.156 | 527.820
Ogrenci Sayisi(I. Ogretim) 8.568 10.195 | 10.651 | 11.340 | 14.049 | 15.894
Ogrenci Basina Diisen m2 44 40 44 30 33 33

Ogrenci Basina Diisen m2

44
33

2011 2012 2013 2014 2015

2016

Tablo 2 de yillar itibariyle 6grenci
basmna diisen tasinmaz alanlar
gosterilmekte olup 2016 yili itibariyle
Ogrenci basma 33 m? alan diistigi
gorilmektedir.

Tablo 3. Yillar itibariyle Kapah Alanlar (m%)

2012

2013

2014 2015 2016

Kapah Alan m2 'si 165.783

169.050

174.967 211.092 237.877




Kapali Alan m2 'si
237.877
Tablo 3 te yillar itibariyle kapali 174,967 211052 gm
alanlarm m? leri gosterilmektedir. 2016 yilinda 165.783 169.050 =/
kapali alanin 237.877 m? oldugu gériilmektedir.
2012 2013 2014 2015 2016
Tablo 4. Ogrenci Basina Diisen Kapali Alanlar (m?)
2012 2013 2014 2015 2016
Kapah Alanlarin m2 si 165.783 | 169.050 |174.967 |[211.092 | 237.877
Ogrenci Sayisi(I. Ogretim) 10.195 10.651 11.340 14.049 15.894
Ogrenci Basina Diisen m2 16 16 15 15 15
Ogrenci Basina Diisen m2
Yandaki grafikte yillar itibariyle
6grenci basma diisen kapali alanlarin m?
16 leri verilmistir. 2016 yili itibariyle
6grenci basma 15 m? diismekte olup
devam eden ingaatlarin tamamlanmastyla
15 15 ¢ 15 bu oranin artacag diisiiniilmektedir.
2012 2013 2014 2015 2016
Tablo 5. Yillara Gore Toplam Arag¢ Sayisi
2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
Arag Sayisi 19 19 20 20 22
Arag Sayilari
22
=
Tablo 5 te yillar itibariyle arag
sayilar1 verilmis olup 2016 yili itibariyle 20 20
22 ara¢ bulunmaktadir. 19 19
2012 Yili 2013 Yih 2014 Yili 2015 Yilh 2016 Yili




1.1.Egitim Alanlar, Derslikler

Tablo 6. Yillara Gore Toplam Derslik (Anfi+Simf) Sayilar

2012 2013 2014 2015 2016
Derslik Sayis1 (Anfi+Simif) 206 218 232 254 256
Derslik Sayisi (Anfi+Sinif)
Tablo 6 da yillar itibariyle derslik
254 256 ilmi
)18 232 E_ - sayilart  verilmis  olup tablonun

206

2012 2013 2014 2015 2016

incelenmesinden de anlasilacagi Uzere
2016 yilinda aktif olarak kullanilan 256
dersligin oldugu goriilmektedir.

Tablo 7. Yillara Gore Derslik Bagina Diisen Ogrenci Sayilar

2012 Yili || 2013 Yihh | 2014 Yihh | 2015 Yilh | 2016 Yih
Derslik Sayisi (Anfi+Sinif) 206 218 232 254 256
Ogrenci Sayisi(I. Ogretim) 10.195 10.651 11.340 14.049 15.894
Derslik Basina Diisen Ogrenci 45 47 49 55 62
Sayisi

Derslik Basina Diisen Ogrenci Sayisi

il

2012 Yilk 2013 Yili 2014 Yili 2015 Yili 2016 Yili

Tablo 7 de yillar itibariyle derslik
bagina diisen oOgrenci sayilarina iligkin
veriler yer almakta olup 2016 yili itibariyle
bir derslige 62 Ogrenci  diistigi
gorilmektedir.




Tablo 8. Yillar itibariyle Dersliklerin Teknolojik Donanim

2012 2013 2014 2015 2016
Derslik Sayis1 (Anfi+Sinif) 206 218 232 254 256
Projeksiyon Cihazi1 Olan Derslik Sayisi 190 192 222 245 250
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Oram (%) 92,23 88,07 95,68 96,45 97,66
Dersliklerdeki Projeksiyon Cihazi Orani
(%)
Yandaki grafikten de anlagilacagi
97,66 Uzere dersliklerin % 98’inde projeksiyon
23 ’ ' cihazinn oldugu goriilmektedir. 2017
58,07 yilinda bu saymm %100 olmas1
' hedeflenmektedir.
2012 2013 2014 2015 2016

Tablo 9. Laboratuar Bilgileri

2012 2013 2014 2015 2016
Laboratuar Sayis1 (Bilgisayar Laboratuan Hari¢)| 93 104 105 108 118
Bilgisayar Laboratuan 25 28 28 29 28

==¢=_Laboratuar Sayisi (Bilgisayar
Laboratuari Harig)

Yandaki grafikte yillar == Bilgisayar Laboratuari

itibariyle  laboratuar  sayilar
verilmistir. Grafikten de MW 118
anlagilacagi {lizere toplam 146
adet laboratuar mevcuttur.

[(=5——= =28 28 29 3l 28

2012 2013 2014 2015 2016

1.2. Sosyal Alanlar

Universitemiz Fakiilte,Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullar: biinyesinde hizmet veren,
birimimize bagli 12 adet yemekhane bulunmaktadir. Bu yemekhanelerden 11 adeti personel-
ogrenci yemekhanesi olarak ortak kullanilmaktadir.




Tablo 10 da 6grenci ve personelin faydalandigi yemekhane ve kantinlerin say1 ve m® leri

belirtilmistir.

Tablo 10. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolumler Sayisi (Adet) Kapz‘r';;)“a“' Kapasitesi (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi 11 3.109 1.522
Personel Yemekhanesi 1 524 120
Kantin-Kafeterya 16 3.473 2.296
TOPLAM 28 7.106 3.938

Tablo 11 de Universitemize ait

Sosyal Tesislere yer verilmis olup 1 tanesi Rize

merkezde digeri de Ardesen il¢esinde olmak iizere 2 adet 6grenci konukevi bulunmaktadir.

Tablo 11. Sosyal Tesisler

Oda Sayisi Yatak Sayisi Toplam Kapasite
Ogrenci Konukevi (Merkez) 11 16 27
Ogrenci KonukeVi (Ardesen) 17 27 32

Egitim ve Dinlenme Tesisleri

Tablo 12 de Universitemizin Rize Merkez, Ardesen, Cayeli, Giineysu ve Derepazari
ilgelerinde bulunan toplam 170 adet lojmana ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 12. Lojmanlar

1 Odah 2 Odah 3 Odah Digerleri TOPLAM
Bos 12 3 6 - 21
Dolu - 30 119 - 149
TOPLAM 12 33 125 - 170

Tablo 13 te Universitemizin A¢ik ve Kapali Spor Tesisleri gdsterilmistir. Universitemizde
6 adet etrafi tel orgiilerle ¢cevrilmis, zemini kauguk kaplamali Ag¢ik Spor Tesisi ve 3 adet Kapali
Spor Tesisi bulunmaktadir.

Tablo 13. Spor Tesisleri

Boliimler Sayisi (Adet) Alam (m°)
Kapah Spor Tesisleri 3 10.418
{I&g:l!f Spor Tgs_lslerl (Etrafi tel 6 3.620
orguyle cevrili)
TOPLAM 9 14.038

Tablo 14 te toplant1 ve konferans salonlarinin say1 ve kapasiteleri verilmis olup, 25 adet
toplant1 salonu ve 16 adet konferans salonu bulunmaktadir.




Kongre ve Kiiltiir Merkezimizde kapasitesi 550 kisi olan bir adet konferans salonu 2015
yilinda hizmete girmistir.

Tablo 14. Toplanti -Konferans Salonlar:

Egitim Alam Toplanti Salonu | Konferans Salonu | TOPLAM (Adet)
0-50 Kisilik 23 - 23
51-75 Kisilik 1 - 1
76-100 Kisilik - 4 4
101-150 Kisilik 1 4 5)
151-250 Kisilik - 3) 5)
251-Uzeri Kisilik - 3 3
TOPLAM 25 16 41

1.3.Hastane Alanlan

Saghk Bakanhigiyla Universitemiz arasinda 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel
Kanununun 3 iincli ve ek 9 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanan Saglik Bakanligina Bagli
Saghk Tesisleri ve Universitelere Ait Birimlerin Birlikte Kullanim1 ve Isbirligi Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine istinaden Rize Egitim ve Arastirma Hastanesinin ortak
kullanimryla ilgili 01.02.2011 tarihinde protokol imzalanmis olup, bu tarihten itibaren s6z konusu
hastane Recep Tayyip Erdogan Universitesi Egitim ve Arastirma Hastanesi adiyla ortak
kullanilmaktadir.

Tablo 15. Hastane Alanlar

Saghk Arastirma ve Uygulama Merkezi (Hastanesi)
Birim Sayi(Adet) Kapah Alan(m?)
Acil Servis 1 1.450
Yogun Bakim 3) 1.222
Ameliyathane 14 1.050
Poliklinikler 113 7.000
Laboratuar 1 500
Eczane 1 260
Radyoloji Alani 1 425
Niikleer Tip Alam 1 950
Sterilizasyon Alani 1 975
Mutfak 1 1.264
Camasirhane 1 330
Teknik Servis 1 660
TOPLAM 141 15.686




2. Orgiit Yapisi

Universitemiz 17 Mart 2006 tarihinde 26111 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 5467
Sayili “Yiiksekogretim Kurumlari Teskilat1 Kanunu, Yiiksekogretim Kanunu, Kamu Mali
Yonetim Kanunu, Telsiz Kanunu ile 78 ve 190 Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde
Degisiklik Yapilmas1 Hakkinda Kanun”’ ile Rize ilinde “Rize Universitesi’’ adiyla kurulmustur.

Bu kanunla;

3837 Sayili kanunla 1992 yilinda Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagl olarak kurulan
Tlahiyat Fakiiltesi ve Su Uruinleri Fakdiltesi; 01.09.1997 tarih ve 9892 sayili Bakanlar Kurulu
Karartyla Karadeniz Teknik Universitesi'ne baglh olarak kurulan Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve
Egitim Fakiiltesi;

1976 tarihinde Milli Egitim Bakanligi’na bagl olarak kurulan ve 1982 yilinda Karadeniz
Teknik Universitesi’ne baglanan Meslek Yuksekokulu; Yiiksekdgretim Genel Kurulunun
23.01.1996 giin ve 96.1.6 sayili karar1 ile Karadeniz Teknik Universitesi’ne bagli olarak kurulan
Findikh Meslek Yiiksekokulu; Yiiksekogretim Genel Kurulunun 29.01.2003 tarih ve 226/2048
Sayili Karar1 ile Karadeniz Teknik Universitesi'ne bagl olarak kurulan Ardesen Meslek
Yuksekokulu ve Sagh Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu;

Saglk Bakanhgma bagh iken, Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 24.11.1992 tarih ve
4744- 19838 Sayili Karar yazisi ile Karadeniz Teknik Universitesi’ne devredilen Saghk
Yuksekokulu ile yeni kurulan Tip Fakiiltesi, Sosyal Bilimler Enstitiisii, Fen Bilimleri
Enstitist ve Saghk Bilimleri Enstitiisii ile birlikte kurulmustur.

Universitemiz kurulusundan itibaren hizla biiyiimeye devam etmis, yeni fakiilteler,
yuksekokullar, meslek yiiksekokullar1 ve arastirma merkezleri kurulmus ve yeni boliimler
acilmistir. Bu tarihten sonra Universitemizin gelisimi asagidaki gibidir.

2008 yilinda Yiiksek Ogretim Genel Kurulunun 31.03.2008 tarih ve 1297 sayili kararryla
Pazar ilgesinde Pazar Meslek YUuksekokulu ve 2008/13602 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla da
iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi;

2009 yilinda 2009/19497 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Derepazar ilgesinde Turgut
Kiran Denizcilik Yiiksekokulu, 15 Aralik 2009 tarihinde de 2009/15637 sayili1 Bakanlar Kurulu
Karariyla Giineysu ilgesinde Guneysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yuksekokulu; 2010
yilinda 2010/782 sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Dis Hekimligi Fakiiltesi; 2011 yilinda
2011/1595 sayili Bakanlar Kurulu karartyla Mihendislik Fakdltesi, 2011/2276 sayili Bakanlar
Kurulu karariyla Yabanel Diller Yiiksekokulu kurulmustur.

Universitemizin en koklu birimi olan Rize merkezdeki Meslek Yiiksekokulu 09 Subat
2012 tarihli Yiiksekogretim Genel Kurulu karariyla Sosyal Bilimler Meslek Yuksekokulu ve
Teknik Bilimler Meslek Y uiksekokulu olarak iki birime ayrilmistir.

11 Nisan 2012 tarihinde yaymmlanan 6287 sayili “ilkdgretim ve Egitim Kanunu Ile Baz1
Kanunlarda Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun” un 19 uncu maddesiyle “Rize Universitesi’nin
ad1 “Recep Tayyip Erdogan Universitesi” olarak degistirilmistir.

Yine 2012 yilinda 2012/3079 sayili Bakanlar Kurulu Karartyla “’Hukuk Fakultesi,
Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Ardesen Turizm
ve Otelcilik Yuksekokulu; 2012/3243 Sayili Bakanlar Kurulu Karariyla Guzel Sanatlar,
Tasarim ve Mimarhk Fakiiltesi, Findikli Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu; Yiiksekogretim
Genel Kurulunun 5 Nisan 2012 tarihli toplantisinda da Adalet Meslek Yiksekokulu®
kurulmustur.

Son olarak 2015/7723 sayili Bakanlar Kurulu karariyla Ardesen Turizm ve Otelcilik
Y uksekokulu kapatilarak yerine Ardesen Turizm Fakiiltesi 2016/8555 sayili Bakanlar Kurulu
karariyla Turgut Kiran Denizcilik Yiiksekokulu kapatilarak Denizcilik Fakultesi kurularak
mevcutlar olusmus olup, teskilat yapis1 asagidaki sekilde verilmistir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemiz biinyesindeki tiim yerleskelere kablolu ve kablosuz internet hizmeti
verilmektedir.  ULAKNET tarafindan saglanan Metro Ethernet hattimiz, Zihni Derin
Kamptisiuinde 350 Mbps' lik bir baglant1 saglarken; Tip Fakiiltesi’ne 30 Mbps, Teknik Bilimler
Meslek Yuksekokulu’na 20 Mbps, Egitim Fakiiltesine 30 Mbps, Denizcilik Fakultesi, Sosyal
Bilimler Meslek Yuksekokuluna 20 Mbps, Saglik Yiiksekokulu, Findikli Meslek Yiiksekokulu
ve Ardesen Meslek Yiiksekokulu’na 10 Mbps, Dis Hekimligi Fakiiltesi’ne 10 Mbps ve Pazar
Meslek Yuksekokulu’na da 10 Mbps’lik internet baglantis1 verilmektedir. Universite,
altyapisinda kurulan Firewall (Giivenlik Duvari) sunucusu ile korunmakta, DNS & DHCP
sunuculariyla hizmet vermektedir. Bunun yaninda giivenlik sistemi, gereksiz trafikleri (p2p gibi)
Onleyici, gelen-giden tiim mailleri filtreleme ve korumasi, antiviriis sunucu kurulmus olup
kullanict kontrolleri IPS Sistemi ile saglanmaktadir.

Tablo 16. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Cinsi 2012 2013 2014 2015 2016
Masa Ustil Bilgisayar (Laboratuar harig) 994 1.121 1.168 1.305 1.307
Dizustu Bilgisayar 312 380 468 542 592

Yandaki grafikte  yillar
itibariyle Universitemiz demirbasina
kayitli bilgisayarlarla ilgili bilgilere
yer  verilmistir.  Grafikten de
goriilecegi iizere 1.307 adet masadsti
bilgisayar ve 592 adet tasmabilir
bilgisayar mevcuttur.

== Masa Ustii Bilgisayar (Laboratuar harig)

== DizUstu Bilgisayar

MH 1.307
W >

2012 2013 2014 2015 2016
Tablo 17. Yillar itibariyle (")grenci Basina Diisen Bilgisayar Sayilari
2012 2013 2014 2015 2016
Laboratuvarda Bulunan Bilgisayar Sayisi 840 899 903 907 934
(")grenci Sayisi(l. (")gretim) 10.195 | 10.651 | 11.340 || 14.049 | 15.894
(")grenci Basina Diisen Bilgisayar Sayisi 0,08 0,08 0,07 0,06 0,05
Ogrenci Basina Diisen Bilgisayar Sayisi
0,08 0,08
1 » A 006 Tablo 17 de yillar itibariyle
/ 0,05 Ogrenci basma diisen bilgisayar
sayilar1 verilmistir.
2012 2013 2014 2015 2016




4. insan Kaynaklar*

Her gecen giin biiyiiyerek gelisen Universitemizde insan kaynaklar1 yonetimi de
kurumumuzun basarisini etkileyen énemli faktdrlerden biridir. Ozellikle son yillarda uluslar arasi
rekabet ve teknoloji alaninda meydana gelen yenilikler nitelikli personel gerekliligini daha fazla
hissettirmektedir. Universitemiz stratejik amaclarma ulasabilmek icin insan kaynaklarmi en
dogru ve en verimli sekilde organize etmeyi amaglamaktadir. Bunun i¢in ¢alisanlarimizin bilgi,
beceri ve yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yikselmelerine olanak
saglanmaktadir.

Universitemizin genel personel yapisma baktigimiz zaman, akademik birimlerin artisina
bagl olarak akademik personel sayisinin hizla arttigi goriilmektedir. Ancak buna bagli olarak
idari personel sayisinda yeterli artis saglanamamustir.

4.1. Akademik Personel

Tablo 18 de Universitemiz Akademik Personelinin unvanlara gére dagilimi verilmistir.
Tablodan da anlasilacag: lizere akademik kadrolarin %71 i dolu olup yil sonu itibariyle 391’1
ogretim liyesi olmak iizere toplam 942 akademik personel gorev yapmaktadir.

Tablo 18. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gére (izinli Kadrolar)
Unvan Dolu Bos Toplam

Profesor 52 45 97
Dogent 77 57 134
Yrd. Dogent 262 63 325
Ogretim Uyeleri Toplami 391 165 556
Ogretim Gorevlisi 147 72 219
Okutman 40 57 97
Uzman 26 5 31
Cevirici 0 1 1
Egitim- Ogretim Planlamacisi 0 1 1
Arastirma Gorevlisi 338 83 421

GENEL TOPLAM 942 384 1.326

*[nsan kaynaklar béliimiindeki tablolarda yer alan personel bilgileri 29 Aralik tarihi itibariyle
Personel Daire Baskanligindan alinan bilgiler olup diger tarihlerde degiskenlik gostermektedir.




Ogretim Uyeleri Dolu Kadro Dagilimi
Dolu ™ Bos

30% | \

—

70%

A

Ogretim Uyesi Disindaki Akademik
Personelin Dolu Kadro Dagilimi

Dolu

28% |
|

R

Bos

|

72%

Tablo 19 da yillar itibariyle Akademik Personel sayisindaki artiglar verilmistir. Tablodan
da anlasilacagi (izere 2012 yilindan 2016 yilina kadar % 56 artis saglanmaistir.

Tablo 19. Akademik Personel Degisimi Tablosu

Unvan 2012 Yih | 2013 Yih || 2014 Yili || 2015 Y1l | 2016 Yih
Profesor 33 38 50 52 52
Docent 47 54 64 76 77
Yardimc1 Dogent 181 217 234 261 262
Ogretim Uyeleri Toplarm 261 309 348 389 391
Ogretim Gérevlisi 124 137 153 152 147
Okutman 47 45 44 41 40
Arastirma Gorevlisi 157 210 319 332 338
Uzman 16 21 21 25 26
Ogretim Uyesi Disindaki Akademik 344 413 537 550 551
Personel Toplam
GENEL TOPLAM 605 722 885 939 942

Akademik Personelin Yillar itibariyle Dagilimi
5 (=939 ¢ 942
%/m’
4535
2011 il 2012 il 2013 Yili 2014 il 2015 Yili 2016 Yili




Tablo 20 de Yabanc1 Uyruklu Personele iliskin bilgiler verilmis olup, Universitemizde 1
Profesor, 1 Dogent ,6 Yrd.Dogent olmak tizere toplam 8 adet yabanci uyruklu personel 2016
yilinda gorev yapmislardir.

Tablo 20. Yabanc1 Uyruklu Ogretim Elemanlar

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Birim Kisi Sayisi
Profesor Gurcistan Fen Edebiyat Fakultesi 1
Docent Gurcistan Fen Edebiyat Fakultesi 1
Yrd. Docent Suriye [lahiyat Fakiiltesi 3
Yrd. Docent Misir [lahiyat Fakiiltesi 2
Okutman ABD Rektorlik 1
TOPLAM 8
Tablo 21. Yillara Gére Yabana Uyruklu Personel ile Ilgili Gelismeler
2012 Yili | 2013 Y1 | 2014 Yih | 2015 Yih || 2016 Yih
Yabanci Uyruklu Personel Sayisi 8 8 6 6 8
Yabanci Uyruklu Personel Sayisi
8 \ / 8
2012 Yili 2013 il 2014 Yili 2015 Yili 2016 Yili

Tablo 22 de 2547 sayili kanunun 35 inci maddesi uyarinca gorevlendirilen akademik
personele ait bilgiler yer almaktadir. S6z konusu tablodan da anlasilacagi iizere 31 tanesi yliksek
lisans, 65 tanesi doktora egitimi almak {izere toplam 96 Akademik Personel ¢esitli iiniversitelerde
egitimlerine devam etmektedirler.

Tablo 22-35.Madde uyarinca Gorevlendirilen Akademik Personel Sayisi

2012 2013 2014 2015 2016

Y uksek
Lisans
Ogrenci
Sayisi

Doktora
Ogrenci
Sayisi

Y uksek
Lisans
Ogrenci
Sayisi

Doktora
Ogrenci
Sayisi

Y uksek
Lisans
Ogrenci
Sayisi

Doktora
Ogrenci
Sayisi

Y uksek
Lisans
Ogrenci
Sayisi

Doktora
Ogrenci
Sayisi

Y uksek
Lisans
Ogrenci
Sayisi

Doktora
Ogrenci
Sayisi

40

10

36

32

57

37

o1

46

31

65




Tablo 23 de 2547 sayili kanunun 38 inci maddesi uyarinca gesitli kurumlara gegici
gorevle gorevlendirilen personele ait bilgiler yer almaktadir.

Tablo 23.Diger Universitelerde-Kurumlarda Gérevlendirilen Akademik Personel (2547 s.k.38.mad.)

Ad1 Soyadi Unvani Calistig1 Boliim Gorevlendirildigi Kurum
Ali Pasa HEKIMOGLU Yrd.Dogent Mglflng Miihendisligi B|I|m,Szi1nay| ve Teknoloji
Bolumu Bakanligi
. 1 .. ... | Trabzon Su Uriinleri
Haydar KUCUK Docent M"alfme" Miihendisligi Arastirma Enstitiisii
Boluma e
Midirligi
TOPLAM 2

Tablo 24. Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim

23 yas ve alti|| 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas | 51 yas iizeri
Kisi Sayis1 159 257 176 191 65
Yuzde 19 30 21 22 8
W 23 yas
. . . . 0% ve alti
Yandaki grafikte akademik personelin m23-30
yas itibariyle dagilimi verilmistir. Tablodan yas
da anlasilacagi iizere personelin %49 unun 35 31-35
yas altinda oldugu ve genel olarak gen¢ bir - ‘3(2?40
akademik personel grubuna sahip oldugumuz yas
anlagilmaktadir. m41-50
yas
m 51 yas
uzeri
Tablo 25. Akademik Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilim
1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 y1l iizeri
Kisi Sayis1 141 150 187 159 96 115
Yuzde 17 18 22 19 11 13
m1-3vyl
m4-6yil
" 7-10 yil Tablo 25 de Akademik Personelin hizmet
stireleri  verilmistir. Personelin %35 gibi
E11-15yill biiylk bir oraninin 6 yildan az hizmetinin
oldugu gorulmektedir.
m 16-20 yil
m21yl
Gzeri




Tablo 26. Yillar itibariyle Goreve Baslayan ve Gorevden Ayrilan Akademik Personel

2012 2013 2014 2015 2016
Unvam Baslayan || Ayrilan || Baslayan || Ayrilan || Baslayan | Ayrilan || Baslayan || Ayrilan || Baslayan | Ayrilan

Profesor 6 4 3 3 13 2 7 5 1 4
Docent 13 4 1 4 26 3 17 1 1 15
Yrd. Dogent 36 7 25 5 53 16 56 9 13 22
(")gretim Gorevlisi 22 5 14 3 29 4 54 4 12 7
Okutman 4 8 2 3 1 1 3 4
Arastirma a1 | 32| e | 6 | 73 | 14| o | 2| e | 43
Gorevlisi

Uzman 5 3 5 0 2 0 4 0 2 1
TOPLAM 127 63 111 24 197 40 134 41 97 96

Yillar itibariyle Géreve Baslayan ve Gorevden Ayrilan Akademik Personel

Ayrilan 96

Baslayan - 97
Ayrilan 41

Baslayan 134
Ayrilan - 40

Baslayan 197
Ayrilan 24

Baslayan 111
Ayrilan 63

— 127

‘ 2012 ‘ 2013 ‘ 2014 | 2015 | 2016 ‘

Baglayan




4.2- idari Personel

Tablo 27. idari Personel (Doner Sermaye Kadrolar1 Dahil)

Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 256 182 438
Simifi
Saghk Hizmetleri Simifi 62 162 224
Teknik Hizmetleri Simifi 56 44 100
Avukathk Hizmetleri Sinifi 3 1 4
Din Hizmetleri Simifi 0 1 1
Yardimci Hizmetli Simifi 11 28 39
TOPLAM 388 418 806
idari Personel Sayisi
Dolu = Bos
Yandaki grafikte Idari Personele I 48%
ait dolu ve bos kadro sayilar1 verilmis olup 52%

kadrolarin % 52 sinin  bos oldugu
gorilmektedir.

Tablo 28 de 2012-2016 yillar1 arasinda Idari Personel sayisindaki artis oranlari
gosterilmistir.

Tablo 28. Yillara Gére idari Personel Sayist

2012 2013 2014 2015 2016

Idari Personel 299 350 361 375 388
Sayisi

idari Personel Sayisi

36

29

2012 2013 2014 2015 2016




Tablo 29. idari Personelin Egitim Durumu

ilkégretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 11 28 58 269 22
Yuzde 3 7 15 69 6
W ilkdgreti
6% 3% 7% m
M Lise . ] .
Yandaki grafikte Idari Personelin
On Lisans| egitim durumuyla ilgili bilgilere yer
verilmistir. Tablodan da anlasilacag:
W Lisans uzere personelin % 69 gibi buyuk bir
orani lisans mezunu oldugu
WY.L ve gorulmektedir.
Dokt.

Tablo 30. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagihimm

1-3 yil 4-6 y1l 7-10 yil 11-15 yil 16-20 yil 21 y1l iizeri
Kisi Sayis1 79 91 79 32 26 79
Yuzde 21 24 20 8 7 20
m1-3yil
Tablo 30 da Idari Personelin Ao
hizmet yilina ait bilgiler yer almaktadir. = 7-10 yil
Tablodan anlagilacagi  iizere
personelin cogunlugunun hizmet yilnin 6 11-15
yildan az oldugu goriilmekte, bu sonucun vil
iyi degerlendirilmesi durumunda bilgili "16-20
ve basarili idari personel kadrosuna . ;'1 il

kavusabilecegimiz diisiiniilmektedir.

Uzeri




Tablo 31. idari Personelin Yas itibariyle Dagilimm

23 yas ve i i i i 51 yas ve
alta 23-30 yas 31-35 yas 36-40 yas 41-50 yas iizeri
Kisi Sayis1 11 88 114 55 79 39
YlUzde 3 23 30 14 20 10
W 23 yas
3% ve alti
Tablo 31 de idari Personelin yas = 23-30
itibariyle dagilimi  verilmigtir.  Idari yas
Personelin % 26’s1 23-30 yas araliginda
oldugundan, gen¢ personel kadrosuna m31-35
sahip oldugumuz anlagilmaktadir. yas
m 36-40
yas
Tablo 32. Yillar itibariyle Goreve Baslayan ve Gorevden Ayrilan idari Personel
2012 2013 2014 2015 2016
Unvam Baslayan | Ayrilan || Baslayan || Ayrilan ([ Baslayan || Ayrilan || Baslayan | Ayrilan | Baslayan || Ayrilan
Genel Idare Hizmetleri| 41 6 45 14 21 15 16 9 18 12
Saglik Hizmetleri 11 - 25 9 4 5 7 1 8 5
Teknik
el 6 | 1| 7 | 3| 2| -] 3 |5 &4 |2
Hizmetler
A?/ukathk- ) ) ) ) ) ) ) 1 )
Hizmetleri
Yardime1 Hizmetler 3 - 1 0 - - 5 1 - -
TOPLAM 62 7 80 28 27 20 31 16 31 19
Yillar itibariyle Géreve Baslayan ve Gérevden Ayrilan idari Personel
S
< Baslayan
a
5 Baslayan
S
Q Baslayan
a
I Baslayan 80
o
2 Baslayan 62




Tablo 33 den anlasilacagi tizere akademik kadrolarm % 71’ inin, idari kadrolarin % 48

inin dolu oldugu gorulmektedir.

Tablo 33. insan Kaynag ve Kadro Pozisyon/Doluluk Oram

Statl Dolu Bos Doluluk Oram
Akademik Kadro (izinli Kadrolar) 942 384 71,04
Idari Kadro 388 418 48,14
Toplam Kadrolu Personel 1.330 802 62,38

Akademik Kadro Doluluk Oranlari

Dolu
29% ‘

71% '

Bos

idari Kadro Doluluk Oranlari

[ Dolu
; s
52%

\ Bos

Tablo 34 de personelin bay, bayan sayilarina gore dagilimi yer almaktadir. Toplam
personelin %36’ smin bayan oldugu goriilmektedir.

Tablo 34. Cahsanlarin Kadin Erkek Personel Dagilinm Sayilar:

Kadin Erkek Toplam K % E %
Akademik Personel 303 545 848 35,73 64,27
Idari Personel 146 240 386 37,82 62,18
TOPLAM 449 785 1.234 36,39 63,61

Calisanlarin Kadin-Erkek Dagilimi

Kadin
36%

64%

Erkek

Akademik Personelin Kadin-Erkek
Dagilimi

Erkek P‘ 545

Kadin |SEssss=——— 303

Akade
mik

Erkek L‘ 240
Kadin é”’"’ 146

idari
Person|Person




4.3-Sozlesmeli, Isci ve Hizmet Alim Yoluyla Cahsan Personel Bilgileri

2016 yilinda 23 adet sozlesmeli personel gorev yapmistir.

Tablo 35. Sozlesmeli (4/B) Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gore)

Dolu

Bos

Toplam

Sozlesmeli (4/B) Personel

23

0

23

Tablo 36 da Universitemizde ¢alisan 2 adet isci kadrosundaki personele ait bilgilere yer

verilmistir.

Tablo 36. isciler (Cahstiklar1 Pozisyona Gore)*

Dolu Bos Toplam
*5620 Sayili Kanunun gegici 1’nci maddesi
kapsaminda ,Ardesen Kereste Fabrikasindan 2 0 2
Universitemize devredilen gegici iggiler
TOPLAM 2 0 2
Tablo 37. Hizmet Alimn Yoluyla Cahisan Personel Sayilar:
2012 2013 2014 2015 2016
Giivenlik Elemam Sayisi 115 115 115 122 122
Temizlik Eleman1 Sayisi 154 154 154 174 174
Yardimal Teknik Personel Sayisi 2 6 7 7 7
== GUvenlik Elemani Sayisi
== Temizlik Elemani Sayisi
Tablo 37 yillar

m——.—i—‘ﬁ—l 174

itibariyle hizmet alimi yoluyla
calistirilan personele ait bilgiler
yer almaktadur.

J.J.: 4.1: ‘—_.I._.I.D 122 ‘ 122
2 6 7 7
2012 2013 2014 2015 2016
Tablo 38. Ozel Giivenlik Personeli Basina Diisen Acik Alan
2011 2012 2013 2014 2015 2016

Aqik Alan (m? 376.495 | 406.262 | 463.843 || 337.478 | 457.156 | 527.820
Giivenlik Personel Sayisi 115 115 115 115 122 122
Giivenlik Personeli Basina
Diisen Acik Alan m2 3.274 3.533 4.033 2.934 3.747 4.326




Givenlik Personeli Basina Diisen Agik

Alan m2
Tablo 38 de yillar itibariyle Ozel
guvenlik personeli bagina diisen hizmet 3533 4033 3747 326
alan1 m? leri goriilmektedir. ﬂ H 2.934 I-I»I |
2012 2013 2014 2015 2016
Tablo 39. Temizlik Personeli Basina Diisen Kapah Alan

2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kapah Alan( m? ) 162.957 || 165.783 || 174.332 | 174.967 | 211.092 | 237.877
Temizlik Personel Sayisi 140 154 154 154 174 174
Temizlik Personeli Basina 1164 | 1.077 | 1132 | 1136 | 1213 | 1.367
Diisen Kapah Alan

Temizlik Personeli Basina Diisen Kapal Alan

1.367
1077 1132 1136 1213 o
2012 2013 2014 2015 2016

5. Sunulan Hizmetler

5.1. Egitim Hizmetleri*

Tablo 39 da yillar itibariyle

temizlik personeli
hizmet alani m? “leri verilmistir.

basina

diisen

Universitemiz_.2016 yili itibariyle 13 Fakdlte, 5 Yuksekokul, 7 Meslek Yuksekokulu, 3
Enstitust ile 42’si On lisans, 39°u Lisans, 30°u Ykseklisans ve 3’0 da Doktora olmak (izere
toplam 114 programda egitim 6gretim vermektedir.

2016 y1l sonu itibariyle Universitemizde 19.423 kayitli grenci bulunmaktadir. Bunlarmn %

40’ 1 On lisans, % 50’si Lisans, % 10’u da Lisansiistii programlara kayithidir.

Egitim-6gretimin  hedeflerine ulasilmasini saglamak amaciyla Universitenin egitim-
Ogretim, arastirma, kiiltlir ve sosyal hizmetler alt yapisini siirekli olarak daha uygar ve her
ogrenci i¢in daha erisilebilir hale getirmesi i¢in ¢aligmalar hizla siirdiiriilmektedir.




Tablo 40. Yillara Gére Ogrenci Sayilari

ENSTITULER 2012 2013 2014 2015 2016
Sosyal Bil. Enstitiisu 380 551 825 954 1.146
Fen Bilimleri Enstitusi 266 327 456 550 652
Saglik Bilimleri Enstitiisii - 9 12 20 33
TOPLAM 646 887 1.293 1.524 1.831
FAKULTELER

Egitim Fakiiltesi 2.102 2.355 2.061 1.755 1.847
[lahiyat Fakiiltesi 1.455 1.438 1.673 1.884 1.860
Iktisadi Ve Idari Bil. Fak. 879 1.274 1.584 1.861 1.970
Fen -Edebiyat Fakultesi 1.272 1.107 994 928 1.003
Tip Fakiiltesi 255 321 393 495 606
Mihendislik Fakdltesi 52 159 279 431 604
Su Uriinleri Fak. 104 73 48 28 18
Dis Hekimligi Fak. - 41 96 150 205
Ziraat ve Doga Bilimleri Fak. - 33 41 50 66
Giizel San. Tas.ve Mimarlik Fak. - - 9 25 54
Ardesen Turizm Fakiiltesi 31
Denizcilik Fakultesi 72
TOPLAM 5.350 6.119 7.178 7.607 8.336
YUKSEKOKULLAR

Turgut Kiran Den. Y.O 249 313 341 357 311
Guneysu Fiz. Ted.ve Reh.Y.O 52 119
Saglik Yiiksekokulu 169 267 373 403 395
Fmdikli Uyg.Bil.Y.O - 81 165 325 475
Beden Egitimi ve Spor Y.O 61 118
TOPLAM 418 661 879 1.198 1.418
MESLEK YUKSEKOKULLARI

Teknik Bil. M.Y.O 3.486 3.515 3.602 3.786 3.915
Sosyal Bilimler M.Y.O 1.827 1.726 1.710 1.904 2.127
Adalet M.Y.O - 30 72 121 251
Saglik Hiz. M.Y.O 219 280 362 414 507
Fmdikli M.Y.O 617 518 368 236 215
Ardesen M.Y.O. 527 502 551 596 669
Pazar M.Y.O 123 111 125 135 154
TOPLAM 6.799 6.682 6.790 7.192 7.838
GENEL TOPLAM 11.995 13.982 16.140 17.521 19.423

*Bu bilgiler Ogrenci Isleri Daire Baskanligindan alinmis olup,veriler degiskenlik gostermektedir.




=¢=_isans

Yillara Gore Ogrenci Sayilan

el Lisans{isti Onlisans

Tablo 40 da 2012-2016 88 9754
yillar1  arasmdaki  6grenci 579§’W o
sayilar1  belirtilmis ~ olup 46 6682 6790 7152
Ogrenci sayisinda her yil
ortalama %10 un Ustlinde artis o 1524

o e . 887 1831
oldugu goriilmektedir. 646 - 8 —
2012 2013 2014 2015 2016

Tablo 41 de birimlerdeki 1.0gretim ve 11.Ogretim itibariyle toplam 6grenci sayilar1 ve
ogrencilerin cinsiyetine gore dagilimlari yer almaktadir. Tablodan da anlasilacag tizere 6grenci
sayisinin %21 ini 1l. Ogretim 6grencilerinin olusturdugu ve toplam 6grencilerin % 45 ‘inin

bayan oldugu anlasilmaktadir.

Tablo 41. Ogrencilerin I. ve IL. Ogretim Dagilim (Lisansiistii Haric)

I. Ogretim I1. Ogretim Toplam Genel
E. K. Top. E. K. Top. E. K. | Toplam
TOPLAM | 7.641 6.579 14.220 2.166 1.253 3.419 9.807 7.832 17.639
Ogrencilerin Cinsiyet Dagilimi lve 11.0gretimde Egitim Géren
Ogrencilerin Dagilimi
M Erkek M |.08retim
H Kadin M |l.6gretim

Tablo 42 de dgrenci sayilarinin On lisans ,Lisans ve Lisansiistii ayrimma gére dagilimi
verilmig olup, tablonun incelenmesinden de anlasilacagi tlizere Lisans ve Lisansiistii 0grenci
sayisinin yillar itibariyle arttigi, toplam 6grenci i¢erisinde On lisans 6grenci oraninin ise azaldigi

gorilmektedir.

Tablo 42. Ogrenci Sayilar1 Degisim Tablosu

2012 2013 2014 2015 2016
Onlisans 6.799 6.682 6.790 7.191 7.838
Lisans 6.537 7.462 8.057 8.800 9.754
LisansUsti 646 887 1.293 1.530 1.831
TOPLAM 13.982 15.031 16.140 17.521 19.423




2012 Yhinda Ogrenci Sayilari
Dagilimi

m Onlisans

Lisans

M LisansUstl

2016 Yilinda Ogrenci Sayilari
Dagilimi

m Onlisans
10%

M Lisans

S

M Lisansustl

Tablo 43. Yillar itibariyle Aktif Program Sayilar1 (I.Ogretim)

2012 2013 2014 2015 2016
On lisans 44 44 35 37 42
Lisans 22 31 30 31 39
Lisansisti 18 22 22 29 33
TOPLAM 84 97 87 97 114
Yillar itibariyle Aktif Program Sayilari
(1.0gretim)
114 Tablo 43 de ) ylllar
- itibariyle I1.Ogretimde OSYM
tarafindan  6grenci  kontenjani
verilen program sayilar1  yer
almaktadir.
2012 2013 2014 2015 2016




FAAL PROGRAMLAR

FAKULTELER

Denizcilik Fakiltesi

Deniz Ulastirma Isletme Miihendisligi
Dis Hekimligi Fakiiltesi

Dis Hekimligi

Egitim Fakiiltesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi

Sinif Ogretmenligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Tk gretim Matematik Ogretmenligi
Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Tiirkge Ogretmenligi

Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Fen Edebiyat Fakiltesi

Biyoloji

Kimya

Matematik

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyat1

Girct Dili ve Edebiyati

Ingiliz Dili ve Edebiyati(ingilizce)
Giizel San. Tas. ve Mimarlik Fakiiltesi
Peyzaj Mimarlif

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Isletme

Isletme (IL.Ogretim)

Iktisat

Iktisat( ILOgretim)

Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi
Sosyal Hizmet

Ilahiyat Fakiiltesi

Ilahiyat

Tahiyat (ILOgretim)

Muhendislik Fakultesi
Elektrik-Elektronik Miihendisligi
Enerji Sistemleri Miihendisligi
Ingaat Miihendisligi

Makine Miihendisligi

Su Uriinleri Fakiltesi

Su Uriinleri Miihendisligi

Tip Fakiiltesi

Tip

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakultesi
Bahge Bitkileri

Tarla Bitkileri

Ardesen Turizm Fakiiltesi

Turizm Isletmeciligi
YUKSEKOKULLAR

Findikl1 Uyg.Bilmler Yiiksekokulu
Bankacilik ve Finans

Uluslararasi Ticaret ve Lojistik

Saglik Yiiksekokulu

Hemsirelik

Beden Egitimi ve Spor Yiksekokulu
Spor Yoneticiligi

Glneysu Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon
Yiksekokulu

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon
MESLEK YUKSEKOKULLARI
Adalet Meslek Y iiksekokulu
Adalet-Adalet(I1.Ogretim)
Ardesen Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik

Bilgisayar Programcilig

Bilgisayar Programcilig1 (ILOgretim)
Turizm ve Seyahat Hizmetleri
Turizm ve Otel Isletmeciligi

Pazar Meslek Y iksekokulu

Organik Tarim

Tibbi ve Aromatik Bitkiler

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
Anestezi

Fizyoterapi

Tk ve Acil Yardim

Yagh Bakimi

Tibbi Laboratuar Teknikleri

Sosyal Bilimler Meslek Y iiksekokulu
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlig
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanlif
(ILOgretim)

Dis Ticaret

Dis Ticaret (ILOgretim)

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Isletme Yonetimi

Isletme Yonetimi(ILOgretim)
Lojistik

Mubhasebe ve Vergi Uygulamalari
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari
(IL.Ogretim)

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Cay Tarimi ve Isleme Teknolojisi
Geleneksel El Sanatlari

Elektrik

Elektrik (IL.Ogretim)

Elektronik Teknolojisi

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu
Gaz Tesisat1 ve Teknolojisi
Iklimlendirme ve Sogutma Teknolojisi
Ingaat Teknolojisi

Ingaat Teknolojisi (IT.Ogretim)

Kimya Teknolojisi

Makine

Makine(IL.Ogretim)

Makine, Resim ve Konstriksiyon
Mobilya ve Dekorasyon

Mekatronik

Otomotiv Teknolojisi

Tekstil Teknolojisi

Yapi Denetimi

ENSTITULER

Fen Bilimleri Enstitusi

Biyoloji (Tezli Y.L, Doktora)

Fizik (Tezli Y.L, Doktora)

Kimya (Tezli Y.L, Doktora)

Fen Bilgisi Egitimi (Tezli Y.L,Doktora)
Su Uriinleri (Tezli Y.L, Doktora)
Makine Miihendisligi (Tezli Y.L)
Ingaat Miihendisligi(Tezli Y.L)

Jeoloji Miithendisligi (Tezli Y.L)
Enerji Sistemleri Mih. (Tezli Y.L)
Matematik (Tezli Y.L)

Saglik Bilimleri Enstitiisii

Tibbi Biyokimya (Tezli Y.L,Doktora)
Tibbi Mikrobiyoloji (Tezli Y.L,Doktora)
T1ibbi Biyoloji (Tezli Y.L)

Histoloji ve Embriyoloji (Doktora)
Beden Egitimi ve Spor (Tezli Y.L)
Sosyal Bilimler Enstitiist

Egitim Yonetimi YOnetimi, Teftisi,
Planlamasi ve Ekonomisi (Tezli Y.L)
Felsefe ve Din Bilimleri (Tezli Y.L,
Doktora)

Sinif Ogretmenligi (Tezli Y.L)

Islam Tarihi ve Sanatlar1 (Tezli Y.L)
Temel Islam Bilimleri (Tezli Y.L,
Doktora)

Mahalli Idareler ve Yerinden Yénetim
(Tezsiz Y.L)

Sosyal Bilgiler Egitimi ( Tezli Y.L)
Tiirk Dili ve Edebiyat1 (Tezli
Y.L,Doktora)

Isletme (Tezli Y.L,Doktora)

Isletme (IL.Ogretim)(Tezsiz Y.L)
Iktisat (Tezli Y.L,)

Iktisat (ILOgretim)(Tezsiz Y.L)




Asagidaki tabloda Universitemizde kurulmus olup, faaliyete gegmeyen programlar bulunmaktadur.

KURULMUS ANCAK FAAL OLMAYAN PROGRAMLAR

FAKULTELER

Egitim Fakiiltesi

Beden Egitimi ve Spor Egitimi
Giizel Sanatlar Egitimi

Yabanci Diller Egitimi

Ozel Egitim

Fen-Edebiyat Fakdltesi

Felsefe

Psikoloji

Rus Dili ve Edebiyati

Sosyoloji

Cin Dili ve Edebiyati

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Maliye

Ekonometri

Uluslararas: iliskiler

Calisma Ekonomisi ve Endiistri fliskileri
Yonetim Biligim Sistemleri

Giizel Sanatlar Tasarim ve Mimarlik Fak.

Sehir Ve Bolge Planlama
Endiistri Uriinleri Tasarimi

Grafik Tasarimi

Geleneksel El Sanatlari

Mimarlik

I¢ Mimarlik Ve Cevre Tasarim1
Gorsel Sanatlar ve Tasarim Boliimii
Miihendislik Fakiiltesi

Bilisim Sistemleri Mithendisligi
Biyomedikal Miihendisligi
Biyomiihendislik

Endiistriyel Tasarim Miihendisligi
Gida Miihendisligi

Harita Mithendisligi

Kimya Miihendisligi

Malzeme Bilimi ve Nanoteknoloji Miihendisligi

Sehir Ve Bolge Planlama

Hukuk Fakultesi

Hukuk Bolumu

Kamu Hukuku

Ozel Hukuk

Ziraat ve Doga Bilimleri Fakiiltesi
Bitki Koruma

Peyzaj Mimarligt

Tarimsal Biyoteknoloji

Ardesen Turizm Fakiiltesi
Gastronomi ve Mutfak Sanatlari
Rekreasyon Yonetimi

Denizcilik Fakultesi

Gemi Makineleri Isletme Miihendisligi

YUKSEKOKULLAR

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu
Antrendrliik Egitimi Bolimi

Beden Egitim Ve Spor Egitimi Boliimii
Rekreasyon Bolimu

Findikli Uygulamali1 Bilimler Yiiksekokulu
Giimriik Isletme

Halkla iliskiler ve Reklamcilik
Muhasebe

Sigortacilik ve Risk Yonetimi

Yonetim Bilisim Sistemleri

Turgut Kiran Denizcilik Yiiksekokulu
Gemi Makineleri ve Isletme Miihendisligi
Saglik Yiiksekokulu

Beslenme ve Diyetetik

Ebelik

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Yabanci Diller

MESLEK YUKSEKOKULLARI
Ardesen Meslek Yiiksekokulu
Bankacilik ve Sigortacilik (10)

Un ve Unlu Mamdiller Teknolojisi
Ascilik

Ikram Hizmetleri

Turist Rehberligi

Adalet Meslek Y liksekokulu

Sosyal Giivenlik

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu
T1bbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik
Dis Protez Teknolojisi

Ag1z ve Dis Saglig

Sosyal Bilimler Meslek Y ksekokulu
Cagr1 Merkezi Hizmetleri

Maliye

Teknik Bilimler Meslek Y iiksekokulu
Kuyumculuk ve Taki Tasarimi1

Deniz Ulastirma ve Isletme

Su Alt1 Teknolojisi

Harita ve Kadastro

Mimari Restorasyon




Tablo 44 de hazirlik egitimi veren program sayisini toplam program sayisina orani
verilmis olup, tablodan da anlagilacagi iizere 5 programda hazirlik egitimi verildigi
gorilmektedir.

Tablo 44. Hazirhik Egitimi Verilen Program Sayisimin Toplam Program Sayisina Oram

Orany(%)
(Hazirhk Egitimi Verilen
Program Sayis1 /Toplam Program

Hazirhk Egitimi Verilen

Program Sayisi Toplam Lisans Program Sayisi

Sayis1 )*100
5 39 12,82
Tablo 45. Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram
) Ek Toplam
Birimin Ad: OSYM Kayit || Bog Kalan Kontenjanlaf Kayt Doluluk
Kontenjami | Yaptiran || Kontenjan|  Kayt Yaptiran | Oram%
Yaptiran | Saysi
Tip Fakiiltesi 88 88 0 0 88 100
Dis Hekimligi Fakiiltesi 52 52 0 0 52 100
Fmdikli Uyg.Bil.Y.O 164 145 19 14 159 96,95
Iktisadi ve Idari Bil.Fakiiltesi 464 450 14 12 462 99,57
Egitim Fakiiltesi 515 503 12 11 514 99,81
Denzicilik Fak. 77 63 14 9 72 97,3
Ardesen Turizm Fak. 31 28 3 3 31 100
Saglik Yiiksekokulu 82 80 2 1 81 98,78
Hahiyat Fakiiltesi 369 359 10 8 367 99,46
Mdhendislik Fakultesi 159 157 2 1 158 99,37
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 269 250 19 16 266 98,88
Ziraat ve Doga Bil.Fakiiltesi 37 16 21 2 18 48,65
Guzel San., Tas. ve Mimarlik Fakiiltesi 26 25 1 0 25 96,15
Guneysu Fizik Tedavi ve Rehab. Y.O 62 61 1 1 62 100
Beden Egitimi ve Spor Y.O 58 58 0 0 58 100
Lisans Toplam 2.453 2.335 118 78 2.413 98,37
Adalet M.Y.O 122 111 11 10 121 99,18
Saglik Hizmetleri M.Y.O 215 200 15 13 213 99,07
Ardesen M.Y.O 230 170 60 32 202 87,83
Teknik Bilimler M.Y.O 933 759 174 100 859 92,07
Sosyal Bilimler M.Y.O 647 534 113 84 618 95,52
Pazar M.Y.O 52 42 10 5 47 90,38
On lisans Toplam 2.199 1.816 383 244 2.060 93,68
Genel Toplam 4.652 4.151 501 322 4.473 96,15




Tablo 45 de 2015-2016 Egitim-Ogretim doneminde Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
verilen 6grenci kontenjanlart ve doluluk oranlar: yer almaktadir. Tablodan da anlasilacag tizere
Lisans programlarmin %98 i ,0n lisans programlarmin %94 tnlin doldugu goriilmektedir.

2% Lisans Doluluk Oranlari

M Dolu

B Bos

On Lisans Doluluk Oranlari

6%

H Dolu

H Bos

Tablo 46 da brans ayrimma gore kontenjanlarin doluluk oranlar1 verilmis olup, fen
programlarinin % 7 sinin ve sosyal programlarm % 1 inin bos oldugu goriilmektedir.

Tablo 46. Branslara Gore Lisans Diizeyinde Doluluk Oranlari

OSYM Kontenian OS;(I\:II S.(l)n:cu Bos Kalan Doluluk
ontenjant erieste Kontenjan Oram %
Kontenjan
Fen Bilimleri 574 536 38 93,4
Saglik Bilimleri 284 283 1 99,6
Sosyal Bilimleri 1.606 1.594 12 99,3
TOPLAM 2.464 2.413 51 97,93
Fen Bilimleri Sosyal Bilimleri Saghk Bilimleri

7%

1%

0%

H Dolu H Dolu

Bos H Bos




Tablo 47. Yillar itibariyle Ogrenci Kontenjam Doluluk Oranlar:

2012 2013 2014 2015 2016
Lisans 87,49 91,43 94,01 98,49 98,37
On lisans 85,79 75,09 89,94 92,72 93,68

Yandaki grafikte 2012-
2016 yillar1 arasindaki Ogrenci
kontenjanlarinin doluluk oranlari
verilmistir.

85,79

Oranlan

4= Lisans == Onlisans

98,49

87,49 91 g% 94,01 : :
) 89,94 92,72 93,68

Yillar itibariyle Ogrenci Kontenjanlari Doluluk

98,37

2012

2013

2014

2015

2016

Tablo 48 de dgrencilerin 2016-2017 Egitim Ogretim doneminde geldikleri illere gére
dagilim1 verilmis olup tabloda ilk bes ilden gelen 6grenci sayilar1 verilmistir.

Tablo 48. Lisans Programina Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri illere Gore Dagilim

2015-2016 Egitim-Ogretim Donemi

2016-2017 Egitim-Ogretim Donemi

iller Lisans Ogrenci Y lizdesi iller Lisans Ogrenci Y lizdesi
Sayisi Sayisi
Rize 291 14 Rize 480 17
Trabzon 282 13 Trabzon 380 13
Samsun 114 Samsun 128
Ordu 88 Ordu 115 4
Erzurum 75 Erzurum 87
Diger 1288 60 Diger 1626 58
2015-2016 . 2016-2017
M Rize
MW Rize
M Trabzon
W Trabzon
M Samsun B Samsun
W Ordu H Ordu
M Erzurum W Erzurum

m Diger

3% 4% m Diger




Tablo 49. On lisans Programina Kayit Yaptiran Ogrencilerin Geldikleri illere Gére Dagilim
2015-2016 Egitim-(")gretim Donemi 2016-2017 Egitim-(")gretim Donemi
iller Olj Ilsal:ls Y lzdesi iller Olj Ilsai:ls Y lzdesi
Ogrenci Sayisi Ogrenci Sayisi
Rize 808 42 Rize 868 40
Trabzon 321 16 Trabzon 314 14
Artvin 99 Artvin 101 5
Samsun 78 4 Ordu 88 4
Ordu 74 4 Samsun 77 4
Diger 575 29 Diger 710 33
2015-2016 ) 2016-2017 M Rize
H Rize
H Trabzo
M Trabzon

M Artvin

H Ordu

m Diger

Samsun

n
M Artvin

rdu
Samsun

H Diger




Tablo 50. Normal Yerlestirme Doneminde Yapilan Tercihler ve Yerlesen Ogrenci Sayilari

Tercih Sirasi 2012 2013 2014 2015 2016
1.Tercih 5055 6488 3628 8053 6199
1. Yerlesen 995 1082 1046 1115 1243
2 Tercih 5350 5738 3645 7435 6242
2 Yerlesen 383 521 457 535 563
3.Tercih 5362 5547 3506 6752 6130
3.Yerlesen 269 327 300 353 410
4 Tercih 5398 5483 3334 6174 6216
4 Yerlesen 206 255 241 307 349
5.Tercih 5347 4823 3276 5759 5825
5.Yerlesen 193 219 204 253 285
6.Tercih 5110 4717 3042 5143 5615
6.Yerlesen 145 167 167 179 206
7.Tercih 5338 4493 3046 5012 5448
7. Yerlesen 143 143 135 162 192
8.Tercih 5203 4358 2961 4643 5324
8.Yerlesen 143 133 126 127 160
9.Tercih 5163 4180 2877 4487 5080
9.Yerlesen 104 105 125 107 132
10.Tercih ve Uzeri 73948 58178 40900 57147 53309
b‘;;ieﬂesen ve 1220 941 989 981 933
Tercih Toplami 121.274 104.005 70.215 110.605 105.388
Yerlesen Toplanm 3.801 3.893 3.790 4.119 4.473
L‘(’)‘;’g’l}g‘?YM 4.416 4.592 4.101 4.181 4.652

Tablo 50 de normal yerlestirme doneminde yapilan tercih siralamalar1 ve bu siralamalara

gore yerlesen Ogrenci sayilar1 goriilmektedir.

Normal Yerlestirme Doneminde Yapilan Tercihler ve Yerlesen Ogrenci

(L 4.652
2016 &=
L 4.181
2015 |fS
L 4101
2014 |
{1 4592
2013 &=
|1 4.416
2012 |&

Toplam OSYM Kontenjani

Sayilari

H Yerlesen Toplami

70.215

M Tercih Toplami

105.388

110.605

104.005

121.274




Tablo 51 de ise yatay gecisle Universitemize kurum disindan ve kurum igi yer degistiren
ogrenci sayilara yer verilmistir.

Tablo 51. Yatay Gegisle 2015-2016 Egitim- (")gret.i.m Yihinda Universiteye Gelen,
Universiteden Ayrilan, Kurum I¢i Ge¢is Yapan Ogrencilerin Sayilari

Kurum Dis1 Kurum I¢i
Gelen Giden Gegis Yapan
TOPLAM 259 246 11

i Tablo 52 de Enstitiilerdeki Yiksek lisans ve Doktora dgrenci sayilar1 yer almaktadir.
Universitemiz blnyesinde 1.512’si Tezli, 165’i Tezsiz Yuksek lisans ve 154 (i de Doktora

ogrencisi olmak iizere toplam 1.831 Lisansustl 6grencisi bulunmaktadir.

Tablo 52. Lisansiistii Ogrenci Bilgileri Tablosu

Yuksek Lisans Yapan
Program Sayisi Yallj)gﬁtgirl;ml Toplam
Tezli Tezsiz
Fen Bilimleri Enstitisi 581 71 652
Saghk Bilimleri Enstitiisii 25 8 33
Sosyal Bilimleri Enstitist 906 165 75 1.146
GENEL TOPLAM 1.512 165 154 1.831

Tablo 53 de cesitli nedenlerle Universitemizden ayrilan dgrencilere ait bilgilere yer
verilmistir. Tablodan da goriillecegi lizere yil igerisinde gesitli nedenlerle 436 ogrencinin
Universitemizle ilisigi kesilmistir.

Tablo 53. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayis1 (Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kaydr Silinenlerin) Sayisi

Oor T GENEL
Kendi Ogr. Ucr. Basarisizhk Yiik. Ogr. . TOPLAM
istegiyle | V¢ Kath (Azami Sure) Cikarma Diger
sy Pay1 Yat.
TOPLAM 430 - - - 6 436




Tablo 54. Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Yillar 2012 2013 2014 2015 2016
g || x e = X e = X £ = X £ = X £
Cinsiyet cl = < = < = = ks = = ks =
M|l w - w - w s M w s M i 2
TOPLAM (|27 |97 | 124 | 76| 193 || 269 || 82 || 214 | 296 || 125 || 305 || 430 | 124 || 335 | 459
Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi
430 459 Tablo 54 de yillar itibariyle yabanci
- uyruklu 6grencilere iliskin bilgiler yer
269 296 almaktadir. 2015-2016 egitim-6gretim
yilinda Universitemizde 124 (i bayan,
124 toplam 459 yabanci uyruklu 6grenci
egitim almaktadir.
2012 2013 2014 2015 2016

Tablo 55 de ise disiplin cezasi alan &grencilere iliskin bilgiler yer almaktadir. Egitim
Ogretim yilinda toplam 25 Ogrencinin uyarma, kimama ve uzaklagtrma gibi c¢esitli cezalar

aldiklar1 goriilmektedir.

Tablo 55. Disiplin Cezas1 Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar1 Cezalar

Uzaklagtirma
- 1 6 12 3 3 25
Tablo 56. Yillara Gére Mezun Olan Ogrenci Sayilar
2012 2013 2014 2015 2016
Kadin 1.077 1.313 1.584 1.716 1.475
Erkek 1.108 1.439 1.439 1.503 1.358
Toplam Mezun Ogrenci Sayisi 2.185 2.752 3.023 3.219 2.833

Yandaki grafikte yillar
itibariyle  Universitemizden mezun
olan Ogrencilere ait bilgiler yer

almaktadir. Ogrenci sayisindaki artiga
paralel olarak mezun 6grenci sayisinda
da artig gozlenmektedir.

Toplam Mezun Ogrenci Sayisi

M 2833
g5

2012

2013

2014 2015 2016




5.2. Saghk Hizmetleri

Saghk Bakanhigiyla Universitemiz arasmnda 3359 sayili Saghk Hizmetleri Temel
Kanununun 3 iincli ve ek 9 uncu maddelerine dayanilarak hazirlanan Saglik Bakanligina Bagli
Saghk Tesisleri ve Universitelere Ait Birimlerin Birlikte Kullanim1 ve Isbirligi Usul ve Esaslari
Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine istinaden Rize Egitim ve Arastirma Hastanesinin ortak
kullanimuyla ilgili 01.02.2011 tarihinde protokol imzalanmis olup, bu tarihten itibaren s6z konusu
hastane ortak kullanilmaktadir. Tablo 57 de ortak kullanimda olan hastaneye iligkin bilgilere yer
verilmistir.

Tablo 57. Saghk Hizmetleri (Ortak Kullammda Olan Hastanedeki Hasta Sayilari)

Birim Yatak Sayisi Hasta Sayis1 Tetkik Sayisi
Acil Servis Hizmetleri 33 129.661 392.084
Yogun Bakim 58 3.422 150.312
Klinik 489 33.837 1.007.437
Ameliyat Sayisi 11 2.587 0
Poliklinik Hastas1 Sayisi 0 941.723 1.812.823
Laboratuar Hizmetleri 0 657.826 4.723.269
E?%glfgiﬁu”ite“ 0 283.898 415.990
Sceer TP Boliminde 3 5.387 23.160
TOPLAM 594 2.092.525 8.525.075

Tablo 58. Ortak Kullanimda Olan Hastanedeki Hasta Sayilari
2012 2013 2014 2015 2016

Yatan Hasta 36.664 37.431 41.276 36.972 33.837
Ayakta Hasta 822.718 819.586 885.141 935.961 941.723
TOPLAM 859.382 857.017 926.417 972.933 975.560

Tablo 58 de yillar itibariyle yatan hasta ve ayakta tedavi olan hasta sayilar1 verilmistir.

975.560

6.417

859-382 57.017

2012 2013 2014 2015 2016




2013 yilinda Dis Hekimligi Fakiiltesi faaliyete gegirilerek saglik hizmeti vermeye
baslamistir.Bu fakiiltede verilen hizmetlerle ilgili bilgiler asagidaki tabloda mevcuttur.

Tablo 59. Saghk Hizmetleri (Dis Hekimligi Fakiiltesi)

2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
Poliklinik Hasta Sayisi 15.000 30.311 17.663 48.240
Panoramik Rontgen Cekimi 9.845 13.977 15.911 15.903
Kemik i¢i implant Cerrahisi 100 145 204 591
Blyuk-Kicuk kist operasyonu 65 243 182 183
Tiamor Operasyonu 29 107 118 286
Gomiilii Dis Cekimi 296 1050 1339 1658
Genel Anestezi ile Dis Cekimi 100 157 66 66
5.3. Beslenme-Kultur ve Spor Hizmetleri
Universitemiz beslenme hizmetleri 6zel firmalardan “Hizmet Almi” seklinde

saglanmaktadir. 2016 yilinda ki gunlik menl 4 (dort) ¢esit yemekten olusmaktadir.
Universitemiz 6grenci ve personelleri toplamda 12 adet yemekhaneden yararlanmaktadirlar.
Gerekli aragtirmalarin  yapilmast neticesinde, ilgili fakiilte, yiiksekokul ve Meslek
yuksekokullarda tespit edilen 245 6grenciye, 2547 sayili yasa ve bitge imkanlar1 dogrultusunda
gunlik yemek yardimi saglanmistur.

Tablo 60. Yemek Hizmetlerinden Yararlanan Ogrenci Sayilari

2012 2013 2014 2015 2016
Ogrencinin Yedigi Yemek Sayisi 249.677 174.673 209.846 272.943 289.950
Toplam Ogrenci Sayisi 13.982 15.250 16.140 17.521 19.423
Yemek Hizmetinden Yararlanma Oram
((Y1l i¢inde 6grencinin yedigi yemek

e e . 10 6 7 8 8
sayist/egitim-6gretim yapilan ortalama giin
sayisi )/toplam 6grenci sayis1)*100
Yemek Hizmetinden Yararlanan Ogrenci Sayilari
0
)8 ¢ 38
—=7=
2012 2013 2014 2015 2016




Tablo 61. Yemek Hizmetlerinden Yararlanan Personel Sayilari

2012 2013 2014 2015 2016
Personelin Yedigi Yemek Sayisi 30.496 29.000 34.446 39.359 41.699
Personel Sayisi 904 1.072 1.153 1.314 1.330
Yemek Hizmetinden Yararlanma Oram
((Yil 1(;1nde‘personehn“yed1g1 yemek 13 11 13 12 13
sayisi/mesai yapilan giin sayisi)/toplam
personel sayis1)*100
Yemek Hizmetinden Yararlanan Personel Sayisi
13 3 13
2
11
2012 2013 2014 2015 2016

Universitemiz dgrencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, dogru ydnlendirilmelerini
saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimci olmak {izere kiiltiirel faaliyetler organize
edilmektedir.

Tablo 62 de yillar itibariyle 6grenci toplulugu sayilart ve mezun 6grenci toplulugu
sayilar1 verilmis olup, tablodan da anlasilacagi iizere 2016 yilinda 53 adet faal 6grenci toplulugu
oldugu goriilmektedir.

Tablo 62. Ogrenci Toplulugu Sayilart

2012 2013 2014 2015 2016
Ogrenci Topluluklar 38 34 44 47 53
Mezun Ogrenciler Toplulugu - - - - -
TOPLAM 38 34 44 47 53
Ogrenci Toplulugu Sayilari
) 53
W
2012 2013 2014 2015 2016




Tablo 63. Yillar itibariyle Ogrenci Topluluklarina Uye Olma Oram

2012 2013 2014 2015 2016
Uye Sayis1 2.493 2.117 2.624 3.224 3.910
Ogrenci Sayisi 13.982 15.250 16.140 17.521 19.423
Topluluklara I"Jye Olma Oram 17,83 13,88 16,26 18,4 20,13
Topluluklara Uye Olma Orani Grafikte yillar itibariyle 0grenci

topluluklarina iiye olma orani verilmis

20,13 | olup tablonun incelenmesinden
' anlagilacagr  lizere 2016  yilinda
topluluklarda iiye olma oranmnin %20,13
oldugu anlagilmaktadir.

2012 2013 2014 2015 2016

Tablo 64 de 2016 yili igerisinde Universitemiz voleybol, basketbol, futbol, badminton,
boks, futsal takimlarinin katildig1 miisabakalara ait bilgileri gostermektedir.

Tablo 64. Sporcu Bilgileri

Katilinan Spor | Miisabakalara Katilan Kazanilan Milli Sporcu
Dali Sayisi Kisi Sayisi Madalya Sayisi Sayisi
Ogrenci 9 198 5 0
Personel - - - -
TOPLAM 9 198 5 0

Tablo 65. Saghk Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhginca Ogrencilere Yonelik Diizenlenen Sportif ve

Kulturel Etkinlikler

2015 2016
Dlzenlenen | Katilan Duzenlenen | Katilan
Etkinligin Ad Etkinlik | Ogrenci | Etkinligin Ad1 Etkinlik | Ogrenci
Sayisi Sayisi Sayisi Sayisi
Konser 4 2850 | Konser 5 2.650
Tiyatro 0 0 Tiyatro 1 550
Turnuva(8.Spor Soleni) 1 1000 | Turnuva(8.Spor Soleni) 1 1.500
Gezi 0 0 Gezi 7 1.180
Sergi 0 0 Sergi 3 4.500
Senlik(Bahar Senligi, Senlik(Bahar Senligi,
Dagcilik Senligi) ! 2000 Dagcilik Senligi) 1 2.500
Toren(Mezuniyet Toren(Mezuniyet
Toreni, Spor Senlidi) ! 1.000 Toreni, Spor Senlidi) 2 1.300
TOPLAM 7 6.850 TOPLAM 20 14.180




Tablo 66 da 6grenci topluluklar1 tarafindan diizenlenen sportif ve kiiltiirel etkinliklere yer
verilmis olup yil igerisinde Ogrenci topluluklari tarafindan 61 adet etkinlik diizenlendigi

anlagilmaktadir.

Tablo 66. Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Diizenlenen Sportif ve Kiiltiirel Etkinlikler

2015 2016

DUzer_lle_nen i . Duzenlenen o .

Etkinligin Adi Estzlyr::lk Katllggy?s%rem Stnligin sty Sidall Katllaslgy?s%rem
Sayisi

Konser 1 2.000 Konser 2 630
Tiyatro 1 100 Tiyatro 1 350
Gezi 9 342 Gezi 7 400
Sergi 3 450 Sergi 3 1.900
Konferans 34 4.530 Konferans 48 5.200
TOPLAM 48 7.422 TOPLAM 61 8.480

Tablo 67 de yillar
imkanlar1 ¢ergevesinde 2016 yilinda 60 6grenci galistirilmistir.

itibariyle kismi zamanli 6grenci sayilar1 verilmis olup biitce

Tablo 67- Kismu Zamanh Calisan Ogrenci Sayilar

2012 2013 2014 2015 2016
135 133 135 60 60
Kismi Zamanh Calisan Ogrenci Sayisi

135 ——33 135
60 ® 60
2012 2013 2014 2015 2016




5.4. Kutuphane Hizmetleri

Ogrenci ve personellerimizin egitim-6gretim ve arastirma yapmalar1 igin ihtiyag
duyduklar1 basili ve gorsel yaymlar biit¢ce imkanlar1 ¢ergevesinde satin alinmaktadir. Ayrica ¢esitli
kamu kurum ve kuruluslari ile sahislardan gelen bagis yaymlar da belli kurallar ¢ergevesinde
kabul edilerek kiitiiphane koleksiyonumuz gelistirilmeye ¢aligilmaktadir.

Faaliyete gecirilen WEB sitesi aracilig1 ile abone olunan veritabanlarma, e-dergilere, e-
kitaplara ve diger kiitiiphanecilik hizmetlerine interaktif ortamdan 24 saat ulasilabilmektedir.

Merkez kiitiiphanesi disinda da Universitemizin 4 ayr1 birimde kiitiiphanesi bulunmaktadir.

Tablo 68. Yillara Gore Kitap Sayilar

2012 2013 2014 2015 2016

68.300 75.568 84.839 107.937 117.954

Yillara Gore Kitap Sayilari

Tablo 68 de yillar itibariyle
kitap sayilar1 verilmistir. 2016 yilinda 107.937
12.008 adet kitap satin alinarak 68300 75568 84839
karsiliginda 268.086,99 TL 0deme
yapilmaistir.

117.954

2012 2013 2014 2015 2016

Tablo 69 da mevcut kiitiiphanelerden yil i¢erisinde yararlanan kisi sayilari ve 6diing
verilen kitap sayilar1 yer almaktadir.

Tablo 69. Kiitiiphane Kullamim Oranlari

Kitiphane Ad “Vararianan | Oging Verlen | Oding Kitp Verien K
Kisi Sayis1

Merkez Kutuphane 143.024 12.181 2.448

Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 30.744 1.392 430

Egitim Fakiiltesi Kiitiiphanesi 8.720 2.977 716

Tip Fakiiltesi Kiitiiphanesi 75 118 57

Ardesen M.Y.O Kiitiiphanesi 3.226 21 21

Denizcilik Fakiltesi Kittiphanesi 150 0 0

TOPLAM 185.939 16.689 3.672




Tablo 70 de yillar itibariyle abone olunan veritabani sayilari ve veritabaninin giris sayilari
verilmistir. Abone olunan veritabanlarindan 15 adeti (icretsiz abonelikler olup, geriye kalan 18
abonelik igin 583.400,97 TL ‘lik 6deme yapilmistir.

Tablo 70. Veri Tabam Kullanim Sayilar:

2012 2013 2014 2015 2016
Veritabam Sayisi 45 49 28 35 33
Veritabaminin Giris Sayisi 58.840 46.102 43.094 35.892 28.637
Veri Tabani Kullanim Sayilari
B Veritabani Sayisi Veritabaninin Girig Sayisi
58.840
46.102 43.094
35.892
28.637
et 20 300
2012 2013 2014 2015 2016
Tablo 71. Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayilari
Yillar 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Basili Kitap Sayis1 70.003 | 68.300 || 75.568 | 84.839 | 107.937 | 117.954
Ogrenci Sayisi(I. Ogretim) 8.568 | 10.195 | 10.651 | 11.340 | 14.049 15.894
Ogrenci Bagina Diisen Kitap Sayisi 8 7 7 7 8 7
Ogrenci Basina Diisen Kitap Sayisi
8 . .
Yandaki grafikte yillar
itibariyle Ogrenci basma diisen
kitap sayilar1 verilmis olup 2016
yilinda &grenci basmna 7 Kitap
7 7 7 7 diistigii goriilmektedir.
Oniimiizdeki  yillarda  §grenci
bagmma diisen kitap sayisinin
. 2 artirilmasi hedeflenmektedir.
2012 2013 2014 2015 2016




5.5. Faaliyet ,Yayin ve Proje Bilgileri

Tablo 72. Yillar itibariyle Diizenlenen Sempozyum ,Kongre, Konferans ve Panel Sayilar1 Tablosu

Birimi Etkinlik Turi
2012 2013 2014 2015 2016
Kongre 1 1
Tip Fakiiltesi Sempozyum 3 3 3 1 1
Konferans 1 1 2
Fen Bilimleri Enstitusi Konferans - 1
Kongre 1
Panel 2 2 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi
Konferans 6 2 3 1
Sempozyum 1
Su Uriinleri Fakultesi Konferans - - 5 3 2
Sempozyum 1 - 1
Panel 2 1
Egitim Fakiiltesi
Konferans 6 9 3 1 9
Kongre 1
Sempozyum 1 1
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. | Panel
Konferans 12 11 4
Panel 1 5
Ilahiyat Fakiiltesi Sempozyum 1
Konferans 5 5 7 5 17
Findikh M.Y.O Konferans 2 -
Sempozyum - 1
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Konferans 4
Muhendislik Fakultesi Sempozyum - 1
Panel 6 1
Saghk Yiiksekokulu
Sempozyum - 2
. Sempozyum - 1 2
Sosyal Bilimler M.Y.O
Konferans 1
Findikh Uyg.Bil.Y.O Konferans - 3 5 3 3
Panel 1
Saghk Hiz.M.Y.O
Konferans - 1
Konfernas 1 4
Adalet M.Y.O
Panel 1




Tablo 72.Yillar itibariyle Diizenlenen Sempozyum ,Kongre, Konferans ve Panel Sayilar1 Tablosu

Devami
Ardesen M.Y.O Konferans 3
Konferans 1 1 3
Teknik Bilimler M.Y.O
Panel 1
Ardesen M.Y.O Konferans 4
Ziraat ve Doga Bil.Fak. Kongre 1
Yabana Diller Y.O Konferans 2
TOPLAM 37 42 50 33 56
Yillar itibariyle Diizenlenen Sempozyum
Yandaki grafikte yillar ,Kongre ve Konferans Sayilari
itibariyle birimler tarafindan
diizenlenen kongre, konferans, vb 0 >6
etkinliklerine yer verilmis olup
tablonun incelenmesinden de 33
anlagilacagr tlizere 2016 yilinda
toplam 56 adet etkinlik duzenlendigi
anlagilmaktadir.
2012 2013 2014 2015 2016

Tablo 73 de dgretim iiyeleri tarafindan uluslar aras1 SCI-expanded SSCI-SCI-AHCI
kapsamindaki dergilerde yayimlanan makale sayilarina yer verilmis olup 2016 yilinda toplam 281
adet makale yayimlandig1 goriilmektedir.

Tablo 73. SCl-expanded SSCI-SCI-AHCI Kapsaminda Yayimlarin Birim Bazinda Dagilim

Faklteler 'szll ;ﬁzlfl Ogrest;ryr::ljyesi (l)sgugfrtnlzlmDIijiZ:;l
Makale Sayisi
T1p Fakiiltesi 86 110 0,78
Fen Edebiyat Fakultesi 68 66 1,03
Mihendislik Fakdltesi 33 33 1
Su Uriinleri Fakiltesi 25 19 1,31
Dis Hekimligi Fakiiltesi 18 16 1,12
Egitim Fakiiltesi 15 45 0,33




Tablo 73. SCl-expanded SSCI-SCI-AHCI Kapsaminda Yayimlarin Birim Bazinda Dagilim

Devam
Teknik Bilimler M.Y.O 8 5 1,6
Ziraat ve Doga Bil.Fak. 6 7 0,85
iktsadi ve Idari Bilimler Fak. 5 30 0,16
Saglik Y.O 4 6 0,66
Glizel San.Tas. Ve Mim.Fak. 3 4 0,75
Pazar Meslek Y.O. 2 2 1
Guneysu Fizik T. ve Reh.Y.O 2 2 1
Beden Egitimi ve Spor Y.O 2 4 0,5
Denizcilik Fak. 2 3 0,66
Fmdikli Uyg.Bil.Y.O. 1 6 0,16
Fen Bil.Ens. 1 0 0
TOPLAM 281 358 0,78

Birimlerdeki 6gretim liyesi basina diisen yayin sayilarinin dagilimi

M Tip Fakiiltesi
B Fen Edebiyat Fakdltesi
B Muhendislik Fakiltesi
m Su Uriinleri Fakiiltesi
M Dis Hekimligi Fakiltesi
H Egitim Fakiiltesi
B Teknik Bilimler M.Y.O
M Ziraat ve Doga Bil.Fak.
iktsadi ve idari Bilimler
Fak.
m SaghkY.O
H Glizel San.Tas. Ve
Mim.Fak.
Pazar Meslek Y.O.

Guneysu Fizik T. ve
Reh.Y.O




SCl-expanded SSCI-SCI-AHCI Kapsaminda Yayimlarin Birim Bazinda

Dagilimi
86
1 68
33 55
18 15
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Tablo 74 de yillar itibariyle makale sayilarina yer verilmis olup 2016 yilinda gretim
iiyesi basina 0,78 makale diistiigii goriilmektedir.

Tablo 74. Yillar itibariyle Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayilar

2012 2013 2014 2015 2016

SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCI Kapsaminda

Yayimlanan Makale Sayilar 180 203 243 309 281

Ogretim Uyesi Sayisi 261 309 348 389 358

Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi 0,69 0,66 0,69 0,79 0,78

=¢—SSCI-SCI Expanded -SCI- AHCI Kapsaminda Yayimlanan Makale Sayilari
== Ogretim Uyesi Sayisi
Ogretim Uyesi Basina Diisen Makale Sayisi

e =330
el 378 = 358
qQ
N M ——$ 281
Flou >
0;69 0,66 0,69 0,79 —0,78——

2012 2013 2014 2015 2016




Tablo 75. SCl-expanded SSCI-SCI-AHCI Kapsarm Disindaki Uluslararasi indeks Kapsamindaki
Dergilerde Yapilan Yayimlarin Birim Bazinda Dagilinm

Fakulteler 2/2'1 ;ﬁzlfl Ogrest::ynl:ljyeﬁ %ﬁgf;;mnngr
Makale Sayisi
Egitim Fak. 40 45 0,88
Fen Edebiyat Fak. 25 66 0,37
Tip Fak. 22 110 0,2
Beden Egitimi ve Spor Y.O 19 4 4,75
Iktisadi ve idari Bil. Fak. 10 30 0,33
Mihendislik Fak. 10 33 0,3
Ardesen M.Y.O 6 0 0
Ziraat ve Doga Bil.Fak. 5 7 0,71
Su Uriinleri Fak. 4 19 0,21
Pazar M.Y.O 4 2 2
Guzel San.Tas. Ve Mimarlik Fak. 3 4 0,75
Teknik Bil. M.Y.O 3 5 0,6
Denizcilik Fak. 3 3 1
Fmdikli Uyg.Bil.Y.O 3 6 0,5
Dis Hekimligi Fak. 2 16 0,12
[lahiyat Fak. 2 33 0,06
TOPLAM 161 383 0,42




SCl-expanded SSCI-SCI-AHCI Kapsami Disindaki Uluslararasi indekg Egitim Fak.

Kapsamindaki Dergilerde Yapilan Yayimlarin Birim Bazinda Dagilimi
H Fen Edebiyat Fak.

H Tip Fak.

H Beden Egitimi ve
1% 0% . SporY.0
3% M |ktisadi ve Idari
Bil. Fak.
B Muhendislik Fak.

B Ardesen M.Y.O

M Ziraat ve Doga

Bil.Fak.
= Su Urunleri Fak.

M Pazar M.Y.O

B Glzel San.Tas. Ve
Mimarlhk Fak.

= Teknik Bil. M.Y.O
Denizcilik Fak.
Findikli

Uyg.Bil.Y.O
Dis Hekimligi Fak.

0%

ilahiyat Fak.

SCl-expanded SSCI-SCI-AHCI Kapsami Disindaki Uluslararasi indeks
Kapsamindaki Dergilerde Yapilan Yayimlarin Birim Bazinda Dagilimi
40




Tablo 76 da 2016 yili i¢erisinde akademik personeller tarafindan ulusal alan indeksli ve

ulusal diger hakemli dergilerde yer alan makalelere yer verilmistir.

Tablo 76. Ulusal Makale Sayilar

Birimi i:(;:li?lliﬁ::gi Ulltllsaalje]r)r;ﬁer Toplam
Dergi

Su Uriinleri Fak. 7 8 15
Iktisadi ve Idri Bil.Fak. 3 7 10
Guzel Sanatlar Fak. 0 5 5
Ilahiyat Fak. 8 4 12
Tip Fak. 1 3 4
Fen Edebiyat Fak. 6 3

Denizcilik Fak. 3 3 6
Ziraat ve Doga Bil.Fak. 8 2 10
Findikh Uyg.Bil.Y.O 0 2 2
Ardesen Turizm Fak. 0 2 2
Beden Egitimi Fak. 0 2 2
Dis Hekimligi Fak. 9 0 9
Saghk Y.O 5 0 5
Ardesen M.Y..O 4 0 4
Guneysu Fizik Ted.ve Reh. Y.O. 2 0 2
Adalet M.Y.O 1 0 1
TOPLAM 57 41 98

Tablo 77 de ulusal yaymevleri tarafindan yayimlanan kitaplara ait bilgilere yer verilmistir.

Tablo 77. Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitap Sayilar

Ulusal yaym Ulusal yaym Ulusal yaym
- evleri evleri
SHEt tarafindan tarafindan
Birimi tarafindan Toplam
avimlanan yaylmlanan ya_ylmlanan
iitya savisi kitapta bolum kitaplarda
p say sayisl1 editorliik sayis1
Ilahiyat Fakiiltesi 28 5 6 39
Egitim Fak. 0 7 0 7
Fen Edebiyat Fak. 6 0 0 6
Iktisadi ve idari Bil. Fak. 1 2 1 4
Tip Fak. 0 1 0 1
Muhendislik Fak. 0 0 1 1
Saghk Y.O 0 1 0 1




Tablo 77.Ulusal Yayinevleri Tarafindan Yayimlanan Kitap Sayilar1 Devam

Ardesen M.Y.O 0 1 0 1
Findikh Uyg.Bil.Y.O 1 0 0 1
Beden Egitimi Fak. 1 0 0 1
TOPLAM 37 17 8 62

Tablo 78 de uluslararasi yaymevleri tarafindan yayimlanan kitaplara ait bilgilere yer

verilmistir.

Tablo 78. Uluslararas: Kitap Sayilar

Uluslararasi
Uluslararasi .
Uluslararasi . yayin evleri
. yayin evleri
yayin evleri tarafindan tarafindan
Birimi tarafindan yayimlanan | Toplam
yayimlanan .
yayimlanan Kitapta bolim kitaplarda
kitap sayis1 editorluk
sayisli
sayisi
Fen-Edebiyat Fak. 4 1 0 5
Ilahiyat Fak. 0 3 0 3
Iktisadi ve Idari Bil. Fak. 2 1 0 3
Su Urtinleri Fak. 1 1 0 2
Giizel San.Tas. Ve Mimarhk Fak. 0 2 0 2
Beden Egitimi Fak. 0 1 0 1
Teknik Bil.M.Y.O 0 1 0 1
Tip Fak. 0 1 0 1
TOPLAM 7 11 0 18

Tablo 79 da birimler itibariyle yayimlanan bildiri sayilarma yer verilmis olup 169

bildiriyle en ¢ok bildiri yayimlayan birimin Fen-Edebiyat Fakiiltesi oldugu goriilmektedir.

Tablo 79. Ulusal ve Uluslararasi Bildiri Sayilar

U;:;L?r U;:;L?r Ulusal Ulusal
Birimi I Poster Sozlu || Toplam
Poster | Sozl0 | go s | Bildird
Bildiri Bildiri
Fen-Edebiyat Fak. 46 91 14 18 169
Egitim Fak. 0 90 0 9 99
Muhendislik Fakultesi 21 21 1 12 55
Su Urinleri Fakiltesi 8 17 3 13 41
Beden Egitimi ve Spor Y.O 1 39 0 1 41




Tablo 79. Ulusal ve Uluslararasi Bildiri Sayilar1 Devami

Tip Fak. 5 0 24 2 31
Dis Hekimligi fak. 15 11 1 0 27
Ziraat ve Doga Bilimleri Fak. 5 7 8 3 23
Ilahiyat Fakiiltesi 0 15 0 6 21
Ardesen M.Y.O 0 6 1 10 17
Denizcilik Fak. 0 14 0 2 16
Teknik Bil.M.Y.O 1 10 0 4 15
Findikh Uyg.Bil.Y.O 0 15 0 0 15
Iktisadi ve idari Bil. Fak. 0 8 0 5 13
Guzel Sanatlar Tas.ve Mimar. Fak. 2 6 0 3 11
Saghk Y.O 4 1 0 3 8
Ardesen Turizm Fak. 0 1 0 4 5
Pazar M.Y.O 2 1 1 0 4
Yabanci Diller Y.O 0 1 0 1 2
Fen Bil.Ens. 1 1 0 0 2
TOPLAM 111 355 53 96 615
Tablo 80. Yillar itibariyle Yayimlanan Bildiri Sayilar:
2012 2013 2014 2015 2016
Uluslar arasi Poster Bildiri 43 127 130 127 111
Uluslar aras1 Sozlii Bildiri 73 119 108 131 355
Ulusal Poster Bildiri 145 118 157 185 53
Ulusal S6zIu Bildiri 102 147 83 126 96
TOPLAM 363 511 478 569 615
Yillar itibariyle Yayimlanan Bildiri Sayilari
Yandaki grafikte yillar
615 itibariyle bildiri say1lar1
e verilmis olup tablonun
763 incelenmesinden de
anlasilacag: iizere 2016 yilinda
toplam 615 bildiri yayimlandig1
gorilmektedir.
2012 2013 2014 2015 2016




Tablo 81 de yillar itibariyle poster veya sozlii bildiri ile yurti¢i ve yurtdigindaki kongre ve
sempozyumlara katilim destegi verilen 6gretim elemant bilgileri yer almaktadir.

Tablo 81. Kongre, Sempozyum ve Etkinliklere Katihm Destegi Verilen Ogretim Elemam

Bilgileri
2012 2013 2014 2015 2016
Yurtici Katihm Destegi Verilen 83 139 145 241 264
Yurtdisi1 Katihm Destegi Verilen 16 28 37 98 109
TOPLAM 99 167 182 339 373
Kongre,Sempozyum ve Etkinliklere Katihm Destegi Verilen Ogretim Elemani
Bilgileri
== Yurtici Katilim Destegi Verilen == YurtdisI Katilim Destegi Verilen
) 264
1
139 /
m/—r 4.4/.% —=ll 109
) B8
2012 2013 2014 2015 2016

Tablo 82 de yillar itibariyle yurtigi ve yurtdist degisim programlari kapsaminda yapilan
ikili anlagmalara yer verilmisitir.

Tablo 82. Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasma Sayilari

Yillar 2012 2013 2014 2015 2015
Erasmus degisim programinda yapilan ikili anlagsmalar| 22 27 34 34 120
Farabi degisim programinda yapilan ikili anlasmalar 15 68 68 68 68
Mevlana degisim programnda yapilan ikili anlagsmalar - 20 22 22 22
Degisim Programi Kapsaminda Yapilan ikili Anlasma Sayilari
=9==Erasmus degisim programinda yapilan ikili anlagsmalar
== Farabi degisim programinda yapilan ikili anlagsmalar
Mevlana degisim programinda yapilan ikili anlasmalar 120
68 68
& > ahe
» 27 4‘34 4
G X0 22 22 22
2012 2013 2014 2015 2016




Tablo 83. Erasmus Degisim Programina Katilan Ogrenci ve Ogretim Elemam Sayilar

Yillar 2012 2013 2014 2015 2016
Gelen Ogrenci Sayilar - 2 2 5 0
Giden Ogrenci Sayilar 31 26 26 23 30
Gelen Ogretim Elemam Sayilari 4 0 4 1 2
Giden Ogretim Elemam Sayilari 18 20 25 25 23

Tablo 83 de yillar
ilitibariyle Erasmus
degisim programina
katilan 6grenci ve 6gretim
elemani say1lar1
gorilmektedir.

Erasmus Degisim Programina Katilan Ogrenci ve
Ogretim Elemani Sayilan

=== Gelen Ogrenci Sayilari == Giden Ogrenci Sayilari

Gelen Ogretim Elemani Sayilari =>¢=Giden Ogretim Elemani Sayilari

31

26 26 25 30
18 23
Ve 20 25
4 2 4 > 2
2012 2013 2014 2015 2016

Tablo 84. Farabi Degisim Programina Katilan Ogrenci ve Ogretim Elemam Sayilari

Yillar 2012 2013 2014 2015 2016
Gelen Ogrenci Sayilar 10 23 20 20 9
Giden Ogrenci Sayilar 63 106 104 108 43
Gelen Ogretim Elemam Sayilari 0 0 0 0 0
Giden Ogretim Elemam Sayilari 0 0 0 0 0
Farabi Degisim Programina Katilan Ogrenci ve Ogretim
Elemani Sayilari Tablo 84 de
=—4=—Gelen Ogrenci Sayilari =#—Giden Ogrenci Sayilari yillar itibariyle Farabi
Gelen Ogretim Elemani Sayilari =>¢=Giden Ogretim Elemani Sayilari degisim program
406 ——ton 108 kapsaminda gelen,
/ giden Ogrenci ve
*3 43 ogretim elemani
”I.U/.—:L: 20 ‘—:ﬂ —e 9 sayilar1 verilmistir.
2012U 2013U 2014U 2015U 2016U




Tablo 85. Mevlana Degisim Programina Katilan Ogrenci ve Ogretim Elemam Sayilart

Yillar 2012 2013 2014 2015 2016
Gelen Ogrenci Sayilar 0 2 9 13 2
Giden Ogrenci Sayilar 0 3 0 0
Gelen Ogretim Elemam Sayilari 0 0 0 4 0
Giden Ogretim Elemam Sayilari 0 5 14 0
Mevlana Degisim Programina Katilan Ogrenci ve
Ogretim Elemani Sayilan
Tablo 85 de === Gelen Ogrenci Sayilari =—Giden Ogrenci Sayilar

ylllar itibariyle Gelen Ogretim Elemani Sayilari =>¢=Giden Ogretim Elemani Sayilari
Mevlana degisim

program kapsaminda

gelen, giden &grenci

ve Ogretim elemani

2012 2013 2014 2015 2016

sayilar1 verilmistir.

Tablo 86 da yillar itibariyle Bilimsel Arastirma Proje Birimi tarafindan desteklenen proje
sayilarina ve proje bilgilerine yer verilmis olup 2016 yilinda 78 adet projeye 2.429.035,59 TL
tutarmda destek saglanmistir.

Tablo 86. Yillar itibariyle BAP Birimince Desteklenen Proje Sayilari

2012 2013 2014 2015 2016
Proje Sayisi 70 85 68 112 78
Proje Tutar: 2.509.897,00( 1.476.068,50 | 2.645.673,80 | 2.774.819,59 | 2.429.035,59
Proje Basina Diisen Odenek 35.855,67 17.365,51 38.906,97 24.775,17 31.141,48

Proje Basina Diisen Odenek

31.141,48

2012 2013 2014 2015 2016




Tablo 87 de Universitemiz tarafindan yiiriitiilen TUBITAK ve diger projelere ait bilgilere
yer verilmis olup 2016 yil1 itibariyle devam eden 27 adet TUBITAK projesi bulunmaktadir.

Tablo 87- TUBITAK Projeleri

Projenin
Kaynag Projenin Proie
Birimi Proje Yiiriitiiciisiiniin Ad1 Soyad1 /TUBITA || Proje No | Baslangi¢/Bi T tJ Durumu
K/DPT/ tis Tarihi utan
Diger
Dog. Dr. SERDAR MAKBUL Tibitak | 1137782 | 2014-2017 | 33026500 || Devam
TL ediyor
Yrd. Dog. Dr. MUHAMMET MUSTAFA || ... 410.095,00 | Devam
AKINER Tobitak | 1132795 || 2014-2017 oy ediyor
Yrd. Dog. Dr. FATIH SABAN BERIS | Tubitak | 1137811 | 2014-2016 272'?37'00 ZZ‘I’;::
Fen-
Edebiyat Prof. Dr. HASAN BALTAS Tubitak | 114Y652 || 2015-2017 | 29237600 | Devam
O TL ediyor
Fakdltesi
Dog. Dr. NURHAYAT OZDEMIR Tubitak | 1147823 | 2015-2018 523?34'00 ZZ‘I’;::
Yrd. Dog. Dr. NESRIN KARAALI Tubitak | 1152885 | 20152017 | 9873700 | Devam
TL ediyor
Dog. Dr. CIHAN KANTAR Tubitak | 2152438 | 2016-2017 | 30-900.00 | Devam
TL ediyor
Doc. Dr. RECEP KESER Tobitak | 2145221 || 2015-2016 159'%ﬁ°'°° Sonuclandi
Dog.Dr.CEMAL SANDALLI Tubitak | 2147295 || 2015-2016 29'105'00 Durduruldu
Yrd. Dog. Dr. YILMAZ DEMIR Tubitak | 112v331 || 2013-2016 | 182:347.00 | Devam
TL ediyor
Yrd. Dog. Dr. ERSEN BEYATLI Tibitak | 115F053 | 2015-2018 | S°>:500.00 || Devam
TL ediyor
Yrd. Dog. Dr. TUBA KUTUK Tibitak | 214Ms65 | 2015-2017 | 220:060.00 || Devam
TL ediyor
Mihendisli . L 199.731,00 Devam
K Fakiltesi Yrd. Dog. Dr. ILKER USTABAS Tobitak | 214M023 || 2015-2018 o ediyor
Yrd. Dog. Dr. SEVGI OZEN KARSLI || Tibitak | 215M787 | 2016-2018 213'?51'00 ZZ‘I’;::
Dr. OVGU CEYDA YELGEL Tibitak | 115F387 | 2016-2017 | 9.560,00 TL ZZ‘I’;::
A - ) . 153.132,00
Yrd.Dog.Dr.ALI ERDEM OZCELIK Tbitak | 115Y245 || 2015-2018 g Durduruldu
Prof.Dr.DAVUT TURAN Tubitak | 2152074 | 2016-2019 | 44530700 | Devam
TL ediyor
Yrd. Dog. Dr. ERTUGRUL AGIRBAS | Tibitak | 113Y189 | 2013-2017 324';‘30'00 ZZ‘I’;::
Su Dog. Dr. YUSUF BEKTAS Tubitak | 1137102 | 2013-2016 310'%1_5'00 ZZ‘I’;::
Urtinleri 31621700 | D
Fakdiltesi Yrd. Doc. Dr. ULGEN AYTAN Tibitak | 114Y232 | 2015-2017 o eZ‘I’;:r‘
Yrd. Dog. Dr. HAKAN KARAOGLU || Tibitak | 1152352 | 2015-2018 483$ﬁ6'°° ZZ‘I’;::
Y.Dog.Dr. UTKU AVCI Tibitak | 116C063 | 2016-2018 | 3000000 || Devam
TL ediyor
) — 29.530,00
Dog.Dr. AHMET MUTLU GOZLER Tubitak | 114Y805 | 2015-2016 Sonucland

TL




Projenin
Kaynag Projenin BT
Birimi Proje Yiiriitiiciisiiniin Adi Soyadi /TUBITA || Proje No | Baslangi¢/Bi Tut ;n Durumu
K/DPT/ tis Tarihi
Diger
Tip ; A o ) 95.000,00
Fakiiltesi Do¢.Dr.AYSEGUL COPUR CICEK Tubitak 1155840 2015-2018 TL Durduruldu
Dis A . 232.142,00 | Devam
Hekimligi Prof. Dr. ZEYNEP YESIL DUYMUS Tubitak 315M132 2016-2017 = .
L2 TL ediyor
Fakdltesi
Ziraat Ve
Doga Y .Dog.Dr.Keziban YAZICI Tibitak | 1140380 | 2014-2017 | 22721000 ) Devam
Bilimleri TL ediyor
Fakdltesi
Saghk ] , 29.698,00
Y Uiksekoku Y.Dog.Dr.Ozlem SARAL Tubitak 2147211 2015-2016 .TL’ Sonuglandi
lu
Tablo 88. Diger Proje Bilgileri (BAP-TUBITAK Haric)
Projenin
S i Kaynag Projenin
Birimi A0 LG LU DL S G /TUBITAK/DPT Proje No Baslangi¢/Biti | Proje Tutar:
Soyadi / R
s Tarihi
Diger
Fen-
Edebiyat Dog.Dr.Serdar MAKBUL AB 2014-2TR0O1-KAL 2015-2016 9.360 EURO
Fakdltesi
su Uriinleri Dog¢.Dr.Goktug DALGIC AB 2016-1-PT01-KA2 2016-2018 34.140 EURO
Fakdltesi Dog.Dr.Goktug DALGIC AB 2014-1-ESO1-KA2 | 2014-2017 | 31.133 EURO
Mhendisli Ali IMOG DOKA TROOL16/DFD/0004 | 2016-2016 | 46.98L11TL
K Eakiiltesi Y.Dog¢.Dr.Ali Paga HEKIMOGLU - .981,
Su Urunleri Y.Dog.Dr.Ilker Zeki TAGEM-15/AR- 254.098,62
Fakiiltesi KURTOGLU TAGEM GE/22 2015-2018 TL




6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

6.1. I¢ Kontrol

Kamu gelir, gider, varlik ve yilkiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarm korunmasini, kayitlarin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve
yonetim bilgisinin zamaninda ve gilivenilir olarak {retilmesini amaglayan i¢ kontrol sisteminin
Universitemizde olusturulmasina yonelik ¢aligmalar ilgili mevzuat hiikiimleri gercevesinde yiiriitiilmiistiir.
Yapilan ¢alismalarda asagidaki yol haritasi izlenmistir.

Ik eylem plan1 ¢alismasi 03.04.2009 tarih ve 100 sayili oluruyla Kamu I¢ Kontrol
Standartlarina Uyum Eylem Plani hazirlama grubunun olusturulmasiyla baglanilmis olup 2009
yil1 Agustos ayinda tamamlanarak yiiriirlige konulmustur.

Ikinci eylem planmna 2013 yili Nisan ay1 itibariyle baglamlarak 2009 yilinda hazirlanan
eylem plan1 gézden gegirilerek 19.09.2013 tarih ve 568 sayili olurla onaylanarak yiiriirlige
konulmus ve bu kapsamda I¢ Kontrol Genelgesi, Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Plan1 Rehberi, i¢ Kontrol Afisi, Soru ve Cevaplarla I¢ Kontrol Kitap¢ig ile I¢ Kontrol Brosiirii
hazirlanarak i¢ kontrol egitimleri diizenlenmistir.

2014 yili sonlarma kadar i¢ kontrol g¢aligmalarinda Snemli mesafe kaydedilmistir.
Ardindan cesitli sebeplerden dolay1r bu g¢alismalara yeterli zaman ayrilamamis ve bu eylem
planinin yeniden revize edilmesi ihtiyaci ortaya ¢ikmustir.

Bu kapsamda 2015 yil1 igerisinde yeniden I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Hazirlama Grubu
olusturularak mevcut planmnin revize iglemlerine baglanilmis, yapilan toplantilar sonucu yeni
gelismeler 151¢inda hazirlanan eylem plani 12.11.2015 tarih ve 33 sayili st yonetici oluruyla
yiirlirlige girmis olup, planin uygulanmasina devam edilmektedir.

6.2. On Mali Kontrol

On mali kontrol gorevi, idarelerin yonetim sorumlulugu ¢ergevesinde, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan yerine getirilmektedir.

On mali kontrol, harcama birimleri tarafindan yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme
Daire Bagkanlig1 tarafindan yapilan kontrollerden olusmaktadir. Strateji Gelistirme Daire
Baskanlig1 tarafindan yapilacak 6n mali kontrol, Usul ve Esaslarda belirtilen kontroller ile
idarelerce yapilacak diizenlemeler ¢ergevesinde bu birim tarafindan yapilmasi Ongoriilen
kontrollerden meydana gelmektedir.

Gelir, gider, varlik ve yilikiimliiliiklere iliskin mali karar ve islemler, harcama birimleri ve
Strateji Gelistirme Daire Baskanligi tarafindan idarenin biitgesi, biitce tertibi, kullanilabilir
odenek tutari, ayrmtili harcama veya finansman programlari, merkezi yonetim biitge kanunu ve
diger mali mevzuat hiikiimlerine uygunluk yonlerinden kontrol edilir. Mali karar ve islemler
harcama birimleri tarafindan kaynaklarm etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasi
acisindan da kontrol edilmektedir.




On mali kontrol faaliyetleri, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile
Maliye Bakanlig: tarafindan yayimlanan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
ile Universitemizin 6n mali kontrol ydnergesinin taahhiit evraki ve sozlesme tasarilar baglikli
10’uncu maddesine istinaden 6n mali kontrol iglemleri gerceklestirilmistir. Bu baglamda tablo 89

da Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca yapilan 6n mali kontrol sayilar1 gosterilmistir.

Tablo 89. Yillar itibariyle Yapilan On Mali Kontrol Sayilart

2012 Yih 2013 Yih 2014 Yih 2015 Yih 2016 Yih
Mal Ahm 22 22 20 4 2
Hizmet Ahm 6 11 2 1
Yapim Isi 8 8 0
Diger - 2 11 2 1
TOPLAM 38 34 50 16 4
Yillar itibariyle On Mali Kontrol Sayilari
22 22
1
9
- 6
4.
e s |
2012 Yili 2013 Yili 2014 Y1l 2015 il 2016 Yili
Mal Alim Hizmet Alim Yapim Isi Diger




I1- AMAC ve HEDEFLER

A- IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

STRATEJIK AMAC 1: Egitim Ve Ogretimin Gelistirilmesi

HEDEF: 1.1. 2017 Y1l Sonuna Kadar On Lisans Programlarini is Giicii ihtiyacina Gére Yeniden
Yapilandirmak

HEDEF: 1.2. 2017 Y1l Sonuna Kadar Her Yil En Az U¢ Adet Yeni Lisans Programlar: A¢gmak

HEDEF: 1.3. 2017 Y1l Sonuna Kadar Her Y1l En Az Bir Doktora Ve En Az Iki Yiiksek Lisans Programi
Acmak

HEDEF 1.4. Plan Déneminde Ogretim Uyesi Basina Diisen Ogrenci Sayisin1 % 40 Seviyelerine Indirmek

HEDEF 1.5. Plan Déneminde Her Y1l Ogrenci Sayisinin En Az % 10 Artirilmasi, Mevcut Ve Yeni Kayit
Yaptiracak Ogrencilerin Niteliklerinin Artirilmasi

HEDEF 1.6. Plan Déneminde Her Y1l Diizenli Olarak Konferans, Kongre Ve Sempozyumlar Diizenlemek

HEDEF 1.7. Plan Déneminde Birimlerin Alt Yapi Ihtiyaglarini Gidermek

HEDEF 1.8. 2017 Yil: Sonuna Kadar Ogrenci Basina Diisen A¢ik, Kapali Alan Oranlarinin Artirilmasi,
Spor Tesislerinin Cogaltilmas1 Ve Alt Yap1 Eksikliklerinin Giderilmesi

STRATEJIK AMAC 2: Arastirma Gelistirme Faaliyetlerinin Nitelik Ve Nicelik Olarak
Gelistirilmesi

HEDEEF 2.1. Plan Déneminde Bilimsel Faaliyetleri Kademeli Olarak Artirmak

HEDEF 2.2. Ogretim Elemanlarmin Ar-Ge Ve Bilimsel Calisma Yapmalari I¢in Gerekli Olan Alt Yapiy1
Iyilestirmek

STRATEJIK AMAC 3: Kurumsal Toplumsal Ve Paydas iliskilerinin Gelistirilmesi

HEDEF 3.1.Plan Déneminde Idari Islemlerin lyilestirilmesi i¢in Personel Sayisinin Artirilmasi

HEDEF 3.2. Plan Déneminde Ogrenci, Personelin Faydalanacag: Kiiltiirel ve Sosyal Olanaklarin
Artirilmasi

HEDEF 3.3. Plan Doneminde Toplumsal Iliskilerin Giiglendirilmesi ve Paydas Memnuniyetlerinin
Artirilmasi




I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A- MALI BILGILER

Universitemiz 5018 Sayii Kamu Mali Y&netimi ve Kontrol Kanununa ekli II sayili
cetvelde yer alan 6zel biitgeli kuruluslar arasinda sayilmaktadir. Ozel biitge ise yine ayni kanuna
gore, “bir bakanliga bagl veya ilgili olarak belirli bir kamu hizmetini yiiriitmek iizere kurulan,
gelir tahsis edilen, bu gelirlerden harcama yapma yetkisi verilen, kurulus ve ¢aligma esaslar1 6zel
kanunla diizenlenen kamu idaresinin biit¢esidir” seklinde tanimlanmustir.

Universitemizin mali kaynaklari; hazineden alman katki diginda, dgrenci harglar1 déner
sermaye gelirleri, tasinmaz mal kira gelirleri, alinan bagis ve yardimlar ile 6zel gelirlerden
olusmaktadir. Universitemizin 2015 yili biitgesinin; % 89’ u hazine yardimi, % 9’ u 0z
gelirlerden; 2016 yil1 biit¢esinin; % 87°si hazine yardimi, % 13’ (i 6z gelirlerden olugmustur.

Universitemizin 2016 yili biitge baslangic 6denegi 143.702.000 TL dir. Y1l igerisinde
baslangi¢ 6denegine 50.934.312 TL eklenmis ve yil igerisinde bu ddenekten 578.000 TL kurum
ici aktarma suretiyle disiilmiistiir. Yilsonu Odenek toplami 194.058.312 TL olarak
gerceklesmistir. Bu 6denegin 159.394.321 TL’si harcanmistir. Harcanmayan toplam 34.663.991
TL 6denek iptal edilmistir. Harcamanin ger¢eklesme oranit % 82,14 olmustur.

Ekonomik smiflandirma bazinda 2016 Y1l biitge giderlerinin % 49’ unu personel giderleri,
% 29’ unu sermaye giderleri; geri kalan % 14’ Uni mal ve hizmet alim giderleri, % 7’ sini devlet
primi giderleri, % 1 ini cari transferler olusturmaktadir.

1.Biitce Uygulama Sonuclar

Universitemiz biitgesinden yapilan harcamalarin ekonomik smiflandirma bazindaki
dagilimi Tablo 90 da gorilmektedir. Tablodan da goriilecegi lizere en ¢ok harcama personel
giderlerinde gerceklesmis olup, ikinci sirada ise sermaye giderleri yer almaktadir.




Tablo 90. Harcama Bilgileri Tablosu

Eklenen Diisiilen Toplam Gergek.
KBO Odenek Odenek Odenek Harcama Oram
01- 77.271.000 | 1.851.351 210.500 78.911.851 | 78.262.369 | 99,18
Personel
Giderleri
02- Sos.
Guv. Kur. || 10.504.000 491.361 106.500 10.888.861 | 10.853.480 | 99,68
D. Prim.
Giderleri
03- Mal ve
Hizmet 19.149.000 5.476.200 151.000 24.474.200 || 21.962.240 | 89,74
Allm
Giderleri
05- Cari 2.178.000 5.400 0 2.183.400 | 2.103.258 96,33
Transferler
06-
Sermaye 34.600.000 | 43.110.000 110.000 77.600.000 || 46.212.974 | 59,55
Giderleri
TOPLAM | 143.702.000 50.934.312 578.000 194.058.312 || 159.394.321 82,14
o [e)]
8 KBO m Harcama
SR
N

10.504.000
10.853.480

19.149.000

34.600.000

01- Personel
Giderleri

02- Sos. Guv. Kur.
D. Prim. Giderleri

03- Mal ve
Hizmet Alim

Giderleri

05- Cari
Transferler

06- Sermaye

Giderleri




Tablo 91. Personel Giderlerinin Gerc¢eklesme Rakamlar:

2012 2013 2014 2015 2016
01- Personel | 33 820,839 41.228.471 49.706.205 | 64.196.219 | 78.262.369
Giderleri
01- Personel Giderleri
Tablo 91 de ylllar itibariyle 78.262.369
Personel Giderlerine iligkin rakamlar yer 49.706.205 64.196.219
almaktadir. Tablodan da goriilecegi 33, 820 839 41. 228 471
tizere personel sayisindaki artigsa paralel
olarak personel giderlerinde de artig __,_ S
yasanmistir.
2012 2013 2014 2015 2016
Tablo 92. S.G.K.Devlet Giderlerinin Gerg¢eklesme Rakamlar:
2012 2013 2014 2015 2015
02- Sos. Guv.
Kur. D. Prim. 5.226.269 6.392.210 7.786.340 8.971.184 10.853.480
Giderleri

02- Sos. Guv. Kur. D. Prim. Giderleri

8.971 14 10-853.480 Tablo 92 de yillar itibariyle S.G.K.
7.786.340 Devlet Prim Giderlerine iliskin rakamlar
5 2262 696 392. 210 yer almaktadir. Tablodan da goriilecegi
o tizere personel sayisindaki artiga paralel
olarak S.G.K. Devlet Prim Giderlerinde de
artig yasanmigtir.
2012 2013 2014 2015 2015
Tablo 93. Mal ve Hizmet Alimi Giderlerinin Gergeklesme Rakamlari
2012 2013 2014 2015 2016
03- Mal ve
Hizmet Alm 11.152.636 12.144.447 13.032.744 18.042.522 21.962.240
Giderleri

Yandaki grafikte Mal ve Hizmet Alim
Giderlerinin 2012-2016 yillar1 arasindaki gider
gerceklesmeleri gosterilmistir

03- Mal ve Hizmet Alim Giderleri

21.962.240

18.042.522

13.032.744
2016

12.144.447
11.152.636

Tl

2012 2013 2014 2015




Tablo 94. Cari Transfer Giderlerinin Gergeklesme Rakamlar:

2012 2013 2014 2015 2016
05- Cari 883.615 1.031.079 669.434 1.540.492 2.103.258
Transferler
05- Cari Transferler
2.103.258 Tablo 9 de Cari
' Transferler Odeneginden yapilan
1.540.492 harcamalar ye almaktadir. So6z
1.031.079 konusu harcamalarin igerisinde 5510
883.615 ;
669.434 sayili kanun uyarinca S.G.K.” a
Odenen kurum kargiliklar1
™ : 1+ +—1 +—1 calisanlarin  6gle yemegine katki
: paylarindan olugmaktadir.
2012 2013 2014 2015 2016
Tablo 95. Sermaye Giderlerinin Ger¢eklesme Rakamlari
2012 2013 2014 2015 2016
06- Sermaye || 47 677.616 163.216.181 31.095.345 46.510.212 | 46.212.974
Giderleri
06- Sermaye Giderleri
Tablo 95 de yatrim
harcamalariyla ilgili gider
gergeklesmelerine  yer  verilmistir. 163.216.181
Universitemizin ~ gelisim  siirecinde i

olmasindan dolay1 ihtiyaglarinin ve
eksikliklerinin giderilmesine yonelik
olarak ciddi bir kamu kaynagma
ihtiyact bulunmaktadir. 2012 ve 2013
yilindaki rakamlarin yiiksek olmasinin
nedeni kamulastrma 6demelerinden
kaynaklanmustir.

67.677.616
ﬂ 31.095.345 46.510.212 46.212.974
2012 2013 2014 2015 2016




Tablo 96 da 2015-2016 yillarina ait biitge baslangig ddenekleri ve yilsonu harcamalari
karsilastirilmistir. Tablo incelendiginde toplam harcamada 2015 yilina gére 2016 yilinda % 14

artig oldugu goriilmektedir.

Tablo 96. Biit¢e Giderleri Karsilastirma Tablosu

2015 2016
Baslangi¢ Gerceklesme Baslangi¢ Gerceklesme A.l'tIS Artis
Odenegi Toplam Odenegi Toplam Miktan Oram %
01.
Personel 52.129.000 64.196.219 | 77.271.000 | 78.262.369 | 14.066.150 | 21,91
Giderleri
02. SGK
Dev. Prim | 8:247.000 | 8971184 | 10.504.000 | 10.853.480 | 1.882.296 | 20,98
Giderleri
03. Mal ve
Hizm. Aim | 15.957.000 | 18.042.522 | 19.149.000 | 21.962.240 | 3.919.718 | 21,72
Giderler
05. Cari 1.500.000 1.540.492 2.178.000 2.103.258 562.766 36,53
Transferler
06.
Sermaye 32.602.000 46.510.212 | 34.600.000 | 46.212.974 -297.238 -0,64
Giderleri
TOPLAM 110.435.000 139.260.631 | 143.702.000 || 159.394.321 20.133.690 14,46
[e)}
< 2015 2016
()} o
N oA
(e} o0
3
3
~ 9
3 2 g
] ® P g ]
01. Personel 02. SGK Dev. 03. Mal ve Hizm. 05. Cari 06. Sermaye
Giderleri Prim Giderleri Alm Giderler Transferler Giderleri




Tablo 97 de

yil sonu itibariyle aktif olan 42 harcama birimine ait birim dlzeyinde
harcama rakamlarina yer verilmistir.

Tablo 97- Birim Duizeyinde Harcamalarin Ekonomik Siniflandirma Tablosu

SGK Dev. || Mal ve Hizm. .
Yap Isl. ve T.D. Bask. 1.062.950,05 171.859,78| 1.058.132,05 0,00 38.275.766,02| 40.568.707,90
Idari ve M. Isl. D. Bask. 1.112.147,54 | 206.910,94 14.045.644,28 0,00 3.832.721,89| 19.197.424,65
Tip Fakiiltesi 13.763.055,49 | 2.101.711,77 389.234,27 0,00 0 16.254.001,53
Fen Edebiyat Fakltesi 8.508.673,37|| 1.173.344,03 212.432,21 0,00 0 9.894.449,61
Egitim Fakiiltesi 6.354.291,38 873.388,15 146.126,50 0,00 0 7.373.806,03
Tlahiyat Fakiiltesi 5.698.830,99 793.388,35 180.794,73 0,00 0 6.673.014,07
Ozel Kalem (Rektorlik) 1.071.390,19 110.119,75 497.537,84 5.400,00| 2.409.000,00 4.093.447,78
Teknik Bil. M.Y.O 4.088.479,21 615.379,48 223.871,02 0,00 0 4.927.729,71
Ikt. ve Id.B. Fak. 5.103.808,31 581.787,68 217.885,02 0,00 0 5.903.481,01
Muhendislik Fakultesi 3.724.217,86 491.860,25 96.453,76 0,00 0 4.312.531,87
Su Uriinleri Fakiiltesi 2.842.259,83 408.461,90 178.020,83 0,00 0 3.428.742,56
Sagl. K.ve Sp. D. Basgk. 1.261.947,00 174.162,07| 3.201.969,34| 409.395,94 0 5.047.474,35
Saglik Uyg. ve Arast.Merk. 1.666.533,10 324.734,22 14.494,87 0,00 0 2.005.762,19
Bilgi Is1.D. Bask. 500.834,03 75.390,20 181.252,43 0,00 824.805,20 1.582.281,86
Findikli M.Y.O 191.849,98 37.158,99 0,00 0,00 0 229.008,97
Personel Daire Bagk. 632.494,27 99.140,57 47.998,89 | 1.620.462,30 0 2.400.096,03
Yabanci Diller Y.O 1.136.298,94 144.228,20 46.008,55 0,00 0 1.326.535,69
Sosyal Bilimler Enst. 1.604.679,46 37.934,39 22.441,96 0,00 0 1.665.055,81
Dis Hekimligi Fak. 2.380.698,96 380.237,99 97.484,06 68.000,00 0 2.926.421,01
Kiitliph ve Dok. D.Bagk. 505.682,09 78.462,08 68.475,40 0,00 870.681,11 1.523.300,68
Sosyal Bilimler M.Y.O 1.747.844,15 245.010,98 72.726,67 0,00 0 2.065.581,80
Ardesen M.Y.O 1.564.132,16 217.497,18 58.029,08 0,00 0 1.839.658,42
Fen Bilimleri Enst. 1.321.783,85 26.107,50 12.021,85 0,00 0 1.359.913,20
Genel Sekreterlik 819.816,79 129.917,99 38.975,42 0,00 0 988.710,20
Saglik Yiiksekokulu 870.948,72 156.369,38 88.351,90 0,00 0 1.115.670,00
Ziraat ve Doga Bil. Fak. 1.030.628,49 128.419,74 114.007,78 0,00 0 1.273.056,01
Turgut Kiran Den. Y.O. 381.427,41 53.730,14 53.020,79 0,00 0 488.178,34
Pazar M.Y.O 561.574,41 78.695,54 7.359,71 0,00 0 647.629,66
Ogrenci Isl. D. Bask. 565.726,00 85.348,06 80.557,24 0,00 0 731.631,30
Strateji Gel.D.Bagk. 607.538,50 99.976,07 44.418,76 0,00 0 751.933,33
Hukuk Fak. 313.079,22 36.934,05 10.819,93 0,00 0 360.833,20




SGK Dev. [ Mal ve Hizm. .
Giderleri Giderler
Saglik Hizm. M.Y.O 910.489,26 |  115.743,65 27.111,29 0,00 0f 1.053.344,20
Adalet M.Y.O 426.318,98 56.622,78 13.959,27 0 0 496.901,03
Findikli Uyg.Bil.Y.O 967.327,29 136.869,43 71.080,10 0 0 1.175.276,82
Giizel S. Tas.ve M. Fak. 670.150,90 88.119,47 16.210,34 0 0 774.480,71
Hukuk Misavirligi 259.058,06 33.958,16 87.746,18 0 0 380.762,40
Saglik Bilimleri Enst. 140.971,51 14.060,80 6.322,93 0 0 161.355,24
Ardesen Turizm Fak. 357.422,67 55.210,20 4.099,10 0 0 416.731,97
Guney. F. T.ve RY.O 483.307,58 65.903,62 52.094,23 0 0 601.305,43
Diger Merkezler 0 0 34.399,02 0 0 34.399,02
I¢ Denetim Birimi Baskanlig 94.450,21 14.898,25 0 0 0 109.348,46
Maviyemis Uyg.Ars. 0 0 1.931,75 1.931,75
Beden Egitimi Spor.Y.O. 473.108,51 69.052,37 84.116,73 0 0 626.277,61
Denizcilik Fak. 484.141,79 65.373,40 56.622,10 606.137,29
TOPLAM 78.262.368,51 || 10.853.479,55| 21.962.240,18 | 2.103.258,24 || 46.212.974,22 || 159.394.320,70
Tablo 98. Oz gelir Gerg¢eklesmeleri
2012 2013 2014 2015 2016
Ozgelir Toplam 8.658.279 9.715.831 10.223.019 13.040.914 11.929.370
Biitee Gergeklesme 118.760.976 | 224.012.388| 102.290.067| 139.260.631 | 159.394.321
Toplanm
Ozgelirin Biitce I¢indeki
Pay1
(Ozgelir 7 4 10 9 7
Toplami/Gerg¢eklesme
Toplam1/)*100
Ozgelirin Biitge icindeki Payi
Yandaki grafikte yillar
itibariyle 0z gelir gergeklesme
; ; rakamlar1 ve toplam biitge
icindeki  payr verilmis olup,
2016 yil1 itibariyle 6z gelirlerin
4 biitge icerisindeki paymin % 7
oldugu goriilmektedir.
2012 2013 2014 2015 2016




Tablo 99. Ogrenci Basina Diisen Oz gelir Tutar

2012 2013 2014 2015 2015
Oz gelir Toplanm 8.658.279 9.715.831 10.223.019 13.040.914 11.929.370
Ogrenci Sayisi 13.982 15.250 16.140 17.521 19.423
Ogrenci Basina Diisen
Oz.gellr Mlkta.l.’lv(OZ . 619,24 637,1 633,3 7443 614,18
gelir Toplam1/Ogrenci
Sayis1)

Ogrenci Basina Diisen Oz gelir Miktari

Yandaki grafikte yillar itibariyle 44,3
Ogrenci basma diisen Ozgelir tutari ’ ’ 333 614,18
verilmis olup, 2016 yilinda her 6grenci
basmma 614,18 TL gelir ger¢eklesmesi
oldugu goriilmektedir.

2012 2013 2014 2015 2016
Tablo 100. Ogrenci Basina Diisen Aydinlatma Gideri
Yillar 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Ogrenci Sayisi 11.995 13.982 15.250 16.140 17.521 19.423
Elektrik Ahm Gideri 595.010 || 825.850 || 881.090 || 895.714 | 1.362.763 | 1.472.625
Ortalama Maliyet 49,6 59,07 57,78 55,49 77,77 75,81

Ogrenci Basina Diisen Aydinlatma Gideri

59,07 57,78

2012 2013

77,77
et

55,49

2014 2015

75,81
FEE,

2016

Tablo 100 de yillar itibariyle

ogrenci basina diisen aydinlatma giderleri
verilmis olup, 2016 yilinda
basma 7581 TL aydmlatma gideri
diistiigii goriilmektedir.

ogrenci




Tablo 101. Kapali Alan m” si Basina Diisen Aydinlatma Gideri

Yillar 2012 2013 2014 2015 2016
Kapah Alan m?'si 165.783 174.332 174.967 211.092 237.877
Elektrik Alimm Gideri 825.850 881.090 895.714 1.362.763 1.472.625
2 o
gidl:zrlislna Diisen Aydinlatma 4.98 5,05 511 6,45 6.19

m2 Basina Diisen Aydinlatma Gideri

6,45 6,19
4,98 5,05 5,11 H |-|

Yandaki grafikte yillar itibariyle

m? basma diisen aydimlatma giderleri
verilmis olup, 2016 yili itibariyle m?
basina 6,19 TL gider gerceklesmesi

oldugu goriilmektedir.

2012 2013 2014 2015 2016
Tablo 102. Ogrenci Basina Diisen Su Gideri
Yillar 2012 2013 2014 2015 2016
Ogrenci Sayisi 13.982 15.250 16.140 17.521 19.423
Su Alimm Gideri 123.531 102.863 105.488 147.171 195.443
Ortalama Maliyet(TL) 8,84 6,75 6,53 8,39 10,06

Tablo 102 de yillar itibariyle
Ogrenci sayilar1 ve su alimi i¢cin 6denen
tutarlar verilmis olup, 2016 yilinda
10,06 TL gider
gerceklesmesi oldugu goriilmektedir.

Ogrenci  basma

Ogrenci Basina Diisen Su Gideri

10,06

8,84 8,39
H 6,75 6,53 rl ‘ \

2012 2013 2014 2015 2016
Tablo 103. Ogrenci Basina Diisen Ismnma Gideri
Yillar 2012 2013 2014 2015 2016
Ogrenci Sayisi 13.982 15.250 16.140 17.521 19.423
Yakacak Gideri 682.854 954.857 920.996 1.031.004 1.250.373
Ortalama Maliyet(TL) 48,84 62,61 57,06 58,84 64,37




Ogrenci Basina Diisen Isinma Gideri
Tablo 103 de yillar itibariyle 62,61 ;55 15884 0437
48,84 .
Ogrenci basma dlisen 1smmma gideri
verilmistir. 2016 yilinda 1smnma gideri
olarak 1.205.373 TL harcama yapildig1 L & J._
2012 2013 2014 2015 2016
anlagilmaktadir.
Tablo 104. Kapali Alan m”’si Basina Diisen Isinma Gideri
Yillar 2011 2012 2013 2014 2015 2016
Kapali Alan m”'si 162.957 165.783 174.332 174.967 211.092 237.877
Yakacak Gideri 708.962 682.854 954.857 920.996 1.031.004 1.250.373
m’ Basina Diisen
Yakacak Gideri 4,35 4,12 5,48 5,26 4,88 5,25
m2 Basina Diisen Yakacak Gideri
248 526  ,gg3 525 Yandaki grafikte yillar itibariyle

4,12

Kapali alan m’ basma diisen yakacak
giderleri verilmis olup, 2016 yili itibariyle
m? basma 5,25 TL gider gerceklesmistir.

2012 2013 2014 2015 2016
Tablo 105. Personel Basina Diisen iletisim Gideri
Yillar 2012 2013 2014 2015 2016
Personel Sayis1 904 1.072 1.246 1.314 1.330
Telefon Giderleri 48.496 50.321 50.880 53.256 41.681
Ortalama Maliyet (TL) 53,65 46,94 40,83 40,52 31,33
o Personel Basina Diisen iletisim Gideri

Tablo 105 de yillar itibariyle
personel sayilar1 ve iletisim giderleri
verilmis olup, 2016 yilinda personel 52
basma 31,33 TL iletisim bedeli ' 31,33

diismektedir.

2012

2013 2014 2015 2016




Tablo 106 da personel basma diisen yolluk giderleri verilmekte olup, 2016 yilinda
personel basina 803,64 TL yolluk 6demesi diistiigii goralmektedir.

Tablo 106. Personel Basina Diisen Yolluk Gideri

Yillar 2012 2013 2014 2015 2016
Personel Sayisi 904 1.072 1.246 1.314 1.330
Yolluk Odemesi Tutar 489.816 595.288 599.274 723.576 1.068.846
Ortalama Maliyet(TL) 541,83 545,14 480,95 550,66 803,64
Personel Basina Diisen Yolluk Gideri
803,64
54483 ~9—545,14 550,66
———1480,95
2012 2013 2014 2015 2016

2. Mali Denetim Sonuclari
2.1. I¢ Denetim

2016 yilinda Universitemiz i¢ denetim faaliyetleri, i¢c denetime yonelik diizenlemeler
cergevesinde iist yonetici tarafindan onaylanan 2016 Yili I¢ Denetim Programi kapsaminda 1 i¢
denet¢i tarafindan ytiriitiilmiistiir.

Denetim progranu kapsaminda; Dis Hekimligi Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakltesi, Tktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Tip Fakiiltesi, Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulunun personel
O0deme islemleri siiregleri, doner sermaye faaliyet siireglerinin isleyisi incelenmistir. Basimevi ve
Matbaa Miidiirliigii, Siirekli Egitim Arastirma ve Uygulama Merkezi, Tiirkge Ogretimi Uygulama
ve Arastirma Merkezi ve Merkezi Arastirma Laboratuvari Uygulama ve Arastirma Merkezi’'nde
uygunluk ve sistem denetimleri yiiriitiilmiistiir.

Denetim faaliyetleri neticesinde 4 adet rapor diizenlenmistir. Raporlar {ist yOnetici
tarafindan degerlendirildikten sonra ilgili birimlere gonderilmistir. Raporlarda yer alan tespitler
ve yapilan Oneriler uyarmca birimlerce gerceklestirilen ¢aligmalar izlenmekte mevcut durum ve
gelismeler tist yoneticiyle paylagilmaktadir.



http://rehber.erdogan.edu.tr/birimler.php?id=12
http://rehber.erdogan.edu.tr/birimler.php?id=4
http://rehber.erdogan.edu.tr/birimler.php?id=9
http://rehber.erdogan.edu.tr/birimler.php?id=9
http://rehber.erdogan.edu.tr/birimler.php?id=8
http://arge.erdogan.edu.tr/tomer/
http://arge.erdogan.edu.tr/tomer/

2.2. D1s Denetim

Tablo 107 de Universitemizde yapilan Sayistay denetimiyle ilgili bilgilere yer verilmistir.
2015 yil1 hesaplar1 iizerinde yapilan denetim sonucunda 7 adet islem sorgu konusu yapilmis olup
bunlardan 2 adeti TBMM ye raporlanmistir.

Tablo 107. Sayistay Sorgusu ve flamlar

Savunma | Tahsilat TBMM izlenecek
Yih Aciklama SO || LT MBI S ilam Sayis1 Sorgu
Sayisi Sorgu Sorgu Sorgu
Sayisi
Sayisi Sayisi Sayisi
Sayistay Ilamy/
2007 Sorgusu 10 10 6 0 0 0
Sayistay Ilamy/
2008 Sorgusu 3 0 3 0 0 0
Sayistay Ilamy/
2009 Sorgusu 22 10 12 0 4 0
2014 | Savistay llami/ 16 16 0 2 0 9
Sorgusu
2015 | Savistay llami/ 7 7 0 2 0 3
Sorgusu




B. PERFORMANS SONUCLARI TABLOLARI

Asagidaki tablolarda yer alan stratejik

amac ,hedef ve faaliyetler ile performans

gOstergeleri 2013-2017 yili Stratejik Planina gore hazirlanan 2016 yili Performans programina

ait bilgileridir.
Performans Hedefi Tablosu. 108
Amag Egitim ve Ogretimin Gelistirilmesi
2017 Y1l sonuna kadar 6nlisans programlarini is giicii
ihtiyacina gore yeniden yapilandirmak
2017 y1l sonuna kadar her y1l en az ii¢ adet yeni lisans
Hedef programi agmak

2017 y1l sonuna kadar her y1l en az bir doktora ve en az iki
yiiksek lisans programi agmak

Performans Hedefi

On lisans, lisans, lisansiistii programlarin agilmasi,
mevcutlarin giincellenerek siirdiiriilmesi ve lisans ve
lisansiistii 6grenci sayisinin artirilmasi

i} : Olci 2015 2016 2016 Sapma
FEEITTENS CEE B Birimi | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen | Oram
On lisans program sayis1 (1.Ogretim-Aktif
1 Programlar) Adet 43 47 47 0
Lisans program sayisi (I.Ogretim-Aktif
2 Programlar) Adet 39 43 43 0
Yiiksek lisans program sayis1 (I.Ogretim-
. Aktif Programlar) Adet 20 22 22 0
4 | Doktora program sayisi (I.Ogretim-Aktif Adet 9 10 11 10
Programlar)
5 | On lisans 6grenci sayis1 Adet 7.192 7.300 7.866 7,75
6 | Lisans 6grenci sayisi Adet 8.805 9.500 9.773 2,87
7 | Yiiksek lisans 6grenci sayisi Adet 1.393 1.600 1.685 5,31
8 | Doktora 6grenci sayisi Adet 137 220 154 -30
Lisans 6grenci sayisinin toplam 6grenci
9 |i¢indeki orani (lisans 6grenci Yuzde 51 54 50 -7,41
sayist/toplam 6grenci sayis1)*100
Yiiksek lisans ve doktora &grencisinin
10 | toplam 6grenci igindeki orani (Lisansiistii | Yizde 10 10 10 0
Ogrenci sayisi/toplam 6grenci sayis1)*100
Faaliyetler Aciklama
Mevcut programlarin lilkemizin istihdam | 2016 yili igerisinde 4 adet 0n lisans, 4 adet lisans, 2 adet
1 ihtiyaglarina gore yapilandirilmasi, yeni | yiiksek lisans ve 2 adet de doktora programi acilmustir.

programlarin agilmasi ve mevcutlarm
surdirilmesi

Hedeflendigi tizere yiiksek lisans ve doktora 6grenci
sayilar artirillmigtir.
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Amag Egitim ve Ogretimin Gelistirilmesi
Plan déneminde her y1l 6grenci sayisinin en az %10 artirilmast,
Hedef mevcut ve yeni kayit yaptiracak 6grencilerin niteliklerinin

artirilmasi

Performans Hedefi

Ogrencilerin degisim programlarina katilimlarinin
tesvik edilmesi ve basarih 68rencilerin desteklenmesi

Performans Gostergeleri Olgu AU AUl — =IOl
g Birimi | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen | Oram
1 ]sielr;a]ls:?us degisim programina katilan 6grenci Adet o8 33 30 -9.09
2 Mevlana degisim programina katilan 6grenci Adet 13 10 2 -80
sayl1sl
3 f;yr:l;t;l degisim programina katilan 6grenci Adet 128 130 52 60
4 ]sielr;a]ls:?us degisim programina katilan personel Adet 26 32 o5 2188
5 1;:1[;:/51121na degisim programina katilan personel Adet 13 10 0 -100
6 Mevlana degisim programinda yapilan ikili Adet 29 27 29 118,52
anlasma sayisi
7 Erasmus degisim programinda yapilan ikili Adet 34 38 120 21579
anlagma sayisi
8 Farabi degisim programinda yapilan ikili Adet 68 70 68 286
anlagma sayisi
9 EJPlver§1temlzde okuyan yabanct uyruklu Adet 430 450 459 2
ogrenci sayist
Il digindan gelip lisans programlarina ilk defa
kayit yaptiran 6grenci sayisinin toplam kayit
10 yaptiran dgrenci sayisina orani (Il disindan Yuzde 44 45 16 299
gelip kayit yaptiran 6grenci sayisi/kayit '
yaptiran 6grenci sayis1)*100 toplam &grenci
saylsina orant
11 | Bagbakanlik bursu alan 6grenci sayisi Adet 1.439 2.600 2.834 9
12 YGS dg ilk .1 (.).000.11k 51ral'a.1£naya.g1r1p de Adet o8 40 55 375
iiniversitemizi tercih eden dgrenci sayisi
13 | Kismi zamanl ¢alisan 6grenci sayist Adet 60 60 60 0
14 Unlvers%temlnszethlrme Vakfi tarafindan Adet 794 1100 236 7855
burs verilen dgrenci sayisi
15 | Ogrenim kredisi alan 6grenci sayist Adet 2.988 3.500 5.346 52,74
16 | Yemek yardimi yapilan 6grenci sayisi Adet 238 250 245 -2
Faaliyetler
1 | Ulusal ve uluslararasi 6grenci ve dgretim Y1l igerisinde erasmus programina 30 6grenci ve 25 personel,
eleman1 degisim programlarina katilimin Mevlana degisim programina 2 6grenci, Farabi degisim
tesvik programina 52 6grenci katilmistir.
2 Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmast Degisim programlar: kapsaminda 2016 y'1'lvlnda .210 ikili
icin tanitim yapilmast anlasma yapilmis olup, yabanci uyruklu dgrenci sayis1 430 da
¢ 459 a yiikseltilmistir.
3 Basarili grencilere barmma, burs, kismi Yil 1@9{151nd§ 60 6grenci kismi zamanl '(')}arak .(}all$.tll'.llm1$,
It is oibi olanaklar & 2834 ogrenciye bagbakanlik bursu, 236 6grenci gelistirme vakfi
zamanit 1y gibl ofahaxiar taninmasi bursu ve 5346 6grenci de 6grenim kredisi almigtir.
4 | Basaril1 6grencilerin tiniversitemizi tercih

etmeleri icin gerekli olan tanitim ve diger
cesitli faaliyetler yapmak

2016 yilinda 1 I yurt disinda olmak iizere 5 adet fuara
katilmmustir.
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Amag

Egitim ve Ogretimin Gelistirilmesi

Hedef

Plan déneminde her yil diizenli olarak konferans, kongre ve
sempozyumlar diizenlemek

Performans Hedefi

Kongre, konferans ve sempozyum gibi faaliyetler

gerceklestirmek
i} : Olci 2015 2016 2016 Sapma

FEEITTENS CEE B Birimi | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen | Oram
Uulusal ve uluslararasi diizeyde Adet 2 3 2 33,33
diizenlenen kongre sayis1
Birimler tarafindan diizenlenen Adet 29 30 40 33.33
konferans sayis1
Uulusal ve uluslararasi diizeyde Adet 5 7 8 14,29
diizenlenen panel sayis1
Uulusal ve uluslararasi diizeyde Adet 5 2 5 200
diizenlenen sempozyum sayist
Qgren01 topluluklar tarafindan Adet 34 35 48 37.14
diizenlenen konferans sayisi

Faaliyetler Aciklama

Ulusal ve uluslararasi diizeyde kongre,
1| sempozyum, konferans vb.toplantilarin
sayisini artirmak

Y1l igerisinde 2 kongre, 40 konferans, 8 panel, 6 sempozyum
diizenlenmistir. Ayrica 6grenci topluluklar: tarafindan 48
adet konferans diizenlenmistir.
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Amag

Egitim ve Ogretimin Gelistirilmesi

Hedef

Egitim icin gerekli olan alt yap1 ihtiyaglarmin giderilmesi

Performans Hedefi

Kiitiiphane, bilgi teknolojileri, laboratuar kaynaklarimin
artirllmasi ve mevcutlarin etkinlestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgt 2015 2016 2016 Sapma
g Birimi | Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen | Oram
1 | Basili kitap sayis1 (Toplam) Adet 107.937 130.000 117.954 -9,27
p |Qding verilen kitap sayrst (Merkez Adet | 10901 12.000 16.689 | 39,08
Kutuphane)
3 | Qdiing kitap verilen kisi saysi (Merkez Adet 2.752 3.000 3672 | 2240
Kutuphane)
4 | Abone olunan veri tabani sayist Adet 35 16 33 106,25
Kitap sayisinin 6grenci sayisina orani
5 | (Universite kiitiiphanesindeki basili kitap Oran 6 7 6 -14,29
say1si/0grenci sayisi)
6 | Abone olunan veri tabanlarina girig sayisi Adet 35.892 45.000 45.000 0
Masaiistii bilgisayar sayisi (bilgisayar )
! laboratuarlarindaki bilgisayarlar haric) Adet 1.305 1.355 1.307 3,54
8 | Bilgisayar laboratuarindaki bilgisayar sayisi Adet 907 970 934 -3,71
9 | Bilgisayar laboratuari sayisi Adet 29 29 28 -3,45
Teknolojik donanimli derslik orani (Toplam
10 | derslik say1s1 (anfi+smif)/projeksiyon cihazi Adet 96 100 95 -5
bulunan derslik(anfi+sinif) sayis1)*100
11 | Laboratuarda bulunan cihaz ¢esidi Adet 850 900 967 7,44
Yil icinde proje veya bagis yoluyla alinan
12 | laboratuar cihaz sayisi (blitgeden alinan Adet 154 90 158 75,56
haric)
13 | Tasit Sayist Adet 20 22 22 0
14 | Biitceden alinan laboratuar cihaz sayisi Adet 169 200 241 20,5
Faaliyetler Aciklama
- . S . Y1l igerisinde 12.008 adet kitap satin alinmis olup, karsiliginda
. Et’;“pZa”"'l::rfmeﬂfrl‘(‘g“;ﬁlestr‘ir ltl;f;‘la | 268.086,99 TL tdeme yapilmustir. 15 adeti tcretsiz, 18 adeti
aborrl)esse}iflssmmfrir?lma?m ve ucretli olarak veri tabanlarina abone olunmustur. Bu abonelik
7 karsiliginda 583.400,97 TL 6deme yapilmistir.
Kablolu ve kablosuz internet erigim Y1l icerisinde akademik ve idari tim birimlerin web sayfalar
2 | olanaklarinin artirilmasi ve web sayfalarimm . . .
. . yenilenerek giincellenmistir.
yenilenerek giincel tutulmasi
Birimlerin ihtiya¢ duydugu bilgisayar ile
3 donanimlarin saglanmasi, bakimlarin Y1l igerisinde 122 adet masauistil, 50 adet de dizustu bilgisayar
yapilmasi ve ihtiya¢ duyulan yazilimlarin alimi gergeklestirilmistir.
alinmasi
4 Egitim laboratuar sayilarmimn ve buradaki Akademik birimlerin laboratuarlarinda kullanilmak {izere 72 adet
makine techizat sayilarinin artirilmasi cihaz alimi1 gergeklestirilmistir.
5 Tum dersliklerin projeksiyon cihaziyla Dersliklerin % 95 i projeksiyon cihaziyla donatilmustir.

donatilmast
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Amag Egitim ve Ogretimin Gelistirilmesi
2017 y1l sonuna kadar 6grenci basina diisen agik, kapali alan oranlarmin
Hedef artirtlmast, spor tesislerinin ¢ogaltilmasi ve alt yapi1 eksikliklerinin

giderilmesi

Performans Hedefi

Fiziki alt yapimn iyilestirilmesi ve yenilenmesi

Performans Gostergeleri Olell 2015 2016 2016 Sapma Oram
g Birimi Gergeklesen | Hedeflenen | Gergeklesen P
1 | Kampiis alanlarinin toplam m® si Metrekare 457.156 470.000 527.820 12,30
Ogrenci basma diisen kapal1
2 | alanlarin m2 si (Kapali Oran 26 32 27 -15,63
alan/6grenci sayisi (1.Ogretim))
3 | Kapal1 alanlarin m2 Metrekare 211.092 230.942 237.877 3
Ogrenci basma diisen kapal1
4 | alanlarin m2 si (Kapali Oran 12 16 12 -25
alan/6grenci sayisi(I.Ogretim))
5 | Derslik Sayis1 (anfi+sinif) Adet 254 336 278 -17,26
6 Dersliklerin (anfi+sinif)kapasitesi Adet 13.318 15.200 13.965 813
(oturma say1s1)
Derslik (anfi+sinif) basina diisen
ogrenci sayist (Ogrenci )
! sayisi(1.Ogretim)/ Derslik Oran 12 13 15 13,33
(anfi+smif) oturma kapasitesi)
8 Yeni hizmete girecek derslik sayisi Adet 21 64 43 3281
(anfi+smnif)
Laboratuar sayisi
9 | (Egitim,arastirma laboratuar1 vb.; Adet 108 116 130 12,07
bilgisayar laboratuari harig)
10 Yeni hizmete girecek laboratuar Oran 20 12 2 83,33
sayl1sl
11 | Agik ve kapali spor tesisi sayist Adet 10 12 9 -25
12 | stk ve kapalt spor tesislerinin Metrekare | 14.488 15.500 14.038 -9,43
toplam m2 si
Faaliyetler
Iktisadi ve Idari Bilimler o . .
1 Fakiiltesinin %50 tamamlanmas %98 1 tamamlanmis olup, ¢alismalar devam etmektedir.
Teknik Bilimler Meslek
2 | Yiikksekokulunun onarim insaatinin | Tamamlanmistir.
tamamlanmast
3 Turizm Uygulama Oteli insaatinin | Turizm Uygulama Oteli insaatina 2016 y1l1 Yatirim Programinda yer
%40 min tamamlanmast almadigi igin baslanilamamistir.
4 Ardesen Turizm Yiiksekokulu %75 1 tamamlanmis olup, ¢alismalar devam etmektedir.
ingaatinin %30 tamamlanmasi
5 Arastirma Gemisi onarminin 2015 yilinda tamamlanarak hizmete agilmustir.
tamamlanmast
. .. Ardesen Turizm Fak. mini futbol sahasi ve tenis kortu yapimi
6 Kampiislerde agik spor tesisi 1 i ici kabul dadur. ivid Gii
apilmast tamamlanmak Gizere ve gegici kabul asamasindadir. Iyidere ve Gineysu
yap ilgelerimizde 2 adet mini oyun sahasi yapimi halen devam etmektedir.
7 Kampuslerde ¢evre diizenlemesi Zihni Derin Kampiisu ile Denizcilik fakiltesi icerisinde muhtelif cevre
yapilmasi diizenlemesi alt yapi isleri yapilmistir.
8 Kampiis alanlarmin genisletilmesi | Giineysu ve Zihni Derin kampiislerinde kamulastirma galismalar1 devam

icin kamulagtirma yapilmasi

etmektedir.
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Amag

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin nitelik ve nicelik olarak
gelistirilmesi

Hedef

Plan déneminde bilimsel faaliyetleri kademeli olarak artirmak

Performans Hedefi

Ulusal ve uluslararasi kongre ve sempozyumlarda sunulan
sozlii ve poster bildiri sayillarimi ve uluslararasi dergilerde
yayimlanan makale sayilarim %35 artirmak

Performans Gostergeleri Olgu AU AUl s =IOl
g Birimi | Gerceklesen | Hedeflenen | Gergeklesen Oram
SCl-expanded,SCI,SSCI,AHCI
1 | kapsaminda dergilerde yayimlanan makale | Adet 309 320 280 -12,5
sayilari
Uluslararas1 SCI-
expanded,SCL,SSCI,AHCI kapsami
2 | disindaki uluslararasi indeksler Adet 86 95 161 69,47
kapsamindaki dergilerde yayimlanan
makale sayilari
3 Ulusal alan indeksli dergilerde yayimlanan Adet 76 90 57 36,67
makale sayilari
4 Ulusal diger hakemli dergilerde Adet 38 40 M 25
yayimlanan makale sayilari
5 Ulusal kongre ve sgmpozyumda sozlii ve Adet 395 380 149 60,79
poster sunulan bildiri sayilar
g | lusalararast kongre ve sempozyumda Adet 269 290 466 60,69
s0zll ve poster sunulan bildiri sayilar
7 Xurtdlsl toplantilara katilim destegi verilen Adet 98 105 109 3,81
ogretim elemani sayisi
8 Y}ll’tlf;l toplantilara katilim destegi verilen Adet 041 260 264 1,54
ogretim elemani sayisi
9 BAP tarafindan yil iginde desteklenen Adet 112 100 78 99
proje sayisi
10 TUBITAK tarafindan Qesteklenen proje Adet 26 29 27 6.9
say1st (devam eden projeler)
Ogretim {iyesi basina diisen toplam proje
11 | sayis1 (Toplam proje sayisi/6gretim {iye Oran 0,55 0,57 0,26 -54,39
sayl1s1)
Faaliyetler Aciklama
1 Ulusal ve uluslararas makale, bildiri Y1l igerisinde makale sayilarinda artig saglanmustir.
sayisinin artirtlmasi
Ulusal luslararast diizevde pro; Y1l igerisinde 78 adet BAP projesine 2.429.035,59 TL tutarinda
2 usal ve ulusiatarast Cuzeyde proje destek verilmistir. TUBITAK tarafindan 27 adet projeye destek
sayisini ve projelerin niteligini artirmak . . P
verilmesi uygun goriilmiistiir.
Ogretim elemanlarmin ulusal ve 2016 yil1 igerisinde ulusal kongre ve sempozyumd:i 14:9 adet,
uluslararasi kongre ve sempozyumlarda 466 adet sozli ve poster
3 | uluslararas1 kongre ve sempozyumlara oo
S . | sunumu yapilmis olup, 109 6gretim elemanina yurt dist, 264
katilimlarmin artirilmast igin desteklenmesi | ... . .. S
Ogretim elemanina yurt i¢i toplantilara katilim destegi verilmistir.
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Amag

Arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin nitelik ve nicelik
olarak gelistirilmesi

Hedef

Ogretim elemanlarinin AR-GE ve bilimsel ¢alisma yapmalari

icin gerekli olan alt yapiy1 iyilestirmek

Performans Hedefi

Arastirma laboratuarinin alt yapi ihtiyaclarinmin
karsilanmasi ve laboratuarin etkin kullanminin

artirilmasi
, . Olcii 2015 2016 2016 Sapma

RO COS G Birimi | Gerg¢eklesen | Hedeflenen | Gerceklesen | oram
Merl.<621 ara§t1rrna laboratuarindaki Adet o5 97 o5 741
makine techizat sayisi
Bir yil iginde merkezi arastirma
laboratuarindan faydalanan 6gretim Adet 54 60 69 15
elemant sayis1
Bir yil iginde merkezi aragtima
laboratuarinda 6zel ve kamu Adet 3.128 3.300 3.404 3,15
kuruluglarma yapilan analiz sayisi
Bir yil iginde merkezi aragtima
laboratuarinda yapilan analiz ¢esidi Say1 48 S0 S0 0
Yil 1.<;1nde onarimi yapilan makine Adet 0 2 0 -100
techizat sayist

Faaliyetler

Merkezi aragtirma laboratuarindaki
makine, techizat sayisinin artirilmasi
ve etkin kullaniminin saglanmasi

Bir dnceki yila gore analiz sayis1 %10 artirilarak 3.404 olarak
gerceklesmistir.
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Amag

Kurumsal, toplumsal ve paydas iliskilerin gelistirilmesi

Hedef

Plan doneminde idari islemlerinin iyilestirilmesi i¢in personel
sayisinin artirilmast

Performans Hedefi

Hizmet alimm yoluyla cahsan temizlik ve giivenlik personel
sayisimn artirilmasi

) . Olci 2015 2016 2016 Sapma

FEEITTENS CEE B Birimi | Gerceklesen | Hedeflenen | Gergeklesen | oram
Hizmet alim yoluyla ¢alisan
yardime1 teknik personel sayisi Adet ! ! ! 0
Hizmet alim yoluyla ¢alisan Adet 174 174 174 0
temizlik personel sayisi
Hizmet alim yoluyla ¢alisan Adet 122 122 122 0
giivenlik personel sayisi
Temizlik personeli basina diigen
alanmin m2' si (kapali alanlarin m2' Oran 1.213 1.222 1.367 11,87
si/Temizlik personeli say1s1)
Giivenlik personeli basina diigen
alanmin m2' si (kampus alanlarmin Oran 3.747 3.852 4.326 12,31
m2' si/Giivenlik personeli say1s1)

Faaliyetler Aciklama

Yardimci teknik personel
hizmetinin surdurulmesi ve
iyilestirilmesi

Y1l igerisinde 7 adet yardimci teknik personel ¢aligtirilmigtir.

Temizlik hizmet alimlarmin
stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Y1l igerisinde 174 adet temizlik personeli ¢aligtirilmigtir.

Givenlik hizmet alimlarinin
stirdiiriilmesi ve iyilestirilmesi

Yil igerisinde 122 adet giivenlik personeli galistirilmstir.
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Amag

Kurumsal, toplumsal ve paydas iliskilerin gelistirilmesi

Hedef

Plan déneminde 6grenci, personelin faydalanacag kiiltiirel ve
sosyal olanaklarin artirilmasi

Performans Hedefi

Ogrencilere ve personele sunulan sosyal, kiiltiirel ve
sportif faaliyetlerin siirdiiriilmesi ve yayginlastirilmasi

Performans Gostergeleri Olgt 2015 2016 2016 Sapma
g Birimi | Gerceklesen | Hedeflenen | Gerc¢eklesen | oram
:;glflmde Ogrencinin yedigi yemek Say1 272.943 | 340.000 | 289.950 | -14,72
Yemekhane hizmetlerinden yararlanan
ogrenci orar.n.(Ogrencﬂer? s1‘1‘nu1an Yiizde 8 10 3 20
yemek servisi sayisinin giinliik
ortalamasy/toplam dgrenci sayis1)*100
:;glflmde personelin yedigi yemek Say1 39.359 45.000 41699 | -7,34
Yemekhane hizmetlerinden yararlanan
personel orani (Personele sunulan
yemek servisi sayisinin giinliik Yizde 13 13 13 0
ortalamasy/toplam personel
sayis1)*100
Ogrenci topluluklari sayis1 (Toplam Adet 47 55 53 3,64
topluluk sayist)
Topluluklara iiye olma orani
(Topluluklara iiye olan 6grenci Yizde 18 23 20 -13,04
sayisi/toplam 6grenci sayis1)*100
Faaliyetler Aciklama

Ogrenci ile personele verilen yemek
hizmetlerinin surdurilmesi ve
iyilestirilmesi

Y1l igerisinde 6grencinin yedigi yemek sayis1 yaklasik %10
artarak 289.950 6giin olmustur.

Ogrencilere sosyal, kiiltiirel ve spor
hizmetleri sunmaya devam edilmesi ve
bu hizmetlerin iyilestirilmesi

Yil igerisinde 6grencilere yonelik ¢esitli aktiviteler
diizenlenmistir.

Kismi zamanh 6grenci ¢aligtirmaya
devam edilmesi

Kismi zamanh 6grenci ¢alistirilmaya devam edilmistir.




Performans Hedefi Tablosu. 117

Amag Kurumsal, toplumsal ve paydas iliskilerin gelistirilmesi
Plan déneminde &grenci, personelin faydalanacag kiiltiirel ve
Hedef
sosyal olanaklarin artirilmast
. Yasam boyu egitim kapsaminda egitim programlan
Performans Hedefi diizenlemek
i} : Olcii 2015 2016 2016 Sapma
FEEITTENS CEE B Birimi | Gergeklesen | Hedeflenen | Gerceklesen | oram
1 RIEUSEM tarafindan diizenlenen Adet 28 30 53 76.67
egitim programi sayisi
o | RTEUSEM tarafindan diizenlenen Adet 1.240 1.250 1065 | -14,80
egitimlerdeki toplam katilimer sayisi
3 RTEUSEM egitimlerinde gorev alan Adet 89 90 50 44,44
akademisyen say1s1
Kamu kurumlaridan ve Sivil Toplum
4 | Kuruluslarindan gelen egitim talepleri Adet 7 7 19 171,43
sayisl
5 Danigmanlik hizmeti sunulan girket Adet 11 13 10 -23.08
sayisl
Faaliyetler Aciklama
Dis paydaslara yf)nehk kurs, SeMINET 19016 yilinda 10 sirkete danigmanlik hizmeti sunulmus olup,
vb.programlar diizenlemek ve sanayi o . . e
1 . . egitim talepleri de dikkate almarak 53 adet egitim programi
kuruluslarma danigmanlik hizmeti " -
sunmak diizenlenmistir.




IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- GUCLU YONLER

% Mevcut egitim-6gretim ortamlarinin modern alt yapiyla donatiliyor olmasi

% Akademik ve idari personelin gelisime agik, geng ve dinamik olmast

< Ogrencilerin 6gretim elemanlarma kolaylikla ulasabilme imkanimnin olmasi

% Saglik Bakanlhgiyla yapilan ortak kullanim protokolii ¢ergevesinde bilimsel arastirmalara
kaynak saglanmast

% Akademik ve idari personelde sorumluluk, samimiyet ve uyumlu g¢alisma duygularinin
gelismesine katki saglayan kurum kiiltiirliniin olusturulmaya ¢aligiliyor olmast

% Dis paydaslarla giiclii iletisim ve isbirligi icerisinde olunmast

< Mevcut Egitim Ogretim programlarmin toplumun ihtiyaglariyla uyumlu olmasi igin gézden
gecirilmesi

% Sirekli Egitim Uygulama ve Egitim Merkeziyle toplumun her kesimine hizmet
sunulabilmesi

< Universitemizi destekleyen bir vakfin olmasi
B- ZAYIF YONLER

% Kampus alanmin yetersiz ve daginik olmasi

< Ogrencilerin ve personelin yararlanabilecegi sosyal kiiltiirel ve sportif tesislerin ve

aktivitelerin yetersiz olmast

Yabanci1 dil egitiminin yetersiz olmasi

Bilgi islem alt yapisinin yetersiz olmast

Personele yonelik hizmet i¢i egitiminin yetersiz olmast

Yeterli sayida lojman bulunmamasi

Sehrin sosyo-ekonomik olanaklarmin yetersiz olmasi

Ulusal ve uluslararasi toplantilara katilmak i¢in finansal destegin az olmasi
Nitelikli idari personel sayisinin eksikligi

Uluslararasi proje iiretiminin az olmasi

Ogrencilere yonelik rehberlik ve psikolojik danismanlik hizmetlerinin yetersizligi
Mezunlarla diizenli ve siirekli iliskilerin azlig:

X/ X/ X/ X/ X/ X/ X/ X/ X/ X/
L X X IR X IR X I X R X S X X X4

C- FIRSATLAR

% Bolgemizin huzurlu ve giivenli olmasi

% Hayirsever is adamlarinin ¢oklugu

% Kafkasya ve Orta Asya bolgesine yakin olmamiz sebebiyle bilimsel, egitim ve dgretim
isbirligi potansiyeli

< Universitemizin dogal giizellikleriyle tanman bir ilde olmasi

% Bolgenin cografi, dogal, kiiltiirel, ekonomik ve sosyal yapisinin akademik ¢aligmalar igin

yeni firsatlar sunmasi




D-TEHDITLER

Ozel sektor sanayi girisimlerinin yetersizligi
Yurtlarin yetersiz olmasi

Daginik yerlesim alani

Universite sayismin giderek artmasi

Nfus artis hizinin giderek azalmasi

X/ X/ X/ X/ X/
LSRR X IR X I X4

V- ONERIi VE TEDBIRLER

Universite biitgelerinde hazine yardimlarindan karsilanacak odenekler belirlenirken,
tiniversitelerin gercek ihtiyaglar1 goz oniinde bulundurulmamakta, bu durum ise egitim-6gretim,
arastirma ve diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini giiglestirmektedir. Universiteler
icin On goriilen hazine yardiminin gergek ihtiyaca gore belirlenmesi, egitim-6gretim, arastirma ve
diger hizmetlerin zamaninda yerine getirilmesini ve istenilen diizeye ulagmasini saglayacaktir.
Cagdas egitim-0gretim ancak nitelikli personel ile saglanabilmektedir. Her yil istenen sayida
Ogretim elemani ve idari personel kadrolarmin saglanamamasi bir¢ok hizmetin etkin ve verimli
bir sekilde sunulmasim zorlagtirmaktadir. Thtiyaca gére personel istihdammin saglanmasi halinde
cagdas egitim-6gretim hizmetinin etkin ve verimli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir.

Universitelerin mali ve idari agidan yeterince 6zerk olmamasi, sunulacak hizmetlerin
gecikmesine neden olmaktadir. Ucret politikasinin performansa dayali olmamasi, nitelikli
personelin Universitemizden ayrilmasma vakif veya yurt disindaki iiniversitelere beyin gociine,
iyl donanimli 6grencilerin de lisansiistli egitim yapmak yerine, yiiksek maagla sanayide caligma
isteginin artmasma neden olmaktadir. Universitelerin mali ve idari agidan 6zerk bir yapiya
kavusturulmasi ile bu sorunlarin giderilmesinin saglanacagi varsayilmaktadir.

Ortadgretim ve yiliksekogretimde saglikli ve kalic1 bir egitim modelinin olusturulamamasi,
ogrenci kontenjanlarinin kurum inisiyatifi diginda belirlenmesi ve boliimlere alinan &grenci
sayismin ¢ok fazla olmasi, sinavsiz gecis gibi faktorler Universitemize kabul edilen veya mezun
olan dgrencilerimizin niteligine de yansimaktadir. Ortadgretim ve yiiksekogretimde saglikli ve
kalic1 bir egitim modelinin olusturulmasi, 6grenci kontenjanlarmmn kurum inisiyatifi ile
belirlenmesi bu sorunun giderilmesine yardimci olacaktir. Egitim, saglik, mali vb. konularda
mevzuatm sik sik degismesi Universiteler tarafindan sunulan hizmetlerin etkin ve verimli bir
sekilde yerine getirilmesini gii¢lestirmektedir. Mali Mevzuatin ¢agin ihtiyaclarini karsilayacak ve
gelecekte cikabilecek sorunlara ¢oziim iiretebilecek sekilde diizenlenmesi, uzun siire yiirtirliikte
kalmasi bu sorunu ¢dzecegine inanmaktayiz.




UST YONETICI LISTESI

Goreve Gorevden Goreve Gorevden
Adi Soyadi Baslama Ayrilma As1l/Vekil Adi Soyadi Baslama Ayrilma As1l/Vekil
Tarihi Tarihi Tarihi Tarihi
Prof.Dr.Huseyin Prof.Dr.Huseyin
KARAMAN 01.01.2016 04.01.2016 Asil KARAMAN 15.07.2016 27.07.2016 Asil
Prof.Dr.istiklal . Prof.Dr.istiklal .
Yasar VURAL 04.01.2016 04.01.2016 Vekil Yasar VURAL 27.07.2016 27.07.2016 Vekil
Prof.Dr.Huseyin Prof.Dr.Huseyin
KARAMAN 05.01.2016 08.01.2016 Asil KARAMAN 28.07.2016 03.08.2016 Asil
Prof.Dr.Ali . i .
BILGIN 08.01.2016 08.01.2016 Vekil Prof.Dr.Ali BILGIN 03.08.2016 04.08.2016 Vekil
Prof.Dr.Huseyin Prof.Dr.Huseyin
KARAMAN 09.01.2016 15.01.2016 Asil KARAMAN 04.08.2016 09.08.2016 Asil
Prof.Dr.Istiklal 15.01.2016 15012016 |  Vekil | ProfDr.AliBILGIN |  09.08.2016 10.08.2016 Vekil
Yasar VURAL
Prof.Dr.Huseyin Prof.Dr.Huseyin
KARAMAN 16.01.2016 25.01.2016 Asil KARAMAN 10.08.2016 16.08.2016 Asil
Prof.Dr.Ali . Prof.Dr.istiklal .
BILGIN 25.01.2016 31.01.2016 Vekil Yasar VURAL 16.08.2016 17.08.2016 Vekil
Prof.Dr.Huseyin Prof.Dr.Huseyin
KARAMAN 31.01.2016 05.02.2016 Asil KARAMAN 17.08.2016 31.08.2016 Asil
Prof.Dr.Ali . i .
BILGIN 05.02.2016 05.02.2016 Vekil Prof.Dr.Ali BILGIN 31.08.2016 31.08.2016 Vekil
Prof.Dr.Huseyin Prof.Dr.Huseyin
KARAMAN 06.02.2016 10.02.2016 Asil KARAMAN 01.09.2016 18.10.2016 Asil
Prof.Dr.istiklal . Prof.Dr.istiklal .
Yasar VURAL 10.02.2016 10.02.2016 Vekil Yasar VURAL 18.10.2016 18.10.2016 Vekil
Prof.Dr.Huseyin Prof.Dr.Huseyin
KARAMAN 11.02.2016 16.03.2016 Asil KARAMAN 19.10.2016 25.10.2016 Asil
Prof.Dr.Ali . . .
BILGIN 16.03.2016 16.03.2016 Vekil Prof.Dr.Ali BILGIN 25.10.2016 25.10.2016 Vekil
Prof.Dr.Huseyin Prof.Dr.Huseyin
KARAMAN 17.03.2016 22.03.2016 Asil KARAMAN 26.10.2016 15.11.2016 Asil
Prof.Dr.istiklal . Prof.Dr.istiklal . .
Yasar VURAL 22.03.2016 22.03.2016 Vekil Yasar VURAL 15.11.2016 17:11.2016 Vekil
Prof.Dr.Huseyin Prof.Dr.Huseyin
KARAMAN 23.03.2016 04.04.2016 Asil KARAMAN 17.11.2016 20.12.2016 Asil
Prof.Dr.Ali . Prof.Dr.istiklal .
BILGIN 04.04.2016 04.04.2016 Vekil Yasar VURAL 20.12.2016 20.12.2016 Vekil
Prof.Dr.Huseyin Prof.Dr.Huseyin
KARAMAN 05.04.2016 13.04.2016 Asil KARAMAN 21.12.2016 30.12.2016 Asil
Prof.Dr.Ali . i .
BILGIN 13.04.2016 16.04.2016 Vekil Prof.Dr.Ali BILGIN 30.12.2016 30.12.2016 Vekil
Prof.Dr.Huseyin
KARAMAN 16.04.2016 11.05.2016 Asil
Prof.Dr.istiklal .
Yasar VURAL 11.05.2016 11.05.2016 Vekil
Prof.Dr.Huseyin
KARAMAN 12.05.2016 16.05.2016 Asil
Prof.Dr.Ali .
BILGIN 16.05.2016 18.05.2016 Vekil
Prof.Dr.Huseyin
KARAMAN 18.05.2016 31.05.2016 Asil
Prof.Dr.istiklal .
Yasar VURAL 31.05.2016 31.05.2016 Vekil
Prof.Dr.Huseyin
KARAMAN 01.06.2016 29.06.2016 Asil
Prof.Dr.Ali .
BILGIN 29.06.2016 29.06.2016 Vekil
Prof.Dr.Huseyin
KARAMAN 30.06.2016 11.07.2016 Asil
Prof.Dr.Ali .
BILGIN 11.07.2016 15.07.2016 Vekil




VI- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gilivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Bu raporda
aciklanan faaliyetler i¢in biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar dogrultusunda
ve lyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigii ve i¢ kontrol sisteminin iglemlerin
yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden 6nceki yoneticiden almis oldugum bilgiler ile iist yonetici olarak sahip
oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile Sayistay raporlart gibi
bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda
bilgim olmadigini beyan ederim. (Rize — Subat 2017)

Prof.Dr.Hiseyin KARAMAN
Rektor




MALI HiZMETLER YETKIiLi LiSTESI

GOREVE

ASIL / GOREVDEN
NO ADI / SOYADI UNVANI VEKIL BASLAMA AVRILMA TARIHI
TARIHI
R Daire
1 Levent OZGUMUS Asil 01.01.2016 05.02.2016
Bagkani
- - < Sube .
2 Bilgiye GUNDOGAN Mdiirii Vekil 05.02.2016 09.03.2016
R Daire
3 Levent OZGUMUS Asil 09.03.2015 04.04.2016
Bagkani
4 Bilgiye GUNDOGAN Sube " Vekil 04.04.2016 10.04.2016
Mudard
e . Daire
5 Levent OZGUMUS Asil 10.04.2016 09.05.2016
Bagkani
6 Bilgiye GUNDOGAN Sube " Vekil 09.05.2016 10.05.2016
Mudard
R Daire
7 Levent OZGUMUS Asil 10.05.2016 01.07.2016
Bagkani
- - < Sube .
8 Bilgiye GUNDOGAN o e Vekil 01.07.2016 01.07.2016
Mudard
R Daire
9 Levent OZGUMUS Asil 02.07.2016 22.08.2016
Bagkani
- - < Sube .
10 Bilgiye GUNDOGAN Mdiirii Vekil 22.08.2016 09.09.2016
R Daire
11 Levent OZGUMUS Asil 09.09.2016 25.10.2016
Bagkani
12 Bilgiye GUNDOGAN Sube " Vekil 25.10.2016 28.10.2016
Mudard
e . Daire ]
13 Levent OZGUMUS Asil 28.10:2016 01.11.2016
Bagkani
14 Bilgiye GUNDOGAN Sube " Vekil 01.11.2016 01.11.2016
Mudard
R Daire
15 Levent OZGUMUS Asil 02.11.2016 31.12.2016

Bagkani




VII- MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiiglint, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin
etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in
diislince ve Onerilerimin zamaninda {ist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2016 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” bolimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Rize - Subat 2017)

Levent OZGUMUS
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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	faaliyet raporu içindekiler
	faaliyet raporu-2016
	A. MİSYON VE VİZYON
	İnsan merkezli eğitim-öğretim faaliyetleriyle milli ve manevi değerlerini özümsemiş nitelikli bireyler yetiştirmek, kaliteli sağlık hizmeti sunmak,  araştırma ve sosyal faaliyetlerini evrensel standartlarda yürüterek bölgenin ve ülkenin sosyal, kültü...
	Bilim ve teknolojik alanda rekabet gücüne sahip, evrensel düzeyde eğitim-öğretim veren, ulusal ve uluslar arası düzeyde öğrenciler tarafından tercih edilen, sağlık ve mühendislik alanındaki özgün araştırmalarıyla tanınan, saygın bir üniversite olmak.

	B. YETKİ, GÖREV ve SORUMLULUKLAR
	Türkiye Cumhuriyeti Anayasasının “Yükseköğretim Kurumları” başlıklı 130’uncu maddesi; “ Çağdaş eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içerisinde milletin ve ülkenin ihtiyaçlarına uygun insan gücü yetiştirmek amacı ile orta öğretime dayalı çeşitli...
	Anayasamızın bu hükmü uyarınca çıkarılan 04.11.1981 tarih ve 2547 Sayılı Yükseköğretim Kanunda, Yükseköğretim Kuruluşları ile organlarının görev, yetki ve sorumlulukları şu şekilde düzenlenmiştir:
	Çağdaş uygarlık ve eğitim-öğretim esaslarına dayanan bir düzen içinde, toplumun ihtiyaçları ve kalkınma planları ilke ve hedeflerine uygun ve ortaöğretime dayalı çeşitli düzeylerde eğitim-öğretim, bilimsel araştırma, yayım ve danışmanlık yapmak.
	Kendi ihtisas gücü maddi kaynaklarını rasyonel, verimli ve ekonomik şekilde kullanarak, milli eğitim politikası ve kalkınma planları ilke ve hedefleri ile Yükseköğretim Kurulu tarafından yapılan plan ve programlar doğrultusunda, ülkenin ihtiyacı olan ...
	Türk toplumunun yaşam düzeyini yükseltici ve kamuoyunu aydınlatıcı bilim verilerini söz, yazı ve diğer araçlarla yaymak.
	Örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim yoluyla toplumun özellikle sanayileşme ve tarımda modernleşme alanlarında eğitilmesini sağlamak.
	Ülkenin bilimsel, kültürel, sosyal ve ekonomik yönlerde ilerlemesini ve gelişmesini ilgilendiren sorunlarını, diğer kuruluşlarla işbirliği yaparak, kamu kuruluşlarına önerilerde bulunmak suretiyle öğretim ve araştırma konusu yapmak, sonuçlarını toplum...
	Eğitim-öğretim seferberliği içinde örgün, yaygın, sürekli ve açık eğitim hizmetini üstlenen kurumlara katkıda bulunacak önlemleri almak.
	Yörelerindeki tarım ve sanayinin gelişmesine ve ihtiyaçlarına uygun meslek elemanlarının yetişmesine ve bilgilerinin gelişmesine katkıda bulunmak, sanayi, tarım ve sağlık hizmetleri ile diğer hizmetlerde modernleşmeyi, üretimde artışı sağlayacak çalış...
	Eğitim teknolojisini üretmek, geliştirmek, kullanmak, yaygınlaştırmak.
	Yükseköğretimin uygulamalı yapılmasına ait eğitim-öğretim esaslarını geliştirmek, döner sermaye işletmelerini kurmak, verimli çalıştırmak ve bu faaliyetlerin geliştirilmesine ilişkin gerekli düzenlemeleri yapmak.

	C. İDAREYE İLİŞKİN BİLGİLER
	Şehrin güneyindeki Kavaklı Mahallesinde mülkiyeti üniversitemize ait 7.246,82 mP2  Palana sahip Sosyal Bilimler  Meslek Yüksekokulu mevcuttur. (Şekil-3)
	Her geçen gün büyüyerek gelişen Üniversitemizde insan kaynakları yönetimi de kurumumuzun başarısını etkileyen önemli faktörlerden biridir. Özellikle son yıllarda uluslar arası rekabet ve teknoloji alanında meydana gelen yenilikler nitelikli personel g...
	Üniversitemizin genel personel yapısına baktığımız zaman, akademik birimlerin artışına bağlı olarak akademik personel sayısının hızla arttığı görülmektedir. Ancak buna bağlı olarak idari personel sayısında yeterli artış sağlanamamıştır.
	5. Sunulan Hizmetler
	Eğitim-öğretimin hedeflerine ulaşılmasını sağlamak amacıyla Üniversitenin eğitim-öğretim, araştırma, kültür ve sosyal hizmetler alt yapısını sürekli olarak daha uygar ve her öğrenci için daha erişilebilir hale getirmesi için çalışmalar hızla sürdürülm...
	Üniversitemiz beslenme hizmetleri özel firmalardan “Hizmet Alımı” şeklinde sağlanmaktadır. 2016 yılında ki günlük menü 4 (dört) çeşit yemekten oluşmaktadır. Üniversitemiz öğrenci ve personelleri toplamda 12 adet yemekhaneden yararlanmaktadırlar. Gerek...
	Merkez kütüphanesi dışında da Üniversitemizin 4 ayrı birimde kütüphanesi bulunmaktadır.

	5.5. Faaliyet ,Yayın ve Proje Bilgileri
	6.1.   İç Kontrol
	6.2. Ön Malî Kontrol
	Ön malî kontrol görevi, idarelerin yönetim sorumluluğu çerçevesinde, harcama birimleri ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yerine getirilmektedir.
	Ön malî kontrol, harcama birimleri tarafından yapılan kontroller ile Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılan kontrollerden oluşmaktadır. Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından yapılacak ön malî kontrol, Usul ve Esaslarda beli...
	Gelir, gider, varlık ve yükümlülüklere ilişkin malî karar ve işlemler, harcama birimleri ve Strateji Geliştirme Daire Başkanlığı tarafından idarenin bütçesi, bütçe tertibi, kullanılabilir ödenek tutarı, ayrıntılı harcama veya finansman programları, me...


	A- MALİ BİLGİLER
	Üniversitemizin mali kaynakları; hazineden alınan katkı dışında, öğrenci harçları döner sermaye gelirleri, taşınmaz mal kira gelirleri, alınan bağış ve yardımlar ile özel gelirlerden oluşmaktadır. Üniversitemizin 2015 yılı bütçesinin; % 89’ u hazine y...
	Üniversitemizin 2016 yılı bütçe başlangıç ödeneği 143.702.000 TL dir. Yıl içerisinde başlangıç ödeneğine 50.934.312 TL eklenmiş ve yıl içerisinde bu ödenekten 578.000 TL kurum içi aktarma suretiyle düşülmüştür. Yılsonu ödenek toplamı 194.058.312 TL ol...
	Ekonomik sınıflandırma bazında 2016 Yılı bütçe giderlerinin % 49’ unu personel giderleri, % 29’ unu sermaye giderleri; geri kalan % 14’ ünü mal ve hizmet alım giderleri, % 7’ sini devlet primi giderleri,  % 1 ini cari transferler oluşturmaktadır.
	Üniversitemiz bütçesinden yapılan harcamaların ekonomik sınıflandırma bazındaki dağılımı Tablo 90 da  görülmektedir. Tablodan da görüleceği üzere en çok harcama personel  giderlerinde gerçekleşmiş olup, ikinci sırada ise sermaye giderleri yer almaktad...
	Tablo 92 de yıllar itibariyle S.G.K. Devlet Prim Giderlerine ilişkin rakamlar yer almaktadır. Tablodan da görüleceği üzere personel sayısındaki artışa paralel olarak S.G.K. Devlet Prim Giderlerinde de artış yaşanmıştır.
	Yandaki grafikte Mal ve Hizmet Alım Giderlerinin 2012-2016 yılları arasındaki gider gerçekleşmeleri gösterilmiştir
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