Reyhanli Belediyesi

MECLIS KARAR KAGIDI

Karar Tarihi: 01/04/2011 Karar No s 4
Sayfa a1
Hiseyin S$ANVERDI,Mehmet ARSLAN, Cevdet TURAN,Necmettin ZAROGLU,
Belediye Meclisini Ayhan CUNEYDIOGLU,Abdo UNCU,Musa YUKSEKGONUL,Mustafa MESFUZ,
Teskil Edenlerin Abdurrezzak 1LDIz,Abdullatif DEMIR, Fehim INAN, Abdulmennan
Adi Soyadi SIHANLIOGLU, Abdurrahman CEMILOGLU,Mustafa AYAZ,Seref BAHADIR,Hac

IKIZER,Ali KARACA,Mehmet SAKAR,Fethi KANSAT,Mehmet DEVEC1O&LU,is
KURTDAGI,Ahmet OZTURK,Mahmut YARAR,Mustafa DELIBEKIR,Ahmet
YURDAKUL, Yasar NARLI

Belediyemiz meclisi 01.04.2011 Cuma glini saat 14.00'te
Belediyemiz meclis salonunda giindem maddelerini gdriismek iizere toplandi.
Oturuma, Abdulmennan $IHANLIOGLU, Necmeddin ZAROGLU, Abdo UNCU, Abdurrahman
CEMILOGLU, Musa YUKSEKGONUL, Mustafa AYAZ, Ayhan CUNEDIOGLU, Haci IKIZER,
Cevdet TURAN, Mustafa MESFUZ, Seref BAHADIR, Abdullatif DEMIR, Abdurrazzak
iLDiz, Fehim INAN, Ali KARACA, Mehmet DEVECIOGLU, Mustafa DELIBEKiR, Mehmet
SAKAR, Mehmet ARSLAN, Mahmut YAYAR, Ahmet YURTTAKUL, Yasar NARLI, Fethi
KANSAT ve Isa KURTDAGI katildilar. Oturuma, Ahmet OZTURK katilmadi. Meclis
Baskani glniin Snemini belirten konusmasini yaptiktan sonra, 01.03.2011 giin
ve 3 nolu mecliste alinan kararlar {yelere tek tek okunarak bir
ekleyeceklerinin olup olmadidi soruldu. Uyelerin bir ekleyeceklerinin
bulunmadigini belirtmeleri lzerine oylamaya geg¢ildi. Oylama sonunda
01.03.2011 gin ve 3 nolu.mecliste alinan kararlar oycokluduyla aynen kabul
edildi. Glindem maddelerine gecgildi.

G U N D E M : 1- Meclis Baskan Vekili Secimi
2- Meclis Katibi Seg¢imi
3- Encimen Uye Secimi
4- Imar Komisyon Raporu
5- Denetim Komisyon Raporu
6- Faaliyet Raporlari
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3. Belediyenin mevcut gayrimenkullerinin tespiti ile bu mallarin gelir getirici potansiyellerini

tespit edilerek gelirlerini artirmak,

4. Giivenilir saglam kolay ulasilabilir mali bilgiler ve diizenli bir arsiv olusturmak.

I1I- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A. MALI BILGILER 1. Biitce Uygulama Sonuglar:

Tablo 1: 2010 Y111 Biitce Uygulama Sonuglarimi Gosterir Tablo

2010 YILI BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

SIRA HARCAMALAR 19.006.493,89 %
01 | Personel Giderleri 5.059.576,95 26,62
02 | Sosyal Giivenlik Devlet Primleri 864.478,53 4,55
03 | Mal ve Hizmet Alimlar: 9.573.400,44 50,37
04 | Faiz Giderleri 562.827,86 2,96
05 | Cari Transferler 2.077.646,99 10,93
06 | Sermaye Giderleri 868.563,12 4,57
07 | Sermaye Transferleri - -
08 | Bor¢ Verme ) -
09 | Yedek Odenek - -

GELIRLER 16.828.423,90 %
01 | Vergi Gelirleri 1.413.024,21 8,40
03 | Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 1.407.886,86 8,37
04 | Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler 79.700,00 0,47
05 | Diger Gelirler Merkezi Id. Ver.Gel. Alinan Pay 13.271.134,63 78,86
06 | Sermaye Gelirleri 656.678,20 3,90

GELIR - GIDER FARKI (-)2.178.069,99

Tablo 1'de goriilecegi tizere, 2010 yilr Gelirleri, 16.828.423,90.-TL. olarak gerceklesmistir.

Bu miktarin %78,86"i “Genel Biitce Vergi Gelirlerinden Ayrilan Pay”lardan olusmaktadir.

2010 yih gelir toplaminda, Genel Biitce Vergi Payimin yiiksekligi, merkezi idare, Reyhanl

Belediyesi icin 6nemli bir kaynak olma niteligindedir.

Belediyenin 2010 yil: gelirinin hemen hemen 3/4 tiniin, Genel Biitce Vergi Payinda olugmas,

uzun donemli yatirim kararlarimin planlamas: ve uygulanmasi agisindan saglikl bir finansman

kaynagr olup, orta ve uzun vadeli yatinmlarin gerceklestirilmesinde finansman kolaylig

yaratmaktadir.

2010 yil gelirlerine bakildiginda, 2009 yilina gore Belediye Vergi gelirleri ile Belediye Vergi

Dig1 Gelirlerinde azda olsa bir diisiis oldugu goriilmiistiir. Zira 2009 yilinda Belediye Vergi
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gelirleri ile Vergi Digi Gelirlerinin toplam gelirlere oran1 % 17,00 olarak gerceklesmesine ragmen
2010’da, bu oran % 16,77 olarak gerceklesmistir.

Biitce Harcamalarimn 2010 iilinda cari harcamalarda yogunlastigi, cari harcamalar
icerisinde ise personel harcamalarimin agirlikta oldugu dikkati ¢ekmektedir. Bu durum cari
harcamalarinin esnek olmayan katr yapis: nedeniyle, Belediye biitcesi tizerinde dengeyi bozucu bir
risk kaynag1 olarak kendisini gostermistir.

2010 Yil: Biitce Uygulama Sonuclarim Gosterir Tablo 1’de Harcamalar kisminmin 01 personel
giderlerinin tahmini biitce giderleri icerisindeki oran1 % 26,62 olarak goziikmekte ise de bu rakam
Biitce Gelirlerinin 2010 ili  yeniden degerlendirme oramina gére 2010 Yili Igin Personel
Giderlerinin Gelirlere Orani ( % ) 36,35 gerceklesmistir.

PERSONEL ORANI HESAPLAMASI

2010 YILI

Gergeklesen En Son Yil Biitce Geliri (2009 Yili) 12.922.032,44.

2010 y1lr Yeniden Degerleme Orani %
( 213s. V.U.K. md. 298/B, 12.11.2010/401 sira nolu V.U.K.G.Tebligi ) 77

Degerlendirilmis Gergeklesen En Son Yil Biitce Geliri 13.917.028,94.
2010 Y1l Biitgesi " 01-Personel Giderleri “ toplami 5.059.576,95.
2010 Y1l I¢in Personel Giderlerinin Gelirlere Orant (% ) 36,35
Tablo 2: Yillar itibari Ile Biitce Gergeklesmeleri
YILLAR BUTCE GIDERI BUTCE GELIRI BUTCE DENGESI
2008 13.315.156,52. 11.857.008,86. (-)1.458.147,66.
2009 13.003.247,11. 12.927.282,44. (-)75.964,67.
2010 19.006.493,89. 16.828.423,90. (-) 2.178.069,99

2010 yilindaki gelir artisitnin nedeni, Diinyada ve Ulkemizde yasannug olan Ekonomik krizin

verdigi olumsuzluklarin yavas yavas azalmasindan kaynaklanmaktadir.
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Grafik 1: Yillar Itibariyle Biitge Gerceklesmeler
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Tablo 3: 2010 Yilinda Merkezi Yonetim Biitcesinden Alinan Paylar

MERKEZI YONETIM BUTCE GELIRLERINDEN ALINAN PAYLAR
— il KESINTI NET GELIR

TL TOPLAMI TL TL
| OCAK 951.574,80 380.629,92 570.944,88
SUBAT ~ 1.158.853,90 463.541,57 695.312,33
MART 1.103.883,32 441.553,33 662.329,99
NISAN 1.029.464,33 411.785,73 617.678,60
MAYIS 922.206,41 368.982,55 553.223,86
HAZIRAN 975.866,64 0,00 975.866,64
TEMMUZ 1.244.749,67 24.894,99 1.219.854,68
AGUSTOS 1.009.744,40 20.194,89 989.549,51
EYLUL 1.082.693,57 21.653,87 1.061.039,70
EKIM  1.479.442,53 591.777,04| 887.665,49
KASIM 957.896,44 383.158,57 574.737,87
ARALIK 1.059.676,05 423.870,42 635.805,63
TOPLAM 12.976.052,06 3.532.022,88 9.444.029,18
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Tablo 4: Iller Bankas1 Tahakkuk Pay ile Belediye Net Gelirleri

2010 YILI
ILLER BANKASI
AYLAR FATLATEANINER. NET GELIR TOPLAM
OCAK 951.574,80 233.762,44 1.185.337,24
SUBAT 1.158.853,90 401.445,10 1.560.299,00
MART | 1.103.883,32 673.592,67 1.777.475,99
NISAN ~ 1.029.464,33 248.631,07 1.278.095,40
MAYIS - 922.206,41 391.218,13 1.313.424,54
HAZIRAN 975.866,64 267.711,96 1.243.578,60
TEMMUZ 1.244.749,67 219.903,61 1.464.653,28
AGUSTOS 1.009.744,40 188.527,82 1.198.272,22
EYLUL 1.082.693,57 186.796,13 1.269.489,70
EKIM 1.479.442,53 258.174,21 1.737.616,74
KASIM 957.896,44 284.070,95 1.241.967,39
ARALIK 1.059.676,05 498.537,75 1.558.213,80
SeT Ly 12.976.052,06 3.852.371,84 16.828.423,90
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GRAFIK 2: ILLER BANKASI TAHAKKUK PAYI ILE BELEDIYE NET GELIRI

BANKAS| PAY]
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TABLO 5: Belediye Bor¢ Durumu

BORC TABLOSU

HESAP KODU MIKTARI

(BORC ADI )
300- Iller Bankast Kredi Borcu (I¢gme su Ve Kanalizasyon ) 23.417.878,98
320-Biitce emanetleri ( Firmalar- Eczaneler - Taksitlendirilmis Is¢i Kidem
Tazminati - Hastahaneler - Tedas ) 4.443.320,57
330- Alinan Depozito ve Teminatlar ( 1hale Teminatlar: ve Gegici
Teminatlar) 333.301,26
333- Emanetler ( Kurumlar-Kisiler ) 317.147,92

| 360-Odenecek Vergiler ( Gelir-Damga-KDV. ) 787.054,35

361-Sosyal Giivenlik Prim Kesintileri ( SSK-Emekli Sandigt ) 1.305.280,56
362- Fonlar Ve diger Kamu Idareleri Alacag: ( issizlik-egitime Katk: Pay1 ) 301.345,44
363-Kamu idareleri Paylar: ( Kiltiir varliklarm koruma Pay) | 90.658,72

368-Vadesi ge¢mis Uzlagmaya ve Amme Alacaklarina tabi Borglar

(31.12.2004 Tarihine Kadar Vergi dairesi - SSK - Emekli Sandig - Sosyal
Yardimlasma - Ozel Idare - Spor 11 Miidiirliigii - Tedas ve Cocuk esirgeme
Kurumuna Olan Borglar) 9.714.903,90

GENEL TOPLAM | 40.710.891,70

Reyhanli belediyesinin toplam bor¢ miktarinin oncelikle gecmisten buyana stire gelen bir nitelikte
oldugunu belirtmek gerekecektir. Bu nedenle yiiksek bor¢ miktar: hemen hemen her donem kurumsal
yapimn isleyis siirecine olumsuz katkilart bulunmustur. Son yillarda etkin mali politikalar ile borclarn
azaltilmasima yonelik olarak calismalar hizla yiiriitilmiigtiir. Ozellikle Kamu kurum ve kuruluglarina
olan bor¢lanmalarda Tahkime gidilerek yeniden diizenlemeler yapilmigtir.

Yukaridaki tablodan da anlasilacag: tizere borcun % 81,39'u llgemizin altyapr kanalizasyon ve
icme suyu ingaati yapimi ile 31.12.2004 tarihine kadar olan Kamu Kurum ve Kuruluglarina olan

Uzlagma ve amme Alacagr Tahkim bor¢larini kapsamaktadr.
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Tablo 6: Yillar itibariyle Toplam Harcamalar

YILI TOPLAM HARCAMALARI
2008 2009 2010
A- CARI HARCAMALAR 5.580.779,03 5.903.230,43 16.060.283,78
B- YATIRIM HARCAMALARI 6.910.713,23 6.367.263,97 868.563,12
C- TRANSFER HARCAMALARI 823.664,26 732.752,71 2.077.646,99
TOPLAM HARCAMALAR 13.317.164,52 13.003.247,11 19.008.503,89

2008 iilinda cari harcamalarin toplam harcamalar igerisindeki payt % 48,42 olmus,
2009 yilinda % 45,66, 2010 yilinda ise bu oran % 84,50 olarak gerceklesmistir.

Bu oranlar 2008 yilindaki Belediye harcamalarimin yaklasik olarak 1/2'sinin, 2009 yilinda
yine 1/2'sinin, 2010 yilinda ise yine 4/3'niin cari harcamalardan olustugunu gostermesi
agisindan son derece onemlidir. Son ti¢ yhin Cari Harcamalarimin ortak ozelligi, personel

harcamalarinin cari harcamalar icerisindeki agirligidir.

Grafik 3: Cari Harcamalarin Toplam Harcamaya Orant (%)
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Kisaca Reyhanli Belediyesi Toplam Harcamalarimin dikkati ceken ozelligi, harcamalarin cari
harcamalarda yogunlasti§i, cari harcamalar icerisinde ise personel harcamalarimin agirlikta
oldugudur. Ancak cari harcamalarin bu yiiksek oranlarda seyretmesi esnek olmayan kati yapist
ozelligi nedeniyle belediye harcama biitcesi tizerinde dengeyi bozucu nitelikte bir risk kaynag

olarak karginmiza ¢ikmaktadir.

Grafik 4: Yatirim Harcamalarinin Toplam Harcamalar Igindeki Pay: (%)
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Reyhanl Belediyesi yatirim harcamalarina ayirdi§r mali kaynaklarin biitce icerisindeki pay
ozellikle 2008 yilinda Biitce icerisindeki gerceklesme payt yarisim agarak % 51,91, 2009 yilinda
Biitce ierisindeki gerceklesme payi yarisina yaklagarak % 48,96, 2010 yilinda Biitce icerisindeki
gerceklesme payt - % 4,57 olarak gerceklesmistir. Yatirim harcamalarmmin 2008 ve 2009 yilinda
biitceden aldig1 pay ve harcamas oransal olarak biiyiimesine ragmen, 2010 yilinda toplam biitge

icerisindeki payi biiyiik, harcamast ise kiiciik artiglar biciminde gerceklesmistir.

Belediyenin, niifus artisi ile Imara agilmis olan yeni yerlerde yapilan ingaatlarin kamgiladig
altyapr yatinmlarini gerceklestirmesinde finansman kaynagr bulunmasinda yasanan sitkintilar
altyapr yatinmlarimin gerceklestirilmesinde mali konulart on plana cikarmighir. Bu durum,
Yatirim harcamalarinin mali nedenlerden dolayi bor¢lanma yolu ile finansman geregini ortaya

ctkarnustir.

20




Grafik 2: 2010 Yil Biitce Gelir Ve Gider Gergeklesmesi (Aylik)
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Grafik 2'de goriilecegi iizere gelir ve gider arasindaki en biiyiik fark wilin baginda ve ikinci
yarisindan sonra oldugu goriilmektedir. Mart, Mayis ve Kasim aylari vergi ddeme aylan
olmasi, yapilan gayrimenkul satislan nedeniyle gelir ve gider arasindaki farklarin en az ve en

fazla oldugu goriilmektedir.
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2010 YILI BUTCE GERCEKLESMESI ( AYLIK )

AYLAR
BUTCE GIDERLERI
PERSONEL
1 GIDERI 470.085,64 | 35481782 | 345.091,72| 445.28371| 48434661 | 417.681,80| 472.936,77| 381.701,59| 494.03332 | 401.88552| 47569866 | 316.013,79| 5.059.576,95
2 SOS.GUV..DEV.PRL | 7510256 | 6849950 | 63.147,80| 6461553 | 92.20528 6498841 | 6957882 | 6694196 | 81.58345| 72842,33| 9028730| s5468559| 86447853
MAL VE HIZ.
3 ALIM. 140.664,28 | 467.82824 | 586.69416 | 658.37657 | 59406699 | 62828246 | 944.76555 | 71719455 | 940.616,19 | 1.031.552,59 | 850.771,05 | 2.012.587,81| 9.573.400,44
4 FAIZ GIDERI 20537112  935650| 875598  69.71805| 53.104,55 000| 1751969| 1474697| 1557911 5491579| 5385641 59903,69| 562.827,86
5 CARI TRANSFER 468500 7640020 | 81.78491| 154619112 | 93.171,38 905540 | 2043097 1888318 | 3502524 | 122.093,91| 28538,75| 41.386,93 | 2.077.646,99
6 SERMAYE GIDERI 1206550 | 10347492 | 11.32800| 51.832,08| 103.802.36 6224257| 118.233,77| 1033857| 2319880 4891877| 8540439] 237.72339| 868.563,12
BUTCE GELIRLER! : ; : 58.213,80
1 VERGI GELIRLERI | 99.80539| 161.068,46 | 11749646 | 10612213 | 158.352,01| 13135205 | 92.918,78| 94.19752| 95.282,77| 111.23536| 115.108,88| 130.084,40| 1.413.024,21
TES. MULK.
3 GELIRI 6428113 | 17777672 | 11248785 | 8054232 | 12632578 |  89.362,75| 97.01726| 68.779,88 | 58.949,73 104.786,55 | 13625500 | 291.321,89 | 1.407.886,86
4 AL. BAG. VE YARD 0,00 0,00|  75.000,00 0,00 0,00 0,00 000 350000  1.200,00 0,00 0,00 000]  79.700,00
5 DIGER GELIRLER | 968.198,72 | 1.170.557,62 | 1.120.583,68 | 1.075.62495 | 949.169,75 | 1.007.993,80 | 1.271.479,24 | 1.026.728,82 | 1.103.666,20 | 1.495.390,83 | 964.065,51 | 1.117.675,51 | 13.271.134,63
6 SERMAYE GELIRI 53.052,00| 5089620 | 351.90800| 1580600| 7957700 1487000| 323800 s506600| 10391,00] 2620400| 2653800| 19.132,00| 656.678,20
BﬂTCE DENGESI
Bl]TCE GIDER TOPLAMI 19.006.493,89
BITTCE GELIR TOPLAMI 16.828.423,90
BUTCE DENGESI (2009) -2.178.069,99
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BELEDIYE MECLIS BASKANLIGINA
REYHANLI

. 2010 YILI .
BELEDIYE BASKANLIGI FAALIYET RAPORU

SUNUS

5393 Sayili Beledive Kanununun 56. maddesi ve Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Faaliyet Raporu Hakkinda Yonetmelik geregince, Harcama Yetkilisi
tarafindan hazirlanan faaliyet raporlar: Belediye Meclisine sunulur.

01/01/2010 — 31/12/2010 Tarihlerini kapsayan Belediye Baskanhigimizin
Faaliyet Raporu, Yonetmelikte belirtilen usul ve esaslara gére hazirlanmigtir.

Bilgilerinize arz ederim.

Hiiseyin SANVERDI
Belediye Baskani

I - GENEL BILGILER
A - KURUM MISYONU :

Belediye hizmetlerinin kaliteli ve kisa zamanda yerine getirilerek, insanlarimizin
yasamlarin kolaylastirmak ve saghklarint korumak, Kasabamizi tarihsel, kiiltiirel,
dogal mirasim ve fiziksel varliklarinmi korumak ve gelistirmek, Siirdiiriilebilir
planlamalar yaparak ve uygulayarak, siirekli degisen, gelisen, giivenli ve huzurlu bir
belde yaratmak igin ¢alismaktayiz.

KURUM VIZYONU :

Her seyin sevgiyle basladigi, ekonomik ve sosyal beklentilerin karsilandigi,
bireylerin kendilerini gelistirdikleri, havasi, dogasi ve temizligi ile yasamaktan mutlu
olacaklar: Reyhanli ilgesi yaratmaktir.




T

B — YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR :

Belediye, 5393 Sayili Beledive Kanunu ve diger yasal mevzuat hiikiimlerine
dayanilarak, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; tiim gorevieri yasalar
cercevesinde yapmaya yetkilidir.

Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; ¢evre ve ¢evre saghg, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim,
kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin ve mezarliklar; agag¢landirma, park ve
yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet
ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
hizmetlerini yapar veya yaptirir. 1

Okul oncesi egitim kurumlart agabilir; Devlete ait her derecedeki okul
binalarimin ingaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag,
gereg ve malzeme ihtiyaglarin karsilayabilir; saglikla ilgili her tirlii tesisi agabilir ve
igletebilir; kiiltiir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan onem
tastyan mekdnlarin ve iglevlerinin korunmasim saglayabilir;, bu amagla bakim ve
onarmmint yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar: aslina uygun olarak yeniden inga
edebilir. Gerektiginde, égrencilere, amatér spor kuliiplerine malzeme verir ve gerekli
destegi saglar, her tirlii amatér spor karsilasmalart diizenler, yurt igi ve yurt disi
miisabakalarda iistim basar: gosteren veya derece alan sporculara belediye meclisi
kararwla odiil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

Belediye, kanunlarla baska bir kamu kurum ve kurulusuna verilmeyen mahalli
miisterek nitelikteki diger gorev ve hizmetleri de yapar veya yaptirir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve
hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle
sunulur. Hizmet sunumunda oziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun

yontemler uygulanir.

Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alam belediye simrlarim kapsar.

Belediye meclisinin karar: ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri
gotiiriilebilir.

C - IDAREYE ILISKIN BILGILER :

1) Fiziksel Yapi :
Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni, Belediye Baskan, Miidiirliikler.




2) Orgiit Yapist :

Yazi Isleri Miidiirliigiildari ve Mali Hizmetler Miidiirligi, Fen Isleri
Miidiirliigii, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii,Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii,Su
Kanal Miidiirligii, Zabita Miidiirhigi, Temizlik Isleri Miidiirligi, ltfaiye Miidiirhigii
Park ve Bahgeler Miidiirliigii , Saghk Hizmetler Miidiirliigii, Emlak V.D.Sefligi ve
Gelirler Sefligidir.

3) Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar :

5393 Sayili Belediye Kanunu, Belediye Meclisi Calisma Usulii Yonetmeligi,
5018 Sayili Kamu Mali Yonetim Kanunu ve Yonetmeligi, 657 Sayili Devlet Memurlart
Kanunu, 4857 Sayili Is Kanunu, 4734 sayith Kamu Ihale Kanunu, 2886 Sayili Devlet
Ihale Kanunu, Evlendirme Yonetmeligi, 3194 sayili Imar Kanunu ve Yénetmelikleri ile
belediyemizi ilgilendiren diger mevzuatlar, Internet, Bilgisayar ve Kent Bilim Belediye
Yazilim Programudr.

4) Sunulan Hizmetler :

YAZI ISLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU :

Belediyemiz Yazi Islerinin 01.0cak.2010 ile 31.Aralik.2010 tarihleri arasini
kapsayan faaliyet raporu maddeler halinde agagiya ¢ikartilmistir.

Meclis Hizmetleri : 5393 Sayili Belediye Kanununun Belediye Meclisine
yiikledigi  sorumluluklar:  yerine getirilmesinde koordinasyon gérevi yapar.
Baskanlikga yapilan ¢agrilar  dogrultusunda meclisin olagan toplantilarinin
yapilmasint saglar ve Meclis Zabitlarim tutar. Meclis Kararlarini ve Karar Ozetlerini
yazar, imza islemlerini tamamlattiktan sonra kanunlarin gerektirdigi islemler
yapilarak birer wniishasini arsivler, diger niishasim da geregi igin ilgili birimlere
gonderir.

Belediye Meclisimiz 01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri arasinda 13 toplanti
yapmigs ve 01 nodan 69 noya kadar meclis karart alinmistir

Enciimen Hizmetleri : 5393 Sayili Belediye Kanununun 33. ve 34. maddelerini
kapsayan hiikiimleri geregince tesekkiil etmis olan Belediye Enciimeninin, Belediye
Baskam tarafindan havale olunan konular: goriigiip karara baglanmak iizere
toplanmasini saglar. Enciimene havale olunan evraklar giindeme alinarak, goriigiiliir
ve kararlarim yazar. Alinan kararlarin imza iglemlerini tamamlattiktan sonra
kanunlarin gerektirdigi islemler yapilarak birer niishasin arsivler, diger niishasin da
geregi igin ilgili birimlere gonderir.

Belediye Enciimenimiz 01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri arasinda 39 toplanti
yapmug ve 01 nodan 157 noya kadar enciimen karar: alinnugtir.




Evrak Kayit Islemleri : Belediyemizin gelen evrak islemleri konularina gore
ayrimi ve kaydr yapilarak ilgili birimlere zimmetli olarak havale edilir, aym gsekilde
giden evraklarinda kaydi yapilarak gerekli yerlere gonderilmesi saglanr.

01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri arasinda 870 adet Gelen evrak 1118 adet

Giden evrak olmak tizere toplam 183 adet evrak islem gormiistiir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU :

Belediye Bagkanlifina bagli birimlerin faaliyet raporlar istenilmis olup, insan Kaynaklar
Egitim Miidiirligiiniin 01.01.2010 tarihinden 31.12.2010 tarihine kadar ki faaliyetlerimiz asagiya
cikarilmistir.

1 — Toplam personel sayis1 3 tiir. (1 Midiir Vekili,2 Memur)

2-01.01.2010-31.12.2010 tarihleri arasinda gelen evrak adeti 170,giden evrak adeti 168 tiir.

3 — 76 Memur personelin terfi ve 6zliik isleri yapilmigtir. 1 Adet Personel emekli edilmistir.

4 — Anilan tarihler arasinda belediyemizde 98 is¢i personel gorevli olup 4 is¢i personel emekliye
ayrilmigtir.

5- Bagkanligimiza bagl baz1 birimlerde caligsan personellere yeni ¢ikarilan ve yiiriirliige giren yasa,
yonetmenlikler hakkinda egitim seminerlerine katilimlar1 saglanmistir.

6- Amlan tarihler arasinda Belediyemizde ilgemizin temizligi i¢in 82 Adet Temizlik sirketine ait isgi
caligmaktadir.

7- Belediyemizde amlan tarihler arsinda 1 Sézlesmeli Doktor, 1 stzlesmeli Avukat, 2 sézlesmeli Ins.
Miihendisi ve 1 Egitmen ¢alismustir.

Reyhanh Belediye Baskanhgimizda ¢alisan Personellerin yasim, ogrenim
durumunu, kidem yillarini ve personel sayisinm gosterir tablo asagiya ¢ikanlmistir.

Personelin Yas itibariyle Dagiimi

21-25 Yas 26-30 Yas  31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri

Memur Sayisi 1 4 42 31
Yiizde %1 % 4 % 42 % 31
Isci Sayisi 3 3 8 50 34
Yizde %3 %3 % 8 % 50 % 34
DoLU BOS TOPLAM
Genel idari Hizmetler Simfi 71 58 129
Saglik Hizmetleri Simfi 1 7 8
Teknik Hizmetleri Simfi 3 18 21
Avukatlik Hizmetleri Simfi 5! . )
Yardimcr Hizmetler Stmfi 5 10 10
Toplam 75 95 170




Memur Sayisi
Yiizde

Isci Sayis1
Yiizde

(

1-3Yil

Personelin Hizmet Siiresi

4-6YiL  7-10Yl 11-15Yl 16 - 20 Y1l
3 42
%3 % 42
6 15 3 45
% 6 %15 % 3 % 55

21 - Uzeri
30
% 30
25
% 25

Isciler (Calistiklan Pozisyonlara Gore)

Siirekli isciler
Toplam

Dolu Bos
98
98

Personelin Egitim Durumu

Memur Sayisi
Yiuzde

isci Sayisi
Yiizde

ilkogretim Lise On Lisans Lisans
22 42 2 2
% 22 % 42 % 9 % 2
60 34 4
% 60 % 34 % 4

60
501
40+
301
201
10+

0

Memur ve Iscilerin Egitim Durumu

Yik. Lis. ve Dok.

Ikoégretim Lise  Onlisans Lisans  Yiksek
g Lis.ve
B Memur B |sgi Dok

Memur ve iscilerin Yas Dagilimi

501

5

40-

30




Evlendirme Islemleri : Belediyemize evlenmek iizere miiracaat eden ¢iftlerin Evlienme
Beyannamesi, Evlenme Ehliyet Belgesi, Evlenme Saglik Raporu doldurulur. Niifus
Miidiirliigiince génderilen Aile Kayit Ornegi ile Saghk Ocagi tarafindan Saglik
Raporlart incelenir ve evlenme miiracaatinda bulunan kisilerin evlenmesinde engel
bulunmaz ise belediyemiz Nikah Memuru olarak gérevli Murat ZAROGLU tarafindan
ciftlerin nikah akdi belediyemizde veya diigiin salonunda yapilir ve kendilerine Uluslar
aras1 Evlenme Ciizdanlar: verilir. Nikah akdinden sonra (10) giin igersinde Mernis
Eviendirme Formu ile Reyhanli Niifus Miidiirliigiine evlenme bildirilerek, ilgililerin
aile kiitiiklerine tescil edilmesi saglanr.

01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri arasinda Belediyemiz Evlendirme Islerine
evlenmek iizere (905) ¢ift miiracaat etmis olup, bunlarin tamamimn Evlenme Akdi
yapilarak evlenen ¢iftlerin tamamina Uluslar arasi Aile Ciizdam tanzim ve tasdik
edilerek verilmistir.




IDARI VE MALI HIZMETLER MUDURLUGUNUN FAALIYET RAPORU :

I- GENEL BILGILER

a) 5393 sayili Belediye Kanunu

b) 5018 sayilt Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

c) 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanunu

d) Tagimir mal yonetmeligi

e) Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

f) Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Yonetmeligi

g) 4734 smyil Thale Kanunu

h) 2886 sayili [hale Kanunu

1) 1319 sayily Emlak Vergisi Kanunu

i) 6183 Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Kanunu

j) 213 Vergi Usul Kanunu

k) Daha sonra ¢ikan ilgili mevzuat hiikiimleri

Yukarida belirtilen Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Idari ve Mali
Hizmetler Miidiirliigii Belediye oOrgiit semas: icerisinde mali nitelikte hareketlerin organize
edildigi ve yasalarda belirtilen gelirleri tahsil etmek ve harcamalara ait sarfiyatlan gerceklestirmek

lizere gorevlendirilmistir.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin temel gorevleri:
* Belediye biitcesini hazirlamak
* Biitce Kesin Hesabini hazirlamak

* Muhasebe sistemi cercevesinde belediyenin tiim ayni ve nakdi varligina ait islemleri kayt

altina almak,
* Personelin ozliik haklarina iliskin olarak maag ve iicret 6demelerini yapmak,

* Belediye gelirleri ile ilgili olarak miikellefleri tespit etmek, tarh, tahakkuk ve teblig

islemlerini yiiriitmek, ddenmeyen alacaklan takip etmek,

* Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmas:, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali

islemlerin kayitlarin yapilmast ve raporlanmasi iglemlerini gerceklestirmek.




A. Misyon ve Vizyon
Misyonumuz asagidaki gibi ifade edebiliriz.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii mali nitelikteki hareketlerin organizasyonunda Kanun,
Tiiziik ve Yonetmeliklerle belirtilen gorevlerini yerine getirirken, gerek gelirlerin tahsili, gerekse
harcamalanin yapilmas: siirecinde bilgi ve teknolojiyi etkin kullanarak, yonetim biriminde

modern yonetim anlayigin hakim kilmak.
Vizyonumuzu asagidaki gibi ifade edebiliriz.

Giiglii mali yaprya sahip olmak icin hizmet kalitesini artirmak, biitce performansim

yiikseltmek ve kurumsal orgiit yapisim daha etkin hale getirmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun Mali Hizmetler Birimi bashgn altinda
60. maddesinde yetki, gorev ve sorumlulugu aciklamgtir. Buna gore, “Kamu idarelerinde agagida
sayilan gorevler, mali hizmetler birimi tarafindan yiiriitiiliir:

a)Biitceyi hazirlamak, izleyen iki yilin biitce tahminlerini yapmak, biitce kayitlarini tutmak.
b)Biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama program ve hizmet gereksinimleri dikkate
alinarak, 6denek gonderme belgelerini diizenlemek.

c)Harcama yapilmast ve gelir elde edilmesine iligkin mali islemleri yiiriitmek.

d)Biitce uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlanin
raporlanmasini saglamak.

e)ldarenin biitce kesin hesabini hazirlamak.

f)Stratejik plan ve performans programlarimin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuglarinin
konsolide edilmesi ¢calismalarim yiiriitmek.

gldarenin miilkiyetinde veya kullamminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin kayitlar
tutmak.

h)Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmas: konusunda harcama yetkililerine gerekli
bilgileri saglamak.

Mali hizmetler birimlerinin calisma usul ve esaslari, “ idarelerin teskilat yapis1 dikkate
alinarak Maliye Bakanhiginca hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak
yonetmelikle belirlenir” hiikmii getirilmistir,

Belediyenin temel hizmet birimlerinden birisi olan Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, yerine

getirmek zorunda oldugu gorevler agisindan son derece 6zel bir konuma ve dneme sahip
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bulunmaktadir. Gerek gelir biitcesi gerek gider biitcesinin ulagmis oldugu sayisal biiyiikliik, Idari
ve Mali Hizmetler Miidiirliigii'niin 6nem derecesini agiklikla gostermektedir.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii Belediyenin tiim gelirlerinin tespit, tarh, tahakkuk ve
tahsil edildigi birimdir. Yine ayrica belediye hizmetlerine iliskin giderler ilgili birim tarafindan

gerekli yasal siireci tamamladiktan sonra Gdemesi yapilmak iizere Idari ve Mali Hizmetler

Miidiirliigii'ne gonderilmektedir.
Hak edisler genelde dort temel konuda ( Akaryakit alim, Temizlik Hizmeti alimi ve Parke Tagi
yapumt ve alimi, Memurlara yemek yardimz thaleleri ) yapilmaktadir; emekli sandiklar: ile iligkiler

de dahil olmak iizere personel aylik ve sosyal yardimlarina iliskin 6demeler ile mal ve hizmet satin

almalarina yonelik iglemleri de yerine getirmektedir.

C. IDAREYE ILISKIN BILGILER

1. Fiziksel Yap1

Idari ve Mali Hizmetler Muiidiirliigiine bagl olarak ¢aligan personelin fiziki caligma kosullan
son derece iyi organize edilmistir.

Bu baglamda performans diizeyini negatif etkileyecek fiziki mekan eksikligi mevcut degildir.

2. Orgiit Yapist
Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, gider birimi ile muhasebe birimlerinden tesekkiil
etmistir. Buna gore, Harcama yetkilisi bir miidiir yardimcist ile geflikler birimin 6rgiit yapisim

olusturmaktadir.

: :_!dari ve Mali Hizmetler Mudaru:

[ ~ Harcama Yetkilisi ]_,—

“Satin Alma - Memurlugn Tasinir: Mal Kayit ve
Kontrol Yetkilisi

Gelirler Sefi C Emlak \tﬁ

3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Uygulamada bazi aksakhiklar tamamen giderilerek teknolojik altyapr tamamlanms ve
uygulamada ¢ok yararl sonuglar alinmgtir. Ozellikle 2010 yilinda mali istatistikler, giincel ve
saghkl hale getirilmis, teknolojik imkanlar istatistiki bilgi alimini oldukga kolaylagtirmistir.




4. Insan Kaynaklar:

Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Idari ve Mali Hizmetler Miidiirligii,
Belediye orgiit semast icerisinde mali nitelikte hareketlerin organize edildigi ve yasalarda
belirtilen gelirleri tahsil etmek wve harcamalara ait sarfiyatlant gerceklestirmek tizere
gorevlendirilmigtir.

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, son derece 6nemli ve uzmanlik isteyen gérevlerini yerine
getirirken kaliteli, uzman personele ihtiyact bulunmaktadir. Ozellikle yapilacak yatinmlar ve
satin alimlarla ilgili olarak tarafimdan diizenlenen ihale dosyalarimin hazirlanmas: konusunda

uzman elemanlann  yetistirilmesi  yoniinde Miidiirliigiimiize bagh ayri  bir  birim

olusturulmalidr.
Toplam Calisanlar
Personel Sayis1 o '

Egitim Diranss Icerisindeki (%) Orani
Ilkokul _ - ———
Ortaokul 2 % 9
Lise 15 % 68
Yiiksekokul 5 %23
On Lisans --- -

Lisans - -
TOPLAM 22 100

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii biinyesinde, halihazir iicret politikastmin bir sonucu
olarak, etkin ve verimli ¢alisamin odiillendirilmesine, nitelikli personele daha fazla iticret
ddenmesine imkin vermemektedir. Bu nedenle, belediye Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigiinde
uzman personel istihdanunda gricliikler yasanmaktadir.

Bu giicliiklerin az da olsa asilabilmesi i¢in 5393 sayili Belediye Kanununun 49'uncu
maddesinin son paragrafinda belirtildigi sekilde, nitelikli personele basart durumlarina gore

Enciimen Karariyla ( yilda en fazla iki kez ) ikramiye ddenmelidir.

5. Sunulan Hizmetler
o Belediye biitcesini hazirlamak
o Biitce Kesin Hesabini hazirlamak

e Mubhasebe sistemi cercevesinde belediyenin tiim ayni ve nakdi varlhigina ait islemleri kayit

altina almak,
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o Personelin ozliik haklarina iliskin olarak maag ve ticret 6demelerini yapmak,

e Belediye gelirleri ile ilgili olarak muikellefleri tespit etmek, tarh, tahakkuk ve teblig islemlerini

yiiriitmek, odenmeyen alacaklar: takip etmek,

o Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahiplerine odenmesi, para ve parayla ifade edilebilen
degerler ile emanetlerin alinmast, saklanmas:, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tiim mali

islemlerin kayitlarin yapilmas: ve raporlanmast iglemlerini gerceklestirmek.

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii, gelir ve gider muhasebe birimlerinden tesekkiil ettigi,
iki seflikten olusmaktadir. I¢ kontrol sistemi ise her yilin ilk haftasinda 5393 sayili Belediye
Kanununun ikinci kistm birinci boliim 25 inci maddesine istinaden ilgi sayili Meclis Karari ile
kurulmus olan Denetim Komisyonu tiyeleri ve ilgili birimin harcama yetkilileri tarafindan
SUBAT ve MART ayinda gerceklestirilmekte olup Belediyemizin 2010 yilina ait gelir ve
giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit ve islemlerinin denetimi, Komisyon tarafindan

tamamlanarak buna iliskin raporu hazirlanustir.

II- AMAC VE HEDEFLER
A. Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin Amag ve Hedefleri

Idari ve Mali Hizmetler Miidiirliigii olarak amacimiz asagrya belirtilmigtir.

1.Hizmetin niteliginde ve arzinda etkinligin ve verimliligin tesis edilmesi

2.Belediye mali yapisimn etkililigi ve verimliligi icin etkin kaynak tasarrufunu saglamak
3. Belediye varliklar1 (menkul, gayrimenkul)in istatistiklerini olugturmak

4.Biitce denkliginin saglanmast amactyla etkin biitce denetimi yapisim olusturmak,

5.Belediye gelirlerinin artmasina yonelik yonetim ve denetim ¢alismalarinda uygunlugu

gerceklestirmek.

IDARI VE MALI HIZMETLER MUDURLUGU OLARAK HEDEFIMIZ ASAGIYA
BELIRTILMISTIR.

1. Hizmet kalitesinin yiikseltilmesi ile kalicithigin gerceklestirecek griclti mali yaptya sahip olmak,

2. Biitge performansim yiikseltmek,
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2. Temel Mali Tablolara 1liskin A¢iklamalar
2010 Yil1 Gelirleri’ne ait aciklamalar asagidaki gibidir.
o Vergi gelirlerinin diistikliigti, buna karsin vergi digi gelirlerinin yiiksekligi dikkat cekmektedir.

e Belediye gelirlerinin yanisindan fazlasi, merkezi yonetim tarafindan gonderilen paylardan

olusmaktadr.
o Vergi kayiplarim telafi edecek etkin bir vergi yonetiminin gerceklestirilmesi gerekmektedir.

o Vergi miikelleflerinin ddeme aliskanliklanimin olmamasi, denetim fonksiyonunun yerine
getirilmesinde personel eksikliginden kaynaklanan sorunlar, — mali hizmetler biriminin
orgiitlenmesinde ortaya cikan eksiklikler ile uzman personel eksikligi, etkin bir mali yoénetimin

varhgimin olusmasina engel tegkil etmektedir.

o Verilerin analiz edilmesine olanak teskil edecek sekilde envanter kayitlarimin eksikliginin
yamnda mevcut kayitlarin yetersiz ve sagliksiz bilgi elde edilmesine imkan vermesi, islemlerin ve

uygulamalarin etkinliginin gerceklesmesinin dniindeki en 6nemli etmen olarak goze carpmaktadir.

Giderlere ait aciklamalar agagidaki gibidir.
e Cari harcamalann, belediye harcamalan igerisinde yaklagik Y2'si kadar olup, bu harcamalar

ierisinde en fazla miktar: personel harcamas: almaktadir.

e Personel harcamalarimin yiiksek olusu yatirim harcamalarinda kaynak yetersizligine neden

olmaktadir.

¢ Harcamalar, ozellikle zaman zaman esnaf ve diger kurum ve kuruluglarina kars: yiikiimliiliikler

aksatilarak gerceklestirilmektedir.

o Cari harcamalarin yiiksek olmasi, biitcede yatirim harcamalarina daha az oranda pay

ayrilmasina neden olmaktadir.

® Belediye vergi gelirlerinde bir azalma yasamirken, cari harcamalarin biitceden aldigr paylar,

nispeten artan bir goriiniim arz etmistir.
=93 «




IV- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler
o Genisg bir etki alanina sahip olmast ile yetkilerini kullanmasz,
e Hizmet i¢i zorunlu olan ekipmana sahip olunmas,

o Fiziki caligma kosullarinin yeterli olmasz.

B. Zayifliklar

o Kurumsal iletisimin gelismemis olmasz,

» Birimler aras: koordinasyon eksikligi,

e Nitelikli ve teknik personel azlig,

o Hizmet ici egitim faaliyetlerinin yeterli diizeyde bulunmamast,
» Organizasyonun yeniden yapilandirma gereksinimi,

o Izleme, denetleme ve raporlama sisteminin yetersiz olmast,

o Modern arsiv ve veri eksikligi,

o Teknolojik altyapimin yeterli olmamast,

C. Degerlendirme

Mali Hizmetler Birimi stmirli kaynaklann etkin yonetimi icin gerekli olan uzman kadrolara
ihtiyag  duymaktadir. Mali Hizmetler Miidiirliigii'niin etkililigi gerek personelin niteligi
acisindan gerekse donamm agisindan etkinligi stmirh haldedir. Bu etkililigi simirlandiran bazi -
temel nedenler agagida belirtilmis bulunulmaktadir:

e Uzman personel eksikligi nedeniyle Belediye sinirlar icerisinde vergilendirilebilir kapasitenin
tespit edilmesinde bagta Emlak vergisi olmak iizere ilan ve reklaim wvergisi miikelleflerinin
faaliyetlerinin  yakindan takip edilmesinde sikintilar bulunmaktadir. Ozellikle denetim
fonksiyonunu icra eden personel sayisin azligr ve bu personelin tamanumn hizmet ici egitim
durumlarimin yetersizligi bu durumu ortaya ¢ikarmaktadir. Ayrica personel yas: genel itibariyle
45 ve iistiinde olmast nedeniyle emeklilik simirina yaklasilmas: gerek memur performansi
miidiirliigiin  performansim olumsuz etkilemektedir. Bu personelin emeklilik durumlarinda

yerlerine gelecek personelin yetismis olmamast uygulamada biiyiik sikintilara yol agacaktir.

0
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biiyiikliigii dikkate alinarak, fayda-etkinlik ve fayda-maliyet analizleri cercevesinde, projelerin

degerlendirilmesinin yapilmas: gerekmektedir.

6. Gelir toplama etkinliginin artinlmasinda, kent bilgi sistemine gecilmesi, daha giincel ve

saglam bilgilere ulasilmasim saglayarak gelir kacagimin azaltilmasinda énemli bir iglev gorecektir.

7. Kisa vadede belediyenin kit kaynaklarimin artinilmasinin miimkiin olmamast nedeniyle hedefin,

‘ etkin bir mali yonetim yapisinin olugturulmasina yonelik cabalar: icermesi gerekmektedir.

8. Mali planlama ¢alismalant esnasinda, gecmis illar baz alinarak gelecege ait tahminlerin
gercekgi olarak saptanmali ve bu amagla gerekli inceleme ve arastirmalarin yapilmast yoniinde bir

birim ( ARGE -arastirma Gelistirme ) tesekkiil ettirilmelidir.

9. Vergi gelirleri kayiplarini en aza indirebilmek icin mali hizmetler biriminin modern yonetim
tekniklerine gire aksayan yonlerinin yeniden diizenlenmesi gerceklestirilmeli, personelin hizmet
ici egitimle niteliginin artinlmas: ve mali hizmetlerde yeterli sayida personel gérevlendirilerek,

denetim faaliyetlerinin stireklilik kazandinlmas: saglanmahdr.

10. Kaynak yetersizliginin gidermede, mevcut kaynaklarin iyi belirlenmesi ve degerlendirilmesi,
belirlenen amaglar dogrultusunda kaynak tahsisinin uzun dénemli planlamasinin yapilmast,
yatinmlarin tespitinde onceliklerin iyi belirlenmesi ve yatirimlanin verimliligi ile etkinligine

gereken onemin verilmesi gerekmektedir.

V- IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler Muidiirliigii birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;
Bu idarede faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigrinii, kamu kurumlarimn etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamilmasim temin
etmek iizere i¢ kontrol siirecinin igletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmast icin
diigiince ve onlemlerimin zamaninda tist yoneticiye raporlandi§in beyan ederim.

Idaremizin 2010 ili Faaliyet Raporunun “III/A Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan
bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.
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FEN ISLERI MUDURLUGU FAALIYET RAPORU :

Belediyemiz Fen Islerinin 01.0cak.2010 ile 31.Aralik.2010 tarihleri arasini
kapsayan faaliyet raporu maddeler halinde asagiya ¢ikartilmigtir.

o Belediye Fen Isleri servisinde 156 adet gelen ve 190 giden evraka islem
yapilmigtir.

Belediyemizde Asfalt santiyemiz mevcut olup,sicak asfalt yapilmaktadir.
Ilgemizin bazi mahallelerinde 01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri arasinda 7 km asfalt,
,65 km stabilize yol yapilmigtir. Yaz sezonu yapmaya devam edilecektir.

Ilcemiz Atatiirk caddesi iizerinde bulunan refiijlere,mahalle aralarinda
bulunan genis yollara doseme isi yapilmis olup,isimiz devam etmektedir.

Ilgemizin ¢esitli mahallelerinde cadde ve sokaklarin parke tasi déseme isi
vapilmigtir. Yenigehir Gol ve etrafi,Yeni mah.,Mustafa Kemal Mah.Bahgeli Evler
Mah.Kirikhan Reyhanli Girig yolu ¢ift yol yapimi ve Kurtulug mah. Toplam 350.000.m2
parke tasi dosenmistir.

Evleri ve bahge duvarlar: imar yoluna giden vatandaslara briketle duvarlarin
oriilme isi yapilmigtir.

Ilgemizin ¢esitli mahallelerinde ¢akil ve beyaz toprak ¢ekilmis olup,yollarin
¢amur olmamasi igin gerekli igler yapimistir.Geriye kalan yollar igin isimiz devam
etmektedir.

Ilgemizin ¢esitli yerlerinde meydan ve ¢evre diizenlemesi yapilmistir.

Ilcemizin c¢esitli mahallelerinde bulunan ve Belediyemize ait olan ¢ocuk
parkalarimin bakim ve onarimlari ig¢in gerekli ¢calismalar devam etmektedir. Mevsim
sonuna kadar Ilgemizi yegillendirmek i¢in agag fidan ekilmistir.

Ark ve koprii isi ¢esitli mahalle sokaklarinda yapilmis olup halen devam
etmektedir.

Il¢emizin geri kalan kanalizasyon ¢alismalar: igin projeler yapilmis olup,Iller
Bankasinca ihale yoluyla Intas ins.sti.ne kanalizasyon kazi ve déseme isi ihale edilmis
bir kisimi yapilmis ve Ilgemizin geriye kalan kanalizasyon doseme isi bitinceye kadar
devam edeceklerdir.

Fen Isleri Miidiirliigiinde 1 Miidiir,5 Tekniker ve 1 hizmetli olmak iizere
disarida ¢aligan personel dahil toplam 12 eleman ¢alismaktadir.

Is Makineleri;

1- 31 RN 374 HINO DAMPERLI KAMYON
2- 31 RP 448 FATIH DAMPERLI KAMYON
3- 31 RP 449 FATIH “

4- 31 RP 450  “ ¢ =

5- 31 RS 371 DODGE =

6- 31 RY 473  * ‘o “

7- 31 RA 498  “ SULAMA TANKERI
8- 31 RE 689 KARTAL SLX HIZMET ARACI
9- 31 RR 364 MAZDA HIZMET ARACI

10- 31 RY 975 FIAT DOBLO ZABITA ARACI
11- 31 R 10237 FIAT DOBLO HIZMET ARACI
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12- 31 FU 571 FIAT 50 NC ET ARABASI
13- 31 RA 079 BASAK STEYR DAMPERLI TRAKTOR
14 -31 RP 510 FIAT DOBLO HIZMET ARACI
15- PLAKASIZ FORD 5000 TRAKTOR
16- PLAKASIZ KOMPROSOR KIRICI
17- PLAKASIZ JCB KEPCE 4X4 BEKO LODER
18 -PLAKASIZ BOMAG SILKINDIR
19- 31 FF 951 STEYR DAMPERLI TRAKTOR
20 -31 FF 949 STEYR DAMPERLI TRAKTOR
21- 31 R 0001 WOLSWOGEN PASSAT MAKAM ARACI
22- 31 RK 001 WOLSWOGEN PASSAT HIZMET ARACI
23- PLAKASIZ ASFALT FINISHER ASFALT
24- PLAKASIZ SILINDIR
25- PLAKASIZ GREYDER (XCMGR220)LASTIKLI BELDEN KIRMA
26- PLAKASIZ GREYDER
Yukarida belirtilen araclar miidiirliigiimiiz biinyesinde mevcut olup Ilgemiz
sirlar i¢erisinde yapilan hizmetlerde kullanilmaktadir.
Kadememizde Belediyemizin her tiirlii kaynak ve araglarimizin tamiri ve bakimi
yapilmaktadir.
Garaj Amirliginde ve Kademede 1 amir ve 21 Personel ¢alismaktadir

IMAR VE SEHIRCILIK ISLERI MUDURLUGU :

Reyhanli Belediye teskilatinda Imar ve Sehircilik Isleri Miidiirliigii olarak
yiiriitiilmektedir. Mevcutta 1 Miidiir,1 Harita teknikeri,1 Tapu Kadastro teknikeri ve 1
katip olmak iizere toplam 5 personel mevcuttur.

Reyhanli Ilcemiz imar agisindan bir dagwiklik gostermekte kéylerden kent
merkezine yapilan diizensiz gog ile altyapr ¢alismalarinda aksaklhk olusmustur.Tiim
bunlara ragmen ilge merkezinde biiyiik boliimlerin imar ¢alismalart yapilmustir.

Reyhanli ilgesi olarak gerek simr kenti olusumuz gerek tarimsal ticaretin biiyiik
boyutta olusu ve gerekse hizmet edilen niifusun 70.000’i asiyor olmast hizmetlerin yeni
projelerle desteklenmesi agisindan zaruridir.

1- Yeni Imar plam ¢alismasi sonuglandirilarak kentin yeni imar planina
gore diizenlenmesi yapilip uygulamaya gegilmigtir. _
2- Artik hizmet veremez hale gelen Adliye hizmet binas: yerine llgemiz

Yeni Mahalle de modern ve ihtiyaci karsilayabilecek kapasitede yeni
adliye binasi yapilmasi igin yer tahsisi edilmis olup,Eski binanin da
yvikilarak park ve bahge haline getirilecektir.

3- Fidanlik mahallesinde bulunan Oguzhan Ilkégretim okulu eskimis ve
konum itibariyle hizmet veremez hale geldiginden yeni okul yapilmasi
i¢in yeni mahallede okul yeri tahsisi edilmis olup,okul yeri yapimi
bagslamis ve bitme agamasina gelinmistir.Oguzhan Ilkégretim okulunun
yeri park ve oto park alant yapilacaktir.
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10-

11-

12-

13-

14-

16-

17-

Kentin modernizasyonu igin gerekli kamulastirmalarina devam
edilecektir.

Giiltepe, Mustafa Kemal ve Yeni Mahallede Ilkogretim okulu yerleri
,Mustafa Kemal, Baglar mahallesinde cami yerleri, Yenisehir, Esentepe
ve Yesilova  mahallelerinde  saghk  ocag1  yerleri  tahsis
edilmigtir.Okullar: Milli Egitim tarafindan yapilmigtir. Camiler Miiftiiliik
ve Haywrsever vatandaglar tarafindan yapimistir.Saghk Ocaklar
Yenisehir mahallesi Saglhk Ocagi Belediye eski Bagkani Mahmut
EKMEN,Esentepe Mahallesi Saghk ocagi Kaymakamlik Makami ve
Yesilova Mahallesi Saghk ocag Belediyemiz tarafindan yaptirilmig
olup bitme agsamasina gelinmistir.

Bayw mevkiinde bulunan mezarligimiz yetersiz kaldigindan Baywr 106
ve 107 numarali parsellerin takas edilerdek mezarlik ihtiyacimizin
karsilanabilecegi takas edilen yerin parselasyon iglemleri yapilarak
parseller vatandagslara dagitilmaya devam edilmektedir.

Baywr mevkiinde bulunan 167,172 ve 184 nolu parseller imar plammiza
gore gecekondu onleme bolgesi oldugundan kamulastirma dosyasi
tamamlanmis ve parsellerin tapusunun alma asamasina gelinmistir.
Ilgemizin sit alanlarinda koruma amag¢h imar palamna ihtiyag
duyuldugundan koruma amagl imar plan: yapimina baslanmis ve bitme
asamasina gelinmistir.

Evleri ve bahge duvarlar: imar yoluna giden vatandaslara bedelsiz
terklerine karsilik briketle oriilme igi yapimigtir.

Ilcemizin ¢evre diizeninin Avrupa standartlarina getirilmesi igin
calismalarimiz devam etmektedir.

01.01.2010 - 31.12.2010 tarihleri arasinda Imar  Isleri
Miidiirliigiimiizde 75 adet insaat yapi ruhsati kesilmis olup,makbuz
karsihginda Insaat ruhsatlart ilgili vatandagslara verilmistir.

Yine aymi tarihler arasinda 20 adet yapr kullanma izin belgesi kesilmig
olup,makbuz  karsihiginda Yapi Kullamm izin  belgeleri ilgili
vatandaglara verilmigtir.

Yine aymi tarihler arasinda 70 adet imar ¢api ¢izilerek makbuz
karsihginda 22.630,00-YTL tahsil edilmistir.Imar ¢aplar: ilgili
vatandaslara verilmigtir.

Yine ayni tarihler arasinda 140 adet imar durum belgesi verilmis imar
durum ticreti olarak makbuz kargiliginda vatandaglara verilmistir.

Yine ayni tarihler arasinda 80 adet tevhit ve ifraz islemleri yapilmis ve
makbuz karsiliginda vatandaglara verilmigtir.

Yine bahse konu tarihler arasinda Meclise sunulmak iizere 26 adet
Imar plan tadilat: dosyasi hazirlanmis olup,meclise sunulmustur.

Imar Isleri Miidiirliigine 01.01.2010 — 31.12.2010 tarihleri arasinda
gelen kayit defterine toplan 732 adet gelen yazi kayit iglemleri
yapilmigtir.,
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18- Ayni tarihler arasinda Imar Igleri Miidiirligiimiiz  giden kayit
defterinden 690 adet giden yazi ilgili yerlere gonderilmistir.

19- Reyhanli kent igi yerlesim rahathigimin saglanmast ve daha modern
binalari Reyhanli halkina kavusturma ile gehir igi ulasim rahathigina
iligkin fiziki kogullarin uygun hale getirilmesi.

20- Toplu Konut Hizmetlerini baslatarak hem modern hem ucuz konut inga
ederek Reyhanli halkinin kullanimina sunulmast.
21- Vakiflar Bolge Miidiirliigiine ait parselde Toplu Konut idaresi

tarafindan 272 konut, 1 dini tesis, 1 okul ve 1 ticaret merkezi yapilmakta
olup insaati devam etmektedir.

22- Belediyeye ait Ciideyde mahallesinde bulunan parsellere Toplu Konut
yapilmasi ¢alismalar: devam etmektedir.
23- Yenisehir 311 nolu parselin kamulastirilmas: yapilmig olup,parsel

tahsisi yapmak ve evleri imar yoluna giden vatandaslarin magdur
olmamast igin parsel yeri tahsis islemleri yapilmigtir.

24- Mevcut sehir yollarimin genisletilmesi,yeni yollar agilmas: ile trafik
isaretleri ve sinyalizasyon sistemlerinin sehrin muhtelif bolgelerine
konulmustur.

25- sehir i¢i yol genisletilmesi ¢alismalart ile ihtivag duyulan yerlerde yeni
ana yol ve tali yol agma ¢alismalar: yapilarak ve hala devam
etmektedir.

26- Sehir i¢i trafik igaret ve levhalar: ile yeni olusacak imar diizenine gére
trafik diizenlemesi yapilmistir.

ZABITA MUDURLUGU FAALIYET RAPORU :
Belediye Zabita Memurlugunun 01/01/2010 ile 31/12/2010 tarihleri arasinda
vapulmis ¢alismalar asagiya ¢ikarilmistir.

o Zabita Miidiirliigiinde 1 Miidiir,] Amir,2 Komiser,4 Komiser Yardimcisi, 14
Zabita Memuru, 1 Zabita Soforii toplam 26 kisi ile gérev yapmaktadir.

» Belediye Zabitasi Belediye simirlart iginde Ilgenin diizenini ve lice Hallinin
saglik, huzurunu ve yetkili organlari bu amagla alacak kararlarin yiiriitiilmesini
saglamak ve korumakla Belediye suglarimin islenmesini onleyici tedbirleri
almakla ve iglenen Belediye suglarimin takiple miikellef bir ézel kolluk kuvvetidir.

e Zabita 01.01.2010 tarihinden bu giine kadar yapmis oldugu esnaf denetiminde
agiliy ruhsati olmayan 850 igyerine agilis ruhsati,98 isyerine hafta tatil ruhsati
ve bazi kagak insaat yapan vatandaglara 710 ihtarname kesilmis.Esnaflarin
saglik karneleri, is gémlegi,¢cop bidonlari,olmayanlarin ise uyarilarak eksikleri
giderilmeye ¢alisilmistir.

® Zabita Miidiirliigiiniin 01.01.2010 tarihinden bu giine kadar esnafa yaptiklari
baskinlarda ¢esitli miadr gegmis ve kokmus gida maddeleri yakalanms ve imha
edilmigtir.

e 01.01.2010 tarihinden bu giine kadar 85 esnafa agilis ruhsati olmadigindan
yasal iglem yapilmis 17 kasap,13 market hakkinda 4077 sayil tiiketici koruma
yasast geregince jelatin ve paketleme ve ambalajlanma takibati yapilmistir.
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Ayrica hijyenik olmayan 5 lokantaya 15 giinliik kapama cezasi verilmistir.9
Internet kafeye ise 2,500 YTL para cezasi kesilmistir.

01.01.2010 tarihinde 6 adet Internet cafelere toplam 29 giin kapama cezasi
verilmigtir.

01.01.2010 tarihinden bu giine kadar Polis Memurlariyla beraber yapmus
oldugumuz gece denetimlerinde c¢esitli Internet kafelere belli siirelerde
kapama cezas: verilmigtir.

01.01.2010 tarihinden bu giine kadar 5 adet Internet Kafe ise siiresiz olarak
kapama cezasi verilmigtir.

01.01.2010 tarihinden bu giine kadar, Zabita Miidiirliigiimiizde bulunan ve
imhasi gereken 85 adet muhtelif dosyanin imhasi igin komisyon olusturularak
imhasina karar verilmistir.Ayrica 65 adet dosya argive birakilmigtir.

Resmi tatillerde, Dini ve milli bayramlarda Belediyece yerine getirilmesi gerekli
hizmetler aksatilmadan yiiriitiilmekte olup Téren yerlerinin siislenmesi
bayraklandirilmas: ve ses yayin cihazi konulmas: saglanmaktadir. Ayrica
sorumlulugumuza verilen araglarin bakim onarim ve goreviendirmeleri
aksatilmadan takip edilmektedir.

01.01.Yayin memurlugumuza elen 165 adet Resmi ilan kamu kurum ve
kuruluglara ait 185 adet ¢esitli ilanlar yapilmis olup,¢ok miktarda cenaze anonsu
yapilmigtir.Cok sayida kayp esyalar anons edilmistir.

Birimimiz iyi iligkiler igerisinde Jandarma ekipleri, Tedas ¢alisanlari,Su isleri,
Fen igleri, Park bahge isleri ne yardimci olarak hallkimizin istek, sikayet ve
sorunlarina yardimci olunmaya ¢aliymaktadr.

01.01.2010 tarihinden bu giine kadar firin ve kasaplara yapilan denetimler
sonucunda gramaj eksigi olan ekmek ve simitler ile mezbaha disi kesilen kagak
etlere el konularak imha edilmistir.

Zabita Memurlarimiz Reyhanli da bulunan 3 Pazar yerinin temiz ve diizenli
olmasim saglamakla vatandagslarimizin rahat aligveris yapabilmesi igin ugrag
vermektedir.

Kagak ingaat ekibinde gérev yapan Zabita Memurlar: Illgemizdeki kagak
insaatlart belirleyip,ruhsat almalar: saglanmistir.

Ilcemizde biiyiik olciide ¢ogalan basibos hayvanlardan zararl olanlarin itilaf
edilmesi igin gayretler verilmis,evlerinde hayvan besleyen vatandaglarin hayvan
pisliklerini gelisigiizel atmalar: engellenmeye ¢alisilmis,yasaklara uymayanlara
zabit varakas: diizenlenmistir.

Zabita Memurlart  vatandastan gelen her tirli  gikayetleri aminda
degerlendirmekte adil ve saghkli bir bi¢cimde karar verip vatandasi
rahatlatmaktadir.

Zabita Personeli bu giine kadar saghkl ve disiplinli olarak siirdiirdiigii
faaliyetleri bundan sonra da ayn sekilde siirdiirmeye devam edecektir.
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ITFAIYE MUDURLUGUNUN FAALIYET RAPORU _:
01.01.2010 tarihinden 31.12.2010 tarihine kadar Itfaiye Miidiirliigiinde yapilan
ve yapilmasi gereken isler agsagiya ¢ikartilmistir.

YANGINLAR
Arag yangini sayisi : 18-Resmi daireler yangini — 2, Lastik yangini -36
Ev yangini : 10, isyeri yanginlari — 6, Amiz yangini - 29

Fabrika yanginlari: 13, yakacak yangini;52, Copliik yangim - 57 toplam: 122
yangina miidahale edilmistir.
Intihar girigimi kurtarma:2
17 Okulda sondiirme tatbikat: diizenlenmigtir. A¢ilacak igyerleri yangin yoniinden
denetilmis olup, 125 igyerine yangin yéniinden agilis ruhsati verilmesinde
sakinca goriilmemistir.
CENAZE YIKAMA TASIMA VE TAZIYE CADIRI HIZMETLERI
Cenaze yikama tasima hizmetleri verilip, taziye ¢adirt verilmekte ve
kurulmasinda yardime: olunmaktadir.
CADDE VE YOLLARI YIKAMA
Sabah,Ogle ve Aksam olmak iizere giinde enaz ii¢ defa toprak yollar, sehir
merkezi sulanmakta ayda 1 defa gehrin gesitli yerleri yikanmaktadir. Kullanilan
depo sayist 11908
KANALLARIN YIKANMASI
Calismayan tikanan kanallari agmak ve yikamak Temizlik isleri ile birlikte
kanallara su dokme aga¢ sulama parklara su verilmektedir.Kullanilan depo
sayis1 2725
PASAJ YIKANMASI VE DIGER KiSi VE KURUMLARA SU VERILMESI
Belediye pasajlar: ve peynir pazarimin haftada iki defa yikamak sehir,koy, hastane
okullar,askeri birlikler ve birgok ihtiyag sahiplerine sulari yetersiz kaldigi zaman su
verilmektedir.Kullanilan depo sayis1 2575
VIDANJOR VE KANAL ACMA ARACINI YAPTIGI ISLER
Meskenler,isyerleri vs. gibi yerlerden iicret karsilig fosseptik ¢ukurlar: ¢ekilmis
olup ayrica kanalizasyon lavabo ve pis su borularimin tikanmalarinda yardimei
olunmaktadir. Askeriye,okullar,camiiler ve Devlet daireleri fosseptik ¢ukurlar: iicretsiz
cekilmektedir. Cekilen depo sayr 1654
BACA TEMIZLIGI
275 Kamu ve ozel binalart baca temizligi yapilmistir.
REKLAM VE AFIS ASILMASI
Merdivenli Itfaiye aract ile 322 adet Afis asilmstir.
IHTIYAC VE PERSONEL DURUMU
Personel durumu 8 memur, 17 isgi toplam 25 is¢i ve memur ¢alismaktadir. Yonetici
personel, miidiir,miidiir yardimcisi,itfaiye amiri olmak iizere 3 kigidir.7 itfaiye soforii,
10 Itfaiye eri,1 ambulans sofori, 1 kanalizasyon araci soforii, 1 vidanjor aract soforii ve
1 vidanjor araci ¢aligani, 1 cenaze yikama ve tasima aract soforii gérev yapmaktadr.
Giinliik egitim programi yapilmaktadir.Ilk miidahale ve kurtarma aract yok ihtivacimiz
vardir,] ambulansimiz vardwr ihtiyag yoktur.5 adet sondiirme aracimiz var ihtiyag
yoktur.1 adet merdivenli arag vardir.Oncii aracimiz yoktur ihtivag vardir.Motopomp
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yoktur,1 adet ihtiyag vardir.1 adet elektrik jeneratoriine ihtiyag vardwr.Atlama ¢adirt 1
adet vardir 1 adet hava sismeli atlama ¢adirt ihtivag vardir.Hidrolik demir kesme
makasi ihtiyag vardir.1 adet hizmet aracina ihtiyag vardir.

o SUKANAL MUDURLUGUNUN FAALIYET RAPORU :

e 01.01.2010 ILE 31.12.2010 tarihleri arasinda Ilgemiz su ihtiyaglarin karsilayan
14 adet pompa ile sehrin i¢gme suyunu karsilamaktayiz.

o Jicemiz Yesilova ve Kurtulus mahallelerinde olmak iizere igme suyu amagl 9
adet kuyu agilmistir.

o Ariza ekiplerimizle 1825 adet ana su arizasi ile 2015 adet abone arizasi
onarimigtir.

e Kanalizasyon ekiplerimiz tarafindan 2816 kanalizasyon arizas: giderilmigtir.

e Kesim ekiplerimiz tarafindan borg¢lu abonelerimizin sulari kesilip en iyi sekilde
tahsilati yapilmaktadir.

o Tahakkuk servisimiz tarafindan vatandagin su teminat islemleri su tahsilat
islemleri endeks kayit islemleri ve aylik cetveller eksiksiz takip edilerek
¢ikarilmaktadir.

e Depolarimizin iiger aylik periyotlar halinde bakim ve temizligi yapilmakta olup
klorlama islemi eskizsiz yapilmaktadir.

o 1450 adet 110 luk on atii boru ile 3850 adet 90 hik 16 boru dogsemesi yapilmig
mahallelerimizin su temini agisindan rahatligi saglanmgtir.

o 2011 yili hedeflerimiz ise;Yeni su bolgeleri bulunmus olup faaliyete

gegirilecektir.

Tahakkuk ve tahsilatin istenilen diizeye ¢ikartilmasi

Sayag Miihiirleme islerine devam edilecektir.

Atik su aritma tesisinin yapimi saglamak

Su aritma tesisinin yapim saglamak.

o SAGLIK HIZMETLERI POLIKLINIGIMIZDE YAPILAN FAALIYETLER

e 01.01.2010 Tarihinden 31.12.2010 tarihine kadar Belediye Saglik tabipliginden
yapilan faaliyetler asagiya ¢ikartilmistir.

e Belediye Biinyesinde Dr.Mustafa KARAKURUMER baskanliginda insan ve
Cevre saghg: komitesi olusturulmustur.

e Insan ve gevre saghgi kampanyalar: ile halkin bilgilendirilmesi igin basin ve el
ilanlari ile ilgili ¢galismalar yapilmaktadir.

e Biitiin igyerleri ve esnaflarin hifzi sthha sartlarina gore is yerlerinde olmast
gereken zaruri sartlar: bildiren ilanlarin hazirlanmas: ve dagitimi yapilarak
zabita ekiplerince denetimlerinin yapilmasi saglanmaktadir.

o Sivrisinek ve diger zararlilar igin larva ve uguculara karsi zamaninda ¢alismalar
yapilmaktadir.

e llge hifzisihha toplantilart ile ilge sorunlar: ¢oziilmektedir.
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Kuduza karsi onlemler alinmaktadir. ‘

Bozuk gidalarin takibi ve satiglarinin énlenmesi ve imhasi saglanmaktadir. |

Ieme suyunun tahlil ve tetkiki yapilarak saglikli su tiiketimi saglanmaktadir. |

Gélde canlilik icin balik gegitleri ile takviye edilmesi faaliyetleri saglanmaktadir.

Ceza ve tutuk evinin gida aliminda saghk sartlarimin uygunlugunun tetkiki

yapilmaktadir.

o Fakir olup saghk yardimi isteyenlerin iicretsiz muayenelerinin yapilmasi
saglanmaktadir.

e Bag kur ve emekli sandigina bagh olup ta Belediye poliklinigine miiracaat

edenlerin( 18 yag alti toplam hasta kabul 7016 kisi) muayene ve tedavileri

saglanmaktadr.

XS K

e Belediyemiz Personellerinin hasta kabul sayisi 670 kisi olup;gegitli hastanelere
sevki 23 kigi,yatak istirahati verilen kisi sayist ise 22 kigidir.

o TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGUNUN FAALIYET RAPORLARI

o Temizlik Islerinin  01.01.2010arihinden  31.12.2010arihleri  arasindaki
faaliyetleri asagiya ¢ikartilmistir.

e Birimimize bagl 4 adet traktor,6 det sikistirmali kamyon,2 adet yol siipiirme
araci, 1 adet sivrisinek ile miicadele icin ilag karisimli ilag makinesi,2 adet
hizmet amagl motosiklet,55det personelimizle hizmet vermektedir,1 adet doblo
marka binek otosu

o Sehrimizin muhtelif cadde ve sokaklarinda konulan 400 It.kapasiteli yapilmis ve
ayrica 400It. ¢op konteynerleri alinmis olup,¢opler ¢egsitli semtlere dagilarak
giinliik toplanmaktadir.Ayrica diger mahalleler pogset usulii ile evlerinin énden
giinliik alinmaktadir. Sehrimizin bazi mahallerinde hayvancilik yapildigindan
dolayr hayvan giibresi belli bolgelerde toplatilarak kepge ve agik kasa kamyonla
kaldirilmaktadir.Sehrimizin umumi temizligi i¢in gereken onem gosterilmektedir.

e Mart ayinda larva miicadelesine periyodik olarak diizenli bir gsekildi
stirdiiriilmiistiir.

o Ekiplerimizle sehrimizin muhtelif su kanallarimin temizlenmesi, yikanmasi,
ilaglanmasi yapilmakta olup,ayrica ¢arsi merkezi,mahalle aralari,resmi kurum
ve kuruluglara ait binalarin g¢evresinin temiz tutulmas: igin gereken onem
gosterilmektedir.

e Ucan sivrisinek ve haserelerle yaz sezonu boyunca ilaglama yapilmis
olup,halkimiza sivrisineksiz bir yaz gegirmeleri temin edilmektedir.Ayrica sirt
pompalari ile evierin i¢leri ilaglanmistir.

e Halkimizin istegi iizere taziye ¢adirlart tarafimizdan temin edilmekte is bitince
sokiiliip yerine gotiiriimliiktedir.

e Kati atik toplama ve tasima merkezi kurulmus olup ¢opler kamyonlarla kati atik
¢Op toplama merkezine taginmaktadir.
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GELIRLER SEFLIGININ FAALIYET RAPORLARI:

Gelirler servisimiz 1 gsef,2 Tahakkuk Memuru,2 Tahsildar’la Kira
gelirleri,isgallive,hayvan kesimipara cezalari,hal gelirleri ve gegitli tahsilatin
01.01.2010 tarihinden 31.12.210 tarihleri arasinda basariyla yiiriitiilmiistiir.

GELIRIN CESIDI : MIKTARI _:
Imarla ilgili harglar 163097,77.TL
Isyeri agma harci _ 301,09.TL
Rapor Ruh.Harct 3.465.TL
Isgal Harci 76.330. TL
Tatil giinleri harci 6.341. TL
Telalik harci 9812 1.TL
Hayvan kesimi 35.997,75.TL
Kira geliri 114.402,9TL
Toptanci hal geliri 40627,2.TL
Cesitli gelirler 77764,76.TL
Para cezalari 64,861.TL
Ilan reklam 6611.TL
Vidanjor 133731
TOPLAM 964661,35.TL
Verilen igyeri ruhsat sayisi 69 Adet
Gelen yazi 39
Giden yazi 199 *
TOPLAM : 327 “

5- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi :

Yazi Isleri Miidiirliigii Abdurrahman CEYLAN, Mali ve Idari Hizmetler
Miidiirliigii Muzaffer SAHSUVAR, Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii Murat
ZAROGLU, Imar ve Sehircilik Miidiirliigii Naif ELCIFen Isleri Miidiirliigii Oktay
CAPTIR,Su Kanal Miidiirliigii Ahmet ALKANAT, Zabita Miidiirliigii Abit DEMIRI,
Temizlik Igleri Miidiirliigii Abdulkadir CEMILOGLU, Itfaive Miidiirligii Yahya
DINGIL, Saghik Hizmetleri Mustafa KARAKURUMER, Emlak Sefligi Adnan SALKIM
ve Gelirler Sefligi Mehmet DIPLEN tarafindan yiiriitiilmekte olup, Belediye Baskanina
karsi sorumludurlar.

Belediyemizde I¢ Kontrol, Harcama Yetkilisi yani Belediye Baskam tarafindan
gorevlendirilen  Gergeklestirme  Gorevlileri  Abdurrahman  CEYLAN, Muzaffer
SAHSUVAR, Oktay CAPTIR Naif ELCI,Ahmet ALKANAT,Yahya DINGIL,Abdulkadir
CEMILOGLU,Murat ZAROGLU, ve Abit DEMIRI tarafindan yiiriitiilmektedir.
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11— AMAC VE HEDEFLER *

A — Idarenin Amag ve Hedefleri :

Vatandas ayrimi yapilmaksizin egitlik gozeterek, ektin ve hizli kamu hizmeti
sunumu gelistirmek. Sunulan Kamu hizmetlerinin kalitesini arttirmak, vatandas ve
calisan memnuniyetini 6l¢iip, gerekli tedbirleri almak amaci giidiilmektedir.

Birimler biinyesinde gergeklestirilen Kamu hizmetlerini verimli, etkili ve en kisa
zamanda sunmak, Yasa ve yonetmelikler gergevesinde verimliligi arttirict ve kontrolii
saglayict programlart diizenlemek veya personelin kamu hizmeti sunumu esnasinda
karsilastigr sorunlara yonelik diizenlenmis ¢eyitli egitim programlarina katilimin
saglamaktir.

Mevzuat ve yénetmelikleri diizenli bir gsekilde takip etmek, gergeklegen
degisiklikleri var olan sisteme uyarlamak i¢in gerekli ¢alismalar: yapmak.

Personelimizin her tiirlii sosyal haklarini (maas, ikramiye, izin, sigorta, saglk
vb) zamaninda takip ederek yapilmasini saglamak.

Belediyemiz biitgesi imkanlar: dahilinde arag, gere¢ ve ekipman alimlart ile
yatirimlarim éncelik, amag ve hedefler dogrultusunda belirlenmesini saglamak.

B — Temel Politikalar ve Oncelikler :

Temel Politikalar

Sorumluluk ve Giiven,

Ekip Ruhu,

Seffaflik,

Hesap Verebilirlik,

Disiplin,

Hosgorii ve anlayis,

Yaraticilik,

Etik davranus ilke ve degerlerine bagl olmaktir.

® @& & @& & @ ° 9

Oncelikler

o Norm kadro standardi ve Yonetmeligine wuygun olarak personelde
yapilandirmayr  saglamak.Yatirim  programlarimi  bir an once bagslatip,
tamamlanmasini saglamatk.
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111 - KURUMSAL IgApiLiYE_T VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - USTUNLUKLERIMIZ
Alt Ust iliskilerinin her zaman sevgi ve hosgorii temelinde olmast.
Calisanlarimizda ekip ruhunun geligmis olmasu.
Gorev dagiliminda yetki ve sorumluluklarin belirli olmasu.
Calisanlarimizin mesleki bilgisi yeterli olmast.
Birimler arasinda koordineli ¢alisabilme yeteneginin olmasu.
Personelin hoggoriilii olmast.

B — ZAYIFLIKLARIMIZ
Kiiltiirel faaliyet ve etkinliklerin az olmasi,
Teknolojinin yeteri kadar iyi kullanilamamasi
Odeneklerin yetersiz olmasi
Kiiltiir ve tabiat varhiklarimi Koruma Kurulu tarafindan yerinde denetlenmemesi
Artan Trafik yogunlugu
Kati atik depolamadaki yetersizlik

Meclisin Sayin tiyeleri ..
Belediyemizin 01.01.2010 — 31.12.2010 dénemine ait yapmis oldugu islere ait

isbu faaliyet raporumu yukarida maddeler halinde Meclisimize sunulmugstur.

Meclisimizin kabul ve tasvip gorecegi temennisi ile 5393 Sayili Belediye

Kanununun 56. maddesi hiikiimleri geregi faaliyet raporumu, arz ederim.

12/04/2011
Hiiseyin SANVERDI
Belediye Baskani
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