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Ust Yonetici Sunusu

Kocaeli Universitesi’nin Degerli Mensuplari,
Sevgili Ogrencilerimiz, Mezunlarimiz, g

Universitemizin Calismalarini izleyen Degerli Dostlarimiz,

Kocaeli Universitesi Avrupa ile Asya arasinda bilgi, teknoloji ve |
kiiltlir aktariminin gergeklestigi koprii tizerinde, tilkemizin en dinamik cografyasinda,

1992 yilinda kurulmustur.

Universiteler tarihine bakildiginda heniiz ¢cok geng¢ bir iiniversiteyiz. 1999°da
iniversitemizi biiylik yikima ugratan 17 Agustos Depremi’ni yasadik. Buna ragmen
kurulus ivmemizden ve gelisimimizden hi¢ 6diin vermedik. Bugiin Umuttepe’de 708.466
m2 lik yapilagsma alani olan tlilkemizin her tiirlii yeterliligine ve altyapisma sahip en giizel
yerleskelerinden biri kurulmustur. Universitemiz 390.379 m*’si Umuttepe yerleskesinde
olmak tizere toplam 533.765 m? kapali alanda yaklagsik 70 bin 6grenciye, 0n lisans, lisans,

yiiksek lisans ve doktora diizeyinde egitim vermektedir.

Uluslararasi bir yapilanma ve ilgiye sahip, bilinir, goriilebilir, oncii, dinamik ve
Mustafa Kemal Atatiirk’iin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bilim iilkiisiine yarasir bir
{iniversite olmay1 hedefliyoruz. Kocaeli Universitesi, 6grenci ve dgretim {iyesi sayist,
iiniversite diizeyinde yapilan yaym ve arastrma faaliyetleri sayisi, teknik donanim,
iletisim teknolojilerinin etkin ve yaygin kullanilmasi, ¢agdas diinya tiniversitelerine uyum
ve isbirligi caligmalar1 bakimindan, kuruldugu yildan beri stirekli gelisme gostermektedir.
Universitemiz, yeni yerleskesine tasmmasindan itibaren hedeflerine daha kolay
ulasabilecek duruma gelmis olup, nitelikli ve 6zverili egitim kadrosuyla Tiirkiye’nin 21.

ylizyilda daha da gelismesi ve yiikselmesi i¢in ¢alismaya devam etmektedir.

2013 yilin1 iiniversitemiz agisindan basarili bir yil olarak gormek miimkiindiir. 201
yilinda Onlisans, lisans, yiliksek lisans, doktora ve TUS’da dahil olmak iizere toplam
69.675 ogrenci 6grenim gormiistiir. Bu yil igerisinde tiniversitemizde 438 tanesi SCI’de,
292 adet SCI kapsami disinda, 158 adet ulusal bildiri, 284 adet uluslararas1 bildiri, 70

adet ulusal poster, 99 adet uluslararasi poster ve 44 adet kitap yaymi yapilmistir.



Tirkiye’deki imalat sanayinin %14 {inii kapsayan ilimizde sanayi ile birgok
calisma baglatilmig, hem akademik hem proje diizeyinde bu ¢alismalar basar1 ile devam
etmektedir. Universitemizin gelecekteki ana hedefi, egitimin yani swra AR-GE
calismalarini yiiriitebilecegi ileri teknoloji AR-GE laboratuarina sahip olmaktir. Bu
baglamda Tip Fakiiltesinde, Miihendislik Fakiiltesinde, miiltidisipliner olmak iizere Ileri
Malzemeler, Lazer Teknolojileri, Biyoteknoloji ve Iletisim Teknolojileri alanlarinda 4
AR-GE laboratuar1 kurulmus ve proje birimi ile caligmalarina devam etmektedir.
Universitemiz Teknoparkinda 6gretim elemanlarimizin  kurdugu c¢ok sayida Ar-GE
sirketleri ile teknolojik iirlinlere yonelik ¢alismalar devam etmektedir. Diger 6nemli bir
calisma alanimiz, bolgedeki 7 Universitesi ile birlikte kurulan Bati Karadeniz
Universiteler Birligidir. Bu birliktelik ile gerceklestirilmek istenen 6zellikle ihtiyaci olan
iniversitelere Ogretim {iyesi destegi ve ortak doktora programlart acilmasidir.

Universitemizin 8 bdliimiinde Egitim %30 oraninda Ingilizce yiiriitiilmektedir.

Bundan sonra yapilacak ¢aligmalarda, gerek teknik yonden, gerek uygulanabilirlik
yoniinden liniversitemizin biitiin faaliyet alanlarinda daha ileriye gidilecegine inaniyor ve
calisma arkadaslarima giiveniyorum. Bu vesile ile raporun hazirlanmasinda emegi gegen

tiim akademik ve idari ¢aligma arkadaslarima katkilarindan dolay1 tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Sezer S. KOMSUOGLU

Rektor



I-GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Uluslararast cagdas egitim siirecine uyumlu, ileri diizeyde egitim, 6gretim,
arastirma, gelistirme etkinliklerini siirdiirerek, saglik, sosyal, kiiltiir, sanat, spor, ekonomi
ve teknoloji alanlarinda gerceklestirdigi bilimsel arastirmalar ile tiim insanliga yarar
saglayacak bilgiyi tiretmek, trettigi bilgi ve teknolojinin aktarimi ile kullanimini
saglamak ve insan haklarna saygili, 6zgiir diislinceli, etik degerlere bagli, yaratici, yapici
ve uygulayict bireyler yetistirmek, Kocaeli Bolgesinde paydaslarimizla birlikte ileri
teknoloji ile endiistriyel doniisim gergeklestirecek bilinir markalar olusturulmasina

katkida bulunmak.

Vizyon

Bilgi ¢cagina hakim, bilinir, goriiniir bir liniversite olmak.

Degerler

e Mustafa Kemal Atatiirk’iin kurdugu Tiirkiye Cumhuriyeti’nin temel ilkelerinin,
Atatiirk ilke ve devrimlerinin korunmasi ve gelecek kusaklara aktarilmasmi saglamak,

e (agdas, laik, demokratik, ulusal degerler ve insan haklarma saygili olmak,

e Evrensel hukuk ilkelerine uymak,

e Ayirim gozetmeksizin herkese saygili olmak ve hizmet vermek,

e Etik degerlere bagl kalmak,

e Bilimsel ve Teknolojik gelismeleri izlemek,

e ¢ ve dis paydaslarla uyum ve isbirligi icinde olmak,

e Kalite ve denetimini ilke edinmektir.



B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kocaeli Universitesi’nin ilk adim1 olan Kocaeli Devlet Miihendislik ve Mimarlik
Akademisi, 1976 yilinda kurulmustur.

Akademide ilk acilan boliimler; elektrik, makine, temel bilimler ve yabanci dil
boliimleridir.

1982 yilinda 41 sayili Kanun Hitkmiindeki Kararname ile Akademinin ad1 “Kocaeli
Miihendislik Fakiiltesi” olarak degistirilmis ve Akademi, Yildiz Teknik Universitesi’ne
baglanmustir.

3 Temmuz 1992 tarihinde c¢ikarilan 3837 sayili yasa ile “Kocaeli Miihendislik
Fakiiltesi”, yeni kurulan 22 iiniversite arasmnda “Kocaeli Universitesi” olarak yerini

almigtir.

2547 Sayili yasanmn 12 inci maddesi ile Universitemize asagidaki gorevler
yiiklenmistir.
a. Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli
diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,
b. Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarin1 rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,
¢. Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yazi ve diger araclarla yaymak,
d. Orgiin, yaygm, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,
e. Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik ydnlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarmni, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
onerilerde bulunmak suretiyle O6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diisiincelerini ve 6nerilerini bildirmek,
f. Egitim - 6gretim ve seferberligi icinde, Orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

iistlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,



g. Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetler ile diger hizmetlerde modernlesme ile birlikte iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dziim getirici dnerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yaygmnlastirmak,

i. Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasima ait egitim - 6gretim esaslarini1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistrmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz bu gorevlerini, Rektdr ve yetkili organlari eli ile yerine getirir.



C. Idareye iliskin Bilgiler
C.1. Fiziksel Yap1
Kocaeli Universitesi 16 yerleskede, 3 Enstitii, 12 Fakiilte, 1 Devlet

Konservatuvari, 7 Yiksekokul, 21 Meslek Yiiksekokulu olmak iizere toplam 44 birimde

akademik faaliyet gostermektedir.

1.1. Yerleskeler ve Akademik Birimler

1.1.1. Umuttepe Yerleskesi

Universitemizin merkez yerleskesi Umuttepe’dir. Merkez yerleskedeki yapilasma
alani yaklasik 450 hektar olup, 390.379 m’ kapali alana sahiptir. Bu yerleskemizde
Rektorliik binas1, Egitim, Fen-Edebiyat (A ve B Blok), iktisadi ve Idari Bilimler, Iletisim,
Teknik Egitim, Teknoloji, Tip Fakiiltesi ile Miihendislik (A ve B Blok) Fakiilteleri; Fen
Bilimleri Enstitiisti, Saglik Bilimleri Enstitlisii ve Sosyal Bilimler Enstitiisii, Aragtirma ve
Uygulama Hastanesi, Kocaeli Saglik Yiiksekokulu, Kocaeli Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu, Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu, Yap1 Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1
Hizmet Binasi, Yabanci Diller Yiiksekokulu ve Hukuk Fakiiltesi ile bu fakiilte binasinda
hizmet veren Adalet Melek Yiiksekokulu yer almaktadir.



Ayrica mediko sosyal binasi, 18.261 m”lik kapali alam1 olan &grenci sosyal
tesisleri, kiitiiphane, ogrenci evi ve kantinleri, Uluslararas: Iliskiler Birimi
Koordinatorliigii, Farabi Degisim Programi Koordinatorligii ve kres gibi hizmet destek
birimleri de Umuttepe yerleskesinde yer almaktadir.

Universitemizin merkez yerleskesi olan Umuttepe’de, yerlesim plan1 uygulanarak
altyap1 ve bina ingaatlar1 biiyiik bir kismi1 2013 sonu itibar1 ile tamamlanmaistir.
Umuttepe’de 2013 yil1 itibari ile asagidaki birimler ile hizmet verilmektedir:

e Rektorlik Binasi

Egitim Fakiiltesi

e Fen-Edebiyat Fakiiltesi (A ve B Blok)

e iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi

e lletisim Fakiiltesi

e Miihendislik Fakiiltesi (A ve B Blok)

e  Hukuk Fakiiltesi

e Teknik Egitim Fakiiltesi

e Teknoloji Fakiiltesi

e Tip Fakiiltesi

e Arastirma ve Uygulama Hastanesi

e Morfoloji Binasi

e Saglik Yiiksekokulu

e Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

e  Prof. Dr. Baki Komsuoglu Kiiltiir ve Kongre Merkezi
e Kiitiiphane

e |.Kafeterya (Fen Edebiyat ve Teknik Egitim Fakiilteleri)
e 2 Kafeterya (iktisadi ve Idari Bilimler ve Iletisim Fakiilteleri)
e Biiyiik ve Kiiclik Kafeteryalar

e Lojman ve Yurt Binalar1

e  Mediko-Sosyal Binasi

e Sosyal Tesisler Binalar1

e Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu (BESYO)

e Kapali Spor Salonu



e  Yar1 Olimpik Kapali Yiizme Havuzu

e Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig1 Hizmet Binas1
e  Yerleske Giris Denetim Binalar1

e  Yabanci Diller Yiiksekokulu

e Adalet Meslek Yiiksekokulu

e Arsiv ve Ayniyat Binasi ile hizmet vermektedir.

1.1.2. Anitpark Yerleskesi

izmit merkezdedir. 7.474 m’® alan iizerinde 13.859 m’ kapali alana sahiptir. Bu

yerleskemizde Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi, Devlet
Konservatuvari, Atatiirk Ilkeleri ve Devrimleri Arastirma ve Uygulama Merkezi, Atatiirk
Ilkeleri ve Inkilap Tarihi ile Tirk Dili Bolimii bulunmaktadir. Ayrica iiniversitemizin
kurulus tarihi de igeren Kocaeli Universitesi miizesi bu merkezde yapilandirilmis ve

ziyarete acilmistir.



1.1.3. Arslanbey Yerleskesi

17 Agustos Depremi’'nden Once iiniversitemizin merkez yerleskesi olarak
planlanan bu mekan, biiyiik yikimdan sonra yeniden yapilandirilarak 610.315 m® lik
alanda 21.649 m’ kapali alana kavusturulmustur. Bu yerleskede Sivil Havacilik
Yiiksekokulu, Izmit Meslek Yiiksekokulu, Ali Riza Veziroglu Meslek Yiiksekokulu,
Arslanbey Meslek Yiiksekokulu, Gida ve Tarim Meslek Yiiksekokulu ve ISGUM
laboratuvar1 bulunmaktadir. Sivil Havacilik Yiiksekokulu disindaki diger okullarda
genelde tarrma ve is saghigr egitimine dayali meslek yiiksekokul Ogrencileri
yetistirilmektedir. Yerleskede yemekhane, kantin, voleybol alani gibi bazi kullanim

alanlar1 ortak kullanilmaktadir.



1.1.4. Hereke Yerleskesi

Izmit’e 30 km uzaklikta bulunan Hereke Yerleskesi, Marshall Boya ve Vernik

Sanayi A.S. ve Uzunyol Holding tarafindan {iniversitemize devredilen tarihi Stimerbank
lojmanlarinin tadilati ve yeni binalarm yapimiyla 38.203 m’ arazi iizerinde 19.263 m’
kapali alandan olusmaktadir. Yerleskede Hereke Meslek Yiiksekokulu, Hereke Omer
Ismet Uzunyol Meslek Yiiksekokulu ve Asim Kocabiyik Meslek Yiiksekokulu egitim-

ogretim vermektedir.



1.1.5. Derekoy-Karamiirsel Yerleskesi

Yerleske Izmit’e 40 km uzaklikta, Karamiirsel’in Kavak mevkii Gazanfer Bilge
Mabhallesi’'nde 10.953 m’ arazi tizerine 10.005 m’ kapali alan olarak kurulmustur.
Yerleskede bulunan Gazanfer Bilge Meslek Yiiksekokulu ve Barbaros Denizcilik
Yiiksekokulu Saymn Gazanfer Bilge tarafindan yaptirilmistir. Ayrica yerleskede

Karamiirsel Meslek Yiiksekokulumuz da yer almaktadir.



1.1.6. Derbent Yerleskesi

ilimize bagli Biiyiikk Derbent Beldesi'nde 48.123 m’ arazi iizerinde 13.537 m’

kapali alam1 olan yerleskede, Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu
(Okulumuzun yeni binasmin ingasi devam etmektedir), Kartepe Turizm ve Otelcilik

Meslek Yiiksekokulu ile Turizm Uygulama Oteli bulunmaktadir.

10



1.1.7. Kullar Yerleskesi

Kocaeli Meslek Yiiksekokulu, Kullar Beldesi’nde Saym Mustafa Ozsoy
tarafindan bagislanan 17.090 m® arazi tizerinde, toplam 11.972 m’ kapali alanda
yapilanmistir. Okul, yapilan yeni binalarina 2002’de tasmmistir. Kocaeli Meslek
Yiiksekokulu YOK-Diinya Bankas1 Endiistriyel Egitim Projesi’ne bagli 30 yiiksekokul
arasinda yer almaktadir. 2008 yilinda Pakmaya ve Kartonsan tarafindan 3.200 m*’ lik

kapali alanda yeni hizmet binas1 yaptirilmistir.

11



1.1.8. Kosekoy Yerleskesi

Kocaeli-Sakarya D-100 Karayolu tizerinde Kosekoy Beldesi’nin, Meselik

Mevkii'nde 14.895 m’ arazi iizerinde 4.343 m’ kapali alana sahip olmak iizere eski
belediye binasinda Kosekdy Meslek Yiiksekokulu; ayni yerleskede bulunan 65.612 m?* lik
Tiirkiye Jokey Kuliibii izmit idman Alani’nda da 2.644 m’ arazisi iizerinde Kartepe

Ateilik Meslek Yiiksekokulu egitim- 6gretimini siirdiirmektedir.

12



Bu yerleskelerimizin disinda Kocaeli’nin diger beldelerinde ¢esitli programlarda egitim

veren yerleskelerimiz de bulunmaktadir.

1.1.9. Yahya Kaptan Yerleskesi

[zmit merkezde 5.055 m’ arazi tizerinde 1.884 m’ kapali alanda is ugrasi ve
rehabilitasyon konularinda 6zgiin egitim-6gretim vermektedir.  Okul binasi, 1999
depreminden sonra engelli duruma gelen vatandaslarimiza esenlendirme (rehabilitasyon)
hizmetleri sunmak tizere Kocaeli Biiyiiksehir Belediyesi, Metro Kiime, ACEV, Project
Hope ve Kocaeli Universitesi isbirligiyle kurulmus ve Izmit Rehabilitasyon Merkezi
(IREM) adiyla hizmet vermeye baslamistir. Bina daha sonra Kocaeli Universitesi’ne
devredilmis ve Yahya Kaptan Meslek Yiiksekokulu kurulduktan sonra, IREM islevini
yiiksekokul 6grencilerine uygulama alam1 ve laboratuvar olusturacak bigimde

stirdlirmiistiir.

1.1.10. Degirmendere Yerleskesi
Degirmendere Meslek Yiiksekokulu, Izmit’e 19 km uzakliktaki Degirmendere
Beldesi’nin Topgular Mahallesi’nde 9.357 m’ arazide, 1.581 m* kapali alanli prefabrik

yapilarda, miicevher tasarimcilig1 programlarinda egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

1.1.11. Kandira MYO ve Uygulamah Bilimler Yiiksekokulu
Kandira Meslek Yiiksekokulu ve Kandwra Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu

Kocaeli il merkezi izmit’e 40 km uzakliktaki Kandira ilgesinde Kocaeli Valiligi’nce
{iniversitemizin kullanimma sunulan 8.199 m’ arazi iizerinde 8.600 m* kapali alanda,

halkla iligkiler, muhasebe programlarinda egitim-6gretimini siirdiirmektedir.

1.1.12. Yuvacik Yerleskesi

21.06.2006 tarih 26205 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yiirlirliige giren
17.05.2006 tarihli Bakanlar Kurulu Karar1 geregi kurulan Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesi Yuvacik Belediyesi sinirlart icinde 2008-2009 egitim-6gretim yilinda egitime
baslamustir. Fakiilte binamiz 20.499 m’ arazi tizerinde toplam 8.780 m’ kapali alanda

kurulmustur.
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1.1.13. Uzungiftlik Nuh Cimento Meslek Yiiksekokulu

Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Nuh Cimento Meslek Yiiksekokulu Uzungiftlik
yoresinde, D 100 Karayolu tlizerinde 2008 yilinda Nuh Cimento Holding tarafindan
yaptiridmis olup 2008-2009 egitim-6gretim yilinda faaliyetine baslamistir. Meslek

yiiksekokulumuz 20.627 m” arazi {izerinde 3.416 m* kapali alana sahiptir.

1.1.14. Teknopark-Yenikoy

Kocaeli-Yalova D 130 Karayolu iizerinde, Yenikdy boliimiinde tamami Kocaeli
Universitesi’ne verilmis olan 74.797 m® arazi iizerinde 12.763 m’ kapali alanda
iiniversitemizin teknoparki kurulus c¢alismalarmi tamamlamis, 67 firma ile anlagma

yaparak caligmalarini siirdiirmektedir.

1.1.15. Golciik Meslek Yiiksekokulu

Golciik Meslek Yiiksekokulu, Golciik Belediyesi tarafindan 25 yilligina bedelsiz
olarak Kocaeli Universitesi Rektorliigii’ niin kullanimina verilen 5.958 m? arazi iizerinde
5.634 m’ kapali alanda otomotiv agirlikli programlarda egitim-6gretim etkinligini

surdiirmektedir.

1.1.16. Ford Otosan Ihsaniye Otomotiv Meslek Yiiksekokulu

Golciik Belediyesi tarafindan tahsis edilen arazi iizerine Ford Otosan A.S.
tarafindan insa edilen Ford Otosan Ihsaniye Otomotiv Meslek Yiiksekokulumuz, 2013-
2014 giiz doneminde egitim-6gretime baslamustir. Golciik ilgesi Thsaniye Mahallesi’nde
4600 m’ arazi tzerinde 6.100 m’ kapali alanda otomotiv alaninda 6zel olarak

kurulmustur.
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1.2. Tasinmaz ve Kapah Alanlarin Dagilhim

15

UMUTTEPE 708.466 390.379
ANITPARK 7.474 13.859
ARSLANBEY 610.315 21.649
HEREKE 38.203 19.263
DEREKOY-KARAMURSEL 10.953 10.005
DERBENT 48.123 13.537
KULLAR 17.090 11.972
KOSEKOY 14.895 4.343
YAHYA KAPTAN 5.055 1.884
DEGIRMENDERE 9.357 1.581
KANDIRA 8.199 8.600
YUVACIK 20.499 8.780
UZUNCIFTLIK 20.627 3.416
TEKNOPARK-YENIKOY 74.797 12.763
GOLCUK 5.958 5.634
FORD OTOSAN iHSANIYE 4.600 6.100




1.3. Egitim Alanlar: ve Derslikler

0-50 Kisilik - 312 51 224 587 %61,15
51-75 Kisilik 5 215 14 27 261 %27,19
76-100 Kisilik 9 50 3 8 70 %7,29
101-150 Kisilik 11 23 0 1 35 %3,65
151-250 Kisilik 2 1 - - 3 %0,31
251-Uzeri Kisilik 4 - - - 4 %0,41

1.4. Sosyal Alanlar

1.4.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Ogrenci ve 5.509 6.750
Personel Yemekhanesi

Kantin 4.550 6.300
Kafeterya 2.033 5.000
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1.4.2. Misafirhaneler

Uygulama Oteli 1 2.937 76

Konuk Evi 1 1.525 30

1.4.3. Lojmanlar
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1.4.4. Spor Tesisleri

Kapali Spor Tesisleri 5

11.320

1 Adet 2000 kisilik Kapal1 Spor
Salonu(Uluslar arasi standartlarda) 30x50
m

1 Adet Step-Aerobik ve Dans Salonu
12,37x8,75 m

1 Adet Halk Oyunlar1 Salonu 14x7,55 m
1 Adet Fitness Salonu 22,45x9,80 m
1Adet Jimnastik Salonu 27,10x15,20

1 Adet Basketbol-Tenis Egitim Salonu
27,10x16 m

1 Adet Voleybol — Badminton Egitim
Salonu 26,10x 16,50

6 Adet Soyunma Odalari+Duslar
8 Adet Wc

1 Adet Kantin Olarak Kullanilan Biiyiik
Alan

2 Adet Hakem Odalar1
6 Adet Biiyiiklii Kiigiiklii Depolar

15 Adet Biirolar

Acgik Spor Tesisleri 13

11.175

4 Adet tenis kortu 105X50 m /4 Adet
basketbol sahas1 120x80 / 3 Adet voleybol
sahas1 60x35 / 2 Adet soyunma odasi ve
WwC

Kapali Yiizme
Havuzu

3.450

265 kisilik Tiriibiin

25*16 boyutlarinda 2.20 mt sabit
derinlikte yar1 olimpik havuz

16*6 boyutlarinda 1.30 mt sabit derinlikte
egitim havuzu

2 adet sauna
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1.4.5. Toplanti-Konferans Salonlar

0-50 Kisilik 63 ) 15 85
51-75 Kisilik 5 6 0 8
76-100 Kisilik 0 5 2 7
101-150 Kisilik 3 9 2 14
151-250 Kisilik ) 8 0 10
250 ve lizeri 0 1% 0 1

Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltiir ve Kongre Merkezi
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* Ulusal ve uluslararasi her diizeydeki kongre, sempozyum, panel, TV canli yayminin
yani sira, mezuniyet torenleri, konser, tiyatro, sinema goOsterimi, seminer ve c¢esitli
nitelikteki toplantilara ev sahipligi yapacak sekilde diizenlenen ¢agdas teknolojinin tiim
unsurlarmi biinyesinde bardiran 5.391 m? kapah alana sahip, Kocaeli Universitesi Prof.
Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltiir ve Kongre Merkezi Biiyiik Salonun kapasitesi 1.114
kisilik. Kiiltiir ve Kongre merkezi'nin 56 kisilik Karadeniz, 54 kisilik Akdeniz, 86 kisilik

Korfez, 30 kisilik Hereke salonlar1 ile genis bir fuaye alanina sahiptir.

Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltiir ve Kongre Merkezi; konumu, mimari
ozellikleri ve teknik altyapist ile kiiltiirel, bilimsel ve sosyal etkinliklerin
gergeklestirildigi, sunulan kaliteli ortamla kullanicilarin memnuniyetini ve uluslararasi

standartlarin 6n kosullarinin saglandigi bir merkezdir.

Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltiir ve Kongre Merkezi
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1.4.6. Ogrenci Kuliipleri

Ogrenci Kuliipleri

Kuliip Adx Kuliip Adi Kuliip Adx
Asim Kocabiyik MYO Hukuk Fakiiltesi Ogrenci | Etik
Barboros Denizcilik YO | I.I.B.F. Sosyal Politika Fikir
BESYO Ogrenci Iletisim Geng Kisisel Gelisim
Borsa Finans Ingiliz Dili ve Edebiyati Geng Kisisel Girigim
Gastronomi Insaat Miihendisligi Halk Danslar1 ve Folklor
Golciik MYO Dis Ticaret | Isletme Havacilik
Ismet Uzunyol MYO Jeofizik Miihendisligi IEEE Ogrenci
Kocaeli MYO Ogrenci Jeoloji Miithendisligi Kariyer ve Danismanlik
Hereke MY O Kuliibii Kiil. San. ve Sos. Ars. Kocaeli Universitesi Kukla
Kosekdy MYO Ogrenci Malzeme Miihendisligi Kocaeli Universitesi Liderlik
Arkeoloji Matematik KOU Arge ve Inovasyon
Bilgisayar Mithendisligi Mekatronik Miihendisligi | Motor Sporlari
Biyoloji Siyasal Bilimler Miinazara
Dis Hek. Fak. Sos. Akt. Mimarlik ve Tasarim Miizik
Edebiyat Kimya Miihendisligi Satrang
Egitim Fak. Ogrenci Tip Fakiiltesi Bil. Ars. Sinema
Ekonomi Tip Fakiiltesi Sos. Etkinlik | Sualt1 Topluluklar1
Elektrik Miihendisligi AKUT Ogrenci Tiyatro
Elektronik Haberlesme Alternatif Gelisim Toplum ve Yasam
Pazarlama Atatiirkc¢ii Diistince Uluslararas1 Ogrenci
Endiistri Miithendisligi Brig Yelken
Tarih Cagdas Universiteliler
Gazetecilik Cagdas Yasam
Uluslar aras: iliskiler Cevre

FEF Kimya Dagcilik ve Doga Sporlari
Felsefe Dans
Fizik ]?(jga ve Hayvan Dostlar1

Ogrenci
Fotograf¢ilik Ekstrem Sporlar
Glizel Sanatlar Elektronik Sporlar
Harita Miihendiligi Erasmus

Toplam 81
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1.4.7. Ogrenci Kuliipleri Alam

Ogrenci Kuliipleri Alami

Kuliip Sayis1 Kapah Alani (m?)
81 156
Toplam 156
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1.4.8. Mezun Bilgi Sistemi

On Lisans 5.919 6.729
Lisans 5.636 5.879
Yiiksek Lisans 192 203
Doktora 31 50

Mezun Bilgi Sistemi’ne 2013 Aralik ay1 itibar1 ile 2.190 6grenci kayit
yaptirmistir. Universitenin kurumsal kimligi agisindan biiyiik énem tasidigina inanilan
mezunlarla iligkilerin artirilmasi i¢in sistemin daha aktif kullanilmasima yonelik 6nlemler
alimmaktadir. Mezuniyet islemleri sirasinda Ogrencilerin sisteme kayit olmalari icin
diploma biirosuna kullanima agik bilgisayarlar yerlestirilmis, bu sayede mezun olan tiim

Ogrencilerin sisteme kayit olmasi tesvik edilmistir.

1.5. Hizmet Alanlan
1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alan1

Calisma Odasi 1.350 24.060,03 2.031

1.5.2. idari Personel Hizmet Alam

Servis 138 3.401,00 251

Calisma Odasi 744 24.204,56 1.497
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1.5.3.Ambar, Arsiv ve Atolye Alanlar:

Ambar 65 5.247,35
Arsiv 111 3.145,50
Atolye 87 7.998,00

1.6. Hastane Alanlan

Acil Servis 2 592 0 0 2 592
Yogun Bakim 6 2.318 0 0 6 2.318
Ameliyathane 22 2.762,50 1 95 23 2.857,50
Poliklinik 77 6.010 0 0 77 6.010
Klinik 31 19.105 8 1.890 39 20.995
Laboratuvar 17 766 1 35 18 801
Eczane 1 320 0 0 1 320
Radyoloji 2 1.051,50 1 150 3 1.201,50
Niikleer T1p 1 477 0 0 1 477
Sterilizasyon 1 227,50 9 500 10 727,50
Mutfak 1 970,50 2 90 3 1.060,50
Camasirhane 1 358,50 1 19 2 377,50
Teknik Servis 7 1.223,50 1 19 8 1.242,50
Kgﬁa‘r’e Ortak| 65.232 0 0 0 65.232
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1.7. Dayamkh Tasinirlar

Dayamkh Tasiirlar ]gkﬁ\lfljl TOPLAM
253 Tesis, Makine ve Cihazlar ADET 24.582
253 | 02 Makineler ve Aletler Grubu ADET 3.108
253 02 01 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri ADET 102
253 02 02 | Insaat Makineleri ve Aletleri ADET 373
253 | 02 03 | Atolye Makineleri ve Aletleri ADET 1.696
253 02 04 | Is Makineleri ve Aletleri ADET 40
253 | 02 05 | Gug Elektronigi ve Basingli Makineler ADET 679
253 02 06 | Posta Makineleri ADET 2
253 | 02 07 | Paketleme Makineleri ADET 9
253 | 02 08 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri ADET 51
253 | 02 09 | Ayirma ve Smiflandirma Makineleri ADET 11
253 | 02 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler ADET 145
253 | 03 Cihazlar ve Aletler Grubu ADET 21.474
253 | 03 | 01 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araclari ADET 196
253 03 02 | Beslenme, Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri ADET 751
253 | 03 03 | Kurtarma Amaclh Cihaz ve Aletler ADET 34
253 03 04 | Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri ADET 2.216
253 | 03 05 zlll;ialie ;/e Biyolojik Amach Kullanilan Cihazlar ve ADET 16.248
253 03 06 | Arastirma ve Uretim Amacli Cihazlar ve Aletleri ADET 1.816
253 | 03 07 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari ADET 202
253 | 03 08 | Spor Amagl Kullanilan Cihaz ve Aletler ADET 11
254 Tasitlar Grubu ADET 60
254 | 01 Karayolu Tasitlar1 Grubu ADET 49
254 | 01 01 | Otomobiller ADET 24
254 | 01 02 | Yolcu Tasima Araglari ADET 12
254 | 01 03 | Yiik Tasima Araclar1 ADET 4
254 | 01 05 | Ozel Amach Tasitlar ADET 7
254 | 01 06 | Mopet ve Motosikletler ADET 1
254 | 01 07 | Motorsuz Kara Araglari ADET 1
254 | 02 Su ve Deniz Tasitlar1 Grubu ADET 3
254 | 02 07 | Botlar ADET 3
254 | 03 Hava Tasitlar1 Grubu ADET 8
254 | 03 01 | Motorlu Hava Tasitlar1 ADET 7
254 | 03 02 | Motorsuz Hava Tasitlari ADET 1
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OLCU

Dayamkh Tasmirlar BIRIMi TOPLAM
255 Demirbaslar Grubu ADET 137.399
255 | 01 Doseme ve Mefrusat Grubu ADET 6.493
255 | 01 | 01 | Déseme Demirbaslari ADET 516
255 | 01 | 02 | Temsil ve toren Demirbaslari ADET 2.356
255 | 01 | 03 | Koruyucu Giysi ve Malzemeler ADET 90
255 1 o1 | 04 Se?yahva't, Muhafaza ve Tasima Amacli Demirbas ADET 173
Niteligindeki Taginirlar
255 | o1 | 05 Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki ADET 3358
Taginirlar
255 | 02 Biiro Makineleri Grubu ADET 25.180
255 | 02 | 01 | Bilgisayarlar ve Sunucular ADET 13.027
255 | 02 | 02 | Bilgisayar Cevre Birimleri ADET 2.212
255 | 02 | 03 | Teksi ve Cogaltma Makineleri ADET 257
255 | 02 | 04 | Haberlesme Cihazlari ADET 4.306
255 | 02 | 05 | Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlar1 ADET 4.139
255 | 02 | 06 | Aydinlatma Cihazlari ADET 87
255 | 02 | 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu ADET 1.152
255 | 03 Mobilyalar Grubu ADET 72.491
255 | 03 | 01 | Biiro Mobilyalar1 ADET 61.459
2551 03 | 02 Mlsa'ﬁrhane, Konaklama ve Barinma Amacl ADET 1508
Mobilyalar
255 | 03 | 03 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari ADET 7.877
255 | 03 | 04 | Bebek ve Cocuk Mobilyasi ve Aksesuarlari ADET 1
255 | 03 | 05 | Seminer ve Sunum Amacli Uriinler ADET 1.626
255 | 04 Beslenme, Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu ADET 249
255 | 04 | 01 | Yemek Hazirlama Ekipmanlari ADET 249
255 | 05 Canh Demirbaslar Grubu ADET 3
255 | 05 | 01 | Ciftlik Hayvanlar1 ADET 3
255 | 06 Tarihi ve Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu ADET 51
255 | 06 | 04 | Giizel Sanat Eserleri ADET 51
255 | 07 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu ADET 11.405
255 | 07 | 01 | Kiitiiphane Mobilyalar1 ADET 644
255 | 07 | 02 | Basili Yaymnlar ADET 10.709
255 | 07 | 03 | Gorsel ve Isitsel Kaynaklar ADET 47
255 | 07 | 04 | Bilgi Saklama Uniteleri ADET 5
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OLCU

Dayamkh Tasiirlar BiRIMi TOPLAM
255 | 08 Egitim Demirbaslar1 Grubu ADET 17.941
255 | 08 | 01 | Egitim mobilyalar1 ve Donanimlar ADET 17.188
255 | 08 | 02 | Ogrenmeyi Kolaylastirici Ekipmanlar ADET 727
255 | 08 | 03 | Derslik Siislemeleri ADET 9
255 | 08 | 04 | Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaslari ADET 17
255 | 09 Spor Amach kullanilan Demirbaslar Grubu ADET 1.419
255 | 09 | 01 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar ADET 113
255 | 09 | 02 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar ADET 1.051
255 | 09 | 03 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar ADET 209
2551 09 | 99 | Diger Spor Amacgl Kullanilan Demirbaglar ADET 46
255 | 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amach Demirbaslar ADET 1.523
Grubu
255 | 10 | 01 | Glivenlik ve Koruma Amagli Araglar ADET 5
255 | 10 | 02 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri ADET 756
255 | 10 | 03 | Yangin Sondiirme, Tedbir Cihaz ve Araglari ADET 762
255 | 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar: ADET 52
255 | 11 | 02 | Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 ADET 47
255 | 11 | 03 | Masa Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalari ADET 5
255 | 12 Kullammda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli ADET 437
Esyalar
255 | 12 | 02 | Biiro Malzemeleri ADET 437
255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu ADET 155
255 | 99 | 01 | Seyyar Kuliibe, Kantin, Biife, Sandik ve Kafesler ADET 98
255 | 99 | 02 | Seyyar Tanklar ve Tiipler ADET 56
255 199 |03 | Sergileme ve Tanitim ADET 1
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C.2. Orgiit Yapis

Kocaeli Universitesi’nin ydnetim ve oOrgiitlenmesi 2547 sayili yasaya gore
belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlar1 rektdr, {iniversite senatosu ve iiniversite
yonetim kuruludur.

Rektor, gorevdeki rektoriin cagrisi ile toplanan {iniversite Ogretim tiyeleri
tarafindan profesér tiinvanli kisiler arasindan segilecek alti aday arasindan,
Yiiksekogretim Kurulu'nca belirlenen {i¢ aday i¢cinden Cumhurbaskani’nca dort yillik
siire i¢in atamr. iki donemden fazla rektodrliik yapilamaz. Rektdr, {iniversitenin tiizel
kisiligini temsil eder ve {niversitenin en st yoOneticisidir. Rektor, c¢aligmalarinda
kendisine yardim etmek {izere, {liniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok iig¢

kisiyi rektor yardimcist olarak seger.

Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1-  Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarmin kararlarmi
uygulamak, tiniversite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak, tiniversiteye
bagl kuruluglar arasinda diizenli ¢alismayi1 saglamak.

2- Her egitim-0gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastrma ve yaymm etkinlikleri konusunda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek.

3- Universitenin yatrim programlarmni, biit¢esini ve kadro gereksinimlerini bagh
birimler, tiniversite yonetim kurulu ve senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiiksekogretim Kurulu’na sunmak.

4- Gerekli durumlarda {iiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger ¢alisanlarin gorev yerlerini degistirmek, yeni gérevler vermek.

5-  Universitenin birimleri ve her diizeydeki ¢alisani iizerinde genel gdzetim ve denetim
yapmak.

6- Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Rektor, liniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin akilct kullanimi ve

gelistirilmesi, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasi, gerektiginde giivenlik

onlemlerinin alinmasi, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
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etkinliklerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda stratejik plan
dahilinde yiirtitiilmesi, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasi, bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasi, izlemi, denetimi ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede

yetkili ve sorumludur.

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca ti¢ y1l i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve
yiiksekokul miidiirlerinden olusur. Senato, iiniversitenin akademik organi olarak islev
goriir. Bu kapsamda, iiniversitenin egitim-08retim, bilimsel arastirma ve yayim
etkinliklerinin ana ¢izgileri konusunda karar almak ve iiniversite yonetim kuruluna iiye
segmek temel gorevleri arasindadir. Senato, her egitim-6gretim yil1 basinda ve sonunda

olmak iizere yilda en az iki kez toplanir.

Universite yonetim kurulu, rektdriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarmi temsil edecek bigimde senatoca dort yil igin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite yonetim kurulu idari etkinliklerde rektdre

yardimei1 bir organ olarak gorev yapar.

Universite yonetim kurulunun gorevleri:

I-  Yiiksekogretim iist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek.

2- FEtkinlik plan ve programlarmin uygulanmasmi saglamak, {iniversiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatirim programini, biitge tasarisi taslagini incelemek
ve Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak.

3- Rektoriin liniversite yonetimi ile ilgili getirecegi konularda karar almak.

4- Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlari
inceleyerek kesin karara baglamak.

5- Bu yasa ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde yonetim organlar:

Fakiilte Organlar: Dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kurulundan olusur.

29



Dekan: Fakiilte ve birimlerinin temsilcisi olarak, rektoriin onerecegi, liniversite i¢inde ya
da disinda ii¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca ii¢ yil siire ile segilir ve
atanir. Stiresi biten dekan yeniden atanabilir. Dekan kendisine ¢alismalarinda yardimci
olmak iizere fakiiltenin aylikli Ogretim {iiyeleri arasindan en cok iki kisiyi dekan

yardimcisi olarak secer.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklar:

1- Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarmi uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak.

2- Her 0Ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi
konusunda rektdre rapor vermek.

3- Fakiiltenin 6denek ve kadro gereksinimlerini gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinti aldiktan sonra
rektorliige sunmak.

4- Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki calisan iizerinde genel gozetim ve denetim
yapmak.

5- Bu yasa ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktur.

Dekan, fakiilte ve bagli birimlerinin 6gretim sigasinin akile1 kullanilmasi ve
gelistirilmesi, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasi, 6grencilere gerekli sosyal
hizmetlerin saglanmasi, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve yaymm etkinliklerinin
diizenli bir bicimde yliriitiilmesi, biitiin etkinliklerin gézetim ve denetiminin yapilmasi,
izlemi, denetimi ve sonuglarinin alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.
Fakiilte kurulu, dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa
fakiilteye bagli enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil i¢in fakiiltedeki
profesorlerin aralarindan segecegi ii¢, docentlerin aralarindan segecegi iki, yardimci
dogentlerin aralarindan sececegi bir 6gretim iiyesinden olusur. Fakiilte kurulu normal

olarak her yar1yil baginda ve sonunda toplanir.
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Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1- Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim etkinlikleri ve bu etkinliklerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-ogretim takvimini kararlagtirmak.

2- Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek.

3- Bu yasa ile verilen diger gorevler.

Fakiilte Yonetim Kurulu: Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ii¢ yil i¢in segecegi
ii¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur. Fakiilte yonetim kurulu dekanin
cagris1 lizerine toplanir, gerekli durumlarda gecgici ¢alisma kiimeleri, egitim-08retim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gorevlerini diizenler.

Fakiilte yOnetim kurulu, idari etkinliklerde dekana yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:
1- Fakiilte kurulunun kararlar1 ile belirledigi konularin uygulanmasinda dekana yardim
etmek.
2- Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlar1 ile takviminin uygulanmasini
saglamak.
3- Fakiiltenin yatirim, program ve biit¢e tasarisini hazirlamak.
4- Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak.
5- Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-Ogretim ve smavlara
ait islemleri konusunda karar vermek.

6- Bu yasayla verilen diger gorevler.

Enstitii Organlarn: Enstitii miidiirii, enstiti kurulu ve enstitii yonetim kurulundan olusur.
Enstitii miidiirt, ti¢ y1l i¢in 1lgili fakiilte dekanmin 6nerisi iizerine rektdr tarafindan atanir.
Rektorliige bagl enstitiilere bu atama dogrudan rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten
miidiir yeniden atanabilir. Miidiirlin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlari
arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet etme ya da
miidiirliiglin bosalmasi durumlarinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu gibidir. Enstitii

miidiirli, bu yasa ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii i¢in yerine getirir.
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Enstitii kurulu miidiiriin  bagskanhiginda, midir yardimcilar1 ve enstitliyii
olusturan anabilim dali baskanlarindan olusur. Enstitii yonetim kurulu, miidiiriin
baskanliginda, miidiir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii
kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in secilecek ii¢ 6gretim liyesinden olusur. Enstitii kurulu ve
enstitii yonetim kurulu, bu yasayla fakiilte kurulu ve fakiilte kuruluna verilmis gorevleri

enstitl i¢in yerine getirir.

Yiiksekokul Organlan: Yiiksekokul miidiirii, yliksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim
kurulundan olusur.

Yiiksekokul miidiirti, ti¢ yil icin ilgili fakiilte dekaninin Onerisi lizerine rektor
tarafindan atanir. Rektorliige bagli yiiksekokullarda bu atama dogrudan rektor tarafindan
yapilir. Siiresi biten miidiir yeniden atanabilir. Miidiiriin okulda gorevli aylikli 6gretim
elemanlar1 arasindan {i¢ y1l i¢in atayacagi en ¢ok iki yardimcisi bulunur. Miidiire vekalet
etme ya da midiirligiin bosalmas1 durumlarinda yapilacak islem, dekanlarda oldugu
gibidir. Yiiksekokul miidiirii bu yasa ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul i¢in
yerine getirir.

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu
olusturan boliim ya da anabilim dali baskanlarindan olusur. Yiiksekokul yonetim kurulu;
miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimeilar1 ile miidiirce gosterilecek alt1 aday arasindan
yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek li¢ 6gretim iiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul yonetim kurulu bu yasayla fakiilte kurulu ve
fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul i¢in yerine getirir. Rektorlik
yonetim Orgiitlinlin basinda bir genel sekreter ve genel sekretere bagli daire baskanlari,
miidiirler, hukuk miisavirligi, uzmanlar, 657 sayili devlet memurlar1 yasasina bagh
memurlar ve diger gorevliler bulunmaktadir.

Fakiilte ve yliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak, enstitiiler
ise fakiilte ve lisans egitimi veren yliksekokullardaki anabilim dallar1 olarak yapilanir.
Her fakiiltede dekana bagli ve fakiilte idari orgiitiiniin basinda bir fakiilte sekreteri, enstitii
ya da yiiksekokullarda ise miidiire bagli yiiksekokul sekreteri bulunur. Genel sekreter ve
sekreterler oy hakki olmaksizin bagli bulunduklart kurumun kurullarinda yazmanlik
(raportdrliik) yapar. Universitemizin akademik-idari orgiitlenme yapist Sekil 1° de

gosterilmistir.
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2.1. Universitemizin Akademik-Idari Organizasyon Semasi

SENATO ?7

A

YONETIM

REKTOR ;

KURULU IC DENETIM BIRIMI g
|
REKTOR
YARDIMCILARI
GENEL SEKRETER
AKADEMIK BiRIMLER IDARI BIRIMLER
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR ARS. ve UYG. BIRIMLERI GENEL
SEKRETERLIK
*Dis Hekimligi *Fen Bilimleri *Barbaros Denizcilik *Arkeometri i
*Egitim *Saglik Bilimleri *Beden Egitimi ve Spor *Avrs. Top. ve Ulus. Tlsk. BASKANLIKLARI
*Fen-Edebiyat *Sosyal Bilimler *Kandira Uyg. Bilimler *Avrasya Arastirmalari
*Glizel Sanatlar *Kocaeli Saglik *Basagris1
*Hukuk. MESLEK *Sivil Havacilik *Bilimsel Arastirma Projl. *Bilgi Islem .
el B YUKSEKOKULLARI *Turizm Islet. ve Otel. *Deneysel Tip (DETAB) *1dari ve Mali 1108
*lletigim *Yabanci Diller *Egitim Ars. ve Gels. *Kiitiiphane ve Dokiim.
*Mimar. ve *Engelliler *hs O,
*Adalet ) Ogrenci Isleri
Tasarim HlE *Gayrimenkul Hk. Sor. ve b
\ fiF *Ali Riza Vezirogl N Personel
*Miihendislik 1 R1za vezirogiu Cag. Yapilanmalar 9 o
*Arg] . *Saglik Kiiltiir ve Spor
*Teknik Egitim Arslanbey *Gorunt. ve Yazili Ilet. Tek. *Strateii Gelisti
*Teknoloji *Asim Kocabiyik *Gtizel Sanatlar Fak.Egitim h S e._]1 ‘.: SLrme ]
*Tip *Degirmendere Ali *Hereke Hal1 ve Ipek Dok. Bt ve Tcknik
Ozbay *[.1.B.F. Avrupa Caligm. -
S | *Kartepe Turizm ve *L.1.B.F. Sosyal
Otelcilik Arastirmalar
*Gazanfer Bilge *Invaziv Kardiyo.
*Goleiik ARASTIRMA VE (IKAUB)
DEVLET ' *Hereke UYGULAMA *[s Saglig
KONSERVATUVARI 1 *Gida ve Tarim M REZLER *Kablosuz Hab. ve Bilg.
| *izmit Sis.
*Kandira *Alter. Yakitlar Géls' *Kandira MYO Folklor
REKTORTCEH *Karamiirsel *Atatiirk Dev. ve Ilk. *Kitap Basin Yaymn Dagt.
__BQGLI *Kartepe Atgilik *Beyin Hipofiz Bezi *Klinik Arastirmalar
BOLUMLER *Kocaeli *Cocuk Koruma *Psk. Dan. ve Rehberlik
*Kocaeli Saglik Hizm. *Kadin Sorunlari *Siir Etkinlikleri DIGER IDARI
*Kaynak Teknolojileri *Temiz Enerji Don. Sist. BILIMLER

*Ata. Ilkeleri ve
Inkilap Tarihi
*Beden Egitimi
*Enformatik
*Turk Dili
*Yabanci Diller

*Kosekoy

*Hereke Omer Ismet
Uzunyol

*Uzungiftlik Nuh Cim.
*Yahya Kaptan

*Ford Otosan Thsaniye
Otomotiv

*KlIn. ve Dnys. Ars.
*Kok Her. ve Gen. Ted.
*Lazer Teknolojileri
*Sirekli Egitim
*Uzaktan Egitim

*Yer ve Uzay Bilimleri

.,

*T1p Fk. Tularemi Tn.ve
Ted.

*Tiyatro Etkinlikleri
*Toplum Ruh Saglig:
*Ulke Dis1. Kur. Bag. Kur.
*Yiizey Fizikokimyasi

*Hukuk Misavirligi
*Basin ve Halkla
Mligkiler

*Kiltiir ve Kongre
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C.3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

3.1.Sistem Yonetimi Grubu
+ Linux ve Unix Isletim sistemleri
« DNS DHCP, LDAP, RADIUS, hizmeti ve yonetimi

* Linux ve Unix lizerindeki diger uygulamalar konularinda hizmet vermektedir.

3.1.1. E-Posta Uygulamalan

Universitemizde Kocaeli.edu.tr uzantili e-posta sistemiz akademik, idari ve
ogrencilerimize hizmet vermektedir. Giinliik aktarilan e-posta sayis1 6000.4.8 Gbyte’ tir.
E-Posta Barindirma Kapasitesi
Personel 3 GB
Ogrenci 100 MB

Mevcut e-posta sistemimiz yedek yapili mimari’de olusmakta olup 7/24 saat hizmet
vermektedir.
E-Posta Altyapisi
Oracle Sun Messaging Suite(SOLARIS)

3.1.2. Giivenlik Uygulamalari
Universitemizin bilisim Altyapis1 Aktif + Aktif ¢alisan her biri 8 GB/s iletisim
kapasitesine sahip 2 adet Ag Giivenlik cihazina sahiptir. Bu cihaz sayesinde,
* Unix Koruma
 Saldir1 Tespit (IDS)
» Data Kagak Koruma(DLP)
+ Saldir1 Koruma (IPS)

* 5651 Biligim Yasas1 geregi loglama hizmetlerini yerine getirmektedir.

3.1.3. FTP Sunucu

Universitemizde FTP hizmetleri birimler bazinda verilmektedir. Ancak personel
bazinda genel bir FTP sunucumuz bulunmamaktadir.
1. WLAN
2. DHCP — LDAP Authentication
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3.1.4. Gorev ve Sorumluluklari

1. Sunucu kurulumlarinda ve sunucu iizerinde bulunacak tiim programlar i¢in lisanslh
yazilim kullanmak zorundadir.

2. Windows veya Unix tabanli sunucu kurulumlarinda, isletim sistemi ve talep edilen
gerekli servislerin kurulumu,

3. Yapilandirilmasi, siirekli calisir durumda tutulmasi, virlislerden korunmasi ve
yedekleme igslemlerinden sorumludur.

4. Sunucu lzerinde yapilan kural dis1 islemler neticesinde dogabilecek tiim hukuki ve
cezai sorumlulugu kendisi karsilamay1 kabul ve taahhiit eder.

5. Erisim ve yonetim ile ilgili ayarlamalar Bilgi islem Daire Baskanligi, Bilisim
Giivenligini saglamak.

6. Yerleske disma hizmet veren web, ftp, uzak baglant1 vb. sunucularinda yasal olmayan
icerik bulundurulmamali ve yaymlanmamalidir.

7. Yerleske disina servis sunacak sunucularin giivenlik kontrolleri Saglamak. Giivenli
bulunmayan sunucular tespit edildiginde yerel ag ve internet erisimi engellenebilecegi

gibi talep tlizerine agilan servis ya da portlar kapatilacaktir.

3.2. Web Teknolojileri Grubu

3.2.1. Web Sayfasi Ile ilgili Cahismalar

1. Web sitesinin teknik altyapisinin, icerik yapismnin ve grafik tasarimimnin yenilenmesi
icin ¢aligsmalar baglatildi.

2. Duyuru ve Etkinlik Sistemlerinde yaynlanmis genel ve rektorlik duyurularinin
goriintiilendigi alanlarda yeni Duyuru ve Etkinlik Sistemleri altyapist PHP ve MySQL

tabanli bir sisteme doniistiiriilmesi planland1.

3.2.2. Web Duyuru-Etkinlik-is Olanaklar

Duyuru Sistemi kapsaminda 2013 yilinda birim ve boéliimlerimizce toplam
588 adet etkinlik ve duyuru yapilmistir. Sistemi en ¢ok kullanan birim Toplum ve Ruh
saglhg1, Basm ve Halkla Iliskiler Sube Miidiirliigii olmustur.
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3.2.3. Web Kullanicilar: Servisi

1. Universitemiz ~ akademik/idari birimlere, &grenci topluluklarna ve gesitli
akademik/kiiltiirel organizasyonlara web sayfasi edinmeleri ve var olan sayfalarinin
bakimi konusunda destek verilmeye devam edilmistir.

2. Web kullanicilari PHP ve MySQL veritabanli c¢aligmakta ve onlar1 destek

verilmektedir.

3.3. Ag Yonetimi Grubu

* Yapisal kablolama mantigina uygun olarak veri aktaran aglar1 planlayarak uygulamaya
gecirmek,

* Mevcut ag trafigini takip ederek islerligini saglamak, yonetmek ve denetlemek,

+ Kesintisiz, kaliteli bir bilgisayar ag1 hizmeti saglamak.

» Sistemin ag yapisiyla ilgili konularda diger sistem ¢Ozlimleyici ve tasarimcilarina
yardimci1 olmak,

« lIhale veya bagis yoluyla alinan bilgisayarlarm ilk kurulumlarini standartlara uygun
olarak yapmak,

« Universite biinyesindeki bilgisayarlarda lisansl programlarin kullanimini saglamak,

* Giincellenebilen anti virlis programimni ag tlizerinde kullanimini saglayarak viriis
ataklarma sunucular1 giivenli tutmaktir

» Sistem odasindaki server, switch, omurga, router ve modem cihazlarii besleyen UPS
cthazmin akii degisimi gergeklestirildi.

* Sunucularm kurulum, konfigiirasyon ve yonetimleri, LAN (i¢ ag), WLAN (uzak i¢ ag)
ve WAN (uzak internet agi) baglantilarinin siirekliliginin saglanmasi, ag cihazlarmnin
bakimi, kurulumu ve yapilandirmasi, iiniversitemiz Intranet agma disaridan gelebilecek
saldirilara kars1 korumak amaciyla giivenlik duvari (firewall) yonetilmesi gibi sistem ve
network hizmetlerini zamaninda ve siirekli yapmak kontrolunii saglamak.

* Yerleskelerde internet baglantisini saglayan omurga cihazi yetersiz kaldigi i¢in yenisi
ile degistirildi. Yerleskeler iginde VLAN tanimlamalar1 yapilarak gereksiz trafigin tiim

yerleskeyi etkilemesi 6nlenmistir.
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E-Kart Otomasyon Projesi (Sunucu Yonetimi Uygulamalari
Kart formatlama ve sorgu uygulamalari, kart talep uygulamalari, harcama
raporlama uygulamalar1 ve kart veri tabani yonetimi bu kapsamda degerlendirilmektedir.

Ayrica kap1 ve yemekhanelerdeki kart okuyucular1 takip ederek islerligini saglamak.

Elektronik Belge Yonetimi Sistemi

Kurumumuzdaki belge ve bilgi alis verisinin elektronik ortama aktarilmasini ve
internet lizerinden bu bilgilerin anlik olarak yonetilmesini amaclayan bir sistemdir. Ayrica
kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalarmiza ait siireglerinizi standart haline getirir.
Yazigmalar i¢in harcanan kaynaklarm ( kagit, fotokopi, toner, insan giicli ) minimuma
indirilmesi de amaclanmistir. Fiziksel ortamdaki yasanan sorunlarn ( belgelerin
kaybolmasi, ulasim siireleri ile ilgili sorunlar, fakslarda yasanan gecikme ve kopukluklar,
personel acigindan kaynaklanan sikintilar ) 6nlenmesi veya en aza indirilmesi de sistemin
onemli avantajlarindandir.

Kuruluslarda belgeler, yapilan faaliyetleri belgelemeleri nedeniyle saklanmak ve
belli bir diizen i¢cinde ydnetilmek zorundadir. Belge yonetimi disiplini, kuruluslarda
iretim isleminden arsivlenmelerine kadar gecen biitiin evreler boyunca belgelerin
standart kurallar icerisinde denetim altina alinmasini ve diizenlenmesini saglayan bir

disiplindir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi'nin bashca avantajlari;

« Igeriden veya disaridan, zamanli, dogru ve tam bilgi/belgeyi miimkiin olan en diisiik
maliyetle saglamak, gerekli yerlere dengeli ve adil bigimde dagitmak-iletmek ve
kurumsal faaliyetlerin etkin bir bigimde islemesine katkida bulunmak,

* Belgelerin iiretim, kayit, erisim ve muhafaza islemlerini belli bir plan dahilinde
yiiriiterek, kayitl bilgilerin olabildigince etkili bir bicimde isleme konmasi saglamak,

» Belge iiretimi, dosyalamasi, dagitimi ve saklanmasi islemlerini belli bir plan icerisinde
sirdiirerek, kurumlarda belgesel islemlerin maliyetini ve dolayisiyla isletme maliyetini
azaltmak,

* Gerek 6zel, gerekse kamu kuruluslarinda belgesel islemlerin daha diizenli, ekonomik
ve etkili bir bi¢cimde siirdiiriilmesini saglayarak, 0grencilerin ya da g¢alisanlara daha

nitelikli hizmet almasini saglamaktir.
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. Dokiimanlarin geleneksel yontemlerle muhafaza edilmesi, islemlerin yavas
yliriimesine, dosyalama siirecinde hata yapilmasina ve dolayisiyla erisim sorunlarinin
yasanmasma neden olabilmektedir. Gelistirilecek sistem ile dokiimanlara daha kisa
siirede erisim saglanacak, uyar1 sistemi araciligiyla hata riskini azaltilacak, is giicii
performansin arttirilacak ve dolayisiyla kurumsal verimlilige katki saglanmis olacaktir.

+ Ogzellikle dokiiman iiretiminin yogun oldugu kurumlarda, genellikle fiziksel belgeler
icin ayrilan arsiv alanm1 ¢cok genis bir yer kaplamaktadir. Baska bir deyisle her gecen giin
artan belge liretimine paralel olarak depolama alanlarina duyulan gereksinim de siirekli
olarak artmaktadir. Geleneksel dokiiman yonetimi sistemlerinde artan dokiimanlari
depolamak i¢in gereksinim duyulan personel ve depolama alanmin maliyeti oldukca
yiiksektir. Bununla birlikte artan dokiimanlarin gilivenligini saglamak i¢in alinacak
koruma tedbirleri ve tahrip olan dokiimanlarin bakimi gibi etkenler de kurumlara ek mali
yiik getirmektedir. Buna karsin gelistirilecek sistemde fiziksel depolama alanina ihtiyag
olmayacaktir. Dolayisiyla s6z konusu alanin yonetimi i¢in ¢ok sayida personele ve
koruma onlemlerine duyulan gereksinim de daha diisiik diizeyde olacaktir.

» Fiziksel depolamanin elektronik depolamaya oranla giivenlik riski daha yiiksektir.
Yangin, su taskini, nem, 1s1, hirsizlik ve yetkisiz miidahale gibi kalic1 ya da gegici risk
faktorlerine karsi genis geleneksel depolama alanlarini koruma, elektronik depolamaya
oranla daha giictiir. Bu nedenle gelistirilecek sistem geleneksel dokiiman sistemlerine

gore daha gilivenli bir ortam saglayacaktir.

3.4.Donanim Destek Grubu

Donanim destek grubu asagidaki hizmetlerin saglikli ve kesintisiz yiiriitiilmesini saglar:

e Universite demirbaslarina kayith PC ve ¢evre birimlerinin bakim ve onarmmmi
yapmak,

e lhale veya bagis yoluyla alinan bilgisayarlarm ilk kurulumlarini standartlara uygun
olarak yapmak,

e Universite biinyesindeki bilgisayarlarda lisansli programlarin kullanimini saglamak,

e Giincellenebilen anti virlis programimi ag tlizerinde kullanimini saglayarak viriis

ataklarina kars1 bilgisayarlar1 giivenli tutmaktir.
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3.5.Yazihm Teknolojileri Grubu

Universitemizde ihtiya¢ duyulan uygulama yazilimlarinmn miimkiin oldugu
diizeyde gelistirmektir. Yazilim grubunun iiretmis oldugu OBS (Ogrenci Bilgi Sistemi)
yillar icersinde stirekli iyilestirilerek, gelistirilmistir. Suanda yiiriitiilen yazilima yapilan
ve yapilacak ilaveler bir dnceki yila gore % 300 oraninda is yiikii getirmistir. Ayrica
Cekirdek Egitim Projesi (CEP)(T1p Fakiiltesi Ogrenci Bilgi Sistemi) yeniden yapilmis ve

kullanima agilmastir.

Personel Daire Baskanhg icin Personel Bilgi Sistemi

Universitemizin tiim c¢alisanlarmin bordrolar1 (Maas, Maas Farklari,
Nobet, Ekdersler) yasal ekleri ile birlikte hazirlanir. Kisilere verilen bordro internet

ortaminda isteyen istedigi tarihte bordrosunun dékiimiinii alir.

Kiitiiphane Otomasyon Sistemi

Kiitliiphane’de, otomasyon sistemi olarak yerli bir yazilim olan Yordam 2001
kiitliphane sistemi kullanilmaktadir. Yordam 2001 Tiirkiye’deki pek ¢ok {iniversite ve
kurum kiitliphanesi tarafindan tercih edilmis bir programdir. Kiitiiphanede bulunan tiim
materyalin teknik ve okuyucu hizmetlerinin yiriitiilmesinde Yordam 2001 programi

kullanilmaktadir.
Yordam 2001 Programinda Ana Modiiller

Satin Alma Modiilii: Kocaeli Universitesi Merkez ve bagli sube kiitiiphanelerine alinmasi

istenen yaymlarla ilgili taleplerin toplanmasi ve gerekli alt yapi calismalarinin

yapilmasima imkan veren bir modiildiir.

Kataloglama ve Simiflama Modiilii: Kiitiiphanemizdeki basili veya elektronik her tiir

materyalin katalog bilgilerinin girildigi, siniflama ve konu bagliklarmin verildigi, etiket
basimi ve ¢iktmnin alinabildigi; yaymlarin en hizli sekilde kullanicilarimizin kullanimia

sunulmasini olanakli saglayan, gerektiginde ¢cok yonlii istatistik alinabilen bir modiildiir.
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Odiing Verme ve Okuyucu Hizmetleri Modiilii: Yaymlarin 8diing verilmesi ve iade

almmasi, 6diing verilen yaymlarin iade siirelerinin uzatilmasi, 6diingteki kitaplarin
ayirtilmasi, liye kayitlarmin tutulmasi gibi islemleri yerine getiren, gerektiginde ¢ok
yonlii istatistik almabilen bir modiildiir. Sistem ayrica, iadesi geciken yayinlar,
kiitliphaneye gelen ayirtilmis yayinlar, siiresi gegen ayirtmalar i¢in kullanicilara e-posta

gondermektedir.

Stireli Yaymn Hizmetleri Modiilii: Basili/elektronik siireli yaymlarmm kayit girisi ve

sayilarinin takibi ile 1lgili her tiir islemin yapilmasina olanak saglayan modiildiir.

Web Opac Modulii: Kocaeli Universitesi Merkez ve bagli sube kiitiiphanelerinde bulunan

yayinlarin (uluslararasi kural ve standartlara gore) web ara yiiziinden katalog taramasi
yapilabilmekte, Kullanicilar; web iizerinden kendi kiitiiphane hesabina eriserek bilgi
giincelleme, kitap siparigi verme, ilizerindeki kayitlar1 gérme, kitap aywrtma ve siire
uzatma, 6diing alma ge¢misini gorme, okuma listeleri olusturma, ilgi alanlar1 belirleme ve
o konularda girilen yayinlarla ilgili “alarm” hizmeti vermekte, kullanicilarin 7/24 esasmna

gore bu iglemleri yapmalarina olanak saglamaktadir.

Yukaridaki ana modiillerin yan1 sira, envanter sayimi gibi ¢ok sayida alt modiilleri
ve islevleri ile modern kiitliphanecilik hizmetlerinin verilmesi i¢in gerekli alt yap1

olusturmaktadir.

Akademik Personel Bilgi Bankasi
Akademik personelin yayinlari, aragtirma alanlari, projeler, yonetilen tezler, bildiri,
poster, SCI kapsamli yayilari, SCI kapsam disindaki yayinlar1 kitap ve verilen derslerini

listeler, rapor ve istatistiksel tablolar olusturulabilinmektedir.
Tasmr Kayit Kontrol Programi

Satin alinan veya hibe yoluyla rektorliige verilen demirbas ve sarf malzemenin
kayit altina alinmasi ve ihtiyaca gore ilgili birimlere dagitilmasi islemleri, Tagmir Mal
Yonetmeligi dogrultusunda gercgeklestirilir. Yilda bir kez demirbas ve depo sayimi

yapilir. Strateji Gelistirme Daire Baskanlig tarafindan yonetim donemi defterleri ve
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ekleri mahsup doneminin sonuna kadar Sayistay Baskanligi’na gonderirler. Tasinir kayit

kontrol iglemlerinde bu program kullanilmaktadir.
3.3.6. Ogrenci Bilgi Sistemi

OBS, Web tabanli bir uygulama olup aktif olarak 69.675 6grenci ve 3.779

akademik ve idari personele hizmet vermektedir
Ogrenciler OBS iizerinden;
-Ders kayitlar1.
-Ders programlarinin takibi.
-Smav programlarmin takibi.
-Ogrenci belgesi, transkript gibi belge isteklerinin yapilmasi ve durum takibi.
-Ders degerlendirme ve benzeri degerlendirme anketlerinin doldurulmas.
-Sinav sonuglarmin takibi.
-Tiim ders notlariin takibi.
-Ogretim gorevleri ile karsilikli ileti gonderebilme.
-Ogrenci duyurulari takibi.
-Ogrenci katk1 pay1 6demelerinin takibi

gibi islemleri gerceklestirebilmektedirler.
Akademik personel
-Ders programlarmin takibi.
-Smav programlarmin takibi.
-Not girisleri
-Ogrenci ders dilekgelerinin takibi ve onay.

-Ogrenci devam durumu takibi.
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-Simif ve sinav listelerinin alinmasi
-Degerlendirme anketleri sonug takibi
-Ogrencilere ileti gonderme

ve bunun gibi igslemleri gergeklestirebilmektedirler.

Idari personel

-Ogrenci durumlarinim takibi.
-Ogrenci kisisel bilgilerinin takibi.
-Ogrenci belge isteklerinin takibi.

-Ogrenci belgelerinin basilmasi(égrenci belgesi, transkript ve benzeri
belgeler).

-Ders planlarinin olusturulmasi.
-Derslerin agilmasi.

-Ders programlarmin olusturulmasi.
-Diploma basimu.

-Diploma eki basimu.

-Smif ve boliim basar1 verilerinin olusturdugu listelere ulasma ve bunun
gibi,
islemlerini gergeklestirebilmektedirler.

Idari ve Akademik personelin kullanimi igin, gerek goriilen yerlerde, diisiik giic tiiketimli
ince istemci (thin client) cihazlar1 kullanilmaktadir. Laboratuarlar derslerinin
gerceklestirilebilmesi i¢in  ve genel amacgl kullanim i¢in de bu cihazlardan
faydalanilmaktadir. Bu cihazlarin baglanabilmeleri i¢in uzak masaiistii sunuculari

kurulmustur ve kullanilmaktadir.

Kocaeli Universitesi'nin abone oldugu ¢evrimici veritabanlarma kurum disindan erisim

icin bir vekil sunucu (proxy) kullanilabilmektedir.
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Gelecekteki kullanimlar i¢in calisir ve kullanilabilir durumda MS SQL sunuculari

kurulmustur.

Tim akademik ve idari personele e-posta hizmeti saglanmaktadir. Tiim 6grenciler i¢in
kararl calisan ve yeterli kapasiteye sahip bir e-posta sunucusu kurulmasi ¢aligmalari

devam etmektedir.

Teknik Egitim Fakiiltesi ve Enformatik boliimii, deneysel amacli olarak Web {izerinde

ders notlar1 sunmakta ve smavlar gerceklestirebilmektedirler.

Gergeklestirilmesi diisliniilen e-yerleske projesi kapsaminda tiim yerleskelerin, ADSL
baglantilar1 yardimiyla merkezi bir sisteme baglanilmasi, yerleskelere girislerinin ve

yemekhane kullanimlariin denetim altina alinmas1 amaclanmaktadir.
Kurumsal ve harici kullanim i¢in FTP hizmeti verilmektedir.

Tiim yerleskelerin veri trafigi, cesitli yazilimlar araciligiyla gézlemlenebilmekte ve tespit

edilen sorunlara yonelik tedbirler ivedilikle alinmaktadir.

Umuttepe yerleskesinin 1simma islerinin yerleske i¢inden ve disindan denetlenebilmesi

amaciyla esanjorlere ag destegi saglanmustir.

2012 yili iginde muhtelif miktarlarda Kisisel Bilgisayarlar (PC) i¢gin Microsoft Windows
XP Pro,Windows07 Professioal(Akademik) Server (sunucular) Solaris, Redhat,Pardus,
Linux, Windows 2003, Windows 2008 Veri Taban1 My SQL,SQL Server

2005, SQL server 2008T.Clien (Ince Istemci) CE.Net 5.0 Isletim Sistemi ve Terminal

Server Isletim Sistemi yazilimlar1 satin alinmustir.

Iletisim Fakiiltesine ait RadyoKi radyosu icin Internet iizerinden deneysel amagli radyo

yayini yapilmaktadir.
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3.4. Yazihmlar ve Bilgisayarlar

Yazilim

Bilgisayarlar ve Sunucular

Bilgisayarlar Cevre Birimleri

3.5. Kiitiiphane Kaynaklari

Kitap (basili) 90.445
Dergi (basili) 1.193
Diger 4.064
E-dergi (tam metin) 41.095
E-kitap 109.907
E-tez (tam metin) 884.286
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3.6. Materyal Tiiriine Gore Kaynaklar

Kitap (basili) 90.445
Dergi (basili) 1.193
Tez 3.636
CD-ROM 142
DVD 50
CD 70
Harita 7
Poster 2
Ses Kaseti 40
Ayribasim 79
Miizik notas1 5
VCD 29
Video Kaset 2
Disket 2

C.4. Sunulan Hizmetler
1. Sunulan Yayin Hizmetleri

1.1. Yayin Saglama Hizmeti

Kiitliiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi Merkez Kiitiiphanesi, hizmetlerini
iki sekilde yiirlitmektedir. Bunlardan birincisi hizmet binasinda sunulan hizmetler olup

digeri de interaktif ortamda 24 saat kesintisiz verilen hizmetlerdir.
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Universitede yapilan egitim-6gretimi desteklemek, arastrma faaliyetlerine
yardimc1 olmak, kullanicilarin sosyal ve kiiltiirel ihtiyaglarini kargilamak tizere; basili ve
elektronik yaymlarin satin alma, abonelik, bagis ve degisim yoluyla temin edilmesi igin
yapilan islemlerdir.

Kocaeli Universitesi Kiitiiphanelerinde koleksiyon gelistirme islemi Kocaeli
Universitesi mensuplarmin istekleri ve uzman personelin segimi dogrultusunda

yapilmaktadir. (bkz. Grafik 1, Grafik 2)

|SATINALMA KiTAPLARIN KONUSAL DAGILIMI 2013]
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Yayin sayisi

Satm alinan ve kataloglanan materyal sayist 1.263

Bagis gelen ve kataloglanan materyal sayisi 7.119

Elektronik Koleksiyon

Elektronik kitap 109.907

Elektronik tam metinli dergi 41.095

Kataloglama ve Simiflama Boliimii

Kiitiiphane materyalinin se¢iminden okuyucuya sunulacak duruma getirilisine
(Kiitiiphaneye saglanan materyalin kataloglama ve smiflamasinin yapilarak, verilerin
bilgisayar ortamina aktarilmasi, etiketleme, kaseleme, v.b) kadar gecirdigi islemleri

yiiriitir.

1.2. Siireli Yayinlar Hizmeti

Siireli Yayinlar Bolimii, bagis ve dagitim yoluyla gelen yerli ve yabanci dergiler ile
kullanicilara hizmet vermektedir. Elektronik yayinciliktaki gelismeler sonucu
kiitiiphanenin abone oldugu Basili Siireli Yaymlarin %100 elektronik ortamda
yaymlanmakta ve internet tizerinden kullanilmaktadir.
Siireli yayimlarin son bir yil1 agik raf, eski sayilar1 kapali raf usulii ile yerlestirilmistir.

2013 Y1ih Basih Siireli Yayinlar

Yabanci Dil 355

Tiirkge 838
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1.3. Odiin¢ Verme Hizmeti

Kocaeli Universitesi dgrencileri, akademik ve idari personeline, belirli araliklarla
kiitiphanede bulunan ve o0diing alinabilen kaynaklarin belirli siirelerle okuyucuya
verilmesini ve takibini saglar.

Agik raf sistemiyle hizmet veren kiitliphanemizde 2 adet 6diing verme bankosunda
giindiiz 2, gece 1 personele ile o6diing hizmeti yiiriitilmektedir. Odiing alman
materyallerin  sliresi  elektronik olarak uzatilmakta, ayirtma yapilabilmektedir.
Materyallerin 6diing almmas1 ve iadesi disinda odiingle ilgili tim islemler kullanicilar
tarafindan internet lizerinden Yordam 2001 programmin web opac araciligiyla
yapilabilmektedir.

2013 yih Odiin¢ Verme sayilari

Odiing verme islemi 51.175
Odiing verilen kitap 21.507
Odiing kitap alan kisi say1s1 11.807

Kayith Kullanic1 Sayilan

Akademik 1.735
Lisans Ogrencisi 48.805
Yiiksek Lisans Ogrencisi 2.645
Doktora 6grencisi 368
Idari personel 355
Ozel 6grenci 20

1.4. Damisma Hizmeti

Hedef kitlenin, kiitiiphane ve bilgi kaynaklarindan en verimli sekilde
yararlanabilmeleri i¢in tanitict programlar, seminer, oryantasyon calismalari yapmak,
ayrica arastirmact ve kullanicilara kiitiiphaneden yararlanma, kiitiiphane katalogunu
tarama, veri tabanindan kaynak tarama, kaynak saglama, bibliyografya ve abstractlardan
yaymn tarama islemlerinde yardimci olmak, Kiitiiphane kullanicilarina birebir veya

gruplar halinde rehberlik hizmeti vermek.
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1.5. Cilt Bakim/Onarim Hizmeti
Kullanimdan dolay1 yipranmis, kiitiiphanenin satin aldig1 ve bagis yoluyla gelen
kitaplar tespit edilerek, gerekli cilt bakim ve onarim islemleri yapilmak tzere ilgili

firmaya gonderilmektedir.

Yapilan Bez cilt sayis1 533 adet
Tamir edilen kitap sayis1 150 adet
Toplam 683

1.6. Kiitiiphaneler Arasi1 Odiin¢ Alip / Verme Hizmeti: (ILL)
Kiitiiphaneler aras1 Odiing Hizmeti (ILL) ile Kiitiiphane’de bulunmayan kaynaklar

diger kiitiiphanelerden temin edilmektedir. Universitemiz dgretim elemanlar1 icin diger

iiniversite kiitiiphanelerinden 6diing kitap ve makale fotokopi istekleri karsilanmaktadir.

2013 y1h Kiitiiphaneler arasi1 Odiin¢ Sayilar

Yurtici Universite Kiitiiphanelerinden getirtilen kitap sayisi 156
Yurtici Universite Kiitiiphanelerine gonderilen kitap sayisi 62
Toplam 218

Rezerv Yayinlar Boliimii
Kocaeli Universitesi Kiitiiphanelerindeki rezerv hizmeti, egitim programlarmni
desteklemek amaci ile 6gretim tliyeleri tarafindan 6nerilen bilgi kaynaklarini 6zel kurallar

cercevesinde 6grencilere yararlandirmay1 amaclar.

Rezerv’de Yararlandirilan Yayin Sayisi

Rezerv’de bulunan basili kitap sayis1 405 adet
Rezerv’de bulunan yayi sayis1 15 adet
Toplam 420

Referans Boliimii
Ansiklopedi, sozliik ve diger basvuru kaynaklarinin yer aldigi referans boliimii,
ozellikle ¢ok sayida farkl dillerden sozliikleri ve degerli akademik basvuru kaynaklari

sayesinde kiitiiphanenin en sik kullanilan bdliimlerinden biridir.

Referans boliimiinde bulunan yayin
sayisi

1.315 adet
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Gorme Engelliler Boliimii

Engelsiz Universite Projesi kapsammda hizmet vermeye baslayan Gorme
Engelliler Boliimiimiiz, 6zel programlar1 ve donamimi sayesinde gorme engelli
ogrencilerimizinde, kiitliphanede yer alan biitiin kaynaklardan yararlanmalarini
saglamaktadir. Bu boliimde Magic For Windows Ekran Okuma Ve Biiyiitme Programu,

Focus Pro 40, Kitap Okuma makinesi, Ses Kayit Cihazlar1 mevcuttur.

Ayrica GETEM (Bogazigi Universitesi Gérme Engelliler Teknoloji Laboratuarr)
tarafindan tasarlanan Internet kiitiiphanesi projesi: Kocaeli Merkez Kiitiiphanesi olarak

iiyelik yaptigimiz bu projeden gorme engelli 6grencilerimiz yararlanmaktadur.

1.7. Bilgi Erisim Salonlar1 ve Internet hizmeti
Merkez ve Sube Kiitliphanelerimizde toplam 84 adet bilgisayarla internet hizmeti
verilmektedir. Ayrica kiitiiphanede kullanicilar kendi elektronik araglarmi kullanarak

Kablosuz ag sistemi ile internet hizmetinden yararlanabilmektedir.
1.8. Interaktif Ortamda Sunulan Hizmetler

E-Hizmetler (Online katalog, E-kaynaklar)

Satin ve bagis yoluyla saglanan tiim materyalin “Yordam 2001 Kiitiiphane Belge
Bilgi Otomasyonu” adli kiitiiphane otomasyon programina bibliyografik bilgileri
girilmekte, buna paralel olarak kiitiiphane katalog tarama Web sayfasi olusturularak
kiitliphane katalogumuzun yurti¢i/yurtdisi tiim diinyada taranmasi saglanmaktadir.

Web Opac araciligiyla online katalog tarama, 6zel oturum a¢gma, 6diing alinan
materyalin siiresini uzatma, aywrtma, okuyucularimiz tarafindan satin alinmasi istenen
kitaplar i¢in siparis verme islemleri interaktif ortamda yapilmaktadur.

Elektronik kaynaklara kampilis i¢inde kiitliphane web sayfasi {izerinden
erisilmektedir. Ayrica Akademisyenler, doktora ve yiiksek lisans 6grencileri i¢in uzaktan

erisim (Proxy ayar1) imkan1 da saglanmaktadir.
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Elektronik Yayin Sayisi

Veritabani Sayisi 33 33
E-dergi (tam metin) 7.291 38.804
E-dergi (6zetge) 45.952 55.494
E-kitap 109.907 | -
E-tez (tam metin) 884286 | e
E-tez (6zetce) 2279629 | oee-

Kocaeli Universitesi Merkez Kiitiiphanesi
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2013 yihh Veritabam Abonelikleri

E-Dergi Veritabani 54 3 57
E-Kitap Veritabani 2 --- 2
E-Standart Veritabani 2 --- 2
E-Tez Veritaban 1 1 2
Intihal Denetleme Yazilimi 1 --- 1
E-istatistik Sayisal Veritabani 1 --- 1
Toplu Kaynak Tarama Veritabani --- --- 1

Kocaeli Universitesi Merkez Kiitiiphanesi

53



Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Harcama birimlerinin faaliyet raporlarma gore diizenlenen tablomuz birimlerin

kullaniminda bulunan kaynaklarin kullanim amacina gore dagilimini géstermektedir.

Projeksiyon 41 701 - 742
Slayt Makinesi - 16 - 16

Tepegoz 21 75 - 96

Episkop - 4 - 4

Barkod Okuyucu 53 5 - 58
Bask1 Makinesi 21 36 - 57
Fotokopi Makinesi 103 63 - 166
Faks 76 14 - 90

Fotograf Makinesi 21 83 7 111
Kameralar 302 148 10 459
Televizyonlar 482 43 - 524
Tarayicilar 78 45 2 125
Miizik Setleri 8 184 11 201
Mikroskoplar 48 153 9 210
DVD ler 13 12 8 33
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2. insan Kaynaklar1

2.1. Akademik Personel

2.2. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Profesor 222 41 263 | 84,41 | 222
Dogent 181 55 236 | 76,69 | 181
Yardimci Dogent 471 138 609 | 77,34 | 471
Ogretim Gorevlisi 279 49 328 | 85,06 | 279
Okutman 169 33 202 | 83,66 169
Aragtirma Gorevlisi 685 276 961 | 71,28 | 685
Egitim ve Ogretim

Planlamacisi - - -
Sahne Uygulaticisi - - -
Sanat Uygulaticisi - - -
Sanat¢1 Ogretim

Elemant - - -
Uzman 24 21 45 | 53,33 24
Cevirici - 1 - -

Ogretim Gorevlisi | Giircistan Giizel Sanatlar Fakiiltesi 2
Ogretim Gorevlisi | Avusturya Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1
Ogretim Gorevlisi | Japonya Devlet Konservatuari 1
Ogretim Gorevlisi | Ingiltere Yabanct Diller YO 1
Ogretim Gorevlisi | Rusya Federasyonu | Yabanci Diller YO 1
Ogretim Gorevlisi | ABD Yabanci Diller YO 2
Ogretim Gorevlisi | ABD Egitim Fakiiltesi 2




2.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademi Personel

2547 sayili Kanunun 40. maddesine gore diger iiniversitelerde gorevlendirilen

akademik personel kayitlar1 agagidaki tabloda verilmistir.

Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan

Bagh Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Profesor

Giizel Sanatlar Fakultesi

Hali¢ Universitesi

Istanbul Aydin Universitesi

Mimar Sinan Giizel Sanatlar Universitesi

Miihendislik Fakiiltesi

Yeditepe Universitesi

Piri Reis Universitesi

Hali¢ Universitesi

Piri reis Universitesi

Yalova Universitesi (2547 SK.40/b md.)

Hukuk Fakiiltesi

Yeditepe Universitesi

Kadir Has Universitesi

Gebze Yiiksek Teknoloji Enstitiisii

Istanbul Aydin Universitesi

Dogus Universitesi

[letisim Fakiiltesi

Ankara Universitesi

Istanbul Arel Universitesi

Istanbul Universitesi

Istanbul Ticaret Universitesi

Egitim Fakiiltesi

Yeditepe Universitesi

Okan Universitesi

Istanbul Sabahattin Zaim Universitesi

iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi

Beykent Universitesi

Tip Fakiiltesi

Istanbul Arel Universitesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Bogazici Universitesi

Isik Universitesi

Teknik Egitim Fakiiltesi

Turgut Ozal Universitersi (2547 SK.40/b
md.

Dogent

Miihendislik Fakiiltesi

Istanbul Teknik Universitesi

Isik Universitesi

Okan Universitesi

Hukuk Fakiiltesi

Istanbul Kiiltiir Universitesi

Okan Universitesi

Yeditepe Universitesi

Fatih Universitesi

Iletisim Fakiiltesi

Istanbul Arel Universitesi

Istanbul Universitesi

Dogus Universitesi

iktisadi ve Idari Bilimler Fak

Marmara Universitesi

Fatih Universitesi

Istanbul Universitesi

Ankara Universitesi
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2.4. Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Universitemizden Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Bagh Oldugu Béliim Gorevlendirildigi Universite
Tip Fakiiltesi Erciyes Universitesi
. e Marmara Universitesi
lem 1B e el et Istanbul Universitesi
Dis Hekimligi Fak. Erciyes Universitesi
Docent Kocaeli Saglik Yiiksekokulu Erciyes Universitesi
Beykent Universitesi
eI Yeditepe Universitesi
Hereke OIU MYO Beykent Universitesi
Miihendislik Fakiiltesi Istanbul Teknik Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Sakarya Universitesi
Y0 Wi fye) Yalova Universitesi
Yrd.Dogent g 4 19 May1s Universitesi (2547 SK.40/b md.)
Egitim Fak. Okan Universitesi
“(2 dgretim iiyesi) Sakarya Universitesi
Hereke MYO Diizce Universitesi
Toplam 55 27

2.5. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel
Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Unvan Cahstig1 Boliim Geldigi Universite
Hukuk Fakiiltesi Istanbul Ticaret Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Istanbul Ticaret Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Marmara Universitesi
Profesor Miihendislik Fakiiltesi Yalova Universitesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi Yalova Universitesi
Sosyal Bilimler Enstitiisii Baskent Universitesi
Fen Bilimleri Enstitiisii Yildiz Teknik Universitesi
Iletisim Fakiiltesi Marmara Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Marmara Universitesi
Docent Hukuk Fakiiltesi Marmara Universitesi

Devlet Konservatuvari

Mimar Sinan Gtizel Sanatlar
Universitesi

Miihendislik Fak. Beykent Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Yalova Universitesi
Yardimc1 Dogent Mimarlik ve Tasarm Fakiiltesi Mimar Sll‘ne!n Gl}zel'Sanatlar
Universitesi
Hukuk Fakiiltesi Medeniyet Univ

Ogretim Gorevlisi

Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi

Bahgesehir Universitesi

Ogretmen

Giizel Sanatlar Fakultesi

Istanbul Teknik Universitesi

Toplam

17

10
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2.6. Sozlesmeli Akademik Personel

2.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimm

Kisi Sayis1 22 477 380 336 577 239

Yiizde (%) 1,08 23,49 18,71 16,54 28,41 11,77

2.8. idari Personel

Universitemiz 2013 yilinda 1.748 idari personeli ile hizmet vermistir.

Genel Idari Hizmetler Sinifi 713 180 893 79,84
Saglik Hizmetleri Sinifi 715 311 1.026 69,69
Teknik Hizmetleri Smifi 134 51 185 72,43
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 2 4 6 33,33
Avukathik Hizmetleri Sinifi 4 1 5 80,00
Din Hizmetleri Smifi 1 1 2 50,00
Yardimc1 Hizmetler Sinifi 179 82 261 68,58




2.9. idari Personel (Sozlesmeli Pozisyonlarin Doluluk Oranina Gore)

Merkez Teskilat 4/B 2 16 18 15,38
Doner Sermaye Tegskilat 4/B 7 13 20 53,85
Gegici Personel 4/C 4 1 5 30,77

2.10. idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 99 417 472 700 60
Yiizde (%) 5.66 23.86 27,00 40.05 3.43
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2.11. Sézlesmeli Idari Personelin Egitim Durumu

Kisi Sayisi 3 7 - 3 -

Yiizde (%) 23.08 53.85 - 23.08 -

2.12. idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayis1 | 322 359 259 277 288 243
Yiizde (%) | 18.42 20.54 14.82 15.85 16.48 13.90
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50
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m Kisi Sayisi Yiizde
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2.13. Sozlesmeli idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

Kisi Sayis1 7 6 - - - -
Yiizde (%) 53.85 46.15 - - - -

2.14. idari Personelin Yas itibariyle Dagihm

Kisi Sayis1 39 530 355 273 447 104
Yiizde (%) 2.23 30.32 20.31 15.62 25.57 5.95

51 Uzeri Yas

41-50 Yag 447

36-40 Yas 273

31-35Yas 355

23-30 Yas 530

23 Yas ve Alti

0 100 200 300 400 500 600

. Yizde &IKisiSayis

2.15. Sozlesmeli idari Personelin Yas itibariyle Dagihimi

Kisi Sayisi - 5 1 2 3 2

Yiizde (%) - 38.46 7.69 15.38 23.08 15.38
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3. Egitim, Saghk ve Diger Hizmetler
3.1. Egitim Hizmetleri

Ogrenci Sayilar

Fakiilteler | 10.829 9848 20.677 | 6.724 | 4502 | 11.226 | 17.553 | 14.410 | 31.903

Yiiksek

Okullar 1.682 1.603 3.285 842 295 1.137 2.524 1.898 4.422

Enstitiiler 1.816 1.053 2.869 496 216 712 2.312 1.281 3.581

Meslek
Yiiksek 10.279 7.046 17.325 8.523 | 3.921 | 12.444 | 18.802 | 10.967 29.769
Okullar1

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilari

Fakilteler 643 658 1.301 453 458 911 2.212
Yiiksekokullar 12 2 14 1 0 1 15
Meslek

Yiiksekokullari v v v v v v 0

62



Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Fakiilteler 5.753 5.449 304 94,72
Meslek

Yiiksekokullart 9.440 8.116 1.324 85,97
Yiiksekokullar 603 558 45 92,54

*Yabanci dil egitimi goren dgrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani (Yabanci dil egitimi goren

ogrenci sayisi/Toplam 6grenci sayisi*100)

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve

Doktora Programlarina Dagilimi

Fen Bilimleri ..

Enstitiisii Cevre Miih. 17 - 20 37

o L Elekirik Miih. 79 9 29 17
Enstitiisti

Fen Bilimleri Elektronik Haberlesme

Enstitiisti Miih. = 28 ® LA
o L Endiistri Miih. 47 25 38 110
Enstitiisti

Fen Bilimleri : ..

Enstitiisii Ingaat Miih. 39 7 11 57

o L Jeofizik Miih. 10 7 14 31

Enstitiisti

Fen Bilimleri e e

Enstitiisii Jeoloji Miih. 13 1 15 29

Fen Bilimleri . ..

Enstitiisii Kimya Miih. 25 4 27 56

o L Makine Miih. 51 32 42 125
Enstitiisti




Fen Bilimleri

Makine Miih. (i.6)

18

25

Enstitiisti
Fen Bilimleri Metalurji ve Malzeme
Enstitiisti Miih. = = 5 =
Fen Bilimleri . .
Enstitiisii Bilgisayar Miih. 39 25 19 83
L#m E3Tbirsl (o] Mekatronik Miih. 25 23 16 64
Enstitiisti
Fen Bilimleri Jeodeji ve ] 7 > 17
Enstitiisi Jeoinformasyon Miih.
L#m E3Tbirsl (o] ikt Tt 5 5 12 2
Enstitiisti
Fen Bilimleri Elektro — Optik Sist. 4 4 i 3
Enstitiisi Miihendisligi
Fen B_l.h{nlerl Elvctk.trqu ve Bilgisayar 17 > 1 30
Enstitiisii Egitimi
L#m E3Tbirsl (o] iktns Bt 4 ; 8 12
Enstitiisti
L#m E3Tbirsl (o] Fizik 15 4 21 40
Enstitiisti
Fen Bilimleri .
Enstitiisii Kimya 3 7 15 25
L#m E3Tbirsl (o] Matematik 7 8 12 27
Enstitiisti
Fen Bilimleri . ..
Enstitiisii Biyoloji 16 14 8 38
Fen Bilimleri o o R .
Enstitiisii Fizik Ogretmenligi 7 - - 7
Fen Bilimleri o R ..
Enstitiisii Matematik Ogretmenligi - - - -
Fen Bilimleri . . ..
Enstitiisii Kimya Ogretmenligi - - - -
L#m E3Tbirsl (o] Mimarhk 9 5 2 16
Enstitiisti
Fen B.l.h{nlerl Ml}hendlsllk Y onetimi i 118 i 18
Enstitiisi (1.0)
Fen Bilimleri . vy o

e Otomotiv Miih. (I.0) 28 - - 28
Enstitiisti
Fen Bilimleri . o . e
Enstitiisii Is Saglig1 ve Giivenligi 19 17 - 36
Fen Bilimleri oo 8 R .
Enstitiisii Fen Bilgisi Ogretmenligi 6 4 - 10
Fen Bilimleri o R ..
Enstitiisii Matematik Ogretmenligi 2 5 - 7
Fen Bilimleri Polimer Bilimi ve
En Tl srala = = - H
L#m E3Tbirsl (o] Biyomedikal Miih. 5 4 10 19
Enstitiisti
Fen Bilimleri Havacilik Bilimi ve 6 1 i 17
Enstitiisii Teknolojileri
Fen Bilimleri | g orji M, 2 16 . 18
Enstitiisti
Fen Bilimleri Bilisim Teknolojileri
Enstitiisti Miih. 1y ~ J =
L#m E3Tbirsl (o] Otomotiv Miih. 9 6 7 2

Enstitiisti
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Saglik Bilimleri

Enstitiisii Anatomi 4 - 5 9
Saglik Bilimleri . .
Enstitiisii Biyo Kimya 1 - 3 4
Saglik Bilimleri g
Enstitiisii Bed. Egt. Ve Spor 6 - - 6
Saglk Bilimleri | o0 Bilimleri 4 . 16 20
Enstitiisii
Saglik Bilimleri . .
Enstitiisii Fizyoloji - - 6 6
Saglik Bilimleri . .. . .
Enstitiisii Histoloji ve Embriyoloji - 8 8
Saglik Bilimleri g
Enstitiisii Halk Saglig1 1 - - 1
Saglik Bilimleri I¢ Hastaliklar1 5 2
Enstitiisii Hemsireligi ) )
Saglik Bilimleri . < ..
Enstitiisii Is ve Ugras1 Terapisi 3 1 2 6
Saghk"Et.lhmlerl Ruhsal Travma 37 - - 37
Enstitiisii
Saglik Bilimleri Kok Hiicre ve Doku

e . . 5 8 13
Enstitiisii Yenilenmesi
Saglik Bilimleri Sporda Performans ve ) 4 6
Enstitiisi Kondisyon
Saglik Bilimleri Dogum, Kadin Saglig i i i
Enstitiisii Hast. Hems ]
Saglik Bilimleri . . .
Enstitiisii Mikrobiyoloji - - 3 3
Saglik Bilimleri o s ST
Enstitiisii Halk Sagligi Hemsireligi 5 - - 5
Saglik Bilimleri Fiziksel Tip ve i i i
Enstitiisi Rehabilitasyon )
Saglik Bilimleri e
Enstitiisii Psikiyatri - - - -
Saglik Bilimleri T1bbi genetik ve ) 3 7 12
Enstitiisi Molekiiler Biy.
SaghkﬂBt.lhmlerl Farmakoloji 1 - 2 3
Enstitiisii
Saglik Bilimleri .o .
Enstitiisii T1bbi Biyoloji - - 7 7
S BT | i o 1 1 1 3
Enstitiisii
Saglik Bilimleri Cerrahi Hastaliklar

e T - - 6 6
Enstitiisii Hemsireligi
N L R 22 5 8 35
Enstitiisii
e L e 76 11 30 117
Enstitiisii
somEl IBIler | e i 63 7 71 141
Enstitiisii
SEpel 1Ml 5y Iktisat Politikas1 37 1 6 44
Enstitiisii
Sosyal Bilimler ikt. Gelisme ve 39 3 4
Enstitiisii Uluslararasi kt. i
Sosy.a{ B"111mler Yonetl.m ve 58 9 20 87
Enstitiisii Organizasyon
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Sosyal Bilimler

Enstitiisi Isletme Y0Onetimi ve Org. 26 14 - 40
Sosyg 1 B"111mler Muhasebe ve Finansman 70 7 18 95
Enstitiisii
Sosyal Bilimler Uretim Y6netimi ve

e 13 - 11 24
Enstitiisii Pazarlama
Sosyal Bilimler C
Enstitiisii Siyasi Tarih 29 - - 29
Sosyal Bilimler ..
Enstitiisii Calisma Ekonomisi 32 12 - 44
somEl BIelEr | e el 24 7 26 57
Enstitiisii
Sosyal Bilimler Psikolojik Dan. Ve 1 1
Enstitiisii Rehberlik i i
Sosy.a{ B"111mler Egt. Yon. Teftisi Plan. Ve 16 13 31 160
Enstitiisi Ekon.
posyal BImIET | 1y gili ve Edebiyat 34 4 27 65

nstitusu

Sosyal Bilimler | pegim 7 1 : 8
Enstitiisii
Sosyal Bilimler . .
Enstitiisii I¢ Mimarlik 6 - - 6
Sosyal Bilimler . .
Enstitiisii Mizikoloji - - - i
Sosyal Bilimler Siyaset ve sosyal
Enstitiisii Bilimler 36 4 J 40
Sosyal Bilimler Kentlesme ve Cevre

e 10 - - 10
Enstitiisii Sorunlari
Sosyal Bilimler . . .

e Yonetim Bilimleri 41 4 - 45
Enstitiisii
Sosyal Bilimler . ...
Enstitiisii Isletme (i.0) 218 156 6 380
Sosyal Bilimler Isletme (Tezsiz)
Enstitiisii UZAKTAN EGITIM i i i )
Sosyal Bilimler e sl oo
Enstitiisii Miizik Ogretmenligi 1 - - 1
Sosyal Bilimler Tiirk Dili ve Edb. 1 1
Enstitiisii Ogretmenligi i i
SEpel 1Ml 5y Uluslar aras1 {liskiler 35 3 39 77
Enstitiisii
Sosyg 1 B"111mler Gazetecilik 27 1 - 28
Enstitiisii
Sosy.a{ B"111m1er Halkla Iliskiler ve 28 D 1 51
Enstitiisii Tanitim
Sosyal Bilimler Felsefe Grubu ve
Enstitiisii Ogretm. Egt. i i i )
Sosyal Bilimler Egitim Prog. Ve
Enstitiisii Ogretimi i i i .
Sosyal Bilimler oo . . .

P Iktisat Teorisi ve Tarihi 8 - - 8
Enstitiisii
Sosyal Bilimler Radyo, Televizyon ve

e ! 18 5 - 23
Enstitiisii Sinema
Sosyal Bilimler Iletisim Tas. ve Bilisim 27 27
Enstitiisii Tekn. (1.0) i i
Sosyal Bilimler | r, 4, 17 7 : 24
Enstitiisii
posyal BImler | o Dili ve Edb, 8 3 : 1

nstitusu
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Sosyal Bilimler AB Siyaseti ve 2 ) 30
Enstitiisi Ulaslararasi Iligk.
Sosyal Bilimler PP
Enstitiisii Ekonomi (1.O) 47 - 47
sosprl WlimEr | sl 1 - 12
Enstitiisii
Sosyal Bilimler o o
Enstitiisii Simif Ogretmenligi 8 - 12
Sosyal Bilimler
Enstitiisii Sosyal Hizmet 17 = 21
Sosyal Bilimler
Enstitiisii Sosyal Politika - 26 26
Sosyal Bilimler Siyaset Bil. Ve Kamu

e N - 14 14
Enstitiisii Yonetimi
Sosyal Bilimler |y ¢ - 30 30
Enstitiisii
Sosyal Bilimler Plastik Sanatlar ve ) 3 31
Enstitiisii Sanatta Yeterlik

ﬂ

Yatay Gegisle 2012-2013 Egitim- Ogretim Yilinda Universitemize Gelen

Ogrencilerin Sayilar1 ve Boliimleri

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Boliimleri

Fakiilteler 255
Yiiksekokullar 35
Meslek Yiksekokullari 131

Fakilteler 267 531 798
Yiiksekokullar 35 32 67
Enstittiler 44 101 145
Meslek Yiksekokullari 1 2 3
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3.2. Saghk Hizmetleri

Kocaeli Universitesi Arastrma ve Uygulama Hastanesi’nin verdigi saglk
hizmetleri bolgedeki diger hastanelerle karsilastirildiginda hasta odalar1 tek kisilik veya
iki kisilik olup her hasta odasinda lavabo, dus ve wc mevcuttur. 709 klinik yatak
kapasiteli hastanemiz, pediatrik ve yetiskin yogun bakim iiniteleri hepafilitreli hijyenik
havalandirma sistemi ve en son teknolojiye uygun tibbi cihazlarla donatilmistir.
Hastanemizde 23 ameliyathane mevcut olup, ameliyathanelerde laminar flow
havalandirma sistemi kullanilmaktadir. Ameliyathanelerde ses ve goriintii sistemleri ile

220 kisilik konferans salonu ve fakiilte siniflarina baglanmaistir.

Hastanemiz Tiirkiye’de ilk olma 6zelligi tasimaktadir. Insaatinda ilk kez sismik
izolator kullanilan hastane 256 adet lastik izolator lizerinde durmaktadir. Deprem aninda
izolator sayesinde 27 santimetre saga ve sola hareket edebilen binanin diger ornekleri,
sadece Amerika ve Japonya’da bulunmaktadir. Insaatinda 2.700 ton ¢elik kullanilan
hastanede, 1sitma ve sogutma islemleri hijyenik klimalarla yapilmaktadir. Izolatdrler
sayesinde 9 siddetindeki bir depremde bile, higbir cihaz yerinden oynamadan
doktorlarimiz bu siddetteki deprem aninda bile ameliyat yapabileceklerdir. Tiim bina

otomasyon sistemi ile kontrol edilmektedir.

Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi ve Arastrma ve Uygulama Hastanesi en son
teknolojiye uygun olarak insa edilmistir. Acil Servis, Kan Merkezi, Merkez Laboratuvari,
Niikleer Tip, Kardiyoloji, Noroloji, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon, Gogiis Hastaliklari,
Radyoloji, Genel Cerrahi, Kadin Dogum ve Hastaliklari, Cocuk Saghgi ve Hastaliklari,
Cocuk Cerrahisi, Beyin ve Sinir Cerrahisi, Plastik Cerrahisi, Yanik Unitesi, Gogiis
Cerrahisi, Kalp ve Damar Cerrahisi, I¢ Hastaliklar1, Psikiyatri, Dermatoloji, Ortapedi ve
Travmatoloji, Goz Hastaliklar,, Kulak Burun Bogaz, Adli Tip, Patoloji, Radyasyon
Onkoloji, Kemoterapi Unitesi, Genetik, Kok Hiicre, Uyku Laboratuari, PETCT
Laboratuvar1 ve diger alanlarda tibbin son gelismis teknikleriyle hastalara miidahale
edilmektedir. Data sistemiyle poliklinikle, hasta yatak odalari, ameliyathaneler, yogun
bakim ftniteleri, doktor ve hemsire odalar1 gibi her noktadan hasta bilgilerine ulagsmak
miimkiindiir. 2013 yilindan itibaren Internet ve Telefon Randevu sistemi hizmete
sokularak daha kaliteli bir hizmet sunulmaya baslanmistir. Polikliniklerde giinde ortalama

2.000 kisiye hizmet verilebilmektedir.
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Dis Hekimligi Fakiiltesi, egitimin-6gretim hizmetinin yani sira 25 Mayis 2009
tarih itibariyle saglik hizmeti vermeye baslamistir. Fakiiltemizde Protetik Dis Tedavisi,
Ortodonti, Agiz, Dis ve Cene Cerrahisi, Periodontoloji, Pedodonti, Endodonti Restoratif
Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi ile Agiz, Dis ve Cene Radyolojisi Anabilim Dallarinda
poliklinik hizmeti verilmektedir. “Hasta Bilgi Yonetimi Sistemi” sayesinde her noktadan
hasta bilgilerine ulasmak miimkiin olup, “Hasta Cagr1 Sistemi” ile hastalar telefonla Oral
Radyoloji, Ortodonti, ve Pedodonti Anabilim Dallar1 i¢in ilk muayene randevusu
alabilmektedir. Dis Hekimligi Fakiiltesi, klinik oncesi uygulamalarint son teknolojiye

uygun Fantom ve Preklinik Laboratuarinda yapmaktadir.

Saghk Hizmeti Sayilarn

Acil Servis Hizmetleri 18 44.455 -
Yogun Bakim 52 3.072 -
Klinik 709 32.864 -
Ameliyat Sayisi 23 30.472 -
Ameliyat Sayisi (Dis Hekimligi

Fakiiltesi) 83

Poliklinik Hastas1 Sayis1 - 602.991 -
Poliklinik Hastas1 Sayis1 (Dis

Hekimligi Fakiiltesi) 53.776

Laboratuar Hizmetleri - - 4.229.132
Radyoloji Unitesi Hizmetleri - - 113.318
Niikleer Tip Boliimiinde Verilen

Hizmetler - - 21.007
Mediko Sosyal Poliklinik Hasta

Sayisi - - -
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3.2.1.Diger Saghk Hizmetleri

Saglik Sube Miidirliiglimiiz personel ve bakmakla yiikiimli olduklar1 aile
bireylerine ve Ogrencilerimize 14 personel ile asagida belirtilen mediko sosyal
merkezlerinde poliklinik hizmeti ve koruyucu saglik hizmetlerine yonelik olarak cesitli
calismalar gerceklestirmistir. Hemsirelik hizmeti olarak da 530’1 6grenci 199°1 personel
olmak tizere toplam 729 kisiye pansuman, serum takma, enjeksiyon gibi islemler
yapilmistir. Ayrica iki dis polikliniginde koruyucu dis sagligi hizmetleri, dis ¢ekimi, her

tiirlii dolgu, tedavi, ve dis tast temizligi yapilmistir.
Yerleskeler Bazinda Saghk Calhisanlarimizin Dagilima;
Umuttepe Yerleskesi

e 1 Aile Hekimligi Uzman
e 2 Pratisyen Hekim

e 3 Dis Hekimi

e 1 Uzm. Psikolog

e 1 Psikolog

e 2 Hemsire

e | Memur

Kullar Yerleskesi

e 1 Aile Hekimligi Uzmam
Hereke Yerleskesi

- 1 Pratisyen Hekim
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Umuttepe Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1 - 9.745 -

Hereke Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayisi - 952 -
Kullar Mediko Sosyal Poliklinik Hasta Sayis1 - 240 -

Agi1z-Dis Saghg1 Hizmetleri

Universitemiz Umuttepe Yerleskesinde bulunan Mediko Sosyal Merkezinde ii¢ dis
tabibi ile iki dis polikliniginde koruyucu dis saglig1 hizmetleri, dis ¢ekimi, her tiirlii dolgu

ve tedavi, dis tasi temizligi yapilmis olup kayit altina alinmustir.

Umuttepe Yerleskesi 1.818 1.818 -

(Memur: 577, &grenci: 1.241)

Psikolojik Hizmetler Birimi
Umuttepe Yerleskesinde iki Psikolog tarafindan yiiriitiilmektedir. 1 Ocak -31 Aralik
2013 tarihleri arasinda Mediko Sosyal Merkezi’nde 306 6grenci, 86 personel olmak tizere

toplam 392 kisiye psikolojik destek verilmistir.

e 9 Eyliil 2013 Tip Fakiiltesi tanitim giinlerinde Mediko ve Psikolojik Hizmetler

Merkezi tanitimi

e 24 Eyliil 2013- Universite Yasamina Uyum hakkinda seminer (Mor Salon)

e 30 Ekim 2013- Smav Kaygist ve Bag Etme Yollar1 konusunda seminer (Mor Salon)

e 13 Kasim 2013- Uygulama Anaokulu 6grenci velileriyle toplant1

e 20 Kasim 2013- Ailede Cocuk Egitimi konusunda seminer (Uygulama Anaokulu)

e 11 Aralik 2013- Ailede Cocuk Egitimi konusunda seminer (Uygulama Anaokulu)
gergeklestirilmistir.
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3.3.idari Hizmetler

Universitelerin egitim, arastirma, damsmanlik vb. gérevlerinin disinda idari

gorevleri de bulunmaktadir.

Genel Sekreter, iiniversite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan
rektore karsit sorumludur. Ayrica, {iniversite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli
sekilde ¢alismasini saglamak, liniversite senatosu ile iiniversite yonetim kurulunda oya
katilmaksizin raportorliik gorevi yapmak, Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek

personel hakkinda rektdre oneride bulunmak genel sekreterin gorevleri arasindadir.

Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektore yardimer bir organdir, fakiilte
yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organdir. Universitemizde idari
isleri agirlikla yiirtiten 8 daire baskanligi bulunmaktadir. Bu daire baskanliklari, 6§renci

ve personelle ilgili idari ve mali is ve islemleri yiirtitmektedir.

5018 sayilh “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesinde
belirtilen gorevleri yliriitmek {izere 5436 sayili Kanunun 15. maddesi ile 01 Ocak 2006
tarihi itibariyle Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 kurulmustur. Fakiilte,
yiiksekokul, meslek yiiksekokulu ve enstitiilerimizde de kendi 6grencileri ve personelleri
ile ilgili bazi idari islemler (tayin, terfi, nakil, yol, gorev uzatma, rapor, izin, ise baslama,
yiikseltilme, yurt igi-yurt dig1 gorevlendirme, istifa, emeklilik, vefat, ilisik kesme, disiplin

isleri vb. yazigmalari) yiiriitiilmektedir.

3.4. Diger Hizmetler

3.4.1. Beslenme Hizmetleri

2013 yilinda 1.093.624 6grenci ve 118.483 personel olmak iizere toplam 1.212.107
kisi yemek hizmetinden yararlanmistir. Baskanligimiz Beslenme Hizmetleri
Rektorliigiimiiziin verdigi yetki ile Universitemizin 17 yerleskesinde bulunan yemekhane,
kantin ve kafeteryanin isletme hijyeni, fiyat ve calisma denetimini diizenli olarak

yapmistir. Aylik Yemek Meniisii her ay Web sayfamiz lizerinden duyurulmustur
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2013 yih icerisinde grup bazinda yemek sayilar1 asagidaki tabloda belirtilmistir.

Burslu Ogrenci 139.147
Ogrenci 954.477
Personel ve Ogretim Gorevlisi 99.094
Ogretim Uyesi 19.389

2.500 6grenci yemek bursu kontenjani agilmig ve bursa bagvurarak yararlanmaistir.

Burs alan 6grencilere yil icerisinde 139.147 adet yemek servisi yapilmis olup, 596.413,32

TL hizmet bedeli 6demesi yapilmistir.
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Umuttepede her giin, diger yerleskelerde bulunan yemekhanelerde 32 kez denetim
yapilmistir. Universitemiz yerleskelerinde 20 grenci kantini ve 6 cay ocagi bulunmakta

olup bu alanlarda 48 kez denetim yapilmistir. Bu denetim sonucunda;

*Personel kilik kiyafetleri her kantinin kendi tercihine gore tek tip hale getirilmistir.
*Personellere hijyen, iiriin saklama ve depolama kosullar1 konusunda bilgi verilmistir.

*[sletmelerin atik yaglarini Bitkisel Atik Yag lisansma sahip firmalara vermeleri
saglanmigtir.

*Elektrik ve su sayaclarmin ayrilmalar1 saglanmistir.
*Fiyat listelerinin giincel ve satista bulunan tiim {iriinlerin fiyatini icermesi saglanmaistir.
*Sicak su kullanimi saglanmistir.

*(G1da {iretim izin belgesi bulunmayan tirtinlerin satis1 dnlenmistir.

3.4.2. Akilh Kart Hizmeti

Akilli Kart Sisteminin 2013 yilinda 33 turnikede kesintisiz hizmet vermesi

saglanmistir. Sistemin gelistirilmesi i¢in ¢alismalar devam etmektedir.

3.4.3. Kiiltiir hizmetleri

Kocaeli Universitesi 2013 yilinda “Girisimcilik” temali Bahar Senligi
organizasyonu; 27-28-29 Mayis 2013 tarihleri arasinda c¢ogunlugunu 6grencilerin
olusturdugu 250 kisilik bir ekibin uyumlu c¢aligmalar1 ile basarili bir sekilde
sonuglanmustir. Ogrencilerimiz aralarinda iist yonetiminde bulundugu konvoy ile sehir
merkezinde yapilan gorkemli yiiriiyiisle senlik sevinci Kocaeli halkiyla paylagilmistir.
Tiim senlik siiresince tema igerikli konferans ve seminerler diizenlenmistir. Ogrencilere
yonelik sanatsal atélyeler kurulmus, sergiler diizenlenmis ve sportif turnuvalar
yapilmistir. Halkoyunlari ekiplerinin gdsterileri ve tiyatrolar sergilenmistir. Universitemiz
personel ve dgrencilerinden olusan Tiirk Halk Miizigi Korosu yil igerisindeki ¢aligsmalar1

sonucunda Baki Komsuoglu Kiiltiir ve Kongre Merkezinde konser vermistir.
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3.4.4. Spor Hizmetleri

Tiirkiye Universite Sporlar1 Federasyonu Etkinlikleri;

2013 yili igerisinde Universite Sporlar1 Federasyonu tarafindan diizenlenen spor

karsilagmalarina 23 bransta 347 6grencimiz, 37 idareci ve calistirict esliginde Tiirkiye

genelinde 36 etkinlige katilmistir. Etkinlik detaylar1 asagidaki gibidir. Bu branslarda yedi

Tiirkiye Birinciligi, iki Tiirkiye ikinciligi, bes Tiirkiye {igiinciiliigii elde edilmistir. Ayrica

Yiizme bransinda sporcularimiz kurbagalama ve serbest stilde Tiirkiye rekorlar:

kirmiglardir. Grup maglarinda ise bes grup birinciligi, bir adet de grup tigiinciiliigi elde

edilirken 117 madalya sporcu ve teknik adamlarimiza verilmistir.

Etkinlik detaylar1 agagidaki gibidir

Sira Antrenor
No Branslar Dereceler Sporcu ve Yer
yonetici
1 A&"{Ifgllfé\/l Tiirkiye 1. 8 1 Adana 08-10 Mayis
2 A(]l:illilij(]gl?)\/l Derece Alamamistir. 6 1 Adana 08-10 Mayis
Aksaray
3 BADMINTON 1. Lige Diistii 8 1
23-26 Nisan
BASKETBOL Kocacli
4 (KADIN) Grup 1. 15 2
24-28 Nisan
BASKETBOL Kocacli
3 (ERKEK) Grup 1. 15 2
24-28 Nisan
BILEK Bilecik
6 GURESI Tiirkiye 1. 4 1
(KADIN) 13-15 Mart
BILEK Bilecik
7 GURESI Derece Alamanustir. 2 1
(ERKEK) 13-15 Mart
Ankara
8 BOKS Derece Alamamustir. 1 -
24-28 Nisan
Kocaeli
) BRIC Derece Alamamustir. 8 1
27-28 Mart
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Adana

10 CHV?;‘:S)TIK Tiirkiye 2. 10
P 06-07 Mayis
Samsun
11 ESKRIM Derece Alamamustir 2
29 Nisan 01 Mayis
Sakarya
12 FUTBOL Grup 3. 18
26-30 Mart
H. [zmir
13 OYUNLARI Heniiz Yapilmadi 38
(ARTVIN) 14-19 Mayis
HENTBOL Adana
14 (KADIN) Tirkiye 4. 16
05-10 Mays
HENTBOL Kocaeli
15 Grup 4. 14
ERKEK
( ) 04-08 Mart
Fulya KUL Tirkiye 1. +78
kg
Sanlwrfa
16 JUDO Alara SULOGLU Tiirkiye 3. 13
-70kg 01-03 Mayis
Erkek Takim Tiirkiye 3.
KARATE MBS S Kavser
( Erkekler) ayseri
17 Yunus Erseker 7
29 Nisan - 01 Mayis
Tirkiye 3.
KAYAK | Y. ERINC CAKIR Tiirkiye 3. Bursa
18 (Erkek) Alp 1
Disiplini 01-02 Mart
Antalya
19 KORFBOL Tirkiye 1. 16
23-27 Mart
KORUMALI .
20 FUTBOL Derece Alamamustir. 60 Kocaeli
MASA TENISi Zonguldak
21 Tirkiye 3. 4
(Erkek) .
09-12 Nisan
MASA TENISi Zonguldak
22 Derece Alamamustir. 4
(Kadm) .
09-12 Nisan
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63.5kg.

Gokhan Kilig Tiirkiye 1.

Mugla
23 MUAY THAI Kadmlarda: 5
01-05 Mayis
51 kg.
Oznur Kitil Tiirkiye 2.
SALON Kayseri
24 FUTBOLU 16
(KADIN) 21-25 Mays
Amasya
25 SATRANC Derece Alamamustir. 10
09-13 Nisan
Bartin
26 TAEKWONDO Derece Alamamustir. 2
05-07 Nisan
. Antalya
TENIS
27 (KADIN) Derece Alamamustir. 4
22-24 Mart
. Antalya
TENIS . .
28 (ERKEK) 2.Lig 2. 1.Lige ¢ikt1 4
22-24 Mart
b9 | VOLEYBOL Grus | s Kocaeli
(KADIN) p 1 .
08-12 Nisan
Kocaeli
3 | VOLEYBOL Grus | s ocactt
(ERKEK) up :
08-12 Nisan
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Diger Faaliyetler

2013 yil1 igerisinde Universitemiz Rektorliik Kupasi kapsaminda 4 bransta Fakiilte

ve Yiksekokullarrmizin  katilimi

ile 881

sporcu katilimi ile

137 karsilasma

gergeklestirilmistir. Etkinlik detaylar1 asagida belirtilmistir. Karsilagsmalar sonucunda 27

kupa ve 552 madalya sahiplerini bulmustur.

Universitemizde diizenlenen organizasyonlar

.. | Rektorlik Kupasi 2013 Kou Gazanfer Bilge
1 | MASA TENISI 05 i o) 36 Sporcu Spor Salonu 6 Madalya
4 Kadin Takim | Kou Gazanfer Bilge
2 VOLE{(];O LA 4 Erkek Takim | Spor Salonu 6 Kupa
Rektorliik Kupasi 2013 160 Sporcu 120 Madalya
(42 Miisabaka
Oynatildi) .
OTUETROTL S 7 Kadin Takim | Kou Gazanfer Bilge
3 Lici 8 Erkek Takim | Spor Salonu 6 Kupa
300 Sporcu 240 Madalya
BASKETBOL A Kou Gazanfer Bilge
4 icl 8 Erkek Takim | Spor Salonu 3 Kupa 60
o Madalya
Rektorliik Kupasi 2013
(34 Miisabaka
Oynatildi) < -
BASKETBOL B 9 Erkek Takim | SeEik Kiiltdir ve Spor
5 gl Daire Bagkanlig1 6
LIGI 340 Sporcu
Kupa 120 madalya
Rektorlitk Kupasi 2013
6 SATRANC (36 Miisabaka 45 Sporcu 6 Madalya
Oynatildi)
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Hizmet, Bilim-Sanat, Tesvik ve Grup Basan Odiilleri

Bilim Odiili

Bilimde Hizmet Odiilii

Bilimde Tesvik Odiilii

Sanat Odiilii

Sanatta Hizmet Odiilii

Sanatta Tesvik Odiilii

Arastirma Basar1 Odiilii(Grup)

Yurtdisi Kongre Katilim Destegi (BAP Kapsaminda)

2010

122 132.063,51 132.063,51
2011 156 183.936,75 183.936,75
2012 286 161.339,77 161.339,77
2013 350 334.752,98 334.752,98




LDONEN VARLIKLAR LKISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR
A-Hazir Degerler 6.289.806,16 A-Mali Borglar
1.Kasa 3.584,06 1.Banka Kredileri
2.Alman Cekler 2.Uzun Vadeli Krediler Anapara ve Taksitleri
3.Banka 6.286.222,10 B-Ticari Borglar 59.441.026,70
4. Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri (-) 1.Stoklar 59.257.117,35
B-Ticari Alacaklar 8.539.466,86 2.Borg Senetleri
1.Alicilar 6.898.419,79 3.Borg Senetleri Reeskontu(-)
2.Alacak Senetleri 4.Alinan Depozito ve Teminatlar 183.909,35
3.Alacak Senetleri Reeskontu(-) 241.459,95 C. Diger Borglar 116.846,78
4.Banka Kredi Kartlari 1.Personel Borglari
5.Siipheli Ticari Alacaklar 1.399.587,12 2.Diger Cesitli Borglar 116.846,78
6. Stipheli Ticari Alacaklar Karsiligi(-) C. Odenecek Vergi ve Diger Yiikiimliilikler 5.118.702,70
C-Diger Alacaklar 90.345,65 1.0denecek Vergi ve Fonlari 2.382.794,05
1.Ortaklardan Alacaklar 2.0denecek Sosyal Giivenlik Kesintisi 13.403,68
2 Istiraklerden Alacaklar 3.0denecek D. Sermaye Yiikiimliiliigii 831.734,51
3.Bagli Ortakliklardan Alacaklar 4.0denecek D. Sermaye K. 1.889.770,46
4 Personelden Alacaklar 14.782,53 5.KDV Tevfikatt
5.Diger Cesitli Alacaklar 55.824,10 6.0denecek Diger Yiikiimliilikler 1.000,00
6.Siipheli Diger Alacaklar 19.739,02 I1.0Z KAYNAKLAR 17,90
D. Stoklar 17.545.786,36 A.Odenmis Sermaye
1.ilk Madde ve Malzeme 17.545.786,36 1.Sermaye 17,90
2.Yar1 Mamiiller 2.0denmemis Sermaye(-)
3.Mamuller B. Gegmis Yillar Karlari 5.453.655,19
D. Gelecek Aylara Ait Giderler ve Gelirler Tahakkuku 1.147.042,62 Gegmis Y1l Karlari 5.453.655,19

1.Gelecek Aylara Ait Giderler

1.147.042,62

C.Gegmis Y1l Zararlari(-)

21.471.394,35

2.Gelir Tahakkugu

Gegmis y1l zarari

21.471.394,35

D. Donem Net Kari(Zarart)

15.046.407,27
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C.5. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

Kurumumuz stratejik planlar1 dogrultusunda ve mevzuata uygun olarak
faaliyetlerini etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini varlik ve kaynaklarmin
korunmasini, muhasebe kayitlarinin tam olarak tutulmasmi mali bilgi ve yOnetim
bilgisinin zamaninda ve giivenilir olarak yiiriitiilmesini saglamak iizere i¢ kontrol

sistemini olusturmustur.

Sistemi olustururken yonetici ve calisanlarin uzmanligma onem verilerek

bilgili ve yeterli kisiler arasindan atanmasina 6zen gosterilmistir.

Idarenin mali karar ve islemlerinin kontroliinii kapsayan 6n mali kontrol
harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlig1 I¢ Kontrol Birimi tarafindan

yiriitiilmektedir.

Harcama birimlerindeki siire¢ kontroliinii saglamak iizere iist yoneticinin

onayiyla slire¢ akim semasi olusturulmus ve uygulamaya konulmustur.

Universitemizdeki harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire
Baskanliginca ytriitiilecek 6n mali kontrol faaliyetlerine iliskin ilke, is, islem ve siirecleri
belirlemek iizere 5018 sayili kanunun 60. maddesi ve i¢ kontrol ve 6n mal kontrole iliskin
usul ve esaslara dayanarak 2013 sayili 6n mali kontrol islemleri yonergesi diizenlenmis

ve list yoneticinin onayiyla yiiriirliige konulmustur.

Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca harcama oncesi kontrol islemlerine
iliskin yaymlanmis olan talimatname geregi kontrole tabi taahhiit evraki ve sdzlesme
tasarilar1 Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca 6n mali kontrole tabi tutulup, inceleme
sonucunda uygun goriis yazis1 islem dosyasi ile birlikte harcama yetkilisine

gonderilmektedir.

Uygun goriilmeyenler ise aylik periyotlar halinde yazili olarak {ist

yoneticiye bildirilmektedir.
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II-AMAC ve HEDEFLER

II. A. idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMAC 1

Egitim ve 08retimin kalite ve altyapisinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1.1 (2009-2013)

Egitim kapsamindaki derslere ait kitap, belge ve ders notu gibi kaynaklarin,
ogrencilerimizin  gereksinimlerine  yetecek sayida saglanarak kiitiiphanemizde
bulundurulmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.2 (2009-2013)

Egitim, oOgretim ve saglik hizmetleri i¢cin gerekli laboratuar, smif, amfilerinin
olusturulmasi teknolojik donanimlarinin saglanmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.3 (2009-2013)

Yiriitillen egitim programlarmin icerik ve kapsaminin ve tiim Ogretim elemanlarmin
egitimle ilgili islevlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.4 (2009-2013)

Mezunlarimizin is bulmasini kolaylastiric ve lilkemizin gereksinimlerine karsilik verecek
nitelikte yeni Onlisans ve lisans programlarinin planlanmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.5 (2009-2013)

Disiplinler aras1 ve Yorede lretim yapan sektdriin gereksinimlerine yanit verecek
nitelikte yeni lisansiistii programlarin agilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.6 (2009-2013)

Her y1l en az bir meslek yiiksekokulu egitim programma egitim-ogretim, staj, teknik
geziler, pratik uygulamalar gibi konularda ayni ve parasal destek verecek sanayi

ortaklarmin saglanmasi hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 1.7 (2009-2013)

Bolge ve iilkemiz genelindeki orta egitim kurumlari i¢in 6zel tanitim programlarinin
olusturulmas1 hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.8 (2009-2013)

Universitemizin su anda sahip oldugu 28 o6grenci/dgretim elemam oraninmn 20
ogrenci/0gretim elemani oranina diistiriilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.9 (2009-2013)

Ogrenci iliskilerinin, mevcut sosyal yapmin her alanda diizenlenecek sosyal ve kiiltiirel
programlar ile zenginlestirilerek gelistirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.10 (2009-2013)

Tiim Ogretim elemanlarinin ve idari personelin egitim ve iletisim tekniklerinin
gelistirilmesi i¢in profesyonel anlamda egitim almas1 hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.11 (2009-2013)

Ulusal ve uluslararast yeni degisim programlarinin olusturulmasi mevcut degisim
programlarindaki degisim sayilarinin  artirilmasi  i¢in  planlamalar  yapilmasi
hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.12 (2009-2013)

Stirekli ve uzaktan egitim merkezinin (SEM) bolge gereksinimleri dogrultusunda yeniden
yapilandirilmasi ve egitim programlarinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 1.13 (2009-2013)

Uzaktan egitim hizmeti verecek yeni bir meslek yiiksekokulunun acilmas: hedeflenmistir.
STRATEJIK AMAC 2

Arastirma Kkalitesini artirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin coziimiine bilgi ve

teknolojik katki saglamak.
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Stratejik Hedef 2.1 (2009-2013)

Ileri disiplinler arasi endiistriyel arastirma-gelistirme laboratuvarlarinin kurulmas: ve her

yil yeni aragtirma projelerinin ytriitiilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.2 (2009-2013)

Universitemizde var olan ve bilimsel arastirmalara yonelik donanim parkimin
envanterinin bir araya getirilerek kullaniomi ve %20 lik verim artis1 saglanmasi

hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.3 (2009-2013)

Universitemizin arastirma birimleri, merkezleri ve laboratuvarlari ile teknoparklarda ve
diger sanayi kuruluslar1 arasindaki igbirligini kuvvetlendirmek ve her yil en az 2 adet

sirket ortakli proje yiiriitmek hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.4 (2009-2013)

Yurt i¢i ve yurtdisindan alaninda uzman kisi ve kisilerin konferans vermek iizere

cagirilmast hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.5 (2009-2013)

Her y1l ocak ayinda AR-GE proje pazar1 diizenlenmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.6 (2009-2013)

Niimerik hesaplama ve modelleme caligmalarinin gergeklestirilebilecegi gelismis bir

bilgisayar sisteminin kurulmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.7 (2009-2013)

Bilimsel arastirma olanaklarmin ve arastirma sonuglarinin ilgili kurumlara tanitiminin

gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.8 (2009-2013)

Arastirma-gelistirmeye yoOnelik teknolojik transfer ve destek biriminin kurulmasi

hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 2.9 (2009-2013)

Arastirma-gelistirme caligmalarina yonelik ulusal ve uluslararasi bilimsel ve teknolojik

diizlemlere katilimin saglanmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.10 (2009-2013)

Kok hiicre ve genetik alanindaki bilimsel ¢alisma sonuglarmnin klinik uygulamalara
yansitilmasi i¢in ilk asama olarak kemik iligi transplantasyonu altyapisinin kurulmasi

hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.11 (2010-2013)

Mekatronik alaninda arastirma altyapis1 ve insan kaynaklarinin giliclendirilmesi

hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.12 (2010-2013)

Bilisim teknolojileri alanlarinin arastirma altyapis1 ve insan kaynaklarinin giiclendirilmesi

hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.13 (2010-2013)

Bolgenin gereksinimleri dogrultusunda ¢evre ve halk sagligi konusunda yapilan arastirma

calismalarinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.14 (2010-2013)

Ileri malzemeler ve isleme alaninda arastrma altyapisi ve insan kaynaklarmnin

gliclendirilerek verimli duruma getirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.15 (2010-2013)

Onkolojik bilimler alaninda arastirma altyapist ve insan kaynaklarmin gii¢lendirilmesi

hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 2.16 (2010-2013)

Elektronik haberlesme alaninda arastirma altyapist1 ve insan kaynaklarinin

giiclendirilmesi hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 2.17 (2009-2013)

Her y1l bagis olarak verilen AB fonlarindan her yil en az 3 yeni proje ile yararlanilmasi

hedeflenilmistir.

Stratejik Hedef 2.18 (2010-2013)

Molekiiler teknoloji ve biyoteknoloji alaninda arastirma altyapisi ve insan kaynaklarmin

giiclendirilmesi hedeflenmistir.

STRATEJIK AMAC 3

insan kaynaklarimi gelistirmek, cahsanlarin kurum ici memnunivetini viikselterek

motivasvonlarini artirmak.

Stratejik Hedef 3.1(2009-2013)

Idari ¢alisanlarm meslek olanaklarmin gelistirilmesi, gdrevde yiikselme smavlar1 gibi
motivasyon artirilmasima yonelik calismalarin gergeklestirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 3.2 (2009-2013)

Her yil genel ag (internet) ortaminda Kocaeli Universitesi c¢alisanlarina yonelik
memnuniyet anketi yapilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 3.3 (2009-2013)

Akademik ve idari insan kaynaklar1 birimi olusturularak, akademik calisan se¢iminde
aday havuzlarmin olusturulmasi, tiim idari ve akademik birimlerde yapilacak is analizleri,
olusturulacak gorev tanimlar1 ve is gerekleri dogrultusunda gereksinim duyulan idari

norm kadro sayilarinin belirlenmesi hedeflenmistir.

STRATEJIK AMAC 4

Universitemizin verleskelerinin altyapi ve fiziksel alanlarmin gelistirilmesi ve etkin

kullaniminin saglanmasi.
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Stratejik Hedef 4.1 (2009-2013)

Universitemizin tiim birimlerine ait girislerde akilli kart gegis, sabit dedektor ve kamerali
giivenlik sistemlerinin kurulmasi, fiziksel ve teknik Onlemlerle giivenlik altyapisinin
giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.2 (2009-2013)

Egitimin etkinlik ve verimliligini saglayacak ileri teknolojik donanimli sinif, amfi ve
laboratuarlarin olusturulmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.3 (2009-2013)

Rekreasyon alaninm, toplam yerleske alaninin %65’ine ¢ikarilmasi, bu amagla mevcut
alanlara ek olarak 42.000 m* spor ve rekreasyon alaninin planlanmasi ve bdylece 6grenci
basina 0,30 m” olan spor ve rekreasyon alanlarmm 1 m*’ye ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.4 (2009-2013)

Ogrenci basma 0,25 m’ olan yemekhane alaninin 0,30 mz’ye ¢ikarilmasi icin 3.000 m” ek
yemekhane alan1 ve 2.800 m’ toplam kantin alanmm 2013 yili sonuna kadar
tamamlanmas1 hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.5 (2009-2013)

Kablosuz genel ag (internet) sisteminin yerleskelerde yayginlastirilarak yerleskelerin
tamamini kapsamasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.6 (2009-2013)

Universite icinde Prof. Dr. Baki KOMSUOGLU Kiiltir ve Kongre Merkezinde
telekonferans sisteminin kurularak kullanima agilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.7 (2009-2013)

Yerleskeler aras1 telefon ve faks iletisimleri i¢in genel ag (internet) altyapisinin

olusturulmasi hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 4.8 (2009-2013)

Fen-Edebiyat Fakiiltesi’nin fen ve edebiyat fakiilteleri olarak ayrilmasi, edebiyat fakiiltesi
icin yeni bina yapilmasi ve donanim saglanmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.9 (2009-2013)

Universitemizin enstitiilerine ait binalarinmn yapilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.10 (2009-2013)

Yerleskelere, diger birimlere ve yapimi diisiiniilen yeni binalara ait yol, kaldirim, yagmur
suyu akitimi, aydinlatma, 1sitma ve otopark ortak kullanim alanlarinin projelendirilmesi
ve yapilmas1 hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.11 (2009-2010)

Miihendislik Fakiiltesi’ne ait binalarinin yapiminin tamamlanmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.12 (2010-2013)

Umuttepe yerleskesinde hasta ve yakinlari ile ulusal ve uluslararasi bilim, sanat, kiiltiir ve
spor etkinliklerine katilan ziyaretcilere yonelik egitim ve hizmet uygulama otelinin
yapilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 4.13 (2009-2013)

Dis hekimligi fakiiltesinin ¢aligma, egitim ve dgretime baslamasi hedeflenmistir.

STRATEJIK AMAC 5

Tiim paydaslarimizla iliskileri gelistirmek ve giiclendirmek.

Stratejik Hedef 5.1 (2009-2013)

Universite genelinde her tiirlii dgrenci dilek ve sikdyetlerinin diizenli ve siirekli olarak
toplandig1r  ve degerlendirildigi bir yazilim internet ortaminda gelistirilmesi

hedeflenmistir.
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Stratejik Hedef 5.2 (2009-2013)

Ogrencilerin, mezunlarin, akademik ve idari ¢alisanlarm birlikte katilimmi saglayacak
sosyal etkinlikler, kiiltiir ve spor etkinlikleri diizenlenmesi, bu tiir etkinliklerin

ozendirilmesi ve desteklenmesi i¢in gerekli diizenlemeler yapilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 5.3 (2009-2013)

Ogrencilerin ve mezun 0Ogrenci bilgi bankasmin internet ortaminda olusturulmasi
saglanacak en uygun is firsatlar1 i¢in kilavuzluk, ise yerlestirme, staj gibi konularinda

hizmet verecek ‘kariyer birimi’ kurulmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 5.4 (2009-2013)

Ogrenci konseyinin daha etkin calisabilmesi igin, konseyin ayr1 bir mekanda
konumlandirilmast ve kurumsallastirilmasi, 6grencilerin iiniversitemiz birimlerinin karar

alma siirecine daha etkin katiliminin saglanmas1 hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 5.5 (2009-2013)

Yerel, ulusal ve uluslararasi alanda basar1 elde eden ogrencilere yonelik bir 6diil
sisteminin gelistirilmesi ve Ogrenci basarilarinin {iniversite geneline etkin olarak

duyurulmasi1 hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 5.6 (2009-2013)

Akademik ve idari ¢alisanlarin beklentilerini 6lcen memnuniyet anket sonuclari ile dilek,
oneri ve yakinma bagvurularinin izlendigi bir sistemin internet ortaminda gelistirilmesi

hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 5.7 (2009-2013)

Her yil diizenli olarak meslek odalar1 ya da birlik temsilcilerinin katilim ile ‘is diinyas1
tniversite igbirligi ve iletisim toplantilarinin kariyer birimi tarafindan diizenlenmesi

hedeflenmistir.
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STRATEJIK AMAC 6-

ic denetimin etkin bir sekilde viiriitiilmesi, gelistirilmesi ve basariyla uygulanmasi.

Stratejik Hedef 6.1 (2009-2013)

Denetim ¢alisma planlariyla denetlenen faaliyetlere iliskin risklerin tanimlanmasi ve risk
analizlerinin yapilmasi, mevcut 1i¢ kontrollerin degerlendirilmesi ve risklerin
giderilmesine yonelik ¢6ziim yollarinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 6.2 (2009-2013)

Denetim faaliyetleri, denetlenen birimlerde yapilacak anketlerle i¢ denetim etkinliginin
arttirilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef 6.3 (2009-2013)

I¢ Denetimce diizenlenen raporlar dogrultusunda ve (Stratejik Amag 1.10)’ daki hizmet

ici egitim programlarini yonlendirilip, gelistirilmesi hedeflenmistir
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III. TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

I11. A. Kurumumuza Ait Temel Politika ve Oncelikler

II1. A.1.Egitim Politikalar

o,

« Ogrencilerin ve oOgretim elemanlarinin c¢agdas gelismeleri takip edip katkida
bulunabilecekleri bir ortamda egitim ve Ogretim faaliyetlerine devam etmelerini
saglayarak bilimsel ¢alismalar1 giiglendirmek ve yenilikg¢i bir anlayigsa kavusturmak.

% Tim bilimsel alanlarda teorik egitimlerin uygulamalarla biitiinlesmesine zemin
hazirlayacak altyap1 calismalar1 gerceklestirmek.

% Orgiit iklimini giiclendirerek i¢ paydaslar arasindaki iliskileri gelistirmek ve sinerjiyi
siirekli hale getirmek (kurumsal bilinci gelistirmek ve yaygimlastirmak.

« Tim egitim ve Ogretim faaliyetlerinde, tniversitenin imkanlar1 lglisiinde en iyi
teknolojik verileri kullanarak egitimin etkinligini ve verimliligini artirmak.

% Analiz ve sentez yapma becerisi gelismis, Ozgiir diisiinceyi bilimsel verimlilik
alanina aktarabilen, bilginin sadece tasiyicis1 degil, gelistiricisi de olabilen, yaratici ve
iretken mezunlar verebilmek.

+ Diinyanin herhangi bir yerinde egitim adina yeni ve yararli bir gelisme
gerceklestiginde, so6z konusu gelismeyi miimkiin olan en kisa zamanda Kocaeli
Universitesi’nde tartismak ve uygulanabilir hale getirmek.

s Egitim ve dgretim faaliyetlerinde yeni yontem ve uygulamalarla diger tiniversitelere

Onderlik etmek.

L)

» Egitimin donanim ihtiyaci karsilanacak ve fiziksel altyap1 gelistirilecektir.

°

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanimi arttirilarak yaygin hale getirilecektir.

7/
°

Egitimde etkin bir yonlendirme sistemi kurulacaktur.

L)

*» AB Fonlarindan daha etkin bir sekilde faydalanilarak egitimin finansmani
desteklenecektir.
+ Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak idari

yap1 yeniden diizenlenecektir.
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II1. A.2.Arastirma Politikalar

% Ogretim iiyelerini ve dgrencileri bilimsel ¢aligmalarda etkin ydntemlerle motive

ederek uluslararasi diizeyde 6n plana ¢ikabilen eserler vermelerini saglamak.

o,

« Dikkate deger eser ve arastirmalarin ulusal ve uluslararasi diizeyde en 1yi sekilde

tanitilmalarini saglamak.

+ Bilimsel arastirmalarin kapsam alanini genisletmek amaciyla, ¢aligmalarin sadece

ulusal degil, uluslararasi alanda da yapilabilmesi i¢in gerekli tiim destekleri saglamak ve
farkl disiplinlerde ekipler olusturulmasina onciiliikk etmek.

o,

«» Bolgesel ihtiyaglara gore arastirma projeleri gelistirmek.

II1. A.3.Kalite Politikalar

% Universitenin tiim faaliyetlerini i¢ ve dis paydaslar1 en iist diizeyde mutlu etme

anlayis1 ve amaciyla gergeklestirmek.
« Birimlerde ve bireylerde siirekli gelisim anlayisint  egemen kilmak ve

gerceklestirmek.

% I¢ ve dis paydaslarin {iniversitenin hizmet ve faaliyetlerinden dolayr memnuniyet

derecelerini Olgerek varsa sikayetlerini tespit edip diizeltmeler i¢in gereken Onlemleri

almak.

+ Hizmet ve egitim seviyesinin yiikseltilmesi i¢in Oneri sistemleri kurmak ve

paydaslarin Onerilerini alip degerlendirmek

II1. A.4.Cevre Politikasi

% Ulkemizin ve diinyanm dogal, kiiltiirel ve sosyal ¢evre giizelliklerinin korunmasina

katkida bulunmak.

+ Agaglandirma ve yesil alanlarin gelistirilmesi ¢alismalarina miimkiin olan her tiirli

destegi vermek.

o,

% I¢ ve dis estetik ¢evre bilincinin gelistirilmesine katki saglamak.
% Cevrenin korunmasina yonelik toplum bilincinin gelistirilmesine zemin hazirlayacak

bilimsel, kiiltiirel ve sosyal faaliyetlere onciiliikk etmek.
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¢ Denizin, yer alt1 ve yeriistii kaynaklarinin korunmasi ve etkin kullanilmasma 6nciiliik

etmek

I11. A.5.Akademik Politikalar

o,

«» Akademik kadrolarin cagin gereklerini en st diizeyde yansitacak sekilde
yetistirilmesi i¢in iiniversitenin yetki ve sorumluluk alanina giren tiim diizenlemeleri
yapmak.

o,

« Akademisyenler aras1 gérevdeslik doguracak calismalara onciiliikk etmek.
+ Akademisyenlerin i¢ ve dis paydaslarla iliskilerini daha etkin ve verimli hale
getirerek, i¢c ve dis cevrenin bilimsel bilingten daha fazla yararlanmasina imkan

hazirlamak.

II1. A.6.idari Politikalar

% Universitenin ydnetim kademelerinde bulunanlari, modern bir ydneticide bulunmasi
gereken bilgilerle donatmak. Bunun gergeklesebilmesi i¢in yOnetici gelistirme
programlar1 diizenlemek.

% Yoneticilerin yonetsel faaliyetlerinde pozitif motivasyon esasina uymalarini
saglamak.

+  Yonetilenlere kars1 tiim uygulamalarda yiiksek performans ve basari Glgiitleri esas
alinarak degerlendirmeler yapmak. Esitlik ve adalet ilkesinden 6diin vermemek.

% Yoneticilerin birbirleriyle dayanigsma ve destek anlayisi igerisinde olmalarmi
saglamak.

*  Yonetsel kadro degisimlerinde kurumsal faaliyetlerde zafiyete yol agmamak igin,
bilgi ve deneyimin aktarilmasini sistemlestirmek.

% Insan kaynaklar1 ¢alismalarmi norm kadro esaslarma gore yiiriitmek.

% Universite hakkinda ihtiya¢ duyulan istatistiksel bilgileri sistemlestirmek (yonetim

bilgi sistemini etkin bir sekilde hizmete hazir tutmak).

II1. A.7.Ogrenci politikalar:

% Ogrencileri iiniversitenin en dnemli paydasi bilmek.
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o,

% Ogrencilere egitimlerini tamamladiktan sonra da organize faaliyetlerle ihtiyag
duyacaklar1 ve karsilanmasi miimkiin yardimlarda bulunmak, onlarla iliskiyi stirekli
kilarak isbirligini artirmak.

% Ogrencilerin is diinyasma kabul ettirilmeleri ve orada etkin olarak yerlesebilmeleri
icin destek calismalar1 gergeklestirmek.

% Ogrencileri sevmek ve Ogrenciler tarafindan siirekli sekilde sevilmek igin
oryantasyon programlar1 da dahil, ¢esitli i¢ etkinliklerde bulunmak.

« Akademik ve idari kadrolarin Ogrencilere karsi davramiglarina diizeyli ve
memnuniyet olusturacak standartlar getirmek ve bunlar1 uygulamak.

o,

% Ogrencilerin fiziksel ve sosyal ihtiyaglarmin karsilanmasi desteklenecektir.

I11. A.8.Bolgesel Politikalar

o,

« Bolgenin sosyal, kiiltiirel ve ekonomik problemlerine yonelik ¢6ziim ¢aligmalarinda
bulunmak.

+ Bolgenin sanayi ve hizmet kuruluslariyla bolge kalkinmasina daha fazla katkida
bulunacak isbirlikleri gerceklestirmek.

< Universite-sanayi isbirligini etkin bir sekilde gerceklestirirken kapsama alanini tiim

bolgeyi i¢ine alacak sekilde genisletmek.

II1. B. Orta Vadeli Program

2013-2015 donemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci, kiiresel
ekonomide devam eden sorunlara ragmen, biiylimeyi potansiyel seviyesine ¢ikarmak,
istihdami artirmak, kamu dengelerini iyilestirmek, enflasyonla miicadeleye devam etmek,
cari islemler acigindaki diisiis egilimini siirdiirmek, yurti¢i tasarruflar1 artirmak ve
bunlarin sonucunda makroekonomik istikrar1 gliglendirmektir.

Istihdami artirmak igin istikrarli bilyiime ortamimi saglayacak politikalarin yani
sira iggiicliniin niteligini, isgiicii piyasasinin esnekligini ve isgiiciine katilimi artiracak
politikalara agirlik verilecektir.

Ekonominin rekabet giicii, kamu harcamalarinda etkinlik, iy1 yOnetisim, egitim
sistemi, yarg1 sistemi, vergi sistemi, kayit disilik, yerel yonetimler, bélgesel gelisme ve
sirdiirtilebilir kalkinma alanlarmmdaki yapisal doniisiimiin devam ettirilmesi programin

temel oncelikleri arasinda yer almaktadir.
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I11. B.1. Makroekonomik Politikalar

Biiyiime ve Istihdam

Istihdamm artirilmasmma ve isgiiciiniin  niteliginin  yiikseltilmesine ~ katk1
saglanacaktir. Gerek kamuda gerekse 0zel kesimde israfi azaltmaya yonelik politikalar
uygulanacak, tasarruf bilincinin artirilmasma yonelik caligmalar diizenli olarak
yiiriitiilecek ve rekabet giliciiniin artirilmasi i¢in daha verimli, Ar-Ge tabanli ve yenilik¢i

iiretim yapisina gecis desteklenecektir.

Kamu Harcama Politikasi

Kamu idarelerinin, belirlenen politika ve Oncelikler dogrultusunda kendilerine
tahsis edilen 6denekleri etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmalar1 ve ¢ok yill1
biitceleme yaklagimiyla belirlenen kamu harcamalarinda programlanan miktarin

asilmamasi esastir. Bu ¢ercevede;

e Kamu idarelerinin karar verme siire¢lerini giiglendirmek, mali saydamligr ve
hesapverilebilirligi artrmak amaciyla uygulamaya konulan stratejik planlama ve
performans esash biitgeleme anlayis1 yayginlastirilacak, kaynak tahsis siirecinde stratejik
planlar ve performans programlar1 esas alinacaktur.

e Harcama programlar1 verimlilik artis1 saglamak amaciyla gozden gegirilecektir.

e Kamu ihale sisteminin etkinligi artirilacaktur.

Kamu Yatirim Politikasi

Kamu yatirimmlarinin etkinligi artirilacak, yatirimlar oncelikle sosyal ihtiyaglari
giderecek ve iiretken faaliyetleri destekleyecek nitelikteki altyapiya yonlendirecek;
kurumsal, sektorel, bolgesel ve AB’ye uyum yoniindeki amaglarin gergeklestirilmesinde
etkili bir arag olarak kullanilacaktir. Bu ¢er¢evede;

e Egitim, saglik, teknolojik arastirma, ulastirma ile bilgi ve iletisim teknolojilerinin
gelistirilmesine yonelik altyap1 yatirimlarina oncelik verilecektir.
e Kamu Yatwrimlar1 uygulamalarmin etkinligini artrmak amaciyla izleme ve

degerlendirme caligmalar1 gergeklestirilecektir.
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Kamu Mali Yonetimi ve Denetimi

Hukuki altyapist 6nemli 6lgiide olusturulan mali yonetim, kontrol ve denetim
anlayis1 tiim unsurlariyla uygulanacaktir. Bu kapsamda;
e Kamu idarelerinde i¢ ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde caligmasi ve i¢
kontrol sisteminin saglikli bir sekilde isletilmesi saglanacaktur.
e Kamu idarelerinin i¢ kontrol ve i¢ denetim standartlarma uyum diizeyi artirilacaktir.
e Kamu idarelerinin mali yonetim ve denetim alanindaki insan kaynaklar1 altyapisi

giiclendirilecektir.

III. C. Program Donemi Gelisme Eksenleri
II1. C.1.Rekabet Giiciiniin Artirilmasi
Ar-Ge ve Yenilikciligin Gelistirilmesi

Ar-Ge caligsmalarinin yenilik¢i {iriin, slire¢ ve hizmetlere doniismesi ve rekabet
giicline katkismin artirilmasi siirecinde 6nemli rol {istlenen 6zel sektdriin, yenilik
yetenegini artirmak, bilim ve teknolojiyi yetkinlestirmek ve bu yetkinligi ekonomik ve
sosyal faydaya doniistiirmek bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir.

Ar-Ge ve yenilik kapasitesinin gii¢lii oldugu alanlarda hedef odakli, ivme
kazanilmas1 gereken alanlarda ihtiya¢ odakli, diger alanlarda ise yaraticiliin
desteklendigi tabandan yukar1 yaklasimlar hayata gecirilerek teknolojik digsa bagimliligin
azaltilmasina, yerli yenilik¢i Uriinlerin gelistirilmesine ve bilim teknoloji alaninda insan

kaynagmin artirilmasina katki verilecektir. Bu ¢ercevede;

e Ulusal yenilik sistemindeki aktorler arasinda isbirligi gelistirilecek, 6zel kesimin
sistem icerisindeki etkinligi artirilacak ve bu alanda uluslar arasi isbirligi gelistirilecektir.
e Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar: arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik programlar ve rekabet oncesi Ar-Ge isbirlikleri ile yenilik tabanli rekabetci
kiimelenme caligmalar1 desteklenecektir.

e Arastirmaci insan giicli, 6zel kesimin ihtiyaglar1 da dikkate alinarak nitelik ve nicelik
yoniinden gelistirilecek, yurtdisindaki arastirmacilarin iilkemize ¢ekilmesi saglanacaktir.

e Arastirma alt yapilar1 gelistirilecek, etkin kullanimi ve siirdiirebilirligi saglanacaktur.
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III. C.2.istihdamin Artirilmasi

Egitimin Isgiicii Talebine Duyarhligimin Artirilmasi

Egitimin isgiicii talebine duyarliligimin artirilmasi ve isglicii piyasasinda talep
edilen nitelik ve nicelikte insan giiciiniin yetistirilmesi temel amactir. Bu ¢ercevede;
e s diinyasinmn talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim sistemi
ile isgilicli piyasasi arasindaki uyum; hayat boyu Ogrenme perspektifinde girisimcilik
kiiltiirlinlin  benimsenmesi ile temel beceri ve yetkinliklerin kazandirilmas: yoluyla
giiclendirilecektir.
e Mesleki egitimin pay1 ve kalitesi artirilacak, 6zel kesim ve meslek orgiitlerinin mesleki
egitim silirecine idari ve mali yonden aktif katiliminin saglanmasi i¢in diizenlemeler
yapilacaktr.
« Ulusal yeterlilik ¢ergevesi olusturularak egitim ve dgretim programlari ulusal meslek

standartlarina gore giincellenecek ve uyumlastirilacaktir.

II1. C.3.Beseri Gelisme ve Sosyal Dayamsmanin Gii¢lendirilmesi
Egitim Sisteminin Gelistirilmesi

Diislinme, algilama ve program ¢6zme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik,
Ozgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip, demokratik degerleri ve milli kiiltiirii
Oztimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen, paylasima ve iletisime agik, sanat ve estetik
duygular1 giiclii, bilgi toplumu gereklerine haiz bireyler yetistirmek egitim politikasinin

temel amacidir. Bu kapsamda;

e Yiiksekogretimde 0grenci ve 6gretim elemani degisimine ve hareketliligine yonelik
uluslararas1  programlar artirilarak siirdiiriilecek ve bu programlara katilim
yayginlastirilacaktir.

e YOK, iiniversiteler arasinda koordinasyon saglayan, kalite standartlarmni belirleyen ve
denetleyen bir kurum haline doniistiiriilecektir. Universitelerin idari ve mali dzerklikleri
artirllmak suretiyle yiiksekogretim sisteminin rekabet¢i bir yapiya kavusmasi
saglanacaktur.

e Artan {iniversite ve Ogrenci sayisina bagli olarak ortaya cikan Ogretim iiyesi

gereksinimi karsilanacaktir.
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Genglik Hizmetlerinin ve Spor Faaliyetlerinin Giiclendirilmesi

Genglerin ekonomik ve sosyal hayat ile karar agsma mekanizmalarina aktif
katilimlarin1 saglamak ve genclere yonelik kaliteli hizmetler sunmak temel amagtir.
Sporun genis kitlelerce bir yasam tarzi olarak benimsenmesinin saglanmasi, farkli spor
dallarmin yaygmlastirilmast ve uluslararasi yarigsmalarda basarili olacak sporcular
yetistirilmesi temel amagtir. Bu ¢ergevede;
e Genglerin talep ve ihtiyaclar1 dikkate alinarak genglige yonelik hizmetlerin kapsami
genisletilecek ve niteligi artirilacaktir.
e Uluslararas1 diizeyde basarili sporcular yetistirilmesi i¢in gerekli altyap1 ve iistyap1

gelistirilecektir.

II1. D. Orta Vadeli Mali Plan

Orta Vadeli Program ve Orta Vadeli Mali Plana dayali olarak hazirlanan Kocaeli
Universitesi 2013 Mali Yil1 Biitgesi, mali disiplin anlayisma uygun olarak kaynaklarin
belirlenmis temel politika 6ncelikleri dogrultusunda tahsisini, harcamalarinin kalitesinin

artirilmasimi ve Universitemizin standardimi yiikseltilmesini saglayacaktir.
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IV. FAALIYETLERE iLiSKIN BILGI ve
DEGERLENDIRMELER

IV. A. Mali Bilgiler

IV. A.1.Biit¢ce Uygulama Sonuclar:

2013 yilinda tiniversitemize tahsis edilen 6denek miktar1 215.569.000,00 TL olup,
yil igerisinde 20.568.141,00 TL 6denek eklenerek toplam biitgemiz 236.137.141,00 TL

ye ulagmustir.

Serbest birakilan 6denek tutarimizdan 218.651.527,00 TL’lik kism1 harcanmustir.

Biitce Giderleri

01 — Personel Giderleri 130.989.000,00 | 127.209.866,00 97,11

02 - Sosyal Giivenlik

Kurumlarma Devlet Primi 22.365.000,00 | 22.029.414,00 98,50
Giderleri

08 — bl v 1ALzt o hiim 37.511.000,00 | 42.891.246.00 11434
Giderleri

05 — Cari Transferler 3.052.000,00 2.830.728,00 92,75

06 - Sermaye Giderleri 21.652.000,00 | 23.690.273,00 109,41

01 Personel Giderleri: Biit¢ge Baslangic 6denegi 130.989.000,00 TL olup, yil icerisinde
1.123.423,00 TL finansman fazlasindan 6denek eklemesi gelir fazlasindan ve alinan bagis
ve yardimlardan ise 6denek kaydi yapilmak suretiyle toplam 6denegimiz 132.112.423,00
TL’ye ulasmistir. Mevcut 6denegimizin 127.209.866,00 TL’si personel giderleri i¢in

harcanmustir.
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02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri: Biit¢ce baslangic 6denegi
22.365.000,00 TL olup, yil i¢erisinde 189.100,00 TL 6denek eklenmistir. Toplam 6denek
22.554.100,00°TL ye ulasmis olup, 22.029.414,00 TL’si harcanmuistir.

03 Mal ve Hizmet Ahm Giderleri: Biit¢ce baslangic dédenegi 37.511.000,00 TL olup,
finans fazlasi, bagis ve yardimlar ile yedek ddenekten olmak iizere toplam 13.713.618,00
TL ilave 6denek kaydi yapilmistir. Bu durumda toplam 6denegimiz 51.224.618,00 TL
olup, 42.891.246,00 TL tutarinda harcama ger¢eklesmistir. Asagida ki tabloda
Universitemizin 2013 mali yilinda yapilan tahmini elektrik, su, yakacak harcamalari ile

yaklagik enerji sarfiyatlar1 belirtilmis olup, ayrica yine iiniversitemiz akademik ve idari

personelinin yurti¢i/yurtdist gérevlendirme sayilari ile harcamalar1 gosterilmistir.

03.2.2.01 Su Alimlar1 397.992,00 m3 1.811.000,00 1.547.399,10
Yakacak

03.2.3.01 2.696.081,00 m3 | 3.761.000,00 2.502.437,17
Alimlar1
Elektrik

03.2.3.03 3.185.881,34 kwh | 4.728.000,00 3.812.416,30
Alimlar1

03.3 Yolluklar 1.344 Personel 1.017.000,00 1.363.746,33

05 Cari Transferler: Biitce baslangic ddenegi 3.052.000,00 TL olup, 137.000,00 TL

gelir fazlas1 karsiligi 6denek kaydi yapilarak toplam 6denegimiz 3.189.000,00 TL’ye
ulagmistir. Bu 6denegimizden 2.830.728,00 TL tutarinda harcama gergeklesmistir.
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06 Sermaye Giderleri: Biitge baslangic 6denegi 21.652.000,00 TL olup, eklenen
5.405.000,00 TL’nin 1.000.000,00 TL’si Kalkinma Bakanligi Yatirimlari Hizlandirma
Odenegi, 4.405.000,00 TL’si ise 6363 sayili Kanunun 6/6 Maddesi geregince gerceklesen
finansman fazlasindan kaydedilmistir. Sermaye Giderlerinde yer alan toplam 6denegimiz

27.057.000,00 TL dir. Y1l igerisinde 23.690.273,00 TL harcama yapilmuistir.

Biitce Gelirleri

03 Tesebbiis ve Miilkiyet

23.763.000,00 | 29.597.619,16 124.55
Gelirleri ’
04.2 Alinan Bagis ve Yardimlar

178.914.000,00 | 164.321.761,08 91.84
(Hazine) ’
04.4 Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 914.828,84 .
04.5 Alinan Bagis ve Yardimlar 0,00 1.003.686,13 .
05 Diger Gelirler 12.892.000,00 | 18.043.672,32 139,96

03- Tesebbiis ve Miilkiyet gelirlerimizde 23.763.000,00 TL gelir elde edilecegi

Ongoriilmiis, ancak yil igerisinde ikinci Ogretim gelirlerimizdeki artis nedeniyle

tahsilatimiz 29.597.619,16 TL olarak gergeklesmistir.

04- Ahman Bagis ve Yardimlar Hazine yardimimiz 2012 yilindan tahakkuk edip
devreden 23.724.545,05 TL 2013 yil1 igerisinde tahsil edilmistir. 2013 yilinda tahakkuk
ederek 2014 yilina devreden Hazine Yardimi alacagimiz ise 43.950.783,97 TL dir.
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05- Diger Gelirlerimiz 12.892.000,00 TL gelir elde edilecegi Ongoriilmiis, ancak
arastirma projeleri gelirleri payindan ve Mevduat Faizlerinden tahmin iizerinde

gerceklesme saglandigindan toplam 6denegimiz 18.043.672,32 TL ye ulasmistir

IV. A.2. Temel Mali Tablolara Iliskin Aciklamalar

Doénem sonu itibariyle toplam varliklar 429.178.265,39 TL olup, bunun
99.628.285,27 TL’si donen; 329.549.980,12 TL’si ise duran varliklardan olusmaktadir.

Kisa vadeli alacak toplam147.394.252,86 TL dir.

Doénem sonu itibariyle heniiz gegici kabulii yapilmayan bu nedenle ilgili varlik
hesabina aktarilamayan ve yapilmakta olan yatirimlar hesabinda izlenen toplam yatirim

tutar1 295.068.352,06 TL dir.

14.575.548,94 TL’si kisa vadeli, 22.919.390,51 TL’si uzun vadeli olmak tizere
toplam yabanci kaynaklar (ylkiimliliikler) 37.494.939,45 TL dir.

Oz Kaynak toplami ise 391.683.325,94 TL’dir. Bu tutarin 27.327.662,29 TL’si
Donem Olumlu Faaliyet sonucundan, 113.918.329,25 TL’si ise Ge¢mis Y1l Olumlu
Faaliyet Sonuclarindan, 250.437.334,40 TL ise Net Degerden olusmaktadir.
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LDONEN VARLIKLAR

99.628.285,27

LKISA VADELI YABANCI KAYNAKLAR

14.575.548,94

A-Hazir Degerler 46.191.845,47 A-Faaliyet Borglart 2.306.450,32
1.Kasa 293,28 1.Biitge Emanetleri 2.306.450,32
2 Bankalar 44.561.426,22 B-Emanet Yabanci Kaynaklar 10.006.661,48
3.Verilen Cekler ve Gonderme Emirleri (-) 1.Alian Depozito ve Teminatlar 625.062,23
4.Proje Ozel Hesabi 1.459.050,76 2.Emanetler 9.381.599,25
5 Déviz Hesabt 171.075,21 C- Odenecek Diger Yiikiimliiliikler 2.262.437,14
B-Faaliyet Alacaklart 44.020.575,99 1.0denecek Vergi ve Fonlar 2.258.655,74
1.Gelirlerden Alacaklar 43.953.546,75 2.0denecek Sosyal Giivenlik Kesintileri 3.781,40
2. Gelirler Takipli Alacaklar 20.639,73 1. UZUN VADELI YABANCI KAYNAKLAR 22.919.390,51
3. Verilen Depozito ve Teminatlar 46.389,51 A-Uzun Vadeli ¢ Mali Borglar 22.919.390,51
C-Diger Alacaklar 3.440.706,11 1.Kamu Idarelerine Mali Borglar 22.919.390,51
1 Kisilerden Alacaklar 3.440.706,11 1l OZ KAYNAKLAR 391.683.325,94
D-Stoklar 522.136,45 A-Net Deger 250.437.334,40 | 250.437.334,40
1.ilk Madde ve Malzeme 499.159,09 B-Gegmis Yillar Olumlu Faaliyet Sonucu 113.918.329,25 | 113.918.329,25
2.Diger Stoklar 22.977,36 C-Dénem Olumlu Faaliyet Sonucu 27.327.662,29 | 27.327.662,29
E-On Odemeler 5.453.021,25
1.Biitce D1s1 Avans ve Krediler 5.453.021,25
ILLDURAN VARLIKLAR 329.549.980,12
A Faaliyet Alacaklart 1.520.235,95
1.Gelirlerden Alacaklar 1.520.235,95
B.Mali Duran Varliklar 66.000,00
1.Mal ve Hiz. Ureten Kurullar Yatirilan Sermaye 66,000.00
C-Maddi Duran Varliklar 327.959.944,17
1.Tesis Makine ve Cihazlar 68.070.400,67
2.Tagitlar 1.198.713,08
3.Demirbaslar 44.590.660,57
4 Birikmis Amortismanlar (-) 80.968.182,21
5.Yapilmakta Olan Yatirimlar 295.068.352,06
D-Maddi Olmayan Duran Varliklar 0,00
1.Haklar 1.880.028,28
2.Diger Maddi Olmayan Duran Varliklar 63.720,00
3.Birikmis Amortismanlar (-) 1. 943.748,28
E-Diger Duran Varliklar 3.800,00
1.Elden Cikarilacak Stoklar ve Diger Duran Varliklar 307.422,67

2.Birikmis Amortisman (-)

| |

303.622,67
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IV. B. Mali Denetim Sonuclar

Universitemizce 2013 yili biitgesinde dngériilmiis olan hizmetler ile yatirmmlarmn
zamaninda gergeklestirilebilmesi i¢in etkin bir bilitge uygulama siireci uygulanmistir.
Yapilan harcamalar, kurumsal ama¢ ve hedeflere uygun olarak 5018 sayili Kanun
geregince Odenek miktarlarimiz dahilinde ve tasarruf tedbirleri dogrultusunda,

kaynaklarin verimlilik ve etkinlik ilkelerine gore gerceklestirilmistir.

2013 yilt icerisinde 6n mali kontrolii yapilmak {izere Strateji Gelistirme Daire
Baskanligma, Kocaeli Universitesi 2013 Yili On Mali Kontrol islemleri Y®onergesi
uyarmca gonderilen 33 adet 6n mali kontrole tabi ihale taahhiit dosyas1 incelenmis olup,
bunlardan 31 adet dosyaya uygun goriis 2 adet dosyaya da uygun olmayan goriis
verilmistir.

2013 yil1 denetim programina alinan 5 ana siirecin denetimi, programda dngoriilen
sekilde gergeklesmis, denetimler sonucunda tespit edilen bulgu ve Onerilerimizi ihtiva
eden 5 adet I¢ Denetim raporu diizenlenmistir.

2013 yili programinda yer alan denetim faaliyetleri asagidaki tabloda gosterilmistir.

IV. B.1. Kocaeli Universitesi 2013 Yili Denetim Faaliyetleri

Kocaeli Universitesi 2013 Yili Denetim Faaliyetleri
Denetim Siireci Alt Siirec Denetlenen Birim Diizenlenen Rapor
Tasnmaz Kiralama Idari ve Mali Isler Denetim R
Islemleri Daire Baskanligi ene aporu
OgtenciVemek Saglik Kiiltiir ve _
Hizmetleri Spor Denetim Raporu
Daire Baskanlig1
Iktisadi isletme Iktisadi Isletme :
Faaliyetleri Miidiirliigii Denetim Raporu
Yabanci Uyruklu Ogrenci Isleri Daire :
Ogrenci Islemleri Baskanlig1 Denetim Raporu
. : Yapi Isleri ve

gzﬁiﬁl Ivieiei;ril Teknik Denetim Raporu

3 Daire Baskanlig1

Toplam 5
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Siireclerin denetiminde, sistem, uygunluk ve mali denetim tiirleri uygulanmastir.

Danismanlik faaliyetleri kapsaminda; 14 akademik birimde, Kocaeli Universitesi
Kamu i¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam g¢ercevesinde yapmalar1 gereken
eylemlerinin degerlendirilmesine yonelik danismanlik faaliyeti planlanmis, bunlardan 12’
si gergeklestirilmis ve sonucunda 12 adet inceleme Raporu diizenlenmistir.

Programda yer almasina ragmen, iki birimde yapilmasi planlanan danigsmanlik
faaliyeti, 1ilgili denetcinin program dist inceleme gorevi nedeniyle 2014 yilinda
uygulanmak tizere iptal edilmistir.

2013 yilinda, biri program dis1 olmak iizere toplam 13 adet danismanlik gorevi
yapilmis ve sonucunda 13 adet inceleme Raporu diizenlenmistir.

2013 yilinda gergeklestirilen danigsmanlik faaliyetleri asagidaki tabloda gosterilmistir.
IV. B.2.Kocaeli Universitesi 2013 Yih Damismanlk Faaliyetleri

Kocaeli Universitesi 2013 Yii Damsmanhk Faaliyetleri

Programici/Disi| Konusu Birimi Diizenlenen Rapor

Yabanci Diller Yuksekokulu

Kocaeli Devlet Konservatuari

Universitesi — -

Kamu Ig Sivil Havacilik Yuksekokulu
Kontrol Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik YO
Standartlarina - — : .

Uyum Saglik Bilimleri Enstitusu

Eylem Plani | Adalet Meslek Yiksekokulu
cercevesinde, — Q. sl R
Sl Barbaros Denizcilik Yiiksekokulu nceleme ~aporu

iQ_ Kontrol | Arslanbey Meslek Yiiksekokulu
Sistemlerinin

O|u§turu|mas| Kocaeli Sagllk Yiksekokulu

Program I¢i

amaciyla Sosyal Bilimler Enstitisi
verilen
danismanhk |Beden Egitimi ve Spor
hizmeti. Yiksekokulu
Ali Riza Veziroglu MYO
Program Dist lkinci Ogretim ilgili Akademik Birimler inceleme Raporu
g $ Faaliyetleri

2013 yili ¢calisma programinda yer alan denetim faaliyetleri haricinde, Sayistay
Bagkanlig1 tarafindan yapilan incelemeler sonucu diizenlenen rapor Kurumumuza

gonderilmis ve raporda yer alan bulgular cevaplanarak ilgili kuruma sunulmustur.
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Danismanlik faaliyeti kapsaminda ise, program dis1 olarak rektorlilk makaminca
yapilan gorevlendirme geregi, ikinci Ogretim faaliyetlerine iligkin inceleme gorevi
yapilmistir.

Denetlenen siireglerde yer alan potansiyel riskler, diizenlenen Risk Kontrol
Matrisleri ile belirlenmis, bunlarin yonetimi konusunda idarece olusturulan kontrol
onlemlerinin yeterliligi ve etkililigi test edilmek suretiyle degerlendirilmis, alinmasi
gereken ilave kontrol Onlemleri konusunda diizenlenen raporlarla ilgili birimlere
onerilerde bulunulmustur.

I¢ kontrol sistemi uyum eylem plam kapsaminda yer alan ve ilgili birimler
tarafinda yapilmasi 6ngoriilen eylemlerin, kamu i¢ kontrol standartlarina uygun olarak
olusturulmak suretiyle uygulamaya konulamamasi, denetim ve danigsmanlik
faaliyetlerimizde onem diizeyi yiiksek kritik tespitlerimiz arasinda yer almis, bu konuda
gerekli 6nerilerde bulunulmustur.

Bu kapsamda, 6zellikle risk tanimlamalar1 ile risk analizlerinin yapilmadigy,
mevcut kontrol Onlemlerinin risk analize dayanmayan ve agirlikli olarak mevzuat
hiikiimleri geregi olusturulan onlemler oldugu, personelin mesleki egitimleri konusunda
planli egitim faaliyetlerinin gergeklestirilmedigi hususlar1 tespit edilmis, bu amacla
personel hizmet i¢i egitim programlarmin diizenlenmesi onerilmistir.

Donem icinde gergeklestirilen denetim ve danigmanlik faaliyetleri sonucunda
tespit edilen bulgular {lizerinde, denetlenen birimlerle uzlasi saglanamayan bir husus
bulunmamis, yine iist yonetim ile i¢ denetim birimimiz arasinda her hangi bir goriis
ayrilig1 ortaya ¢cikmamistir.

Denetlenen siireclere iliskin tespit edilen potansiyel riskler ile bunlarmn
kontroliine yonelik Onerilerden, denetlenen birimlerle mutabakata varilan hususlar,
olusturulan eylem plam dahilinde uygulamaya konulmus ve uygulama sonuglar1 I¢
Denetim Birimimizce izlemeye alinmistir.

Bu kapsamda ilgili birimlerce, olusturulan eylem plan1 dogrultusunda gerekli

onlemlerin alindig1 gozlemlenmistir.
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IV. B.3.I¢ Denetimin Kabiliyet ve Kapasitesinin Degerlendirilmesi

Hali hazirda i¢ denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesinde, biitce, personel, fiziki
imkanlar, egitim, ara¢ gere¢, dokiiman ve bilgi teknolojilerine erisim konusunda her
hangi bir kaynak smirlamasi bulunmamaktadir.

Denetim ve danigmanlik faaliyetlerinde, i¢ denetim uygulamalar ile ilgili
prosediirlerdeki gelismelere bagl olarak olusacak is yogunlugunun asgari seviyeye
diisiiriilmesinde nemli bir etkiye sahip olacak I¢ Denetim Otomasyon Projesinin en kisa
siirede uygulamaya ge¢mesi 6ncelikli beklentilerimiz arasinda bulunmaktadir.

Faaliyet donemi i¢inde, kurumun gorev alamyla ilgili mevzuatta,
teskilatlanmasinda, faaliyetlerinde ve yonetiminde koklii degisiklikler olmamis, sadece
kurum i¢i resmi yazigmalara ait islem siireci, Aralik ay1 itibariyle pilot olarak EBYS
(Elektronik Belge Yonetim Sistemi) otomasyon sistemi iizerinden uygulamaya
baslamistir. Bu durumun ise i¢ denetim plan ve programi iizerinde bu agamada herhangi
bir etkisi olmamuistir.

Kocaeli Universitesi I¢ Denetim Birimi 2013 yili calisma programi kapsaminda
yapila denetim ve danismanlik faaliyetleri sonucunda, Kocaeli Universitesince yiiriitiilen
faaliyetlerin, liniversitenin stratejik amaclari, belirlenmis politikalar1 ve mevzuata uyumu,
gelir, gider, varlik ve ylkiimliliklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesi, varlik ve kaynaklarin korunmasi, mali ve yonetim bilgisinin raporlanmasina
yonelik olusturulan organizasyon yapisi, yontem ve siireclerin, kamu i¢ kontrol
standartlarina bliyiik 6l¢tide uyumlu oldugu degerlendirilmistir.

Mevcut duruma ilave olarak, yiiriitilmekte olan faaliyetlere iliskin biitiin is
stireglerinin risk tanim ve analizlerinin yapilmak suretiyle ihtiya¢ duyulan ilave kontrol
onlemlerinin alinmas1 ve personelin mesleki egitim ihtiyaglarma gore diizenlenecek
egitim programlarinin uygulanmasi halinde {iniversite i¢ kontrol sistemi daha etkin bir

yapiya kavusacaktur.
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IV. C. Performans Bilgileri
IV. C.1. Faaliyet Bilgileri

Ulusal Bilimsel Etkinlik 263
Uluslararasi Bilimsel Etkinlik 160
Caligtay (Workshop) 37
Konferans 105
Kongre 102
Seminer 43
Sempozyum 71
Panel 26
Toplant1 46
Ulusal Sanatsal Etkinlik 69
Uluslararas1 Sanatsal Etkinlik 11
Sergi 15
Konser 26
Karma Sergi 6
Gosteri 16
Uygulamali Sempozyum 5
Kisisel Sergi 0
Atolye Calisma 12

Ogrenci 1.093.624 8.755
Personel 118.483 4.000 =
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IV. C.2.Sporcu Bilgileri

Ogrenci 23 384 117 84

IV. C.3.Yaynlarla Tlgili Faaliyet Bilgileri

SCI Kapsamli Yaymn 441
SCI Kapsamli Yaym Atif 62
SCI Kapsami Disindaki Yayin 292
Ulusal Bildiri 147
Uluslararasi Bildiri 282
Ulusal Poster 70
Uluslararasi Poster 99
Kitap 44
Kitap Boliim Yazarligi 51
Editorlik 26

Yonetilen Tez 133
Yonetilen Doktora Tez 38
Yonetilen Yiiksek Lisans Tez 50
Yonetilen Bitirme Tez 41

Hakemlik / Juri Uyeligi 418
Dergi — Hakemlik / Juri Uyeligi 258
Konferans/ Sempozyum/ Seminer/ Toplanty/

Konser/ Sergi/ Akademik Yiikseltme /Panel- 77
Hakemlik / Juri Uyeligi

Yarisma - Hakemlik / Juri Uyeligi 4
Bilim | Sanat Odiil - Hakemlik / Juri Uyeligi 1
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2013 Yilna Ait Atif Indekslerde Yer Alan KOU Adresli Yaymlar

WOS'da indekslenen

Tiim Dokiimanlar

Indeksleme Yilina Gore 2013

504%*

*2013 y1l1 yaymlar1 devam etmektedir.

IV. C.4.Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

(Erasmus)
Ulke Yiiksekogretim Kurumu Baslangic Bitis
Akademia Wychowania Fizycznego |
Polonya Sportu Im. Jedrzeja Sniadeckiego W | 2012 - 2013 2013 -2014
Gdafisku
Almanya Universitét Kassel 2011 - 2012 2013 - 2014
Almanya Universitét Kassel 2011 - 2012 2013 - 2014
Almanya Universitdt Duisburg-Essen 2010 - 2011 2013 - 2014
Almanya Universitdt Duisburg-Essen 2010 - 2011 2013 - 2014
Almanya Universitdt Potsdam 2010 - 2011 2013 - 2014
Almanya Technische Universitdt Chemnitz 2011 - 2012 2013 - 2014
Almanya Technische Universitdt Chemnitz 2011 - 2012 2013 - 2014
Almanya Philipps-Universitit Marburg 2010 - 2011 2013 - 2014
Almanya Philipps-Universitit Marburg 2010 - 2011 2013 - 2014
Almanya Fachhochschule Siidwestfalen 2011 - 2012 2013 - 2014
Almanya Fachhochschule Siidwestfalen 2011 - 2012 2013 - 2014
Almanya Fachhochschule Siidwestfalen 2012 - 2013 2013 - 2014
Almanya Fachhochschule Siidwestfalen 2012 - 2013 2013 - 2014
Almanya Universitét Leipzig 2007 - 2008 2013 - 2014
Fachhochschule Bochum - Hochschule
Almanya Fiir Technik Und Wirtschaft 2010 - 2011 2013 - 2014
Fachhochschule Bochum - Hochschule
Almanya Fiir Technik Und Wirtschaft 2010 - 2011 2013 - 2014
Almanya Philipps-Universitit Marburg 2010 - 2011 2013 - 2014
Almanya Philipps-Universitit Marburg 2010 - 2011 2013 - 2014
Almanya Universitét Leipzig 2007 - 2008 2013 - 2014
Almanya Philipps-Universitidt Marburg 2010 - 2011 2013 - 2014
Almanya Philipps-Universitidt Marburg 2010 - 2011 2013 - 2014
Almanya Universitét Kassel 2012 - 2013 2013 - 2014
Almanya Universitét Kassel 2012 - 2013 2013 - 2014
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Almanya Technische Universitit [lmenau 2012 - 2013 2013 -2014
Almanya Technische Universitit [lmenau 2012 - 2013 2013 - 2014
Almanya Fachhochschule Kiel 2012 - 2013 2013 - 2014
Almanya Fachhochschule Kiel 2012 - 2013 2013 - 2014
Almanya Fachhochschule K61n 2012 - 2013 2013 - 2014
Almanya Fachhochschule Siidwestfalen 2009 - 2010 2013 - 2014
Almanya Fachhochschule Siidwestfalen 2009 - 2010 2013 - 2014
Almanya Technische Universitdt Chemnitz 2012 - 2013 2013 - 2014
Almanya Technische Universitdt Chemnitz 2012 - 2013 2013 - 2014
Fachhochschule Bochum - Hochschule
Almanya Fiir Technik Und Wirtschaft 2009 - 2010 2013 - 2014
Almanya Fac%"g’:‘;‘;ﬂ‘;ﬁf&ﬁ“@mi‘ﬁ‘;Chule 2009 - 2010 | 2013 - 2014
Almanya Eberhard Karls Universitéit Tiibingen | 2007 - 2008 2013 - 2014
Almanya Eberhard Karls Universitédt Tiibingen | 2007 - 2008 2013 - 2014
Almanya Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf | 2010 - 2011 2013 - 2014
Almanya Heinrich-Heine-Universitdt Diisseldorf | 2010 - 2011 2013 - 2014
Avusturya Universitédt Salzburg 2010 - 2011 2013 - 2014
Avusturya Universitét Salzburg 2010 - 2011 2013 - 2014
Belgika Groep T - Hogeschool Leuven 2010 - 2011 2013 - 2014
Belgika Groep T - Hogeschool Leuven 2010 - 2011 2013 - 2014
Belcika Universiteit Antwerpen 2007 - 2008 2013 - 2014
Belcika Universiteit Antwerpen 2007 - 2008 2013 - 2014
Bl Haut'e Ecgle Isell - Iqstitut .Super'ieur 2011 - 2012 2013 - 2014
D'enseignement Libre Liegeois
Bl Haut'e Ecgle Isell - Iqstitut .Super'ieur 2011 - 2012 2013 - 2014
D'enseignement Libre Liegeois
Bl Haute Ecole Communauté Frangaise 2011 - 2012 2013 - 2014
Bruxelles
Bk Haute Ecole Communauté Frangaise 2011 - 2012 2013 - 2014
Bruxelles
Bulgaristan University of Food Technologies 2008 - 2009 2013 - 2014
Bulgaristan University of Food Technologies 2008 - 2009 2013 - 2014
Bulgaristan MT&M College 2011 - 2012 2013 - 2014
Bulgaristan MT&M College 2011 - 2012 2013 - 2014
Sullgaia University Of National And World 2012 - 2013 2013 - 2014
Economy
Sullgaia University Of National And World 2012 - 2013 2013 - 2014
Economy
Bulgaristan MT&M College 2011 - 2012 2013 - 2014
Bulgaristan MT&M College 2011 - 2012 2013 - 2014
Danimarka University College Lillebaelt 2010 - 2011 2013 - 2014
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Danimarka University College Lillebaelt 2010 - 2011 | 2013 -2014
Danimarka University College Lillebaelt 2010 - 2011 | 2013 -2014
Danimarka Det Fynske Musikkkonservatorium 2012 -2013 | 2013 -2014
Danimarka Det Fynske Musikkkonservatorium 2012 -2013 | 2013 -2014
Estonya Tallinna Ulikool 2012 -2013 | 2013 -2014
Estonya Tallinna Ulikool 2012 -2013 | 2013 -2014
Finlandiya Humanistinen Ammattikorkeakoulu 2011 -2012 | 2013 -2014
Finlandiya Humanistinen Ammattikorkeakoulu 2011 -2012 | 2013 -2014
Fransa Universite Paris 13 - Paris Nord 2007 - 2008 | 2013 - 2014
Fransa Universite Paris 13 - Paris Nord 2007 - 2008 | 2013 - 2014
UNIVERSITE SORBONNE
Fransa NOUVELLE - PARIS 3 2010-2011 | 2013 -2014
UNIVERSITE SORBONNE
Fransa NOUVELLE - PARIS 3 2010-2011 | 2013 -2014
Fransa Universite D'artois 2011 -2012 | 2013 -2014
Fransa Universite D'artois 2011 -2012 | 2013 -2014
Hollanda Universiteit Utrecht 2007 - 2008 | 2013 - 2014
Hollanda Universiteit Utrecht 2007 - 2008 | 2013 - 2014
Stichting Hoger Beroepsonderwijs
Hollanda Haagg 1an§en B Rijf; ook ! 2012-2013 | 2013 -2014
Hollanda S“Cg:;gg ggf:; Effﬁff;;?g:ﬁw US 12012-2013 | 2013-2014
Stichting Hoger Beroepsonderwijs
Hollanda Haagg 1an§en o Rijf; ok ! 2012 -2013 | 2013 -2014
Stichting Hoger Beroepsonderwijs
Hollanda Haagg 1an§en o Rijf; ok ! 2012-2013 | 2013 -2014
Hollanda Hogeschool Van Utrecht 2011 -2012 | 2013 -2014
Hollanda Hogeschool Van Utrecht 2011 -2012 | 2013 -2014
Ingiltere Coventry University 2011 -2012 | 2013 -2014
Ingiltere Coventry University 2011 -2012 | 2013 -2014
Ispanya Universidad De Cadiz 2011 -2012 | 2013 -2014
Ispanya Universidad De Cadiz 2011 -2012 | 2013 -2014
Ispanya Universidad De Huelva 2010 - 2011 | 2013 -2014
Ispanya Universidad De Huelva 2010 -2011 | 2013 -2014
Ispanya Universidad De Huelva 2012 -2013 | 2013 -2014
Ispanya Universidad De Huelva 2012 -2013 | 2013 -2014
Ispanya Universidad de Almeria 2007 - 2008 | 2013 -2014
Ispanya Universidad de Almeria 2007 - 2008 | 2013 -2014
Ispanya Universidad De Huelva 2010 -2011 | 2013 -2014
Ispanya Universidad De Huelva 2010 - 2011 | 2013 -2014
Ispanya Universidad San Jorge 2011 -2012 | 2013 -2014
Ispanya Universidad San Jorge 2011 -2012 | 2013 -2014
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Ispanya Universidad Politécnica De Madrid 2012 - 2013 2013 -2014
Ispanya Universidad Politécnica De Madrid 2012 - 2013 2013 - 2014
Ispanya Universitat De Girona 2009 - 2010 2013 - 2014
Ispanya Universitat De Girona 2009 - 2010 2013 - 2014
Ispanya Universitat Rovira I Virgili 2011 - 2012 2013 - 2014
Ispanya Universitat Rovira I Virgili 2011 - 2012 2013 - 2014
Ispanya Universidad De Extremadura 2011 - 2012 2013 - 2014
Ispanya Universidad De Extremadura 2011 - 2012 2013 - 2014
Isveg Lunds Universitet 2007 - 2008 2013 -2014
Isveg Lunds Universitet 2007 - 2008 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi Di Firenze 2008 - 2009 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi Di Firenze 2008 - 2009 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi Di Firenze 2008 - 2009 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi Di Firenze 2008 - 2009 2013 - 2014
Italya Universita Del Sannio - Benevento 2012 - 2013 2013 - 2014
Italya Universita Del Sannio - Benevento 2012 - 2013 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi D1 Perugia 2012 - 2013 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi D1 Perugia 2012 - 2013 2013 - 2014
Italya Universita Della Calabria 2012 - 2013 2013 - 2014
Italya Universita Della Calabria 2012 - 2013 2013 - 2014
Italya Universita Di Bologna 2010 - 2011 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi D1 Brescia 2008 - 2009 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi D1 Brescia 2008 - 2009 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi D1 Brescia 2012 - 2013 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi D1 Brescia 2012 - 2013 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi Dell' Insubria | 2007 - 2008 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi Dell' Insubria | 2007 - 2008 2013 - 2014
Italya Universita Di Milano - Bicocca 2008 - 2009 2013 - 2014
Italya Universita Di Milano - Bicocca 2008 - 2009 2013 - 2014
Letonya Liepaja University 2009 - 2010 2013 - 2014
Letonya Liepaja University 2009 - 2010 2013 - 2014
Letonya Liepaja University 2009 - 2010 2013 - 2014
Letonya Liepaja University 2009 - 2010 2013 - 2014
Letonya Latvijas Universitate 2012 - 2013 2013 - 2014
Letonya Latvijas Universitate 2012 - 2013 2013 - 2014
Litvanya Vilniaus Universitetas 2009 - 2010 2013 - 2014
Litvanya Vilniaus Universitetas 2009 - 2010 2013 - 2014
Litvanya Vakaru Lietuvos Verslo Kolegija 2011 - 2012 2013 - 2014
Litvanya Vakaru Lietuvos Verslo Kolegija 2011 - 2012 2013 - 2014
Litvanya Kauno Technologijos Universitetas 2011 - 2012 2013 - 2014
Litvanya Kauno Technologijos Universitetas 2011 - 2012 2013 - 2014
Litvanya Siaures Lietuvos Kolegija 2010 - 2011 2013 - 2014
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Litvanya Siaures Lietuvos Kolegija 2010 - 2011 2013 - 2014
Ispanya Universidad Politécnica De Madrid 2012 - 2013 2013 -2014
Ispanya Universidad Politécnica De Madrid 2012 - 2013 2013 - 2014
Ispanya Universitat De Girona 2009 - 2010 2013 - 2014
Ispanya Universitat De Girona 2009 - 2010 2013 - 2014
Ispanya Universitat Rovira I Virgili 2011 - 2012 2013 - 2014
Ispanya Universitat Rovira [ Virgili 2011 - 2012 2013 - 2014
Ispanya Universidad De Extremadura 2011 - 2012 2013 - 2014
Ispanya Universidad De Extremadura 2011 - 2012 2013 - 2014
Isveg Lunds Universitet 2007 - 2008 2013 - 2014
Isveg Lunds Universitet 2007 - 2008 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi Di Firenze 2008 - 2009 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi Di Firenze 2008 - 2009 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi Di Firenze 2008 - 2009 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi Di Firenze 2008 - 2009 2013 - 2014
Italya Universita Del Sannio - Benevento 2012 - 2013 2013 - 2014
Italya Universita Del Sannio - Benevento 2012 - 2013 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi D1 Perugia 2012 - 2013 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi D1 Perugia 2012 - 2013 2013 - 2014
Italya Universita Della Calabria 2012 - 2013 2013 - 2014
Italya Universita Della Calabria 2012 - 2013 2013 - 2014
Italya Universita Di Bologna 2010 - 2011 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi D1 Brescia 2008 - 2009 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi D1 Brescia 2008 - 2009 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi D1 Brescia 2012 - 2013 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi D1 Brescia 2012 - 2013 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi Dell' Insubria | 2007 - 2008 2013 - 2014
Italya Universita Degli Studi Dell' Insubria | 2007 - 2008 2013 - 2014
Italya Universita Di Milano - Bicocca 2008 - 2009 2013 - 2014
Italya Universita Di Milano - Bicocca 2008 - 2009 2013 - 2014
Letonya Liepaja University 2009 - 2010 2013 - 2014
Letonya Liepaja University 2009 - 2010 2013 - 2014
Letonya Liepaja University 2009 - 2010 2013 - 2014
Letonya Liepaja University 2009 - 2010 2013 - 2014
Letonya Latvijas Universitate 2012 - 2013 2013 - 2014
Letonya Latvijas Universitate 2012 - 2013 2013 - 2014
Litvanya Vilniaus Universitetas 2009 - 2010 2013 - 2014
Litvanya Vilniaus Universitetas 2009 - 2010 2013 - 2014
Litvanya Vakaru Lietuvos Verslo Kolegija 2011 - 2012 2013 - 2014
Litvanya Vakaru Lietuvos Verslo Kolegija 2011 - 2012 2013 - 2014
Litvanya Kauno Technologijos Universitetas 2011 - 2012 2013 - 2014
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Litvanya Kauno Technologijos Universitetas 2011 - 2012 2013 -2014
Litvanya Siaures Lietuvos Kolegija 2010 - 2011 2013 - 2014
Litvanya Siaures Lietuvos Kolegija 2010 - 2011 2013 - 2014
Litvanya Vsi Vilniaus Teises Ir Verslo Kolegija | 2009 - 2010 2013 - 2014
Litvanya Vsi Vilniaus Teises Ir Verslo Kolegija | 2009 - 2010 2013 - 2014
Litvanya Siaures Lietuvos Kolegija 2010 - 2011 2013 - 2014
Litvanya Utenos Kolegija 2012 - 2013 2013 - 2014
Litvanya Utenos Kolegija 2012 - 2013 2013 - 2014
Litvanya Siaures Lietuvos Kolegija 2012 - 2013 2013 - 2014
Litvanya Siaures Lietuvos Kolegija 2012 - 2013 2013 - 2014
Litvanya Siaures Lietuvos Kolegija 2012 - 2013 2013 - 2014
Litvanya Siaures Lietuvos Kolegija 2012 - 2013 2013 - 2014
Litvanya Utenos Kolegija 2012 - 2013 2013 - 2014
Litvanya Utenos Kolegija 2012 - 2013 2013 - 2014
Macaristan Debreceni Egyetem 2008 - 2009 2013 - 2014
Macaristan Debreceni Egyeten} 2008 - 2009 2013 - 2014
Macaristan Budapesti Maszaki Es 2011-2012 | 2013 -2014
Gazdasagtudomanyi Egyetem
Macaristan Budapesti Maszaki Es 2011-2012 | 2013 -2014
Gazdasagtudomanyi Egyetem
Macaristan Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem 2011 - 2012 2013 - 2014
Macaristan Eo6tvos Lorand Tudomanyegyetem 2011 - 2012 2013 - 2014
Macaristan Budapesti Maszaki Es 2008-2009 | 2013 - 2014
Gazdasagtudomanyi Egyetem
Macaristan Budapesti Maszaki Es 2008-2009 | 2013 - 2014
Gazdasagtudomanyi Egyetem
Akademia Wychowania Fizycznego |
Polonya Sportu Im. Jedrzeja Sniadeckiego W | 2012 - 2013 2013 -2014
Gdafisku
Polonya Uniwersytet W Bialymstoku 2007 - 2008 2013 - 2014
Polonya Uniwersytet W Bialymstoku 2007 - 2008 2013 - 2014
Polonya Akademia Polonijna 2012 - 2013 2013 - 2014
Polonya Akademia Polonijna 2012 - 2013 2013 - 2014
Polonya Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej | 2009 - 2010 2013 - 2014
Polonya Uniwersytet Marii Curie-Sklodowskiej | 2009 - 2010 2013 - 2014
Polonya Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza | 2012 - 2013 2013 - 2014
Polonya Uniwersytet Im. Adama Mickiewicza | 2012 - 2013 2013 - 2014
Polonya Uniwersytet Jagiellonski 2012 - 2013 2013 - 2014
Polonya Uniwersytet Jagiellonski 2012 - 2013 2013 - 2014
Polonya Politechnika Warszawska 2012 - 2013 2013 - 2014
Portekiz Universidade Do Minho 2010 - 2011 2013 - 2014
Portekiz Universidade Portupalense Infante D. 2012 - 2013 2013 - 2014
Henrique
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Universidade Portucalense Infante D.

Portekiz ) 2012 - 2013 2013 -2014
Henrique
Romanya Universitatea Din Bucuresti 2009 - 2010 2013 - 2014
Romanya Universitatea Din Bucuresti 2009 - 2010 2013 - 2014
Romanya |  Universitatea Tehnica "Gheorghe | 5o0g 5009 | 2013 -2014
Asachi" Din lasi
Romanya Universitatea Din Bacau 2012 - 2013 2013 - 2014
Romanya Universitatea Din Bacau 2012 - 2013 2013 - 2014
Slovqk . Presovské Univerzita V Presove 2010 - 2011 2013 - 2014
Cumbhuriyeti
Slovak T .
. Presovské Univerzita V Presove 2010 - 2011 2013 -2014
Cumbhuriyeti
Slovenya Univerza V Mariboru 2009 - 2010 2013 - 2014
Slovenya Univerza V Mariboru 2009 - 2010 2013 - 2014
Yunanistan | Ethniko Metsovio Polytechnio (E.M.P) | 2008 - 2009 2013 - 2014
Yunanistan | Ethniko Metsovio Polytechnio (E.M.P) | 2008 - 2009 2013 - 2014
Yunanistan | Mesogiako Agronomiko Instituto 5415 5913 | 2013 - 2014
Chanion
Yunanistan | Mesogiako Agronomiko Instituto 515 5013 | 2013 - 2014
Chanion
Yunanistan | Aristoteleio Panepistimio Thessalonikis | 2009 - 2010 2013 - 2014
Yunanistan | Aristoteleio Panepistimio Thessalonikis | 2009 - 2010 2013 - 2014
Yunanistan Panepistimio Patron 2012 - 2013 2013 - 2014
Yunanistan Panepistimio Patron 2012 - 2013 2013 - 2014
Yunanistan Panepistimio Kritis 2010 - 2011 2013 - 2014
Yunanistan Panepistimio Kritis 2010 - 2011 2013 - 2014
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IV.C.5.Kocaeli

Universitesi  Ile

Hareketliligi Anlagsmasi Olan Isletmeler

ERASMUS Kapsaminda

Staj

Kocaeli Universitesi ile ERASMUS Kapsaminda Staj Hareketliligi Anlasmas1 Olan

Isletmeler
No |Kurum Adi1 |Ulke Ad1 Baslangic Yihi | Bitis Yih
1 Ingiltere University of Portsmouth 2012 - 2013 2012 - 2013
2 Ingiltere TV LEGAL 2012 - 2013 2012 - 2013
3 Ingiltere TV LEGAL 2012 - 2013 2012 - 2013
4 Ingiltere TV LEGAL 2012 - 2013 2012 - 2013
5 Ingiltere TV LEGAL 2013 - 2014 2012 - 2013
; Centro Superior de Hosteleria Y
6 Ispanya Turismo de Valencia 2012 - 2013 2012 - 2013
. Centro Superior de Hosteleria Y
7 Ispanya Turismo de Valencia 2012 - 2013 2012 - 2013
. Centro Superior de Hosteleria Y
8 Ispanya Turismo de Valencia 2012 - 2013 2012 - 2013
IV.C.6.Universitelerin Erasmus Kapsaimu Disinda  Uluslararasi

Universiteler ile Yapilan Ikili Isbirligi Anlasmalar:

Universitelerin Erasmus Kapsam Disinda Uluslararasi Universiteler ile Yapilan ikili
Isbirligi Anlasmalar

No Kurum Adt Ulke Ad1
1 ABD University of Arkansas at Little Rock
2 ABD University of Massachusetts Lowell
3 Almanya Fachhochschule Frankfurt am Main Frankfurt/University of
4 Bulgaristan Konstantin Preslavsky University of Shumen
5 Bulgaristan Technical University Varna
6 Bulgaristan University of Food Tecnologies Plovdiv
7 Cek Cumhuriyeti Silesian University in Opava
8 Estonya Tallinn University
9 Fransa Universite' d'Artois
10 |italya Roma University "La Sapienza"
11 | Japonya Ashinaga Foundation
12 | Japonya Kwansei Gakuin University - Proje Kitap¢igi
13 | Kazakistan Al-Farabi Kazakh National University
14 | Kazakistan Gumilev Eurasian National University
15 |Kazakistan Karaganda Bolashak University
16 | Kirgizistan Kaggarli Mahmut Barskani
17 |Kosova University of Prizren
18 |Rusya Tomsk State Pedagogical University
19 | Swrbistan University of Nis§
20 | Ukrayna Odessa National Maritime University
21 |Kirgizistan International Atatiirk-Alatoo University
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IV. D. Proje Bilgileri

KALIKINMA
BAKANLIGI 1 - 1 - 2.150.000,00
TUBITAK 22 17 39 5 2.234.710,00
AB 1 1 2 - 46.535,50 (€)

BAP (DOSE
PAYT) 96 76 182 50 7.514.590,28
SAN-TEZ 7 5 12 4 1.851.325,24
MARKA - 1 1 - 615.483,26

2013 yilinda, TUBITAK tarafindan desteklenip, Kocaeli Universitesince
yiiriitiilen 39 proje bulunmaktadir. Bunlardan 17 tanesi 2013 yilinda kabul edilmistir.

Kocaeli Universitesi’nin Kalkinma Bakanlig1 tarafindan desteklenip, 2013 yilinda
devam eden ve {iiniversitemizce iglemleri yiiriitiilen 1 projesi bulunmaktadir. MEOS
Arastirma Merkezi projesi sayesinde Ozellikle medikal ve biyoteknoloji alaninda yeni
iriin ve teknolojilerin arastirma, gelistirme, Uriinlestirme ve uygulama g¢aligmalarini
gergeklestirmek tizere ii¢ farkli disiplinin is birligi saglanmasi amacglanmistir. Bu

gruplardan;
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1) Medikal alanina yonelik elektro-optik iiriin ve teknoloji gelistirme calismalarina
elektronik sistem ve goriintii/isaret isleme teknolojileri konusunda katki saglayacak

olan ELEKTRONIK GRUBU:

2013 yilinda Medikal Elektro-Optik Sistemler Arastirma Merkezi’nde kullanilmak
tizere 2011 K 120330 no’lu projeden toplam 537 bin TL tutarinda 198 kalem demirbas ve
sarf malzeme alim1 yapilmis olup, Elektronik Laboratuvarmin kurulumu % 90 oraninda
tamamlanmistir. Ayrica proje personeline 2013 yilinda yurtici ve yurtdisinda katilmis
olduklar1 proje toplantisi, kongre, konferans ve sempozyumlar i¢in 53 bin TL’lik seyahat

O0demesi gerceklestirilmistir.

2) Medikal alanina yonelik elektro-optik iiriin ve teknoloji gelistirme ¢calismalarina
optik ve lazer sistem ve teknolojileri konusunda katki saglayacak olan OPTIiK

GRUBU:

2013 yilinda Lazer Teknolojileri Arastrma ve Uygulama Merkezi’'nde
kullanilmak tizere 2011 K 120330 no’lu projeden toplam 42 bin TL tutarinda 11 kalem sarf
malzeme alimi yapilmis olup, Lazer ve Optik Teknolojileri Laboratuvarinin kurulumu %
100 oraninda tamamlanmistir. Ayrica proje personeline 2013 yilinda yurtici ve yurtdisinda
proje toplantisi, kongre, konferans ve sempozyum katilimi olmadigi i¢cin seyahat 6demesi

bulunmamaktadir.

3) Medikal alanina yonelik elektro-optik iiriin ve teknoloji gelistirme ¢calismalarina
ileri malzemeler ve mekanik teknolojileri konusunda katki saglayacak olan

MALZEME GRUBU:

2013 yilinda Ileri Malzemeler ve Mekanik Teknolojileri Arastirma Merkezi’nde
kullanilmak iizere 2011 K 120330 no’lu projeden toplam 162 bin TL tutarinda 7 kalem
demirbas ve sarf malzeme alimi yapilmis olup, Ileri Malzemeler ve Mekanik Teknolojileri
kurulumu % 90 oraninda tamamlanmistir. Ayrica proje personeline 2013 yilinda yurtici ve
yurtdisinda proje toplantisi, kongre, konferans ve sempozyum katilimi olmadigi i¢in

seyahat 6demesi bulunmamaktadir.
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2013 yilinda Kocaeli Universitesi’nin Sanayi Bakanlig1 tarafindan desteklenen
SAN TEZ programn kapsaminda Universitemiz tarafindan yiiriitiilen projelerde
goriilmektedir. Bu kapsamda 5 proje 2013 yilinda kabul edilmis, diger 7 projede 2013

yilindan devam etmektedir.

2013 yilinda 6nceki yillardan devreden 2 adet AB Projesi bulunmaktadir. Bu
projelerden biri, 2011 yilinda baglamis olup, 2013 yilinda sona ermistir. Diger proje 2012

yil1 sonunda baslamis olup, halen devam etmektedir.

Kocaeli Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi Koordinatorliigii
tarafindan Bilimsel Etkinlikleri Destekleme (A4) Projesi kapsaminda iiniversitemizin
degisik boliimlerinden 2013 yilinda, 350 adet kongre ve konferans katilim destegi
verilmistir. Bu kapsamda 63 6gretim tiyemiz Ulusal, 287 6gretim iiyemiz Uluslararasi

etkinlige katilmistir.

IV. D.1.Kalkinma Bakanhgi Destekli 2013 Yili Diger Proje

Uygulamalari

1. Proje No : 1994H031920
Proje Adi  : Cesitli Unitelerin Etiit Projesi
Yerleske insaati ile ilgili yapimi devam eden imalatlarin projelerinin biiyiik bir
boliimii tamamlanmis olup, eksik olan projeler ve proje revizyonlar: ile yerleske
ithtiyacinin cevaplanmasina yonelik yeni projeler iiretilmektedir. Proje yillik 6denegi

200.000,-TL olup, nakdi ve fiziki ger¢ceklesmesi yili itibari ile % 100°diir.

2. Proje No : 1999H031760
Proje Ad1 : Lojman ve Yurt insaati
Proje yillik 6denegi 700.000,-TL olup 6denegin tamami Kampiis Altyapisi

Projesine aktarilmistur.
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3. Proje No : 2000H031050
Proje Ad1 : Kampus Altyapisi
Proje baslangi¢ 6denegi 1.600.000,-TL olup, yil igerisinde 2.152.000,-TL 6denek
aktarilarak yillik 6denegi 3.752.000,-TL’ye ¢ikarilmistir. 2013 yili igerisinde Altyap1
Tesisleri 4. Etap ikmal ingaat1 ihalesi kapsamindaki isler tamamlanmustir. Nakdi ve fiziki

gergeklesmesi yili itibari ile %100’ diir.

4. Proje No : 2000H031060
Proje Ad1  : Derslik ve Merkezi Birimler
Projesi kapsaminda; 2013 yili igerisinde ihalesi yapilan Egitim Fakiiltesi Ek
Binas1 tamamlanmis, Derbent MYO Binasi Insaat1 ihalesi kapsaml1 isler program dahilinde
devam etmektedir. Projenin baslangic 6denegi 6.500.000,-TL’dir. Proje kapsamli ihale
islemlerinin uzamasi nedeniyle 2.000.000,-TL 6denek harcanamamistir. Harcama ile sinirl

nakdi ve fiziki gergeklesmesi yili itibari ile %100’ diir.

5. Proje No : 2000H050020
Proje Ad1  : Acik ve Kapal Spor Tesisleri
Proje kapsaminda, muhtelif yerleskelerimizde agik spor tesisleri yapilmistir.

Projenin baslangi¢c 6denegi 2.000,-TL dir. Proje kapsamli herhangi bir is yapilmamuistir.

6. Proje No : 2013K120440
Proje Ad1  : Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri (1)

2012 Y1t Devreden Odenek :4.016 (Bin TL)
2013 Yili KBO £2.000 ( Bin TL)
2013 Y1t Toplam Odenek :6.016 (Bin TL)
2013 Y1l Harcanan Tutar :3.566 (Bin TL)

2013 Yilinda Bilimsel Arastirma Projelerinde kullanilmak tizere 9 projeden

toplam 1.972.000 TL tutarinda 25 kalem makine - techizat alim1 gerceklestirilmistir.

123



IV. D.2. 2013 2013K120440 No’lu Rektorliik Bilimsel Arastirma

Projelerinden Yapilan Harcama Listesi

2013 YILI
ALT PROJE L HARCA
SIRA | PROJE PROJE ADI YURUTUCUSD BIRIMI MA
NO NO TUTARI
(BINTL)
Amiyotrofik Lateral .
] Tip Fakdiltesi /
Skleroz (ALS)li Yrd. Dog. Dr. Emel S .
1 20117035 | Hastalarda ERGUL llll;bllgBllz/OI?J} 47
SOD1,TDP43,FUS/TLS, ~paskaniigl
Koii Arastirma o
. Tip Fakdiltesi /
Uygulama Hastanesi Prof. Dr. Nazim .. ..
2 2012/013 Hizmet Standartlarinin MUTLU groll(ojllAvD' 870
Artirilmast Ve Kalite askanfigl
Kimya Bolimii .
Fen-Edebiyat
Arastirma Prof.Dr. Ufuk oy, -
3 2012/029 | [ aboratuvarlarmm YILDIZ ia}kultelsgl“/l o 120
Eksikliklerinin 1mya Bolumu
Es Zamanli Embriyo Prof Dr. Serd ?&F?%ﬂtes”
5 | 2012/051 | Takibinin Gebelik 10 Sereat T 94
o .. . | FILIZ Bilimleri AD.
Basaris1 Uzerine Etkileri 9
Baskanlig1
Atiklarin Biyohidrojen . Mu}.l.endl.Shk
o . " Dog.Dr. Nevim Fakiiltesi /
5 2012 /054 | Uretim Potansiyellerinin 97
Degerlendirilmesi GIBING Cevre
g Miihendisligi
Sivil Havacilik Sivil Havacilik
Yiiksekokulunda Ugak Yrd. Dog. Dr. Sinan YO / Ugak
& 20127059} \falzemelerinin FIDAN Govde - Motor 120
Aragtirma Ve Bakim Boliimii
Cad/Cam Sistemi Ile Dis Hekimligi
Hazirlanmig Farkli Yrd. Dog.Dr. Gamze | Fakiiltesi /
v A2 G Zirkonyum Sistemlerinin | ALNIACIK Dahili Tip 2
Kirtlma Dayanimlarmin Bilimleri
Endometrium
Kanserinde Miyometrial
Invazyon ve Servikal
Invazyonun Pre-Operatif .... | TIP Fakiiltesi /
8 | 20137002 | ngorilmesinde iki Yfﬁ%’éé%fy‘g‘t Kadin Dogum 237
Boyutlu Transvajinal ¢ AD. Baskanlig
Ultrasonografi Ile Ug
Boyutlu Transvajinal
Ultrasonografinin
Kocaeli Universitesi E- Karamiirsel
Posta Teknolojik Yrd. Dog.Dr. Kerem | Gazanfer Bilge
2 U O Altyapisinin KUCUK MYO / Biiro 193
Gelistirilmesi Yonetimi ve
TOPLAM 1.972
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7. Proje No :2011 K 120330
Proje Ada : Medikal Elektro-Optik Sistemler Arastrma Merkezi Rektorlik
Bilimsel Arastirma Projeleri (MEOS)

2012 Y1li Devreden Odenek :637 (BinTL)
2013 Yili KBO ©2.205 (BinTL)
2013 Y1t Toplam Odenek :2.842 (Bin TL)
2013 Y1l Harcanan Tutar :1.940 (Bin TL )

IV. D.3. Tamamlanan Projeler

1. ProjeNo : 2013H030310 (Egitim Sektorii)
Proje Ad1 : Mubhtelif Isler

1- Biiyiik Onarim Hizmetler Karakteristigi

Yillik proje kapsaminda Biiyilkk Onarim Hizmetleri gerceklestirilmistir. Proje
baslangi¢ 6denegi 3.700.000,00 TL’dir. Nakdi ve fiziki gerceklesmesi yili itibari ile %
100°diir.

2- Makine Techizat Karakteristigi
Makine Techizat alimlarma 1.450.000,00 TL baslangi¢c 6denegi ayrilmis yil i¢inde

proje Tip Fakiiltemizin Egitim Blogunun donanimi i¢in Kalkinma Bakanligi’nin
Yatirimlar1 Hizlandrma 6deneginden 1.000.000,00 TL ile 10 un’cu ay itibariyle
desteklenmis ancak yil i¢inde ihale siireci yilsonu olmasi nedeniyle baslatilamadigindan
kullanilamamustur.

Makine Tecghizat alimlar1 2014 yilinda Finansman Fazlasindan (Likit) 260.000,00
TL odenek ile desteklenmis birimlerin talepleri dogrultusunda, 5 kalem demirbas
(jeneratdr, Cesan vs.), 119 kalem mefrusat (masa, sandalye, dolap, sira vb), 1 kalem spor
malzemesi, 16 kalem laboratuvar malzemesi (deney seti mikroskop vs.), 42 kalem hirdavat
(pense, tornavida, kalem havya, total station vs.), 12 kalem makine techizat (klima, fax
cthazi, akii vs.) ve 6 kalem elektronik (Easyport smilasyon karti, alien gelistirme kiti vs.)

yapilan alimlar i¢in 1.630.310,82 TL harcanmastir.

3- Bilgisayar Yazihm ve Donanim Karakteristigi

Bilisim alt yapisi, bilgisayar yazilimi ve lisans ile bilgisayar alimlarina

1.348.000,00 TL baslangic 6denegi ayrilmis, yil iginde Finansman Fazlasindan (Likit)
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1.065.000,00 TL 6denek ile desteklenmistir. 511 adet masaiistii bilgisayar, 146
adet ekran, 31 adet diziistii bilgisayar, 103 adet yazici, 77 adet tarayici, 51 adet projeksiyon
cthazi, 62 adet bilgisayar ekipmanlar1 (harddisk, optik okuma cihazi, interaktif panel vs.), 2
adet sunucu, 83 adet anahtarlama cihazi, 2 adet veri depolama sistemi, 2 adet merkezi
kablosuz ag kontrol donanimi ve 200 adet kablosuz ag erisim noktasi, 1 adet yazilim
giincelleme, 1 adet elektronik belge yazilim sistemi, 1 adet 2000 kullanicilt antiviriis lisans
yazilimi, 1 adet veri depolama yazilimi ve Ogrenci Bilgi sistemimize yeni modiillerin

eklenmesi i¢in 2.282.000,00 TL harcanmaistir.

4- Yayin Alimi Karakteristigi

Yaymn alimlar1 i¢in 600.000,00 TL baslangic o6denegi ayrilmis, yil iginde
Finansman Fazlasindan (Likit) 60.000,00 TL o6denek ile desteklenmistir. Yil i¢inde
O0denegin %100 Veritaban1 aboneligi, E-Dergi, E-Kitap ve Basili Yayin Alimi ig¢in

kullanilmastir.

2. Proje No : 20131000390 (Saglik Sektorii)
Proje Ad : Muhtelif Isler

1- Biiyiik Onarim Hizmetler Karakteristigi

Saglik sektoriinde yer alan “Biiyiik Onarmm” isi i¢in baslangic Odenegi
bulunmamaktadir. Hastanemiz biinyesinde kurulacak “Kemik Iligi Unitesi” 2012 yihi
sonunda Kalkinma Bakanliginm yatirimlar1 hizlandirma 6denegi ile desteklenmis ancak,
ithalenin yapilabilmesi icin yeterli sure olmadigindan 2012 yilinda kullanilamayan
1.200.000,00 TL yatirim 6denegi 2013 yilinda finansman fazlasindan (Likit) eklenmistir
Kurulum asamasinda yapilan Biiylik Onarim isi i¢in 1.140.000,00 TL harcanmistur.

2- Makine Techizat Karakteristigi

Makine Techizat alimlarna Dis Hekimligi Fakiiltemizin ihtiyaglar1 icin
kullanilmak iizere 1.500.000,00 TL baslangic 6denegi ayrilmis yil i¢inde teshis ve tedaviyi
kolaylastirict ve ameliyat yapilabilmesi i¢in hasta monitdrii, sterilizasyonun saglanmasi

cihazlar, 6grenciler i¢in fantom ve dis lniteleri alinarak 6denegin %1001 kullanilmistr.
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Hastanemize yapilmasi planlanan “Kemik 1ligi Unitesi” 2012 yili sonunda
Kalkimma Bakanliginin yatirimlar1 hizlandirma 6denegi ile desteklenmis ancak, ihalenin
yapilabilmesi i¢in yeterli sure olmadigindan 2012 yilinda kullanilamayan 300.000,00 TL
yatrim O6denegi 2013 yilinda finansman fazlasindan (Likit) eklenmistir. Ayrica projeye
2013 il icinde acil servisin standardizasyonun saglanmasi i¢in Finansman fazlasindan
(Likit) 300.000,00 TL ekleme yapilmistur.
2.094.994,50 TL harcanarak 6denegin yaklasik %99’u kullanilmistir. Ancak kaynaklarinin
yetersiz olmasi nedeniyle Doner Sermaye gelirlerinden karsilanmasi gereken 1.500.000,00

TL lik 6denek kullanilmamustir.

Ayrica 2013 yil1 igerisinde asagidaki tabloda detaylar1 verilen projelerde tamamlanmistir.

PROJE PROJE
SIRANO PROJE NO PROJE ADI SAHIBI YURUTUCUST
1 Muhtelif Isler _Kocaeli Idari ve Mali Isler
2013 H 030310 (Makine Teg.) Universitesi | Daire Baskanligi
b Muhtelif Isler _Kocaeli Idari ve Mali Isler
AUSIEIIEDEI (Bilgi.Donanim) | Universitesi | Daire Baskanlig1
3 Muhtelif Isler _Kocaeli Idari ve Mali Isler
2013 H 030310 (Bilg.Yazilim) Universitesi | Daire Baskanligi
Mubhtelif Isler Kocaeli Kiitiiphane ve
4 2013 H 030310 | (Kiitiiphane Yaym | -~ >~ .| Dokiimantasyon
Universitesi . g
Alimi) Daire Baskanlig1
o : Yap1 Isleri ve
5 2013 H 030310 (év.l.“}}flgnlsrlf;) goocaet | Teknik Daire
uyd a VEsies Baskanligi
I . Arastirma ve
6 20131000300 | Muhteliflsler 1 Kocaeli f ;00 ama
(Makine Teg.) Universitesi .
Hastanesi
I . Arastirma ve
7 20131000300 |  ~humtelitlsler - Kocaeli 0 j0m
(Biiyiik Onarim) | Universitesi .
Hastanesi
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IV. E. Performans Hedef ve Gosterge Tablosu

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag 1.Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinimn iyilestirilmesi

1.Egitim kapsamindaki derslere ait kitap, belge ve ders notu gibi
Stratejik Hedef kaynaklarin, 6grencilerimizin gereksinimlerine yetecek sayida saglanarak
kiitiiphanemizde bulundurulmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

1.Universitemiz

kiitiiphanelerinde
personelimizin gereksinimlerine yetecek sayida basili yayin
alimi, bilgiye abonelik yapilmasi ve elektronik yayin alimi
yapilmasi hedeflenmistir.

ogrencilerimizin

Ve

1 | Alimi planlanan yayin sayisi(basil kitap) Adet 2.000 1.261

2 | Mevcut yayin sayisi (basili kitap) Adet 90.000 91.000
3 | Alim planlanan basili dergi sayisi Adet 100 0

4 | Mevcut basil1 dergi sayisi Adet 1.200 1.195
5 | Almmu planlanan elektronik veri tabani (e-dergi) Adet 20.000 0

6 | Mevcut elektronik veri tabani (e-dergi) Adet 10.000 7.288
7 | Alimu planlanan elektronik veri tabani (e-kitap) Adet 100.000 0

8 | Mevcut elektronik veri tabani (e-kitap) Adet 100.000 115.103

1.1.1.1Basili Kitap, Yayin, Elektronik Veri
Tabani Alim Faaliyeti

632.000,00

0,00

632.000,00

GENEL TOPLAM

632.000,00

0,00

632.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag 1.Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinimn iyilestirilmesi

Stratejik Hedef

2.Egitim, 6gretim ve saglik hizmetleri i¢in gerekli laboratuar, sinif, amfilerinin
olusturulmasi teknolojik donanimlarinin saglanmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

1.Binalar1 tamamlanan ve ihtiya¢ duyulan okullarin ve birimlerin biiro,
sinif, laboratuarlarinda kullanilmak iizere gereksinim duyulan
teknolojik donanim, yazilim, mefrusat ihtiyaglari karsilanmasi, internet
altyapisin1 IPV6 standardina uyumlu hale getirilmesi hedeflenmistir.

1 | Bilgisayar alim sayis1 Adet 550 651
2 | Projeksiyon alim sayis1 Adet 70 56
3 | Yazici alim sayisi Adet 50 101
4 | Yazilim alim sayis1 Adet 2 1

5 | Diger Makine ve Techizat alim sayis1 Adet 150 143
6 | Mobilya ve mefrusat alim sayis1 Adet 450 268
7 | IP havuzunda iPv6 numaralarmin tahsis edilme orani Oran 0 0

1.2.1.1Bilgi Teknolojileri ve Makine
1 [y i 1.432.000,00 0,00 1.432.000,00
GENEL TOPLAM 1.432.000,00 0,00 1.931.500,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag 1.Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapismin iyilestirilmesi

2.Egitim, oOgretim ve saglik hizmetleri icin gerekli laboratuar, smnif]
Stratejik Hedef amfilerinin  olusturulmas:1  teknolojik  donanimlarinin  saglanmasi
hedeflenmistir.

2.Tip Fakiiltesi ek binasi tamamlandiginda 2 adet ilave

Performans Hedefi ameliyathane agilmasi, ¢ocuk acil poliklinigi genisletilmesi,
Morfoloji binasinda 24 yatakli ilave bir klinik acgilmasi
hedeflenmistir.

1 | Hastane yatak kapasitesi Adet 700 718

2 | Poliklinik hasta say1s1 Adet 600.000 603.232
3 | Klinikte yatacak hasta sayis1 Adet 30.000 32.859
4 | Ameliyat sayis1 Adet 25.000 31.902

1 | 1.2.2.2.Saglik Hizmetleri Faaliyeti 9.305.000,00 0,00 9.305.000,00

GENEL TOPLAM 9.305.000,00 0,00 9.305.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amacg 1.Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapismimn iyilestirilmesi
Stratejik Hedef 3. Yiriitiilen egvlitl.m p.rogr_a.rnlarmlp . 1(;er1!< ve ka}psammm ve tiim Ggretim
elemanlarmin egitimle ilgili islevlerinin gelistirilmesi hedeflenmistir.

1.Egitimde yeniden yapilandirma siirecinde program igerik ve
kapsamlarinin  iyilestirilmesi  saglanarak  egitimin  devamlilig1
hedeflenmistir.

Performans Hedefi

1 Meslek yiiksek (?}(ullarln ( MYO ) program igerik ve Oran 85.89 75
kapsamlarinin giincellenmesi

) Yﬁksekokullarm"( YO) program igerik ve Oran 63.57 76
kapsamlarinin giincellenmesi

3 L'1'sans programlarmm icerik ve kapsamlarinin Oran 82.42 31
giincellenmesi

4 inksek hsans' programlarinin icerik ve kapsamlarmin Oran 74,64 9
giincellenmesi

5 Df)ktora progamlarmm icerik ve kapsamlarinin Oran 68.08 31
giincellenmesi

6 | On Lisans Programi haftalik ortalama ders saati Adet 438 490

7 | On Lisans Program sayist Adet 88 106

8 | Lisans Programi haftalik ortalama ders saati Adet 1.541 1.280

9 | Lisans Program sayisi Adet 127 249

10 | Yiiksek Lisans Programi haftalik ortalama ders saati Adet 562 916

11 | Yiiksek Lisans Program sayisi Adet 214 367

12 | Doktora Programi haftalik ortalama ders saati Adet 364 463

13 | Doktora Program sayisi Adet 89 67

14 | Tamamlanan tez sayis1 Adet 365 323
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15 };ﬁj Ill;etin yayin sayis1 (SCI-expanded, SSCI ve Adet 435 315
16 | Yayin ve bilimsel faaliyet sayisi Adet 1.557 1.385
17 zi)t?::}t]iislfte gecerli indeksli dergilerde yer alan toplam Adet 1 744 1.009
18 | Kazanilan bilimsel ve sanatsal 6diil sayisi Adet 44 60
19 | Kazanilan yayin tesvik odiilleri Adet 165 92
20 | Alinan patent sayisi Adet 6 0

1 | 1.3.1.1Egitim-Ogretim Faaliyeti 30.716.100,00 0,00 30.716.100,00

GENEL TOPLAM 30.716.100,00 0,00 30.716.100,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag 1.Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisiimn iyilestirilmesi

4 Mezunlarimizin i3 bulmasm  kolaylastirict  ve  iilkemizin
Stratejik Hedef gereksinimlerine karsilik verecek nitelikte yeni on lisans ve lisans
programinin planlanmasi1 hedeflenmistir.

Performans Hedefi 1.Akademik birimlerimizin ihtiya¢ duyulan on lisans ve lisans
programlarmin agilmasi hedeflenmistir.

1 | On Lisans Program Sayist Adet 131 190
2 | Planlanan On Lisans Program Sayist Adet 20 61

3 | Lisans Program Sayisi Adet 104 55

4 | Planlanan Lisans Program Sayisi Adet 19 17

5 | On Lisans Programlarinda kayitli 6grenci sayis Adet 23.766 20.286
6 | Lisans Programlarmda kayith 6grenci sayisi Adet 28.250 38.178
7 Plaqlan On Lisans Programi haftalik ortalama ders Adet 388 1.006

saat1
8 | Planlanan Lisans Programi haftalik ortalama ders saati Adet 412 722

1 | 41.1.Agilan Onlisans- Lisans Programi | 65 557 680,00 0,00 65.527.680,00
Ogretim Faaliyeti
GENEL TOPLAM 65.527.680,00 0,00 65.527.680,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag 1.Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisiimn iyilestirilmesi

Stratejik Hedef

S5.Disiplinlerarasi ve yorede tiretim yapan sektoriin gereksinimlerine yanit
verecek nitelikte yeni lisansiistii programlarin agilmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

1.Enstitillerimizde ihtiyag duyulan lisansiistii programlarin
agilmasi hedeflenmistir.

1 | Yiiksek Lisans Program Sayis1 Adet 107 200
2 | Planlanan Yiiksek Lisans Program Sayisi Adet 3 4

3 | Lisans Program Sayis1 Adet 0 0

4 | Planlanan Doktora Program Sayisi Adet 14 1

5 | Yiiksek Lisans Programlarinda kayitli 6grenci sayisi Adet 2.200 2.702
6 | Doktora Programlarinda kayitl 6grenci sayisi Adet 780 887
7 Plaqlan Yiiksek Lisans Programi haftalik ortalama ders Adet 45 24

saati
8 Eizglanan Doktora Programi haftalik ortalama ders Adet 10 24

1.5.1.1.Agilan Lisansiistii Programi Ogretim
Faaliyeti

8.565.300,00 0,00 8.565.300,00

GENEL TOPLAM

8.565.300,00 0,00 8.565.300,00

134



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag 1.Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisiimn iyilestirilmesi

6.Her yil en az bir meslek yiiksekokulu egitim programina egitim-dgretim,
Stratejik Hedef staj, teknik geziler, pratik uygulamalar gibi konularda ayni ve parasal
destek verecek sanayi ortaklarinin saglanmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 1.Meslek yiiksekokullar1 ile Sanayi Kuruluslar1 arasinda
toplantilar diizenlenerek yeni ortakliklar baslatilacaktir.

1 | Toplant1 sayisi Adet 105 66

Meslek Yiiksekokullari ile (MYO) Sanayi Kuruluslar

2 arasinda ortaklik sayisi BUEt 13 4
3 | Saglanan Destek Miktar 14.000 3.000
4 | Staj yapan dgrenci sayisl Adet 10.105 8.610

1.6.1.1.Sanayi Ortakliklar1 Olusturma
Faaliyeti

148.000,00 0,00 148.000,00

GENEL TOPLAM 148.000,00 0,00 148.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amac

1.Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef

7.Bolge ve tlilkemiz genelindeki orta egitim kurumlari i¢in 6zel tanitim
programlarmimn olusturulmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

1.Yore ve iilkemiz genelinde ortadgretim kurumlar: icin 6zel
tamitim programlar1 olusturulup, OSS'de ilk 5000'¢ giren
ogrencilerden, Tiniversitemize giren Ogrencilerin  sayisi
arttirilacaktir.

1 | Yapilan tanitim sayis1

Adet 195 92

2 | 0SS'de ilk 5000'e giren dgrenci sayisi Adet 587 10

1.7.1.1.0rtadgretim Kurumlaria Tanitim
Faaliyeti

55.000,00 0,00 55.000,00

GENEL TOPLAM 55.000,00 0,00 55.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag 1.Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisimimn iyilestirilmesi

8.Universitemizin su anda sahip oldugu 28 o&grenci/dgretim elemani

Stratejik Hedef oraninin 20 dgrenci/dgretim elemani oranina distiriilmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi I.Qgretim eleman1 sayis1 arttirilmast  hedeflenmis olup,
YOK'ten kadro tahsisi i¢in girisimler yapilacaktir.

1 | Mevcut dgretim elemani sayisi Adet 2.086 4.054
2 | Almacak 6gretim elemani sayisi Adet 110 173
3 | Mevcut 6grenci sayist Adet 65.000 70.035
4 | Ogrenci/dgretim elemani sayist Adet 31 66

1 | 1.8.1.1.Akademik Personel Alim Faaliyeti 7.094.920,00 0,00 7.094.920,00

GENEL TOPLAM 7.094.920,00 0,00 7.094.920,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag 1.Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinimn iyilestirilmesi
9.0Ogrenci iliskilerinin, mevcut sosyal yapinin her alanda diizenlenecek
Stratejik Hedef sosyal ve kiiltiirel programlar ile zenginlestirilerek gelistirilmesi
hedeflenmistir.

Performans Hedefi

1.Ogrencilerin yemek, saglik gibi ihtiyaclar1 karsilanacak;
sosyal, Kkiltirel ve spor gibi alanlarda organizasyonlar
yapilacaktir.

1 Ogrencilere sunulan yemek servisinin giinliik Adet 6.250 12.133
ortalamasi

2 | Ogrencilere sunulan vizite sayisinin giinliik ortalamast Adet 67 27

3 | Ogrencilere yonelik kiiltiirel faaliyet sayist Adet 45 17

4 | Ogrencilere yonelik sportif faaliyet sayist Adet 45 62

5 | Servisten yararlanan kisi sayis1 Adet 3.500 4.483

6 | Kismizamanh ¢aligma yapan 6grenci sayisi Adet 300 849

1 | 1.9.1.1.0grenci Beslenme Faaliyeti 6.962.000,00 0,00 6.962.000,00
2 | 1.9.1.1.0grenci Saglk Hizmetleri Faaliyeti 26.000,00 0,00 26.000,00
g | Lo N, Bper I T 572.000,00 0,00 572.000,00
Faaliyetler
GENEL TOPLAM 7.560.000,00 0,00 7.560.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

hedeflenmistir.

Stratejik Amag 1.Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisiimn iyilestirilmesi
10.Tim oOgretim elemanlarmimn ve idari personelin egitim ve iletisim
Stratejik Hedef tekniklerinin gelistirilmesi igin profesyonel anlamda egitim almasi

Performans Hedefi

planlanarak yapilmasi hedeflenmistir.

1.Egitim ve iletisim tekniklerinin gelistirilmesi amaciyla,
ogretim elemanlar1 ve idari personel icin gerekli egitimlerin

personel)*100

1 | Egitim alan akademik personel sayis1 Adet 1.650 492
2 | Egitim alan idari personel sayis1 Adet 237 108
3 ;lzrgsi;i:lrella)tiaﬁ) gkademik personel/toplam akademik Oran 83,50 53
4 (Egitim alan idari personel/toplam idari Oran 14,60 2

1 | 1.10.1.1.Egitim Hizmeti Alim Faaliyeti 9.000,00 0,00

9.000,00

GENEL TOPLAM 9.000,00 0,00

9.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag 1.Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinimn iyilestirilmesi
11.Ulusal ve uluslararasi yeni degisim programlarmin olusturulmasi,
Stratejik Hedef mevcut degisim programlarindaki degisim sayilarmin arttirilmast igin

planlamalar yapilmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

1.Erasmus disindaki ikili isbirligi protokollerinin sayilarmnin
arttirllmasi, daha kapsamli oryantasyon yapilmasi, Ingilizce
tanitim materyalleri arttirilmasi ve Erasmus Yogun Dil Kurslari
agilmasi hedeflenmistir.

1 Uluslararasi degisimden faydalanan 6gretim elemant Adet 34 38
sayist

2 | Uluslararas: degisimden faydalanan 6grenci sayisi Adet 300 182
3 | Uluslararas1 anlagsma yapilan tiniversite sayisi Adet 160 125
4 | Programi tamamlayan 6grenci sayisi Adet 0 182
5 | Uluslar aras1 degisim yapilan tilke sayis1 Adet 24 27
6 | EYDK i¢in acilan smif sayisi Adet 3 2

7 | EYDK ya katilimei sayisi Adet 41 17

1 | 1.11.1.1.Uluslararasi Degisim Faaliyeti 0,00 28.236,00 28.236,00

GENEL TOPLAM 0,00 28.236,00 28.236,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amac

1.Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef

11.Ulusal ve uluslararasi yeni degisim programlarmin olusturulmasi,
mevecut degisim programlarindaki degisim sayilarmin arttirilmast icin

planlamalar yapilmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

2.Farabi Degisim programina katilan &grencilerin  sayisi
arttirtlacak, yeni tiniversiteler ile protokoller yapilacaktir.

3 | Anlasma yapilan tiniversite sayisi Adet

1 | Ulusal degisimden faydalanarak gelecek 0grenci sayisi Adet 129 0
2 | Ulusal degisimden faydalanarak gidecek 6grenci sayisi Adet 49 57
75 37

1 | 1.11.2.1.Ulusal Degisim Faaliyeti 0,00

80.000,00

80.000,00

GENEL TOPLAM 0,00

80.000,00

80.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag 1.Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinimn iyilestirilmesi
12.Siirekli ve uzaktan egitim merkezinin (SEM) bolge gereksinimleri
Stratejik Hedef dogrultusunda yeniden yapilandirilmasi ve egitim programlarinin
gelistirilmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

1.Siirekli ve Uzaktan Egitim Merkezi'nin programlarinin
belirlenerek, en az 3 farkli sertifika programmin olusturulmasi

yiiriitiilmesi hedeflenmistir.
1 | Sertifika programlarmin sayisi Adet 10 23
2 | Sertifika Programlarma katilim sayis1 Adet 400 908
3 | Sertifika alan kisi say1s1 Adet 750 908
4 | Uzaktan egitimden yararlanan dgrenci sayisi Adet 0 2
5 (S)rear;tlilﬁka programlarinin teknik alt yapisi olusturma Oran 0 0

1 | 1.12.1.1.Siirekli ve Uzaktan Egitim Faaliyeti 0,00 200.000,00 200.000,00

GENEL TOPLAM 0,00 200.000,00 200.000,00
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Stratejik Amac

1.Egitim ve 6gretimin kalite ve altyapisinin iyilestirilmesi

Stratejik Hedef

13.Uzaktan egitim hizmeti verecek yeni bir meslek yiiksekokulunun

agilmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

hedeflenmistir.

1.En fazla 3 farkli uzaktan egitim programi agilmasi

Acilan program sayisi Adet 5 2
Bilgi sistem altyapis1 tamamlama orani Oran 95 95
Ders materyallerinin tamamlama orani Oran 95 80

1.13.1.1.Uzaktan Egitim Faaliyeti 0,00 100.000,00

100.000,00

GENEL TOPLAM 0,00 100.000,00

100.000,00
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Strateiik Ama 2.Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin
n ¢ ¢ozlimiine bilgi ve teknolojik katki saglamak
1.ileri disiplinleraras1 endiistriyel arastirma-gelistirme laboratuarlarmin
Stratejik Hedef kurulmas1 ve her yil yeni arastrma projelerinin yiiriitiilmesi
hedeflenmistir.
Performans Hedefi 1.Medikal Elektrooptik Sistemleri Miikemmeliyet Merkezi

olusturulmasi hedeflenmistir.

Medikal Elektro Optik Sistemleri Aras. Merk.

Oran 100 180
tamamlanma orani

2 | Olusturulan laboratuvar sayisi Adet 4 4

2.1.1.1.Miikkemmeliyet Merkezi Olusturma
Faaliyeti

695.000,00 0,00 695.000,00

GENEL TOPLAM 695.000,00 0,00 695.000,00
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Stratejik Amac

2.Aragtrma  kalitesini
¢cozlimiine bilgi ve teknolojik katki saglamak

arttirarak, ulusal ve wuluslararasi sorunlarn

2.Universitemizde var olan ve bilimsel arastirmalara ydnelik donanim
Stratejik Hedef parkmim envanterinin bir araya getirilerek kullanimi ve %20'lik verim
artis1 saglanmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

1.Bilimsel arastirmaya yonelik donanim parkinin envanteri bir
araya getirilerek %20 verim saglanacak ve bdylece yeni projeler

desteklenecektir.
1 | Arastirmaya yonelik cihaz sayisi Adet 220 88
2 | Yiirtitiilen proje sayis1 Adet 80 121
3 | 2013’te yiiriitiilecek proje sayis1 Adet 125 76
4 | Proje sayisindaki artig orani Oran 4 0
5 | Envanteri tamamlanan laboratuvar sayisi Adet 90 93
6 | Verim saglamak tizere desteklenen laboratuvar sayisi Adet 90 48

2.2.1.1.Rektorliik Bilimsel Arastirmalar
Faaliyeti

750.000,00

0,00

750.000,00

GENEL TOPLAM

750.000,00

0,00

750.000,00
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2.Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin

Satei A ¢cozlimiine bilgi ve teknolojik katki saglamak
3.Universitemizin arastirma birimleri, merkezleri ve laboratuarlar ile
Stratejik Hedef teknoparklarda ve diger sanayi kuruluslari arasindaki isbirligini

kuvvetlendirmek ve her yil en az 2 adet sirket ortakli proje yiiriitmek
hedeflenmistir.

Performans Hedefi 1.Universite aragtirmacilartyla sanayi kuruluslari arasinda her
yil 12 proje olusturulacaktir.

1 | San-Tez proje sayisi Adet 12 5

2.3.1.1.Sanayi Isbirligi Proje Yiiriitme
Faaliyeti

0,00 1.000.000,00 1.000.000,00

GENEL TOPLAM 0,00 1.000.000,00 1.000.000,00
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Stratejik Amac

2.Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin ¢éziimiine
bilgi ve teknolojik katki saglamak

Stratejik Hedef

4 Yurtici ve yurtdisindan alaninda uzman kisi ve kisilerin konferans vermek
iizere ¢agirilmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

1.11gili birimlerden, konferans vermek iizere davet edilen bilim
insani listesi toplanacak ve konferanslar yapilacaktir.

1 | Yapilan bilimsel etkinlik sayis1

Adet 298 206

2 | Bilimsel etkinliklere katilan &gretim elemani sayisi Adet 1.337 157

1 2.4.1.1 .B111m§61 {\rastlrmalara Yonelik 47.500,00 0.00 47.500,00
Toplant1 Faaliyeti
GENEL TOPLAM 47.500,00 0,00 47.500,00
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2.Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin

Satei A ¢ozlimiine bilgi ve teknolojik katki saglamak

Stratejik Hedef 5.Her y1l Ocak ayinda Ar-Ge Proje Pazar1 diizenlenmesi hedeflenmistir.

Renfopman Ly 1.Ar-Ge Proje Pazar1 diizenlenecek

1 | Onerilen proje sayist Adet 0 0
2 | Katilan Firma sayis1 Adet 0 0
3 | Katilime sayisi Adet 0 0
4 | Baslatilan proje sayisi Adet 0 0

2.5.1.1.Ar-Ge Proje Pazar1 Diizenleme
Faaliyeti

47.500,00 0,00 47.500,00

GENEL TOPLAM 47.500,00 0,00 47.500,00
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2.Arastrma Kkalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarm

Satei A ¢cozlimiine bilgi ve teknolojik katki saglamak

9.Arastirma-Gelistirme calismalarina yonelik ulusal ve uluslararasi

RIS E T bilimsel ve teknolojik diizlemlere katilimin saglanmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 1.Ulusal ve uluslararasi bilimsel fuar, sergi ve etkinliklere
katilim saglanacaktir.

1 | Ulusal etkinliklere katilan 6gretim elemani sayisi Adet 630 591

Uluslararas: etkinliklere katilan 6gretim elemani
sayist

Adet 407 400

1 2.9.1 .l.BlllmseI ve Teknolojik Etkinliklere 100.000,00 0.00 100.000,00
Katilim Faaliyeti
GENEL TOPLAM 100.000,00 0,00 100.000,00
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2.Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin

Stratejik Amag ¢cozlimiine bilgi ve teknolojik katki saglamak
10.K6k hiicre ve genetik alanindaki bilimsel ¢aligma sonuglarinin klinik
Stratejik Hedef uygulamalara yansitilmasi icin ilk asama olarak kemik iligi

transplantasyonu altyapisinin kurulmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

1.K6k hiicre ve genetik alaninda kemik iligi transplantasyonu
altyapisinin  kurulmasi amaciyla, 5 ayr1 proje desteklenmesi
saglanacaktir.

1 Kemik Iligi Transplantasyonu altyapi tamamlanma Oran 0 0
orant

) Kok hiicre ve genetik bilimlerindeki arastirma proje Adet 10 0
sayist

3 | Kok hiicre ve genetik bilimlerindeki yaymn sayisi Adet 10 0

4 | Doktora mezun sayisi Adet 0 0

5 | Yiksek lisans mezun sayisi Adet 5 0

2.10.1.1.Kemik iligi Transplantasyonu
1 P e 250.000,00 100.000,00 350.000,00
GENEL TOPLAM 250.000,00 100.000,00 350.000,00
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2.Arastrma  Kkalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarm

Satei A ¢cozlimiine bilgi ve teknolojik katki saglamak

11.Mekatronik alaninda arastirma altyapis1 ve insan kaynaklarmimn

RIS E T giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 1.Mekatronik alaninda arastirma altyapismin olusturulmasi
hedeflenmistir.

1 | Altyap: tamamlanma orani Oran 50 0
2 | Mekatronik alanindaki yayin sayisi Adet 30 2
3 | Doktora mezun sayisi Adet 2 0
4 | Yiksek lisans mezun sayisi Adet 5 0
5 | Mekatronik alanindaki arastirma proje sayist Adet 9 3

1 2.11.1.1.Mekatronik Alan'mdajl Aragtirma 360.000,00 0.00 360.000,00
Altyapis1 Olusturma Faaliyeti
GENEL TOPLAM 360.000,00 0,00 360.000,00

151



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Strateiik Ama 2.Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin
n ¢ ¢cozlimiine bilgi ve teknolojik katki saglamak
s 12.Bilisim teknolojileri alanlarmin arastirma altyapisi ve insan
Rl el kaynaklarinin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.
Performans Hedefi 1.Bilisim, bilgisayar, elektronik, haberlesme miihendislikleri

boliimiinden arastirma projeleri desteklenecektir

1 | Altyap: tamamlanma orani Oran 90 20
2 | Bilisim teknolojileri alaninda yayin sayisi Adet 30 8
3 | Doktora mezun sayisi Adet 0 0
4 | Yiksek lisans mezun sayisi Adet 5 0
5 | Gelistirilen proje sayisi Adet 9 15

2.12.1.1.Bilisim Teknolojileri Alaninda
1 Arastirma Altyapisi Olusturma Faaliyeti ALLDBILLY LD ALLDBLLLY
GENEL TOPLAM 400.000,00 0,00 400.000,00
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Strateiik Ama 2.Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin
! ¢ ¢cozlimiine bilgi ve teknolojik katki saglamak
Stratejik Hedef 13.Bdlgenin gereksinimleri dogrultusunda cevre ve hal}c gagllgl konusunda
yapilan arastirma ¢alismalarinin arttirilmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 1.Tip Fakiiltesi, Cevre Miihendisligi, Biyoloji Béliimii'nden
proje desteklenecektir.

Altyap1 tamamlanma orani Oran 50 50
Cevre ve Halk Saglig1 alaninda yayin sayisi Adet 52 5
Doktora mezun sayist Adet 2 0
Yiiksek lisans mezun sayis1 Adet 94 0
Gelistirilen proje sayisi Adet 50 12

2.13.1.1.Cevre ve Halk Sagligi Alaninda
Arastirma Altyapisi Olusturma Faaliyeti 1.466,000,00 0,00 1.466.000,00
GENEL TOPLAM 1.466.000,00 0,00 1.466.000,00
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Stratejik Amac

2.Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin
¢ozlimiine bilgi ve teknolojik katki saglamak

Stratejik Hedef

14.1leri malzemeler ve isleme alaninda arastirma altyapisi ve insan
kaynaklarinin giiglendirilerek verimli duruma getirilmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

1.Malzeme, Makine Miihendisligi Bolimii'nden proje
desteklenecektir.

1 | Altyap: tamamlanma orani Oran 90 80
2 | ileri Malzeme ve Isleme alaninda yayin sayisi Adet 110 1
3 | Doktora mezun sayisi Adet 4 1
4 | Yiksek lisans mezun sayisi Adet 7 1
5 | Gelistirilen proje sayisi Adet 12 5

2.14.1.1.1leri Malzemeler ve Isleme
1 | Alaninda Arastirma Altyapist Olusturma 800.000,00 0,00 800.000,00
Faaliyeti
GENEL TOPLAM 800.000,00 0,00 800.000,00
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2.Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin

SEateilt A ¢ozlimiine bilgi ve teknolojik katki saglamak

16.Elektronik haberlesme alaninda arastirma altyapisi ve insan

RIS E T kaynaklarinin gii¢lendirilmesi hedeflenmistir.

Reufopman g 1.Elektronik Haberlesme Boliimii'nden proje desteklenecektir.

1 | Altyap: tamamlanma orani Oran 70 40
2 | Elektronik Haberlesme alaninda yayim sayisi Adet 40 3
3 | Doktora mezun sayisi Adet 3 1
4 | Yiksek lisans mezun sayisi Adet 8 0
5 | Gelistirilen proje sayisi Adet 14 3

2.16.1.1.Elektronik Haberlesme Alaninda
L Arastirma Altyapisi Olusturma Faaliyeti 350.000,00 0,00 350.000,00
GENEL TOPLAM 350.000,00 0,00 350.000,00
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Stratejik Amac

2.Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin
¢ozlimiine bilgi ve teknolojik katki saglamak

Stratejik Hedef

17.Her yil bagis olarak verilen AB fonlarindan, her yil en az 3 yeni proje
ile yararlanilmas1 hedeflenmistir.

Performans Hedefi

fonlarindan
saglanacaktir.

0denmek  lizere

1.Akademik birimler tarafindan hazirlanan projelerin AB
onerilerek  yiirGitiilmesi

1 | AB fonlarmdan desteklenen proje sayisi

Adet

2 | AB projelerinden yararlanilan proje sayisi

Adet

2.17.1.1.Avrupa Birligi Fonlarindan
Proje Yiiriitme Faaliyeti

0,00

1.759.350,00

1.759.350,00

GENEL TOPLAM

0,00

1.759.350,00

1.759.350,00
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Strateiik Ama 2.Arastirma kalitesini arttirarak, ulusal ve uluslararasi sorunlarin
n ¢ ¢cozlimiine bilgi ve teknolojik katki saglamak
Stratejik Hedef '18.Molekuler teknol(¥1 ve 'bl'yotek'nolo_]l alan?nQa arastirma altyapisi ve
insan kaynaklarmin giiclendirilmesi hedeflenmistir.
Performans Hedefi 1.Molekiiler teknoloji ve biyoteknoloji alaninda proje

desteklenecektir.

1 | Altyap: tamamlanma orani Oran 0 0
) x(;ﬁksﬁi}ejsieknoloji ve biyoteknoloji alaninda Adet 0 0
3 | Doktora mezun sayisi Adet 0 0
4 | Yiksek lisans mezun sayisi Adet 0 0
5 | Gelistirilen proje sayisi Adet 1 0

2.18.1.1.Molekiiler ve Biyoteknoloji
1 | Alaninda Arastirma Altyapisi Olusturma 1.080.000,00 0,00 1.080.000,00
Faaliyeti
GENEL TOPLAM 1.080.000,00 0,00 1.080.000,00
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3.Insan kaynaklarmi gelistirmek, ¢alisanlarin kurum ici memnuniyetini

Satei A yiikselterek motivasyonlarmi arttirmak

1.idari galisanlarin meslek olanaklarinin gelistirilmesi, gorevde yiikselme
Stratejik Hedef smnavlar1  gibi  motivasyon arttirilmasina  yonelik  ¢aligmalarm
gerceklestirilmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 1.Personel Daire Baskanligi tarafindan idari kadrolar icin
yiikselme siavi gerceklestirilecektir.

1 | Idari personel sayisi Adet 1.686 3.378

Idari personel memnuniyeti anketi sonuglar

ortalamasi o e v

3.1.1.1.1dari Calisanlarin Meslek
L Olanaklarmnin Gelistirilmesi Faaliyeti 10.000,00 0,00 10.000,00
GENEL TOPLAM 10.000,00 0,00 10.000,00

158



PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

. 3.insan kaynaklarini gelistirmek, ¢alisanlarin kurum ici memnuniyetini
Satei A yiikselterek motivasyonlarmi arttirmak
Stratejik Hedef 2:'Her' yil genel ag (mtern@t) ortaminda Kocaeh.Uimversnem galisanlarina
yonelik memnuniyet anketi yapilmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 1.internet ortaminda Kocaeli Universitesi calisanlarma yonelik
memnuniyet anketi diizenlenecektir.

1 | Ankete katilan kisi sayis1 Adet 0 0

) Yonetim ve orgiitlenme konusunda aritmetik Oran 0 0
ortalama

3 Egitim ve toplumsal iligkiler konusunda aritmetik Oran 0 0
ortalama

4 | Altyap: konusunda aritmetik ortalama Oran 0 0

5 | Mali olanaklar konusunda aritmetik ortalama Oran 0 0

6 | Cevresel iliskiler konusunda aritmetik ortalama Oran 0 0

7 | Is doyumu konusunda aritmetik ortalama Oran 0 0

1 3.2.1. 1 .Cah'sanl'ara Yonelik Memnuniyet 10.000,00 0.00 10.000,00
Anketi Faaliyeti
GENEL TOPLAM 10.000,00 0,00 10.000,00
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4. Universitemizin yerleskelerinin altyap1 ve fiziksel alanlarinin

Satei A gelistirilmesi ve etkin kullanimmin saglanmasi

1.Universitemizin tiim birimlerine ait girislerde akilli kart gecisi, sabit
Stratejik Hedef detektor ve kamerali giivenlik sistemlerinin kurulmasi, fiziksel ve teknik
onlemlerle giivenlik altyapisinin giiclendirilmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 1.Tim yemekhanelerde akill kart sistemi uygulamasina
gecilecektir.

1 | Akilh kart sistemine gegen yemekhane sayisi Adet 23 21

2 | Akilli kart ile satilan yemek/toplam yemek sayisi Oran 0,788 100

1 | 4.1.1.1.Akilh Kart Sistemleri Alim Faaliyeti 90.000,00 0,00 90.000,00

GENEL TOPLAM 90.000,00 0,00 90.000,00
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ST A 4.Un1y§rs1tepllzm y§rle$kelermm altya;tpl ve fiziksel alanlarinin
gelistirilmesi ve etkin kullanimimin saglanmasi
s 2.Egitimin etkinlik ve verimliligini saglayacak ileri teknolojik donaniml
Rl el sinif, amfi ve laboratuarlarm olusturulmasi hedeflenmistir.

Performans Hedefi 1.ihtiyag duyulan derslik, amfi, laboratuar, idari binalar
projelendirilerek faaliyete gegirilecektir.

1 | Onarmu yapilan binalarin tamamlanma orani Oran 100 0
2 | Arsiv binas1 yapimi tamamlanma orani Oran 0 0
3 | OYP ogrenci evi yapimi tamamlanma orani Oran 100 0
4 | Yabanci Diller MYO yapimi tamamlanma orani Oran 0 0

1 | 4.2.1.1.Bina Bakim Onarim Faaliyeti 2.465.000,00 0,00 2.465.000,00
3 | 4211 Derslik ve Merkezi Birimler 8.000.000,00 0,00 8.000.000,00
Yapim Faaliyeti
4.2.1.1.Yeni Bina Avan Projeleri ve
3 | Mevcut Binalarin Tadilat Projeleri 100.000,00 0,00 100.000,00
Yapim Faaliyeti
GENEL TOPLAM 10.565.000,00 0,00 10.565.000,00
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4. Universitemizin yerleskelerinin altyap1 ve fiziksel alanlarinin

Satei A gelistirilmesi ve etkin kullanimimin saglanmasi
3.Rekreasyon alaninm, toplam yerleske alaninin %65'ine ¢ikarilmasi, bu

2]
Stratejik Hedef amacla mevcut alanlara ek olarak 42.000 m? spor ve rekreasyon alanmin

planlanmasi ve boylece 6grenci basmma 0,30 m? alan spor ve rekreasyon
alanmim 1 m?'ye ¢ikarilmasi hedeflenmistir.

1.Rekreasyon alaninin toplam yerleske alaninda arttirilmasi ve
mevcut alanlara ek olarak spor alanlarinin  yapilmasi
hedeflenmistir.

Performans Hedefi

1 | Rekreasyon alan m’ 0 0
2 | Spor alam m’ 21.350 0
3 | Rekreasyon alani/toplam yerleske alani Oran 0 0
4 | Spor alan1 tamamlanama orani Oran 8,83 0

1 | 4.3.1.1.Spor Alanlar1 Yapim Faaliyeti 2.000,00 0,00 2.000,00

GENEL TOPLAM 2.000,00 0,00 2.000,00
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ST A 4.Un1y§rs1tepllzm y§rle§kelermm altyailpl ve fiziksel alanlarinin
gelistirilmesi ve etkin kullanimiin saglanmasi

Stratejik Hedef S.Kablosuz' Genel Ag (internet) sisteminin yerle'skelerde yaygilastirilarak
yerleskelerin tamamini kapsamasi hedeflenmistir.

1.Merkezi kablosuz kontrol cihazi ve erisim noktalarinin teknik
sartnameleri hazirlanarak alimi gerceklestirilecek, kurulacak ag
sistemini EDUROAM iiyesi yapmak hedeflenmistir.

Performans Hedefi

1 | Merkezi kontrol cihazi (100-300 kullanicili) alimi Adet 100 100
2 | Umuttepe yerleskesi kablosuz erisim cihazi Adet 25 25
3 | Dis yerleskeler kablosuz erisim cihazi Adet 30 30
4 | Kablosuz erisim sistemi kurulma orani Oran 45 45

4.5.1.1.Kablosuz Genel Ag Sistemi Yapim
Faaliyeti

348.000,00 0,00 348.000,00

GENEL TOPLAM 348.000,00 0,00 348.000,00
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- 4.Universitemizin yerleskelerinin altyapi ve fiziksel alanlarinin
Satei A gelistirilmesi ve etkin kullanimmin saglanmasi

10.Yerleskelere, diger birimlere ve yapimi diisiiniilen yeni binalara ait yol,
kaldirim, yagmur suyu akitimi, aydinlatma, 1sitma ve otopark ortak

Stratejik Hedef
kullanim alanlarinin projelendirilmesi ve yapilmasi hedeflenmistir.

1.OYP yurt iinitelerinin altyapisi (aydinlatma, dogalgaz, data,
tv., yol, atik-su, yagmursuyu) ile spor yolunun (lojmanlar
bolgesinden  spor tesislerine  baglantt  yolu) yapim
gerceklestirilecektir.

Performans Hedefi

1 | OYP yurt {initesi altyap1 projesi tamamlanma orani Oran 100 0

2 | Baglanti yolu tamamlanma orani Oran

ol s Ao CEeeIEiioms | - g con aam g 0,00 3.550.000,00
Faaliyeti

GENEL TOPLAM 3.550.000,00 0,00 3.550.000,00
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ST A 4.Un1y§r51tepllzm y§rle§kelermm altya}pl ve fiziksel alanlarinin
gelistirilmesi ve etkin kullanimimin saglanmasi

Stratejik Hedef 13.Dis Heklmllgl Fakiiltesi'nin ¢alisma, egitim, ve 6gretime baslamasi
hedeflenmistir.

Performans Hedefi

1.Dis Hekimligi Fakiiltesi'nde ihtiya¢ duyulan donanim projesi
ve oOgrencilerin egitimi ile hastalarm tedavisi igin gerekli
laboratuar cihazi ve makine teghizat ihtiyaglar1 karsilanacaktir.

1 | Mevcut dis iinitesi sayis1 Adet 90 110
2 | ihtiyag duyulan dis iinitesi sayist Adet 110 150
3 | Giinliik ortalama hasta sayis1 Adet 220 481
4 | Gergeklestirilen ameliyat sayisi Adet 2.100 3.825
5 | Gergeklestirilen dis tedavi hizmetleri sayisi Adet 76.000 24.511
6 | Ogrenci sayist Adet 260 340
7 | Akademik personel sayis1 Adet 20 47

8 | Yayin sayist Adet 15 0

9 | Bina kullanim alani m’ 2.950 8.400

4.13.1.1.Dis Hekimligi Fakiiltesi
Kliniklerinin lyilestirilmesi Faaliyeti

1.500.000,00

0,00

1.500.000,00

GENEL TOPLAM

1.500.000,00

0,00

1.500.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Stratejik Amag 5.Tiim paydaslarimizla iliskileri gelistirmek ve giiglendirmek

2.0grencilerin, mezunlarin, akademik ve idari calisanlarmn, birlikte
katilimin1 saglayacak sosyal etkinlikler, kiiltiir ve spor etkinlikleri
diizenlenmesi, bu tiir etkinliklerin 6zendirilmesi ve desteklenmesi igin
gerekli diizenlemeler yapilmasi hedeflenmistir.

Stratejik Hedef

Performans Hedefi 1.0grenci, mezun, idari personel, akademik personel ile birlikte
kiiltiirel etkinlik yapilacaktir.

1 | Etkinlik sayis1 Adet 35 53
2 | Etkinlige katilim sayis1 Adet 8.000 520
3 | Ogrenci kuliip sayis Adet 80 80
4 | Mezun bilgi sistemi katilim sayis1 Adet 0 0

1 | 5.2.1.1.Kiiltiir ve Spor Etkinlik Faaliyeti 106.000,00 0,00 106.000,00

GENEL TOPLAM 106.000,00 0,00 106.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

6.1¢ denetimin etkin bir sekilde yiiriitiilmesi, gelistirilmesi ve basariyla

Stratejik Amac
uygulanmast
1.Denetim caligma planlariyla denetlenen faaliyetlere iliskin risklerin
s tammmlanmasi ve risk analizlerinin yapilmasi, mevcut i¢ kontrollerin
Stratejik Hedef 9 .. . . S . T
degerlendirilmesi ve risklerin giderilmesine yonelik ¢6ziim yollarmin

gelistirilmesi hedeflenmistir.

Performans Hedefi

1.Denetlenen siireclerin i¢ kontrol sistemleri degerlendirilerek,
yapisal risklerin yonetilmesine iliskin Onerilerde bulunmak
suretiyle, Universitemiz faaliyetlerine yonelik giivence verme
hizmeti sunulmasi hedeflenmistir. Universitemiz birimlerinin
Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 cergevesinde degerlendirilmek ve
onerilerde bulunmak suretiyle danismanlik hizmeti verilecektir.

Denetlenecek birim/ siire¢ sayisi Oran 5

Sunulacak danismanlik hizmeti (birim/siireg) Oran 10 13

6.1.1.1.I¢ Denetim Faaliyeti 238.000,00 0,00 238.000,00

GENEL TOPLAM 238.000,00 0,00 238.000,00
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IV. F. Performans Sonu¢larinin Degerlendirilmesi

1.Egitim ve Ogretim Kalite ve
Altyapisinin Gelistirilmesi 60,07 136.499.776,00 62,43 464.149,00 13,90 136.963.925,00 61,70

131.045.000,00

408.236,00*

2.Arastrma  Kalitesini  Artirarak, 6.346.000,00
Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin 503
Cozumiine Bilgi ve Teknolojik Katki 421 8.299.066,00 3,80 2.874.072,00 86,10 11.173.138,00 >

Saglamak 2.859.350,00*

3.Insan Kaynaklarmi Gelistirmek,
Calisanlarin Kurum Ici
Memnuniyetini Yiikselterek
Motivasyonlarini Artirmak

4. Universitemizin  Yerleskelerinin
Altyapt ve Fiziksel Alanlarmin
Gelistirilmesi Ve Etkin Kullanimimin
Saglanmasi

5.Tiim Paydaslarimizla Iliskileri
Gelistirmek ve Gii¢lendirmek

20.000,00 0,01 21.150,00 0,01 21.150,00 0,01

16.055.000,00 7,34 18.935.215,00 8,66 18.935.215,00 8,53

106.000,00 0,05 100.000,00 0,05 100.000,00 0,05

6.I¢ Denetimin Etkin Bir Sekilde
Yirtitiilmesi,  Gelistirlmesi ~ ve 238.000,00 0,11 208.921,00 0,10 208.921,00 0,09
Basariyla Uygulanmasi

*Egitim ve Ogretim Kalite ve Altyapinin Gelistirme amagclari kapsaminda 408.236,00 T’ lik tutar Biitce Dis1 6denegidir. .
** Aragtirma Kalitesini Artirarak, Ulusal ve Uluslararasi Sorunlarin Coziimiine Bilgi ve Teknolojik Katki Saglamak kapsaminda 2.859.350,00 TL’ lik tutar Biit¢e D1s1 Odenegidir.
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V. KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

Universitemiz birimlerinin stratejik planlar1 ve iiniversitenin durum analizi
dogrultusunda kurumun giiglii ve zayif yonleri ile etkilenebilecegi firsat ve tehditler

belirlenmis ve asagida verilmistir.

V.A.Giiclii Yonler

e (iinceli izleyen dinamik akademik ve idari ¢caliganlara sahip olmasi.

e  Hosgoriilii ve diizeyli bir tartisma ortaminin varligi.

e Diisilince, goriis ve Onerilerini serbestge savunabilen 6grenci toplulugu.

e Kendi uzmanlik alaninda derinlemesine gelisimini tamamlamis insan kaynaklarina
sahip olmasi.

e  Ogretim elemany, idari ¢alisan ile 6grenci iletisiminin diger {iniversitelere gére daha
ileri diizeyde bulunmasa.

e  Umuttepe yerleskesindeki binalarin ¢cagdas donanima sahip olmasi, mimari ve estetik
acidan iy1 bir bigimde tasarlanmasi.

e Altyapi sisteminin teknolojik a¢idan (1s1, aydinlatma, dogalgaz, elektrik, biligim, atik
su) en ileri diizeyde olmasi.

e (Cift anadal egitim sisteminin benimsenmesi nedeniyle farkli alanlarda bilgi
birikimine sahip insan giicli yetistirmeye uygun olmasi.

e Ogrenci bilgi sisteminin siirekli gelismeye ve gereksinim durumunda degisiklige
uygunlugu.

e Tip fakiiltesinin yeri, donanimli zenginligi, depreme dayanikli yapisi, her tiirlii
girisime uygun ¢esitlilikte calisanin bulunmas:.

e Teknolojik gelismeleri izleyen teknoparkin kurulmus olmasi.

e  Universitemizde beyin firtiasi tekniginin gelismisligi.

e Geng ve dinamik 6gretim elemanlarinin varlhig

e Universitenin kendisine ait ©6nemli ve farkli ¢alismalarini  kamuoyuna
kabullendirebilmesi ve yansitabilmesi.

e  Ogrencilerin AB programlari ile ilgili isteklerinin hizla yerine getirilmesi.
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Iletisim Fakiiltesi binasmm amacma uygun bir bigimde tasarlanmis ve
donaniminin tamamlanmis olmasi.

Yenilige acik orgiit kiiltlirtiniin varlig.

Ogrencilerin kurum i¢i yar1 zamanl ¢alisma olanaklarinmn gelismisligi.

Ozel sektoriin {iniversiteler arasinda diizenledigi yarismalarda iyi derecelerin
aliabilmesi.

Universitemizde bir tip fakiiltesi ve gelismis binasiyla bir arastirma ve uygulama
hastanesinin bulunmas.

Yardimci dogent sayisinin fazla olmasu.

Universitemizin yeni ve cagdas gereksinimleri karsilayacak bir merkezi

yerleskeye sahip olmasi.

V.B.Zayif Yonler

Devlet tiniversitesi niteligi nedeniyle biitce kullaniminda 6zerklik ve esneklige
sahip olmamasi.

Yabanci dil egitiminde kullanilan olanaklarm kisitlilig:.

Yabanct dilde lisans egitimi yapan bdliimlerin heniiz {iniversitemizde
bulunmayisi.

Birimlerin ve ¢alisanlarin goérev tanimlarmin eksikligi, tanimlanan goérevlerin
yeterince benimsenmeyisi.

Hizmet i¢i egitimlerin yeterli olmamasi.

Teknopark’in heniiz teknoloji transferi ve patent diizeyinde ¢aligmalara
gecememis olmast.

Yurtdis1 destekli projelerde, karsi tarafca istenen belirli orandaki tutarin
karsilanamamast.

Birimlerde ekip anlayisinin eksikligi.

Kent-tliniversite yerleskeleri arasindaki ulagim giicliikleri.

Ogrenci sayismin ¢coklugu nedeniyle kalite kontroliiniin yeterince yapilamayist.

Giidiilenme (motivasyon) zayifligi.
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Bilgi islem ve Ogrenci isleri biirolarinda yeterli diizeyde eleman istihdaminda
glicliik.

MYO’larda pratik egitime yonelik calismalarin ve taleplerin yeterli diizeye heniiz
ulasamamis olmasu.

Baz1 boliim ve programlarda 6gretim tiyesi sayisinda eksiklik.

Yukaridaki eksikligin, ikinci Ogretim yapilmasit nedeniyle arastirma ve yayin
etkinliklerine negatif yansimasi.

Kocaeli Universitesi’nin admin ve bulundugu yerin yeterince bilinmemesi.

V.C.Firsatlar

Kocaeli Universitesi’nin iilke imalat sanayinin %14’{inii temin eden Kocaeli
bolgesinde kurulu olmasi, dolayisiyla liniversite-sanayi igbirligine yatkinlik.
Kocaeli bolgesinde bulunan orta 6lgekli 6nemli sanayi kuruluslarnin ¢ok fazla
olusu ve MYO o6grencileri ile kurulabilen pozitif iletisim.

Kocaali’de kis ve yaz turizminin son yillarda ileri derecede gelismisligi ve bunun
ogrenci ve 0gretim eleman1 bulmakta sagladigi kolayliklar.

Universitemizin, iilkenin en biiyiikk metropollerinden olan Istanbul’a yakimnligi,
dolayisiyla bu metropoldeki bilimsel ve sosyal aktivitelere katilim kolaylig:.

Avrupa ve Amerika Birlesik Devletlerindeki giiglii {iniversitelerden mezun veya
doktora yapmis 6gretim tiyelerinin varligi

Kocaeli ilinin biiyiiksehir belediyesi yapisiyla yonetilmesi ve mali giiclinlin artmis
olmasi.

Bolgede tek referans hastanesi olan Kocaeli Universitesi Tip Fakiiltesi’nin
‘Umuttepe Tip’ amblemi ile bir marka durumuna getiriliyor olmasi.

Kampus {iniversitesi olmasi nedeniyle multi disipliner arastirmalara uygunluk.
Fiziki altyapida ve teknolojik altyapimizdaki son yillarda kaydedilen onemli

gelismeler.

V.D.Tehditler

Universitelerde dzellikle mali 6zerkligin yeterince islerlik kazanmamis olmast.
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e 60.000 civarindaki 6grenci sayisinin her zaman istenilen kalitede olamayacagi
ile ilgili endiseler.

e Binalara girisin ve i¢inde hareket edebilmenin, bedensel engelliler agisindan
yeterince uygun olmamasi.

e Yabanci dil 6gretimindeki yetersizlik.

e Yurtdisindaki iiniversitelerle yapilan anlagmalarin heniiz arzu edilen sayida
olmamas.

e Son yillarda yeni yasalar ve yeni tanimlamalar baglantisinda Arastirma ve
Uygulama Hastanesi’nin gelirlerinin azalmasi, doner sermayede yasanan
giicliikler.

e Bolge Sanayisinin tiniversiteye heniiz yeterince giiven duymayisi.

e Yonetmeliklerde sik sik degisiklik yapilmasi gereksinimi.

e Arastirma merkezlerinin istenilen verimde ¢alismamasi.

e Ogretim iiyelerinin gelir diizeylerinin diisiikliigii nedeniyle ders yiikiinii

artrrma. ya da diger bigimlerde gelir artirici yollara gitmesi.

V.E.Varsayimlar
Stratejik planda belirtilen ama¢ ve hedeflerin gerceklesmesi asagida siralanan
iniversite i¢1 ve dist etmenlere (faktor) baghdir.
i¢c Etmenler:
e  Universite iist yonetimi ve ¢alisanlarin stratejik yonetim anlayisini benimsemesi
ve bu dogrultuda ¢aba harcamasi.
Dis Etmenler:
e Kamu biit¢esinden yeterli ve zamaninda 6denek saglanmas.
e Hiikiimetlerin stratejik yonetim anlayisini stirdlirmesi.
e  Universiteye almacak dgrenci sayisinda cok dnemli bir artis ya da azalma.
e Bilimsel arastirma ve teknolojiye ayrilan biitce paylarinin artmasi, olmamasi.
e Siyasi ve ekonomik krizlerin olmamasi.
e  Uluslararas1 6grencilerin yiiksek 6gretimimize olan istemlerinin artmast.

e Savas, dogal afet gibi durumlarin olmamasi.
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V.F.Oneri Ve Tedbirler

. Egitim, 6gretim kalitesinin list diizeye ¢ikartilmasi amaci ile gerekli arag, gereg ve
bilgisayar donanimini artirmak gerektigi,

. Mevcut donanimlar1 teknolojik degisimlere uyumlu hale getirerek Ogrenci ve
personelin optimum fayda saglamasinin amacglandigi,

o Egitim, 6gretim alanlarinin (laboratuar, kiitiiphane vb.) ihtiyaca gore iyilestirilmesi
ve gelistirilmesini saglamanimn zorunlu oldugu,

. Universite ve paydaslar1 arasidaki iliskiyi gelistirmeye ve tamtmaya ydnelik
sanatsal, kiiltiirel, sosyal ve egitsel etkinlikler ger¢eklestirmenin gerekliligi,

o Universitemiz 6grencilerinin sosyal, kiiltiirel ve spor faaliyetlerini istenilen
diizeyde yiriitebilmeleri i¢in fiziksel alanlarin ve donanimlarin karsilanmasi

gerektigi.
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VI. EKLER

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust ydnetici olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaglar dogrultusunda ve iyt mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli
gilivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, benden
onceki yoneticilerden almig oldugum bilgiler, i¢ kontroller, i¢ denet¢i raporlar1 ile
Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim. Kocaeli/30.04.2014

Prof. Dr. Sezer S. KOMSUOGLU
Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yOneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun
olarak vyiiritildiigiinii, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek iizere i¢ kontrol siire¢lerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli
tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini
beyan ederim.

Idaremizin 2013 yil1 Faaliyet Raporunun “IV/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan

bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Kocaeli/30.04.2014

Mehmet Tuncel OZTURK
Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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KOCAELI UNIVERSITES]
UMUTTEPE MERKEZ YERLESKESI

1999 Marmara Depreminde yikilan
Arslanbey Yerleskesi yerine planlanmis,
yapimina 2000 yilinda baslanmig
2004 Yilinda hizmete agiimistir.

Katk: saglayan
tim kisi, kurum ve kuruluglara minnettariz.

PROF. DR. BAKI KOMSUOGLU g =% |
REKTOR ([N

W\}M 5~
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