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UST YONETICi SUNUSU

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii; “bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma,
egitim, 6gretim, {retim, yayin ve danismanlik yapma” misyonuna, “bilim ve teknolojide 6ncii,
egitimde 6zglin bir diinya niversitesi” olma vizyonuna, “yenilikci, yaratici, Ozgiir, katimci, gevreci,
girisimci” temel degerlerine sahip bir iiniversitedir. Bu amag dogrultusunda, 2014 — 2018 iYTE Stratejik
Plani'nda kurumsal onceliklerimiz bes stratejik gelisim ekseni; bilimsel aragtirma, egitim — 6gretim,
teknoloji, inovasyon ve yaraticilik, kurumsal gelisim ve toplumsal hizmet altinda planlanmis ve bes
yillik déneme iligkin stratejik amag ve hedeflerimiz bu eksenler paralelinde olusturulmustur.

Ulusal ve uluslararasi dlgekte bilimsel ve teknolojik arastirma yetkinligi kazanan Enstitiimiiz,
2012 yilindan itibaren gergeklestirilen ulusal dlgekteki Girisimci ve Yenilikgi Universite Endeksi
siralamasinda ilk on iginde yer almis, 2016 yili siralamasinda da ilk on icindeki yerini korumustur.
Enstitimiiz 6gretim elemanlari ve arastirmacilari, ulusal ve uluslararasi olcekte cok sayida proje
ylratmiis/yiriitmektedir. 2016 yilinda, uluslararasi diizeyde iki, ulusal diizeyde 50 proje destegi
saglanmis, iki 6gretim iyemiz Tiirkiye Bilimler Akademisi 2016 yili Ustiin Basarili Geng Bilim insani
odulini kazanmistir.

2014 - 2018 dénemi IYTE Stratejik Plani amag ve hedefleri dogrultusunda 2017 yilinda; egitim
— Ogretim ekseninde, yeni agilan Fotonik ve Sinir Bilimi Bélimlerinde egitime baslanilmasi, kurumsal
gelisim ekseninde, Elektrik — Elektronik Miihendisligi Binasinin hizmete girmesi, Gida Miihendisligi ve
Biyomuhendislik Binasi ve Fen Fakiiltesi Laboratuvarlarinin yapimina baslaniimasi, bilimsel arastirma
ekseninde, TUBITAK 1000 Programi kapsaminda éncelikli alan olarak tespit edilen Nanoteknoloji ve
Biyoteknoloji alaninda izlenecek stratejilerin olusturulmasi ve 2014 — 2018 Dénemi Stratejik Plan’i

geregince 2014 yilinda kurulan Toplumsal Sorumluluk Koordinatérliigii ile Siirdiriilebilir Yesil Kampis
Koordinatérliigii caligmalarina ivme kazandirilmasi da hedeflenmektedir.

ikinci dénem stratejik planimizda ongorilen amaglara ulasmak ve hedeflerimizin
gerceklestirilmesi yoniindeki ¢alismalarimiz kararlilikla siirdiiriilecektir.
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I-GENEL BILGILER




A- MiSYON VE ViZYON

MiSYON
Bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, Gretim, yayin ve danismanhk
yapmaktir.

VizYON
“Bilim ve teknolojide 6nc, egitimde 6zglin bir diinya Universitesi” olmaktir.

B- YETKi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Turkiye’de yuksekogretim T.C. Anayasasi’nin 130. ve 131. maddeleri ile 2547 Sayili Yiksekogretim
Kanunu ile diizenlenmektedir.

2547 sayih Yiiksek6gretim Kanununu geregince:

YUKSEKOGRETIM KURUMLARININ GOREVLERI

a. Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaclari
ve kalkinma planlariilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali gesitli diizeylerde egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b.Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan
plan ve programlar dogrultusunda, llkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan glicli yetistirmek,

c.Turk toplumunun yasam diizeyini ylikseltici ve kamu oyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi
ve diger araclarla yaymak,

d.Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e.Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina énerilerde bulunmak
suretiyle O0gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak dusincelerini ve Onerilerini
bildirmek,

f.Egitim-Ogretim ve seferberligi icinde, 6rglin, yaygin, slirekli ve acik egitim hizmetini Gstlenen
kurumlara katkida bulunacak énlemleri almak,

g.Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak ¢alisma ve programlar yapmak, uygulamak ve
yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢6ziim getirici
onerilerde bulunmak,

h. Egitim teknolojisini liretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

i. Yliksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistiriimesine iliskin gerekli
diizenlemeleri yapmaktir. “olarak belirlenmistir.




UNIVERSITE ORGANLARI

Rektor

a) Devlet Universitelerinde rektor, profesor akademik invanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektorin cagrisi ile toplanacak Universite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek adaylar
arasindan Cumhurbaskaninca atanir. Rektoriin siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni yontemle yeniden
atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektér, Gniversite veya ylksek teknoloji
enstitlsi tlzel kisiligini temsil eder.
b) Goérev, yetki ve sorumluluklari:

(1)Universite kurullarina baskanlk etmek, yiiksekdégretim st kuruluslarinin  kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin onerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye bagli
kuruluslar arasinda dizenli ¢calismayi saglamak,

(2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-6gretim, bilimsel
arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

(3) Universitenin yatirim programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
Universite yonetim kurulu ile senatonun gorlis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiksekdgretim Kuruluna sunmak,

(4) Gerekli gordigl hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gérevler vermek,

(5) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli izerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

(6) Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagh birimlerin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullaniimasinda ve
gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi zaman glvenlik
Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma

plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiritiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin
yapilmasinda ve bu gérevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Senato
a) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektériin baskanhginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakdlte kurullarinca Gg yil icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektorlige bagli enstitli ve yuksekokul
midirlerinden tesekkil eder.
Senato, her egitim-6gretim yili basinda ve sonunda olmak tizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordigl hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b) Gorevleri: Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

(1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari hakkinda
karar almak,

(2) Universitenin bitinini ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklarini hazirlamak veya goériis
bildirmek,

(3) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak ylrurlige girecek olan tniversite
veya Universitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

(4) Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karar baglamak,

(5) Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurumlarinin bu
konudaki 6nerilerini karara baglamak,

(6) Fakiilte kurullari ile rektérliige bagl enstiti ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlari inceleyerek karara baglamak,

(7) Universite yénetim kuruluna iiye segcmek,

(8) Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.




Universite Yonetim Kurulu

a) Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektériin baskanhiginda dekanlardan, tniversiteye
bagl degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort yil icin secilecek Ug
profesérden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya cagirir. Rektor yardimcilari oy
hakki olmaksizin yénetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b) Goérevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup asagidaki
gorevleri yapar.

1) Yuksekogretim st kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan ve programlar
dogrultusunda rektore yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; Universiteye bagl birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirrm programini, bitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi onerileri ile birlikte
rektorlige sunmak,

3) Universite ydnetimi ile ilgili Rektériin getirecegi konularda karar almak,

4) Fakilte, enstitl ve ylksekokul yénetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek kesin
karara baglamak

5) Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.




C- TESKILAT YAPISI
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D- iDAREYE iLiSKiN BILGILER

izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii, 11.07.1992 giin ve 21281 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak
ylrirlige giren 3837 sayili Kanun geregince kurulmustur. 2547 sayili Yiiksek6gretim Kanunu’nun 3708
sayili Kanun'la degisik 3. maddesinde tanimlandigi gibi, Yiiksek Teknoloji Enstitiisti, 6zellikle teknoloji
alanlarinda yliksek diizeyde arastirma, egitim-6gretim, Gretim, yayin ve danismanlik yapan, kamu tiizel
kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip bir ylksekdgretim kurumudur.

Enstiti kurulug asamasinda; Mihendislik Fakiiltesi, Mimarlk Fakdltesi, Fen Fakiltesi ile Mihendislik ve
Fen Bilimleri Enstitlisi’nden olugsmustur. 1995 yilinda Yabanci Diller Bolim{, 2000 yilinda Genel Kiltir
Bolima kurulmustur. Yabanci Diller Bolima 2010 yilinda Yiksekokul statiistine gegmistir. Egitim dili
tiim bélimlerde ingilizce’dir.

izmir Yuksek Teknoloji Enstitiisi’nde 1994 yilinda lisansiistii egitime, 1998 yilinda da lisans egitimine
baslanilmistir. Enstitimiizde 12 programda lisans egitimi, 19 ana bilim dalinda 5’i disiplinlerarasi olmak
Gzere 22 programda yiksek lisans egitimi, 3’li disiplinlerarasi olmak Uzere 17 programda doktora
egitimi verilmektedir.

2014 yilinda Enerji Sistemleri Miihendisligi Bolim, 2015 yilinda, Fotonik Bolimdi, 2016 yilinda Sinir
Bilimi BolimU acilmistir.

2011-2012 bahar déneminde Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitlisii’'nde yirutilen lisansistl derslerde
“Uzaktan Egitim” programi uygulamasina, Mihendislik Fakiltesi 2013 yilinda, Ege Bolgesi’nde bir ilki
gerceklestirerek, Universite-is diinyasi isbirligine dayali, basarili bir uygulamali egitim modeli olan
Cooperative Education (CO-OP) uygulamasina baslamistir.

Enstitlimiiz, 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Diploma Eki Etiketi” ile 6dillendirilmis, 2012
yilinda Bologna siireci kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir.

Ogrenci Sayilari
2016-2017 Egitim-Ogretim Déneminde &grenci sayisi, li¢ Fakiiltemizde egitim goren 3.093 lisans

Ogrencisi, Mihendislik ve Fen Bilimleri Enstitliisi’nde egitim géren 976 tezli, 164 tezsiz olmak Uzere
toplam 1.140 yiksek lisans 6grencisi ve 438 doktora 6grencisi olmak lizere toplam 4.671 6grenciye
ulasmistir. Toplam 6grenci sayisinin % 66,21 lisans, %24,40 yiksek lisans, %9,37 ise doktora
Ogrencisidir. Enstitimizde 3.093 lisans 6grencisine karsilik 1.578 lisanslsti 6grencisi egitimini
strdirmektedir. 2016-2017 doneminde lisans 6grencilerinin lisanslistl 6grencilerine orani 0.49’dlr.
Enstitimiz yabanci uyruklu 6grenci sayisi ise 179’dir. 2015-2016 déneminde 277 6grencimiz mezun
olmustur.

Akademik Personel

Enstitlide 191’ni 6gretim Uyesi olmak tizere 516 akademik personel gérev yapmakta ayrica, 14 yabanci
uyruklu akademik personel istihdam edilmektedir. Ogretim Uyesi basina diisen lisans &grencisi sayisi
14.98'dir.

idari Personel

Enstitimiizde 378 idari personel gérev yapmaktadir. Genel idari Hizmetler Sinifinda 234, Saglik
Hizmetleri Sinifinda 9, Teknik Hizmetler Sinifinda 98, Avukatlik Hizmetleri Sinifinda 1, Yardimci
Hizmetler Sinifinda ise 36 personel istihdam edilmektedir. idari personelimizin %61,90 'ni genel idari
hizmetler sinifi ¢calisanlari, 2,38 'nii saglik hizmetleri sinifi ¢alisanlari, %25,92 ’sini teknik hizmetler sinifi
¢alisanlari, %9.52 ’sini yardimci hizmetler sinifi galisanlari olusturmaktadir.




Cografi Konum — Fiziki Yerlesim

Kampis, Cesme- Karaburun Yarimadasi’'nin kesistigi noktada kurulmustur. Yarimada eski ¢aglardan beri
termal banyolariyla taninmistir. Kampusiimizde Antik Roma hamami, selale, zeytinlikler, Gzim baglar
ve jeotermal kaynaklar mevcuttur. Deniz kiyisinda, kentsel yerlesim yerlerinden uzakta, dogal ve tarihi
zenginlige sahip bir alanda kurulan IYTE kampiisii, genis arastirma ve yasam alanlari ve bolgesel
imkanlariyla 6grenci, arastirmaci ve bilim insanlarina her tirli olanagi saglamaktadir.

Enstit kurulus yilindan 1999 yilina kadar, Alsancak ve Basmane’deki iki binada, yaklasik 5.500 m? lik bir
alanda akademik ve idari islevlerini yerine getirmistir. Ekim/ 1999 tarihinde izmir’e 45 km, Urla’ya 15
km uzakhkta yaklasik 35.000 donumlik bir alanda kurulmus olan Urla / Gllbahge’ deki yerleskesine
tasinmistir. 2008 yilinda Alsancak’taki binada egitim vermeye devam eden Yabanci Diller Bolim’'niin
Kampuse tasinmasi ile Gllbahge Kampusi yerlesimi tamamlanmustir.

2015 yili itibariyle yerleskedeki yapilasma, Yiksekdgretim Kredi Yurtlar Kurumu’na ait 15.270 m? alana
ve 1.032 6grenci kapasitesine sahip yurtlar ve izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ne ait yapilasma ile
toplam 160.502 m? lik alana ulasmis bulunmaktadir. Son iki yilda; 16.253 m2 lik insaat Miihendisligi
Bolim Binasinin 2014 yilinda, 3.762 m2 lik Giines Enerijili Tek TriblnlG Yizme Havuzunun 2015 yilinda
hizmete girmesi ve 2015 yilinda tamamlanan 6.250 m2 lik alana sahip olacak Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin hizmete girecek olmasi fiziki kapasitemizde ciddi bir artis saglayacaktir. Merkezi
Arastirma Laboratuvarinin hizmete girmesi ile Malzeme Arastirma Merkezi, Cevre Gelistirme ve
Uygulama Arastirma Merkezi, Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Biyoteknoloji ve
Biyomihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi bir ¢ati altinda toplanacaktir. Yatirim Programi
kapsaminda yurutiilen insaat yatirimlari disinda, yap-islet modeli ile 2012 yilinda ihalesi yapilan 9.869
m2 lik Enstitiimiiz Ogrenci Yasam Kompleksi 2014 yilinda hizmete girmistir.

Dinlenme, aligveris vb. sosyal aktivite imkanlarinin yani sira Merkezde 535 6grenciye konaklama imkani
da saglanmaktadir. 2016 yilinda iZKA destekli 7.510 m2 lik iZTEKGEB inovasyon Merkezi Mayis ayinda
hizmete girmistir.

Arastirma Altyapisi

Enstitimizde dncelikle, ylratilmekte olan arastirmalara altyapi destegi saglamak, Gniversite ve sanayi
kuruluslarinin problemlerinin ¢6ziiminde yardimci olmak amaciyla ¢ok sayida merkez arastirma
laboratuvari ve Kalkinma Bakanligi’'ndan saglanan proje destekleri ile tematik ileri arastirma merkezleri
kurulmustur.

Enstitiimiz binyesinde, Kalkinma Bakanligi’'ndan saglanan proje destekleri ile yedi adet tematik ileri
arastirma merkezi kurulmustur. Bu merkezlerden, 2000 yilinda yapimi tamamlanan ileri teknoloji Ar-Ge
Merkezi Binasi izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi’ne tahsis edilen ek alan iginde yer aldigindan, bélge
yerlesim planina dahil olmustur. Kalkinma Bakanhgi proje destekleri ile 2004 yilinda faaliyete gegen
Cevre Arastirma Laboratuvari, 2007 yilinda merkez olarak yapilandiriimis, Jeotermal Enerji Arastirma ve
Uygulama Merkezi 2005 yilinda kurulmus, 2007-2009 yillarinda saglanan proje destegi ile kurulan
Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Arastirma Merkezi 2008 yilinda kismen hizmete girmis, 2011 yilinda
arastirma merkezi statiistini almistir. Kiitle Spektrometre Merkezi, Kalkinma Bakanligi tarafindan 2008-
2009 vyillarinda saglanan destekle, Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi, Kalkinma Bakanlig
tarafindan 2009-2010 vyillarinda saglanan destekle, Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma
Laboratuvarlari 2009 yilinda saglanan proje destegi ile kurulmustur.

Enstitlimiz arastirma merkezlerinden Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi 1994 yilinda, Malzeme
Arastirma Merkezi 2001 yilinda, Avrasya ileri Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi 2016 yilinda,
Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi 2014 yilinda kurulmustur. Fen
Fakiltesi binyesinde, Infared ve Mikro Elektronik Malzeme Arastirma Merkezi (IRMAM), Aselsan -
Savunma Sanayi Mistesarligi ile Enstitlimiz arasinda 23 Kasim 2012 tarihinde imzalanan Alternatif
Taban Uzerine Tampon Katman Biiyiitme (GEDIZ) Projesi kapsaminda olusturulmustur. izmir Kalkinma
Ajansi’'ndan saglanan destek kapsaminda 2010 yilinda yapimina baslanan 484,56 m2 kapali alana sahip
Zeytin-Zeytinyag! isleme ve Gelistirme Merkezi 2011 yilinda hizmete girmistir. Stirekli Egitim Merkezi
2001 yilinda kurulmustur.




izmir Yiksek Teknoloji Enstitiisii TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi 2005 yilinda faaliyete baslamis,
Arastirmalar Direktorligi 2014 yilinda kurulmustur.

Teknoloji Transferi, inovasyon

Enstitiimizin “bilim ve teknoloji alanlarinda ileri diizeyde arastirma, egitim, 6gretim, tretim, yayin ve
danismanhk yapma” misyonundan hareketle; katma degeri ylksek Uretim yapilmasi, teknoloji
gelistirilmesi, teknolojinin transferini ve ticarilesmesini saglayarak, uluslararasi rekabet gilcinin
artirilmasi hedeflenmis, bu dogrultuda egitim-6gretim ve arastirma politikalari izlenmis, ulusal 6lcekli
Girisimci ve Yenilik¢i Universite siralamasinda, baslangig tarihinden bugiine ilk on icinde yer almistir.

izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi (iZTEKGEB)

2002 yilinda IYTE Yerleskesi’nin giiney kesiminde yaklasik 218 hektarlik bir alan izmir Teknoloji
Gelistirme Bélgesi olarak ilan edilmis, 2003 yilinda ise Teknopark inkiibatér Merkezi ve Konukevi olarak
insa edilen yapilarinda bulundugu 6.4 hektarlik ek bir alan ilan edilerek Bolge’ye tahsis edilerek, izmir
Teknoloji Gelistirme Bolgesi 2004 yilinda faaliyete ge¢cmistir.

Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi, Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir ¢ati altinda
yiritilmesi amaci ile izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer
Ofisleri(TTO) Destekleme Programi kapsaminda izmir Teknoloji Gelistirme Bélgesi A.S ile ortak sunulan
proje ile 10 yil sireli desteklenmeye hak kazanmistir. 2012 yilinda baslayan destek programi
kapsaminda Enstitlimiz, iki yilda destek almaya hak kazanan ilk 20 Universitenin icinde yer almistir.

inovasyon Merkezi

2011 yilinda, izmir Kalkinma Ajansi ve IZTEKGEB A.S. giidiimlii proje destegi ile bir inovasyon Merkezi
kurulmasi calismalari baslamistir. 7.510 m2 kapali alana sahip olacak olan merkezde, 900 m2 kulucka
merkezi, 2000 m2 Ar-Ge ofisleri olacak, nitelikli sosyal merkezler de yer alacaktir.

Arastirma Faaliyetinin Yiritildiiga Birimleri

Enstitimiz, kurulusundan bugiine kadar 6gretim lyesi basina diisen yayin siralamasinda ve yiritilen
ulusal ve uluslararasi proje sayisinda Ust siralardaki yerini korumus, Universitelerin bilimsel ve teknolojik
arastirma vyetkinligi, fikri mulkiyet havuzu, isbirligi ve etkilesim, girisimcilik ve yenilikgilik kiltard ile
ekonomik katki ve ticarilesme boyutlari altinda 23 gostergeye gore siralandigl, ulusal 6lcekte Girisimci
ve Yenilik¢i Universite Endeksinin 2012 yili siralamasinda 7., 2013 yilinda 6., 2014 yilinda 9., 2015
yilinda ise 8. sirada yer alarak, ulusal ve uluslararasi 6lgekte “arastirma Universitesi” olma yolunda
yetkin bir kimlik kazanmistir. Arastirma faaliyetinin ylritaldGga birimlerimiz asagida belirtilmistir.

Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (IYTE BUAM)

Universite bilisim altyapisini gelistirmek, bilisim arastirma ve uygulamalarini tesvik etmek, gelistirmek
ve desteklemek amaciyla 1994 yilinda, Bilgisayar Uygulama ve Arastirma Merkezi (BUAM) kurulmustur.
Merkez, bilgisayar sistemlerinin 6zellikle ofis-intranet-internet disindaki uygulamalari konusunda
¢alismalar yaparak proje gelistirmeyi hedeflemektedir.

Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM)

Malzeme Arastirma Merkezi (IYTE-MAM), Aralik 2001’de Rektorliige bagli bir birim olarak kurulmustur.
Ulkemizin mevcut hammadde kaynaklarinin degerlendirilmesi ve ileri teknoloji malzemelerinin
gelistirilmesi icin, IYTE biinyesinde gerceklestirilen deneysel calismalarda ve disiplinler arasi
arastirmalarda kullanilacak merkezi laboratuvar olanaklarini saglamakta, bolge sanayicileri de merkezi,
proses kontrol, ARGE, URGE sorun ¢ézme amaciyla kullanmaktadir.

Avrasya ileri Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi




Gelismekte olan bolge Ulkelerinin ihtiyaglarini da gozeterek, yiiksek nitelikte bilimin Uretildigi ve
paylasildigl uluslararasi bir arastirma ve egitim merkezi olan, 6zellikle uygulamaya yoénelik, yeni
teknolojilerin gelisimine yol agan ve destekleyen kuramsal bilgilerin Uretim ve yayimi alaninda
faaliyetlerini siirdiiren ICTP-ECAR (ICTP- Eurasian Centre for Advanced Research)’in Avrasya bolgesel
merkezinin Enstitimiizde kurulmasi 12 Eylil 2012 tarihinde imzalanan mutabakat anlasmasi ile uygun
gorilmas, faaliyetlerini 2016 yilina kadar ICTP-ECAR birimi olarak sirdirdikten sonra 16.01.2016
tarihinde Avrasya ileri Arastirma Uygulama ve Arastirma Merkezi olarak yapilandiriimistir.

Tasarim, Mimarlik ve Kent Arastirmalari Uygulama ve Arastirma Merkezi (TAMIKAM)

izmir’in tasarim vizyonunu ileriye tasimayi hedefleyen Merkez, mimarlik, sehir ve bélge planlama,
mimari restorasyon, endistri Urlnleri tasarimi ve ilgili diger konularda yapilan calismalara katkida
bulunmak, lniversitede 6gretilen bilgiyi toplumla bulusturmak amaciyla 27 Ekim 2014 tarihinde
kurulmustur.

Tematik ileri Arastirma Merkezleri

Enstitiimiz blnyesinde Kalkinma Bakanligi’'ndan saglanan proje destekleri ile yedi adet tematik ileri
arastirma merkezi kurulmustur. 2000 yilinda yapimi tamamlanan Yiiksek Teknoloji Ar-Ge Merkezi Binasi
izmir Teknoloji Gelistirme Bdlgesine tahsis edilen ek alan icinde yer aldigindan, bdlge yerlesim planina
dahil olmustur. 2015 yilinda tamamlanan 6.250 m2 lik alana sahip olacak Merkezi Arastirma
Laboratuvarinin hizmete girmesi ile Malzeme Arastirma Merkezi, Cevre Gelistirme ve Uygulama
Arastirma Merkezi, Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi ve Biyoteknoloji ve
Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi bir ¢ati altinda toplanacaktir.

Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi (Cevre Ar-Ge)

2004 yilinda faaliyete gecen Cevre Arastirma Laboratuvarlari, Aralik/2007 tarihinde merkez olarak
yapilandiriimistir. Merkez, kamu kurum ve kuruluslar ile 6zel sektorin ihtiya¢c duydugu sistem ve
bilesenleri sanayi ile birlikte planlamak, projelendirmek ve uygulamak; performans testleri yapmak ve
sertifikalandirmakta, 6ncelikli olarak lniversitemiz biinyesindeki cevre proje ve tezlerine arastirma ve
analiz altyap! destegi saglamakta; diger Universite, kamu kurum ve kuruluslari ile 6zel sektore de
arastirma ve analiz destegi vermektedir.

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER)

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi (JEOMER), Kalkinma Bakanhgi tarafindan desteklenen
"Jeotermal Enerji Arastirma-Gelistirme, Test ve Egitim Merkezi" projesi kapsaminda 11 Mayis 2005
tarihinde kurulmustur. iYTE JEOMER, mevcut laboratuvar olanaklari ve tasinabilir cihazlari ile jeotermal
enerji basta olmak Uzere tiim enerji sektoriine Olglim, analiz, proje ve danismanhk hizmetleri
vermektedir. Tirkiye’de IYTE kampis sahasi icinde jeotermal alanin bulundugu tek dniversite
konumundadir. Bu nedenle, kampus arazisi icinde bulunan jeotermal sahanin aktif hale getirilmesine
yonelik bir dizi arastirma (jeolojik, jeofizik, jeokimyasal ve hidrokimyasal gibi) yiiriitiilmektedir. izmir
Kalkinma Ajansi'nin destegi ile 2012 yilinda baslayan “Gullbahge Jeotermal Kaynaginin Gelistirilmesi
Projesi” 2013 yilinda, 2014 yilinda, Giiney Dogu Anadolu (GAP) Bolge Kalkinma idaresi Baskanhg ile
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (IYTE) arasinda vyapilan sézlesme kapsaminda, Giineydogu
Anadolu’daki jeotermal kaynaklarin arastiriilmasina yonelik arastirma projesi de 2015 vyilinda
tamamlanmustir.

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi (BiYOMER)




IYTE BIYOMER, Rektorliige bagli olarak faaliyet gésteren gelismis bir merkezi laboratuvardir. Altyapisi
2007 yilinda baglayan ve 2009 yilinda basariyla tamamlanan bir Kalkinma Bakanligi projesiyle kurulmus
olup 2011 yilinda merkez haline gelmistir. Merkez, toplam 580 m2 alanda hizmet veren 9
laboratuvardan olusmus bir komplekstir. Bu laboratuvarlar; (1) Molekuler Biyoloji, Mikrobiyoloji ve
Genetik Laboratuvari, (2) Enstrimantal Analiz Laboratuvari-1, (3) Enstrimantal Analiz Laboratuvari-2,
(4) Fermantasyon Teknolojisi Laboratuvari,(5) Hiicre Kiiltlra Laboratuvari, (6) Hazirlik Laboratuvari, (7)
Genetik Analiz Laboratuvari, (8) Mikrobiyoloji Laboratuvari (Temiz Oda) ve (9) Sivi Azot Uretim
Unitesi'dir. Merkez tiim biyotabanh ¢alismalara, dncelikli hedefi genomik, endistriyel biyoteknoloji,
biyomedikal ve biyomihendislik alanlarindaki bilimsel projeler ile yiksek lisans ve doktora calismalarina
altyapi destegi saglamaktir. BIYOMER, kamu kuruluslarinda gergeklestirilen arastirma faaliyetleri
disinda, Ozel sektor firmalarinin arastirma ve gelistirme bolimlerinin yiritecegi projelere bilimsel
danismanlik hizmeti verip altyapi olanaklari saglamaktadir.

Kiitle Spektrometre Merkezi

Kitle Spektrometre Merkezi, Kalkinma Bakanligi tarafindan 2008-2009 yillarinda saglanan proje destegi
ile kurulmustur. Proje kapsaminda olusturulan Merkez, Kimya Bolumi Laboratuvarlari biinyesinde
asagida belirtilen U¢ adet Kitle Spektrometre sistemi ve tamamlayici laboratuvar altyapisindan
olusmaktadir.

1-iki Boyutlu Sivi Kromatograf-Kiitle Spektrometresi
2-YiuksekPerformansli Sivi Kromatograf-Kitle Spektrometresi
3-Maldi-Tof-Tof Kiitle Spektrometresi

Merkezde, vyaslanma sebeplerinin arastirilmasi, kuraklik c¢alismalari, bdbrek yetmezligi
mekanizmalarinin arastiriimasi calismalari yiritilmektedir. Merkez tip fakilteleri, diger Universite
arastirmacilar ve ilag firmalarina analiz destegi vermektedir. Merkezin vermis oldugu analiz destegi

kapsaminda; 2012 yilinda “Kanda pihtilasmayi Onleyen Biyoteknoloji Uriinii Enoksaparin Sodyum Etken
Maddesi Bitmis Uriin Uretimi Projesi” basariyla sonuglanmis ve AB’de ilk kez Tiirkiye’de iretilen
biyobenzer ilag¢ llkemizin ihtiyacini karsilamaya ve diinyanin pek c¢ok llkesine de ihra¢ edilmeye
baslanilmistir. Merkez, 2016-2017 doneminde de Kalkinma Bakanligi “Teknolojik Arastirma”
sektérinde proje destegi kazanmistir.

Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi (UKAM)

Kalkinma Bakanligi tarafindan 2009-2010 yillarinda desteklenen “ Uygulamali Kuantum Arastirma
Merkezi” projesi kapsaminda kurulmustur. Kuantum arastirma merkezleri diinyada gelismis tlkelerde
bulunmakta, tilkemizde ise Bilkent ve ODTU biinyesinde kurulmus olup iTU’de yeni olusturulmaktadir.
Enstitimiiz binyesinde kurulan Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi, izmir ve Ege Bolgesi’'nin
ihtiyacini da karsilamak Gzere tasarlanmistir. Merkez, proje kapsaminda, biiylk dlglide deneysel kati hal
fizigi konusunda galisan 6gretim Uyelerini blinyesine katarak Ege Bolgesinin en donanimli laboratuvari
olusturulmustur. Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi (UKAM) arastirmacilarinin ana hedefi mikron
alti, nanometreye yakin boyutlarda elektronik aygitlar yapmak ve bunlar karakterize ederek
ticarilesmelerini saglamaktir. Nanoboyutlardaki aygitlar sayesinde daha hizli, az enerji tiiketen, daha
kiiclik, daha ¢ok kapasiteli, daha hassasiyetli cihazlar yapmak hedeflenmektedir. Bunlar, katma degeri
yuksek ileri teknoloji uygulamalaridir. UKAM {yeleri arastirmacilarin arastirma alanlari asagida
belirtilmis olup Merkezden, Enstitiimiiz, izmir ve Ege Bdlgesi arastirmacilarinin yani sira diger
arastirmacilarda faydalanmaktadir.

Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlar




Kompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari 2009 yilinda, Kalkinma Bakanligi proje destegi
ile faaliyete ge¢mistir. Enstitimiz arastirmacilarina ve disaridan arastirmacilara analiz destegi
saglanarak, arastirma laboratuvari olarak hizmet verilmektedir.

Fakiilte Arastirma Merkez ve Laboratuvarlari

Enstitlimizde; egitim-6gretim ve her trlG arastirmanin yiritiilmesine olanak saglayacak teknolojiye
sahip bitce olanaklariyla veya kurum disi bitce destekleriyle olusturulan 144 adet laboratuvar
bulunmaktadir. Ayrica, Aselsan - Savunma Sanayi Mustesarligi ile Enstitimiz arasinda 23 Kasim 2012
tarihinde imzalan, Alternatif Taban Uzerine Tampon Katman Biiyiitme (GEDIZ) Projesi kapsaminda, Fen
Fakdiltesi blinyesinde olusturulan Infared ve Mikro Elektronik Malzeme Arastirma Merkezi (IRMAM) gibi
ozel amacl merkezlerde bulunmaktadir.

Arastirmalar Direktérliigii

Enstitli calisanlari tarafindan ydratilen veya ortak olunan projelerin basvuru, gerceklestirme ve
ticarilestirme slreclerine yasal, idari, teknik ve bltce konularinda egitim ve danismanlik hizmetleri
vermek ve ilgili birimleri koordine etmek lizere 2014 yilinda kurulmustur.

izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi

Turk Patent Enstitlisi (TPE) ile Enstitimiiz arasinda imzalanan isbirligi protokoll cercevesinde
25/05/2005 tarihinde faaliyetine baslamis, IYTE'nin ilkelerinden biri olan bilgiyi Giretme ve toplumun
yararina kullanilabilir bir degere donistliirme esasina gore kurulmustur.

Teknoloji-inovasyon

izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi (iZTEKGEB)
izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii Yerleskesi’nde, Barbaros kéyii yolunun dogusunda 218 hektarlik bir

alan izmir Teknoloji Gelistirme Bolgesi olarak belirlenmis, 2002 yilinda bélgenin kurulmasina dair karar
ilan edilmistir. 2003 yilinda kurulan Teknoloji Gelistirme A.S.’nin yerlesim sorununun ¢ozllerek faaliyete
gecebilmesi icin, Teknopark inkiibatér Merkezi ve Konukevi olarak insa edilen yapilarin bulundugu 6.4
hektarlik ikinci bir alan 2003 yilinda izmir Teknoloji Gelistirme Bdlgesi Ek Alani ilan edilmistir. izmir
Teknoloji Gelistirme Bolgesi'ne 8.392 m? lik kapali alan tahsis edilmis ve Bolge’de ilk firma 4.8.2004
tarihinde faaliyetine baslamistir.

Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi

Teknoloji transferi faaliyetlerinin kapsamli ve tek bir cati altinda yiritilmesi amaci ile izmir Yiiksek
Teknoloji Enstitiisii Transfer Ofisi, TUBITAK 1513-Teknoloji Transfer Ofisleri (TTO) Destekleme Programi
kapsaminda izmir Teknoloji Gelistirme Bdlgesi A.S ile ortak sunulan proje ile 10 yil siireli desteklenmeye
hak kazanmistir. 2012 yilinda baslayan destek programi kapsaminda Enstitlimuz, iki yilda destek almaya
hak kazanan ilk 20 Universitenin icinde yer almis ve 2013 yilinda Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)
kurulmustur.

inovasyon Merkezi

2011 yilinda izmir Kalkinma Ajansi ve iZTEKGEB A.S. giidiimlii proje destegi ile 7.510 m2 kapali alanda
900 m2 kulugka merkezi, 2000 m2 Ar-Ge ofisleri olacak bir inovasyon Merkezi kurulmasi ¢alismalari
baslamistir. inovasyon Merkezi Projesi ile izmir'de potansiyel girisimcilerin teknoloji odakli inovasyon
yaratmalarini saglayacak ortaminin olusturulmasi hedeflenmistir.

Yerlesim




izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii kurulusundan 1999 yilina kadar izmir sehir merkezindeki 2 binada
yaklasik 5.500 m?lik alanda hizmet vermistir. Kampus binalarinin insaatina 1994 yilinda baglaniimis ve
1999 vyili Ekim ayindan itibaren de kademeli olarak, yaklasik 3.500 hektar alana sahip olan
Urla/Gllbahge’deki kampiise tasinilmistir. Enstitimiiz buginki yapilasmasini kurulus asamasinda
mevcut bir binasi bulunmadan, arastirma Universitesi olmaya yonelik oncelikleri gbzeterek ve sehir
merkezinden uzak olmasi nedeni ile 6grenciye sosyal yasam ortami saglayacak sekilde olusturmustur.

ingaatin Adi

Birimler

Briit Alan
m2

ihale
Tarihi

Tamamlandig
Tarih

Rektorliik ve Bagh
Birimler

Rektorlik Aneks

2.997

1994

1999

Daire Baskanliklari

5.190

1994

2000

Merkezi Kafeterya

4.700

1998

2002

IYTE Arastirma Mrk.

6.250

2012

2015

IYTE Giin.En.Havuz

3.762

2013

2015

Merkezi Kiitiphane

6.100

2002

2008

Miihendislik
Fakiiltesi
Toplam:37 adet
bina 89.772 m2
insaat Alani

Elektrik- Elektronik Mihendisligi
Laboratuvar Binalari
(2 Adet)

4.861

1994

1998

Elektrik-Elektronik idari Blok

1998

Elektrik-Elektronik Derslikler

2000

Makine Mihendisligi Atélye ve Laboratuvar

2001

Kimya Miihendisligi Bolum

2005

insaat Miihendisligi B6Iimii

2015

Makine Miihendisligi Bolim

2009

Mimarhk Fakiiltesi
Toplam: 9 Adet
bina 30.095 m2
ingaat Alani

Stiidyolar A Blok

1999

Stiidyolar B Blok

1999

idari Bina C Blok

1999

Atolyeler

2004

Dekanlik Binasi

2007

Fen Fakiltesi
Toplam: 12 Adet
bina 42.802
m2(ingaat alani)

Kimya Béliimii idari Bina

Kimya Bolimu Laboratuvar

Kimya Bolimu Laboratuvar

1999 yili sonunda
bina, 2000 yilinda
laboratuvarlarin
eksik

olan havalandirm
sistemleri
tamamlanmigtir.

Derslikler ve Konferans Salonu

2003

Fizik Bolimu

2007

Biyoloji B6Iiim{ insaati

2011

Matematik Bélimii insaati

2011

Mediko Sosyal Saglik Merkezi

2008

Kapali Spor Salonu

2008

Lojmanlar

2002

Ogrenci Yurdu

2005

2002
2003
2005
2008
2013
2011
2013
2013
2014
2016

izmir Cevresi Cevre Referans Ar-Ge Laboratuvari
Teknopark inkiibatér Merkezi

Yiksek Teknoloji ve Ar-Ge Merkezi

Ar-Ge idari Bina

Sav-Tag Ar-Ge Binasi

Zeytin Arastirma Merkezi

A9 AR-GE Binasi

A8 Kulugka Binasi

IYTE Yasam Merkezi

IZTEKGEB A.S. INOVASYON MERKEZi INSAATI




E- FiziKi KAYNAKLAR

idari
Bina

Egitim Alanlari (m?)

Sosyal Alanlar (m?)

Alanlari

Sirkiilasyon
Alani (m?)

Spor Alanlari
(m?)

Toplam
Alan
(m?)

Kantin

2
(m?) Kafeterya

Derslik | Laboratuvar Lojman | Yurtlar Acik Kapali

60.717 | 12.203 27.301 8.819 5.430 | 9.750 7.510 | 10.631 | 186.767

A-EGiTiM ALANLARI

Egitim Alanlari

Kapasitesi
Egitim Alani

101-150 Genel Toplam

Amfi

Sinif

Bilgisayar
Laboratuvarlari
Diger
Laboratuvarlar
Toplam

B-SOSYAL ALANLAR

Kantinler ve Kafeteryalar

Alan (m?)
2.150
4.526
1.845
8.521

Kapasite (Kisi)

Kantinler 10
Merkezi Kafeterya 1
Ogrenci Yemekhanesi * 3
Toplam 14

5.000
2.500
7.500

Enstitimiz personel ve 6grencilerine 6gle yemegi hizmeti 5.000 kisilik kapasiteye sahip Merkezi
Kafeteryada verilmektedir. Merkezi Kafeterya 4.526 m?lik alana sahip, dort yemek salonu ve
mutfaktan olusmaktadir. Enstitiimizde; 6grenci, personel ve misafirlerine hizmet veren ve kiraya
verilmek suretiyle isletilen toplam 6.321.97 m? alana sahip on adet idari-akademik birim kantini ile tg
adet kafeterya bulunmaktadir.

Spor Tesisleri

Kapasite (Kisi)

Kapali Spor Tesisi 1.200
Acik Spor Tesisleri
Kapali Yizme Havuzu

Toplam

265
1.465




Enstitimiizde; 10.417 m? alana ve 2000 kisilik seyirci kapasitesine kapali spor salonu, 3.762 m? lik 265
kisilik kapasiteye sahip tek triblnli ylizme havuzu ve 7.510 m? lik alana sahip tenis, duvar tenisi, mini
golf sahasi, mini hali futbol sahasi ve basketbol alanlarindan olusan agik spor tesisleri ile hizmet
sunulmaktadir.

Ogrenci Yurtlan

Yatak Sayisi (2 kisilik )

Oda Sayisi 344

Alani m? 15.136 m?

*Kredi Yurtlar Kurumuna aittir.

Kredi Yurtlar Kurumuna bagli olarak briit 15.136 m? lik kapali, yaklasik 20.000 m? bahge, yirime ve
arag yollari dahil agik alana 48 adet bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip yurt alani bulunmaktadir.
Binalar iki katli, banyo ve tuvaleti bulunan iki kisilik odalardan olusmaktadir. Ogrencilerin barinma ve
beslenme ihtiyacinin yani sira her tiirli sosyal ihtiyaglarinin karsilanmasina yonelik olarak tasarlanan
yurt alani “6rnek yasam koyu” yapisindadir. Yurtlarda 2.500 kisiye hizmet verebilen 6grenci
yemekhanesi ve kafeterya, kantin, camasirhane, oyun salonu, ¢izim odasi, bilardo salonu, internet kafe,
bay-bayan kuafor, terzi, bankamatik ve posta Unitesi yer almaktadir.

IYTE Yasam Merkezi

18.554 m? lik alanda kurulan 9.689 m?lik kapali alani olan ve 535 dgrenciye konaklama imkani saglayan
alisveris, dinlenme ve diger sosyal aktivite imkanlarina sahip iYTE Yasam Merkezi Ekim/2014 tarihinden
itibaren hizmet vermektedir.

Lojmanlar

Adet Alan (m?) Dolu Lojman Sayisi
48 4.280 48

Enstitiimiz personeline hizmet vermek amaciyla 4.280 m? lik alana sahip 48 adet lojman insaatina 2001
yilinda Basbakanhk’tan alinan izinle baslanilmis ve 2002 yilinda tamamlanmistir. Enstitliimiz
kampisiiniin izmir’e 45 km, Urla’ya ise 15 km uzaklikta ve yazlik yerlesim bélgesinde olmasi nedeniyle
sonraki yillarda da lojman yapimi icin biitceye Odenek konulmus ancak, Basbakanlik izni
alinamadigindan lojman yapimi gerceklesmemistir.

Toplanti ve Konferans Salonlari

Kapasitesi

101- 151-

150 250 251-Uzeri

Toplanti Salonu

Konferans Salonu

Toplam

C- Hizmet Alanlari

Akademik Personel Hizmet Alanlari

Sayisi Alani Kullanan Sayisi
(Adet) (m?) (Kisi)

Calisma Odasi 352 13.339,16 521

Toplam 352 13.339,16 521




idari Personel Hizmet Alanlari

Alani Kullanan
(m?) Sayisi
Calisma Odasi 5.141,79 383
Toplam 5.141,79 383

mbar Alanlari

Alan (m2)
Ambar Alanlan 344

Arsiv Alanlari

Alan (m?)
Arsiv Alanlari 153,93

Atolyeler
Atélyeler Alan(m?)
Mimarlik Fakdiltesi 509
Muhendislik Fakaltesi 130
Toplam 639

Arag Sayilari

TASITIN CiNSi

Binek Otomobil (Tenezziih)

Binek Otomobil (Station)

Minlbdis (Suriict dahil en fazla 15kisi)
Midlbds (Surtci dahil en fazla 17 kisi)
Midlbds (Surtci dahil en fazla 35 kisi)
Otobs (Strlci dahil en fazla 45 kisi)
Traktor

itfaiye Araci

Midubis (Stirtcu dahil en fazla 29 kisi)
Kamyonet

Kamyon

is Makinasi

Arazi Jeep

Pic-up (Sofor dahil 6 kisilik)

TOPLAM




MEVCUT FiziKi KAPALI ALANLAR m?

EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI

BIRIMLER HIZWETE SIRKILASYON

e KANTIN/ ALANI AGIK | KAPALI

TARHI DERSLIK - | KAFETERYA YURTLAR SFOR . S?OR .
TESISLERI | TESISLERI

MUHENDISLIK FAKULTESI
DEKANLIK

GIDA MUHENDISLIGI

INSAAT MUHENDISLIGI

BILGISAYAR MUHENDISLIGI
ELK-ELEKTRONIK MUHENDISLIGI
KIMYA MOHENDISLIGI

MAKINA MUHENDISLIGI

MAKINA MUHENDISLIGI ATOLYELER

MIMARLIK FAKULTESI
DEKANLIK

MIMARLIK

SEHIR BOLGE PLANLAMA
MIMARTRESTORASYON
ENDUSTRI URUNLERI TASARIM

FEN FAKULTESI

DEKANLIK

MOLEKULER BIYOLOJI VE GENETIK
FlzIK

KIMYA

MATEMATIK

REKTORLUK

REKTORLUK OZEL KALEM

GENEL SEKRETERLIK

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
OGRENCI ISLERI DAIRE BASKANLIGI
SKS DAIRE BASKANLIGI 10417|
KUTUPHANE VE DOK. DAIRE BASKANLIGI
IDARI VE MALIISLER DAIRE BASKANLIGI
STRATEJ GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI
YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
HUKUK MUSAVIRLIGI

GENEL KULTUR DERSLERI BOLUMU
'YABANCI DILLER BOLUMU

DONER SERMAYE

iC DENETIM

LOJMANLAR

MUH. VE FEN BILIMLERI ENSTITUSU

BILGISAYAR UYG. ARASTIRMA MERKEZI

MALZEME ARASTIRMA MERKEZI

SUREKLI EGITIM MERKEZI

JEO.ENERJI ARASTIRMA VE UYG.MERKEZI

ULUSLAR ARASI ILISKILER OFiSi

YURTLAR

CEVRE ARGE

TEKNOPARK

BIYOTEKNOLOJI GEO

SAV-TAG AR-GE

ZEYTIN-ZEYTINYAGI ISL.VE GEL.MER.

/A9 ARGE BINASI

A8 KULUGKA BINASI

INOVASYON BINASI

GENEL TOPLAM 60.717| 12.203| 27.301 10.631| 186.767




F- INSAN KAYNAKLARI
AKADEMIK PERSONEL

Akademik Personel

Kadrolarin Dolu-Bos Durumuna Kadrolarin istihdam Sekline
Gore Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanh Yari Zamanlh

Profesor 62 37 99 62
Dogent 49 78 127 49
Yardimci Dogent 80 78 158 80
Ogretim Gorevlisi 21 16 37 21
Okutman 39 12 51 39
Ceuvirici - 1 1 -
Arastirma Goreuvlisi
Uzman 47 56 47
Toplam

iDARi PERSONEL

idari Personel (Kadrolarin Dolu-Bos Durumlarina Gore)

Dolu Bos

Genel idare Hizmetleri Sinifi 234 139
Saglik Hizmetleri Sinifi 9 13
Teknik Hizmetler Sinifi 98 49
Avukathk Hizmetleri Sinifi 1 2

Yardimci Hizmetler Sinifi 36 15
Toplam

YABANCI UYRUKLU AKADEMIK PERSONEL

Ogretim
Ogretim Uyeleri Gorevlisi Ogretim Yardimcilari
ve Okutman
Birim Adi Prof. | Dog. | Yrd.Dog. | Ogr.Gor | Okt. Ars.Gor. Uzman
Genel Kaltir 1
Fen Fakdlltesi
Mimarhk Fakiltesi
Muhendislik Fakultesi
Yabanci Diller Y.
Toplam

TOPLAM




SUREKLI iSCILER

Surekli isciler
Vizeli Gegici isciler (adam/ay)

Vizesiz isciler (3 Aylik)

SOZLESMELiI PERSONEL

Coziimleyici

Sistem Programcisi
Programci

Toplam

G- OGRENCI SAYILARI

Yillar itibari ile Lisans Ogrenci Sayilar

BOLUM 2014-2015 2015-2016 2016-2017

FEN FAKULTESI
Fizik 159 162 174

226 231 232
185 189 203

Kimya

Molekiiler Biyoloji ve Genetik

Matematik 154 167 192
724 749 802

Toplam....

MiMARLIK FAKULTESI
Mimarlik

Sehir ve Bolge Planlama

Toplam....

MUHENDISLiK FAKULTESI

Bilgisayar Mihendisligi

Kimya Mihendisligi
Makine Mihendisligi

Elektronik ve Haberlesme Mihendisligi

insaat Miihendisligi
Gida Mihendisligi

GENEL TOPLAM




Yillar itibariyle Lisansiistii Ogrenci Sayilar

PROGRAMLAR 2014-2015 2015-2016 2016-2017
Bilgisayar Muhendisligi 59 68 75
Malzeme Bilimi ve Mihendisligi 53 57 51
Cevre Mihendisligi 14 15 13
Enerji Muhendisligi 72 72 67
Elektronik ve Haberlesme 77 82 81
Kimya Mihendisligi 41 53 52
Makine Miuhendisligi 86
Gida Mihendisligi 21 28 27
Uydu ve Haberlesme - - -
Su Kaynaklari - - -
Yapi Mekanigi - - -
insaat Miihendisligi 40 43 50
Biyoteknoloji 39 49 46
Malzeme Bilimi - - -
Kimya 54 56 53
Fizik 42 42 31
Matematik 51 64 58
Matematik Tezsiz 2 2 2
Molekdiler Biyoloji ve Genetik 55 47 42
Endistri Uriinleri Tasarimi 35 39 35
Sehir Tasarimi 19 19 18
Sehir Planlama 20 26 29
Mimarhk 59 73 83
Mimari Restorasyon Tezli 34 39 39
Mimari Restorasyon Tezsiz 11 13 13
Miih. isletmeciligi
YUKSEK LISANS TOPLAMI

Fizik

Mimarlik Dr.

Sehir Planlama Dr.

Kimya Miihendisligi Dr.
Kimya Dr.

Makine Mihendisligi. Dr.
Elektronik Haberlesme. Dr.
Matematik Dr.

Gida Mh. Dr.
Biyomuhendislik Dr.
Malzeme Miih. Dr.
Molekdler Biyoloji Ve Gen. Dr.
insaat Miihendisligi Dr.
Mimari Restorasyon Dr.
Bilgisayar Miihendisligi Dr.
Cevre Bilimi ve Miihendisligi
DOKTORA TOPLAMI

GENEL TOPLAM




H-KUTUPHANE KAYNAKLARI
Merkezi Kiitliphane Kitap Sayilari ve Diger Veri Kaynaklari

Bilgi Kaynaklari Gerceklesme Rakami

Kutliphanedeki toplam basili kitap sayisi 50.656
Kutiphanenin 2015 yilinda satin aldigi basili kitap sayisi 707
2015 yilinda bagiglanan kitap sayisi 1.549
Kutuphanedeki toplam elektronik kitap sayisi 327.557
Kutiphanede bulunan toplam multimedya sayisi 3.976
Kutiphanenin abone oldugu veri tabani sayisi 77
Kutiphanenin abone oldugu giincel basil dergi sayisi 184
Kitiiphane IYTE tez koleksiyonu sayisi 1.374
Kutiphanenin abone oldugu elektronik dergi sayisi 34.023
Kutuphane tarafindan édiing verilen kitap sayisi 22.702
Katuphane tarafindan 6ding verilen kitap disi materyal sayisi 7.429
ILL ile 6diing istenen materyal sayisi 188
ILL ile 6diing verilen materyal sayisi 75
Kutuphaneye gelen okuyucu sayisi 374.620

I-BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

Enstitiimiizde kullanilan lisansh yazilimlar

Kaspersky Kampis Genelinde

.Net Bilgi islem Daire Baskanligi
Microsoft trtnleri Kampis Genelinde

SPSS Mimarlik Fakiltesinde
SonicWall Bilgi islem Daire Baskanligi
Autocad Yap! isleri Daire Baskanligi
Minitab Mihendislik Fakiltesinde
Adobe C6 Bilgi islem Daire Baskanligi
Adobe Captivate Universite Genelinde
Wilcard SSL Sunucu Sertifikasi (Sinirsiz Alt Alan) 3 yillik Universite Genelinde
Surgate Messaging Gateway (1 Yillik) Universite Genelinde
Ozliik isleri Yazilimi Universite Genelinde
Kablosuz Ag Kontrol Cihazi Lisansi (50 Adet Lisans) Universite Genelinde
Microsoft OVS Kampis Anlasmasi Universite Genelinde
Kaspersky serwer lisansi (50 Lisans) Universite Genelinde
Catalyst 6509 Sasi 1 Yillik Smartnet Anlagmasi Universite Genelinde
Elektronik Belge Yonetim Sistemi Universite Genelinde




Bilgi islem Daire Baskanliginca hazirlanan yazilimlar

Personel Takip Sistemi

Bilgisayar Donanim ve Yazilim Yonetim Sistemi

Yedek Alma ve Sistem Glvenligi

Kira Gelirleri Takip Sistemi (KGTS)

Kimya Mihendisligi Malzeme Takip Sistemi

Hasta Takip Sistemi

Erasmus Bagvuru

Arag Takip Sistemi

Yayin Tesvik Yazilimi

Personel izin Takip Sistemi

Yabanci Diller Programi

MAM Randevu Takip Sistemi

Lisansiistu Bilgi Erisim Sistemi (LUBES)

IYTE Ana WEB Sayfasi

Arag Etiket Sistemi

Yabanci Ogretim Elemani Alim Formu

IYTE Web Yonetimi

Arastirma Gorevlisi Basvuru Sistemi

Yeterlilik Degerlendirme ve Aktarim Programi

Akademik Bilgi Sistemi

Telefon Goériismeleri Ucretlendirme Sistemi

Ogrenci Bilgi Sistemi

ESHOT Bilgi Aktarimi Yazilimi

Haftalik Ders Programi

IYTE Mail Web Servisi

Tahsilat Takip Programi

Yazilim ve Donanim Talep Formu

OBS Yardim Sayfasi

Yabanci Diller Web Programi

IYTE Kariyer

Yemekhane Kartli Gegis Sistemi

Bilimsel Arastirma Projeleri Basvuru Sistemi

Maas Yazilimi

Hak edis Yazilimi

Mikroskop (01)

i-DIGER BiLGi VE TEKNOLOJi KAYNAKLARI

253.03.06.06.01

Mikroskop (02)

253.03.06.06.02

Diger

253.03.06.06.99

Masalist Bilgisayar

255.02.01.01.01

Tasinabilir Bilgisayar

255.02.01.01.02

Tablet Bilgisayar

255.02.01.01.03

Cep Bilgisayar

255.02.01.01.04

Yazicl

255.02.02.02.00

Barkod Okuyucu

255.02.02.01.13

Tarayicilar

255.02.02.02.00

Fotokopi Makinesi

255.02.03.01.00

Baski Makinesi

255.02.03.99.00

Telefon

255.02.04.01.00

Faks

255.02.04.02.00

Projeksiyon

255.02.05.01.01

Tepegoz ve Slayt Makinasi

255.02.05.01.02

Miizik Setleri

255.02.05.02.01

Video

255.02.05.02.03

Kameralar

255.02.05.04.01

Televizyonlar

255.02.05.04.02

Fotograf Makinesi

255.02.05.04.02

Diger

255.02.99.00.00

Evrak imha Makineleri

255.02.99.03.02

DVD’ler

255.07.03.07.00

Toplam




II-PERFORMANS BILGILERI




A-TEMEL POLITiKA VE DEGERLER

Kurumun Temel Degerleri;
“ N e .
yenilikei, yaratici, 6zgir, katihmci, gcevreci, girisimci” bir Giniversite olmaktir.

Kurulus amacimiz dogrultusunda, temel degerlerimizden taviz vermeden, idealimizdeki Gniversiteye
ulasabilmek amaciyla kurumsal dnceliklerimiz bes stratejik gelisim ekseni; bilimsel arastirma, egitim-
ogretim, teknoloji, inovasyon ve yaraticilik, kurumsal gelisim ve toplumsal hizmet gelisim ekseni altinda
planlanmis ve onimizdeki bes yillik déneme iliskin stratejik amag¢ ve hedeflerimiz bu eksenler
paralelinde olusturulmustur.

Bilimsel Arastirma

Enstitiimiz kurulusunun 20.yilinda teknoloji enstitlisi kavramina uygun olarak, ulusal ve uluslararasi
Olgekte “arastirma Universitesi” olma yolunda yetkin bir kimlik kazanmis ve ulusal 6lgekte Girisimci ve
Yenilik¢i Universite Endeksi 2012 Siralamasinda tiim yiiksekdgretim kurumlari icinde 7.sirada, 2013
yilinda ise 6.sirada yer almistir. Enstitiimiiz, saglanan proje destekleri ile kurulan yedi adet tematik
ileri arastirma merkezi ile bir adet endustriyel bitki merkezine sahip bulunmaktadir. Enstitimizin
standartlarin tizerinde olan arastirma altyapisi ve sahip bulundugu nitelikli arastirmaci kadrosu, bilimsel
yayin ve yurutilen bilimsel arastirma projeleri sayisinda da EnstitlimUzi Gst siralara tasimaktadir.
2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; arastirma kaynaklari ile arastirmaci insan gliclinlin
artinlmasi yoniinde uluslararasi ve ulusal isbirliklerinin gelistirilmesi, izmir ve Ege bélgesinin gelismesine
katki saglayacak projeler liretilmesi ile bolgesel dogal kaynaklarin degerlendirilmesi ve dogal ¢evrenin
korunmasina yonelik projeler tretilmesi, dncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Egitim-Ogretim:

Enstitiimizde lisanslsti egitime 1994 yilinda, lisans egitimine 1998 yilinda baslaniimis, 1999 yilinda
Urla/Gulbahcge Koyl yerleskesine tasiniimistir. Enstitimuzin kurulus amacindan hareketle arastirmaya,
uygulamaya dayanan, ¢ok boyutlu ve disiplinler arasi bir egitim modeli izlenmektedir. Kampds fiziki
yerlesiminde, ileri diizeyde teknik donanima sahip derslikler, merkezler, laboratuvarlar ve atélyeler
kurulmus, kampus egitim altyapisi blylk oranda tamamlanmistir. Zengin bilgi kaynaklarina ve sosyal
etkinlik alanina sahip Merkezi Kiitiiphane 2007 yilinda, “6rnek yasam koyu” yapisinda olan 688 kisilik
Ogrenci yurtlari 2005 yilinda hizmete girmistir.

Enstitimizin uluslararasi taninirhigini artirmaya ve uluslararasi standardi yakalamaya yonelik olarak,
uluslararasi isbirliklerine 6nem verilmekte, mevcut 6grenci sayisi gbz 6niine alindiginda degisim
programlari 6grenci ve 6gretim Uyesi hareketliliginde Enstitiimiz iyi bir konumda bulunmaktadir.
Enstitlimiiz 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan “Diploma Eki Etiketi” ile 6dillendirilmis, Bologna
sureci kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir.

2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; Enstitlimiiz 6grencilerinin arastirma ve uygulamaya dayall
¢ok boyutlu egitim olanaklarinin ve ¢ok yonli bir bakis agisi saglayacak uluslararasi akademik kadro
sayisinin artirilmasi, uluslararasi Giniversite olma yolundaki diger girisimlerin 6ncelikle desteklenmesi ile
Enstitiimizin misyon ve vizyonuna uygun olarak egitim-6gretimde fiziksel altyapinin gelistirilerek,
teknolojik yeniliklerin kullaniimasina agirlik verilmesi, dncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Teknoloji, inovasyon ve Yaraticilik




Enstitimizde, teknoloji enstitlisii kavramindan hareketle arastirmaya, uygulamaya ve kendi
teknolojisini Gretmeye yonelik egitim modeli izlenmektedir. Bu cercevede Enstitlimiiz; saglanan proje
destekleriyle kurulan tematik ileri arastirma merkezleri, laboratuvarlar ve her yil artan bir sayl ve
blitceyle yiruttlen ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma projeleri ile (st diizey bir arastirma
altyapisina ulagsmis ve Girisimci ve Yenilik¢i Universite Endeksi siralamasinda 2012 ve 2013 yilinda (st
siralarda yer almistir.

Arastirma projelerinin Uretime doénlsmesi, Universite- sanayi isbirliginin saglanmasi ve teknoloji
transferi konusundaki hedeflerimize ulasabilmek amaciyla, kampus sinirlari icinde yer alan izmir
Teknoloji Gelistirme Bolgesi (IZTEKGEB) ile yakin isbirligi icinde calisilmaktadir. izmir Teknoloji
Gelistirme Bodlgesi 2004 yilinda faaliyete ge¢mis, Bélgenin faaliyete gectigi 2004 yilinda 1.093 m? olan
ofis alani, 16 olan firma sayisi ve 84 olan ar-ge ve yaziim personeli sayisi, son yillarda Bolge gelisimin
ivme kazanmasindan dolayi ciddi oranda artis géstermis ve 2012 yilinda ofis alani 7.553 m?ye, firma
saylisi 96 ya, ar-ge ve yazilim personeli ise sayisi ise 450 ye ulasmistir.

2012 yilinda iZTEKGEB inovasyon Merkezi Projesi igin bolgesel gelisim stratejileri cercevesinde izmir
Kalkinma Ajansindan giidiimlii proje destegi saglanmis ayrica, IZTEKGEB ve Enstitimiiz isbirligi ile
Tekno-Girisimcilik Akademisi egitimleri ile ulusal ve uluslararasi kuruluglarla ortak ¢alismalar-etkinlikler
yurGtilmustar.

2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; inovasyon konusunda bilinglendirme ¢alismalari
ylritilmesi, Enstitl inovasyon faaliyetlerinin etkin ve verimli hale getirilmesi, IYTE-iZTEKGEB
iliskilerinin gliclendirilmesi ve gesitlendirilmesi, yarinin teknolojisinin kurgulanmasina yonelik egitim
modelinin ve kurumsal yapinin olusturulmasi ile her alanda yaraticiligi hayata gecirebilecek calisma ve
yasam ortaminin olusturulmasi, oncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Kurumsal Gelisim
2012 yilinda kurulusunun 20. yilini kutlayan Enstitiimiz fiziki yapisini sifirdan olusturmustur. izmir’e 45
km uzaklikta olan Enstitiimiiz kamplsinde 6grenciler ve arastirmacilar icin 24 saat yasanabilecek bir

yasam ortami olusturabilmek icin kitlphane, yurtlar, spor tesisleri ve lojmanlarin yapimi éncelikle
tamamlanmustir.

Enstitimiiz fiziki yerlesim alani 154.556 m? ye ulasmistir. Fiziki yerlesim planlamasina uygun olarak,
2012 Yili Yatirim Programinda yer alan insaat Mithendisligi Binasi, Tiimlesik Arastirma Merkezi Binasi ve
ylizme havuzunun insaatina devam edilmektedir. Yap —islet Modeli ile 2012 yilinda ihalesi yapilan
Enstitimiiz Ogrenci Yasam Kompleksinin insaatina da 2013 yilinda baslanacaktir.

Enstitimiz yerleskesinin kuruldugu Cesme-Karaburun Yarimadasinin dogal kaynaklarinin ( rizgar,
jeotermal, endustriyel bitkiler vb.) degerlendirilmesine yonelik calismalar ile enerji verimliligi
¢alismalari devam etmektedir.

Akademik ve idari olarak geng, dinamik kadroya sahip olan Enstitiimiizde iletisime agik ve katilimci bir
yonetim sistemi izlenmektedir. Kurumsal aidiyeti ve kurumsal kaynasmayi saglayacak organizasyonlar
diizenlenmekte ve bu tiir organizasyonlarin geleneksel olarak her yil dizenlenmesi hedeflenmektedir.
2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; kurumsal yonetisimin ve kurumsal kaynasmanin
gelistirilmesi, personel performans degerlendirme kriterlerinin olusturulmasi, taninirhigin saglanmasi,
kaynak yaratilmasi, yenilenebilir enerji kaynaklarinin kampis binalarinda da kullanimi ve kampus yasam
olanaklarinin artirilmasi, 6ncelikli stratejik hedeflerimizdir.

Toplumsal Hizmet




2547 sayili Yiksekogretim Kanunu geregince yiksek 6gretimin amaglarindan biri “bilimsel ¢alisma ve
arastirma yapmak, bilgi ve teknoloji Uretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve
kalkinmaya destek olmak, yurt i¢i ve yurt disi kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim dinyasinin
seckin bir Gyesi haline gelmek, evrensel ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmak” olarak belirlenmistir.
Bu amac¢ dogrultusunda; yasadigimiz tlke ve Diinyanin kalkinmasinda etken olacak, sorunlarini
¢Ozebilecek bilimsel bilgiyi Gretmek, Uretilen bilimsel bilgiyle kalkinmanin ve ¢ézimin bir parcasi olmak
Universitelerin gorevlerinden biridir.

Enstitlimiz, kurulus asamasinda bile icinde yasadigl cografyanin ve kentin sorunlarinin ¢éziimiine
yonelik cabalarda bulunmaya baslamis ve dogal ve kiltlrel ¢evrenin korunmasi, yerel kalkinmanin
saglanmasina yonelik projelerin paydasi olmustur.

2014-2018 donemi stratejik planlamasinda; O6nceki donemlerde 6grenci katilimh ve proje bazli
yiritilen calismalarin, IYTE kurumsal kimligi ile idari- akademik tiim birimlerden géniilli katilimcilarin
ve tim oOgrencilerimizin etkin katihmiyla yiritilmesi planlanmistir. Gelecegimize yon verecek
genclerimizin, toplumsal sorunlar karsisinda duyarli, ¢6ziim Uretebilen ve ¢6zimin bir parcasi olan bir
yapida yetistirilmesi, gelecek gilinlerin buglinden gilizel olacaginin teminati olacaktir.

Bu donemde; toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin olusturulmasi, basta STK'lar olmak lzere
ilgili kurumlarla isbirliklerinin gelistirilmesi, “Yasam Boyu Egitime” iliskin altyapinin olusturulmasi, yerel
kalkinmaya katki saglayacak sosyal girisimlerin 6zendirilmesi, dogal ve kiiltirel degerlerin korunmasina
yonelik aktivist bir tutum izlenmesi ve ¢ok glizel bir cografyaya, dogal bitki 6rtiistine sahip Enstitimiiz
kampusini her yonlyle kesfetmek ve dogal yasam ortamindaki degerlerin envanterinin yapilmasi,
oncelikli stratejik hedeflerimizdir.

B- STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Bilimsel Arastirma
Egitim — Ogretim
Teknoloji, inovasyon ve Yaraticilik
Kurumsal Gelisim
Toplumsal Hizmet
adi altinda 5 eksende toplanmistir.
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Stratejik Amaglar Stratejik Hedefler

1. Evrensel diizeyde bilgi
iiretilerek topluma ve
sanayiye transfer edilmesi

2. Arastirma faaliyetlerinin
ulusal bilim ve teknoloji
oncelikleriyle uyumlu hale
getirilmesi

3. Ege Bolgesi paydaslarinin
ihtiyag duydugu Ar-Ge
desteginin saglanmasi

1.1. Bilimsel arastirmalarda
uluslararasi destegin ve isbirliklerinin
artiriimasi

1.2. Bilimsel arastirmalarin Uriine ve
yayina donustarilmesi

2.1. Mevcut arastirma altyapisinin
yenilenmesi ve gelistirilmesi

3.1. IYTE arastirma altyapisini
kullanarak Ege bolgesi paydaslariyla
yapilacak proje calismalarinin
artirilmasi ve insan kaynaginin
yetistirilmesi

3.2. Bolgesel kaynak ve degerlerin
ulusal-uluslararasi diizeyde
arastirilmasina olanak saglayacak
yapilarin olusturulmasi

1.1.1. Uluslararasi ortak proje sayisinin artirilmasi

1.1.2. Uluslararasi diizeyde yetkin bilim insanlarinin katilacagi etkinlikler (yaz okulu, ¢alistay, vb.)
diizenlenmesi

1.1.3. Uluslararasi arastirma ve egitim kurumlariyla ortak programlar gelistirilmesi

1.1.4. Uluslararasi projelerde kurum katkilarini karsilamak tizere bir fon olusturulmasi

1.2.1. Uluslararasi indekslere giren bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin arttiriimasi

1.2.2. Patent ve lisans alma 6zelligine sahip arastirmalarin 6ncelikle desteklenmesi

1.2.3. Kurumsal bilim tesvik, 6dil ve basari kriterlerinin olusturulmasi

2.1.1. Ulusal 6lgekli yuritiilen (TUBITAK, SSM, Sanayi Bakanlig) proje sayisinin ¢ogaltiimasi
2.1.2.IYTE destekli arastirma projelerinin sayisinin ve biitceden ayrilan paylarin yiikseltilmesi
2.1.3. Yeni Arastirma merkezlerinin kurulmasi

2.1.4. Mevcut tematik arastirma merkezlerinin, resmi merkez statiisiinde yapilandiriimasi
2.1.5. Proje Yonetim Ofisinin (PYO) gelistirilmesi

3.1.1 Nitelikli Ar-Ge miihendisi yetistirilmesi yolunda lisanstistli programlar icin bolgesel endistri
destegi ve ortakliginin olusturulmasi

3.1.2 Ege bélgesi sanayicilerinin ihtiyaclarinin belirlenmesi icin iZKA gibi b6lgesel organizasyonlarla
ishirliginin artiriimasi

3.1.3. Ege bolgesindeki isletmelerin ihtiyaglarina/sorunlarina yonelik ¢éziimlerin IYTE isbirligiyle
diizenlenen sektorel proje pazari ve 6dulli yarismalar araciligiyla tretilmesi

3.2.1. Dogal kaynaklar ve gevre ile ilgili bilimsel arastirma projelerinin 6ncelikle desteklenmesi
3.2.2. Dogal kaynaklar ve gevre ile ilgili yeni programlar agilmasi

3.2.3. izmir ile gevresinde mimari mirasin ve dogal cevrenin korunmasina katkida bulunacak bilimsel
arastirma projelerinin gerceklestirilmesi
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Stratejik Amaglar

1. Aragtirma ve
uygulamaya
dayali cok
boyutlu egitimin
gerceklestirilmesi

2.Uluslararasi
taninirhgin
artirilmasi

1.1.08renci merkezli ve proje esasli
egitim-6gretim altyapisinin
gelistirilmesi

1.2. Teknolojik yeniliklerin egitimde
aktif olarak kullaniimasi

1.3. Nitelikli 6gretim ortamlari
olusturmaya yonelik fiziki
altyapinin tamamlanmasi

2.1. Uluslararasi tniversite olma
yolunda girisimlerin arttirilmasi

1.1.1. Enstitlinlin arastirma vizyonuna uygun yeni bélimlerin agilmasi ve 6gretim elemani sayisinin
artiriimasi

1.1.2. Lisansusti programlarin gesitlendirilerek kabul edilen 6grenci sayisinin artirilmasi

1.1.3. Lisansdstl 6grenci sayisini arttirmak igin Enstitiiniin kapsamli bir bicimde tanitilmasi

1.1.4. Lisansusti ve lisans 6grencilerinin bilimsel arastirma projelerine katilimlarinin saglanmasi

1.1.5. Lisansdsti ve lisans 6grencilerinin AR-GE firmalarinda ¢alisma olanaklarinin (staj, Kismi zamanli vb.)
artirilmasi

1.1.6. Plan déneminde Ortak Egitim programi (CO OP) uygulamasina gecilmesi

1.1.7. Ulusal degisim programlarina katilimin artirilmasi

1.1.8. OYP kapsaminda yetistirilen nitelikli akademisyen sayisinin artirilmasi

1.2.1. Kesintisiz egitim verilen (uzaktan /strekli/ mobil) derslerin yayginlastiriimasi

1.2.2. Bolum egitim planlarinda yer alan derslerin agik ders malzemesi olarak sunulmasi

1.2.3. Yuksek lisans ve doktora tez savunmalarinin canli olarak yayinlanmasi ve tez izleme komitelerine
yabanci jiri Gyelerinin uzaktan katiliminin saglanmasi

1.3.1. Etld proje asamasi bitirilen egitim binalarinin insaatinin tamamlanmasi

1.3.2. ileri teknoloji olanaklari ile donatilmis, fiziki konfor kosullari iyilestirilmis egitim ortamlarinin
olusturulmasi

2.1.1.Bilimsel yetkinlige sahip yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisinin artirilmasi

2.1.2. Dénemlik ders verme ikili anlasma sayilarinin artirilarak, yurt disindaki Gniversitelerden 6gretim
Uyelerinin gelmesi

2.1.3. Egitimde akredite edilen bélim sayisinin artirilmasi
2.1.4. Yabanci uyruklu 6grenci sayisinin artirilmasi

2.1.5. Erasmus ve diger uluslararasi programlar kapsaminda 6grenci ve 6gretim elemani hareketliligine
yonelik ikili anlagma sayilarinin artirilmasi




2.1.6. Yurtdisi Universiteleri ile gift diploma, karsilikli ders verme ve yaz okulu gibi konularda yeni ikili
anlagmalarin yapilmasi

|| stratejik Amaglar_| strateik Hedefler

1. inovasyon 1.1. IYTE’nin inovasyon konusundaki 1.1.1. Sanayiye yonelik gelismeler takip edilerek iYTE evsahipliginde ihtiyag analizi, uzgorii ¢alismasi
konusunda sanayiye yonelik faaliyetlerinin artirilmasi  yapilmasi, potansiyel olanak ve sorunlara yénelik seminerler diizenlenmesi

bilinclendirme 1.1.2. IYTESEM tarafindan, gesitli boyutlarda egitim programlarinin tasarlanip, sunulmasi

¢alismalan " . T At =

i . 1.1.3. Inovasyon konusunda temel materyallerin hazirlanarak, elektronik erisiminin saglanmasi

yiiriitiilmesi ve

firmalarla iletisimin 1.1.4. Enstitl icinde inovasyon ile ilgili gesitli konu ve seviyelerde farkindalik calismalarinin yapilmasi
eligtirilmesi

A 1.1.5.Akademik programlar icin degisik diizeylerde yeni segmeli derslerin olusturulmasi

1.1.6. Girisimcilik konularinda dizenli egitimler verecek bir ‘Girisimcilik Akademisi’nin kurulmasi

1.1.7. izmir ve gevresindeki firmalarla iki yonlii etkin bir iletisimin mekanizmasinin olusmasi igin
iletisim bilgilerinin toplanmasi ve glincellenmesi

2. Enstitiinln 2.1. Enstitli inovasyon altyapisinin 2.1.1. Teknoloji Transfer Ofisinin kurulmasi

inovasyon olusturulmasi, inovasyon faaliyetlerinin
2.1.2. Akademik yiikseltme kriterlerinde patent alma faaliyetinin agirhginin artirilmasi igin girisimlerde

bulunulmasi

faaliyetlerine verimliliginin artirilmasi
yonelik altyapisini
olusturmak 2.1.3. Patent arastirmasi ve patent yazilimi konusunda destek saglanmasi

2.1.4. inovasyon faaliyetleri ile ilgili bilgi-veri altyapisi desteginin kurulmasi
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2.2. Karmasik teknolojik problemlere ¢ok 2.2.1. Disiplinlerarasi ¢alisma prensip ve prosediirlerinin olusturulmasi
yellE ela i slisaes, el 2.2.2. Desteklenecek projelerde disiplinlerarasi olanlara éncelik verilmesi
¢alismalarin yayginlastirilmasi

2.3.Ar-Ge ve kurumsal isbirliklerinin 2.3.1.Ar-Ge politikasinin olusturulmasina yonelik danismanlik destegi alinmasi

elEAD i 2.3.2. Yetenek ve ihtiyaclar arasi eslestirme (MAPPING/MATCHING) modelinin gelistirilmesi

2.3.3. Kurumsal isbirliklerinin gesitlendirilerek, yakin belediyeler ve STK’lar1 da kapsayacak sekilde
genisletilmesi




3. IZTEKGEB ile
iliskilerin
guclendirilmesi

4. Yarinin
teknolojisini
tanimlamaya ve
gelistirmeye yonelik
sosyal ve
organizasyonel
altyapinin
gelistirilmesi

3.1.IZTEKGEB’de faaliyet gdsteren firmalar
ile iliskilerin gliclendirilmesi ve
cesitlendirilmesi

3.2.IYTE ve IZTEKGEB’in sanayi ile daha
yakin, gui¢ll, yogun ve ¢ok yonli bir iligki
sirdiirmesinin saglanmasi

4.1. Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve
gelistirmeye yonelik yetkin bir kurum
kimliginin olusturulmasi, calisma ve yasam
ortaminin zenginlestirilmesi

4.2.Teknoloji ve inovasyon yonetiminde,
insan ve organizasyon faktoriini dikkate
alan bir bakis agisinin olusturulmasi

4.3. Hantal olmayan (gevik/dinamik)
yapinin korunmasi, gelistirilmesi ve hizl
donustmler icin bir avantaj olarak
kullanilmasi

|| stratejik Amaglar_| strateik Hedefler

2.3.4. Yénetici yetistirme programlarinda (executive program) ve iYTE SEM’de yeni ders ve

seminerlerin tasarlanmasi

2.3.5. isbirliklerini derinlestirmek amaciyla disariya verilecek hizmetlerin gesitlendirilmesi, yerel
degerlerin 6n plana gikacagi calismalarin (zeytin, zeytinyagi, surf, farma-otlar vb.) 6zendirilmesi

3.1.1. IZTEKGEB’deki firmalara, sanayii ve fikri milkiyet haklari {izerine farkindalik ve uzmanlik
egitimleri/seminerler verilmesi

3.1.2. IZTEKGEB firmalari ile iYTE akademisyenleri arasindaki iliskinin giiclendirilmesi

3.1.3. ‘TEKNOLOJI SENLIKLERI’nin diizenlenmesi
3.2.1. IYTE ve IZTEKGEB'in sehir merkezi ve bélgedeki OSB’lerde bir iletisim ofisinin kurulmasi
3.2.2. OSB’lerde (6r: Kemalpasa OSB) IZTEKGEB’in ek bdlgesinin agilmasi

3.2.3.IYTE ve IZTEKGEB'’in inovatif faaliyetlerinin halkla iliskiler calismalarini(PR) gerceklestirecek etkin
bir mekanizmanin kurulmasi

4.1.1.Yarinin problemlerini tanimlamayi ve uzgorii(Foresight study) yapmayi hedefleyen ekip
olusturulmasi

4.1.2. IYTE BILIM KENTI’nin temellerinin olusturulmasi

4.1.3.IYTE yerleskesinin izmir kent merkezinden uzak olmasindan kaynaklanan sikintilarin
azaltilmasina ve ulasim sorununu ¢éziimlemeye yonelik calisma grubu olusturulmasi, yaratici éneriler
gelistirmesi

4.2.1.Tematik olusum ve kiimelenmeler (cluster) olusturulmasi ve bu tiir olusumlara (6r: Bati-BINOM)
aktif Gye olarak katilim saglanmasi

4.3.1. Akademisyenler arasinda farkli konularda gérus alis veris ortamini saglamak, isleyis ile ilgili
konularda toplantilarin diizenlenmesi

4.3.2. Teknoloji yonetimi alaninda akademik birimlerin (b6lim, program) ve derslerin olusturulmasi
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Stratejik Stratejik Hedefler
Oncelik

1. Kurumsal 1.1. Kurumsal kimlik olusturulmasi
yonetisimin
gelistirilmesi

1.2.Kurumsal kaynasmanin
gelistirilmesi

1.3. Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi

1.4.Ulusal ve uluslararasi tanitimin ve
gorunarliginin etkinlestirilmesi

_ 2.1.Mali kaynaklarin etkin kullaniimasi

Stratejik Eylemler

1.1.1. Akademik personel, idari personel ve 6grenciler igin kurumsal etik politikalarinin olusturulmasi

1.1.2. idari ve akademik birimlerde gerceklestirilen islere, islemlere ve is akisina dair prosediirlerin
belirlenmesi ve tiim bu bilgileri iceren IYTE EL KITABININ olusturulmasi

1.1.3. Seffaflik ilkesinin etkinlestirilmesine yonelik, sikayet, istek, 6neri ve yaratici fikirlerin toplandigi
bir e-forum olusturulmasi

1.1.4.Enstitumiz personelinin mesleki ve kisisel gelisimine katki saglayacak kurs, seminer ve
etkinliklerin gelistirilmesi

1.1.5.idari personelin édiil ve tesvik kriterlerinin belirlenmesi

1.2.1.Sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin yayginlastiriimasi
1.2.2. Sosyal ve kiilturel etkinliklere yonelik fiziki mekanin olusturulmasi

1.2.3. izmir merkezde bulunan IYTE SEM’in sosyal ve kiiltiirel etkinliklerde kullanimini arttiracak
olanaklarin saglanmasi

1.2.4.Personel ve 6grenciler igin hobi bahgelerinin olusturulmasi

1.3.1. Mezunlarla iletisimin siirekli olmasi iin Halkla iliskiler ve IYTE Mezunlar Derneginin birlikte
calismasi (posta, internet, yemekler)

1.3.2.Mezunlardan 6grencilere katkiyi arttirmak igin bir burs ve bagis sisteminin kurulmasi

1.3.3. Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin yayginlastiriimasi (Mezun veri sistemi, kariyer giinleri, mezunlar
glnd vb.)

1.4.1. IYTE Open House- (Akademik +Basin) ve (Endiistri / Sanayi +Basin) etkinliginin diizenlenmesi
1.4.2. Cocuk ve genglere yonelik IYTE Bilim giini etkinlikleri diizenlenmesi

1.4.3. IYTE Bilim ve Teknoloji Otobiisii — Gezici laboratuvar ile IYTE’nin tanitilmasi ve bilim ve teknoloji
bilincinin yerlestirilmesi

1.4.4. IYTE ’nin ev sahipliginde ulusal ve uluslararasi bilimsel etkinliklerin arttiriimasi.

2.1.1. Enstitimiz mali kontrol siireglerinin olusturulmasi




2. Kampiis
kaynaklarinin
siirdiiriilebilir
kullaniminin
saglanmasi

3. 24 saat yasayan
“Yesil Kampiis”
olusturulmasi

2.2. Kampliste mevcut yenilenebilir
enerji kaynaklarinin (riizgar, jeotermal
gibi) etkin kullanimi ile kendi enerji
ihtiyacini karsilayabilen kurum haline
gelmesi

3.1. Kampuste glindelik yasami
kolaylastiracak ve zenginlestirecek
olanaklarin gelistirilmesi

2.1.2. Enstitli envanterinin gikarilarak, biitce performans kriterlerinin olusturulmasi

2.1.3. Enstitimiz laboratuvar ve endistriyel hizmetlerinin gelistirilerek, doner sermaye gelirlerinin
artiriimasi

2.2.1. Kampdste yenilenebilir enerji kaynaklari kullanimina yénelik fizibilite calismalari yapilmasi

2.2.2. ‘Yesil Kampls’ olusturmaya yonelik proje destekleri icin ulusal ve uluslararasi kamu ve 6zel
kuruluslar ile gerekli girisimlerde bulunulmasi

2.2.3.Kampdus binalarinin enerji verimli hale getirilmesi icin eylem plani hazirlanmasi ve plan
déneminde uygulamaya gecilmesi

2.2.4. Surdurdlebilir su kullanimina yonelik bir eylem plani hazirlanmasi ve plan doneminde
uygulamaya gecilmesi

2.2.5. ‘Yesil Kampls’ peyzaj tasarimi ilkelerinin belirlendigi bir eylem plani hazirlanmasi ve plan
déneminde uygulamaya gecilmesi

3.1.1.Kampus dogal yapisindan yararlanarak, dogal park, bahge, yiriyis yolu gibi acik yasam alanlarin
artiriimasi

3.1.2. Yasam merkezinin gercgeklestirilmesi (500 kisilik, 6grencilere yonelik alan, restaurant, kres,
banka, market vb.)

3.1.3.Kent merkezine ulasim olanaklarinin gesitlendirilmesi

3.1.4. Kent merkezinde ¢cok amagli kullanima uygun IYTE tahsisli bir alanin kazanilmasi

3.1.5. Urla’da IYTE ¢alisanlari igin konut alani olusturulmasina yénelik calismalarin yapilmasi




Stratejik Stratejik Hedefler Stratejiler
Amaglar

1. Toplumsal 1.1. Toplumsal hizmet konusunda kurumsal 1.1.1. IYTE Toplumsal Duyarlilik Projeleri Koordinatérliigii kurulmasi
konulara yapinin olugturulmasi 1.1.2, “Toplumsal Sorumluluk Projesi’ dersinin agilmasi
iliskin

kurumsal 1.1.3. Ogrenci topluluklarina ve géniilliilere toplumsal konularla ilgili proje yazim egitiminin

verilmesi
altyapinin

olusturulmasi 1.1.4. STK'lar, kamu kuruluglari ve meslek kuruluslari ile isbirligi yapilarak, ortak toplumsal

ve hizmet projeleri gergeklestirilmesi

isbirliklerinin 1.1.5. Toplumsal Hizmet Birimleri araciligiyla yerel glindemin izlenmesi

gelistirilmesi 1.1.6. STK’larla ve ilgili kamu kuruluslari ile isbirligi yapilarak iYTE yerleskesinde var olan dogal
kaynaklarin korunmasi ve gelistirilmesine yonelik projeler gerceklestirilmesi

1.2. Hedef kitlesi cocuklar ve gengler olan, 1.2.1. Fen bilimleri egitimi alan cocuklarinin katilimiile “iYTE Bilim Kampi” diizenlenmesi

BT ez e e el sl 1.2.2. IYTE Bilim Kampu igin gerekli altyapinin olusturulmasi

duzenlenmesi

TOPLUMSAL HiZMET

1.3. Halkin ilgisini cekebilecek, cevre ve 1.3.1. Yére halkina, IYTE &gretim Uiyeleri tarafindan cevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye

toplumsal bilinci gelistirmeye yonelik yonelik konularda egitimler verilmesi

seminer, konferanslar diizenlenmesi 1.3.2. IYTE &gretim Uyeleri ve STK’lar isbirligi ile cevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye yénelik
konularda IYTE-SEM’de egitimler diizenlenmesi

P20l A 2.1.Cevre cografyasindaki dogal ve kiiltiirel 2.1.1. Ogrenci topluluklar tarafindan, kampiis yiiriiyiis glizergahlarinin tespit edilmesi

yasadigimiz mirasin korunmasina yonelik etkinlikler ile harita/brostir hazirlanmasi

cografya ile yerel kalkinmayi tesvik edecek etkinlikler 2.1.2.Yerel goniilli platform ve derneklerle, yarimada da doga yurtyusleri- bisiklet turlari

kurulan gerceklestirilmesi organize edilmesi

iliskilerin 2.1.3. Koordinatorlik araciligiyla kampis degerlerini iceren envanterin hazirlanmasi

gelistirilmesi 2.1.4.Benzer 6rnekleri arastirilarak, yerel 6rgiitlii tiretimin desteklendigi, Enstitii merkezli sosyal
girisim modeli olusturulmasi ve proje destegi saglanmasi




Enstitimuziin 2014-2018 Stratejik Plani’'nda genel olarak 14 adet stratejik amacg ve bu amaclara ulasabilmek
icin 29 hedef belirlenmistir.

BiLiMSEL ARASTIRMA

Stratejik Amacg 1:Evrensel diizeyde bilgi Uretilerek topluma ve sanayiye transfer edilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: Bilimsel arastirmalarda uluslararasi destegin ve isbirliklerinin artiriimasi.
e Uluslararasi isbirligi ile yapilan proje sayisi
e Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisindaki artis
e Uluslararasi anlasma sayisindaki artig
e Ulusal ve uluslararasi bilim 6dili sayisi
Stratejik Hedef 1.2: Bilimsel aragtirmalarin Girline ve yayina donistirilmesi.
e SCl, Ezpanded SCI,SSCI, Art&Humanities ve alan endekslerinde yayinlanan makale sayilarindaki artis
e Patent basvuru sayisi

Stratejik Amac 2: Arastirma faaliyetlerinin ulusal bilim ve teknoloji 6ncelikleriyle uyumlu hale getirilmesi.
Stratejik Hedef 2.1: Mevcut arastirma altyapisinin yenilenmesi ve gelistirilmesi.

e TUBITAK,SANTEZ projelerinde ortalama proje biitcesi

e Diger ulusal projelerde (SSM,TAGEM vb.)proje sayisi ve ortalama proje bitcesi

e Proje Yonetim Ofisi tarafindan desteklenen proje sayisi

e Universite-Sanayi isbirligi ile agilan merkez sayisi

Stratejik Amac 3: Ege Bolgesi paydaslarinin ihtiya¢ duydugu Ar-Ge desteginin saglanmasi.
Stratejik Hedef 3.1: IYTE arastirma altyapisini kullanarak Ege bdlgesi paydaslariyla yapilacak proje
calismalarinin artirilmasi ve insan kaynaginin yetistirilmesi.

e {ZKA destekleme programlarina dnerilen ve kabul edilen proje sayisi

e {ZKA projelerinde ortalama proje biitcesi
Stratejik Hedef 3.2: Bolgesel kaynak ve degerlerin ulusal-uluslararasi diizeyde arastirilmasina olanak
saglayacak yapilarin olusturulmasi.

e Dogal kaynaklar, cevre ve mimari mirasin korunmasina yonelik proje sayisi.

EGITIM-OGRETIM

Stratejik Amag 1: Arastirma ve uygulamaya dayali cok boyutlu egitimin gerceklestirilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: Ogrenci merkezli ve proje esash egitim-dgretim altyapisinin gelistirilmesi.
Yeni acilan lisansistl bolim sayisi
Yiksek lisans egitimine basvuru ve kabul sayisi
Doktorali mezun sayisi
Bilimsel arastirma projesi yuriten ve/veya katilan 6grenci sayisi
Teknoparkta ve/veya Ar-Ge firmalarinda calisan, staj yapan 6grenci sayisi
CO-OP uygulamasina gegen boliim sayisi
Ulusal degisim programlarina katilan 6grenci ve 6gretim elamani sayisi
OYP kapsaminda yetistirilen 6gretim lyesi sayisi
Stratejik Hedef 1.2: Teknolojik yeniliklerin egitimde aktif olarak kullanilmasi.
e Uzaktan egitim sisteminden yararlanan kisi sayisi
e Acik ders malzemesi sunulan bolim sayisi
Stratejik Hedef 1.3: Nitelikli 6gretim ortamlari olusturmaya yonelik fiziki altyapinin tamamlanmasi.
e Etit proje asamasi bitirilen egitim binalarinin insaatinin tamamlanmasi
e leri teknoloji olanaklari ile donatilmis, fiziki konfor kosullari iyilestirilmis egitim ortamlarinin
olusturulmasi




Stratejik Amag 2: Uluslararasi taninirhgin artirilmasi.
Stratejik Hedef 2.1: Uluslararasi Giniversite olma yolunda girisimlerin artiriimasi.
Yabanci uyruklu 6gretim elemani sayisi
Yurt disi ikili anlasmalarla gelen yabanci 6gretim Uyesi sayisi
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi
Erasmus kapsaminda yapilan yeni ikili anlasmalarin sayisi
Erasmus programindan yararlanan 6gretim Uyesi ve 6grenci sayisi
Yurt disi Giniversitelerle egitim alaninda yapilan yeni ikili anlasmalarin sayisi

TEKNOLOJIi,iINOVASYON VE YARATICILIK

Stratejik Amac 1: inovasyon konusunda bilinglendirme ¢alismalan vyiiriitiilmesi ve firmalarla iletisimin
gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: iYTE’nin inovasyon konusundaki sanayiye yonelik faaliyetlerinin artirilmasi.

e Sanayiye yonelik diizenlenen seminerlerin sayisi

e inovasyon ve girisimcilik egitim programlarina katilimci sayisi

e inovasyon ve girisimcilik ile ilgili acilan derslere katilan 6grenci sayisi

e Lisans ve lisansisti seviyesinde girisimcilik, teknoloji ydnetimi ve inovasyon yénetimi ders sayisi
Stratejik Amac 2: Enstitiiniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini olusturmak.
Stratejik Hedef 2.1:Enstiti inovasyon altyapisinin olusturulmasi, inovasyon faaliyetlerinin verimliliginin
artiriimasi.
Stratejik Hedef 2.2: Karmasik teknolojik problemlere cok yonli bakis getirebilecek, disiplinlerarasi ¢calismalarin
yayginlastirilmasi.

e Farkh disiplinlerden kisilerin yaptigi yayin ve projelerin orani
Stratejik Hedef 2.3: Ar-Ge ve kurumsal isbirliklerinin olusturulmasi.

e Olusturulan Ar-Ge ve kurumsal is birligi sayisi
Stratejik Amag 3: IZTEKGEB ile iligkilerin giiglendirilmesi.
Stratejik Hedef 3.1: iZTEKGEB’de faaliyet gésteren firmalar ile iliskilerin giiclendirilmesi ve ¢esitlendirilmesi.

e |ZTEKGEB firmalarina diizenlenen etkinlik sayisi

e Akademisyenlerimizin iZTEKGEB’de ortak veya sahip oldugu faal firma sayisi
Stratejik Hedef 3.2: IYTE ve iZTEKGEB'in sanayi ile daha yakin, giiclii, yogun ve cok yonlii bir iliski siirdiirmesinin
saglanmasi.

e IYTE ve iZTEKGEB hakkinda basinda yayilan haber sayisi
Stratejik Amag 4: Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik sosyal ve organizasyonel alt
yapinin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 4.1: Yarinin teknolojisini tanimlamaya ve gelistirmeye yonelik yetkin bir kurum kimliginin
olusturulmasi, calisma ve yasam ortaminin zenginlestirilmesi.
Stratejik Hedef 4.2: Teknoloji ve inovasyon yénetiminde, insan ve organizasyon faktoriini dikkate alan bir bakis
acisinin olusturulmasi.
Stratejik Hedef 4.3: Hantal olmayan (¢evik/dinamik) yapinin korunmasi, gelistirilmesi ve hizli dontstimler igin
bir avantaj olarak kullanilmasi.

e Teknoloji ybnetimi alaninda acilan bélim/program/egitim sayisi

KURUMSAL GELIiSiM

Stratejik Amag 1: Kurumsal yonetisimin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 1.1: Kurumsal kimlik olusturulmasi.
e E-forum portalina yapilan sikayet, istek ve dnerilerin sayisi
e Etik kuruluna yapilan sikayet, istek ve dnerilerin sayisi
e Kurs, seminer vb. etkinliklere katilan personel sayisi




e (Odiillendirilen personel sayisi
Stratejik Hedef 1.2: Kurumsal kaynasmanin gelistirilmesi.
e Dizenlenen sosyal ve kiltirel etkinlik sayisi
Stratejik Hedef 1.3: Mezunlarla iliskilerin gelistirilmesi.
e Mezunlar bulugmasina katilan mezun sayisi
Stratejik Hedef 1.4: Ulusal ve uluslararasi tanitimin ve gorinirlGginin etkinlestiriimesi.
e IYTE bilim giinlerinde ziyaret edilen okul sayisi
e IYTE ev sahipliginde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi
Stratejik Amac 2: Kampiis kaynaklarinin siirdirilebilir kullaniminin saglanmasi.
Stratejik Hedef 2.1: Mali kaynaklarin etkin kullanilmasi.
e Enstitimiz laboratuvar ve endustriyel hizmetlerinin gelistirilerek, déner sermaye gelirlerinin
artirilmasi
Stratejik Hedef 2.2: Kampliste mevcut yenilenebilir enerji kaynaklarinin (riizgar, jeotermal gibi) etkin kullanimi
ile kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelmesi.
e Enerji tiketimindeki azalma
e Su tuketimindeki azalma
Stratejik Amac 3: 24 saat yasayan “Yesil Kampis” olusturulmasi.
Stratejik Hedef 3.1: Kampduste glindelik yasami kolaylastiracak ve zenginlestirecek olanaklarin gelistirilmesi.
e Sosyal yasam alanlarindaki artis
e Kampuste yasayan 6grenci sayisindaki artis

TOPLUMSAL HiZMET

Stratejik Amacg¢ 1: Toplumsal konulara iliskin kurumsal altyapinin olusturulmasi ve isbirliklerinin
gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 1.1: Toplumsal hizmet konusunda kurumsal yapinin olusturulmasi.

e Hizmet birimlerine Giye olan gondiilli sayisi

e Toplumsal sorumluluk proje dersine katilan 6grenci sayisi

e Toplumsal sorumluluk projesi yazma egitimine katilan 6grenci sayisi

e STKis birligi ile yurttilen toplumsal sorumluluk projesi sayisi
Stratejik Hedef 1.2: Hedef kitlesi ¢ocuklar ve gencler olan, bilimin yayginlastiriimasina yoénelik etkinlikler
dizenlenmesi.

e IYTE Bilim Kampina katilan égrenci sayisi
Stratejik Hedef 1.3: Halkin ilgisini ¢ekebilecek, cevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye yonelik seminer,
konferanslar diizenlenmesi.

e Cevre ve toplumsal bilinci gelistirmeye yonelik diizenlenen etkinlik sayisi
Stratejik Amac 2: Doga, ¢evre yasadigimiz cografya ile kurulan iligkilerin gelistirilmesi.
Stratejik Hedef 2.1: Cevre cografyasindaki dogal ve kiltiirel mirasin korunmasina yoénelik etkinlikler ile yerel
kalkinmayi tesvik edecek etkinlikler gergeklestiriimesi.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 1

idare Adi

38.30 - IzMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Evrensel diizeyde bilgi Uretilerek topluma ve sanayiye transfer edimesi

Biimsel arastrmalarda uluslararasi destegin ve isbirliklerinin artrimasi

Performans Hedefi

etkinlik ve ortak program sayisinin artiriim

Uluslararasi diizeyde arastirma projesi, diizenlenen

asl.

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

1 |UIusIarara5| anlasma sayisindaki artis

Adet

Uluslararasi bilimsel etkinlik sayisindaki artis (Diizenlenen + Katihm
sadlanan)

Adet

3 |Uluslarara5| isbirligi ile yapilan proje sayisi

|Adet

4 |UIusaI ve uluslararas! bilim 6dili sayisi

|Adet

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitge Disi

Toplam

1 |Uluslarasi arastrmalarda destegin ve isbiriiginin - artrimasi.

1.000.000

1.050.000

Genel Toplam

1.000.000

1.050.000
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idare Ad1 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

1 - Uluslararas: diizeyde arastirma projesi, diizenlenen etkinlik ve ortak program

Performans Hedefi
sayisinin artirilmasi.

Faaliyet Adi Uluslarasi arastirmalarda destegin ve isbirliginin artirnlmasi.

38.30.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJE YONETIM OFisi
ULUSLARARASI iLiSKIiLER OFisi

Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii’niin kurulus amaci, misyonu ve bugiine kadarki faaliyetlerinde “bilimsel arastirma” en 6nemli
bilesenlerden biri olmustur. Mevcut gdstergeler, [YTE nin Tiirkiye 6l¢eginde iiniversiteler ve teknoloji enstitiileri arasindaki
yerinin tutarl olarak iist siralarda oldugunu ortaya koymaktadir. Ogretim iiyesi basina yapilan bilimsel yayin ve yiiriitiilen proje
sayisinda ilk ii¢ icinde, Girisimci ve Yenilikci Universite Endeksi’nde yer alan tiim yiiksek 6grenim kurumlari i¢inde 2012
siralamasinda 7.ci 2013 siralamasinda 6.c1 2014 yilinda 9.cu, 2015 yilinda ise 8. sirada yer almustir. Bilimsel aragtirma
alaninda ulusal dlgekte basarili ve yetkin bir kurum kimligi tasimaktadir.Izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii, teknoloji enstitiisii
kavramina uygun olarak yiiritmekte oldugu tiim akademik arastirma alanlarinda iist diizey imkanlara sahip interdisipliner
merkezler kurarak iilke standartlarinin iizerinde arastirma altyapisi olugturmustur. Bilimsel arastirmada uluslararasi normlar esas
alinmustir. Bu anlamda IYTE bu giiciiyle uluslararasi alanda evrensel bilim iiretmek ve gelistirmek iizere kullanacak olgunluga
ve deneyime ulagmigtir. Enstitlimiiziin stratejik hedefleri arasinda ulusal 6l¢ekte mevcut basarili konumunu pekistirip daha ileri
gotiirmenin yamsira uluslararasi 6lgekte kurumumuzun taninirligim ve bilimsel aragtirmalara katkisini artirmak bulunmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dist 1.000.000,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 1.050.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 2

idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Evrensel diizeyde bilgi uretilerek topluma ve sanayiye transfer edimesi

Biimsel arastrmalarin Uriine ve yayina dénustiriimesi

Performans Hedefi

Uluslararasi indekslere giren bilimsel yayinlarin nitelik
ve niceliginin arttirnlmasi, patent alma 6zelligine sahip

arastirmalarin desteklenmesi.

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

SCI, Expanded SCI, SSCI, Arts&Humanities ve alan Endekslerinde
yayinlanan makale sayilarindaki artis

Adet

2 |Patent bagvuru sayisi

Adet

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi

Toplam

1 |Arastrma Faaliyetleri

100.000

100.000

Genel Toplam

100.000

100.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 2

idare Ad1 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

2 - Uluslararasi indekslere giren bilimsel yaymnlarn nitelik ve niceliginin

Performans Hedefi L .
arttinlmasi, patent alma 6zelligine sahip arastirmalann desteklenmesi.

Faaliyet Adi Arastirma Faaliyetleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri STIRMALAR DIREKTORLUGU
y TPE BiLGi VE DOKUMAN BiRiMi

Enstitii ¢alisanlar: tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin bagvuru, gergeklestirme ve ticarilestirme siireclerine yasal,
idari, teknik ve biitge konularinda egitim ve damgmanlik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek tizere 2014 yilinda
Aragtirmalar Direktdrliigii kurulmustur.izmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii TPE Bilgi ve Dokiiman Birimi tarafindan;2014 yilinda
246 bagvuru mevzuat ¢ercevesinde yamtlanmistir. 9 adet ulusal 2 adet uluslararasi patent bagvurusuna destek verilmistir.2015
yilinda 125 bagvuru mevzuat ¢cergevesinde yamtlanmistir. 9 adet ulusal 1 adet uluslararasi patent bagvurusu ile 3 adet Faydali
Model bagvurusuna destek verilmistir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 100.000,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 3

idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Arastrma faaliyetlerinin ulusal biim ve teknoloji 6ncelikleriyle uyumiu hale getirimesi

Mevcut arastrma altyapisinin yenienmesi ve gelistirimesi

Performans Hedefi

Ulusal olgekli yiiriitillen proje sayisiile IYTE destekli
arastirma proje sayisinin arttinlarak biitceden ayrilan
payin yiikseltilmesi ve mevcut tematik arastirma
merkezlerinin resmi merkez statiisiinde
yapilandinlarak, yeni arastirma merkezlerinin
kurulmasi.

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

|Di(_jer ulusal projelerde (SSM, TAGEM vb.) proje sayisi

Adet

|Bi|imse| Arastirma Projelerine ayrilan payin biitgeye orani

| Yizde

2] 2]

|TUBiTAK, SAN-TEZ projelerinde ortalama proje biitcesi

[TL

362.950) 825.897| 850.000

|TUBiTAK, SAN-TEZ projelerinin kabul sayilari

|Adet

33 50| 65

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Biitce Disi Toplam

Arastirma projelerinin sayisinin ve biitge paynin artrimasi.

269.000 10.000.000 10.269.000

2 |Merkezi Arastrma Laboratuvari Binasi ingaati + Makine Teghizat

1.010.000 0 1.010.000

Genel Toplam

1.279.000 10.000.000 11.279.000
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3 - Ulusal él¢ekli yiiriitiilen proje sayisiile IYTE destekli arastirma proje
sayisinin arttinlarak biitceden ayrilan payin yiikseltilmesi ve mevcut tematik
arastirma merkezlerinin resmi merkez statiisiinde yapilandinlarak, yeni arastirma
merkezlerinin kurulmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Ad1 Arastirma projelerinin sayisinin ve biit¢e payinin artinlmasi.

38.30.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJE YONETIM OFisi

Enstitiimiiz yurt diginda egitim almis geng ve dinamik bir kadro, ileri diizeyde teknolojik donamima sahip laboratuvar ve
arastirma merkezleri, bilgiye erisim olanaklari iist diizeyde ve zengin kaynaklara sahip kiitiiphanesi ile ileri diizeyde bir
arastirma alt yapisina sahip bulunmaktadir. Bu durum; Enstitiimiiz 6gretim iiyelerinin yayin sayisinda ve yliriitiilen bilimsel
aragtirma projeleri sayisinda avantaj saglamakta ve fark yaratmaktadir.2015 yilinda 35 adet TUBITAK projesi, 1 adet AB
projesi acilmis, 28 TUBITAK projesi, 5 SANTEZ, 2 adet AB projesi tamamlanmustir. Yeni acilan ve tamamlanan projelerle
birlikte 12 adet AB projesi, 99 adet TUBITAK ve 7 adet SANTEZ projesi yiiriitiilmiistiir. 2016 y1l1 Ekim ayia kadar olan
siirede TUBITAK projelerinden 18 adedi sonuglanmus, 2 adet proje iptal edilmis, 33 adet yeni proje acilmis olup 105 adet
projenin harcamalar1 devam etmektedir. AB Projelerinde 3 adedi sonuglandirilimusg, 2 adet proje agilmus olup 12 proje devam
etmektedir. SAN-TEZ projelerinde 3 adedi sonuglandirilmus olup 4 adet proje devam etmektedir.

Ekonomik Kod

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 269.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 269.000,00

Doner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 10.000.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 10.000.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.269.000,00
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idare Ad1 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

3 - Ulusal ol¢ekli yiiriitiillen proje sayisiile IYTE destekli arastirma proje
sayisimin arttinlarak biitceden ayrilan payin yiikseltilmesi ve mevcut tematik
arastirma merkezlerinin resmi merkez statiisiinde yapilandinlarak, yeni arastirma
merkezlerinin kurulmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Merkezi Arastirma Laboratuvar Binasi Insaat: + Makine Teghizat

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.30.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI ,
y 38.30.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiizde, Kalkinma Bakanligi tarafindan saglana yatirim destegi ile 7 adet tematik ileri aragtirma merkezi;

*Uygulamali Kuantum Arastirma Merkezi

*Yeni Kiitle Spektrometri Merkezi

*Klompozit Malzemeler Merkezi Arastirma Laboratuvarlari

*Malzeme Aragtirma Merkezi

*Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi

«Jeéotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi

*Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi kurulmustur.

Kalkinma Bakanligr "Merkezi Arastirma Laboratuvarlar1 Projesi" kapsaminda MAM, Cevre-ARGE Biyomer ve Jeomer tek bir
cat1 altinda toplanacaktir.

Malzeme Arastirma Merkezi : Merkez altyapisim 2015 yilinda, 56°s1 6gretim {iyesi 169 IYTE’li aragtirmact, 23 egitim kurumu
40 sanayi kurulusu kullanmusgtir.

Cevre Gelistirme Uygulama ve Arastirma Merkezi: 2015 yilinda Enstitiimiiz 6gretim iiyelerinin yiiriitmekte oldugu 32 projeye
uzman ve cihaz altyap1 destegi saglannusg, Enstitiimiiz biinyesindeki kullanimlarin yan sira diger tiniversiteler, kamu kuruluslari
ile 6zel sektore ait 7.559 drnek igin toplam 1.853 saat analiz yapilmistir. Merkezin ¢ok kullamlan cihazlarinin ulusal ve
uluslararasi akreditasyon ¢aligmalari devam etmektedir.

Jeotermal Enerji Arastirma ve Uygulama Merkezi: 2015 yilinda JEOMER biinyesinde bulunan cihazlar, toplam 24 arastirmact
10 dgretim liyesi gdzetiminde kullanilmus, 7 degisik sanayi sektoriine hizmet verilmistir.

Biyoteknoloji ve Biyomiihendislik Uygulama ve Arastirma Merkezi: BITYOMER 2015 yili igerisinde 25 TUBITAK, 6 BAP, 32
bagimsiz proje/tez caligmasi, 2 diger kategorilerdeki projelere destek vermis, toplam 791 analiz/cihaz kullanin ile tamamlanan
is paketi miktar1 da 279 adet olarak gergeklesmistir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 [SGK Devet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 1.010.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.010.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ici 0,00

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.010.000,00
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Ege Bolgesi paydaslarinin ihtiyag duydugu Ar-Ge desteginin saglanmasi

IYTE arastrma altyapisini kulanarak Ege bélgesi paydaslryla yaplacak proje
callsmalarnin artrimasi ve insan kaynaginin yetistirimesi

Ege Bolgesi sanayicileri ve IZKA gibi bdlgesel
Performans Hedefi organizasyonlar ile igbirlikleri ve ortakhklar
gelistirilmesi, etkinlikler diizenlenmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim

iZKA destekleme programlarina 6nerilen ve kabul edilen proje sayisi |Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Disi Toplam

1 |Bolge sanayine destek faaliyetleri. 100.000 100.000

Genel Toplam 100.000 100.000
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4 - Ege Bolgesi sanayicileri ve IZKA gibi bolgesel organizasyonlar ile isbirlikleri ve

Performans Hedefi ortakhklar gelistirilmesi, etkinlikler diizenlenmesi.

Faaliyet Adi Bolge sanayine destek faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJE YONETIM OFisi

Enstitiimiiz, Izmir ve Ege bélgesinde sosyo- ekonomik gelismislige katki veren, egitim ve aragtirma faaliyetlerinde referans
kurum haline gelen bir IYTE hedeflemektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 100.000,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 5

idare Adi 38.30 - IzMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Ege Bolgesi paydaslarinin ihtiyag duydugu Ar-Ge desteginin saglanmasi

Bolgesel kaynak ve degerlerin ulusal-uluslararasi diizeyde arastrimasina olanak
sadlayacak yaplarn olusturuimasi

Siirdiiriilebilir kalkinmaya destek icin dogal kaynaklar
Performans Hedefi ve cevre ile ilgili bilimsel arastirma projelerinin
desteklenmesi ve dogal cevrenin korunmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim

Dodal kaynaklar, gevre ve mimari mirasin korunmasina yénelik proje
sayisi

Adet

Kaynak ihtiyaci

Faaliyetler
Biitge Disi Toplam

1 |Dogal kaynaklarin ve gevrenin korunmasina iiskin yapian faalyetier 1.000.000 1.000.000

Genel Toplam 1.000.000 1.000.000
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5 - Siirdiiriilebilir kalkinmaya destek i¢in dogal kaynaklar ve cevre ile ilgili

Performans Hedefi bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve dogal ¢cevrenin korunmasi.

Faaliyet Adi Dogal kaynaklarn ve ¢evrenin korunmasina iliskin yapilan faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri PROJE YONETIM OFisi

Enstitiimiiz yerleskesinin kuruldugu Cesme-Karaburun Yarimadasinin dogal kaynaklarinin (riizgar, jeotermal, endiistriyel bitkiler
vb.) degerlendirilmesine yonelik ¢caligmalar ile enerji verimliligi ¢alismalar1 ve alternatif kaynak yaratma g¢aligmalar1 devam
etmektedir. Enstitiimiiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan konuya iliskin stratejik amac ve hedefler dogrultusunda "['YTE
Siirdiiriilebilir Yesil Kampiis Koordinatérliigi" kurulmustur. izmir Kalkinma Ajansti’nmin destegi ile 2012 yilinda baglayan
“Giilbahge Jeotermal Kaynagimn Gelistirilmesi Projesi” 2013 yilinda tamamlanmustir. 2014 yilinda Giiney Dogu Anadolu
(GAP) Bblge Kalkinma Idaresi Bagkanlig le fzmir Yiiksek Teknoloji Enstitiisii (I'YTE) arasinda yapilan sézlegme kapsaminda
Giineydogu Anadolu’daki jeotermal kaynaklarin arastirilmasina yonelik bir aragtirma projesine baglanmus, proje Aralik/2015
tarihinde son bulmustur.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 1.000.000,00

Kaynak

Biit¢ce Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 1.000.000,00
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Arastirma ve uygulamaya dayal gok boyutlu egitimin gergeklestirimesi

Ogrenci merkezli ve proje esasl egitim-6gretim altyapsinin gelistirimesi

Enstitiimiiziin arastirma vizyonuna uygun olarak; yeni
bolimler acilmasi, odgretim elemani sayisinin
Performans Hedefi artirllmasi, lisans iistii egitime agirlk ve destek
verilmesi, COOP uygulamasina gegcilerek ulusal
degisim programlarina katilimin artirlimasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birim

|CO OP uygulamasina gegen bolim sayisi Adet

|Lisansi]stu egitimine kabul sayisi |Adet

|Doktora|| mezun saylsl |Adet

|Doktora Ogrenci sayisinin toplam dgrenci sayisina orani |YUzde

|OYP kapsaminda yetistirilen 6gretim Gyesi sayisi |Adet

Teknoparkta ve/veya AR-GE firmalarinda galisan, staj yapan 6grenci
sayisi

Adet

|Lisanst‘jstu editimine basvuru sayisi |Adet

|Yeni acllan lisansisti bolim sayis |Adet

|UIusaI degisim programlarina katilan 6gretim elemani sayisi |Adet

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Bgrenci merkezii ve proje esash egitim-6gretim faaliyeti. 57.642.000 20.000 57.662.000

Genel Toplam 57.642.000 20.000 57.662.000
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6 - Enstitiimiiziin arastirma vizyonuna uygun olarak; yeni béliimler acilmas,
0gretim elemam sayisinin artinlmasi, lisans iistii egitime agirhk ve destek
verilmesi, COOP uygulamasina gecilerek ulusal degisim programlarina katilimin
artinlmasi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi Ogrenci merkezli ve proje esash egitim-ogretim faaliyeti.

38.30.04.14 - MUHENDISLIK VE FEN BIiLIMLERi ENSTITUSU,

38.30.04.30 - FEN FAKULTESI,

38.30.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,

38.30.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,

38.30.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,

38.30.09.11 - STRATEJi GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI
CO OP DIREKTORLUGU
ULUSLARARASI iLiSKILER OFisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Enstitiimiizde lisansiistii egitime 1994 yilinda, lisans egitimine 1998 yilinda baglamlmustir. Egitim dili Ingilizce'dir. Enstitiimiiz
"teknoloji enstitiisii" kavramina uygun olarak, uygulamaya ve arastirmaya dayanan "6grenci odakli" modelini benimsemistir.
Enstitiimiiz 2010 yilinda Avrupa Komisyonu tarafindan "Diploma Eki Etiketi" ile 6diillendirilmis, 2012 yilinda Bologna siireci
kapsaminda AKTS Etiketi almaya hak kazanmistir. Miihendislik Fakiiltelerinin akreditasyon siireci kapsaminda MUDEK
tarafindan, Kimya, Makina ve Bilgisayar Miihendislikleri lisans programlar1 akredite edilmistir. 2013 yilinda tiniversite-is
diinyas1 isbirligine dayali, bagarili bir uygulama egitim modeli olan Cooperative Education (CO-OP) uygulamasina, Kimya
Miihendisligi ve Elektrik -Elektronik béliimlerinden 14 dgrencinin katilimu ile baglamlmug, 2014-2015 Egitim-Ogretim yil1 giiz
dénemi 4, bahar dénemi 8 olmak iizere toplam 12 dgrenci bu dersi almistir. TYTE bu yenilige Izmir ve ¢evre iiniversitelerinde
ilk defa baslayarak éncii olmustur.Ulkemizin "teknoloji ve teknolojik nihai iiriin ihrag eden iilke" olarak degisimine katki
saglamak amaciyla kurulan Enstitiimiiziin egitim anlayisim da bu amag sekillendirmekte, "girisimeilik", "uluslararasilagtirma",
"dgrenci odakli egitim", "yasayan yerleske", "disiplinlerarasi ¢aligmalar" egitimde onceliklerimizi olusturmaktadir.[YTE,
Teknopark,{zmir, Inovasyon Merkezi ve Atmosfer Teknoloji Transfer Ofisi ile bilimi sanayi ile bulusturmay1 ve "inovasuon”
kavramini kurumun temel politikast haline getirmeyi hedeflemektedir. [YTE'nin, egitim-6gretim alaninda lisansiistii egitimde ve
arastirma alanlarinda bilyiime stratejisi geregince, lisans 6grenci sayisinin lisansiistli 6grenci sayisina oram 2014-2015 egitim
doneminde 1.7 diizeyinde gerceklesmistir. Yeni gelen 6grencilere dgrenimlerinin ilk yili boyunca siirekli rehberlik ve destek
saglamak amaciyla Ogrenci Mentorlugu Programi uygulamaya baslanilmistir. Uluslararasi 6grenci degisim programlari
kapsaminda [YTE, programi en aktif olarak kullanan ilk bes {iniversite arasinda yer almaktadir. 2015 yilinda ikili anlagma sayist
96 olugsmustur. Giden 6grenci sayisinin 2016 yilinda 100 6grenciye ulasmasi, diger lilkelerden gelecek 6grenciler agisindan da
Enstitiimiiziin daha fazla tercih edilir konuma gelmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 44.248.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 6.444.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.950.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 57.642.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Ii 20.000,00

Biitce Dis1

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 20.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 57.662.000,00
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idare Adi 38.30 - IzMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Arastrma ve uygulamaya dayal cok boyutlu editimin gergeklestirimesi

Teknolojik yenilklerin editimde aktif olarak kullanimasi

Enstitiimiizde; kesintisiz  egitimin, acikk ders
uygulamasinin  yayginlastinimasi ve tez izleme
komitelerine yabancl jiiri iiyelerinin uzaktan
katiminin saglanmasi.

Performans Hedefi

Performans Gostergeleri Olgii Birin

2016

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi

1 |Teknolojik yeniiklerin egitime entegrasyonu.

Genel Toplam
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7 - Enstitiimiizde; kesintisiz egitimin, acik ders uygulamasinin yayginlastinlmasi

Performans Hedefi . o o . -
ve tez izleme komitelerine yabanci jiiri iiyelerinin uzaktan katihminin saglanmasi.

Faaliyet Adi Teknolojik yeniliklerin egitime entegrasyonu.

38.30.04.14 - MUHENDISLIK VE FEN BiLiIMLERI ENSTITUSU,
38.30.04.30 - FEN FAKULTESI,

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,

38.30.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,

38.30.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

IYTE'de, egitimde yeniliklerin aktif olarak kullamilmasi1 hedeflenmektedir. Bu hedefe yonelik olarak, Miihendislik ve Fen
Bilimleri Enstitiisii yiiksek lisans derslerinde "uzaktan egitim" programina, Miihendislik Fakiiltesinin iki béliimiinde ise
liniversite-sanayi is birligine dayali uygulamali egitim modeline (CO-OP) baslanilmis olup bdliim derslerinin agik ders
malzemesi olarak sunulmasi da 6ngoriilmektedir. Gelisen egitim teknikleri parelelinde akili simf sayisimn artiritlmasi ve tele-
konferans ve ders-kaydet-yayinla yontemlerinin daha fazla uygulanabilir olmasi ¢alismalar1 devam etmektedir. Enstitiimiiz
oncelikleri arasinda, nitelikli dgretim ortamlarinin olusturulmasina yonelik fiziki altyapinin tamamlanmasi da yer almakta, bu
oncelik dogrultusunda; Enstitiimiiz 6grencilerinin kullamm i¢in bilgisayar laboratuvarlari kurulmaya baslanilmis olup lisans ve
lisansiistii egitimde bilgisayar kullamim oranini ve kapasitesini artirmak ve kablosuz erigimin yayginlastirilmasi ¢alismalari ile
mevcut egitim altyapisisnin iyilestirilemi, laboratuvarlarin teknolojisinin yenilenebilmesi ¢aligsmalari da siirdiirilmektedir.
Uzaktan Egitim Yiiksekdgretim Kurulu Baskanliginin Uzaktan Ogretim Calisma Grubunun 12.01.2015 tarihli yazistyla uygun
goriilmemesi lizerine kaldirilmugtir.

Ekonomik Kod Odenek

01 [Personel Giderleri

02 [SGK Dewviet Primi Giderleri

03 [Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 |Faiz Giderleri

05 [Cari Transferler

06 [Sermaye Giderleri

07 |Sermaye Transferleri

08 [Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci
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idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Arastirma ve uygulamaya dayal gok boyutlu egitimin gergeklestirimesi

Nitelikii 6gretim ortamlari olusturmaya yonelk fiziki atyapnin tamamlanmasi

Performans Hedefi

Enstitiimiiz  fiziki
tamamlanmasi.

yerlesiminin

ve

donaniminin

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

2015

2016

2017

1

Fiziki Yerlesim

Metrekare

179.252

186.767

204.496

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1

Fiziki altyapi ve donanm faaliyetleri.

17.450.000

17.450.000

Genel Toplam

17.450.000

17.450.000
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Performans Hedefi 8 - Enstitiimiiz fiziki yerlesiminin ve donaniminin tamamlanmasi.

Faaliyet Adi Fiziki altyap1 ve donanim faaliyetleri.

38.30.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,

s luH Birimi Birimleri 38.30.09.04 - IDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI,
orumiu Harcama Birimi veya Birimiert 38.30.09.09 - YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI

38.30.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Enstitlimiiziin, teknoloji enstitiisii kavramindan hareketle aragtirmaya, uygulamaya ve kendi teknolojisini iiretmeye yonelik egitim
modeline uygun olarak fiziki altyapisinin olusturulmas.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 17.450.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.450.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 17.450.000,00
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idare Adi 38.30 - {zMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Uluslararasi taninrrigin artirimasi

Uluslararasi Universite olma yolunda girisimlerin arttrimasi

Enstitiimiiz, yabanc uyruklu o6gretim elemani ve
ogrenci sayisi ile uluslararasi ikili anlasma sayisinin

Performans Hedefi
ve akredite edilen boliim sayisinin artirlimasi

Performans Gostergeleri Olcii Birim

Erasmus programindan yararlanan 6gretim Uyesi ve 6grenci sayisi Adet

Yurtdigi Universitelerle editim alaninda yapilan yeni ikili anlagmalarin Adet
sayisi

|YabanC| uyruklu 6gretim elemani sayisi |Adet

|Yurtd|§| ikili anlasmalarla gelen yabanci 6gretim yesi sayis |Adet

|Erasmus kapsaminda yapilan yeni ikili anlagmalarin sayisi |Adet

|YabanC| uyruklu 6grenci sayisi |Adet 172| 162|

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Uluskararasi tannirign artrimasi. 2.327.000 500.000 2.827.000

Genel Toplam 2.327.000 500.000 2.827.000




FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU - 9

idare Ad: 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

9 - Enstitiimiiz, yabanci uyruklu 6gretim elemani ve 6grenci sayisi ile

Performans Hedefi s . . o
uluslararasi ikili anlasma sayisinin ve akredite edilen boliim sayisimin artirllmasi

Faaliyet Adi Uluslararas1 tammirhgin artinlmasi.

38.30.04.14 - MUHENDISLIK VE FEN BiLIMLERI ENSTITUSU,

38.30.04.30 - FEN FAKULTESI,

38.30.04.42 - MIMARLIK FAKULTESI,

38.30.04.43 - MUHENDISLIK FAKULTESI,

38.30.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
ULUSLARARASI ILISKILER OFisi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Enstitiimiiziin uluslararas1 tammrligim artirmaya ve uluslararasi standardi yakalamaya yonelik faaliyetlerinin desteklenmesi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2.018.000,00

02 |SGK Deviet Primi Giderleri 309.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.327.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00
Yurt Dis1 500.000,00

Biitce Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 500.000,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.827.000,00
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idare Adi

38.30 - IzMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

inovasyon konusunda biinglendirme callsmalar yiiriitiiimesi ve firmalaria fletisimin

gelistirimesi.

IYTE'nin inovasyon konusundaki sanayiye ydneli faaliyetlerinin artrimasi.

Performans Hedefi

IYTE'nin akademik diizeyde ve IYTESEM araciligiyla
inovasyon konusunda farkindalik  galismalari
yiiriiterek gerekli iletisim kanallarimi olusturmasi ve
"Girisimcilik Akademisi"nin kurulmasi.

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

1 |Sanayiye yonelik diizenlenen seminerlerin sayisi

Adet

2 |inovasyon ve girisimcilik egitim programlari katimai sayisi

Adet

Lisans ve lisansisti seviyesinde girisimcilik, teknoloji yénetimi ve
inovasyon yonetimi ders sayisi

Adet

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi Toplam

1 |inovasyon biingendirme ve iletisim faaliyetleri

100.000 100.000

Genel Toplam

100.000 100.000
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21 - IYTE'nin akademik diizeyde ve [YTESEM aracihgiyla inovasyon konusunda
Performans Hedefi farkindalik ¢cahsmalan yiiriiterek gerekli iletisim kanallarimi olusturmasi ve
"Girisimcilik Akademisi''nin kurulmasi.

Faaliyet Adi inovasyon bilinglendirme ve iletisim faaliyetleri

38.30.07.65 - GENEL KULTUR DERSLERi BOLUMU

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri I'YTE-SEM

Enstitiimiiz kurulug amac1 olan "ileri diizeyde arastirma ve {liretim yapma" misyonundan hareketle, liniversite-sanayi isbirligini
artirmaya, lilke kaynaklarimn verimli kullammina yonelik, katma degeri yiiksek iiriin tiretimini hedefleyen, tematik ileri aragtirma
merkezleri kurularak; art1 deger ve kaynak yaratilmas1 hedeflenmistir. Kampiis alaminda faaliyet gdsteren Izmir Teknoloji
Gelistirme Bolgesi, Izmir Kalkinma Ajanci destegi ile kurulan Inovasyon Merkezi ve TUBITAK destekli Atmosfer Teknoloji
Transfer Ofisi ile aragtirma gelistirme ve sanayi verilen hizmet ve teknoloji {iretimi hizla ivie kazanacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 0,00

Doner Sermaye 100.000,00

Diger Yurt fgi 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Enstitliniin inovasyon faaliyetlerine yonelik altyapisini olusturmak

Enstiti inovasyon altyapisinin olusturulmasi, inovasyon faaliyetlerinin verimiiiginin
artrrimasi

Performans Hedefi

Patent ve inovasyon desteginin artiriimasi.

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

1 |Patent Egitim Seminerleri

Adet

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi Toplam

1 |Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetlerini artrmak

1.000.000 1.000.000

Genel Toplam

1.000.000 1.000.000
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Performans Hedefi 10 - Patent ve inovasyon desteginin artinlmas.

Faaliyet Adi Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetlerini artirmak

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.30.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER,
y ARASTIRMALAR DiREKTORLUG U

Enstitii ¢caligsanlari tarafindan yiiriitiilen veya ortak olunan projelerin bagvuru, gergeklestirme ve ticarilestirme siireclerine yasal,
idari, teknik ve biit¢e konularinda egitim ve danigmanlik hizmetleri vermek ve ilgili birimleri koordine etmek iizere 2014 yilinda
Arastirmalar Direktorligii kurulmustur.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Déner Sermaye 0,00
Diger Yurt Igi 1.000.000,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 1.000.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 12

idare Adi

38.30 - IzMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

IZTEKGEB i iiskierin giigendirimesi

1ZTEKGEB'de faaliyet gdsteren firmalar ie iiskierin giiglendirimesi ve cesitlendirimesi

Performans Hedefi

iZTEKGEB firmalann ile 1IYTE akademisyenleri
arasindaki iliskinin giiglendirilmesi.

Performans Gostergeleri

Olcii Birin

Akademisyenlerimizin IZTEKGEB'de ortak veya sahip oldugu faal
firma sayisi

Adet

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi

1 |Faal firma sayisinin artrimasi

Genel Toplam
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idare Ad1 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

. 11 - IZTEKGESB firmalan ile IYTE akademisyenleri arasindaki iliskinin
Performans Hedefi . S
giiclendirilmesi.

Faaliyet Adi Faal firma sayisinin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Akademisyenlerimizin IZTEKGEB de ortak veya sahip olduklar1 faal firmalarin 6's1 yazilim 3'ii biyoteknoloji 3'ii enerji 7'sida
diger sektor alaninda olmak iizere toplam 19 adettir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

SGK Dewviet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Kaynak

Biit¢ce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak fhtiyaci




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 13

idare Adi 38.30 - IzMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Kurumsal y&netisimin gelistirimesi

Kurumsal kimlik olusturumasi

Seffaflik ilkesi dogrultusunda IYTE etik politikalarinin,
Performans Hedefi is ve |§_Iem prc?s_edurlerlr.ur_\ t.)lt.lsturularak personelin
mesleki ve kisisel gelisiminin artinlmasina katki
saglanmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim

1 |Odullendirilen personel sayisi Adet

2 |Kurs, seminer vb. etkinliklere katilan personel sayisi Adet

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

1 |Kurumsal kimlk olusturulmasi faaliyetleri. 150.000 150.000 300.000

Genel Toplam 150.000 150.000 300.000
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idare Ad1 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

12 - Seffaflik ilkesi dogrultusunda I YTE etik politikalarinin, is ve islem
Performans Hedefi prosediirlerinin olusturularak personelin mesleki ve Kisisel gelisiminin
artinlmasina katki saglanmasi.

Faaliyet Ad1 Kurumsal kimlik olusturulmasi faaliyetleri.

38.30.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
IYTE-ETIK KURULU

Enstitiimiizde katilimc1 ve Insan odakli yonetim sistemini izlenmektedir. Her yil akademik agilista y1l igerinde basarili
performans sergileyen toplam 16 birimde galisan personele &diil verilmektedir. Akademik ve Idari personele hem mesleki hem
de kisisel gelisimlerini arttirmak amaciyla gesitli etkinliklere katilmalar1 saglanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Deviet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 150.000,00

Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 150.000,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 150.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 14

idare Adi 38.30 - IzMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Kurumsal y6netisimin gelistirimesi

Kurumsal kaynagmanin gelistirimesi

Personel ve oOgrenciye yonelik sosyal, kiiltiirel ve

Performans Hedefi sportif etkinliklerin yayginlastiriimasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim

1 |D'L'|zenlenen sosyal ve kdlturel etkinlik sayisi Adet

2 |Persone| ve 6grenciler icin hobi bahgeleri olusturulmasi Metrekare

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 [Kurumsal kaynagma faaliyetleri. 5.231.000 5.231.000

Genel Toplam 5.231.000 5.231.000
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idare Ad1 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

13 - Personel ve 6grenciye yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin

Performans Hedefi
yayginlastinnlmasi.

Faaliyet Ad1 Kurumsal kaynasma faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Sehirden uzak olmasi nedeniyle Kampiis yerleskesinde sosyal yasam olanaklar1 kisitli oldugu i¢in kiiltiirel, sportif ve sosyal
etkinliklere 6zendirilmektedir. Enstitiimiiz spor hizmetleri, 6grencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirme,
disiplinli caligsma aligkanligl kazandirmak, spora ilgi duymalarim arttirmak, bos zamanlarim degerlendirmek amacina yonelik
yiriitilmektedir. Kismu zamanli 6grencilerin ¢alistirildig spor salonu mesai saatleri disinda da kullamma agik
tutulmaktadir.2015 yilinda kapali yiizme havuzu da hizmete girmig bulunmaktadir. Enstitiimiiz 6grencilerinin deniz ve doga
sporlart ile daha fazla ilgilenebilmeleri i¢in yelken, dalis ve benzeri sporlar1 yapma olanaklarinin artirilmasi saglanacaktir.
Kampiisiimiiz sinirlar1 i¢inde TYTE sosyal yasamina ivme kazandiracak "IYTE Yasam Merkezi" insaat1 2014 yil1 Ekim ay1
itibariyle bitirilmis olup, 526 dgrenciye konaklama imkam sunmustur. 2016 yilinda bu imkanlarin gelistirilmesine ¢alisilacaktir.
Ogrencilerin kapali alanlardan uzaklagmas1 amaciyla dogal yapisina zarar verilmeden 2014 yilinda senlik alani yeniden
diizenlenmistir. Bugday Ekolojik Yasam Destekleme Dernegi ile Mimarlik Fakiiltesi 6grencilerinin gergeklestirdigi projede
tiiketimin yogun oldugu sehirlerde tiiketicinin dahil oldugu ekolojik ¢oziimler iiretilmesini, modeller yaratarak sehirde de
ekolojik yasam i¢in duyarlili@in arttirilmasini, yerel tohumlarin 6neminin anlagilmasim, saglikli gida {iretimi ve doga dostu
bahgelerin kurulmas1 ve bu bahgeler i¢in sorumluluk alacak topluluklarin organize olmasim hedeflemekte olup, IYTE'de 30 m2
lik bir bostan kurulmus olup ¢alismalar devam etmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 2.066.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri 357.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.808.000,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 1.000.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.231.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt I¢i 0,00

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac: 5.231.000,00




FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU- 15

idare Ad1 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

14 - Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin yayginlastinlmasi ve mezunlarla iletisim ve

Performans Hedefi el L .
isbirliginin siirdiiriilmesi

Faaliyet Adi Kariyer Ofisi faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

IYTE Kariyer Ofisi tarafindan, dgrenci ve mezunlarimzin nitelik, sayginlik, tercih edililirliklerini en iist diizeye gikarmak
amactyla kariyer planlama ve gelistirmeye iligkin destek saglanmaktadir.2016 Mayis ayi itibariyle 110 kiginin katilimiyla
geleneksel Mezunlar Giinii kutlanmustir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 0,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 100.000,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 100.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 16

idare Adi

38.30 - IzMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Kurumsal y6netisimin gelistirimesi

Ulusal ve uluslararasi tantmin ve gorintriiiguniin etkinlestirimesi

Performans Hedefi

Ulusal ve  uluslararasi tanitim
artirlimasi.

etkinliklerinin

Performans Gostergeleri

Olgii Birim

1 |iYTE ev sahipliginde diizenlenen bilimsel etkinlik sayisi

Adet 20

2 |Enstit'L'| tanitim katalogu

[Adet 0]

3 |Enstitu tanitim brosiirii (Ingilizce+Tiirkge)

[Adet 14.000]

4 |Kat|n|lan egitim fuan sayisi

[Adet 25

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi

1 |Tantm faalyetleri.

Genel Toplam
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idare Ad1

38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

15 - Ulusal ve uluslararasi tanitim etkinliklerinin artirllmasi.

Faaliyet Adi

Tamitim faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

IYTE'in tamtinu igin Basin/Endiistri/Sanayi' ye yonelik etkinlikler ile bilim ve teknoloji bilincinin yayginlastiriimast igin de
cocuk ve genglere yonelik etkinlikler diizenlenmesi.

Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

0,00

SGK Dewviet Primi Giderleri

0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

Faiz Giderleri

0,00

Cari Transferler

0,00

Sermaye Giderleri

0,00

Sermaye Transferleri

0,00

Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Doéner Sermaye

0,00

Diger Yurt Igi

0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

50.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 17

idare Adi 38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTIiTUSU

Kampiis kaynaklarnin strdirilebilr kulanminin saglanmasi

Mali kaynaklarin etkin kullanimasi

Performans Hedefi Ddner sermaye gelirlerinin artirlimasi.

Performans Gostergeleri Olcii Birim

2015 2016 2017
1 [Doner sermaye gelirleri TL 920.297 1.100.000 1.300.000

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi Toplam

1 |Déner sermaye faaliyetleri. 500.000 500.000

Genel Toplam 500.000 500.000
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idare Ad1 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi 16 - Déner sermaye gelirlerinin artinlmasi.

Faaliyet Adi Déner sermaye faaliyetleri.

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.30.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI,
y DONER SERMAYE SAYMANLIGI

Enstitli kaynaklarimn etkin ve verimli kullamlmasi , enstitiimiiz laboratuvar ve endiistriyel hizmetlerinin gelistirilerek, doner
sermaye gelirlerinin artirilmasi.

Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 0,00

02 |SGK Dewvlet Primi Giderleri 0,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 |Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 0,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00

Déner Sermaye 500.000,00

Diger Yurt Igi 0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 500.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU - 18

idare Adi 38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Kampts kaynaklarnin stirdurdlebiir kulanminin saglanmasi

Kampliste mevcut yenilenebiir enerji kaynaklarnin (riizgar, jeotermal gibi) etkin
kullanmi le kendi enerji ihtiyacini karsilayabilen kurum haline gelmesi.

"Yesil Kampiis" olusturmaya yonelik projelerin

Performans Hedefi desteklenmesi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim

1 |Rijzgar Enerjisi Santrali Projesi Adet

2 |Su tiiketimi Metrekip 206.071 210.000 215.000

Kilo Watt

Elektrik tiketimi Saat 9.103.864 10.000.000 11.000.000

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 |"Yesi Kampus" olusturmaya yonelk faaliyetler. 2.500.000 2.500.000

Genel Toplam 2.500.000 2.500.000
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Performans Hedefi 17 - "Yesil Kampiis" olugturmaya yonelik projelerin desteklenmesi.

Faaliyet Adi "Yesil Kampiis" olusturmaya yonelik faaliyetler.

38.30.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.30.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE BASKANLIGI
38.30.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Enstitiimiiz yerleskesinin kuruldugu Cesme-Karaburun Yarimadasinin dogal kaynaklarinin (riizgar, jeotermal, endiistriyel bitkiler
vb.) degerlendirilmesine yonelik ¢aligmalar ile enerji verimliligi ¢alismalari ve alternatif kaynak yaratma ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Enstitiimiiz 2014-2018 Stratejik Planinda yer alan konuya iliskin stratejik amac ve hedefler dogrultusunda "TYTE
Siirdiiriilebilir Kampiis Koordinatérliigi" kurulmustur. Kampiis dogal kaynaklarinin degerlendirilmesi yoniinde toplam biitgesi
2,5 milyon TL olan proje kapsaminda 250 kW kapasiteli 1 adet riizgar tiirbini kurulmasi ¢alismalar1 devam etmektedir.2008
yilinda IYTE ETKIN ENERJI KULLANIMI AKSTYON PLANI V1.0 hazirlanarak uygulanmaya baslanilmistir. Plan
cergevesinde 2015 yilinda birimlerin elektrik tiiketimleri diizenli olarak 6lgiilmiis, internet {izerinden duyurulmustur. Ancak
Ingaat Miihendisligi ile Kapali Yiizme Havuzunun hizmete girmesi ile tiiketimde artis meydana gelmistir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 2.500.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.500.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 2.500.000,00
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idare Adi 38.30 - IZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

24 saat yagsayan “Yegil Kampis” olusturuimasi

Kamptiste guindelk yasami kolaylastiracak ve zenginlestirecek olanaklarin gelistirimesi

Performans Hedefi Kampusvte yasam ve barinma olanaklarinin artirlimasi,
kent baglantisinin kurulmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2015

1 |Sosya| yasam alanlarindaki artis (m2) Metrekare 1.296 0

2 [iYTE Yasam Merkezi [Say! 526 535]

3 |KampUste yasayan 6grenci sayisi |Adet 1.032| 1.032|

Kaynak Ihtiyaci

Faaliyetler
Biitce Disi

1 |24 saat yasayan kampis olusturuimasi faaliyetleri.

Genel Toplam
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18 - Kampiiste yasam ve barinma olanaklarnnin artinlmasi, kent baglantisinin

Performans Hedefi
Kkurulmasi.

Faaliyet Adi 24 saat yasayan kampiis olusturulmasi faaliyetleri.

38.30.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),

s uH Birimi Birimleri 38.30.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
orumiu Harcama BIrimi veya BINIMIEN 134 34 09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

38.30.09.11 - STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Sehirden uzak olmasi nedeniyle Kampiis yerleskesinde sosyal yasam olanaklari kisitli oldugu i¢in kiiltiirel, sportif, bilimsel
etkinliklere katilim &zendirilmekte ve 6grenci topluluk faaliyetleri azami oranda desteklenmektedir. Kredi Yurtlar Kurumuna
bagli olarak briit 15.136 m2 lik kapali, yaklasik 20.000 m2 bahge, yiiriime ve arag yollar1 dahil acik alana sahip yurtlar, 48 adet
bina ile 1.032 kisilik kapasiteye sahip bulunmaktadir. Ayrica Enstitiimgz 6grencilerinin ve konuklarimn barinma ihtiyaglarini
karsilamak iizere 2010 yi1linda kurulmus barinma ofisi bulunmaktadir ve verdigi hizmetleri gelistirmeyi amaglamaktadir.
Kampiisiimiiz sinirlar1 iginde IYTE sosyal yasamina ivme kazandiracak "IYTE Yasam Merkezi" insaat1 2014 y1l1 Ekim ay1
itibariyle bitirilmis olup, 526 dgrenciye konaklama imkani sunmustur.2016 yilinda yapilan diizenleme ile 535 6grenciye
konaklama imkani sunulmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00

SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

Faiz Giderleri 0,00

Cari Transferler 0,00

Sermaye Giderleri 50.000,00

Sermaye Transferleri 0,00

Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 50.000,00

Déner Sermaye 0,00

Diger Yurt Igi 0,00

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00
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idare Adi

38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTIiTUSU

Toplumsal konulara iiskin kurumsal altyapinin olusturuimasi ve isbirliklerinin

gelistirimesi

Toplumsal hzmet konusunda kurumsal yapinin olusturuimasi

Performans Hedefi

iYTE Toplumsal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii
Kurulmasi

Performans Gostergeleri

Olgii Birin

2016

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce Disi

1 |Koordinatérlik kuruimasi

Genel Toplam
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idare Ad1

38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Performans Hedefi

19 - iYTE Toplumsal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Kurulmas

Faaliyet Adi

Koordinatorliik kurulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.30.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

Enstistimiiz 2014-2018 Dénemi Stratejik Plani "Toplumsal Hizmet" gelisim ekseni stratejik amag ve hedefleri dogrultusunda,
IYTE Toplumsal Sorumluluk Projeleri Koordinatdrliigii 2014 yili yaz déneminde kurulmustur. Koordinatorliik , [YTE
Ogrencilerinin, akademik ve idari ¢alisanlarin dogal ¢evre ve yerlesim alanlar1 sorunlarina ve topluma karsi sorumluluk
duygusunu gii¢lendirerek, bu sorumluluklar: yerine getirmek lizere birlikte adimlar atmasim hedeflemektedir.

Ekonomik Kod

Odenek

Personel Giderleri

SGK Dewviet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Biit¢ce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak fhtiyaci
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idare Ad

38.30 - IzZMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Toplumsal konulara iiskin kurumsal altyapinin olusturuimasi ve isbirfilerinin

gelistirimesi

Toplumsal hzmet konusunda kurumsal yapinin olusturuimasi

Performans Hedefi

STK'lar, kamu kuruluslann ve meslek kuruliuslan ile
isbirligi yapilarak, ortak toplumsal hizmet projeleri
gergeklestirilmesi.

Performans Gostergeleri

Olcii Birim

1 |STKis birlidi ile yir(tilen toplumsal sorumluluk projesi sayisi

Adet

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitge Disi

1 |STK is birigi e yUrttilen toplumsal sorumluluk proje sayisi

Genel Toplam




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU - 21

idare Ad1 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

20 - STK'lar, kamu kuruluslan ve meslek kuruliuslan ile isbirligi yapilarak, ortak
toplumsal hizmet projeleri gerceklestirilmesi.

Performans Hedefi

Faaliyet Adi STK is birligi ile yiiriitiilen toplumsal sorumluluk proje sayisi

Sorumlu Harcama Birimi veva Birimleri 38.30.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER
y IYTE TOPLUMSAL SORUMLULUK PROJELERI KOORDINATORLUGU

Urla Belediyesi, Urla Roman Kiiltiirii Sosyal Yardimlasma ve Halk Oyunlar1 Dernegi ve Toplumsal Sorumluluk Proje
Koordinatorliigii isbirligi ile yiiriitiilen Cocuk Calisma Odas1 ¢aligmalar1 kapsaminda "Tasarim Atdlyesi" 23.01.2015 tarihinde
gerceklestirilmistir. Enstitiimiiz 6grenci, akademik ve idari personelinden olusan "Goniilliiler" tarafindan Urla Sira Mahallesi
roman yerleskesinde yasayan, ilkokul ve ortaokul 8grencilerine mahallede kurulan konteynerlarda Tiirkce, Matematik, Ingilizce
derslerinde destek verilmistir.2016 yilinda TYTE goniillii 6grencileri TYTE gevresindeki ilkdgretim dgrencilerine TEOG
sinavlarina yardime1 olmak {izere haftalik ders destegi vermislerdir. Ayrica Haziran ay1 icerisinde ITYTE Géniillii 6gretim
elemanlar1 Fizik, Kimya ve Biyoloji alamnda etkinlikler diizenlemislerdir.

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri

SGK Dewviet Primi Giderleri

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doéner Sermaye

Diger Yurt Igi

Kaynak

Biit¢ce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac1

Toplam Kaynak fhtiyaci




BUTCE YILI:
KURUM ADI:

2017

38.30 - izMiIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERi iCMALi
(ikinci DUZEY )

ACIKLAMA

2017

KBO

HARCAMA

KBO

AGUSTOS SONU
HARCAMA

BUTGE TEKLiFi

BUTGE TAHMINI

PERSONEL GiDERLER]

40.385.000

45.279.007

54.453.000

35.995.970

56.852.000

61.625.000

65.872.000

MEMURLAR

38.382.000

43.282.639

52.021.000

34.486.675

54.157.000

58.698.000

62.754.000

SOZLESMELI PERSONEL

1.473.000

1.599.585

1.737.000

1.217.955

2.018.000

2.189.000

2.342.000

ISCILER

305.000

252.302

289.000

171.877

317.000

345.000

369.000

GEGICI PERSONEL

200.000

144.481

381.000

119.463

360.000

393.000

407.000|

DIiGER PERSONEL

25.000

0

25.000

0

0]

0|

0|

MILLETVEKILLERL

0

0

0

0

0

0

0

CUMHURBASKANI ODENEGI

0

0

0

0

0|

0|

0|

Vo (N[u|d|w (N |~

ISTIHBARAT PERSONELI

0

0

0

0

0|

0|

0|

SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINA DEVLET PRiMi GIDERLERI

6.889.000

6.871.587

8.105.000

5.550.299

8.671.000

9.400.000

10.049.000

MEMURLAR

6.573.000

6.523.238

7.686.000

5.315.343

8.242.000

8.933.000

9.548.000

SOZLESMELT PERSONEL

251.000

282.234

315.000

188.310

309.000

335.000

359.000

ISCILER

50.000

53.936

65.000

36.068

72.000

79.000

85.000

GEGICi PERSONEL

15.000

12.180

39.000

10.579

48.000

53.000

57.000

DIGER PERSONEL

0

0

0

0

0

0

0

MILLETVEKILLERT

0

0

0

0

0]

0|

0|

ISTIHBARAT PERSONELI

0

0

0

0

0|

0|

0|

MAL VE HIZMET ALIM GiDERLERi

9.671.000

14.134.957

11.141.000

8.747.215

11.838.000

12.596.000

13.339.000

URETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARL

0

0

0

0

0]

0

0|

TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

5.553.000

7.603.267

6.339.000

4.311.080

6.804.000

7.100.000

7.538.000

YOLLUKLAR

196.000

428.667

228.000

294.999

219.000

240.000

240.000

GOREV GIDERLERL

19.000

20.225

18.000

8.306

19.000

18.000

18.000

HIZMET ALIMLARI

3.500.000

4.812.450

4.190.000

3.602.252

4.463.000

4.709.000

5.010.000

TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

20.000

130.904

21.000

45.371

18.000

22.000

22.000

MENKUL MAL ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

303.000

921.735

280.000

232.710

270.000

430.000

434.000|

GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

80.000

217.708

65.000

252.496

45.000

77.000

77.000

o|lo(N|lo|u|ps|lw N

TEDAVI VE CENAZE GIDERLERL

0

0

0

0

0]

0|

0|

FAiZ GIDERLERL

0

0

[

0

[

0

0

CARI TRANSFERLER

1.317.000

1.316.000

1.751.000

1.057.450

2.026.000

2.156.000

2.283.000

GOREV ZARARLARI

909.000

909.000

1.320.000

832.450

1.575.000

1.676.000

1.775.000|

HAZINE YARDIMLARI

0

0

0

0

0]

0|

0|

KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER

407.000

407.000

430.000

225.000

450.000

479.000

507.000

HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

1.000

0

1.000

0

1.000

1.000

1.000

DEVLET SOSYAL GUVENLIK KURUMLARINDAN HANE HALKINA YAPILAN

FAYDA ODEMELERI

0

0

0

0

0]

0

0|

YURTDISINA YAPILAN TRANSFERLER

0

0

0

0

0]

0|

0|

GELIRDEN AYRILAN PAYLAR

0

0

0]

0]

0|




BUTGE YILI:
KURUM ADI:

2017

38.30 - izMiR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA GORE
ODENEK TEKLIFLERI icMALL

(iKiNci DUZEY )

ACIKLAMA

KBO

HARCAMA

KBO

AGUSTOS SONU
HARCAMA

BUTGE TEKLiFi

BUTGE TAHMINI

SERMAYE GiDERLERI

21.000.000

12.427.560

22.512.000

6.633.115

22.010.000

25.030.000

26.506.000

MAMUL MAL ALIMLART

5.000.000

4.770.087

6.010.000

1.934.304

4.610.000

1.075.000

1.138.000

MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERT

0

0

0

0

0

0

0

GAYRI MADDI HAK ALIMLARI

400.000

534.757

400.000

274.907

400.000]

0

0

GAYRIMENKUL ALIMLART VE KAMULASTIRMASI

0

389.020

0

509.458

2.000]

0

0

GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

15.100.000

5.408.953

15.602.000

3.830.985

14.998.000

23.953.000,

25.366.000

MENKUL MALLARIN BUYUK ONARIM GIDERLERI

0

0

0

0

0

0

0

GAYRIMENKUL BUYUK ONARIM GIDERLERI

500.000

1.318.243

500.000

83.463

2.000.000

2.000

2.000

STOK ALIMLARI

0

1
2
3
4
5
6
7
8
9

DIiGER SERMAYE GIDERLERI

6.500

SERMAYE TRANSFERLERI

YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI

YURTDISI SERMAYE TRANSFERLERI

BORG VERME

YURTICI BORG VERME

YURTDISI BORG VERME

YEDEK ODENEKLER

PERSONEL GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGE

KUR FARKLARINI KARSILAMA ODENEGI

YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI

DOGAL AFET GIDERLERINI KARSILAMA ODENEGE

YEDEK ODENEK

YENI KURULACAK DAIRE VE IDARELERIN JHTIYAGLARINI KARSILAMA ODENEGE

MULTECE VE GOCMEN GIDERLERT GDENEGE

vl (N|jlo|lu|lw| N |—

DIGER YEDEK ODENEKLER

ocolo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|@|lo|o|lo|lo|lo(@|o|o

oclo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|@|lo|lo|lo|o|lo|©

olojlo|lo|lo|lo|lo|o|@|lo|lo|lo|lo|o[@|lo|o

ol|lojlo|lo|lo|lojlo|lo|/@|lojlo|lo|lo|lo(/@|lo|o

olojlojlololo|lolo|@lo|lolo|lolo[@|lolo

olo|lo|lo|lo|lo|lo|lo|@|lo|lo|lo|lo|lo|@|lo|o

ocl|lojlo|lo|lo|lo|lo|lo|/@|lo|jo|lo|lo|lo|@|lo|o

TOPLAM

79.262.000

80.029.111

97.962.000

57.984.049

101.397.000

110.807.000

118.049.000
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GELIR (B) CETVELI

GELIRLER

ACIKLAMA

2015

2016

2017

2018 2019

GERCEKLESME

GELIiR TAHMINi

AGUSTOS SONU
GERCEKLESME

BUTGE TEKLIiFi

BUTCE TAHMINi

Tegebbiis ve Miilkiyet Gelirleri

2.013.084

1.014.000

1.467.228

1.092.000

1.165.000 1.165.000

Mal ve Hizmet Satis Gelirleri

1.439.143

1.014.000

995.560

1.092.000

1.165.000 1.165.000

Mal Satig Gelirleri

48.880

0

1.650

0

0 0

Sartname, Basili Evrak, Form Satis Gelirleri

48.880

0

1.650

0

0 0

Hizmet Gelirleri

1.390.263

1.014.000

993.910

1.092.000

1.165.000 1.165.000

Birinci Ogretimden Elde Edilen Gelirler

170.540

148.000

87.268

155.000

160.000 160.000

Yaz Okulu Gelirleri

306.129

0

349.604

0

0 0

Tezsiz Yiksek Lisans Gelirleri

389.878

300.000

214.500

286.000

364.000 364.000

Tezli Ylksek Lisans Gelirleri

56.799

28.000

33.717

60.000

32.000 32.000

Doktora Gelirleri

13.932

9.000

8.865

10.000

15.000 15.000

Diger hizmet gelirleri

452.986

529.000

299.956

581.000

594.000 594.000

Kira Gelirleri

573.941

0

471.667

0

0

Taginmaz Kiralar

573.941

0

471.667

0

0

Lojman Kira Gelirleri

81.577

0

60.217

0

0

Ecrimisil Gelirleri

0

0

4.866

0

0

Diger Taginmaz Kira Gelirleri

492.365

0

406.584

0

0 0

Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler

71.782.123

95.430.000

57.453.339

98.735.000

107.981.000 115.104.000

Merkezi Yonetim Biitcesine Dahil idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar

71.588.554

95.430.000

57.440.514

98.735.000

107.981.000 115.104.000

Cari

56.453.995

72.918.000

54.122.012

76.725.000

82.951.000 88.598.000

Hazine yardimi

56.453.995

72.918.000

54.122.012

76.725.000

82.951.000 88.598.000

Sermaye

15.134.559

22.512.000

3.318.502

22.010.000

25.030.000 26.506.000

Hazine yardimi

15.134.559

22.512.000

3.318.502

22.010.000

25.030.000 26.506.000

Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Yardim ve Badislar

1.569

0

12.825

0

0 0

Cari

1.569

12.825

Kurumlardan Alinan Sartl Bagis ve Yardimlar

1.569

12.825

Proje Yardimlari

192.000

0

Cari

192.000

0

YOK Ogretim Uyesi Yetistirme Programi Destekleri

192.000

0




GELIR (B) CETVELI
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GELIRLER 2015 2016 2017 2018 2019
ACIKLAMA

AGUSTOS SONU
GERCEKLESME

Diger Gelirler 2.152.997 1.518.000 992.940 1.570.000 1.661.000 1.780.000
Faiz Gelirleri 783.099 283.000 397.953 300.000 320.000 320.000
Diger Faizler 783.099 283.000 397.953 300.000 320.000 320.000
Kisilerden Alacaklar Faizleri 104 0 75 0 0 0
Mevduat Faizleri 777.444 283.000 391.080 300.000 320.000 320.000
Diger Faizler 5.551 0 6.798 0 0 0
Kisi ve Kurumlardan Alinan Paylar 56.431 28.305
Ozel Biitceli idarelere Ait Paylar 56.431 28.305
Arastirma Projeleri Gelirleri Payi 56.431 28.305
Para Cezalar 20.427 6.558
Idari Para Cezalari 16.730 6.071
Diger Idari Para Cezalar 16.730 6.071
Diger Para Cezalar 3.697 487
Yukarida Tanimlanmayan Diger Para Cezalari 3.697 487
Diger Cesitli Gelirler 1.293.041 560.124 1.341.000
Diger Cesitli Gelirler 1.293.041 560.124 1.341.000
Irat Kaydedilecek Nakdi Teminatlar 14.985 0 75 0 0
Kisilerden Alacaklar 173.340 0 127.423 0 0
Ogrenci Katki Pay Telafi Gelirleri 1.076.010 1.235.000 425.373 1.270.000 1.341.000
Yukarida Tanimlanmayan Dider Cesitli Gelirler 28.706 0 7.253 0 0
Sermaye Gelirleri 0 5.000!
Taginir Satis Gelirleri 0 5.000
Taginir Satig Gelirleri 0 5.000
Taginir Satis Gelirleri 0 5.000

TOPLAM 75.948.204 97.962.000 59.918.507 101.397.000 110.807.000 118.049.000

GERCEKLESME | GELiR TAHMiNi BUTGE TEKLiFi BUTCE TAHMINi

[=]l[=)(=][=][=][=][=][=]
[=l[=l(=l[=1(=1 (=] (=](=]
[=l[=l[=]l[=1(=1 (=] (=] (=]
[=][=){=][=][=][=][=][=]

0
0
0
0

0 0
0 0
0 0
0 0
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PERFORMANS

HEDEFi

FAALIYET

Agiklama

2017

Biite ici

Biitce Dis

Toplam

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

(TL)

PAY (%)

[

Uluslararasi diizeyde arastirma projesi, diizenlenen etkinlik ve ortak
program sayisinin artiriimasi.

50.000,00

0,05

1.000.000,00

6,86

1.050.000,00

0,91

Uluslarasi aragtrmalarda destegin ve isbirliginin artrimasi.

50.000,00

0,05

1.000.000,00

6,86

1.050.000,00

0,91

Uluslararasi indekslere giren bilimsel yayinlarin nitelik ve niceliginin
arttinlmasi, patent alma 6zelligine sahip arastirmalarin desteklenmesi.

0,00

0,00

100.000,00

0,69

100.000,00

0,09

Arastirma Faaliyetleri

0,00

0,00

100.000,00

0,69

100.000,00

0,09

Ulusal dlgekli yiiriitilen proje sayisi ile IYTE destekli aragtirma proje
sayisinin arttirillarak biitceden ayrilan payin yiikseltilmesi ve mevcut
tematik arastirma merkezlerinin resmi merkez statiisii Y 1larak,
yeni arastirma merkezlerinin kurulmasi.

1.279.000,00

1,26

10.000.000,00

68,63

11.279.000,00

9,73

Aragtirma projelerinin saysinin ve biitge paynin artrimasi.

269.000,00

0,27

10.000.000,00

68,63

10.269.000,00

8,86

Merkezi Arastrma Laboratuvan Binasi insaati + Makine Teghizat

1.010.000,00

1,00

0,00

0,00

1.010.000,00

0,87

Ege Bolgesi sanayicileri ve IZKA gibi bolgesel organizasyonlar ile isbirlikleri
ve ortakliklar gelistirilmesi, etkinlikler diizenlenmesi.

0,00

0,00

100.000,00

0,69

100.000,00

0,09

Bolge sanayine destek faaliyetleri.

0,00

0,00

100.000,00

0,69

100.000,00

0,09

Siirdiiriilebilir kalkinmaya destek icin dogal kaynaklar ve cevre ile ilgili
bilimsel arastirma projelerinin desteklenmesi ve dogal gevrenin korunmasi.

0,00

0,00

1.000.000,00

6,86

1.000.000,00

0,86

Dodal kaynaklarin ve gevrenin korunmasina iiskin yapian faalyetier

0,00

0,00

1.000.000,00

6,86

1.000.000,00

0,86

Enstitiimiiziin arastirma vizyonuna uygun olarak; yeni boliimler agiimasi,
ogretim elemani sayisinin artirilmasi, lisans iistii egitime agirlik ve destek
verilmesi, COOP uygulamasina gegilerek ulusal degisim programlarina
katilimin artirilmasi.

57.642.000,00

20.000,00

57.662.000,00

Ogrenci merkezii ve proje esash egitim-6gretim faaliyeti.

57.642.000,00

20.000,00

57.662.000,00

Enstitiimiizde; kesintisiz egitimin, agik ders uygulamasinin
yayginlastiriimasi ve tez izleme komitelerine yabanci jiiri iiyelerinin uzaktan

katiliminin saglanmasi.

0,00

0,00

0,00

Teknolojik yeniiklerin editime entegrasyonu.

0,00

0,00

0,00

Enstitiimiiz fiziki yerlesiminin ve

17.450.000,00

0,00

17.450.000,00

Fiziki atyapi ve donanm faaliyetleri.

17.450.000,00

0,00

17.450.000,00

Enstitiimiiz, yabanci uyruklu 6gretim elemanmi ve égrenci sayisi ile
uluslararasi ikili anlasma sayisinin ve akredite edilen béliim sayisinin
artiriimasi

2.327.000,00

500.000,00

2.827.000,00

Uluslararasi tannirigin artrimas.

2.327.000,00

500.000,00

2.827.000,00

IYTE'nin akademik diizeyde ve IYTESEM araciligiyla inovasyon konusunda
farkindalik calismalar yiiriiterek gerekli iletisim kanallarini olusturmasi ve
"Girigimcilik Akademisi"nin kurulmasi.

0,00

100.000,00

100.000,00

Inovasyon biinglendirme ve ietisim faaliyetleri

0,00

100.000,00

100.000,00

Patent ve inovasyon desteginin artiriimasi.

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetlerini artrmak

0,00

1.000.000,00

1.000.000,00

1ZTEKGEB firmalari ile IYTE akademisyenleri ar daki iliskinin
giiclendirilmesi.

0,00

0,00

0,00

Faal firma sayssinin artrimasi

0,00

0,00

0,00

Seffaflik ilkesi dogrultusunda IYTE etik politikalarinin, is ve islem
prosediirlerinin olusturularak personelin mesleki ve kisisel gelisiminin
artir katki sagl

150.000,00

0,15

150.000,00

1,03

300.000,00

0,26

Kurumsal kimlk olusturuimasi faaliyetleri.

150.000,00|

0,15

150.000,00

1,03

300.000,00

0,26

Personel ve 6grenciye yonelik sosyal, kiiltiirel ve sportif etkinliklerin
yayginlastiriimasi.

5.231.000,00

5,16

0,00

0,00

5.231.000,00

4,51

Kurumsal kaynagma faaliyetleri.

5.231.000,00

516

0,00

0,00

5.231.000,00

4,51

Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin yay irilmasi ve

isbirliginin_siirdiiriilmesi

la iletisim ve

0,00

0,00

100.000,00

0,69

100.000,00

0,09

Kariyer Ofisi faaliyetleri.

0,00

0,00

100.000,00

0,69

100.000,00

0,09

Ulusal ve uluslararasi tanitim etkinliklerinin artiriimasi.

50.000,00

0,05

0,00

0,00

50.000,00

0,04

Tantm faalyetleri.

50.000,00

0,05

0,00

0,00

50.000,00

0,04

Doner sermaye gelirlerinin artiriimasi.

0,00

0,00

500.000,00

3,43

500.000,00

0,43

Doner sermaye faaliyetleri.

0,00

0,00

500.000,00

3,43

500.000,00

0,43

"Yesil Kampiis" olusturmaya yonelik projelerin desteklenmesi.

2.500.000,00

2,47

0,00

0,00

2.500.000,00

2,16

"Yesil Kampiis" olusturmaya yonelik faalyetler.

2.500.000,00

2,47

0,00

0,00

2.500.000,00

2,16

Kampiiste yasam ve barinma olanaklarinin artirilmasi, kent baglantisinin
kurulmasi.

50.000,00

0,05

0,00

0,00

50.000,00

0,04

24 saat yasayan kampiis olusturuimasi faaliyetleri.

50.000,00

0,05

0,00

0,00

50.000,00

0,04

1YTE Toplumsal Sorumluluk Proje Koordinatorliigii Kurulmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Koordinatériik kurulmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

STK'lar, kamu kuruluslari ve meslek kuruliuslari ile isbirligi yapilarak, ortak
p hizmet projeleri gerceklestirilmesi.

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

21

STK is birligi e yuritilen toplumsal sorumluluk proje saysi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami

86.729.000,00

85,53

14.570.000,00

100,00

101.299.000,00

87,35

Genel Yonetim Giderleri

14.668.000,00

14,47

14.668.000,00

12,65

Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

GENEL TOPLAM

101.397.000,00

100,00

14.570.000,00

100,00

115.967.000,00

100,00




TOPLAM KAYNAK IHTiYACI TABLOSU

idare Adi

38.30 - izMIR YUKSEK TEKNOLOJI ENSTITUSU

Personel Giderleri

48.332.000,00

8.520.000,00

56.852.000,00

SGK Devlet Primi Giderleri

7.110.000,00

1.561.000,00

8.671.000,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

9.277.000,00

2.561.000,00

11.838.000,00

Faiz Giderleri

0,00

0,00

0,00

Cari Transferler

0,00

2.026.000,00

2.026.000,00

Sermaye Giderleri

22.010.000,00

0,00

22.010.000,00

Sermaye Transferleri

0,00

0,00

0,00

Borg verme

0,00

0,00

0,00

Doéner Sermaye

Yedek Odenek

0,00

600.000,00

0,00

0,00

600.000,00

Diger Yurt ici Kaynaklar

11.470.000,00

11.470.000,00

Yurt Disi Kaynaklar

2.500.000,00

2.500.000,00




OZEL BUTCELI iDARI GELIRLERININ YASAL DAYANAKLARINA ILISKiN FORM

Kurum Ad:  38.30 iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

Vergi, Resim ve diger Gelirlerin Dayanaklan
Cesidi Tarihi Numarasi

KANUN |04.11.1981 |2547 Yiiksekogretim Kanunu
Yiiksekdgretim Kurumlarmda kili O gretim Yapimas, 2547 Sayih Yiiksekdgretim Kanunu'nun Bazi
KANUN ]19.11.1992 3843 Maddelerinin Degistirilmesive Kanuna Bir Madde Eklenmesi Hakkinda Kanun
KANUN |10.12.2003 |5018 Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu
KANUN [14.07.2004 (5217 Ozel Gelir ve Ozel Odeneklerin Diizenlenmesi {le Bazi Kanun ve Kanun Hikmiinde Kararnamelerde
KANUN [28.07.1953 6183 Amme Alacaklarmmn Tahsil Usulii Hakkmda Kanun




FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi 38.30 - iZMiR YUKSEK TEKNOLOJi ENSTITUSU

PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER

Uluslararasi diizeyde arastirma projesi,
diizenlenen etkinlik ve ortak program
sayisinin artirilmasi.

Uluslararasi arastirmalarda destegin ve isbirliginin
artiriimasi.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
PROJE YONETIM OFiSi

ULUSLARARASI iLiSKILER OFiSi

Uluslararasi indekslere giren bilimsel
yayinlarin nitelik ve niceliginin
arttirilmasi, patent alma 6zelligine sahip
arastirmalarin desteklenmesi.

Arastirma Faaliyetleri

ARASTIRMALAR DIREKTORLUGU
TPE BiLGi VE DOKUMAN BiRiMi

Ulusal olgekli yiratilen proje sayist ile
IYTE destekli arastirma proje sayisinin
arttirilarak butgeden ayrilan payin
yikseltilmesi ve mevcut tematik
arastirma merkezlerinin resmi merkez
statistinde yapilandirilarak, yeni
arastirma merkezlerinin kurulmasi.

Arastirma projelerinin sayisinin ve bitge payinin
artiriimasi.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
PROJE YONETIM OFiSi

Merkezi Arastirma Laboratuvari Binasi insaati +
Makine Techizat

YAP! iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI
STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Ege Bdlgesi sanayicileri ve iZKA gibi
bolgesel organizasyonlar ile isbirlikleri ve
ortakliklar gelistirilmesi, etkinlikler
dizenlenmesi.

Bdlge sanayine destek faaliyetleri.

PROJE YONETIM OFiSi

Surdurilebilir kalkinmaya destek igin
dogal kaynaklar ve gevre ile ilgili bilimsel
arastirma projelerinin desteklenmesi ve
dogal gevrenin korunmasi.

Dogal kaynaklarin ve ¢evrenin korunmasina iliskin
yapilan faaliyetler

PROJE YONETIM OFiSi

Enstitimuzin arastirma vizyonuna uygun
olarak; yeni boliimler agilmasi, 6gretim
elemani sayisinin artirilmasi, lisansisti
egitime agirlik ve destek verilmesi, COOP




uygulamasina gegilerek ulusal degisim
programlarina katihmin artirilmasi.

Ogrenci merkezli ve proje esasli egitim-dgretim
faaliyeti.

MUHENDISLIK VE FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

MIMARLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

STRATEJI GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI
CO OP DIREKTORLUGU

ULUSLARARASI iLISKILER OFiSi

Enstitimuzde; kesintisiz egitimin, acik
ders uygulamasinin yayginlastirilmasi ve
tez izleme komitelerine yabanci jiri
Uyelerinin uzaktan katiliminin saglanmasi.

Teknolojik yeniliklerin egitime entegrasyonu.

MUHENDISLIK VE FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

MiMARLIK FAKOLTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI

BiLGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Enstitimuz fiziki yerlesiminin ve
donaniminin tamamlanmasi.

Fiziki altyapi ve donanim faaliyetleri.

MUHENDISLIK FAKULTESI

iDARI VE MALI ISLER DAIRE BASKANLIGI
YAP! iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Enstitimiz, yabanci uyruklu 6gretim
elemani ve 6grenci sayisi ile uluslararasi
ikili anlagma sayisinin ve akredite edilen
bolim sayisinin artirilmasi

Uluslararasi taninirhgin artiriimasi.

MUHENDISLIK VE FEN BIiLIMLERI
ENSTITUSU

FEN FAKULTESI

MiIMARLIK FAKULTESI
MUHENDISLIK FAKULTESI
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
ULUSLARARASI iLiSKILER OFiSi

IYTE'nin akademik diizeyde ve IYTESEM
araciligiyla inovasyon konusunda
farkindalik galismalari yiriterek gerekli
iletisim kanallarini olusturmasi ve
"Girisimcilik Akademisi"nin kurulmasi.

inovasyon bilinglendirme ve iletisim faaliyetleri

GENEL KULTUR DERSLERi BOLUMU
IYTESEM

Patent ve inovasyon desteginin arttiriimasi

Teknoloji Transfer Ofisinin faaliyetlerini artirmak




UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Seffaflik ilkesi dogrultusunda IYTE etik
politikalarinin, is ve islem prosediirlerinin
olusturularak personelin mesleki ve
kisisel gelisiminin artirilmasina katki
saglanmasi.

Kurumsal kimlik olusturulmasi faaliyetleri.

IYTE ETiK KURULU

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

Personel ve 6grenciye yonelik sosyal,
kalttrel ve sportif etkinliklerin
yayginlastiriimasi.

Kurumsal kaynasma faaliyetleri.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Kariyer Ofisinin faaliyetlerinin
yayginlastiriimasi ve mezunlarla iletisim
ve igbirliginin surdlrilmesi

Kariyer Ofisi faaliyetleri.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

Ulusal ve uluslararasi tanitim
etkinliklerinin artirilmasi.

Tanitim faaliyetleri.

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

BASIN VE HALKLA iLiSKILER BiRiMi

Doner sermaye gelirlerinin artiriimasi.

Doner sermaye faaliyetleri.

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

DONER SERMAYE SAYMANLIGI

"Yesil Kampus" olusturmaya yonelik
projelerin desteklenmesi.

"Yesil Kampus" olusturmaya yonelik faaliyetler.

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME DAIRE
BASKANLIGI

Kamplste yasam ve barinma
olanaklarinin artiriimasi, kent
baglantisinin kurulmasi.

24 saat yasayan kampds olusturulmasi faaliyetleri.

OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI

YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI




