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Vatanini en cok
seven gorevini en 1yl
yapandir!
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IS, GRETMEN
DBaghan Angie

Stratejik yonetim anlayisinin bir araci olarak gordiigiimiiz, Biiyiiksehir Belediyemizin
2024 Yili Biitgesinin uygulama adimi olan 2024 Yili Performans Programy; yiiriitecegimiz
faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacina iligkin bilgileri icerecek sekilde mali disiplin ilkeleri

dikkate alinarak hazirlanmistir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasinin 6l¢iimiine imkéan
veren, kamuoyuna hesap verme sorumlulugu geregi olarak, 2020-2024 Stratejik planimizin
son adimi olan programda; planlanan faaliyet ve projelerin uygulama etkinliginin artirilmasi,
sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi, siirdiiriilebilir bitylimeyi ve toplumsal refah:

destekleyecek sekilde kamu kaynaklarinin tahsisi ve kullaniminin saglanmasi amaglamuistir.

Bu kapsamda; yenilikleri takip eden, vatandaslarimizin hayatini kolaylagtirmay ilke
edinen, kaliteli hizmetlerle sehrimizi emin adimlarla ileriye tasimay1 hedefleyen Manisa
Biiyiiksehir Belediyemizin, 2024 Yili Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen
degerli calisma arkadaslarima tesekkiir eder, programin kentimize ve hemserilerimize hayirh

olmasini dilerim.

Manisa Biiyiikschir Belediye Bagkan
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DN, GRETHEN

MISYONUMUZ VIZYONUMUZ
Cagdas, katilimai, Manisa’nin tarihi,
seffaf ve etkin bir yonetisim kiltirel ve dogal mirasini
anlayisiyla hemsehrilerimizin koruyarak, sosyal yasami
yasam kalitesini artirmaya gucly, insanlar mutly,

yonelik adil, hizl ve kaliteli
hizmet sunmak.

Ege'nin cazibe merkezi
olan cagdas ve oncu bir
belediye olmak.

TEMEL DEGER VE ILKELERIMIZ

. Yonetimde katilimcilik, seffaflik, hesap verebilirlik
. Hizmette adalet, davranista esitlik
. Vatandas taleplerine duyarlilik
. Sorunlara karsi ¢c6zim odaklilik
. Paydas iliskilerinde guvenilirlik
. Tarihi, kilturel mirasa ve toplumun
degerlerine saygi
. Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik
. Degisime, yenilige ve uzlasmaya aciklik
. Hizmette kalite anlayisi, devamlilik ve giler yuzlilok

. Dogaya ve cevreye duyarli J
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GENEL BILGILER

A - Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
B - Teskilat Yapisi

C - Fiziksel Kaynaklar

D - insan Kaynaklari




A - GOREV, YETKi VE SORUMLULUKLAR

06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanun ile Biyuksehir Belediyesi sinirlari,
2014 mahalli idareler genel seciminden sonra il milki sinirlari olarak belirlenmistir. S6z konusu kanunun yirirlige girmesi
ile birlikte Manisa Buyiksehir Belediyesi sinirlart Manisa ili milki sinirlarina genislemis olup, Biyiksehir Belediyesi hizmet
alanina giren ilce sayisi 2'si merkez ilce olmak izere 17 ilce olmustur.

Gorev alanlarinin genislemesi ve gorevlerin cok sayida yasal dizenlemelerle iliskili olmasi, yasal yetki ve
sorumluluklarin belirlenmesini zorunlu kilmaktadir. Bu nedenle, Performans Programi calismalari kapsaminda; yurirlikteki
mevzuat dikkate alinarak; Buyuksehir Belediyesinin Gorev Yetki ve Sorumluluklari, Biyiksehir Belediye Baskaninin Gorevleri,
Buyuksehir Belediye Meclisinin Gorevleri, Biyiksehir Belediye Encimeninin Gorevleri kanunlar ve yonetmelikler dikkate

alinarak asagida gosterilmistir.

Biyuksehir Belediyesi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

iice belediyelerinin gérislerini alarak biyiksehir belediyesinin stratejik planini, yillik hedeflerini,
yatinnm programlarini ve bunlara uygun olarak bitcesini hazirlamak.

Cevre dizeni pladnina uygun olmak kaydiyla, Biyiksehir Belediye sinirlari icinde 1/5.000 ile 1/25.000
arasindaki her dlcekte nazim imar planini yapmak, yaptirmak ve onaylayarak uygulamak. Biyuksehir
sinirlari icerisindeki belediyelerin nazim pléna uygun olarak hazirlayacaklari uygulama imar planlarini,
bu plénlarda yapilacak degisiklikleri, parselasyon planlarini ve imar islah plénlarini aynen veya
degistirerek onaylamak. Uygulanmasini denetlemek, nazim imar pléninin yirirlige girdigi tarihten
itibaren bir yil icinde uygulama imar plénlarini ve parselasyon plénlarini yapmayan ilce belediyelerinin,
uygulama imar pléanlarini ve parselasyon planlarini yapmak veya yaptirmak.

Kanunlarla biyiksehir belediyesine verilmis gorev ve hizmetlerin gerektirdigi proje, yapim, bakim ve
onarim isleriyle ilgili her Slcekteki imar planlarini, parselasyon planlarini ve her tirld imar uygulamasini
yapmak ve ruhsatlandirmak, 20.07.1966 tarihli ve 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere
verilen yetkileri kullanmak.

BuyUksehir belediyesi tarafindan yapilan veya isletilen alanlardaki isyerlerine biyiksehir belediyesinin
sorumlulugunda bulunan alanlarda isletilecek yerlere ruhsat vermek ve denetlemek.

Belediye Kanununun 69 ve 73'Gnci maddelerindeki yetkileri kullanmak.

BuyUksehir ulasim ana planini yapmak veya yaptirmak ve uygulamak; ulasim ve toplu tasima
hizmetlerini planlamak ve koordinasyonu saglamak; kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her
turlu servis ve toplu tasima araclari ile taksi sayilarini, bilet icret ve tarifelerini, zaman ve gizergahlarini
belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler izerinde arac park
yerlerini tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
dizenlemesinin gerektirdigi bitin isleri yiritmek.

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 7 nci maddesiyle
degisen sekli.) Biyiksehir belediyesinin yetki alanindaki mahalleleri ilce merkezine baglayan yollar,
meydan, bulvar, cadde ve ana yollari yapmak, yaptirmak, bakim ve onarimi ile bu yollarin temizligi ve
karla micadele calismalarini yiritmek; kentsel tasarim projelerine uygun olarak bu yerlere cephesi
bulunan yapilara iliskin yiukimlilikler koymak; ilan ve reklam asilacak yerleri ve bunlarin sekil ve
ebadini belirlemek; meydan, bulvar, cadde, yol ve sokak ad ve numaralari ile bunlar Uzerindeki
binalara numara verilmesi islerini gerceklestirmek.

Cografi ve kent bilgi sistemlerini kurmak.

Surdirilebilir kalkinma ilkesine uygun olarak cevrenin, tarim alanlarinin ve su havzalarinin korunmasini
saglamak; agaclandirma yapmak; (13.07.2005 tarih ve 25874 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 5393
sayili Kanunun 85/d maddesiyle eklenen ibare.) gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina
ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; insaat malzemeleri, hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini, hafriyat topragi, moloz, kum ve cakil depolama alanlarini, odun
ve kémir satis ve depolama sahalarini belirlemek, bunlarin tasinmasinda cevre kirliligine meydan
vermeyecek tedbirler almak; buyiksehir kati atik ydnetim planini yapmak, yaptirmak; kati atiklarin
kaynakta toplanmasi ve aktarma istasyonuna kadar tasinmasi haric kati atiklarin ve hafriyatin yeniden
degerlendirilmesi, depolanmasi ve bertaraf edilmesine iliskin hizmetleri yerine getirmek, bu amacla
tesisler kurmak, kurdurmalk, isletmek veya islettirmek; sanayi ve tibbi atiklara iliskin hizmetleri yiritmek,
bunun icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek; deniz araclarinin atiklarini
toplamak, toplatmak, aritmak ve bununla ilgili gerekli dizenlemeleri yapmak.
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Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Gida ile ilgili olanlar dahil birinci sinif gayrisihhi miesseseleri ruhsatlandirmak ve denetlemek, yiyecek
ve icecek maddelerinin tahlillerini yapmak izere laboratuvarlar kurmak ve isletmek.

Buyiksehir belediyesinin yetkili oldugu veya islettigi alanlarda zabita hizmetlerini yerine getirmek.

Yolcu ve yik terminalleri, kapall ve acik otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya
ruhsat vermek.

Buyuksehirin butinligine hizmet eden sosyal donatilar, bolge parklari, hayvanat bahceleri, hayvan
barinaklari, kitiphane, mize, spor, dinlence, eglence ve benzeri yerleri yapmak, yaptirmak, isletmek
veya islettirmek; gerektiginde amatér spor kuliplerine (06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 6360 sayili Kanunun 7’nci maddesiyle eklenen ibare.) nakdi yardim yapmak, malzeme
vermek ve gerekli destegi saglamak, amatér takimlar arasinda spor misabakalari dizenlemek, yurt
ici ve yurt disi musabakalarda istin basari gosteren veya derece alan sporculara (06.12.2012 tarih ve
28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 7'nci maddesiyle eklenen ibare.) teknik
yonetici, antrendr ve 6grencilere belediye meclis karariyla 6dil vermek.

Gerektiginde (06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 1nci
maddesiyle eklenen ibare.) mabetler ile saglk, egitim ve kiiltir hizmetleri icin bina ve tesisler yapmalk,
kamu kurum ve kuruluslarina ait bu hizmetlerle ilgili bina ve tesislerin her tirli bakimini, onarimini
yapmak ve gerekli malzeme destegini saglamak.

Kiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglamak, bu amacla bakim ve onarimini yapmak, korunmasi mimkin
olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa etmek.

BuyUksehir icindeki toplu tasima hizmetlerini yiritmek ve bu amacla gerekli tesisleri kurmak, kurdurmalk,
isletmek veya islettirmek, blyiksehir sinirlari icindeki kara ve denizde taksi ve servis araclar déhil
toplu tasima araclarina ruhsat vermek.

Su ve kanalizasyon hizmetlerini yiritmek, bunun icin gerekli baraj ve diger tesisleri kurmak, kurdurmak
ve isletmek; derelerin islahini yapmak; kaynak suyu veya aritma sonunda iretilen sulari pazarlamak.

Mezarlik alanlarini tespit etmek, mezarliklar tesis etmek, isletmek, islettirmek, defin ile ilgili hizmetleri
yuritmek.

Her cesit toptanci hallerini ve mezbahalar yapmak, yaptirmak, isletmek veya islettirmek, imar planinda
gosterilen yerlerde yapilacak olan 6zel hal ve mezbahalari ruhsatlandirmak ve denetlemek.

il diizeyinde yapilan planlara uygun olarak, dogal afetlerle ilgili planlamalari ve diger hazirliklar
biyUksehir 6lceginde yapmak; gerektiginde diger afet bolgelerine arac, gerec ve malzeme destegdi
vermek; itfaiye ve acil yardim hizmetlerini yiritmek; patlayici ve yanici madde iretim ve depolama
yerlerini tespit etmek, konut, isyeri, eglence yeri, fabrika ve sanayi kuruluslari ile kamu kuruluslarini
yangina ve diger afetlere karsi alinacak 6nlemler yoninden denetlemek, bu konuda mevzuatin
gerektirdigi izin ve ruhsatlar vermek.

Saglik merkezleri, hastaneler, gezici saglk uniteleri ile yetiskinler, yaslilar, engelliler, kadinlar, gencler
ve cocuklara yonelik her tirli sosyal ve kiltirel hizmetleri yiritmek, gelistirmek ve bu amacla sosyal
tesisler kurmak, meslek ve beceri kazandirma kurslar acmak, isletmek veya islettirmek, bu hizmetleri
yuritirken Universiteler, yuksekokullar, meslek liseleri, kamu kuruluslari ve sivil toplum o&rgditleri ile
isbirligi yapmak.

Merkezi isitma sistemleri kurmak, kurdurmak, isletmek veya islettirmek.

Afet riski tasiyan veya can ve mal givenligi acisindan tehlike olusturan binalari tahliye etme ve yikim
konusunda ilce belediyelerinin talepleri halinde her tirli destegi saglamak.

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 7°'nci maddesiyle
degisen sekli.) BiyUksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki gorevleri ile temizlik
hizmetleri ve adres ve numaralandirmaya iliskin gorevlerini belediye meclisi kararlari ile ilce
belediyelerine devredilebilir, birlikte yapabilirler.
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Biiyiksehir Belediye Meclisi

Yetki, Gorev ve Sorumluluk
BiyUksehir belediyesinin karar organi olarak gérev yapmak.

Stratejik plan ile yatinnm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
olcitlerini gorismek ve kabul etmek.

Belediye baskani tarafindan sunulan faaliyet raporunu gérismek ve kabul etmek.

Bitce (yilbasindan 6nce) ve kesin hesabi (mayis ayi toplantisinda) kabul etmek, bitcede kurumsal
kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Buyuksehir belediye bitcesi ile ilce belediyelerinden gelen bitceler biyiksehir belediye meclisine
sunulur ve buiyiksehir belediye meclisince yatirrm ve hizmetler arasinda bitinlik saglayacak bicimde
aynen veya degistirilerek kabul edilir, tek bitce halinde bastirilir.

Belediyenin imar planlarini gérismek ve onaylamak, biyuksehir ve il belediyelerinde il cevre dizeni
plénini kabul etmek. (Ek cimle: 12/7/2006-5538 s.K./29 m.) Belediye sinirlari il siniri olan Buyiiksehir
Belediyelerinde il cevre dizeni plani ilgili Biyiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

BuyUksehir kapsamindaki ilce belediye meclisleri tarafindan alinan imara iliskin kararlar, kararin
gelisinden itibaren ¢ ay icinde biyiksehir belediye meclisi tarafindan nazim imar planina uygunlugu
yoninden incelenerek aynen veya degistirilerek kabul edildikten sonra biyiksehir belediye baskanina
gonderilir.

Borclanmaya karar vermek.

Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistiriimesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiyac duyulmamasi hélinde tahsisin kaldiriimasing; ¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siresi otuz yili gecmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirli ayni hak tesisine karar
vermek.

Kanunlarda vergi, resim, harc ve katiima payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler
icin uygulanacak icret tarifesini belirlemek.

Sarth bagislar kabul etmek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari 5.000,00 TLl'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazlklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

Bitce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan
ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatinnm ortakhgi kurulmasina karar vermek.

Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile
yapilmasinag; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

Meclis baskanlik divanini ve enciimen iyeleri (bes Uye) ile ihtisas komisyonlari (imar ve bayindirlik
komisyonu; cevre ve saglik komisyonu; plan ve bitce komisyonu; egitim, kiltir, genclik ve spor
komisyonu; ulasim komisyonu kurulmasi zorunlu olmak izere) Uyelerini secmek.

ihtisas komisyonlarinin gérev alanina giren isler bu komisyonlarda gérisildikten sonra biyiksehir
belediye meclisinde karara baglanir.

ihtisas komisyonlarinin raporlari alenidir, cesitli yollarla halka duyurulur ve isteyenlere biyiiksehir
belediye meclisi tarafindan belirlenecek maliyet bedeli karsiliginda verilir.

(Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi ve Devlet Personel Baskanligi tarafindan belirlenen) Norm
kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine
karar vermek.

Belediye birimlerinin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestiriimesine karar vermek.

Belediye tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestiriimesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek (mahalle kurulmasi, kaldiriimasi, birlestiriimesi, bélinmesi, adlariyla
sinirlarinin tespiti ve degistiriimesi kararlarindan sonra kaymakam goriisi Uzerine vali onaylar).

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI

Yasal Dayanak

5216 s.K.m.12
5393 s.K.m.17

5393 s.K.m.18/a
5393 s.K.m.41

5393 s.K.m.56;
m.26

5393 s.K.m.18-b;
m.62; m.63

5216 s.K.m.25

5393 s.K.m.18/c

5216 s.K.m.14

5393 s.K.m.18/d

5393 s.K.m.18/e

5393 s.K.m.18/f
5393 s.K.m.18/g

5393 s.K.m.18/h

5393 s.K.m.18/i

5393 s.K.m.18/]

5393 s.K.m.18/k
5216 s.K.m.15
5216 s.K.m.16

5216 s.K.m.15
5393 s.K.m.24

5216 s.K.m.15

5393 s.K.m.49
5393 s.K.m.18/I

5216 s.K.m.21

5393 s.K.m.18/m

5393 s.K.m.18/n
5393 s.K.m.9




Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

Yurt icindeki ve Cevre, Sehircilik ve ilkim Degisikligi Bakanligi'nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve
mahalli idare birlikleriyle karsilikh is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestiriimesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

Fahri hemserilik payesi ve berati vermek.
Belediye baskaniyla encimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

Micavir alanlara belediye hizmetinin gotirilmesine karar vermek.

imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini gériserek kabul etmek.

5216 sayili BuyUksehir Belediyesi Kanununun yedinci maddesindeki gérevlerden uygun gorilenlerin
ilce belediyelerine devretme karari almak.

Her ayin ikinci haftasi dnceden meclis tarafindan belirlenen giinde mutat toplanti yerinde toplanmak.
Mutat toplanti yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu durumda meclis baskaninin belirledigi
yerde toplanmak. Acil durumlarda belediye baskaninin ltzum gérmesi halinde toplanmak.

Baskan danismanlarinin aylik brit icretlerini, her tirli 6deme dahil genel sekretere 6denen brit aylik
miktarinin % 75'ini asmamak Uzere belirlemek.

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 10°'uncu maddesiyle
degisen sekli.) Biyiksehir belediyesine ait toplu hafriyat sahalarini, ulasim hizmetlerini, sosyal tesisler,
bife, otopark ve cay bahcelerini belediye ve bagl kuruluslarinin % 50'sinden fazlasina ortak oldugu
sirketler ile bu sirketlerin % 50'sinden fazlasina ortak oldugu sirketlere, 2886 sayili Devlet ihale Kanunu
hikimlerine tabi olmaksizin meclisce belirlenecek siire ve bedelle isletmesini devretmek. Ancak bu
yerlerin belediye sirketlerince iicinci kisilere devri 2886 sayili kanun hikimlerine tabidir.

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 11’inci maddesiyle
degisen sekli.) Biyiksehir kapsamindaki belediyeler arasinda hizmetlerin yerine getirilmesi bakimindan
uyum ve koordinasyonu saglamak. BiyUksehir belediyesi ile ilce belediyeleri veya ilce belediyelerinin
kendi aralarinda hizmetlerin yiritilmesiyle ilgili ihtilaf ctkmasi durumunda, yonlendirici ve dizenleyici
kararlar almak.

Buyuksehir belediyelerinde meydan, cadde, bulvar, yol, sokak, park, spor ve kiltirel tesislerin
biyiksehir belediyesi ile biyiksehir kapsamindaki diger belediyeler arasinda dagilimina iliskin
esaslari belirlemek.

Buyuksehir belediyesi micavir alanlarinin ilce belediyeleri arasindaki bolisimini yapmak.

BuyUksehir belediyesi sinirlar icinde kalan ilce belediyelerinin sinir degisikliklerinde valiye goris
bildirmek (Sinir degisikligi kararini vali verir).

iice belediyelerine ait gdrevlerden bir veya birkaci, bedeli kendileri tarafindan karsilanmak ve
istekte bulunmak kaydiyla, biylksehir belediye meclisinin kararina dayanarak, ortaklasa veya bizzat
biyuksehir belediyesi tarafindan yapilmasina karar almak.

BuyUksehir belediyesi, kesinlesmis en son yil bitce gelirinin % 10°'unu asmamak ve bitcede 6denegi
ayrilmis olmak sartiyla, ilgili ilce belediyenin yatirrm programinda yer alan projelerin finansmani icin
biyuksehir belediye baskaninin teklifi ve meclisin karariyla ilce belediyelerine mali ve ayni yardim icin
karar almak.

Yapilacak herhangi bir yatirrmin biyiksehir belediyesi ile bagl kuruluslarindan bir veya birkacini
ayni anda ilgilendirdigi ve tek elden yapilmasinin maliyetleri disireceginin anlasildigr durumlarda,
biyUksehir belediye meclisi, yatirimi kuruluslardan birinin yapmasina karar verebilir. (Yatirimer kurulus,
digerini ilgilendiren yatinnm kismi icin alacakli olur.)

Bir belde adi, belediye meclis Uye tam sayisinin en az dortte iic cogunlugunun karar alma ve valinin
gorisi Uzerine Icisleri Bakanliginin onayi ile degistirilir (Belde adi degismesiyle belediye adi da
degismis olur.)

Her ocak ayi toplantisinda belediyenin bir 6nceki yil gelir ve giderleri ile bunlara iliskin hesap kayit
ve islemlerinin denetimi icin kendi Uyeleri arasindan gizli oyla ve Uye sayisi Ucten az ve besten cok
olmamak Uzere bir denetim komisyonu olusturur.

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Yasal Dayanak

5393 s.K.m.18/0

5393 s.K.m.18/p

5393 s.K.m.18/r
5393 s.K.m.18/s
5393 s.K.m.18/t

5393 s.K.m.18/u

5216 s.K.m.7

5216 s.K.m.13

5216 s.K.m.20

5216 s.K.m.26

5216 s.K.m.27

5216 s.K.m.27

5216 s.K.m.27

5393 s.K.m.7

5216 s.K.m.27

5216 s.K.m.27

5216 s.K.m.27

5393 s.K.m.10

5393 s.K.m.25




Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Bilgi edinme ve denetim yetkisini faaliyet raporunu degerlendirme, denetim komisyonu, soru, genel
goriusme, gensoru yoluyla kullanmak.

Meclis Uyelerinin en az iicte biri, meclis baskanligina istekte bulunarak, belediyenin isleri ile ilgili bir
konuda genel gériisme acilmasini isteyebilir. Bu istegin gindeme alinmasina karar vermek.

Meclis Uye tam sayisinin en az icte biri oranindaki Uyenin imzasiyla belediye baskani hakkinda
gensoru Onergesi verebilir. Gensoru 6nergesini, meclis Uye tam sayisinin salt cogunlugunun oyu ile
giindeme almak. (Uc tam giin gecmedikce gorisilemez.)

Oziirsiiz veya izinsiz olarak arka arkaya iic birlesim giini veya bir yil icinde yapilan toplantilarin yarisina
katilmayan Uyenin Uyeliginin dismesine, savunmasi alindiktan sonra Uye tam sayisinin cogunluguyla
karar vermek.

Meclis baskan ve Uyelerine 6denecek olan huzur hakkinin miktarini(meclis ve komisyon toplantilarina
katildiklar her gin icin, 5393 s.K.m.39 uyarinca belediye baskanina 6denmekte olan aylik brit
o6denegin ginlik tutarinin Gcte birini gecmemek izere) belirlemek.

Meclis Uyelerine mazeretleri durumunda, bir yil icindeki toplanti siresinin yarisini asmamak sartiyla
istekleri Uzerine izin vermek.

Belediye baskanliginin bosalmasi veya secim dénemini asacak bicimde kamu hizmetinden yasaklanma
cezasinin verilmis olmasi durumunda bir baskan; baskanin gérevden uzaklastiriimasi, tutuklanmasi
veya secim doénemini asacak bicimde kamu hizmetinden yasaklanma cezasi almasi durumunda bir
baskan vekili secmek.

Beldede esenlik, huzur, saglk ve dizenin saglanmasi amaciyla belediye zabitasi tarafindan yerine
getirilecek olan emir ve yasaklari belirlemek.

5393 s.K.m.67' de belirtilen belediye hizmetlerinin, siresi ilk mahalli idareler genel secimini izleyen
altinci ayin sonunu gecmemek izere ihale yoluyla Gciincy sahislara gérdirmek.(Bagh kuruluslarda
karari yetkili organ alir.)

Belediye ve bagli kuruluslari ile bunlarin sermayesinin yizde ellisinden fazlasina sahip olduklar
sirketler, en son kesinlesmis bitce gelirinin, 213 sayili vergi usul kanununa gore belirlenecek yeniden
degerleme oraniyla artirilan miktarinin yili icinde toplam yizde onunu gecmeyen ic borclanmayi
belediye meclisinin karari; yizde onunu gecen i¢c borclanma icin ise meclis Uye tam sayisinin salt
cogunlugunun karari ve icisleri Bakanliginin onayi ile yapabilir.

Arsa ve konut iretimine yonelik Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanhdi tarafindan mistereken
hazirlanacak cerceve yonetmeligine uygun olarak yonetmelik cikarmak.

(24.06.2010 tarih ve 27621 sayih Resmi Gazete'de yayimlanan 5998 sayili Kanunun 1‘inci maddesiyle
degisen sekli.) Belediyenin; konut alanlari, sanayi alanlar, ticaret alanlari, teknoloji parklari, kamu
hizmeti alanlari, rekreasyon alanlari ve her tirli sosyal donati alanlari olusturmak, eskiyen kent
kisimlarini yeniden insa ve restore etmek, kentin tarihi ve kiltirel dokusunu korumak veya deprem
riskine karsi tedbirler almak amaciyla kentsel dénisim ve gelisim projeleri uygulamasini karara
baglar. Biyiksehir belediye ve micavir alan sinirlari icinde kentsel dénisim ve gelisim projesi alani
ilan etmeye buyiksehir belediyeleri yetkilidir. Biyiksehir belediye meclisince uygun gérilmesi halinde
ilce belediyeleri kendi sinirlari icinde kentsel donisim ve gelisim projeleri uygulayabilir.

Belediyenin gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet gésteren uluslararasi tesekkil ve organizasyonlara
kurucu Uye ve Uye olmasi icin karar almak.

Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini
bedelli veya bedelsiz stlenme veya bu kuruluslar ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilme ve bu
amacla gerekli kaynak aktariminda bulunabilme konusunda karar almak.

Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli
ayni ihtiyaclar karsilama, gecici olarak arac ve personel temin etme konusunda karar almak.

(06.12.2012 tarih ve 28489 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan 6360 sayili Kanunun 19 uncu maddesiyle
degisen sekli.) Kamu kurumu niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina calisan dernekler, Bakanlar
Kurulunca vergi muafiyeti taninmis vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve Sanatkarlar
Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina giren meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gerceklestirebilir.
Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet projeleri icin mahallin en biuyuk milki idare
amirinin izninin alinmasi gerekir.

Belediyeye ait tasinmazlari, asli gérev ve hizmetinde kullanilmak izere bedelli veya bedelsiz olarak
mabhalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devretme veya siiresi yirmi bes yili gecmemek
Uzere tahsis etme veya kiraya verme karari almak.

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI

Yasal Dayanak

5393 s.K.m.26

5393 s.K.m.26

5393 s.K.m.26

5393 s.K.m.29

5393 s.K.m.32

5393 s.K.m.32

5393 s.K.m.45

5393 s.K.m.51

5393 s.K.m.67

5393 s.K.m.68

5393 s.K.m.69

5393 s.K.m.73

5393 s.K.m.74

5393 s.K.m.75

5393 s.K.m.75

5393 s.K.m.75

5393 s.K.m.75




Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Kent konseyinde olusturulan gorisler belediye meclisinin ilk toplantisinda gindeme alinarak
degerlendirilir.

Cadde, sokak, meydan, park, tesis ve benzerlerine ad verilmesi ve beldeyi tanitict amblem, flama
ve benzerlerinin tespitine iliskin kararlarda; meclis Uye tam sayisinin salt cogunlugu, bunlarin
degistiriimesine iliskin kararlarda ise meclis Uye tam sayisinin icte iki cogunlugunun karari aranir (Bu
kararlar milki idare amirinin onayi ile yurirlige girer).

Meclis baskani, meclis calismalarinda dizeni saglamakla yikimludir.

Meclisin mutat toplanti yeri disinda toplanilmasinin zorunlu oldugu durumda toplanti yerini meclis
baskani belirler.

ihtisas komisyonlarina havale edilen islerle ilgili raporlar, imar komisyonu en fazla on is gini, diger
komisyonlar bes is ginu toplanarak meclise sunmadigi takdirde konu meclis baskanhgi tarafindan
dogrudan meclis gindemine alinir.

Denetim komisyonunun meclis baskanligina sundugu rapora gore konusu suc teskil eden hususlarla
ilgili olarak meclis baskanhgi tarafindan yetkili mercilere su¢c duyurusunda bulunur.

Meclis baskani katip Uyelerle birlikte meclis gorismelerinin tutanagini ve kararlari imzalar.

Buiyiiksehir Belediye Encimeni

Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Stratejik plén ve yillik calisma programi ile bitce (Eylil ayi icinde) ve kesin hesabi (Nisan ayi icinde)
inceleyip belediye meclisine goris bildirmek.

Yilhk calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongorillmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile
tasfiyesine karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi ¢ yih
gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

Diger kanunlarda belediye encimenine verilen gorevleri yerine getirmek.
Kanunun ilgili maddesinde belirtilen durumlarda bosalan belediye meclisinin gorevinin yerine
getirilmesi icin, meclis calisabilir duruma gelinceye veya yeni meclis secimi yapilincaya kadar meclis

gorevi, belediye encimeninin memur tyeleri tarafindan yuritilir.

Haftada birden az olmamak Uzere &nceden belirlenen gin ve saatte toplanmak. Acil durumlarda
belediye baskaninin cagrisi Uzerine toplanmak.

2886 sayil Devlet ihale Kanunu uyarinca ihale komisyonlugu yapmak.

Havale edilen konulari bir hafta icinde goriserek karara baglamak.

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Yasal Dayanak

5393 s.K.m.76

5393 s.K.m.81

5393 s.K.m.19

5216 s.K.m.13
5393 s.K.m.20

5216 s.K.m.15
5393 s.K.m.24

5393 s.K.m.25

5393
m.22

s.K.m.20;

Yasal Dayanak

5393
s.K.m.34/1-q;
m.62; m.64

5393
s.K.m.34/1-b

5393
s.K.m.34/1-c

5393
s.K.m.34/1d

5393
s.K.m.34/1-e

5393
s.K.m.34/1-f

5393
s.K.m.34/1-g

5393
s.Kim.34/1-h

5393
s.K.m.34/1-i

5393 s.K.m.31

5393 s.K.m.35

5393 s.K.m.35

5393 s.K.m.35



Bilyiksehir Belediye Baskani

Yetki, Gorev ve Sorumluluk Yasal Dayanak

Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, beldenin ve 5216 s.K.m.18/q;
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak. m.17

Mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma plani ve programi ile varsa
bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans 5393 s.K.m.41
programi hazirlatip belediye meclisine sunmak.

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmalk,
bu stratejilere uygun olarak bitceyi hazirlamak ve uygulamak, belediye faaliyetlerinin ve personelinin
performans dlcitlerini belirlemek, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

5216 s.K.m.18/b
5018 s.K.m.11

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 41 inci maddesinin dérdinci fikrasinda belirtilen

bicimde; stratejik plan ve performans programina goére yuritilen faaliyetleri, belirlenmis performans 5393 s.K.m.56
Olcitlerine gore hedef ve gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye 5018 s.K.m.11;
borclarinin durumunu aciklayan faaliyet raporunu hazirlatarak ve Nisan ayi toplantisinda meclise m.41
sunmak.

5216 s.K.m.18;

Buyiksehir belediye meclisi (Faaliyet raporunun gérisildigiu meclis toplantisina meclis baskan vekili m.12; m.16
baskanlik eder.) ve encimenine baskanlk etmek, bu organlarin kararlarini uygulamak. 5393 s.K.m.19;
m.33

5216 sayili Biyiksehir Belediyesi Kanunu ile biyuksehir belediyesine verilen gorev ve hizmetlerin etkin

ve verimli bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli 6nlemleri almak. 5216 sK.m.18/d

BuyUksehir belediyesinin ve bagli kuruluslari ile isletmelerinin etkin ve verimli yonetilmesini saglamalk,
biyuksehir belediyesi ve bagh kuruluslari ile isletmelerinin bitce tasarlarini, bitce Uzerindeki degisiklik
onerilerini ve bitce kesin hesap cetvellerini hazirlamak.

5216 s.K.m.18/e
5393 s.K.m.62

Bitce odeneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan(harcama yetkisi verilen diger

gorevliler dahil) sorumludur. 5393 s K.m.61

Her yil bitcenin kesin hesabini, hesap déneminin bitiminden sonra nisan ayi icinde encimene sunmak. 5393 s.K.m.64

Buyuksehir belediyesinin hak ve menfaatlerini izlemek, alacak ve gelirlerinin tahsilini saglamak. 5216 s.K.m.18/f

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla, biyiksehir belediyesi adina sézlesme yapmak, karsiliksiz 5216 s.K.m.18/
bagislari kabul etmek ve gerekli tasarruflarda bulunmak. Am-1e7g
Mahkemelerde davaci veya davali sifatiyla ve resmi mercilerde biyiksehir belediyesini temsil etmek,

belediye ve bagli kurulus avukatlarina veya 6zel avukatlara temsil ettirmek. 5216 s.K.m.18/h

5216 s.K.m.18/i;

Belediye personelini atamak, belediye ve bagl kuruluslarini denetlemek. m.22
5393 s.K.m.49
Gerektiginde bizzat nikah kiymak. 5216 s.K.m.18/j

Diger kanunlarin belediye baskanlarina verdigi gorev ve yetkilerden biyiksehir belediyesi gorevlerine

iliskin olan hizmetleri yerine getirmek ve yetkileri kullanmak. 5216 s.K.m.18/k

Kalkinma Ajansi Yonetim Kurulu Uyesi olarak gorev yapmak. 5449 s.K.m.10

Altyapi Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya goérevlendirdigi kisi baskanhiginda kurulmasini
saglamak.

5216 s.K.m.8

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




Yetki, Gorev ve Sorumluluk

Ulasim Koordinasyon Merkezi'nin, kendisi veya gorevlendirdigi kisi baskanliginda kurulmasini
saglamak, Ulasim Koordinasyon Merkezi kararlarini yirirlige girebilmesi icin onaylamak.

Acil Durumlarda [Gzum gérmesi halinde belediye meclisini bir yilda ¢ defadan fazla olmamak ve her
toplanti bir birlesimi gecmemek izere toplantiya cagirmak.

Buyuksehir Belediye Baskani, hukuka aykir gordigi belediye meclisi kararlarini, yedi gin icinde
gerekcesini de belirterek yeniden gorismek iUzere belediye meclisine iade edebilir.

Buyiksehir Belediye Baskani, meclisin israri ile kesinlesen kararlar aleyhine idari yargiya basvurabilir.

Belediye encimeni icin her yil birim amirleri arasindan bes Uye secmek.

iice belediyeleri ile ortak projeler gelistirmek ve yatinm yapmak. Kesinlesmis en son yil biitce gelirinin
% 10'unu asmamak ve bitcede 6denegi ayrilmis olmak sartiyla, ilgili belediyenin yatirrm programinda
yer alan projelerin finansmani icin (mali ve ayni yardim) meclise teklif sunmak

BuyUksehir Belediyesi ve bagli kuruluslari birbirlerinin nakit ihtiyacini karsilayabilmesi icin onay vermek.

Meclis gindemini belirlemek.

Denetim Komisyonunun belediye binasi icinde calisacagi yeri belirlemek.

Meclis Uyelerinin meclis baskanligina énerge vererek belediye isleri ile ilgili konularda sozli veya
yazili sorulara, belediye baskani kendisi veya goérevlendirdigi kisi tarafindan sozli veya yazih olarak
cevaplandirmak.

Belediye baskanligina verilen meclis Uyeliginden istifa dilekcesini meclisin bilgisine sunmak.

Belediye baskani, encimen toplantilarina, gerektiginde, oy hakki olmaksizin birim amirlerini cagirabilir.

Belediye baskani, (encimenin rutin toplantilarinin disinda) acil durumlarda encimeni toplantiya
cagirabilir.

Encimen gindemini hazirlamak (Encimen Uyeleri baskanin uygun gorisi ile gindem maddesi teklif
edebilir. Belediye baskani tarafindan havale edilmeyen konular encimende gorisilemez.) Alinan
kararlari encimen Uyeleri ile birlikte imzalamak.

Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

Bitcede meclis ve encimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.

Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan édenegi kullanmak

Kanunla belediyeye verilen ve belediye meclisi ve belediye encimeni kararini gerektirmeyen goérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

Belediye baskani, gérev ve yetkilerinden bir kismini uygun gordiigu takdirde, yoneticilik sifati bulunan
belediye gorevlilerine devredebilir.

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Yasal Dayanak

5216 s.K.m.9

5216 s.K.m.13
(5675 s.K.m.1)

5216 s.K.m.14

5216 s.K.m.14

5216 s.K.m.16

5216 s.K.m.27

5216 s.K.m.27

5393 s.K.m.21

5393 s.K.m.25

5393 s.K.m.26

5393 s.K.m.29

5393 s.K.m.33

5393 s.K.m.35

5393 s.K.m.35

5393 s.K.m.38

5393 s.K.m.38

5393 s.K.m.38

5393 s.K.m.38

5393 s.K.m.42




SUTURSIMR BUYURSIIOR
BELEDIVE ENCOMENI BELEDIYE BASKANI BELEDIYE MECUS!
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DN, GRETHEN

B - TESKILAT YAPISI

Belediyemizde; baskan, genel sekreter, genel sekreter yardimcilari, daire baskanlari, mudurler,
sefler, memur/isci/s6zlesmelilerden olusan yedi kademeli hiyerarsik bir yapi bulunmaktadir. Birimlerin
kurulmasi veya birlestiriimesi biyuksehir belediye meclisinin karari ile olur.

BuyUksehir belediyesinde hizmetlerin yiritilmesi belediye baskani adina onun direktif ve
sorumlulugu altinda mevzuat hikimlerine, belediyenin amac ve politikalarina, stratejik planina ve
yillik programlarina uygun olarak genel sekreter ve yardimcilari tarafindan saglanir. Genel sekreter,
belediye baskaninin teklifi izerine Cevre, Sehircilik ve iklim Degisikligi Bakanligi tarafindan atanr.

Belediye Baskanhigina ait Teftis Kurulu Baskanhdi ile ic Denetim Birimi mevcut olup, belediye
birimlerinin sirekli denetim ve kontrollerini yapmaktadirlar. Sayistay tarafindan da dis denetimi
yapilmaktadir.

Buyuksehir Belediyesinin organizasyon yapisi, 22 Subat 2007 tarihinde yayimlanan, Norm Kadro
ilke ve Standartlarina iliskin Yonetmelik hijkimlerine gore ve 5393 sayil Belediye Kanunu'nun 48’inci
maddesi hikimleri cercevesinde yapilanmistir. Biyiksehir Belediyesinde; 1 Genel Sekreter, 4 Genel
Sekreter Yardimcisi, 1 Hukuk Musaviri, 1 Teftis Kurulu Baskani, 2 ic Denetci, 25 Daire Baskanindan
olusan teskilat yapisi ile hizmet verilmektedir.

C - FiZIKSEL KAYNAKLAR

1. Tasinmazlar

Belediyemize ait gayrimenkuller, Belediyemiz goérev sorumluluklari kapsamindaki hizmet ve
faaliyetleri ile performans programinda belirlenen performans hedeflerine ulasmak icin olusturulan
yillik yatinm programlarinda belirlenen faaliyet ve projelerde degerlendiriimektedir. Belediye
gayrimenkullerinin yeterli olmadigi durumlarda imar planlar dogrultusunda kamulastirma is ve
islemleri yapilarak, yeni gayrimenkul edinimi saglanmaktadir. Kamulastirma giderleri, Belediyemizin
6z kaynaklarn ile karsilanmaktadir. BuyUksehir Belediyemize ait tasinmazlarn ilceler bazinda dagilimi
asagida sunulmustur.

iice Adet Yizolcimii (m?)
Ahmetli 97 261.767,04
Akhisar 207 1.799.241,43
Alasehir 281 1.750.018,56
Demirci 179 10.713.668,86

Golmarmara 32 230.190,33
Gordes 177 1.345.727,51
Kirkagac 145 1.191.043,02

Kopribasi 71 418.374,61

Kula 236 1.391.105,61
Salihli 196 1.523.213,54
Sarigol 100 502.890,93
Saruhanli 128 129.188,00
Selendi 214 617.028,85

Soma 127 1.204.033,67

Sehzadeler 476 1.141.770,97
Turgutlu 175 602.308,43

Yunusemre 321 1.134.582,06
TOPLAM 3.162 25.956,153,42
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2. Arac Listesi

Manisa Buyuksehir Belediyesinin envanterinde bulunan ve gorey, yetki ve sorunluluk alanlarindaki
tum faaliyetlerinde kullanilan, arac, is makinesi ve ekipmanlarina ait bilgiler asagida sunulmustur.

ARACIN TURU
ASFALT FINISHERI (LASTIK TEKERLEKLI)
ASFALT FINISHERI (PALETLI)

CENAZE NAKIL VE YIKAMA ARACI (KAMYON-1/KAMYONET-46/OZEL AMACLI-5/OTOMOBIL-1)

CEKICi
DOZER
EKSKAVATOR (LASTIK TEKERLEKLI)
EKSKAVATOR (PALETLI)
FORKLIFT
FORKLIFT (TELESKOPIK)
GREYDER
KAZICI-YUKLEYICI
KAMYON
KAMYON (AKARYAKIT TANKERI)
KAMYON/OZEL AMACLI (ASFALT DISTRIBITORU, MICIR SERICI)
KAMYON/OZEL AMACLI (KAR KUREME VE TUZ SERME ARACI)
KAMYON (KIZILAY ARACI)
KAMYON/KAMYONET (MEZBAHA ARACI)
KAMYON/OZEL AMACLI (OTO KURTARICI)
KAMYON/TANKER (ROLEY TANKLI)
KAMYON (SU TANKERI)
KAMYON/KAMYONET (TELESKOPIK, HIDROLIK SEPETLI)
KAMYON/OZEL AMACLI (YOL CiZME/TERMOPLASTIK YOL CiZME ARACI)
KAMYON (YOL SUPURME ARACI)
KAMYONET
KONTEYNER iSTIFLEYICi
LASTIK TEKERLEKLi YUKLEYiCi
MINiBUS
MIiNIi YUKLEYICi
MOTORLU BISIKLET
MOTOSIKLET
MOTOSIKLET (ATV)
OTOBUS
OTOMOBIL
OZEL AMACLI/KAMYON (iTFAIYE-ARAZOZ)
OZEL AMACLI/KAMYON (ACIL-iLK MUDAHALE-ARAMA VE KURTARMA)
OZEL AMACLI/KAMYON (iTFAIYE-MERDIVENLI)
OZEL AMACLI (AMBULANS)
OZEL AMACLI (VINCLI KURTARMA ARACI)
OZEL AMACLI (TAMIR, BAKIM ARACI)
ROMORK-YARI ROMORK (ARAC TASIYICI LOWBED)
SILINDIR (ASFALT-TOPRAK-YAMA)
TRAKTOR
TOPLAM

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI
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bulipecilié I
3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

BuyUksehir Belediyemiz, bilgiye dayali olarak uretilen hizmetlerde daha etkin ve verimli
olabilmek icin bilginin Uretilmesi, islenmesi, erisilmesi, paylasiimasi, dogru ve hizli kullaniimasinin
saglanarak vatandaslarin sayisal yasama dahil edilmesini saglamak izere, bilim ve teknolojideki

gelismelere paralel olarak, sirekli bir gelisim icindedir.
Sistem ve Ag Giivenlik Yonetimi

Belediyemiz de aktif calisan 12 adet fiziksel, 44 adet sanal sunucu bulunmaktadir. Sunucularin
yedekleme islemleri veeam ile yapilmaktadir. Givenlik duvarimiz (Firewall) fortigate olup; ana bina
haricinde log kayitlarini almak ve imzalamak icin 1 noktada fortigate kullanmaktadir. Omurga switch
ve ana binanin tim ag yapisini olusturan switchlerin hepsi birbirine fiber ile baglantihdir. Dis birim
baglantilan Tirk Telekom alt yapisi aracihgiyla Ttvpn olarak yapilmistir. Belediyemiz binyesindeki

sistemde antiviris programi kullaniimaktadir. 7 adet Data Stor (veri deposu) bulunmaktadir.
Bilgisayar ve Donanim

BuyiUksehir Belediyemiz buinyesinde aktif durumda 1.150 adedi masausti, 60 adedi dizistiu
olmak Uzere toplam 1.132 adet bilgisayar, 224 adedi siyah-beyaz, 86 adedi renkli olmak Uzere toplam
310 adet yazici, 47 adet tarayici, 2 adet plotter yazici ve 2 adet barkod makinasi, 59 adet santral
telefonu 15 adet IP telefon bulunmaktadir.

Giivenlik Sistemleri

Manisa Biyiksehir Belediyesi Merkez ve ilcelerimizde bulunan hizmet binalarimiz ile halka
acik parklarimizda toplam 1.947 adet kamera ve bu kameralara bagli toplam 174 adet kayit cihazi
bulunmaktadir. Belediyemiz sirketlerinden; Besot A.S. ye ait otopark ve hizmet binalarinda toplam
77 adet kamera ve bu kameralara bagli 4 adet kayit cihazi, Manulas A.S. ait otopark ve hizmet
binalarinda toplam 177 adet kamera ve bu kameralara bagli 14 kayit cihazi bulunmaktadir.

Manisa Biyiksehir Belediyesi Merkez ve ilcelerimizde bulunan hizmet binalarimizda toplam 89 adet

guvenlik kameralari ile izlenen karth gecis noktasi bulunmaktadir.
Yazilimlar

Buyiksehir Belediyemiz biinyesinde Flexctly, Ukbs, Takbis, Nubis, imar Proje Takip Sistemi, Kent
Rehberi, Oska, Netcad, Autocad, idecad, Archicad, Lumion, Tegsoft, Sketchup, Is Takip Cetveli Yonetim
Sistemi, Muhtar Bilgi Sistemi (Mubis), Buyuksehir Cozim Merkezi (C6z-Mer), Evde Bakim Hizmetleri

Sistemi, Cv Havuzu Sistemi (Cvsis), Kurumsal Webmail Sistemi, Ariza Bildirim Sistemi (Arbis) ve Universal

Kent Bilgi Sistemi yazilim programlari kullaniimaktadir.
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D - insan Kaynaklan

Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi teskilat;; norm kadro esaslarina uygun olarak genel
sekreterlik, genel sekreter yardimciliklari, daire baskanliklari ve midirliklerden olusmaktadir. Birimlerin
kurulmasi, kaldiriimasi veya birlestiriimesi 5216 sayili Kanunun 21'nci maddesi geregince, Buiyiksehir
Belediye Meclisinin karariyla gerceklesmektedir.

istihdam Bicimlerine Gore Personel Dagilimi

Manisa BuyUksehir Belediye Baskanhgimizda, 607 memur, 73 sdzlesmeli memur ve 55 isci olmak
Uzere toplam 735 personel ile hizmet verilmektedir.

Personel Durumu
Memur Sozlesmeli Personel isci Toplam
607 73 55 735

® Memur

m Sozlesmeli Personel

m isci

82,59%

Siniflara Gore Personel Dagilimi
Buyuksehir Belediyesinde gérev yapan memur ve soézlesmeli personelin siniflara gére dagilimi,

365 Genel idare Hizmetleri, 285 Teknik Hizmetler, 8 Avukatlik Hizmetleri, 18 Saglik Hizmetleri ve 4
Yardimci Hizmetler sinifindan olmak Uzere toplam 680 personelden olusmaktadir.

Personel Durumu

Genel idare Teknik Avukathk Saghk Yardimci Toblam
Hizmetleri Hizmetler Hizmetleri Hizmetleri Hizmetler opla
365 285 8 18 4 680

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI



DN, GRETHEN

2,65% _0,59%

1,18%

® Genel idare Hizmetleri
m Teknik Hizmetler
m Avukatlik Hizmetleri

m Saglk Hizmetleri

53,68%

®m Yardimci Hizmetler

Cinsiyete Gore Personel Dagilimi
Buyuksehir Belediye Baskanhigimizda gorev yapan 735 personelin % 24,49'i kadin, % 75,51'i erkek
personelden olusmaktadir.

Manisa Biyiksehir Belediyesi Personeli
Cinsiyete Gore Dagilimi

Sozlesmeli

Cinsiyet Memur Personel Isci Toplam
®
i 149 30 1 180
®
w 458 43 54 555
Toplam 607 73 55 735

Egitim Durumuna Gore Personel Durumu

BuyUksehir Belediyemiz personellerinin %76,59'v 6n lisans, lisans, yiksek lisans ve doktora
olmak Uzere yUksekdgrenim gormustir.

Cinsiyet ilkdgretim Lise On lisans  Lisans T.li’s'::s:: Doktora  Toplam
®
9 0 3 46 120 11 0 180
®
w 31 138 129 245 11 1 555
Toplam 31 141 175 365 22 1 735

Doktora
Yiiksek Lisans
Usans 49,66%

On lisans
Lise

ilkdgretim

0 100 200 300 400 500
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A - TEMEL POLITIKA VE ONCELIKLER

Manisa Biyiiksehir Belediyesi 2020-2024 Stratejik Planinin temel amaci; insan odakli, dogal hayata ve tarihi
mirasa saygili, temel kentsel hizmetlerin adil ve erisilebilir bir sekilde saglandigi, yasam kalitesi yiksek bir kent olmaktir.
On Birinci Kalinma Plani basta olmak Uzere TR33 Bolgesi 2014-2023 Bolge Planindan gelen sorumluluklar dikkate alinarak
misyon, vizyon ve stratejik amac ve hedeflerinin Ust politika belgeleri ile iliskili olmasina énem verilmistir.

Ust Politika
Belgesi

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

ilgili Bolim /
Referans

162,164,165
numaral politika
paragraflari

743 numarali
politika
paragrafi

253 numarali
politika
paragrafi

264 ,264-1,
264-2 numarali
politika
paragraflari

3785 numaral
politika
paragrafl

435 numaral
politika
paragraflari

492-4 numarali
politika
paragrafi

676-1 numarali
politika
paragrafi

683, 6831, 683-

2, 6833 6834
numarali politika
paragraflari

701-2 numarali
politika
paragrafi

797-2 numarali
politika
paragrafi

155, 801-3
numarali politika
paragraflar

798, 7981,
799, 799-1
numarali politika
paragraflar

802 numarali
politika
paragrafi

802-3 numarali
politika
paragrafi
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Verilen Gérev / ihtiyac

Daha fazla deger Ureten, daha adil paylasan, daha giicli ve mureffeh Turkiye

Vatandaslanmizin mutly, saglikli, givenli yasam sirebilecekleri, temel hak ve 6zgurliklerin
adil ve hizli calisan bir hukuk sistemiyle korunmasinin yani sira éngorilebilirligi yiksek kamu
politikalaryla, firsat esitligine dayal, kolay erisilebilir ve vatandas odakli kamu hizmetleri
sunulmasi

Kamu hizmetlerinin vatandasa en yakin idari birimler eliyle yiritilmesi ve vatandas
memnuniyetinin Ust dizeye cikariimasi icin yerel yonetimlerin hizmet sunma kapasitesinin
artinlmasi, daha seffaf ve hesap verebilir bir yapiya kavusturulmasi amaclanmaktadir.

Kamu maliyesinin giicli ve sirdirilebilir yapisinin korunmasi

Yerel yonetimlerin mali yapilarini giiclendirmek amaciyla 6z gelirleri artinimasi

il, ilce ve belde belediyelerinin acik alan aydinlatmasinda eneriji tasarrufu yapmasina ve yerli
Uretim techizatin kullanilmasina iliskin dizenleme yapilarak yeni nesil aydinlatma cihazlarinin
yerli Uretimi desteklenecektir.

Kamu yatinm yonetim sirecinin giclendiriimesi, gerekli midahalelerin zamaninda yapilmasi ve
daha etkili sonuclara ulasiimast icin yerel yonetimleri de kapsayacak sekilde tim kurumlarda
KOI dahil yatinm projelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, izlenmesi ve degerlendiriimesi
sireclerinde standardizasyon saglanacak ve kurumsal kapasite artirilacaktir.

Kamu Binalarinda Enerji Verimliligi Projesi uygulanmasi

Sehirlerimizde saglikl yasam alanlarn olusturmak, kentsel yesil alan standartlarini ve yasam
kalitesini yUkseltmek icin Millet Bahceleri 81 ile yayginlastinlacak, 2023 yilina kadar 81 milyon
m2 alanda Millet Bahgesi calismalan Cevre, Sehircilik ve ilkim Degisikligi Bakanligi, TOKI,
ILBANK ve belediyelerin finansmaniyla yuritilecektir.

Akilli sehir projeleri, buyiksehir belediyeleri ve 51 il belediyesi 6ncelikli olmak izere akill
sehir olgunluk degerlendirmesi ve kaynak tahsis kisitlar géz 6ninde bulundurularak
onceliklendirilecektir.

Kentici rayli sistem projelerinin incelenmesi, onaylanmasi ve belediyelerin rayli sistem
projelerinin Ulastirma ve Altyapi Bakanhigi tarafindan devralinmasina iliskin usul ve esaslari
dizenlemeye yonelik ydnetmelikler hazirlanacak, rayli sistem tasarim kilavuzlan gincellenecek,
istatistiki veri altyapisi olusturulacaktir.

Cevre, Sehircilik ve ilkim Degisikligi Bakanlig tarafindan gelistirilen rehber dogrultusunda
buyiksehirlerden baslamak Uzere, stratejik plan hazirlama zorunlulugu olan belediyelerde
hizmet 6nceliklendirmesi-stratejik plan-kaynak tahsisi iliskisini ele alan bir kiyas calismasi
yapilmasi saglanacaktir.

BuyUksehir belediyeleriyle buyiksehir ilce belediyelerinin cakisan yetki ve sorumluluklari
nedeniyle ortaya cikan hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gérev tanimlari etkinlik temelli
olarak yeniden degerlendirilecektir.

Yerel yonetimlerde calisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler verilecektir.

Yerel yonetim hizmet sunumunda kentlerin nitelikleri ve dinamikleri dikkate alinarak kent
esenligi ve givenligi giiclendirilecektir.

Sokak hayvanlarina yonelik yapilacak dizenlemelerin ve dnlemlerin etkinlestirilmesini
saglayacak mekanizmalar olusturulacak, yerel yonetimlerin sokak hayvanlarinin rehabilitasyonu
projeleri desteklenecektir.




Ust Politika
Belgesi

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci Kalkin-
ma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Onbirinci
Kalkinma Plani

Zafer Kallinma
Ajansi
TR33|2014-2023
Bdlge Plani

Zafer Kallinma
Ajansi
TR33|2014-2023
Bolge Plani

Zafer Kallinma
Ajansi
TR33|2014-2023
Bolge Plani

Zafer Kallinma
Ajansi
TR33|2014-2023
Bolge Plani

Zafer Kallinma
Ajansi
TR33|2014-2023
Bdlge Plani

Zafer Kallinma
Ajansi
TR33|2014-2023
Bolge Plani

Zafer Kallinma
Ajansi
TR33|2014-2023
Bdlge Plani

ilgili Bslim /
Referans
511-5 numarali
politika
paragrafi

627-3 numarali
politika
paragrafi

632-1 numarali
politika
paragrafi

655-2 numaral
politika parag-
rafi

674-2 numarali
politika
paragrafi

6751 numarali
politika
paragrafi

690-1 numaral
politika
paragrafi

7855 numarali
politika
paragrafi

796 numarali
politika
paragrafi

2.1.1 Ust Olcek
Planlarinda
Bolgenin Yeri

2.6 Temel
Politikalar
Paragrafi

2.8 Mekansal
Boyut Ekseni
Politika Paragrafi

Manisa-izmir-
Turgutlu Teknoloji
Gelistirme
Bolgesi

3.1 Sanayi
Politika Paragrafi

ic Ege Havzasi
Tarimsal Gelisim
Bolgesi Projesi

Saglik Serbest
Bolgesinin
Kurulmasi Projesi

Verilen Gérev / ihtiyac

Karayolu aginda enerji ve zaman tasarrufuny, trafik givenligini, karayolu kapasitesinin
etkin kullanimini saglayan Akilli Ulasim Sistemleri (AUS) ile ilgili mimari yerel yonetimleri de
kapsayacak sekilde tamamlanarak vygulamaya konulacaktir.

Kirsalda sosyal yardimlara erisim kolaylastirilacak, yerel yonetimlerin bu alandaki roli
artinlacaktir.

Yerel yonetimler ve ilgili kamu kurumlarinin, sehre kimlik katan énemli mekénlara iliskin
markalastirma uygulamalar tesvik edilip yayginlastirilacaktir.

Farkl kurumlar tarafindan sunulan uzun siireli evde bakim hizmetlerinde biitinlik ve kurumlar
arasl esgidim saglanacak, yerel ydnetimlerin hizmet sunumunda daha fazla rol almasina
imkén verecek dizenlemeler yapilacaktir.

Sehirlerin 6zgiin kimligini gelistirmek Uzere; dogal, tarihi ve kiiltirel degerlerin korunmasi ve
yeniden canlandinimasi igin lller Bankasi A.$ Genel Midirligi (ILBANK) tarafindan yerel
yonetimlere yonelik destek programi gelistirilecektir.

Kamusal alanlarin erisim ve giivenliginin artinlmasi icin mahalle bazinda kirilgan kesimlere
yonelik olarak yerel ydnetimlerin ihtiyac analizi yaptirmasi ve hizmet kalitesinin artirilmasi
desteklenecektir.

Kentsel donisim uygulamalarinda tarihi kent merkezi alanlarinin yenilenmesinin
yayginlastinlmasi, bu kapsamda yerel yonetimlerle paylasimli bir finansman modeli
olusturulmasi saglanacak ve 81 ilde tarihi kent merkezleri kent kimligini &n plana
cikaracak sekilde donustirilerek, yatay mimari ve insan odaklilik anlayisiyla tasarimlar
gerceklestirilecektir.

Ortak oldugu sirketler ve istirakler déhil olmak Uzere yerel yonetimlerde denetim ve hesap
verilebilirlik mekanizmasi giclendirilecektir.

Yerel yonetimlerin etkin, hizli ve kaliteli hizmet sunabilen; dezavantajli kesimlerin ihtiyaclarini
gozeten; katiimel, mali sirdirilebilirligi saglamis, seffaf ve hesap verebilir bir yapiya
kavusturularak vatandas memnuniyetinin Ust diizeye cikariimasi temel amactir.

Bolge Plani hazirlanirken Bélge'nin Ust lcek plan ve stratejilerdeki yeri arastinlmis ve Bolge'ye
dair mekansal kararlar Uzerinde durulmustur. Ulusal bir strateji olan Bolgesel Gelisme Ulusal
Stratejisi (BGUS)'nde yerlesim siniflamalari ortaya koyulmus ve farkli kategorideki yerlesimler
icin fakl politika ve dncelikler belirlenmistir. Bélge illerinden Manisa'nin, [zmir ile beraber géz
onune alinarak biuyime odaklari icerisinde yer alabilecegi degerlendirilerek buna uygun
politikalar belirlenmistir

Bolge genelindeki kiiltir ve saglik/termal turizm acisindan mevcut olan potansiyel géz 6niine
alinarak turizm eksenindeki temel politikalar, bu gicli potansiyele gore belirlenmistir. Ayrica
Turkiye Turizm Stratejisi 2023'te ise Kitahya ve Manisa kiltir kentleri arasina dahil edilmistir.
Stratejide bu illerde kiltir turizmi canlandinlarak marka kiltir kentlerinin olusturulmasi
amaclanmaktadir

Turkiye'nin en verimli tarim arazilerini barindiran Gediz Havzasi Gzerinde konumlanmis
Akhisar, Ahmetli, Alasehir, Golmarmara, Kirkagag, Salihli, Sangdl, Saruhanli ve Soma
ilcelerinden olusmaktadir. Alt bélgede yer alan ilceler, katma degeri yiksek tarim trinlerinin
Uretildigi, Uretimde belirli dizeyde kurumsallasmanin saglandig, sanayi sektoriinin de
gelisme egiliminde oldugu ilcelerdir

Manisa, izmir ve Turgutlu'ya hizmet edecek bir teknoloji gelistirme bélgesi, fuar alani ve
teknoloji transfer merkezi yapilmasi.

Ariciligin ve bal tretiminin yayginlasmaya basladigr Manisa ve Afyonkarahisar alt
bolgelerinde aricilik faaliyetlerinin tesvik edilmesi

Belirtilen ilcelerde Agropark araciliglyla yéredeki tarimsal Greticilerin bilinclendiriimesi ve
katma degeri yiksek ve verimli Uretime yonelmeleridir.

Saglik alaninda termal kaynaklar kullanilarak olusturulacak bir saglik serbest bdlgesinin
kurulmasi
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B - AMAC VE HEDEFLER

2020-2024 Stratejik Plan dénemi icin 6ngordigimiz stratejik amac ve hedeflerimiz sunlardir:

AMAC 1

Gelecek Nesiller Icin
Cevreci Yatinmlari
Hayata Gecirerek
Yasam Kalitesi YUksek
Bir Kent Olmak

AMAC 2

Manisa‘da Kirsal
Kalkinmayi Yenilikci
Surdurilebilir
Politikalarla, Cevreye
Uyumlu ve Ekolojik
Dengenin Gozetildigi
Katilimici Bir
Yaklasimla Gelistirmek

AMAC 3

Kent ici Ulasim
Hizmetlerini Cevreci,
Ekonomik, Guvenli,
Akici Bir Sekilde
llimizde Yasayan Tum
Vatandaslarimiza
Sunmak

AMAC 4

Yasam Kalitesi
Yuksek, Saglikli,
Guvenli, Strdurulebilir,
Kultirel Degerleriyle
Bitunlesmis, Cagdas
Bir Kent Modeli
Olusturmak

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI

Hedef 1:

Hedef 2:

Hedef 3:

Hedef 4:

Hedef 1:

Hedef 2:
Hedef 3:
Hedef 4:

Hedef 5:

Hedef 1:
Hedef 2:

Hedef 3:

Hedef 4:

Hedef

Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yonetim Sistemini
Gelistirmek ve Doga Bilincini Olusturmak.

Kent ve Halk Sagligina iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Saghgini
iyilestirmeye Yénelik Uygulamalari Yiritmek.

Hava Kirliligini Azaltmak ve Enerji Verimliligini Artirmak
Amaciyla Bolgesel Isitma Sistemini Yayginlastirmak.

Hallerin Hizmet Kalitesini Arttirarak Gida Givenligini

Sirdirmek.

Tanmda Suyun Verimli Kullanilmasi icin Sulama Politikalar
Olusturmak, Tarimsal Sulama Tesislerinin Kurulmasi ve Isletiimesi
Icin Uygun Altyapiy1 Saglamak.

Hayvansal Urinlerde Verimliligin ve Kalitenin Artinlmasi Amaciyla
Hayvancihgi Gelistirmek. . .
Manisa’nin Cografi Ozelliklerine Gore |l Genelinde Tarimsal Urin
Cesitliligini ve Verimliligini Arttirmak.

Tarima Dayali Sanayiyi ve Teknolojik Yatirimlar Tesvik Ederek
Kirsalda Gelir Artirici Katma Degerli Uretimi Artirmak, Mekansal
Yasam Kalitesinin lyilestiriimesi lle Kirsaldan Kente Olan Goci
Azaltmak. N

Bitkisel ve Hayvansal Uretimde Cesitliligin, Verimliligin, Kalitenin
Artirlimasi ve Bilincli Tarim Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi
Amaciyla Faaliyetler Dizenlemek.

Trafik Guvenligini ve Akiciligini Arttirmak.

il Sinirlanimiz icerisinde Modern, Cevreci ve Cagdas Ulasim
Yapilar Olusturmak.

Sorumlulugumuzda Bulunan Yollarda Ulasimi Kolaylastirici
Alt Yapilan Yapmak.

Yillik Parke Tasi Uretim Kapasitemizi 915.000 m? Cikarmak.

1: Planlamaya Althk Teskil Eden islemleri Gerceklestirerek; imar
Plani Calismalarini Yapmak ve imar Faaliyetlerini Etkin Bir
Bicimde Yuritmek.

Hedef 2: Kente Ait Tarihi Kiltirel Mirasimizi Koruyarak Turizme

Kazandirmak ve Gelecek Nesillere Aktarmak.

Hedef 3: Kentsel Donisim Alanlari Belirleyerek Yerinde, Sirdirilebilir,

Adaletli ve Katilimci Projeler Uretmek.

Hedef 4: Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Cevre icin Yesil Alan ve

Sosyal Donatilar Kazandirmak.




AMAC 5

Kentimizin Turizm,
Sosyal, Kilturel,

Egitim, Genclik ve

Spor Alanlarindaki
Hizmetlerini
Guclendirerek, Kucukten
BiUyuge Tum Halkin
Refah ve Yasam
Kalitesini YUkseltmek

AMAC 6

Vatandaslarimizin
Gondl Rahathg
Icerisinde
Yasayabilecegi Guvenli
Bir Kent Ortaminin
Devamliligini Saglamak

AMAC 7

Fiziki, Teknolojik, Mali
ve Beseri Kapasiteyi
Arttirarak, Vatandas
Odakli Yonetim Anlayisi
ile Kurumsal Kapasiteyi
Guclendirmek

Hedef 1:

Hedef 2:

Hedef 3:

Hedef 4:

Hedef 5:

Hedef 1:

Hedef 2:

Hedef 3:

Hedef 1:

Hedef 2:

Hedef 3:

Hedef 4:

Egitim, Sosyal ve Kultirel Faaliyetlerin Dizenlendigi SosyoKdltirel
Alanlarn Arttirmak.

Sehrimizin Kiltiur, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida
Bulunarak Cazibe Merkezi Haline Gelmesini Soglamak.
Dezavantajli Kesimlere Yonelik Sosyal Hizmetlerin Uretilmesi
Yoluyla Sosyal Dayanismayr Giclendirmek.

Sporun Gelisimi icin Altyapiyi Giiclendirerek Spor Bilinci ve
Aliskanhgini Kazandirmak.

Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak
ve Daha Ust Seviyeye Cikarmak.

Toplumda Afet Riskleri Farkindaligini Arttirmak ve Onleyici
Tedbirleri Yayginlastirarak Afetin Olumsuz Etkilerini Azaltmak.
Yangin ve Kazalara Midahale Kapasitesinin Artirlmasi ve Etkin
itfaiye Hizmetlerini Strdirmek.

Kentin Dizen, Huzur ve Givenligini Saglamaya Yonelik Hizmetleri
Gelistirmek.

Belediyemizin Tum Faaliyetlerinden Vatandaslarimizin

iletisim Araclari ile Haberdar Olabilmesi icin Hizmet

Kalitesini Arttirmak ve Memnuniyeti Ust Seviyeye Cikarmak.
Vatandaslarimizin Belediyemizden Aldiklar Hizmetlerdeki
Memnuniyet Oranini Yikseltmeye Yonelik Veri Ve Bilgi Altyapisini
Gelistirmek ve Kesintisiz Erisimi Saglamak.

Kurumsal Yapinin Daha Etkin Olmasi icin Yonetim ve Hizmet
Verimliligini Arttirmak.

Belediyemizin Gicli Mali Yapisinin Sirekliligini Saglamak.
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C - PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

1. Cevre ve Saghk Hizmetleri

Amac-1: Gelecek Nesiller icin Saglikli ve Cevreci Yatinmlari Hayata Gecirerek Yasam Kalitesi
Yiksek Bir Kent Olmak.

Hedef-1-1:Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atk Yonetim Sistemini Gelistirmek ve Doga
Bilincini Olusturmak.

Performans Hedefi-1.1.1:Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yonetim Sistemini Gelistirmek
ve Doga Bilincini Olusturmak.

Faaliyet ve Projeler

1. Kontrolsiiz, Dékimi Yapilan Hafriyat insaat ve Yikinti Atik Miktarlarinin Azaltiimasi.

2. ilcelerden Kara ve Demir Yoluyla Evsel Atiklarin Kati Atik Bertaraf Tesisine Tasinarak Geri Doniisim
Saglanmasi.

3. Geri Kazanim Malzeme Kapasitesinin Arttirilmasi.

4. Ogrencilere Cevre Bilinci Egitiminin Verilmesi.

5. 8 Adet Vahsi Depolama Alanlarinin Rehabilite Edilmesi.

6. Eylem Planlarinin Hazirlanmasi.

7. Cevre Koruma ve Kontrol Faaliyetlerinin Yuritiimesi.

Hedef-1-2: Kent ve Halk Saghigina lliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Saghgini lyilestirmeye Yénelik
Uygulamalari Yuritmek.

Performans Hedefi-1.2.1: Kent ve Halk Sagligina iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Sagligini lyilestirmeye
Yoénelik Uygulamalar Yurotmek.

Faaliyet ve Projeler

1. Hayvan Bakimevinde Sunulan Hizmetlerin Yiritilmesi lyilestiriimesi.
2. Hasta Nakil Ambulans Hizmetinin Verilmesi.

3. Hasere ile Miicadele Hizmetinin Yiritilmesi.

4. Mezbaha Kesim Faaliyetlerinin Yurutilmesi.

Hedef-1-3: Hava Kirliligini Azaltmak ve Enerji Verimliligini Artirmak Amaciyla Bdlgesel Isitma Sistemini
Yayginlastirmak.

PerformansHedefi-1.3.1: Hava Kirliligini Azaltmak ve Enerji Verimliligini Artirmak Amaciyla Bélgesel
Isitma Sistemini Yayginlastirmak.

Faaliyet ve Projeler
1.Bolgesel Isitma Sistemi Faaliyetlerinin Yiritilmesi ve Yayginlastiriimasi.

Hedef-1-4: Hallerin Hizmet Kalitesini Arttirarak Gida Guvenligini Sirdirmek.

Performans Hedefi-1.4.1: Hallerin Hizmet Kalitesini Arttirarak Gida Givenligini Surdirmek.
Faaliyet ve Projeler

1. Manisa il Sinirlari icerisinde Denetim Faaliyetlerini Sirdiirmek ve Hallerin Kontrolini Saglamak.

2. Meyve Sebze Hali Yapilmasi.
3 .Sehzadeler ilcesinde Alaybey Kapali Otopark ve Pazaryeri Yapiimasi.

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI
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2. Kirsal Kalkinma Hizmetleri

Amac-2: Manisa’'da Kirsal Kalkinmayi Yenilikci Surdirilebilir Politikalarla, Cevreye Uyumlu ve Ekolojik
Dengenin Gozetildigi Katilimer Bir Yaklasimla Gelistirmek.

Hedef-2-1: Tarimda Suyun Verimli Kullanilmasi icin Sulama Politikalari Olusturmak, Tarimsal Sulama
Tesislerinin Kurulmasi ve isletilmesi icin Uygun Altyapiyi Saglamak.

Performans Hedefi-2.1.1: Su Tasarrufu ve Sulu Tarima Gecisin Desteklenmesi

Faaliyet ve Projeler

1. Golet Yapimi.

2. Tarimsal Sulama Tesisi Yapimi.

3. Taral Doldurma Tesisi Yapimi.

4. Tanimsal Sulama Amach YAS ve YUS Etit Calismalari.
5. Tarimsal Sulama Amach Havuz ve Su Deposu Yapimi.

Hedef-2-2: Hayvansal Uriinlerde Verimliligin ve Kalitenin Artinimasi Amaciyla Hayvanciligi Gelistirmek.
Performans Hedefi-2.2.1: Hayvansal Uretimde Cesitliligi ve Verimi Arttirmak.

Faaliyet ve Projeler

1. HIS Goleti Yapimi.

2. HiS Géleti Temizligi Yapilmasi.

3. Ariciligr Gelistirme Projesi.

4. Kiicikbas Hayvan Yikama Unitesi.
5. Soguk Oda ve Su Urinleri Ekipmani.
6. Coban Paketi.

Hedef-2-3: Manisa’nin Cografi Ozelliklerine Gére il Genelinde Tarimsal Uriin Cesitliligini ve Verimliligini
Arttirmak.

Performans Hedefi-2-3.1: Katma Degeri Yiksek Uriinler ile Bitkisel Uriin Cesitliligi, Verimliligi
ve Kaliteyi Artirmak.

Faaliyet ve Projeler

. Meyveciligi Gelistirme Projesi.

. Ortualti Yetistiriciligini Gelistirme Projesi.

. Cilek Alanlarinda Plastik Tinel Projesi.

. Agril Orti Projesi.

. Tibbi Aromatik Bitki Yetistiriciligini Gelistirme Projesi.
. Balli Bitkileri Yayginlastirma Projesi.

. Biyolojik Micadele Projesi.

NOOUOTRAWNN -

Hedef-2-4:Tarima Dayali Sanayiyi ve Teknolojik Yatirimlar Tesvik Ederek Kirsalda Gelir Artirici Katma
Degerli Uretimi Artirmak, Mekansal Yasam Kalitesinin lyilestiriimesi lle Kirsaldan Kente Olan Gocu
Azaltmak.

Performans Hedefi-2-4.1: Tarimsal Uretim ile Modern Teknolojinin Entegrasyonu

Faaliyet ve Projeler

1. Tahmin ve Erken Uyar Sistemi Kurulmasi.
2. Uretici Kooperatiflerinin Desteklenmesi.
3. Tarimsal Makine Parki Ekipman Projesi.
4. Soguk Hava Deposu Yapilmasi.

Hedef-2-5:Bitkisel ve Hayvansal Uretimde Cesitliligin, Verimliligin, Kalitenin Artinlmasi ve Bilincli Tarim
Uygulamalarinin Yayginlastirimasi Amaciyla Faaliyetler Dizenlemek.

Performans Hedefi-2-5.1: Modern Tarim Tekniklerini ve Yenilikleri Ureticilerimizle Bulusturmak.

Faaliyet ve Projeler

1. Ciftci Egitimlerinin Duzenlenmesi.

2. Egitim Materyallerinin Dagitilmasi.
3. Tarim Fuarina Katilimin Saglanmasi.
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3. Ulasim Yonetimi

Amac-3: Kent ici Ulasim Hizmetlerini Cevreci, Ekonomik, Givenli, Akici Bir Sekilde ilimizde Yasayan
Tim Vatandaslarimiza Sunmak.

Hedef-3.1:Trafik Givenligini ve Akiciigini Artirmak.
Performans Hedefi-3.1.1:Trafik Guvenligini ve Akicihgini Artirmak.

Faaliyet ve Projeler

1. Toplu Tasima Araclarini Tercih Eden Yolcu Oraninin Artirilmasi Amaciyla Giizergah ve Durak lyilestirme
Faaliyetleri.

2. Toplu Tasima Hizmetinin Yiritilmesi.

3. Il Genelindeki Yetki ve Sorumluluk Alaninda Bulunan Yollarda Yatay ve Disey Trafik isaretlemelerinin
Yapilmasi.

Hedef-3.2: il Sinirlarimiz icerisinde Modern, Cevreci ve Cagdas Ulasim Yapilari Olusturmak

Performans Hedefi-3.2.1: il Sinirlarimiz icerisinde Modern, Cevreci ve Cagdas Ulasim Yapilari
Olusturmak

Faaliyet ve Projeler

1.Trafigin Yogun Oldugu Alanlarda Trafik Givenligini Saglamak icin Gerekli Bakim Onarimlarin
Yapilmasi.

2.Merkezi Takip, Denetleme ve Sinyalizasyon Sisteminin Kurulmasi.

Hedef-3.3:Sorumlulugumuzda Bulunan Yollarda Ulasimi Kolaylastirici Alt Yapilar Yapmak.

Performans Hedefi-3.3.1:Sorumlulugumuzda Bulunan Yollarda Ulasimi Kolaylastirici Alt Yapilar
Yapmak.

Faaliyet ve Projeler

1.Sorumluluk Alanlanimizdaki Yollarda Sicak Asfalt Uygulamasinin Yapilmasi.
2.Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Sathi Kaplama Yapilmasi.
3.Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Kilitli Parke Tasi Dosenmesi.
4.Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Beton Yol Yapilmasi.

5.Sanat Yapisi Yapimi.

6. Muhtelif iicelerde Prestij Cadde Yapilmasi.

Hedef-3.4:Yillik Parke Tasi Uretim Kapasitemizi 915.000 m2 Cikarmak.
Performans Hedefi-3.4.1: 2024 Yili icin Parke Tasi Uretim Kapasitemizi 915.000 m?2 Yapmak

Faaliyet ve Projeler
1. Kent ici Ulasim ve Cevre Diizenlemesi icin Parke Tasi Uretimi.

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI
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4. Kent Yonetimi ve Kentsel Tasarim

Amac-4:Yasam Kalitesi Yiksek, Saghkli, Guvenli, Surdirilebilir, Kiltirel Degerleriyle Bitinlesmis,
Cagdas Bir Kent Modeli Olusturmak.

Hedef-4.1:Planlamaya Altlik Teskil Eden Islemleri Gerceklestirerek; imar Plani Calismalarini Yapmak
ve imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yiritmek.

Performans Hedefi-4.1.1:Planlamaya  Althk Teskil Eden islemleri Gerceklestirerek; imar Plani
Calismalarini Yapmak ve imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yiritmek.

Faaliyet ve Projeler

1.imar Planina Esas Jeolojik-Jeoteknik Etiit Raporlari ile Zemin ve Temel Etiit Raporlarinin Hazirlanmasi.
2.Halihazir Haritalar , 18.Madde Uygulamalari ve Sayisallastirma Uygulamalari Hazirlanmasi.
3.1/5000 6lcekli Nazim imar Planlari ve 1/1000 &lcekli Uygulama imar Planlarinin Hazirlanmasi.

4 Kacak Yapilasmaya iliskin Kontrol ve ilce Belediyelerinin Denetimi.

Hedef-4.2:Kente Ait Tarihi Kiltirel Mirasin Korunmasi, Yasatiimasi ve Turizme Kazandinlarak
Gelecek Nesillere Aktarmak.

Performans Hedefi-4.2.1:Kente Ait Tarihi Kultirel Mirasin Korunmasi, Yasatiimasi ve Turizme
Kazandirilarak Gelecek Nesillere Aktarmak.

Faaliyet ve Projeler

1.Tarihi Mirasin Korunmasina Yonelik Tescilli Yapilarin Restorasyonunun Yapilmasi (Proje ve
Uygulamalarinin Yapilmasi).

2.Muhtelif iicelerde Sokak Saglklastirmalari, Restorasyon Proje Yapimlari.

3.Kentsel Tasarim ve Cevre Dizenleme Projeleri.

Hedef-4.3:Kentsel Donusim Alanlari Belirleyerek Yerinde, Surdirilebilir, Adaletli ve Katilimer Projeler
Uretmek.

Performans Hedefi-4.3.1: Kentsel Donusim Alanlar Belirleyerek Yerinde, Surdirilebilir, Adaletli ve
Katihmci Projeler Uretmek.

Faaliyet ve Projeler
1.Kentsel Doniusim ve Gelisim Projeleri.
2.Yatinm Projeleri Kapsaminda Bina ve Tesislerin Projelerinin Hazirlanmasi.

Hedef-4.4: Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Cevre icin Yesil Alan ve Sosyal Donatilar Kazandirmak.

Performans Hedefi-4.4.1: Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Cevre icin Yesil Alan ve Sosyal
Donatilar Kazandirmak.

Faaliyet ve Projeler

1. Yeni Rekreasyon Alanlarinin Yapilmasi ve Mevcut Yesil Alanlarin Bakiminin Yapilmasi.
2. Sulama Sistemleri ve Sis Havuzlarinin Bakiminin Yapilmasi.

3. Kentsel Donati Ekipmanlar Bakim ve Onarimlarinin Yapilmasi.

4. Peyzaj Uygulamalarinin Yapilmasi.

5. Sis Bitkileri ve Fidan Uretimi.

6. Kent Estetik Kurulu Reklam Uygulamalari Saha Denetimlerinin Yapilmasi.

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



5. Kiltir, Sosyal, Turizm, Egitim, Genclik ve Spor Hizmetleri

Amac-5: Kentimizin Turizm, Sosyal, Kiltirel, Egitim, Genclik ve Spor Alanlarindaki Hizmetlerini
Guclendirerek Kicukten Biyige Tim Halkin Refah ve Yasam Kalitesini Arttirmak.

Hedef-5.1: Egitim, Sosyal ve Kilturel Faaliyetlerin Dizenlendigi Sosyo-Kiltirel Alanlari Arttirmak.

Performans Hedefi-5.1.1: Egitim, Sosyal ve Kiltirel Faaliyetlerin Dizenlendigi Sosyo-Kilturel Alanlari
Arttirmak.

Faaliyet ve Projeler

1.Lise ve Universite Hazirlik Kurslarinin Dizenlenmesi.

2. Meslek Edindirme Kurslarinin Dizenlenmesi.

3.Cocuk Kultir ve Sanat Merkezlerinde Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi.
4.Sosyal ve Kultirel Alanlarin Yapilmasi.

Hedef-5.2:Sehrimizin Kiltir, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunarak Cazibe Merkezi
Bir Il Haline Gelmesini Saglamak.

Performans Hedefi-5.2.1: Sehrimizin Kiltur, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunarak
Cazibe Merkezi Bir Il Haline Gelmesini Saglamak.

Faaliyet ve Projeler

1.Yerli ve Yabanci Turist Sayisinin Arttirlmasi Faaliyetleri.

2.Uluslararasi Manisa Mesir Macunu Festivali’nin Dizenlenmesi.

3.Sehrimizin Tanitimi Icin Ulusal ve Uluslararasi Fuarlara Katiim Saglanmasi.

4 Vatandaslarimizin Katihm Saglayarak Sosyallesebilecekleri ve Kiltir Seviyelerini Arttiracak Etkinliklerin
Dizenlenmesi.

Hedef-5.3:Dezavantajli Kesimlere Yénelik Sosyal Hizmetlerin Uretilmesi Yoluyla Sosyal Dayanismayi
Giclendirmek.

Performans Hedefi-5.3.1: Manisa Genelinde Sosyal Yardimlarin Planlanip Uygulanarak
Ihtiyac Sahiplerine Ulastiriimasi.

Faaliyet ve Projeler

1.Ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Gida Yardimi Yapilmasi.

2.lhtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Ayni ve Nakdi Yardimlarin Yapilmasi.

3.lhtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Sicak Yemek Dagitimi Yapilmasi.

4.lhtiyac Sahibi Engelli Vatandaslarimiza Akuilu-Tekerlekli Arac Temin Edilmesi.
5.Kadin ve Aile Danisma Merkezinde Psikolojik Danismanlik Hizmetinin Verilmesi.
6.Yaslilara Yonelik Huzurevi Hizmetinin Verilmesi.

Hedef-5.4:Sporun Gelisimi icin Altyapinin Giiclendirilmesi ve Cesitli Aktiviteler Diizenlemek.

Performans Hedefi-5.4.1: Sporun Gelisimi icin Altyapinin Giiclendirilmesi ve Cesitli Aktiviteler
Dizenlemek.

Faaliyet ve Projeler
1.Amator Spor Kuluplerine Ayni ve Nakdi Yardimlarin Yapilmasi.
2.Yaz ve Kis Spor Okullarindaki Faaliyetlerin Stirdirilmesi.

Hedef-5.5:Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve Daha Ust Seviyeye
Cikarmak.

Performans Hedefi-5.5.1:Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve Daha
Ust Seviyeye Cikarmak.

Faaliyet ve Projeler

. Ihtiyac Olan Bolgelere Yeni Mezarlik Alani Acilmasi.

. Mevcut Mezarliklarin Bakimi ve Temizliginin Yapilmasi.

. MEBIS Projesi Kapsaminda Sisteme Giris Yapilan Defin Sayisinin Arttirilmasi.
. Mevcut Mezarliklarin Tel Cit ve Beton Duvar ile Korunakli Hale Getirilmesi.

. Merkez licelerimizde Taziye Hizmeti Verilmesi.

. Guvenli Bir Sekilde Havayolu Kargo ve Karayolu ile Cenaze Nakli Yapilmasi.
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6. Afet Yonetimi ve Guvenlik

Amac-6: Vatandaslarimizin Goénil Rahathdi icerisinde Yasayabilecegi Givenli Bir Kent Ortaminin

Devamliligini Saglamak.

Hedef-6.1: Toplumda Afet Riskleri Farkindaligini Arttirmak ve Onleyici Tedbirleri Yayginlastirarak Afetin

Olumsuz Etkilerini Azaltmak.

Performans Hedefi-6.1.1: Afet ve Afet Giivenlik Onlemleri Hakkinda Toplumu Bilinclendirici Faaliyetlerin

Dizenlenmesi.

Faaliyet ve Projeler

1.Afet ve Afet Givenlik Onlemleri Hakkinda Toplumu Bilinclendirici Faaliyetlerin Diizenlenmesi.
2.AFAD ve Acil Saglik Ekipleri ile Ortak Tatbikatlarin Yapilmasi.

3.Gonillu itfaiyecilik Faaliyetlerine Yonelik Faaliyetlerin Dizenlenmesi.

4. Afet ve Acil Durumlarinda Kullanilacak Malzemelerin Depolanmasi icin Bina Yapimi.

Hedef-6.2: Yangin ve Kazalara Midahale Kapasitesinin Artirilmasi ve Etkin itfaiye Hizmetlerini

Surdirmek.

Performans Hedefi-6.2.1: Yangin ve Kazalara Midahale Kapasitesinin Artirilmasi ve Etkin itfaiye

Hizmetlerini Sirdirmek.

Faaliyet ve Projeler

1. Kamuya Acik Alanlarda, Resmi Daireler ve Egitim Kurumlarinda Egitimler Verilmesi, Tatbikatlar
Yapilmasi.

2. Yangin Givenligine Yonelik Denetlemeler Yapmak ve Gerekli Onlemlerin Alinmasini Saglamak.

3. Etkin itfaiye Hizmetlerini Strdiirmek.

4. Akhisar itfaiye Amirligi Yapimi.

5. Etkin itfaiye Hizmetlerini Sirdirebilmek Amaciyla Yeni Arag, Gerec ve Ekipman Alimi Yapmak.
Hedef-6.3: Kentin Duzen, Huzur ve Givenligini Saglamaya Yonelik Hizmetleri Gelistirmek.
Performans Hedefi-6.3.1: Kentin Dizen, Huzur ve Givenligini Saglamaya Yonelik Hizmetleri Gelistirmek.

Faaliyet ve Projeler

1. Zabita Denetim Hizmetlerinin Yuritilmesi.

2. Sebze ve Meyve Ticaretinin Denetlemelerinin Yapilmasi.

3. Cevre Zabita Hizmetleri ve Kacak Hafriyat Denetim Hizmetlerinin Yiritiimesi.

4. Zabita Trafik Kontrol ve Denetim Faaliyetlerinin Yiritilmesi.
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7. Kurumsal Kapasitenin Genisletilmesi

Amac-7: Fiziki, Teknoloji, Mali ve Beseri Kapasiteyi Arttirarak Vatandas Odakli Yonetim Anlayisi ile
Kurumsal Kapasiteyi Giclendirmek.

Hedef-7.1: Belediyemizin Tim Faaliyetlerinden Vatandaslarimizin iletisim Araclari ile Haberdar
Olabilmesi icin Hizmet Kalitesini Arttirmak ve Memnuniyeti Ust Seviyeye Cikarmak.

Performans Hedefi-7.1.1:Belediyemizin Tim Faaliyetlerinden Vatandaslarimizin iletisim Araclari ile
Haberdar Olabilmesi icin Hizmet Kalitesini Arttirmak ve Memnuniyeti Ust Seviyeye Cikarmak.

Faaliyet ve Projeler

1. Merkez ve ilcelerde Gérev Yapan Cozim Merkezlerinin Kesintisiz Hizmet Vermesi.
2. Cozim Merkezlerine Gelen Vatandas Talep ve Sikayetlerinin Kayit Altina Alinmasi.
3. Halkla iliskiler Hizmetlerinin Gelistirilmesi.

4. Kurumsal Tanitim Hizmetlerinin Yiritilmesi ve Gelistirilmesi.

Hedef-7.2: Vatandaslarimizin Belediyemizden Aldiklan Hizmetlerdeki Memnuniyet Oranini
Yikseltmeye Yonelik Veri ve Bilgi Altyapisini Gelistirmek ve Kesintisiz Erisimi Saglamak.

Performans Hedefi-7.2.1: Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanarak Hizli, Seffaf ve Givenilir
Hizmetler Sunmak.

Faaliyet ve Projeler

1. Biyiksehir il Sinir Dahilindeki CBS Haritasi ve Veri Tabaninin Giincel Tutulmasi.
2. Mevcut Kullanilmakta Olan Bilgi Sisteminin Gelistiriimesi ve Yenilenmesi.

3. Numarataj Saha Calismalarinin Yuritilmesi.

4. Gunumuz Sartlarina Uygun Yeni Yazilimlarin Mevcut Sisteme Entegre Edilmesi.
5. Gelisen Teknolojik Sartlara Uygun Yeni Donanimlara Sahip Olunmasi.

Hedef-7.3: Kurumsal Yapinin Daha Etkin Olmasi icin Yénetim ve Hizmet Verimliligini Arttirmak.

Performans Hedefi-7.3.1:Kurumsal Yapinin Daha Etkin Olmasi icin Yonetim ve Hizmet Verimliligini
Arttirmak.

Faaliyet ve Projeler

1. Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Yuritiimesi.
2. E-Belediye Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi.

3. Uzun Burun Santiye Hizmet Binasi Yapilmasi.

Hedef-7.4: Belediyemizin Gicli Mali Yapisinin Sirekliligini Saglamak.

Performans Hedefi-7.4.1:Belediyemizin Gicli Mali Yapisinin Sirekliligini Saglamak.
Faaliyet ve Projeler

1. Gelir Hizmetlerinin Yuritulmesi.

2. Uluslararasi Kredi Derecelendirme Kuruluslarindan Kredi Notunun Alinmasi.
3. icra ve Takip Hizmetlerinin Yiritilmesi.

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI
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idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanlgi

Amac 1 Gelecek Nesiller icin Saglikli ve Cevreci Yatinmlar Hayata Gecirerek Yasam Kalitesi Yiksek Bir
z HO Kent Olmak.

Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yénetim Sistemini Gelistirmek ve Doga Bilincini

Hedef 1.1. Olusturmalk.
Performans Hedefi Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yénetim Sistemini Gelistirmek ve Doga Bilincini
1.1.1. Olusturmak.

Aciklama:Rehabilitasyon projeleri ve transfer istasyonlari yapilarak, cevre ve doganin kirlenmesinin 6niine gecilmesi
amaclanmaktadir.Ayrica dizenlenecek egitimler ile 6grencilere cevre ve doga bilinci kazandiriimasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
P.G.1.1.1 Duzenli Depolamaya Tabi Tutulan Kati Atik Miktari (Ton/Yil) 1.430.959 2.702.000 3.807.000
Kontrélsiiz, Dékiim Yapilan Hafriyat insaat ve Yikinti Atik
P.G.1.1.2 Miktarlarinin Azaltilmasi (m?) 1.646.090 2.500.000 3.000.000
P.G.1.1.3 Geri Kazanim Malzeme Kapasitesinin Arttirilmasi (m?) 31.847 12.000 24.000
P.G.1.1.4 Yapilacak Transfer istasyonlari Sayisi (Adet) 8 10 10
Doga Bilincinin Olusturulmasi Amaciyla Egitim Verilen
P.G.1.1.5 Bgrenci Sayisi 150 17.000 26.350
P.G.1.1.6 Rehabilite Edilen Vahsi Depolama Alani Sayisi 0 12 14
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Disi Toplam
Kontrolsiiz, Dékimi Yapilan Hafriyat insaat ve Yikinti Atik
F1111 Miktarlanmin Azaltimas: y 49.694.600,00 0,00 49.694.600,00
ilcelerden Kara ve Demir Yoluyla Evsel Atiklarin Kati Atik
F.1.1.1.2 Bertaraf Tesisine Tasinarak Geri Donidsim Saglanmasi 49.694.600,00 0,00 49.694.600,00
F.1.1.1.3  Geri Kazanim Malzeme Kapasitesinin Arttirlmasi 51.694.800,00 0,00 51.694.800,00
F.1.1.1.4 Ogrencilere Cevre Bilinci Egitiminin Verilmesi 2.476.000,00 0,00 2.476.000,00
F.1.1.1.5 8 Adet Vahsi Depolama Alanlarinin Rehabilite Edilmesi 92.500.000,00 0,00 92.500.000,00
F.1.1.1.6  Eylem Planlarinin Hazirlanmasi 18.159.000,00 0,00 18.159.000,00
F.1.1.1.7  Cevre Koruma ve Kontrol Faaliyetlerinin Yiritilmesi 98.063.000,00 0,00 98.063.000,00
Genel Toplam 362.282.000,00 0,00 362.282.000,00
idare Adi Manisa Biyiiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.1.1. Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atk Yonetim Sistemini Gelistirmek ve Doga Bilincini Olusturmak.
Faaliyet Adi (F.1.1.1.1) Kontrolsiiz, Dokimii Yapilan Hafriyat insaat ve Yikinti Atk Miktarlarinin Azaltilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanligi

Aciklama: Hafriyat Y('jnetim sistemi 6ncesinde ve mesai saatleri disinda dékim yapilan alanlarin azaltilmasi ve kirliliklerin
giderilmesi icin faaliyetlerimiz devam etmektedir. Zabita denetimleri ve temizlik calismalarinin dizenli bir sekilde yapilmasi
saglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.559.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.035.600,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 8.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 49.694.600,00
) Doner Sermaye
a¥s} -
§\% Diger Yurt Ici
2~ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 49.694.600,00
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idare Adi

Performans Hedefi
1.1.1.

Faaliyet Adi (F.1.1.1.2)

Sorumlu Harcama
Birimi

Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yénetim Sistemini Gelistirmek ve Doga Bilincini
Olusturmalk.

iicelerden Kara ve Demir Yoluyla Evsel Atiklarin Kati Atik Bertaraf Tesisine Tasinarak Geri
Donisim Saglanmasi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhgi

Aciklama: ilcelerden kara ve demir yoluyla evsel atiklar Kati Atik Bertaraf Tesisine tasinarak bertarafi saglanmaktadir.
Demiryolu ile tasima islemlerinin gerceklestirilebilmesi icin gerekli izin ve arac gerec temin edilmesi faaliyetidir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.559.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.035.600,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 8.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 49.694.600,00
g % Doner SerrTmye
8. % Diger Yurt Ici
B Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 49.694.600,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yénetim Sistemini Gelistirmek ve Doga Bilincini
1.1.1. Olusturmalk.

Faaliyet Adi (F.1.1.1.3)  Geri Kazanim Malzeme Kapasitesinin Arttiriimasi

Sorumlu Harcama
Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg:

Aciklama: Kirma eleme tesisimiz kurularak malzeme iretimi baslamistir. Uretilen malzemelerin degerlendiriimesinin

artirlmasi icin calismalarimiz devam etmektedir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.559.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 39.035.800,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 11.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 51.694.800,00
g x Déner Sermaye
8 % Diger Yurt ici
a >~ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 51.694.800,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yénetim Sistemini Gelistirmek ve Doga Bilincini

1.1.1. Olusturmak.

Faaliyet Adi (F.1.1.1.4)  Ogrencilere Cevre Bilinci Egitiminin Verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg:

Aciklama: Egitim ve 6gretim yili sirecinde, il ve ilce Milli Egitim Midirliklerince belirlenen okullardaki 6grencilerimize

birimlerimiz tarafindan cevre bilinci egitimlerinin verilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.559.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 817.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.476.000,00
~ Doner Sermaye
859 .
5 & S Diger Yurt ici
2° g
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.476.000,00
idare Ad Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi
Performans Hedefi Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yonetim Sistemini Gelistirmek ve Doga Bilincini
1.1.1. Olusturmalk.

Faaliyet Adi (F.1.1.1.5) 8 Adet Vahsi Depolama Alanlarinin Rehabilite Edilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg:

Aciklama:Salihli, Akhisar, Gélmarmara, Kirkagag, Sarigél, Selendi, Yunusemre ve Gordes ilcelerinde yer alan 8 Adet Vahsi

Depolama Alanlarinin Rehabilitasyon (Islah) calismalarinin yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2 Doner Sermaye
[ o] .

c o .
§~ = Diger Yurt Ici
D X
o} Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI

2024

7.500.000,00

85.000.000,00

92.500.000,00

92.500.000,00




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yénetim Sistemini Gelistirmek ve Doga Bilincini
1.1.1. Olusturmak.

Faaliyet Adi (F.1.1.1.6)  Eylem Planlarinin Hazirlanmasi
Sorumlu Harcama
Birimi

Aciklama: Sifir Atik Yonetim Plani, iklim Degisikligi Eylem Plani, Giriilti Eylem Plani, Uzunburun Kati Atik Bertaraf ve Diizenli
Depolama Tesisi Yeni LOT Alanlari CED islemleri yapilmasi planlanmaktadir.

Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg:

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.559.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 7.500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 9.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 18.159.000,00
~ Doner Sermaye
Yoo i
5 & S Diger Yurt Ici
2 ° 3
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.159.000,00
idare Ad Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi
Performans Hedefi Daha Yasanabilir Bir Cevre Yaratmak icin, Atik Yénetim Sistemini Gelistirmek ve Doga Bilincini
1.1.1. Olusturmalk.

Faaliyet Adi (F.1.1.1.7)  Cevre Koruma ve Kontrol Faaliyetlerinin Yiritilmesi

Sorumlu Harcama Lo _
N Cevre Koruma ve Kontrol Dairesi Baskanhg:
Birimi

Aciklama: Daha yasanabilir bir cevre icin cevre temizlik hizmetleri ile koruma ve kontrol faaliyetlerinin dizenli olarak

yirtilmesi saglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri 1.700.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 106.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 96.257.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2 Doner Sermaye
[ o] .

c o .
‘8\ = Diger Yurt Ici
D X
o} Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyac

98.063.000,00

98.063.000,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Gelecek Nesiller icin Saglikli ve Cevreci Yatinmlarn Hayata Gecirerek Yasam Kalitesi Yiksek Bir

LI i Kent Olmak.

Kent ve Halk Saghgina iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Saghgini lyilestirmeye Yonelik
Hedef 1.2. g i

Uygulamalar Yiritmek.
Performans Hedefi Kent ve Halk Saghgina iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Saghgini lyilestirmeye Yonelik
1.2.1. Uygulamalari Yiritmek.
Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
P.G.1.2.1  Hayvan Bakimevi Sayisi 2 4 5
P.G.1.2.2 Hasta Nakil Ambulansindan Yararlanan Kisi Sayisi 4.772 5.000 6.000
P.G.1.2.3 il Genelinde Yapilacak Vektérle Micadele Orani (%) 100% 100% 100%
PG.12.4 Mezbahalarin Hijyen ve Hizmet Kalitesinin Surdirilmesi 100% 100% 100%

Orani (%)
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam

F12.1.1 !—Igyvcfr? qu!mevinde Sunulan Hizmetlerin Yuritilmesi ve 21.845.750,00 21.845.750,00

lyilestirilmesi
F.1.2.1.2 Hasta Nakil Ambulans Hizmetinin Verilmesi 6.135.750,00 6.135.750,00
F.1.2.1.3 Hasere ile Miicadele Hizmetinin Yiritilmesi 102.870.750,00 102.870.750,00
F.1.2.1.4 Mezbaha Kesim Faaliyetlerinin Yiritilmesi 7.845.750,00 7.845.750,00
Genel Toplam 138.698.000,00 138.698.000,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Kent ve Halk Saghgina iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Saghgini lyilestirmeye Yénelik
1.2.1. Uygulamalari Yiritmek.

Faaliyet Adi (F.1.2.1.1)  Hayvan Bakimevinde Sunulan Hizmetlerin Yiritilmesi ve lyilestiriimesi

Sorumlu Harcama

Saglik isleri Dairesi Baskanhd

Birimi
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 3.498.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 374.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.973.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 7.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 21.845.750,00
g < Doner Serrrmye
8 % Diger Yurt Ici
B Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 21.845.750,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Kent ve Halk Saghigina iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Saghigini lyilestirmeye Yénelik
1.2.1. Uygulamalari Yiritmek.

Faaliyet Adi (F.1.2.1.2) Hasta Nakil Ambulans Hizmetinin Verilmesi

Sorumlu Harcama Saglik isleri Dairesi Baskanhg

Birimi
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 3.498.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 374.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.263.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.135.750,00
g« x Déner Sermaye
2 % Diger Yurt ici
@ > Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 6.135.750,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi Kent ve Halk Saghgina iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Saghgini lyilestirmeye Yénelik
1.2.1. Uygulamalari Yiritmek.

Faaliyet Adi (F.1.2.1.3)  Hasere ile Miicadele Hizmetinin Yiritilmesi

T UL G Saglik isleri Dairesi Baskanlg:

Birimi
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 3.498.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 374.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 98.998.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 102.870.750,00
g x Doner Sermaye
@ % Diger Yurt ici
@B Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 102.870.750,00
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idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi Kent ve Halk Saghgina iliskin Riskleri Azaltmak ve Halk Saghigini Iyilestirmeye Yénelik
1.2.1. Uygulamalari Yiritmek.

Faaliyet Adi (F.1.2.1.4) Mezbaha Kesim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Sorumlu Harcama Saglik isleri Dairesi Baskanhg:

Birimi
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 3.498.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 374.250,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.973.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.845.750,00
g < Doner SerrTmye
%\5 Diger Yurt Ici
s Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 7.845.750,00
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idare Adi

Amac 1.

Hedef 1.3.

Performans Hedefi 1.3.1.

Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Gelecek Nesiller icin Saglikli ve Cevreci Yatinmlari Hayata Gecirerek Yasam Kalitesi Yiksek

Bir Kent Olmalk.

Hava Kirliligini Azaltmak ve Enerji Verimliligini Artirmak Amaciyla Bélgesel Isitma Sistemini

Yayginlastirmak.

Yayginlastirmak.

Performans Gostergeleri

P.G. 1.3.1

P.G. 1.3.2

Abone Sayisini Arttirmak

Karbon Salinimini 219.750 ton azaltmak (Ton/m?3)

Faaliyetler

F.1.3.1.1

Bélgesel Isitma Sistemi Faaliyetlerinin Yiritilmesi ve
Yayginlastiriimasi

Genel Toplam

idare Adi

Performans Hedefi

1.3.1.

Faaliyet Adi (F.1.3.1.1)

Sorumlu Harcama

Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Yayginlastirmak

isletme ve Istirakler Midurligu

Hava Kirliligini Azaltmak ve Enerji Verimliligini Artirmak Amaciyla Bolgesel Isitma Sistemini

2022 2023 2024
13.817 21.000 25.000
152.852 184.590 219.750

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

176.432.000,00 176.432.000,00

176.432.000,00 176.432.000,00

Hava Kirliligini Azaltmak ve Enerji Verimliligini Artirmak Amaciyla Bolgesel Isitma Sistemini

Bolgesel Isitma Sistemi Faaliyetlerinin Yiritilmesi ve Yayginlastiriimasi

Aciklama: Bolgesel isitma sisteminin yayginlastiriimasi ile hava kirliliginin azaltiimasi ve verimli isitmanin saglanmasi
amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Bitce Disi

Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2024

36.432.000,00
5.000.000,00

135.000.000,00

176.432.000,00

176.432.000,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




idare Ad Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Gelecek Nesiller icin Saglikli ve Cevreci Yatinmlarn Hayata Gecirerek Yasam Kalitesi Yiksek Bir

Amac 1. Kent Olmak.
Hedef 1.4. Hallerin Hizmet Kalitesini Arttirarak Gida Givenligini Strdirmek.

HEETEE ] Hallerin Hizmet Kalitesini Arttirarak Gida Givenligini Strdirmek.

1.4.1.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
P.G.1.4.1 Tamamlanan Meyve Sebze Hali Sayisi 5 7 7
P.G.1.4.2 Tamamlanan Kapali Pazar Yeri Sayisi 3 5 6

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
F1.4.1.1 Manisa ll Sinirlan Icerisinde Denetim Faaliyetierini 32.528.000,00 32.528.000,00
Sirdirmek ve Hallerin Kontrolini Saglamak
F.1.4.1.2 Meyve Sebze Hali Yapiimasi 30.000.000,00 30.000.000,00
F.1.4.1.3 Sehzadeler Alaybey Kapali Otopark ve Pazaryeri Yapilmasi ~ 100.000.000,00 100.000.000,00
Genel Toplam 162.528.000,00 162.528.000,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 1.4.1 Hallerin Hizmet Kalitesini Arttirarak Gida Givenligini Sirdirmek.

Faaliyet Adi 1.4.1.1 Manisa il Sinirlari icerisinde Denetim Faaliyetlerini Sirdirmek ve Hallerin Kontrolini Saglamak.

s?fumlu Harcama Kaynak Gelistirme Ve istirakler Dairesi Baskanlig
Birimi
Aciklama: Hallerin hizmet kalitesinin arttirlmasi, boélgemizde yetisen Urinlerin en iyi sekilde degerlendirilmesi icin Pazar

bulunmasi, tarladan sofraya kadar olan zincirin kurulmasi ve gida giivenliginin sirdirilmesi saglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 5.788.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 740.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 26.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 32.528.000,00
coz\ x Doner SerrTmye
é\é Diger Yurt Ici
o} Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.528.000,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
1.4.1.

Faaliyet Adi (F.1.4.1.2) Meyve Sebze Hali Yapiimasi

Sorumlu Harcama
Birimi

Hallerin Hizmet Kalitesini Arttirarak Gida Givenligini Strdirmek.

Kaynak Gelistirme Ve istirakler Dairesi Baskanlig

Aciklama: Boélgemizde yetisen Urinlerin en iyi sekilde degerlendirilmesi icin uygun bdélgelerde hallerin yapilmasi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 30.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00
g x Déner Sermaye
3 % Diger Yurt ici
@ > Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi
Performans Hedefi 1.4.1 Hallerin Hizmet Kalitesini Arttirarak Gida Givenligini Sirdirmek.

Faaliyet Adi 1.4.1.3 Sehzadeler ilcesinde Alaybey Kapali Otopark ve Pazaryeri Yapilmasi

S?I.'Ulfllu Harcama Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Baskanlig
Birimi
Aciklama: Bolgemizde yetisen uriinlerin en iyi sekilde degerlendirilmesi icin uygun bolgelerde hallerin yapilmasi

planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000.000,00
cD} < Doner SerrTmye
é\é Diger Yurt Ici
o} Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000.000,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Biyuksehir Belediye Baskanhgi

Manisa'da Kirsal Kalkinmayi Yenilikci Strdirilebilir Politikalarla, Cevreye Uyumlu ve Ekolojik

Amac 2. Dengenin Gozetildigi Katiimer Bir Yaklasimla Gelistirmek.

Tarnimda Suyun Verimli Kullaniimast icin Sulama Politikalar Olusturmak, Tarimsal Sulama

Hedef 2.1. Tesislerinin Kurulmasi ve isletilmesi icin Uygun Altyapiyr Saglamak.
Performans Hedefi 2.1.1. Su Tasarrufu ve Sulu Tarima Gecisin Desteklenmesi

Aciklama: Su kaynaklarinin % 73'Gniin kullanildigr tarimsal sulamada su tasarrufu ve verimliligin saglanmasi yaninda,
yeni tarimsal alanlarin sulu tarima acilmasinin saglanmasi ile Uretimde verimliligin ve Ureticilerin gelirinin artirimasi
amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
P.G.2.1.1  Golet Sayisi 18 19 20
P.G.2.1.2  Tarimsal Sulama Tesisleri Sayisi 28 29 32
P.G.2.1.3  Taral Doldurma Tesisleri Sayisi 39 23 24
P.G.2.1.4 Etitleri Yapilan YAS ve YUS Sayisi 404 240 260
P.G.2.1.5 Tarimsal Sulama Havuzlari ve Su Depolari Sayisi 19 13 14
Faaliyetler : Kaynak ihtiyam (2024) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
F2.1.11  Golet Yapimi 11.454.160,00 11.454.160,00
F.2.1.1.2 Tarimsal Sulama Tesisi Yapimi 17.044.160,00 17.044.160,00
F.2.1.1.3  Taral Doldurma Tesisi Yapimi 3.954.160,00 3.954.160,00
F2.1.1.4  Tanmsal Sulama Amacli YAS ve YUS Etiit Calismalar 5.454.160,00 5.454.160,00
F.2.1.1.5  Tarimsal Sulama Amacl Havuz ve Su Deposu Yapimi 5.604.160,00 5.604.160,00
Genel Toplam 43.510.800,00 43.510.800,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
2.1.1.

Faaliyet Adi (F.2.1.1.1)  Gdlet Yapimi

Sorumlu Harcama
Birimi

Su tasarrufu ve Sulu Tarima Gecisin Desteklenmesi

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Aciklama: Kuru tarim yapilan alanlarin sulu tarima gecilmesi ile Ureticilerin Urin cesitliligini ve Urin verimini pompa vs.
hicbir enerjiye gerek olmadan dogal su kaynag ile kapali sistem sulama tesisleri kururarak saglanmasi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 11.454.160,00

~ Doner Sermaye

~§ g g Diger Yurt ici

=2 Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 11.454.160,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
2.1.1.

Faaliyet Adi (F.2.1.1.2)  Tarimsal Sulama Tesisi Yapimi

Su tasarrufu ve Sulu Tarima Gecisin Desteklenmesi

Sorumlu Harcama . N -
sl Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi
Birimi ’
Aciklama: Kuru tarim yapilan alanlarin sulu tarima gecilmesi ile Ureticilerin Urinde verimliligin ve Urin cesitliliginin

artinimasi ile gelir ve refah dizeylerinin iyilesmesine katki saglanmaktadir. Tarimsal sulamada su tasarrufunu ve verimliligini

artirmak icin kapali sistem sulama tesislerinin kurulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 500.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 17.044.160,00
g x Déner Sermaye
3 % Diger Yurt ici
@ > Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyac 17.044.160,00

idare Ad Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
2.1.1.

Faaliyet Adi (F.2.1.1.3)  Taral Doldurma Tesisi Yapimi

Sorumlu Harcama
Birimi

Su tasarrufu ve Sulu Tarima Gecisin Desteklenmesi

Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Aciklama: Ureticilerimizin zirai micadele icin ihtiyac duyduklari ilaclama suyunu arazilerine yakin bir yerde kolay ve hizli bir
sekilde temin etmeleri saglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.954.160,00
g x Doner SerrTmye
%\ § Diger Yurt Ici
fea) Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 3.954.160,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
2.1.1.

Faaliyet Adi (F.2.1.1.4)  Tanimsal Sulama Amach YAS ve YUS Etiit Calismalar

Sorumlu Harcama
Birimi

Su tasarrufu ve Sulu Tarima Gecisin Desteklenmesi

Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Aciklama: Manisa ili muhtelif ilcelerinde bulunan ireticilerimizden gelen talepler dogrultusunda etiit ve fizibilite calismalari
yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 1.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.454.160,00
g« < Déner Sermaye
8 % Diger Yurt ici
@ > Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.454.160,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
2.1.1.

Faaliyet Adi F.2.1.1.5 Tarimsal Sulama Amacli Havuz ve Su Deposu Yapimi

Su tasarrufu ve Sulu Tarima Gecisin Desteklenmesi

Sorumlu Harcama . I -
sl . Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi
Birimi

Aciklama:Su kaynagi yetersiz olan kirsal bolgelerde suyun biriktirilerek tarimsal sulamada cansuyu olarak verilmesi amacl

yapilmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.150.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.604.160,00
g x Doner Sermaye
2 % Diger Yurt ici
2% vyurt Dis

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.604.160,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI



idare Adi
Amac 2.

Hedef 2.2.

Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Manisa'da Kirsal Kalkinmay Yenilikci Strdirilebilir Politikalarla, Cevreye Uyumlu ve Ekolojik
Dengenin Gozetildigi Katilimer Bir Yaklasimla Gelistirmek.

Hayvansal Uriinlerde Verimliligin ve Kalitenin Artinlmasi Amaciyla Hayvanciligi Gelistirmek.

Performans Hedefi 2.2.1. Hayvansal Uretimde Cesitliligi ve Verimi Arttirmak.

Aciklama: ilimiz genelinde hayvansal iriinlerde verimliligi ve kaliteyi artinmak icin hayvanciligr gelistirecek uygun sartlari
hazirlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
P.G.2.2.1 HiS Goletleri Sayisi 185 163 173
P.G.2.2.2  Temizlenen HiS Géleti Sayis 441 167 177
P.G.2.2.3  Ancilik Desteklemesi Yapilan Uretici Sayisi 714 1.300 1.600
P.G.2.2.4  Kicikbas Hayvan Yikama Unitesi Sayis 4 4 5
P.G.2.25 Soguk Oda ve Su Uriinleri Ekipmani Sayisi 0 1 1
P.G.2.2.6  Coban Paketi 0 150 250

. Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler . .

Biitce Biitce Disi Toplam

F.2.2.1.1 HiS Goleti Yapimi 5.454.160,00 5.454.160,00
F.2.2.1.2 HiS Goleti Temizligi Yapilmasi 3.954.160,00 3.954.160,00
F.2.2.1.3 Aricihgr Gelistirme Projesi 4.684.160,00 4.684.160,00
F.2.2.1.4 Kicikbas Hayvan Yikama Unitesi 3.954.160,00 3.954.160,00
F.2.2.1.5 Soguk Oda ve Su Uriinleri Ekipmani 2.454.160,00 2.454.160,00
F.2.2.1.6 Coban Paketi 3.414.160,00 3.414.160,00
Genel Toplam 23.914.960,00 23.914.960,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
2.2.1.

Faaliyet Adi (F.2.2.1.1)  HiS Gdleti Yapimi

Sorumlu Harcama
Birimi

Hayvansal Uretimde Cesitliligi ve Verimi Arttirmak.

Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Aciklama: Biyikbas ve kicikbas hayvanlarin otlatiimak icin gotirildigiu ve su kaynagr olmayan alanlarda yagmur ve kar
sularinin biriktirilerek gerek ciftlik hayvanlari ve gerekse yaban hayati icin icme suyu saglamak amacli kazi tipi goletler
yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.454.160,00
g x Déner Sermaye
8 % Diger Yurt ici
@ > Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.454.160,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
2.2.1.

Faaliyet Adi (F.2.2.1.2)  HiS Goleti Temizligi Yapiimasi

Sorumlu Harcama
Birimi

Hayvansal Uretimde Cesitliligi ve Verimi Arttirmak.

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Aciklama: Gecmis dénemlerde yapilmis olan his gdletlerinin zaman icinde toprak ve balcik ile dolarak su tutma
kapasitelerinin ve su kalitesinin dismesi sonucunda yapilan temizlik islemleri ile su tutma kapasitelerinin artirilmasi
amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.954.160,00
~ Doner Sermaye

- .

5 & S Diger Yurt ici

853

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 3.954.160,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
2.2.1.

Faaliyet Adi (F.2.2.1.3)  Ariciligi Gelistirme Projesi

Sorumlu Harcama
Birimi

Hayvansal Uretimde Cesitliligi ve Verimi Arttirmak.

Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Aciklama: ilimizde aricilik kayit sistemine kayitl gecimini aricilik ile saglayan ireticilerimizin bal ve ari irinlerinde cesitlilik
verim ve kalitesinin artirlmasina yonelik destekleme calismalari yapilmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.230.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 4.684.160,00
g < Doner Serr.noye
g\é Diger Yurt Ici
o} Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.684.160,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
2.2.1.

Faaliyet Adi (F.2.2.1.4)  Kicikbas Hayvan Yikama Unitesi

Sorumlu Harcama
Birimi

Hayvansal Uretimde Cesitliligi ve Verimi Arttirmak.

Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligi

Aciklama: Kicikbas hayvanciligin yogun olarak yapildigi ilcelerimizde kullaniimak Uzere seyyar tipte koyun-keci yikama

Unitesi alimi yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.500.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.954.160,00
g x Doéner SerrTwye
8 % Diger Yurt Ici
@ > Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.954.160,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
2.2.1.

Faaliyet Adi (F.2.2.1.5)  Soguk Oda ve Su Uriinleri Ekipmani

Sorumlu Harcama

A ffl Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligi
Birimi

Hayvansal Uretimde Cesitliligi ve Verimi Arttirmak.

Aciklama: Golmarmara Goli ve Demirkdpri Baraj Golinde balikeilik ile ugrasmakta olan iki su irinleri kooperatifine soguk

oda, buz makinesi ve krom tezgah yardiminda bulunulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Bitce
Disi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi
2.2.1.

Faaliyet Adi (F.2.2.1.6) Coban Paketi

Sorumlu Harcama

A-Frecf] Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligi
Birimi

Hayvansal Uretimde Cesitliligi ve Verimi Arttirmak.

2024
410.320,00
43.840,00

2.000.000,00

2.454.160,00

2.454.160,00

Aciklama: Gines enerjili sirt cantasi, telefon sarji, aydinlatma, yagmurluk vb. gibi cobanlarimizin sahadaki temel

ihtiyaclarinin karsilanmasi hedeflenmektedir.
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

o Doner Sermaye
Qo -

c o .
§\ = Diger Yurt Ici
D M
o Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI

2024
410.320,00
43.840,00

2.960.000,00

3.414.160,00

3.414.160,00




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi
Amac 2. Manisa'da Kirsal Kalkinmay Yenilikci Strdirilebilir Politikalarla, Cevreye Uyumlu ve Ekolojik
: Dengenin Gozetildigi Katiimcr Bir Yaklasimla Gelistirmek
Hedef 2.3. Manisa'nin Cografi Ozelliklerine Gére il Genelinde Tanmsal Uriin Cesitliligini ve Verimliligini Artirmak

Performans Hedefi 2.3.1. Katma Degeri Yiksek Uriinler ile Bitkisel Uriin Cesitliligi, Verimliligi ve Kaliteyi Artirmak.

Aciklama: I genelinde meyve yetistiriciligi, Urin cesitliligi ve ortl alti yetistiriciliginin gelistiriimesi ile disuk gelir
seviyesindeki ailelerin, ekonomik durumlarinin iyilestiriimesi, refah dizeylerinin yikseltiimesi ve kendi imkanlariyla
gecinebilecekleri bir hale gelebilecekleri firsatlan saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
P.G.2.3.1  Zeytin Fidani Sayisi 280.412 452.500 602.500
P.G.2.3.2  Badem Fidani Sayisi 44.653 82.100 102.100
P.G.2.3.3  Ceviz Fidani Sayisi 84.259 98.000 118.000
P.G.2.3.4  Sera Miktar (Adet) 324 680 850
P.G.2.3.5 Cilek icin Plastik Tinel (m?) 28.000 103.000 103.000
P.G.2.3.6  Agril Orti Miktari (m?2) 251.000 455.000 455.000
P.G.2.3.7 Tibbi Aromatik Fide Verilen Alan (m?) 0 70.000 120.000
P.G.2.3.8  Balli Bitkiler Fidani Sayisi 0 20.000 30.000
P.G.2.3.9  Biyolojik Micadele Yapilacak Alan (m?) 5.365.000 130.000 200.000
. Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Faaliyetler . "

Bitce Bitce Disi Toplam

F.2.3.1.1 Meyveciligi Gelistirme Projesi

13.774.160,00

13.774.160,00

F.2.3.1.2 Ortiialti Yetistiriciligini Gelistirme Projesi 19.672.160,00 19.672.160,00
F.2.3.1.3 Cilek Alanlarinda Plastik Tinel Projesi 5.684.160,00 5.684.160,00
F2.3.1.4 Agril Orti Projesi 5.684.160,00 5.684.160,00
F.2.3.1.5 Tibbi Aromatik Bitki Yetistiriciligini Gelistirme Projesi 2.684.160,00 2.684.160,00
F.2.3.1.6 Balli Bitkileri Yayginlastirma Projesi 2.684.160,00 2.684.160,00
F23.1.7 Biyolojik Micadele Projesi 3.684.160,00 3.684.160,00
Genel Toplam 53.867.120,00 53.867.120,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

;e;f:rmans Hedefi Katma Degeri Yiksek Urinler ile Bitkisel Uriin Cesitliligi, Verimliligi ve Kaliteyi Artirmak.

Faaliyet Adi (F.2.3.1.1)

Sorumlu Harcama
Birimi

Meyveciligi Gelistirme Projesi
Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Aciklama: il genelinde meyveciligi gelistirme projesi kapsaminda iriin kalitesinin, veriminin ve yetistirilen iriin cesitliliginin
artinlmasi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 500.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 13.230.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.774.160,00
o ¥ Doner Sermaye
= 2 S Diger Yurt ici
o O
> Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 13.774.160,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
2.3.1.

Faaliyet Adi (F.2.3.1.2)  Ortialt Yetistiriciligini Gelistirme Projesi

Sorumlu Harcama
Birimi

Katma Degeri Yiksek Urinler ile Bitkisel Uriin Cesitliligi, Verimliligi ve Kaliteyi Artirmak.

Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Aciklama: il genelinde &rti alti yetistiriciligini gelistirme projesi kapsaminda iriin kalitesinin ve veriminin yikseltiimesi
amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri 500.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.128.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 17.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.672.160,00

~ Doner Sermaye

~§ 2 g Diger Yurt Ici

® 2 Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.672.160,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi
Performans Hedefi

2.3.1 Katma Degeri Yiksek Urinler ile Bitkisel Uriin Cesitliligi, Verimliligi ve Kaliteyi Artirmak.

Faaliyet Adi (F.2.3.1.3)  Cilek Alanlarinda Plastik Tinel Projesi

Sorumlu Harcama . I -
sl . Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Birimi

Aciklama: Cilek alanlarinin 6rti altina alinmasi projesi ile Ureticilerimizin, cilek bitkisi Uzerinde etkili olan ilkbahar gec

donlari, yagislar ve doludan 6tiri maruz kaldiklar Grin ve kalite kayiplarinin dnine gecilmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.230.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.684.160,00

~ Doner Sermaye
*g 2 g Diger Yurt ici
=2 Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 5.684.160,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
2.3.1.

Faaliyet Adi (F.2.3.1.4)  Agril Ortij Projesi

Sorumlu Harcama
Birimi

Katma Degeri Yiksek Urinler ile Bitkisel Uriin Cesitliligi, Verimliligi ve Kaliteyi Artirmak.

Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Aciklama: Cilek tretim alanlarinda yagmur, don ve kiragr zararlarinin énlenmesi ve irin kalitesi ile verimliligin artirimasi
amaci ile agril orti (don-kiragi 6rtisi) desteklemesi saglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.230.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.684.160,00

~ Doner Sermaye

~§ 2 g Diger Yurt Ici

® 2 Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.684.160,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
2.3.1.

Faaliyet Adi (F.2.3.1.5)  Tibbi Aromatik Bitki Yetistiriciligini Gelistirme Projesi

Sorumlu Harcama
Birimi

Katma Degeri Yiksek Urinler ile Bitkisel Uriin Cesitliligi, Verimliligi ve Kaliteyi Artirmak.

Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Aciklama: Kula, Selendi, Képribasi, Demirci ilcelerimizde kekik, lavanta, corek otu, adacayi vb. bitkilerin fidelerinin
Ureticilere dagitimini gerceklestirmek ve yeni bir gelir imkani saglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.230.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.684.160,00
~ Doner Sermaye

- .

5 & S Diger Yurt ici

2 ° 3

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.684.160,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
2.3.1.

Faaliyet Adi (F.2.3.1.6)  Balli Bitkileri Yayginlastirma Projesi

Sorumlu Harcama
Birimi

Katma Degeri Yiksek Urinler ile Bitkisel Uriin Cesitliligi, Verimliligi ve Kaliteyi Artirmak.

Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Aciklama: Balli bitkilerin yayginlastiriimasi ile birlikte bélgemizde bal verimliliginin artinlmasini saglamak.

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.230.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.684.160,00

~ Doner Sermaye

~§ 2 g Diger Yurt Ici

® 2 Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.684.160,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
2.3.1.

Faaliyet Adi (F.2.3.1.7)  Biyolojik Micadele Projesi

Sorumlu Harcama
Birimi

Katma Degeri Yiksek Urinler ile Bitkisel Uriin Cesitliligi, Verimliligi ve Kaliteyi Artirmak.

Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi

Aciklama: ilimiz genelinde zeytin sinegi, yaprak biiken, kanadi noktali sirke sinedi gibi meyvecilikte iriin zararinda bulunan
bocekler ile biyolojik micadele yapilarak tarimsal Uretimde kimyasal kullaniminin en aza indirilmesi hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.230.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.684.160,00
g < Déner Sermaye
8. % Diger Yurt Ici
B> Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.684.160,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Manisa'da Kirsal Kalkinmayi Yenilikci Strdirilebilir Politikalarla, Cevreye Uyumlu ve Ekolojik

Amac 2. Dengenin Gozetildigi Katiimcr Bir Yaklasimla Gelistirmek.

Tarima Dayali Sanayiyi ve Teknolojik Yatinnmlari Tesvik Ederek Kirsalda Gelir Artirici Katma
Hedef 2.4. Degerli Uretimi Artirmak, Mekansal Yasam Kalitesinin lyilestiriimesi ile Kirsaldan Kente Olan
Gocu Azaltmak.

Performans Hedefi 2.4.1. Tarimsal Uretim ile Modern Teknolojinin Entegrasyonu

Aciklama: Bag alanlarinda kurulan tahmin ve erken uyari sisteminin gelistiriimesi yaninda zeytin alanlarinda da tahmin

ve erken uyari sistemi kurulmasi icin calismalar yapilmasi planlanmaktadir. ilimizde mevcut olan tarimsal kalkinma
kooperatiflerinin tesislesmesinin saglanarak tretilen Grinlerin mamul, yari mamul Grinlere islenerek katma degerli Grinlerin
Uretilmesi ve pazarlanmasini saglamaktir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
P.G.2.4.1  Tahmin ve Erken Uyar Sistemi Sayisi 38 30 30
P.G.2.4.2  Uretici Kooperatiflerinin Desteklenmesi 43 4 6
P.G.2.4.3 Tarimsal Makine Parki Ekipman Sayisi 11 10 15
P.G.2.4.4  Soguk Hava Deposu Sayisi 0 2 3

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
F.2.4.1.1 Tahmin ve Erken Uyari Sistemi Kurulmasi 3.704.160,00 3.704.160,00
F.2.4.1.2 Uretici Kooperatiflerinin Desteklenmesi 19.684.160,00 19.684.160,00
F.2.41.3  Tanmsal Makine Parki Ekipman Projesi 6.684.160,00 6.684.160,00
F.2.4.1.4 Soguk Hava Deposu Yapilmasi 6.454.160,00 6.454.160,00
Genel Toplam 36.526.640,00 36.526.640,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
2.4.1.

Faaliyet Adi (F.2.4.1.1) Tahmin ve Erken Uyar Sistemi Kurulmasi

Tanmsal Uretim ile Modern Teknolojinin Entegrasyonu

Sorumlu Harcama . N -
sl Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi
Birimi

Aciklama: Bag alanlarinda kurulan tahmin ve erken uyari sisteminin gelistiriimesi yaninda zeytin alanlarinda da tahmin ve

erken uyar sistemi kurulmasi icin calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.900.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 350.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.704.160,00
g x Doner SerrTwye
% § Diger Yurt Ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.704.160,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
2.4.1.

Faaliyet Adi (F.2.4.1.2)  Uretici Kooperatiflerini Destekleyici Projeler

Tanmsal Uretim ile Modern Teknolojinin Entegrasyonu

Sorumlu Harcama . L _
sl . Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi
Birimi ’
Aciklama: ilimizde mevcut olan tarimsal kalkinma kooperatiflerinin tesislesmesinin saglanarak tretilen Grinlerin mamul, yar

mamul irinlere islenerek katma degerli Grinlerin iretiimesi ve pazarlanmasi saglanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.230.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 18.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.684.160,00

~ Doner Sermaye

g 2 § Diger Yurt ici

22 Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 19.684.160,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
2.4.1.

Faaliyet Adi (F.2.4.1.3)  Tarimsal Makine Parki Ekipman Projesi

Tanmsal Uretim ile Modern Teknolojinin Entegrasyonu

s?f"'f"" Harcama Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligi
Birimi ’
Aciklama: Tarimsal makine parki olusturarak Ureticilerin yil icerisinde seyrek kullandigi makinalarin cok sayida Gretici ile

ortak kullaniimasini saglamak.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.230.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.684.160,00
o % Doner Sermaye

= 2 S Diger Yurt ici

U Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 6.684.160,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
2.4.1.

Faaliyet Adi (F.2.4.1.4) Soguk Hava Deposu Yapilmasi

Tanmsal Uretim ile Modern Teknolojinin Entegrasyonu

S.OI.'UITllu Harcama Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi
Birimi

Aciklama: Ureticilerin yil boyunca tiiketicilere genis iriin cesidi saglanmasi, arz miktarindaki disisler sebebi ile olusacak
Urun fiyatlamasindan fayda saglamasi ve tiketicinin 12 ay boyunca bdlgede yetisen Urinlere daha uygun fiyatlarla

ulasmasini saglamak amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.454.160,00
o % Doner Sermaye

= 2 S Diger Yurt ici

o= Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.454.160,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Manisa'da Kirsal Kalkinmay: Yenilikci Strdirilebilir Politikalarla, Cevreye Uyumlu ve Ekolojik

LICG o Dengenin Gozetildigi Katiimer Bir Yaklasimla Gelistirmek.

Bitkisel ve Hayvansal Uretimde Cesitliligin, Verimliligin, Kalitenin Artirilmasi ve Bilingli Tarim

Hedef 2.5. Uygulamalarinin Yayginlastiriimasi Amaciyla Faaliyetler Dizenlemek.
Performans Hedefi 2.5.1. Modern Tarim Tekniklerini ve Yenilikleri Ureticilerimizle Bulusturmak.

Aciklama : Modern tarim tekniklerini ve yeniliklerini Ureticilerimizle bulusturmak icin teknik geziler dizenlemesi, sektorle ilgili
fuarlara katilim saglanmasi, egitim dizenlemesi ve egitim materyalleri dagitilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
P.G.25.1  Ciftci Egitimleri 12.024 3.700 4.300
P.G.25.2 Dagitilan Egitim Materyalleri 44.240 31.000 32.500
P.G.2.5.3 Tanm Fuarlari ve Uriin Senlikleri 7 9 10

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
F.2.5.1.1 Ciftci Egitimlerinin Dizenlenmesi 2.578.160,00 2.578.160,00
F.2.5.1.2  Egitim Materyallerinin Dagitilmasi 2.654.160,00 2.654.160,00
F.25.1.3  Tarm Fuarina Katihmin Saglanmasi 2.014.160,00 2.014.160,00
Genel Toplam 7.246.480,00 7.246.480,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
2.5.1.

Faaliyet Adi (F.2.5.1.1)  Ciftci Egitimlerinin Dizenlenmesi

Modern Tarim Tekniklerini ve Yenilikleri Ureticilerimizle Bulusturmak.

Sorumlu Harcama . I -
sl . Kirsal Hizmetler Dairesi Bagkanligi
Birimi

Aciklama : Modern tarim tekniklerini ve yeniliklerini Ureticilerimizle bulusturmak icin teknik geziler dizenlemesi, sektorle ilgili

fuarlara katilim saglanmasi, egitim dizenlemesi ve egitim materyalleri dagitiimasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 410.320,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 43.840,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.124.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.578.160,00
g x Doner SerrTwye
8 % Diger Yurt Ici
B> Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.578.160,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI



idare Adi

Performans Hedefi
2.5.1.

Faaliyet Adi (F.2.5.1.2)  Egitim Materyallerinin Dagitiimasi

Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Sorumlu Harcama

T Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanligi
Birimi ’

Modern Tarim Tekniklerini ve Yenilikleri Ureticilerimizle Bulusturmak.

Aciklama : Modern tarim tekniklerini ve yeniliklerini Ureticilerimizle bulusturmak icin teknik geziler dizenlemesi, sektorle ilgili
fuarlara katilim saglanmasi, egitim dizenlemesi, sektdrle ilgili fuarlara katilim saglanmasi, egitim dizenlenmesi ve egitim

materyalleri dagitiimasi planlanmaktadir.
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

o Doner Sermaye
[aNG] -

c . .
g\ = Diger Yurt Ici
D X
s Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi

Performans Hedefi
2.5.1.

Faaliyet Adi (F.2.5.1.3)  Tarim Fuarina Katilimin Saglanmasi

Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Sorumlu Harcama

Afrot] Kirsal Hizmetler Dairesi Baskanhg:
Birimi

2024
410.320,00
43.840,00
2.200.000,00

2.654.160,00

2.654.160,00

Modern Tarim Tekniklerini ve Yenilikleri Ureticilerimizle Bulusturmak.

Aciklama : Modern tarim tekniklerini ve yenilikleri Ureticilerimizle bulusturmak icin sektorle ilgili fuarlara katihm

saglanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

@ ., Doner Sermaye
O o -

o o .
g > Diger Yurt Ici
B> Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2024
410.320,00
43.840,00
1.560.000,00

2.014.160,00

2.014.160,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Biyiiksehir Belediye Baskanligi

Kent ici Ulasim Hizmetlerini Cevreci, Ekonomik, Giivenli, Akici Bir Sekilde ilimizde Yasayan Tim

Amac 3. Vatandaslarimiza Sunmak

Hedef 3.1. Trafik Givenligini ve Akiciligini Arttirmak

Performans Hedefi 3.1.1. Trafik Givenligini ve Akiciligini Arttirmak

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
P.G.3.1.1  Toplu Tasima Araclarini Kullanan Yolcu Orani 87 30 30
P.G.3.1.2  Hizmet Sunulan Yolcu Sayisi 41.437.144 4.900.000 5.000.000
P.G.3.1.3 Tamamlanan - Yenilenen Yatay ve Disey isaretleme Sayisi 18.334 10.795 13.475
P.G.3.1.4  Ortalama Toplu Tasima Siresinin Azaltiimasi 25 25 23
. Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler . .
Bitce Bitce Disi Toplam
Toplu Tasima Araclarini Tercih Eden Yolcu Oraninin
F.3.1.1.1 Artirlmasi Amaciyla Giizergah ve Durak lyilestirme 32.499.800,00 32.499.800,00
Faaliyetleri
F.3.1.1.2 Toplu Tasima Hizmetinin Yuritilmesi 57.082.800,00 57.082.800,00
F3113 Il Genelindeki Yetki Ye Sorumlu!uk Alaninda 'BL'JIunon 35.163.800,00 35.163.800,00
Yollarda Yatay ve Disey Trafik Isaretlemelerinin Yapilmasi
Genel Toplam 124.746.400,00 124.746.400,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

3.1.1 Trafik Givenligini ve Akiciligini Arttirmak

Toplu Tasima Araclarini Tercih Eden Yolcu Oraninin Arttirnlmasi Amaciyla Gizergah ve Durak

Faaliyet Adi (F.3.1.1.1) iyilestirme Faaliyetleri

s?f“'f"" Harcama Ulasim Dairesi Baskanligi
Birimi

Aciklama: Sehirici toplu tasima hizmetlerinde givenligin arttirimasi ve sefer sirelerinin kisaltiimasi amaciyla, yeni
gizergah calismalarinin yapilmasi, durak noktalarinin belirlenmesi ve standartlara uygun duraklarin montajinin yapilmasi
amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 5.870.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 791.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.838.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 32.499.800,00
~ Doner Sermaye

859 .

5 & S Diger Yurt ici

@2

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 32.499.800,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi
3Pe1rf1ormcms Hedefi Trafik Givenligini ve Akiciligini Arttirmak

Faaliyet Adi (F.3.1.1.2)  Toplu Tasima Hizmetinin Yuritilmesi

Sorumlu Harcama

Birimi Ulasim Dairesi Bagkanligi

Aciklama: Sehirici toplu tasima faaliyetlerinden yararlanan vatandas sayisinin artirilmasi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

o Doner Sermaye
[aNG] -

c . .
g\ = Diger Yurt Ici
D X
o Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi
;e1rf1ormans Hedefi Trafik Givenligini ve Akiciligini Arttirmak

Faaliyet Adi (F.3.1.1.3) Yapilmas

Sorumlu Harcama

Birimi Ulasim Dairesi Baskanligi

2024
2.930.000,00
395.800,00
53.757.000,00

57.082.800,00

57.082.800,00

il Genelindeki Yetki ve Sorumluluk Alaninda Bulunan Yollarda Yatay Trafik isaretlemelerinin

Aciklama: Sehirici yollarda eskiyen yol cizgilerinin yenilenmesi, yeni yapilan yollarin yol cizgi boyalarinin yapilmasi ve

ihtiyac duyulan bdlgelerde yaya gecitlerinin boyanmasi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Bitce
Disi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

2024
2.930.000,00
395.800,00
31.838.000,00

35.163.800,00

35.163.800,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Biyuksehir Belediye Baskanhgi

Kent ici Ulasim Hizmetlerini Cevreci, Ekonomik, Givenli, Akici Bir Sekilde ilimizde Yasayan Tim

Amac 3. Vatandaslarimiza Sunmak
Hedef 3.2. il Sinirlanimiz icerisinde Modern, Cevreci ve Cagdas Ulasim Yapilari Olusturmak
Performans Hedefi 3.2.1. il Sinirlanimiz icerisinde Modern, Cevreci ve Cagdas Ulasim Yapilari Olusturmak

Aciklama: ilimiz trafiginin givenlik ve akiciigini saglamak amaciyla faydali ve tercih edilir yapilarin olusturulmasi,
sistemlerin kurulmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
P.G.3.2.1  Yapilacak Modern Terminal Sayisi 0 B 3
P.G.3.2.2 Yapilacak Otopark Sayisi 0 4 5
P.G.3.2.3  Yapilacak Alt Gecit - Ust Gecit ve Képri Sayisi 0 4 4
P.G.3.2.4  Elektronik Denetleme Sistemi Kurulan Kavsak Sayisi 0 31 31

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
F3211 Troflgln Yogt{n OIdugL'u Alanlarda Trafik Givenligini 45.121.800,00 45.121.800,00
Saglamak Icin Gerekli Bakim Onarimlarin Yapilmasi
£3212 Merkezi Takip, Denetleme ve Sinyalizasyon Sisteminin 29.163.800,00 29.163.800,00
Kurulmasi
Genel Toplam 74.285.600,00 74.285.600,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI



idare Adi

Performans Hedefi
3.2.1.

Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Faaliyet Adi (F.3.2.1.1) Yapiimas

Sorumlu Harcama

Birimi Ulasim Dairesi Baskanligi

il Sinirlanimiz icerisinde Modern, Cevreci ve Cagdas Ulasim Yapilar Olusturmak

Trafigin Yogun Oldugu Alanlarda Trafik Givenligini Saglamak icin Gerekli Bakim Onarimlarin

Aciklama: Trafigin yogun oldugu alanlarda trafik givenligini saglamak icin gerekli bakim onarim calismalari yapilmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Bitce
Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac

idare Adi

Performans Hedefi
3.2.1.

Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

2024
2.930.000,00
395.800,00
41.796.000,00

45.121.800,00

45.121.800,00

il Sinirlarimiz icerisinde Modern, Cevreci ve Cagdas Ulasim Yapilar Olusturmak

Faaliyet Adi (F.3.2.1.2)  Merkezi Takip, Denetleme ve Sinyalizasyon Sisteminin Kurulmasi

Sorumlu Harcama

Birimi Ulasim Dairesi Baskanligi

Aciklama: Elektronik Denetleme Sisteminin tespit edilen kavsak ve bolgelere kurulmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

@ ., Doner Sermaye
[aNNe] .

c . .
§~ > Diger Yurt Ici
D X
o Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2024
2.930.000,00
395.800,00
25.838.000,00

29.163.800,00

29.163.800,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi

Manisa Biyiksehir Belediye Baskanlgi

Kent ici Ulasim Hizmetlerini Cevreci, Ekonomik, Giivenli, Akici Bir Sekilde ilimizde Yasayan

Amac 3. Tim Vatandaslarimiza Sunmak

Hedef 3.3.
Performans Hedefi 3.3.1.

Sorumlulugumuzda Bulunan Yollarda Ulasimi Kolaylastirici Alt Yapilar Yapmak
Sorumlulugumuzda Bulunan Yollarda Ulasimi Kolaylastirici Alt Yapilar Yapmak
Aciklama:Buyuksehir Belediyemiz hizmet sahasindaki yollarda vatandaslarimizin talepleri dogrultusunda trafik givenligi

ve konforunu saglayabilmek amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
P.G.3.3.1  Sicak Asfalt Yapilan Yol Uzunlugu (km) 381,46 550 600
P.G.3.3.2  Sathi Kaplama Yapilan Yol Uzunlugu (km) 5.375,30 4.700 5.100
P.G.3.3.3  Kilitli Parke Tas Désenen Yol Uzunlugu (m?) 6.748.515,73 9.320.000 10.000.000
P.G.3.3.4  Beton Yol Yapilan Yol Uzunlugu(km) 187,23 250 300
P.G.3.35 Sanat Yapisi (Adet) 17 40 50

Faaliyetler

Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Sicak Asfalt

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

F.3.3.1.1 211.853.600,00 211.853.600,00
Uygulamasinin Yapilmasi

£33192 Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Sathi Kaplama 304.355.800,00 304.355.800,00
Yapilmasi

£3313 Scirumluluk.Alanlorlmlzdokl Yollarda Kilit Parke Tasi 229.236.800,00 229.236.800,00
Dosenmesi

F.3.3.1.4 Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Beton Yol Yapilmasi  166.321.800,00 166.321.800,00

F.3.3.1.5 Sanat Yapisi Yapimi 85.794.800,00 85.794.800,00

F.3.3.1.6 Muhtelif ilcelerde Prestij Cadde Yapilmasi 300.000.000,00 300.000.000,00

Genel Toplam 1.297.562.800,00 1.297.562.800,00

idare Ad Manisa Buyuksehir Belediye Baskanhgi
:esrf:)rmans Hedefi Sorumlulugumuzda Bulunan Yollarda Ulasimi Kolaylastirici Alt Yapilar Yapmak

Faaliyet Adi (F.3.3.1.1)

Sorumlu Harcama
Birimi

Yol Yapim Bakim ve Onarim Dairesi Baskanhgi

Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Sicak Asfalt Uygulamasinin Yapilmasi.

Acikalama: Hizmet sahamiz icinde bulunan trafik yogunlugunun fazla oldugu cadde, bulvar ve mahalle baglanti yollarinda
trafik givenliginin yani sira siris konforunun da yiksek seviyede saglanabilmeis icin, sicak asfalt (bitimli sicak karisim)

uygulamasi tercih edilmektedir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 5.166.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 617.800,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83.089.600,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 122.980.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 211.853.600,00
~ Doner Sermaye

~§ g g Diger Yurt ici

w2 Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 211.853.600,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
3.3.1.

Faaliyet Adi (F.3.3.1.2)  Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Sathi Kaplama Yapilmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi

Yol Yapim Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi

Sorumlulugumuzda Bulunan Yollarda Ulasimi Kolaylastirici Alt Yapilar Yapmak

Aciklama: Sorumluluk alanlarimiz icinde bulunan mahalle baglanti yollarinda, hizli imalata elverisli olmasi ve diger
kaplama yontemelerine gére daha ekonomik olmasi sebepleri ile sathi kaplama yapilarak trafik giivenligi ve konforunun

saglanmasi amaclanmaktadir.
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Bitce
Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Ad Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
3.3.1.

Faaliyet Adi (F.3.3.1.3)  Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Kilit Parke Tasi Désenmesi.

Sorumlu Harcama
Birimi

Yol Yapim Bakim ve Onarim Dairesi Baskanlig:

2024
3.458.800,00
426.400,00
68.679.600,00

231.791.000,00

304.355.800,00

304.355.800,00

Sorumlulugumuzda Bulunan Yollarda Ulasimi Kolaylastirict Alt Yapilar Yapmak

Aciklama: Mevsim Kosullarinin sicak asfalt ve sathi kaplama imalatlan elverigli olmadigr durumlarda, altyapi
calismalarindan dolayi Ust yapi kaplamalari bozulan yollarda, hizli imalat yapabilme imkaninin da mevcut olmasi
sebebiyle parke tasi Ust yapi kaplamasi yapilarak trafik givenligi ve konforunun saglanmasi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Bitce
Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2024
3.458.800,00
426.400,00
25.089.600,00

200.262.000,00

229.236.800,00

229.236.800,00




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
3.3.1.

Faaliyet Adi (F.3.3.1.4)  Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Beton Yol Yapilmasi.

Sorumlulugumuzda Bulunan Yollarda Ulasimi Kolaylastirici Alt Yapilar Yapmak

S.OI.'UIT“U Harcama Yol Yapim Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi
Birimi

Aciklama: Sorumluluk alanlarimiz icinde bulunan yollarda diger kaplama yontemlerine gore cok daha uzun 6murli olmasi
ve bakim onarim maliyeti gerektirmemesi gibi avantajlar sebebi ile beton yol kaplamasi yapilarak trafik givenligi ve

konforunun saglanmasi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 3.458.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 426.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.089.600,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 127.347.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 166.321.800,00
o % Doner Sermaye

= 2 S Diger Yurt ici

U Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 166.321.800,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
3.3.1.

Faaliyet Adi (F.3.3.1.5)  Sanat Yapisi Yapimi

Sorumlu Harcama
Birimi

Sorumlulugumuzda Bulunan Yollarda Ulasimi Kolaylastirici Alt Yapilar Yapmak

Yol Yapim Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi

Aciklama: Sorumluluk alanlarimiz icinde bulunan yollarda hasarli durumda olan menfez, kdpri vb. sanat yapilarinin
yenilenmesi veya ihityac olan yerlere yenilerinin yapilarak trafik givenligi ve konforunun saglanmasi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 3.458.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 426.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 31.909.600,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 50.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 85.794.800,00
<DZ %‘ Doner Serrrwye
8 % Diger Yurt Ici
2> Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 85.794.800,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
3.3.1.

Faaliyet Adi (F.3.3.1.6)  Muhtelif ilcelerde Prestij Cadde Yapiimasi

Sorumlu Harcama
Birimi

Sorumlulugumuzda Bulunan Yollarda Ulasimi Kolaylastirici Alt Yapilar Yapmak

Yol Yapim Bakim ve Onarim Dairesi Baskanligi

Aciklama: Manisa Biyiksehir Belediyesi sorumluluk alanindaki muhtelif ilcelerde prestij cadde yapilmasi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 300.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 300.000.000,00
g x Doner Serr'naye
%\ § Diger Yurt Ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000.000,00

UNCUBOZKOY 5515 SOKAK

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Amac 3. Vatandaslarimiza Sunmak.

Hedef 3.4. Yillik Parke Tasi Uretim Kapasitemizi 915.000 m2 Cikarmak.

Performans Hedefi 3.4.1 2024 Yili icin Parke Tasi Uretim Kapasitemizi 915.000 m? Yapmak.

Kent ici Ulasim Hizmetlerini Cevreci, Ekonomik, Givenli, Akici Bir Sekilde ilimizde Yasayan Tim

Aciklaoma: Kent ici ulasim hizmetlerinde ve cevre diizenlemelerinde kullaniimak Uzere parke tasi Gretilmektedir.

Performans Gostergeleri 2022

P.G.3.4.1 Uretilen Kilit Parke Tasi Miktari (m2) 1.195.373 m?

2023 2024

895.000 m2 915.000 m?

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
F3411 Ifent. Ig‘l Ulasim ve Cevre Dizenlemesi Icin Parke Tasi 430.052.000,00 430.052.000,00
Uretimi

Genel Toplam 430.052.000,00 430.052.000,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi
;e4rf1ormans Hedefi 2024 Yili icin Parke Tasi Uretim Kapasitemizi 915.000 m? Yapmak.
Faaliyet Adi F.3.4.1.1. Kent ici Ulasim ve Cevre Diizenlemesi icin Parke Tasi Uretimi
s?l:u'!“u Harcama Kaynak Gelistirme ve istirakler Dairesi Baskanlig
Birimi
Aciklama: Yillik Kilit Parke Tasi Uretimini ihtiyaclar dahilinde yiikseltmek.
Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 5.788.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 740.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 423.524.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 430.052.000,00

2 Doner Sermaye

SN} -

8 % Diger Yurt Ici

B> Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 430.052.000,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




idare Adi

Amac 4.

Hedef 4 .1

.

Performans Hedefi 4.1.1.

Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Yasam Kalitesi Yuksek, Saglikli, Givenli, Strdirilebilir, Kiltirel Degerleriyle Bitinlesmis,
Cagdas Bir Kent Modeli Olusturmak.

Planlamaya Altlik Teskil Eden islemleri Gerceklestirerek; imar Plani Calismalarini Yapmak ve imar
Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yuritmek.

Planlamaya Altlik Teskil Eden islemleri Gerceklestirerek; imar Plani Calismalarini Yapmak ve
Imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yuritmek.

Aciklama:Yasam kalitesi yuksek bir kent modeli olusturmak amaciyla gerekli imar plani calismalarinin yapilmasi
amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri

P.G.4.1.1
P.G.4.1.2

P.G.4.1.3

P.G.4.1.4

Faaliyetler

F.4.1.1.1

F4.1.1.2

F.4.1.1.3

F.4.1.1.4

2022 2023 2024
Jeolojik Etitlerin Hazirlanma Orani 100% 95% 100%
Halihazir Haritalarin ve Kadastral Verilerin Tamamlanma Orani 30% 65% 80%
j/SOOO Olcekli Nazim Imar Planlari ve 1/1000 &lcekli Uygulama 55% 90% 100%
Imar Planlarinin Hazirlanmasi
Kacak Yapilasmaya lIliskin Kontrol ve lice Belediyelerinin 60% 80% 95%

Denetimi

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

Imar PIowna Esas Jeolojik-Jeoteknik Etit Raporlari ile Zemin ve 8.777.040,00 8.777.040,00
Temel Etit Raporlarinin Hazirlanmasi
Halihazir Haritalar , 18.Madde Uygulamalari ve Sayisallastirma 19.777.040,00 19.777.040,00
Uygulamalari Hazirlanmasi
j/5000 olcekli Nazim Imar Planlari ve 1/1000 &lcekli Uygulama 9.777.040,00 9.777.040,00
Imar Planlarinin Hazirlanmasi
Ko(;c:k. ngllqsmayo lliskin Kontrol ve lice Belediyelerinin 6.777.940,00 6.777.940,00
Denetimi

45.109.060,00 45.109.060,00

Genel Toplam

idare Adi

Performans Hedefi

4.1.1.

Faaliyet Adi (F.4.1.1.1)

Sorumlu Harcama

Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Planlamaya Altlik Teskil Eden islemleri Gerceklestirerek; imar Plani Calismalarini Yapmak ve
imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yiritmek.

imar Planina Esas Jeolojik-Jeoteknik Etiit Raporlari ile Zemin ve Temel Etiit Raporlarinin
Hazirlanmasi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig:

Aciklama:Buyiksehir Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen imar planlari ve projeler kapsaminda, imar planina esas
Jeolojik-Jeoteknik Etit ve Zemin calismalari ile temel etit calismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 3.810.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 378.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.588.140,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 3.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.777.040,00
o X Déner Sermaye

£ 2 S Diger Yurt ici

22 Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.777.040,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi Planlamaya Altlik Teskil Eden islemleri Gerceklestirerek; imar Plani Calismalarini Yapmak ve
4.1.1. imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yiritmek.

Faaliyet Adi (F.4.1.1.2)  Halihazir Haritalar, 18.Madde Uygulamalari ve Sayisallastirma Uygulamalar Hazirlanmasi

S?Tuwlu Harcama imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhg
Birimi ’ ’
Aciklama: Biyiksehir Belediyemiz tarafindan hazirlanan halihazir harita yapim isi ihaleleri ile 3194 sayili imar kanunun 18.

madde vygulamalari ve sayisallastirma vygulamalarini gerceklestirmek.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 3.810.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 378.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.588.140,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.777.040,00
2 Doner Sermaye
[aNNe] .
o S Diger Yurt ci
25
B~ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 19.777.040,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi Planlamaya Altlik Teskil Eden islemleri Gerceklestirerek; imar Plani Calismalarini Yapmak ve
4.1.1. imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yiritmek.

Faaliyet Adi (F.4.1.1.3)  1/5000 &lcekli Nazim imar Planlari ve 1/1000 &lcekli Uygulama imar Planlarinin Hazirlanmasi.

s?fu'?lu Harcama imar ve Sehircilik Dairesi Bagkanhg
Birimi
Aciklama:Manisa Merkez, Akhisar,Gordes,Kula,Selendi,Sehzadeler Sancaklibozkdy Mah. Nazim imar Plani ve Arkeolojik

Kentsel Sit Alani imar ve Uygulama Yapilmasi

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 3.810.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 378.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.588.140,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.777.040,00
o ¥ Doner Sermaye

= 2 S Diger Yurt ici

=2 Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.777.040,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi
Performans Hedefi Planlamaya Altlik Teskil Eden islemleri Gerceklestirerek; imar Plani Calismalarini Yapmak ve
4.1.1. imar Faaliyetlerini Etkin Bir Bicimde Yiritmek.

Faaliyet Adi (F.4.1.1.4)  Kacak Yapilasmaya iliskin Kontrol ve ilce Belediyelerinin Denetimi.

Sorumlu Harcama
Birimi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhgi

Aciklama:ilcelerden gelen kacak yapi sikayetlerine iliskin gerekli calismalarin yiritilmesi ve denetimlerinin yiritiimesi.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 3.811.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 378.400,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.588.140,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 6.777.940,00
o % Doner Sermaye

§ = % Diger Yurt ici

¥ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.777.940,00

.
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idare Adi

Amac 4.

Hedef 4.2.

Performans Hedefi 4.2.1

Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Yasam Kalitesi Yiksek, Saglikh, Givenli, Surdirilebilir, Kiltirel Degerleriyle Bitinlesmis,
Cagdas Bir Kent Modeli Olusturmak.

Kente Ait Tarihi Kultirel Mirasin Korunmasi, Yasatilmasi ve Turizme Kazandirilarak Gelecek
Nesillere Aktarmak.

Kente Ait Tarihi Kultirel Mirasin Korunmasi, Yasatilmasi ve Turizme Kazandirilarak Gelecek
Nesillere Aktarmak.

Aciklama: Kente ait tarihi ve kiltirel mirasin korunmasi, yasatiimasi ve turizme kazandirilarak gelecek nesillere aktariimasi

amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

PG.A421 Tarihi Mirasin Korl{nmasmc Yonelik Tescilli Yapilarin 1 7 8
Restorasyonu (Proje ve Uygulama Sayilari)

P.G.4.2.2  Sokak Sagliklastirma Uygulama Sayilari 4 5 6

P.G.4.23  Koruma Amagcli imar Planlarinin Yapilma Sayilari 0

PGA424 Kentsel Sit Alanlarindaki Yesil Alanlarin Dizenlenmesi 1 9 2

Sayilan

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Bitce Biitce Disi Toplam

Tarihi Mirasin Korunmasina Yonelik Tescilli Yapilarin

F.4.2.1.1 Restorasyonunun Yapilmasi (Proje ve Uygulamalarinin 65.087.700,00 65.087.700,00
Yapilmasi)

F4212 Muhtellf licelerde Sokak Saglklastirmalari, Restorasyon 82.728.900,00 82.728.900,00
Proje Yapimlari

F.4.2.1.3 Kentsel Tasarim ve Cevre Diizenleme Projeleri 6.777.060,00 6.777.060,00

Genel Toplam 154.593.660,00 154.593.660,00

idare Adi

Performans Hedefi
4.2.1.

Faaliyet Adi (F.4.2.1.1)

Sorumlu Harcama
Birimi

Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Kente Ait Tarihi Kiltirel Mirasin Korunmasi, Yasatiimasi ve Turizme Kazandirilarak Gelecek
Nesillere Aktarmak.

Tarihi Mirasin Korunmasina Yonelik Tescilli Yapilarin Restorasyonunun Yapilmasi (Proje ve
Uygulamalarinin Yapilmasi)

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig:

Aciklama: Tarihi mirasin korunmasi icin yil icinde planlanan yapilarin restorasyonun yapilarak sehrin kiltirel mirasina
kazandirlmasi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri 5.518.100,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 569.600,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri 58.000.000,00
07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 65.087.700,00

~ Doner Sermaye

g g g Diger Yurt ici

e Yurt Digi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 65.087.700,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Kente Ait Tarihi Kultirel Mirasin Korunmasi, Yasatilmasi ve Turizme Kazandirilarak Gelecek
4.2.1. Nesillere Aktarmak.

Faaliyet Adi (F.4.2.1.2)  Muhtelif ilcelerde Sokak Sagliklastirmalari, Restorasyon Proje Yapimlari

Sorumlu Harcama
Birimi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhg

Aciklama: Sokak saglklastirma calismalari ile tim yapilarin dokusuna uygun olarak yenilenerek, kentimize kazandiriimasi

amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 3.810.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 378.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.040.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 77.500.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 82.728.900,00
g x Doner SerrTmye
% § Diger Yurt Ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 82.728.900,00

idare Adi

Performans Hedefi
4.2.1.

Faaliyet Adi (F.4.2.1.3)

Sorumlu Harcama
Birimi

Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Kente Ait Tarihi Kiltirel Mirasin Korunmasi, Yasatiimasi ve Turizme Kazandirilarak Gelecek
Nesillere Aktarmak.

Kentsel Tasarim ve Cevre Dizenleme Projeleri

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhg

Aciklama: Kente ait tarihi kiltirel mirasin korunmasi, yasatiimasi ve turizme kazandirilarak gelecek nesillere aktariimasi
amaciyla ilimiz genelinde kentsel tasarim ve cevre dizenleme projelerinin yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 3.810.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 378.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 588.160,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.777.060,00
o X Doner Sermaye

§ = % Diger Yurt ici

~ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.777.060,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




GORDES HAYRi BUKE SEHIR MUZESi VE KULTUR Evi

1
N —
u___*

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanlgi
Amac 4 Yasam Kalitesi Yiksek, Saglikh, Givenli, Surdirilebilir, Kiltirel Degerleriyle Bitinlesmis,
- Cagdas Bir Kent Modeli Olusturmalk.
Kentsel Donisim Alanlar Belirleyerek Yerinde, Surdirilebilir, Adaletli ve Katimer Projeler
Hedef 4.3. . ;
Uretmek.
Performans Hedefi 4.3.1. LKJ(:ttrsneelkDonu,sum Alanlari Belirleyerek Yerinde, Surdirilebilir, Adaletli Ve Katilimci Projeler

Aciklama:Yasam kalitesi yuksek,saglkh, guvenli, sirdirilebilir, kiltirel degerleriyle bitinlesmis, cagdas bir kent modeli
olusturmak amaciyla 5393 sayili belediye kanununun 73. maddesi ve 6306 sayil afet riski altindaki alanlarin donistirilmesi
hakkindaki kanunun kapsaminda uygulamalar yapilmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

2. Etap 8 Hektarlik Alanin Kentsel Dénisim ve Gelisim 0 o 0
PG.4.3.1 Alani ilan Tapu Devri Gerceklestirilen Alan Yizdesi 28% 100% 100%
P.G.4.3.2 1. Etap Yapim Uygulamasi 30% 100% 100%
P.G.4.3.3 2. Etap Yapim Uygulama Projelerinin Hazirlanmasi 0% 10% 30%
P.G.4.3.4 Kentsel Donusim Stratejik Planin Hazirlanmasi 0% 100% 100%

. Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler . .
Biitce Biitce Disi Toplam

F.4.3.1.1 Kentsel Donusim ve Gelisim Projeleri 16.777.040,00 16.777.040,00
F4312 Yatirim Projeleri Kapsaminda Bina ve Tesislerin Projelerinin 11.777.040,00 11.777.040,00

Hazirlanmasi
Genel Toplam 28.554.080,00 28.554.080,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Kentsel Donusim Alanlari Belirleyerek Yerinde, Surdiriilebilir, Adaletli Ve Katilimei Projeler
4.3.1. Uretmek.

Faaliyet Adi (F.4.3.1.1)  Kentsel Doéniisim ve Gelisim Projeleri

Sorumlu Harcama
Birimi

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanhg

Aciklama: Manisa ili merkez ilcelerde 9 alan kentsel déniisim ve gelisim alani ilan edilmistir. Séz konusu alanlarda

calismalar devam etmekte olup ¢ dénisim alaninda proje calismalarina gecilmistir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 3.810.700,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 378.200,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.588.140,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 6.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 16.777.040,00
~ Doner Sermaye
Yo ;
5 5 S Diger Yurt ci
853
Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 16.777.040,00
idare Ad Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi
Performans Hedefi Kentsel Donisim Alanlari Belirleyerek Yerinde, Sirdirilebilir, Adaletli Ve Katilimci Projeler
4.3.1. Uretmek.

Faaliyet Adi (F.4.3.1.2)  Yatirim Projeleri Kapsaminda Bina ve Tesislerin Projelerinin Hazirlanmasi.

Sorumlu Harcama
Birimi

Aciklama: Yatirrm projeleri kapsaminda bina ve tesislerin projeleri hazirlanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Bitce
Disi
Kaynak

Toplam Kaynak ihliyam

imar ve Sehircilik Dairesi Baskanlig:

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2024
3.810.700,00
378.200,00
4.588.140,00

3.000.000,00

11.777.040,00

11.777.040,00




idare Adi
Amac 4.

Hedef 4.4.

Performans Hedefi 4.4.1.

Manisa Biyiksehir Belediye Baskanlgi

Yasam Kalitesi Yiksek, Saglikh, Givenli, Surdirilebilir, Kiltirel Degerleriyle Bitinlesmis,

Cagdas Bir Kent Modeli Olusturmalk.

Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Cevre icin Yesil Alan ve Sosyal Donatilar Kazandirmak.

Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Cevre icin Yesil Alan ve Sosyal Donatilar Kazandirmak.

Aciklama: 5216 sayili Biyiksehir Belediyesi Kanunu kapsaminda sorumluluk alanlarimizda bulunan yol, cadde, meydan,
park ve yesil alanlarda yapilacak bakim-onarim ve bitkisel peyzaj uygulamalarini, agaclandirma faaliyetlerini ve park
alanlarinda yapilacak otomatik sulama( toprak alti ve Usti damlama) sistemlerini kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri

P.G.4.4.1
P.G.4.4.2

P.G.4.4.3

Faaliyetler

F.4.4.1.1

F.4.4.1.2

F4.413

F.4.4.1.4
F.4.4.1.5

F.4.4.1.6

Sosyal ihtiyaclar icin park, meydan ve yesil alanlarin sayisi
(Adet)

Kisi basina disen yesil alan miktari (m?)

Vatandasin yesil alan ve sosyal donatilardan memnuniyet
orani ( %)

Yeni Rekreasyon Alanlarinin Yapilmasi ve Mevcut Yesil
Alanlarin Bakiminin Yapilmasi

Sulama Sistemleri ve Sis Havuzlarinin Bakiminin Yapiimasi

Kentsel Donati Ekipmanlari Bakim ve  Onarimlarinin
Yapilmasi

Peyzaj Uygulamalarinin Yapilmasi
Sis Bitkileri ve Fidan Uretimi

Kent Estetik Kurulu Reklam Uygulamalari Saha
Denetimlerinin Yapilmasi

Genel Toplam

2022
69
8,19
80%

2023 2024
60 62
6,25 6,50
62% 67%

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Biitce

90.912.040,00
41.342.160,00

19.042.160,00

26.342.160,00
19.306.160,00

671.120,00

197.615.800,00

Biitce Disi Toplam

90.912.040,00
41.342.160,00

19.042.160,00

26.342.160,00
19.306.160,00

671.120,00

197.615.800,00

m MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
4.4.1.

Faaliyet Adi (F.4.4.1.1) Yeni Rekreasyon Alanlarinin Yapiimasi ve Mevcut Yesil Alanlarin Bakiminin Yapilmasi

Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Cevre icin Yesil Alan ve Sosyal Donatilar Kazandirmak

Sorumlu Harcama e -
NP Kent Estetigi Dairesi Bagkanhg:
Birimi

Aciklama: ilimiz genelindeki sorumluluk alanlarinda yeni rekreasyon alanlarinin yapilmasi ve mevcut yesil alanlarin bakim

ve onarimlarinin yapilmasi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 3.525.400,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 386.640,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 77.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 90.912.040,00
(DZ\ < Doner SerrTmye
é\é Diger Yurt Ici
o} Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 90.912.040,00

idare Ad Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
4.4.1.

Faaliyet Adi (F.4.4.1.2)  Sulama Sistemleri ve Sus Havuzlarinin Bakiminin Yapilmasi

Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Cevre icin Yesil Alan ve Sosyal Donatilar Kazandirmak

rumlu Harcam e -
S?.u Y arcama Kent Estetigi Dairesi Baskanhg:
Birimi
Aciklama:ilimiz genelindeki park ve yesil alanlarinda yeni toprak alti sulama sistemlerinin yapilmasi, mevcut toprak alti ve

Ustu sulama sistemlerinin ise bakim onarimlarinin yapilmasi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.212.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 130.160,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 40.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 41.342.160,00
g < Doner Sermaye
3 % Diger Yurt ici
2> Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 41.342.160,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
4.4.1.

Faaliyet Adi (F.4.4.1.3)  Kentsel Donati Ekipmanlari Bakim ve Onarimlarinin Yapiimasi

Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Cevre icin Yesil Alan ve Sosyal Donatilar Kazandirmak

s?f"“f"" Harcama Kent Estetigi Dairesi Baskanligi
Birimi
Aciklama: ilimiz genelindeki sorumluluk alanlarinda bulunan paklardaki oyun gruplarinin bakimi, onarimi ve yeni bélgelere

oyun parklarinin yapilmasi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.212.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 130.160,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 200.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.042.160,00
g x Déner Sermaye
8 % Diger Yurt ici
@ > Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 19.042.160,00

idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
4.4.1.

Faaliyet Adi (F.4.4.1.4) Peyzaj Uygulamalarinin Yapilmasi

Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Cevre icin Yesil Alan ve Sosyal Donatilar Kazandirmak

S?Turfllu Harcama Kent Estetigi Dairesi Baskanhgi
Birimi
Aciklama:ilimiz genelindeki sorumluluk alanlarimizda peyzaj uygulamalarn yaparak sehrimize estetik bir gérinin

kazandirilmasi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.212.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 130.160,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 26.342.160,00
g x Doner Sermaye
2 % Diger Yurt ici
2% Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 26.342.160,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
4.4.1.

Faaliyet Adi (F.4.4.1.5)  Sis Bitkileri ve Fidan Uretimi

Sorumlu Harcama
Birimi

Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Cevre icin Yesil Alan ve Sosyal Donatilar Kazandirmak

Kent Estetigi Dairesi Bagkanhg:

Aciklama:Manisa merkez Karaoglanh mahallemizde bulunan seramizda kendi imkanlarimiz ile Gretilen, sis bitkileri
ve fidanlarin sorumluluk alanlarinda bulunan park, bahce, yesil alanlar ve peyzej calismalarinda kullaniimasi
amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.212.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 130.160,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 17.964.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 19.306.160,00
g < Doner SerrTwye
8 % Diger Yurt Ici
2 Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 19.306.160,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
4.4.1.

Faaliyet Adi (F.4.4.1.6)  Kent Estetik Kurulu Reklam Uygulamalari Saha Denetimlerinin Yapilmasi

Manisa Halkina Daha Yasanabilir Bir Cevre icin Yesil Alan ve Sosyal Donatilar Kazandirmak

s?f“'f"" Harcama Kent Estetigi Dairesi Baskanlgi
Birimi

Aciklama: Manisa ili genelide yasamakta olan vatandaslarimizin egitim dizeylerinin arttinlmasi, daha sosyal bir hayat
yasamalari, el becerilerini arttirmalari ve unutulmaya yiiz tutmus geleneksel sanat kollari konusunda katilimlar saglayarak
kendilerini her anlamda gelistirmelerini saglamak.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 606.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 65.120,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 671.120,00
g x Doner Sermaye
g % Diger Yurt ici
B Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 671.120,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi

Amac 5.

Hedef 5.1.

Performans Hedefi 5.1.1.

Manisa Biyiuksehir Belediye Baskanhgi

Kentimizin Turizm, Sosyal, Kiltirel, Egitim, Genclik ve Spor Alanlarindaki Hizmetlerini
Giclendirerek Kicikten Biyige Tum Halkin Refah ve Yasam Kalitesini Arttirmak.

Egitim, Sosyal ve Kiltirel Faaliyetlerin Dizenlendigi Sosyo-Kiiltirel Alanlari Arttirmak

Egitim, Sosyal ve Kiltirel Faaliyetlerin Dizenlendigi Sosyo-Kiltirel Alanlari Arttirmak

Aciklama: Manisa ili genelinde yasamakta olan vatandaslarimizin egitim dizeylerinin arttirlmasi, daha sosyal bir hayat
yasamalari, el becerilerini arttirmalari ve unutulmaya yiiz tutmus geleneksel sanat kollari konusunda katilimlar saglayarak
kendilerini her anlamda gelistirmelerini saglamak.

Performans Gostergeleri

Lise ve Universite Sinavlarina Hazirlik Kurslarindan

PG.5.11 Faydalanan Yillik Ogrenci Sayisi

Meslek Edindirme Kurslarindan Faydalanan Yillik Ogrenci
P.G.5.1.2

Sayisi

Cocuk Kiiltir ve Sanat Merkezlerinden Faydalanan Ogrenci
P.G.5.1.3

Sayisi
P.G.5.1.4  Tamamlanan Sosyo-Kiltirel Alanlarinin Sayisi
Faaliyetler
F.5.1.1.1 Lise ve Universite Hazirlik Kurslarinin Dizenlenmesi
F.5.1.1.2 Meslek Edindirme Kurslarinin Dizenlenmesi

Cocuk Kiltir ve Sanat Merkezlerinde Egitim Faaliyetlerinin
F.5.1.1.3 . .

Yiritilmesi
F.5.1.1.4 Sosyal Kiltirel Alanlarin Yapilmasi

Genel Toplam

-~ -

AKHISAR VGEN(;LiK MERKEZi, MABEM VE KOORDINASYON MERKEZi

9

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI

2022 2023 2024
10.702 11.000 12.000
5.211 8.250 8.500
14.271 13.250 13.500
7 11 13
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

72.962.625,00
51.258.625,00

72.962.625,00

51.258.625,00
27.343.625,00 27.343.625,00

439.962.625,00
591.527.500,00

439.962.625,00
591.527.500,00




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
5.1.1.

Faaliyet Adi (F.5.1.1.1)  Lise ve Universite Hazirlik Kurslarinin Dizenlenmesi

Egitim, Sosyal ve Kiltirel Faaliyetlerin Dizenlendigi Sosyo-Kiltirel Alanlari Artirmak.

Sorumlu Harcama - ; - -
Afl Kiltur ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlhg:
Birimi

Aciklama: Ogrencilerin lise ve iniversite sinavlarindaki basarilarini arttirmaya yénelik kurslar, deneme sinavlari ve rehberlik

hizmetlerini kapsamaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.762.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.125,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 71.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 72.962.625,00
g < Doner Sermoye
8 § Diger Yurt Ici
s Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 72.962.625,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
5.1.1.

Faaliyet Adi (F.5.1.1.2)  Meslek Edindirme Kurslarinin Dizenlenmesi

Egitim, Sosyal ve Kultirel Faaliyetlerin Dizenlendigi Sosyo-Kiltirel Alanlari Artirmak.

Sorumlu Harcama

An Kiltir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig
Birimi

Aciklama: Vatandaslarin hem kisisel becerilerini artirabilecekleri hem de geleneksel sanatlar 6grenip vygulayabilecekleri

kurs hizmetlerinin saglanmasidir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2 Doner Sermaye
Qo -

c o .
g = Diger Yurt Ici
B> Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2024
1.762.500,00
200.125,00
49.296.000,00

51.258.625,00

51.258.625,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
5.1.1.

Egitim, Sosyal ve Kiltirel Faaliyetlerin Dizenlendigi Sosyo-Kiltirel Alanlari Artirmak.

Faaliyet Adi (F.5.1.1.3)  Cocuk Kiltir ve Sanat Merkezlerinde Egitim Faaliyetlerinin Yuritiimesi

Sorumlu Harcama
Birimi

Kiltir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig

Aciklama: 4-12 yas araligindaki cocuklarin bilissel, sosyal ve psikomotor gelisimlerine katki saglamak, cocuklari aktivitelerle
sosyallestirmek, bilincli ve topluma faydali bireyler yetistirmek Uzere kurslar dizenlenmektedir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

o Doner Sermaye
ey} -

c o .
g\ = Diger Yurt Ici
D M
s3] Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
5.1.1.

Faaliyet Adi (F.5.1.1.4)  Sosyal ve Kiltirel Alanlarin Yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi

Kiltir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig

2024
1.762.500,00
200.125,00
25.381.000,00

27.343.625,00

27.343.625,00

Egitim, Sosyal ve Kultirel Faaliyetlerin Dizenlendigi Sosyo-Kiltirel Alanlari Artirmak.

Aciklama: Genclerimizin Konaklama ihtiyaclarinin karsilanmasina yénelik yapilar yaparak ekonomik anlamda destek
olmak; bilissel ve sosyal gelisimlerine katki saglamak, aktivitelerle sosyallestirmek, bilincli ve topluma faydali bireyler

yetistirmek amaciyla sosyal ve kiltirel alanlarin yapilmasi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Bitce
Disi
Kaynak

Toplam Kaynak ihtiyaci

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI

2024
1.762.500,00
200.125,00

438.000.000,00

439.962.625,00

439.962.625,00




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi
Amac 5. Kentimizin Turizm, Sosyal, Kiltirel, Egitim, Genclik ve Spor Alanlarindaki Hizmetlerini
: Giclendirerek Kucikten Biyige Tim Halkin Refah ve Yasam Kalitesini Artirmak.
Hedef 5.2. Sehrimizin Kiltir, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunarak Cazibe Merkezi Bir

il Haline Gelmesini Saglamak.

Sehrimizin Kiltir, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunarak Cazibe Merkezi Bir

N 1 [y Saglamak.

Aciklama:Geleneksel Uluslararasi Manisa Mesir Macunu Festivali basta olmak izere fuar, konser, tiyatro, sergi gezi
gibi sosyal aktiviteler dizenlenecek olup ayrica sehrimize gelen turist sayisini artirmaya yonelik tanitim cahsmalari
gerceklestirilecektir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
P.G.5.2.1 Manisamizdaki Tarihi Yerlere Gelen Turist Sayisi 99.417 80.000 85.000
P.G.5.2.2  Kardes Sehirlerin Sayisi 14 18 19
P.G.5.2.3  Dizenlenen Festival Sayisi 1 ) 3
P.G.5.2.4  Katihm Saglanan Ulusal ve Uluslararasi Fuar sayisi 1 4 4
P.G.5.25  Dizenlenen Sosyal Aktivite Sayisi 214 210 215
. Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler = -
Biitce Biitce Disi Toplam
F5.2.11 Yerli ve Yabanci Turist Sayisinin Artinlmasi Faaliyetleri 3.462.625,00 3.462.625,00
F5212 U!pslorarom Mcnlsc Mesir Macunu Festivali'nin 14.762.625,00 14.762.625,00
Dizenlenmesi
F5.213 SehrlmlzmvTamtlml Icin Ulusal ve/veya Uluslararasi Fuarlara 3.162.625,00 3.162.625,00
Katiim Saglanmasi
F.5.2.1.4 VGTG.I.1d“G$|GrI.mIZIn.Kf]tlhm chlaya.rolf So§yall?§eblleceklgrl 36.562.625,00 36.562.625,00
ve Kultir Seviyelerini Arttiracak Etkinliklerin Dizenlenmesi
Genel Toplam 57.950.500,00 57.950.500,00

OYUNCAKLAR ULKESI - TIYATRO OYUNU ULUSLARARASI MESIR MACUNU FESTiVALI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi Sehrimizin Kiltir, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunarak Cazibe Merkezi Bir il
5.2.1. Haline Gelmesini Saglamak.

Faaliyet Adi (F.5.2.1.1)  Yerli ve Yabanci Turist Sayisinin Artirlmasi Faaliyetleri

Sorumlu Harcama i ; — -
Afot] Kiltir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhg:
Birimi ’ 7
Aciklama:Manisamiza yerli ve yabanci turistlerin gelmesi adina turizm acenteleri ve otellerle gerekli calismalarin ve

anlasmalarin yapilmasi ve tanitici brosir ve reklamlarin hazirlanmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.762.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.125,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.462.625,00
2 Doner Sermaye
e . -
§ § Diger Yurt Ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.462.625,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Sehrimizin Kiltir, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunarak Cazibe Merkezi Bir I

Performans Hedefi 5.2.1 Haline Gelmesini Saglamak.
Faaliyet Adi (F.5.2.1.2)  Uluslararasi Manisa Mesir Macunu Festivali'nin Dizenlenmesi

Sorumlu Harcama

1] Kiltir ve Sosyal isler Dairesi Baskanlig
Birimi

Aciklama: Geleneksel Uluslararasi Manisa Mesir Macunu Festivalinin dijzenlenmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.762.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.125,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.800.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 14.762.625,00
@ ., Doner Sermaye
Ao )
8 % Diger Yurt Ici
a > Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.762.625,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Sehrimizin Kiltir, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunarak Cazibe Merkezi Bir il

Performans Hedefi 5.2.1 Haline Gelmesini Saglamak.
Faaliyet Adi (F.5.2.1.3)  Sehrimizin Tanitimi icin Ulusal ve/veya Uluslararasi Fuarlara Katiim Saglanmasi

Sorumlu Harcama i ; — -
Afot] Kiltir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanhg:
Birimi ’ ’
Aciklama: Sehrimizin yerel yemekleri, el isi Grunleri, muzikleri v.b. gizelliklerinin tanitiimasi amaciyla ulusal veya uluslararasi

bir fuara katim saglanmasi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.762.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.125,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.200.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.162.625,00
2 Doner Sermaye
e . -
g § Diger Yurt Ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.162.625,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Sehrimizin Kiltir, Sanat ve Turizm Alanindaki Gelisimine Katkida Bulunarak Cazibe Merkezi Bir I

A e [ 7 el Haline Gelmesini Saglamak.

Vatandaslarimizin Katilim Saglayarak Sosyallesebilecekleri ve Kiltir Seviyelerini Arttiracak

T L ({es ol 1)) Etkinliklerin Dizenlenmesi

rumlu Harcam - ; o -
S?.u . v Harcama Kiltir ve Sosyal Isler Dairesi Baskanlig:
Birimi
Aciklama:Tiyatro, konser, sdylesi, masal okuma ginleri vb. bircok etkinlik dizenlenerek vatandaslarimiza yénelik

sosyallesebilecekleri ve kiltir dizeylerini arttirici etkinlikler dizenlenecektir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.762.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 200.125,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 36.562.625,00
o % Doner Sermaye

§ = % Diger Yurt ici

> Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 36.562.625,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi

Amac 5.

Hedef 5.3.

Performans Hedefi 5.3.1.

Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Kentimizin Turizm, Sosyal, Kiltirel, Egitim, Genclik ve Spor Alanlarindaki Hizmetlerini
Giclendirerek Kucikten Biyige Tim Halkin Refah ve Yasam Kalitesini Arttirmak.

Dezavantajli Kesimlere Yonelik Sosyal Hizmetlerin Uretilmesi Yoluyla Sosyal Dayanismayi

Giclendirmek.

Manisa Genelinde Sosyal Yardimlarin Planlanip, Uygulanarak ihtiyac Sahiplerine Ulastiriimast.

Aciklama: Manisa genelinde gercek ihtiyac sahibi vatandaslarin tespitlerinin yapilmasi, ihtiyaclarinin belirlenerek
desteklerin sirdilmesi amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri

P.G.5.3.1

P.G.5.3.2

P.G53.3
P.G5.3.4

P.G.5.3.5
P.G.5.3.6
Faaliyetler
F.5.3.1.1

F5.3.1.2
[R5 18
F5.3.1.4

EISRSHINS

F.5.3.1.6

ihtiyac Sahibi Vatandaslarin Tespiti ile Gida Yardimi
Yapilan Vatandas Sayisi

Ayni ve Nakdi Yardimlarin Yapilacagr Dogal Afetler ve
Yangin Sonucu Magduriyet Yasayan Vatandas Sayisi

Sicak Yemek Dagitimindan Yararlanilan Vatandas Sayisi
Engellilere Akili-Tekerlekli Arac Verilen Kisi Sayisi

Kadin ve Aile Danisma Merkezinde Ucretsiz Psikolojik
Danismanlik Hizmetinin Verilmesi

Huzurevinden Faydalanan Vatandas Sayisi

ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Gida Yardimi Yapilmasi

intiyac Sahibi Vatandaslarimiza Ayni ve Nakdi Yardimlarin
Yapilmasi

intiyac Sahibi Vatandaslarimiza Sicak Yemek Dagitimi
Yapilmasi

ihtiyac Sahibi Engelli Vatandaslarimiza Akili - Tekerlekli
Arac Temin Edilmesi

Kadin ve Aile Danisma Merkezinde Psikolojik Danismanlik
Hizmetinin Verilmesi

Yaslilara Yoénelik Huzurevi Hizmetinin Verilmesi

Genel Toplam

GIDA BANKASI

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI

75.726.500,00

SUYUKSEHIR

2022 2023 2024
7.200 5.540 5.550
720 125 148
126 195 200
100 340 410
3.655 5.640 7.000
39 80 216
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam

26.491.750,00 26.491.750,00

3.991.750,00 3.991.750,00

35.117.750,00 35.117.750,00

2.391.750,00 2.391.750,00

2.241.750,00 2.241.750,00

5.491.750,00 5.491.750,00

75.726.500,00




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Dezavantaijli Kesimlere Yénelik Sosyal Hizmetlerin Uretilmesi Yoluyla Sosyal Dayanismayi
5.3.1. Giclendirmek.

Faaliyet Adi (F.5.3.1.1)  ihtiyac Sahibi Vatandaslarin Tespiti ile Gida Yardimi Yapilan Vatandas Sayisi

Sorumlu Harcama
Birimi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanlig:

Aciklama : Merkez ve 15 ilce olmak iizere toplamda 16 Gida Bankasi ile ihtiyac sahibi vatandaslarimiza hizmet verilmesi

amaclanmaktadir.
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

B Déner Sermaye
Qo -

c o .
g = Diger Yurt Ici
a > Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
5.3.1.

2024
1.335.375,00
156.375,00
25.000.000,00

26.491.750,00

26.491.750,00

Manisa Genelinde Sosyal Yardimlarin Planlanip, Uygulanarak ihtiyac Sahiplarine Ulastiriimasi

Faaliyet Adi (F.5.3.1.2)  ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Ayni ve Nakdi Yardimlarin Yapiimasi

Sorumlu Harcama
Birimi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Aciklama: 17 iicemizde dogal afetler ve yangin sonucu magduriyet yasayan vatandaslarimiza esya yardimi yapiimaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

@ ., Doner Sermaye
0O o

c . i
_9-’_)* = Diger Yurt Ici
D X
o Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2024
1.335.375,00
156.375,00
2.500.000,00

3.991.750,00

3.991.750,00




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

5.3.1.
Faaliyet Adi (F.5.3.1.3)  ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Sicak Yemek Dagitimi Yapilmasi

Manisa Genelinde Sosyal Yardimlarin Planlanip, Uygulanarak ihtiyac Sahiplarine Ulastiriimasi

Sorumlu Harcama
Birimi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Aciklama: Manisa Merkezde ikamet eden ihtiyac sahibi vatandaslarimiza sicak yemek yardiminin yapilmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.335.375,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 156.375,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 33.626.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 35.117.750,00
2 Doner Sermaye
e . -
éi § Diger Yurt Ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 35.117.750,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi

5.3.1.
Faaliyet Adi (F.5.3.1.4)  ihtiyac Sahibi Engelli Vatandaslarimiza Akili-Tekerlekli Arag Temin Edilmesi

Manisa Genelinde Sosyal Yardimlarin Planlanip, Uygulanarak ihtiyac Sahiplarine Ulastiriimasi

Sorumlu Harcama
Birimi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Aciklama: 17 iicemizde engelli vatandaslarimiza akiili/tekerlekli sandalye yardimi yapilmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.335.375,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 156.375,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 900.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 2.391.750,00
@ ., Doner Sermaye
=2 . -
é\ § Diger Yurt Ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.391.750,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
5.3.1.

Manisa Genelinde Sosyal Yardimlarin Planlanip, Uygulanarak ihtiyac Sahiplerine Ulastirimasi.

Faaliyet Adi (F.5.3.1.5) Kadin ve Aile Danisma Merkezinde Psikolojik Danismanlik Hizmetinin Verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Aciklama : Kadin ve Aile Danisma Merkeimizde Ucretsiz olarak online ve yizyize verilen psikolojik danismanlik hizmetidir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2 Doner Sermaye
[ale] ;
c o .
g = Diger Yurt Ici
~
o Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
5.3.1.

Faaliyet Adi (F.5.3.1.6) Yaslilara Yonelik Huzurevi Hizmetinin Verilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

2024
1.335.375,00
156.375,00
750.000,00

2.241.750,00

2.241.750,00

Manisa Genelinde Sosyal Yardimlarin Planlanip, Uygulanarak ihtiyac Sahiplerine Ulastirimasi.

Aciklama: 65 yas sty Manisa’da ikamet eden yonetmelige uygun sartlari tasiyan vatandaslarimiza huzurevi hizmeti

verilmektedir.
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

@ ., Doner Sermaye
0O o

c . i
_9-’_)* = Diger Yurt Ici
D X
o Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2024
1.335.375,00
156.375,00
4.000.000,00

5.491.750,00

5.491.750,00




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Kentimizin Turizm, Sosyal, Kiltirel, Egitim, Genclik ve Spor Alanlarindaki Hizmetlerini

Amac 5. Giclendirerek Kucikten Biyige Tum Halkin Refah ve Yasam Kalitesini Arttirmak

Hedef 5.4. Sporun Gelisimi icin Altyapinin Giiclendirilmesi ve Cesitli Aktiviteler Dizenlemek.
Performans Hedefi 5.4.1. Sporun Gelisimi icin Altyapinin Giiclendirilmesi ve Cesitli Aktiviteler Dizenlemek.

Aciklama: Sporun gelisimi icin alt yapilar giclendirme, cesitli aktivite faaliyetlerini dizenleme ve organize etme faaliyetleri
gerceklestiriimektedir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024
P.G.5.4.1 Tamamlanacak ve Yapilmasi Planlanan Spor Tesisleri Sayisi 0 B 3
P.G.5.4.2  Ayni ve Nakdi Yardim Yapilacak Amatdr Spor Kulibi Sayisi 129 70 72
PG543 Yaz ve Kis Spor Okullarindan Faydalanan Yillik Ogrenci 1.801 2078 2080

Sayisi

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

F5.4.1.1 Amator Spor Kuliplerine Ayni ve Nakdi Yardimlarin 21.491.750,00 21.491.750,00

Yapilmasi
F.5.4.1.2 Yaz ve Kis Spor Okullarindaki Faaliyetlerin Strdirilmesi 16.491.750,00 16.491.750,00
Genel Toplam 37.983.500,00 37.983.500,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
5.4.1.

Faaliyet Adi (F.5.4.1.1)  Amator Spor Kuliplerine Ayni ve Nakdi Yardimlarin Yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi

Aciklama: Manisa genelinde Amator Spor Kliplerine yardimlar yapilmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2 Doner Sermaye
[ale] ;
c o .
g = Diger Yurt Ici
~
o Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
5.4.1.

Faaliyet Adi (F.5.4.1.2) Yaz ve Kis Spor Okullarindaki Faaliyetlerin Sirdirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Sosyal Hizmetler Dairesi Baskanhgi

Sporun Gelisimi icin Alt Yapiyi Giclendirerek Spor Bilinci ve Aliskanligini Kazandirmak.

2024
1.335.375,00
156.375,00

20.000.000,00

21.491.750,00

21.491.750,00

Sporun Gelisimi icin Alt Yapiyi Giclendirerek Spor Bilinci ve Aliskanligini Kazandirmak.

Aciklama: Tesislerimizde yaz ve kis dénemlerinde vatandaslarimizin faydalanabilecegi spor okullari faaliyetleri

verilmektedir.
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

@ ., Doner Sermaye
0O o

c . i
_9-’_)* = Diger Yurt Ici
D X
o Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2024
1.335.375,00
156.375,00
15.000.000,00

16.491.750,00

16.491.750,00




idare Adi

Amac 5.

Hedef 5.5.

Performans Hedefi 5.5.1

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanlig:

Kentimizin Turizm, Sosyal, Kilturel, Egitim, Genclik ve Spor Alanlarindaki Hizmetlerini
Giuclendirerek Kicikten Buyige Tum Halkin Refah ve Yasam Kalitesini Yikseltmek

Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve Daha Ust Seviyeye Cikarmak.

Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve Daha Ust Seviyeye Cikarmak.

Aciklama: Vatandaslarimizin en acili giinlerinde onlarin acisini paylasarak, sosyal belediyecilik anlayisi cercevesinde cenaze
defin hizmetleri yuUriutiimektedir.

Performans Gostergeleri

P.G.5.5.1
P.G.5.5.2
P.G.553
P.G.5.5.4
P.G.5.55

P.G.5.5.6

Faaliyetler

F.5.5.1.1
F.5.5.1.2

F.5.5.1.3

F.5.5.1.4

F.5.5.1.5

F.5.5.1.6

Yeni Acilacak Mezarlik Alani Sayisi

Bakimi ve Temizligi Yapilacak Mezarlik Sayisi
MEBIS Projesi Kapsaminda Girilen Defin Sayisi
iicelerimizde Yapilacak Tesis (Gasilhane) Sayisi
Merkez ilcelerimizde Verilen Taziye Hizmeti Sayisi

Givenli Bir Sekilde Havayolu Kargo ve Karayolu ile Naklini
Sagladigimiz Cenaze Sayisi

ihtiyac Olan Bolgelere Yeni Mezarlik Alani Acilmasi
Mevcut Mezarliklarin Bakimi ve Temizliginin Yapilmasi

MEBIS Projesi Kapsaminda Sisteme Giris Yapilan Defin
Sayisinin Arttirllmasi

Mevcut Mezarliklarin Tel Cit ve Beton Duvar ile Korunakli
Hale Getirilmesi

Merkez ilcelerimizde Taziye Hizmeti Verilmesi

Givenli Bir Sekilde Havayolu Kargo ve Karayolu ile Cenaze
Nakli Yapilmasi

Genel Toplam

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI

2022
48
100%
26.603
11
8.442

4.354

2023
23
100%
7.500
13
2.000

4.777

2024
25
100%
10.000
15
2.500

5.777

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Biitce
64.386.600,00
61.987.800,00

6.487.800,00

30.000.000,00

30.487.800,00

27.902.800,00

221.252.800,00

Biitce Disi

Toplam
64.386.600,00
61.987.800,00

6.487.800,00

30.000.000,00

30.487.800,00

27.902.800,00

221.252.800,00

BUYUKSEHIR BELEDIVE
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idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi 5.5.1. Cikarmak.

Faaliyet Adi (F.5.5.1.1) ihtiyac Olan Bélgelere Yeni Mezarlik Alani Acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi  Mezarliklar Dairesi Baskanligi

Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve Daha Ust Seviyeye

Aciklama: Manisa ilimiz genelinde aktif olarak kullandigimiz mezarlik alanlarimiz icerisindeki defin alanlarimizin azalmasi
sebebiyle yeni mezarlik alani ihtiyaci bulunmakta olup, yeni defin alanlarinin acilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Bitce
Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Ad Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
5.5.1.

Faaliyet Adi (F.5.5.1.2)  Mevcut Mezarliklarin Bakimi ve Temizliginin Yapilmasi

Sorumlu Harcama
Birimi

Mezarliklar Dairesi Baskanhgi

2024
3.496.600,00
390.000,00
55.000.000,00

5.500.000,00

64.386.600,00

64.386.600,00

Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve Daha Ust Seviyeye Cikarmak.

Aciklama: 17 iice genelinde tim merkez ve mahalle mezarliklarinin mevsim sartlarina gére gelen talepler dogrultusunda
bakim onarim faaliyetleri gerceklestirilip mezarlik alanlarini ziyarete acik ve givenli hale getirmek hedeflenmektedir.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci
Doner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Bitce
Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2024
1.789.200,00
198.600,00
60.000.000,00

61.987.800,00

61.987.800,00




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
5.5.1.

Faaliyet Adi (F.5.5.1.3)  MEBIS Projesi Kapsaminda Sisteme Giris Yapilan Defin Sayisinin Arttirilmasi

Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve Daha Ust Seviyeye Cikarmak.

Sorumlu Harcama I -
Afot] Mezarliklar Dairesi Baskanligi
Birimi

Aciklama: il genelinde meydana gelen &lim olaylarinda defin islemlerinin yapilmasi ve kayitlarinin tutulmasi

planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.789.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 198.600,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.487.800,00
2 Doner Sermaye
Ao )
8 % Diger Yurt Ici
@ > Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.487.800,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
5.5.1.

Faaliyet Adi (F.5.5.1.4)  Mevcut Mezarliklarin Tel Cit ve Beton Duvar ile Korunakli Hale Getirilmesi

Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve Daha Ust Seviyeye Cikarmak.

Sorumlu Harcama

P Mezarliklar Dairesi Baskanligi
Birimi ’

Aciklama: Mevcut mezarliklarin tel cit ve beton duvar ile korunakli hale getirilmesi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 30.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.000.000,00
@ ., Doner Sermaye
e o -
;% § Diger Yurt Ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 30.000.000,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
5.5.1.

Faaliyet Adi (F.5.5.1.5)  Merkez ilcelerimizde Taziye Hizmeti Verilmesi

Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve Daha Ust Seviyeye Cikarmak.

Sorumlu Harcama I -
sl . Mezarliklar Dairesi Baskanhgi
Birimi

Aciklama: Merkez ilcelerimizde yakinlari vefat eden vatandaslarimiza en acili ginlerinde yapmis oldugumuz taziye

hizmetimizin sosyal belediyecilik anlayisi cercevesinde en iyi sekilde devam ettirilmesi saglanacaktir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.789.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 198.600,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 28.500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 30.487.800,00
2 Doner Sermaye
Ao )
8 % Diger Yurt Ici
@ > Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 30.487.800,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
5.5.1.

Faaliyet Adi (F.5.5.1.6)  Guvenli Bir Sekilde Havayolu Kargo ve Karayolu ile Cenaze Nakli Yapilmasi

Mezarlik ve Defin Hizmetlerinde Mevcut Hizmetlerimizi Korumak ve Daha Ust Seviyeye Cikarmak.

sf’f"'f"" Harcama Mezarliklar Dairesi Baskanligi
Birimi i
Aciklama: Vefat eden vatandaslarimizin yakinlarinin talepleri dogrultusunda il ici, il disi cenaze nakilleri gerek havayolu

gerekse karayolu ile gerceklestiriimeye devam edilecektir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.789.200,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 198.600,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 25.915.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 27.902.800,00
2 Doner Sermaye
e o -
é\ § Diger Yurt Ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 27.902.800,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi

Amac 6.

Hedef 6.1.

Performans Hedefi 6.1.1.

Manisa Biyiksehir Belediye Bagkanlig:

Vatandaslarimizin Géniil Rahathgi icerisinde Yasayabilecegi Givenli Bir Kent Ortaminin

Devamliligini Saglamak.

Olumsuz Etkilerini Azaltmak.

Toplumda Afet Riskleri Farkindaligini Arttirmak ve Onleyici Tedbirleri Yayginlastirarak Afetin

Afet ve Afet Giivenlik Onlemleri Hakkinda Toplumu Bilinglendirici Faaliyetlerin Dizenlenmesi

Aciklama: Vatandaslarimizi afet riski ve benzeri tehlikeler konusunda biliclendirmek amaci ile egitim ve tatbikatlar
yapilmaktadir. Toplumda afet risklerine ve alinmasi gereken tedbirlere yonelik egitici standlar acilmakta ve gonilly itfaiyecilik
faaliyetleri yuritilmektedir.

Performans Gostergeleri

P.G.6.1.1

P.G.6.1.2

P.G.6.1.3

Afet ve Afet Givenlik Onlemleri Konusunda Basilan ve
Dagitilan Egitici Brosir Sayisi (Adet)

Afad ile Ortak Tatbikatlarin Yapilmasi (Adet)

Diizenlenen Goniilli itfaiyecilik Faaliyetleri (Adet)

Faaliyetler

F.6.1.1.1

F.6.1.1.2

F.6.1.1.3

F.6.1.1.4

Afet ve Afet Giivenlik Onlemleri Hakkinda Toplumu
Bilinclendirici Faaliyetlerin Dizenlenmesi

AFAD ve Acil Saglik Ekipleri ile Ortak Tatbikatlarin
Yapilmasi

Gonilly itfaiyecilik Faaliyetlerine Yonelik Faaliyetlerin
Dizenlenmesi

Afet ve Acil Durumlarinda Kullanilacak Malzemelerin
Depolanmasi icin Bina Yapimi

Genel Toplam

A~

\\ - '

6 SUBAT KAHRAMANMARA§‘D

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI

2022 2023 2024
5.750 8.000 10.000
115 180 210
20 90 100
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
6.000.000,00 6.000.000,00
5.000.000,00 5.000.000,00
3.000.000,00 3.000.000,00
25.000.000,00 25.000.000,00
39.000.000,00 39.000.000,00

!'" LIBYA SEL FELAKETI
% ,"L-




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi 6.1.1.  Afet ve Afet Giivenlik Onlemleri Hakkinda Toplumu Bilinclendirici Faaliyetlerin Dizenlenmesi

Faaliyet Adi (F 6.1.1.1) Afet ve Afet Giivenlik Onlemleri Hakkinda Toplumu Bilinclendirici Faaliyetlerin Dizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi  itfaiye Dairesi Baskanlig:

Aciklama: 2024 Yilinda il genelinde afet ve afetin etkilerinden korunmaya yonelik egitimler verilmesi ve egitici materyallerin

dagitilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 4.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 536.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.463.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.000.000,00
g. x Déner Sermaye
3 % Diger Yurt ici
= Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 6.000.000,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi

6.1.1.
Faaliyet Adi (F 6.1.1.2)  AFAD ve Acil Saglik Ekipleri ile Ortak Tatbikatlarin Yapilmasi

Sorumlu Harcama

Birimi

Afet ve Afet Givenlik Onlemleri Hakkinda Toplumu Bilinglendirici Faaliyetlerin Dizenlenmesi

itfaiye Dairesi Baskanligi

Aciklama: 2024 yili icerisinde Afad ve umke ekipleri ile birlikte ortak tatbikatlar yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 3.000.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 402.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.597.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00
2 Doner Sermaye
e o -
é\ § Diger Yurt Ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000.000,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
6.1.1.

Faaliyet Adi (F 6.1.1.3)  Goniilli itfaiyecilik Faaliyetlerine Yénelik Faaliyetlerin Dizenlenmesi

Afet ve Afet Givenlik Onlemleri Hakkinda Toplumu Bilinglendirici Faaliyetlerin Dizenlenmesi

S?l:ur!llu Harcama itfaiye Dairesi Baskanhgi
Birimi
Aciklama: Manisa il merkezi ve ilcelerimizde gonilli itfaiyecilik faaliyetleri organize edilmekte ve gonillu itfaiyecilige

ozendirici faaliyetler dizenleyerek yeni gonilli itfaiyeci kayitlar alinmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 201.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.299.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
2 Doner Sermaye
e . -
§ § Diger Yurt Ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 3.000.000,00
idare Ad Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
6.1.1.

Faaliyet Adi (F 6.1.1.4)  Afet ve Acil Durumlarinda Kullanilacak Malzemelerin Depolanmasi icin Bina Yapimi

Afet ve Afet Givenlik Onlemleri Hakkinda Toplumu Bilinclendirici Faaliyetlerin Dizenlenmesi

Sorumlu Harcama

Birimi ltfaiye Dairesi Baskanligi

Aciklama: Afet ve Acil Durumlarinda Kullanilacak Malzemelerin Depolanmasi icin Bina Yapimi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 25.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 25.000.000,00
g x Doéner Sermaye
2 % Diger Yurt ici
a > Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 25.000.000,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI



idare Adi Manisa Buyuksehir Belediye Baskanlig:

Vatandaslarimizin Géniil Rahathd icerisinde Yasayabilecedi Givenli Bir Kent Ortaminin
Amac 6. - -

Devamliligini Saglamak.
Hedef 6.2. Yangin ve Kazalara Midahale Kapasitesinin Artirilmasi ve Etkin itfaiye Hizmetlerini Sirdirmek.

Performans Hedefi 6.2.1.  Yangin ve Kazalara Midahale Kapasitesinin Artirilmasi ve Etkin itfaiye Hizmetlerini Sirdirmek.

Aciklama: Manisa genelindeki resmi ve 6zel kurumlarda yangin givenligi konusunda egitimler verilmektedir. Yangin givenligi
yoninden binalarin ve is sahalarinin denetlenmesi ve her tirli kurtarma faaliyetlerine en kisa sire de midahale edebilmek
adina gereken arag, gerec ve personel ihtiyaclar karsilanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

Okullar ve Kurumlarda Yangin Givenligi Konusunda
Egitimler ve Tatbikatlarin Yapilmasi (Adet)
P.G.6.2.2  Yangin Giivenligi Yoninden Binalarin Denetlenmesi (Adet) 1.752 1.600 1.700

Yangin ve Kurtarma Olaylarina Zamaninda Midahale
Edilme Orani

P.G.6.2.1 1.305 1.100 1.200

P.G.6.2.3 100% 100% 100%

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
Kamuya Acik Alanlarda, Resmi Daireler ve Egitim
F.6.211 Kurumlarinda Egitimler Verilmesi, Tatbikatlar Yapilmasi 7.157.000,00 7.157.000,00
F6.212 chgln' QUvenllglhe Yonelik DeneEIemeIer Yapmak ve 8.000.000,00 8.000.000,00
Gerekli Onlemlerin Alinmasini Saglamak
F.6.2.1.3 Etkin itfoiye Hizmetlerini SGrdirmek 340.150.000,00 340.150.000,00
F.6.2.1.4 Akhisar itfaiye Amirligi Yapimi 34.500.000,00 34.500.000,00
F6215 Etkin Itfaiye lemetlerlnl Surdirebilmek Amaciyla Yeni Arag, 40.000.000,00 40.000.000,00
Gerec ve Ekipman Alimi Yapmak
Genel Toplam 429.807.000,00 429.807.000,00
idare Adi Manisa Biyiiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi 6.2.1. Yangin ve Kazalara Miidahale Kapasitesinin Artirilmasi ve Etkin itfaiye Hizmetlerini Sirdirmek

Faaliyet Adi (F.6.2.1.1) Kamuya Acik Alanlarda, Resmi Daireler ve Egitim Kurumlarinda Egitimler Verilmesi, Tatbikatlar
Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi  itfaiye Dairesi Baskanlig:

Aciklama: Okul, hastane, 6zel ve resmi kurumlarda yangin givenligi konusunda teorik ve uygulamali egitimler verilmesi
planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 5.461.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 732.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 963.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 7.157.000,00
g\ x Doéner SerrTwye
8. % Diger Yurt Ici
@ > Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 7.157.000,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
6.2.1.

Faaliyet Adi (F.6.2.1.2)  Yangin Givenligine Yonelik Denetlemeler Yapmak ve Tedbirlerin Alinmasini Saglamak

Yangin ve Kazalara Mijdahale Kapasitesinin Artirilmasi ve Etkin itfaiye Hizmetlerini Sirdirmek

s?l.'u'f“u Harcama itfaiye Dairesi Baskanligi
Birimi
Aciklama: Onleyici tedbirler alinmasi saglanmakta olup yangin givenligine yénelik mevzuatta belirlenen denetlemeler

yapilmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 6.400.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 858.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 741.500,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
2 Doner Sermaye
e . -
§ § Diger Yurt Ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.000.000,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
6.2.1.

Faaliyet Adi (F.6.2.1.3)  Etkin itfaiye Hizmetlerini Sirdirmek

Sorumlu Harcama
Birimi

Yangin ve Kazalara Miidahale Kapasitesinin Artirilmasi ve Etkin itfaiye Hizmetlerini Sirdirmek.

itfaiye Dairesi Baskanhgi

Aciklama: Yangin, dogal afet, kaza ve her tirli kurtarma olayinda yardima muhtac biitin canhilara en iyi sekilde hizmet
verilmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 50.500.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 6.774.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 282.726.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 150.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 340.150.000,00
g x Déner Sermaye
2 % Diger Yurt ici
a > Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 340.150.000,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
6.2.1.

Faaliyet Adi (F.6.2.1.4)  Akhisar itfaiye Amirligi Yapimi

Sorumlu Harcama
Birimi

Yangin ve Kazalara Mildahale Kapasitesinin Artirilmasi ve Etkin itfaiye Hizmetlerini Sirdirmek.

itfaiye Dairesi Baskanhgi

Aciklama: Yangin, dogal afet, kaza ve her tirli kurtarma olayinda yardima muhtac biitin canlilara en iyi sekilde hizmet
verilmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 34.500.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 34.500.000,00
g x Doner Sermaye
8 % Diger Yurt ici
a Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 34.500.000,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
6.2.1.

Faaliyet Adi (F.6.2.1.5)  Etkin itfaiye Hizmetlerini Sirdirebilmek Amaciyla Yeni Arac, Gerec ve Ekipman Alimi Yapmak

Afet ve Afet Givenligi Onlemleri Hakkinda Toplumu Bilinclendirici Faaliyetlerin Diizenlenmesi

S?l.'urrnlu Harcama itfaiye Dairesi Baskanligi
Birimi
Aciklama: Olaylara en kisa sirede midahale edebilmek icin arac alimi, techizat alimi ve gerekli modernizasyonlar

yapilmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 40.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000.000,00
g < Doner Sermaye
o % Diger Yurt ici
2> Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000.000,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Biyuksehir Belediye Bagkanlig:

Vatandaslarimizin Géniil Rahathd icerisinde Yasayabilecedi Givenli Bir Kent Ortaminin

Amac 6. Devamliligini Saglamak.

Hedef 6.3. Kentin Dizen, Huzur ve Givenligini Saglamaya Yonelik Hizmetleri Gelistirmek.

Performans Hedefi 6.3.1. Kentin Dizen, Huzur ve Givenligini Saglamaya Yonelik Hizmetleri Gelistirmek.

Aciklama: Kentin huzur ve givenligini saglamaya yonelik olarak denetim faaliyetlerinin sirdirilmesi amaclanmaktadir.

Performans Gostergeleri 2022 2023 2024

PG.631 K?ntln Dizen, Huzur ve Givenligini Saglamaya Yonelik 2700 4250 4.000
Dizenlenen Tutanak Sayisi

P.G.6.3.2  Denetim Yapilan Gin Sayisi 365 365 365

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
F.6.3.1.1 Zabita Denetim Hizmetlerinin Yiritilmesi 148.369.250,00 148.369.250,00
F.6.3.1.2 Sebze ve Meyve Ticaretinin Denetlemelerinin Yapilmasi 12.170.250,00 12.170.250,00
F6313  cowe Zabia Hizmetleri ve Kagak Hafriyat Denetim 12.170.250,00 12.170.250,00
Hizmetlerinin Yuritiimesi
F.6.3.1.4 Zabita Trafik Kontrol ve Denetim Faaliyetlerinin Yiritilmesi 12.170.250,00 12.170.250,00
Genel Toplam 184.880.000,00 184.880.000,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
6.3.1.

Faaliyet Adi (F.6.3.1.1)  Zabita Denetim Hizmetlerinin Yuritiimesi

Kentin Dizen, Huzur ve Givenligini Saglamaya Yonelik Hizmetleri Gelistirmek.

S?l.'ur!llu Harcama Zabita Dairesi Bagkanligi
Birimi
Aciklama : Kentin huzur ve givenligini saglamaya yonelik denetimler esnasinda idari yaptirim karar tutanagi, encimene

sevk edilen tespit tutanagi ve yesil alan isgaliyesi dizenlemek.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 10.994.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.175.750,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 136.199.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 148.369.250,00
2 Doner Sermaye
e . -
g § Diger Yurt Ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 148.369.250,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
6.3.1.

Faaliyet Adi (F.6.3.1.2) Sebze ve Meyve Ticaretinin Denetlemelerinin Yapilmasi

Kentin Dizen, Huzur ve Givenligini Saglamaya Yénelik Hizmetleri Gelistirmek.

Sorumlu Harcama o -
A ffl Zabita Dairesi Bagkanligi
Birimi ’
Aciklama: Vatandaslarimiza kontrolli sebze ve meyve ulasmasi amaciyla ilimiz sinirlari icinde sebze ve meyve ticaretinin

denetlenmesi faaliyeti kapsaminda, bildirimsiz tasimaciligin dnlenmesi amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 10.994.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.175.750,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.170.250,00
@ ., Doner Sermaye
Ao )
8 % Diger Yurt Ici
a > Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.170.250,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
6.3.1.

Faaliyet Adi (F.6.3.1.3) Cevre Zabita Hizmetleri ve Kacak Hafriyat Denetim Hizmetlerinin Yiritiimesi

Kentin Dizen, Huzur ve Givenligini Saglamaya Yonelik Hizmetleri Gelistirmek..

s?l.'u'f“u Harcama Zabita Dairesi Bagkanligi
Birimi ’
Aciklama: Cevremizin daha temiz ve dizenli olmasi icin 5326 sayili kanun kapsaminda kacak hafriyat denetimleri

yapilmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 10.994.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.175.750,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.170.250,00
2 Doner Sermaye
e . -
§ § Diger Yurt Ici
o Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.170.250,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
6.3.1.

Faaliyet Adi (F.6.3.1.4) Zabita Trafik Kontrol ve Denetim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

Kentin Dizen, Huzur ve Givenligini Saglamaya Yénelik Hizmetleri Gelistirmek.

Sorumlu Harcama

Birimi Zabita Dairesi Bagkanligi

Aciklama: ilgili mevzuat kapsaminda yolcu tasima hatlarinin denetimleri yapiimaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 10.994.500,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 1.175.750,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.170.250,00
@ ., Doner Sermaye
Ao )
8 % Diger Yurt Ici
a > Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.170.250,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




idare Adi Manisa Biyuksehir Belediye Baskanlig:
Amac 7. Kurumsal Kapasiteyi Giclendirmek.
Hedef 7.1

Performans Hedefi 7.1.1

Fiziki, Teknolojik, Mali ve Beseri Kapasiteyi Arttirarak Vatandas Odakli Yonetim Anlayisi ile

Belediyemizin Tim Faaliyetlerinden Vatandaslarimzin iletisim Araclari ile Haberdar Olabilmesi
icin Hizmet Kalitesini Arttirmak ve Memnuniyeti Ust Seviyeye Cikarmak.

Belediyemizin Tim Faaliyetlerinden Vatandaslarimzin iletisim Araclari ile Haberdar Olabilmesi
icin Hizmet Kalitesini Arttirmak ve Memnuniyeti Ust Seviyeye Cikarmak.

Aciklama: 17 ilcemizde gerek teknolojinin imkanlari gerekse reklam materyallerinin etkin ve verimli sekilde kullanilarak
BuyUksehir Belediyemizin faaliyetleri, proje ve hizmetlerinden hemsehrilerimizin dogru sekilde haberdar edilmesini saglamak

en énemli misyonumuzdur.
Performans Gostergeleri

P.G.7.1.1 Cozim Merkezlerine Gelen Talep, Sikayet Sayisi

e 12 Verilme Orani

P.G.7.1.3 Oran

P.G.7.1.4  Web TV Ginlik Ortalama izlenme Sayisi

Faaliyetler

6ol Kesintisiz Hizmet Vermesi

F.7.1.1.2 Kayit Altina Alinmasi

F.7.1.1.3 Halkla iliskiler Hizmetlerinin Gelistirilmesi

F.7.1.1.4 Kurumsal Tanitim Hizmetlerinin Yiritilmesi ve Gelistiriimesi

Genel Toplam

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIYES]

| SOSYAL

" Belediyemizle ilgil hers
R

|

Cozim Merkezine Gelen Talep ve Sikayetlere Cevap

Cozim Merkezlerinden Alinan Hizmetlerin Memnuniyet

Merkez ve ilcelerde Gérev Yapan Coziim Merkezlerinin

Cozim Merkezlerine Gelen Vatandas Talep ve Sikayetlerinin

2022
208.576

100%

100%

0

2023
130.000

100%

100%

2.500

2024
120.000

100%

100%

3.000

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Biitce

14.519.750,00

14.499.750,00

8.499.750,00
8.709.750,00

46.229.000,00

Biitce Disi

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Toplam

14.519.750,00

14.499.750,00

8.499.750,00
8.709.750,00

46.229.000,00




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi Belediyemizin Tim Faaliyetlerinden Vatandaslarimizin iletisim Araclar ile Haberdar Olabilmesi
7.1.1. icin Hizmet Kalitesini Arttirmak ve Memnuniyeti Ust Seviyeye Cikarmak
Faaliyet Adi (F.7.1.1.1)  Merkez ve ilcelerde Gérev Yapan Cozim Merkezlerinin Kesintisiz Hizmet Vermesi

Sorumlu Harcama

A-A—f Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanlig:
Birimi

Aciklama: 17 ilcemizde vatandaslarimizla Belediyemiz arasinda iletisiminin saglikli bir sekilde yirimesi icin Cozim
Merkezlerimizin kesintisiz hizmet vermesini sagliyoruz.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 2.759.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 290.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.470.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 14.519.750,00
2 Doner Sermaye
Ao )
8 % Diger Yurt Ici
@ > Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 14.519.750,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi
Performans Hedefi Belediyemizin Tim Faaliyetlerinden Vatandaslarimizin lletisim Araclari lle Haberdar Olabilmesi
7.1.1. Icin Hizmet Kalitesini Arttirmak ve Memnuniyeti Ust Seviyeye Cikarmak

Faaliyet Adi (F.7.1.1.2)  C6zim Merkezlerine Gelen Vatandas Talep ve Sikayetlerinin Kayit Altina Alinmasi

s?l.'u'f“u Harcama Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanlig:
Birimi
Aciklama: Vatandaslardan gelen talep ve sikayetlerin ilgili birimlerimize hizli bir sekilde yonlendirilmesini saglayarak

memnuniyeti en Ust seviyeye tasimayi hedefliyoruz.

Ekonomik Kod 2024

01 Personel Giderleri 2.759.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 290.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 11.450.000,00
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

@ ., Doner Sermaye
0O o

c . i
g\ = Diger Yurt lci
D X
o Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI

14.499.750,00

14.499.750,00




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi
Performans Hedefi Belediyemizin Tim Faaliyetlerinden Vatandaslarimizin iletisim Araclar ile Haberdar Olabilmesi
7.1.1. icin Hizmet Kalitesini Arttirmak ve Memnuniyeti Ust Seviyeye Cikarmak

Faaliyet Adi (F.7.1.1.3)  Halkla iliskiler Hizmetlerinin Gelistirilmesi

Sorumlu Harcama
Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanlig:

Aciklama: Halkla iliskiler hizmetlerinin gelistirilmesi noktasinda ¢6zim merkezi personelimize gerekli egitimler verilmekte
olup, bunun disinda Belediyemize ait sosyal medya hesaplamizda vatandaslardan gelen talep ve sikayetler en kisa sirede

ilgili birimlere iletilerek koordineli sekilde calismalar yiritilmektedir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 2.759.250,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 290.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.450.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 8.499.750,00
o X Doner Sermaye

é = % Diger Yurt ici

¥ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 8.499.750,00
idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi
Performans Hedefi Belediyemizin Tim Faaliyetlerinden Votandoslaqmum iletisim Araclari ile Haberdar Olabilmesi
7.1.1. Icin Hizmet Kalitesini Arttirmak ve Memnuniyeti Ust Seviyeye Cikarmak

Faaliyet Adi (F.7.1.1.4)  Kurumsal Tanitim Hizmetlerinin Yiritilmesi ve Gelistiriimesi

Sorumlu Harcama
Birimi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Dairesi Baskanlig:

Aciklama: Kurumumuz tarafindan yapilan hizmetlerle ilgili internet sitemizde, sosyal medya hesaplarimizda ve acik hava
reklam materyallerimizde gerekli bilgilendirmeler yapilarak halka duyurulmasi saglanmakta olup, bununla ilgili cagin ve

teknolojinin gereklerine uygun bir sekilde yuritilmesi icin gelismeye devam ediyoruz.

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Bor¢c Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac
Doner Sermaye
Diger Yurt ici

Yurt Disi

Bitce
Disi
Kaynak

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2024
2.759.250,00
290.500,00
5.660.000,00

8.709.750,00

8.709.750,00




idare Adi

Amac 7.

Hedef 7.2.

Performans Hedefi 7.2.1

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanlig:

Fiziki, Teknolojik, Mali ve Beseri Kapasiteyi Arttirarak Vatandas Odakli Yonetim Anlayisi ile

Kurumsal Kapasiteyi Giclendirmek.

Vatandaslarimizin Belediyemizden Aldiklari Hizmetlerdeki Memnuniyet Oranini Yikseltmeye
Yonelik Veri ve Bilgi Altyapisini Gelistirmek ve Kesintisiz Erisimi Saglamak.

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanarak Hizli, Seffaf ve Givenilir Hizmetler Sunmak.

Aciklama: Belediyenin kurum ici ve kurum disi hizmet kalitesini arttirmak icin kesintisiz erisim amaci ile gelisen teknolojiye uyum
saglamak ve giincel kalmak.

Performans Gostergeleri

P.G.7.2.1

P.G.7.2.2
P.G.7.2.3
P.G.7.2.4

P.G.7.2.5

Faaliyetler

F.7.2.1.1

F.7.2.1.2
F.7.2.1.3

F.7.2.1.4

F.7.2.1.5

Buyiiksehir il Sinir Dahilindeki CBS Haritasi ve Veri
Tabaninin Gincel Tutulmasi

Mevcut Kullaniimakta Olan Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi ve
Yenilenmesi

Numarataj Saha Calismalarinin Tamamlanma Orani

Ginimiz Sartlarina Uygun Yeni Yazilimlarin Mevcut
Sisteme Entegre Edilmesi

Gelisen Teknolojik Sartlara Uygun Yeni Donanimlara Sahip
Olunulmasi

Biyiksehir il Sinin Dahilindeki CBS Haritasi ve Veri
Tabaninin Gincel Tutulmasi

Mevcut Kullaniimakta Olan Kent Bilgi Sisteminin
Gelistiriimesi ve Yenilenmesi

Numarataj Saha Calismalarinin Yiritilmesi

Ginimiz Sartlarina Uygun Yeni Yazilimlarin Mevcut
Sisteme Entegre Edilmesi

Gelisen Teknolojik Sartlara Uygun Yeni Donanimlara Sahip
Olunulmasi

Genel Toplam

idare Adi

Performans Hedefi 7.2.1.
Faaliyet Adi (F.7.2.1.1)

Manisa Biyuksehir Belediye Baskanligi

Sorumlu Harcama Birimi  Bilgi islem Dairesi Baskanhg

Aciklama: Manisa il geneli CBS haritasi gincel halde bulundurulacaktir.
Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Butce
Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI

2022

100%

100%
80%

100%

100%

2023 2024
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%
100% 100%

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Biitce

5.717.000,00

5.311.500,00
3.709.000,00

5.803.500,00

8.247.000,00

28.788.000,00

Biitce Disi Toplam

5.717.000,00

5.311.500,00
3.709.000,00

5.803.500,00

8.247.000,00

28.788.000,00

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanarak Hizli, Seffaf ve Giivenilir Hizmetler Sunmak.

Buyiksehir il Siin Dahilindeki CBS Haritasi ve Veri Tabaninin Giincel Tutulmasi

2024
2.750.000,00
282.000,00
2.685.000,00

5.717.000,00

5.717.000,00




idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
7.2.1.

Faaliyet Adi (F.7.2.1.2)  Mevcut Kullaniimakta Olan Bilgi Sisteminin Gelistiriimesi ve Yenilenmesi

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanarak Hizli, Seffaf ve Giivenilir Hizmetler Sunmak

Sorumlu Harcama

Birimi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig:

Aciklama: Belediyemiz binyesinde kullaniimakta olan UKBS programi Ust versiyonuna yiikseltilecektir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 2.550.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 261.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.311.500,00
g < Doner Sermaye
3 % Diger Yurt ici
B~ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.311.500,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
7.2.1.

Faaliyet Adi (F.7.2.1.3) Numarataj Saha Calismalarinin Yuritilmesi

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanarak Hizli, Seffaf ve Givenilir Hizmetler Sunmak

Sorumlu Harcama

Birimi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig:

Aciklama: Manisa il geneli sokak ve kapi levhalama islemi devam etmektedir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 1.550.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 159.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.709.000,00
~ Doner Sermaye

NN -

5 & S Diger Yurt Igi

853

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 3.709.000,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
7.2.1.

Faaliyet Adi (F.7.2.1.4) Gunimiz Sartlarina Uygun Yeni Yazilimlarin Mevcut Sisteme Entegre Edilmesi

Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanarak Hizli, Seffaf ve Giivenilir Hizmetler Sunmak

Sorumlu Harcama

Birimi Bilgi Islem Dairesi Baskanlig:

Aciklama: Belediyemiz birimlerinde kullaniimakta olan programlarin lisans yenileme islemleri yapilacaktir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 3.450.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 353.500,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 5.803.500,00
g x Déner Sermaye
9 % Diger Yurt ici
@ > Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 5.803.500,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi
Performans Hedefi 7.2.1 Bilgi ve iletisim Teknolojilerinden Yararlanarak Hizli, Seffaf ve Givenilir Hizmetler Sunmak

Faaliyet Adi (F.7.2.1.5)  Gelisen Teknolojik Sartlara Uygun Yeni Donanimlara Sahip Olunmasi

s?l.'u'f“u Harcama Bilgi islem Dairesi Baskanhg
Birimi
Aciklama: Belediyemiz birimlerindeki gorevli personellerin kullanmakta oldugu ve gelisen teknolojinin gerisinde kalan

bilgisayarlarin degisimi icin yeni bilgisayarlar alinacaktir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 3.415.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 350.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.082.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 400.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 8.247.000,00
g x Déner Serrﬁaye
8 % Diger Yurt Ici
B> Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 8.247.000,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




idare Adi

Amac 7.

Hedef 7.3.

Performans Hedefi 7.3.1.

Manisa Biyuksehir Belediye Bagkanlig:

Fiziki, Teknolojik, Mali ve Beseri Kapasiteyi Artirarak Vatandas Odakli Yénetim Anlayisi ile

Kurumsal Kapasiteyi Giclendirmek.

Kurumsal Yapinin Daha Etkin Olmasi icin Yénetim ve Hizmet Verimliligini Artirmak.

Kurumsal Yapinin Daha Etkin Olmast icin Yénetim ve Hizmet Verimliligini Artirmak.

Aciklama:Kurumsal yapinin giclenmesini saglamak amaciyla egitimler dizenlenmesi ve ayrica gerekli fiziki kosullarin
saglanmasi amaciyla santiye hizmet binasi yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri

P.G.7.3.1
P.G.7.3.2

P.G.7.3.3

P.G.7.3.4
P.G.7.3.5

Diizenlenen Hizmet ici Egitim Sayisi

Hizmet ici Egitim Verilen Personel Sayisi

Hizmet ici Egitimlerden Faydalanan Personelin Memnuniyet

Dizeyi
E-Belediye Bilgi Sisteminin Kurulmasi Orani

Tamamlanan Hizmet Binasi Sayisi

Faaliyetler

F.7.3.1.1

F.7.3.1.2

F.7.3.1.3

Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

E-Belediye Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi

Uzun Burun Santiye Alani Yapilmasi

Genel Toplam

idare Adi
Performans Hedefi 7.3.1.
Faaliyet Adi (F.7.3.1.1)

Sorumlu Harcama Birimi

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Yiritiimesi

insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanhg

2022 2023 2024
194 44 45
5.757 3.400 3.500
100% 84% 85%
80% 75% 100%
0 1 1
Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Biitce Biitce Disi Toplam
3.391.000,00 3.391.000,00
6.492.000,00 6.492.000,00

100.000.000,00 100.000.000,00
109.883.000,00 109.883.000,00

Kurumsal Yapinin Daha Etkin Olmasi icin Yénetim ve Hizmet Verimliligini Arttirmak

Aciklama: Kurumumuz personeline yonelik olarak tim egitim ihtiyaci karsilanmaktadir.

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Bitce Disi

Kaynak

Déner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2024
2.750.000,00
350.000,00
291.000,00

3.391.000,00

3.391.000,00

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanhgi

Performans Hedefi
7.3.1.

Faaliyet Adi (F.7.3.1.2)  E-Belediye Bilgi Sisteminin Gelistiriimesi

Kurumsal Yapinin Daha Etkin Olmast icin Yénetim ve Hizmet Verimliligini Arttirmak

S.OI.'UITllu Harcama insan Kaynaklar ve Egitim Dairesi Bagkanhig
Birimi
Aciklama: e-Belediye Sistemiyle ilgili is ve islemlerin yiriUtilmesi devam etmekte olup yeni moddllerin gelistiriimesi icin

calismalar devam etmektedir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 5.451.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 641.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢c Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 6.492.000,00
g < Doner Sermaye
3 % Diger Yurt ici
B~ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.492.000,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
7.3.1.

Faaliyet Adi (F.7.3.1.3)  Uzun Burun Santiye Hizmet Binasi Yapilmasi

Kurumsal Yapinin Daha Etkin Olmast icin Yénetim ve Hizmet Verimliligini Artirmak.

s?l.'u'f“u Harcama insan Kaynaklari ve Egitim Dairesi Baskanlgi
Birimi
Aciklama: Belediye hizmetlerinin daha iyi seviyede yiiritilmesi amaciyla, santiye hizmet binasi yapilmasi

planlanmaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 100.000.000,00
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000.000,00
@ ., Doner Sermaye
Ao )
8 % Diger Yurt Ici
a > Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000.000,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




idare Adi
Amac 7.

Hedef 7.4.

Performans Hedefi 7.4.1.

Manisa Buyiksehir Belediye Baskanlig:

Fiziki, Teknolojik, Mali ve Beseri Kapasiteyi Arttirarak Vatandas Odakli Yonetim Anlayisi ile

Kurumsal Kapasiteyi Giclendirmek.

Belediyemizin Gicli Mali Yapisinin Surekliligini Saglamak.

Belediyemizin Gucli Mali Yapisinin Surekliligini Saglamak.

Aciklama: Kamu hizmetlerinin yiritilmesinde tutarli, dengeli ve etkili bitce uygulamalari ile mali disiplin saglanmaktadir.

Performans Gostergeleri

P.G.7.4.1

P.G.7.4.2

P.G.7.43

P.G.7.4.4

Tahsilatin Tahakkuka Orani %

Oz Gelirlerin Toplam Gelir icindeki Orani %

E- Belediye Sayfasindan Odeme Gerceklestiren Yillik
Mikellef Sayisi

Alinacak Ulusal Kredi Derecelendirme Notu

Faaliyetler

F.7.4.1.1

F.7.4.1.2

F.7.41.3

Gelir Hizmetlerinin Yiritulmesi

Uluslararasi Kredi Derecelendirme Kuruluslarindan Kredi
Notunun Alinmasi

icra ve Takip Hizmetlerinin Yiritilmesi

Genel Toplam

idare Adi

Performans Hedefi 7.4.1.

Manisa Buyuksehir Belediye Baskanligi

Faaliyet Adi (F.7.4.1.1) Gelir Hizmetlerinin Yiritilmesi

Sorumlu Harcama Birimi  Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi

2022
98,62%
10,95%
10.258

AA

2023 2024
91,00% 91,50%
17,50% 17,75%
2.750 3.000
AA AA

Kaynak ihtiyaci (2024) (TL)

Biitce

31.099.000,00

2.890.000,00

31.099.000,00

65.088.000,00

Belediyemizin Gicli Mali Yapisinin Sirekliligini Saglamak

Biitce Disi Toplam
31.099.000,00
2.890.000,00
31.099.000,00

65.088.000,00

Aciklama: Etkin denetimler yaparak vergi kacaklarinin 6nlenmesi ve buna bagl olarak tahakkuk oraninin arttiriimasi
amaclanmaktadir.

Ekonomik Kod

01
02
03
04
05
06
07
08

Personel Giderleri

SGK Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borc Verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Bitce Disi

Kaynak

Doner Sermaye
Diger Yurt ici
Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

2024
23.250.000,00
2.862.000,00
4.987.000,00

31.099.000,00

31.099.000,00



idare Adi Manisa Biyuksehir Belediye Baskanlgi

Performans Hedefi
7.4.1.

Faaliyet Adi (F.7.4.1.2)  Uluslararasi Kredi Derecelendirme Kuruluslarindan Kredi Notunun Alinmasi

Belediyemizin Gicli Mali Yapisinin Sirekliligini Saglamak

Sorumlu Harcama . N -
sl . Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi
Birimi ’
Aciklama: Dogru finansman kaynaklarinin en verimli ve en etkin bir seklide kullaniimasi, yabanci yatirimcilarin ilimize olan

ilgisinin arttirnlmasi amaciyla Uluslararasi Kredi Derecelendirme kuruluslariyla calismaya devam edilecektir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.890.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Bor¢ Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.890.000,00
g < Doner Sermaye
3 % Diger Yurt ici
B ¥ Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.890.000,00

idare Adi Manisa Biyiksehir Belediye Baskanligi

Performans Hedefi
7.4.1.

Faaliyet Adi (F.7.4.1.3)  icra ve Takip Hizmetlerinin Yiritilmesi

Belediyemizin Gicli Mali Yapisinin Sirekliligini Saglamak

s?fumlu Harcama Mali Hizmetler Dairesi Baskanligi
Birimi ’
Aciklama: Belediyemiz yetki ve sorumluluk alanindaki idare gelir kalemlerinin ilgili mevzuat hikimleri geregince yasal

sureleri icerisinde 6denmeyen alacaklarinin 6183 sayi Amme Alacaklarinin Tahsili Usili Hakkinda Kanun ve ilgili diger

kanunlar geregince takip, tahsil ve haciz islemlerinin yiritilmesini kapsamaktadir.

Ekonomik Kod 2024
01 Personel Giderleri 23.250.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.862.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 4.987.000,00
04 Faiz Giderleri
05 Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 Sermaye Transferleri
08 Borc Verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 31.099.000,00
o X Doner Sermaye
= 2 S Diger Yurt ici
° 2 Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 31.099.000,00

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI
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MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI




Toplam Kaynak Ihtiyaclarn Tablosu

iDARE ADI

Ekonomik Kod

1 Personel Giderleri

9 2  SGK Devlet Primi Giderleri
=
'i 3 Mal ve Hizmet Alimi Giderleri
pv4
<Zf 4  Faiz Giderleri
>
§ 5  Cari Transferler
L
% 6  Sermaye Giderleri
- 7 Sermaye Transferleri
8  Borc Verme
9  Yedek Odenek

Toplam Bijtce Kaynak ihtiyaci
§ Déner Sermaye
>
S Diger Yurt ici
77y
2 Yurt Disi
-~ S
8\
2 Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTIYACI

Faaliyet Toplami

356.896.600,00
41.472.600,00
2.474.542.000,00
5.000.000,00
20.000.000,00
2.347.730.000,00
0,00
0,00
0,00
5.245.641.200,00
0,00
0,00
0,00
0,00

5.245.641.200,00

MANiSA BUYUKSEHIR BELEDIYESI

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

82.253.400,00
7.481.400,00
1.023.984.000,00
40.000.000,00
0,00
49.550.000,00
0,00
0,00
685.000.000,00
1.888.268.800,00
0,00
0,00
0,00
0,00

1.888.268.800,00

Diger idarelere
Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

0,00

0,00

0,00

0,00
152.690.000,00

0,00
13.400.000,00
600.000.000,00

0,00
766.090.000,00

0,00

0,00

0,00

0,00

766.090.000,00

o e

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

GENEL TOPLAM

439.150.000,00
48.954.000,00
3.498.526.000,00
45.000.000,00
172.690.000,00
2.397.280.000,00
13.400.000,00
600.000.000,00
685.000.000,00
7.900.000.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00

7.900.000.000,00




KIRSAL KALINMA HiZMETLERI

CEVRE VE SAGLIK HiZMETLERI

Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iligkin Tablo

PERFORMANS HEDEFi

Performans Hedefi 1.1.1.
Daha Yasanabilir Bir Cevre
Yaratmak Icin, Atik Yonetim
Sistemini Gelistirmek ve
Doga Bilincini Olusturmak

Performans Hedefi 1.2.1.
Kent ve Halk Sagligina
lliskin Riskleri Azaltmak ve
Halk SG%llglnl lyilestirmeye
Yonelik Uygulamalari
Yiritmek

Performans Hedefi 1.3.1.
Hava Kirliligini Azaltmak ve
Enerji Verimliligini Artirmak
Amaciyla Bélgesel Isitma
Sistemini Yayginlastirmak

Performans Hedefi 1.4.1.
Hallerin Hizmet Kalitesini
Arttirarak Gida Givenligini
Sirdirmek

PERFORMANS HEDEFi

Performans Hedefi 2.1.1.
Su Tasarrufu ve Sulu Tarima
Gecisin Desteklenmesi

Performans.Hedefi 2.2.1.
Hayvansal Uretimde
Cesitliligi ve Verimi Arttirmak

Performans Hedefi 2.3.1.
Katma Degeri Yiksek
Urinler lle Bitkisel Uriin
Cesitliligi, Verimliligi ve
Kaliteyi-Artirmak

Performans Hedefi 2.4.1.
Tarimsal Uretim lle Modern
Teknolojinin Entegrasyonu

Performans Hedefi 2.5.1.
Modern Tarim, Tekniklerini
ve Yenilikleri Ureticilerimizle
Bulusturmak

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI

FAALIYETLER

F.1.1.1.1 Kontrolsiiz, Dékimi Yapilan Hafriyat insaat ve Yikinti
Atik Miktarlarinin Azaltiimasi

F.1.1.1.2 iicelerden Kara ve Demir Yoluyla Evsel Atiklarin Kati
Atk Bertaraf Tesisine Tasinarak Geri Donisim Saglanmasi

F.1.1.1.3 Geri Kazanim Malzeme Kapasitesinin Arttirlmasi
F.1.1.1.4 Ogrencilere Cevre Bilinci Egitiminin Verilmesi

F.1.1.1.5 8 Adet Vahsi Depolama Alanlarinin Rehabilite Edilmesi
F.1.1.1.6 Eylem Planlarinin Hazirlanmasi

F.1.1.1.7 Cevre Koruma ve Kontrol Faaliyetlerinin Yuritiimesi

F.1.2.1.1 Hayvan Bakimevinde Sunulan Hizmetlerin Yiritiimesi
lyilestirilmesi

F.1.2.1.2 Hasta Nakil Ambulans Hizmetinin Verilmesi
F.1.2.1.3 Hasere ile Miicadele Hizmetinin Yiritilmesi
F.1.2.1.4 Mezbaha Kesim Faaliyetlerinin Yuritilmesi

F.1.3.1.1 Bolgesel Isitma Sistemi Faaliyetlerinin Yuritilmesi ve
Yayginlastirilmasi

F.1.4.1.1 Manisa il Sinirlari icerisinde Denetim Faaliyetlerini
Sirdirmek ve Hallerin Kontrolini Saglamak

F.1.4.1.2 Meyve Sebze Hali Yapiimasi

F.1.4.1.3. Sehzadeler ilcesi Alaybey Kapali Otopark ve Pazaryeri
Yapilmasi

FAALIYETLER
F.2.1.1.1 Golet Yapimi

F.2.1.1.2 Tarimsal Sulama Tesisi Yapimi

F.2.1.1.3 Taral Doldurma Tesisi Yapimi

F.2.1.1.4 Tanmsal Sulama Amacli YAS ve YUS Etiit Calismalart
F.2.1.1.5 Tarimsal Sulama Amacl Havuz ve Su Deposu Yapimi
F.2.2.1.1 HIS Goleti Yapimi

F.2.2.1.2 HIS Géleti Temizligi Yapiimasi

F.2.2.1.3 Ariciligr Gelistirme Projesi

F.2.2.1.4 Kiicikbas Hayvan Yikama Unitesi

F.2.2.1.5 Soguk Oda ve Su Uriinleri Ekipmani

F.2.2.1.6 Coban Paketi

F.2.3.1.1 Meyveciligi Gelistirme Projesi

F.2.3.1.2 Ortialt Yetistiriciligini Gelistirme Projesi

F.2.3.1.3 Cilek Alanlarinda Plastik Tinel Projesi

F.2.3.1.4 Agril Orti Projesi

F.2.3.1.5 Tibbi Aromatik Bitki Yetistiriciligini Gelistirme Projesi
F.2.3.1.6 Balli Bitkileri Yayginlastirma Projesi

F.2.3.1.7 Biyolojik Micadele Projesi

F.2.4.1.1 Tahmin ve Erken Uyar Sistemi Kurulmasi

F.2.4.1.2 Uretici Kooperatiflerinin Desteklenmesi

F.2.4.1.3 Tarimsal Makine Parki Ekipman Projesi

F.2.4.1.4 Soguk Hava Deposu Yapiimasi

F.2.5.1.1 Ciftci Egitimlerinin Dizenlenmesi

F.2.5.1.2 Egitim Materyallerinin Dagitiimasi

F.2.5.1.3 Tarim Fuarina Katilimin Saglanmasi

SORUMLU
BIRIMLER

Cevre Koruma ve
Kontrol Dairesi
Baskanligi

Sdg“k isleri
airesi
Baskanligi

i?letme ve
stirakler
Mudurligu

Kaynak
. Gelistirme ve
Istirakler Dairesi
Baskanligi

SORUMLU
BIRIMLER

Kirsal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Kirsal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Kirsal Hizmetler
Dairesi Bagkanligi

Kirsal Hizmetler
Dairesi Baskanligi

Kirsal Hizmetler
Dairesi Bagkanligi




ULASIM YONETIMI

PERFORMANS HEDEFi

Performans Hedefi 3.1.1.
Trafik Givenligini ve
Akicihgini Arttirmak

Performans Hedefi 3.2.1.

Il Sinirlarimiz Icerisinde
Trafikte Guvenlik ve Akichgin
Saglanmasina Yonelik
Faaliyetlerin Stirdirilmesi

Performans Hedefi 3.3.1.
Sorumlulugumuzda
Bulunan Yollarda Ulasimi
Kolaylastirici Alt Yapilar
Yapmak

Performans Hedefi 3.4.1.
2024 Y1l Icin Parke Tasi
Uretim Kapasitemizi 915.000
m? Yapmak

FAALIYETLER

F.3.1.1.1 Toplu Tasima Araclarini Tercih Eden Yolcu Oraninin
Arttinlmasi Amaciyla Gizergah ve Durak lyilestirme Faaliyetleri

F.3.1.1.2 Toplu Tasima Hizmetinin Yiritdlmesi

F.3.1.1.3 il Genelindeki Yetki ve Sorumluluk Alaninda Bulunan
Yollarda Yatay ve Dusey Trafik Isaretlemelerinin Yapilmasi

F.3.2.1.1 Trafigin Yogun Oldugu Alanlarda Trafik Givenligini
Saglamak Icin Gerekli Bakim Onarimlarin Yapilmasi

F.3.2.1.2 Merkezi Takip, Denetleme ve Sinyalizasyon Sisteminin

Kurulmasi

F.3.3.1.1 Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Sicak Asfalt

Uygulamasinin Yapilmasi

F.3.3.1.2 Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Sathi Kaplama

Yapilmasi

F.3.3.1.3 Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Kilitli Parke Tasi

Dosenmesi

F.3.3.1.4 Sorumluluk Alanlarimizdaki Yollarda Beton Yol

Yapilmasi

F.3.3.1.5 Sanat Yapisi Yapimi

F.3.3.1.6 Muhtelif ilcelerde Prestij Cadde Yapilmasi

F.3.4.1.1 Kent ici Ulasim ve Cevre Diizenlemesi Parke Tasi Uretimi

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SORUMLU
BIRIMLER

Ulasim Dairesi
Bagkanlg:

Ulasim Dairesi
Baskanlig:

Yol Yapim
Bakim ve
Onarim Dairesi
Baskanlig:

Kaynak
. Gelistirme ve
Istirakler Dairesi
Bagkanligi




KENT YONETIMIi VE KENTSEL TASARIM

PERFORMANS HEDEFi

Performans Hedefi

4.1.1. Planlamaya Althk
Teskil Eden Islemleri
Gerceklestirerek; Imar Plani
Calismalarini Yapmak ve
Imar Faaliyetlerini Etkin Bir
Bicimde Yuritmek

Performans Hedefi

4.2.1 Kente Ait Tarihi

Kiltirel Mirasin
Korunmasi,Yasatiimasi ve
Turizme Kazandirilarak
Gelecek Nesillere Aktarmak

Performans Hedefi 4.3.1.
Kentsel Donisim Alanlari
Belirleyerek Yerinde,
Sirdirulebilir, Adaletli Ve
Katilimci Projeler Uretmek

Performans Hedefi 4.4.1.
Manisa Halkina Daha
Yasanabilir Bir Cevre
Icin Yesil Alan ve Sosyal
Donatilar Kazandirmak

FAALIYETLER

F.4.1.1.1 imar Planina Esas Jeolojik-Jeoteknik Etiit Raporlari ile
Zemin ve Temel Etit Raporlarinin Hazirlanmasi

F.4.1.1.2 Halihazir Haritalar , 18.Madde Uygulamalari ve
Sayisallastirma Uygulamalari Hazirlanmasi

F.4.1.1.3 1/5000 6lcekli Nazim imar Planlari ve 1/1000 &lcekli
Uygulama Imar Planlarinin Hazirlanmasi

F.4.1.1.4 Kacak Yapilasmaya iliskin Kontrol ve ilce
Belediyelerinin Denetimi

F.4.2.1.1 Tarihi Mirasin Korunmasina Yonelik Tescilli Yapilarin
Restorasyonunun Yapilmasi (Proje ve Uygulamalarinin
Yapilmast)

F.4.2.1.2 Muhtelif ilcelerde Sokak Sagliklastirmalari, Restorasyon
Proje Yapimlar

F.4.2.1.3 Kentsel Tasarim ve Cevre Dizenleme Projeleri

F.4.3.1.1 Kentsel Donisim ve Gelisim Projeleri

F.4.3.1.2 Yatirim Projeleri Kapsaminda Bina ve Tesislerin
Projelerinin Hazirlanmasi

F.4.4.1.1 Yeni Rekreasyon Alanlarinin Yapilmasi ve Mevcut Yesil
Alanlarin Bakiminin Yapilmasi

F.4.4.1.2 Sulama Sistemleri ve Sis Havuzlarinin Bakiminin
Yapilmasi

F.4.4.1.3 Kentsel Donati Ekipmanlari Bakim ve Onarimlarinin
Yapilmasi

F.4.4.1.4 Peyzaj Uygulamalarinin Yapilmasi

F.4.4.1.5 Sis Bitkileri ve Fidan Uretimi

F.4.4.1.6 Kent Estetik Kurulu Reklam Uygulamalari Saha
Denetimlerinin Yapilmasi

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI

SORUMLU
BIRIMLER

imar ve
Sehircilik Dairesi
Bagkanlg:

imar ve
Sehircilik Dairesi
Baskanlig:

imar ve
Sehircilik Dairesi
Baskanlig:

Kent Estetigi
Dairesi
Bagkanlg:




KULTUR, SOSYAL, TURIZM, EGITiM, GENCLIK VE SPOR HiZMETLERI

PERFORMANS HEDEFi

Performans Hedefi 5.1.1.
Egitim, Sosyal ve Kultirel
Faaliyetlerin Dizenlendigi
Sosyo-Kilturel Alanlari
Arttirmak

Performans Hedefi 5.2.1.
Sehrimizin Kultir, Sanat

ve Turizm Alanindaki
Gelisimine Katkida
Bulunarak Cazibe Merkezi
Haline Gelmesini Saglamak

Performans Hedefi 5.3.1.
Manisa Genelinde Sosyall
Yardimlarin Planlanip
Uygulqnorak Ihtiyac
Sahiplerine Ulastiriimasi

Performans Hedefi 5.4.1.
Sporun Gelisimi Icin
Altyapinin Giclendirilmesi
ve Cesitli Aktiviteler
Dizenlemek

Performans Hedefi
5.5.1 Mezarlik ve Defin
Hizmetlerinde Mevcut
Hizmetlerimizi Korumak
ve Daha Ust Seviyeye
Cikarmak

. SORUMLU
FAALIYETLER BIRIMLER

F.5.1.1.1 Lise ve Universite Hazirlik Kurslarinin Dizenlenmesi

F.5.1.1.2 Meslek Edindirme Kursalarinin Dizenlenmesi
Kiltur ve Sosyal

s ) o Isler Dairesi
F.5.1.1.3 Cocuk Kiltir ve Sanat Merkezlerinde Egitim Baskanhg:

Faaliyetlerinin Yurutilmesi

F.5.1.1.4 Sosyal ve Kultirel Alanlarin Yapilmasi

F.5.2.1.1 Yerli ve Yabanci Turist Sayisinin Arttirllmasi Faaliyetleri

F.5.2.1.2 Uluslararasi Manisa Mesir Macunu Festivali'nin

Dizenlenmesi N
Kiltir ve Sosyal

. Isler Dairesi

F.5.2.1.3 Sehrimizin Tanitimi Icin Ulusal ve Uluslararasi Fuarlara Baskanligi

Katilim Saglanmasi

F.5.2.1.4 Vatandaslarimizin Katihm Saglayarak

Sosyallesebilecekleri ve Kiltir Seviyelerini Arttiracak Etkinliklerin

Dizenlenmesi

F.5.3.1.1 ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Gida Yardimi Yapilmasi

F.5.3.1.2 ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Ayni ve Nakdi

Yardimlarin Yapilmasi

F.5.3.1.3 ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Sicak Yemek Dagitimi

Yapiimasi Sosyal Hizmetler
Dairesi_

F.5.3.1.4 ihtiyac Sahibi Engelli Vatandaslarimiza Akili-Tekerlekli Baskanlgi

Arac Temin Edilmesi

F.5.3.1.5 Kadin ve Aile Danisma Merkezinde Psikolojik

Danismanlk Hizmetinin Verilmesi

F.5.3.1.6 Yashlara Yonelik Huzurevi Hizmetinin Verilmesi

F.5.4.1.1 Amator Spor Kuliplerine Ayni ve Nakdi Yardimlarin

Yapiimasi Sosyal Hizmetler
Dairesi_

F.5.4.1.2 Yaz ve Kis Spor Okullarindaki Faaliyetlerin Baskanlig

Surdirilmesi

F.5.5.1.1 ihtiyac Olan Bélgelere Yeni Mezarlik Alani Acilmasi

F.5.5.1.2 Mevcut Mezarliklarin Bakimi ve Temizliginin Yapilmasi

F.5.5.1.3 MEBIS Projesi Kapsaminda Sisteme Giris Yapilan Defin

Sayisinin Arttiriimasi Mezarliklar
Dairesi_

F.5.5.1.4 Mevcut Mezarliklarin Tel Cit ve Beton Duvar ile Baskanlig

Korunakh Hale Getirilmesi
F.5.5.1.5 Merkez iicelerimizde Taziye Hizmeti Verilmesi

F.5.5.1.6 Givenli Bir Sekilde Havayolu Kargo ve Karayolu ile
Cenaze Nakli Yapilmasi

2024 YILI PERFORMANS PROGRAMI



AFET YONETIMI VE GUVENLIK

KURUMSAL KAPASITENIN GELISTIRILMESI

PERFORMANS HEDEFi

Performans Hedefi
6.1.1.Afet ve Afet Givenlik
Onlemleri Hakkinda
Toplumu Bilinclendirici
Faaliyetlerin Dizenlenmesi

Performans Hedefi 6.2.1.
Yangin ve Kazalara
Midahale Kapasitesinin
Artirllmasi ve Etkin ltfaiye
Hizmetlerini Stirdirmek

Performans Hedefi 6.3.1.
Kentin Dizen, Huzur ve
Givenligini Saglamaya
Yonelik Hizmetleri
Gelistirmek

PERFORMANS HEDEFi

Performans Hedefi

7.1.1. Belediyemizin

Tim Faaliyetlerinden
Vatandaslarimzin lletisim
Araclari ile Haberdar
Olabilmesi Icin Hizmet
Kalitesini Arttirmak ve
Memnuniyeti Ust Seviyeye
Cikarmak

Performans Hedefi

7.2.1. Bilgi ve lletisim
Teknolojilerinden
Yararlanarak Hizl, Seffaf ve
Guvenilir Hizmetler Sunmak

Performans Hedefi 7.3.1.
Kurumsal Yapinin Daha
Etkin Olmasi Icin Yonetim
ve Hizmet Verimliligini
Arttirmak

Performans Hedefi 7.4.1.
Belediyemizin Gicli Mali
Yapisinin Surekliligini
Saglamak

MANISA BUYUKSEHIR BELEDIVYESI

. SORUMLU
FAALIYETLER BIRIMLER

F.6.1.1.1 Afet ve Afet Givenlik Onlemleri Hakkinda Toplumu
Bilinclendirici Faaliyetlerin Dizenlenmesi

F.6.1.1.2 AFAD ve Acil Saglik Ekipleri ile Ortak Tatbikatlarin

VTRICEL , itfaiye Dairesi
F.6.1.1.3 Gonilli itfaiyecilik Faaliyetlerine Yonelik Faaliyetlerin Baskanligi
Dizenlenmesi

F.6.1.1.4 Afet ve Acil Durumlarinda Kullanilacak Malzemelerin

Depolanmasi icin Bina Yapimi

F.6.2.1.1 Kamuya Acik Alanlarda, Resmi Daireler ve Egitim
Kurumlarinda Egitimler Verilmesi, Tatbikatlar Yapilmasi

F.6.2.1.2 Yangin Givenligine Yonelik Denetlemeler Yapmak ve
Gerekli Onlemlerin Ainmasini Saglamak ;

. Itfaiye Dairesi
F.6.2.1.3 Etkin ltfaiye Hizmetlerini Sirdirmek Baskanhgi

F.6.2.1.4 Akhisar itfaiye Amirligi Yapimi
F.6.2.1.5 Etkin itfoiKe Hizmetlerini Sirdirebilmek Amaciyla Yeni
Arac, Gerec ve Ekipman Alimi Yapmak

F.6.3.1.1 Zabita Denetim Hizmetlerinin Yiritiimesi

F.6.3.1.2 Sebze ve Meyve Ticaretinin Denetlemelerinin Yapilmasi
Zabita Dairesi

F.6.3.1.3 Cevre Zabita Hizmetleri ve Kacak Hafriyat Denetim Baskanlig
Hizmetlerinin Yuritilmesi

F.6.3.1.4 Zabita Trafik Kontrol ve Denetim Faaliyetlerinin
Yirutulmesi

. SORUMLU
FAALIYETLER BIRIMLER

F.7.1.1.1 Merkez ve ilcelerde Gérev Yapan Cézim Merkezlerinin
Kesintisiz Hizmet Vermesi

F.7.1.1.2 Cozim Merkezlerine Gelen Vatandas Talep ve Basin Yayin
Sikayetlerinin Kayit Altina Alinmasi . ve Halkla

. lliskiler Dairesi
F.7.1.1.3 Halkla lliskiler Hizmetlerinin Gelistiriimesi Baskanligi

F.7.1.1.4 Kurumsal Tanitim Hizmetlerinin Yuritilmesi ve
Gelistirilmesi

F.7.2.1.1 Byuksehir il Simin Dahilindeki CBS Haritasi ve Veri
Tabaninin Gincel Tutulmasi

F.7.2.1.2 Mevcut Kullaniimakta Olan Bilgi Sisteminin Gelistirilmesi
ve Yenilenmesi

Bilgi islem
Dairesi
Baskanligi

F.7.2.1.3 Numarataj Saha Calismalarinin Tamamlanma Orani

F.7.2.1.4 GinUmiz Sartlarina Uygun Yeni Yazilimlarin Mevcut
Sisteme Entegre Edilmesi

F.7.2.1.5 Gelisen Teknolojik Sartlara Uygun Yeni Donanimlara
Sahip Olunmasi

F.7.3.1.1 Hizmet ici Egitim Faaliyetlerinin Yiritilmesi

insan Kaynaklar

F.7.3.1.2 E-Belediye Bilgi Sisteminin Gelistirilimesi ve Egitim Dairesi
Baskanhgi

F.7.3.1.3 Uzun Burun Santiye Hizmet Binasi Yapilmasi
F.7.4.1.1 Gelir Hizmetlerinin Yiritiimesi

F.7.4.1.2 Uluslararasi Kredi Derecelendirme Kuruluslarindan Mallijlaliifg;tiatler

Kredi Notunun Alinmasi Baskanhgi

F.7.4.1.3 icra ve Takip Hizmetlerinin Yiritilmesi
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