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Yenimahalle Belediye Baskanhg:
Stratejik Planlama Yayin No: 37

YENIMAHALLE BELEDIYE BASKANLIGI 2023 MALI YILI FAALIYET RAPORU MALI
HIZMETLER MUDURLUGU KOORDINATORLUGUNDE HAZIRLANMISTIR.
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“Milletimiz her giicliik ve

zorluk karsisinda, durmadan
ilerlemekte ve yukselmektedir.
Buyuk Turk milletinin, bu yoldaki
hizini her imkan ile artirmaya
calismak, hepimizin en kutlu
gorevlerindendir.”

MUSTAFA KEMAL







Benim sevdam Yenimahalle sevdasidir.

Yenimahalle’de 15 yildir kaynaklari dogru stratejilerle,
dogru politikalarla kullanmaya calistik, vatandaslarimizin
yararina olmayan hicbir projeye imza atmadik;

sadece giinii degil, gelecegi de planlamaya gayret ettik.

Cumbhuriyetin ilcesi Yenimahalle’'de,
barisi ve sevgiyi egemen kilmak icin
var gliciimiizle calisiyoruz

ve calismaya devam edecegiz.

ilk giinkii heyecanimizla;







1. GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

A. ldareye iliskin Bilgiler
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A. idarenin Amac ve Hedefleri
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4. KURUMSAL KABILIYETVE
KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A. Ustiinliikler

A. Zayifuklar

A. Degerlendirme

5. ONERI VE
TEDBIRLER

6. EKLER

A. lic Kontrol Giivence Beyanlari




Cumbhuriyet Halk Partisi

Meclis Uyelerimiz

Gorkem AKKAPLAN Hiiseyin KAYA Mehmet KARTAL Mirze ARAS
Grup Baskan V. Meclis 1. Baskan V.

Lale BEKTAS Sinan DASTAN Naki DEMIR Serdar DONMEZ

Ali ECEMIS Miisliim ERTEKIN Songiil GOLPUNAR Bekir KANGAL




Ali ALKIS Yasar NESLIHANOGLU Muzaffer ALPTEKIN Hiilya Durukan KINALI

Hatice Bahar Zekai YETKIN Hakki TUKENMEZ Armagan Omer OKTAY
KUTLUCAN KOLCAK

Seher YETIMOGLU Siireyya YILMAZ isa KAPLAN

Selim KAPTANOGLU Mustafa CANBOLAT Mustafa ESKi




b 4 Adalet ve Kalkinma Partisi

Meclis Uyelerimiz

Ekrem YUCE Abdulkadir AYDOGAN Ahmet AHi
Grup Baskan V.
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Mehmet Emin AYAZ Kevser BASARAN Servet ALTINTAS

Nuh ERGUN Mehmet GURER Mualla VAROL

Ali DEMIRDAG

Satilmis DEMIRHAN

Leyla YILDIZ

Yasar ASLANKAYA Soner OZDEMIR Vehbi YASAR




@  Miliyetci Hareket Partisi

Meclis Uyelerimiz

ok >

Yusuf DOGAN Hiiseyin ALTINOK Nevri AYDIN
Grup Baskan V.

Meclis Uyemiz

Umit YILDIZ




Fethi YASAR

BELEDIYE BASKANI




Hlseyin BORAN Erhan ARAS Yasar NESLIHANOGLU

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI




@ Birim Mudiirlerimiz

Ahmet DABAN Ali KOKSALDI Ali TOKMAK

Makine ikmal, Bakim ve Ruhsat ve Denetim e e
Onarim Miduri Miduri Zabita Miduri

N Ebru SARIDOGAN e .
Bengi OZDEMIR T GHKTAS ELif Semra CELIKTEN

YE-PA Genel Midurd Teftis Kurulu Midir Hukuk Isleri Mudiird

Gokhan AKKAN Hamit DEMIRCI Hiiseyin BORAN
Imar ve Sehircilik Emlak ve istimlak ic Denetim Birimi
Midard Muiddri Baskani

ilker CELIK Kemal KACMAZ

Destek Hizmetleri

Veteriner Isleri Midiri Miidiirii

Aysegiil TASAR
Ozel Kalem Mudiiri

= \ Lk

Fiisun YORULMAZ

isletme ve istiraklar
Midurd

Hiiseyin ZORLU
Fen isleri Miidiiri




@ Birim Mudiirlerimiz

m Mehmet Mustafa . Murat CiICEK
Leyla KOSE SOZER Murat AKSIT ~ Temizlik isleri Mudiri
Halkla iliskiler Miidiir v R Yazi isleri Mudiirii iklim Degisikligi ve Sifir Atik
ap! Kontrol Midird Midiiri

Necati BAYRAKTAR Nuray GUNDEMIR Ozlem KARAPICAK Serhat CELEP

ALTIN Park ve Bahceler
Mali Hizmetler Miiduri Midird

Bilgi islem Miidiirii Kentsel Doniistim Miidiiri

Tugba EJDER
Kiiltiir ve Sosyal isler
Mudird

Sahin Engin KARGIN Tamer COPUR
Saglik isleri Midiiri YENIBEL Genel Miidiirii

Zeynep BOZKURT
Basin ve Yayin Mudiri

Ziibeyit YUCEL Ziilfikar BAYTEKIN
Muhtarlik Isleri Middird insan Kaynaklari ve
Sivil Savunma Uzmani Egitim Midurd



KOCAMAN BIR AILE
BENIM SEVDAM
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Syl Olyenimatalle l hemehiletin:

Cumbhuriyetin ilgesi Yenimahalle’'mizde kimseyi otekilestirmeden; dinine,
diline, irkina, mezhebine bakmadan, gelecekte daha esitt¢ci bir dunya igin
ayrimciliga karsi sifir tolerans politikamizla her vatandasimiza esit davranarak
her mahallemize esit hizmet goturduk gotirmeye de devam ediyoruz. ilgemizde
barisi ve sevgiyi egemen kilmak igin var guclimuzle galisiyoruz.

Gece gindiz demeden calismaya ilgemizin her kosesine hizmet gotirmek
icin kostuk. Bolgesel ve ekonomik konumuyla stratejik bir oneme sahip
Yenimahalle’'mizde Uretilen projeler, yuritulen faaliyetler ayni derecede 6nem arz
etmektedir. Goreve geldigimiz ilk glinden bugiine kadar Yenimahalle Belediyesi
olarak, gelisen ve blylyen ilgemizin ihtiyaglarina cevap veren yeni projeleri
hayata geciren bir anlayisa sahip olduk. Bununla birlikte, ‘Goniil Belediyeciligi’
anlayisimizla sosyal belediyecilikte de tiim kaynak ve imkanlarimizi seferber
ederek calismalarimiza hiz verdik Uygulamaya koydugumuz 2020-2024 yillarini
kapsayan bes yillik stratejik planimizin bir yillk ¢alisma donemini daha geride
birakirken, cok onemli islere imzamizi atmayi sirdiriiyoruz. 2023 yili igerisinde
ulkemizde yasanan 6 Subat depremi ve ekonomik sartlari tolore ederek, hizli bir
sekilde normallesme siirecine uyum saglayarak tamamlamaya gayret gosterdik.

Hazirlamis oldugumuz 2023 Mali Yili Faaliyet raporu kitapgigimizda, hizmete
sunmus oldugumuz havuzlar, spor tesisleri, kentsel doniisiim projeleri, Parklar,
fidanliklar, yesil alanlar, agaglandirma alanlari, taziye evleri, kreslerimiz ve
bunun gibi birgok yapinin da insasina imza attigimiz gibi bebeklerden dedelere,
kadinlardan erkeklere, cocuklardan genclere herkesin hayatina bir tarafindan
dokunan sayisiz sosyal ise de beraberce imza attik. Yenimahalle Belediyesi
olarak Stratejik Planimizda belirlenen amag, hedef ve gostergeleri gercevesinde
gerceklesmis faaliyetleri, mali verileri tablolar halinde bilgilerinize sunduk.

Meclisimizin Degerli Uyeleri;

15 yilda belediyecilige dair bilinen ¢ok sey degisirken, Yenimahalle Belediyesi
olarak biz de durmadik. Yenimahallemiz ile birlikte gelistik, degistik. Bu degisim
var olmanin dogasinda var, degisimin yoniini ilerleyisimizle eszamanli devam
ettirerek basarilari beraberce yakalamaya devam edecegiz. Bu nedenle
Yenimahalle'de mesai arkadaslarimizla birlikte durmadan, yorulmadan, gece
glindiiz demeden calismaya 2024 yilinda da devam edecegiz.

Bizlerden destegini esirgemeyen ve ishirligi igin degerli halkimiza, 2023 yili
faaliyet raporunun hazirlanmasinda ve faaliyetlerin sunulmasinda emegi gegen
calisma arkadaslarima saygi ve sevgilerimi sunarim.

Fethi YASA

Belediye Bagkani






GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon
B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklari
C. Teskilat Yapisi
D. Fiziki Kaynaklar -
- E. insan Kaynaklari
F. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar




o 1
Vizyonumuz [ I

insan odakli vizyoner yonetim anlayisiyla tilkemiz
belediyelerine ufuk acan belediye olmak.

Misyonumuz

Yenimahalle'yi sosyal, ekonomik, kdltirel, bilimsel

ve sanatsal yonden kalkindiracak hizmetleri; ekip ' .
ruhuna, kalite, etkinlik, seffaflik ve verimlilik ilke-

lerine bagli olarak sunmak ve kurumsal gelisimini _ ‘ '
tamamlamis stratejik yonetim sergileyen bir ku-

rum gucd ile belediye kaynaklarini durust ve akilci

bicimde kullanmak.

0

Degerlerlmlz o

Ozgiinliik ve Yenilikcilik \
Ekip Ruhu ve Katilimcilik A
Sureklilik ve Zamanindalilik

Etik Degerlere Baglilik ve Dogruluk

Oto Kontrol ve Hukuka Baglilik

Estetik Anlayis ve Temizlik

Hosgorii ve ictenlik

Seffaflik ve Hesapverebilirlik

(1




ILkelerimiz

Hizmetler hukuka bagli olarak yuratalar.

Isleyiste etik degerlere bagli kalinir.

Dogru, durust hizmet anlayisi korunur.

Hosgoru ve ictenlik gerekliliktir.

Seffaflik ve hesapverebilirlik vazgecilmez degerlerdir.
Ozglinliik ve yenilikcilik her asamada gézetilir.

Ekip ruhu ve vatandas katilimi esastir.

Hizmetlerde sureklilik ve zamanindalilik gozetilir.
Estetik anlayis ve temizlik temel bir degerdir.
Nezaket ve insan odakli hizmet anlayisi ile calisilir.

g

Kalite Politikamiz

Sosyal Belediyecilik anlayisimiz ile;
Demokratik bir yapi cercevesinde, Yenimahalle halkinin ve
tum calisanlarimizin katilimlari ile hizmetlerimizi objektif,
guvenilir ve gelismelere acik olarak sunmak,
Gelisimin surdurebilirligini saglamak,
Insan odakli felsefemizden 6diin vermemek,
Yasal ve diger uygulanabilir sartlara bagli kalarak, Kalite
Yonetim Sistemi performansimizi stirekli iyilestirmek,
Kentsel degerlere ve sosyal yasamin gidisine katkida
bulunmak,
Diger tum belediyelere ornek olmak

o
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Belediyelerin gorev, yetki ve sorumluluk-
lar1 5393 sayili Belediye Kanununun 14. ve
15. maddelerinde diizenlenmistir.

Buna gore Yenimahalle Belediye Baskan-
lginin gorev ve sorumluluklari sunlardir:

imar, kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi
sistemleri; cevre ve cevre sagligi, temizlik
ve kati atik; zabita, defin ve mezarliklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut;
kultir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik
ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah,
meslek ve beceri kazandirma; kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri agma, ekonomi
ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini ya-
par veya yaptirir.

Devlete ait her derecedeki okul binalari-
nin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir
veya yaptirabilir, her turllu arag, gereg ve
malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; sag-

Likla ilgili her tiirlii tesisi agabilir ve isle-
tebilir, mabetlerin yapimi, bakimi, onari-
mini yapabilir; kiiltlir ve tabiat varliklari
ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimin-
dan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevle-
rinin korunmasini saglayabilir; bu amacgla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
mimkiin olmayanlari aslina uygun olarak
yeniden insa edebilir. Gerektiginde, spo-
ru tesvik etmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amator spor kuliipleri-
ne ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli
destegi saglar, her tiirlii amator spor kar-
silagsmalari diizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda iistiin basari gosteren
veya derece alan ogrencilere, sporculara,
teknik yoneticilere ve antrendrlere bele-
diye meclisi karariyla odil verebilir. Gida
bankaciligi yapabilir.



Belediyemizin Yetki ve
Imtiyazlari

Belde sakinlerinin mahalli misterek
nitelikteki ihtiyaglarini  karsilamak
amaciyla her tirlu faaliyet ve girisim-
de bulunmak.

Kanunlarin belediyeye verdigi yetki
cercevesinde ydnetmelik cikarmak,
belediye yasaklari koymak ve uygu-
lamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri
ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen
izin veya ruhsati vermek.

Ozel kanunlari geregince belediyeye
ait vergi, resim, harg, katki ve katilma
paylarinin tarh, tahakkuk ve tahsilini
yapmak.

Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi,
ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan
kaldirilmasi ve depolanmasi ile ilgili
butln hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mahalli miisterek nitelikteki hizmetle-
rin yerine getirilmesi amaciyla, beledi-
ye ve mucavir alan sinirlari igerisinde
tasinmaz almak, kamulastirmak, sat-
mak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

Borg almak, bagis kabul etmek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan
dava konusu uyusmazliklarin anlas-
mayla tasfiyesine karar vermek.

9.

10.

1.

12.

13.

Gayrisihhi miesseseler ile umuma
acik istirahat ve eglence yerlerini
ruhsatlandirmak ve denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelisti-
rilmesi ve kayit altina alinmasi ama-
ciyla izinsiz satis yapan seyyar sati-
cilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz
satis yapan seyyar saticilarin faali-
yetten men edilmesi sonucu, cezasi
odenmeyerek iki glin i¢cinde geri alin-
mayan gida maddelerini gida banka-
larina, cezasi 6denmeyerek otuz giin
icinde geri alinmayan gida dis1 malla-
ri yoksullara vermek.

Reklam panolari ve tanitici tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerle-
rini, halk sagligina ve cevreye etkisi
olan diger isyerlerini kentin belirli
yerlerinde toplamak; hafriyat topra-
g1 ve moloz dokiim alanlarini; ingaat
malzemeleri, odun, komir ve hurda
depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile ta-
simalarda cevre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

Belde sakinlerinin belediye hizmet-
leriyle ilgili gorus ve disuncelerini
tespit etmek amaciyla kamuoyu yok-
lamasi ve arastirmasi yapmak.

RAPORU
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1. Fiziki Kaynaklar

Belediyemizin fiziksel yapisi, hizmet binalari ve sahip oldugumuz araclari-
mizi kapsamaktadir. Belediyemiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin gesitliligi ve
hizmetlerin genis bir alanda yaygin bir sekilde yiiriitilmesinin zorunlulugu, bina
ihtiyacini ve farkliliklarini belirleyen en dnemli etkendir. Bu dogrultuda, hizmet
niteligi bakimindan yerinden hizmet sunmakla gorevli olan birimlerimiz, yirit-
tukleri hizmete gore ana hizmet binamiz haricinde yenilenen hizmet binalari
ile hizmetlerini vatandaslarimiza ulastirmaktadirlar. Faaliyetlerimizin yurutil-
mesinde etkinligin, verimliligin ve yiiksek performansin saglanmasi, iletisimin
dogru ve hizli bicimde gergeklestirilmesi, personellerimizin daha rahat, huzurlu
ve modern mekanlarda calisabilmesi ancak fiziksel kaynaklarimizin etkinligi ile
miimkiin olabilmektedir. Sahip oldugumuz tiim kaynaklarimizin kullanimdaki et-
kinligi diger kaynaklarimizi direkt olarak etkilemektedir.

Hizmeti Urettigimiz ve sunumunu gergeklestirdigimiz hizmet binalarimiz; iret-
kenlik saglamaya ve iktisadi kullanima uygun, teknolojik alt yapisi gelismis ve
ortaya cikan her yeni teknolojiye kolay uyum saglayabilecek, galisan personel-
lerimizin iglerinde verimliligini ve etkinligini artiracak sekilde tasarlanmistir.
Hizmet binamiza gelen vatandaslarin rahati ve giivenligi saglanarak olasi uyum-
suzluklarin oniine gecilerek, hizmetlerimizdeki etkinligin ve kalitenin korunmasi
amaclanmistir.



Ana Hizmet Binasi

Hizmet birimlerinin bulundugu Ana Hizmet
Binasi, Bas sofdrlik Binasi, Yemekhane
Binasi ve Otoparki ile Yenimahalle halkina
hizmet vermektedir. Hizmet binamiz ku-
rum ici iletisim ve etkilesimi dogru ve hizli
saglayacak sekilde tasarlanmistir. Bele-
diyemizin ayri bolgelerde olmasi gereken
dis hizmet birimleri hari¢ butlin birimleri
bu binada hizmet vermektedir. Hizmet bi-
namiz zemin kat, diigiin salonu katiyla bir-
likte 6 katli olarak insa edilmistir. Hizmet
binamizin bulundugu alanda;

Zemin Katta; Karanfil Digin, Nergis Dii-
giin Salonu, Digin, Nikdah ve Kongre Sa-
lonu, Egitilebilir Engelliler Rehabilitasyon
ve Egitim Vakfi, Kantin, Arsiv Odalari, Ka-
zan Dairesi, Depolar, Satin Alma Ambari,
Elektrikhane, Camasirhane, Gilic Kaynagi
Odasi, bagsaforluk, arag parki,

Giris Katta; Mali Hizmetler Midiirliigiine
bagli Tahakkuk-Tahsilat Birimleri, Vezne-
ler, Fuaye Salonu, Nikah Salonu, Vip Sa-
lonu, Dort Mevsim Tiyatro Salonu, Genel
Evrak Servisi, ASKi Tahsilat Biirolari, Za-
bita Birimi, Evlendirme Birimi, Saglik isle-
ri Midirligi, Veteriner isleri Midirliigi,
Cenaze hizmetlerinin sunuldugu birimler,
Belediye Yemekhanesi, olgi ayarlar sefligi
ve mescit bulunmaktadir.

Diger katlarimizda; Baskanlik Makamla-
ri, Birim muduirliklerimiz, meclis Uyeleri
grup odalari, meclis ve enciimen toplanti
ve konferans salonlari ile diger hizmet bi-
rimleri bulunmaktadir.

Yenimahalle sinirlari icerisinde yer alan hizmet
binalari agagidaki iinitelerden olugmaktadir:

> Temizlik isleri Midiirligi Hizmet Uniteleri
> Fen isleri Miidiirligii Hizmet Uniteleri

> Makine ikmal Bakim ve Onarim Midiir-
ligii Hizmet Uniteleri

> Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii Hizmet
Uniteleri

> Park ve Bahgeler Midiirliigi Hizmet
Uniteleri

> Zabita Midiirliigii Ek Hizmet Uniteleri
> Veteriner Miidiirliigii Ek Hizmet Uniteleri
> Muhtarlik Midiirliigii Ek Hizmet Uniteleri

> Mali Hizmetler Midirliigi Ek Hizmet
Uniteleri

Temizlik isleri Miidiirligi, Makine ikmal
Bakim ve Onarim Miidiirligii ve Fen isleri
Midirliigl, Park ve Bahgeler Midiirlugi
kendilerine ait hizmet binalarinda hizmet
vermektedirler. Kiiltiir ve Sosyal isler Mii-
dirliigii ise belediyemize ait Nazim Hik-
met Kongre ve Sanat Merkezi igcerisinde
hizmet vermektedir.

Ayrica; Mali Hizmetler Midiirliigiine bagli
olarak galisan 6 adet Tahakkuk ve Tahsilat
burosu ile Muhtarlik isleri Mudurli-
gii'ne bagli 5 adet semt birimleri g
bulunmaktadir. pvd

T.C. YENIMAHALLE

BELEDIYESI

NERGIS VE KARANFIL
DUGUN SALONLARI

ULASIM HIZMETLERI
SEFLIGI
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osyal ve Kulturel Aktivitelerin
Sunuldugu Binalar

Karsiyaka Semt Birimi

Karsiyaka bolgesindeki vatandaslarimizla
ilgili sorunlarin ¢oziilebilmesi icin mahal-
le muhtarlari ile her ay dizenli toplantilar
yapilmakta, bu toplantilarda vatandas-
larimizdan gelen talep, istek ve sikayet-
ler degerlendirilerek ilgili mudirliiklere
bildirilmekte ve ivedi olarak ¢ozime ka-
vusturulmasi saglanmaktadir. Boylelikle
Karsiyaka bolgesinde ikamet eden vatan-
daslarimizin ana hizmet binamiza gitme-
den sorunlari ¢ozilerek yardimci olun-
maktadir. Ayrica vatandaslarin Belediyeye
gelmeden vergilerini rahatlikla yatirabile-
cekleri Belediye vergi tahakkuk ve tahsilat
birimi de bulunmaktadir.

Gazi Semt Birimi

Semt subesi biinyesinde; “Yasli Dayanis-
ma Merkezi”, “Meslek Edindirme ve Hobi
Kurslar” ile “Mali Hizmetler Mudirliigi
blinyesinde Tahakkuk ve Tahsilat” islemle-
ri icin biirolarimiz bulunmaktadir.

Batikent Semt Birimi

Batikent Kiiltiir-Sanat ve Ticaret Merke-
zi'nde; “Cenaze islemleri birosu”, “Nikah
islemleri biirosu”, Digilin ve nikah salon-
lari, 13 ofisten olusan ve sivil toplum kuru-
luslarina tahsis edilen temsilcilikler, “YE-
NIMEK Meslek Edindirme ve Hobi Kurslari,
kutliiphane, bulunmaktadir.

Ayrica Batikent semtinde hizmet veren
Mali Hizmetler Midirliglu biinyesinde,
vatandaslarimizin tahakkuk ve tahsilat
islemlerini gergeklestirebilmeleriigin “Ta-
hakkuk ve Tahsilat biirosu” bulunmaktadir.

5

entepe Semt Birimi

Sentepe bolgesindeki vatandaslarimizdan
gelen talep, istek ve sikayetler degerlen-
dirildikten sonra ilgili midiirliiklere bildi-
rilmekte hizmet binasina gitmeden ivedi
olarak c¢oziime kavusturulmasi saglan-
maktadir. Bu bolgemizde Meslek Edindir-
me ve Hobi Kurslarimiz da bulunmaktadir.

Ayrica bu bolgemizde de Mali Hizmetler Mii-
diirliigiimiize bagli olarak gorev yapan Ta-
hakkuk ve Tahsilat blirosu, bulunmaktadir.

Ata Semt Birimi

Ata Mahallesinde yasayan vatandaslari-
mizin daha hizli ve kaliteli hizmet alabil-
mesi icin semt subemizde vatandaslarimi-
zin vergi beyan islemlerini ve 6demelerini
rahatlikla yapabilecekleri Mali Hizmetler
Midirligline bagli veznelerin yani sira
cenaze ve nikah gibi belediye hizmetlerin-
den yararlanabilecekleri bir salon, YENI-
MEK Meslek Edindirme ve Hobi Kurslari
ve yaz okulu bulunmaktadir. Ayni zamanda
vatandaslarimizdan belediye hizmetlerine
iliskin gelen istek, sikayet ve oneriler hizli
bir sekilde ilgili birimlere aktarilmakta ve
¢ozume kavusturulmaktadir.

Tapu Tahakkuk ve Tahsilat Biirosu

Belediyemiz tarafindan tapuda alim satim
yapan vatandaslarimizin belediyeye gel-
meden rahatlik ile belediye vergi, beyan,
tahakkuk ve ddemeleri ile ilgili tim is ve
islemleri yapmalari amaciyla Yenimahalle
Tapu Midirlaginiin arka kisminda hizmet
vermektedir.

Varlik Ek Hizmet Binasi

Ek hizmet binamizda;

> Saglik ocag,

> YENIMEK kurs yerleri,
> Varlik Zabita Amirligi

> Gogmenler Yardimlasma Dernegi Anka-
ra Subesi bulunmaktadir.



Spor, Egitim, Sosyal ve Kiiltiirel
Aktivitelerin Sunuldugu Binalar

Kapali Yiizme Havuzu ve Spor
Tesislerimiz
Ata Yiizme Havuzu ve Sosyal Tesisi

Havuzumuz 25 metre boy, 16 m en ve 2
metre derinliginde yari olimpik bir havuz
olup, egitim, spor ve saglik amacli olarak
kullanilmaktadir. 6 bin 800 metrekare olan
Tesis icerisinde;

> Yari olimpik ylizme havuzu,

> Cocuk havuzu,

> Fitness salonu,

> Kafeterya,

> Soyunma odalari,

> Dus ve mescit bulunmaktadir.

Biilent Ecevit Yiizme Havuzu, Turgut Ozakman
Yiuzme Havuzu

Kapali alanda hizmet veren ylizme havuzla-
rimiz, yari olimpik ebatta dort mevsim yliz-
menin miimkiin oldugu ve Ustii agilip-ka-
panabilir modern bir sisteme sahiptir.

Tesislerimiz igerisinde;

> Fitness salonu,

> Kafeterya,

> Yari olimpik ylizme havuzu,
> Egitim havuzu,

> Acik glineslenme terasi bulunmaktadir.

Batikent Haci Sabanci Yizme Havuzu

13 metre eninde, 25 metre uzunlugunda ve
2 metre derinliginde yari olimpik bir havuz
olup, egitim, spor ve saglik amacli olarak
kullanilmaktadir.

Yiizme Havuzumuzda;
> Fitness ve jimnastik salonlari,
> Sauna,

> Kafeterya ve dinlenme alanlari
bulunmaktadir.

Prof. Dr. Mehmet Haberal Kapali Yizme Havuzu
ve Sosyal Tesisleri

> 6.282 m? insaat alanina sahip; zemin kat
dahil toplam g kattan olugmaktadir.

> 2.415 m? alana sahip zemin katta, perso-
nel soyunma odalari, mescit ve yemek-
hane bulunmaktadir.

> 120 m? savunma sporlari salonunun da
yer aldigi tesiste 750 m? hamam ve ayri-
ca teknik hacimler yer almaktadir.

> 2.415 m? alana sahip 1. katta; 800 m? ha-
vuz alaninda bir adet yari olimpik ylizme
havuzu, bir adet ¢ocuk havuzu bulun-
maktadir.

> Aktif spor salonu, pasif spor salonu,
bay-bayan soyunma odalari, sauna,
doktor odasi, spor 6gretmenleri odalari
ve yonetim odasi bulunmaktadir.

> 1.455m? ye sahip 2. katta ise, fuaye, yeni-
mek kurs alani yer almaktadir.

> Ayrica 550 kisi kapasiteli nikah, digiin
ve konferans salonumuz bulunmaktadir.
Batikent Spor Kompleksi

Ankara'da bir ilk olan akrobasi bisikleti,
paten ve kaykay parkurlarinin yer aldigi
tesisimizde;

> 2.765 m? parkur alani,

> 30-300 cm yiikseklikte 20 slalom,
> 215 metre parkur,

> 810 kisilik tribiin,

> Seyir alanlari,

> Sosyal tesisler ve kafeterya
bulunmaktadir.

FAALiYETfERAPORU
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Sosyal ve Kulturel Aktivitelerin
Sunuldugu Binalar

Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi

33.000 m? ‘lik bir alana sahip olan merke-
zimizde;

> 1600 kisilik gok amagli salon,
> 400 kisilik Yildiz Kenter tiyatro salonu,

> Hikmet Cetinkaya ve Bedri Koraman
Sergi salonlari,

> Sadri Alisik Konservatuvar salonu,
> 100 kisilik seminer salonu,

> 250 kisi kapasiteli nikah salonu ve 350
kisilik kafeterya bulunmaktadir.

Evrensel Degerler Egitim ve Bilim Merkezi

1.600m? kullanim alanina sahip olan mer-
kezimizde;

Sergi alanlari, deney atolyeleri, bilim sinif-
lari ve ilkyardim odasi bulunmaktadir.

175m?lik alana sahip Dino kafemizde mii-
zemizi ziyarete gelen ¢ocuk ve ailelerin
ziyaretten sonra dinlenebilmelerine imkan
tanimaktadir. 105 m?lik alanda gocuklarin,
egitici-ogretici oyuncaklari gorebilmeleri
ve dilerlerse satin alabilecekleri oyuncak
satis noktasi bulunmaktadir.

Serhat (Bagak Cengiz )Kiiltiir Merkezi

2.900m? alana sahip bodrum, zemin ve 1.
Kat olmak lizere toplam l¢ kattan olus-
maktadir. icerisinde; Taziye evi ve mutfagi,
mescit, 215 kisilik konferans salonu ve ha-
zirlik odalari, ikinci Bahar Kiiltiir ve Daya-
nisma Merkezi, kitiuiphane, atolyelerin yer
aldigi Yenimek kurs merkezi ve fitness sa-
lonu yer almaktadir. Ayrica yonetim bolu-
miine de yer verilen projede yemek salonu
ve kafeterya da bulunmaktadir.

Ata Kiiltiir Merkezi

1.900m? kapali insaat alanina sahip bod-
rum, zemin ve 1. Kat olmak ulzere toplam
u¢ kattan olugsmaktadir. Ata Kiiltlir Merkezi
icerisinde; ikinci Bahar Kiiltiir ve Dayanis-
ma Merkezi, taziye evi ve mutfagi, mescit,
cok amagli salon ve hazirlik odalari, atél-

yelerin bulundugu Yenimek kurs merkezi
ve kutliphane bulunmaktadir.
Kaletepe Kultir Merkezi

1.700m? kapali alana sahip kiiltiir merkezi-
miz zemin ve 1. Kat olmak lzere toplam 2
kattan olusmaktadir. Kaletepe Kiiltiir Mer-
kezi icerisinde; cok amacli salon ve salona
ait hazirlik odalari, kuttuphane, atolyelerin
yer aldigi Yenimek kurs merkezi ve fitness
salonu bulunmaktadir.

Anaokulu ve Kreslerimiz

> Sehit Yiizbasi ilker Aydin Anaokulu

> Ragip Tuzlin Anaokulu

> 80. Yil Anaokulu

> Sehit Polis Tugay Can Kizilirmak Anaokulu
> Barig Mango Anaokulu

> Adile Nasit Anaokulu

> Nasrettin Hoca Anaokulu

> Sadri Alisik Anaokulu

> Kemal Baytas Anaokulu

> Nefes Engelliler Kresi

> Havva Giirbliz Kresi

> Turgut Ozal Anaokulu

Lk Adim Diigiin Salonlarimiz

> Karanfil Diigiin Salonu

> Nergis Diigiin Salonu

> Gelincik Diigiin Salonu

> Leylak Digiin Salonu

> Zibeyde Hanim Nikah Salonu

Ankara Kuliibii Sosyal ve Kiiltiirel Tesisleri

4.300m?lik alan lzerine insa edilen Anka-
ra Evinde;

> Ankara Kuliibii Dernegi hizmet binasi,
> Diigiin, kokteyl ve sergi salonlar,

> Yenimahalle Belediyesi spor merkezi,
> Ankara sokagi,

> Ankara manzarasina sahip teraslar, bu-
lunmaktadir.



Yenimahalle Kapali Pazar Yeri ve Sosyal Tesisleri

Kapali Pazar Yeri halk tipi AVM vatandas-
larimizin hem alisveris yapacaklari hem
de sosyal aktivitelerde bulunacaklar bir
tesis haline getirilmistir.

Tesisimizde;

> Spor Merkezi

> Cam Atolyesi

> Okuma Salonu

> Halk Pazari,

> Genglik Merkezi,

> YENIMEK Kurslari,

> Sivil toplum kuruluslari,

> Kafeterya ve 600 araclik kapali otopark
bulunmaktadir.

Karsiyaka Pazar Yeri ve Sosyal Tesisleri

25.000m? ingaat alanina sahip 6 (A-B-C-
D-E-F) bloktan olusan Tesis biinyesinde;
bay-bayan hamam, diigiin salonu, 12 adet
diikkan, semt birimi, zabita noktasi, kiralik
depolar, siipermarket, pazar alani, anao-
kulu ve giindiiz bakim evi, engelli kresi,
kafeterya, teraslar, genclik merkezi, etiit
merkezi, taziye evi, ikinci bahar kiiltiir ve
dayanisma merkezi, Yenimek Kurs mer-
kezi, Tiyatro, konser, seminer vh. olanak-
lara hizmet verebilecek ¢cok amacli salon
bulunmaktadir.

Nefes Engelli Sosyal Tesisi;

Karsiyaka Sosyal Tesisleri igerisinde fit-
ness, resim, mizik, taki tasarim, ahsap
atolyeleri bulunmaktadir. Ayrica; maske,
tulum, onliik, dezenfektan, kolonya, sivi
sabun ve ylizey temizleyici tiretimi yapil-
maktadir.

Sehit Jandarma Astsubay Ustcavus Mehmet Uy-
gun Genglik Merkezi;

Ofis, Danisma, Spor Salonu (Bayanlar-Er-
kekler), Oyun Salonu, Miizik Odasi, Ders-
likler, Bilgisayar Sinifi, 0gretmenler Oda-
si, Drama ve Uygulamali Tiyatro Salonu ve
okuma salonu bulunmaktadir.

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk Spor Kompleksi

3.000 kisilik seyirci kapasiteli Spor Komp-
leksi icerisinde yaklasik 2.000m? yesil alan,
16.000m? kapali alan, basketbol- hentbol,
voleybol salonu, 2.270m? fitness salonu,
acik-kapali otopark, vip otoparki-vip salo-
nu, seyir localari, soyunma salonlari, ant-
renman ve egitim salonlari bulunmaktadir.

Lubeyde Hamim Konukevi

4.600m?lik bir alana kurulan 200 kisi ka-
pasiteli 44 adet yatak Odasi, Dinlenme
odalari, Teras Odasi, mutfak ve yemekha-
nesi bulunan “Konuk Evimizde” Onkoloji
Hastanesi'nde tedavi goren, Ankara disin-
dan gelen, kalacak yeri olmayan onkoloji
hastalari ve yakinlari da faydalanabilmek-
tedir. Ayrica konukevimiz yemekhane-
sinde ginluk 2000 adet yardima muhtag
vatandasimiza yemek yapilarak evlerine
gonderilmektedir.

Teoman Oztiirk Ogrenci Evi ve Sosyal Tesisi

310 ogrenci kapasiteli 14.500 m?lik alana
Belediyemiz ve Turk Mihendis ve Mimar
Odalari Birligi (TMMOB) igbirligi ile temelleri
atilan 6grenci evi ve sosyal tesisimizde;

> 2'ser kisilik 155 oda,

> Okuma ve calisma salonlari,
> Yemekhane,

> Kafeterya,

> Revir,

> Fitness salonu,

> Camasir ve utii odasi,

> Toplanti salonu ve ¢ok amagli salon bu-
lunmaktadir.

Batikent Kiiltir, Sanat Merkezi ve Belediye Ek
Hizmet Binasi

Merkezimizde;

> Dugiin salonlari,

> Derslikler,

> Magazalar,

> Sanatsal ve kiiltiirel aktivitelerin yapila-
bilecegi salon,
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> Nikah ve tiyatro salonu,

> Fuaye alanlari,

> Hamam ve Sauna,

> 13 farkli ofis (STK'lara tahsis edilen),
> Yasar Kemal Kitiphanesi,

> Ozgiirlesen Eller Sanat Atdlyesi

> YENIMEK Meslek Edindirme ve Hobi
Kurslari

> Mali Hizmetler tahakkuk ve tahsilat bi-
rimlerimiz bulunmaktadir.

Batikent Beyaz Karanfiller Yagsam Merkezi

Engelli vatandaslarimizin engelsiz bir ha-
yat siirebilmesi igin 3.896 m?lik alan Ulze-
rine kurulmustur. Engelli vatandaslarimiz
icin her ayrintinin diisiinildiigii yasam
merkezimizde;

> 112 zihinsel engelli vatandasimizin kala-
bilecegi 28 oda,

> 30 zihinsel engelle vatandasimizin ¢ali-
sabilecegi atolye,

> Cok amacli salon,

> Rehabilitasyon havuzu,

> Fitness salonu,

> Engelli cocuklarimizin ¢alisabilecekleri ve
zamanlarini keyifle gecirebilecekleri diger
sosyal donati alanlari yer almaktadir.

Batikent Kiiltiir Merkezi

Toplumsal ihtiyaglar dikkate alinarak te-
sis edilen kiltlir merkezimizde;

> Sercesme Cem Evi,

> Yiizbasi ilker Aydin Kresi bulunmaktadir.
Ivedik Kdy Konag

1.600 m?lik bir alan Ulzerine 2 adet ok
amacli salon, yemekhane, mutfak, oturma
salonu, derslik, bay - bayan abdesthane
ve mescit yapilarak bdlge halkinin taziye,
diigiin ve diger sosyal toplanma ihtiyagla-

rini karsilayabilecekleri bir mekan olarak
hizmet vermektedir.

Yakacik Koy Konag

Yakacik Mahallesinde yer alan koy kona-
ginin toplam kapali alani 980 m? dir. 490
m? alana sahip zemin katta, yemekli tazi-
ye ve diigiin organizasyonlarina uygun 210
m? salon, idari ofis, mutfak, kiler ve teknik

hacimler bulunmaktadir. 490 m? alana sa-
hip 1. Katta ise, 4 adet Yenimek dersligi,
toplanti salonu, bay-bayan mescit, ab-
desthaneler ve acik teras bulunmaktadir.

Yenimahalle Evi

150 metrekare alana sahip 3 katli klasik
Yenimahalle Evi'nin bodrum katinda Ye-
nimahalleliler lokali, Ust katlarinda ise,
yaklasik 40-50 yildir Yenimahalle'de ya-
samis mahallelilerin bagisladigi eski do-
nem egyalar ve fotograflar sergilendigi
miize bulunmaktadir. Ayrica; Pamuklar,
Cigdemtepe Baristepe Kuzey Yildizi ve Ya-
kacik Yenimahalle Evlerimizde davetlerin
yapilabilecegi cok amagli salonlar bulun-
maktadir.

Batikent Semt Sahasi

10000 m? alana insa edilen semt sahasin-
da; 7 bin 850 m? futbol sahasi, 1.200 m?
kapali alana sahip seyirci triblini ve so-
yunma odalari bulunmaktadir.

Diger Hizmet Binalari

Beton Santrali ve Tas Kirma Unitesi

Kamu kaynaklarinin verimli ve ekono-
mik kullanilmasi amaciyla bu tesisimizde
Giinliik 110 m?® beton, 25 bin adet kilit tasi
ve 1.300 metre bordir uretimi yapilarak
ilgili alanlarimiza kendi iscilerimizle do-
senmektedir

Santral biinyesinde ilgemizin bordiir, kilit
tasi, beton hammaddeleri ve yol altyapi
malzemelerinin Uretimi igin Mobil Kir-
ma ve Eleme Unitesi'ne sahip olan bele-
diyemiz, Sandvik Mobil Kirma ve Eleme
Uniteleri ile diisiik maliyetle seri iiretim
yapabilmektedir. Saatte 250 ton uretim
kapasitesine sahip olan tesiste, kirma bo-
limu tasi kirip altyapr malzemesi haline
getirmekte, eleme lnitesi ise tasi isteni-
len boyutlarda kigultmektedir.

Sahipsiz Hayvanlar Bakimevi

Macunkdy Mahallesi’nde 6 donim acgik
arazi Uzerine inga edilen hayvan barina-
gimizda hayvanlarin dogal ortamda yasa-
yabilecekleri tel drgllerle 6rilu barinakta
hayvanlarin soguktan ve yagisli havalar-
dan korunabilmesi igin alttan isitmali ka-
pali odalar bulunmaktadir. Bu dzel kapali
odalarin duvarlari 18 cm kalinlikta, tas yun
kapli ve is1 yalitim ile desteklenmistir.



\ Araclarimiz

Belediyemize ait mevcut arag filomuz-
la vatandaslarimiza daha kaliteli hizmeti,
daha az maliyetle vermenin gururunu ya-
siyoruz. ilge belediyeleri arasinda en giiglii
ara¢ ve makine parki belediyemize aittir.
Yenimahalle Belediyesi olarak teknoloji
alanindaki etkinligi fiziksel araglarimiza
da biyilk oranda yansitmayi basardik. Bu
dogrultuda ilgemizdeki hayati kolaylasti-
racak, zaman ve kaynak tasarrufu sagla-
yacak teknolojiye uygun hizmet araglari
ile hizmet vermektedir. Teknolojiye uygun
araglarimiz sayesinde zaman ve akarya-
kittan tasarruf saglanmistir. Arag filomuz
ile daha hizli ve kaliteli hizmet sunulmasi-
na 6zen gosterilmistir.

Tasitin Cinsi Sayi

Her yil oldugu gibi 2023 yili igerisinde de,
eskiyen araglarimiz yeni teknoloji ile do-
natilarak faaliyet kapsamlari genisletilmis,
is gormez hale gelen araglarimiz ise hur-
daya ayrilmistir. Belediyemize ait tasitla-
rin cinsi ve sayilari tabloda gosterilmistir.
Tabloda gosterilen tasitlarin haricinde ka-
zicl, yikleyici, traktor, kepge, asfalt serici,
yari romork ve is makineleri ile birlikte
toplam 249 aracimiz bulunmaktadir.

Ayrica, belediyemize hizmet veren Ye-Pa
Ltd.Sti’nde de toplamda 237 adet aracimiz
mevcut olup, boylece belediye-sirket top-
lam arag ve is makinasi sayimiz 486 adettir.

Makam Araci 1 Yol Siipiirme ve 2 Kamyon 2
Binek Arag 16 Yikama Tasitlan Damperi
Otobiis 13 Su Tankeri 5 Sisme bot
o Elektrik 1
Minibiis 16 éf’_azzz l ; fm?orﬂ,)
op Kamyonlari

Tir 2 P - y Kazic, yiikleyici,
Kamyon 40  Motosiklet 10 traktor, kepge,
K t 52 ATV Motor asfalt serici, 47

:amyone (150)cc 2 yari romork ve
Pick-up 2 ATV Motor is makineleri
Ambulans 2 (250)cc 2 Ye-Pa Ltd.Sti'ne 237
Cenaze Araci 10 Rémork 12 ait araglar
Cekme Cekili Karavan 2
Kurtarma 2 Karavan 5

Amacli Tasitlar

Toplam: 486

Tablo:. Belediye Mevcut Tasit Envanteri (T2 Cetveli)
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Miilkiyetimizde Olan

Fiziki Mekdnlar
Mahalle Kullanim Amaci Mahalle Kullanim Amaci
25 Mart Veterinsrlik Hizmet Binasi Serhat Pazar Yeri
Aile Sagligi Merkezi Ostim Arif Gogmen Saglik Merkezi
Yahyalar Pazari Kemal Baytas Anaokulu ve Giindiiz Bakimevi
Demetevler 2. Etap Depo Ziibeyde Hanim Konuk Evi
Asai Zabita Karakolu Ozevler isci Kahvesi
Sosyal Tesis Aile Sagligi Merkezi
Yahyalar | s <agi Yahyalar Zabita Pazar Nokt :
sagl Yahyalar Zabita Pazar Noktasi Yenimek Kursu
Sentepe K.apall.Pazarl Eryaman Zabita Birimi
Pazar yerindeki Zabita noktasi Semt Birimi
Ata Havva Giirbiiz Anaokulu Giindiiz Bakimevi, Susuz Susuz zabita Pazar noktasi
Ata Yiizme Havuzu ve Spor Tesisi (46415/3) Aile Saglik Merkezi
. ] Susuz (Ata) Kiiltlir Merkezi
Anadolu | Yenimahalle Evi 63941-4 ile63938-6 arasindaki aile sagli§i merkezi
Sentepe Kapali Pazari (61124/4) Turgut 0zal Saglik Merkezi
Avcilar Zabita Karakolu Nokta Park Alani
Avcilar Saglik Ocagi Turgut 0zal Kres ve Giindiiz Bakimevi
Hali Saha Cum!\uriyet Akademis.i_ 43952-3 .
Baristepe Semt Sahasi ve idari Binasi Sadri Alisik Kreg ve Giindiiz Bakimevi
Baristepe | Baristepe Sosyal Tesis ve Yiizme Havuzu (Yeni- Kivircik Ali Parki Kafeterya
mek Kurs yeri, diigiin salonu) Turgut Turgut Ozal Mah. saglik oc.agl o 5
Taziye Evi Bzal 2164.cad(.ie_ Batikent adresindeki saglik ocagi
- — : Spor Tesisi
Baris Aile Sagligi Merkezi Spor Tesisi
Mesa Pazar Yeri Park Alflnl
Bati Kiiciik Mesa Zabita Pazar Karakolu Turgut O;a_l zabita semt pazari
Sitesi Biilyiik Mesa Zabita Pazar Noktasi Spor Tg§|5| .
Eski Veteriner Klinigi Turgut Ozal Aile Sagligi Merkezi
Bati Sitesi Mah. Aile Sagligi Merkezi Binasi Kafeterya
Saglik Merkezi
Batikent Andag Pazar Yeri
Bestepe Begtepe Ai}e Sagligi Merkezi Ugur Engelli Genglik Spor Kuliibii Tesisleri
Saglik ocagi Mumcu Batikent Kapali Yiizme Havuzu
Kurs Merkezi Ugur Mumcu Mah.1620 Cad.
No:52/1
Burg Adile Nasit Kres ve Giindiiz Bakimevi Varlik Ek Hizmet Binasi
Ankara Kuliibii 4 ve 7 nolu bagimsiz béliimler Varlik Sagllk Merkezi ..
Camlica Pazar Yeri Gogmenlere Yardim Dernegi
Camlica Camlica zabita semt pazari Yakacik Pazar Yeri
Hafif Celik Sistemli 1. Kat Zabita Noktasi Yakacik Park Ve Bahgeler Miidiirliigii Hizmet Binasi
Hafif Celik Sistemli 2. Kat Kurs Yeri Yakacik Koy Konagi
Cigdem Saglik Ocagi Batikent Kiiltiir Merkezi Cem Evi Ve Kres
Tepe Sentepe Zabita Karakolu Kafeterya ve Kapali Basketbol Sahasi
Taziye Evi Yeni Bati Yenibati Saglik Ocagi
Demetevler Pazar Yeri Sehit Yiizbas: ilker Aydin Anaokulu
Demetevler Zabita Karakolu Saglik Ocagi
Demetev- Sehit Jandarma Astsubay Ustcavus Mehmet
ler Uygun Genglik Merkezi Damladol Sokak Lojman (1 Adet)
Demet Mah. Saglik Ocagi Yenigag 5. Durak Is Merkezi (6 Adet Diikkan)
Kres ve Giindiiz Bakimevi Sehit Yiizbas! ilker Aydin Anaokulu
Demetevler Mah. Aile Sagligi Merkezi Binasi
Gazi Pazar Yeri Karsiyaka is Merkezi diikkanlar
Emniyet Gazi Semt Birimi Yesilevler | Nasrettin Hoca Kres ve Giindiiz Bakimevi
Gazi Ek Hizmet Binasi Karsiyaka Pazar Yeri




Batikent Beyaz Karanfiller Yagam Merkezi
Ergazi Mahallesi Kamyon Parki
Giindiiz Bakim Evi - Kiiltiir Merkezi

Gazi Mustafa Kemal Spor Kompleksi

Ergazi Pir Sultan Abdal Sosyal tesisi 64651-1 Yunus Gazi Mustafa Kemal Spor Kompleksinde bulu-
9 Yekta Giingor Ozden Spor Alani Emre nan 3 nolu bagimsiz boliim Kafe Yeri
Batikent Ergazi Pazar Yeri Ragip Tiiziin Kres ve Giindiiz Bakimevi
Giindiiz Bakim Evi Kiiltiir Merkezi (Barig Mango
Anaokulu)
Abdurrahman Ogultiirk Pazar Yeri Yuva Anteks Tir Parki
iye P Yeri -
SIELID FEREr Macunkoy Is Merkezi
Ergene- | Zabita Karakolu ; i .
- . Fen Isleri Miidiirliigii Hizmet Binasi
kon Kres ve Giindiiz Bakimevi Garai Amirligi
Tepe Kule Tesisleri G_arajt th:rtlgll( kol
Ergenekon Aile Saglik Merkezi C;n:; 63?]1:43/1 A
Merkez Zabita Karakolu Seyyar Ek|pler Am|rl|§|
Yenimahalle Pazar Yeri Ve Sosyal Tesisleri Macun Acity Otopark
Gayret Miiracaat Ve Nobet¢i Komiserligi Beton Santrali
Mutfak ve Yemekhane _ Makine ikmal Bakim Ve Onarim Binasi
Yenimahalle Belediyesi Hizmet Binasi Biilent Ecevit Yiizme Havuzu Ve Spor Tesisi
Gazi Saglik Ocagi Otopark
Gazi Gazi Muhtarlik Depo
Kurs Merkezi ve Kiitiiphane Gimat Zabita Noktas:
Batikent Kapali Pazar Yeri (16245/1) Batikent Kiiltiir Merkezi
Batikent Zabita Karakolu Batikent Haci Sabanci Kapali Yiizme Havuzu ve
Batikent ilkyerlesim Saglik Merkezi spor tesisleri
ilkyerle- | 1901.cad 1914 sok.batikent adresindeki Saglik Haci Sabanci Yiizme Havuzu Kafeterya
. " Kent Koop .
sim Ocagi Kent-Koop Pazar Yeri
Park Alani Batikent Semt Sahasi
Saglik Ocag Batikent Semt Stadi Ve Sosyal Tesisi
Batikent Zabita Karakolu Batikent Meydan AVM 1. Katindaki alan
inonii Pazar Yeri Tesis (Cocuk Oyun Alani Ve (6m X 12m )Ebatla-
Oyun Alani Macunké rinda Konteynir)
Muhtarlik Binasi y Batikent Meydan AVM 1. Katindaki alan
inonii Kafeterya Sahipsiz Hayvanlar Bakimevi
!Edulp_:Akbayram Parkindaki kafeterya Mehmet Akif Ersoy Kentsel Doniisiim Projesi
!n?_n_t_' Kamyon Parki Kapsamindaki Konutlar
Indnii zabita semt pazari Nazim Hikmet Kiiltiir Merkezi Evrensel Degerler
Bilim Ve Deney Merkezi, Oyuncak Sergi Alani
Mehmet
. . Geng¢ Tema Kafe Ve Cocuk Tema Kafe
Kaletepe Pazar Yeri Akif Ersoy PR .
TMMOB Teoman Oztiirk Ogrenci Evi Ve Sosyal
Kaletepe | Kaletepe zabita semt pazan g
Kiiltiir Merkezi 61255/2 oy
Nazim Hikmet Kiiltiir Merkezi
Aile Sagligi Merkezi
- ivedik Kdy Konagi
LodlE ivedik (Serhat) Kiiltiir Merkezi
Ugur Sitesi Saglik Merkezi o Sentepe Semt Birimi
Kardelen Pazar Yeri P€ | A.Ogultiirk zabita Pazar noktasi ve wc
Batikent Kenan Giirbiiz Parki Kafeterya
Kardelen | Park Alani Serhat zabita semt pazari
izci Parki Sosyal Tesis Serhat Serhat Yenimek Kursu
Turgut Gzakman Yiizme Havuzu Ve Sosyal Tesisi 1307.sokak Saglik Ocag
Saglik Ocagi Kuzey Yildizi Aile Saglik Ocaginin bitisigindeki
Kuzey
Yildizi zabita noktasi
Sosyal Tesis
Yukari I
Yahyalar Sosyal Tesis Binasi
Pamuklar :aE?L);e”. . .
aglik tesist Karsiyaka | Ikinci Bahar Yasli Dayanisma Merkezi
Demet Saglik Ocagi
Memlik Memlik Koy Konagi

Isinlar

Yenimahalle Evi




Teskilat Sistemi

Belediye Bagkani

Fethi YASAR

Belediye Meclisi Belediye EncUmeni

Teftis Kurulu Midirlogo

Ozel Kalem MUdirligi

| ic Denetim Birim Bagkanhd

BASIN VE YAYIN
MUDURLUGU

MUHTARLIK ISLERI
MUDURLUGU

BILGi ISLEM
MUDURLUGU

SiviL SAVUNMA
UZMANLIGI

HALKLA iLiSKILER
MUDURLUGU

iKLIM DEGISIKLIGI
VE SIFIR ATIK
MUDURLUGU

SAGLIK ISLERI
MUDURLUGU

VETERINER iSLERI
MUDURLUGU
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Teskilat Yapisinin Sistemi

5393 sayili Belediye Kanununa gore tes-
kilatlanan belediyemiz idaresi organlari;
belediye meclisi, belediye enciimeni ve
belediye baskanindan olusmaktadir.

Yonetim ve hizmet sistemine dahil tiim ku-
rumlar hayatlarini siirdiirebilmeleri ve sii-
rekliliklerini saglayabilmeleri igin glglii bir
teskilat yapisina sahip olmalidir. Teskilat
yapisinin sistemli ve giigli oldugu kurum-
lar daha iyi bir yonetim anlayisina sahip ol-
duklari gibi kurum disi iliskilerinde de daha
basarili olmaktadirlar. Bu nedenle blylik
ya da ki¢ik tim kurumlar organizasyon
yapilarinin etkin ¢alismasina ve verimli
sonuclar elde edilmesine donik bir yapi-
da olmasina buyik 6nem gostermektedir-
ler. Bu dogrultuda teskilat yapisinin dogru
bir sekilde dizayn edilmesi, belediyemizin
amaglarini gergeklestirebilmesinde ¢ok
onemli bir rol oynamaktadir.

Siirekli degisim yasayan organizasyonla-
rin kendi girdaplarini olusturacagi ve bu
girdap igerisinde kaybolma ihtimallerinin
yiiksekligi nedeniyle organizasyon ya-
pimiz, herhangi bir organizasyonun de-
vamlliginin saglanabilmesi igin dinamik
bir yapida kurulmasi gerekliliginden do-
layr dinamik, guniin kosullarina uygun ve
ihtiya¢ duyuldugunda revize edilebilir bir
sekilde tasarlanmistir.

Organizasyon yapimiz cesitlilik, reka-
bet, esneklik, iiretkenlik, isbirligi, cevik-
lik, yenilikgilik ve paylasim gibi ihtiyaglari
karsilayacak ve yonetecek sekilde hayat
bulmustur. Organizasyon yapimizdaki ku-
rumsal aglar bu ihtiyaglar temelinde ve
kurumsal gelisim siirecine kaldirag etkisi
yaratacak bicimde performans odakli yo-
netilmektedir. Boylece kurum igerisinde
hayat bulan enerji performansa doénis-
mekte ve tim is sureclerinin dinamik bir
yapi ekseninde gelismesi saglanmaktadir.

FAALIYET p
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Belediyemizin organizasyon yapisi tasar-
lanirken dikkate alinan bazi temel 6geler
sunlardir:

|s Boliimii ve Uzmanlagma Derecesi

is béliimii, belediyemizin organizasyon
yapisi igerisindeki gorev tanimlamalarini
ifade eder. Belediyemizde gdrev tanimla-
r1 yapilarak islerin siirekliligi ve etkinligi
saglanmaktadir. Boylece calisan perso-
nellerimiz Uzerindeki fazla is ylki azal-
tilarak, her personelin is yapmasi ve bu
konuda deneyim kazanmasi saglanmak-
tadir. Bu sayede kazanilan deneyimler ile
birlikte personellerimizin uzmanlik dere-
cesinin artmasi saglanmaktadir.

Yetki ve Sorumluluk

Organizasyon yapimiz igerisinde yer alan
aglar, sirec iliskileri cercevesinde sirekli
olarak birbirleriile koordineli ve etkilesim
icerisinde calismaktadir. Gergeklesen ca-
lismalar sirasinda herhangi bir yetki ya da
gorev catismasi yaganmamasi ve slreg-
lerin kesintiye ugramamasi amaciyla her
organizasyon aginin yetki alani ve sorum-
luluklari net bir sekilde belirlenmistir.

Hiyerarsi Diizeni

Personellerimiz hiyerarsik yapi icerisinde
kademeli olarak yetkilendirilmis ydnetici-
lere bagli sekilde gorevlerini siirdiirmek-
tedir. Yetki ve sorumluluk karsilikli olarak
her harcama birimimizin kendi i¢erisinde
saglanmaktadir. Her birimimiz direkt ola-
rak kendi yoneticisi tarafindan yonetil-
mekte, olasi is karmasasi ve yetki ¢atis-
masi engellenmektedir.

Bicimsellegme Derecesi

Belediyemizin bilinyesinde yurutilen is-
ler, temel ilkeler, politikalar ve oncelik-
lere gore yuritilmektedir. Hangi isin ne
zaman, kim tarafindan ve nasil yapilacag
belirlenerek formel bir yapinin olusma-
si saglanmistir. Bigimsellik derecesinin
yuksek olmasi belediyemizin organizas-
yon yapisindaki belirsizligi ortadan kal-

dirmistir. Boylece isi yapmasi gereken
personelin baski altina alinmasi ve isinde
verimsiz olmasi engellenmistir.

Kontrol Alani

Belediyemizin kontrol alani temel hiyerar-
sik diizen icerisinde cok fazla olmamakla
birlikte esnek olarak yapilandirilmistir.
Dolayisiyla kontrol alanin fazla genis tu-
tulmasi ve dar tutulmasiyla organizasyon
yapimiz icerisinde meydana gelebilecek
bazi sikintilarin oniine gegilmistir. Boy-
lece organizasyon yapimizin kendi igeri-
sinde oto kontrol ve risk kontrol sistemi
gelismektedir.

Kademe Sayis

Belediyemizin organizasyon yapisindaki,
ayni seviyede ya da piramit diizende Us-
ten alta dogru, yetki ve sorumluluga sahip
olarak gorev yapan kag yonetim dizeyi
oldugu organizasyon yapimizin etkin ve
verimli calisabilmesinin en dnemli etken-
lerinden biridir. Belediyemizde (st diizey
yonetici olarak Belediye Baskanimiz ve
Baskan Yardimcilarimiz gérev yapmakta-
dir. Orta ve alt diizey yoneticiler ise listen
asta dogru Harcama Birim Midird, Sube
Midiru ve Mudir Yardimceisi kadrolarin-
dan olusmaktadir. Belediyemizdeki kade-
me sayisi sunulan hizmetlerin en verimli
ve hizli sekilde yerine getirebilmesine
olanak taniyacak sekilde belirlenmistir.
Kademe sayisinin gereginden fazla tutul-
mamasi saglanmisg, boylece organizasyo-
nun degisen cevre kosullarina daha hizli
cevap vermesine olanak taninmistir.

Belediyemizin tegkilat yapisinda; Belediye
Baskani ve 3 Baskan Yardimcisi ile birlikte
toplamda 5 Uist diizey yonetici kadrosu bu-
lunmaktadir. Yasa geregi Dogrudan Bas-
kana bagli 3 birim belirlenmistir. Bunlar;
ic Denetim Birim Baskanligi, Ozel Kalem
Midirliga ve Teftis Kurulu Midirligiin-
den olusmaktadir. Belediyemizin 26 adet
hizmet birimi alan ve amaclarina gore il-
gili Bagkan Yardimciligina baglidir. 1 Sivil
Savunma Uzmani ile birlikte toplamda 27
Birim Midiru gorev yapmaktadir.



YENIMAHALLE BELEDIYE ENCUMENI

ENCUMEN BASKAN V.
MECLIS UYESI
MALIi HiZMETLER MD. EMLAK iSTIMLAK MD. YAZI iSLERI MD.

MECLis UYESI

Teskilat yapisi icinde yodnetici kadrolarin
dagilimi soyledir:

> 1 Basgkan,
> 3 Bagkan Yardimcisi,

> 27 Birim Midiri bulunmaktadir.

Teskilatlanmada olusturulan her birim,
kendi faaliyet ve gorev alanlari ile ilgili
yonetmeliklerini hazirlayarak, Belediye
Meclisinin onayindan gecirerek, yirdrli-
ge koyar ve bu esaslar iizerinden faaliyet-
lerini surdirir. Calisan memur personel,
657 Sayili Devlet Memurlari Kanununa,
isci personel ise 1475 ve 4857 Sayili is
Kanununa, sosyal givenlik agisindan 5510
sayill Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanununa tabidirler.

Belediye Bagkani

Yenimahalle Belediye Baskani, Belediye
idaresinin basi ve tiizel kisiliginin tem-
silcisidir. Yenimahalle belediyesi sinirlari
icindeki segmenler tarafindan dogrudan
segilir. Yenimahalle Belediye Baskani; be-
lediyeyi stratejik plana uygun olarak yo-
netmekten, belediye kaynaklarini ve tes-
kilatini sevk ve idare etmekten ve belediye
Meclisinin ve Belediye Enciimenin aldigi
kararlari uygulamaktan sorumludur.

Belediye Meclisi

Belediye Meclisi, Yenimahalle Belediye-
si'nin karar organidir. Meclis, halk ta-
rafindan dogrudan segilmis iiyelerden
olusmaktadir. Meclis Uye sayisi Belediye
Baskani ile birlikte 46'dir. Yenimahalle Be-

MECLis UYESI

lediye Baskani Yenimahalle Belediye Mec-
lisinin baskanidir. Meclis, her ayin ilk haf-
tasinda toplanir. Belediye Meclisi, stratejik
plan ve faaliyet raporlarinin onaylanmasi,
biitce ve performans odlgiitlerinin belirlen-
mesi, ilce cevre duzeni planinin ve imar
planlarinin onaylanmasi gibi genel hizmet
politikalari ve stratejilerinin belirlenme-
sinin yani sira norm kadro kapsaminda
belediye kadro ihdasi ve degistirilmesine
karar verilmesi gibi i¢ drgutlenmeye do-
nik kararlari alir. Belediye adina imtiyaz
verilmesi, belediye istiraklerinin 6zelles-
tirilmesine veya sermaye artisina karar
verilmesi, bor¢clanmalarin onaylanmasi da
Belediye Meclisinin gorevleri arasindadir.
Meclis calismalari, ihtisas Komisyonu ile
konulari irdeleyerek rapor etmektedir.

Belediyesi Enciimeni

Belediye Encliimeni, Belediye Baskaninin
Baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi
dyeleri arasindan bir yil siire ile gizli oyla
secilen lg lye ile biri Bagkan Yardimci-
siI, biri mali hizmetler birim amiri olmak
Uzere Belediye Baskaninin her yil birim
amirleri arasindan gorevlendirecegi 2 bi-
rim amiri olmak lizere toplam 7 lyeden
olusur. Belediye Encimeni; stratejik plan
ile biitce ve kesin hesabi inceleyip Beledi-
ye Meclisine goris bildirir, kamulastirma
ve ihale kararlarini alir, denetimler sonu-
cundaki cezalari ve imar uygulamalarini
karara baglar, tasinmaz mal alim, satim
ve trampasi ile ilgili Meclis kararlarini uy-
gular ve yiksek disiplin kurulu kararlarini
yerine getirir.
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Kaynaklar

\ 3. Bilgi ve Teknolojik

I

Gunlik yasamimizda ¢ok dnemli rol oyna-
yan bilisim teknolojisi, belediyemiz ¢alisma
faaliyetlerinin bir parcasidir. Belediyemiz
binyesinde tiim programlarimizda bilgi-
sayar donanimi 6n planda tutulmus ve her
birimimizde imkanlar élgilisiinde bilgisayar
temini saglanmistir. Bu kapsamda, kuru-
mumuz tim hizmet birimlerinde bulunan
bilgisayar donanimlarini destekleyen, bir
bilgisayar ve internet altyapisina sahiptir.

Belediyemizde kullanilan bilgi teknoloji-
leri, bilgisayar ve iletisim teknolojilerinin
birlikte kullanilmasiyla olusturulmus sis-
temleri ifade etmektedir. Sahip oldugu-
muz bilgi teknolojileri mikro elektronik
ve veri iletiminin yaninda, faks makinele-
ri, mobil telefonlar, kablolu televizyonlar,
bilgisayarlar, sunucular, bilgi aglari, yazi-
limlar, donanimlar ve online veri tabanla-
rini iceren teknolojilerdir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin, yonetim
ve lretim sistemlerinde etkili sekilde kul-
lanilmasi oldukg¢a dnemlidir. Belediyemiz
bu oneme istinaden hareket ederek, ¢a-
ustirdigi insan kaynaginin teknoloji kul-
lanim dizeyinin yiksek olmasina dikkat
etmektedir. insan kaynagimizin teknolojik
etkinligi, bilgi ve iletisim teknolojilerinin
verimli ve etkin kullanilabilmesine olanak
saglamaktadir. Bu da hizmetlerimizde ce-
sitlilik ve kalite ortaya cikarmaktadir.

Kurumsal olarak yaptigimiz yazismalarda,
bilgi teknolojileri yardimiyla elde edilen
veriler toplanmakta, siniflandirilmakta,
kaydedilmekte ve bilgiye donusturilecek
bicimde islenerek, karar sireclerinde
kullanilmaktadir. Bu da siireglerde etkin-
ligi saglamaktadir.

Bilgi ve iletisim teknolojilerinin yiksek
diizeyde kullanilmasi, kurumsal gelisim
sirecimizi hizlandirmakta ve hizmette

E-BELEDIYE Online

HiZMETLERI Tahsilat

BiLGILENDIRME

HiZMETLERI Noktalari

Odeme

hep bir adim 6nde olmamizi saglamak-
tadir. Tabi ki sahip oldugumuz bu etkinlik,
giiniimiizde hizla degisen teknoloji karsi-
sinda bir anda etkisiz kalabilme tehlike-
siyle hep karsi karsiyadir. Bunu asmak
icinse inovasyona dayali bir mantik ile
teknolojik alt yapimiz sekillendirilmekte
ve ¢alisanlarimizin teknoloji kullanmada-
Ki etkinli, yeni teknolojilere endeksli ola-
rak sirekli gelistirilmektedir.

Belediyemizin gelistirmis oldugu mo-
bil hizmet yazilimlar, teknolojik hizmet
araclari, yeni nesil teknolojiye sahip bilgi
ve iletisim teknolojileri ile hizmette far-
kindalik olusturmayi ve oncilik etmeyi
basarmistir.

Bu kapsamda, Kamu kurum ve kuruluslari
ile belediyemiz arasinda bilgi paylasimi-
nin saglanmasi, elektronik imza ile isle-
rin hizlandirilmasi, ortak hareket edilerek
vatandaslarimiza daha hizli hizmet su-
nulmasi amaciyla SGK, Niifus Hizmetleri
Genel Miidiirliigii ve Muhtarliklar ile gev-
rimigi (Online), Tapu ve Kadastro Genel
Midirliigi ile cevrimdisi (Offline) olarak
baglanti kurulmus olup bu kurumlarla bil-
gi paylasimi yapilmaktadir.

Belediyemizin mevcut WEB adresi www.
yenimahalle.bel.tr olarak belirlenmistir.
Web sitemiz lGzerinden yapilan online tah-
silatlarin giivenligini artirmak icin 128 bit
SSL glvenlik sertifikasi yliklenerek tah-
silat glivenligi artinlmistir. Ayrica, Ulus-
lararasi iligskiler ve Avrupa Birligi Ofisi,
Havuz Tesisi Hizmeti, Fotograf Arsivi, Ye-
nimahalle TV, Basinda Yenimahalle, Sa-
hipsiz Hayvanlar, Engelsiz Yenimahalle,
Spor Kuliibii, Elektronik Dergi, Canli iha-
le yayini ve ayni link Uzerinden Belediye
Meclis Toplantilari ve nikah torenleri de
yayimlanabilmektedir.

Sicil . Kent
— E-lmar — )
Arama Rehberi
Pazar Adli
Yerleri Yardim Zabita



Belediyemizde;

> 120 KVA kesintisiz gii¢ kaynagi ve oniinde
200KVA’LIk gug¢ kaynaklariyla desteklenen
sistem odast:

dis VLAN’ dan olusmakta olup arkasinda gii-
venlik duvari hizmet vermektedir.

> 4 adet sunucular tizerinde olusturulmus 25
adet sanal sunucu ve bu sunuculara ait SYS-
TEM STORAGE yedekleme iinitesi,

> 1adet HP NAS NETWORK STORAGE SYSTEM,

Mevcut sistem odamiz; veri tabani ve uygu-
lama sunucularindan olusturulmus sunucu
sistemleri ve bu sunucu sistemlerine bagli

omurgalardan olugsmaktadir.
> 1 adet kullanilan 1 adet yedek olmak lizere

Veri tabani sunuculari: DataBase Serverl ile 2 adet HP ProcurveGigabit omurga switch,

DataBase Server2 (IBM Teyp) olarak cluster
yapida yedekleme iinitesiyle entegre olarak > Sistem odasinda 4 adet IBM sunucu tzerin-
hizmet vermektedir. de UNIX isletim sistemi ve veri tabani su-

nucusu,
Uygulama Sunuculari: 4 adet IBM sunucu

tzerinde sanal olarak yedekleme unitesiyle
entegre bir yapida calismaktadir.

> 1 Adet IBM Storize Cluster back-up unitesi
bulunmaktadir.

Omurga: Omurgamiz 11 adet i¢ VLAN, 12 adet
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YAZILIMLAR

1 adet HP Database Sunucu
1 adet Storwize Cluster ba-
ck-up Unitesi

1 adet Teyp Drivers
Alfresco Sunucu

DHCP Sunucu

KPS Sunucu

OSKA Sunucu

DC1 Sunucu

DC2 Sunucu

Terminal Sunucu
e-Belediye Sunucu

Kent Rehberi Sunucusu
GIS Sunucu

800 adet PC
41 adet Notebook
10 adet Access Point

1 adet 120 Kwa ve 1 adet 15 Kwa
UPS

4 adet 42" duyuru ekrani

11 adet 15" duvar tipi duyuru
ekrani

10 adet 42” duvar tipi duyuru
ekrani

371 adet Belediye yazilimlari
ile entegre Arag Takip Sistemi

500 adet Yazici
Firewall Unitesi
Router Unitesi

Modem Unitesi
6 adet Plooter
60 adet A4 Tarayici

6 adet A3/A4 Profesyonel Do-
kiiman Tarayici

6 adet tam donanimli Bilgisa-
yar Dersligi

10 adet Mobil Tahsilat Cihazi
(Motorola marka)

10 adet Mobil Tahsilat Yazicisi

1 adet tam donanimli Mobil
Tahsilat Araci (2 adet diziisti
bilgisayar, yazicilar, 3G GPRS
modem, Isitma ve sogutma
sistemi, jeneratar ile cay-kah-
ve makinesi)

8 adet Windows Server 2008
R2 Standart isletim Sistemi

2 adet Windows Server 2008
R2 Enterprise isletim Sistemi
1 set MIS Arag Takip Sistemi
Yazilimi

1 set GIS Arac¢ Takip Sistemi
Yazilimi

1 adet Acronis Backup Reco-
very Yazilimi

1 adet Yedekleme Yazilimi

10 adet Mobil Tahsilat PDA Ya-
zilimi

10 adet Mobil Kabahatler Ka-
nunu PDA Yazilimi

1 set Mobil Uygulamalar Sunu-
cu Yazilimi

10 adet Resepsiyon Uygulama
Yazilimi

1 adet e-Nikah Uygulamasi Ya-
zilimi

1 adet t-Belediye Yazilimi

10 adet Pazar Yeri Uygulama
Yazilimi

1 set Yeni Nesil Dinamik Kent
Rehberi Uygulama Yazilimi

1set e-imar Uygulama Yazilimi

1 set iletisim Merkezi Uygula-
ma Yazilimi

1 set AKOS Cep Baskan Ana
Modiil ve Uygulama Yazilimlari
2 adet UNIX isletim Sistemi
(Sinirsiz Kullanicili)

1 adet Oracle 10g Sinirsiz Kul-
lanici Lisansi

645 adet Windows 2008 Cal

200 adet Windows 2003 Cal

200 adet Windows 2003 TSCal

1000 adet Antivirus Yazilimi ve
Erisim Lisansi

16 adet CDM Modiil Lisansi

23 adet AnaCad Modiil Lisansi
13 adet Harita Modiil Lisansi
13 adet imar Modiil Lisansi

10 adet Planlama Modiil Lisansi
1 adet 18. madde Modiil Lisansi
Web Uygulama Yazilimlari

Kent Rehberi Uygulama Yazi-
limlari

Kiosk Yonetim Sistemi Kulla-
nicl Modiili

t-Belediye ve s-Belediye Ya-
zilimi

> Arac Takip Sistemi Yazilimi

87 adet Ofis 2010 Yazilimi
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1ain Yapi ve Giincellenmesi

Bilgisayar kullanicilarini kontrol altina alan sistem
kurulumu yapilarak isletim sistemlerinin ve kulla-
nici programlarinin bozulmasini engelleyen viriis
kaynakli problemlerin yasanmamasini saglayan,
guvenlik duvarimiza dis kaynakli saldirilari engel-
leyen domain yapi kurulumu tamamlanmistir. Bil-
gi islem merkezi sisteminden ydnetilen bir yapiya
gegilerek kullanicilarin yalnizca kendilerine verilen
yetkileri kullanmalari saglanarak sistem ve prog-
ram yetkileri disina cikmamasi saglanmistir.

Sanal Siiriicii Teknolojisi
Belediye yaziim ve donanim islemlerinin yapildig
sanal siiriicii teknolojisine gecilerek merkezi su-

nucularimizin verimliligi ve hizinin artmasini sag-
lamaktadir.

Mobil Tahsilatlar

Yasli, engelli ve isleri nedeniyle belediyemize gele-
meyen miikelleflerimizin 6demelerinde sikinti ya-
sayarak magdur olmasini 6nlemek amaciyla mobil
tahsilat cihazlar araciigi ile tahsilat islemlerini
gerceklestirebilmelerini saglamaktadir. 3G ve 4G
teknolojisi ile hizmet veren hizmet aracimiz ile yil
icinde aktif sekilde tahsilat islemleri yapilmigtir.

Ayrica; 10 adet el bilgisayari ile hizmet sunularak
mobil tahsilat verimliligi artinilmistir.

Kent Rehberi

Verilerimizi tim vatandaslarimiz ile paylasiyo-
ruz, Kentimizin tiim CBS verisini ve detay bilgile-
rini internete actik ve Kent Rehberi ile; Kent Bilgi
Sistemi'nde yasayan verilere dinamik ve interaktif
erisim, Binalar, yollar, altyapi sistemleri, kent mo-
bilyalari, Hastane, Eczane, Kurumlar, Tarihi Eserler,
Nobetci eczaneler, imar durumu bilgisi ve Harita
tizerinde dlglimlere kolaylikla ulasim saglanmistir.

e-IMAR

e-imar uygulamasi ile vatandaslarimizin Belediye-
ye gelmeden bilgi amacgli imar durumu verilerine
ulasabilmeleri saglanmistir.

e-Devlet ve Kurumsal Entegrasyonlar

icisleri Bakanligi, Gevre ve Sehircilik Bakanligi vb.
e-Devlet kapisi entegrasyonu ile miikelleflerimizin
belediye hizmetlerine e-Devlet kapisi lizerinden
ulagmalarini saglanmistir.

Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS)

Dis kurumlara gonderilen evraklarda bu sistem
tzerinden kayitli elektronik posta (KEP) adresi

lizerinden, elektronik imza atilarak gonderilmeye
baslanmistir. Bu sistem sayesinde belediyemizin
tiim birimleri arasinda yazigsmalar kolaylikla yapi-
lip kayit altina alinmakta, takip edilebilmekte, iste-
nilen tiirde raporlama yapilabilmesi saglanmistir.

Sosyal Market Uygulamalari (Derman Market)

Sosyal Market Projesi Yenimahalle’ de ikamet
eden ve ikamet ettigi yer itibari ile hemserilik bagi
ile birbirine bagli yardima muhtag vatandaslari-
miza modern ¢agin niteliklerine uygun sekilde
destek olmak lizere kurulmustur. Belediyemizin
sosyal yardimlari daha ¢ok vatandasa, daha ob-
jektif kriterlere gore, daha etkin bir bicimde ve
cagin kosullarina uygun teknolojilerle ulastirabil-
mesi icin Sosyal Market Uygulamalari ve Sistem
Altyapisi Hizmetinin mevcut sistemle entegrasyo-
nu saglanmistir.

Cagri Merkezi

Vatandaslarin belediyeye gelmeden 444 93 64 nu-
marali telefon ile istek ve sikayetlerini 7 giin 24
saat bildirebilmelerini ve vatandaslardan gelen
talepleri sesli kayit sistemi ile kayit altina alarak
talebin ilgili birime yonlendirilmesini ve sonucun
basvuru sahibine bildirilmesini saglamaktadir.

Arag Takip Sistemi

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan tiim araglarin
harita lizerinden online takibini yapan, kayit altina
alan, gereken sorgulamalari ve her tiirlii raporla-
mayi yapan arag takip sistemi hizmete alinmistir.
Toplam 371 adet aracimiza arag takibini saglayan
cihazlar baglanmistir. Bu sistem sayesinde 6nemli
olclide akaryakit tasarrufu saglanmaktadir.

AkosCep Vatandas

Android ve i0S isletim sistemine sahip tiim akill
telefon kullanicilarinin yararlanabilecegi, vatan-
daslarimizin bor¢ 6grenme, bor¢ 6deme, belediye-
miz ve faaliyetleri hakkinda bilgi edinebilme, istek
ve gikayette bulunabilmelerini saglamaktadir.

Tapu Entegrasyonu

Tapu ve Kadastro Genel Miidiirliigii ile yapilan pro-
tokol sonucunda Yenimahalle sinirlari igerisinde
bulunan tapu bilgilerine online erisim izni saglan-
mistir. Belediyemiz sinirlariigerisindeki parsellerin
tapudaki giinliik degisimlerin takip edilebilmesini
ve emeklilik muafiyetinden faydalanan miikellef-
lerimizin Tiirkiye'de ki tiim gayrimenkullerinin sor-
gulanabilmesini saglamaktadir. Bu hizmetten Mali
Hizmetler, imar ve Sehircilik, Emlak ve istimlak,
Park ve Bahgeler, Fen isleri yararlanmaktadir.



ilkadim Resepsiyon Masasi

Belediyemize gelen vatandaslarimizin karsi-
lanmasi hizmet binamiz igerisinde gidecekleri
birimlere yonlendirilmesi, taleplerin kayit altina
alinip yerinde ¢dziim iireterek hizmet vermek-
tedir.

S-Belediye

S-Belediye sisteminde ise vergi miikellefleri-
miz, bulunduklari yerden cep telefonuyla 3172'ye
kisa mesaj gondererek belediyeye ait emlak,
cevre temizlik vergilerini 6grenebilir ve genel
sorgulama yapabilir.

Emlak Vergisi Sorgulamasi igin;
YENIMAHALLE EMLAK 4

“YENIMAHALLE (bosluk) EMLAK (bosluk) SiCiL-
NUMARASI” yazilarak 3172’ e gonderilerek borg
sorgulamasi yapilabilmektedir.

Cevre Temizlik Vergisi Sorgulamasi igin;
YENIMAHALLE CTV 4

“YENIMAHALLE (bosluk) CTV (bosluk) SiCiL-
NUMARASI” yazilarak 3172’ e gonderilerek borg
sorgulamasi yapilabilmektedir.

Tiim Borglarin Toplu Sorgulamasi igin;
YENIMAHALLE GENEL 4

“YENIMAHALLE (bosluk) GENEL (bosluk) SiCiL-
NUMARASI” yazilarak 3172’ e gonderilerek borg
sorgulamasi yapilabilmektedir.

Yenikart

Yenimahalle ilgesi sinirlari icinde ikamet eden
sosyal ve ekonomik agidan yardima ihtiyaci
olan kisi ve ailelerin belediye imkanlari dahilin-
de ihtiyaclarinin karsilanmasini ve sorunlarinin
¢oziimiinii saglar. Gelirleri gegimine yetmeyen
cocuk, kadin, erkek, aile, yasli, engelli, sokakta
yasayan kimsesiz kisiler, 6grenciler ve sehit ai-
lelerine Belediyemizin sosyal hizmetleri ve yar-
dimlarini kapsamaktadir.

Halk Kart

Belediyemiz tarafindan dagitilan manyetik ve
temassiz olarak okunabilen Halkkart Yenima-
halle sinirlari igerisinde yasayan ve is yapan Ye-
nimahalleliler arasinda dayanismayi saglamak
hemsehricilik bilincini olusturmak ve Yenima-
halleli olmanin ayricaligini hissettirmeyi saglar.
Yenimahalle'de is yapan, para kazanan igyer-
leri (zincir marketler, hastaneler, 6zel okullar,
akaryakit istasyonlari vb.) ve tiim Yenimahalleli

yurttaslarimiz olusturmaktadir. Yenimahalle-
li esnafimizla Belediye olarak indirim anlas-
malari imzalayip Yenimahalle Halk Kart sahibi
vatandaslarimizin bu igyerlerinden protokolde
belirlenen oranlarda indirimli alis veris yapa-
rak esnafimizin ve vatandasimizin kazanmasi
saglanmigti. WEB sitemizden (yenimahalle-
halkkart.yenimahalle.bel.tr) anlagsma yaptigimiz
isyerlerini, indirim oranlarini ve adreslerini sii-
rekli yayinlayarak projemizi siirekli devamulligi
saglanmaktadir. Yenimahalle'de ikamet eden
tim hemsehrilerimiz Yenimahalle Halk Kart'a
Ucretsiz olarak sahip olabilir ve ilgemiz sinirlar
icerisindeki isyeri olan tiim esnaflarimiz iicret-
siz olarak katilabilir.

Akilli Sehirler (KBS) Sisteminin Giincellenmesi

Akill Sehirler (KBS) Sistemi proje giincelleme-
si gercevesinde Yenimahalle ilgcesinde yasayan
hemserilerimize yerinde, hizli ve etkin bir hiz-
met sunmak amaciyla, ilgemizde yasayan kisi-
lere ait bilgiler, numarataj ve tasinmazlara ait
envanter calismalan siirekli olarak giincellen-
mistir.

Sanal Manken

5 adet sanal mankenle belediyemiz ve cesitli
birimlerin tanitim videosu yiiklenerek fuar ve
kiiltiir merkezlerimizde tanitim yapilmaktadir.

Parklara internet Yayini

Belediye olarak sinirlarimiz igerisinde en yogun
ve en aktif kullanilan parklarimiza kablosuz in-
ternet olanagi saglanmistir.

Led Ekran

2*3m boyutlarinda 3 adet led ekranla ilgemiz
sinirlarinda vatandaslarimizin belediye hizmet,
etkinlik ve duyurularindan aninda faydalanmasi
saglanmistir.

Banka Entegrasyonlarimiz

Belediye olarak bircok banka ile entegrasyonlu
calismaktayiz. Bu sayede vatandaslarimiz borg-
larini bankalarin sagladigi olanaklar ile taksitle
odeyebilmektedirler.

Bu bankalar;

ING Bank, Vakifbank, Yapi Kredi Bankasi, Halk-
bank, Denizbank, Akbank, TEB, Garanti Bankasi
ve Sekerbank

Ayrica; Halk bankasi paramatiklerinden 7/24
bor¢ 6demesi yapilabilmektedir.
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\ 4. insan Kaynaklari

insan kaynaklari, bir organizasyonda en tepe yoneticiden en alt kademedeki isciye ka-
dar tim calisanlar kapsar. Bu terim belediyemiz icinde bulunan is giicii ile potansiyel
olarak yararlanilabilecek is giiciinii de ifade etmektedir. Belediyemizde basarinin yeterli
ve yetkin insan kaynaklari potansiyeli ile olusacag bilinmektedir. Amag ve hedeflerimi-
ze ulasmak igin stratejik unsurlarin basinda insan kaynagi gelmektedir.

Belediyemiz yonetiminde insan kaynaklari genellikle; personel ihtiyaci, personelin ise
ve ihtiyaca uygun olup olmadigi, personel 6zliik haklarinin korunmasi ve personel egi-
timi gibi ihtiyaglarda basvurulan bir birim olarak ele alinmaktadir. Belediyemizin insan
kaynaklari anlayisi icin dnemli olan ise etkinlik prensibine dayali olarak belirlenmis is
icin ihtiyac oraninda personel almaktir. is icin yapilan basvurulari degerlendirmek ve
mevcut kosullar icin uygun niteliklere sahip personel aliminda en biiyuk gdrev ve so-
rumluluk insan kaynaklarina dismektedir. Personellerimizin daha verimli ve huzurlu
calismasini saglayacak fiziksel ortamlar olusturmak ve bunlari gelistirmek, personel-
lerimizin belediyemize karsi sahip olduklari aidiyet duygusunu gliglendirecek politikalar
olusturmakta insan kaynaklari yénetim sistemimizin temel fonksiyonlari arasinda yer
almaktadir.

insan kaynaklari yonetim sistemimizin yapilandirilmasi asamasindan giiniimiize kadar
gelen siire icerisinde, sistemin diizenli bir sekilde islemesini saglamak amaciyla genel
kabul gormiis bazi ilkeler ortaya ¢cikmistir. Bunlar:

> Liyakat (Yeterlilik) ilkesi; ise alinan konusunda belirli bir akademik ve ge-
personellerimizin, alindiklar1 ise gore rekli gorilen islerde de mesleki kariye-
uyumlu ve is yapma konusunda yeterli re sahiptir.
beceri ve bilgi diizeyinde oldugunu gos-

> Glivence ilkesi; belediyemiz tarafindan

terir. personellerimize is ve makam giiven-
> Esitlik ilkesi; personellerimizin ise giri- cesi taninmakta ve bu sayede yodnetsel
sinde ve sonraki yiikselme asamalarin- etkinligin saglanmasi amacglanmaktadir.

da dil, din, irk, cinsiyet, siyasal disiince,
felsefi inang vb. ayriliklar dikkate alin-
mamakta ve hichir kisiye, aileye veya
zumreye ayricalik taninmamaktadir.

> Yansizlik ilkesi; yoneticilerimizin astla-
rina karsi yanli tutumunun ve personel-
lerimizin siyasi konulara direkt olarak
miidahil olmasinin oniine gecilmekte,

> Kariyer ilkesi; mevcut ya da ise yeni bu amagla siyasi ¢ikar saglanmasi en-
baslayan personellerimiz yapacagi is gellenmektedir.




> Halef Yetistirme ilkesi; her bir yone-
ticimiz gerektigi zamanlarda gorevini
gecici olarak, daha onceden belirlenen
uygun nitelikteki bir personele devret-
mekte, boylece herhangi bir durumda
yoneticimiz gorevini gegici ya da surekli
olarak yerine getirebilecek bir ast yetis-
tirmektedir. Bu konuda, “Yetki Devri” en
iyi halef yetistirme yolu olarak karsimi-
za ¢ilkmaktadir.

> Yonetim Gelistirme ilkesi; belediyemiz-
de gorev yapan her bir yoneticimizin
gelismesini saglamak amaciyla siirekli
egitim ve gelismeyi tesvik edecek ortam
olusturulmaktadir.

Belediyemizde uygulanan insan kaynakla-
ri yonetim sisteminin temel amaci; sahip
oldugumuz insan giiciinii olabildigince et-
kin, verimli, iktisadi ve insanin mutlulugu-
nu saglayacak bigimde degerlendirmek-
tedir. Ginimuzde artik kamu ya da dzel
kurum ve kuruluslarda insan kaynaklari-
na sermaye ve dogal kaynaklardan daha
fazla onem verilmektedir. Bu agidan insan
kaynaklari belediyemizin en 6nemli varli-
gidir. Glinki belediyemiz tarafindan yiirii-
tulen tim isler ve bu isler sirasinda kulla-
nilan tim ekipmanlar insan kaynaklarinin
beceresine ve etkinligine bagli olarak yii-
ritilmekte ve onem kazanmaktadir. Be-

lediyemiz bu noktada segici davranmakta
ve iglerin sirekliligini saglamak amaciyla
personele gore is mantigi yerine, ise gore
personel mantigi benimsenmektedir.

insan kaynaklari yénetim sistemimizin en
onemli unsurlarindan birisi olan organi-
zasyon yapimiz, norm kadro esaslarina
dayanarak yapilandirilmis, belediyemizin
amaclari, hedefleri, ilkeleri ve temel po-
litikalar dikkate alinarak guiglendirilmis-
tir. insan kaynaklari yonetim sistemimiz,
insan kaynaklar1 temel ilkeleri dikkate
alinarak uygulanmakta ve bu konudaki bi-
limsel gelismeler takip edilerek sistemin
iyilestirilmesi igin siirekli olarak ¢alisma-
lar yapilmaktadir.

Personellerimizin gelisen teknolojiye, de-
gisen mevzuatlara ve sirekli hizlanan bil-
gi akisina ayak uydurmalarini saglamak
amaciyla gerekli kalitede ve nitelikte egi-
tim seminerleri diuzenlenmekte, boylece
mevcut insan kaynaklarimizin olabildigi en
etkin seviyede kalmasi saglanmaktadir.

Belediyemiz tarafindan gerceklestirilen
personel atamalari; kariyer, liyakat ve
yeterlilik esaslarina gore yapilmaktadir.
Boylece hakkaniyet kavrami on plana ¢i-
karilarak, .calisan personellerimiz ara-
sindaki ¢atismalarin ve uyusmazliklarin
onlenmesi amaglanmaktadir. Personelle-
rimiz, kurum igerisindeki diger personel-
ler ile esit sartlarda, esit haklarda ve ayni
giivenceye sahip oldugu bilinci ile kuruma
olan aidiyet duygusunu gelistirmekte ve
performansini her zaman daha yukariya
tasimaktadir.
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istihdam Tiirlerine Gore Dagilim

Belediyemizde personel istihdami memur, is¢i ve s6zlesmeli olmak lizere 3 kategoriye
ayrilmaktadir. Calisan personelin 526'si memur, 68'i isci ve 57’si sozlesmeli personel
olmak uzere toplam 651 personel ¢alismaktadir.

Ayrica; 21'i kadin, T'i erkek toplam 22 engelli personeli bulunan belediyemiz engelli per-
sonellerine iyi bir calisma ortami saglayarak duyarliigini ortaya koymustur. Belediye-
mizde personel hareketleri tablo ve grafiklerle gosterilmistir.

Unvan 2019 2020 2021 2022 2023
Yillar
itibariyle Memur 547 5N 474 465 526
Istihdam Isci 147 124 109 98 68
Tlrine
Gore Kadro Sozlesmeli 45 46 57 74 57
Driflul Toplam 739 681 640 637 651
=<
Z Hizmet Yili Memur isci Sozlesmeli Toplam
:§> Personel 0 - 5 yil arasi 14 7 55 76
T
> Hizmet Yili 6 - 10 yil arasi 65 - 2 67
m 11-15 yil arasi 101 - - 101
ﬂ 16-20 yil arasi 62 14 - 16
ﬁ 21-25 yil arasi 26 35 - 61
26 yil ve yukarisi 258 12 - 270
Genel Toplam 526 68 57 651
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Personel hizmet yil grafigi
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Cinsiyet Dagiimina Gore istihdam

Belediye calisanlarinin cinsiyet durumlarina bakildiginda; memur personelin %68,63'u
erkek, %31,37'i kadin; is¢i personelin %66,67'si erkek, %33,33'i kadin; sozlesmeli perso-
nelin %79,47i erkek, %20,59'i kadin oldugu tablo ve grafiklerde goriilmektedir.

o Memur isci Sozlesmeli Toplam
Cinsiyete
Gore Calisan QLM 165 ‘ 19 ‘ 14 198
Personel
Sayisi Erkek 361 ‘ 38 ‘ 54 453
Toplam 526 57 68 651
__ Memur isci Toplam
Cinsiyete
Gore Engelli RELM 9 ‘ 12 21 2
Personel 2
Dagilimi Erkek - ‘ 1 1 o
<
Toplam 9 13 22 *
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Ogrenim Durumlarina Gére istihdam

Belediye calisanlarinda memur personelin %69,20'si yiiksek 6gretim mezunu (on lisans,
lisans ve yiiksek lisans), %27,95'i (Lise ve meslek lisesi), %2,85'i ilk ve orta 6gretim me-
zunudur.

isci personelin %26,47'si yiiksek 6gretim mezunu (6n lisans, lisans ve yiiksek lisans),
%33,83'li lise mezunu olup (meslek lisesi ve lise) ve %39,70'i da ilk ve ortadgretim me-
zunudur. Soézlesmeli personelin % 98,25'i yliiksek 6gretim mezunu (6n lisans, lisans ve
yiiksek lisans), %1,75'i lise (meslek lisesi ve lise) mezunu oldugu tablo ve grafiklerde
gorulmektedir.

Ogrenim Durumu Memur isci Sozlesmeli  Toplam
Ogrenim . )
DT Yiiksek Lisans 43 1 - 44
Gore Lisans 192 9 25 226
Personel
Sayisi On Lisans 129 8 31 168

Lise ve Meslek

@ ATTVHVYWWINIA

Lisesi 147 23 1 m
isesi
ilk ve Ortadgretim 15 27 - 42
Genel Toplam 526 68 57 651
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Yas Durumlarina Gore istihdam

Yas Gruplari Memur isci Sozlesmeli Toplam
Yas
I 21-25 Yas - - 1 1
Gore 26-30 Yas 9 ; 10 19
Personel
Sayisi 31-35 Yas 54 - 18 72
36-40 Yas 80 4 18 102
41-45 Yas 74 12 4 90
46-50 Yas 49 27 1 71
51-55 Yas 62 14 5 81
56-60 Yas 19 7 - 126
2
60 Yas ve Ustii 79 4 - 83 -
o
Genel Toplam 526 68 57 651 :
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\ 5. Sunulan Hizmetler

Belediyemiz Turkiye'ye 6rnek olacak faaliyetler gerceklestirmekle birlikte sosyal hiz-
met, yardim ve Kiiltiirel alanlarda bircok faaliyet ve projeleriyle sadece Yenimahalle'de
degil, tim Ankara'da bir rekora imza atmis ve atmaya da devam etmektedir.

Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetler; sosyal, kiltur, sanat, imar, yapim, park ve
bahge, spor, saglik, zabita, sivil savunma, basin yayin, halkla iligkiler ve 6zel kalem hiz-
metleri basliklari altinda toplanabilir. Bunlar, Belediye Baskanligina bagli ana ve destek

hizmet birimlerince ylrutilmektedir.

Genel Yonetim Hizmetleri;

Sosyal hizmetler; Konukevi, égrenci
evi ve sosyal tesisi (Teoman Oztiirk), kadin
siginma evi, Elele sosyal yardimlagma ve
dayanisma merkezimiz ayni-nakdi yardim
hizmetleri (YeniKart), engellilere destek
hizmetleri (Beyaz Karanfiller Yasam Mer-
kezi) ve Engelli birey ve ailelerine yonelik
danismanlik ve bilgilendirme hizmetleri,
emeklilere ikinci bahar dayanisma mer-
kezi, sunnet organizasyonlari, ramazan
ayinda iftar organizasyonlari, taziye zi-
yaretleri, korunmaya muhta¢ kadin ve

cocuklarin gegici barinma, glivenlik, gida
gibi ihtiyaglarini karsilamak ve toplumsal
hayata tekrar kazandirilmasi konusunda
psikolojik destek saglamak, genglik mer-
kezi, dezenfektan, maske, sivi sabun lre-
timi gibi hizmetleri, 3-6 yas arasi ¢cocuk-
lara Kres ve Giindiiz Bakim evi hizmetleri;
el becerileri, kisisel gelisim, glnlik akti-
vite gibi alanlarda faaliyet gostererek ¢o-
cuklarimizin gliven ortaminda biyiimeleri
saglanmaktadir.



Kiltiir ve Sanat hizmetleri; kiitiip-
hanecilik ve okuma salonlari, konserva-
tuar, tiyatro, acik hava sinemalari, konser,
senlik, solen ve festivaller, panel, soylesi,
konferans ve seminerler, sergiler, Kkiiltiir
ve tarih gezileri, belirli giin ve haftalara
iliskin sosyal aktiviteler, etiit ve takviye
kurs ve egitim hizmetleri, kardes sehir
iliskilerinin yurutilmesi, Cocuk ve Geng-
lere Yonelik Hizmetler, Kadinlara Yonelik
Sosyal Destek Hizmetleri, Gezici Kiitlp-
hane Hizmetleri, Meslek Edindirmeye Yo-
nelik Egitim Hizmetler,

imar hizmetleri; yeni cap hazirlanmasi,
cap yenileme yapilmasi, jeolojik/jeoteknik
raporun, statik proje ve hesabinin, statik
raporun onaylanmasi demir vizesi kont-
rolii ve onaylanmasi tadilat proje ve he-
sabinin onaylanmasi, tesisat projelerine
ait onay faaliyetleri, proje tashihat faali-
yetleri, mekanik tesisat ve i1sI yalitim vize
kontrol faaliyetleri, kentsel tasarim pro-
jesi faaliyetleri, peyzaj projesi faaliyetleri,
kentsel tasarim projeleri, uygulama imar
plani ve mevzii imar plani faaliyetleri, re-
vizyon imar plani faaliyetleri, tevhid ve if-
raz talep faaliyetleri ile arazi ve arsa du-
zenlenmesi faaliyetleri, kentsel tasarim
projesi faaliyetleri, mimari tasarim pro-
jesi, mimari tadilat projesi, mimari tashi-
hat projesi onaylanmasi faaliyetleri, yeni
yap! ruhsati hazirlanmasi ve onaylanma-
si, yenileme yapi ruhsati hazirlanmasi ve
onaylanmasi, tadilat ruhsati hazirlanmasi
ve onaylanmasi, istinat duvari ruhsati ha-
zirlanmasi ve onaylanmasi, yanan-yaki-
lan yapi ruhsati hazirlanmasi ve onaylan-
masi, diger yapi ruhsatlari hazirlanmasi
ve onaylanmasi, is deneyim belgesi ha-
zirlanmasi ve onaylanmasi ile, iskan di-
zenlenmesi ve onaylanmasi, kotu, temel
vize ve roperli 6l¢u krokisi dizenlenmesi
ve onaylanmasi, asansor isletme ruhsa-
ti verilmesi, avan proje onayl ve asansor
kontrolu bagvurularinin sonuglandirilma-
sI hizmetledir.

Yapi Kontrol hizmetleri; Kacak gece-
kondu yapimini 6nlemek, imar plani bu-
lunmayan 6zel milkiyetli arsa, arazilerde
ve imar plani bulunmasina ragmen kamu-
ya ayrilan araziler Uzerinde kacak yapi-
lasmay! dnlemek, imar plani bulunmayan
kadastro parsellerinde gegici bahge evi
yapim izni vermek ve denetimini yapmak,
Kamulastirmasi yapilan yapilarin yikim
islemlerini ylrutmektedir.

Emlak istimlak hizmetleri; ilce imar
ve plan cetvellerinin tetkik edilerek Be-
lediyemize intikal eden yerlerin tescilinin
yapilmasi, belediyeye devredilecek hazi-
ne yerlerinin devir islemlerinin yapilma-
sI, Belediyeye ait tasinmazlarin ilgili yasa
geregince kiraya verilmesi ve satis hiz-
meti, Kamulastirma Hizmetleri

Yapim hizmetleri; yapim iglerinin pro-
jelendirilmesi, yol yapimi, asfalt uretimi
ve yol kaplamasi, park, mesire ve gocuk
oyun alanlari yapimi, sosyal, kiilturel ve
egitim amacli bina ve tesis yapimi ve spor
tesisleri yapimi, Yol Yapim Bakim Ve Ona-
rim Hizmetleri, Kaldirim Bakim ve Onarim
Hizmetleri,

Park ve Bahge hizmetleri, cevre dii-
zenlemesi, peyzaj calismalari kentsel ta-
sarim, park, mesire ve ¢ocuk oyun alan-
larinin bakimi, ilaglanmasi, giibrelenmesi
agag¢ ve cali gruplarinin gencglestirme ve
sekil budamalari, mevsimlik gicek ve fi-
dan uretilerek park ve yesil alanlara dikimi
marangozhane, demirhane, boyahane, sih-
hi tesisat, elektrikhane, motorhane ve cam
atolyeleri hizmeti, park ve yesil alanlarimi-
zin kent mobilya (bank, ¢op kovasi, piknik
masasi, kamelya, pergole, basketbol pota-
s1, voleybol direkleri vs) hizmetledir.

Spor hizmetleri; futbol sahalari, yar
olimpik ylizme havuzlar ile fitness ve
jimnastik salonlari, hali sahalar, spor
kompleksi, yuriyis ve bisiklet yollari,
sporculara destek vb.dir.
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Saglik hizmetleri; Kurum igi persone-
lin periyodik saglik kontrolii, evde saglik
hizmetlerinin gerceklestirilmesi, cena-
ze hizmetleri, SGK’ LI vatandaslarimiz ile
bakmakla yiikimli olduklari yakinlarina
verilen saglik hizmetleridir.

Veterinerlik hizmetleri; Sokak hay-
vanlarinin toplanmasi, saglik kontrolleri-
nin yapilmasi kayit altina alinmasi, hayvan
barinagindaki hayvanlarin bakimi, kurban
kesim zamanlarinda kurbanlik hayvanlarin
saglik kontrollerinin yapilmasi hizmetidir.

Temizlik hizmetleri; insaat atigi haf-
riyat ve moloz, ¢im, budanmis agag v.b.
bitkisel atik, Uretim sonucu olusan atik
endistriyel atik, Ambalaj atiklarini ¢opiin
her birine farkli yontem ve farkli toplama
sekilleri ile toplanmasi, ¢op konteynerle-
rinin bakim ve onarimini yapmak, yikan-
masini ve dezenfekte edilmesini sagla-
mak ve ilaglama hizmetidir.

iklim Degisikligi ve Sifir Atik hiz-
metleri; Evsel Atiklarin toplanmasi, Cev-
re kirliligini engellemek, geri doniisebilen
atiklarin toplanmasi ve vatandaslarimizi
bilinglendirme hizmetidir.

Zabita hizmetleri; zabita hizmetlerinin
yurutilmesi, gozetim ve koordinasyonun
saglanmasi, zabita personelinin egitilme-
si, zabita destek hizmetleri, belediye sug-
larinin islenmesini dnleyici tedbir alinma-
si1 ve kanunda belirlenmis olan gorevlerin
takip edilmesidir.

Sivil Savunma hizmetleri; Hizmet bi-
nalari ve hizmet aracglarinda kullanilan
yangin sondirme cihazlarinin temini ve
bakimini yapmak. Afet (sel, deprem, savas
vb.) dncesi ve sonrasi planlama, egitim ve
tatbikat calismalarinin yapilmasidir.

Basin Yayin hizmetleri; imaj, tanitim,
haber, basin toplantisi ve bilgilendirme
calismalari, medya ile iligkilerin sagla-
masidir.

Halkla iliskiler; kurum adina mesaj, teb-
rik ve taziyeler yapma, istek ve sikayetlerin
takibi, etkinliklerin organizasyonunu, anket
calismalari ve resepsiyon hizmetleridir.

Ozel Kalem Hizmetleri; Baskanimi-
zin glinlik programi Yurt i¢i ve yurt disi
misafirlerinin agirlamasi, acilis, tebrik,
kutlama, toren, temsil ve organizasyon,
protokol, nikdh iglemleri, evlendirme vb.
hizmetlerdir.

Destek hizmetleri; Hizmet binalarinin
glivenligi, elektrik ariza bakimi hizmetleri,
kaloriferhane ve sihhi tesisat ariza bakim
hizmetleri, kurum ici ve kurum disi haber-
lesme hizmetleri, cami ve mescitlerin te-
mizligi ve ulasim hizmetleridir.

Bilisim ve Teknoloji Hizmetleri;
E-belediye calismalarinin etkinligini ve
siirekliligini saglama hizmetleridir.

Ruhsatlandirma Hizmetleri; sihhi,
gayri sihhi miiesseseler ve umuma acik
istirahat ve eglence yerleri hakkinda de-
netim yapmak ve calisma ruhsati verme
hizmetleridir.

Kentsel Doniigiim Hizmetleri; arsa
ve arazilerin Uzerinde bulunan yapilari
Kentsel Donlsim amag¢ ve programina
uygun olarak iyilestirilmesinin yapilarak
modern sehir hayatina uygun planlama
hizmetleridir.



5. Yonetim ve ic Kontrol
\ Sistemi

—

6.1. Yonetim

Kurumsal faaliyetler genel olarak iki sekilde ortaya ¢ikmaktadir:

> Mevzuattan kaynakli rutin isler (Vatandasla olan isler ya da yasal diizenlemeler gere-

gi yapilan periyodik gorevler)

> Kurumsal politikalar kapsaminda iist yoneticilerin belirledigi faaliyet ve projeler

Birimlerde islerin yerine getirilmesi bu iki
gorev kaynaginin ihtiyag duydugu detay ve
kapsam neticesinde belirlenir. Bazi du-
rumlarda midirlik diizeyinde gorevler/
hizmetler yerine getirilip neticelendirilir-
ken bircok durumda baskan yardimciligi
ve Ust dizey yonetimin yetkisi ve onayi
gerekebilmektedir. Ayrica yerine getiri-
lecek islere iliskin yeterli arastirmanin
yapilmasi, katilimci yontemlerle farkli
goruslerin alinmasi ve ust yonetimin bil-
gilendirilerek uygulamalara son seklinin
verilmesi gibi daha karmasik asamalar da
yer yer uygulanmaktadir.

Kurumsal yapimizda siirekliligin saglan-
masi, mesleki ve kisisel nitelikleri yik-
sek personel ile mimkindir. Bu agidan
belediyemizde insan faktoriniin 6nemi
dikkate alinarak yeni yonetim stratejile-
ri uygulamaya konulmaktadir. Yonetimde
insan kaynaklarinin entelektiiel potan-
siyelinden en ust diizeyde faydalanabil-
menin yontemleri arastirilmakta ve etkin
sekilde kullanilmaktadir. Performans y6-
netimine 6nem verilmekte insan kaynak-
larindan etkin istifade edebilmenin yol-
lari arastirilip, hizmet ici egitime onem
verilmekte, stratejilerimiz bu dogrultuda
belirlenmektedir.

Yonetim anlayisimizda siirece endeksli bir
yontem esas alinmaktadir. insan odakl
bir yonetim sistemi olan siire¢ yonetimi
ile is bolimu, fonksiyonel ve hiyerarsik
yapilanmada etkinlik saglanmakta te-

mel, kritik ve alt siiregler belirlenmekte
ve toplam kalite yonetimine imkan tani-
narak vizyoner ydnetim anlayisi hayata
gecirilmektedir. Belediyemiz, belirlenmis
olan tim sireglerde vatandaslarimizin
talepleri dogrultusunda ve misyonumuzu
dikkate alarak, uygulamalarinda etkin bir
sekilde siireg¢ yonetimi uygulamaktadir.

Yonetim sistemindeki etkinlik diizeyimiz
fonksiyonel nitelikteki hiyerarsik yapida
gerceklesen iletisim ve koordinasyona
baglidir. Belediyemiz bu cercevede yone-
tim ve operasyonel diizeyde siire¢ odakli
hareket ederek, iyilestirme firsatlarini ve
aksakliklari kolayca belirlemekte ve hiz-
metlerde kalite, verimlilik saglamaktadir.

“Insan odakli vizyoner yonetim anlayisiyla
tlkemiz belediyelerine ufuk agan belediye
olmak.” seklinde ifade edilen vizyonumuz
ancak kurumsal gelisim ve buna paralel
kaliteli hizmet ile mumkin olabilir. Etkili
bir vizyon, insanlari belirli bir yon dogrul-
tusunda bir araya getirerek ortak ve etkili
bir calismaya sevk etmelidir. Belediyemi-
zin vizyonu da bu kurguya gore planlan-
mis ve ¢alismalarimiz vizyonumuza gore
sekillenmistir.

Misyon ifadesi vizyonun dogrulayici bir un-
surudur. Belediyemizin misyonu, stratejik
planda belirlenen stratejik amacg ve hedef-
lerle birlikte somut bir yol haritasi olus-
turmaktadir. Vizyonumuza giden her yol bu
haritaya gore rota almaktadir. Rotamiz ise
ulusal ¢apta lider belediye olmaktir.
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Uygulamalarimizin yiiksek basariya ulas-
masinin temel nedenlerinden birisi de
birimlerimizin, sorumluluk alanlarinda
ve kendi i¢lerinde dzgur ve 6zgilin yakla-
simlar ortaya koyabilmelerini saglayacak
uygun ortamlarin olusturulmus olmasidir.

Sireglerin iyilegtirilmesi baglaminda, bi-
rimler tarafindan beyin firtinasi yontemi
ile calismalar yapilarak surecgler yeniden
tasarlanmakta, kalite, hiz ve maliyet gds-
tergelerinde iyilestirmeler saglanmak-
tadir. Her yenilik ve inovasyon yaklasimi,
kurum kalturinin gelismesi ve yerles-
mesi olarak sonuglanmaktadir.

Belediyemiz tarafindan insan kaynaklari
uygulama politikalarinda, personelin mo-
tivasyonu, bilgi ve beceri diizeylerinin ge-
lisimi icin siirekli egitimler diizenlenmesi
ongorilmekte, gelisen gagdas yaklasimlar
konusunda bilgilendirmeler ve paylasimlar
yapilmaktadir. Kurumumuz, sahip oldugu-
muz inovasyon ve yaratici diisiinme dzel-
ligi sayesinde gelisen her tiirden yenilige
kisa siirede uyum saglayabilmektedir.

Belediyemizde personel yonetim sistemi
yerine insan kaynaklari yonetim sistemi
uygulanmaktadir. Boylece yonetim siireg-
lerimizin insan kaynaklarina bagli olarak
tasarlanma imkani elde edilmistir. Per-
formans gelisiminde bilgi, beceri yaninda
moral ve motivasyonun oneminin bilin-
ciyle siirekli gelisime katki saglayacak
programlar planlanip uygulanmaktadir.

6.2. On Mali Kontrol

On Mali Kontrol, 5018 sayili Kanun'un
58'inci maddesi geregince harcama bi-
rimlerinde islemlerin gercgeklestirilmesi
asamasinda yapilan kontroller ile mali
hizmetler birimleri tarafindan yapilan
kontrolleri kapsamaktadir. Miilga Maliye
Bakanligi Strateji Gelistirme Baskanli-
g1 tarafindan 5018 sayili Kanun'un 60'inci
maddesi ¢ercevesinde kontroller gergek-
lestirilmektedir.

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iligkin Usul
ve Esaslarda belirtilen alanlarda Ust Yo-
netici Onayiyla riskli goriilen alanlarda on
mali kontrol islemleri yuritilmektedir.
Belediyemizde on mali kontrol Mali Hiz-

Performansin gelistirilebilmesiicin dl¢gim
metodolojileri ve sliregler yeniden tanim-
lanmaktadir.

Tanimlama olgulebilmeye, olgllebilmek
iyi yonetilebilmeye imkan saglamaktir.
Olgme ve iyilestirme, siireclerin en uygun
kaynak ve yontem ile uygulanmasina im-
kan vermektedir. Belediyemiz bu alanda ig
kontrol calismalarinin bir uygulama adimi
olan is tanimi uygulamalarini gercgekles-
tirmistir. Yapilan is tanimlar1 sayesinde
her birimin yapacagi isler belirlenerek bu
tanimlara gore performans ol¢imu yapi-
labilmektedir. Performans olglimleri, sii-
reg icerisinde ¢ikan herhangi bir aksakligi
gostermekte buna miidahale imkani tani-
maktadir. Boylece kaynak kaybi yasanma-
dan uygulamalar siire¢ dahilinde gercek-
lesmektedir.

Uluslararasi alanda kabul edilen i¢ Kont-
rol Sistemi Standart sartlari, belediyemiz
tarafindan etkin yonetim araci olarak de-
gerlendirilmektedir.

Yasal gergeve igine alinmis olan ig Kontrol
Standartlari kurumsal gelisime de 6nem-
li kazanimlar saglamaktadir. Belediyemiz
bu calismalari yasal zorunlulugun otesin-
de kaliteli bir yonetimin araci olarak gor-
mekte ve itina ile calismalarini ylritmek-
tedir. Cagdas kurumsal yapimizin geregi
olan bu calismalar kurum ici organizas-
yonlarimiza ekstra deger katmaktadir.

metler ve Harcama Birimlerince yapila-
cak islemleri kapsamaktadir. Gelir, gider,
varlik ve yukumliliklerimize iliskin mali
karar ve islemlerin; idarenin bitgesi,
biitce tertibi, kullanilabilir 6denek tutari,
ayrintili harcama programi, finansman
programi, biitce kanunu ve diger mevzu-
at hiikiimlerine uygunlugu ve kaynaklarin
etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi
yonunden yapilan kontroludur. Kurumu-
muzda harcama birimleri kendi harcama-
larinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen,
odeme oncesi ve 6deme asamasinda Mali
Hizmetler Midirligi tarafindan 6n mali
kontrol denetimi yapilmaktadir.



6.3. i¢ Kontrol Sistemi

ic kontrol sistemi, yonetsel sorumlulugun
kilit nokta oldugu kamu mali ydnetiminde,
kurumsal yonetimin giiglendirilmesinde yo-
netime destek saglayan en dnemli yonetim
araglarindan birisidir. i¢ kontrol, bir idarenin
her seviyedeki kurumsal amag ve hedeflerine
basariyla ulasabilmesi ve bu yolda ilerlerken
belirsizliklerin en aza indirilmesi amaciyla
idarenin Ust yonetimi, yoneticileri ve tum per-
soneli tarafindan birlikte tasarlanan, uygula-
nan, etkilenen ve sirekli iyilestirilen; idarenin
yonetim ve organizasyon yapisi ile is sireg-
lerini gliglendiren, idarenin yonetsel, operas-
yonel ve teknolojik tim siiregleri ile entegre
olarak proaktif bir yaklasim ile idare perfor-
mansini artiran sistem ve siireglerden olusan
bir yonetim sistemidir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Ka-
nunu ile kamusal hayata giren i¢ kontrol sis-
temi, belirlenmis hedeflere ulagsmada ve belir-
lenen misyonu gerceklestirmede; 5393 sayili
Belediye Kanunu hiikimleri uyarinca ¢alisma-
larini stirdirmektedir. Belediyemiz blinyesinde
mali yonetim siireci, bahsi gecen kanunlarda
da belirlendigi Gizere kamu kaynaklarinin etkin
ve verimli kullanilmasi esasina dayali bir sis-
tem icerisinde yiritiilmektedir.

ic Kontrol calismalarinin 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 55%’inci
maddesi ile baslayan ve 67'nci maddesi ile bi-
ten gereklerinin, Maliye Bakanligi tarafindan
26 Aralik 2007 tarihli 26738 sayili Resmi Ga-
zete 'de yayinlanan Kamu i¢ Kontrol Standart-
lari Tebligi ile uygulama sekli tanimlanmis ve
uygulamaya konulmustur.

“ic Kontrol Standartlari ve Sistemi” ise “isleri
Nasil Yaptik?, Nasil Yapiyoruz?” sorularinin ce-
vabidir. Belediyemizce olusturulan i¢ Kontrol
Standartlari Koordinasyon Kurulu tarafindan,
ic Kontrol Calismalarinin yerine getirilebil-
mesi icin 31 Aralik 2008 tarihinde yayinlanan
“ic Kontrol Standartlari Hazirlama Rehberi”
ile tiim birimlerde i¢ Kontrol Standartlarinin
olusturulmasi igin gerekli calismalar basla-
tilmistir. Etkin sekilde yirdtilen calismalar
sonucunda, “Yenimahalle Belediyesi i¢ Kont-
rol Standartlari Eylem Plani” hazirlanmis ve
uygulanmak Uzere yayinlanmaya baslamis-
tir. Belediyemiz bu tarihten sonra i¢ Kontrol
Standartlari Eylem Planini kendisine rehber
alarak galismalarini yiritmis ve glinimuz-
de yiritilen galismalari da bu eylem planini
esas alarak yiritmeye devam etmektedir.

Eylem planina gére i¢ Kontrol Sisteminin ge-
rektirdigi tim standartlar eksiksiz ve zama-
ninda olusturulmustur. i¢ Kontrol galismalari
da bu standartlar ekseninde yuritilmektedir.

Belediyemizin i¢ Kontrol Standartlari Tebli-
ginde COSO (Commite of Sponsoring Organi-
zation of the Treadway Commission) modeli
esas alinmistir. COSO modeli isiginda gergek-
lesen calismalarimiz modelin temeli olan
5 ana bileseni 17 Standart ve 81 sart her yil
gozden gegirilip degerlendirilmektedir. Uygu-
lamanin gerekleri olan revizyon calismalari
yapilmaktadir.

Bes ana bilesen;

KONTROL ORT4,,

1. Kontrol Ortami Standartlari

Kontrol ortami standartlari belediyemiz ig
Kontrol ¢alismalarinin temel unsurudur. Uy-
guladiimiz i¢ Kontrol calismalarinin basarili
ya da basarisiz olmasi, i¢ Kontrol siirecinin
yer aldigi kontrol ortamina baglidir. Kontrol
ortami standartlari, belediyemizin is gorme
bigimini ifade eder. i¢ Kontrol ¢calismalarinin
gerceklestirilmesinde en 6nemli rolii belediye
personelimiz oynadigi icin, belediye biinye-
sindeki her bir birey sorumluluklarini ve yet-
kilerinin sinirlarini iyi sekilde bilmektedir. Ca-
lisanlarimiz, kisisel ve mesleki diristliigi
ogrenerek, etik degerleri sirdirip etkin bir
sekilde sergilemekte ve yirdrlikteki davra-
nis kurallarina her zaman uymaktadir.
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2. Risk Degerlendirme
Standartlar

Kurumumuzun hedeflerini gerceklestirmesini
engelleyen onemli riskleri tespit ve analiz
ederek, bunlara uygun yanitlar verilmesini
belirleme ve degerlendirme siirecidir. Kuru-
mumuzda gerceklestirilen i¢ Kontrol faaliyet-
leri risk esasli olarak gerceklestirilmektedir.
Buna gore sistemin zayif ve gli¢cli yonlerine
iliskin analizler yapilarak, risk alanlarinin be-
lirlenmesi ve kontrol faaliyetlerinin bu alan-
larda yogunlastirilmasi saglanmaktadir. Be-
lediyemizin i¢ Kontrol calismalari sirasinda
gerceklestirdigi risk degerlendirmeleri, degi-
sen kosullari devamli takip ederek firsatlari
ve riskleri tespit ve analiz etmek, kosullarin
degismesine bagli olarak meydana gelen
risklerle basa gikabilmek iizere i¢c Kontrolde
siirekli degisiklik yapmay ifade eder ve bu
uygulamaya olanak saglar.

3. Kontrol Faaliyetleri
Standartlar

Kontrol faaliyetleri belediyemizin amacglarina
ulasmasina yonelik risklerle basa ¢ikmak ve
ortaya konulan hedeflerimizi gerceklestirmek
Uzere uygulamaya konulan politikalar ve pro-
sedirlerdir. Kontrol faaliyetleri belediyemizin
butin kademelerine ve faaliyetlerine yayil-
mistir. Calismalarimizda uygulanan kontrol
faaliyetlerine ornek olarak; yetki devri ve onay
prosedirleri, gorevlerin birbirinden ayrilmasi,
kaynaklara ve resmi kayitlara erisim konu-
sunda kontroller gosterilebilir.

4. Bilgi ve iletisim Standartlari

Belediyemizde etkin bir i¢ Kontrol Sistemi
kurmak ve belediyemizin hedeflerini gergek-
lestirmek icin uygulamaya dahil biitiin kade-
melerinde bilgiye ihtiya¢ duyulmaktadir. Bu
nedenle personellerimizin sorumluluklarini
yerine getirebilmeleri icin i¢ Kontrolle ilgili
bilgiler aninda kaydedilmekte, siniflandiril-
makta ve personele duyurulmaktadir. Gliveni-
lir ve uygun bilgilerin saglanabilmesi igin is-
lemler aninda kaydedilmekte ve dizgin
bicimde siniflandirilmalari yapilmaktadir.

5. izleme Standartlari

izleme standartlari, belediyemizde gergek-
lestirilen i¢ Kontrol faaliyetlerinin belirli za-
man araliklariyla kalitesinin ve kontrollerin
tasarimi, isleyisinin ve alinmasi gereken on-
lemlerin degerlendirilmesinden olusan sii-
rectir. i¢ kontrol sisteminin, degisen hedefle-
re, ortama, kaynaklara ve risklere ayak
uydurabilmesi icin yonetim tarafindan deger-
lendirilmesi gerekmektedir.

Bu bes ana bilesenin yani sira 18 Standart
baslik ve 78 sart ile birlikte i¢ Kontrol Siste-
minin gereklilikleri tanimlanmistir.

ic Kontrol Eylem Planinda yer alan ve gergek-
lesmesi gereken faaliyetlerimiz ile ilgili olarak,
Mali Hizmetler Miidirliigiimiiz tarafindan tim
birimlere hizmet ici egitimler verilmistir. Veri-
len egitimlerin neticesinde yine Mali Hizmetler
Miidiirliigi koordinatorliigiinde biyiik 6zen ve
ozveri gosterilerek ¢alismalar yuritilmustr.

Belediyemizin koordinator ekipleri tarafindan
bu sartlarin gereklerinin belirli bir takvimde
yerine getirilmesi ve siirecin dogru yonetile-
bilmesi icin bir yol haritasi yapilmistir. Belir-
lenen yol haritasi dikkate alinarak eylem plani
dokiimante edilmistir.

ic Kontrol Eylem Plani; standartlar, zaman,
eylem, ongorulen ciktilar ve parametrelerin
yer aldigi sistematik bir matris tablo halinde
hazirlanmistir. Hazirlanan eylem plani ge-
rekli kontroller yapildiktan sonra ilgili mer-
cilere sunulmustur.

6.3.1 Standartlarin Olugturulmasi ve Uygulama-
ya Gegis Siireci

Kamu i¢ Kontrol Standartlarinin uygulan-
masi her ne kadar yasal zorunluluk ge-
regi yerine getirilmesi ongoriilmiisse de
belediyemizin kurumsalligina yapacagi
olumlu katki ve kazanimlari agisindan da
degerlendirilmektedir. Kurumsalligin on
planda tutuldugu belediyemizde i¢ Kontrol
calismalarinin da belirli bir standart igeri-
sinde yapilmasi zorunlu hale getirilmistir.
Belirlenen standart uygulama adimlarina
gore calismalar sistematik bir sekilde yu-
ruatilmdistir.



6.3.2 Ic Kontrol Uygulamalari ile On Gériilen ve
Gergeklesen Kazamimlar

Belediyemiz kaynaklarin etkin kullanimi
baglaminda sahip oldugu yiiksek yetenek
ve yeterliligi biitiin uygulama siiregleri-
ne yansitmaktadir. Bu dogrultuda “insan
odakli vizyoner yonetim anlayisiyla ul-
kemiz belediyelerine ufuk acan belediye
olmak.” vizyonumuzu soylemden ote ey-
leme gegirebilmenin etkin araci olarak ig
Kontrol Sisteminin gerekleri yerine geti-
rilmektedir.

i¢ Kontrol Sisteminin belediyemize kaza-
nimlari;

Belediyemizin ulusal ve uluslararasi are-
nada marka ve onciu kurum olarak boy
gosterebilmesinin etkili bir aracidir. Ku-
rulan sistemle birlikte sunulan hizmetle-
rimizin kalitesi artmakta ve boylece viz-
yonumuzu desteklemektedir.

ic Kontrol Sistemi kurumumuzda basta
insan kaynaklari olmak lizere diger kay-
naklarimizin da etkili ve verimli kullanil-
masina olanak saglamaktadir. Kaynak-
larin verimli kullanilmasi belediyemizin
etkinligini ve hizmetlerde siirekliligi sag-
lamaktadir.

Sirekli iyilestirme, verimlilik ve yiksek
performans saglayabilmek amaciyla ta-
nimlama, dl¢ebilme ve iyilestirme siireg-
lerinin kesintisiz olarak stirdurebilmesine
imkan saglamaktadir.

Belediyemizin temel siireglerinin isleyisi-
ne gore olusturulan organizasyon sema-
sinin daha nitelikli ve tanimli sekilde ya-
pilanmasini saglamaktadir. Organizasyon
semasi icerisinde bulunan mudurlikleri-
mizin kendi igerisinde organizasyon yapi-
si olusturmasina firsat tanimaktadir.

Proaktif ve gelecek projeksiyonlu bir yo-
netim anlayisinin geregi olan “Risk Yoneti-
mi”, istem ve araclari ile risklere hazirlikli
halde bulunarak, kriz yonetiminde etkin
olabilmemizi miimkiin kilmaktadir.

Hedeflerimizi gerceklestirmek icin takip
ettigimiz yollarda karsimiza gikabilecek
risklerin belirlenmesini, analizini ve de-
gerlendirilmesini saglayarak, risklere
karsi dncelikli dnlemlerin belirlenmesine
Isik tutmaktadir.

Risk degerlendirme asamasinda hazirla-
nan risk matrislerinde ileriye yonelik viz-
yoner bakis agisina dayanarak, 6nceden
hazirlikli olmak, olasi risklerin tahakkuk
etmesi halinde mimkiin oldukga riskler-
den kaginmak, gecistirmek, devretmek
veya kacinilmaz olanlari asgari maliyetle
kontrol etmek amacglanmaktadir. Bele-
diyemiz boylece olusabilecek riskleri ya
tamamen etkisiz hale getirmeyi ya da ta-
hakkuk eden risk faktorlerinden minimum
etki ile kurtulmayi planlamaktadir.

Belediyemiz tarafindan teknoloji gaginin
normlarina uygun olarak bilisim teknolo-
jilerinin en son model donanim ve yazi-
Umlarinin mimkdun olan tum sureclerin is
ve islemlerinde etkin olarak kullanilmasi-
na olanak tanimistir.

Bilgi ve iletisim siireglerinin belediyemizin
temel siireglerine katkisi dikkate alinarak
sistematik yapisi gelistirilmektedir. Dikey
ve yatay iletisim sureclerinde bilisim tek-
nolojileri araciligiyla uygun donanim ve
yazilimlarin kullanilmasi saglanmaktadir.

Belediyemizde kurum igci iletisimde tek-
nolojik araclarin etkin kullanimi yaninda
birimler arasi karar vericilerle uygulayi-
cilar arasinda hizli iletisime 6nem veril-
mektedir.

Bilgi edinimi, bilgi tGretimi ve bilgi yoneti-
mi uygulamalarini uluslararasi bilgi yone-
tim standartlarina uyumlu hale getirmek
Uzere bilgi islem birimleri zamana uygun
olarak yeniden yapilandirilmistir.

insan Kaynaklari Yonetimi ve i¢ Kontrol

Kurumsalligin esasini teskil eden 4 temel
kaynaga sahip olmaktir. Bunlar:
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insan kaynaklari

Ekipman, (Makine, Techizat, Bilisim
Teknolojileri)

Mekan (Bina, Ofis, Atdlye, Saha vs.)
Finansman (Biitge) olmak lizere

Bu kaynaklarin potansiyel ve kapasitesin-
den en Ust seviyede ve kapasitede istifade
edebilmekigin ge¢gmisten gliniimiize kaza-
nilmis tecriibeler, bilimsel teori ve teknik-
lerden faydalanmak gerekmektedir. insan
kaynaklari konusuna dair yasal mevzuat
kapsaminda yasalar var. is Kanunu, Sos-
yal Giivenlik Kanunu, is sagligi ve Giiven-
ligi Kanunu, Devlet Memurlari kanunu gibi
kanunlar ve bunlarin uygulama esaslari
ile ilgili Tuzlk, Yonetmelikler vardir. Bu
yasalarla gelismeyecek ve sinirlarini yasa
ve yonetmeliklerin belirledigi alan iginde
kurulusun uygulamalarinda “ Kim Ne Ya-
par?” ve (Bu gorevlinin sorumlu oldugu is
nasil yapiir?” sorularinin cevabinda be-
lirsizlikleri ortadan kaldirmak igin “insan
Kaynaklari Yonetimi Prosediiri” ve “Gorev
Tanimlari” nin yapilmasi teredddtleri orta-
dan kaldirir. Calisanlarin isini beklentileri
karsilayip karsilamadigini belirlemek igin
performans kriterleri olmasi lazim

Calisanlarin yetkinlik ve yeterlilik nok-
tasinda gelismelerini temin igin hizmet
ici egitimlerin yapilmasi sarttir. Hizmet
ici egitimlerin esaslarina yonelik “Egitim
Prosediriy” hazirlanmistir. Yasal olarak
kadro ve unvanlarin tanimlanmadigi alt
birimlerde gdrev bdlumd, is tanzimi icin
ve isin nasil yapilmasi gerektigi hususla-
rindaki boslugu doldurmak igin,

Ayrica “is Tanimlar1” hazirlanmistir.

Birim Organizasyon (Tegkilat) Semalari
Revizyonu

Belediye kurum organizasyon semasinda
Belediye Meclisi, Enciimen ve Baskanliga
bagli birimler 5393 sayili yasa ile anaya-
sal ve yasal dayanak tanimlanmis. i¢ is-
leyiste Baskan ve Bagli birimlerde cali-
sanlari yasal statilerine gore farklliklar,
sorumlu olduklari sirecgler bakimindan
benzerliklerin olmasi hizmet sunumun-
da sorunlara sebep olmaktadir. Memur,
Kadrolu isci, Sirket personeli gibi li¢ ayri
statide calisanlarin ayni birimde ayni
sirecin faaliyetinde fiili olarak istihdami
soz konusudur. O halde siirece endeksli
gorev tanimi ve is tanimlarinin yapilmasi
ve birim yonetiminin gorevlendirmesi ta-
nimli olmasi, dokiimante edilmis olmasi
belirsizlikleri ortadan kaldirmaktadir. is ig
Kontrol Standartlarinin geregi olarak ya-
pilan is bolimi, mesai tanzimi igin “Birim
Organizasyon semalari siirecin isleyisine
gore yapilmasi zaruretten dogmus ve ya-
pilmis dokiimante edilmistir.

Sireg bazli birim organizasyon semalari-
na gére de “Gérev Tanimlar!” ve “is Tanim-
lar” yapilmistir. Zaman icinde degisen ve
gelisen sartlarin gerektirdigi, gérev dagi-
limi, slireclerdeki sorumluluk sinirlari, is
yapma tarzina iliskilin glincellemeler de
yilda en az bir defa yapilmaktadir. Birim-
lerin memur kadrolarinda iptal edilen bazi
kadrolar fiili ¢calisanlarin muktesep hak-
larindan dolayr devam etmektedir. Ayni
birim, ayni alt birim, ayni ofis ortaminda
ve ayni siirecin bitiin ayrintilari ve asa-
malariyla ayni isi yapan, dzluk haklari ve
statlisu itibariyla ayri olan U¢ ayri kisiden
ayni yuksek performansi alabilmek igin
siirece dayali Gorev ve is Tanimlari detayli
bir sekilde yapilmasi ve tereddiitlerin or-
tadan kaldirilmasi icin i¢ Kontrol Sistemi
en etkili yonetisim sistemidir.



ic Kontrol Sisteminin isleyisi

i¢ Kontrol Grubunun olusturulmasi

i¢ Kontrol Grubunun Egitimi

Dokiimanlarin uygulamali diizenlenmesi

k“_‘«‘

ic Kontrol Sisteminde yer alan dokiiman listesinin gézden gegirilmesi

Birimlerde ve kurum genelinde dokiimanlarin revize edilmesi

1‘

RAPORU

Hazirlanan dokiimanlarin taslaklarin geri toplanmasi ve
standartlara uygunluk incelemesinin yapilmasi

HAYIR Dokiimanlar
. normlara
uygun mu?

< EVET

Dokiimanlarin son islak imzali bir suretinin arsivlenmesi

v

Ust yonetim baskanliginda Gézden gegirme
toplantisinin yapilmasinin saglanmasi

v

i¢ Kontrol Sistemi siirekliliginin saglanmasi
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I-KONTROL ORTAMI STANDARTLARI

Kontrol ortami, i¢c kontroliin diger unsurlarina temel teskil eden genel bir gcerceve olup,
kisisel ve mesleki diiriistliik, yonetim ve personelin etik degerleri, i¢ kontrole yonelik
destekleyici tutum, mesleki yeterlilik, organizasyonel yapi, insan kaynaklari politikalari
ve uygulamalari ile yonetim felsefesi ve is yapma tarzina iliskin hususlari kapsar.

‘I ETiK DEGERLER VE DURUSTLUK

Personel davraniglarini belirleyen kurallarin personel tarafindan bilinmesi saglanmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar O ETLELERETIIELEl g

ic kontrol sistemi ve isleyisi 5e§:rl1);elg%e;:;::?aer;1m|§t|r
1.1. | yonetici ve personel tarafindan » Editim duvuru vazi maiarl
sahiplenilmeli ve desteklenmelidir. gt 1y yazismatari,
» Bilgilendirme egitimleri yapilmistir.
idarenin yoneticileri i¢ kontrol » Yoneticilerin, galigma ve toplantilara dogrudan katiimi saglan-
1.2. | sisteminin uygulanmasinda mistir.
personele 6rnek olmalidirlar. » hazirlanan dokimanlar Yoneticiler tarafindan onaylamislar.
< Tdm birimlerde;
m 13 Etik kurallar bilinmeli ve tiim faali- | » Etik kurallar belirlenmis,
= " | yetlerde bu kurallara uyulmalidir. » Yoneticilerce onaylanmistir.
;§> » Calisanlar tarafindan imzalanmistir.
L . e e » Uygulama dokiimanlari ilgililerin ulasabilecegi sekilde dijital
m " | » Hassas birimlerde kamera sistemi bulunmaktadir.
» lIdare is ve islemlerinde hizmet veren personel ile hizmet alan
idarenin personeline ve vatandaslarin iliskileri taraflarin memnuniyet ol¢limleri yapil-
1.5. | hizmet verilenlere adil ve esit maktadir.
davranilmalidir. » Hazirlanan dokiimanlar yasal mevzuat gercevesinde hazirlan-
mistir.
16 Ldilarie:elnbfealal;{'::lgglpreulltlglr(rllnvteum » Hazirlanan tim dokiimanlarda hazirlayan, kontrol eden ve
o gijgenilir olgmalldlr gru, onaylayan kontrol mekanizmasi olusturulmustur.

MiSYON, ORGANIZASYON YAPISI VE GOREVLER

idarelerin misyonu ile birimlerin ve personelin gorev tanimlari yazili olarak belirlenmeli,
personele duyurulmali ve idarede uygun bir organizasyon yapisi olusturulmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

Tim birimlerde;

» Misyon, Vizyon, Etik degerler bildirimleri onaylanmis,

» Bildirimler internet sayfalarinda yayinlanmis ve personele
duyurulmustur.

» Yazili misyon binanin farkli noktalarinda goriiniir sekilde
cerceveletilerek asilmistir.

» Stratejik plan, performans programi, faaliyet raporu, i¢ kont-
rol gibi kitap ve dokiimanlarda yer almaktadir.
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idarenin misyonu yazili olarak belir-
2.1. | lenmeli, duyurulmali ve personel tara-
findan benimsenmesi saglanmalidir.

Misyonun gergeklestirilmesini sag-
lamak lizere idare birimleri ve alt
2.2. | birimlerince yiritiilecek gorevler
yazili olarak tanimlanmali ve duyu-
rulmalidir.

» 0rganizasyon semasi ve gorev tanimlari hazirlanarak ilgili
kigilere bildirilmistir.

idare birimlerinde personelin gé- Her gérev ve unvan igin;
revlerini ve bu gorevlere iligkin yetki | Gérev Tanimlart
2.3. | ve sorumluluklarini kapsayan gorev '

dagilim cizelgesi olusturulmali ve » Yetki deyri ve vekalet tablosu.,v o
personele bildirilmelidir. » Prosediir hazirlanmis ve teblig edilmistir.




idarenin ve birimlerinin organizasyon
semasi olmali ve buna bagli olarak

Birim bazinda;

»

Organizasyon semalari

2.4, fonksiyonel gorev dagilimi belirlen- » Gorev Tanimlari
melidir. » Personel listeleri olusturulmustur.
idarenin ve birimlerinin organizasyon .
yapisi, temel yetki ve sorumluluk » Gorev tanimlarinda kendine bagli alt ust iliskisi belirlenmistir.
2.5. | dagiim, he_s_ap_v_er_eb!_lirlik ve uygun | ic Kontrol Sistem prosediirlerinde yetki ve sorumluluk, orga-
raporlama iligkisini gosterecek sekil- nizasyon hiyerarsisi dikkate alinarak tanimlanmistir.
de olmalidir.
idarenin ydneticileri, faaliyetlerin Birim bazinda;
26 yuritilmesinde “Hassas Gorevler’e » Hassas Gérevler Prosediirii
" | iligkin prosediirleri belirlemeli ve !
personele duyurmalidir. » Hassas Gorevler Formu hazirlanmistir.
. o . . » Kurum genelinde i¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu
Her diizeydeki yoneticiler verilen go- isleyisi prosediire edilmistir.
2.7 | revlerin sonucunu izlemeye ydnelik

mekanizmalar olusturmalidir.

» Birim bazinda siirecin gozden gegirilmesi prosediirii ile izle-
me ve kontrol mekanizmasi olusturulmustur.

PERSONELIN YETERLILiGi VE PERFORMANSI

idareler, personelin yeterliligi ve gérevleri arasindaki uyumu saglamali, performansin

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

degerlendirilmesi ve gelistirilmesine yonelik dnlemler almalidir.
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» Kurumun ve birimlerin siiregleri dikkate alinarak
organizasyon Semalari olusturulmus,
insan Kaynaklari Yonetimi, idarenin amac ve » Organizasyon Semasinda yer alan her gorev ve
3.1. | hedeflerinin gerceklesmesini saglamaya yone- unvana gore Gorev Tanimlari ve Yetki Devri Tablosu
lik olmalidir. hazirlanmistir.
» Mevzuata uygun sekilde gorevlendirme ve atamalar
yapilmaktadir.
idarenin yonetici ve personeli gérevlerini etkin
3.2. | ve etkili bir sekilde yiiritebilecek bilgi, dene- . o . . )
yim ve yetenege sahip olmalidir. » Gorev tanimlarinda yetkinlik ve yeterlilik kriterleri-
- — - - = nin tanimlanmistir.
33 Mesleki yeterlilige 6nem verilmeli ve her gorev
" |igin en uygun personel secilmelidir.
Personelin ise alinmasi ile gérevinde ilerleme | » Kuruml{n insan kaynaklari prosediiriinde uygulana-
34 | Ve yiikselmesinde liyakat ilkesine uyulmali ve cak kariyer planlamasi hususlari yer almis,
* | bireysel performansi g6z 6niinde bulundurul- |, Bireysel performans dlgme prosediiriinde ve ekin-
malidir. deki performans 6lgme formlarinda belirlenmistir.
Her gorev icin gerekli egitim ihtiyaci belirlen- | » insan Kaynaklari ve Egitim Prosediiriinde belirlen-
35 | meli, bu itiyaci giderecek eitim faaliyetleri mig, tanimlanmig ve dokiimante edilmistir.
™" | her yil planlanarak yiiriitiilmeli ve gerektiginde | » Yillik egitim planlari insan Kaynaklari ve Egitim
giincellenmelidir. Miidirligii tarafindan hayata gecirilmektedir.
Personelin yeterliligi ve performansi bagli
oldugu yoneticisi tarafindan en az yilda bir kez
3.6. . L . M .
degerlendirilmeli ve degerlendirme sonuglari
personel ile goriisiilmelidir. . . . .
. - - - » Performans Yonetim Prosediiriinde degerlendirme-
Performans degerlendirmesine gore perfor- lerin nasil yapilacagi detayli olarak hazirlanmistir.
mansi yetersiz bulunan personelin performan-
3.7. | sini gelistirmeye yonelik 6nlemler alinmali,
yiiksek performans gosteren personel igin
odiillendirme mekanizmalari gelistirilmelidir.
Personel istihdami, yer degistirme, st gorevlere
_a!ta_r_mma, egmm: p_e_rformans degerle_r_mdlrr_ne_sh » Insan Kaynaklari ve Egitim Prosediiriinde belirlen-
3.8. | ozllik haklari gibi insan kaynaklari yonetimine . .. N
S . . . mis, tanimlanmis ve dokiimante edilmistir.
iliskin onemli hususlar yazili olarak belirlenmis
olmali ve personele duyurulmalidir.
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YETKI DEVRI

idarelerde yetkiler ve yetki devrinin sinirlari agikga belirlenmeli ve yazili olarak bildirilmelidir.
Devredilen yetkinin 6nemi ve riski dikkate alinarak yetki devri yapilmalidir

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

41 is Akis Siireclerindeki imza ve onay mercileri belir- | » Is Tanimlari,
"~ | lenmeli ve personele duyurulmalidir. » s Akis semalarinda onay noktalari belirtilmistir.
Yetki devirleri, tist yonetici tarafindan belirlenen
42 esaslar cercevesinde devredilen yetkinin sinirlarini . . B .
| gosterecek sekilde yazili olarak belirlenmeli ve » Gorev tanimlari dokiimani icinde yer alan yetki
ilgililere bildirilmelidir devri tablosunda tanimlanmistir.
Yetki devri, devredilen yetkinin dnemi ile uyumlu » Yetki devri tab'losunc.Ia ayni zamanda vekalet
43. olmalidir durumlari belirlenmistir.
: . . — .-.... . | » Yetki devrinde devredilen yetkiyi kullanima
L Yetki (:!evredllen pel'sonel.gorevm gerektirdigi bilgi, uygun sartlardaki personele devir yapmaktadir.
deneyim ve yetenege sahip olmalidir. ) ) . .
- - — — » Yetki devreden yetki devredilenden talep ettigi
Yetki devredilen personel, yetkinin kullanimina ilis- takdirde sbzlii ya da yazili bilgi almaktadir.
4.5. | kin olarak belli donemlerde yetki devredene bilgi
vermeli, yetki devreden ise bu bilgiyi aramalidir.

Il - RISK DEGERLENDIRME STANDARTLARI

Risk degerlendirme, idarenin hedeflerinin gergceklesmesini engelleyecek risklerin ta-
nimlanmasi, analiz edilmesi ve gerekli nlemlerin belirlenmesi sirecidir.
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- PLANLAMA VE PROGRAMLAMA
8 idareler, faaliyetlerini, amag, hedef ve gdstergelerini ve bunlari gerceklestirmek icin ihtiyag
< duyduklari kaynaklari iceren plan ve programlarini olusturmali ve duyurmali, faaliyetlerinin
; plan ve programlara uygunlugunu saglamalidir.
b
S
Z Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar
é‘ idareler, misyon ve vizyonlarini olusturmak, stratejik amag-
5.1 lar ve olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini
" | 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek amaciyla katilimc1 yon- | » 2020-2024 Stratejik Plani,
temlerle stratejik plan hazirlamalidir. » Stratejik plan izleme degerlendirme
idareler, yiiriitecekleri program, faaliyet ve projeleri ile raporu
5.2. | bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergele- | , Mali durum analizi ve beklentiler ra-
rini iceren Performans Programi hazirlamalidir. poru,
53 idareler, biitcelerini stratejik planlarina ve performans » Hedef yila iliskin Performans Program-
" | programlarina uygun olarak hazirlamalidir. lari,
Yoneticiler, faaliyetlerin ilgili mevzuat, stratejik plan ve per- | » Faaliyet Raporlari hazirlanmaktadir
5.4. | formans programiyla belirlenen amag ve hedeflere uygun-
lugunu saglamalidir.
55 Yoneticiler, gorev alanlari cercevesinde idarenin hedeflerine | Her birime ait;
" | uygun 6zel hedefler belirlemeli ve personeline duyurmalidir. | | Stratejik Amaclar
» Performans Hedefler
5.6 idarenin ve birimlerinin hedefleri, spesifik, élgiilebilir, ulagi- | > Performans Gostergeleri kurum vizyon
*© | labilir, ilgili ve siireli olmalidir. ve misyonuna uygun olarak, spesifik,
olgiilebilir, ulasilabilir ve siireli olarak
belirlenmistir.




RiSKLERIN BELIRLENMESi VE DEGERLENDIRILMESi

idareler, sistemli bir sekilde analizler yaparak amag ve hedeflerinin gerceklesmesini
engelleyebilecek ic ve dis riskleri tanimlayarak degerlendirmeli ve alinacak 6nlemleri belirlemelidi

Bu standart icin gerekli genel sartlar

idareler, her yil sistemli bir sekilde amag ve
hedeflerine yonelik riskleri belirlemelidir.

Risklerin gerceklesme olasiligi ve muhtemel et-

O ETLELERETIIEL ¢

Her birim ve alt birimler bazinda;

»

Risklerin nasil belirlenecegi ve puanlama yon-
temi "Risk Yonetim Prosediri” tanimlanmistir,

Risk degerlendirme ve derecelendirme es-

eylem planlari olusturulmalidir.

62. | T ; - . L . -
kileri yilda en az bir kez analiz edilmelidir. aslari ayrica “risk degerlendirme formunda yer
almistir.
. .. . » Risklere karsi alinacak onlemler “Kontrol Faal-
6.3. Risklere kargi alinacak nlemler belirlenerek iyetleri Prosediiriinde detayli olarak agiklan-

maktadir.

I1I-KONTROL FAALIYETLERiI STANDARTLARI

Kontrol faaliyetleri, idarenin hedeflerinin gerceklestirilmesini saglamak ve belirlenen
riskleri yonetmek amaciyla olusturulan politika ve prosedurlerdir.

KONTROL STRATEJILERiI VE YONTEMLERI

idareler, hedeflerine ulasmayi amaglayan ve riskleri karsilamaya uygun kontrol strateji ve
yontemlerini belirlemeli ve uygulamalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar O ETLELERETIIELEl g
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Her bir faaliyet ve riskleri icin uygun kontrol strateji |, Her birimin ve alt birimin siire akislarinda
ve yontemleri (diizenli gézden gegirme, 6rnekleme cevrim siireleri ve ilgili sorumlular “Siireg
71 yoluyla kontrol, k§r§|la§tlrma, onaylama, raporlama, Yénetimi Prosediiriinde yer almistir.
" | koordinasyon, dogrulama, analiz etme, yetkilendir- . .
me, gbzetim, inceleme, izleme v.b.) belirlenmelive | > Hizmet standartlari ve siire¢ performansi
uygulanmalidir. “Slireg lzleme Formunda belirtilmekledir.
Kontroller, gerekli hallerde, islem dncesi kontrol, 7 Ilf::tt:gluigrierilc::':tts:iljeliiitht:fg:Ec:ﬁleri
7.2. | siireg kontrolii ve islem sonrasi kontrolleri de kap- » SUTec. Y
samalidir. Prosediirii ve is akis semalarinda diizenlen-
mistir.
Kontrol faaliyetleri, varliklarin donemsel kontroliinii » I¢ kontrol sistem dokiimantasyonunda (h_a.-
7.3. ve giivenlidinin sadlanmasini kapsamalidir. zirlayan kontrol eden ve onaylayan) yetkili ve
g 9 g P ’ sorumlular tanimlanmistir.
. .. - - » Kurum kontrol mekanizmasini kendi imkan-
Belirlenen kontrol yonteminin maliyeti beklenen . TR . . .
7.4. favdavi asmamalidir lari ile gercgeklestirdigi icin ek bir maliyet sz
ydayl az ’ konusu degildir.

PROSEDURLERIN BELIRLENMESIi VE BELGELENDIRILMESI

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri icin gerekli yazili prosediirleri ve bu alanlara
iliskin dizenlemeleri hazirlamali, gtincellemeli ve ilgili personelin erisimine sunmalidir

Bu standart icin gerekli genel sartlar O ETLELERETIEL ¢

» Kurumun ve birimlerin tiim is ve islemleri

idareler, faaliyetleri ile mali karar ve islemleri hak-

landirilmasi semalarini kapsamalidir.

8.1 - . L yaninda i¢ kontrol standartlarinin gerekleri
kinda yazili prosediirler belirlemelidir. prosediir olarak dokiimante edilmistir.
Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, faaliyet veya mali » Tiim orosediirlerde uvaulavici ve karar veri-

8.2. | karar ve islemin baslamasi, uygulanmasi ve sonug- P ygutay

ciler belirlenmistir.

RAPORU




» Prosedir ve ekleri en az yilda bir kere goz-

Prosediirler ve ilgili dokiimanlar, giincel, kapsamli, den gegirilmekte ve giincellemeler yapil-
8.3 | mevzuata uygun ve ilgili personel tarafindan anlasi- maktadir.
labilir ve ulagilabilir olmalidir. » Elektronik ve basili dokiimanlar ilgili perso-

nelin erisimine acik durumdadir.

GOREVLER AYRILIGI

Hata, eksiklik, yanlislik, usulsiizliik ve yolsuzluk risklerini azaltmak igin faaliyetler ile mali

karar veiglemlerin onaylanmasi, uygulanmasi, kaydedilmesi ve kontrol edilmesi gorevleri
personel arasinda paylastirilmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

Her faaliyet veya mali karar ve islemin onaylanmasi, uygu- | » Prosediirlerde birinci ve ikinci yetkili,

9.1. | lanmasi, kaydedilmesi ve kontrolii gérevleri farkli kisilere uygulama sorumlulari ayri ayri belir-
verilmelidir. lenmistir.
Personel sayisinin yetersizligi nedeniyle gorevler ayriligi » Risk yonetimi Prosediri ve kontrol
9.2. | ilkesinin tam olarak uygulanamadigi idarelerin yoneticileri faaliyetleri prosediiriinde belirlen-
risklerin farkinda olmali ve gerekli dnlemleri almalidir. migtir.
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HIYERARSIK KONTROLLER

Yoneticiler, is ve islemlerin prosediirlere uygunlugunu sistemli bir sekilde kontrol etmelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

FAALIYETLERIN SUREKLILIGI

idareler, faaliyetlerin siirekliligini saglamaya yonelik gerekli nlemleri almalidir.

@ Yoneticiler, prosediirlerin etkili ve siirekli bir sekilde uy- 7 Su['ecm Gozden G_e(;lrllme5| prosefiur-
m 10.1. S - : lerinde kontrollerin nasil yapilacagi

— gulanmasi igin gerekli kontrolleri yapmalidir.

8 tanimlanmistir.

< Yoneticiler, personelin is ve islemlerini izlemeli ve onay- » Hata ve usulsiizliiklerin nasil dnlene-
m i A . L. . u. o s L

o 10.2. | lamali, hata ve usulsiizliiklerin giderilmesi igin gerekli cegi “hata ve usulsiizliiklerin 6nlenme-
3 talimatlari vermelidir. si prosediiriinde belirlenmistir.
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Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

N o . ] . » Durum analizlerinde (GZFT) yontemi
Personel yetersizligi, gecici veya siirekli olarak gorev- ile mevcut durum ve ortaya cikmasi

den ayrilma, yeni bilgi sistemlerine gegis, yontem veya muhtemel durumlarin neler olabilecegi
1.1. | mevzuat degigiklikleri ile olaganiistli durumlar gibi faa- belirlenmistir.

liyetlerin siirekliligini etkileyen nedenlere karsi gerekli . . .
» Ongorilen risklere karsi kontrol faali-

onlemler alinmalidir.
yetleri belirlenmektedir.




Gerekli hallerde usuliine uygun olarak vekil personel

n.2. gorevlendirilmelidir.
Gorevinden ayrilan personelin, is veya islemlerinin duru- | » Gorev tanimlarinda Yetki Devri ve veka-
munu ve gerekli belgeleri de iceren bir rapor hazirlamasi let durumlari tablo olarak diizenlenmig-
11.3. | ve bu raporu gorevlendirilen personele vermesi yonetici tir.

tarafindan
saglanmalidir.

BiLGI SISTEMLERiI KONTROLLERI

idareler, bilgi sistemlerinin siirekliligini ve giivenilirligini saglamak igin gerekli kontrol

mekanizmalari gelistirmelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

Bilgi sistemlerinin sirekliligini ve giivenilirligini sagla-
12.1. | yacak kontroller yazili olarak belirlenmeli ve uygulan-
malidir.

» Bilgi Glivenligi Prosediiriinde kurum ve
birimler olarak bilgi sistemleri giivenligi,
bilgi sistemlerine erisim ve yetkilendir-
menin nasil saglanacagi tanimlanmistir.

» 1S0 27001 Bilgi Giivenligini Kurma ve Bel-

Bilgi sistemine veri ve bilgi girisi ile bunlara erisim
12.2. | konusunda yetkilendirmeler yapilmali, hata ve usul-
" | siizliiklerin 6nlenmesi, tespit edilmesi ve diizeltilmesini

saglayacak mekanizmalar olusturulmalidir.

gelendirme calismalari baslatilmistir.

12.3.

idareler bilisim ydnetisimini saglayacak mekanizmalar

gelistirmelidir.

» KVKK siireglerine uyum calismalari
planlanmistir.

IV -BiLGI VE ILETiSIM STANDARTLARI

Bilgi ve iletisim, gerekli bilginin ihtiya¢ duyan kisi, personel ve yoneticiye belirli bir for-
matta ve ilgililerin i¢ kontrol ve diger sorumluluklarini yerine getirmelerine imkan ve-
recek bir zaman dilimi iginde iletilmesini saglayacak bilgi, iletisim ve kayit sistemini
kapsar

BILGi VE ILETISIM

idareler, birimlerinin ve calisanlarinin performansinin izlenebilmesi, karar alma siireclerinin

saglikli bir sekilde isleyebilmesi ve hizmet sunumunda etkinlik ve memnuniyetin saglanmasi
amaciyla uygun bir bilgi ve iletisim sistemine sahip olmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

; . S _— » Kurum ici iletisim mevcut ve en son kullanilan
Idarelerde, yatay ve dikey i¢ iletisim ile dig ileti- tim iletisim araclarinin kullanimi ile nasil ger-
13.1. | simi kapsayan etkili ve siirekli bir bilgi ve iletisim S e i e
. . ceklestirildigi “Iletisim Yonetimi Prosediird” ile
sistemi olmalidir.
tanimlanmistir.
Yoneticiler ve personel, gorevlerini yerine getire-
13.2. | bilmeleri igin gerekli ve yeterli bilgiye zamaninda | , jletigim Prosediirii ve eklerinde iletigim kurula-
ulagabilmelidir. cak tiim yonetici ve ¢alisanlarin iletisim bilgileri
13.3. | Bilgiler dogru, giivenilir, tam, kullanisli ve anlagi- igin veri tabani olugturulmustur.
" | labilir olmalidir.
» “Arsiv Yonetimi Prosediiri” ile birimlerde ve ku-
L . rum genelinde yazili evrak ve elektronik ortamda
Yoneticiler ve ilgili personel, performans progra- bilgilere nasil erisilecedi ve muhafaza edilecegi
13.4. | mi biitgenin uygulanmasi ile kaynak kullanimina tanimlanmistir
iliskin diger bilgilere zamaninda erigebilmelidir. o
» Performans programi her yil takvimi igcinde hazir-
lanmakta ve kitaplastirilmaktadir.
Yonetim bilgi sistemi, yonetimin ihtiyag duydu- | gjjiciny Ygnetimi kurulusun Bilgi islem Birimleri
gu gerekli bilgileri ve raporlari iretebilecek ve P A .. .
13.5. . f - tarafindan nasil yiiritiildigi “Birim Siregleri
analiz yapma imkani sunacak sekilde tasarlan- P diiriinde t L t
malidir. rosediiriinde tanimlanmistir.
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» Vizyon, Misyon ve Etik Degerler kurum geneli
olarak ve her birim icin ayri ayri belirlenmis dek-
lare edilmis personel dahil ilgili tiim paydaslarin
bilgilerine sunulmustur.

Yoneticiler, idarenin misyon, vizyon ve amacglari
13.6. | cercevesinde beklentilerini gorev ve sorumlu-
luklari kapsaminda personele bildirmelidir.

idarenin yatay ve dikey iletisim sistemi persone- | » Oneri Sistem Prosediirii ile hem iletisim hem de
13.7. | lin degerlendirme, dneri ve sorunlarini iletebil- onerilerin nasil alinip degerlendirilecegi dokii-
melerini saglamalidir. mante edilmistir.

RAPORLAMA

idarenin amag, hedef, gdsterge ve faaliyetleri ile sonuglari, saydamlik ve hesap verebilirlik
ilkeleri dogrultusunda raporlanmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

idareler, her yil, amaglari, hedefleri, stratejileri, varliklar
14.1. | yukimluliikleri ve performans programlarini kamuoyuna » Biitce Performans Programi Her yil

aciklamalidir. diizenli olarak hazirlanip Belediye
idareler, biitcelerinin ilk alti aylik uygulama sonuglari, ikinci MEC“_Si tarafindan onaylanarak WEB
< 14.2. | alti aya iliskin beklentiler ve hedefler ile faaliyetlerini ka- sitesinde yayinlanmaktadir.
= muoyuna agiklamalidir.
= » Yillik Faaliyet raporu her yil diizenli
; 143 Faaliyet sonuglari ve degerlendirmeler idare faaliyet olarak hazirlanip Belediye meclisinin
rZE " | raporunda gésterilmeli ve duyurulmalidir. onayina sunulmakta WEB sitesi aracili-
-
-

g1 ile kamuoyu ile paylagilmaktadir.

Faaliyetlerin gdzetimi amaciyla idare icinde yatay ve dikey
raporlama agi yazili olarak belirlenmeli, birim ve personel,

14.4. | . . . P

gorevleri ve faaliyetleriyle ilgili hazirlanmasi gereken ra-

porlar hakkinda bilgilendirilmelidir.

» Birim Faaliyet raporlarinin bir araya
gelmesinden Konsolide Kurum Faaliyet
raporu meydana gelmektedir.

&

KAYIT VE DOSYALAMA SISTEMI

—
(&)

idareler, gelen ve giden her tiirlii evrak dahil is ve islemlerin kaydedildigi, siniflandirildigi ve
dosyalandigi kapsamli ve giincel bir sisteme sahip olmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

IDITNVYYSYE JAIA3 139

Kayit ve dosyalama sistemi, elektronik ortamdakiler dahil, gelen ve giden

151 evrak ile idare i¢i haberlesmeyi kapsamalidir.

15.2 Kayit ve dosyalama sistemi kapsamli ve giincel olmali, yonetici ve perso-
" | nel tarafindan ulasilabilir ve izlenebilir olmalidir. » Kayit ve dosyalama is-
lemleri yazili belgeler

153 Kayit ve dosyalama sistemi, kisisel verilerin giivenligini ve korunmasini

saglamalidir. “Arsiv Prosediirii "ne
_ 3 3 - gore dijital ortamda is ve
15.4. | Kayit ve dosyalama sistemi belirlenmis standartlara uygun olmalidir. islemler “Bilgi Yonetimi
Gelen ve giden evrak zamaninda kaydedilmeli, standartlara uygun bir Prosediirii “ne ve “e-Bel-
15.5. | sekilde siniflandirilmali ve arsiv sistemine uygun olarak muhafaza edil- ge Yonetim Sistemi "ne
melidir gore yapilmaktadir.

idarenin is ve islemlerinin kaydi, siniflandirilmasi korunmasi ve erigimini
15.6. | de kapsayan, belirlenmis standartlara uygun arsiv ve dokiimantasyon
sistemi olusturulmalidir




HATA, USULSUZLUK VE YOLSUZLUKLARIN BILDIRILMESI

idareler, hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin belirlenen bir diizen icinde bildirilmesini saglayacak
yontemler olusturmalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

Hata, usulsiizliik ve yolsuzluklarin bildirim yontemleri belirlen-
meli ve duyurulmalidir. » Hata ve usulsiizliklerin

nasil 6nlenecegi “Hata ve

16.1.

Yoneticiler, bildirilen hata, usulsiizliik ve yolsuzluklar hakkinda

16.2. . . Usulsiizliiklerin Onlenmesi
yeterli incelemeyi yapmalidir. Prosediiri’nde belirlen-
16.3 Hata, usulsiizlik ve yolsuzluklari bildiren personele haksiz ve mistir.

ayirimcei bir muamele yapilmamalidir.

V-iZLEME STANDARTLARI

izleme, i¢ kontrol sisteminin kalitesini degerlendirmek iizere yiiriitiilen tiim izleme fa-
aliyetlerini kapsar

iC KONTROLUN DEGERLENDIRILMESI

idareler i¢ kontrol sistemini yilda en az bir kez degerlendirmelidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar Uygulamada Yapilanlar

i¢ kontrol sistemi, siirekli izleme veya ézel bir > ic kontrol sisteminin birimler
17.1. | degerlendirme yapma veya bg |_k| yontem birlikte bazinda gbzden gecirilmesi ve
kullanilarak degerlendirilmelidir. degerlendirilmesi “Siirecin Gozden
ic kontroliin eksik yénleri ile uygun olmayan kontrol Gegirilmesi Prosediiri’nde belirlenen
172 yontemlerinin belirlenmesi, bildirilmesi ve gerekli esaslara gore gerceklestirilmesi,
" | onlemlerin alinmasi konusunda siireg ve yontem » Kurum genelinde i¢ kontrol sistem-
belirlenmelidir. inin degerlendirilmesi “ig Kontrol
173 ic kontroliin degerlendirilmesine idarenin birimlerinin Izleme ve Yonlendirme Prosediri’nde
| katiimi saglanmalidir. yer t’:.llitl.n efas"lara gore yapilmasi
ic kontroliin degerlendirilmesinde, ydneticilerin f)ngorulmugutur. o o ]
17.4. | 90risleri, kisi ve/veya idarelerin talep ve sikayetleri » Ig kontrol siiregleri tim birimlerdeki
" |ile i¢ ve dis denetim sonucunda diizenlenen raporlar sorumlu personelle birebir
dikkate alinmalidir. goriismelerle gozden gecirilmektedir.
ic kontroliin degerlendirilmesi sonucunda alinmasi » Gozden gecirmelerde i¢ denetim ve dig
17.5 | gereken dnlemler belirlenmeli ve bir eylem plani denetim raporlarinda belirtilen hususlar
gergevesinde uygulanmalidir. oncelikli olarak ele alinmaktadir.

iC DENETIM

idareler bagimsiz olarak i¢ denetim faaliyetini saglamalidir.

Bu standart icin gerekli genel sartlar O ETLELERETIEL T ¢
18.1 ic denetim faaliyeti i¢ koordinasyon kurumu tarafindan » Ig kontrol sisteminin isleyisi
"" | belirlenen standartlara uygun bir sekilde yiiritilmelidir. birimler kendi icinde her yil
. ] ] ] hazirlanan kontrol listesi ile g6zden
I_g denetlr_n.sonucunda idare tarafindan alinmasi gerekli gecirilmekte gerekli revizyonlar
18.2. .onlemlerjl iceren eylem plani hazirlanmali, uygulanmali ve yapilmaktadir. ic denetim islevi
izlenmelidir. yerine getirilmektedir.
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RAPORU







AMAC VE HEDEFLER

A. idarenin Amag ve Hedefleri
B. Temel Politikalar ve Oncelikler




‘\.
A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Sevgi, ilgi ve bilgiye dayali yonetim anlayisini devam ettirmek, kurum kurulus ve

1 vatandasla iletisim koordinasyonu giiglendirmek.

Evlenmek icin miiracaat eden vatandaslarimiza dogru ve zamaninda hizmetin ulas-

12 masini saglayacak tedbirleri almak.

ic Denetim Standartlari gergevesinde denetim uygulamalari ile idarenin ¢alismalari-

13 na deger katmak ve gelistirmek.

1.4 |Teftis ve denetim hizmetlerini mevzuata uygun seffaf ve tarafsiz gergeklestirmek.

Belediyemiz ile paydaglar arasindaki irtibati giiglendirerek kurumsal gelisimin sag-

15 lanmasi igin daha etkin karar alinmasini, uygulanmasini saglamak.

Belediyemizce gerceklestirilecek is ve islemlerde hukuka uygun hareket etme, hu-
1.6 | kuki uyusmazliklarda olumsuz sonuglar dogurabilecek durumlari engelleyerek, be-
lediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynagi politikalarini birlestirerek istihda-
mini saglamak ve egitim diizeyini yiikseltmek

HEDEFLER

Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini yerinde belirlemeye yonelik
hizmet faaliyetlerini sunmak.

Belediyemiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin kaliteli, verimli,yerinde ve zamaninda

19 sunulabilmesi igin destekleyici tiim faaliyetleri en etkin bir sekilde gerceklestirmek.

ATTVHVWINIA

Atdlyemize ariza tamir ve bakim icin gelen araclarin gerekli ikmallerinin yapilarak

110 belediyemiz hizmetlerine hizli bir sekilde sunulmak.

Stratejik yonetim anlayisinin belediye idaresinde gerceklestirilmesini saglamak ve

i mali disiplini tesis ederek tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gore arttirmak.

Glicli saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

insan odakl, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayisini vatandaglarimiza aktara-

112 cak nitelikte yazili ve gorsel medya calismalarini en iist diizeyde gerceklestirmek

Yenimahalle’ye modern kent kimligi kazandiracak, yasam kalitesini
artiracak alt ve st yapilar yaparak, sunulan insan odakli hizmetin et-
kinligini ve verimliligini artirmak.

Hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis iglemleri ile Belediye miilkiye-
tinde ki tasinmazlari amacina uygun kullanmak

Kacak yapilagmayi 6nlemek ve kentsel dokuyu korumak.
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Cagdas sehircilik anlayigi cercevesinde, kent kimligini ve kiiltiriini
koruyarak planli, saglikli cevrelerin, kaliteli ve 6zgiin projelerin gercek-
lesmesini saglamak.

HEDEFLER

Kent” olusturmak.

Sosyal hayati ve yasam kalitesini artiran, Modern kent goriiniimii ve
yasam kalitesini arttirmaya ydnelik sosyallesme saglayan yer ve me-
kanlari ilgemize kazandiracak projeler liretmek ve uygulamak.

insan odakli, cevresel yasam
kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin,

modern, estetik marka bir “Yesil

Park sayisini ve kisi basina diisen yesil alani korumak, gelistirmek ve
miktarini her yil artirmak.

r

Havasi daha temiz bir Yenimahalle igin her tiirlii 6nlemi almak ve
zararli haserelerle miicadeleyi etkin yontemlerle siirdiirmek.

k Amac ve Hedefler

HEDEFLER

eji

Atiklarin gevreye verecegi zararlari en aza indirerek, siirdiiriilebi-
lir bir cevre igcin 6nemli bir toplama sistemi olusturmak.
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Sosyal Belediyecilik anlayisi ile
egitim, spor ve sosyo-Kkiiltiirel

yaplyil koruyan, giiclendiren ve
gelistiren hizmet, faaliyet ve
projeleri yiiritmek

ilgemizde yasayan engellilere
yonelik hizmetler sunmak.

Belediye kaynaklarini etkin,
verimli ve ekonomik bir anlayisla
yoneterek ilcemizde yasayan
vatandaslarimiza yonelik hizmetler
sunmak.

Saglikli ve siirdiiriilebilir bir yasam
kalitesi icin halk, cevre sagligi
hizmetlerinin yiiriitiilmesi.

Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve

diizen icerisinde gelisimi icin isyeri

denetim ve ruhsati hizmetlerini en
etkin sekilde sunmak

Kurumsal gelisimi tamamlayan
modern bilisim teknolojilerini
en list diizeyde etkin bir sekilde
kullanmak.

Mevzuat gercevesinde dogal

afetlere karsi tedbirler almak.

Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglari dogrultusunda
sosyal yardimlarda bulunmak.

Vatandaslarimizin siirekli gelisimini saglayacak nitelikte
meslek - hobi kurslari, egitim-materyal destegi, tiyatro-si-
nema gosterileri ve okuma- kiitliphane kiiltiirii kazandirma
calismalari yapmak.

Milli-manevi degerleri yasatmak, kiiltiirel etkinlik, 6zel
gilin-anma ve tarihi- turistik geziler diizenlemek.

HEDEFLER

ilgemizde yasayan yaslilara ve kadinlara yonelik hizmet-
ler sunmak.

Cocuklarin ve genglerin gelisimine yonelik yaz okullar
acarak egitim destegi sunmak.

Hizmetlerin, vatandaglarimiza dogru ve zamaninda ulas-
masini saglayacak tanitim tedbirlerini almak.

Annelere destek olmak amaciyla ¢ocuklarin egitimine,
gelisimine dnem veren, destekleyen ve ilgemizin bu yon-
de gelismesini saglayan calismalar yapmak.

HEDEFLER

Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini siirekli olarak
artiracak sosyal etkinlik ve projelerin hayata gegirmek.

HEDEFLER

Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal hayati ve ya-
sam kalitesini arttirmaya yonelik tiim faaliyetleri en
etkin sekilde sunmak.

Poliklinik, calisan sagligi ve cenaze hizmetlerini hizl,
giivenilir, kesintisiz bir sekilde sunup vatandaslarimiza
yonelik egitici saglik hizmetleri sunmaya devam etmek.

HEDEFLER

Hayvan sayisini ve dagilimini belirli bir seviyede tutup,
insan ve hayvan sagligini korumak igin klinik ve egitim
calismalari yapmak.
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HEDEFLER

Cevre ve toplum sagligini koruyucu denetimleri yapa-
rak ticari isletmeleri kontrol etmek ve iyilestirmek

Elektronik veri tabanini siirekli isler halde tutarak
e-belediye, t-belediye vb. islem ve uygulamalarin kalite,
hiz ve kapsamini arttirmak.

HEDEFLER

Cagri merkezi ve resepsiyon hizmetlerinde iletisim
kalitesini artirmak.

10.1

HEDEFLER

Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve miidahale politika
ve stratejileri gelistirmek.
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| B. Temel Politikalar ve Oncelikler,

\1. Temel Politikalarimiz

—

Kalite ve performans yonetimi ilkelerine
bagli bir yonetim anlayisi esas alinmali-
dir.

Sosyal ve dayanismaci belediyecilik ana
ekseninde; katilimcr ve insan odakli bir
yonetim anlayisi benimsenmelidir.

Stratejik planlamaya uygun yonetim ser-
gilenmelidir.

Performansa dayali hizmet sunumu igin
programlama yapilmalidir.

Basari duzeyinin o6lgilebilmesi igin ra-
porlama yapilmali ve seffaflik ilkesine
katki saglanmalidir.

Etkin ve kaliteli hizmetin sirekliliginin
saglanmasi ve ydnetim sisteminin de-
vamli gozden gegirilmesi igin i¢ kontrol
mekanizmalari olusturulmalidir.

Sirekli gelismeyi esas alan bir politika
izlenmelidir.

Sunulan hizmetlerde insan haklarina say-
gili davranilmali, belediye hak ve menfa-
atleri korunmalidir.
Nitelikli ve gelisime agik personel is-
tihdam edilmeli ve personel gelisimine
onem verilmelidir.

Uluslararasi belediyecilik kriterleri ele
alinarak, etkin belediyecilik anlayisinin
yerlesmesine onciiliik edilmelidir.
Gergeklesme diizeyi yliksek ve gergekgi
bir butceleme yapilmalidir.

Mali disiplin tesis edilmeli, belediye ge-
lirlerinin; hizl, zamaninda ve vatandas
memnuniyeti esas alinarak takip ve tah-
sili saglanmalidir.

Performans Esasli Biitceleme esasina
uygun olarak mali yonetim gerceklestiril-
melidir.

Onleyici ve rehber nitelikte denetim hiz-

metleri ile kurumsal gelisimin siirekliligi
saglanmalidir.

1.15. Kurumsal imajin ve toplumsal diyalogun
gelistirilmesi igin ulusal ve uluslararasi
tanitim gerceklestirilmelidir.

1.16. Belediye hizmetlerinin etkin sekilde yii-
rutilmesine zemin hazirlayacak destek
verilmelidir.

1.17. Kent kilturi ve modern mimari yapi ko-
runmali ve siirekli gelistirilmelidir.

1.18. Saglikli toplum, temiz gevre anlayisi kap-
saminda insan, gevre ve hayvan sagligi
siurekli korunmali ve onleyici tedbirler
alinmalidir.

1.19. Ekolojik dengenin ve insan sagliginin ko-
runmasi, tehdit edici unsurlarin ortadan
kaldirilmasi igin gevre temizligi siirekli
saglanmali ve faaliyet kapsami genisle-
tilmelidir.

1.20. Kentsel alt ve st yapilarin korunmasi,
gelistirilmesi ve sirekliliginin saglan-
masi igin yeni teknolojiler esliginde etkin
hizmetler verilmelidir.

1.21. Kentin gelisimi, huzurunun temini ve ko-
runmasi igin diizen saglanmali, sevgi,
saygl ve ilgiye dayali bir kent yasami ha-
yata gegirilmelidir.

1.22.“Yesil ve Huzurlu Kent” olusturulmasi igin
yesil alan miktari artirilmali ve dogaya
saygili cevre hizmeti sunulmalidir.

1.23. Gelecek nesillere yeni ufuklarin agilacagi
ortamlar hazirlanmalidir.

1.24.Yenimahalle halkinin sosyal ve Kkiiltirel
hizmetlerden yararlanma orani siirekli
yukseltilmelidir.

1.25. Sosyal ve kiiltiirel aktiviteler diizenlene-
rek halkimizin dayanisma ve kaynasmasi
saglanmali, huzur ve mutluluk en (st se-
viyeye ¢ikarilmalidir.

1.26. Teknoloji kullanimi yayginlastirilmali ve
tiim siireglere dahil edilmelidir.

1.27. Belediye gelirlerinin artirilmasi yoniinde
teknoloji kullanim diizeyini artirilmalidir.



2. Onceliklerimiz

2.1. Kentsel doniisiimii saglayacak kentsel ge-
lisim g¢alismalarinda ihtiyaglar g6z oniinde
bulundurulacak ve gevrenin korunmasina
ozen gosterilecektir. Cevrenin korunmasi-
nin yani sira ilgemizin gevre ile ilgili kapa-
sitesi siirekli gelistirilmeye galisilacaktir.

2.2. Kaynaklarin etkin, verimli ve ekonomik kulla-
nimi dnceliklerimiz arasinda yer almaktadir.

2.3. Egitime yonelik hizmetler dncelikli olup,
egitimli insan egitimli toplum olma yolunda
belediyemizde etkin ve verimli calismalar
ylritiilmektedir. Gerek 6grencilere, gerek
yetiskinlere yonelik yaygin egitim ve ge-
rekse de belediyemiz personelinin yetkin-
lestirilmesine ydnelik hizmet ici egitim ¢a-
lismalari yiritiilmektedir. Kaliteli egitimin,
ancak uygun 6grenme ortamlarinda mim-
kiin olabilecegi gerceginden yola ¢ikarak,
ilcemiz sinirlar igerisindeki okullarimizin
ihtiyaclarinin giderilmesi icin gerekli yar-
dimlar yapilmaktadir.

2.4. Ulusal kiltiirimizin korunmasi ve ge-
lecek nesillere aktarilmasi belediyemizin
oncelikleri arasinda yer almakta ve toplu-
mun tim kesimlerine yonelik olarak sosyal
ve kiilturel faaliyetlerde bulunulmaktadir.

Bu baglamda 6zel sektor ve sivil toplum
kuruluslart ile isbirligi yapilmaktadir.

2.5. Belediyemiz, ekonomik seviyesi diisuk fa-
kir ve kimsesiz insanlarimiza ayni ve nakdi
sosyal yardimlarda bulunmakta olup va-
tandaslarimizin bu yardimlarla desteklen-
mesinin sosyal riski azaltacagi diisiince-
sindedir.

2.6. Yenimahalle bir ilge belediyesi olmasina
karsilik birgcok ilimizden daha biyiik bir
alana ve niifusa sahiptir. Bu kapsamda be-
lediyemiz paydas belediyelerle olan yetki
dagilimina ve iligkilerine biiyiik 6nem ver-
mekte olup, diger kurum ve kuruluslarla
ortak gorevler ile ilgili entegrasyonu sag-
lamaya 6zen gostermektedir.

2.7. Bilisim teknolojileri, gerek bilgiye erisime
ve bilgiyi analiz ederek kullanmaya, gerek-
se de bilginin depolanmasina olanak sag-
lamaktadir. Belediyemiz, is ve islemlerin
yurutilmesinde ve sunumunda bilisim tek-
nolojilerinden yararlanmaktadir. Ozellikle
seffaflik ve biirokratik engellerin agilmasin-
da e-Belediye, t-Belediye ve SMS uygula-
malari dncelik verilen hususlar arasindadir.

3. Kalkinma Plani Kurumsal
Sorumluluklari

5393 sayili Belediye Kanunu'nun 47inci madde-
sinde, “belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alti ay icinde; kalkinma
plani ve programi ile varsa boélge planina uygun
olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yilbagindan
once de yillik performans programi hazirlayip
belediye meclisine sunar.” hiikimlerine yer ve-
rilmistir.

Buna gore 11. Kalkinma Plani gozden gegirilmis
ve planda ongoriilen hususlar ayrintili olarak ir-
delenmistir. Kalkinma Plani, belediyemiz ve diger
mahalli idarelerin stratejik planlari ve perfor-
mans programlari igin esas teskil etmektedir.
Plan “Nitelikli insan, Giiclii Toplum”, “Yenilikgi
Uretim, istikrarli Yiiksek Biiyiime”, “Yasanabi-
lir Mekanlar, Sirdiiriilebilir Cevre” ve “Kalkin-

ma icin Uluslararasi ishirligi” seklinde dort ana
basliktan olusmaktadir. Bu basliklar altinda da
2020-2024 yillari igcin uygulanmasi ongorilen
makroekonomik, sektorel ve bolgesel amag, he-
def ve politikalara yer verilmistir.

Buna bagli olarak, belediyemiz tarafindan uy-
gulanacak politikalar ile alinacak kararlarin Ust
politika belgesi olan Kalkinma Planina uygun ol-
masi ve belediyemizin faaliyetlerinin Kalkinma
Planinda belirlenen politikalarla uyumlu olmasi
saglanmistir. Bu gergevede, belediyemizin orta
vadeli politika onceliklerini igceren stratejik pla-
nimizda dikkate alinan konular sunlardir:

1. Kamuda stratejik yonetim siirecinin tiim
asamalarinin uyum ve biitiinliik icerisinde
yiirutilmesi icin yonlendirmeden sorumlu
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10.

n

12.

13.

14.

15.

16.

kurumlar arasindaki koordinasyon gliglen-
dirilecektir.

Orta vadeli harcama cercevesi giiglendiri-
lecek ve st politika belgelerinin; stratejik
plan ve performans programlarini yonlen-
dirme diizeyi artirilacaktir.

Kamu idarelerinin biitgelerinin hizmet prog-
ramlariyla ongorilen maliyet, ¢ikti ve so-
nuglarini kapsamasi amaciyla program biit-
ce sistemine gecilecek ve performans bilgisi
butce siirecine entegre edilecektir.

Politika onceliklerine dayali biitge talep, mu-
zakere, tahsis ve kullanim anlayisi guiglendi-
rilecektir.

Butgeler, kamu hizmet programlarinin per-
formansini gosteren, daha sade, anlasilabilir
ve vatandas tarafindan degerlendirilir bel-
gelere donustirulecektir.

Stratejik plan ve performans programlarin-
daki amag ve hedeflerin performans gos-
tergeleri tizerinden olgiilebilirlik diizeyi ar-
tirilacak, faaliyet raporlarinin performansi
yansitma niteligi gliglendirilecektir.

Biitgce uygulamalari ve performansinin izle-
nebilirligini daha da artiracak sekilde mev-
cut degerlendirme ve raporlama sistemi
gelistirilecektir.

Tum kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri
ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik yo-
netim etkinligini artiracak bir bicimde haya-
ta gecirilmesi saglanacaktir.

Politika olusturma ve karar alma siiregleri-
ni gliclendirme amaciyla daha sistematik ve
glivenilir veri, istatistik ve bilgi Gretimi sag-
lanacaktir.

Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu
idareleri, Universiteler ve mahalli idarelerin
farkl nitelikleri dikkate alinarak, idare tiirii-
ne 6zgu modellerle iyilestirilecektir.

Kamu idarelerinde strateji gelistirme birim-
leri nitelik ve nicelik yoniinden gii¢lendirile-
cektir.

Kamu sektoriinde hizmet kalitesi ve perso-
nel verimliligini ylikseltecek bir insan kay-
nagi yonetim modeli olusturulacaktir.

Kamu sektoriinde ise alim ve terfi sireci
liyakat, seffaflik, nesnellik, kurallik teme-
linde iyilestirilecek, calisanlarin niteliklerine
uygun kariyer planlamasi yapilacaktir.

Kariyer mesleklerde nitelikli insan giici is-
tihdami tesvik edilecektir.

Kamu personelinin verimliliginin artirilmasi
amaciyla etkin bir performans sistemi olus-
turulacak ve hizmet, personel, ucret iliskisi
daha saglikli hale getirilecektir.

Toplam kamu yatirimlari igerisinde dzel
sektoriin Uretken faaliyetlerini destekleye-
cek nitelikteki altyapi yatirimlarina odakla-
nilacaktir.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

Kamu yatinmlarinda, Kéy Ozel idareleri
modeliyle yiiriitiilenler dahil, egitim, saglik,
bilim-teknoloji sektorlerine oncelik verile-
cektir.

Kamu yatirimlarinin ortalama tamamlanma
sliresinde saglanan iyilesme, bu siirenin
halen nispi olarak yiiksek oldugu sektérlere
odaklanilarak surdiirilecektir.

Mevcut sermaye stokundan azami faydayi
saglamak icin idame-yenileme, bakim ona-
rim ve rehabilitasyon harcamalarina agirlik
verilecektir.

Kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uy-
gulanmasi, izlenmesi ve degerlendirilmesi
sireci guglendirilecek, bu kapsamda kamu
kurum ve kuruluslarinin kapasiteleri gelis-
tirilecektir.

Tarim ve islenmis tarim driinlerinde guve-
nilirligin denetimi etkinlestirilecek, risk de-
gerlendirmesine dayali akredite bir kontrol
ve denetim sistemi olusturulacaktir. Gene-
tigi degistirilmis organizma icerenler basta
olmak lzere ileri teknoloji kullanilarak ure-
tilmis urlnlere yonelik biyoglivenlik kriter-
leri etkin olarak uygulanacakitir.

Yap! denetim sistemine yonelik mevzuat,
sistem ve uygulamalar gozden gegirilerek
iyilestirilecektir.

Nifusun saglikli ve giivenilir igme ve kullan-
ma suyuna erisiminin saglanmasi; atiklarin
insan ve cevre sagligina etkilerinin en aza
indirilerek etkin yonetiminin gerceklesti-
rilmesi; sehirlerimizde arazi kullanim ka-
rarlariyla uyumlu politikalar yoluyla trafik
sikisikligini azaltan, erisilebilirligi ve yakit
verimliligi yiiksek, konforlu, givenli, gcev-
re dostu, maliyet etkin ve sirdurdlebilir
bir ulasim altyapisinin olusturulmasi temel
amactir.

Kati atik yonetimi etkinlestirilerek atik azalt-
ma, kaynakta ayristirma, toplama, tasima,
geri kazanim ve bertaraf safhalari teknik ve
mali yonden bir biitiin olarak gelistirilecek;
bilinglendirmenin ve kurumsal kapasitenin
gelistirilmesine oncelik verilecektir. Geri
donustirulen malzemelerin tretimde kulla-
nilmasi 6zendirilecektir.

Kent ici ulasimda kurumlar arasi koordinas-
yon gelistirilecek, daha etkin planlama ve
yonetim saglanacak, kent ici ulasim altya-
pisinin diger altyapilarla entegrasyonu giig-
lendirilecektir.

Yaya ve bisiklet gibi alternatif ulasim turle-
rine yonelik yatirim ve uygulamalar 6zendi-
rilecektir.

Kentsel altyapi sistemlerinin olusturulma-
si ve hizmetlerinin sunumunda vatandas
memnuniyetini, kalite ve verimliligi artirmak
amaciyla bilgi ve iletisim teknolojilerinin
kullanimina 6nem verilecektir.



28. Mahalli idarelerin daha etkin, hizli ve nitelik-
li hizmet sunabilen, katilimci, seffaf, cevreye
duyarli, dezavantajli kesimlerin ihtiyaglarini
gozeten ve mali siirdiirilebilirligi saglamis
bir yapiya kavusturulmasi temel amagtir.

29. Mahalli idarelerin temel hedefi, vatandasla-
ra sunulan hizmetlerden duyulan memnuni-
yeti en Ust duizeye ¢ikarmaktir.

30. Basta yeni kurulan blyiiksehir belediyeleri
olmak lizere mahalli idarelerde galisan per-
sonelin uzmanlasma duzeyi yiikseltilecek,
proje hazirlama, finansman, uygulama, izle-
me ve degerlendirme, mali yonetim, katilim-
c1 yontemler ve benzeri konularda kapasite-
leri artirilacaktir.

31.

Mahalli idarelerin kaynaklarini, kamu mali
yonetiminin temel ilke ve aracglari gerce-
vesinde stratejik onceliklere gore tahsis
etmeleri saglanacak, temsil ve karar alma
siurecglerine katilim mekanizmalari da goze-
tilerek hesap verebilirlik gligclendirilecektir.

32. Mahalli idarelerin 6z gelirleri kentsel tasin-

mazlarin deger artislarini da kapsayacak
sekilde artirilacaktir.

33. Ekonomik ve sosyal gelisme saglanirken,

toplumun cevre duyarliligi ve bilincinin arti-
rilmasi, buginiin ve gelecek nesillerin kisitli
dogal kaynaklardan faydalanmasini glivence
altina alacak sekilde gevrenin korunmasi ve
kalitesinin yiikseltilmesi temel amagtir.

4. Yonetim Anlayisimiz ve
Politikalarimiz

—

4.1. Kurumsal Geligim
- Stratejik Yonetim; siireklilik gosteren bir yo-
netim anlayisidir.

- is birlikleri yapilir ve kurulmus is birlikleri
icinde yer alinmasi saglanir.

- Bilgi akisina onem verilir ve bilgi yollari sii-
rekli isler halde tutulur.

- Teskilat yapisi, vizyonumuzu gerceklestire-
cek bicimde yapilandirilir.

- Teknolojik arag ve gereglerin kullanimi
ozendirilir.

- Yuritalen faaliyetler hakkinda kamuoyu di-
zenli olarak bilgilendirilir.

4.2. Liderlik

- Belediyemizin vizyon, misyon, ilke ve deger-
lerinin tim galisanlar tarafindan benimsen-
mesi saglanir.

- Belediyemizin vizyonu tim ¢alisanlar tara-
findan nihai hedef olarak algilanir.

- Harcama yetkililerinin yetkinlikleri, calisan-
lar tarafindan degerlendirilir.

- Harcama yetkilileri ortak bir kultir olustu-
rulmasinda ornek olur.

- Harcama yetkilileri 6grenme faaliyetlerini
ozendirir ve destekler.

- Sirecglerin belirlenmesi 6nemlidir ve siireg
odakli yonetim esas alinmalidir.

- Harcama yetkilileri acik kapi politikasi uy-

gulayarak yuz yiize iletisime olanak tanir.

- Birey ve ekiplerin gayretleri zamaninda ve

uygun bigcimde takdir edilir.

- Calisanlar, politika ve strateji belirleme ¢a-

lismalarina etkin olarak katilir.

4.3. insan Kaynaklari

- Calisanlarin is tanimlari yapilarak kendile-

rine duyurulur.

- Calisanlarin mesleki gelisimlerine dnem

verilir.

- Calisanlar, kendi baslarina karar alabilme-

leri igin yetkilendirilir.

- Calisanlar igin siirekli gelisim modeli kap-

4.

saminda 6grenme olanaklari saglanir. Hiz-
met ici egitim dzendirilir.

4. Ishirlikleri ve Kaynaklar

- ilgili kurum ve kuruluslarla, iiniversitelerle

etkin bir igbirligi kurulur.

. Faaliyetlerin yiriitiilmesinde 6zgiinliige ve

bilimsel nitelige dnem verilir.

« Kurumsal yapilanmada yeni model ve yakla-

4,

simlar hayata gegirilir.

5. Siiregler

Tum hizmet birimleri, kuruma ait misyon ve
vizyon bildirimleri dogrultusunda kendi sii-
re¢ haritalarini olustururlar.
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A. Mali Bilgiler

Ekonomik kaynaklar, niifus artisi, ihtiyag-
larin cesitlenmesi ve beklenti diizeyinin
yikselmesi, hesap verme sorumlulugu
ve zorunlulugu gibi nedenlerle kurum-
lar, tlim yonetim siireglerinde oldugu gibi
mali yonetimde de giderek daha gergek-
¢i, planli, seffaf ve glicli bir strateji takip
etmek zorundadirlar. Ozellikle kamu ku-
rumlarinin mali yonetimlerinin, kurumun
rekabet gucind arttirici, imajini ylikseltici,
ic ve dis paydas memnuniyetini saglayici
sekilde yeniden yapilanmasi biyik 6nem
tasimaktadir.

Belediyemizin mali yonetimi Mali Hizmet-
ler Miidiirliigii tarafindan yiritilmektedir.
Mali hizmetlerin yiritilmesine iliskin ya-
sal diizenlemelerin yani sira olusturulan
mali hizmet politikalari ile kurumumuzda
mali yonetim glg¢lu bicimde disipline edil-
mis, gelir ve giderlerin dengeli bicimde
yiritilmesi saglanmistir. Belediyemizin
en gicli yonlerinden biri mali hizmet biri-
mimizin uyguladigi ekonomi politikalari ve
hizmetleridir.

Belediyemiz mali ydnetimi, hizmetlerin
zamaninda yuritilmesini mali agidan ko-
laylastiracak sekilde yapilandirilmistir.
Parasal kaynaklarin kamu yararina ve he-
sap verilebilirlik esas alinarak harcanma-
si temel ilkedir. Aktiflerin yonetimi, borg
yonetimi ve 6z kaynak yonetimi nitelikli
personel tarafindan koordine edilmekte, i¢
denetim yolu ile de yuritilen mali faali-
yetler denetim altinda tutulmaktadir.

Belediyemizin kisa ve uzun vadede yapmisg
oldugu faaliyetlerin ve aldigi kararlarin
ortaya ¢ikaracagi mali sonuglar 6lgiilmek-
te, gerekli kaynak ihtiyaci gergekgi bigim
de saptanmakta ve mali kaynaklar zama-
ninda temin edilmektedir.

Harcamalarin izlenmesi, analizi ve rapor-
lanmasi rutin olarak yapilarak ust yoneti-
me gunlik, haftalik, aylik ve yillik olarak
bilgi olarak sunulmakta, diizenlenen per-
formans programlari ve faaliyet raporlari
ile kamuoyuna da ayrintili bilgiler veril-
mektedir.



2023

BUTGE GELIR VE BUTGE GIDER GERGEKLESMESI

1. Biitce Uygulama Sonuclari

Biitce Gergeklesme Gergeklesme
e Miktari Miktari Orani (%)
Biitce Gelirleri 2.075.000.000,00 2.122.428.358,83
Biitce Giderleri 2.205.000.000,00 2.199.666.189,67 99,75

*2023 mali yili biitgesi 130.000.000,00TL. borglanma 6denegi konularak biitge denkligi saglanmistir.

KOD
| Aciklama
Dizey
Vergi
01 Gelirleri
Tesebbiis
ve
03 Milkiyet
Gelirleri
Alinan
I/’ Bagis ve
Yardimlar
Diger
05 Gelirler
Sermaye
06 Gelirleri
Red ve
09 jadeler(-)
GENEL TOPLAM

2023 MALI YILI GELIR KESIN HESABI
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TAHAKKUK TAHSILAT .
Biitce G_enel Biitce
Geliri Icerisinde
Tahmini Yili Yili Ret ve Yili Net Gerceklesme
Tahakkuku Tahsilati iadeler Tahsilati Orani %
629.000.000,00 | 697.948.124,65| 627.186.343,30| 696.341,34| 626.490.001,96 30,22
129.000.000,00 | 130.480.264,48 117.992.977,51| 189.832,50 117.803.145,01 5,69
2.000.000,00 32.727.530,04 32.727.503,16 0,00 32.727.503,16 1,58
1.230.000.000,00 | 1.245.748.982,71 | 1.188.096.281,59 | 396.821,36 | 1.187.699.460,23 57,26
88.000.000,00 | 156.426.253,27| 156.425.253,27 0,00 | 156.425.253,27 7,54
-3.000.000,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
2.075.000.000,00 | 2.263.331.155,15 | 2.122.428.358,83 | 1.282.995,20 | 2.121.145.363,63 102,29




YILLARA GORE GELIR BUTGE GERCEKLESMELERI

Gelirin Turi 2019 2020 2021 2022 2023

Vergi

Gelirleri 193.968.937,83 | 204.489.926,39| 250.552.678,80 | 354.584.311,52 627.186.343,30

Tesebbis
ve Miilkiyet 13.555.377,08 14.603.120,15 21.554.786,44 60.960.560,69 117.992.977,51
Gelirleri

Alinan Bagig 0,00 1.170.085,75 250.835,00 424.804,33 32.727.503,16
ve Yardimlar

giegl?rier 217.766.809,26 | 276.540.667,61| 383.147.997,76| 699.093.988,20| 1.188.096.281,59

Sermaye
Gelirleri

Toplam | 454.844.799,82| 518.875.930,31| 681.710.067,81| 1.153.065.233,64 | 2.122.428.358,83

29.553.675,65 22.072.130,41 26.203.769,81 38.001.568,90 156.425.253,27

@ FTTIVHYWINIA

500 1000 1500 2000

YILLARA GORE GIDER BUTGE GERCEKLESMELERI

BUISe | Giderin Tiird 2019 2020 2021 2022 2023
Kodu

n Ef;::l';fll 97.031.933,76 | 105.499.863,00 | 121.609.324,74 | 141.832.043,07 | 268.366.368,74
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gﬁjﬁ:“,’l P 1.911.762,28 | 11.992.026,96 | 12.660.835,38 18.631.819,15 32.000.608,15

Alim Giderleri
Faiz Giderleri 21.512.831,03 17.880.981,03 9.169.863,73 19.257.798,40 20.960.502,07

VEREUEE 992 84622558 | 36817619639 | 350.593.117.64 | 607.002.687,08 | 1.315.606.444,98
| 04

Cari transferler

10.343.971,20 10.449.229,71 14.286.960,35 15.425.094,86 33.811.088,43
(GEVED)

(Yatirimlar)

Sermaye
Transferleri

M Borc verme 00 00 526.107,71 0,00 0,00
. Toplam| 503.989.505,41 | 555.022.167,66 = 624.393.732,85 | 999.740.243,89 | 2.199.666.189,67

3.345.333,45 7.841.041,40 16.407.316,91 | 10.884.798,68 19.792.447,58

Sermaye
Giderleri 66.997.448 1 33.182.829,17 99.140.206,39 | 186.706.002,65 509.128.729,72
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2. Temel Mali Tablolara
Iliskin Aciklamalar

Her yil oldugu gibi 2023 yilinda da gelir-gider biitce denkligi saglanarak Belediyemizin
kaynaklari etkin ve verimli kullanilmistir. Mali tablolar bir biitiin olarak degerlendirildi-
ginde belediyemizin ihtiya¢ duydugu kaynaklarin yeterli oranda saglandigi, kaynaklarin
donen ve duran varliklarin yatirimlarinda dogru olarak kullanildigi goriilecektir. 2023
yili harcamalar yapilirken performans esasli biitceleme esas alinmis belediyemizin
vizyonu ve misyonunu gercgevesinde kaynaklar etkin ve verimli kullanilmistir.

Belediyemizin mali tablolarindan da anlasilacagi lizere, mali disiplinden hicbir sekilde
odiin verilmemistir. Belediye kaynaklari dogru ve tasarruf anlayisi icerisinde kullani-
larak ekonomik anlamda dnemli kazang saglanmistir. Belediye gelirlerinin tahakkuk,
takip ve tahsilinde 6nemli adimlar atilarak gelirlerin zamaninda tahakkuk ve tahsili

saglanmistir.

Gelir Butcesi

Belediyemizin 2023 mali yili gelir bitce-
si yapilan 130.000.000,00TL borglanma
odenegi ile birlikte 2.205.000.000,00TL
olarak tahmin edilmis, yilsonu itibariyle
2.122.428.358,83 TL. Gelir tahsilati yapil-
mistir. Mali yilin sonu itibariyle gelir but-
cemizin gerceklesme orani %102,29 ol-
mustur.

Ekonomik siniflandirmaya gore Gelir Biit-
cemiz

Gelirlerimiz 5 ana gelir kaleminden olus-
maktadir.

01 Vergi Gelirleri:

Bu gelir kalemi Emlak, ilan, reklam, eg-
lence, CTV, Elektrik Tiiketim Vergisi, Ha-
berlesme ile diger vergi, resim ve harg
gelirlerinden olusmaktadir. Yilsonu itiba-
riyle bu gelir tertibinden 627.186.343,30TL.
Gelir Tahsilati yapilmis, Yilsonu itibariy-
le gerceklesen gelir bltgesindeki orani
%30,22 olmustur.

02 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri:

Tasinir Mal satislari, hizmet gelirleri, egi-
tim, saglik, ulastirma gelirleri, isletme

gelirleri, sartname ve matbu evrak satis
gelirleri, kurum karlari, kira, ecrimisil ve
diger tesebbiis gelirlerinden olusmakta-
dir. Yilsonu itibariyle bu gelir tertibinden
117.992.977,51TL. gelir tahsilati yapilmis
olup, yilsonu itibariyle gerceklesen gelir
biitcesindeki orani % 5,69 olmustur.

03 Alinan Bags ve Yardimlar:

Bu gelir kalemi, gesitli kurum, kurulus ve
kisiler tarafindan yapilan sartli ve sartsiz
bagislardan olusmaktadir. 2023 Mali yilin
sonunda bu gelir tertibinden 32.727.503,16
TL. gelir tahsilati yapilmistir. Yilsonu itiba-
riyle gerceklesen gelir biitgesindeki orani
ise %1,58 olmustur.

04 Diger Gelirler:

Bu Gelir kalemi, gesitli kamu kurum ve
kuruluslari ile Merkezi idare gelirlerinden
alinan pay gelirleri, faiz gelirleri, kamu
harcamalarina katilma paylari, vergi ce-
zalar, idari para cezalari ile diger cesitli
gelirlerden olusmaktadir. Mali yilin so-
nunda bu gelir kaleminden 1.188.096.281,59
TL. Biitce gelir tahsilati yapilmis, yilsonu
itibariyle gerceklesen gelir butgesindeki
orani %57,26 olmustur.
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05 Sermaye Gelirleri:

Bu Gelir kalemi Tasinir ve tasinmaz mal
satis gelirlerinden (arsa, arazi, bina, arac)
olusmaktadir. Mali yilin sonunda bu gelir
tertibinden 156.425.253,27 TL. Biitce Gelir
tahsilati yapilmis, yilsonu itibariyle ger-
ceklesen gelir bitgesindeki orani %7,54
olmustur.

Borg¢larimiz

Gegmis yillarda yatirim amacgli projele-
rimizin gergeklestirilmesi amaciyla iller
Bankasi A.S. den kullanmis oldugumuz ve
yilsonu itibariyle kalan 2.871.942,90 TL. Ya-
tirim kredi borcumuz ile TEB Bankasindan
GES Santrali kurulumu ve Pazar Yeri Ust
Kapamasi isinde kullanilmak iizere kulla-
nilan yatirim kredisinden dolayi faiz dahil
yilsonu itibariyle 109.895.506,80 TL bor-
cumuz olmak tizere Toplam 112.767.449,70
TL. Taksitli borcumuz bulunmaktadir. Tak-
sitlerimiz her ay diizenli olarak 6denmek-

Gider Biitgesi

Belediyemizin 2023 Mali yili gider
bitcesi yapilan ek butce ile birlikte
2.205.000.000,00TL olarak ongorilmis,
Mali yilin sonunda 2.199.666.189,67TL. Biit-
ce Gideri gergeklesmistir. Yilsonu itibariy-
le Belediyemizin Gider Biitgesi gercekles-
me orani %99,75 olmustur.

Ekonomik siniflandirmaya gore Gider Biit-
ce Kalemleri

01 Personel Giderleri

Belediyemiz biinyesinde gdrev yapmakta
olan memur, is¢i ve sozlesmeli personel
ile diger kamu gorevlileri maas, ikramiye,
mesai ve diger sosyal hak ve 6demelerini
kapsamaktadir. Mali yilin sonunda bu har-
cama tertibinden 268.366.368,74TL. Biitge
gideri tahakkuk etmis, gerceklesen gider
bitcesine orani %12,21 olmustur.

te olup, muhasebe kayitlarimizda mevcut-
tur. Belediyemiz is yaptirdigi ve mal aldigi
isletmelere iliskin borglar ise sozlesme
suresi icerisinde 6denmektedir.

Diger taraftan belediyemiz biinyesinde
calisan personellerimize maas, mesai,
ikramiye ve diger sosyal odentilere ilis-
kin herhangi bir borcu bulunmamaktadir.
Ayrica; SGK'lari ile diger kamu kurum ku-
ruluslarina da sigorta, vergi, emekli ke-
senekleri, kanuni paylar ile diger zorunlu
odemelere iliskin vadesi geg¢mis borcu-
muz bulunmamaktadir. Sigorta, vergi,
emekli sandigi gibi yasal 6demeler de dii-
zenli olarak 6denmektedir.

Diin oldugu gibi bu glinde denk biitceden ve
mali disiplinden hichir sekilde odin veril-
meyerek, kamu kaynaklari dogru, verimli
ve tasarruf anlayisi igerisinde kullanila-
caktir. Yenimahalle’nin aydinlik yarinlarina,
emin adimlarla, yararli ve kalici yatirimlar
ve hizmetler yapilarak gidilecektir.

02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi
Giderleri

Belediyemiz biinyesinde gorev yapmakta
olan memur, isci ve sdzlesmeli perso-
nel ile diger kamu gorevlilerine ait SGK
vb. 6demelerini kapsamaktadir. Mali yilin
sonunda 32.000.608,15 TL. Biitce Gider ta-
hakkuk etmis, gerceklesen gider biitcesi-
ne orani %1,46 olmustur.

03 Mal ve Hizmet Alimlari Giderleri:

Belediye gider biitcesinin en fazla 6denegi
bu harcama tertibinde yer almaktadir. Bu
nedenle bu gider kaleminde yer alan har-
camalarin onemli bir kismi yatirim nitelikli
harcamalardan olusmakta mal ve hizmet
alimlari; sosyal hizmetler, Kres ve Gilindiiz
bakimevleri, sosyal tesisler, bina bakim
onarimlari, imar faaliyetleri, park, bah-
ce ve yesil alan hizmetleri, kati atiklarin



toplanmasi, tasinmasi ve geri kazanimi,
mesleki beceri ve egitim kurslari, tiyatro
etkinlikleri, cocuk senlikleri, halka yonelik
konserler, kiitiphane ve miize hizmetleri,
kiiltiir merkezleri, yollarin temizligi, kent-
sel donlisiim projeleri vb. giderleri kapsa-
maktadir.

Ekonomik siniflandirmanin 1l.diizeyinde
degerlendirilen 2023 yili biitce gergekles-
melerinde, Mal ve Hizmet Alimlariigin mali
yilin sonunda 1.315.606.444,98TL. Biitge
Gideri yapilmis, gerceklesen gider biitge-
sine orani % 59,81 olmustur. Cari giderler
sinifinda yer alan mal ve hizmet alimlari
icerisinde belediyemiz Yenibel, Ye-Pa Ltd.
Sti'nde calisan tiim iscilerin maas, mesai,
ikramiye, kidem ve ihbar tazminatlari ile
sigorta, vergi ve diger sosyal ddentileri
de yer aldigindan harcamalarin nemli bir
bolimind olusturmaktadir.

04 Faiz Giderleri:

Belediyemizin mali yil icerisinde yatirim
ve diger borclarin finansmani icin iller
Bankasr’ndan ve diger bankalardan kul-
lanilan kredilerin faiz giderleri ile mah-
keme kararlarina istinaden ddenen ya-
sal faiz giderlerinden olugsmaktadir. Mali
yilin sonunda bu harcama tertibinden
20.960.502,07 TL. Bitce gideri yapilmis,
gerceklesen gider biitgesine orani %0,95
olmustur.

Belediyemiz Biit¢esinden Yapilan
Yardimlar

05 Cari Transferler:

Bu harcama kalemi; belediyemizden
emekli olan calisanlarin emekli ikrami-
yeleri ile dar gelirli vatandaslara yapilan
ayni ve nakdi yardimlar, dogal afetlerden
etkilenenlere yonelik yapilan yardimlar ile
diger sosyal icerikli harcamalardan olus-
maktadir. Mali yilin sonunda bu harcama
tertibinden 33.811.088,43TL. Biitce Gideri
yapilmis olup, gerceklesen gider butcesi-
ne orani %1,54 olmustur.

06 Sermaye Giderleri:

Belediye calisanlari disinda yapilan ya-
tirrm harcamalarin disinda ihale yolu ile
yapilan Yol agma, asfaltlama, Park yapimi,
Kiltir merkezi, yesil alan yapim ve ba-
kim-onarim calismalari ile diger tim alt
ve ust yapr yatirrmlarini kapsamaktadir.
Mali yiin sonunda bu harcama tertibinde
509.128.729,72TL. Butce gideri yapilmis
olup, gerceklesen gider biitcesine orani
%23,14 olmustur.

07 Sermaye Transferleri:

Bu harcama tertibi belediyenin ortak ol-
dugu isletmeler, sirketler ile iller Bankasi
ortakll payr sermaye artislarini kapsa-
maktadir. Mali yilin sonunda bu harcama
tertibinde 19.792.447,58TL. Biitce gideri
yapilmis olup, gerceklesen gider butcesi-
ne orani %0,89 olmustur.

Yillara Gore Asker Ailelerine
Yapilan Yardim Miktarlan

5 yil icerisinde Asker Ailelerine toplam 2023 135.094,49
518.100,03 TL nakdi yardim yapilmigtir. Her 2022 62.443,55
yil oldugu gibi 2023 Mali yilinda da kamu,

- . 2021 40.743,93
kurum ve kuruluslar, spor klopleri, dernek-
ler ile diger yardima muhtag aile ve kisile- 2020 45.633,52
rin sosyal ve ekonomik ihtiyaglari igcin Sos- 2019 83.362,85
yal amagli harcama yapilmigtir. 2018 150.821,69
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3. Mali Denetim
Sonuclari

Belediyemiz Mali Hizmetleri, Mali Hizmet-
ler Midiirliigi tarafindan yiiritilmekte-
dir. Parasal kaynaklara ait is ve islemler,
mevzuat hiikimlerine gdre verimlilik, et-
kinlik esas alinarak yapilmistir. Mali tab-
lolarimiz; yilsonu itibariyle mali durum ve
faaliyet sonuglarini kapsayacak sekilde
genel kabul gormiis muhasebe ilkeleri
cercevesinde hazirlanarak dogruluk ve
givenirlik acisindan net bicimde ortaya
konmustur. Bu anlayis cercevesinde, Be-
lediyemizin ge¢mis yillarina iliskin mali
tablolar ile bilitce kesin hesaplari ¢ika-
rilmis ve Sayistay denetimine hazir hale
getirilmistir.

Mali Denetim, Belediye i¢ Denetim Bi-
rim Baskanligi, Belediye Meclis denetim
komisyonu, Miilkiye Mifettisleri ve Sa-
yistay denetgilerinin yaptigi bir denetim
uygulamasi olmakla birlikte i¢ kontrol
standartlari ¢ergevesinde kurumumuz-
ca siirekliligi esas alinan bir mali kontrol
surecidir. Mali islemler, belediyemizde
sirekli olarak tekrarlanan uzun ve kesin-
tisiz bir siiregtir. Bu siire¢ belediyemizde
Mali Hizmetler Miidirliigu tarafindan yii-
rutilmektedir.

Belediyemiz tarafindan, mali tablolardaki
tutar dogruluklarini belirlemek, onemli
parasal ve aciklama hatalarinin olup ol-
madigini ortaya koymak amaciyla ve he-
sap verilebilirligin saglanmasina yodnelik
olarak algilanmaktadir. Bu agidan mali
denetim kurumumuz acisindan biyuk
onem arz etmektedir. Faaliyet Raporlari-
nin Belediye Meclisine sunulmasi ile bir-
likte Mali Tablolarimiz kamuoyunun bilgi-
sine sunulmaktadir.

Belediyemizin mali fotografi diye tanim-
layabilecegimiz mali tablo, mali rapor ve
beyanlari dogruluk, aciklik ve samimilik

esaslari icerisinde hazirlanmaktadir. Mali
denetim surecinde; muhasebe duzenimi-
zin yeterliligi, mali islemlerin dogrulugu
(hatadan arinmisligl), gelir ve gider is-
lemlerinin kanun tizik ve yonetmeliklere
uygunlugu ortaya konmaktadir.

Belediyemizin hesaplariile ilgili dis dene-
tim Sayistay Baskanligi tarafindan yapil-
maktadir. Sayistay Bagkanligi belediyemiz
blinyesinde gerceklestirilen is ve islem-
lerin ve bunlara iliskin hesaplarin yasal
mevzuatlara ve kanunlara uygun olarak
ylritilip ydratilmedigini denetlemek-
tedir. Ayni zamanda belediyemiz, igisleri
Bakanligi Miilkiye Miifettisleri tarafindan
da onlarin belirledigi zamanlarda denet-
lenmektedir. icisleri Bakanligina bagl
Milkiye Mufettisleri belediyemizin ida-
ri is ve islerinin mevzuatlara ve hukuka
uygun olarak yiritilip yuratilmedigini
kontrol etmektedir. Belediyemizin kendi
ic denetimi ise belediyemiz i¢ denetcileri
ile Belediye Meclisi Denetim Komisyonu
tarafindan yapilmaktadir. i¢c denetciler,
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli
kullanilmasin, iretilen bilgilerin dogrulu-
gunu, Harcama sonrasi yasal uygunlugu,
Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sis-
tem denetimini, Harcamalarin, kararlarin;
amacg ve politikalara, kalkinma planina,
programlara, stratejik plana, performans
programina uygunlugunu, Sorusturma
acilmasi gereken durumu, Suc teskil eden
durumlari, Performans godstergelerinin
uygulanabilirligini, Denetim sonucunda
iyilestirmeye yonelik onerilerde bulun-
mak ve bunlar takip etmektedir. Biitge
Komisyonu denetim sirasinda gerek is ve
islemlerin nasil yiritildiigiini gerekse
mali islemlerin detaylarini mevzuatlara
uygun olarak denetlemektedir.



Diizenlilik Denetimi; Kamu idarelerinin
hesap ve islemleri ile mali rapor ve tablo-
larinin glivenilirligi ve dogruluguna iliskin
“Mali Denetim”, kamu idarelerinin gelir,
gider ve mallarina iliskin hesap ve islem-
lerinin kanunlara ve diger hukuki diizen-
lemelere uygun olup olmadiginin tespiti
amaciyla “Uygunluk Denetimi” olusmak-
tadir. Ayrica, mali yonetim ile i¢ kontrol
sistemleri degerlendirilmektedir. Perfor-
mans denetimi ise hesap verme sorum-
lulugu gercevesinde idarelerce belirlenen
hedef ve gostergeler ile ilgili olarak faali-
yet sonuglarinin 6lgilmesini ifade etmek-
tedir. Denetim ve incelemeler sonucunda
denetim grup baskanliklari veya denet-
ciler tarafindan taslak denetim raporu
hazirlanarak, cevaplanmak lzere, denet-
lenen kurumun baskanligina sunulmak-
tadir. Bir ay icerisinde cevaplanan taslak
rapor, verilen cevaplar ile beraber deger-
lendirilerek denetim goriisiinii de iceren
denetim raporuna donusturulmektedir.

Denetimlerin dayanags; 6085 sayili Sayis-
tay Kanunu, uluslararasi denetim stan-
dartlari, Sayistay ikincil mevzuati ve de-
netim rehberleridir.

Denetimler, kamu idaresinin hesap ve is-
lemlerinin kanunlara ve diger hukuki dii-
zenlemelere uygunlugunu tespit etmek ve
mali rapor ve tablolarinin kamu idaresi-
nin tum faaliyet ve islemlerinin sonucu-
nu dogru ve giivenilir olarak yansittigina
iliskin makul glivence elde etmek ve mali
yonetim ve i¢ kontrol sistemlerini deger-
lendirmek amaciyla yuritilmustir.

Denetimin kapsamini, kamu idaresinin
mali rapor ve tablolari ile gelir, gider ve
mallarina iliskin tim mali faaliyet, karar
ve islemleri ve bunlara iliskin kayit, defter,
bilgi, belge ve verileri (elektronik olanlar
dahil) ile mali yonetim ve i¢ kontrol sis-
temleri olusturmaktadir.

Yiriitiilen denetimler; uygun denetim pro-
sedirleri ve tekniklerinin uygulanmasi
ile risk degerlendirmesi yontemiyle ger-
ceklestirilmistir. Risk degerlendirmesi

sirasinda, uygulanacak denetim prosedii-
rinudn belirlenmesine esas olmak uzere,
mali tablolarin uretildigi mali yonetim ve
ic kontrol sistemleri de degerlendirilmistir.

Sayistay’'in 2023 Denetim Goriisi; Yeni-
mahalle Belediyesinin gecerli finansal ra-
porlama gercgevesi kapsamindaki mali ra-
por ve tablolarinin dogru ve giivenilir bilgi
icerdigi kanaatine varilmistir.

Ayrica, belediyemiz is ve islemleri Sayis-
tay Baskanligi denetgileri, Miilkiye Miifet-
tisleri, ic denetgiler ile Belediye Meclis
Denetim Komisyonu tarafindan detayli
mali denetime alinmis ve denetim sonug-
larinda belediyemiz kayitlarinda herhangi
bir dnemli olumsuzluga rastlanilmamistir.

Mali Bilgi ve Raporlarin Paylasimi

Mali mevzuatimizin ongordiigi hesap
verebilirlik ilkesi geregi Belediyemizce,
cesitli kurum ve kuruluslarin talep ettigi
mali bilgi ve belgeler diizenli olarak ha-
zirlanmakta, kamunun istifadesine sunul-
maktadir. Bu kapsamda Sayistay Baskan-
ligrna aylik olarak gonderilen mizan ve
birlestirilmis veriler defterinin yani sira
kesin hesap, muhasebe yetkilileri bilgileri
ile denetime yonelik talep edilen diger bil-
gi ve belgeler diizenli sekilde hazirlanmis
ve sunulmustur. Butge bilgileri ile aylik
hesap kontrolleri ve 6denek aktarmalari-
ni takiben olusturulan detayli mizan bilgi-
leri, Kamu Harcama ve Muhasebe Bilisim
Sistemine (KBS) yapilan girisler vasitasi
ile Hazine ve Maliye Bakanligrna ulasti-
rilmistir. Yine Cevre ve Sehircilik Bakanli-
grna da Biitce Tasarisi ile cari yilin ilk alti
aylik butce gerceklesme bilgileri ve bir
onceki yila ait biitce gerceklesme bilgi-
leri gonderilmistir. Ayrica Gelir, Gider ve
Finansman Biitgesi raporlari, ozet kesin
hesap raporlari, ilk alti ay sonunda hazir-
lanan mali durum ve beklentiler raporuile
diger licer aylik donemlerde hazirlanan
mali durum raporlari saydamlik ve gi-
venilirlik geregi kurumsal WEB sayfamiz
araciligiyla kamuoyuyla paylasilmistir.
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Faaliyet ve Proje Bilgileri

B. Performans Bilgileri /
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S.A 1 GUglU saygin ve 6zgin bir belediye yoneti-

mini sergilemek.

S.H 1.1 Sevqi, ilgi ve bilgiye dayali yénetim anlayisini
devam ettirmek, kurum kurulug ve vatandasla
iletisim koordinasyonu giglendirmek.

+Yenimahalle’de vatandaglarimizia
goénil bagi kurduk.

iicemiz sinirlan icerisinde agilan cafe, market ve benzeri isyerinin
acilisina katildik. iftar yemek ve programlarimizda vatandaslarimiz-
la bir araya geldik.

Ziyaret, davet, karsilama, agirlama ve 6zel ginlerle ilgili organizas-
yonlar yaparak, Belediyemizi ziyarete gelen 25.741 misafirlerimize
yapmis oldugumuz hizmet ve projeleri anlatarak fikir aligverisinde
bulunduk. Haftanin belli ginlerinde iigemizde bulunan esnaflar ziya-
ret edilerek sorunlari dinlenip ¢ézUmler Urettik.

+ 621 Sivil Toplum Kuruluslar, 446 Site
Yoénetimi ve Muhtarlarla gérigsmeler
yaptik.

4+ Dinive milli bayramlarimizi vatandas-
larimizla birlikte kutladik.

d 3A1d31349 @ ATTVHVYWWINIA
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Cumbhuriyetimizin 100. Yilini
Yenimahallemizde biUyuk bir cosku ve
gururla kutladik.

100. YIl Cumhuriyet YUriyUsionu gerceklestirdik.

23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami

19 Mayis Genglik ve Spor Bayrami

30 Agustos Zafer Bayrami

29 Ekim Cumhuriyet Bayraminin 100. Yilini coskuyla kutladik

10 Kasim Atatirk’ Anma Téreni ve 27 Aralik Atatirk’0n Ankara’ya Gelisi

Ankara’nin bagkent olusunu kutladik.

PR R R SR R

1Mayis isci Bayraminda emekgi
kardeglerimizle bulustuk.
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BUyuUk bir
coskuyla Milli
Bayramlarimizi
kutladik.
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+ Ziyaretler Gercgeklestirdik.

Pamuklar mahallesi muhtarhdi
Gayret mahallesi muhtarhgi
Karsiyaka taksi duragi

Sanayi site Yonetimleri
Yenimahalle MUftilogu

Sivil toplum kuruluglari Dernekler

Sehit aile ziyaretleri

T R R SR R R

GUnebakanlar Kadin Kooperatifi Uyelerinin el emegi Urinlerinden olusan
stantlarini ziyaret ederek, Yenimahalle'de Ureten kadinlarin yaninda olduk.
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Cevre, Sehircilik ve iklim Degisi
Bakanini ziyaret ettik.

Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler

KLIGILBREANLIGI
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+DUzenlenen toplantilara katildik.

+ Turk Egitim Vakfi ile toplanti =+ ATO ile ato i |
.2 toplanti | AnkaraTicaretod

DESTT MTiL FRinery

TRl s

YapiKredi

+ g Anadolu Belediyeler
Birligi ile toplanti

ATTVHVYWWINIA

4 Birim mUdurlerimiz ve bagkan
yardimcilarimizla toplantilar
yaparak belediyemiz ¢alisma-
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4+ Torenler dizenledik. 7.

+ Hizmet binalarimizin agiligi igin
térenler dizenledik.




+ Belediyemize gelen misafirlerimizi
agirlayarak fikir aligverisinde bulunduk.

+ Engelli kardeslerimizle bir
araya geldik.

+ Kreglerimizdeki gocuklarla
bir araya geldik.

Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler

4+ 24 Kasim Ogretmenler GUn{
dolayisiyla aksam yemeginde
agirladik.

% 3
: ;.gg'.‘ .‘. T

4+ Muhtarlar GOn0 Etkinliginde
muhtarlarimizi agirladik.

S.A 1 Gigli saygin ve 6zgin bir belediye yoneti-

mini sergilemek.

S HA.2. Evlenmek icin miUracaat eden
vatandaslarimiza dogru ve zamaninda hizmetin
ulasmasini saglayacak tedbirleri almak.
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+ Evlenmek isteyen ciftlerimizin
nikah islemlerini tamamlayarak
nikahlarini kiydik.

2023 yili igerisinde; belediyemize evlenmek igin
muracaatta bulunan 4.613 ¢iftin istedikleri dog-
rultusunda 1.632 cifte oda nikdhi 448 cifte salon
nikéhi ve 2.533 ¢iftin dig mekénlarda gdrevien-
dirilen nikah memurlarimiz tarafindan nikahla-
r kiyllarak evlendirdik. Ayrica; 103 ciftin nikahi
Belediye Bagkanimiz Fethi YASAR tarafindan ki-
yilarak evlilik cizdanlarini bir &mir mutluluk te-
mennisiyle ciftlere teslim etmistir. Evlenmek igin
Belediyemize miracaat eden ve Nikah islemleri
belediyemizde yapilan ¢iftlere baskanimiz adi-
na tebrik mesajlarn gdnderilerek mutluluklarini
paylastik.




46 Subat depreminde yaralarimizi hep
birlikte, el birligiyle sarmaya gayret ettik. ‘

Depremden etkilenen bdlgelerdeki vatandaslarimizin ihtiyaglari dogrultusunda
butcemizden kaynak olusturduk. 110 Tir Yardim malzemesi hazirlayarak deprem
bélgelerine génderdik. Depremzede vatandaslarimizin barinma, giyim, egya te-
davi giderlerini karsiladik. Deprem bdlgesine teknik ekip géndererek deprem-
zede vatandaslarimizin yaninda olduk.
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S. A. 4. Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kulturel

yapiyi koruyan, giglendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve proje-
leri yGritmek

S. H.4.7 Annelere destek olmak amaciyla ¢ocuklarin egitimine,
gelisimine 8nem veren, destekleyen ve ilgemizin bu ydonde gelismesini
saglayan ¢alismalar yapmak.

4+ 3-6 yas arasi gocuklarimizin el becerileri, kisisel
gelisimlerini desteklemeye devam ettik. Okul 6ncesi
egitimine destek vermek amaciyla 11 adet Kres ve
GiUndiuz Bakimevlerimizde 2023 yili igerisinde; toplam
2.535 cocugumuzun el becerileri, kisisel gelisim, ginluk
aktivite gibi alanlarda gelismelerine yardimci olduk.

* Yl icerisinde kres ve gindiz ba-
kim evlerimizde Cocuklarimizin yas
gruplarina uygun egitim programilari
hazirladik.

+ Matematige hazirlik, fen-doga ¢alig-
malari, resim, muozik, oyun, drama, sa-
nat, okuma-yazmaya hazirlik egitim
uvygulamalari, halk oyunlari, satrang,
o6grenci ve veliye yonelik rehberlik hiz-
metleri, “Yardimlagsma ve Dayanigmayi
Ogreniyorum” Egitim Projesi, Nezaket
EQitimi, Degerler Egitimi Calismalari, yil
sonu go&sterileri, mezuniyet térenleri, yaz
egitim programlari, aile katihm ¢alisma-
lan, veli toplantilar, egitim alan gezileri,
bahar senligi, 6grencilere ydnelik sosyal
etkinlikler dizenledik.
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Sehit YUzbasi ilker Aydin Kres
ve GUnduz Bakimevi:

20’ser Sinif kapasiteli olan kresimizde
toplam 9 sinif bulunmaktadir. Egitim
o6gretim yili igerisinde 156 6grencimiz
faydalanmigtir.

Barig Mancgo Kres ve GUundiz
Bakimevi:

20’ser Sinif kapasiteli olan kresimizde
toplam 17 sinif bulunmaktadir. Egitim
6gretim yil icerisinde 302 6grencimiz
faydalanmigtir.

Ragip Tuzun Kres ve Gundiz
Bakimevi:

20’ser Sinif kapasiteli olan kresimizde
toplam 10 sinif bulunmaktadir. Egitim
6gretim yili icerisinde 196 6grencimiz
faydalanmigtir.

Kemal Baytas Kres ve Gundiz
Bakimevi:

20’ser Sinif kapasiteli olan kresimizde
toplam 8 sinif bulunmaktadir. Egitim
o6gretim yili icerisinde 162 6grencimiz
faydalanmigtir.

Nasreddin Hoca Kreg ve GUn-
diz Bakimevi:

20’ser Sinif kapasiteli olan kresimizde
toplam 7 sinif bulunmaktadir. EQitim
ogretim yil icerisinde 137 6grencimiz
faydalanmigtir.

Sadri Aligik Kreg ve Ginduz Ba-
kimevi:

20’ser Sinif kapasiteli olan kresimizde
toplam 19 sinif bulunmaktadir. Egitim
o6gretim yil icerisinde 385 6grencimiz
faydalanmigtir.

Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler
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Havva Gurbiz Kreg ve GUndiz
Bakimevi:

20’ser Sinif kapasiteli olan kresimizde
toplam 20 sinif bulunmaktadir. Egitim
o6gretim yili icerisinde 381 6grencimiz
faydalanmigtir.

Turgut Ozal Kres ve Giindiz
Bakimevi:

20’ser Sinif kapasiteli olan kresimizde
toplam 10 sinif bulunmaktadir. Egitim
6gretim yili icerisinde 206 6grencimiz
faydalanmistir.

ICIYAS INDA

Sehit Polis Tugay Can Kizilir-
mak Kres ve GUndiUz Bakimevi:

20’ser Sinif kapasiteli olan kresimizde
toplam 10 sinif bulunmaktadir. EQitim
o6gretim yili igerisinde 187 6grencimiz
faydalanmigtir.

Adile Nasit Kres ve Ginduz
Bakimevi:

20’ser Sinif kapasiteli olan kresimizde
toplam 12 sinif bulunmaktadir. Egitim
ogretim yili igerisinde 234 6grencimiz
faydalanmigtir.

80. Yil Kres ve Gindiuz Bakimevi:

20’ser Sinif kapasiteli olan kresimizde
toplam 10 sinif bulunmaktadir. EGitim
o6gretim yili igerisinde 189 6grencimiz
faydalanmigtir.




11 Adet Kres ve GUndiz Bakimevlerimizde;

20 ser kapasiteli dersliklerin yani sira, Drama-MuUzik Atélyesi, Satrang ve resim
atélyesi, Misafir bekleme alani, Kapali oyun park alani(gok amaclh salon), OF-
retmenler odasi, Hareket Merkezi, Personel giyinme odasi, Yemekhane Kitip-
hane, Konferans salonu, Uyku odasi Revir ve Spor salonlari bulunmaktadir. Ayri-
ca; Engelli gocuklarimiz i¢in agmig oldugumuz Engelli Kresimizde ¢ocuklarimizia
birebirilgilenilerek yag gruplarinin yaptigi aktiviteler blyUk bir 6zveri, ilgi ve sevgi
ile yaptiriimaktadir.

Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler
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+Her yil oldugu gibi 2023 yili igerisinde
de; Evrensel Degerler Bilim ve
Deney Merkezimizle miniklerimizin
deneyimleyerek 6grenmelerine imkan
sunmaya devam ettik.

10 Kesif Alani bulunan Bilim ve Deney Merkezimizde okullardan gelen égrenci-
lere uygulamali egitimler verdik. 2023 yili icerisinde; 610 okul 26.373 6grenci ev-
rensel ve bilimsel dederlerimizi uygulamali, gérerek ve yasayarak 6grenme im-
kani bulmustur. Ayrica; Bilim ve Deney Merkezimizde 26 etkinlik gergeklestirdik.

Atatirk ve Cumhuriyet MUzemizde; Mustafa Kemal Atatirk’ U her ydnuyle ta-
nima, Devrimleri ve gcocuk sevgisi anlatan tarihi bir yolcuk sunarak tarihi 6gren-
melerine 6ncUlUk etmeye devam ettik.

Arkeoloji ve Uygarlik Kesif Alanimizda; Gegmis ve gelecegimize nasil isik oluruz
sorularina cevap bulmalarina yardimcei olduk.

Masal ve Mutluluk Kesif Alanimizda; hayatin en temel unsurlarindan olan ba-
sarmanin, dogrulugun verdigi mutlulugu anlatmaya gayret ettik.

Planetaryum ve Uzay Merkezi Kesif Alanimizda; 360 derece 3 boyutlu gérin-
tUlerle uzayin derinliklerini anlatan Galakside bulunan gines, ay ve diger geze-
genlere dair tim bilgileri kesfetme imkani buldular.
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Entomoloji ve Birlik Kesif Alanimizda; Dinyamizin kigUk sakinleri olan bécekler
nasil besleniyor, dogaya nasil fayda sagliyor ve bizim hayatimizi nasil etkiliyor
sorularinin cevaplarini bulma imkani sunduk.

Bilim ve Galeri Kesif Alanimizda; farkli bilim aletlerini denerken, enerji, ses, 1sik,
kuvvet gibi bilimsel gercekleri kesfetme imkani buldular.

Veterinerlik ve Sevgi Kesif Alanimizda; Acaba hayvanlar nasil hasta oluyor?
Onlari nasil iyilestirebiliriz? TOm bu sorularin cevaplarini bulmayi1 deneyimlediler.

Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler

Cevre ve Saygi Kesif Alanimizda; her gin soframizda yedigimiz domates, biber
gibi sebzeler acaba nasil yetisiyor? Bu gidalar sofralarimiza gelinceye kadar na-
sil bir yolculuktan gegiyor? Tum bu sorularin cevaplarini bulma imkani buldular.

Vahsi Yasam ve Yardimseverlik Kesif Alanimizda; Vahsi hayvanlarin yasam
alanlarini, hayatlarini oyunlarla kesfetme imkani buldular

Etkinlik Atolyesi Kesif Alanimizda; sanatsal aktivitelerle hem eglendiler hem de
o6grenerek kendilerini gelistirme imkani buldular.
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S. A. 5 iigemizde yasayan engellilere yénelik
hizmetler sunmak.

S. H. 51 Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini
sUrekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve projeleri
hayata gegirmek.

+Engelleri birlikte asmaya
gayret ettik.

2023 yiliigerisinde; Nefes Engelliler Sosyal Tesisimize kayitl 2.164 engelli bireyle-
rimizin her tirlU ihtiyaclarnni kargilamaya gayret ettik.

iicemizde yasayan engelli bireylerin, yasam kosullarini iyilestirmek, toplumsal
Uretime katkida bulunmalarini saglamak, bakima ve korunmaya ihtiyaci olan-
larin 6zel ihtiyaglarini karsilamak amaciyla hizmet verdigimiz Nefes Engelliler
Sosyal Tesisimizde; danismanlik, Asansérli arag ulagsim destedi, medikal Urin
destegdi, tekerlekli sandalye, egitim, sosyal etkinlik ve ev ziyaretleri yaptik.

FTTIVHYWINIA
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Engelli bireylerimize Psikolojik Destek verdik.

Engelli bireylerimize ve ailelerinin toplumsal hayata katiiminin arttiriimasi, bi-
reysel ve gevresel sorunlarla basa ¢ikma becerileri kazandirilmasi amaciyla,
engelli bireylerin; egitsel, mesleki, duygusal ve sosyal gelisimlerine katki sag-
lanmasina yénelik psikolojik destek ¢calismalari yiritilmekte, gerektiginde aile
Uyelerinin psikolojik ydnden giglendiriimesi saglanmaktadir. Psikolojik destek
hizmetleri kapsaminda; bireysel ve grupla danismanlik hizmetleri, aile egitimi ve
seminerler dizenledik.

5 Mayis Anneler giniu dolayisiyla engelli annelerimizle bir araya gel-
dik. 500 kisilik yemekle ginun anlam ve 6nemini kutladik. Ayrica yil
icerisinde 50 engelli vatandasimizin katilimiyla Anitkabire gezi di-
zenledik.

Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler
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+ Yaklagik 2.150 kiginin katilimiyla 3 Aralik DUnya Engelliler gini
kermesi dizenledik. Engel tanimayan bireylerin Gretmis olduklari

birbirinden renkli ve el emegi Urinler 25-26 Kasim tarihleri arasina
Ankamall aligveris merkezinde sergi dizenlendik.
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Sehit Aileleri ve Gazilerimizin yaninda
olmaya gayret ettik.

19 EylUl Gaziler GUnu kapsaminda ilgemiz genelinde bulunan tUm ga-
zilerimizle belediyemizde dizenledigimiz yemek vesilesiyle gazilerimiz
ve aileleri ile bir araya geldik.

Babalar Gini kapsaminda ilgemizde ikamet eden $ehit Polis Memuru
Tugay Can Kizilirmak’in ailesine ziyarette bulunduk.

Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler
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S. A. 4. Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kultirel

yapiyi koruyan, giglendiren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri
yUrotmek

S. H. 4.2 Vatandaslarimizin surekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek
- hobi kurslari, egitim-materyal destegi, tiyatro-sinema goésterileri ve
okuma- kitUphane kiltird kazandirma ¢alismalari yapmak.

YENIMAHALLELI
vatandaslarimiz sosyallesme ve meslek
edinme imkani buldu.

licemiz sinirlan icerisinde yasayan vatandaslarimizin bos zamanlarini deger-
lendirmeleri, kendilerini geligtirmeleri, hobilerini uzmanlardan égrenmeleri ve
meslek sahibi olmalarina katki saglamak igin Meslek Edindirmeye Yénelik Egitim
Hizmetleri verdik.

2023 yiliigerisinde; Gazi Mahallesinde Gazi Yenimek Kurs Merkezi ve Memlik Ye-
nimahalle Evi icerisinde bulunan Memlik Kurs Merkezlerimizi agarak kurs merkez
sayimiz 21 adet olmustur. Kurs merkezlerimizde bulunan 53 Branstan 13.205 va-
tandasimizMeslek Edinme ve Hobi Kurslarindan faydalanmigtir.

- e'tcmek . es\ekEd. .t
T iyesi YEN‘ME"?(:‘A\'S Merkez\eﬂm‘z
' e Hob ot kurs™
Meslek Edindi”
e '




YENIMEK Kursiyerlerimiz icin; 2022-
2023 egitim doéneminde Geleneksel
Okuma-Yazma Mezuniyet Toreni di-
zenlenmigtir. Kursu bagsari ile tamam-
layan 70 kadin kursiyerimize “Me-
zuniyet Belgesi” verilerek kep atma
toreni,

03 Haziran 2023 Cumartesi gunu Ba-
sak Cengiz KUltir Merkezi'nde YENI-
MEK satran¢ kursunda egitim gdéren
7-14 yas arasi 32 gocugun yaristigi
“satrang turnuvasr”,

30 Ocak 2023 - 03 Subat 2023 tarihleri
arasinda (YENIMEK) Meslek Edindirme
ve Hobi Kurslarina katilan kursiyerleri-
miz tarafindan Baristepe, Pamuklar,
Cigdemtepe, Kuzeyyildizi ve Yakacik
Yenimahalle Evlerinde; geri dénisim,
tas boyama, resim yapma, ebru ¢a-
hsma, taki yapma, fotograf cekimi,
butik 6rgU, seramik sekillendirme, ki-
tap okuma ve oyun atdlyelerinde ¢o-
cuklarin gérsel ve zihinsel gelisimlerini
desteleyecek etkinlerden 410 g¢ocuk
faydalanmigtir.

Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler
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+YENIMEK Sergilerimiz;

09 Haziran 2023 Cuma gunu Ankamall AVM’de Meslek Edindirme ve Hobi Kurs-
lar kursiyerlerimizin yil boyunca yaptigi el emegdi gbéz nuru yizlerce Grinin ser-

gilendigi “YENIMEK Yil Sonu Sergisi” icin “acilis téreni”,

13 Haziran 2023 Sal ginUt Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi Hikmet Ce-
tinkaya Sergi Salonu’nda Meslek Edindirme ve Hobi Kurslarinda (YENIMEK) yagli
boya resim ve heykel branglarinda egditim alan kursiyerlerin el emegdi géz nuru
¢alismalarindan olugsan “Renklerin Bulugsmasi” temali “resim ve heykel sergisi”,

27 Aralk 2023 Carsamba gunu Ankamall AVM’de “Meslek Edindirme ve Hobi
Kurslari (YENIMEK) Geleneksek Yeni Yil Hediyelik Esya Sergisi” icin acilis térenleri
dizenlenmistir.




2023 -Yil igérisinde;-ilgemiz sinirlari igeri;sinde'

+ “Acik Hava Sinema Ginleri’ .

duzenleyerek vatqnda§lqumlzm ho;ga vqklt geglrmelerlnl
sagladlk :

24 Temmuz Pazartesi gini Sentepe Ab-

durrahman OJultirk Pazar Yeri

26 Temmuz Carsamba gunu Yokoak
Kultur Merkezi, :

.01 Agustos 2023 Serhat MchoIIeS| Kopcull'

PazanYeri

03 Agustos 2023 Per§embe IIkyerIe§|m:'

Mahallesi Turkmeneli Parki’'nda, :

05 Agustos 2023 Cumartesi gini Be§te—
peler Mahallesi Muhtorllk Binasi onu

07 Agustos 2023 Pazartesi gunu Barig

Mahallesi Abdi ipekgi ilkokulu bahgesi,
09 Agustos 2023C0r§qmbc| gunu Cam-
lica Mahallesi Pazar Yeri,

10 Agustos 2023 Persembe ginU Kargi-

yaka Kapali Pazar Yeri,

11 Agustos 2023 Cuma giini Gazi Mahal-
lesi Senol Caddesi,

14 Agustos 2023 Pazartesi {:]U.nU Batikent
Murat Korayclgm Kent Meydani,

16 Agustos- 2023 Garsamba ginld Ata

' Mohclle5| Kapali Pazar Yeri

18 AJustos 2023.Cuma gini Ergazi Ma-
hallesi Pazar Yeri,

21 Agustos 2023. Pczorte5| guniU Ugur

Mumcu MahoLIeS| Andag Pazar Yer| '
23 Agustos 2023 (;org.ombo gunu Raglp ;

TUz0On Parki; - i £

28 Agustos 2023 Per§embe gunu Inonu-'-.-_

Mahallesi Orhan Eren ilkokulu bahgesi,*

31 Agustos 2023 Cuma ginU Sentepe
Sehit Mahmut Ozdemir ilkokulu bahgesi
ve

07 Eylul 2023 Persembe ginu Yeni Bati
Mahallesi Prof. Dr. Haydar:Bag Parki,

olmak Uzere “Acik Hava Sinema Gunleri” kapsaminda ilgemizin
17 farkh yerinde “Prestij Meselesi” adli film gdsterisi dizenlenerek
vatandasglarimizin hogga vakit gegirmeleri saglanmustir.

FAALIYET

Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler




+KitUuphanelerimizle haftanin 7 ginu
hizmet verdik.

KUtUphanelerimiz, 6yku, roman, ders kitaplari ve ansiklopedilerden olugan zen-
gin yelpazesiyle halkimiza hizmet vermistir. 2023 yili icerisinde; 8.250 kisi kitUp-
hanelerimize Uye olarak faydalanmistir. Yenimahalle sosyal tesisleri ve Karsiyaka
sosyal tesisleri icerisinde bulunan kitiphanelerimiz her gon 09:00-20:00 saat-
leri arasi vatandaglarimiza hizmet vermistir.

a Gen(;\“(
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2023 yili igerisinde;

“Tiydtro Festivali” quzeniedix Vatandaslarimiza belirli

giUnlerde Ucretsiz tiyatro oyunlarini getirerek vatandaslarimizin hosga vakit
gecirmelerini sagladik.

Sahnelenen Tiyatrolar oyunlari;

04 Ocak “Zorla GiUzellik Olmaz” adli tiyatro oyunu

10 Ocak “Memleketimden insan Manzaralari” adli tiyatro oyunu,
17 Ocak “Afara-Bir Arabesk Mizikali”

24 Ocak “Kulkedisi MUzikali”,

25 Ocak “Kulkedisi MUzikali”,

26 Ocak “Turbulans” adli tiyatro oyunu,

31 Ocak “Evimizi Kurtaralim” adli tiyatro oyunu,

01Subat “Evimizi Kurtaralm” adli tiyatro oyunu sahnelenmistir.




3 Nisan Dinya’nin ilk kadin
temal tiyatro festivali olan

“Kadin Oyunlari
Festivali” kapsaminda;

« DUgUn Sarkicisi adli tiyatro oyunu,

* 05 Aralik “Her Sey Bedava” adli ti-
yatro oyunu,

e 26 Aralik “Yedi
adl tiyatro oyu

Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler

KUltur ve sanat etkinlikleri kapsaminda; 2023-2024 egitim 6gre-
tim yili ara tatilinde cocuk oyunlari temal

“Cocuk Tiyatro Festivali” duzentedix

-

Sahnelenen ¢ocuk Tiyatro oyunlari;

* 14 Kasim 2023 Sali ginu 14.00 ve 16.00 saatle-
rinde Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi
Genco Erkal Salonu’nda “Niloya” adli mizikli
ve dansli cocuk oyunu,

* 15 Kasim 2023 Carsamba gini 14.00 ve 16.00
saatlerinde Nazim Hikmet Kongre ve Sanat
Merkezi Genco Erkal Salonu’nda “Kukuli” adli
muzikli ve dansh ¢ocuk oyunu,

* 16 Kasim 2023 Persembe giunid 14.00 ve 16.00
saatlerinde Nazim Hikmet Kongre ve Sanat
Merkezi Genco Erkal Salonu'nda “Harika Ka-
natlar” adli mozikli ve dansh gocuk oyunu,

* 18 Kasim 2023 Cumartesi ginu 13.00 ve 15.00
saatlerinde Yenimahalle Belediyesi Dért Mev-
sim Tiyatro Salonu’nda “Keloglan” adli mizikli
ve dansli cocuk oyunu,

e 19 Kasim 2023 Pazar gindy 13.00 ve 15.00 saat-
lerinde Yenimahalle Belediyesi Dért Mevsim Ti- |
yatro Salonu'nda “Heidi” adli mizikli ve dansli |
cocuk oyunu dizenlenerek cocuklarin tatilleri-
ni eglenerek gecirmelerine katki saglanmistir.
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+Hizmet alanlarimiz i¢in agilig térenleri
diUzenledik.

29 Nisan 2023 “Ata YUzme Havuzu ve Spor Tesisi”,

Memlik Koy Konag,

Barigs Mahallesi Aile Saghgi Merkezi,

Susuz Mahallesi Aile Saghgi Merkezi,

Mehmet Akif Ersoy Mahallesi Aile Sagligi Merkezi
« 25 Mart Mahallesi Aile Sagligi Merkezi,

ATAYiizme Havuzu Spor Tesisi ve
i 100 Yeni Eser Toplu Acilhis Téreni

« Gazi Mahallesi Muhtarlik Binasi 100 ayri yatirimi dizenlenen “toplu acilis t6-
reni” ile hizmete agilmigtir.

30 EylUl 2023 Yeni Bati Mahallesi'nde “Yenimahalle Belediyesi Asik Hagimi
Aslhihak Parki” igin “agilig téreni” ve Asik Hasimi ASLIHAK i¢in “anma programi”
diUzenlenmigtir.




« 06 Ekim 2023 Barig Mahallesinde yapimi tamamlanan “Baris Mahallesi 3
No'lu Aile Saghgi Merkezi” igin “agilis téreni”

» 07 Ekim 2023 Kayalar Mahallesi’nde revize edilerek yeniden hizmete agilan
“Yenimahalle Belediyesi Gindogan Parki” i¢in “agilig téreni”

13 Ekim 2023 yapimi tamamlanan “25 Mart Mahallesi Aile Saghgi Merkezi
acihs téreni”

Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler

» 28 Ekim 2023 Yeni Bati Mahallesi'nde Cumhuriyetin 100. Yilina 6zel yaptigi 60
dénim biyUkligindeki “Yenimahalle Belediyesi 100. Yil Cumhuriyet Parki
acilis téreni”

¢ 09 Kasim 2023 Ergazi Mahallesinde Belediyemizin doda dostu projeleri kap-
saminda hayata gegirdigi “Yenimahalle Belediyesi Ergazi Pazar Yeri agilig
téreni”

17 Kasim 2023 Memlik Mahallesinde restore edilen “Abali Baba TUrbesi” yapi-
mi tamamlanan “Yenimahalle Belediyesi Memlik Mahallesi Yenimahalle Evi
acihs téreni”
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21 Kasim 2023 Sentepe Kaletepe Mahallesi’nde yapimi tamamlanin “Yenima-
halle Belediyesi Muhtar Harun Gumusgsoy Parki agilig téreni”

24 Kasim 2023 Ozevler Mahallesinde yenilenen “Yenimahalle Belediyesi Ca-
hit Sitki Taranci Parki agilis téreni”

28 Kasim 2023 Mehmet Akif Ersoy Mahallesi'nde yapimi tamamlanan “Yenima-
halle Belediyesi MUnir Ozkul Parki” ve “Istiklal Aile Saghg: Merkezi acilis téreni”

07 Aralik 2023 Susuz Mahallesi’nde yapimi tamamlanan “Susuz Saglk Ocagi”
ve “Yenimahalle Belediyesi Susuz Parki acilig téreni”

14 Aralk 2023 Ergenekon Mahallesi Tepebasi Caddesi’nde yapimi tamamla-
nan “Sentepe 2 No'lu Aile Saghg! Merkezi “agilis téreni”

14 Aralik 2023 Ergenekon Mahallesi Tepebasi Caddesinde yapimi tamamla-
nan “Yenimahalle Belediyesi Rustu Asyal Kitiphanesi acilis téreni”

21 Aralik 2023 Gazi Mahallesi Silahtar Caddesinde yapimi tamamlanan “Ye-
nimahalle Belediyesi Gazi Mahallesi KitUphane ve Yenimek Kurs Merkezi
acilig téreni”

29 Aralik 2023 Kardelen Mahallesinde Belediyemiz tarafindan yapimi tamam-
lanan “Yenimahalle Belediyesi Kardelen Mahallesi Kapali Pazar Yeri agilig
téreni” diuzenlenerek vatandaslarimizin hizmetine sunulmusgtur.



+2023 yili icerisinde; Seminer, Soylesi,
Panel ve Konferanslar duzenledik.

11 Ocak 2023 Dért Mevsim Tiyatro Salonumuzda “Kelimelerin GicU” adli kisisel
gelisim semineri dizenlenmistir. Seminere katim saglayan konusurken kullandi-
gimiz kelimelerin hayatimizi nasil etkiledigini ve olumlu diginmenin hayatimizda-
ki dnemi hakkinda bilgi sahibi oldular.

Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler

06 Aralik 2023 Barigstepe Yenimahalle Evi'nde Belediyemiz ve Ankara Kent Konseyi
Halk Saghid Calisma Grubu is birliginde “Bir Toplumsal Sorun Olarak Madde Kul-
lanimi” konulu seminer dizenlenmistir.
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+2023 yili igerisinde; ilcemizin farkl
yerlerinde ve gunlerinde $6len, $enlik
ve Festivaller duzenledik.

07 Haziran 2023 Cargamba guns Torki-
ye Jokey Kulibu 75. Yil Hipodromu’nda
Belediyemiz ile Turkiye Jokey KulUbU
isbirliginde Dinya Cevre GUnU kapsa-

v o9y

minda “Cevre Senligi” dizenledik.

FTTIVHYWINIA

3’sU duzenlenen Geleneksel

Kahve Festivalimizi gerceklestirdik.

22-23 Temmuz 2023 tarihlerinde Ra-
gip TuzUn Parki'nda Belediyemiz tara-
findan “Yenimahalle Belediyesi 3. Ge-
leneksel Kahve Festivali” dizenledik.
iki gln stren ve 20 firmanin katiim
sagladigi Kahve Festivali'nde, kah-
venin gegmisten ginimuze tarihsel
yolculugunu sunumlar egliginde 69-
renen Yenimahalle sakinleri, YENIMEK
Keman Korosu, Yenimahalle Beledi-
yesi Genclik Korosu ve Yenimahalle
Belediyesi Kent Orkestrasi’’nin muhte-
sem konserleri ile unutulmaz bir hafta
sonu yasamigtir. Yenimahalle sakin-
lerinin yogun ilgi gbsterdigi ve 7'den
70’e katilim sagladig festival, TUBIL
Halk Danslar Toplulugu'nun gésterisi
ile senlenirken, YENIMEK sanat atél-

®
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yeleri tarafindan kurulan pasta ve
kurabiye yapimi, ebru, cam atélyeleri
de el sanatlarina yer verilmisgtir.



+SuUnnet $oleni Duzenledik.

19 Agustos 2023 Cumartesi ginu Ya-
kacik Mesire Alan'nda “sunnet séleni”
diUzenledik. Her yil geleneksel olarak
intiya¢ sahibi aileler i¢in dizenlenen
sunnet organizasyonunda 400 ¢ocu-
gun sinnet kesim islemi Ucretsiz ola-
rak gergeklestiriimis olup, sUnnet edi-
len ¢ocuklarin ve aqilelerinin doyasiya
eglendigi bir sélen dizenledik. $élen-
de; Kent Orkestrasi sanatgilar Pirilay
PEKPAK, Evren (;ELiKve Tolga KAYA'nin
konser verdigi s6lene, belediyenin he-

diye ettigi sUnnet kiyafetlerini giyerek
gelen minikler, génullerince bir gun
yasamislardir. Ayrica alanda belediye
ekiplerince dagitilan yemekleri yiye-
rek, eglenceyle yasanacak bir gin igin
enerji toplayan ¢cocuklar, dagitilan ba-
lon, top, pamuk seker, meyve suyu, ¢i-
kolata ve dondurma ile de eglenerek,
gun boyunca sisme oyun gruplarinda
eglenen cocuklar, yiz boyama, pal-
yacolarla etkinlik ve yarismalar yapa-
rak dolu bir giin gegirmelerini sagladik.
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Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler
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+Genc¢ Gruplar Arasi Muzik Festivali
DUzenledik.

26 Agustos 2023 Cumartesi ginU Batikent Murat Karayalgin Kent Meydani’nda
“Geng Gruplar Arasi Mizik Festivali” adl yarisma diUzenledik. Yarigmada 7 ayri
grup sahne almistir. Anadolu Rock, Turkge Pop, TurkU ve Metal Mizik gibi birbi-
rinden farkh muzik dallarinda yeteneklerini sergileyen gen¢ muizisyenler 7’den
70’e festival cogkusunu yasatmiglardir.

FTTIVHYWINIA
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Hamsi $enligi DUzenledik.

23 Aralik 2023 Cumartesi gunu Batikent Murat Karayalgin Kent Meydani ve Ra-
gip TuzOn Parki, 30 Aralik 2023 Cumartesi gini Karsiyaka is Merkezi ve Sentepe
MUslUm GuUrses Parkinda Hamsi Senligi dizenlenerek gelen vatandaglarimiz ke-
menge esliginde Karadeniz turkuleri dinletilmistir.
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42023 yili icerisinde;
Dans Gosterileri Duzenledik.

15 Haziran 2023 Pergembe gunu Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi Gen-
co Erkal Salonu'nda Yenimahalle Belediyesi TUBIL Genglik ve Gocuk Halk
Danslari Toplulugu’nda egitim géren Yenimahalle’nin minik dansgilari tarafin-
dan “Yilsonu Gésterisi”’nde 60 ¢ocuga bale 160 ¢cocuga da halk oyunlar egiti-
mi veren TUBIL egitmenlerinin hazirladidi ve bu yil 12’incisi dizenlenen yilsonu
gobsterisinde 4-18 yag arasi minikler, izleyenlere keyifli anlar yasatmigstir.

17 Haziran 2023 Cumartesi gunu Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi Yil-
diz Kenter Salonu’'nda ikinci Bahar Dayanisma Merkezlerimizde egitim alan
kursiyerlerimiz tarafindan “Halk Oyunlar Gésterisi”

20 Agustos 2023 Pazar giniU Batikent Murat Karayalgin Kent Meydanr'nda
TUBIL Halk Danslar Toplulugu ile Azerbaycan, Osetya ve Gircistan Ulkeleri-
ne ait halk danslari topluluklarinin sahne aldigi “Kafkas Rizgan™ adl dans
gdsterisi duzenlenmistir.

\
\

Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler
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S. A. 4 Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor

ve sosyo-kiiltirel yapiyi koruyan, giiclendiren ve
gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiritmek.

S. H. 4.3 Milli-manevi degerleri yasatmak, kiltirel
etkinlik, 6zel gin-anma ve tarihi- turistik geziler

diUzenlemek.

Milli GUnlerde Etkinlikler
DiUzenledik.

23 Nisan 2023 “23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami”
etkinlikleri,

19 Mayis 2023 “19 Mayis Atatirk’'d Anma Genglik ve Spor Bayrami”

29 Agustos 2023 Batikent Vedat Dalokay Parki'nda 30 Agustos
Zafer Bayrami’nin 107inci yili dolayisiyla Belediyemiz tarafin-
dan Mogollar grubunun vermis oldugu konserle Zafer Konseri,

23 Ekim 2023 Pazartesi guni Nazim Hikmet Kongre ve Sanat
Merkezi Genco Erkal Salonu’nda Cumhuriyeti’nin 100’0OncU yil-
dén0mU dolayisiyla Belediyemiz ile Turk Tanitim Vakfi (TUTAV)
tarafindan ortaklasa olarak “Cumbhuriyetin 100.Yili Kiltir, Sa-
nat, MiUzik ve Dans $éleni,

24 Ekim 2023 Sal ginU Demetevler Kerkik Caddesi’nde Turki-
ye Cumbhuriyeti’nin 100°0ncU yildénUmU dolayisiyla Belediyemiz
tarafindan dizenlenen “Cumbhuriyet Festivali” etkinleri kapsa-
minda sevilen oyuncu ve mizisyen “Ugur ASLAN” konseri,

26 Ekim 2023 Persembe gUniU Ata Mahallesi’'nde Cumhuriyetin
100°’UncU yil dénUmi kutlamalarn kapsaminda “Fatma TURGUT
konseri”,

27 Ekim 2023 Cuma ginU Ragip Tozin Parki’'nda Belediyemiz
tarafindan Cumhuriyetin 100’Unci yil kutlamalar kapsaminda
Turk Halk M0zigi sanatgisi “Huseyin TURAN” konseri,

28 Ekim 2023 Cumartesi ginu Yeni Bati Mahallesi'nde Cumhuri-
yetin 100. Yilina 6zel yaptigi 60 dénim bUyUkligUndeki Yenima-
halle Belediyesi 100. Yil Cumhuriyet Parki’'nda “Ceylan ERTEM”
konseri,

29 Ekim 2023 Pazar ginU Cumbhuriyet’in ilan edilisinin 100°0ncy
yili kutlamalari kapsaminda “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami” do-
layisiyla Ragip Tozin Parki’'ndan baslayip Nazim Hikmet Kongre
ve Sanat Merkezi’'nde son bulan “Mesaleli Yiriyis”,

29 Ekim 2023 Pazar ginU saat 20.00°’de Nazim Hikmet Kongre ve
Sanat Merkezi Genco Erkal Salonu’nda Belediyemiz tarafindan
Cumbhuriyet’in ilan ediliginin 100°0Unc0 yili kutlamalari kapsamin-
da “29 Ekim Cumhuriyet Bayrami” dolayisiyla Tork Halk Mozi-
gi'nin sevilen sanatgisi “Ozlem OZDIL ve 100 Baglama Konseri”,

10 Kasim 2023 Cuma gind Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Mer-
kezi Genco Erkal Salonu’nda Ulu Onder Gazi Mustafa Kemal
Atatirk’on 6lUmUnUn 85’inci yildénUmU dolayisiyla Turk Halk MU-
zigi Korosu, Turk Sanat Mizigi Korosu ve Kent Orkestrasi Uyele-
rinden olusan 100 koristin sahne aldigi “10 Kasim Ozel Konseri”
dizenlenmistir.




Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler
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2023 yilicerisinde;
Ozel GUn ve Anma Programiari
dizenledik.

* 18 Mart 2023 Cumartesi gunU saat < 13 Ekim 2023 Cuma ginu saat20.00°de

20.00°’de Nazim Hikmet Kongre ve Sa-
nat Merkezi Genco Erkal Salonu’nda

dizenledik. DUzenlenen programda
sehitlerigin Kuran-1 Kerim, kasideler ve
ilahiler okunmustur. Programin sonun-
da lokma tathsi ikram edilmigtir.

21Mart 2023 Sal ginu saat 14.00’te Asik
Veysel Park’nda Halk Ozani Asik Vey-
sel’'in 81UmMUNUN 50’inci yildénimuU dola-
yisiyla

02 Haziran 2023 Cuma gini saat
20.00’de Nazim Hikmet Kongre ve
Sanat Merkezi Genco Erkal Salonu’n-
da Nazim Hikmet RAN’In 8lUmUniOn
60’Inci yildénimU dolayisiyla

adli anma
programi,

Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Mer-
kezi Genco Erkal Salonu’nda “

dolayisiyla Turkiye tarihini mUzikal bel-
geselle anlatan Pinar AYHAN’In Mus-
tafa Kemal Atatirk’dn yagam &ykiso-
n0 anlattig adli gésterimi,

21 Aralik 2023 Pergembe gunu saat

19.30’da Nazim Hikmet Kongre ve Sa-

nat Merkezi Genco Erkal Salonu’nda

Mevlana Celaleddin-i Rumi’nin vus-

latinin 750°inci yildénUmU dolayisiyla
programi,

27 Aralik 2023 Carsamba gunu saat
19.30'da Nazim Hikmet Kongre ve Sa-
nat Merkezi Genco Erkal Salonu’nda
Belediyemiz tarafindan Atatirk’Gn
Ankara'ya gelisinin 104’0ncu yil dola-
yisiyla adl
programi dizenlenmistir.




Keyifli bir yaz mevsimi yasatmak igin
ilgemizin muhtelif semtlerinde Yenimahalle Belediyesi
Kent Orkestrasi’nin sahne aldigi

""Yaz Konserleri” duzenledik.

01 Mayis Batikent Murat Karayalgin
Kent Meydanrnda Yenimahalle Bele-
diyesi Kent Orkestrasi tarafindan “Ba-
hara Merhaba Konseri”

03 Haziran Ata Kultir Merkezi Cok
Amagl Salon'da “YENIMEK Tirk Sa-
nat Mizigi Konseri”

17 Haziran Nazim Hikmet Kongre ve
Sanat Merkezi Yildiz Kenter Salonu’n-
da Sef Umit OZDIZLEKLI yénetiminde
“YENIMEK Turk Halk Mizigi Konseri”

07 Temmuz Gazi Mahallesi Silahtar
Caddesi'nde Yenimahalle Belediyesi
Kent Orkestrasi sanatg¢ilarindan Pirilay
PEKPAK ve Cogkun KOYUNCU’ sahne
aldigi “Yaz Konseri”

08 Temmuz Ata Mahallesi Kapali Pa-
zar Yeri'nde Yenimahalle Belediyesi

Kent Orkestrasi sanatgilarindan Evren
CELIK ve Tolga KAYAnin sahne aldig
“Yaz Konseri”

14 Temmuz Demetevler Mahallesi Ker-
kUk Caddesi’nde (Cemre Park yani)
Yenimahalle Belediyesi Kent Orkest-
rasi sanat¢ilarindan Tanju TOPAL, Yu-
suf AYDIN, Duygu KUTLU ve Tolga KA-
YA'nin sahne aldidi “Yaz Konseri”

09 Ekimn Nazim Hikmet Kongre ve Sa-
nat Merkezi Genco Erkal Salonu’nda
Yenimahalle Belediyesi, Ankara KulU-
bU Dernegi Subeler Tirk Mizigi Korosu,
ODTU Mezunlar Tirk Mizigi Korosu ve
Tahir Aydoddu internet Korosu isbir-
liginde Atatirk’0n sevdigi sarkilarin
seslendirildigi “Cumbhuriyet’in 100. Yil
Konseri” dizenlenerek vatandaglari-
mizin hosca gegirmeleri saglanmistir.
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#2023 yili igerisinde;
Dini GUnlerde Etkinlikler DUzenledik.

Ramazan Ayl boyunca dizenlenen Etkinlikler kapsaminda;
iftar ve eglence programliari dizenledik.

04-19 Nisan 2023 tarihleri arasinda Ramazan ayi dolayisiyla ilgemizin farkli
yerinde “Mahalle iftarlar” kapsaminda vatandagslarimiza “iftar yemegi” veril-
mistir. iftar saatinden énce “Ramazan Programi” dizenlenmis olup program
kapsaminda kasideler ve Kuran-i Kerim tilaveti okunmus ayrica tasavvuf musiki
konseri esliginde semazen gdsterisi gergeklestirilmistir.

04 Nisan 2023 Sal ginU Abdurrah-
man Ogultirk Pazar Yeri 2.500 kisi

08 Nisan 2023 Cumartesi gunu De-
metevler Kapali Pazar Yeri 3.500 kisi,

13 Nisan 2023 Persembe giniU Ata
Mahallesi Kapali Pazar Yeri 3.000 kisi

18 Nisan 2023 Sali ginU Batikent
Kapali Pazar Yeri 3.000 kisi

19 Nisan 2023 Carsamba ginU Ye-
nimahalle Ragip Tozin Parki 3.500
kisilik iftar yemegi verilmistir.

Ramazan ayi dolayisiyla belediye-
miz tarafindan 2.412 adet aligveris
gida karti mal alimi yapilarak ilge-
mizde ikamet eden ihtiya¢ sahibi
ailelere dagitimi yapilmistir.




Muharrem Ay icerisinde 2 Bin kisilik asure ikrami yapilarak

Etkinlikler DUzenledik.

29 Temmuz 2023 Cumartesi ginuU
Murat Karayalgcin Kent Meydanrnda
“Paylastikga Cogalan Bereket Asu-
re Lokmasi” temasiyla Muharrem Ayi
6zel programi dizenledik. Paylastik-
¢a Cogalan Bereket Asure Lokmasi”
temasiyla Muharrem Ayi 6zel progra-
mi kapsaminda, Agure ikrami ve Alevi
dedesi tarafindan okunan dualar es-
liginde baglayan programda, Yenima-
halle Belediyesi Halk Danslari Toplulu-

Ju (TUBIL) tarafindan semah gdsterisi
yapilmistir. Kerbela sehitlerinin anildigi
Muharrem Ay Ozel Programinda deyis
ve turkUlerle vatandaslara duygu dolu
bir aksam gecirmeleri saglanmistir.

+ 31 Temmuz Pazartesi gunU Ragip
TUzUn Parki, 1.000 kisi,

* 31Temmuz Pazartesi gunu Karsiya-
ka Is Merkezi'nin dniinde 1.000 kisi-
ye asure ikrami yapilmigtir.

Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler
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S. A. 4. Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor

ve sosyo-kultirel yapiyi koruyan, gi¢lendiren ve
gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiritmek

S. H. 4.5 Cocuklarin ve genglerin gelisimine yénelik yaz
okullar agarak egitim destegdi sunmak.

4 7'den 70’e tim vatandaglar icin yaz kurslarinda farkli
branslarda egitimler verdik.

Kurs Merkezlerimizde 7-14 yas grubu i¢in, 16 bransta acgilan Yaz Okullarimiza ge-
rekli evraklarini tamamlayarak basvuru yapan 1.540 égrenci, 03 Temmuz 2023
tarihi itibariyle Yaz Okullarimiza baglamis olup 11 Agustos 2023 tarihi itibariyle
6grenimini tamamlamigtir. Agilan bransglar asagida belirtilmigtir:

Branglar:

*  Seramik ve Cam Teknolojisi

+ Bilgisayar isletmenligi

»  Fotograf Cekimi

«  Mantar Yetistiriciligi

*  Park Bahge ve Korularin Bakimi
« Ik Yardim

« Taki Tasarim

+  Giyim-Uretim Teknolojisi

+  Cilt Bakimi

o Kuafoérlk

*  Kurabiye ve Pasta Yapimi

*  Emlak Danismanhgi
Okuma-Yazma

Gitar

Baglama

Keman

@ ATTVHVYWWINIA

IDITNVYYSYE JAIA3 139




+Egitime Destek

Okul cantasi ve baglangig seti temin edilmesi isi:

Belediyemiz tarafindan yardima muhtag égrenciler icin ilgemizde bulunan okul-
larda dagitiimak Uzere 2.000 adet okul cantasi ve 2.000 adet baglangig seti

Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler

4+ ilgemiz kiltirinin yasatilmasi ve
yeni nesillere aktarilmasi digincesiyle

Yenimahalle Evleri projelerimizi hayata
gecirmeye devam ettik.
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Vatandaslarimizin yagadiklari yerin kiltoronU yakindan tanimalari igin
Yenimahalle Evi MUzesini hizmete sunduk. Mizede eski dénem egyalar
ve fotograflar sergiledik. Yenimahalle evleri projemizde; taziye kabul,
toplu yemek programi, nisan, kina, asker ugurlama, sinnet vb. program-
larini Ucretsiz olarak yapabilmelerine imkan sagladik.




S. A. 4 Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor

ve sosyo-kultirel yapiyi koruyan, gi¢lendiren ve

gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiritmek.

S. H. 4.1. Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglari dogrul-
tusunda sosyal yardimlarda bulunmak.

- ‘;:'t;_qf £y

DSVCL

Yardimlasmy

Derman Marketle ihtiyag sahibi
vatandaslarimizin yaninda oimaya

devam ettik.

Derman Market araciligiyla, basvu-
ran ve yeterli kogullar tasidigi belirle-
nen vatandasglarimiz; gida, temizlik ve
giyim UrUnlerini, kartlarina yuUklenen
krediler araciigiyla Ucretsiz alabiliyor.
Belli periyotlarla yapilabilen aligverig-
le vatandasglarimizin temel ihtiyagla-
rint karsilamalarina yardimci olmaya
devam ettik. Derman Marketimizde

R el

40 cgesit Urin, Giyim, Gida ve temizlik
Urinleri bulunmaktadir. ihtiyag sahibi
vatandaglarimiz istedikleri Oronu ihti-
yaglari dogrultusunda secerek alma
imkani bulmuglardir. 2023 yili igerisin-
de; ihtiyag sahibi 2.412 vatandasimi-
za aligveris karti verilerek ihtiyaglarini
karsilamalarini destek olunmusgtur.




6 Subat’ta yasanan depremden
etkilenen tum vatandaslarimizin
yaninda olduk.

“Tom imkanlarimizla vatandaglarimizin yaninda olduk. Derman Marketi ve Ne-
fes Engelliler Tesisimizi ihtiya¢ sahibi depremzede vatandaglarimizin ihtiyagla-
r i¢in tahsis ettik. Burada depremzede vatandaglarimizin kayitlarini yaparak,
gida, giyinme, temizlik gibi acil ihtiyaglarini gidermelerini sagladik.

47 B

Venimahalle’ge gelen

€premzede misafirlerimiz icin iﬁ

: > Gida, Temizlik Malzemesi vh
" Yardim Toplama

-
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Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler




<+ HALKKART uygulamasi ile hem vatandaslarimiz hem
esnafimiz kazanmaya devam etti.

HALKKART projesiyle hem ticarete katki sunuyor
hem de Yenimahalle sakilerinin indirimli fiyatlar-
la aligveris yapmasina olanak sagladik. 2023 yili
itibariyle 585 firma ile anlagma yapilarak 97.000
vatandasimiz halk kart kullanarak indirimlerden
faydalanmigtir.

42023 yil igerisinde; Zibeyde Hanim Konuk Evimizden
23.178 vatandasimiz konaklama hizmetinde
faydalanma imkani bulmustur.

Ankara digindan gelen hasta ve hasta yakinlarinin tedavi siresince ko-
nakladigi Zibeyde Hanim Konukevimizde misafirlerimize barinma ve
gunluk yemek ihtiyaglarini karsiladik.
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4 Merhaba Bebek Projemizle;

Alerq
L] - L] 66
Yeni dogan bebeklere MERHABA dedik. o Bebey g verilen
Cak 1
Yeni dogum yapmis ya da yapacak anne adaylarina des- Subq 104
tek olmak ve dinyaya gdézlerini yeni agan bebegi giuzellik- Mare 67
lerle karsilamak i¢in; “Merhaba Bebek” projesi kapsamin- Nisap, 2
da; Anne ¢antasi ve hastane ¢ikig seti hediye ettik. 2023 yili HMQy/s 72
icerisinde “Merhaba Bebek” projesi kapsaminda; toplam - 9Zirgp 81
936 adet “bebek seti” hediye edilmisgtir. ?m’huz 84
- 9Ustos 77
Eyigy 71
Merhaba ki, o
Yenimahalleli Kasi, >
Mﬁwlm.ﬂ 59

it g oy el i i e
annaione we anne adayinna desies
erangg. by properiche Sinive
e gan bebekderimis
el et iy,
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S. A. 4 Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor -

ve sosyo-kultirel yapiyi koruyan, giiglendiren ve
gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiritmek. s #(

S. H. 4.4 ligemizde yasayan yaslilara ve kadinlara
yoénelik hizmetler sunmak.

ikinci Bahar Dayanigsma Merkezlerimizde

Yash vatandagimizin yaninda olmaya ve hizmetler sunmaya devam ettik. 2023
yiliigerisinde; 3.282 yagh vatandagimiz merkezlerimizden faydalanmistir.

Nazim Hikmet Kongre ve Sanat Merkezi Yildiz Kenter Salonu’nda ikinci Bahar
Dayanisma Merkezlerimizde editim alan kursiyerlerimiz tarafindan “Halk Oyun-
lan Goésterisi” dizenlenmistir. Etkinlige Uyelerimizin ailelerinin yani sira gok sayi-
da vatandagsimiz katilarak hos¢a vakit gegirmislerdir.

Sosyal Destek ve Kiiltiirel Hizmetler

Ata jkinci

pahar
Dayansma
ezi
Merk . Yeni mahalle
KO@WOK '\k’\nC'\ thcr

jiinci Bahar
Dayanisma
Me\'k@Z\
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Kadin Dayanisma Merkezimizde
her zaman magdur kadinlarimizin

yaninda olduk.

licemiz sinirlan igerisinde ikamet
eden tim kadin ve c¢ocuklarin
her tirl0 sorunlarini anlattikla-
ri telefonla hizmet alabildikleri
merkezimizde psikolojik, hukuk-
sal danigmanlik, sosyal hizmet,
saglk ve istihdam konulari hak-
kinda bilgilendirme ve yénlendir-
me yapilmistir.




S. A. 6 Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekono-

mik bir anlayisla yoneterek ilgemizde yasayan
vatandaslarimiza yonelik hizmetler sunmak.

S. H.6.1 Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal hayati
ve yasam kalitesini arttirmaya yénelik tim faaliyetleri
en etkin sekilde sunmak.
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+ ilk Adim DUGiin ve Nikéah Salonlarimizda

vatandaslarimizin en mutlu ginlerine ev

sahipligi yaptik.

Uygun fiyat ve modern goérintileriyle
en ¢ok tercih edilen diUgin salonla-
rmizda; Gelin-Damat odasi, sanatgi
kulisi, bebek bakim odasi ve tebrik aile
fuaye alani bulunmaktadir. 250 ve 500
kisilik olan DUGUn salonumuzda fotog-
raf ve video ¢ekimi ile canli mizik hiz-
meti verilmistir.

ilk Adim DGGun Salonlarimiz
+ 250 Kisilik Karanfil Salonu

» 500 Kisilik Nergis Salonu

ilk Adim DUgin ve Nikéh Salonlari-
mizda; 334 vatandaslarimizin nigan,
digin, nikah térenleri yapildi. Ayrica;
vatandaglarimizdan gelen talepler
dogrultusunda salonlarimizda toplan-
t1, yemek, balo, eglence vb. faaliyetle-
rini hijyenik ortamda sagliga uygun ve
huzurlu bir ortamda gergeklegtirebil-
melerine 6zen goésterilmigtir.

+ Kurumumuza ait 308 Kisi Kapasiteli Yemekhanemizde

pisen yemegi personelimizle birlikte vatandaslarimizia

paylastik.

Kaliteli, ucuz, temiz ve saglikli bir ortamda kendi as¢ilarimiz tarafindan 3 ge-
sit olarak hazirlanan yemeklerimiz saat 12.00 ile 13.00 arasi personelimize ve il-
¢emiz sinirlari igerisinde resmi kurum ve kuruluslarimizda c¢alisan personellere
ikram edilmektedir. 2023 yili igerisinde; yemekhane salonumuzdan ginlik 850

personel, yemek yemistir.



+Asevimizde Pisen Sicak Yemegi ihtiyag
Sahibi Vatandaslarimizla paylastik.
Evinde yemek yapamayan yasli, engelli ve
yardima muhta¢ tum vatandaslarimizin
yaninda olmaya gayret ettik.

Destekleyici Hizmetler

2023 yiliicerisinde, vatandaslarimiza 3 gesit sicak yemek dagdittik.

intiyag sahibi vatandaslarimiz icin kurdugumuz Asevimizden 2023 yili icerisinde,
210 aile ve 184.386 vatandasimiz ginlik yemeklerden faydalanmistir.

Asevimizde pisen yemeklerimizden evinde yemek yapamayan yardima muhtag,
engelli ve bakacak kimsesi olmayan vatandaglarimiza gonlik 3 ¢esit yemek Uc-
retsiz olarak ikram edilmektedir.
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+ Gorba-Ekmek, Asure ve Kandil Simidi
Ikram ettik.

Onkoloji Hastanesi énU ve Gazi
Universitesi 6ninde yaptigimiz si-
cak ¢orbaikramlarimizla 7’den 70’e
tum vatandasglarimiza vlagtik.

Muharrem Ayl boyunca dernek, va-
kif ve ilgemiz halkimiza 50 bin adet
asure dagitimi,

Ramazan ayi boyunca 50.000 kisi-
lik iftar yemegdi verdik.

iicemiz vatandaslarina kandillerde
kandil simiti dagittik. 2023 yili ige-
risinde 20.700 adet kandil simiti ik-
raminda bulunduk.

Ramazan ayi ve sonrasinda ihtiyag
sahiplerine yemek ve kahvalti ve-
rilmisti. Ramazan ayinda ihtiyag

sahibi vatandagimiza yemek verdik.
Ayrica; talepte bulunan vakif ve der-
neklere kahvalti ve yemek verilmigtir.

+ KARIYER Ofisimizle istihdama Katki Sagladik.

Kariyer ofisimizde; is arayan vatandaslarimizla ¢calisma arkadasi arayan is yer-
lerini bulusturduk. Kariyer merkezimize vatandaslarimiz yiz yize ve web sitemiz
Uzerinden bagvurularini yaparak gelecekte istedikleri is ve kariyer planlamasi
yapabilmektedirler. Uygun pozisyona uygun elemani yénlendirerek farkli mes-
lek dallarinda vatandaslarimizin surekliligi saglanmistir. 2023 yili igerisinde,
istihdama katki saglamak kurulan Kariyer Ofisimiz yil icerisinde firma
ziyareti gergeklestirmistir. Gérigmeler sonucu firmalar talepte bulun-
muslardir. Firmalara CV’si uygun olan kisiler ydénlendirilerek istihdama
katki saglanmistir.

Gorvsulen Firma say!s!

s bogt Yapan
Aday Say!'s!

618




S. A. 1 Gigli saygin ve 6zgin bir belediye yénetimini serg-

ilemek.

S. H1.9. Belediyemiz tarafindan yUritilen hizmetlerin kaliteli,
verimli, yerinde ve zamaninda sunulabilmesi i¢in destekleyici
tum faaliyetleri en etkin bir sekilde gergeklestirmek.

+ Belediyemizin hijyen malzemesi
ihtiyaclarini karsilamak igin Uretime
gectik.
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Nefes Maske ve Dezenfektan
Atolyemizde;

2023 yih igerisinde 7 ton 180 litre sivi sabun,
10 ton 800 litre yUzey temizleyici, 9 ton 506
litre bulasik deterjani,7 ton 345 litre, kdpuk
sabun 2 ton 545 litre, oda spreyi 103 litre, 890
litre limon ve lavanta kolonyasi Uretimi yap-
tik. Ayrica; 20 litre dezenfektan ve birimleri-
mizde kullanilmak Uzere 150 adet tulum imal
edilmigtir.

Konfeksiyon Atélyemizde;

Kres ve yaz okulu 6grenci tigértleri, Evrensel
degerler Cocuk Muizesi Atatirk kdsesi Ata-
tirk kiyafetleri, Veterinerlik isleri MGdUrlGgo
personeline kislik polar, Tubil Halk Oyunlari
ekibine antrenman tisértleri, Zabita Midir-
03U personeline yazlik ve kislik Uniforma, Ne-
fes Engelliler Sosyal Tesisindeki 6zel gocukla-
rimiza defile kostUmleri dikimi yapilmigtir.
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S. H. 2.6. Park sayisini ve kisi bagina disen yesil alan
miktarini her yil olabildigince artirmak.




avasi temiz bir Yenimahalle igin;

~ ligemizde yeni agaglandirma alanlari kazandirdik. 2023 yili icerisinde toplam
10.400 m? ‘lik alana yeni agaclar dikerek Yenimahallemizi daha yesil bir géri-
nUme kavusturduk.

Modern Sehircilik Hizmetleri
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ilcemiz sinirlari icerisinde bulunan 436 adet parkimizin (2.265.238m?2) rutin ba-
kimlarini yaparak vatandaglarimizin hizmetini sunduk. Ayrica; yaz aylarinda
parklarimizdaki ¢cim alanlarn 3 (¢) haftada bir periyodik olarak ¢im bigme ekip-
lerimizce bigimi yapilmigtir.

Revize Edilen Parklarimiz

Mahalle Adi Parkin Adi Mahalle Adi Parkin Adi
1 Bati Sitesi 4. D8nem Meclis Uyeleri Hatira Ormani || 21 Kardelen GUnes Parki
2 Bati Sitesi Gokkusagdi Parki 22 Kardelen Kenan Gurbiz Parki
3 Bati Sitesi Orhan EyUpoglu Parki 23 Kardelen Yeni Park
4 Bati Sitesi Tahsin Aygin Parki 24 Kardelen Sht Er Savas Oztirk
5 Ergazi Nusret Fisek Parki 25 Kardelen Sht Tegmen Kubilay Parki
6 Ergazi Yekta Giungér Ozden Parki 26 Kardelen llgin Parki
7 ilkyerlesim Ethem SarisUlUk Parki 27 Kent Koop 9 EylUl Parki
8 | _ | llkyerlesim Halil Tung Parki 28 | _ | KentKoop KENTKOOP Parki
r_ﬁ 9 g, ilkyerlesim Soma Madencileri Parki 29 E;, Kent Koop Semt Sahasi
g' 10 :-3 inénG Aysen Celik Parki 30 :-3 Kent Koop Tevhid Parki
; n é inénG Baskent Parki 31 é Serhat Muhsin Yazicioglu Parki
> 12 g inén Basak Parki 32 § Ata Ata Parki
m 13 inénG Emrah Yildiz Parki 33 Ata Kibris Sehitleri Parki
14 inénG Yildiz Parki 34 Ata Susuz Parki
15 inéno Hasret Parki 35 Ata Susuz-2 Parki
16 inénG Inén Semt Sahasi 36 Turgut Ozal Asik Mahsuni Serif Parki
17 inéno Yeni Park 37 Turgut Ozal Kivircik Ali Parki
18 Kardelen Ozgecan Arslan Parki 38 Turgut Ozal Mehmet Isikal Parki
19 Kardelen Hayrettin Karaca Parki 39 Yeni Bati Haydar Can Kiligdogan Parki
20 Kardelen Emek Parki 40 Yeni Bati Haydar Bag Parki
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Kayalar

. o e e ks RATe R " .
i) Revize Edilen Parklarimiz - - - - =
418 Baris - .Barig Gocuk Parki** | 64 - _E'rﬁm'y_ét Kadife Parki
42 Barg Baris Dinlenme Parki- - . 65 : ; Emniyet- | 7 __-_Goz_i Seyir Terasi
43 Baristepe 'Yunus Emre Duran Parki - - 66 - _B§§fep'eleﬁ- _' , ; YeniPark - *-
44" |.© | ..DemetgUl Demetgit Cocuk Parki . 67| .| « “lgiiar 1-'-Mirol_oy chm_\k_.)éy Parki
45 | . : Demet §ht._Ercch Bolat Pa_rk'f-r : 68 * "Anadolu . " Nilofer Parki ; i
46+ | MAKifErsoy *| Cahit SttkiTardner - 69 - Avcilar -« ilkAdim Parki.
47| | T Ozevlet ~ | ‘Cahit Sitki Taranci-2 -70 - AVCilar - *** Mehmet Coskun Kilic Parki-
48 | | -Ozevler | - SehitSadikTurkyilmazParki® .| | 71 - Burg =+ M0slom Gorses Parki
49 _ ._ ("DZevler_ Suavi'Gakir-Parki 72 ol 'Burg. ' quc;z-an Tosun Parki ot o
50.:% Yahyalar | - \Fahy'clcrpcrtkr 173 E;’n. i Burg - Vefa Parki '
5] 2 Y.Yahyalar . AsiyanPark - 74 ':cg,}:(;"@denﬁtep'e . 23 Nisan Parki
| 52. % ] Yc.e§ile-vler ' AsureParki = 75 ‘%I'_.éf_édem'i.:ép:é' 4 /_\k-§e_nj1$ettin Parki -
53 g_ _ VYesilevler. _Ye'gile\iler'Pg'r‘klr _ - : 7.6’-_4,'5 'Qiéde‘mtepie 61217 Ada Yeni Park - 7
54 :é I _‘Ye§‘ilevler. : Emirdag Parkl i ; g E Qiédemi_u_ape -_'_Flrct_C}cklroélu Parki. ~
55" |+ 25Mart . AtaokentParki - 78 | . | Cigdemtepe - Sht. Er Esat Tdrakei Parki
56 | 25Mart | Cetin Teker Aile ve Dinlenme Parki 79 | | DemétLdle T EARes Park e
57 _Carsi © CamlkParki | 80| | DemetLale | - lskParki - ,
58 Carsi. -Mustafle.orcmqn Durmus Parki 81 Guventepe - " Sht Tegmen Erdal Kogak Parki
59 | : -Esentepe . : :._-JDomIo chuk Parkil - 82 1 "Guventepe. Ulubatli Hasan Parkldr :
60 | *|-Yunus Emre ;(un_us Emrte (;Zobuk Parki 83 |. 'éUven'tepe- : vaentepe Parki
61 Yunus Emre ~ Yunus Emre Spor Parki - 84 Guizelyaka Ye.r!i Park
62 Gamlica Eski Muhtar ihsan Celik Parki 85 Kaletépe- Ihlamur Parki
63 Gayret . £ = Kelebek Parki 86 Gindogan Parki :







+Seramizi buyuttuk, yeniledik ve
Uretim yaptik.

4 Yenilenen seramizda Uretimini yaptigimiz mevsimlik
ciceklerle ilcemizi susleyerek, yetistirmisi oldugumuz
sebze fidelerini vatandaslarimiza dagittik.

2500 m? kapali alaniyla yenilenen seramizda Uretilen gicekler iigemiz sinirlari
icerisinde bulunan park, bahge, sokak ve caddelerin ihtiyaci olan fidan yerleri
tespit edilerek fidan dikimi ve mevsimine uygun gicekler dikerek daha guzel gé-
rinmesini sagladik. Ayrica kurumlardan gelen talepler dogrultusunda kurumla-
ra ait alanlarda bulunan agag ve ¢alilarin genglestirmeleri, sekil budamalarini
yaptik. Béceklenmelere karsi ilgemiz sinirlari icerisinde bulunan park, yesil alan
ve fidan alanlarinda tretuar agaglarina zirai ilaglama yaptik.

Modern Sehircilik Hizmetleri
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Park ve yesil alanlarimizin kent mobilya (bank, ¢6p kovasi, piknik
masasi, kamelya, pergole, basketbol potasi, voleybol direkleri
vs) ihtiyacglari temin edilerek montajlarini yaptik.

Parklarmiza 265 adet kompozit bank,
392 adet dékUm ayakl ahsap bank, 425
adet H tipi dért ayakl ¢ép kovasi montaij,

Resmi kurumlara 97 adet kompozit bank,
142 adet metal ayakh ahsap bank, 21
adet dékim ayakli ahsap bank, 117 adet
H Tipi dért ayakh ¢cép kovasi montaiji,

Okullara 25 adet kompozit bank, 93
adet metal ayakli ahsap bank, 15 adet
dékUm ayakli ahsap bank, 139 adet H
Tipi dért ayakli ¢ép kovasi montaj,

Muhtarliklara 15 adet kompozit bank, 38
adet metal ayakli ahsap bank, 41 adet
doékim ayakl ahsap bank, 72 adet H Tipi
dért ayakli ¢dp kovasi montaij,

Sitelere 78 adet kompozit bank, 364 adet
metal ayakli ahgap bank, 71 adet dékim
ayakl ahsap bank, 310 adet H Tipi dort
ayakl ¢ép kovasi montaiji yaptik.

Marangozhanemizde;
* 43 adet okullumuzun bakim - onarim
* 28 Adet muhtarliklarin bakim - onarm

* TUm boélge parkimizda eski kamelya ah-
saplarinin degisimi.

* 348 adet parkimizda eski bank ahsapla-
rinin degisimi.

» 145 adet parkimizda eski piknik masasi
ahsaplarinin degisimi.

* 34 adet Resmi kurumun muhtelif kaynak
isleri

* 63 adet camiinin bakim, onarim ve ta-
dilat igleri.

* Yenimahalle Belediyesi iftar ¢adirlarinin
Bakim-Onarim

« iftar gadirlarinin bank ve ¢ép kovasi



* 18 adet resmi kurum ve kurulusa plat- Bquhqnenemizde;

form ve ¢cadir kurulmasi iglerini yaptik. . 78 adet okulumuzun bakim - onanm

Modern Sehircilik Hizmetleri

Demirhanemizde; igleri.
* 94 adet parklarimizdan olumsuz yazinin
» 84 adet okullumuzun bakim - onarimi - .
silinmesi.
* Tum parklarimizin bakim - onarimi « Iftar cadirlarinin muhtelif boya isleri.
* 11 adet muhtarliklarin bakim - onarimi + 36 adet okulun spor sahalarinin gizilmesi.

« Parklarimizda bulunan fitness aletlerinin  * 3 adet polis karakolunun boyanmasi.

bakim ve onarimlari * 15 adet caminin boyanmasi.
+ 19 adet muhtarliklarimizin kaynak isi * 27 adet trafoya resim ¢aligmasi yaptik.
« Parklarimizin kaynak isi Elektrikhanemizde;
* 5 adet git mantar » 14 adet muhtarlidin elektrik bakim ve
onarimlari.

* 42 adet parklarimiza régar kapagdi,

« 21 adet parklarimiza izgara yapiimas » 17 adet okulun elektrik bakim ve onarimi.

* TUm park ve yesil alanlarimizin elektrik
bakim ve onarimlari ve 47 adet resmi
kurum ve kurulusun elektrik bakim ve
onarimlarini yaptik.

* 15 adet halk pazarina bariyer yapilmasi
ve bakim, onarim iglerini yaptik.




S. A. 2. insan odakl, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin,

modern, estetik marka bir “Yesil Kent” olusturmak.

S. H. 2.1. Yenimahalle'ye modern kent kimligi kazandiracak, yasam
kalitesini artiracak alt ve Ust yapilar yaparak, sunulan insan odakli
hizmetin etkinligini ve verimliligini artirmak.

+Her yil oldugu gibi 2023 yil i¢erisinde;
Hem Urettik Hem Dosedik.

3.023 m’ Beton Uretimi ve 19.254 m Bordir Gretimi yaparak ilgemizin ih-
tiyaci olan yerlere désedik. ilgemizde bozulan asfaltlarimizi yenileyerek 33.572
ton asfalt serimi yaptik. Ayrica; engelli vatandaslarimizin da rahatlikla kullana-
cagi sekilde ilgemiz igerisinde 22.892 m? tretuvar ve 37.013 m bordir yapimi ya-
parak vatandaglarimizin hizmetine sunduk.

Altyapi calismalarinda kullaniimak Gzere iigemizde alt yapi ¢aligmala-
rinda kullanilmak Uzere 18.454 m2kilittas! Gretimi yaptik. 53.720m? yeni yol agimi,
yol genisletme calismalari yaparak, 37.013m bordir, 22.892 m? tretuvar yapim ve
onarimi yaptik.
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. Projelerimizi tamamlayarak e
halkimizin hizmetine sunduk.

100. Yil Cumhuriyet Akademisi

Yenimahalle Belediyesi’'nin gelecegin teminati genclere hediye ettigi 100. Yil Cumhu-
riyet Akademisi Turgut Ozal Mahallesinde yaklasik 10.000 m? insaat alanina sahip ola-
rak inga edilen tesis icerisinde, robot teknolojisi ve kodlama atélyeleri, sanal gergeklik
ve artiriimig gerceklik atdlyeleri, etit merkezleri, endustriyel tasarim atdlyesi, sanat
tasarim atdlyeleri, enerji ve ¢evre atdélyeleri, meslek edindirme atdlyeleri, dron pilot-
lugu atdlyesi, kitUphane, dijital kitiphane, yabanci dil kuslari, konferans ve toplanti

salonlari bulunmaktadir.
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Ada 1 Parseldeki Camii Projesi

Eskiyen ve igle\ etiremmeyen Haci Ziya Yaman Merkez
Cami, Yenimahalle 3si tarafindan yikilip yerinde yeniden inga
edilerek vatandaslarin kullanimina agildi. 2 bin 269 metrekare arsa
lani bulunan ve Macun Mahallesi'nde inga edilen Haci Ziya Yaman
erkez Cam,'hbodrum, zemin ve 1. kattan olugsmaktadir. Ayrica cami

aninda toziyq\evi ve revak alani yer almaktadir.

Modern Sehircilik Hizmetleri
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Ergazi Mahallesi 64651 Ada 1 Parseldeki Sosyal Tesis yapim igi

f C
.

Ergazi mahallesinde 3587 m? arsa Uzerinde 2280 m? kapali ingaat alaninda bod-
rum+zemin, 2 katli olarak planlanmigtir. Tesiste toplanti salonu, konferans salonu,
cok amaglisalon, yemekhane ve mutfak, derslikler, kitiphane, idare, hazirlik oda-
lari ve teknik hacimler bulunmaktadir. Tesis tamamlanarak hizmete sunulmustur.
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Muhtelif Pazar Yerlerinin Uzerinin Kapatilmasi ve Cati Tipi Gi-
nes Enerji Santrali Kurulmasi isi

Toplamda 26.394 m? pazar alani ¢atisinin Uzerine fotovoltaik gines enerji
panelleri yerlestiriimis olup pazar yerinin catisinda sebeke baglantil elektrik
enerjisi Uretimi yapilmaktadir. Proje kapsaminda; Uzeri acgik olan Kardelen
Mahallesi Pazar Yeri, Ergazi Mahallesi Pazar Yeri, Inén0 Mahallesi Pazar Yeri
Bati Sitesi Mahallesi Pazar Yeri ve Kentkoop Mahallesi Pazar Yerlerinin Uze-
rine gevreci ve yenilenebilir enerji kullanimi saglamak amaciyla gines enerji
santralleri kurularak hizmete sunulmustur.
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Gazi Mahallesi Kurs Merkezi ve Kitiphane Yapilmasi isi

292 m? kullanim alanina sahip olan proje Hafif celik sistemli yapinin zemin ka-
tinda kitUphane, 2 adet wc, engelli wc, tesisat odasi, depo, 1. katta 3 adet
derslik, ofis, 2 adet wc ve mutfak yapimi tamamlanarak hizmete sunulmusgtur.

Modern Sehircilik Hizmetleri
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Anadolu Mahallesi Yenimahalle Taziye Evi Yapim isi

Anadolu Mahallesinde yaklasik 388 m? insaat alanina sahip olarak inga edilen
Taziye Evinde 2 adet salon, 2 adet mutfak, 1 adet idari oda, engelli we, bay/
bayan wc ve 1 adet mescit bulunmaktadir. Yapimi tamamlanan Taziye Evi va-
tandaglarimizin hizmetine sunulmustur.

F T.C.
YENIMAHALLE BELEDIYESI
ANADOLU MAHALLESI YENIMAHALLE EVi




4 Camilerimizin
Tadilatlarn yaptik.

iicemiz sinirlari icerisinde camile- ¢

rimizden gelen talepler dogrultu-
sunda 2 adet caminin tadilatini ya-
parak Camilerimizin daha modern,
daha saglikli ve dizenli bir konuma
getiriimesine 6zen g&sterilmistir.
Camilerimizden gelen talepler dog-
rultusunda 2023 yili igerisinde 2 adet
caminin tadilati yapilmigtir. Tadilati

tamamlan indni Mahallesi Ehlibeyt §

Camii ve $entepe Yildirm Beyazit
Camilerimiz vatandaglarimizin hiz-
metine sunulmusgtur.

+ilgcemiz iceresinde bulunan hizmet

binalarimizin tadilatlarini yaparak daha
modern bir géruniume kavusturduk.

Turgut Ozal Kiltir Merkezi tadilat isi;
bélge halkinin ihtiyaglari dogrultu-
sunda kOItOor merkezimiz kres kullani-
mina uygun hale getirilerek hizmete
sunulmustur.

Makine ikmal Midirligi tadilat isi;
hizmet binamiz atélyelerinde genel ta-
dilatlar yapilarak daha temiz ve uygun
bir calisma ortami haline getirilmigtir.

Bestepe Mahallesi Kurs Merkezi ile
Aile Saghgi Merkezi Tadilat isi; Begte-
pe Mahallesi ASM ve Kurs Merkezinde
kat zemin giglendirmesi ve dis cephe
yenilemesi yapilarak hizmete sunul-
musgtur.

Yuva Mahallesi K6y Konagi Tadilat isi;
463,45 m® arsa Uzerine yapilan mevcut
kdéy konadinailave olarak 260 m? salon
yapilarak, tesisin kazan dairesi ve mut-
fak ekipmanlari icin dogalgaz tesisati
da yapilarak hizmete sunulmustur.

Memlik Mahallesi Abali Baba Turbe-
sinin Yenilenmesi isi; Memlik mahalle-
sinde bulunan yikim tehlikesi altindaki
abal baba tirbesi mevcut tirbe yapi-
sI, parsel i¢i ulasim yollari, tuvaletler ve
avlusu ile yenilenerek vatandaslarimi-
zin ibadetine agilmigtir.
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+2023 yil icerisinde baglayan ve Devam
Eden Projelerimizde hiz kesmeden
calismaya devam ettik.

Alzheimer Yash Yasam Merkezi yapim isi;

%9 tamamlanan yasam merkezi toplam 7868 m? insaat alanina sahip ola-
rak ingasina baglanmigtir. Proje kapsaminda Bodrum ve zemin olmak Uzere
toplamda 2 katli ve 112 kisi kapasiteli olacaktir.
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Cigdemtepe Mahallesi 61124 Ada 8 Parselde Pazar Yeri ve
Sosyal Tesis Yapim igi;

%92’si tamamlana sosyal tesis 4000 m? arsa Uzerine bodrum, zemin ve 1
kath olarak toplam 3 kattan olusmaktadir. insaat alani 8477 m? olan yapi
icerisinde pazar alani, gok amagcli salon, Yenimek kurs merkezi, etit mer-
kezi, kUtUphane, kafeterya yer alirken; ayrica semt birimi ve zabita nok-
tasi bulunmaktadir.

Modern Sehircilik Hizmetleri
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licemizde Kar ve Buzlanmaya Karsi
MuUcadele ettik.

FAALIYET

Kis sartlar gbzetilerek kisa girmeden is makinelerimizi kig sartlarina uygun hale
getirdik. Meteorolojinin hava raporlarina gére kar yagmadan énce énemli nok-
talarda konusglandirilarak aninda midahale yapilmasi sagladik. Yogun kar ve
buzlanmalarda cadde ve sokaklarda karla mUcadele ekiplerimizce gél tuzu ve
Ozel solUsyonlar kullanilarak yollar trafige sorunsuzca acilmistir.
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S.A. 2. insan odakl, cevresel yasam kalitesi yiksek,

planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir “Yesil Kent”

olusturmak.

S. H. 2.2 Hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis
islemleri ile Belediye mulkiyetinde ki taginmazlari
amacina uygun kullanmak.
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+Gayrimenkullerimizin degerlendiriimesini
yaparak belediyemize gelir sagladik.

2023 yili icerisinde; 22.744,63 m’ Belediyemiz hissesi satisindan 44.288.995,56
gelir sagladik. Ayrica; Macun Mahallesinde bulunan imarin 43574 ada 3 parsel-
de bulunan tasinmazlarimiz AVM ve diger tesislere yaya girisi saglayacak olan
Bagdat Caddesi ve Anadolu Bulvarinin kesistigi 2.693,54 m? lik park alani gegis
hakki igin belediyemize 300.000,00¢ gelir sagladik.

« Macun Mahallesinde bulunan 888 m? alanl planinda Ticaret Alani olarak ayrilan
43328 ada 1 parselin 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére 11.546.000,00 bedel
ile satisi yapild.

« Ergazi Mahallesinde bulunan 7859 m? alanli planinda Sanayi Alani olarak ayrilan
13240 ada 8 parselindeki 7076 m? belediye hissesinin 2886 sayili Devlet ihale Ka-
nununa goére 61.925.000,00 bedelile satigi yapildi.

+ Yakacik Mahallesinde bulunan 907 m? alanh planinda Konut Alani olarak ayrilan
44297 ada 3 parselin 2886 sayil Devlet ihale Kanununa gére 2.535.000,00 bedel
ile satisi yapild.

« Yakacik Mahallesinde bulunan 5040 m? alanl planinda Konut Alani olarak ayrilan
60284 ada 1 parselin 2886 sayil Devlet ihale Kanununa gére 16.500.000,00 bedel
ile satisi yapilarak belediyemize gelir saglanmustir.

Belediyemize ait tasinmazlarimizi 2886 sayili Devlet ihale Kanununun ilgili hi-
kUmleri geregince ihale edilerek kiraya verdik. 2023 yili icerisinde belediyemize
ait 79 dikkanimizi kiraya vererek belediyemize gelir sagladik.




Arsa Tahsis iglemleri yaptik. Kaynoklanmiz
. . . . . . nmaz
2023 yili igerisinde ilgemiz sinirlari ige- Tas! 29
. Kafetaryd 3
risinde 2981 sayil yasa kapsaminda ka- opark
lan hak sahibi olan gecekondu malik- ?\k‘:,\erkez\ 30
. Loy . !
lerine talepleri dogrultusunda 25 kisiye SO‘? ot Alan! 2
. . . a
tapu islemlerini tamamlayarak tapula- oo Karakol 13
rini teslim ettik. z gpor Alant 91
. . veterinef
Kamulagtirma igslemleri yaptik. Bufe 83
+ Belediyemiz sinirlarinda muhtelif imar Belediye H'\Zme"c Alan! -
planlarinda bulunan ve ilgili plan notlari- gosyal Tests A
na gore, yapilacak ingaatlarin %10 konfor yozme Havuzu 20
artigi icin vatandaglarin KOP hisselerini Be- pokkan 14
lediyemize bedelsiz terk etme istemi dog- SporTes‘\s'\ 8
rultusunda toplam 25.855 m* KOP parsel isyeri 4
hissesi Belediyemiz adina tescil edilmigtir. pogun SalonY 1
(11.285 m? si kdk tapudan gelen KOP hisseleri) yermekhane 33
. S\
 Fen Igleri MidUrligince ve Park ve Bahgeler Dernek 099
MUdorlogince park alanlari yapilmasi igin Lojman

programa alinan 1.000 m? sosyal donati alani
Uzerindeki tasinmazlarin kamulastirma iglemi
tamamlanmigtir.

» Belediyemiz sinirlarinda muhtelif imar planlarindaki sosyal donati alanlarinda ka-
lan ve Belediyemiz aleyhine dava acan vatandaslardan; Mahkeme karari dog-
rultusunda, toplam 3400 m? sahis hissenin kamulagtirma iglemleri tamamlanarak
Belediyemiz adina tescil edilmistir.
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1 adet kafeterya

iicemiz sinirlari icerisinde bulunan 34
adet bufe

iigemiz sinirlar igerisinde muhtelif
yerlerde bulunan 1 adet is yeri

7064 ada 10 parseldeki Yenimahalle
Semt Pazar Yeri ve Sosyal Tesisinde
bulunan 1 adet Bagimsiz B6IUm

Pamuklar Mahallesinde bulunan
planinda Pazar yeri olarak ayrilan
61554 ada 1 parseldeki 1 adet diokkan

Mulkiyeti Belediyemize ait Yenicag
Mahallesi 8049 ada 3 parselde bu-
lunan Yenimahalle 5. Durak is Mer-
kezi'nde bulunan 1 adet dukkan ile
Genglik - Hanimlar icin Sanatsal —
KUltUrel - Sosyal Alan,

Mulkiyeti Belediyemize ait Batikent
Meydan AVM’nin 2. Bodrum Katinda
bulunan 1. ve 2. Bodrum katinda bu-
lunan hamamlar,

Belediye Hizmet Binasi bodrum ka-
tinda bulunan DUGUn ve Nikah Salo-
nu (Fotograf video ¢cekim isi)

Mehmet Akif Ersoy Mahallesi 61564
ada 1 parselde bulunan Nazim Hik-
met KOItir Merkezindeki fotograf
standi

Demetevler Semt Halinde bulunan 6
adet diukkan,

Karsiyaka is Merkezinde bulunan 1
adet dukkan,

Ergenekon Mahallesi 61337 ada 21
parselde bulunan Sentepe Rekreas-
yon Alani (Tepe Kule) igerisinde bu-
lunan 4 adet bagimsiz bélim 2886
Sayill Devlet ihale Kanunu hikim-

lerine gore ihale edilerek 2 adet sivil
toplum kurulusuna kiraya verilmistir.

« Belediyemiz Meclisinin karari dog-
rultusunda, imar planinda yesil alan,
park ve rekreasyon olarak ayrilan
ve heniz yapim programina alina-
rak projelendirilmemis atil durumda
bulunan alanlarin bitisiginde/cevre-
sinde 3 firmaya santiye ve satig ofisi
kurmak Uzere kiralama iglemi ger-
ceklestirilmigtir.

Belediyemizce yapimi tamamlanan
Aile Saghgi Merkezileri vatandaglari-
mizin hizmetine sunulmusgtur.

« Barig Mahallesi Demetevler Parkin-
da bulunan Hafif Celik Sistemli Aile
Sagligi Merkezi Binasi,

+ Bestepe Mahallesi 41675 nolu ada
ile 41677 nolu ada arasi 33. Cadde
ile 34. Sokak kesisimindeki binanin
253m?*den ibaret zemin katinin Aile
Saghgi Merkezi Binasi,

» Ergenekon Mahallesi 61337 ada 21
parselde bulunan Sentepe Rekreas-
yon Alaninin (Tepe Kule) igerisindeki
C Blokta yer alan yaklagik 400m*den
ibaret Bagimsiz B&IUm Aile Hekimle-
rine kiraya verilmigtir.

» Kiraya verilen igyerlerinden bufe,
diokkan vb. igyerlerinin devir iglemi
yapilmistir.

iicemiz muhtelif yerlerinde bulunan
imar planinda park alani olarak ayrilan
alanlarini isgal eden 46 is yeri ile ivedik
Hurdacilar Sanayi Sitesi'nde bulunan
37 adetig yeri olmak Uzere toplam 83 is
yerine ecrimisil islemi yaptik.



S.A.2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiksek, planli, 6zgiin, mod-

ern, estetik marka bir “Yesil Kent” olusturmak.

S. H. 2.5 Sosyal hayati ve yasam kalitesini artiran, Modern kent
goérinimu ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik sosyallesme saglayan
yer ve mekanlari ilgemize kazandiracak projeler Gretmek ve uygulamak.

+Kentsel D6nusum Projelerimizle

vatandaslarimiza cagdas yasamin

kapilarini agtik.

iicemiz sinirlan icerisinde muhtelif
alanlara yénelik plan c¢alismalarina
altlik olusturacak tasarim, model, fikir
projeleri hazirlayarak hayata gegirdik.
106 adet riskli yapinin yikimi gergek-
lestirilmigtir.

Kentsel D6nUsUm Projesi kapsa-
minda tapusu bulunmayan 8 gece-
kondu sahibi hak sahibi yapiimistir.

licemiz sinirlar igerisinde; 18 adet
gecekondunun analiz  ¢alismalari
gerceklestirilmistir. Eskiyen yipranan
yada risk teskil eden en az 2 sitenin,
site yonetimleri ile bilgilendirme top-
lantisinin yapilmigtir.

Mehmet Akif Ersoy Kentsel D6nu-
sUm Projesi kapsaminda; 79 adet
konutun tapulari vatandaglarmiza
teslim edilmigtir.

Yamagevler Kentsel D6nigim ve
Gelisim Projesi kapsaminda; 75

adet gecekondunun yikim iglemleri
gerceklestirilmigtir.

Macun Atisan Gecekondu Onleme
Bolgesi 3 Etap Projesi kapsaminda;
arsa tapusu olan 80 hak sahibinin
arsa tapularini protokol kapsaminda
TOKI'ye devri saglanmustir.

Macun Atisan Gecekondu Onleme
Bolgesi 3 Etap Projesinde 1 adet
imar Plani ve Parselasyon Plani hazirla-
narak onaylanmigtir.

Ayrica; 18 adet gecekondunun analiz
islemleri yapilmistir.

Varlik mahallesinde,

80 adet gecekondunun analiz tespit
calismalari yapilmig olup, 16 hak sahi-
bine bulundugu bdélgeden tapusu ve-
rilmigtir.

Kaletepe mahallesinde,

335 adet gecekondunun analiz igslem-
leri yapilmistir.
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S.A.2. insan odakl, cevresel yasam kalitesi yUksek, planli, 6zgun,

modern, estetik marka bir “Yesil Kent” olusturmak.

S.H. 2.4. Cagdas sehircilik anlayisi cercevesinde, kent kimligini
ve kUlturunt koruyarak planli, saglikl gevrelerin, kaliteli ve 6zgin
projelerin gergeklesmesini saglamak.

ATTVHVYWWINIA
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+Proje/Ruhsat/izin/iskan verme

islemlerini yaptik.

Planlama

2023 vyl igerisinde Belediyemizde,
1/5000 Olcekli Nazim imar Planlari ve
ilgili mevzuat dogrultusunda incele-
nen 1/1000 dlgekli uygulama imar pla-
ni veya uygulama imar plani degisikleri
suregleri yoOritOlmuostir. Onay sureci
tamamlanan imar planlarinin ve plan
degisikliklerinin 3194 sayili imar Kanu-
nunun 18. maddesi/ 7181 sayili yasanin
9. maddesi / 2981 sayill yasanin 10/b
ve 10/c maddelerine istinaden 1/1000
Olcekli parselasyon planlar, dagitim
cetvelleri hazirlanma suregleri yorotol-
muUs, arazi galismalar yapilmigtir. Talep
edilen parsellerde ifraz ve tevhit iglem-
leri gergeklestirilmigtir.

Onayli imar plani ve plan notlan ve
ilgili mevzuat kapsaminda, Yapi Ruh-
sati (yeni yapi, yenileme, yeniden ta-
dilat istinat duvari) dizenlenebilme-
si icin yapilan bagvurulara istinaden
imar durum belgesi, yol kotu belgeleri
dizenlenmis, mimari, statik, tesisat,
asansor, peyzaj projeleri ile ilgili rapor-
lar onaylanmus, ilgili vizeler dizenlen-
mis; ruhsat bagvurular ilgili mevzuata
uygunluk agisindan incelemis, uygun
ise interaktif ortamdaki portallar kul-
lanarak yapi ruhsati dizenlenmigtir

Parselasyon;

Onaylanan imar planlarinin ve plan
degisikliklerinin 3194 sayili imar Kanu-
nunun 18. maddesi/ 7181 sayili yasanin
9. maddesi / 2981 sayili yasanin 10/b
ve 10/c maddelerine istinaden 1/1000
Olcekli parselasyon planlar, dagitim

cetvelleri, arazi gcalismalari yapilmigtir.

Yapi Ruhsati basvurularini ilgili mevzu-
ata uygunluk agisindan incelemis, uy-
gun ise interaktif ortamdaki portallari
kullanarak (NVi,YAMBIS,MAKS,E-SAN-
TIYE, UYDS, E-CED) yap! ruhsati di-
zenlenmig olup uygun olmayanlar bas-
vuru sahibine yazili olarak bildirilmigtir.

Yapi Denetim;

Ada/ parseldeki her bir YiBF icin, yapi
ruhsati dizenlenmis insaati devam
eden yapllar igin 4708 Sayil Yapi De-
netim Kanunu ve ilgili mevzuat kapsa-
minda; ilgilisinin talebi Uzerine, is yeri
teslim tutanagini gerekli kontroller ya-
pilarak, UYDS portali Uzerinden onay-
lanmisg, gerekli yazismalar yapilmistir.

iskan;

3194 sayili imar Kanunu kapsamin-
da yapilan yapi kullanma izin belgesi
bagvurulari, ilgili mevzuata uygunluk
acisindan incelenerek, uygun ise inte-
raktif ortamdaki portallari kullanarak
(MAKS) Yapi Kullanma izin Belgesi ve
Yapi Denetim Sertifikasi dizenlemis
olup uygun olmayanlar basvuru sahi-
bine yazil olarak bildirilmisgtir.

2023 yih igerisinde; Belediyemizde,
imar Planlarinin /plan degisiklikleri-
nin ve parselasyon planlarinin onay-
lanmasi, tevhit, ifraz is ve iglemleri,
yap! ruhsatlarinin (yeni yapi, yenile-
me, yeniden tadilat isnat duvari) di-
zenlenmesi, Cap, yol kotu belgelerinin
dUzenlenmesi, Proje ve raporlarinin
onaylanmasi,



Tesisat 1s1 yalitim vizelerinin kontrolU,
Asansér igletme ruhsatinin verilmesi,
yaplyi tesisat yéninden yerinde ince-
leyerek yapi muayene raporunun do-
zenlenmesi ve yapi kullanma izin bel- Yapil
gesi (iskan belgesi) verilmesine iliskin

Modern Sehircilik Hizmetleri

islemler yapilmaktadir. Ayni zamanda, iglernter! lermleri

cati ve bahge duvari yapim izniile ba- parselasyon Plam 15 e\ ori

sit tamirizni dUzenlenmesi, statik rapor Tevh\d/'\ffazi"é\eﬁ\‘Ruhsot\
tutulmasi, kat irtifaki ve kat molkiyeti DUZe“‘e“e“Ye“"dee st
alinabilmesi amaciyla bagimsiz bé- Duzen\enen\(en“‘?m - hsalt

[Um listelerinin onaylanmasi, suret ve Dozen\enenTod‘\-Otonoy

fotograf tasdik islemleri de yapilmistir. Yapilan Hakedis janma 1zin | 288
Talep edilen ada-parsellerde ingsaat Dgzen\enen\(o‘.)\(\‘:\\ion)

ruhsati dizenlenmesi ve ruhsata esas Belge® sansor pelges! 157
imar durum belgesi, yol kotu belgele- Tescil ycp\\o_: c:omo portalind 252
rinin dizenlenmesi ile projelerin onay- TKGM“"DrZeOAKmnm\

lanmasi, yapi kullanma izin belgesi du-
zenlenmesi is ve islemleri ile 6zel veya
tOzel kisilerce talep edilen bilgi ve bel-
gelerin dUzenlenmesi yapilmistir.

S.A.2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yUksek,

planl, 6zgiin, modern, estetik marka bir “Yesil Kent”
olusturmak.

S. H. 2.3 Kagak yapilagsmayi énlemek ve kentsel dokuyu
korumak.
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+Kagak yapilasmanin 6nine gecerek
ilcemizde kacak gecekondu yapimini
onledik.

iicemizde kent estetiginin korunmasi, carpik ve kacak yapilasmalarin tespiti, ka-
nun, yasa ve yénetmeliklerin uygulanarak gerekli mUdahalenin yapilmasi, ayni
zamanda vatandaglari bilinglendirme calismalari yapilmigtir. ligemiz sinirlari
icerisinde tespiti yapilan 76 adet metruk ve atil durumdaki yapilarin yikimlari
gergeklestirilmigtir. 2023 yili igerisinde; ekiplerimizin ¢galismalari sonucunda 683
adet kacak yapilasma énlenmistir. Ayrica, kentsel dénisim alanlari Uzerinde
kalan riskli yapilar yikilmistir.

Vatandaslarimizdan gelen 3.889 sikayet degerlendirilerek, 76 metruk ve atil du-
rumdaki yapi, kamulastirma ve plan notu geregi yikim islemleri yapilmistir.




S.A.7 Saglikl ve strdurilebilir bir yagam kalitesi i¢in halk,

cevre sagligi hizmetlerinin yurittlmesi

S.H.7.1 Poliklinik, calisan saghdi ve cenaze hizmetlerini hizli,
guvenilir, kesintisiz bir sekilde sunup vatandaslarimiza yéne-
lik egitici saglik hizmetleri sunmaya devam etmek.

+“Saghkh Toplum, Saglikli Nesiller” igin

vatandaslarimiza ve personellerimize
poliklinik hizmetleri verdik.

Toplum saghiginin korunmasi igin polikliniklerimizde genel muayene, hemsirelik,
laboratuvar, réntgen islemleri, agiz ve dis saghdi ve klinik hizmetleri verdik. Po-
likliniklerimize basvuran tOUm hastalarin (tedavi, tahlil vb.) islemlerini en geg U¢
gun igerisinde sonucglandirdik. 2023 yili igerisinde 300 personelimize diyabet ta-
ramasi ve 59 iscimizin saglik muayenelerini yaptik.

4+ Ogrencilerimize Dig Taramasi Yaptik.

2023 yil igerisinde dis hekimlerimiz tarafindan kreslerimizde bulunan 2.532 6g-
rencinin dis taramasi ve ilgemizde bulunan Milli egitime bagli okullarimizda 600
6égrencinin dis taramasini yaparak égrencilerimize dig firgasi ve dig macunu he-
diye ettik. Ayrica 6 Subat depreminden etkilenen 530 vatandagimiz evlerinde
ziyaret edilerek 23 vatandagimizin dis tedavisi ve muayenesi yapiimistir.

FTTIVHYWINIA
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i
1.:“., « 6 Subat depremden etkilenen va-
=l tandaglarimiza saglik hizmeti verdik.

* 12 depremzede vatandagimizin géz
muayenesi ve goézlik ihtiyacini kar-
siladik.

« 200 depremzede vatandagimiza
psikolojik destek verdik.

65 yas UstU hastalar olmak Uzere, evden
clkamayacak durumda olan ve/veya
tedavilerini yatarak almak zorunda
olan vatandaslarimizdan gelen talepler
dogrultusunda hastaneye gidemeyen
503 vatandaglarimiza evlerinde saglik
hizmeti verdik.

Belediyemiz sinirlari igcerisinde vefat eden vatandaslarimiz ile Bele-
diyemiz sinirlari igerisindeki hastanelerde vefat eden vatandaslari-
mizdan gémme izin kadidi belgesine sahip olanlarin defin ve/veya
nakil belgesi islemleri en geg¢ 3(U¢) gin iginde yapil-

makta ve 7(yedi) gin icinde de son kont-
rollerinin yapilmasi NUfus MUdirligi’'ne
bildirilmesi icin Yenimahalle ilce Saglk
MUdirligi’'ne goénderilmektedir. 2023 yil
icerisinde; 497 6lUm raporu, 372 nakil bel-
gesi ve 553 8lUm ruhsati dUzenlenmisgtir.

e \_“Zmet\er'\

Verilen Cenaz
Raporian

372

Duzenlenen OV

RAPORU
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S. H. 8.2. Ceza yerine ikaz unsurunu 6n plan plana gikararak sevgiye
ve egitime dayali zabita hizmetleri sunup, vatandaslarimiza kaliteli,
saglikh ve hijyenik gida tuketmelerine imkan saglamak.
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+ilgemiz sinirlari icerisinde bulunun esnaf

ve Pazar yerlerinin denetimini yaparak
OlcU ve ayarlar denetimlerini yaptik.

ilgemizin ve toplum dizeninin esenlik,
huzur ve guven iginde sUrmesi ve tu-
ketici haklarinin korunmasi amaciyla
denetimler yapilarak, gerekli tedbir ve
onlemler aldik.

ilcemizde bulunan igyerleri ve Pazaryer-
lerinde satiga arz edilen mal ve hizmet-
lerin fiyat etiketleri ve Ucret tarifelerine

yonelik denetimler yapmakla birlikte,
tUketicileri bilgilendirme ve bilinglendir-
me ¢alismalar yaptik. 2023 yili icerisin-
de; 13.697 esnaf denetimi yapilmig, 1.307
ihtar edilerek cezai islem uygulanmistir.
Ayrica yil igerisinde zabita birimimize
gelen 15.481 sikayetin tamamina cevap
verilerek sonuglandirnimigtir.




Seyyar saticilar ve dilencilerle
muicadele ettik.

Belediyemiz yetki ve sorumlulugundaki
ana yol, cadde, meydan ve bulvarlarda
vatandaslarimizin dini ve insani duygula-
rini istismar ederek dilencilik yapan kisi-
lere yénelik denetimler yapilmakta, 5326
Sayih Kabahatler Kanunu 33'Unct mad-
desi geregi idari para cezasi verilmistir.
iicemiz sinirlari icerisinde izinsiz isgalle-
ri dnlemeye ydnelik denetimler 24 saat
gerceklestirilmigtir. 2023 yili igerisinde;
917 Seyyar satici men edilerek 28 dilenci-
ye yasal islem uygulanmistir.

Saglik ve Cevre Hizmetleri

Pazar yerlerimizin denetimini yaptik.

iigemiz sinirlari igerisinde bulunan 28 adet Pazar yerinin denetimlerini yaptik.
Pazar yerinin yer ¢izimleri, elektrik ve ses dUzenleri yapilmigtir. 2023 yili igerisinde;
toplam 5.521 tezgahin denetimi yapilmis olup, yapilan denetimlerde kurallara
uymayan pazarci esnafina gerekli yasal islemler uygulanmistir.

FAALIYET @j
o

Kurban kesim alanlarimizi
denetledik.

Kurban satis ve kesim alaninda
Zabita yénUnden her tirl0 énlem
alinarak gerekli tUm dizenlemeler
yapilmig olup, vatandaslarimizin
kolaylikla hizmet almasi saglan-
migtir. 2023 yili igerisinde; 224 kur-
ban ¢adin kurulmustur. Cadirlara
23.091 kurbanlik girisi ve 540 kur-
banin kesimi gergeklestirilmistir.




S.H.8.1. Ticari ve Sosyal Hayatta dizen saglayici ve Bilg-
ilendirici 6nlemleri alarak ruhsatlandirma ve denetleme
islemlerini yapmak.

4 Her yil oldugu gibi 2023 yili igerisinde de ilgemizdeki esnaflarimiza
talepleri dogrultusunda “isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina
iligkin” yonetmelikte belirtilmis olan dlgitlere gére isyeri Acma ve

Calisma Ruhsati verdik.

is yeri agmak isteyen ve is yeri olan va-
tandaslarimiza isyeri agma ve calisma
ruhsat c¢alismalari kapsaminda; Sihhi
MuUesseseler, 2. ve 3. Sinif Gayri Sthhi M-
esseseler ve Umuma Acik istirahat ve
Egdlence yerlerinin ruhsatlandiriimasina
yonelik; ilk ruhsat muracaatlari, ruhsat
devir, ruhsat yenileme, faaliyet ekleme,
unvan degisikligi ve ruhsat denetimle-
ri konulari ile ulusal bayram tatil goni

calisma izin belgesi ve mesafe lgimo
uygunluk yazisi dogrultusunda TAPDK
belgesi alinabilmesi i¢in esnaflarimiza
ilgili mevzuatlar dogrultusunda yardim-
ci olduk.

2023 yih igerisinde; 2.283 adet bagvuru
yapilmis olup, 2.263 adetine igyeri agma
ve calisma ruhsati ve 65 adet mesafe
6l¢Um uygunluk yazisi verilmis ve denet-
lenmigtir.

Verilen Hizmetler

ATTVHVYWWINIA

« Beyana dayali isyeri agma ve ¢alisma ruhsati

* Ruhsat devir igslemleri

« Deforme olan ruhsatlari yenileme

* Ruhsatlarda adres ve Unvan degisimleri

» Kapanisi yapilmis isletme ruhsatini iptal etme,

* Yasa ve yonetmeliklere aykiri faaliyet gbsteren isletmelerin ruhsatini iptal etme,

« Beyana dayali verilen ruhsatlari; imar, saglik ve cevre mevzuatlari gergevesinde,
adresinde kontrol etme,

Ruhsatsiz calisan veya ruhsat alt yapisi bozulmug olan igsletmeleri tespit etme,

« Isyeri agma ve ¢aligma ruhsatlarina iligkin ydnetmeligin 32.maddesi kapsaminda Umuma
acik istirahat ve edlence yerlerinde genel asayis ve gUvenlik yéninden yetkili kolluk
kuvvetinin (polis ve jandarma tegkilat) gérisinU alma,

« Igyeri agma ve ¢alisma ruhsatlarina iligkin yénetmeligin 34.maddesinde belirtilen 100m
mesafe 8lgiMmUnU yapmak,

 Kurulum 6ncesi tesis ve faaliyet uygunlugunun kontrold
Kira Rayi¢ Tespiti Yaptik. 3713 sayili Terérle Micadele Kanununun 21/b maddesi geredi

sehit aileleri ve gaziler tarafindan kiralanan konutlar icin kira rayic tespiti yaparakilgilisine
bildirdik.
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isyeri Acma ve Calisma Ruhsati ile ilgili is ve islemler




S. A. 7. Saglikli ve strdurilebilir bir yasam kalitesi igin

halk, cevre saglig1 hizmetlerinin yOritilmesi.

S. H. 7.2. Hayvan sayisini ve dagilimini belirli bir se-
viyede tutup, insan ve hayvan sagligini korumak igin
klinik ve egitim calismalari yapmak.

+“Yasamak her canli igin temel bir haktir”

ilkesi hayvan populasyonu ve saghigini

kontrol altina aldik.

Veteriner Halk Saghgr Hizmetleri kap-
saminda; koruyucu saglik hizmetlerine
katkida bulunmak amaciyla; zoonoz-
lar ile mUcadele c¢aligmalari, sahipsiz
ve sahipli hayvanlara yénelik rehabi-
litasyon ve tedavi hizmetleri, egitim,
calismalari ile modern hijyenik kurban
satig ve kesim yerleri olugturulmasi igin
calismalar yaptik.

2023 yih igerisinde Tedavisi (Rehabili-
tasyon islemleri-tedavi/kisirlastirma/
asllama) islemi yapilan 1.522 basibos so-
kak hayvani ortamina geri birakilmugtir.

Hayvanlarin Asilama ve Anti-
paraziter Tedavilerini yaptik.

Rehabilitasyon merkezimizde bulasici
hayvan hastaliklariile micadele kap-
saminda sahipsiz sokak képekleri ve
kedilerine yénelik kuduz asilamasi ile
ic ve dig paraziter tedavi uygulama-
larini yaptik. Ayrica 548 sahipsiz sokak
hayvaninin asilamasini yaparak kipe
taktik.

Saglik ve Cevre Hizmetleri
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Can Dostlara $enlik Dizenledik.

Evcil hayvanlar icin Sevimli mUcadele
adi altinda sokak hayvanlarina destek
olmak ve ilcemiz genelinde hayvan
severleri bir araya getirmek amaciyla
“Pati Dostlan” senligi dUzenledik.

Belediyemiz ve The Maya Family igbir-
ligi ile sokak hayvanlari yararina di-
zenlenen “Pati Dostlar” bulugmasina
yUzlerce evcil hayvan sahibi katilim

Sahipsiz hayvanlarin klinik,
kisirlastirma ve kuduz asilari-
ni yaptik.

insan ve hayvan saghigini korumak
amaciyla, Belediyemiz sinirlar ice-
risinden toplanarak barinaga nakli
gerceklestirilen basibos hayvanlarin
sorumlu veteriner hekimler tarafin-
dan tedavileri ve kisirlagtirnima islem-
leri yapildiktan sonra, insan ve hayvan
saghgini tehdit eden zoonoz hastalik-
lardan birisi olan kuduz hastaligindan
korunmasi amaciyla basibos hayvan-
lara asilama islemi yaptik.

Rehabilitasyon merkezimizde bulasici
hayvan hastaliklar ile micadele kap-
saminda sahipsiz sokak kdépekleri ve
kedilerine ydnelik kuduz agilamasi ile
i¢ ve dig paraziter tedavi uygulamalari
yaptik. Tedavi/kisirlastirma/asilama
yapildiktan sonra ortama birakilmigtir.

gosterdi. Sokak hayvanlarina dagitil-
masi ve can dostlarin a¢ kalmasinin
énine gegilmesi icin etkinlige kati-
lan vatandaglarimiza képek ve kedi
mamasi da dagitildi. Kurulan stantlar
araciligiyla, dogru beslenme yéntem-
leri, kdpeklerde uygun mama segimi
gibi képek bakimi konusunda biyUk
éneme sahip konular hakkinda detayl
bilgi verildi.

Sahipsiz hayvanlari
toplayarak yaral olanlarin tedavile-
ri, kisirlastirma, kayit altina alinma ve
sahiplendirilimelerini yaptik.

150 hayvan kapasiteli olan Sokak
Hayvanlarn Rehabilitasyon merkezi-
mizde; 29 kapali 29 agik bélim, 1 kedi
bakim Unitesi, mUsahede, hasta ve
yavru bakim Unitelerimizde hizmet
verdik. Belediyemiz sinirlari icerisinde
basibos, sahipsiz, gigten dogmuis ve
yarali sokak hayvanlari ekiplerimizce
toplanarak, Macun mahallesinde bu-




lunan barinagimiza nakli gergeklesti-
rilmistir. Barinagimiza gelen basibos
hayvanlar sorumlu veteriner hekimler
tarafindan gerekli saglk kontrolle-
ri ve tedavileri yapilarak barinaklara
alinmigtir. Sahipsiz hayvanlarin i¢-dig
parazit tedavileri, diger gerekli te-
davileri, kuduz agsilar yapilmigtir. Kli-
nikte tedavileri yapilan sahipsiz hay-
vanlarin sahiplendirilmesi yapilmigstir.
Ayrica Macun Mahallesinde bulunan
sokak hayvanlarina yénelik hizmet bi-
riminde disi hayvanlara yénelik overi-
yohysterectomia, erkek hayvanlara
yonelik kastrasyon operasyonu yapil-
migstir. Kisirlagtirma islemi yapilan ba-

sibos hayvanlartedavisireci sonunda
sahiplendiriimek Uzere https:/www.
yenimahalle.bel.tr/SahipsizHayvan-
lar adresinden duyurulari ve goérselle-
ri paylasiimistir Belediyemiz internet
sayfasinda fotograflar yayinlanan ve
talep eden vatandaglarimiza Ucretsiz
olarak sahiplendirme islemi gercek-
lestirilmistir. Sahiplenilmeyen basibosg
hayvanlar ise, isaretleri Uzerinde ola-
cak sekilde kayit altina alinip, alindik-
larn ortama geri birakilmigtir. Ayrica;
iigemiz sinirlan icerisinde arag ¢arp-
masi, hastalik vb. gesitli sebeplerle
6ImuUs kedi, képek gibi hayvanlar ayni
gin toplanarak bertaraf edilmistir.

Saglik ve Cevre Hizmetleri
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S. H. 3.1. Evsel atiklarin gevreye verecegi zararlari en aza indirerek,
sUrdUrUlebilir bir gevre igin verimli bir toplama sistemi olusturmak ve
zararli haserelerle micadeleyi etkin yéntemlerle sirdirmek.
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sokaklarin sUpurulmesi,

goplerm toplcmmcm pazar

yerlerinin temizlenmesi ve

yikamasini yaptlk

Yaz kig demeden gece ginduz 15’er ve
2T7er metrekUp hazneli ¢ép kamyonla-
rmizla kigin gonluk 650 ton, yazin orta-
lama 900 tona yakin ¢ép toplanip, 6’sar
ve 9'ar metrekUplUk haznesi olan stpur-
ge araglarimizla sokaklarin dizenli te-
mizligi yapilmistir. Cevre kirliligine neden
olan Evsel Atik (Geri dénUsemeyen atik-
lar), insaat atigi hafriyat ve moloz, Cim,
budanmis adag v.b. bitkisel atik, Uretim
sonucu olusan atik Uretim artigi seklinde
gruplandirilarak kirleten éder uygula-
masi ile atiklarn topladik.

Belediyemiz sinirlar igerisin- Kasim
de 5.241 cadde sokak ve bul- Aralik
var, 290.092 konut, 43.451 is-

yeri, 86 ilkogretim okuluy, 77 lise,
2 Oniversite, 7 aligveris merkezi,
5 hipermarket, 387 market, 46
saglik kurulusu ve hastane (6zel polikli-
nikler harig), 8 metronu istasyonu ve gin-
Uk ortalama 4 Pazar yerinin ¢éplerinin
toplanmasi ve temizligi yapilmigtir. 2023
yili igerisinde; 637.000 m cadde ve sokak
sUpUrulerek 230.360,120 ton evrensel atik
toplanmigtir. Ayrica; 2023 yili igerisinde
yeni YerUstU konteyner ilgemizin ihtiyaci
olan yerlere yerlegtirilmistir.




Saglik ve Cevre Hizmetleri
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iicemiz sinirlari icerisinde evsel atik, ingsaat atigi (hafriyat ve moloz), bitkisel atik
(Gim, budanmis agag v.b), Gretim sonucu olugan endistriyel atik ve geri déni-
sum atiklarini topladik. 2023 yil igerisinde 14.819,20 Ton hafriyat toplanarak,

1.004.741,82 TL gelir elde edilmistir.

Mayis ve Kasim aylarinda agik-kapali
alanlarda kemirgen ve haserelere karsi
ilaglama yaptik.

Beledimiz muUcavir alanlarinda Mart ayinda Sivrisinek
Ureme alanlarinda larva micadelesiyle baslanilip, Kasim
ayl sonuna kadar tim Cadde ve Sokaklarimizda bir gin
gunduiz karasinek, bir gin gece sivrisinek ilaglamasi ayri-
ca belirli periyotlarda karasinek treme alani olan kontey-
nerlerde larvasit ilaglamasi yapilmaktadir. 7 arag Ustd ULV
Makinesi, 8 arag¢ ve 11 teknik personelden olusan ekibimiz
ile ugckun mUcadelesinde 2800 It, sivrisinek micadelesinde
60 kg, ergin karasinek miucadelesinde 25.050 Hektar alana
yetecek kadar ilag kullaniimisgtir. Binalarin kapali ortak kul-
lanim alanlarinda hagere micadelesinde 210 It, kemirgen
muicadelesinde 100 kg ilag kullanilmigtir. 2023 yili igerisin-
de; vatandaslarimizdan gelen talepler dogrultusunda ey,
apartman ve siteler ilaglanmugtir.
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S. H. 3.2 Atiklarin gevreye verecedi zararlari en aza indir-
erek, sUrdUrUlebilir bir gevre igin verimli bir toplama sistemi
olusturmak.

+Surdurulebilir bir gcevre igin Geri Donusum
calismalari yaptik.

Atik Yénetimini gelistirerek ilcemizdeki Ambalaj atiklarinin geri kazanimi, Atik
pillerin geri kazanimi ve bertarafi, Atik elektrikli ve elektronik esyalarin geri ka-
zani,, Bitkisel atik yaglarin geri kazanimi, Tadilat ve moloz Atiklarini bertarafi ve
Tekstil atiklarinin geri ddnUsUmUnG ve bertarafini saglayarak geri dénisimu il-
¢emizde yayginlastirdik. 2023 yili igerisinde; Ana Hizmet Binamiz ve Dig hizmet
Birimlerimizde toplam 11000 ton karigik ambalaj geri ddnusime kazandiriimigtir.
(Kagit: 5400 kg, plastik: 3250 kg, metal:550 kg, cam : 1800 kg

Eylem Planr’nda; Toplam sera gazi emisyon miktarlari-
nin kapsamlarina gére dagilimi ele alinmigtir. 1.931.169
tCO2e miktarve % 72,7’lik oranile en yUksek paya Kap-
sam-1 emisyonlari sahiptir. Bu oranin yuksek olmasin-
da en bUyUk etken konutlar, ticari ve resmi kurumlar
ve sanayi tesisi kaynaklarinda eneriji tUketiminin faz-
la olmasidir. Kapsam-2 ise 619.572 tCO2e miktar ve %
23|k oran ile ikinci sirada yer almaktadir. Kapsam-1
emisyonlari icerisinde en bUyuk pay konut ve sanayi-
lerdeki dogalgaz tUketimine aittir. Kapsam-3 emis-
yonlari ise %4,3’lik oran ve 114.400 tCO2e miktara sa-
hiptir. Kapsam-3 emisyonlari igerisinde en biyUk pay
evsel atiklarin dizenli depolanmasina aittir.

ATTVHVYWWINIA
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Toplam sera gazi emisyonlarinin sektér bazli dagilimina
bakildiginda en yUksek paya sabit enerji sektérinin sahip
oldugu gézlemlenmistir. Buradaki en buyik etken ilgede
konut ve sanayi faaliyetlerinin oraninin yiksek olmasidir.

Sabit enerji sera gazi emisyon miktari 1.513.696 tCO2e
| olarak belirlenmis olup toplam miktar igerisinde % 57 lik
orana sahiptir. Sabit enerji sektérint % 38,4 oran ile ve
1.022.282 tCO2e miktar ile ulasim sektéri takip etmek-

.. tedir. Atik sektorU ise 122.867 tCO2e miktari ile % 4,6 ’hk
orana sahiptir.

bt Erwsifi ;% 5T |

g W44

* 1022.2831C02e

* 122.867tCO2e 2023 yil igerisinde Sifir Atik Projesi kapsaminda; 1.250
adet geri dénusum kutusu ve 25754,4 ton atik toplanarak
degerlendirilmistir.




+ Sifir Atik Yénetmeligi cergevesinde belirlenen
kriterlere uygun olarak 1.Sinif Atik belgesi alarak
1.Sinif Atik Getirme Merkezimizi kurduk.

Sifir Atik Yonetmeligi cercevesinde belirlenen kriterlere uygun olarak Macun
Mahallesi, 212 cadde de bulunan Temizlik isleri MUdUrligU yerleskesinde 250 m?
si kapal olmak Uzere 1175 m? toplam alana sahip olan 1.Sinif Atik Getirme Mer-
kezimizde 14 atik koduna sahip atik tirleri depolanmakta olup, vatandaslari-
miz kendi imkanlari ile bu atiklari merkezimize getirebilmektedirler. Atik Getir-
me Merkezimizde; plastik, kagit, cam, metal, ahsap, tekstil, pil, ilag, elektrikli ve
elektronik egyalar, floresanlar, bitkisel atik yaglar, hacimli atiklar, tehlikeli atiklar
ve lastik gibi atik turleri toplanmaktadir. iigemiz sinirlari igerisinde, 16 Adet Sifir
Atik Toplama Merkezimizi kurduk.

Saglik ve Cevre Hizmetleri
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Atik Yénetimi Kapsaminda; Ambalaj atiklarinin geri kazanimi, Atik pillerin geri
kazanimi ve bertarafi, Atik elektrikli ve elektronik egyalarin geri kazanimi, Bit-
kisel atik yaglarin geri kazanimi, Tadilat ve moloz Atiklarinin bertarafi ve Tekstil
atiklarinin geri déniisimini ve bertarafini saglamaktir. icemiz genelinde 650
noktaya giysi kumbarasi yerlestirilerek 400 ton tekstil atiginin toplanmasi ve
degerlendirilmesi saglanmistir.
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Evsel Atk Miktar

4 Bitkisel Atik Yaglari toplayarak 45 Milyar Litre temiz
suyun kirletilmesinin 6nUne gegtik.

ATTVHVYWWINIA

Bes litre ve Uzeri atik yaglari evlerden, tUm Muhtarliklarimizdan, Semt Birimleri-
mize, Yenimek Kurs Merkezlerimize ve talepler dogrultusunda apartman ve si-
telere yerlestirilen atik yag toplama bidonlari ile bitkisel atik yaglar toplamak-
tadir. 2023 yili icerisinde iicemiz genelinde 45 ton bitkisel atik yag toplanmustir.

Atik piller, ilgemizde Mobil Atik Getirme merkezlerinde TOm muhtarliklarda,
okullarda Belediyeye bagli tUm kreg- gindiz bakim evleri, Yenimek Kurslari, Ek
Hizmet binalari, Kiltir merkezleri ve spor merkezleri dahil tom istirak binalarda
toplanmaktadir. ilcemiz genelinden toplanan ve vatandaslarimiz tarafindan
atik getirme merkezine getirilen 2700 kg atik pil geri dénUgume kazandirilmak
Uzere TAP Dernegine génderilmistir.
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iicemiz genelinde 35 eczaneden 2500 kg
atik ilag toplanarak bertaraf edilmistir.

2023 yilinda 4.5 ton elektronik atigi geri
dénisume kazandirarak hem c¢evreye
hem de ekonomiye katki sagladik




4+ Cevre Egitimleri Dizenledik.

Her yil oldugu gibi 2023 yili i¢cerisinde okullarimizdan gelen geri dénigsim ve sifir
atik egitim programlari yaptik. Ayrica; Okullarimizin yani sira bir gok kurumda
da sifir atik konusunda egitimler dizenledik.

+ Cevre Senligi Dizenledik.

3 Haziran Dinya Cevre GUnu kapsaminda senlikler dizenleyerek Cevre gini
kutlamalari dizenledik. DUzenlenen kutlama ve senlige ilkokul seviyesinde 600
6grencimiz katilmigtir.

+ iklim Degisikligi Farkindalik Gini Kutlandik.

18 Ekim iklim Degisikligi Farkindalik gini olarak kutladik. Etkinlige 300 8grenci-
nin katihmi saglandi. Etkinlikte agag dikimi yapilarak karbon ayak izimizin azat-
limina katki saglanmigtir.

<+ Atik Toplama Etkinligi DUzenledik.

“DUnya Yasasin Diye Sloganiyla” baslatilan atik toplama etkinligi kapsaminda
Coplne Sahip Cik Vakfi ve Altinyildiz Giyim firmasi ile organize edilen temizlik
calismasi Memlik Mahallesinde gergeklestirildi.
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S.A. 9. Kurumsal gelisimi tamamlayan bilisim teknolojil-

erini en Ust dizeyde etkin bir sekilde kullanmak

S.H. 9. Elektronik veri tabanini sirekli isler halde tutarak
e-belediye, t-belediye vb. islem ve uygulamalarin kalite,
hiz ve kapsamini arttirmak.

ATTVHVYWWINIA

4 Web Sitemizi her giin periyodik olarak giincelleyerek

faaliyetlerimiz, duyurular, ilanlari yayimladik.

E-imar uygulamasi ile (imar bilgi
paylasim uygulamasi) vatandasla-
rimiz belediyemize gelmeden adaq,
parsel, mahalle, cadde sorgulama-
larindan herhangi birisi ile online
olarak veri tabanimizdan harita ze-
rinde planlari gérerek imar durum
bilgisi ve plan notlari alabilmeleri,

Kent Rehberi uydu haritasini gin-
celledik. GUncellenme sonucu, Yeni-
mahalle haritasi Uzerinde mahalle,
cadde, sokak, ada, parsel, site adi,
apartman/blok adi, kapi no, alt kapi
no gibi sorgulamalar yapilabilmek-
te, Imar durumu, ndbetci eczaneler,
okul, hastane en yakin énemli yerler,
yer imleri, lejantlar gérilebilmekte
uydu resimleri Uzerinden de sorgula-
malar yapilabilmesi,

Web sitemiz Uzerinden yapilan online
tahsilatlarin givenligini artirmak icin
128 bit SSL guvenlik sertifikasi yUk-

lenerek tahsilat givenliginin arttiril-
masi,

Yeni web sitemizde e-imar Proje Is-
lemleri, KUltir ve Sosyal isler, Mali
Yénetim, Evlilik islemleri, El Ele, En-
gelsiz Yenimahalle, Evrensel Deger-
ler Cocuk Muzesi, Sosyal Tesislerimiz,
Zabita, Spor KulUbu, 6grenci misafir-
hanesi, Ruhsat ve Denetim isleri, Sifir
Atik, Yerel Esitlik Eylem Plani, Cenaze
islemleri, Kisisel Verilerin Korunma-
si Kanunu (KVKK), Pazar Yerleri, Adli
Yardim, 7/24 ileti§im Hizmetleri pro-
jelerimiz yer almaktadir.

Web sitemizde Canli ihale yayini
hizmeti devreye alinarak ihalelerin
aninda canh olarak kullanimi sag-
lanmigtir. Ayni link Uzerinden zaman
zaman Belediye Meclis Toplantilar
ve nikah térenleri de yayimlanabil-
mektedir.

PROJELERIMIZ

Falle WS plardadgenir
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+ Yénetim bilisim sistemi yazilimimizi giincelledik.

Web tabanli yazilim ile TERAMIS, Kent
rehberi ve e-imar, Altyapi Koordinas-
yon Merkezi(AYKOME) ve Elektronik
belge yénetim sistemi (EBYS) ile ku-
rumsal isleyisimiz ve sunulan hizmetle-
re ulasim daha kolay hale geldi.

Belediyemizin Domain Yapi
Guncellenmesini yaptik.

Guncellemede; bilgisayar kullanicila-
rini kontrol altina alan sistem kurulu-
mu yapilarak igletim sistemlerinin ve
kullanici programlarinin  bozulmasini
engelleyen virUs kaynakl problemle-
rin yaganmamasini saglayan, givenlik
duvarimiza dig kaynakl saldirilari en-
gelleyen Domain Yapi Kurulumunu ta-
mamladik. Bdylelikle, bilgi islem mer-
kezi sisteminden ydnetilen bir yapiya
gecilerek kullanicilarin yalnizca ken-
dilerine verilen yetkileri kullanmalari
saglanarak sistem ve program yetki-
leri disina gikmamasi saglanmistir.

Sanal Suricu Teknolojisi ile bele-
diyemizde yazilim ve donanim is-
lemlerinin  yapildigi sanal sirici
teknolojisine gecilerek merkezi su-
nucularimizin verimliligi ve hizini ar-
tirdik.

-
TV Kdtrdinag: -,

Kentimizin tUm CBS verisini ve
detay bilgilerini internete agtik.

Binalar, yollar, altyapi sistemleri, kent
mobilyalari, vs.

Hastane, Eczane, Kurumlar, Tarihi
Eserler gibi 6nemli yerler, N6betc¢i ec-
zaneler, Imar durumu bilgisi

Harita Uzerinde élgUmlere tUm vatan-
daslarimizin kolayliklara erigebilmesi
saglanmigtir.
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Akilli Sehirler (KBS) Sisteminin
Gincellenmesini yaptik.

Akilll Sehirler (KBS) Sistemi projesi
gincellemesi cercevesinde ilgemizde
yasayan hemgserilerimize yerinde, hizli
ve etkin bir hizmet sunmak amaciyla,
ilcemizde yagsayan vatandaglarimiza
ait numarataj ve taginmaz envanter-
lerini guncelledik.

Bu guncellemeler “Yenimahalle Be-
lediyesi Veri Havuzu’ nda tutulmak-
tadir. TUm birimlerimiz havuzdaki bu
bilgilerden yararlanmakta ve sunmus
oldugumuz hizmet kalitesi ve musteri
memnuniyeti en Ust seviyeye cikaril-
migtir. Bdylece; giUnceller sonucu va-
tandaglarimiz ihtiyaci olan tim bil-
gileri, harita destekli olarak, internet
sitemizde, KIOSK cihazlarindan hiz-
met alabilmektedirler.

llemeler

Yaptlan GUNCE
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Arag Takip Sistemimizle
akaryakit tasarrufu sagladik.

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan
tim araclarin harita Uzerinden online
takibini yapan, kayit altina alan, gere-
ken sorgulamalari ve her tirli rapor-
lamay! yapan arag¢ takip sistemimiz
370 aracimiza baglanmistir. Bu sistem
sayesinde énemli 6l¢cUde akaryakit ta-
sarrufu saglanmistir.

Elektronik Belge Yénetim
Sistemi (EBYS) uygulamasi,

Elektronik belge yénetim sistemi prog-
ramitile belediyemizin i¢ yazigmalari ve
dis kurumlara génderilen evraklarda
bu sistem Uzerinden kayith elektronik
posta (KEP) adresi Uzerinden, elekt-
ronik imza atilarak génderilmigtir. Bu
sistem sayesinde belediyemizin tOm
birimleri arasinda yazismalar kolaylik-
la yapilip kayit altina alinmakta, takip
edilebilmekte, istenilen tirde raporla-
malar yapilabilmektedir.

Uydudan Alinan Goérintuleri
Guncelledik.

Sistem Uzerinde kullaniimakta olan
H.G.Kile 2023 uydu gbérintulerinin yan-
dex ve google haritalarla entegrasyo-
nu sagladik.



imar ve Sehircilik, Hukuk,
Ruhsat ve Denetim, Mali
Hizmetler ve Emlak ve

istimlak MidurlUklerinin Arsiv
Belgelerinin Taramasini yaptik.

» Sayisallagtinlarak veri tabanina
atilan arsiv dosyalari bilgisayar or-
taminda erisimi saglanmistir.

« Imar ve Sehircilik MOdUrlOgU arsivi-
nin tamami sayisallastirilarak kul-
lanimina sunulmustur.

«  Hukuk isleri MUdUrligine ait dava
dosyalari sayisallastinlarak kullani-
ma sunulmustur.

¢ Ruhsat ve Denetim Miduorligine
ait belgelerin tamami sayisallagti-
rilarak kullanima sunulmustur.

¢ Mali Hizmetler Midirligine ait
belgelerin tamami sayisallastirila-
rak kullanima sunulmustur.

« Emlak ve istimlak Midirligine ait
belgelerin tamami sayisallagtinla-
rak kullanima sunulmustur.

Sosyal Market Uygulamasi

Belediyemizin sosyal yardimlarinin
daha c¢ok vatandasimiza ulagsmasi,
daha objektif kriterlere goére, daha
etkin bir bicimde ve ¢cagin kosullari-
na uygun teknolojilerle ulastirabilme-
si icin Sosyal Market Uygulamalar ve
Sistem Altyapisini mevcut sistemle en-
tegrasyonu surekli gincel tutulmustur.

Parklarimizda internete erigimi
sagladik.

Sinirlarimiz igerisinde en yogun ve en
aktif kullanilan parklarimiza kablosuz
internet olanagl saglayarak vatan-
daslarimizin kullanimina sunulmustur.
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S.A1. GiglU saygin ve 6zgin bir belediye yénetimini sergilemek.

S. H. 112. insan odakli, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayisini
vatandaglarimiza aktaracak nitelikte yazili ve gérsel medya
calismalarini en Ust dizeyde gergeklestirmek

ATTVHVYWWINIA
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+ Her yil oldugu gibi 2023 yili igerisinde

de Belediyemiz hizmetlerini yazil ve
gorsel medya araciligiyla en kisa sirede
vatandasimiza ulasmasini sagladik.

ilkeli tarafsiz ve dodru habercilik an-
layisi ile birlikte teknolojiyi de etkin bir
sekilde kullanarak belediyemizin yap-
tig1 calismalari; fotograf, video, dergi,
aylk bulten, makale réportaj ve bilgi
notlar hazirlayarak basinda yer alma-
sini sagladik. 2023 yil igerisinde bele-
diyemizin gergeklestirmis oldugu tim
faaliyet ve projelerimizi gorsel ve yazili
olarak vatandasglarimiza duyurduk.

Basin ve Yayin Faaliyetleri

Medya Takibi Ulusal ve yerel élgekte
yayin yapan gazete, dergi, televizyon,
radyo ve internet gibi farkli mecra-
larda yayinlanan, Belediyemizin hiz-
metleri ile ilgili haber ve yayinlarin

kaydedilerek siniflandirimasi ve ra-
porlanmasi yapilmistir. Ayrica; bele-
diyemizin faaliyetleri tanitim, yayin ve
organizasyonlari ile ilgili bUltenler ha-
zirlanmistir. Hazirlanan boltenler Ga-
zete, TV, Radyo, Portal(internet), Basin
Bulteni seklinde ilcemiz halkina duyu-
rulari saglanmugtir.

GUnlUk ulusal gazeteler Belediyemi-
ze qit “http:/yenimahalle.beltr” web
adresinde yayinlanarak kurum igi kul-
lanima sunulmaktadir.

Ulusal ve Yerel medyada Belediyemiz-
le ilgili haberlerin tUm gazeteler tara-
narak kupur haline getirilerek arsivlen-
mesini yaptik.
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S.A. 9. Kurumsal gelisimi tamamlayan bilisim teknolojil-
erini en Ust dizeyde etkin bir sekilde kullanmak

S. H. 9.2 Cagri merkezi ve resepsiyon hizmetlerinde
iletisim kalitesini artirmak.

)

+ILKADIM Resepsiyon hizmetimizle

kurumumuza gelen vatandaslarimizi karsilayarak ilgili bélimlere
yoénlendirmelerini yaptik. Belediyemize gelen vatandaglarimizi gu-
ler yUzle karsilayarak, paylasan, denetleyen, seffaf ve katilimci be-

lediyecilik hizmeti sunduk.

2023 yili igerisinde; vatandaslarimiz-
dan gelen (dilekge, resmi evrak) bas-
vuru alinmigtir. Ayrica; CIMER Uzerin-
den gelen bagvurularnin kabuly, ilgili
mUdurlUklere dagitimi ve gelen ceva-
bin vatandagsa ve sisteme gdnderil-
mesi saglanmistir.

Vatandaslarimiz belediyemize gelme-
den Bilgi Edinme, CIMER ve istek-Si-
kayet-Oneri yolu ile belediyemize
ulagmigtir. 2023 yili igerisinde 674 va-
tandasimiz Bilgi Edinmeyi, 4.454 va-
tandagimiz CIMER’i 15.329 vatanda-
simiz ise istek-Sikayet-Oneri yolu ile
belediyemize ulagmistir.

7/24 acik olan iletisim merkezimizde,
Belediyemize gelen tUm cagrilar ileti-
sim merkezimiz Uzerinden vatandas ile
ilgili hizmet birimimiz arasinda santral
gérevi yiUrUtmektedir. iletisim mer-
kezimizde raporlama ve ses kaydi ile
hizmet kalitesi dl¢Ulebilmektedir. 7/24
calisan ¢agrn merkezimize 152.670
adet cagdri gelmis, bunlarin tamami
¢dzUmlenmigtir. Ayrica; iletisim mer-
kezimizi arayan vatandaglar; Emlak,
CTV, ilan Reklam gibi vergiler ile ilgili
bor¢ miktarlarini ayrintili olarak 63-
renebilirler ve Odemelerini kredi karti
aracihgiyla yapabilmislerdir.
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S. H. 1.11. Stratejik yénetim anlayisinin belediye idaresinde
gerceklestiriimesini saglamak ve mali disiplini tesis ederek
tahakkuk ve tahsilat dizeyini yillara gére arttirmak.

2023 yili Belediye Gelirlerimizin Tahsilatini
Arttirarak, Mikelleflerimizin Memnuniyetini
Saglamaya Yonelik Hizmetler Sunduk.

ilan ve Reklam, Emlak Vergisi ve Cevre
Temizlik Vergisi Mikellefimizin vergi-
lerini 6demelerini hatirlatmak amaclh
afisler hazirlanarak vergi dénemlerin-
de ilgemizin her kdgesine astik. Ayrica;
7 ayri 6deme noktalarimiz olan, Bati-
kent Semt Birimi, Sentepe Semt Birimi,
Gazi Semt Birimi, Karsiyaka Semt Biri-
mi, Ata Semt Birimi, Belediye Hizmet
Binasi, Tapu Tahakkuk ve Tahsilat Bi-

Mobil Tahsilat Aracimizla ve
Ozel tahsilat veznemizle mi-
kelleflerimize 6deme kolayligi
sagladik.

Vatandaslarin vergi borg-
larini  belediye binasina
gelmeden mahallelerinde
6demelerini saglayan Mo-
bil Tahsilat Araci ile vatan-
daslarimiz islemlerini be-
lediye binasina gelmeden
gercgeklestirebilmektedirler.

Modern cihazlarla donatiimig, 3G tek-
nolojisi kullanilan arag ilge sinirlariige-
risinde her gun bagka bir mahallede
hizmet vermektedir.

Yasli, engelli, hasta ve hamileler gibi
pek ¢cok vatandasin Yenimahalle Be-
lediyesi Cagri Merkezi 444 93 64 ara-
yarak ydénlendirebilecegi aracglarda
beyan ve tahakkuk islemleri de ger-
ceklestiriimektedir. Vatandaglar bu
arag sayesinde borglarini ister nakit
isterlerse de kredi karti ile mahallele-
rinde evlerinin 6ninde &deyebilmek-
tedirler.

rimlerimizden bilgilendirilerek 6deme-
lerini kolaylikla yapmalarn saglanmig-
tir. Ayrica;65 yas UstU vatandaslarimiz
ile engelli, hamile ve hasta vatandas-
larimizin sira beklemeden édemelerini
yapabilmeleriigin 6zel tahsilat veznesi
ile hizmet verilmigtir. Vatandaslarimi-
zin iglemlerini kolaylastirmak amaciy-
la internet Uzerinden beyan ve 6deme
islemleri alinmugtir.

Geligen teknolojiyle birlikte mobil tah-
silat aracimizin yani sira T Belediye,
mobil bankacilik, e belediye internet
bankaciligi araciligi ile 6de-
melerini yapabilme imkani
saglanmistir. 2023 yili igeri-
sinde; Vatandaglarin vergi
bor¢larini belediye binasi-
na gelmeden mahallele-
rinde 6demelerini sagla-
yan Mobil Tahsilat ve &zel
veznemizden 932 vatandasi-

miz faydalanmigtir.

Kurumuzun takip ve icra iglem-
lerini yaptik.

Alacaklarimizin takibini yaparak borg-
lu mukelleflerimize 6deme emri di-
zenlenerek adreslerine génderilmigtir.
2023 yil igerisinde bor¢lu mukellefle-
rimize mesaj gdénderilerek borglarini
6demeleri istenilmistir. Ayrica; E-Haciz
Uygulamasi ile Tapu ile Entegre Sag-
lanarak E-Haciz koyma ve kaldirma
islemleri online olarak yapilmaya bas-
lanilmugtir.



Strateji Gelistirme ve Planlama
Calismalari Yaptik

Kurumsal yénetim anlayisimizla faa-
liyetlerimizin etkinligini artiracak, ku-
rumumuzu gelistirecek, is yapma bi-
¢cimlerini iyilestirecek, paydaslarin ve
vatandaslarin aciga ¢ikmamis ihtiyag-
larint kargilamaya yénelik ¢dzUmlerin
Uretilmesi hedefleri dogrultusunda, stra-
tejik plan, performans programi, perfor-
mans esasli yatirm ve hizmet programi,
kurumsal risk yénetimi, i¢ kontrol eylem
plani ve idari faaliyet raporu hazirlan-
makta, degerlendirme ve sirdirilebilir-
lik galhigmalarini yOorottok.

Stratejik planlamaya bagl olarak 2024
Performmans Programi ve 2022 mali yili
Faaliyet Raporu ¢alismalarn yapilmistir.
Bu calismalar kapsaminda her birimden
godrevlendirilen personele egitim veril-
mig ve birimlerden gelen bilgiler konso-
lide edilerek kitap haline getirilereki¢ ve
dis paydaslarimiza dagitiimistir.

Performans Programimizi
Hazirladik.

Stratejik Plan’da belirlenmis performans
hedeflerine ulagsmak amaciyla yil ice-
risinde yUrUtUlecek faaliyet ve kaynak
intiyacinin  planlanmasina, hedeflere
ne derece ulasildiginin tespiti igin per-
formans gd&stergelerinin belirlenmesi-
ne yoénelik calismalar yUritilmektedir.
Planlanan faaliyetler ve performans
gbstergeleri alti aylik ve yillik olarak iz-
lenerek, degerlendirilmekte, raporlan-
makta ve Ust yéneticiye sunulmaktadir.

TEMSAARILD
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Faaliyet Raporumuzu
Hazirladik.

idare hakkindaki genel ve mali bilgileri,
stratejik plan ve performans program-
lari uyarinca yUrittigu faaliyetleri, per-
formans hedefleriile bitce gergeklesme
durumunu ve sapmalarin nedenlerini
icerecek sekilde birim ve idare faaliyet
raporlar hazirlanmaktadir.

Analitik Butce ve Kesin Hesap

Her yil Analitik BUtge ¢alismalarini bag-
latarak birimlerden gelen mali bilgile-
ri konsolide ederek, butce kitabi haline
getirerek i¢ ve dis paydaslarimiza dagi-
timini yapilmisgtir. Ayrica; her yil bitimin-
de KESIN HESAP hazirlanarak kitap hali-
ne getirilmigtir.

Her yil bitce ¢calismalarimiz kapsamin-
dan 6 ve 12 aylik Mali Durum Raporlari
hazirlanarak kitap haline getirilmisgtir.

i¢ Kontrol Caligmalarimizi
Gincelledik.

5018 sayil kanun kapsaminda;. Bele-
diyemizin ic Kontrol Standartlar Tebli-
ginde COSO (Commite of Sponsoring
Organization of the Treadway Com-
mission) modeli esas alinmisti. COSO
modeli 1si§inda i¢ Kontrol Caligmalarini
birimlerimize i¢ kontrol egitimi verile-
rek i¢ kontrolin birimlerde uygulanmasi
saglanmaktadir. Ayni zamanda, i¢ kont-
rol eylem plani, risk envanteri vb. plan ve
programlarin gerceklesmeleri, alti aylik
ve yillik periyotlarla izlenmektedir.

Kurumsal Hizmetleri
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S.Al. GiglU saygin ve 6zgin bir belediye yonetimini

sergilemek.

S. HA.7. Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kay-
nag politikalarini birlestirerek istihdamini saglamak ve
egitim duzeyini yUkseltmek.

+ Personellerimizin ihtiyaglarina gore
Hizmet I¢i Egitimler, Seminerler ve
Toplantilar DUzenledik.

Belediyemiz birimlerinde degisik kademelerde gbérev yapan personelin; kurum-
sal ve kisisel kapasitelerini gelistirmelerine katki saglamak, verimliligi artirmalk,
aidiyet duygusunu yUkseltmek, Ust kadrolara hazirlanmasini saglamak, yeni
teknoloji ve gelismelere adaptasyon kabiliyetlerini yUkseltmek amaciyla kisisel
ve mesleki gelisim ile 6zel konulu is sagligi ve gUvenligi konularinda hizmet ici
egitim faaliyetleri yOritilmektedir.

Belediyemizin Vizyonu, stratejik amaglar, riskleri, i¢ kontrol eylem planinda yer
alan taahhutleri birimlerimizin yénetmelik uygulamalarini da igeren hizmet igi
egitimler, seminerler ve toplantilar dizenlenmistir.
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Personellerimizin 6zIUk dosyalarini
diUzenledik.

Kurumsal yetkinlikler dogrultusunda Kurum
personelimize ydnelik hizmet igi egditimler,
Personelin 6zlok dosyalari, giris ve c¢ikiglari
dizenlenmigtir. Belediyemizde c¢alisan per-
sonellerimizin izinleri, emeklilik iglemleri, ma-
kam tazminatlan, calisma saatleri, maasg
bordrolarini hi¢gbir gecikmeye mahal verme-
den diUzenledik. Calisan her bir personelimi-
zin 6zIUk dosyalarini dUzenleyerek argivieme-
sini yaptik.




S.A.1. GUglu saygin ve 6zgin bir belediye yonetimini

sergilemek.

S. H. 1.6 Belediyemizce gergeklestirilecek is ve islem-

lerde hukuka uygun hareket etme, hukuki uyusmazliklarda
olumsuz sonuglar dogurabilecek durumlari engelleyerek,
belediyenin hak ve menfaatlerini korumak.

42023 yili icerisinde Belediyemizin leh ve aleyhine adli
veya idari yargi mercilerinde agilan davalarin ve icra
takiplerinin ilgili yasal dizenlemelere gore hukuki
dava sureglerini takip ettik.

Kurumsal Hizmetleri

* Belediyemizde UYAP programi kapsaminda;

« lcra Takip Programi,

+ Dava Takip,

«  Mevzuat ve ictihat uygulari ile islemlerimiz yapilmistir.
2023 yiliigerisinde;

Belediyemiz adina yargi mercilerinde dava agarak veya agilmig olan davalar ile
icra mercilerinde takipte bulunulmus olup, Belediyemizin menfaatlerini koruya-
rak kurum icine yénelik hukuki gérusler verdik.

Ayrica; Belediyemiz ile Ankara Barosunun birlikte hayata gegirdigi Adli Yardim
BUrosunda, hukuki destege ihtiyaci olan vatandaslarimizin yaninda olarak des-
tek sagladik.

ayilart (Adet)
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S.A1. Giglu saygin ve 6zgin bir belediye yoneti-

mini sergilemek.

S. HA.7. Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan
kaynag politikalarini birlestirerek istihdamini
saglamak ve egitim dizeyini yUkseltmek.

+ic Denetim

Belediyemizce, etkin bir denetim ortami olusturmak, i¢ denetimin uygulamala-
rini gelistirmek, farkindaligini artirmak, kurumun risk yénetimi, kontrol ortami ve
yOnetisim sUreglerine katki saglamak amaciyla, denetim plani hazirlanmakta
ve hazirlanan plan dogrultusunda; uygunluk, performans, mali, bilgi teknolojisi
ve sistem denetimleri gerceklestiriimektedir. 2023 yili i¢ denetim faaliyetleri, be-
lediyemiz binyesinde calismakta olan i¢c Denetciler tarafindan yiritilmistir.
2023 Yili Denetim Programi kapsamina 2 denetim gergeklestiriimigstir. Belediye-
mizin U¢ birimi i¢in planlama yapilmig olup iki birimimiz denetlenmisgtir.

1. Denetim; bir (1) olumilu, U¢ (3) olumsuz olmak Uzere toplam dért (4) adet bulgu
tespit edilmis, dUzeltici tedbirler hayata gecirilmistir.

2. Denetim; bir (1) olumlu, alti (6) olumsuz olmak Uzere toplam yedi (7) adet bul-
guya ulagiimig ve gerekli kontrol tedbirleri isleme alinmigtir.

S.A1. Giglu saygin ve 6zgin bir belediye yéneti-

FTTIVHYWINIA

mini sergilemek.

S H.1.4 Teftis ve denetim hizmetlerini mevzuata
uygun seffaf ve tarafsiz gergeklestirmek

®

+2023 yili igerisinde Teftis ve denetim
hizmetlerimizi mevzuata vygun seffaf
ve tarafsiz gergeklestirdik.

4483 sayih Memurlar ve Diger Kamu Gérevlilerinin Yargilanmasi Hakkindaki Ka-
nun geregince éninceleme, arastirma, 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
125. maddesi ve buna dayall olarak ¢ikarilan Disiplin Kurullari Disiplin Amirleri
Hakkinda Yénetmelik hUkUmleri uyarinca sorusturma yapilmasi, Belediyemiz bi-
rimleri ile bagli kuruluglarinin is ve islemlerinin yasalara uygun sekilde yUritilip
yUritilmedigi hususlarinda istenildiginde 6zel ve genel teftis yapmaktadir. Ay-
rica; Baskanlik Makaminin belirledigi konularda inceleme, arastirma yapmak ile
gorevlidir.

IDITNVYMSYE IAIA3 139




S.H 1.1 Belediyemiz ile paydaslar arasindaki irtibati
gUclendirerek kurumsal gelisimin saglanmasi i¢in daha
etkin karar alinmasini, uygulanmasini saglamak.

Dokiman ve Arsiv Yonetimimizi (EBYS)
ile Kurumumuza gelen yazismalar ilgili
birimlere yonlendirilerek dokUmanlarini

arsiviedik.

2023 yih icerisinde, KEP Uzerinden ve
posta yolu ile gelen tUm evraklar ilgili
birimlere gdénderilmigtir. Birimlerimiz-
den 24.668 adet gelen evrak islemi ve
23.675 adet giden evrak igslemi yapil-
mistir. Ayrica; Resmi Gazete ilani igin
53 Basin ilan Kurumu ilani icin de 35
adet evrakin kaydi yapilarak, belirle-
nen tarihlerde ilanlari yapiimistir.

Meclis Karar Surecleri

Bagkanlik Makamindan gelen teklif-
ler ve bir 8nceki aya ait Meclis ihtisas
Komisyon Raporlari ile meclis ginde-
mi olusturulmaktadir. Meclis toplanti-
lar sUresince Meclis Uyelerinin verdigi
Yazih Onergeler gindeme alinmak-
ta ve gindem konular ilgili oldugu
Meclis ihtisas komisyonlarina hava-
le edilmektedir. ihtisas Komisyonla-
rinda goérigilen konular rapor olarak
basim islemleri yapilarak Meclis Uye-
lerine dagitilir ve Meclise sunulup ka-
rara baglanmaktadir. Ayni zamanda
kararlar Belediyemizin web sitesinde
yayinlanmaktadir. Meclis gérisme-
lerinin ¢ézUmleme islemleri yapilarak
tutanak haline getirilmekte, tuta-
naklar dogrultusunda Meclis Karar-
lari yazilmakta, sonrasinda Baskanlk
Makaminca onaylanarak BoyUksehir
Belediyesi, Kaymakamlik Makami ve
ilgili birimlere génderilmektedir.

2023 yili igerisinde; 71 meclis oturumu
gerceklestirilmis, gerceklestirilen otu-
rumlarda 503 meclis karar alinmigtir.

Alinan kararlar defterlere islenerek
yasal suresi icerisinde ilgili mercilere
goénderilmig olup, gérismelerin ¢6-
zUmlenmesi neticesinde 142 adet top-
lanti tutanagdi haline getirilmistir.

EncUmen Karar Suregleri
Belediye Encimenimizce;

+ Stratejik plan ile biUtgce ve kesin
hesabin incelenmesi ve Belediye
Meclisine goérus bildirilmesi,

*  Kamulagtirma ve arsa satis, kira-
lama, kat karsilig, intifa hakki, vb.
ihale kararlarinin alinmasi, <Tagin-
maz mal satiming, trampasina ve
tahsisine iliskin meclis kararlarinin
uygulanmasi,

» Para cezasi, ticari faaliyetten men,
denetimler sonucundaki cezalarile
imar cezalari ve imar uygulamala-
rinin karara baglanmasi,

» YUksek Disiplin Kurulu olarak karar-
lar alinmasi.

2023 yil igerisinde; 51 Encimen top-
lantisinda 1.432 EncUmen karari alind.
Alinan kararlar defterlere islenerek ya-
sal suresiigerisinde ilgili mercilere gén-
derildi. Belediye EncUmenimizce Zabi-
ta Cezalarina iligkin 2175 adet karar
alinmig olup, ilgili birime bildirilmigtir.
Ayrica; seffaflik ilkesi geregi Meclis ve
Encimen Gundem ilani kurumumuza
ait web sayfasinda ve ilan panosunda
yayinlanmistir.

RAPORU
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S.Al. GiglU saygin ve 6zgin bir belediye yonetimini

sergilemek.

S.H1.8. Belediye hizmetlerinde artan vatandasg
beklentilerini yerinde belirlemeye yénelik hizmet faali-

yetleri sunmak.

+ DUzenli olarak Muhtarlarimizia bir araya geldik.

IDITNVYYSYE JAIA3 139 @ ATTVHVYWWINIA

2023 yiliigerisinde 12 ay boyunca Muh-
tarlarimizla dozenli toplantilar yaptik.
Kamu hizmetlerinin etkin, verimli ve
guvenli bir sekilde sunulmasi, sorunla-
rin en kisa sUrede ilgili makamlara ile-
tilmesi ve taleplerin hizli sekilde yerine
getirilebilmesi icin, Muhtarlarimizi can
kulagiyla dinleyip ilgemizin her talebi-
ne cevap verdik.

ilgemiz halkina yapilan hizmetleri, sa-
hada her noktaya temas ederek va-
tandaga etkin bir sekilde anlatmak,
vatandas basvurularinin kargilandigi
ve yonetildigi tek bir merkez olustur-
mak ayni zamanda katilimci ve seffaf
belediyecilik yaklagimi ile aktif ve et-
kin vatandas yapisini giglendirmeye
yoénelik olarak iletisim kanallarini, ku-
rumsal politikalara ve yerel karar alma
sureglerine dahil etmek amaci kurmusg
oldugumuz 5 ayri Semt Sube Seflikle-
rimizle vatandaglardan gelen istek ve
talepler degerlendiriimektedir.

+  Semt Sube Sefliklerimiz

+ Batikent Semt Sube Sefligi

« Gazi Semt Sube Sefligi

« Karsiyaka Semt Sube Sefligi
« Ata Semt Sube Sefligi

« Sentepe Semt Sube Sefligi

Muhtarlarimizia Aylik istisare
Toplantilan dizenledik

Belediyemize ait temsilciler ve diger
kurum temsilcileriyle muhtarlarin bir
araya gelmeleri saglanmistir. Muh-
tarlarimiz taleplerini, énerilerini mu-
hatap olunacak yetkililerle karsilikli
olarak degerlendirme firsati bulmus-
tur. 55 mahalle muhtarliklarinin tama-
mi ziyaret edilerek talepleri alinmigtir.
2023 yili igerisinde; toplam 1.495 tale-
bin 1.495 de ¢ézUmlen dirilmigtir. Muh-
tarlarimizla 203 Taziye ziyareti 17.469
esnaf, okul, site yénetimi, STK ziyareti
gerceklestirilmigtir.

www.muhtar.gov.tr. Gzerinden
olusturulan Muhtarlik Bilgi Sistemi

Muhtarlik Bilgi Sistemi ilgemiz hal-
kinin sahip oldugu sosyal ve kiltirel
degerleri muhafaza ederek, ekono-
mik kalkinmayi desteklemek ve yasam
standardini yUkseltmek amaciyla yil
icerisinde Belediyemiz sinirlari déhi-
linde yer alan mahallelerin istek-sika-
yetlerini muhtarlar aracihidiyla Bele-
diyemize ulagmalarini kolaylastirmak,
taleplerini, isteklerini daha kolay al-
mak basvurularin asamalarini takip
edebilmelerini saglamak amaciyla

“Muhtarlik Bilgi Sistemi” (MBS) yazilim
programi aktif olarak kullaniimaktadir.




S H. 1.9. Belediyemiz tarafindan yirUtilen hizmetlerin kaliteli,
verimli, yerinde ve zamaninda sunulabilmesi i¢in destekleyici tim
faaliyetleri en etkin bir sekilde gergeklestirmek.

Kurum ici Destek Hizmetleri

Hizmet binalarinin telefon ve telsiz ha-
berlesmesi ile teknik hizmetleri saglan-
mig, cenaze, Arag Yonetim Sistemi ile
Belediyemiz hizmetlerinde kullanilan
aracglar 7 gun 24 saat surekli takip edi-
lerek, ise baslama ve bitis zamanlari
raporlanmakta ve is akiglar optimize
edilerek énemli dlcide yakit ve zaman
tasarrufu saglanmaktadir.

Belediyemize gelen ulagim talepleri za-
maninda ve istenilen dizeyde gergek-
lestirilmigtir. Ayrica Yenimahalle Spor
KulUbu ile yapilan protokol geregi ¢a-
istirlan araglar ile diger hizmet arag-
larimizla okullardan, sosyal amagli der-
neklerden ve spor kulUbelerinden gelen
ulagim talepleri yerine getirilmistir.

ligemiz vatandasglarinin
vlasim talepleri
karsiladik.

Okul, sosyal amach dernek ve spor kulu-
belerinden gelen ulagim taleplerini kar-
siladik.

2023 yili icerisinde; vatandaslarimizin
talepleri dogrultusun 174 adet Okul, Va-
kif, Dernek igin $ehir i¢i ve $ehir digina
araclarimiz gérevilendirilmigtir.

Hizmet binalarimizda iletigim,
iIsinma, bakim-onarm ve
25.933,57 m?”lik alanin temizlik
hizmetlerini yaptik.

Hizmet binamizin 1sinmasini saglayan
kazan dairesi, hidrofor dairesinin kont-
rolleri, sihhi tesisat arizalar, iletisimde
kullanilan16 i¢ ve dis haberlesme, oto-
matik sesli yanit sistemi hattinin bakimi,
tamiri, elektrik, bakim-onarim hizmet-
lerini yaptik. Hizmet binamizda bulunan

calisma burolari, bina giris ve ¢ikiglar,
tOm yUzeyleri ve bu yUzeylere ait kapl,
gerceve, pencere, duvarlar, tavanlar,
lambalar, isiklandirma ve havalandirma
aygitlari, merdivenler, koridorlar, mer-
merler, agilmayan camlar ile én ve dig
cephe camlari, personel lokalinin gevre-
si ve bahgesi, tuvaletler, hallarin sipU-
rolmesi, ilaglanacak yerlerin ilaglanmasi,
hizmet binasindaki tUm ¢alisma odalari
ile fuaye salonunun temizlik isleri titizlik-
le yapilmigtir. Ayrica ilgemiz sinirlari igce-
risinde bulunan 228 Cami ve Mescidin
temizligi duzenli bir sekilde yapilmistir.

ligemiz sinirlari igerisinde
vefat eden vatandaglarimi-
za cenaze hizmetleri verdik.

Belediyemizden Cenaze araci talep
eden tUm vatandaglarimiza cenaze
aracl hizmeti verdik. Ayrica; Belediyemi-
ze miracaat eden tim cenaze sahip-
lerine kefen ve diger cenaze hizmetleri
Ucretsiz olarak verilmigtir. 2023 yil ice-
risinde; 11 adet cenaze aracimizla 1.769
sehir ici ve 435 sehir digina cenaze arag-
larimizla vatandaglarimizin cenazelerini
istedikleri yere 6tirmelerini sagladik.

Tork Hava Yollari ile Belediyemiz arasin-
da imzalanan protokole istinaden va-
tandasglarimizin talebi dogrultusunda 7
cenaze Havayolu ile taginmigtir.

Cenaze sahiplerine Bagkanlik Makami-
mizca taziye mesaji gédnderilmistir.

Ayrica taziye evine c¢adir kurularak
masa, sandalye verilerek ¢ay, seker, bo-
rek, baklava, pide lokum ve kolonya goé-
turUlerek bagsaghgi verilmistir.

Belediyemize cenaze hizmeti icin bas-
vuran vatandaglarimizin tim iglemleri
(nUfusa bildirimi dahil) 7 gin igerisinde
gergeklestirilmigtir.

RAPORU
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S.Al. Giglu saygin ve 6zgin bir belediye yonetimini

sergilemek.

S. H. 110 Atdlyemize ariza tamir ve bakim igin gelen
araglarin gerekli ikmallerinin yapilarak belediyemiz
hizmetlerine hizl bir sekilde sunulmak.
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+ Hizmet Atolyemizde, kurumumuza ait

olan hizmet araclarimizin yilhk bakim-

onarimliarini yaptik.

Belediyemize ait is makineleri, kam-
yonlar, kamyonetler, binek araglar ve
otobuUslerin bakimlari, arizalar ve ta-
mirleri ile akaryakit, madeni yag, anti-
firiz ve diger malzemelerin temin ede-
rek bakimlarini yaparak hizmete hazir
hale getirilmigtir. 2023 yili igerisinde
araglarimiz 2.778.323,50 litre motorin
23.138,88 litre benzin kullaniimigtir.

Yaghane: Arag ve is makinelarinin pe-
riyodik yag bakimi, kiglik antifiriz 61¢U-
mU ve degisimi, alt ve Ust mekaniklik-
lerinin kuru yaglama yapilimasi,

Lastikhane: Belediyemiz biUnyesinde
hizmet veren biUtin araglarnn atélye
ici ve calisma alanlarinda lastik tamiri,
degdisimi veya yenisinin takilmasi,

Kaynakhane: Atdlye i¢ ve dig ¢calisma
alanlarindaki ara¢ ve is makineleri-
nin kaynak yerlerinin yenilenmesi veya
yeni imal edilip montajinin yapilmasi,

Boyahane: Boya émri bitmis arag ve
is makinelerinin yenilenmesi icin genel
tamirat ve boya igsleminin yapilmasi,

is Makinesi Atélyesi: is makinelerinin
atélye ve calisma alanlarindaki butin
mekanik arizalarinin yapilmasi (Motor
ve sanziman toplanmasi dahil),

Binek Arag Atdlyesi: Binek ve orta 6l-
cekli araglarin atélye ici ve ¢alisma

alanlarindaki biUtin mekanik ariza-
larinin yapilmasi (Motor ve sanziman
toplanmasi dakhil),

Elektrikhane: Atélye ici ve calisma
alanlarinda faaliyet gésteren arag ve
is makinelerinin butun elektrik aksa-
minda gergeklegen arizalarinin gide-
rilmesi,

Dizelhane: AJir hizmet gbrevi yapan
kamyon ve otobuslerin atélye i¢i ve
calisma alanlarindaki butin mekanik
arizalarinin yapilmasi (Motor ve san-
ziman toplanmasi dahil), tOm arag-
larimizin (resmi ve kiralik) akaryakit
ihtiyaci hazirlanan programla akarya-
kit tiketim miktarlan izlenerek tasar-
ruf saglanmigtir. 2023 yili igerisinde; is
makineleri, kamyonlar, kamyonetler,
binek araclar, temizlik araglari ve oto-
buslerin bakimlari, arizalar ve tamir-
leri, hidrolik sikistirmali ¢ép kamyon-
larinin Ust yapilarinin bakim, onarim
ve revizyonu ile 6n ¢ép haznelerinin
yeniden imalati ivedi bir sekilde per-
sonelimiz tarafindan yapilarak hizme-
te hazir halde getirilerek MUdUrlUklere
teslim edilmistir. Ayrica; Motorlu arag
ve is makinelerinin yedek parca de-
gisimleri, yazlik ve kishk lastik degisimi
yapilmigtir.




S.Al. Giglu saygin ve 6zgin bir belediye yonetimini

sergilemek.

S. H. 10.1. Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve
muidahale politika ve stratejileri gelistirmek.

+ Yenimahalle belediyesi olarak 6 Subat depreminden

sonra Sivil savunma uzmanlarimizdan olugsan ekibimiz

deprem bélgesinde arama kurtarma ¢alismalar yaptik.

ilcemiz halkinin dogal afetler, yangin-
lar ve ilk yardim konularinda hazirlkl
olmalari igin bilgilendirme egitimleri
dizenledik.

2023 yili icerisinde; 850 personelimize
ilkyardim vb. acil durum egitimleri ve-
rilerek 8 tatbikat gerceklestirdik. ilk-
yardim, Koruma, kurtarma ve yangin
séndirme konularinda halkimizi ve
kurumumuzu bilgilendirme egitimi ve
tatbikatlar yaptik.

Kurumumuz igerisinde; Deprem, Yan-
gin ve Acil Durumlara karsi hazirliklar
yaptik.

Belediyemiz tim birimlerinde yangin
felaketi ile maruz kalindiginda ilk mi-
dahalenin yapilabilmesi i¢in yangin
sédndirme ekipmanlarini her an kulla-
nima hazir hale getirdik. Belediyemiz-
de bulunan 350 adet Yangin Sé6ndir-
me Cihazinin (YSC) dolumunu yaparak
75 adet Yangin S6ndirme Cihazimizi-
da (YSC) yeniledik.

Kurumsal Hizmetleri
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- Toplam Sporcu sayimiz 4 erkek, 9 kadin olmak Uzere 13’tir.
. Katildigimiz Yarigmalar:

« K20 (Milli takim) Torkiye ikinciligi kupasi.

» Sporcumuz Beyzanur Kaplan Milli Takima secilmis ve Ulkemizi Saray Bosna’da
GUneydogdu Avrupa Ulkeleri Sampiyonasrnda temsil etmistir.

» E 14 B yas kategorisi Turkiye Sampiyonu Baran Arda Boran
+ 1-5Aralik 2023 inegdl Dostum Kupasi; Baran Arda BORAN 1. Beyzanur Kaplan 1.

«  Cumhuriyetimizin 100.Yili TOS Demirci Akincilari 1. Kademe Yarigi- Demirci /
Manisa- 18-19 Kasim 2023 Beyzanur Kaplan Sprint etabi Turkiye Birinciligi

» TOS Sehitleri Anma 2.Kademe Yarigi




« BuUyuUkler Kadinlar Turkiye Sampiyonasi Genel Klasman Sampiyonlugu, Avru-
pa Kadinlar Sampiyonasi (Finlandiya) (Branglar 14-1 2.lik ‘8 top 3.10k’ 10 top
3’l0k), Kadinlar Eurotour Finlandiya Sampiyonlugu, Kadinlar Eurotour Genel
Klasman 2.1igi, Kadinlar Dinya sampiyonasi (Cin) 9.lugu kazanmiglardir.

RAPORU
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 VYetiskinler Artistik Buz Pateni Yarigmasi 1.lik /Almanya

+ 10 Haziran 2023- Turkiye Sampiyonasi 1.lik /Ankara




MASA TENISI Bransgi, sporcularimiz Mete Okumus ve Doruk Giines, Ankara'da
- N gergeklestirilen Kiigiikler il Birinciligi Ciftler Yarigmalari'nda (4-5 Subat 2023) Anka-
ﬁ’ <N . ra 4.sli 23 Nisan Ulusal Egemenlik ve Cocuk Bayrami Yarismalari'nda (Tarih) Ankara
3.ligilind Atatiirk' Anma Turnuvasi Ankara 4.ligiini elde etmislerdir..

VOLEYBOL Bransinda,

Kadin Takimimiz; 2023-2024 déneminde kadinlar 2.liginde micadele etmis ve
grubunda oldukga basaril bir sezon gegirmistir. Grubunda yer alan 9 takim igin-
de 10 galibiyet 6 maglubiyet alarak sezonu 4. Sirada tamamlamistir.

HENTBOL Branginda,

KOguUkler, yildizlar ve gencler kategorilerinde lisansh 47 sporcumuz ile katildik.
Ankara’da katildigimiz bélgesel misabakalarda yildizlar ve kig¢ikler kategori-
sinde 1.sirada ve gengler kategorisinde 2. Sirada yer alarak Turkiye finallerine ka-
tilmaya hak kazandik. Yildizlar ve gencler kategorilerinde yari finallerde elenen
takimimiz kigukler kategorisinde finale kalarak Turkiye 5. olmusgtur.
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YUZME Branginda,

33 lisansh sporcumuz bulunmaktadir.

KulUbUmUz toplam 6 yarisa katihm sagladi. Baraj gegme muisabakalarinda 2
tane A4, 4 tane A3, 6 tane A2, 9 tane Al ve 14 tane B2 baraji gecilerek toplamda
35 tane baraj gecilmistir.

RAPORU

KICK BOKS Bransginda,

240 lisansli sporcumuz ile savunma sporlarinda temsil edilmektedir. Dinya sam-
piyonasi 81 kg lowkick kategorisinde miUsabakaya ¢ikan sporcumuz Yasar Tug
sikletinde dUnya 3.s0 olmustur.
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42023 yilinda hizmete actigimiz Ata Yizme Havuzu ve
Spor Merkezimizle birlikte ilcemize 5 adet Yuzme Havuzu
ve Spor Tesisimizle hizmet vermeye devam ettik.

Tom havuzlarimiz TSE Covid-19 Guvenli Hizmet belgesine sahip olup, 2023 yili
icerisinde Turkiye YUzme Federasyonu tarafindan tim havuzlarimiza “HAVUZ
YETERLILIK BELGESI™ aldik. YOzme Havuzu ve Spor Tesislerimizden 62.202 va-
tandasimiz faydalanmigtir.

Ata YUzme Havuzu ve Spor Merkezi

Havuzumuz 25 metre boy, 16 m en ve 2m derinliktedir. Tesisimizde Cocuk yizme
kurslar, fitness, engelli yizme kurslari, zumba, taichi, yoga, pilates, cocuk cim-
nastik, aikido ve fatburn faaliyetleri yapilmaktadir. YUzme antrenérlerimiz egli-
ginde 4-6 yas grubu 1.294 cocuga ve 10-14 yas 1.608 ¢cocuga yizme kursu veril-
mistir. 2023 yili igerisinde yizme havuzumuzdan ginlik 4.844 kisi faydalanmigtir.
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Batikent Haci SABANCI Yizme Havuzu ve Spor Merkezi

Kapali alanda hizmet veren yizme havuzumuz 13 metre eninde, 25 metre uzun-
lugunda ve 2 metre derinliginde yari olimpik bir havuz bulunmaktadir. 2023 yili
icerisinde; yizme havuzumuzdan gunlUk 1122 kisi faydalanmigtir.

Tesisimizde;

Cocuk yUzme kurslari, fitness, engelli ybzme kurslari, zumba, taichi, yoga, pila-
tes, cocuk cimnastik, aikido ve fatburn faaliyetleri yapiimaktadir. Antrenérleri-
miz kontrolUnde; 165 kisi Pilates, 224 zumba, 35 kisi Fatburn, 28 kisi Yoga, ve 155
kisi Aikido ve 33 kisi taichi, branglarinda egitim verilmistir. Ayrica; Yizme antre-
ndrlerimiz esliginde 4-6 yas grubu 1135 ¢ocuga ve 10-14 yas 2.277 gocuga yizme
kursu verilmigtir.

(TGO gy

Prof. Dr. Mehmet HABERAL Kapali YUzme Havuzu;

800 m? havuz alanina sahip bir adet yar olimpik yizme havuzu, bir adet ¢o-
cuk havuzu bulunmaktadir. Aktif spor salonu, fitness spor salonu bulunmaktadir.
Antrendrlerimiz esliginde 4-6 Yas 1.028 ¢ocuk, 7-14 yas 1118 ¢ocuk olmak Uze-
re toplam 2146 cocugumuza yizme kursu verilmistir. 2023 yili igerisinde; yizme
havuzumuzdan ginlik 9.631 vatandasimiz faydalanmistir.

-
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Spor Hizmetleri
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Turgut OZAKMAN Yizme Havuzu;

kapali alanda hizmet veren yizme havuzumuz yari olimpik olup, dért mevsim
yUzmenin mUmkUn oldugu havuzumuzda; Cimnastik Salonu, Aktif Salon, Fitness
Salonu,egitim havuzu ve agik gineslenme terasi bulunmaktadir. Tesisimizde;
bUyUk havuz 25 m boy, 16,50 cm en ve 2m derinliktedir. KigUk havuz ise 8 m boy,
16,50 m en 80 cm derinlikte olup, Havuz Uyeligi; bireysel, aile, engelli ve fitness ile
birlikte paket Uyeligi olarak yapilabilmektedir.

Antrenérlerimiz kontrolUnde 595 kisi pilates, 279 ¢ocuk jimnastigi, 79 kisi Total
Body ve 33 kisi yoga branslarinda egitim vermistir. Ayrica; antrendrlerimiz esli-
ginde 04-06 yas, 1148, 09-14 yas 1.540 ¢ocuk olmak Uzere toplam 2.688 cocuga
yUzme kursu verilmigtir. 2023 yili i¢erisinde; y0zme havuzumuzdan 2.870 vatan-
dagimiz faydalanmigtir.

Bilent ECEVIT Yizme Havuzu;

kapal alanda hizmet veren yizme havuzumuz, yari +olimpik olup ve UstU kapali
sisteme sahiptir. Havuzumuzda egditim havuzu, agik gineglenme terasi bulun-
maktadir. Antrendrlerimiz kontrolinde 147 Zumba, 511 Cocuk cimnastigi, 83 kisi
Boks branglarinda egitim verilmistir. Ayrica; antrendrlerimiz esliginde 4-6 Yas
1.450 ¢ocuk, 7-14 yas 1.351 cocuk olmak Uzere toplam 2.801 cocugumuza yizme
kursu verilmistir. 2023 yili igerisinde; yizme havuzumuzdan ginlik 6.272 vatan-
dasimiz faydalanmistir.



YE-PA LTD.STi. - YENIBEL LTD.STi

Emek En Yice Deger sloganimiziq,
personelimizin yaninda olduk.

istiraklerimiz, Belediye Kanunu’nun verdigi yetkiye istinaden Tirk Ticaret Kanunu ve
ilgili mevzuat hUkUmlerine gére kurulmus 6zel hukuk tizel kisiligine haiz sirketlerdir. Bu
sirketlerin yonetim ve denetimleri de yine TTK ve ilgili mevzuat hUkimlerine tabidir. %
100 hissesi Yenimahalle belediyesine ait olan sirketlerimiz, belediyemizin tim hizmet
alim igleri ile Hizmet araglari ve is makine ihtiyaglarini sosyal tesislerin igletilmesi, ko-
nut, gayrimenkul alim-satimi, kiralama, personel hizmetinden olusan 2 sirketimizde
toplam 3.303 personelimiz bulunmaktadir. Sirketlerimiz 2023 yilini kar ile kapatmistir.
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SAL KABILIYET VE

NIN DEGERLENDIRILMESI

Belediyemizin 2023 Mali Yili Faaliyet Raporu; 2020-2024 Stratejik Plan
doneminde yer alan amag ve hedeflerle iliskilendirilerek hazirlanmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanununun 41. Maddesinde “Ust yoneticiler
ve biitgeyle 6denek tahsis edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu ger-
cevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust yonetici, harcama yetkilileri tarafindan
hazirlanan birim faaliyet raporlarini esas alarak, idaresinin faaliyet sonuglarini gésteren
idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar.” amir hiikmi yer almaktadir.
Bu raporlarda yer alan hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi, ka-
muoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iligkin siireler ile diger usil ve esaslar ise, Maliye
Bakanlig tarafindan 17/03/2006 tarih ve 2611 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Kamu
idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari Hakkinda Yonetmelikle belirlenmistir.

Faaliyet Raporundaki tiim veriler yilliktir. Organizasyon Semasi, Kurumsal Yapi, insan
Kaynaklari 31 Aralik 2023 tarihindeki nihai durumu yansitmaktadir. Bu anlamda, raporda
yer alan veriler 2023 takvim yili gelisme, gerceklesme ve sonuglari ¢cergevesinde de-
gerlendirilmistir.

Degerlendirme Raporu

—

\Kurumsal Performans

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile baslatilan mali yonetim uygu-
lamalari ¢ergevesinde; kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi, yo-
netimin mali saydamlik ve hesap verebilirlik cergevesinde yurutiilmesi hedeflenmistir.
Kurumumuzun Stratejik Plani ve Performans Programi araciligiyla Belediyemizin temel
amag, hedef ve politikalari, bunlara iliskin faaliyetler ve kaynak ihtiyacina gore belir-
lenmektedir. Calismalarimizda ongoriilen hedeflerimize iliskin gerceklesmeler perfor-
mans degerlendirme raporu kapsaminda ele alinarak Faaliyet raporumuzla kamuoyu
ile paylasilmaktadir. Performans Degerlendirme Raporu ile performans hedeflerinin
uygulama sireg ve sonuglari belirli donemlerde takip edilerek, gosterge gergeklesme-
leri analiz edilmektedir.



Degerlendirilmesi

m—

\Performans Sonuclarinin

Performans yonetim sistemimiz kurumu-
muzun kiltird de dikkate alinarak analiz
edilmekte, degerlendirilmekte ve sistemin
daha etkin olarak yirutiilmesi icin gerek-
li iyilestirme calismalari yiritilmektedir.
Performans Programina iliskin iyilestirme
calismalari, hazirlanmis olan performans
programlarini ve uygulamalarini takip
ederek, hata ve eksikliklerini tespit et-
mek, uygulayicilarin goriis ve onerilerini
almak, performans yonetim sistemindeki
uygulamalari inceleyerek iyi uygulamala-
rin kurumsal sistemimize adaptasyonunu
saglayarak hazirlanmaktadir.

Belediyemiz 2023 Mali yili faaliyet rapo-
runda, yazili hale getirilen hususlar de-
gerlendirildiginde goriilecektir ki; 2023 yili
Belediyemizce performans diizeyi yiiksek
olan bir ¢alisma yili olmustur. Faaliyet ra-
porunda gosterilen performans goster-
geleri dogrultusunda yapilan degerlendir-
mede faaliyetlerin gerceklestirilme orani
hemen hemen tiim faaliyetlerde % 100°liik
bir basariyla gerceklesmistir.

Calismalarimiza ihtiyaglar dogrultusunda
hizmet sunmaya devam edilecektir. Ama-
cimiz; inanarak yapmak, yapilanlari de-
gerlendirmek, sonuclarini gercekgi olarak
ortaya koymaktir.

Performans Sonuclari Tablosunda per-
formans gostergeleri, sorumlu Mdudir-
liklere ve ait oldugu stratejik hedefler
birlikte gosterilmistir. Ayni hedef altinda,
farkli harcama birimlerine ait mikerrer
gostergeler, konsolide edilmis, vatanda-
sa dogrudan sunulan hizmetlere ait gos-
tergelerin gerceklesme degerlerine yer
verilmistir. Boylece Yenimahalle halkina
etkili, verimli ve kaliteli hizmetlerin su-
nulmasini saglamaktir.

Performans Sonuclari
\ Tablosu

—

2023 Biitce Yili Performans Programi Gergek-
lesme Sonuglars;

2023 Performans Programinda yer alan
Stratejik Amag ve Stratejik Hedefler dog-
rultusunda hazirlanmistir.  Performans
gostergelerimiz; harcama birimlerimiz ile
birlikte gosterilerek Performans gercek-
lesmeleri hedef degerleri birlikte agiklan-
mistir. Belediyemizin 2023 yili faaliyetleri,
planlandigi sekil ve sartlarda ilgili birimler
tarafindan gerceklestirilmistir. Belediye-
miz Birimleri; tum faaliyet ve proje organi-
zasyonlarinda etkinlige, verimlilige, ihtiyag
durumuna, oncelikliye, maliyete, ekono-
miklige ve ergonomiklige biliylik nem ve-
rerek ¢alismalarini siirdirmektedir.

Mali Hizmetler Midiirliigu tarafindan biit-
celeme, faaliyet-biitge iliskisi goz oniine
alinarak planlanmis, 2023 Bitge Yili Per-
formans Programinda detayli olarak daha
net bicimde ortaya konulmustur.

Tablolarda 2023 yilinda planlanan faali-
yetlere, bu faaliyetlerin performans gos-
tergelerine, faaliyetin hedeflerine ve ger-
ceklesme diizeyine iliskin dzet bilgilere
yer verilmistir. Her faaliyetin hangi birim
tarafindan gerceklestirildigi belirtilmistir.
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Performans Sonuclari
Tablosu

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.1 Sevgi, ilgi ve bilgiye dayali yonetim anlayisini devam ettirmek, kurum kurulus ve va-
tandasla iletisim koordinasyonu gliclendirmek.

Performans Hedefi 1.1.1 Seffaf ve katilimei bir anlayisla kurumsal hizmetlerde giicli -saygin yonetim
sisteminin etkin ve verimliginin siirdiriilmesine devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Ozel Kalem Miidiirliigii

- . P Hedefe 2023 Gergeklegsme
Performans Gostergesi Olgii Birimi Etkisi Gergeklesme Orani (%)
Belediye bagkanini ziyare- Sayi %40 18.000 25.741 %143
te gelen vatandas sayisi
Belediye bagkanini ziyare-
te gelen yurt ici-yurt disi Sayi %40 1.300 1.474 %113
heyet sayisi
Belediye Bagkaninin katil- Sayi %20 1.400 1.808 %129
digi program sayisi
Hedef Etki Basari Orani% 128,33

Faaliyetler

Toren, organizasyon ve temsil faaliyeti

Yurt ici ve yurt disi heyetler ile ziyarete gelen vatandaslarin agirlanmasi faaliyeti

Stratejik Hedef 1.2 Evlenmek igin miiracaat eden vatandaslarimiza dogru ve zamaninda hizmet ulasma-
sini saglayacak tedbirleri almak.

Performans Hedefi 1.2.1Nikah iglemlerinin dogru ve zamaninda yapilmasini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi: Ozel Kalem Midirliigi

Faaliyetler

™
m

- . . B Hedefe 2023 2023 Gergeklegsme
-

o Performans Gostergesi Olcii Birimi Etkisi Hedef Gergeklesme Orani (%)
r_ﬁ Nikdh Bagvuru Sayisi Sayi %30 4.600 4.807 %104

w

3 Kiyilan Nikdhi Sayisi Sayi %10 4.000 4.613 %115

jf Hedef Etki Basari Orani% 109,50

zZ

=

@

Nikah islemlerinin yapilmasi

Ozel Kalem Midirligu;

2023 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 2 Stratejik Hedef, 2 Perfor-
mans Hedefi, 5 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestir-
mek igin 3 Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gergeklestirilmesi
planlanan 5 performans gdstergesi icin belirlenen faaliyetlerin tamami gerceklestiril-
mis ve hedefe etkisi (izerinden degerlendirildiginde performans gdstergesi igin %.118'lik
bir gerceklesmeye ulastigi goriilmiistiir. Hedef karti lizerinden yapilan degerlendirmede
gerceklestirilemeyen performans gostergesi bulunmamaktadir. Birimin basarisi, yuzde
yuziin Uzerinde olmustur.




Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.3. i¢ Denetim Standartlari cercevesinde denetim uygulamalari ile idarenin ¢alismalarina
deger katmak ve gelistirmek.

Performans Hedefi 1.3.1 Kurumsal isleyisin biitliniini olusturan igdenetim siireglerini mevzuatlara uygun
olarak yiritilmesini saglamak.

i¢ Denetim Birimi

Olcii Hedefe 2023 2023 Gerceklesme
Birimi Etkisi Hedef  Gerceklesme Orani (%)

Performans Gostergesi

ic Denetim esaslari ve uygulanmasi ko-
nusu kapsaminda verilen tanitici brifing Sayi %50 3 3 %100
sayisi

Yillik i¢ Denetim Programi kapsaminda
yapilan denetim sayisi (Birim)

Hedef Etki Basari Orani % 83
Faaliyetler

Sayi %50 3 2 %66

i¢ Denetim Standartlari gergevesinde “Sistem” ve “Uygunluk” Denetimlerinin yapilmasi

IDKK tarafindan organize edilen seminere katilim

TIDE ve KiDDER tarafindan verilen uluslararasi ig denetim sertifika programlarina katilim ve sertifika sina-
vina girilmesi

i¢c Denetim Birimi;

2023 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amac, 1 Stratejik Hedef, 1 Performans
Hedefi, 2 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek igin 4
Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gerceklestirilmesi planlanan 2
performans gostergesi icin belirlenen faaliyetlerin tamami gergeklestirilmis ve hedefe et-
kisi Gizerinden degerlendirildiginde performans gdstergesi icin %83'liik bir gerceklesmeye
ulastigi gorilmdistiir.

Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.4Teftis ve denetim hizmetlerini mevzuata uygun seffaf ve tarafsiz gergeklestirmek

Performans Hedefi 1.4.1 Miifettislerin mesleki gelisimini artiracak egitimlere katilimini saglayarak Teftis ve
denetleme hizmetlerinin niteligini artirmak.

Sorumlu Harcama Birimi: Teftis Kurulu Midirlagu
Olcii Hedefe 2023 2023 Gerceklesme

FEL I B (O Birimi Etkisi Hedef Gerceklesme  Orani (%)

Inceleme, arastirma ve sorusturma yapi- Sayi %50 8 10 %100
lan/yapilacak olan dosya sayisi

On incelemenin Tamamlanma Siiresi(Giin) Sire %20 (30+15) (30+15) %100
Hedef Etki Basari Orani % 100

Faaliyetler

Teftis Faaliyetleri

Egitim ve seminerlere katilma

e0 W o

Teftis Kurulu MUduorlogu;

2023 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Performans
Hedefi, 2 Performans Gostergesi ve bu performans gdstergelerini gerceklestirmek igin 2
Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gerceklestirilmesi planlanan 2
performans gostergesinin de %100 gerceklestirdigi gorilmistir. Birimin basarisi, % 100°lik
oranda gergeklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.5 Belediyemiz ile paydaslar arasindaki irtibati giiglendirerek kurumsal gelisimin sag-
lanmasi igin daha etkin karar alinmasini, uygulanmasini saglamak.

Performans 1.5.1 Hedefi Katiimci yonetim anlayisinin devamlligini saglayarak, birimler ve paydaslar
arasi koordinasyonun siirdiiriilebilirligini saglamaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Yazi isleri Miidiirliigii

Hedefe 2023 Gerceklesme
Etkisi Gerceklesme Orani (%)

Performans Gostergesi Ol¢ii Birimi

Kayit altina alinan evrak Savi %25 50.000 48.343 %96
saylsi y ° ' ' ’
Yapilan Enciimen Toplanti o o
. Sayi %25 52 51 %98
Enciimen toplantilarinda Savi %15 1.200 1.432 %119
alinan karar sayisi Y ° . : ’
Yapilan Meclis Toplanti Say! %15 70 7 %101

> saylsi

2 Meclis toplantilarinda Savi %20 650 503 %77

= alinan karar sayisi Y ’ °

; Hedef Etki Basari Orani % 98,20

,:E Faaliyetler

-

-

Kurum disindan gelen evraklarin takibinin ve birimlere dagitiminin yapilmasi

Kurum yazismalarinin posta yolu ile gonderilmesi

Belediye Meclis Toplantilarinin diizenlenmesi ve diizenlenen toplantilarda alinan kararlarin yayimlan-
masi.

Belediye Enciimen Toplantilarinin diizenlenmesi ve diizenlenen toplantilarda alinan kararlarin yayim-
lanmasi

Yazi igleri MUdUrligu;

2023 yii performans degerlendirmesinde, Glicli saygin ve 6zgiin bir belediye yone-
timini sergilemeyi amag olarak belirlemis olup, Belediyemiz ile paydaslar arasindaki
irtibati gliclendirerek kurumsal gelisimin saglanmasi icin daha etkin karar alinmasi-
ni, uygulanmasini hedef olarak belirlemistir. 2023 yili performans degerlendirmesinde,
Kurumsal Gelisim ekseni basligi altinda; 1 Stratejik Amac, 1 Stratejik Hedef, 6 Perfor-
mans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gergceklestirmek igin 4 faaliyet belir-
lemistir. Belediye Meclis ve enciimen kararlari orani, kayit altina alinan evrak gosterge-
leri icin gerceklesme orani %97 performansin hedefe etkisi olmustur. Birimin basarisi,
%98,20°lik oranda gerceklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amac 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.6. Belediyemiz adina tiim hukuki siirecleri takip etmek ve sonuglandirmak.

Performans Hedefi 1.6.1:Belediyemizin hak ve menfaatlerini korumak ve birimlere ihtiya¢ duyduklari hu-
kuki destegi vermek.

Sorumlu Harcama Birimi: Hukuk Isleri Miidirligi

Hedefe 2023 2023 Gerceklesme
Etkisi Hedef Gerceklesme Orani (%)

Performans Gostergesi Olcii Birimi

Belediyemiz tarafindan

acilan Adli ve idari Yarg: Sayi %60 100 54 %54
dava sayisi

Arabuluculuk goriigsme Sayi %20 55 48 %87
sayisi

Miitalaa sayisi Sayi %20 25 n %bb
Hedef Etki Basari Orani % 61,66
Faaliyetler

Belediyemiz hukuki siireglerinin etkili ve verimli yonetilmesi ve hukuki goris bildirilmesi

Hukuk isleri Midirlogu;

2023 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Perfor-
mans Hedefi, 3 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestir-
mek icin 1faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyete bagli olarak gergeklestirilmesi plan-
lanan 3 performans gostergesi icin belirlenen faaliyetler yil icerisinde gerceklestirilmis
ve hedefe etkisi Gizerinden degerlendirilmistir. Hedef karti (izerinden yapilan degerlen-
dirmede diistik kalan hedeflerin arabuluculuk i¢in basvurunun tahminden diisiin olmasi
ve adli ve idari yargi dava sayisi belediyemizin dava agmamasindan kaynakli oldugu, ve
miitalaa sayisi performans gostergesinin birimlerimizden gelen talepler dogrultusunda
oldugu degerlendirilmistir. Birimin basarisi, %61,66'lik oranda gergeklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amac 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.7. Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynag politikalarini birlestirerek istihda-
mini saglamak ve egitim diizeyini yiikseltmek

Performans Hedefi 1.7.1. Personelin mesleki niteliklerini artirici 6nlemler alarak insan giicii kaynaginda
kaliteyi ve profesyonelligi saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi: insan Kay. Ve Egitim Miidiirligi

Hedefe 2023 2023 Gercgeklesme
3{{H] Hedef Gergeklesme Orani (%)

Performans Gostergesi Olcii Birimi

Diizenlenen egitim ve top- 0 0
lanti sayisi Say! %40 2 ) -
Hizmet-ici egitim alan per- 0 _ o _
sonel sayisi Sayi %10 1.200 %
Verilen hizmet-igi egitim Savi %5 80 _ %
saati y ° ’
Verilen hizmet-igi egitim Savi %10 6 _ %

> konu sayisi y ° ’

ax Ozliik haklari takip edilen Say) %30 640 651 %101

= personel sayisi

= Hedef Etki Bagari Orani % 2.02

,:E Faaliyetler

-

-

Personel ozliik haklari ile ilgili faaliyetlerin yiritiilmesi

Hizmet ici egitim seminerlerinin diizenlenmesi

insan Kaynaklari ve Egitim Miudirligu;

Kurumun yapmis oldugu planlar ve insan kaynagi politikalarini birlestirerek istihdamini
saglamak ve egitim diizeyini ylikseltmeyi hedef olarak belirlemistir. Bu hedefini gergek-
lestirmek igin; 2023 yii performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik
Hedef, 5 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek igin
2 faaliyet belirlemistir. Personelin 6zlik bilgilerinin takip edilme orani %10Tlik oranda
gerceklesmistir. Hedefi gerceklesmeyen; bulunan; egitim saati, egitim konusu ve kati-
lan personel performans gostergeleri tasarruf nedeniyle diizenlenmedigi degerlendi-
rilmistir. Birimin basarisi, %2,02'lik oranda gergeklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amac 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.8. Belediye hizmetlerinde artan vatandas beklentilerini yerinde belirlemeye yonelik
hizmet faaliyetler sunmak.

Performans Hedefi.1.8.1.Belediye hizmetlerinin yurutiilmesinde vatandas goriis ve onerilerine 6nem ve-
ren insan merkezli, seffaf ve katiimci bir belediyecilik sergilemek ve vatandaslarin beklenti ve istekleri-
ni en hizli sekilde karsilamaya devam etmek

Sorumlu Harcama Birimi: Muhtarlik isleri Midirliigii

. . Bl Hedefe 2023 2023 Gerceklesme

Performans Gostergesi Olcii Birimi Etkisi Hedef Gerceklesme Orani (%)
Muhtarlik Bilgi Sistemine Savi %30 5 2 %40
gelen sikayet sayisi y ’ ’
Muhtarlarla diizenlenen Savi %10 12 12 %100
toplanti sayisi y ° ’
Gelen talep ve sikayet Say) %5 500 1495 %299
sayisl '
Goziimlenen talep ve Say) %5 500 1495 %299
sikayet sayisi '
Taziye ziyareti yapilan Sayi %25 250 203 %81
hane sayisi
STK, site yonetimleri, der- Say %25 9.200 17.469 %189
nek, cami vb. ziyaret sayisi
Hedef Etki Basari Orani % 168

Faaliyetler

Muhtarlarla diizenli “istisare toplantilari” diizenlenmesi.

Muhtar Bilgi Sistemi araciligiyla belediyemize iletilen talep, sikayet, dneri ve isteklerin mevzuatta belir-
tilen siirelerde karsilanmasi ve sonuglandirilmasi

Muhtarlik isleri MUdUrlGigo;

2023 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Perfor-
mans Hedefi, 6 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gergeklestir-
mek icin 2 faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gerceklestirilmesi
planlanan 6 performans gostergesinin biri olan Muhtarlik Bilgi Sistemi sikayeti sisteme
olan ilginin azalmasi nedeniyle belirlenen hedefin altinda kalmistir. STK, site yonetim-
leri, dernek, cami vb. ziyaret, sikayet ve talep performans gdstergeleri hedefin Ustlinde
gerceklesmistir. Hedef karti lizerinden yapilan degerlendirmede hedefin istiinde ger-
ceklestirilen performans gostergelerinin vatandaslardan gelen taleplerden kaynakli ol-
dugu degerlendirilmistir. Birimin basarisi, % 168'lik oranda gergeklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.9. Belediyemiz tarafindan yiiriitiilen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda sunu-
labilmesi icin destekleyici tim faaliyetleri en etkin bir sekilde gergeklestirmek.

Performans Hedef 1.9.1. Vatandaslarimiza destek hizmetleri kapsamindaki ihtiyaclarini %100 oraninda karsila-
yarak cenaze tasima ve ulasim hizmetlerinde yardimci olmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Destek Hizmetleri Mudurliigi

m . P Hedefe 2023 2023 Gergeklegsme

Performans Gostergesi Olcti Birimi Etkisi Hedef Gergeklesme Orani (%)
Ambulansla tasinan hasta sayisi Sayi %5 605 1.277 %322
Ulasim araci talep eden okul ve Sayi %10 182 174 %95
sosyal amacli dernek sayisi
Sehir ici nakledilen cenaze sayisi Sayi %10 1.210 1.769 %146
Sehir disi nakledilen cenaze sayisi Sayi %10 205 435 %212
Tiirk Hava Yolu ile nakledilen cena- Sayi %5 25 17 %68
ze saylsl
Hedef Etki Basari Orani % 126
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Faaliyetler

Cenaze araci ve ulasim hizmetlerinin verilmesi.

Performans Hedef 1.9.2 Kurum ici ve kurum disi hizmetlerimizin devamliligini saglamaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Destek Hizmetleri Miidirliigi

. . Bl Hedefe 2023 Gerceklesme
Performans Gostergesi Olcii Birimi Etkisi Gerceklesme )

Y_erpekhane hizmetinden faydalanan Sayi %15 855 850 %99
kisi sayisi(aylik)
Asevinden faydalanan aile sayisi Sayi %15 205 210 %102
(yitlik)
Hizmet binasi igerisinde temizligi o 2 2 o

. ; Sayi %10 25.933,57m 25.933,57Tm %100
ve bakimi yapilan alan miktari (m?)
'_I'emlzllk hizmeti verilen Cami ve Sayi %5 228 228 %100
ibadethane sayisi
Ca'ml ve ibadethanelerin yillik te- Sayi %5 1.055 1.629 %154
mizlenme sayisi
Hedef Etki Basari Orani % m

Faaliyetler

Yemekhane faaliyetlerinin yuritiilmesi

Asevi faaliyetlerinin yuruitiilmesi

ibadethane ve camilerin temizliginin yapilmasi.

Hizmet binalarimizin iletisim, 1sinma, bakim-onarim ve temizlik hizmetlerinin yapilmasi

00 W oo

Destek Hizmetleri MUdirlugu;

Belediyemiz tarafindan yirutilen hizmetlerin kaliteli, verimli, yerinde ve zamaninda sunula-
bilmesi icin destekleyici tiim faaliyetleri en etkin bir sekilde gergeklestirmeyi hedef edinerek,
kurumun ihtiyaglarinin etkin ve verimli sekilde karsilanmasini saglamak icin belirlemis oldu-
gu 1 Stratejik Amacg, 1 Stratejik Hedef, 2 Performans Hedefi, 10 Performans Gostergesi ve bu
performans gostergelerini gerceklestirmek igin 5 faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere
bagli olarak gergeklestirilmesi planlanan 11 performans gostergesinden biri olan THY ile nak-
ledilen cenaze sayisi ve sehir ici ve sehir disi cenaze tasimaciligi degerlendirildiginde perfor-
mans gostergeleri icin %68'lik bir gerceklesmeye ulastigi gorilmiistiir. Hedef karti lizerinden
yapilan degerlendirmede performans gostergelerinin hedefin altinda diisiik gergeklesmesi
cenaze hizmetlerinde Ankara Biylksehir belediyesi ile koordineli ¢alisilmasi ve ilgemiz si-
nirlari igerisinde hizmet verilmesinden kaynakli oldugu degerlendirilmistir. Birimin basarisi,
% 117'lik oranda gergeklesmistir.



Stratejik Amac 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.10. Atélyemize ariza tamir ve bakim icin gelen araclarin gerekli ikmallerinin yapilarak

Performans Sonuglari Tablosu

belediyemiz hizmetlerine hizli bir sekilde sunulmak.

Performans Hedef 1.10.1. Kaynaklari en verimli sekilde kullanarak arag ve is makinelerinin bakim onarim
ve ikmal islemlerini gerceklestirerek hizmetlerde kullanilan araglarin kalitesini ylikseltmek

Sorumlu Harcama Birimi: Makine ikmal Bakim ve Onarim Miidiirligii

Performans Gostergesi Olcii Birimi LCLE AL A e
Etkisi Hedef Gerceklesme Orani (%)

Bakim ve onarim yapilan Sayi %50 3.860 1.340 %35
arag sayisl

Akaryakt Ikmali yapilan Sayi %10 40.000 34.770 %87
arag sayisl

(KL”Tl)la"'la" yakit miktari Litre %30 3.150.000 2.801.463 %89
Servise giden arag sayisi Sayi %5 450 185 %41
Kiralanan arag sayisi Sayi %5 7 5 %1
Hedef Etki Basari Orani % 64,60

Faaliyetler

Kurumumuza ait motorlu arag ve is makinelerinin periyodik bakim-onarim yapilmasi

Motorlu arag ve is makinelerinin yakit ve yag ihtiyaglarinin temin edilmesini

Motorlu arag ve is makinelerinin yedek parga degisimlerinin yapilmasi

Aracg kiralama

Makine ikmal Bakim ve Onarim Midirlogi;

hizmet araclarinin atélyede ariza tamir-bakim ve gerekli ikmallerinin yapilmasini he-
def edinerek, Kaynaklari en verimli sekilde kullanarak arag ve is makinelerinin bakim
onarim ve ikmal islemlerini yapmayi, performans hedefi olarak belirlemis oldugu 2023
yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Performans
Hedefi, 5 Performans Gdstergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek igin
4 Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gergeklestirilmesi planla-
nan 5 performans gostergesi ve faaliyetlerin tamami gergeklestirilmistir. Hedefe etkisi
tzerinden degerlendirildiginde servise giden ara¢ performans gostergesi icin % 41'lik
bir gerceklesmeye ulastigi goriilmiistiir. Hedef karti lizerinden yapilan degerlendirmede
hedefin altinda gergeklestirilen performans goéstergesinin kurum araglarimizin kendi
atdlyemizde bakim onarimlarinin yapilmasi ve birimlerin talebi dogrultusunda hizmet
verilmesinden kaynakli oldugu degerlendirilmistir. Birimin basarisi, ihtiyaglarin karsi-
lanmasinda tasarruf saglanarak %64,60'lik oranda gerceklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amacg 1 Giiclii saygin ve 6zgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.11. Stratejik yonetim anlayisinin belediye idaresinde gergeklestirilmesini saglamak ve mali
disiplini tesis ederek tahakkuk ve tahsilat diizeyini yillara gore arttirmak.

Performans Hedefi 1.11.1. Mali disiplin ve Stratejik yonetim anlayisini devam ettirmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Mali Hizmetler Midirliigi

- . P Hedefe 2023 2023 Gergeklesme
Performans Gostergesi Olcu Birimi Etkisi Hedef Gerceklegme Orani (%)
Gelir biitcesi gergceklesme orani % %10 100 102.29 %102.29
(%) ° ° , #102,
Gider butcesi gerceklesme orani % %10 99 99 76 %100 76
(%) ° ° , +100,
Kurumun i¢ kontrol sisteminin % %5 100 100 %100

gelismislik orani(%)

Kurum genelinde verilen egitim
ve teknik destek siiresi i¢ kontrol Siire %5 6 6 %100
sistemi kapsaminda (Ay)

ICKS (ig Kontrol Sistemi) deger-

Sayl %5 2 2 %100

< lendirme rapor sayisi (Adet)

= Stratejik Yonetim sistemi kapsa-

E minda yapilan donemsel analiz Sayi %5 2 2 %100

T sayisi (Adet)

>

- Kurumsal Performar;ns Programi % %10 100 100 %100

m gerceklesme orani (%)
Kurumsal Performans degerlen- o o
dirme rapor sayisi (Adet) Sayi %10 1 1 %100
Mali Durum Analizi ve Beklentiler o o
Rapor sayisi (Adet) Say! %10 4 4 %100
Hazirlanan faaliyet raporu sayisi Sayi %10 1 1 %100
Hedef Etki Basari Orani % 100,30

Faaliyetler

Biitce Yonetim Faaliyetleri

Stratejik Yonetim Faaliyetleri

ic Kontrol sistemi faaliyetleri
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On Mali Kontrol ve mali durum analizleri faaliyeti

Hizmet ici egitim faaliyeti

Mali Hizmetler Midurliogu;

Gucld saygin ve 6zgin bir belediye olmayl amag edinerek mali disiplin ve Stratejik yonetim
anlayisiyla Kurumsal kapasiteyi ve hizmet kalitesini gelistirip gliclendirmeyi, kaynaklar
verimli kullanmayi hedef olarak belirlemistir. 2023 yili performans degerlendirmesinde, 1
Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 10 Performans Gostergesi ve bu performans gostergele-
rini gerceklestirmek icin 5 Faaliyet belirlemistir. Performans gostergelerinden; Gergekle-
sen gelir bltgesinin tahmini gelir biitgesine orani ve Gergeklesen gider biitcesinin tahmini
gider blitgesine orani gostergeleri hedefinin lstiinde % 101,52'lik gerceklesme ile tamam-
lanmistir. Stratejik Yonetim ve kurumsal hizmetlere yonelik Performans gostergeleri igin
belirledigi hedeflerin %100 oraninda gerceklestirmistir. Birimin basarisi, % 100,30’luk oran-
da gerceklesmistir.




Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amacg 1 Giiclii saygin ve dzgiin bir belediye yonetimini sergilemek.

Stratejik Hedef 1.12. insan odakli, etkin, ekonomik ve verimli hizmet anlayisini vatandaslarimiza aktara-
cak nitelikte yazili ve gorsel medya galismalarini en lst diizeyde gergeklestirmek

Performans Hedef 1.12.1. Belediyemizin kurumsal kiiltiiriini ve yliksek hizmet anlayisini yansitacak imaj
ve tanitim calismalarinin devamini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi: Basin Yayin Midurligi

. . L Hedefe 2023 2023 Gerceklesme

Performans Gostergesi Olgii Birimi Etkisi Hedef Gerceklesme Orani (%)
Yapilan haber sayisi Sayi %30 16.105 7.587 %47
Taranan gazete ve dergi Adet %10 1.375 1.430 %104
sayisi (aylik)
(;lkartlla_n Yenimahalle Adet %20 24.200 _ %-
Gazetesi (aylik)
Medya Takip Merkezinde
yapilan tarama sayisi (ay- Adet %10 2.263 2.200 %97
lik)
Taranan web portal sayisi Adet %10 9.185 9.050 %98
(aylik)
Yapilan roportaj sayisi Adet %10 146 - -
;5";:‘“‘" alinan gazete sa- Adet %10 50.000 24.000 %40
Hedef Etki Basari Orani % 55,14
Faaliyetler

Medya takip ve tekzip faaliyetleri

Yayin ve tanitim faaliyetleri

Ulusal ve Yerel medyada cikan tiim gazeteler haberlerinin taranarak kupiir haline getirilmesi

Belediye galismalariyla ilgili haber, makale roportaj ve bilgi notlarinin hazirlanmasi

Belediye galismalari ile ilgili biiltenler hazirlanmasi

Giinlik gazete alimi

Basin Yayin Midurlogu;

vatandaslarimiza aktaracak nitelikte yazili ve gorsel medya ¢alismalarini en Ust diizeyde
gerceklestirmeyi hedef edinerek 2023 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik
Amacg, 1 Stratejik Hedef, 1 Performans Hedefi, 7 Performans Gostergesi ve bu performans
gostergelerini gerceklestirmek icin 6 Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagli
olarak gercgeklestirilmesi planlanan performans gostergeleri hedefe yakin gergeklesmis
olup gerceklesmeyen hedeflerin tasarruf tedbirleri kaynakli oldugu degerlendirilmistir.
Birimin basarisi % 55,14'lik oranda gerceklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu
Stratejik Amac 2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir “Yesil

Kent” olusturmak.

Stratejik Hedef2.1. Yenimahalle’ye modern kent kimligi kazandiracak, yasam kalitesini artiracak alt ve st yapilar
yaparak, sunulan insan odakli hizmetin etkinligini ve verimliligini artirmak.

Performans Hedefi 2.1.1. Modern yasamin gerekleri ile uyumlu sosyal ve kiltiirel tesis insa ederek Yenimahalle
halkinin ihtiyag ve beklentilerine uygun kentsel diizenleme galismalarini yapmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Fen isleri Miidiirliigii

Performans Gostergesi Olgu Hedgf_e L) CLrs O i
Birimi Etkisi Hedef Gergeklesme Orani (%)
Acilan ham yol uzunlugu (m? Uzunluk %5 132.000 53.720 %40
Malzemeli bakim yapilan yol uzunlugu(m?) Uzunluk %5 77.600 37.000 %47
Serilen asfalt miktari (ton) Sayi %10 100.700 33.572 %33
insa edilen tesis ve hizmet iinitesi sayisi (Adet) Sayi %20 6 10 %166
Yapilan kiiltur ve sosyal tesisi sayisi Sayi %20 4 4 %100
Toplanan hafriyat (moloz) miktari (m?) Uzunluk %5 363.650 103.520 %29

Performans Hedefi 2.1.2.Ilcemizde bulunan kamu kurum kuruluslari, okul ve camilerin bakim onarimlarini yaparak
modern hale getirmeye devam etmek.

Bakimi onarimi yapilan ibadethane sayisi ‘ Sayi ‘ %5 ‘ 5 ‘ 2 ‘ %40

Performans Hedefi 2.1.3.Kar ile etkin miicadele ederek yasam kalitesinin arttirilmasina katki saglamak.
Buzlanmalarda kullanilan tuz miktari (ton) ‘ Miktar ‘ %5 ‘ 2.000 ‘ 147 ‘ %7

I_'ﬁ Performans Hedefi 2.1.4. Beton, bordiir, tretuvar iiretim miktarini artirarak, ilgemizde bulunan mahalle ve sokakla-

Z rimizda kullanilmasini saglamaya devam etmek.

j§> Uretimi yapilan bordiir miktari (m) Uzunluk %5 60.000 19.254 m %32

E Désenen bordiir miktari(m?) Uzunluk %5 60.000 37.013m %61

- Uretimi yapilan beton miktari (m?) Uzunluk %5 5.700 3023 m? %53

" Uretimi yapilan tretuvar miktari (m?) Uzunluk %5 44.350 22.892 m? %41
Diizenleme yapilan alan (m?) Uzunluk %5 374.000 405.164 m? %108
Hedef Etki Basari Orani % 58,23
Faaliyetler

Yeni yollarin agilmasi, yol yapimi ve yollara malzemeli bakim yapilmasi

Sosyal tesis ve hizmet binasi yapilmasi

Bos alanlarin temizlenmesi ve hafriyat atiklarinin toplanmasi

Asfalt serimi yapilmasi

Hizmet binalarinin tadilat, tamirat ve bakim-onariminin yapilmasi

Kamu kurulusu, Okul, cami ve ibadethanelerin bakim onarimlarinin yapilmasi

Kis aylarinda yollara tuzlama yapilmasi
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Bordiir, tretuvar ve beton liretimi ve désemesinin yapilmasi

Fen Isleri Midirligu;

2023 yili performans degerlendirmesinde, Yenimahalle halkinin yasam kalitesini artiracak alt ve
ust yapilar yaparak, yol ve altyapi hizmetleri igin; 1 Stratejik Amac, 1 Stratejik Hedef, 4 Perfor-
mans Hedefi 13 Performans Gadstergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek igin
8 Faaliyet belirlemistir. Birim hedefi olan modern kent kimligi kazandiracak, yasam kalitesini
artiracak alt ve Ust yapilar yaparak Yenimahalle halkinin ihtiyac ve beklentilerine uygun kent-
sel diizenleme calismalari ve Beton, bordiir, tretuvar désemelerini yapmak hedeflerinin altinda
bulunan 10 performans gdstergesi belirlenmistir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gergekles-
tirilmesi planlanan performans gostergelerinin hedefin altinda gergeklesen gostergelerde ham
maddeye gelen yiiksek zam ve genel maliyetlerin asiri artmasinda kaynakli oldugu anlasilmistir.
Birimin; insa edilen tesis ve hizmet lnitesi %166 'lik, karla micadele igin kullanilan tuz miktari
gostergeleri %7'lik bir gerceklesmeye ulastigi goriilmiistiir. Birimin basarisi, performans diizeyi
basari degerlendirmede diizenleme yapilan alan %108'lik oranla hedef {istii gergceklesmistir. Bi-
rimin basarisi %58,23'lik orandadir.




Performans Sonuglari Tablosu
Stratejik Amac 2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir

“Yesil Kent” olusturmak.

Stratejik Hedef 2.2. Hak sahiplerinin kamulastirma ve tahsis islemleri ile Belediye miilkiyetinde ki tasin-
mazlari amacina uygun kullanmak

Performans Hedef 2.2.1. Kamu ve belediye hak ve menfaatlerini korumaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Emlak Ve istimlak Miidiirligi

Hedefe 2023 Gerceklesme
Etkisi Gergeklesme Orani (%)

Performans Gostergesi Olcii Birimi

Yapilan kamulagtirma mik- | =y 5y %35 500 3.400 m? %680
tari (m?)
Satisi yapilan tasinmaz Say! %30 55 123 %223
sayisl
Satigl yapilan taginmaz Uzunluk %5 10.000 36.655,63 m? %366
alani (m?)
Tahsisi yapilan arsa mik- N 2 0

y Uzunluk %5 700 1.692 m %241
tari (m?
Kiraya verilen tasinmaz Sayi %20 85 58 %68
sayisl
Tapu verilen kisi sayisi Kisi %5 5 25 %500
Hedef Etki Basari Orani % 346,33

Faaliyetler

Kamulastirma islemlerinin yapilmasi

Belediyemize ait tasinmazlarin satis ve kiralama islemlerinin yapilmasi

Arsa tahsis islemlerinin yiiritilmesi

Tasinmazlarin kiraya verilmesi

00 W

Emlak ve istimlak Midirligo;

2023 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Perfor-
mans Hedefi, 6 Performans gostergesi ve bu performans gostergelerini gergeklestirmek
icin 4 Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gergeklestirilmesi plan-
lanan 5 performans gostergesi hedefin lizerinde gergeklesmistir. Hedefe etkisi lizerin-
den degerlendirildiginde performans gostergesi igin %346’lik bir gerceklesmeye ulastig
gorilmiistir. Hedef karti lizerinden yapilan degerlendirmede hedefin iizerinde gercek-
lestirilen performans gostergelerinin mahkeme karari ile Kamulastirma oraninin fazla
olmasi, tasinmazlara yogun talep olmasi, Vatandaslarin talepleri ve Varlik mahallesinde
imar Plani degisikliginden dolayi arsa tahsisinin artmasi ve Yeni is yerlerinin hizmete
acilmasindan kaynakli oldugu degerlendirilmistir. Birimin basarisi % 346,33 'liik oranda
gerceklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 2. insan odakli, gevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir

“Yesil Kent” olusturmak.

Stratejik Hedef 2.3.Kagak yapilasmayi 6nlemek ve kentsel dokuyu korumak.

Performans Hedefi 2.3.1. Kagak yapilasmayi onleyici tedbirler ile hizmetleri etkinlestirici onlemlerin sayi-
sini artirmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Yapi Kontrol Middrliigi

Hedefe 2023 2023 Gerceklesme
Etkisi Hedef Gerceklesme Orani (%)

Performans Gostergesi Olcii Birimi

Tespit edilen kagak yapi-

l Sayi %50 280 683 %243
asma sayisl

Enclimen tarafindan yikil-
masi kararlastirilan yapi Sayi %20 180 13 %62
sayisi

Kacak yapi ile ilgili gelen
telefon ve e-mail ile bildi- Sayl %30 700 423 %60
rilen sikayet denetimleri

Hedef Etki Basari Orani % 121

Faaliyetler

ATTVHVYWWINIA

Kacak yapilagsmanin dnlenmesi

Tadilat ve tamirat izni verilmesi

izinsiz tadilat ve tamiratlarin tespit edilmesi

Ruhsatsiz ve kagak yapilagmaya iligskin gelen sikayetlerin degerlendirilmesi

Yapi Kontrol Mudirligu;

2023 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Perfor-
mans Hedefi, 3 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestir-
mek icin 4 Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gergeklestirilmesi
planlanan 3 performans gostergesi ve faaliyetlerin tamami gergeklestirilmis ve hedefe
etkisi lizerinden degerlendirildiginde performans gostergeleri hedefin istiinde bir ger-
ceklesmeye ulastigi gorilmistir. Birimin basarisi, % 12Tlik oranda gercgeklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amac 2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir “Yesil

Kent” olusturmak.

Stratejik Hedef 2.4. Cagdas sehircilik anlayisi gergevesinde, kent kimligini ve kiiltliriini koruyarak planli, saglikli
cevrelerin, kaliteli ve 6zgiin projelerin gerceklesmesini saglamak.

Performans Hedefi 2.4.1.Kentin sosyal dokusuna uygun, planli ve kontrollii bir gelisim ve donlisiimii i¢in; modern
projeler Ureterek etkin ve modern bir planlama yapmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: imar ve Sehircilik Miidiirliigi

Performans Gostergesi Olt;u Hed?.f_e ghas gizs Gergekle?me
Birimi Etkisi Hedef  Gergeklesme Orani (%)

Diizenlenen gap(imar durum) belgesi sayisi Sayi %5 250 363 %145
ifraz ve tevhit islemi sayisi Sayi %5 30 41 %136
Diizenlenen yol kotu belgesi sayisi Sayi %5 250 258 %103
Diizenlenen temel vize belgesi sayisi Sayi %5 200 224 %112
Onaylanan roperli kroki sayisi Sayi %5 200 134 %67
Onaylanan mimari proje/proje tadilati sayisi Sayi %5 400 344 %86
Onaylanan mimari tashihat sayisi Sayi %5 30 29 %96
Onaylanan statik proje / proje tadilati sayisi Sayi %5 270 291 %107
Onaylanan jeolojik etiit belgesi sayisi Sayi %5 230 261 %13
:Jar:jailyaltalnsaar;lr:lekanik tesisat projeleri/ proje Say! %5 450 620 %137
Onaylanan asansor projeleri sayisi Sayi %5 250 202 %80
Onaylanan yangin algilama projesi sayisi Sayi %5 250 256 %102
Tescili yapilan asansor belgesi sayisi Sayi %5 250 157 %62
Onaylanan peyzaj projesi sayisi Sayi %5 220 241 %109
Diizenlenen yeni yapi ruhsati belgesi sayisi Sayi %5 280 375 %133
Diizenlenen tadilat yapi ruhsati belgesi sayisi Sayi %5 80 67 %83
Diizenlenen yenileme yapi ruhsati belgesi sayisi Sayi %5 130 96 %73
Aot e e A s w0 |
zdaeycllsilse gonderilen imar plani/plan degisikligi Sayi %5 25 39 %156
Hedef Etki Basari Orani % 114,80
Faaliyetler

imar planlarinin / plan degisikliklerinin ve parselasyon planlarinin onaylanmasi, tevhit, ifraz is ve islemleri ile
ozel veya tizel kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin diizenlenmesi

Talep edilen ada parsellerde insaat ruhsati diizenlenmesi ve ruhsata esas imar durum belgesi, yol kotu belge-
lerinin diizenlenmesi ile projelerin onaylanmasi, yapi kullanma izin belgesi diizenlenmesi is ve islemleri ile 6zel
veya tizel kisilerce talep edilen bilgi ve belgelerin diizenlenerek TKGM WEB tarama portalina projelerin aktari-
mi yapilarak, evraklarin ve ada/parsel dosyalarinin taranarak elektronik argive aktarilmasi

imar ve Sehircilik MUdUrlogu;

Kentin sosyal dokusuna uygun, planli ve kontrollii bir gelisim ve donlisimi planlamayi hedef-
lemistir 2023 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Per-
formans Hedefi, 20 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek
icin 2 Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gerceklestirilmesi planlanan 13
performans gostergesi hedefin listiinde gergeklestir. Hedef karti lizerinden yapilan degerlen-
dirmede hedef Ustl gerceklesen performans gostergelerinin vatandaslardan gelen talepler-
den kaynakli oldugu degerlendirilmistir. Birimin basarisi, % 114,80'lik oranda gergeklesmistir

=]
[+ 4
o
o
<
[+ 4

arse

N
-
w
>
-
<
<
'8




Performans Sonuglari Tablosu
Stratejik Amac 2. insan odakli, cevresel yasam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir

“Yesil Kent” olusturmak.

Stratejik Hedef 2.5. Sosyal hayati ve yagsam kalitesini artiran, Modern kent goriinimii ve yasam kalitesi-
ni arttirmaya ydnelik sosyallesme saglayan yer ve mekanlari ilgemize kazandiracak projeler iiretmek ve
uygulamak.

Performans Hedefi 2.5.1 Modern, gagdas ve kaliteli yasam standartlarina sahip bir kent niteliginin ka-
zanilmasi ve siirekliliginin saglanmasi igin 6zgiin, kaliteli ve uygulanabilirligi yliksek Kentsel doniisiim
projelerini hayata gegirmeye devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Kentsel Doniigiim Midurlugu

Performans Gostergesi Olcii Birimi LG el 20 OGO i)
Etkisi Hedef Gerceklesme Orani (%)
Yikilan Gecekondu sayisi Sayi %25 50 75 %150
Analizi yapilan gecekondu Sayi %25 20 18 %90
sayisli
Arsa verilen vatandas Sayi %10 20 9 %45
< sayisi
m . .
=z Tapu Teslimi yapilan konut Sayi %10 20 79 %395
= sayisi
>
g Yikilan riskli yapi sayisi Sayi %20 50 106 %212
=
- Hedef Etki Basari Orani % 178,40
Faaliyetler

Kentsel Doniisiim Faaliyetleri
Yamacevler KDGPA
Macun Mahallesi 3. Etap

Varlik Mahallesi Gecekondu alani
DEMET1, 2, 3 ve 4. Etap
Mehmet Akif Ersoy KDP

Varlik Mahallesi Akkoprii cevresi dere 1slah ¢alismalari yapilmasi

ilce geneli envanter calismalarinin yapilmasi
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Kentsel Donisim MiUdurligu;

Modern kent goriiniimii ve yagsam kalitesini arttirmaya yonelik hedefi basligi altinda; ka-
liteli ve uygulanabilirligi yliksek Kentsel doniisiim projelerini hayata gecirmeyi perfor-
mans hedefi olarak belirlemistir. 2023 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik
Amacg, 1Stratejik Hedef, 1 Performans Hedefi, 5 Performans Gostergesi ve bu performans
gostergelerini gerceklestirmek icin 8 Faaliyet belirlemistir. Kentsel Donlisiim Projeleri
icin belirledigi gecekondu analizi ve yikilan riskli yapi performans gostergeleri hedefin
stiinde gerceklestir. Hedef karti lizerinden yapilan degerlendirmede hedef iistii ger-
ceklesen performans gostergelerinin vatandas taleplerinin yogun olmasindan kaynakli
oldugu degerlendirilmistir. Birimin basarisi, % 178,40'lik oranda gergeklesmistir.




Stratejik Amac 2. insan odakli, cevresel yagsam kalitesi yiiksek, planli, 6zgiin, modern, estetik marka bir

Stratejik Hedef 2.6. Park sayisini ve kisi basina diisen yesil alani korumak, gelistirmek ve miktarini her

yil artirmak

Performans Sonuglari Tablosu

“Yesil Kent” olusturmak.

Performans Hedefi 2.6.1 Kisi basina diisen yesil alan miktarini her yil strekli artiracak yeni parklar ile
agaclandirma ve giceklendirme galismasi yapmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Park ve Bahgeler Muduirliigi

Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

Hedefe
Etkisi

2023
Hedef

2023
Gergeklesme

Gerceklesme
Orani (%)

Toplam yesil alan miktari (m?) m? %20 2.345.400 2.315.136 %99
o (bk?;'/n;z‘;use" yesilalan mik- | ici/me %10 331 322 %97
Yapilan park alan miktari (m?) m? %20 50.000 59,765 %119
Bakimi yapilan park sayisi Sayisi %20 445 436 %98
Dikimi yapilan cicek sayisi Sayisi %10 300.000 342.540 %114
Dikimi yapilan agag ve fidan sayisi Sayisi %10 15.000 29.663 %198
Revize edilen park sayisi (adet) Sayisi %10 36 86 %239

Performans Hedefi 2.6.2. Parklarimizi estetik, ergonomik otur

lestirmeye devam etmek.

ma gruplari ve sosyal donati

lar ile zengin-

Parka yerlestirilen ¢op kutusu

sayisi (adet) Sayi %20 250 1.063 %425
Parka konulacak bank sayisi (adet) Sayi %20 350 1.657 %473
Parklara konulacak gocuk oyun evi Say! %20 10 22 %220
sayisi (adet)

Parklara konulacak kamelya sayisi Say! %10 50 29 %58

(adet)

Parklara konulacak kondisyon alet Say! %10 10 n %110

sayisi(adet)

Hedef Etki Basari Orani % 187.50

Faaliyetler

Park yapimi

Parklarin bakim onarimi ve giivenliginin yapilmasi

Mevsimlik gicek dikimi yapilmasi

Agag ve fidan dikimi yapilmasi

Uygun mekanlara Kent mobilyalari ve oyun gruplarinin kurulmasi

Park ve Bahgeler Mudurlugu;

yesil alani korumayi, gelistirmeyi, kisi basina diisen yesil alan miktarini artirmayi ve
parklarda estetik ve ergonomiyi saglamayi hedef olarak belirlemistir. 2023 yili perfor-
mans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 2 Performans Hedefi, 12
Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gergeklestirmek igin 5 Faaliyet
belirlemistir. Yesil alanlarimiz Ankara Buyuksehir Belediyesine devredilmesinden kay-
nakli toplam yesil alan miktari, Kisi basina diisen yesil alan miktari ve bakimi yapilan
park sayisinda % 1-3 luik diislisler olmustur. Birimin basarisi, %187,50'lik oranda gercek-
lesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amacg 3.Saglikli cevre ve saglikli toplum anlayisiyla temizlik, zararlilarla miicadele ve geri d6-

niisiim hizmetlerini tam, zamaninda ve hizli bir sekilde gerceklestirmek

Stratejik Hedef 3.1. Havasi daha temiz bir Yenimahalle igin her tiirlii dnlemi almak ve zararli haserelerle
micadeleyi etkin yontemlerle surdirmek.

Performans Hedef 3.1.1. ilgemizi temiz ve diizenli tutarak evsel atiklarin giinliik toplanmak ve gevre te-
mizlik hizmetini tam ve zamaninda gerceklestirmeye devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Temizlik isleri Miidiirligii

Hedefe 2023 2023 Gergeklesme
Etkisi Hedef Gerceklesme Orani (%)

Performans Gostergesi Olcii Birimi

Siplriilen yol metra-

; Uzunluk %20 605.000 637.000 %110
ji(km)
Yerlestirilen 240 Lt'lik
plastik cop konteyniri Sayi %10 350 850 %242
sayisi
Yerlestirilen galvanizli Savi %10 1.000 3.230 %323
¢op konteyniri sayisi Y ’ ' ' °
< Yerlestirilen yer stii Savi %20 10 5 %150
Z konteynir sayisi y ° ’
< - -
> Toplanan hafriyat miktari Ton %10 5.000 14.820 %296
g (ton)
= Performans Hedefi 3.1.2 Zararli haserelerle miicadeleyi etkin yontemlerle siirdiirmek.
m .
Ilaglamasi yapilan Mahal- o * * o
le sayis! (Ginlik) Sayi %5 54™1 54™ %100
ilaglamasi yapilan ev ve Sayi %5 2300 1.020 %hls
mistemilat sayisi ' ’
Hedef Etki Basari Orani % 180

Faaliyetler

Sokaklarin siipiiriilmesi, ¢oplerin toplanmasi, pazar yerlerinin temizlenmesi ve yikanmasi

Yer usti konteynirlarin yerlestirilmesi

240 Lt'lik plastik ¢cop konteynirlarinin yerlestirilmesi

Galvanizli konteynirlarin yerlestirilmesi

Tadilat atiklarinin toplanmasi
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Geri doniisim kutularinin yerlestirilmesi

Kemirgen ve haserelere karsi ilaglama yapilmasi

Temizlik isleri MUdUrligU;

2023 yili performans degerlendirmesinde, Saglikli cevre ve saglikli toplum eksen bas-
ligi altinda; 1 Stratejik Amac, 1 Stratejik Hedef, 2 Performans Hedefi 7 Performans Gos-
tergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek icin 7 Faaliyet belirlemistir.
Birim Saglikli cevre ve saglikli toplum anlayisini amag edinerek, gevre kirliligini onleme
ve atik miktarini zamaninda toplama sistemini hedef olarak belirleyerek, birinci hede-
fi icin belirledigi ¢op konteynirlarinin yerlestirilmesi performans gostergeleri hedefin
tistiinde gerceklesmistir. Hedef karti lizerinden yapilan degerlendirmede hedef altinda
kalan ilaglamasi yapilan ev ve miistemilat sayisi vatandaslardan gelen taleplerin kar-
silanmasindan kaynakli oldugu degerlendirilmistir. Birimin basarisi, % 180'lik oranda
gerceklesmistir.




Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag 3.Saglikli cevre ve saglikli toplum anlayisiyla temizlik, zararlilarla miicadele ve geri d6-
niisiim hizmetlerini tam, zamaninda ve hizli bir sekilde gerceklestirmek

Stratejik Hedef 3.2 Atiklarin gevreye verecegi zararlari en aza indirerek, siirdiiriilebilir bir cevre igin
verimli bir toplama sistemi olusturmak.

Performans Hedef 3.2.1. Atik yonetimini verimli, siirdurdlebilir, uygulanabilir ¢oziimler lreterek ilge-
mizin uygun yerlerine geri doniisiim kutularinin yerlestirilmesi ve bilgilendirme calismalarina devam
etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: iklim Degisikligi ve Sifir Atik Miidiirliigi

. . B Hedefe 2023 2023 Gergceklesme

Performans Gostergesi Olci Birimi Etkisi Hedef Gerceklegme Orani (%)
Yerlestirilen ic mekan Sayi %20 1.200 500 %41
geri doniisim kutu sayisi
Yerlestirilen dig mekan Sayi %10 300 60 %20
geri doniisim kutu sayisi
Mobil atik getirme merkez Sayi %10 20 _ _
saylsl
7701t'lik geri donlisim Sayi %20 300 60 %20
konteyner sayisi
Cam kumbara sayisi Sayl %10 200 20 %10
Atik yag bidon sayisi Sayi %20 250 300 %150
Geri donugemeyen evsel Sayi %10 1750 3.000 %171
atik ¢op konteyner sayisi
Hedef Etki Basari Orani % 58,85

Faaliyetler

Geri doniisim kutularinin yerlestirilmesi

Cevre bilinci artirmaya yonelik materyal basimi ve dagitimi

Egitim faaliyetleri

iklim Degisikligi ve Sifir Atik MUdUrlGgo;

2023 yili performans degerlendirmesinde, Saglikli cevre ve saglikli toplum eksen basli-
g1 altinda; 1 Stratejik Amac, 1 Stratejik Hedef, 1 Performans Hedefi 7 Performans Goster-
gesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek icin 3 Faaliyet belirlemistir. Birim
Atiklarin cevreye verecegi zararlari en aza indirerek, geri donilisiim sistemi olusturmayi
stratejik hedef olarak belirlemistir. Hedef karti (izerinden yapilan degerlendirmede he-
def altinda kalan performans gostergelerinin tasarruf kaynakli oldugu degerlendiril-
mistir. Birimin basarisi, % 58,85’lik oranda gerceklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu
Stratejik Amag 4. Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan, giiclendiren

ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiiriitmek

Stratejik Hedef 4.1. Dar gelirli vatandaslarimiza ihtiyaglari dogrultusunda sosyal yardimlarda bulunmak.

Performans Hedefi 4.1.1 Dar gelirli vatandaslarimizin gida, giyim, egitim vb. ihtiyaclarini karsilamaya devam
etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Olcii Hedefe 2023 2023 Gergeklesme
Birimi Etkisi Hedef Gergeklesme Orani (%)

Performans Gostergesi

lhtiyag sahibi ailelere verilen gida kolisi Koli %20 7500 2 412 %32
sayisi

Elele Toplumsal Dayanisma Merkezine Kisi %20 500 509 %101
basvuru yapan vatandas sayisi

Ev esyasi verilen ihtiyac sahibi aile sayisi Sayi %5 130 - %-
Siinnet ettirilen ve siinnet kiyafeti verilen Sayi %20 600 400 %66
;t:net sdlenlerine katilan vatandas sa- Sayi %15 2200 1800 %81
Konukevinden faydalanan kisi sayisi Sayi %20 20.000 23.178 %115
Hedef Etki Basari Orani % 65,83

Stratejik Hedef 4.2. Vatandaslarimizin siirekli gelisimini saglayacak nitelikte meslek - hobi kurslari, egi-
tim-materyal destegi, tiyatro-sinema gosterileri ve okuma- kiitliphane kiiltiirii kazandirma galismalari yap-
mak.
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Performans Hedefi 4.2.1 Vatandaslarimizin sosyallesmesi ve meslek edinebilmeleri igcin meslek ve hobi kurs-
lari, acarak, edlence ve miizik programlarinin devamlligini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Performans Géstergesi Olcii Hedefe 2023 2023 Gergeklesme
9 Birimi 3 {{H] Hedef Gerceklesme Orani (%)
- YENIMEK kurs merkezi sayisi Sayi %10 22 21 %95
m Acilan YENIMEK brans sayisi Sayi %10 48 53 %110
- :
o YENIMEK kurslarina katilan vatandas Kisi %10 14.250 13.205 %93
= sayisi
; Acilan YENIMEK yilsonu sergisi sayisi Sayi %15 1 1 %100
3 Sahnelenen yetiskin tiyatro gosterisi
= Sayl %15 15 16 %107
S sayisi
= Tiyatro gosterilerine katilan vatandas Kisi %10 18.250 18.750 %103
O sayisi
Dizenlenen agik hava Sinema gosterimi Sayi %10 15 17 %113
sayisi
Acik Hava Sinema Giinleri etkinligine Kisi %10 7500 8.500 %113
katilan vatandas sayisi
Kutliphane sayisi Sayi %5 10 10 %100
Kutliphane hizmetinden faydalanan kisi Kisi %5 8.250 8.250 %100
sayisi
Hedef Etki Basari Orani % 103,40

Stratejik Hedef 4.3. Milli-manevi de§erleri yasatmak, kiiltiirel etkinlik, 6zel giin-anma ve tarihi- turistik geziler
diizenlemek.

Performans Hedefi 4.3.1 Milli ve manevi degerleri yasatma, gevreyi tanima ve kiiltiirel zenginlikleri sahiplenme
alanlarinda farkindalik olusturmak ve sosyallesme diizeyini gelistirmeye devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii




Performans Gostergesi

Olcii
Birimi

Hedefe
Etkisi

2023
Hedef

2023
Gerceklesme

Gerceklesme
Orani (%)

Diizenlenen program sayisi (6zel giin ve Sayi %10 12 6 %50
anma)

Diizenlenen dzel giin ve anma programi- Sayi %10 5.500 9.000 %163
na katilan vatandas sayisi

Iét:)zenlenen etkinlik sayisi (Milli bayram- Sayi %10 5 9 %180
Diizenlenecek Ramazan Eglence Progra- Sayi %10 13 5 %38
mi sayisi

Ramazan Eglence Programlarina katila- Sayi %10 13.500 5.000 %37
cak vatandas sayisi

Sllélzenlenen Muharrem Ayl Programi sa- Sayi %10 1 1 %100
Hizmete giren te..\vs_lslere yonelik diizenle- Sayi %10 8 16 %200
nen acilis etkinligi sayisi

Diizenlenen konser sayisi Sayi %10 15 7 %46
Konserlere katilan vatandas sayisi Sayi %10 9.000 6.000 %66
Hedef Etki Basari Orani % 97,77
Stratejik Hedef 4.4. ilgemizde yasayan yaslilara ve kadinlara ydnelik hizmetler sunmak.

Performans Hedefi 4.4.1 ilgemizde yasayan kadinlarimiza ve yasli vatandaslarimiza yonelik sosyal ve kiiltiirel
hizmetler sunarak sosyal belediyecilik anlayisini gliglendirmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Kiiltiir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Performans Gisterdesi Olcii Hedefe 2023 2023 Gergeklesme
9 Birimi Etkisi Hedef Gergeklesme Orani (%)

ikinci Bahar Dayanisma Merkez sayisi Sayi %20 7 4 %57
Ik_|nC| Bahar Dayanisma Merkezinden Sayi %20 4.200 3.282 %78
hizmet alan yasli sayisi
Kadin Danisma Merkezinden hizmet alan Sayi %20 250 513 %205
kadin sayisi
Kadin Slg_lnlj_wa evinden faydalanan kadin Sayl %10 2% 15 %62
sayisi (glinliik)
Kadin Slqlnrpa evinden faydalanan gocuk Sayi %10 16 15 %93
sayisi (glinliik)
ilgemizde yasayan annelerin yeni dogan
bebeklerine hediye edilen bebek seti sa- Sayi %20 825 984 %119
yisl
Hedef Etki Basari Orani % 102,33

Stratejik Hedef 4.5. Cocuklarin ve genglerin gelisimine yonelik yaz okullari agmak ve egitim destegi sunmak.

Performans Hedefi 4.5.1 Cocuklarimizi ve genclerimizi kotii aliskanliklardan uzak tutarak sosyal, kiiltiirel ve
egitimlerine destek olacak hizmetler vermeye devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Kiiltiir ve Sosyal isler Midurliigii

Performans Gostergesi

Olcii

Birimi

Hedefe
13{{1]

2023
Hedef

2023
Gergeklesme

Gerceklesme
Orani (%)

Etiit Merkezi (Destek Egitim Merkezi) Sayi %20 7 6 %85
sayisi

Etiit (Des?levk Egl?lm)Merkezlerlnden ya- Sayi %20 2200 2086 %94
rarlanan 6grenci sayisi

Klrt.as[ly_e. malzgmeS| (okul cantasi, kitap Sayi %10 2400 2000 %83
seti, egitim seti vh.) verilen gocuk sayisi

Yaz Okullari kapsaminda agilan brans Sayi %10 2% 16 %61
sayisi

Yaz Okullarina katilan ¢ocuk sayisi Sayi %10 5.250 1.540 %29
Dagitilan spor malzemesi sayisi Sayi %15 500 - -
Cumhuriyet akademisi brans sayisi Sayi %15 8 - -
Hedef Etki Basari Orani % 50,28
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Hedef 4.6Hizmetlerin, vatandaslarimiza dogru ve zamaninda ulasmasini saglayacak tanitim tedbirle-
rini almak.

Performans Hedefi 4.6.1 Basili ve gorsel yayinlar yoluyla kiiltiirel gelisimin saglanmasina destek vermeye de-
vam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Kiiltiir ve Sosyal isler Midirliigii
Olcii Hedefe 2023 2023 Gergeklegsme

RIS SO Birimi Etkisi Hedef Gerceklesme Orani (%)

Hazirlanan afis, pankart ile dijital baski
arag ve bhina giydirme miktari (m?)

Hazirlanan tanitim kitapgigi sayisi(adet) | Adet %40 150.000 - -

Bilboard Raket, dekota, pleksi vb. uygula-
ma sayisi (adet)

Hedef Etki Basari Orani % 87,00
Faaliyetler

Metre %30 10.500 20.039 %190

Adet %30 3.150 2.247 %1

Dar gelirli ve ihtiyag sahibi vatandaslarimiza ayni yardim yapilmasi(Gida kolisi Ev esyasi)

Cocuklarin siinnet ettirilmesi ve slinnet sdleninin diizenlenmesi

Konukevi'nde misafir edilen vatandaslarimizin temel ihtiyaglarinin karsilanmasi

YENIMEK kurs Merkezlerinin agilmasi ve kursiyerlerin iiriinlerinin sergilendigi etkinlikler diizenlenmesi

Acik Hava Sinema giinleri etkinligi diizenlenmesi.

Tiyatro gosterilerinin diizenlenmesi.

Kitiphane kurulmasi, Gezici Okul Kitiiphanesi ve nébetgi kitiiphane (7/24) hizmetinin verilmesi

Ozel giin ve anma programlari diizenlenmesi.

Milli giinlerde kiiltiirel etkinlikler diizenlenmesi

Ramazan etkinlikleri diizenlenmesi.

Muharrem ayi program diizenlenmesi.

Konserler diizenlenmesi.

Yeni hizmete giren tesislere yonelik acilis etkinlikleri diizenlenmesi.

Kadin Danisma Merkezi faaliyetlerinin yiirutilmesi

Yeni dogan bebeklerin ailelerine ‘Bebek Seti’ verilmesi

ikinci Bahar Dayanisma Merkezi faaliyetlerinin yiiritiilmesi

Etit Merkezleri agilmasi ve faaliyetlerinin yiritiilmesi

Yaz okullari faaliyetlerinin diizenlenmesi

Spor kulliplerine spor malzemeleri destegi verilmesi

Cumhuriyet akademisinin agilmasi ve faaliyetlerinin diizenlenmesi

Belediye galismalarina yonelik tanitici kitaplar (tanitim kitapgigi, brosir vb.) hazirlanmasi.

Afis, pankart basimi, dijital baski arag ve bina giydirme ile totem hazirlanmasi.

KUltur ve Sosyal Isler MUdurlogu;

2023 yili performans degerlendirmesinde, Kiiltiirel ve Sosyal Yagsam ekseni basgligi altinda 1 Stratejik
Amag, 6 Stratejik Hedef, 6 Performans Hedefi, 41 Performans Gdstergesi ve bu performans goster-
gelerini gergeklestirmek icin 22 faaliyet belirlemistir. Sosyal Belediyecilik anlayisini amag edinerek,
Sanatsal faaliyetler ile sosyal yasami gliglendirmek, Milli ve manevi degerleri yasatmak, kiiltiirel zen-
ginlikleri sahiplenme, ihtiyag sahiplerini ekonomik, sosyal ve mesleki agidan desteklemek, Gocuk ve
genglerin egitimine destek, kadinlarin ve yasli vatandaslarimizin sosyallesmesini saglamayi hedefle-
mistir. Bu hedefler altinda belirledigi performans gostergelerini gerceklestirmek icin; sosyal yardim,
hobi kurslari, Tiyatro, egitim, Sergi, festival ve sinema gosterimleri, Konser organizasyonlari, Kiitiip-
hane hizmetlerinin uygulanmasi faaliyetlerini ylritmistir. Birim belirledigi 41 performans gosterge-
nin on yedisini hedefinin iistiinde, altisini hedefe yakin diger gostergeleri ise gergeklestirememistir.
Birimin basarisi, % 84,43'lik oranda gerceklesmistir



Performans Sonuglari Tablosu
Stratejik Amag 4. Sosyal Belediyecilik anlayisi ile egitim, spor ve sosyo-kiiltiirel yapiyi koruyan, giiclen-

diren ve gelistiren hizmet, faaliyet ve projeleri yiiriitmek

Stratejik Hedef 4.7 Annelere destek olmak amaciyla gocuklarin egitimine, gelisimine 6nem veren, des-
tekleyen ve ilgemizin bu yonde gelismesini saglayan galismalar yapmak

Performans Hedefi 4.7.1 Her yil kres sayimizi ¢cogaltarak annelere destek olmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: isletme ve istirakler Midiirliigii

Hedefe 2023 2023 Gerceklesme
Etkisi Hedef Gerceklesme Orani (%)

Performans Gostergesi Olcii Birimi

Kres hizmetlerinden faydalanan Sayi %50 2079 2523 %121
cocuk sayisi

Evrensel degerler miizesini zi- Sayl %30 404 610 %150
yaret eden okul sayisi

Evre_nsel degerler mizesi ziya- Sayi %20 26.000 26.373 %101
retgi sayisi

Hedef Etki Basari Orani % 124

Stratejik Amag 5. ilgemizde yasayan engellilere yénelik hizmetler sunmak.

Stratejik Hedef 5.1. Engelli vatandaslarimizin hayat kalitesini siirekli olarak artiracak sosyal etkinlik ve
projeleri hayata gegirmek.

Performans Hedefi 5.1.1 Engelli vatandaslarimiza sosyal, kiiltiirel, egitime yonelik ve sportif tiim faali-
yetleri sunarak, ihtiyag duydugu her tiirlii arag ve geregleri kargilayarak destek olmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: isletme ve istirakler Midiirligii

.. . P Hedefe 2023 Gergeklesme

Performans Gostergesi Olcu Birimi Etkisi Gerceklesme Orani (%)
Ulasim hizmeti verilen engelli
sayisi (asansorlii arag ile hasta- Kisi %15 395 449 %N3
ne, Devlet kurumu vb. gétiiriilen)
Danisma hizmeti verilen engelli Kisi %15 2500 4145 %165
sayisi
Iftar yemegi verilecek Engelli Kisi %5 480 _ _
vatandas sayisi
Ziyaret edilen engelli aile sayisi Sayi %5 74 60 %81
Engelli vatandaslara yonelik 0 0
diizenlenen etkinlik sayisi Say! %5 2 4 %200
Kayitli Engelli sayisi Sayi %10 2.192 2.195 %101
Nefes engellller"sosyal tesisin- Say %5 496 456 %91
den faydalanan iiye sayisi
Nefes engelliler sosyal tesisinde 0 0
iiretilen maske sayisi (Adet) Adet %5 250.000 - %-
Nefes engelliler sosyal tesisinde 0 0
Uretilen dezenfektan miktari (Ton) Ton %5 5 ton 201t #10
Nefgs engelliler so.syal tesisinde Ton %5 15001t 660 %t
tretilen kolonya miktari (Ton)
Nefgs engelliler sosygl tesisinde Ton %5 8.000 7180 %89
tretilen sivi sabun miktari (Ton)
Nefes engelliler sosyal tesisinde
Uretilen genel yiizey temizleyici Ton %5 8.000 9.506 %118
miktari (Ton)
Nefes engelliler sosyal tesisinde 0 0
tretilen Tulum (Adet) Adet %5 250 150 %60
Nefes engelliler sosyal tesisinde
Uretilen bulasik deterjani miktar Ton %5 5.000 7.345 %148
(Ton)
Nefes engelliler sosyal tesisinde
iretilen oto ylkama sampuani Ton %5 1.500 - %o-
miktari (Ton)

Hedef Etki Basari Orani % 81,33
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Stratejik Amac.6. Belediye kaynaklarini etkin, verimli ve ekonomik bir anlayisla yoneterek ilgemizde

yasayan vatandaslarimiza yonelik hizmetler sunmak.

Stratejik Hedef 6.1. Vatandaslarimizin her kesiminin sosyal hayati ve yasam kalitesini arttirmaya yonelik
tum faaliyetleri en etkin sekilde sunmak.

Performans Hedefi 6.1.1 Sosyal hayati ve yasam Kkalitesini arttirmaya yonelik hizmetler vermeye devam
etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: isletme ve istirakler Miidiirligii

- . P Hedefe 2023 Gerceklesme

Performans Gostergesi Olgii Birimi Etkisi Gergeklesme Orani (%)
Yiizme havuzu sayisi Sayi %5 4 5 %101
Yuzme havuzundan faydalanan Sayi %5 23.500 37.405 %159
liye sayisi
Diigiin salonu sayisi Sayi %5 2 2 %100
Diigiin salonunda yapilan diigiin,
nikah, kina ve nisan organizas- Sayi %5 220 334 %151
yonu sayisi
Hedef Etki Basari Orani % 127,50
Faaliyetler

Cocuk Miizesi faaliyetleri

Kres hizmetleri

Engellilere Yonelik Faaliyetler

ATTVHVYWWINIA

Maske, dezenfektan, kolonya, sivi sabun vb. deterjan uretiminin yapilmasi

Diiglin salonu faaliyetlerinin yiiriitilmesi

Yizme havuzu tesisleri faaliyetlerinin yuritilmesi

00 W o

isletme ve istirakler MOdUrlogu;

2023 yili performans degerlendirmesinde, 3 Stratejik Amag, 3 Stratejik Hedef, 3 Perfor-
mans Hedefi, 22 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestir-
mek icin 6 Faaliyet belirlemistir. Sosyal Belediyeciligi amacg edinerek, Engelli bireyleri
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayata katmak, Annelere destek olmak amaciyla ¢ocukla-
rin egitimine, gelisimine Cocuk aile biitiinligi icerisinde koruyucu ve dnleyici hizmetler
sunarak kisisel gelisimlerini desteklemeyi hedef olarak belirlemistir. Engelli bireyleri
sosyal, ekonomik ve kiiltiirel hayata katmayi hedefleyen ikinci hedefinin altinda 8 per-
formans belirlenmis. Bu performans gdstergeleri; Engelli bireyler icin verilecek egitim
ve destek hedef Ustii gerceklesmis, Annelere destek amacli Cocuk kisisel gelisimleri-
ni destekleyen hedefinin altinda 4 performans gostergesi bulunmaktadir. Performans
gostergeleri hedeflerinin iistiinde gerceklesmistir. Uretim tesisimizde iiretilen maske
ve temizlik triinleri covid19 salginin azalmasi nedeniyle hedefin altinda kalmistir. Yiz-
me havuzlari ve diigiin salonlarimiz igin belirlenen hedefler hedef iistii gergeklesmistir.
Birimin basarisi, % 110,94'lik oranda gerceklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu
Stratejik Amag 7.Saglikli ve siirdiiriilebilir bir yagsam kalitesi icin halk, cevre sagligi hizmetlerinin yiirii-

tiilmesi.

Stratejik Hedef 7.1. Poliklinik, calisan sagligi ve cenaze hizmetlerini hizli, glivenilir, kesintisiz bir sekilde
sunup vatandaslarimiza yonelik egitici saglik hizmetleri sunmaya devam etmek.

Performans Hedefi 7.1.1. Siirdiirilebilir bir yasam kalitesi igin halk sagligi hizmetlerinin koruyucu he-
kimlik ve hijyen esaslari dogrultusunda yiritiilmesine devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Saglik isleri Miidiirligi

Olcii Hedefe 2023 2023 Gerceklesme
Birimi Etkisi Hedef Gerceklesme Orani (%)

Performans Gdstergesi

Polikliniklerde muayene edilen Say! %30 8.000 19.133 %239
hasta sayisi

Ag_lz ve dis sagligi kliniginde tedavi Sayi %10 1.000 1358 %135
edilen hasta sayisi

Laboratuvarda yapilan tetkik sayisi Sayi %5 40 67 %167
Cekilen rontgen sayisi Sayi %5 450 479 %106
Hemsirelik hizmeti verilen hasta Say! %5 1.600 2766 %172
saylsi

Diizenlenen 6liim raporu sayisi Sayi %5 800 497 %62

Verilen nakil sayisi Sayi %5 900 372 %41

Diizenlenen defin ruhsati sayisi Sayi %5 1.200 553 %b6

Evde saglik hizmeti sunulan va- Sayi %10 200 503 %251
tandas sayisi

Diizenlenen etkinlik sayisi Sayi %5 2 3 %150
Etkinliklere katilan vatandas sayisi Sayi %5 1.500 906 %60

Saglik taramasi yapilan vatandas Say! %5 1.000 3191 %319
sayisli

Yapilan erken tani saglik tarama Sayi %10 3 3 %100
sayisi

Hedef Etki Basari Orani % 142,15
Faaliyetler

Poliklinik hizmetlerinin verilmesi

Cenaze hizmeti verilmesi

Calisan isgilerimizin isgi sagligi muayenelerinin yapilmasi

Vatandaslarimiza evinde saglik hizmeti verilmesi

Erken tani taramalari ve salikla ilgili seminer, panel, toplanti vb. etkinlikler diizenlenmesi

Saglik Igleri Mudurlogu:

Saglikli ve siirdirilebilir bir yasam kalitesini amag edinerek, koruyucu ve onleyici fa-
aliyetler ile halk sagligi ve refahini saglamayi hedef olarak belirlemistir. 2023 yili per-
formans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Performans Hedefi,
13Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek icin 5 Fa-
aliyet belirlemistir. Halk sagligi ve refahini saglamak hedefine bagli belirlenen perfor-
mans gostergeleri igin poliklinik hizmetleri hedefin istiinde gerceklesmistir. is sagligi
ve giivenligi mevzuati kapsaminda gerekli goriilen faaliyetler yiiritiilmistir. Birimin
basarisi, % 142,15'lik oranda gerceklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amac 7.Saglikli ve siirdiiriilebilir bir yasam kalitesi icin halk, cevre sagligi hizmetlerinin yiirii-

tiilmesi.

Stratejik Hedef 7.2.Hayvan sayisini ve dagilimini belirli bir seviyede tutup, insan ve hayvan sagligini koru-
mak igin klinik ve egitim galismalari yapmak.

Performans Hedefi 7.2.1. Hem insanlar hem de hayvanlar agisindan saglikli bir gevre olusturma galisma-
larinin devamuliligini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi: Veteriner isleri Miidiirligii

Hedefe 2023 2023 Gerceklesme
Etkisi Hedef Gerceklesme Orani (%)

Performans Gostergesi Olcii Birimi

Toplanan sokak hayvani Say) %15 2.000 2.404 %120
sayisi

Tedavi ve muayene edilen Sayi %15 1.850 1.612 %87
hayvan sayisi

Sahiplendirilen hayvan Sayi %5 105 65 %61
sayisli

;lsllrlagtlrllan hayvan sa- Sayi %10 1.080 898 %83
Kuduz asisi yapilan hayvan Sayi %10 740 693 %93
sayisi

Miisahedeye alinan hayvan Say! %5 50 63 %126
sayisl

Alindigi ortama geri bira- Say! %20 1560 1522 %97
kilan hayvan sayisi

Hedef Etki Basari Orani % 95,28

Faaliyetler

Sokak hayvanlarina yonelik veterinerlik hizmetleri verilmesi

Isirma ve tirmalama vakalarina karsi kuduz asisi yapilmasi ve ilgili faaliyetlerin ylrutilmesi

Kurbanlik hayvanlar igin veterinerlik hizmeti ve kurban hizmetleri verilmesi

Hayvan sevgisi ve hayvanlardan insanlara gegen hastaliklarla ilgili egitim diizenlenmesi

e W oo

Veteriner isleri MGdirligi;

2023 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Perfor-
mans Hedefi, 7 Performans Gdstergesi ve bu performans gostergelerini gergeklestir-
mek icin 4 Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gerceklestirilmesi
planlanan 9 performans gostergelerinin tamami ylizde yliziin lizerine gergeklestirilmis
Hedef karti lizerinden yapilan degerlendirmede Birimin basarisi, % 95,28'lik oranda ger-
ceklesmistir.



Performans Sonuglari Tablosu
Stratejik Amacg 8 Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen icerisinde geligimi icin isyeri ruhsati ve dene-

tim hizmetlerini en etkin sekilde sunmak

Stratejik Hedef 8.1.Cevre ve toplum sagligini koruyucu denetimleri yaparak ticari igletmeleri kontrol
etmek ve iyilestirmek

Performans Hedefi 8.1.1 Ticari ve sosyal hayatta diizen saglayici ve bilgilendirici onlemleri alarak ruh-
satlandirma ve denetleme islemlerini yapmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Ruhsat ve Denetim Mudurliigi

Hedefe 2023 2023 Gergeklesme
Etkisi Hedef Gerceklesme Orani (%)

Performans Gostergesi Olcii Birimi

=]
[+ 4
. . o
Sihhi isletmelere verilen ruhsat Sayi %10 2.000 1433 %72 o
saylsi <
o
2ve 3._S|n|f Gayrisihhi Isletmele- Sayi %10 500 541 %108
re verilen ruhsat sayisi
Umum_a acik _|st|rahat ve eglence Sayi %10 75 47 %63 | (o
yerlerine verilen ruhsat sayisi E\E
Verilen Canli Miizik Izin belgesi Sayi %10 20 _ Y.
saylsl "
: o _ >
)I'?’Itslr\sat heyeti tam tutanagi sa Sayi %10 2200 1.852 %84 =
<
. v <
Ruhsat Heyeti Noksan tutanagi Sayl %10 50 36 %72 w
saylsl
Ruhsat Heyeti Iptal tutanagi Sayi %10 40 28 %70
saylsl
100m mesafe ol¢limii sayisi Sayi %5 10 65 %59
Hedef Etki Basari Orani % 66,00
Faaliyetler

isyeri agma ve calisma ruhsati diizenleme ve verme faaliyetleri

Ruhsat beyan kontrol faaliyetleri

Canli miizik izin belge diizenleme faaliyetleri

Kapamaya dayali ruhsat iptal dilekge islem faaliyetleri

Ruhsat yenileme vb. islemlerin yapilmasi

Ruhsat devir islemlerinin yapilmasi

Kira rayig tespit faaliyetleri

Ticari Isletme acacak olan girisimcilerin bilgilendirilmesi

Ruhsat ve Denetim Midurlogu;

Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen igerisinde gelisimi igin isyeri ruhsati ve dene-
tim hizmetlerini en etkin yuritmeyi amag edinerek, il¢e Ticari ve sosyal hayatta diizen
saglayici ve bilgilendirici dnlemleri alarak ruhsatlandirma ve denetleme islemlerini yii-
ritmeyi hedef olarak belirlemistir. 2023 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik
Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Performans Hedefi, 8 Performans Gostergesi ve bu perfor-
mans gostergelerini gerceklestirmek icin 8 faaliyet belirlemistir. Hedef karti lizerinden
yapilan degerlendirmede hedef altinda kalan gdstergelerin mevzuatta yer alan kriterler
dikkate alinmasindan kaynakli oldugu degerlendirilmistir. Birimin basarisi, % 66,00'lik
oranda gercgeklesmistir.




Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amac 8 Sosyal ve ticari hayatin saglikli ve diizen icerisinde gelisimi icin isyeri ruhsati ve dene-

tim hizmetlerini en etkin sekilde sunmak

Stratejik Hedef 8.2. Ceza yerine ikaz unsurunu 6n plan plana cikararak sevgiye ve egitime dayali zabita
hizmetleri sunup, vatandaslarimiza kaliteli, saglikli ve hijyenik gida tiiketmelerine imkan saglamak.

Performans Hedefi 8.2.1 Zabita hizmetlerinde etkinligi ve verimliligi yiikselterek, sevgi ve saygiya dayali
hizmet sunmaya devam etmek.

Sorumlu Harcama Birimi: Zabita Midarliigi

. . aL L Hedefe 2023 2023 Gerceklesme
Performans Gostergesi Olcii Birimi Etkisi Hedef Gergeklesme Orani (%)
ikaz edilen esnaf sayisi Sayi %10 1.200 1.307 %108
Yasal iglem uygulanan Sayi %10 12 28 %233
dilenci sayisi
Denetlenen igyeri(esnaf) 0 0
Sayi %30 10.450 13.697 %131
sayisi
)Ii)le;:\etlenen pazaryeri sa- Say! %30 28 28 %100
<
-~ .
= Denetimi yapilan kurban Say! %10 200 N4 %107
= cadir sayisi
; Hedef Etki Basari Orani % 135,80
E Faaliyetler
m Denetim, dnleme, koruma ve diizen saglama gibi gérevleri igeren zabita hizmetlerinin yapilmasi

00 W o

Zabita MudurlGgu;

2023 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Perfor-
mans Hedefi, 5 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestir-
mek igin 1 Faaliyet belirlemistir. ilce genelinde denetim hizmetlerini, zamaninda ve etkin
bir sekilde yiiriitmek hedefinin altinda; Denetlenen isyeri sayisi, ikaz edilen esnaf sayisi,
midahale edilen dilenci ve seyyar satici sayisi performans gostergeleri hedef listii ger-
ceklesme oldugu gozlenmektedir. Birimin basarisi, %135,80'lik oranda gerceklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag¢ 9.Kurumsal gelisimi tamamlayan modern bilisim teknolojilerini en iist diizeyde etkin bir sekil-

de kullanmak.

Stratejik Hedef 9.1.Elektronik veri tabanini siirekli isler halde tutarak e-belediye, t-belediye vb. islem ve uygu-
lamalarin kalite, hiz ve kapsamini arttirmak.

Performans Hedefi 9.1.1 Vatandaslarimizin belediyemiz ile ilgili islemlerini en kisa zamanda ve kolaylikla ya-
pabilmelerini saglayacak nitelikte biligsim teknolojilerini hayata gegirmeye devam etmek

Sorumlu Harcama Birimi: Bilgi islem Miidiirligi

Performans Géstergesi Olcii Bi-  Hedefe 2023 2023 Gerceklesme
9 rimi Etkisi Hedef Gergeklesme Orani (%)

Kul_la_mlan yazilim, bilgisayar ve gevre iinite- Sayi %10 4,000 4,000 %100
lerinin sayisi
Kullan_l'u ygzmm ariza ve taleplerine miida- Siire %5 5 5 %100
hale siiresi(dk)
Wi-Fi sistemin uygulandigi park sayisi Sayi %5 2 2 %100
!—Ialk Kart uygulamasinda protokol imzalanan Sayi %5 700 585 %83
is yeri sayisi
Halk karta sahip vatandas sayisi Sayi %5 230.000 97.000 %b2
Elektronik imza kullanici sayisi Sayi %10 550 1.037 %188
Kesintisiz 7/24 online 6deme hizi Hiz %10 500 Mbps | 500 Mbps %100
Web sitesi ziyaretgi sayisi(aylik) Sayi %10 800.000 720.000 %90
:/I\Le.;b lizerinden goriintiilenen sayfa sayisi(ay- Sayi %10 490.000 352,500 %72
Web sitesi lizerinden yayinlanan haber sayisi Sayi %10 1.400 1.600 %114
e-Belediye uygulamasindan yararlanan va- Sayi %10 170.000 350,000 %206
tandas sayisi
SMS uygulamasi ile gergeklestirilen islem Sayi %10 22000 25 000 %4
sayisi (aylik)
Online 6deme yapan miikellef sayisi Sayi %10 100.000 314.176 %314
e-Belediye kapsaminda kullanilan uygulama Sayi %10 20 12 %60
sayisi
Hedef Etki Basari Orani % 120,21
Faaliyetler

Web sayfasi altyapi calismalarinin yapilmasi

Bilisim teknolojileri altyapi ¢calismalarinin yapilmasi

Parklarda Wi-Fi altyapisinin olusturulmasi

Web sayfasi alt yapi gcalismalari yapilarak mobil uygulamalari ve AKOS yazilim gilincellenmesinin yapilmasi

ilgili kurum ve kuruluslara Halk Kart uygulamasinin yayginlastirilmasi

Elektronik imza sertifikasina sahip olmak

Bilgi islem Midirligu;

2023 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Per-
formans Hedefi, 14 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gergek-
lestirmek igin 6 faaliyet belirlemistir. Kurumumuzun bilgi islem altyapisinin ve dona-
nimlarinin yenilenmesi Elektronik veri tabanini siirekli isler halde tutarak e-belediye,
t-belediye vb. islem ve uygulamalarin kalite, hiz ve kapsaminin arttirilmasi hedefine
ait performans gostergelerin hedef basari orani % 100 ve hedef listii oraninda gergek-
lesmistir. Hedef karti Gizerinden yapilan degerlendirmede birimin basarisi, %.120,2T'lik
oranda gerceklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu

Stratejik Amag¢ 9.Kurumsal gelisimi tamamlayan modern bilisim teknolojilerini en iist diizeyde etkin bir

sekilde kullanmak.

Stratejik Hedef 9.2. Cagri merkezi ve resepsiyon hizmetlerinde iletigim kalitesini artirmak.

Performans Hedefi 1.12.2. Vatandaslarimizin memnuniyet diizeyini yiikseltmek igin dilek, oneri ve prob-
lemlerini en kisa siirede belediyemize ulastirmalarini saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi: Halkla iliskiler Midiirligii

.. . L Hedefe 2023 2023 Gerceklesme
Performans Gostergesi Olcii Birimi Etkisi Hedef Gerceklesme Orani (%)
Gagri merkezine gelen Adet %25 185.000 152.670 %82
cagri sayisi
Kurumumuza gelen istek,
sikayet ve dneri basvuru Adet %25 21.000 15.329 %72
saylsl
Kurumuza bilgi edinme
amacli yapilan basvuru Adet %25 155 674 %434
saylsl
< CIMER araciligiyla gelen Adet %25 4.500 4454 %98
m basvuru sayisi
Z
= Hedef Etki Basari Orani % 171,50
> -
T Faaliyetler
E Cagri merkezi ve bilgi edinme hizmetleri
-

Halkla iligkiler MOdUrligu;

2023 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amac, 1 Stratejik Hedef, 1 Performans
Hedefi, 4 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestirmek igin 1
Faaliyet belirlemistir. Belirlenen faaliyetlere bagli olarak gerceklestirilmesi planlanan 4 per-
formans gostergesinden licli hedef altinda kalmistir.

Hedef karti Gizerinden yapilan degerlendirmede performans gostergelerinin hedef {istii ger-
ceklesmesi vatandas taleplerine gore gerceklesmis oldugu degerlendirilmistir. Birimin ba-
sarisi, %171,50'lik oranda gergeklesmistir.
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Performans Sonuglari Tablosu
Stratejik Amag 10. Mevzuat cercevesinde dogal afetlere karsi tedbirler almak.

Stratejik Hedef 10.1. Afet riskini azaltma, afete hazirlik ve miidahale politika ve stratejileri gelistirmek.

Performans Hedefi 10.1.1. Her tiirlii afet durumuna karsi hazir ve aninda miidahale edebilecek duruma
gelmek

Sorumlu Harcama Birimi: Sivil Savunma Uzmanligi

Performans Gdstergesi Olcii Birimi HEi:iesfie :gng Ger;zeokzlzgme Gegf::ll?;;ne
Eg;,tl:" verilen personel Sayi %20 800 850 %106
Yapilan tatbikat sayisi Sayl %30 8 8 %100
Dolumu yapilan YSC sayisi Sayi %25 350 350 %100
Yenilenen YSC sayisi Sayi %25 75 75 %100
Hedef Etki Basari Orani % 101,50
Faaliyetler

YSC alim, bakimi ve dolumu yapilmasi.

Belediyemiz personeline ve bolgemizdeki ilkogretim okullarina yonelik acil durum egitimleri, yangin,
deprem vb tatbikatlar diizenlenmesi

Sivil Savunma Uzmanligs;

2023 yili performans degerlendirmesinde, 1 Stratejik Amag, 1 Stratejik Hedef, 1 Perfor-
mans Hedefi, 4 Performans Gostergesi ve bu performans gostergelerini gerceklestir-
mek icin 2 faaliyet belirlemistir. Afet riskini azaltmak ve acil durumlara karsi hazirtikli
olmak ve aninda midahale politika ve stratejileri gelistirmek hedefi altinda yer alan
tatbikat ve egitim performans gostergesi % 100 diizeyinde gergeklesmistir. Birimin ba-
sarisi, %101,50'lik oranda gerceklesmistir.
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Performans Bilgi Sisteminin
Degerlendirilmesi

S,
T

2020-2024 stratejik planda yer alan
amag ve hedefler dogrultusunda per-
formans gdstergesi ve bu gésterge-
lerin hedef degerleri yer almakta ve
izlenmektedir. Performans gercekles-
meleri, ilgili birimlerden gelen bilgi-
ler toplanarak degerlendirilmektedir.
Performans gerceklesme verileri top-
landiktan sonra degerlendirilmektir.
Tespit edilen bagar araliklarina kar-
silik gelen yUzdelik puanlar belirlene-
rek, faaliyetin gergeklesme durumuna
gore degerlendirme yapilmigtir.

Performans tablolarindaki hedeflerin
mUmkUn oldugunca sayisal verilerle
analiz edilebilir ve kullanima elverigli
olmasi saglanmistir. Ancak hedeflerin
kamusal hizmetin 8I¢Ulebilirliligi sorunu
da dikkate alinarak élgtlmeye elverigli-
ligi daha ¢ok faaliyetler Uzerinden sag-
lanmaktadir. Aslinda hedefler stratejik
yonetimin idarece yapilacak politika-
larn gdstergesi olmasi nedeniyle po-
litika yerine hedef tespitinden bahse-
dilmesi daha uygun gérilmugstir. Tespit

edilen hedefler, faaliyetlerin degisik fa-
aliyet projelerle gergeklestiriimesi ha-
linde gergeklestirilmis olarak sayilmig-
tir. Bilindigi Uzere stratejik amaclarin
geredi olan stratejik hedefler cogu za-
man plan dénemini de asan sirelerde
uvygulanabilir. Tespit edilen faaliyetlerin
Olculebilir olmasi ve somut gésterge-
lerinin secilmesi stratejik amaca var-
mada performans degerlendiriime-
si icin yeterlidir. Performans hedef ve
gostergelerinin  elde edilebilmesinde
kullanilacak veriler somut olarak elde
edilebilir verilerdir. Bu verilerde tutula-
cak kayitlar, belediyemiz midurlUkle-
rinden alinan yazi ve benzeri belge ve
bilgilerle desteklenmistir. Ote yandan
kuskusuz daha objektif sistemler ge-
listiriimesi stratejik planlama surecinin
kamuda yerlesmeye baslamasi ve &r-
nek vuygulamalarinin ortaya ¢gikmasiy-
la daha da gelistirilecektir. Bu agidan
yeni kamu ydnetimi anlayiginin beledi-
yemizde uygulama basari derecesinin
yUksek oldugu gérilmektedir.



GUCLU YONLER

ZAYIF YONLER

FIRSATLAR

TEHDITLER

‘ X
TSE EN ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi ve TSE 10002 Vatandas Memnuniyet ve Sikayet ' '
Sistemi Belgelerine sahip olunmasi
Stratejik yonetim anlayisina uygun kurumsal yapiya sahip olmasi
Seffaf bir yonetim anlayisinin olmasi
Calisanlarin gorev tanimlarinin ve gérev niteliklerinin belirlenmis olmasi
Elektronik arsiv sisteminin hayata gecirilmis olmasi
imar dosyalarinin tutuldugu arsivin rayli sisteme dénistiiriilmiis olmasi
Teknolojik olanaklardan faydalanilmasi
Personel lcretlerinin zamaninda yatirilmasi
Birim ic Hizmet Yonetmeliklerinin yapilmis olmasi
Kent Bilgi Sisteminin uygulanmasi
Veri ve bilgi glivenliginin saglanmasi
Dis birimlerimizle hizli ve etkin iletisim kurulabilmesi icin fiber optik alt yapinin kurulmus olmasi
STK'lar ve diger kurum ya da kuruluslar ile glicli bir isbirligi ve koordinasyon saglanmis olmasi
Sosyal belediyecilik anlayisinin olmasi
7/24 esasiyla calisan Cagri Merkezimizin olmasi
Belediyemize ait gayrimenkullerin elektronik ortamda kayit altina alinmasi
ic Kontrol Standartlari ve Toplam Kalite Yonetimi Sisteminin uygulaniyor olmasi
Hizmet ici egitimlerin diizenleniyor olmasi
Katiimcr ve demokratik bir yonetim tarzinin uygulanmasi
Bitce artirici tedbirlerin alinmasi
Projelerin tasarlanmasi ve uygulamaya konulmasi

Teknik, vasifli ve uzman personelin az olmasi

Personelin mesleki bilgi ve becerisini gelistirecek hizmet ici
egitim eksikligi

Personel gorev bilinci eksikligi olmasindan dolayi performansin
sistematik olarak takip edilememesi

Birimlerimizde sik personel degisikligi yapilmasindan dolayi
personelin isine adapte olamamasi.

Personel yetersizligi

AB projeleri ve hibelerinden yeterli diizeyde faydalanilamamasi
Tasarruf politikalarinin yeteri kadar uygulanamamasi

Gindiz nifusunun fazlaligindan kaynaklanan problemlerin olmasi
Personel gorev bilinci eksikligi olmasindan dolayi performansin
sistematik olarak takip edilememesi

Konutlasmaya ve Kentsel Doniisime uygun alanlarin bulunmasi
ilcemizde 6zellikle gida sektdriinde imalata ve toptan satisa yonelik mikro-orta ve
biylk dlcekli isletmelerin sayica fazla olmasi

Bolgemizde ilkdgretim, ortadgretim, lise ve meslek liselerinin sayica fazla olmasi
ilcemiz sinirlari icerisinde bircok sanayi bélgesinin bulunmasi

Bolgemiz icerisinde biyiik alisveris merkezlerinin ve eglence merkezlerinin faaliyet gésteriyor olmasi
Paydaslarimizla olan ishirliklerimizin taninma ve sahiplenme ile birlikte gliveni artiran etkisi olmasi

Ekonomik dalgalanmalar nedeniyle, kaynaklarda yasanabilecek muhtemel daralma
Is yogunlugundan dolayr giindiiz niifusunun bir milyonu askin olmasi

ilce sinirlarimizin daralmasindan dolayi belediye gelirlerinde azalma yasanmasi
ilcemiz oldukca yogun goc almasi

Dogal afetler yasanma ihtimalinin bulunmasi




\ Degerlendirme

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile iilkemizde, cagdas yonetim anla-
yisinin kamu ydnetimine aktarilmasi yontinde
onemli adimlar atilmistir. Bu ¢ercevede mali
sistemimize kazandirilan ve stratejik yonetim
siirecinin 6nemli bir araci niteligindeki faali-
yet raporlari uygulamaya konulmustur. Bele-
diyemizin tecrube ve birikimi, belediyelerle ve
diger kamu kurumlarla olan iletisimimiz yillar
icerisinde hizmet kalitemizi arttirmaktadir.

2023 Faaliyet donemindeki calismalarimiz
2020-2024 Stratejik Planindaki Amag ve He-
defler dogrultusunda gerceklestirilmistir.

Sosyal belediyecilik kapsaminda; ihtiya¢ sa-
hiplerine yapilan yardimlar, uretilen dezen-
fektan ve maskenin tiim ilge halkina dagitimi,
Kadin ve ¢ocuklara karsi siddet ve istismarin
onlenmesi, Engelli ve yaslilarimizin sosyal
hayata katilimlari ile ilgili yapilan calismalar,
havuzlar, evrensel degerler miizesi, galisan
annelere destek amacgli agilan glindiiz bakim
evi ve kres hizmetleri, vergiler hakkinda hal-
kin bilgilendirilmesi, ddeme kolayliklarinin
saglanmasi, Sosyal medya hesaplari ile hal-
ka ulasim, Belediye internet sitesine erisim
ve yeterli bilgi alabilme, yeni park ve yesil
alanlarin olusturulmasi, halk sagligi, hayvan
sagligi, gida giivenligi, cenaze ve defin hiz-
metleri, isyerinin sagligi, hijyeni icin dezen-
fekte edilmesi ve toplum sagligini 6nemse-
yen ve onceliklendiren yaklasimlarla yasam
kalitesini ylikseltmeyi ilke edinmis ve halkin
memnuniyeti saglanmistir.

Cevre Hizmetlerinde; cevrenin korunmasi ve
temizlenmesi, agaglandirma yapilmasi; hafri-
yatlarin ve kati atiklarin toplanmasi, kaldirim
désenmesi, asfalt serimi, bozuk olan yollarin
diizeltilmesi faaliyetleri ylratmustdar.

imar ve Sehircilik; kentsel doniisiim ve imar
sorunlarinin ¢éziimi, ilcemizde imar uygu-
lamalarinin yurutilmesi, tehlikeli yapilarin
yikilmasi, kamulastirma islemlerini ylratul-
mesi ve ilgemizdeki insaatlarin denetlenme-
si icin yapilan ¢alismalar,

Kurumsal Yapinin Giiglendirilmesi; belediye-
mizin yonetim sireclerini iyilestirerek plan-

lama yaklasimini gli¢clendirmeyi hedeflemek-
tedir. Bu baglamda: belediyemizin; stratejik
planini, performans programini, hazirlayarak
is planlamasini; biitce tahminlerini, ayrintili
harcama programini butce kesin hesabini ve
mali istatistikleri hazirlayarak biitce planla-
masini; kurum gelir ve alacaklarinin tahak-
kuk, takip ve tahsilat islemlerini yuruterek
gelir planlamasini; 6n mali kontrol faaliyetleri
ile mali kontrol sistemini gliglendirmeyi plan-
lamistir. Vatandaslarimizin belediye hizmet-
leri hakkinda bilgilendirilmesi, karar ve de-
netim siireglerine katilmalarinin saglanmasi,
belediyemizin halkla iligskiler standartlarinin
ylkseltilmesi icin faaliyetler belirlenmistir.
Ayrica; bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin
kullanimini saglanmasi, belediyenin bilisim
alanindaki altyapi ihtiyaglarini karsilanmasi;
teknolojik agidan kurumsal yonetim siste-
mini gelistirilmesi, hizmet alanlariyla ilgi-
li dogru bilgiye hizli erisim saglanmasi gibi
sorumluluklarini yerine getirmek icin ¢aba
sarf edilmistir. Yenimahalle belediyesi olarak
kurumsal yapimizi gliglendirirken; kamu kay-
naklarini etkin ve verimli kullanilmasi ile sef-
faf, hesap verebilir bir yaklasimi ilke edinerek
faaliyetlerini yuritmiustir.

Sonuc olarak belediyemiz mevcut persone-
lin uzmanlasmasini tesis edilerek ihtiyacin
elzem olmasi durumlarda rotasyonun plan
dahilinde yapilmasinin personel motivasyon
ve verimliligini arttiracagi diisiinilmektedir.
Belediyemiz yasayla yiiklendigi temel gorev-
lerini yerine getirmede biitgenin 6niimizdeki
faaliyet donemlerinde belediyecilik hizme-
ti sunma hedefimiz icin, Kurumsal yapinin
glclendirilmesi calismalarina, vatandaslara
en hizli ve etkin hizmet sunulmasi, faaliyet-
lerin yurutulmesinde etkinlik, ekonomiklik ve
verimliligin saglanmasi calismalarina devam
edilecektir. ilcemiz de faaliyet gosteren tiim
kamu ve sivil toplum kuruluslar ile igbirli-
gi icerisinde hizmet yelpazemizi gesitlendi-
rerek belediyecilik faaliyetlerini silirdlrerek
Ustiin yonlerimizi devam ettirecek ve zayif
yonlerimizi iyilestirmek suretiyle hizmet su-
numumuzdaki kaliteyi daha da yukarilara ta-
sima gayreti icerisinde olacaktir.



Hizmetlerde siirekli gelisim ve yenilen-
menin saglanmasi

Yenimahalle halkinin sosyal yasama aktif
katiimini saglayacak projelerin daha da
gelistirilmesi

Yenimahalle ilge halkinin saha galismasi
ile profilinin belirlenmesi ve gerekli ista-
tistiki raporlarin olusturulmasi

Tim mahallelerde geri donusumle ilgili
koordinasyonu ve halk katilimini sagla-
yacak gonilli cevre meclislerin kurul-
masi

Spor, sanat ve kiiltiirel faaliyetlerle top-
lumsal bitiinlesmenin saglanmasi,

Saglik politikalarinin halkin ihtiyaglar
dogrultusunda daha da gelistirilmesi,

Kisi basina diisen yesil alanlarin arttiril-
masina yonelik calismalarin yapilmasi,

Engelli, yasli, cocuk, kadin, erkek birey-
lerin sorunlarinin ¢ozilmesine yonelik
politikalarin gelistirilmesi,

Belediyemizin hizmet ve faaliyetleri hak-
kinda halkin bilgi edinmesini etkili bir se-
kilde gergeklestirilmesi

Ulusal ve uluslararasi kurum ve kurulus-
larla, belediyenin vizyonunu destekleyen
ve kurumsal kimligin goriinir olmasini
saglayacak calismalarin yapilmasi,

Personelin gorev tanimi dogrultusunda
niteliginin artirilmasi,

Hizmet ici egitimlerin ihtiyaglar dogrultu-
sunda planlanarak personelin gelisiminin
saglanmasi,

Ulusal ve uluslararasi isbirligi ve ortak
proje calismalarinin daha da gelistiril-
mesi

Stratejik Plan ve Performans Program
Hazirlanmasi ve biitge ile baginin kurul-
masi alaninda gorev alan personele aylik
egitim verilmesi,

Midiirlikler, her kademedeki persone-
linin gorevleri ile ilgili egitim eksiklikle-
ri tespit etmelidir. Egitim ihtiyag¢ analizi
cercevesinde, belirli program dahilin de
hizmet ici egitim ve seminerlere katilim
saglamasi,

Performans esasli blitce uygulamasinin
daha etkin yiritilmesi amaciyla, verimli
bir bilgi yonetim sistemi gelistirilmesi,

Kurulmasi mevzuatta da ongoriilmis bu-
lunan i¢ kontrol sisteminin tesisi ve siir-
diirdlebilirliginin saglanmasi,

Belediyemiz genelinde yirdtilmesi plan-
lanan tum faaliyetler, rutin hizmetler ve
projelerin periyodik olarak izleme ve de-
gerlemeye tabi tutulmasi ile olgiilebilirlik
kazandirilmasi,

Raporlari izleme ve Yénlendirme Kurulu-
nun aktif olarak kullanilmasi ve persone-
lin biitiin olarak surece dahil edilmesi,

Belediye gelirlerinin arttirilmasi ve kay-
nak tasarrufunun saglanmasi esastir.
Gelir arttirici calismalar igin 6zel projeler
yurutiilmesinde fayda gorulmektedir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yénetici olarak 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanununun11l.maddesine gére “Banaverilengdrevve sorumluluklarin
gereklerini” harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetgiler
araciligi ile yerine getirdigimi beyan ederim.

Bu faaliyet raporunda yer alan bilgiler, ilgili harcama yetkilileri
tarafindan ve mali hizmetler birimi tarafindan hazirlanmistir.

Bu raporda aciklanan faaliyetler i¢in butge ile tahsis edilmig
kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yénetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin
yasallik ve dizenliligine iligkin yeterli glvenceyi sagladigini bildiririm.
Buradaraporlanmayan, idarenin menfaatlerine zararveren herhangi
bir husus hakkinda bilgim olmadigini beyan ederim.

thi YASAR
Belediye Baskani



MALIi HiZMETLER BiRiM YONETICISININ
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Mali hizmetler birim y&neticisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali ydnetim ve kontrol mevzuati ile diger
mevzuata uygun olarak yUritildiging, kamu kaynaklarinin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullaniimasini temin etmek Uzere
i¢ kontrol sUreglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin
alinmasi i¢in digince ve &nerilerimin zamaninda Ust ydneticiye
raporlandigini beyan ederim.
idaremizin 2023 yili Faaliyet Raporunun “llI/A-Mali Bilgiler”
b&lUmUnde yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru oldugunu teyit
ederim.

19/02/2024

A

Nurdy GUNDEMIR ALTIN

Mali Hizmetler Mid(irii




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler icin bUtce ile idare biUtgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenlilii hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin olarak
uvygulandidini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. 19/02/2024

et DAB

ikmal Bakim vé Onarim
Muiddir

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan
faaliyetler igin bUtge ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine

zarar veren herhangi bif husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan eflerim. 19/02/2024

Ruhsat ve Denetim Miid(iri

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan
faaliyetler igin bitge ile idare butgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildiini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sUreg¢ kontrolinin etkin olarak
uvygulandidini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. 19/02/2024

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler icin bitge ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildidini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sUre¢ kontrolinin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glivence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. 19/02/2024
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler igin bitge ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin olarak
uvygulandidini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlar gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. 19/02/2024
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Oziem KARAPICA

Park ve Bahcgeler Miid(ir(i

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler icin bitge ile idare butgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin igslemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sUreg¢ kontrolinin etkin olarak
uvygulandidini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. 19/02/2024
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Ebru SA AN GGKTAS
Teftis Kurulu Mdid(ird

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan
faaliyetler icin bitce ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
duzenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sUre¢ kontrolinin etkin olarak
uygulandigini bildiririm.

Bu glvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idagenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir hygus hakkinda bilgim




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler igin bUtce ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildiini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladidini ve
harcama birimimizde sireg kontrolinin etkin olarak
vygulandidini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. 19/02/2024

Fﬁsun%OiULMAZ

Isletme ve Istirakler Miidtirii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agciklanan
faaliyetler igin bUtce ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildidini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sireg kontrolinin etkin olarak
uvygulandidini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangiibirhusus hakkinda bilgim
olmadidini beyah ederim. 19/02/2024

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler igin bUtce ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildiini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladidini ve
harcama birimimizde sireg kontrolinin etkin olarak
uvygulandidini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. 19/02/2024
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Imar ve Sehircilik Miidiiri



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler icin bUtge ile idare biUtgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin olarak
uvygulandidini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degderlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini bca/ﬁn ederim. 19/02/2024
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan
faaliyetler igin bitce ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildiini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sUreg¢ kontrolinin etkin olarak
uvygulandigini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. 19/02/2024

Veteriner Isleri Miid(irii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler igin bitge ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildiini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sUreg¢ kontrolinin etkin olarak
uvygulandidini bildiririm.
Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine

zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadidini beyan ederim. 19/02/2024
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Destek Hizmetleri Miid(irii




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler igin bUtce ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildiini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladidini ve
harcama birimimizde sireg kontrolinin etkin olarak
vygulandidini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. 19/02/2024

LyICa‘K?
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agciklanan
faaliyetler igin bUtce ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildidini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sireg kontrolinin etkin olarak
uvygulandidini bildiririm.
Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine

zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadidini beyan ederim. 19/02/2024
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler igin bUtce ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildiini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladidini ve
harcama birimimizde sireg kontrolinin etkin olarak
uvygulandidini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. 19/02/2024
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler icin bUtge ile idare biUtgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin olarak
uvygulandidini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degderlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. 19/02/2024
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan
faaliyetler igin bitce ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildiini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sUreg¢ kontrolinin etkin olarak
uvygulandigini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. 19/02/2024
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler igin bitge ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildiini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli givenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sidre¢ kontrolOnin etkin olarak
uvygulandidini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. 19/02/2024

Mali Hizrrétler Harcama Yetkilisi




IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler igin bUtce ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildiini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladidini ve
harcama birimimizde sireg kontrolinin etkin olarak
vygulandidini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederiml 19/02/2024
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agciklanan
faaliyetler igin bUtce ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildidini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sireg kontrolinin etkin olarak
uvygulandidini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ed

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim déhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler igin bUtce ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildiini, gérev ve yetki
alanim c¢ergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin iglemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladidini ve
harcama birimimizde sireg kontrolinin etkin olarak
uvygulandidini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.
Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. 19/02/2024

Saglik isleri MiidCirdi



IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddhilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler i¢in bUtge ile idare biUtgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildigini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iligkin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sire¢ kontrolinin etkin olarak
uvygulandidini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢c kontroller, i¢ denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. 19/02/2024

AL

e Yayin Mid(irii

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda aciklanan
faaliyetler igin bitce ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildiini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sUreg¢ kontrolinin etkin olarak
uvygulandigini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, ic denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. 19/02/2024

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak yetkim ddahilinde;

Bu raporda yer alan bilgilerin givenilir, tam ve dogru
oldugunu beyan ederim. Bu raporda agiklanan
faaliyetler igin bitce ile idare bitgesinden harcama
birimimize tahsis edilmis kaynaklarin etkili, ekonomik
ve verimli bir sekilde kullanildiini, gérev ve yetki
alanim gergevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve
mali kararlar ile bunlara iliskin islemlerin yasallik ve
dizenliligi hususunda yeterli glvenceyi sagladigini ve
harcama birimimizde sUreg¢ kontrolinin etkin olarak
uvygulandidini bildiririm.

Bu gUvence; harcama yetkilisi olarak sahip oldugum
bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢c denetgi
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki
hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine
zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadidini beyan ederim. 19/02/2024
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YENIMAHALLE BELEDIYE MECLISI

harar No: 145
-KARAR-

5393 sayih Belediye Kanunun 56'nci maddesi, 5018 Sayith Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununun 41. maddesi geregince Stratejik Planlamaya bagh olarak; *‘Beledivemizin
2023 Mali  Yih  Faaliyet  Raporu” Maliye Bakanh@  tarafindan  yavn lanan
ve 17/03/2006 tarihinde yiiriirlife giren “Faaliyet Raporu Hazirlama Yonetmeligi® uvsul ve
esaslarina uygun olarak hazirlanmstir,

Hazirlamis oldugumuz Faaliyet Raporunda; Belediyemizin Vizyonu, Misyonu, Degerleri.
Stratejik Amaglar, Hedefleri ve bu Hedefleri gergeklestirecek olan Faaliyetler bir biitin olarak
cle almmis olup, 2023 yilina ait faaliyetler ve bunlarin ger¢eklesme oranlary, mali tablolar ve bu
tablolara iliskin degerlendirmelere de faaliyet raporu igerisinde yer verilmistir. 2023 Mali Yili
Faaliyet Raporu, Belediyemiz birimlerinin géndermis oldugu bilgiler dikkate ahinarak Mali
Hizmetler Miidiirliigiimiizee konsolide edilmis ve taslak haline getirilmistir.

Mali Hizmetler Miidiirligiimiizee hazirlanan 2023 yilina ait Faalivet Raporunun Beledive
Meclisimizde giriigiilip bir karar alinmasi hususuna dair, Baskanhk Teklifi Beledive
Meclisimizin 18.04.2024 tarihli birlesiminde okundu.

Meclis Bagkanr Sn. Fethi YASAR; 5393 Sayil Belediveler Yasasi'nin 19. maddesinin 3.
fikrasi ve Belediye Meclisi Cahyma Yonetmeligi'nin 9. maddesi geregince 2023 Yili Faalivet
Raporu'nun giriisiilip karara baglanmasi i¢in Baskanhk Divani’ni Meclis 1. Baskan Vekili Sn.
Hiiseyin KAYA'va birakti.

Meclis 1. Bagkan Vekili Sn. Hiiseyin KAYA; 2023 yih Faaliyet Raporuna iliskin gruplar
ada ve Kisisel stz alacak Meclis iyelerinin isimlerini istedi.

Gruplar adina; CHP Grubu adina Grup Baskan Vekili Sn. Girkem AKKAPLAN. Ak
Parti Grubu adina Grup Baskan Vekili Sn. Ekrem YUCE isimlerini divana bildirmeleri iizerine.

Gruplar adma; CHP Grubu adina Grup Baskan Vekili Sn. Girkem AKKAPLAN. Ak
Parti Grubu adma Grup Bagkan Vekili Sn. Ekrem YUCE'nin konusmalarindan sonra.

2023 Yili Faaliyet Raporu hakkinda yapilan konusmalara iliskin, Gneri ve clestirilere
Belediye Baskam Sn. Fethi YASARin aqiklayier bilgi vermesi ve cevaplandirmas: dizerine,
Belediyemizin 2023 Yih Faaliyet Raporu iizerindeki giriismeler tamamlanms olup, Meclis 1.
Bagkan Vekili Sn. Hiiseyin KAYA'nin gifahi Onerisi dogrultusunda 2023 Yii Faalivet
Raporunun yeterli giriiliip, giriilmedigi oylamaya sunuldu. ’

Belediyemizin 2023 Yihi Faaliyet Raporu Ak Parti ve MHP Grubunun vetersiz ovuna
karsihk oy ¢oklugu ile yeterli goriilmiistiir.18.04.2024 -

Hiiseyin KAYA F.Sinem KILICASLAN Ali Cem YILDIZ
Meclis 1. Bagkan V, Katip Uye Katip Uye
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