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Selcuk (iniversitesi, 21 Fakiilte, 6 Enstiti, 7 Yiksekokul, 22 Meslek Yiiksek okulu, 1 Devlet
Konservatuari, 30 Arastirma ve Uygulama Merkezi ve 74.000 civarinda &grencisi ile
Tirkiye’nin en bliylik iniversitelerinden biridir.

K&kl bir tarih ve kurumsal kimlige sahip (niversitemizin performans bitce programi
“DUNYA CAPINDA” iiniversite olmasini en temel amag olarak gérmektedir. Bu amaca
ulasabilmek igin “uluslararasilasma” ekseninde ana hedefler belirlemis olup; bu hedefin etkili
araglarindan biri olan Avrupa Yiiksekégretim Alani gerekliliklerinin tamamlanmasi da
stratejilerimizi sekillendirmistir.

Rekabetci, girisimci, yenilikgi, paydaslarla isbirligine dayali ve toplumsal sorumluluk sahibi bir
Universite modelinin olusturulmasinda akademik 6zglirliik, kurumsal ézerklik ve katilimci
yénetisim vazgecilmez ilkelerimizdendir. Diinya ¢apinda lniversite siralamalarinda st
konumlarda yer almak igin kalite givence sistemleri ve akreditasyonla topluma karsi seffaf ve
hesap verebilir bir egitim-gretim, arastirma ve kamu hizmetleri sunmayi hedefleyen Selcuk
Universitesi’nin yeni performans biitce programi, editim ve arastirma basta olmak iizere
insan kaynaklari ve kurumsallasma, sosyal faaliyetler, finansal yapi, alt yapi, toplumla iliskiler
ve uluslar arasi iliskileri kapsayan tarzda hazirlanmistir.

Universitemiz 2015 Performans Biitce Programinin; éncii ve her agidan tercih edilen bir
Selcuk Universitesi’nin insa edilmesi calismalarinda hayirli olmasini dilerim.

Prof.Dr. Hakki GOKBEL

Selcuk Universitesi Rektorii



I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon ve Degerler

Universitemizin Misyonu:

Bilimsel dlistinceyi temel alan, kurumsallagmig, rekabet Gstiinliigii icin girisimci ve yenilikgi atilimlarla sosyal sorumluluk
sahibi ve cevreye duyarli bir anlayigla adil ve giivenilir bir tiniversite olarak farkindalik yaratan bireyler yetistirmek;

strdirdlebilir kalkinma odakl aragtirmalar gergeklestirmek ve biitiin hizmetlerinde siirekl toplum yararini gézetmektir.

Universitemizin Vizyonu:

Dinya capinda (niversite olmayr amaglayan, &grencilerin tercih ettigi ve mezunlari tercih edilen, stirekli degisimi

hedefleyen bir liniversite olmaktir.

Temel Degerler

Selguk Universitesi ulusal ve uluslar arasi duzeyde stratejik amag ve hedeflerini gerceklestirirken asagidaki ilke ve

degerlere baglidir:

- Bilimsel anlamda 6zgir

- Kurumsal anlamda 6zerk

- Seffaf ve heéap verebilen

- Katihmei ve farkliliklara saygili

- Paydaslariyla stirekli isbirligi icinde
- Rekabetgi

- Kalite odakli

- Ogrenci odakli



Bjayseg JseH aysiaAlun

‘P BW)a|§) shewsg JauoQg

161juBWZN BWUNARS

1BInABSOIN YNSINH

‘%88 "leq supseo llelens

184 ‘leq ways) 16119
189 '1ed »oq oA sueydmny .

158 '1e@ Jods e Iy “HIfes e

89 "leq wel$| 10U svisssusiil

84 'leq MiuseL oA Uej$| idep

359 'leq Ja)3| I[e|N oA LEP)

g aJieq |auoslad R

‘QUVA
HILIANAS TANIO

UILIYNMIS TINTD e

.%X,mE...ﬁmE. w\., _.m>3.”mr= 189 _mmmm_om
SUW BAN oA mE‘___wE,,.\ wigg ,__xm.r uefip
WIN “BAN eA ewWInSEIY WNBT JB)Q IoUBGEA

: U UejeunSely npndles
IS m.> ‘BAn sepnelolig
S 181y mr mEm-rm\S w3 ipems
1zes oy BweINGAN aA ewmSely 161119 edniay
._va__m_\,_.@w:w;\ ue|d JoAuey ,
e BAN ISy uike A 'de :o>N_>m_w. | ofpey
: 1ZzedJs N mEEwE,(v___Em.;w
§<>cm.v SUNSIY oABAnIe L
_va__‘ws_ ewenBAn oA ewiNSely BUBIASI

1zax1a|\ ewelnbAn A 81y Usjunif) NS

1zaMIs |\ mEm_:mx;D an'duy ffojousie ) L8|
1zaMIs|\ BuLnSelY JE ._. SpPUISBIQA OA ms:ov_, -
1zox1a | BwISRIY NQY/ALE SA10SIS W)
1zodJaN mEm_mm>D.~w‘_< dip _mmxw:wn_
SUN AN UQ 18y Luejeze)y

1zesisN "$1y 9 “BAN TM'S'3

1zesa|N ‘S1y m>.mEm_3m>3 9|
snewsjepn __mEm__._w»:
UM MIeH YInL
lefjeueg |3 Y01
Siiosejuey
: 1zaXJo|\ BwenBAN oA ewSelY: LIEJUNJOS 9>&
SINBAN w> Sy ,E__E. dejiu) ea usjey)| ymely
me..mE mEm_sm>J o Siy ‘_m>mm~m.__m

1zasjio euunSely oA ewenbAn ‘Beg npindjes

JHITZANYIN VINVINOAN TA VWHILSVHY

‘QAVA ¥OLYIY "QUVAHQLNIY

. "QYYA HQLYIY

lienjeAlasuoy
JalAeq IoUEqES Yolld

1Bijuesseg
wniog i nL

e LU
ey

OAW nIBnH
OAW Jejuiig iusel
OAW .Ee._wmp
OAW nonse xS
OAW uiby)
OAW nugAeles

OAW UajewziH iGes

OAW Jojwijig [eAsog
OAW NINY

OAW Jeuidesey

OAW Iueyuipes|
OAW E._umx
OAN ,.__c_m%c:o
OAWMBUNA
OAW me_srmmom.
OAW eswng
OAW lifequeyi
OAW-InIZOg

OAW 'V 'Y Jiyasheg

OAW Jlyasiy
OAN 'TYV usiony
OAWN jejepy

REVTINAONASHOA

pERRED]

nsnjsuz e
| '$1y BUBJASIN

"Jsu3 bejwiig WD

jsuzsiyiedminL L

‘Jsu3 usjwig |eAsog

nsnisu3

‘su3z uejulig ua4

. HIINLILSNT

i NINYOXY8SHNA
Jejuig BAn e1WNS |

nInsoNasYA

‘O°A '1!g.llewenbAn
'V 'Y Nyssheg

NINYOSOSHNA
d 1ouegeA

‘0'A’'S zobe|leA
Jipey| Jyasiy o

NINYOYBSHOA
Jods 1wiif3 uspag

HYTINHOMASHNA

: Ise)mes
; di] yndjes

\ep) aA
IpESIN| JIyasiY!
" djed swiglé)

“ed w

L

| Iseyndied wzung
[ 1s9mES
\fojouya ]

“isaned

i wuese] jeues

[ Iselinyed leenz
w isaNned
I JEIEIEY

| 1selnye4
| wmB3 el
| 1sa)nde4
uajwiig iifes

i

1salme
Mseuny

1saye4

Isa)ne wishal|

isajnyed
‘napr)

 isowres
; SNYNH

Isa)mied
lejjeues |ezno

“yedq ua4

ooed 1edigep3
, :

v 'y yasheg

[Wid|g WLENZa 3]

MOLMIY

ISVINUS LYTIMSIL 1AVAL AA MINIAYIY
CTQATTIIITATNN I Y IR

OLlVN3S




A-Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 130 uncu maddesinde yiiksekégretim kurumlari, “Cagdas egitim-Ggretim esaslarina dayanan bir
dizen icinde milletin ve Ulkenin ihtiyaglarina uygun insan giicii yetistirmek amaci ile, ortadgretime dayali cesitli
diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak, tlkeye ve insanliga hizmet etmek lizere
cesitli birimlerden olusan kamu tiizel kisiligine ve bilimsel 6zerklige sahip lniversitelerdir.

2547 sayih Kanunun 12.maddesinde Yiiksekégretim Kurumlarinin gérevleri su sekilde siralanmustir;

* Cagdas uygarlik ve egitim- 6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun ihtiyaglari ve kalkinma planlari ilke
ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve
danismanlik yapmak,

e Kendi ihtisas glicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli egitim politikas ve
kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekégretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
tlkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini ylkseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini s6z, yazi ve diger araclarla
yaymak,

o Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve tarimda modernlesme alanlarinda
egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger
kuruluglarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde bulunmak suretiyle &gretim ve arastirma konusu
yapmak, sonuglarini toplumun vyararina sunmak ve kamu kuruluglarinca istenecek inceleme ve arastirmalari
sonuglandirarak diistincelerini ve énerilerini bildirmek,

* Egitim-6gretim ve seferberligi icinde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini Ustlenen kurumlara katkida
bulunacak 6nlemleri almak,

* Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde
artisi saglayacak calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katiimak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve cevre sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

* Egitim teknolojisini Gretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

e Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin
gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, {iretimde
artist saglayacak galisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi
yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢dzlim getirici 8nerilerde bulunmak,

 Egitim teknolojisini iretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

* Yiksekdgretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-6gretim esaslarini gelistirmek, déner sermaye isletmelerini
kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

Universitemiz de bir yiiksekogretim kurumu olarak bu gorevleri yerine getirmek igin 11 Nisan 1975 tarihinde 1873
Sayili Kanunla kurulmustur.

11— PERFORMANS BIiLGILERIi

A—Temel Politikalar ve Oncelikler

Selguk Universitesi’nde dért kademede derece ve diploma veriimektedir. Bunlar &n lisans, lisans, ylksek lisans ve doktora
dereceleridir. On lisans, 2 yil; lisans, 4 yil; yiiksek lisans, 2 yil; doktora siiresi ise 4-5 yildir. Tip Fakiiltesi’nde 6 yillik, Dis
Hekimligi Fakiiltesi’nde 5 yillik ve Veteriner Fakiiltesi’nde 5 yillik 8gretim siireleri, diger iilkelerde oldugu gibi genel
yapilanmadan farklidir ve yiiksek lisans derecesine esdegerdir.



Ogretim siiregleri, 8grenci otomasyon sistemi ile desteklenmekte ve bu siireglerde 6grenci memnuniyeti yiiksek bir
diizeye ¢ikariimaya calisiimaktadir. Ogrencilerin kayit yenileme, harg islemleri, notlari ve diger tlim kisisel bilgileri bu sistem
icinden izlenmekte ve denetlenmektedir.

Egitim-0gretim stireclerinin 6nemli bir ayagi olan bilgi ve teknoloji kaynaklari agisindan da giiglii bir alt yaplya sahip olan
Universitemiz kiitliphanesinde 145.345 kitap, 440 siireli yayin, 32 binden fozla elektronik kitap, arsivler ve veri tabanlari
erisime aciktir.

Universitemiz Alaeddin Keykubat Kampiisiinde bulunan fakiilte ve ylksekokullar ile Rektorliik ve ilceler arasindaki internet
iletisim yapisi kontrol edilerek siirekli caligir vaziyette tutulmaktadir. Universitemizin ULAKBIM erisim hizi 70 Mbit'e
gikarilmistir. internet hizmetlerinin kesintisiz saglanabilmesi icin ilave olarak 100 Mbit Metroethernet hat saglanmistir.
Sistemin dig midahalelere karsi korunmasi igin Firewall, IDS kurulmustur. iigelerin tiimiiniin Kampls Networkiine erigsimi sag-
lanmigtir. Sistemin ve giiniin gerektirdigi server hizmetleri (Mail, DNS, WEB, Ftp vb.) saglanmaktadir. Network trafiginin daha

etkin denetimi icin network segmentasyonu gerceklestiriimis, multicast, unicast ve broadcast trafiklerin denetimi
saglanmigtir.

Selguk Universitesi’nin 2014-2015 akademik yilinda 664 doktora, 8.855 lisansiistii, 38.115 lisans ve 26.178 &n lisans
olmak lizere toplamda 73.812 kayith 6grencisi bulunmaktadir.

Stratejik Amacg ve Hedefler

TEMA STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEF
1. Universitenin Yaygin Tanitimini
Yaparak Universiteyi Basarili 1. Universiteyi bagarili 6grenciler igin
Ogrenciler igin Cekim Merkezi Haline ¢ekim merkezi yapmak
Getirmek

. 2. Universitenin uluslararasi niteligini
2. Uluslararasilagmayi Saglamak v l '8

gelistirmek
EGITIM 3. Lisansiistii Egitim Kalitesini Yiikseltmek | 3. Lisansiistii 6grenci oranini artirmak
g.ell?::ier:;faaksyon ve: Egitien Kalizesin 4. Akreditasyonu yayginlastirmak
5. Uzaktan egitim altyapisini
5. Hayat Boyu Egitim ve Uzaktan olusturmak ve yayginlastirmak
Egitim Olanaklarini Gelistirmek 6. Toplumun hayat boyu egitim

ihtiyacini karsilamak

7. Bilimsel yayin, atif ve proje sayisi ve
6. Aragtirma Kaynaklarini Etkin Kullanmak | niteligini artirmak

ve Arastirma Kalitesini Yiikseltmek 8. Teknoloji tiretmek ve transfer
etmek

ARASTIRMA

9. Akademik ve idari personelin
7. insan Kaynaklarini Gelistirmek kisisel, mesleki ve sosyal gelisimlerine

INSAN KAYNAKLAR! ve katkida bulunmak

KURUMSALLASMA .
10. Kurumsal aidiyeti ve kurum
8. Kurumsallagmayi Tamamlamak e e e
kiltiirlina gelistirmek
11. Kampiis alaninda gevre dizenini
iyilestirmek
12. Kilttr merkezi-miize yapimini
ALT YAPI 9. Sosyal ve Kiiltiirel Alanian Gelistirmek 2. Ki yap

tamamlamak
13. Ogrenci ve personele y&nelik yeni
sosyal alanlari olusturmak




14. Ogrencilerin beslenme-barinma-
spor ve kiltir faaliyetleri igin yeterli
kaynak ayirmak

10. idari ve Egitim Alanlarinin Fiziki
Altyapisini Giiclendirmek

15. Universitenin idari ve egitim
binasi ihtiyacini karsilamak

16. Egitim binalari ve laboratuarlarin
ders materyali ve fiziki ihtiyaglarini
karsilamak

17. Universiteyi engelli grenciler igin
yasanilir ve tercih edilebilir hale
getirmek g

18. Akademik ve idari personelin
¢alisma alanlarini iyilestirmek

19. Merkezi derslik ve laboratuar
yapmak

20. Merkez Kiitliphane’nin niceliksel
ve niteliksel iyilestirme galismalarina
Oncelik vermek

FINANS

11. Finansal Kaynaklari Gelistirmek

21. Finansal kaynaklari
zenginlestirmek ve verimli kullanmak

TOPLUMLA iLISKILER

12. Universite Tarafindan Sunulan
Toplumsal Hizmetleri Gelistirmek

22. Toplumsal hizmet projelerinin
sayisini artirmak

23. STK'larla isbirligi icerisinde
6grenciler igin “toplumsal duyarhlik”
programlari hazirlamak ve uygulamak

ULUSLARARASI
iLISKILER

13. Uluslararasi Bilinirligimizi ve
Etkinligimizi Artirmak

24. Uluslararasi bilimsel etkinlikleri
daha fazla sayida dizenlemek

25. Universitemizin iiyesi oldugu
uluslararasi akademik kuruluslarin
sayisini artirmak

SOSYAL FAALIYETLER

14. Oprencilerin sosyal faaliyetlerini
arttirmak ve sosyal gelisimlerini
desteklemek

26. Universitemizdeki 6grenci
topluluklarina verilen destegi
artirmak

27. Mezunlarimizin ve basarilarinin
tiniversite tanitiminda daha etkin
kullanimini saglamak.




Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad: 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
A Universitenin Yaygin Tanitimini Yaparak Universiteyi Basarih Ogrenciler icin Cekim
mag L ;
Merkezi Haline Getirmek
Hedef

Universiteyi basarilt o6grenciler igin gekim merkezi yapmak

Performans Hedefi

ilk bine giren ogrencilerin Universitemizi tercih
etmesini saglamak ve iiniversitemizin genel tercih
edilebilirligini ylikseltmek

Performans Géstergeleri Olgii Birin 2013 2014 2015
Ik bine giren dgrenciler arasindan, Universitemize kaydolan 6grenci
1 Adet
sayls! 3 6 9
T
2 |Yandal ve ¢ift dal programlarindan mezun olan égrenci sayisi ‘Adet l 204 257 300
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitce Dis1 Toplam
1 Ilk bine girerek Universitemizi tercih eden &grencilere beslenme ve barinma olanaklari 180.701.000 0 180.701.000
saglamak
2 |Yandal ve ift anadal programlarini etkinlegtirmek 1.200.000 0 1.200.000
Genel Toplam 181.901.000 0 181.901.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESI
Amag Arastirma Kaynaklarini Etkin Kullanmak ve Arastirma Kalitesini Yiikseltmek
Hedef Bilimsel yayin, atif ve proje sayisi ve niteligini artirmak
. Ogretim iiyesi basina diisen indeksli yayin ve atif
performzans Hiden sayisini yillik %10 artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |indeksli dergilerde &gretim Uyesi bagina diisen yayin ve atif sayisi Adet 5.882 6.446 7.000
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 [BAP tegvik ve 6diil sistemini kaliteyi yiikseltecek sekilde gelistirmek 7.798.000 0 7.798.000
Genel Toplam 7.798.000 0 7.798.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELGUK UNIVERSITES]
Amag Sosyal ve Killtlirel Alanlari Gelistirmek
Hedef Kampiis alaninda gevre diizenini iyilestirmek

2016 vyilna kadar kampiis ici ve cevresinde

Performans Hedefi agaclandirma ve rekreasyon alami calismalarini

tamamlamak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |Tamamlanan agaglandirma ve gevre diizenlemesi orani Yiizde 40 50 60
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kampiis ici ve gevresinde bulunan gim alanlar ile fidan ve siis bitkisi dikim alanlarinin her
1 yil %20 artigini saglamak 9.084.000 0 9.084.000
Genel Toplam 9.084.000 0 9.084.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.17 - SELGUK UNIVERSITESt
Amag Sosyal ve Kiiltiirel Alanlar Geligtirmek
Hedef

Kiiltir merkezi-miize yapimini tamamlamak

Performans Hedefi

Yapimina baglanan kiiltiir merkezi-miize ingaatin1 2016

yilina kadar tamamlamak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |Miize insaat projesinin tamamlanma orani Yiizde 0 30 60
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Miize ingaatinin yapiminin tamamlanmasi 14.000.000 0 14.000.000
Genel Toplam 14.000.000 0 14.000.000

eoutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITEST

Amag Sosyal ve Kiiltiirel Alanlari Geligtirmek

Hedef Ogrenci ve personele yénelik yeni sosyal alanlar olusturmak

Performans Hedefi Merkezi kafeterya insaatimt 2016 yilina kadar
tamamlamak

Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |Merkezi Kafeterya ingaat projesinin tamamlanma orani Yilizde 40 70 100
Kaynak htiyaci
Faaliyetler
Biitge Biitge Disi Toplam
1 [Merkezi kafeterya ingaatinin yapimini tamamlamak 2.000.000 0 2.000.000
Genel Toplam 2.000.000 0 2.000.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.17 - SELGUK UNIVERSITESI
Amag Idari ve Egitim Alanlarinin Fiziki Altyapisini Giiclendirmek
Hedef Universitenin idari ve egitim binasi intiyacini karsilamak

Performans Hedefi

Egitim binalar1 ve laboratuarlarin ders materyali ve
fiziki ihtiyaglarinin %20’sini karsilamak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |Bakim onarim ve dersliklerin eksikleri igin ayrilan denek miktari Milyon TL 3 3 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Egitim binalarinin bakim onarnim ihtiyacini gidermek ve dersliklerin sira-masa-projeksiyon
I cihazi vb. eksikliklerini tamamlamak 2.073.000 0 2.073.000
Genel Toplam 2.073.000 0 2.073.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELGUK UNIVERSITESE

Amag Idari ve Egitim Alanlarinin Fiziki Altyapisini Giiglendirmek

Hedef Merkezi derslik ve laboratuar yapmak

Performans Hedefi 2016 "yllma kadar_Merkezn derfll.k v? laboratuarlarin
Kampiis alaninda hizmet vermesini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |Yatinm projesinin tamamlanma orani Yiizde 0 20 80
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Merkezi derslik ve laboratuarlar insaatinin tamamlanmasini saglamak 4.000.000 0 4.000.000
Genel Toplam 4.000.000 0 4.000.000

ebutce



Tablo 1

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

FORM :29

idare Adi 38.17 - SELGUK UNIVERSITESE
Amag Idari ve Egitim Alanlarinin Fiziki Altyapisini Giiglendirmek
Merkez Kiitliphane'nin niceliksel ve niteliksel iyilestirme galismalarina dncelik
Hedef
vermek
Performans Hedefi Ogrencﬂe::!n-,. akademik ve Idari personelin kullanimina
sunulan Kiitiiphane kaynaklarini artirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |Toplam Veri Tabani, elektronik kitap, elektronik dergi ve kitap sayisi  |Adet 5.920.662 5.935.831 5.950.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Kullanimina sunulan Kitiiphane kaynaklarini arttirmak 1.505.000 0 1.505.000
Genel Toplam 1.505.000 0 1.505.000

ebutce



Tablo 1 FORM :29

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITEST
Amag Uluslararasi Bilinirli§imizi ve Etkinligimizi Artirmak
Hedef Uluslararasi bilimsel etkinlikleri daha fazla sayida diizenlemek
Universitemizin isbirligi icinde oldugu uluslararasi
P defi .
arformans Hedeti akademik kuruluglarin sayisini her yil % 10 artirmak

Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |Uyesi olunan uluslararasi akademik kurulug sayisi Adet 3 4 6
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 |Uluslar arasi kuruluglara tyelik igleriyle ilgili bir birimin kurmak 1.000 0 1.000
Genel Toplam 1.000 0 1.000

ebutce



Tablo 1

FORM :29

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi 38.17 - SELCUK UNIVERSITESE
Amag Ogrencilerin sosyal faaliyetlerini arttirmak ve sosyal gelisimlerini desteklemek
Hedef

Universitemizdeki 6§renci topluluklarina verilen destegi artirmak

Performans Hedefi

Topluluklara verilen destek oramini her yil % 5
artirmak

Performans Gdstergeleri Olgii Birim 2013 2014 2015
1 |Desteklenen &grenci toplulugu sayisi Adet 65 70 75
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 [Ogrenci topluluklarinin yapacagi kiiltiir ve sanat faaliyetlerini desteklelemek 366.000 0 366.000
Genel Toplam 366.000 0 366.000

ebutce



Tablo 3 FORM :29
iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi |38.17 - SELGUK UNIVERSITEST
=
§ E 2015
i
[ .
o 8 & Agiklama Biitce Ici Biitge Dist Toplam
-
pu
== () (" )
o E (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 1k Bine gien Ggrenclanin Oniverstiemial bercih étmesint saflamaleve 181.901.000,00| 50,50 0,00 181.901.000,00| 50,50
universitemizin genel tercih edilebilirligini yiikseltmek
1 Ilkyblne girerek Universitemizi tercih eden 63rencilere beslenme ve barinma olanaklari 180.701.000,00| 50,17 0,00 180.701.000,00| 50,17
sadlamak
2 |Yandal ve cift anadal programlanni etkinlestirmek 1.200.000,00( 0,33 0,00 1.200.000,00| 0,33
o = — = 5
2 grgt:':nt::'lkuyesl bagina diisen indeksli yayin ve atif sayisini yillik %10 7.798.000,00| 2,16 0,00 7.798.000,00| 2,16
3 |BAP tesvik ve &diil sistemini kaliteyi yiikseltecek sekilde gelistirmek 7.798.000,00| 2,16 0,00 7.798.000,00| 2,16
3 2016 y|I‘ma k?dar kampiis ii ve gevresinde agaglandirma ve rekreasyon 9.084.000,00| 2,52 0,00 9.084.000,00| 2,52
alani g arinl tamamlamak
Kampis igi ve gevresinde bulunan ¢im alanlan ile fidan ve siis bitkisi dikim alanlarinin
4 her yil %20 artigini saglamak 9.084.000,00( 2,52 0,00 9.084.000,00| 2,52
4 lYaplmu"la balslanan kiiltiir merkezi-miize insaatim 2016 yilina kadar 14.000.000,00| 3,89 0,00 14.000.000,00| 3,89
5 |Mize ingaatinin yapiminin tamamlanmast 14.000.000,00| 3,89 0,00 14.000.000,00| 3,89
5 Merkezi kafeterya ingaatini 2016 yilina kadar t I k 2.000.000,00| 0,56 0,00 2.000.000,00| 0,56
6 |Merkezi kafeterya ingaatinin yapimini tamamlamak 2.000.000,00| 0,56 0,00 2.000.000,00| 0,56
6 nE/glzt(l)r'r;i:Iixtalan've Ia'boratuarlarm ders materyali ve fiziki ihtiyaglarinin 2.073.000,00| 0,58 0,00 2.073.000,00| 0,58
Egitim binalarinin bakim onanm ihtiyacini gidermek ve dersliklerin sira-masa-
/ projeksiyon cihazi vb. eksikliklerini tamamlamak 2.073.000,00} 0,58 0,00 2.073.000,00 0,58
7 2?16 yilina kad'ar Msrkul derslik ve laboratuarlarin Kampiis alaninda 4.000.000,00| 1,11 0,00 4.000.000,00] 1,11
hizmet vermesini saglamak
8 |Merkezi derslik ve laboratuarlan ingaatinin tamamlanmasini saglamak 4.000.000,00| 1,11 0,00 4.000.000,00| 1,11
8 Ogrencilerin; akademilcve Idarip li Kl lan Kitiphane 1.505.000,00| 0,42 0,00 1.505.000,00| 0,42
ka klarini artirmak
9 |Kullanimina sunulan Kiitliphane kaynaklanni artirmak 1.505.000,00( 0,42 0,00 1.505.000,00| 0,42
Universitemizin isbirligi icinde oldugu uluslararasi akademik kuruluglarin
9 sayisini her yil % 10 artirmak 1.000,00( 0,00 0,00 1.000,00( 0,00
10 |Uluslar arasi kuruluglara tyelik igleriyle ilgili bir birimin kurmak 1.000,00| 0,00 0,00 1.000,00| 0,00
10 Topluluklara verilen destek oranini her yil % 5 artirmak 366.000,00| 0,10 0,00 366.000,00| 0,10
11 |OFrenci topluluklarinin yapacag kiiltiir ve sanat faaliyetlerini desteklelemek 366.000,00| 0,10 0,00 366.000,00( 0,10
11 Li: listii 6grenci kontenjanlarini ve kalitesini artirmak 19.849.000,00| 5,51 0,00 19.849.000,00| 5,51
12 |Lisanstisti 63renci ilanlarinda kontenjan artisini saglamak 19.849.000,00| 5,51 0,00 19.849.000,00| 5,51
12 idari personelin niteligini gelistirmek 11.870.000,00( 3,30 0,00 11.870.000,00| 3,30
Idari Personelin Etkili iletigim Kaliteli Hizmet ve Insan iligkileri gibi konularda
.870. 11.870.000,00 3,30
13 egitimlerini siirekli hale getirerek 2018 yili sonuna kadar egitimlerini tamamlamak 11570000001 3,30 0,00 870,000
13 Yemekhane, barinma, spor ve kiiltiir hizmetlerini gelistirmek. 24,125.000,00| 6,70 0,00 24.,125.000,00( 6,70
14 Odrenci yu_rtlgn, yemekhaneler ve spor tesislerinin makine teghizat,donanim, bakim 24.125.000,00| 6,70 0,00 24.125.000,00( 6,70
ve onanm ihtiyaglanni karsilamak.
14 Yilda %20 si olmak iizere bes yillik siirede ihtiyaglarin tamamini karsilamak 9.801.000,00| 2,72 0,00 9.801.000,00| 2,72
15 2016 Yili sonuna kadar binalarin yapilmasini yatinm planina alarak biitgede gerekli 9.801.000,00| 2,72 0,00 9.801.000,00| 2,72
kaynagi ayirmak
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 288.373.000,00| 80,06 288.373.000,00| 80,06
Genel Yonetim Giderleri 71.821.000,00| 19,94 71.821.000,00| 19,94
Diger Idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 360.194.000,00( 100,00 0,00| 100,00 360.194.000,00| 100,00

ebutce



Tablo 4 FORM :29
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI TABLOSU
idare Adi 38.17.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDAR} BIRIMLER
B “.:I":kbn&r:nik Kodiar (IDizey) | FALIYETTOPLAMI GI?)EE:&L‘T:;ILXMI rﬁﬁiﬁéxﬁtigx GENﬁLffOELAM.
i e Sl e ‘ 7 KAYNAKLAR TOPLAMI
i 01 |Personel Giderleri 167.771.000,00 35.912.000,00 0,00 203.683.000,00
: E | 02 [SGK Devlet Primi Giderleri 28.550.000,00 4.985.000,00 0,00 33.535.000,00
E | 03 |Mal ve Hizmet Aim Giderleri 49.234.000,00 16.126.000,00 0,00 65.360.000,00
= 04 |Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
g 05 |Cari Transferler 5.608.000,00 2.298.000,00 0,00 7.906.000,00
E 06 |Sermaye Giderleri 37.210.000,00 12.500.000,00 0,00 49.710.000,00
g 07 |Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
- 08 |Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 |Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenedi Toplami 288.373.000,00; '171.821.000,00 0,00 360.194.000,00
% |Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00
g Diger Yurt Igi Kaynaklar 0,00 0,00{ 0,00
_§ Yurt Digi Kaynaklar 0,00 0,00 0,00
E Toplam Eﬁtge Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 0,00, 0,00
B Toplam Koy nalk Thtly e . 288.373.000,00| ' 71.821.000,00 0,000  360.194.000,00

ebutce



Tablo 5

FORM :29

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

Idare Ad1

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Ilk bine giren 6grencilerin Universitemizi
tercih etmesini saglamak ve iiniversitemizin
enel tercih edilebilirligini yiikseltmek

1Ik bine girerek Universitemizi tercih eden
6grencilere beslenme ve barinma olanaklari
saglamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yandal ve ¢ift anadal programlarin
etkinlestirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogretim ityesi bagmna diisen indeksli yaymn ve
atif sayisini yillik %10 artirmak

BAP tesvik ve 6diil sistemini kaliteyi
yikseltecek sekilde gelistirmek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2016 yilina kadar kampiis i¢i ve gevresinde
agaclandirma ve rekreasyon alant
alismalarini tamamlamak

Kampiis i¢i ve gevresinde bulunan ¢im
alanlari ile fidan ve siis bitkisi dikim
alanlarinim her yil %20 artisim saglamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yapimina baglanan kiiltiir merkezi-miize
insaatin1 2016 yilina kadar tamamlamak

Miize ingaatinin yapiminin tamamlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Merkezi kafeterya ingaatini 2016 yilina kadar
tamamlamak

Merkezi kafeterya ingaatinin yapimuni
tamamlamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Egitim binalar1 ve laboratuarlarin ders
materyali ve fiziki ihtiyaclarinin %20’sini

Egitim binalarinin bakim onarim ihtiyacini
gidermek ve dersliklerin sira-masa-
projeksiyon cihazi vb. eksikliklerini

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

2016 yilna kadar Merkezi derslik ve
laboratuarlarin Kampiis alaninda hizmet
vermesini saglamak

Merkezi derslik ve laboratuarlari ingaatinimn
tamamlanmasini saglamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogrencilerin, akademik ve Idari personelin
kullanimima sunulan Kiitiphane kaynaklarim
artirmak

Kullanimina sunulan Kitiiphane kaynaklarmi
arttirmak

ebutce



Tablo 5

FORM 29

idare Ads

38.17 - SELCUK UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFI

FAALIYETLER

SORUMLU BIRIMLER

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Universitemizin isbirlig] iginde oldugu
uluslararas: akademik kuruluglarin sayismni her
yil % 10 artirmak

Uluslar aras1 kuruluslara iyelik isleriyle ilgili
bir birimin kurmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Topluluklara verilen destek oranini her y1l % 5
artirmak

Ogrenci topluluklarinin yapacag: kiiltiir ve
sanat faaliyetlerini desteklelemek

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Lisanstistii 6grenci kontenjanlarini ve
kalitesini artirmak

Lisansiistii 6grenci ilanlarinda kontenjan
artisini saglamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Idari personelin niteligini gelistirmek

Idari Personelin Etkili Iletisim Kaliteli Hizmet
ve Insan Iliskileri gibi konularda egitimlerini
stirekli hale getirerek 2018 yili sonuna kadar
egitimlerini tamamlamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yemekhane, barinma, spor ve kiiltiir
hizmetlerini gelistirmek.

Ogrenci yurtlari, yemekhaneler ve spor
tesislerinin makine techizat,donanim, bakim
ve onarnim ihtiyaclarini karsilamak.

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Yilda %20 si olmak iizere beg yillik siirede
ihtiyaclarin tamamini karsilamak

2016 Yili sonuna kadar binalarin yapilmasin
yatirim planina alarak biitgede gerekli kaynag:
ayirmak

UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

ebutce



