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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

Karamdrsel Belediyesi olarak temel hizmet politikalarimizi
hayata gecirmek Uzere 2015-2019 yillari arasi kurumsal stratejik
planimizi hazirlamistik. Bu stratejik planimizda belirlenen amag ve
hedeflere ulasabilmek icin kullanilacak araclar izlenecek yol ve
yontemler,Belediyemizin temel hizmet politikalarini
olusturmaktadir.Temel hizmet politikalarimizin olusturulmasinda
staratejik planlamada yer alan amaclar ve hedefler dogrultusunda
Belediyemizin 6ncelikli tespit edilmistir.

Performans programimiz,Belediyemizin program dénemine
iliskin performans hedef ve gostergelerini,performans hedeflerine
ulasmak icin ylratulecek faaliyet ve projeleri,kaynak
ihtiyacini,Belediyemize iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri
icerecek sekilde,birim performans programlari esas alinmak
suretiyle Mali Hizmetler Midirligi'niin koordinasyonunda
hazirlanmistir.

2015 yil Performans Programimiz;cikti ve sonuc odakli bir anlayisla,mali saydamligi ve hesap
verilebilirligi saglayacak sekilde hazirlanmis olup,sratejik planda dngoérilen faaliyetlerin ve ¢alismalrin
hangi oranda gerceklestirilecegini géstermektedir.Bu daha rasyonel ve izlenebilir bir biitce olusturma
imkanini da gelistirecektir.Boylelikle mali disiplin daha kolay saglanacak,ilcemiz icin dncelikli ve stratejik
hedeflerimizi gerceklestirecek olan projeler birer birer gerceklestirilebilecektir.

Kamu kaynaginin etkili ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasina yardimci olacagini
disundigumiz bu bitceleme anlayisinin Belediyemizde yerlestiriimesinde gerekli olan adimlar bundan
sonraki program dénemlerinde de atiimaya devam edecelecektir.2015 Mali yili Performans Programinin
Belediyemizin daha nitelikli ve daha cok hizmet sunabilmesini,Karamursel'e azami katki ve fayda
saglamasi dlslincesi ile saygilarimi sunarim.
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

l. GENEL BILGILER

A. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5393 sayili kanunun 4. maddesine gére, Niifusu 5.000 ve iizerinde olan yerlesim birimlerinde belediye kurulabilir. il ve ilce
merkezlerinde belediye kurulmasi zorunludur. Ayni kanunun 14. maddesinde belediyenin, 17. maddesinde Belediye
Meclisi'nin, 34. maddesinde ise enciimenin, 38. maddesinde Belediye Baskaninin, gérev ve yetkileri yer almaktadir.

Belediyenin Gorevleri :

Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

* imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri, cevre ve cevre saghgi, temizlik ve
kati atik, zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir igi trafik, defin ve mezarliklar, agaglandirma, park ve yesil
alanlar, konut, kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor, sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve beceri
kazandirma, ekonomi ve ticaretin gelistiriimesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000" i
gecen belediyeler, kadinlar ve gocuklar icin koruma evleri acar.

* Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her tirli arag-gereg ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir, saglikla ilgili her tiirli tesisi acabilir ve isletebilir, kiltir ve tabiat varliklar ile tarihi
dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir ve bu amacla bakim-
onarimini yapabilir, korunmasi mimkin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde 6grencilere,
amator spor kullplerine malzeme verir ve gerekli destegdi saglar. Her tirli amator spor karsilasmalarini diizenler, yurt ici ve
yurt disi misabakalarda Ustln basari gésteren veya derece alan sporculara belediye meclisi karariyla 6dul verebilir. Gida
bankaciligr yapabilir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde éncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunumunda; 6zirl, yasl,
diskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler secilir. Belediyenin gérev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini
kapsar. Belediye Meclisi'nin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir.

Belediye Meclisinin Gérev ve Yetkileri :

* Stratejik plan ile yatirm ve calisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans élcitlerini gorismek
ve kabul etmek.

* Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bltcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin birinci
duzeyleri arasinda aktarma yapmak.

* Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, biylksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni planini kabul etmek.

* Borclanmaya karar vermek.

* Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin kamu
hizmetinde ihtiya¢c duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina, Ug yildan fazla kiralanmasina ve slresi yirmi bes yili
gecmemek kaydiyla bunlar (izerinde sinirli ayni hak tesisine karar vermek.

* Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagli hizmetler igin uygulanacak
Ucret tarifesini belirlemek.

* Sartli bagislan kabul etmek.

* Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari bes bin YTL’den fazla dava konusu olan belediye alacaklarinin anlagma ile
tasfiyesine karar vermek.
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

* Bltce ici isletme ile Tlrk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina
ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.

* Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirrmlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina;
belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestiriimesine karar vermek.

* Meclis baskanlik divanini ve encimen Uyeleri ile ihtisas komisyonlari Uyelerini segmek.

* Norm kadro cergevesinde, belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistiriimesine karar vermek.

* Belediye tarafindan gikarilacak yénetmelikleri kabul etmek.

* Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla
sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

* Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar vermek.

* Yurt icindeki ve icisleri Bakanhdi'nin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli isbirligi
yapilmasina, kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiltir-sanat ve spor gibi
alanlarda faaliyet ve projeler gerceklestiriimesine; bu ¢gercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek

* Fahri hemsebhrilik payesi ve berati vermek.

* Belediye Baskani ile Enclimen arasindaki anlasmazliklari karara baglamak.

* Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gétiriimesine karar vermek.

* imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri :

* Belediye teskilatinin en Gst amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve menfaatlerini
korumak

* Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak; bu stratejilere
uygun olarak bitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans élcltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak

* Belediyeyi, devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin
etmek

* Meclise ve encumene bagkanlik etmek Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

* Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

* Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

* Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak

* Bitceyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek

* Belediye personelini atamak

* Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

* Sartsiz bagislari kabul etmek

* Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

* Blitgede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak, 6zirlilere yénelik hizmetleri ylritmek ve 6zlrliler merkezini
olusturmak.

* Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

* Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enclimeni kararini gerektirmeyen gdrevleri yapmak ve
yetkileri kullanmak.
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

C. Fiziksel Kaynaklar
Belediyemiz blnyesinde bulunan araglar asagidaki tabloda gdsterilmistir.

1 NEERS %ﬂ?ﬂm I5 38 | 41K2251 | DODGE KAMYON
2 41 E 9801 TRAKTOR 29 | 41K 2097 KABIN PIKAP
3 41K 6195 TRAKTOR 30 | 41K 2971 TRAKTOR
4 | 41K2932 FATIH KAMYON 31 | 41K 4358 MOTORSIKLET
5 | 41K2083 FATIH KAMYON 32 | 41K 5370 MEGAN TAKSI
6 | 41K3020 FATIH KAMYON 33 | 41K3972 TOROS TAKSI
7 | a1k3022 IVECO KAMYON 34 | 41K 0456 | LAGUNA TAKSI
s | 41K3023 IVECO KAMYON 35 | 41K2787 | 4X4 CIFTKABIN
9 41K 6144 VING 36 | 41K 9333 TRAKTOR
10 | 41K 1104 mm]i};? I3 37 | 41NN 529 MAN OTOBUS
11 | 41K1107 TRAKTOR 38 | 41FU208 | MERSEDES OTOBUS
12 | 41DV 253 OTOBUS 39 | 41K2855 | IVECOOTOBUS
3 41 K 0025 KAMYONET 40 | 41K2370 | IVECO OTOBUS
14 | 41H2697 KAMYONET 41 | 54 SD493 IVECO OTOBUS
15 | 41K 5116 MINUBUS 2 | 41K3571 | FORT MINUBUS
16 | 41K0505 NISSAN KAMYONET | 43 | 41K8170 | FORT MINUBUS
17 | 41K0533 FORD TAKSI 44 | 41K1509 | FORT MINUBUS
18 | 41K3294 AMBULANS 45 | 4190544 MINUBUS
19 | 41K 2985 CENAZE ARACI 46 ) Sy
20 | 41K3660 | FATIH YIKAMA ARACI | 47 ROVO YOL SUPURME
ARACI
21 | 41K2033 BMC KAMYON 48 MfgLERﬁLmE?L
2 | 41K 2084 YIRAMA ARACI 49 |411U637| COPKAMYONU
23 | 41K 0529 YIKAMA ARACT 50 | 41K 9220 COP ARACT
24 | 41K3136 SUPURME ARACI 51 | 41K 1102 CATE&E‘%\%{S‘I‘“ I$
35 | 41K 3841 BELEDIYE OTOBUSU | 52 | 41K 1101 | CATERFLER 26215
26 | 41K 5200 MEGAN TAKSI 53 |41KR777| MAKAM ARACI*
27 | 41H2714 BMC PIKAP
e Kiralik Arag
T.C.

KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sayfa 8



D. insan Kaynaklan

Karamiirsel Belediyesi Personel

Yapisi
Statii Say Yiizde P g
MEMUR 24 25% DAIMI sci
o0%
DAIMIT iSCT 58 60%
GECICT ISCT SOZLESMELI 14 15%
TOPLAM 96 100%

BELEDIYE CALISANLARININ BiRIMLERE GORE DAGILIM LISTESI

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGT

RUHSAT VE DENETiM MUDORLOG(

BASKAN YARDIMCILARI
INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU
Bil Gi iSLEM MUDURLUGT

OZEL KALEM MUDURLUGT

MALI HIZMETLER MUDURLUGU
ULASTIRMA AMIRLIGI

SOSYAL ISLER MUDURLUGT
FEN iSLERI MUDURLUG
ZABITA MUDURLUGT

TEMIZLIK iSLERI

iMAR VE SEHIRCILiK

YAZI ISLERi MUDURLUGT
DESTEK HIZMETLERI

SUBE MUIDORG

TOPLAM

KARAMURSEL BELEDIYES| BIRIMLER BAZINDA PERSONEL SAYISI

SUBE MODURD

RUHSAT VE DENETIM MUDURLOGI
DESTEK HIZMETLERI

YAZI ISLERI MUDURLUGI

IMAR VE SEHIRCILIK

TEMIZLIK ISLERI

ZABITA MUDURLOGU

FEM iSLERI MUDURLUGD

SOSYAL ISLER MUDURLDGI
ULASTIRMA AMIRLIGI

MALI HiZMETLER MUDURLOGO
BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLOGI
OZEL KALEM MUDURLOGO

BiLGI iSLEM MUDURLOGI

INSAN KAYNAKLARI MUDORLOGI
BASKAN YARDIMCILARI

1

r

| E—
0 3
o1
—

=

GECICiisci
SOZLESMELI

15%
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

E. Diger Hususlar

Mevzuat

Karamdrsel Belediyesi; belediye yonetiminin hukuki statlstini diizenlemek, hizmetlerin planli, programh, etkin, verimli ve
uyum icinde yuritilmesini saglamak amaciyla hazirlanarak T.B.M.M.’de 13.07.2005 tarih ve 5393 sayi ile kabul edilen
“Belediye Kanunu” cercevesinde gérev yapmaktadir.

Performans Programinin Yasal Dayanagi

Performans programi, stratejik planda 6ngdriilen amac ve hedeflerin bir yillik dilimini kapsamaktadir. Dolayisiyla ikisi
arasinda cok énemli bir baglanti s6z konusudur.

Stratejik Plan ve Performans Programinin yasal dayanaklar sunlardir:

* 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu,
* 5393 Sayili Belediye Kanunu.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’na Gore;

Kamu idareleri; kalkinma planlari, programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler cercevesinde gelecege iliskin
misyon ve vizyonlari olusturmak, stratejik amaglar ve élgllebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmiG
olan gostergeler dogrultusunda 6lcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla stratejik plan
hazirlarlar.

Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama slirecine iliskin takvimin tespitine,
stratejik planlarin kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yénelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet
Planlama Teskilati Mistesarligi yetkilidir.

Kamu idarelerinin bitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans goéstergelerine uygunlugu ve idarelerin bu
cercevede ylrltecekleri faaliyetler ile performans esasli bltcelemeye iliGkin diger hususlar belirlemeye Maliye Bakanligi
yetkilidir.

Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Teskilati Mistesarligi ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan
performans gdstergeleri, kuruluslarin butcelerinde yer alir. Performans denetimleri bu gdstergeler cercevesinde
gerceklestirilir.

5393 Sayili Belediye Kanununa Gore;
Belediye Baskani;
“Mahalli idareler genel segimlerinden itibaren alti ay icinde kalkinma plani ve programi ile varsa bélge planina uygun olarak

stratejik plan ve ilgili oldugu yilbasindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

* Stratejik Plan, bes yillik dénemi kapsar ve 6nce enclimende incelenir.
* Stratejik Plan, belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yururltge girer.
* Performans Programi, Stratejik Planin yillik uygulama dilimini olusturur.

T.C.
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Stratejik Plan;

* Bes yillik dénemi kapsar.

* Belediyeler, Stratejik Planlarini hazirlayarak icisleri Bakanligina ve DPT’ye génderirler.

* Kamuoyuna duyurulur ve internet sitelerinde yayinlanir.

* Baskan, Stratejik Planin hazirlanmasi ve uygulanmasindan Meclise karsi sorumludur.

* En az iki yil uygulandiktan sonra, Stratejik Planin kalan siresi icin glincellestirme yapilabilir.

* Guncellestirme, planin misyon, vizyon ve amaglar degiGtirilmeden, hedeflerde degisiklik yapilabilir.

* Ayrica; plan asagidaki hallerde yenilenebilir. Yenilenme, planin bes yillik dénem icin yeniden hazirlanmasidir:
* Yetki ve gorevleri diizenleyen mevzuat degisikliginde,

* Hikimet, Bakan ve Mahalli idarelerde st yoneticinin degismesi halinde,

* Dogal afet, salgin hastalik ve agir ekonomik bunalim vb.

5393 Sayili Belediye Kanunu’na Gére Denetim ve Performans;

Belediyelerin Denetimi ;

* Hizmetlerin slre¢ ve sonuglarini mevzuata, 6nceden belirlenmis amag ve hedeflere, performans dlcltlerine ve kalite
standartlarina gore tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve 6l¢mek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde
edilen sonuclari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir (Md.54)

* Belediyelerde i¢ ve dis denetim yapilir. Denetim, ic ve islemlerin hukuka uygunluk, mali ve performans denetimini kapsar.

* ic ve dis denetim, 5018 sayili kanuna gére yapilir (Md.55)
5393 Sayili Belediye Kanunu’na Goére Performans ve Faaliyet Raporu;

Belediye Baskani;

* Stratejik Plan ve Performans Programina goére yuratulen faaliyetleri, belirlenmis performans élgitlerine gére hedef ve
gerceklesme durumu ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini ve belediye borclarinin durumunu agiklayan faaliyet
raporunu hazirlar.

* Faaliyet raporunda, bagli kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de
yer verilir. Bu bilgi ve degerlendirmeler stratejik plan gergevesinde yapilandirilir.

* Faaliyet raporu, Nisan ayi toplantisinda Belediye Baskani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir érnegi icisleri
Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir (Md.56)

T.C.
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

Il. PERFORMANS BiLGILERi

A. TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER
01.07.2006 tarih ve mikerrer 26215 sayili Resmi Gazetede yayinlanan Dokuzuncu Kalkinma Planin (2007 - 2013)'da yerel yonetimler icin asagida yer alan
hedefler dngoérilmistir. Bizim de temel politika ve dnceliklerimiz bu hedefler dogrultusunda hareket etmek olacaktir. Ana basliklar halinde temel politika ve
onceliklerimize uyumlu hedefler sunlardir;
1. Cevrenin korunmasi ve kentsel altyapinin gelistirilmesi;

Kentsel altyapi yatirimlarinin gergeklestiriimesinde plan ve projelerin uzman kurum ve kisilerce hazirlanmasini saglamak.

Cevresel altyapi hizmetlerinin planlanmasi, projelendiriimesi, uygulanmasi ve isletilmesine iliskin koordinasyonu saglamak.

Gelecek kusaklarin ihtiyaglarini gozeterek, dogal kaynaklarin koruma ve kullanma kosullari belirlenecek ve bu kaynaklardan herkesin adil bigimde

yararlanmasini saglayacak sekilde gevre yonetim sistemleri olusturulacaktir.
2, Kiiltiiriin korunmasi, gelistirilmesi ve toplumsal diyalogun giiclendirilmesi;

Ulusal ve yerel dlzeyde, toplumda kaynasma ve sorumluluk duygusunu gelistirici 6nlemlerin alinmasi ve bu alanlarda Belediyenin kapasitesinin ve
STK'larla diyalogun artiriimasi.

Sosyal ve ekonomik politikalarda klltir boyutunun dikkate alinmasi ve kiltir politikalarinin hayata gegirilmesinde Belediyenin ve STK'larin etkin katilimi
saglanacak ve toplumun her kesiminin kiltirel etkinliklere kolay erisimleri saglanacaktir.

3. Yerel dinamiklere ve i¢sel potansiyele dayali gelismenin saglanmasi;

Yerel dinamiklere ve i¢sel potansiyele dayali kalkinma anlayisi icinde; kamu kurum ve kuruluslari, 6zel sektoér, Gniversiteler ve STK'larin isbirligiyle
girisimciligi gelistirmeye yonelik 6zel egitim programlari desteklenecektir.

4. Politika olusturma ve uygulama kapasitesinin artiriimasi;
Kamu kaynaklarinin éncelikli kamu hizmetlerine tahsisini, bu kaynaklarin etkin, etkili ve ekonomik bir sekilde kullaniimasini ve kamu idarelerine butceleme
slrecinde daha fazla yetki verilmesini kapsayan 5018 sayili kamu mali yénetimi ve kontrol kanunu ¢ikariimistir. Son yillarda yerel yénetimlere iliskin

gerceklestirilen yasal diizenlemelerle, 5018 sayili kanun ile getirilen esaslara uyum saglanmistir.

Belediyemizde y6netim kalitesinin gelistirilmesi igin yonetim kararlarinin orta ve uzun vadeli bakis agisi ile sekillendirilmesi, amag ve hedeflere dayal,
sonug odakli yénetim anlayisinin ve biitceleme™ nin gelistiriimesi.

5. Yerel diizeyde kurumsal kapasitenin artiriimasi;

Kaynak kullaniminda etkinligin saglanmasi, teknolojik geliGmelerin takip edilerek isleyise yansitiimasi.
izmet igi egitimlerin strddrilmesi.

Yasal mevzuatlardaki degisikliklerin takip edilerek siratle uygulamaya koyulmasi.
6. e-devlet uygulamalarinin yayginlastiriimasi ve etkinlestirilmesi;
e-Devlet, kamunun yeniden yapilandiriimasinda etkin bir arac olarak kullanilacaktir. Belediyemiz' de dahil olmak Uzere, esnek, kaliteli, etkili, hizli ve
birlikte calisabilir nitelikte hizmet sunabilen, iyi yonetisim ilkelerinin benimsendigi yonetim yapisinin olusmasina destek olacaktir. Bu kapsamda; mevcut
kurumsal yapilar, e-devlet olusumuna uygunluklari bakimindan degerlendirilecek ve giiglendirilecektir.
Belediyemizde elektronik ortamda sunulan hizmetler gelistirilecek, bunlara iliskin standartlar olusturulacak ve veri paylasimi saglanacaktir.
Bilgi ve iletisim teknolojilerinin sagladigi imkanlardan faydalanilarak halkin ydnetime etkin katiimi igin ortam saglanacaktir.

7. Gelir dagiliminin iyilestirilmesi, sosyal icerme ve yoksullukla miicadele;

Yoksulluk ve sosyal diGlanmanin dnlenmesine y6nelik merkezi idare ve mahalli idareler ile sivil toplum kuruluslar basta olmak tzere tim kesimlerin
koordineli bir sekilde calismasi saglanacaktir,

T.C.
KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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B. Misyon, Vizyon, Degerler, Amag Ve Hedefler

Misyonumuz

“CAGDAS VE SOSYAL BELEDIYECILIK ANLAYISI CERCEVESINDE
HALKA HIZMET”

Vizyonumuz

“DEGISEN VE GELISEN KARAMURSEL”

Temel Degerlerimiz

Seffaf belediyecilik anlayisiyla: projelerimizde belediyeciligi beklentilerin
- otesine tasimak, verdigimiz hizmeti daha iyi, daha hizh, daha yaygin
verimli sunmak

. insan odakl ve éncelikli hizmet iiretmek,
. Adil, guler yuzlu ve kalite esash hizmet turetmek,

. Seffaf ve hesap verebilir olmak

Yapilan cahsmalarm sonuclarim siirekli analiz etmek, daima hizmet

. kalitesini artirmak ve en iist seviyedeki hedefe ulasmak icin sistemimizi
surekli ivilestirmek.

. Degisim ve gelisime acik olmak

. Cevreye duyarh olmak

. Kamu kaynaklarim degru alanda kullanmak

. Etkin ve verimli hizmet uretmek

T.C.
KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

Stratejik Amaclar

AUl Halkimizin taleplerini, bélgenin gelisme diizeyini gbz 6niinde bulundurarak,
P Tl ca5in gereklerine uygun siirdiiriilebilir sehircilik hizmetlerini gergeklestirmek ve
1 Karamiirsel’i yasanabilir saglikli kentler arasinda en iist diizeye gikarmak.

Stratejik I . o e .
Amag Karamiirsel halkinin sosyal. kiiltiirel ve spor ihtiyaglarini karsilamak iizere

2 rahatlatic1 yeni kentsel mekanlar olusturmak.

Stratejik
U Tl K entsel ulasim kolayligini saglayic: hizmetleri yerine getirmek,

&

Stratejik | / | s ) - e
Amag Yapilasmay: saglamak, kentin fiziki yapisin saglikls, kaliteli, vasanabilir

4 mekanlara déniistiirmek ve gelistirmek.

MLl K aramiirse]l Belediyesinin faaliyetlerinde paydaslarin ve vatandaslarin
L LI oGriislerine 6nem vermek, ¢agdas. demokratik. paylasimer herkesi kucaklayan
) bir belediye yapisi olusturmak.

Stratejik
Amag

6

Stratejik .. e R :
Amag Karamiirsel’1 Kocaeli’nin kiiltiir. sanat ve spor etkinliklerinde énde gelen

7 merkezi haline getirmek ve 6rnek faaliyetler ile Kocaeli'nde ilklere imza atmak.

Kent saglig bilincini gelistirmek, giivenlik ve cevreyi korumaya yoénelik gerekls
dnlemleri almak.

Stratejik
L LI Sosyal ve saghk hizmetlerine yonelik sosyal destek programlan belirlemek.

8

Stratejik

R LI Flonomiyi canlandiricr istihdamu artiries projeleri desteklemek.

)

Stratejik : : :
Amag Karamiirsel ilee sintrlarindaki tiim turizm alanlari planlayarak. bu alanlarin

10 dogal giizelliklerini. tarthsel ve kiiltiirel yapilarini koruyucu projeler hazirlamak.

Stratejik Belecli}'ecilillc hizmetlerigi si'llrekli gelisim ve degisimi amac edinerek kalilcl .
Amag odakli yénetim Ellllla}'l‘,:.l 1l]e hizmet vermek ve blulanllagla calisanlarimizin kl-’;Ls.el_
11 Karamiirsel Belediyvesinin kurumsal olarak gelisimine énem vermek ve belediye
faaliyetlerinde halka ydnelik olmak.

Stratejik
R LI Hizmet akisi ve vatandas memnuniyetini saglamak.

12

ML Sosyal ve kiiltiirel anlamda kentin ihtiyaclarim tespit ederck, bu konudaki
UL I ihtiyaclara cevap vermek, sosyal refahi ve vatandaslarin memnuniyetini siirekli

13 artirmak

T.C.
KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIG! |
|| Harcama Birimi ||Fen isleri Mudurlaga ||
KE-1 Halkimizin talepleri g6z 6nlinde bulundurularak,¢agin gereklerine uygun sehircilik hizmetlerini
gerceklestirmek ve Karamirsel'i yasanabilir kentler arasinda en st diizeye ¢ikarmak
KE-1-1 ||Kent Estetik kurulu ile caddelerin gorsel olarak iyilestirilmesi 2017 yilina kadar tamamlanacaktir.
Performans Hedefi Ortak proje kapsaminda kaynak ihtiyaci KBB tarafindan yapilacagindan performans hedefi

belirlenmemistir.

T.C.
KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
| Harcama Birimi ||Fen isleri MUdurligu |
KE-1 Halkimizin talepleri g6z éninde bulundurularak,gagin gereklerine uygun sehircilik
hizmetlerini gerceklestirmek ve Karamirsel'i yasanabilir kentler arasinda en st dlzeye
¢lkarmak
KE-1-1 Kent Estetik kurulu ile caddelerin gorsel olarak iyilestiriimesi 2017 yilina kadar

tamamlanacaktir.

Performans Hedefi 2015 yilinda kent estetiginin gorsel olarak iyilestiriimesini saglamaya yonelik uygulamalara
devam edilecektir.

Faaliyetler | Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |

| Bltce || Biitce Disi || Toplam |

| 1 | Kiy1 sahillerinin diizenlenmesini saglamak | 350.000 | 1.650.000 || 2.000.000 |

| GENEL TOPLAM | 350.000 | 1.650.000 || 2.000.000 |
T.C.

KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIG! |
|| Harcama Birimi ||Fen isleri Mudurlaga ||
KE-1 Halkimizin talepleri g6z 6nlinde bulundurularak,¢agin gereklerine uygun sehircilik hizmetlerini
gerceklestirmek ve Karamirsel'i yasanabilir kentler arasinda en st diizeye ¢ikarmak
KE-1-1 ||Kent estetiginin gorsel olarak iyilestirilmesini saglamak.
Performans Hedefi 2015 yilinda kent estetiginin gorsel olarak iyilestiriimesini saglamaya yonelik uygulamalara

devam edilecektir.

Faaliyetler | Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |

| Biitce || Bitce Disi || Toplam |

| 1 || Tarihi mekanlarin restorasyonlarini yapmak || 350.000 || || 350.000 |

| GENEL TOPLAM | 350.000 | 0.00 | 350.000 |
T.C.

KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
| Harcama Birimi ||Fen isleri Mudurligi |
KE-1 Halkimizin talepleri g6z éniinde bulundurularak,gagin gereklerine uygun sehircilik
hizmetlerini gergeklestirmek ve Karamirsel'i yasanabilir kentler arasinda en st dlzeye
¢lkarmak
KE-1-1 ||Kent estetiginin gorsel olarak iyilestiriimesini saglamak.
Performans Hedefi 2015 yilinda kent estetiginin gorsel olarak iyilestiriimesini saglamaya ydnelik uygulamalara

devam edilecektir.

Faaliyetler | Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |

| Butce || Butce Disi || Toplam |

| 1 || Bina dis cephe iyilestirme || 100.000 || || 100.000 |

| GENEL TOPLAM | 100000 | 0.00 | 100.000 |
T.C.

KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|| idare Adi

||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI ||

|| Harcama Birimi

[[Fen isleri Madariuga |

KE-1 Halkimizin talepleri g6z 6nlinde bulundurularak,¢agin gereklerine uygun sehircilik hizmetlerini
gerceklestirmek ve Karamirsel'i yasanabilir kentler arasinda en st diizeye ¢ikarmak
KE-1-1 ||Kent estetiginin gorsel olarak iyilestirilmesini saglamak.

Performans Hedefi

2015 yilinda kent estetiginin gérsel olarak iyilestiriimesini saglamaya yonelik uygulamalara
devam edilecektir.

Faaliyetler | Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |

| Biitce || Bitce Disi || Toplam |

[ 1 | Dere Islahlari | 100.000 | | 100.000 |
| GENEL TOPLAM | 100.000 | o0.00 | 100.000 |

T.C.
KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|| idare Adi

||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI ||

|| Harcama Birimi

[[Fen isleri Madariuga |

KE-1 Halkimizin talepleri g6z 6nlinde bulundurularak,¢agin gereklerine uygun sehircilik hizmetlerini
gerceklestirmek ve Karamirsel'i yasanabilir kentler arasinda en st diizeye ¢ikarmak
KE-1-1 ||Kent estetiginin gorsel olarak iyilestirilmesini saglamak.

Performans Hedefi

2015 yilinda kent estetiginin gérsel olarak iyilestiriimesini saglamaya yonelik uygulamalara
devam edilecektir.

Faaliyetler | Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |

| Biitce || Bitce Disi || Toplam |

| 1 || Balik¢i Barinagi Yapimi || 550.000 || || 550.000 |
| GENEL TOPLAM | 550.000 | 0.00 | 550.000 |

T.C.
KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

|| idare Adi

||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI ||

|| Harcama Birimi

[[Fen isleri Madariuga |

KE-1 Halkimizin talepleri g6z 6nlinde bulundurularak,¢agin gereklerine uygun sehircilik hizmetlerini
gerceklestirmek ve Karamirsel'i yasanabilir kentler arasinda en st diizeye ¢ikarmak
KE-1-1 ||Kent estetiginin gorsel olarak iyilestirilmesini saglamak.

Performans Hedefi

2015 yilinda kent estetiginin gérsel olarak iyilestiriimesini saglamaya yonelik uygulamalara
devam edilecektir.

Faaliyetler | Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |

| Biitce || Bitce Disi || Toplam |

[ 1 | Balik Adasi yeniden diizenlemesi | 550.000 || || 550.000 |
| GENEL TOPLAM | 550.000 | 0.00 | 550.000 |

T.C.
KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi |[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
| Harcama Birimi |limar ve Sehircilik Midirlugi |
KE-1 Halkimizin talepleri g6z dnlinde bulundurularak,cagin gereklerine uygun sehircilik
hizmetlerini gerceklestirmek ve Karamursel'i yasanabilir kentler arasinda en Ust diizeye
¢lkarmak
KE-1-2 Yapilasmayi saglamak,kentin fiziki yapisini saglikli kaliteli,yasanabilir mekanlara
donustirmek ve gelistirmek.

Performans Hedefi 2015 yihinda modern sehircilik anlayisi ile imar planlarini olusturularak,gerekli
dlzenlemeler ve uygulamalar yapilacaktir.

Faaliyetler | Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
| Biltce || Butce Disi || Toplam |
1 Plani bulunmayan kéylerin,Eregli-Tepekoy, Derekoy, 500.000 500.000
Kayacik-4 Temmuz Mahalle_si, Akcat-Kizderbent,
Yalakdere Mahalleleri Imar planlanmasi

GENEL TOPLAM | 500000 | 0.00 | 500.000

T.C.
KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi |[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
| Harcama Birimi |[imar ve Sehircilik Midirlugi |
KE-1 Halkimizin talepleri g6z dnlinde bulundurularak,cagin gereklerine uygun sehircilik
hizmetlerini gerceklestirmek ve Karamursel'i yasanabilir kentler arasinda en Ust diizeye
¢lkarmak
KE-1-2 Yapilasmayi saglamak,kentin fiziki yapisini saglikli kaliteli,yasanabilir mekanlara
dénlstirmek ve gelistirmek.

Performans Hedefi 2015 yihinda modern sehircilik anlayisi ile imar planlarini olusturularak,gerekli
dlzenlemeler ve uygulamalar yapilacaktir.

Faaliyetler | Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
| Biitce || Butce Dis1 || Toplam |
1 Gelisme alanlan plani K1-K2-K3-K4 bolgesi,Mahalleye 1.000.000 1.000.000

Donusen Belde ve Koylerin,Kayacik ve 4 Temmuz
Mahelleri ada bazinda 18. madde suunlandirma
uygulamasi

GENEL TOPLAM | 1.000.000 || o0.00 || 1.000.000

T.C.
KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi |[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
| Harcama Birimi |limar ve Sehircilik Midirlugi |
KE-1 Halkimizin talepleri g6z dnlinde bulundurularak,cagin gereklerine uygun sehircilik
hizmetlerini gerceklestirmek ve Karamursel'i yasanabilir kentler arasinda en Ust diizeye
¢lkarmak
KE-1-2 Yapilasmayi saglamak,kentin fiziki yapisini saglikli kaliteli,yasanabilir mekanlara
dénlstirmek ve gelistirmek.

Performans Hedefi 2015 yihinda modern sehircilik anlayisi ile imar planlarini olusturularak,gerekli
diizenlemeler ve uygulamalar yapilacaktir.

Faaliyetler | Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
| Biitce || Butce Dis1 || Toplam |
1 Belediyeye ait tasinmazlarda sahis hisselerinin 1.000.000 1.000.000
kamulastiriimasi
GENEL TOPLAM | 1.000.000 || 0.00 | 1.000.000 |
T.C.

KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |

| Harcama Birimi |[Fen isleri Mudurligu |

| KE-2 ||Kentse| Ulasim kolayligini saglayici hizmetleri yerine getirmek |
KE-2-1 Sehir ici ve sehirler arasi ulasim donatilarinin ve yatinnmlarin 2019 yilna kadar

tamamlanmasi.

Performans Hedefi ||2015 yilinda yeni yol yapimi ve sehir ici ulasim donatilarinin yapimina devam edilecektir. |
Faaliyetler | Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
| Bltce || Biitce Disi || Toplam |
| 1 | Amiral ilkokulu alti kath otopark yapimi | 443.000 || | 443.000 |
[ 2 | Bisiklet yollari yapimi | 450.000 || || 450.000 |

imar yollan iist yapi diizenlemeleri ve istinad Duvarlan 1.000.000 1.000.000

Yapimi
| 4 || Akcat-Yalakdere st yapi calismalarinin yapilmasi || 0 || 750.000 || 750.000 |
| 5 || Eregli-Derekéy yan yol diizenlemeleri ve yapimi || 0 | 350.000 | 350.000 |
Sehir merkezinde kaldirimlarin engelli vatandaslarimiza 50.000 50.000
yonelik diizenlenmesi
| GENEL TOPLAM | 1.943.000 | 1.100.000 || 3.043.000 |
T.C.

KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

[idare Adi |[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIG! |
|| Harcama Birimi ||Fen isleri Mudurlaga ||
TO-1 Karamirsel halkinin sosyal,kiltirel ve spor ihtiyaclarini karsilamak tzere rahatlayici yeni kentsel

mekanlar olusturmak

TO-1-1 Halkin spor ve kulturel faaliyetlere olan katilimini arttirmak ve sportif,kultirel faaliyetlerini
desteklemek.

Performans Hedefi Karamursel Belediyesi sinirlari igerisinde muhtelif yerlerde sosyal,kiiltiirel ve spor etkinliklerinin
gerceklestirebilecedi alan sayisini artirarak kentsel gelisime katki saglanmasi.

Faaliyetler | Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |

| Biitce || Bitce Disi || Toplam |

| 1 || Buz pateni ve spor ve sosyal Tesislerin Yapimi || 2.650.000 || || 2.650.000 |
[ 2 | Derekdy Spor tesisi yapimi | 50.000 | | 50.000 |
[ 3 | Cocuk oyun alanlari yapimi | 300.000 || || 300.000 |
| 4 || Sunni Baba Tiirbesi Diizenlemesi ve Mesire Alani Yapimi || 350.000 || || 350.000 |
| GENEL TOPLAM | 3.350.000 || 0.00 | 3.350.000 |

T.C.

KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIG! |
[ Harcama Birimi |Temiziik isleri Madarluga |
| TO-2 ||Kent sagligi bilincini gelistirmek,glivenlik ve ¢evreyi korumaya yonelik gerekli 6nlemleri almak |
TO-2-1 Kent sagligi,cevre korumayi saglamaya yénelik tedbirler uygulanmaya 2015 yilinda devam
edecektir.
|| Performans Hedefi ||Kent saghgi,cevre korumayi saglamaya ydnelik galismalar 2015 yilinda yapilacaktir ||
Faaliyetler | Kaynak ihtiyaC| (t+1) (TL) |
| Biitce || Biitce Disi || Toplam |
1 Cop toplama,cadde ve sokak temizleme icin Temizlik 4.128.000 4.128.000
hizmetleri alimi
GENEL TOPLAM | 4.128.000 || o0.00 | 4.128.000 |
T.C.

KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIG! |
|| Harcama Birimi ||6zel Kalem Mudiirlagi ||
TO-3 Sosyal ve Saglik hizmetlerine yonelik sosyal destek programlari belirleyerek talep ve eksiklikler

yerine getirilecektir
TO-3-1 ||ihtiyag sahiplerine yonelik sosyal destek programlari uygulamak.
Performans Hedefi ihtiyac sahibi ve yardima muhtac kisilere yonelik sosyal yardim ve hizmetlere 2015 yilindada

devam edilecektir.

Faaliyetler | Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |

| Biitce || Bitce Disi || Toplam |

[ 1 || intiyag sahiplerinin talep ve isteklerinin degerlendirilmesi || 300.000 || || 300.000 |

| GENEL TOPLAM | 300.000 | o0.00 | 300.000 |
T.C.

KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIG! |
|| Harcama Birimi ||6zel Kalem Mudiirlagi ||
TO-4 Karamirsel'i Kocaeli'nin kultir sanat ve spor etkinliklerinde 6nde gelen merkezi haline getirmek
ve Ornek faaliyetler ile Kocaeli'de ilklere imza atmak

TO-4-1 Halka y6nelik kultirel,sanatsal ve sosyal etkinlikler dizenlemek ve 6nemli giin ve haftalar
kutlamak

Performans Hedefi 2015 yilhinda Karamirsel Belediyesi binyesindeki sanatsal etkinlikler,kurslar ile 6nemli giin ve
haftalarin kutlanmasina devam edilecektir.

Faaliyetler | Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |

| Biitce || Bitce Disi || Toplam |

| 1 ||Kut|ama programlan cercevesinde gerekli etkinlikleri yapmak” 400.000 || || 400.000 |

[ 2 | Kadinlara yénelik el beceri kurslari | 180.000 || | 180.000 |

| GENEL TOPLAM | s580.000 | 0.0 | 580.000 |
T.C.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

[idare Adi |[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIG! |
|| Harcama Birimi ||6zel Kalem Mudiirlagi ||
TO-4 Karamirsel'i Kocaeli'nin kultir sanat ve spor etkinliklerinde 6nde gelen merkezi haline getirmek

ve Ornek faaliyetler ile Kocaeli'de ilklere imza atmak

TO-4-2 Halkin spor ve kulturel faaliyetlere olan katilimini arttirmak ve sportif,kultirel faaliyetlerini
desteklemek

|| Performans Hedefi ||Sportif faaliyetlerin desteklenmesine devam edilecektir ||
Faaliyetler | Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL) |
| Biitce || Bitce Disi || Toplam |
[ 1 ||  Hertirli amatoér spor kliiplerine destek verilmesi ||  68.000 || | 68.000 |
| GENEL TOPLAM | 68000 | o000 | 68.000 |
T.C.

KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi 2015 yilinda kent estetiginin gorsel olarak iyilestiriimesini saglamaya yonelik uygulamalara
devam edilecektir.
| Faaliyet Adi ||K|y| sahillerinin diizenlenmesini saglamak |
| Sorumlu Harcama Birimi ||Fen isleri Midarligi |
Ekonomik Kod | (t+1)

01 |[Personel Giderleri |
02 ||sc-;|< Devlet Primi Giderleri ||
03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri ”
04 ||Faiz Giderleri ”

05 ”Cari Transferler ”

06 |[sermaye Giderleri [ 350.000
07 ||SermayeTransferIeri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 350.000
Butce |D6ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|5| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 350.000
TC
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| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi 2015 yilinda kent estetiginin gorsel olarak iyilestiriimesini saglamaya yonelik uygulamalara
devam edilecektir.
| Faaliyet Adi ||Tarihi mekanlarin restorasyonlarini yapmak |
| Sorumlu Harcama Birimi ||Fen isleri Midarligi |
Ekonomik Kod | (t+1)

01 |[Personel Giderleri |
02 ||sc-;|< Devlet Primi Giderleri ||
03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri ”
04 ||Faiz Giderleri ”

05 ”Cari Transferler ”

06 |[sermaye Giderleri [ 350.000
07 ||SermayeTransferIeri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 350.000
Butce |D6ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|5| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 350.000
TC
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| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi 2015 yilinda kent estetiginin gorsel olarak iyilestiriimesini saglamaya yonelik uygulamalara
devam edilecektir.
| Faaliyet Adi ||Bina dis cephe iyilestirme |
| Sorumlu Harcama Birimi ||Fen isleri Midarligi |
Ekonomik Kod | (t+1)

01 |[Personel Giderleri |
02 ||sc-;|< Devlet Primi Giderleri ||
03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri ”
04 ||Faiz Giderleri ”

05 ”Cari Transferler ”

06 |[sermaye Giderleri [ 100.000
07 ||SermayeTransferIeri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 100.000
Butce |D6ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|5| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 100.000

T.C.
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FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi 2015 yilinda kent estetiginin gorsel olarak iyilestiriimesini saglamaya yonelik uygulamalara
devam edilecektir.
| Faaliyet Adi ||Dere Islahlar |
| Sorumlu Harcama Birimi ||Fen isleri Midarligi |
Ekonomik Kod | (t+1)

01 |[Personel Giderleri |
02 ||sc-;|< Devlet Primi Giderleri ||
03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri ”
04 ||Faiz Giderleri ”

05 ”Cari Transferler ”

06 |[sermaye Giderleri [ 100.000
07 ||SermayeTransferIeri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 100.000
Butce |D6ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|5| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 100.000

T.C.
KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi 2015 yilinda kent estetiginin gorsel olarak iyilestiriimesini saglamaya yonelik uygulamalara
devam edilecektir.
| Faaliyet Adi ||Balikci Barinagi Yapimi |
| Sorumlu Harcama Birimi ||Fen isleri Midarligi |
Ekonomik Kod | (t+1)

01 |[Personel Giderleri |
02 ||sc-;|< Devlet Primi Giderleri ||
03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri ”
04 ||Faiz Giderleri ”

05 ”Cari Transferler ”

06 |[sermaye Giderleri [ 550.000
07 ||SermayeTransferIeri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 550.000
Butce |D6ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|5| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 550.000

T.C.
KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi 2015 yilinda kent estetiginin gorsel olarak iyilestiriimesini saglamaya yonelik uygulamalara
devam edilecektir.
| Faaliyet Adi ||Balik Adasi yeniden diizenlemesi |
| Sorumlu Harcama Birimi ||Fen isleri Midarligi |
Ekonomik Kod | (t+1)

01 |[Personel Giderleri |
02 ||sc-;|< Devlet Primi Giderleri ||
03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri ”
04 ||Faiz Giderleri ”

05 ”Cari Transferler ”

06 |[sermaye Giderleri [ 550.000
07 ||SermayeTransferIeri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 550.000
Butce |D6ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|5| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 550.000

T.C.
KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2015 yihinda modern sehircilik anlayisi ile imar planlarini olusturularak,gerekli dizenlemeler ve
uygulamalar yapilacaktir.
Faaliyet Adi Plani bulunmayan kdylerin,Eregli-Tepekdy,Derekdy,Kayacik-4 Temmuz Mahallesi, Akgat-
Kizderbent,Yalakdere Mahalleleri Imar planlanmasi
| Sorumlu Harcama Birimi__|(imar ve Sehircilik Miidiirligi |
Ekonomik Kod | (t+1)

01 ”PersoneIGiderIeri ”
02 ”SGK Devlet Primi Giderleri ||

03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri [ 500.000
04 |[Faiz Giderleri |

05 ”CariTransferIer ”
06 ”SermayeGiderIeri ”

07 ||Sermaye Transferleri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci | 500.000
Butce |D6ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|5| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci || 500.000
TC

KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
Performans Hedefi 2015 yihinda modern sehircilik anlayisi ile imar planlarini olusturularak,gerekli dizenlemeler ve
uygulamalar yapilacaktir.
Faaliyet Adi Gelisme alanlari plani K1-K2-K3-K4 bélgesi,Mahalleye Déniisen Belde ve Kdylerin,Kayacik ve 4
Temmuz Mahelleri ada bazinda 18. madde suunlandirma uygulamasi
| Sorumlu Harcama Birimi__|(imar ve Sehircilik Miidiirligi |
Ekonomik Kod | (t+1)

01 ”PersoneIGiderIeri ”
02 ”SGK Devlet Primi Giderleri ||

03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri [ 1.000.000
04 |[Faiz Giderleri |

05 ”CariTransferIer ”
06 ”SermayeGiderIeri ”

07 ||Sermaye Transferleri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci | 1.000.000
Butce |D6ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|5| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci | 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.000.000
TC.
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| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi 2015 yihinda modern sehircilik anlayisi ile imar planlarini olusturularak,gerekli dizenlemeler ve
uygulamalar yapilacaktir.
| Faaliyet Adi ||Be|ediyeye ait tasinmazlarda sahis hisselerinin kamulastiriimasi |
| Sorumlu Harcama Birimi ||imar ve Sehircilik Madarligu |
Ekonomik Kod | (t+1)

01 |[Personel Giderleri |
02 ||sc-;|< Devlet Primi Giderleri ||
03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri ”
04 ||Faiz Giderleri ”

05 ”Cari Transferler ”

06 ||Sermaye Giderleri ” 1.000.000

07 ||Sermaye Transferleri ”

08 ||Bor<; Verme ||

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 1.000.000
Biitce |D6ner Sermaye ||
Disi = —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|5| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.000.000
T.C.
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| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
| Performans Hedefi ||2015 yilinda yeni yol yapimi ve sehir ici ulasim donatilarinin yapimina devam edilecektir. |
| Faaliyet Adi ||Amiral ilkokulu alti katli otopark yapimi |

| Sorumlu Harcama Birimi ||Fen isleri Mdarligi

Ekonomik Kod | (t+1)
01 ||Persone| Giderleri ”
02  |[SGK Devlet Primi Giderleri |
03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri ”
04  |[Faiz Giderleri |
05 ||Cari Transferler ”
06 ||Sermaye Giderleri || 443.000
07 ||Sermaye Transferleri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 443.000
Biitce |D(")ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|s| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 443.000

T.C.
KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sayfa 40



KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
| Performans Hedefi ||2015 yilinda yeni yol yapimi ve sehir ici ulasim donatilarinin yapimina devam edilecektir. |
| Faaliyet Adi ||Bisiklet yollari yapim |

| Sorumlu Harcama Birimi ||Fen isleri Mdarligi

Ekonomik Kod | (t+1)
01 ||Persone| Giderleri ”
02  |[SGK Devlet Primi Giderleri |
03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri ”
04  |[Faiz Giderleri |
05 ||Cari Transferler ”
06 ||Sermaye Giderleri || 450.000
07 ||Sermaye Transferleri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 450.000
Biitce |D(")ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|s| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 450.000

T.C.
KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
| Performans Hedefi ||2015 yilinda yeni yol yapimi ve sehir ici ulasim donatilarinin yapimina devam edilecektir. |
| Faaliyet Adi ||imar yollari (st yapi diizenlemeleri ve istinad Duvarlari Yapimi |

| Sorumlu Harcama Birimi ||Fen isleri Mdarligi

| Ekonomik Kod | (t+1) |
| o1 |[Personel Giderleri | |
| 02 |IsGK Devlet Primi Giderleri | |
| 03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri ” |
| 04 |[Faiz Giderleri | |
| 05 ||Cari Transferler ” |
[ 06 |[sermaye Giderleri [ 1.000.000 |
| 07 ||Sermaye Transferleri ” |
| 08 ||Borg Verme ” |
| Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 1.000.000 |
Biitce |D(")ner Sermaye ” |
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ” |
|Yurtd|s| ” |
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00 |
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 1.000.000 |

T.C.
KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
| Performans Hedefi ||2015 yilinda yeni yol yapimi ve sehir ici ulasim donatilarinin yapimina devam edilecektir. |
| Faaliyet Adi ||$ehir merkezinde kaldirimlarin engelli vatandaslarimiza ydnelik diizenlenmesi |

| Sorumlu Harcama Birimi ||Fen isleri Mdarligi

Ekonomik Kod | (t+1)
01 ||Persone| Giderleri ”
02  |[SGK Devlet Primi Giderleri |
03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri ”
04  |[Faiz Giderleri |
05 ||Cari Transferler ”

06 ||Sermaye Giderleri || 50.000
07 ||SermayeTransferIeri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 50.000
Biitce |D(")ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|s| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 50.000

T.C.
KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sayfa 43



KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI
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| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi Karamursel Belediyesi sinirlari icerisinde muhtelif yerlerde sosyal,kllturel ve spor etkinliklerinin
gerceklestirebilecegi alan sayisini artirarak kentsel gelisime katki saglanmasi
| Faaliyet Adi ||Buz pateni ve spor ve sosyal Tesislerin Yapimi |
| Sorumlu Harcama Birimi ||Fen isleri Midarligi |
Ekonomik Kod | (t+1)

01 |[Personel Giderleri |
02 ||sc-;|< Devlet Primi Giderleri ||
03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri ”
04 ||Faiz Giderleri ”

05 ”Cari Transferler ”

06 |[sermaye Giderleri [ 2.650.000
07 ||SermayeTransferIeri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 2.650.000
Butce |D6ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|5| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 2.650.000
TC

KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi Karamursel Belediyesi sinirlari icerisinde muhtelif yerlerde sosyal,kllturel ve spor etkinliklerinin
gerceklestirebilecegi alan sayisini artirarak kentsel gelisime katki saglanmasi
| Faaliyet Adi ||Derekdy Spor tesisi yapimi |
| Sorumlu Harcama Birimi ||Fen isleri Midarligi |
Ekonomik Kod | (t+1)

01 |[Personel Giderleri |
02 ||sc-;|< Devlet Primi Giderleri ||
03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri ”
04 ||Faiz Giderleri ”

05 ”Cari Transferler ”

06 |[sermaye Giderleri [ 50.000
07 ||SermayeTransferIeri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 50.000
Butce |D6ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|5| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 50.000
TC

KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi Karamursel Belediyesi sinirlari icerisinde muhtelif yerlerde sosyal,kllturel ve spor etkinliklerinin
gerceklestirebilecegi alan sayisini artirarak kentsel gelisime katki saglanmasi
| Faaliyet Adi ||Cocuk oyun alanlari yapimi |
| Sorumlu Harcama Birimi ||Fen isleri Midarligi |
Ekonomik Kod | (t+1)

01 |[Personel Giderleri |
02 ||sc-;|< Devlet Primi Giderleri ||
03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri ”
04 ||Faiz Giderleri ”

05 ”Cari Transferler ”

06 |[sermaye Giderleri [ 300.000
07 ||SermayeTransferIeri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 300.000
Butce |D6ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|5| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 300.000
TC

KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI
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FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi Karamursel Belediyesi sinirlari icerisinde muhtelif yerlerde sosyal,kllturel ve spor etkinliklerinin
gerceklestirebilecegi alan sayisini artirarak kentsel gelisime katki saglanmasi
| Faaliyet Adi ||Sunni Baba Tlrbesi Dizenlemesi ve Mesire Alani Yapimi |
| Sorumlu Harcama Birimi ||Fen isleri Midarligi |
| Ekonomik Kod | (t+1) |
| o1 |[Personel Giderleri | |
| 02 |ISGK Devlet Primi Giderleri | |
| 03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri ” |
| 04 ||Faiz Giderleri ” |
| 05 ”Cari Transferler ” |
[ 06 |[Sermaye Giderleri [ 350.000 |
| 07 ||Sermaye Transferleri ” |
| 08 ||Borg Verme ” |
| Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 350.000 |
Butce |D6ner Sermaye ” |
E;:lsylnak |Di(;er Yurtici ” |
|Yurtd|5| ” |
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00 |
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 350.000 |

T.C.
KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI

Sayfa 47



KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
| Performans Hedefi ||Kent sagligi,cevre korumayi saglamaya yonelik calismalar 2015 yilinda yapilacaktir |
| Faaliyet Adi ||C6p toplama,cadde ve sokak temizleme icin Temizlik hizmetleri alimi |

[ Sorumlu Harcama Birimi  |[Temizlik isleri Mudurligi

Ekonomik Kod | (t+1)
01 ||Persone| Giderleri ”
02  |[SGK Devlet Primi Giderleri |
03 |[Mal ve Hizmet Alim Giderleri [ 4.128.000
04  ||Faiz Giderleri |
05 ”Cari Transferler ”
06 ||sermaye Giderleri |

07 ||Sermaye Transferleri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 4.128.000
Biitce |D(")ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|s| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 4.128.000

T.C.
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi ihtiyac sahibi ve yardima muhtac kisilere yonelik sosyal yardim ve hizmetlere 2015 yilindada
devam edilecektir
| Faaliyet Adi ||ihtiya<; sahiplerinin talep ve isteklerinin degerlendirilmesi |
| Sorumlu Harcama Birimi ||(")ze| Kalem Muduarligu |
Ekonomik Kod | (t+1)

01 |[Personel Giderleri |
02 ||sc-;|< Devlet Primi Giderleri ||
03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri ”
04 ||Faiz Giderleri ”

05 |[Cari Transferler [ 300.000
06 ”SermayeGiderIeri ”

07 ||Sermaye Transferleri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 300.000
Butce |D6ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|5| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 300.000
TC
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi 2015 yilhinda Karamursel Belediyesi bunyesindeki sanatsal etkinlikler,kurslar ile 6nemli giin ve
haftalarin kutlanmasina devam edilecektir.
| Faaliyet Adi ||Kut|ama programlari gcergevesinde gerekli etkinlikleri yapmak |
| Sorumlu Harcama Birimi ||(")ze| Kalem Muduarligu |
Ekonomik Kod | (t+1)

01 ”PersoneIGiderIeri ||
02 ”SGKDevIetPrimiGiderIeri ||

03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri || 400.000
04 ||Faiz Giderleri ||

05 ”CariTransferIer ”
06 ”SermayeGiderIeri ”

07 ||Sermaye Transferleri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 400.000
Butce |D6ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|5| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 400.000
TC
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
Performans Hedefi 2015 yilhinda Karamursel Belediyesi bunyesindeki sanatsal etkinlikler,kurslar ile 6nemli giin ve
haftalarin kutlanmasina devam edilecektir.
| Faaliyet Adi |[Kadinlara yénelik el beceri kurslari |
| Sorumlu Harcama Birimi ||(")ze| Kalem Muduarligu |
Ekonomik Kod | (t+1)

01 ”PersoneIGiderIeri ||
02 ”SGKDevIetPrimiGiderIeri ||

03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri || 180.000
04 ||Faiz Giderleri ||

05 ”CariTransferIer ”
06 ”SermayeGiderIeri ”

07 ||Sermaye Transferleri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 180.000
Butce |D6ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|5| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 180.000
TC
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KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI 2015 YILI MALI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYET MALIYETLERiIi TABLOSU

| idare Adi ||[KARAMURSEL BELEDIYE BASKANLIGI |
| Performans Hedefi ||Sportif faaliyetlerin desteklenmesine devam edilecektir |
| Faaliyet Adi ||Her tlrld amatér spor kllplerine destek verilmesi |

| Sorumlu Harcama Birimi ||(")ze| Kalem Muduarligu

Ekonomik Kod | (t+1)
01 ||Persone| Giderleri ”
02  |[SGK Devlet Primi Giderleri |
03 ||Ma| ve Hizmet Alim Giderleri || 68.000
04  ||Faiz Giderleri |
05 ”Cari Transferler ”
06 ||sermaye Giderleri |

07 ||Sermaye Transferleri ”

08 ||Borg Verme ”

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci || 68.000
Biitce |D(")ner Sermaye ”
Disi — —
Kaynak |D|ger Yurtigi ”
|Yurtd|s| ”
| Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci || 0.00
| Toplam Kaynak ihtiyaci | 68.000

T.C.
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1{personel giderleri

5.308.375,00}

2|sGK Devlet Primi Giderleri 738.081,00} 738.081,00|
3|Mal ve Hizmet Alm Giderleri 6.276.000,00) 4.172.850,00{ 10.448.850,00|
a|Faiz Giderleri | 130.000,00} 120.000,00|
5[Cari Transferler 300.000,00]  205.795,00] 505.795,00|
6|sermaye Giderleri 8.293.000,00)  650.000,00! 5.943.000,00
7|sermaye Transferleri 35.899,00] 2.750.000,00]  2.785.898,00
8|Borg Verme i
9|vedek Odenek 2.900.000,00] 2.900.000,00|
Toplam Biite Kaynak ihtiyaci 14.869.000,00| 14.131.000,00{ 2.750.000,00|  31.750.000,00

T.C.
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