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I-GENEL BIiLGILER
A- MISYON VE ViZYON

Misyon

[limiz sinirlar igerisinde saglik, tarim, genglik ve spor, baymndirlik, kiiltiir ve turizm,
sosyal hizmetler ve egitim, belediye smirlar1 disinda alt yapi, imar, agaclandirma, cevre
yonetimi ve afet alanlarinda ilgili kamu kurum ve kuruluslart ile koordineli olarak il halkinin
ihtiyaclarinm etkin, verimli ve diizenli bir sekilde karsilamak.

Vizyon

llimiz Ozel Idaresinde etik davrams kiiltiiriinii yerlestirmek kaynaklar1 etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde kullanmak, hesap verebilirligi ve saydamligi saglamak,
kurum kiiltiiriinii gelistirerek kurumsal kapasiteyi en iyi sekilde degerlendirmek, ilI’de gorev
sahasina giren konularda koordine gorevini iistlenerek il halkinin mahalli miisterek
ihtiyaglarini yeterli ve kusursuz bir sekilde karsilamak.

A- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

11 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi Ve ticaret; Belediye sinirlari il sinirt
olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskan,
topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk
ve orta 0gretim kurumlarinin arsa temini, binalarimin yapim, bakim ve onarimi ile
diger ihtiyaglarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma (...)®;
orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iliskin
hizmetleri belediye sinirlar1 disinda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42
md.) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri,
devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik,
egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar, bayindirlik, iskan, geng¢lik ve spor gibi hizmetlere
iligkin yatirnmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslarinin gérev alanina
giren diger yatirimlari, kendi biitcelerinde bu hizmetler icin ayrilan 6denekleri il 6zel
idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin
onayiyla yapilir ve bu Odenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il 6zel
idaresinin tabi oldugu usul ve esaslara gore sonuglandirilir. il 6zel idareleri de biitge



imkanlar1 6l¢iistinde bu yatirimlara kendi biit¢esinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya
gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslar: tarafindan aktarilacak 6denekler
ile gerceklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada Ongoriilen gorev alani sinirlamasina
tabi olmaksizin biitiin il smirlari iginde yapilabilir. (Ek ciimle: 6/4/2011-6225/1 md.)
Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gergeklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine
aktarildig1 halde, aktarildigir mali yili takip eden y1l sonuna kadar tahsis edildigi proje
icin kullanilamayacagi anlagilan odenekler, ilgili Bakanin onay1 ile bu fikra
kapsaminda degerlendirilmek Ve baska bir projede kullanilmak iizere ayn1 veya baska
bir il 6zel idaresine Vveya ilgili mevzuati ¢ergevesinde kullanilmak tizere Toplu Konut
Idaresine aktarilabilir.

(EK fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik iiciincii fikra: 24/10/2011-KHK-
661/61 md.) Kamu kurum ve kuruluslarinin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit
Kanunu kapsamindaki araclarinin alimi, igletilmesi, bakim ve onarimu ile biirolarinin
ihtiyaglari; kamu konutlarinin yapim, bakim, isletme Ve onarmmi ile emniyet
hizmetlerinin gerektirdigi techizat alimiyla ilgili harcamalar il 6zel 1daresi biit¢esinden
karsilanabilir.

Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi Ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il ¢evre
diizeni plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (Ek ciimle:
1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyliksehir Belediyelerinde il
cevre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali
durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak
belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda Oziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliik ve
uyum i¢inde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligina ve organize sanayi bdlgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun
kapsami disindadir.



1. 11 Ozel idaresinin Yetkileri ve Imtiyazlari

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii
faaliyette bulunmak, gercek ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen
izin ve ruhsatlar1 vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cergevesinde yonetmelik
cikarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasmir ve tasinmaz mallar1 almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar {izerinde sinirl ayni hak
tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk
Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar
vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma agik istirahat
ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.)
Ancak, sivil hava ulasimina agik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri
agma Ve c¢alisma ruhsati dahil her tirlii ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidurligi
tarafindan  verilir. Bu konuya iligkin usul ve esaslar Sivil Havacilik Genel
Miidiirliglince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

i1 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin goriis Ve diisiincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 6zel idaresinin mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis
sayilir. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75
inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi tasinmazlar1 hakkinda da uygulanir.

i1 6zel idaresinin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi,
resim ve harglari, sarthi bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari
haczedilemez.



2. 11 Ozel idaresinin Organlar:

Vali

11 Genel Meclisi

Il Enciimeni

2.1 Vali

11 Ozel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin gorev ve yetkileri;

a) i1 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il dzel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6Sl¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

¢) 1 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davact veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) Il enciimenine baskanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) 1l 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.
h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarin1 uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

K) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

I) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) i1 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken dnlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.



0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enciimeni kararimi
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2.2 i1 Genel Meclisi

Il Genel Meclisi, 11 Ozel Idaresinin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore ildeki segmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur. Kirikkale 11 Genel
Meclisi 22 {iyeden olusmaktadir.

i1 Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri;

a) Stratejik plan ile yatirnm ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans dlgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitge ve kesin hesab1 kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye smurlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri harig il ¢cevre diizeni plani
ile belediye sinirlar1 disindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.

d) Borg¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasma veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; li¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sartli bagislar1 kabul etmek.

i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirnmlarinin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

J) Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari {iyelerini se¢gmek.

K) 11 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro g¢ercevesinde il 6zel idaresinin ve bagli kuruluslarinin kadrolarinin
ithdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt disindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli isbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.



0) i1 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

2.3 il Enciimeni
Il enciimeni valinin baskanliginda, genel sekreter ile il genel meclisinin her yil kendi
iiyeleri arasindan sececegi {li¢ iiye ve valinin her yil birim amirleri arasindan sececegi iki

iiyeden olusur.

a) Stratejik plan ve yillik ¢alisma programu ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il
genel meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik caligma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarin1 almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biit¢ede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin Tiirk Lirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasmmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar
uygulamak, siiresi ii¢ y1l1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin acilis ve kapanmis saatlerini
belirlemek.

1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



C- FIZIKSEL KAYNAKLAR

1. TASINMAZ MALLAR;

11 Ozel idaresi Merkez Hizmet Binas1

- Erenler Mahallesi 3992 m2 Yahsihan/Kirikkale

Il Genel Meclisi Hizmet Binasi

- Ovacik Mahallesi Hiirriyet Caddesi 632 m2 Kirikkale

1 Tige Ozel idare Hizmet Binas1

Keskin, Delice, Sulakyurt, Celebi, Baliseyh Santiye Binalari
44 Daireli merkezde lojman, 2 adet Sulakyurt’ta

8 adet Kaymakam lojmant

TAPUDA KAYITLI TASINMAZLAR
ILCESI
MERKEZ
BAHSILI
BALISEYH
CELEBI
DELICE
KARAKECILI
L ON

SULAKYURT

YAHSIHAN

TOPLAM
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IL OZEL IDARESI TASINMAZ LiSTESI

SVA HiZMET DUKKAN 0 "AMi | TOPLAM
TARLA . LOJMAN | OKUL
BAHCE BINASI

- . -.

BAHSILI 281 29 0 1 0 1 0 0 0 0 312

BALISEYH [ELY 2 4 5 2 10 0 0 0 0 405

.

KARAKECILI

KESKIN 601 56 2 7 1 3 1 0 10 0 681

SULAKYURT

YAHSIHAN 296 13 96 3 1 6 0 0 0 0 415




TASIT VE iS MAKINELERI

TOPLAM
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2- Teskilat Yapisi

i1 Ozel idaresinin Organlar

Vali
Il Genel Meclisi
Il Enciimeni

MERKEZ

ILCE

Genel Sekreterlik

Hukuk Miisavirligi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudiirligi
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Su ve Kanal Hizmetleri Mudiirligii
Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii
Enciimen Miudiirligu

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Yazi Isleri Midiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

Destek Hizmetleri Miidiirliigi

Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Bilgi Islem Miidiirliigii

e 8 llge Ozel Idare Miidiirliigii

14



Teskilat Semast

ILGENEL MECLIS| VAL L ENCUMENI

iC DENETCI

Genel Sekreter Yardimcis|

DESTEK
HEMETLER!
MUDURLUGU

ENCUEN
MUDURLUGU

WAL
HIMETLER
MUDURLUGD

GENEL SEKRETER

Genel Sekreter Yardimcisi

HUKUK
MUSAVIRLIGI

BASIN YAYIN INSAN

VE HALKLA KAYNAKLARI
ILISKILER VE EGITiM
MUDURLUGU MUDURLUGU

SUVE KANAL
HEMETLER|
MUDURLOGU

RUHSATVE
DENETIM
MUDURLUGU

YATIRIN VE
NSMT
MUDURLUGD

BILGIISLEM
MODURLGGD

IMAR VE

KENTSEL YAZ! [SLER
IYILESTIRME MUDURLUGU
MUDURLUGU

YOLVE

ULASIM
HIZMETLER|
MUDURLUGU

KESKIN, SULAKYURT,
YAHSIHAN,
KARAKEGILI ILCE
OZEL IDARE
MUDURLUKLERI

GELEBI DELICE,
BAHSILI BALISEYH
ILCE OZEL IDARE
MUDURLUKLERI

15



3. BILGi VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

1 Ozel idare teskilatinin giiniin sartlarina gdre hizmet verebilmesi igin bilgisayar
otomasyon sistemi ve internet agiyla donatilmistir. 2003 yilinda hizmete giren ve
www.Kirikkaleilozelidare.gov.tr adiyla erisilebilen internet sitemizde kurumumuzun tanitimi
ve vatandasin kullanimu ile ilgili her tiirlii konuda bilgilendirilmesi amaciyla mevcut bilgiler
giincellenmekte ve yeni bilgiler ilave edilmektedir.

Ulkemizde yiiriitiilmekte olan e-devlet uygulamalari ile is Ve islemleri hizlandiracak,
gereksiz yazigmalardan kurtularak verimli c¢aligmalar yiiriitiilmesini saglayacak e-igisleri
uygulamasina devam edilmektedir.

MASA USTU BILGISAYAR DiZ USTU BILGISAYAR

FOTOKOPI

YAZICI TARAYICI MAKINESI

swircn

16
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4-Insan Kaynaklar

Kirikkale 11 Ozel Idaresinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi genel
idare Teknik Hizmetler ve Avukathk Hizmetleri smifina bagli memur, yardimci
hizmetler sinifina tabi hizmetli, Kanunun 1897 sayili Kanunla degisik 4/B maddesi

geregince sozlesmeli personel, 4857 sayili Is Kanununa bagh is¢i istihdam
edilmektedir.

Il Ozel idaresi Personelinin Siniflar itibari ile
Durumu (Memur)

17



i1 Ozel idaresi Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilim

PERSONEL

18



11 Ozel idaresi Personelinin Yasa Gore Dagilim

01 Ozel idaresi Yasa Gore Dagihmi Memur - So6zlesmeli

V(.0 30-35 36-40 41-45 46-50 51-55 56-60 60ve TOPLAM
ARALIGI Uzeri

16 17 15 24 34 12 ) 123

il Ozel idare Personelinin Yasa Gére Dagilimi (%)
Memur - Sozlesmeli

W 30-35 Yas
M 36-40 Yas
W 41-45 Yas
M 46-50 Yas
M 51-55 Yas
M 56-60 Yas
1 60 ve Uzeri




ISCI

YAS 60 ve
00175 3035 36-40 4145 4650 51-55 5660 . TOPLAM
2 7 11 23 52 7 6 108

il Ozel idare Personelinin Yasa Gore Dagilimi (%)
Isgi

m 30-35 Yas
M 36-40 Yas
M 41-45 Yas
M 46-50 Yas
M 51-55 Yas
m 56-60 Yas
1 60 ve Uzeri

20



01 Ozel Idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Memur - Sozlesmeli

W ilkogretim

M Lise

= On Lisans

M Lisans

M Yuksek Lisans

21



01 Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagihm (isci)

Ilkogretim Lise On Lisans Lisans TOPLAM

70 36 1 1

il Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumuna
Gore Dagilimi (iSCi)

m ilkoégretim
M Lise
1 On Lisans

M Lisans

22



Memur ve Isci Sayilarinin Yiizde Oram

123 54%
108 46%
TOPLAM 231 100%

47%

il Ozel idaresi Personelinin Yiizde Olarak
Dagilimi

0%

B Memur
W isgi

11 Sozlesmeli

23




5- Sunulan Hizmetler
Hizmet Birimlerince Sunulan Hizmetler
MALI HIZMETLER MUDURLUGU

a) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasmi koordine etmek ve
sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek.

b) izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

C) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslart gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak Odenegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

d) Biitge kayitlarimi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

e) Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmn takip
ve tahsil iglemlerini yliriitmek.

) Genel biit¢e kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

g) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin
faaliyet raporunu hazirlamak.

h) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

i) Idarenin yatirrm programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek
ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

j) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

k) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

[) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

m) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
caligmalar yapmak.

n) Mali konularda iist yonetici tarafindan verilen diger gorevleri yapmak.

Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim ve benzeri mali islemlerden;
idarenin tamamini ilgilendirenler destek hizmetlerini yiirtiten birim, sadece harcama
birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir. Ancak, harcama
yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist yoneticinin
onay1yla bu islemler destek hizmetlerini yliriiten birim tarafindan yapilabilir.

Mali hizmetler biriminin yapist teskilat kanunlarinda gosterilir. Mali hizmetler birimlerinin
caligma usil ve esaslar; idarelerin teskilat yapis1 dikkate alinmak ve stratejik planlama, biitge
ve performans programi, muhasebe-kesin hesap ve raporlama ile i¢ kontrol fonksiyonlarinin
ayri alt birimler tarafindan yiiritiilebilmesini saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca
hazirlanarak Bakanlar Kurulunca ¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Harcama yetkilisi ile muhasebe yetkilisi gorevi aymi kiside birlesemez. Mali hizmetler
biriminde 6n mali kontrol gorevini ylirlitenler mali islem siirecinde gérev alamazlar.
Idarelerin mali hizmetler birimlerinde mali hizmetler uzmani ¢alistirilabilir. Bunlar smavin
yapildig1 yilin bag itibariyla 30 yasini doldurmamis olmak kaydiyla, en az dort yillik lisans
egitimi veren hukuk, siyasal bilgiler, iktisat, isletme, iktisadi ve idari bilimler fakiiltelerinden
veya bunlara denkligi yetkili makamlarca kabul edilen yurt i¢i veya yurt disindaki 6gretim
kurumlarindan mezun olanlar arasindan yapilacak 6zel yarisma sinavi sonunda meslege mali
hizmetler uzman yardimcisi olarak alinirlar ve en az {i¢ y1l ¢aligmak ve olumlu sicil almak
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sartiyla agilacak yeterlik sinavina girme hakkini kazanirlar. Yeterlik sinavinda basarili olanlar
mali hizmetler uzmani olarak atanirlar. Mali hizmetler uzmanlarinin meslege giris ve yeterlik
sinavlart ile ¢aligma usil ve esaslart Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.
Muhasebe hizmeti ve muhasebe yetkilisinin yetki ve sorumluluklari®

Muhasebe hizmeti; gelirlerin ve alacaklarin tahsili, giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para
ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi,
gonderilmesi ve diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi ve raporlanmasi islemleridir.
Bu islemleri yiiriitenler muhasebe yetkilisidir. Memuriyet kadro ve unvanlarinin muhasebe
yetkilisi niteligine etkisi yoktur.

Muhasebe yetkilisi, bu hizmetlerin yapilmasindan ve muhasebe kayitlarinin usuliine uygun,
saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasindan sorumludur. 9.12.1994 tarihli ve 4059 sayili
Kanun hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla, genel biitce kapsamindaki kamu idarelerinin
muhasebe hizmetleri Maliye Bakanliginca yiiriitiilir. Muhasebe yetkilileri gerekli bilgi ve
raporlari diizenli olarak kamu idarelerine verirler.

Muhasebe yetkilileri 6deme asamasinda, 6deme emri belgesi ve eki belgeler iizerinde;

a) Yetkililerin imzasini,

b) Odemeye iliskin ilgili mevzuatinda sayilan belgelerin tamam olmasini,

) Maddi hata bulunup bulunmadigini,

d) Hak sahibinin kimligine iliskin bilgileri,

Kontrol etmekle yiikiimliidiir.

Muhasebe yetkilileri, ilgili mevzuatinda diizenlenmis belgeler disinda belge arayamaz.
Yukarida sayilan konulara iliskin hata veya eksiklik bulunmasi halinde 6deme yapamaz.
Belgesi eksik veya hatali olan 6deme emri belgeleri, diizeltilmek veya tamamlanmak tizere en
ge¢ bir is giinii icinde gerekgeleriyle birlikte harcama yetkilisine yazili olarak gonderilir.
Hatalarm diizeltilmesi veya eksikliklerin giderilmesi halinde 6deme islemi gerceklestirilir.®
Muhasebe yetkilileri islemlerine iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza eder ve denetime
hazir bulundurur.

Muhasebe yetkilileri, 34 {incii maddenin birinci fikrasindaki 6demeye iliskin hiikiimler ile bu
maddenin tglincti fikrasinda belirtilen 6demeye iliskin kontrol yiikiimliiliiklerinden dolayi
sorumludur. Muhasebe yetkililerinin bu Kanuna gore yapacaklar1 kontrollere iliskin
sorumluluklari, gorevleri geregi incelemeleri gereken belgelerle sinirhidir. (Ek ciimle:
22/12/2005-5436/10 md.) Muhasebe yetkililerinin gorev ve yetkilerinin yardimcilarina
devredilmesine iliskin diizenleme yapmaya Maliye Bakanlig: yetkilidir.

Muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gegici olarak
almaya, vermeye ve gondermeye yetkili olanlar muhasebe yetkilisi mutemedidir. Muhasebe
yetkilisi mutemetleri dogrudan muhasebe yetkilisine karst sorumludur. Muhasebe yetkilisi
mutemetlerinin gorevlendirilmeleri, yetkileri, denetimi, tutacaklar1 defter ve belgeler ve diger
hususlara iliskin usul ve esaslar Maliye Bakanliginca ¢ikarilacak yonetmelikle diizenlenir.®

Thale Is ve Islemlerini yiiriitmek gérevleri arasinda sayilmustir.

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Madde 1 - Personel Mevzuatini yakinen izleyerek bunlarda yer alan hiikiimleri uygulamak.
Madde 2 - Kurum personel politikasinin goriisiiliip kararlastirildigi kurullara Genel

Sekreterin verecegi yetkiye istinaden Onerilerini bildirmek.

Madde 3 - Kurulusta ¢alisan memur ve ig¢i personelin tayin, terfi ve nakil gibi 6zlIiik islerini
yapmak.

Madde 4 - Sicil raporlar1 ve yazigmalarla ilgili gizlilik derecesine kurum birimlerinin
uymasini saglamak.
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Madde 5 - Kurum personelinin sicil dosyalarint muhafaza etmek.

Madde 6 - Mal bildirim forumlarini diizenli sekilde teminini ve muhafazasini saglamak.
Madde 7 - Emeklilik islemlerini diizenlemek

Madde 8 - Disiplin uygulamasi ile ilgili islemleri yiiriitmek

Madde 9 - Personel hareketlerinin belirli periyotlar halinde nicel ve nitel istatistiki bilgilerini
diizenlemek.

Madde 10 - Birimlerde yapilacak 6grenci staj ¢alismalari ile ilgili islemleri yiiriitmek.

Madde 11 - 5302 sayil1 yasanin 35. ve 36.maddelerine gére Norm Kadro Ilke ve Standartlarin
uygulanmasini yapmak.

Madde 12 - Her tiirlii atama ve nakil taleplerini miisbet veya menfi sonuglandirmak.

Madde 13 - Kurum arasi nakil ve yeniden memuriyete atanma taleplerinin degerlendirilmesi
ve talebi olumlu karsilananlar1 sonu¢landirmak.

Madde 14 - Naklen gelenlerin 6zliik ve sicil dosyalarinin kontrolii ve teslim alinmasi .

Madde 15 - Personelin devam durumunu denetlemek, yillik izin cetvellerini tanzim ve
kontrol etmek.

Madde 16 - Hastalik, tedavi, rapor, izin, 6lim yardimi ve benzeri sosyal igerikli hizmetleri
gormek.

Madde 17 - Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku mevzuatini ilgilendiren kanun, kanun
hiikmiinde kararname, yonetmelik ,igtihat karalar1 ve tebligleri inceleyerek bunlarda yer alan
hiikiimlerin kurum isyerlerinde uygulanmasini saglamak.

Madde18 - Isveren ve isci iliskilerini en iyi bicimde diizenleyecek kosullari tayin ve tespit
etmek.

Maddel9 - Fiziki ve emek sarfiyla kurum is yerlerinde ¢alisan isgilerin ¢alisma kosullarini
inceleyerek daha verimli ¢aligma saglanmasi hususunda her tiirlii tedbirleri almak.

Madde 20 - Sosyal Giivenlik Mevzuatini takip etmek

Madde 21 - Iscilerin sigorta tescil islemlerini yapmak.

Madde 22 - Is kazalar1 ve meslek mevzuat hiikiimlerini uygulamak ve akgal1 isleri harig
olmak {izere sigorta prim bordrolarinin muhafazasini saglamak.

Madde 23 - Iscilerin ise girisinden ayrilisina kadar gegen siire icinde tayinlerini, terfilerini,
izinlerini ve bu gibi diger isleri ytiriitmek.

Madde 24 - Iscilerin 6zliik dosyalarini tanzim ve muhafaza etmek.

Madde 25 - Kurulusun uzun ve kisa vadeli projelerini dikkate alarak daimi ve gegici insan
giicii planlamas1 yapmak, is istatistiki bilgileri derlemek.

Madde 26 - Toplu is sozlesmeleri ile kurumda galisan is¢ilere verilen zamlarin her isgiye
uygulanmasi islemini diizenlenecek belgeleri onaylamak.

Madde 27 - Cesitli nedenlerle gorevden ayrilanlarin talepleri halinde hizmet cetvellerini
diizenlemek.

Madde28 - Isci ve memur personelin hizmet ici egitime tabi tutulmast igin gerekli ¢alismalar
yapmak.

Madde29 - Yurticinde ve yurtdisinda yonetici personelin idarenin stratejik planlart
dogrultusunda hizmet i¢i egitimine génderilmesini saglamak.

Madde30 - Bayrak Kanunu hiikiimlerini il Ozel Idaresi binalarinda uygulanmasini saglamak.
Madde 31 - idarenin hizmet binalarinin ve eklentilerinin giivenligini saglanmasi hirsizlik
yangin gibi tehlikelere kars1 korunmasi ile ilgili islemleri yapma veya yaptirmak.

Madde 32 - Sivil Savunma hizmetlerini yiiriitmek.

Madde 33 - Bina, hizmet ve mal bakiciligiyla ilgili is ve islemlerin takibini yapmak.

Madde 34 - Birimin faaliyet alan ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

Madde 35 - Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili
makamlara sunmak.
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YOL VE ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGU

YOL ve ULASIM HiZMETLERi MUDURLUGUNE BAGLI ALT BiRIMLER
1- Koy Yollar1 Birimi
2- Sulama ve Toprak Birimi

3- KOYDES, KOP — TANAP ve CBS Birimi
4- Makinalarin Sevk ve idare Birimi

1- KOY YOLLARI BiRiMININ GOREVLERI:

Madde 1 - Yol Agindaki yollarin ihtiya¢ olan kisimlarina bakim ve onarim yapmak.

Madde 2 — il Genel Meclisi karariyla yol agina alinmis yeni giizergahlarda yada hali hazir
konum itibariyle yol agindaki mevcut yollarda ihtiyag olan stabilize ¢alismasini yapmak.
Madde 3 — Master planina gore 1. Derecede oncelikli olan yollarin gerekli olmas1 durumunda
1. Kat ve 2. Kat asfalt kaplamasin1 yapmak.

Madde 4 — Yol iizerine koprii, menfez gibi sanat yapilarin1 yapmak veya yaptirmak.

Madde 5 — Asfalt olan yollarin yamasini yapmak.

Madde 6 — Yol giizergahlarina trafik isaretlerini koymak.

Madde 7 — Kis aylarinda kar miicadelesi yapmak ve yollarin trafige agik olmasini saglamak.
Madde 8- Afet kapsaminda (Sel, taskin, yangin, heyelan vb.) ihtiya¢ olan galismalar
yapmak.

Madde 9 — Kdyigi yollara malzemeli bakim yapmak.

Madde 10 — Koylerde ihtiyag olan imarl yollar1 agmak.

Madde 11 — Koy igi ¢cevre diizenlemesi yapmak.

Madde 12 — Koy yollar1 Yonetmeligi kapsaminda talep olmasi durumunda arazi yollarimi
acmak.

Madde 13 — Gelen talepleri degerlendirerek teknik agidan uygun olarak yeni giizergahlarin
actlmasini saglamak. (Civar kdylerde yada tarim arazilerine ulagimi saglayan yerlerde)
Madde 14 — Koy i¢indeki tehlike arz eden harabe yapilart 3194 sayili Kanun geregi yikimini
yapmak.

Madde 15 — Kurumlar aras1 koordinasyon gerektiren islerin yiiriitilmesini saglamak.

Madde 16 — Her tiirlii protokollii islerin yapilmasini saglamak.

Madde 17 — Koy i¢i yollarin kilit parke projelerini ve uygulamalarini ger¢eklestirmek

Madde 18 — Koy i¢inde, yol aginda ve arazi yollarinda ihtiyag olan yerlerde tespitler yapmak
ve uygun kesitli beton yada betonarme biizleri atmak ve tahkimat ¢alismasi yapmak.

Madde 19 — Koylerde muhtarliklarla koordineli olarak ¢oplerin depolanmasini saglamak
Madde 20 — Sektorel bazda envanter kayitlarini tutmak, brifing ve il Koordinasyon Kurulu
caligmalarinin sekreterya hizmetlerini yiirtiitmek.

2- SULAMA ve TOPRAK BIRIMINIiN GOREVLERI:

Madde 1 — Sularin depolanarak tarim arazilerinin sulanmasi amaciyla sulama goleti, yer istii
sulama tesisi ve yer alti sulama tesisi projeleri yapmak ve uygulamasimmi yapmak veya
yaptirmak.

Madde 2 — Hayvan i¢gme suyu ihtiyacin1 karsilamak amaciyla HIS géleti projesi yapmak ve
uygulamak.

Madde 3 - Geg¢mis yillarda yapilmig olan tim sulama tesislerinin bakim onarimini yapmak
veya yaptirmak.
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Madde 4 — Mevcut tesislerin rantabil isletmesine yonelik ihtiya¢ olan makine yardiminin
yapilmasini saglamak.

Madde 5 - Tarim arazilerindeki goraklagma, tuzluluk, taslilik vb. sorunlarin giderilmesi igin
tarla igi gelistirme hizmetlerini (Drenaj, sekileme, tesviye vb.) yiiriitmek.

Madde 6 — Ilimiz bazinda diger kurumlarla tarim ve sulama konulu tiim ¢alismalara katilmak
ve gerekli koordinasyonu saglamak.

Madde 7 — Ekonomik degeri yiiksek tarimsal triinlerin yetistirildigi sahalarda ihtiyag olan
tim alt yap1 ¢alismalarin1 yapmak. (Yollar1 agmak, gegitleri saglamak)

Madde 8 — D.S.1I. Miidiirliigiinden isletmesi Idaremize devredilen Keskikkdprii — Kopriikdy
sulama tesisinin bakim onarim Ve isletmesini yapmak.

3- KOYDES, KOP — TANAP ve CBS BIRIMININ GOREVLERI:

Madde 1 — KOYDES islerinde koordinasyonu saglamak ve programda yer alan islerin proje,
kontrol ve kabul olmak tizere teknik hizmetlerini yiirtitmek.

Madde 2 — il Ozel idaresi tarafindan vyiiriitiilen islere ait tiim verilerin Cografi Bilgi Sistemi
formatina uygun olarak toplanmasi, kayit altina alinmasi ve giincellenmesi is ve islemlerini
yiiriitmek.

Madde 3 il genelinde ve Idaremizce KOP ve TANAP ile ilgili yiiriitiilen islere ait verilerin
uygun olarak toplanmasi, kayit altina alinmasi ve giincellenmesi is ve islemlerini yiiritmek.

4- MAKINA SEVK ve IDARE BiRIMININ GOREVLERI:

Madde 1 - Personelin is Giivenligi Yasasma uygun olarak c¢alisabilmesi amaciyla tedbirler
almak ve denetlemelerini ytiriitmek.

Madde 2 — idaremizde bulunan her tiirlii binek arag, kamyon, servis araci ve is makinasinin
sevk ve idaresini saglamak.

Madde 3 — i1 Ozel idaresi Performans Programinda yer alan islerin gergeklestirilebilmesi igin
gerekli makine ve iggiiciiniin teminini saglamak.

Madde 4 — Idaremiz personeli olarak gorev yapmakta olan sofor ve operatorlerin kullanacag:
makine ve araci belirleyerek gérev taksimatinin yapilmasini saglamak.

Madde 5 — Makine ve araglarin faal olup olmadiginin takibini yapmak, arizali olanlari
belirlemek, gerekli bakim ve onarimlarin1 yaptirmak iizere Destek Hizmetleri Midiirligiine
bilgilendirme yapmak.

ENCUMEN MUDURLUGU

Madde 1 - il Genel Meclisi'nin toplanmas: ile ilgili ilan, giindem ve diger bilgilerin siiresi
icinde ilgililere ve halka duyurulmasini saglamak.

Madde 2 - Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde
sunulmasini saglamak.

Madde 3 - Meclis iiyelerinin yoklama islemlerini yapmak, yoklama kararlarin1 geregi igin
ilgili birimlere vermek.

Madde 4 - Meclis Baskanligi'nca komisyonlara havale edilen tekliflerin, 6nergelerin, yazi ve
benzeri evraklarin seyrini takip etmek ve evraklari ilgili komisyon baskanlarina vermek.
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Madde 5 - Komisyonlarca diizenlenen raporlarin kaydini yapmak, rapor ve eklerini
cogaltmak Meclis tiyelerine ve ilgililere zamaninda dagitmak.

Madde 6 - Ihtiya¢c duyulmasi halinde komisyona yardimci olmak iizere, teknik eleman ve
bilirkisi destegi almak i¢in insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigiine basvurmak.

Madde 7 - Meclis oturumlarinin ses veya goriintii kayit cihazlar ile kaydinin alinarak zapta
gecirilmesini saglamak.

Madde 8 - Zabatlara uygun olarak Meclis kararlarinin yazilmasini, kontrol edilmesini, Meclis
Bagkan ve katiplerine imzalatilmasini saglamak.

Madde 9 - Meclis kararlarini siiresi igerisinde Valilik Makamina sunmak ve takibini yapmak.
Madde 10 - Meclis Baskanligi'nin yapacagi yazismalar1 yiiriitmek.

Madde 11 - Meclis kararlarini, usuliine uygun olarak ilan etmek ve meclis iiyelerine
duyurmak.

Madde 12 - Birimi ilgilendiren mevzuati takip etmek uygulanmasinin saglamak.

Madde 13 - Enclimen Bagkani'min emir ve gozetimi dogrultusunda Enclimen giindemini
yazmak ve Enciimen iiyelerine dagitmak.

Madde 14 - Enclimen giindemine alinacak evraklar1 giindem sirasina gére Enclimen Karar
Defterine kaydetmek.

Madde 15 - Enciimen toplantilarimi ilgililere duyurmak, toplanti salonunu hazirlamak.
Madde 16 - Goriisiilmek iizere Enciimene gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik
olan belgeleri gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere iade etmek.

Madde 17 - Enciimen kararlarinin varsa muhalefet serhleriyle beraber, Enciimen bagkan ve
tiyelerine imzalatmak ve Enciimen Karar Defterine kaydetmek.

Madde 18 -Enciimende verilen kararlarin raportorliik gorevini yapmak veya yaptirmak.
Madde 19 - islemi tamamlanan Enciimen Karar dosyalarini ilgili birimlere zamaninda
gondermek.

Madde 20 -1l Enciimeninin ayn:1 zamanda 2886 sayili kanuna goére ihale komisyonu
olmasindan dolayi, bu komisyonun sekreterya hizmetlerini yiiriitmek.

Madde 21 - il Genel Meclis binasinda olusturulan birimlerin rahat bir ortamda ¢alismasinin
saglayacak sekilde is ve islemleri koordine etmek.

Madde 22 - Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

Madde 23 - Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarin1 hazirlamak ve raporlart
ilgili makamlara sunmak.

IMAR VE KENTSEL iYILESTIRME MUDURLUGU

Madde 1 - Koy yerlesim alanlarinin tespiti is ve islemlerini yapmak.

Madde 2 - Koy yerlesik alan sinirlari igerisinde yapi iznine esas belge diizenlemek.

Madde 3 - Hali hazir harita yapimi, kontrolliik ve onay islemlerini yapmak veya yaptirmak.
Madde 4 - Koruma, Uygulama ve Denetim Biirosu (KUDEB) ile ilgili is ve islemleri
yapmak.

Madde 5 - Belediye ve Miicavir Alan sinirlart disindaki alanlarda her 6lgekteki imar
planlarin1 yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

Madde 6 - Belediye ve Miicavir Alan sinirlar1 disindaki alanlarda imar uygulamasi, Ifraz,
Tevhit, Yola terk ve Irtifak hakki islemlerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak.

Madde 7 - Tapu Sicil Miidiirliiklerinden gelen hisseli satis talepleri hakkinda goriis bildirmek.
Madde 8 - Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Adli mercilerden gelecek imar ile ilgili konularda
gorts bildirmek.
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Madde 9 - imar durumu vermek.

Madde 10 - Temel ve Yapi Ruhsat1 vermek.

Madde 11 - Yap: Kullanma izin Belgesi vermek.

Madde 12 - Kagak yapilarin dnlenmesi i¢in denetim yapmak, kurallara uygun olmayanlara
ceza kesmek ve yikimi gereken kacak yapilar i¢in gerekli islemleri yapmak.

Madde 13 - Tasinmaz Kiiltiir varliklarinin Korunmasina ait katki pay: sekreterya islemlerini
yiirlitmek.

Madde 14 - Kagak Yap1 Denetimi yapmak.

Madde 15 - 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve adres ve numaralamaya iliskin
yonetmelik dogrultusunda belediye siirlar1 disindaki yerlerin numaralama ve ulusal adres
veri tabani ¢aligmalarini yiiriitmek ve ¢aligmalarin stirekliligini saglamak.

Madde 16 - Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

Madde 17 - Birimin hizmet alanu ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili
makamlara sunmak.

Emlak Is ve islemlerine iliskin Gorevler

Madde 1 - il Ozel Idaresinin miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterini ¢ikarmak ve
sicil kayitlarmi tutmak.

Madde 2 - Gayrimenkullerin tapularin1 almak, beyannamelerini vermek.

Madde 3 - Imar planlarinda okul alaninda kalan ve miilkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslari
adma kayith olan (Belediyeler, Maliye Hazinesi) tasinmazlarin Ozel Idare adma tahsis ve
devirleri ile ilgili islemleri yapmak.

Madde 4 - Miilkiyeti 11 Ozel Idaresi adina kayith tasinmazlarin tevhid, ifraz, yola terk ve
benzeri isleri yapmak.

Madde 5 - Idare'nin gorev alania giren hizmetler ile ilgili tasinmaz alimina, satimina, trampa
edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tasinmazin akar haline
getirilmesine dair is ve islemleri yapmak.

Madde 6 - Miilkiyeti II Ozel Idaresine ait lojmanlarin personele tahsis islemleri.
Madde 7 - Miilkiyeti 11 Ozel Idaresi'ne ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, is
merkezi, miistakil diikkan, otopark, biife ve benzeri yerleri kiraya vermek ve gelir midiirligi
ile koordineli ¢alismak.

Madde 8 - Miilkiyeti i1 Ozel Idaresi'ne ait hizmet binas: niteligindeki gayrimenkulleri resmi
kurumlara kiraya vermek.

Madde 9 - Miilkiyeti il Ozel Idaresi'ne ait olup, 6zel ve tiizel kisilerin isgalinde bulunan
taginmazlarin iggalden arindirilmasi ile iggalcilere ecri misil uygulanmasini saglamak.

Madde 10 - Tasinmazlar lizerinde iggalci olup, isgalden vazgegmeyenlere yonelik ecri misil,
meni miidahale ve kal davasi agilmasi i¢in gerekli girisimlerde bulunulmasini saglamak.
Madde 11 - Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya cikabilecek hukuki konularin ilgili
birimlere intikalini saglamak.

Madde 12 - Idare'nin miilkiyetindeki tasinmazlar ile ilgili diger her tiirlii idari islemleri
yiirlitmek.

Madde 13 - Imar planinda kamu yararina ayrilan ve il Ozel Idare'si gorev alanina giren 6zel
ve tiizel kisilere ait tasinmazlarin kamulastirilmasi islemlerini yapmak.

Madde 14 - Imar planlarinda okul veya kamu hizmetleri alaninda kalmayan &zel ve tiizel
kisilere ait tasinmazlarin, kamu hizmetinde kullanilmak {izere kamulastirilmasi i¢in alinacak
kamu yarar1 karart ile ilgili is ve islemler, kamulastirma islemlerini yapmak.

Madde 15 - Kamulastirilmasi istenen tasinmaz iizerinde 'tarihi eser' kaydi olmasi halinde
Kiltir ve Tabiat Varliklarint Koruma Kurulu'ndan izin alinmasini miiteakip, Kiltiir
Bakanligi'ndan kamulastirma yetkisi almak.
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Madde 16 - idarenin gdrev alanina giren hizmetlerin yapilmasi i¢in tasinmaz mallar iizerinde
irtifak hakki kurmak.

Madde 17 - Kamu kurum ve kuruluslarina ait tasinmaz mallari ihtiyag halinde Kamulagtirma
Kanunu'nun ilgili maddesi geregince satin almak.

Madde 18 -5366 sayili '"Yipranan Tarihi ve Kiiltiirel Tasinmaz Varliklarin Yenilenerek
Korunmasi ve Yasatilarak Kullanilmas1 Hakkinda Kanun' ile 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat
Varliklarin1t Koruma Kanununun 5225 ve 5227 sayili Kanunlarla degisik hiikiimleri uyarinca
tasinmaz kiltiir varliklari ile ilgili islemlerin yerine getirilmesi,

Madde 19 - Miilkiyeti 11 Ozel Idarense ait lojmanlarda sira tahsisli ve gorev tahsisli
oturanlarin hizmet siirelerini takip etmek.

Madde 20 - Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

Madde 21 - Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili
makamlara sunmak.

BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKILER MUDURLUGU

Madde 1 - il Ozel idaresi'nin tiim faaliyet ve etkinlikleriyle, her tiirlii yatirim projeleriyle
halka yakinlagsmasini saglamak. Bu amagla, yapilan faaliyetleri ve yatirimlar1 halka daha etkili
bir sekilde duyurmak, Idarenin tanitim ve iletisim etkinliklerini basariyla gergeklestirmek.
Madde 2 - il Ozel Idaresi'nin gorsel, yazili basin ve yaym kuruluslar arasindaki iliskilerini
saglamak.

Madde 3 - Kose yazilari, fotograflar ve basin yoluyla halkin yapmis oldugu istek ve
sikayetleri kiipur halinde ¢cogaltmak ve bunlari ilgili makam ve birimlere sunmak.

Madde 4 -11 Ozel Idaresinin etkinlikleri ve calismalarmin fotograf ve film olarak
kaydedilmesini saglamak ve arsivlemek.

Madde 5 - i1 Ozel idaresi'ne ait alanlarda yapilacak video ¢ekim izinleri ile ilgili islemleri
yuriitmek.

Madde 6 - Uygun goriilen yayinlar ile haber ve duyuru biiltenlerinin basimi ve dagitilmasini
saglamak.

Madde 7 -1l Ozel idaresine ait web sayfasina girecek bilgileri derlemek, Bilgi Islem
Miidiirliigii'ne vermek ve web sitesinin giincellenme durumunu takip etmek.

Madde 8 - i1 Ozel Idaresi'nin Resmi Gazete ve ihtiya¢ duyulan diger resmi kurum yayinlari
ile yerel, ulusal giinliik, haftalik, aylik, gazete ve dergilere abone olmak, birimlere dagitimini
saglamak.

Madde 9 -4982 Sayili Bilgi Edindirme Kanunu kapsamindaki is ve iglemleri yiiriitmek.
Madde 10 - Il Ozel Idaresi'nin idare ile vatandas arasindaki iletisimini saglanmak, bu amagla;
Madde 11 - BIMER'i gelistirerek uygulamak

Madde 12 - Halkin dogrudan ulasabilecegi telefon hatt1 kurmak,

Madde 13 - Sikayet ve talep kabul masasi olusturmak,

Madde 14 - Internet iizerinden olusturulmus iletileri almak ve degerlendirilmesini saglamak,
Madde15 -Kirikkale halkinin Idare'den beklentileri ve isteklerinin belirlenmesi i¢in kamuoyu
arastirmasi yapmak veya yaptirmak.

Madde 16 - Il Ozel Idaresinin taminirhik arastirmasini her yil diizenli olarak yapmak veya
yaptirmak, taninirlig1 artirmak iizere ¢esitli sosyal ve kiiltiirel etkinlikler diizenlemek.

Madde 17 - il Ozel idaresi'nin gorev alaniyla ile ilgili konularda faaliyet gdsteren ulusal ve
uluslar aras1 tesekkiil ve organizasyonlara, iiye veya kurucu iiye olma yoniinde il Genel
Meclisi'nin kararina bagli olarak gerekli olan is ve islemleri yapmak.

Madde 18 - Yurt igi-yurt disindaki mahalli idareler ve diger 6zel kurum, kuruluslarla ilgili is
ve islemleri organize etmek.

31



Madde 19 -1l Ozel Idaresi'nin yabanci ziyaretciler, dis geziler ve dis iliskiler alaninda
yapilacak is ve islemlerini yiiriitmek.

Madde 20 - Her y1l sonunda yazili ve gorsel basinda Il Ozel Idaresi'ne ait haberlerin tiimiinii
iceren CD. ve basili yayin hazirlamak, dagitimini yapmak.

Madde 21 - 11 Ozel Idaresi ¢alisma sonuglarinin kamuoyuna yansitilmasi amaciyla Vali veya
Genel Sekreter tarafindan yapilacak olan basin toplantisina esas olmak tizere ilgili birimlerle
koordine kurarak basin biiltenlerini hazirlamak.

Madde 22 - 11 Ozel Idaresi saglik, egitim, spor, ¢evre, trafik, park, kiitiiphane, kiiltiir, turizm
ve sosyal hizmetlerle; yaslhilara, kadinlara, genclere, cocuklara, Ozirliilere, yoksul ve
digkiinlere yonelik hizmetlere goniillii katilima iliskin is ve islemleri yapmak, calisma
yonergesini hazirlamak.

Madde 23 - Ulusal ve uluslar aras1 diizeylerde projeler yapmak, yapilacak projelere ortak
olmak; kurum ici, bagl hizmet birimleri, diger kamu kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler
ile STK'larin (sivil toplum kuruluslari-vakif, oda, birlik, dernek, kuliip, kooperatif vd.-)
projelere katilimini tesvik etmek. Proje gelistirme, yiiriitme ve koordinasyon igin proje ofisi
kurmak. Projeler igin kurum i¢i ve kurum disindan kisiler gorevlendirmek. Projelerde yer
almak tlizere kurum i¢i ve kurum disindan segilecek kisileri yurti¢i ve yurtdisi egitimlere
gondermek. Biitiin bu etkinlikler i¢in kaynak ayirmak ve yapilacak caligmalarda Mali
Hizmetler Mudiirliigi ile koordine yapmak.

Madde 24 - Resmi gazete ile diger mevzuatlardan Idareyi ilgilendiren konularin belirlenerek
ilgili birimlere dagitimini yapmak,

Madde 25 - Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

Madde 26 - Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili
makamlara sunmak.

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Madde 1 -11 Ozel Idareleri biinyesinde kiiltiir varliklarmin korunmasma yonelik roldve,
restitiisyon ve restorasyon projeleri ile bunlari tamamlayan raporlar1 hazirlayacak ve
uygulayacak proje biirolart olusturmak.

Madde 2 - Kiiltiirel degerlerin tanittimin1 yapilmasina katki saglamak.

Madde 3 - Dogal, tarihsel, sosyal ve kiiltiirel ¢evreyi korumak yaklasimi igerisinde Turizmle
ilgili yatirnmlar1 desteklemek.

Madde 4 - Ilimizde turizm hareketlerinin gelismesini teminen diger mahalli idareler ve Kamu
Kuruluslari is birligi icerisinde ortak projeler gelistirmek.

Madde 5 - Yoksullara mikro kredi verilmesinin organize edilmesi.

Madde 6 - Asker alilerine yardim ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Madde 7 - Yardima muhtag kimselere ayni ve nakdi yardim yapilmasinin saglanmasi.

Madde 8 - il disinda yangin veya dogal afetler meydana gelirse gerekli yardim ve destek
saglamak.

Madde 9 - Sosyal hizmet ve yardimlar i¢in goniillii kuruluslar ve ilgili kuruluslarla
igbirliginde bulunmak, ortak projeler tireterek, ortak ¢alisma alanlar1 olusturmak.

Madde 10 - Oziirliilerin hayatlarinin rahat idamesi icin proje gelistirmek,sivil toplum
kuruluslari veya diger kamu kuruluslar tarafindan gelistirilmis projelere destek vermek.
Madde 11 - Milli ve dini bayramlarda Atatiirk'i Anma ve Mahalli Kurtulus giinlerinde il
Ozel Idaresinde toren ve benzeri hizmetleri yonetmek.

Madde 12 - Yemekhane ve yemek ile ilgili hizmetlerin her tiirlii is ve islemlerini yiiriitmek.
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Madde 13 - Misafirhane ile ilgili is ve islemlerin yiiriitiillmesi.

Madde 14 -5233 sayili Teroér ve Terorler Miicadeleden Dogan Zararlarin Karsilanmasi
hakkindaki kanun geregince yapilan miiracatlarin sekreterya islemlerini yiiriitmek.

Madde 15 - Kiiltiirel etkinlik faaliyetlerin yapilmasi.

Madde 16 - Sportif faaliyetler.

Madde 17 - Sivil toplum faaliyetleri.

Madde 18 - idarenin 15, 30, 60 dklik brifing raporlarini Il Koordinasyon Kurulu Toplantisina
sunulacak yatirimlara ait bilgilerin Idareyle ilgili olarak bilgileri Powerpoint ortaminda
hazirlamak bu amagla ilgili birimlerden gelen stirekli veri akigini saglamak.

Madde 19 - Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

Madde 20 - Birimin hizmet alami ile ilgili aylik faaliyet raporlarii hazirlamak ve ilgili
makamlara sunmak.

Madde 21-Sehitlik is ve islemlerinin sekreteryasi ile takip ve koordinasyonunu yapmak

YAZI iSLERi MUDURLUGU

Madde 1 - 1l Ozel Idaresi ve bagl birimlerinin ici ve dis yazismalarmm koordinasyonunu
yapmak.

Madde 2 - Yazigma usullerini kanun ve yonergeler dogrultusunda yiiriitmek; idareye gelen ve
giden tiim evraklar1 kayit altina almak, ilgili birim ve kurumlara dagitimmi yapmak.
Madde 3 - Valilik ve Genel Sekreterlik emirleri ile yonetmelik, yonerge, genelge ve
talimatlart ilgili birim ve kurumlara bildirmek.

Madde 4 - Resmi Gazete ile diger mevzuatlarda idare'yi ilgilendiren konular: belirleyerek
ilgili birimlere dagitimini saglamak.

Madde 5 - Gizli, ¢ok gizli, hizmete 6zel, kisiye 6zel evraki teslim almak veya gondermek,
posta, e-posta, kargo islemlerini yiiriitmek.

Madde 6 - Evrak dagitiminda ihtiyag duyulacak ve goreve ¢ikacak otolara ait talep belgesi
diizenlemek ve takibini yapmak.

Madde 7 - Dokiiman yonetim sistemini olusturmak ve evrak dolagimini sayisal ortama
aktarmak.

Madde 8 - Il Ozel Idaresi biinyesinde kullanilan her tiirlii evrak ve dosyalama teknikleri
konusunda standardizasyon calismalart yapmak, ilgili birimler nezdinde uygulanmasini takip
etmek.

Madde 9 -Dosya tasnif ve saklama planlarmin giincelleme islemlerini takip etmek.
Madde 10 - Il Ozel Idaresi arsivini kurmak ve yonetmek; arsiv mevzuati geredi, Arsiv
Yonetmeligi'ni ve Dosya Tasnif ve Saklama Planlarini hazirlamak, giincellemek ve planlarin
uygulanmasini saglamak.

Madde 11 - Birim ve kurum arsivlerini elektronik ortamda degerlendirmek ve bu amagla
projeler tiretmek.

Madde 12 - il Ozel idaresi'ne bagl birim arsivlerinin diizenlenmesi ¢alismalarmi koordine
etmek ve bu konuda gerekli danismalik hizmetlerini vermek, sonuglarini izlemek.

Madde 13 - Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gerceklesmesini takip ve
kontrol etmek.

Madde 14 - Kurum arsivine gelen malzemelerden muhafazasina gerek kalmayanlarin
ayiklanmasi i¢in komisyon olusturmak ve komisyon kararlar1 dogrultusunda imha islemlerini
yapmak. Ayiklama ve imha islemleri neticesinde, kurum arsivinde Saklanmak iizere kalan
belgeleri mevzuata gore tasnif etmek.

Madde 15 - Idare'nin ilan edilecek resmi ilanlarmi ilan panosuna asmak ve ayrica web
sayfasinda yayinlanmasini saglamak.
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Madde 16 - il Ozel idaresine ait birimlerin fotokopi, teksir, ozalit, baski ve yazim araglarinin
is ve islemlerini yapmak.

Madde 17 - Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

Madde 18 - Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili
makamlara sunmak.

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Madde 1 - 5272 Sayili Belediye Kanunun 15. maddesi disindaki ve 5302 sayili il Ozel Idaresi
Kanununun 7.Maddesi'nin g bendi geregince; Biiyiiksehir olmayan il Belediyeleri ve Il
Merkez Belediye disindaki ilge ve kasaba belediyelerinde 1.nci siif gayri sthhi miiesseseler
ile belediye miicavir alan smirlar1 disinda kalan; l.inci 2.nci ve 3.lincii sinif gayri sihhi
miesseseler ile Sihhi miiesseseler (Bakkal, Market, Lokanta, Sarkiiteri, Biife, Kuruyemisci
vh.) ve 2559 Sayili Polis Vazife ve Selahiyet Kanunu'nun 7. maddesi ile Isyeri Agma ve
Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik hiikiimleri geregince Umuma Agcik Istirahat ve
Eglence yerlerine (Kahvehane, Kir kahvesi, Oyun Salonu, Internet Salonu, Cay Ocagi
vb.) ruhsat vermek ve denetlemek.

Madde 2 -5179 Sayili 'Gidalarm Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun
Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkindaki Kanun'un 4. maddesine istinaden
¢ikarilan 'Gida ve Gida Ile Temas Eden Madde ve Malzemeleri Ureten Isyerlerinin Calisma
Izni ve Gida Sicili ve Uretim Izni Islemleri ile Sorumlu Yé&netimi Istihdami Hakkinda
Yonetmelik' geregince 'Gida Sicili' ile denetimi ile ilgili is ve islemlerin yapilmasini saglamak
Madde 3 - Maden Kanunu ve uygulama ydnetmelikleri ile il Ozel Idaresi'ne verilen tiim
gorevleri yerine getirmek.

Madde 4 - 4916 sayili kanunun 167 sayili yeralt1 sulari hakkindaki 927 sayili sicak ve soguk
maden sularinin istismart ile tesisati hakkindaki kanunla yer alti ve kaynak sularinin kiraya
verilmesi.

Madde 5 - Kamu kurum ve kuruluslarina 'hammadde {iretim izin belgesi' vermek ve
denetlemek.

Madde 6 -1380 sayili Su Uriinleri kanunu geregince su iiriinlerinin kiraya verilmesi
islemlerinin yapilmasi.

Madde 7 - Yer alt1 sular1 ile kaynak sularinin kiraya verilmesine ait is ve islemleri yapmak.
Madde 8 - 3213 Sayili Maden Kanunu kapsamindaki tiim maden gruplarinin Devlet Hakk1
tutarindan, Ozel Idare paymin tahsili islemleri ile Mevzuatla verilen diger yasal paylarin takip
ve tahsilini yapmak ve Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordineli ¢aligmak.

Madde 9 - Cevre koruma ve kontrolii ile ilgili Il Ozel idaresi'ne verilen yetkiler ¢ergevesinde
gerekli kontrolleri yapmak ve tedbirler almak.

Madde 10 - Maden Kanunu ve Polis Vazife ve Salahiyeti Kanunu kapsamina giren cezai
islemlerle ilgili Kabahatler Kanunu'na gore islem yapmak ve cezai islemleri gerekli organlara
bildirmek.

Madde 11 - Birimin faaliyet alan ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

Madde 12 - Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili
makamlara sunmak.
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DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU

Madde 1 - 11 6zel idaresi'nin tiim birimlerinin (santiyeler dahil) telefon, elektrik, su, dogalgaz,
kalyak gibi hizmetlerin takibi ve tahakkuklarini gerceklestirmek.

Madde 2 - Vali konagi ve Valilik Makamina mal ve malzeme alimina iliskin is ve islemleri
yapmak.

Madde 3 - Temsil, agirlama, toren giderleri hakkinda yonetmelige tabi mal ve hizmet alimlar
ile ilgili is ve islemleri yapmak.

Madde 4 - Matbu evrak basim islerini yaptirmak.

Madde 5 - Idareye ait her tiirlii kirtasiye, biiro malzemesi, demirbas (bilisim teknolojileri,
tasit ve yedek parga alimi harig), temizlik malzemesi ile diger tiikketim malzemelerinin alimini
yapmak, ilgili birimlere dagitmak.

Madde 6 - idare'nin demirbas kayitlarin1 tutmak, terkin islerini yapmak, ambar mevcutlarint
saymak, ayniyat saymanligini gergeklestirmek.

Madde 7 - Hibe ara¢ ve demirbaslarin is ve islemlerinin yapmak.

Madde 8 - Siire gelen hizmetlerin yillik periyodik hizmet s6zlesmelerini yapmak.

Madde 9 - Idareye ait hizmet binalari, tesis ve eklentilerinin temizlik hizmetlerini, Insan
Kaynaklar1 Midiirligi ile koordineli yapmak veya yaptirmak.

Madde 10 - idarenin hizmet bina ve eklentilerinin giivenligini saglamak amaciyla hirsizlik,
yangin gibi tehlikelere kars1 sigorta islemlerini yaptirmak.

Madde 11 - Belirli bir siire saklanmas1 gereken arsivlik malzeme igin "Birim Arsivi" kurmak.
Madde 12 - Birimlerde kullanilan malzeme ve kirtasiye Stok kontroliinii yapmak, stok
tiilkenmeden satin alimin1 gergeklestirmek.

Madde 13 -Yeni c¢ikan Petrol Yasasina gore Yyakalanan kagak petrol iiriinlerinin
depolanmasini ve tasfiyesine kadar muhafazasini saklanmasi is ve islemlerini yapmak

Madde 14 - Valiligimiz ile Ulastirma Bakanligi arasinda imzalanan protokol geregi
karayollarinda yiik tasiyan araglarin agirlik ve boyut kontrollerini yapmak.

Madde 15 -5838 Sayili Kanunun gecici 2. maddesi geregince 30 yas Ve lizeriaraglarin
trafikten ¢ekilmesi amaci ile bedelsiz olarak teslim almak.

Madde 16 - Makine ve ikmalle ilgili is ve islemler yapmak.

Madde 17 - Akaryakit insaat malzemesi,demirbas, yedek par¢a v.s. ikmalle ilgili
malzemelerin satin alma, ihale ile ilgili is ve islemlerini yapmak.

Madde 18 - Saha amirligi yOnetimi, araglarin arazide kontrolii, bakimi, onarimi, makine
maliyet hesaplarin1 yapmak ve ihtiya¢ duyuldugunda makine kiralanmasi cihetine gitmek.
Madde 19 - Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

Madde 20 - Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili
makamlara sunmak.

YATIRIM VE iNSAAT MUDURLUGU

Madde 1 - Yatirimlara ait ihale ncesi arazi etiit ve proje ¢alismalarin1 yapmak, yaptirmak,
ingaat yapilacak arsalarin zemin etiitlerini yapmak veya yaptirmak.

Madde 2- ihalesi yapilacak islerin yaklasik maliyetlerini hazirlamak ve maliyetlerin
kontroliinii yapmak.

Madde 3 - Thale islem dosyalarini hazirlamak.

Madde 4- Thale sonras aplikasyon islemlerini yapmak ve denetlemek.

Madde 5- Thale sonras1 her tiirlii tatbikat projesi ve detaylarinin tetkikini ve tasdikini yapmak.
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Madde 6- Thalesi yapilan islerin kontrol hizmetlerini ve denetimini yapmak.

Madde 7- Yeni birim fiyat tanzimi, is artiglar1 revize birim fiyatlarin1 hazirlamak.

Madde 8 - Hak edisleri diizenlemek.

Madde 9 - Gegici kabul islemlerini diizenlemek.

Madde 10 — Kesin hesap islemlerini diizenlemek, kesin kabulii yapmak (tasfiye ve fesih
islemleri dahil).

Madde 11- Yeni birim fiyat tanzimi, is artiglar1 revize birim fiyatlarin1 hazirlamak.

Madde 12- ildeki Kamu kurum ve Kuruluslarinin ihaleli islerinin, ihalelerinin
gerceklestirmek, yer teslim tutanaklari, is programlari, gegici kabul tutanaklari, kesin kabul
tutanaklar1 ve hakkedislerinin Onaylanmas.

Madde 13- Ildeki diger Kamu Kurum ve Kuruluslarinin dogrudan temin ile yapilacak olan
bakim Ve onarim islerinin yaptirilmasi.

Madde 14 - Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlarini Stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.

Madde 15 - Yatirim Programini hazirlamak ve sonuglarini izlemek. Birimin faaliyet alani ile
ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak.

Madde 16 - Birimin hizmet alan: ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporla
ilgili makamlara sunmak.

Madde 17- Mevzuata uygun program degisikliklerini sunmak.

SU VE KANAL HiZMETLERIi MUDURLUGU

~ SUVE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGUNE BAGLI ALT BiRIMLER
1- I¢me Sular1 Birimi
2- Kanalizasyon ve Atiksu Birimi

1-ICME SULARI BiRIMININ GOREVLERI:

1-Koy ve Bagli yerlesim birimleri ile askeri garnizonlara saglikli ve yeterli miktarda i¢me
suyu temin edilmesi amaci ile igme suyu tesisleri yapmak veya yaptirmak.

2- Igme suyu ihtiyaci olan kdylere su temin etmek amaci ile sondaj kuyulari agmak veya
actirmak, gerektiginde baraj, golet,gol gibi tesislerden su almak i¢in su alim yapilar1 yapmak
veya yaptirmak.

3- Mevcut igcme suyu tesislerin bakim ve onarimlarini yapmak.

4- Terfiili igme suyu sistemlerinin enerji besleme tesislerini yapmak veya yaptirmak.

5- Denetimi verilen yapim islerinin fen ve sanat kurallarina, teknik sartnamelere, yiiriirliikteki
yonetmeliklere uygun olarak yaptirilmasini saglamak.

6 - Yatirimlara ait ihale dncesi arazi etiit ve proje ¢aligmalarin1 yapmak, yaptirmak,

7 - Thalesi yapilan islerin kontrol hizmetlerini ve denetimini yapmak. Hakedisleri diizenlemek.
8- Gegici kabul islemlerini diizenlemek.

C-KANALIZASYON VE ATIKSU BIRIMINIM GOREVLERI:

1-Yeterli igme suyu olan kdy ve bagli yerlesim birimlerinin kanalizasyon sebekelerini, atiksu
fosseptiklerini ve atiksu aritma tesislerini yapmak veya yaptirmak.

2- Koy kanalizasyon sebekeleri ve fosseptiklerin bakim onarimini yapmak.

3 -Denetimi verilen yapim islerinin fen ve sanat kurallarina, teknik sartnamelere, yiiriirliikteki
yonetmeliklere uygun olarak yaptirilmasini saglamak.

4 - Yatinimlara ait ihale O6ncesi arazi etiit ve proje calismalarini yapmak, yaptirmak,

5 - Thalesi yapilan islerin kontrol hizmetlerini ve denetimini yapmak.
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6 - Hak edisleri diizenlemek.
7- Gegici kabul islemlerini diizenlemek.

BiLGi iISLEM MUDURLUGU
Madde 1 - 11 Ozel idaresi'nin tiim bilgi islem faaliyetlerinin planlanmasi, ydnlendirilmesi ve
koordinasyonunu saglamak.
Madde 2 - 1l Ozel Idaresi'nin tiim birimlerinin bilgisayar ortaminda yiiriitecekleri faaliyetlere
yonelik gerekli egitim ve teknik destek vermek.
Madde 3 - idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve internet kurulumunu yapmak.
Madde 4 - Bilgisayar isletim sistemlerinin ve paket programlarin kurulmasini saglamak.
Madde 5 - Idare'nin web sayfasin1 yapmak veya yaptirmak, giincellemek.
Madde 6 - E-Devlet projesi kapsaminda tiim is ve islemlerin elektronik ortama aktarilmasi ve
yiriitiilmesini saglamak.
Madde 7 - idare'nin tiim birimlerinde vyiiriitiilen is ve islemler ile personel hareketleri iizerine
istatistiki sonuglar ¢ikarmak ve bunlar1 yayinlamak.
Madde 8 - Idare ve bagli birimlerin arsiv ve diger bilgi ve belgelerinin manyetik ortama
aktarilmasi, saklanmasi ve korunmasini saglamak.
Madde 9 - idare ve bagl birimlerine ait bilisim hizmetleri uygulamalarinin sistem analizi ve
ihtiyag planlamalarini yapmak.
Madde 10 - Bilisim teknolojilerindeki gelismelere paralel olarak bilgi islem sisteminin
gelistirilmesi i¢in ¢aligmalar yapmak.
Madde 11 - Bilgisayarlardaki veri giivenliginin saglanmasina yonelik Onlemleri almak,
aldirmak.
Madde 12 - Bilgisayar yazilim ve donanimlar ile ilgili olarak personele verilecek hizmet igi
egitimi diizenleme amaciyla insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii ile isbirligine gidilmesi.
Madde 13 - Internet ve E-posta servislerinin ydnetimi ve servislerin ydnlendirilmesini
yapmak.
Madde 14 - Sayisal telefon alt yapisinin yonetimi ve yonlendirilmesini saglamak.
Madde 15 - Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak.
Madde 16 - Birimin hizmet alani ile ilgili aylik faaliyet raporlarini hazirlamak ve raporlari
ilgili makamlara sunmak.
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6- Yonetim ve I¢c Kontrol sistemi

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

STRATEJIK AMACLAR

1- ilimiz Ozel Idaresinde etik davrams kiiltiiriinii yerlestirerek, hizmetlerin
yiriitilmesi ve yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine
zarar veren davranislar1 ortadan kaldirarak i1 Ozel Idaresine ve dolayisiyla kamu yonetimine
halkin giivenini saglamak ve artirmak,

2- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini
artirmak,

3- Kirsal yerlesim yerlerini gelistirmek ve korunmasini saglamak,

4-Kiursal g¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi, tanitilmasi, orgiitlenme diizeyini ve
yerel kalkinma kapasitesini gelistirmek,

5- Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistirilmesi ve is imkanlarini artirmak,

6- Kurumsal Yonetimi gerceklestirmek, Ilimiz Ozel idaresince hizmetlerin
yiiriitiilmesinde, kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, dogru is ve hizmet {iretme
usullerinin tespiti, kurumsal kapasitenin arttirilmasi, is gérenlerde kurumsal baglilig1 saglayan
adalet ve teknolojik/biirokratik otokontrol tesisi ile hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin
verilmeden maliyetlerin diisiiriilmesi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi ile hizmetlerin
stiratli ve vatandas odakli sunulmasi ilkelerine uymak,

7- limiz Ozel Idaresi ile Kurumlar aras1 yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirmesi, il
Ozel Idaresi yonetiminde her kademede stratejik ydnetim anlayis ve kiiltiiriinii yerlestirmek,
[limiz Ozel Idaresinin yerel kalkinma kapasitesini kullanmak ve gelistirmek, kamu kurum ve
kuruluslari ile sivil toplum orgiitlerinin idare faaliyetlerine katiliminda aktif katilimini, Kamu
hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirilmasini saglamak,

8- Ilimizde ilk ve orta 6gretim Ogrencilerini diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme
yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliikk¢ii, milli ve manevi degerleri
Oziimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢cagdas uygarliga katkida
bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek,
yaratici ve iiretken bir sekilde, giiniimiize uygun fiziki mekan ve sartlarda yetistirmek,

9- Genglerin toplumsal hayata aktif katilimini saglamak, genglerin toplumla
biitiinlesmis, 6zgiiven sahibi, saglikli bireyler olarak yetismelerine katki saglamak, 6zellikle
dogrudan geng niifusa hizmet sunan kamu kurumlarinin fiziki alt yapi, donanim ve malzeme
eksikliklerini gidermek,

10- Yoksulluk, toplumsal ve sosyal dislanma riski altindaki dezavantajli grup ve

kisilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini saglamak, yasam kalitelerini yiikseltmek ve
topluma entegre etmek,
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11- ilimiz afet riskinin azaltilmasi, hazirlik, miidahale ve risk yonetimini olusturmak,
12- Tlimiz Kent Giivenlik Sistemini gelistirmek ve siirdiirmek,
13- Ulkemizin AB’ye tam iiyelik siirecinde katilim &ncesi mali yardimlarindan ve

Kalkinma Ajanslarinin Proje ve Faaliyet Destek Yonetmeligi uyarinca yapilacak mali destek
programlarindan yararlanma kapasitesini artirmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.1- ilimiz Ozel idaresinde etik davranis kiiltiiriinii yerlestirerek, hizmetlerin
yiritiilmesi ve yerine getirilmesinde adalet, diiriistliilk, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine
zarar veren davranislar1 ortadan kaldirarak il Ozel Idaresine ve dolayistyla kamu yonetimine
halkin giivenini saglamak ve artirmak,

HEDEFLER

S.H.1- Ilimiz Ozel idaresinde istihdam edilen her simif ve unvandaki personeli etik
davranis ilkeleri ve bu ilkelere iligkin sorumluluklarint bildiren egitim programlart ve farkl
kademelerde toplantilar diizenlemek,

S.H.2- ilimiz Ozel idaresi ile birlikte kurumsal diyalog i¢inde bulundugu kurum ve

kuruluslarimn ilgili personelini il Ozel Idaresi kurumsal etik ilke ve davranislar1 konusunda
egitim programlar1 ve farkli kademelerde toplantilar diizenleyerek bilgilendirmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.2- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini
artirmak,

HEDEFLER

S.H.2.1- 644 km. asfalt yolun kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesi i¢in her yil 150
km. 2. kat asfalt yapmak,

S.H.2.2- 1217 km stabilize yolun her y1l 60 km. lik kismin1 asfalt yapmak,
S.H.2.3- Toplam 2137 km yol aginin tamaminda kar miicadelesi yapmak,

S.H.2.4- Toplam 2137 km. yol agmin trafik isaret ve levhalarmin yapimini plan
donemi icerisinde gerceklestirmek,

S.H.2.5- 1217 km stabilize yolu kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesini saglamak
amaciyla yol bakimlarin1 yapmak,

39



S.H.2.6- K&y yollari ile ilgili Demiryollarinin kesistigi yerlerde bariyer, flagor, trafik
isaret ve levhalari ile hemzemin gecitlerde saglikli trafik ulagimini saglamak,

S.H.2.7- 644 km. asfalt yolun tamaminda kullanilabilirligini saglamak amaciyla asfalt,
yama ve diger bakimlarini yapmak,

S.H.2.8- 2137 km yol aginin tamaminin ihtiyact olan sanat yapist eksikliklerini
tamamlamak,

S.H.2.9- Mevcut ve yapimi tamamlanan kdy yollar1 kullanma ve isletme yonergesini
hazirlamak ve uygulamaya koymak,

S.H.2.10- Niifusu ve suyu yeterli, arazi yapisi uygun olan kdylerden her yil 5 kdyiin
kanalizasyon sebekesi ve fosseptik ingaatlarin1 tamamlamak,

S.H.2.11- Mevcut ve yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullanilabilirliginin
stirdiiriilebilmesi i¢in bakim ve onarimlarini yapmak,

S.H.2.12- Mevut ve yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullanim ve igletme
yonergesini hazirlamak ve uygulamaya koymak,

S.H.2.13- Saghik Bakanliginin igme-kullanma sulari ile bu sulara yonelik yapilacak
isler hakkinda Insani Tiiketim Amagl Sulari Hakkinda Yonetmeligin 13'ncii maddesine
uygun olmayan 75 kdy igme suyu tesisini standartlara uygun hale getirmek, (klorlama cihazi,
su deposu koruma alan1 olusturulmasi, depo i¢lerine fayans désenmesi, depo merdivenlerinin
degistirilmesi)

S.H.2.14- Igme suyu yetersiz olan 3 kdy ve iki bagh iinitede etiit ¢alismalarini
yapmak,

S.H.2.15- Yenileme ihtiyaci hasil olan 19 kdy igme suyu tesisi i¢in proje ¢alismalarini
yapmak, 23 kdy igme suyu tesisinin yapimini gergeklestirmek,

S.H.2.16- Mevcut i¢me suyu tesislerinin kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesi igin
bakim ve onarimlarini yapmak,

S.H.2.17- Mevcut ve yapimi tamamlanan igme suyu tesislerinin kullanim ve igletme
yonergesini hazirlamak ve uygulamaya koymak,

S.H.2.18- 598 km. koy i¢i yolumuzun tamamini kilit parke ile kaplamak

STRATEJIK AMACLAR

S.A.3- Kirsal yerlesim yerlerini gelistirmek ve korunmasini saglamak,
HEDEFLER

S.H.3.1- Koy yerlesik alan tespiti yapilmamis durumda olan 15 kdyiin koy yerlesik
alan tespitini ve koruma amacl sit alanlar1 imar planin1 yapmak,
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S.H.3.2- Koy halkinin yasam kosullarmin iyilestirilmesi altyapisi i¢in, niifus ve
cografi konum olarak uygun bulunanlardan baslamak suretiyle 12 kdyiin imar planin
yapmak,

S.H.3.3- Koy halkinin yasam kosullarinin iyilestirilmesi altyapisi igin, niifus ve
cografi konum olarak uygun bulunanlardan baslamak suretiyle 12 kdyiin hali hazir haritasini
yapmak,

S.H.3.4- llimizdeki tiim kdylerin kdy ici yollar1 yapmak, yagmur suyu tahliyelerini
saglamak, koy ici ¢cevre dlizenlemelerini gergeklestirmek

S.H.3.5- ilimizdeki tiim kdylerin sehit mezarlarmm bulundugu kdylerden baslamak
iizere tanzim ve diizenlemelerini yapmak, (ihata duvari vb.)

S.H.3.6- Ilimizdeki tiim camilerindeki WC.lerin tanzim, diizenleme ve onarimlarini
giiniin sartlarina uygun olarak yapmak,

S.H.3.7- Yillik 100 hektar olmak iizere toplam 500 hektarlik sahada kdy ormani tesis
etmek,

S.H.3.8- 1500 hektar sahada agaglandirma faaliyetini gergeklestirmek

S.H.3.9- 530 km. boliinmiis, devlet ve il yolunda Cevre ve Orman Miidiirliigi ile
miistereken yesil kusak agaglandirmasini yapmak,

S.H.3.10- Ozel Agaclandirma mevzuati c¢ercevesinde, koy tiizel kisiliklerinin
koordinasyonu neticesi kdy tiizel kisilikleri adina isbu mevzuata uygun agaglandirma tesisinin

kurdurulmasina onciiliik etmek,

S.H.3.11- Oncelikle ilimizde muhtemel orman yanginlari ile miicadele amaciyla biitge
imkanlar1 dogrultusunda araz6z vb. tasit temin etmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.4- Kirsal ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi, tanitilmasi, orgiitlenme diizeyini ve
yerel kalkinma kapasitesini gelistirmek,

HEDEFLER

S.H.4.1- Cesitli etkilerde kirlenmis tarim arazilerinin kirlilik kaynaklarinin ve
kirlenme tehdidi altindaki tarim alanlarinda kirliligin tespiti ve iyilestirme yontemlerini
belirlemek,
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S.H.4.2- ilimizin sahip oldugu yer alt1 ve yer iistii su kaynaklarinin niceliksel ve
niteliksel olarak belirlenerek su veri tabaninin ¢ikartilmasi, su kaynaklarini korumak ve
siirdiiriilebilir kullanmak,

S.H.4.3- {limize ait gevre envanteri ve tabanini hazirlamak,

S.H.4.4- Ilimiz turizm envanterinin ¢ikartilmasu, tarihi eserlerin kazanilmasina iligkin
projelerin hazirlanmasi ve gerceklestirilmesi,

S.H.4.5- {limizde dogal yasam alanlarini korumak, insanlarmn faydalanmalarini
saglamak, mesire alanlar1 korumak, korumak ve gelistirmek,

S.H.4.6- Ilimiz orman kaynaklarini korumak, gelistirmek, orman kaynaklarinin
stirdiiriilebilir kullanimini saglamak ve orman koylisiinii desteklemek ve kalkinmasini
saglamak, ilimizde mevcut Or-Kdy tarafindan yapilan Kirikkale Ilge Kalkinma Planlarmin
revize edilmesine Onciiliik etmek ,

S.H.4.7- ilimizde entegre tarim havzalar1 programlar gelistirmek, organik tarim ve iyi
tarim uygulamalarini yayginlastirmak, ¢evreci tarim uygulamalarini gelistirmek,

S.H.4.8- Ilimiz toprak envanterini, arazi siniflandirmasi ve toprak haritalarim
hazirlamak,

S.H.4.9- ilimizde mevcut tarimsal kalkinma kooperatiflerinin optimum kapasitede
faaliyetlerine Onciiliik etmek, iyi uygulama ornekleri sergilenmesine katki saglamak,

S.H.4.10- Bolgesel, ulusal ve uluslar aras1 alanda rekabet, kaliteli ve uygun maliyetli
iriin elde edilmesi, tarim ve hayvancilik isletmelerinin ¢evre tehdidinin azaltilmasi, il
ekonomisine katki saglamasi ve oOrgiitli hareketlilik saglanmasma katki amaciyla Tarima
Dayali Thtisas Organize Sanayi Bélgeleri kurulmasi ve ilimiz Yetistirici Birliklerini aktif hale
getirilmesine Onciiliik etmek,

S.H.4.11- 11 Ozel idaresi Kanunun 6. maddesinde yazili gorev faaliyet alanlarina
iliskin planlama ve yonetim g¢alismalarimi saglikli hale getirilmesi amaciyla ilimiz Cografi
Bilgi Sisteminin tesisi ve isletmesi onciiliik etmek ve desteklemek,

S.H.4.12- Tasinmaz kiiltiir ve tabiat varliklarin korunmasina katki payimnda mevcut

kaynagin en iyi sekilde degerlendirilmesi amaciyla tanmitim ve farkindalik yaratarak ilgili
kurum ve kuruluslar1 harekete gecirmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.5- Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistirilmesi ve is imkanlarini artirmak,

HEDEFLER

S.H.5.1- Ekonomisi olarak sulanabilir olmakla birlikte halen sulamaya acilmamis
tarimsal arazilerin sulamaya agilmasina yonelik alt yap1 ¢aligmalarina dncelik vermek,
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S.H.5.2- Su kaynagi yetersizligi nedeniyle sulama yapilamayan alanlarda, su tasarrufu
saglayan sulama tekniklerini yayginlastirmak,

S.H.5.3- Ilimizdeki 4950 ha sulama kapasitesine sahip Y.U.S tesislerinin
kullanilabilirligi ve siirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in bakim ve onarimlarini yapmak,

S.H.5.4- Ilimizde tarla i¢ci hizmet ve drenaj ve toprak 1slahi ile sulanabilirligi miimkiin
olan 6268 ha tarim arazisi igin, drenaj ve toprak 1slahin1 yapmak, HIS géletleri inga etmek,

S.H.5.5- Tarla bitkileri yetistiriciliginde ilimize uygun sertifikali tohum kullanimini
tesvik etmek, verimli ve kaliteli iirlin elde edilmesini saglamak, desteklemek,

S.H.5.6- Hayvan yetistiriciliginde birim hayvan basina elde edilen verim diizeyinin
arttirtlmasi icin gerekli tedbirleri almak, iyi ve dogru uygulama ornekleri yerlestirmek,
desteklemek,

S.H.5.7- Bahge bitkileri yetistiriciliginde ilimize uygun verimliligi ve kalitesi
kanitlanmis sertifikali fidan kullanmak, ilimizin toprak ve iklim yapisi uygun yerlerinde
yogunlasarak ticari anlam ifade edebilecek seviyeye getirmek, desteklemek, yayginlastirmak,

S.H.5.8- Bahge bitkileri yetistiriciliginde yoremize has kdy ¢esitlerini korumak, 1slah
etmek, liretimini yayginlagtirmak, desteklemek,

S.H.5.9- Ilimiz ¢ay1r ve meralarii kontrol altina almak, tespit ve tahdit islemini
tamamlamak,

S.H.5.10- Tarimsal iiretimde kalite, hijyen ve gida giivenligini saglamak, desteklemek

STRATEJIK AMACLAR

S.A.6- Kurumsal Y&netimi gergeklestirmek, ilimiz Ozel Idaresince hizmetlerin
yiiriitiilmesinde, kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, dogru is ve hizmet {iretme
usullerinin tespiti, kurumsal kapasitenin arttirilmasi, is gorenlerde kurumsal baglilig1 saglayan
adalet ve teknolojik/biirokratik otokontrol tesisi ile hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin
verilmeden maliyetlerin diisiiriilmesi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi ile hizmetlerin
stiratli ve vatandas odakli sunulmasi ilkelerine uymak,

HEDEFLER

S.H.6.1- 1limiz Ozel idaresi tasinmazlarinin rasyonel bir sekilde kullanilmasini
saglamak, gorev sahasiyla ilgili hizmetlere tahsis, il 0zel idaresinin mali yapisini
giiclendirilmesi icin, satis, kat karsiligt vb. sekilde degerlendirmek ve ihtiya¢c olmayan
tasinmazlari satmak,

S.H.6.2- 1limiz Ozel idaresinin gérevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin
iiretilmesinde 1§ yapma usuliinde mali yapinin yetersizligi ve mevcut kaynaklari en 1yi sekilde
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degerlendirmek amaciyla, bu hizmetle yapim islerinin kurum is giicii, tasit ve is makinesi
kullanim1 suretiyle gergeklestirmek,

S.H.6.3- Ilimiz Ozel idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin
iiretimi i¢in kullanilan taginir kaynaklarin (tasit, is makinesi, techizat vb.) Hizmet Alimi
Suretiyle Tasit Edilmesine iliskin Esas ve Usullerin 8. maddesinde yazili usul ve verimlilik
analizi neticesi tasfiyesi, kullanim dis1 birakilmasi, satisi, hurdaya ayrilmasi ve farkli hizmet
alanlarinda kullanilmas1 gerekenleri tespit ve sonuclandirmak,

S.H.6.4- ilimiz Ozel Idare Biitcesinde 6nemli bir agirligi olan tasit ve is makinesi
bakim, onarim ve isletme giderlerinin teknolojik olarak takibi, otokontrol sisteminin
kurulmasi ve yerinde kapasite kullanimini gergeklestirmek amaciyla, tasit takip ve akaryakit
otomasyon sistemini kurmak ve faaliyetinin stirdiiriilebilirligini saglamak,

S.H.6.5- ilimiz Ozel idaresinin gdrevlerine iliskin yiiriitiilen mal alimi, hizmet ve
yapim iglerine ayrilan biitce 6deneklerinin kullaniminda, kaynaklarin etkin ve zamaninda
kullanilmas1 amaciyla yapilacak olan mal, hizmet ve yapim isleri ihalelerini zamaninda,
diizenli ve toplu olarak yapmak,

S.H.6.6- 1limiz Ozel idaresinin gérevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin
yiiriitiimiinde gorevli is kanununa tabi personelin calisma sahalarma sevkini, ilimiz 185 koy
yerlesim alanimin il merkezine ortalama uzakligm 40 km. gibi bir mesafe olmas1 sebebiyle Il
Ozel idaresi merkez hizmet binasi esas alarak yapmak, bu amacla biitce imkanlar1 dahilinde
servis araci satin almak/kiralamak,

S.H.6.7- Ilimiz Ozel Idaresinin miilkiyetindeki tasmmazlarin deprem giiglendirme,
yalitim ve onarim is ve islemlerini tamamlayarak bina glivenlik ve verimliliklerini saglamak,
ayrica bina giivenliliklerinin temini amaciyla giivenlik otomasyon ve kamera sistemini
kurmak,

S.H.6.8- Ilimiz Ozel Idaresinde gérev yapan personelin mesai takip otomasyon
sistemini kurmak,

S.H.6.9- 1limiz Ozel Idaresinde is kanununa tabi gdrev yapan personele uygulamak
iizere vardiya sistemini kurmak,

S.H.6.10- Ilimiz Ozel Idaresince 1sinma ve sogutma giderleri karsilanan hizmet binast,
okul, lojman, santiye ve benzeri kamu binalarindaki mevcut % 30 — 50 olan tasarruf
potansiyelini, binalara uygun 1sitma sistemi se¢imi, uygun tesisat ve radyatér boyutlar1 se¢imi,
biitge imkanlar1 dogrultusunda gerekli yalitim tesisi ve otomatik kontrol ve benzeri
uygulamalarla degerlendirmek ve enerji harcamalarinda tasarruf saglamak,

S.H.6.11- ilimiz Ozel Idaresince kurumda istihdam edilen is kanununa tabi personele
olagan istii durumlar hari¢ saglikli is plan ve programlarinin yapilarak fazla calisma
yaptirilmasina, is plan ve programlarina ragmen fazla ¢aligma ihtiya¢ olmasi durumlarin da
ise i3 kanunu ve fazla calisma ve fazla siirelerle calisma yonetmeligi hiikiimlerine uygun
olarak biitgeye ilave yiik getirilmemesi amaciyla istirahat karsiligi ¢alisma hiikiimlerini
uygulamak
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STRATEJIK AMACLAR

S.A7- Ilimiz Ozel Idaresi ile Kurumlar aras1 yetki ve sorumluluklarin
rasyonellestirmesi, i1 Ozel Idaresi yonetiminde her kademede stratejik ydnetim anlayis ve
kiiltiiriinii yerlestirmek, Ilimiz Ozel Idaresinin yerel kalkinma kapasitesini kullanmak ve
gelistirmek, kamu kurum ve kuruluslarn ile sivil toplum Orgiitlerinin idare faaliyetlerine
katiliminda aktif katilimini, Kamu hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirilmasini saglamak,

HEDEFLER

S.H.7.1- Ilimiz Ozel Idaresinin biitiin yonetim kademeleri ve personelinde stratejik
yonetim anlayisini yerlestirmek, yonetim dnderligini ve egitimler diizenlemek ve bu kiiltiiriin
yerlesmesine katki saglamak,

S.H.7.2- Oncelikle Ilimizi Ozel Idaresi ve iliskide bulundugu kurumlar da stratejik
yonetime iliskin kapasite kullanim ve kapasite gelistirmeye yonelik egitimler diizenlemek,

S.H.7.3- Ilimiz Ozel Idaresinin ayni hizmet alimlarinda diger kamu kurum ve
kuruluslartyla es giidiimlii ¢alismast ve kurumlara onciiliik etmek,

S.H.7.4- 1limiz Ozel idaresi kamu hizmet standartlarin1 yerlestirmek, uygulamak,

S.H.7.5- 11 Ozel Idaresi hizmetlerine goniillii katilim ydnetmeligi uygulamalarini
yerlestirmek, oncelikle kurumsallagsmis olanlar baslangi¢ olmak {izere hizmet iiretilmesinde
sivil toplum orgiitlerini harekete gegirmek, uygulama siirekliligini saglamak,

S.H.7.6- 11 Ozel Idare hizmetlerinin yiiriitiilmesinde, tiim kamu kurum ve kuruluslar:
ile 6zellikle kurumsallagmis sivil toplum oOrgiitlerinin aktif katilimini saglamak,

S.H.7.7- 11 Ozel Idare hizmetlerinde yararlanan tiim gercek ve tiizel kisiler ile kurum
ve kuruluslara siiratli ve verimli hizmet saglamak, e-6zel idare uygulamalarini baslatmak ve
stirekliligini saglamak,

S.H.7.8- ilimiz Ozel idaresinin mevcut iiretim faktorlerini en akile1 bicimde kullanarak
belirli zaman dilimi i¢inde yapabilecegi ve iiretebilecegi hizmet ve yapim miktarinda mevcut
durum degerlendirmesi ve analizi yaparak kurumsal kapasite kullanimini1 gergeklestirmek ve
verimli sonuglar alarak iyi yonetim uygulamalarini gostermek,

S.H.7.9- 2015 yilinda 11 Ozel idare 6z gelirlerinin arttirilmasi konusundaki yasal
diizenlemeler de dikkate alinarak, ilimiz 6zel idaresinin gorev alanina giren ve Genel Y6netim
kapsamindaki diger kamu idareleri ve sivil toplum kuruluslar1 ile miisterek c¢alisma
yapilabilecek konularda azami sinerji yaratmak,
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S.H.7.10- Kamu kurumlarinca yapim ve hizmet islerinin ihale suretiyle
gerceklestirilmesi ve Il Ozel Idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Yonetmeligin
18. maddesinde memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi zorunlu olmayan
hizmetlerin hizmet satin alma yoluyla karsilanmasi esastir denilmekle birlikte Ilimiz Ozel
Idaresinde Norm Kadro fazlasi personel sayisinin fazla olmasi sebebi ile idaremiz elindeki
iretim faktorlerini ve kurumsal kapasitesini en akilci iginde kullanarak, idaremizin gorev
alandaki faaliyetleri kurum is gilicii ve diger kaynaklari vasitasiyla gerceklestirilmesini
saglamak,

S.H.7.11- il Ozel Iidareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarina Dair Y6netmeligin 18.
maddesi hiikmii uyarinca mevcut durum degerlendirilmesi yapilarak 6zel giivenlik, temizlik
vb. hizmetlerin ilgili mevzuatlar1 ¢ercevesinde hizmet satin alma yoluyla gerceklestirmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.8- Ilimizde ilk ve orta dgretim dgrencilerini diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme
yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, dzgiirliik¢ii, milli ve manevi degerleri
Oziimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, cagdas uygarliga katkida
bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek,
yaratici ve iiretken bir sekilde, giiniimiize uygun fiziki mekan ve sartlarda yetistirmek,

HEDEFLER

S.H.8.1- ilimizde okul oncesi egitim, ilkdgretim ve orta dgretimde egitime erigim
sorununu ¢6zmek okullasma ve derslik ihtiyacinda okul 6ncesi egitimde %30 olan okullagsma
oranini %75’e, ilkogretimde %97 olan okullagsma oranint %100’e ¢ikarmak,

S.H.8.2- Ilimizde ilkdgretim ve orta ogretimde okullarm fiziki alt yapr ve
donanimlarindaki eksikliklerini gidermek, tiim okullarda ki miifredata uygun ders arac¢ ve
gereglerini saglamak ve tiim okullar arasindaki farkliliklar1 azaltmak ve ortadan kaldirmak,

S.H.8.3- Kirsal kesimdeki tagimali ilkdgretim uygulamasinda hizmet kalitesini
arttirmak, uygulamada herhangi bir aksakliga meydan vermemek,

S.H.8.4- ilimizde ilkogretimde %53 olan normal dgretim oranini %90’a ¢ikarmak,

S.H.8.5- Ilkdgretim ve ortadgretimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin
kullanimin1 saglamak,

S.H.8.6- Uluslar Arast Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) arastirmasinda
iilkemizdeki, dolayisiyla ilimizdeki Ogrencilerin matematik ve okuma becerisi basari
diizeylerini arttirmak i¢in gerekli tedbirleri almak, uygulamak,

S.H.8.7- llimizde ilkdgretimde ve ortadgretimde cinsiyet ayrimi olmaksizin okul

terklerini azaltmak, ilkdgretim ve ortadgretim mezunlarinin egitimlerinin devam ettirilmesini
(lise ve yliksekdgretime gecis) yonelik tedbirleri almak,
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S.H.8.8- [Ikdgretim igin kullanilan kaynaklarm etkili, verimli bir sekilde kullanilmasi
amaciyla, il Ozel Idare biitcesinden ayrilan %20 pay ile 6denek dahilinde okul yapmak,

S.H.8.9- llkdgretim ve ortadgretim biitcesi igin kullanmilan kaynaklarin etkin ve
zamaninda kullanilmasi amaciyla, ihtiyag olan mal, hizmet ve yapim isleri ihalelerini
zamaninda, diizenli ve toplu olarak yapmak,

S.H.8.10- Ilimizdeki ilkdgretim ortadgretim okullar1 yeni dgretim yili hazirliklarinim
(bakim, onarim vb.) tatil doneminde bitirilmesi,

S.H.8.11- Ilimizdeki ilkdgretim ve orta dgretim okullar1 deprem giiclendirme, yalitim
is ve islemlerini tamamlamak, bina glivenlik verimliliklerini saglamak,

S.H.8.12- ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim okullar1 bahge diizenlemelerini rnek
olacak bir sekilde diizenlemek,

S.H.8.13- Ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim ogrencilerinin kisisel gelisimlerini
desteklemek amaciyla, kiiltlirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere aktif katilimi saglamak,
arttirmak, okul aile birlikleri ve sivil toplum kuruluslart ile is birligi imkanlarini yaratmak,

S.H.8.14- Ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim okullarinda ortak kullanim alanlar1 ve
WC. lerin bulasici hastalik risklerini Onleyecek sekilde fiziki altyapilarini tamamlamak,
kullanim ve stirdiiriilebilirligini saglamak,

S.H.8.15- Ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim oOgrencilerinin de katilimiyla okul
ormanlar1 kurmak, yasatmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.9- Genglerin toplumsal hayata aktif katilimini1 saglamak, genclerin toplumla
biitiinlesmis, 6zgiiven sahibi, saglikli bireyler olarak yetismelerine katki saglamak, 6zellikle
dogrudan geng niifusa hizmet sunan kamu kurumlarinin fiziki alt yapi, donanim ve malzeme
eksikliklerini gidermek,

HEDEFLER

S.H.9.1- Ilimiz geng¢ niifusunun, dgrencilerin ve sporcularin yararlanacag muhtelif
spor dallarin1 igerisinde barindiran spor kompleksi ve spor egitim merkezinin imkanlar
dahilinde yapimini saglamak, sivil toplum kuruluslari ile is birligi imkanlar yaratmak,

S.H.9.2- ilimiz geng¢ niifusunun yayginlasan siddet ve zararli aligkanliklarinda uzak
durmalarimi temin, genglik merkezinde sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif katilimini

arttirmak, ihtiya¢c duyulan malzeme ihtiyaglarini karsilamak,

S.H.9.3- Ilimiz 6zel idaresinin imkanlari dahilinde spor-toto ve diger merkezi
kaynaklar da birlestirerek ilimize yeni spor tesisleri kazandirmak,
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S.H.9.4- ilimiz geng niifusuna yonelik amatdr spor branslarinin alt yapisini
giiclendirmek,

S.H.9.5- ilimizde genglik ormani korumasini saglamak ve buna dnciiliik etmek,

S.H.9.6- ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslarmna ait spor tesislerindeki malzeme
eksiklikleri, spor alt yapisinda kullanilan tesis, techizat ihtiyaglarin1 gidermek, bireysel spor
malzemesi teminine destek saglamak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.10- Yoksulluk, toplumsal ve sosyal dislanma riski altindaki dezavantajli grup ve
kisilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarin1 saglamak, yasam kalitelerini yiikseltmek ve
topluma entegre etmek,

HEDEFLER

S.H.10.1-Korunmaya muhtag¢ ¢ocuklar i¢in alternatif bakim modellerini desteklemek,

S.H.10.2- ilimizdeki tiim &ziir gruplar ile ilgili alan taramasi yapilmasi birinci
asamada ilkogretim ve ortadgretim cagindaki ¢ocuklardan baslanilmak iizere bu esnada

ulagilan kisilere sosyal hizmet modelleri hakkinda bilgi ve danismanlik hizmeti sunmak,

S.H.10.3- Sosyal hizmetlere vatandaslarin goniilli katilimini saglamaya yonelik
caligmalar yapmak,

S.H.10.4- Oziirliilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin arttirilmast i¢in sosyal
ve fiziki ¢evre sartlarini iyilestirilmesine yonelik ¢calismalar yapmak,

S.H.10.5- Yalniz yasayan yaslilarin giinlik ihtiyaclarini karsilanmasma yonelik
caligmalar gerceklestirmek,

S.H.10.6- Korunmaya ve yardima muhtag; cocuk, kadin, yashi ve ozirli kisilere
hizmet ulastirilmas1 amaciyla, bina yapim, onarim, makine, tesisat, arac ve personel

ithtiyaglarinin saglanmasi amaciyla gerekli ¢aligmalar yapmak,

S.H.10.7- Yoksullugun azaltilmasi hedefini gergeklestirmek amaciyla, sosyal transfer
uygulamasi ve mikro kredi faaliyetlerine baglamak,

S.H.10.8- Kursal alanda yasayan yoksul kisi ve gruplarin ekonomik kaynaklarini
cesitlendirilmesi i¢in gelir getirici projeler liretmek, kaynak aktarmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.11- Ilimiz afet riskinin azaltilmasi, hazirlik, miidahale ve risk yOnetimini
olusturmak,

HEDEFLER
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S.H.11.1- ilimizi etkileyecek tiim tehlikeleri birlikte ele alan biitiinlesik afet tehlike
haritasini olusturmak,

S.H.11.2- Kirikkale kentsel afet risklerini belirlenmesi ve degerlendirilmesi
caligmalar1 ¢ercevesinde risk azaltma planlart diizenlemek,

S.H.11.3- Afet risklerinin azaltilmasina yonelik tiim kamu kurum ve kuruluglar1 ve
sivil toplum kuruluglar1 ile halkin biitiin siireglere katilimi, tehlike ve risk azaltma konularinda

bilgilendirme ve egitim ¢aligmalar1 diizenlemek,

S.H.11.4- 11 Ozel 1daresi biitge imkanlar1 ¢ergevesinde Afet ve Acil Durum Planlamasi
geregi gerekli malzeme, ekipman ve donanimi temin etmek hazir bulundurmak,

S.H.11.5- Acil yardim ¢agrilarin1 tek bir numara altinda toplamasini amaglayan

mevcut ‘112 Acil Cagr1 Merkezi’nin faaliyete gecirilmesi ¢aligmalarini yliriitmek ve
sonuc¢landirmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.12- flimiz Kent Giivenlik Sistemini gelistirmek ve siirdiirmek,

HEDEFLER

S.H.12.1- 11 merkezinde kurulu bulunan Kent Giivenlik Sistemi MOBESE kapsama
alanint biitce imkanlart dogrultusunda gelistirmek ve ilce merkezlerine de kurulumun
saglamak ve ihtiya¢ duyulan techizat destegini saglamak,

STRATEJIK AMACLAR

13- Ulkemizin AB’ye tam iiyelik siirecinde katilim 6ncesi mali yardimlarindan ve
Kalkinma Ajanslarinin Proje ve Faaliyet Destek Yonetmeligi uyarinca yapilacak mali destek
programlarindan yararlanma kapasitesini artirmak,

HEDEFLER

S.H.13.1- ilimiz Ozel idaresinde AB ve Kalkinma Ajanslar1 tanitim ve proje hazirlama
ve degerlendirme bilirosunun kurulmasi ve aktif olarak faaliyete gecirilmesi,

S.H.13.2- ilimiz Ozel idaresince AB ve Kalkinma Ajanslar1 hibe programlarma proje
hazirlama egitimleri diizenlemek ve gondermek.

11 Ozel Idaresine Kanunlarla verilen gérevlerin yerine getirilmesinde; ilimiz agisindan
oncelikler tespit edilerek, kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve bir plan dahilinde, verimli
bir sekilde kullanmak, halkin yasam kalitesini, refah seviyesini yiikseltmek, kir-kent
arasindaki farkliliklar1 en aza indirmek ve hizmette kaliteyi esas almaktir.
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B- Temel Degerler
* Plan ve Programlardaki hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarim1 etkili ve
ekonomik kullanmak.

* Kurum kiiltiirtint geligtirmek.

* 1 Ozel idaresinde kaynak kullaniminda verimliligi artirma ve israfin onlenmesine
yonelik tedbirler almak.

* lin ihtiyaglarmin belirlenmesinde diger resmi ve 6zel kurumlarla is birligi ve
koordinasyon igerisinde toplumun goriis ve katkilarma acik katilimer saydam ve hesap
verebilir bir anlayisla hizmet etmek.

* Kurumumuzda etik kiiltiirii yerlestirmek, hizmetin yerine getirilmesi esnasinda kamu
hizmet bilinci, halka hizmet bilinci, kurum misyonuna bagl diirlist ve tarafsiz hizmet
kullanicilarinin sayg1 ve giivenini hedefleyen dncelikle is ve islemleri yiiriitmek.

* Onleyici bakimi &n planda tutmak.

* Kurum calisanlarinin bilgi seviyelerinin yiikseltilmesi amaciyla hizmet i¢i egitime
agirlik verilmesi, mevzuatlarin giinliik takip edilmesi ve kullanilan teknolojik programlarin
ogrenilmesinin saglanmasi.

* Hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin vermeden maliyetleri diisiirerek biirokrasi ve
kirtasiyeciligi azaltmak.

* Hizmet tiretilmesi esnasinda siirdiirtilebilirlik ilkelerine uygun hareket
etmek.

C- Diger Hususlar

11 Ozel idaresine verilen yetki ve gdrevler cercevesinde; c¢agdas, gelisen diinyaya
uyumlu, teknolojik gelismelere ayak uyduran, ilin sosyal ve ekonomik yapis1 dikkate
alinarak ihtiya¢ ve sorunlarin dogru ve zamaninda tespit edildigi, bu sorunlara zamanl ve
stiratle miidahale eden bir kurum olusturulmasi,
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I1l- FAALIYETLERE ILISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
A- Mali Bilgiler
1- Biit¢ce Uygulama Sonuglari

2012 - 2019 Yih Gelir-Gider Durumu
Gelir Gider Harcama
TL TL Oram (%)

2012 75.312.370,87 58.936.247,36 %78.00

2013 97.318.848,30 92.338.959,21 %94,88
2014 98.578.467,38 97.832.362,98 %99,24

2015 124.154.731,20 114.691.513,69 %92,37
2016 78.485.417,02 87.532.786,87 %100
2017 107.744.286,56 119.230.238,93 %100
2018 130.051.120,14 124.235.048,94 995,52
2019 121.500.069,32 132.511.415,05 %100

2019 Yih Harcamalarimin Ekonomik Siniflara Gore Dagilim

Ekonomik Siniflandirma Toplam Harcamaya
Harcama °
Oram %

42.514.707,06 32,08

01 Personel Giderleri

02 Sosyal 7.413.430,18 5,59
Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gid.

03 Mal ve Hizmet Alim 11.298.002,82 8,52
Gideri

3.235.923,26 244
05 Cari Transferler 9.472.438,90 7,14
06 Sermaye Giderleri 56.827.675,83 42,88

07 Sermaye Transfer | 1.749.237,00 1,35

132.511.415,05
TOPLAM
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2019 Yih Biitce Gelirleri Dagilim

Gelir Toplamu
Aciklama
Vergi Gelirleri 243.509,31

1.666.539,24
Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 666.539,

Alinan Bagis ve Yardimlar 67.021.690,34

Diger Gelirler 52.568.330,43

2019 Mali Yili Merkez ve Oz Gelirler
= 60,00%
€ 50,00%
ﬁ 40,00%
S 30,00%
g 20,00%
= 10,00%
*  0,00%
Vergi Gelirleri
Tesebbis ve
Miilkiyet Gelirleri Alinan Bagis ve
Yardimlar Diger Gelirler
Vergi Gelirleri M;Tjjebtbg;\i/releri AII?::d?;?:rve Diger Gelirler
W 2019 Mali Yili Merkez ve Oz Gelirler 0,20% 1,37% 55,16% 43,27%
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2019 YILI BUTGE HARCAMALARININ FONKSIYONEL SINIFLARA GORE DAGILIMI

- KURUM ADI HARCAMA
GENEL KAMU HIiZMETLERI 84.549.852,32
SAVUNMA HiZMETLERI 88.832,70
KAMU DUZENI VE GUVENLIK HIZMETLERI 1.149.749,65
EKONOMIK ISLER VE HiZMETLER 14.740.998,29
CEVRE KORUMA HiZMETLERI 49.152,90
ﬂ ISKAN VE TOPLUM REFAHI HIZMETLERI 2.567.316,53
SAGLIK HiZMETLERI 4.691.589,37
ﬂ DINLENME KULTUR VE DIN HIiZMETLERI 3.811.355,72
“ EGITIM HIZMETLERI 23.936.134,97

)8 SOSYAL GUVENLIK VE SOSYAL YARDIM HIZMETLERI 682.391,07

2 [ e2 50

2019 Yili Biitge Harcamalan

0% __ 0% 0%

B Genel Kamu Hiz.

B Savunma Hiz.

B Kamu Duzeni ve Giivenlik Hiz.
B Ekonomik isler ve Hiz.

2%
0%

B Cevre Koruma Hiz.
m iskan ve Toplum Refahi Hiz.

H Saghk Hizmetleri

B Dinlenme Kiltir ve Din Hiz.
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3- Mali Denetim Sonuclar:

[limiz Ozel Iidaresi 2018 yili hesab1 Sayistay tarafindan denetlenmis olup, idaremize
intikal eden raporlar dogrultusunda geregi yapilacaktir.

5302 sayili il Ozel Idaresi Kanununun 17.maddesi uyarinca Il Ozel idaresinin 2019

yili gelir-gider ve hesap islemleri i¢cin Meclis Denetim komisyonunca denetim islemlerine
2020 y1l1 Ocak ayinda baglanmistir.
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B- Performans Bilgileri
Performans Hedefi Tablosu

idare Adi | il Ozel idaresi/ Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Amag 2- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, strdurilebilirligi ve yasam kalitesini artirmak
Hedef 2.3-Toplam 2137 km yol aginin tamaminda kar miicadelesi yapmak,

Performans | Afet kapsaminda calisma yapilmasi(Karla miicadele, sel taskinlari ve heyelan ile
Hedefi miicadele ¢alismalari)

Aciklamalar | |
Performans Gostergeleri olgli (t-1) (t) (t+1)
birimi

1 | Afet kapsaminda c¢alisma yapilmasi(Karla % 100 100 100

miicadele, sel taskinlari ve heyelan ile

miicadele ¢alismalari)
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitgce Biitge Toplam
Disi

1 | Afet kapsaminda ¢alisma yapilmasi(Karla miicadele, | 100.000,00 100.000,00

sel taskinlari ve heyelan ile miicadele ¢alismalari).
2
Genel Toplam | 100.000,00 100.000,00

‘ 2019 YILI FAALIYETLERI SONUCU PERFORMANS GERGEKLESMESI ‘

1- 185 Koyde 25 Baglida 4274 Km. kar ile miicadele ¢alismasi ve 9 Kdyde afet galismasi yapilmistir.

Gergeklesme

Performans programinda yer alan hedeflerin gerceklesme orani %100'diir
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idare Adi il Ozel idaresi/Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirligi

Amag 2- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, strddrilebilirligi ve yasam kalitesini artirmak

Hedef 2.4-Toplam 2137 km. yol aginin trafik isaret ve levhalarinin yapimini plan dénemi
icerisinde gerceklestirmek,

Performans Koy yollari aginda ihtiyac olan trafik isaret ve levhalarinin tamamlanmasi

Hedefi

Agiklamalar

Performans Gostergeleri 6lgii birimi (t-1) (t) (t+1)

1 Koy yollari aginda trafik glivenligini % 100 100 100

etkin hale getirme orani

Agiklama
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
1 Koy yollari aginda trafik isaret ve levhasi temini 50.000,00 50.000,00
ile hizmete sunmak
2
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00

2019 YILI FAALIYETLERI SONUCU PERFORMANS GERGEKLESMESI

1- Koy yollari aginda kullanilmak iizere trafik isaret ve levha alimlar ihtiyag ve talep olmadigindan alim

yapilmamistir.

Gergeklesme

Performans programinda yer alan hedeflerin gergeklesme orani %0'dir
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi/Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidirlugi
Amag 2- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, strdurilebilirligi ve yasam kalitesini artirmak
Hedef 2.5-669 km stabilize yolu kullanilabilirliginin strdirtlebilmesini saglamak amaciyla yol

bakimlarini yapmak,

Performans 100 km stabilize yol yapimi ve 20.000 m*kdy i¢i kilit parke yapimi (1 Kdy), 50
Hedefi km BSK Yapimi

Acgiklamalar
Performans Gostergeleri 6lgii birimi (t-1) (t) (t+1)
1 70 km stabilize yol yapimi ve % 100 100 100
kdy ici kilit parke yapimi (1
Kdy), 50 km BSK yapim
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitgce Biitge DisI Toplam
1 70 km stabilize yol yapimi ve kdy i¢i kilit 1.000.000,00 1.000.000,00
parke yapimi (20.000,00m?), 50 km BSK
yapimi
2
Genel Toplam 1.000.000,00 1.000.000,00
I 2019 YILI FAALIYETLERI SONUCU PERFORMANS GERCEKLESMESI I

1- K6y yollarinda 138,00 km stabilize yol yapilmis ve 3 kéyde 9947 m? kilit parke yapilmistir.

2-12 km Sicak Asfalt (BSK) Yapimi ve 34 km 1. Kat asfalt yapimi ile 3 km Beton yol yapimi

3- 45koyde imar yollarinin agilmasi galismasi yapilmis vel5 Kéyde yeni glizergah agiimistir.

Gergeklesme

Performans programinda yer alan hedeflerin gerceklesme orani %100'ln lizerinde gerceklesmistir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi/Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidirlugi

Amag 2- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, slrdirilebilirligi ve yasam kalitesini
artirmak

Hedef 2.7-644 km. asfalt yolun tamaminda kullanilabilirligini saglamak amaciyla asfalt,
yama ve diger bakimlarini yapmak,

Performans Asfalt yollarda yama ihtiyaci olan yollarin yamasinin yapilmasi

Hedefi

Aciklamalar | | | | | |

Performans Gostergeleri Olgii birimi (t-1) (t) (t+1)

1 Asfalt yollarda yama ihtiyaci olan % 100 100 100
yollarin yamasinin yapilmasi orani

2

Aciklama | | |

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitge Biitge DisI Toplam

1 Asfalt yollarda yama ihtiyaci olan yollarin 100.000,00 100.000,00
yamasinin yapilmasi onarimi

2

3

Genel Toplam 100.000,00 100.000,00

2019 YILI FAALIYETLERI SONUCU PERFORMANS GERGEKLESMESI

1-Koy Yollarinda 400 Km. de yama galismasi yapilmigtir.

Gergeklesme

Performans Programinda yer alan hedeflerinin gerceklesme orani %100 ddir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi/Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidirlugi

Amag 2- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, slrdirilebilirligi ve yasam kalitesini
artirmak

Hedef 2.8- 1660 km yol aginin tamaminin ihtiyact olan sanat yapisi eksikliklerini
tamamlamak,

Performans

Hedefi 2 Adet Kopri ve 2 adet Menfez Yapimi

Aciklamalar | | | | | |

Performans Gostergeleri Ol¢ii birimi (t-1) (t) (t+1)
1 2 Adet Kopri ve 2 adet Menfez % 100 100 100
Yapimi
2
Agiklama | | |
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge DisI Toplam
1 2 Adet Koprl Yapimi 100.000,00 100.000,00
2 2 adet Menfez Yapimi 100.000,00 100.000,00
3
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00

2019 YILI FAALIYETLERI SONUCU PERFORMANS GERGEKLESMESI

7 Koyde kdpri onarimi yapilmistir.

Gergeklesme

Kopri ve menfez yapimi hedefi biitge imkanlar dogrultusunda gergeklestirilmemistir.

59




1 102 Kéyde Kdy i¢i Kumlama

2 53 Kéyde Harabe Ev Yikimi

3 107 Kéyde Cevre Diizenleme isi

KOYDES KAPSAMINDA

4 Asfalt Yapimi 1. Kat 61KM

6 Kéyde 18.350 m? kilit parke yapimi

2018 yili faaliyetlerine bakildiginda performans programinda yer alan hedeflerin ylksek
oranda gerceklestigi ve programda yer almamasina ragmen yapilan islerle performans hedeflerinin

lizerinde bir basari gerceklestigi goriilmektedir.
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' PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi/Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigii
Amag 2-Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, stirdirtlebilirligi ve yasam kalitesini artirmak
Hedef 211 - Mevcut ve yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullanilabilirliginin
srdarilebilmesi icin bakim ve onarimlarini yapmak,
Performans | Kanalizasyon Tesisi Bakim Onarimi-Koruge Boru ve Hazir Régar Alinmasi
Hedefi
Agiklamalar | | | | | |
Performans Gostergeleri oOlgii (t-1) (t) (t+1)
birimi
1 | Kanalizasyon Tesisi Bakim  Onarimi- % 100 100 100
Koruge Boru ve Hazir Régar Alinmasi
Agiklama | | |
2
Agiklama | | |
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitge Biitge Disi Toplam
1 | Kanalizasyon Tesisi Bakim Onarimi-Koruge Boru ve | 500.000,00 500.000,00
Hazir Régar Alinmasi
2
3
Genel Toplam 500.000,00 500.000,00

I 2019 YILI FAALIYETLERI SONUCU PERFORMANS GERGEKLESMESI I

1- Koruge boru kullanarak ilave hatlar ve  mevcut hatlarin tamir ve bakim onarimi yapilmigtir.

Gergeklesme

Performans Programinda yer alan hedeflerinin gergeklesme orani %100'diir
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi il Ozel idaresi/ Yatirim ve insaat Midurligi
Amag 2.- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, srdirilebilirligi ve yasam kalitesini artirmak
Hedef 2.16- Mevcut igme suyu tesislerinin kullanilabilirliginin strdurdlebilmesi igin bakim ve
onarimlarini yapmak,
Performans | Tiim Kdylerde icme Suyu Tamirati icin Boru ve Malzeme Alinmasi
Hedefi
Aciklamalar | | | | | |
Performans Gostergeleri oOlgii (t-1) (t) (t+1)
birimi

1 | Tim Kéylerde icme Suyu Tamirati icin Boru % 100 100 100

ve Malzeme Alinmasi
Agiklama | | |
Aciklama | | | | | | |
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitgce Biitce Disi | Toplam

1 | Tim Kéylerde icme Suyu Tamirati icin Boru ve 650.000,00 650.000,00

Malzeme Alinmasi
2
Genel Toplam | 650.000,00 650.000,00

I 2019 YILI PERFORMANS PROGRAMINDA YER ALMAYIP FAZLADAN YAPILAN YATIRIMLAR I

1- Baliseyh Mehmetobasi-Esentepe Mah. 30 m3 depo yapim isi
2- Kirikkale ilge ve koyleri terfi binalarinda bulunan motopomplarin ve trafolarin bakim ve yenilenmesi

(6 adet motopomp yenilendi, 1 adet trafo degistirildi, 103 adet motopomp ve pano bakim, onarimi yapildi.)

Gergeklesme

Performans Programinda yer alan hedeflerinin gergeklesme orani %100'diir
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4.2- ilimizin sahip oldugu yer alti ve
yer Ustl su kaynaklarinin niceliksel

PERFORMANS

GOSTERGESI

Tlimizin Sahip Oldugu

Yer Alti ve Yer Usti

FAALIYET

2019 yilinda 1 adet Jeotermal
Kaynak Arama ruhsati

GERCEK
LESME
ORANI

ve niteliksel olarak belirlenerek su | Kaynaklarin dizenlenmistir.
veri tabaninin c¢ikartilmasi, su | Belirlenmesi ve %100
kaynaklarini korumak ve | Jeotermal ?
surdirilebilir kullanmak, Kaynaklarin Tespiti
icin MTA’ya Calisma
Yaptiriimasi
4.12- Tasinmaz kiltlr ve tabiat | Kaltdr varliklarinin Kdltar varliklarinin korunmasi
varliklarin korunmasina katki | korunmasina ait katki | kapsaminda 2019 yilinda ilimizde
payinda mevcut kaynagin en iyi | PaY! kapsaminda 2 adet proje yiritilmus ve
sekilde degerlendirilmesi proje ve restorasyon | 614.503,18 TL harcama %100
amaciyla tanitim ve farkindalik ca|'§ma|ar'n'n, yapilmistir.
- desteklenmesi
yaratarak ilgili  kurum ve
kuruluslari harekete gecirmek,
6.4. Kirsal alan hizmet sunum | Arag kiralama 18 Adet Arag Kiralamasi %100
kalite ve kapasitesinin artiriimasi Yapilmistir.
icin makine, techizat ve hizmet | Personel Hizmeti 1 is Saglig glvenligi alimi %100
alimi. alimi 1 isyeri hekimi alimi yapilmistir.
8.8-ilkégretim  igin  kullanilan
kay_naklarln etkili, verimli bl'r 1 Adet ilksiretim o
sekilde kullanilmasi amaciyla, |l Adet llkdgretim Okulu Yapimi 0
Ozel idare biitgesinden ayrilan %20 Okulu Yap!mlnl Gergeklesmistir. %100
pay ile oOdenek dahilinde okul gerceklestirmek
yapmak,
10.6-Korunmaya muhtag; c¢ocuk, | Sosyal Hizmetlerde
kadin, yash  ve ozlrli kisilere | barindirilan ¢ocuklar
hizmet ulasmasi amaciyla bina | i¢in konut
yapim, onarim, tesisat, ara¢ ve | kiralanmasi (Cocuk Gunes Cocuk Evi'nin kiralanmasi %100
personel ihtiyaglarinin saglanmasi | Evi) projesi
amaciyla gerekli ¢alismalari
yapmak
10.7-Yoksullugun azaltilmasi | Mikro Kredi Mikro Kredi icin idaremiz
hedefini gergeklestirmek amaciyla, | Projesinin Devamini bitcesine 50.000,00 TL 6denek
sosyal transfer uygulamasi ve | Saglamak konulmus fakat ihtiya¢ olmadig %0

mikro kredi faaliyetlerine baslamak

ve talep edilmedigi icin
kullanilmamustir.
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DESTEK HiZMETLERI iS VE iSLEMLERI

KIRIKKALE iL OZEL iDARESi KAGAK AKARYAKIT DURUM TABLOSU

25.220,00 25.220,00
96.250,00 87160,00 66.910,00
- 75.190,00 91.130,00 12.240,00
- 193.002,00 30.358,00 375.584,00
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Basin Yayin ve Halkla Mliskiler Miidiirliigii Is ve Islemleri

2019 Y1ih Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimiyla ilgili Rapor

ACIK KAPI BASVURULARI SAYISI
[

EEr N -
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RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU iS VE iSLEMLERI

2019 YILINDA VERILEN RUHSATLAR

SAYISI
i
8
6

2
10

=N

50

Ruhsat ve Denetim Mudurlugl Mevzuati Kapsaminda 2019 Yilinda Elde Edilen

ihaleli 1(a) grubu maden ocaklarindan tahsil

Gelirler

edilen 6zel idare payi

1(a) grubu maden ocaklarindan tahsil edilen ruhsat talep harglari

1 (a) grubu maden ocaklarindan tahsil edilen sevk irsaliye fisi

bedelleri

Ozel Miilkiyete ait 1(a) grubu maden ocaklarindan tahsil edilen

6zel idare payi

Dogal Mineralli Su 6zel idare Pay

1 (a) Grubu Maden Ocaklarindan tahsil edilen Sevk irsaliye fisi

bedelleri

2. sinif Gayri sithhi Miiessese ruhsati diizenlenen maden

ocaklarindan tahsil edilen ruhsat harglari

1 (a) grubu maden ocaklarindan tahsil edilen 6zel idare paylari

1 (a) grubu maden ocaklarindan tahsil edilen yillik isletme

bedelleri

Ozel miilkiyete ait 1 (a) Grubu Maden Ocaklarindan tahsil edilen

Ozel idare Paylari

Jeotermal Kaynak Arama Ruhsat Harci

TOPLAM
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11.351,25

179.323,00

26.580,00

15.526,00

1.250,00

855,00

900,00

9.825,51

21.200,00

20.160,70

2.566,21

398.503,49



iL ENCUMEN FAALIYETLERI

2019 Yilinda 1 Enciimenince 26 toplantt yapildigi, bunlardan 1 tanesinin olaganiistii
olarak gerceklestirildigi ve 5302 sayil1 I Ozel Idaresi Kanununun 26.maddesinde sayilan
gorev ve yetkileri dahilinde 102 adet karar oybirligiyle alinmistir.

IL ENCUMEN Yapilan Toplant: Adedi 26
FAALIYETLERI

Alinan Karar Adedi 102

2019 YILINDA iL ENCUMENINCE ALINAN KARARLARIN DAGILIMI

ihale ile ilgili kararlar 22
Biitce ve Mali islerle ilgili kararlar 31
Imar Islemleri Ile ilgili Kararlar 12
Idari para cezasi ve yikim kararlari 12
Tevhid ve ifrazlarla ilgili kararlar 22
Diger islerle ilgili kararlar

|oo

iL. GENEL MECLIiSi FAALIYETLERI

5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanununun 12.maddesi kapsaminda 2019 yilinda 77
toplant1 yapildigi, bunlardan 75’inin olagan ve 2’sinin de olaganiistii toplant1 olarak
gerceklestirildigi goriilmiistiir.

Yapilan Toplanti Adedi 77

iL. GENEL MECLISi

FAALIYETLERI

Alman Karar Adedi

369

Kararlarin Genel Dagilim

1-11 Genel Meclisinde dogrudan goriisiilerek karara baglanan konulara ait karar sayis1 59

2-Ihtisas Komisyonlarina havale edilen Islere ait karar sayisi 225
3-Komisyon raporunun degerlendirilmesinden sonra alinan karar sayisi 85
4- Toplam karar sayi1s1 369
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2019 YILINDA iL GENEL MECLIiSINCE ALINAN KARARLARIN DAGILIMI

4
4
5
8

ACIKLAMA
Tahsis Yapilmasi
Yetki Verilmesi
TAHSIS
PERSONELLE IiLGILI KARARLAR
IMARLA iLGILi iISLER 13
SU VE KANAL HiZMETLERI 15
DIGER KONULAR 16
YOLLARLA iLGILi KARARLAR 20
SECIM KARARLARI 28
BUTCE VE MALI iSLER 31

KOMiISYONA HAVALE 225

HUKUK MUSAVIRLIGI
IS VE ISLEMLERI

Kirikkale i1 Ozel idaresi Hukuk Miisavirligi; 1136 sayili Avukatlik Kanunu ve 5302
sayil1 i1 Ozel Idaresi Kanununun “ II Ozel Idaresi Teskilat:” bashig altindaki 35.maddesi ( 11
Ozel idaresi teskilati; genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari, hukuk
isleri birimlerinden olusur.) ile 10.06.2007 tarih ve 26548 sayilit Resmi Gazete’de yayimlanan
Il Ozel idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlar1 Y®énetmeligi hiikiimlerine istinaden
olusturulmus bir birimdir.

5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanununun ‘Valinin gérev ve yetkileri’ bashkli 30/c
fikrasma (il Ozel Idaresini Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da
yargl yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.” hiikmiine istinaden, avukatlar,
Valimizin vermis oldugu vekaletnameye istinaden, Kirikkale 1l Ozel Idaresini Vali adina
davaci veya davali olarak yargi yerlerinde temsil etmektedir.

Hukuk miisavirligi biinyesinde Avukat-Hukuk Miisaviri V., 2 Bilgisayar Isletmeni
olmak iizere toplam ( 3 ) personel gérev yapmaktadir. idarenin actig1 veya aleyhine acilan adli
veya idari yarginin her agsamasindaki tiim dava ve icra takiplerinin yiiriitilmesi gorevini ifa
etmekte olan Hukuk Miisavirliginin 2019 y1li sonu faaliyetleri tablolar asagida belirtilmistir.

IDARIi YARGI DAVALARI

Idaremizin davaci veya davali oldugu ve konusu idari islemler olan davalar.
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Idarenin davaci veya davali oldugu IDARI davalardan, 12 dava sonuclanmis olup
2020 yilina devreden dava dosyasi sayis1 34 adettir.

ACIKLAMA DOSYA

SAYISI

ONCEKI YILLARDAN DEVREDEN DAVA DOSYALARI 33
2019 YILINDA ACILAN DAVA DOSYALARI 13

2019 YILINDA SONUCLANAN DAVA DOSYALARI 12

2020 YILINA DEVREDEN DAVA DOSYA SAYISI 34

2019 yilinda (8) adet dosya Iehimize, (4) adet dosya aleyhimize sonuglanmistir.

Derdest dava dosyalarindan (16) adet dosya ISTINAF-TEMYIZ asamasinda olup,
Bolge Idare-Danistay incelemesindedir.

Aleyhimize sonuglanan dosyalar temyiz edilmis, idare mahkemesi kararlar1 yerine
getirilmis, lehimize sonuglananlar i¢in gerekli islemler yapilmstir.

ADLI YARGI DAVALARI

Kamulagtirma, kamulagtirmasiz el atma, kira tespiti, ecrimisil, tasarruf tesvik alacag,
haczedilmezlik itirazi, tazminat (is¢ilik alacagi hizmet tespiti), itirazin iptali, izale-i siiyuu,
mentfi tespit davasi, kamu zarar1 davalari , sulh hukuk ve tespit vb. konulu davalardir.

Idarenin davaci veya davali oldugu ADLI davalardan, 38 adet dava sonuglanmis olup,
2020 yilina devreden dava dosyasi sayis1 126 adettir.

ACIKLAMA DOSYA
SAYISI

ONCEKI YILLARDAN DEVREDEN DAVA DOSYALARI

2019 YILINDA ACILAN DAVA DOSYALARI 25
2019 YILINDA SONUCLANAN DAVA DOSYALARI 46
2020 YILINA DEVREDEN DAVA DOSYALARI 126

2019 yilinda (29) adet dosya lehimize, (17) adet dosya aleyhimize sonuglanmistir.
Derdest dava dosyalarindan (85) adet dosya ISTINAF-TEMYiZ asamasinda olup Bélge Adliye-
Yargitay incelemesindedir.

Aleyhimize sonuglanan dosyalar temyiz edilmis olup, lehimize sonuglananlar igin
gerekli islemler yapilmistir.

- 2020yilina devreden derdest dava sayist TOPLAM:16
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YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU TARAFINDAN 2018 YILINDA
GERCEKLESTIRILEN PROJELER

Yatirim ve Insaat miidiirliigii tarafindan 2019 yilinda 33 adet isin yapim
tamamlanmistir, 13 adet isin yapimi devam etmekte, 6 adet isin projelendirilmesi devam
etmekte, 1 adet is ihale asamasindadir. S6z konusu islere ait ilgili bilgiler asagida
belirtilmistir.

Milli egitim miidiirliigi 4 adet, 11 saghk miidiirliigii 1 adet, il dzel idaresi 5 adet,
Kirikkale organize sanayi bolgesi 1 adet, il Emniyet Miidiirliigii 1 adet, Kirikkale il Jandarma
komutanligi 1 adet isin yapimi devam etmektedir.

Milli Egitim miidiirliigii 2 adet, I saghk Miidiirliigii 1 adet, il kiiltiir ve Turizm
Miidiirliigii 1 adet, Icisleri Bakanlig: 1 adet, Aile ve Sosyal Politikalar Miidiirliigii 1 adet isin
projelendirilmesi devam etmektedir.

Il emniyet miidiirliigii 1 adet is ihale asamasindadar.

70



- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

- Ust Yonetimin destegi

- Karar alma ve icra yetkisi

- Il Ozel idaresinin idari yapisi

- Butgesini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi
- Insan Kaynaklari toplam sayisi

- KOYDES projesi gercevesinde yeterli kaynak aktariimasi

B- Zayifliklar

- Meslek ici egitim yetersizligi

- Kaynak yetersizligi

- Nitelikli personel eksikligi

- Calisanlarin 6zIuk haklarinin yetersizligi

- llgeler arasi ve merkez arasi hizmet diizeyi farki
- Kalitesiz koy yollari

- istatistik yetersizligi

C- Degerlendirme

2019 yili Performans Programi biliyiik élgiide gerceklesmis olup, Merkezi idare
ve bagh kuruluglar tarafindan aktarilan yatirrm o&denekleri de tahsis amaci
dogrultusunda kullanilarak s6z konusu faaliyetler gergeklestiriimistir.

Faaliyet raporunun Stratejik Plan, Performans Programi ve Performans
gostergeleri ile iligkilendirilerek hazirlanmasi olgulebilirligi saglamistir.

71



V- ONERI VE TEDBIRLER

- 11 Ozel idaresine verilen gorev ve yetkilerin gok kapsamli olmas1 nedeniyle yatirim
ve calismalarda oncelikli islerin tespit edilmesi,

- Biitge imkanlarmin kisith olmasi nedeniyle Genel Idareden daha fazla kaynak
ayrilmasi,

- Hizmetler yiiriitiiliirken Belediye, Universite, Sendika, Sanayi Odasi, Ticaret Odasi
gibi kurumlarla isbirligi ve koordine i¢inde ¢alisilmali, goriisleri dikkate alinmali,

- Sivil toplum orgiitlerinin goriis ve destegi alinabilmeli,

- Kurumun teknik donanimi modernize edilmeli,

- Yatirimlarda fizibiliteye 6nem verilmeli,

- Endiistriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirim alanlari belirlenmeli,

- Kurumsal kaynak planlama ve gelistirilmesi konusunda gerekli tedbirler alinmali,

- Fiziki ¢aligma mekanlarinin standardinin yiikseltilmeli,

- Cografi bilgi sistemi gelistirilmeli,

- Mabhalli Idareler Biitce ve Muhasebe Uygulama Yonetmeligin 13’ncii maddesine
gore yapilan gelir tahmini dikkate alinarak gergeklestirilebilecek miktarda hazirlik
biitgesi yapildiginda 11 Enciimeni ve il Genel Meclisince makul bir orani
agsmayacak miktarda biitce yapilmasinin saglanmasi.
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