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UST YONETICI SUNUSU

Cumhuriyet Universitesinin Kurulusu, Yiice Parlamento’ da Cumhuriyetimizin 50. Yil
déniminde benimsenmis, 9 Subat 1974 tarihinde yayinlanan 1788 Sayili Kurulus Kanunu ile
gerceklesmistir. Universitenin adi, amblemi ve 1974 tarihi bu gercekleri yansitmaktadir. 2 Kasim
1975 de yerleske alamindaki binalarin temeli atilan Universite, 41 sayili Kanun Hikmiinde
Kararname ve 2809 sayil1 Kanunla bugtinkl yapisina kavusmustur.

Universitemiz yaklasik 11.000 donim arazi (zerine kurulmustur. 11 Fekilte, 3
Y Uksekokul, 3 Enstitl ve 3 Meslek Y Uksekokulumuz merkez yerleskede yer almakta olup, 8
Meslek Y Uksekokulumuz ise ilgelerde olmak Uizere, toplam 11 Meslek Y Uksekokulu 10 Arastirma
Merkezi, 6 Bolimle 27.176 Ggrenciye hizmet vermektedir.

Universitemizde egitim-0gretim ve saglik idari hizmetlerinin yerine getirilmesinde gorevli
1431 akademik, 1143 idari, 471 sbzlesmeli ve gegici is¢i ile 9 yabanci uyruklu sodzlesmeli
personel olmak Uzere toplam 3.054 ¢alisan personel ile hizmet verilmektedir.

1992 yilinda hizmete agilan ve 1999 yilinda projesi tamamlanan hastanemiz toplam
88.047 m? lik kullanma alanina sahiptir. 7 bloktan olusan hastane binasi 12 katl olup saglanan
yillik 6denek ve dis kredilerle modern tibbi cihazlarla donatilmistir. Ayrica her tirll arastirmaya
acik merkezi laboratuarlar: bulunmaktadir. 684 yatak kapasiteli olan hastanemiz vermis oldugu
saglik hizmetleri ve uygulama arastirmalar yaninda cevre illere ve ilge merkezlerine bolge
hastanesi olarak gorevi yapmaktadir. Ayrica 100 yatak kapasiteli 5460 m2 kullamm alanina sahip
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Hastanesi , 1860 m2 Onkoloji Hastanesi, 5000 m2 69 yatak
kapasiteli Kalp Hastaliklari Hastanesi ve 3000 m2 Bobrek Diyaliz Merkezi ile Y ogun Bakim
Klinigi ve Acil Servisile saglik sektdriinde hizmet vermektedir.




Yeni mali yonetim anlayisiyla 2008-2012 Yili Stratejik Plammiz  hazirlanmstir.
Universitemiz icin firsat ve tehditleri nesnel bir sekilde saptamp degerlendirilerek bilingli bir
kurumsal gelisim sirrecinin baglatiimasi ve sirdirilmesi amaglanmistir. Tahakkuk esasli devlet
muhasebesinin  kullanilmasi, hazirlanan 6n mali kontrol yonergesi ve kitapciklari, internet
sitemizde yayinlanan g aylik butce uygulama sonuglari, tasinirlarin etkin kaydimin tutulmast icin
hazirlanan yazilim program i¢ kontrol eylem plami gibi bilgi ve yonetim sistemleriyle hesap
verilebilirlik ve kamu kaynaklarimn etkin, etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi i¢in altyap
olusturulmus ve gelisimi icin calismalara devam edilmektedir.

Universitemize her alanda destek veren (st kuruluslarimiza, Universitemizin biitiin
yOneticilerine, akademik, idari personel ve gelecegimizi emanet ettigimiz Ogrencilerimize
sUkranlarim sunuyor, tesekkirlerimi arz ediyorum.

Prof. Dr. ilyasDOKMETAS
Rektor



|- GENEL BILGILER

A. Misyon ve Vizyon

Misyon

Egitim-Ogretim yoluyla dlkemizin ve dinyamn insan gucl potansiyelinin

iyilestirilmesi ve bilgi toplumunun olusmasina katki saglanmasidir

Vizyon

Ulusal ve uluslar arasi diizeyde egitim-0gretim, arastirma ve mesleki alanda tamnirlik ve

sayginlik, orgitsel baglari gucli, kurumsal kiltrd ve kimligi gelismis Universite olmak
konusunda bolgesinde liderlik etmek.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tarkiye’de yuksekdgretim T.C. Anayasasi”min 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayili

Y Uksekogretim Kanunu ile diizenlenmistir.

2547 sayil Yuksekogretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “kanundaki amag ve

anailkelere uygun olarak yiksekogretim kurumlarinin gorevleri

a

Cagdas uygarlik ve egitim-Ogretim esaslarina dayanan bir diizen iginde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortabgretime dayali
cesitli dizeylerde egitim-Ggretim bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,
Kendi ihtisas guct ve maddi kaynaklarim rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikast ve kakinma planlari ilke ve hedefleri ile
Y Uksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, Glkenin
ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicli yetistirmek,

Tark toplumunun yasam diizeyini yikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
S0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve
tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltirel ve sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi  yaparak kamu
kuruluslarina onerilerde bulunmak suretiyle O0gretim ve arastirma konusu yapmak,
sonuglarin toplumun yararlarina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme
ve arastirmalar1 sonuglandirarak distincelerini ve dnerilerini bildirmek,

Egitim-Ogretim seferberligi icinde, 6rgun, yaygin ve surekli ve agik egitim hizmetini
Uslenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili
kurumlarlaisbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,



i. Yuksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-0gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistrmak ve bu faaliyetlerin
gelistirilmesine iliskin gerekli diizenlemeleri yapmak.”

Olarak belirlenmistir.

Rektdr, profesdor akademik unvanina sahip Kisiler arasindan gorevdeki rektorin
cagnsi ile toplanacak Uiniversite 6gretim Uyeleri tarafindan secilecek alt1 aday arasindan Y OK
Kurulunda belirlenen (¢ aday icinden Cumhurbaskaninca dort yil sire ile atanr. iki
donemden fazla rektorlik yapilamaz. Rektdr, Universitenin tlzel Kisiligini temsil eder ve
Universitenin en Ust yoneticisidir. Rektor, calismalarinda kendisine yardim etmek (zere,
tniversitenin aylikli profesdrleri arasindan en gok g Kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Rektoriin Gorevleri

- Universite kurullarina baskanlik etmek, yilksekdgretim tst kuruluslarinin kararlarin:
uygulamak, Universite kurullarinin énerilerini inceleyerek karara baglamak ve Universiteye
bagli kuruluslar arasinda diizenli calismay1 saglamak,

- Her egitim-Ogretim yil1 sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

- Universitenin  yatnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarim, bagh
birimlerinin ve Universite yonetim kurulu ile senatonun gorus ve onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Y tksekogretim Kuruluna sunmak,

- Gerekli gordugl hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
Ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

. Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli (izerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

. Universitenin ve bagli birimlerin Ggretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullamlmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim,bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma planilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yuritilmesinde,bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasindaitakip ve kontrol edilmesinde ve sonucglarimin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakilteden fakdilte
kurullarinca t¢ yil igin segilecek birer dgretim lyesi ile rektorluge bagli enstitt ve yuksekokul
mudurlerinden tesekkil eder. Senato, Universitenin akademik orgam olarak islev gorir. Bu
kapsamda Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna tye secmek temel gorevieri
arasindadir.

Senatonun Gorevleri

- Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,



- Universitenin bitinini ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorus bildirmek,

- Rektorin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yurirlige girecek olan
Universite veya tniversitenin birimleri ileilgili yonetmelikleri hazirlamak,

- Universitenin yillik egitim-Ggretim programini ve takvimini inceleyerek karar
baglamak,

- Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin
bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

- Fakdlte kurullar: ile rektorlige bagli enstitl ve yuksekokul kurullarimn kararlarina
yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

- Universite yonetim kuruluna tiye secmek,

Universite Yonetim Kurulu; Rektoriin baskanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagl:
degisik Ogretim birim ve alanlarim temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil igin
secilecek Uc profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektore
yardimci bir organ olarak islev gbrmektedir.

Universite Yonetim Kurulunun Gorevleri

Y Uksekogretim Ust kuruluglar: ile senato kararlarimin uygulanmasinda belirlenen
plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarimin uygulanmasint saglamak; Universiteye bagli
birimlerin dnerilerini dikkate alarak yatirim programini, bitce tasarisi taslagim incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorlige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak, Fakillte,
enstitll ve yuksekokul yonetim kurullarimin kararlarina yapilacak itirazlar: inceleyerek kesin
karara baglama,

Fakulte, Enstitli ve Y tksekokul diizeyinde yonetim organlar: asagidaki gibidir:
Faktlte organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakilte Y dnetim Kurulundan olusur.
Dekanin Goérevleri

- Fakuilte kurullarina baskanlik etmek, fakulte kurullarimn kararlarint uygulamak ve
fakllte birimleri arasinda diizenli calismayi saglamak,

- Her Ogretim yili sonunda ve istendiginde faklltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

- Fakiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarint gerekgesi ile birlikte rektorlige bildirmek,
fakulte bitges ile ilgili fakilte yonetim kurulunun da gorusiini aldiktan sonra rektorluge
sunmak,

- Fakiltenin birimleri ve her diizeydeki personel Uzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak,

- Fakiltenin ve bagli birimlerinin  Ogretim kapasitesinin rasyonel bir sekildi
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman guvenlik onlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim-6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin duzenli bir sekilde yuritilmesinde, bitin faaliyetlerin gozetim ve



denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda rektére
kars1 birinci derecede sorumludur.

Enstiti Organlary; Enstitt Mdurd, Enstitt Kurulu ve Enstitt Yonetim Kurulundan
olusur.

Enstiti Madarunun Goérevleri
Enstiti midurt dekanlara verilmis olan gorevleri enstit bakimindan yerine getirir.

Y uksekokul Organlary; Y uksekokul Midurd, Y uksekokul Kurulu ve Y uksekokul
Y 6netim Kurulundan olusur.

Y tksekokul M Gdirinin Gorevleri

Y Uksekokul midiri dekanlara verilmis olan gorevleri yiksekokul bakimindan yerine
getirir.

Universitemizde Fakiilte ve yiiksekokullar bdlim, anabilim dal1 ve bilim dal1 olarak
yapilanr.

ic Denetim

Ic denetim, kamu idaresinin calismalarina deger katmak ve gelistirmek icin
kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini
degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan bagimsiz nesnel giivence saglama ve
danmsmanlik faaliyetidir.

Bu faaliyetler, idarelerin yonetim ve kontrol yapilari ile mali islemlerinin risk yonetimi,
yonetim ve kontrol siireglerinin etkinligini degerlendirmek ve gelistirmek yonunde sistematik,
sirekli ve disiplinli bir yaklasimla ve genel kabul gormis standartlara uygun olarak
gerceklestirilir.

I¢ denetim, i denetciler tarafindan yapilir. Kamu idarelerinin yapisi ve personel sayisi
dikkate alinmak suretiyle, I¢ Denetim Koordinasyon Kurulunun uygun gorisu Uzerine,
dogrudan Ust yoneticiye bagli i¢c denetim birimi bagkanliklar1 kurulabilir.

ic denetcinin gorevleri

Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim program Ust yoneticinin Onerileri de dikkate
alinarak ic denetciler tarafindan hazirlamir ve st yonetici tarafindan onaylanir. Ic denetci,
asagida belirtilen gbrevleri yerine getirir:

Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarin
degerlendirmek.

Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler
yapmak ve Onerilerde bulunmak.

Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.



Idarenin harcamalarimin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarimin, amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina
uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek.

Mali yonetim ve kontrol streglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda
Onerilerde bulunmak.

Denetim sonuglari cercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.

Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma  agilmasin
gerektirecek bir durumarastlandiginda, ilgili idarenin en st amirine bildirmek.

Ic denetci bu gorevlerini, ic Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve
uluslararast kabul gbrmiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

Ic denetci, gorevinde bagimsizdir ve i¢ denetciye asli gorevi disinda hichir gorev
verilemez ve yaptirilamaz.

Ic denetciler, raporlarini dogrudan (st yoneticiye sunar. Bu raporlar Ust yonetici
tarafindan degerlendirmek suretiyle geregi icin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine
verilir. ic denetim raporlar: ile bunlar tizerine yapilan islemler, Ust yonetici tarafindan en geg
iki ay icinde i¢c Denetim Koordinasyon Kuruluna gonderilir.

Genedl Sekreterlik:

Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Y ardimcisindan
ve bagl1 birimlerden olusur.

Genel Sekreter, Universite Idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin calismasindan
Rektore karsi sorumludur.

Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basi olarak yapacag: gorevler disinda,
kendisi ve kendisine bagli birimler aracilig1 ile asagidaki gorevleri yerine getirir.

aUniversite Idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu
sekilde calismasini saglamak,

b.Universite Senatosu ile Universite Y netim Kurulunda oya katilmaksizin
raportorlik gorevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi,
korunmasi ve saklanmasini saglamak,

c.Universite Senatosu ile Universite Y énetim Kurulunun kararlarim
Universiteye bagli birimlere iletmek,

d.Universite idari teskilatinda goreviendirilecek personel hakkinda rektore
oneride bulunmak,

e.Basin ve halklailigkiler hizmetinin yurttilmesini saglamak,
f.Rektorlugin yazismalarint yritmek,
g.Rektorltgiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

h.Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.



Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanhg:

Universite bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarim hazirlamak,
yap1 ve onarimlailgili ihaleleri yiritmek, insaatlar: kontrol etmek ve teslim almak, bakim ve
onarim islerini yapmak,

Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenarator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, cevre diizenleme ve arag isletme, asansor bakim ve onarim ile benzer isleri yuritmek.

Personel Daire Baskanhgr:

Universitenin insan giicii planlamas: ve personel politikasiyla ilgili calismalar
yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili dnerilerde bulunmak,

Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyleilgili islemleri yapmak,

Idari personelin hizmet oncesi ve hizmetci egitimi programlarini diizenlemek ve
uygulamak,

Verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg:

Ogrencilerin yeni kayit, kabul ve ders durumlar ileilgili gerekli isleri yapmak,
Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini ylritmek,
Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmek.

Saghk, Kultir ve Spor Daire Baskanhgr:

Ogrencilerin ve personelin, saglik isleri ve tedavileri ileilgili hizmetleri yiriitmek,
Ogrencilerin ve personelin barinma, yemek ve benzeri ihtiyaglarin karsilamak,

Ogrencilerin ve personelin, spor, kiltirel ve sosyal ihtiyaglarini Karsilayacak
faaliyetleri diizenlemek.

idari ve M ali isler Daire Baskanhgr:
Arag, gereg ve malzemenin temini ileilgili hizmetleri yaritmek,
Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,
Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,
Sivil Savunma, guvenlik ve gevre kontroli islerini ydritmek,
Universitenin ayniyat islerini yiritmek,
Verilecek benzeri gorevleri yapmak.
B|Ig| Islem Daire Baskanhg:
Universitedeki bilgi islem sistemini isletmek; egitim, 6gretim ve arastrmalara
destek olmak,
Universitenin ihtiyag duydugu diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmek.
K Uttiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
KUtUphanenin diizenli calismasim saglamak,
Kitap ve Dergileri yurticinden ve yurtdisindan saglamak, bunlarin mkro-film, film,
video, banta gecirilmesini ve ¢iltlenmesini ve katologlanmasin: yaptirmak,
Gerekli her tarll film, fotokopi, kitap, dergi ve makaleleri saglamak,

Kituphane hizmetlerini yiksekodgretim kurumlar: ile ihtiyag duyulan kisi ve
kurumlara sunmak,

KutUphanecilik iglerini yaritmek,

10



Hukuk M tsavirligi:
Universitenin  6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve
uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde Universitenin haklarim savunmak,
Universitenin tasarruflarimn yirurlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda idareye
yardimct olmak,
Verilecek benzeri diger gorevlerini yerine getirmek.
Hastane BasmudurlGgu :
Hastanenin diizenli islemesini ve iyi hizmet vermesini, kayitlarin diizgiin tutulmasin
ve benzeri hizmetlerin gorilmesini saglamak.
Basin Yayin ve Halkla fliskiler Birimi

Guinliik olarak basinda tiniversitemiz, YOK ve diger tniversitelerleilgili gikan
haberlerin derlenerek arsivienmesi ve ilgili birimlere duyurulmasin saglamak, Aylik olarak
Y OK Baskanligr’ i bilgilendirmek..

Universitemiz tarafindan gerceklestirilen her tirlii (Acilis téreni, konferans,
panel, sempozyum, seminer, solen, konser, kokteyl, resepsiyon, anmagibi...) etkinligin
basina duyurulmasi ve bilgilendirilmesini saglamak.

Maddede belirtilen etkinliklerin sunumu, goruntilenmesi, arsivienmesi gibi
altyap1 hizmetlerini saglamak.

. Universitemiz haberlerinin yer aldig1 Billtenlerin hazirlanarak dagitimin
saglamak.
Universite igerisindeki iletisim kanallarim kullanarak gerekli duyurularin
yapilmasint saglamak.

Universitenin tantiminda kullanilan tanitim katalogu, brosir, cdrom
hazirlanmasim ve dagitimint saglamak.

Lise ve dershaneler basta olmak Uzere Universite adaylarina, Universitemizin
dahaiyi tanmitilmasina yonelik calismalar yapmak, yerleske ici geziler diizenlemek.

Sehir ici ve sehir disinda tamitim organizasyonlarina katilarak standlar kurmak,
Universitemizin tanitimini ve temsil edilmesini saglamak.

Universitemiz konuklarina kurumu ve tiniversite yerleskesini tantmak.

Y urt disina giden 6gretim elemanlarina ve 6grencilerimize Gniversitemizin
tanitimu ileilgili yardimlarda bulunmak.

Rektorluge bagli Basimevinde basim ve yayim hizmetlerini saglamak.

Rektorligin davetlisi olarak Universitemize gelen konuklarin karsilanmasi,
agirlanmasi, konaklamasi ve ilgili etkinligin yapilmasi igin koordinasyonu saglamak.

Sivil Savunma Uzmanhg

Gorev yaptigi kurum ve kurulusun planlarim hazirlamak.( Sivil Savunma Plant,
Milli Alarm Plam, Sabotgjlara Karst Koyma Plam, Koruyucu Ozel Guvenlik Plani,Savas
Hasar1 Onarim Plan, insan Gicli Plani, 24 Saat Sureli Calisma Plan, Personel Ertelemeleri,
Detay Planlar, Yangin Ozel Talimati, Yillik Faaliyet Raporlari, Basbakanlik, Bakanlik veya
Valilik Makamlarinca yapilmasi istenilen 6zel planlar, v.s.

Kurum ve kurulusa bagli veya denetlemelerine tabii daire, miiessese ve
tesekkdllerin planlarint hazirlatmak.

Ilgililerle de ishirligi halinde planlanan islerin gerceklestirilmesini, degisiklik
ve yeniliklerin islenmesini, uygulanmasin takip ve tedvirini saglamak.

Gerekli sivil savunma tesis, malzeme ve techizatinin tedarik ve teminini,
mevcutlarin bakim ve korunmalarim takip etmek.(Yangin Dolaplari, Yangin Hortumlari,
Y angin tupleri v.s.)
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Sivil Savunma ekiplerinin kurulus ve egitimlerini yaptirmak.

Sivil Savunma hizmetleri icin lGzumlu 6deneklerin bitceye konulmasini,
konulanlarin sarf yerlerini teklif, tespit ve takip etmek.

Calismaraporlarim (Sivil Savunma) hazirlamak.

Topyekin Savunma ve Milli Seferberlikle ilgili diger gorevler (Tahliye-
Seyreklestirme, Tkaz-Alarm Haberleri ve Tedbirleri v.s.)

Guvenlik Birimi:

Universite Kampiisiine disardan ve igerden gelebilecek herhangi bir Sabota,
Yangin, Hirsizlik , Yagma vs gibi tehdit ihtimaline kars1 gerekli tim onlemlerin alinmasi
suretiyle caydirici bir gt olmak.

Universitede calisan ve 6gretim alan Tim Akademik, idari Personel ile
Ogrencilerin can ve mal giivenligini saglamak.

Egitim ve Ogretim faaliyetlerinin devamliligin ve siirekliligini saglamak.

. Kampus Igerisinde dogabilecek Ogrenci olaylar: toplu eylem ve gosterileri

engellemek.
Universite icerisinde Trafik diizenini arag giris ve cikislarinin koordineli ve
kontrollU bir sekilde devamini saglamak

Harcama Y etkilileri ve Gerceklestirme Gorevlileri
Harcama Yetkilis

Bitceyle ddenek tahsis edilen her bir harcama biriminin en Ust yoneticisi
harcama yetkilisidir.

Harcama yetkilileri bitcede ongorilen ddenekleri kadar, 6denek gonderme
belgesiyle, ddenek verilen harcama yetkilileri ise tahsis edilen 6denek tutarinda harcama
yapabilir.

Harcama yetkilileri, harcama talimatlarinin bitce ilke ve esaslarina, kanun,
tlzik ve yonetmelikler ile diger mevzuata uygun olmasindan, 6deneklerin etkili, ekonomik ve
verimli kullanilmasindan ve bu Kanun cercevesinde yapmalar1 gereken diger islemlerden
sorumludur.

Gerceklestirme Gorevlileri

Gergeklestirme gorevlileri, harcama talimat1 Gzerine; isin yaptirilmasi, mal veya
hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi ve 6deme igin
gerekli belgelerin hazirlanmasi gorevlerini yariturler.

Cumhuriyet Universitesi 1982 yilinda kabul edilen 2809 Sayili Y iksekogretim
Kurumlar: Teskilat1 Kanunu kapsaminda, 11 Fakilte, 3 Engtitl, 3 Yuksekokul, 11 Meslek
Y Uksekokulu, 10 Arastirma ve Uygulama Merkezi ile Rektorlige bagli 5 bolim de
faaliyetlerini stirdirmektedir.
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Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 Y tiksekogretim Ust Kuruluglar: ile
Y Uksekdgretim Kurumlar: Personeli Gorevde Yikselme Yonetmeligine gore yapilir. S0z
konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi igin gerekli olan kriterleri
belirlemektedir.

C. idareye liskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi
MERKEZ YERLESKEMiz

Universitemiz merkez ve 8 ilge Y erleskeleri olmak (izere 9 yerleskede konumlanmustir.
(Merkez) Yerleskes il merkezinin 7 km giineyinde Kizilhirmak kiyisinda yaklasik 11.000
donum arazi Uzerinde kurulmustur. Bu yerleske Uzerinde; 21.632 m2 lik kapali alanda
egitim-Ogretim veren Tip Fakultes, 10.400 m2 kapali alanda egitim-Ogretim veren Dis
Hekimligi Fakiiltesi, 18.228 m2 kapal1 alanda egitim-6gretim Iktisadi ve idari Bilimler
Fakultes, 23.199 m2 kapal1 alanda egitim-0gretim veren Egitim Fakultes, 27.712 m2 kapali
alanda egitim-0gretim veren Fen Edebiyat Fakiltes, 5.563 m2 kapal1 alanda egitim veren
Glizel Sanatlar Fakiiltes, 6.062 m2 kapal1 alanda egitim-6gretim veren flahiyat Fakiiltesi,
42.551 m2 lik kapal1 alanda egitim-6gretim veren M uhendidik Fakultes, 7.720 m2 kapal
alana sahip Teknik Egitim Fakiltes (13.Kasim.2009 tarih ve 27405 sayil1 resmi gazetede
yayinlanarak Bakanlar Kurulu Karar1 ile mevcut Teknik Egitim Faklltesinin ismi
degistirilerek Teknoloji Fakiltesi ismini almistir), 4.950 m2 kapali alana sahip Saghk
Bilimleri Fakiiltesi, ve 2007 yilinda acilan Tletisim Fakiiltesi, olmak (izere 11 fakiilte,
Y Uksek Lisans ve Doktora Egitimi veren 3.286 m2 lik kapal1 alanlara sahip Saglik, Sosyal ve
Fen bilimleri olmak Uzere 3 enstit , 2.280 m2 lik alanda egitim-6gretim yapan Beden
Egitimi ve Spor Yuksek Okulu, 2007 yilinda kurulan Turizm isletmeciligi ve Otelciligi
Y Uksekokulu, Yabanc Diller Yuksekokulu olmak tGizere 3 Yiksekokul, 3.100 m2 kapali
alanda egitim-6gretim veren Saghk Hizmetleri Medek Yuksek Okulu, 12.324 m2 kapal
alanda egitim-6gretim veren Sivas Meslek Yiksek Okulu, 4.100 m2 kapal: alanda egitim-
Ogretim veren Cumhuriyet Medek Yiksek Okulu olmak tizere 3 Medek Y Uksekokulun da
hizmet verilmektedir.

Ayrica; Tip Fakilltesinin, Universiteye bagli diger egitim ve 6gretim birimlerinin
desteklenmesi, arastirma ve uygulama ile ilgili gereksinimlerinin karsilanmas: ve hasta teshis
ve tedavisi ile ilgili dizenlemelerin yapilmasi amaciyla 88047 m2 kapal1 alam ve 720 yatak
kapasiteli Saghk Hizmetleri Uygulama ve Arastirma Hastanes, 100 yatak kapasiteli ve
5.460 m2 Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon M erkezi, 5000m2 kapal1 alana sahip, Onkoloji ve
Kardiyo Vaskiler Cerrahis hastanesi, 3000m2 kapali alana sahip, Bdbrek Diyaliz
Merkezi, 500 kisilik ana konferans salonu, 2 Adet 100 er kisilik toplant1 salonlari, sanat
galerisi ve kafeteryasi ile her tirlu bilimsel ve kilturel etkinliklere elverisli 5850 m2 lik
Kultir Merkezi, 2 Adet 200, 1 Adet 350, derdikler ile 750 kisilik ¢cok amagli Konferans,
sempozyum, konser, tiyatro gibi etkinliklerin yapildigi 4675 m2 kapali alana sahip ¢ok
amagch merkezi amfi, 350 kisilik okuma salonlari, 38.490 in Ustiinde kitap, 54.904 peryodik
yayin,1.561.945 Elektronik yayin, 28 on-line veri tabam aboneligine sahip 5.000 m2
kittphane, 6grenci ve personel basketbol, voleybol, hentbol ve giires sporlar1 yapilan 6175
m2 ve 1200 seyirci kapasiteli Cumhuriyet kapah spor salonu ile 1000 seyirci kapasiteli
5539 m2 Beden Egitimi ve Spor Y uksekokulu kapali spor salonu, 1000 kisilik kapalt
triblne sahip standartlara uygun olarak yapilmis ¢cim futbol sahas, 60.000 m2 alan Gzerine
kurulmus 2 Adet hal1 futbol sahasi, biri kapal1 7 si agik olmak Uizere 8 adet tenis kortu, birer
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adet hal basketbol ve hentbol sahasi, 2 parkurdan olusan 18 er istasyonlu mini golf sahas
ve 650 m2 kapal1 alana sahip dinlenme tesisleri bulunan agik spor tesisleri, aym anda 5200
kisiye hizmet verebilecek kapasite de 7410 m2 kapal1 alana sahip 6grenci kafeteryas, 2500
kisi kapasiteli 5000 m2 personel kafeteryasi, 1600 m2 alanda kurulu yemekhane, dinlenme,
okuma, oyun, televizyon salonlar1 ve 46 yatak kapasiteli misafirhane Universitemizin calisan
personelin 3-6 yas grubu ¢ocuklarina bakim ve okul 6ncesi egitimlerine katki saglayan 40 kisi
kapasiteli ana okulu, tUniversitemiz vakfi tarafindan yaptirilan ikiser kisilik 85 odaya sahip
konukevi, Cumhuriyet Meslek Yiksekokulu Turizm ve Otelcilik Programi kapsaminda
yapilan 120 odal1 ve 600 kisi kapasiteli 5000 m2 uygulama oteli, 1810 m2 yar1 olimpik
kapah ytizme havuzu, 120 adet 114 m2 , 60 adet 134 m2 , 8 adet 67 m2 , 4 adet, 134 m2lik
4 tip 30.011 m2 aana sahip lojmanlar ve 750 m2 rektdr konutu, Universitemiz vakfi
tarafindan isletilen Ozel Mahir Sevim Ozduman ilkégretim Okulu, 1 Milli Egitim
Bakanhigina bagli ilkogretim okulu, 50 adet egitim ve arastirma labaratuvar: ve atélye, 550
m2 PTT-Banka-Kafeterya ve 1.300 m2 cami, Yurtkur tarafindan isletilen 1648 kiz, 1152
erkek olmak Uzere 2790 Ogrenci kapasiteli yurt 1.185 m2 arag isletme, 750 m2 Atdlye, 3.350
m2 Universitemiz kampus 151 merkezi, 60 m2 Kangal Kopegi Uretme Ciftligi, 735 m2 Deney
Hayvanlar1 Labaratuvari, 6.000m2 Tip Fakulltesi, 3.600 m2 aritma tesisi, 200 m2 alana sahip
lojmanlar 1si Merkezi, 200m2 Trafolar, 2007 yilin tamamlanan 1500 m2 Nanoteknoloji,
8.950 m2 Rektorlik ve Daire Baskanliklari hizmet binasi merkez yerleskemizde yer
almaktadir.

ILCE YERLESKELERIMiz

1988 Ogretim yilinda kurulan iktisadi ve Idari, Teknik programlar olmak Uizere 2
Bolum, Elektrik, Metalurji-Malzeme, Endustriyel Otomasyon ve Bilgisayar Teknolojisi ve
Programlama, Muhasebe, Maliye, Sigortacilik ve Isletme programlarinda egitim-6gretim
veren 1 adet kitUphane, 1 adet konferans salonu, 1 adet kantin, ladet yemekhane, 2 adet
bilgisayar, 2 adet elektrik ve otomasyon, 1 adet Metalurji-malzeme laboratuari ve 220 Kisi
kapasiteli 1 adet 6grenci yurdu (kiz+erkek) bulunan 2009 yilinda ikili 6gretim yapan 3800
m2 alana sahip Divrigi M edek Y uksekokulu Yerleskes,

1994 Ggretim yilinda kurulan iktisadi ve Idari ve Teknik programlar olmak Uizere 2
Bolum, Sigortacilik, Muhasebe, Pazarlama, isletme, Maliye, Biro Yonetimi ve Sekreterlik ile
Bilgisayar Teknolojisi ve Programlarinda egitim 6gretim veren 3350 m2 alana sahip
Sarkisla Asik Veysel Medek Yuksekokulu Yerleskes,

1995 Ogretim yilinda kurulan Iktisadi ve idari ve Teknik programlar olmak Uzere 2
Bolum, Elektrik, Makine, Bilgisayar Teknolojisi, Bilgisayar Programlama, Muhasebe ve
Isletme Programlarinda egitim-6gretim veren 1100 m2 alana sahip Kangal Meslek
Y Uksekokulu Yerleskes,

1996 Ogretim yilinda kurulan Iktisadi ve idari ve Teknik programlar olmak Uzere 2
Bolum, Su Urinleri, Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama, Tekstil, Gida Teknolojisi,
Pazarlama, Muhasebe, isletme ve Bankacilik Programlarinda egitim-Ggretim veren 2230 m2
alana sahip Gurin Medek Yiksekokulu Yerleskes,

1996 ogretim yilinda kurulan Iktisadi ve idari ve Teknik programlar olmak Uzere 2
Bolum,Organik Tarim, Gida Teknolojisi, Muhasebe, isletme, Sigortacilik, Bankacilik ve
Pazarlama Programlarinda egitim-0gretim veren 3660 m2 lalana sahip Zara Ahmet
Cuhadaroglu Medek Yuksekokulu Yerleskes,
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1997 ogretim yilinda kurulan Iktisadi ve idari  ve Teknik programlar olmak tizere 2
Bolum, Bahge Ziraati, Muhasebe, Isletme, Buro Yonetimi ve Sekreterlik, Bankacilik ve
Sigortacilik, Pazarlama Programlarinda egitim-6gretim veren 3100 m2 alana sahip Yildizeli
Medek Yuksekokulu Yerleskes,

1998 ogretime yilinda kurulan iktisadi ve idari Bilimler ve Teknik programlar olmak
Uizere 2 Bolum Bahge Ziraati, Su Uriinleri, Siit ve Uriinleri, Gida Teknolojisi, Peysaj ve Siis
Bitkileri, isletme, Maliye ve Muhasebe Programlar: programlarinda egitim-0gretim veren ve
2009 yilinda ikili 6gretime baglayan 5595 m2 alana sahip Susehri Timur Karabal M edek
Y uksekokulu Susehri Yerleskes,

2005-2006 Ogretim yilinda kurulan ktisadi ve idari Programlar olmak iizere 1 Boliim,
Isletme , Muhasebe, Bankacilik programlarinda egitim-Ggretim faaliyetinde bulunan 4.100
m2 alana sahip Gemerek Medek YUksekokulu Yerleskes bulunmaktadr.

1.1- Tasinmazlarin Dagilim

1.1.1- Tasinmazlarin Dagilimi

Yerleske Adh M ilkiyet Durumuna Gore Tasinmaz Alan (m2) Toplam (m2) Agklama
Universite Hazine Diger
458.888 11.000.000 458.888
Merkez 11.000 déniim
Yerleskesi Hazineden
Universitemize
Tahsidi arazi
32.295 32.295
ilce Yerleskeleri Kamulastirma,
Belediyeden
Tahsidi ve 6zel
kisilerce
Universitemize
Bagislanan
491.183 11.000.000 491.183
Toplam

1.1.2- Kapah Alanlarin Dagilim

Kapal Alan Miktari (m2)
Y erleske Adi Toplam (m2)
Universite Hazine

458.888 488.888
Merkez Y erleskesi

32.295 32.295
fige Y erleskeleri

491.183 491.183
Toplam




1.1.3- Kapah M ekanlarin Hizmet Alanlarina Gér e Dagilim

. Merkez Ilce
Hizmet Alam Yerleskes | Yerleskeleri Toplam
Egitim 187.807 32.295 220.102
Saghik 101.507 101.507
Barinma 38.785 38.785
Besenme 5.000 5.000
Kaltar 15.525 15.525
Spor 83.184 83.184
Diger (Idari, Tesis, 27 080 27 080
Depo) ' '
Toplam 458.888 32.295 491.183

1.1.4- Hizmet Tasitlara

SAYI
Sira No Tasitin Cinsi . Doner .
Butce Sermaye Hibe Toplam

TO2 Binek otomoabil 4 3 7

TO3 Station-Wagon 4 4

TO5 Minibis (Suru<_:u_ (_1ah|I enfazla 15 1 1 5
kisilik)

To7 Pick-up (Kamyonq,_ §ofor dahil 3 5 5

veya 6 Kisilik)

T09 Panel 2 2

T10 Midibus (Suru<_:u_ (_1ah|I en fazla 26 3 3
kisilik)

T11 Otobuis (Surgc_u_dahll enaz 27 8 8
kisilik)

Kamyon sasi-kabin tam yuklt
T4 agirligi en az 17.000 Kg. ! !
T15 Ambulans (Tibbi donanimli) 2 2
Pick-up (Kamyonet) cenaze

Ti7 arabasi yapilmak Uzere ! !

T18 Motorsiklet en az 45-250 cc.lik 3 3

TOPLAM 29 2 4 35
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1.2-

Egitim Alanlary, Derdikler ve Ofider

1.2.1. Egitim Alanlari Derdlikler

Egitim Alam | Anfi Simif Sl gy Diger Toplam
labaratuvar: | labaratuvari

0-50 Kisilik 166 95 90 351

51-75 Kisilik 1 133 6 17 157

76-100

Kisilik 45 2 2 49

101-150

Kisilik 32 6 38

151-250

Kisilik S 9 13 21

251-Uzeri

Kisilik

TOPLAM 6 370 103 127 605

1.3- Sosyal Alanlar

1.3.1. Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Bolimler Sayis Kap";‘r'r‘]?'a”‘ Kaplfijim/
Ogrenci Y emekhanesi 5 4758 2020
Per sonel Y emekhanesi 2 3200 1500
Kantin 18 5652 3402
K afeterya 2 1100 600

1.3.2. Misafirhaneler

Kapasitesi/Kisi
Bolumler Sayis Kapah Alan
/m2
Toplam
Misafirhaneler 2 1600 46
Konuk Evi 1 )16
Otd 1 6424 500
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1.3.3. Ogrenci Yurtlari

ngla::asma Yatak Oda Sayis Kap;';lrlr:;\lan Kapasitesi/Kisi

Kiz Erkek Toplam
1 Kisilik
2 Kisilik 32 480 37 27 64
3—4Kisilik 2 21 4 4
5 Kisi ve Uzeri 22 612 52 62 114
TOPLAM 56 1113 93 89 182

1.3.4.Spor Tesideri

Bolimler Sayis A/:ﬁ;“ ACIKLAMALAR
— 2 Adet Spor Salonu 1 Adet
Kapali Spor Tesidleri 3 10250 TenisKortu
Futbol, Basketbol,
Acik Spor Tesisleri 16 41888 | Voleybol, Tenis. Mini Golf.
Buzpateni
. Yari Olimpik Y izme
Kapalh Y Uzme Havuzu 1 3000 Havuzu

1.3.5 Toplanti—Konferans Salonlari

Kaltar Evleri
oo Toplant Konferans
NEFEENES Salonu Sayisi Salonu Sayisi TOPLAM
0-50 Kisilik 10 3 13
. 2

51-75 Kisilik 1 1 4
76-100 Kisilik 4 3 7
101150 Kisilik 4 4
151-250 Kisilik 1 2 3
251-Uzeri

Kisilik 3 3
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1.3.6. Diger Sosyal Faaliyetler

Bolumler Say1si Uye Sayis Aciklamalar

Sosyal Etkinlik Kltbu,
Cesitli Dernek ve Klupler

Ogrenci Klupleri 43 1826

Mezun Ogrenciler 1814 446
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2- Orgut Yapis

CUMHURIYET UNIVERSITESI AKADEMIK VE iDARI TESKILAT SEMAS

REKTOR
YONETIM . . REKTOR REKTOR REKTOR GENEL
KURULU ST S DS YARDIMCIS | YARDIMCISI | YARDIMCIS SEKRETER
o o - MESLEK T GENEL
ENSTITULER FAKULTELER | YUKSEKOKULLAR Y UKSEKOKULLARI BOLUMLER MERKEZLER SEK.Y ARD.
N - . BEDEN EGITiM VE - ; ~
SAGLIK BILIMLERI TIP . ATATURK ILK..VE SAG.UYG.VE .
o - . SPOR CUMHURIYET MYO - DAIRE BASKANLIKLARI
ENSTITUSU FAKULTESI YUKSEKOKUL INK.TAR.BOL. ARAS.MER.
FEN BiLiMLERI DIS Ao TURIZIM VE O-I:EL P GUZEL SANATLAR ATATURK iLK. IDARIVEMALI ISLER DAIRE
ENSTITUSU HEK-I-MLIG! ISITETM ECILIGI GURUNMYO BOL ARS.UY GMER BASKANL|G|
FAKULTESI YUKSEKOKUL : : )
.. . | . . AHMET mo o CEVRE
SOSYAL BILIMLERI | MUHENDISLIK | YABANCIDILLER = BEDEN EGITIM VE . 9
ENSTITUSU FAKULTESI YUKSEKOKUL CUHADAROGLU .ZAR SPOR BOL. SORUNLARI PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
AMYO ARS.MRK
FEN- . BOLGESEL KAL.
EDEBIYAT YILDIZELi MYO YABA'\é%LDILLER VEiSBiRLiGi KUTUPHANE DOK.DAiREBASKANLlGl
FAKULTESI : ARS, UYG. MRK
s - ARKOLOJI VE . B 4
EGITIM TIMUR KARABAL o o B SAGLIK KULTUR VE SPOR DAIRE
- . . TURK DILIBOL. SANAT TAR. ARS. =
FAKULTESI SUSEHRIMYO UY G. MRK BASKANLIGI
TEIEADINYE Tic iSéAlal\ilé\CiEGiNi
IDARI ENFORMATIK . . ‘s . 9
BILIM LER‘ GEMEREK MYO BOL. BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
FAKULTESI GEL.MRK
GUZEL KANGAL KOPEGi YAPI iSLERi VE TEKNiK DAIRE
SANATLAR DIVRIGIMYO =
FAKULTESI ARS.YTS. MRK BASKANLIGI
TEKNIK T
EGITIM SIVASMYO OGRENCI iSLERi DAIRE BASKANLlG
FAKULTESI ARSVIE UYEL
MRK
SLIK 3 ) _ - ‘
BISLA;'\GA LERI SAGLIK SUREKLI STRATEJ GELISTIRME DAIRE
. ) | | GiTi BASKANLIGI
i HiZMETLERI MYO EGITIM MRK s
- FOLKLOR ARS.
ILAHIYAT ASIK VEYSEL o
HIYAT VE UYG. HASTANE BASMUDURL UGU
FAKULTESI SARKISLA MYO bEUC
iLETiSIM o
il KANGAL MYO HUKUK MUSAVIRLIGI

SAVUNMA UZMANLIGI

BASIN VE HALKLA ILISKILER

KORUMA VE GUVENLIK BIRIMi
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3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Sisem Y onetimi Grubu Hizmetleri

Son kullamcilar icin “Bir Tusla Islemleri Yapiyoruz® sdzii uygun olmasina ragmen,
arka tarafta binlerce saatlik insan gucul, bilgi, beceri ve paranin harcandigi bilgi islem
faaliyetlerinden biri olan sistem yonetimi, hazirlanmis ve uygulamaya sokulmus hizmetlerin
devamliligim saglamay1 amaglar. Sistem Y oneticileri ayr1 bir ekip olmasi gerekirken personel
skintisindan dolayr programlarimizi yazan veya iletisim agimizi kuran ekipler sistem
yonetimini de Gstlenmektedirler.

Yazihhm Grubu Hizmetleri

Bilgi islem Daire Baskanligi 1991 yilindan itibaren tim yazilimlarin, — meveut
calisanlarin katilimi ve birim kaynaklariyla Uretmistir. Calisanlarin bilgi ve becerilerini
kullanarak, egitim alinmaksizin ve dis kaynaksiz kurumumuza binlerce dolarlik tasarrufta
bulunmustur. Y azilimlarimizin kendi Grtnlerimiz olmasindan dolay: ariza bulma, soruna cevap
verme, yeni isteklere adapta olmakta sorunlar minimize edilmis, hizmet kalitemiz artmustir.

Yazilim grubu, 2001 yilina kadar COBOL, Clipper, Visua Basic, Delphi gibi
programlama dillerini kullanmgtir. Ancak
2001 yilindan sonra alinan bir kararlatek bir | o - MRS Oe as - LmEY
veritabani, tek bir programlama dili stratejisi
gelistirmis, programlarinda entegrasyon ve
yazilim teknolojisinde uzmanlasma yoluna

i icti BES - BORDRO BILGT SISTEMI
gltmlstlr' |} & Medvieni GFed 2 7

0Bs - OGRENCE BiLGT sisTEMI
Thjpsca il Tl (aabeoe M we somed B gl 34

PES -
Persand

PERSONEL '?‘i,"'zi; SISTEMI
BAS - BORDRD BILGT SISTEMI

Su anda tim programlarimiz internet |-

Uzerinde calismakta olup, Oracle Database,

Oracle  Forms/Reports,  Java,  JSP | ffE fURAxroncrimsismew

platformlarinda yazilhimlar gelistirilmistir. PFS - PROJE

ODS « OPTIK DEGERLENDIRME SisTEMI
Dyt Dumriandirma Tfarsi Grig

EHD - EKDERS/MOBET/MESAL RiLGT StsTEMT
I ¥ MENI i

PBS - Personel Bilgi Sistemi:
Personel isleri Daire Bagkanhigi icin
yazilmistir. Personele ait kadro, nifus, aile,
egitim, hizmet bilgileri sistem

irs - Is Takip sisTeEmMi
Takip Sinbaral Girin

BiM - RELGE iSLEM DESTEK
Lk Dosira, R bk Girisi

(izerindentakip edilebilmektedir. || =" ¥ JavascrvEer Pacrs™
Derece/Kademe ilerlemesini gerektiren her e ..... to panis
tarli  6zluk haklarinin  takibati, hizmet Twen s e e 2 o

belgesi, giyecek yardimi gibi tum bilgiler
saklanabilmektedir. Bu islemler icin, Personel Isleri Dairesinde 10 kullamcili sistem
calismaktadr.

OBS - Ogrenci Bilgi Sistemi : Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Darsmanlar, Ogretim
Gorevlileri, Bolium Sekreterleri, Yeni Kayit Personeli, Fakullte/Y Uksekokul Sekreterleri,
Guvenlik Birimi gibi yetki gruplarina ayrilmis akademik ve idari personel kullanabilmektedir.
Yaklasik kullamci sayist 700 civarindadir. 30000 6grencinin bilgisi tutulmaktadir. OBS ile
kayitlar internet Gzerinden yapilabilmekte, not girisi, not 6grenme, ders segme, mezun verme
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gibi tum islemler yine internet tabanli programlarimiz sayesinde yapilabilmektedir. OBS,
Personel Bilgi Sistemi ile uyumlu ve bitlnlesik olarak ¢alismaktadir.

ACV — AKADEMIK CV (Curriculum Vitae) : Ogrenci Bilgi Sistemi kapsaminda
gelistirilen program ile, akademik personelinin 6zgegmis ve akademik calismalarinin internet
Uzerinden yayimlanmas: saglanmaktadir.

BBS — Bordro Bilgi Sistemi : Turkiye'deki tim Universitelerde yeni yapilanma ile
artik tum fakilte ve yiksekokullar kendi bitgelerini hazirlama ve harcamakla sorumlu
tutulmuslardir. Bu kapsamda maas, ek ders, nbbet, mesai gibi tim tahakkuk ve harcama
islemlerini her birim kendisi yUritmektedir. Bordro Bilgi Sistemi bu yapilanmaya uygun
olarak yazilmis, Personel Bilgi Sistemi ile butiinlesik ve uyumlu calisan bir Grintimizddr. Her
birimdeki yetkili personel kendi sifres ile sisteme girerek kendi sorumlulugundaki personelin
bordrosu, tahakkuk icmal listelerini  hazirlamaktadir. Sistemdeki tim parametreler merkezi
olarak girilerek, kullanict hatalart nedeniyle birimlerdeki farkli veya yanlhis parametre
kullammi engellenmektedir. Ug kullanicilar, derece, kademe, cocuk sayisi gibi kisisel verileri
kullanict uyumlu(user friend) mentler yardim ile girerek sonuca kisa ve basit olarak
ulasabilmektedirler. Baski ve dagitim problemlerinin 6nlenmesi ve kisisel gereksinim ile
bilgilendirme amaciyla, tim personel elektronik ileti adres ve sifreleri yardim ile gegmisteki
ve son maas donemindeki ttim maas / fark / ek ders veya mesai bordrolarina internet Gizerinden
ulasarak gorebilmektedirler.

EKD — Ek Ders / Nobet / Fazla Mesai Tahakkuk Sistemi : Her birim kendi
sorumlulugundaki personele ait Ek Ders Ucretinin hesabini, ndbet ve fazla mesai Ucretlerinin
tahakkukunu yazilimimiz sayesinde hizli, dogru ve basit sekilde yapabilmektedirler. Personel
ve Bordro Bilgi Sistemi ile uyumlu ve bitinlesik olan programimizla, tim personel bilgileri
ve mali parametreler merkezden girilerek bilgilerde dogruluk ve bittnlUk saglanmaktadir.

PTS — Proje Takip Sistemi : Bilimsel Arastirma Fon Saymanlig: igin gelistirilen
programimiz, saymanhigin kabul ettigi tim projelerin bitgesi, harcamalar: ve stoklar: sistem
tarafindan kontrol edilebilmektedir. Proje sorumlusu Ogretim Uyelerine verilen sifreler ile
internet Uzerinden projelerine ait butge ve stoklar: takip edebilmektedirler.

EYS — Evrak YoOnetim Sistemi : Sonsuz sayida birim icin galisabilen EYS, bir
fakultenin, bir dairenin veya bir bolimun tim gelen giden evrakinm kayit altina alarak, tarih
bazinda, birim bazinda veya icerik bazinda evrak bulmay: amaciyla hazirlanmistir. Donemsel
veya yil sonlarinda tim evraklar dokimu yapilarak gelen/giden evrak defterinin yerini alabilen
raporlar alinabilir.

ODS — Optik Degerlendirme Sistemi : Tip Fakultes Komite sinavlarimn optik olarak
degerlendirilmesi icin yazdigimiz program ile istendigi takdirde test sstemi kullamilabilecek
Inkilap Tarihi, Yabanci Dil, Enformatik, ... gibi ders sinavlar icin ya da toplu muafiyet
sinavlar igin rahatlikla uygulanabil mektedir.

ITS — Is Takip Sistemi : Bilgi Islem Dairesinin yogun is taleplerini, dagilimlarin
takip edebilmek, is programlama ve personel performans takibi amaciyla hazirlanmistir. Gin
icinde yunetici bazinda periyodik takiplerle is programlama(ariza takip, yazilim destek, ...)
yapiimakta, aylhik/yillik raporlarla performans degerlendirme ve kullamilan malzemeler
acisindan stok  kontrolu yapilmaktadir. Program istenildigi takdirde Universitemizin diger
teknik hizmetler sunan telefon santral, marangozhane, demirhane gibi yerlerde kullanlabilir.
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Yazihim Grubu, uygulama yazilimlarimn disinda Web hizmetlerini de yerine
getirmektedir. Web programlarimiz  ¢cogunlukla PHP dili, MySQL veritabam ikilisi
kullamlarak gelistirilmistir.

Y azilim Grubu ayrica Universitemizin tim sunucularinin kurulumu, 7x24 durmaksizin
calismasi ve ariza destek bakim ile yedekleme islemlerinden de sorumludur.

Yazihm Grubunun Sorumlu Oldugu Sunucular

duvar.cumhuriyet.edu.tr — Firewall glivenlik duvari sunucusu
www.cumhuriyet.edu.tr — WEB sunucusu
mail.cumhuriyet.edu.tr — MAIL sunucusu
ns.cumhuriyet.edu.tr — DNS sunucusu
cubiddb.cumhuriyet.edu.tr — Database sunucusu
ubsl.cumhuriyet.edu.tr — Application sunucusu
ubs2.cumhuriyet.edu.tr — Application sunucusu
ubs3.cumhuriyet.edu.tr — Application sunucusu
public.cumhuriyet.edu.tr — Kisisel web sunucusu
ogrisl.cumhuriyet.edu.tr — Eski 6grenci isleri sunucusu
: kutuphane.cumhuriyet.edu.tr — Kittiphane otomasyon
sunucusu
listweb.cumhuriyet.edu.tr — Liste ve toplu mail sunucusu
antivirus.cumhuriyet.edu.tr — Antiviriis sunucusu
kampuskart.cumhuriyet.edu.tr — Kampuskart otomasyonu
sunucusu
cubidtv.cumhuriyet.edu.tr — Televizyorn/Radyo canli yayin sunucusu
radyocum.cumhuriyet.edu.tr —Universite Radyo sunucusu

1
LILRNRNRLNY

DNS ve Bakim Hizmeti Verdigimiz Diger Sunucular
Bu sunucularin ¢ogu Bilgi Islem Daire Baskanlig: tarafindan kurulmus olup, sunucu
bllglsayarlar ilgili birimlerde bulunmaktadhr.

tip.cumhuriyet.edu.tr — T1p Fakiltesi sunucusu
dishekimligi.cumhuriyet.edu.tr — Dis Hekimligi Fakultesi sunucusu
iibf.cumhuriyet.edu.tr — Iktisadi ve idari Bil.Fakiiltesi sunucusu
fenedebiyat.cumhuriyet.edu.tr — Fen Edebiyat Fakultesi sunucusu
muhendislik.cumhuriyet.edu.tr — Muhendislik Fakulltesi sunucusu
ilahiyat.cumhuriyet.edu.tr —ilahiyat Fakiltesi sunucusu
jeoloji.cumhuriyet.edu.tr — Jeoloji Muh. BAlUmU sunucusu
enformatik.cumhuriyet.edu.tr — Enformatik BOlumU sunucusu
hastanedb.cumhuriyet.edu.tr — Hastane Otomasyonu sunucusu
randevu.cumhuriyet.edu.tr — Hastane Randevu sistemi sunucusu
webcamO1.cumhuriyet.edu.tr — Kultir Merkezi kamera sunucusu

Sanal Sunucular

Gergek sunucu bilgisayari olmayan, yukarida isimleri sayilan herhangi bir sunucu
Uzerinden sanal isim verilerek ¢alistirilan sunucular.
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st.cumhuriyet.edu.tr — Sosyolojik Tartismalar sanal sunucusu

cubap.cumhuriyet.edu.tr — Bil.Ars.Fon Saymanlig: sanal sunucusu

cusem.cumhuriyet.edu.tr — Strekli Egitim
Merkezi sanal sunucusu

disiliskiler.cumhuriyet.edu.tr — Dis Iliskiler
Birimi sanal sunucu

smyo.cumhuriyet.edu.tr — Sivas Meslek
Y tiksekokulu sanal sunucusu

obs.cumhuriyet.edu.tr — Ogrenci Bilgi Sistemi
sanal sunucusu

ubs.cumhuriyet.edu.tr — Universite Bilgi Sistemi
sanal sunucusu

radyo.cumhuriyet.edu.tr — Universite radyosu
sanal sunucusu

Network Grubu Hizmetleri

Network Grubu, Tablo 3'de isimleri verilen
yerleskelerimize ait iletisim ag1 merkezlerindeki
fiber ve bakir kablolamanin planlanmasi, ¢ekimi, ag
cihazlarinin kurulumu, isletilmes ve bakimlarindan
sorumludur. Bunun yam sira Universitemizdeki
bilgisayar laboratuarlarinin blyuk bdlumi network
grubu tarafindan kurulmustur. Network Grubu tim
aktif cihazlarin ve fan gruplarimin  periyodik
bakimlarimi yaparak cihazlarin uzun 6marla ve
dogru calismasim saglar.

Network Grubu Ozetle asagidaki isleri
yuritmektedir :

: Network Uzerindeki virts ataklarinin tespiti
P2P iletisim kuran bilgisayarlarin tespiti
Guvenlik duvari kurallarinin olusturulmasina ve anlik degisimlerine destek
Internet ug baglantilarinin aktiflestirilmesi, network cihazlarinin bakim
Y apisal kablolamanin projelendirilmesi ve ihale edilmesi
Kucuk capl1 binalarin yapisal kablolamaislerinin yapilmasi
Ogrenci Bilgisayar laboratuarlarinin elektrik ve ag kablolarinin yapiimasi
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Universitemizin Altyapr Olanaklari

Kablosuz ve

YERLESKE S“Agggi“ BFiEng;{gr Bﬁé{ify_ﬂr LBa:l!)%Ir?ty_L?;r %“;dei' kr?ggta? IA fggtazr ITn f'e‘fr?; ggagll(e'\\:::
Adedi Adedi Adedi Adedi Adedi Cihazlar: Hiz

Merkez 27 2167 117 2 1 2 144 9 16 Mbps
Divrigi - 12 55 2 1 3 256 Kbps
Girin - 1 46 2 1 3 256 Kbps
sarkisla - 13 % 1 1 2 256 Kbps
Kangal - 7 29 1 1 2 256 Kbps
Zara - 12 25 1 1 2 256 Kbps
Susehri - 9 35 1 1 3 256 Kbps
Yildizdi - 10 20 1 1 2 256 Kbps
Gemerek - 3 20 1 1 2 256 Kbps
Sicak Cermik - 2 1 1 256 Kbps
TOPLAM 27 *2246 *1381 a2 1 2 164 9

* Bdlirtilen adetler, iletisim agina bagl olan bilgisayarlarn gdstermektedir. Ag bagli olmayan bilgisayarlar toplamlara dahil

edilmemistir.
Teknik Servis Grubu Hizmetleri

Bu birimimiz, Merkez ve lge
yerleskelerimizdeki garanti kapsam
disindaki  bilgisayar ve cevre birimlerinin
bakim ve tamirini ile lisansli yazilimlarin
kurulumlarint gergeklestirerek,  uygulama
destegi saglar. Teknik servisimiz, 6zel ve
resmi  bilgisayarlarin, yazicilarin  bakim
onarimlarini gerceklestirerek binlerce dolar
bltceye katkida bulunmaktadir. Baglica
teknik servis hizmetlerimiz sunlardir:

Bilgisayar tamir ve bakimi

Y azici tamir ve bakimi

Monitdr tamir ve bakimi, Mouse, Klavye
tamiri

Bilgisayar montaj1

Isletim sistemi ve Office Uriinleri kurulumu

Virts temizligi ve Antivirts kurulumu

Universite Bilgi Sistemi’ ne uygun yazilhimlarin (JVM, JINIT, Acrobat Reader) kurulumu

Internet ayarlarinin yapilmasi ve IP tahsisi
Veri kurtarmu
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3.1-Yazhmlar ve Bilgisayarlar

3.1. Yazihm ve Bilgisayar lar

Cinsi Idari Amagch Egitim Amach Arastirma Amagch
(Adet) (Adet) (Adet)
Yazilhim 131 50 15
Masa Ustil Bilgisayar 1285 2014 192
Tasimabilir Bilgisayar 40 41 21
Duvar Tipi Bilgisayar 4

3.2- Klutuphane Kaynaklari

3.2. Kutiphane Kaynaklari

Kita Peryodik Elektr onik Optik
BOLUMU S g Yayin Yayin Yayin | Digerleri | Toplam
v Say1si Sayisi Sayis
Tip 6353 18024 23 24400
Fen 9922 14622 138 24682
Sosyal 57694 13180 15 70889
Digerleri 14462 12542 1562445 200 | 1589649
TOPLAM 88431 58368 | 1562445 23 353 | 1709620
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TASINIRI1. TASINIRII. Gegen Seneden Yil iginde v icinde TORLAM

DUZEY DUZEY (2008) (2009) (2009)

DET. KOD DETAY ADI Devir Alinan Cikan
w8 |Tesswakneveawazi | swe | o1 | om0 | e |
253.02 MAKINELER VE ALETLER GRUBU 964 217 8 1173
253.02.01 TARIM VE ORMANCILIK MAKINELERI VE ALETLERI 36 15 2 49
253.02.02 INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 61 9 70
253.02.03 ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 455 126 4 577
253.02.04 IS MAKINELERI VE ALETLERI 21 10 31
253.02.05 GUC ELEKTRONIGI VE BASINCLI MAKINELER ILE ALETLERI 320 42 2 360
253.02.07 PAKETLEME MAKINELERI 3 2 5
253.02.08 ETIKETLEME MAKINELERI 1 1
253.02.09 AYIRMA, SINIFLANDIRMA MAKINELERI 1 1
253.02.10 MATBAACILIKTA KULLANILAN MAKINE VE ALETLER 68 1 79
253.03 CIHAZLAR VE ALETLER GRUBU 4472 1090 243 5319
253.03.01 YIKAMA, TEMIiZLEME VE UTULEME CIHAZ VE ARAGLARI 170 70 5 235
253.03.02 BESLENME, GIDA VE MUTFAK CiHAZ VE ALETLERI 393 140 2 531
253.03.03 KURTARMA AMAGL| CIHAZ VE ALETLER 2 2
253.03.04 OLGUM, TARTI, GiZiM CIHAZLARI VE ALETLERI 854 56 1 909
253.03.05 TIBBI VE BIYOLOJIK AMAGLI KULLANILAN CIHAZLAR VE ALETLER 1040 392 7 1425
253.03.06 ARASTIRMA VE URETIM AMAGL | LABORATUAR CIHAZL AR VE ALETLERI 1704 401 222 1883
253.03.07 MUZiK ALETLERI VE AKSESUARLARI 306 30 6 330
253.03.08 SPOR AMAGLI KULLANILAN CiHAZ VE ALETLER 3 1 4
254.01 KARAYOLU TASITLARI GRUBU 4 4 45
254.01.01 OTOMOBILLER 20 20
254.01.02 YOLCU TASIMA ARAGLARI 4 2 6
254.01.03 YUK TASIMA ARAGLARI 1 1 2
254.01.05 OZEL AMAGLI TASITLAR 10 1 1
254.01.07 MOTORSUZ KARA ARAGLARI 6 6
254.02 SU VE DENIZ TASITLARI GRUBU 6 6
254.02.06 TEKNELER 3 3
254.02.07 BOTLAR 3 3
255.01 DOSEME VE MEFRUSAT GRUBU 2947 1611 10 4548
255.01.01 DOSEME DEMIRBASLARI 520 799 1319
255.01.02 TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI 113 321 434
255.01.04 SEYAHAT, MUHAFAZA VE TASIMA AMACLI DEMIRBAS NITELIGINDEKI TASINIR 9 9
255.01.05 HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NITELIGINDEKI TASINIRLAR 2305 491 10 2786
255.02 BURO MAKINELERI GRUBU 6786 1788 244 8330
255.02.01 BiLGISAYARLAR VE SUNUCULAR 3232 918 146 4004
255.02.02 BILGISAYAR CEVRE BiRIMLERI 885 365 30 1220
255.02.03 TEKSIR VE COGALTMA MAKINELERI 126 35 4 157
255.02.04 HABERLESME CIHAZLARI 1382 88 17 1453
255.02.05 SES, GORUNTU VE SUNUM CIHAZLARI 889 299 20 1168
255.02.06 AYDINLATMA CIHAZLARI 3 15 18
255.02.99 DiGER BURO MAKINELERI VE ALETLERI GRUBU 269 68 27 310
255.03 MOBILYALAR GRUBU 33230 5202 824 37608
255.03.01 BURO MOBILYALARI 29972 4202 799 33375
255.03.02 MiSAFIRHANE, KONAKLAMA VE BARINMA AMAGLI MOBILYALAR 368 754 3 1119
255.03.03 KAFETERYA VE YEMEKHANE MOBILYALARI 2343 227 2 2568
255.03.04 BEBEK VE COCUK MOBILYASI VE AKSESUARLARI 1 1
255.03.05 SEMINER VE SUNUM AMAGLI URUNLER 546 19 20 545




DAYANIKLI TAANIR LISTESI

TASINIR 1. TASINIRII. Gegen Seneden Yi  iginde Yil  icinde TOPLAM
DUZEY DUZEY (2008) (2009) (2009)
DET. KOD DETAY ADI Devir Alinan Cikan

255.04 BESLENME, GIDA VE MUTFAK DEMIRBASLARI GRUBU 84 61 145
255.04.01 YEMEK HAZIRLAMA EKiPMANLARI 84 61 145
255.06 TARIiHI VEYA SANAT DEGERI OLAN DEMIRBASLAR GRUBU 166 4 1 169
255.06.03 GELENEKSEL TURK SUSLEMELERI 63 63
255.06.04 GUZEL SANAT ESERLERI 103 4 1 106
255.07 KUTUPHANE DEMIRBASLARI GRUBU 63568 6265 352 69481
255.07.01 KUTUPHANE MOBILYALARI 722 30 5 747
255.07.02 BASILI YAYINLAR 62516 5731 327 67920
255.07.03 GORSEL VE iSITSEL KAYNAKLAR 329 503 20 812
255.07.04 BiLGi SAKLAMA UNITELERI 1 1 2
255.08 EGITiM DEMIRBASLARI GRUBU 1330 147 6 1471
255.08.01 EGITIM MOBILYALARI VE DONANIMLARI 1168 38 6 1200
255.08.02 OGRENMEY i KOLAY LASTIRICI EKIPMANLAR 160 109 269
255.08.03 DERSLIK SUSLEMELERI 2 2
255.09 SPOR AMAGLI KULLANILAN DEMIRBASLAR GRUBU 391 58 2 447
255.09.01 DOGA SPORLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR 193 36 229
255.09.02 SALON SPORLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR 102 11 2 111
255.09.03 SAHA SPORLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR 75 2 77
255.09.99 DIiGER SPOR AMAGCLI KULLANILAN DEMIRBASLAR 21 9 30
255.10 GUVENLIK, KONTROL VE TEDBIR AMACLI DEMIRBASLAR GRUBU 186 171 357
255.10.02 KONTROL VE GUVENLIK SISTEMLERI 81 64 145
255.10.03 YANGIN SONDURME VE TEDBIR CiHAZ VE ARACLARI 105 107 212
255.11 DEMIRBAS NITELIGINDEKI SUS ESYALARI 233 4 9 228
255.11.02 DUV ARDA SERGILENEN SUSESYALARI 77 4 9 72
255.11.03 MASA, SEHPA VE ZEMINDE SERGILENEN SUS ESYALARI 156 156
255.12 KULLANIMDA OLAN DEMIRBAS NIiTELIGINDEKI DEGERLi ESYALAR 6443 41 4 6480
255.12.01 YEMEK, SERVISVE CATAL-BICAK TAKIMLARI 6443 41 4 6480
255.99 DIGER DEMIRBASLAR GRUBU 214 69 283
255.99.01 SEYYAR KULUBE, KABIN VE BUFE VE KAFESLER 90 6 96
255.99.02 SEYYAR TANKLAR VE TUPLER 122 63 185
255.99.03 SERGILEME VE TANITIM AMAGLI TASINIRLAR 2 2

11/12/2009 tarihi itibari ile
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4- Insan Kaynaklari

Sirekli kurumsal gelisim modelinde kurumun basarisim etkileyen en Onemli
faktorlerden birisi insan kaynaklari yoOnetimidir. Son yillarda uluslar arasi rekabet ve
teknolojik gelismeler 1s1ginda 6nemi her gegen guin daha fazla hissettirmektedir. Bu gelismeler
dogrultusunda a geleneksel yonetim anlayisi terk edilip yeni calisma stratejileri belirleme
yoluna gidilmektedir. BOylece kurum personelinin bilgi, beceri ve yeteneklerine uygun
alanlardaistihdam edilip bu danlarda yikse melerine olanak saglanmaktadir.

Insan kaynaklar: yonetiminin 6nemi bilinci ile Universitemiz belirli periyotlarda
calisanlara ve musterilere yonelik yaptigi memnuniyet anketleri ile daha uygun ve verimli
caligma ortamlar yaratmaktadir.

Calisanlarin bilgi ve beceri dizeylerini artirmak icin uygulanacak olan egitim ve
seminerlerin motivasyonel etkisi yuksektir. Ayrnica personel igin calisma ortam, iste
ilerleme/ylkselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticilik ihtiyaci, is
emniyeti, arkadaslik — dostluk iliskileri, Ucret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar kisilerin
kurumlarinda 6nemsedikleri ve gormek istedikleri degerlerdir. Universitemiz calisanlarinin
motivasyonunu artirma yonunde gerekli ¢alismal art stirdtirmektedir.

Cumhuriyet Universitesinin toplam 3.054 calisani bulunmaktadir. Bunlarin 1431’si
akademik,1143 ise idari personel ve 471 4/B ve gegici is¢i, 9 yabanci uyruklu sozlesmeli
akademik personel bulunmaktadir. Mevcut durumda akademik personel kadrolarinin %83 i,
idari personel kadrolarinin ise % 63 i doludur.

Universitemizin akademik personel sayilari ve doluluk oranlari, akademik personelin
yas itibariyle dagilimi, sdzlesmeli akademik personel sayilari, yabanci uyruklu ogretim
eleman: sayilarinaait tablolar asagida gosterilmistir.

4.1- Akademik Personel

4.1. Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore Kadrola_rln Iq_ihdam
Sekline Gore
Dolu Bos | Toplam | 5,0 | Zamani
Profesor 144 26 170 141 3
Docgent 107 33 140
Y rd. Dogent 289 81 370
Ogretim Gorevlisi 252 43 295
Okutman 54 6 60
Cevirici
Egitim- Ogretim
Planlamacisi
Arastirma Gorevlisi 564 91 655
Uzman 21 4 25
Toplam 1431 284 1715 141 3

*01/01/2009 - 31/12/2009 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.
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4.2- Yabana Uyruklu Akademik Personel

4.2. Yabanar Uyr uklu Ogretim Elemanlar:

Unvan Geldigi Ulke Cahstig1 Bolum | Kisi Sayis
Profesor

M uhendislik,
Dogent Azerbeycan Guizel Sanatlar 9
Fakulteleri

Yrd. Dogent
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Cevirici
Egitim-Ogretim
Planlamacisi
Aragtirma Gorevlisi
Uzman

Toplam 9
*(01/01/2009 - 31/12/2009 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.

4.3- Diger Universitelere Gorevlendirilen Akademik Personel

4.3. Universitemizden Diger Univer siteler de Gorevlendirilen Akademik

Per sonel
Unvan Sayisi Gorevlendirildigi Universite
Istanbul,
Profesor 8 Kirgizistan,Bartin,Dicle, Tunceli,Akdeniz,Gaziosmanpasa
Universiteleri
Docent 3 Fransa,Kirgizistan, Tunceli Universiteleri
Amerika,Misir,Dicle,Gaziosmanpasa, Tunceli
Yrd. Dogent 5 Universiteleri
Ogretim 1 Bulgaristan Sofya Universitesi
Gorevlisi
Okutman
Cevirici
Eg. Ogr.
Planlamacist
Ankara, Atatlrk,Bogazici, Cukurova,Dokuzeyll,
Arastirma Ese Gazi,Gebze,Hacettepe,istanbul Teknik,
char@evlisi 63 istanbul,izmir Y iiksekteknol oji, K aradeniz
Teknik,Marmara,Ortadogu Teknik,Sakarya,Y 1ldiz
Teknik Universiteleri
Uzman
Toplam 80

*01/01/2009 - 31/12/2009 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.



4.4- Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Per sonel

4.4. Baska Universitelerden Univer sitemizde Gor evlendirilen Akademik

Per sonel

Unvan

Sayist

Gddigi Universite

Profesor

Dogent

Yrd. Dogent

Kirikkale Universitesi

Ogretim Gorevlisi

Okutman

Cevirici

Egitim Ogretim Planlamacist

Arastirma Gorevlis

Uzman

Toplam

*01/01/2009 - 31/12/2009 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.

4.5- Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

45. Akademik Personelin Y as itibariyle Dagilim

21-25 yas 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51 yas Uzeri
Kisi Sayisi 41 332 317 239 360 142
Y lizde 3 23 22 16 25 11
*01/01/2009 - 31/12/2009 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.

4.6- idari Personel

4.6. idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gor e)

Dolu Bos Toplam

Genel idari Hizmetler 476 285 761
Saglik Hizmetleri Sinifi 387 175 562
Teknik Hizmetleri Sinif 120 24 144
Egitim ve Ogretim Hizmetleri sinifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 1 2
Din Hizmetleri Sinif 2 2

Y ardimcr Hizmetli 157 161 318
Toplam 1143 646 1789

*01/01/2009 - 31/12/2009 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.
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4.7- idari Personelin Egitim Durumu

4.7. idari Personelin Egitim Durumu

IIkogretim Lise On Lisans Lisans Y.L.veDokt.
Kisi Sayisi 158 266 350 358 11
Y Uzde 13 23 30 33 1
*(01/01/2009 - 31/12/2009 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.

4.8- idari Personelin Hizmet Siireleri

4.8. idari Personelin Hizmet Siiresine Gore Dagilimi

1-3 vl 4-6 yil 7-10 yil 11-15 il 16-20y1l | 21 yil Uzeri
Kisi Sayisi 142 84 147 203 266 301
Y lizde 13 7 13 18 23 26
*01/01/2009 - 31/12/2009 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.

4.9- idari Personelin Y as itibariyle Dagilimi

4..9. Idari Per sonelin Y as itibariyle Dagilim
21-25 yas 26-30yas | 31-35yas | 36-40yas | 41-50yas | 51 yas Uzeri

Kisi Sayisi 82 161 192 201 432 75
Y lizde 7 14 17 18 37 7
*01/01/2009 - 31/12/2009 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.

4.10- Isciler

4.10. isciler ( Cahstiklari Pozisyonlara Gore)

Dolu Bos Toplam
Siirekli isciler-4/B 401 20 421
Vizeli Gegici Isciler
(AdamvAy) 70 0
Vizesiz isciler (3 aylik)
Toplam 471 20 491

*01/01/2009 - 31/12/2009 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.



Universitesinde akademik atama ve yiikselmelerde uygulanan kriterler objektif olarak
cumhuriyet  Universitesi senatosu tarafindan  belirlenmistir.  Universitenin  profesorl ik,
docentlik, yardimci dogentlik, 6gretim ve arastirma gorevliligi basvurular ile ilgili olarak
belirledigi kriterler konusundaki adil tutumu, calisanlart motive edici yonde bir etki
gostermektedir. Universitemizde akademik personelin “egitim” ile ilgili konularda egitim
caligmalart 2005 tarihinde slrekli egitim merkezinde akademik personel gruplar halinde
egitime ainmaktadir. Bu egitimlerde; katilimcilarin yetiskin egitimi ilkelerine uygun,
interaktif teknikler kullanarak ve yeterlilige dayal1 egitim yaklasim: ile egitim yapabilmeleri
icin gerekli beceriyi kazanmalart amaglanmuistir.

Sonug olarak, Universitemizin amaclarim gergeklestirebilmes icin mevcut insan
kaynaklarim daha dogru, etkin ve verimli bir bigcimde kullanabilmesi gerekmektedir. Buda;
insan kaynaklarinin planlanmasi, gelistirilmesi, motivasyonu, performans degerlendirilmes ve
Olcimine yonelik olarak yapilacak dahaileri analiz ve ¢alismalarlamimkiin ol abilecektir.

5- Sunulan Hizmetler

Cumhuriyet Universites egitim-0gretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yamnda
topluma verdigi saglik hizmetler ile faaiyetini strdrdr. Bugun Turkiye deki yuksekogretim
sistemi igerisinde 94'i devlet Universitesi ve 38'i vakif Universitesi olmak Uzere toplam 132
universite yer almaktadir. Cumhuriyet Universitesi tim bu tniversiteler arasinda hizmetler
acisindan ilk siralarda olma sorumlulugunu tasimaktadir.

Cumhuriyet Universitesi’ nin Uriin ve hizmetleri asagidaki gibi siralanabilir.

Uriinler:
» Meslek sahibi birey ( 6grenci)
* Bilgi
* Yayin
* Sanatsal urtinler
M atbaa hizmetleri
* Basin yayin uruinleri ( poster, kartvizit, kitap...vb.)
Hizmetler :
* Saglik
* Danigmanlik
* L aboratuvar
* Toplumun egitimi
* Sanat etkinlikleri
* Sosyal etkinlikler
* Kutuphanecilik
+ Uretim hizmetleri
* Basin-Y ayin ve Matbaa hizmetleri
* Bakim-Onarim
» Tamtim hizmetleri

Topluma verilen hizmetlerin basinda egitim ve saglik hizmetleri gelmektedir. Tip
Fakiltes Arastirma ve Uygulama Hastanesi, Fizik Tedavi Rehabilitasyon Merkezi, KVC-
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Onkoloji Merkezi, Bobrek diyaliz Merkezi, Dis Hekimligi Fakultes kurulusundan bu yana
toplumda saglik hizmetleri agisindan Sivas ve ilgeleri dahil cevre illerden basvuru merkezi
gorevini Ustlenen ve bugin sadece Sivas ilinden degil yasadigimiz cografyada komsu iller
agisindan da bir referans merkezi haline gelen Cumhuriyet Universitesi, en ileri teknoloji ve
yontemlerle bu hizmetleri yineilk sirada verme kararliligindadir.

Cumhuriyet Universitesi akademik personeli bircok kurum ve kuruluslar ile 6zel
sektoriin gesitli alanlannda bilimsel damsmanlik hizmeti  vermektedir. Ogretim Uyeleri
damsmanlik hizmetlerini ilgili kuruluglarin komisyonlarinda ve/veya danismanlik kurullarinda
gorev darak vermektedirler.  Ayrica bilirkisilik, goris bildirme, hakemlik, editorlik
gorevlerini Ustlenmektedirler.

Cumhuriyet Universitesi biinyesinde bulunan Fakiilte ve laboratuvarda verilen
hizmetler ile toplumun ihtiyaglart karsilanmaktadir. Bu laboratuarlar da kontrol analizleri,
tahliller, zemin ve etit arastirmalari, kazi, sondaj, sismik deprem arastirmalan testleri, gesitli
kimyasal analizler ve test 6lglimleri gerceklestirilmektedir. 2009 yili iginde 1100 Sempozyum
ve Kongre, 257 konferans, 104 Panel, 164 Seminer , 513 Teknik gezi, 6 Acik oturum, 6
SOylesi 25 tiyatro, 34 Konser, 20 sergi, 6 turnuva439 egitim semineri diizenlenmistir.

5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilari

Birimin Adi I. Ogretim 1. Ogretim Toplam T?)g]slm
E K Top. E K Top. | Erkek Kiz
Fakilteler 5134 | 5273 | 10407 | 2804 | 2014 | 4818 | 7938 7287 15225
Enstittler 427 711 1138
Y Uksekokullar 287 146 433 433
'\Y/I [Jelflseell<<okul lart 4803 | 3781 | 8584 | 1203 | 593 | 1796 | 6006 4374 10380
Toplam 10224 | 9200 | 19424 | 4007 | 2607 | 6614 | 14371 | 12372 27176

*2008-2009 guiz donemi verilerini icermektedir.
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5.1.2. Engtitller deki Ogrencilerin Y iiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora

Programlarina Dagilim

Y Uksek Lisans
Anabilim Dal1 Programi | Yapan Sayisi DOktg;;\s(lapa” Toplam
Tezli Tezsiz
Kimya Bilf;Teri 19 1 30
Biyoloji 15 11 26
Fizik 16 5 31
Matematik 15 6 31
Molekiler ve Genetik 8 8
Jeoloji Muhendigligi 25 8 33
Maden Muhendigligi 21 4 25
Kimya Mihendigligi 13 3 16
Jeofizik Mihendidigi 12 12
insaat Mihendidigi 7 7
Makine Muhendidigi 22 5 27
Elektrik Elektronik 10 10
Cevre Mihendidigi 12 6 18
O.0O.FMEA. 119 119
Mgtalurj_i v_e_Malz. 4 4
MUhendidigi
Gida Muhendidligi 4 4 8
Caligma Ekonomisi Bsiﬁr%n/?elr 31 31
Egitim Bil. 17 17
Muzik 12 12
Tarih 18 18
Fransiz Dili 2 2
iktisat 10 5 15
Orta Ogr. Sosyal 122 122
Kamu Y onetimi 32 9 41
Guzel San. Egtimi 17 17
islam Tarihi 14 14
Felsefe 36 5 41
Sosyolgji 35 7 42
Turk Dili 44 7 51
Teme islam 46 5 51
Fel. ve Din Bil. 36 5 41
Isletme 26 4 14 44
ingiliz Dili 4 3 7
Anatomi Saglk 1 1
Bilimler
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Biyoistatistik - - -

Buyokimya 4 2 6
Farmakolgji 5 5
Fizyoloji 5 1 6
Halk Saglig 4 4
Histoloji Embriyoloji 2 2 4
Mikrobiyolgji 8 3 11
Parazitolgji 2 1 3
Tibbi Biyoloji 4 4
A.D.C. Hastalik ve Cer 10 10
Ortodonti 9 9
Protetik Dis Ted. 8 8
Periodontol oji 4 4
Dis Hast.ve Ted. 8 8
Ebdlik 15 15
Beden Egtimi ve Spor 10 10
Fizik Tedavi Reh. 4 4
Hemsirelik Esadlar 7 7
Ic Hastaliklar: Hems. 4 4
Cerrahi Hast. Hems. 5 5
Dogum Kadin.

Hai Hems. 4 5 9
Gocuk Sag . ve Has. 7 7
Hems.

Ezrr:] sSag veHast. 4 5 9
Halk Sag. Hems. 6 2 8
Hemsirelikte Y Onetim 1 3 4
Saglik Y Onetimi 2 2
Toplam 676 260 182 1138

*2008-2009 gliz donemi verilerini icermektedir.

5.1.3. Yatay Gegisle 2008-2009 Bahar Egitim- Ogretim Yilinda Univer siteye Gelen,

Univer siteden Ayrilan, Kurum Ici Gegis Yapan Ogrencilerin Sayilari ve Bolimleri

Kurum Dis1 Kurum Ici
Gelen Giden Gelen Giden
Fakulteler 50 54
Enstitiler
Y tiksekokullar
Meslek Y tiksekokullar 14 35 10 11
Toplam

*2008-2009 guiz donemi verilerini icermektedir.
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5.1.4. Universiteden Ayrilan Ogrencilerin Sayisi

(Yatay Gegis Disindaki Nedenlerle)

Ayrilanlarin (Kayd: Silinenlerin) Sayisi
Ogr. Ucr. Ve | Basansizlik . Topl
Kendiist. | Katkipayi | (Azami E‘l‘l'(‘ér%i Diger e
Yat. Siire)

Fakilteler 140 15 1 3 159
Engtitiler
Y tksekokullar
Meslek
Y iiksekokul lart 205 179 84 3 47 518
Toplam 345 194 85 6 47 677

*2008-2009 guiz donemi verilerini icermektedir.

5.1.5. Disiplin Cezasi Alan Ogrencilerin Sayisi ve Aldiklar: Cezalar

Yk, O3 2Yan | 1Yan | 1Hafta1
Qlkérm% Yil Yil Ay Arast | Kinama | Uyarma | Toplam
Uzakl. | Uzakl. Uzakl.

Fakulteler 7 2 9 4 > a4
Enstitller
Y Uksekokullar
Medlek
Y tksekokullars 4 16 2 2 22
Toplam 7 5 25 6 o 66

*2008-2009 guiz donemi verilerini icermektedir.
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5.2 Saghk Hizmetler

5.2.1. Saghk Hizmetleri

islem Yats
Birim Yatak Sayisi | Hasta Sayisi S?ayls gun
say1s1
ACIL SERVIS 8 41295 | 130830 1048
KLINiK - YOGUN BAKIM %8 3604 3908 26157
KLINIK - DIGER 945 219073 242277
AMELIYAT 17388
POLIKLINiK 263972 | 263972
LABORATUAR HiZMETLERI 3391562
RADYOLOJI 224229
NUKLEER TIP 149859
MEDIKO - SOSY AL 10731 10731

*01/01/2009 - 31/12/2009 tarihleri arasindaki verileri icermektedir.

5.2.2. Universitemizde Hizmet Verilen Hasta Sayilari

Hizmet Birimi
Eriskin Cocuk Onkoloji | |, ek[i)r'ﬁ”gi Fizik Tedavi Ve | Toplam
Hastanesi Hastanesi Hastanesi Fakiiltes Rehabilitasyon
Y atan Hasta 34.930 625 1546 37.101
Ayaktan Hasta 263972 3768 55713 11001 334454
Toplam 298902 4393 55713 12547 371555

*(01/01/2009 - 31/12/2009 tarihleri arasindaki verileri igermektedir.
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6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Baskanlig1 veya Butce Dairesi Baskanlig: tarafindan yurutulen islemlerin, bu idarelerde mali
yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmas: ongorulmuistir. Buna
istinaden 1050 sayili Kanunla kurulmus olan Maliye Baskanligi veya Bitce Dairesi
Baskanliklart 5018 sayil1 Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmasi
hiukim atinaamnmustir.

Cumhuriyet Universites Strateji Gelistirme Daire Baskanligi 5018 sayili Kamu Mali
Y 6netim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri ylritmek
Uzere 5436 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hukminde Kararnamelerde Degisiklik Yapiimasi Hakkinda Kanunun 15. maddesine
dayanarak 01/01/2006 tarihinde kurulmustur. Baskanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan 2006/9972 karar sayisi ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar
Hakkinda Y 6netmelige uygun olarak i¢ yapisim olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet
vermektedir. Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi; Butge ve Performans Mudurlugl, Stratejik
Yonetim ve Planlama Mudurligu, ic Kontrol Mudurliigli, MuhasebeKesin Hesgp ve
Raporlama M udurl g olmak tizere 4 alt birimden olusmaktadir.

5018 sayili Kanun ile i¢ kontrol mekanizmasi kamu idarelerinin mali yonetim ve
kontrol sistemleri; harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ve i¢
denetimden olusmaktadir. Universitemizde (st yoneticiye dogrudan bagl: olarak 2007 yilinda
3 adet i¢ denet¢i atamasi yapilmis olup, Universitemizde i¢ denetim mekanizmalarinin
kurulmasi ¢calismalar1 2008 yilinda da devam etmektedir.

Universitemizde 43 harcama birimi kendi harcamalarinda én mali kontrol ve i¢ kontrol
faaliyeti bu birimlerin gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilmaktadir. Yine on mali
kontrol harcama birimlerinde yapmasina ragmen 6deme asamasinda Strateji Gelistirme Daire
baskanligimin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini
yapmakla yukumltdur.

Ic denetim, kurumun her tarli etkinligini gelistirmek, iyilestirmek ve kuruma deger
katmak amaciyla, bagimsiz ve tarafsiz bir sekilde glvence ve damsmanlik hizmeti
vermektedir. Ic kontrol sistemi ile fadiyetlerin etkin ve verimli sonuglar Uretmesi, mali
bilgilerin givenilir olmasi, yasa ve yonetmeliklere uygun calisiimas: amaglanmaktadir. ic
denetciler, risk yonetimi, i¢ kontrol ve yonetim slreglerinin etkinligi ve verimliliginin
degerlendirilmesi ve gelistirilmes icin sistematik yaklasimlar gelistirerek  kurumun
hedeflerinin gerceklestirilmesine yardimci olurlar.

Universitemizde; i¢ kontrol ve 6n mali kontrole tabi mali karar ve islemlere iliskin usul
ve esadar ile siireg akim semalar1 2.1.2007 tarihinde rektorl Uk oluru ile yururluge girmistir.
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II- AMAC ve HEDEFL ER

A. Idarenin Amag ve Hedefleri

Cumhuriyet Universitesinin stratejisi; yiksek kaliteli mezuniyet verilmesi, Sivas ve
Ulke 6lgegine katkisinin artirilmast (ekonomik, kaltirel, teknik), uluslararasi ve ulusal 6lgekte
tercih edilir Universite konumuna gelebilmeye zemin hazirlanmast ve i¢ hizmetlerde kalitenin
iyilestiriimesi olmak Uzere 6 ana baslik altinda toplanmis olup; sirasiyla asagidaki amaclar
kapsamaktadir

Stratejik Amac 1: Egitim-6gretimin kalitesini iyilestirmek,

Stratejik Hedef 1.1: Ogretim Uyesi sayisinin artirilmasi,

Stratejik Hedef 1.2: Yiksek Lisans ve Doktora programlarinin agilmas: ve yuksek
kaliteli doktorave lisans 6grencis yetistirilmesi,

Stratejik Hedef 1.3: Ogretim elemanlarinin, idari personel ve dgrencilerin kurumsal
sahiplenmelerinin  ve iletisimi  guclendirecek ortamlarin saglanmasi, motivasyonlarinin
artinlmasi,

Stratejik Hedef 1.4: Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara, topluma yonelik arastirma,
egitim ve damsmanlik hizmetlerini sunmak ve stirekliligini saglamak,

Stratejik Hedef 1.5: Birimlerin web sayfasim gelistirmek,

Strateyjik Hedef 1.6: Egitim Ogretim programlarinin yeniden
diizenlenmesi/glincel lenmesi,

Stratejik Hedef 1.7: Modern egitim anlayisina uygun derdlik / laboratuar /at6lye /
klinikler yapilmasi ve/veya yenilenmesi,

Stratejik Hedef 1.8: Ogrencilerleiliskilerin gelistirilmesi ve giiclendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.9: OSS tercih siralamasinda tist siralara gikmak

Stratejik Hedef 1.10: Disiplinler-arast ve -igi egitim programlart ile isbirligi yapilmasi,

Stratejik Hedef 1.11: Danmismanlik ve rehberlik hizmetlerinin sunulmasi,

Stratejik Hedef 1.12: Uluslararasi 6grenci degisim programlarimn gdlistirilmed,

Stratejik Hedef 1.13: Egitiminin her dizeyinde nesnel degerlendirme yontemlerinin
yayginlastirilmasi ve tek bir sinav yonteminin uygulanmasi,

Stratejik Hedef 1.14: Ogrencilerin yabanc: dil bilgilerini gelistirmek,
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Stratejik Hedef 1.15: Ogrencilerin stgj olanaklarin artirmak,

Stratejik Hedef 1.16: Basarili 6grencilerin lisanstistii programa hazirlanmalarin tegvik
etmek,

Stratejik Hedef 1.17: Mezunlar izlemek ve onlarla etkilesim kanallar: olusturmak,

Stratejik Hedef 1.18: Derslerin igeriklerinin gdzden gegirilerek guncellenmes ve/veya
yeni derdlerin agilmasi,

Stratejik Hedef 1.19: Derslerin igeriklerinin ve kredilerinin gergekci bir bigcimde
dizenlenmesi,

Stratejik Hedef 1.20: Derslerin anlatim bicimlerinin gdzden gegirilmes,

Stratejik Hedef 1.21: Derslerde teorik bilgiler yam sira, laboratuar velveya
uygulamalarin yeterli diizeye ulasmasin saglamak,

Stratejik Hedef 1.22: Ogrenci segimi igin 6lclitlerin gozden gegirilmesi,

Stratejik Hedef 1.23: Enstitl arastirmagorevlisi kadrolarinin artirillmasin saglamak,

Stratejik Hedef 1.24: Tezlerin yayinlanabilir nitelikte olmasint saglamak,

Stratejik Hedef 1.25: Ogrencilerin tez damsmam segiminde katilimini saglamak,

Stratejik Hedef 1.26: Tez siirecinin dahatitiz kontrol edilmesini saglamak,

Stratejik Hedef 1.27: Lisanststl 6grencilere ve Ggretim Uyelerine tez sireci ile ilgili
egitim vermek,

Stratejik Hedef 1.28: Tez konularinin glincel nitelikte olmasim saglamak,

Stratejik Hedef 1.29: Tez jurilerine farkli disiplinlerin katilimim saglamak,

Stratejik Hedef 1.30: Lisansusti Ogrencilere programlar arasi ders ainmasin
Ozendirmek,

Stratejik Hedef 1.31: Enstiti faaliyetlerinde bilisim teknolojilerinden daha fazla
yararlanmak,

Stratejik Hedef 1.32: Danmisman basina diisen 6grenci sayisini diizenlemek,

Stratejik Hedef 1.33: Danisman, 6grenci ve mezunlarin memnuniyetini saglamak,

Stratejik Hedef 1.34: Enstitulerin yapisini guclendirmek,

Stratejik Hedef 1.35: Similasyon laboratuvarlarimin kurulmasi,
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Stratejik Amag 2: Fiziksel Gst yapinin gelistirilmesi.

Stratejik Hedef 2.1: Yeni mekanlarin insa edilmesi ve mevcutlarinin onarilmasi /
yenilenmesi / iyilestirilmesi.

Stratejik Amac 3: Akademik ve idari Personelin nitelik ve niceliksel olarak
kalitesinin ar tirilmas.

Stratejik Hedefler 3.1: Ogretim elemanlarimn atanma, yeniden atanma ve yukseltiime
olcutlerinin dizenlenmesi,

Stratejik Hedefler 3.2: Ogretim elemanlarinin egitim becerileri egitimi  amasim
saglamak,

Stratejik Hedefler 3.3: Ulusal ve uluslararas: 6gretim eleman degisim programlarinin
gelistirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.4: Ulusal ve uludararasi dizeyde ortak bilimsd arastirma
projelerinin artirilmasi,

Stratejik Hedefler 3.5: Uludlararast dizeyde yayinlanmis bilimsel arastirma ve atif
say1sinin artirllmast,

Stratejik Hedefler 3.6: Bilimsel calismalarin mali  yonden desteklenmesi igin
mekanizmalarin gelistirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.7: Ogretim Elemanlannmn arastirma ve yayin yapmaya
Ozendirilmesi,

Stratejik Hedefler 3.8: Ogretim elemanlarinin ulusal ve uluslararas  bilimsel
etkinliklere katilmasini 6zendiren mekanizmalarin gelistirilmes,

Stratejik Hedefler 3.9: Akademik insan guct planlamasinin yapiimasi,

Stratejik  Hedefler 3.10: Her Ogretim elemammin  aynntili  faaliyet raporlar
hazirlamasini saglamak,

Stratejik Hedefler 3.11: Bilgi donanimu daha guncel ve zengin bir personel ile hizmetin
diuzeyinin yukseltilerek yayginlastiriimasi,

Stratejik Amac 4: Arastirma-Gelistirme galismalarinin or ganizasyonu.

Stratejik Hedefler 4.1: Universitemiz biinyesindeki mevcut fakiiltelerle ve diger
Universitelerle yapilacak disiplinler arasi ortak caismaari planlamak, arag ve gereg
olanaklarim degerlendirmek,
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Stratejik Hedefler 4.2: Universiteye sayginlik kazandiracak uluslararas: diizeyde kabul
goren/taninan laboratuvar cihazlarimn alinmasi.

Stratejik Amag 5: Bilimsel, sosyal-kultirel ve sportif etkinlikler diizenlemek.

Stratejik Hedefler 5.1: Bilimsel ve sanatsal etkinlikleri artirmak,

Stratejik Hedefler 5.2: Ogrenci dernek ve kultiplerinin gesitliligini ve sayisim artirmak
/ desteklemek,

Stratejik Hedefler 5.3: Bilim, sanat ve is dinyasinin basarili insanlarim davet ederek
soylesiler gergeklestirmek,

Stratejik Hedefler 5.4: Sosyal-kulturel-turistik amagli geziler ve genglik kamplar
dizenlemek.

Stratejik Amag 6: Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslara topluma sunulan saghk
hizmetlerinde yuksek kalitenin saglanmas

Stratejik Hedefler 6.1: Saglik hizmetlerinin iyilestirilmesi

B. Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemiz Politikalari

- Bilimsdl arastirmalarin desteklenmesinde bilime katki saglayacak, evrensel nitelige
sahip ve paydaslara yararli olacak bilgi ve teknoloji tretimini dikkate al mak

- Egitim-Ogretimde evrensel standartlart dikkate almak

- Cumhuriyet Universitesi kiiltiir bilincini yerlestirmek

- Personel atama ve yikseltmelerinde, akademik ve idari personel atamave yukseltilme
kriterlerini stirekli gelistirmek

- Bolgenin tarihi, klltirel, cevresel ve dogal 6zelliklerinin korunmasi ve 6n plana
¢ikariimasina katkida bulunmak

- Katilimer yonetim anlayisim benimsemek

- Basaril1 6grenci ve personeli tesvik etmek

- Y Uksekogretim Kurulu Baskanligi Tarafindan Hazirlanan “Tarkiye' nin Y Uksekogretim
Stratejisi” ni benimsemek

C. Diger Husudlar

Kamu kaynaklarimn kullanimi ve etkin mali yonetim sistemi igin onceliklerimiz;

- Politikave Onceliklerin belirlenmesi

- Performansa dayal1 ¢ok yill1 butgelemenin yapilmas

- Kaynaklarin kullamminda ; verimlilik, saydamlik, sirekli gelisim, katilimcilik, hesap
verebilirlik, ongorulebilirlik, yerindelik, beyana gliven ve hizmetten yararlananlarin ihtiyacina
ve hizmetlerin sonucuna odakliligi esas aan bir sistem gelistirilmesi
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- Risk analizlerinin yapilarak etkin bir i¢ kontrol sisteminin gelistirilmesi

- Harcama stirecinde yetki-sorumluluk dengesinin kurulmasi

- Bilginin hizli aktarilmasi ve tasnifinin yapilarak erisimini kolaylastirmak igin yonetim
ve bilgi sistemlerinden yararlaniimasi

- Kalkinma Planlari ve Yil1 Programa uyulmast

- OrtaVadeli Programin gozetilmesi

- OrtaVadeli Mali Planariayet edilmesi

Bilgi Toplumu Stratejisi ve Eki Eylem Planindan faydalaniimast



l1l- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler

1- Butge Uygulama Sonuclari

HAZINE YARDIMI Slitgp Qs | Lo Serbest | esin Harcama | Kalan Odenek |  Aciklama
Eklenen/Dusulen Odenek
01- Personel 69.142.000,00 95.245,00 69.039.487,00 | 69.869.89600 | 2.169.592,00 E'kll‘gn*;]ml“gl
02- Sos. Giiv. Kur. D. Prim. 8.058.000,00 300.000,00 8.443.000,00 8.101.405,00 341.595,00
03- Mal ve Hizmet Alimlar 19.470.000,00 4387.861,00 | 23.857.861,00 | 18.361.536,00 | 5.496.325,00 E'kll‘gn*;]ml“gl
05- Cari Transferler 1.982.000,00 2.826.475,00 4.808.475,00 190.657,00 40.305,00
Y edek
Odenekten
06- Sermaye Giderleri 15.116.000,00 146574500 | 16.581.74500 | 14.126.059,00 | 2.455.687,00 | Aktarmave
Likit Karsilig1
Odenek Kayd
Bilimsel
Arastirmalar
Projeleri
07- Sermaye Transferler 0 3.416.000,00 3.416.000,00 3.416.000,00 0 .
Baskanliginin
Ozel Hesabina
Aktarilmistir.
TOPLAM | 113.768.000,00 | 17.244.327.00 |115.621.101,00 | 115.492.71300 | 10.653.856,00
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OZ GELIR

Butce Odenegi

Yilicinde
Eklenen/Dustlen

Ser best
Odenek

Kesin Harcama

K alan Odenek

Aciklama

Bilimsel Arastirmalar

1.936.000,00

4.258.475,00

6.194.475,00

6.194.475,00

Likit Karsilig1 ve
Gelir Fazlasi
Odenek Kayd

Y apilarak
Bilimsel
Arastirmalar
Projeeri
Baskanliginin
Ozel Hesabina
Aktarilmistir.

SKS Biltgesi

8.074.000,00

1.250.000,00

9.305.000,00

5.341.297,00

3.963.703,00

ikinci Ogretim

4.850.000,00

2.458.107,00

6.610.349,00

5.693.995,00

916.354,00

Likit Karsilig1
Odenek Kayd
Gelir Fazlasi
Eklenen

KiraGelirleri

350.000,00

0

350.000,00

281.941,00

68.058,00

Likit Karsilig1
Odenek Kayd

TOPLAM

15.210.000,00

7.966.582,00

23.176.582,00

17.511.708,00

5.664.874,00
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2- Temel Mali Tablolara iliskin Agklamalar

2009 mdi yilinda Universitemiz kesintili baslangi¢ butce 6denegi 113.768.000,00
TL dir. Y1l icerisinde yedek ddenekten ve likit karsilig1 6denek kaydi ile eklemeler sonucunda
toplam serbest Gdenegimiz 126.146.567,00 TL dir. Aralik ay1 sonu itibariyle bu serbest
Odenekten 115.492.713,00 TL kamu hizmetleri icin harcama yapilmis ve yil sonunda
kullanilamayan 10.653.856,00 TL iptal edilmistir.

Bu 6deneklerden personel giderleri igin; 69.142.000,00 TL 6denek verilmis yil
icerisinde 95.245,00 TL Odenek dusulmus toplam biitce 6denegi 69.039.487,00 TL olup,
66.869.896,00 TL harcanmistir. Y1l sonunda personel Giderleri tertiplerinden 2.169.592,00 TL
iptal edilmistir. Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Pirimi Giderleri igin 8.058.000,00 TL
Odenek verilmis. Yil icinde 300.000,00 TL o6denek eklenerek toplam butce Odenegi
8.443.000,00 TL olup, 8.101.405,00 TL harcanmustir. Y1l sonunda bu tertipten 341.595,00 TL
ipta edilmistir. Mal ve hizmet Alim Giderleri icin 19.470.000,00 TL 6denek verilmis yil
icerisinde 4.387.861,00 TL 6denek eklenmis ve toplam biitge 6denegi 23.857.861,00 TL olup,
18.361.536,00 TL harcanmustir. Y1l sonunda 5.496.325,00 TL iptal edilmistir. Cari Transfer
Giderleri icin 1.982.000,00 TL o6denek verilmis yil icerisinde 2.826.475,00TL 6Gdenek
eklenmis toplan butce 6denegi 4.808.475,00 TL olup, 4.617.818,00 TL harcanmstir. Yil
sonunda 190.657,00 TL ipta edilmistir. Sermaye Giderleri icin 15.116.000,00 TL 6denek
verilmis yil icerisnde 1.465.74500 TL &denek eklenmis ve toplam bltge 6Gdenegi
16.581.745,00 TL olup, 14.126.059,00 TL harcanmustir. Y1l sonunda 2.455.687,00 TL iptal
edilmistir. Sermaye Transferleri icin Butge kanunu ile ddenek ongortlmemis, yil icerisinde
3.416.000,00 TL 6denek eklenmis ve toplam bltce ddenegi 3.416.000,00 TL olup, 6denegin
tamam harcanmistir. Aralik ayr verilerine gore  Universitemiz serbest Gdeneklerinin
yaklasik % 92'si harcanmistir. Bu harcamalarin % 53'sini personel giderleri, % 15 i ma ve
hizmet aim giderleri , % 12’ sint sermaye giderleri , % 6'sini Sosyal Guvenlik Kurumlarina
devlet primi giderleri, % 4’ini cari transferler, % 2 sini sermaye transferleri olusturmaktadir.
Toplam serbest biitge 6deneklerinin % 8 i yil sonundaipta edilmistir.

3- Mali Denetim Sonuglari

Universitemiz harcama birimlerince 2009 mali yil1 icinde Strateji Gelistirme Daire
Baskanligina 12 adet ihale taahhit dosyasi 6n mali kontrol icin gonderilmis olup, s6z konusu
taahhiit ve sozlesme tasarilar mali mevzuata uygulugu Strateji Gelistirme Daire Baskanlig ic
kontrol ve On mali kontrol birimince kontrol edilmis ve uygun gorilmistiir. Ayrica harcama
birimlerine mevzuat uygulamasi ileilgili 10 adet gorus yazisi yazilmistur.

Diger taraftan Universitemiz i¢ denetim biriminde harcama birimlerinin denetimi
yapilmaktadir.
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B- Performans Bilgiler
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

11. Faaliyet Bilgileri

1.1.1 Ulusal veUludlar Arasi Bilimsel Toplant1 Sayis

(Universite Ogretim Uyderi veya Idari Kesim Tarafindan Diizenlenen)

FAALIYET TURU Fakulte Enstitl Y .Okul YN.IOeiL?I(u Biirciﬁ\rlier TOPLAM
Ee(‘;]‘gf;y“m ve 19 1 15 35
Konferans 30 2 18 20
Panel 17 8 25
Egitim Semineri 38 6 44
Seminer 5 3 9 36
Acik Oturum 4 4
Soylesi 12 4 12
Tiyatro 4 2 104 110
Konser 9 1 41 51
Sergi 2 18 20
Turnuva 9 19 28
Teknik Gezi 19 2 60 81
TOPLAM 177 17 296 490
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1.1.2. Ulusal veUludlar Arasi Bilimsel Toplantilara Katilan Sayisi

(Universite ve Diger Kuruluslar Tarafindan Diizenlenen toplantdara Ogretim Elemana/Idari Personel

katilimz)
. - . - M edek idari
FAALIYET TURU Fakulte Enstitl Y .Okul Y Okul B TOPLAM

=T PO 1094 3 3 1100
Kongre
Konferans 257 257
Panel 103 1 104
Egitim Semineri 438 1 439
Seminer 163 1 164
Acik Oturum 6 6
Soyl esi 6
Tiyatro 25 25
Konser 33 1 34
Sergi 20 20
Turnuva 6 6
Teknik Gezi 511 2 513

TOPLAM 2662 4 8 2674

1.1.3. Sporcu Bilgileri

Katilimilan Spor i Usabakal_ar_a
Dali Sayisi Katilan Kisi Madalya Sporcu Toplam
Say1si Sayist Sayist
Ogrenci 19 286 1 1 307
Persond 2 15 17
Toplam 21 301 1 1 324
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1.1.4. Ogrenciye ve Per sonele Sunulan Barinma, Yemek ve Saghk Hizmetleri

Barinma Hizmeti Y emek o . -
Hizmetleri Saglik Hizmetleri
Barinma Mediko Saglik ,
. : Ortadama 1f Y emek : . Medikodan 2. ve 3.
H\}zmeltl ks Barinma Hizmeti e Ba@lg? pU Hizmetinden Y';:;Taer:gﬁg’] n Basamak Sevk
ararianan Siires/Gin S Y ararlanan Say1si ! Edilenlerin Sayisi
Kisi Sayisi Sayisi
Ogrenci 182 9Ay/270 giin 2 365.938 5539 2964
Personel 70.508 4107 1811
Toplam 182 9 Ay/270 giin 2 436.446 9646 4775




1.2

Yaynlarlalgili Faaliyet Bilgileri

1.2.1- indekslere Giren Hakemli Dergilerde Yapilan Yayinlar Ogretim Uyesi ve Diger Ogretim

Elemanlari Basina Dusen Yayin Sayilari

Uluslar arasi Uluslar arasi Ulusal Kit Toolam
Makale Makale Bildiri Bildiri a P
Fakulte 445 544 154 569 59 1771
Enstitu
Y Uksekokul
Meslek 1 1
Y Uksekokulu
dari Birimler
Toplam 445 544 154 569 60 1772

1.2.2- Editorluk ve Hakemlik Y apan Ogretim Uyes Sayisi / Dergi Sayisi

- : Dergi s
EdiorfkiHakemitk | itriglgHakemlik | Hakemligi Hakemligi _
Y apan Ogretim Uyesi . e D Y apilan Dergi
Sa Yapilan Kitap Sayist | Yapan Ogretim
Y1SL L Say1si
Uyesi Sayisi

Fakiilte 130 19 162 A
Enstitl
Y tUiksekokul
Meslek 5 1
Y Uksekokulu
Idari Birimler
Toplam 130 21 163 94
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1.3.  Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar

1.3.1- Univer siteler Arasi ikili Anlasmalar

Universitenin Ach Ulkesi Anlasma Sayisi
Bolu Abant izzet Baysal Turkiye 2
uUnv.
Indnt Unv. Tarkiye 2
Y ohannes Almanya 2
Universite de Bretagne-Sud | Fransa 3
Universite-d’ Orléans Fransa 3
Eotvos Roland Maceristan 24
Universitateade Vest din Romanya 14
Timisoara
Vytautas Magnus Un. Litvanya 5
Liverpool Unv. Ingiltere 1
VSB-Tech. Uni. Ostrava Cek Cum. 1
Universidade de Vigo ispanya 1
Universita Delgi Studi di Fransa 1
Frenze
Copenhagen Unicersity Danimarka 2
College of Enginerring
Universidad de Zaragoza ispanya 1
University of Vigo Ispanya 1
Universite Montpellier Fransa 1
Toplam 64
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1.4. ProjeBilgileri

1.4,1- Bilimsel Arastirma Proje Sayisi

2009
s Y1l iginde
PROJELER Yildan Yil icinde | 2009 Y1l .~ Toplam Odenek
. Toplam | Tamamlanan
Devreden Eklenen Proje | Sonu X TL
Pr 0' PrOJ e
je
DPT
TUBITAK 15 2 17 17 - 3.135.177,00
A.B.
DIGER
TOPLAM 127 120 247 247 86 9.329.652,00

Bilimsel Arastirma Projeleri kapsaminda; 2009 yili iginde 118 adet yeni proje desteklemeye ainmis
ve 112 adet onceki yillardan devreden projelerle toplam 230 adet proje mevcut olup, bu projelerden
2009 yilin da86 adedi sonuglandirilmis olup, 144 adat proje sonraki yillara devrettirilmistir.
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3. 2009 Y1ih Proje Uygulamalar :
Egitim Sektor U
1- ProjeNo: 1974H030250 Proje Adi: KampusAlt Yapi

SOz konusu proje icin 2009 yil1 yatirim programi kapsaminda 1.700.000,00 TL ddenek
Ongorulmustir. Bu 6denekten 2009 yili sonu itibariyle Universitemizin cevre diizenlemes,
Kanalizasyon, su, Dogalgaz, kampus asfalt ve yol (Karakteristik) ingaati olarak 1.587.000,00 TL
harcanmustir.

Bu projenin toplam tutar: 48.000.000,00 TL olup, 2008 yil1 kiimulatif harcama tutar:
43.628.000,00 TL dir.

2009 yil1 icin nakdi gergeklesme orant %93 ol mustur.
2- Proje No: 2003H030480 Proje Adi: Derdlik ve Merkezi Birimler

S6z konusu proje kapsaminda Universitemiz detay programina gore bu projeden Gemerek
Meslek Yiksek Okulu Insaati, Cumhuriyet Meslek Yiksek Okulu Ek Bina Insaati, Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Insaati, Yabanci Diller Yiiksek Okulu ve Enformatik Bolimii
Insaat1, Saglik Bilimleri Fakultesi ikmal insaat1, Park-Bahge, itfaiye ve Atdlye Hizmet Binas: insaati
ile etlit proje giderleri yapilmis olup, Gemerek Meslek Y iiksek Okulu insaati, Cumhuriyet Meslek
Yiiksek Okulu Ek Bina insaat1, Saglhik Hizmetleri Meslek Y ilksek Okulu Insaatlar1 2009 yil1 sonu
itibariyle % 100 ‘U yapilarak insaatlar tamamlanmustir. Y atirim programinda yer aan diger insaatlar
ise 2010 yil1 sonu itibariyle tamamlanmasi planlanmaktadir. 2009 yil1 yatirim programinda Derslik
ve Merkezi Birimler projesine 5.545.000,00 TL. 6denek verilmistir. 155.000,00 TL.si Muhtelif Isler
projesinde Bulyik Onarima aktarma yapilarak, 2009 yil1 yatirnm programi toplam bitce 6denegi
5.390.000,00 TL. dir. 2009 yil1 detay programinda yer alan Sivas Meslek Yiksek Okulu Insaati
ihales yapilmis olup, ihale ipta edilmistir. 2009 yil1 sonu itibariyle proje kapsaminda 3.714.000,00
TL. harcama gergeklestirilmistir. Bu proje kapsaminda 1.675.000,00 TL. lik 6denek Sivas meslek
Y iksek Okulu Ingaat isinin ihalesinin iptal edilmesinden dolay: harcanamamustir.

Bu projenin toplam tutar1 51.000.000,00 TL. olup, 2008 y1l1 sonu kiimulatif harcama tutari
38.242.000,00 TL. dir. 2009 yil1 icin nakdi gergeklesme orant % 69 ol mustur.

3-Proje No: 2009H030760  Proje Adi: Muhtelif Tsler
Rektorluk Buyuk Onarim

Muhtelif Isler Projesi kapsaminda;, Biiyik onarim giderleri icin 1.080.000,00 TL.
(780.000,00 TL. Buyuk Onarim + 300.000,00 TL. Lojmanlar Buyuk Onarim) oOdenek verilmistir.
Y1l icerisinde kurum ici aktarma ile Derslik ve Merkezi Birimler projesinden 155.000,00 TL.
Odenek aktarmasi yapilmis olup, toplam bitce ddenegi 1.235.000,00 TL. dir. S6z konusu proje
odeneginin 300.000,00 TL. 6z gelirlerden Karsilanmustir. 2009 yili sonu itibariyle Universitemiz
detay programina gore Rektorlik, diger birimlerin blyidk onarimlar yapilarak 897.571,00 TL.
harcama gergeklesmistir. Lojmanlar Buyuk Onarim igin 2009 yil1 sonu itibariyle 247.632,00 TL.
harcama yapilmistir. 2009 yilt igin blydk onanmlar igin toplam 1.145.203,00 TL harcama
gerceklesmistir.

2009 yilinda bu proje kapsaminda nakdi gerceklesme oram % 92 olmustur.
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MakineveTechizat Alimi

Universitemiz makine techizat alimlar: icin S6z konusu proje kapsaminda yatirnm program
dahilinde 550.000,00 TL Odenek verilmis olup, bu proje kapsamindaki 6denegin 300.000,00 TL si
Saglik Kultdr ve Spor Hizmetlerinde kullanilmak tizere 6z gelirlerden karsilanacaktir. Y1l igerisinde
0z gelirlerinden karsilanmak Uzere 1.050.000,00 YL vyatinmla iliskilendirmek suretiyle likit
karsiligi ekleme yapilmistir. 2006 yilindaki rektorltk makine techizat igin agilan akreditif artiginin
kapatilmasi igin 2.231.745,21 TL 6denek kaydi yapilmistir. Toplam bitge 6denegi 3.831.745,21 TL
olmustur.

2006 yilinda agilan 2.848.745,21 TL lik akreditif kredisinin kalan 2.231.745,21 TL 2009
yilinda 6deme emrine baglanmis ve mahsubu yapilmistir. Rektorltk, diger birimlerin ihtiyact olan
makine-techizat alim yapilarak toplam 1.515.779.00TL harcama gergeklesmistir.

2009 yil1 icin akreditif hari¢ nakdi gerceklesme oram % 94 olmustur.
Yayin Alimlari

Universitemiz kitiiphane yayin aimlar: olarak 500.000,00 TL 6denek verilmis olup, 2009
yil1 sonu itibariyle bu 6denekten kuittphane hizmetlerinde kullamimak Uzere siireli dergi aboneligi,
yerli ve yabanci kitap alimi, on-line veri tabam olarak 492.908,00 TL harcama gerceklesmistir.

2009 yil1 icin nakdi gergeklesme orant % 98 olmustur.

Bilgi Teknolojileri

Universitemiz Bilgi teknolojilerine 2009 yilinda 200.000,00TL 6denek verilmis olup, 20098
yil1 sonu itibariyle bu 6denekten Bilgisayar donam, yazilimi, Alt yapisi, Bakim ve Onarim gibi
bilgi islem sistemleri igin 199.992,00 TL harcama gergeklesmistir.

2009 yil1 icin nakdi gergeklesme orani % 100 ol mustur.

Tasit Alim
SO0z konusu proje kapsaminda yatinm programi dahilinde Universitemiz hizmetlerinde
kullamimak Gizere hibe olarak T-2a 1 adet hizmet tasiti icin 62.000,00 TL 6denek dngorilmistar.

2009 yil1 icinde s6z konusu hizmet araci hibe olarak alinmustar.

2009 yil1 icin nakdi gergeklesme orant % 100 ol mustur.

Egitim-Beden Egitimi ve Spor Sektori
4- Proje No: 2005H050080 Proje Adi: Acik ve Kapah Spor Tesideri

S6z konusu proje kapsaminda yatirim programi dahilinde 300.000 TL. 6denek verilmistir. Bu
proje kapsaminda Tartan Pist + Tirmanma Duvan Insaatlarr 2009 yili sonu itibariyle
tamamlanmustir. 2009 y1l1 sonu itibariyle 205.000 TL. harcama gergeklesmistir.

Bu projenin toplam tutar1 4.800.000,00 TL. olup, 2008 yil1 sonu kiimulatif harcama tutar:
4.500.000,00 TL. dir.

2009 yil1 icin nakdi gergeklesme orani % 69 olmustur.
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| Saghk Sektérii

5- Proje N0:20091000260 Proje Adi: Hastane Yenileme insatr:

Universitemiz hastane yenileme insaat1 projesi icin 2009 yilinda déner sermaye gelirlerinden
karsilanmak Uzere etiit ve proje isleri icin 160.000,00 TL 6denek 6ngbrulms olup, bu ddenegin
tamam doner sermaye gelirlerinden karsilanarak harcanmustir.

2009 yil1 icin nakdi gergeklesme orani % 100 ol mustur.

6- Proje N0:20091000270 Proje Adi: Muhtelif Isler :
Blyuk Onarim

S6z konusu proje kapsaminda yatinm programi dahilinde Hastane Buyik Onarim icin,
500.000,00 TL. 6denek verilmistir. 2009 yil1 sonu itibariyle Hastane Bilyik Onarimi igin 500.000
TL. harcama gerceklesmistir.

2009 yil1 icin nakdi gergeklesme orant % 100 ol mustur.
Makine ve Techizat Alim

Universitemiz saglik sektorii makine techizat dimlar1  kapsaminda yatirim programi ve
Universitemiz detay programi dahilinde Saglik Uygulama ve Arastirma Hastanesinin ihtiyact olan
makine- techizat ihaleleri yapilmus olup, 2009 yili yatinm programi ile 2.500.000,00 TL 6denek
verilmistir. DOner sermaye isletme gelirlerinden karsilanmak Uizere yatirnm programinda 840.000,00
TL 6denek 6ngorulmus toplam bitce 6denegi 3.340.000,00 TL olmustur. Hazine yardim karsiligi
olarak verilen 6denekten 2.409.280,00 TL, doner sermaye gelirlerinden ise, 570.000,00 TL olmak
Uzere hastanemizin ihtiyaci olan tibbr cihazlar ve makine-techizat alimlart igin  2.979.280,00 TL
harcama gergeklesmistir.

2009 yil1 icin nakdi gergeklesme orant %89 ol mustur.

DK H-Sosyal-Teknolojik Arastirma Sektor U

7- Proje No: 200K 120950 ProjeAdi:  Rektorluk Bilimsel Arastirma

SOz konusu proje kapsaminda yatirnm programi  dahilinde Universitemiz Doner Sermaye
Paylarindan aktarilan % 5 karsilig1 olarak butcemiz yatirim programinda yatirim harcamalar: igin
1.816.000,00 TL 6denek tahmini yapilmistir. Yil iginde 6z gelir karsiligi devreden miktardan (Likit)
1.600.000,00 TL eklenmis ve toplam butce 6denegi ise 3.416.000,00 TL olup, 2009 biitge kanunu E
Cetvei 71 maddesi geregince ddeneklerin tamamu O0zel hesaba aktarilmis ve aktarilan tutarlardan
yatirim giderleri icin 768.000,00 TL harcama gergeklesmistir.

2009 yil1 icin nakdi gergeklesme orant %22 olmustur.
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2- Performans Sonugclari Tablosu
Universitemizce performans programlanm  hazirlanmadigindan  faaliyet  raporlarinin

performans bilgileri bdlimiinde sadece faaliyet ve projelere iliskin bilgilere yer verilmis olup,
performans sonuglar: tablosu doldurulmamustir.

3- Performans Sonuclarinin Deger lendirilmesi

Universitemizce performans programlanm  hazirlanmadigindan  faaliyet  raporlarinin
performans bilgileri bdlimtinde sadece fadiyet ve projelere iliskin bilgilere yer verilmis olup,
Performans Sonuglarinin Degerlendirilmes yapil mamuistir.

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Universitemizce performans programlanm  hazirlanmadigindan  faaliyet  raporlarinin
performans bilgileri bdlimuinde sadece fadiyet ve projelere iliskin bilgilere yer verilmis olup,
Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmes yapilmamustir.
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V- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A-

1
2.
3

N~ WNE

0.

10.
11.

Ustiinl iikler

. 32 yillik gegmisi ile kurumsallasmus bir yapu,

Modern at ve Ust yap1 olanaklari,

. Deneyimli, nitelikli, geng, dinamik, disiplinli, istekli, yenilik¢i, degisime ve gelismeye agik,

ekip ¢caligmasinayatkin, kurumsal kimlik bilincine sahip genis 6gretim elemam kadrosu,
Akademik ve idari personel memnuniyeti, uyumlu bir ¢alisma ortaminin bulunmasi, sevgi ve
saygiya dayal1 saglikli bir iletisim,

Cogu fakilltelerimizde yeterli ve standartlara uygun egitim arag-gere¢ ve arastirma
laboratuvarlart,

Bolgesine saglik hizmeti sunan, standart bir donamm ve uygulamaya sahip bir hastane,
Toplum sagligint yikseltmeye yonelik egitim programlart,

Vakif ve doner sermaye gelirleri,

Sireli yayimlanan fakulte / yiksekokul dergileri ve bir kismimn bazi ulusal ve uluslar arast
indekslerde taramyor olmasi,

. Bilgisayar donanimu, bilgi teknolojileri kullammu, teknolojik donamimi gelistirme ¢alismalar,
. Cogu boltmlerimizde mevcut lisansiistu programlart,

. AB Socrates/Erasmus programinakabul edilmis bir Gniversite,

. Uluslararasi kabul goren nitelikli arastirmave projeler,

. Bolgede gelisen sanayi ileiligkiler veis birligi,

. Universite disindaki kurum ve kuruluslarla olan baglantilar,

. Tarkiye' nin tim illerinden tercih edilen 6grenci profili,

. Birimler ici ve aras1 bilimsel isbirligi ve yardimlasma duygusu,

. Etkin 6grenci kulUpleri,

.Ogretim elemam ve ogrencilerin ihtiyaclarim onemli olciide karsilayacak donammda

merkezi ve fakulte ve/veya bolim kitiphaneleri,

. Faktilte / bolumlerimizde fark edilebilir bir rekabet gliciintn varlig:.

Zayifhklar

Bazi1 bolumlerde lisans egitimi kontenjaninin sayica fazla olmasi,

Basil1 Turkce ders kaynaklarinin eksikligi,

Egitimin odullendirilmemes,

Egitim politikas: alanindaki hizl1 degisikliklerin egitime olumsuz yansimalari,

Ogrenci basina diisen internet baglantil bilgisayar sayisimin azhgi,

Bazi bolum / programlarin agilamamis olmasi,

Genis ve kapsamli kayit ve arsivlieme yontemlerinin yetersizligi,

Ulusal ve uluslararasi etkinlikler duzenlemek velveya katilmak igin (bilimsel kongre /
sempozyum / toplanti) ekonomik desteklerin azligi,

Bazi fakilte ve/veya bolimlerde deneysel arastirmaar icin yeterli donanimin bulunmamasi,
ARGE |aboratuvarinin yaygin olmamasi,

Internet tabanli kiittiphane ol anaklarinin eksikligi,

Uluslararasi kuruluglarla iliskilerin zayif olmast ve buna bagli olarak desteklenmedeki
yetersizlik,
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12. lyi planlanmus bir arastirma programinin olmamasi,

13. Ekonomik yetersizlik, Universitelere bitceden ayrilan ddeneklerin yildan yila azalmasi,

14. Baz1 fakulte / bolum / programlarda akademik, idari ve teknik personelin say1 ve nitelik
acisindan yetersizligi,

15. Akademik ve idari personelin gelir durumu,

16. Bazi1 bdlumlerde lisanslistl 6gretim programinin heniiz acilamamis olmasi,

17. Baz1 bolumlerde yerlesim aami, bakim-onarim yetersizligi,

18. Kaliteli igme ve kullanma suyunun olmayist,

19. Ogrenci tercihinde son siralarda yer almamiz ve is bulamama endisesiyle 6grenci
tercihlerinin dismesi,

20. Lisans 6grencilerinin yabanci dil bilgilerinin yetersizligi ve gelistirebilme olanaklarina sahip
olmamasi,

21. Ogrencilerin yurt, barinma ve sosyal etkinliklerinin yetersizligi,

22. Sanayilesme agisindan gelismis sehirlere uzak olmasi,

23. Ogrencilerdeki orta 6gretimden gelen eksiklikler ve yetersizlikler,

24. Paydaslardan veilgili kurumlardan geri bildirimlerin azligi,

25. Baz1 fakulte, bolum vel/veya programlarda gorsdl-isitsel derslik kapasitesi, ders araglarinin
yeterli sayida olmamasi ve yenilenmes ve giincellenmesindeki zorluklar,

26. Akademik personel, 6grenci ve mezunlarda kurumsal aidiyet zayifligi,

27. Bilimsel, sosyal ve kulturel etkinliklerinin istenen diizeyde olmamasi,

28. Sehirle Universite arasindaki iliskinin yeterince gelistirilememesi,

29.Kamu kurum ve kuruluslarinda Universiteyi temsil edebilecek damsma kurullarinin
bulunmamast,

30. Klttiphane ve okuma salonlarinin yetersiz olmasi,

31. Mezunlarlailiskilerin zayif olmasi,

32. Egitim sirasinda ve sonrasinda 6grencilere ve halka yeterince danismanlik / rehberlik hizmeti
verilememes,

33. Ulusal ve uluslararas: ortak proje/ calisma/ isbirliginin azligi,

34. Cogu 6grencimizin ekonomik yetersizlik iginde olmasi,

35. Kirtasiyeciligin bilgisayar ve internete ragmen siirmes,

36. Lisansustl tez kalite kontrolinin yapilamamast ve tezlerin yeterli bilimsel dizeye
¢cikamamasi,

37. Lisansistl sonrasi arastiric statiisiiniin olmamasi,

38. Lisansustl dgrencileri icin yabanci dil hazirlik simifinin olmameast,

39. Ulusal kurum ve kuruluslardan (Bakanliklar, TUBITAK, TUBA v.b.) burs aan lisans ve
Lisansustu 6grencilerinin azlig,

40. Bazi bolim velveya programlarda 6gretim elemanlarinin ders yukuinun fazla olmast,

41.Baz1 bolum velveya programlarda yUklu ders programi nedeni ile Ogrencilerin sosyal
etkinliklere katilamamast,

42. Universiteici iletisimsizlik,

43. Akademik ve idari personel ile 6grencilerde gelecek kaygisi,

44. Sivil toplum orgutleri ile yeterinceisbirligi yapilmamasi,

45. Mezunlar derneklerinin olmamasi ve mezunlari izleme ve iletisim yetersizligi.
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C-

N O A NP
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15.
16.

17.
18.
19.
20.
21.
22.
23.
24,
25.
26.

Degerlendirme
C. 1. Firsatlar

Disiplinler arasi veici ¢alismal ara uygun fakilte, bolim ve programlarin olmasi,

Bilimsel Arastirma Proje Birimi Baskanligi, Devlet Planlama Teskilati-DPT, Turkiye
Bilimsel ve Teknik Arastirma Kurumu-TUBITAK ve Turkiye Bilimler Akademisi-TUBA
destek programlari,

Uluslararas: (Avrupa Birligi 6. Cerceve Programi, Diinya Bankasi, Diinya Saglik Orgiitii-
WHO v.b.) mali destek ve bilgi paylasimi, Sokrates-Erasmus ve Leonardo Da Vinci gibi
degisim programlart,

Cogu fakilte velveya bolumlerde guiclti ve dinamik akademik kadro,

Vakif ve doner sermaye sisteminin mevcudiyeti,

Universite sanayi isbirliginin gelistirme olanaklarimn varligi,

Zengin kulturel ve tarihsel birikimi olan Sivas'in olumlu yansimalari,

Sivas gevresindeki Universiteler arasindaki isbirligi girisimleri,

C. 2. Tehditler

Kuresellesmeden kaynaklanan toplumsal yozlasma rizgarlarimin Universiteye olumsuz
yansimalari,

Egitim politikasi ve yluksekogretim yasasindaki degisiklik girisimleri ile ilgili ortaya ¢ikan
belirsizlikler,

Doner sermaye gelirindeki donemsel olarak olusan sapmalar,

Doner sermaye gelirlerinden diger birimlere pay ayrilamamasi,

Universitede mali 6zerkligin olmamasi ve 6deneklerin yildan yila azalmas,

Universitelere tahsis edilen kadrolarin yetersizligi,

Degisik nedenlerle akademik ve idari eleman kaybi,

Akademik ve idari personelde donemsel motivasyon eksikligi,

Bazi fakilte velveya bolumlerde akademik hiyerarsi kadrosunun olusturulamayisti,

. Ogrencilerin bilyiik kentlerde bulunan iniversiteleri tercih etmeleri,
. Ogrencilerin OSS puan sistemine dahil edilmeden meslek lisclerinden sinavsiz gegis

yapmas,

. Mezunlarin istihdam olanaklarinin daramasi,
. Kamu ve 6zel sektor eleman aiminda Universite ayrimi yapmasi,
. Cogu akademisyenlerin gelirlerinin (maas ve ders Ucreti) dusukluga,

Meslek yasasi ve orgitlenme yasa arinin yetersizligi,

Lisans ve yuksek lisans 6grencilerinin yabanct dil bilgilerini gelistirebilme olanaklarinin
kisitlilig,

Ogrencilerin yurt, barinma ve sosyal etkinliklerinin yetersizligi,

Universitede girisimci ruhun gelismemis olmast,

Ogrencilerin genelde sosyal ve ekonomik diizeylerinin diisiik / orta diizeyde olmasi,
Universitemizdeki fakuiltelerin isbirligi degil, rekabet temelli hareketleri,

Y erel yonetimlerin ve medyanin ilgisizligi,

Y tiksek lisans ve doktora yapan 6grencilerine kadro verilememes,

Damsma/ Rehberlik merkezlerinin eksikligi,

Sanayi kuruluslarylailiskilerin zayifligi ve Teknoparkin kurulamamis olmast,
Denetleme mekanizmalarinin islevini hizl1 ve zamaninda yerine getirememes,
Sirekli kadrolara atanma sonrasi performans denetiminin olmamas,
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27. Yeni teknolojilerde arastirma yapmaya yonelik etik diizenleme olmamasi,

28. Akademisyenligin meslek olarak gekiciligini yitirmes ve sayginliginin azalmast,

29. Proje ve arastirma olanaklar i¢in burokratik engeller,

30. Af yasasi ile 6grenci sayisimn artmast ve kalitenin diismesi,

31. Akademik takvimin ortak olmamasindan kaynaklanan sorunlar,

32. Bazi islevlerin uzmam olmayan kisiler tarafindan yerine getirilmesi,

33. Cografik ve kulturel sebeplerden dolayr basarili akademik ve idari personel ile 6grencilerin
segici davranmasi

V- ONERI VE TEDBIRLER

Gunumuzde planlama, organizasyon, yuritme, koordinasyon ve kontrol gibi kurum
kiltarine etki eden yonetim fonksiyonlarinin her birinin etkin isleyisi 6énem kazanmustir. Y dnetim
fonksiyonlarini bir arada tutan i¢ kontrol sisteminin dnemi kamuda yasaarla giindeme gelmis ve
etkinlik ve verimlilik bir yonetim sorumlulugu haline gelmistir.

Ic Kontrol, st yonetimden baslayarak tim harcama birimleri tarafindan uygulanan ve
kurumun asagidaki hedeflerine ulasabilmesi konusunda kabul edilebilir bir givence saglamayi
amaglayan bir srectir;

» Fadiyetlerin etkinligi ve etkililigi
» Mali raporlamanin guvenilirligi
* Mevzuata uygunluk

5018 Sayili Kamu Madi Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca kaynaklarin etkili
kullamlmasi, saydamlik ve hesap verebilirlik icin Cumhuriyet Universitesi olarak asagidaki ic
kontrol bilesenlerini gergeklestirmek tizere calismal arimiz devam etmektedir.

* Kontrol Ortami
Risk degerlendirme
Kontrol Faaliyetleri
Bilgi ve Iletisim
izleme

Paylasim

Bu konuda risk andlizi yapilmasi ve degerlendirilmes stireci, norm kadro calismalari, bilgi
ve yOnetim sistemlerinin ve yeni organizasyon sure¢ ve yapilarinin olusturulmasina ihtiyag
duyulmaktadhr.

Strateji  Gelistirme Daire Baskanligi olarak i¢ kontrolin mevzuata uygun bigimde
uygulanabilmesi icin ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esadar ile Sire¢ Akim
Semalar1 belirlenmis ve harcama birimlerine gonderilmistir. Ayrica tim mali mevzuat bilgileri de
harcama birimlerine mail ve yazi olarak gonderilmektedir.

Bu sonuclar dogrultusundaihtiyag duyulan konularda egitimlerin gergeklestirilmesi, iletisimi

kaliteli bir sekilde saglamak Uzere yonetim ve bilgi sistemlerinin tedariki ve gelistirilmesi
gerekmekte olup bu konuda galismal arimiz stirmektedir.
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Diger taraftan; Cumhuriyet Universitesi dogrudan veya dolayl: olarak yilda yaklasik 200
milyon TL Tutarinda ki bir kaynagin Sivas merkez ve ilgelerinde dolasimina katki saglamaktadir.
Bu kaynak bir yandan yeni yatinmlarin sekillenmesine, diger yandan bdlgeden kaynaklanan gocuin
Onlenmesine yardimci ol maktadhr.

Bu olgu aynmi zamanda boélge insaminin hem yerinde egitilmesine ve en Ust dizeyde saglik
hizmeti a abilmesine hem de daharahat yasama kosullarina kavusmasina yol agmaktadir.

Bu itibarla; Universitenin buyiimesine yonelik yatinmlann hizlandiriimasi, yeni birimlerin
kurulmasinin  saglanmasi, fiziki ve beseri kosullarinin  dizeltilmesi, 6zellikle sivil toplum
kuruluglarinin Gniversitenin gelismesine maddi ve manevi katkilarda bulunmasi, 6nimizdeki 5 yil
icinde stratgjik planda belirlenen akademik, fiziksel ve yonetsel eksikliklerin giderilmesi yoluna
gidilecek ve Universitemizde sonraki yillarda yeniden biytiime ve gelisme dénemi baslayacaktir.

EKLER

Ic Kontrol Giivence Beyanlar

Ust Y 6netici i¢ Kontrol Giivence Beyam

Harcama Y etkilisi I¢ Kontrol Guivence Beyanlar

Mali Hizmetler Birim Y 6neticisi i¢ Kontrol Glvence Beyan
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| Ust Y 6neticinin Ic Kontrol Giivence Beyan

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust Yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu rapordayer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler icin bitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullamldigim ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve duzenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladhigin bildiririm.

Bu glivence, Ust yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetgi
raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigin: beyan ederim. 30.04.2010
Cumhuriyet Universites Rektorl igi/SIVAS

Prof.Dr. Ilyas DOKMETAS
Rektor
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[ Mali Hizmetler Birim Y 6neticisinin Beyanm

MALIHIZMETLER BiRiM YONETICIiSiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, fadiyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuat: ile diger mevzuata uygun olrakak
yarataldigind, kamu kaynaklarmin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullamlmasim temin
etmek Uzere i¢ kontrol sireglerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin ainmasi igin
dustince ve Onerilerimin zamaninda Uist yoneticiye raporlandigin beyan ederim.

Idaremizin 2009 Yili Faaliyet Raporunun “I11/A-Mali Bilgiler” béliminde yer alan bilgilerin
guvenilir, tam ve dogru oldugunu teyit edirim. 30.04.2010
Cumhuriyet Universitesi SIVAS

Bahaettin KELES
Strateji Gelistirme Daire Bagkan
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| Harcama Y etkilisinin ic Kontrol Giivence Beyam

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcamayetkilis olarak yetkim dahilinde;
Bu rapordayer alan bilgilerin guvenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan fadiyetler icin idare bitcesinden harcama birimimize tahsis edilmis
kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, gorev ve yetki adamm
cercevesinde i¢ kontrol sisteminin idari ve mdi kararlar ile bunlara iligskin islemlerin yasalik ve
duzenliligi hususundayeterli guvenceyi sagladigini ve harcama birimimizde stire¢ kontroliniin etkin
olarak uygulandigim bildiririm.

Bu glvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢
denetci raporlart ile Sayistay raporlar: gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim

olmadigint beyan ederim. 30.04.2010
Cumhuriyet Universitesi/SIVAS

HarcamaY etkilisi
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