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Universitelerin,  bilginin
Uretilmesi ve aktariimasinin yani
sira diger bir bnemli gérevi de,
Uretilen bilginin topluma hizmet
olarak sunulmasidir. Bu amacla
Universitemiz, ulusal ve
uluslararasi  kuruluslarla isbirligi
yaparak pek cok basarll
calsmaya imza atmaktadir.
Universite olarak oncelikli
hedefimiz, genclerimizi cagdas
ve guncel bilgilerle donatmak
ve  hayatta kasllasacaklar
zorluklara karsi en iyi sekilde
hazirlamaktir. GUnUmUz rekabet ortaminda &grencilerimizi yarinlara hazirlamanin
sorumlulugu ve bilinci ile is hayatlarnda onlarn bir adim éne cikaracak bilgi ve birikim
edinmelerine son derece dnem vermekteyiz.

Universitemiz 2015-2019 Dénemi Stratejik Plani cercevesinde, 5018 sayill Kamu
Mali Yonetim ve Kontrol Kanununun 9. maddesine dayanilarak yurGrlige giren Kamu
Idarelerince Hazrlanacak Performans Programlan Hakkinda Yonetmelik ile Performans
Programi Hazrlama Rehberi hikUmleri cercevesinde hazrrlanan, Universitemizin 2019
yil Performans Programinda; Stratejik Planmizda yer alan 6ncelikli amac ve ve
hedefler dogrultusunda 30 adet performans hedefi ve bu hedeflere uygun 86 adet
faaliyet belirlenmistir. Bu hedeflere ulasmak icin gerekli kaynagin, butce ici ve butce
disi kaynaklarla finanse edilmesi 65ngérolmustr.

“Mali saydamligi, seffafligi ve hesap verebilmeyi” cagdas yénetim anlayisinin bir
geredi ve temel ilke olarak géren Universitemiz, faaliyetlerinde liyakati, hukuk ve insan
haklarna saygryl, ézgUr dusinceye sahip cikmayil, toplumsal sorumluluk bilincini,
katilimciligl, cevreye duyarlilidi, kaliteyi ve surdUrUlebilir gelismeyi vezgecilmez ybonetim
ilkeleri olarak gérmektedir.

ic ve dis paydaslanmizn katlimi ve destegiyle basarli olabilecek olan
Universitemiz 2019 Performans Programinin  hazrlanmasina  katki sadlayan t0m
calsanlarimiza tesekkir ederim.

Saygilanmla
Prof. Dr. Mustafa Talha GONULLU

Rektor
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GENEL BIiLGILER
A. YETKIi GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Universitenin Gorevleri

2547 sayill YOksek Ogretim Kanununa gére Universitemizin gérevleri;

1) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir dUzen icinde, toplumun
intiyaclan ve kalkinma planlarn ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal
cesitli duzeylerde egitim-6gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

2) Kendi ihtisas gucU ve maddi kaynaklanm rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikasi ve kalkinma planlan ilke ve hedefleri ile
YUksekdgretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda,
Ulkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan gucu yetistirmek,

3) TUrk toplumunun yasam duUzeyini yukseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s&z, yazi ve diger araclarla yaymak,

4) Orgin, yaygin, surekli ve acik egditim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve
tarnmda modernlesme alanlarinda egitiimesini saglamak,

5) Ulkenin bilimsel, kiltirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi  yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle dgretim ve arastrma konusu yapmak, sonuclarini
foplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve
arastirmalar sonuclandirarak dusuncelerini ve dnerilerini bildirmek,

6) EQitim-6gretim seferberligi icinde, érgun, yaygin, surekli ve acik egitim hizmetini
Ustlenen kurumlara katkida bulunacak dnlemleri almalk,

7) Yoérelerindeki tarm ve sanayinin gelismesine ve ihfiyaclanna uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi,
tanm ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, Uretimde artisi
saglayacak ¢calisma ve programlar yapmak, uygulomak ve yapilanlara katiimak,
bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve cevre sorunlarina ¢bzUm getirici
Onerilerde bulunmak,

8) Egitim teknolojisini Uretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

9) YUksekogretimin uygulamall yapiimasina ait egitim-6gretim esaslarm gelistirmek,
doéner sermaye isletmelerini kurmak, verimli calstrmak ve bu faaliyetlerin
gelistirimesine iliskin gerekli dUzenlemeleri yapmak,

olarak belirlenmistir.
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2. Rektor

GUnUmMUz yUksekdgretim sistemiicinde; Universitelerde en Ust dUzeydeki yonetici
ve atamaya yeftkili amir rektérdir. Rektdr akademik ve idari konularda Universitedeki
tUm Ust kurullann baskanligine yapar.

Rektdrin gorevleri;

1) Universite kurullanna baskanlik etmek, yUksekdgretim Ust kuruluslarnin kararlarini
uygulamak, Universite kurullarinin = 6nerilerini  inceleyerek karara baglamak ve
Universiteye bagl kuruluslar arasinda duzenli calismayi saglamak,

2) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayin faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurul’a bilgi vermek,

3) Universitenin yatinm programlanni, bUtcesini ve kadro ihtiyaclanni, bagdl
birimlerinin ve Universite ydnetim kurulu ile senatonun gorUs ve énerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve YUksekdgretim Kuruluna sunmak,

4) Gerekli gordigu hallerde Universiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gdrev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

5) Universitenin birimleri ve her dUzeydeki personeli Uzerinde genel gdzetim ve
denetim gorevini yapmak,

Ayrica; rektdr, Universitenin ve bagl birimlerinin égretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirimesinde, ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, gerektigi zaman guvenlik dnlemlerinin alinmasinda, egitim &gretim,
bilimsel arastirma ve yaym faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri
dogrultusunda planlanip  yUrGtGlmesinde, bilimsel-idari gézetim ve denetimin
yapllmasinda ve bu goérevlerin alt birimlere aktanimasinda, takip ve kontrol
edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda birinci derecede yeftkili ve sorumludur.

3. Senato

Senato, rektérin baskanhginda, rektdér yardimceilari, dekanlar ve her faktlteden
fakUlte kurullarinca G¢ il icin secilecek birer 6gretim Uyesi ile rektérlige bagl enstitu
ve yUksekokul mUdurlerinden tesekkUl eder. Senato, her egitim - 6gretim yili basinda ve
sonunda olmak Uzere yilda en az iki defa toplanir. Rektdér gerekli gérdugu hallerde
senatoyu toplantiya cagirr.

Senato, Universitenin akademik organi olup asadidaki gérevleri yapar:

1) Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastrma ve yaym faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

2) Universitenin bOtonond ilgilendiren kanun ve yénetmelik taslaklanni hazirlamak veya
gorus bildirmek,

3) Rektdrun onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yurGrluge girecek olan
Universite veya Universitenin birimleri ile ilgili ydnetmelikleri hazirlamak,

4) Universitenin yillk egditim-6gretim programim ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

5) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakilte kurumlarinin
bu konudaki énerilerini karara baglamak,
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6) FakuUlte kurullar ile Rektérluge bagdll enstit ve yUksekokul kurullannin kararlarina
yapllacak itirazlan inceleyerek karara baglamak,

7) Universite ydnetim kuruluna Oye secmek,

4. Universite Yénetim Kurulu

Universite ydnetim kurulu; rektérin baskanliginda dekanlarin, Universiteye badli
degisik 6gretim birim ve alanlarnn temsil edecek sekilde senato tarafindan dért yil icin
secilecek Uc profesdrden olusur. Rektér gerektiginde ydnetim kurulunu toplantiya
caginr. Rektér yardimceilar oy hakki olmaksizin ydnetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

Universite ydnetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimei bir organ olup
asagidaki gérevleri yapar.

1) YUksekdgretim Ust kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektére yardim etmek,

2) Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak, Universiteye bagl
birimlerin 6nerilerini dikkate alarak yatinm programini, bUtce tasans taslagini
incelemek ve kendi dnerileri ile birlikte rektérlige sunmak

3) Universite yénetimi ile ilgili rektérin getirecedi konularda karar almak,

4) FakUlte, enstitU ve yUksekokul yonetim kurullannin kararlanna yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak.

5. Fakulte

FakUlte organlar, dekan, fakUlte kurulu ve fakilte yonetim kuruludur.

Faklltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan, rektérin édnerecegi, Universite icinden
veya disindan U¢ profesdr arasindan YUksekogretim Kurulunca G¢ yil sUre ile secilir ve
normal usul ile atanir. SUresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumlulukiar:

1) FakdUlte kurullanna baskanlik etmek, fakUlte kurullannin kararlarnni uygulamak ve
fakUlte birimleri arasinda duzenli calismayi saglamak,

2) Her &gretim yili sonunda ve istendiginde fakUltenin genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektdre rapor vermek,

3) Fakultenin 6denek ve kadro ihtiyaclarni gerekgesi ile birlikte RektorlUge bildirmek,
fakUlte bUtcesini, fakUlte ydnetim kurulunun da gérUsunU aldiktan sonra RektorlUge
sunmak,

4) FakUltenin birimleri ve her dUzeydeki personeli Uzerinde genel gbzetim ve denetim
gorevini yapmak. Dekan; fakUltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin
rasyonel bir sekilde kullanimasinda ve gelistiriimesinde gerektigi zaman gUvenlik
Onlemlerinin alinmasinda, égrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda,
egitim-6gretim bilimsel arastrma ve yayim faaliyetlerinin duzenli bir sekilde
yUrUtUlmesinde, bUtin faaliyetlerin gbézetim ve denetiminin yapiimasinda, takip ve
kontrol ediimesinde ve sonuclannin alinmasinda rektdre karsi birinci derecede
sorumludur.
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6. Enstity

EnstitOnUn organlar, enstitU m0duory, enstitU kurulu ve enstitl yonetim kuruludur.
Enstit0 mUOdUr0, rektor tarafindan Uc¢ yil icin atanir. EnstitO moduorQ, 2547 sayill Kanun ile
dekanlara verilmis olan gdrevleri enstity bakimindan yerine getirir.

7. Yuksekokul

YUksekokullarin organlari; yoksekokul mudurU, yuksekokul kurulu ve yUksekokul
yonetim kuruludur. YUksekokul muduorU, rektdr tarafindan Uc il icin atanir. YUksekokul
MUdUrG, 2547 sayili Kanun ile dekanlara veriimis olan gérevleri yUksekokul bakimindan
yerine getirir.

8. Meslek Yuksekokulu

Meslek YUksekokullarinin - organlarn; meslek yUksekokul muoduort, meslek
yUksekokul kurulu ve meslek yuksekokul yonetim kuruludur. Meslek YUksekokul miduorg,
rektor tarafindan Ve yil icin atanir. Meslek YUksekokul
MUdUOro, 2547 sayih Kanun ile dekanlara veriimis olan gérevleri meslek yUksekokul
bakimindan yerine getirir.

9. Genel Sekreter
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en cok iki Genel Sekreter Yardimcisindan
ve bagl birimlerden olusur. Genel Sekreter, Universite idari teskilatinin basidir ve bu
teskilatin calismasindan Rektére karsi sorumludur. Genel Sekreter, Universite idari
teskilatinin basi olarak yapacagdi gérevler disinda, kendisi ve kendisine bagl birimler
araciligr ile asagidaki gérevleri yerine getirir.

1) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, dizenli ve uyumlu sekilde
calismasini saglamak,

2) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katimaksizin raportérlk
gbrevi yapmak; bu kurullarda alinan kararlann  yazlmasi, korunmasi  ve
saklanmasini saglamak,

3) Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunun kararlanni Universiteye badl
birimlere iletmek,

4) Universite idari teskilatinda goéreviendirilecek personel hakkinda rektére dneride
bulunmak,

5) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yUrotUimesini saglamak,
6) Rektdérlugun yazismalarini yorGtmek,
7) Rektdrligun protokol, ziyaret ve téren islerini dUzenlemek,

8) Rektdr tarafindan verilecek benzeri gérevleri yapmak

B. TESKILAT YAPISI

Universitemiz, 2809 sayill YUksekdgretim Kurumlan Teskilat Hakkinda Kanun ve
124 sayil YUksekdégretim Ust Kuruluslan ile YUksekdgretim Kurumlarinin idari Teskilat
Hakkinda Kanun HUkmUnde Kararname geregince teskilatlanmis olup, fakUlteler,
enstitUler, yUksekokullar, meslek yuUksekokullar, idari birimler, merkezler ve
koordinatdrlerden olusmaktadir.
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C. FiZIKSEL KAYNAKLAR
1- Tasinmaz Alanlar

Universitemiz merkez kampisU, Adiyaman Merkez Altinsehir Mahallesinde
1.087.460 m?2 alan Uzerinde yer almaktadir. ilimizin; Golbasi, Kahta, Besni iicelerinde ise
Meslek YUksekokullarnin bulundugu yerleskeler mevcuttur.

Universitemiz merkez kampUs yerleskesinde; Saglik Bilimleri Enstitisd, Fen Bilimleri
EnstitUsU, Sosyal Bilimleri EnstitUsU, Fen Edebiyat Fakiltesi, Egitim Fakdltesi, islami ilimler
FakuUltesi, GUzel Sanatlar FakUltesi, MUhendislik FakUltesi, Devlet Konservatuari, Teknoloji
FakUltesi, iktisadi ve idari Bilimler Fakultesi, Turizm FakUltesi, Sadlik YUksekokulu, Yabanci
Diller YUksekokulu, Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu, Sosyal Bilimler Meslek
YUksekokulu, Teknik Bilimler Meslek YUksekokulu ve Saglik Hizmetleri Meslek YUksekokulu

egitim 6gretim faaliyetlerini surdUrmektedir.

Merkez kampUs alani disinda sehir merkezinde Universitemiz saglik
yerleskesi bulunmakta ve toplam alani 10.017 m2'dir. Saglik yerleskesinde Arastirma ve
Uygulama Hastanesi, Tip Fakultesi, Dis Hekimligi FakUltesi hizmetlerini surdUrmektedir.

Merkez kampUs icerisinde personel lojmanlari, kafeterya, kapal spor salonu ve
acik hava spor tesisleri, finn, kapal y0zme havuzu, merkezi arastirma laboratuvar ve
deney hayvanlar Uretim uygulama ve arastirma merkezi bulunmaktadir.

Universitemiz Kahta Meslek YUksekokulu; Kahta llcesinde 425.678 m2 alan
Uzerinde hizmet vermektedir. Kahta Meslek YUksek Okulu yerleske alaninda; Tarm
Bilimleri ve Teknolojileri FakUltesi egitim ogretim faaliyetine baslamistir. Besni Meslek
YUksekokulu; Besni licesinde 414.029 m2 alan Uzerinde, Besni Mimarlik FakUltesi; 201.678
m2 alan icerisinde, Goélbasi Meslek YUksekokulu da; Gdlbasi licesinde 26.429 m2 alan
Uzerinde egitim dgretim faaliyetini sGrdUrmektedir. Ayrica; Hasancik Tanmsal Uygulama
Arastirma Merkezi, 127.256 m2alan Uzerinde faaliyetlerinde devam etmektedir.
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Adiyaman Universitesi Kapah Alanlarimn Dagilimn * (il¢e Birimleri dahil)

Kaph Alan Miktari (m
Yerleske Adi Maliye TOpI? M
Universite (m?2)
Hazine

Teknik Bilimler Meslek Y.O. 14.394
T. Bilimler M.Y.O. Bilg. Lab. ve Mak. Atolyesi X 780
Adiyaman MYO Kantini X 145
Bekleme Salonu X 105
Merkezi Arastirma Laboratuvari X 2.600
Saghk Yiiksekokulu X 4.055
Saghk Yiiksekokulu Kantini X 144
Sosyal Tesisler X 4.700
Ogrenci Isleri X 675
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi X 5.157
Kapali Spor Salonu X 5.190
Lojmanlar X 7.811
Mediko Sosyal Binasi X 15.412
Teknik Bilimler M.Y.O. Merkezi Atolye Binasi X 2.564
Rektorliik Binasi X 7.065
Toren Alami ve Kulis Binasi X 100
Egitim Fakiiltesi X 5.829
Giizel Sanatlar Fakiiltesi X 3.234
Merkezi Derslikler X 33.529
Sosyal Bilimler M.Y.O. Uygulama Oteli X 2.500
Firmn X 90
Genglik Merkezi X 222
Teknik Bilimler M.Y.O. Okuma Salonu X 280
Enstitiiler X 3.536
Kapal Yiizme Havuzu X 5.190
Adiyaman Evi X 280
Miihendislik Fakiiltesi X 19.659
Minyaman X 298
1.000 Kisilik Tribiin X 660
1 Nolu Kapah Hal Saha X 1.125
2 Nolu Kapah Tesisli Hali Saha X 1.200
Adiyaman Meslek Yiiksekokulu Binasi X 3.200
Egitim Fakiiltesi 2. Binas1 8.276
Deney Hayvanlar1 Arst. ve Urt. Merkezi X 1.150
Hastane 1. Etap X 16.772
Hastane 2. Etap X 12.645
Besni M.Y.O. X 4.500
Golbas1 M.Y.O. X 7.676
Kahta M.Y.O. X X 7.038
Merkezi Derslik Ofis Binasi X 8.715
Yeni Lojman Bloku X 2.845
1000 Kisilik Tribiin 2. Etap X 660
Besni Mimarhk Fakiiltesi X 8.652
islami ilimler Fakiiltesi X 10.185
Miihendislik Fakiiltesi Kantin Yemekhane X 547
Giivenlik Merkezi X 246
Kres X 1.251
Hasancik Tarimsal Uygulama Alam X 154

243.041
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2- Egitim Alanlarn

Universitemizde 46 adet amfi, 169 adet sinif, 36 bilgisayar laboratuvar, 9 adet
atélye ve 77 adet diger laboratuvar bulunmakta olup, siniflar ve laboratuvarlar gelisen
teknolojiye uygun olarak donatimaktadir.

Egitim Alanlar1 Derslikler ve Laboratuvarlar (flge Birimleri dahil)

Egitim Alam | Amfi (Adet) | Suuf (Adet) LB;E'(SA""ZZ‘[) DEELbeaN) || U T
0-100 Kisilik 43 176 38 12 77 342
101-200 Kisilik 6 1 0 0 0 7

200 Uzeri 1 0 0 0 0 1

3- Sosyal Alanlar

Adiyaman Universitesinde; 6grencilerin ders disi zamanlanni en iyi sekilde
degerlendirmek, egitimin bir parcasi oldugu inanciyla, sosyal-kUltUrel etkinliklere ve
sportif faaliyetlere yer veriimektedir.

Mediko Sosyal Binasi; mimari acidan modern yapisi, elekirik ve iklimlendirme
altyapisi olarak son teknolojilerinin kullanildigi bir bina olarak, 2011 yilindan itibaren
ogrencilerimize ve personelimize hizmet vermektedir. 15.412 m2 alana sahip Mediko
Sosyal Binasinda; dgrenci ve personel yemekhaneleri, Bilgiislem Daire Baskanldi, Yapi
Isleri ve Teknik Daire Baskanlidi, Kitiphane ve Dokimantasyon Daire Baskanlidi, Saglik
KOltOr ve Spor Daire Baskanhgi, égrenci kulUp odalar, konferans salonu, doktor ve
hemsire odalarn mevcuttur.

Mediko-Sosyal Binasinda; 6grenci topluluklarna aiT odalar mevcut olup,
topluluk Uyeleri yapacaklan faaliyetlerin hazrrik calismalanni ve toplantilan bu
odalarda gerceklestirmektedir.

Ayrica Universitemiz Merkez Killiyesinde bulunan; Yasayan KiltUrel Hazineler
Muzesi (Adiyaman Evi), Adiyaman Carsisi Minyaman, Nostaljik Ekmek Firini, Seyir Terasi
(ADYU Kale) ve icinde yeralan Kale Cayevi, Cendere KéprisU, Nemrut Dadi minyatirg,
Perre Antik Kenti minyatUrU gibi Adiyaman'in tarihi ve kUltUrel zenginliklerinin yasatildigi
sosyal ve kUltUrel tesislerden égrencilerimiz ve personelimizin yanisira vatandaslarimiz
da faydalanmaktadir.
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3.1-Konaklama Tesisi ve Lojmanlar

Konaklama Tesisi

Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek YUksekokuluna bagl olarak, kampis
icerisinde 2.500 m2 kapall alana sahip, 30 kisilik Turizm Uygulama Oteli bulunmaktadir.
Ayrica Golbasi Meslek YUksekokulu yerleskesi icerisinde 18 adet, toplam 36 kisilik
apartlar mevcuttur.

Kapah Alani Kapasite

Misafirhane Ad1 Yerleske Ad1 Adedi (m?) (Kisi)
Turizm Uygulama Oteli Kampiis 1 2.500 30
Golbas1 MYO Apartlar: Golbas1t MYO 1.170
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Lojmanlar

Universitemizde; toplam 6.954 m?2 kapal alana sahip, 80 adet lojman
bulunmaktadir. Lojmanlarin 8 adedi 3+1, 36 adedi 2+1, 36 adediise 1+1 tipindedir. Bu
lojmanlar Kamu Konutlarn Yonetmeligi hUkUmleri dogrultusunda goérev tahsisli, sira
tahsisli ve hizmet tahsisli olarak personelin hizmetine sunulmustur.

Kapah Alam
(m?)

Lojman Ad Yerleske Adi Adedi

3+1 Lojman Kampiis 8 960
2+1 Lojman Kampiis 36 3.942
1+1 Lojman Kampiis 36 2.052

3.2-Yemekhaneler, Kantinler ve Kafeteryalar

Ogrencilerin ve personelin beslenme ihtiyaclanni karslamak Uzere; kampis
alaninda 5 adet, Tip FakUltesinde 1 adet, ilcelerde 3 adet (Gélbasi MYO, Kahta MYO
ve Besni MYO) olmak Uzere toplam 9 adet yemekhanede yemek hizmeti veriimektedir.

Yemekhanenin Adi Bulundugu Yer Alam1 (m?) | Kapasite (Kisi)
Ogrenci Yemekhanesi Mediko Sosyal Binasi 1.328 730
Ogrenci Yemekhanesi Kahta MYO 422 180
Ogrenci Yemekhanesi Besni MYO 310 180
Ogrenci Yemekhanesi Golbas1 MYO 415 120
Personel Yemekhanesi Mediko Sos. Bina 1.290 310
Merkezi Derslikler Yemekhanesi Merkezi Derslikler 437 150
Merkez VIP Yemekhanesi Merkez 170 130
Miihendislik Fakiiltesi Merkez 230 150
Ogrenci-Personel Yemekhanesi Tip Fakiiltesi 287 210

TOPLAM 4.889 2.160
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Kapasite

Kantin/Kafeteryanin Adi Bulundugu Yer . .
! & (Kisi)

Teknik Bilimler MYO Kantini  Teknik Bilimler MYO 1 160 60
Egitim Fakiiltesi Kantini Egitim Fakiiltesi Binasi 1 145 50
Mediko Kafe Mediko Sosyal Binasi 1 306 75
Merkezi Derslikler Kantini Merkezi Derslikler Binasi 1 760 200
Dibek Park Merkez Kampiisii 1 3.000 600
Ars. ve Uyg. Hast. Kantini Ars. ve Uyg. Hast. Binasi 1 232 75
Sosyal Bililer MYO Kantini Sosyal Bililer MYO Binasi 1 220 75
Miihendislik Fak. Kantini Miihendislik Fakiiltesi 1 173 50
Tip Fakiiltesi Kantini Tip Fakiiltesi Binasi 1 33 20
Giizel Sanatlar Fak. Kantini Giizel Sanatlar Fakiilte Binasi 1 136 40
Iktisat Fakiiltesi Kantini Iktisat Fakiiltesi Binasi 1 20 5
Golbas1 MYO Kantini Golbas1t MYO 1 160 75
Besni MYO Kantini Besni MYO 1 110 150
Kahta MYO Kantini Kahta MYO 1 100 75
Kale Cayevi Minyaman Carsisi

3.3- Spor Tesisleri

Ogrencilerimizin sportif faaliyetlerini gerceklestirmeleri amaciyla, Universitemiz
merkez yerleskesinde futbol sahasi, tenis kortlari, basketbol ve voleybol sahalarnnin yer
aldig spor tesisleri kompleksi bulunmaktadir. Ayrica, ilcelerde yer alan Meslek
YUksekokullarinda acik spor tesislerinde spor faaliyetleri sGrdUrUlmektedir.

Universitemiz Merkez kampus alani icerisinde yer alan 5.190 m?'lik kapall alana
sahip ve 1.500 kisi kapasiteli Kapall Spor Salonu ile 5.190 m2 kapal alana sahip Yar
Olimpik Kapall Yuzme Havuzu bulunmaktadir. Ayrica 20 kisi kapasiteli, 153 m?2 alana
sahip Fitness salonu ile 1.000 seyirci kapasiteli, toplam 5.000 m2 alana sahip, Cim Futbol
Sahasi da mevcuttur. Bu tesislerde; Beden Egitimi ve Spor YUksekokulu égrencilerinin
egditim-6gretim gdérmesinin  yanisira, tesisler; Universitemiz dgrencileri ile personel
tarafindan da kullaniimaktadir. Merkez kampus icerisinde 4 adet, 320 kisilik 1.460 m?
alana sahip basketbol ve voleybol sahasi mevcuttur. ilcelerimizde bulunan futbol ve
Basketbol sahalanmiz 6grencilerimize ve personelimize hizmet vermektedir.
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Kapal Spor Tesisi Acik Spor Tesisi
YERLESKE

ADI Spor Tesisinin Ad1 Kapasite Alam | Kapasite Alani
(Kisi) (m?) | (Kisi) (m?)

Kampiis Alam Kapal Spor Salonu 1.500 5.190
. Basketbol ve
Kampiis Alam il Sl 4 ) 320 1.460
.. Yar1 Olimpik
Kampiis Alani o YimTe M 350 5.190
Kampiis Alam Fitness Salonu 20 153
Kampiis Alani Hali Sahalar 56 6.000
.. Dogal Cim Yiizeyli
Kampiis Alani Futbol Sahas 1.000 5.000
Besni MYO Basketbol Sahasi 60 626
Golbas1 MYO Futbol Sahasi 100 1.000
Golbas1 MYO Basketbol Sahasi 80 840
Kahta MYO Futbol Sahasi 100 1.000
Basketbol ve
Besni Mimarhk Fak. Voleybol Sahasi

TOPLAM 1.926 16.533 1.710 10.501

3.4- Kituphane Kaynaklari

Universitemiz  &grencilerinin ve personelinin;  egditim-6gretim ve arastirma
faaliyetlerini gelistirmesinde &nemli islevi bulunan ve bu dogrultuda gerekli bilgi
kaynaklarni  toplayarak kullanicilarin - hizmetine sunan bir bilgi merkezi olmayi
hedefleyen kUtUphanemiz, Mediko-Sosyal binasinin 2. katinda bulunan 540 m?'lik
alanda hizmet vermekte, teras bolimuU ise Okuma Salonu olarak égrencilerimize hizmet
vermektedir.

Merkez KUtUphanemizde &grencilerimiz ve personelimiz, &dunc  kitap
alabilmektedirler. Danisma kaynaklari, tezler, sureli yayinlar ve kGtGphane kullanicilan
icin rezerve edilmis kaynaklar 6dUng¢ verilmemektedir.

Merkez KGtUphanemiz disinda Besni, Kdhta ve Golbasi Meslek YUksekokullarinda
ve ayrca Islami ilimler, MUhendislik, Tip ve Dis Hekimligi FakUltelerinde de birim
kUtUphanelerimiz bulunmaktadir. Yil icerisinde birim kUtUphaneler icin satin alinan
kitaplar, kayit islemleri tamamlandiktan sonra &grencilerimizin ve personelimizin
hizmetine sunulmak Uzere ilgili birimlere génderiimektedir.
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Birim Kiitiiphane Kaynaklar (ilge Birimleri dahil)

Tip Bilimleri 4730 4.735
Fen Bilimleri 7836 6 7.842
Sosyal Bilimler 15097 7 15.104
Digerleri 78039 78.044

KAYNAK TURU ADET

Basil Kitap Sayisi 105.702
Basih Siireli Yayin Aboneligi (Gazete+Dergi) 5
Elektronik Kitap Sayisi 36
Elektronik Kitap Sayis1 (Abonelik) 151.000+
Elektronik Siireli Yayin Sayisi (Abonelik) 21.000+
Elektronik Tez Sayisi (Abonelik) 1.500.000+
Elektronik Veritabam Sayisi 22
Basih Tez Sayisi 285

s
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4. Hizmet Alanlarni

4.1. Ofis Alanlan

Universitemizin idari ve akademik birimlerinde gérev yapan personel tarafindan
kullanilan toplam 778 adet ofis bulunmaktadir.

HIZMET ALANLARI Ofis Sayisi Kull;:;:sllKlSl

Yonetim Ofisleri 1.833

Akademik Personel Hizmet Alanlari 519 9945 713
idari Personel Hizmet Alanlar 195 4884 308
Diger

TOPLAM - 16.907 1.101

4.2. Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gore Dagilimi

Mekanlarin Hizmet Alanlarina Gére Dagilim * (flge Birimleri dahil)

Hizmet Merkez Saghk Saghk Golbasi Besni Kahta Hasancik
Alamt Yerleskesi Yerleskesi | Yerleskesi | Rektorlik| MYO MYO MYO Yerleskesi Toplam
i 1 2 Yerleskesi | Yerleskesi | Yerleskesi i

Egitim 142.237 7.676 4.500 7.038 161.451
Saghk 16.772 12.645 29.417
Barinma 7.811 7.811
Beslenme 5.567 5.567
Kiiltiir 5.772 5.772
Spor 14.025 14.025
?;ffs‘;(])ep"’ 11.779 7.065 18.998

187.191 16.772 12.645 7.065 7.676 4.500 7.038 - 243.041



-ERFORNMANS PROGRA R ©

5. Bilisim Sistemleri ve Teknolojik Kaynaklar

Bilisim gUvenligi konusunda cikarllan 5651 sayili “internet Ortaminda Yapilan
Yayinlarin DUzenlenmesi Ve Bu Yayinlar Yoluyla islenen Suclarla MUcadele Edilmesi
Hakkinda Kanun"a dayanilarak yayimlanan yénetmeliklerle cercevesi tanimlanmis
olan yUkimlUltklerin tamami, Universitemizin bilisim altyapi sisteminde saglanmaktadir.
Ayrica TUBITAK ULAKBIM tarafindan yayinlanan kullanim politikasi rehber alinarak
hizmetler kesintisiz sUrdUrUlmektedir.

Bu kapsamda sunulan hizmetler sunlardir:

> Ag guvenligi icin donanim ve lisansl yaziim. (IPS, IDS, FW, AntiSpam, AntivirUs,
icerik Filtreleme, Uygulama Kontrol Vb.) (Firewall)

> AJ guvenlidiicin Siber Saldin Onleme Cihaz (Tina)

» Log kaydi ve analizi icin lisansl yaziim. (Firewall)

» Bilgisayarlar icin lisansl antivirls, antimalware yazilimi (Eset antivirUs programi)

» Yeni birimlerin internet baglantisi ve yedekli calisma icin OMURGA anahtar
(Donanim) 2007 yiindan itibaren kullanimaktadir.

» Mevcut 32 Adet Yonetilebilir anahtara ek olarak, yeni birimlerin internet altyapisi

icin kenar anahtar (Yénetilebilir Switch)
» Yayginlasan kablosuz internet kullanimiicin AP cihaz

5.1 Yazihm ve Bilgisayarlar

Universitemizin mevcut bilgi ve teknolojik kaynaklari; Universitemizin idari ve
akademik birimlerinde idari islerin yOrutilmesi ile akademik birimlerde egitim-dgretim
ve arastirma faaliyetlerinin yUrUtUlmesinde kullaniimak Uzere tahsis edilmistir.

Yaziliimlar

Universitemiz birimlerinde kullanilan programlar asadida yer almaktadir.

Y

BKMYBS (BUtUnlesik Kamu Mali Yonetim Bilisim  Sistemi) MYS ve Devlet
Muhasebesi Ssitemi

KBS-Kamu Personel Harcamalar Yoénetim Sistemi

KBS-Tasinir Kayit ve Yonetim Sistemi

Personel Otomasyonu

Ogrenci Bilgi Sistemi

KUtuphane Yordam Programi

Bilgisayar sayisi kadar lisansli isletim sistemi

Eset NOD32 antivirUs programi (kullanici sayisi 2.000)

Windows Server 2008 Standart (6 Kullanicil)

Acronis Yedekleme Programi

icra Takip Programi

Kismi zamanl égrenci takip programi

Microsoft Office 365 e-Mail Programi (Personel ve dgrencilerin kullanimi icin)
Dis Hekimligi Otomasyonu

Elekironik Belge Yonetim Sistemi

Yemekhane Otomasyon Programi

VVVVVYVYVVYVVVYYVYVYY
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ADEDI

Teknolojik Kaynaklar Toplam
Egitim Idari
Amach Amach

Sunucular 4 34 38

Masaiistii Bilgisayar 1.044 479 1.523

Tasinabilir Bilgisayar

TOPLAM 1.468 _ 2.169

Diger Bilgi ve Teknolojik TOPLAM

Kaynaklar

Projeksiyon 288 82 265
Yazici 134 616 750
Fotokopi Makinesi 6 59 65
Faks 0 27 27
Fotograf Makinesi 18 20 38
Kameralar 0 11 11
Televizyonlar 8 102 110
Tarayicilar
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6. Tasitlar
Goreve Tahsis HlZYn;TltJ Algml
TASITIN CiNsi Edilmis Kuruma oluy'a
. Edinilmis
Ait Tasitlar
Tasitlar
Binek Otomobil 8 3 11
Arazi Binek 1 1
Minibus 3 3
Pikap 2 2
Kamyonet 3
Midibus 1 1
Kepce 1 1
Tir 1 1
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 Kisilik) 5 5

Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 Kkisilik)

TORLAM _—-

D.INSAN KAYNAKLARI

Universitemizde; 657, 2547, 2914 ve 4857 sayill kanunlar kapsaminda istihdam
edilen akademik, idari, sdzlesmeli ve gecici personel ile isci statUsinde istihdam edilen
personel gérev yapmaktadir.

Universitemizin temel goérevleri olan egitim &gretim, arastirma, yayin, topluma
hizmet ve ydnetim fonksiyonlar; mevcut insan kaynaklar ile gerceklestiriimektedir.
Amaclanan hedeflere ulasabilmek icin, insan kaynaklarmiz en dogru ve en verimli
sekilde organize ediimektedir. Calisanlanmizn bilgi ve beceri seviyelerini arfirmak icin
uygulanan hizmet ici egitim, bilimsel etkinliklere katiim, seminer ve calistaylarnn;
akademik ve idari personelin gelisimine dnemli etkisinin olacagr beklenmektedir.
Universitemiz tarafindan; calisanlarin motivasyonunu artirma ve gelisimlerini sirdirme
yénundeki calismalar 2019 yiinda da devam ettirilecektir.

C

.
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1. Akademik Personel

Kadrolarn istihdam

Sekline Gore
UNVANI Calisan Sayisi
Profesor 36 X
Dogent 52 X
Dr.Ogr.Uyesi 267 X
Ogretim Gorevlisi 176 X

Arastirma Gorevlisi

YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

O] NAVZZVN] Tabiiyeti Gorev Yaptig1 Birim Kisi Sayis1
Docent Suriye Islami Ilimler Fakiiltesi 2
Docent Yemen Egitim Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Suriye Eczacihk Fakiiltesi 1
Dr.Ogr.Uyesi Suriye Islami ilimler Fakiiltesi 2
Ogr. Gor. Suriye islami Ilimler Fakiiltesi 1
Ogr. Gor. Suriye Egitim Fakiiltesi 1

.
LI
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2. idari Personel

UNVAN Calisan Sayisi

Genel idari Hizmetler Simfi 285
Saghk Hizmetleri Sinifi 156
Teknik Hizmetler Sinifi 81
Avukathk Hizmetleri Sinifi 5

Yardimer Hizmetli Sinifi 29
Sozlesmeli Personel 42
Isci 271

TOPLAM 869

E. DIGER BiLGILER
1.0grenci Bilgileri

Yillar itibariyle Ogrenci Sayilari
Ogrenci Sayilar Ogrenci Artis Oram (%)

2006 3.753

2007 4.465 18,97
2008 6.495 45,46
2009 9.683 49,08
2010 11.734 21,18
2011 13.506 15,10
2012 15.413 14,12
2013 16.696 8,32
2014 18.296 9,58
2015 20.060 9,64
2016 21.086 511
2017 21.127 0,19
2018 20.682 -2,11

s
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Tip Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Devlet Konservatuari

Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi
Islami Ilimler Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Tarim Bilimleri ve Tek. Fakiiltesi
Saghk Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimleri Enstitiisii

Saglhk Yiiksekokulu

Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Y.O.

Beden Egitimi ve Spor Y.O.
Besni Meslek Yiiksekokulu
Kahta Meslek Yiiksekokulu
Golbas1 Meslek Yiiksekokulu
Saghk Hiz. Meslek Yiiksekokulu

Sosyal Bil. Meslek Yiiksekokulu
Teknik Bil. Meslek Yiiksekokulu

611
47
16
62

997

890

859
92
23
58
14
36

161

273

196

123

214

992

938

453

337

1.382
2.305

TOPLAM 11.362 9320 20.682
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OGRENCI SAYILARI

283 278 561

227
33
34

137

1.739
1.056

940
106
15
68

17
87
130
514
91
109
929
492
347
584
775

838
80
50

199

2.736
1.946
1.799

198
38
126
20
53
248
403
710
214
323

1.921
1.430

800
921

2.157
2.911
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Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans
(Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilimi

Yiiksek Lisans Doktora
Birimin Ad1 Programi Yapan Sayisi Yapan

Sayssi
Tibbi Biyokimya 11

SEIULSEE Tibbi Farmakoloji 9 9
Bilimleri

Enstitiisii Tibbi Mikrobiyoloji 16 16
Anatomi (Tip) 6 6
Tiirk Dili ve Edebiyati ABD 43 15 58
Tarih ABD 17 16 33
Temel islam Bilimleri 36 36
Sosyoloji ABD 31 31
Isletme ABD 69 69
BSi:)isr%I iielr Famu Yonetimi ABD 12 3 15
oy Iktisat ABD 41 41
Sosyal Hizmet ABD 9 9
lkogretim ABD 16 16
Egitim Bilimleri ABD 13 13
Tiirkce Egitim ABD 8 8
Miizik ve Sahne Sanatlar1 ABD 8 8
Fizik ABD 18 18
Kimya ABD 27 27
Biyoloji ABD 27 9 36
}slg;)nglrle)t;lll ABD Fen Bilgisi Egitimi 27 6 33
Fen Bilimleri Matematik ABD 46 46
i lkogretim ABD Matematik 4 14 18
Egitimi Bilim Dal
Makine Miihendislgi 14 14
ingaat Miihendisligi ABD 38 38
Cevre Miihendisligi ABD 3 3
Metalurji ve Malzeme

Miihendisligi ABD

--“-
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F. DIGER HUSULAR

1.Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

Universitemizde yonetim gérevi Rektér tarafindan yerine getirimekte olup,
calismalarina yardimei olmak Uzere Rektér Yardimellan géreviendirilmistir. idari kararlar,
Senato ve Yénetim Kurulu kararlarnna istinaden katiimci bir anlayisla alinmaktadir.
FakUltelerde; Dekan ve Dekan Yardimcilar, YUksekokulu, Meslek YUksekokulu,
Konservatuar ve EnstitUlerde MUdir ve MOdur Yardimcilarnnin yénetiminde kurul
kararlar ile idari kararlar gerceklestirimektedir.

5018 sayll Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda ic kontrol; “idarenin
amaclarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yUrUtGlimesini, varlk ve kaynaklarin korunmasini,
muhasebe kayitlannin dogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve ydnetim bilgisinin
zamaninda ve guvenilir olarak Uretiimesini saglamak Uzere, idare tarafindan
olusturulan organizasyon, ydntem ve siurecle ic denetimi kapsayan mali ve diger
kontroller bUtuNU"” olarak tanimlanmistir.

Universitemizde Ust ydnetici sifatiyla Rektdr, bu sorumlulugun gereklerini
harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanligr  araciigiyla  yerine
getirmektedir.

Universitemiz harcama birimleri tarafindan, dédeneklerin; bitce kanununda
belirtilen ilke ve esaslara, kanun, t0zUk ve ydnetmelikler ile diger mevzuata uygun
olarak eftkili, ekonomik ve verimli kullanimasinda azami ftitizlik gésterimektedir.
Universitemizin mal veya hizmet alimlar ile yapim islerine ait ihaleler; 4734 sayili Kamu
Ihale Kanunu hUkimlerine dogdrultusunda, bitce ddeneklerinin kullaniminda éncelikler
esas alinarak yapillmaktadir.

2. On Mali Kontrol

ic Kontrolin bir unsuru olan On mali kontrol gérevi, idarelerin ydnetim
sorumlulugu Gelir, gider, varlik ve yUkumlUlUklere iliskin mali karar ve islemler, harcama
birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Baskanlidi tarafindan yerine getiriimekte, idarenin
bUtcesi, bUtce tertibi, kullanilabilir 6denek tutar, ayrnntii harcama veya finansman
programlari, merkezi yonetim butce kanunu ve diger mali mevzuat hUkimlerine
uygunluk yénlerinden kontroller yapilmaktadir.
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A.TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Kamu kaynaklannin inhtiyaclar dogrultusunda tahsis edilmesi ve efkili
kullaniminda bUtce surecinden beklenen; politika olusturma, planlama ve bUtceleme
arasindaki bagdin kurulmasidir. Universitemiz kaynaklarinin éncelikler cercevesinde
etkin, ekonomik ve verimli kullanimasi ve seffafigin saglanmasi ilkeleri geregi
hazirlanan performans programi ile Universite faaliyetlerinin hedef ve gdstergelere
dayall olarak izlenmesi ile kamuoyunun bilgilendirimesi amaclanmaktadir.

5018 sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile; mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik kavramlar 6n plana cikmaktadir. Bu degerlerin uygulanabilirlik asamasinda,
Kamu Mali Yonetim sistemimize ddahil edilen araclanndan bir de performans esasli
bUtceleme sistemidir. Performans esasl bUtcelemenin kurumsal duzeyde temel
unsurlarnni; Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu olusturmaktadir.

1. Orta Vadeli Program (2019-2021)

2019-2021 yillanni kapsayan bu programin temel amaci; kisa vadede fiyat
istikrarinin ve finansal istikrarin yeniden tesis edilmesi, ekonomide dengelenmenin ve
bUtce disiplininin saglanmasi, orta vadede surdUrUlebilir boyUme ve adaletli paylasima
yonelik ekonomik degisimin gerceklestirimesidir. Bu program piyasa ekonomisinin
temel prensiplerinden taviz vermeyen, yalin performans géstergeleri vasitasiyla objekfif
bir sekilde izlenebilen, gercekci, seffaf ve tutarl bir politika setinden olusmaktadir.

Dengelenme, Disiplin ve Degisim olarak Uc¢ sacayagdl Uzerine kurulan Yeni
Ekonomi Programi (YEP), krizlere karsi dayanikli ve gUcli ekonomimiz, dUsUk kamu ve
hanehalki borcumuz, disiplinli maliye politikamiz, dinamik ve girisimci &ézel sektérimuoz,
dUnya pazarlarina acik ihracatci yapimiz, yeni hUkUmet sistemi ile beraber hizlanan
siyasi karar alma sUreclerimiz ve guclu beseri sermayemiz Uzerine insa edilmistir.

Universitemizin temel degerleri ve kalite politikasi asadidaki sekilde belirlenmistir.

Temel Degerler Kalite Politikasi
> Seffaflik » Bilimsel Calisma ve Arastirma Yapmak,
» Hesap Verebilirlik Bilgi ve Teknoloji Uretmek,
> Insani Degerlere Saygi » Bilim Verilerini Yaymak, Ulusal Alanda
» Katiimclilik Gelisme ve Kalkinmaya Destek Olmak
> Rekabetci Uretim » Bir Meslegin Bilgi, Beceri, Davranis ve
» Cevre Duyarlilig Genel KUltUrine Sahip, cevreye Duyarl,
> Liyakat Is Saglhdr Govenligine Onem Veren
» Girisimcilik Anlayis Cercevesinde, Bireyler
» SUrdUrUlebilirlik Yetistirmek,
> Verimlilik » Kalite Yoénetim Sistemi  Standardinin
Sartlanna  Uyarak  Etkinligini  SUrekli
lyilestirmek,
» Yasal Sartlar Dogrultusunda MdUsteri
Beklenti ve ihtiyaclanni
Karsilayarak Memnuniyetlerini
Saglamaktir.
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B. AMAC VE HEDEFLER

Universitemizin 2015-2019 Stratejik Planinda yer alan misyon, vizyon, amag ve
hedeflerine asagida yer verilmistir.

Evrensel degerlere bagli, insan merkezli ve 6ngorili bir yonetim anlayigi
ile egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve sosyal - kiltirel
faaliyetler yapan, karsilasabilecek veya karsilasilan sorunlarn aklin ve
bilimin sizgecinden geciren, éncelikli olarak icinde bulundugu sehrin
bolgenin ve iUlkenin ihtiya¢ duydugu nitelikli bireyleri yetistiren bir
Universite olarak, toplumun huzur ve refahinin artinimasina yoénelik ¢6zim,
degisim, dénisim ve sirdirebilir kalkinmasina 6ncilik etmektir.

Bilgi, urun ve hizmef Ureferek saglik, fanm ve hizmef sekférinde
bulundugunu bodlgenin sosyo - ekonomik yapisini gelistiren ve tercih
edilen bir Universite olmalk.
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3. Stratejik Amag ve Hedefler

Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik agisindan kalitesini
yiikseltmek

Universitemiz birimlerinde kullamlan makine techizat ve donatim

Al ihtiyaclarinin teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellestirilmesi

H2 Universitemiz akademik kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi

Al

H3 Universitemiz idari kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi

Bilimsel gelismeler dogrultusunda egitim hizmetinin sayisi ve cesitliliginin

Al artirilmasi

HS5 EKk egitim 6gretim hizmetlerinin artirilmasi

Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve kalitesini
arttirmak

H1 Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve kurumlarla isbirligi yapilmasi
H2 Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanimirhginin arttirilmasi
H3 Proje faaliyetlerinin artirilmasi

H4 Tekno girisim altyapisinin olusturulmasi

Oz Gelirlerimizi artirmak ve Biitce Odeneklerini etkin/verimli kullanilmasim
saglamak

H1 Doner sermaye isletmesinin gelirlerinin artirilmasi
H2 Bagis ve sponsorluk gelirlerinin artirilmasi

H3 Tasinmaz gelirlerin arttirilmasi

H4 Kaynak kullaniminda tasarrufun arttirilmasi

HS5 AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi
H6 Diger faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirnlmasi

Kurumsal alt ve iist yapiy: giiclendirmek ve gelistirmek
H1 ADYU Merkez Yerleskesinde plan siiresince Akademik ve Idari Birimlerin
kapali alan ihtiyacinin karsilanmasi
Ad H2 Merkez ve flce Yerleskelerinin alt yapi ve cevre diizenleme islerinin
H3 2015-2019 plan donemi sonuna kadar Bina Biiyiik Onarimlarin
gerceklestirilmesi

tamamlanmasi
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Hedef Aciklama

Kurum Kkiiltiirii bilincini yerlestirmek ve 6grenen organizasyon yapisim siirdiiriilebilir
kilmak

H1 Universitemizde “Akademik ve idari Performans Sistemi'nin olusturulmasi

H2 Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Kurumsal Yonetim Sistemlerinin olusturmak ve yayginlastirilmasim saglamak

Universitemiz akademik ve idari birimlerinde Kalite Yonetim Sistemi

H1 siireclerini tamamlayarak, ISO 9001:2008 belgesini almak ve sistemin
siirdiiriilebilirligini saglamak

A6 H2 Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda iiniversitemizin tiim akademik ve idari

birimlerinde iiniversite bilgi yonetim sistemini olusturmak

H3 OHSAS 18001 Sisteminin olusturulmasi

H4 Bilgi Giivenligi Sisteminin olusturulmasi

HS5 Laboratuvar Akreditasyon Standardinin olusturulmasi
Cevre Yonetim Sisteminin olusturulmasi

Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve iiriinler sunmak, gelistirmek

Bolgeye yonelik projelerin say1 ve kalitesinin arttirilmasi
H2 Universite-Sanayi isbirligi faaliyetlerinin arttirilmasi
H3 Toplumun dezavantajh kitleleri icin faaliyetlerin arttirilmasi

Sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin arttirilmasi

Tiim paydaslarimizin memnuniyetini iist seviyede tutmak ve devamh tercih edilebilir

bir Universite olmak

H1 i¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetine yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi.

Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel ve kariyer

H2 AT Ao
gelisimlerinin saglanmasi.

Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina yardimei olmak ve mezunlarla

s isbirligini gelistirmek

H4 Tiim Birimlerde topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi
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B. PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

Universitemizin 2019 Yili performans hedefleri belirlenirken; 2018 yili bitce
gerceklesmeleri, 2019 yili bUtce teklifleri dikkate alinmistir. Ayrica idare duzeyinde
belirlenen ve bir veya birden fazla harcama birimini ilgilendiren 2019 yili performans
hedeflerinin tespitinde tUm harcama birimlerinin aktif yer almasina, Universitemizin
yUruttogu faaliyetlerle dogrudan ilgili, gerceklestirilebilir, gercekci, cikti-sonuc odakli ve
OlcUlebilir olmasina dikkat edilmistir.

Universitemiz 2019 yill performans hedeflerinin gerceklestiriimesi icin 2019 yilinda
37.013.000 TL 6denege ihtiyac duyulmaktadir. Bunun yaninda 2019 yili performans
programinda yer alan faadliyetlerle dogrudan iliskilendirilemeyen ve faaliyet
maliyetlerine ddahil edilemeyen giderler icin ise 148.741.000 TL &denege ihtiyac
duyulmaktadir. Bu édeneklerin 179.766.000 TL'si Hazine tarafindan, 7.988.000 TL'si ise &z
gelirlerimizden karsilanacaktir.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik agisindan kalitesini

Amag 1 yiikseltmek

Universitemiz birimlerinde kullanilan makine techizat ve donatim ihtiyaglarmin

Hedef 1 teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellestirilmesi

Universitemiz birimlerinde kullanilan makine techizat ve donatim ihtiyaglarmin

PEFTTENS (K CiF teknolojik gelismeler dogrultusunda giincellestirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Derslik/laboratuvar sayist 1 1 1
2 Alinan makine teghizat sayisi 3.000 3.000 3.000
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Derslik ve laboratuvarlarda kullanilan makine
techizat ve donatim malzemelerinin iyilestirlimesi

4.587.000 0 4.587.000
Akademik ve idari ofislerde kullanilan makine
techizat ve donatim malzemelerinin iyilestirilmesi
Genel Toplam 4.587.000,00 0,00 4.587.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amac 1 Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik agisindan kalitesini

yiikseltmek

Hedef 2 Universitemiz akademik personel kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
Performans Hedefi Universitemiz akademik personel kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Diizenlenen etkinlik sayist 1 1 1

2 Katilan personel sayisi 60 70 80

Kaynak ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Akademik personelin hizmet i¢i egitim ve oryantasyon

egitiminin verilmesi
401.000 0 401.000
2 Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararas1 Kongre,

Sempozyum ve Konferanslara katilimin desteklenmesi

Genel Toplam 401.000 0 401.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad: 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik acisindan kalitesini
Amag 1 ..

yiikseltmek
Hedef 3 Universitemiz idari personel kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi

Performans Hedefi ~ Universitemiz idari personel kadrosunun nicelik ve nitelik olarak gelistirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Diizenlenen egitim sayis1 1 1 1
2 | Katilan personel sayisi 200 200 200

Kaynak ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Idari personele oryantasyon egitiminin verilmesi

2 Idari personelin hizmet ici egitim faaliyetlerine 311.000 0 311.000
katilimlarinin saglanmasi
Genel Toplam 311.000 0 311.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik agisindan kalitesini

ANIEL yiikseltmek

Bilimsel gelismeler dogrultusunda egitim hizmetinin sayist ve ¢esitliliginin

Hedef 4 arttirilmasi

Performans Hedefi Bilimsel gelismeler dogrultusunda egitim hizmetinin sayis1 ve ¢esitliliginin

arttirilmasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Acilan merkez/birim sayist 1 1 1
2 | Basili kaynak sayisi 100.000 105.000 110.000
3 Imzalanan isbirligi sayist 15 20 25

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni akademik birim ve arastirma
merkezlerinin agilmasi

Bilgi kaynaklarina ulasmak amaciyla basili ve elektronik

2 kaynak sayisinin arttirilmasi 3.783.000 0 3.783.000
Ulusal ve Uluslararasi programlar kapsaminda
3 Erasmus/Mevlana/Farabi) egitim ve arastirma amagl
igbirliklerinin gelistirilmesi
Genel Toplam 3.783.000 0 3.783.000
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amag 1

Gelecegi karsilayan egitim ve 6gretimin nitelik ve nicelik acisindan kalitesini
yiikseltmek

Hedef 5 Ek egitim 6gretim hizmetlerinin arttirilmasi

Performans Hedefi | Ek egitim dgretim hizmetlerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Ogrenci sayisi 5 5 5
2 | Ogrenci sayisi 5 5 5
3 | Tamamlanma orani 90 90 90
4 | Tamamlanma orani 85 90 95
5 | Aktif program sayis1 7 8 9
6 | Materyal sayist 2 2 2
7 | Rapor/anket sayisi 2 2 2
8 | Rapor/anket sayisi 2 0 2
9 | Laboratuvar sayisi 1 1 1
10 | Faaliyet sayis1 8 8 8
. Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 = Toplam
1 | Yandal - Anadal programlarinin sayisinin arttirilmasi
2 || Yandal - Cift Anadal programlarinin ve verimliligin arttirilmasi
Programlarin Tiirkiye Yiiksekdgretim Yeterlilik Cercevesine
3 | uygun hale getirilmesi ve egitim 6gretimde kalitenin uluslararasi
standartlara ulastirilmas1 (BOLOGNA)
4 | AKTS etiketi almak i¢in altyapinin tamamlanmasi
Lisansiistii programlarinin agilmast
6 E-6grenmeyi saglayacak ders materyallerinin elektronik ortama 2.670.000 0 2S00
aktarilarak 6grencilere sunulmasi
7 | EUA (Avrupa Universiteler Birligi) kriterlerinin olusturulmasi
8 Stratejik Plan doneminde EUA (Avrupa Universiteler Birligi)
6zdegerlendirme siirecinin tamamlanmasi
9 || Akredite olmus laboratuvar sayisinin arttirilmasi
10 | Yasamboyu 6grenme faaliyetlerinin sunulmasi
Genel Toplam 2.670.000 0 2.670.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Arastirma Geligtirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararas: diizeyde say1 ve kalitesini

LTI 2 arttirmak

Hedef 1 Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve kurumlarla igbirligi yapilmasi

Performans Hedefi | Ulusal ve uluslararasi tiniversiteler ve kurumlarla isbirligi yapilmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Isbirligi Sayisi 10 15 15
2 Proje Sayis1 2 2 2
3 Isbirligi Say1st 2 2 2
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 =~ Toplam

1 | Ulusal ve uluslararasi Universiteler ile isbirlikleri yapilmasi

2 | AB Projelerinde koordinator ve ortak olunmasi 244.000 380.000 624.000
3 Ulusal ve Uluslararast kurumlarla igbirligi anlagsmalari
yapilmasi
Genel Toplam 244.000 380.000 624.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Liir 9 Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve kalitesini

arttirmak
Hedef 2 Universitemizin ulusal ve uluslararasi taninirligmin arttirilmasi
Performans Hedefi Universitemizin ulusal ve uluslararasi tanminirliginin arttiriimasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Katilim sayist 1 1 1
2 | Ortak ¢aligma sayisi 2 2 2
4 | Materyal cesidi (say1s1) 6 8 10
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Universite tanitim giinlerine katilimin saglanmasi

Yayin kuruluslari (Basili ve Gorsel) ile tanitimi arttirmaya

yonelik ortak ¢alismalar yapilmasi S0 0 R
Universiteyi tanitici materyallerin ve esya satis merkezinin
gelistirilmesi

Genel Toplam 98.000 0 98.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve

maciZ kalitesini arttirmak

Hedef 3 Proje faaliyetlerinin artirilmasi

Performans Hedefi Proje faaliyetlerinin artirilmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Bilimsel Arastirma Proje sayisi 160 180 190
2 TUBITAK Proje sayisi 3 3 3
3 KOSGEB Proje sayis1 1 1 1
4 | IKA Proje sayis1 2 2 2
5 AB Proje sayisi 2 2 2
6 Diger Kurumlarca Desteklenen Proje sayist 3 3 3

Kaynak Thtiyaci (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 =~ Toplam

Bilimsel Aragtirma Projelerine katilimin saglanmasi

TUBITAK Projelerine katilimin saglanmasi

KOSGEB Projelerine katilimin saglanmasi

551.000 | 1.600.000 | 2.151.000

1

2

3

4 IKA Projelerine katilimin saglanmasi
5 AB Projelerine katilimin saglanmasi
6

Diger Kurumlarca desteklenen projelere katilimin saglanmasi

Genel Toplam 551.000  1.600.000 @ 2.151.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Arastirma Gelistirme faaliyetlerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde say1 ve kalitesini
Amag 2

arttirmak
Hedef 4 Tekno girigim altyapisinin olusturulmasi

Performans Hedefi | Tekno girisim altyapisinin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Toplanti sayisi 1 1 1
2 | Yayin sayis1 1 1 1
3 | Etkinlik say1s1 12 12 12

Kaynak fhtiyaci (TL)

Faaliyetler

Biitce = Biitce Dis1 Toplam

1 | Kulugka Merkezinin kurulmasi

2 | Kulugka merkezine ait yaymlarin yapilmasi 58.000 0 58.000

Kulugka merkezine ait faaliyetlerin (Sempozyum, Konferans vb.)
yapilmasi

Genel Toplam 58.000 0 58.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Oz Gelirlerimizi artirmak ve biitce ddeneklerinin etkin/verimli kullanilmasim

VIS saglamak
Hedef 1 Doner sermaye isletmesinin gelirlerinin artirilmasi
Performans Hedefi Doner sermaye isletmesinin gelirlerinin artirilmasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Diizenlenen sertifikali egitim sayisi 2 2 2
2 Yiiksek lisans program sayisi 2 2 2
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yasam boyu 6grenme,
1 meslek edindirme ve sertifikali egitim programlari

diizenlenmesi 604.000 420.000 1.024.000

2 Tezli ve Tezsiz Gece Yiiksek Lisans Programlarinin agilmasi

Genel Toplam 604.000 420.000 1.024.000



~ERFORNMANS PROGRAM: ©

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Liir Oz Gelirlerimizi artirmak ve biitge 6deneklerinin etkin/verimli kullanilmasini

saglamak
Hedef 2 Bagis ve sponsorluk gelirlerinin artirilmasi
Performans Hedefi Bagis ve sponsorluk gelirlerinin artirilmasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Imzalanan isbirligi says1 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Sosyal sorumluluk sahibi kisi ve kuruluglarla 34.000 0 34.000

isbirliginin gelistirilmesi

Genel Toplam 34.000 0 34.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

e Oz Gelirlerimizi artirmak ve biitce 6deneklerinin etkin/verimli kullanilmasim

saglamak
Hedef 3 Taginmaz gelirlerinin arttirilmasi
Performans Hedefi Taginmaz gelirlerinin arttirilmasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Kiraya verilen tasinmaz sayisi 12 13 13
2 Program sayis1 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Konferans salonu, derslik, sosyal, spor v.b tesisleri kira

gelirlerinin arttirtlmasi
312.000 0 312.000

2 Uzaktan egitim yapan yeni programlarin agilmasi

Genel Toplam 312.000 0 312.000



ERFORNMANS PROGRA R ©

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Oz Gelirlerimizi artirmak ve biitge 6denceklerinin etkin/verimli kullanilmasini

Amag 3 saglamak
Hedef 4 Kaynak kullaniminda tasarrufun arttirilmasi
Performans Hedefi Kaynak kullaniminda tasarrufun arttirilmasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 m2'ye diisen elektrik gider orani 10 10 15
2 m2'ye diisen su gider orani 10 10 15
3 Yillik bakim sayist 1 1 1
4 Malzeme miktar1 (ton) 10 10 10
5 Yillik bakim sayist 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce = Biitce Dis1 = Toplam
1 Elektrik tiiketiminde tasarrufun saglanmasi
2 Su tiikketiminde tasarrufun saglanmasi
3 Dogal gaz tiiketiminde tasarrufun saglanmast 716.000 0 716.000
4 Geri doniistiim tirtinlerinin degerlendirilmesi
5 Taginir ve tasinmazlari kullanim dmiirlerinin uzatilmasi
Genel Toplam 716.000 0 716.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

e Oz Gelirlerimizi artirmak ve biitce 6deneklerinin etkin/verimli kullanilmasim

saglamak
Hedef 5 AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi
Performans Hedefi AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Basvuru sayist 20 20 20
2 Doner sermaye gelirlerine orani (%) 1 1 2
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 TTO kanaliyla dis paydaslara proje yazilmasi

81.000 90.000 171.000
Laboratuvar ve atdlye faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin
arttiritlmasi
Genel Toplam 81.000 90.000 171.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad

Amac 3

Hedef 6

Performans Hedefi

38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Oz Gelirlerimizi artirmak ve biitge ddeneklerinin etkin/verimli kullanilmasin saglamak

Diger faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi

Diger faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Hizmet/iiriin say1st 1 1 1
2 Program sayis1 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Birimlerde doner sermaye ile elde edilen hizmet ve
iiriinlerin ¢esitliligin arttirilmast

407.000 230.000 637.000

2 Uzaktan egitim yapan yeni programlarin agilmasi

Genel Toplam

407.000 230.000 637.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amac 4 Kurumsal alt ve iist yapry1 giiglendirmek ve gelistirmek.
Hedef 1 ADYU Merkez Yerleskesinde plan siiresince Akademik ve Idari Birimlerin kapali alan

ihtiyacinin karsilanmasi.

ADYU Merkez Yerleskesinde plan siiresince Akademik ve Idari Birimlerin kapali alan

Performans Hedefi .. .
ihtiyacinin karsilanmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Tamamlanma orani 2 50,00% 50,00%
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Islami ilimler Fak. Binas1 yapilmasi 11.316.000 0 11.316.000
Genel Toplam 11.316.000 0 11.316.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amac 4 Kurumsal alt ve iist yapry1 giiglendirmek ve gelistirmek
Hedef 2 Merkez ve Ilge Yerleskelerinin alt yap1 ve cevre diizenleme islerinin tamamlanmasi
Performans Hedefi Merkez ve Ilge Yerleskelerinin alt yap1 ve cevre diizenleme islerinin tamamlanmasi
Performans Giistergeleri 2017 2018 2019
1 Tamamlanma orani 30,00% 40,00% 50,00%
2 Diizenleme yapilan alan (oran) 30,00% 40,00% 50,00%
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Altyapi iglerinin tamamlanmasi
4.385.000 0 4.385.000
2 Cevre diizenleme islerinin tamamlanmasi

Genel Toplam 4.385.000 0 4.385.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amac 4 Kurumsal alt ve iist yapry1 giiglendirmek ve gelistirmek
Hedef 3 2015-2019 plan donemi sonuna kadar Bina Biiyiik Onarimlarinin gergeklestirilmesi

Performans Hedefi | 2019 program donemi sonuna kadar Bina Biiyiik Onarimlarinin gergeklestirilmesi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Tamamlanma orani 100,00% 100,00% 100,00%
2 Tamamlanma orani 10,00% 10,00% 10,00%
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Devam eden iglerin tamamlanmasi
2.100.000 0 2.100.000
2 Bina Biiyiik Onarim islerinin tamamlanmasi
Genel Toplam 2.100.000 0 2.100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Kurum kiiltiirii bilincini yerlestirmek ve 6grenen organizasyon yapisini stirdiiriilebilir
Amag 5

kilmak
Hedef 1 Universitemizde Akademik ve Idari Personel Performans Sistemi'nin olusturulmasi

Performans Hedefi Universitemizde Akademik ve Idari Personel Performans Sistemi'nin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Uygulanan birim say1s1 7 7 7
2 Tamamlanma orani (%) 30 * *
3 Degerlendirme sayist 85 90 90
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Akademik ve Idari Personel Performans Sistemi'nin tim
birimlerde uygulanmasi

2 Norm kadro ¢aligmalarinin yapilmasi 16.000 0 16.000
Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama Kriterleri
3 olusturulmasi ve atamalarda bu kriterlere gore
degerlendirme yapilmasi
Genel Toplam 16.000 0 16.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amag 5 Kurum kiiltiirii bilincini yerlestirmek ve 6grenen organizasyon yapisini siirdiiriilebilir

kilmak
Hedef 2 Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Performans Hedefi Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Diizenlenen egitim sayist 1 1 1
2 Diizenlenen faaliyet say1s1 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriinii gelistirmeye
1 (akademik, idari ve 6grenci) yonelik egitim/seminerler
verilmesi
= — 287.000 0 287.000
Kuruma baglilik ve aidiyet duygusunun arttirilmasi
2 amaciyla personel ve 6grencilere yonelik sosyal
faaliyetlerin diizenlenmesi
Genel Toplam 287.000 0 287.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amac 6 Kurumsal Yonetim Sistemlerini olusturmak ve yayginlastirilmasini saglamak

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda iiniversitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde

Hedef 2 iiniversite bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda tiniversitemizin tiim akademik ve idari birimlerinde

Performans Hedefi . . " = — =~ 7~ . " .
tiniversite bilgi yonetim sisteminin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Tamamlanma Orani 20% 20% 20%

Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 = Toplam

Bilgi Yonetim Sistemlerinin tamamlanarak verimli bir yap1
olusturulmas1 (Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,
Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi, Akademik Performans Bilgi
Sistemi, Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Elektronik Belge

! Yonetim Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi, Stirekli LSt 0 CEEHLUY
Egitim Merkezi Bilgi Sistemi, Proje Destek Ofisi Bilgi
Sistemi, Varlik Yonetim Bilgi Sistemi, Doner Sermaye Bilgi
Sistemi, SKS Bilgi Sistemi)
Genel Toplam 195.000 0 195.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad1 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Amag 6 Kurumsal Yo6netim Sistemlerini olugturmak ve yayginlastirilmasini saglamak

Hedef 6 Cevre Yonetim Sisteminin olusturulmasi

Performans Hedefi Cevre Yonetim Sisteminin olusturulmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Tamamlanma Orani * 50,00% 50,00%
2 Tamamlanma Oran1 * 50,00% 50,00%
3 Tamamlanma Oran1 * 50,00% 50,00%

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam
ISO 14001 CYS Sistemi i¢in TSE ile anlagsmalarin

1
yapilmasi
2 ISO”14001 CYS Sistemine ait egitimlerin alinmasi ve 134.000 0 134.000
dokiimantasyonun hazirlanmasi
3 ISO 14001 CYS Sistemine ait belgenin alinmast
Genel Toplam 134.000 0 134.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Ad: 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amac 7 Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve {iriinler sunmak, gelistirmek
Hedef 1 Bolgeye yonelik projelerin say1 ve kalitesinin arttirilmasi

Performans Hedefi | Bolgeye yonelik projelerin say1 ve kalitesinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 | Proje sayis1 5 5 5
2 Etkinlik say1s1 5 5 5
3 Proje sayis1 1 1 1
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Bolgeye yonelik sosyal, kiiltiirel, ekonomik, sektdrel ve
teknik proje sayisinin arttirilmasi

2 Bolge sorunlarina yonelik uzmanlarin Universitemize davet

edilmesi ve calistaylarin diizenlenmesi ST 2 L
3 Siirdiiriilebilir ¢evre kaynaklarinin etkin kullanilmasi ve
gelecege yonelik projelerin olusturulmasi
Genel Toplam 611.000 0 611.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amag 7 Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve tiriinler sunmak, gelistirmek
Hedef 2 Universite - Sanayi isbirligi faaliyetlerinin arttirilmasi

Performans Hedefi  Universite - Sanayi isbirligi faaliyetlerinin arttiriimast

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Basvuru sayis1 5 5 5
2 Basvuru sayis1 5 5 5
3 Bagvuru sayisi 5 5 5
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

ADYU Projem ofisinin etkinliginin arttirilarak proje destek

! ve danigmanlik hizmeti saglanmasi
2 Umversne.ﬂe D1s Pay@aslar arast 1$b1r.11g1 anla.lsrlnglarm.m 247.000 0 247 000
yapilmasi ile ortak proje ve faaliyetlerinin gelistirilmesi
3 Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda danigmanlik
sayisinin arttirilmasi
Genel Toplam 247.000 0 247.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad

Amacg 7

Hedef 3

Performans Hedefi

38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve iiriinler sunmak, gelistirmek

Toplumun dezavantajli kitleleri i¢in faaliyetlerin arttirilmasi

Toplumun dezavantajli kitleleri i¢in faaliyetlerin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Cocuk ¢alisanlara yonelik Egitim/Uriin/Proje Sayist 2 2 2
2 Engelli bireylere yonelik Egitim/Uriin/Proje Sayisi
3 Yoksullara yonelik Egitim/Uriin/Proje Sayist 2 2 2
4 Yaslilara yonelik Egitim/Uriin/Proje Sayist 2 2 2
5 Kadinlara Egitim/Uriin/Proje Sayisi 3 3 3
6 Korut.lrnas1. g.eregen diger. canlilara ve varliklara 2 2 2
yonelik Egitim/Uriin/Proje Sayis1
Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (TL)
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 Cocuk calisanlara yonelik egitim/iiriin/projelerin tiretilmesi
2 Engelli bireylere yonelik egitim/iiriin/projelerin tiretilmesi
3 Yoksullara yonelik egitim/lirtin/projelerin tiretilmesi
4 Yaslilara yonelik egitim/iiriin/projelerin tiretilmesi 154.000 143000 | 297.000
5 Kadmlara yonelik egitim/iiriin/projelerin tiretilmesi
6 qu}lnmas1 gequen digef canl}lara ve varliklara yonelik
egitim/iirlin/projeler iiretilmesi
Genel Toplam 154.000 143.000 | 297.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI
Amac 7 Toplumsal fayda saglayacak hizmet ve tiriinler sunmak, gelistirmek
Hedef 4 Sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin arttirilmasi

Performans Hedefi | Sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Faaliyet sayis1 4 4 4
2 Faaliyet sayis1 5 5 5
Kaynak Ihtiyac1 (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Yapilacak sosyal sorumluluk faaliyetlerinin belirlenmesi
74.000 0 74.000
2 Faaliyetlerin yiiriitiilmesi
Genel Toplam 74.000 0 74.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Tiim paydaslarimizin memnuniyetini {ist seviyede tutmak ve devamli tercih edilebilir

Amagc 8 bir Universite olmak
Hedef 1 I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetine yonelik faaliyetlerin gelistirilmesi.
Performans Hedefi I¢ ve dis paydaglarimizin memnuniyetine ydnelik faaliyetlerin gelistirilmesi.
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Diizenlenen anket sayisi 2 2 2
2 Ziyaretci sayis1 200.000 225.000 250.000
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler

Biitce Biitce Dis1 Toplam

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetlerinin anket yoluyla
1 izlenmesi ve memnuniyetlerinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar
s, 69.000 0 69.000
I¢ ve dis paydaslarla is birliklerinin gelistirilmesine yonelik
web ortaminin olusturulmast.

Genel Toplam 69.000 0 69.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Tim paydaglarimizin memnuniyetini iist seviyede tutmak ve devamli tercih edilebilir

LT bir Universite olmak

Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel ve kariyer gelisimlerinin
saglanmasi

Hedef 2

Performans Hedefi Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel ve kariyer gelisimlerinin

saglanmasi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Etkinliklere katilan sayist 2000 2500 3000
2 Diizenlenen yarigma sayisi 5 5 5
3 Diizenlenen yarigma sayisi 5 5 5
4 | Etkinliklere katilim sayis1 2.500 3.000 3.000
Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel gelisimlerinin
saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi
Ogrencilerin gelisimini ve yenilikgi fikirlerini ortaya
c¢ikaracak odiillii yarigmalar diizenlenmesi
3.118.000 0 3.118.000
3 Ogrencilerin kariyer gelisim giinlerinin diizenlenmesi
4 Ogrenci topluluklarina iiye olan 6grenci sayisi ile dgrenci
topluluklar: faaliyetlerinin degerlendirilmesi
Genel Toplam 3.118.000 0 3.118.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Tim paydaglarimizin memnuniyetini iist seviyede tutmak ve devamli tercih edilebilir

LT bir Universite olmak

Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina yardimei olmak ve mezunlarla igbirliginin

Hedef 3 L )
gelistirilmesi

. | Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina yardime1 olmak ve mezunlarla isbirliginin
Performans Hedefi

gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Kaytli 6grenci sayis1 300 350 400
2 Etkinlik say1s1 2 2 2
3 Etkinlik say1s1 1 1 1

Kaynak Ihtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Mezun Takip Sistemi olusturularak mezunlarla iletigim

kurulmast
2 Mezunlarln {stlhdimma yardimet1 olmak i¢in 58.000 0 58.000
igverenlerle isbirligi yapilmasi
3 Mezun Ogrencilerimize yonelik etkinlikler
diizenlenmesi
Genel Toplam 58.000 0 58.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adx 38.67- ADIYAMAN UNIVERSITESI

Tiim paydaslarimizin memnuniyetini iist seviyede tutmak ve devamli tercih edilebilir

Amagc 8 bir Universite olmak
Hedef 4 Tiim Birimlerde topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi
Performans Hedefi Tiim Birimlerde topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Miisteri Memnuniyeti anketi 2 2 2
Kaynak Thtiyaci (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 KYS peformans gostergelerinin tespit edilmesi 8.000 0 8.000
Genel Toplam 8.000 0 8.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 1)

idare Ad1 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI
Universitemiz birimlerinde kullamlan makine techizat ve
Performans Hedefi 1 donatim ihtiyaglarmim teknolojik gelismeler dogrultusunda
giincellestirilmesi
. Derslik ve Laboratuvarlarda kullanilan makine techizat ve
Faaliyet Ad1 1 P .
donatim malzemelerinin iyilestirlmesi
. Akademik ve idari ofislerde kullanilan makine teghizat ve
Faaliyet Ad1 2 e .
donatim malzemelerinin iyilestirilmesi

Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig1
Bilgi Islem Daire Baskanligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Personel Giderleri 320.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 61.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 706.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 3.500.000
Toplam s Kovwak hiaes | 4552000

Déner Sermaye 0

Diger Yurt igi 0

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘_

Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 4.587.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 1)

idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Universitemiz akademik personel kadrosunun nicelik ve nitelik

Performans Hedefi 2 olarak gelistirilmesi

Faaliyet Adi 1 Avl?a'de'm.lk per.sonel%n hizmet i¢i egitim ve oryantasyon
egitiminin verilmesi
Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi Kongre,

LEELVGE Gl Sempozyum ve Konferanslara katilimin desteklenmesi

Akademik Birimler
Personel Daire Baskanlig1

0
0

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 401.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
Topiam s Kovwsi v | o100

Déner Sermaye 0

Diger Yurt Igi 0

-
&%
OC

>
ES
M

Yurt Dist 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘_
Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 401.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 1)

idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Universitemiz idari personel kadrosunun nicelik ve nitelik

PRGNS [52E 2 olarak gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 1 Idari personele oryantasyon egitiminin verilmesi

Idari personelin hizmet ici egitim faaliyetlerine katilimlarinin

Faaliyet Ad1 2 <
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri RSSO BDEREN €l it

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 311.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0

311.000

Doner Sermaye 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Diger Yurt I¢i 0

-
2%
QC
S >
o ©
By
/M

Yurt Dist 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci ‘-
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 311.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amag 1)

idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Bilimsel gelismeler dogrultusunda egitim hizmetinin sayisi ve
gesitliliginin arttirilmast

Performans Hedefi 4

Ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni akademik birim ve arastirma

Lo Al merkezlerinin a¢ilmasi

Bilgi kaynaklarina ulasmak amaciyla basili ve elektronik kaynak

Reale e sayisinin arttirilmast

Ulusal ve Uluslararasi programlar kapsaminda
Faaliyet Ad1 3 (Erasmus/Mevlana/Farabi) egitim ve arastirma amagh
igbirliklerinin gelistirilmesi

Rektorlik

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.350.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 280.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 653.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 500.000
Toptam bage Ky ivacr | 575300

Doner Sermaye 0

Diger Yurt igi 0

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci ‘_

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 3.783.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 1)

idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi 5 Ek egitim 6gretim hizmetlerinin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 1 Yandal - Anadal programlarinin sayisinin arttirilmasi

Faaliyet Adi1 2 Yandal - Cift Anadal programlarinin ve verimliligin arttirilmasi

Programlar Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik Cergevesine
Faaliyet Ad1 3 uygun hale getirilmesi ve egitim 6gretimde kalitenin uluslararasi
standartlara ulastirilmas1 (BOLOGNA)

Faaliyet Ad1 4 AKTS etiketi almak i¢in altyapinin tamamlanmasi
Faaliyet Ad1 5 Lisanstistii programlar agilmasi

E-6grenmeyi saglayacak ders materyallerinin elektronik ortama

Faaliyet Ad16 aktarilarak 6grencilere sunulmasi
Faaliyet Ad1 7 EUA (Avrupa Universiteler Birligi) kriterlerinin olusturulmast

Stratejik Plan doneminde EUA (Avrupa Universiteler Birligi) Oz

Faaliyet Ad1 8 degerlendirme siirecinin tamamlanmasi

Faaliyet Ad1 9 Akredite olmus laboratuvar sayisini artirmak

Faaliyet Ad1 10 Yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin sunulmasi

Rektorliik, Akademik Birimler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri et ol Divice Vit 45

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 2.215.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 68.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 387.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Bage Kaynak Iniyaer | 2670000

Déner Sermaye 0

Diger Yurt Igi 0

-
£
QC
s>
o wm
S Y
-

Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci ‘_
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 2.670.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amagc 2)

idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Ulusal ve uluslararasi iiniversiteler ve kurumlarla isbirligi

Performans Hedefi 1
yapilmasi

Faaliyet Ad1 1 Ulusal ve uluslararas1 Universiteler ile isbirlikleri yapilmasi
Faaliyet Adi 2 AB Projelerinde koordinator ve ortak olunmasi
Faaliyet Ad13 Ulusal ve Uluslararas: kurumlarla isbirligi anlagmalar1 yapilmasi

Rektorliik

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Akademik Birimler

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 244.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
optam Bage Kaymaknisaer | w00

Doner Sermaye 0

Diger Yurt I¢i 0

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dist 380.000

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci ‘ 380.000

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 624.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 2)

idare Ad1 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 Universitemizin ulusal ve uluslararasi tamnirliginin arttiriimast
Faaliyet Ad1 1 Universite tanitim giinlerine katilimin saglanmasi

Faaliyet Ad1 2 Yayln kuruluslar1 (Basili ve Gorsel) ile tanitimi arttirmaya
yonelik ortak ¢alismalar yapilmasi

Faaliyet Adi 3 Un¥ve'r.51tey1.tan1tlcl materyallerin ve esya satis merkezinin
gelistirilmesi

Rektorliik
SNV ENENERSITTINIAEERSTIInl gl Saglik Kiiltir ve Spor Daire Baskanhigt
Bilgi Islem Daire Baskanligi

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 98.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 98.000
Z9W Doner Sermaye 0
~ g " .
§ > Diger Yurt I¢i 0
=Y
~ Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci ‘_

Toplam Kaynak fhtiyaci ‘ 98.000



AIvAINVIAN UNIVERSITE <

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amagc 2)

idare Ad1 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi 3 Proje faaliyetlerinin artirilmasi

Faaliyet Adi 1 Bilimsel Arastirma Projelerine katilimin saglanmasi
Faaliyet Ad1 2 TUBITAK Projelerine katilimin saglanmasi
Faaliyet Ad13 KOSGEB Projelerine katilimin saglanmasi
Faaliyet Adi 4 IKA Projelerine katilimin saglanmasi

Faaliyet Ad1 5 AB Projelerine katilimin saglanmasi

Faaliyet Ad1 6 Diger Kurumlarca desteklenen projelere katilimin saglanmasi

Rektorlik
Akademik Birimler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 551.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
e I

Déner Sermaye 0

Diger Yurt i¢i 1.250.000

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 350.000

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci ‘ 1.600.000

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ .151.000



ERFORNMANS PROGRA R ©

idare Ad

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amagc 2)

38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi 4 Tekno girisim altyapisinin olusturulmasi

Faaliyet Ad1 1 Kulugka Merkezinin kurulmasi

Faaliyet Ad1 2 Kulucka merkezine ait yaymlarin yapilmasi

Faaliyet Ad13

Kulugka merkezine ait faaliyetlerin (Sempozyum, Konferans vb.)
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [B¥&iiilil's

01
02
03
04
05
06

Biitce Dis1

Kaynak

Ekonomik Kod

Personel Giderleri 0
SGK Devlet Primi Giderleri 0
Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.000
Faiz Giderleri 0
Cari Transferler 0
Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 58.000

Doner Sermaye 0
Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dist 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci ‘_
Toplam Kaynak ihtiyaci ’ 58.000



AIvAINVIAN UNIVERSITE <

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 3)

idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi 1 Déner sermaye isletmesinin gelirlerinin artirilmasi

Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yasam boyu 6grenme, meslek

Faaliyet Ad 1 edindirme ve sertifikal1 egitim programlar diizenlenmesi

Faaliyet Adi1 2 Tezli ve Tezsiz Gece Yiiksek Lisans Programlarinin agilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [[F2N\0)¢0R) =Y

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 604.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
| Toplam Biitge Kaynak ihtiyas | 604.000]

Doner Sermaye 420.000
Diger Yurt igi 0
Yurt Dist 0
| Toplam Biitge Dist Kaynak ihtiyass | 420.000]
oplom Keynat nigas | L0240




e RrORMANS PROGRAR ()

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amag 3)

Idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 Bagis ve sponsorluk gelirlerinin artirilmasi

Faaliyet Adi Soqul ‘sorurpluluk sahibi kisi ve kuruluslarla isbirliginin
gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [Bi&iiiiil's

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 34.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci ‘ 34.000
. 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘_
Toplam Kaynak Ihtiyaci ‘ 34.000




AIvAINVIAN UNIVERSITE <

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 3)

idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi 3 Taginmaz gelirlerin arttirilmasi

Konferans salonu, derslik vb. alanlarin, Sosyal, Spor tesislerinin

Faaliyet A1 kira gelirlerinin artirilmasi

Faaliyet Adi1 2 Uzaktan egitim yapan yeni programlarin agilmasi

Rektorliik

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Syelh kLT e S 1Dk Lt

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 312.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci ‘ 312.000

Doner Sermaye 0

Diger Yurt I¢i 0

-
2%
QC
S >
o
=BV
/M

Yurt Dist 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci ‘_
Toplam Kaynak ihtiyaci ’ 312.000




~ERFORNMANS PROGRAM: ©

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 3)

idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi 4 Kaynak kullaniminda tasarrufun arttirilmasi

Faaliyet Ad1 1 Elektrik tiikketiminde tasarrufunun saglanmasi

Faaliyet Ad12 Su tiiketiminde Tasarrufunun saglanmasi

Faaliyet Ad13 Dogal Gaz tiiketiminde tasarrufunun saglanmasi

Faaliyet Adi 4 Geri Doniigiim iiriinlerinin degerlendirilmesi
Faaliyet Ad1 5 Tasinir ve taginmazlarin kullanim 6miirlerinin uzatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [MRsiilz5inlSe

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 716.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
oplam it Kaynak niyaer | Tio0m

Déner Sermaye 0

Diger Yurt igi 0

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci ‘_

Toplam Kaynak Thtiyaci ‘ 716.000



AIvAINVIAN UNIVERSITE <

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 3)

38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI
AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi

TTO kanaliyla dis paydaslara proje yazilmasi

Laboratuvar ve atolye faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin
artirilmast

Rektorlik
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [MRK®
Merkezi Arastirma Laboratuari

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 81.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci ‘ 81.000

Doner Sermaye 90.000
Diger Yurt Igi 0
Yurt Dis1

0
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci ‘ 90.000

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 171.000




~ERFORNMANS PROGRAM: ©

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 3)

idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi 6 Diger faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi

Birimlerde doner sermaye ile elde edilen hizmet ve iiriinlerin

Faaliyet Adi 1 cesitliligin arttirilmasi

Faaliyet Adi1 2 Uzaktan egitim yapan yeni programlarin agilmasi

Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 407.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Bitse Kaynak ibtiyasr | 407.000
Z8VAN Diner Sermaye 230.000

Diger Yurt igi 0
Yurt Dist 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘ 230.000
Toplam Kaynak Ihtiyaci ’ 637.000



.( ‘/ AIvAINVIAN UNIVERSITE <

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amag 4)

idare Ad1 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

ADYU Merkez Yerleskesinde plan siiresince Akademik ve idari

PECUETIERS E2LE Birimlerin kapali alan ihtiyacinin karsilanmasi

Faaliyet Ad1 1 Islami Ilimler Fak. Binasi yapilmasi

SO R ETEE i ER =T IRV =Tl Il Yapi Isleri ve Teknik Daire Bagkanlig

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 2.360.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 655.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 301.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 8.000.000
optam Bate Kaymakvivaer | 11316000

Déner Sermaye 0

Diger Yurt I¢i 0

.
2%
o £

>
£¢
/M

Yurt Dist 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac ‘_
Toplam Kaynak Thtiyaci ‘ 11.316.000



e RrORMANS PROGRAR ()

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amag 4)

idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Merkez ve Ilge Yerleskelerinin alt yap1 ve cevre diizenleme

Performans Hedefi 2 L
islerinin tamamlanmasi

Faaliyet Adi 1 Altyapz islerinin tamamlanmasi
Faaliyet Adi 2 Cevre diizenleme islerinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri  [REUREEi RN S ADEN R PR @1

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 605.000
02 SGK Devlet Primi Giderleri 82.000
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 698.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 3.000.000
Toplam Bitse Kaynak ihtiyas | 438500)

Doner Sermaye 0
Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dist 0

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci ‘_

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 4.385.000



AIvAINVIAN UNIVERSITE <

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amag 4)

idare Ad1 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

2019 program donemi sonuna kadar Bina Biiyiik Onarimlarin
gerceklestirilmesi

Faaliyet Ad1 1 Devam eden islerin tamamlanmasi
Faaliyet Ad12 Bina Biiyiik Onarim islerinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [RESEERENIE S @D LR EN T it

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

Performans Hedefi 3

Odenek

06 Sermaye Giderleri 2.100.000
Toplam Bitse Kaynak ibtiyaes | 2.100.000

Déner Sermaye 0
Diger Yurt Igi 0
Yurt Dist 0
opim B iy Kaymakluyaer [0
Toplam Kaynak ihtiyan | 2100.000




~ERFORNMANS PROGRAM: ©

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 5)

idare Ad: 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI
. Universitemizde 'Akademik ve Idari Performans Sistemi'nin
Performans Hedefi 1
olusturulmasi
. Akademik ve Idari Performans Sistemi'nin tiim birimlerde
Faaliyet Ad1 1
uygulanmasi

Faaliyet Adi 2 Norm kadro ¢aligmalar1 yapilmasi

. Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama Kriterleri olusturulmas1 ve
Faaliyet Ad13 . . < .
atamalarda bu kriterlere gore degerlendirme yapilmasi

Rektorlik
Personel Daire Baskanlig1

Personel Giderleri

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci ‘ 16.000
0

Doner Sermaye

Diger Yurt Igi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci ‘_

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 16.000




AIvAINVIAN UNIVERSITE <

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amag 5)

Idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2 Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

. Kurum kimligini ve kurum kiltiiriinii gelistirmeye (akademik, idari

Faaliyet Ad1 1 e N . . .
ve 0grenci) yonelik egitim/seminerler verilmesi

Faaliyet Adi 2 Kuruma bag}1}1k ve a1d1y?t duygusunun art.t1r11mas1"amac1yla
personel ve 6grencilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmek

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

Personel Daire Baskanligi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligt

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 287.000
04 Faiz Giderleri 0
05  Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
Toplm it Kaymakniyaer | 000

Déner Sermaye 0

Diger Yurt i¢i 0

4
O
-
O
4

7
Z
a
N
O
e
=
==}

Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci ‘_
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 287.000




~ERFORNMANS PROGRAM: ©

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amacg 6)

idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda tiniversitemizin tim
Performans Hedefi 2 akademik ve idari birimlerinde tiniversite bilgi yonetim
sisteminin olusturulmasi

Bilgi Yonetim Sistemlerinin tamamlanarak verimli bir yap1
olusturulmasi (Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,
Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi, Akademik Performans Bilgi
Faaliyet Adi 1 Sistemi, Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Elektronik Belge Y 6netim
Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi, Stirekli Egitim Merkezi
Bilgi Sistemi, Proje Destek Ofisi Bilgi Sistemi, Varlik Yo6netim
Bilgi Sistemi, Doner Sermaye Bilgi Sistemi, SKS Bilgi Sistemi)

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [ERREBbECRER Gt

Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 15.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 180.000
oplam Bite Ky Ivivaes | 155000

Z9W Doner Sermaye 0
[=J] .

§ % Diger Yurt I¢i 0
= x

] Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci ‘_

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 195.000




AIvAINVIAN UNIVERSITE <

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amacg 6)

idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi 6 Cevre Yonetim Sisteminin olusturulmasi

Faaliyet Ad1 1 ISO 14001 CYS Sistemi i¢in TSE ile anlagmalarin yapilmas1

ISO 14001 CYS Sistemine ait egitimlerin alinmasi ve

LEELVGE Gl dokiimantasyonun hazirlanmast

Faaliyet Ad1 3 ISO 14001 CYS Sistemine ait belgenin alinmasi

101 g0l (VR 2 EXGoE i ER ST TR T IRYEYE N1 gl g Toplam Kalite Y onetim Koordinatorliigii

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 134.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Bitge Kaynak ihtiyas | 134000)

Doner Sermaye 0
Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dist 0
Topiam Bige iy Koymaklntyast | 0
oplom Kepmaclnigas | 1300




~ERFORNMANS PROGRAM: ©

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amag 7)

idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi 1 Bolgeye yonelik projelerin say1 ve kalitesinin arttirilmasi

Bolgeye yonelik sosyal, kiiltiirel, ekonomik, sektorel ve teknik

LEELVCE GI proje sayisinin arttirilmasi

Bolge sorunlarina yonelik uzmanlarimn tiniversitemize davet

Logre st A T 2 edilmesi ve ¢aligtaylarin diizenlenmesi

Stirdiiriilebilir ¢evre kaynaklarinin etkin kullanilmasi ve gelecege

LEEUEIAGHS) yonelik projelerin olusturulmasi

Rektorliik
Akademik Birimler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 611.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Bitge Kaynak ihtiyaer | 61L000)
Doner Sermaye 0

Diger Yurt I¢i 0

Yurt Dist 0

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci ‘_
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 611.000



AIvAINVIAN UNIVERSITE <

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 7)

idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi 2 Universite - Sanayi isbirligi faaliyetlerinin arttirilmasi

ADYU Projem ofisinin etkinligi arttirilarak proje destek ve

LEELVCE GI danigma hizmeti saglanmasi.

Universite ile D1 Paydaslar aras1 isbirligi anlasmalarinin

Faaliyet Adi2 yapilmasi ve ortak proje ve faaliyetlerin gelistirilmesi

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda danismanlik sayismin
arttirilmast

Rektorliik
Akademik Birimler

Faaliyet Ad1 3

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 247.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 247.000

Doner Sermaye 0
Diger Yurt I¢i 0
Yurt Dist 0

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci ‘_
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 247.000




~ERFORNMANS PROGRAM: ©

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 7)

idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Performans Hedefi 3 Toplumun dezavantajli kitleleri i¢in faaliyetlerin arttirilmasi

Faaliyet Ad1 1 Cocuk Calisanlara Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin {iretilmesi.
Faaliyet Adi 2 Engelli Bireylere Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin iiretilmesi.
Faaliyet Ad1 3 Yoksullara Yoénelik Egitim/ Uriin/ Projelerin iiretilmesi.
Faaliyet Ad1 4 Yaslilara Yénelik Egitim/ Uriin/ Projelerin iiretilmesi.

Faaliyet Ad1 5 Kadinlara Yénelik Egitim/ Uriin/ Projelerin iiretilmesi.

Korunmasi gereken diger canlilara ve varliklara yonelik egitim,

Faaliyet Ad1 6 e ; g .
iiriin ve projeler tiretilmesi

Rektorliik
Akademik Birimler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 0

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 154.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Bitge Kaynak ihtiyas | 154000)
z x Doner Sermaye 72.000
Diger Yurt I¢i 38.000

Yurt Dist 33.000

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci ‘ 143.000
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 297.000



AIvAINVIAN UNIVERSITE <

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 7)

idare Adx 38.67-ADIYAMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi 4 Sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin arttirilmasi
Faaliyet Ad1 1 Yapilacak sosyal sorumluluk faaliyetlerinin belirlenmesi
Faaliyet Ad12 Faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Akademik Birimler

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Syl R o e 1D Srslmaili

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 74.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
optam Bate Kaymakisaer | 7400

Déner Sermaye 0

Diger Yurt I¢i 0

.
2%
o S

>
£¢
/M

Yurt Dist 0

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci ‘_
Toplam Kaynak Thtiyaci ‘ 74.000



~ERFORNMANS PROGRAM: ©

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 8)

idare Ad1 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetine yonelik faaliyetlerin
gelistirilmesi.

Performans Hedefi 1

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetlerinin anket yoluyla
Faaliyet Adi 1 izlenmesi ve memnuniyetlerinin arttirilmasi igin ¢alismalar
yapilmasi

I¢ ve dis paydaslarla is birliklerinin gelistirilmesine yonelik web

LA g 2 ortaminin olusturulmasi.

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri [MRisigz5isiii(Ss

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 69.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

Doner Sermaye 0
Diger Yurt Igi 0
N Yurt Dist 0

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci ‘_

Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 69.000



AIvAINVIAN UNIVERSITE <

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amacg 8)

idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Ogrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel ve kariyer

Performans Hedefi 2 . L
gelisimlerinin saglanmasi.

Ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel gelisimlerinin

Faaliyet Ad1 1 % . .
saglanmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi

Ogrencilerin gelisimini ve yenilikgi fikirlerini ortaya ¢ikaracak

Faaliyet Adi2 odiillii yarismalar diizenlenmesi

Faaliyet Ad13 Ogrencilerin kariyer gelisim giinlerinin diizenlenmesi

Ogrenci topluluklarina {iye olan 8grenci sayis ile dgrenci

Faaliyet Adi 4 topluluklar1 faaliyetlerinin degerlendirilmesi

101 g0 | (VR 2 EXGE N ER ST (R I I RYEVE RS g gl g Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri 715.000

02 SGK Devlet Primi Giderleri 63.000

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.340.000

04 Faiz Giderleri 0

05 Cari Transferler 0

06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Bitse Kaynak ihtiyas | 3.18000)
z x Doner Sermaye 0
Diger Yurt I¢i 0

N Yurt Dis1 0

Toplam Biitce Disi Kaynak fhtiyaci ‘_
Toplam Kaynak ihtiyaci ‘ 3.118.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amacg 8)

idare Ad 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Mezun olan 6grencilerimizin istihdamlarina yardime1 olmak ve

PRGRTTENS (B & mezunlarla isbirligini gelistirmek

Mezun Takip Sistemi olusturularak mezunlarla iletisim
kurulmasi

Mezunlarin istihdamina yardimci olmak igin igverenlerle isbirligi
yapilmasi

Faaliyet Ad1 1

Faaliyet Ad12

Faaliyet Ad1 3 Mezun Ogrencilerimize yonelik etkinlikler diizenlenmesi.

Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

0
0

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Ekonomik Kod

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 58.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Bitge Kaynak ihtiyas | 56000

Doner Sermaye 0
Diger Yurt I¢i 0

N Yurt Dist 0
Topiom Bige Din Koymaklbivas | 0
opiom Keynatc oo | 5600
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (Amac 8)

idare Ad1 38.67-ADIYAMAN UNiVERSITESI

Tiim Birimlerde topluma yo6nelik saglanan hizmetlerin
gelistirilmesi

Performans Hedefi 4

Faaliyet Ad1 KYS performans gostergelerinin tespiti

Rektorlik
Toplam Kalite Yonetim Koordinatorliigi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

01 Personel Giderleri 0
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.000
04 Faiz Giderleri 0
05 Cari Transferler 0
06 Sermaye Giderleri 0
Toplam Bitse Kaynak ihtiyas | 8,000

Déner Sermaye 0
Diger Yurt I¢i 0

N Yurt Dis1 0
opim Bitge Dy Kaynak iyaer |0
ropim Kaymaiiyae | oo




~ERFORNMANS PROGRA M ©

D.IDARENIN TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

Universitemizin 2019 Yl performans programi faaliyetleri; kaynak ihtiyaclarn ve
bu faaliyetlerle iliskilendiriemeyen faaliyet maliyetlerine dahil edilemeyen, ancak,
Universitemiz ydnetim ihtiyaclannin karsianmasi icin yapilmasi gereken giderler; analitik
bUtce siniflandirmasinin ekonomik kotlanna uygun sekilde asagidaki tablolarda
sunulmustur.

idare Adx 38.67. ADIYAMAN UNIiVERSITESI
2019

o
Aciklama S

PAY

Performans
Hedefi
Faaliyet

Universitemiz birimlerinde kullanilan makine techizat ve
donatim ihtiyaglarinin teknolojik gelismeler dogrultusunda 4.587.000 || 12,22 0| 0,00 | 4.587.000| 11,33
giincellestirilmesi

H1

H2

Derslik ve Laboratuvarlarda kullanilan makine te¢hizat

= ve donatim malzemelerinin iyilestirilmesi

= 4.587.000 || 12,22 0f 0,00 | 4.587.000| 11,33
Akademik ve Idari ofislerde kullanilan makine techizat

iz ve donatim malzemelerinin iyilestirilmesi

Universitemiz akademik personel kadrosunun nicelik ve nitelik
olarak gelistirilmesi

-” F1 Akademik personelin hizmet i¢i egitim ve oryantasyon
F2

401.000 | 1,07 0| 0,00 401.000 | 0,99

egitiminin verilmesi

401. 1,07 401.
Akademik Personelin Ulusal ve Uluslararasi Kongre, 01.000 0 oj 000 01.000 0,99

Sempozyum ve Konferanslara katilimiin desteklenmesi

Universite.m.iz. idari.personel kadrosunun nicelik ve nitelik 311.000 | 0,83 0| 000 311.000 | 0,77
olarak gelistirilmesi

-I F1 | Idari personele oryantasyon egitiminin verilmesi
_E

H3

Amac 1

Idari personelin hizmet igi egitim faaliyetlerine Sy O bl e S| Oy

katilimlarinin saglanmasi

Ha B11{rr{s§} ‘géhsmeler dogrultusunda egitim hizmetinin sayis1 ve 3.783.000| 10,08 0| 000 | 3783.000| 934
¢esitliliginin artirilmasi

Ihtiyag duyulan alanlarda yeni akademik birim ve
arastirma merkezlerinin agilmasi

Bilgi kaynaklaria ulagsmak amaciyla basili ve elektronik

kaynak sayssmm arttnlmast 3.783.000 | 10,08 | 0| 0,00 | 3.783.000| 9,34

Ulusal ve Uluslararasi Programlar kapsaminda (Erasmus
F3 ||/ Mevlana / Farabi ) egitim ve arastirma amagli is
birliklerinin gelistirilmesi
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BUTCE iCi
Aciklama
PAY

TL )

| Ek egitim 6gretim hizmetlerinin artirilmasi 2.670.000 || 7,11 0 0,00 2.670.000 6,59

-" F1 || Yandal - Anadal programlarinin sayisinin arttirilmasi

Yandal - Cift Anadal programlarinin ve verimliligin
F2
arttirilmasi

Programlan Tiirkiye Yiiksekogretim Yeterlilik

3 Cergevesine uygun hale getirilmesi ve egitim gretimde
kalitenin uluslararasi standartlara ulagtirilmasi
(BOLOGNA)

F4 || AKTS etiketi almak i¢in altyapmin tamamlanmasi

E F5 || Lisansiistii programlar agilmasi
< 2.670.000 | 7,11 0| 0,00 || 2.670.000 6,59
6 E-0grenmeyi saglayacak ders materyallerinin elektronik
ortama aktarilarak 6grencilere sunulmast

F7 EUA (Avrupa Universiteler Birligi) kriterlerinin
olusturulmasi

Stratejik Plan déneminde EUA (Avrupa Universiteler
F8 A - 5 oL
Birligi) Oz degerlendirme siirecinin tamamlanmasi

i” F9 || Akredite olmus laboratuvar sayisini artirmak

-” F10 || Yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin sunulmasi

Ulusal ve uluslararas iniversiteler ve kurumlarla isbirligi 244,000 | 0,65 380,000 | 12,83 624.000 | 154
yapilmasi
F1 Ulusal ve uluslararas: Universiteler ile isbirlikleri
yapilmasi
-" F2 || AB Projelerinde koordinator ve ortak olunmast 244.000 || 0,65 380.000 || 12,83 624.000 1,54
3 Ulusal ve Uluslararasi kurumlarla isbirligi anlagmalari
yapilmasi
Universitemizin ulusal ve uluslararast tanmirligmin arttirilmasi 0| 0,00 98.000 || 3,31 98.000 0,24
-I F1 || Universite tanitim giinlerine katilimin saglanmasi
£ Yayin klu’ull}$lalj1 (Basilt ve Gorsel) ile tanitimi oll 0,00 98.000| 331 98.000( 024
~ arttirmaya yonelik ortak galigmalar yapilmasi
é 3 Universiteyi tanitict materyallerin ve esya satis
< merkezinin gelistirilmesi
Proje faaliyetlerinin artirilmasi 551.000 | 1,47 || 1.600.000 || 54,04 || 2.151.000| 5,31

-" F1 || Bilimsel Arastirma Projelerine katilimin saglanmasi

-" F2 || TUBITAK Projelerine katilimin saglanmast

.” F3 || KOSGEB Projelerine katilimin saglanmasi

551.000 || 1,47 || 1.600.000 || 54,04 || 2.151.000| 5,31
F4 || IKA Projelerine katilimim saglanmasi

1| F5 || AB Projelerine katilimimn saglanmast

Diger Kurumlarca desteklenen projelere katilimin
saglanmasi




idare Adx

Performans

Faaliyet

rERFORINIANS PROGRA M

38.67. ADIYAMAN UNiVERSITESI

Aciklama

Cevre diizenleme islerinin tamamlanmasi

Tekno girisim altyapisinin olusturulmasi 58.000 || 0,15 0 0,00 58.000 || 0,14
N | F1 || Kulugka Merkezinin kurulmasi
[}
el
I | F2 || Kulugka merkezine ait yayinlarin yapilmasi 58.000 | 0,15 0|l 0,00 58.000 | 0,14
3 Kulugka merkezine ait faaliyetlerin (Sempozyum, Konferans
vb.) yapilmasi
Déner sermaye igletmesinin gelirlerinin artirilmasi 604.000| 1,61 || 420.000| 14,18 1.024.000 | 2,53
- Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yasam boyu 6grenme,
§ F1 || meslek edindirme ve sertifikali egitim programlari
I diizenlenmesi 604.000 | 1,61 | 420.000 | 14,18 || 1.024.000| 2,53
| F2 || Tezli ve Tezsiz Gece Yiiksek Lisans Programlarinin agilmasi
2 || Bagis ve sponsorluk gelirlerinin artirilmasi 34.000 || 0,09 0/ 0,00 34.000 || 0,08
(<5}
e} R TR
L | =1 Sos_ya_l _sorun_lluluk sahibi kisi ve kuruluslarla igbirliginin 34,000 0,09 ol 000 34.000 | 0,08
gelistirilmesi
Tasinmaz gelirlerin arttirilmasi 312.000| 0,83 0/ 0,00 312.000| 0,77
)
E F1 Konferans salonu, derslik vb. alanlarm, Sosyal, Spor
L tesislerinin kira gelirlerinin artirilmasi 312,000 083 ol 000 312.000| 077
| F2 || Uzaktan egitim yapan yeni programlarin agilmasi
3 | Kaynak kullaniminda tasarrufun arttirilmasi 716.000 | 1,91 0/ 0,00 716.000 | 1,77
<
5 | F1 || Elektrik tiiketiminde tasarrufunun saglanmasi
<
"'_ac-, | F2 || Su tiiketiminde Tasarrufunun saglanmasi
f | F3 || Dogal Gaz tiiketiminde tasarrufunun saglanmasi 716.000|| 1,91 0| 0,00 716.000| 1,77
| F4 || Geri Doniisiim tiriinlerinin degerlendirilmesi
| F5 || Taginir ve tasinmazlarin kullanim 6miirlerinin uzatilmasi
| AR-GE faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi 81.000 | 0,22 90.000 || 3,04 171.000 || 0,42
Yo}
E’ | F1 || TTO kanaliyla dis paydaslara proje yazilmasi
(<5}
= F Laboratuvar ve at6lye faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin sty e Lol et SRR | U
artirilmasi
Diger faaliyetlerinden elde edilen gelirlerin arttirilmasi 407.000| 1,08 || 230.000| 7,77 637.000 || 1,57
©
"_qg F1 Birimlerde doner sermaye ile elde edilen hizmet ve iiriinlerin
£ gesitliligin arttnimast 407.000|| 1,08 || 230.000 7,77 | 637.000| 1,57
| F2 || Uzaktan egitim yapan yeni programlarin agilmasi
o ADYU Merkez Yerles!(e§1nde plan siiresince Akademik ve Idari 11.316.00 30.15 ol 000 | 11.316.000 | 27,95
-5 || Birimlerin kapali alan ihtiyacinin karsilanmasi 0
e}
[}
= | B, | bt it s i g 1316001 30,15 of 000 | 11.316.000 27,95
-
O
< s 2.9 .
g Mer!(e.z ve Ilge Yerleskelerinin alt yap1 ve gevre diizenleme 4.385.000 | 11,68 ol 000 4.385.000 | 10,83
o8| || islerinin tamamlanmasi
ko)
® | F1 || Altyapa islerinin tamamlanmasi
= | 4.385.000 |f 11,68 0f 0,00 4.385.000 |{ 10,83
F2




Aciklama

Faaliyet

BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM

PAY PAY
TL
0,00 5,19

2.100.000

0| o,

2.100.000

Bina Biiyiik Onarim islerinin tamamlanmasi

2015-2019 plan donemi sonuna kadar Bina Biiyiik Onarimlarin
., | gergeklestirilmesi
o
E | F1 || Devam eden islerin tamamlanmas1

2.100.000 || 5,60 0| 0,00 || 2.100.000|f 5,19

Universitemizde 'Akademik ve idari Performans Sistemi'nin
olu

turulmasi

16.000 | 0,04 0/ 0,00 16.000 | 0,04

Akademik ve Idari Performans Sistemi'nin tiim birimlerde
uygulanmasi

|F1
|F2

Norm kadro caligmalart yapilmasi

16.000 |[ 0,04 0 0,00 16.000 || 0,04

n
w

Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama Kriterleri olusturulmasi ve
atamalarda bu kriterlere gore degerlendirme yapilmasi

Kurum kimligi ve kurum kiiltiiriintin gelistirilmesi

287.000 | 0,76 0| 0,00 287.000| 0,71

F1

Kurum kimligini ve kurum kiiltiiriinii gelistirmeye (akademik,
idari ve 6grenci) yonelik egitim/seminerler verilmesi

287.000| 0,76 0| 0,00 287.000| 0,71

F2

Kuruma baglilik ve aidiyet duygusunun arttirilmas: amacryla
personel ve 6grencilere yonelik sosyal faaliyetler diizenlenmek

ve

olu

i

Yonetim Bilgi Sistemi kapsaminda tiniversitemizin tiim akademik

dari birimlerinde tiniversite bilgi yonetim sisteminin
turulmasi

195.000 | 0,52 0| 0,00 195.000 || 0,48

Hedef 2

F1

Bilgi Yonetim Sistemlerinin tamamlanarak verimli bir yap1
olusturulmas1 (Ogrenci Bilgi Sistemi, Personel Bilgi Sistemi,
Stratejik Yonetim Bilgi Sistemi, Akademik Performans Bilgi
Sistemi, Yabanci Diller Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi Sistemi, Siirekli Egitim
Merkezi Bilgi Sistemi, Proje Destek Ofisi Bilgi Sistemi, Varlik
Yonetim Bilgi Sistemi, Doner Sermaye Bilgi Sistemi, SKS
Bilgi Sistemi)

195.000 || 0,52 0 0,00 195.000 || 0,48

Cevre Yonetim Sisteminin olusturulmasi

134.000 | 0,36 0| 0,00 134.000 | 0,33

ISO 14001 CYS Sistemi i¢in TSE ile anlasmalarin yapilmasi

ISO 14001 CYS Sistemine ait egitimlerin alinmasi ve
dokiimantasyonun hazirlanmasi

134.000 | 0,36 0| 0,00 134.000| 0,33

ISO 14001 CYS Sistemine ait belgenin alinmast

51

geye yonelik projelerin say1 ve kalitesinin arttirilmasi

611.000 | 1,63 0| 0,00 611.000 | 1,51

Bolgeye yonelik sosyal, kiiltiirel, ekonomik, sektorel ve teknik
proje sayisinin arttirilmasi

Bolge sorunlarma yonelik uzmanlarin iiniversitemize davet
edilmesi ve ¢alistaylarin diizenlenmesi

611.000 | 1,63 0| 0,00 611.000| 1,51

Strdiiriilebilir gevre kaynaklarinin etkin kullanilmasi ve
gelecege yonelik projelerin olusturulmasi

Universite - Sanayi isbirligi faaliyetlerinin arttirilmasi

247.000 | 0,66 0] 0,00 247.000| 0,61

ADYU Projem ofisinin etkinligi arttirilarak proje destek ve
danigma hizmeti saglanmasi.

Universite ile Dis Paydaslar arasi isbirligi anlagmalarmin
yapilmasi ve ortak proje ve faaliyetlerin gelistirilmesi

247.000 | 0,66 0| 0,00 247.000| 0,61

Hedef 2 Hedef 1 Hedef 6

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda danismanlik sayisinin

arttirilmasi
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idare Adx

2019

BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM

Performans
Hedefi
Faaliyet

Toplumun dezavantajl kitleleri i¢in faaliyetlerin arttirilmasi 154.000 | 0,41 143.000 | 4,83 297.000 | 0,73

F1 || Cocuk Cahisanlara Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin iiretilmesi.

F2 || Engelli Bireylere Yénelik Egitim/ Uriin/ Projelerin iiretilmesi.

F3 || Yoksullara Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin {iretilmesi.

~ 154.000 | 0,41 143.000 | 4,83 297.000| 0,73
F4 || Yaslilara Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin tiretilmesi.

F5 || Kadilara Yonelik Egitim/ Uriin/ Projelerin {iretilmesi.

6 Korunmas: gereken diger canlilara ve varliklara yonelik egitim,
iriin ve projeler tiretilmesi

Sosyal sorumluluk proje faaliyetlerinin arttirilmasi 74.000 0,20 0| 0,00 74.000 || 0,18

| F1 || Yapilacak sosyal sorumluluk faaliyetlerinin belirlenmesi

74.000 | 0,20 0f 0,00 74.000| 0,18

Hedef 4

| F2 || Faaliyetlerin yiiriitiilmesi

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetine yonelik faaliyetlerin

. 69.000 | 0,18 0| 0,00 69.000| 0,17
gelistirilmesi.

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetlerinin anket yoluyla
F1 |[ izlenmesi ve memnuniyetlerinin arttirilmasi i¢in ¢aligmalar
yapilmasi 69.000 | 0,18 0f 0,00 69.000 || 0,17
F I¢ ve dis paydaslarla is birliklerinin gelistirilmesine yonelik web

ortaminin olusturulmasi.

—
Y
T}
°
[}
I

Opgrencilerimize sunulan fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel ve kariyer

N 3.118.000 || 8,31 0| 0,00 3.118.000 || 7,70

1 Ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel gelisimlerinin
saglanmasi i¢in ¢aligmalar yapilmasi

n

2 Ogrencilerin gelisimini ve yenilikgi fikirlerini ortaya ¢ikaracak
ehilhansmaladizen enme) 3.118.000| 831 of 000 | 3118000 7,70
3 || Ogrencilerin kariyer gelisim giinlerinin diizenlenmesi

Tl

n

4 Ogrenci topluluklarima iiye olan dgrenci sayisi ile dgrenci

3 topluluklan faaliyetlerinin degerlendirilmesi

Mezun olan.og.re¥1.91ljcnm}21.11 istthdamlarina yardime1 olmak ve 58.000| 0,15 ol 0,00 58.000| 0,14
mezunlarla igbirligini gelistirmek

| F1 || Mezun Takip Sistemi olusturularak mezunlarla iletisim kurulmasi

| F Mezunlarn istihdamina yardimei olmak igin isverenlerle isbirligi 58.000 | 0.5 ol 000 58.000 | 014

yapilmasi

| F3 || Mezun Ogrencilerimize yonelik etkinlikler diizenlenmesi.

| Tiim Birimlerde topluma yonelik saglanan hizmetlerin gelistirilmesi

|E| KYS performans gostergelerinin tespiti d
e

©
2d
1

E

<
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idare Ad1

Ekonomik Kod

01 | Personel Giderleri

§ 02  SGK Devlet Primi Giderleri
=
= 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri
g
<
f 04  Faiz Giderleri
<
=
=] .
05 | Cari Transferler
06  Sermaye Giderleri
Toplam Biit¢e Kaynak Thtiyaci
Doner Sermaye
-
<
=l .
= | Diger Yurt I¢i
N~
a
s Yurt Dis1
=
)

Toplam Biitce Disi1 Kaynak Ihtiyac

Toplam Kaynak Ihtiyaci

38.67. ADIYAMAN UNIiVERSITESI

Faaliyet Toplam

8.565.000

1.209.000

9.959.000

17.280.000

37.013.000

812.000

1.288.000

763.000

2.863.000

39.876.000

Genel Yonetim
Giderleri

Toplami

126.746.000

17.340.000

108.000

4.202.000

345.000

148.741.000

148.741.000

(TL)

Genel Toplam

135.311.000

18.549.000

10.067.000

4.202.000

17.625.000

185.754.000

812.000

1.288.000

763.000

2.863.000

188.617.000
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idare Adr

AMAC  PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BIiRIMLER

38.67 ADIYAMAN UNIVERSITESI

Universitemiz birimlerinde kullanilan
makine teghizat ve donatim
ihtiyaglarinin teknolojik gelismeler
dogrultusunda giincellestirilmesi

Derslik ve Laboratuvarlarda kullanilan
makine techizat ve donatim
malzemelerinin iyilestirilmesi

Akademik ve Idari ofislerde kullanilan
makine teghizat ve donatim
malzemelerinin iyilestirilmesi

Idari ve Mali Isler Daire
~ Bagkanligs
Bilgi Islem Daire Baskanlig1

Universitemiz akademik personel
kadrosunun nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi

Akademik personelin hizmet igi egitim
Ve oryantasyon egitiminin verilmesi

Akademik Personelin Ulusal ve
Uluslararas1 Kongre, Sempozyum ve
Konferanslara katilimin desteklenmesi

Akademik Birimler
Personel Daire Baskanlig1

Universitemiz idari personel
kadrosunun nicelik ve nitelik olarak
gelistirilmesi

AMAC 1

Idari personele oryantasyon egitiminin
verilmesi

Idari personelin hizmet ici egitim
faaliyetlerine katilimlarinin saglanmasi

Personel Daire Bagkanligi

Bilimsel gelismeler dogrultusunda
egitim hizmetinin sayis1 ve
cesitliliginin arttirilmasi

Ihtiya¢ duyulan alanlarda yeni akademik
birim ve aragtirma merkezlerinin
agilmasi

Bilgi kaynaklarina ulasmak amaciyla
basili ve elektronik kaynak sayisinin
arttirilmasi

Ulusal ve Uluslararasi programlar
kapsaminda (Erasmus/Mevlana/Farabi)
egitim ve arastirma amagli igbirliklerinin
gelistirilmesi

Rektorliik
Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Baskanlig1

Ek egitim 6gretim hizmetlerinin
artirilmast

AMAC 1

Yandal - Anadal programlarinin
say1sinin arttirilmast

Yandal - Cift Anadal programlarinin ve
verimliligin arttirilmasi

Programlari Tiirkiye Yiiksekogretim
Yeterlilik Cercevesine uygun hale
getirilmesi ve egitim dgretimde kalitenin
uluslararasi standartlara ulastirilmasi
(BOLOGNA)

AKTS etiketi almak i¢in altyapinin
tamamlanmasi

Lisansiistii programlar agilmasi

E-6grenmeyi saglayacak ders
materyallerinin elektronik ortama
aktarilarak 6grencilere sunulmasi

EUA (Avrupa Universiteler Birligi)
kriterlerinin olusturulmasi

Stratejik Plan doneminde EUA (Avrupa
Universiteler Birligi) Oz degerlendirme
stirecinin tamamlanmast

Akredite olmus laboratuvar sayisini
artirmak

Yasam boyu 6grenme faaliyetlerinin
sunulmasi

Rektorlik
Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire

Bagkanligi




AMAC

Ulusal ve uluslararasi
universiteler ve kurumlarla

Ulusal ve uluslararas1 Universiteler ile isbirlikleri
yapilmasi

AB Projelerinde koordinatdr ve ortak olunmast

: ¢ SORUMLU
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER BIRIMLER

Rektorlik
Akademik Birimler

Proje faaliyetlerinin artirilmasi

IKA Projelerine katilimin saglanmast

AB Projelerine katilimin saglanmasi

Diger Kurumlarca desteklenen projelere
katilimin saglanmasi

isbirligi yaptlmas Ulusal ve Uluslararast kurumlarla isbirligi

anlagmalar1 yapilmasi

Universite tanitim giinlerine katilimin saglanmast Rektorlik
Universitemizin ulusal ve Yayin kuruluslar (Basili ve Gorsel) ile tanitimi Saglik Kiiltiir ve Spor
uluslararasi taninirligmin arttirmaya yonelik ortak calismalar yapilmasi Daire Bagkanligi
arttirlmast Universiteyi tanitici materyallerin ve esya satis Bilgi Islem Daire

merkezinin gelistirilmesi Bagkanligi

Bilimsel Arastirma Projelerine katilimin

saglanmasi

TUBITAK Projelerine katilimin saglanmasi

KOSGEB Projelerine katilimin saglanmasi Rektorliik

Akademik Birimler

Tekno girisim altyapisinin

Kulugka Merkezinin kurulmast

Kulugka merkezine ait yayinlarin yapilmasi

| 1 Rektorlik
olusturulmasi Kulugka merkezine ait faaliyetlerin (Sempozyum,
Konferans vb.) yapilmasi
Siirekli Egitim Merkezi tarafindan yasam boyu
Dé il . o0grenme, meslek edindirme ve sertifikali egitim
;ﬁ?;rsiﬁri;nzzﬁrﬁ;:;eﬁmn programlari diizenlenmesi ADYUSEM
9 Tezli ve Tezsiz Gece Yiiksek Lisans
Programlarinin ag¢ilmasi
Bagis ve sponsorluk Sosyal sorumluluk sahibi kisi ve kuruluslarla 1
o A . . Rektorlik
gelirlerinin artirilmasi igbirliginin gelistirilmesi
Konferans salonu, derslik vb. alanlarin, Sosyal, Rektorlik
Tasmnmaz gelirlerin arttirilmas || SPOr tesislerinin kira gelirlerinin artirilmasi Saglik Kiiltiir ve Spor
Uzaktan egitim yapan yeni programlarin agilmasi Daire Bagkanlig:
Elektrik tiikketiminde tasarrufunun saglanmasi
Su tiiketiminde Tasarrufunun saglanmasi
Kaynak kullaniminda Dogal Gaz tiiketiminde tasarrufunun saglanmasi Tiim Birimler
tasarrufun arttirilmasi o w1 - -~ X
Geri Doniisiim tiriinlerinin degerlendirilmesi
Tagimir ve tasinmazlarin kullanim émiirlerinin
uzatilmasi
TTO kanaliyla dis paydaslara proje yazilmasi Rektorlik
AR-GE faaliyetlerinden elde Lab Sive faalivetlerinden eld TTO
edilen gelirlerin arttirilmasi a oratuv.ar ve AUTEERIEENEEIE S Merkezi Arastirma
edilen gelirlerin artirilmasi (_aboratuvar

Diger faaliyetlerinden elde
edilen gelirlerin
arttirilmast
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Birimlerde doner sermaye ile elde edilen hizmet
ve uriinlerin ¢esitliligin arttirilmasi

Uzaktan egitim yapan yeni programlarin agilmasi

Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire
Baskanlig1




ADYU Merkez Yerleskesinde

AMIAG PERFORMANSHEDEF  FAALIETLER

FAALIYETLER | SORUMLU BiRIMLER

plan siiresince Akademik ve | Islami ilimler Fakiiltesi Binasinin Yapi Isleri Teknik Daire
Idari Birimlerin kapali alan yapilmasi Baskanlig1
ihtiyacinin karsilanmasi
i inin || Altyapi islerinin t 1 .
Merkez ve Ilge Yefleskelerlmn yap1 1slerinin tamamlanmast Saran listient Teks Dt
alt yap1 ve ¢evre diizenleme g
.0 = — Bagkanligi
islerinin tamamlanmasi Cevre diizenleme islerinin
tamamlanmasi
5 6 i Devam eden islerin t: 1 .
AU 2(1(1 %plagl. do?;.l.n L i —— Yapi Isleri Teknik Daire
sonuna kadar Bina Biytik —'p; Biiyiik Onarim islerinin Baskanligt
Onarimlarin gergeklestirilmesi ||, 0o 0o
Akademik ve Idari Performans
Sistemi'nin tiim birimlerde uygulanmasi
Universitemizde 'Akademik ve | Norm kadro calismalar1 yapilmasi Rektérliik

Idari Performans Sistemi'nin
olusturulmasi

Ogretim Uyesi Yiikseltme ve Atama
Kriterleri olusturulmasi ve atamalarda
bu kriterlere gore degerlendirme
yapilmasi

Personel Daire Baskanlig1

Kurum kimligi ve kurum
kiiltlirtiniin gelistirilmesi

Kurum kimligini ve kurum kiiltiiriinii
gelistirmeye (akademik, idari ve
6grenci) yonelik egitim/seminerler
verilmesi

Kuruma baglilik ve aidiyet duygusunun
arttirilmasi amaciyla personel ve
ogrencilere yonelik sosyal faaliyetler
diizenlenmek

Personel Daire Baskanlig:
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig:
Saglik Kiiltiir ve SporDaire
Baskanligi

Yonetim Bilgi Sistemi
kapsaminda tiniversitemizin
tiim akademik ve idari
birimlerinde tiniversite bilgi
yonetim sisteminin
olusturulmasi

Bilgi Yo6netim Sistemlerinin
tamamlanarak verimli bir yap1
olusturulmasi (Ogrenci Bilgi Sistemi,
Personel Bilgi Sistemi, Stratejik
Yonetim Bilgi Sistemi, Akademik
Performans Bilgi Sistemi, Yabanci
Diller Bilgi Sistemi, Elektronik Belge
Yonetim Sistemi, Uzaktan Egitim Bilgi
Sistemi, Stirekli Egitim Merkezi Bilgi
Sistemi, Proje Destek Ofisi Bilgi
Sistemi, Varlik Yonetim Bilgi Sistemi,
Doner Sermaye Bilgi Sistemi, SKS Bilgi
Sistemi)

Bilgi Islem Daire Baskanlig

Cevre Yonetim Sisteminin
olusturulmasi

ISO 14001 CYS Sistemi i¢in TSE ile
anlagmalarin yapilmasi

ISO 14001 CYS Sistemine ait
egitimlerin alinmasi ve
dokiimantasyonun hazirlanmasi

ISO 14001 CYS Sistemine ait belgenin
alinmasi

Toplam Kalite Yonetim
Koordinatorliigi
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Bolgeye yonelik projelerin say1
ve kalitesinin arttirilmasi

Bolgeye yonelik sosyal, kiiltiirel, ekonomik,
sektorel ve teknik proje sayisinin arttirilmasi

Bolge sorunlarina yonelik uzmanlarin
Universitemize davet edilmesi ve ¢alistaylarn
diizenlenmesi

Siirdiiriilebilir ¢evre kaynaklarinin etkin
kullanilmasi ve gelecege yonelik projelerin
olusturulmasi

Rektorluk
Akademik Birimler

Universite - Sanayi isbirligi
faaliyetlerinin arttirilmasi

ADYU Projem ofisinin etkinliginin arttirilarak
proje destek ve danigsmanlik hizmeti saglanmasi

Universite ile Dis Paydaslar arasi isbirligi
anlagmalarinin yapilmasi ile ortak proje ve
faaliyetlerinin gelistirilmesi

Universite-Sanayi isbirligi kapsaminda
danigmanlik sayisinin arttirtlmasi

Rektorliik
Akademik Birimler

Toplumun dezavantajli kitleleri
i¢in faaliyetlerin arttirilmasi

Cocuk calisanlara yonelik egitim/iiriin/projelerin
iiretilmesi

Engelli bireylere yonelik egitim/iiriin/projelerin
iiretilmesi

Yoksullara yonelik egitim/iiriin/projelerin
iretilmesi

Yaslilara yonelik egitim/iirtin/projelerin tiretilmesi

Kadinlara yonelik egitim/iiriin/projelerin tiretilmesi

Korunmasi gereken diger canlilara ve varliklara
yonelik egitim/iiriin/projeler iiretilmesi

Rektorliik
Akademik Birimler

Sosyal sorumluluk proje
faaliyetlerinin arttirilmasi

Yapilacak sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
belirlenmesi

Faaliyetlerin yiiriitiilmesi

Rektorliik
Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

I¢ ve dis paydaslarimizin
memnuniyetine yonelik
faaliyetlerin gelistirilmesi.

I¢ ve dis paydaslarimizin memnuniyetlerinin anket
yoluyla izlenmesi ve memnuniyetlerinin
arttirilmast icin ¢aligmalar yapilmasi.

I¢ ve dis paydaslarla is birliklerinin gelistirilmesine
yonelik web ortaminin olusturulmasi.

Tiim Birimler

Ogrencilerimize sunulan fiziki,
sosyal, sportif, kiiltiirel ve
kariyer gelisimlerinin
saglanmasi

Ogrencilerimizin fiziki, sosyal, sportif, kiiltiirel
gelisimlerinin saglanmasi icin ¢aligmalar yapilmasi

Ogrencilerin gelisimini ve yenilikgi fikirlerini
ortaya ¢ikaracak odiillii yarismalar diizenlenmesi

Ogrencilerin kariyer gelisim giinlerinin
diizenlenmesi

Ogrenci topluluklarima iiye olan dgrenci sayst ile
ogrenci topluluklari faaliyetlerinin
degerlendirilmesi

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire
Bagkanlig1

Mezun olan 6grencilerimizin
istihdamlarma yardimci olmak
ve mezunlarla isbirliginin
gelistirilmesi

Mezun Takip Sistemi olusturularak mezunlarla
iletisim kurulmasi

Mezunlarin istihdamina yardime1 olmak igin
igverenlerle isbirligi yapilmasi

Mezun Ogrencilerimize yonelik etkinlikler
diizenlenmesi

_ Akademik Birimler
Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:

Tiim Birimlerde topluma Rektorliik
yonelik saglanan hizmetlerin KYS peformans gostergelerinin tespit edilmesi Toplam Kalite Yo6netim
gelistirilmesi Koordinatorligii
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