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YONETICi SUNUMU

Universitemizin bilime ve topluma verdigi hizmetleri daha da ileriye tasimak i¢in yogun ¢aba
harcadigimiz 2009 yilinda egitim, arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda yiiriittiigtimiiz
faaliyetlerimiz ile sonuglarini kamuoyu ile paylasmak i¢in bu raporu diizenlemis
bulunmaktay1z.

Universitemiz Ankara Kampusu’ndaki lisans programlarinin kontenjanlarinda bu yil %1°lik
bir artis olmus ve Ogrenci sayimiz 23.132'ye ulagmistir. Ankara ve Erdemli Kampusu’nda
Ogrenim goren Ogrencilerimizin 15.794°1 (%68) lisans, 4.538’1 (%20) yiiksek lisans ve 2.685’1
(%12) ise doktora programi 6grencisidir. Kuzey Kibris Kampusu’nda 6grenim goren 1.486
lisans ve 4 yiiksek lisans dgrencisi ile birlikte toplam ODTU 6grenci sayis1 24.622’dir.

Universitemiz, 2008 — 2009 egitim dgretim yilinda 2.465 lisans, 1.038 yiiksek lisans ve 179
doktora olmak iizere toplam 3.682 mezun vermistir. Lisans mezunlarimizdan 66’s1 bu yil 5.
akademik yilina baslayan Kuzey Kibris Kampusu mezunudur.

Lisans egitim programlarimizi desteklemek amaciyla egitim laboratuarlarimizi ve egitim
teknik altyapimizi yenilemeye yonelik olarak gelecek yillarda da siirecek bir atilim
baslatilmistir. Universite 2009 yili gelirlerinden ayrilan 2 milyon TL ile Miihendislik, Fen
Edebiyat ve Mimarlik Fakiiltelerimizin bazi lisans laboratuarlar1 yenilenmistir.

Universitemizin sundugu lisansiistii egitim programlarinin yelpazesi, yeni programlarin
katilimiyla genislemektedir. Enformatik Enstitiisii biinyesinde “Oyun Teknolojileri” yiiksek
lisans programi Giiz doneminde 6grenci kabul etmistir. Senato ve YOK tarafindan onaylanan,
Fen Bilimleri Enstitiisii biinyesindeki “Yer Sistemi Bilimleri” yiiksek lisans ve doktora
programina 2009 — 2010 Bahar déneminde dgrenci alinacaktir. Iki yeni lisansiistii program da
Senato tarafindan kabul edilerek onay i¢in YOK’e gonderilmistir. Bunlardan birisi, Sosyal
Bilimler Enstitiisii biinyesinde acilacak olan disiplinleraras1 “Bolge Calismalar” doktora
programi; digeri ise ODTU — KKK biinyesinde agilacak olan “Siirdiiriilebilir Cevre ve Enerji
Sistemleri” yiiksek lisans programudir. insaat Miihendisligi Béliimiimiiziin, dért Erasmus
Mundus iiniversitesi ile ortaklasa yiirlitecegi "Earthquake Engineering and Engineering
Seismology" (MEEES) c¢ift diploma yiiksek lisans programinin agilmasi ile de uluslararasi
ortak programlarimizin sayis1 20’ye ulasacaktir.

Ogrencilerimizin akademik, kisisel, sosyal gelisimini ve egitimcilerimizi desteklemeye
yonelik faaliyetlerimizi koordine etmek iizere Universitemizde kurulan “ODTU Ogrenme ve
Ogrenci Gelisim Birimi (OGEB) Yonergesi” Senato tarafindan kabul edilmis ve OGEB ofisi
MM Binasi 4. katta faaliyete ge¢mistir.

Ogrenci ailelerinin ekonomik krizden olumsuz etkilenmeleri nedeniyle; grencilerimizin
maddi destek gereksinimi artmistir. ODTU 6grencilerine 2009 — 2010 ders yilinda verilen
basar1 ve ihtiyac burslar1 9.188.526 TL’ye ulasilmistir. ODTU Gelistirme Vakfi 2009 — 2010
ders yilinda, ODTU &grencilerine tahsis edecegi burs fonunu %50 artirma karar1 almistir.

Universitemizde ihtiya¢ duyulan akademik ve idari kadrolarn kazanilmasi ve mevcut
personelimizin yiikseltilmesine yonelik ¢alismalara son yil i¢inde agirlik verilmistir. Bu
kapsamda, Universitemizdeki akademik atama ve ylikseltme kriterleri yogun bir calisma ile
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gozden gecirilmis, akademik birimlerimizin katkilariyla hazirlanan yeni diizenlemeler 24
Kasim 2009 tarihinde Senatomuzca kabul edilerek onay i¢in YOK’e sunulmustur. Yeni
diizenleme, YOK tarafindan onaylanarak 21 Ocak 2010 tarihinde yiiriirliige girmistir. Son yil
icinde yapilan yeni atamalarla 26 6gretim tiyesi ve 54 dgretim gorevlisi, okutman ve uzman
Universitemize kazandirilmistir. Idari personel agigimizi kismen kapatmak iizere, 2009 yili
icinde 224 idari personel (107 devlet memuru ve 117 sozlesmeli personel) kadroya atanmugtir.

Ogretim Uyesi Yetistirme Programmmiza (OYP) 2009 yilinda ayrilan DPT &denegi 6,4
milyon TL olmustur. Bu yi1l imzalanan 12 yeni protokol ile OYP {iniversitelerinin sayis1 53’e,
dgrencilerimizin sayisi ise 586’ya ulasmistir. Doktoralarini 2009 yilinda tamamlayan 46 OYP
ogrencisi ile birlikte 104 OYP mezununun kendi iiniversitelerinin 6gretim iiyesi olarak géreve
baslamalarindan mutluluk duyuyoruz. OYP 6grencilerinin ve tez danismanlarinin, seyahatleri
diizenleyen “OYP Yurt I¢i ve Yurt Dist Gorevlendirme Yonergesi” Ekim 2009°da ODTU
Senatosu tarafindan onaylanmis ve seyahat 6denekleri artirilmistir.

Universitemizde 17 adedi 2009 yilinda baslayan AB projesi ile birlikte, yiiriitiilmekte olan AB
projesi sayist 32’ye ulasmustir. “Marie Curie Ozel programi” altindaki Arastirma Personeli
Degisim programi (IRSES) cagrisina Tiirkiye’den ilk kez kabul alan iki proje ODTU &gretim
liyeleri tarafindan yiiriitilmeye baglanmistir. Yine “Marie Curie Ozel Programi” altindaki
“Avrupa’ya Geri Doniis (IRG)” hibeleri kapsaminda, liniversitemiz adina ilk kez iki adet
proje desteklenmistir. 2009 yili AB c¢agrilarina yapilan bagvurular icinde 6 projemiz
desteklenmeye hak kazanmustir.“Kapasiteler Ozel Program1” altindaki “Arastirma Altyapilari
(REGPOT)” desteginden, 2009 yilinda METU-MEMS yaklagik 2,7 milyon Avro’luk bir
destek almaya hak kazanmistir. Bu destek bugiine dek Tirk arastirma kurumlari tarafindan
alinmis olan en yiiksek AB aragtirma proje destegidir.

“TUBITAK 1001 - Bilimsel ve Teknolojik Arastirma Projelerini Destekleme Programi”
kapsaminda, 2009 yilinda Tiirkiye’de desteklenen projeler i¢inde, toplam 45 proje ile ODTU,
tiim Universiteler arasinda en fazla sayida projesi desteklenen iiniversite olmustur. Bu yil,
“TUBITAK 1010-Evrensel Arastirmact Programi” kapsaminda Universitemizin ilk kez bir
projesi desteklenmis, iki adet proje de “TUBITAK 1007-Kamu Kurumlar1 Arastirma ve
Gelistirme Projelerini Destekleme Programi” kapsaminda baslatilmistir.

Universitemizin DPT’ye teklif ettigi arastirma projelerine 2009 y1ili i¢in saglanan destek 21,5
milyon TL olmustur. Bu kapsamda alinan ddenekle “ODTU Giines Enerjisi Arastirmalari
Merkezi (GUNAM)” kurulmustur.

Universitemizin arastirma performansini artirmak amaciyla bir dizi calisma yapilmustir.
Aragtirmacilarimiza proje basvuru siirecinde destek olmak amaciyla Rektorliik bilinyesinde
“Proje Destek Ofisi” olusturulmus ve proje basvuru siireglerinde yeni diizenlemeler
yapilmistir. Universitemizde yiiriitiilmekte olan arastirma faaliyetlerini duyurmak ve
aragtirma projesi gelistirme ve yonetim siirecleri ile ilgili 6nemli bilgileri arastirmacilarin
dikkatine sunmak amaciyla http://research.metu.edu.tr  sayfasi hazirlanmis ve erisime
acilmustir. Ayrica, aylik olarak giincellenen ve ODTU’niin ana sayfasindan erisilebilen
“Research Highlights” araciligiyla yeni acilan proje cagrilari ve arastirma olanaklar
duyurulmaya baslanmistir. Oniimiizdeki dénemde, arastirma politika ve stratejilerinin
belirlenmesinde yol gostermek amaciyla “Orta Dogu Teknik Universitesi Arastirma-
Gelistirme Etkinlikleri Degerlendirme Raporu” hazirlanarak Kasim 2009°da Universite
kamuoyunun goriislerine sunulmustur.



http://research.metu.edu.tr/

ODTU Faaliyet Raporu

ODTU Teknokent’te Ar-Ge calismalarinda bulunan firma sayis1 248’e, bu firmalarda calisan
personel sayist 3.500°¢ ulagmistir. Teknokent firmalarmin 2009 yili gerceklesen AR-GE
ihracat tutar1 34,6 milyon dolara ulasmistir. ODTU Teknokent Teknoloji Transfer Ofisi
(METUTECH-TTO), 2008-2009 déneminde ODTU &gretim iiyelerine ait 21 adet uluslararasi
patent (PCT) bagvurusu yapilmis, koruma altina alman bu buluslar1 ekonomik degere
doniistiirme siireci baglatilmistir.

Ogretim elemanlarimizin yurt dist bilimsel toplantilarma katilimim artirabilmek amaciyla
seyahat destekleri ve genc Ogretim liyelerine saglanan ek destekler artirilmis, bir yil i¢erisinde
iki yayin yapan 6gretim elemanlarina verilen ek seyahat desteginin kullaniminda esneklikler
saglanmustir.

Egitim ve arastirma faaliyetlerinin basarisinda 6nemli rol oynayan Kiitliphanemizin kitap
koleksiyonuna, 2009 yilinda 24.551 basil1 kitap (21.230 adet satin alinan ve 3.321 adet bagis
yoluyla) ve 5.374 elektronik kitap katilmistir. Bu y1l 1.441 basili ve 5.621 elektronik dergiye
abone olunmustur. Yeni 70 veritaban1i deneme kullanimina agilmis ve degerlendirme
sonucunda 7’sine abone olunmus ve 2’si satin almmustir. Ogrencilerimizden gelen talepler
dogrultusunda, kiitiiphane c¢alisma saatleri uzatilarak, Yaz Dénemi siiresince gece 22.00’ye;
2009 — 2010 ders yilinda ise, hafta i¢inde 23.30’a ve hafta sonlar1 21.00’¢ kadar hizmet
verilmeye baslanmistir.

Bilgi islem Daire Baskanlig1 tarafindan kullanicilarimiza daha iyi e-posta hizmeti amaciyla
2009 yil1 igcinde yapilan 6nemli yatirimlarin ayrintisi ilgili baglik altinda sunulmaktadir. Akilli
kartlarla ilgili iyilestirmelere devam edilmis ve 6grencilerimizin akilli kartlardan, kafeterya ve
diger mekanlarda daha etkin yararlanmasi i¢in yeni uygulamalar baslatilmigtir. Biitiinlesik
Bilgi Sistemi projesinde, hizmet tabanli ve kullanici odakli Ana Program hazirlanmis ve
2010’dan itibaren uygulama asamasina gelinmistir. Bilgi teknoloji hizmetlerine tek bir
kapidan girilerek erisilmesini saglayacak olan “kurumsal portal”in birinci asamasi, 2010
basinda kullanicilarimizin hizmetine sunulmak iizere tamamlanmistir.

“ODTU Kuzey Kibris Kampusu Stratejik Plan1 2009 — 2014” Senato tarafindan onaylanmus
ve 7 konu baglig1 altinda uygulanmasina baglanmistir. Kampus’un Miihendislik Laboratuarlar
binasi insaat1 tamamlanmis ve Mekanik Atélye, Is1 Transferi, Akiskanlar, Hidroloji, Zemin
Mekanigi, Yap1 Malzemeleri, Jeodezi, Malzeme Test ve Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi
Laboratuarlar1 2009 — 2010 akademik y1l1 itibariyle hizmete acilmustir.

Ulkemiz yiiksekdgretim sisteminin gelisimini desteklemek amaciyla; kurulusundan itibaren
aktif olarak katildigimiz TUBA “Agik Ogretim Ders Malzemeleri Projesi” kapsaminda,
hazirlanan 27 adet ders bu yil web sitesine (http://ocw.metu.edu.tr) yerlestirilmistir. Boylece
toplam 19 Ogretim iliyemizin hazirladigi 50 adet ders, son ii¢ ayda 61 iilkeden 2.500 kisi
tarafindan ziyaret edilmistir.

Universitemizde, fiziksel gevre ve altyap: iyilestirme calismalar1 kapsaminda, A7 Kapisi
girisinde Teknokent, Kolej ve Kampus kavsak diizenlemesi bitirilmistir. Kampus yliriime
yollarinda ve kaldirimlarda asfaltlama calismasi devam etmistir. ikinci Yurdun tadilati
bitirilmis, Saglik ve Rehberlik Merkezi’nde ¢evre diizenlemesi yapilmistir. Bunun yani sira
Saglik ve Rehberlik Merkezi'nin iki binasina asansér ve laboratuvar blogu ile OIDB bina
bitisigine Oziirliiler i¢in birer engelli asansorli yapilmistir. Ayrica Kafeterya Binasi, Acik
Havuz, Matematik Boliimii, Kimya Miihendisligi Béliimii, insaat Miihendisligi K3 (Hidrolik)
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binasi, Kimya Béliimii, Solmaz Izdemir Salonu tadilatlar1 basta olmak iizere, bakim-onarim
ve yenileme islerine kullanilan toplam 6denek 9,5 milyon TL olmustur.

Ana Dbasliklariyla verdigim bu gelismeleri, akademik ve idari personelimizin,
ogrencilerimizin, mezunlarimizin ve bize destek veren ODTU dostlarmim bir yil boyunca
siiren basarili calismalaria borgluyuz. ODTU liiler olarak 2010 yilinda, Universitemizi daha
da ileriye tagima gii¢ ve kararliligiyla ¢alismalarimizi siirdiirece§imize inaniyorum.

Prof. Dr. Ahmet ACAR
Rektor
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I- GENEL BiLGILER

Orta Dogu Teknik Universitesi, Tiirkiye ve Orta Dogu iilkelerinin kalkinmalarina
katkida bulunmak, 6zellikle fen bilimleri ve sosyal bilimler alanlarinda eleman yetistirmek
tizere 15 Kasim 1956 tarihinde "Orta Dogu Yiiksek Teknoloji Enstitiisi" adiyla egitime
baslamistir. Universitemizin "Kurulus ve Hazirliklari Hakkindaki 6887 Sayili Kanun"
29 Ocak 1957 tarihinde; ODTU'niin 6zel statiisiinii belirleyen ve tiizel kisiligine kavusturan
7307 sayili "Kurulus Kanunu" ise 27 Mayis 1959 tarihinde yiiriirliige girmistir. ODTU, 1981
yilinda yiiriirliige giren 2547 sayil1 “Yiiksekogretim Kanunu” kapsamina alinmistir.

Tiirk yiiksek 6grenim sistemine bir¢ok yenilik getiren ve cagdas egitimin Onciisli olan
Orta Dogu Teknik Universitesi, ilk yillarin1 Kizilay'da Miidafaa Caddesi'nde Emekli
Sandigi'na ait kiigiik bir bina ile TBMM arkasinda bulunan barakalarda gecirdikten sonra,
1963 yilinda bugiinkii kampusu yerine tasinmustir. Ik olarak 1956 yilinda Mimarlik Boliimii
Ogretime acilmis, 1957 Subat doneminde de Makine Miihendisligi Boliimii'nde 6gretime
baslanmigtir. 1957-1958 o6gretim yili baginda Mimarlik, Miihendislik ve Idari Bilimler
Fakiilteleri kurulmusg, 1959 yilinda da Fen Edebiyat Fakiiltesi'nin kurulusu tamamlanmistir.
Egitim Fakiiltesi ise 1982 yilinda 6gretime baslamistir.

Bugiin ODTU, ii¢ ayr1 kampusta egitim, arastirma ve toplumsal hizmet faaliyetlerini
yiirlitmektedir. Ankara'daki ana kampusu, 45.000 dekarlik (4500 hektarlik) bir araziye
sahiptir; bu arazi, 30.430 dekarlik (3043 hektarlik) orman alanini ve Ankara'nin merkezinden
20 km uzaktaki Eymir Golii'nii de igine almaktadir. Akdeniz sahilindeki ODTU Mersin-
Erdemli kampusu Deniz Bilimleri Enstitiisii’nii barindirmaktadir. ODTU Kuzey Kibris
Kampusu, T.B.M.M. ve Kuzey Kibris Tiirk Cumhuriyeti Meclisi tarafindan kabul edilen bir
uluslararasi anlagma ile kurulmusg ve 2005-2006 akademik y1l1 basinda faaliyete gegmistir.

ODTU Ankara Kampusunda 2009-2010 akademik yili 1. donemi itibariyle Meslek
Yiiksek Okulu biinyesinde yiiriitiilen 1 Onlisans programinda 116 &grenciye; Miihendislik,
Fen Edebiyat, Iktisadi ve idari Bilimler, Mimarlik ve Egitim fakiilteleri biinyesinde yiiriitiilen
40 lisans programinda (hazirhk dahil) 15.793 Ogrenciye egitim verilmektedir. Ankara
kampusunda yer alan Fen Bilimleri, Sosyal Bilimler, Enformatik ve Uygulamali Matematik
enstitiileri ile Erdemli kampusunda yer alan Deniz Bilimleri Enstitiisii biinyesinde yiiriitiilen
185 programda (bilimsel hazirlik+6zel 6grenci dahil) 7.500 yiiksek lisans ve doktora
ogrencisine egitim verilmektedir.

A. Misyon ve Vizyon

“ODTU Misyonu” (6z gorevi), Universitenin varlik nedenini ve diger yiiksekdgretim
kurumlarindan ayiric1 6zelliklerini su sekilde ifade etmektedir:

Orta Dogu Teknik Universitesi, ogretim, arastirma ve toplum hizmetleri
etkinliklerini evrensel standartlarda yiiriiterek, toplumumuzun ve
insanlhigin sosyal, kiiltiirel, ekonomik, bilimsel ve teknolojik gelisimi icin
bilgiye ulasmay, iiretmeyi, bilgiyi uygulamayi, yaymay: ve bu bilgilerle
donatilmis bireyler yetistirmeyi amag edinmistir.
ODTU Misyonu, “ODTU Stratejik Plani 2005 - 2010” c¢alismalarinda cikis noktasi
olarak alinmis ve ODTU’niin i¢ ve dis paydas beklentisini karsilamak iizere ~Universite

olarak ulasiimak istenilen konumu” ve “basaryyt” tanimlayacak ODTU Vizyon ifadesi
gelistirilmistir.

ODTU Senato — Universite Yonetim Kurulu Ortak Toplantisi’nda kabul edilen ODTU
Vizyonu, yedi amagsal ve ili¢ aragsal boyuttan olusmaktadir:



ODTU Faaliyet Raporu

ODTU’niin paydaslari, ODTU’yii

Uluslararas: diizeyde taninan;

Arastirma-agwrhkly;

Gelecegin liderlerini yetistiren;

Disiplinler aras: sinerji yaratan;

Yenilikci, yaratici;

Toplumsal gelisme siirecinde onderlik rolii iistlenen;
Calisanlarinin memnuniyetini saglayan

VVVYVYVY

bir kurum olarak gormek istemektedir.
Bu Vizyona ulasabilmek icin, ODTU

> Yonetim ve kurum gelistirmede basarili;
> Kaynaklari zengin;
> Paydaslari ile etkili iletisim ve isbirligi altyapisina sahip

bir iiniversite olmalidir.

“ODTU Vizyonu nu olusturan her boyutun igerigini ayrintilandiran ve ilgili vizyon
boyutuna erisebilmek icin gerekli performanst tamimlayan “Performans Cergevesi”
gelistirilmistir. “Vizyon” ile “Performans”1 operasyonel sekilde iliskilendiren “ODTU Vizyon
Boyutlar1 — Performans Olgiim Cercevesi (Siiriim 1.05)”, her boyut igin “Performans Alani
(Area)”/“Performans Gostergesi (Indicator)”/“Performans Olgiisii (Measure)”/“Performans
Alt-Olgiisii (Sub-measure)” hiyerarsisi icinde farkli ayrint1 diizeylerine inen performans tanim
ve Ol¢limiinii getirmistir:

ODTU Vizyonu >
Vizyon Boyutu >
Performans Alan1 >
Performans Gostergesi >
Performans Olciisii >

Her Vizyon Boyutu’nun kisa tamimi ve iligkili performans alan/gosterge/6l¢ileri
“ODTU Stratejik Plani 2005 — 2010 Ek 2°de yer almaktadir.

B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bir devlet iiniversitesi olan ODTU, biinyesindeki akademik, idari ve mali yetki ve
sorumluluklar 2547 sayili “Yiiksekogretim Kanunu”, 5018 sayili “Kamu Mali Yo6netimi ve
Kontrol Kanunu” ile diger ilgili yasa ve mevzuat ile diizenlenmektedir. Universitenin
akademik ve idari teskilatlanmasi, birimlerin faaliyet ve sorumluluk alanlari, yonetici ve
kurullarin yetki ve sorumluluklar ilgili yasa, yonetmelik ve diger mevzuatla belirlenmistir.
Universitenin akademik ve idari érgiit semalari asagida Boliim C-2’de sunulmaktadur.
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C. Universiteye iliskin Genel Bilgiler
1. Fiziksel Olanaklar
a. Egitim Tesisleri

Universitenin biitiin fakiilteleri ve bolimleri, Igel-Erdemli‘de bulunan Deniz Bilimleri
Enstitiisii disinda ayn1 kampus alani i¢cindedir. Universitemizde bulunan egitim alanlar1 Tablo
1-4’te verilmektedir.

Tablo 1:Fiziki Kapali Alanlar (m?)

| |

iDARIi BINALAR DERSLIK LABORATUAR

6.035 29.645 82.040

Tablo 2: Devam Eden Fiziki Kapah Alanlar (m?)

5.587 2.200 4.100 hektar

Tablo 3: Fakiilte/Enstitii ve Yiiksekokul Alan Bilgileri (m?)

Mimarlik Fakiiltesi 19.375
Miihendislik Fakiiltesi 163.480
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 22.607
Fen Edebiyat Fakiiltesi 55.784
Yabanci Diller Yiiksek Okulu 12.314
Egitim Fakiiltesi 4.185
Meslek Yiiksek Okulu 2.920
Enformatik Enstitiisii 6.674
Deniz Bilimleri Enstitiisii 6.520
Sosyal Bilimler Enstitiisii 145
Tiirk Dili Boliimii 490
Miizik ve Giizel Sanatlar Boliimii 473
TOPLAM 294.967




verilmistir.

b. Arastirma Tesisleri

Miihendislik Fakiiltesi, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Ingilizce Hazirhk Okulu ve Deniz
Bilimleri Enstitiilerinde bulunan laboratuarlarin dagilimi ve alan bilgileri Tablo 4’te

Tablo 4: Laboratuar Alan Bilgileri

ODTU Faaliyet Raporu

1 Hidrolik Yap: Stat. Uglii Lab. 14.735
2 Elektrik Lab. 4.534
3 Makine Lab. 4.903
4 Kimya Lab. 3.423
5 Temel Elektrik Lab. 2.665
6 Metalurji Bol. Lab. 4.470
7 Kimya Bol. Tek. Lab. 3.800
8 Maden Kaya Mek. Lab. 480
9 Elkt. Mih. Yik. Gerilim Lab. 3.000
10 Elkt.Miih. Siire¢ Denetim Lab. 450
11 Makine Miih. Bol. Lab. 4.903
12 Dumansiz Yakit Lab. 300

Toplam 47.663

1 Fizik Lab. 5.243
2 Kimya Lab. 5.708
3 Genel Kimya Lab. 1.966
4 Teorik Kimya Lab. 5.650
5 Biyoteknoloji Lab. 600

Toplam 19.167

Lisan Lab.

1.030

Toplam

1 Fiziksel Oseanografi 67
2 Deniz Jeolojisi ve Jeofizigi 62
3 Deniz Biyolojisi ve Balik¢ilik 50
4 Kimyasal Oseanografi 198

Toplam 377
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Universitemiz i¢in 6nemli bir arastirma olanagi sunan ODTU-Teknokent, ODTU
Kampusu icerisinde sehrin ana biiyiime aks1 olan bat1 koridorunda yer almaktadir. Ulkemizde
ilk Teknopark kavramini olusturan iiniversitemiz, bugiin diinyanin sayili teknoparklarindan
birisine sahiptir. ODTU Teknokent’te, Galyum Blok ve ODTU MET ek binasinin da hizmete
girmesi ile kapali alan 86.000 m*ye ulasmustir. Bugiin 3500 personelin calistizi bolge
icerisinde, es zamanli 600 Ar-Ge projesi ile faaliyet gosteren, 248 sirket bulunmaktadir.
Son 5 yilda cirosunu 10 kat artirmayi basaran ODTU Teknokent, boylece tiim diinyadaki
teknokentler iginde (sehir teknoparklar1 dahil) ilk %17’ye, tiniversite icinde kurulmus olan
diinya teknokentleri i¢inde ise ilk 20’ye girme basarisini gostermistir.

110 hektarlik bir alandan olusan ODTU-Teknokent alani1 yerlesim plani yazilim evleri,
arastirma laboratuarlari, prototip iiretim merkezleri, sosyal ve spor tesisleri, konaklama ve
egitim tesislerini de i¢ine alacak sekilde planlanmuistir.

ODTU-Teknokentte toplam 248 sirket bulunmaktadir. Bu sirketler teknoloji alanlarmna
gore; yiizde 55 Elektronik, Bilisim Teknolojileri ve Telekom; yiizde 18 Endiistri, Uretim,
Malzeme ve Tasima Teknolojileri; yiizde 6 Enerji ve Cevre; yiizde 9 Fizik ve Biyoloji
Bilimleri; ve yiizde 12 diger (Gida, Yap1 Teknolojileri vb.) olarak dagilmaktadir. Teknokent
sirketlerinde toplam 3500 personel ¢alismaktadir. Bunun 2800’ Ar-Ge personelidir. Toplam
643 civarinda proje tiretilmistir.

Teknokent alani i¢inde bulunan binalarin dagilimi ve alan bilgileri Tablo 5°te
verilmektedir.

Tablo 5: Teknokent Binalar1 Alan Bilgileri (m?)

Bina isimleri Kapali Alan
1. Teknokent Ikizler Yazilimevi 7.000
2. Teknokent Halic1 Yazilimevi 4.840
3. Teknokent Ofis Yapist 9.980
4. Teknokent Milsoft 6.600
5. Teknokent Silikon 11.000
6. Teknopark (KOSGEB) 4.400
7. Teknokent Modsim 600
8. SEM Binasi 650
9. SEM (Prefabrik) 816
10. HAVELSAN (SATGEP) 4.670
11. TAI (SATGEP) 2.250
12. TUSAS (SATGEP) 1.800
13. ASELSAN (SATGEP) 4.400
14. Ortak Bina (SATGEP) 2.250
15. Galyum 13.968
16. MET 6.520

Universitemiz kiitiiphanesi, zengin icerigiyle her alandaki arastirmacilara gesitli
olanaklar sunmaktadir. Kiitiphane binasinin alan bilgileri Tablo 6’da verilmektedir.
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Tablo 6: Kiitiiphane Binalar1 Alan Biliileri (m?)

Merkezi Kiitiiphane 6.700
Merkezi Kiitiiphane Ek Blk. 5.358
Toplam Alan 12.058

c. [Idari Binalar
Tablo 7: Rektorliige ait Kapal Alan Bilgileri (m®)

|

Rektorliik Binasi 5.740
Rektorliik Binas1 Kat Ilave 295
Toplam Alan 6.035
Tablo 8: Daire Baskanhklarina ait Kapah Alan Bilgileri (m?)
5 o - (0] =
. -4 e > H=1
e % A B S%E|E x| ¢ = :
E§ A5 - E %5 ~E 5 é%~ Z - T
S OlE2/ %% 29 C4 g8 TEL 284 T2 | 54
E %55 2% Eb| PA |k ERd | w0a| By 24
2SA0Z I3 | B2 A0 |06 | »rA | B8a Bod &4
12.058 | 400 | 72 303 | 1.050" | 48 695 39 607 400

1. Taban alan1 metrekaresi verilmistir.

d. Sosyal Hizmet Tesisleri

ODTU Ankara kampusu icinde toplam 18 adet yurt binasi mevcuttur. Bu yurtlardan;
2,4,6,8,9 ve Isa Demiray 6grenci yurtlarinda erkek; 1,3,5,7 ve Faika Demiray 6grenci
yurtlarinda kiz 6grenciler; Refika Aksoy yurdunun bir blogunda kiz bir blogunda erkek
ogrenciler kalmaktadir. Ayrica Osman Yazici ve ODTU Konukevi kiz dgrencilere, Faik
Hiziroglu konukevi de erkek dgrencilerimize hizmet vermekte olup Ebi yurtlarinda ise kiz ve
erkek 0grenciler kalmaktadir.

Yurtlarimiz 34444 erkek, 3165'i kiz olmak iizere toplam 6609 Ggrenci kapasitesine
sahip olup, 2009 yilinda toplam 2043 6grenci kayit yaptirmistir. 2 yurtta odalar 2 kisilik; 1, 3,
4,5,6,7,8 ve 9 nolu yurtlarimiz ile Isa Demiray, Faika Demiray ve Refika Aksoy dgrenci
yurtlarinda odalar 4 kisiliktir. Bunlarm disinda Osman Yazict Ogrenci Konukevi, ODTU
Konukevi ve EBI Ogrenci Konukevlerinde 1,2,3.4 kisilik odalar mevcuttur. Universitemiz
ODTU kent bolgesinde bulunan Konukevi 1-A bloktada 35. madde ve OYP Arastirma
Gorevlileri icin tek kisilik odalar bulunmaktadir. Ayrica 1 ve 2 nolu yurtlarimizin belli katlar
liniversitemiz Arastirma Gorevlisi O0grencilerinin  konaklamas1 i¢in 2 kisilik olarak
diizenlenmistir.

Universitemize ait, ODTU Misafirhanesi, Aysel Sabuncu Yasam Merkezi, Misafirhane
Konutlart ve Lojmanlarin idaresi Sosyal Hizmet Tesisler Miidiirliigi’niin gorev ve
sorumlulugu altinda olup iiniversitemiz bilimsel ve mesleki igbirliklerine 6nemli katkida
bulunmaktadir.

ODTU Misafirhanesi; 6 adet suit, 7 adet iki kisilik oda ve 7 adet tek kisilik oda olmak
iizere toplam 32 yatak ve 42 kisi kapasitelidir. Ayrica yurt i¢i ve yurt disindan Universitemize
caligmalar yapmak amaciyla gelen ve bir haftanin iizerinde bir siire konaklayacak
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konuklarimiz i¢in eski lojmanlar bolgesinde, 14 yatak kapasiteli 8 adet stiidyo tipi daire
misafirhane olarak kullanilmaktadir.

Universitemizin ODTU Kent Bélgesinde bulunan Konukevi-1 B-Bloktaki 32 adet
mobilyali bagimsiz stiidyo tipi daire misafirhane olarak kullanilmaktadir. Misafirhane
konutlarinda, Rektorliigiin uygun gordiigii Universitemize calismalar yapmak icin yurt
disindan gelen O0gretim elemanlart ile Doktora Sonrasi Aragtirma Programi kapsamindaki
Ogretim tlyeleri ve gorevlilerinin barinma ihtiyaci karsilanmaktadir.

Universitemize yeni katilan 6gretim iiyeleri veya gorevlileri icin Rektérliikge belirlenen
sartlarin saglanmasi ve uygun goriilmesi halinde, kampusumuzda bulunan c¢ok sayidaki
misafirhane konutu ile 8. Yurt binasi altinda bulunan 10 adet stiidyo oda kullanilmaktadir.

Aysel Sabuncu Yasam Merkezi, 36 oda 66 yatak kapasitesi ile hizmet vermektedir.

Tablo 9: Lojman ve Misafirhanelere ait Alan Bilgileri (m?)

18 Adet B Tipi Lojman 2.466
10 Adet B Tipi Lojman 1.370
16 Dairelik Lojman Binasi 1.712
Konukevi(Rektor) 190
16 Dairelik Lojman 1.720
8 Dairelik Lojman 860
Misafirhane 8 Daire 500
8 Dairelik Lojman(EBI) 860
ODTU Kent (213 konut) 36.000
Konuk Evi | 4.350
Konuk Evi I 4.350
Konuk Evi Il - IV 3.200
Arastirma Gor.Konut (6 Blok 48 Daire) 7.650
Toplam Alan 65.228

Tablo 10: Yurtlara ait Alan Bilgileri (m?)

1.ve 2. Yurt A tipi 16.600
3. Yurt B tipi 4.330
4. Yurt B tipi 4.330
5.ve 6. Yurt B tipi 8.906
7. Yurt B tipi 4.330
8. Yurt A tipi 9.332
9. Yurt A tipi 7.800
10. Yurt (Osman Yazici Konukevi) 5.120
11. Yurt (Hiziroglu Konukevi) 2.750
12 Yurt (KIZKONUKEVI) 2.350
13 Yurt (ODTU KENT) 2.680
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14 Yurt (ISA DEMIRAY) (Bags) 10.250
15 Yurt (EBI 1) ve 16. Yurt (EBI 2) (Vakif) 9.450
17 Yurt (FAIKA DEMIRAY) (Bags) 11.000
18 Yurt (REFIKA AKSOY) (Bagis) 11.000
Toplam Alan 110.228

Tablo 11: Yurtlara ait Oda Yatak Kapasiteleri

1 Yurt 80 376
2 Yurt 48 368
3 Yurt 101 380
4 Yurt 101 404
5 Yurt 89 356
6 Yurt 89 356
7 Yurt 89 356
8 Yurt 105 402
9 Yurt 113 398
10 Yurt (O.YAZICI) (Kismen vakif) 69 214
11 Yurt (F.HIZIROGLU) (Bagis) 49 201
12 Yurt (KIZKONUKEVI) (Kismen vakif) 110 316
13 Yurt (ODTU KENT) (YOK tarafindan yaptirildi) 72 72
14 Yurt (ISA DEMIRAY) (Bagis) 154 604
15 Yurt (EBI 1) (Vakif) 179 316
16 Yurt (EBI 2) (Vakif) 145 222
17 Yurt (FAIKA DEMIRAY) (Bagis) 160 628
18 Yurt (REFIKA AKSOY) (Bagis) 163 640
Toplam 1.916 6.609
Tablo 12: Sosyal hizmet tesislerine ait Alan Bilgileri (m?)

Kafeterya 5.242

Kapali Spor Salonu 2.478

Cars1 Sitesi 1.782

Kafeterya ilave Blok 2.035

Yap1 Merkez Binasi (Sosyal Bina) 1.200

Saglik Merkezi Binasi 1.170

Saglik Merkezi I[lave Binasi 400

Celik Kapali Spor Salonu 1.080

Kapali Yiizme Havuzu 3.500

GISAM (Audiovisual Lab.) 1.000

Mescit 500

T.Halk Bilim Binasi 250

Kitaplik (KIOSK) 200

s Bankas1 Binast 600

Ziraat Bankas1 Binasi 535

Kres Binast 520

Yuva Binasi Eki (1+2) 1.180

Ambar Barakasi (2 Adet) 600
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Atolye Barakasi 280
Elmadag Tesisleri 500
Uludag Tesisleri 6.596
Kiiltiir Kongre Merkezi 10.500
Spor Merkezi 3.960
Celikspor Salonu lave 770
Garanti Bankasi(2.¢ars1) 2800
CARSI (Ebi) 4366
Toplam Alan 54.044
Tablo 13: Acik Alanlar Alan Bilgileri (m?
Tenis Kortu Kompleksi 7.450
Stadyum 20.000
Hal1 Saha 1.125
Acik Havuz (Tesisleri ile) 700
Hali1 Saha 2.160
Tenis Kortlar 1.620
Toplam Alan 33.055

e. Tasit ve Insaat Makinesi Parki

Tablo 14: Araglarin Cinslerine Gore Sayilar

0la-Binek Otomobil-4x2 Fon 1
01b-Binek Otomobil-4x2 Fon 1
02-Binek Otomobil-4x2 Biitce 7
02-Binek Otomobil-4x2 Fon 8
02-Binek Otomobil-4x2 Hibe 1
03-Station-Wagon-4x2 Biitce 3
03-Station-Wagon-4x2 Fon 11
04-Arazi Binek (En az 4, en ¢ok 8 kisilik)-4x4 Biitce 0
05-Minibiis (Siiriicti dahil en fazla 15 kisilik)-4x2 Biitce 0
05-Minibiis (Siiriicii dahil en fazla 15 kisilik)-4x2 Fon 2
05-Minibiis (Siiriicli dahil en fazla 15 kisilik)-4x2 Hibe 3
06-Kapti-kagti (Arazi)-4x4 Biitce 1
07-Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2 Biitce 7
07-Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik)-4x2 Fon 6
08-Pick-up (Kamyonet, siiriicii dahil 3 veya 6 kisilik) (Arazi hizmetleri igin)-4x4 Biitce 1
09-Panel-4x2 Biitce 3
09-Panel-4x2 Fon 6
10-Midibus (Siiriicti dahil en fazla 26 kisilik)-4x2 Biitce 0
11a-Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik)-4x2 Biitce 53
11a-Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik)-4x2 Doner sermaye 0
12-Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirlig1 en az 3.501 kg-4x2 Biitce 2
12-Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 3.501 kg-4x2 Fon 1
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13-Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 kg-4x2 Biitce
13-Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 kg-4x2 Doner sermaye
14-Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 17.000 kg-6x2 - 6x4 Fon
15-Ambulans (T1ibbi Donanimli)-4x2 Biitge

15-Ambulans (Tibbi Donanimli)-4x2

Déner sermaye

18-Motosiklet en az 45-250 cc.lik--

Doéner sermaye

18-Motosiklet en az 45-250 cc.lik--

Fon

WIWEFLIN NP

Tablo 15: Fakiilte/ Enstitii ve Yiiksekokullar Tasit Bilgileri

Tagit* 1 1 1 1 1 1x** 5**

1***

H****

* Ayrica bu birimlerin tiim nakliyat islemleri icin Tasit Isletme Miidiirliigii, evrak hizmetleri icin ise Genel Sekreterlik

havuzu kullanilmaktadir.

** Kara tagitlart olarak 1 traktor, 1 otomobil, 1 minibiis, 1 kamyonet ve 1 otobiis igermektedir. Deniz tasitlar1 olarak

1 trol ve 1 yelkenli ahsap arastirma teknesi ile 1 celik aragtirma gemisini igermektedir..

*** Fen Bil. Enst., Uygulamali Mat. Enst., Enformatik Enst. 1 adet ve Sosyal Bilimler Enst., Yabanci Diller Y.O.

1 adet olmak tizere ortak tasit kullanmaktadirlar.

*x*x . H: Genel Sekreterlik Havuzundan kullanmaktadirlar.

Tablo 16: idari Birimler Tasit Bilgileri

Tagit | H* | H* | H* | 2% | 1|34 | 2

H*

* - H: Genel Sekreterlik Havuzundan kullanmaktadirlar.
** - Di1g satin alma, I¢ satin alma ve Biit¢e birimlerini kapsamaktadir.

***_ Genel Sekreterlige ait toplam 34 tasit bulunmaktadir. Bunlar: Genel Atolyeler Md.-4, Is1 Su
Isletme Md.-3, Elektrik Isletme Md.-2, Telefon Isletme Md.-0, Yapt Bakim Md.-2 +2 traktor,
Agaclandirma ve Cevre Diizenleme Md.-3 + 6 traktdr, i¢ Hizmetler Md.- 6 (iclerinde 3 kamyon,
1 kamyonet 1 pikap, 1 otomobil), Trafik Amirligi - 1, ve Evrak Arsiv Md.-1 ve 5 tane de Genel
Sekreterlik Havuzu araci. Tasit isletme Miidiirliigiinde is makineleri de dahil olmak iizere 139 adet

tasitbulunmaktadir.
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2. Orgiit Yapisi

Sekil 1: ODTU Akademik Organizasyon Semasi

REKTOR
Praf.Dr.
Ahrnet ACAR.
Universite Universite
Senatosu Yanetim Kurulu
Rehtir Rehtir Rektir Genel Rehtar Rektior Rehtir Rehtar Rektir Rehtir Rehtar
Tardimoist || Yardimerst || Yardimcisi Sehreter Damgmam ||| Damgmant || Danigmam || Damgmam | Damgmam || Damgmam || Damgmam
Prof D Pref D Prf . Vekili Prof D, Praf D, Pref.Dr. Dog Dr. DogDr. | DogDr rd Dog Dr.

Tuncay Birand||  Ciddem H. Mewzat F'_Fgfnﬁ"r- Wolkan alay ||| Bilgetan Qoel || Turgut Timer Beluin Byl [rerm Dikmen _ Lale
Ergelehi Ozgidwen Mehmetoily Byrwagik Dralogiu Toker Ozygenel
Eijitim Fen  iktizadi Mimarhk | Miihendislik Deniz Enformatik Fen Heslek Sosyal Uvgulanah || Yabanci

Fahiittesi | Edebiyat |Idari Bilimler || Fahiiltesi Fahiihtesi Bilimleri Enstitiisi Bilimleri || Yiihsehohulu||  Bilimler Matemati Diller
Deham Fakilezi || Fakilesi Dehani Dehani Enstititsii Midiirii Enstitiisia Enstitisii Enstitiisii Enstitiisii Tikzek

Prrif. D Dekani Dekani Prof Dr. Prof Dr. Miidiini Prof D, Midiini Miadiini Miidiinii Miidiini Okulu
hileral Bkzu Prriof Do Prof D, Haluk Pamir Zafer Prriaf Lo, Mlazife Baywkal Prof Dr. Prof D, Prriaf D, Praf D, Madari

Ciineyt Gan || Yagar Eyiip Dursunkaya Ferit Canan Ozgen || Aygen Yilmaz || Sencer Lyata || Ersan Skyildiz Praf.Dr.

Qzweren Bingel Hiizhii

Ernginarar

Miizik v Tiirk Dili
Giizel Sanatar Biliim Bagham
Bilim Bagham Do Dr.
Praf. Dr. Miikhet Ter

Bietil Bagedmezler
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REKTOR
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! UNIVERSITE YONETIM KURULU I

|
| iC DENETGILER

FEN EDEBIYAT FAK.

MUHENDISLIK FAK.

ENSTITUSU

YUKSEKOKULU

SANATLAR BOLUMU

FEN BILIMLERI

MIMARLIK FAK.

ENSTITUSU

MESLEK
YUKSEKOKULU

ICEL ERDEMLI

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAK.

DENIZ BIL.ENS.

ILETISIM BILIMLERI

EGITIM FAK.

ENSTITUSU

UYGULAMALI

MATEMATIK ENS.

TURK DILI BOLUMU
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DIGER MERKEZLER

—|AFET—Afet Yonetimi Uygulama ve Arastirma Mrk.

<—|BiLTiR-BiIgisayar Des.Tas.,imalat ve Robotik Ars.ve Uyg.Mrk.

—|GAP—ODTU GAP Aragtirma Mrk.

<—|GiSAM—Gt’>rseI—i§itseI sistemler Arastirma ve Uretim Mrk.

—|KAYNAK-Kaynak Teknolojisi ve Tahribatsiz Mua. ve Aras.Mrk.

—|KORA -Karadeniz ve Orta Asya Ulkeleri Aragtirma Mrk.

<—|MODSiM -TSK Modelleme ve Similasyon Mrk.

I I I
REKTOR YRD. REKTOR YRD. REKTOR YRD. GENEL SEKRETER
1
GENEL SEKRETER YRD.
SAGLIK, KULTUR VE GEL;’I;’:ATEEg R PERSONEL DAIRE YAPI ISLERI VE TEKNIK
i . 3 DAIRE BASKANLIGI
SPOR DAIRE BSK. BASKANLIG! BASKANLIGI S
KOTUPHANE VE IDARI VE MALI ISLER OGRENCI ISLERI
—— DOKUMANTASYON DAIRE BSK. DAIRE BASKANLIGI
DAIRE BSK.
BAP HUKUK
" KOORDINATORLUGU MUSAVIRLIGI
DONER SERMAYE
ISLETME MUD. BILGI ISLEM DAIRE
BASKANLIGI
| 1 1 1 1
FAKULTELER ENSTITULER YUKSEKOKULLAR BOLUMLER MERKEZLER
SOSYAL BILIMLER YABANCI DILLER MUZIK GUZEL TEKNOLOJIK ARASTIRMA

MERKEZI

IPAL -ODTU PiGM Petrol Aragtirma Mrk.

MIKROELEKTROMEKANIK
SISTEMLER ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

ISEM -Surekli Egitim Merkezi

—|TAC,DAM -Tarihsel gevre Degerlerini Arastirma ve Uyg. Mrk.

—|TEKPOL -Bilim ve Teknoloji Politikalari Arastirma Mrk.

—|UYETAM -Uygulamali Etik Aragtirma Mrk.

‘—|GiMER -Girigimcilik Arastirma ve Uygulama Mrk.

—|iSEM -Insaat Sektdr Aragtirma ve Uygulama Mrk.

|insan Haklari ve Giivenligi Uluslararasi Arastirma ve Uyg. Mrk.

—|E—Devlet Arastirma ve Uygulama Mrk.

—|Top|um ve Bilim Uygulama ve Arastirma Mrk.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
a. Bilisim Hizmetleri

Asagidaki tabloda 2005-2009 yillar1 arasinda ODTU ve BIDB web ana sayfalariimn
ziyaret istatistikleri verilmistir:

Tablo 17: Ziyaret Istatistikleri

www.metu.edu.tri www.odtu.edu.tr) www.cc.metu.edu.tr | www.bidb.odtu.edu.tr
Giunlik| Yilhk |Ginlik  Yillik Giinlik Yillik Giinlik Yillik
Ort. Toplam | Ort. | Toplam Ort. Toplam Ort. Toplam
2005(20.278| 7.401.592 | 3.827 | 1.396.733 | 528 192.659 728 265.598
2006/ 26.252| 9.581.889 | 5.906 | 2.155.660 | 451 164.524 998 364.300
2007/25.534| 9.320.032 | 7.072 | 2.581.158 611 222.893 1.331 485.906
2008/20.043| 7.335.792 | 7.283 | 2.665.472 | 624 228.366 1.194 436.846
2009/17.796| 6.513.447 | 7.515 | 2.750.590 611 223.643 932 341.148

Internet Erisimi

e ODTU yerleske dis1 baglantilari, 250 Mbps’lik (kiiresel Internet’e gegis hizi)
Ulaknet Ethernet, 100 Mbps’lik yedek metroethernet hattt iizerinden
saglanmistir. “Peering” hatti, 100 Mbps metroethernet baglantisina gevrilerek
hizmet vermeye devam etmistir.

e Kampiis alan ag1 baglantis1 istatistiklerine http://lines.metu.edu.tr adresinden
erismek mimkiindiir. Mevcut hatlar {izerindeki ortalama trafik degerleri
asagidaki tabloda mevcuttur.

Tablo 18: Yerleske Dis1 Ortalama Anhk Trafik

ULAKNET
(200 Mbps)
Metroethernet
(100 Mbps)
Peering

(155 Mbps 1.170 1.140 1.320 930
ATM)
Toplam
Trafik

135.290 161.620 103.610 116.320

40.420 52.180 19.140 13.550

173.830 214.940 122.770 130.800
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Tablo 19: Yerleske Dis1 Trafik (Toplam)

Gelen Trafik (GB) 653.493 808.420 23
Giden Trafik (GB) 461.539 491.727 6
%;”'G'de” Toplam 14 115,032 1.300.147 16

Diger Ag Servisleri

e Ana PC yonlendirici ve giivenlik duvar1 donanimi daha giiglii donanim altyapisi
ile yenilenmis, Kiitiiphane kaynaklarina yerleske disindan erisim saglayan web

onbellekleme servisi iizerinden 240 kaynaga yerleske disindan ulasgim
saglanmistir.
Tablo 20: Cevirmeli Modem Hatlar1
Telefon Hat Tiirii| Modem | Baglanti Kullanim Giinliik Ort.
Numarasi Adedi [Hizi (Kbps) Baglant1 Sayisi
0822 3141014 |ISDN/PRI| 60 57.600 Personel 9
0312 2104300 | Analog 12 33.600 | Personel-Ogrenci
TOPLAM 72 9

Tablo 21: ODTU Bilgisayar Teknolojik Alt Yapisim Olusturan Cihazlar

KESINTISIZ GUC KAYNAKLARI (TOPLAM) 44
Bilgi Islem Daire Baskanlig 7

Rack Odalari 19
Bilgi Islem Daire Bagkanlig1' na Bagli PC Salonlar1 18
AG CIHAZLARI (TOPLAM)* 613
Modemler (Erisim Cihazlar1) 19
Switchler (Anahtarlar) 272
Routerler (Yo6nlendirici Cihazlar) 3

Iletisim Ag Cihazlari 8

Cok Fonksiyonlu Network Cihazlar 311

*Sayilar, BIDB sorumlulugundaki ag servislerinde aktif olarak kullanilan cihazlari

gostermektedir.
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Merkezi Sistemler Uzerinde Tanimli kullanici Kodlart

Kullama Kodu Sayilarmin Yillara Goére Dagilim

50.000
45.000
40.000
35.000 -
N 3
30.000 N N
N S 3
25.000 N N §
\ =
20.000 N N N
N N N
15.000 N N N
10.000 N N N
' N N N
N S N
5.000 N S N
o N S N )
2006 2007 2008 2009
WmTOPLAM 40.675 45.274 40.284 40.261
@bgrenci 29.320 33.602 27.509 31.578
mAkademik 3753 3876 2345 2417
@idari 1892 2034 2087 2176
B Mezun 4947 4859 7717 2981
@mDiger* 763 903 626 1109

*EIS (Elektronik iletisim Sistemi) kullanicilar1, web kullanicilari, 6zel dgrenciler, boliim birim
kullanicilari, topluluk kullanicilari, proje kullanicilari.

SUN Ultra Enterprise

Tablo 22: Makine Parki

Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi (IKYS) ve

450/ Truva UltraSparcll (4x300 Mhz) | 2 GB ﬁnar'ls proj elerlnc?e, gelistirme ortami olarak
servis vermektedir.
IBIBel:fI]gZS/GOOO F80/ RS64 111 (6x668 Mhz) 2GB Etkilesimli kullanici servisi makinesidir.
Kiitiiphane Dokiimantasyon ve Daire

Sun V440/Lidya UltraSparclli(4x1593 Mhz)| 8 GB Bagkanligi (KDDB), yeni uygulama

sunucusudur.
Intel Pentium 111 Wind . di ik IP das

IBM x220/ Balina 2GB indows ag1 ve dinami agitim

sunucusudur.
(2x1100 Mhz)

IBM x220/ milet Intel Xeon (2x 3.06 Ghz) | 8 GB BIDB tarafindan verilen web servisleri
sunucusudur.

IBM x220/ kale Intel Xeon (2x 3.06 Ghz) | 8 GB Disaridan gelen e-postalar karsilayan birincil

e-posta sunucusudur.
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IBM RS/6000 RS64 11 (4x340 Mhz) 2GB Ogrenci Isleri Daire Baskanligi, Online Harg
H70/demre uygulama deneme ortamudir.
IBM X220/lagun Intel Zeon (2x2.8GHz) 3GB ODTU-TV sunucusudur.
IBM X300/tion Intel P 111 1000 Ghz 1GB LDAP dogrulama sunucusudur.
IBM X300/Didim Intel P 111 1000 Ghz 1GB LDAP dogrulama sunucusudur.
. Insan Kaynaklar1 Yénetim Sistemi (IKYS) ve
SUN L.Jl.tra Enterprise UltraSparcll (2x300 Mhz) | 1 GB Finans Projeleri gelistirme ve deneme
450/ kilikya
ortamudir.
SUN 880/ myra UltraSparclil (4x750 Mhz) | g gB | [nsan Kaynaklar Yonetim Sistemi (IKYS) ve
Finans Projeleri ortamidir.
IBM RS/6000 B50/ blue|PowerPC 604e (1x375 Mhz)| 1 GB Yerleske dis1 erisim sunucusudur.
;aBrI(\j/lisRS/GOOO 6H1/ RS64 111 (6x668 Mhz) 4GB NFS ikincil sunucusudur.
OIBS servislerinin verildigi, Finans Projesinin
IBM RS/6000 p670/ RS64 IV(16x1100 Mhz) | 16 GB gehstm}le, ODTU qu sayfal.arllnln
Ipar bulundugu ve ¢evrimigi har¢ gibi web
servislerinin gelistirildigi 4 ayr1 sunucudur.
IBM X235/ege Intel Zeon (2x3.2 GHz) 4GB Web kullamcﬂ_ar_l i¢in veri tabani ve web
servisi sunucusudur
IBM X220/kayra Intel Zeon (2x1.3 GHz) 3GB Digaridan gelen e-postalari karsilayan ikincil
e-posta sunucusudur.
IBM X300/sidera Intel P11 (1x1.1 GHz) 1GB Sistem odas1 konsol sunucusudur.
IBM X220/0limpos Intel Zeon (2x1.2 GHz) | 2 GB Merkezi sunucular, yedekleme ve log
sunucusudur.
IBM X225/santos Intel Zeon (2x2.6 GHz) | 6B | Staffroster, Academic CV vb. uygulamalarin
veri taban1 sunucusudur.
's?m'\gnzS/ 6000 6H1/ RS64 I1I (6x668 Mhz) | 3 GB | Etkilesimli kullanict servisleri sunucusudur.
IBM X300/angora Intel P11 (1x1.1 GHz) 1GB Birincil DNS sunucusudur.
HP DL385-G2/abidos | AMD 64 Bit/2X2400 Ghz | 3GB IMAP/POP3 sunucusudur.
HP DL385-G2/imbros | AMD 64 Bit/2X2400 Ghz | 3 GB MAP/POP3 sunucusudur.
SUN Fire 4200/klaros AMD 64 2X2.4 Ghz 3GB Kullanic1 veritabani sunucusudur.
HP DL385-G2/tripolis AMD 64 2X2.4 Ghz 3GB Horde webmail sunucusudur.
SUN Fire 4200/sestos AMD 64 2X2.4 Ghz 3GB Squirrel webmail sunucusudur.
IBM X220/Alinda INTEL-PENTIUM lII 15 GB Kullanici bilgilerininin saklandig1 veritaban

(2X1.2 GHz)

sunucusudur.
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SUN Fire

AMD-OPTERON-QUAD

%4540/ Arikanda CORE (2X2.4 GHz) 32GB Merkezi e-posta sunucusudur.
SUN Fire AMD-OPTERON-QUAD 64 GB Gegilmesi planlanan yeni e-posta
X4540/Arinna CORE (2X2.4 GHz) sunucusudur.
SUN Fire X4150/Doron|  INTEL"XEON-X5460 | ¢ o Portal sunucusudur.
(2x3.2 Ghz)
SUN Eire X4275/Efes INTEL-XEON-X5540 16 GB Ikincil DNS sunucusu iizerinde ¢aligtiran sanal
(2x2.5 Ghz) makine sunucusudur.
NEC
Express5800/120R h- | INTEL-XEON (2x3.2 Ghz) | 8 GB E-posta yedek alma sunucusudur.
2/Erine
HP ProLiant ML 370 INTEL-XEON (2x3.2 Ghz) | 8 GB Open courseware web sunucusudur.
G4/Kaunos
IBM X226/Likya INTEL-XEON (2x3.2 Ghz) | 4 GB Giden E-posta sunucusudur.
Merkezi sunucularin log sunucusu ve BIDB
SUN Fire X4275/Patara INTEL-XEON-E5540 16GB web sayfalarini tutan sunucularin iizerinde
(2x2.5 Ghz) N .
calistig1 sanal makine sunucusudur.
. . INTEL-XEON-X5460 Elektronik Dokiiman Yo6netim Sistemi
SUN Fire X4150/Pinara (2x3.2 Ghz) 8GB (EDY'S) sunucusudur.
NEC
Express5800/120R h- | INTEL-XEON (2x3.2 Ghz) | 8 GB Ogrenci ders kayit sistemi sunucusudur.
2/Prine
. . SUNW, UltraSPARC- . -
SUN Fire 280 R/Side 111(2X750Mh2) 1GB Tezlerin bulundugu sunucudur.
IBM Tower INTEL-XEON (2x3.06 Ghz)| 8 GB E-posta liste sunucusudur.
Computer/Tenedos
SUN Fire INTEL-XEON-X5460 .
%4150/ Allianoi (2x3.2 Ghz) 8GB Horde web mail sunucusudur.
. Cesitli web sunucular ile ftp.metu.edu.tr
HP Proliant DL 385 AMD-OPTERON 4 GB | sunucusunun iizerinde ¢aligtigi sanal makine
G2/Teos
sunucusudur.
. INTEL-XEON-X5460
SUN Fire X4150/Tlos (2x3.2 Ghz) 8 GB Yedek e-posta sunucusudur.
IBM X220/Borda Intel Pentium (1.3 Ghz) 1 GB | Yerleske i¢i web Onbellekleme sunucusudur.
IBM X220/Palamar Intel Pentium (1.3 Ghz) 1 GB |Yerleske dis1 web 6nbellekleme sunucusudur.
IBM X220/Alabanda Intel Pentium (1.3 Ghz) 2 GB [Kullanim dis1.
IBM X220/Silyon Intel Pentium (1.3 Ghz) 2 GB [Kullanim dis1.
IBM X225/Kerte Intel Zeon (2.6 Ghz) 4 GB |Ag trafik 6zeti ve log sunucusudur.
IBM X225/Hurc IBM XZZ%LT;I Zeon (3 2 GB |Ag trafik 6zeti ve log yedekleme sunucusudur.
IBM X225/Bumba Intel Zeon (3 Ghz) 2 GB |Ag yetkilendirme deneme sunucusudur.
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IBM X225/Ankesor Intel Zeon (3 Ghz) 2 GB |VoIP test cihazidur.

IBM X236/Hai Intel Zeon (2x3.2Ghz) 8 GB |PC yonlendirici cihazdir.

IBM X236/Livar Intel Zeon (2x3.2Ghz) 8 GB |PC yonlendirici cihazdir.

HP Proliant/1 AMD Optgﬁ’zr; (1X2x24 | 4 6B Kablosuz ag yonlendirme cihazidir.
HP Proliant/2 AMD Optgﬁ’zr; (1X2x24 | 4 6B |ag yetkilendirme sunucusudur.

HP Proliant/2 AMD OptgLozr; (1x2x2.4 4 GB |Yurtlar ag yenlendirme cihazidir.
HP Proliant/2 AMD OptéLozr; (1x2x2.4 4 GB |Ag verileri analiz sunucusudur.
SUN SunFire 41401 | AMP OptéLozr; (2X6x2.4 | 35 5B |Ag ana yonlendirici cihazidr.

SUN SunFire 414011 | AMP Optch;r)] (2X6x2.4 | 35 5B |Ag ana yonlendirici yedek cihazidir.
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Tablo 23: BIDB Yénetimindeki PC Salonlarimin Donanim Konfigiirasyonu

Makine Miihendisligi Pentium IV
1.PC Salonu 29 3000 |LCB| SB*R 4 -
Makine Miihendisligi 31 Pentium IV | 512 ) 4 p
2.PC Salonu 3200 MB
insaat Miihendisligi AMD64
PC Salonu 31 2000 |“CB| SB 4 J
. Core 2 Duo
Fizik PC Salonu 33 2.93 Ghz 2GB| SB 4 -
Beseri Bilimler PC Pentium 1V
Salonu 28 3000 |LCB| SB 4 )
Endistri .
Miihendisligi 1. PC | 33 | PeNUM Vi) cgl spRr 4 -
3000
Salonu
Endustri
Miihendisligi 2. PC 29 AMD64 1GB - 4 P
2000
Salonu
Pentium IV | 512
Hazirlik 1.PC Salonu| 33 3000 MB - 4 p
Hazirlik 2.PC Salonu| 32 Penztguona Vel sB 4 p
Pentium IV
1. Yurt PC Salonu 31 2800 1GB| SB+R 6 -
AMDG64 SB+R
2. Yurt 1.PC Salonu 27 2000 1GB Braille 6 -
Core 2 Duo
2. Yurt 2. PC Salonu 44 2.93 GHz 2GB| SB 6 -
Core 2 Duo
2.Yurt 3. PC Salonu| 33 2.6 GHz 2GB - 4 P/A
Pentium IV | 512
3. Yurt PC Salonu 10 3000 MB SB 2
Pentium IV | 512
8. Yurt PC Salonu 26 3200 MB SB 5 -
9.YurtPC Salonu | 26 | FentumiV, ol sger 4
2800
Isa Demiray PC Pentium 1V
Salonu 25 3000 |LCB| SB 3
Faika Demiray PC Pentium IV
Salonu 25 3000 |LCB| SB*R 3
Refika Aksoy PC Pentium IV
salonu 25 3000 |LCGB| SB 3
Toplam 552
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Kullanicilara Sunulan Yazilimlar

BIDB tarafindan Universite geneli kullanim igin lisanslanarak kullanicilarin
hizmetine sunulan yazilimlar asagidaki tabloda listelenmistir. Bu yazilimlardan
Universite yerleskesi iginde bulunan bilgisayarlara kurulabilecek sekilde
lisanslanmis olan yazilmlarin CD kopyalart BIDB Kiitiiphanesinden ve
ftp://ftp.cc.metu.edu.tr adresinden elde edilebilmektedir.

Abaqus Cplex McAfee Antiviriis
Abby Fine Reader ESSL Microsoft Uriinleri
Adina Gaussian, GaussView, | MSc. Uriinleri

TCP
Adobe Web Premium Jaws NAG
Cs4
Adobe Captive Linda SAS (Windows)
Ansys MAPLE SPSS (Unix,Windows)
AutoDesk Mathcad Symantec Antiviriis
Inventor/AutoCAD
Borland Uriinleri Mathematica X-WinPro, Xwin32
Corel Draw Matlab Turnitin

e Kullanicilardan gelen yazilim talepleri degerlendirilerek, Autodesk Inventor,
Adobe Captivate, yeni Matlab Toolbox’lar1 satin alinmistir.

e Windows 7 isletim sistemi yerleske genelinde kullanima agilmis, iiriin
etkinlestirmesini yerleske icinden sunucu bazinda gerceklestirmek iizere
aktivasyon sunucusu kurulmustur.
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FTP Servisi (ftp.metu.edu.tr)

2009 yilinda FTP arsivi kapasitesi 2,5 TB’a ulagsmais, “Opensuse” resmi yansisi olunmustur.

ODTU FTP Servisi Istatistikleri

. 1600 1
& 1200 & Toplam
= 800 QODTU Dia
K 00 nin il r—w m
- 0 L QODTU Ia
T T S I S S e
Rt A A RONES R R
F XN IS E SRS
Qe “-\\\""&é“ s@ PSS

ODTU-TV

Video gdsterimlerinin segilerek izlenebildigi (on-demand), canli yayinlarin yapildigi bir web
ortami olarak tasarlanan ODTU-TV (http://odtutv.metu.edu.tr/), Ogretim iiyelerimizin
arastirmalarini, odiillerini ayrica Tiirkiye ve diinya giindemi ile ilgili goriislerini kamuoyu ile
paylagmalarina olanak sunmaktadir. 2009 yilinda kampiis i¢inde gergeklesen seminer, sdylesi,
toren ve dersler Internet ortamindan canli yayinlanmistir. ODTU-TV altyapist Flash tabanl
altyapiya gecirilerek goriintii kalitesi arttirilmigtir.

Insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari (IBE)

Insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Laboratuvar: 2009 yil1 icinde, ODTU ve
diger iiniversitelerin farkli birim ve boliimleri tarafindan toplamda 795,5 saat kullanilmis ve
29 calisma yiiriitilmiistir.

IBE Laboratuvar: Kullanim Alanlar Dagilum

12
10

oN &

Galigma Sayisi

BTez (M5) OTez (PhD) B Derskapsammda DODiger Akademik Cahsmalar BODTU ve Diges Kurumlar
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IBE Laboratuvart Avhk Kullanum Siireleri

150

100 17

Saat

S50 -

Akillr Sitmif

2009 yili igerisinde Akilli Sinif (19 saat video konferans seklinde tez savunma, 30 saati video
konferans seklinde olmak tizere 62 saat seminer, 216,5 saat video konferans araciligiyla ders,
226 saat ders ve 7 saat video konferans seklinde toplantt amaciyla) toplamda 530,5 saat
kullanilmustir.

2009 Y1l Birim Bazinda Akilhh Smif Kullanimn Siireleri

Modern Diller

Kamu Yonetimi
Bilgisayar Miih.
Sosyoloji

Fen Bililleri

Ogretim Teknolojileri Ofisi
Biyoloji

Ingaat

SosyalBilimler Ens.
BOTE

Rektorlik

Kimya

MMakine

Uluslararasi iliskiler
Endiistri Miih.
Matematik
UygulamahMatematik

0 10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 110 120 130 140 150

PC Salonlar:

e 2. Yurt2. PC Salonda bulunan bilgisayarlar yenilenmistir (Core 2 Duo 2.93 Islemci, 2 GB
RAM).

o Yerleskede Internet hizmeti saglayan Kiosk bilgisayarlarin kurulumu yapilmustir. (Merkez
Miihendislik, Ogrenci Isleri, Yemekhane, Kiitiiphane, Saglik Merkezi).

o Ogrencilerin kullandig1 iicretli yazici servisinden toplam 15.024 sayfa yazici ¢iktis
alimustir.
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PC Salonlarmda Islemci Tiplerine gore Dagilin

H Core2 Duo
Dual Core Dual Core (AMD)
D). 87 B PentiumIV

Core2Duo; 33

Insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Laboratuvari (IBE)

Insan Bilgisayar Etkilesimi Arastirma ve Uygulama Laboratuvarr 2008 yili icinde ODTU
icinden 6 birim/boliim ve 4 farkli iiniversite tarafindan toplamda 21 ¢alisma i¢in 614 saat
kullanilmistir. Bu 21 calismanin 6’s1 tez calismasi igin, 5’i ders kapsaminda, 8’i diger
akademik caligmalar i¢in gerceklestirilmistir. Kurumsal amacgli olarak ise 2 calismada
kullanilmaistir.

TEKNIK DESTEK - HOT-LINE DANISMA SERVISLERI

e 2009 yilinda Hot-line servisine toplam 9.305 basvuru olmustur. Yurtlar ve Lojmanlar
Bolgesine PC destegi verilmeye devam edilmistir. Sik¢a Sorulanlar web sayfalar
(http://sss.bidb.odtu.edu.tr) giincellenmis, “Knowlegebase” isimli yeni bir altyapiya
gecilmistir. Bu sistem sayesinde, sikg¢a sorulan sorular, veritabaninda tutulmaya
baslanarak kullanicilara sorular igerisinde daha kolay arama yapma olanag: saglanmistir.

Yillara Gore Hot-line Servisi Baglant Istatistikleri

8000 - -
7000 - B
6000 - = -
5000 -
4000

3000 7
2000 -
1000 -

R e e e e e

2000/2001)200212003/ 200412005/ 2006/2007/ 2008 2009
®telefon |3889|2327|2464|30645538|4288|2705|2658/ 3161|3014

e-posta |2452|2415|2562|4195|6955|7601|5696|6140|5560| 6075
Byiizyiize 980 | 566 | 449 | 404 | 341 | 145 | 159 | 221 | 216
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b. KUTUPHANE HIZMETLERI
Koleksivon Gelistirme

Basil1 kitap koleksiyonunun gelistirilmesi ve gilincellenmesi amaciyla, 27.146 kitabin siparisi
yapilmis, bunlardan 21.230’u saglanmistir. Bagis yoluyla 2.421 kitap ve 900 lisansiistii tez
olmak iizere toplam 3.321 basili kaynak koleksiyonumuza eklenmistir. Bagis yoluyla gelen
kitaplardan 971°i Prof. Dr. ilhan Basgdz’e , 491°i Tiilin Giipgiipoglu’na ait kitaplardr.

Basililarin yanisira 88 elektronik referans kaynagi satin alma yoluyla saglanarak erisime
sunulmustur. Ge¢mis yillardan aboneligi devam eden elektronik kitap veritabanlarina 5.286
yeni e-kitap eklenmistir.

Kitap koleksiyonu ile ilgili disiplinlerarast dagilimin dengelenmesi, koleksiyonun giincel
tutulmasi ve gelistirilmesi amaciyla kurulan “Koleksiyon Gelistirme Grubu” (KGG), 2009
yilinda da calismalarimi siirdiirmiistiir. Bu calisma kapsaminda Kiitiiphane tarafindan
yayinevi kataloglari, kitap tanitim listeleri ve veritabanlar1 araciligiyla 47.955 kitap baslhigt
saptanarak boliimlere gonderilmis; boliimlerce alinmasi istenen 17.500 kitabin siparisi
yapitlmistir. Kiitliphane’ye ulasan kitaplar, teknik islemleri tamamlandiktan sonra istek
sahiplerine haber verilmis; satin alinamayan kitaplarla ilgili gerekceler de yazili olarak
bildirilmigtir.

Kiitiiphane’ye yeni gelen kitaplar ile kitap siparis formu, ODTU Bu Hafta Biilteni nde basili
ve elektronik olarak duyurulmaya devam etmistir.
Kataloglama ve Teknik islemler

Satin alma ve bagis yoluyla saglanan 24.551 basili kaynagin kataloglama ve teknik islemleri
yapilmugtir.

Siireli Yaymnlar ve Elektronik Kaynaklar

72 veritabanina deneme amacli erisim saglanmig, bu veritabanlarindan 7’sine abonelik
baglatilmis, 2’°si de satin alinmustir:

Abone olunan veritabanlari: RefWorks, COS Funding Opportunities, CEIC Russia
Premium, Knovel, ISI Proceedings, ASME Digital Library, Periodicals Archive Online — 7.

Satin alinan veritabanlari: Sage Reference Online, United Nations Energy Statistics.

Deneme erisimi saglanan veritabanlar::

AACE Digital Library Faculty of 1000 Palgrave Macmillian
Medicine & Faculty of | References
1000 Biology
Academic OneFile Food Science and Petroleum Abstracts
Technology Abstracts TULSA®
AMA Journals Future Science Group Political Science
Complete
Art & Architecture GeoScience World Polymer Library
Complete
Bentham Science Hiperkitap Proquest Central
BioOne Journals HukukTiirk Proquest Historical
Newspapers
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BMJ Best Practices

ICE Virtual Library

Proquest Hospital
Collection

Books24x7

IGI Global - InfoSci
Journals & Books

Psychoanalytic
Electronic Publishing

Business Monitor
International

IMechE Journals
Collection

Reaxys

Cambridge University
Press E-Books

ISI Proceedings

Reference Universe

CEIC Global Database | Iktisat isletme ve Finans | RefWorks
Dergisi
ChemWatch Knovel Research Starters-
Sociology
COS Funding Lebib Yalkin Yayimlart | RSC E-Book Collection
Opportunities Mevzuat Bankasi
COS Research Support | LexisNexis SAGE eReference

COS Scholar Universe

LWW Doody's Core
Title Collection

SPIE Digital Library

CSA Technological
Research

Mary Ann Liebert

Springer Protocols

Economist Intelligence
Unit Country Report &
ViewsWire

Masters of Architecture

Springerlmages

EHRAF World Cultures
& EHRAF Archeology

McGraw Hill Tip
Veritabanlari

The Europa World of
Learning

Emerald E-Book
Collections

MD Consult

The Foreign Broadcast
Information Service
Daily Reports (FBIS)

Encyclopedia of Life
Sciences

Morgan & Claypool E-
Books

The Scientist dergisi

EndNote Deneme
Strimi

MyiLibrary

Thieme Science of
Synthesis

Enerdata: Global
Energy Market Data

Oxford Medical
Handbooks Online

University of California
Press Journals

(CALIBER)
Engineering Village Oxford Reference Wilson OmniFile
Online Fulltext
Europa World Plus Palgrave Macmillian World Who’s Who

Journals Online

Abonelik ve satin alma islemleri tamamlanan 9 veritabaninin duyurulari yapilmis; bu

veritabanlar1 Kiitliphane’nin Web sayfasinda kullanicilarin erisimine sunulmustur.

Veritaban1 abonelik/satin alimlarindan once yapilan degerlendirmelerde dikkate alinmak
tizere, kullanicilarin veritabanlart hakkindaki goriislerini iletebilecekleri “Denemeye Ac¢ilan

Veritabanlart Degerlendirme Formu” olusturularak Web sayfasina eklenmistir.

“Dergi Depo Istek Formu” dis kullanicilarin da kullanimma sunulmus, bu amagla ilgili
sayfada gilincelleme calismalar1 yapilmistir. Depoda yer alan ciltli dergilerden 1.560°1

kullanima sunulmustur.

3.497 dergi ciltletilmis, teknik islemleri tamamlanarak kullanima sunulmustur. Ciltli dergiler

Kiitliphane Otomasyon Sistemi {izerinden 6diing verilmeye baslanmaistir.
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Universite’nin 6diil yonetmeligi geregince 31 Mart - 31 Aralik 2009 tarihleri arasinda atif
indekslerinden 602 yayin taramasi yapilmistir.

Siireli Yayinlar ve Elektronik Kaynaklar Birimi’nden, bu yil baslatilan ve uygulamalar
devam etmekte olan Orta Dogu Teknik Universitesi Kiitiiphanesi Hizmet Pazarlama
Projesi'ne ¢, Ankara Yenilik¢i Kiitiiphane Girisimleri Grubu c¢alismalarina ise iki
kiitiiphaneci ile destek verilmektedir.

Referans Hizmetleri

Universitemiz’in abone oldugu elektronik dergilerden tam metin makale kullanimi
1.407.834’e, elektronik referans veritabanlarinin kullanimi 156.993’e, elektronik kitap
veritabanlarinin kullanimi ise 209.538’e ulagsmustir.

Kullanicilarin ~ kiitiiphane kaynaklarindan ve hizmetlerinden daha etkin big¢imde
yararlanabilmelerini saglamak amaciyla; Boliimler’den gelen istekler dogrultusunda 130
lisans/yiiksek lisans 0Ogrencisine elektronik kaynaklarin kullanimina yonelik  egitim
verilmigtir.

Universitemiz tarafindan 11 Eyliil 2009 tarihinde diizenlenen Aramiza Hosgeldiniz Programi
cergevesinde 1.085 yeni 6grencimiz ile ¢esitli tarihlerde ilk ve orta 6gretim kurumlarindan
gelen toplam 55 6grenci i¢in Kiitiiphane tanitim turlar1 diizenlenmistir.

Raf Hizmetleri

1.138.000 kisi Kiitiiphane’yi kullanmustir.
1.062 adet kitap ciltletilmistir.

Bilgisayar Teknolojileri

Millennium otomasyon sistemi i¢in yeni kullanici lisanslar1 alinarak daha ¢ok personelin ayni
anda sistemi kullanmas1 miimkiin hale getirilmistir. Su anda 35 terminalden ayni anda hizmet
verilebilmektedir.

Universitemiz’e bu yil kayit yaptiran 4.722’si Ankara Yerleskesi'nde, 592’si Kibris
Yerleskesi’nde olmak iizere toplam 5.314 &grencinin kayitlar1 Millennium otomasyon
sistemine aktarilmistir.

Kiitiiphane genelinde 18’1 kullanicilarin veritabanlarina erisim sagladigi, 20’si personelin is
amach kullandig1 38 bilgisayar yenilenmistir. Kullanicilarin hizmetine sunulan bilgisayar
say1s1 60°tir.

Kiitiphanemiz’de o6diing verme ve envanter islemlerinde kullanilmasi planlanan RF-ID
uygulamalari icin pilot ¢alisma baslatilmis, UHF tabanli RF-ID teknolojileri kullanilarak ilk
uygulamalar Rezerv boliimiinde denenmeye baslanmustir.

Diger Universite/Kurum Kiitiiphaneleri ile Iliskiler

Kiitiiphaneleraras1 Odiing Verme (ILL) islemlerinin tamami Kiitiiphaneleraras1 Isbirligi

Takip Sistemi (KITS) aracihig: ile yapilmis; bu sistemle 2.394 kitap ddiing verilmistir. 619

makale isteginin ise 356’s1 KITS, 263’ii web sayfamiz iizerinden alinmis, fotokopiler istek

sahiplerine iletilmistir. 2008 yilinda olusturulan ANKOS Veritaban1 Degerlendirme Calisma
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Grubu’nda etkin gorev alinarak, veritabani1 alimlarinda ANKOS’a destek verilmeye devam
edilmistir.

Ankara, Atilim, Bilkent, Gazi, Hacettepe, TOBB Ekonomi ve Teknoloji Universiteleri,
TODAIE ve MTA ile karsilikli protokol imzalanmustr.

Ankara Universitesi Bilgi ve Belge Yonetimi Béliimii'nden 5 06grenci stajlarmi
Kiitiiphanemiz’de tamamlamislardir.
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Tablo 24: Sayilarla ODTU Kiitiiphanesi

Basil1 Kitap 321.990 337.322 357.492 382.040 406.591
Koleksiyona
Eklenen Basili 11.340 21.687 20.170 24.548 24.551
Kitap
Satin Alinan Kitap 9.297 18.857 18.129 22.347 21.230
Bagis Kitap/Tez 2.043 2.830 2.041 2.201 3.321
Elektronik Kitap 56.119 71.256 76.630
Koleksiyona
Eklenen 11.772 3.905 5.374
Elektronik Kitap
Basili/Elektronik 14.421/ 15.322/ 16.222/
Tez 3.699 4.600 5.500
Koleksiyona
Eklenen 862/
Basily/Elektronik | 862 830 685 901 900
Tez
Ciltli Dergi 163.264 165.196 167.157 170.270 173.767
Basih Dergi 1268 | 1.274 1.274 1.258 1.249
Aboneligi
Bagiy/Degisim 199 201 201 190 192
Dergi
Elektronik Dergi | 22.844 24.355 37.000 50.537 56.158
Veritabani 78 128 132
Multimedya
(DVD, Video 343 407 417 477 498
Kaset)
c . 4.070.8
OPAC Erisimi a1 5.063.290 | 1.891.728 | 2.743.596 | 2.549.972
Kisisel Bilgisayar 120 111 108 111 120
Veritaban1 Egitimi 52/
(Grup/Kisi) 2000 52/2.500 55/3.100 | 140/2.829 6/130
Elektronik Tez 60.027 | 58018 | 44.122
Kullanimi
Kiitiiphane
Tanitim 51/
Turw/Katihmet 1230 50/1.205 52/2.000 50/1.010 52/1.140
Sayisi
Uzun Sireli Odiing | 505 447 | 283754 | 281640 | 301.625 | 298.110

Verilen Kitap
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Kisa Streli Odiing | 09 135 54020 | 80448 | 94.875 | 104627
Verilen Kitap
(Kiitiiphanelerarasi
Odiing Verilen 1.887/ 2.255] 1.537/608 | 1.637/476 | 2.394/619
. 5.591 3.048
Kitap/Makale
. 3.5335
Fotokopi 9% 3.725.027 | 4.020.608 | 4.249.713 | 3.793.422
Toplanti
Salonlarin 1.987 2.710 2.900 2.323 *550
Kullanimi (Saat)
Oturma Kapasitesi 1.144 1.144 1.144
Kap1 Giris 1.052.403 | 922.764 | 1.138.000
Personel 49 44 58 56 63

* Solmaz Izdemir Konferans Salonu’nda yapilan tadilat calismalar1 nedeniyle kullanim az
olmustur.

KITAP SATIN ALIMI DAGILIMLARI

2009 Yih Satm Alman Kitaplarm istek Yapan Fakiilte Enstitiilere Gore Dagilum

Yabanct Diller Yoksek
Okulu

1%

Kutisphane

13%

“en Edebiyat Fakoltes
Enstitisler %
108%

Efiim Fakultesi
14%

Iktizadi v e Idan Bilimler,
Fakoltes diuhendislk Fakaltes:

8% 12%
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2009 Yili Satin Alman Kitaplarmn $ Tutarma Gére Dagilim

Eitim Fakoltesi
29,

L2 imariik Faklfesi
5%

Tktisadive Idzr1 Bilimler
Fakiltes
7%

Tablo 25 : YILLARA GORE ELEKTRONIK KAYNAK KULLANIM
ISTATISTIKLERI

TAM METIN DERGi VERITABANLARINDAN TAM METIN iNDiRiM SAYILARI

ABI/INFORM 4117 8.936
Complete
ACM Digital 14707 | 12.868] 11799 10576  11.975
Library

ACS Publications 34.920 | 42.053 37.977 28.412 73.983

AIAA - American
Institute of
Aeronautics and
Astronautics

2.010

AIP - American

Institute of Physics 18.633 | 18.351 20.531 23.943 24.755
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Academic Search
Complete

145.370

107.647

92.699

47.408

42.056

ALPSP

54

464

394

1.359

ASCE Research
Library

6.326

9.719

1.224

2.192

9.277

ASME Digital
Library

2.403

ASTM Digital
Library (Journals)

361

Annual Reviews

2.072

2.584

6.688

Blackwell
Synergy*

29.008

43.185

51.375

17.633

Business Source
Complete

70.402

47.770

Cambridge
Journals Online

5.887

6.408

7.209

7.746

8.249

Columbia
International
Affairs Online -
CIAO

2.642

Computer &
Applied Sciences
Complete

7.946

EDP Sciences

483

734

EconLit with Full
Text*

3.269

Emerald
Management Xtra

4.829

7.953

8.030

8.562

10.047

Environment
Complete

5.428

Health Source:
Nursing/Academic
Edition

7.510

-37-




ODTU Faaliyet Raporu

Humanities
International
Complete

9.064

IEL - IEEE/IEL
Electronic Library

74.876

72.834

80.972

86.293

79.404

IOP - Institute of
Physics

13.376

14.477

11.472

9.740

17.888

JSTOR (ASI, ASII,
ASIII, ASIV,
BioSci, HGS)

39.212

124.170

190.558

180.075

177.386

Legal Collection

12.455

Library &
Information
Science Abstracts
with Full Text

9.154

Literature Online

370

905

Lyell Collection

179

1.433

Nature Publishing
Group

55.477

48.750

44.759

64.117

Oxford Journals
Online

11.491

18.660

15.595

18.860

19.280

Periodicals Archive
Online — PAO (I-
VII)

4.794

3.586

2.616

3.644

3.782

PNAS-
Proceedings of the
National Academy
of Sciences of the
United States of
America

3.287

3.401

PsycARTICLES

13.691

16.596

8.834

4.502

4.761

Professional
Development
Collection

14.810

Psychology and
Behavioral
Sciences Collection

12.767
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Project MUSE 7.071 9.997 8.891
Royal Society

Excellence in 581 499
Science

Regional Business 19.363
News

Religion and

Philosophy 15.389
Collection

Royal Society of 7877 6.472|  10.401
Chemistry

SAGE Journals 18135 24548 22891  25.705
Online

Science Online 6.090 5.958 7.034 5.517
ScienceDirect 263.529 | 296.810 328.473 393.438 446.064

SIAM-The Society
for Industrial and
Applied
Mathematics

SPORTDiscus with
Full Text

963 698 493 399 282

2.272 7.725

SpingerLink 31.973 | 29.956 40.051 46.120 59.012

Taylor & Francis

. 29.003 | 37.361 7.270 43.376 36.381
Online Journals

Wiley InterScience | 29.939 | 33.785 33.689 49.663 65.959

Toplam 772581 |977.283| 1.053.537| 1.159.369| 1.407.834

* “ALPSP” 2009 yilinda aboneligine son verilmistir.

* “Blackwell Synergy” 2009 yili temmuz ayinda Wiley Interscience ile birlesmistir.

* “Columbia International Affairs Online-CIAO” daha dnce tam metin referans veritabanlari
altinda degerlendirillirken 2009 yilinda tam metin dergi veritabanlar1 arasinda
degerlendirmeye alinmistir.

* “EconLit with Full Text” mayis 2008’de tam metin versiyonuna gegilmistir. 2009 yilinda
tam metin dergi veritabanlar1 arasinda degerlendirilmistir.
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Tablo 26:BIBLIYOGRAFIK REFERANS VERITABANLARINDA TARAMA
SAYILARI

Compendex 5.133 2.230 1.738

Egg{‘*"'t with Full 0.547| 13.130| 22.905 14.808

ERIC 26.747| 38.043| 49.405| 83.485, 84.253
GeoRef 16.435| 29.362
GeoRef In Process 13.615
GreenFILE 31.187
Global Books In Print 3.559
ISI Proceedings™

Journal Citation Reports 12.085
MathSciNet 59.581| 63.424| 58.020, 75.896| 81.863
MEDLINE 33.532
Philosopher's Index 2.141 2.218| 11.742| 41.449| 31.295
PsycINFO 15457 | 26.363| 19.119| 14.554 8.678
Public Administration Abstracts 23.115
SciFinder Scholar 10.307| 12.134| 10.138| 30.218| 27.898
SCOPUS 17.477| 17.536| 19.013| 43.091
SocINDEX with Full Text* 36.148 4.207
SPORTDiscus with Full Text*

The Serials Directory 33.998
gﬁgtcog s Periodicals 4319
Web of Science 126.340| 151.751| 175.915| 193.065| 227.954
Toplam 250.120 | 329.673 | 403.158 | 494.868| 689.804

*“EconLit with Full Text”
degerlendirilmistir.

2009 yilinda tam metin dergi

veritabanlar1 arasinda

* “ISI Proceedings” agustos 2009°da EKUAL kapsaminda erisimimize agilmistir. Agustos-
aralik aylar1 arasinda hi¢ kullanim olmamustir.
* “SocINDEX with Full Text” 2009 yilinda ¢ok formatli veritabani olarak degerlendirilmistir.
* “SPORTDiscus with Full Text” tam metin versiyonuna gecildigi i¢in veritabani tam metin
dergi veritabanlari i¢inde degerlendirilmeye baglanmistir.
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Tablo 27: Tam Metin Referans Veritabanlarindan Tam Metin Indirim Sayilar

v

e |

Accounting & Tax with
Standards 388 156
ASTM Digital Library
(Standards) 1.462 2.041
Blackwell Encyclopedia of

X 170
Sociology
Blackwell Reference Online 1.684
Book Index with Reviews 8.267
CHEMnNetBASE 241 272
Columbia International Affairs
Online - CIAO* 3.433
CQPress Electronic Library 116 338
Dissertations and Theses 14774 13.619| 16.926| 17.120| 22.692
DynaMed 3.635
EconLit with Full Text 1.249
Encylopedia Britannica Online 8.523 4.475 8.175 3.276
ENGnetBASE 17.972| 50.697 339
Entrepreneurship 387 294
EOLSS-Encyclopedia of Life 99 401
Support Systems
Factiva + EUR-Lex 3.230| 15.402 5.001
GMID-Global Markets
Information Database 2.189 2.107
History Reference Center 16.437
ISI Emerging Markets* 24.121 1.721 3.338 4.665
ISO - The International
Organization for Standardization 1.768 1.430
International Encyclopedia of

L 86

Communication
Kirk-Othmer Encyclopedia of
Chemical Technology 2.817 1.975 1.157 398 481
Knovel 3.849
MasterFILE Premier 26.484
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Oxford Art Online 745 628 505 455 362
Oxford Reference Online 816 4.826 1.172 3.395 3.176
Oxford English Dictionary 7.929 9.139| 10.817| 24.773| 23.373
OxResearch 105 134
Palgrave_ Dictionary of 2190 617
Economics

Redhouse 3. Jenerasyon

Ingilizce-Tiirkge-Ingilizce CD 6.787
Sozliik

SAGE Reference Online* 402
Snapshots Series 16 20
SourceOECD 992 629
Testing & Education Reference

Center 1.045 517 441 254 64
Toplam 70460 91.917| 42400, 88.932| 156.993

* “Columbia International Affairs Online-CIAO” 2009 yilinda tam metin dergi veritabanlari

arasinda degerlendirmeye alinmustir.
* “ISI Emerging Markets” 2009 yilinda istatistik veritabanlar1 arasinda degerlendirmeye

alimmustir.

* “Sage Reference Online” ekim-aralik verilerini kapsamaktadir.

Tablo 28:Tam Metin Kitap Veritabanlarindan Tam Metin Indirim Sayilari

Ebrary* 15.156| 22.805, 15.961| 9.065 87.466
Ebrary E-Reference 2.657 460
Ebrary Online Sheet

Music Collection 1.376 3.693
Elsevier E-Books 30.919 22.493
Safari Books Online 18.591 19.291| 32.800 65.714
Springer E-Books 9.776 | 28.256 29.576
Taylor & Francis E-

Books 136
Toplam 15.156| 44.686| 45.028|105.073 209.538

*”Ebrary” istatistik format1 degismistir.
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Tablo 29: istatistik Veritabanlarindan Veri indirim Sayilar

CEIC Russia Premium 1.433
Dol bata Service & 4560 8349 13.979
IMF (DOT & BOT) 458

ISI Emerging Markets* 1.123
UN Comtrade Database 1.726| 1.975
Toplam 4560 10.533| 18.510

* “ISI Emerging Markets” daha 6nce tam metin referans veritabanlar1 arasinda
degerlendirilirken 2009 yilinda istatistik veritabanlar1 arasinda degerlendirilmeye
baslanmistir. Bu nedenle 6nceki yillara ait veriler bu tabloda kullanilmamustir.

Tablo 30: Gazete Veritabanlarindan Tam Metin indirim Sayilari

Library 4560 8.912 7.794
PressDisplay

Newspaper Source 53.527
Toplam 4560, 8.912 61.321

Tablo 31: Cok Formath Veritabanlarindan (E-Kitap+E-Dergi+E-Referans) Tam Metin
Indirim Sayilar

Education Research Complete 5.802 15.787
International Security & Counter-

Terrorism Reference Center 502 25.623
(ISCTRC)*

MIT CogNET 1.087 685
SocINDEX with Fulltext* 5.030| 3.747 7.372
Toplam 5.030| 11.138 49.467

* “ISCTRC” 2008 kullanim istatistigi son dort ay1 kapsamaktadir.

* “SocINDEX with Full Text” temmuz 2008’de tam metin versiyonuna geg¢ilmistir.
Kullanim istatistigi 2008 yilinin ilk alt1 ayin1 kapsamaktadir. 2009 yilinda ¢ok formath
veritabanlar altinda degerlendirilmeye baslanmistir.
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Tablo 32: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Projeksiyon 112 340 128
Slayt makinesi 62

Tepegoz 337 2
Episkop

Barkot Okuyucu 7

Bask1 makinesi 27

Fotokopi makinesi 224

Faks 94

Fotograf makinesi 9 169 24
Kameralar 187 47
Televizyonlar 93 103 11
Tarayicilar 23 8 11
Miizik Setleri 7 28

Mikroskoplar 446 62
DVD ler 28

4. insan Kaynaklar
a ) Akademik Personel

Yiksekogretim Kurulu Bagkanliginin 12.4.1999 tarih ve 8079 sayili yazisi uyarinca, 78 sayili
Kanun Hiikmiinde Kararname c¢er¢evesinde birimlere tahsis edilen kadrolardan bos
bulunanlarin 16.7.1999 tarihi itibariyle; Rektorliikk biinyesine g¢ekilmis olmasi ve atama
yapildikca kadrolarin ilgili birimlere aktarilmasi sonucu kadrolarin verimli olarak kullanimi
saglanmis olup, 190 sayili Kanun Hilkkmiinde Kararname uyarinca dnceki yillarda yapilan;

Kadro ihdasi
Sakh Kadrolarin Serbest Birakilmasi

Serbest ve Dolu Kadrolarda Derece Degisikligi isteminde bulunulmasina gerek
kalmamustir.

Serbest ve Bos Kadrolarda Unvan ve/veya Derece Degisikligi; okutman
kadrosuna ihtiya¢ duyulmasi nedeniyle; 6 adet arastirma gorevlisi ve 4 adet uzman
kadrosuna karsilik 10 adet okutman kadrosu alinmistir.

Serbest Kadrolara Aciktan Atama izni Alnmasi; ihtiyag duyulan 6gretim tiyesi
kadrolarina Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’ndan gerekli izinler alinmis olup,
Biitce Kanunu uyarinca profesor, dogent ve yardimecir dogent unvanlari disinda
kalan 2008 yilinda emeklilik, 6lim, istifa veya nakil yoluyla ayrilan Ogretim
eleman1 sayisinin %25 kadar (Ogretim Goér., Okutman, Uzman, Egitim Ogretim
Plancisi, Cevirici olmak iizere toplam 35), Arastirma Gorevlisi kadrolart i¢in 2008
yilinda ayrilan sayis1 kadar (205) toplam 240 agiktan atama ve naklen atama
yapmak {izere atama izni alinmustir.
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e Yabanca Uyruklu Soézlesmeli Ogretim Elemanlari; Universitemizin gesitli
birimlerinde ¢alistirilmak {izere uzatim veya yeni gorevlendirme seklinde toplam
49 yabanci uyruklu 6gretim elemant i¢in izin talebinde bulunulmus, tamamina izin
verilmis ve 2009 yilinda tamami gorev almis olup, 31.12.2009 tarihi itibari ile
gorev basinda 49 Yabanci uyruklu 6gretim elemani bulunmaktadir.

e 2008-2009 ders yilinda 1 6gretim elemani, 2547 sayili Kanunun 40/b maddesine
gore diger liniversitelerde tam zamanl olarak gorevlendirilmistir.

Tablo 33: Akademik kadro ve mevcutlara iliskin bilgiler (31/12/2009 itibariyle)

Profesér 489 489 389 80
Dogent 287 287 132 46
Y .Dogent 339 22 317 265 84
Oprt. Gor. 324 324 215 66
Okutman 149 149 115 77
Aras. Gor. 1.276 176 1.100 726 66
Uzman 137 137 77 56
Egitim Ogretim P1. 2 2 1 50
Cevirici 2 2 2 100
Toplam 3.005 198 2.807 1.922 68

Tablo 34: Gorev Unvanlarina Gore Boliimlerin Akademik Personel Sayilar:
(31/12/2009 Tarihi itibariyle)

Mimarlik BI. 7 11 14 8 13 1 54
Sehir ve Bolge Planlama Bl 4 9 3 1 14 31
Endiistri Uriinleri Tasarim BI. 2 3 6 10 2 23
11 22 20 15 37 3 108
Biyoloji Bl. 16 4 4 18 1 43
Kimya Bl. 32 6 1 40 2 81
Tarih BL 2 2 4 1 1 2 12
Matematik Bl. 17 1 9 5 32 64
Felsefe BI. 3 3 3 1 7 17
Fizik BI. 35 9 8 2 35 3 92
Psikoloji BI. 9 2 4 1 7 23
Sosyoloji BI. 7 5 4 3 6 25
Istatistik BI. 2 2 5 8 17
123 26 44 19 1 155 6 374
Siyaset ve Kamu Y6netimi B 3 1 15 2 11 32
Iktisat BI. 11 3 11 2 16 43
Uluslararas Iligkiler Bl. 8 4 6 2 11 31
Isletme BI. 5 4 6 2 11 28
Maliye BL
Caligma Ekonomisi ve End. ilis. BI. 1 1
Ekonometri BI.
28 12 38 8 49 135
Bilgisayar ve Ogr. Tekn. Egt. Bl. 1 3 1 3 1 9 1 19
Egitim Bilimleri BI. 5 3 5 2 6 21
[lkdgretim Boliimii 1 4 4 1 12 22
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Yabanci Diller Egitimi B 5 3 7 11 9 35
Beden Egitimi ve Spor Bl 1 1 2 1 2 7
Ortadgr. Fen ve Mat. Alan. Egt. Bl. 2 8 2 10 22
15 14 27 19 2 48 1 126

Havacilik ve Uzay Miihendisligi Bl. 8 2 7 13 30
Insaat Miihendisligi BI. 22 18 19 5 47 2 113
Jeoloji Miihendisligi Bl. 14 3 3 11 1 32
Kimya Miihendisligi Bl 19 4 1 3 22 2 51
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi Bl. 35 10 11 2 1 39 98
Cevre Miihendisligi Boliimii 8 1 1 3 8 1 22
Miihendislik Bilimleri BL 1 7 5 21
Gida Miihendisligi Bl. 11 2 3 14 1 31
Endiistri Mithendisligi Bl. 8 4 8 2 14 36
Makina Miithendisligi BI. 29 3 13 3 44 2 94
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi BI. 16 1 2 20 3 42
Maden Miihendisligi BI. 6 3 1 13 23
Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi BI. 5 8 1 14
Bilgisayar Miihendisligi Bl. 12 4 5 6 20 1 48
201 56 80 25 1 278 14 655

Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 12 13
Fen Bilimleri Enstitiisii 1 2 15 18
Deniz Bilimleri Enstitiisii 7 1 3 2 13
Enformatik Enstitiisii 2 2 8 2 1 27 1 43
Uygulamali Matematik Enstitiisii 5 8 13
Temel Ingilizce BI. 120 62 1 1 184
Modern Diller BI. 38 40 1 79
158 102 2 1 263

Meslek Yiiksek Okulu 1 4 5
Rektorliik 1 3 8 90 51 1 156
TOPLAM 389| 134 226 255 115 723 77 1 1.922

Tablo 35: Fakiilteler itibar: ile Ogretim Uyesi-Arastirma Gorevlisi Oranlan (Gérev
Unvanlari ve gorev yerlerine gore)

Fen Ed. Fak. 155 193 20 0,80 9,79
Mimarlik Fak. 37 53 15 0,70 9,72
Miih. Fak. 278 337 26 0,82 15,97
Ik.id.Bil.Fak. 49 78 8 0,63 20,90
Egitim Fak. 48 56 21 0,86 20,61
Toplam 567 717 90 0,79 14,78
Deniz Bil.Ens. 2 11 0,18 -
Enfor. Enst. 27 12 3 2,25 -
Uyg.M.Enst. 8 5 - 1,60 -
Meslek Y.O. 0 1 4 - -
Diger 119 3 273 39,67 -
Genel toplam 723 749 370 0,97 -
(*) Fen Bilimleri + Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Meslek Yiiksek Okulu kadrolarinda olup, hizmet amach
olarak Rektdrliige bagl birimlerde gérev yapan dgretim elemant sayilaridir.
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Universitemizde 2009 yili i¢inde degisik unvanlara yiikseltilen ve disaridan atamasi
yapilan akademik personel sayis1 toplam 413’diir.

Tablo 36: 31 Aralik 2008 - 31 Aralik 2009 Tarihleri Arasinda Unvana Yiikseltilen Ve

Yeni Atanan Ogretim Elemam Sayilar

PROFESOR 18 1 19
DOCENT 35 35
Y.DOCENT 42 17 59
OGRT. GOR. 24 13 37
OKUTMAN 22 22
ARAS.GOR 222 222
UZMAN 19 19
TOPLAM 119 294 413

2008-2009 &gretim yili 1. déneminde, Ogretim Elemanlarimizdan 19’u ODTU disinda
farkli kurumlarda gorevlendirilmislerdir. Burslu olarak ise toplam 3 Arastirma Gorevlisi
yurtdigina gonderilmistir.

Tablo 37: 2008-2009 Ders Yii I. Dioneminde Ders Vermek Uzere Diger Universitelerde
Gorevlendirilen Universitemiz Ogretim Elemanlari

Matematik Bl. 1 1
Fizik Bl. 1 1 2
Psikoloji BI. 1 1
Sosyoloji BI. 1 1
Tarih BI. 1 1
End. Urn. Tas. BI. 1 1
Mimarlik Bl. 1 1
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Makine Miih. BI. 1 1

Insaat Miih. BI. 1 1

Siyaset Bilimi ve Kamu Yon. 1 2 3

Calisma Eko. End. ilis.BL. 1 1

Isletme BI. 1 1 2

Ortadgr. Fen ve Mat. Alan. 1 1 )

Egt. Bl

Yabanci Diller Egitimi BL. 1 1

Meslek Yiiksekokulu

Toplam 6 6 6 1 19

Tablo 38: Burslu Olarak Yurt Disina Gonderilen Arastirma Gorevlilerinin Dokiimii

Boliim 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | Toplam
Mimarlik BL 1 1 11 2 1 1 15
Sehir.Bs1.Plan.Bl. 3 10 1 3 10
End.Uriin.Tas. Bl. 1 1 2 6 1 2 9
0 0 4 1 1 13 23 4 6 1 34
Biyoloji BL 3 1 4
Kimya BIL 1 1 2 1 2 3
Tarih BI. 2 1 3
Matematik BI. 1 2 3
Fizik Bl. 2 1 3
Psikoloji BL. 1 1 2 3 2 5
Sosyoloji BL. 1 1 2 2 2 2 6
Istatistik BI. 5 2 7
0 2 1 1 2 6 19 9 6 0 34
Siy.Bil.Kam.Y6n. 3 1 1 1 6 8 2 4 17
Iktisat BI. 3 3 7 1 5 13
Uluslararasi ilis. 2 2 10 3 13
Isletme BI. 5 4 1 10
Maliye BI. 2 2
Calis.Ekono. BI. 1 1
8 0 1 1 1 11 33 7 3 13 56
lkogretim BL. 3 2 1 3
Orta. Og.Fen ve
Mat.Alan.Egt.BI. 1 1 3 1 4
Egitim Bilimleri 1 1
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Bil.ve Og.Tek.BI. 1 3 2 1 3
Yab.Dil.Egitimi 5 3 1 1 5
Beden Egitimi Bl. 2 2 2
1 0 0 0 1 15 12 2 1 2 18
Insaat Miih. BI. 8 2 11
Jeoloji Miih. BI. 3 3
Kimya Miih. 1 1
Elek.Elektr.Miih. 4 2 2 8
Gida Miih. BL 1 1 3 1 1 5
Endiistri Miih. BI. 3 1 4
Metalurji Miih. 1 1
Maden Miih. BL 1 1
Bilgisayar Miih. 3 1 4
Pet.ve Dogal Gaz Miih. BL. 1 1 1 1
0 1 0 0 1 2 27 7 2 3 39
Sosyal Bil. Enst. 4 1 5
Fen Bil. Enst. 1 1
Enformatik Enst. 1 1 2
Uygulamali Mate. 1 1
Deniz Bil. Enst. 1 1
0 0 0 0 6 3 0 1 10
TOPLAM 9 3 6 3 6 27 119 33 19 20 191

Yabanct uyruklu sdzlesmeli &gretim elemanlar;; Universitemizin ¢esitli birimlerinde
calistirllmak tizere uzatim veya yeni gorevlendirme seklinde toplam 49 yabanci uyruklu
ogretim elemani igin izin talebinde bulunulmus ve 2008 yilinda gorev almiglardir.
31.12.2009 tarihi itibari ile gorev basinda 49 Yabanct uyruklu Ogretim elemani
bulunmaktadir.

Tablo 39: 31/12/2009 itibariyle Yabanci Uyruklu Ogretim Elemam Sayisi

Fen Ed. Fak. 7 (008) 2 (002) 8 (009) 1 (001) 18 (020)
Mimarlik Fak. 0 (002) 2 (000) 1 (001) 3 (003)
Miih. Fak. 1.(001) 1.(002) 2 (003)
Tk.1d.Bil.Fak. 1.(002) 0 (001) 1.(003)
Egitim Fak. 2 (001) 1 (000) 2 (002) 5 (003)
Dz.Bil. Enst.

Uyg.M.Enst. 2 (002) 2 (002)
Sosyal Bil.Ens 1 (000) 2 (002) 2 (001) 5 (003)
Enfor. Enst. 1.(001) 1(001)
YDYO 11 (012) 11 (012)
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Rektorlitk 1(001) 1(001)
Toplam 12 (012) 3 (004) 16 (016) 18 (019) 49 (051)
Parantez disindaki rakamlar 31/12/2009 tarihinde gorevli olan yabanci uyruklu égretim elemani
sayllaridir.
Parantez icindeki rakamlar ise 2008 yih icinde gorev yapan yabanci uyruklu 6gretim elemam
sayllardir.
Tablo 40: Birimler itibar1 Ile Serbest Kadrolarin Dolu-Bos Durumu
DOLU KADROLAR
FEN EDEBIYAT 123 25 53 11 154 5 371
MIMARLIK 11 22 21 12 38 4 108
MUHENDISLIK 201 53 96 11 279 14 654
IK.ID.BIL.F. 28 12 41 4 49 134
EGITIM 15 16 33 11 48 1 124
SOSYAL BIL. E. 1 23 24
FEN BIL. E. 1 2 1 24 28
DENIZ BIL. E. 8 1 3 2 14
UYG.MAT.EN. 5 8 13
ENFORMATIK E. 2 2 9 1 36 1 51
YABANCI DiL. 159 1 160
MESLEK Y.O. 2 5 65 72
REKTORLUK 115 51 1 2 169
TOPLAM 389 132 265 215 115 726 77 1 2 1.922
BOS KADROLAR

0.D.T.U. PROF. | DOC. | Y.DOC. | OGR.GOR. | OKUT. | ARAS.GOR. | UZMAN | CEVI | EGT.O.PL. | TOPLAM

REKTORLUK [100 [155 |52 109 34 374 60 1 885

NOT: Fen Bilimleri ve Sosyal Bilimler Enstitiileri ile Meslek Yiiksek Okulu ve Rektorliik kadrolarinda bulunan gretim
elemanlar1, gorev yaptiklari birimlerin dolu sayisina eklenmistir.
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2009 yilinda ayrilan Ogretim Eleman1 sayilar1 ise asagida verilmistir.

Tablo 41: 1 Ocak 2009 - 31 Arahk 2009 Tarihleri Arasinda Ayrilan
Ogretim Elemam Sayilari

PROFESOR 11 11
DOCENT 1 1 2
Y.DOCENT 5 1 6
OGRT. GOR. 1 6 8 15
OKUTMAN 1 2 1 1 5
ARAS.GOR 31 76 2 1 9 119
UZMAN 2 2
CEVIRICI
TOPLAM 1 32 92 2 23 10 160
b ) idari Personel

Universitemizde Ozel Biitge kapsaminda 1251 dolu 960 bos ve Déner Sermaye’ye ait 4
dolu 10 bos kadro olmak tizere toplam 2225 memur kadrosu mevcuttur.

Universitemize memur kadrolarmna agiktan atanmalarda kullanilmak iizere 2008 yilinda
stirecleri baglatilmis olup ancak sonug¢landirilamayan 43 adet kadronun stirecleri 2009 yilinda
tamamlanmistir. Bu kadrolardan 14 adet gesitli unvanlarda personel OSYM tarafindan yapilan
yerlestirme sonucunda Universitemizde goreve baslamislardir. Kalan 29 adet kadro da 3269
saylli Uzman Erbag Kanununa tabii olanlardan uzman erbas olarak enaz iki yil siireyle
calismis olmak sartiyla, saglik niteliklerini kaybetmeleri veya 45 yasina girmis olmalari
sebebiyle gorev slireleri sona erenlar ile kendi istekleri ile szlesmelerini feshetmis olanlardan
Universitemize bagvuru yapanlar arasindan yapilan miilakatla géreve baslatilmustir.

2009 yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu uyarinca 2008 yilinda emeklilik, 6liim, istifa
ve nakil sonucu ayrilan personel sayisinin %25°1 olan 20 adet kadro ile 30 adet ek kontenjan
olmak iizere toplam 50 adet kadroya agiktan atama ve naklen atamalarda kullanilmak iizere
izin verilmistir

2009 KPSS sonuglarina gore 3 adet Memur, 2 adet Anbar.Memuru ve 5 adet Teknisyen
atamasi yapilmustir.

Ayrica, 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 92 ve 97. maddeleri uyarinca 1 adet
Bilgisayar Isletmeni atanarak goreve baglamistir.

2009 yilinda 2 adet Memur, 2 adet Bilgisayar Isletmeni, 1 adet Miihendis, 1 adet
Kimyager ve 1 adet Psikolog naklen gelerek goreve baslamislardir.

Universitemize 2009 yilinda 3269 sayili Uzman Erbas Kanununa tabii uzman erbas
olarak enaz iki yil siireyle ¢alismis olmak sartiyla, saglik niteliklerini kaybetmeleri veya 45
yasina girmis olmalar1 sebebiyle gorev siireleri sona erenlar ile kendi istekleri ile
sozlesmelerini feshetmis olanlardan Universitemize bagvuru yapanlar arasindan yapilan
miilakatla, 7 adet Memur, 4 adet Veznedar, 6 adet Anbar Memuru, 1 adet Teknisyen, 2 adet
Bekgi ve 10 adet Sofor olmak iizere toplam 30 adet personel goreve baslamistilmigtir.
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4046 sayil1 Ozellestirme Yasasinin 22. maddesi dogrultusunda dzellestirme kanaliyla 1
adet Memur, 1 adet Sofor, 3 adet Tekniker, 12 adet Teknisyen ve 1 Teknisyen Yardimecisi
olmak iizere toplam 18 adet personel 2009 y1l1 igerisinde gérevine baslamistir.

Universitemizde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca mevcut
olan 68 adet sozlesmeli personel pozisyon vizesi 2009 yili Merkezi Yonetim Biitce
Kanununun 23. maddesi uyarinca 2009 yili i¢cin de gegerli kabul edilmistir ve bu
pozisyonlarda halen 60 kisi calismaktadir.

Universitemizde Devlet Planlama Teskilatinin Teknolojik Arastirma Sektoriinde yer
alan on adet “Ileri Arastirma Projesinde”, giderleri proje gelirlerinden karsilanmak ve 657
sayilli Devlet Memurlar1 Kanununun 4/B Maddesi uyarinca calistirilmak tlizere 79 adet
sozlesmeli personel pozisyonu vize edilmis ve 24 adedi kullanilmistir.

Universitemizde 4857 sayili Is Kanununa tabi 292 adet siirekli isci, 8 adet gemicl is¢i
kadrosu mevcuttur ve toplam 300 kisi caligmaktadir. Bunun yani sira Universitemizde
ticretleri Doner Sermaye gelirlerinden karsilanmak tizere 22 adet stirekli is¢i calismaktadir.

Bu faaliyet doneminde 82 personel gorevden ayrilmistir. Son yillarda gérevden ayrilan
personel sayisi ve ayrilis nedenleri asagida verilmistir.

Universitemizde Ozel Biitge kapsaminda 1219 dolu 992 bos ve Déner Sermaye’ye ait 4
dolu 10 bos kadro olmak tizere toplam 2225 memur kadrosu mevcuttur.

Tablo 42: 657 Sayih Devlet Memurlar:1 Kanunu'na Tabi Personel Kadrolar

Kadro unvani e Dolusu NEEIE Dolusu AEI Dolusu
sayisi sayisl sayisi

Genel Sekreter 1 0 1

Genel Sekreter Yardimcisi 1 1 0 1 1
Yap1 Isl.ve Teknik D.Bsk. 1 0 1

Personel Dairesi Bsk. 1 0 0 1 0
Ogrenci Isleri D. Bsk. 1 1 0 1 1
Saglik Kiil.ve Spor D.Bsk. 1 0 0 1 0
Kiitiiphane ve Dok.D.Bsk. 1 0 0 1 0
Bilgi Islem D. Bsk. 1 1 0 1 1
Idari ve Mali Isler D.Bsk. 1 1 0 1 1
Strateji Gelistirme Dai.Bsk. 1 1 0 1 1
Hukuk Miisaviri 1 0 0 1

Fakiilte Sekreteri 5 4 0 5 4
Programci 26 14 0 26 14
Yiiksekokul Sekreteri 2 2 0 2 2
Sube Miidiirii 31 26 0 31 26
Kiitliiphaneci 23 14 1 0 24 14
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Enstitii Sekreteri 4 4 1 5) 5
Ayniyat Saymant 2 1 1 0 3

Sivil Savunma Uzmani 1 1 0 1 1
Savunma Uzmani 1 0 0 1

Bilgisayar Isletmeni 322 248 4 326 250
Sef 128 67 2 0 130 67
Antrendr 5 1 0 5) 1
Memur 89 78 3 3 92 81
Santral Memuru 5 1 0 6

Veznedar 24 1 0 25

Ambar Memuru 45 31 1 1 46 32
Daktilograf 1 0 0 0 1 0
Sofor 103 74 7 2 110 76
Gemi Adam1 0 7 0 7

Fon Saymani 1 0 1

Yurt Midiiri 13 12 0 13 12
Cocuk Egitimcisi 9 3 0 9 3
Arastirmaci Ozellestirme 47 10 0 47 10
Sef Ozellestirme 25 7 0 25

Mali Hizmetler Uzmani 5 0 5
Mali Hizmetler Uzman Yrd. 4 0 0 4

I¢ Denetgi 2 0 2
Miihendis 34 29 1 1 35 30
Mimar 13 4 0 13 4
Tekniker 38 33 3 2 41 35
Kaptan 0 0 1 0 1

Teknisyen 386 277 10 2 396 279
Kimyager 6 2 2 2 8 4
Tabip 34 19 0 34 19
Dis Tabibi 9 0 9

Psikolog 11 0 11

Sosyal Calismaci 6 0

Fizyoterapist 5 2 0 5 2
Hemsire 24 14 1 0 25 14
Eczaci 1 0

Diyetisyen 3 0 3
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Biyolog 2 2 0 2

Saglik Teknisyeni 9 3 1 0 10

Saglik Memuru 9 6 0 9

Cocuk Gelisimcisi 4 0 0 4

Ogretmen 13 10 0 13 10

Avukat 9 4 0 0 9 4

Teknisyen Yardimcisi 142 29 7 1 149 30

Hizmetli 187 44 8 2 195 46

Asci 58 25 0 58 25

Bekgi 182 91 23 7 205 98
Toplam 2125 1225 86 26 2211 1251

Tablo 43: ODTU Idari Personel Sayilar1 (31/12/2009 itibariyle)

Genel Idare Hizmetleri 631 352 983
Saglik Hizmetleri Sinifi 59 60 119
Teknik Hizmetleri Siifi 352 142 494
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Smifi 10 3 13
Avukatlik Hizmetleri Siifi 4 5) 9
Yardime1 Hizmetler Sinifi 199 408 607
Toplam 1.255 970 2.225

Tablo 44: idari Personelin Ei‘itim Durumu

Kisi Sayis1 107

451

251

386

56

Yiizde 8,6

20,1

30,9

4,5
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Tablo 45: idari Personelin Yas itibariyle Dagilin

Kisi Sayis1 46 187 164 202 545 107

Yiizde 3,7 14,9 13,1 16,1 43,6 8,6

Tablo 46: idari Personelin Hizmet Siireleri

Kisi Sayisi 337 114 143 132 224 301

Yiizde 26,9 91 11,4 10,6 17,9 24,1

Bu faaliyet doneminde 82 personel gorevden ayrilmistir. Son yillarda gorevden ayrilan
personel sayisi ve ayrilis nedenleri asagida verilmistir.

Tablo 47: 2009 yiinda ODTU’den Ayrilan Personel Sayilar1 ve Gorevden Ayrilis Nedenleri

Istifa eden 4 4 15 37 13 11 91
;c})]rﬁ;/;ien ¢ekilmis 0 0 0 0 2 3
2(112;1111 fliirevinden 0 0 1 1 0 2
Vefat eden 1 2 0 1 1 2 12
Emekli olan 102 91 109 112 82 39 700
Naklen ayrilan 13 24 23 18 9 27 151
Siire Bitimi 4 21 6 31
Diger nedenler 2 1 3
Genel Toplam 120 121 152 192 111 82 993
¢) Isciler

Tablo 48: isciler

Siirekli Isciler 316 53 369
Vizeli Gegici Isciler
(adam/ay) 85 85
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Vizesiz Isciler
(3 Aylik) - - -

Toplam 401 53 454

5. Sunulan Hizmetler

Orta Dogu Teknik Universitesi, misyonuna uygun olarak e@itim, arastirma ve
toplumsal hizmet alanlarinda faaliyet gostermektedir.

ODTU Ankara ve Erdemli kampuslarinda 5 fakiilte ve 5 enstitii biinyesinde drgiitlenen
akademik birimler, 2008-2009 ders yili basi itibariyla 1 Onlisans, 40 lisans programi, 185
lisansiistii program yiriitmektedir. Bu programlarda, 2008 yilinda 3.750 mezun verilmis ve
2008 yilinda egitim-6grenim géren dgrenci sayisi 23.471°e ulasmistir. ODTU Kuzey Kibris
Kampusu biinyesinde yiiriitilen 12 lisans programinda, 1.280 Ogrenciye egitim-6gretim
verilmektedir. Lisansiistii egitime giderek daha fazla agirlik verilen Universitemizde, 6.500e
yaklasan sayida lisansiistii ve doktora 6grencisi 6grenim gérmektedir.

35. Madde ve gegtigimiz yillarda DPT destegi ile uygulamaya basladigimiz Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi kapsaminda {iniversitemize yapilan gorevlendirmeler artarak
devam etmektedir. Bu yil bu cergevede yliksek lisans ve doktora egitimini ve ¢alismalarini
ODTU’de siirdiiren arastirma gorevlisi sayis1 766’ya, bu program gergevesinde isbirligi
yaptigimiz iiniversite sayisi ise 58’e yiikselmistir.

Universitemiz arastirma-gelistirme faaliyetleri cercevesinde, dgretim elemanlarimizin
arastirmalari, uluslararas1 endekslerde yer alan siireli yayinlar ile ulusal siireli yayinlarda
makale; taninan yaymevleri tarafindan yayimlanan uluslararas: ve ulusal kitap-kitapta boliim-
derleme kitap; uluslararast ve ulusal konferans bildirisi ve diger ortamlarda bilim diinyasi ile
paylasilmaktadir. Akademik personelimiz, uluslararast ve ulusal kuruluslarin sagladigi
arastirma fonlar1 i¢in rekabet ederek temin ettikleri finansmanla, ¢ok sayida arastirma projesi
yiriitmektedirler. Rektorliige bagli 15 arastirma merkezinin disinda, fakiilteler ve boliimler
biinyesinde faaliyet gosteren merkezler de topluma arastirma-gelistirme-uygulama hizmeti
vermektedirler. Universitemiz bu faaliyetlere ek olarak, diizenledigi bilimsel toplantilarla
iilkemizde arastirma sonuglarinin ulusal ve uluslararasi bilimsel c¢evrelerle paylagilmasinda
onemli rol oynamaktadir.

Universitemiz biinyesinde kurulan ODTU Teknokent, Ankara’nmin gelismesinde ve
tilkemizin rekabet giiclinde kilit rol oynayacak bir proje olarak hizla biiytimektedir.

Universitemiz, Déner Sermaye Isletmesi Miidiirliigii biinyesinde yiiriittiigii arastirma ve
danismanlik projeleri ve deney-ol¢lim faaliyetleriyle ¢ok sayida 6zel ve kamu sektorii
kuruluglarina ve uluslararas1 kurumlara etkili olarak hizmet vermektedir. Ayrica, ¢cok sayida
Ogretim iiyemiz ulusal ve uluslararasi platformlarda uzmanlik alanlarinda bilirkisi olarak
gorev yapmaktadirlar. Universitemiz, toplumun bilgilendirilmesi, bilim ve teknolojinin
topluma mal edilmesi amaciyla aktif rol oynamaktadir. Bilim ve Toplum Merkezi, Bilim ve
Teknoloji Miizesi (TBM) uygulama alaninda ziyaretgileri agirladigr gibi, etkinliklerini sehir
bulusmalari, fuarlar ve yayinlarla halka tasimakta ve bilimsel diisiincenin bir hayat bi¢imi
olmasmi ¢esitli sekillerde 6zendirmeye caligmaktadir. Amaglart dogrultusunda TBM
etkinliklerini li¢ temel alanda yliriitmektedir; Bilim ve Teknoloji Miizesi Uygulama Alani,
Topluma Erisim Grubu ve Toplumsal Politikalar Grubu.
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6. Yonetim ve I¢c Kontrol Sistemi

ODTU’niin akademik ve idari yapilanmasi, 1981 yilinda yiiriirliige giren 2547 sayil
“Yiiksekogretim Kanunu’esaslarina gore sekillenmistir. Universitemiz yonetimi Rektor,
3 Rektor Yardimceist ile 7 Rektdr Danismant ve Genel Sekreter tarafindan yonetilmektedir.
(30 Mart 2010 tarihli)

UNIVERSITE YONETIMI

Rektor Prof. Dr. Ahmet ACAR

Rektdr Yardimcist Prof. Dr. M.Tuncay BIRAND
Rektor Yardimeisi Prof. Dr. Cigdem ERCELEBI
Rektdr Yardimeist Prof. Dr. H.Nevzat OZGUVEN
Genel Sekreter Prof. Dr. Tanju MEHMETOGLU
Rektér Danigsmant Prof. Dr. Volkan ATALAY
Rektor Danigmani Prof. Dr. Bilgehan OGEL
Rektdr Danigmani Prof. Dr. Turgut TUMER
Rektor Danigmani Dog. Dr. Belgin AYVASIK
Rektor Danigmani Dog. Dr. Aysegiil DALOGLU
Rektér Danigsmant Dog. Dr. irem Dikmen TOKER
Rektor Danigmani Yrd. Dog. Dr. Lale OZGENEL
IDARI GOREVLILER

Genel Sekreter Yardimcisi Giilhan YUKSEL

Bilgi Islem Dairesi Baskani Ayla ALTUN

Idari ve Mali Isler Dairesi Baskani Talip OZYAZICI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Dairesi Bagkan Vekili ~ Cevat GUVEN

Ogrenci Isleri Dairesi Baskan Nesrin UNSAL

Personel Dairesi Baskani Selda BILGIN

Saglik Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkani Serap KARABAYER

Strateji Gelistirme Daire Bagkani Ersin TATLI

Yapu isleri ve Teknik Daire Bagkan Vekili Prof.Dr.Tanju MEHMETOGLU

Universitemiz Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, 5018 Sayili Kanunun 60’nci
maddesi ile 5436 Sayili Kanunun 15’inci maddesinde sayilan gorevleri yiiriitmek {izere
01.01.2006 tarihinde goreve baslamistir. Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlii; Stratejik
Planlama Birimi; Biit¢ce ve Performans Programi Birimi, Muhasebe Kesin Hesap, Raporlama
Birimi ve I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Birimi olmak iizere dort alt birimden olusmaktadir.

Universitemizde, I¢ Kontrol sistemi 5018 Sayili kanun geregince diizenlenen asagidaki
temel ilkeler dogrultusunda belirlenmistir.

a) Ic kontrol faaliyetleri, siirekli ve sistematik bir sekilde ve idarenin yonetim
sorumlulugu cergevesinde yiiriitiiliir.

b) I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde &ncelikle riskli alanlar dikkate alinir.
¢) I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.
d) I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

e) I¢ kontrol sistemi yilda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi1 gereken dnlemler
belirlenir.

f) I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap
verebilirlik, ekonomiklik, etkinlik ve etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.
2006/10809 sayili Bakanlar Kurulu Kararina gére Universitemize tahsis edilen bes ic
denet¢i kadrosuna 11.12.2006 tarihi itibariyle iki i¢ denet¢inin atamasi yapilmistir.
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I¢ denetcilerimiz, I¢c Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yénetmelik Gegici

1 nci Maddesinde belirtilen, Maliye Bakanligi I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu
koordinatorliigiinde 3 aylik egitimi tamamlayarak sertifikalarini almislardir.
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I1- AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Akademik birim calismalar1 ve Stratejik Program Gorev Grubu (Alt Komisyon)
raporlarin1 esas alarak, USPK tarafindan hazirlanan ve Senato - Universite Yénetim Kurulu
tarafindan kabul edilen 10 Stratejik Program, “ODTU Stratejik Plan1 2005 -2010un igerigini
olusturmaktadir. Bu anlamda Stratejik Plan, diger basliklarla etkilesmekle birlikte, kendi
iclerinde biitiinliigii olan 10 tematik stratejik program (initiative) seklinde diizenlenmistir.

“ODTU Stratejik Plan: 2005 — 2010”un igerigini olusturan 10 Stratejik Program ve
Amaclar agagida sunulmaktadir.

STRATEJIK PROGRAM #1:
ARASTIRMA VE EGiTiMDE DiSiPLINLER ARASI SINERJi YARATILMASI

Bu Stratejik Program kapsaminda, ODTU’niin arastirma ve egitim faaliyetlerinde
disiplinler aras1 etkilesimi artirmaya yonelik Oneriler yer almaktadir. Iki baslik i¢in de gegerli
olacak dort genel strateji izlenecektir:

Genel Strateji 1: Universite icinde ve disindaki akademik birimler arasinda iletisim ve
etkilesimin artirilmasi i¢in toplanti, bilgilendirme, duyuru (web
ortami), vb. diizenlemelere siireklilik kazandirilmasi

Genel Strateji 2: Akademik performans Olglim sisteminde degisiklik yapilarak,
disiplinlerarasi arastirma ve egitim-0gretim faaliyetleri ile bunlarin
ciktilart i¢in ek puan getirilmesi

Genel Strateji 3: Yaym 6diilii kurallarinda degisiklik yapilarak disiplinlerarasi yaymlar
icin ek destek saglanmasi

Genel Strateji 4: Universite  diizeyinde  disiplinleraras1 ~ aragtirma  ve  egitim
faaliyetlerinin izlenmesi, degerlendirilmesi ve gelistirilmesine
yonelik &neriler getirmek iizere “ODTU Disiplinleraras: Arastirma ve
Egitim Komisyonunun olusturulmasi

Disiplinlerarasi Arastirma ile Tlgili Amac ve Stratejiler

AMAC 1: Disiplinleraras1 arastirmanin ve disiplinlerarasi arastirma birimlerinin
desteklenmesi

Disiplinlerarasi Egitim ile Ilgili Amac ve Stratejiler
AMAC 2: Lisans programlarinda disiplinler aras1 etkilesimin artirilmasi

AMAC 3: Disiplinlerarast EABD’lerin nitelik ve nicelik olarak gelistirilmesi igin
verilen destegin etkinlestirilmesi

AMAC 4: Disipliner EABD’ler arasinda etkilesimin artirilmasi

STRATEJIK PROGRAM #2:
ARASTIRMA URUNLERININ ARTIRILMASI
AMAC 1: Segilen konularda arastirmanin 6ncelikle desteklenmesi

AMAC 2: Biiyiik 6lcekli arastirma projelerine idari destek verilmesi ve aragtirma
merkezlerinin ¢aligmalarinin daha verimli diizeye getirilmesi
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AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

AMAC 7:
AMAC 8:
AMAC 9:
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Boliim/fakiilte diizeyinde arastirma hedef ve politikalarinin belirlenmesi
icin destek mekanizmalarinin gelistirilmesi ve arastirma faaliyetlerinin
desteklenmesinde aktif katilim saglanmasi

Enstitiilerin ~ arastirma  hedef, politika ve destek mekanizmalar
gelistirmeleri, tez {iretimini ve tez ¢alismalarimin c¢ikti/sonuglara
doniismesini desteklemeleri

Aragtirma personeli teminine yonelik arayislarin ¢esitlenmesi ve arastirma
personeli darbogazinin agilmasi

ODTU iginde arastirmaya iliskin yapilanmanin, idari siireglerin ve birimler
arasi esgiidiimiin iyilestirilmesi

Universite genel amagcli arastirma altyapisinin yeterli diizeye getirilmesi
Arastirma ¢ikti/sonuglarinin ekonomiye kazandirilmasi

Arastirma faaliyetlerini destekleme ve ¢ikti/sonuglarin1 ddiillendirme
uygulamalarinin genisletilmesi

STRATEJIK PROGRAM #3:

YARATICILIGI DESTEKLEME MEKANiZMALARININ GELiSTiRILMESi

AMAC 1:

AMAC 2:

AMAC 1:
AMAC 2:
AMAC 3:
AMAC 4

AMAC 5:

AMAC 6:

VE YENILIKCILiGIN OZENDiRiLMESI
(egitimde yenilikcilik, yaraticilik)

ODTU’niin yaratic1 ve yenilik¢i mezunlar yetistirme konusundaki dnderlik
konumunun pekistirilmesi

ODTU aragtirma (temel-uygulamali arastirma ve gelistirme) faaliyetlerinin
0zglin lirlinlere doniismesinin desteklenmesi

STRATEJIK PROGRAM #4:
FINANSAL KAYNAKLARIN GELISTIRILMESI
(07 kaynaklar, ozel biit¢ce — yatirim)
Ozel biitge kaynaklarinin artirilmasi
Universite Déner Sermaye Isletmesi gelirlerinin artirilmast
Tezsiz ytiksek lisans program gelirlerinin artirilmasi

Déner Sermaye dis1 arastirma faaliyet gelirlerinin artirilmasi ve Universite
kaynaklarma katkisinin izlenmesi

ODTU Gelistirme Vakfi kaynaklarindan Universitenin dncelikli projelerine
saglanan destegin artirilmasi

Universitenin topladigi burs ve yardimlarin artirilmasi
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STRATEJIK PROGRAM #5:

STRATEJI UYGULAMA SISTEMININ YAPILANDIRILMASI,
CALISANLARIN GELISIMININ VE KURUMSAL OGRENMENIN
DESTEKLENMESI

AMAC 1: ODTU’de strateji gelistirme ve uygulama caligmalarinin
kurumsallastirilmasi, stirekli ve etkili kilinmasi

AMAC 2: Kurumsal performans verilerinin stratejik tercihlerde, mali ve fiziki kaynak
kullanim1 kararlarinda ve insan kaynaklar1 politikalarinda degerlendirme
arac1 olarak kullanilabilmesi amaciyla Kurumsal Performans Olgiim ve
Degerlendirme sistematigini gelistirilmesi

AMAC 3: ODTU’de akademik ve idari siirecleri destekleyecek biitiinlesik bilgi
sisteminin (integrated information system) olusturulmasi

AMAC 4: ODTU idari birimlerinin &rgiit ve ydnetim agisindan yeterli duruma
getirilmesi

AMAC 5: ODTU idari insan kaynaklarmin saglanmasi i¢in planlama yapilmasi

AMAC 6: Universitenin idari personelinin kariyer planlamasinin yapilmasi ve
gelecek icin yonetici potansiyeli yaratilmasi

AMAC 7: Idari personel igin, mevcut yasa ve ydnetmeliklere ek olarak, etkin bir
performans degerlendirmesi, tesvik ve 0diil sisteminin uygulanmasi

AMAC 8: Tiim akademik birimlerde, 6ngdriilen egitim, arastirma ve diger faaliyetler
dogrultusunda bes yillik akademik insan kaynagi planlarinin yapilmasi

AMAC 9: Lisans ve lisansiistii 6grenci sayilar1 ve diger yiikler diisiiniilerek tam
zamanl akademik kadronun nicelik olarak yeterli diizeyde tutulmasi

AMAC 10: ODTU akademik personelinin yiiksek niteliginin korunmasi ve artirilmasi

STRATEJIK PROGRAM #6:
PAYDASLAR iLE ETKILi iLETiSiM VE iSBIRLiGi ALTYAPISI
(Ulusal/uluslararasi egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirligi)
AMAC 1: Ulusal egitim ve arastirma kurumlari ile iletisim ve igbirliginin artirilmasi.

AMAC 2: Uluslararas tiniversiteler ve arastirma kurumlari ile iletisim ve isbirliginin
artirilmasi

Endiistri ile iletisim ve isbirligi
AMAC 3: Endiistri ile etkili iletisim ve igbirligi i¢in gerekli altyapinin olusturulmasi
AMAC 4: ODTU Teknoloji Gelistirme bolgesindeki firmalarla iletisim ve isbirligi
Ogrencilerle iletisim ve iliskiler

AMAC5: ODTU’de 6grenim gdrmekte olan Ogrencilerle iletisim ve iliskileri
artiracak yeni ara¢ ve mekanizmalarin gelistirilmesi, mevcutlarin
giiclendirilmesi

Mezunlarla iletisim ve iliskiler
AMAC 6: Mezunlarla isbirliginin artirilmasi ve kurumsallastirilmasi
Diger paydaslarla iletisim ve isbirligi
AMAC 7: Dais paydaslarla iletisim ve igbirligini artirmak
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STRATEJIK PROGRAM #7:
TOPLUMSAL HiZMETLERIN GELISTIiRILMESI

(toplumsal oncelikli konularda arastirma ve uygulama, STK faaliyetlerine katilim,

AMAC 1:

AMAC 2:

AMAC 3:
AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

toplumu bilgilendirme, topluma acik tesisler)

Toplumun 6ncelikli sorunlarina yonelik arastirma ve uygulama projelerine
ODTU tarafindan maddi destek saglanmasi

ODTU Kuzey Kibris Kampusu'nun bir toplumsal sorumluluk projesi
olarak gelistirilmesi

ODTU Teknokent’in bir toplumsal sorumluluk projesi olarak gelistirilmesi

e-Ogrenim teknolojilerinin Tiirk {iniversitelerinin egitim ve arastirma
faaliyetlerinin desteklenmesinde kullanilmasi

ODTU  arastirma-uygulama  merkezlerinin ~ toplumsal  sorumluluk
faaliyetlerinin desteklenmesi

Devlet Tiniversiteleri ile idari birimler diizeyinde dayanigma aglari
olusturulmasi

STRATEJIK PROGRAM #8:
CALISAN MEMNUNIYETININ ARTIRILMASI

(Idari ve akademik personelin desteklenmesi; maddi olanaklar, calisma ortami)

AMAC 1:

AMAC 2:
AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

AMAC 7:

AMAC 8:
AMAC 9:

Maddi olanaklar

Tiirkiye’nin en 1iyi tiniversitesi olma konumunu siirdiirmek i¢in her
kademedeki ODTU akademik ve idari personelinin maaslarinin ODTU’de
istthdami 6zendirecek diizeye tasinmasi

Akademik ve idari personelin ek gelir olanaklarinin artirilmast

Akademik ve idari personel icin emeklilik, saglik ve sosyal konularda ek
olanaklarin olusturulmasi ve varolanlarin gelistirilmesi

Genel Kampus ortam

Kampus genel kullanim alanlarinin ulusal ve uluslararasi diizeyde 6rnek
olacak bigimde gelistirilmesi

Destek  hizmetlerinin  liniversite i¢ paydaslarinin  gereksinimlerini
karsilayacak niceliksel ve niteliksel yapiya kavusmasi

Calisma ortamm

Akademik ve idari personelin egitimi ve gelisimi i¢in kurumun verdigi
destegin artirilmasi

Idari personelin motivasyonunu artrmaya yonelik ve baglihigim
destekleyen olumlu bir kurumsal iklimin yaratilmasi

Universite ¢alisanlar1 arasindaki iliskilerin gelistirilmesi

Calisma ortamlarinin fiziksel agidan ulusal ve uluslararasi standartlara
ulagmasi
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AMAC 10:

AMAC 11:

AMAC 12
AMAC 13:

AMAC 1:
AMAC 2:
AMAC 3:
AMAC 4:

AMAC 5:
AMAC 6:
AMAC 7:
AMAC 8:

AMAC 9:

AMAC 10:
AMAC 11:

AMAC 12:

AMAC 1:

AMAC 2:

ODTU Faaliyet Raporu

Yonetisim
Universitede uygulanan kurallar, kararlar ve sonuclar hakkinda bilgiye
erisimin kolaylastirilmasi

Universitede seffaf ve calisanlarin sorunlarina duyarli ydnetim yapisinin
gelistirilmesi

I¢ paydaslarin yonetime katkilarinin ve katilimlarmnin artiriimast

Akademik ve idari personelin kuruma yonelik tutumunun siirekli olarak
6lcme ve degerlendirilmesi

STRATEJIK PROGRAM #9:
ULUSLARARASI TANINIRLIGIN ARTIRILMASI
(arastirma-mesleki ve egitim)
Arastirma
ODTU kaynakli uluslararasi yayinlarin artirilmasi
Yayin dist uluslararasi arastirma {iriinlerinin artirilmast
UA arastirma fonlarinca desteklenen projelere katilimin artirilmasi
ODTU’niin arastirma potansiyeli, faaliyetleri ve {iriinleri hakkindaki
bilginin UA erisebilirliginin iyilestirilmesi
Egitim
ODTU egitim programlarmin UA dgrencilere agilmasi
UA 06grencilere saglanan hizmet ve desteklerin iyilestirilmesi
ODTU Kampusunun uluslararasi niteliginin artirilmasi

ODTU 6grencilerinin UA 6grenci de@isim programlarina katiliminin
yayginlastirilmast

Egitim programlarinin UA niteliklere uyumunun saglanmasi
UA nitelikli akademik personel
Nitelikli UA ODTU akademik personeli sayisinin artirilmasi

Diger ilkelerde g¢alisan ve UA tanmirhigi olan T.C. uyruklu
akademisyenlerin ODTU’ye cekilmesi

Yonetsel

Idari birimlerin UA degerlendirme siirecine girmesi

STRATEJIK PROGRAM #10:
OGRENCI GELISIMININ DESTEKLENMESI
(akademik, sosyal ve kisisel)
Egitim programlarina kabul edilen 6grencilerin niteligi

Lisans programlart Tiirk Ogrenciler tarafindan en c¢ok talep edilen
Universite konumuna ulagilmasi

Lisansiistli programlara kabul edilen Tiirk 0&grencilerin kalitesinde
ODTU niin énder konumunun pekistirilmesi
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AMAC 3:

AMAC 4:

AMAC 5:

AMAC 6:

AMAC 7:
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ODTU lisans ve lisansiistii programlarinin uluslararas1 dgrenciler
tarafindan Oncelikle tercih edilir diizeye getirilmesi

Ogrenci Gelisimi
Ogrencilerin akademik gelisimini saglayacak Ogrenme ortamlarinin
olusturulmasi
Ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimlerinin desteklenmesi
Mezuniyet sonrasi destekler

Yeni mezunlara lisansiistii egitim programi ve is bagvurusu yapma,
seceneklerini degerlendirme ve karar verme siirecinde etkin destek
saglanmast

Mezunlarin uzun vadeli izlenmesi i¢in mekanizmalarin gelistirilmesi
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B. Temel Politikalar ve Oncelikler

50 yildir temel egitim alaninda nitelikli bir yapilanmayla hizmet veren {iniversitemiz
lisans egitimi alaninda etkinligini kanitlamistir. Hizla gelisen teknolojik ilerlemeler ve
sektorler arasindaki entegrasyon ihtiyacinin hissedilir bir sekilde artmasi, lniversitemizde
verilen mevcut programlarin genisletilmesi ve uzmanlagsmay1 destekleyecek sekilde degisim
ihtiyacin1  dogurmustur. Bu nedenle {niversitemiz agirlikli olarak lisansiistii egitim
programlarina oncelik vermektedir. Bu amagla YOK tarafindan gelistirilen 35. maddeye
destek vermis ve OYP programii hayata gecirmistir. Bu programlar neticesinde alanlarinda
uzmanlasmis ve diger sektdrlerle bilim ve teknoloji alaninda isbirligi saglayacak 6gretim
tiyeleri ve arastirmacilar yetistirmeyi hedeflemistir.

Lisansiistii egitimin yan1 sira, Universitemizin ikinci 6nceligi uluslararasilasmak ve bu
diizeyde arastirma tiniversitesi olmaktir. Bu baglamda, miihendislik, temel ve sosyal bilimler
alanlarinda yiiriitiilen uluslararasi arastirma projelerinin arttirilmasi; Kuzey Kibris Kampusu;
SUNY ve degisim programlari ile lisans-lisansiistii derece veren programlarin ve yabanci
Ogrenci sayisinin ¢ogaltilmasit amaglanmaktadir. Yabanci 6gretim iiyelerinin iiniversitemize
gelmesi de desteklenerek ODTU niin uluslararas: diizeyde edindigi yer saglamlasacaktir.

Universitemiz sanayi, kamu ve &zel sektdrle isbirligi yaparak arastirma kapasitesini
artirmayr ve bu sektorleri desteklemeyi hedeflemektedir. Ayni zamanda bu sektorler
liniversitemize arastirma ortami yaratarak uluslararasi diizeyde projelerle arastirma ve yayin
yapma zemini hazirlamaktadir. Uluslararasi projeler ve yayinlar ile Sanayi Bakanlig1 destekli
SANTEZ Projeleri de bu amaca hizmet etmesi nedeniyle desteklenmektedir. Ayrica,
Universitemiz icinde kurulan Teknokent biinyesinde gesitli sektorlerdeki firmalar vasitasiyla
bu dogrultuda {iniversitemize hizmet vermektedir.

Universitemiz lisansiistii egitim ve uluslararas1 arastirma ile birlikte toplumsal
hizmetlere de oOncelik vermektedir. Bilim ve toplum merkezi kurarak, toplumda bilimsel
farkindalik diizeyini artirmak {izere arastirma yapmayi, toplumun bilimsel ve teknolojik
konulara olan ilgisini ylikseltmeyi, topluma bilimi sevdirmeyi ve bilimin giindelik yasamda
kullanimini artirmayi, toplumun her katmaninda bilimsel yaklasim ve arastirma, yaraticilik ve
analiz yetenegini gelistirmeyi 6zendirmek lizere faaliyetlerde bulunmayi, toplum ve bilim
arasindaki baglar giiclendirmeyi, tiniversitelerin topluma yonelik faaliyetlerini artirmay1 ve
bu tiir faaliyetleri 6zendirmeyi amaglamaktadir.

ODTU, bilim ve toplum arasinda “Bilim ve Toplum Merkezi” araciliiyla kurdugu bagi,
egitim ve toplum arasinda da “Kuzey Kibris Kampusu” vasitasiyla saglamayi
hedeflemektedir. ODTU sadece Tiirkiye’ye degil, aym zamanda Ortadogu, Balkanlar ve
Avrasya Bolgesi’'ne de hizmet vermek amaciyla kurulmustur. Bu hedef 1s1ginda kurulan
ODTU Kuzey Kibris Kampusu, uluslararas: diizeyde drnek bir yiiksekdgretim kurumu olmayi
ve Kibris Adasi’nin ekonomik, kiiltlirel ve sosyal gelisimine katki saglayarak toplumsal
alanda da hizmet etmeyi amaglamaktadir.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGI VE DEGERLENDIRMELER

A. Mali Bilgiler

2009 yilma ait Universitemiz biitgesinin uygulama sonuglar1 ve temel mali tablolara
iligkin aciklamalar asagida sunulmaktadir.

1. Biitce Uygulama Sonuglari

Orta Dogu Teknik Universitesi 2009 yilinda kendisine tahsis edilen 226.386.500 TL' lik
baslangic o6deneginin (yilsonu odenegi 238.836.727 TL) 224.203.067 TL'lik kismini
harcamistir. Ayrica 2009 yilindan devreden akreditif miktar1 1.689.100 TL dir. Gider tiirleri
itibariyle harcamalarin dagilimi asagidaki tabloda gosterilmistir.

Tablo 49: ODTU 2009 Mali Yih Ekonomik Kodlara Gore Odenek ve Harcama Tutarlar
TL

01 PERSONEL GIiDERLERI 116.351.500 | 116.375.030| 112.760.575 96,89%
SOSYAL GUVENLIK
02 KURUMLARINA DEVLET PRiMi 15.151.000 15.220.700 14.877.594 97,75%
GIDERLERI
MAL VE HIZMET ALIM 0
03 GIDERLERI 52.318.000 50.504.941 43.298.074 85,73%
05 CARi TRANSFERLER 5.866.000 9.110.081 8.948.667 98,23%
06 SERMAYE GiDERLERI 36.700.000 26.125.975 22.818.157 87,34%
07 SERMAYE TRANSFERLERI 0 21.500.000 21.500.000 100,00%
TOPLAM | 226.386.500| 238.836.727 | 224.203.067 93,87%

Mal ve hizmet alim giderleri tertibinde; tiiketime yonelik mal ve malzeme alimlari,
yolluklar, hizmet alimlari, temsil ve tanitma giderleri, menkul mal, gayrimaddi hak alim,
bakim ve onarim giderleri, gayrimenkul mal bakim ve onarim giderleri ile tedavi ve cenaze
giderleri yer almaktadir.

Sermaye Giderleri tertibinde makine techizat alimlari, yaymn alimlari, proje giderleri,
menkul sermaye iiretim giderleri, gayri maddi hak alimlari, gayrimenkul sermaye iiretim
giderleri giderleri, gayrimenkul biiylik onarim giderleri ile diger sermaye giderleri
bulunmaktadir.
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TL
o mmom e |
AKREDITIF 7.970.742
YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEG 500.000
BAGIS 296.394
GELIR FAZLASI 55.831
TOPLAM 8.822.967

EKONOMIiK KOD DAGILIMI

SERMAYE

TRANSFERLERI 0,00%
SERMAY E GIDERLER

SOSYAL GUVENLKK
KURUMLARINA DEVLET
PRIMi GIDERLERI 6,69%
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Universitemiz harcama birimlerine

verilmektedir.

ULUSLARARASI ORTAK
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iliskin 6denek, harcama bilgileri

asagida

EGITIM VE OGRETIM o
38.03.0002 | et N O R LE 940.600|  992.450 51.850 749.528 | 75.52%
YURUTULECEK HiZMETLER
38.03.00.02 | BAP 24.909.000| 31.815.325| 6.906.325| 30.902.102 | 97,13%
38.03.00.02 | REKTORLUK 4776.000| 5535703  759.703| 4.925525 88,98%
38.03.00.02 | iC DENETIM 132.800  107.800|  -25.000 28.692 | 26,62%
38.03.02.02 | GENEL SEKRETERLIK 2.829.800| 2.835.800 6.000 2.777.217| 97.93%
38.03.02.04 }BDS?(RI ve MALIISLERDAIRE | g 155459 9783800  660.500| 9.362.855 | 95.70%
38.03.02.05 | PERSONEL DAIRESI BSK. 6.238.300|  6.260.900 22.600|  6.142.001 | 98,10%
38.03.02.07  KUTUPHANE ve DOK.DAL.BSK. | 5.269.300| 6.711.300| 1.442.000  3.607.291 | 53,75%
38.03.02.09 | SAGLIK KULTUR ve SPOR 31.325.700| 32.325532|  999.832 28.354.564 | 87.72%
DAILBSK.
38.03.02.10 | BILGI iSLEM DAIRESI BSK. 3108500 3.805417|  696.917| 3.544.031| 93,13%
38.03.02.11 ;SAII()I ISLERITEKNIK DAIRE | 50 900 300 | 38.150.043|  1.169.743| 36.155.899 | 94,77%
38.03.02.13 | OGRENCI iSLERI DAIRE BSK. 779500  781.500 2.000 754.639 | 96,56%
STRATEJI GELISTIRME 0
38030223 | Do bt 823500  860.500 37.000 844.672 | 98,16%
38.03.02.24 | HUKUK MUSAVIRLIGi 216.100| 443674  227.574 423.470 | 95,45%
38.03.40.40 | FEN BiLIMLERI ENSTITUSU 12.015.000 | 11.837.446 -177.555| 11.694.640| 98,79%
DENIiZ BiLIMLERIi
38.03.4041 prort R 2146.000| 2506.744| 360744 2.353.870 93.90%
UYGULAMALI MATEMATIK .
38.03.41.44 px oLLANY 781.500| 949500  168.000 896.699 | 94,44%
38.03.42.42 | FEN EDEBIiYAT FAKULTESI 17.875.600| 17.227.465 -648.135| 17.053.729| 98,99%
38.03.43.42 | MIMARLIK FAKULTESI 4.872.800| 4.893.700 20.900|  4.805.760 | 98.20%
38.03.43.43 | MUHENDISLIK FAKULTESI | 29.033.400| 28.439.450  -593.950  28.301.842 | 99520
TEKNIK BILIMLER MESLEK
38.03.46.40 | L pea it BIANY 2725200 2636700  -88.500| 2.156.800 | 81,80%
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TEKNOLOJIK ARASTIRMA 0
38.03.48.42 MERKEZI 196.000 196.000 0 193.705 | 98,83%
MiKROELEKTROMEKANiK
38.03.48.44 | SISTEMLER ARASTIRMA VE 2.273.500| 2.151.350 -122.150 1.667.212 | 77,50%
UYGULAMA MERKEZI
SOSYAL BILIMLERI 0
38.03.50.54 ENSTITOST 6.963.900| 7.315.398 351.498|  7.240.729 | 98,98%
ILETISIM BILIMLERI o
38.03.51.54 ENSTITUST 2.204.100| 2.382.350 178.250| 2.348.394 | 98,57%
38.03.52.51 | EGITIM FAKULTESI 4.966.300| 5.013.700 47.400| 4.923.181| 98,19%
IKTiSADI ve IDARI BILIMLER
38.0353.52 | AKOLTESI 5.732.700| 5.709.680 -23.020| 5.398.370 | 94,55%
38.03.56.52 | YABANCI DILLER YUKSEK 6525.000| 6.471.100|  -54.800|  6.000.110  92,72%
OKULU
38.03.60.55 | DIGER MERKEZLER 266.200 281.700 15.500 192.071 | 68,18%
38.03.60.56 | BOLUMLER 355.700 414.700 59.000 403.470 | 97,29%
TOPLAM | 226.386.500 | 238.836.727 | 12.450.227 | 224.203.067 | 93,87%

Tablo 50: Universitemiz Biit¢cesinin Fonksiyonel Bazda Dagilimm (TL)

GENEL KAMU o

01 | HiZMETLERI 34.343.600| 35.560.134| 32.854.223 92,39%

02 |SAVUNMA HiZMETLERI 48.500 49.500 42.779 86,42%

07 |SAGLIK HIZMETLERI 1.507.300| 1.500.900|  1.480.877 98,67%
DINLENME, KULTUR ve 0

08 | DiN HIZMETLERI 5.469.300| 6.911.300| 3.807.291 55,09%

09 |EGITiM HiZMETLERI 185.017.800 | 194.814.893 | 186.017.897 95,48%

TOPLAM | 226.386.500 | 238.836.727 | 224.203.067 93,87%

2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar

2008 yilinda harcamalarin y1l sonu 6denegimize orant;

personel giderlerinde %94.02, sosyal giivenlik kurumlarina yapilan Devlet primi
giderlerinde % 89.18, mal ve hizmet alimlarinda % 87.61, cari transferlerde % 99.23, sermaye

giderlerinde % 78.08 olarak gergeklesmistir.
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2009 yilinda harcamalarin y1l sonu 6denegimize orant;

personel giderlerinde %96.89, sosyal giivenlik kurumlarina yapilan Devlet primi
giderlerinde % 97.75, mal ve hizmet alimlarinda % 85.70, cari transferlerde % 98.23, sermaye

giderlerinde % 87.34 olarak gergeklesmistir.

2009 Yili Odenek ve Harcama Miktarlari
130
-
-
s
g 120
= 116
= 113
110
100 - . »
B YIL SONU ODENEGI
90 4 O YIL SONU HARCAMA
80 -
70 -
60 -
51
50 -
43
40 -
30 A 26
23
20 -
15 15
9 9
10 -
PERSONEL SOSYAL GUVENLIK MAL VEHZMET CARi TRANSFERLER SERMAYE
GIDERLERI KURUMLARINA ALIM GIDERLERI GIDERLERI
DEVLET PRIiMI
GIDERLERI
Ekonomik Kod

3. Mali Denetim Sonuclar:

ODTU Sayistay Baskanliginin dis denetimine tabidir. 2007 yilina ait Universitemizin
bazi hesap ve islemleri Sayistay tarafindan sorguya alinmus, buna iliskin cevaplar hazirlanarak
gonderilmistir. Universitemizin 2009 yili hesap ve islemlerine iligkin (30.03.2010 tarihi

itibariyle) herhangi bir sorgu gelmemistir.

2006/10809 sayili Bakanlar Kurulu Kararina gére Universitemize tahsis edilen bes ic
denetci kadrosuna 11.12.2006 tarihi itibariyle iki i¢ denet¢inin atamasi yapilmistir.
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B. Performans Bilgileri

1. Egitim Faaliyetleri

Ogrenci Sayisi ve Egitim

Orta Dogu Teknik Universitesi, son on bes yildir hazirladigi ve titizlikle uygulamaya calistigi
Strateji Dokiimanlar1 gercevesinde, lilkemizin gittikge artan dgretim elemani gereksinimine
cevap verebilmek amaci ile yiiksek lisans ve doktora egitimine agirlik vermeyi; buna karsilik
lisans programlarindaki 6grenci sayisini da daha makul seviyelere ¢cekmeyi hedeflemistir.
Universitemizin 2005-2010 dénemi i¢in hazirladigi Stratejik Plan1 da bu dogrultudadir.

Gegtigimiz son on yilda, isttihdam durumu ve dolayisiyla talep; boliimlerin altyapisi, 6gretim
elemant sayilari, boliim programlarmin gelen 6grenci diizeyi ile olan uyumu ve bdliimlerin
verimi de gbz Oniine alinarak lisans Ogrencisi sayisinin sabit tutulmasi ve agirligin ytliksek
lisans ve doktora egitimine verilmesi ydniinde basarili adimlar atilmistir. Universitemiz lisans
programlarindaki toplam ogrenci sayis1 (Hazirlik Okulu dahil) 2000-2001 egitim &gretim
yilinda 14.294°dir. Ancak, bu sayr Tablo 46’dan da goriilecegi tizere 2000-2009 yillari
arasinda; af kanunlari, Kuzey Kibris Kampusu programlari, lisans kontenjanlarimizin
yiikseltilmesi gibi degisik nedenlerle yeniden artmaya baslayarak 2009 yilinda, Kuzey Kibris
kampusunda kayitli 1.471 6grenci de dahil olmak tizere 17.264” e yiikselmistir. Buna karsilik,
yiiksek lisans ve doktora dgrencisi sayisi ise son on yil iginde (bilimsel hazirlik 6grencileri
dahil) %90 artig gostererek 4.251° den 7.141° e ulasmustir. Bu donemde, ozellikle yiiksek
lisans ve doktora Ogrenci sayisindaki artis oldukca Onemlidir. Arastirma {iniversitesi olma
plan1 ¢ercevesinde son 5 yilda, doktora 6grenci sayist yaklasik %50 artmistir.

Egitimle ilgili olarak; 2009 yili igin ODTU’ye &zel ve belirtilmesinde yarar olan diger
noktalar su sekilde 6zetlenebilir.

1. ODTU, Tiirkiye'deki segkin konumu ve uluslararasi diizeyde kazandig1 sayginligin sonucu
olarak T.C. ve K.K.T.C. devletleri tarafindan Kuzey Kibris'ta bir kampus kurmak tizere davet
edilmistir. 2000 yilinda T.C. Hiikiimeti, K.K.T.C. Hiikiimeti ve ODTU Rektérliigii arasinda
imzalanan Protokol ile baslatilan ODTU Kuzey Kibris Kampusu projesi, T.C. Devleti
tarafindan finanse edilen biiyiik 6l¢ekli ve olagan dis1 bir yiiksekdgretim projesidir.

ODTU Kuzey Kibris Kampusu, 2003-2004 akademik yilinda bir, 2004-2005 akademik
yilinda ise alt1 lisans programina dgrenci kabul etmis ve bu yillarda egitim-6gretimi ODTU
Ankara Kampusunda siirdiirmiigtiir. Seckin 6gretim iiyesi kadrosu ve modern altyapisiyla;
ogrencilerine uluslararasi standartlarda egitim-gretim olanag sunan ODTU Kuzey Kibris
Kampusu 23 Eyliil 2005 tarihinde, biri State University of New York ile ortak uluslararasi
lisans programi olmak iizere; toplam 8 programa kayitl 375 6grencisi ile egitime baslamistir.
Bu kampusta, 2009-2010 akademik yilinda, 13 lisans programi ve 1 yiiksek lisans mevcut
olup 6niimiizdeki yil toplam 6grenci sayisinin yaklasik 1.800’e ulagsmasi beklenmektedir.

ODTU Kuzey Kibris Kampusu, Lefkosa kentinin 50 km batisinda, 12.000 niifuslu Giizelyurt
kentinin 6 km kuzeyinde yer alan Kalkanli bdlgesinde, 3.000 doniimlik bir arazi iizerinde
kurulmustur. Yiiksek teknolojiye dayali altyapisi, modern egitim binalar1 ve laboratuvarlari,
zengin yasam-spor ve kiiltiir tesisleri, yesil alanlar1 ve 6rnek mimarisi ile Kampus, nitelikli bir
egitim-6grenim ortami ic¢in her tirlii olanagi saglamaktadir. Kampus, engelli 6grencilere
potansiyellerinin tiimiinii kullanabilecekleri biitiin imkanlar1 saglayacak sekilde tasarlanmistir.

-71-



ODTU Faaliyet Raporu

Orta Dogu Teknik Universitesi, 50 yillik birikimini ve tiim olanaklarin1 ODTU Kibris'm
basarisi igin seferber etmistir. ODTU Kibris'ta uygulanan tiim egitim programlar;, ODTU
Senatosu tarafindan onaylanmaktadir. ODTU Kibris'ta ders veren dgretim iiyeleri, ODTU
Senatosu ve ODTU Yonetim Kurulu'nun Ankara yerleskesi icin kabul ettigi standartlarla ise
almmaktadir. Orta Dogu Teknik Universitesi, ODTU Kibris'ta verilen egitimin kalitesini
garanti etmekte ve mezunlarma uluslararast diizeyde kabul goren ODTU diplomasi
vermektedir.

2. ODTU, lisans egitiminde hedefledigi esnek ve disiplinleraras1 yap: dogrultusunda, ¢ok
sayida yan dal ve ¢ift ana dal programi gelistirmistir. Bu programlara su anda yaklasik 600
Ogrenci katilmaktadir.

3. ODTU, son yillarda, kurulus amaclar1 dogrultusunda, uluslararas1 dgrenci sayisini (ve
kalitesini) artirmaya yonelik ciddi ¢alismalar siirdiirmektedir. OSS kontenjanlar1 disinda (T.C.
ve K.K.T.C. uyruklu dgrencilere ek olarak), her yil 250 kadar (OSS genel kontenjaninin
%10’u oraninda) yeni uluslararasi lisans Ogrencisi ODTU’ye kabul edilmektedir. Son
yillarda, bu konuya verilen énem sonucunda, ODTU Tiirkiye’de uluslararasi lisans dgrencisi
orani (yaklasik %6) en yiiksek iiniversite olmustur ve uluslararast 6grenci sayisi her yil
diizenli olarak artmaktadir. 2009-2010 6gretim yilinda, bu say1 1.514 olmustur.

4. ODTU, Anadolu’daki iiniversiteler i¢in uzaktan egitime 6énem vermekte; bu tiir derslerin
gelistirilmesine ve diger liniversitelere internet {izerinden sunulmasina destek olmaktadir.

5. 35. Madde ve gectigimiz yillarda, DPT destegi ile uygulamaya basladigimiz Ogretim
Uyesi Yetistirme Programi (OYP) kapsaminda, iiniversitemize yapilan gorevlendirmeler
artarak devam etmektedir. Bu yil bu cercevede, yliksek lisans ve doktora egitimini ve
calismalarim ODTU’de siirdiiren arastirma gorevlisi sayis1 766’ya bu program cercevesinde,
1s birligi yaptigimiz iiniversite sayist ise 58’e ylikselmistir.

6. ODTU’niin 2003 yilinda, New York State Universitesi ile ortaklasa yiiriitiilmek {izere
olusturdugu ¢ift diplomaya yonelik ortak lisans programlarinin sayis1 2004-2005 akademik
yilinda “Ingilizce Ogretmenligi (SUNY, New Paltz)” ve “Isletme (SUNY, Binghamton)”
lisans programlarinin da eklenmesiyle 4’e ¢ikmistir. Bu programlarda 2009 yili sonunda
Ingilizce hazirlik dgrencileriyle beraber 390 6grenci bulunmaktadir.

7. Egitim alaninda Avrupa tliniversiteleri ile iligkilerimiz her yil artarak gelismektedir. Seckin
Avrupa tiniversiteleri ile birlikte yiiriittiiglimiiz yiiksek lisans programlarinin sayisi 5’e ortak
doktora programlarinin sayist 10’a yiikselmistir. 2009 yili sonu itibar1 ile ERASMUS
programi kapsaminda, 0grenci ve dgretim iiyesi degisim anlagsmalari imzaladigimiz Avrupa
tniversiteleri sayis1 165’e ¢cikmistir. ERASMUS ve diger degisim anlagsmalar1 sonucu kisa
stireli egitim amaci ile yurt disina giden 6grenci sayisi artmaya devam etmektedir.

8. Son 5 yilda, zellikle 2005 - 2006 egitim dgretim yilindan sonra, ODTU OSS genel
kontenjan toplam1 Universite Senatosunca onerilen degerlerin iizerinde gerceklesmistir. Bu
artiglar, gerek ilgili boliimler, gerekse Yabanci Diller Yiiksekokulu tarafindan tolere edilebilir
limitler disinda olmustur. Bu artis nedeni ile Hazirlik Okulun da gegtigimiz y1l 10 yeni sinif
ve 15 ek 6gretim elemant ihtiyaci olugsmus ve bu sorunlar giigliikle de olsa ¢oziilebilmistir.
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Tablo 51: Yillara Gére ODTU’deki Ogrenci Sayilari

2000- | 2001- | 2002- | 2003- | 2004- | 2005- | 2006- | 2007- | 2008- | 2009-
2001 | 2002 | 2003 | 2004 | 2005 | 2006 | 2007 | 2008 | 2009 | 2010
HAZIRLIK (Ankara) | 2284 | 2244 | 2270 | 2365 | 2401 | 2601 | 2092 | 2695 | 2975 | 2983
LISANS (Ankara) 12010 | 12125 | 12086 | 12169 | 12340 | 12281 | 12319 | 12610 | 12450 | 12810
HAZIRLIK+LISANS | o0, | 14369 | 14356 | 14534 | 14741 | 14972 | 15311 | 15305 | 15425 | 15793
(Ankara Kampusu)
HAZIRLIK (KKK) 0 0 0 20 | 146 | 218 | 333 | 391 | 412 | 446
LISANS (KKK) 0 0 0 0 48 | 157 | 348 | 632 | 868 | 1025
HAZIRLIK+
LISANS (KKK) 0 0 0 20 | 194 | 375 | 681 | 1023 | 1280 | 1471
;'gi'lffs'-'m 14294 | 14369 | 14356 | 14554 | 14935 | 15347 | 15992 | 16328 | 16705 | 17264
YUKSEK LISANS 3157 | 3190 | 3647 | 4046 | 3701 | 4010 | 3857 | 3980 | 3939 | 4337
DOKTORA 989 1095 | 1261 | 1523 | 1752 | 2034 | 2206 | 2294 | 2287 | 2590
BILIMSEL
DI 105 182 203 | 262 | 302 | 211 | 205 | 221 | 200 | 214
Y. LISANS+
Pl 4251 | 4467 | 5111 | 5831 | 5755 | 6255 | 6268 | 6495 | 6435 | 7141
OZEL OGRENCI 200 267 265 | 263 | 288 | 276 | 309 | 313 | 331 | 359
TOPLAM 18745 | 19103 | 19732 | 20648 | 20978 | 21878 | 22569 | 23136 | 23471 | 24764
Not:

o Ogrenci sayilari, ilgili akademik yilin 1. dénemi itibari ile gerceklesen sayilardir.

o Hazirlik Okulu 6g8renci sayilari, sadece lisans hazirlik 6grenci sayilarini gostermektedir.
o Lisans 6grencisi sayilari, Meslek Yiiksekokulu 6grenci sayilarini igermemektedir.

e Meslek Yiiksekokulunda (2009-2010/1. Dénem) toplam 116 6grenci kayitlidir.

Mezun sayis1

2009 yilinda, lisans mezun sayist gectigimiz yillara yakin sekilde, 2.561 olarak
gerceklesmistir. Mezun olan yiiksek lisans ve doktora dgrenci sayilart ise sirasiyla 938 ve
132 olarak gerceklesmistir. Mezun sayilarinda, yillar bazinda degisim Tablo 2°de
ozetlenmektedir.

Tablo 52: Mezun Sayilari

2005 | 2006 2007 2008 2009

Lisans 2.537/2.512/2.532| 2.555| 2.561
Y.Lisans 733| 706, 912/1.001, 938
Doktora 103 89| 155| 194| 132

Yukarida belirtilen mezun sayilari giiz, bahar ve yaz dénemlerini kapsayan takvim yili
bazinda alinmaktadir.
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2. Arastirma Faaliyetleri

Aragtirma agirlikli iiniversite olmanin 6nemli gostergelerinden biri olan doktora dgrenci
saymmiz, 2000 yilinda 820 iken, 2009 yilinda 2.590’a ulasmustir. Doktora Ogrencisi
sayisindaki gurur verici artiga paralel olarak, yliksek lisans 6grenci sayimiz 2000 yilinda
2.651 iken 2009 yilinda 4.337’ye ulasmustir.

Universitemiz biinyesinde 2009 yilinda vyiiriitiilen yurtigi destekli toplam 676 projenin
biitcesi 56.295.979 TL dir.

Uluslararas1 yaymlarimizin atif sayilarmin artmasina yardimeir olmak amact ile atif
indekslerinde yer alan dergilerde yaymlanan makale odiilleri derginin etki faktoriine bagh
olarak ilk kez bu yil iki veya ii¢ kat olarak verilmistir.

Ulkemizin ilk ve en biiyiik teknoparki olan ODTU Teknokent’te arastirma yapan sirket
sayist 2009 yilinda 248’e, toplam kapali alan 86.000 m®ye, calisan sayisi ise 3.500’¢
ulagsmustir. Teknoloji Transfer Ofisi araciligl ile 6gretim liyelerimizin arastirmalar1 sonucunda
ortaya ¢ikan oOzgiin {iriinler i¢in patent bagvurulari yapilmistir. Basarili mezunlarimizin
katkilar1 ile, Tiirkiye’de ilk kez, is melekleri ag1 olusturularak geng¢ tekno-girisimcilere
finansal ve yonetsel destek saglanmasi yolunda 6nemli bir adim atilmistir.

Universitemiz, arastirma agirlikli uluslararas: bir {iniversite olma vizyonu cercevesinde,
lisansiistii programlarinin sayt ve ¢esitliligini artirmis ve yurtigi ve yurtdisindaki bazi
{iniversitelere dgretim iiyesi yetistirme gorevini iistlenmistir. Ulkemizin dgretim {iyesi agigini
kapatmak amaci ile 2001 yilinda baslattigimiz ve hizla genisleyen Ogretim Uyesi Yetistirme
Programinda Universitemizde Aralik 2009 tarihi itibariyle toplam 586 OYP &grencisi
bulunmaktadir. Bu 6grencilerin yaklagik %68’1 doktora yeterliligini gegmis durumdadir. 2010
yilinda mezun sayisinin onemli Olglide artacagi ve Ogrencilerin yurtdisinda uzun-siireli
seyahat haklarmi yogun olarak kullanacag diisiiniilmektedir. Istifa ederek programdan ayrilan
ogrencilerin orani yaklasik olarak %5°dir. Akademik basarisizlik nedeniyle programla ilisigi
kesilen 6grencilerin oraninin da yaklasik %4 oldugu diisiiniildiigiinde, OYP’nin %90 gibi bir
basar1 oraniyla devam ettigi sdylenebilir.

Ozet OYP istatistikleri

OYP’ye Kabul Edilen (2001-2009) 771
OYP'ye Devam Eden 586
Doktora Yeterliligi Gecen 398
Mezun 109
Akademik Basarisizlik 34
Istifa 42
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Tablo 53: 2009 Yilinda Yiiriitiilen Yurtici Destekli Toplam Proje Sayisi ve Biitceleri

(TL)
o mewmeo IR moms

Tiibitak Projeleri 73 14.031.234
Bap Projeleri 226 26.431.820
BAP | 214 3.046.414

BAP 11 8 21.500.000
SANTEZ 4 1.885.406
Doner Sermaye Projeleri* 377 15.832.925
Ulusal Projeler Toplam 676 56.295.979

*1) Danigmanlik: 3.214.900,64 TL, Proje: 9.296.618,56 TL Egitim: 3.321.405,69 TL
2) DS isletmesi kapsaminda ayrica 2.290.099,62 TL tutarinda 2380 adet deney yapilmustir.

Tablo 54: 2009 Yilinda Yiiriitiillen Yurti¢i Destekli Arastirma Proje Dagilimlari

TL

MIMARLIK FAKULTESI
Endiistri Uriinleri Tasarimi 0 0
Mimarlik 7 69.860 3 320.667
Sehir ve Bolge Planlama 2 14.220
TOPLAM| 9 84.080| 0 0| 3 320.667| O 0
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Biyoloji 4 99.984 9 12207.276| 1 439.200
Felsefe 0 0
Fizik 4 144.000 4 439.947
Istatistik 2 12.000
Kimya 6 143.500 9 723.590
Matematik 1 10.500 2 72.786
Psikoloji 3 31.300
Sosyoloji 3 27.150
Tarih 0 0
TOPLAM| 23 | 468.434| 0 0| 24 |3.443599| 1 439.200
IKTISADI VE iDARI BILIMLER
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FAKULTESI
Iktisat 8 73.610 1 13.600
Isletme 1 3.500
Siy.B.ve Kamu Yon. 2 10.230
Uluslaraaras: Iliskiler 9 36.010
TOPLAM| 20 | 123.350] O 0] 1 13.600 0
EGITIM FAK.
Beden Egt.ve Spor 1 55.949
Bilgisayar ve Ogt.Tek Egt. 1 26.803
Egitim Bil. 5 18.727
[kogretim 9 21.467 1 76.276
Ortaogr.Fen ve Mat. 3 11.000
Yabanci Diller Egt. 2 35.600 2 169.027
TOPLAM| 21 169.546| 0 0] 3 245.303 0
MUHENDISLIK FAK.
Bilgisayar Miih. 1 2.250 2 475.973
Cevre Miih. 2 17.175 7 |4.161.338
Elektrik Elektronik Miih. 3 23.440 1 414,963
Endiistri 0 0
Gida Miih. 6 41.900 3 254.600
Havacilik Miih. 2 16.840 3 231.170
Insaat Miih. 11 126.873 8 841.271 203.221
Jeoloji Miih. 9 114.334 2 48.850
Kimya Miih. 13 160.807 4 800.000 703.901
Maden Miih. 0 0 1 17.000 539.084
Makine Miih. 4 26.255 2 218.760
Metalurji ve Malzeme 11 | 151.444| 1 490.000
Miih.Bil. 1 10.500 4 |1.831.507
Petrol ve Dogalgaz 0 0
TOPLAM| 63 | 691.818]| 1 490.000| 37 ]9.295.432 1.446.206
ENSTITULER-MERKEZLER-
REKTORLUK
Universite (Rektorliik) 5 111.000
Deniz Bilimleri Enstitiisii 1 58.500 2 278.700
Enformatik Enstitiisii 5 67.500 1 213.063
Fen Bilimleri Enstitiisi 15 553.617 1 189.870
Sosyal Bilimler Enstitiisii 28 216.000
Uygulamali Matematik Ens. 8 36.000 1 31.000
Gata 7 148.391
Dosap 1 10.000
Ogretim iiyesi yet.prog. 1 |6.500.000
Mems 1 ]2.500.000
Biltir 1 500.000
Modsim 1 25.000f 1 |1.000.000
Glinam 1 ]4.900.000
Gisam
Kora 3 58.178
Gap
Tekpol
Kiitliphane 1 100.000
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Merkezi lab. 2 100.000 5.360.000
Uygulamali Etik Arag.Merkezi
Egit.Fak./Bilgi Islem
Tagdam 1 25.000
Bilim Ve Toplum Merkezi 250.000
GENEL TOPLAM | 214 | 3.046.414| 8 |21.500.000| 73 |14.031.234| 4 1.885.406

Tablo 55: 2009 Yilinda Biten Projelerin Birimlere Gore Dagilimi (BAP 1, BAP 2,

TUBITAK)

Fen Edebiyat Fakiiltesi 21 0 18 39
Mimarlik Fakiiltesi 5 0 2 7
Miihendislik Fakiiltesi 40 1 44 85
Iktisadi Ve Idari Bil. Fakiiltesi 10 0 3 13
Egitim Fakdiltesi 16 0 1 17
Fen Bilimleri Enstitiisii 10 0 0 10
Sosyal Bilimler Enstitiisti 20 0 0 20
Deniz Bilimleri Enstitiisii 0 0 0 0
Enformatik Enstitiisii 1 0 1 2
Uygulamali Matematik Ensti. 6 0 0 6
Rektorliik Havuzu Projeleri 7 1 0 8
BILTIR 0 0 1 1
GENEL TOPLAM 136 2 70 208
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Tablo 56: Uluslar arasi Projeler — 2009 yih Harcamasi

Avrupa Calismalari 4 350.637,64 EUR
Deniz Bilimleri Enstittsi 15 510.510,38 EUR
Kora 3 30.171,65 EUR
Rektorlik 8 2.125.532,36 EUR
Sem 2 5.653,03 EUR
Temel ingilizce 1 363.262.00 TL
1.679.850,59 EUR

Muhendislik Fakdltesi 34 3.631 USD
26061 TL

. e 394.906,02 EUR

Fen Edebiyat Fakultesi 14 23.450,00 TL
Mimarlik Fakultesi 9 221.752,22 EUR
iktisadi ve idari Bilimler 5 98.250,10 EUR
Fakultesi 29.715,31 USD
Egitim Fakultesi 3 15.731,63 EUR
5.432.995,62 EUR

TOPLAM 99 33.346,31 USD

412.773 TL
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Tablo 57: Yurt Dis1t Makale Ve Teblig istatistikleri

R R (YDM+YDKM)/ (YDK+YDT)/
BOLUM OU+OG | YDM+YDKM (OU+OG) YDK| YDT (OU+OG)
Endiistri Uriinleri Tasarimi 40 7 0,18 5 0,13
Mimarlik 11 19 1,73 27 2,45
Sehir ve Bolge Planlama 17 10 0,59 8 0,47
Mimarlik Fakiiltesi Toplam1* 68 36 0,53 0 40 0,59
Biyoloji Bilimleri 24 68 2,83 92 3,83
Fizik 10 8 0,80 2 0,20
Istatistik 54 137 2,54 39 0,72
Kimya 9 6 0,67 15 1,67
Matematik 39 122 3,13 81 2,08
Felsefe 32 42 1,31 13 0,41
Psikoloji 16 16 1,00 36 2,25
Sosyoloji 19 14 0,74 5 0,26
Tarih 9 2 0,22 4 0,44
Fen Edebiyat Fakiiltesi Toplanmi* 212 415 1,96 0 287 1,35
Calisma Eko. ve End. Iliskiler 1 0,00 0,00
Iktisat 27 38 1,41 1 14 0,56
Isletme 17 19 1,12 8 0,47
Siyaset Bilimi ve Kamu Y onetimi 21 7 0,33 4 6 0,48
Uluslararasi Hiskiler 20 19 0,95 1 1 0,10
ikt. ve idari Bilimler Fak. Toplam1* 86 83 0,97 6 29 0,41
Beden Egitimi ve Spor 4 10 2,50 10 2,50
Bilgisayar ve Ogr.Tek. 8 12 1,50 26 3,25
Egitim Bilimleri 15 22 1,47 35 2,33
[kdgretim 10 24 2,40 39 3,90
Orta Ogr.Fen ve Mat.Alan.Eg. 12 23 1,92 46 3,83
Yabanci Diller Egitimi 26 15 0,58 3 5 0,31
Egitim Fakiiltesi Toplam1™ 75 100 1,33 3 161 2,19
Bilgisayar Miihendisligi 27 21 0,78 61 2,26
Cevre Miithendisligi 13 23 1,77 23 1,77
Elektrik ve Elektronik Miihendisligi 58 51 0,88 76 1,31
Endiistri Miihendisligi 22 24 1,09 8 0,36
Gida Miihendisligi 16 27 1,69 2 25 1,69
Havacilik ve Uzay Miihendisligi 17 8 0,47 28 1,65
Insaat Miithendisligi 64 62 0,97 5 77 1,28
Jeoloji Miihendisligi 20 23 1,15 38 1,90
Kimya Miihendisligi 27 27 1,00 28 1,04
Maden Miihendisligi 10 12 1,20 3 21 2,40
Makine Miihendisligi 48 27 0,56 32 0,67
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi 19 41 2,16 1 36 1,95
Miihendislik Bilimleri 16 24 1,50 30 1,88
Petrol ve Dogal Gaz Miihendisligi 5 17 3,40 4 0,80
Miihendislik Fakiiltesi Toplanmi* 362 387 1,07 11 487 1,38
Deniz Bilimleri Enstitiisi 11 14 1,27 9 0,82
Enformatik Enstitiisii 14 10 0,71 2 56 4,14
Fen Bilimleri Enstitiisi 3 0 0,00 0,00
Sosyal Bilimler Enstitiisii 1 0 0,00 0,00
Uygulamali Matematik Enstitiisii 5 18 3,60 30 6,00
Meslek Yiiksekokulu 5 0 0,00 0,00
Rektorliik 4 0 0,00 0,00

UNIVERSITE TOPLAMI* 846 1.063 1,26 22 1.099 1,33
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* Boliimler/Fakiilteler arasi miikerrer sayimlar Fakiilte/Universite toplamlarindan diisiilmiistiir.

YDM=Yurt Dis1 Makale YDK=Yurt Dis1 Kitap YDKM=Yurt Dis1 Kitapta Makale YDT= Yurt Dis1 Teblig

3. Toplumsal Hizmet Projeleri

Universitemiz, arastirma agirlikli uluslararasi bir iiniversite olma vizyonu ¢ergevesinde,
lisansiistli programlarinin say1 ve g¢esitliligini artirmis ve yurti¢i ile yurtdisindaki bazi
tiniversitelere 0gretim tiyesi yetistirme gorevini listlenmistir.

Toplumu bilim ve teknolojiye yakinlastirmak amaci ile kurulan tilkemizin ilk Toplum ve
Bilim Merkezi’nin 100 deney seti ile donatilmis yeni binast hizmete agilmigtir. Bu merkezin
ODTU Kuzey Kibris Kampusunda insaat1 tamamlanan bir benzeri de en kisa siirede ziyarete
agilacaktir.

Toplum ve Bilim Projesi kapsaminda bu yil temin edilmis olan iki adet Bilim Otobiisii
deney setleri ile donatilarak, yurt sathinda 24 okul ziyaret edilmis ve gencglere bilim sevgisi
asilanmaya devam edilmistir.

Bilim ve teknolojiyi her yasta insanimiza sevdirme ve ilgi uyandirma gorevini Ustlenen
ODTU, bu amag ile 50 farkli konuda, genis kitlelere hitap eden, kolay anlasilir “Toplum
Bilim Kitaplar1” yaymlamaya devam etmistir.

ODTU’niin AR-GE olanaklar1 agisindan &nemli yer tutan Teknokent, aynm zamanda
stratejik bir “Toplumsal Hizmet” projesi olarak yiiriitiilmektedir. Ulkemizde ilk teknopark
kavramini olusturan {iniversitemiz, bugiin diinyanin sayili teknoparklarindan birisine sahiptir.
ODTU Teknokent’te, Galyum Blok ve ODTU MET ek binasinin da hizmete girmesi ile kapali
alan 86.000 m?’ye ulagsmustir. Bugiin 3.500 personelin calistigi bolge icerisinde, eszamanli
600 Ar-Ge projesi ile faaliyet gosteren, 248 sirket bulunmaktadir. Son 5 yilda cirosunu 10 kat
artirmay1 basaran ODTU Teknokent, boylece tiim diinyadaki teknokentler iginde (sehir
teknoparklar1 dahil) ilk %17’ye, tiniversite iginde kurulmus olan diinya teknokentleri iginde
ise ilk 20’ye girme basarisini gostermistir.

ODTU Déner Sermaye Isletmesi, Universitenin Tip Fakiiltesi olmamasina karsn,
onemli bir yillik ciro saglamaktadir. ODTU DSIM biinyesinde sanayi ve kamu kuruluslari

i¢in yiiriitiilen proje ve diger hizmetlerle ilgili bilgi Tablo 58’de 6zetlenmektedir.

Tablo 58: DSIM biinyesinde yiiriitiilen Projeler

Doner Ser.
Proje | Top. Bedeli
Sayisi (TL)
MIMARLIK FAKULTESI
Mimarlik BI. 8 136.847,00
Sehir ve Bolge Pl. 5 33.400,00
Endiistri Uriinleri
Matpum 2 2.515.000,00
TOPLAM 15 2.685.247,00
FEN EDEBIYAT FAKULTESI
Matematik
Sosyoloji 1 17.200,00
Kimya
Psikoloji 2 42.000,00
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Fizik 4 396.922,88
Tarih

Biyoloji 9.400,00
Istatistik 2 4.405,09
Felsefe

TOPLAM 12 469.927,97
MUHENDISLIK FAKULTESI

Elektrik 29 1.885.854,45
Makine 15 26.420,00
Insaat 155 |1.513.658,60
Kimya 8 219.900,00
Maden

Petrol 395.000,00
Endiistri 1 1.457,00
Metalurji 14 176.176,30
Jeoloji 20 344.704,96
Miih.Bilimleri 1 1.000,00
Cevre 4 56.097,00
Bilgisayar 3 47.905,08
Havacilik ve Uzay 1 15.552,00
Gida 2 9.067,80
TOPLAM 257 |4.692.793,19

IKTiSADI VE iDARI BiL. FAK.

Siyaset

2 4.677,96

Isletme

iktisat

29.312,93

U.Aras1

TOPLAM

2 33.990,89

EGITIiM FAKULTESI

Fen Bilimleri Egt

Egitim Bilimleri

Beden Egitimi

Yab.Diller Egt.

[lkdgretim BI.

1 3.000,00

Orta Ogr. Fen Mat.

79.546,85

Bilgisayar ve Ogr. Tekn.

TOPLAM

6 82.546,85

ENSTIiTULER-MERKEZLER-REKTORLUK

Sosyal Bilimler Enst.

Fen Bilimleri Enst.
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Deniz Bilimleri Enst. 3 502.716,30
Enformatik Enst. 2 39.461,02
Uyg.Mat.Enst. 35.963,00
YDYO 5 2.253.770,00
SEM 62 1.067.635,69
BILTIR

Afet Yon.

PAL

MERKEZLAB

MODSIM 1 30.000,00
KORA 2 63.598,40
REKTORLUK 1 115.000,00
ODTU-MEMS 1 3.740.000,00
GISAM

Kaynak Teknoloji Merk. 3 20.274,58
TOPLAM 80 7.868.418,99
GENEL TOPLAM 377 15.832.924,89
Not:

1) Damismanhk: 3.214.900,64 TL, Proje: 9.296.618,56 TL

Egitim: 3.321.405,69 TL
2) Doner Sermaye Isletmesi kapsaminda ayrica 2.290.099,62 TL
tutarinda

2.380 adet deney yapilmistir.
4. Bilisim Hizmetleri Altyapis1 Faaliyetleri

Universitemiz, gelisen bilisim teknolojilerinin  egitim, arastrma ve ydnetim
faaliyetlerinde etkili olarak kullanilmasina yonelik atilimlarini sirdirmektedir. 2009 yili
boyunca ODTU yerleske dis1 baglantilar1 250 Mbps’lik (kiiresel Internete gecis hiz1) Ulaknet
Ethernet, 100 Mbps’lik yedek metroethernet hatti tizerinden saglanmistir. “Peering‘‘hatti, 100
Mbps metroethernet baglantisina ¢evrilerek hizmet vermeye devam etmistir. Yeni yapilan A9
kapist ve MODSIM binasmin yerleske ag1 baglantis1 gerceklestirilmis; Deniz Bilimleri
enstitiisiiniin 2 Mbps kapasiteli hatt1, 10 Mbps’ye yiikseltilmis; daha dnce kablosuz iletisimle
ag servisi saglanmakta olan Eskisehir yolundaki ODTU Mems Tesisleri ODTU Kampusu ile
arasma cekilen fiber optik kablo ile ODTU yerleske agina dogrudan baglanmistir. Kampus
icerisinde 230 noktaya merkezden yonetilen ve yetkilendirilen yeni kablosuz ag cihazlar
yerlestririlmistir. Y1l igerisinde posta sistemi devreye alinmis, ev dizinleri ile e-posta saklama
alanlar1 ayrilip kullanicilarin kotalar1 attirilmis, gelen ve giden e-postalar icin igerik tabanl
spam kontroliine baslanmis, gelistircileri tarafindan durdurulmus ve artik desteklenmeyen
webmaill servisininin hizmetine son verilmistir. ODTU ve BIDB web sayfalarinin kullanim
istatistiklerinin detayli analizini yapabilmek amaciyla yeni bir web analizi yazilimi
kullanilmaya baslanmistir. ODTU ana sayfasina mobil erisimlerde metin versiyonuna
yonlendirme yapilan bir diizenleme gergeklestirilmistir. BIDB web sayfalarmin yeni
versiyonu altyapi, arayiiz tasarimi, kullanilabilirlik testleri, icerik ¢alismalar1 ve
dokiimantasyonu tamamlanarak BIDB tarafindan gelistirilen bir igerik ydnetim sistemi
tizerinde kullanima agilmustir.

Ogrenci Isleri Bilgi Sistemi (OIBS) Projesi kapsaminda mevcut olan “kayit”, “Af
Islemleri”, “Askerlik Islemleri” ve “Odeme Islemleri” programlarinda degisiklikler ve
giincellemeler yapilmus, ihtiyaglar dogrultusunda yeni programlar gelistirilmis OIBS alt
sistemleri ile “Anket Programi” ve “Akademik CV” otomasyon sistemlerine gerekli bakimlar
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yapimistir. 2009 yili igerisinde “Biitiinlesik Bilgi Sistemi” ve “Elektronik Dokiiman Y 6netimi
ve Arsivleme Sistemi” olmak tizere iki yeni proje i¢in caligmalar yapilmistir.

5.Sosyal Faaliyetler

a. Yurtlar

Kampusdeki yurtlarimizdan goriintiiler

Tablo 59: Yurt Bagvuru ve Kayitlari

2004-2005 7244 2112 2140
2005-2006 6936 2062 2505
2006-2007 6730 2357 2055
2007-2008 6730 2236 2222
2008-2009 6730 2285 2128
2009-2010 6609 2680 2043
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b. Spor Etkinlikleri
Tablo 60: 2009 Yilinda Gerceklesen Universiteleraras1 Miisabakalar

28 Aralik 2008-
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1 | Amerikan Futbolu Ligi 3 Mayis 2009 Ankara Turkiye 2.
2 Badmlqtpn .Efvl.<ate90n5| 12-15 Mart 2009 Kirgehir Derece yok.
Grup Birinciligi
Basketbol C Kategorisi Grup : Bilkent Universitesi Bay-Bayan Takim Grup 2.
3 | Birinciligi 17-21 Mart 2009 ANKARA B kategorisine yiikseldi.
o Bogazigi Universitesi .
4 | Bri¢ Tarkiye Birinciligi 2-3 Mart 2009 iISTANBUL Tarkiye 1.
Buz Hokeyi Tirkiye i Bayan Takim Turkiye 1.
5 | Birinciligi 13-18 Mayis 2009 Erzurum Erkek Takim Tirkiye 3.
. . e . Afyon Kocatepe Universitesi .
6 | Eskrim Tirkiye Birinciligi 20-22 Nisan 2009 AEYON Bayan Takim Turkiye 1.
Futbol C Kategorisi Erkekler 31 Mart-4 Nisan
" | Grup Birinciligi 2009 Ankara Derece Yok.
Salon Futbolu Erkekler Grup Gazi Universitesi
8 Birincilig 16-20 Mart 2009 ANKARA Grup 2.
g | Salon Futbolu Bayanlar 6-10 Nisan 2009 Kirikkale Grup 3.
Grup Birinciligi
Hentbol C Kategorisi Karaelmas Universitesi Grup 1.
10 Bayanlar Grup Birinciligi 24-29 Mart 2009 ZONGULDAK B kategorisine yukseldi.
Hentbol Erkekler Ege Universitesi
11 | A Kategorisine Terfi 13-17 Nisan 2009 ge L nv Derece yok.
" IZMIR
Musabakalari
o . M. Akif Ersoy Universitesi
12 | Judo Turkiye Birinciligi 4-5 Nisan 2009 BURDUR Derece yok.
13 | Karate-Do Tirkiye Birinciligi |  1-3 Nisan 2009 Sakarya Universitesi Derece yok
SAKARYA :
Kayak Turkiye Birinciligi . llgaz
14 Kuzey Disiplini 10-12 Mart 2009 CANKIRI Derece yok.
15 | Kayak Turkiye Birinciligi Alp | 54 o6 supat 2009 Bitlis Derece yok.
Disiplini
16 Kayak Turkiye Birinciligi 24-26 Subat 2009 Bitlis Derece yok.
Snowboard
Masa Tenisi Turkiye Amasya Universitesi .
17 Birincilig 3-6 Mart 2009 AMASYA Turkiye 5.
. s . Bayan Takim Turkiye 3.
18 | Okguluk Turkiye Birinciligi 26 Nisan 2009 Antalya Erkek Takim Tirkiye 3.
Orienteering Turkiye . Kastamonu Universitesi
19 Birincilig 5 Nisan 2009 KASTAMONU Derece yok.
20 | Satrang Turkiye Birinciligi 9-12 Nisan 2009 istanbul Kiiltiir Universitesi Derece yok.
21 | Su Topu Turkiye Birinciligi 2-4 Mart 2009 istanbul Teknik Universitesi Erkek Takim Turkiye 5.
Tenis B Kategorisi Grup 31 Mart-4 Nisan
22 | Birinciligi 2009 Antalya Derece yok.
Voleybol C Kategorisi Hitit Universitesi
23 | Erkekler Grup Birinciligi 9-13 Mart 2009 CORUM Grup 2.
Voleybol C Kategorisi i Nigde Ugiversitesi
24 | Erkekler Grup Birincilig 15-20 Aralik 2009 NIGDE Grup 2.
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. Kiiltiirel Etkinlikler

Tablo 61: Kiiltiir isleri Miidiirliigii Biinyesinde Gerceklestirilen Kiiltiirel Faaliyetler

Konferans 2 2 8 8 6 1 3 4 4 38
Konser 9 29 7 53 10 3 7 118
Sergi 1 5 3 5 1 2 1 18
Panel 17 8 10 2 4 3 44
Soylesi 1 4 8 18 21 2 3 9 66
Seminer 7 9 53 8 22 11 6 8 17 141
Toplant1 1 6 6 14 3 2 8 3 6 49
Gezi 1 2 4 7 3 1 1 5 4 3 31
Turnuva 1 3 5 3 3 1 1 1 4 22
Film Gosterimi 1 1 4 4 7 8 21 10 56
Gosteri 1 9 31 28 2 5 5 3 5 89
Kitap Fuar1 1 1

Kurs 1 2 18 4 2 1 20 15 17 80
Kampanya 1 1 1 1 2 2 8

Dinleti 1 7 1 9

Yarigma 11 6 24 2 2 4 1 4 54
Senlik-Festival 4 2 5 2 1 14
Stand 3 4 2 2 11
Kongre 1 4 1 1 2 1 10
Anket 1 1

Workshop-Atolye 1 1 7 24 11 1 15 19 79
Yaz Uni.-Yaz Kamp1 1 1 1 3

Gozlem 3 2 5

Proje 1 3 1 1 1 3 3 1 14
Sempozyum 1 1 2

TOPLAM 26 49 181 160 210 26 7 3 5 84 95 117 963
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Tablo 62: Kiiltiir isleri Miidiirliigii’ne Bagh Olarak Cahsmalarim Siirdiiren Topluluklarin

isim Listesi

CoNoOR~wNE

Alternatif Enerji Teknolojileri T.

Amator Astronomi Toplulugu
Amator Fotografcilik Toplulugu
Ar-Ge Toplulugu

Arkeoloji Toplulugu

Asya Toplulugu

Atatiirk¢ii Diistince T.

Avrasya Toplulugu

Avrupa Ogrencileri Forumu Top.

. Avrupa Teknoloji Ogrencileri T.
. Balkan Toplulugu

. Bilgisayar Toplulugu

. Bilim Kurgu Ve Fantezi T.

. Biyoloji ve Genetik Toplulugu
. Bilim ve Utopya Top.

. Bilim ve Teknik Toplulugu

. Caz Toplulugu

. Cagdas Dans Toplulugu

. Cevre Toplulugu

. Cocuk Aklim Toplulugu

. Deniz Bilimleri Toplulugu

. D1s Politika Ve U.I.T.

. Doga Toplulugu

. Edebiyat Toplulugu

. Egitim Toplulugu

. Ekonomi Toplulugu

. Engelsiz ODTU Toplulugu

. Finans Toplulugu

. Fizik Toplulugu

. Geng Girisimciler Toplulugu
. Geng Yazarlar Toplulugu

. Gida Toplulugu

. Go Toplulugu

. Giilmece Toplulugu

. Glizel Sanatlar Toplulugu

. Havacilik Toplulugu

. Havacilik ve Uzay Toplulugu
. IEEE

. lletisim Toplulugu

. [Ik-Yar Toplulugu

. Istatistik Toplulugu

42.
43.
44,
45,
46.
47.
48.
49.
50.
51.
52.
53.
54.
55.
56.
57.
58.
59.
60.
61.
62.
63.
64.
65.
66.
67.
68.
69.
70.
71.
72.
73.
74.
75.
76.
77.
78.
79.
80.
81.
82.

Isletme Toplulugu

Jeoloji Toplulugu

Kimya Toplulugu

Kisisel Gelisim Toplulugu
Kitap Toplulugu

Klasik Gitar Toplulugu
Klasik Miizik Toplulugu
Klasik Tiirk Miizigi T.

Kus Gozlem Toplulugu
Makine ve inovasyon Toplulugu
Malzeme Bilimleri Toplulugu
Matematik Toplulugu

Medya Toplulugu

Meslek ve Is Etigi Toplulugu
Mimarlik Toplulugu
Modelleme ve Simiilasyon T.
Miinazara Toplulugu

Miizik Topluluklari

Miizikal Toplulugu

Psikoloji Toplulugu

Radyo Toplulugu

Robot Toplulugu

Sinema Toplulugu

Siyaset Bilimi T.

Sosyal Demokrasi Toplulugu
Sosyalist Diisiince Toplulugu
Sosyoloji Toplulugu

TV Toplulugu

Tarih Toplulugu

Tasarim Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Tirk Halk Bilimi T.

Tiirk¢e Toplulugu
Tiirk-Japon Iletigim T.
Uluslararas1 Genglik T.
Uluslararasi Ticaret Lojistik T.
Uluslararas1 Ogrenci Degisimi T.
Uluslararas1 Ogrenci T.
Verimlilik Toplulugu
Yaraticilik ve Sosyal Yenilik Top.
Yap1 Toplulugu
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Tablo 63: Kiiltiir Kongre Merkezinde 2009 yilinda Yapilan Faaliyetler

Toplanti 17 17 38 48 22 12 6 9 27 22 22 240
Konser,

Gosteri 4 1 9 17 20 7 2 1 6 5 13 85
Kongre 3 1 2 1 2 2 11
Sergi 2 1 5 1 2 1 4 16
Seminer 2 1 5 2 2 3 3 1 19
Ogle

Yemegi 1 3 4 1 3 5 1 1 5 5 4 33
Toren 1 3 2 1 1 8
Cahlistay 3 1 1 5
Konferans 1 1 1 3 2 1 2 11
Fuar 1 1 2
Sempozyum 1 1 2 1 5
Panel 2 2
Soylesi 3 2 1 6
TOPLAM 23 28 56 79 57 40 9 0 12 47 42 50 443
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d. Saghk Hizmetleri

Tablo 64: Saghk ve Rehberlik Merkezi 2009 Yili Personel Sayisi

!

Dabhiliye Miitehassisi 1 1 - - -
Go6z Miitehassist 1 1 1
Gogiis Hastaliklar1 Miitehassisi 1 1 - - -
KBB Miitehassist 1 1 - - -
Psikiyatri Miitehassisi 2 2 2 1 1
Cocuk Hastaliklar1 Miitehassisi 2 2 2 2 2
Ortopedi Miitehassisi 2 1 1 1 1
Cildiye Miitehassisi 2 2 2 2 2
Aile Hekimligi 2 2 2 2 2
Kadin Dogum Uzmamnm 1 1 1 1 1
Rontgen Miitehassisi 1 1 -

Mikrobiyoloji Miitehassisi 1 1 1 1 1
Biyokimya Uzmani 1 1 1 1 1
Uroloji 1 1 1
FTR 1 - -
Plastik Cerrahi 1
Pratisyen Hekim 8 9 9 9 9
Dis Hekimi 7 7 5 5 5
Psikolog 5 6 6 7 6
Psikolojik Danigman 4 4 3 3 4
Sosyal Caligsmaci - - - - -
Hemsire, Teknisyen,Fizyoterapist,S.Memuru | 54 33 33 26 26
Biiro Personeli-YRD Saglik Per.Uzm.ve

Aras.GOr. 6 24 29 33 33
Diger 29 27 27 | 27 | 27
TOPLAM 131 | 126 | 126 | 123 | 124
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Sekil 4. Saghk ve Rehberlik Merkezinde Gergeklestirilen Tetkik-Tahlil-Acil Miidahaleler 2009

120.000
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100.000 -
82.584
80.000 -
60.000 -
40.000 -
12.275
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IV- KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Asagida yer alan ve Universitemizin Ustiinliik ve Zayifliklarin1 siralayan tablolar
ODTU Stratejik Planlama siirecinde Akademik Birimler tarafindan hazirlanan raporlarda 6ne
c¢ikan basliklardan olusmaktadir.

A. Ustiinliikler

EGITIM

Egitim dilinin Ingilizce olmas

Literatiiriin kolay takip edilmesi

Nitelikli egitim (lisans)

Uluslararas: diizeyde

Ders ve disiplin ¢esitliligi

Teknolojik gelismelerden beslenen

Sistematik diisiince yapisi veren

Arastirma ve yaratici diisiince aligkanligt kazandiran
Giincel

Diistinme kiiltiirii

Yiiksek lisans ve doktora

Ustiin nitelikli tezler

Ogrenci/6gretim iiyesi oran

Ogrenci/6gretim iiyesi iletisimi

Egitimin disiplinlerarasi arastirmalara uyum saglamasi
AKADEMIK KADRO

Geng ve dinamik 6gretim iiyeleri
Ozverili calisma

Béliime baglilik

Enstitiilere katk

Arastirma gorevliler

Nitelikli akademik kadro

Cok iyi egitime sahip

Uluslararast nitelikte egitim, arastirma ve yayin
Farkh disiplinlerden gelen

Deneyimli

ARASTIRMA

Nitelikli arastirmalar

Arastirmaya verilen 6nem

Arastirmaciya saygi

Ozgiir arastirma ortami

Yenilige acikiik

Disiplinlerarasi arastirma olanaklart
Arastirmalardan beslenen kaliteli tezler
Uluslararasi ortak arastirmalar
Uluslararasi yayin

Yayin ve aragtirmada rakiplerimize gére giicliiliik
Yeterli ve siirekli kaynak temini olanag:
TSK ARGE destegi

Kamu kimliginden otiirii proje iiretebilme giicii

Teknopark ve arastirma merkezlerinin varhgi

YONETSEL
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Kongre/konferans diizenleme tesvigi, yer ve donanim destegi

Ogretim iiyesi yetistirmeye katki

Yonetsel aktiviteler:
Kalite yonetimi, akreditasyon, oz degerlendirme

Topluma hizmet
Sivil toplum orgiitleri ile yakin iligkiler

Yonetim tarzi

Katilimct

Demokratik

Hiyerarsik olmayan

Kurumsallagmug

Sorun ¢ozme konusunda motive edici

Osretim elemanlart /idareci iliskilerinde sicaklik
Huzurlu calisma ortami

Arastirma Merkezlerini destekleyici tutum

Yonetimle ilgili diger giiclii yanlar
Valkaf Sirketleri
Burslar

KURUMSAL

ODTU Kkiiltiirii ve gelenegi

ODTU imaji

Yiiksek kalite

Giiven veren

Lider

Saygin

Uluslararasi iiniversite
Yogun uluslararasi iligkiler

Saysal biiyiikliik
Insan ¢esitliligi, hosgorii

OGRENCI

Kaliteli 6grenci

Mezunlar

Basarili mezunlar

Tercih edilen mezunlar

Is bulma olanaklar
Yurtici / yurtdisi bagarilar

FiZiKSEL OLANAKLAR

Kiitiiphane

Donanim olanaklan (lab, teknik altyapi, bilgisayar vb)

Kiiltiirel olanaklar

Kampus
sinerji yaratmasi

ODTU’niin Ankara’da olmasi
Ankara olmast nedeniyle TSK ve kamu kuruluslari ile iletisim kolayligi

Sahip olunan arazi

DIiGER

Kibris kampusu
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B. Zayifliklar

EGITIiM

Egitimle ile ilgili problemler (lisans)
Derslerin ¢esitliliginin az olmasi

Uygulamaya yeterli 6nem verilmemesi
Ogretim yontemlerinin yetersizligi

Egitimin bireye yonelik olmamast

Osrencide diisiik motivasyon

Ogrenci memnuniyetinin azligi

Ik 2 yil 6grenci boliim iliskisinin zayiflig
Etik degerler ve ¢evre bilincinin verilememesi
Oésrencilerin iletigim becerilerinin yetersizligi
Sosyal zekanin gelistirilmemesi

Piyasa sartlarina yetersiz hazirlik

Osrenci degerlendirme sisteminde aksakliklar
Katilik, adaletsizlik, notlandirmada farkliiklar

Y. Lisans egitimine az 6nem verilmesi
Verimsizlik

Kalabalk simiflar

Osrenci sayisindaki fazlalik
Ogretim iiyesi eksikligi

Ogretim iiyesi ders yiikii fazlalig

Ogrenci/Ogr. Uyesi yakinhginda azalma

Egitimle ilgili diger zayifliklar

Uzaktan egitime yeterince onem verilmemesi

Bilisim teknolojilerinin yeterince kullanilmamast

Bilgisayar egitiminin yeterli diizeyde olmamasi

Ortak egitim projeleri i¢in dogru boliimlere/kisilere zamaninda erisim giicliigii (talep edenlere
cabuk teklif verememe)

Disiplinleraras1 calismalarin YOK ve iiniversite yonetimi tarafindan yeterince somut
onlemlerle desteklenmemesi Ogretim elemanlarinin asli kadrolarimin bulundugu akademik
birimlerin yanmt sira Enstitiide yaptiklart ¢alismalarin kurumsal olarak tamimmamast (“zaman
paylasimli géreviendirme” veya “affiliation” kavraminin resmen hayata gegirilememesi);
bunun sonucu olarak Universitede bulunan ogretim iiyesi kaynagimin Enstitii programlarini
zenginlestirmek icin etkin olarak kullanilamamast

AKADEMIiK KADRO

Yeterince nitelikli ve geng 68r. iiyesi temin edilememesi

Ogretim iiyesi sayisinin azalmasi ve yeni katilimin saglanamamasi

Iyi 6grencilerin iiniversitede kalmast icin yeterli ortamin saglanmamasi ve bu konuda tesvik
edilmemesi

Genglere giivensizlik / az yetki ve gérev verilmesi

Maddi sikintilardan dolayt ortaya ¢ikan insan kaynagi problemi

Arastirmalarin proje elemani yetismesine katkilart

Motivasyon eksikligi

Arastirma gorevlileri

Aragtirma yapmak icin Aras. Gor. Sayisinin azligi

Arastirma yapmak i¢in yeterli sayida ve nitelikte Arag. Gor., doktora ogrencisi ve yardimci
personel bulunamamasi
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Akademik kadro ile ilgili problemler

Qgretim iiyelerinin Ingilizce diizeylerinin yetersizligi
Ogretim tiyelerinin ders yiikii fazlaligindan yeterince arastirma yaparak kendilerini
gelistirmemeleri

Akademik kadro ile ilgili diger zayifliklar

Yabanci 6gretim elemant eksikligi
Ogrenci/Akademik/Idari personel arasindaki iletisim ve isbirligi yetersizligi

ARASTIRMA

Arastirma ortami, yogunlugu ve Kalitesinin yurtdisina oranla diisiikliigii
Egitimin arastirmaya gére daha agirlikli olmasi

Arastirma kapasitesini kullanamama

Giincel/toplumsal konularda arastirma yapmada zayiflik

Yenilik getiren/ses getiren arastirma noksanligi

Uriin ve teknoloji gelistiren arastirmalarin azhig

Disiplinler arast arastirma deneyim eksikligi

Béliim i¢i ve disiplinler arast ortak ¢alismalarin azlig

Arastirmalarin bireysel diizeyde kalmast

Endiistri Iliskilerinde yetersizlik

Bilim diinyasi icinde ve disinda sinerjik (ve sicratici) isbirliklerinin yetersizligi

Bilimsel calisma, teknoloji iiretimi, yayinda eksiklik

Yayina yonelik arastirmanin yetersizligi

Kitap ve makale yayinlamadaki zaaflar

ODTU yii yurticindeki gelismemis iiniversitelerle karsilastirarak kendimizi aldatmamiz,
kendini begenmislik ve giiclii yanlarin ¢ok fazla done ¢ikariliyor olmast

Yetersiz kaynak /altyapi/mevzuat

Zayif Teknopark iliskileri
Teknopark in hizli hareket beklentisini biirokratik yapi yiiziinden karsilayamamak

YONETSEL

Destek eksikligi
Etkinliklerin diizenlenmesi icin yetersiz destek
Yurtdisi etkinliklere katilim igin yetersiz destek

Akademik performans yonetim sisteminin eksiklikleri

Meritokratik yaklasimin eksikligi

odiil sisteminin etkin kullanilmamasi,

akademik performans degerlendirme sisteminin yetersizligi, ozendirme- ddiillendirme-
onurlandirma- uyarma- ceza yaklasimlarumin kisitli olmasi,

terfi kriterlerinin sik stk degistirilmesi,

terfi kriterlerinin ¢ok fazla sayisallastiriimasi,

terfi kriterlerinin baska amaclarla da kullanilmasi, yoneticilerin performanslarinin sistematik
bir sekilde degerlendirilmemesi

Makam tazminati ile ilgili kesintiler

Kurum dis1 gorevlendirme izinleri ile ilgili baltalayici tavirlar
Béliim i¢i seminerlerin ve katilimin azligi

Yonetsel aktiviteler
Yetersiz boliim tanitimi
Ogrenci degerlendirmelerinin yeterince degerlendirilmemesi

Giincel/toplumsal konularda goriis bildirmede zayifhik
Topluma hizmet ve toplumla iletisimde rehavet ve énciiliik roliinden uzak olmak
Tiirk egitim sistemine katkida zafiyetler
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Yonetim tarzi

Liderlik, yoneticilikte zafiyetler

Yoneticilerin inisiyatif kullanmada giicliik cekmeleri

Yeterince katilimci bir yonetim anlayisinin olusmamasi, yonetim zaaflari
Tletisim eksikligi

Boliimler arast iletisimsizlik, ¢ekigme, kapalilik

Fakiilteler arasi egitsel, yonetsel ve islevsel iletisimsizlik

Arastirma Merkezlerine ilgisizlik
Bazi Boliim Baskanlarimin merkezlere olumsuz onyargist
Merkez ve Fakiilte iligkilerinin kurumsal bazda saglam olmamasi

Diger iiniversiteler ile iliskinin zayiflig

Universitenin bashca paydaslar ile iliskilerindeki mesafeli tavri
Zayif lobi yapist

KURUMSAL

Bilim diinyast icinde ve disinda sinerjik (ve sigratici) isbirliklerinin yetersizligi

Sayisal biiyiikliik, fakiilte 6lceginde boliimler

OGRENCI

Mezunlarin toplumsal sorunlar s6z konusu oldugunda one ¢ikmamasi

FiZIKSEL OLANAKLAR

Kiitiiphane
Kiitiiphanenin mali altyapi, personel ve servisinin yetersizIigi

Kitap satis iinitesinin yetersizligi

Donanimin yetersizligi
Bilgisayar altyapisinin yetersizligi
Mevcut cihazlarin eskimesi ve yeni teknolojilerin maddi olanaklar nedeniyle edinilememesi

Mekansal sikintilar

ODTU’niin Ankara’da olmasi

DIiGER

Devlet iiniversitesi olmasi vasfiyla belli kurallara uymak zorunda olmas1 ODTU’niin
verimli kaynak iiretme ve kullanma kabiliyetini sinirlamasi

Cevre ve is giivenligi
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V- ONERI VE TEDBIRLER

Orta Dogu Teknik Universitesi Vizyonu ve Stratejik Plani, iilkemizde oldugu kadar,
uluslararasi diizeyde de basarili, oncii bir yiiksekogretim ve arastirma kurumu ve toplumsal
hizmetlerde 6rnek alinan bir iiniversite olma yolunda atilmasi gereken adimlar1 ortaya
koymaktadir. ODTU, Vizyon’una erisme ve Stratejik Plani’n1 uygulamaya koyma ¢abalarini
kararlilikla siirdiirecektir. Stratejik Plan, siire¢ icinde belirlenen zayifliklar1 ve tehditleri
karsilamak tizere bir dizi 6nlemler 6nermektedir.

Ancak, ODTU Vizyonu’'nun gergeklesmesi, kritik mali ve beseri kaynaklarm yetkili
kamu kurumlarinca saglanmasina; gerekli adimlart atmamiza ve diizenlemeleri yapmamiza
olanak saglayacak akademik, mali ve idari esneklige kavusmamizla miimkiin olabilecektir. Bu
destek ve esneklikler, sadece ODTU’niin degil, tiim devlet iiniversitelerinin ulusal ve
uluslararasi diizeydeki rekabet giiclerini artirmalari i¢in gereklidir.

A. Insan Kaynaklar

Uluslararas1 diizeyde seckin kurumlarla rekabet etmeyi ve basarili olmay1 hedefleyen
isteyen bir iniversite i¢in en O6nemli kaynak, uluslararasi diizeyde nitelikli akademik ve
teknik-idari kadrolara sahip olmaktir. ODTU basarisinin siirekliligi i¢in, mevcut deneyimli
akademik ve teknik-idari kadrolar tutacak ve istiin nitelikli geng elemanlarin yetismesini
saglayacak kosullarin yaratilmasi dnemlidir.

Tiirk yiiksekogretim sisteminin tiimiine bakildiginda, énemli diizeydeki O6gretim iiyesi
ac181, yilksekdgretimde Ogrenci talebinin karsilanmasinda en Onemli darbogazi
olusturmaktadir. Devlet ve vakif iiniversitelerinin her yil artan Ogretim iiyesi aciginin
kapatilmas1 icin, ogretim iiyesi yetistirilmesine oncelik ve destek verilmelidir. ODTU,
“Ogretim Uyesi Yetistirme Programi” kapsaminda, diger devlet iiniversiteleri igin geng
Ogretim liyesi yetistirme gorevinin yerine getirilmesinde oOnciilik yapmaktadir.
Universitelerimizin gorevlerini layikiyla yerine getirmeleri igin akademik kadrolar kadar,
nitelikli teknik-idari kadrolara da gereksinimleri vardir. Ancak, kamu tiniversitelerinde idari
personele sunulan mali olanaklar ve 6zliik haklari siirekli olarak erozyona ugramistir. Bu
nedenle kamu tiniversiteleri, yetismis teknik-idari kadrolarini, 6zel sektor kuruluslarina, vakif
tniversitelerine ve hatta diger kamu kuruluslarina kaybetmektedir. Tiirk devlet
tiniversitelerinin insan kaynaklari alanindaki sorunlarinin ¢6z{imii igin:

* Devlet {iiniversitelerinde, arastirma gorevlisi kadrolarmin kisitlanmasi, gelecek nesil
Ogretim lyelerinin yetistirme c¢abalarini dogrudan aksattigindan, yeterli sayida arastirma
gorevlisi kadrolarinin tahsis edilmesine 6zen gosterilmelidir.

*= Devlet iiniversitelerinde gorev yapan Ogretim {iyelerinin ve Ozellikle gen¢ Ogretim
elemanlarinin mali olanaklar1 ve 06zlilk haklari, vakif {iniversitelerinde ve diger
sektorlerdeki emsalleriyle karsilastirildiginda ¢ok  yetersiz  kalmaktadir. Ogretim
elemanlarinin maddi kosullar1 ve 6zliikk haklart iyilestirilerek, 6zellikle geng nesiller igin
akademik kariyer yeteri kadar cazip bir konuma getirilmelidir.

= ODTU gibi yabanci dilde egitim yapan, ¢ok sayida uluslararas1 dgrenciye sahip, yogun
uluslararas1 aragtirma ve igbirligi projeleri olan devlet {iniversitelerinin istihdam
edebilecegi “yabanci uyruklu 6gretim {iyesi” kontenjanlar artirtlmalidir.

= AB 6. ve 7. Cerceve Programlar1 gibi uluslararasi proje kaynaklari igin rekabet
edilebilmesi ve devlet {iniversitelerimizin iilkemizin ihtiyact olan arastirma-gelistirme-
uygulama projelerini yiiriitebilmeleri i¢in gerekli arastirma destek personelinin istihdami
kolaylastirilmalidir.
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= Devlet liniversitelerinde egitim ve arastirma yiikii stirekli olarak artmaktadir. Bu nedenle,
yeni idari-teknik kadro temininde ve ayrilan personelin yerine yeni personel istthdaminda
yasanan sorunlarin ortadan kaldirilmasi gereklidir.

* Devlet iiniversitelerinde gorev yapan idari-teknik personelin mali olanaklar1 ve o6zlik
haklari, diger devlet kuruluslarinda gorev yapan emsal personelin diizeyine
ulastirilmalidir.

B. Mali Kaynaklar ve Mali Yonetim

Devlet {iniversitelerinin aldigt Hazine Yardimi’nin O6nemli bir kismi personel
O6demelerine (01) gitmektedir. Personel (kadro ve maag-0zIiik haklari) ile ilgili sorun ve
Onerilere bir list baglikta yer verilmistir. Blitcenin diger kalemlerine bakildiginda, son yillarda
diger cari harcamalar (03) i¢in tahsis edilen ddeneklerdeki yillik artigin, enflasyon oraninin
altinda kaldig1 goriilmektedir. Bu nedenle, egitim ve arastirma faaliyetleri her yil artan ve
personel yetersizligi nedeniyle daha fazla hizmet satin alma durumunda olan Universitemizde,
Odenek yetersizligi nedeniyle faaliyet ve hizmetler aksamaktadir.

ODTU Ankara ve Erdemli kampuslarinda yeni bina insaatlar1 ¢ok azalmistir. Ancak, her
iki kampusta da fiziki altyap:r ile mevcut binalarin biiylik cogunlugu eskimistir. Ankara
kampusunda 10.000 6grenci igin planlanan altyapi, sayis1 22.000’i asan 6grencinin getirdigi
yiilke cevap verememektedir. Kampus’taki binalarin biiylik cogunlugunun yast 35-40 yil
araliginda oldugundan, fiziki altyapt ve binalarda ciddi oranlarda modernlestirme-
bakim/onarim-yenileme yatirimi gerekmektedir.

Universitemizin uluslararas: platformlarda rekabet giiciiniin artmasi ve performansinin
yiikselmesinde mali kaynaklarinin artirilarak, uluslararasi diizeylere yaklastirilmasi 6nem
tasirken; kaynak kullanimindaki esneklik taninmasi da mevcut kaynaklarin daha etkili ve
verimli olarak kullanilmasina olanak saglayacaktir. Ozellikle, arastirmaya ayrilan 6deneklerin
kullanilmasinda, biit¢e ve satin alma mevzuatindaki maddeler ¢ok kisitlayict kalmaktadir.

Y1l sonunda serbest birakilmayan Odenekler, ozellikle arastirma faaliyetlerimizde
kesintilere ve 6deneklerin kullanilmasinda verimsizlige ve israfa neden olmaktadir.

Bu ¢ercevede:

» Universitemize saglanan, “diger cari (03)” ve “yatirim (06)” 6denekleri basta olmak iizere,
Hazine Yardimi’nin arttirilarak, uluslararas1 emsal kuruluslarin biitge oranlarina
yaklastirilmalidir. Bu g¢ergevede, ODTU’niin fiziki altyapisim1 yenileme yatirimlarinin
daha fazla gecikmeden gergeklestirilmesine olanak saglayacak ddeneklerin tahsis edilmesi
Oonem kazanmaktadir.

» Universitemiz Dé&ner Sermaye Isletmesi projeleri, Uluslararas: Ortak Lisans Programlari,
ikinci Ogretim lisansiisti programlari dahil olmak {izere, kaynak yaratilmasin
kolaylastiran mevzuat degisikliklerinin yapilmasi gerekmektedir.

» Universite mali yonetiminde belirsizlige ve verimsizlige neden olan yil sonunda
Odeneklerin serbest birakilmamasi uygulamasindan kaginilmasi yerinde olacaktir.

= Arastirma 0deneklerinin daha verimli kullanilmasi ve arastirma iiretimini artirmak {izere,
arastirma Odeneklerinin, kiitiiphane ve bilisim altyapis1 yatirimlarinin tabi oldugu mali
mevzuati daha esnek hale getirilerek, TUBITAK projelerinde uygulanan mali mevzuat
paralelinde diizenlemeler yapilmalidir.

* 5018 sayili Kanunun 6ziine uygun olarak, tiniversitelere irettikleri hizmet ve {irlinler
temel alinarak “performans esasl biitceleme” uygulamasina gecilirken, artan sorumlulukla
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birlikte artan mali yetki ve esneklik ilkesi benimsenmeli ve Ozellikle analitik biitce
kalemleri arasinda kaynak aktarma Oniindeki kisitlamalar azaltilmalidir.

Performans esasli biitce uygulamalarinda, tiniversitelerin performansinin Slgiilmesinde
uretilen Uirlin ve hizmetlerin kalitesi ve uluslararas: standartlara 6ncelik verilmelidir.
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda agiklanan faaliyetler igin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaglar
dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 ve i¢ kontrol sisteminin
islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli glivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, i¢ kontroller, i¢ denetci
raporlari ile Sayistay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda bilgim
olmadigini beyan ederim. (Ankara-2010)

Imza
Prof.Dr.Ahmet ACAR

Rektor
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MALI HIZMETLER BiRiM YONETICiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yoOnetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata uygun olarak
yiiriitiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini temin etmek
iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve
oOnerilerimin zamaninda iist yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Idaremizin 2009 yili Faaliyet Raporunun “IlIl/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin
giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. (Ankara - 2010)

Imza
Ersin TATLI

Strateji Gelistirme Daire Bagkani
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