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BAKAN SUNUSU

Kiiresel diizeyde bilginin 6nemi ve degerinin giderek arttigi
yirmi birinci yiizyil, bilgiyi ekonomik ve sosyal faydaya
doniistiirebilen ve bu siireci bilgi ve iletisim teknolojileri ile
biitiinlestirebilen iilkelerin yiizyili olacaktir.

664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname, Yiiksek Kurum ve
biinyesindeki Kurumlara Tiirk dili, tarihi, kiiltiiri ve biitiin
yonleriyle Atatiirk ve eseri iizerinde sosyal ve beseri bilimler
biitiinliigii icinde milletimizin sosyal ve kiiltiirel gelismesine katki
saglayacak alanlarda bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve
bu alanda yapilan ¢calismalara destek vermek, ulusal ve uluslararasi
kurum ve kuruluslarin bilimsel caligmalarini takip ederek bilim ve

diisiince eserlerinin milli kiiltiirlimiize kazandirilmasi gérev ve sorumlulugunu vermistir.

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, bu gorev ve sorumlulugunu 5018 sayili Kamu
Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununda yer alan kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli
kullanimi1, mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde yerine getirmektedir.

Kurumumuzun 2013-2017 Donemi Stratejik Planinda yer alan amac¢ ve hedefleri hayata
gecirebilmek icin 2014 yili Performans Programi hazirlanmistir. Performans Programinin
hazirlanmasinda emegi gecen personelimize tesekkiir eder, kurumsal hedeflerimizin basariyla
gerceklesmesini temenni ederim.

Biilent ARINC
Basbakan Yardimcisi
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UST YONETICI SUNUSU

Son yillarda kamu yonetimi anlayisinda meydana gelen koklii
bir degisimi yansitan stratejik yonetim anlayisi, beraberinde
performans esashi biitceleme sistemini getirmistir. Kurumumuz
performans programi, sadece hedef ve faaliyetleri kapsayan bir
program olmayip stratejik yonetim anlayisinin tim kuruma
yayilmas1 amacini tasimaktadir.

Atatiirk Kiltiir, Dil ve Tarih Yiksek Kurumu Atatiirk ve eseri,
Tiirk dili, tarihi ve Kkiiltiirline yonelik ulusal/uluslararas1 diizeyde
Ozgiin bilimsel arastirmalar yapan veya yaptiran bir kurum olup
yapilan bilimsel arastirmalar sonucunda elde edilen 6zgiin verileri
biitiin insanlarin hizmetine sunmayr amaclamaktadir. Bu amag
dogrultusunda bilimsel 6zgiin verilerin toplanacagi bilisim alt yapis1 ve biitiinlesik bilgi sistemi
olusturulmasina baglanmis olup bu verilerin elektronik ortamda yayimlanmasi ¢aligmalar1 devam
etmektedir. Kurumumuz bilimsel aragtirmalar destekleyerek her yil daha fazla bilimsel 6zgiin veri
olusturma cabasinda olacaktir.

Baskanligimiz biitiin hizmetlerini etkin, katilimci, seffaf ve hesap verebilir kamu yonetimi
anlayisiyla yerine getirmektedir ve getirmeye devam edecektir.

Kamu mali yonetim sisteminin temel yontem ve araclardan biri olan performans esasl
biitceleme sistemine dayali plan, program ve benimsenen ilkeler cercevesinde, misyon, vizyon,
temel degerler, stratejik amag, hedef ve gostergeler ile bunlarin izlenmesine ve degerlendirilmesine
iliskin yontemleri iceren 2013 - 2017 donemini kapsayan Stratejik Planda yer alan amag ve hedefler
dogrultusunda Stratejik Plan ile Biitce iliskisini kuran 2014 Yili Performans Programi
hazirlanmastir.

Performans Programinin hazirlanmasinda emegi gecen personelimize tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Derya ORS
Yiiksek Kurum Baskani
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I- GENEL BIiLGILEF

A- TARIHCE VE HUKUKI YAPI

Anayasa Maddesi

Madde 134- Atatiirk¢ii diisiinceyi, Atatiirk ilke ve inkilaplarimi, Tiirk Kiiltiiriinii, Tiirk tarihini
ve Tiirk dilini bilimsel yoldan arastirmak, tamitmak ve yaymak amaciyla; Atatiirk'iin manevi
himayelerinde, Cumhurbagkaninin gozetim ve desteginde, Basbakanliga bagli; Atatiirk Arastirma
Merkezi, Tiirk Dil Kurumu, Tiirk Tarih Kurumu ve Atatiirk Kiiltiir Merkezinden olusan, kamu
tiizelkisiligine sahip "Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu" kurulur.

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu, Anayasamizin 134’iincii maddesi geregince
2876 sayili Kanun’la; Atatiirk'iin direktifleriyle 1931 yilinda kurulan Tiirk Tarih Kurumu ve 1932
yilinda kurulan Tiirk Dil Kurumuna Atatiirk Arasgtirma Merkezi ve Atatiirk Kiiltir Merkezinin
ilavesiyle kamu tiizel kisiligine sahip olarak 17.08.1983 tarihinde kurulmustur.

Tiirk Dil Kurumu ile Tiirk Tarth Kurumu i¢in Atatiirk'iin vasiyetnamesinde belirtilen mali
menfaatler sakli olup kendilerine tahsis edilmistir.

11.08.1983 tarihli ve 2876 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Kanunu’nun
97°nci, 101’inci, 103’iincii ve 104 iincii maddeleri disindaki diger hiikiimleri, 02.11.2011 tarihli ve
28103 (Miikerrer) sayili Resmi Gazete’de yayimlanan 664 sayili Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek
Kurumu Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ile iptal edilerek teskilat,
gorev, yetki ve sorumluluklart ayn1 Kanun Hiitkmiinde Kararname ile yeniden diizenlenmistir.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Yiiksek Kurumun Gorevleri:

Yiiksek Kurumun gorevleri 664 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin 3’{incii maddesinin
I’inci fikrasinda su sekilde siralanmistir:

v" Tiirk dili, tarihi, kiiltiirii ve biitiin yonleriyle Atatiirk ve eseri iizerinde sosyal ve beseri bilimler
biitiinliigii icinde bilimsel arastirmalar yapmak, yaptirmak ve bu konularda seminer, sempozyum,
konferans ve benzeri ulusal ve uluslararasi etkinlikler diizenlemek, yayinlar yapmak ve bu alandaki
caligsmalar1 desteklemek.

v" Sosyal ve beseri bilimler alaninda 6zgiin bilgi iiretimi i¢in ortamlar hazirlamak, bu ¢ercevede
biitiinlesik bilgi sistemi kurmak, arastirma ve gelistirme faaliyetlerini desteklemek, esgiidiim
saglamak ve izlemek.

v’ Milletimizin sosyal ve Kkiiltiirel gelismesine katki saglayacak alanlarda bilimsel arastirmalar
yapmak, yaptirmak ve bu alanda yapilan ¢alismalara destek vermek.
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v/ Milli kiiltiiriimiiziin ve diger Kkiiltiirlerin klasiklesmis bilim ve diisiince eserlerinin giiniimiiz
Tiirkcesine ¢evrilmesini, basilmasini ve yayimlanmasini saglamak.

v Gorev alam kapsaminda ulusal ve uluslararasi kurum ve kuruluslarin bilimsel ¢alismalarini ve
bu alandaki gelismelerle ilgili yaymlarimi takip etmek, gerekli goriilenleri terciime ettirerek
basilmasini ve yayimlanmasini saglamak.

C- TESKILAT YAPISI

Yiiksek Kurum; Yiiksek Danisma Kurulu, Yonetim Kurulu, Bagkanlik, Kurumlar ve hizmet
birimlerinden olusur.

Kurumlar:

v' Atatiirk Arastirma Merkezi
v" Tiirk Dil Kurumu

v" Tiirk Tarih Kurumu

v' Atatiirk Kiiltiir Merkezi

Yiiksek Kurumun kurulusuna dahil olan kurumlardir. Kurumlar ayr1 kamu tiizel kisiligine sahip
olup, hizmet ve gorevlerini mevzuat hiikiimleri ile Yonetim Kurulunca belirlenen ilke, politika ve

stratejiler dogrultusunda Yiiksek Kurum Bagkanliginin gozetim, denetim ve esgiidiimiinde yerine
getirir.

Hizmet Birimleri:

v Bilimsel Caligmalar Koordinasyon Dairesi Bagkanligi

v' Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanlig

v Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Baskanlig1
v Hukuk Miisavirligi

Yiiksek Kurumun hizmet birimleridir.
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Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun teskilat semast asagida gosterilmistir.

{
Yiiksek Kurum Yonetim Kurulu
Baskani

I 1
Yiiksek Kurum Yiiksek Kurum
Baskan Yardimcisi Baskaq Yardimcisi
(Bilimsel) y (Idari)
1 .
Bilimsel Calismalar Insan Kay.naklan ve
Koordinasyon Hukuk Miisavirligi Destek Hizmetleri
Dairesi Bagkanlig1 y Dairesi Bagkanlig
Strateji Gelistirme idari isler Midiiri |
Dairesi Bagkanlig1 —
J idar isler Midiiri |
idari Isler Miidiirii J
idari isler Miidiirii J

Baskan I Baskan I Bagkan I Baskan I

aska:
Bilim 1 Baskan Bilim 1 Baskan Bilim | Baskan Bilim 1 Baskan
Kurulu Yardimcist Kurulu Yardimcisi Kurulu Yardimcisi Kurulu Yardimcisi

Idari Isler Idari Isler Idari Isler Mudiri Idari Isler
Miidiri Miidiri (Bilimsel Cal.) Miudiirii
idari isler idari isler Idari Isler Midiirii idari isler
Muduri Muduri (Ins. Kay. ve Des.) Mudiri
Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme Strateji Gelistirme
Miidiirii Miidiirii Miidiirii Miidiirii
—_— —_— —_—
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D-FiZiKSEL KAYNAKLAR

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarith Yiiksek Kurumunun hizmet binasina iligkin bilgiler asagidaki
tabloda yer almaktadir.

2013

Alan Sayis1 | Alam (m?)
Calisma Odas1 50 2.152
Konferans Salonu i i
Kiitiiphane < <
Kitap Satis Biirosu < <
Santral o <
Arsiv 1 90
Toplant1 Odas1 1 160
Yemekhane 1 170
Depo 4 150
Kapal1 Otopark 1 500
Kazan Dairesi 1 90
Elektrik Odas1 1 60
Sistem Odasi 1 120

61 3.492

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun 2013 Eyliil ayr itibariyle teknolojik

kaynaklar1 asagidaki tabloda yer almaktadir.

Teknolojik Kaynaklar: Adet

Belgegecer (Faks) 3
Bilgisayar (masaiistii-diziistii) 139
Fotograf Makinesi 2
Kamera 2
Tepegoz 0
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi 2
Mikrofilm Kamerasi 0
Fotokopi Makinesi 9
Video 3
Tarayici 6
Yazici 44
Ses Kayit Cihazi 2
Cep Telefonu 3
Telefon Cihazi 106
Projeksiyon Cihaz1 2
Sunucular 19
Yerlestirme Istasyonu 3

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun araclara iligkin bilgiler asagidaki tabloda

yer almaktadir.

14

Binek Araci (Oz Mali)
Binek Araci (Kiralama)
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E- INSAN KAYNAKLARI

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumunun insan kaynaklarina iligskin bilgiler
asagidaki tabloda yer almaktadir

2013

DOLU

UNVANI KADRO R e
SAYISI

Yiiksek Kurum Bagkan1 1

Y. Kurum Basgkan Yardimcisi

Baskanlik Miisaviri

Insan Kaynaklar1 ve Destek Hizmetleri Dairesi Bagkanligi

Strateji Gelistirme Dairesi Baskani

Bilimsel Calismalar Koordinasyon Dairesi Baskanligi

Ic Denetci 3

Arastirmaci (KHK) 18

Arastirmaci (Ozellestirme) 8

Hukuk Miisaviri 1 1

Avukat 1

Yiiksek Kurum Uzmani 10

Yiiksek Kurum Uzman Yardimcisi

Idari Isler Miidiirii

Uzman

Mali Hizmetler Uzmani

Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi

Savunma Uzmani

Sivil Savunma Uzmani1

Programci

Coziimleyici 1

Sef

Sayman

Ayniyat Saymani

Memur 18

Ambar Memuru

Satin Alma Memuru

Sekreter 1

Veznedar

Bilgisayar Isletmeni 11

V.HK.I

Sofor 4

Daire Tabibi

Hemsire 1

Teknisyen 1 1

Hizmetli 1 2

Bekgi 1 1

TOPLAM 102 90

SAYISI

— == O\ D

—_
—_
~

—— =W W
W

— = | OO

i—lw[\)Bi—A»—tH»—t\o

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarin bilisim hizmetlerini yiiriitmek iizere Maliye
Bakanligindan 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin ek 6’nci maddesi kapsaminda 12
sozlesmeli bilisim uzmani kadrosu alinmistir. Bu kapsamda 4 bilisim personeli caligmaktadir.
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II- PERFORMANS BILGILERI

A-TEMEL POLITIiKA VE ONCELIKLER

A.l. Onuncu Kalkinma Plani

Kamuda Stratejik Yonetiminin Politikalari:

v Kamuda stratejik yonetim siirecinin tiim asamalarinin uyum ve biitiinliik icerisinde yiiriitiilmesi
icin yonlendirmeden sorumlu kurumlar arasindaki koordinasyon giiclendirilecegi,

v/ Orta vadeli harcama cergevesi giiclendirilerek iist politika belgelerinin stratejik plan ve
performans programlarini yonlendirme diizeyi artirilacag,

v/ Kamu idarelerinin biitgelerinin hizmet programlariyla ongoriilen maliyet, ¢ikt1 ve sonuglarini
kapsamas1 amaciyla program biit¢e sistemine gecilecek ve performans bilgisi biit¢e siirecine entegre
edilecegi,

v Politika 6nceliklerine dayali biitce talep, miizakere, tahsis ve kullanim anlayis1 gii¢lendirilecegi,

v Biitceler, kamu hizmet programlarinin performansim gosteren, daha sade, anlasilabilir ve
vatandas tarafindan degerlendirilebilir belgelere doniistiiriilecegi

v' Stratejik plan ve performans programlarindaki amag¢ ve hedeflerin performans gostergeleri
iizerinden Olciilebilirlik diizeyi artirilacak, faaliyet raporlarinin performansi yansitma niteligi
giiclendirilecegi,

v' Biitge uygulamalar1 ve performansinin izlenebilirligini daha da artiracak sekilde mevcut
degerlendirme ve raporlama sistemi gelistirilecegi,

v' Tiim kamu idarelerinde i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetim uygulamalarinin, stratejik yonetimin
etkinligini artiracak bir bicimde hayata gecirilmesi saglanacagi,

v' Sayistay tarafindan stratejik yonetim dongiisiine uygun olarak performans denetimi yapilacag,

v' Stratejik yonetim uygulamalarinin merkezi diizeyde izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik
mevcut yonetim bilgi sistemleriyle entegre bir sistem kurulacagi,

v Politika olusturma ve karar alma siireclerini gii¢clendirmek amaciyla daha sistematik ve
giivenilir veri, istatistik ve bilgi iiretimi saglanacagi,

v' Stratejik yonetim uygulamasi; merkezi kamu idareleri, iiniversiteler ve mahalli idarelerin farkli
nitelikleri dikkate alinarak, idare tiirline 6zgii modellerle iyilestirilecegi,

v Kamu idarelerinde strateji gelistirme birimleri nitelik ve nicelik yoniinden gii¢lendirilecegi,
v/ Kamu kurumlarina ait bilgi sistemlerinin birlikte iglerligi saglanacagi,

v/ Kamu kurumlarinin e-devlet projesi hazirlama ve yonetme kapasiteleri gelistirilecek, bilgi
islem birimlerindeki insan kaynagi giiclendirecegi,
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v Biiyiik olcekli e-devlet projeleri yiiriiten kurumlar basta olmak iizere kamu kuruluslarinda,
kurumsal stratejik planlarla uyumlu bilgi teknolojisi stratejisi hazirlanmasi yaklasimi benimsenecegi,

v Kamu kurumlarinmn BIT alimlarinda etkinligi artirmak iizere ilgili ihale mevzuati gozden
gecirilecegi,
v Kamu hizmetlerinin sunumunda bilgi giivenligi ve kisisel bilgilerin korunmasina iliskin hukuki,

idari ve teknik diizenlemeler gerceklestirilecegi,

v" Universite ve kamu kurumlar1 biinyesindeki arastirma merkezleri, 6zel sektorle yakin isbirligi
icinde calisan, nitelikli insan giiciine sahip, tiim arastirmacilara kesintisiz hizmet veren ve etkin bir
sekilde yoOnetilen siirdiiriilebilir yapilara doniistiiriilecegi,

v Temel ve sosyal bilimlerde yetkin arastirmacilarin yetistirilmesi desteklenecek, iiniversiteler ve
kamu kurumlar biinyesinde bu alanlardaki arastirmalarin sayisi, niteligi ve etkinligi artirilacag,

seklinde belirtilmistir.

A.2. 61’inci Hiikiimet Programi

v/ Kamu calisanlarinin ve yoneticilerinin modern yonetim Kiiltiiriine sahip olmalar1 yoniinde
kapasite gelistirme programlar siirdiiriilecektir. Kurumlarin politika hazirlama, uygulama, esgiidiim,
izleme ve degerlendirme konularinda kapasitelerini gelistirmeye yonelik kaynaklarinin artirilacagi,

v/ Kamu hizmet sunumunda, hizmetin ilk kademede ve vatandasa en yakin yerde verilmesi, kamu
kurumlarinin hizmet standartlarim1 belirlemesi ve internet {izerinden yayinlamasi ilkeleri ¢ercevesinde
uygulamalarin devam edecegi,

v/ Kamu hizmetlerinin kullanici odakli bir yaklasimla, cesitli kanallardan elektronik ortamda
sunulmasina yonelik uygulamalar artirarak devam ettirilecegi,

hususlar yer almaktadir.
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B-AMAC VE HEDEFLER

2013-2017 Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu Stratejik Planinda belirlenmis olan
stratejik amag¢ ve hedefler ile 2014 yilina iliskin performans hedef ve bu hedeflere ulagsmak i¢in
yiiriitiilecek faaliyetler asagidaki tabloda yer almaktadir.

Temel amag¢ | Stratejik amac Stratejik Hedef Performans Hedef Faaliyet
Ins.a " k.aynag} ve kurum kiiltiiri insan Kaynaklar1 Faaliyeti
gelistirilecektir.
Yiiksek Kurum biinyesinde yer alan Burs Esgiidiim Faaliyeti
Kurumlarca verilen burslarin
esgiidiimiiniin saglanmasina yonelik
uygulama giincel tutularak Burs Yonetim ve Takip Sistemi
gelistirilecek, burs bagvurularimn Programinin Gelistirmesi
arttirllmasi saglanarak daha genis Faaliyeti
kitlelere ulastirilacaktir.
Yiiksek Kurum ve biinyesinde 10 Kasim Atatiirk’it Anma
yer alan Kurumlarin, isbirligi Toreni’nin diizenlemesine devam Toren Diizenleme Faaliyeti
ve esgiidiim icinde gorevlerini edilecektir.
yerine getirmesine yonelik Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer .
tedbirler alinacak ve alan Kurumlarca basilan kitaplarin, | Ucretsiz Yayin Dagitim Faaliyeti
uygulanacaktir. ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, Yaymn Dagitim Yonetim Sistemi
esgiidiim icerisinde, iicretsiz Prograninin Gelistirmesi
dagitilmasina devam edilecektir. Faaliyeti
Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer Kamu Spotu Faaliyeti
alan Kurumlarin gelisim siirecini
anlatan calismalar yapilacaktir. Biilten Faaliyeti
TEI\/{EL A.M‘}C I:. Ulusal ve uluslararasi alanda
Atatiirk Kiltiir, Dil N yapilan organizasyonlar izlenecek ve
ve Tarih Yiiksek Stratejik Amag 1:

Kurumu ve
biinyesinde yer alan
Kurumlari,
kurumsal 6zgiin
bilgi iiretebilecek ve
Tiirk dili, tarihi ve
kiiltiiriine yonelik
ulusal politika ve
stratejilerin
olusumunda etkin
olabilecek bir
konuma getirmek.

Atatiirk Kiiltiir, Dil ve
Tarih Yiiksek Kurumu
ve biinyesinde yer alan
Kurumlari kurumsal
ozgiin bilgi iiretebilecek
donamma kavusturmak
ve kurumun calisma
alanlarinda politika ve
stratejilerin olusumunda
etkin rol almak.

ortaya cikan sonuclar ilgili kisi,
kurum ve kuruluslarla
paylasilacaktir.

Organizasyon izleme Faaliyeti

Fiziki, teknik ve teknolojik
altyapi, gereksinimler

dogrultusunda iyilestirilecektir.

Fiziki, teknik ve teknolojik altyapi,
gereksinimler dogrultusunda
iyilestirilecektir.

Destek Hizmetleri Faaliyeti

Bilisim Altyapisi ve Biitiinlesik Bilgi
Sistemi gelistirilerek giincel
tutulacaktir.

Biitiinlesik Bilgi Sistemi Faaliyeti

Kurum kaynaklarimn etkin
kullamilmasi i¢in planh calisma
diizenine siireklilik
kazandirilacaktir.

ic kontrol, performans esash
biitceleme, raporlama gibi mali ve
genel yonetim araclarimn
kurumsallagsmasi saglanacaktir.

Stratejik Yonetim ve Mali
Hizmetler Faaliyeti

Stratejik Yonetim ve izleme
Programimin Gelistirmesi
Faaliyeti

Gorev alamndaki ulusal
stratejilerin gelistirilmesine
katki saglanacak, ilgili politika
olusturma siireclerinde ve
karar alma mekanizmalarinda
yer alinacaktir.

Gorev alamindaki ulusal stratejilerin
gelistirilmesine katki saglanacak,
ilgili politika siireclerinde ve karar
alma mekanizmalarinda yer
almacaktir.

Politika Olusturma Faaliyeti

Tiirk toplumunun diinya bilim
ve kiiltiiriinii tammasina ve
boylece Tiirk bilim ve
kiiltiiriiniin gelismesine katki
saglayacak bir alt yap:
olusturulacaktir.

Farkl Kiiltiirlerin Temel Diisiince,
Bilim ve Sanat Eserlerinin Tiirkceye
Cevrilmesi icin altyap: olusturularak
esgiidiim saglanacaktir.

Ceviri Hareketi Programimn
Gelistirilmesi Faaliyeti

Ceviri Hareketi Esgiidiim
Faaliyeti
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C- PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIiYETLER
C-1. Performans Hedef Tablolar1

Performans Hedefi 1. 1. 1: Insan kaynag ve kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU

Atatiirk Kiiltir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan Kurumlari, kurumsal 6zgiin bilgi tiretebilecek donanima
kavusturmak ve kurumun ¢alisma alanlarinda politika ve stratejilerin olusumunda etkin rol almak.

Amag 1

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarin, igbirligi ve esgiidiim i¢inde gorevlerini yerine getirmesine yonelik tedbirler

Hedef 1. 1 alinacak ve uygulanacaktr.

Performans

Insan kaynag: ve kurum kiiltiirii gelistirilecektir.
Hedefi 1.1.1

Performans Gostergeleri Olcii Birimi
1 Personel bagina diisen yillik egitim siiresi Giin 5
2 Calisan memnuniyeti orani Yiizde 80
3 Calisan memnuniyet anketi yapilma sayisi Adet 2
4 Yeni istihdam edilecek personel sayist Adet 7

Kaynak ihtiyac1 (2014) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

- nsan Kaynaklari Faaliyeti 712.380,00 _ 712.380,00

Genel Toplam 712.380,00 (1X1] 712.380,00 ‘

Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve kurum Kkiiltiiriiniin giiclendirilmesi suretiyle kurumsal
kapasite ve calisan memnuniyeti artirilarak, hizmet sunumunda etkinligin saglanmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Insan Kaynaklar1 Faaliyeti
v Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin insan giicii politikasi ve planlamasi ile insan kaynaklari
sisteminin gelistirilmesi ve performans dl¢iitlerinin olusturulmasi konusunda ¢alismalar yapilmasi,

v Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin personel atama, nakil, terfi, emeklilik ve benzeri 6zliik
islemlerinin yiiriitiilmesi,

v Yiiksek Kurumun ve Kurumlarin egitim planimin  hazirlanmasi, uygulanmasi ve
degerlendirilmesi,

v' Caligan memnuniyet oranlarinin tespitine yonelik anket ¢aligmalarimi kapsamaktadir.
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Performans Gostergeleri
Personel basina diisen yillik egitim siiresi

Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarda calisan personelin yetkinliginin arttirilmasina
yonelik planlanan egitimlerin izlenmesi amaciyla belirlenmistir.

Calisan memnuniyeti oram

Calisan memnuniyetindeki artisin izlenmesine yonelik olarak belirlenmistir.
Calisan memnuniyet anketi yapilma sayisi

Calisan memnuniyetinin tespitine yonelik belirlenmistir.
Yeni istihdam edilecek personel sayisi

Personel ihtiyacinin karsilanmasi i¢in belirlenmistir.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YUKSEK KURUMU

Performans Hedefi 1.1.1 Insan kaynag1 ve kurum kiiltiirii gelistirilecektir.

Faaliyet Ad11.1.1.1 insan Kaynaklar1 Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HiZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri
01 Personel Giderleri 437.600,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 76.000,00
03 | phat ve Hizmet Al 198.780,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 712.380,00

Déner Sermaye

Diger Yurt Ici 0,00

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak

ihtiyact LD

Toplam Kaynak ihtiyact 712.380,00
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Performans Hedefi 1.1.2: Yiiksek Kurum biinyesinde yer alan Kurumlarca verilen burslarin
esgiidiimiiniin saglanmasina yonelik uygulama giincel tutularak gelistirilecek, burs
basvurularinin arttirilmasi saglanarak daha genis kitlelere ulastirilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi ATATURK KULTUR, DiL VE TARiIiH YUKSEK KURUMU

Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan Kurumlari, kurumsal 6zgiin bilgi iiretebilecek donanima

AIOETS U kavusturmak ve kurumun caligma alanlarinda politika ve stratejilerin olusumunda etkin rol almak.

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarin, igbirligi ve esgiidiim i¢cinde gorevlerini yerine getirmesine yonelik tedbirler

Hedef 1.1 alinacak ve uygulanacakur.

Performans Yiiksek Kurum biinyesinde yer alan Kurumlarca verilen burslarin esgiidiimiiniin saglanmasina yonelik uygulama giincel tutularak
Hedefi 1.1.2 gelistirilecek, burs basvurularinin arttirilmasi saglanarak daha genis kitlelere ulastirilacaktir.

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012

Burs bagvuru afiginin ulasgtinldigi tniversite sayisi 1
7
! (elektronik veya bask1) Adet 3
2 Burs caligtay: diizenlenme sayisi Adet 2
Burs Yonetim ve Takip Sistemi Programina eklenecek
3 . . Adet 3
yeni modiil sayis1
4 Burs Yér}etlm ve Takip Sistemi Programindaki Yiizde 90
hatalarin giderilme orani

Kaynak ihtiyac1 (2014) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Burs Esgiidiim Faaliyeti 13.661,00 13.661,00
Burs Yonetim ve Takip Sistemi Programinin Gelistirilmesi Faaliyeti 28.688,00 28.688,00
Genel Toplam 42.349,00 0,00 42.349,00

Yiiksek Kurum biinyesinde yer alan Kurumlarca verilecek burslarin Kurumlarin amag¢ ve
hedefleri dogrultusunda verilmesi icin esgiidiimiiniin saglikli bir sekilde yiiriitiilmesi ve burs
ilanlarinin daha genis kitlelere ulastirilmasi saglanarak burs bagvurularinin artirilmasi ve daha
nitelikli 6grencilerin se¢ilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Burs Faaliyeti

v" Yiiksek Kurum biinyesindeki Kurumlarin 6zgiin bilgi iiretimine katki saglamak amaciyla burs
vermesi ve bu amac¢ dogrultusunda hangi alanda, kag¢ kisiye, ne kadar burs verilmesi gerektiginin
tespiti icin biinyesindeki Kurumlarla is birligi i¢inde gerekli yazismalarin yapilmasi, sonrasinda
konunun karara baglanmak iizere ivedilikle Y6netim Kuruluna génderilmesi,

v Yiiksek Kurum biinyesindeki Kurumlar ile bursiyerler arasinda egsgiidiimiin saglanmasi i¢in
yilda en az bir kez ¢alistay diizenlenmesi,
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v" Yiiksek Kurum biinyesindeki Kurumlarin, bursiyerlerinin ¢aligmalarini takip etmeleri amaciyla
ilgili yonetmelik cercevesinde istenen belgeleri her yartyil sonunda talep etmesi,

v" Yiiksek Kurum biinyesindeki Kurumlarca verilen burslarin takibi igin olusturulan yazilimlarin
islerligini saglamak ve varsa hatalarin gidermek amaciyla calismalar yapilmasi,

v" Yiiksek Kurum biinyesindeki Kurumlarin burs ddemelerini zamaninda yapabilmeleri ve bu
konuda teknik, mali ve personel desteginin saglanabilmesi icin gerekli ¢calismalarin yapilmasi,

v" Yiiksek Kurum biinyesindeki Kurumlarin, bursiyerlerinin ¢alismalarinda ihtiya¢c duyduklar
kitap vb. taleplerinin Yonetim Kurulunda goriisiilmesinin saglanmasini kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri
Burs basvuru afisinin ulastirildigi iiniversite sayisi (elektronik veya baski)

Yiiksek Kurum biinyesindeki Kurumlarin verecegi burslara iliskin olarak hazirlanan afislerin
elektronik ve basili olarak iiniversitelere ulastirilmasi i¢in belirlenmistir.

Burs calistay: diizenlenme sayisi

Calistaylar, Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarin bursiyerleriyle bir araya gelmesi ve
burslarla ilgili istisarelerde bulunulmasi i¢in belirlenmistir.

Burs Yonetim ve Takip Sistemi Programina eklenecek yeni modiil sayisi

Yiiksek Kurum biinyesindeki Kurumlara yapilan lisans, yiiksek lisans, doktora ve doktora
sonrast burs bagvurularinin ve miilakatlarin elektronik ortamda gerceklestirilmesi, burs takip ve
yonetiminin saglanmasi i¢in belirlenmistir.

Burs Yonetim ve Takip Sistemi Programindaki hatalarin giderilme oram

Yiiksek Kurum biinyesindeki Kurumlarca yiiriitilen Burs Yonetim ve Takip Sistemi
Programindaki hatalarin giderilmesi i¢in belirlenmistir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU
Yiiksek Kurum biinyesinde yer alan Kurumlarca verilen burslarin esgiidiimiiniin saglanmasina yonelik
Performans Hedefi 1.1.2 uygulama giincel tutularak gelistirilecek, burs bagvurularinin arttirilmasi saglanarak daha genis kitlelere
ulastirllacaktir.
Faaliyet Ad1 1.1.2.1 Burs Esgiidiim Faaliyeti
Is;i’rri‘:l']‘l'i‘r'iHmama DR BILIMSEL CALISMALAR KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 11.625,00
02 SQK Deylet Primi 2.036,00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.661,00
7 Doner Sermaye
Z e
=g
0 Diger Yurt ici 0,00
=2 ™
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyact 13.661,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU
Yiiksek Kurum biinyesinde yer alan Kurumlarca verilen burslarin esgiidiimiiniin saglanmasina yonelik
Performans Hedefi 1.1.2 uygulama giincel tutularak gelistirilecek, burs basvurularinin arttirilmasi saglanarak daha genis kitlelere
ulastirilacaktir.
Faaliyet Ad11.1.2.2 Burs Yonetim ve Takip Sistemi Programinin Gelistirilmesi Faaliyeti
SB(i):il:rl:llfl}IIl‘iHarcanla BRI E BIiLIMSEL CALISMALAR KOORDINASYON DAIRESi BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 24.413,00
02 SQK Deylet Primi 4275.00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 28.688,00
%o Doner Sermaye
2%
» .
IR Diger Yurt ci 0,00
=M
)
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 28.688,00
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Performans Hedefi 1.1.3: 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Toreni’nin diizenlemesine devam
edilecektir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi | ATATURK KULTUR, DIiL VE TARIH YOKSEK KURUMU

Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan Kurumlari, kurumsal 6zgiin bilgi iiretebilecek donanima
kavugturmak ve kurumun caligma alanlarinda politika ve stratejilerin olusumunda etkin rol almak.

Amac 1

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarin, isbirligi ve esgiidiim i¢inde gorevlerini yerine getirmesine yonelik tedbirler

Hedef 1.1 alinacak ve uygulanacakuir.

Performans

. 10 Kasim Atatiirk’iit Anma Toéreni’nin diizenlemesine devam edilecektir.
Hedefi 1.1.3

Performans Gostergeleri ‘ Olgii Birimi

1 10 Kasim Atatiirk’ii Anma To6reni’nin diizenleme sayisi Adet 1

Faaliyetler Kaynak Ihtiyaci (2014) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 38.688,00 38.688,00

Faaliyetler

Toren Diizenleme Faaliyeti

v" Yiiksek Kurum tarafindan diizenlenen 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Toreni cergevesinde toren
yerinin belirlenmesi, davetiyelerin hazirlanmasi, hazirlanan davetiyelerin basilmas: ve ilgili yerlere
gonderilmesi,

v" Yiiksek Kurum tarafindan 10 Kasim Atatiirk’ii Anma Torenine davet edilecek davetliler
listesinin hazirlanmasi ve Devlet Protokol listesi ile birlikte Yonetim Kuruluna sunulmasi,

v 10 Kasim Atatiirk’it Anma Téreni davetliler listesinde yer alan isimler ile onlarin telefon ve
adreslerini kapsayan bir yazilimin hazirlatilmast,

v' Torenin yapilacagr salonun devlet protokoliine uygun olacak sekilde hazirlanmasi faaliyetlerini
kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri

10 Kasim Atatiirk’ii Anma Toreni’nin diizenleme sayisi

Yiiksek Kurum tarafindan yilda bir kez diizenlenen Atatiirk’ti Anma Toreni icin belirlenmistir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU
Performans Hedefi 1.1.3 10 Kasim Atatiirk’ii Anma T6reni’nin diizenlemesine devam edilecektir.
Faaliyet Ad1 1.1.3.1 Toren Diizenleme Faaliyeti
i‘i’rri‘l‘r'l’l‘:‘r‘iHmama LT BILIMSEL CALISMALAR KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI

01 Personel Giderleri 24.413,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 4.275,00

03 Mal ve Hizmet Alim 10.000.00

Giderleri

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 38.688,00

Doner Sermaye

Diger Yurt ici 0,00

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 38.688,00
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Performans Hedefi 1.1.4: Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarca basilan
kitaplarin, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina esgiidiim icerisinde, iicretsiz dagitilmasina
devam edilecektir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

B ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU

Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan Kurumlari, kurumsal 6zgiin bilgi iiretebilecek donanima
kavusturmak ve kurumun ¢alisma alanlarinda politika ve stratejilerin olusumunda etkin rol almak.

Amac 1

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarin, isbirligi ve esgiidiim icinde gorevlerini yerine getirmesine yonelik tedbirler

Hedef 1. 1 alinacak ve uygulanacaktir.

1Oyt B Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarca basilan kitaplarin, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina esgiidiim icerisinde,
15T R {icretsiz dagitilmasina devam edilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 Ilgili kamu kurum ve kuruluslarina dagitilacak yayin Adet 72.000
say1st

2 Dagitilan yayinlarin ulastirildig adres sayist Adet 474
Yaymn Dagiim Yonetim Sistemi Programina eklenen

3 . . Adet 1
yeni modiil sayis1

4 Yayin D.agltl'm Yonetim Sistemi Programindaki Yiizde 90
hatalarin giderilme oran

Kaynak ihtiyac1 (2014) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
Ucretsiz Yayin Dagitim Faaliyeti 13.661,00 13.661,00

Faaliyetler

Yayimn Dagitim ve Yonetim Sistemi Programinin Gelistirilmesi Faaliyeti 28.688,00 28.688,00

Genel Toplam 42.349,00

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarca basilan kitaplarin ve diger yayinlarin daha
genis kitlelere ulastirilmasi amaciyla ilgili kamu kurum ve kuruluslarina, esgiidiim icerisinde, licretsiz
dagitilmas1 hedeflenmektedir.

Faaliyetler

1-Ucretsiz Yaym Dagitim Faaliyeti

v Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlar tarafindan yayimlanan kitap, dergi veya gorsel
yayimnlarin iicretsiz olarak dagitilacagi kamu kurum ve kuruluslarinin Yonetim Kurulunca
belirlenmesi,

v' Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlar tarafindan yayimlanan kitap, dergi veya gorsel
yayinlarin {icretsiz olarak dagitilacagi adreslerin Yayin Dagitim ve Yonetim Sistemine kaydedilmesi,
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v Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlar tarafindan yayimlanan kitap, dergi veya gorsel
yayinlarin kurum ve kuruluslara ulastirilmasi faaliyetlerini kapsamaktadir.

2- Yayin Dagitim ve Yonetim Sistemi Programinin Gelistirilmesi Faaliyeti

v Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlar tarafindan yayimlanan kitap, dergi veya gorsel
yayinlarin, ilgili kurum ve kuruluglara en kisa zamanda ulastirilmast,

v" Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlar tarafindan yayimlanan kitap, dergi veya gorsel
yaymlarin dagittmini, takibini ve yonetimini saglayan ve kolaylastiran Yayin Dagitim ve YOnetim
Sisteminde tespit edilen eksikliklerin giderilmesi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri

Tlgili kamu kurum ve kuruluslarina dagitilacak yayin sayisi

Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarin yayinlarinin hangi kamu kurum ve kuruluslarina,
ne kadar dagitilacagina yonelik olarak belirlenmistir.

Dagitilan yayinlarin ulastirildig adres sayisi

Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarin yayinlarimin ulastirilacagi kamu kurum ve
kuruluslarina iliskin adreslerin tespiti i¢in belirlenmistir.

Yayin Dagitim ve Yonetim Sistemi Programina eklenen yeni modiil sayisi

Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarin yaymnlarinin dagitimini, takibini ve yonetimini
iceren Yaym Dagitim ve YoOnetim Sistemi Programina eklenecek modiillere yonelik olarak
belirlenmistir.

Yayin Dagitim ve Yonetim Sistemi Programindaki hatalarin giderilme oram

Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarin yayinlarinin dagitimini, takibini ve yonetimini
iceren Yayin Dagitim ve Yonetim Sistemi Programindaki hatalar1 gidermek i¢in belirlenmistir.
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idare Adi

RMANS PR

Performans Hedefi 1.1.4

Faaliyet Ad11.1.4.1

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Ekonomik Kod

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarca basilan kitaplarin, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina,
esgiidiim icerisinde, iicretsiz dagitilmasina devam edilecektir.

Ucretsiz Yayin Dagitim Faaliyeti

BILIMSEL CALISMALAR KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI

Odenek

01 Personel Giderleri 11.625,00
02 SQK Deylet Primi 2.036,00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 13.661,00
0 Doner Sermaye
&% W -
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
g M
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac ‘ 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

‘ 13.661,00
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idare Ad1

Performans Hedefi 1.1.4

Faaliyet Ad11.1.4.2

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Ekono! Kod

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarca basilan kitaplarin, ilgili kamu kurum ve kuruluslarina,
esgiidiim icerisinde, iicretsiz dagitilmasina devam edilecektir.

Yayin Dagitim ve Yonetim Sistemi Programinin Gelistirilmesi Faaliyeti

BILIMSEL CALISMALAR KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI

01 Personel Giderleri 24.413,00
02 | SGK Deviet Primi 4.275,00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 28.688,00
~ Doner Sermaye
2% W O
§ = Diger Yurt Ici 0,00
{:i 4
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyact

0,00

28.688,00
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Performans Hedefi 1.1.5: Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarin gelisim siirecini
anlatan calismalar yapilacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU

Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan Kurumlari, kurumsal 6zgiin bilgi tiretebilecek donanima
kavusturmak ve kurumun ¢alisma alanlarinda politika ve stratejilerin olusumunda etkin rol almak.

Amacg 1

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarin, isbirligi ve esgiidiim iginde gorevlerini yerine getirmesine yonelik tedbirler
alinacak ve uygulanacaktir.

ﬂiﬁgﬁn;alnz Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarin gelisim siirecini anlatan ¢alismalar yapilacaktir.

Hedef 1.1

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 Yayinlanan kamu spotu sayist Adet 1
2 Hazirlanan Yiiksek Kurum Biilteni sayisi Adet 4

. Kaynak ihtiyac (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitce Dis1 Toplam

Kamu Spotu Faaliyeti 23.661,00 23.661,00

Biilten Faaliyeti 18.661,00 18.661,00

Genel Toplam 42.322,00 42.322,00

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarin taninirliginin artirllmasi amaciyla
Kurumlarin gelisim siirecini anlatan ¢alismalar yapilmas1 hedeflenmektedir.

Faaliyetler
Kamu spotu faaliyeti

v Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarin tanitimini iceren kamu spotu ile ilgi
senaryo, oyuncu vb. 6n hazirliklarin yapilmasi,

v" Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarin tamitimini igeren kamu spotunun radyo-
televizyon vb. kuruluslarda yayimlanarak Kurumlarin tanittmmin yapilmas: faaliyetlerini
kapsamaktadir.

Biilten Faaliyeti
v" Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarin tanitim1 amaciyla Biilten’in yayina hazirlanmast,

v Yayina hazirlanan Biilten’in baskisinin, hizmet alimi yoluyla bastirilmas,
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v/ Baskis1 tamamlanan Biilten’in Yonetim Kurulunca dagitilmasina karar verilen kamu kurum ve
kuruluslarina dagitilmasi faaliyetlerini kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri

Yayimnlanan kamu spotu sayisi

Yiiksek Kurumun kamuoyunda gorsel olarak tanitiminin yapilmasi amaciyla belirlenmistir.

Hazirlanan Yiiksek Kurum Biilteni sayisi

Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarin tanittmi amaciyla hazirlanan Biilten’in yazili ve
gorsel basin aracilifiyla genis kitlelere dagitilmasinin saglanmasi amaciyla belirlenmistir.

FAALIYET MALIiYETLERi TABLOSU

idare Ad1 ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU

Performans Hedefi 1.1.5 Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarin gelisim siirecini anlatan ¢calismalar yapilacaktir.

Faaliyet Ad1 1.1.5.1 Kamu Spotu Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

BILIMSEL CALISMALAR KOORDINASYON DAIRESi BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 11.625,00
02 SQK Deylet Primi 2.036,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 10.000.00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 23.661,00
- Doner Sermaye
¢
A s N ..
§" = Diger Yurt Ici 0,00
= M
= Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyact

(X1}

23.661,00
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Performans Hedefi 1.1.5

Faaliyet Ad1 1.1.5.2

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

Eko k Kod

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarin gelisim siirecini anlatan ¢aligmalar yapilacaktir.

Biilten Faaliyeti

BILIMSEL CALISMALAR KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI

Odenek

01 Personel Giderleri 11.625,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.036,00
03 Mal ve lemet Alim 5.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 18.661,00
~ Déner Sermaye
Z g
& I -
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
[:3 4
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci ‘ 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

‘ 18.661,00
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Performans Hedefi 1.1.6: Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan organizasyonlar izlenecek ve
ortaya cikan sonuclar ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylasilacaktir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU

Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan Kurumlari, kurumsal 6zgiin bilgi iiretebilecek donanima
kavusturmak ve kurumun caligma alanlarinda politika ve stratejilerin olusumunda etkin rol almak.

Amac 1

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarin, igbirligi ve esgiidiim icinde gorevlerini yerine getirmesine yonelik tedbirler

Hedef 1.1 alinacak ve uygulanacaktir.

Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan organizasyonlar izlenecek ve ortaya cikan sonuglar ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla

Sien DRI paylasilacaktir.

Hedefi 1.1.6

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 Katilim saglanan / izlenen organizasyon sayisi Adet 20
2 Hazirlanan rapor sayist Adet 20
3 Gorevlendirilen personel sayisi Adet 50

. Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Organizasyon izleme Faaliyeti 24.661,00 - 24.661,00

Genel Toplam 24.661,00 0,00 24.661,00

Yiiksek Kurumun, diger kurum ve kuruluslarin ulusal ve uluslararasi alanlarda diizenlemis
oldugu organizasyonlara katilim saglamasi1 veya izlemesi, katilm ve izleme sonrasinda edinilen
bilgilerin raporlanmast ve bu raporlarin ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylasilmasi
hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Organizasyon izleme Faaliyeti

v 664 sayili KHK nin Yiiksek Kuruma verdigi gorevler gercevesinde katilim saglayacagi ulusal
ve uluslararasi toplantilarin Yonetim Kuruluna sunulmak iizere tespit edilmesi,

v Yiiksek Kurumun katilim sagladigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarin sonuglarinin
degerlendirilmesi,

v" Yiiksek Kurumun katihim sagladigi ulusal ve uluslararasi organizasyonlarin sonuglarina iligkin
degerlendirmelerin  diger kurum ve kuruluslarla paylastminin  saglanmasi faaliyetlerini
kapsamaktadir.
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Performans Gostergeleri

Katilim saglanan / izlenen organizasyon sayisi

Yiiksek Kurumun, diger kurum ve kuruluslarin ulusal ve uluslararasi alanlarda diizenlemis
oldugu organizasyonlardan katilacagi ve izleyecegi programlarin tespiti i¢in belirlenmistir.

Hazirlanan rapor sayisi

Yiiksek Kurumun, diger kurum ve kuruluslarin ulusal ve uluslararasi alanlarda diizenlemis
oldugu organizasyonlardan katilacagi ve izleyecegi programlarla ilgili rapor sayisinin tespiti igin
belirlenmistir.

Gorevlendirilen personel sayisi

Yiiksek Kurumun, diger kurum ve kuruluslarin ulusal ve uluslararasi alanlarda diizenlemis
oldugu organizasyonlara katilacak personel sayisinin tespiti icin belirlenmistir.

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU

idare Adi ATATURK KULTUR, DiL VE TARIiH YUKSEK KURUMU

Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan organizasyonlar izlenecek ve ortaya cikan sonuglar ilgili kisi, kurum ve

T L L0 kuruluslarla paylasilacaktir.

Faaliyet Ad11.1.6.1 Organizasyon izleme Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

BILIMSEL CALISMALAR KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri
01 Personel Giderleri 11.625,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 2.036,00
03 Mal ve Hizmet Alim 11.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

24.661,00
0,00

Diger Yurt ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyact

0,00

24.661,00
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Performans Hedefi 1.2.1: Fiziki, teknik ve teknolojik altyapi, gereksinimler dogrultusunda
iyilestirilecektir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU

Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan Kurumlari, kurumsal 6zgiin bilgi iiretebilecek donanima
kavusturmak ve kurumun ¢alisma alanlarinda politika ve stratejilerin olusumunda etkin rol almak.

Amag 1

Hedef 1. 2 Fiziki, teknik ve teknolojik altyapi, gereksinimler dogrultusunda iyilestirilecektir.

Performans

Hedefi 1.2.1 Fiziki, teknik ve teknolojik altyapi, gereksinimler dogrultusunda iyilestirilecektir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 Kurumun altyap1 gereksinimlerinin karsilanma orani Yiizde 100

Kurumun yillik teknik ve teknolojik donanim ihtiyacinin

Yiizde 100
kargilanma orani

3 Alnan arag say1s1 Adet 1

. Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Genel Toplam 1.405.070,00

Kurumun yillik gereksinimleri dogrultusunda tespit edilen fiziki, teknik ve teknolojik altyap1
ihtiyacinin temin edilmesi ile daha kaliteli hizmet sunulmas1 hedeflenmektedir.

Faaliyetler
Destek Hizmetleri Faaliyeti

v" Yiiksek Kurum harcama birimlerinin ihtiyaci olan her tiirlii yapim, satin alma, kiralama, basim,
bakim ve onarim, arsiv ve benzeri idarl hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

v' Fiziki calisma ve sosyal ortamlarin uygun ve standart hale getirilmesi,

v Ihtiyaglarin etkin, verimli ve zamaninda karsilanmasi ¢calismalarini kapsamaktadir.
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Performans Gostergeleri

Kurumun altyapi gereksinimlerinin karsilanma orani

Kurumun yillik altyapir ihtiyaglarinin belirlenmesi ve bu ihtiyaglarin karsilanmasi amaciyla
belirlenmistir.

Kurumun yillik teknik ve teknolojik donanim ihtiyacimin karsilanma oram

Kurumun yillik gereksinimleri dogrultusunda tespit edilen teknik ve teknolojik donanim
ihtiyaglarinin karsilanmasi amaciyla belirlenmistir.

Alman Arag Sayisi

Kurumun hizmetlerinde kullanilmak iizere alinmasi planlanan aracin teminine yonelik
belirlenmistir.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 \ ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU
Performans Hedefi 1.2.1 ‘ Fiziki, teknik ve teknolojik altyapi, gereksinimler dogrultusunda iyilestirilecektir.

Faaliyet Adi1 1.2.1.1 ‘ Destek Hizmetleri Faaliyeti

i‘i’:i‘l‘:l‘l’i‘r‘i}[arcama Bieiiieva ‘ INSAN KAYNAKLARI VE DESTEK HIZMETLERI DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 656.400,00
02 | SGK Deviet Primi 114.000,00
Giderleri
03 Mal ve lemet Alim 284.670,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 350.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 1.405.070,00
0 Doner Sermaye
§ = Diger Yurt Ici 0,00
g 4
Yurt Dis1

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac 000

Toplam Kaynak ihtiyact 1.405.070,00
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Performans Hedefi 1.2.2: Bilisim Altyapis1 ve Biitiinlesik Bilgi Sistemi gelistirilerek giincel
tutulacakftir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: ATATURK KULTUR, DiL VE TARIiH YUKSEK KURUMU

Amac 1

kavusturmak ve kurumun ¢aligma alanlarinda politika ve stratejilerin olusumunda etkin rol almak.

Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan Kurumlari, kurumsal 6zgiin bilgi tiretebilecek donanima

Hedef 1. 2 Fiziki, teknik ve teknolojik altyapi, gereksinimler dogrultusunda iyilestirilecektir.

Performans

Hedefi 1.2.2 Bilisim Altyapis: ve Biitiinlesik Bilgi Sistemi gelistirilerek giincel tutulacaktir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 Ven"Bankas1 Yonetim Sistemi Programin eklenen Adet 1
modiil sayist
2 Yen Bankam Yonetim Sistemi Programindaki hatalarin Yiizde 90
giderilme orani
3 Yiiksek Kurum Portalinin tamamlanma oran1 Adet 100
4 Kurum intranet sayfasinin tamamlanma orani Yiizde 100

Kaynak ihtiyac1 (2014) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Biitiinlesik Bilgi Sistemi Faaliyeti 102.625,00 _ 102.625,00

Genel Toplam 102.625,00 0,00 102.625,00

Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarin hem bilimsel caligmalarini hem de idari
faaliyetlerini yiirlitmelerini ve denetim altinda tutmalarini saglamak amaciyla olusturulmus olan

Bilisim Altyapisini ve Biitiinlesik Bilgi Sisteminin gelistirilerek giincel tutulmas1 hedeflenmistir.

Faaliyetler

Biitiinlesik Bilgi Sistemi Faaliyeti

v Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarin hem bilimsel g¢aligmalarim hem de idari
faaliyetlerini yiiriitmelerini ve denetim altinda tutmalarin1 saglamak amaci ile olusturulmus olan

bilisim altyapisinin gelistirilmesi i¢in gerekli teknik donanimin eklenmesi,

v/ Biitiinlesik Bilgi Sisteminin ek modiillerle gelistirilmesi ve hizlandirilmasi,

v/ Biitiinlesik Bilgi Sisteminin hem teknik donamim hem bilimsel ¢alismalar hem de idari

faaliyetler acisindan giincel tutulmasi,
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v/ Biitiinlesik Bilgi Sistemi cercevesinde, Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarin goérev
alanina giren konularda veri tabanlarinin olusturulmasi ve bunlarin mevcut ulusal ve uluslararasi
sistemlere entegre edilmesi,

v" Tiirk dili, tarihi, kiiltiirii ile ilgili 6nemli eserlerin, bilimsel yaymlarinin genis kitlelere e-kitap
formatinda ulastirilmasinin saglanmast,

v" Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlar ile ¢alisanlar1 arasinda, elektronik ortamda iletisimin
saglanmasi icin teknik donanim ile yazilimlarin alinmasini kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri

Veri Bankasi Yonetim Sistemi Programina eklenen modiil sayisi

Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlarin bilimsel ¢alismalarini yonelik olarak olusturulan
kitap, proje yonetim dokiimanlari, bursiyerlere ait tez verileri ve diger calismalar1 sonucunda gelen
sayisallastirilmis formattaki dokiimanlarin tam metin halinde dizinlenerek taramaya acilacak bir hale
getirilmesi islemlerini iceren Veri Bankasi YOnetim Sistemi Programina eklenen modiil sayisinin
tespiti icin belirlenmistir.

Veri Bankasi Yonetim Sistemi Programindaki hatalarin giderilme orani

Veri Bankasi Yonetim Sistemi Programinda olusabilecek hatalar giderilerek, programin
istikrarli ¢caligmasinin saglanmasi amaciyla belirlenmistir.

Yiiksek Kurum Portalinin tamamlanma oram

Yiiksek Kurum Portalinin teknik ve bilgi donanimi acisindan en iyi sekilde tamamlanmasi icin
belirlenmistir.

Kurum intranet sayfasinin tamamlanma orani

Yiiksek Kurum calisanlar1 arasindaki iletisimi ifade eden intranet sayfasinin tamamlanmasi i¢in
belirlenmistir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU
Performans Hedefi 1.2.3 Bilisim Altyapisi ve Biitiinlesik Bilgi Sistemi gelistirilecek siirekli giincel tutulacaktir.
Faaliyet Ad11.2.2.1 Biitiinlesik Bilgi Sistemi Faaliyeti
i‘i’:i“n']’l‘l‘r‘im“ama LTI BIiLIMSEL CALISMALAR KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI
Ekonomik Kod enek
01 Personel Giderleri 81.375,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 14.250,00
03 Mal ve lemet Alim 7.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 102.625,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici 0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyact 102.625,00
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Performans Hedefi 1.3.1: Ic kontrol, performans esash biitceleme, raporlama gibi mali ve genel
yonetim araclarinin kurumsallagsmasi saglanacaktir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU

Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan Kurumlar1 kurumsal, 6zgiin bilgi tiretebilecek donanima
kavusturmak ve kurumun ¢alisma alanlarinda politika ve stratejilerin olusumunda etkin rol almak.

Amag 1

Hedef 1.3 Kurum kaynaklarmin etkin kullanilmasi i¢in planl ¢alisma diizenine siireklilik kazandirilacaktir.

g?;ifzfrinllzni i¢ kontrol, performans esasl biitceleme, raporlama gibi mali ve genel yonetim araclariin kurumsallasmasi saglanacaktir.
Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planin Yiizde 100
hazirlanma oran1
Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planinda
2 yer alan eylemlerin belirlenen tarihlerdeki tamamlanma Yiizde 75
orant
3 Hazirlanan rapor sayist Adet 7
4 Stratejik yonetim ve mali hizmetler egitimi alan Adet 6
personel sayist
5 Stratejik Yonetim ve Izleme Programina eklenen modiil Adet 1
sayl1s1
6 S.trate.:pk Yonetim ve Izleme Programindaki hatalarin Yiizde 90
giderilme orani

Kaynak ihtiyac1 (2014) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Stratejik Yonetim ve Mali Hizmetler Faaliyeti 401.700,00 401.700,00

Stratejik Yonetim ve izleme Programinin Gelistirilmesi Faaliyeti 76.496,00 76.496,00

Genel Toplam 478.196,00 478.196,00

Kamu mali yonetiminin yasal ¢ergevesini olusturan 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve
hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasini saglamak iizere
yeni kamu mali yonetim sistemine dahil edilen performans esashi biitceleme, i¢c kontrol gibi temel
yontem ve araglarin Kurumumuzda uygulanmas hedeflenmektedir.

Faaliyetler
1-Stratejik Yonetim ve Mali Hizmetler Faaliyeti

v' Performans esasli biitgelemenin temel unsurlari olan stratejik planin, performans programinin ve
buna uygun idare biit¢esinin, izleme ve degerlendirme raporlari ile faaliyet raporlarinin hazirlanmasi,

472  Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu



v Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi cercevesinde kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem
planinin hazirlanmasi ve uygulamaya baslanmasi,

v" On mali kontrol ve muhasebe hizmetlerinin yiiriitiilmesi,

v’ Stratejik plan ve performans programinin uygulamadaki sonuglarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile faaliyetlerin konsolide edilmesine yonelik, biitiinciil bir sistemin kurulmasi ve
isletilmesi ¢alismalarin1 kapsamaktadir.

2- Stratejik Yonetim ve izleme Programinin Gelistirilmesi Faaliyeti

v' Stratejik plan ve performans programinin uygulama sonuglarinin izlenmesi ve degerlendirilmesi
ile faaliyetlerin konsolide edilmesi icin gelistirilen Stratejik Yonetim ve Izleme Programimin istikrarli
calismasinin saglanmasi ve tespit edilen eksikliklerin giderilmesi ¢alismalarin1 kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri
Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planin hazirlanma oram

Kamu i¢ kontrol standartlarina uyum eylem planimnin 2014 yilinda tamamlanmasini saglamak
amaciyla belirlenmistir.

Kamu i¢ kontrol standartlarma uyum eylem planinda yer alan eylemlerin belirlenen
tarihlerdeki tamamlanma oram

2014 yilinda tamamlanmas: planlanan Yiiksek Kurum Kamu I¢ Kontrol Standartlart Eylem
Planindaki eylemlerin zamaninda yerine getirip getirilmediginin izlenmesi amaciyla belirlenmistir.

Hazirlanan rapor sayisi

Stratejik Plan ve Performans Programinin {icer aylik donemler itibariyle izleme ve
degerlendirme raporlar1 ile 5018 sayili Kanun geregi belirli zamanlarda diizenlenme zorunlulugu
bulunan performans programi, faaliyet raporu ve kamu mali durum ve beklentiler raporunun
hazirlanmasinin saglanmasi amaciyla belirlenmistir.

Stratejik Yonetim ve Mali Hizmetler Egitimi alan personel sayisi

Mali Hizmetler Uzmanligi Yonetmeligi’nin uzmanlarin egitimini diizenleyen 25’inci maddesi
geregi, uzmanlarin mesleki yeterliliklerinin siirekliligini ve gelistirilmesini saglamak amaciyla, her {i¢
yilda idareler tarafindan 100 saatten az olmamak lizere diizenlenmesi gerekli egitimin etkin bir
sekilde izlenmesi amaciyla belirlenmistir.

Stratejik Yonetim ve izleme Program’ina eklenen modiil sayisi

Stratejik Plan ve Performans Programinin uygulama sonuglarinin izlenmesi ve
degerlendirilmesi ile faaliyetlerin konsolide edilmesi icin gelistirilen Stratejik Yonetim ve Izleme
Programindan daha iyi verim alinmasini saglamak amaciyla belirlenmistir.
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Stratejik Yonetim ve izleme Programi’ndaki hatalarin giderilme oram

Stratejik Yonetim ve Izleme Programinda olusabilecek hatalar giderilerek, programin istikrarli
calismasinin saglanmasi amaciyla belirlenmistir.

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ATATURK KULTUR, DiL VE TARiIiH YUKSEK KURUMU

I¢ kontrol, performans esasl biitceleme, raporlama gibi mali ve genel yonetim araclarimin kurumsallagmasi
saglanacaktir.

Performans Hedefi 1.3.1

Faaliyet Ad11.3.1.1 Stratejik Yonetim ve Mali Hizmetler Faaliyeti

ST T8 T oo e T ) STRATEJI GELISTIRME DAIREST BASKANLIGI

Birimleri
01 Personel Giderleri 317.800,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 53.900,00
03 | Mal ve Hizmet Alim 30.000,00
Giderleri
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 401.700,00

Doner Sermaye

Diger Yurt Ici 0,00

Kaynak

Biitce Dis1

Yurt Dist
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 401.700,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad

Performans Hedefi 1.3.1

Faaliyet Ad11.3.1.2

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU

I¢ kontrol, performans esasli biitceleme, raporlama gibi mali ve genel yonetim araclarinin kurumsallasmasi

Stratejik Yonetim ve izleme Progrannin Gelistirilmesi Faaliyeti

BILIMSEL CALISMALAR KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 65.098,00
02 | SGK Deviet Primi 11.398,00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 76.496,00
Doner Sermaye
&% I )
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
{:i M
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

76.496,00
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Performans Hedefi 1.4.1: Gorev alanindaki ulusal stratejilerin gelistirilmesine katki
saglanacak, ilgili politika siireclerinde ve karar alma mekanizmalarinda yer alinacaktir.

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare
Ad1

ATATURK KULTUR, DiL VE TARiIH YUKSEK KURUMU

Atatiirk Kiiltir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan Kurumlari, kurumsal 6zgiin bilgi tretebilecek donanima

AT kavusturmak ve kurumun caligma alanlarinda politika ve stratejilerin olusumunda etkin rol almak.

Gorev alanindaki ulusal stratejilerin gelistirilmesine katki saglanacak, ilgili politika siireglerinde ve karar alma mekanizmalarinda yer

e alinacaktir.

1oyt BN Gorev alanindaki ulusal stratejilerin gelistirilmesine katk: saglanacak, ilgili politika siireclerinde ve karar alma mekanizmalarinda yer
Hedefi 1.4.1 [EIMEEIGIS

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

1 Kamuoyu ile paylagilan arastirma ve ¢alisma sonuglart
sayl1s1

Adet 1

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Politika Olusturma Faaliyeti 13.661,00 - 13.661,00

Genel Toplam 13.661,00 0,00 13.661,00

Yiiksek Kurumun gorev alanina giren konularda ulusal stratejilerin gelistirilmesine katki
saglanacak, ilgili politika siireclerinde ve karar alma mekanizmalarinda yer almasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler
Politika Olusturma Faaliyeti

v" Yiiksek Kurumun gorev alanindaki ulusal stratejilerin gelistirilmesine katki saglanmasi amaciyla
arastirma ve ¢aligmalar yapilmasi, ¢esitli toplantilarin diizenlenmesi,

v Yiiksek Kurumun, gorev alanindaki ulusal stratejilerin gelistirilmesine katki saglayacak ilgili
politika siireglerinde ve karar alma mekanizmalarinda yer almasi icin temeli saglam bilgiye dayali
calismalarin projelendirilmesi,

v" Tiirkiye’nin bilim ve Kiiltiir politikalar1 ile stratejilerinin belirlenmesine zemin hazirlayacak, bu
alanlarda durum tespitini, gelismelerin izlenmesini ve degerlendirilmesini iceren arastirma ve ¢alisma
sonuclarinin belirlenen kanallar aracilifiyla kamuoyuyla paylasilmasi calismalarini1 kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri
Kamuoyu ile paylasilan arastirma ve calisma sonuclari sayisi

Yiiksek Kurum’un, gorev alanindaki ulusal stratejilerin gelistirilmesine katki saglanacak, ilgili
politika siireclerinde ve karar alma mekanizmalarinda yer almasi ile ilgili aragtirmalarin kamuoyu ile
paylasilmasina yonelik olarak belirlenmistir.
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idare Adi

Performans Hedefi 1.4.1

Faaliyet Ad11.4.1.1

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

Ekono! Kod

FAALIYET MALIiYETLERIi TABLOSU

ATATURK KULTUR, DiL VE TARiIH YUKSEK KURUMU

alma mekanizmalarinda yer alacaktir.

Gorev alanindaki ulusal stratejilerin gelistirilmesine katki saglanacak, ilgili politika siireglerinde ve karar

Politika Olusturma Faaliyeti

BILIMSEL CALISMALAR KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI

Odenek

01 Personel Giderleri 11.625,00
02 | SGK Deviet Primi 2.036.00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 13.661,00
Doner Sermaye
Z s
/s . .
=8 Diger Yurt ci 0,00
S
[:3 4
Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

13.661,00
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Performans Hedefi 1.5.1: Farkh Kiiltiirlerin Temel Diisiince, Bilim ve Sanat Eserlerinin
Tiirkceye Cevrilmesi icin altyap: olusturularak esgiidiim saglanacaktir.

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi ATATURK KULTUR, DiL VE TARiIH YUKSEK KURUMU

Atatiirk Kiiltiir Dil ve Tarih Yiiksek Kurumu ve biinyesinde yer alan Kurumlari kurumsal 6zgiin bilgi iiretebilecek
donanima kavusturmak ve kurumun ¢alisma alanlarinda politika ve stratejilerin olusumunda etkin rol almak.

Tiirk toplumunun diinya bilim ve kiiltiiriinii tanimasina ve bdylece Tiirk bilim ve kiiltiiriiniin gelismesine katki

£ G saglayacak bir altyap1 olusturulacaktir.

Farkli Kiiltiirlerin Temel Diisiince, Bilim ve Sanat Eserlerinin Tiirkgeye Cevrilmesi i¢in altyapr olusturularak

Performans Hedefi 1.5.1 esgiidiim saglanacaktr.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
1 Tiirkceye cevrilecek eser sayisi Adet 50
eviri Hareketi Yonetim Sistemi Programina eklenen yeni

5 iri Hareketi Yonetim Si i Prog; Kl yeni Adet 1
modiil sayist

3 Ceviri Hareketi Yonetim Sistemi Programindaki hatalarin Yiizde 90
giderilme orani

4 Portal’da yayimlanacak ceviri sayist Adet 50

Kaynak ihtiyaci (2014) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

Faaliyetler

Ceviri Hareketi Programinin Gelistirilmesi Faaliyeti 13.661,00 13.661,00

Ceviri Hareketi Esgiidiim Faaliyeti 28.688,00 28.688,00
Genel Toplam 42.349,00 0,00 42.349,00

Yiiksek Kurum ve biinyesindeki Kurumlar tarafindan Rusca, Arapca, Ingilizce vb. yabanci
dillerde hazirlanmis Farkli Kiiltiirlerin Temel Diisiince, Bilim ve Sanat Eserlerinin Tiirkceye
Cevrilmesi i¢in altyap: olusturularak esgiidiim saglanmasi hedeflenmektedir.

Faaliyetler

Ceviri Hareketi Programimin Gelistirilmesi Faaliyeti

v/ Farkli Kiiltiirlerin Temel Diisiince, Bilim ve Sanat Eserlerinin Tiirkceye Cevrilmesi igin
geligtirilen Ceviri Hareketi programimin istikrarli ¢aligmasimin  saglanmasi ve tespit edilen
eksikliklerin giderilmesi caligmalarin1 kapsamaktadir.
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Ceviri Hareketi Esgiidiim Faaliyeti

v' Farkli Kiiltiirlerin Temel Diisiince, Bilim ve Sanat Eserlerinin Tiirk¢eye Cevrilmesi Projesi
kapsaminda cevrilecek yaymnlarin ve cevirmenlerin belirlenmesi, yaymn ve ceviri programinin
hazirlanmasi, ceviri siirecinin izlenmesi ve belirlenen eserlerin yayimlanmasi1 c¢alismalarini
kapsamaktadir.

Performans Gostergeleri
Tiirkceye cevrilecek eser sayisi

Yiiksek Kurum esgiidiimiinde, biinyesindeki Kurumlar tarafindan Farkli Kiiltiirlerin Temel
Diisiince, Bilim ve Sanat Eserlerden Tiirk¢eye c¢evrilecek eserlerin sayisina yonelik olarak
belirlenmistir.

Ceviri Hareketi Yonetim Sistemi Programina eklenen yeni modiil sayis1

Yiiksek Kurum esgiidiimiinde, biinyesindeki Kurumlar tarafindan yapilacak olan Farkli
Kiiltiirlerin Temel Diisiince, Bilim ve Sanat Eserlerinin Tiirkceye Ceviri Hareketi cercevesinde
olusturulan programa eklenecek modiil sayisina yonelik olarak belirlenmistir.

Ceviri Hareketi Yonetim Sistemi Programindaki hatalarin giderilme orani

Yiiksek Kurum esgiidiimiinde, biinyesindeki Kurumlar tarafindan yapilacak olan Farkli
Kiiltiirlerin Temel Diisiince, Bilim ve Sanat Eserlerinin Tiirkceye Ceviri Hareketi cercevesinde
olusturulan programdaki hatalarin giderilmesi icin belirlenmistir.

Portal’da yayimlanacak ceviri sayisi

Yiiksek Kurum esgiidiimiinde, biinyesindeki Kurumlar tarafindan cevirisi yapilacak olan Farkli
Kiiltiirlerin Temel Diisiince, Bilim ve Sanat Eserlerinden Portal’da yayimlanacaklarin sayisina
yonelik olarak belirlenmistir.
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU

Farkli Kiiltiirlerin Temel Diistince, Bilim ve Sanat Eserlerinin Tiirk¢eye Cevrilmesi icin altyapt olusturularak
esgiidiim saglanacaktir.

Performans Hedefi 1.5.1

Faaliyet Ad11.5.1.1 Ceviri Hareketi Programinin Gelistirilmesi Faaliyeti

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri BILIMSEL CALISMALAR KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 11.625,00
02 SQK Deylet Primi 2.036,00
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 13.661,00
~ Doner Sermaye
§ = Diger Yurt I¢i 0,00
5 M
Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
ihtiyac1

Toplam Kaynak ihtiyaci 13.661,00

0,00 ‘
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi ATATURK KULTUR, DiL VE TARIiH YUKSEK KURUMU

Farkl Kiiltiirlerin Temel Diisiince, Bilim ve Sanat Eserlerinin Tiirk¢eye Cevrilmesi i¢in altyap: olusturularak

Performans Hedefi 1.5.1 esgiidiim saglanacakir.

Faaliyet Ad11.5.1.2

Ceviri Hareketi Esgiidiim Faaliyeti

S RS LR C BRI 1) iMSEL CALISMALAR KOORDINASYON DAIRESI BASKANLIGI

Birimleri
01 Personel Giderleri 24.413,00
02 | SGK Deviet Primi 4.275,00
Giderleri
03 g[izle:; rI;Ilzmet Alim 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

Doner Sermaye

28.688,00

Diger Yurt Ici

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

0,00

28.688,00
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D- IDARENIN TOPLAM KAYNAK iHTIiYACI

Atatiirk Kiiltiir, Dil Tarih Yiiksek Kurumu 2014 yili Performans Programinda 11 adet
performans hedefi ve bu hedeflere iliskin 36 adet performans gostergesi belirlenmis olup sz konusu
hedeflere ulasilmasi icin 16 adet faaliyet yiiriitiilecektir.

Bu cercevede, Atatiirk Kiiltiir, Dil ve Tarih Yiiksek Kurumuna 6512 sayili 2014 Yili Merkezi
Yonetim Biitce Kanunu ile toplam 9.247.000,00 TL o6denek Ongoriilmiistir. Bu 0denegin
2.944.650,00TL’si performans programinda yer alan 16 adet faaliyet icin; 6.302.350,00TL’si genel
yonetim giderlerinde kullanilmasi planlanmaktadir.
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Ad 40.02 - ATATURK KULTUR, DIL VE TARIH YOKSEK KURUMU

Aciklama Biitce Dis1

PERFORMANS
HEDEFi

(TL) PAY(%) (TL) | PAY(%) PAY(%)

(TL)

insan kaynag ve kurum kiiltiirii gelistirilecektir. 712.380,00 7.70 0,00 712.380,00 7.70

Insan Kaynaklar Faaliyeti 712.380,00 | 7.70 0,00 712.380,00 |  7.70

Yiiksek Kurum biinyesinde yer alan Kurumlarca verilen burslarin

esgiidiimiiniin sag]. yonelik uygul giincel tutularak gelistirilecek, 42.349,00 0,46 0,00 42.349,00 0,46

burs basvurularinin arttirllmasi saglanarak daha genis kitlelere ulastirlacaktir.

Burs Esgiidiim Faaliyeti 13.661,00 | 0,15 0,00 13.661,00 | 0,15

Burs Yonetim ve Takip Sistemi Programumin Gelistirilmesi Faaliyeti 28.688,00 0,31 0,00 28.688,00 0,31

10 Kasim Atatiirk’iit Anma Téreni’nin diizenlemesine devam edilecektir. 38.688,00 0,42 0,00 38.688,00 0,42

Téren Diizenleme Faaliyeti 38.688,00 | 0,42 0,00 38.688,00 | 042

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarca basilan kitaplarmn, ilgili

kamu kurum ve kuruluslarina, esgiidiim icerisinde, iicretsiz dagitilmasina devam 42.349,00 0,46 0,00 42.349,00 0,46

edilecektir.

Ucretsiz Yaym Dagitim Faaliyeti 13.661,00 0,15 0,00 13.661,00 0,15

Yaym Dagitim Yonetim Sistemi Programinin Gelistirilmesi Faaliyeti 28.688,00 0,31 0,00 28.688,00 0,31

Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kurumlarin gelisim siirecini anlatan

casmalar yapilacakir. 4232200 | 046 0,00 42322,00 | 046

Kamu Spotu Faaliyeti 23.661,00 | 0,26 0,00 23.661,00 | 0,26

Biilten Faaliyeti 18.661,00 | 0,20 0,00 18.661,00 | 0,20

Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan organizasyonlar izlenecek ve ortaya ¢ikan

sonuclar ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylasilacaktir. 24.661,00 0,27 0,00 24.661,00 0,27

Organizasyon izleme Faaliyeti 24.661,00 0,27 0,00 24.661,00 0,27

Fiziki, teknik ve teknolojik altyapi, gereksinimler dogrultusunda

iyilestirilecektir. 1.405.070,00 15,19 0,00 1.405.070,00 15,19

Destek Hizmetleri Faaliyeti 1.405.070,00 | 15,19 0,00 1.405.070,00 | 15,19

Bilisim altyapis: ve Biitiinlesik Bilgi Sistemi gelistirilerek giincel tutulacaktir. 102.625,00 1,11 0,00 102.625,00 1,11

Biitiinlesik Bilgi Sistemi Faaliyeti 102.625,00 1,11 0,00 102.625,00 1,11

i¢ kontrol, performans esash biitceleme, raporlama gibi mali ve genel yonetim

) . o 478.196,00 | 5,17 0,00 478.196,00 | 5,17

araglarimin kur sagl: tir.

Stratejik Yonetim ve Mali Hizmetler Faaliyeti 401.700,00 434 0,00 401.700,00 4,34

Stratejik Yonetim ve izleme Programimin Gelistirilmesi Faaliyeti 76.496,00 0,83 0,00 76.496,00 0,83

Gorev alanindaki ulusal stratejilerin gelistirilmesine katki sagl. k, ilgili

politika siireclerinde ve karar alma mekani larinda yer al ktir. 13.661,00 0,15 0,00 13.661,00 0,15

Politika Olusturma Faaliyeti 13.661,00 0,15 0,00 13.661,00 0,15

Farkh kiiltiirlerin temel diisiince, bilim ve sanat eserlerinin Tiirkceye cevrilmesi

- - 5 42.349,00 0,46 0,00 42.349,00 0,46

icin altyap olusturularak esgiidiim saglanacaktir.

Ceviri Hareketi Programinin Gelistirilmesi Faaliyeti 13.661,00 0,15 0,00 13.661,00 0,15

Ceviri Hareketi Esgiidiim Faaliyeti 28.688,00 0,31 0,00 28.688,00 0,31
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.944.650,00 31,84 2.944.650,00 31,84
Genel Yonetim Giderleri 6.302.350,00 68,16 6.302.350,00 68,16
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00
GENEL TOPLAM 9.247.000,00 | 100,00 0,00 | 100,00 9.247.000,00 | 100,00
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TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad 40.02 - ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU

Toplam Biitce Dis1 Kaynak
Thtiyaci

— _ DIGER
= ﬁ g GENEL IDARELERE
Oz EKONOMIK KODLAR FAALIYET YONETIM TRANSFER
> 1! { . 3
E : = (I. DUZEY) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK (EINTAL AOTHLA I
SRV TOPLAMI KAYNAKLAR
= TOPLAMI
01 | Personel Giderleri 1.737.300,00 2.932.700,00 0,00 4.670.000,00
02 |SGK Devlet Primi 300.900,00 439.100,00 0,00 740.000,00
Giderleri
03 |Mal ve Hizmet Alm 556.450,00 2.645.550,00 0,00 3.202.000,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 285.000,00 0,00 285.000,00
06 | Sermaye Giderleri 350.000,00 0,00 0,00 350.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg¢ verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitce Odenegi Toplamu 2.944.650,00 6.302.350,00 9.247.000,00
ﬁ Doner Sermaye
4
> .
§ Diger Yurt I¢i Kaynaklar 0,00 0,00 0,00 0,00
E Yurt Dis1 Kaynaklar
8
=
=)
[=-]

0,00 0,00 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 2.944.650,00 6.302.350,00 9.247.000,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BiRiMLERINE ILiSKIiN TABLO

idare Adx 40.02 - ATATURK KULTUR, DiL VE TARIH YUKSEK KURUMU
PERFORMANS HEDEFi FAALIYETLER SORUMLU BiRIMLER
. . INSAN KAYNAKLARI VE
Insan kaynagi ve kurum kiiltiirti gelistirilecektir. Insan Kaynaklari Faaliyeti | DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
BASKANLIGI
. R . BILIMSEL CALISMALAR
Yul.(lsekaurlu m buny..es.l.nd? yer akflll Kurumlarca 1 g, /¢ peoiidiim Faaliyeti | KOORDINASYON DAIRESI
verilen burslarin esgiidiimiiniin saglanmasina BASKANLIGI
gonell;k “ygullama giincel lt“t“1aralflgeh$“1?ée‘fk’ Burs Yénetim ve Takip BIiLIMSEL CALISMALAR
urs bagvurularinin arttirlimasi saglanarak daha Sistemi Programinin KOORDINASYON DAIRESI
genis kitlelere ulastirilacaktir. Gelistirilmesi Faaliyeti BASKANLIGI
T ey BILIMSEL CALISMALAR
(110 Kals m AL atu;k 4 Am(;l.ell Tolzf.n o Téren Diizenleme Faaliyeti | KOORDINASYON DAIRESI
iizenlemesine devam edilecektir. BASKANLIGI
R - BILIMSEL CALISMALAR
Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan g:;leitséfi Yaymn Dagium KOORDINASYON DAIRESI
Kurumlarca basilan kitaplarin, ilgili kamu kurum Y BASKANLIGI
ve kuruluslarina, esgiidiim icerisinde, iicretsiz Yayin Dagitim Y6netim BILIMSEL CALISMALAR
dagitilmasina devam edilecektir. Sistemi Programinin KOORDINASYON DAIRESI
Geligtirilmesi Faaliyeti BASKANLIGI
BILIMSEL CALISMALAR
Yiiksek Kurum ve biinyesinde yer alan Kamu Spotu Faaliyeti EAOSOI(RlA)IilTJ?g;{ ON DAIRESI
Kurl;m{:knn gelisim siirecini anlatan ¢calismalar BILIMSEL CALISMALAR
yapulacakur. Biilten Faaliyeti KOORDINASYON DAIRESI
BASKANLIGI
Ulusal ve uluslararasi alanda yapilan . ; BILIMSEL CALISMALAR
organizasyonlar izlenecek ve ortaya ¢ikan sonuglar I(J);flailn;zt?syon [zleme KOORDINASYON DAIRESI
ilgili kisi, kurum ve kuruluslarla paylasilacaktir. Y BASKANLIGI
s . .. .. INSAN KAYNAKLARI VE
Fiziki, teknik ve teknolojik altyapt, gereksinimler | py 4 i) netleri Faaliyeti | DESTEK HIZMETLERI DAIRESI
dogrultusunda iyilestirilecektir. BASKANLIGI
e e 1 Tt e . 11 Tyl e . BILIMSEL CALISMALAR
B11§1Fn. altyaplfl ve Biitiinlesik Bilgi Sistemi Butqnle§1k Bilgi Sistemi KOORDINASYON DAIRESI
gelistirilerek giincel tutulacaktir. Faaliyeti BASKANLIGI

ig kontrol, performans esasli biitceleme, raporlama

Stratejik Yonetim ve Mali
Hizmetler Faaliyeti

STRATEJI GELISTIRME DAIRESI
BASKANLIGI

gibi mali ve genel yonetim araglarinin Stratejik Yonetim ve BILIMSEL CALISMALAR
kurumsallagmasi saglanacaktir. Izleme Programinin KOORDINASYON DAIRESI
Geligtirilmesi Faaliyeti BASKANLIGI
Gorev alanindaki ulusal stratejilerin BILIMSEL CALISMALAR
g.(.ehstlrﬂ.mesme katk: saglanacak, .1lg111 politika Poht'lka .Olusturma KOORDINASYON DAIRESI
stireclerinde ve karar alma mekanizmalarinda yer Faaliyeti BASKANLIGI
almacaktir.
Ceviri Hareketi BILIMSEL CALISMALAR
Farkli kiiltiirlerin temel diisiince, bilim ve sanat Programinin Gelistirilmesi | KOORDINASYON DAIRESI
.. .. . L. Faahyetl BASKANLIGI
eserlerinin Tiirkceye ¢evrilmesi i¢in altyap1 BILIMSEL CALISMALAR
olusturularak esgiidiim saglanacaktir. I(:Jevll.rl Igareketl Esgiidiim KOORDIN ASYON D AIRESI
aaltyeti BASKANLIGI
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