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UST YONETICi SUNUSU

Gazi Mustafa Kemal Atatiirk’iin izinde ilerleyerek, daha giizel bir yarina dogru birlikte yiiriime
inanciyla dolu bu heyecan1 yasiyor olmaktan biiyiik bir mutluluk duyuyorum.

2024 yerel segimleriyle birlikte goreve basladigimiz giinden bugiine kadar kamu kaynaklarini
yerinde kullanarak belirlenen hedefler dogrultusunda seffaf, etkin ve hesap verilebilirlik noktasinda
vatandaslarimiza esit hizmet vermenin mutlulugunu yasiyoruz.

Serik Belediyesi olarak bir yandan gilincel sorunlara ¢éziim iiretirken, diger yandan da ilgemizin
gelecegini en giizel sekilde insa etmenin ¢abasi igerisindeyiz. Bugiine kadar bir¢ok basarili ¢alismaya imza
atan belediyemiz, bundan sonra da meclis {liyeleri, ¢alisanlari ve tiim hemsehrilerimizin isbirligi ile elinden
gelenin en iyisini yapacak ve ilgemizin hak ettigi yere gelmesini saglayacaktir.

Bu kapsamda Serik Belediyesi olarak 2025-2029 donemi igin hazirladigimiz Stratejik Plan,
belediyemizin kaynaklarinin etkili ve verimli kullanilarak ilgemizin birikmis sorunlarini ¢ézmeye yonelik
olarak dizayn edilmistir. Stratejik plan siirecinde temel hedefimiz; cari harcamalarda azami tasarrufa
gitmek, gelirlerimizi artirmak ve planli—estetik yapilasma ile sosyal hayatin gelistirilmesi i¢in gerekli
altyapilar ilgemize kazandirmaktir.

Secimden dnce hemsehrilerimize vaat ettigimiz projeler basta olmak {izere, biitiin paydaslarimizla
yaptigimiz ortak calismalar sonucunda aldigimiz Onerileri de dikkate alarak katilimeir bir sekilde
hazirladigimiz Stratejik Planimizin ikinci yili igin 2026 Performans Programini hazirlamig bulunuyoruz.

2026 Performans Programi; stratejik hedeflerimizle iligkili performans hedeflerine, bu hedeflere
ulagsmaya yonelik faaliyet ve projelere, gostergelere ve kaynak kullanimina iligkin bilgileri icermektedir.

[lgemize yapacagimiz hizmetlerin daha etkin ve verimli sekilde yiiriitiilmesine katki saglayacak
2026 Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisma arkadaslarima tesekkiir eder, bu
programin hedeflerimize ulasmamizda iyi bir rehber olmasini temenni ederim.

Op. Dr. Kadir KUMBUL
Serik Belediye Baskani
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I-GENEL BILGILER

TARIHSEL BAKIS

Serik Ilgesinde ilk yerlesim yeri, M.S. II Yiizyilda Bergama Kralligia baglh olarak bu giinkii
Yankdy Koyl yakinlarinda bulunan “SILLYON” (Koghisar tepesinde) da ve Belkis koylinde
“ASPENDOS” olarak iki yerde kurulmustur. 1817 yillarinda yerlesim bolgelerinin ¢ok aralikli olmasi
nedeni ile ilge onceleri “SEYREK” diye anilmis, 1890 yillarina dogru SERIK olarak adlandirilmistir. 1900
yilinda bu giinkii ilge merkezinde KOKEZ adi altinda Bucak merkezi olmustur. 1926 yilinda da SERIK
ilce olmustur. Bat1 Trakya Tiirkleri Balkan Savasi sirasinda Muhacir olarak; Girit savasi sirasinda da, Girit
Tiirkleri Serik’e gelip yerlesmislerdir.

1925-1926 kayitlarinda nahiye statiisiinde olan Serik, Cumhuriyetin ilk yillarinda 30 Mayis 1926
tarihinde kabul edilen, 26 Haziran 1926 tarih ve 404 nolu Resmi Ceride (Bugiinkii Resmi Gazete) 'de
yayinlanan 877 numarali 'Teskilat-1 Miilkiye Kanunu'nun ikinci maddesinde dort numarali cetvele kayztli,
yeniden teskil edilen 18 kaza arasinda yer almistir. Bu kanuna gore Kokez, Belpmar ve Kiiriis
Mabhallerinden olusan Serik kazas1 26 Haziran 1926 tarihinde kurulmustur.1926-1927 yili kayitlarina gore
Serik'in ilk Kaymakami Rifat Bey, Malmiidiirii Niizhet Bey'dir.

1926 yilinda Serik'te Belediye Teskilati, Adliye, Ozel Idare, Tarim, Ziraat, Orman Teskilati, tek
doktor ve belediye ebesi ile hizmet veren Hiikiimet Tabipligi, Jandarma Boliik Komutanligi, Kokez
Mahallesi, Yeni Mahalle, Belpinar Mahalle Muhtarliklar1 olusturulmus olup Serik'te tek nahiye Gebiz
Nahiye Miidiirliigii ile Jandarma Karakolu ve Yankdy Kdyiinde asayis karakolu bulunmaktaydi. 1928 yili
Dahiliye Vekaleti kayitlarina gore, Serik Ilge Merkezine 56, Gebiz Nahiyesinde 21 olmak iizere Serik
Kazasina 77 kdy bagli idi. Cumhuriyet'in ilk yillarinda bazi kdylerin birlestirilmesi ve kdy statiisiinde olan
baz1 agiretlerin iskan edilerek bir kdylin mahallesi konumuna diisiiriilmesi Serik kazasinin nahiyelerine
bagli kdy sayisinin diigmesine sebep olmustur. 1940 yilina gelindiginde merkez ilgeye 43, Gebiz Beldesine
18 kdy olmak iizere 61 kdy bagliydi.

.. e T
Bugiin ilge bazinda kurulusunu tamamlamis ve faaliyette bulunan Kaymakamlhk Yazi Isleri
Miidiirliigii, Ilge Jandarma Komutanligi, Emniyet Miidiirliigii, Niifus Miidiirliigii, Milli Egitim Miidiirliigi,
Halk Egitim Miidiirliigii, ilce Gida, Tarim ve Hayvancilik Miidiirliigii, Ilge Saghk Miidiirliigii, Toplum
Saglig1 Merkezi, Devlet Hastanesi, Mal miidiirliigii, Vergi Dairesi Miidiirliigii, Tapu Miidiirliigi, ilce
Miiftiiliigii, Halk Kiitiiphanesi, Genglik Hizmetleri ve Spor Ilce Miidiirliigii, Orman Isletme Miidiirliigii,
Sosyal Giivenlik Kurumu Merkez Miidiirliigii, PTT Miidiirliigii, AKEDAS Isletme Miidiirliigii, D.S.I.



Basmiihendisligi, Tiirk Telekom Isletme Sefligi, Kadastro Sefligi gibi kurumlarimiz marifetiyle halkimizin
ihtiyac ve sorunlar1 giderilmekte, devletin hizmet ve gorevleri yerine getirilmektedir.

Yine Devletin Adalet hizmetleri bagimsiz yargi kuruluslarimiz tarafindan yerine getirilirken, Adli
ve Askeri teskilati disinda Genel ve Yerel Idare kuruluslarmin ydnetim ve genel koordinasyonu ile
kurumlar aras1 esglidiimiin saglanmasi hizmetleri Merkez Mahallesi Atatiirk Caddesinde bulunan ve
1946 yilinda insa edilen Hiikkiimet Konagi merkezli olarak siirdiiriilmektedir.

GECMIiS DONEM BASKANLARIMIZ

Serik'te 1926- 1930 doneminde Muhtar Salih, 1930- 1934 doneminde Durmus Cikla, 1934-1938
doneminde Fahri Tugay, 1938- 1942 déneminde Mehmet Konuk, 1942- 1950 déneminde D. Ali Vural,
1950- 1957 déneminde Alim Tug, 1957- 1960 doneminde Ahmet Kiiciikkog, 1960- 1961 doneminde Altan
Unal, 1960- 1961 doéneminde Mustafa Akyurt, 1960- 1961 déneminde Metin Turcan, 1961- 1963
doéneminde Rifat Gokoz, 1963- 1965 doneminde Cezmi Tugay, 1966- 1972 doneminde Nihat Kandemir,
1972- 1974 déneminde Ismail Iltar, 1974- 1980 déneminde Ibrahim Bankoglu, 1980- 1983 doneminde
Mustafa Orugoglu, 1983- 1984 doneminde Oktay Karakaya, 1984- 1989 doneminde Adil Aydin, 1989-
1999 déoneminde Mehmet Bankoglu, 1999- 2014 doneminde Mehmet Habali, 2014- 2019 doneminde
Ramazan Calik ve 2019- 2024 doneminde de Enver Aputkan gorev yapti.

YERLESIMIMIZ HAKKINDA

Serik ilge merkezi, Antalyanin 38 km dogusundadir. 22 km kiy1 seridine sahip olan ilge merkezi
denizden 8 km igeride, 26 metre yiiksekliktedir. ilge, kismen dalgali ovalik bir arazi iizerinde kurulmustur.
flgenin yiizdlgiimii  1.550 km?’dir. Ilgemizin toplam 66 mahallesi bulunmakla beraber niifusun
onemli bir kism1 Merkez, Kokez, Orta, Akgaalan, Yeni, Cumhuriyet mahalleleri olarak Merkez mahalleler.
Belek, Kadriye mahalleleri olarak sahil mahallelerinde yerlesmistir.

Niifus yogunlugunun az odlugu mahalleleri tarimsal karakterli niifusun yasadigi mahallelerdir.
Merkez Mabhalleler, tiim finans kuruluslar1 ve kamu kuruluslarinin, 6zel ve kamu saglik kuruluslarinin
bulundugu ve ekonomik- ticari- kiiltiirel ve sosyal faaliyetlerin gergeklestirildigi bir konumdadir.

Belek, Kadriye Bogazkent Mahalleleri, turizm agisindan da ilin en 6nemli cazibe merkezi
konumundadir. Yerli ve yabanci turistlere yildizli otel ve tatil kdyleri yilin 12 ay1 hizmet vermektedir.

Serik il¢e sinirlarinda yer alan Aspendos, sadece Anadolu’nun degil tiim Akdeniz diinyasinin en iyi
korunagelmis Roma Doénemi tiyatrosu olmasi sebebi ile kentimizin Tiirkiye ve diinyaya acilan penceresi
konumundadir.



A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Anayasamizin 127°nci maddesinde, mahalli idareler; il, belediye veya kdy halkinin mahalli
miigterek ihtiyaglarini karsilamak tizere kurulus esaslar1 kanunla belirtilen ve karar organlari,
gene kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan kamu tiizel kisileri seklinde
tanimlanmastir.

Mahalli miigterek ihtiyaglarmi karsilamak iizere kurulan Belediyemiz, kaynagi basta
Anayasamiz olmak iizere cesitli mevzuat diizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hiikiimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve yetkileri dolayisiyla birgok sorumluluklar
iistlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin kurulus ve
gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hiikmiine
dayanilarak, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar1 c¢esitli kanunlarla ortaya
konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen birgok kanun olmakla
birlikte, 5393 sayil1 Belediye Kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
bu alanda belirleyici olmaktadir.

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlar ile belediyelerin gorev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklart hizmet ve hususlarin tespit edilmis olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu
kanunlarda belirtilen gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider siireci,
mali iglemlerde gorev alan ve yetki sahibi olanlar ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya

konulmus olmasidir.



A. Gorev
Alanina Iliskin
Hukuki
Diizenlemeler

D. Belediye M B. Belediyenin
Karar Ve eVZ U at _ Yetkilerine
Organlarinin Iiskin Hukuki

Gorevleri A n al i z i Diizenlemeler

C. Belediyenin
Ve Belediye
Gorevlilerinin
Sorumluluklar



5393 Sayih Belediye Kanunu’na gore; Belediyenin Gorev ve Sorumluluklar:

Madde 14: Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre
ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir
ici trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltiir ve sanat,
turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri
acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek
kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her turlu arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii
tesisi agabilir ve igletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat
varliklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve iglevlerinin
korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin
olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek
amaciyla genglere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar
ve gerekli destegi saglar, her turlu amator spor karsilagsmalart diizenler, yurt i¢i ve yurtdisi
miisabakalarda istiin bagsar1 gosteren veya derece alan Ogrencilere, sporculara, teknik
yoneticilere ve antrenorlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacilig yapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi
yardim, bir 6nceki y1l genel biitge vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;
biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar. Belediye meclisinin
karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétiiriilebilir. 4562 sayil1 Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlar ile bu havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlar1 sunlardir:

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirli
faaliyet ve girisimde bulunmak.

b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki ¢ergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari
koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.



c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak veya
yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak tizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem dahil
her turlu toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirtlmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir
alan sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek,
trampa etmek, tahsis etmek, bunlar iizerinde sinirlt ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

J) Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tiizel
kisilerce agilmasina izin vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine
karar vermek.

I) Gayrisihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satig yapan seyyar saticilarin faaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida maddelerini gida
bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1 mallar1 yoksullara
vermek.

n) Reklam panolar ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve ¢evreye etkisi olan diger isyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokum alanlarini; sivilastirilmis
petrol gaz1 (LPG) depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama
alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre kirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde igletilen her turlu servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve giizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler iizerinde ara¢ park yerlerini tespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik
diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiirlitmek.



r) Belediye miicavir alan siirlar igerisinde 5.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik
Haberlesme Kanunu, 26.9.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme
Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina
kent ve yap1 estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak ticret
karsiliginda yer secim belgesi vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak ticret Ulastirma, Denizcilik
ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biiyiiksehir sinirlar1 igerisinde yer secim belgesi
vermeye ve iicretini almaya biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmas: ve
denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan
yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goriisii ve Igisleri
Bakanlhiginin  karariyla suresi kirk dokuz yili gegmemek {lizere imtiyaz yoluyla
devredebilir;toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek
suretiyle yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simrlar iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smrlar1 iginde il
belediyeleri ile niifusu 10.000' gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanligmin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir. Belediye ve
bagl idareler, meclis karartyla mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak i¢cme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek
amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karst sug¢ isleyenler Devlet malina karsi su¢ islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet Thale Kanunu'nun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye taginmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

Belediyenin Organlar::
Belediye yonetim organlari; Belediye Meclisi, Belediye Enciimeni ve Belediye Baskanidir.



Belediye meclisi:
Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar organidir ve ilgili kanunda gosterilen esas ve
usullere gore secilmis liyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri:

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirim ve ¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve Personelinin
performans odl¢iitlerini gériigmek ve kabul etmek.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini goriismek ve onaylamak, biiyiiksehir ve il belediyelerinde il
cevre diizeni planin1 kabul etmek. Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il
cevre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya
tahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldirilmasina;
ti¢ y1ldan fazla kiralanmasina ve suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni
hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma pay1 konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

g) Sarth bagislar1 kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes bin TL'den fazla dava konusu olan
belediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

1) Biitge i¢i isletme ile 6762 sayili Tiirk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigsina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirnmlarinin yap-islet veya yap-islet devret
modeli ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar
vermek.

k) Meclis baskanlik divanini ve enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini segmek.

I) Norm kadro ¢ergevesinde belediyenin ve bagl kuruluslarinin kadrolariin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi,
kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistirilmesine karar vermek;
beldeyi tanitici amblem, flama ve benzerlerini kabul etmek.

0) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya
karar vermek.



p) Yurt icindeki ve Icisleri Bakanhiginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina, ekonomik ve
sosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kiiltiir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gergeklestirilmesine; bu cer¢evede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama
veya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.
s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki anlasmazliklar1 karara baglamak.
t) Miicavir alanlara belediye hizmetlerinin gotiiriilmesine karar vermek.

u) Imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarmi gériiserek kabul
etmek.

Belediye Enciimeni:
Madde 33- Belediye enciimeni, belediye bagskaninin bagkanliginda;

a) 11 belediyelerinde ve niifusu 100.000'in iizerindeki belediyelerde, belediye meclisinin her yil
kendi tiyeleri arasindan bir yil i¢in gizli oyla sececegi ii¢ iiye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir yil i¢in sececegi iki liye olmak iizere yedi
kisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her yil kendi iiyeleri arasindan bir y1l i¢in gizli oyla
segecegi iki tiye, mali hizmetler birim amiri ve belediye bagkaninin birim amirleri arasindan bir
yil i¢in segecedi bir iiye olmak {izere bes kisiden olusur.

Belediye baskaninin katilamadig1 toplantilarda, belediye baskaninin goérevlendirecegi baskan
yardimcisi vVeya enciimen iiyesi, enclimene baskanlik eder. Enciimen toplantilarina giindemdeki
konularla ilgili olarak ilgili birim amirleri, belediye baskani tarafindan oy hakki olmaksizin
goriisleri alinmak tizere ¢agrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri:
Madde 34- Belediye enciimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik c¢alisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip belediye
meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik ¢calisma programina alinan iglerle ilgili kamulastirma kararlarmi almak ve uygulamak.
¢) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina Ve tahsisine iliskin meclis kararlarin1 uygulamak; suresi
tic yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye enciimenine verilen gorevleri yerine getirmek.



a)

Belediye Baskani:

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin basi ve belediye tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Belediye bagkani, ilgili kanunda gosterilen esas ve usullere gore secilir. Belediye baskani, gorevinin
devamui suresince siyasi partilerin yonetim ve denetim organlarinda gorev alamaz; profesyonel spor
kuliiplerinin bagkanligini1 yapamaz ve yonetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri:
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

Belediye teskilatinin en {list amiri olarak belediye teskilatini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve

menfaatlerini korumak.

b)

Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini

olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olctitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlar1 meclise sunmak.

c)

Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil

etmek veya vekil tayin etmek.

d)
e)
f)
9)
h)
i)
)
k)

p)

Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

Belediyenin taginir ve taginmaz mallarini idare etmek.

Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sozlesme yapmak.

Meclis ve enclimen kararlarin1 uygulamak.

Biitgeyi uygulamak, biitcede meclis ve enciimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
Belediye personelini atamak.

Belediye ve bagl kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken onlemleri almak.

Biit¢ede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek
ve engelliler merkezini olusturmak.

Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararin1 gerektirmeyen

gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak



Mevzuat Listesi

Sira | Kanun Adi Kanun Resmi Gazete
Numarasi Tarihi

Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi 2709 09.11.1982
2 Belediye Kanunu 5393 13.07.2005
3 Biiyiiksehir Belediyesi Kanunu 5216 23.07.2004
4 Belediye Gelirleri Kanunu 2464 29.05.1981
5 Tiirk Medeni Kanunu 4721 08.12.2001
6 Tirk Borglar Kanunu 6098 04.02.2011
7 Tiirk Ticaret Kanunu 6102 14.02.2011
8 Tirk Ceza Kanunu 5237 12.10.2004
9 Icra ve iflas Kanunu 2004 19.06.1932
10 11 Ozel idaresi Kanunu 5302 04.03.2005
11 Imar Kanunu 3194 09.05.1985
12 Imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri Yapilara

Uygulanacak Bazi Islemler ve 6785 Sayili Imar Kanunu’nun 2981 08.03.1984

Bir Maddesinin Degistirilmesi Hakkinda Kanun
13 Kamulagtirma Kanunu 2942 08.11.1983
14 Kat Miilkiyeti Kanunu 634 02.07.1965
15 Yap1 Denetim Hakkinda Kanun 4708 13.07.2001
16 Cevre Kanunu 2872 11.08.1983
17 Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu 2863 23.07.1983
18 Gecekondu Kanunu 775 30.07.1966
19 Kamu Konutlar1 Kanunu 2946 11.11.1983
20 Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla Alinacak

Tedbirlere %/(apﬂacak Yardimlara Dai}r] K;’nun 7269 25.05.1959
21 Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu 5846 13.12.1951
22 Tebligat Kanunu 7201 19.02.1959
23 Kiy1 Kanunu 3621 17.04.1990
24 Amme Alacaklarinin Tahsili Usulii Hakkinda Kanun 6183 28.07.1953
25 Vergi Usul Kanunu 213 10.01.1961
26 Gelir Vergisi Kanunu 193 06.01.1961
27 Emlak Vergisi Kanunu 1319 11.08.1970
28 Toplu Konut Kanunu 2985 17.03.1984
29 Umumi Hifzissthha Kanunu 1593 06.05.1930
30 Isyeri A¢gma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde

}grarna?nenin DCegistirilerek Kabuliine Dair Kanun 3572 17.06.1989
31 Bazi Fonlarm Tasfiyesine fliskin Kanun 4568 26.05.2000
32 Bazi Fonlarin Tasfiyesi Hakkinda Kanun 4629 03.03.2001
33 Kamu Gorevlileri Sendikalar1 ve Toplu S6zlesme Kanunu 4688 12.07.2001
34 Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu 5502 20.05.2006
35 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandigi Kanunu 5434 17.06.1949
36 Ulusal Bayram ve Genel Tatiller Hakkinda Kanun 2429 19.03.1981
37 Sosyal Giivenlik Kurumu Tegkilat1 Kanunu 4947 24.07.2003
38 Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun 6502 28.11.2013
39 Tiirkiye Is Kurumu Kanunu 4904 05.07.2003
40 Bilgi Edinme Kanunu 4982 24.10.2003

41 Sosyal Sigortalar Kurumu Kanunu 4958 06.08.2003



42
43
44
45
46

47

48
49
50
51
52

53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64

65

66
67

68

69

70

71

72

Tasit Kanunu

Sayistay Kanunu

Olgiiler ve Ayar Kanunu

Kamu Thale Kanunu

Kamu Mali Yo6netim ve Kontrol Kanunu

Kamu Mali Y6netim ve Kontrol Kanunu ile Bazi Kanun ve
Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

Harcirah Kanunu

Is Kanunu (14. Madde)

Kabahatler Kanunu

Devlet Ihale Kanunu

Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda
Kanun

Mesleki Egitim Kanunu

Pasaport Kanunu

Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu

Hayvanlar1 Koruma Kanunu

Sendikalar ve Toplu s S6zlesmesi Kanunu

Veteriner Hizmetleri, Bitki Sagligi, Gida ve Yem Kanunu
Ozel Tiiketim Vergisi Kanunu

Harglar Kanunu

Kadastro Kanunu

Mabhalli idare Birlikleri Kanunu

Tapu Kanunu

i1 Ozel idare ve Belediyelere Genel Biitce Vergi
Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

Mahalli idareler ve Mahalle Muhtarliklar1 ve Ihtiyar
Heyetleri Secimi Hakkinda Kanun

Elektronik imza Kanunu

On Dért Ilde Biiyiiksehir Belediyesi ve Yirmi Yedi ilge
Kurulmasi ile Bazi Kanun ve Kanun Hitkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Bazi1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Sosyal
Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu ve Diger Bazi
Kanun ve Kanun Hilkmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmas1 Hakkinda Kanun

Bazi1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasina Iliskin Kanun

Baz1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazi
Kanunlarda ve Bir Kanun Hiitkmiinde Kararnamede
Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun

Bazi1 Alacaklarin Yeniden Yapilandirilmasi ile Bazt Kanun

ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik
Yapilmasina Dair Kanun

Kisisel Verilen Korunmasi Kanunu
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1- i¢c Kontrol

I¢ Kontroliin Tanimi, Amaci, Yapisi ve isleyisi
A- I¢ Kontroliin Tanimi:

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55 inci maddesinde i¢ kontrol;
idarenin amaglarina, belirlenmis politikalara ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili,
ekonomik ve verimli bir sekilde yiiriitiilmesini, varlik ve kaynaklarin korunmasini, muhasebe
kayitlarinindogru ve tam olarak tutulmasini, mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve
giivenilir olarak tiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon, yontem
ve siiregle i¢ denetimi kapsayan mali ve diger kontroller biitiintidiir diye tanimlanmustir.

B- i¢ Kontroliin Amaclar:
5018 Sayili Kamu Mali Y 6netimi ve Kontrol Kanununun 56 nc1 maddesinde i¢ kontroliin amaglart;

o Kamu gelir, gider, varlik ve yiikiimliliiklerinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
yonetilmesini,

Kamu idarelerinin kanunlara ve diger diizenlemelere uygun olarak faaliyet gostermesini,

Her tiirli mali karar ve islemlerde usulsiizlikk ve yolsuzlugun dnlenmesini,

Karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi edinilmesini,
Varliklarin kotiiye kullanilmasi ve israfin1 6nlemek ve kayiplara karsi korunmasini, saglamakiizere
belirlenmistir.

S6z konusu kanunun 57 nci maddesinde de, kamu idarelerinin mali yonetim ve kontrol
sistemlerinin harcama birimleri, muhasebe ve mali hizmetler ile 6n mali kontrol ile ig
denetimdenolustugu ifade edilmis ve yeterli ve etkili bir i¢ kontrol sisteminin olusturulabilmesi
igin;

Mesleki degerlere ve diiriist yonetim anlayigina sahip olunmast,

Mali yetki ve sorumluluklarin bilgili ve yeterli yoneticilerle personele verilmesi,

Belirlenmis standartlara uyulmasinin saglanmasi

Mevzuata aykiri faaliyetlerin 6nlenmesi,

Kapsamli bir yonetim anlayigi ile uygun bir ¢alisma ortaminin ve saydamligin saglanmasi,
bakimindan ilgili idarelerin iist yoneticileri ile diger yoneticileri tarafindan gorev, yetki ve
sorumluluklar g6z oniinde bulundurulmak suretiyle gerekli 6nlemler alinir denilmektedir.



C- i¢ Kontroliin Temel ilkeleri:
I¢c Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin 6 nc1t maddesinde;

I¢ kontrol faaliyetleri idarenin yonetim sorumlulugu gergevesinde yiiriitiiliir.

I¢ kontrol faaliyet ve diizenlemelerinde dncelikle riskli alanlar dikkate alinir.

I¢ kontrole iliskin sorumluluk, islem siirecinde yer alan biitiin gérevlileri kapsar.

I¢ kontrol mali ve mali olmayan tiim islemleri kapsar.

I¢ kontrol sistemi y1lda en az bir kez degerlendirilir ve alinmasi gereken dnlemler belirlenir.
I¢ kontrol diizenleme ve uygulamalarinda mevzuata uygunluk, saydamlik, hesap verebilirlik ve
ekonomiklik, etkinlik, etkililik gibi iyi mali yonetim ilkeleri esas alinir.

D- i¢ Kontroliin Unsurlar ve Kamu i¢ Kontrol Standartlar:

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 55, 56, 57 ve 58 inci maddelerine
dayanilarak hazirlanan “i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” 31.12.2005
tarihlive 26040 sayili 3 iincii miikerrer Resmi Gazetede yayimlanmistir. Ydnetmeligin "¢
kontrol standartlar1" bashikli 5 inci maddesinde, i¢ kontrol standartlarinin, merkezi
uyumlastirma gorevi ¢ercevesinde Maliye Bakanligi tarafindan belirlenip yayimlanacagi, kamu
idarelerinin mali ve maliolmayan tiim islemlerinde bu standartlara uymakla ve geregini yerine
getirmekle yiikiimlii bulundugu, Kanuna ve i¢ kontrol standartlarina aykirt olmamak kosuluyla,
idarelerce gorev alanlar1 gergevesinde her tiirlii yontem, siire¢ ve ozellikli iglemlere iliskin
standartlar belirlenebilecegi belirtilmistir. Yonetmeligin 7 nci maddesinde ise i¢ kontroliin
unsurlar1 ve genelkosullar1 asagidaki gibidir.

1. Kontrol Ortami: Idarenin yéneticileri ve ¢alisanlarmin i¢ kontrole olumlu bir bakis
saglamasi, etik degerlere ve diiriist bir yonetim anlayigina sahip olmasi esastir. Performans
esasli yonetim anlayisi ¢ergevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem
verilerek bilgili ve yeterli, kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi
saglanir. Idarenin organizasyon yapist ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir
sekilde belirlenir.

2. Risk Degerlendirmesi: Risk degerlendirmesi, mevcut kosullarda meydana gelen
degisiklikler dikkate alinarak gergeklestirilen ve siireklilik arz eden bir faaliyettir. idare,
stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulagsmak i¢in
i¢ ve dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

3. Kontrol Faaliyetleri: Onleyici, tespit edici ve diizeltici her tiirlii kontrol faaliyeti belirlenir
ve uygulanir.

4. Bilgi ve Tletisim: Idarenin ihtiyac duyacag: her tiirlii bilgi uygun bir sekilde kaydedilir, tasnif
edilir ve ilgililerin i¢ kontrol ile diger sorumluluklarini yerine getirebilecekleri bir sekilde
ve siirede iletilir.

5. lizleme: i¢ kontrol sistem ve faaliyetleri siirekli izlenir, gdzden gegirilir ve degerlendirilir.



A- i¢ Denetim Biriminin Amaclan:

I¢ denetim ¢alismalari ile Belediyemiz faaliyetlerinin amag ve politikalara, stratejik planlara ve
performans programlarina uygun olarak planlanip, yiritiliip yuritilmedigi, belediye
kaynaklarmin ekonomik, etkili ve verimli kullanilip kullanilmadigini degerlendirmek ve
rehberlik yapmak, faaliyetler sonucu elde edilen bilgilerin saydamligi ve giivenilirligi ile
bilgilerin zamaninda elde edilebilirliginin saglanmas1 amaglanmaktadir.

B- i¢ Denetcilerin Yetkileri:

I¢ denetci, gérevlerinin yerine getirilmesiyle ilgili olarak “I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve
EsaslariHakkinda Yo6netmeligin” 16 nci1 maddesinde belirlenen asagidaki yetkilere sahiptir;

a) Denetim konusuyla ilgili elektronik ortamdakiler dahil her tiirlii bilgi, belge ve dokiimanlar ile nakit,
kiymetli evrak ve diger varliklarin ibrazini ve gésterilmesini talep etmek.

b) Denetlenen birim ¢alisanlarindan, i¢ denetim faaliyetlerinin geregi olarak yardim almak, yazili ve
sOzIu bilgi istemek.

c) Denetim faaliyetinin gerektirdigi arag, gereg ve diger imkanlardan yararlanmak.
¢)Denetimi engelleyici tutum, davranis ve hareketleri iist yoneticinin bilgisine intikal ettirmek.
C- i¢ Denetcilerin Gorevleri:

I¢ denetginin gérevleri, “I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslart Hakkinda Yénetmeligin” 15
nci maddesinde belirlenmis olup, s6z konusu gorevler asagidaki gibidir;

a)Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarin1 degerlendirmek.

b) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde
bulunmak.

c)Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

¢)idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek.

d)Mali yonetim ve kontrol siireclerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde bulunmak.

e) Denetim sonuglan ¢ergevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve bunlar takip
etmek.

f)Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek birduruma
rastlanildiginda, ilgili idarenin en tist amirine bildirmek.

g)Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek.

g)Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gostergelerini belirlemede
yardimei olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini degerlendirmek.

h) Sug teskil eden durumlara iliskin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek.



D- i¢ Denetcilerin Sorumluluklar:

I¢ denetci, gorevlerini yerine getirirken “I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda
Yonetmeligin” 17 nci maddesinde belirlenen asagidaki hususlara riayet eder;

a) Mevzuata, i¢ denetim yonergesine, denetim ve raporlama standartlarina ve etik kurallara uygun
hareket etmek.

b)Mesleki bilgi ve becerilerini siirekli olarak gelistirmek.

c)i¢ denetim faaliyetlerinde yetki ve ehliyetini asan durumlarda i¢c denetim birimi baskanim
haberdar etmek.

¢)Verilen goérevin tarafsiz ve bagimsiz olarak yapilmasina engel olan durumlarin bulunmasi
halinde, durumu i¢ denetim birimi baskanina bildirmek.

d)Denetim raporlarinda kanitlara dayanmak ve degerlendirmelerinde objektif olmak.

e)Denetim esnasinda elde ettigi bilgilerin gizliligini korumak.



T.C.
SERIK BELEDIYESI

ORGANIZASYON SEMASI

BASKAN

OP. DR. KADIR KUMBUL

Teftis Kurulu Miidiirliigii

Seher TUZCUOGLU PAKSOY
Ozel Kalem Miidiir V.

Mehmet BALIK
Baskan Yardimcisi

Seher OZCELIKLER
Insan Kaynaklar1 ve
Egitim M iidiirii

Av. Cihan KAPLAN
Hukuk Isleri Miidiir V.

Sinan KOK
Kiiltiir ve Sosyal Isler
Miidiir V.

Ziilfiye BAS
Kadin ve Aile Hizmetleri
Miidiir V.

Halil DEMIR

Baskan Yardimcisi

Fatih Hamza CiIMEN
Baskan Yardimecisi

Mehmetali KUS
Baskan Yardimecisi

Fahri CELIK
Mali Hizmetler M iidiir V.

Cagatay YALCIN
Imar ve Sehircilik Miidiir V.

Esref SIM SEK
Zabita Miidiir V.

Abdullah YILMAZ
Plan ve Proje Miidiir V.

Kemal OZEN
Mubhtarlik Isleri Miidiir V.

Hasan KUCUK
Emlak ve Istimlak M iidiirii

Mehmet KUCUKGUCLU
Basm Yaym ve Halkla
Tligkiler Miidiir V.

Yusuf AKCEHRE
Veteriner Isleri Miidiir V.

Biinyamin OKUDAN
Spor Isleri Miidiir V.

Adem AYDIN

Biilent ZERENAY
Fen Isleri Miidiir V.

Fatih KUS
Park ve Bahgeler
Miidiir V.

Refik BAYINDIR
Temizlik Isleri Miidiir V.

Halil BAHAR

Mehmet YILDIRIM
Baskan Yardimecisi

Ali Riza ACAR
Yazi Isleri Miidiir V.

Erhan YAVUZ
Bilgi Islem Miidiir V.

Tugba DURMAZ
Afet Isleri Miidiir V.

Destek Hizmetleri
Midiir V.

Iklim Degisikligi ve Sifir
Atik Miidiir V.

Adem AYDIN
Ruhsat ve Denetim
Mdiir V.




Organizasyon Semasmm Ve Organizasyon Yapisimn Etkinligi ile Tlgili
Degerlendirme

Belediyeler, insanlarin birlikte yasamaktan kaynaklanan gereksinimlerini kamu mal ve
hizmetleriile karsilayan ve bolge halkinin kendi segtigi organlarca yonetilen en 6nemli ve etkin
yerel yonetim kuruluslarindan biridir. Ayrica vatandaglarin, muhtarliklar ve diger sivil toplum
orgiitleri kanaliyla karar alma mekanizmalarinda daha etkin olarak yonetime katilmasi
nedeniyle demokrasinin vazgegilmez temel unsurlarindan biridir. Belediyelerin, halkin degisen
ve gelisen talep ve beklentilerini tespit ederek degisim ve gelisimi amaglamasi ve bunu yaparken
de yeniligi,degisimi ve kaliteyi kendi alt birim yapilarina yansitmaya ¢alismast i¢in dinamik bir
organizasyonyapisina sahip olmasi gerekmektedir. Tiim bu amaglar gergeklestirebilmek i¢in
belediyelerin kendi organizasyon yapilarinda teknolojik yap1 ve insan faktoriinii 6n planda
tutarak vatandas odakli hizmet politikasini siirekli gelistirmesi ve bunu gergeklestirebilmesi i¢in
de dikey ve yatayiletisim kanallarini siirekli ve akici bir sekilde kullanacagi bir organizasyon
yapisina sahip olmasien temel unsurdur.

Yerel yonetimlerin her gecen giin artan faaliyet alanlar1 ve bu faaliyetlerin karmasik
yapisi Ve herfaaliyet i¢in birbirinden bagimsiz bir¢ok birimin koordineli bir sekilde ¢aligmasini
zorunlu kilmistir. Degisimin 6niindeki en biiyiik engelin aliskanliklar oldugunu da gz 6niinde
bulundurursak koklii bir gegmise sahip olan Serik Belediyesinin organizasyon yapisini
olusturan Miidiirliiklerin eski aliskanliklarindan kurtulmasi veya bu aliskanliklarin Gtesine
gecmesi icin periyodik araliklarla ve belediyenin tiim unsurlartyla siirekli toplantilar yapilmis
olup;u anlamda esnek ve hareketli bir organizasyon yapisinin olusturulmasi amaglanmaistir.



C- Fiziksel Kaynaklar

Araclar ve Is Makineleri

ARACLARIN MUDURLUKLERE GORE DAGILIM TABLOSU (01.09.2025)
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BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU 1 1 2
MALI HiZMETLER MUDURLUGU 1 1
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 1 1 12 | 10| 10 s|s5]10]9]|6]|1 7|1 78
FEN iSLERi MUDURLUGU 41313 2 1]12(1]2|8] 1 4 |22 3|14|10] 9 11|91
HUKUK iSLERi MUDURLUGU 1 1 2
IMAR VE SEHIRCIiLIK MUDURLUGU 2 1 3
KADIN VE AiLE HiZMETLERI MUDURLUGU 2 2 1 5
KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU 1 1 1 3
OZEL KALEM MUDURLUGU 1 2 3
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 1 3|16 |71 10 2 7 1139
SPOR iSLERI MUDURLUGU 1 4 4 9
TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 3 3 (1 1 6|1 2 1|1 5|2 26
VETERINER iSLERi MUDURLUGU 3 3
RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU 1 1
ZABITA MUDURLUGU 5| 3 1 9
GENEL TOPLAM 4| 3|17 3| 1| 2| 4 1| 1| 2| 1| 2| 8| 26| 33|45| 2| 4(10| 7|22|15|12| 6(10(28| 3| 1| 2|275




Bilgi ve Teknoloji Kaynaklar:

1 Fiziksel Sunucu 2
2 Sanal Sunucu 20
3 Yedekleme Unitesi 3
4 Masaustu Bilgisayar 245
5 Dizlsti Bilgisayar 23
6 Tablet 3
7 Log Cihazi 1
g Utm 1
9 |Ipsec 1
10 Masadustu IP Telefon 158




D- INSAN KAYNAKLARI

insan Kaynaklar1 Personel Durumu

EGITIM DUZEYINE GORE DAGILIM

Personel

Cahistirllmasina .
TR . Co Dayal Hizmet Belediye
OGRENIM MEMUR SUREKLI ISCI Almiyla Sirketlerinde TOPLAM
DURUMU Cahstirilan Personel Calisan IDlger

Sayist (696 KHK) Personel Sayisi
OKUR YAZAR 0 0 0 0 0
OLMAYAN
OKUR YAZAR 0 0 5 5 10
[LKOKUL 3 24 135 90 252
ORTAOKUL 5 8 53 80 146
LISE 26 31 97 155 309
ON LISANS 32 8 23 49 112
LISANS 74 7 42 61 184
'YUKSEK LISANS 2 0 0 4 6
YAS ARALIGINA GORE DAGILIM

Personel

Cahistirllmasina Belediye Sirketlerind
YAS ARALIGINA . N Dayal Hizmet \retlerinde

S GORE MEMUR SUREKLI ISCI Alimiyla (Calisan II)1ger TOPLAM
DACILIM Calistirilan Personel Personel Sayisi

Sayis1 (696 KHK)
18-25 0 0 3 113 116
26-35 39 0 119 174 332
36-45 55 42 121 103 321
46-55 39 31 103 49 222
56-65 9 5 9 5 28
65+ 0 0 0 0 0




Personel
Calistirllmasina .
CINSIYETE . ... |DayaHizmet Belediyc)
GORE MEMUR SUREKLIISCT | jyyv1a SirketlerindeCalisan | TOPLAM
DAGILIM Calistirilan Personel ls)lger Personel
Sayisi (696 KHK) Ayl
Kadin 42 24 95 101 262
Erkek 100 54 260 343 757

Istihdam Politikasi ile Tlgili 2025 Yih Degerlendirmesi

Belediyeler, 22.02.2007 tarihli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirlirlige giren
Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli Idare Birlikleri Norm Kadro Ilke ve
Standartlarina Dair Yonetmelik ile verilen 657 sayili Devlet Memurlari Kanunu’nun
4. Maddesinin a bendi kapsamindaki memur kadrolarina, 03.05.2002 tarih ve 24744
saylli Resmi Gazetede yayimlanarak yiirirliige giren Kamu Goérevlerine ilk defa
atanacaklar i¢in Yapilacak sinavlar Hakkinda Genel Yonetmelik esaslarigergevesinde,
aciktan atama veya baska kurumlardan naklen atama yoluyla memur personel istihdam
edebilirler..

Belediyemiz insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii, 2025 faaliyet yili igerisinde
kamu kaynaklarinin verimli kullanilmasi, yerel hizmetlerin dengeli dagiliminin temin
edilmesi, Belediyemiz tarafindan sunulan hizmetlerde kalitenin arttirillmasi amaciyla
ihtiya¢ duyulan nitelikli personel istihdamini naklen atama, ve Sermayesi % 100’iine
sahip oldugumuz Sin-Kar Tur. Tic. Ltd. Sti. lizerinden gergeklestirmektedir.

E) Diger Hususlar

2026 yili Performans Programi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda
Yonetmelik” ile Maliye Bakanlig1 tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas

alinarak hazirlanmistir.



F) Mali Durum

2026 Mali Y1li Serik Belediyesi Biitgesi

2026 2026

Harcama Birimi Biitcesi (TL) Biitce Pay1 (%)

AFET ISLERI MUDURLUGU 12.298.000,00 0,49
BASIN,YAYIN VE HALKLA ILISKILER 28.603.000,00 1,14
MUDURLUGU

BILGI iISLEM MUDURLUGU 25.569.000,00 1,02
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 216.160.000,00 8,65
EMLAK VE ISTIMLAK MUDURLUGU 31.039.000,00 1,24
FEN ISLERI MUDURLUGU 419.849.000,00 16,79
HUKUK ISLERI MUDURLUGU 63.184.000,00 2,53
IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK 175.940.000,00 7,04
MUDURLUGU

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 43.296.000,00 1,73
INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM 31.788.000,00 1,27
MUDURLUGU

KADIN VE AILE HIZMETLERI 16.530.000,00 0,66
MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL ISLER 42.074.000,00 1,68
MUDURLUGU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU 364.155.000,00 14,57
MUHTARLIK ISLERI MUDURLUGU 5.864.000,00 0,23
OZEL KALEM MUDURLUGU 22.561.000,00 0,90
PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 299.688.000,00 11,99
PLAN VE PROJE MUDURLUGU 39.498.000,00 1,58
RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU 11.749.000,00 0,47
SPOR ISLERI MUDURLUGU 72.245.000,00 2,89
TEFTIS KURULU MUDURLUGU 80.000,00 0,00
TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 347.228.000,00 13,89
VETERINER ISLERI MUDURLUGU 63.859.000,00 2,55
YAZI ISLERI MUDURLUGU 17.522.000,00 0,70
ZABITA MUDURLUGU 149.221.000,00 5,97



GOSTERGELERI iLE
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A-Temel Politika ve Oncelikler
On Birinci Kalkinma Plani, Orta Vadeli Program ve Yeni Ekonomi Programi ile
ortaya konulan temel politika ve oncelikler; gorev, yetki ve sorumluluk alanina

gore degerlendirilerek ortaya konulmustur.

1. ON BIRINCI KALKINMA PLANI’NIN HEDEFLERI VE POLITIKALARI
1.1. ISTIKRARLI VE GUCLU EKONOMI

1- Makroekonomik Politika Cergevesi

2- Yurtici Tasarruflar

3- Odemeler Dengesi

4- Enflasyon ve Para Politikas1

5- Mali Piyasalar

6- Maliye Politikasi

7- Sosyal Giivenlik Sistemi ve Finansmani

8- Kamu Isletmeciligi ve Ozellestirme

1.2. REKABETCI URETIM VE VERIMLILIK
1- Sanayi Politikalar1

2- Oncelikli Gelisme Alanlari

3- Sektorel Politikalar

1.3. NITELIKLi INSAN, GUCLU TOPLUM

1- Egitim

2- Istihdam ve Calisma Hayat:

3- Saglhik

4- Ailenin Giiglendirilmesi

5- Kadin

6- Cocuk

7- Genglik

8- Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve Yoksullukla Miicadele
9- Kiiltiir ve Sanat

10- Spor

11- Niifus ve Yaslanma

12- D1s Gog



1.4. YASANABILIR SEHIRLER, SURDURULEBILIR CEVRE
1- Bolgesel Gelisme

2- Sehirlesme
3- Konut

4- Kentsel Doniisiim

5- Kentsel Altyap1
6- Kirsal Kalkinma

7- Cevrenin Korunmasi
8- Afet Yonetimi

1.5. HUKUK DEVLETI, DEMOKRATIKLESME VE iYi YONETISIM
1- Hukuk Devleti ve Demokratiklesme

2- lyi Yonetisim

Yeni Ekonomi Programu;

o

Kamu hizmeti sunumu ile dogrudan iliskisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal
tesislere yonelik harcamalar sinirlandirilacaktir.

Kamuda yeni idari hizmet binasi yapimina ve kiralanmasina izin verilmeyecektir.
Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu
harclar1 ve emlak vergilerinin gercek degerleri iizerinden alinmas1 saglanacak sekilde
gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.

Uzun siireli bakima ihtiyag duyan bireyler yasadiklari ortamda desteklenerek evde
bakim, giindiizlii bakim ve kisa siireli bakim hizmetleri gelistirilecek ve ayrica yerel
yonetimlerce bu alanda saglanan hizmetlerin artirilmasi tesvik edilecektir

Biitge Disiplini Tasarruflarin Devamliligi/ Gelir artirict adimlar atilacaktir

Kamuda kaynaklarm verimli kullanilmasi, maliyetlerin ve harcamalarin azaltilmasi,
gelirlerin kalitesinin arttirilmas1 amaciyla Hazine ve Maliye Bakanligi biinyesinde Kamu
Maliyesi Doniisiim ve Degisim Ofisi kurulacaktir. Bu ofis tarafindan hazirlanacak ve
takibi yapilacak Tasarruf ve Getir Doniislim Programi ile kamu maliyesinde kalici
iyilestirmeler saglanacaktir.

Ihalesi yapilmamis ve ihalesi yapilmis ancak baglanmamis projeler askiya almacaktir.

Devam eden projelerden finansman kosullart uygun olanlar i¢in yeni ve daha uzun



zamana yayilmis is planlar1 olusturulacaktir. Mega-altyap1 projeleri dogrudan yabanci
yatirim yoluyla, uluslararasi finansman ile hayata gecirilecektir.

Kamu hizmeti sunumuyla dogrudan iligkisi olmayan makam araci, lojman ve sosyal
tesislere yonelik harcamalar sinirlandirilacaktir.

Kamu kaynaklarinin kullaniminin etkinligini takip etmeyi kolaylastiracak, seffafligi ve
hesap verebilirligi arttiracak program bazli performans esasli biitceleme hayata
gegirilecektir.

Tasinmaz degerleme sistemi kurularak gayrimenkul envanteri tamamlanacak, tapu
har¢lar1 ve emlak vergilerinin ger¢ek degerleri iizerinden alinmasi saglanacak sekilde
gayrimenkul vergilendirme sistemi yeniden diizenlenecektir.

Imar plan1 revizyonlar1 ile olusan deger artislarindan kamuya gergekei oranda pay
alinmasi ve artiglarin adaletli paylasimi saglanacaktir



B- AMAC VE HEDEFLER

1- Misyon, Vizyon ve Degerlerimiz

ASIL iSIMIZ (MISYONUMUZ)

Asil isimiz (misyonumuz); Antalya’nin degeri Serik ilgemiz ve Yurttaglarimiz i¢in varlik ve ¢aligma
nedenimizi dogrulayan, Il¢emiz yararina faaliyet ve projeler {iretip yasamasini saglayan
vizyonumuzdur.

Bunlar su basliklarda toplanir.

* Belediye kurumsal yapisini gelistirmek.

* Saglikli, temiz, siirdiiriilebilir bir insan, kent ve ¢evre dongiisii kKurmak
* Toplum ve iligki kurma bigimlerini gelistirmek

* Kent yap1 ve dokusunu koruyup gelistirmek

* Yerel ekonominin gelisimi i¢in gerekli ortami saglamak

* Canl1 ve zengin bir kiiltiir ve sanat ortam1 yaratmak

Buna gore, temel isimizi kisaca soyle ifade ederiz:

Isimiz (misyonumuz) paydaslarimizla is birligi iginde, Antalya’nin degeri Serik’in potansiyelini ortaya
¢ikarmak ve komsularimiz yararina degere doniistiirmektir.

UFKUMUZ (VIZYONUMUZ)

Asil Isimizi hayata gegirdigimizde Antalya’nin degeri Serik; emsallerine gore yasam kalitesi
yiikselmis, genel iletisim ve yonetim bakimindan katilimer ve kurumsal bir yapiya sahip, her alanda
yenilik¢i ve her bakimdan siirdiiriilebilir bir ilge olacaktir. Bu; Serik’in Antalya’da one c¢ikan,
Tiirkiye’de ornek, diinyada taninan bir belediye olmas1 demektir.

Varlik nedenimizin yelpazesi sayabilecegimiz temel degerlerimiz ile ilkelerimiz ufkumuza
dogru basariyla ulasmamizi giivence altina alirken onu anlamli da kilacaktir

SERIK BELEDIYESIi TEMEL DEGERLERI

+ Halkin mahalli, milli ve manevi degerlerine saygili olmak

* Adalet, dogruluk ve diiriistliikten 6diin vermemek
 Kaynaklari israf etmemek, verimli ve etkin kullanmak

* Cevreye kars1 duyarli olmak, her canlinin hakkini gézetmek
» Seffaflik ve hesap verilebilirlik

* Ehliyet ve liyakate 6nem vermek

* Sosyal sorumluluk duygusuna sahip

* Sosyal Belediyecilik

* Dogaya ve cevreye duyarlilik

* Giiler yiizlii hizmet



2-Stratejik Amac ve Hedefler

Serik Belediyesinin misyonuna ve vizyonuna ulasmasini saglayacak ve degerleriyle uyum saglayacak
sekilde; orta ve uzun vadeli stratejik amagclar ile 6l¢iilebilir somut, sonug odakli stratejik hedeflerin ve
bu hedeflerin ¢ikt1 odakli acilimlar1 olan faaliyetlerin ve performans gostergelerinin belirlenmesi
stratejik planlama siirecinin 6nemli bir adimidir.

Serik Belediyesi olarak 2025-2029 Stratejik Plan siireci i¢inde uygulanmak iizere, 6 adet Stratejik
Amag ve 19 adet Stratejik Hedef belirlenmistir.

Serik Belediyesinin 2025-2029 yil1 stratejik Amag ve Stratejik Hedefleri asagidaki gibidir.

STRATEJIK AMAC 1.- Kurumun etkin, verimli ve Kkaliteli hizmet iiretimi i¢in daha giiclii bir
kurumsal yapinin olusturulmasi ve belediyenin mali yapisim giiclendirerek kaynaklarin etkin
kullanilmasinin saglanmasi.

Stratejik Hedef (H1.1) Kurum Personelinin Niteliklerinin Egitimlerle Gelistirilmesi, Personelin 6zliik
islemlerinin takibini isgiicli verimliligi ¢cergevesinde gerceklestirmek.

Stratejik Hedef (H1.2) Performans kiiltiiriniin hakim oldugu, olumlu ¢alisma deneyimine bagl ¢alisan
memnuniyet bagliligin1 artirmak. Verimlilik, kalite, maliyet ve risk yonetimi alanlar1 dncelikli olmak
tizere; is sonuglarinda dlgiilebilir olumlu degisim yaratmak, kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk
saglamak iizere temel is siire¢lerinin bilgi yonetimi ve alt yapisini tamamlamak.

Stratejik Hedef (H1.3) Halkla Iliskiler faaliyetlerinde giiniimiiz son teknolojilerini kullanima sokmak.
Biitiinciil bir Iletisim Kontrol Sistemi ile tamamlamak ve Kamuoyu ve medyada seffaf, giivenilir, giiglii
bir kurum algis1 yaratmak, bu algiy1 korumak ve giiclendirmek, saglikli, dogru ve sistematik bir sekilde
bilgi aktarimini saglamak. Arsiv dosyasinin tamaminin sayisal ortama aktarilmasi.

Stratejik Hedef (H1.4) Kamu yararin1 gozeterek, mali kaynaklarin daha etkin kullanimini saglamak,
gelir artirict ¢alismalar yapmak ve mali siireglere iligkin islemlerin ¢giktilarini paydaslarla paylasarak
hesap verilebilirlik ve seffaflik niteliklerinin siirdiiriilebilirligini saglamak.

Stratejik Hedef (H1.5) Belediye Hizmetlerinin sunumunda gerekli her tiirlii mal, malzeme, makine ve
techizatin mevzuata uygun olarak temin edilmesi. Kurumsal kaynak yonetim kiiltiiriinii gelistirmek ve
tilketimlere yonelik tasarruf tedbirleri alarak kaynaklarin daha etkin ve ekonomik karsilanmasin
saglamak.

Stratejik Hedef (H1.6) Dava siirecine girmis hukuki itilaflarda kurum lehine maksimum fayday:
saglamak sebep sonug iliskisi ¢cergevesinde idari islemlerin iyilestirilmesi ve hukuka uygunlugun
artirilmasi.

Stratejik Hedef (H1.7) Belediyemiz envanterinde bulunan ara¢ ve is makinalarinin etkin ve verimli
kullanimin1 saglamak icin gerekli bakim ve onarim ¢alismalarini, verimli, kaliteli ve azami tasarruf
asgari siire ilkesi ¢ercevesinde gergeklestirmek.



Stratejik Amag (A2) Gelismis kent kimligi, cagdas goriintiiye sahip yasanabilir bir ilge olmak ve
Planl, estetik, depreme dayanikl, cevre dostu, imar planlarina uygun ve ruhsata dayah
yapilasma saglamak.

Stratejik Hedef (H2.1) Belediyemiz sinirlar1 igerisinde devletin hiikiim ve tasarrufu altinda bulunan
alanlarda ve belediye taginmazlar tizerinde bulunan mevcut kagak yapilarin tespit edilerek yapilarin
mevcut durumlarinin sonlandirilmasi. Bu araziler iizerinde yeni kagak yapilagsmaya karsi rutin
kontrollerin yapilarak kent estetiginin ve dokusunun korunmas.

Stratejik Hedef (H2.2) Kent estetigine ve kimligine uygun islevsel projeler yapmak ve Otopark sayisini
artirmak i¢in gerekli ¢alismalart tesvik etmek.

Stratejik Hedef (H2.3) Belediyemiz sinirlart igerisinde bulunan cadde, sokak ve meydanlarda kentin
kimligiyle ve iklimiyle uyumlu gorsel ve islevsel diizenlemeler yaparak, estetik dokusu ve biitlinliigii
bozulmus mevcut yapilar1 bakim, onarimlarim1 yapmak ve yeni yollar1 kente kazandirip gorsel
biitiinltigli saglamak

Stratejik Hedef (H2.4) Biitiinciil planlama anlayisiyla, iist Olcekli planlar dogrultusunda Ulusal
Koordinat Sistemine (ITRF-96) uygun olarak interaktif kullanim1 da saglayacak sekilde Uygulama
Imar Plani/Revizyonu ve imar uygulamasi yapmak

Stratejik Amac (A3) Engellilerin, sosyal destege muhta¢ vatandaslarin ve ¢alisan ebeveynlerin
hayatim1 kolaylastirmak.

Stratejik Hedef (H3.1) Serik halkinin temel insani ve sosyal ihtiya¢larini kargilamak, Yasli ve Bakima
Muhta¢ Vatandaglarimiz ile Engelli Hemserilerimizin Hayat Standartlarinin Gelistirilmesi ve Hizmet
Destegine Ihtiyag Duyan Hemserilerimiz I¢in Sosyal Hizmet Destegi Vermek.

Stratejik Amac (A4) flcemizin Kkiiltiir, sanat, spor, tarim, hayvancilik ve turizm hizmetlerinin
sunumuna katki saglamak ve il¢ce ekonomisini desteklemek.

Hedef (H4.1) Doga, Kiiltiir ve Sanat Turizminin Gelistirilmesi Kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ilgemizin
tiimiine yaymaya yonelik etkinliklerin yapilmasi ve Yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle kiiltiir ve
sanat alt yapisin1 giiclendirmek, halka yaymak, bu projeleri basin ve sosyal medya ag1 olusturarak
duyurmak.

Stratejik Hedef (H4.2) llgemizde spor aktiviteleri yayginlastirarak spor araciligi ile komsularimizin
saglik ve yasam kalitesini stirdiirebilir kilmak, mahal esasli ve ¢ok yonlii egitimler vermek, amator
sporlar1 destekleyerek elit sporcu yetismesine katki saglamak, mevcut saha ve tesisleri revize etmek
ve yeni tesisler kazandirmak, ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlar: diizenlemek.

Stratejik Amac (AS5) Saghkl, yasam Kkalitesi yiiksek, yasanilabilir ve temiz bir cevre
olusturmak.

Stratejik Hedef (H5.1) llgemizdeki mevcut yesil alanlar korunup, yeni yesil alanlar olusturularak daha
yasanabilir bir kent yaratmak.

Stratejik Hedef (H5.2) Cevre ve insan sagligin1 korumak amaciyla saglikli ve kontrollii bir hayvan
popiilasyonu olusturmak.



Stratejik Hedef (H5.3) Cevre dostu bir Serik i¢in miicavir alanimizdaki isyerlerinin denetimlerini
yaparak igyerlerinde asgari, teknik ve hijyenik sartlarin olusmasini saglamak.

Stratejik Hedef (H5.4) Cevre dostu teknolojilerle kentimizde olusan atiklar1 toplamak.

Stratejik Hedef (H5.5) Ilge ekonomisine katki saglamak amaci ile enerji verimliliginin artirilmasina
yonelik ¢alismalar yapmak

Stratejik Amac (A6) Ilcemizde tarim, hayvancilik ve turizm hizmetlerinin sunumuna katki
saglamak toplumsal dayanismayi arttirarak ilge ekonomisini desteklemek.

Stratejik Hedef (H6.1) ilgemizin spor, tarim, hayvancilik ve turizm hizmetlerinin sunumuna katk1
saglamak amaciyla gerekli tesislesme ve teknolojik ¢oziimler sunarak toplumsal dayanigsmay1
arttirarak ilge ekonomisini desteklemek.
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adv

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac 1.

KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA GUCLU BIR
KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI
GUCLENDIREREK KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Stratejik Hedef 1.1.

verimliligi cercevesinde gerceklestirmek.

Kurum Personelinin Niteliklerinin Egitimlerle Gelistirilmesi, Personelin 6zlikk islemlerinin takibini iggiicii

Performans Hedefi 1.1.1.

Ihtiyag duyulan egitim konularinda hazrlanan programilarm sunulmasi ve insan kaynagmm gelistirilmesi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1 Egitim ihtiyacmnn tespitine yonelik periyodik envanter ¢aligmasi 4 4
(adet)
2 | Diizenlenen Hizmet I¢i Egitim Sayis1 (adet/yil) 4 4
3 Kisi bagmna alnan hizmet i¢i minimum egitim siiresi (saat/yil) 10 12
4 Egitime katilan personelin memnuniyet diizeyi (yiizde) % 80 % 85
5 Personel memnuniyet anketine katilim orani (%) % 90 % 90
6 Yapilan ISG risk degerlendirme raporu (adet) 10
7 ISG egitimine katilan personel sayis1 1200
8 Yapilan periyodik saglk taramasi (adet) 1
9 Dagitilan KKD seti sayisi 1000
10 | Yapilan muayene sayist 1000
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler = A "lyau (t+1) (IL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Personelin gelistirilmesine yonelik egitim yapilmas1 200.000,00 200.000,00
2 Oryantasyon program hazirlanmas1 ve glincellenmesi 50.000,00 50.000,00
3 Egitim ihtiyaglarmm periyodik tespiti 0,00 0,00
4 Oncelikli alanlarda egitim programlarmm verilmesi 100.000,00 100.000,00
5 Egitimlerin etkinliginin 6lgiilmesi (memnuniyet anketi vb.) 10.000,00 10.000,00
6 Risk degerlendirmelerinin yapilmas1 (10 rapor) 50.000,00 50.000,00
7 [SGegitimleri (1200 personel) 120.000,00 120.000,00
8 Periyodik saglk taramalar 40.000,00 40.000,00
9 KKD temini ve dagitim (1000 set) 150.000,00 150.000,00
10 Isyeri hehldlgl ?11_zme_tlermm _yurutu]mem (ise giris muayeneleri, periyodik 600.000,00 600.000,00
kontroller, poliklinik hizmetleri)
Genel Toplam 1.320.000,00 0,00 1.320.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1

SERIK BELEDIYE BASK ANLIGI

Stratejik Amac 1.

KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA GUCLU BIiR
KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI
GUCLENDIREREK KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Stratejik Hedef 1.1.

verimliligi cercevesinde gergeklestirmek.

Kurum Personelinin Niteliklerinin Egitimlerle Gelistirilmesi, Personelin 6zlik islemlerinin takibini iggiicii

Performans Hedefi 1.1.2.

Etkin ve hizh bir personel yonetim sistemi olusturmak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 Personel 6zliik islemlerinin yapiima orant % 100 % 100 % 100
2 Personel maag ve tahakkuk islemlerinin yapilima oram % 100 % 100 % 100
3 Ofrlzrnnet almu ile ¢alisan personelin i ve islemlerinin yiiriitiilme % 100 % 100 % 100
4
Faaliyetler Biitce — I]l;tl:f:ec 11;:11) — Toplam
1 Personel i ve islemlerinin yiiriitilmesi 0,00 0,00
2 Kadrolu Personelin maas ve tahakkuk islemlerinin yiiriitiilmesi. 0,00 0,00
3 Hizmetalimi personeli maas ve tahakkuk islemlerinin yiritiilmesi. 0,00 0,00
0,00
0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac 1.

KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA GUCLU BIR
KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI
GUCLENDIREREK KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Stratejik Hedef 1.2.

Performans kiiltiiriiniin hakim oldugu, olumlu ¢alisma deneyimine bagh ¢alsan memnuniyet baghhgim
artrmak. Verimlilik, kalite, maliyet ve risk yonetimi alanlar1 6ncelikli olmak iizere; is sonuglarmda
Olctilebilir olumlu degisim yaratmak, kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk saglamak iizere temel is
stireglerinin bilgi yonetimi ve alt yapismi tamamlamak.

Performans Hedefi 1.2.1.

Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim, bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulamaya

konulmasi
Performans Gostergeleri (t-1) (] (t+1)
1 | Giincellenen ve yenilenen teknolojik donammlarmn sayisi (sayr) 30,00 30,00
E-devlet, e-belediye, e-imar ve benzeri elektronik ortamda

2 . Ve, e-Imat Ve & 40% 40%

sunulan hizmet sayismdaki artis (%)

Dijital arsiv sisteminin kurularak, sistemi etkin bir bigimde
3 . 5,00 5,00

kullanan birimlerimizin sayismm arttirimasi (sayi)
4 | Bilgi giivenliginin Gist seviyelere ¢ikariimasi 100% 100%

. Kaynak lhtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler - y "y @) (L)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Kurumun bilgi ve iletisim altyapismmn yonetimi (fiber altyap1 giiglendirme) 3.000.000,00 3.000.000,00
2 | Belediyemiz bilgi glivenliginin saglanmasi (firewall, antiviriis, IDS vb.) 2.000.000,00 2.000.000,00
3 | Teknolojik donanim temini (30 adet bilgisayar, sunucu, ag cihazlari) 4.000.000,00 4.000.000,00
4 Ele.ktfo.mk Belge Yonetim Sistemi (EBYS) ve dijital arsiv uygulamalarinin 1500.000,00 1.500.000,00

gelistirilmesi
5 | Yedekleme ve felaket kurtarma sisteminin kurulmasi 1.500.000,00 1.500.000,00
6 | E-Belediye ve e-Devlet entegrasyon gahsmalarmin yapilmasi 650.000,00 650.000,00

Genel Toplam 12.650.000,00 0,00 12.650.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac 1.

KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA GUCLU BIR
KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI
GUCLENDIREREK KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Stratejik Hedef 1.2.

Performans kiiltiiriiniin hakim oldugu, olumlu ¢alisma deneyimine bagh ¢alsan memnuniyet baghhgim
artrmak. Verimlilik, kalite, maliyet ve risk yonetimi alanlar1 6ncelikli olmak iizere; is sonuglarmda
Olctilebilir olumlu degisim yaratmak, kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk saglamak iizere temel is
stireglerinin bilgi yonetimi ve alt yapismi tamamlamak.

Performans Hedefi 1.2.2.

Caligan memnuniyetini artrmaya yonelik uygulamalar gelistirmek.

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
1 | Calisan memnuniyet anketi yapilma sikligi (adet) 1
2 | Anketlere katihm orani (%) % 90
3 | Calisan memnuniyet diizeyi (%) % 85
4 | Diizenlenen motivasyon/etkinlik sayisi (adet) 3
Faaliyetler Biitce — Ill;:fz: llﬁ;l) — Toplam
1 | Calsan memnuniyet anketlerinin yapilmas1 ve raporlanmast 80.000,00 80.000,00
2 | Personel motivasyon etkinliklerinin diizenlenmesi 200.000,00 200.000,00
3 | Calisan memnuniyetini artirici sosyal faaliyetlerin desteklenmesi 100.000,00 100.000,00
0,00
0,00
0,00
Genel Toplam 380.000,00 0,00 380.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: SERIK BELEDIYE BASK ANLIGI

Stratejik Amac 1.

KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA GUCLU BIiR
KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI
GUCLENDIREREK KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Stratejik Hedef 1.3.

Halkla iliskiler faaliyetlerinde giiniimiiz son teknolojilerini kullanmma sokmak. Biitiinciil bir Tletisim
Kontrol Sistemi ile tamamlamak ve Kamuoyu ve medyada seffaf, giivenilir, giiclii bir kurum algisi
yaratmak, bu algy1 korumak ve giiclendirmek, saghkl, dogru ve sistematik bir sekilde bilgi aktarmmm
saglamak. Arsiv dosyasmmn tamammnm sayisal ortama aktariimast.

Performans Hedefi 1.3.1.

Yazih, gorsel ve sosyal medya gibi her tiirlii iletigim araci kullanarak vatandas ile stirekli iletisimde
olunmasi ve hizmetlerin her kesime dogrudan anlatimasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | Pamuk Masa sisteminin aktif kullanim orant % 100
) E-belediye / dijital iletisim sistemleri {izerinden ¢6ziimlenen talep 25000
sayist
3 | Giincellenen web sitesi % 100
4 | Ulusal/uluslararasi organizasyonlarda Serik’in tanitmm 10 Organizasyon
5 | Diizenlenen festival/etkinlik sayist 8
6 Engelsiz Serik Projesi kapsaminda iletisim destegi saglanan 5
etkinlik
. Kaynak ihti t+1) (TL
Faaliyetler - S fyam @) (1)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |Pamuk Masa ve biitiinciil iletisim sistemlerinin siirdiiriilebilirligi 400.000,00 400.000,00
2 |Ulusal/uluslararasi tanitim organizasyonlar ve tanitim materyalleri 1.200.000,00 1.200.000,00
3 |Festival, agihs vb. organizasyonlarin koordinasyonu 600.000,00 600.000,00
4 |Engelsiz Serik Projesi kapsaminda iletisim destegi 300.000,00 300.000,00
5 0,00
Genel Toplam 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac 1.

KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA GUCLU BIR
KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI
GUCLENDIREREK KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Stratejik Hedef 1.3.

Halkla iliskiler faaliyetlerinde giiniimiiz son teknolojilerini kullanmma sokmak. Biitiinciil bir Iletisim
Kontrol Sistemi ile tamamlamak ve Kamuoyu ve medyada seffaf, giivenilir, giighii bir kurum algist
yaratmak, bu algty1 korumak ve giiclendirmek, saglkh, dogru ve sistematik bir sekilde bilgi aktarmumn
saglamak. Arsiv dosyasmm tamammin sayisal ortama aktariimast.

Performans Hedefi

1.3.2. | 2026 Yiinda Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Evrak Akismm Etkin ve Zamannda Yapiimasm Saglamak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | Kurum i¢V/disma gonderilen evraklarm zamannda teslim oram % 100
2 | EBYS iizerinden yiiriitiilen yazigma oram % 90
3 | Dijital ortamda arsivlenen evrak orant % 80
4 | Yilik arsive alman evrak sayist 12000
5
6
— =
Faaliyetler i Kaynak Ihtulyac1 (t+1) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 [Posta ve kargo islemlerinin yiiriitiilmesi 500.000,00 500.000,00
2 |Yazigmalarin Elektronik Belge Yonetim Sistemi (EBYS) iizerinden yapilmasi 400.000,00 400.000,00
3 |Evraklann dijital ortamda argivlenmesi 600.000,00 600.000,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac 1.

KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA GUCLU BIR
KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI
GUCLENDIREREK KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Stratejik Hedef 1.4.

Kamu yararm gbzeterek, mali kaynaklarm daha etkin kullanmim saglamak, gelir artiric1 galismalar
yapmak ve mali siireglere iligkin iglemlerin ¢iktilarm paydaslarla paylasarak hesap verilebilirlik ve
seffaflik niteliklerinin stirdiiriilebilirligini saglamak.

Performans Hedefi 1.4.1.

Mali kaynaklarm etkin yonetilmesi, biitce ve mali raporlama siiregleri

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | Hazrlanan 2026 biit¢e dokiimam 1 adet
2 | Aylk biitge izleme raporlart 12 adet
3 | Performans Programu hazirlanmasi 1 adet
4 | Faaliyet Raporu hazirlanmasi 1 adet
5 | Muhasebe kayitlari 12.000 fis
Kaynak ihtiyac1 (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | 2026 yili biitge tasars1 ve aylik biitce izleme raporlarinin hazirlanmasi 0,00
2 | 2026 Performans Program hazirlanmas1 0,00
3 | 2026 Faaliyet Raporu hazirlanmas1 0,00
4 | Muhasebe kayitlarmn yiiriitiilmesi ve mali raporlama 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac 1.

KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA GUCLU BIR
KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI
GUCLENDIREREK KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Stratejik Hedef 1.4.

Kamu yararm gbzeterek, mali kaynaklarm daha etkin kullanmmi saglamak, gelir artiric1 gahsmalar
yapmak ve mali siireglere iligkin iglemlerin ¢iktilarm paydaslarla paylasarak hesap verilebilirlik ve
seffaflik niteliklerinin stirdiiriilebilirligini saglamak.

Performans Hedefi 1.4.2.

Teknolojik imkanlari kullanarak gelirlerin takibini kolay ve giivenilir hale getirmek

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
1 | Gelirlerdeki artig orant (%) 30%
2 | Tahsilat islemlerinin yapilma siiresi 5 dk
3 | Toplam tahsilat islemlerinde yapilan ret ve iade siiresi 2 giin
4 | E-belediye iizerinden tahsilat oram 65%
. Kaynak ihti +1) (TL
Faaliyetler - - t,_lyau rl) (TL)
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Mali gelir faaliyetlerinin yiiriitiilmesi. 0,00 0,00
2 | E-belediye / vezne / online tahsilat altyapisinin siirdiriilmesi 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag 1.

KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA GUCLU BIR
KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI
GUCLENDIREREK KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Stratejik Hedef 1.4.

Kamu yararm gozeterek, mali kaynaklarm daha etkin kullanmum saglamak, gelir artirici gahsmalar
yapmak ve mali stireglere iliskin islemlerin ¢iktilarmm paydaslarla paylasarak hesap verilebilirlik ve
seffaflik niteliklerinin stirdiiriilebilirligini saglamak.

Performans Hedefi 1.4.3.

Mali yapiy1 giiclendirecek bilisim sistemleri gelistirmek

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | Kisiborcu takip oram 100%
2 | Odeme emirlerinin ortalama muhasebelestirme siiresi 1 is giinii
3 | Esnafve hakedis 6demelerinin ortalama tamamlanma siiresi 5 is giinii
4

= =
Faaliyetler i Kaynak Ihtulyac1 (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Tahakkuk ve 6deme takip sisteminin geligtirilmesi 0,00 0,00
2 | Muhasebe ve finansman siireglerinin dijitallestirilmesi 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac 1.

KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA GUCLU BIR
KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI
GUCLENDIREREK KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Stratejik Hedef 1.4.

Kamu yararm gbzeterek, mali kaynaklarm daha etkin kullanmmi saglamak, gelir artiric1 gahsmalar
yapmak ve mali siireglere iligkin iglemlerin ¢iktilarm paydaslarla paylasarak hesap verilebilirlik ve
seffaflik niteliklerinin stirdiiriilebilirligini saglamak.

Performans Hedefi 1.4.4.

Mali yapiy1 giiclendirerek biitgenin etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf olmasmi saglamak.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | Biitge uygulama sonuglarmmn izlenme oram 100%
2 | Paydaslara raporlarm paylagimasi Yilda 2 Kez
3
4

. Kaynak ihti +1) (TL
Faaliyetler ~ - t,_lyau rl) (TL)
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Biitge kesin hesap ve denetim faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 0,00 0,00
2 | Maliraporlarm kamuoyu ve meclisle paylagilmas1 0,00
3 0,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag 1. KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI

GUCLENDIREREK KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA GUCLU BIR

Belediye Hizmetlerinin sunumunda gerekli her tiirlii mal, malzeme, makine ve techizatn mevzuata uygun

Stratejik Hedef 1.5. olarak temin edilmesi. Kurumsal kaynak yonetim kiiltiirtinii gelistirmek ve tikketimlere yonelik tasarruf

tedbirleri alarak kaynaklarm daha etkin ve ekonomik karsilanmasm saglamak.

Performans Hedefi 1.5.1. | Satmalma siireglerinin verimligini arttrmak ve gelistirmek

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1 | Elektronik ihale sisteminin kullanima agiimasi % 50% 50%

Dogrudan temin evraklari talebi alindiktan sonra ilgili miidiirlige
g | Dogrudan temi gl midrtig 5 giin 5 gin

teslim stiresi (giin)

Belediyemiz birimlerinden Destek hizmetleri miidiirligii tiiketi
3 elediyemiz erm'en este etleri miidiirkigi tilkketim 100% 100%

ambarma gelen taleplerin karsilanma oram %
4

e =
Faaliyetler i Kaynak Ihtnlyac1 (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Elektronik ihale sisteminin devreye alinmasi 0,00
2 | Satmalma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 0,00
3 | Dogrudan temin taleplerinin hizlica karsilanmas1 0,00
4 | Ambar stok yonetimi ve taleplerin takibi 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adr

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag 1.

KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA GUCLU BIR
KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI
GUCLENDIREREK KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Strate jik Hedef 1.6.

Dava siirecine girmis hukuki itilaflarda kurum lehine maksimum fayday: saglamak sebep sonug iliskisi
cercevesinde idari iglemlerin tyilestirimesi ve hukuka uyguntugun artiriimast.

Performans Hedefi 1.6.1.

Kurum adma dava ve icralarm takibini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | Takip edilen dava ve icra dosyasi sayisi 2500
2 | Amme alacaklari i¢in agilan icra/6deme emri sayisi 400
3 | Davalarm ve icralarm takip edilme oram % 100
4

Faaliyetler _ Kaynak iht"iyam (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Kurumun hukuki islemlerinin yiriitiilmesi. 50.500.000,00 50.500.000,00
2 | Kurumlehine dava ve icra dosyalarinin takibi 0,00 0,00
3 | Amme alacaklarinin tahsili igin icra/6deme emri diizenlenmesi 100.000,00 100.000,00
4 | Hukuki siireglerin sonuglandiriimas1 0,00 0,00
5 | Idari islemlerde hukuka uygunluk kontrollerinin yapilmas1 0,00 0,00
Genel Toplam 50.600.000,00 0,00 50.600.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amag 1.

KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA GUCLU BIR
KURUMSAL YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI
GUCLENDIREREK KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Stratejik Hedef 1.7.

gerceklestirmek.

Belediyemiz envanterinde bulunan arag¢ ve is makinalarmm etkin ve verimli kullanmimn saglamak i¢in
gerekli bakim ve onarim ¢alismalarmni, verimli, kaliteli ve azami tasarruf asgari siire ilkesi gercevesinde

Performans Hedefi 1.7.1.

Belediyemize ait tasitlar ile is makinelerinin bakim ve onarmlarmi yapmak ve modernizasyonunu

saglamak.
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | Bakim ve onarim yapilan arag sayist 1000
2 | Araglarm periyodik bakmm uyumu % 95
3 | Ariza sonrasi devre dis1 kalma siiresi <3 is glinii
4 | Akaryakit Tiketim Raporlarmm hazirlanmasi 12 adet
i Kaynak htiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler — . '?yacl @) (IL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 lj??lt“ve Is .makmelermln bakim, onarim ve satmalma faaliyetlerinin 30,000.000,00 30.000.000,00
yiiriitiilmesi.
9 l\flakme.v-e arag:‘lann‘mgm-‘ta, muayene, takip sistemi ve periyodik bakim 3.500.000,00 3.500.000,00
stireglerinin takip edilmesi.
3 | Akaryakat ihtiyacmn karsilanmas1 50.000.000,00 50.000.000,00
4 | Yedek parga ve malzeme temini 35.000.000,00 35.000.000,00
5 0,00
Genel Toplam 118.500.000,00 0,00 118.500.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
GELISMIS KENT KIMLIGI, CAGDAS GORUNTUYE SAHIP YASANABILIR BIR iLCE
Stratejik Amac 2. OLMAK VE PLANLI, ESTETIK, DEPREME DAYANIKLI, CEVRE DOSTU, IMAR

PLANLARINA UYGUN VE RUHSATA DAYALI YAPILASMA SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 2.1.

Belediyemiz smrlart icerisinde devletin hiikiim ve tasarrufu altmda bulunan alanlarda ve belediye
tasmmazlari lizerinde bulunan mevcut kagak yapilarm tespit edilerek yapilarm mevecut durumlarmmn
sonlandiriimasi. Bu araziler iizerinde yeni kagak yapilagmaya karsi rutin kontrollerin yapilarak kent
estetiginin ve dokusunun korunmast.

Performans Hedefi 2.1.1.

Belediyemiz yetki smirlar igerisinde kent estetigi, can ve mal giivenligi ve siirdiiriilebilir
kentlesme i¢in kagak-ruhsatsiz ve ruhsata aykir1 yapilasma, tehlikeli (Metruk) binalar ileilgili islemlerinin

yapimasi
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
Tespitinin Ardmdan Gerekli Islemleri Yapilan Metruk Binala
1 espitinin mdan Gere slemier1 Y apilan M€ malar 10,00 10’00
(Adet)
Siklasan Denetimlerle Miidahale Edilen Kagak Yapila
2 san Dene CTIC Viudanhale cn Kacal apiar 250’00 250700
(Adet)
3 | Yapitatil zapt1 ve ilgili belglerin diizenlenme sayisi (adet) 300,00
4 | Kagak yap1 denetimleri i¢in diizenlenen saha kontrolii (adet) 400,00
— =
Faaliyetler i Kaynak Ihtulyac1 (t+1) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Kagak yapy, riskli ve metruk yapilarin tespiti ve takibi 0,00 0,00
2 | Kagak yap1ve metruk binalara yonelik yasal islemlerin uygulanmas1 0,00 0,00
3 | Yapitatil zapt1 ve diger belgelerin diizenlenmesi 0,00 0,00
4 | Rutin saha kontrolleri ve vatandas sikayetlerinin takibi 0,00
5 0,00
Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

GELISMIS KENT KIMLIGI, CAGDAS GORUNTUYE SAHIP YASANABILIR BiR ILCE

Stratejik Amag 2. OLMAK VE PLANLI, ESTETIK, DEPREME DAYANIKLI, CEVRE DOSTU, IMAR

PLANLARINA UYGUN VE RUHSATA DAYALI YAPILASMA SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 2.2.
ratejik Hece cahgmalari tegvik etmek.

Kent estetigine ve kimligine uygun islevsel projeler yapmak ve Otopark sayism artrmak i¢in gerekli

Performans Hedefi 2.2.1.

katki verecek projeler gelistirmek.

Tlgedeki imar faaliyetlerinin kontrollii ve etkin bir bicimde yiiriitiilesinin saglanmasi ve kent kimligine

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1 | E- imar uygulamasi yapiimasi ve uygulamaya agiimasi %5

Imar ve Sehircilik Miidiirkigiimiiz hizmetlerinden vatanda
2 ve S e varanaas 90% 90%

memnuniyet orant (%)
3 Eksiksiz belge ile yapilan yapi1 ruhsat bagvurularmmn 300

sonuglandirma oran
4 | Gelistirilen proje sayisi 1

T =
Faaliyetler . Kaynak Ihtnlyac1 (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Imar ve Sehircilik Hizmetlerinin yerine getirilmesi (Ruhsat, denetim, e-imar 2:500.000,00 2.500.000,00

uygulamasi)
2 | Geleneksel Tiitk Hamammm Yapim Islerinin Projelendirmesi 0,00 0,00
3 | Vatandas memnuniyetini artiracak yeni imar hizmetlerinin gelitirilmesi 0,00 0,00
4 0,00
5 0,00

Genel Toplam 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
GELISMIS KENT KIMLIGI, CAGDAS GORUNTUYE SAHIP YASANABILIR BIR ILCE
Stratejik Amag 2. OLMAK VE PLANLI, ESTETIK, DEPREME DAYANIKLI, CEVRE DOSTU, IMAR

PLANLARINA UYGUN VE RUHSATA DAYALI YAPILASMA SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 2.3.

Belediyemiz smirlari igerisinde bulunan cadde, sokak ve meydanlarda kentin kimligiyle ve iklimiyle
uyumiu gorsel ve islevsel diizenlemeler yaparak, estetik dokusu ve biitiinliigii bozulmus mevcut yapilari
bakim, onarimlarm yapmak ve yeni yollari kente kazandirp gorsel biitiinkiigii saglamak

Performans Hedefi 2.3.1.

Serik’in modern, ¢agdas ve yasanabilir bir ilge olmasi yolunda altyapy, listyapi ve belediye hizmet
tesislerinin yapilmasi ile kapasitelerinin gelistiriimesini saglamak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 [ Sicak asfalt yapilan yol miktar 40 km
2 | Sathi kaplama asfalt yapilan yol miktar 100 km
3 | Yeni imar ve kadastro yolu agilmasi / genisletilmesi 10 km
4 | Kaldirm ve refljj cahgmalar 30000 m2
5 | Koprii yapmu 3 adet
Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitge Biit¢e Dis1 Toplam
1 [ Sicakasfalt yol yapmu 100.000.000,00 100.000.000,00
2 | Sathikaplama asfalt yapim 105.000.000,00 105.000.000,00
3 | Yeni imar ve kadastro yol agma / genigletme 8.000.000,00 8.000.000,00
4 | llge genelinde kaldirim, yol ve refiij diizenlemeleri 40.000.000,00 40.000.000,00
5 | Képrii yapmm 8.000.000,00 8.000.000,00
Genel Toplam 261.000.000,00 0,00 261.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
GELISMIS KENT KIMLIGI, CAGDAS GORUNTUYE SAHIP YASANABILIR BIR ILCE
Stratejik Amac 2. OLMAK VE PLANLI, ESTETIK, DEPREME DAYANIKLI, CEVRE DOSTU, IMAR

PLANLARINA UYGUN VE RUHSATA DAYALI YAPILASMA SAGLAMAK.

Stratejik Hedef 2.4.

uygulamasi yapmak

Biitiinciil planlama anlayisiyla, Gist 6lgekli planlar dogrultusunda Ulusal Koordinat Sistemine (ITRF-96)
uygun olarak interaktif kullanmm da saglayacak sekilde Uygulama Imar PlanyRevizyonu ve imar

Performans Hedefi 2.4.1.

Stirdiiriilebilir Planlama Anlayistyla Kent Estetigine Uygun Yeni Alanlar Olugturmak ve Kentsel

Doniisiim Cahgmalarmi Uygulamak
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | Yol kotu verilmesi 250 adet
2 | Imar cap1 diizenlemesi 450 adet
3 | Tevhid, ifiaz, Yola terk, 18. Madde Uygulamalari 120 adet
4 | 1/1000 6lgekli uygulama imar plam degisikligi 60 adet
5 | Numarataj ¢aligmasi 8000 adet
Faaliyetler . Kaynak Ihtulyac1 (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yol kotu verilmesi islemlerinin yiiriitiilmesi 50.000,00 50.000,00
2 | Imar ¢ap1 diizenleme faaliyetleri 50.000,00 50.000,00
3 Tebhid, ifraz, yola terk ve 18. madde uygulama iglemlerinin 1000.000,00 1.000.000,00
yapilmasi
4 1/ 100_0-01(;61(11 uygulama imar plan degisikliklerinin hazirlanmasi 120000000 1.200.000,00
ve takibi
5 | Ilge genelinde numarataj ¢alismalarmmn yapimast 200.000,00 200.000,00
Genel Toplam 2.500.000,00 0,00 2.500.000,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Ad

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Stratejik Amac 3.

ENGELLILERIN, SOSYAL DESTEGE MUHTAC VATANDASLARIN VE CALISAN
EBEVEYNLERIN HAYATINI KOLAYLASTIRMAK.

Stratejik Hedef 3.1.

Serik halkmm temel insani ve sosyal ihtiyaglarmi karsilamak, Yagh ve Bakima Muhta¢ Vatandaglarmiz
ile Engelli Hemserilerimizin Hayat Standartlarmm Gelistirilmesi ve Hizmet Destegine Ihtiyac Duyan
Hemserilerimiz I¢in Sosyal Hizmet Destegi Vermek.

Performans Hedefi 3.1.1.

2026 Yiinda Engelli Hizmetleri Ile Tlgili Cabsmalarm Kalitesini Arttrmak ve Eksiksiz Yerine Getirmek

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
Engelli arag-gere¢ yardimindan faydalanan kisi sayis1 (Akiili
1 |tekerlekli sandalye, Manuel tekerlekli sandalye, Hasta bezi, Hasta 200 kisi
yatagi, Engelli puseti )
2 | Engelsiz yasam merkezi kurulmasi (ger¢eklesme oram %) 20 %
3 | Hasta nakil hizmetinden faydalanan engelli sayist 50 kisi
4
— "
Faaliyetler i Kaynak lhtulyac1 (t+1) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 | Engelli bireylere arag-gere¢ yardim yapilmas1 400.000,00 400.000,00
9 (?ZBI gereksin.imlivatandaslarmnza yonelik engelsiz yagam hedef alarak 600.000,00 600.000,00
hizmet merkezi kurmak
3 | Hasta nakil hizmeti ile engelli vatandaslarm transferinin saglanmas1 200.000,00 200.000,00
4 0,00
5 0,00
Genel Toplam 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
R —— ENGELLILERIN, SOSYAL DESTEGE MUHTAC VATANDASLARIN VE CALISAN
: S EBEVEYNLERIN HAYATINI KOLAYLASTIRMAK.
Serik halkmmn temel insani ve sosyal ihtiyaglarmi kargilamak, Yagh ve Bakima Muhtag Vatandaslarmiz
Stratejik Hedef 3.1. ile Engelli Hemserilerimizin Hayat Standartlarmm Gelistiriimesi ve Hizmet Destegine Thtiyag Duyan

Hemserilerimiz I¢in Sosyal Hizmet Destegi Vermek.

Performans Hedefi 3.1.2.

2026 Yiinda Serik'te Yasayan Kadmlarm ve Cocuklarm Sosyal Hayata Etkin Katilmm Saglamak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 "Hos geldin Bebek" proesi kapsaminda yenidogan bebeklere 600
dagitilan bebek paketi sayisi
2 | Setkat Konag Kurulmasi (Gegeklesme yiizdesi) % 20
3 | Diizenlenen kiiltiirel ve sosyal faaliyet sayist 15
4 | Taziye ve ev ziyareti 500 Ziyaret
5 | Bilinglendirme egitimi sayist 5
. Kaynak lhtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler ~ - “y (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yenidogan Hediye Paketi Dagitilmas1 Faaliyeti 400.000,00 400.000,00
2 | Sefkat konagi kurulmas ile ilgili gahsmalar 150.000,00 150.000,00
3 H?emizjn Tarihi ve Sosyal Degerlerini Tanitmak I¢in Kiiltiir Gezleri 200.000,00 200.000,00
Diizenlemek
4 I.(adfna yonelik aile i¢i siddet kor}usur'lda farkmd.allk yaratmak i¢in web 50.000,00 50.000,00
sitesi olugturmak ve bu sayede siddeti en az seviyede tutmak
Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda halkin farkindaligmi ve
5 |... . s 0,00 0,00
bilin¢lendirilmesini saglamak
6 | Kadm Danigma ve Dayanigma Faaliyeti 0,00 0,00
7 | Hasta ve taziye ziyaretleri faaliyetleri 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 900.000,00 0,00 900.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
B — ENGELLILERIN, SOSYAL DESTEGE MUHTAC VATANDASLARIN VE CALISAN
J e EBEVEYNLERIN HAYATINI KOLAYLASTIRMAK.
Serik halkmm temel insani ve sosyal ihtiyaglarmi karsilamak, Yagh ve Bakima Muhta¢ Vatandaslarimiz
Stratejik Hedef 3.1. ile Engelli Hemserilerimizin Hayat Standartlarmm Gelistirilmesi ve Hizmet Destegine Thtiyac Duyan

Hemserilerimiz I¢in Sosyal Hizmet Destegi Vermek.

Performans Hedefi 3.1.3.

2026 Yiinda Dezavantajli Gruplarm Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Yagsama Katimlarm Saglamak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | Evde bakim hizmeti verilen hane 20 Hane
2 | Gida kolisinden yararlanan hane sayisi 3000 koli
3 | Giysi Yardm Yapilan Aile Sayisi 500 Hane
4 Saglk yardimmndan faydalanan Aile Sayisi (Tibbi Malzeme, 100 Hane
Bebek Mamasi, Bebek bezi vb.)
5 | Elemegi pazan sayist 2 etkinlik
6 | Ihtiyac sahibi vatandaslara yapilacak yakacak yardmu (kg) 100.000 kg
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler = > “y el Gl
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Ihtiyac sahibi vatandaslara yapilacak yakacak yardmm yapimast 200.000,00 200.000,00
Kadm ve ¢ocuk bagta olmak lizere ihtiyac sahibi vatandaslarimiza, 6zellikle
2 |kadmn ve gocuklarn beslenmelerine katki saglayacak gida dagitimnin 100.000,00 100.000,00
diizenli olarak ulastirlmasmi saglamak
3 Sosyal Incelemelerde hanedeki vatandagmn ihtiyacina yonelik kisisel bakim 300.000,00 300.000,00
ve kiyafet yardim yapmak
4 | ihtiyag sahibi vatandaslarmiza yonelik ihtiyag belirleme merkez kurmak 100.000,00 100.000,00
5 Emekei kadnlarmizin el emegi iiriinlerini sergileyecekleri el isi pazarlar 200.000,00 200.000,00
kurmak
6 | Bakima muhtag vatandaglarimiza evde bakim hizmeti sunmak 100.000,00 100.000,00
Genel Toplam 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
ILCEMIZIN KULTUR, SANAT, SPOR, TARIM, HAYVANCILIK VE TURIZM
Stratejik Amag 4. HIZMETLERININ SUNUMUNA KATKI SAGLAMAK VE ILCE EKONOMISINI
DESTEKLEMEK.
Doga, Kiiltiir ve Sanat Turizminin Geligtirilmesi Kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ilgemizin tiimiine yaymaya
Stratejik Hedef 4.1. yonelik etkinliklerin yapimasi ve Yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle kiiltiir ve sanat alt yapisim

giiclendirmek, halka yaymak, bu projeleri basm ve sosyal medya ag1 olusturarak duyurmak

Performans Hedefi 4.1.1.

Tlgede Kkiiltiirel ve sosyal hayati canlandirmak, yerel ve ulusal 6lcekte etkinlikler diizenlemek.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | Diizenlenen konser, gosteri, festival ve diger etkinliklerin sayist 4 10
2 | Gezci killtiirel etkinlik sayis1 (miizik, tiyatro, sinema gosterimi) 10 15
3 | Diizenlenen geleneksel faaliyet sayist 2 5
4 | Sosyal medya ve basmnda yapilan tanutm kampanyalari 20
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler » = _,y 1) (It
Biitge Biitge Dis1 Toplam
1 | Konser, tiyatro ve festival organizasyonlari 2.000.000,00 2.000.000,00
2 | Gezci kiiltiirel etkinlikler 800.000,00 800.000,00
3 | Yerel sanatg1 ve halk oyunlar gosterileri 600.000,00 600.000,00
4 | Asure, halk etkinlikleri ve geleneksel faaliyetler 700.000,00 700.000,00
5 | Tanitimve basmn-sosyal medya duyurulart 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 5.100.000,00 0,00 5.100.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: SERIK BELEDIYE BASK ANLIGI
ILCEMIZIN KULTUR, SANAT, SPOR, TARIM, HAYVANCILIK VE TURIZM
Stratejik Amag 4. HIZMETLERININ SUNUMUNA KATKI SAGLAMAK VE ILCE EKONOMISINI
DESTEKLEMEK.
Tlcemizde spor aktiviteleri yaygmlastirarak spor aracihig ile komsularmuzin saglk ve yasam kalitesini
Stratejik Hedef 4.2. stirdiirebilir kimak, mahal esash ve ¢ok yonlii egitimler vermek, amator sporlart destekleyerek elit

ulusal ve uluslararasi spor organizasyonlari diizenlemek.

sporcu yetismesine katki saglamak, mevecut saha ve tesisleri revize etmek ve yeni tesisler kazandirmak,

Performans Hedefi 4.2.1.

2026 Yiinda Serik'te Sportif Faaliyetlerin Yaygmlastiriimasimm Saglamak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | Spor okullarma katilan kursiyer sayisi 1500 Kisi
2 | Spor Organizasyonlari sayisi 20 Adet
3 | Revize edilen ve yeni yapilan tesis sayisi 3 Adet
4 | Destek Verilen Amator Spor Kuliibii Sayist 3 Klip

Faaliyetler Biitce — 1;3:: ‘]i:ll) — Toplam
1 | Amator spor kuliiplerine malzeme ve nakdi destek 2.000.000,00 2.000.000,00
2 | Yagh Giires organizasyonlar 2.000.000,00 2.000.000,00
3 | Sportesislerinin bakim, onarim ve revizyonu 4.000.000,00 4.000.000,00
4 | Ulusal spor organizasyonlar (triatlon vb.) 500.000,00 500.000,00
5 | Okullara ve genglere yonelik spor faaliyetleri destegi 1.000.000,00 1.000.000,00
Genel Toplam 9.500.000,00 0,00 9.500.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
.. SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMIZ BIR CEVRE
tratejik Amac 5.
St} S OLUSTURMAK.
Stratejik Hedef 5.1. Tlgemizdeki meveut yesil alanlar korunup, yeni yesil alanlar olusturularak daha yasanabilir bir kent

yaratmak.

Performans Hedefi 5.1.1.

Siirdiiriilebilir yesil alan yonetimi ile yesil alan varhgmmn artriimasi ve yesil alanlarm herkes i¢in makul

erisilebilirlikte olmasi
Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
1 | Yapilan park, rekreasyon alani, meydan ve kentsel tasarim sayisi 6 Adet
2 | Bakmmu ve onarmmu tamamlanan park sayisi 10 Adet
3 | Uretimi yapilan mevsimlik cicek, ¢ah (adet) 5000 adet
4 | Yapilan ¢ocuk oyun grubu sayist 15 Adet
5 | Yenilenen ¢gocuk oyun grubu sayisi 20 Adet
6 | Cigek dikim alani (m?) 80000 m2
. Kaynak lhtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler ~ B ..y @) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 | Yeniparklarin yapmmu (6r: Cumah Eminceler Rekreasyon Projesi) 80.000.000,00 80.000.000,00
2 | Mevcut parklarin bakim, onarim, revizyonu ve modernizasyonu 30.000.000,00 30.000.000,00
3 | Serik genelinde yesil alanlara uygun sulama sistemleri yapilmas1 5.000.000,00 5.000.000,00
4 I{g:ermz genelmfie'k1 b1tk.1 ve to'prak ¢esitliligine uygun budama, ilaglama, 5.000.000,00 5.000.000,00
giibreleme ve dikim faaliyetleri

5 | Yeni yapilacak parklarm projelendirilmesi 1.000.000,00 1.000.000,00
6 | Agaglandirma ve fidan dikimi 2.500.000,00 2.500.000,00
7 | Cocuk oyun grubu kurulumu ve yenilenmesi 15.000.000,00 15.000.000,00
8 | Peyzaj diizenleme ve ¢igeklendirme ¢aligmalar 20.500.000,00 20.500.000,00

Genel Toplam 159.000.000,00 0,00 159.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

tratejik Amac 5.
Strate] ¢S OLUSTURMAK.

SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMiZ BIiR CEVRE

Stratejik Hedef 5.2.

Cevre ve insan saghgmi korumak amaciyla saglikli ve kontrollii bir hayvan popiilasyonu olusturmak.

Performans Hedefi 5.2.1.

2026 Yinda Serik'te Sokak Hayvanlarma Yonelik Calsmalar Eksiksiz Yaparak, Hayvan
Sevgisinin K azandirimasi ile Tlgili Calismalar Yapmak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1 | Kisrlagtrilan sokak hayvam sayisi 2000

2 | Asilanan sokak hayvani sayist 5000

3 | Tedavi edilen sokak hayvam sayist 2000

4 | Bakimevinde rehabilite edilen hayvan sayisi 1500

5 | E-pati uygulamasmmn faaliyete gegmesi (ylizde) %15

Kaynak Thtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler = =
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Sokak hayvanlarinin kisirlagtirilmasi, agilama ve tedavi hizmetleri 5.000.000,00 5.000.000,00
2 | Modem hayvan bakimevi yapinu ve donatum 35.500.000,00 35.500.000,00
3 | Bakimevinde rehabilitasyon, bakim ve barnma hizmetleri 1.000.000,00 1.000.000,00
4 | E-patiuygulamasmnm yaygmlastiriimas1 1.000.000,00 1.000.000,00
5 [ Mama, ilag ve diger veterinerlik malzemelerinin temini 1.315.000,00 1.315.000,00
Genel Toplam 43.815.000,00 0,00 43.815.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
- SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMIZ BiR CEVRE
Stratejik Amac 5.
OLUSTURMAK.
Stratejik Hedef 5.3. Cevre dostu bir Serik i¢in miicavir alanimizdaki igyerlerinin denetimlerini yaparak igyerlerinde asgari,

teknik ve hijyenik sartlarm olusmasim saglamak.

Performans Hedefi 5.3.1.

2026 Yiinda Isyerlerine Yapilan, Ruhsat, Hijyen Ve Gida Giivenligi {le ilgili Denetimleri Arttrmak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | Denetim saysi (adet) 350,00
2 | Ruhsatsiz isyeri tespit sayis1 (adet)
3 | Vatandas sikayetlerinin sonuglandiriima oram (%)
Faaliyetler _ Kaynak iht"iyam (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 | Sthhive gayristhhiisyerlerinin denetlenmesi 0,00 0,00
2 | Gida tretim, satis ve tikketim yerlerinde hijyen ve giivenlik denetimleri 0,00
3 | Pazar yerlerinin diizen, hijyen ve isgaliye yoniinden kontrolii
4 | Fiyat etiketi ve haksiz fiyat artiglarmm denetlenmesi
5 | Seyyar satici ve isgaliye kontrollerinin yapilmas1
6 | Ruhsatsiz faaliyet gosteren isyerlerinin tespiti ve yasal iglem yapilmas1
7 | Vatandas sikayetlerinin yerinde incelenmesi ve sonuglandirilmas1

Genel Toplam 0,00 0,00 0,00




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
; SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMIZ BIR CEVRE
Stratejik Amac 5.
OLUSTURMAK.
Stratejik Hedef 5.4. Cevre dostu teknolojilerle kentimizde olusan atiklari toplamak.
Performans Hedefi 5.4.1. 2?26 .Y.lhnda Serik'te Evsel Atklarm Diizenli Toplanmasmi Saglamak Ve Cevre Konusunda Biling
Diizeyini Arttrmak
Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
1 | Temizik Isleri Miidiirliigii'niin Serik genelinde yapacag tiim % 70
2 | Cevre bilinci ile ilgili diizenlenen proje ve etkinlik sayisi 10
3 | Yeni koyulan farkh boyutlarda konteyner (adet) 500
4 | Toplanan evsel atik miktar1 (ton) 125.000
5 | Toplanan ambalaj ve organik atik miktar1 (ton) 400
6 | Kompost ve Mama Projesi gergeklesme orani (%) % 20
7 | Tamir edilen ¢op konteyner sayisi (adet) 500
8 | Alman sarf malzeme miktari (kalem) 600
9 | Stfir atik egitimi verilen okul sayisi 76
10 | Yikanan cami sayist 153
— "
Faaliyetler i Kaynak Ihtulyac1 (t+1) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 Evselniteli@ atiklarin toplanmas, siipiiriilmesi, nakledilmesi, 8.000.000,00 8.000.000,00
konteynerlerin bakim ve onarimu
Temizlik Isleri Miidiirliigii*niin Serik genelinde yapacag1 tiim cahsmalar ile
2 . 0,00 0,00
vatandas memnuniyetinin artirilmas1
3 Serik gene?linde farkli boyutlarda ihtiyaca cevap verecek sekilde ¢op 6.000.000,00 6.000.000,00
konteyneri alim ve mahallelere konulmas1
4 Kompost ve Mama Projesi kapsaminda organik atiklarin degerlendirilmesi 2.000.000.00
ve sokak hayvanlarina mama tiretimi i¢in tesis kurulmasi ve isletilmesi DR
5 | Temizlik malzemeleri alim 6.000.000,00 6.000.000,00
6 Ei%er faaliyetler (pazar yeri temizligi, cami hali yikama, sifir atik egitimleri 3.000.000,00 3.000.000,00
Genel Toplam 25.000.000,00 0,00 23.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Strateiik A 5 SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMIZ BiR CEVRE
ratepii Amag S. OLUSTURMAK.

Sirataiilhisdot a6 Tklim degisikligi ve inssan kaynakh gevre riskleri icin yerel diizeyde olusan farkmdahgm ve Snlemlerin

artirilmasi saglanacaktir

Performans Hedefi 5.5.1.

flge ekonomisine katk1 saglamak amact ile enerji verimliliginin artiriimasma yonelik ¢alismalar yapmak

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)
3 MW kapasiteli Karatag Giines Enerji Santralinin yillik bazda
1 90%
tamamlanma orani (%)
2 | Mevcut GES'in yillik tiretim kapasitesinin korunma oram % 95%
3 Belediyenin elekltrik ihtiyacmm yenilenebilir kaynaklardan 40%
karsilanma oram %
4 | iklim degisikligine yonelik diizenlenen bilinglendirme faaliyet sayisi 3 Adet
= =
Faaliyetler i Kaynak Ihtulyam (t+1) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |3 MW kapasiteli Karatag Mahallesi Giines Enerji Santralinin yapilmas1 120.000.000,00 120.000.000,00
2 | Belediyenin elektrik ihtiyacmnm kargilanmas1 50.000.000,00 50.000.000,00
3 | Mevcut GES'in bakim ve onarim ¢aligmalari 1.000.000,00 1.000.000,00
4 | iklim degisikligine yonelik farkindalk ve egitim faaliyetleri 0,00
5 0,00
Genel Toplam 171.000.000,00 0,00 171.000.000,00




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

[LCEMIZDE TARIM, HAYVANCILIK VE TURIZM HIZMETLERININ SUNUMUNA KATKI
Stratejik Amac 6. SAGLAMAK TOPLUMSAL DAYANISMAYI ARTTIRARAK ILCE EKONOMISINI
DESTEKLEMEK.

Tlgemizin spor, tarm, hayvancilik ve turizm hizmetlerinin sunumuna katki saglamak amaciyla gerekli
Stratejik Hedef 6.1. tesislesme ve teknolojik ¢oziimler sunarak toplumsal dayanismayi arttirarak ilge ekonomisini
desteklemek.

2026 Yiinda Serik'in tarmm, hayvancilk ve turizm potansiyelini dne ¢ikaran, yerel ekonomiye katki

AL TR saglayan tanitim ve organizasyon faaliyetlerini ger¢eklestirmek

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
1 | Diizenlenen tarm-turizm tanitim etkinligi sayist 1 adet%
2 | Katilm saglanan turizn/ fuar organizasyonu sayisi 2 Adet%
3 | Kurulan/ desteklenen tiretici pazari sayist 1 Adet%
4 | Hazrlanan tanitim materyali sayis1 (brostir/ dijital icerik) 1000 adet
. Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL
Faaliyetler — _ “y (t+1) (TL)
Biitce Biit¢e Dis1 Toplam
1 I?adnye C11e1-< Festivali ve benzeri tarim-turizm tanitim etkinliklerinin 950.000,00 950.000,00
diizenlenmesi
2 | Serik’in tarim ve turizm iiriinlerinin ulusal/uluslararasi fuarlarda tanitum 700.000,00 700.000,00
3 | Yereliretici pazarlarinin turizme agilmasi (altyapv/stand destegi) 700.000,00 700.000,00
4 | Serik tanitimmna yo6nelik brosiir, katalog ve dijital icerik hazirlanmas1 140.000,00 140.000,00
5 0,00
Genel Toplam 2.490.000,00 0,00 2.490.000,00




2- Faaliyet Maliyetleri Tablolar:




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI iCIN DAHA GUCLU BiR KURUMSAL

Amac 1. YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIREREK
KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Hedef 11, Kurum Personelinin Niteliklerinin Egitimlerle Gelistirilmesi, Personelin 6zliikk islemlerinin takibini isgiicii verimliligi
cergevesinde gerceklestirmek.

Performans Hedefi 1.1.1. |ihtiyag duyulan egitim konularmda hazirlanan programlarm sunulmasi ve insan kaynagmm gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod
) 01 02 03 04 05 06 o7 08
Faaliyet SGK Deviet - - - Toplam
Personel Primi Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Giderleri . . Alim Giderleri | Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme
Giderleri
" P "
1.1.1.1 |Personelineelistiriimesine 200.000,00 200.000,00
yonelik egitim yapilmasi
1.1.1.2 [Oryantasyonprogrami 50.000,00 50.000,00
hazirlanmasi ve giincellenmesi
1.1.1.3 Egltlr_‘n_lhtlyaglarlnln periyodik B R
tespiti
1.1.1.4 Oncellkllalanlarda.egltlr'n 100.000,00 100.000,00
programlarinin verilmesi
Egitimlerin etkinliginin
1.1.1.5 Olgilmesi (memnuniyet anketi 10.000,00 10.000,00
vb.)
1.1.1.6 Risk degerlendirmelerinin 50.000,00 50.000,00
yapilmasi (10 rapor)
1.1.1.7 iSG egitimleri (1200 personel) 120.000,00 120.000,00
1.1.1.8 Periyodiksagliktaramalarn 40.000,00 40.000,00
11.1.9 KKD temini ve dagitimi (1000 150.000,00 150.000,00
set)
isyeri hekimligi hizmetlerinin
1.1.1.10 |YUruttlmesi(ise giris 600.000,00 600.000,00
muayeneleri, periyodik
kontroller, poliklinik hizmetleri)
FAALIYET MALIYETLERI
- - 1.320.000,00 = = = = = . =
TOPLAMI 1.320.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI 1.320.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriiginde gdsterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA GUCLU BiR KURUMSAL

Amacg 1. YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIREREK
KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASL

Hedef 11 Kurum Personelinin Niteliklerinin Egitimlerle Gelistiriimesi, Personelin 6zlik islemlerinin takibini isgiicti verimliligi
cergevesinde gergeklestirmek.

Performans Hedefi 1.1.2. |Etkin ve hizh bir personel yonetim sistemi olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi

INSAN KAYNAKLARI VE EGIiTIM MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
Personel SGE '?eY'Et Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Giderleri nmi Alim Giderleri | Giderleri | Transferler | Giderleri Transferleri Verme

Giderleri

Toplam

Personel isve islemlerinin

1121, | 07 :
yuratilmesi

Kadrolu Personelin maagve
1.1.2.2. [tahakkukislemlerinin
ylratilmesi.

Hizmetalimi personeli maagsve
1.1.2.3. [tahakkukislemlerinin
yurutilmesi.

TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag

KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI iCIN DAHA GUCLU BIiR KURUMSAL
YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINTI GUCLENDIREREK KAYNAKILARIN
ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Hedef

1.2.

Performans kiiltiiriiniin hakim oldugu, olumlu ¢cahsma deneyimine bagh ¢alisan memnuniyet baghlhigm artrmak.
Verimlilik, kalite, maliyet ve risk yonetimi alanlar1 6ncelikli olmak tlizere; is sonuglarinda Slgiilebilir olumlu degisim
yaratmak, kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk saglamak tizere temel is siire¢lerinin bilgi yonetimi ve alt yapism

tamamlamak.

Performans Hedefi

1.2.1.

Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim, bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulamaya konulmasi

Sorumlu Harcama Birimi

BILGI iSLEM MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

01

02

03

04

05

06

07

08

Personel
Giderleri

SGK Deviet
Primi
Giderleri

Mal ve Hizmet
Alim Giderleri

Faiz
Giderleri

Cari
Transferler

Sermaye
Giderleri

Sermaye
Transferleri

Borg¢
Verme

Toplam

1.2.1.1.

Kurumun bilgi ve iletisim
altyapisinin yonetimi (fiber
altyapi guglendirme)

3.000.000,00

3.000.000,00

1.2.1.2

Belediyemiz bilgi guvenliginin
saglanmasi (firewall, antivirus,
IDS vb.)

1.750.000,00

250.000,00

2.000.000,00

1.2.1.3

Teknolojik donanim temini (30
adet bilgisayar, sunucu, ag
cihazlan)

4.000.000,00

4.000.000,00

1.2.1.4

Elektronik Belge Yonetim Sistemi
(EBYS) ve dijital arsiv
uygulamalarinin gelistirilmesi

1.500.000,00

1.500.000,00

1.2.1.5

Yedekleme ve felaket kurtarma
sisteminin kurulmasi

1.500.000,00

1.500.000,00

1.2.1.6

E-Belediye ve e-Devlet
entegrasyon galismalarinin
yapilmasi

650.000,00

650.000,00

TOPLAMI

6.900.000,00

5.750.000,00

12.650.000,00

FAALIYET MALIYETLERIi GENEL TOPLAMI

12.650.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA GUCLU BIR KURUMSAL
Amag 1. YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIREREK

KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Performans kiiltliriiniin hakim oldugu, olumlu ¢alisma deneyimine bagh ¢alisan menmmnuniyet baghhgm artrmak.
Verimlilik, kalite, maliyet ve risk yonetimi alanlar1 6ncelikli olmak tiizere; is sonuglarmda Slgiilebilir olumiu degisim

Hedef 1.2. .. . . e ..
yaratmak, kurumsal yonetim ilkelerine uygunluk saglamak tizere temel is siireclerinin bilgi yonetimi ve alt yapism
tamamlamak.
Performans Hedefi 1.2.2. |Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak iletisim, bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ve uygulamaya konulmast
Sorumlu Harcama Birimi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Faaliyet Maliyeti ( 2026 )
Ekonomik Kod
: 01 02 03 04 05 06 07 08 |
Faaliyet Toplam
4 Personel SGPK I.Deylet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg¢ P
Giderleri Gidrelr‘r:::lri Alim Giderleri | Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme

Calisan memnuniyet
1.2.2.1. [anketlerininyapilmasive 80.000,00 80.000,00
raporlanmasi

1.2.22 |Personelmotivasyon 200.000,00 200.000,00
etkinliklerinin diizenlenmesi

Calisan memnuniyetini artirici

1.2.2.3 sosyal faaliyetlerin 100.000,00 100.000,00
desteklenmesi

TOPLAMI : - 380.000,00 - : = - - 380.000,00

FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI 380.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriigcinde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA GUCLU BiR KURUMSAL
YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIREREK
KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Hedef

1.3.

Halkla iliskiler faaliyetlerinde giiniimiiz son teknolojilerini kullanima sokmak. Biitiinciil bir iletisim Kontrol Sistemi ile

tamamlamak ve Kamuoyu ve medyada seffaf, glivenilir, giiclii bir kurum algis1 yaratmak, bu algry1 korumak ve
giclendirmek, saghkh, dogru ve sistematik bir sekilde bilgi aktarimmi saglamak. Arsiv dosyasmmn tamammnm sayisal
ortama aktariimasi.

Performans Hedefi

1.3.1.

Yazl, gorsel ve sosyal medya gibi her tiirlii iletisim araci kullanarak vatandas ile siirekli iletisimde olunmasi ve
hizmetlerin her kesime dogrudan anlatilmasi

Sorumlu Harcama Birimi

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKIiLER MUDURLUGU - OZEL KALEM MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
Faaliyet SGK D Toplam
eviet . . .
Personel Primi Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg¢
Giderleri Giderleri Alim Giderleri | Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme
Pamuk Masa ve bituncul
1.3.1.1. iletisim sistemlerinin 400.000,00 400.000,00
surdurulebilirligi
Ulusal/uluslararasi tanitim
1.3.1.2 organizasyonlari ve tanitim 1.200.000,00 1.200.000,00
materyalleri
Festival, agihisvb.
1.3.1.3 organizasyonlarin 600.000,00 600.000,00
koordinasyonu
Engelsiz Serik Projesi
1.3.1.4 o » 300.000,00 300.000,00
kapsaminda iletisim destegi
TOPLAMI : - 220000000 - - - | 2.500.000,00
FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI 2.500.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI ICIN DAHA GUCLU BIR KURUMSAL
Amac 1. YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIREREK
KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASL
Halkla Iliskiler faaliyetlerinde giiniimiiz son teknolojilerini kullanima sokmak. Biitiinciil bir iletisim K ontrol Sistemi ile
Hedef 13 tamamlamak ve Kamuoyu ve medyada seffaf, giivenilir, giiclii bir kurum algis1 yaratmak, bu algiy1 korumak ve
s gliclendirmek, saglikl, dogru ve sistematik bir sekilde bilgi aktarmimn saglamak. Arsiv dosyasmm tamammimn sayisal
ortama aktariimasi
Performans Hedefi 1.3.2. |2026 Yinda Kurum i¢i ve Kurum Dis1 Evrak Akismm Etkin ve Zamanmnda Yapiimasmi Saglamak
Sorumlu Harcama Birimi YAZI iSLERi MUDURLUGU
Faaliyet Maliyeti ( 2026 )
Ekonomik Kod
: 01 02 03 04 05 06 07 08 |
Faaliyet Toplam
y Personel SGPK .De?"Et Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg P
Giderleri - rimi . Alim Giderleri | Giderleri | Transferler | Giderleri Transferleri Verme
Giderleri
SR sdaskarecisem e 500.000,00 500.000,00
ylrutilmesi
Yazismalarin Elektronik Belge
1.3.2.2  |Yénetim Sistemi (EBYS) 400.000,00 400.000,00
Uzerinden yapilmasi
13.2.3 |Fvraklanndijital ortamda 600.000,00 600.000,00
arsivienmesi
TOPLAMI - - 1.500.000,00 - - - - - | 1.500.000,00
FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI 1.500.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriiginde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI iCIN DAHA GUCLU BIR KURUMSAL
Amac 1. YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIREREK
KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.
Kamu yararmi gézeterek, mali kaynaklarm daha etkin kullanimm saglamak, gelir artirict gahgmalar yapmak ve mali
Hedef 1.4. stireclere iliskin islemlerin ¢iktilarmm paydaslarla paylasarak hesap verilebilirlik ve seffaflik niteliklerinin
surdiiriilebilirligini saglamak.
Performans Hedefi 1.4.1. |Malikaynaklarm etkin yonetiimesi, biitce ve mali raporlama siiregleri

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
Toplam
Personel SGL(rI_DrS/Iet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg¢ P
Giderleri Gidelrlelri Alim Giderleri | Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme

2026 yili bltge tasarisi ve aylik

1.4.1.1. |butge izleme raporlarinin

hazirlanmasi

2026 Performans Programi

1.4.1.2
hazirlanmasi

1.4.13 2026 Faaliyet Raporu
hazirlanmasi

1.4.1.4 “{'_U?afebelfayltlan‘nm
yuritilmesi ve mali raporlama

TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERiI GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI iCIN DAHA GUCLU BIR KURUMSAL
Amac 1. YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIREREK

KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Kamu yararim gozeterek, mali kaynaklarm daha etkin kullanmmm saglamak, gelir artirici gahgmalar yapmak ve mali
Hedef 1.4. siireclere iliskin islemlerin ¢iktilarm paydaslarla paylasarak hesap verilebilirlik ve seffaflik niteliklerinin

surdiiriilebilirligini saglamak.

Performans Hedefi 1.4.2. |Teknolojik imkanlar kullanarak gelirlerin takibini kolay ve giivenilir hale getirmek

Sorumlu Harcama Birimi MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
Faaliyet Toplam
Personel SGgr?ri:AEt Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg¢
Giderleri Giderleri Alim Giderleri | Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme
1.4.21. IVII‘aInignelirfa.aliyetlerinin
yuratulmesi.
E-belediye /vezne /online
1.4.2.2 |tahsilataltyapisinin
sUrdlralmesi
FAALIYET MALIYETLERI

TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriiginde gdsterilmistir.




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI iCIN DAHA GUCLU BIR KURUMSAL
Amag 1. YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIREREK

KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Kamu yararmi gézeterek, mali kaynaklarn daha etkin kullanmmm saglamak, gelir artiric1 calismalar yapmak ve mali

Hedef 1.4. stireclere iliskin islemlerin ¢iktilarm paydaslarla paylasarak hesap verilebilirlik ve seffaflik niteliklerinin
sirdiirtilebilirligini saglamak.
R — 143 Mali yapiy1 giiclendirecek biligim sistemleri gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
Faaliyet Toplam
Personel SGPKr?;;AEt Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Giderleri Giderleri Alim Giderleri | Giderleri | Transferler | Giderleri Transferleri Verme

Tahakkuk ve 6deme takip
sisteminin gelistirilmesi

1.4.3.1.

Muhasebe ve finansman

1.4.3.2
sureglerinin dijitallestirilmesi
TOPLAMI ) ) ) ) ) ) ) ) B

FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriiginde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI iICIN DAHA GUCLU BIR KURUMSAL
Amac 1. YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIREREK

KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.

Kamu yararmi gdzeterek, mali kaynaklarm daha etkin kullanimini saglamak, gelir artirict galigmalar yapmak ve mali
Hedef

1.4. stireglere iligkin iglemlerin ¢iktilarm paydaslarla paylasarak hesap verilebilirlik ve seffaflik niteliklerinin
surdiiriilebilirligini saglamak.

Performans Hedefi

1.4.4. |Maliyapmy giiclendirerek biitcenin etkin, verimli, hesap verilebilir ve seffaf olmasmu saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
Faaliyet Toplam
Personel SG;P;TAH Mal e Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Giderleri Gidelrlelri Alim Giderleri | Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme
1441 B[jt(,te kesirj }Vwese.\‘p"vendene.tim
faaliyetlerinin yuruttlmesi
1.4.4.2 Maliraporlarm kamuoyu ve
meclisle paylasiimasi

TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERiI GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde goésterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI iICIN DAHA GUCLU BiR KURUMSAL
Amac 1. YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIREREK
KAYNAKLARIN ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.
Belediye Hizmetlerinin sunumunda gerekli her tiirlii mal, malzeme, makine ve techizatin mevzuata uygun olarak temin
Hedef 1.5. edilmesi. Kurumsal kaynak yonetim kiiltlirtinii gelistirmek ve tiikketimlere yonelik tasarruf tedbirleri alarak
kaynaklarn daha etkin ve ekonomik karsilanmasmi saglamak.
Performans Hedefi 1.5.1. |Satmalma siire¢lerinin verimligini arttrmak ve gelistirmek

Sorumlu Harcama Birimi

DESTEK HiZM ETLERI MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod

01 02 03 04 == o6 - -
Faaliyet .
Personel SG;(rIiD:-,;AEt Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Bore¢
S Giderleri Alim Giderleri | Giderleri | Transferler [ Giderleri Transferleri Verme
1.5.1.1. Elektronikihale sisteminin
devreye alinmasi
151.2 Satinalma faaliyetlerinin
yuriatilmesi
1513 |Dogrudantemintaleplerinin
hizlica karsilanmasi
1.51.4 Ambar stok yénetimi ve
taleplerin takibi

TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI iCIN DAHA GUCLU BIR KURUMSAL
Amac 1. YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIREREK KAYNAKILARIN
ETKiN KULLANILMASININ SAGLANMASI.
Hedef 16 Dava siirecine girmis hukuki itilaflarda kurum lehine maksimum fayday: saglamak sebep sonug iliskisi ¢ergevesinde
" |idari islemlerin iyilestirilmesi ve hukuka uygunlugun artiriimasi.
Performans Hedefi 1.6.1. |Kurum adma dava ve icralarm takibini etkin ve verimli bir sekilde yiiriitmek.

Sorumlu Harcama Birimi

HUKUK iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod

. 01 02 03 04 05 06 07 08
Faaliyet SGK Deviet ] ] ] Toplam
Personel Primi Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Giderleri Giderleri Alim Giderleri Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme
1.5.1.1. |Kurumunhukukiislemlerinin 50.500.000,00 50.500.000,00
yuratulmesi.
1.5.1.2. Kurum lehine da}/é veicra
dosyalarinin takibi
1513 ,'Ammfealacaklar!m'r'ltahsm|9|n' 100.000,00 100.000,00
icra/6deme emri dizenlenmesi
151.4 Hukuki stireglerin
sonuglandirilmasi
idariislemlerde hukuka
1.5.1.5 uygunluk kontrollerinin
yapilmasi
- - 50.600.000,00 - - - - . .
TOPLAMI 50.600.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI GENEL TOPLAMI

50.600.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriicinde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
KURUMUN ETKIN, VERIMLI VE KALITELI HIZMET URETIMI iCIN DAHA GUCLU BIR KURUMSAL
Amag 1. YAPININ OLUSTURULMASI VE BELEDIYENIN MALI YAPISINI GUCLENDIREREK KAYNAKLARIN
ETKIN KULLANILMASININ SAGLANMASI.
Hedef 17 Belediyemiz envanterinde bulunan arag¢ ve is makinalarmm etkin ve verimli kullanimm saglamak i¢in gerekli bakim ve
o onarmm ¢ahgmalarmi, verimli, kaliteli ve azami tasarruf asgari siire ilkesi ¢er¢evesinde gerceklestirmek.
Performans Hedefi 1.7.1. |Belediyemize ait tasitlar ile is makinelerinin bakim ve onarmmlarm yapmak ve modernizasyonunu saglamak.

Sorumlu Harcama Birimi

DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
Faaliyet SGK D Toplam
eviet ) . .
Personel Primi Mal ve Hizmet Alim Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Giderleri _ . Giderleri Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme
Giderleri
Tasit ve Is makinelerinin bakim,
1.7.1.1, |°nanmvesatinaima 30.000.000,00 30.000.000,00
faaliyetlerinin
yuratulmesi.
Makine ve araglarin sigorta,
1.7.1.2. |muayene, takipsistemive 3.500.000,00 3.500.000,00
periyodik bakim sureglerinin
takip edilmesi.
1.7.1.3. |Akarvakitihtivacinin 50.000.000,00 50.000.000,00
karsilanmasi
1.7.1.4. |Yedekparga ve malzeme temini 35.000.000,00 35.000.000,00

TOPLAMI

118.500.000,00

118.500.000,00

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

118.500.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriicinde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adu SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
GELISMIS KENT KIMLIGI, CAGDAS GORUNTUYE SAHIP YASANABILIR BiR ILCE OLMAK VE
Amacg 2. PLANLI, ESTETIK, DEPREME DAYANIKLI, CEVRE DOSTU, IMAR PLANLARINA UYGUN VE
RUHSATA DAYALI YAPILASMA SAGLAMAK.
Belediyemiz smirlari igerisinde devletin hiikkiim ve tasarrufu altmda bulunan alanlarda ve belediye tasmmazlari
Hedef 2.1. lizerinde bulunan mevcut kacak yapilarin tespit edilerek yapilarm mevcut durumlarinm sonlandirilmasi. Bu araziler
tzerinde yeni kagak yapilasmaya karsi rutin kontrollerin yapilarak kent estetiginin ve dokusunun korunmast.
Beledi . i lart icerisi Kk . 1 i .. e et
Perfo ns Hedefi 511 elediyemiz yetki smirlari igerisinde kent estetigi, can ve mal giivenligi ve siirdiiriilebilir

kentlesme i¢in kacak-ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilasma, tehlikeli (Metruk) binalar ileilgili islemlerinin yapiimasi

Sorumlu Harcama Birimi

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
Toplam
Personel SG;_?;;AH Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg¢
Giderleri Giderleri Alim Giderleri | Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme

2111 Kagak yapi, riskli ve metruk
T |yapilarin tespiti ve takibi

Kagak yapi ve metruk binalara
2.1.1.2. |yonelikyasalislemlerin
uygulanmasi

Yapi tatil zapti ve diger

2.1.1.3. Lo .
belgelerin duzenlenmesi

21.1.4. Rutlnsaha.kontrollérllve -
vatandassikayetlerinin takibi

TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI =

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gésterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
GELISMIS KENT KIMLIGI, CAGDAS GORUNTUYE SAHIP YASANABILIR BIR iLCE OLMAK VE

Amacg 2. PLANLI, ESTETIK, DEPREME DAYANIKLI, CEVRE DOSTU, IMAR PLANLARINA UYGUN VE
RUHSATA DAYALI YAPILASMA SAGLAMAK.

Hedef 29 Kent estetigine ve kimligine uygun iglevsel projeler yapmak ve Otopark sayismi artirmak i¢cin gerekli caligmalari tesvik

T |etmek.

Performans Hedefi 201 Ilgegekl @r faahyetlermm kontrollii ve etkin bir bicimde yiiriitiillesinin saglanmasi ve kent kimligine katki verecek

projeler gelistirmek.

Sorumlu Harcama Birimi IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
Faaliyet Toplam
Personel SGl;rliI);;/Iet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg¢
Giderleri Giderleri Alim Giderleri | Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme
imar ve Sehircilik Hizmetlerinin
2.2.1.1. |yerine getirilmesi (Ruhsat, 1.500.000,00 1.000.000,00 2.500.000,00
denetim, e-imar uygulamasi)
2212 Gelene.kseITi]rkHamammm
Yapim Islerinin Projelendirmesi
Vatandas memnuniyetini
2.2.1.3. |artiracakyeniimar
hizmetlerinin gelistirilmesi
FAALIYET MALIYETLERI
TOPLAMI - - 1.500.000,00 = - 1.000.000,00 - | 2.500.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI 2.500.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriicinde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
GELISMIS KENT KIMLIGI, CAGDAS GORUNTUYE SAHIP YASANABILIR BiR ILCE OLMAK VE PLANLI,
Amac¢ 2. ESTETIK, DEPREME DAYANIKLI, CEVRE DOSTU, IMAR PLANLARINA UYGUN VE RUHSATA DAYALI
YAPILASMA SAGLAMAK.
Belediyemiz smirlari icerisinde bulunan cadde, sokak ve meydanlarda kentin kimligiyle ve iklimiyle uyumlu gorsel ve islevsel
Hedef 2.3. |diizenlemeler yaparak, estetik dokusu ve biitiinliigii bozulmus mevcut yapilari bakim, onarmlarm yapmak ve yeni yollart
kente kazandirp gorsel biitlinliigii saglamak
Performans Hedefi 231 Serik’in modern, ¢agdas ve yasanabilir bir ilge olmasi yolunda altyapy, iistyap1 ve belediye hizmet tesislerinin yapilmasi ile

kapasitelerinin gelistiriimesini saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

FEN ISLERIi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
Faaliyet K Deviet Toplam
Personel SGPrir?ﬂ : Mal ve Hizmet Alim Faiz Cari Sermave Giderleri Sermaye Borg
Giderleri = = Giderleri Giderleri | Transferler 4 Transferleri Verme
Giderleri
2.3.1.1. |Sicakasfaltyol yapimi 11.000.000,00 89.000.000,00 100.000.000,00
2.3.1.2. [Sathi kaplama asfalt yapimi 20.000.000,00 85.000.000,00 105.000.000,00
sEEaea enlimagekadastioiobaca 8.000.000,00 8.000.000,00
genisletme
2.3.1.4, |'segenelindekaldirim, yol ve 31.000.000,00 9.000.000,00 40.000.000,00
refuj duzenlemeleri
2.3.1.5. |Képriyapimi 1.000.000,00 7.000.000,00 8.000.000,00
TOPLAMI - 71.000.000,00 190.000.000,00 - 261.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI 261.000.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriiginde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
GELISMIS KENT KIMLIGI, CAGDAS GORUNTUYE SAHIP YASANABILIR BIiR ILCE OLMAK VE
Amag 2. PLANLI, ESTETIK, DEPREME DAYANIKLI, CEVRE DOSTU, IMAR PLANLARINA UYGUN VE
RUHSATA DAYALI YAPILASMA SAGLAMAK.
Hedef 54 Biitiinciil planlama anlayisiyla, iist 6lgekli planlar dogrultusunda Ulusal Koordinat Sistemine (ITRF-96) uygun olarak
T interaktif kullanmu da saglayacak sekilde Uygulama Imar Plan/Revizyonu ve imar uygulamas1 yapmak
Performans Hedefi 241 Siirdiiriilebilir Planlama Anlayisiyla Kent Estetigine Uygun Yeni Alanlar Olusturmak ve Kentsel Dontisiim Cahsmalarm

Uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod

) 01 02 03 04 05 06 07 08
Faaliyet SGK Deviet ] ] - Toplam
Personel Primi Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Giderleri Giderleri Alm Giderleri | Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme
2411 Y?l Alfofuverilmesii§|em|erinin 50.000,00 50.000,00
yuratulmesi
2.4.1.2 imar capi diizenleme faaliyetleri 50.000,00 50.000,00
Tebhid, ifraz, yola terk ve 18.
2.4.1.3 madde uygulama islemlerinin 1.000.000,00 1.000.000,00
yapilmasi
1/1000 dlgekli uygulama imar
2.4.1.4 plan degisikliklerinin 1.200.000,00 1.200.000,00
hazirlanmasi ve takibi
2.4.1.5 |llsegenelindenumarataj 200.000,00 200.000,00
calismalarinin yapilmasi
- - - - - 2.500.000,00 = = . =
B 2.500.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI 2.500.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gésterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
A 3 ENGELLILERIN, SOSYAL DESTEGE MUHTAC VATANDASLARIN VE CALISAN EBEVEYNLERIN
mag¢ * |HAYATINI KOLAYLASTIRMAK.
Serik halkinin temel insani ve sosyal ihtiyaglarm karsilamak, Yash ve Bakima Muhta¢ Vatandaslarimiz ile Engelli
Hedef 3.1 Hemserilerimizin Hayat Standartlarmm Gelistirilmesi ve Hizmet Destegine Ihtiyag Duyan Hemserilerimiz igin Sosyal
Hizmet Destegi Vermek.
Performans Hedefi 3.1.1. [2026 Yilnda Engelli Hizmetleri ile Tlgili Calismalarm Kalitesini Arttrmak ve Eksiksiz Yerine Getirmek

Sorumlu Harcama Birimi

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod
01 02 03 04 05 06 07 08
Faaliyet Toplam
Personel SG;(rIiDni;/Iet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Giderleri Giderleri Alim Giderleri | Giderleri Transferler Giderleri Transferleri Verme
31.1.1 Engelli bireylere arag-gereg 400.000,00 400.000,00
yardimi yapilmasi
Ozel gereksinimli
31.1.2 vatandva§lar|m|za yonelik 600.000,00 600.000,00
engelsizyasami hedefalarak
hizmet merkezi kurmak
Hasta nakil hizmetiile engelli
3.1.1.3 vatandaslarin transferinin 200.000,00 200.000,00
saglanmasi
FAALIYET MALIYETLERI
TOPLAMI i - - = 1.200.000,00 - - - | 1.200.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI 1.200.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adh SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Al 3 ENGELLILERIN, SOSYAL DESTEGE MUHTAC VATANDASLARIN VE CALISAN EBEVEYNLERIN
mae : HAYATINI KOLAYLASTIRMAK.
Serik halkmm temel insani ve sosyal ihtiyaglarm karsilamak, Yash ve Bakima Muhtag Vatandaslarimiz ile Engelli
Hedef 3.1. Hemserilerimizin Hayat Standartlarmm Gelistirilmesi ve Hizmet Destegine Thtiya¢c Duyan Hemserilerimiz I¢in Sosyal

Hizmet Destegi Vermek.

Performans Hedefi

3.1.2. 2026 Yilnda Serik'te Yasayan Kadmlarm ve Cocuklarm Sosyal Hayata Etkin Katilmum Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

KADIN VE AILE HIZM ETLERI MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod

: 01 02 03 04 05 06 o7 08
Faaliyet SGK Deviet i ] ] Toplam
Personel Primi Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg¢
Giderleri . . Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri Verme
Giderleri
3.1.2.1 [|Yenidogan Hediye Paketi 400.000,00 400.000,00
Dagitilmasi Faaliyeti
3.1.2.2 Sefkat konagi kurulmasiileilgili 150.000,00 150.000,00
calismalar
ilgemizin Tarihi ve Sosyal
3.1.2.3 Degerlerini Tanitmak igin Kaltdr 200.000,00 200.000,00
Gezileri Duzenlemek
Kadina yonelik aile ici siddet
konusunda farkindalik yaratmak
3.1.2.4 icin web sitesi olusturmak ve bu 50.000,00 50.000,00
sayede siddeti en azseviyede
tutmak
Toplumsal cinsiyet esitligi
3.1.2.5 konusunda halkin farkindaligini -
ve bilinglendirilmesini saglamak
31.2.6 Kadl-n Da-nlsma ve Dayanisma _
Faaliyeti
Hasta ve taziye ziyaretleri
3.1.2.7 . R 100.000,00 100.000,00
faaliyetleri
F = = L. o
AALIVET MALIVETLERI E E 500.000,00 - 400.000,00 e - = .
TOPLAMI 900.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI 900.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriicinde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 3. ENGELLILERIN, SOSYAL DESTEGE MUHTAC VATANDASLARIN VE CALISAN EBEVEYNLERIN
HAYATINI KOLAYLASTIRMAK.
Serik halkmm temel insani ve sosyal ihtiyaglarm karsilamak, Yash ve Bakmma Muhta¢ Vatandaslarmmiz ile Engelli

Hedef 3.1. Hemserilerimizin Hayat Standartlarmm Gelistirilmesi ve Hizmet Destegine Ihtiya¢ Duyan Hemserilerimiz i¢cin Sosyal
Hizmet Destegi Vermek.

Performans Hedefi 3.1.3. |2026 Yiinda Dezavantajh Gruplarm Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Yasama Katihmlarm Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod
01 02 03 04 05 06 07 08
Faaliyet SGK Deviet - - - Toplam
Personel o Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg¢
Giderleri .an' . Alim Giderleri Giderleri Transferler Giderleri Transferleri Verme
Giderleri
ihtiyac sahibi vatandaslara
3.1.3.1 yapilacak yakacak yardimi 200.000,00 200.000,00
yapilmasi
Kadin ve ¢cocuk basta olmak
lUzere ihtiyag sahibi
vatandaslarimiza, 6zellikle kadin
3.1.3.2 ve ¢ocuklarin beslenmelerine 100.000,00 100.000,00
katki saglayacak gida
dagitiminin duzenli olarak
ulastirilmasini saglamak
Sosyal incelemelerde hanedeki
31.3.3 v‘at'andag;lnihtiyacma yonelik 300.000,00 300.000,00
kisisel bakim ve kiyafet yardimi
yapmak
ihtiyac sahibi vatandaslarimiza
3.1.3.4 yonelikihtiyag belirleme 100.000,00 100.000,00
merkezi kurmak
Emekgi kadinlarimizin el emegi
3.1.3.5 urdnlerini sergileyecekleri el isi 200.000,00 200.000,00
pazarlari kurmak
Bakima muhtag
3.1.3.6 vatandaslarimiza evde bakim 100.000,00 100.000,00
hizmeti sunmak
FAALIYET MALIYETLERI
TOPLAMI = - 1.000.000,00 S - - = = 1.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI 1.000.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriicinde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
. 4 ILCEMIZIN KULTUR, SANAT, SPOR, TARIM, HAYVANCILIK VE TURIZM HIZMETLERININ
M ' SUNUMUNA KATKI SAGLAMAK VE ILCE EKONOMISINI DESTEKLEMEK .
Doga, Kiiltiir ve Sanat Turizminin Gelistirilmesi Kiiltiir ve sanatsal faaliyetleri ilgemizin tiimiine yaymaya yonelik
Hedef 4.1. etkmliklerin yapimasi ve Yerel, ulusal ve uluslararasi projelerle kiiltiir ve sanat alt yapismm giiclendirmek, halka
yaymak, bu projeleri basm ve sosyal medya agi olusturarak duyurmak
Performans Hedefi 4.1.1. |llgede kiiltiirel ve sosyal hayat: canlandirmak, yerel ve ulusal 6lcekte etkinlikler diizenlemek.

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod
01 02 03 04 05 06 07 08
Faaliyet Toplam
Personel SGPKrIiDr:Aet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg¢
Giderleri Giderleri Alim Giderleri | Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme
T | U KRR AN 2.000.000,00 2.000.000,00
organizasyonlari
4.1.1.2 |Gezicikiilturel etkinlikler 800.000,00 800.000,00
4113 |Yerelsanataivehalkoyunlan 600.000,00 600.000,00
gosterileri
4114 Asure, halk etkinlikleri ve 700.000,00 700.000,00
geleneksel faaliyetler
4115 [|@mumyvebasinsosyalmedya 1.000.000,00 1.000.000,00
duyurulari
TOPLAMI = - | 5.100.000,00 - - - | 5.100.000,00
FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI 5.100.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriiginde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERIi TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
4 ILCEMIZIN KULTUR, SANAT, SPOR, TARIM, HAYVANCILIK VE TURiZM HiZMETLERININ
& ' SUNUMUNA KATKI SAGLAMAK VE ILCE EKONOMISINI DESTEK LEMEK.
Tlcemizde spor aktiviteleri yaygmlastrarak spor araciigi ile komsularmuzin saghk ve yasam kalitesini siirdiirebilir
Hedef 4.2 kilmak, mahal esash ve ¢ok yonlii egitimler vermek, amator sporlari destekleyerek elit sporcu yetismesine katk1
o saglamak, mevcut saha ve tesisleri revize etmek ve yeni tesisler kazandirmak, ulusal ve uluslararasi spor
organizasyonlar diizenlemek.
Performans Hedefi 4.2.1. 2026 Yiinda Serik'te Sportif Faaliyetlerin Yaygmlastriimasmi Saglamak

Sorumlu Harcama Birimi

SPOR ISLERI MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
Faaliyet SGK D Toplam
eviet . . .
Personel Primi Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Giderleri Giderleri Alim Giderleri | Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme
4211 [|Amatérsporkuliplerine 2.000.000,00 2.000.000,00
malzeme ve nakdi destek
4.2.1.2 Yagli Glres organizasyonlari 2.000.000,00 2.000.000,00
4213 |SPortesislerininbakim, onarim 200.000,00 3.800.000,00 4.000.000,00
ve revizyonu
42.1.4 |Ylusalspororganizasyonian 500.000,00 500.000,00
(triatlon vb.)
Okullara ve genglere yonelik
4.2.1.5 . h . 1.000.000,00 1.000.000,00
spor faaliyetleri destegi
FAALIYET MALIYETLERI
TOPLAMI = - 5.700.000,00 - - 3.800.000,00 - [9.500.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI 9.500.000,00

*Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri icinde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 5. SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMiZ BiR CEVRE OLUSTURMAK.
Hedef 5.1. Ilgemizdeki mevcut yesil alanlar korunup, yeni yesil alanlar olusturularak daha yasanabilir bir kent yaratmak.
Performans Hedefi 511 Siirdiiriilebilir yesil alan yonetimi ile yesil alan varhgmnm artrilmasi ve yesil alanlarn herkes i¢in makul erisilebilirlikte

olmasi

Sorumlu Harcama Birimi

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
Personel SG;( I_Deylet Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg
Giderleri Gid:rTelri Alim Giderleri Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme

Toplam

5.1.1.1

Yeni parklarin yapimi (6r: Cumali
Eminceler Rekreasyon Projesi)

80.000.000,00

80.000.000,00

5.1.1.2

Mevcut parklarin bakim, onarim,
revizyonu ve modernizasyonu

22.000.000,00

8.000.000,00

30.000.000,00

5.1.1.3

Serik genelinde yesil alanlara
uygun sulama sistemleri
yapilmasi

5.000.000,00

5.000.000,00

5.1.1.4

ilcemiz genelindeki bitki ve
toprak gesitliligine uygun
budama, ilaglama, glibreleme
ve dikim faaliyetleri

5.000.000,00

5.000.000,00

5.1.1.5

Yeniyapilacak parklarin
projelendirilmesi

1.000.000,00

1.000.000,00

5.1.1.6

Agaclandirma ve fidan dikimi

2.500.000,00

2.500.000,00

5.1.1.7

Cocuk oyun grubu kurulumu ve
yenilenmesi

15.000.000,00

15.000.000,00

Peyzaj duzenleme ve

20.500.000,00

20.500.000,00

5.1.1.8
ciceklendirme galismalari
TOPLAMI

50.500.000,00

88.000.000,00

159.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

159.000.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 5. |SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMiZ BIR CEVRE OLUSTURMAK.
Hedef 5.2. |Cevre ve insan saghgm korumak amaciyla saghkh ve kontrollii bir hayvan popiilasyonu olusturmak.

Performans Hedefi 521 2026 Yinda Serik'te Sokak Hayvanlarma Yonelik Cahsmalari Eksiksiz Yaparak, Hayvan

Sevgisinin Kazandirimasi ile Tigili Cahsmalar Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

VETERINER ISLERi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
Faaliyet SGKD Toplam
eviet . . -
Personel Primi Mal e Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg¢
Giderleri Giderleri Alim Giderleri | Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme
Sokak hayvanlarinin
5.2.1.1 Jkisirlastiriilmasi, asilama ve 2.400.000,00 2.600.000,00 5.000.000,00
tedavi hizmetleri
5212 |Modernhayvanbakimeviyapimi 35.500.000,00 35.500.000,00
ve donatimi
5213 |Bakimevinderehabilitasyon, 1.000.000,00 1.000.000,00
bakim ve barinma hizmetleri
5214 |FP3tiuygulamasinin 1.000.000,00 1.000.000,00
yayginlastirilmasi
5215 |Vama ilagve digerveterinerlik 1.315.000,00 1.315.000,00
malzemelerinin temini
TOPLAMI - - 4.715.000,00 = - 39.100.000,00 - | 43.815.000,00
FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI 43.815.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad: SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Amag 5. SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMIiZ BIR CEVRE OLUSTURMAK.
Cevre dostu bir Serik i¢in miicavir alanimizdaki isyerlerinin denetimlerini yaparak isyerlerinde asgari, teknik ve
Hedef 5.3. .. -
hijyenik sartlarm olusmasmi saglamak.
Performans Hedefi 5.3.1. [2026 Yilnda Isyerlerine Yapilan, Ruhsat, Hijyen Ve Gida Giivenligi Ile ilgili Denetimleri Arttirmak

Sorumlu Harcama Birimi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod

) 01 02 03 04 05 06 07 08
Faaliyet SGK Deviet _ ] _ Toplam
Personel Primi Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg¢
Giderleri E E Alim Giderleri | Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme
Giderleri
53.1.1 Sihhi ve gayrisihhi isyerlerinin
denetlenmesi
Gida Uretim, satisve tiketim
5.3.1.2 yerlerinde hijyen ve guvenlik
denetimleri
5313 'Paza.ryer'l'er.l.nln duzen,hu}len ve
isgaliye yoninden kontrolu
5314 Fiyat etiketi ve hak5|zf|ya.t
artislarinin denetlenmesi
5.3.1.5 Seyyarsat.lc! ve isgaliye
kontrollerinin yapilmasi
Ruhsatsizfaaliyet gésteren
5.3.1.6 isyerlerinin tespiti ve yasal islem
yapilmasi
Vatandassikayetlerinin yerinde
5.3.1.7 incelenmesi ve
sonuglandirilmasi

TOPLAMI

FAALIYET MALIYETLERi GENEL TOPLAMI

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriiginde gdsterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Amag 5. SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMiZ BiR CEVRE OLUSTURMAK.
Hedef 5.4, Cevre dostu teknolojilerle kentimizde olusan atiklar1 toplamak.

Performans Hedefi 5.4.1. [2026 Yilinda Serik'te Evsel Atiklarm Diizenli Toplanmasimi Saglamak Ve Cevre Konusunda Biling Diizeyini Arttirmak
Sorumlu Harcama Birimi TEMIiZLiK iSLERi MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
Faaliyet Toplam
4 Personel SG:_?;;AH Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg P
Giderleri Giderleri Alim Giderleri Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme

Evsel nitelikli atiklarin

conl e
5.4.1.1 [oPlanmasy supurimest, 2.000.000,00 6.000.000,00 8.000.000,00
nakledilmesi, konteynerlerin

bakim ve onarimi

Temizlik isleri MadirlGgi’niin
5.4.1.2 Ser|kgene|fnde yapacag tim )
calismalarile vatandas

memnuniyetinin artirilmasi

Serik genelinde farkli boyutlarda
5413 |P1t|yaca cevaphvereceksekllde 6.000.000,00 6.000.000,00
¢op konteyneri alimi ve

mahallelere konulmasi

Kompost ve Mama Projesi
kapsaminda organik atiklarin
5.4.1.4 degerlendirilmesi ve sokak 2.000.000,00 2.000.000,00
hayvanlarina mama lretimiigin
tesis kurulmasi ve isletilmesi

5.4.1.5 Temizlik malzemeleri alimi 6.000.000,00 6.000.000,00
Diger faaliyetler (pazaryeri
5.4.1.6 [temizligi, cami haliyikama, sifir 2.000.000,00 1.000.000,00 3.000.000,00
atik egitimleri vb.)
FAALIYET MALIYETLERI
TOPLAMI - - 16.000.000,00 - - 9.000.000,00 = - | 25.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI 25.000.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriicinde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI

Amac 5. SAGLIKLI, YASAM KALITESI YUKSEK, YASANILABILIR VE TEMiZ BiR CEVRE OLUSTURMAK.

Hedef 5.5. |iklim degisikligi ve inssan kaynakh cevre riskleri icin yerel diizeyde olusan farkmdahgm ve &nlemlerin artilriimas saglanacaktir
Performans Hedefi 5.5.1. |llge ekonomisine katki saglamak amaci ile enerji verimliliginin artrimasma ydnelik ¢alismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi

IKLIiM DEGISIKLIiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Faaliyet

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
Personel SGPK I_Deylet Mal ve Hizmet Alim Faiz Cari S Giderleri Sermaye Borg
Giderleri Gid:zlrrIT:ri Giderleri Giderleri | Transferler ermaye Siceriert Transferleri Verme

Toplam

3 MW kapasiteli Karatas
Mahallesi Glines Enerji
Santralinin yapilmasi

5.5.1.1

120.000.000,00

120.000.000,00

Belediyenin elektrik ihtiyacinin
karsilanmasi

5.5.1.2

50.000.000,00

50.000.000,00

Mevcut GES'in bakim ve onarim

5.5.1.3 1.000.000,00 1.000.000,00
¢alismalar
mETa iklim de§i§ikli§inAeiy6neIiI-< -
farkindalik ve egitim faaliyetleri
TOPLAMI - 51.000.000,00 - 120.000.000,00 - | 171.000.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI 171.000.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleri iginde gosterilmistir.




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1 SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
5 ILCEMIZDE TARIM, HAYVANCILIK VE TURIZM HIiZMETLERININ SUNUMUNA KATKI SAGLAMAK
S ' TOPLUMSAL DAYANISMAYI ARTTIRARAK ILCE EKONOMISINI DESTEKLEMEK .
Hedef 6.1 Tlgemizin spor, tarm, hayvancilik ve turizm hizmetlerinin sunumuna katki saglamak amaciyla gerekli tesislesme ve
o teknolojik ¢oziimler sunarak toplumsal dayamgmayi arttirarak ilge ekonomisini desteklemek.
Performans Hedefi 611 2026 Yihnda Serik'in tarmm, hayvancilik ve turizm potansiyelini one ¢ikaran, yerel ekonomiye katki saglayan tanitim ve

organizasyon faaliyetlerini gerceklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

Faaliyet Maliyeti ( 2026 )

Ekonomik Kod

01 02 03 04 05 06 07 08
Faaliyet SGKD Toplam
eviet . . .
Personel Primi Mal ve Hizmet Faiz Cari Sermaye Sermaye Borg¢
Giderleri Giderleri Alim Giderleri | Giderleri | Transferler Giderleri Transferleri Verme
Kadriye Cilek Festivali ve benzeri
6.1.1.1. [tarim-turizmtanitim 950.000,00 950.000,00
etkinliklerinin dizenlenmesi
Serik’in tarim ve turizm
6.1.1.2. [|dranlerinin ulusal/uluslararasi 700.000,00 700.000,00
fuarlarda tanitimi
Yerel Uretici pazarlarinin
6.1.1.3. |[turizme agiimasi (altyapi/stand 700.000,00 700.000,00
destegi)
Serik tanitimina yonelik brosur,
6.1.1.4. |katalogve dijital igerik 140.000,00 140.000,00
hazirlanmasi
TOPLAMI ; ' 248000000 - - - | 2.490.000,00
FAALIYET MALIYETLERI GENEL TOPLAMI 2.490.000,00

* Faaliyetin maliyeti, personel gideri mahiyetinde olup, Genel Yonetim Giderleriicinde gosterilmistir.







Pe:ce);?faims Faaliyet Kodu |Performans Hedefi/Faaliyet Sorumlu Harcama Birimi
ihtiya¢ duyulan egitim konularinda
1.1.1. hazirlanan programlarn sunulmasi ve insan
kaynagimn gelistirilmesi
1111 Personelin gelistirimesine yonelik egitim yapilmas1|INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
1112 |Onan@syon program hazrlanmast ve INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
giincellenmesi
1.1.1.3  |Egitim ihtiyaglarmm periyodik tespiti INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
1114 Oncelikli alanlarda egitim programlarmm verilmesi[INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
1115 ffl'(t:::lsgm) ctliniginin Sletiimesi (memnuniyet ;g AN K AYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
1.1.1.6  [Risk degerlendirmelerinin yapiimasi (10 rapor)  [INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
1.1.1.7  [iSG egitimleri (1200 personel) INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
1118 Periyodik saglk taramalari INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
1.1.1.9  |KKD temini ve dagitm (1000 set) INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
Isyeri hekimligi hizmetlerinin yiiriitiilmesi (ise giris
1.1.1.10  |muayeneleri, periyodik kontroller, poliklinik INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
hizmetleri)
112 Etkin ve hizh bir personel yonetim sistemi
o olusturmak
1.1.2.1  [Personel is ve islemlerinin yiiriitiilmesi INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
1122  |<adrol Personelinmaas ve tahakkuk INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
islemlerinin yiiriitiiimesi.
1123  |Himetalm personcli maas ve tahakduk INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
islemlerinin yiiriitiilmesi.
Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak
1.2.1. iletigim, bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmasi
1211 |urumunbilgive iletisim altyapismn yonetimi iy i ior EN MODURLOGU
(fiber altyap: giiclendirme)
1212 Bel.e(.h.}./ennz bilgi giivenliginin saglanmasi (firewall, BILGI ISLEM MUDURLUGU
antiviriis, IDS vb.)
1213 Teknolopl'( d'onan]m temini (30 adet bilgisayar, BILGI ISLEM MUDURLUGU
sunucu, ag cihazlari)
1214  |Plekironk Belge Yonetm Sistemi (EBYS)ve gy 51 jo1 gy MODURLUGU
dijital argiv uygulamalarmm gelistirilmesi
1215 Yedekleme ve felaket kurtarma sisteminin BILGI iSLEM MUDURLUGU
kurulmasi
1216 E-Belediye ve e-Devlet entegrasyon BILGI iSLEM MUDURLUGU
calismalarmmn yapilmasi
Etkin isleyis ve koordinasyonu saglayacak
12.2. iletisim, bilisim sistemlerinin gelistirilmesi ve
uygulamaya konulmasi
1221 |Calsanmemnuniyet anketlerinin yaplmastve g s\ € AYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
raporlanmasi
1.2.2.2  [Personel motivasyon etkinliklerinin diizenlenmesi [INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU
1223 |Galsan memnuniyetiniartrier sosyal faliyetlerin o \\r 1€ AYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGE
desteklenmesi
Yazh, gorsel ve sosyal medya gibi her tiirlii
131 iletisim aracim kullanarak vatandas ile
R siirekli iletisimde olunmasi ve hizmetlerin
her kesime dogrudan anlatilmasi
1311  |Pamuk Masa ve biitincdl ietisim sistemlerinin -\ ) <\ v AVIN VE HALKLA [LISKILER MUDURLUGU
stirdiiriilebilirligi
1312 |Vlsalulushraras: anm organizasyonlarive |\ <\ v AVIN VE HALKLA [LISKILER MUDURLUG
tanitim materyalleri
1313 [Festival acils vb. organizasyonlarm OZEL KALEM MUDURLUGU
koordinasyonu
1314 Engelsiz Serik Projesi kapsaminda iletisim destegi| BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU




Performans

Faaliyet Kodu

Performans Hedefi/Faaliyet

Sorumlu Harcama Birimi

Hedefi
2026 Yilnda Kurum i¢i ve Kurum Dis1
1.3.2. Evrak Akisiin Etkin ve Zamaninda
Yapilmasim Saglamak
1.3.2.1  [Posta ve kargo islemlerinin yiiriitiilmesi YAZI iISLERi MUDURLUGU
1322 YaZJsmal.ehmn .Elektronik Belge Yonetim Sistemi YAZI ISLERI MUDURLUGU
(EBYY) lizerinden yapilmasi
1.3.2.3  |Evraklarm dijital ortamda argivlenmesi YAZI iISLERi MUDURLUGU
141 Mali kaynaklann etkin yonetilmesi, biitce
ve mali raporlama siirecleri
1411 2026 yili biitge tasaris1 ve aylk biitge izleme MALI HiZMETLER MUDURLUGT
raporlarmmn hazirlanmasi
1.4.1.2  [2026 Performans Program hazirlanmasi MALI HIZMETLER MUDURLUGU
1.4.1.3  [2026 Faaliyet Raporu hazirlanmasi MALI HIZMETLER MUDURLUGU
1414  [Muhasebe kaytiarmn yiiritlimesi ve mali MALI HiZMETLER MUDURLUGU
raporlama
142 Teknolojik imkanlan kullanarak gelirlerin
takibini kolay ve giivenilir hale getirmek
14.2.1  [Mali gelir faaliyetlerinin yiiriitiilmesi. MALI HIZMETLER MUDURLUGU
1422  |Frbelediye/vezne/ online tahsilat altyapsin ¢y § iz ETER MODORLUGU
stirdiiriilmesi
Mali yapiy: giiclendirecek bilisim sistemleri
1.4.3. gelistirmek
1.4.3.1  |Tahakkuk ve 6deme takip sisteminin gelistiriimesi [MALI HIZMETLER MUDURLUGU
1432  [Muhasebe ve finansman sireglerinin MALI HIZMETLER MUDURLUGU
dijitallestirilmesi
Mali yapiy: giiclendirerek biit¢enin etkin,
1.4.4. verimli, hesap verilebilir ve seffaf olmasim
saglamak.
1441 Butge kesi1.1 hesap ve denetim faaliyetlerinin MALI HiZMETLER MUDURLUGT
yiiriitiilmesi
1442 Mali raporlarn kamuoyu ve meclisle paylagimasi |MALI HIZMETLER MUDURLUGU
151 Satinalma siireclerinin verimligini arttirmak
ve gelistirmek
15.1.1  |Elektronik ihale sisteminin devreye almmasi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
15.1.2  [Satinalma faaliyetlerinin yiiriitiilmesi DESTEK HIZMETLERI MUDURLUGU
15.1.3 Dogrudan temin taleplerinin hizlica kargilanmasi |DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
15.1.4  |[Ambar stok ydnetimi ve taleplerin takibi DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
16.1. Kurum adina dava ve icralann takibini etkin
ve verimli bir sekilde yiiriitmek.
15.1.1  [Kurumun hukuki islemlerinin yiiriitiilmesi. HUKUK ISLERI MUDURLUGU
1.5.1.2  |Kurum lehine dava ve icra dosyalarmn takibi  |HUKUK ISLERI MUDURLUGU
1513 Afnme alacalflanmn tahsili i¢in icra/6deme emri HUKUK ISLERI MUDURLUGU
diizenlenmesi
1514 Hukuki siireglerin sonuglandiriimasi HUKUK iSLERI MUDURLUGU
1515 Idari islemlerde hukuka uygunluk kontrollerinin HUKUK ISLERI MUDURLUGU
yapilmast
Belediyemize ait tasitlar ile is makinelerinin
1.7.1. bakim ve onarnmlarim yapmak ve
modernizasyonunu saglamak.
Tastt ve Is makinelerinin bakim, onarm ve
1.7.1.1  |[satmalma faaliyetlerinin DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
yiiriitiilmesi.
Makine ve araglarm sigorta, muayene, takip
1.7.1.2  [sistemi ve periyodik bakim siireclerinin takip DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
edilmesi.
1.7.1.3  |Akaryakt ihtiyacmm karsilanmast DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU
1.7.1.4  |Yedek parga ve malzeme temini DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU




Performans
Hedefi

Faaliyet Kodu

Performans Hedefi/Faaliyet

Sorumlu Harcama Birimi

2.1.1.

Belediyemiz yetki simrlan icerisinde kent
estetigi, can ve mal giivenligi ve
siirdiiriilebilir

kentlesme icin kacak-ruhsatsiz ve ruhsata
aykin yapilasma, tehlikeli (M etruk) binalar
ileilgili islemlerinin yapilmasi

2111

Kagak yapy, riskli ve metruk yapilarm tespiti ve
takibi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2112

Kagak yap1 ve metruk binalara yonelik yasal
islemlerin uygulanmasi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2.1.1.3

Yapu tatil zapti ve diger belgelerin diizenlenmesi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2114

Rutin saha kontrolleri ve vatandas sikayetlerinin
takibi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2.2.1.

ilcedeki imar faaliyetlerinin kontrollii ve
etkin bir bicimde yiiriitiilesinin saglanmasi
ve kent kimligine katki verecek projeler
gelistirmek.

2211

mar ve Sehircilik Hizmetlerinin yerine getiriimesi
(Ruhsat, denetim, e-imar uygulamasi)

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

22.1.2

Geleneksel Tiirk Hamammnmn Yapm [slerinin
Projelendirmesi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2.2.1.3

Vatandas memnuniyetini artiracak yeni imar
hizmetlerinin gelistirimesi

IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

2.3.1.

Serik’in modern, ¢cagdas ve yasanabilir bir
ilce olmasi yolunda altyapy, iistyapi ve
belediye hizmet tesislerinin yapilmasi ile
kapasitelerinin gelistirilmesini saglamak

2311

Sicak asfalt yol yapmu

FEN ISLERI MUDURLUGU

23.1.2

Sathi kaplama asfalt yapmu

FEN ISLERIi MUDURLUGU

2.3.1.3

Yeni imar ve kadastro yol agma / genisletme

FEN ISLERI MUDURLUGU

23.14

flge genelinde kaldirm, yol ve refiij diizenlemeleri

FEN ISLERI MUDURLUGU

2.3.15

Koprii yapmu

FEN ISLERIi MUDURLUGU

24.1.

Siirdiiriilebilir Planlama Anlayisiyla Kent
Estetigine Uygun Yeni Alanlar Olusturmak
ve Kentsel Doniisiim Cahismalarim
Uygulamak

24.1.1

Yol kotu verilmesi islemlerinin yiiriitiilmesi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

24.1.2

imar gap1 diizenleme faaliyetleri

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

2413

Tebhid, ifraz, yola terk ve 18. madde uygulama
islemlerinin yapiimasi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

24.1.4

1/1000 6lgekli uygulama imar plan
degisikliklerinin hazirlanmast ve takibi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

2.4.15

fle genelinde numarataj ¢alismalarmm yapiimasi

PLAN VE PROJE MUDURLUGU

3.1.1.

2026 Yilinda Engelli Hizmetleri ile flgili
Cahsmalann Kalitesini Arttirmak ve
Eksiksiz Yerine Getirmek

3.1.1.1

Engelli bireylere arag-gere¢ yardm yapiimasi

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

3.1.1.2

Ozel gereksinimli vatandaslarmiza ydnelik
engelsiz yasami hedef alarak hizmet merkezi
kurmak

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

3.1.1.3

Hasta nakil hizmeti ile engelli vatandaslarm
transferinin saglanmasi

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

3.1.2.

2026 Yilinda Serik'te Yasayan Kadnlarin ve
Cocuklann Sosyal Hayata Etkin Katihmim
Saglamak

3.1.21

Yenidogan Hediye Paketi Dagitiimasi Faaliyeti

KADIN VE AILE HIZMETLERIi MUDURLUGU

3.1.2.2

Sefkat konagi kurulmas: ile ilgili cahigmalar

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

3.1.2.3

Tlgemizin Tarihi ve Sosyal Degerlerini Tanitmak
I¢in Kiiltiir Gezileri Diizenlemek

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

3124

Kadma yonelik aile i¢i siddet konusunda
farkindalk yaratmak icin web sitesi olusturmak
ve bu sayede siddeti en az seviyede tutmak

KADIN VE AILE HiZMETLERI MUDURLUGU

3.1.25

Toplumsal cinsiyet esitligi konusunda halkmn
farkindahigmi ve bilinglendirilmesini saglamak

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

3.1.2.6

Kadm Damsma ve Dayamsma Faaliyeti

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU

3.1.2.7

Hasta ve taziye ziyaretleri faaliyetleri

KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU




Performans

Faaliyet Kodu

Performans Hedefi/Faaliyet

Sorumlu Harcama Birimi

Hedefi
2026 Yiinda Dezavantajh Gruplarn
3.1.3. Ekonomik, Sosyal ve Kiiltiirel Yasama
Katiimlanm Saglamak
3131 | ntivag sahibivatandaslara yapiacak yakacak -y \ i vE AJLE HiZMETLERI MODURLUGU
yardimi yapilmasi
Kadm ve ¢ocuk basta olmak tizere ihtiyag sahibi
ozellikle ki . . e
g13p |VMandashrmea, ozelikle kadmve gocuklarn P Vg A E HiZMETLERT MODURLOGO
beslenmelerine katki saglayacak gida dagitimmm
diizenli olarak ulastiriimasmi saglamak
Sosyal Incelemelerde hanedeki vatandasm
3.1.3.3 |ihtiyacma yonelik kisisel bakim ve kiyafet yardimi [K ADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
yapmak
3134 |ntiag sahibivatandaslarmea yonelik hiyag 1y ) pin vE AILE HiZMETLERT MUDURLUGU
belirleme merkezi kurmak
3135 |Fmekei kadmlanmumn el emegi drinlerini KADIN VE AILE HIZMETLERI MUDURLUGU
sergileyecekleri el isi pazarlari kurmak
3136 |Dakmmamuhiag vatandaslrmza evde bakim ) 1y VE AfLE HiZMETLERI MODURLUGU
hizmeti sunmak
ilcede Kiiltiirel ve sosyal hayati
4.1.1. canlandirmak, yerel ve ulusal 6lcekte
etkinlikler diizenlemek.
4111 Konser, tiyatro ve festival organizasyonlari KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
41.1.2  |Gezici kiiltiirel etkinlikler KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
41.1.3  |Yerelsanatci ve halk oyunlan gsterileri KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
4114 Asure, halk etkinlikleri ve geleneksel faaliyetler |KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
4115 Tanitim ve basm-sosyal medya duyurulari KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU
421 2026 Yilinda Serik'te Sportif Faaliyetlerin
o Yaygnlagtinlmasim Saglamak
4211 g‘:;;‘(’r spor kulliplerine malzeme ve nakdi SPOR ISLERI MUDURLUGU
42.1.2 Yagh Giires organizasyonlari SPOR ISLERI MUDURLUGU
4.2.1.3  |Spor tesislerinin bakim, onarm ve revizyonu SPOR ISLERI MUDURLUGU
4.2.1.4  |Ulusal spor organizasyonlari (triatlon vb.) SPOR ISLERi MUDURLUGU
4215 Oku]lzfa ve genglere yonelik spor faaliyetleri SPOR iSLERI MUDURLUGU
destegi
Siirdiiriilebilir yesil alan yonetimi ile yesil
5.1.1. alan varh@inin artinlmasi ve yesil alanlann
herkes i¢cin makul erisilebilirlikte olmasi
5111 Yeni parklarm ya}p]ml (6r: Cumah Eminceler PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
Rekreasyon Projesi)
Mevcut parklarm bak i O
51.1.2 eveut parkiatin bakiin, Onarim, reviZyolu Ve 1 \ pk VE BAHCELER MUDURLUGU
modernizasyonu
Serik lind il alanla ulas O
R R A PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
sistemleri yapiimasi
Tlgemiz genelindeki bitki ve toprak cesitliligine
51.1.4  |uygun budama, ilaglama, giibreleme ve dikim PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
faaliyetleri
5.1.15 Yeni yapilacak parklarm projelendiriimesi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
5.1.16 |Agaglandirma ve fidan dikimi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
5.1.1.7  |Cocuk oyun grubu kurulumu ve yenilenmesi PARK VE BAHCELER MUDURLUGU
5.1.1.8  |Peyzaj diizenleme ve cigeklendirme calgmalari  |PARK VE BAHCELER MUDURLUGU




Performans
Hedefi

Faaliyet Kodu

Performans Hedefi/Faaliyet

Sorumlu Harcama Birimi

5.2.1.

2026 Yilinda Serik'te Sokak Hayvanlarna
Yonelik Cahsmalan Eksiksiz Yaparak,
Hayvan

Sevgisinin Kazandinlmasi ile Tlgili
Cahsmalar Yapmak

5211

Sokak hayvanlarmm kisirlastiriimasi, agilama ve
tedavi hizmetleri

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

52.1.2

Moderm hayvan bakimevi yapmmu ve donatm

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

52.1.3

Bakmmevinde rehabilitasyon, bakim ve barmma
hizmetleri

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

5214

E-pati uygulamasmm yaygmlastmiimasi

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

5.2.15

Mama, ilag ve diger veterinerlik malzemelerinin
temini

VETERINER ISLERI MUDURLUGU

5.3.1.

2026 Yilinda Isyerlerine Yapilan, Ruhsat,
Hijyen Ve Gida Giivenligi Ile ilgili
Denetimleri Arttirmak

5.3.1.1

Sihhi ve gayrisihhi isyerlerinin denetlenmesi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

5.3.1.2

Gida tiretim, satis ve tilkketim yerlerinde hijyen ve
glivenlik denetimleri

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

53.1.3

Pazar yerlerinin diizen, hijyen ve isgaliye
yoniinden kontrolii

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

5314

Fiyat etiketi ve haksiz fiyat artislarmm
denetlenmesi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

5.3.15

Seyyar satici ve isgaliye kontrollerinin yapimasi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

5.3.1.6

Ruhsatsiz faaliyet gdsteren isyerlerinin tespiti ve
yasal islem yapilimasi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

53.1.7

Vatandas sikayetlerinin yerinde incelenmesi ve
sonuglandirimasi

RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

54.1.

2026 Yilinda Serik'te Evsel Atiklarnin Diizenli
Toplanmasim Saglamak Ve Cevre
Konusunda Bilin¢ Diizeyini Arttirmak

54.1.1

Evsel nitelikli atiklarm toplanmasi, stipiiriimesi,
nakledilmesi, konteynerlerin bakim ve onarmu

TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU

54.1.2

Temizlik Isleri Miidiirligii niin Serik genelinde
yapacag tim ¢aligmalar ile vatandag
memnuniyetinin artirimasi

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

54.1.3

Serik genelinde farkli boyutlarda ihtiyaca cevap
verecek sekilde ¢6p konteyneri almm ve
mahallelere konulmasi

TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU

54.1.4

Kompost ve Mama Projesi kapsaminda organik
atiklarm degerlendirilmesi ve sokak hayvanlarma
mama tretimi i¢in tesis kurulmasi ve isletiimesi

TEMIZLIK iSLERIi MUDURLUGU

5.4.15

Temizlik malzemeleri alim

TEMIZLIK ISLERi MUDURLUGU

5.4.1.6

Diger faaliyetler (pazar yeri temizligi, cami hal
yikama, sifir atik egitimleri vb.)

TEMIZLIK ISLERIi MUDURLUGU

55.1.

ilce ekonomisine katki saglamak amaci ile
enerji verimliliginin artinlmasina yonelik
cahsmalar yapmak

55.1.1

3 MW Kkapasiteli Karatag Mahallesi Giines Enerji
Santralinin yapiimasi

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

55.1.2

Belediyenin elektrik ihtiyacmnm karsilanmasi

IKLiM DEGIiSIKLiGi VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

5.5.1.3

Mevcut GES'in bakim ve onarim galimalari

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

5514

Iklim degisikligine yonelik farkindalk ve egitim
faaliyetleri

IKLIM DEGISIKLIGI VE SIFIR ATIK MUDURLUGU

6.1.1.

2026 Yilinda Serik'in tarim, hayvancihk ve
turizm potansiyelini 6ne ¢ikaran, yerel
ekonomiye katki saglayan tamtim ve
organizasyon faaliyetlerini gerceklestirmek

6.1.1.1

Kadriye Cilek Festivali ve benzeri tarim-turizm
tanmtim etkinliklerinin diizenlenmesi

KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

6.1.1.2

Serik’in tarim ve turizm tirtinlerinin
ulusal/uluslararasi fuarlarda tamtmu

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

6.1.1.3

Yerel iiretici pazarlarmm turizme agiimasi
(altyapystand destegi)

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU

6.1.1.4

Serik tanitimma yonelik brosiir, katalog ve dijital
igerik hazirlanmasi

KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU




4-Idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci Tablosu




TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

[dare Adi SERIK BELEDIYE BASKANLIGI
Faali Genel Yonetim L. )
¢ Giderleri Toplamm y -
g 1|Personel Giderleri 251.608.000,00 251.608.000,00
>} . .
= SGK Devlet Primi 37.669.000,00 37.669.000,00
= Giderleri
< -
g g Mal ve Hizmet Alm | )11 20 000 00| 967.548.000,00 1.379.253.000,00
= Giderleri
f 4|Faiz Giderleri 5.000.000,00 5.000.000,00
f‘: 5|Cari Transferler 1.600.000,00 20.000.000,00 21.600.000,00
= 6 [Sermaye Giderleri 459.150.000,00 49.720.000,00 508.870.000,00
7|Sermaye Transferleri 50.000.000,00 0| 50.000.000,00
8|Bor¢ verme - 0 0,00
9|Yedek Odenek 246.000.000,00 246.000.000,00
Toplam Biitce 872.455.000,00] 1.627.545.000,00 -| 2.500.000.000,00
72 x Doner Sermaye
@ c Diger Yurt I¢
= g Yurt Dist
A Toplam Biit¢e Dis1
Toplam Kaynak Ihtiyaci 872.455.000,00] 1.627.545.000,00 0,00| 2.500.000.000,00




