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BASKAN SUNUSU

Saygideger Meclis Uyeleri ve Degerli Hemserilerim; 5393 sayili Belediye
Kanunu’nun 41°’nci maddesi ¢ergevesinde niifusu 50.000’in iizerinde olan Belediyelere bes
yillik stratejik plan olusturma zorunlulugunun getirilmesini, Kozan Belediyesi bir firsat
olarak degerlendirmistir. 5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu 9. Madde
geregince 2014 — 2019 donemini kapsayan Stratejik Planini hazirlanmis ve Belediye
Meclisinde kabul edilerek yiiriirlige girmistir. Elinizdeki Performans Programi, sozii edilen
Stratejik Planin 2017 yilinda ongoriilen hedeflere ulasma performansint kamuoyuyla
paylasmaya yonelik hazirlanmigtir. Sosyal ve Kiiltiirel anlamda gelismis bir belediyecilik
ornegi sergileyip Tiirkiye’ye model olmak i¢in var giiclimiizle hedeflerimizi gergeklestirmeye
devam ediyoruz. Biitcenin hazirlanmasina esas teskil edecek olan 2017 Yili Performans
Programimiz, Belediyemizin 2017 Mali yilinda, stratejik plan kapsaminda yiiriitiilmesi
gereken faaliyetleri, yillik ama¢ ve hedefleri ile performans gostergelerini, mali kaynak
ithtiyacin1 belirtmek ve Belediye Faaliyet Raporu hazirlanmasinda temel olusturmaktadir.
Ayrica bu Performans Programimiz rehberliginde Kozan’a hizmet etmemiz i¢in en dogru
bicimde calismalarimiz1 yliriitmek, oncelikli hedefimizdir. Stratejik Planda yer alan amag,
hedef ve faaliyetlerimizi her birim kendi ¢alisma sorumluluklart dahilinde, en iyi hizmeti
verebilmek gayretiyle hazirladiklar: performans programi tarafimdan kamuoyuna sunmustur.
Belediyemiz, 2016 yilinda yapilan ¢alismalar ile Performans hedeflerini iist seviyede tutmus,
Performans gostergeleri dogrultusunda basarili bir grafik ¢izmistir. Stratejik plana uygun
olarak 2017 yili Performans programini da ayni gayret ve 6zenle hazirlayarak, performans
gostergeleri dogrultusunda ¢itayr daha yukarda tutmak amacindayiz. Bu faaliyetlerin
gerceklestirilmesine yonelik gerekli kaynaklar biitcemizden finanse edilecektir. Sinirh
kaynaklar1 olan Belediyemizin, kaynaklarint en dogru bi¢imde kullanabilmesi icin bu
Performans programina uymasi ve hedeflerini gerceklestirilmesi gerekmektedir. Bu giine
kadar ki calismalarimizda bu smirli kaynaklarimizi dogru bigcimde kullanmay1 bagaran
Belediyemiz 2017 yili performans programiyla daha da basarili olacak, Kozan’a en iyi
hizmeti verecektir. Stratejik plana uygun olarak hazirlanan 2017 yili performans programinin
Belediyemizin tiim birimleri i¢in iyi bir yol gdsterici olmasini temenni ederim. Ciinkii Kozan
evimiz, Avcilar halki da ailemizdir. Evimize ve ailemize kars1 baslica gérevimiz, hizmetin en
tyisini vermektir. Gegen 2 yil icinde yliregimizle, sevgimizle, emegimizle ve 6zverimizle,
giiven icerisinde, kiiltiirel ve sosyal etkinliklerimizle, yapmis oldugumuz kentsel yatirimlarla,
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halkiyla i¢ ige olan Parlayan Yildiz Kozan’da bugiin yasamak artik bir ayricalik oldu.
Kozanimiz giin gectikce gelismektedir.

Ulu Onder Atatiirk’iin ilke ve inkilaplarindan &diin vermeden Kozan Belediyesi, siz
saygideger Meclis Uyeleri ve halki ile bir biitiin olarak; miicadelemizi diin oldugu gibi bugiin
de hi¢ kimsenin siiphesi olmadan siirdiirmekteyiz... Ge¢mis donemdeki basarili
faaliyetlerimizde ve 6nlimiizdeki donem ig¢inde biiyilik bir coskuyla yapmaya hazirlandigimiz
yeni ¢alismalarimizda emek veren herkese; bugiinden yarina, daha bilingli, daha giivenilir ve
cagdas bir Kozan halkinin bize verdigi bu kutsal gorevi sizlerle birlikte el ele ve omuz omuza
layikiyla silirdiirecegimize olan inancim tamdir. Kozan icin emek, bilgi ve yiiregini ortaya
koyan arkadaslarima tesekkiir ediyor ve hepinize basarili bir ¢alisma donemi diliyorum...
Mali Hizmetler Miidirliigii’'ne, 6zverili ¢aligmalarindan dolay1 tesekkiir eder, performans
programinin basarili gegmesini temenni ederim

A. GENEL BiLGILER
1. Cografi Bilgiler
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Anadolu Tarihi insanlik tarihi kadar eskidir. Yoremizin Tarihinde Anadolumun tarihi kadar eski
oldugundan Kozan ve havalisinin tarihi insanlk tarihi kadar eskidir. Bu bilgiler 1s18inda tarihi Sis
sehrinin Cukurova ve g¢evre tarihinde yoreye ilk insanin ayak bastigi zamandan berisinin tarihi izlerini
yansitir. Sis ve arkasiin verdigi daglik bolge Hititler'den Asurlulara kadar uzanan tarihi olaylarin da
yasandig1 yerdir. Tarihi Komana (veya Sar) sehri erken donem Hitit-Kizzuvatna Kralliginin merkezi
idi.

Mezopotamya'dan I¢ Anadolu'ya uzana ticaret ve kervan yolunun Anavarza-Sis-Kayseri baglantili
olmasi bolgenin stratejik neminden de kaynaklanir. Sis sehrinin kuzeyindeki "Karasis" antik sehrinin
giris kapisinda bulunan fil kabartmasi dolayisi ile iskender déneminde burada yerlesim oldugu ve
daglara dogru uzanan kervan yolunun da buradan kontrol edildigi ortaya ¢ikar. "Sis" sehir ismi tarihin
hatirasidir. En azindan 3.000 yillik insan yerlesimi burada "Sis" sehrinde yasanmistir. Asurlularin
"Sizu", Romalilarin "Sision" ve daha sonra da "Sis" adiyla bilinen antik kent, ayni1 isimle 1928 yilina
kadar varligini korumustur.

Kozan cografyasmin en énemli antik kenti siiphesiz ki Anavarza'dir. Romalilar déneminde Imparator
Agustus'un ziyaret ettigi Anavarza geliserek metropol kenti oldu. Diinya olimpiyatlar1 burada yapildi.
Anavarza, Turk tarihinde Cukurova olarak bilinen antik Kilikya'nin da kalbi idi. Romalilardan
Bizans'a gegen Anavarza Abbasi Islam ordular tarafindan Hiikiimdar Harun Resit zamaninda yeni bir
kimlik kazandi. Anavarza ve Sis sehirlerine Tiirkistan'dan getirilenler yerlestirildi (MS 800'li yilarm
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basi). Sis yoresinde ilk Tiirk yerlesimi Bizans Hiikiimdar1 Nikefor Fokas'in MS 964 yilindaki Kilikya
seferine kadar kesintisiz devam etti.

Anavarza antik kenti MS 1269 yilinda yasanan depremden biiyiik hasar gordii. Sehirde yasayan
Ermeni Prensligi ve halk Sis sehrine tasindi. Ermeni Kral II. Leon zamaninda Sis kalesinin eteginde
Kral saray1 yaptirildi. 1340 ve 1350'li yilarda Cukurova'ya gelen Ramazanoglu ve Tiirkmen asiretler
Misis ve Adana sehirlerini ele gegirdiler. Misir't Memluklu Tiirk Devleti'nin ordusu 1375 yilinda Sis
Ermeni Kralligin1 kusatma altina aldi. Isik Temur ve Tiirkmenler son Ermeni Krali VI. Leon'u kale
icinde teslim aldilar ve bdylece Kilikya Kralligi devri sona erdi. Ama bundan sonra Tiirklerin
hosgoriilii ve adaletli yonetiminden dolay1 Sis sehrinin Ermeniler i¢in dini énemi devam etti. Sis
Ermeni manastir1 ve kilisenin ayn1 yerde bulunmasi Ermeniler i¢in dini 6nem tasiyan kutsal esyalarin
da burada bulunmasi dolayisi ile Van'dan Konya'ya kadar uzanan Giiney Anadolu sehirlerinde yasayan
Ermeniler dini inanglarinin geregi Sis sehrine geliyor ve burada pelesenk yagi bulunan Altin kazanin
kapaginin agilmasi torenlerine katiliyorlardi.

Sis sehir merkezinde Tiirk asilli Sultan Melik Seyfettin Cakmak Umerasindan Emir Abdullah
Hoskadem tarafindan 1448 yilinda Biiyiik Caminin yapim ger¢eklestirilmistir.

Cukurova ve yoremiz XIV. yy ortalarindan itibaren Misir Memluklularina ve bunlara bagh
Tiirkmenlerin Yiiregir koluna mensup Ramazan ogullarinin eline gegmistir. Bu devletin hakimiyetini
Yavuz Sultan Selim 1517 yili Misir seferiyle son vererek bolgeyi tiimden Osmanli topraklarina ilhak
etmigtir. Sis, Adana ve Tarsus sehirleriyle birlikte sancak halini almistir. Sis, Adana ve Tarsus
sehirleri ile birlikte tahsis edilmistir. Sancak, 1571 yilindan itibaren Kibris Beylerbeyligine
baglanmustir.

1519 ve 1540 yillar1 arasinda yapilan Osmanli Tahrir Defterleri'ne gore Sis Sancagi; Feke, Anavarza,
Lembert, Kiipdere ve Parsi-bit (Pars-berd) kalelerinden tesekkiil etmekte idi. Sis Sancagi cemrini ise,
Savci-hacilu, Eglen-oglu, Avsar ve Kavurgali gibi cem olusturmaktaydi.

Sis, Osmanli déneminde ayni adi tagiyan Sancak durumunda idi. Bir gesit vilayet gibi idi. 1700'li
yilarin baslarindan itibaren Kozanogullar1 Tiirkmen beyleri 6nce Feke Belenkdy yoresinde daglik
bolgeyi kontrolleri altina aldilar ve kisa siirede Sis sehrinin de idaresini ellerine gecirdiler.
Kozanogullarinin derebeylik tarzi yonetimi 1700-1865 yilar1 arasinda devam etti. Bu zaman iginde
bolge cografyasinin adi "Kozan" olarak degisime ugradi.

Osmanli Devleti, Cukurova genelinde gdcebeleri topraga yerlestirmek ig¢in 1865 yilinda Dervis ve
Cevdet Pasalar kumandasinda Firka-i Islahiye ordusunu gonderdi. Kozanogullar1 ailesinin siirgiin
edilmesinden sonra "Kozan Sancag1" kuruldu. Sis, Kadirli (Kars-1 Ziilkadriye), Feke, Hagin kazalar
Kozan Sancagi'na baglandi.

Osmanli Devleti doneminde Miisliiman Tirklerle Ermeniler yorede bir arada iyi iligkiler iginde
yasamlarimi siirdiiriirken 1. Diinya savasindan sonra Kozan ve yoresi 7 Mart 1919 Fransizlar tarafindan
isgal edilmistir. Fransiz isgali ile birlikte bu giicler tarafindan Ermeniler silahlandirilarak siddet
hareketlerine girmigler ve onemli Olciilerde Miisliiman kani dokiilmiis, daha sonra Saimbeyli ve
Osman Tufan Bey idaresinde teskilatlanan mukavemet giicleri 2 Haziran 1920'yilinda Fransiz
isgalciler ve Ermeni giiglerinden temizlenmistir. Bu tarihten itibaren Sis'e Kozan ad1 verilmistir.

1865-1923 yillar1 arasinda Mutasarriflik olan Kozan Cumhuriyet doneminde 1923 yilinda Vilayet
halini almis, 1926 yillarindan sonra Vilayetligi lagvedilerek Adana 1li'ne bagh ilge haline
getirilmistir.1920 yilinda Kozan Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine Maresal Fevzi Cakmak't Milletvekili
olarak gonderilmistir.

Bu tarihi donemlerden giiniimiize kadar gelen tarihi eserler ise, Kozan Kalesi, Anavarza Kalesi,
Karasis Kalesi ile Memluklar doneminde 1448 yilinda insa edilen Ulu camii (Hoskadem Camii)
Kozan suyu iizerinde 9 gozlii Roma kopriisi, tarihi evleri, tarihi ¢arsisi ile onemli 6l¢iide tahribat
goren Ermeni Kilisesi kalintilart mevcuttur.

Kozan ve havalisi, tarihin her doneminde 6nemini korumus bir yerdir. Eski ¢aglardan beri, bircok
milletin niifuz miicadelesine sahne olan Kozan ve ¢evresi, verimli arazileri ve elverigli iklim sartlar ile
gercekten goz kamastirict bir 6zellige sahiptir.
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Tarih ¢aglarinda Cukurova'da ve dolayisiyla Kozan'da, ¢cok sayida medeniyetin kurulmasi ve birbiri
arasindaki niifuz miicadelesinin uzun yillar siirmesi, buranin tarihi, cografi ve iktisadi 6nemini ortaya
koymaktadir.

Kozan ilgesi, Anadolu-Suriye eski ticaret yolunun iizerinde bulundugu i¢in, ticari bakimdan biiyiik bir
onem tagimaktadir. Hatta Hz. Mevlana Suriye yolculugunu yaparken dahi bu yolu kullanmistir.
Seyahati esnasinda Kozan Kalesi eteklerinde yasayan 40 kesisle karsilagsmasi ise bu yolculugunu
dogrulamaktadir.

Kozan ve yakin g¢evresinin sahip oldugu biitiin bu olumlu sartlar, ilk c¢aglardan itibaren, gesitli
kavimlerin y6reye hakim olma ve yerlesme arzularini kamg¢ilamis, devletlerarasi siyasi anlagsmazlik ve
savaglara yol agmis, yorenin bir¢ok kavim arasinda el degistirmesiyle sonuglanmustir.

B. GENEL SORUMLUKLAR

1. Gorev Yetki Ve Sorumluluklar
5216 sayih Biiyiiksehir Belediyesi Kanunundan gelen (madde 7)gorevleri:

v' llge (...) belediyelerinin gorev ve yetkileri sunlardir':

v' Kanunlarla miinhasiran biiyiiksehir belediyesine verilen gérevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gdrevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

v' Biyiiksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tagimak.

v Sihhi igyerlerini, 2 nci ve 3 lnci smf gayrisithhi miiesseseleri, umuma agik istirahat ve
eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

v Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler,
kadinlar, gengler ve gocuklara yonelik sosyal ve kiiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri
kurslar1 agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiltiir tesis ve binalarmin yapim, bakim ve onarimi ile
kiiltiir ve tabiat varliklar1 ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin
ve islevlerinin gelistirilmesine iligkin hizmetler yapmak?.

v Defin ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

v' (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal giivenligi agisindan tehlike
olusturan binalan tahliye etmek ve yikmak.

v' (Degisik son fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla

Y 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle, bu fikrada yer alan “ve ilk kademe” ibaresi madde metninden ¢ikarilmistir.

2.3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu bende, “belirtilen hizmetlerden” ibaresinden sonra gelmek iizere “775 sayili
Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri kullanmak, “ibaresi eklenmis ve metne islenmigstir. 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili
Kanunun 7 nci maddesiyle, bu bentte yer alan “beceri kurslari agmak;” ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetler ile” ibaresi
eklenmigtir. 25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu bentte yer alan “éziirliiler” ibaresi “engelliler” seklinde
degistirilmigtir.
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Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile
sivil hava ulasimina ac¢ik havaalanlari ve bu havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesisler bu
Kanunun kapsami disindadir.

v' (Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) Biiyiiksehir ve ilge belediyeleri tarim ve hayvanciligi

desteklemek amaciyla her tiirlii faaliyet ve hizmette bulunabilirler.

» Belediyenin 5393 sayili yasadan gelen gorevleri
Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

v' Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve
cevre sagligl, temizlik ve kat1 atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici
trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat, turizm
ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiiksek 6grenim Ogrenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci
maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslar1 ve bunlarin iiyesi
olduklan birlikler ile ortag1 olduklar1 Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve
yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim
ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri
kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son
climle: 12/11/2012- 6360/17 md.) (...)(Ek ctimleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biiyiiksehir
belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar igin
konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlar1 ve hizmet 6nceliklerini

degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri agabilirler®

v' Devlete ait her derecedeki okul* binalarinin insaat1 ile bakim ve onarimimi yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirlii tesisi
acabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltiir ve tabiat varliklar ile
tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan Onem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini
saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu
tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim
yapar ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalar1 diizenler, yurt ici ve yurt disi
miisabakalarda {istiin basar1 gosteren veya derece alan grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve
antrendrlere belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir® (Ek fikra:
12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi

uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir onceki yil genel biitge vergi

810/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 120 nci maddesiyle, bu bentte yer alan , “genglik ve spor” ibaresinden sonra gelmek iizere, “orta
ve yliksek 6grenim 6grenci yurtlart (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagli kuruluslari ve bunlarin
yesi olduklari birlikler ile ortag: olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete
ait her derecedeki okul binalarinin yapim, bakim ve onarimu ile tefrisinde uygulanmaz.)” ibaresi eklenmistir.

4 Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul 6ncesi egitim kurumlari agabilir;..." ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007
tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karar ile iptal edilmistir

5 12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci ciimlesinde yer alan “saghkla ilgili her tiirlii tesisi agabilir
ve isletebilir;” ibaresinden sonra gelmek iizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” ibaresi eklenmistir.
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gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini,

diger belediyeler igin binde on ikisini gegemez. (Iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli

ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili Karar1 ile) Hizmetlerin yerine getirilmesinde Oncelik sirasi,

belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri,

vatandaglara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yasl,

diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler uygulanir®,

v' Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alan1 belediye sinirlarini kapsar.

v" Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir. 4562

say1l1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

v' (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari ile bu havaalanlari

bilinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami digindadir.

> Belediyenin 5393 sayih Yasadan gelen yetkileri ve imtiyazlar:

Madde 15- Belediyenin yetkileri ve imtiyazlart sunlardur:

v

Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amactyla her tiirlii

faaliyet ve girisimde bulunmak.

Kanunlari belediyeye verdigi yetki gercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari

koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati

vermek.

Ozel kanunlar1 geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarimn tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya

yaptirmak.

Miiktesep haklar sakli kalmak lizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su ve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak,

kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularini igletmek veya islettirmek.

Toplu tasima yapmak; bu amagcla otobiis, deniz ve su ulasim araglari, tiinel, rayl sistem

dahil her tiirlii toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, igletmek ve islettirmek.

Kati atiklarin toplanmasi, taginmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmast ve

depolanmasi ile ilgili biitlin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

Mabhalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir

625/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “6ziirlii” ibaresi “engelli” seklinde degistirilmistir.
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alan smirlan igerisinde taginmaz almak, kamulagtirmak, satmak, kiralamak veya kiraya

vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirl ayni hak tesis etmek.
Borg almak, bagis kabul etmek.

Toptanci ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore
yat limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve

tlizel kisilerce agilmasina izin vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine

karar vermek.

Gayrisihhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve

denetlemek.

Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmas1 amaciyla izinsiz satis
yapan seyyar saticilar1 faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezas1 6denmeyerek iki giin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek 30 giin iginde geri alinmayan gida dist

mallar yoksullara vermek.
Reklam panolar ve tanitic tabelalar konusunda standartlar getirmek.

Gayrisihhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saghigina ve g¢evreye etkisi olan diger
igyerlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirilmig petrol gazi depolama sahalarini; ingaat malzemeleri, odun, kdmiir ve hurda
depolama alanlar1 ve satig yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre

kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

Kara, deniz, su ve demiryolu iizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari ile
taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri
ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler tizerinde arag park yerlerini tespit
etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik

diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

(Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan siirlari igerisinde 5/11/2008 tarihli
ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma,
Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hitkmiinde
Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarma kent ve yapi estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret karsiliginda yer secim belgesi vermek, (Ek
fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer se¢im belgesi karsiliginda

almacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
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yatirilmasina ragmen yirmi giin igerisinde verilmeyen yer se¢im belgesi verilmis sayilir.
Biiyiiksehir sinirlan igerisinde yer secim belgesi vermeye ve iicretini almaya biiyliksehir

belediyeleri yetkilidir.

Belirtilen gayrisithhi miiesseselerden birinci smif olanlarm ruhsatlandirilmast  ve
denetlenmesi, biiyliksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi

tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistayin griisii ve Igisleri Bak.
karartyla siiresi 49 yili gecmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir; toplu tasima
hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67. maddedeki esaslara gore

hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il simrlart iginde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karartyla; turizm, saglik, sanayi
ve ticaret yatirimlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol
ve aydinlatma gibi alt yap1 calismalarin faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
icretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak

olabilir;

Saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Icisleri Bakanligmin onay1
ile ticretsiz veya diisiik bir bedelle amaci diginda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis
edebilir.

(Ek:12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagli idareler, meclis karariyla mabetlere

indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler’.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diigiincelerini tespit

etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve aragtirmasi yapabilir.
Belediye mallarina kars1 sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir.

2886 say1li Devlet Thale Kanununun 75. md. hiikiimleri belediye tasinmazlar1 hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sartli bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallan ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harg gelirleri haczedilemez. Icra dairesince haciz karar1 alinmadan 6nce belediyeden borca
yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir ve haciz islemi sadece gosterilen

bu mal iizerine uygulanir. On giin i¢inde yeterli mal beyan edilmemesi durumunda

710/9/2014 tarihli ve 6552 sayili Kanunun 121 inci maddesiyle; bu fikramn birinci ciimlesinde yer alan “arsa”
ibaresi “taginmaz” olarak degistirilmistir.
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yapilacak haciz islemi, alacak miktarim asacak veya kamu hizmetlerini aksatacak sekilde

yapilamaz.

v Belediyeye taminan muafiyetler: Madde 16- Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya
kamunun yararlanmasina agik, gelir getirmeyen tasimmmazlari ile bunlarin insa ve
kullanimlar1 katma deger vergisi ile 6zel tiikketim vergisi hari¢ her tiirlii vergi, resim, harg,

katilma ve katki paylarindan muaftir®,

v' Belediyelere Gorev Veren Diger Kanunlar: Belediye Kanunu’nun 14. Maddesinde sayilan
gorev ve yetkiler haricinde diger mevzuatin belediyelere tevdi ettigi gorevlerde vardir. Bu gorevler
Belediye Kanunu’na ek yapmaktan daha ¢ok ilgili kanunlarda ayrica diizenlenmistir. Ornek vermek
gerekirse; 5199 sayili Hayvanlart koruma Kanunu, 1593 sayili Umumi Hifzissthha Kanunu, 3194
sayili Imar Kanunu, 2872 sayili Cevre Kanunu, 775 sayili Gecekondu Kanunu, 3621 sayih Kiyi
Koruma Kanunu, 2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu, 4077 sayili Tiiketicinin
Korunmas1 Hakkindaki Kanun, 4982 sayili Bilgi Edinme Hakki kanunu, 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu, 3572 sayilh Is yeri agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair kanun
Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun, 3998 sayili Mezarliklarin Korunmasi

Hakkindaki Kanun gibi bircok kanun belediyelere gorev verilmistir.

C. 5393 SAYILI BELEDIYE KANUNU

(13/7/2005 tarih ve 25874 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanmuistir.)

Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve yetkileri

Belediye baskaninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en iist amiri olarak belediye teskilatin1 sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yonetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitgeyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlart meclise sunmak.

¢) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) Meclise ve enclimene bagkanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararimi almak sartiyla sdzlegsme yapmak.

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak.

1) Biitceyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi digindaki aktarmalara onay vermek.

j) Belediye personelini atamak.

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagiglar1 kabul etmek.

84/6/2008 tarihli ve 5766 sayili Kanunun 13 iincii maddesiyle; bu maddede yer alan "insa ve kullammlar1"
ibaresinden sonra gelmek iizere; "katma deger vergisi ile 6zel tiiketim vergisi hari¢" ibaresi eklenmis ve metne
islenmistir.
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m) Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu i¢in gereken 6nlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan &denegi kullanmak, (Degisik ibare:R.G-03/05/2013-
28636) engellilere yonelik hizmetleri yiiriitmek ve (Degisik ibare:R.G-03/05/2013-28636) engelliler merkezini
olusturmak.

0) Temsil ve agirlama giderleri i¢in ayrilan 6denegi kullanmak.

p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya belediye enciimeni kararini gerektirmeyen
gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

Madde 41- Stratejik plin ve performans programi, Belediye baskani, mahalli idareler genel
secimlerinden itibaren alt1 ay i¢inde; kalkinma plani ve programu ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik
plan ve ilgili oldugu yil bagindan 6nce de yillik performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar.

Stratejik plan, varsa iiniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgiitlerinin goriisleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yiirirliige girer.

Niifusu 50.000'in altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmas: zorunlu degildir.

Stratejik plan ve performans programu biit¢enin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde
biitgeden 6nce goriisiilerek kabul edilir.

Madde 54- Denetimin amaci, Belediyelerin denetimi; faaliyet ve iglemlerde hatalarin &nlenmesine
yardimci olmak, g¢alisanlarin ve belediye teskilatinin gelismesine, yonetim ve kontrol sistemlerinin gegerli,
giivenilir ve tutarli duruma gelmesine rehberlik etmek amaciyla; hizmetlerin = siireg ve  sonuglarimni
mevzuata, onceden belirlenmis amag¢ ve hedeflere, performans Olgiitlerine ve kalite standartlarina gore
tarafsiz olarak analiz etmek, karsilastirmak ve Olgmek; kanitlara dayali olarak degerlendirmek, elde edilen
sonuglari rapor haline getirerek ilgililere duyurmaktir.

Madde 56- Faaliyet raporu, Belediye bagkani, 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanununun
41 inci maddesinin dordiincii fikrasinda belirtilen bigimde; stratejik pldn ve performans programina gore
yiiriitillen faaliyetleri, belirlenmis performans dlciitlerine gore hedef ve ger¢eklesme durumu ile meydana gelen
sapmalarin nedenlerini ve belediye bor¢larmin durumunu agiklayan faaliyet raporunu hazirlar. Faaliyet
raporunda, bagl kurulus ve isletmeler ile belediye ortakliklarina iliskin s6z konusu bilgi ve degerlendirmelere de
yer verilir.

Faaliyet raporu nisan ayi1 toplantisinda belediye bagkani tarafindan meclise sunulur. Raporun bir 6rnegi
Icisleri Bakanligina gonderilir ve kamuoyuna da agiklanir.

Madde 61- Belediye biitcesi Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak
hazirlanan biitge, belediyenin mali yil ve izleyen iki yil i¢cindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin
toplanmasina ve harcamalarin yapilmasina izin verir.

Biitceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlar: eklenir.

Biitce yili1 Devlet mali yili ile aynidir.

Biitce dist harcama yapilamaz.

Belediye baskani ve harcama yetkisi verilen diger gorevliler, biitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve
yerinde harcanmasindan sorumludur.

D. 5018 SAYILI KAMU MALI YONETiMi VE KONTROL KANUNU

Madde 9- Stratejik planlama ve performans esash biitceleme: Kamu idareleri; kalkinma planlari,
programlar, ilgili mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢ergevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarin
olusturmak, stratejik amaglar ve Olgiilebilir hedefler saptamak, performanslarini 6nceden belirlenmis olan
gostergeler dogrultusunda o6lgmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katilimci
yontemlerle stratejik plan hazirlarlar Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede
sunulabilmesi i¢in biitgeleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yiikiimli olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iligkin takvimin tespitine, stratejik planlarin kalkinma plani ve
programlarla iligkilendirilmesine yonelik usul ve esaslarin belirlenmesine Devlet Planlama Teskilati Miistesarligi
yetkilidir. (Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) Kamu idareleri, yiiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gdstergelerini igeren performans programi hazirlar. Kamu idareleri
biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu ve performans
esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans
gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu gercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasl biit¢elemeye
iliskin diger hususlar1 belirlemeye Maliye Bakanlig1 yetkilidir. Maliye Bakanligi, Devlet Planlama Tegkilati
Miistesarlig1 ve ilgili kamu idaresi tarafindan birlikte tespit edilecek olan performans gostergeleri, kuruluslarin
biit¢elerinde yer alir. Performans denetimleri bu gostergeler cergevesinde gerceklestirilir.

Madde 13- Biitce ilkeleri: Biitgelerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve kontroliinde asagidaki ilkelere uyulur:

a) Biitcelerin hazirlanmasi ve uygulanmasinda, makroekonomik istikrarla birlikte siirdiiriilebilir kalkinmay1
saglamak esastir.
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b) Kamu idarelerine biitgeyle verilen harcama yetkisi, kanunlarla diizenlenen goérev ve hizmetlerin yerine
getirilmesi amactyla kullanilir.

¢) Biitgeler kalkinma plani1 ve programlarda yer alan politika, hedef ve onceliklere uygun sekilde, idarelerin
stratejik planlari ile performans 6l¢iitlerine ve fayda-maliyet analizine gore hazirlanir, uygulanir ve kontrol edilir.

d) Biitgeler, stratejik planlar dikkate alinarak izleyen iki yilin biitce tahminleriyle birlikte gorisiliir ve
degerlendirilir.

e) Biitge, kamu mali islemlerinin kapsamli ve saydam bir sekilde goriinmesini saglar.

f) Tiim gelir ve giderler gayri safi olarak biit¢elerde gosterilir.

g) Belirli gelirlerin belirli giderlere tahsis edilmemesi esastir.

h) Biitgelerde gelir ve gider denkliginin saglanmasi esastir.

i) Biitgeler, ait oldugu yil baslamadan 6nce TBMM veya yetkili organlarca kabul edilmedik¢e veya
onaylanmadik¢a uygulanamaz.

j) Biitgelerde, biitceyi ilgilendirmeyen hususlara yer verilmez.

k) Biitgeler kurumsal, islevsel ve ekonomik sonuglarin gériilmesini saglayacak sekilde Maliye Bakanliginca
uluslararasi standartlara uygun olarak belirlenen bir siniflandirmaya tabi tutularak hazirlanir ve uygulanir.

1) Biitge gelir ve gider tahminleri ile uygulama sonuglarinin raporlanmasinda aciklik, dogruluk ve mali
saydamlik esas alinir.

m) Kamu idarelerinin tiim gelir ve giderleri biitgelerinde gosterilir.

n) Kamu hizmetleri, biitgelere konulacak 6deneklerle, mevzuatla belirlenmis yontem, ilke ve amaglara
uygun olarak gerceklestirilir.

0) Biit¢elerde, 6denekler belirli amaglar gergeklestirmek iizere tahsis edilir.

Madde 41- Faaliyet raporlari(Degisik: 22/12/2005-5436/3 md.) Ust yoneticiler ve biitceyle ddenek tahsis
edilen harcama yetkililerince, hesap verme sorumlulugu cercevesinde, her yil faaliyet raporu hazirlanir. Ust
yonetici, harcama yetkilileri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarmi esas alarak, idaresinin faaliyet
sonuglarint gdsteren idare faaliyet raporunu diizenleyerek kamuoyuna agiklar. Merkezi yonetim kapsamindaki
kamu idareleri ve sosyal giivenlik kurumlari, idare faaliyet raporlarinin birer 6rnegini Sayistaya ve Maliye
Bakanligina gonderir. Mahalli idarelerce hazirlanan idare faaliyet raporlarmin birer 6rnegi Sayistay ve Icisleri
Bakanhigina gonderilir. Igisleri Bakanligi, bu raporlari esas alarak kendi degerlendirmelerini de igeren mahalli
idareler genel faaliyet raporunu hazirlar ve kamuoyuna agiklar. Raporun birer ¢rnegi Sayistay’a ve Maliye
Bakanligina gonderilir. Merkezi yonetim kapsamindaki idareler ile sosyal giivenlik kurumlarimin bir mali yildaki
faaliyet sonuglari, Maliye Bakanliginca hazirlanacak genel faaliyet raporunda gosterilir. Bu raporda, mahalli
idarelerin mali yapilarma iligkin genel degerlendirmelere de yer verilir. Maliye Bakanligi, genel faaliyet
raporunu kamuoyuna agiklar ve bir 6rnegini Sayistay’a gonderir. Sayistay, mahalli idarelerin raporlar1 harig idare
faaliyet raporlarini, mahalli idareler genel faaliyet raporunu ve genel faaliyet raporunu, dig denetim sonuglarini
dikkate alarak goriislerini de belirtmek suretiyle Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine sunar. Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi bu raporlar ve degerlendirmeler ger¢evesinde, kamu kaynaginin elde edilmesi ve kullanilmasina iliskin
olarak kamu idarelerinin yonetim ve hesap verme sorumluluklarini goriisiir. Bu goriigmelere {ist yonetici veya
gorevlendirecegi yardimeisinin ilgili bakanla birlikte katilmasi zorunludur.

Idare faaliyet raporu, ilgili idare hakkindaki genel bilgilerle birlikte; kullanilan kaynaklari, biitge hedef
ve gerceklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenlerini, varlik ve yiikiimliiliikleri ile yardim yapilan birlik,
kurum ve kuruluslarin faaliyetlerine iliskin bilgileri de kapsayan mali bilgileri; stratejik plan ve performans
programi uyarinca yuriitillen faaliyetleri ve performans bilgilerini igerecek sekilde diizenlenir. Bu raporlarda yer
alacak hususlar, raporlarin hazirlanmasi, ilgili idarelere verilmesi, kamuoyuna agiklanmasi ve bu islemlere iliskin
siireler ile diger usill ve esaslar, Igisleri Bakanhig1 ve Sayistay’in goriisii alinarak Maliye Bakanlig1 tarafindan
¢ikarilacak yonetmelikle belirlenir.

Madde 64- I¢ denet¢inin gorevleri: Kamu idarelerinin yillik i¢ denetim programi iist ydneticinin
onerileri de dikkate almarak i¢ denetciler tarafindan hazirlamir ve iist yonetici tarafindan onaylanir. i¢ denetci,
asagida belirtilen gorevleri yerine getirir:

a) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini degerlendirmek.

b) Kaynaklarim etkili, ekonomik ve verimli kullanilmas1 bakimindan incelemeler yapmak ve onerilerde
bulunmak.

¢) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak.

d) Idarenin harcamalariin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu (22/12/2005 tarihli
ve 5436 saytli Kanunun 10 uncu maddesiyle "izlemek" ibaresi, "denetlemek" olarak
degistirilmistir.) denetlemek ve degerlendirmek.
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e) Mali yonetim ve kontrol siire¢lerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda 6nerilerde
bulunmak.
f) Denetim sonuglar1 ¢ercevesinde iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak.

g) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma
rastlandiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek.

I¢ denetgi bu gorevlerini, i¢ Denetim Koordinasyon Kurulu tarafindan belirlenen ve uluslararasi kabul
gormiis kontrol ve denetim standartlarina uygun sekilde yerine getirir.

I¢ denetci, gorevinde bagimsizdir ve i¢ denetgiye asli gorevi disinda hicbir gérev verilemez ve
yaptirtlamaz.

I¢ denetgiler, raporlarini dogrudan iist yoneticiye sunar. Bu raporlar iist yonetici tarafindan
degerlendirmek suretiyle geregi igin ilgili birimler ile mali hizmetler birimine verilir. i¢ denetim raporlari ile
bunlar iizerine yapilan islemler, {ist yonetici tarafindan en geg iki ay iginde i¢ Denetim Koordinasyon Kuruluna
gonderilir.

STRATEJI GELISTIRME BIRIMLERININ CALISMA USUL VE ESASLARI
HAKKINDA YONETMELIK
(18 Subat 2006 Tarihli ve 26084 Sayili Resmi Gazete’de yayimlanmistir.)

MADDE 5 — Strateji gelistirme birimlerinin gorevleri: Asagida belirtilen gorevler, strateji gelistirme
birimleri tarafindan yiiriitiliir.

a) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak iizere gerekli ¢caligmalari yapmak.

b) Idarenin gérev alanna giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

c) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak,
analiz etmek ve yorumlamak.

d) Idarenin gérev alanma giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum igi
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkilili§ini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel aragtirmalar
yapmak.

e) Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.

f) Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

g) Idarenin stratejik plan ve performans programmin hazirlanmasim1  koordine etmek ve
sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiiriitmek.

h) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

i) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili harcama program
hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak.

j) Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biit¢e kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.

k) Tlgili mevzuat: gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin takip ve tahsil
islemlerini yiiriitmek.

1) Genel biitce kapsami disinda kalan idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

m) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak idarenin faaliyet
raporunu hazirlamak.

n) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve taginmazlara iliskin icmal cetvellerini
diizenlemek.

0) Idarenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

p) Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve sonuglandirmak.

r) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoOneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.
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s) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek.

t) I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar
yapmak; {ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkilili§ini ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar
yapmak.

u) Bakan ve/veya tist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

MADDE 10 — Stratejik planlama calismalarinin koordinasyonu: Stratejik planin hazirlanmasi,
giincellenmesi ve yenilenmesi c¢aligmalarinda koordinasyon gorevi strateji gelistirme birimleri tarafindan
yuritiiliir. Strateji gelistirme birimleri tarafindan yapilacak stratejik plan hazirlik ¢aligmalarina idarenin diger
birimlerinin temsilcilerinin katilimi saglanir. Stratejik planlama g¢aligmalarinda Kanunun 9 uncu maddesi
uyarinca yapilan diizenlemelere de uyulur.

MADDE 11 — Performans program hazirhiklarinin koordinasyonu :Performans programinin
hazirlanmas1 ve degistirilmesi caligmalarinda koordinasyon gorevi strateji gelistirme birimleri tarafindan
yuriitiiliir. Bu caligmalarda kullanilacak belge ve cetveller ile gerekli dokiiman strateji geligtirme birimleri
tarafindan idarenin ilgili diger birimlerine gonderilir. Birim performans programlari birimler tarafindan
hazirlanarak belirlenen siire icinde strateji gelistirme birimlerine gonderilir. Strateji gelistirme birimleri, birim
performans programlarindan hareketle idare performans programuni hazirlar. Strateji gelistirme birimleri
tarafindan yiiriitillen performans programinin hazirlik ¢aligmalarina idarenin ilgili birimlerinin temsilcilerinin
katilim1 saglanir. Performans programi hazirliklarinda, Kanunun 9 uncu maddesi uyarinca yapilan diizenlemelere
de uyulur.

KAMU iDARELERINDE STRATEJiK PLANLAMAYA iLiSKiN USUL VE ESASLAR HAKKINDA
YONETMELIK
(126/05/2006 tarihi ve 26179 sayili Resmi Gazete’de yayimlannugtir. )

Madde 5 — Genel ilkeler : (1) Stratejik planlama siirecinde;

a) Kamu idaresinin hizmetinden yararlananlarin, kamu idaresi c¢alisanlarinin, sivil toplum
kuruluglarinin, ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile ilgili diger taraflarin katilimlari saglanir ve katkilari alinir.

b) Caligmalar, strateji gelistirme biriminin koordinatorliiglinde tiim birimlerin katilim ve katkilarryla
yiiriitiliir.

c) Stratejik planlarin dogrudan dogruya kamu idarelerince ve idarelerin kendi g¢alisanlar tarafindan
hazirlanmas1 zorunludur. Ihtiya¢ duyulmasi hilinde idare disindan temin edilecek danismanlik hizmetleri sadece
yontem ve siire¢ danigmanligi ile egitim hizmetleri konulartyla sinirlidir.

¢) Ilgili tiim kamu idareleri birbirleri ile uyum, isbirligi ve esgiidim icinde; hesap verme
sorumlulugunun gereklerini dikkate alarak ¢alisir.

Madde 11 — Ust yéneticilerin sorumlulugu :(1) Ust yoneticiler, idarelerinin stratejik planlarimnin
hazirlanmasindan ve uygulanmasindan Bakana; mahalli idarelerde ise meclislerine karsi sorumludur.

Madde 15 — Stratejik planlarin sunulmasi

(1) Stratejik planlar, bakanliklar ile bakanliklarin bagh ve ilgili kuruluslarinda Bakanin, diger kamu
idarelerinde en iist yoneticinin onayint miiteakip performans programi ve biit¢e hazirliklarinda esas alinmak
iizere Maliye Bakanligina ve Miistesarliga gonderilir.

(2) Stratejik planlarin birer niishasi, Tiirkiye Biiyiik Millet Meclisine ve Sayistay’ da gonderilir.

(3) Mahalli idareler ilgili meclis tarafindan kabuliinii miiteakip stratejik planlarim Icisleri Bakanligina
ve Miistesarliga gonderir.

(4) Stratejik planlar kamuoyuna duyurulur ve kamu idarelerinin internet sitelerinde yayinlanir.

Madde 16 — Performans programi

(1) Performans programlari, stratejik planlarin yillik uygulama dilimlerini olusturur. Kamu idareleri
performans programlarini stratejik planlarina uygun olarak Maliye Bakanliginca belirlenen usul ve esaslar
¢ercevesinde hazirlar.

(2) Biitgeler performans programina uygun olarak hazirlanir.

(3) Performans programlart Maliye Bakanligina ve Miistesarliga gonderilir.

E. KAMU iDARELERINCE HAZIRLANACAK PERFORMANS

PROGRAMLARI HAKKINDA YONETMELIK
(05.07.2008 tarih ve 26927 sayilt Resmi Gazete’de yayimlanmigtir.)

MADDE 4 — Performans programlarinin hazirlanmasi
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(Degisik: R.G.15/7/2009-27289)

(1) Performans programlari; bu Yonetmelik, Performans Programi Hazirlama Rehberi ve Bakanlik¢a
performans esasli biitcelemeye iliskin yapilacak diger diizenlemelere uygun olarak idarenin program dénemine
iligkin performans hedef ve gostergelerini, performans hedeflerine ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetler ile
bunlarin kaynak ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri i¢erecek sekilde mali hizmetler
biriminin koordinasyonunda harcama yetkililerinin katilimiyla st yonetici tarafindan idare diizeyinde hazirlanir.

(2) Performans programlari; ¢ikti ve sonug odakli bir anlayisla, dogru ve giivenilir bilgiye dayali, mali
saydamlig1 ve hesap verebilirligi saglayacak sekilde her yil hazirlanir.

(3) Kamu idareleri performans programi hazirliklarinda Kalkinma Plani, Hiikiimet Programi, Orta
Vadeli Program, Orta Vadeli Mali Plan, Yillik Program ile stratejik planlarini esas alirlar.

(4) Performans programlarinda yer alan hedef ve gdstergelerin sade ve anlagilir olmasi esastir.

(5) Kamu idarelerinin performans programini hazirlama siireci, kamu idarelerinin {ist yoneticisi ve
harcama yetkilileri tarafindan program dénemine iliskin 6ncelikli stratejik amag ve hedeflerin, performans hedef
ve gostergelerinin, faaliyetlerin ve bunlardan sorumlu harcama birimlerinin belirlenerek, en ge¢ Mayis ay1
sonuna kadar iist yonetici tarafindan harcama birimlerine yazili olarak duyurulmasiyla baglar.

(6) Ust yonetici ve harcama yetkilileri, performans programlarmin hazirlanmasinda ihtiya¢ duyulacak
her tiirlii bilgi ve verinin toplanmasi ile analiz edilmesi i¢in gerekli ortam, yapi ve siiregleri olustururlar.

MADDE 7 — Performans programinin ilgili idarelere gonderilmesi ve kamuoyuna

aciklanmasi
(1) Genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idareler, performans programlarini biitge
teklifleri ile birlikte Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligina gonderirler.

(2) Performans programlari kamu idarelerinin biitge tekliflerine iligkin olarak Bakanlik ve Devlet
Planlama Tegkilatinda yapilan biit¢e goriismelerinde degerlendirilir.

(3) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idareler, performans programlarini
Merkezi Yonetim Biit¢e Kanun Tasarisinin Tiirkiye Biiylik Millet Meclisine sunulmasini miiteakiben Tasarida
yer alan biiylikliiklere gore revize ederek, idare biit¢e tasarisinin goriisiilmesinden en geg ii¢ giin 6nce Plan ve
Biitce Komisyonunun bilgisine sunarlar.

(4) Genel biit¢e kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitceli idarelerin, Merkezi Y 6netim Biitce
Kanunuyla belirlenen biitge bityiikliiklerine gore nihai hali verilen performans programlari1 Bakanliklarda Bakan;
diger idarelerde ise ilgili Bakan veya iist yonetici tarafindan Ocak ay1 iginde kamuoyuna agiklanir.

(5) Sosyal giivenlik kurumlari ve mahalli idarelerin performans programlari, iist y6 neticileri
tarafindan biitce teklifleri ile birlikte ilgili mevzuatinda belirlenen tarihte yetkili organlara sunulur. Bu kurum ve
idarelerin yetkili organlarinda kesinlesen biitge biiytikliiklerine gore revize edilen performans programlari, sosyal
giivenlik kurumlarinda ilgili Bakan veya {ist yonetici; mahalli idarelerde ise iist yoneticiler tarafindan Ocak ay1
icinde kamuoyuna agiklanir.

(6) Kamuoyuna agiklanan performans programlari ilgili idarelerin internet sitelerinde yayimlanur.
Internet sitesi bulunmayan idareler, performans programlarina kamuoyunun erisimini saglamak iizere gerekli
tedbirleri alirlar.

(7) Genel biitce kapsamindaki kamu idareleri ile 6zel biitgeli idareler ve sosyal giivenlik kurumlari,
Ocak ay1 i¢inde kamuoyuna agiklanan performans programlarini en ge¢ Mart (Degisikibare:R.G.15/7/2009-
27289) ayinin on besine kadar Bakanliga ve Devlet Planlama Teskilat1 Miistesarligina; mahalli idareler ise ayni
siire icerisinde I¢isleri Bakanligina gonderirler.

(8) Bakanlik, gerek goriilmesi halinde mahalli idarelerin performans programlarinin gonderilmesini
isteyebilir.

MADDE 8 — (Degisik:R.G.15/7/2009-27289) Performans programlarinin degerlendirilmesi

(1) Performans programlari, belirlenen standartlar ile usul ve esaslara uygunluk yonlerinden Bakanlik
tarafindan degerlendirilir ve gerek goriilmesi halinde degerlendirme sonuglari ilgili idareye bildirilir.

(2) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirilmesi amaciyla gerekli bilgi ve belgeleri kamu
idarelerinden isteyebilir.

(3) Bakanlik, performans programlarinin degerlendirme sonuglarin1 kamuoyuna agiklayabilir.

Performans Program Hazirlama Rehberi
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e  Bu rehberin konusunu olusturan performans programlari, stratejik planlarla biitgeler arasinda daha
giiclii bir bag bir bag kurulmasini saglayan ara¢lardir.

e Stratejik Plan ve Performans Programinda 6ngoriilen hedeflere iligkin ger¢eklesmeler faaliyet raporlart
araciligryla kamuoyuna agiklanmaktadir.

e Performans esasl biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlar1 olugturmaktadir.

e Performans esasl biitceleme sisteminin temel unsurlarin stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlar1 olugturmaktadir.

e Performans esasl biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlart olusturmaktadir.

e Performans hedeflerine ne derece ulasildigini 6lgmek, izlemek ve degerlendirmek {izere olusturulan
performans gostergelerine de bu programlarda yer verilmektedir.

e Kamu idarelerinin biit¢elerini stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle
uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlamalarina iligkin hususlari belirlemeye Bakanligimiz
yetkili kilinmustir.

e Bakanligimiza 5018 sayili Kanunla verilen yetkiye dayanilarak hazirlanan Performans Programi
Hazirlama Rehberi ile performans programlarinin hazirlanmasi asamasinda kamu idarelerine yardimei1
olacak bir belgenin olusturulmasi amaglanmaktadir.

Kamu i¢ Kontrol Standartlar1 Tebligi
(Resmi Gazete Tarihi: 26.12.2007 Resmi Gazete Sayis1:26738)

Kamu I¢ Kontrol Standartlar1 ise COSO modeli, INTOSAI Kamu Sektérii I¢ Kontrol Standartlar:
Rehberi ve Avrupa Birligi I¢ Kontrol Standartlar cercevesinde Maliye Bakanlig1 tarafindan belirlenmistir.
Kamu I¢ Kontrol Standartlari, idarelerin, i¢ kontrol sistemlerinin olusturulmasinda, izlenmesinde ve
degerlendirmesinde dikkate almalari gereken temel yonetim kurallarini gostermekte ve tiim kamu
idarelerinde tutarli, kapsamli ve standart bir kontrol sisteminin kurulmasini ve uygulanmasini amaglamaktadir.

i¢ Kontroliin bilesenleri:
Kontrol ortami

Risk Degerlendirmesi
Kontrol Faaliyetleri
Bilgi ve iletisim
fzleme

ghwnPE

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar
Resmi Gazete Tarihi: 31.12.2005 Resmi Gazete Sayis1:26040

MADDE 7- (iC KONTROLUN UNSURLARI ve GENEL KOSULLAR)-

a) Performans esasl yonetim anlayisi cercevesinde gorev, yetki ve sorumluluklarin uzmanliga 6nem
verilerek bilgili ve yeterli kisilere verilmesi ve personelin performansinin degerlendirilmesi saglanir.
Idarenin organizasyon yapist ile personelin gorev, yetki ve sorumluluklari agik bir sekilde belirlenir.

b) Idare, stratejik planinda ve performans programinda belirlenen amag ve hedeflerine ulasmak icin i¢ ve
dis nedenlerden kaynaklanan riskleri degerlendirir.

F. PERFORMANS BIiLGILERI

1.Temel Politika ve Oncelikler
v’ Seffaf, acik ve hesap verilebilir olmak
v' Hizmette adaletli ve esit olmak
Vatandas memnuniyetini esas almak
C6zimci olmak
Guvenilir olmak
Ulasilabilir olmak
Vatandasa hizli ve dogru bilgi vermek
Kaliteli hizmet sunmak
Halkin temel hak ve degerlerine saygili olmak
Yenilikgi olmak

SN NENENENENEN
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Guler yuzli olmak

Takim ruhu ve igbirligi ile calismak

Katilimci yonetim sergilemek

Kaynaklari etkin ve verimli kullanmak

Toplumsal yardimlagsma ve dayanigsmayi 6zendirmek

Teknolojiye 6nem vermek

Planli, programli ve tutarli olmak

Cevreye ve kamu haklarina duyarli olmak

Kultirel degerlere, geleneklere ve sanata sahip gikmak

Calisanlarin sosyal haklarini gbzetmek, egitimlerine 6nem vermek ve motivasyonlarini

AN N N N N Y NN

\

saglamak

2. Amag ve Hedefler
Misyon, Vizyon ve flkelerimiz
2.1 MISYONUMUZ

Stirdiiriilebilir kentsel gelisimin Onciisii olan, ge¢misten gelecege uzanan, etkin ve
verimli hizmeti giiler yiizle sunan, hemserilerini ortak Kozan kimligi altinda bilestiren, il¢cede
yasayan her birey, grup ve topluluga ayni yakinlikta olan, kent halkinin sosyal, ekonomik,
kiiltiirel ihtiyaglarini cagdas, vatandas odakli ve katilimci belediyecilik anlayisi ile karsilayan
bir belediye olmaktir.

2.2 VIZYONUMUZ

Temel degerlerimizden kopmadan, insanin 6n planda tutuldugu, tiim yas ve cinsiyet
gruplarinin kendilerini ait hissettigi, kentsel gelisim, degisim ve yasam kalitesini siirekli

arttiran, yerel kalkinmada 6ncii marka bir belediye olmak.

2.3 ILKELERIMIZ
e Insan odakli olmak
e Katilimer ydnetim
e  Egsitlik ve adalet
e  Seffaflik, hesap verebilirlik
e Kaliteli hizmet
e Sorumluluk
e  Sorun ¢dziicii/ mazeret liretmeyen
e (alisanlaryla biitiinlesmek

e  Siirekli egitim, gelisim

2 5
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e Bilgiye ulagsma ve bilgiyi kullanma
e  Planli-programli ¢calisma

e Sosyal ve kiiltiirel politikalar

e  Etkin kaynak yonetimi

e  Saglikli ve siirdiiriilebilir kentlesme

e Gelisen teknolojiden azami dlgiide yararlanma

G. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER
Alan 1. Kentsel Gelisim Calismalari

AMAC 1.1. Yasalar cercevesinde fen isleri midiirliiglince olusturulan yatirim
programini ve biitgeyi en etkin ve verimli bicimde kullanarak hedef kitlemizin yasamsal
alanlarindaki, fiziki iistyapt gereksinimlerini en yiiksek diizeyde karsilama ve cagdas

yasanabilir bir ¢evre sunmaktir

1.1.1. Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yiiksek diizeyde

karsilayip cagdas ve yasanabilir bir cevre sunulmasi

1.1.2. Belediyemiz kaynaklarinin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullaniminin
saglanmas1 ve verimliligin arttirllmasi1 ve personelin imkanlar dahilinde mesleki egitim

programlarina gonderilmesi

AMAC 1.2. Fen Isleri miidiirliigiiniin hizmet alan1 igine giren islerin stratejik planin,
yillik hedeflerini, yatirim programlarini ve bunlara uygun olarak biitgesini hazirlayarak,

ozellikle kadinlar1 ve gengleri diisiinerek yasam alanlar1 olusturmak.

1.2.1.- TATVAN Belediyesi sorumluluk alaninda bulunan yerlerde sosyal projeler

yapilmas1 ve kadinlarin sosyal yasama katilmasi i¢in alanlar olusturulmasi

AMAC 1.3. Belediyeye bagli linitelerin, kurulan isletmeler ¢er¢evesinde her tiirlii arag

ve i makinelerinin bakim ve onarimlarin1 yaptirmak ve ara¢ temini.

1.3.1.- Lojistik destek hizmet anlayisiyla, belediyemizin faaliyetlerimizle ilgili tiim

birimlerine kaliteli hizmet saglamak ve miisteri memnuniyetini artirmak

2 5
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AMAC 1.4. Birimimizde hizmeti saglikli ve zamaninda sunmak, vatandas sikayet ve
istekleri dogrultusunda ilge ihtiyaclarim1 yasa ve yonetmeliklerin hiikiimlerince yerine

getirmek.

1.4.1.- 1lgelerde mahalle statiisiinde olan yerlerde yol hizmetlerinde kalite, giiven ve

konforu esas alarak imalat yapilmasi

AMAC 1.5. Park ve Bahgeler Miidiirliiglince olusturulan yatirim ve biitgeyi en etkin
bicimde kullanarak il¢edeki yasamsal alanlarindaki, fiziki {istyap:r gereksinimlerini en yiiksek

diizeyde karsilama, yasanilabilir bir ¢evre sunmaktir.

5.1.1. Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yiiksek diizeyde

karsilayip cagdas ve yasanabilir bir cevre sunulmasi

AMAC 1.6. Planli Kentsel Gelismenin Saglanmasi.

6.2.1. Uygulanabilir, kalic1 ve ilgenin mevcut durumuna cevap olabilecek planlama ve

projeler iiretmek

6.2.2. Kentlesmenin planli ve kontrollii olarak saglanmasi i¢in imar uygulamalarinin
yasama gecirilmesini saglamak, Imar Miidiirliigii ¢calismalarmm verimli olarak yiiriitiilmesi

i¢in kurumsal kapasitenin artirilmasi, egitim ve yeterli personelle desteklenmesi

AMAC 3.5. 5393 Sayili Belediye Kanunu ve 5216 Sayili Biiyiiksehir Belediye Kanunu ile

mabhalle statiisii kazanan kdyleri kent ile entegrasyonun saglanmasi.
3.5.1. Kentlilik bilincinin gelistirilmesi ve Kirsal kalkinma projeleri desteklenmesi
ALAN 2. Toplumsal Gelisim Calismalar

AMAC 2.1. Kadin-Erkek Esitliginin Saglanmasi- Kadinlarin erkek siddetine
ugramadifi, can giivenligi endisesi tasimadifi, yerel hizmetlere mahalle o6l¢eginde
erisebildigi, kentsel kararlarda etkili olabildigi ve sosyo-ekonomik hayata katilabildigi bir
kent i¢in gerekli diizenlemelerin yapilmasi, belediyenin tiim planlamalarinin kadin-erkek

esitligine yapacagi etkinin saglanmasi.

2.1.1._Evde ve sokakta siddete ugrayan kadinlarin oncelikli ihtiyaclarin karsilanmasi
icin kadin orgiitleri ile ortak calisma yiiriiterek, toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle

gerekli mekanizmalar1 olusturmak

2.1.2. Toplumsal cinsiyet esitligi perspektifiyle, Kadinlarin sosyo-ekonomik hayata

20 S
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katilimin1 desteklemek ve Kadin istihdaminin 6niindeki en 6nemli engellerden biri olan ve
kadina yiiklenen bakim hizmetlerinin kamusallagmasi icin gerekli diizenlemeler yapilmasini
saglamak. Bu kapsamda merkezi ve yerel yonetimlere bagli, kres ve giindiiz bakim evleri ile
hasta, yasli ve engelli bakim birimleri olusturmak varsa sayisinin artirilmasini saglamak. Bu
destekten bir “sosyal hak” olarak tiim kadinlar ve erkekler esit olarak yararlanmasini

saglamak olusturmak
AMAC 2.2. Sosyal Yardimlar.

2.2.1. Yoksullugun azaltilmasi ve muhta¢ durumda bulunan kisi ve gruplara etkin sosyal

koruma saglanmast

AMAC 2.3. Belediye-Vatandas arasinda iletisimin giiglendirilmesini saglamak.
2.3.1. Katilimc1 Yonetim

2.3.2. Bilgilendirme

5 2.3.3. Diizenli Bilgi Akisinin Saglanmasi ile belediye faaliyetlerine katilim saglanmasi =
% ve kadronun giiclendirilmesi %
% AMAC 2.4. Egitim Faaliyetleri. %
% 2.4.1. Egitim Destek Evi Ve Kiiltiir Merkeziyle Ilgili Faaliyetler %
= 5
= AMAC 2.5. Kentin Kiiltlirel Dokusunu Zenginlestirmek. =
= 5
% 2.5.1. Kiiltiirel Etkinlikler %
% AMAC 2.6. insan ve gevre sagliginin korunmast. %
% 2.6.1. Temiz ve yasanabilir bir ilge olusturmak %
= 5
= AMAC 2.7. Toplum, ¢evre ve insan sagliginin korunmas. =
= 5
= 2.7.1. Cagdas ve saglikli bir kent olusturulmasi anlayisi ile yetki alanimiz i¢inde bulunan =
= 5
= toplum g¢evre ve insan sagligini 6n planda tutarak belediyemiz hizmetlerini ve yagam stantlarini uygun =1
% hale getirmek ve diger birimlere kolluk gérevi yapmak %
= 5
% 2.7.2. Ulagimin, trafik ve saglik alaninda yasanabilir bir ilge yaratmak %
% ALAN 3. Kurumsal Gelisim Calismalari %
% AMAC 3.1. Gelir-Gider Yonetimi. %

=, 5
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3.1.1. Gelirlerin artirilmasi, Gelir analizlerinin yapilmasi, ilgili birimlerin

giiclendirilmesi-gider analizlerinin yapilmasi
3.1.2. Tahakkuk oranlarinin arttirilmasi
3.1.3. Tahsilat oranlarinin arttirilmasi
3.1.4. Birimsel Alt Yapinin Olusturulmasi

AMAC 3.2. Belediye imkanlarindan faydalanarak belediye gelirlerini kontrol altina
almak, Personelden en yiiksek diizeyde verim elde etmek.

3.2.1. Potansiyel kadar gelir toplayabilmek

3.2.2. Belediyemiz kaynaklarimin etkin, verimli ve seffaf bir sekilde kullaniminin saglanmasi ve

verimliligin arttirilmasi ve personele imkanlar dahilinde mesleki egitim verilmesi

AMAC 3.3. Kurumsal yapiyr olusturmak, kurum anlayisim1 calisanlar arasinda
yerlestirilmesi, personel a¢iginin giderilmesi, personele gerekli egitimin verilmesi, personelin
bilgi ve becerilerine gore istihdam edilmesi, ¢alisan personelin 6zliik haklar1 korunarak ig

huzurun saglanmasi.

3.1.1. Calisan personeller arasinda kurumsallagsma yerlestirilmelidir. Kurum bireye baglh
olmadan siirdiiriilebilir, gelistirilebilir olmalidir. Ihtiyag duyulan personelin istihdaminin

saglanmasi.

3.1.2. Gelen — giden evraklarin dogru bir sekilde ve zamaninda ilgili yerlere

gonderilmesi ve gerektiginde bulunmasini saglamak amaciyla kayit altina alinmasi

3.1.3. Kurum ig¢i hizmetin en aktif ve en verimli bi¢imde sunulabilmesi i¢in personel

egitimlerine dncelik verilmesi
AMAC 3.4. Spor Faaliyetleri.

3.4.1. Kentlesmenin planli ve kontrollii olarak saglanmasi i¢in imar uygulamalarmin yasama
gecirilmesini saglamak, Imar Miidiirliigii calismalarinin verimli olarak yiiriitiilmesi i¢in kurumsal

kapasitenin artirilmasi, egitim ve yeterli personelle desteklenmesi
AMAC 3.5. Kurum I¢i ve Kurum Dis1 Diizenin Kurulmas:.

3.5.1. Bagkanlik ydnetimi, belediye meclisi, enciimenler ve miidiirliikklerle ile ilgili yapiy1

koordine etmek ve alinan kararlari uygulamak
3.5.2. Orgiit Semas1 ve Gorev Tanimlarinin Revizyonu

AMAC 3.5. Diizenli Arsivin Kurulmasi.

22 %
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= =
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 3.5.1. Gereksiz bilgi ve dokiiman artiklarinin dniine ge¢gmek =
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5

% H. KOZAN BELEDIYESI TESKILAT SEMASI %
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H.1 Organizasyon Bilgileri
Baskan Yardimcisi Sayisi: 3
Toplam Calisan Memur Sayisi: 68
Toplam Calisan Sozlesmeli Memur Sayisi:21
Toplam Calisan Is¢i Sayisi: 41

H.2 Belediye Meclisi
Belediye Meclis Uye sayist: 31

MILLIYETCI HAREKLET PARTISI

1- AHMET TANRIVERDI

2- EMIN YAVUZ

3- HAKAN AGCA

4- HALIS ENDER CULHACI

5- IBRAHIM MICAN

6- ISKENDER BOZKURT

7- ISMAIL MALLI

8- KEMAL YILMAZ

9- M.KOKSAL GURALP
% 10- M.MUSTAFA DURU %

11- MEHMET CURUK
% 12- MQKREMiN TOPAL %

13- 0GUZ ARIK
% 14- RAHMI ENISTE %
= 15- SELEHATTIN SAHIN 5
= 16- SEREF ISIK 5
= 17- TAHSIN DEVECI =
% 18- ZEKERIYE KARAOGLAN %
% BAGIMSIZ %
= ARIF KUTUK =
% ADALET VE KALKINMA PARTISI %
[ . =
= 1- ABIDIN KAYMAK 5
= 2- AHMET ANKAYA =]
= 3- AL 'CI';UFEKLi 2
= | 5
= 4- AL BAYSAL 5
% 5- HADI TEKDEMIR %

6- SALIH KALIN
5 7- HUSEYIN CETIN 2
% 8- IBRAHIM BOZKURT %
% 9- MIKTAD AKGALI %

10- MURSIT INCELER
% 11- SALIM AKKOC %

12- YURDAGUL BOYRAZ
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13- ZAFER KARA

H.3 Belediye Enciimeni

Belediye Enciimeni Sayisi: 7

Enciimen Baskam

Musa OZTURK Belediye Baskan1
Enciimen Uyeleri

Kemal YILMAZ Belediye Meclis Uyesi
Rahmi ENISTE Belediye Meclis Uyesi
Mehmet CURUK Belediye Meclis Uyesi
Selguk KAYA Mali Hizmet Miidiir V.
[hsan BOLAT Fen Isleri Miidiirii
Ciineyt ULU Imar Sehircilik Miidiir V.
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I. FiZIKSEL KAYNAKLAR

I.1 Belediyeye ait Tasinmazlar

Tasinmazin Cinsi Adet

Hizmet Binasi 1 Adet

Lojman 1 Adet

Diikkan 11 Adet

Sosyal Tesis Alan 2 Adet

Tuvalet 1 Adet

(Cay Bahgesi 5 Adet

Ekmek Fabrikasi 1 Adet
= E
= E
= =]
= E
= E
= =]
= E
= =
= E
% I.2. Belediyeye Ait Tasimirlar %
= E
5 , =
% S,'\I%A PLAKA MARKA MODEL %“i‘ﬁ%’éﬁ{f DURUMU %
= 1 CAT ASFLAT SILINDIRI 2011 |DMO FAAL =]
5 2 CUKUROVA ASFLAT SILINDIRI 2006 | DMO FAAL =
% 3 01 Y 0557 DORSE 2009 |iHALE FAAL %
= 4 01Y 0558 LOBET 2009 |iHALE FAAL 5
= 5 3CXICB 2010 |DMO FAAL =
= 6 3CXJCB 2004 |DMO FAAL =]
= 7 4CXICB 2013 | DMO FAAL =]
% 8 01 D 0603 50 NC KAMYON 1985 FAAL DEGIL %

9 01 NT 351 50 NC OTOBUS FAAL =
% 10 930 CAT YUKLEYICI 1976 FAAL %
% 11 955 CAT PALETLI YUKLEYICI 1979 FAAL %
12 ASFALT FINISERI 2000 FAAL =
% 13 01 RL 778 BMC CENAZE TASIMA DMO FAAL %
01 D 0597 BMC GELISMIS
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15 01 D 0600 BMC KAMYON 1979 FAAL DEGIL

16 01 D 0606 BMC KAMYON 1979 FAAL DEGIL

17 01 HP 547 BMC KAMYON 1979 FAAL b

18 01 D 0608 BMC KAMYON FAAL DEGIL ?

19 01 D 0621 BMC KAMYON FAAL DEGIL

20 01 D 0158 BMC KAMYON CENAZE YIKAMA FAAL

21 01 D 0607 BMC KAMYON CENAZE YIKAMA FAAL

22 01 D 0609 BMC KAMYON KURTARICI 1979 FAAL b

23 01 RL 595 BMC LEVENT 2000 FAAL F

24 01 D 0620 BMC SU TANKERI 1984 FAAL DEGIL

25 BUYUK GREYDER 1973 FAAL

26 01 RR 153 CANGO RENAULT 2006 |IHALE FAAL

27 CUKUROVA LASTIKLI LODER 1996 FAAL b

28 01 RK 186 DOC KAMYON FAAL F

29 01 RP 577 FATIH KAMYON 2006 |IHALE FAAL

30 01 RP 578 FATIH KAMYON 2006 |I{HALE FAAL

31 01 RP 579 FATIH KAMYON 2006 |IHALE FAAL

32 01 RH 221 FATIH KAMYON 1993 FAAL b

33 01 RL 471 FATIH KAMYON 1991 FAAL F

34 01 RH 781 FATIH KAMYON 1998 FAAL

35 01 D 8017 FATIH KAMYON 1993 FAAL DEGIL

36 01 RL 472 FATIH KAMYON 1991 FAAL

37 01 D 0602 FORD FAAL b

38 01 RV 105 FORD GARGO 2009 |IHALE FAAL F

CEVRE E

39 <
= BAKANLIGIN ]
= 01 RH 950 FORD GARGO 1826 2010 | DAN HIBE FAAL =]
= 40 | 01Y 4078 FORD RENGER PIKAP 2012 |IHALE FAAL ]
[ 41 01Y 1777 FORD TRANSIT CENAZE TASIMA DMO FAAL ﬁ
% 42 01Y 4077 FORD TRANSIT PIKAP 2012 |IHALE FAAL %
2 43 01Y 4079 FORD TRANSIT PiKAP 2012 |IHALE FAAL 5

Py . [

44 01Y 2609 FORD TRANSIT PiKAP 2011 FAAL
= 45 HITACHI PALETLI EKSKAVATOR 2006 | IHALE FAAL =
[ 46 HUNDAI LASTIKLI BEKO =
% LASTIKLI EKSKAVATOR 1997 FAAL %
= 47 01 RE 777 HYUNDAI SONATO 2006 |IHALE FAAL 5
= 48 01Y 3173 ISIZU KAMYON 2012 |DMO FAAL =i
= 49 01Y 3172 ISIZU KAMYON 2012 |DMO FAAL ]
[ 50 01 RV 104 ISIZU KAMYON 2009 |IHALE FAAL E
% 51 01 RV 106 ISIZU KAMYON 2009 |IHALE FAAL %
= 52 01 RC 427 ISUZU OTOBUS 1998 FAAL 5
= 53 KOMATSU GREYDER 2011 |DMO FAAL =
= 54 KOMATSU LASTIKLI KEPCE 2009 | DMO FAAL =]
= e KOMATSU PALETLI =]
[ EKSKAVATOR 2009 |DMO FAAL =
[= 56 KOMPAKTOR 2000 FAAL =]
% 57 KUCUK GREYDER 1973 FAAL %

58 01 RL 686 LEVENT PIKAP 2000 FAAL =
% 59 01 D 0614 LEVENT PiKAP 1986 FAAL DEGIL %
% 60 |01RF678 LEVENT PiKAP 1999 FAAL %

61 |[01RS332 |MEGASTAR HIBE FAAL =
% 62 01Y 0012 MERCEDES CEKIiCT 2010 |DMO FAAL %

63 01Y 3770 MERCEDES CEKICI 2012 |IHALE FAAL
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64 |01Y 3516 MERCEDES KAMYON 2012 |DMO FAAL
65 |01Y 3517 MERCEDES KAMYON 2012 |DMO FAAL
66 |01D6741 MERCEDES OTOBUS 1982 FAAL
67 |01 D 0601 PEUGEUT MINIBUS FAAL DEGIL
68 01 D 9553 RENAULT TOROS TAKSI 2000 |HIBE FAAL
69 01 D 6699 RENAULT TRAFIK 2006 |IHALE FAAL
70 |01 D 6700 RENAULT TRAFIK 2006 |IHALE FAAL
71 |01 RE 206 STEYR TRAKTOR 1997 FAAL
72 01 D 0596 STEYR TRAKTOR 1984 FAAL
73 01 D 0616 STEYR TRAKTOR 1981 FAAL
74 01 D 0625 STEYR TRAKTOR 1981 FAAL DEGIL
75 |01RV 882 SU TANKERI FAAL
76 |01D 1104 TOYOTA PiKAP 1987 FAAL
77 |01D 1105 TOYOTA PiKAP 1987 FAAL
78 |01Y 3665 TREYLER 2012 |IHALE FAAL
79 |01Y 3667 TREYLER 2012 |IHALE FAAL
80 |01D 1652 VIDANJOR 1987 FAAL
81 |01Y 2674 VIDANJOR FAAL
82 |01D 0598 MERCEDES KAMYONET FAAL
83 |01RT 345 MEGA STAR FAAL
84 01 D 0613 BMC PIKAP FAAL DEGIL
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J. PERFORMANS BILGILERI

J.1 GENEL TABLO

HARCAMA BiRIMLERiI BAZINDA KAYNAK DAGIMI

BiRIMLER

2017 KAYNAK
IHTIYACI

2018 KAYNAK
IHTIYACI

Ozel Kalem Midirlugi

3.671.340,02

3.818.193,65

Bilgi islem Birimi (Ozel Kalem Midurligii)

Mali Hizmetler Madarligu

20.994.710,30

21.834.498,72

insan Kaynaklari Midiirligii 89.544,00 93.125,76
Hukuk igleri Midirlagui 825.068,18 858.070,92
Basin ve Halkla iliskiler Midurliigi 146.535,96 152.396,96
Dis iliskiler Mudirligii 89.572,00 93.154,88
Destek Hizmetleri Madurlagu 210.310,28 218.722,70
Fen Isleri Mudurliigi 23.737.649,00 24.687.154,96
imar ve sehircilik Mudiirligi 2.053.910,88 2.136.067,32
Park ve Bahgeler Mudurligu 1.668.317,93 1.735.050,66
Sosyal Yardim Madarligu 2.054.112,00 2.136.276,48
Temizlik isleri Mudarliga 3.549.479,88 3.691.459,08
Yazi Isleri Midurliigii 466.510,40 485.170,83
Zabita Muduarlagu 2.942.170,00 3.059.856,80
Kiltir ve Sosyal isler mid. 166,40 173,12
Mubhtarlik Isleri Miidurligi 603,20 627,36

TOPLAM
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J.2 PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI

BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU

BASIN YAYIN HALKLA iLiSKiILER MUDURLUGU 2017 YILI

PERFORMANS ESASLI BUTGCE

2016 Biitce 2015 Biitce
Ara Toplam

20.000,00

1.000,00
77.000,00

56.000,00

0

14.479,59 | 14.479,59

Personel Gideri

55.055,94 | 55.055,94

g FAALIYET /PROJELER

5 Halkla iliskiler Faaliyetleri
BIMER ve Bilgi Edinme
Mdracaatlarinin Cevaplanmasi
C6zim Merkezi Postasi
Basin Yayin ve Tanitim
Faaliyetleri
istihdam Masasi Faaliyeti

=

=)

=

=

=

2015 YIL
MUDURLUK BUTCESI 142.055,94
=
| 2016 YILI MUDURLUK BUTCESI
2
=
2
=
=
= PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
% iDARE ADI BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
= AMA Halkla Tliskileri Gelistirmek ve Vatandas Odakli Hizmet Anlayisim
= ¢ Yayginlastirmak.
% HEDEE Hilal Masas1 Memnuniyet Oranlarimi En Ust Seviyeye Cikartmak
= . Halkla Iliskiler alanindaki faaliyetlerin kapsamim genisletmek ve Hilal Masast
Performans Hedefi . . i o«
= Sisteminin Verimliligini Saglamak
2
% Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
= Halkin Hilal Masa % - 100 100
% Caligmalarindan Memnuniyet
Orani

= . 5
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx

ADANA KOZAN BELEDIYESI

Performans Hedefi

Medya Ile Iliskileri Gelistirerek Belediyemiz Tarafindan
Yiriitillen Faaliyet Ve Projeler Hakkinda Kamuoyunu Yeterli
Olgiide Bilgilendirmek

Faaliyet Ad1

Basin Yoluyla Halki Bilgilendirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Basin Yayin ve Halkla iliskiler ve Bilgi Islem Miidiirliigii

Performans Gostergeleri 2014 2015 2016
Ulusal Gazetelerde Yer Alan Haber Sayisi 0 30 30

Yerel Gazetelerde Yer Alan Haber Sayisi 0 300 300
Kozan Belediyesi Web Portalinda Haber Sayis1 | 0 500 500

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

BASIN YAYIN VE HALKLA iLISKILER

IDARE ADI
AMAC Belediye-Vatandas Arasinda Iletisimin gliclendirilmesini saglamaktir.
HEDEF Katilimci Yoénetim

Performans Hedefi

Egilim yoklamalar1 (Hizmet Memnuniyet anketlerinin) her y1l yapilmasi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
2 | Anket yapilma sayis1 Adet - 1 1
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI BASIN YAYIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU
AMAC Belediye-Vatandas Arasinda Iletisimin giiglendirilmesini saglamaktir.
HEDEF Katilimer Yo6netim
Performans Hedefi Meclis toplantilarina halkin katiliminin desteklenmesi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
2 | Halkin katilim orani % - 30 30
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI BASIN YAYIN VE HALKLA ILISKILER MUDURLUGU
AMAC Belediye-Vatandas Arasinda Iletisimin giiglendirilmesini saglamaktir.
HEDEF Bilgilendirme
Performans Hedefi Belediye faaliyetlerinin haber yoluyla kamuoyuna duyurulmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016
1 | Duyurulma oram % - %100 %100

= 5
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BIiLGI iSLEM BiRiMi (OZEL KALEM MUDUDURLUGU)

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI BILGI ISLEM MUDURLUGU
.Belediyemizin Kamusallagma Siirecini Gelistirmek ve Teknolojik Alt Yapiy1
AMAC N )
Gii¢lendirmek
HEDEF Diizenli Bilgi Akisinin Saglanmasi
Perf Hedefi Hizmetlerin daha etkin iretilmesi ve sunulabilmesi i¢in belediyemizde bilgi ve
ertormans Hedet! teknolojilerin kullanimini yayginlastirmak ve teknik alt yapiy iyilestirmek

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2015 2016 2017
1 | Diger Birimlerin Teknik Servis % %90 %90 %90
Hizmetinden Memnuniyeti
2 | Yeni e- belediye uygulama Adet 1 1 1
sayist
3 | Toplam e — belediye iiye sayisi Kisi 1.000 1.000 1.000
4 | www.kozan.bel.tr ziyaretci Kisi 6.000 6.000 6.000
sayist
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
= =
c =
c =
c =

% DESTEK HiZMETLERIi MUDURLUGU %

%WWWW
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DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU 2016 PERFORMANS ESASLI BUTGE

FAALIYET/ PROJELER 2015 BUTCE 2015 BUTCE 2016 BUTCE| 2016 BUTGE
ARA TOPLAM ARA TOPLAM

Arag ve is Makinesi 0 0

Tedarik Hizmeti

Arag ve is Makineleri Bakim 0 0

Onarim Hizmeti

Yeni Arag ve/ veya is Makinesi 0 0 0 0

Alimlari

Akaryakit Tedarik Hizmeti 0 0

Personel Tedarik Hizmeti 0 0

Zorunlu Trafik Poligelerinin 0 0

Yenilenmesi Hizmet Alimi

Diger Gider ve Odemeler 44.700,00 44.700,00 49.800,00 49.800,00

Personel Giderleri 68.454,06 68.454,06 | 123.189,96 123.189,96

2015 YILI MUDURLUK BUTGESI

113.154,06

% 2016 YILI MUDURLUK BUTGESI 172.989,96 %
= 5
= 5
= 5
% PERFORMANS HEDEFi TABLOSU %
= iDARE ADI DESTEK HIZMETLER MUDURLUGU =
[ Midiirliiklerin Mal ve Hizmet Taleplerini Etkin Bir Sekilde Karsilamak =
= AMAC P S $ =
= HEDEF Etkin Bir Sekilde Miidiirliiklerin Etkinliklerini Kargilamak =
% Performans Hedefi Midiirliiklerin Mal ve Hizmet Taleplerini Etkin Bir Sekilde Karsilamak %
= 5
% Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016 %
% 1 | Midiirliiklerin Mal ve Hizmet % - %95 %95 %
2 Taleplerinin Karsilanma 5
= Orani 5
= 2 | Mal ve Hizmet Alimi % - %95 %95 =]
= Talebinde bulunan birimlerin =
= memnuniyeti =
5 . ) =
= 3 Oftala'lma Piyasa Arastirma Giin - 2 2 =
= Siiresi =

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

%WWWW
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idare Adx

ADANA KOZAN BELEDIYESI

Performans Hedefi

Kuruma Ait Mallarin Verimli-

Saglamak

Tasarruflu  Kullanilmasini

Faaliyet Ad1 Bakim ve hazirlik
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Destek Hizmetler Miidiirliigii
Performans Gostergesi Birim 2014 2015 2016
1 | Periyodik Bakimlarin Yapilma Oram % %95 %95
2 | Enerji Verimliligi Eylem Plan1 Adet 1 1
Hazirlanmasi
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DIS ILISKILER MUDURLUGU

DIS iLiSKiLER MUDURLUGU 2016 PERFORMANS ESASLI BUTGE

Faaliyet/Projeler 2015 Bitge 2015 Bltge 2016 Butge 2016 Butge
Ara Toplam Ara Toplam
AB ve Diger Fonlardan
Yararlanmak Uzere Proje 5.000,00 5.000,00
Hazirlama ve Uygulama 10.000,00 10.000,00
Yurtici Kurumlarla
isbirligine Dayali Proje 5.000,00 5.000,00
STK- Belediye isbirliklerinin
Koordinasyonu 0 0 0 0
Kent Konseyi
Organizasyonlari 0 0 0 0
Biro Malzemeleri 900,00 900,00 1.800,00 1.800,00
Personel Giderleri 65.000,00 65.000,00 65.000,00 65.000,00
2015 YILI MUDURLUK BUTGESI
75.900,00
2016 YILI MUDURLUK BUTCESI 76.800,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

DIS iLISKiLER MUDURLUGU

Geligtirerek Ortak Projeler Uygulamak

IDARE ADI

AMAC AB, STK’ lar, Ozel Sektér ve Diger Devlet Kurumlariyla isbirligi Imkanlarim
Gelistirerek Ortak Projeler Uygulamak

HEDEF AB, STK’ lar, Ozel Sektér ve Diger Devlet Kurumlariyla isbirligi Imkanlarim

Performans Hedefi

Projeleri Hizli Bir Sekilde Hazirlamak

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | AB/Das Iliskilerle lgili Adet - 2 2
Uygulanacak Proje Sayisi
2 | Yurt i¢i Isbirligine Dayali Adet - 2 2
Proje Sayisi

@WWWW
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FEN ISLERi MUDURLUGU

FEN iSLERi MUDURLUGU 2016 YILI PERFORMANS ESASLI BUTCE

FAALIYET/
PROJELER

2015 BUTCE

2015 BUTCE
ARA
TOPLAM

2016 BUTCE

2016 BUTCE
ARA TOPLAM

ASFALT KAPLAMA
FAALIYETI

4.924.100,00

MEVCUT CADDE
VE SOKAKLARIN
KALDIRIMLARIN
YENILENMESI

6.000.000,00

IS MAKINASI
ALIMI

300.000,00

11.224.100,00

4.924.100,00

6.000.000,00

10.924.100,00

RESTORASYON VE
YENILEME GiDERI

1.000.000,00

KULTUR
VARLIKLARIN
ALIMI

50.000,00

KULTUR
VARLIKLARIN
KORUMA iCiN
YAPILACAK
GIDERLER

10.000,00

1.060.000,00

1.000.000,00

10.000,00

10.000,00

1.020.000,00

HIZMET BiNA
YAPIMI - ATOLYE
TESIS BAKIM
ONARIM - SOSYAL
TESIS YAPIM
BAKIM

825.000,00

825.000,00

898.000,00

898.000,00

ILLER BANKASI
KREDISI ILE TASIT
VE IS MAKINASI
ALIMI

600,00

600,00

AKARYAKIT -
KIRTASIYE BURO
MALZEMELERIi
ALIM HiZMET
ALIMI

11.658.200,00

11.658.200,00

10.424.180,70

10.424.180,70

PERSONEL
GIDERLERI

1.262.081,22

1.262.081,22

1.223.079,21

1.223.079,21

2015 YILI
MUDURLUK
BUTCESI

26.029.981,22

2016 YILI MUDURLUK BUTCESI

24.489.359,91

= 5
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI FEN ISLERI MUDURLUGU

AMAC Yasalar gergevesinde fen isleri miidiirliigiince olusturulan yatirim programini
ve biitceyi en etkin ve verimli bicimde kullanarak hedef kitlemizin yagamsal
alanlarindaki, fiziki iistyap: gereksinimlerini en yiiksek diizeyde karsilama ve
cagdag yasanilabilir bir ¢evre sunmaktir.

HEDEF Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yiiksek diizeyde

karsilayip cagdas ve yasanabilir bir ¢cevre sunulmasi. [lgemizin ulagim agini ve
altyapisini gelistirmek, ulagim aglarini genisletmek.

Performans Hedefi

Kozan Merkezde Bulunan Kaldirimlarin Halkin Daha Rahat Kullanmast i¢in
Yeniden Projelendirilip, Diizenlenmesi ve Engelli Vatandaslarin Kullanima
Uygun Hale Getirilmesi.

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1 | Diizenleme yapilacak alan m2 - 1000000 1000000
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Adx ADANA KOZAN BELEDIYESI
Performans Hedefi Kozan Merkezde Bulunan Kaldirimlarin Halkin Daha Rahat
Kullanmasi I¢in Yeniden Projelendirilip, Diizenlenmesi ve
Engelli Vatandaglarin Kullanima Uygun Hale Getirilmesi.
Faaliyet Ad1 Kaldirim yapilmasi ve yenilenmesi ile Engelli rampasi
yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii
Ekonomik Kod 2016
06 Sermaye Giderleri 24.489.359
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyact
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI FEN iSLERi MUDURLUGU
AMAC Yasalar gercevesinde fen isleri miidiirliigiince olusturulan yatirim programin
ve biitceyi en etkin ve verimli bigimde kullanarak hedef kitlemizin yasamsal
alanlarindaki, fiziki tistyap: gereksinimlerini en yiiksek diizeyde karsilama ve
cagdas yasanilabilir bir ¢evre sunmaktir.
HEDEF Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yiiksek diizeyde
kargilayip ¢cagdas ve yasanabilir bir ¢evre sunulmasi.
Performans Hedefi Kozan Bulunan Kiiltiir Varliklarint Kamulastirma, Sokak Sagliklagtirma
Uygulamasi, Restore Edilecek Kiiltiir Varliklarin Yapilmasi.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | Planlanan imalatin % - - %50
tamamlanmasi

2 | Planlanan imalatin % - - %50
tamamlanmasi

38 %
WWWW
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad1 ADANA KOZAN BELEDIYESI
Performans Hedefi

Kozan Belediye Hizmet Standardinin Yikseltilmesi.

Faaliyet Ad1 Belediye Hizmet Binas1 Yapimi, Belediye Lojistik
Destek Binalar1 Yapim
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Miidiirliigii

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI FEN ISLERI MUDURLUGU

AMAC Yasalar gergevesinde fen isleri miidiirliigiince olusturulan yatirim programini
ve biitgeyi en etkin ve verimli bigimde kullanarak hedef kitlemizin yasamsal
alanlarindaki, fiziki Gistyap1 gereksinimlerini en yiiksek diizeyde karsilama ve
cagdas yasanilabilir bir ¢evre sunmaktir.

HEDEF Hedef kitlenin yasamsal alanindaki gereksinimleri en yiiksek diizeyde
kargilayip cagdas ve yaganabilir bir ¢evre sunulmasi.
Performans Hedefi Kozan Yeni Bir Hizmet Binasinin yapilmasi ve Lojistik Destek Binasi
Yapilmasi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016

1 | Planlanan imalatin % - %20 %50
= tamamlanmasi =
= 5
= 5
= 5
% i PERFORMANS HEDEFi TABLOSU i i %
= Idare Adi ADANA KOZAN BELEDIYESI 5
= Performans Hedefi Kozan Merkezde Bulun.an Eski Belediye Otelinin =
= Yikilarak Yerine Daha Iyi Hizmet Sunabilmek i¢in =
= Yeni Bir Hizmet Binasinin yapilmasi =
= Faaliyet Ad1 Belediye hizmet binas1 yapimi — Lojistik Hizmet =
= Bina51.Yap1m1 =
= Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Fen Isleri Midiirligi =
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5

%WWWW
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HUKUK ISLERi MUDURLUGU

HUKUK iSLERI MUDURLUGU 2016 YILI PERFORMANS ESASLI BUTCE
Faaliyet Projeler 2015 Biitge| 2015 Biitge 2016 Biitge 2016 Biitge
Ara Toplam Ara Toplam

Tdm Birimlerin Hukuksal

islemlerini Yapmak 0 0 0 0

icra Ve Hukuk islerinin

Takibini Saglamak 728.083,70 728.083,70 796.750,00 796.750,00

Personel Giderleri 141.000,00 141.000,00 142.787,05 142.787,05

2015 Yili Miidurliik

Butcesi 869.083,70

2016 Yili Miidirlik Butgesi 939.537,05
= PERFORMANS HEDEFi TABLOSU =
% {DARE ADI HUKUK ISLERi MUDURLUGU %
= AMAC Belediyenin Hukuksal islerini Yapmak =
% HEDEE Tahsilat  Oranlarinin  arttirilmast  ve  Hukuksal  Sorunlarin  Coéziime %

Kavusturulmasi
= 5
= Performans Hedefi Icra ve Hukuk islerinin birlikte calisma ydntemlerinin gelistirilmesi =
= 5
% Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016 %
% 1 | Icra ve Hukuk Islerinde % - %40 %40 %
Dosya Sayisini Azaltmak

= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5

%WWWW
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IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

iIMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 2016 YILI PERFORMANS ESASLI BUTGE

FAALIYET/PROJELER 2015 Biitce| 2015 Biitge 2016 Biitce | 2016 Biitce
Ara Toplam Ara Toplam

insaat Ruhsati islemleri Faaliyeti 15.000,00 15.000,00

imar Durumu inceleme ve

Belgelendirme Faaliyeti 5.000,00 5.000,00

Statik, Tesisat ve Zemin Etit 40.000,00 40.000,00

Faaliyeti 10.000,00 10.000,00

imar Arsivi ve Vatandas

Taleplerinin Karsilanmasi Faaliyeti 10.000,00 10.000,00

insaat Oncesi Yapilan isler 10.000,00 10.000,00

insaatlarin Ruhsatlarina Uygunlugunun

Denetimi 0 0

insaat Faaliyetlerinin Kent Giivenligi

Agisindan Denetimi 0 10.000,00 0 10.000,00

Kagak Yapilarin Yikimi 0 0

Sahipsiz ve Metruk Binalarin Yikimi 0 0

Eskiyen Bina Cephelerinin Yenilenmesi 0 0

Kamulastirma islemi 430.000,00 430.104,00

Gayrimenkul Envanteri Takibi 0 430.000,00 0 430.104,00

Arsa Satis/Devir islemleri 0 0

Kamulastirmasiz El Atma islemleri

(Tescil islemleri) 10.000,00 10.000,00

Harita Alm — Hizmet Alim ve Diger 664.188,20 475.835,39

Mal ve Hizmet Alimlari 654.188,20 465.835,39

Personel Giderleri 542.456,22 | 542.456,22 745.339,66 | 745.339,66

2015 Yili Miidurliik Butgesi 1.686.644,42

2016 Yilh Mudiirliik Butgesi 1.701.279,05

W&WMMWWWHW
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

AMAC

Imar Faaliyetleri ile Ilgili Is Siireclerini Iyilestirerek Vatandasa Daha Etkin
Hizmet Sunmak

HEDEF Vatandasa Daha Iyi Hizmet Sunabilmek

Performans Hedefi

Imar Faaliyetleri ile Ilgili Is Siireclerini Iyilestirerek Vatandasa Daha Etkin
Hizmet Sunmak

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2014 2015 2016
1 | Imar Hizmetlerinden % - %90 %90
Vatandagin Memnuniyeti
2 | Ruhsat ve Eki Projelerin Giin - 15 15
Inceleme Siiresi
3 | Avan Proje Inceleme Siiresi Giin - 7 7
4 | imar Durum Belgesi Verilme Gilin - 1 1
Stiresi
5 | Yola Terk Yoldan ihdas Islem Gilin - 30 30
Siiresi
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Idare Ad1 ADANA KOZAN BELEDIYESI
5 Performans Hedefi Yap1 Denetim Faaliyetlerinin Etkinligini Arttirmak ve Kacak
5 Yap1 Tesebbiisleri I¢in Caydirict Rol Oynamak
% Faaliyet Ad1 Yapi Denetim Faaliyetleri
2 Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | Imar ve Sehircilik Miidiirliigii
=
= Performans Gostergesi | Olgii Birimi 2014 2015 2016
=
% 1 Yillik Denetim Sayist Adet - 500 500
= 2 Ruhsata Aykir1 Yapi %
= Sayisindaki Azalig Orani - 90 90
= 3 .
= Tespit Edilen Metruk % - 95 95
= Binalarm Yikilma Orani
Iﬁ 4 Temel Ustii Vizesi
= Verilme Siiresi Is Giinii - 1 1
% 5 Toprak Vizesi Verilme
Siiresi Is Ginii - 1 1
=
=
2
2
2
2

%WWWW
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU

AMAC

Belediyecilik Hizmetlerinin Yeterli Diizeyde Sunulabilmesi Igin Ihtiyac
Duyulan Alanlar1 Kamulagtirmak

HEDEF Hizmet Alanlarinin Kamulagtirilmasi

Performans Hedef

Belediyecilik Hizmetlerinin Yeterli Diizeyde Sunulabilmesi Igin Ihtiyac
Duyulan Alanlar1 Kamulastirmak

Tamamlanma Stiresi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2014 2015 2016

1 | Bir Kamulastirma Isleminin Giin 60 60 60
Tamamlanma Siiresi

2 | Yola Terk, Yoldan ihdas Giin 30 30 30
Islemlerinin Tamamlanma Siiresi

3 | Tapu Tahsis Isleminin Giin 30 30 30

%WWWW
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INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

ESASLI BUTCE

INSAN KAYNAKLARI VE EGiTiM MUDURLUGU 2016 YILI PERFORMANS

FAALIYET/PROJELER 2015 Biitce | 2015 Biit¢e| 2016 Biitce 2016 Butge
Ara Toplam Ara Toplam
Personel islemleri Takibi 0 0 0
(Atama, Ozliik, izin, Maas vs.)
Hizmet ici Egitim Faaliyeti 20.000,00 0 0
50.000,00
Personele Yonelik 0 0
Sosyal Faaliyetler 30.000,00
Staj islemleri 0 0 0
Mal ve Hizmet Alimlari 279.100,00 | 309.100,00 34.600,00 34.600,00
Kurslara Katilma Giderleri 30.000,00
Sos.Guv.Kurum Dev.Primi 4.620,00 4.620,00
Personel Giderleri 114.500,00 | 114.500,00 119.080,00 119.080,00
2015 Yili Midiirliik Butgesi 473.600,00
158.300,00

= 2016 Yili Mudiirliik Butgesi

=

=

=

E PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

% iDARE ADI INSAN KAYNAKLARI MUDURLUGU

= AMAC Insan Kaynaklar1 Y&netiminin Iyilestirilmesi Yoniinde Caligmalar Yaparak

= Belediyemizde ‘Siirekli Egitim’ anlayisini canli tutmak.

% HEDEF Insan Kaynaklar1 yonetiminin iyilestirilmesi yoniinde ¢aligmalar yaparak

belediyemizde siirekli egitim anlayigini tutmak.

=

% Performans Hedefi Egitimler

=

=

=

=

= Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016

= Birimi

% 1 Kamu I¢i Egitim Verilecek Kisi - 75 75

2 Personel Sayisi

% 2 Kisi Bagina Diisen Egitim Sayisi Saat - 100 100

3 | Personele Yonelik Motivasyon Adet - 5 5
% Arttiric1 Sosyal Faaliyet Sayisi

2 . 5
%WWWW



[l

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

MALIi HiZMETLER MUDURLUGU 2016 YILI PERFORMANS ESASLI BUTCE

FAALIYET/PROJELER 2015 Biitge 2015 Biitge 2016 Biitce 2016 Biitce
Ara Toplam Ara Toplam

Emlak ve OTV islemlerinin 0 0

Takibi

Tahakkuk islemlerinin Takibi 0 50.000,00 0 50.000,00

Tahsilat islemlerinin Takibi 0 0

icra islemlerinin Takibi 0 0

Kentli Servisi 0 0

Otomasyonun Gelistirilmesi, 50.000,00 50.000,00

Yillik Bakimi

Seyahat Karti Bedeli 0

Komisyon Giderleri 100.000,00 100.000,00

Diger Vergi, Resim ve Harglar

Benzeri Giderler 1.000,00 1.000,00

Yolluklar 2.000,00 1.000,00

Kirtasiye ve Biro Malzemesi

Giderleri ve Diger Hizmet Alim 156.800,00 186.000,00 | 14.858.128,54

Giderleri

16.413.633,00

Cari Transferler 11.951.308,31 14.575.537.22 %
Diger Doner Sermaye 142.645,50 186.000,00 =
isletmelerine =)
Kamu Ortakliklarina 360.000,00 360.000,00 360.000,00 %
Faiz Giderleri 500.000,00 400.000,00 400.000,00 =
Yedek Odenek 3.200.000,00 3.100.000,00 3.100.000,00 E
Personel Giderleri 400.476,93 400.476,93 338.248,59 338.248,59 %
2015 Yili Miidurlik Butgesi 16.864.110,74 =1
2016 Yili Miidurlik Butgesi 19.106.377,13 %
=

=

=

, 5

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU E

iDARE ADI MALI HIZMETLER MUDURLUGU %
AMAC Belediyenin orta uzun vadeli amag ve hedeflerini planlamak ve dogrultuda =
kaliteli hizmet {iretimi, sunumu ve denetimini gelistirecek bir sitem olusturarak, =

sistemin yiiriitebilirligini saglamak. %

HEDEE Belediye personel memnuniyeti saglamak ve birimlerin memnuniyetini 6l¢mek =)
Performans Hedefi Birimlerin Memnuniyet 6l¢tiimleri, Birimler Arast Memnuniyet Sayisi 2

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2014

2015

2016

programinin hazirlanmasi

1 | Belediyenin yillik performans %

100

100

2 . 5
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2 | Belediyenin yillik faaliyet % - 100 100
raporunun hazirlanmast

3 | Yeni se¢im doneminden sonra % - 100 100
stratejik planin hazirlanmasi

4 | Belediyemizin i¢ kontrol % - 100 100

eylem planinin hazirlanmasi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

IDARE ADI

AMAC Her y1l kurum i¢i memnuniyet dl¢iimleri yaparak ¢alisan tatmin diizeyi ve
birimler arasi ¢alisma uyumunu gozetim altinda tutmak.

HEDEF Belediyenin memnuniyet 6l¢iim sayisi

Performans Hedefi

Birimlerin ve personelin memnuniyetinin dl¢iilmesi

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016

1 | Belediyenin personel Adet - 1 1
memnuniyet 0l¢iim sayisi

2 | Birimler arast memnuniyet Adet - 1 1

Olciim sayisi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

MALI HIZMETLER MUDURLUGU

IDARE ADI

AMAC Mali Kaynaklarin Etkin Bir Sekilde Yonetmek ve Tagini/Taginmaz Mallarin
Verimli Kullanimini Saglamak

HEDEF Harcamalarin, Stratejik Planda belirtilen amag¢ ve hedefler dogrultusunda

yapilmasimi saglamak ve Mali Kaynaklar1 Disipline ederek tahakkuk/tahsilat
oranini optimize etmek

Performans Hedefi

Gelir- Gider Biitce gerceklestirme oranlari

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016

1 | Gider Biitgesi Gergeklesme % - 95 95
Orani

2 | Gelir Biit¢esi Gergeklesme % - 90 90
Orani

3 | Belediyenin Gelirleri % - 80 80
tahakkuk / tahsilat orant

4 | Midiirliiklere verilen biitge Adet - 1 1
Egitimi

i =
%WWWW



[l
=]
J

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI MALI HIZMETLER MUDURLUGU
AMAC Mali Kaynaklarin Etkin Bir Sekilde Yonetmek ve Tagini/Taginmaz Mallarin
Verimli Kullanimini Saglamak
HEDEF Gayrimenkul gelirlerini etkin bir sekilde yonetmek.
Performans Hedefi Kira Gelirleri, Vergi Gelirleri
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Kira Gelirleri % - 70 70

tahakkuk/tahsilat orani

2 | Vergi Gelirleri Tahakkuk/ % - 75 75
tahsilat orani

3 | Gayrimenkul envanteri % - 100 100
caligmasinin revize edilmesi

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI MALI HIZMETLER MUDURLUGU
AMAC Halkla Iliskileri Gelistirmek ve Vatandas Odakli Hizmet Anlayigini
Yayginlastirmak

HEDEE Halkin ve Paydas kurumlarin goriislerini almak {izere anketler yaparak
= belediyemizde sunulan hizmetlerin daha dogru konumlandirilmasini saglamak. =
5 Performans Hedefi Memnuniyet Olgiimleri =
= = =
= 5
=, Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016 =]
% 1 | Yiiz ylize hizmet alan Adet - 1 1 %
= vatandas memnuniyet 6l¢iim =
= Sayisi =
% 2 | Paydas Kurumlara yonelik Adet - 1 1 %
2 Memnuniyet Ol¢iim Sayist 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5

%WWWW
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OZEL KALEM MUDURLUGU

OZEL KALEM MUDURLUGU 2016 PERFORMANS ESASLI BUTCE

FAALIYET/PROJELER 2015 Biitge 2015 Biitce | 2016 Biitge | 2016 Biitce
Ara Toplam Ara Toplam
Tanitim ve Organizasyon 285.000,00 300.000,00
Giderleri
Konferans, Seminer, Panel,
Soylesi, Siir Dinletisi, 120.000,00 150.000,00
Anma Gecesi Organizasyonlari
Konser Organizasyonu 50.000,00 75.000,00
Tiyatro Sahnelemeleri 15.000,00 600.000,00 20.000,00 | 700.000,00
Sinema Gosterimleri 10.000,00 15.000,00
Kilturel Gezi Faaliyetleri 20.000,00 25.000,00
Ramazan Etkinlikleri 100.000,00 115.000,00
Prestij Projeler 15.000,00 15.000,00
Kozan Spor Oyunlari 30.000,00 30.000,00
Organizasyonu 85.000,00 85.000,00
Yaz Spor Okulu 40.000,00 40.000,00
KOZMEK 15.000,00 30.000,00 15.000,00 30.000,00
KENT KONSEYi 15.000,00 15.000,00
Arastirma Gelistirme Vergi Harg
Hizmet Alimlari, Haberlesme, 1.058.700,00
Bliro Malzemesi Techizat vb 827.700,00 821.308,45 | 821.308,45
Alim Giderleri, Diger Yonetim
Giderleri
Personel Giderleri 2.389.634,72 | 2.389.634,72| 1.892.382,67| 1.892.382,67
2015 Yili Miidurlik Butgesi
3.932.334,80
2016 Yili Mudiirliik Butgesi 3.528.691,12

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

belediyemizde paydaglarla ¢aligma anlayisini gelistirmek.

iDARE ADI OZEL KALEM MUDURLUGU

AMAC Dis iliskiler Alaninda Kurumun Etkinligini Saglamak ve Katilimc1 Yonetim
Uygulamalarinin Verimliligini artirmak

HEDEF Kozan {le flgili karar ve Uygulamalara kentlinin katilimini saglamak ve

Performans Hedefi

Kent Konseyi
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Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi

Kent Konseyi Genel Kurul Adet - 10 10

Toplant1 Sayisi

Kent Konseyi Etkinlik Sayisi Adet - 4 4

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI OZEL KALEM MUDURLUGU
AMAC Kozan’1 Kiiltiir, Sanat, Egitim ve Spor Alaninda Gii¢lendirmek
HEDEF Toplumun her kesimine hitap edecek sekilde kiiltiirel etkinlikleri

cesitlendirerek yayginlagtirmak ve kiiltiirel faaliyetlerle ilgili farkindalik
olugturmak

Performans Hedefi Etkinlikler
Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi

Bir yilda diizenlenen toplam Adet - 50 50
etkinlik sayisi

Kiiltiir Hizmetlerinden Vatandasin % - 100 100
Memnuniyeti

Basilan Kiiltiirel Eser Sayist % - 2.000 2.000
Ramazan Ozel Programi Adet - 30 30

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI

OZEL KALEM MUDURLUGU

Kozan’1 Kiiltiir, Sanat, Egitim ve Spor Alaninda Giiglendirmek

Desteklemek

Spor Alamindaki Faaliyetleri Yaygilastirmak ve lcenin Spor Alt Yapisini

Performans Hedefi

Spor Faaliyetleri

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi

Yaz Spor Okulu Adet - 1 1

Yaz Spor Okullarinda Hizmet Adet - 500 500

Verilecek Ogrenci Sayist

Spor Kompleksini Kullanan % - 100 100

Vatandaglarin Memnuniyeti

2 5
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
iDARE ADI OZEL KALEM MUDURLUGU
AMAC Kozan’1 Kiiltiir, Sanat, Egitim ve Spor Alaninda Gii¢lendirmek
HEDEF Ilgemizde Yasayan Insanlarin Mesleki ve Kisisel Gelisimlerini Desteklemek
Performans Hedefi Meslek Kurslari
Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1 Meslek Kurslarindan Mezun Olan Kisi - 70 70
Toplam Kursiyer Sayisi
2 Meslek Edinme Kursu Brang Adet - 5 5
Sayisi
3 Meslek Edindirme Kurslari % - 100 100
Katilimc1 Memnuniyeti

= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
= 5
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PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU 2016 PERFORMANS ESASLI BUTCE

FAALIYET/ PROJELER 2015 Biitce | 2015 Biitce | 2016 Biitce | 2016 Biitce
Ara Toplam Ara Toplam

Bakim Onarim ve

Hizmet isleri 967.200,00 784.000,00 | 784.000,00

Agacglandirma Calismalari 10.000,00 | 977.200,00 10.000,00 10.000,00

Kurumlardan ve Vatandastan

Gelen Taleplerin 0 0 0

Degerlendirmesi

Park Yapimi, Cevre,

Spor Alani ve Meydan 750.000,00 | 750.000,00 | 1.041.504,00 | 1.041.504,00

Diizenlemesi

Personel Giderleri 242.250,00 | 242.250,00 | 219.283,46 219.283,46

2015 Yili Miidiirliik Butgesi 1.969.450,00

2016 Yili Miidiirliik Butgesi 2.054.787,46

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

PARK VE BAHCELER MUDURLUGU

IDARE ADI
AMAC Temiz Kent, Saglikli Cevre Ilkesiyle Caligmak
HEDEF Toplumun Her Kesimi Tarafindan Kentin Daha Fonksiyonel Kullanilmasini

Saglamak ve Kent Estetigine Yeni Degerler Kazandiracak Uygulamalar
Geligtirmek

Performans Hedefi

Kent Estetigi I¢in Hizmet

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2014 2015 2016
1 | Yapilacak Park Sayisi Adet - 6 6
2 | Revize Edilecek Park Sayisi Adet - 2 2
3 | Agaclandirma Kampanyasi Adet - 2 2
Yapilan Okul Sayisi
4 | Parklardan ve Yesil % - 80 80
Alanlardan Vatandagin
Memnuniyeti

= . 5
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SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU

SOSYAL YARDIM iSLERi MUDURLUGU 2016 PERFORMANS ESASLI BUTGE

FAALIYET/PROJELER 2015 Biitce 2015 Biitce | 2016 Biitce 2016 Biitce
Ara Toplam Ara Toplam

Erzak (Gida ) Yardimi 100.000,00 100.000,00

Ekmek Yardimi 810.000,00 810.000,00

Asevi Gunlik Sicak Yemek

Yardimi 400.000,00 1.380.000,00| 400.000,00 1.380.000,00

Sosyal Amach Transferler 70.000,00 70.000,00

Engelli Tagima Araci ile

Engellilerin Taginmasi 0 0 0

Akull Ve Tekerlekli Arag

Taleplerinin Karsilanmasi 0 0 0

Faaliyeti

Engellilere Yonelik Kurslar 235.700,00

Ve Sosyal Faaliyetler 0 0 0

Yakacak — Kirtasiye

Makine Tecghizat Alm 235.700,00 572.700,00 572.700,00

Bakim vb.

Personel Giderleri 55.600,00 55.600,00 55.600,00 55.600,00

2015 Yili Miidurliik Butgesi

1.671.300,00

2015 Yili Miidurliik Butgesi

2.008.300,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

SOSYAL YARDIM MUDURLUGU

IDARE ADI

AMAC Belediyenin Sosyal Hizmet Alanindaki Faaliyetlerini Yayginlastirmak ve
Hizmet Kalitesini Artirmak.

HEDEF Kozan’da ikamet eden yardima muhtag ailelerin envanterini giincelleyerek,

ihtiya¢ diizeyine gore yardimda bulunmak.

Performans Hedefi Yardimlar
Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi

1 | Erzak Yardimi Yapilacak Aile Kisi - 2.000 2.000
Sayisi

2 Giinliik Sicak Yemek Yardim Kisi - 2.000 2.000
Yapilacak Aile Sayist

3 | Mahalle iftar1 Sayis Adet - 20 20

52 %
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI SOSYAL YARDIM MUDURLUGU

AMAC Belediyenin Sosyal Hizmet Alanindaki Faaliyetlerini Yayginlastirmak ve
Hizmet Kalitesini Artirmak.

HEDEF Engellilerin Topluma Kazandirilmas: Konusunda Her Tiirlii Destegi Saglamak

Performans Hedefi Engellilere Destek

Performans Gostergeleri

Olcii
Birimi

2014

2015

2016

1 Engelli Tasima Taleplerinin
Karsilanma Orani

%

100

100

2 | Tekerlikli Sandalye Taleplerinin
Karsilanma Orani
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TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU

TEMIZLiK iSLERi MUDURLUGU 2016 PERFORMANS ESASLI BUTGE

FAALIYET/PROJELER 2015 Biitce | 2015 Biitce 2016 Biitce | 2016 Biitce
Ara Toplam Ara Toplam

Ambalaj Atiklarinin 30.000,00 30.000,00

Toplanmasi

Bitkisel Atik Yaglarin 0 0

Toplanmasi

Atik Pillerin Toplanmasi 0 0

Cevre Egitim Faaliyeti 10.000,00 | 70.000,00 10.000,00 | 70.000,00

Cevre Bilinci Geligtirme

Faaliyeti 10.000,00 10.000,00

Cevre Denetimleri

(Hurda Depolama Alani 20.000,00 20.000,00

Denetimleri, Hava Kirliligi

Guralta Kirliligi ve Atik

Yaglar, Ambalaj Atiklari

ile ilgili Yapilan Denetimler

Evsel Atiklarin Toplanmasi ve 2.000.000,00 2.000.000,00

Sokaklarin Temizligi

Molozlarin Toplanmasi Faaliyeti 0 0

ibadethane Temizlik Hizmeti 200.000,00 | 2.300.000,00 200.000,00

Konteyner ve Cop Kovasi

Dagitimi ve Tamiri Faaliyeti 100.000,00 100.000,00

Diger Mal ve Malzeme Alimlari 241.200,00 241.200,00 | 270.490,26 | 270.490,26

Personel Giderleri 307.875,20 | 307.875,20 | 248.392,30 | 248.392,30

2015 Yili Miidiirliik Butgesi 2.919.075,20

2016 Yili Miidurliik Butgesi 2.888.882,56

WWWWJW
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Temizlik Tsleri Miidiirliigii

IDARE ADI
AMAC Temiz Kent, Saglikli Cevre Ilkesiyle Calismak
HEDEF Cevrenin korunmasi ve iyilestirilmesi amaciyla belediye sinirlar1 igerisinde

kalict etki gdsteren kirleticilerin ekolojik dengeyi bozmasini 6nlemek ve bu
yonde halki bilinglendirmek

Performans Hedefi

Ekolojik Denge

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi

1 | Toplanan Bitkisel Yag Miktar1 Ton - 2 2

2 | Toplanan Atik Pil Miktar1 Adet - 200.000 200.000

3 | Toplanan Cam Atig1 Miktar1 Ton - 1 1

4 | Okullarda Yapilan Cevre Bilinci Adet - 80 80
Semineri Sayisi

5 | Diizenlenen Cevre Etkinligi Sayisi Adet - 2 2

6 | Dagitilan Bilgi Brosiirii Adet - 5.000 5.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Temizlik isleri Miidiirliigii

IDARE ADI
AMAC Temiz Kent, Saglikli Cevre Ilkesiyle Calismak
HEDEF Diinyada Kullanilan ileri atik yonetim uygulamalarini 6rnek alarak atiklarin
verimli ve diigitk maliyetli toplanmasini saglamak
Performans Hedefi Atik Yonetimi
Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1 | Sokak Temizligi ve ¢op alimlari % - 75 75
konusunda vatandas memnuniyeti
2 | Cop Alimlar1 konusundaki Giin - 2 2
sikayetlerin ¢6ziilme siiresi
3 | Moloz konusunda gelen taleplerin Giin - 3 3
karsilanma siiresi

WWWW
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YAZI ISLERi MUDURLUGU
YAZI iSLERi MUDURLUGU 2016 PERFORMANS ESASLI BUTCE
FAALIYET/PROJELER 2015 Biitce | 2015 Biitge 2016 Biitce 2016 Biitce
Ara Toplam Ara Toplam
Meclis Kalemi, Enciimen Kalel
Gelen Evrak
Kalemi, Giden Evrak 10.000,00
Kalemi, Yazisma Kalemi, Dilek
Kalemi Faaliyetleri
Evraklarin Dijital Ortama 20.000,00
Aktarilmasi isi, Kurum 10.000,00
Arsivi
Nikah Salonu 50.000,00 20.000,00
Uluslar Arasi Aile Clizdani 60.000,00 175.000,00 7.000,00 172.440,00
Mal ve Hizmet Alimi 65.000,00 145.440,00
Personel Giderleri 78.100,00 78.100,00 129.247,37 129.247,37
2015 Yil Midiirliik Butgesi 273.100,00
% 2016 Yili Mudiirliik Butgesi 301.687,37
=
=
5 PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
% iDARE ADI YAZI ISLERI MUDURLUGU
AMAC Belediyemizin Kurumsallasma Siirecini Gelistirmek ve Teknolojik Alt Yapiy1
=
= Gii¢lendirmek
% HEDEF Belediyenin bilgi- belge akisinin koordinasyonunu saglamak ve kurumsal
2 arsivi yeniden diizenleyerek yazilim {izerinden yonetmek
= Performans Hedefi Arsiv Diizenlemesi
=
=
% Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
=
= 1 | Arsiv Calismasiin Tamamlanma % - 100 100
% Orani
= 2 | Standart Dosya Planinin tiim % - 100 100
= birimlere uygulanma orant
5 3 | Birimden Hizmet Alan Vatandas % - 90 90

% memnuniyeti
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI YAZI iSLERI MUDURLUGU
AMAC Belediyenin Sosyal Hizmet Alanindaki Faaliyetlerini Yayginlastirmak ve
Hizmet Kalitesini Arttirmak
HEDEF Evlendirme islemleriyle ilgili is stireclerini iyilestirerek vatandas
memnuniyetini saglamak
Performans Hedefi Evlilik islemleri
Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1 | Nikah Salonu Kullanict % 95 95
Memnuniyeti
2 | Nikah Kayit islemleri Siiresi Dakika 10 10
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ZABITA MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU 2016 PERFORMANS ESASLI BUTCE

FAALIYET/PROJELER 2015 Biitce 2015 Biitge 2016 Biitce | 2016 Biitce
Ara Toplam Ara Toplam

Kamu Diizeni ve Huzurun 50.000,00 50.000,00 50.000,00 50.000,00

Saglanmasi Faaliyeti

Sokak Hayvanlarinin 100.000,00 100.000,00

Rehabilitasyonu Faaliyeti

Salgin Hayvan Hastaliklari 25.000,00 25.000,00

ile Miicadele

1.375.000,00

Acil ve Lokal ilaglama
Faaliyeti

1.250.000,00

1.250.000,00

1.375.000,00

Kirtasiye — Resim

Harcamalari ve Diger Mal 178.500,00 178.500,00 240.500,00 | 224.675,66
Ve Hizmet Alimi
Personel Giderleri 546.310,00 546.310,00 780.663,73 | 780.663,73

2015 Yili Miidirlik Butgesi

2.149.810,00

2016 Yili Mudiirliik Butgesi

2.430.339,39

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
AMAC Kamu Diizeni ve Huzurunu Saglamak
HEDEF Kozan halkinin huzurlu ve saglikli bir ortamda yasayabilmesi i¢in kamusal

alanin diizenlenmesi ve gilivenli bir ortamin saglanmasi amacina yonelik

gerekli dnlemleri alarak diizeni saglamak

Performans Hedefi

Cevre Denetimi

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi

1 | Isyeri Denetim Sayist Adet - 1000 1000

2 | Pazar yeri denetim sayisi (tezgah) Adet - 1000 1000

3 | Cevre, gorintii ve girilti kirliligi Adet - 50 50
denetim Sayis1

4 | Zabitayla ilgili sikayetlerin Giin - 3 3
ortalama kargilanma siiresi

5 | Vatandasin zabita hizmetlerinden % - 95 95
memnuniyeti

2 . 5
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
AMAC Kamu Diizeni ve Huzurunu Saglamak
HEDEF Cevre ve insan sagligin tehdit olusturabilecek isyerlerine yonelik denetimleri

etkili bir sekilde siirdiirerek isyerlerinin kanunlarin dngérdigii sekilde faaliyet
gostermelerini saglamak

Performans Hedefi

Ruhsat iglemleri ve memnuniyet

Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
1 | Sthhi igyeri Ruhsat Verme Siiresi Giin - 30 30
2 | Gayristhhi Isyeri Ruhsat Verme Gilin - 30 30
yr sy
Siiresi
3 | Umuma Acik Isyeri Ruhsat: Verme Gilin - 30 30
Siiresi
uz yuze Hizmet alan vatandas 0 -
4 1Y Hi 1 d % 95 95
memnuniyeti
=
=
% PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
2 iDARE ADI ZABITA MUDURLUGU
% AMAC Kamu Diizeni ve Huzurunu Saglamak
=, HEDEF Cevre ve insan sagligini tehdit olusturabilecek isyerlerine yonelik denetimleri
= etkili bir sekilde siirdiirerek isyerlerinin kanunlarim 6ngordiigii sekilde faaliyet
% gostermelerini saglamak
erformans Hedefi uhsat iglemleri ve memnuniyet
Perf Hedefi Ruhsat iglemleri i
=
=
% Performans Gostergeleri Olcii 2014 2015 2016
Birimi
% 1 | Sihhi Isyeri Ruhsat Verme Siiresi Giin - 30 30
% 2 | Gayrisihhi Isyeri Ruhsat Verme Giin - 30 30
= Siiresi
= 3 | Umuma Agik Isyeri Ruhsati Verme Giin - 30 30
% Stiresi
% 4 | Yiz ylize Hizmet alan vatandas % - 95 95

% memnuniyeti
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