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SUNUS

Bilginin en o6nemli deger oldugu giinimuzde, bir
kurumun ilerlemesi ve amacina ulasabilmesi icin
stratejik yOnetim esaslarinin uygulanmasi1 bir
zorunluluk haline gelmistir. Ayrica giiniimiizde egitim
kurumlarinin etkin sekilde yapilanmalari ve performansa
odaklanarak egitim, arastirma, bilimsellik, alt yap1 ve
hizmetlerini en verimli sekilde sunmalar;, tiim
birimlerimizin koordineli ve isbirligi icerisinde olmalari

ile miimkiindiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile

kamu mali y6netim sistemi, uluslararasi standartlar ve

Avrupa Birligi uygulamalarina uygun bir sekilde yeniden

diizenlenmis ve bu kapsamda kamu idarelerinin stratejik
planlama ve performans esash bilitcelemeye gecmesi
hitkme baglanmistir. Stratejik Planlama ile kamu idarelerinin planli ydnetim anlayisi
cercevesinde, vizyon ve misyonu 1s1ginda uzun vadeli amag ve hedeflerini katilimci yontemlerle

belirlemeleri 6ngorilmiistiir.

Ote yandan, idarelerin stratejik planlariyla uyumlu olarak yilik performans programlarin
hazirlamalari, performans esasl biitcelerini olusturmalari ile kamu kaynaginin nasil harcanacagi

hususunda kamuoyunu bilgilendirmeleri esasi getirilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi Kontrol Kanunu, Kamu {darelerince Hazirlanacak Performans
Programlar1 Hakkinda Yonetmelik ile Performans Programi Hazirlama Rehberi cergevesinde
hazirlanan ve program donemine iliskin oncelikli stratejik amag¢ ve hedeflerin, performans
hedeflerinin, bu  hedeflere  ulasmak icin yiiriitiillecek faaliyetlerin, bunlarin kaynak
ihtiyacinin ve  performans  gostergelerinin belirtildigi Universitemiz 2014 Yih Performans
Programini kamuoyunun bilgisine sunar, hazirlanmasinda emegi gecen tiim ¢alisanlarimiza

tesekkiir ederim.

Prof. Dr. Davut AYDIN
Rektor
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I - GENEL BILGILER

A - VIZYON, MiSYON VE TEMEL DEGERLER

VIiZYONUMUZ

Yasamboyu 6grenme odakli bir diinya tiniversitesi olmak.
MISYONUMUZ

Kent, bolge, iilke ve diinya insaninin yasam kalitesini yiikseltmek amaciyla;

e Bilim, teknoloji, sanat ve spor alanlarinda egitim, arastirma ve projelerle evrensel bilgi ve kiltiir
birikimine katki saglamak,
e Her yastaki bireye nitelikli ve 6zglin, uzaktan ve 6rgiin 6grenme olanaklar1 sunmak,

e Toplumsal gereksinimleri 6grenerek yaratici ve yenilik¢i ¢oziimler iiretmektir.
TEMEL DEGERLER

o Seffaflik

e Hesap Verebilirlik
o Adillik

e Insan Odaklihk

e  Yenilikeilik

e Yaratialik

e Guivenilirlik

e  Mikemmellik

e Evrensellik

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI 1
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B - YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1 - UNIiVERSITE

2547 sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun (Kanun) 12. maddesinde, bu kanundaki amag¢ ve ana ilkelere

uygun olarak yiliksek6gretim kurumlarinin goérevleri, su sekilde diizenlenmistir:

e (agdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun ihtiyaclar: ve
kalkinma planlar ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali cesitli diizeylerde egitim -
0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

o Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak, milli
egitim politikas1 ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

e Tirk toplumunun yasam diizeyini ytikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini sz, yazi ve
diger araglarla yaymak,

e Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun o6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yénlerden ilerlemesini ve gelismesini ilgilendiren
sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde bulunmak
suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini toplumun yararina sunmak ve kamu
kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonug¢landirarak diisiincelerini ve onerilerini
bildirmek,

e Egitim - 6gretim seferberligi icinde, drgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini iistlenen
kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,

e Yorelerindeki tarim sanayinin gelismesine ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin yetismesine
ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile diger
hizmetlerde modernlesmeyi, lretimde artis1 saglayacak calisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve c¢evre
sorunlarina ¢6ziim getirici 6nerilerde bulunmak,

e Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

o  Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - O6gretim esaslarini gelistirmek, doéner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iligkin

gerekli diizenlemeleri yapmak.

Yukarida sayillan gorevler Anadolu Universitesinin temel yoénetim organlari olan Rektér, Senato ve

Universite Yonetim Kurulu tarafindan yerine getirilir.
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2 - REKTOR

Universitenin tiizel kisiligini temsil eden, ydénetiminden, egitim ve 6gretimin diizenli yiiriitiilmesinden
sorumlu olan ve st yonetici konumundaki Rektoriin gorevleri Kanun'un 13. maddesinde su sekilde

diizenlenmistir:

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdégretim iist kuruluslarinin kararlarini uygulamak,
tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl kuruluslar
arasinda diizenli calismay1 saglamak,

e Her egitim - 68retim y1l1 sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim 6gretim, bilimsel arastirma
ve yayim faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi vermek,

e Universitenin yatirnm programlarini, biitcesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh birimlerinin ve
Universite Yonetim Kurulu ile Senatonun gériis ve onerilerini aldiktan sonra hazirlamak ve
Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigii hallerde {tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim gérevini
yapmak,

e Kanun ile kendisine verilen diger goérevleri yapmak.

Ayrica Rektoér; tniversitenin ve bagl birimlerinin 06gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, gerektigi
zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin
devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip ytriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim
ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonuglarinin alinmasinda da birinci derecede yetkili ve sorumludur.
3 - SENATO

Rektoriin baskanlifinda, rektér yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ¢ yil icin
secilecek birer 6gretim iiyesi ile Rektorliige baglh enstitii ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eden, her
egitim - 6gretim y1h basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanan Senato, Universitemizin

akademik karar organi olup Kanun'un 14. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Universitenin egitim - 6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar1 hakkinda karar
almak,

e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarin1 hazirlamak veya goriis
bildirmek,

e Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete’ de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan Universite veya

iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI 3
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e Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara baglamak,

e Bir sinava baglh olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu konudaki
onerilerini karara baglamak,

e Fakiilte kurullan ile rektorliige bagh enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina yapilacak
itirazlar inceleyerek karara baglamak,

e Universite Yénetim Kuruluna iiye segmek,

e Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
4 - UNIVERSITE YONETIM KURULU

Rektoriin baskanliginda dekanlardan, iiniversiteye bagh degisik 6gretim birim ve alanlarini temsil edecek
sekilde senatoca dért yil icin secilecek ii¢ profesbrden olusan Universite Yénetim Kurulu, idari

faaliyetlerde rektore yardimci bir organ olup Kanun'un 15. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Yiiksekogretim ist kuruluslari ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan ve
programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

e Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl birimlerin 6nerilerini
dikkate alarak yatirim programini, biitce tasarisi taslagini incelemek ve kendi 6nerileri ile birlikte
rektorliige, vakif Uiniversitelerinde ise miitevelli heyetine sunmak,

e Universite yonetimi ile ilgili rektoriin getirecegi konularda karar almak,

o Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar inceleyerek
kesin karara baglamak,

e Kanun ile Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

5 - DIGER AKADEMIK BiRIMLER
5.1 - FAKULTE

Universitenin; 6grenim alani veya uzmanlik konusu bakimindan ayrilmis, yiiksek diizeyde egitim -
Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin yapan, kendisine birimler baglanabilen ytliksekdgretim kurumlari
olan fakiiltelerin temel organlar dekan, fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruludur. Universitemizde iigii

uzaktan 6gretim sistemi uygulayan toplam 17 fakiilte bulunmaktadir.
5.1.1 - DEKAN

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi, birinci derecede yoneticisi ve birer harcama birimi olan fakiiltelerin

harcama yetkilisi olan dekan, Kanun’un 16. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarimi uygulamak ve fakiilte

birimleri arasinda diizenli calismay1 saglamak,
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e Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda Rektore
rapor vermek,

e Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaclarini gerekcesi ile birlikte Rektorlige bildirmek, fakiilte
biitcesi ile ilgili oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra Rektorliige
sunmak,

e Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim gorevini
yapmalk,

e Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmak.

Ayrica dekan; fakiiltenin ve bagh birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde kullanilmasinda ve
gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin
saglanmasinda, egitim - Ogretim, bilimsel arastirma ve yayin faaliyetlerinin diizenli bir gsekilde
yuriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve

sonugclarinin alinmasinda da Rektore karsi birinci derecede sorumludur.
5.1.2 - FAKULTE KURULU

Dekanin baskanliginda fakiilteye bagli boliimlerin baskanlar1 ile varsa fakiilteye bagli enstitii ve
yliksekokul miidiirlerinden ve ti¢ yil icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan secgecekleri iig,
dogentlerin kendi aralarindan secgecekleri iki, yardimci dogentlerin kendi aralarindan segecekleri bir
Ogretim iiyesinden olusan ve normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanan fakiilte kuruly;

akademik bir organ olup Kanun'un 17. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Fakiiltenin, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle ilgili
esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna tiye se¢mek,

¢ Kanun ile Kendisine verilen diger gorevleri yapmak.
5.1.3 - FAKULTE YONETIM KURULU

Dekanin baskanliginda fakiilte kurulunun ti¢ yil icin sececegi li¢c profesor, iki dogent ve bir yardimci
dogentten olusan ve idari faaliyetlerde dekana yardimc bir organ olan fakiilte yénetim kurulu, Kanun'un

18. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirir:

e Fakilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim etmek,

e Fakiiltenin egitim - 6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e  Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim - gretim ve sinavlara ait islemleri
hakkinda karar vermek,

e Kanun ile Kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
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5.2 - ENSTITU

Universitelerde ve fakiiltelerde birden fazla benzer ve ilgili bilim dallarinda lisansiistii, egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama yapan bir yiiksekdgretim kurumu olan enstitliniin temel organlari enstitii

miidiirt, enstitii kurulu ve enstitii yénetim kuruludur. Universitemizde toplam 9 enstitii bulunmaktadr.

Igili fakiilte dekaninin énerisi iizerine veya Rektorliige bagl enstitiilerde dogrudan Rektér tarafindan ii¢

y1l icin atanan enstitli miidiird, Kanun ile dekana verilmis olan goérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Midiirin baskanlifinda, miidiir yardimcilar: ve enstitiiyli olusturan ana bilim dali bagskanlarindan olusan

enstitll kurulu, Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan goérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Midiriin baskanlhiginda, midir yardimcilari, miidiirce gosterilecek alti aday arasindan enstitii kurulu
tarafindan t¢ yil icin secilecek ii¢ 6gretim lyesinden olusan enstitii yonetim kurulu Kanun ile fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimindan yerine getirir.
5.3 - YUKSEKOKUL

Belirli bir meslege yonelik egitim - 6gretime agirlik veren, iist diizeyde uygulayici meslek elemani
yetistiren bir yliksekdgretim kurumu olan yiiksekokulun temel organlan yiiksekokul miidiirt, ytiksekokul
kurulu ve yiiksekokul yénetim kuruludur. Universitemizde biri devlet konservatuvari ve doérdii meslek

ylksekokulu olmak iizere 7 yliksekokul statiisiinde yiiksekdgretim kurumu vardir.

I1gili fakiilte dekaninin énerisi lizerine veya Rektorliige baglh yiiksekokullarda dogrudan Rektér tarafindan
li¢ y1l i¢in atanan yliksekokul miidiirii, Kanun ile dekana verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan

yerine getirir.

Miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilari ve okulu olusturan béliim veya ana bilim dali baskanlarindan
olusan yiiksekokul kurulu, Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan

yerine getirir.

Midirin baskanliginda, miidir yardimcilar ile miidiirce gosterilecek alti aday arasindan yiiksekokul
kurulu tarafindan ¢ y1l i¢in segilecek ti¢ 6gretim tiyesinden olusan yiiksekokul yonetim kurulu, Kanun ile

fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yliksekokul bakimindan yerine getirir.
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5.4 - MERKEZLER, BOLUMLER ve BIRIMLER
5.4.1 - MERKEZLER

Merkezler, yiiksekogretim kurumlarinda egitim Ogretimin desteklenmesi amaciyla cesitli alanlarin
uygulama ihtiyaci ve baz1 meslek dallarinin hazirlik ve destek faaliyetleri icin egitim - 6gretim, uygulama
ve arastirmalarin siirdiirildiigii yiiksekégretim kurumlaridir. Universitemizde toplam 25 adet merkez

bulunmaktadir.

5.4.2 - BOLUMLER

Bilindigi gibi; amag, kapsam ve nitelik yoniinden bir biitiin teskil eden, birbirini tamamlayan veya
birbirine yakin anabilim ve ana sanat dallarindan olusan; fakiiltelerin ve yiiksekokullarin egitim - 6gretim,
bilimsel arastirma ve uygulama birimlerine béliim denir. Anabilim dali ve ana sanat dallar1 ise bilim ve
sanat dallarindan olusur. Diger taraftan yiiksekogretimdeki cesitli birimlerin ortak derslerini vermek
tizere rektorliige bagh béliimler de kurulabilir. Bu baglamda Universitemizde Rektérliige bagh 6 béliim

bulunmaktadir.

5.4.3 - BIRIMLER

Birimler, Rektorliige bagli, alaninda uzmanlasmis ve uygulamaya doniik faaliyetler gerceklestirmek iizere
kurulan akademik yerlerdir. Kurulus amaclar farklilik géstermekle birlikte, birimler Universite ile iliskiye
giren; 6grenci, 68retim elemani ve gorevlisi ve isteklilere hizmet sunmaktadir. S6z gelimi; Kisisel Gelisim
Birimi kamu ve 6zel kurum ve kuruluslarin personeli ile toplumun ¢esitli kesimlerindeki bireylerin kisisel
gelisim ihtiyaclarini karsilamak iizere cesitli egitim ve gelisim programlari diizenlemek yoluyla topluma
hizmet etmektedir. Universitemizde bu ve benzeri uzmanlasmis isler yapan toplam 17 birim

bulunmaktadir.

6 - IDARI BIRIMLER

Universitemiz idari teskilatlanmasi; 2547 sayih Yiiksekogretim Kanunu, 21.11.1983 tarih ve 18228 sayili
Resmi Gazete’ de yayimlanan 124 sayih Yiiksekogretim Ust Kuruluslan ile Yiiksekoégretim Kurumlarinin
Idari Teskilah Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol
Kanunu ve ilgili diger kanun hiikiimleri uyarinca olusturulmustur. idari birimlerimizin yetki, gérev ve

sorumluluklari harcama yetkisi temel alinarak asagidaki sekilde ele alinabilir.

6.1 - 0ZEL KALEM MUDURLUGU

Ozel Kalem Midiirliigii dogrudan Rektoriin verdigi direktifler dogrultusunda hareket etmekte olup, gelen
yazilarin ilgili yerlere ulagsmasini, Rektorliik ile diger birimler arasindaki koordinasyonu ve Rektoriin
katilacag her tiirli toplantinin koordinasyonunu saglamakla gorevlidir. Ayrica kurum i¢inden ve kurum
disindan gelen gorevli ve konuklarin randevularimi diizenleyerek aksakliklar1 6nlemek de bu birimin

gorevidir.
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6.2 - iC DENETIM BiRiM BASKANLIGI

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun yiiriirliige girmesiyle birlikte Universitemize
tahsis edilen bes i¢ denet¢i kadrosunun tamamina atama yapilmis ve mevcut mevzuat cergevesinde

25.03.2009 tarihi itibariyle dogrudan iist yoéneticiye bagh i¢c Denetim Birim Bagkanlig1 kurulmustur.

Kamu idaresinin ¢alismalarina deger katmak ve gelistirmek icin kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak amaciyla yapilan
bagimsiz, nesnel giivence saglama ve damismanlik faaliyeti olarak tanimlanan i¢ denetim, I¢ Denetim Birim

Baskanliginda gorevli i¢ denetgiler tarafindan yapilmaktadir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun 64. maddesine gore i¢ denetci, asagida belirtilen

gorevleri yerine getirir:

e Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yoénetim ve kontrol yapilarini
degerlendirmek,

o Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler yapmak ve
onerilerde bulunmak,

e Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

e Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin, amag ve politikalara,
kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans programlarina uygunlugunu
denetlemek ve degerlendirmek,

e Mall yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda onerilerde
bulunmak,

e Denetim sonuglari ¢cercevesinde iyilestirmelere yonelik 6nerilerde bulunmak,

e Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini gerektirecek bir duruma

rastlandiginda, ilgili idarenin en {ist amirine bildirmek.
6.3 - GENEL SEKRETERLIK

Genel Sekreter, Universite idari tegkilatinin basi olup bu teskilatin calismasindan Rektore Kkarsi
sorumludur. Genel Sekreterin idari tegkilatin bas1 olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine

bagl birimler araciligiyla su gorevleri yerine getirir:

e Universite idari Teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde calismasim
saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulunda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve
saklanmasini saglamak,

e Universite Senatosu ile Universite Yénetim Kurulu'nun kararlarim Universite'ye bagh birimlere
ve ilgili yerlere iletmek,

e  Rektorliigiin yazismalarini yiiriitmek,
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e Rektorliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemesine yardimci olmak,

e Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak.

Genel Sekreter tiim bunlarin yaninda Senato ve Universite Yonetim Kurulu’nun oy hakki olmaksizin

raportor iiyesidir.
6.4 - BASIN VE HALKLA iLiSKiLER MUDURLUGU

Anadolu Universitesi adina gerek kurum icinde gerekse kurum disinda gerceklestirilen etkinliklerin
planlamasi, uygulamasi ve bunlarla ilgili taniim c¢alismalar1 hedef kitleye doniik olarak Anadolu
Universitesi’'nin tanitimi1 ve kamuoyunda olumlu imajimn siirekliliginin saglanmasi, Basin ve Halkla

lliskiler Miidiirliigiiniin gérev ve sorumlulugundadir.

Anadolu Universitesi Rektérliigii, 09.10.2003 tarih ve 4982 sayih Bilgi Edinme Hakki Kanunu’'nun
uygulanmasina iliskin YoOnetmeligin 8. maddesi geregince, halkin bilgi edinme hakkini etkin
kullanabilmesini temin ve bu kanun uyarinca yapilacak bilgi edinme miiracaatlarini degerlendirme,
yonlendirme ve sonuglandirilmasinin koordinasyonu icin Basin ve Halkla iliskiler Mudirligiini

gorevlendirmistir.
6.5 - HUKUK MUSAVIRLIGI
Hukuk Miisavirligi 124 sayili KHK’'nin 35. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirmektedir:

e Universitenin 6grencileri, diger kisi ve kurumlarla olan anlasmazlik ve uyusmazliklarinda adli ve
idari mercilerde tiniversitenin haklarini savunmak,
e Universitenin tasarruflarinin yiiriirliikteki kanunlara uygun olarak icrasinda, idareye yardimci

olmak.

S6z konusu yardim Universitemiz birimlerinin mevzuat hiikiimlerini yorumlamada tereddiide
diistiiklerinde Misavirlige goriis sormalar1 seklinde gerceklesmektedir. Bu gorevlerin haricinde

Miisavirligin bir diger gorevi de idari personel hakkinda agilan disiplin sorusturmalarinin ytiritiilmesidir.

6.6 - IDARI ve MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

idari ve Mali Isler Daire Baskanlig'min 124 sayilh KHK’nin 36. maddesi ve Rektorliik tarafindan belirlenen

gorevleri sunlardir:

e Arag, gereg, mal ve malzeme hizmetlerinin temini ile ilgili ihale islemlerini yapmak,
e Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, kii¢lik onarim ve benzeri hizmetleri yapmak,

e Basim ve grafik isleri ile evrak, yazi teksir hizmetlerini yerine getirmek,

e  Universitenin mal muayene kabul ve ayniyat islemleri yapmak,

o Universiteye ait tasinmaz mallarin satilmasi ve kiralama islerini yiiriitmek,

e  Yurtdisi alimlarda akreditif ve giimriik islemlerini yiiriitmek,
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e Universite personelinin, maas, fazla mesai, ek ders ve benzeri 6demelerinin tahakkuku i¢in gerekli
koordinasyonu saglamak,

e Rektorliik ve bagh birimlerin yurtici ve yurtdisi gegici ve siirekli gorev yolluklarinin belgelerini
hazirlamak,

e Satin alma islemlerini ylriitmek,

e Arastirma projeleri ile ilgili satin almalari yapmak,

e Sivil savunma hizmetlerini yapmalk,

e Universitenin tiim sehir ici ve sehir dis1 gérevlerinde arac tahsis ve takip islerini gerceklestirmek,

o  Rektorliikge verilecek diger gorevleri yapmak.

6.7 - KUTUPHANE ve DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’'nin gorevleri 124 sayili KHK uyarinca; Yiksekogretimin
amaci dogrultusunda, arastirma, 6gretim ve egitim gereksinimlerini karsilamak tizere; ilgili bilim dallarina
iliskin, her tiirlii yayin ve bilgi kaynaklarim secerek, belirli bir diizen icerisinde Universitemiz 6gretim

gorevlilerinin, 6grencilerinin ve tiim arastirmacilarin hizmetine sunulmasini saglamaktir.
6.8 - OGRENCI iSLERI DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci Isleri Daire Baskanhigr'nin 124 sayili KHK'nin 31. maddesi ve Rektérliik tarafindan belirlenen

gorevleri sunlardir:

e Universiteye ilk kez alinacak 6grencilerin kayit ve kabul esaslari ile kontenjan belirleme
calismalarin yiiriitmek ve ilgili makamlara bildirmek,

e Mevcut Ogrencilerin kayit yenileme esaslarini belirlemek ve kayitlarin saghkli bir sekilde
yapilmasini saglamak,

e Mevcut 68rencilerin 6zliik ve askerlik islemlerinin yiriitiilmesini saglamak,

e Akademik takvim ve ders programlarini hazirlamak ve sonuglandirilmasi konusunda ¢alismalar
yuriitmek,

e Ogrenci Not Durum Belgesi ve mezunlar i¢in diploma hazirlamak,

e Tim birimlerin ders programlarinin ve ders iceriklerinin yer aldig1 Universite Katalogu'nu
hazirlamak,

e Kendi alani ile ilgili kurum i¢i ve kurum dis1 yazismalari gergeklestirmek,

e Ortak kodda okutulan derslerin belirlenerek, sinav organizasyonunun yapilmasini saglamak ve
sinavlari yiiriitmek,

e Istatistik calismalar1 yapmak ve ilgili makamlara duyurmak.
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6.9 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
Personel Daire Baskanlig1 124 sayil1 KHK'nin 26. maddesinde sayilan su gorevleri yerine getirmektedir:

e Universitenin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili calismalar yapmak, personel
sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

e Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili islemleri yapmak,

e Idari personelin hizmet éncesi ve hizmet ici egitimi programlarini diizenlemek ve bu programlari

uygulamak.

6.10 - SAGLIK, KULTUR ve SPOR DAIRE BASKANLIGI

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigimin 124 sayii KHK'nin 32. maddesi ve Rektorliik tarafindan

belirlenen goérevleri sunlardir:

° Ogrencilere; burs ve kredi bulma, beslenme, barinma, c¢alisma, dinlenme ve bos zamani
degerlendirme, ulasim ve is bulma konularinda y6n gosterici olmak,

e Ogrencilerin faydalanmasi i¢in kantin ve lokantalar, okuma salonlari ile 6grenci yurtlar1 agmak;
toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamak ve benzeri
tesisler kurmak, isletmek ve islettirmek,

e Amaclarini gerceklestirmek icin Universitenin diger birimleri ve Universite disi kurum -
kuruluslarla isbirligi yapmalk,

e Kiiltiirel, sosyal ve sportif etkinliklerinin ger¢eklestirilmesi i¢in her tiirlii destegi saglamak.

e Sosyal tesislerin satinalma islemlerini ytiriitmek.
6.11 - STRATE]Ji GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Strateji gelistirme birimleri gelisen Tiirk kamu y6netimi sisteminin en 6nemli halkalarindan biri olarak,
temelde Avrupa Birligine uyum amaciyla olusturulmus birimlerdir. Diger taraftan bu birimler salt mali is
ve islemler yiiritmemekte, 5018 sayili Kanun ile temelleri atilmaya baslanmis yeni kamu ydnetimi
anlayisinin, idarelerde yerlestirilmesi amaciyla ¢alismalar da yapmaktadir. Strateji Gelistirme Birimlerinin
Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca strateji gelistirme birimlerinin

fonksiyonlari sunlardir:

e Stratejik yonetim ve planlama
o Misyon belirleme
o Kurumsal ve bireysel hedefler olusturma
o Veri-analiz ve aragtirma-gelistirme

e Performans ve kalite 6l¢iitleri gelistirme
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Yonetim bilgi sistemi
Mali hizmetler
o Biitce ve performans programi
o Muhasebe, kesin hesap ve raporlama

o Ickontrol

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve

Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik hiikiimleri uyarinca Strateji Gelistirme Daire Baskanligi'nin gorevleri ise su

sekildedir:

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi cercevesinde
Universitenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarini olusturmak
tizere gerekli calismalar1 yapmak,

Universitenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite élgiitleri gelistirmek ve bu
kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

Universitenin yénetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri
toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,

Universitenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktérleri incelemek,
kurum i¢i kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkilili§ini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve
genel arastirmalar yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Universitenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢alismalarini ytiriitmek,

izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren Universite biitcesini, stratejik plan ve yilhk
performans programina uygun olarak hazirlamak ve Universite faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari ¢ercevesinde, ayrintili finansman programi
hazirlamak,

Biitce kayitlarini tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve
biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

ligili mevzuati gergevesinde Universite gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip
ve tahsil islemlerini yiiriitmek,

Universitemiz muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak Universite
faaliyet raporunu hazirlamak,

Universitenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Universitenin yatirim programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek

ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,
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e Universitenin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonug¢landirmak,

e Mall kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye (Rektor) ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmalk,

e  On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

e ¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarimin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; ist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak icin gerekli hazirliklar1 yapmak,

e  Rektor tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

6.12 - YAPI iSLERI ve TEKNIiK DAIRE BASKANLIGI

Yap1 isleri ve Teknik Daire Bagkanligimin 124 sayih KHK'nin 28. maddesi ve Rektorliik tarafindan

belirlenen gorevleri sunlardir:

e Bina ve tesislerin projelerini yapmak, denetlemek, ihale dosyalarimi hazirlamak, yapim ve
onarimla ilgili ihaleleri yiiriitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak, bakim ve
onarim islerini ytliriitmek,

e Teknik inceleme ve projelendirme gerektiren her tiirlii islerin fizibilite raporlarini hazirlamak,

e Universite yonetiminin veya Rektér'iin yapacagi plan ve raporlar dogrultusunda beslenme,
¢alisma, dinlenme ve bos zamanlar1 degerlendirme gibi sosyal ihtiyaclar1 karsilamak ve bu amagla
okuma salonlari, derslikler, dershaneler, anfiler, konferans salonlari, saglik merkezleri, 6grenci
kantin ve lokantalari, toplanti, sinema ve tiyatro salonlari, kapali ve acik spor salon ve sahalarinin
fizibilite, proje, ihale ve is bitimine kadar tiim islemleri yapmak,

e Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jeneratdr, havalandirma sistemleri ile telefon santrali, ¢evre
ve otopark diizenlemesi, asansor bakim ve onarimi islerini yapmak,

e Mali yil icinde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarimi yiiriitmek ve bir yil sonraki yatirim
biitgesini timiiyle hazirlamak,

e Kendi ekipleri ile yapacag: isler icin gerekli malzeme alimlar: ile ilgili teknik sartnameleri
diizenlemek, ihale komisyonlarinda 6zellikle bu islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar

bulundurmak ve ihale komisyonlarinda bulunmak.
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C - IDAREYE iLiSKIiN BILGILER

RESIM 1: YUNUSEMRE YERLESKESI CUMHURIYET KAPISI

SN
AR

1 - FiZIKSEL YAPI

Anadolu Universitesi;

Eskisehir'de,

e  Yunus Emre Yerleskesi,
e ki Eyliil Yerleskesi,
e Porsuk Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi,

olmak lizere toplam ii¢ yerleskede ve 4.681.142 m2? alanda hizmet vermektedir. Universitemizin tiim
yerleskelerinde; Rektorliik ve bagh birimlerinin, fakiiltelerin, yiiksekokullarin, enstitiilerin ve arastirma
merkezlerinin toplam kullanim alani 2013 Agustos ay1 itibariyla 514.925 m2dir. Kullanim alaninin

birimler ve amaca gore ayrintilandirilmis hali TABLO 1’de goriildiigi gibidir.
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TABLO 1: 2013 YILI MEVCUT FiZiKi ALANLAR (METREKARE)

EGITIM ALANLARI SOSYAL ALANLAR SPOR ALANLARI
- " P IDARI i SIRKULASYON
ENSTITU, FAKULTE, YO, MYO VE TUM BiRIMLER h KANTIN TOPLAM
BINALAR | pERSLIiK LABO‘*}QTUAR / KAFE | LOJMAN | YURTLAR ALANI ACIK | KAPALI
i VB
REKTORLUK 69.893 7.940 4.314 6.670 [ 10.125 17.730 | 40.552 | 36.377 | 193.601
iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 5.361 7.116 1.215 2.732 16.424
Eczacilik Fakiiltesi-Saglik Bilimleri Enstitiisi 4.067 3.080 2.730 939 1.200 12.016
Egitim Fakultesi-Yabanci Diller Arastirma Merkezi-
istatistiki Bilgiler Birimi 3.150 12240 900 1.900 810 | 19.000
Edebiyat Fakiiltesi 3.150 5.175 450 975 9.750
Fen Fakdltesi 7.307 6.370 6.900 550 2.702 23.829
Hukuk Fakiiltesi 720 1.620 225 295 2.860
Miihendislik Fakiiltesi - ileri Teknolojiler Arastirma
Birimi-Turk Patent Enstitusi Bilgi ve Dokiiman 12.030 6.817 17.632 1.550 7.144 45.173
Birimi
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 1.787 5.232 1.454 110 971 9.554
lletisim Bilimleri Fakultesi — lletigsim Bilimleri 13.766 2385 3.143 711 9.499 29.504
Enstitlst — Sinema Kultiiriinu Gelistirme Birimi
isletme Fakiiltesi 650 80 730
iktisat Fakiltesi 650 80 730
Acik Ogretim Fakiiltesi Yaygin Egitim Uygulama ve
Arast Merkezi - Kisisel Geligim Birimi-
rastirma Merkez! - Kisisel Seflsim Birim! 11549 | 4.043 970 | 4751 2.430 23.743
Televizyon lle Egitim-Ogretim ve Arastirma
Merkezi
Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakltesi - Sivil Havacilik
i 980 855 2.215 450 500 500 5.500
Arastirma ve Uygulama Merkezi
Spor Bilimleri Fakultesi 1.080 3.870 450 1.490 7.900 14.790
Yunus Emre Meslek Yiksekokulu 675 2.075 315 240 373 3.678
Eskisehir Meslek Yiiksekokulu 1.759 792 145 1.594 4.290
Turizm Fakdiltesi - Turk Mutfagi Uygulama ve
i 830 1.495 1.630 270 475 4.700
Arastirma Bir.
Engelliler Entegre Yiksekokulu - Engelliler
o 3.040 2.694 6.412 1.397 13.543
Arastirma Enstitlisu
Mimarlik ve Tasarim Fakiltesi 1.134 1.890 756 420 4.200
Yabanci Diller Yiksekokulu 8.286 6.550 430 970 16.138 32.374
Devlet Konservatuvari - Atatirk Muzik 3.491 662 205 2788 7146
Arastirmalari Merkezi
Porsuk Meslek Yiiksekokulu-Ulastirma Bilimleri
o - 1.738 4.247 604 738 660 7.987
Enstitust — Ulagstirma Meslek Yuksekokulu
Fen Bilimleri Enstitiisi 243 153 44 440
Sosyal Bilimler Enstitlsi 180 360 60 600
Glizel Sanatlar Enstitusu 193 139 329
Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiist 503 747 1.232 564 3046
Egitim Bilimleri Enstitust 246 204 250 700
Bitki ilag ve Bilimsel Arastirmalar Merkezi (BIBAM) 2.250 2.250
Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi - 3.970 3.970
Enformatik Bolimu
Cevre Sorunlari Uygulama ve Arastirma Merkezi 653 119 526 1.170 2.468
Dil ve Konusma Bozukluklari Egitim Arastirma 1.988 1.988
Isitme Engelli Cocuklar Okul Oncesi Egitimi ve 1.810 190 2,000
Arastirma Merkezi
Karikatiir Sanatini Arastirma ve Uygulama Merkezi
Yo P 237 28 265
- Egitim Karikaturleri Muzesi
Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi 214 25 239
Egitim Fakdiltesi Uygulama Okulu 525 1.305 117 1.461 3.408
Eskisehir Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar
Merkezi-Yurtdisinda Yagayan Turk Vatandaslarin
Sorunlarini Arastirma Merkezi-Arkeoloji-Sanat
Tarihi Uygulama Arastirma Merkezi-Kultirel
alismalar ve Cevre Egitimi Merkezi- Cocuk Egitimi
Cals ¢ & o ¢ - g ) 1.350 5.670 270 810 8.100
Uygulama ve Arastirma Merkezi- Tuirk Dili BoIUm-
Kadin Calismalari Uygulama ve Arastirma Merkezi-
Akademik Gelisim Birimi-Girisimcilik Egitim ve
Arastirma Merkezi-Avrupa Birligi Arastirma
Uygulama ve Dokiimantasyon Merkezi
TOPLAM | 171.455 | 95.706 49.806 | 17.894 | 14.876 0 78.389 | 41.052 | 45.747 | 514.925
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1.1 - YUNUS EMRE YERLESKESI

RLESKESI
Bl

WP Ay

-/

Bir bilim ve kiiltiir merkezi ve ayni zamanda da bir genclik kenti olarak nitelenen Eskisehir'in merkezinde

yer alan ve ana kampiis niteliginde olan, Yunus Emre Kampiisiinde fakiilte ve yiiksekokullarin bazilariyla
idari birimler ve sosyal tesislerin 6énemli bir kismi1 yer almaktadir. Yerleskenin toplam alan1 866.751 m?

olup bunun 621.000 m?’si yesil alandir. Bu yerleskemizde bulunan birimler sunlardir:

e  Rektorlik ve idari birimler,
e Acikogretim Fakiiltesi,

e Eczacilik Fakiiltesi,

e Edebiyat Fakiiltesi,

e Egitim Fakiiltesi,

e Fen Fakiiltesi,

e  Guzel Sanatlar Fakiiltesi,

e Hukuk Fakiiltesi,

e Iktisat Fakiiltesi,

e iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi,
e letisim Bilimleri Fakiiltesi,
e Isletme Fakiiltesi,

e Saglik Bilimleri Fakiiltesi,

e  Turizm Fakiiltesi,

e  Mimarlik ve Tasarim Fakiiltesi,

_ 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Egitim Bilimleri Enstitiist,

Engelliler Arastirma Enstitiisij,

Fen Bilimleri Enstitist,

Guizel Sanatlar Enstitiist,

Iletisim Bilimleri Enstitiisii,

Saglik Bilimleri Enstitiist,

Sosyal Bilimler Enstitiisij,

Devlet Konservatuvari,

Engelliler Entegre Yiiksekokulu,

Eskisehir Meslek Yiiksekokulu,

Yunus Emre Meslek Yiiksekokulu,

Atatiirk Ilke ve Inkilap Tarihi Arastirma Merkezi,
Atatiirk Miizik Arastirmalar1 Merkezi,

Arkeoloji - Sanat Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Avrupa Birligi Arastirma Uygulama ve Dokiimantasyon Merkezi,
Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi,

Bitki, ila¢ ve Bilimsel Arastirma Merkezi,

Cocuk Egitimi Uygulama ve Arastirma Merkezi,

Dil ve Konusma Bozukluklar1 Egitim Arastirma Merkezi,
Eskisehir Ekonomik ve Sosyal Arastirmalar Merkezi,
Halk Bilim Arastirmalar1 Merkezi,

Isitme Engelli Cocuklar Okul Oncesi Egitim, Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Kadin Calismalar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Karikatiir Sanatini Arastirma ve Uygulama Merkezi,
Kiltiirel Calismalar ve Cevre Egitimi Merkezi,

Psikolojik Danisma ve Rehberlik Merkezi,

Stratejik Arastirmalar Merkezi

Televizyon ile Egitim - Ogretim ve Arastirma Merkezi,
Yasamboyu Ogrenim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yaygin Egitim Uygulama ve Arastirma Merkezi,
Yurtdisinda Yasayan Tiirk Vatandaslarinin Sorunlarin1 Arastirma Merkezi,
Medya Merkezi,

Atolyeler.

Bu yerleskedeki spor tesisleri ise sunlardir:

Acik alanda yer alan; alt1 tenis kortu, birer voleybol sahasi ve basketbol sahasi, biri ¢im biri hali

olmak tizere iki futbol sahasi ve acik hava spor tesisleri soyunma blogu,

Kapali alanda yer alan; spor salonu, Anadolu Spor Tesisleri ve yari olimpik yiizme havuzu.

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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Bu yerleskedeki diger sosyal tesisler sunlardir:

e Akademik Kuliip,

e Tasbina Restoran,

e Anadolu Misafirhane,

e Anadolu Konukevi,

e Lojman Misafirhane,

o Kongre Merkezi,

e Atatirk Kultiir ve Sanat Merkezi,
e Sinema Salonu,

e (agdas Sanatlar Miizesi,

e Sergi Salonlar,

e Icemyuva,

e Kres giindiiz bakimevi,

e (Ogrenci ve personel yemekhaneleri,
e Lokal ve pastane,

e Alisveris merkezi ve fast food alanlari,
e (CarsiA,

e  Rektorlik ¢arsi,

e Ekmek firini,

e (Camasirhane,

e Internet Kafe,

e Lojmanlar,

e Opretim iiyeleri yemekhanesi,

e Ogrenci merkezi.
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1.2 - iKi EYLUL YERLESKESI

RESIM 3: iKi EYLUL YERLESKESI

-

Universitemizin ikinci biiyiik yerleskesi olan iki Eyliil Yerleskesi, kentin kuzeyinde ve kente bes km
uzakliktadir. Yerleskenin toplam alani 3.790.893 m? olup, bunun 485.000 m?’si yesil alandir. Bu

yerleskemizde bulunan birimler sunlardir:

e  Mihendislik Fakiiltesi

e Yer ve Uzay Bilimleri Enstitiisti,

e Spor Bilimleri Fakiiltesi,

e Havacilik ve Uzay Bilimleri Fakiiltesi,

e Yabanci Diller Yiiksekokulu,

e Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi,

e Sivil Havacilik Arastirma ve Uygulama Merkezi,

e Yabana Diller Arastirma Merkezi,

e Havacilik ve Uzay Tibbi Uygulama Arastirma Merkezi,

e Anadolu Havaalanu.
Yerleskemizde yer alan spor alani ve sosyal tesis alanlari ise sunlardir:

e (Ogrenci ve personel yemekhaneleri,
e Acik alanda yer alan spor tesisi olarak; bir tartan pisti ve bir ¢im futbol sahasi,

e Kapali spor alani olarak ise; 5000 Kisilik spor salonu ve brans salonlari.

Ayrica bu yerleskemizde havaalani bulunmasindan dolayi; terminal blogu, kule ve hangarlar benzeri

yapilar da bulunmaktadir.
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1.3 - PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU

RESIM 4: PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU

' by

Eskisehir il merkezinde bulunan Porsuk Meslek Yiiksekokulu; daha énce TCDD Genel Miidirliigiine ait
olan ve 7383 m? kapal alana sahip, ii¢ katly, ii¢ bloktan olusan binanin, Universitemiz tarafindan biiyiik
bakim onarimi gercgeklestirilmesi sonucunda; Bilgisayar Teknolojisi ve Programlama (I. ve II. 6gretim),
Matbaacilik (I. ve II. 68retim), Radyo-Televizyon Teknigi (1. ve II. 68retim) programlarinin yani sira ilk kez
Porsuk Meslek Yiiksekokulunda agilan Trafik ve Karayolu Ulasimi, Rayli Sistemler Teknolojisi (Elektrik-
Elektronik, isletmecilik, Makine ve Yol yan alanlar1) programlari ile 2001-2002 égretim yilinda egitim-
Ogretime baslamistir.

Porsuk Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi sehir merkezinde yer almakta olup, biinyesinde Porsuk Meslek
Yiiksekokulu, Ulastirma Bilimleri Enstitiisii ve Ulastirma Meslek Yiiksekokulu bulunmaktadir. Yerleskenin
toplam alanmi 23.498 m2dir. Bunun 10.200 m?’sini yesil alan, geri kalanim ise Yiiksekokul binasi, sosyal
mekanlar ve spor tesisleri olusturmaktadir.
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2 - TESKILAT YAPISI

Universitemiz bir hizmet ydniinden yerinden yénetim kurulusu olarak, temelde, akademik ve idari olmak

tizere iki ana kolda teskilatlanmistir. Universitemiz teskilat semasi1 SEMA 1’de goriildiigii gibidir.

ENSTITULER

EGITIM BILIMLERi
ENSTITUSO

ENGELLILER
ARASTIRMA ENSTITUSU

FEN BiLIMLERi
ENSTITUSU

GUZEL SANATLAR
ENSTITUSU

ILETiSiM BILIMLERI
ENSTITUSO

SAGLIK BILIMLERI
ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER
ENSTITUSU

ULASTIRMA BiLIMLERI
ENSTITUSU

YER VE UZAY BiLiMLERI
ENSTITUSO

REKTOR
YARDIMCISI

OZEL KALEM

FAKULTELER

ACIKOGRETIM
FAKULTESI

ECZACILIK FAKULTESI

EDEBIYAT FAKULTESI

EGITIM FAKULTESI

FEN FAKULTESI

GUZEL SANATLAR
FAKULTESI

HUKUK FAKULTESI

IKTISADI VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI

IKTISAT FAKULTESI

ISLETME FAKULTESI

ILETiSiM BILIMLERI
FAKULTESI

HAVACILIK VE UZAY
BILIMLERI FAKULTESI

MIMARLIK VE TASARIM

FAKULTESI

TURIZM FAKULTESI

MUHENDISLIK
FAKULTESI

SAGLIK BILIMLERI
FAKULTESI

SPOR BILIMLERI
FAKULTES

SEMA 1: UNIVERSITEMIZ TESKILAT SEMASI

SENATO
REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI
REKTOR

DANISMANLARI

YUKSEKOKULLAR BOLUMLER
DEVLET ATATURK ILKELERI VE
KONSERVATUVARI INKILAP TARIHi
BOLUMU
ENGELLILER ENTEGRE
YUKSEKOKULU BEDEN EGITimi
BOLUMU
ESKiSEHIR MESLEK
YUKSEKOKULU ENFORMATIK
BOLUMU
PORSUK MESLEK
YUKSEKOKULU GUZEL SANATLAR
BOLUMU

YABANCI DILLER

YUKSEKOKULU . PP
TURK DILI BOLUMU
YUNUSEMRE MESLEK
YUKSEKOKULU YABANCI D“:LER

BOLUMU

ULASTIRMA MESLEK
YUKSEKOKULU

- YONETIM
REKTOR KURULU
REKTOR REKTOR
YARDIMCISI YARDIMCISI
IC DENETIM
BiRIM
BASKANLIGI
MERKEZLER

ARKEOLOJI VE SANAT
TARIHI ARAS. VE UYG.
MERK.

ATATURK MUZIK
ARASTIRMALARI
MERKEZ

BILGISAYAR ARASTIRMA
VE UYGULAMA
MERKEZ

GEVRE SORUNLARI
UYGULAMAVE
ARASTIRMA MERKEZI

DiL VE KONUSMA
BOZUKLUKLARIEG.,
ARAS. VE UYG. MERK.

HALK BiLiM
ARASTIRMALARI
MERKEZ

KADIN CALISMALARI
ARAS. VE UYG.
MERKERZI

KULTUREL CALIS. VE
CEVRE EGITIMI
MERKEZI

PSIKOLOJIK
DANISMANLIK VE
REHBERLIK MERKEZI

STRATEJIK
ARASTIRMALAR
MERKEZ

YABANCI DiLLER
ARASTIRMA MERKEZI

YAYGIN EGITiM UYG. VE
ARAS. MERK.

HAVACILIK VE UZAY
TIBBI UYGULAMA VE
ARASTIRMA MERKEZI

'ATATURK ILKELERI VE
INKILAP TAR. ARAS. VE
UYG. MERK.

AVRUPA BIRLIGI ARAS.
UYG. VE DOK. MERKEZI

BITKi, ILAG VE BILIMSEL
ARAS. MERK.

COCUK EGITIMI
UYGULAMA VE .
ARASTIRMA MERKEZI

ESKISEHIR EKO. VE SOS.
ARASTIRMALAR
MERKEZI

ISITME ENGELLI
GOCUKLAR EGI., ARAS.
VE UYG. MERKEZ

KARIKATUR SANATINI
ARAS. VE UYG. MERKEZI

MEDIKO SOSYAL
MERKEZI

SIVIL HAVACILIK
ARASTIRMA VE
UYGULAMA MERKEZI

TVILE EGITIM VE
OGRETIM ARASTIRMA
MERKEZ

YASAMBOYU OGRENME
UYG. VE ARAS. MERKEZI

YURT DISINDA YASAYAN
TURK VAT. SOR. ARAS.
MERKEZI

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

BIRIMLER

AKADEMIK GELISIM
BiRIMI

BILGISAYAR DESTEKLI
EGITiM BiRiMi

DENEY HAYVANLARI
ARASTIRMA VE
UYGULAMA BIRIMI

GIRISIMCILIK EGITIM VE
ARASTIRMA BiRIMi

ILERi TEKNOLOJILER
ARASTIRMA BiRiMi

ISTATISTIKi BILGILER
BIRIMI

KISISEL GELISIM
BIRIMi

KURUMSAL IMAJ
YONETIMIVE
GELISTIRME BIRIMI

©ZURLU OGRENCILER
BiRIMI

PROJE BiRIMi
SINEMA KULTURUNU
GELISTIRME BIRIMi

TIYATRO ANADOLU -

TIYATRO UYG. VE ARAS.

BiRiMi

TURIZM ARAS. VE UYG.

BIRIMI

TURK MUTFAGI
ARASTIRMA VE
UYGULAMA BiRIMi

TURK PATENT
ENSTITUSU BILGI VE
DOKUMAN BiRiMi

ULUSLARARASI
ILISKILER BIRIMi

UZAKTAN OGRETIM
ARASTIRMA
GELISTIRME BiRiMi

GENEL SEKRETERLIK

BASIN VE HALKLA
iLiSKILER MUDURLGU

HUKUK MUSAVIRLIGI

iDARI VE MALI iSLER
DAIRE BASKANLIGI

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI iSLERI DAIRE
BASKANLIGI

PERSONEL DAIRE
BASKANLIGI

SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE
BASKANLIGI

STRATEJi GELISTIRME
DAIRE BASKANLIGI

YAP! ISLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI

 DONERSERMAYE _
ISLETME MUDURLUGU
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3 - BILGI ve TEKNOLOJi KAYNAKLARI
3.1 -BiLiSiM SISTEMLERI

Insanoglunun teknik, ekonomik ve toplumsal alanlardaki iletisiminde kullandig1 ve bilimin dayanag olan
bilginin 6zellikle elektronik makineler araciligiyla diizenli ve akla uygun bir bicimde islenmesi bilimi olan
bilisim; giin gectikce, hizli ve kaliteli hizmet sunmak icin kamu idarelerinin kullaniminin zorunlu oldugu
bir alan olmustur. Universitemizde islem ve karar siirecinin hizlandirilmasi, etkinlik ve verimliligin

arttirllmasi amaciyla bilisim teknolojilerinden faydalanilmaktadir.
3.1.1 ANADOLU UNIVERSITESI INTERNET SITESI - www.anadolu.edu.tr

Kurumlarin disa dontik yiizii olan, kendisini anlattig1 bir ortam olarak diisiiniilen web siteleri, giin gectikce
daha fazla ilgi cekmekte ve 6nem kazanmaktadir. Bu baglamda, Anadolu Universite’sinin internet sitesi
tasarim1 Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi tarafindan yapilmakta olup, bilginin giincel

tutulmasindan, tasarimina kadar tiim islemler gerceklestirilmektedir.

Universitede iiretilen bilginin yayillmasi icin énemli bir teknolojik ara¢ olan Anadolu Universitesi ana
internet sitesi, 1997 yilinda gelistirilmeye baslanmis, 1999, 2000 ve 2004 yillarinda revizyondan
gecirilmistir. 2012 yilinda ise, bilgiye erisimi kolaylastirmak ve hizlandirmak icin yenilenmistir. Bu
degisiklikle, Tiirkce ve ingilizce sunulan igerik gelistirilmis ve sunum yerleske yasamindan alintilar sunan
resimlerle gii¢lendirilmistir. Kurum igcindeki ¢esitli birimlerin internet sayfalar1 bulunmakta ve birimlerin

sunduklari bilgiler de ana internet sitesinden bagimsiz olan sitelerde sunulmaktadir.

3.1.2 OTOMASYON SISTEMLERI ve DIGER SISTEMLER

Endiistride, yonetimde, bilimsel islerde insan aracilig1 olmadan islerin otomatik yapilmasi anlaminda kullanilan
ve Ozisler, 6z devim anlamina gelen otomasyon; Universitemiz tarafindan da islemlerin hizli, etkili, ekonomik ve
verimli gerceklestirilmesi amaciyla kullanilmaktadir. Yogun olarak Bilgisayar Arastirma ve Uygulama Merkezi
tarafindan gelistirilmekte olan otomasyon sistemlerinden Universitemizde kullanilan 27 sistemle ilgili bilgiler su

sekildedir:

e Orgiin Ogrenci isleri: Anadolu Universitesinde dgrenim géren orgiin dgrencilerin kayitlarinin
tutuldugu ve Ogrenci Isleri Daire Baskanliginca kullanilan bir otomasyon sistemidir. Ogretim
tiyelerinin verdikleri derslerle ilgili islemleri yaptiklar1 ve 6grencilerin aldiklari derslerle ilgili bilgileri
gorebildikleri web ara yiizli de bulunmaktadir.

e Tasimr Kayit Kontrol Otomasyonu: Universitemiz birimlerinin demirbas ve sarf malzeme alimlarinin
stok kontrol islemlerinin yiriitiildiigii sistemdir. Sistem ayrica demirbag zimmet takibini de
gergeklestirmektedir.

e Personel Dairesi Otomasyonu: Personel Daire Bagkanliginin; personelle ilgili 6zliik, atama, bordro,
terfi, izin, sevk gibi temel personel islemlerini gergeklestirebildigi bir otomasyon sistemidir. S6z konusu

sistem akademik, idari ve is¢i personel i¢in kullanilmaktadir.
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Tahakkuk Sistemi Otomasyonu: Personel Dairesi Otomasyonu sistemiyle birlikte, personelin maag
hesaplamalari, gérevlendirme, yolluk, yevmiye gibi islemlerinin yapilabildigi bir sistemdir.

Déner Sermaye Otomasyonu: Doner Sermaye Isletme Miidiirliigiiniin ayr1 bir muhasebe sistemi
olmasina ragmen, édeme emirleri, hesaplamalar ve gesitli doner sermaye islemlerinin yapildig1 bir
sistemdir.

Personel Portal Sistemi: Calisanlarm, Universite veritabanlarinda tutulan kendileriyle ilgili bilgileri
giincel sekilde izleyebilmelerini saglayan bir sistemdir. Portal, biitiin otomasyon sistemlerinde kisilerle
ilgili bilgilerin, bilginin sahibi kisilere aktarilmasi ve bu sekilde hatalarin engellenmesini saglayan bir
web portalidir.

Anadolu Universitesi Hastanesi Otomasyonu: Universite Hastanesindeki, hasta kayit — kabul, teshis,
muayene, faturalandirma gibi islemlerin yapilabildigi bir otomasyon sistemidir. Ayrica, sistem Sosyal
Giivenlik Kurumu ile baglanti kurmakta ve bilgi aktarimini gergeklestirmektedir.

Ek Ders Bordro Hizmeti: Akademik personelin, maasa karsilik ders yiiklerini asan saatlere kargilik
gelen iicretlendirmeyi saglayan sistemdir. Personel ve Orgiin Ogrenci Isleri otomasyon sistemlerinden
bilgi alarak birimlerdeki tahakkuk gorevlilerinin birimlerinde verilen ders bilgilerini girmesini saglayan,
bordroyu hesaplayan ve 6deme emri olusturan bir sistemdir.

AOF Ogrenci Isleri Hizmeti: Bir milyonu agkin dgrencinin kayitlarinin tutulmasi, sinav notlarinin
islenmesi ve mezuniyet durumlarinin bulunmasi i¢in kullanilan sistemdir.

AOF Biiro Otomasyonu Hizmeti: Uzaktan egitim goren dgrencilerimize biitiin illerde bulunan biirolar
iizerinden hizmet verilmesini saglayan yazilimdir.

AOF Kayit ve Kayit Yenileme Sistemi: Acikogretim sistemi dgrencilerinin yeni kayit ve kayit
yenileme siireclerinde kullanilan yazilimdir.

Harc ve Katki Pay1 Odeme Sistemi: AOF, 6rgiin, uzaktan egitim ve kredili sistem banka ddeme
islemlerinin Vakiflar Bankasi ilizerinden yapmalarin1 saglayan es zamanli ve online g¢alisan bir
sistemdir.

Smav Organizasyonu Hizmeti: Universite’den Agikogretim smavlarinda gérevlendirilen kisilerin,
konaklamalarin ayarlandigi, gérevlendirme harcirahlarinin belirlendigi sistemdir.

Aracg Takip Sistemi: Acikogretim sinavlarinda sorulari tasiyan kamyonlarin harita iizerinde gevrimici
sekilde izlenmesini saglayan donanim ve yazilim birlesimi bir sistemdir.

Yedekleme ve Sunucu Sistemi: Universite’deki biitiin veritabanlarmin, biriken bilgilerinin saklandig1
ve yedeklendigi sistemdir.

Dil ve Konusma Bozukluklar1 Merkezi (DILKOM) Otomasyonu

Bilimsel Arastirma Projeleri Siire¢ Otomasyonu: Proje Birimi tarafindan bilimsel arastirma
projelerinin bagvuru ve takibi iglemleri i¢in kullanilmaktadir.

Siire¢ Gelistirme Sistemi: BAUM tarafindan organize edilen simavlarin siireclerinin ¢ikarildigr bir
sistemdir. Stire¢ dokiimanlari i¢in IBM Blueworks Live web uygulamasi kullanilmustir.

Yeni e-Posta Sistemi: Kisisel ve grup haberlesmelerinde kullanilan bir sistemdir. Universite personeli
igin planlanmistir. Bu arada AOF ve orgiin 6grenciler igin live@edu e-posta sistemi calismalari

baslatilmustir.
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Kredili Sistem Uygulamasi: Universitenin AOF derslerinin kredili sisteme doniistiiriilmesi igin yapilan
bir sitemdir. Program AOF ilahiyat Boliimii ile de ilk uygulamasini gerceklestirmistir.

Akademik Kimlik Bilgileri Veri Tabam: Universitemiz akademik personelinin bilgilerinin tutuldugu
sistemdir.

say2000i Web Tabanh Saymanhk Otomasyon Sistemi: Maliye Bakanligi Muhasebat Genel
Miidiirliigiine bagli olan sistem, Strateji Gelistirme Daire Baskanh@ tarafindan Universitemiz
muhasebesinin tutulmas1 amaciyla kullanilmaktadir.

e-Biit¢e — Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi: Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigiine bagli, Universitemiz biitcesinin ydnetilmesi, ddenek takibi icin kullanilan sistemdir.
SGDB 22/d — 21/f %10 Odenek Takip Programm: Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan
Kamu Thale Kanunu’nun 22/d ve 21/f maddeleri uyarinca gergeklestirilen alimlar takip etmek amaciyla
kullanilan sistemdir.

Elektronik Dokiiman Yoénetim Sistemi: Miihendislik Fakiiltesi, Genel Sekreterlik ve Cevre Sorunlari
Uygulama ve Arastirma Merkezi tarafindan yazigmalarin elektronik ortamda gerceklestirilmesi
amaciyla kullanilmaktadir.

Psikolojik Damismanlik ve Rehberlik Merkezi Randevu Sistemi: Bu sistem Psikolojik Danigmanlik
ve Rehberlik Merkezi tarafindan Merkez’e basvuran kisilere randevu verilmesi amaciyla
kullanilmaktadir.

Numune Kayit Sistemi: Bitki, lag ve Bilimsel Arastirma Merkezi tarafindan kullanilan bu sistem
birime gelen tiim analiz Orneklerinin barkotlanmasinda ve analiz raporlari harici bilgilerin
kaydedilmesinde kullanilmaktadir.

HYS-Harcama Yonetim Sistemi ; Maliye Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan sistem, harcama birimleri tarafindan 6deme emri belgesi olusturma, dokiim alma ve Strateji
Gelistirme Daire Bagkanligi tarafindan 6demesinin saglanmasi i¢in elektronik ortamda say2000i
sistemine gonderilmesi islemleri yapilir. Sistem ayni zamanda 6denek kontrolii islemine de imkan

vermektedir.
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3.2 - TEKNOLOJIK ALETLER, DONANIM ve YAZIMLAR
Universitemizde kullanilan bazi teknolojik alet ve donamimlarin listesi TABLO 2’de goriildiigii gibidir.

TABLO 2: UNIVERSITEMIZDE KULLANILAN BAZI TEKNOLOJIK ALET VE DONANIMLAR

MALKODU VE DUZEY ADI MIKTAR
253.02.01 TARIM VE ORMANCILIK MAKINELERI VE ALETLER 124
253.02.02 INSAAT MAKINELERI VE ALETLERI 438
253.02.03 ATOLYE MAKINELERI VE ALETLERI 3.732
253.02.04 i$ MAKINELERI VE ALETLERI 326
253.02.05 GUC ELEKTRONIGI VE BASINCLI MAKINELER iLE ALETLERI 402
253.02.06 POSTA MAKINELERI 3
253.02.07 PAKETLEME MAKINELERI 121
253.02.08 ETIKETLEME VE NUMARALANDIRMA MAKINELER| 23
253.02.09 AYIRMA, SINIFLANDIRMA MAKINELERI 8
253.02.10 MATBAACILIKTA KULLANILAN MAKINA VE ALETLER 516
253.03.01 YIKAMA, TEMIZLEME VE UTULEME CIHAZ VE ARACLARI 1.808
253.03.02 BESLENME/GIDA VE MUTFAK CiHAZ VE ALETLERI 2.318
253.03.03 KURTARMA AMAGLI CIHAZ VE ALETLER 12
253.03.04 OLGUM, TARTI, GiZiM CIHAZLARI VE ALETLERI 1.977
253.03.05 TIBBI VE BiYOLOJiK AMACLI KULL. CIHAZLAR VE ALETLER 2279
253.03.06 ARASTIRMA VE URETIM AMAGLI CIHAZLARI VE ALETLERI 3.671
253.03.07 MUZIK ALETLERI VE AKSESUARLARI 1.401
253.03.08 SPOR AMACLI KULLANILAN CiHAZ VE ALETLER 555
255.01.01 DOSEME DEMIRBASLARI 1.834
255.01.02 TEMSIL VE TOREN DEMIRBASLARI 1.763
255.01.03 KORUYUCU GIYSi VE MALZEMELER 245
255.01.04 SEYAHAT, MUHAFAZA VE TASIMA AMAGLI DEMIRBAS NiT. TAS. 963
255.01.05 HASTANEDE KULLANILAN DEMIRBAS NiT. TAS. 455
255.02.01 BILGISAYARLAR VE SUNUCULAR 27.910
255.02.02 BILGISAYAR CEVRE BiRIMLERI 4.643
255.02.03 TEKSIR VE COGALTMA MAKINELERI 515
255.02.04 HABERLESME CIHAZLARI 7.879
255.02.05 SES, GORUNTU VE SUNUM CiHAZLARI 11.062
255.02.06 AYDINLATMA CIHAZLARI 511
255.02.99 DIGER BURO MAKINELERI VE ALETLERI GRUBU 2.403
255.03.01 BURO MOBILYALARI 107.571
255.03.02 MiSAFIRHANE, KONAKLAMA VE BARINMA AMACLI MOBIL. 6.555
255.03.03 KAFETERYA VE YEMEKHANE MOBILY ALARI 145
255.03.04 BEBEK VE COCUK MOBILYASI VE AKSESUARLARI 2
255.03.05 SEMINER VE SUNUM AMAGLI URUNLER 1.838
255.04.01 YEMEK HAZIRLAMA EKiPMANLARI 1.770
255.06.03 GELENEKSEL TURK SUSLEMELERI 38
255.06.04 GUZEL SANAT ESERLERI 870
255.07.01 KUTUPHANE MOBILYALARI 4.333
255.07.02 BASILI YAYINLAR 262.913
255.07.03 GORSEL VE ISITSEL KAYNAKLAR 6.945
255.07.04 BILGI SAKLAMA UNITELERI 1
255.08.01 EGITIM MOBILYALARI VE DONANIMLARI 11.381
255.08.02 OGRENMEYT KOLAYLASTIRICI EKIPMANLAR 808
255.08.04 OKUL BAHCESI VE OYUN DEMIRBASLARI 48
255.09.01 DOGA SPORLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR 590
255.09.02 SALON SPORLARINDA KULLANILAN DEMiRBASLAR 850
255.09.03 SAHA SPORLARINDA KULLANILAN DEMIRBASLAR 573
255.09.99 DIGER SPOR AMACLI KULLANILAN DEMIRBASLAR 145
255.10.01 GUVENLIK VE KORUNMA AMACLI ARACLAR 30
255.10.02 KONTROL VE GUVENLIK SiSTEMLERI 795
255.10.03 YANGIN SONDURME VE TEDBIR CIHAZ VE ARACLARI 2.158
255.11.02 DUVARDA SERGILENEN SUS ESYALARI 97
255.11.03 MASA, SEHPA VE ZEMINDE SERGILENEN SUS ESYALARI 144
255.99.01 SEYYAR KULUBE, KABIN, BUFE, SANDIK VE KAFESLER 251
255.99.02 SEYYAR TANKLAR VE TUPLER 960
255.99.03 SERGILEME VE TANITIM AMAGLI TASINIRLAR 6
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3.3 - KUTUPHANE KAYNAKLARI

Universitemiz kiitiiphaneleri; deneyimli personeliyle, tiim sayisal siralamalara gére Tiirkiye’'nin ilk bes
liniversitesi arasinda bulunan konumuyla ve otomasyonu etkin kullanan yapisiyla Universitemiz 6gretim
eleman1 ve gorevlilerine, 68rencilerine ve tim arastirmacilara hizmet vermektedir. Temmuz 2013

itibariyla koleksiyon TABLO 3’te goriildigu gibidir.

TABLO 3: TEMMUZ 2013 iTIBARIYLA UNIVERSITEMiZ KUTUPHANELERI KOLEKSiYON DURUMU

KOLEKSIYON ADET KOLEKSIYON ADET
Basili Kitap 275.679 | Mikrofilm-Rulo 1.167
E-Kitap 93.475 | Proje 595
E-Dergi 45.360 | Mikrofis 6.802
Ciltli Dergi 40.000 | CD 5.054
Veritabani (Ucretli) 60 | Slayt 259
Bibliyografik Veritabani 5 | Ses Kaydi 2.486
Tez 5.516 | Video Kaset 348
Rapor 814 | Plak 5
Arsiv-Yazma Eser 18 | Kaset 1.017
Bilgisayar Kiitigi 1.321 | VCD 227
Harita 30 |DVD 679
Miizik Notasi 2.299 TOPLAM 483.216

3.4 - MEDYA KAYNAKLARI

3.4.1. RADYO A

Radyo A’'nin 2013 yili faaliyetleri ile ilgili bilgiler sunlardir:

e Radyo A web sitesi yenilendi. www.radyoa.anadolu.edu.tr adresinden daha zengin bir icerik

ile dinleyicilerimize ulasmaktayz.

e Kadin haklarina dikkat ¢ekmek amaci ile Anadolu Universitesi Kadin Calismalar1 ve
Uygulamalar1 Merkezi rehberliginde Mor Giindem adinda 13 program gerceklestirilmistir.
Nur Demir tarafindan hazirlanan programlara hukuk, saglik, sivil toplum kuruluslar ve

belediyelerden kadinlar konuk olarak katilmistir.
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Tunus Radio Hurria’dan gelen 10 kisilik bir ekibe radyo programciligi konusunda 15 giin
sliren bir egitim verilmistir. Egitimler sonucunda hazirlanan programlar Radyo A yayin
akisinda yer almistir.

Hukuk ile ilgili pek cok konuda dinleyicilerimizi bilgilendirmek amaci ile Hukuk Biirosu adli
programlar yayinlanmistir. Uzm. Gilizin Kiyik Kicir ve Av. Baris Giinaydin tarafindan
hazirlanan programlara alaninda uzman hukukgular konuk olarak katilmistir.

Universite, sehir, yurtici ve yurtdisindan konuklarla séylesiler gerceklestirilmistir. (Miizik,
sinema ve tiyatro diinyasindan, tip diinyasindan, iiniversitemizde gerceklestirilen etkinlikler,
uygulamalar ve ¢alismalar ile baglantili konuklar, farkli STK'lardan konuklar.) Soylesiler,
Uzm. Giizin Kiyik'in sundugu Tam On Ikiden ve F. Nur Demir’in sundugu Misafir Odasi isimli
programlarda gerceklestirilmistir.

“Rektoriimiiz Sorularinizi Yanithyor” programi kapsaminda yaz dénemi disinda her ay
Rektoriimiiz Prof. Dr. Davut Aydin, telefon, internet ve yerleskede dolasan Radyo A
mikrofonlar1 aracilifiyla sorularini veya sorunlarini ileten 6grencilerin sorularini
yanitlarken, aym zamanda Universitemizdeki gelismeler, yeni calisma ve uygulamalar
hakkinda Universite ve sehri bilgilendirmistir.

Universite kapsaminda diizenlenen 6zel giinler ve 6zel etkinliklerde Radyo A spiker ve
programcilari sunucu olarak yer almistir (F. Nur Demir - Anadolu Universitesi Acilis Téreni,
10 Kasim ve Uzm. Giizin Kiyik TSM konseri sunumu - Jiilide Aykut Unesco etkinlikleri vb.).
Anadolu Universitesi'nde gerceklesen sinema festivali, caz festivali gibi etkinliklerin basin
sponsorlugu yapilmistir. Yayinlarda etkinlik spotlar1 yayinlanmistir.

Radyo A sosyal sorumluluk spotlar1 yapilmistir (8 Mart Diinya Kadinlar Giini, ¢evre vb.).
2013 Bahar Senlikleri agilis partisi Espark yaninda Anadolu Universitesi Latin ve Tango Dans
topluluklarinin da katilimiyla gerceklestirilmistir.

Anadolu Universitesi Mezuniyet Téreni’nde miizik ve dj destegi saglanmistir.

Birlesmis Milletler Kalkinma Programi Tiirkiye Temsilciligi tarafindan hazirlanan ve
tniversite radyolarinda yayinlanan “Yeni Ufuklar” programi yayinlanmaya devam
etmektedir.

Yard. Do¢.Dr. Abdiilkadir Candemir tarafindan hazirlanan ve sunulan “Giiniin Renkleri” adli
program yayinlanmaya baslamistir.

Yard. Dog. Dr. Baris Toraman tarafindan hazirlanan ve sunulan Va-Rock-A adli rock miizik
programi yayinlanmaya baslamistir.

Acik Radyo yapimi olan Dirk Vermeiren ve Ansel Mullins’in hazirladig1 “Soul Sendikas1” adli
program Radyo ODTU disinda Universite radyomuzda haftalik olarak yayinlanmaya devam

etmektedir.

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI 27



ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

e Radyo 1812'nin girisimiyle kiiresel bir olay olarak diinya radyolarini bir araya getiren 18
Aralik Diinya Gog¢menler Giinii kapsaminda uluslararasi bir proje olarak ortak yayin
gerceklestirilmistir.

e Universitede gerceklestirilen etkinlik, spor miisabakalarina ve kokteyllere miizik ve dj
destegi saglanmistir.

¢ Dinleyicilere konser ve gala davetiyeleri, tiyatro ve sinema biletleri verilmistir.

e 2013 yili yayin akisi icerisinde de 6zel programlar devam etmektedir.

e “Radyo A Programcilik Egitimi” gerceklestirilmistir. Stajyerlere verilen egitimler; diksiyon ve
giizel konusma, teknik masa, program tiirleri, yayin kurallari, anons yazimi, seslendirme,

program hazirlama ve prodiiksiyon alanlarinda yapilmis ve 18 6grenci yayina baslamistir.
3.4.2 MEDYA MERKEZi ve E- GAZETE

Anadolu Universitesi Haber Merkezi, 1 Haziran 2006’da faaliyete gecmistir. Oncelikli gorevi
Universitenin  kurumsal iletisim araglar1 olan Anadolu Haber, Radyo A ve e-
gazete.anadolu.edu.tr'nin haber gereksinimlerini karsilamaktir. Haber ajansi mantigiyla isleyen
sistemin kurulmasi icin Basin Yaym Bélimii Ogretim Uyesi Dog. Dr. Haluk Birsen
gorevlendirilmis, yardimcihgina da Uzm. Hiiseyin Altunlu getirilmistir.Anadolu Universitesi
kurumsal iletisim ara¢larindan Anadolu Haber haftalik, Radyo A ve e-gazete.anadolu.edu.tr ise
giinlik yayin organlaridir. Sistem bu gercekten yola cikilarak gereksinimleri giinliik olarak

karsilayacak bigimde kurulmustur. Bu amagla;

e Internet teknolojisi kullanilarak her birimin erisimine agik bir haber havuzu
olusturulmustur.
e Kurumsal iletisim araclarinin editoryel kadrolari giiclendirilmis, muhabir kadrolari
Haber Merkezi'ne aktarilmistir.
e Kurumsal lletisim araglarinin her biriyle ayr1 ayn goriisiilerek ihtiyaglarin tiirii ve
zamanlamasi konusunda ¢alisilmis, ortak bir model gelistirilmistir.
Bu baglamda Haber Merkezi kurumsal iletisim araclarina igerik saglamakla yiikiimliidiir. Ancak
sagladig1 icerigi her iletisim araci i¢cin onun Ozelliklerine ve yayin ilke anlayislarina gore
diizenleme sansina sahip degildir. icerigin yayina hazirlanmasi sorumlulugu dogrudan kurumsal
iletisim araglarinin editoryel kadrosuna aittir. Baska bir ifadeyle Haber Merkezi, video, fotograf
ve metin Ugliisiinden olusan, detayli ham bir haber paketi hazirlayip servis eder.
Haber Merkezi’'nin muhabir ve editér kadrosu;
e Haberi yerinden toplamak, fotograflamak ve Televizyon kanalinin kameramanlar ile
birlikte gerekli video ¢ekimlerini yapmalk,

e Haberi metne dokmek,
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e Ham metni ve zaman dizgisini fotograflarla birlikte haber havuzu sistemine eklemek,

e Dogruluk, giivenirlilik, topluma fayda, iiniversitenin tanitimina katk:i saglama, dogru ve
akic1 Tiirkge ile aktarilmasi ilkeleri ¢cercevesinde editoryel kontrolden gegirmek,

e Siirecin izin verdigi oOl¢iide hizla kontrolleri tamamlayarak haberi servis etmekle

yukimlidiir.

Haber Merkezi tarafindan 2013 yilinin Ocak ve Temmuz aylar1 arasinda toplam 1071 haber
tiretilmis, 2006 Haziran - 2013 Temmuz arasinda lretilen haber sayisi 12.595’e ulasmistir.
Haber Merkezi tarafindan yapilan iiretimin temel belirleyeni; kurumsal iletisim ara¢larindan
gelen taleplerdir ve haber iiretimi yerleske ile sinirhdir. Anadolu Universitesi'nin kapasitesi

icerik Uretimine elverislidir.

Sistemin internet tabanli olarak kurulmus olmasi, yazilacak bir ara ylizle Anadolu
Universitesi’nin internet ortaminda yayinlanacak bir bagka iletisim ortamina kavusmasini
sagladi. E-gazete, yerel yayin yapabilme kapasitesi ile sinirli olan diger kurumsal iletisim
araclarindan farkli olarak kiiresel bir pencere agmistir. e-gazete 1 Ekim 2006’da yayin hayatina
baslamistir. Ayr1 bir editéryel kadrosu olmayan e-gazete, Haber Merkezi ekibince yayina
hazirlanmaktadir. e-gazetede yer alan haberlerin biiyiik ¢ogunlugunu Universite ile ilgili
haberlerin yer aldigi Kampus boéliimii olusturmaktadir. Ayrica; abone olunan ulusal haber

ajanslarindan alinan yurt ve diinya haberleri de e-gazete sayfalarinda yer bulmustur.

Anadolu Universitesinin web sayfasinda yer alan haberler, e-gazete’nin icerigiyle
desteklenmektedir. http://www.anadolu.edu.tr adresinde yer alan haberler e-gazete’den

alinarak yayimlanmaktadir.

Sitenin ziyaretci trafigi; Google hizmeti olan “Google Analytics” yardimiyla takip edilmektedir.
Google Analytics ile yapilan sorgulamalara gore; e-gazete, 18 Temmuz 2012 - 18 Temmuz 2013
tarihleri arasinda 790.152 kisi tarafindan ziyaret edilmistir. 1 Ekim 2006 tarihinden bu giine
ziyaret¢i sayist 4.406.159’dir. Gegen 7 yillik slirecte toplamda 10.226.749 sayfa ziyaret

edilmistir.

Ziyaret¢i kaynaklar1 incelendiginde; e-gazete'yi ziyaret edenlerin biiylik ¢ogunlugunun
anadolu.edu.tr ve Google aramalarn iizerinden geldikleri goriilmektedir. e-gazete de yer alan
haberlerin ayni zamanda anadolu.edu.tr iizerinde yayinlanmasinin gelen ziyaretci kaynaklari
arasinda anadolu.edu.tr.’nin birinci sirada yer almasinda etkilidir. Siklikla yenilenen icerigi
nedeniyle, Google’da yapilan aramalarda iist siralarda yer alan e-gazete, bunun dogal bir sonucu
olarak Google iizerinden yiiksek sayida ziyaret almaktadir. e-gazete ziyaretcileri sitede ortalama

3 dakika zaman gecirmektedirler.

Haber Merkezi'nin internet tabanl sistemine 2008 yilinda eklenen yeni bir ara yiizle, liretilen

haberler yerel ve yaygin basin organlariyla paylasilmaya baslamistir.
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Boylelikle diger medya kurumlariyla dogrudan iletisim kurulmasi saglanmistir. Anadolu
Universitesi Haber Ajansi adi altinda devam eden bu uygulamayla Universitemizle ilgili haberler

yerel ve yaygin basin organlarinda daha fazla yer almaya baslamistir.

e-gazete’'nin 2014 yilinda yeni bir tasarim ve daha zengin bir icerikle yayina devam etmesi
planlanmaktadir. Ayrica, ilgili birimlerle kurulacak koordinasyon ile e-gazete’de, uzaktan egitim
veren fakiiltelerimizle ilgili haber ve bilgilendirici iceriklerin daha fazla yer almasi

hedeflenmektedir.
4 - INSAN KAYNAKLARI

2012 Yilsonu Universitemize tahsis edilmis 6.311 kadrodan 4.140 adedi dolu, 2.171 adedi ise bostur.

Goruldigi tizere tahsis edilen kadronun %65,60’1 kullanilmistir.
Kadro dagilimi ve doluluk bosluk durumu TABLO 4’te goriildiigii gibidir.

TABLO 4: UNIVERSITEMIiZ PERSONELININ 2013 KADRO DAGILIMI VE DOLULUK BOSLUK DURUMU

STATU DOLU KADRO BOS KADRO TOPLAM DOLULUK ORANI (%)
AKADEMIK PERSONEL 1.962 1.094 3.056 64,20
657 4/A (MEMUR) 1.716 836 2.552 67,24
657 4/D (SUREKLI i$C) 90 192 282 31,92
YABANCI UYRUKLU SOZ. OGR. EL. 27 - 27 100
T. C. UYRUKLU SOZ. OGR. EL. 14 - 14 100
657 4/B (SOZLESMELI) 119 49 168 70,83
657 4/C 10 - 10 100
GECICI ISCI (0Z GELIR iSCis) 202 - 202 100
TOPLAM 4.140 2171 6.311 65,60
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TABLO 5: UNIiVERSITEMiZ PERSONELINiN YILLAR iTiBARIYLA GORUNUMU

PERSONEL DURUMU

o KADROLU SOZLESMELI PERS. Gfscclim

< A

= | AKAD. | 6574/A | 6574/D ‘s(ng' ggg' T'(;'O-UZYR' 2% 657 G%(]’J%R TOPLAM

PERS. | MEMUR | (SUR.IS.) ocr kL | soz | *C | iscisn

2002 | 1.609 1.853 158 27 17 96 2 336 4.098
2003 | 1.634] _ 1.806 136 25 17 92 4 345 4.059
2004 | 1.685 1.733 122 26 17 82 4 333 4.002
2005 | 1.772 1.689 118 25 15 97 4 376 4.096
2006 | 1.804 1.691 105 23 14 96 4 364 4.101
2007 | 1.749 1.663 170 20 14 119 4 252 3.991
2008 | 1.752 1.623 153 18 14 124 4 241 3.929
2009 | 1.760 1.657 135 19 14 131 4 235 3.955
2010 | 1.750 1.667 116 21 14 130 3 221 3.922
2011 | 1.816 1.728 109 23 14 127] 25 212 4.054
2012 | 1.901 1.734 97 24 14 120] 18 208 4116
2013 | 1.962 1716 90 27 14 119] 10 202 4.140

Universitemiz akademik personeli 6zelinde; kadro sayisi ve unvanlarina gére dagilimi TABLO 6’da, kadin

erkek dagilimi TABLO 7’de ve son olarak yas dagilimi1 TABLO 8’de goriildiigii gibidir.

TABLO 6: AKADEMiK PERSONEL KADRO SAYISI VE UNVANLARINA GORE DAGILIMI

KADROLARIN DURUMU
UNVAN
DOLU BOS TOPLAM
PROFESOR 245 88 333
DOCENT 215 176 391
YARDIMCI DOCENT 503 155 658
OGRETIM GOREVLISI 340 139 479
OKUTMAN 226 64 290
ARASTIRMA GOREVLISI 336 391 727
UZMAN 96 79 175
CEVIRICI 1 1 2
EGITIM OGR. PLAN. - 1 1
TOPLAM 1.962 1.094 3.056
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TABLO 7: AKADEMiK PERSONELIN CINSIYETE GORE DAGILIMI

UNVAN KADIN ERKEK TOPLAM

PROFESOR 84 161 245
DOCENT 108 107 215
YARDIMCI DOCENT 266 237 503
OGRETIM GOREVLISI 170 170 340
OKUTMAN 158 68 226
ARASTIRMA GOREVLISI 174 162 336
UZMAN 56 40 96
CEVIRICi 1 - 1
EGITiM OGR. PLAN. - - -
TOPLAM 1.017 945 1.962

TABLO 8: AKADEMiK PERSONELIN YAS BLOKLARINA GORE DAGILIMI

21-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ TOPLAM
KiSI SAYISI 93 227 401 362 582 297 1.962
YUZDE (%) 4,74 11,57 20,44 18,45 29,66 | 15,14 100

Universitemiz idari personelinin; kadin erkek dagilimi, hizmet siiresi, yas itibariyla dagihmi ve egitim

durumu ise sirasiyla TABLO 9, 10, 11 ve 12’de yer aldig1 gibidir.

TABLO 9: UNIVERSITEMIZ iDARI PERSONELININ (SADECE 657 4/A MEMUR) KADIN ERKEK DAGILIMI

KADIN ERKEK TOPLAM
MERKEZ 638 1.078 1.716
YUZDE (%) 37,18 62,82 100

TABLO 10: UNIVERSITEMIZ iDARi PERSONELININ (SADECE 657 4/A MEMUR) HiZMET SURELERI DAGILIMI

1-3 4-6 7-10 11-15 16 - 20 21+ TOPLAM
MERKEZ 187 114 62 213 372 768 1.716
YUZDE (%) 10,90 6,64 3,61 12,41 21,68 44,76 100

TABLO 11: UNIVERSITEMIZ iDARi PERSONELININ ( SADECE 657 4/A MEMUR) YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

18-25 26-30 31-35 36-40 41-50 51+ TOPLAM
MERKEZ 62 165 151 328 761 249 1.716
YUZDE (%) 3,61 9,62 8,80 19,11 44,35 14,51 100
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TABLO 12: UNIVERSITEMIiz iDARi PERSONELINiN (SADECE 657 4/A MEMUR) EGiTiM DURUMU

R : . L . Y.LISANS VE
ILKOGRETIM LISE | ON LISANS LISANS DOKTORA TOPLAM
MERKEZ 140 377 390 740 69 1.716
YUZDE (%) 8,16 21,97 22,73 43,12 4,02 100

Universitemizde gérev yapan sozlesmeli personelin pozisyonlarina gére dagilimi ve bu pozisyonlarin

kadro durumu TABLO 13’te, yas itibariyla dagilimi ise TABLO 14’te gorildigi gibidir.

TABLO 13: SOZLESMELi PERSONELIN (AKADEMiK PERSONEL OLARAK CALISANLAR HARIC) POZiSYONU VE

KADRO DAGILIMI

POZiSYONU DOLU | BOS | TOPLAM | MEYDAN KONTROLORU 5 1 6
BiYOLOG MUHENDIS 2 5 7
BURO PERSONELI 0 1 1 PILOT 23 0 23
¢OZUMLEYICI 0 4 4 PROGRAMCI 0 5 5
DEKORATOR 2 0 2 RESIM SECiCi 2 3 5
DESTEK PERSONELI SAGLIK TEKNIiKERI
DIGER SAGLIK PERS. SESCI 3 6
EBE TEKNIKER
FOTOGRAFCI 1 1 2 TEKNISYEN
HAVA TRAFIK KONTR. 10 1 11 UGCAK BAKIM MAKINISTi 38 8 46
HEMSIRE UCAK KONTROL MAK. 2 4 6
ISIKCI 8 0 8 UCUS TEKNISYENI 8 3 11
KAMERAMAN 5 0 5 YER HOSTESI 0 7 7
KOSTUMCU 1 1 2 YER KONTROLORU 8 0 8
KULE SEFI 1 2 3 OZELLESTIRME 10 0 10
CANLI MODEL 0 6 6 TOPLAM 129 55 184

TABLO 14: SOZLESMELI PERSONELIN (AKADEMIK PERSONEL OLARAK CALISANLAR HARIC) YAS
BLOKLARI iTiBARIYLA DAGILIMI

21-25 | 26-30 | 31-35 36-40 41-50 51+ TOPLAM
KiSI SAYISI 10 24 20 13 34 28 129
YUZDE (%) 7,75 18,60 15,50 10,08 2636 | 21,71 100

Universitemizde gérev yapan siirekli ve gecici iscilerin hizmet siireleri ve yas itibariyla dagihmlan ise

sirasiyla TABLO 15 - 16 ve 17 - 18’de goriildiigii gibidir.

TABLO 15: SUREKLI iSCILERIN HIZMET SURELERI

1-3 4-6 | 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21+ TOPLAM
KiSi SAYISI 0 0 8 39 19 24 90
YUZDE (%) 0 0 889 | 4333 | 21,11 | 26,67 100
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TABLO 16: SUREKLI iSCILERIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

_ 24 - 30 31-35 36 -40 41-50 51+ TOPLAM
KIST SAYISI 0 3 27 46 14 90
YUZDE (%) 0 3,33 30,00 51,11 15,56 100

TABLO 17: GECICi iSCILERIN HIZMET SURELERI

1-3 4-6 7-10 | 11-15 | 16-20 | 21+ TOPLAM
KiSi SAYISI 0 0 51 85 52 14 202
YUZDE (%) 0 0 2525 | 42,08 | 2574 | 693 100

TABLO 18: GECiCi iSCILERIN YAS iTIBARIYLA DAGILIMI

24-30 | 31-35 | 36-40 | 41-50 51+ TOPLAM
KISi SAYISI 4 37 63 93 5 202
YUZDE (%) 1,98 18,32 31,19 46,04 2,48 100

TABLO 19: YABANCI UYRUKLU OGRETIM ELEMANLARI

CALISTIGI BiRiM UNVANI GELDIGI ULKE ADET
DEVLET KONSERVATUVARI Profesor Azerbaycan 1
FEN FAKULTESI Profesér Azerbaycan 1
ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI Profesor Azerbaycan 1
DEVLET KONSERVATUVARI Dog.Dr. Rusya 1
ECZACILIK FAKULTESI Yrd.Dog. Fransa 1
IKTI?ADI - VE IDARI  BILIMLER Yrd.Dog. Tayland 1
FAKULTESI
DEVLET KONSERVATUVARI Yrd.Dog. Azeybaycan 1
DEVLET KONSERVATUVARI Ogr.Gor. Azerbaycan 2
DEVLET KONSERVATUVARI Ogr.Gor. Macaristan 2
DEVLET KONSERVATUVARI Ogr.Gor. Rusya 2
EGITIM FAKULTESI Okutman Almanya 2
GUZEL SANATLAR FAKULTESI Ogr.Gor. Rusya 1
ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI Ogr.Gor. Hollanda 1
ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI Ogr.Gor. Ingiltere 1
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU Ogr.Gor. AB.D. 1
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU Ogr.Gor. Ingiltere 2
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU Okutman Cin Halk Cum. 2
MUHENDISLIK FAKULTESI Ogr.Gor. Azerbaycan 1
YABANCI DILLER YUKSEKOKULU Okutman Ingiltere 1
ARGE VE INOVASYON KOOR.BiRiMi _
. Uzman Cin Halk Cum. 1
(ARINKOM)
ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU Ogr.Gor. Ukrayna 1
27

Universitemiz akademik personeli salt Tiirkiye Cumhuriyeti vatandaslarindan olusmamakta, ayrica 10
iilkeden gelen 27 6gretim elemani da Universitemizde yedi bélimde akademik personel olarak hizmet
vermektedir. Bu kisilerin unvan, geldigi iilke ve ¢alistig1 béliime gore dagilimlari ve sayilar1 TABLO 19°da

gorildigi gibidir.
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5 - EGITIM - OGRETIM HiZMETLERI

RESIiM 5: 0GRENCI iSLERI, OGRENCi KULUPLERIi VE HALKBILiM ARASTIRMALARI MERKEZi'NDEN
BiR GORUNUM

Universitemizin sundugu en temel hizmet dogal olarak egitim - 6gretim hizmetidir. Universitemizde her
tiirld altyapis1 tamamlanmis, ¢cagdas teknolojik olanaklara sahip, demokratik bir ortamda 6grenci 6ncelikli
egitim verilmekte; 68renciler, uluslararasi 6lgiitlerde katilimei bir anlayisla sosyal ve kiiltiirel etkinliklerin

icinde yer almakta; kendilerini ifade etme olanagi bulmaktadir.

Universitemizde ulusal ve uluslararas: alanda deneyimli ve birikimli, sayilar1 1800’e yaklasan 6gretim
elemani ile kendi alanlarinda iilkemizin 6nde gelen bilim ve sanat insanlar1 da ilgili birimlerde konuk
O0gretim eleman1 olarak gorev yapmaktadir. Biitiin 6gretim elemanlari, birikim ve deneyimlerini

6grencilere aktarmak i¢in 6zveriyle calismaktadir.

Universitemizde 2013 Temmuz ay1 itibariyla; 6grenci sayilari, 6grenci kontenjan ve doluluk oranlari,
enstitiiler yliksek lisans - doktora programlar1 6grenci dagilimlari, yaz okulu istatistikleri, ikinci anadal ve
yandal programlari 6grenci sayilari; LLP/Erasmus programlarina katilan 6grenci sayilari, yabanci uyruklu
ve devlet burslusu 6grencilerin uyruklarina goére toplam sayilari ve mezun 6grenci sayilar1 sirasiyla

asagidaki tablolarda gosterildigi gibidir.
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TABLO 20: TEMMUZ 2013 YILI iTIBARIYLE OGRENCi SAYILARI

BIRIMIN ADI KIZ ERKEK TOPLAM

ACIKOGRETIM FAKULTESI 485.606 400.863 886.469
ISLETME FAKULTESI 272.443 437.710 710.153
IKTISAT FAKULTESI 201.838 293.826 495.664
ECZACILIK FAKULTESI 343 258 601
EDEBIYAT FAKULTESI 1.058 712 1.770
EGITIM FAKULTESI 2.294 1.327 3.621
FEN FAKULTESI 947 696 1.643
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 337 469 806
HUKUK FAKULTESI 389 354 743
IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI 2.719 2.835 5.554
ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI 534 717 1251
MUHENDISLIK FAKULTESI 991 1.424 2.415
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 83 564 647
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 846 286 1.132
TURIZM FAKULTESI 215 411 626
SAGLIK BILIMLERI FAKULTESI 42 27 69
DEVLET KONSERVATUVARI 95 99 194
BEDEN EGITIMI VE SPOR YUKSEKOKULU 156 461 617
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 28 43 71
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 255 1.121 1.376
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 328 345 673
YUNUS EMRE MESLEK YUKSEKOKULU 333 80 413
ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU 185 521 706
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 335 498 833
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 112 56 168
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 310 215 525
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 494 653 1.147
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 107 63 170

TOPLAM 973.423 1.146.634 | 2.120.057

2011 - 2012 Ogretim Yili toplam 6grenci sayimiz 1.995.521'dir. Tablo 20’de de goériildiigii iizere 2012 -
2013 Ogretim Yih toplam 6grenci sayimiz ise 2.120.057’dir. Bu cercevede toplam 6grenci sayimiz %6.24

artmistir.
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TABLO 21: TEMMUZ 2013 iTiBARIYLA OGRENCi KONTENJANLARI VE KONTENJANLARIN DOLULUK

ORANI TABLOSU
DOLULU
BiRIMIiN ADI KONTENJAN | YERLESEN lé‘gll;r K o(f/{(:t\Nl Kisz

ECZACILIK FAKULTESI 129 129 129 100 0
EDEBIYAT FAKULTESI 458 458 455 99,4 3
EGITiM FAKULTESI 954 899 896 94 58
FEN FAKULTESI 419 390 368 87,9 51
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 162 0 132 81,5 30
HUKUK FAKULTESI 205 205 205 100 0
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 922 922 887 96,2 35
ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI 283 283 281 99,3 2
MUHENDISLIK FAKULTESI 494 494 490 99,2 4
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 238 238 233 97,9 5
SAGLIK BiLIMLERI FAKULTESI 72 72 70 97,3 2
;1;\11/35%1; VE UZAY BILIMLERI 161 146 157 97,6 4
DEVLET KONSERVATUVARI 91 0 41 45,1 50
TURIZIM FAKULTESI 47 47 46 97,9 1
BEDEN EGITiMI VE SPOR YUKSEKOKULU 168 88 154 91,7 14
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 45 23 26 57,8 19
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 245 245 216 88,2 29
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 230 230 196 85,3 34
YUNUS EMRE MESLEK YUKSEKOKULU 205 205 191 93,2 14
ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU 315 315 303 96,2 12

TOPLAM 5.843 5.389 5.476 94 367
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TABLO 22: TEMMUZ 2013 iTIBARIYLA ENSTITULER YUKSEK LISANS VE DOKTORA PROGRAMLARI

OGRENCI SAYILARI
YUKSEK LISANS | DOKTORA
BIRIMIN ADI 6‘((“;1;]:3?\1111 6‘((‘.‘;:‘?\11\(121 TOPLAM
SAYISI SAYISI

FEN BiLIMLERI ENSTITUSU 543 290 833
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 99 69 168
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 305 220 525
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 767 380 1.147
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 105 65 170

TOPLAM 1.819 1.024 2.843

Enstitiilerimizin 2012 - 2013 Ogretim Yilinda yiiksek lisans ve doktora yapan égrenci sayisi 2843'dir. Bu

sayinin 1.819’1 ytiksek lisans 1.024'i ise doktora 6grencisidir

TABLO 23: TEMMUZ 2013 iTiBARIYLA YAZ OKULU ACILAN DERS VE DERS ALAN OGRENCILERIN

SAYILARI

FAKULTE/YUKSEKOKUL OGRENCI SAYISI ACILAN DERS
SAYISI

IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAKULTESI 1.573 28
EGITIM FAKULTESI 549 19
ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI 8 3
ECZACILIK FAKULTESI 225 12
EDEBIYAT FAKULTESI 280 9
HUKUK FAKULTESI 516 12
FEN FAKULTESI 361 20
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 87 22
MUHENDISLIK FAKULTESI 630 28
DEVLET KONSERVATUVARI 16 25
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 84 5
ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU 21 1

TOPLAM 4.350 184
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TABLO 24: YILLARA GORE CiFT ANADAL PROGRAMLARINA KATILAN OGRENCI SAYILARI

) 04- | 05- | 06- | 07- | 08- | 09- | 10- | 11- | 12-
FAKULTE/YO. 05 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | 11 | 12 | 13
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 8 6 | 21|27 | 10 | 20 | 55 | 41 7
EGITiM FAKULTESI 15 | 10 | 37 | 45 | 16 | 12 | 38 | 25 6
ILETiSIM BIiLIMLERI FAKULTESI 6 9 | 21 ] 20 | 1 20 | 15 4
EDEBIYAT FAKULTESI - - 3 5 - 9 8 3
FEN FAKULTESI - - 3 4 - - 3 4 1
MUHENDISLIK MIMARLIK FAK. 4 6 28 | 34 | 16 6 67 | 64 12
GUZEL SANATLAR FAKULTESI - 1 1 1 - 1 7 7 -
SiVIL HAVACILIK YOKSEKOKULU 5 - |11 ]10 | 6 | 10 | 31 | 25 -
ENDUSTRIYEL SANATLAR YO. 2 1 1 3 2 4 | 11 | 12 -
TURIZM VE OTEL iSLETMECILIGI YO. - - - - - - 2 3 -
TOPLAM | 40 | 33 | 126 |149 | 51 | 56 | 238 | 204 | 33
TABLO 25: YILLARA GORE YANDAL PROGRAMLARINA KATILAN OGRENCI SAYILARI
) 03- | 04- | 05- | 06- | 07- | 08- | 09- | 10- | 11- | 12-
FAKULTE/YO. 04 | 05 | 06 | 07 | 08 | 09 | 10 | 11 | 12 | 13
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 22 | 18 | 7 | 31| 40 | 18 | 8 | 57 | 26 | 11
EGITiM FAKULTESI 35 | 15 | 16 | 32 | 26 8 | 13| 11 | 3
ILETISiM BILIMLERI FAKULTESI 3 8 8 | 17 | 13 2 11 | 5 4
ECZACILIK FAKULTESI - 2 - 14 | 12 5 21 | 12 4
EDEBIYAT FAKULTESI 3 3 4 30 | 30 | 15 5 27 | 18 | 13
FEN FAKULTESI 2 2 2 4 | 10 | 3 - 1 1 1
MUHENDISLIK FAKULTESI 2 7 7 | 28 |32 | 12| 3 |37 |38 | 11
GUZEL SANATLAR FAKULTESI - - 5 8 9 2 - 10 | 14
HUKUK FAKULTESI 1 6 7
TURIZM VE OTEL ISLETMECILIGI YO. - - 2 5 2 1 19 | 15 | 3
ENDUSTRIYEL SANATLAR YO. 4 2 1 7 5 2 16 | 8
BEDEN EGITIMI SPOR YUKSEK OKULU - - - - 2 3 5 12 | 11 1
SIVIL HAVACILIK YOKSEKOKULU - - - 7 8 4 1 8 4
ESKiSEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 1 3 -
TOPLAM | 71 | 57 | 52 [ 177 | 194 | 77 | 42 | 241|170 | 51
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TABLO 26: 2012-2013 LLP/ERASMUS PROGRAMI GIDEN OGRENCI SAYILARI

BIRIMiN ADI OGRENCIS! | = OCRENCISI | OGRENcIs! | TOPLAM
ECZACILIK FAKULTESI 13 13
EDEBIYAT FAKULTESI 5 5
EGITIM FAKULTESI 59 59
FEN FAKULTESI 24 24
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 20 20
HUKUK FAKULTESI 12 12
IKTISADI VE IDARI BILIMLER FAK. 85 85
ILETiSIM BILIMLERI FAKULTESI 59 59
MUHENDISLIK FAK. 98 98
BEDEN EGITIMI VE SPOR YO. 1 1
DEVLET KONSERVATUVARI 5 5
MIMARLIK VE TASARIM FAK. 65 65
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAK. 30 30
TURIZM FAKULTESI 22 22
ENGELLILER ENTEGRE Y.0.
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 1 2
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 7 10
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU 9 11
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 5 5
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 2 4
TOPLAM 498 24 530

LLP/Erasmus programlarina katilan 6grenci sayis1 2011-2012 6gretim yilinda 438 dir. Tablo 26'da

goriildigi tzere 2012-2013 dgretim yilinda ise 530 dur. Bu baglamda anilan programlara katilan 6grenci

sayilarinda %21 lik bir artis meydana gelmistir.
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TABLO 27: TEMMUZ 2013 ITIBARIYLA ERASMUS, SOCRATES VE ECTS PROGRAMLARINA KATILAN

OGRETIM ELEMANI SAYILARI (2012-2013)

YUKSEK

oty | Lisavs | poiTons | conerin
ECZACILIK FAKULTESI 3
EDEBIYAT FAKULTESI 5
EGITIM FAKULTESI 17
FEN FAKULTESI 5
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 14
HUKUK FAKULTESI 6
IKTiSADI ve IDARI BILIMLER FAKULTESI 22
ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI 7
MUHENDISLIK FAKULTESI 34
SPOR BiLIMLERI FAKULTESI 6
DEVLET KONSERVATUVARI 7
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 4
TURIZM FAKULTESI 3
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 13
FEN BILIMLERI ENSTITUSU 3 3 -
SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU - 10 -
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 5 12 1
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 5 ?(e(tse""r?ﬁltg 3
25 (+3
TOPLAM 13 Sanatta 150
Yeterlilik)
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TABLO 28: 2012-2013 OGRETIM YILINDA KENDi iMKANI iLE OGRENIM GOREN / TURKIYE
BURSLUSU OGRENCILERIN UYRUKLARINA GORE GENEL DAGILIMI

UYRUK DAGILIMI
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KAZAKISTAN 5 10 15
KENYA 3 2 5
KIRGIZISTAN 7 37 44
KIRIM 0 12 12
K.K.T.C. 0 1 1
KONGO 0 5
KOSOVA 0 27 27
LESOTHO 0 3 3
LIBYA 0 1 1
LUBNAN 0 2 2
MACARISTAN 1 0 1
MADAGASKAR 0 1 1
MAKEDONYA 1 9 10
MALEZYA 1 0 1
MOGOLISTAN 13 20 33
MOLDOVA 3 9 12
MOZAMBIK 0 1 1
NIJERYA 2 2 4
OZBEKISTAN 0 2 2
PAKISTAN 1 5 6
ROMANYA 2 5 7
RUSYA 7 10 17
SIRBISTAN KARADAG 0 1 1
SENEGAL 2 2
SLOVAKYA 1 1 2
SUDAN 3 3
SURIYE 6 16 22
SRILANKA 0 1 1
SOMALI 0 3 3
TACIKISTAN 3 5 8
TATARISTAN 0 7 7
TANZANYA 5 3 8
TAYLAND 1 1 2
TURKIYE CUMHURIYETI 23 1 24
TURKMENISTAN 85 40 125
UGANDA 0 6 6
UKRAYNA 1 13 14
UYGUR 0 8 8
URDUN 0 1 1
YEMEN 0 8 8
YUNANISTAN 11 11 22
ZAMBIYA 0 1 1
TOPLAM 413 452 865
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TABLO 29: FAKULTELERIMIZ 2012 - 2013 OGRETIM YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI

FAKULTE/YUKSEKOKUL 2012-2013
KIZ | ERKEK | TOPLAM

ACIKOGRETIM FAKULTESI 30.340 | 23.626 53.966
ISLETME FAKULTESI 28.330| 48.881 77.211
IKTISAT FAKULTESI 10.869 | 16.018 26.887
EGITIM FAKULTESI 510 262 772
ECZACILIK FAKULTESI 59 54 113
ILETISIM BILIMLERI FAKULTESI 87 114 201
MUHENDISLIK FAKULTESI 74 125 199
IKTISADI VE IDARI BiLIMLER FAKULTESI 529 475 1.004
HUKUK FAKULTESI 54 32 86
GUZEL SANATLAR FAKULTESI 17 19 36
FEN FAKULTESI 151 93 244
EDEBIYAT FAKULTESI 33 27 60
DEVLET KONSERVATUVARI 20 13 33
MIMARLIK VE TASARIM FAKULTESI 38 18 56
ENGELLILER ENTEGRE YUKSEKOKULU 12 10 22
HAVACILIK VE UZAY BILIMLERI FAKULTESI 22 93 115
TURIZM FAKULTESI 29 62 91
BEDEN EGITiMi SPOR YUKSEKOKULU 22 53 75
PORSUK MESLEK YUKSEKOKULU 83 154 237
ESKISEHIR MESLEK YUKSEKOKULU 96 68 164
YUNUSEMRE MESLEK YUKSEKOKULU 102 15 117
ULASTIRMA MESLEK YUKSEKOKULU 12 46 58

TOPLAM | 71.489| 90.258| 161.747
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TABLO 30: ENSTITULERIMIZ 2012 - 2013 OGRETIM YILI MEZUN OGRENCI SAYILARI

ENSTITULER 2012-2013
KIZ ERKEK TOPLAM

FEN BILIMLERI ENSTITUSU 33 24 57
SOSYAL BILIMLER{ ENSTITUSU 33 32 65
SAGLIK BILIMLERI ENSTITUSU 21 6 27
EGITIM BILIMLERI ENSTITUSU 17 11 28
GUZEL SANATLAR ENSTITUSU 5 1 6

TOPLAM 109 74 183

Tablo 29 ve 30’ dan da anlasilacag lizere toplam mezun 6grenci sayimiz 161.930’dur. Bu saymin 71.598'i

kiz, 90.332’si erkek 6grencidir.
Universitemizde yer alan 6grenci kuliipleri ise sunlardir:

AKUT Kuliibii

Arkeoloji Kuliibii

Atatiirkeii Diistince Kuliibu

Avrupa Ogrencileri Forumu Kuliibii
Bilgi ve Zeka Oyunlari Kuliibii
Bilgisayar Kuliibi

Bilim ve Teknoloji Kuliibii

Caz Kuliibi

O ® N s W

Cagdas Egitim Kulibii

—_
o

. Dans Kulubii

_
—_

. Doga-Cevre Kuliibii

[N
N

. Doga Sporlar1 Kuliibii

—_
w

. Diistince ve Hukuk Kuliibi

. Edebiyat Kuliibii

=
[$2 BEENT-N

. Eczacilik ve Saglik Kuliibii
. Elektrik Elektronik Kuliibi(IEEE)
. Endiistri Miihendisligi Kuliibi

[ Y
0 N O

. Erasmus Kulibi

. Felsefe Kulibii

R
o ©

. Fotografeilik Kuliibii

N
—_

. Girisimcilik Kuliib

N
N

. Goniilli Toplumsal Hizmetler Kuliibii

. Havacilik Kuliibii

NN
NN

. Iletisim Kuliibii

N
[$31

. Isletme ve Ekonomi Kuliibii

26.
27.
28.
29.
30.
31.
32.
33.
34.
35.
36.
37.
38.
39.
40.
41.
42.
43.
44,
45.
46.
47.
48.
49.
50.

Kalite Kuliibii

Kariyer Kuliibii

Karikattir Kulibi

Kentsel Gelisim Kuliibii

Kizilay Kuliibii

Kimya ve Teknolojileri Kuliibii

Malzeme Teknolojileri Kuliibii

Marketing Anadolu Kuliibii

Moda Tasarimi Kuliibii

Motorsporlar1 Kuliibii

Miihendislik Mimarlik Kuliibii
Miizik Kuliibii
Rock Kuliibti

Saghik Kuliibii

Sinema Kuliibi

Spor Kuliibii

Sualti Kulibt
Tarih Kultubu

Tasarim Kulibi

Tiyatro Kuliibii

Turizm ve Gezi Kulibu

Yapi Kuliibii

Yenilenebilir Enerji Kaynaklar1 Kuliibii

Sosyal Medya Kuliibti

Anadolu Robot Kuliibii

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

45



ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

II - PERFORMANS BILGILERI

A - TEMEL POLITIiKA ve ONCELIKLER
Universitemizin esas aldig1 temel politika metinleri sunlardir:

e Onuncu Kalkinma Plani (2014 - 2018)

e Tirkiye’'nin Yiiksekdgretim Stratejisi, YOK, Ankara, Subat 2007
e Bologna Siireci ve Belgeleri

e Orta Vadeli Program

e Orta Vadeli Mali Plan

e Yili Biitge Kanunu

Onuncu Kalkinma Plani; yiiksek, istikrarli ve kapsayici ekonomik bilylimenin yani sira hukukun iistiinliigi,
bilgi toplumu, uluslararasi rekabet giicii, insani gelismislik, ¢evrenin korunmasi ve kaynaklarin
strdiirilebilir kullanimi gibi unsurlar1 kapsayacak sekilde tasarlanmistir. Planin; nitelikli insan ve gii¢li
toplum, yenilik¢i Gretim ve istikrarli yliksek bilyiime, yasanabilir mekanlar ve siirdiiriilebilir cevre,
kalkinma i¢in uluslararasi isbirligi olmak iizere doért ekonomik ve sosyal gelisme ekseni bulunmaktadir.
Universitemiz icin ilk bakilmasi gereken yer nitelikli insan ve giiglii toplum eksenidir. Egitim;insanin
ekmek-su gibi yasamsal bir ihtiyacidir. insan tek basina dogar ama toplum icinde diinyaya gézlerini acar
ve yasamini oliinceye kadar bir grup icerisinde devam ettirir. Dogumdan 6liime kadar icinde yer aldig1
gruplar icerisinde etkilesim halindedir. Dolayli-dolaysiz, kasitli-kasitsiz bir egitimin etkisi altindadir. Bu
anlamda Universitemiz her an, her zaman yeni bir bilgi veya mevcut bilgi, beceri ve davranisimiz her an ve
her zaman gelistirmeye agiktir. Buna gore gelecegin bilgi diinyasin1 yakalamak i¢in hizla degismek,
degisimi yakalamak ve degisimin baslaticisi olmak gerekmektedir. Universitemiz bu degisimleri
gerceklestirebilecek nitelikli bilgi ve beceriye sahiptir. Diger taraftan Universitemiz kalkinma icin
uluslararasi isbirligi ekseninde ise; farkl iilkelerden cesitli devlet adami ve beraberindeki heyetin yani
sira yabanci basin mensubuna kapilarini agarak birbirinden degerli isimler tiniversitemizde agirlanmais,
bilgi ve deneyimlerini paylasmistir. Universitemiz Amerika Birlesik Devletleri (ABD), Romanya, Cin,
Avustralya, Kosova, Azerbaycan, Tataristan, Tiirkmenistan, Kazakistan, Tacikistan, Kirgizistan, Ozbekistan,
italya, Bosna Hersek, Sirbistan, Tunus ve Yemen gibi diinya iilkelerinin 6énemli liderlerini ve devlet
adamlarini agirlayarak yeni is birliklerine imza atmistir. Ayrica Bakii’'den Briiksel’e kadar bir ¢ok iilkede
acik ve uzaktan egitim faaliyetleri ile uluslararasi is birliklerini gelistirerek siirdiirmeye devam

etmektedir.

46 2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI



ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]JI GELISTIRME DAIRE BASKANLICI
Orta Vadeli Program’in (2014 - 2016) amaci ;

2014 - 2016 doneminde ekonomi politikasinin temel amaci diinya ekonomisinde yasanmakta olan
belirsizlik ortaminin iilkemize etkilerini asgari diizeyde tutarak, bir yandan cari a¢ig1 tedrici olarak
diisirmek diger yandan biiylimeyi artirmak olarak belirlenmistir. Bu amaca ulasmak tizere yurtigi
tasarruflart artirmak, mevcut kaynaklari tiretken alanlara yonlendirmek, ekonominin verimlilik diizeyini
ylikseltmek, istihdami artirmak, enflasyonu diistirmek ve kamu maliyesinde gii¢lii durusu devam ettirmek

temel 6ncelikler olarak belirlenmistir.

Bilindigi gibi Universitemiz, aciktan ve uzaktan egitim sistemini éncelikli alan olarak belirlemistir. Yasam
boyu 6grenme vizyonuna sahip Universitemiz ile Orta Vadeli Plan bu bakimdan uyumludur. Diger taraftan
Orta Vadeli Planin 6ngoriileri ile Universitemizin, TRT ile ortak kurulan egitim kanalinin faaliyetlerine
devam edilmesi, farkli alanlarda (fen ve saglik) programlarin acgilmasi, programlarin akreditasyonu
calismalari, sistemin donemlik yapiya doéniistiiriilmesi, farkli dlgme ve degerlendirme sistem ve
araglarinin denenmesi ve AR-GE faaliyetlerine yonelik miikemmeliyet merkezlerinin kurulmas: hedefleri

ortiismektedir.

Bilim ve teknolojide yetkinlesmek, bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek, AR-GE
calismalarinin tiriine déniismesi ve rekabet giicline katkisinin artirilmasi stirecinde dnemli rol iistlenen

6zel sektoriin yenilik yetenegini artirmak bilim ve teknoloji politikasinin temel amacidir. Bu cergevede;

e (Ozel sektor ile iiniversiteler ve arastirma kurumlar arasindaki isbirligini gelistirmeye yonelik
programlar ve rekabet oncesi AR-GE isbirlikleri desteklenecek, arastirmaci insan giici 6zel
sektoriin ihtiyaclar: da dikkate alinarak nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecektir.

e Kamu arastirma kurumlar1 ve yiiksek6gretim kurumlarinda ileri seviyede arastirmalarin
yapilacagt mikemmeliyet/uzmanlik merkezleri ile merkezi arastirma laboratuvarlarinin

kurulmasina devam edilecek, 6zel sektdriin benzer girisimleri tesvik edilecektir.

seklinde politikalar belirlenmistir. Universitemizde s6z konusu politikalara paralel Stratejik Amac 5 -
Bilimsel arastirma gelistirme projelerinin ve yayinlarinin niceliginin ve niteliginin artirilmasi amacini
2014 y1li i¢in 6ncelikli alan olarak belirlemistir. Ayrica yine 2014 yili icin 6ncelikli alan olarak belirlenen
Stratejik Amac 11 altinda yer alan Performans Hedefi 11.1.1. uyarinca da Aciktan ve Uzaktan Ogrenme

Sisteminin etkinligi artirilacaktir.

Yiiksekogretimde kalite ve egitimin belli bir standarda ylikseltilmesini hedefleyen Bologna Siireci,
Universitemizin temel politika ve 6ncelikleri kapsaminda degerlendirilmektedir. Anadolu Universitesinin
“Yasam boyu 6grenme odakli bir diinya iiniversitesi olmak” vizyonu kapsaminda akademik ve idari
stireclerinde iyilesmeyi kendine amag¢ edinmistir. Buna yonelik olarak da tiim siireglerin yetkin bir dis
degerlendirme kurumu tarafindan degerlendirilmesinin kurumsal gelisim acisindan 6nemli olacagi

goriilmektedir.
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Avrupa Yiiksekogretim alani yaratmay1 hedefleyen reform siireci olan Bologna siireci resmi olarak 1999
yilinda Bologna Bildirisi'nin 29 Avrupa iilkesinin yiiksekdgretimden sorumlu Bakanlari tarafindan

imzalanmasi ve yayimlanmasi ile baslamistir.
Bologna siirecinin temel hedefleri sunlardir:

e Kolay, anlasilir ve birbiriyle karsilastirilabilir yiliksek6gretim diploma ve/veya dereceleri
olusturmak,

o Yiiksekogretimde lisans ve yiiksek lisans olmak lizere iki asamali derece sistemine ge¢cmek,

e Avrupa Kredi Transfer Sistemini (ECTS) uygulamak,

e Ogrencilerin ve é6gretim gérevlilerinin hareketliligini saglamak ve yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimde kalite giivencesi sistemleri agini olusturmak ve yayginlastirmak,

e Yiiksekogretimde Avrupa boyutunu gelistirmek,

e Yasam boyu 6grenimi tesvik etmek,

e Ogrencilerin ve yiiksekégretim kurumlarinin siirece aktif katilimini saglamak

e Avrupa Yiiksekdgretim Alanini cazip hale getirmek,

e Avrupa Arastirma Alan1 (ERA) ile Avrupa Yiiksekodgretim Alan1 (EHEA) arasinda bir sinerji

kurmak ve doktora ¢alismalari gergeklestirmek.

Universitemizde, Bologna siireci cercevesinde EUA (Avrupa Universiteler Birligi) degerlendirme siirecinin
gelisim cabalarini siirdiirmesinde 6nemli katkilar1 olduguna inanildigindan 2008 yilinda EUA Kurumsal
Degerlendirme Programina iiye olunmustur. Degerlendirme siireci, programin amaglari dogrultusunda

Universitemize énemli katki ve kazanimlar saglamustir.

Universitemiz Bologna siirecinin kurum i¢cinde yayihminin artirilmasi, Universitenin ulusal ve uluslararasi
boyutta taninirhiginin saglanmasina yonelik Diploma Eki Etiketi (DS Label) i¢in yapilan basvuru basariyla
sonug¢lanmistir. 2005 Yilindan beri tek not sistemi olarak uygulamasina devam edilen Avrupa Kredi
Transfer Sistemi (ECTS) i¢in 2011 yilinda gerekli basvurular yapilmis olup, ilgili yilda tniversitemiz
Avrupa Kredi Transfer Sistemi Etiketi (ECTS Label) almaya hak kazanmistir.

Uluslararasi stratejileri kapsaminda, 6zelikle agik ve uzaktan egitim sistemi ile iliskili olarak, yakin
cografyadaki (Rusya Federasyonu, Azerbaycan, Balkanlar) iilkelerle stratejik isbirlikleri olusturmaya

yonelik girisimler baslatilmistir.

Universitenin 6zellikle yasam boyu égrenmeye yénelik toplumsal katkisim arttirmak amaciyla ulusal
televizyon kanali olan TRT ile birlikte egitim kanali olusturmak f{izere stratejik isbirligi anlasmasi
gerceklestirilmistir. Uydu iizerinden Avrupa Ulkelerinin de tiimiinii kapsayacak sekilde genis bir

cografyaya 24 saat yayin yapacak olan kanal, 6 Aralik 2010 tarihinde yayin yapmaya baslamistir.
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B - AMAC ve HEDEFLER

Universitemiz 2009 - 2013 Stratejik Plani ile belirlenmis olan stratejik amag ve hedefler dogrultusunda

2014 yili icin secilen stratejik amag ve hedefler sunlardir:

e Stratejik Ama¢ 1 : Egitim 06gretim siirecinin etkililiginin ve verimliliginin arttirilmasi1 ve
stirdirilebilirliginin saglanmasi.
o Stratejik Hedef 1 : Ogrenci merkezli ve yeterliliklere dayali egitime yonelik kurum
kiiltiirtiniin olusturulmasi.
o Stratejik Hedef 4 : Ogrencilerin yabana dil yetkinliginin arttirilmasi.
e Stratejik Amac¢ 2: Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlastirilmasi.
o Stratejik Hedef 1 : Bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin yararlanilmasinin saglanmasi
e Stratejik Amac¢ 3 : Opretim elemanlarinin akademik gelisiminin desteklenmesi
o Stratejik Hedef 1 : Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim ve arastirma yeterliliklerinin
gelistirilmesi.
e Stratejik Amac¢ 5: Bilimsel arastirma gelistirme projelerinin ve yayinlarin niceliginin ve
niteliginin artirilmasi.
o Stratejik Hedef 1 : Arastirma icin gerekli ortamin gelistirilmesi.
o Stratejik Hedef 2 : Arastirma enstitlilerinin/ merkezlerinin/ birimlerinin etkinliginin
artirillmasi.
e Stratejik Amag 7 : Universitenin toplumla olan etkilesiminin artirilmasi.
o Stratejik Hedef 1 : Universitenin sundugu yasamboyu &grenme firsatlarimin
yayginlastirilmasi.
o Stratejik Hedef 3 : Universitenin medya faaliyetlerinin yayginlastiriimasi.
e Stratejik Amag 8 : Ulusal ve uluslararasi isbirliklerinin artirilmasi.
o Stratejik Hedef 1 : Egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda 6grenci ve ¢alisanlarin
hareketliliginin artirilmasi.
e Stratejik Amac 9 : Seffaf, hesap verebilir, insan odakly, etkili ve verimli bir yoénetim sisteminin
uygulanmasi.
o Stratejik Hedef 3 : Kurum kiiltiiriiniin ve ¢alisma motivasyonunun gelistirilmesi.
e Stratejik Amacg 11 : Acik ve uzaktan 6gretim sisteminin etkinliginin artirilmasi.
o Stratejik Hedef 1 : Ogrenci merkezli, esnek, agik ve uzaktan bir 6grenme sisteminin

olusturulmasi.
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Universitemizin 2014 yil performans hedefleri asagidaki tabloda goriildiigi gibidir.

2014 YILI PERFORMANS HEDEFLERI TABLOSU

[ idare Ad [ 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

S. " i PERFORMANS | FAALIYET | GOSTERGE

N STRATEJIK AMAG STRATEJIK HEDEF HEDEFi NO NO ACIKLAMA
Egitim 6gretim slirecinin
etkinligini ve verimliligini Ogrenci merkezli ve yeterliliklere dayali Birimlerin fiziksel kosullarini

1 | arttirmak ve 1.1 | egitime yonelik kurum kiltirinin 116 1-2-3 1 e ¥

P iyilestirmek
strdurdlebilirligini olusturulmasi.
saglamak.
Universite birimlerinin i¢ donanim
1 1 o
ihtiyacinin kargilanmasi
P 1 Universitenin fiziksel kosullarinin
iyilestiriimesi
Fakilte, yiksekokul ve
3 1 enstitlilerdeki egitim-6gretim
faaliyetinin devam ettiriimesi
Egitim-6gretim sirecinin
etkililiginin ve Ogrencilerin yabanci dil yetkinliginin Ogrencilerin yabanci dil diizeylerini
1 | verimliliginin arttirimasi 1.4 9 y Y 9 141 4 2 arttirabilecekleri araglar/olanaklar
PR S arttirilmasi
ve surdirilebilirliginin sunmak
saglanmasi
Bilgi ve iletisim

P teknolojilerinin 21 Bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin 212 5 3 Ogrenci basina diisen bilgisayar
kullaniminin ’ yararlaniimasinin saglanmasi o sayisini arttirmak
yayginlastiriimasi
A Ogretim elemanlarina egitim-6gretim
Og'e“m.e'em??'?”.”'” Ogretim elemanlarina egitim-6gretim ve yeterliliklerini

8 | akademik geligiminin 31 arastirma yeterliliklerinin gelistirilmesi 311 6 4 elistirici egitim ve destek hizmetleri
desteklenmesi sti Vi iliklerinin geligtiri i gelistirici egitim v izl i

sunmak
Bilimsel aragtirma-

5 gelistirme projelerinin ve 5.1 Arastirma igin gerekli ortamin 5.1.4 7 5 Arastirma altyapisinin verimli
yayinlarin niceliginin ve ' gelistiriimesi o kullanimi igin galismalar yapmak
niteliginin arttinlmasi
Bilimsel arastirma- - . -

5 gelistirme projelerinin ve 5.2 Arastirma merkezlerinin etkinliginin 5.2.1 8 6 aArr:§tt|Irrrr:: b;ggllzrr;:i(:]es);urlzmllen
yayinlarin niceliginin ve ’ artirimasi - s proj Y

IR arttirmak
niteliginin arttirlmasi
Universitenin toplumla -~ — N Toplumsal katki alanlarini

7 | olan etkilegiminin 7.1 g”r';‘;rnjgef:‘r';‘afl‘;?ﬂ‘fg“gaﬁg bt?r)lll‘rjnam 711 9 7 belirleyerek dgrencileri ve calisaniari
arttinimasi 9 yayginiag yonlendirici etkinlikler yapmak
Universitenin toplumia Universitenin medya faaliyetlerinin Ear]l\;zrr:geerlrl];ﬁ%Itl?ntiellg:;g?(nunun

7 | olan etkilegiminin 73 4 4 7.3.1 10 8 ap Ini genig

yayginlastiriimasi dizenlemeler igin girisimde
arttirilmasi
bulunmak
Egitim ve arastirma faaliyetleri -
Ulusal ve Uluslararasi " " Degisim programlari kapsaminda

8 | ik tiklari 8.1 | kapsaminda 6grenci ve ¢alisanlarin 8.1.1 11 9-10 P
Isbirliklerinin Arttirilmasi hareketiiliginin arttirimas! karsilikli hareketliligi arttirmak
Seffaf, hesap verebilir, K .

h - R, ampus ici yasam alanlarinin herkes

o |mmodsettive | o | Ky e e 2 1 [ionrsicinon v
sisteminin uygulanmasi kullanilabilirligini saglamak
Agik ve uzaktan 6gretim . - .

11 | sisteminin etkinliginin 11.1 ng.e."c' merkgzll, e_sr_\ek, actk ve uzaktan 11.1.1 13-14-15-16 1 Sistemin altyapisini olugturmak

bir 6grenme sisteminin olusturulmasi
arttirilmasi

Farkli ders malzemelerinin tretimi,

13 1 sunumu ve dagitimina iligkin alt
yapinin olusturulmasi

14 1 Sisteminin yonetim alt yapisinin
olusturulmasi

15 1 Ogrenci bagarisini degerlendirme alt
yapisinin olusturulmasi
Ogrenci hizmetleri alt yapisini

16 1
olusturulmasi

2014 yih igin 8 Stratejik amac, 11 performans hedefi, 16 faaliyet ve bunlara iligkin 10 gosterge belirlenmistir.
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (1)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Egitim 68retim
Amacg (1) slirecinin etkililiginin ve verimliliginin arttirilmasi ve
stirdiirilebilirliginin saglanmasi

Ogrenci merkezli ve yeterliliklere dayah egitime yénelik kurum kiiltiiriiniin

Hedef (1.1) olusturulmasi

Performans Hedefi (1.1.6) Birimlerin fiziksel kogullarini iyilestirmek

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 1. Stratejik Amaci, 1.1 Hedefi ve 1.1.6 Performans Hedefi
kapsaminda liniversitenin vizyon, misyon ve stratejik amaclar1 kapsaminda birimlerin varolan alt yapisini
egitim-6gretim, arastirma ve toplumsal katki 6z gorevlerini yerine getirmek tizere fiziksel kosullarinin
iyilestirmesi planlanmistir.

Performans Bl L
N . Ol¢ii Birimi
Gostergeleri 2012 2013 2014

Tamamlanma .
1 orani Yiizde 70 80 90

Kaynak ihtiyac

Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

UNIVERSITE BIRIMLERININ
1 |I¢ DONANIM IHTIYACININ 3.167.000 0 3.167.000
KARSILANMASI

UNIVERSITENIN FiZiKSEL
2 | KOSULLARININ 129.000 0 129.000
IYILESTIRILMESI

FAKULTE, YUKSEKOKUL VE
ENSTITULERDEKI EGITiM-
OGRETIM FAALIYETININ DEVAM
ETTIRILMESI

157.937.000 0 157.937.000

Genel Toplam 161.233.000 0 161.233.000
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (1)

idare Adi

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (1.1.6)

Birimlerin fiziksel kosullarini iyilestirmek

Faaliyet Ad1

UNIVERSITE BiRIMLERININ iC DONANIM iHTiYACININ
KARSILANMASI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.16.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 3.167.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.167.000,00

T Déner Sermaye 0,00
as :

% E, Diger Yurt I¢i 0,00

M Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 3.167.000,00
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (2)

idare Adi

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (1.1.6)

Birimlerin fiziksel kosullarini iyilestirmek

Faaliyet Ad1

UNIVERSITENIN FiZIKSEL KOSULLARININ iYILESTiRILMESI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri |38.16.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 129.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 129.000,00

- Doner Sermaye 0,00
a8 :

-% E, Diger Yurt I¢i 0,00

=] Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 129.000,00
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (3)

idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi (1.1.6)

Birimlerin fiziksel kosullarini iyilestirmek

Faaliyet Ad1

FAKULTE, YUKSEKOKUL VE ENSTITULERDEKI EGITIM-OGRETIM
FAALIYETININ DEVAM ETTiRiLMESI

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.16.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 134.448.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 23.489.000,00
03 Mal ve H.1zmet Allm 0,00
Giderleri
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac 157.937.000,00
Z,. . Doner Sermaye 0,00
a's :
[ % Diger Yurt Ici 0,00
H=T]
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Di1s1 Kaynak
o 0,00
Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyaci 157.937.000,00
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (2)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Egitim-6gretim siirecinin etkililiginin ve verimliliginin arttirilmasi ve

Amag (1) surdiiriilebilirliginin saglanmasi

Hedef (1.4) Ogrencilerin yabana dil yetkinliginin arttirilmasi

Ogrencilerin yabanci dil diizeylerini arttirabilecekleri

Performans Hedefi (1.4.1) araglar/olanaklar sunmak

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 1. Stratejik Amaci, 1.4 Hedefi, 1.4.1 Performans Hedefi kapsaminda
6grencilerin yabanci dil diizeylerini arttirabilecekleri araglar/olanaklar sunulmasi planlanmistir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014

1 | Sunulan arag/olanak sayisi Adet 11 11 13
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

YABANCI DiL EGITIM SETLERININ SATIN
1 ALINMASI 0 15.000.000 15.000.000
Genel Toplam 0 15.000.000 15.000.000
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (4)

idare Ad:

38.16 - ANADOLU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi (1.4.1)

Ogrencilerin yabana dil diizeylerini arttirabilecekleri
araclar/olanaklar sunmak

Faaliyet Ad1

YABANCI DiL EGITiM SETLERININ SATIN ALINMASI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri | 38.16.00.01 - ACIKOGRETIM FAKULTESI

2013-2014 égretim yil1 icin Acikégretim égrencilerinin A1, A2 ve B1 seviyesinde bireysel yabanci dil
égrenme seti ve cevrimici programi satin almak.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 0,00
B Doéner Sermaye 15.000.000,00

g §, Diger Yurt ici 0,00

=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyac 15.000.000,00

56

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (3)

idare Adx 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amag (2) Bilgi ve iletisim teknolojilerinin kullaniminin yayginlastirilmasi
Hedef (2.1) Bilgi ve iletisim teknolojilerinden etkin yararlanilmasinin saglanmasi

Performans Hedefi (2.1.2)

Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisini arttirmak

Anadolu Universitesi Stratejik Planinin 2. Stratejik Amaci, 2.1 Hedefi, 2.1.1 Performans Hedefi kapsaminda
Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinin arttirilmasi planlanmstir.

Performans Gostergeleri (.)l.(;u_ 2012 2013 2014
Birimi

| D@renci basina diisen Adet 0,15 0,18 0,20

bilgisayar sayisi

Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

1 Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinin 400.000 0 400.000

artirilmasi
Genel Toplam 400.000 0 400.000
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (5)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (2.1.2) Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinin arttirmak
Faaliyet Ad1 Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisinin artirilmasi
SB‘i’rri‘::l‘l‘l‘:iHarcama Birimiveya | 38 16.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER

Universitemiz ; Bilgi Teknolojileri icin :100.000 TL kullanilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 400.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac1 400.000,00
— Doéner Sermaye 0,00
& e
(=]} ]
@ £ | Diger Yurt ici 0,00
5 2

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 400.000,00
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (4)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amag (3) Ogretim elemanlarinin akademik gelisiminin desteklenmesi
Hedef (3.1) Ogretim elemanlarinin egitim-6gretim ve arastirma yeterliliklerinin

gelistirilmesi

Performans Hedefi (3.1.1)

Ogretim elemanlarina egitim-6gretim yeterliliklerini
gelistirici egitim ve destek hizmetleri sunmak

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 3. Stratejik Amaci, 3.1 Hedefi ve 3.1.1 Performans Hedefi

kapsaminda personelin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilmasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 Egitim destek hizmeti alan Adet 800 1.200 1.600
personel sayisi
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Pﬁrrsopelln mesleki yeterliliklerinin artirilmasina 2261.000 0 2261.000
yonelik calismalar yapmak
Genel Toplam 2.261.000 0 2.261.000
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (6)

idare Ad:

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (3.1.1)

Ogretim elemanlarina egitim-6gretim yeterliliklerini
gelistirici egitim ve destek hizmetleri sunmak

Faaliyet Ad1

Personelin mesleki yeterliliklerinin artirilmasina yonelik
calismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.16.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek

01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 2.261.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 2.261.000,00
» Doner Sermaye 0,00
E, % Diger Yurt i¢i 0,00
22

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 2.261.000,00
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (5)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Bilimsel arastirma-gelistirme

Amag (5 ) . e o Tess s
¢05) projelerinin ve yayinlarin niceliginin ve niteliginin arttirilmasi

Hedef (5.1) Arastirma i¢in gerekli ortamin gelistirilmesi

Arastirma altyapisinin  verimli kullanimi ic¢in

Performans Hedefi (5.1.4) cahgmalar yapmak

Anadolu Universitesi, Stratejik Plammin 5. Stratejik Amaci, 5.1 Hedef ve 5.1.4 Performans Hedefi
kapsaminda liniversite, bolge ve iilke analizi sonrasinda kuvvetli oldugu 2 alanda uzmanlik (miikemmeliyet)
merkezi kurmayi planlamaktadir. Bu merkezler,

1) Havacilik Miikemmeliyet Merkezi

2) Rayli Sistemler Miikemmeliyet Merkezi

ULUSAL HAVACILIK MUKEMMELIYET MERKEZI
ULUSAL RAYLI SISTEMLER MUKEMMELIYET MERKEZI (URAYSIM)

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2012 2013 2014

1 |Yapilan ¢alisma sayisi Say1 2 2 2

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
MUKEMMELIYET MERKEZLERININ
1 KURULMASI 48.000.000 0 48.000.000
Genel Toplam 48.000.000 0 48.000.000
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (7)

idare Ad:

38.16 - ANADOLU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi (5.1.4)

Arastirma altyapisinin verimli kullanimi i¢in ¢calismalar
yapmak

Faaliyet Ad1

MUKEMMELIYET MERKEZLERINiN KURULMASI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.16.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

01

02

03

04

05

06

07

08

Biit¢e Dis1
Kaynak

Ekonomik Kod Odenek

Personel Giderleri 0,00
SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
Faiz Giderleri 0,00
Cari Transferler 0,00
Sermaye Giderleri 48.000.000,00
Sermaye Transferleri 0,00
Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 48.000.000,00
Doner Sermaye 0,00

Diger Yurt ici 0,00

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 48.000.000,00
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (6)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Bilimsel arastirma - gelistirme projelerinin ve yayinlarinin niceliginin ve

Amag (5) niteliginin arttirilmasi

Arastirma enstitiilerinin/merkezlerinin/birimlerinin etkinliginin

Hedef (5.2) artirilmasi

Arastirma birimlerinde yiiriitilen arastirma

Performans Hedefi (5.2.1) projelerinin sayisini artirmak

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 5. Stratejik Amaci, 5.2 Hedefi ve 5.2.1 Performans Hedefi
kapsaminda bilimsel projelerinin sayisim arttirmay1 planlamaktadir. Anadolu Universitesinin iyilesmeye
acik yonlerinden biri olan bu hedef vasitasi ile liniversitenin yayin sayilari da artacaktir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi

2012 2013 2014

1 |Yiritilen arastirma sayisi Say1 350 400 450

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
EGITIM VE OGRETIM ARASTIRMA
1 FAALIYETLERI 18.653.000 0| 18.653.000
Genel Toplam 18.653.000 0| 18.653.000
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (8)

idare Ad:

38.16 - ANADOLU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi (5.2.1)

Arastirma birimlerinde yiiriitiilen aragtirma
projelerinin sayisin1 artirmak

Faaliyet Ad1

EGITIM VE OGRETIM ARASTIRMA FAALiYETLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.16.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BiRIMLER

Bu faaliyet kapsaminda proje destek ofisi vasitasi ile 6gretim tiyelerinin daha fazla proje onerisi sunmasi
konusunda egitim ve damigsmanlik destekleri saglanacaktir. Ozellikle sosyal bilimler ve egitim bilimlerindeki
artis icin degisik tanitim ve bilgilendirme faaliyetleri gerceklestirilecektir. 2014 yilinda 2.374.000 TL cari,
16.279.000 TL yatirim olmak tizere toplam 18.653.000 TL harcama yapilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.374.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

16.279.000,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Bor¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

18.653.000,00

B Doéner Sermaye 0,00

aw .

§ E, Diger Yurt Igi 0,00

=N

/m Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

18.653.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (7)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amacg (7) Universitenin toplumla olan etkilesiminin arttirilmasi
Hedef (7.1) Universitenin sundugu yasamboyu 6grenme firsatlarinin

yayginlastirilmasi

Performans Hedefi (7.1.1)

Toplumsal katki alanlarimi belirleyerek o6grencileri ve calisanlari
yonlendirici etkinlikler yapmak

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 7. Stratejik Amaci, 7.1 Hedefi ve 7.1.1 Performans Hedefi
kapsaminda iiniversitenin tUgiincii 6zgorevi olan toplumsal katkisini arttirmaya yonelik etkinlikleri
arttirmay1 planlamaktadir. Bu sekilde, Anadolu Universitesi toplumla varolan etkilesimini stratejik plan

kapsaminda siirdiirebilecektir.

Performans Gostergeleri 0.1(,'.u .
Birimi 2012 2013 2014
1 | Etkinlik sayisi Say1 1.900 2.000 2.100

Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Dis1 Toplam
FiZIKSEL, SOSYAL VE KULTUREL
1 AKTIVITELERIN ARTIRILMASI 72.000 0 72.000
Genel Toplam 72.000 0 72.000
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (9)

idare Adi

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (7.1.1)

Toplumsal katki alanlarini belirleyerek 6grencileri ve
calisanlari yénlendirici etkinlikler yapmak

Faaliyet Ad1

FIZIKSEL , SOSYAL VE KULTUREL AKTIVITELERIN ARTIRILMASI

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.16.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 72.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 72.000,00
g’* 2 Doner Sermaye 0,00
& % Diger Yurt i¢i 0,00
g =<

Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyac 72.000,00
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ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (8)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
Amag (7) Universitenin toplumla olan etkilesiminin arttirilmasi
Hedef (7.3) Universitenin medya faaliyetlerinin yayginlastirilmasi

Performans Hedefi (7.3.1)

Universitemiz

egitim
genisletecek diizenlemeler i¢in girisimde bulunmak

televizyonunun

kapsama

alanim

Anadolu Universitesi Stratejik Plamimin 7. Stratejik Amaci, 7.3 Hedefi ve 7.3.1 Performans Hedefi
kapsaminda Universitemizin vizyonuna uygun olarak sunmus oldugu yasam boyu 68renim ve 6grenci
merkezli egitime yonelik olarak kiiresel gelismeleri de icerecek sekilde TRT ile birlikte Egitim Kanali acilmis
olup hala yayinina devam etmektedir.

Performans Gostergeleri 0.1(,'.u .
Birimi 2012 2013 2014
1 | Uretilen TV Programlari Sayisi Adet 1.050 1.050 1.050
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam

BELIRLENEN DERSLERIN TELEVIZYON
1 | PROGRAMLARININ VE YAYGIN EGITIM 0 40.000.000 |  40.000.000

PROGRAMLARININ YAYINLANMASI
Genel Toplam 0 40.000.000| 40.000.000
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (10)

idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Performans Hedefi (7.3.1)

Universitemiz egitim televizyonunun kapsama alanini
genisletecek diizenlemeler icin girisimde bulunmak

Faaliyet Ad1

BELIRLENEN DERSLERIN TELEVIZYON PROGRAMLARININ
VE YAYGIN EGIiTIM PROGRAMLARININ YAYINLANMASI

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.16.00.01 - ACIKOGRETIM FAKULTESI

Anadolu Universitesi ve TRT ile ortak olarak "TRT Okul" Kanali kurulmustur. ilgili protokol geregi
yayinlama maliyetlerinin bir kismi Anadolu Universitesi tarafindan karsilanmaktadr.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
5 g Doner Sermaye 40.000.000,00
E’* % Diger Yurt ici 0,00

E = Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 40.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU (9)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Amacg (8) Uluslararasi Isbirliklerinin Arttirilmasi

Hedef (8.1) hareketliliginin arttirilmasi

Egitim ve arastirma faaliyetleri kapsaminda 6grenci ve ¢alisanlarin

Performans Hedefi (8.1.1) arttirmak

Degisim programlar

kapsaminda karsilikhi

hareketliligi

Anadolu Universitesi, Stratejik Planinin 8.Stratejik Amaci, 8.1 Hedefi, 8.1.1 Performans Hedefi kapsaminda
Universitemizde Farabi ve Erasmus kapsaminda karsilikli hareketliliginin artirilmasi planlanmustir.

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi

2012 2013 2014
1 | Gelen kisi sayisi Say1 353 570 535
2 | Giden Kisi say1si Say1 723 807 790
Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
DEGISIM PROGRAMLARI KAPSAMINDA
1 HAREKETLILIGIN ARTIRILMASI 0 4211431 4.211.431
Genel Toplam 0 4.211.431 4.211.431
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (11)

idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi (8.1.1)

Degisim programlari kapsaminda karsilikli hareketliligi
arttirmak

Faaliyet Ad1

DEGIiSiM PROGRAMLARI KAPSAMINDA HAREKETLILiGIN
ARTIRILMASI

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.16.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

2013- 2014 Akademik y1l1 Farabi - Erasmus Degisim Programi kapsaminda tahsis edilen biitce.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
g. ﬁ Doner Sermaye 0,00
% E Diger Yurt ici 405.000,00
/M Yurt Dis1 3.806.431,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 4.211.431,00
Toplam Kaynak ihtiyac 4.211.431,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (10)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Amac (9) S.effaf, he.sap verebilir, insan odakl, etkili ve verimli bir yonetim
sisteminin uygulanmasi

Hedef (9.3) Kurum kiiltiiriintin ve ¢alisma motivasyonunun gelistirilmesi

Performans Hedefi (9.3.3)

Kampiis i¢i yasam alanlarinin herkes icin erisilebilirligini ve

kullanilabilirligini saglamak

Universitemiz Stratejik Planinin 9. Stratejik Amaci, 9.3 Hedefi, 9.3.3 Performans Hedefi kapsaminda
kampiis ici yasam alanlarinin herkes icin erisilebilirliginin ve kullanilabilirliginin saglanmasi planlanmistir.

Performans Gostergeleri Ol¢ii Birimi 2012 2013 2014
1 | Tamamlanma orani Yiizde 100 100 100
. Kaynak ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 |FIZIKI ALANLARIN GELISTIRILMESI 9.600.000 9.600.000
Genel Toplam 9.600.000 9.600.000

2014 YILI PERFORMANS PROGRAMI

71




ANADOLU UNIVERSITESI STRATE]iI GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (12)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Kampiis ici yasam alanlarinin herkes icin erisilebilirligini ve

Performans Hedefi (9.3.3) kullanmilabilirligini saglamak

Faaliyet Ad1 FiZiKi ALANLARIN GELISTiRILMESI

Sorumlu Harcama Birimi veya |38.16.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER,
Birimleri 38.16.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Universitemiz Yatirim Programi dahilinde Cesitli Unitelerin Etiid Projesi icin: 100.000, Kampiis Altyapisi
icin: 1.500.000, Derslik ve Merkezi Birimler icin: 4.200.000, Stiidyo Ogrenci Biirolar i¢in: 1.712.000, A¢ik
ve Kapali Spor Tesisleri i¢cin:2.000, Kitiiphane Yayin Alimlari icin: 900.000, Makine ve Techizat Alimlari
icin 686.000, Biiyiik Onarim i¢in: 500.000 olmak tizere toplam 9.600.000 TL kaynak kullanilacaktir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 9.600.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 9.600.000,00

5 v Doner Sermaye 0,00
A

8 % Diger Yurt Ici 0,00

g = Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 9.600.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU (11)

idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Amag (11)

Acik ve Uzaktan Ogretim Sisteminin Etkinliginin Arttirilmasi

Hedef (11.1)

Ogrenci merkezli, esnek, acik ve uzaktan bir 6grenme sisteminin
olusturulmasi

Performans Hedefi (11.1.1)

Sistemin altyapisini olusturmak

Anadolu Universitesi Stratejik Planinin 11. Stratejik Amaci, 11.1 Stratejik Hedefi ve 11.1.1 Performans

Hedefi kapsaminda Agik ve

Uzak Ogretim Sistemimizin Bologna Siireci kapsaminda yeniden

yapilandirilmasina ihtiya¢ duyulmaktadir.

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Tamamlanma orani Yiizde 100 100 100
Kaynak ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 Toplam
FARKLI DERS MALZEMELERININ
URETIMI, SUNUMU VE
o ’ L 218.700. 218.700.
1 | DAGITIMINA ILISKIN ALT 0 8.700.000 8.700.000
YAPININ OLUSTURULMASI
SISTEMININ YONETIM ALT
70.200.000 70.200.000
2 | YAPISININ OLUSTURULMASI 0
OGRENCI BASARISINI
3 DEGERLENDIRME ALT 0 251.120.000 251.120.000
YAPISININ OLUSTURULMASI
OGRENCI HIZMETLERI ALT
4, . 4. .
4 | YAPISININ OLUSTURULMASI 0 000.000 000.000
Genel Toplam 0 544.020.000 544.020.000
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (13)

idare Ad1 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI

Acik ve uzaktan 6gretim sisteminin etkinliginin

Performans Hedefi (11.1.1) arttrilmasi

FARKLI DERS MALZEMELERININ URETIiMi, SUNUMU VE

Faaliyet Ad : (LiSKi
aallyet Adi DAGITIMINA iLiSKIN ALT YAPININ OLUSTURULMASI

Sorumlu Harcama Birimi veya

. . . 38.16.00.01 - A(;IK(")(}RETiM FAKULTESI
Birimleri

Anadolu Universitesi uzaktan egitim sisteminin temel hizmetlerinin yiiriitilmesinde Acikégretim Fakiiltesi
gorevlendirilmistir. Acikdgretim Fakiiltesine bagl olarak 2014 yilinda Bilgisayar Destekli Egitim Biriminin
yatirimlar1 6.000.000.-TL, BDE derslerinin iiretimi icin 6.000.000.- TL, isitsel Programlarin yapimi icin
500.000.-TL, Televizyon Yapim Merkezi yatirimlari i¢in 35.000.000.- TL, Televizyon Egitim Programlarinin
yapimi i¢in 20.000.000.- TL, ders kitaplarinin yazdirilmasi i¢cin 25.000.000.-TL, Basimevi yatirimlari ve sinav
baski sistemi i¢in 45.000.000.-TL, ders kitaplarinin basimi ve temini i¢in 15.000.000.-TL, ders kitaplarinin
depolanmasi, harmanlanmasi ve dagitimi i¢in 3.000.000.-TL, yiizytize akademik danismanlik hizmetleri ve
dersleri i¢in 5.000.000.-TL, online dersler i¢cin 1.500.000.- TL, e-portfolio uygulamalar1 i¢cin1.000.000.- TL,
Biirolarin altyapisinin iyilestirilmesi 1.000.000.- gider planlanmaktadir. Agikégretim Fakiiltesi
faaliyetlerinin yiriitiilmesi i¢in hizmet alimlari, ¢agri merkezi hizmet satinalma, tasima ve nakliye giderleri,
postalama, elektronik haberlesme giderleri, ilan giderleri, kiralar, makina-techizat bakim-onarim, lisanslar
ve program yazilim bedelleri, akaryakit-elektrik-su alimlari, tarifeye bagh giderler ve diger malzeme
alimlari ve demirbaglar i¢in 50.700.000.-TL, BAUM'un altyap1 yatirimlari i¢in (Baski sistemi haric)
1.000.000.-TL, BAUM'a ait malzeme alimlari, lisans alimlari ve bakim-onarim i¢in toplam 3.000.000.- TL
harcanmasi 6ngoriilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
2 Doéner Sermaye 218.700.000,00
E % Diger Yurt ici 0,00
g - Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢e Di1s1 Kaynak Ihtiyaci 218.700.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 218.700.000,00
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU (14)

idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi (11.1.1)

Acik ve uzaktan 6gretim sisteminin etkinliginin
arttirilmasi

Faaliyet Ad1

SISTEMIN YONETIM ALT YAPISININ OLUSTURULMASI

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.16.00.01 - ACIKOGRETIM FAKULTESI

2014 yilinda Agik6gretim Fakiltesi Yonetim Altyapisi i¢in gereken yatirimlar 200.000.-TL olarak
planlanmustir. Agikgretime destek verdikleri icin Anadolu Universitesi personeline 70.000.000.-TL katki

pay1 dagitilmasi planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E,, e Doner Sermaye 70.200.000,00

E §, Diger Yurt ici 0,00

/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 70.200.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 70.200.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (15)

idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi (11.1.1)

Acik ve uzaktan 6gretim sisteminin etkinliginin
arttirilmasi

Faaliyet Ad1

OGRENCI BASARISINI DEGERLENDIiRME ALT YAPISININ
OLUSTURULMASI

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.16.00.01 - ACIKOGRETIM FAKULTESI

2014 yilinda Test Arastirma Biriminin yatirimlari igin 120.000.-TL, sinav sorularinin hazirlanmasi igin
1.000.000.- TL, Acikdgretim Fakiiltesi sinavlarinin yapilmasi icin 250.000.000.- TL gider planlanmaktadir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
7y e Doéner Sermaye 251.120.000,00

E §, Diger Yurt ici 0,00

/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 251.120.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 251.120.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU (16)

idare Ad1

38.16 - ANADOLU UNIiVERSITESI

Performans Hedefi (11.1.1)

Acik ve uzaktan 6gretim sisteminin etkinliginin
arttirilmasi

Faaliyet Ad1

OGRENCI HIZMETLERI ALT YAPISININ OLUSTURULMASI

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.16.00.01 - ACIKOGRETIM FAKULTESI

2014 yilinda Merkez Biiro ve Biirolarin yatirimlari i¢in 4.000.000.-TL harcanmasi 6ngorilmektedir.

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 0,00
E,, e Doner Sermaye 4.000.000,00

E §, Diger Yurt ici 0,00

/M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyac 4.000.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 4.000.000,00
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Universitemizin 2014 yili icin belirledigi performans hedeflerinin toplu gériiniimii asagidaki tablodaki

gibidir.
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare - s
Adi 38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
* 2014
=z .
E = Biitge I¢i Biitge Dis1 Toplam
[~ g Agiklama
o B .=
= 5 5 (TL) PAY (%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
E o) [
1 Birimlerin Fiziksel Kosullarin iyilestirmek 161.233.000,00 42,56 0,00 0,00 161.233.000,00 16,42
UNIVERSITE BiRIMLERININ iC DONANIM iHTiYACININ
1 | KARSILANMASI 3.167.000,00 0,84 0,00 0,00 3.167.000,00 0,32
2 | ONIVERSITENIN FiZiKSEL KOSULLARININ iYILESTIRILMESi 129.000,00 0,03 0,00 0,00 129.000,00 0,01
FAKULTE, YOKSEKOKUL VE ENSTITULERDEKi EGITIM-
3 | OGRETIM FAALIYETININ DEVAM ETTIRILMESI 157.937.000,00 | 41,69 0,00 0,00 157.937.000,00 | 16,08
Ogrencilerin yabanci dil diizeylerini arttirabilecekleri
2 araglar/olanaklar sunmak 0,00 0,00 15.000.000,00 2,49 15.000.000,00 1,53
4 | YABANCI DiL EGITiM SETLERININ SATIN ALINMASI. 0,00 0,00 15.000.000,00 2,49 15.000.000,00 1,53
3 Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisini arttirmak 400.000,00 0,11 0,00 0,00 400.000,00 0,04
OGRENCIi BASINA DUSEN BiLGiSAYAR SAYISININ
5 | ARTIRILMASI 400.000,00 0,11 0,00 0,00 400.000,00 0,04
Ogretim elemanlarina egitim-6gretim yeterliliklerini
4 gelistirici egitim ve destek hizmetleri sunmak. 2.261.000,00 0,60 0,00 0,00 2.261.000,00 0,23
PERSONELIN MESLEKi YETERLILIKLERININ ARTTIRILMASINA
6 | YONELIK CALISMALAR YAPMAK. 2.261.000,00 0,60 0,00 0,00 2.261.000,00 0,23
Arastirma altyapisinin verimli kullanimi igin galismalar
5 yapmak 48.000.000,00 | 12,67 0,00 0,00 48.000.000,00 4,89
7 | MUKEMMELIYET MERKEZLERININ KURULMASI 48.000.000,00 | 12,67 0,00 0,00 48.000.000,00 4,89
Aragtirma birimlerinde yiirutiilen aragtirma projelerinin
6 sayisini arttirmak 18.653.000,00 4,92 0,00 0,00 18.653.000,00 1,90
8 | EGITiM VE OGRETIM ARASTIRMA FAALIYETLERI 18.653.000,00 4,92 0,00 0,00 18.653.000,00 1,90
Toplumsal katki alanlarini belirleyerek, 6grencileri ve
7 calisanlari yonlendirici etkiler yapmak 72.000,00 0,02 0,00 0,00 72.000,00 0,01
FiZiKSEL , SOSYAL VE KULTUREL AKTIVITELERIN
9 | ARTIRILMASI 72.000,00 0,02 0,00 0,00 72.000,00 0,01
Universitemiz egitim televizyonun kapsama alanini
8 genisletecek diizenlemeler icin girisimde bulunmak 0,00 0,00 40.000.000,00 6,63 40.000.000,00 4,07
BELIRLENEN DERSLERIN TELEViZYON PROGRAMLARININ VE
10 | YAYGIN EGiTiM PROGRAMLARININ YAYINLANMASI. 0,00 0,00 40.000.000,00 6,63 40.000.000,00 4,07
Degisim programlari kapsaminda karsilikli hareketliligi
9 arttirmak 0,00 0,00 4.211.431,00 0,70 4.211.431,00 0,43
DEGiSiM PROGRAMLARI KAPSAMINDA HAREKETLILIGIN
11 | ARTIRILMASI 0,00 0,00 4.211.431,00 0,70 4.211.431,00 0,43
Kampiis i¢i yagam alanlarinin herkes igin erisilebilirligini ve
10 kullanilabilirligini saglamak. 9.600.000,00 2,53 0,00 0,00 9.600.000,00 0,98
12 | FiziKi ALANLARIN GELISTIiRILMESI. 9.600.000,00 2,53 0,00 0,00 9.600.000,00 0,98
11 Sistemin altyapisini olugturmak 0,00 0,00 544.020.000,00 90,18 544.020.000,00 55,40
FARKLI DERS MALZEMELERININ URETiMi, SUNUMU, VE
13 | DAGITIMINA iLiSKiN ALT YAPININ OLUSTURULMASI. 0,00 0,00 | 218.700.000,00 | 36,25 | 218.700.000,00 | 22,27
14 | SISTEMiN YONETIM ALT YAPISININ OLUSTURULMASI. 0,00 0,00 70.200.000,00 | 11,64 70.200.000,00 7,15
OGRENCIi BASARISINI DEGERLENDIRME ALT YAPISININ
15 | OLUSTURULMASI. 0,00 0,00 | 251.120.000,00 | 41,63 | 251.120.000,00 | 25,57
16 | OGRENCi HiZMETLERI ALT YAPISININ OLUSTURULMASI. 0,00 0,00 4.000.000,00 0,66 4.000.000,00 0,41
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 240.219.000,00 | 63,41 | 603.231.431,00 | 100,00 | 843.450.431,00 | 85,89
Genel Yonetim Giderleri 133.113.000,00 | 35,14 133.113.000,00 | 13,55
Diger idarelerce Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 5.501.000,00 1,45 5.501.000,00 0,56
GENEL TOPLAM 378.833.000,00 | 100,00 | 603.231.431,00 | 100,00 | 982.064.431,00 | 100,00
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Idarenin toplam kaynak ihtiyac tablosu ise asagidaki gibi olusmustur.

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

idare Ad1  38.16 - ANADOLU UNIVERSITESI
DIiGER
GENEL IDARELERE
Ekonomik Kodlar FALIYET YONETIM TRANSFER GENEL
5 (L.Diizey) TOPLAMI GIDERLERI EDILECEK TOPLAM
N TOPLAMI KAYNAKLAR
E TOPLAMI
= 01 Personel Giderleri 134.448.000,00 62.214.000,00 0,00 196.662.000,00
<Z= 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 23.489.000,00 12.310.000,00 0,00 35.799.000,00
- 03 Mal ve Hizmet Alim 8.003.000,00 58.587.000,00 0,00 66.590.000,00
§ 04 Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
§ 05 Cari Transferler 0,00 0,00 5.501.000,00 5.501.000,00
= 06 | Sermaye Giderleri 74.279.000,00 2.000,00 0,00 74.281.000,00
= 07 Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00 0,00
Biitge Odenegi Toplami 240.219.000,00 133.113.000,00 5.501.000,00 378.833.000,00
%, | Doner Sermaye 599.020.000,00 0,00 599.020.000,00
: ; Diger Yurt ii Kaynaklar 405.000,00 0,00 405.000,00
E E Yurt Digi Kaynaklar 3.806.431,00 0,00 3.806.431,00
m Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 603.231.431,00 0,00 603.231.431,00
Toplam Kaynak fhtiyac 843.450.431,00 133.113.000,00 5.501.000,00 982.064.431,00
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Son olarak faaliyetlerden sorumlu harcama birimlerine iliskin tablo da asagida yer almaktadir.

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA
BiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Ad1

38.16 - ANADOLU
UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BIiRIMLER

Birimlerin Fiziksel Kosullarini lyilestirmek

UNIVERSITE BIRIMLERININ iC
DONANIM iHTIYACININ
KARSILANMASI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

UNIVERSITENIN FiZiKSEL
KOSULLARININ iYiLESTIRILMESi

UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

FAKULTE, YOKSEKOKUL VE
ENSTITULERDEKi EGITIM-OGRETIM
FAALIYETININ DEVAM ETTIRILMESI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI
BiRIMLER

Ogrencilerin yabanc dil diizeylerini arttirabilecekleri
araglar/olanaklar sunmak

YABANCI DiL EGITIM SETLERININ
SATIN ALINMASI.

ACIKOGRETIM
FAKULTESI
Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisini arttirmak
OGRENCI BASINA DUSEN BILGISAYAR
SAYISININ ARTIRILMASI
UST YONETIM,

AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Ogretim elemanlarina egitim-6gretim yeterliliklerini
gelistirici egitim ve destek hizmetleri sunmak.

PERSONELIN MESLEKi
YETERLILIKLERININ ARTTIRILMASINA
YONELIK CALISMALAR YAPMAK.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER
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BILGI iSLEM DAIRE
BASKANLIGI

Arastirma altyapisinin verimli kullanimi igin galismalar
yapmak

MUKEMMELIYET MERKEZLERININ
KURULMASI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Arastirma birimlerinde yuritiilen arastirma
projelerinin sayisini arttirmak

EGITIM VE OGRETIM ARASTIRMA
FAALIYETLERI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Toplumsal katki alanlarini belirleyerek, 6grencileri ve
calisanlari yonlendirici etkiler yapmak

FiZIKSEL , SOSYAL VE KULTUREL
AKTIVITELERIN ARTIRILMASI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

Universitemiz egitim televizyonun kapsama alanini
genisletecek diizenlemeler igin girisimde bulunmak

BELIRLENEN DERSLERIN TELEViZYON
PROGRAMLARININ VE YAYGIN EGITIM
PROGRAMLARININ YAYINLANMASI.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

ACIKOGRETIM
FAKULTESI

Degisim programlari kapsaminda karsilikh hareketliligi
arttirmak

DEGiSiM PROGRAMLARI KAPSAMINDA
HAREKETLILIGIN ARTIRILMASI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BIRIMLER

Kampds i¢i yasam alanlarinin herkes igin
erisilebilirligini ve kullanilabilirligini saglamak.

FiZiKi ALANLARIN GELISTIRILMESI.

UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

YAPI iSLERI VE TEKNIK
DAIRE BASKANLIGI
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Sistemin altyapisini olusturmak

FARKLI DERS MALZEMELERININ
URETiMI, SUNUMU, VE DAGITIMINA
iLISKIN ALT YAPININ OLUSTURULMASI.

ACIKOGRETIM
FAKOLTESI
SISTEMIN YONETIM ALT YAPISININ
OLUSTURULMASI.
ACIKOGRETIM
FAKOLTESI
UST YONETIM,

AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

OGRENCI BASARISINI
DEGERLENDIRME ALT YAPISININ
OLUSTURULMASI.

ACIKOGRETIM
FAKULTESI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE iDARI
BIRIMLER

OGRENCI HIZMETLERI ALT YAPISININ
OLUSTURULMASI.

ACIKOGRETIM
FAKULTESI

UST YONETIM,
AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER
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