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Degerli Hemgehrilerim,

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ve 05.07.2008 tarih ve 26927 sayili Resmi
Gazetede yayimlanan “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Yénetmelik”
cercevesinde “2019 Mali Yili Performans Programi” hazirlanmistir.

Kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik, verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap
verilebilirlik ilkeleri dogrultusunda kamu kurum ve kuruluslarina, kalkinma planlari ve yillik programlar ile
teskilat kanunlari gercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini kapsayacak Stratejik Plan ve
programlar olusturma ytkimlalGgi bulunmaktadir.

2015-2019 yillarini kapsayan Stratejik Plan’a uygun olarak hazirlanan 2019 Mali Yili Performans
Programi, orta ve uzun vadeli amag ve hedeflerimize ulasmak icin performans hedef ve gostergelerimiz,
yuriatilecek faaliyetler, projeler ve kaynak ihtiyaglari, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri
bulunmaktadir.

2019 Mali Yili Performans Programi’nin hazirlanmasina katki saglayan ¢alisma arkadaslarima ve
desteklerini hicbir zaman esirgemeyen Diizceli hemsehrilerime tesekkir ederim.

Dursun AY
Belediye Bagkani
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|- GENEL BILGILER

A- Yetki, Gérev ve Sorumluluklar

127'nci
mahalli idareler; il, belediye veya koy halkinin

Anayasamizin maddesinde,
mahalli musterek ihtiyaclarini karsilamak tzere
kurulus esaslari kanunla belirtilen ve karar
organlari, gene kanunda gosterilen, secmenler
tarafindan

secgilerek  olusturulan  kamu

tuzelkisileri seklinde tanimlanmistir.

Mahalli
karsilamak Gzere kurulan Belediyemiz, kaynagi

miusterek ihtiyacglarini
basta Anayasamiz olmak Uzere gesitli mevzuat
dizenlemeleri kapsaminda gorevleri yerine
getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine
degisik mevzuat hikimlerinden kaynaklanan
yetkileri kullanmakta, nihayetinde bu gorev ve
yetkileri  dolayisiyla  bircok  sorumluluklar
Ustlenmektedir.

Diger taraftan Anayasamizin yukarida
yer verilen maddesinde, “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden
yonetim ilkesine uygun olarak kanunla

dizenlenir” hikmine dayanilarak,
Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklar

cesitli kanunlarla ortaya konulmustur.

Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve
sorumluluklarini  dizenleyen bircok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve
5108 sayilli Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu bu alanda belirleyici olmaktadir.

s N

A.

* Gorev Alanina iliskin
Hukuki Diizenlemeler
(. J

's N

B.

« Belediye Yetkilerine iligkin
Hukuki Diizenlemeler
(. 7

s N

C.

* Belediyenin ve Belediye
Gorevlilerin Sorumluluklari
| J

's N

D.

* Belediye Karar
Organlarinin Gérevleri
| 7

Sekil 1Mevzuat Analizi

Bunun nedeni, anilan belediye kanunlari
ile belediyelerin gérev alani, yetkileri ve sorumlu
olduklari hizmet ve hususlarin tespit edilmis
olmasidir. 5018 sayili Kanun ile de s6z konusu
Kanunlarda belirtilen gérev ve sorumluluklarin
yerine getirilmesi sirasinda, gelir ve gider siireci,
maliislemlerde gorev alan ve yetki sahibi olanlar
ile bunlarin mali sorumluluklarinin ortaya
konulmus olmasidir.

5393 Sayili Belediye Kanununa gore;
Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 14: Belediye, mahalli misterek nitelikte
olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel
alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri;cevre ve
cevre saghgi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye,
acil yardim, kurtarma veambulans; sehir igi
trafik; defin ve mezarliklar; agaglandirma, park
ve yesil alanlar; konut;kiltir ve sanat, turizm ve
tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, nikdh, meslek vebeceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir.Blyiksehir belediyeleri ile
nifusu 100.000°in lzerindeki belediyeler,
kadinlar ve c¢ocuklaricin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari
ve hizmetonceliklerini degerlendirerek kadinlar
ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin
insaati ile bakim ve onarimini vyapabilir
veyayaptirabilir, her turlu arag, gere¢ ve
malzeme ihtiyaclarini karsilayabilir; saglikla ilgili
herturlu tesisi acabilir ve isletebilir; mabetlerin
yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kaltar
vetabiat varliklari ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla
bakim ve onarimini yapabilir,
korunmasimimkiin olmayanlari aslina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde,
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sporu tesviketmek amaciyla genclere spor
malzemesi verir, amatoér spor kullplerine ayni
ve nakdi yardimyapar ve gerekli destegi saglar,
her turlu amator spor karsilasmalari dizenler,
yurt ici ve yurtdisi misabakalarda ustun basari
gosteren veya derece alan Ogrencilere,
sporculara, teknikyoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla odil verebilir. Gida
bankaciligiyapabilir.

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca,
sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklarinakdi
yardim, bir Onceki yil genel bitce vergi
gelirlerinden  belediyeleri  icin  tahakkuk
edenmiktarin; blyliksehir belediyeleri igin
binde yedisini, diger belediyeler icin binde on
ikisinigecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde dncelik sirasi,
belediyenin mali durumu ve hizmetinivediligi
dikkate alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin
yerlerde  ve en uygun yontemlerle
sunulur.Hizmet sunumunda engelli, yasl,
duskin ve dar gelirlilerin durumuna uygun
yontemleruygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani
belediye sinirlarini kapsar. Belediyemeclisinin
karari ile miucavir alanlara da belediye
hizmetleri go6tiurilebilir. 4562 sayiliOrganize
Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlar ile bu
havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesislerbu
Kanunun kapsami disindadir.

Madde 15: Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari
sunlardir:
a) Belde
nitelikteki ihtiyaclarini karsilamak amaciyla her
turlt faaliyet ve girisimde bulunmak.

sakinlerinin  mahalli  misterek

b) Kanunlarin belediyeye verdigi vyetki
cercevesinde yonetmelik citkarmak,
belediyeyasaklari koymak ve uygulamak,

kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Gergek ve tlizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili
olarak kanunlarda belirtilen izin veyaruhsati
vermek.

d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi,
resim, harg, katki ve katilma paylarinintarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve
har¢ disindaki 6zel hukuk hikimlerinegore
tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet
tahsilini

karsithigr  alacaklarin

yaptirmak.

yapmakveya

e) Muktesep haklar sakli kalmak lizere; icme,
kullanma ve endustri suyu saglamak; atik suve
yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak;
bunlar icin gerekli tesisleri kurmak,kurdurmak,
isletmek ve islettirmek; kaynak sularini isletmek
veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amaglaotobs, deniz
ve su ulasim araglari, tlinel, rayli sistemdabhil her
turlu toplu tasima sistemlerini  kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kati atiklarin
ayristiriimasi, geri
kaldiriimasive depolanmasi ile ilgili batin

hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

toplanmasi, tasinmasi,

kazanimi, ortadan

h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin
yerine getirilmesi amaciyla, belediye vemicavir
alan sinirlart  icerisinde tasinmaz almak,
kamulastirmak, satmak, kiralamak veyakiraya
vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar
Gzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i) Borg¢ almak, bagis kabul etmek.

j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis
terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili
mevzuatagore yat limani ve iskele kurmak,
kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu
yerlerin gercek vetiizel kisilerce agilmasina izin

vermek.

k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu uyusmazliklarin anlasmaylatasfiyesine
karar vermek.

I) Gayristhhi miuesseseler ile umuma acik
istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak
vedenetlemek.
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m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi
ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsizsatis
yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek,
izinsiz satis yapan seyyar saticilarinfaaliyetten
men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki
glnicinde geri alinmayan gidamaddelerini gida
bankalarina, cezasi 6denmeyerek  otuz
glnicinde geri alinmayan gida disimallari
yoksullara vermek.

n) Reklam panolari ve tanitict tabelalar
konusunda standartlar getirmek.

0) Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk
sagligina ve cevreye etkisi olan digerisyerlerini
kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat
topragi ve moloz dokum alanlarini;sivilastiriimis
petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat
malzemeleri, odun, kdmir vehurda depolama
alanlari ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve
yerler ile tasimalarda cevrekirliligi olusmamasi
icin gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tizerinde isletilen
her turlu servis ve toplu tasima araclariile taksi
sayilarini, bilet lcret ve tarifelerini, zaman ve
glzergdhlarini  belirlemek; durakyerleri ile
karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri
yerler Gzerindearag park yerlerinitespit etmek
ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek;
kanunlarin belediyelere verdigitrafik
dizenlemesinin  gerektirdigi  bitlin  isleri
ylratmek.

r) Belediye miicavir alan sinirlari icerisinde
5/11/2008 tarihli ve 5809 sayili
ElektronikHaberlesme  Kanunu, 26/9/2011
tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
HaberlesmeBakanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda Kanun Hiikminde Kararname ve ilgili
digermevzuata gore kurulus izni verilen alanda
tesis edilecek elektronik haberlesme
istasyonlarinakent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme gerekleri  dikkate

alinarak Ucretkarsihginda yer secim belgesi

hizmetinin

vermek,

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi
karsithiginda alinacak Ucret Ulastirma,Denizcilik

ve Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti
yatirilmasina ragmen vyirmi ginigerisinde
verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir.
Bliyuksehir sinirlari icerisinde yersecim belgesi
vermeye ve Ucretini almaya buylksehir
belediyeleri yetkilidir.

(n bendinde belirtilen

miesseselerden birinci sinif

gayrisihhi
olanlarin
ruhsatlandirilmasive denetlenmesi, blyuksehir
ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il
Ozel idaresitarafindan yapilr.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen
hizmetleri Danistay’in gorisi ve
igisleriBakanliginin karariyla suresi kirk dokuz yili
gecmemek lzere imtiyaz yoluyla
devredebilir;toplu tasima hizmetlerini imtiyaz
veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat
vermek suretiyleyerine getirebilecegi gibi toplu
tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci
maddedeki esaslaragére hizmet satin alma
yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlart icinde biyiksehir belediyeleri,
belediye ve micavir alan sinirlar icinde
ilbelediyeleri ile 10.000'i gecen
belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglk,

nufusu

sanayi veticaret yatirimlarinin ve egitim
kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal
gaz, yol veaydinlatma gibi alt yapi calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya
Ucretsizolarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda vyapilan tesislere ortak olabilir;
saglik,egitim, sosyal
gelistirecek projelere icisleri Bakanhiginin onayi

hizmet ve turizmi
ile Gicretsizveya distk bir bedelle amaci disinda
kullanilmamak kaydiyla arsa tahsis edebilir.
Belediyeve bagli idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da iicretsiz olarak
icme vekullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye
hizmetleriyle ilgili goris ve disincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu vyoklamasi ve

arastirmasi yapabilir.
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Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet
malina karsli sug islemis sayilir. 2886 sayiliDevlet
ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri
belediye tasinmazlari hakkinda dauygulanir.

Belediyenin proje karsiligi bor¢clanma yoluyla
elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve
kamuhizmetlerinde fiilen kullanilan mallari ile
belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve
harggelirleri haczedilemez.

Belediyenin Organlari:
Belediye yonetim organlari; Belediye Meclisi,
Belediye Enciimeni ve Belediye Baskanidir.

Belediye meclisi:

Madde 17- Belediye meclisi, belediyenin karar
organidir ve ilgili kanunda gosterilen esasve
usullere gore secilmis Gyelerden olusur.

Meclisin Gorev ve Yetkileri:

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri
sunlardir:

a) Stratejik plan ile yatirrm ve calisma
programlarini,
vePersonelinin

belediye
performans
goriismek ve kabul etmek.

faaliyetlerinin
Olcltlerini

b) Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, bitcede

kurumsal kodlama yapilan birimler
ilefonksiyonel siniflandirmanin birinci dizeyleri

arasinda aktarma yapmak.

c) Belediyenin imar planlarini gorismek ve
onaylamak, buyiksehir ve il belediyelerinde
ilcevre dizeni planini kabul etmek. Belediye
sinirlariil siniri olan Biyliksehir Belediyelerindeil
cevre dizeni plani ilgili Buylksehir Belediyeleri
tarafindan vyapilir veya yaptirilir vedogrudan
Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina,
tahsisine, tahsis seklinin  degistirilmesine
veyatahsisli bir tasinmazin kamu hizmetinde
ihtiyac duyulmamasi halinde
kaldiriimasina;ic yildan fazla kiralanmasina ve
suresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar

tahsisin

Gzerinde sinirhiayni hak tesisine karar vermek.

f) Kanunlarda vergi, resim, harg ve katilma payi
konusu yapilmayan ve ilgililerin isteginebagh
hizmetler icin uygulanacak dcret tarifesini
belirlemek.

g) Sartli bagislari kabul etmek.

h) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve
miktari bes bin TlL'den fazla dava konusu
olanbelediye uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye,
kabul ve feragate karar vermek.

i) Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret
Kanununa tabi ortakhklar kurulmasinaveya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve
gayrimenkul yatirim ortakligikurulmasina karar
vermek.

j) Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye

yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet
devretmodeli ile yapilmasina; belediyeye ait
sirket, isletme ve istiraklerin

ozellestiriimesinekarar vermek.

k) Meclis baskanlk divanini ve enclimen uyeleri
ile ihtisas komisyonlari iyelerini se¢mek.

I) Norm kadro ¢ercevesinde belediyenin ve bagh
kuruluslarinin ~ kadrolarinin  ihdas, iptal

vedegistirilmesine karar vermek.

m) Belediye tarafindan cikarilacak

yonetmelikleri kabul etmek.

n) Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve

benzerlerine ad vermek; mabhalle
kurulmasi,kaldirilmasi, birlestirilmesi, adlariyla
sinirlarinin  tespiti ve degistirilmesine karar
vermek;beldeyi taniticc amblem, flama ve

benzerlerini kabul etmek.

o) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina,
kurulmus birliklere katilmaya veyaayrilmaya
karar vermek.

p) Yurt icindeki ve igisleri Bakanhginin izniyle

yurt  disindaki  belediyeler ve mahalli
idarebirlikleriyle karsilikli is birligi yapiimasina;
kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik
vesosyal iliskileri gelistirmek amaciyla kaltdr,
sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve

projelergerceklestirilmesine; bu ¢ercevede arsa,
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bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma,
kiralamaveya tahsis etmeye karar vermek.

r) Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek.

s) Belediye baskaniyla enciimen arasindaki
anlasmazliklari karara baglamak.

t) Micavir alanlara belediye hizmetlerinin
gotlirilmesine karar vermek.

u) imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis
belediye  imar
kabuletmek.

programlarini  goriserek

Belediye Enciimeni:
Madde 33- Belediye encimeni, belediye
baskaninin baskanliginda;

a) il belediyelerinde ve niifusu 100.000'in
Uzerindeki belediyelerde, belediye meclisinin
heryil kendi Gyeleri arasindan bir yil icin gizli oyla
sececegi l¢ Gye, mali hizmetler birim amirive
belediye baskaninin birim amirleri arasindan bir
yil icin sececegi iki ye olmak lzere yedikisiden,

b) Diger belediyelerde, belediye meclisinin her
yil kendi Uyeleri arasindan bir yil icin gizlioyla
sececegi iki Uye, mali hizmetler birim amiri ve
belediye baskaninin birim amirleriarasindan bir
yil icin sececegi bir Gye olmak Uizere bes kisiden,

olusur.

Belediye baskaninin katilamadigi toplantilarda,
belediye baskaninin gorevlendirecegibaskan
yardimcisi veya encimen Uyesi, encimene
baskanlhk toplantilarina
glindemdeki konularla ilgili olarak ilgili birim

eder.Enciimen

amirleri, belediyebaskani tarafindan oy hakki
olmaksizin gorusleri alinmak lizere cagrilabilir.

Enciimenin Gorev ve Yetkileri:
Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Stratejik plan ve yillik calisma programi ile
bitce ve kesin hesabi
belediyemeclisine goris bildirmek.

inceleyip

b) Yilhk calisma programina alinan islerle ilgili
kamulastirma kararlarini almak veuygulamak.

c) Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama
yerlerini belirlemek.

d) Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci
dizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e) Kanunlarda ongoriilen cezalari vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava
konusu olan belediye uyusmazliklarininanlasma
ile tasfiyesine karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampasina ve
tahsisine iliskin meclis kararlarini
uygulamak;suresi l¢ vyili gecmemek (zere

kiralanmasina karar vermek.

h) Umuma acik yerlerin acilis ve kapanis
saatlerini belirlemek.

i) Diger kanunlarda belediye encliimenine
verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Bagkani:

Madde 37- Belediye baskani, belediye idaresinin
basi ve belediye tiizel kisiliginintemsilcisidir.
Belediye baskani, ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore secilir.Belediye baskani,
gorevinin devami suresince siyasi partilerin
yonetim ve denetimorganlarinda gorev alamaz;
profesyonel spor kuliplerinin  baskanhgini
yapamaz veydnetiminde bulunamaz.

Belediye Baskaninin Gorev ve Yetkileri:
Madde 38- Belediye baskaninin gorev ve
yetkileri sunlardir:

a) Belediye teskilatinin en (st amiri olarak
belediye teskilatini sevk ve idare
etmek,belediyenin  hak ve menfaatlerini

korumak.

b) Belediyeyi stratejik plana uygun olarak
yonetmek, belediye idaresinin
kurumsalstratejilerini olusturmak, bu
stratejilere uygun olarak bitceyi, belediye
faaliyetlerinin ~ vepersonelinin  performans
Olcltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve
degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise

sunmak.

c) Belediyeyi Devlet dairelerinde ve toérenlerde,
davaci veya davali olarak da yargiyerlerinde
temsil etmek veya vekil tayin etmek.
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d) Meclise ve enciimene baskanlik etmek.

e) Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare
etmek.

f) Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil
etmek.

g) VYetkili organlarin kararini almak sartiyla
sozlesme yapmak.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) Belde halkinin huzur, esenlik, saghk ve
mutlulugu icin gereken 6nlemleri almak.

n) Bitcede yoksul ve muhtaglaricin ayrilan
odenegi kullanmak,
yonelikhizmetleri  ylritmek ve

engellilere
engelliler
merkezini olusturmak.

o) Temsil ve agirlama giderleri icin ayrilan

h) Meclis ve enclimen kararlarini uygulamak. N ..
odenegi kullanmak.

i) Bltceyi uygulamak, biltcede meclis ve

disindaki p) Kanunlarla belediyeye verilen ve belediye

meclisi veya belediye

enclimenin  yetkisi aktarmalara

encimeni
onayvermek.

kararinigerektirmeyen gorevleri yapmak ve

j) Belediye personelini atamak. yetkileri kullanmak

k) Belediye ve bagli kuruluslari ile isletmelerini
denetlemek.

B- Teskilat Yapisi

Belediyemiz teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50'nci maddelerine gore
kurulmaktadir. S6z konusu Kanun maddeleri incelendiginde, asagidaki hususlar belediye teskilatlari
acisindan oldukga 6nemli hikiimler olarak karsimiza ¢ikmaktadir.

“Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak yazi isleri, mali hizmetler, fen isleri ve zabita
birimlerinden olusur.”

“Beldenin nifusu, fiziki ve cografi yapisi, ekonomik, sosyal ve kiltirel 6zellikleri ile gelisme
potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglk, imar,
insan kaynaklari, hukuk isleri ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi,
kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin karariyla olur.”

“Belediye personeli, belediye baskani tarafindan atanir. Birim mudurligi ve Ustl yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida belediye meclisinin bilgisine sunulur.”

“Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak cevre, saglik, veterinerlik,
teknik, hukuk, ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik
alanlarinda avukat, mimar, mihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢oziimleyici ve programci, tabip, uzman
tabip, ebe, hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik
sozlesme ile calistirilabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, belediye
baskaninin talebi, kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim mudiri ve Usti
yonetici kadrolarinda gegici olarak gorevlendirilebilirler.”

“Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina
bagl kalinmaksizin; belediye baskani, zorunlu gordigi takdirde, niifusu 50.000'e kadar olan
belediyelerde bir, niifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, nifusu 200.001-500.000
arasinda olan belediyelerde g, niifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis tyesini
belediye baskan yardimcisi olarak goérevlendirebilir.”
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“Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil bitce gelirlerinin 213 sayil Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin
ylzde otuzunu asamaz.”.
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DUZCE BELEDIYE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

Dursun AY

Belediye Baskani

Mali Hizmetler Muduri - - Ozel Kalem Mudiirltigi
\i A \
Elif Sezer CEBAR Mikail GELEBIOGLU Ozgiir SAGLAM
Bagkan Yardimcisi Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi
: I, Sosyal Yardim igleri . I,
Insan Kay.ve Egt.MUdurlugu [-a— PR — Imar ve Sehircilik MUdUrlGgu r—
Muduarlugu
P, e e Ulastirma Hizmetleri
Yazi Igleri Mudurlugu r— Muhtarhk Isleri MudurlGgu — [«— R -
Madarlaga
Bilgi islem Maduirltgi (— Teftis Kurulu Midirliga — |-a— itfaiye Midurligi (—|
Hukuk Isler Midirligs 4] letme ve stirader g | Suvelanaliasyon o |
Mudarluga Madarlaga
Kaltar isleri Mudrligi ft— Destek Hizmetleri MUdurltigu r«4—j
Veteriner isleri Midirligi — a— Fen isleri Mudirltgi |-
Zabita Mudurlugu — Temizlik isleri MUdUrligt — r—
Park ve Bahgeler Mudurlugl —
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C- Fiziksel Kaynaklar

Belediyemiz is ve islemlerini, Baskanlik makami basta olmak lizere Baskan Yardimcilari, Ozel
Kalem Midirliigi, Teftis Kurulu Midirliiga, itfaiye Midirligi, Ulasim Hizmetleri Mudirligi, insan
Kaynaklari ve Egitim Midirligi, Su ve Kanalizasyon isleri Miidiirligii, Sosyal Yardim isleri Midirlugi,
Yazi isleri MidirlGgi, Park ve Bahgeler Miidirliigl, Veteriner isleri Mudurliigl, Temizlik isleri
Mudurliigl, Muhtarhklar Mudirligi, isletme ve istirakler Midirliiga, Fen isleri Mudirligi, imar ve
Sehircilik Mudurlugi, Bilgi islem Mudirliigl, Destek Hizmetleri MidirlGga, Kiltir isleri Mudarliga,
Mali Hizmetler Midirligi, Hukuk isleri Mudirliigl, Zabita Mudirliigii olmak lzere 3 Baskan
Yardimcisi,21 Muddrlik ile ylritmektedir.

Hizmet ve idare Binalari

Nitelik Adet
Belediye Hizmet Binasi 3
Nikah Salonu 1
Yesil Alan Park 12
Cocuk Parki 136
Ticaret Ve Kiiltiir Merkezi 2
Itfaiye 2
Zabita 1
Otogar 2
Pazaryeri 4
Otopark 1
Santiye 3
fgme Suyu Aritma (Beykdy) 1
fgme Suyu Terfi 4
Asfalt Uretim Tesisi 1
Et Kombinast 1
Sebze Meyve Hali 1

Tablo 1: Hizmet Binalari
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Arac ve Is Makinas Parki

Sira Resmi Kiralhk Toplam
Tasitin Cinsi Arag Arag Arag
No
Sayisi Sayisi Sayisi
1 Binek otomobil 2 39 41
2 Station-Wagon 4 0 4
3 Arazi binek (En az 4, en fazla 8 kisilik) 2 0 2
4 Minibis (Strici dahil en fazla 17 kisilik) 1 0 1
5 Kaptikagti (Arazi hizmetleri igin) 0 0 0
6 Pick-up (Kamyonet, striict dahil 3 veya 6 kisilik) 13 13 26
7 Pick-up (Kamyonet, arazi hizmetleri i¢in slirticti dahil 3 veya 6 kisilik) 2 0 2
8 Panel 5 3 8
9 Midibis (Surtci dahil en fazla 26 kisilik) 0 1 1
10 Otobus (Siirlicti dahil en az 27, en fazla 40 kisilik) 2 0 2
11  Otobds (Suriici dahil en az 41 kisilik) 59 0 59
12 Kamyon (Sasi-kabin tam yiikli agirhgr en az 3.501 Kg) 6 0 6
13  Kamyon (Sasi-kabin tam yikli agirhigi en az 12.000 Kg) 0 0 0
14  Kamyon (Sasi-kabin tam yUklt agirlhigi en az 17.000 Kg) 30 0 30
15  Ambulans (Tibbi donanimh) 0 0 0
16  Ambulans (Arazi hizmetleri igin) 0 0 0
17  Pick-up (Kamyonet, cenaze arabasi yapiimak tzere) 3 1 4
18 Motorsiklet (En fazla 600 cc.lik) 8 0 8
19  Motorsiklet (En az 601 cc.lik) 0 0 0
20 Bisiklet 0 0 0
21  Givenlik 6nlemli binek otomobil 0 0 0
22 Guvenlik 6nlemli servis tasiti 0 0 0
23 Diger tasitlar 49 0 49
24  Camli Van-Binek 0 9 9
25 (Cop Kamyonu 1 0 1
26  Silindir 3 0 3
27  Greyder 3 0 3
28 Kepge 22 0 22
29  Sepetli Ving 0 0 0
30 SuTankeri 0 0 0
31  Tasiyici Rémork 7 0 7
32  Mobil Onarim Araci 1 0 1
33  Mobil Lastik Bakim 0 0 0
34  Mobil Kaynak Araci 0 0 0
35 Kamyonet Kapali 0 11 11
36 Vidanjor 1 0 1
Toplam 224 77 301

Tablo 2: is Makinesi Parki
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Teknoloji Kaynaklari

Sistem Donanimlari
Cinsi Adet

Dell R730 Sunucu 2
NetApp E2724 Storage
Brocade 300 SAN Switch
Hp Proliant DL380 G6 Sunucu
Hp Proliant DL380 G7 Sunucu
Hp Proliant DL380 G8 Sunucu
Hp 2610 Serisi Switch
Hp Procurve 1920-48G Switch
Xentino Access Point
Vigor 3900 Router
Synology R$2416RP Plus Yedekleme Unitesi
WD MyCloud Miror Yedekleme Unitesi
lomega Stor Center NAS Server
Qnap NAS Server
Yamaha MG-166c Mikser Ses Yonetimi
Panasonic DMR EH68 DVD Kayit Yonetimi
Sony TC-WVE475 Kaset Calar
BOSH DCN Kamera Sistemi Cihazi

N P RPN NN

-
(03}

Destroyer Pro Yanki Onleyici
OSC-RMX1850HD Amplifikator
Roof Kablosuz Mikrofon
Sistem Odasi Klima
Sistem Odasi Uyari Ve Gegis Sistemleri
Sistem Odasi Isi, Isik ve Giris/Cikis Kontrol Sistemi
Data Guvenlik Kasasi 55*40
Tablo 3: Teknoloji Kaynaklari
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D- insan Kaynaklari

Kadroya gore Personel Dagilimi
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Kadro Personel Sayisi
2%
Memur 211 34%
50%
Sozlesmeli 61
isci 135
Gegici isgi 8 14%
EMemur @ Sozlesmeli Eisci Gegici isgi
TOPLAM 415
Cinsiyete Gore Personel Dagilhmi
Cinsiyet Memur Sézlesmeli isci Gegici is¢i Toplam
Kadin 41 20 12 - 73
Erkek 170 41 123 342
Toplam 211 61 135 8 415
Memur Sézlesmeli isgi Gegici lsci Toplam
19% 9%
31% 7%
81% 69% 91% 100% 83%

B Kadin, @Erkek




Kadro Doluluk Durumu
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Kadro Memur Sézlesmeli isci Gegici isgi Toplam
Dolu 211 61 135 8 415
Bos 284 - 92 - 378
Toplam 495 61 227 8 791
Memur Sozlesmeli isgi Gegici Isgi Toplam
42% 9
61% 39% 53% 7%
100% 100%
58%
® Bos Kadro ® Dolu Kadro
Personel Egitim Durumu
Kadro Memur Sézlesmeli isci Gegici is¢i Toplam
llk6gretim 9 } 95 ) 104
Lise 76 12 21 4 113
On Lisans 53 22 6 3 84
Lisans 67 26 12 1 106
Yiiksek Lisans 6 1 1 - 8
Toplam 211 61 135 8 415
Memur Sozlesmeli isgi Gegici lsci Toplam
8% 1o
. 2% 1% 2%
2% 18% 5o\ 45% o -
30% °
40%
” 20
9 o 33% %
25% 40% 17% 69% ° 28%
Eilkégretim ELise EOn Lisans Lisans M@ Yiksek Lisans @ Doktora




Personel Yas Dagilimi
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Kadro Memur Sézlesmeli isci Gegici isgi Toplam
18-25 Yas 18 5 - - 23
26-35 Yas 48 39 87
36-45 Yas 53 17 61 137
46-55 Yas 67 - 70 139
56 yas ve listi 25 - 4 - 29
Toplam 211 61 135 8 415
Gegici lsci
Memur Soézlesmeli isgi Toplam
2% 22%
13% 29% 3% 45% 7% 5"/12 o
22% u ’ 0% % 0%
23%
34% 36%
62% 0 o o
52% 78% 32%
@18-25Yas [[@26-35Yas 36-45Yas 46-55Yas W56 yas ve uzeri

E- Diger Hususlar

2019 yili idare Performans Programi ¢alismalarina, 12/06/2018 tarih ve 25383 sayili resmi yazi
ile program dénemi dncelikleri belirlenerek baslanmistir.

2019 yili idare Performans Programi, “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik” ile Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama
Rehberi” esas alinarak hazirlanmistir.
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Il- PERFORMANS BILGILERI

A- Temel Politika ve Oncelikler

1. KALKINMA PLANINDA YER ALAN TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

1.1. NiTELIKLi iNSAN, GUCLU TOPLUM

Bu bolimde, insan igin ve insanla beraber

kalkinma vyaklasiminin hayata gecirilmesi ve

gelismisligintoplumun farkli kesimlerine yayginlastiriimasi amaciyla, uygulanacak politikalara yer

verilmektedir.
Bu bolimin alt bashklart:

1 - Egitim

2 - Saghk

3 - Adalet

4 - Glvenlik

5 - Temel Hak ve Ozgiirliikler
6 - Sivil Toplum Kuruluslari

7 - Aile ve Kadin

8 - Cocuk ve Genglik

9 - Sosyal Koruma

1.2. YENILIKGi URETIM, iSTIKRARLI YUKSEK BUYUME

10 - Kaltdr ve Sanat

11 - istihdam ve Calisma Hayati
12 - Sosyal Glivenlik

13 - Spor

14 - Nifus Dinamikleri

15 - Kamuda Stratejik Yonetim
16 - Kamuda insan Kaynaklari
17- Kamu Hizmetlerinde E-Devlet
Uygulamalari

Bu bélimde, Gretimde yapisal dontsliime ve refah artisina yonelik hedef ve politikalar ele alinmaktadir.

Bu bolimin alt bashklart:

1 - Biyiime ve istihdam

2 - Yurtici Tasarruflar

3 - Odemeler Dengesi

4 - Enflasyon ve Para Politikasi

5 - Mali Piyasalar

6 - Maliye Politikasi

7 - Sosyal Givenlik Finansmani
8 - Kamu isletmeciligi

9 - Yatirim Politikalari (Kamu ve Ozel)
10 - Bilim, Teknoloji ve Yenilik
11 - imalat Sanayiinde Déniisiim

12 - Girisimcilik ve KOBI’ler

13 - Fikri Mulkiyet Haklari

14 - Bilgi ve iletisim Teknolojileri

15 - Tarim ve Gida

16 - Enerji

17 - Madencilik

18 - Lojistik ve Ulastirma

19 - Ticaret Hizmetleri

20 - Turizm

21 - insaat, Mihendislik, Misavirlik

1.3. YASANABILIR MEKANLAR, SURDURULEBILIR GEVRE

Bu bolimde, cevreye duyarh yaklasimlarin sosyal ve ekonomik faydalarinin artirilmasi, insanimizin

sehirlerde ve kirsal alanlarda, yasam kalitesinin strdirulebilir bir sekilde yikseltilmesi ile bolgeler arasi
gelismislik farklarinin azaltilmasi kapsamindaki hedef ve politikalara yer verilmektedir.

Bu bolimin alt bashklart:

1 - Bolgesel Gelisme ve Bolgesel Rekabet
Edebilirlik

2 - Mekansal Gelisme ve Planlama

3 - Kentsel Donlisiim ve Konut

4 - Kentsel Altyapi

5 - Mahalli idareler

6 - Kirsal Kalkinma

7 - Cevrenin Korunmasi

8 - Toprak ve Su Kaynaklari Yonetimi
9 - Afet Yonetimi
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1.4. KALKINMA iCiN ULUSLARARASI iSBIRLiGi

Bu bélimde, kalkinmanin dis dinamikleri ile Glkemizin ikili, bolgesel ve ¢ok tarafli iliskilerindeki temel
oncelikler ve politikalar ele alinmaktadir.
Bu bolimin alt bashklart:

1 - Uluslararasi isbirligi Kapasitesi
2 - Bolgesel isbirlikleri
3 - Kiiresel Kalkinma Giindemine Katki

2. ONCELIKLi DONUSUM PROGRAMLARI

2023 hedeflerine ve Onuncu Kalkinma Plani’nin amacglarina ulasilabilmesi agisindan énem
tasiyan, temel yapisal sorunlara ¢6ziim olabilecek, donisim slrecine katkida bulunabilecek, genellikle
birden fazla bakanlgin sorumluluk alanina giren, kurumlar arasi etkin koordinasyon ve sorumluluk
gerektiren kritik reform alanlari icin “Oncelikli Dénlisim Programlar’” tasarlanmistir. Oncelikli
Donlisim Programlari, program havuzunun yonetilebilir ve sonuglarinin 6lcilebilir olmasi agisindan
sinirh sayida tutulmustur. Sektorel ve sektorler arasi bir yaklasimla olusturulan programlar
kapsaminda, rehber niteliginde olmak lzere, programin amaci ve kapsamina, hedeflerine, performans
gostergelerine ve bilesenlerine yer verilmistir. Ayrica, programlar icin merkezi diizeyde uygulama
mekanizmasi ve midahale araglari tasarlanmis, bilesenlerden ve koordinasyondan sorumlu kurumlar
belirlenmistir.

Oncelikli Dénilisim Programlari ‘nin tasariminda, kalkinma planinda yer alan politikalarla baglanti
kurulmus, bu politikalarin etkin bir sekilde hayata gecirilebilmesi icin programlarin temel unsurlari
ortaya konulmustur.

S6z konusu programlar asagida listelenmistir:

1 - Uretimde verimliligin artirilmasi programi 13 - Yerli kaynaklara dayal enerji Gretim

2 - ithalata olan bagimliligin azaltiimasi programi

programi 14 - Enerji verimliliginin gelistirilmesi programi
3 - Yurtici tasarruflarin artiriimasi ve israfin 15 - Tarimda su kullaniminin etkinlestirilmesi
onlenmesi programi programi

4 - istanbul uluslararasi finans merkezi 16 - Saglik endustrilerinde yapisal donisiim
programi programi

5 - Kamu harcamalarinin rasyonellestirilmesi 17 - Saglik turizminin gelistirilmesi programi
programi 18 - Tasimacilktan lojistige doniisliim programi
6 - Kamu gelirlerinin kalitesinin artirilmasi 19 - Temel ve mesleki becerileri gelistirme
programi programi

7 - Is ve yatirim ortaminin gelistirilmesi 20 - Nitelikli insan glici icin cekim merkezi
programi programi

8 - isglicli piyasasinin etkinlestirilmesi 21 - Saglhkli yasam ve hareketlilik programi
programi 22 - Ailenin ve dinamik nifus yapisinin

9 - Kayit disi ekonominin azaltilmasi programi korunmasi programi

10 - istatistiki bilgi altyapisini gelistirme 23 - Yerelde kurumsal kapasitenin

programi glclendirilmesi programi

11 - Oncelikli teknoloji alanlarinda 24 - Rekabetciligi ve sosyal uyumu gelistiren
ticarilestirme programi kentsel donlislim programi

12 - Kamu alimlari yoluyla teknoloji gelistirme 25 - Kalkinma igin uluslararasi isbirligi

ve yerli Gretim programi altyapisinin gelistirilmesi programi

10
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B- Amag ve Hedefler

MiSYONUMUZ

Kentin tarihi, codrafi ve kiiltiirel zenginlikleri gézetilerek sehir hayatini herkes icin
kolaylastiran yerel yénetim anlayisidir.

VizZYONUMUZ
Kentsel altyapisi tamamlanmus, cevre bilinci yerlesmis, insan iliskileri ve sosyal yasamin
en list seviyede gerceklestigi gelecek nesillere devretmekten gurur duyulacak bir sehir

olusturmaktir.

ILKELERIMIZ
1- Siirekli gelisime ve dedisime a¢ik olmak
2- Adil ve tarafsiz olmak
3- Katihmci ve paylasimci yénetim
4- Vatandas odakli olmak ve halkin memnuniyetini 6n planda tutmak
5- Toplumun deger yargilarina saygil olmak
6- Seffaflik ve hesap verilebilirlik
7- Etkin, verimli ve adil kaynak kullanimi
8- Tarihi ve kiiltiirel mirasin korunmasi
9- Denetlenebilir ve ulasilabilir olmak
10-  Insan haklarina saygili olmak
11-  Insan onuruna uygun sosyal yardimlar

12-  Diuiriistliik
13-  Cevreye Duyarhlik
14-  Cagdaslik.

11
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C- Performans Hedef ve Géstergeleri ile Faaliyetler
2019 MALI YILI FAALIYET BUTGESININ STRATEJIK AMAGLAR BAZINDA DAGILIMI

STRATEJIK AMAGLAR

Modern Altyapi Sistemleri Olusturarak, Planli Kentlesmenin 111.466.000,00

Al o e 1 < ’ 48,6%
Stirdiirilebilir Olarak Saglanmasi
Dogal Afetlere Hazirlikli, Giivenli ve Huzurlu Kent Yasaminin 1.138.000,00

A2 o . e . ’ 0,5%
Saglanmasi ve Siirdiiriilmesi
Sosyal Belediyecilik Anlayisina Uygun Politika ve Faaliyetlerle 10.310.000,00

A3 N ’ 4,5%
Sosyal Yasam Kalitesinin Arttirilmasi

A4 Diizce’yi Kultir ve Turizm Sehri Haline Getirmek 6.168.000,00 2,7%
Dogal, Saglikly, Yasanabilir ,Bir Sehir Olusturulmasi ve 10.523.000,00

A5 e . ’ 4,6%
Strdiiriillmesi

A6 Belediyemizin Mali, Fiziki, insan ve Bilgi Kaynaklarinin 89.647.000,00 39 1%
Gliclendirilerek Etkin ve Verimli Bir Sekilde Kullanilmasi =

TOPLAM 229.252.000,00 100%
£89.647. S S
000,00 39% 49%
£6.168.0
00,00
£10.523.
000,00 £10.310.

| ~)
000,00 % 3%

£1.138.0 4% " 0%
00,00
HSA.1 ESA2 ESA3 ESA4 ESA5 HESA6. HSA.1 ESA2 ESA3 ESA4 ESAS5 HESA6.
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e

2019 MALI YILI FAALIYET BUTCESININ STRATEJiK HEDEFLER BAZINDA DAGILIMI

SA.1 Modern Altyapi Sistemleri Olusturarak, Planli Kentlesmenin Siirdiiriilebilir Olarak Saglanmasi

SH.1.1 M"ode"rr}. Altygpl Slstemlevrl Olusturarak, Planli Kentlesmenin 42,70% 47.600.000,00
Siirdiiriilebilir Olarak Saglanmasi

SH.1.2  Sehrimizde Giivenli, Konforlu Ve Hizh Erisilebilirligi Saglamak 41,27% 46.000.000,00

SH.1.3 Altyapl Yatirimlari Ile Sehrimizin Su Ve Kanalizasyon Sistemini 14.37% 16.020.000,00
Gelistirmek

SH.1.4  Ulasim, ?ehlrle.‘sme Ve Altyapi Calismalarinda Bilgi 1,66% 1.846.000,00
Teknolojilerinin Payini Arttirmak

TOPLAM  111.466.000,00

HL.3; H1.4; H1.3 H1.4

16.020.0
00,00 r 1.846.000,00 14% 7 2%

H1.2; H1.1; H1.2 H1.1
46.000.0 47.600.0 41%
00,00 00,00 ° 43%
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SA.2 Dogal Afetlere Hazirlikli, Giivenli ve Huzurlu Kent Yagaminin Saglanmasi ve Siirdiiriilmesi

SH.2.1

itfaiye Teskilatinin Arag Ve Ekipmanlarini lyilestirerek Gérev Ve

0,
Calisma Anlayisini Uluslararasi Standartlara Yiikseltmek 79,96% 910.000,00
SH.2.2  Dogal Afetlere Yonelik Bilin¢lendirme Calismalari1 Yapmak Ve o
Gerekli Tedbirleri Almak 2,11% 24.000,00
SH.2.3  Etkin Zabita Hizmetleri Sunarak Sehir Giivenligini Arttirmak 17,93% 204.000,00
TOPLAM 1.138.000,00
H2.3; H2.3
204.000,
00 18%
H2.2; H2.1; H2.2
24.000,0 910.000,
2% 80%

0 00
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SA.3 Sosyal Belediyecilik Anlayisina Uygun Politika ve Faaliyetlerle Sosyal Yasam Kalitesinin
Arttirllmas:

SH.3.1

Sehrimizde Yaglilar, Engelliler Ve Dezavantajh Gruplar Oncelikli
Olmak Uzere Yapilacak Etkinliklerle Toplumun Farkli Kesimleri 45,73% 4.715.000,00
Arasindaki Sosyal Biitlinlesmeyi Saglamak

SH.3.2  Sosyal Dayanismay1 Arttirmak Ve Yoksullukla Miicadele Etmek 52,67% 5.430.000,00
SH.3.3 Blreyle.re Is giici Piyasasinin Talepleriyle Uyumlu Temel Ve 1,60% 165.000,00
Mesleki Beceriler Kazandirmak
TOPLAM 10.310.000,00
H3.3;
165.000,
00
H3.2;
! H3.1; .
5.430.00 4.715.00 .2 H3.1
e 53%
0,00 0,00 46%
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SA.4Diizce'yi Kiiltiir ve Turizm Sehri Haline Getirmek

SH.4.1  Sehrimizde Basta Doga Turizmi Olmak Uzere, Kiiltiir Turizmi,
Fuar Turizmi, Kongre Turizmi Ve Spor Turizmi Etkinliklerini 38,26% 2.360.000,00
Arttirmak

SH.4.2 Bfal.ec.il.ye.r}l.lz.m Ve Sehrimizin Ulusal Ve Uluslararasi Diizeyde 32.39% 1.998.000,00
Bilinilirligini Arttirmak

SH.4.3  Sehir Halkinin Sanatsal, Kiilttirel, Sportif Ve Sosyal Etkinliklere 29.35% 1.810.000,00

Katilimini Arttirmak
TOPLAM 6.168.000,00
H4.3;
1.810.00 H4.1; Ha.3
0,00 2.360.00 29%

0,00

H4.2;

H4.2
1.998.00
0,00 33%
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SA.5Dogal, Saglikly, Yaganabilir ,Bir Sehir Olusturulmasi ve Siirdiiriilmesi

SH.5.1  Yesil Buylimeyi Gergeklestirmek Amaciyla Sehrin Yesil Alan
Varligin1 Korumak Ve Arttirmak

60,82% 6.400.000,00
SH.5.2  Etkin Atik Yonetimi Anlayisi ile Sehir Temizligi Saglamak 30,46% 3.205.000,00
SH.5.3  Cevre Bilincini Arttirarak Halk Sagligin1 Korumak 7,11% 748.000,00

SH.5.4  Sehrimizdeki Sahipsiz Ve Gligten Diismiis Hayvanlarin

00 .
Korunmasi Ve Rehabilite Edilmesini Saglamak 1,62% 170.000,00

TOPLAM 10.523.000,00

H5.3; H5.4; H5.4

748.000 H>.3
.000, o
00 \‘ 2%

170.000,
00 7% \‘

30%
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SA.6 Belediyemizin Mali, Fiziki, Insan ve Bilgi Kaynaklarinin Giiglendirilerek Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Kullanilmasi

SH.6.1 Stratejik Yonetim Anlayisi Benimsenerek Seffaflik Ve Hesap

0,
Verebilirligi Saglamak 0,17% 150.000,00
SH.6.2 Belediyemizin Insarvl Kaynaklavrl Politikasi Gelistirilerek En 0,25% 225.000,00
Uygun Personel Dagilimini Saglamak
SH.6.3 Belediyemizin Mali Kaynaklarini Giiglendirerek Biitce Ve 0,31% 280.000,00

Muhasebesinin Etkin Bir Sekilde Yonetilmesini Saglamak

SH.6.4 Belediyemizin Bilgi Teknolojilerini Giliglendirmek Ve 0
Belediyecilik Hizmetlerini Elektronik Ortamda Sunmak 1,94% 1.742.000,00
SH.6.5 ?El.llsal:llal"lleIIl Motivasyonunu Arttirmaya Yonelik 0,07% 65.000,00
lyilestirmeler Yapmak

SH.6.6 Belediyemizin Genel, Idari Ve Fiziki [htiyaglarini En Yiiksek

0,
Diizeyde Karsilamak 94,59% 84.800.000,00

SH.6.7 I¢ .Kon.tr.ol Slsjce.mmvl Etkinlestirerek [s Stire¢lerinin 0,11% 100.000,00
lyilestirilmesini Saglamak

SH.6.8 Vatandas Odakli Déniistimii Gergeklestirmek 2,05% 1.840.000,00

SH.6.9 Dok.u.man Ve Belge Yonetim Sistemini lyilestirmek Ve Kurum 0,22% 195.000,00
Arsivi Olusturmak

SH.6.10 Dava Islemlerini Etkin Bir Sekilde Yiirtitmek Ve Birimlerin 0,28% 250.000,00

Mevzuata Uygun Calismasini Saglamak

TOPLAM 89.647.000,00

1.840.00 225.000, 195,000,

9o " 0% [}

0,00 00 250.000, 2% ° 0% 0

- 00 °
100.000, " 0%
(o]
" 0%

150.000, .

00 0%

2019 MALI YILI PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Ad: Diizce Belediyesi
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Amacg (SA..3) Sosyal Belediyecilik Anlayisina Uygun Politika ve Faaliyetlerle Sosyal Yasam
Kalitesinin Arttirtlmasi
Hedef (SH..3.2) Sosyal Dayanigmay1 Arttirmak Ve Yoksullukla Miicadele Etmek
Performans Hedefi (PH..3.2.1) Sosyal Dayanigmay1 Arttirmak Ve Yoksullukla Miicadele Etmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yapilan Sosyal Amacli Ziyaret Sayis1 30 Adet
2 Yardim Yapilan Amatdr Spor Kliibii Sayist 10 Adet
3 Diizenlenen Etkinlik Sayis1 6 Adet
4 Siinnet Edilen Cocuk Sayisi 100 Adet
5 Verilecek Hediye Sayist 100 Adet
6 Siinnet Etkinliginde Dagitilacak Yemek Sayisi 2000 Adet
7 Toplu Siinnet Hizmetinden Yararlanmak igin gelen 95 %
bagvurularin karsilanma orani
8 Ramazan Ayinda ikram Edilen Sicak Yemek Sayisi 40000 Adet
9 Asevinden Yararlanan Kisi Sayist 600 Kisi
10 Asevinin Faaliyet Gosterecegi Giin Sayist 365 Giin
11 Asevinden Yararlanan Misafirlerin Memnuniyet Orani 85 %
12 Dagitilacak Lokma, Helva Veya Kandil Simidi Sayis1 50000 Adet
13 Evde Bakim Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayisi 220 Adet
14 Evde Bakim Hizmetlerinden Yararlanan Kisilerin 95 %
Memnuniyet Oran1 (Oz Bakim Hizmeti)
15 Evde Bakim Hizmetlerinden Yararlanan Kisilerin 95 %
Memnuniyet Orani (Ev Temizligi Hizmeti)
16 Yapilan Ev Temizligi Hizmeti Sayis1 1500 Adet
17 Yapilan Oz Bakim(Berber ve Hasta Kisisel Bakim) 120 Kisi
Hizmeti Sayist
18 Ihtiyag Sahiplerine Dagitilacak Yardim Paketi Sayist 6000 Adet
19 Ihtiyag Sahiplerine Dagitilacak Tibbi Malzeme Paketi 20 Adet
Sayis1
20 Ayni Yardim Yapilan Kisi Sayist 8000 Adet
21 Ayni Yardimlardan Yararlananlarin Memnuniyet Orant 95 %
22 Dagitilacak Yeni Dogan Yardim Paketi ve Hijyen Paketi 850 Adet
sayis1
23 Yeni Dogan Yardim Paketi Hizmetinden Faydalanmak 95 %
Icin Gelen Basvurularin karsilanma orani
24 Dagitilacak Taziye Paketi Sayis1 1500 Adet
25 Taziye Paketi Hizmetinden Faydalanmak i¢in gelen 95 %
bagvurularin karsilanma orani
26 Psikolojik Danismanlik ve Terapi Hizmetinden 100 %
Yararlanmak i¢in Gelen Bagvurularin karsilanma orani
27 Psikolojik Danismanlik ve Terapi Hizmetinden 100 %
Yararlanan Kisilerin memnuniyet orant
28 Yardim Yapilan Ogrenci Sayist 300 Adet
29 Ayni Yardim Taleplerinin Kargilanma Orant 95 %
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Dar Giinde Destek Projesi Kapsaminda Thtiyag Sahibi 300.000,00 0,00 300.000,00
Vatandaslara Yapilan Yardimlarla Sosyal Hayata
Entegrasyonlarinin Saglanmasi
2 Dini, Milli Ve Ozel Giinlerde Kiiltiirel Téren Ve 350.000,00 0,00 350.000,00
Etkinliklerin Gergeklestirilmesi
3 Siinnet Etkinligi Diizenlenmesi 100.000,00 0,00 100.000,00
4 Asevi Hizmetinin Verilmesi Ve Ramazan iftar Cadir1 2.500.000,0 0,00 2.500.000,00
Kurulmasi 0
5 Evde Bakim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi 130.000,00 0,00 130.000,00
6 Hay1r Cargist Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi 1.500.000,0 0,00 1.500.000,00
0
7 Yeni Dogan Yardim Paketi Ve Hijyen Paketi 100.000,00 0,00 100.000,00
Uygulamasinin Yiiriitiilmesi
8 Taziye Paketi Uygulamasinin Yiiriitiilmesi 450.000,00 0,00 450.000,00
9 Aile Danismanlik Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi 0,00 0,00 0,00
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Genel Toplam 5.430.000,0 0,00 5.430.000,00
0
idare Ad1 Diizce Belediyesi
Amac (SA..4) Diizce’yi Kiiltiir ve Turizm Sehri Haline Getirmek
Hedef (SH..4.2) Belediyemizin Ve Sehrimizin Ulusal Ve Uluslararas1 Diizeyde
Bilinilirligini Arttirmak
Performans Hedefi (PH..4.2.1) Belediyemizin Ve Sehrimizin Ulusal Ve Uluslararas: Diizeyde
Bilinilirligini Arttirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Duyurulacak Dini Milli Ve Mabhalli Etkinlik Sayis1 17 Adet
2 Hazrlanan Proje Sayisi 10 Adet
3 Kabul Edilen Proje Sayisi 4 Adet
4  Proje Ortaklig1 Ve Kardes Sehir Sayisi 1 Adet
5  Yapilan Haber Sayisi 1700 Adet
6  Belediye Gazetesinin Basim Periyodu 12 Adet
7  Belediye Gazetesinin Basim Sayis1 36000 Adet
8  Basilan Kitap Sayisi 1000 Adet
9 Diizenlenen Sempozyum Sayisi 1 Adet
10  Diizenlenen Konferans-Panel-Seminer Sayisi 3 Adet
11 istirak Edilecek Fuar Sayist 2 Adet
12 Diizenlenen tanitim faaliyeti sayisi 2 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 Sehrimizde Ozel Giinlere Yo6nelik Etkinlikler Planlanmast, 135.000,00 0,00 135.000,00
Duyurulmasi Ve Diizenlenmesi
2 Ulusal/Uluslararas1 Kurumlarla Ortakliklar Gelistirilmesi Ve 45.000,00 0,00 45.000,00
Avrupa Birligi Projeleri Hazirlanmasi
3 Basin Ve Halkla iliskiler Calismalarimin Yiiriitiilmesi 550.000,00 0,00 550.000,00
4 Diizce ve Diizce belediyesinin tanitimina iligkin ¢aligmalar 1.118.000,00 0,00 1.118.000,00
yapmak
5 Diizce Kent Kimligi Ve Marka Sehir Calismalarinin 150.000,00 0,00 150.000,00
Yiriitilmesi
Genel Toplam 1.998.000,00 0,00 1.998.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Diizce Belediyesi
Amacg (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, insan ve Bilgi Kaynaklarinin Giiglendirilerek
Etkin ve Verimli Bir Sekilde Kullanilmasi
Hedef (SH..6.4) Belediyemizin Bilgi Teknolojilerini Giiglendirmek Ve Belediyecilik
Hizmetlerini Elektronik Ortamda Sunmak
Performans Hedefi (PH..6.4.1) Belediyemizin Bilgi Teknolojilerini Giiglendirmek Ve Belediyecilik
Hizmetlerini Elektronik Ortamda Sunmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1  Wan Siireklilik Orani 90 %
2 Lan Siireklilik Oran 95 %
3 Internetin Siireklilik Oram 90 %
4  Web Sitesinin Siireklilik Orant 95 %
5 Serverlerin Siireklilik Orani 95 %
6 Web Sitesine Ziyaret Sayist 160000 Kisi
7 Muhasebe Otomasyon Programiin Degistirilmesi 100 %
Calismasinin Tamamlanma Orani
8  Saldiri Onleme Merkezinde Gorevlendirilecek Kisi Sayist 6 Adet
9  Kurumun Veri Aciklarinin Tespit Edilmesi I¢in Lisansl 2 Adet
Firma Tarafindan Yapilacak Denetim Sayis1
1 Saldir1 Onleme Merkezi Tarafindan Yapilacak 3 Adet
0 Degerlendirme Toplantisi Sayisi
1 Arge Yapilacak Proje Sayist 2 Adet
1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitge Toplam
Dis1
1 Belediye Binamizin Biitiin Belediyecilik Hizmetlerini 1.700.000,00 0,00 1.700.000,00
Bilgisayar Ortamina Tagtyacak Saglikli Bir Bilgisayar Ag1
ile Donatim1 Ve Agin lyilestirilmesi
2 Elektronik Veri Giivenliginin Saglanmast 20.000,00 0,00 20.000,00
3 Yeni Teknolojileri Arastirtp Bunlardan Belediyecilik 22.000,00 0,00 22.000,00
Konusunda Yararlanilmasi
Genel Toplam 1.742.000,00 0,00 1.742.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Diizce Belediyesi
Amacg (SA..3) Sosyal Belediyecilik Anlayisia Uygun Politika ve Faaliyetlerle Sosyal
Yasam Kalitesinin Arttirilmasi
Hedef (SH..3.1) Sehrimizde Yaslilar, Engelliler Ve Dezavantajli Gruplar Oncelikli Olmak
Uzere Yapilacak Etkinliklerle Toplumun Farkli Kesimleri Arasindaki Sosyal
Biitiinlesmeyi Saglamak
Performans Hedefi (PH..3.1.1) Sehrimizde Yaslilar, Engelliler Ve Dezavantajli Gruplar Oncelikli Olmak
Uzere Yapilacak Etkinliklerle Toplumun Farkli Kesimleri Arasindaki Sosyal
Biitiinlesmeyi Saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1  Diizenlenen Gezi Sayisi 4 Adet
2 Geziye Katilanlarin memnuniyet orani 100 %
3 Yaz Okullarina Katilan Ogrenci Sayisi 1500 Adet
4  Cocuklara Yonelik Acilan Kurs Sayisi 5 Adet
5  Genglere Yonelik A¢ilan Kurs Sayist 6 Adet
6  Yapilacak Yarigma sayist 3 Adet
7  Sahnelenen Etkinlik Sayis1 5 Adet
8  Diizenlenen Egitici Program Sayisi 5 Adet
9  Engelli Ve Engelli Ailelerine Yonelik Yapilan 3 Adet
Etkinlik Sayisi
10 Kadinlara Yonelik Yapilan Etkinlik Sayist 3 Adet
11  Yapilan Sohbet Programi Sayisi 4 Adet
12 Sehit Yakinlari,Gazi ve Yaslilar i¢in Diizenlenecek 3 Adet
Gezi Sayisi
13 60+Yasam Merkezine Uye olan Kisi Sayisi 290 Adet
14 60+Yasam Merkezine Yararlananlarin Memnuniyet 95 %
Orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1  Egitim ve kiiltiir amach geziler diizenlemek 400.000,00 0,00 400.000,00
2 7-14 Yas Araligindaki Cocuklara Yonelik Yaz 130.000,00 0,00 130.000,00
Okulu Agilmasi
3 Cocuk ve Genglere Yonelik Kiiltiir ve Sanat 50.000,00 0,00 50.000,00
Kurslar1 Diizenlenmesi
4  Bilgi ve Biling Diizeyini Arttirmaya Y 6nelik 230.000,00 0,00 230.000,00
Yarigmalar Diizenlemek
5  Egitici ve Eglendirici Gosteriler Sergilemek 155.000,00 0,00 155.000,00
6  Dezavantajli Hemserilerimize Yonelik Sosyal 3.750.000,00 0,00 3.750.000,00
Etkinlikler Diizenlenmesi
Genel Toplam 4.715.000,00 0,00 4.715.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Idare Ad1 Diizce Belediyesi
Amag (SA..3) Sosyal Belediyecilik Anlayisina Uygun Politika ve Faaliyetlerle Sosyal Yasam
Kalitesinin Arttirilmast
Hedef (SH..3.3) Bireylere Is giicii Piyasasinin Talepleriyle Uyumlu Temel Ve Mesleki
Beceriler Kazandirmak
Performans Hedefi (PH..3.3.1) Siirekli Gelisim Anlayis1 ile Mesleki Egitim - Kisisel Gelisim ve Hobi
Kurslar1 Agilmast, Sergiler Diizenlenmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Agcilan Mesleki Egitim Kursu Brans1 Sayisi 7 Adet
2 Agcilan Kisisel Gelisim Ve Hobi Kursu Brangi Sayisi 12 Adet
3 Agilan Sergi Sayisi 4 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Mesleki Egitim - Kigisel Gelisim - Hobi Kurslart A¢mak Ve 165.000,00 0,00 165.000,00
Yilsonu Sergilerini Gergeklestirmek
Genel Toplam 165.000,00 0,00 165.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Diizce Belediyesi
Amac (SA..4) Diizce’yi Kiiltiir ve Turizm Sehri Haline Getirmek
Hedef (SH..4.1) Sehrimizde Basta Doga Turizmi Olmak Uzere, Kiiltiir Turizmi, Fuar
Turizmi, Kongre Turizmi Ve Spor Turizmi Etkinliklerini Arttirmak
Performans Hedefi (PH..4.1.1) Sehrimizde Doga, Kiiltiir, Fuar, Kongre ve Spor Turizmi
Etkinliklerini Arttirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Katilan giires¢i sayisi 120 Adet
2 izleyici say1st 5000 Kisi
3 Desteklenen brang sayist 5 Adet
4 Ot festivalinde agilan stant sayis1 120 Adet
5 Desteklenen spor faaliyeti sayisi 6 Adet
6 Katilanlarmm memnuniyet Orani 100 %
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Geleneksel Yagli Pehlivan Giiresi Organizasyonu Diizenlemek 400.000,00 0,00 400.000,00
2 Amator Spor Branglarinin Desteklemek 1.320.000,00 0,00 1.320.000,00
3 Ot Festivali Diizenlemek 190.000,00 0,00 190.000,00
4 Sportif Faaliyetleri Destekleyerek Sehir Halkina Benimsetmek 450.000,00 0,00 450.000,00
Genel Toplam 2.360.000,00 0,00 2.360.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Diizce Belediyesi
Amac (SA..4) Diizce’yi Kiiltiir ve Turizm Sehri Haline Getirmek
Hedef (SH..4.3) Sehir Halkinin Sanatsal, Kiiltiirel, Sportif Ve Sosyal Etkinliklere
Katilimini Arttirmak
Performans Hedefi (PH..4.3.1) Sehir Halkinin Sanatsal, Kiiltiirel, Sportif Ve Sosyal Etkinliklere
Katilimimi Arttirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Ramazan Ayinda Yapilacak Sahne Etkinligi Sayist 25 Adet
2 Diizenlenecek festival sayisi 1 Adet
3 Diizenlenecek kiiltiir - sanat etkinligi sayist 5 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Ramazan Etkinlikleri Diizenlenmesi 500.000,00 0,00 500.000,00
2 Festival ve kiiltiir sanat etkinligi diizenlenmesi 400.000,00 0,00 400.000,00
Genel Toplam 900.000,00 0,00 900.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Diizce Belediyesi
Amac (SA..4) Diizce’yi Kiiltiir ve Turizm Sehri Haline Getirmek
Hedef (SH..4.1) Sehrimizde Basta Doga Turizmi Olmak Uzere, Kiiltiir Turizmi, Fuar
Turizmi, Kongre Turizmi Ve Spor Turizmi Etkinliklerini Arttirmak
Performans Hedefi (PH..4.1.2) Gosteri ve Sahne Sanatlar1 Etkinlikleirnin Desteklenmesi ve
Yiriitilmesi
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Sahneye Konan Yetiskin Oyunu Gosterim Sayist 24 Adet
2 Sahneye Konan Cocuk Oyunu Gésterim Sayisi 24 Adet
3 Diizenlenen sahne Gdsterisi Sayisi 5 Adet
4 Katildig1 Gosteri sayisi 40 Adet
5 Katildig1 program sayist 25 Adet
6 Diizenlenen konser sayisi 4 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Sehir Tiyatrosu Calismalarinin Yiriitiilmesi 200.000,00 0,00 200.000,00
2 Halk Danslar1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi 120.000,00 0,00 120.000,00
3 Mehter Faaliyetlerinin yiiriitiilmesi 340.000,00 0,00 340.000,00
4 BandoTakimi Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi 140.000,00 0,00 140.000,00
5 Tiirk sanat Miizigi Korosu faaliyetlerinin Yiriitiilmesi 110.000,00 0,00 110.000,00
Genel Toplam 910.000,00 0,00 910.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Diizce Belediyesi
Amacg (SA..1) Modern Altyap: Sistemleri Olusturarak, Planli Kentlesmenin
Siirdiiriilebilir Olarak Saglanmasi
Hedef (SH..1.3) Altyap1 Yatirimlari {le Sehrimizin Su Ve Kanalizasyon Sistemini
Gelistirmek
Performans Hedefi (PH..1.3.1) Altyap: Yatirimlari {le Sehrimizin Su Ve Kanalizasyon
Sistemini Gelistirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yeni Su Abonelik Isleminin Tamamlanma Siiresi (Gerekli 10 Dakika
Belgelerin Tam Olmas1 Durumunda)
2 Yapilacak/Yenilenecek igme Suyu Hatt1 Uzunlugu 10000 Metre
3 Faal Hale Getirilen Vana Sayisi 100 Adet
4  Yapilacak Yagmur Suyu Hatt1 Uzunlugu 20000 Metre
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5 Yapilacak/Yenilenecek Kanalizasyon Hatti Uzunlugu 20000 Metre
6 Atik Su Aritma Tesisinde Aritilacak Su Miktari 8250000 M3
7 Igme Suyu Aritma Tesisinde Aritilacak Su Miktari 10000000 M3
8 Igme Suyu Aritimi I¢in Alinacak Aliminyumsiilfat Miktari 500 Ton
9 Icme Suyu Arntimi igin Alimacak Gaz Klor Miktari 20 Ton
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 Su Abonelik, Tahakkuk, Endeks Okuma ile Agma Kesme 120.000,00 0,00 120.000,00
Islemlerinin Yiiriitiilmesi
2 Icme Suyu Caligmalarmin Yiiriitiilmesi 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
3 Yagmur Suyu Tahliye Hatlar1 Yapilmasi 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00
4 Kanalizasyon Hatt1 Caligmalarinin Yiiriitiilmesi 5.400.000,00 0,00 5.400.000,00
5 Igme Suyu Aritma Tesisi Ve Atik Su Aritma Tesislerinin 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
Y 6netilmesi
Genel Toplam 16.020.000,00 0,00 16.020.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Diizce Belediyesi
Amacg (SA..1) Modern Altyap: Sistemleri Olusturarak, Planli Kentlesmenin
Siirdiiriilebilir Olarak Saglanmasi
Hedef (SH..1.2) Sehrimizde Giivenli, Konforlu Ve Hizli Erisilebilirligi Saglamak
Performans Hedefi (PH..1.2.1) Ulasim, Sehirlesme Ve Altyap: Caligmalarinda Bilgi
Teknolojilerinin Payini1 Arttirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yapilan Y6n Tabelas: Sayisi 120 Adet
2 Yapilan Trafik Tabelas: Sayisi 350 Adet
3 Yapilan Sokak Tabelas1 Sayisi 500 M2
4 Cizim Yapilan Yol Uzunlugu 25000 Metre
5 Cizim Yapilan Yaya Yolu Sayisi 50 Adet
6 Kurulacak Sinyalizasyon Sayisi 2 Adet
7 Boyanan Koprii Ve Ust Gegit Alani 250 M2
8 Korkuluk Yapilan Képrii Ve Ust Gegit Alant 250 M2
9 Onarim Ve/Veya Montaj Yapilan Durak Sayis1 30 Adet
10 Onarim Yapilan Kamelya Sayis1 50 Adet
11 Yapilacak Numarataj Sayisi 5000 Adet
12 Trafik Elektronik Denetleme Sistemi ile Denetim Yapilacak 27 Adet
Bolge Sayist
13 Akilli Durak Sistemine Gegirilecek Durak Sayisi 4 Adet
14 Yapilacak Akilli Kavsak Sayist 3 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 Yo6n Tabelas: imalat1 Ve Montajt 687.000,00 0,00 687.000,00
2 Yol Cizim Caligmalarinin Yiriitiilmesi 324.000,00 0,00 324.000,00
3 Kavsak Sinyalizasyonu Caligsmalarinin Yiiriitiilmesi 171.000,00 0,00 171.000,00
4 Koprii Ve Ust Gegitlerin Boyanmast Ve Korkuluk Yapim 212.000,00 0,00 212.000,00
Caligmalari
5 Otobiis Duraklarinin Ve Kamelyalarin Onarim Ve Montajinin 77.000,00 0,00 77.000,00
Yapilmasi
6 Bina Numarataj imalat Ve Montaj Caligmalarinin Yapilmasi 75.000,00 0,00 75.000,00
7 Bilgi Teknolojileri {le Toplu Tagima Sisteminin yilestirilmesi 200.000,00 0,00 200.000,00
Genel Toplam 1.746.000,00 0,00 1.746.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Diizce Belediyesi
Amacg (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, Insan ve Bilgi Kaynaklarinin
Giiglendirilerek Etkin ve Verimli Bir Sekilde Kullanilmasi
Hedef (SH..6.1) Stratejik Yonetim Anlayis1 Benimsenerek Seffaflik Ve Hesap
Verebilirligi Saglamak
Performans Hedefi (PH..6.1.1) Stratejik Yonetim Anlayis1 Benimsenerek Seffaflik Ve
Hesap Verebilirligi Saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1  Hazirlanan Mali Rapor Sayisi 3 Adet
2 Stratejik Yonetim Anlayisinin Saglanmasi Amactyla Veri Kayit Sistemi 90 %
Olusturulmasi Caligmasinin Tamamlanma Orani
3 Yapilan Toplant1 Sayisi 10 Adet
4  Hazirlanan Mali Rapor Sayisi 3 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1  Stratejik Yonetim sisteminin olusurulmasi 100.000,00 0,00 100.000,00
2 Idarenin Performans Programi Ve Faaliyet Raporu Caligmalarinin 50.000,00 0,00 50.000,00
Koordinasyonun Saglanmast
Genel Toplam 150.000,00 0,00 150.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adx Diizce Belediyesi
Amacg (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, Insan ve Bilgi Kaynaklarinin
Giiglendirilerek Etkin ve Verimli Bir Sekilde Kullanilmasi
Hedef (SH..6.2) Belediyemizin insan Kaynaklar1 Politikasi Gelistirilerek En
Uygun Personel Dagilimini Saglamak
Performans Hedefi (PH..6.2.1) Belediyemizin insan Kaynaklar Politikas1 Gelistirilerek En
Uygun Personel Dagilimini Saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yilda Yapilan Egitim Ihtiyag Analizi Sayist 3 Adet
2 Yillik Kisi Bag1 Egitim Siiresi 10 Saat
3 Yilda Yapilan Egitim Thtiyag Analizi Sayist 1 Adet
4 Yillik Kisi Bag1 Egitim saati 7 Saat
5 Islemlerin tamamlanma oran1 100 %
6 Mevzuat degisim takip orani 90 %
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Hizmetg¢i Egitim Calismalarinin Etkin Ve Verimli Bir 100.000,00 0,00 100.000,00
Sekilde Yiiriitiilmesi
2 Hizmetg¢i Egitim Calismalarinin Etkin Ve Verimli Bir 65.000,00 0,00 65.000,00
Sekilde Yiiriitiilmesi
3 Personelin maas, iicret ve toplu s6zlesme islemlerinin 35.000,00 0,00 35.000,00
yiiriitiilmesi
4 Personel islemlerine yonelik mevzuat degisimlerinin 25.000,00 0,00 25.000,00
takip edilmesi
Genel Toplam 225.000,00 0,00 225.000,00
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idare Ad: Diizce Belediyesi

Amacg (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, Insan ve Bilgi Kaynaklarinin
Giiglendirilerek Etkin ve Verimli Bir Sekilde Kullanilmasi

Hedef (SH..6.3) Belediyemizin Mali Kaynaklarm: Giiglendirerek Biitge Ve

Muhasebesinin Etkin Bir Sekilde Yonetilmesini Saglamak

Performans Hedefi

(PH..6.3.1) Belediyemizin Mali, Fiziki, insan ve Bilgi Kaynaklarmin
Giiglendirilerek Etkin ve Verimli Bir Sekilde Kullanilmasi

Aciklamalar

Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Gider Biitgesinin Gergeklesme Orani 80 %

2 Tahakkuk Eden Gelirlerin Tahsilat Orani 80 %

3 Bir Onceki Yila Gore Gelirlerdeki Artis Orani 20 %

4  Tagmir ve Tasinmaz Mal Yonetimi Konulu Yapilan Toplant: Sayist 5 Adet

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 Biitge Ve Muhasebenin Etkin Yonetilmesi 50.000,00 0,00 50.000,00
2 Belediye Gelirlerinin Tahsil Edilmesi Ve Gelir Biriminin Etkin 100.000,00 0,00 100.000,00
Y onetilmesi
3 Belediye Gelirlerini Arttirmaya Yo6nelik Calismalarin Yapilmast 80.000,00 0,00 80.000,00
4  Tasmir Ve Taginmaz Kayit Sisteminin Olusturulmasi Ve Etkin 50.000,00 0,00 50.000,00
Y onetilmesi
Genel Toplam 280.000,00 0,00 280.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Diizce Belediyesi

Amacg (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, Insan ve Bilgi Kaynaklarinin
Giiglendirilerek Etkin ve Verimli Bir Sekilde Kullanilmasi

Hedef (SH..6.7) I¢ Kontrol Sistemini Etkinlestirerek Is Siireclerinin

lyilestirilmesini Saglamak

Performans Hedefi

(PH..6.7.1) I¢ Kontrol Sistemini Etkinlestirerek Is Siireclerinin
Iyilestirilmesini Saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yapilan Yonetim Degerlendirme Toplant: Sayisi 5 Adet
2 ¢ Kontrol Uyum Eylem Plan1 Hazirlama Calismalariin Tamamlanma 100 %
Orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 ¢ Kontrol Uyum Eylem Plani Calismalarinin Koordinasyonun 100.000,00 0,00 100.000,00
Saglanmasi
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Diizce Belediyesi
Amacg (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, Insan ve Bilgi Kaynaklarinin
Giiglendirilerek Etkin ve Verimli Bir Sekilde Kullanilmasi
Hedef (SH..6.8) Vatandas Odakli Doniisiimii Gergeklestirmek
Performans Hedefi (PH..6.8.1) Vatandas Odakli Doniislimii Gergeklestirmek
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1  Randevu Taleplerinin Karsilanma Oran1 90 %
2 Vatandas Memnuniyeti Orani 90 %
3 Talep ve Sikayetlere Cevap Verilme Orant 80 %
4  Vatandas Sikayetlerinin Ortalama Giderilme Siiresi 6 Giin
5  Muhtarlara Muhtar Bilgi Sistemi (Mbs) Kullanim1 Egitimi 2 Adet
Verilmesi
6  Mubhtarlar {le Belediye Arasindaki Koordinasyonu Arttirmaya 8 Adet
Yonelik Yapilacak Etkinlik Sayisi
7  Mubhtarlardan Gelen Taleplerin Kayit Edilerek Tlgili Birime 4 Giin
Bildirilme Siiresi
8  Www.Muhtar.Gov.Tr Adresi Uzerinden Gelen Taleplerin 20 Giin
Cevaplanma Siiresi
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 Muhtarlarin Talep Gériis Ve Onerileri Alinarak Belediye ile 40.000,00 0,00 40.000,00
Muhtarlar Arasindaki Koordinasyonun Saglanmasi
2 Baskanlik Randevularinin Diizenlenmesi 50.000,00 0,00 50.000,00
3  Temsil Téren Ve Agirlama Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi 1.750.000,00 0,00 1.750.000,00
Genel Toplam 1.840.000,00 0,00 1.840.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Diizce Belediyesi
Amacg (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, Insan ve Bilgi Kaynaklarinin
Giiglendirilerek Etkin ve Verimli Bir Sekilde Kullanilmasi
Hedef (SH..6.9) Dokiiman Ve Belge Yonetim Sistemini Tyilestirmek Ve
Kurum Arsivi Olusturmak
Performans Hedefi (PH..6.9.1) Dokiiman Ve Belge Yonetim Sistemini Tyilestirmek Ve
Kurum Arsivi Olusturmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Gelen Evraklarin ilgili Birime Havale Edilme Siiresi 2 Giin
2 Gonderilerin Ptt'ye Teslim Edilme Siiresi 2 Giin
3 Yapilacak Toplant: Sayisi (Kent Konseyi) 4 Adet
4  Gorevlendirilecek Personel Sayisi (Kent Konseyi) 4 Adet
5  E-belediye EBYS sisteminin kullanima agilma orani 100 %
6  E-belediye sistemine kayitli kullanici say1st 277 Kisi
7  KEP gonderim sayisi 5 Adet
8  Enciimen Uyelerinin Sekretarya Calismalarindan 100 %
Memnuniyet Orant
9  Meclis Uyelerinin Sekretarya Caligmalarindan Memnuniyet 100 %
Orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 Kuruma Gelen Evraklarin Kayit Edilerek Hgili Birime 15.000,00 0,00 15.000,00
Havale Edilmesi
2 Kurum Disina Giden Evraklarin Posta Islemlerinin 150.000,00 0,00 150.000,00
Yapilmasi
3 Meclis Ve Enciimen Toplantilarinin Sekretarya 15.000,00 0,00 15.000,00

Calismalarinin Yiriitiilmesi Ve Kararlarin Yayimlanmasi
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4  Kurum Arsivi Olusturulmasina Yonelik Caligmalarin 15.000,00 0,00 15.000,00
Yiiriitiilmesi

Genel Toplam 195.000,00 0,00 195.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Diizce Belediyesi
Amacg (SA..1) Modern Altyap: Sistemleri Olusturarak, Planli Kentlesmenin
Siirdiiriilebilir Olarak Saglanmasi
Hedef (SH..1.1) Sehrimize, Imar Plania Uygun Olarak Estetik Ve Modern
Bir Goriiniim Kazandirmak
Performans Hedefi (PH..1.1.1) Sehrimize, Imar Planina Uygun Olarak Estetik Ve Modern
Bir Goriiniim Kazandirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yardim Yapilan Ogrenci Sayist 300 Adet
2 Imar Plam Yapilacak Ve/Veya Revize Edilecek Miicavir 3 Adet
Alanlarimizda Bulunan Koy Sayisi
3 Asar ve Karaca deresi kenarlari diizenlenme isi. 1 Adet
4 Camkdy, Sancaklar, Kérpesler, Karahacimusa Mahalleleri 30 Hektar

Cevre Yolunda Bulunan Camkdy ile Korpesler ici
Mevkiinde imar Uygulamasi Yapilacak Alan Biiyiikliigii

5 Darici, Cay, Aga Mahallelerinde Cevre Yolu Igin Imar 50 Hektar
Uygulamas: Yapilacak Alan Biiyiikligi

6 Muhtelif Bélgelerde Imar Uygulamasi Yapilacak Alan 100 Hektar
Biiyiikliigi

7 Harita Calismalarinin Mevecut Durumunu Izlemeye Yonelik 2 Adet
Yapilacak Toplant: Sayist

8 Arapgiftligi, Sarayyeri, Beslanbey Mahalleleri imar 50 Hektar
Uygulamas: Yapilacak Alan Biiyiikligi

9 Kagak Yapilagsmanin Engellenmesi Agisindan Halkin 1 Adet
Bilinglendirilmesine Yo6nelik Bastirilacak Afis Sayist

10  Ruhsat iskan Calismalarinin Meveut Durumunu Izlemeye 2 Adet
Yonelik Yapilacak Toplantt Sayisi

11 Imar uygulamasi sonucu olugan imar yolunda ve yesil alan 100 %
(park) muhdesat kamulastirma orant

12 Hizmet binasi alim ve kamulastirma orani 100 %

13 Cumhuriyet Mahallesi pazaryeri yan1 otopark yeri 100 %
kamulagtirmasi orant

14  Sehir Merkezinde Mubhtelif Yerlerde Yapilacak 100 %
Kamulastirma Caligmalarinin Orani

15  Merkez Camii Ve Atatiirk Bulvarin1 Kapsayan Alanda 40 %
Tabela Diizenleme Caligmalarinin Tamamlanma Orani

16  Gaziantep cd. Istanbul cd. Bolu cd. Arasindaki Bélgenin 40 %
Mimari Estetik Projelendirme Calismasimin Tamamlanma
Orani

17  Eski Sanayi Carsisi Kentsel Doniigiim Projesinin 20 %
Tamamlanma Orani

18  Kent Bilgi Sisteminin giincel tutulmas: ve mevcut durumun 2 Adet
izlenmesine yonelik yapilacak toplant: sayisi.

19  Veri tabanindaki binalarin kat adetlerinin fotograflarina 50 %
bakilarak giincellenme orani

20  Veri tabaninda imar planindaki yollar alan olarak 50 %

cevrilecek, kavsaklar olsturulacak, kaldirimlar gizilecek,
jeoloji verileri ada bazinda islenecek ve yap1 yaklagsma
cizgileri (kamu i¢in) ¢izilecek.

21  Veri tabani revize orani 100 %
22 Aydmlatilacak Koprii Biiyiikligi 200 Metre
23  Aydmlatilacak Meydan Biiyiikliigii 1500 Metre
24  Aydmlatilacak Futbol Sahas1 Biiyiikliigii 250 M2
25  Aydmlatilacak Bisiklet Yolu Biiyiikliigii 2500 Metre
26  Konuralp Bolgesinde Aydmlatilacak Alan 10 Metre
27  Camkoy Santiye Binalarinda Yapilacak Revizasyon Sayisi 1 Adet
28  Cephe Yenilemesi Yapilacak Alan 25000 M2
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29  Ayni Yardim Taleplerinin Kargilanma Oran1 95 %
30 Projenin Ust Yap1 Caligmalarinin Tamamlanma Orani 200 %
31 Projenin Ust Yap1 Caligmalarinin Tamamlanma Orani 100 %
32 Cami ve Okullarda Cevre Diizenlemesi Yapilan Sert Zemin 1875 M2
Miktari
33 Yapilacak Muhtarlik Binas1 Sayis1 5 Adet
34  Yapilacak Pazaryeri Sayisi 2 Adet
35  Yapilacak Kapali Pazaryeri Alani 5000 M2
36  Yapilacak Kapali Pazaryeri Parseli 950000 M2
37 Yapilacak itfaiye Binas1 Sayisi 1 Adet
38  Anitpark Yeralt: Katli Otopark Yapilmasi 1 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 Harita Ve imar Plan1 Calismalarinin Yiiriitiilmesi 1.900.000,00 0,00 1.900.000,00
2 Ruhsat, Iskdn Ve Kacak Yap: Calismalarinin Yiiriitiilmesi 372.666,00 0,00 372.666,00
3 Kamulagtirma Caligmalarimin Yiiriitiilmesi 12.250.000,00 0,00 12.250.000,00
4 Kent Estetigine Yo6nelik Caligmalarin Yiiriitiilmesi 372.334,00 0,00 372.334,00
5 Toplu Konut Ve Kentsel Doniigiim Projesi Caligmalarinin 373.000,00 0,00 373.000,00
Yiiriitiilmesi
6 Kent Bilgi Sistemi ve numarataj islemlerinin yapilmast. 225.000,00 0,00 225.000,00
7 Koprii, Meydan Ve Sehir Aydinlatma Hizmetlerinin 1.275.000,00 0,00 1.275.000,00
Yiiriitiilmesi
8 Cephe Yenileme Islerinin Yapilmast 132.000,00 0,00 132.000,00
9 Cami ve Okullarda Cevre Diizenlemesi Yapilan Sert Zemin 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
Miktari
10 Muhtarlik ve Hizmet Binasi Yapilmasi 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00
11 Kapali Pazaryeri yapilmast 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00
12 Amtpark Yeralt:1 Katli Otopark Yapilmasi 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00
Genel Toplam 47.600.000,00 0,00 47.600.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Diizce Belediyesi
Amacg (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, Insan ve Bilgi Kaynaklarinin
Giiglendirilerek Etkin ve Verimli Bir Sekilde Kullanilmasi
Hedef (SH..6.5) Calisanlarimizin Motivasyonunu Arttirmaya Y 6nelik
Tyilestirmeler Yapmak
Performans Hedefi (PH..6.5.1) Calisanlarimizin Motivasyonunu Arttirmaya Y 6nelik
Tyilestirmeler Yapmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Basarili Bulunarak Performans Tkramiyesi Verilecek Memur 21 Adet
Personel Sayisi
2 Acilacak Gorevde Yiikselme Ve Unvan Degisikligi Sinavi Sayisi 1 Adet

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Calisanlarin Performansin1 Ve Motivasyonunu Arttirmaya Y 6nelik 65.000,00 0,00 65.000,00
Caligmalarin Yapilmasi
Genel Toplam 65.000,00 0,00 65.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Diizce Belediyesi
Amacg (SA..5) Dogal, Saglikl1, Yasanabilir ,Bir Sehir Olusturulmasi ve
Siirdiiriilmesi
Hedef (SH..5.3) Cevre Bilincini Arttirarak Halk Sagliginit Korumak
Performans Hedefi (PH..5.3.1) Cevre Bilincini Arttirarak Halk Sagligini Korumak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 ilaglama Yapilacak Alan 80000 Hektar
2 ilaglama Yapilacak Alan 75000 Hektar
3 Kesimi Yapilan Hayvan Miktar1 4500 Adet
4  Hasta Nakil Sayisi 300 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1  Saglikli Bir Kentte Yasama Anlayis1 Cergevesinde Vektor 371.000,00 0,00 371.000,00
Kontrol Miicadelesi Verilmesi
2 Saglikli Bir Kentte Yagama Anlayisi Cergevesinde Vektor 268.000,00 0,00 268.000,00
Kontrol Miicadelesi Verilmesi
3 Vatandaslarin giivenilir, hijyenik ve saglikli et tiiketimlerini 100.000,00 0,00 100.000,00
saglamaya yonelik kontrol, kesim ve dagitim galismalarinin
yiiriitiilmesi
4  Ihtiyac Sahibi Vatandasa Hasta Nakil Hizmeti Verilmesi 9.000,00 0,00 9.000,00
Genel Toplam 748.000,00 0,00 748.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Diizce Belediyesi
Amacg (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, Insan ve Bilgi Kaynaklarinin
Giiglendirilerek Etkin ve Verimli Bir Sekilde Kullanilmasi
Hedef (SH..6.6) Belediyemizin Genel, Idari Ve Fiziki Thtiyaglarmi En Yiiksek
Diizeyde Karsilamak
Performans Hedefi (PH..6.6.1) Belediyemizin Genel, idari Ve Fiziki Thtiyaglarim1 En Yiiksek
Diizeyde Karsilamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Birim Amirlerinin Memnuniyet Orani 75 %
2 Temin Edilecek Motorin (Euro) Miktari 1500000 Litre
3 Temin Edilecek Kursunsuz Benzin (95 Oktan) Miktar1 25000 Litre
4 Temin Edilecek Madeni Yag Miktar1 20000 Litre
5 Temin Edilecek Tek Terimli-Ag Sanayi Elektrigi 100000 KWT-SAAT
6 Temin Edilecek Tek Terimli-Og Sanayi Elektrigi 2500000 KWT-
SAAT
7 Temin Edilecek Tek Terimli-Ag Ticarethane Elektrigi 1500000 KWT-
SAAT
8 Temin Edilecek Tek Terimli-Og Ticarethane Elektrigi 2500000 KWT-
SAAT
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 Belediye Hizmet Binalarinin, Ekipmanlarinin Genel Ve 72.050.000,00 0,00 72.050.000,00
Idari Ihtiyaglarinin Temin Edilmesi
2 Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanilacak Akaryakiti 8.750.000,00 0,00 8.750.000,00
Desteginin Saglanmasi
3 Belediye Hizmetlerinde Kullanilacak Elektrik Desteginin 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00
Temin Edilmesi
Genel Toplam 84.800.000,00 0,00 84.800.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Diizce Belediyesi
Amacg (SA..5) Dogal, Saglikl1, Yasanabilir ,Bir Sehir Olusturulmasi ve
Siirdiiriilmesi
Hedef (SH..5.4) Sehrimizdeki Sahipsiz Ve Giigten Diismiis Hayvanlarin
Korunmasi Ve Rehabilite Edilmesini Saglamak
Performans Hedefi (PH..5.4.1) Sehrimizdeki Sahipsiz ve Gligten Diismiis Hayvanlarin
Korunmasi ve Rehabilite Edilmesini Saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Toplanarak Rehabilite Edilecek Képek Sayisi 350 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 Sahipsiz Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi, Tedavi ve 170.000,00 0,00 170.000,00
Rehabilite Edilmesi
Genel Toplam 170.000,00 0,00 170.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Diizce Belediyesi
Amacg (SA..2) Dogal Afetlere Hazirlikli, Giivenli ve Huzurlu Kent Yasaminin
Saglanmasi ve Siirdiiriilmesi
Hedef (SH..2.3) Etkin Zabita Hizmetleri Sunarak Sehir Giivenligini Arttirmak
Performans Hedefi (PH..2.3.1) Etkin Zabita Hizmetleri Sunarak Sehir Giivenligini Arttirmak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Gelen sikayetlerin degerlendirilme orani 95 %
2 Isgallerin dnlenmesi oran1 80 %
3 Isyerlerinin Tamaminin Ruhsatlandiriima orani 90 %
4 Hizmet binalarinin giivenliginin saglanma orani 100 %
5 Toren ve agiliglara verilen destek orani 100 %
6 Esnaflarin Denetlenme Orant 100 %
7 Haftalik Yaptirtlacak Spor aktivite siiresi 2 Saat
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Gelen Sikayetlerin Siiresinde Degerlendirilmesi 25.000,00 0,00 25.000,00
Sonuglandirilmasi
2 1$gal Denetimlerinin Yerine Getirilmesi 25.000,00 0,00 25.000,00
3 Miiracaat yapan Isyerlerinin Isyeri Ruhsati 29.000,00 0,00 29.000,00
Calismalarinin Yapilmasi
4 Belediyemiz Hizmet Binalarinin Giivenliginin 20.000,00 0,00 20.000,00
Saglanmasi
5 Toren Kutlama Ve Agiliglarda Destek Hizmeti Verilmesi 75.000,00 0,00 75.000,00
6 1syerlerinin Tamanin Denetlenmesi 15.000,00 0,00 15.000,00
7 Zabita Personeline spor etkinligi yaptirmak 15.000,00 0,00 15.000,00
Genel Toplam 204.000,00 0,00 204.000,00
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Diizce Belediyesi

Amag (SA..1) Modern Altyap: Sistemleri Olusturarak, Planli Kentlesmenin
Siirdiiriilebilir Olarak Saglanmasi

Hedef (SH..1.4) Ulasim, Sehirlesme Ve Altyap: Calismalarinda Bilgi

Teknolojilerinin Payini1 Arttirmak
(PH..1.4.1) Ulasim, Sehirlesme Ve Altyap: Calismalarinda Bilgi
Teknolojilerinin Payini Arttirmak

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Muhasebe Otomasyon Programi ile Kent Bilgi Sisteminin Entegre 90 %

Edilmesi Calismasinin Tamamlanma Orant

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 Mevcut Muhasebe Otomasyon Programi ile Kent Bilgi Sisteminin 100.000,00 0,00  100.000,00
Entegre Edilmesi
Genel Toplam 100.000,00 0,00 100.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Diizce Belediyesi

Amacg (SA..5) Dogal, Saglikl1, Yasanabilir ,Bir Sehir Olusturulmasi ve
Siirdiiriilmesi

Hedef (SH..5.1) Yesil Biiyiimeyi Gergeklestirmek Amaciyla Sehrin Yesil Alan

Varligin1 Korumak Ve Arttirmak
(PH..5.1.1) Yesil Bilyiimeyi Gergeklestirmek Amaciyla Sehrin Yesil Alan
Varligin1 Korumak Ve Arttirmak

Performans Hedefi

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Dikilen Agag Sayisi 5000 Adet
2 Dikilen Mevsimlik Cigek Sayist 2720000 Adet
3 Yapilan Park Sayist 8 Adet
4 Bakimi Yapilan Oyun Grubu Sayist 80 Adet
5 Bakimi Yapilan Spor Aletleri Sayist 80 Adet
6 Bakimi Yapilan Kent Mobilyas: Sayist 1400 Adet
7 Bakimi Yapilan Park Ve Yesil Alan Miktart 1200000 M2
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 Agaclandirma Caligmalarinin Yiiriitiilmesi (Proje Ve Yapim) 700.000,00 0,00 700.000,00
2 Mabhalle Parki ile Oyun Alanlarinin Proje Ve Uygulama 3.500.000,0 0,00 3.500.000,00
Calismalarinin Yiiritilmesi 0
3 Mevcut Park Ve Yesil Alanlarin Bakim Ve Onariminin 2.200.000,0 0,00 2.200.000,00
Yapilmasi 0
Genel Toplam 6.400.000,0 0,00 6.400.000,00
0
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PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Diizce Belediyesi

Amacg (SA..2) Dogal Afetlere Hazirlikli, Giivenli ve Huzurlu Kent Yasaminin Saglanmast
ve Siirdiiriilmesi

Hedef (SH..2.1) itfaiye Tegkilatinin Arag Ve Ekipmanlarim lyilestirerek Gérev Ve

Calisma Anlayigini Uluslararas: Standartlara Yiikseltmek

Performans Hedefi

(PH..2.1.1) itfaiye Teskilatinin Arag Ve Ekipmanlarim lyilestirerek Gérev Ve
Calisma Anlayisini Uluslararas: Standartlara Yiikseltmek

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Yapilacak Miidahale Merkezi Sayisi 2 Adet
2 Yapilacak Hidrant Sayis1 10 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 1tfaiye Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Yiritiilmesi 900.000,00 0,00 900.000,00
2 Sehrin Kritik Noktalarina Hidrant Yerlestirilmesi 10.000,00 0,00 10.000,00
Genel Toplam 910.000,00 0,00 910.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Diizce Belediyesi

Amacg (SA..2) Dogal Afetlere Hazirlikli, Giivenli ve Huzurlu Kent Yasaminin
Saglanmasi ve Siirdiiriilmesi

Hedef (SH..2.2) Dogal Afetlere Yonelik Bilinglendirme Caligmalari Yapmak Ve

Gerekli Tedbirleri Almak

Performans Hedefi

(PH..2.2.1) Dogal Afetlere Yonelik Bilinglendirme Calismalar1 Yapmak
Ve Gerekli Tedbirleri Almak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1 Okullarda Diizenlenen Yarigma Sayist 3 Adet
2 Egitim ve Tatbikat Sayist 60 Adet
3 Dagitilacak Materyal Sayisi 5000 Adet
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Kamuoyunu Bilinglendirmeye Y6nelik Egitim Ve 24.000,00 0,00 24.000,00
Bilgilendirme Faaliyetleri
Genel Toplam 24.000,00 0,00 24.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Diizce Belediyesi

Amacg (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, Insan ve Bilgi Kaynaklarinin
Giiglendirilerek Etkin ve Verimli Bir Sekilde Kullanilmasi

Hedef (SH..6.10) Dava Islemlerini Etkin Bir Sekilde Yiiriitmek Ve Birimlerin

Mevzuata Uygun Caligmasini Saglamak

Performans Hedefi

(PH..6.10.1) Dava Islemlerini Etkin Bir Sekilde Yiiriitmek Ve Birimlerin
Mevzuata Uygun Caligsmasini Saglamak

Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019

1 Adli Davalarin Kazanilma Oram 60 %

2 [dari Davalarin Kazanilma Orani 70 %

3 Goriislerin Cevaplanma Siiresi 15 Giin

4 fcra Infaz Orani 65 %
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)

Biitce Biitce Dis1 Toplam
1 Dava Islemlerinin Yiiriitiilmesi 240.000,00 0,00 240.000,00
2 Birimlerin Is Ve Eylemleri ile flgili Hukuki Goriis Verilmesi 0,00 0,00 0,00
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Yiiriitilmesi

3 2004 Sayili Icra Iflas Kanunu Kapsaminda Icra islemlerinin

10.000,00 0,00 10.000,00

Genel Toplam

250.000,00 0,00 250.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad1 Diizce Belediyesi
Amacg (SA..1) Modern Altyap: Sistemleri Olusturarak, Planli Kentlesmenin
Siirdiiriilebilir Olarak Saglanmasi
Hedef (SH..1.2) Sehrimizde Giivenli, Konforlu Ve Hizli Erisilebilirligi Saglamak
Performans Hedefi (PH..1.2.2) Sehrimizde Giivenli, Konforlu Ve Hizli Erisilebilirligi
Saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1  Yapilacak Tanitim Ve Reklam Caligmasi Sayist 5 Adet
2 Ulasim Master Plan1 Caligmalari Kapsaminda Yapilacak 2 Adet
Koordinasyon Toplantis1 Sayist
3 Toplu Ulasim Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayisinin Bir 10 %
Onceki Yila Gore Artis Orant
4  Hizmet Veren Toplam Otobiis Hatt1 Sayis1 30 Adet
5  Giinliik Toplam Sefer Sayist 600 Adet
6  Tahsis Edilen Toplu Ulagim Araci Sayisi 120 Adet
7  Toplu Ulagim Hizmetinden Yararlanan Kisi Sayisi 12775000 Kisi
8  Yapilan Asfalt Yol Uzunlugu 100 Km
9  Kullanilan Bitiim Miktar1 9500 Ton
10  Kullanilan Asfalt Miktar: 200000 Ton
11 Yapilan Kaldirim Alan 60000 M2
12 Agilan Cevre Yolu Uzunlugu 40 Km
13 Yapilan Bisiklet Yolu Uzunlugu 10 Km

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitce Toplam
Dis1
1 Sehir I¢i Toplu Tasima Hizmetinin Etkinligini Ve Kullanimni 100.000,00 0,00 100.000,00
Arttirmaya Yonelik Caligmalar Yapilmasi

2 Sehir I¢i Toplu Tasima Hizmetinin Yiiriitiilmesi 600.000,00 0,00 600.000,00
3 Yol Yapim Ve Bakim Caligmalariin Yiiriitiilmesi 37.600.000,00 0,00 37.600.000,00
4 Tretuvar Yapilmasi 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00
5  Cevre Yolu A¢im Calismalarinin Yiritilmesi 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00
6 Bisiklet Yollar1 Yapilmast 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00

Genel Toplam 46.000.000,00 0,00 46.000.000,00

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Ad: Diizce Belediyesi
Amacg (SA..5) Dogal, Saglikl1, Yasanabilir ,Bir Sehir Olusturulmasi ve
Siirdiiriilmesi
Hedef (SH..5.2) Etkin Atik Yénetimi Anlayisi Ile Sehir Temizligi Saglamak
Performans Hedefi (PH..5.2.1) Etkin atik yonetimi anlayisi ile sehir temizligi saglamak
Aciklamalar
Performans Gostergeleri 2017 2018 2019
1  Geri Doniisiim tesisinin ihale siireglerinin tamamlanma orani 100 %
2 Organik Atiklarin Geri Kazanim tesisinin ihale siireclerinin 100 %
tamamlanma orani
3 Toplanan ve bertaraf edilen evsel kat1 atik miktari 73000 Ton
4  Kent Temizligi Yapilan Mahalle Sayis1 56 Adet
5  Diizenli Depolama Tesisinde Bertaraf Edilen Evsel Kat1 Atik Miktar: 73000 Ton
6  Yerlestirilen konteyner sayisi 400 Adet
7  Toplanan bitkisel atik yag miktar1 25000 Kilo
8 Toplanan Hafriyat Miktar: 15000 Ton
9  Toplanan ve bertaraf edilen tibbi atik miktar1 400 Ton
10  Toplanan atik pil miktari 2000 Kilo
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11  Diizenlenen egitim ve bilin¢lendirme toplant: sayist

5 Adet

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2019) (TL)
Biitce Biitge Toplam
Dis1
1  Ambalaj Atiklar1 Toplama Ayirma ve Organik Atiklarin Gerl 0,00 0,00 0,00
Kazanimu ile ilgili tesislerin ihale siireglerinin tamamlanmasi i¢in
DIKAB'A teknik destek verilmesi
2 Kent Temizligi (Cami --WC Temizligi) 500.000,00 0,00 500.000,00
3 Is Makinesi Kiralama (Kent Temizligi) 50.000,00 0,00 50.000,00
4  Mahkeme-Harg¢ Giderleri 15.000,00 0,00 15.000,00
5  Diizce Belediyesi yetki sinirlari dahilinde toplanan evsel kat1 atiklarin 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
diizenli depolama tesisinde bertaraf edilmesi
6  Uygun yerlere yeni Konteynerlerinin yerlestirilmesi 538.000,00 0,00 538.000,00
7  Konut ve ig yerlerinden bitkisel atik yag toplama 1.000,00 0,00 1.000,00
8  Hafriyat Toplama Alani ve siirecinin olusturulmasi 50.000,00 0,00 50.000,00
9  Saglik kurumlarindan tibbi atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi 1.000,00 0,00 1.000,00
10  Okullardan,kamu kurumlarindan ve isyerlerinden atik pillerin 30.000,00 0,00 30.000,00
toplanmast
11  Cevre bilincinin gelistirilmesine yonelik bilgilendirme toplantilart 20.000,00 0,00 20.000,00
yapmak

Genel Toplam

3.205.000,00 0,00 3.205.000,00
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2019 MALI YILI FAALIYET MALIYETLERi TABLOLARI

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (P!.l..3.2.1) Sosyal Dayanismay1 Arttirmak Ve Yoksullukla
Miicadele Etmek
(F..3.2.1.1.1) Dar Giinde Destek Projesi Kapsaminda ihtiya¢ Sahibi
Faaliyet Ad1 Vatandaslara Yapilan Yardimlarla Sosyal Hayata
Entegrasyonlarinin Saglanmas
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Ozel Kalem Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09 Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 300.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
5 g : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 300.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..4.2.1) Belediyemizin Ve Sehrimizin Ulusal Ve Uluslararasi
Diizeyde Bilinilirligini Arttirmak
Faaliyet Adi (F..4.2.1.1.1) Sehrimizde Ozel Giinlere Yonelik Etkinlikler
Planlanmasi, Duyurulmasi Ve Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Ozel Kalem Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 135.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Ihtiyaci 135.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
5 g : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 135.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..4.2.1) Belediyemizin Ve Sehrimizin Ulusal Ve Uluslararasi
Diizeyde Bilinilirligini Arttirmak
Faaliyet Ad1 (F..4.2.1.2.2) Ulusal/Uluslararas1 Kurumlarla Ortakliklar
Gelistirilmesi Ve Avrupa Birligi Projeleri Hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Ozel Kalem Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 45.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 45.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00

= £ | Diger YurtIgi 0,00

7% Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 45.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..4.2.1) Belediyemizin Ve Sehrimizin Ulusal Ve Uluslararasi
Diizeyde Bilinilirligini Arttirmak
Faaliyet Adi (F..4.2.1.5.3) Basin Ve Halkla iligkiler Cahsmalarimn Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Ozel Kalem Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 550.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 550.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 550.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..3.1.1) Sehrimizde Yashlar, Engelliler Ve Dezavantajli Gruplar
Oncelikli Olmak Uzere Yapilacak Etkinliklerle Toplumun Farkh
Kesimleri Arasindaki Sosyal Biitiinlesmeyi Saglamak

Faaliyet Adi (F..3.1.1.1.1) Egitim Ve Kiiltiir Amach Geziler Diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 400.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 400.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..3.2.1) Sosyal Dayanismay1 Arttirmak Ve Yoksullukla
Miicadele Etmek
Faaliyet Adi (F..3.2.1.3.2) Dini, Milli Ve Ozel Giinlerde Kiiltiirel Téren Ve
Etkinliklerin Gergceklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 350.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 350.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 350.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi

Performans Hedefi (Ph..3.3.1) Siirekli Gelisim Anlayis: ile Mesleki Egitim - Kisisel
Gelisim Ve Hobi Kurslar1 A¢ilmasi, Sergiler Diizenlenmesi

Faaliyet Adi (F..3.3.1.1.1) Mesleki Egitim - Kisisel Gelisim - Hobi Kurslar:
Acmak Ve Yilsonu Sergilerini Gerc¢eklestirmek

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii

Aciklamalar
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Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 165.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 165.000,00
g - —; Doner Sermaye 0,00
S A Diger Yurt I¢i 0,00
B 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 165.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..3.1.1) Sehrimizde Yashlar, Engelliler Ve Dezavantajli Gruplar
Oncelikli Olmak Uzere Yapilacak Etkinliklerle Toplumun Farkh
Kesimleri Arasindaki Sosyal Biitiinlesmeyi Saglamak
Faaliyet Adi (F..3.1.1.3.2) 7-14 Yas Arahgindaki Cocuklara Yonelik Yaz Okulu
Acilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 130.000,00
g - —; Doner Sermaye 0,00
S A Diger Yurt I¢i 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 130.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..3.1.1) Sehrimizde Yashlar, Engelliler Ve Dezavantajli Gruplar
Oncelikli Olmak Uzere Yapilacak Etkinliklerle Toplumun Farkh
Kesimleri Arasindaki Sosyal Biitiinlesmeyi Saglamak
Faaliyet Adi (F..3.1.1.4.3) Cocuk Ve Genglere Yonelik Kiiltiir Ve Sanat Kurslari
Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
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07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyac 50.000,00
8 o < Doner Sermaye 0,00
b=t A : Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 50.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..3.1.1) Sehrimizde Yashlar, Engelliler Ve Dezavantajli Gruplar
Oncelikli Olmak Uzere Yapilacak Etkinliklerle Toplumun Farkh
Kesimleri Arasindaki Sosyal Biitiinlesmeyi Saglamak

Faaliyet Ad1 (F..3.1.1.6.4) Bilgi Ve Bilin¢ Diizeyini Arttirmaya Yonelik
Yarismalar Diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 230.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 230.000,00
8 = ; Doner Sermaye 0,00
S A Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 230.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..3.1.1) Sehrimizde Yashlar, Engelliler Ve Dezavantajh Gruplar
Oncelikli Olmak Uzere Yapilacak Etkinliklerle Toplumun Farkh
Kesimleri Arasindaki Sosyal Biitiinlesmeyi Saglamak

Faaliyet Adi (F..3.1.1.7.5) Egitici Ve Eglendirici Gosteriler Sergilemek
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 155.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 155.000,00
8 = ; Doner Sermaye 0,00
= A Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 155.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..4.1.1) Sehrimizde Doga, Kiiltiir, Fuar, Kongre Ve Spor
Turizmi Etkinliklerini Arttirmak
Faaliyet Ad1 (F..4.1.1.1.1) Geleneksel Yagh Pehlivan Giiresi Organizasyonu
Diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 400.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 400.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..4.1.1) Sehrimizde Doga, Kiiltiir, Fuar, Kongre Ve Spor
Turizmi Etkinliklerini Arttirmak
Faaliyet Adi (F..4.1.1.3.2) Amator Spor Branslarinin Desteklemek
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 1.320.000,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 1.320.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
] é" § Diger Yurt Igi 0,00
7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.320.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..4.1.1) Sehrimizde Doga, Kiiltiir, Fuar, Kongre Ve Spor
Turizmi Etkinliklerini Arttirmak

Faaliyet Adi (F..4.1.1.4.3) Ot Festivali Diizenlemek

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 190.000,00
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04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 190.000,00
8 Déner Sermaye 0,00
= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 190.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad1 Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..4.1.1) Sehrimizde Doga, Kiiltiir, Fuar, Kongre Ve Spor
Turizmi Etkinliklerini Arttirmak

Faaliyet Ad1 (F..4.1.1.5.4) Sportif Faaliyetleri Destekleyerek Sehir Halkina
Benimsetmek
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 450.000,00
S : Doner Sermaye 0,00
= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 450.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi

Performans Hedefi

(Ph..4.2.1) Belediyemizin Ve Sehrimizin Ulusal Ve Uluslararasi
Diizeyde Bilinilirligini Arttirmak

Faaliyet Adi (F..4.2.1.8.4) Diizce Ve Diizce Belediyesinin Tanitimina iliskin
Calismalar Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.118.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 1.118.000,00
9 Déner Sermaye 0,00
= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.118.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..4.2.1) Belediyemizin Ve Sehrimizin Ulusal Ve Uluslararasi
Diizeyde Bilinilirligini Arttirmak
Faaliyet Adi (F..4.2.1.11.5) Diizce Kent Kimligi Ve Marka Sehir Caliymalarinin
Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 150.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 150.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..4.3.1) Sehir Halkimin Sanatsal, Kiiltiirel, Sportif Ve Sosyal
Etkinliklere Katilimimi Arttirmak
Faaliyet Adi (F..4.3.1.1.1) Ramazan Etkinlikleri Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500.000,00
8 - - Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 500.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..4.3.1) Sehir Halkimin Sanatsal, Kiiltiirel, Sportif Ve Sosyal
Etkinliklere Katilimimi Arttirmak
Faaliyet Ad1 (F..4.3.1.2.2) Festival Ve Kiiltiir Sanat Etkinligi Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
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04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 400.000,00
8 Déner Sermaye 0,00
= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 400.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..4.1.2) Gosteri Ve Sahne Sanatlar1 Etkinlikleirnin
Desteklenmesi Ve Yiiriitiilmesi
Faaliyet Adi (F..4.1.2.7.1) Sehir Tiyatrosu Calismalarinin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 200.000,00
9 < Doner Sermaye 0,00
= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 200.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi

Performans Hedefi (Ph..4.1.2) Gosteri Ve Sahne Sanatlar1 Etkinlikleirnin
Desteklenmesi Ve Yiiriitiilmesi

Faaliyet Adi (F..4.1.2.9.2) Halk Danslar Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 120.000,00
9 Déner Sermaye 0,00
= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 120.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..4.1.2) Gosteri Ve Sahne Sanatlar1 Etkinlikleirnin
Desteklenmesi Ve Yiiriitiilmesi
Faaliyet Adi (F..4.1.2.10.3) Mehter Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 340.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 340.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
5 g : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 340.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..4.1.2) Gosteri Ve Sahne Sanatlar1 Etkinlikleirnin
Desteklenmesi Ve Yiiriitillmesi
Faaliyet Adi (F..4.1.2.11.4) Bandotakim Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 140.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 140.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 140.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi

Performans Hedefi (Ph..4.1.2) Gosteri Ve Sahne Sanatlar1 Etkinlikleirnin
Desteklenmesi Ve Yiiriitillmesi

Faaliyet Adi (F..4.1.2.12.5) Tiirk Sanat Miizigi Korosu Faaliyetlerinin
Yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Kiiltiir Ve Sosyal isler Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2019
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01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 110.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 110.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 110.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad:
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Diizce Belediyesi

(Ph..1.3.1) Altyap1 Yatirimlari ile Sehrimizin Su Ve Kanalizasyon
Sistemini Gelistirmek

(F..1.3.1.1.1) Su Abonelik, Tahakkuk, Endeks Okuma ile A¢cma

Kesme islemlerinin Yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 120.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 120.000,00
8 = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 120.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri

(Ph..1.4.1) Ulasim, Sehirlesme Ve Altyap:1 Calismalarinda Bilgi
Teknolojilerinin Payim Arttirmak

(F..1.4.1.1.1) Mevcut Muhasebe Otomasyon Program ile Kent
Bilgi Sisteminin Entegre Edilmesi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
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Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

= Doner Sermaye

: Diger Yurt I¢i

> Yurt Disi

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyact

Biitce
I)1sl

Idare Ad:
Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri
Aciklamalar
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100.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
100.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Diizce Belediyesi

(Ph..6.1.1) Stratejik Yonetim Anlayisi Benimsenerek Seffaflik Ve
Hesap Verebilirligi Saglamak

(F..6.1.1.1.1) Stratejik Yonetim Sisteminin Olusurulmasi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 100.000,00
S : Doner Sermaye 0,00
= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 100.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi

Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri
Aciklamalar

(Ph..6.1.1) Stratejik Yonetim Anlayis1i Benimsenerek Seffaflik Ve
Hesap Verebilirligi Saglamak

(F..6.1.1.3.2) idarenin Performans Program Ve Faaliyet Raporu
Calismalarinin Koordinasyonun Saglanmasi

Mali Hizmetler Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 50.000,00
S < Doner Sermaye 0,00
= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 50.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.2.1) Belediyemizin insan Kaynaklar1 Politikas1 Gelistirilerek
En Uygun Personel Dagilimim Saglamak
Faaliyet Ad1 (F..6.2.1.1.1) Hizmetc¢i Egitim Caliymalarinin Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 100.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 100.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.3.1) Belediyemizin Mali, Fiziki, insan Ve Bilgi
Kaynaklarinin Giiclendirilerek Etkin Ve Verimli Bir Sekilde
Kullanilmasi
Faaliyet Adi (F..6.3.1.1.1) Biitce Ve Muhasebenin Etkin Yoénetilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 50.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi

Performans Hedefi (Ph..6.3.1) Belediyemizin Mali, Fiziki, insan Ve Bilgi
Kaynaklarinin Giiclendirilerek Etkin Ve Verimli Bir Sekilde
Kullanilmasi

Faaliyet Ad1 (F..6.3.1.2.2) Belediye Gelirlerinin Tahsil Edilmesi Ve Gelir
Biriminin Etkin Yonetilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirliigii

Aciklamalar
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Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 100.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 100.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.3.1) Belediyemizin Mali, Fiziki, insan Ve Bilgi
Kaynaklarinin Giiclendirilerek Etkin Ve Verimli Bir Sekilde
Kullanilmasi
Faaliyet Adi (F..6.3.1.3.3) Belediye Gelirlerini Arttirmaya Yonelik Calismalarin
Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 80.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 80.000,00
8 = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 80.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.3.1) Belediyemizin Mali, Fiziki, insan Ve Bilgi
Kaynaklarinin Giiclendirilerek Etkin Ve Verimli Bir Sekilde
Kullanilmasi
Faaliyet Adi (F..6.3.1.4.4) Tasinir Ve Tasinmaz Kayit Sisteminin Olusturulmasi
Ve Etkin Yonetilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
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06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 50.000,00
9 : Doner Sermaye 0,00
= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 50.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.7.1) i¢ Kontrol Sistemini Etkinlestirerek is Siireclerinin
Iyilestirilmesini Saglamak
Faaliyet Adi (F..6.7.1.1.1) i¢ Kontrol Uyum Eylem Plami Calismalarimin
Koordinasyonun Saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Mali Hizmetler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyac 100.000,00
S < Doner Sermaye 0,00
= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 100.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.9.1) Dokiiman Ve Belge Yénetim Sistemini Iyilestirmek Ve
Kurum Arsivi Olusturmak
Faaliyet Ad1 (F..6.9.1.1.1) Kuruma Gelen Evraklarin Kayit Edilerek flgili
Birime Havale Edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Yaz lisleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 15.000,00
9 Déner Sermaye 0,00
= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 15.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.9.1) Dokiiman Ve Belge Yonetim Sistemini Iyilestirmek Ve
Kurum Arsivi Olusturmak
Faaliyet Adi (F..6.9.1.2.2) Kurum Disina Giden Evraklarin Posta islemlerinin
Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Yaz lsleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 150.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00

b= E : Diger Yurt I¢i 0,00

8 7S Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 150.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.9.1) Dokiiman Ve Belge Yonetim Sistemini iyilestirmek Ve
Kurum Arsivi Olusturmak
Faaliyet Ad1 (F..6.9.1.3.3) Meclis Ve Enciimen Toplantilarinin Sekretarya
Calismalarinin Yiiriitiilmesi Ve Kararlarin Yayimlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Yaz lsleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
5 g : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 15.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi

Performans Hedefi (Ph..6.9.1) Dokiiman Ve Belge Yonetim Sistemini Iyilestirmek Ve
Kurum Arsivi Olusturmak

Faaliyet Adi (F..6.9.1.5.4) Kurum Arsivi Olusturulmasina Yonelik Calismalarin
Yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Yaz lisleri Miidiirliigii

Aciklamalar
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Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00
g - —; Doner Sermaye 0,00
S A Diger Yurt I¢i 0,00
B 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 15.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Sehrimize, imar Planina Uygun Olarak Estetik Ve
Modern Bir Goriiniim Kazandirmak
Faaliyet Adi (F..1.1.1.3.1) Harita Ve imar Plam Cahsmalarimn Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri imar Ve Sehircilik Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.900.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.900.000,00
8 = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.900.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Sehrimize, imar Planina Uygun Olarak Estetik Ve
Modern Bir Goriiniim Kazandirmak
Faaliyet Adi (F..1.1.1.10.2) Ruhsat, iskin Ve Kacak Yap1 Cahsmalarin
Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri imar Ve Sehircilik Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 372.666,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
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Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci

= Doner Sermaye

: Diger Yurt I¢i

> Yurt Disi

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyact

Biitce
I)1sl

Idare Ad:
Performans Hedefi

Faaliyet Adi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri
Aciklamalar

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
e ]

372.666,00
0,00
0,00
0,00
0,00
372.666,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Diizce Belediyesi

(Ph..1.1.1) Sehrimize, imar Planina Uygun Olarak Estetik Ve
Modern Bir Goriiniim Kazandirmak

(F..1.1.1.12.3) Kamulastirma Calismalarinin Yiiriitiillmesi
imar Ve Sehircilik Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 12.250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 12.250.000,00
S : Doner Sermaye 0,00
= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 12.250.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi

Performans Hedefi

(Ph..1.1.1) Sehrimize, imar Planina Uygun Olarak Estetik Ve
Modern Bir Goriiniim Kazandirmak

Faaliyet Adi (F..1.1.1.16.4) Kent Estetigine Yonelik Calismalarin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri imar Ve Sehircilik Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 372.334,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyac 372.334,00
S < Doner Sermaye 0,00
b=t g : Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 372.334,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Sehrimize, imar Planina Uygun Olarak Estetik Ve
Modern Bir Goriiniim Kazandirmak
Faaliyet Ad1 (F..1.1.1.18.5) Toplu Konut Ve Kentsel Doniisiim Projesi
Caliymalarinin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri imar Ve Sehircilik Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 373.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 373.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 373.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Sehrimize, imar Planina Uygun Olarak Estetik Ve
Modern Bir Goriiniim Kazandirmak
Faaliyet Ad1 (F..1.1.1.19.6) Kent Bilgi Sistemi Ve Numarataj islemlerinin
Yapilmasi.
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri imar Ve Sehircilik Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 225.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 225.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00

b= E : Diger Yurt I¢i 0,00

8 7% Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 225.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi

Performans Hedefi (Ph..6.2.1) Belediyemizin insan Kaynaklar1 Politikas1 Gelistirilerek
En Uygun Personel Dagilimim Saglamak

Faaliyet Adi (F..6.2.1.3.2) Hizmetc¢i Egitim Caliymalarinin Etkin Ve Verimli Bir
Sekilde Yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Insan Kaynaklan Ve Egitim Miidiirligii

Aciklamalar
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Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 65.000,00
g - —; Doner Sermaye 0,00
S A Diger Yurt I¢i 0,00
B 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 65.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.2.1) Belediyemizin insan Kaynaklar1 Politikasi Gelistirilerek
En Uygun Personel Dagiimim Saglamak
Faaliyet Ad1 (F..6.2.1.5.3) Personelin Maas, Ucret Ve Toplu Sozlesme
islemlerinin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Insan Kaynaklan Ve Egitim Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 35.000,00
g - —; Doner Sermaye 0,00
S A Diger Yurt I¢i 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 35.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.2.1) Belediyemizin insan Kaynaklar1 Politikas1 Gelistirilerek
En Uygun Personel Dagilimim Saglamak
Faaliyet Adi (F..6.2.1.6.4) Personel islemlerine Yonelik Mevzuat Degisimlerinin
Takip Edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Insan Kaynaklan Ve Egitim Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
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09  Yedek Odenekler
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci
= Doner Sermaye

¢
§
»
¢

ltce
Dist

; Diger Yurt I¢i

> Yurt Disi

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact
Toplam Kaynak Ihtiyact

B

Idare Ad:
Performans Hedefi

Faaliyet Ad1

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri
Aciklamalar

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
e ]

0,00
25.000,00
0,00
0,00
0,00
0,00
25.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Diizce Belediyesi

(Ph..6.5.1) Cahsanlarimizin Motivasyonunu Arttirmaya Yonelik
Iyilestirmeler Yapmak

(F..6.5.1.1.1) Cahsanlarin Performansini Ve Motivasyonunu
Arttirmaya Yonelik Calismalarin Yapilmasi

Insan Kaynaklan Ve Egitim Miidiirligii

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 65.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 65.000,00
9 - Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 65.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi

Performans Hedefi
Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri
Aciklamalar

(Ph..1.1.1) Sehrimize, imar Planina Uygun Olarak Estetik Ve
Modern Bir Goriiniim Kazandirmak

(F..1.1.1.23.7) Koprii, Meydan Ve Sehir Aydinlatma Hizmetlerinin
Yiiriitiilmesi

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.275.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.275.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.275.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Sehrimize, imar Planina Uygun Olarak Estetik Ve
Modern Bir Goriiniim Kazandirmak
Faaliyet Adi (F..1.1.1.28.8) Cephe Yenileme islerinin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 132.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 132.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 132.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.2.1) Ulasim, Sehirlesme Ve Altyap1 Calismalarinda Bilgi
Teknolojilerinin Payim1 Arttirmak
Faaliyet Adi (F..1.2.1.1.1) Yon Tabelas1 imalat1 Ve Montaji
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 687.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 687.000,00
8 = Doner Sermaye 0,00
5 g : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 687.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.2.1) Ulasim, Sehirlesme Ve Altyapi1 Calismalarinda Bilgi
Teknolojilerinin Payim1 Arttirmak
Faaliyet Adi (F..1.2.1.4.2) Yol Cizim Caliymalarinin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
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03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 324.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 324.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00
5 g : Diger Yurt I¢i 0,00
7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 324.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.2.1) Ulasim, Sehirlesme Ve Altyap:1 Calismalarinda Bilgi
Teknolojilerinin Payim Arttirmak

Faaliyet Adi (F..1.2.1.6.3) Kavsak Sinyalizasyonu Calismalarinin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 171.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 171.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 171.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri

(Ph..1.2.1) Ulasim, Sehirlesme Ve Altyap:1 Calismalarinda Bilgi
Teknolojilerinin Payim1 Arttirmak

(F..1.2.1.7.4) Koprii Ve Ust Gegitlerin Boyanmasi Ve Korkuluk
Yapim Calismalar:

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 212.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 212.000,00
& % | Déner Sermaye 0,00
& A § Diger Yurt Igi 0,00
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Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 212.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.2.1) Ulasim, Sehirlesme Ve Altyap1 Calismalarinda Bilgi
Teknolojilerinin Payim Arttirmak
Faaliyet Ad1 (F..1.2.1.9.5) Otobiis Duraklarinin Ve Kamelyalarin Onarim Ve
Montajinin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 77.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 77.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00

b= E : Diger Yurt I¢i 0,00

8 7S Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 77.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.2.1) Ulasim, Sehirlesme Ve Altyap:1 Calismalarinda Bilgi
Teknolojilerinin Payim Arttirmak
Faaliyet Adi (F..1.2.1.11.6) Bina Numarataj imalat Ve Montaj Calismalarinin
Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 75.000,00
8 - - Doner Sermaye 0,00

b= E : Diger Yurt I¢i 0,00

8 7S Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 75.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Ad1 Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..5.3.1) Cevre Bilincini Arttirarak Halk Saghgin1 Korumak
Faaliyet Ad1 (F..5.3.1.1.1) Saghkh Bir Kentte Yasama Anlayis1 Cercevesinde
Vektor Kontrol Miicadelesi Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 371.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 371.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 371.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.6.1) Belediyemizin Genel, idari Ve Fiziki ihtiyaclarim1 En
Yiiksek Diizeyde Karsilamak
(F..6.6.1.1.1) Belediye Hizmet Binalarinin, Ekipmanlarinin Genel
Ve idari ihtiyaglarmin Temin Edilmesi
Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 65.800.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 6.250.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 72.050.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 72.050.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi

Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri

Aciklamalar

Ekonomik Kod

(Ph..6.6.1) Belediyemizin Genel, idari Ve Fiziki ihtiyaclarim1 En

Yiiksek Diizeyde Karsilamak

(F..6.6.1.2.2) Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanilacak Akaryakiti

Desteginin Saglanmasi
Destek Hizmetleri Miidiirliigii
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01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 8.750.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 8.750.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 8.750.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad:
Performans Hedefi

Faaliyet Adi

Diizce Belediyesi

(Ph..6.6.1) Belediyemizin Genel, idari Ve Fiziki ihtiyaclarim1 En
Yiiksek Diizeyde Karsilamak

(F..6.6.1.5.3) Belediye Hizmetlerinde Kullanilacak Elektrik

Desteginin Temin Edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 4.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.000.000,00
8 = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 4.000.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..3.1.1) Sehrimizde Yashlar, Engelliler Ve Dezavantajli Gruplar
Oncelikli Olmak Uzere Yapilacak Etkinliklerle Toplumun Farkh
Kesimleri Arasindaki Sosyal Biitiinlesmeyi Saglamak
Faaliyet Ad1 (F..3.1.1.9.6) Dezavantajh Hemserilerimize Yonelik Sosyal
Etkinlikler Diizenlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigii

Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.750.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
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09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 3.750.000,00
9 Déner Sermaye 0,00
= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyact 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 3.750.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..3.2.1) Sosyal Dayanismay1 Arttirmak Ve Yoksullukla
Miicadele Etmek
Faaliyet Adi (F..3.2.1.4.3) Siinnet Etkinligi Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyac 100.000,00
9 Déner Sermaye 0,00
= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 100.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..3.2.1) Sosyal Dayanismay1 Arttirmak Ve Yoksullukla
Miicadele Etmek
Faaliyet Adi (F..3.2.1.8.4) Asevi Hizmetinin Verilmesi Ve Ramazan iftar Cadir
Kurulmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 2.500.000,00
9 Déner Sermaye 0,00
= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7N Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 2.500.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi

Performans Hedefi (Ph..3.2.1) Sosyal Dayanismay1 Arttirmak Ve Yoksullukla
Miicadele Etmek

Faaliyet Adi (F..3.2.1.13.5) Evde Bakim Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 130.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 130.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 130.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..3.2.1) Sosyal Dayanismay1 Arttirmak Ve Yoksullukla
Miicadele Etmek
Faaliyet Adi (F..3.2.1.18.6) Hayir Carsis1 Faaliyetlerinin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.500.000,00
8 = Doner Sermaye 0,00
] é" § Diger Yurt Igi 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.500.000,00

64



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
e ]

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..3.2.1) Sosyal Dayanismay1 Arttirmak Ve Yoksullukla
Miicadele Etmek
Faaliyet Ad1 (F..3.2.1.22.7) Yeni Dogan Yardim Paketi Ve Hijyen Paketi
Uygulamasinin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 100.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00

= £ | Diger YurtIgi 0,00

7% Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 100.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..3.2.1) Sosyal Dayanismay1 Arttirmak Ve Yoksullukla
Miicadele Etmek
Faaliyet Adi (F..3.2.1.24.8) Taziye Paketi Uygulamasinin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 450.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 450.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 450.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..3.2.1) Sosyal Dayanismay1 Arttirmak Ve Yoksullukla
Miicadele Etmek
Faaliyet Adi (F..3.2.1.26.9) Aile Damismanhk Hizmetlerinin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Sosyal Yardim lsleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
9 = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..5.3.1) Cevre Bilincini Arttirarak Halk Saghgin1 Korumak
Faaliyet Adi (F..5.3.1.2.2) Saghkh Bir Kentte Yasama Anlayis1 Cercevesinde
Vektor Kontrol Miicadelesi Verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Veteriner Isleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 168.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 268.000,00
8 = Doner Sermaye 0,00
] é" § Diger Yurt Igi 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 268.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..5.3.1) Cevre Bilincini Arttirarak Halk Saghgin1 Korumak
Faaliyet Ad1 (F..5.3.1.3.3) Vatandaslarin Giivenilir, Hijyenik Ve Saghkh Et

Tiiketimlerini Saglamaya Yonelik Kontrol, Kesim Ve Dagitim
Caliymalarinin Yiiriitiilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Veteriner Isleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 100.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger YurtIgi 0,00
7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 100.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..5.3.1) Cevre Bilincini Arttirarak Halk Saghgin1 Korumak
Faaliyet Adi (F..5.3.1.4.4) ihtiyac Sahibi Vatandasa Hasta Nakil Hizmeti
Verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Veteriner Isleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 9.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 9.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 9.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..5.4.1) Sehrimizdeki Sahipsiz Ve Gii¢ten Diismiis Hayvanlarin
Korunmasi Ve Rehabilite Edilmesini Saglamak
Faaliyet Ad1 (F..5.4.1.1.1) Sahipsiz Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi, Tedavi Ve
Rehabilite Edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Veteriner Isleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 85.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 85.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 170.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00

= £ | Diger YurtIgi 0,00

7% Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 170.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..2.3.1) Etkin Zabita Hizmetleri Sunarak Sehir Giivenligini
Arttirmak
Faaliyet Adi (F..2.3.1.1.1) Gelen Sikayetlerin Siiresinde Degerlendirilmesi
Sonuc¢landirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Zabita Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 25.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00

= £ | Diger YurtIgi 0,00

8 7% Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 25.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..2.3.1) Etkin Zabita Hizmetleri Sunarak Sehir Giivenligini
Arttirmak
Faaliyet Adi (F..2.3.1.2.2) isgal Denetimlerinin Yerine Getirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Zabita Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 25.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 25.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 25.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..2.3.1) Etkin Zabita Hizmetleri Sunarak Sehir Giivenligini
Arttirmak
Faaliyet Ad1 (F..2.3.1.3.3) Miiracaat Yapan Isyerlerinin isyeri Ruhsat
Calismalarinin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Zabita Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 29.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 29.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 29.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..2.3.1) Etkin Zabita Hizmetleri Sunarak Sehir Giivenligini
Arttirmak
Faaliyet Ad1 (F..2.3.1.4.4) Belediyemiz Hizmet Binalarinin Giivenliginin
Saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Zabita Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 20.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00

= £ | Diger YurtIgi 0,00

7% Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 20.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..2.3.1) Etkin Zabita Hizmetleri Sunarak Sehir Giivenligini
Arttirmak
Faaliyet Adi (F..2.3.1.5.5) Toren Kutlama Ve Ac¢ihislarda Destek Hizmeti
Verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Zabita Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 75.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 75.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00

= £ | Diger YurtIgi 0,00

8 7% Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 75.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..2.3.1) Etkin Zabita Hizmetleri Sunarak Sehir Giivenligini
Arttirmak

Faaliyet Adi (F..2.3.1.6.6) isyerlerinin Tamanin Denetlenmesi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Zabita Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00

= £ | Diger Yurt Igi 0,00

8 7% Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 15.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..2.3.1) Etkin Zabita Hizmetleri Sunarak Sehir Giivenligini
Arttirmak
Faaliyet Ad1 (F..2.3.1.7.7) Zabita Personeline Spor Etkinligi Yaptirmak
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Zabita Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 15.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 15.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..5.1.1) Yesil Biiyiimeyi Ger¢eklestirmek Amaciyla Sehrin Yesil
Alan Varhgim Korumak Ve Arttirmak
Faaliyet Adi (F..5.1.1.1.1) Agaclandirma Calismalarimn Yiiriitiilmesi (Proje Ve
Yapim)
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Park Ve Bahgeler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 700.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 700.000,00

72



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
e ]

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..5.1.1) Yesil Biiyiimeyi Ger¢eklestirmek Amaciyla Sehrin Yesil
Alan Varhgim Korumak Ve Arttirmak
Faaliyet Ad1 (F..5.1.1.3.2) Mahalle Parki ile Oyun Alanlarmin Proje Ve
Uygulama Cahsmalarimin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Park Ve Bahgeler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 3.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 3.500.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00

b= E : Diger Yurt I¢i 0,00

7% Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 3.500.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..5.1.1) Yesil Biiyiimeyi Gerceklestirmek Amaciyla Sehrin Yesil
Alan Varhgim Korumak Ve Arttirmak
Faaliyet Adi (F..5.1.1.6.3) Mevcut Park Ve Yesil Alanlarin Bakim Ve
Onariminin Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Park Ve Bahgeler Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.200.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00

b= E : Diger Yurt I¢i 0,00

8 7% Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 2.200.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.3.1) Altyap1 Yatirimlari ile Sehrimizin Su Ve Kanalizasyon
Sistemini Gelistirmek
Faaliyet Adi (F..1.3.1.2.2) icme Suyu Cahsmalarinn Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Su Ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.000.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 4.000.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.3.1) Altyap1 Yatirimlari ile Sehrimizin Su Ve Kanalizasyon
Sistemini Gelistirmek

Faaliyet Ad1 (F..1.3.1.4.3) Yagmur Suyu Tahliye Hatlar1 Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Su Ve Kanalizasyon Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.500.000,00
8 = Doner Sermaye 0,00

] é" § Diger Yurt Igi 0,00

8 7S Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 4.500.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.3.1) Altyap1 Yatirimlari ile Sehrimizin Su Ve Kanalizasyon
Sistemini Gelistirmek
Faaliyet Adi (F..1.3.1.5.4) Kanalizasyon Hatt1 Caliymalarinin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Su Ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.400.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.400.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 5.400.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.3.1) Altyap1 Yatirimlari ile Sehrimizin Su Ve Kanalizasyon
Sistemini Gelistirmek
Faaliyet Adi (F..1.3.1.6.5) igme Suyu Aritma Tesisi Ve Atik Su Aritma
Tesislerinin Yonetilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Su Ve Kanalizasyon Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 2.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.8.1) Vatandas Odakh Déniisiimii Gerg¢eklestirmek
Faaliyet Ad1 (F..6.8.1.5.1) Muhtarlarin Talep Goriis Ve Onerileri Alinarak
Belediye ile Muhtarlar Arasindaki Koordinasyonun Saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Muhtarlik isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 40.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 40.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 40.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..2.1.1) itfaiye Teskilatinin Ara¢ Ve Ekipmanlarim lyilestirerek
Gorev Ve Calisma Anlayisim1 Uluslararas: Standartlara
Yiikseltmek
Faaliyet Adi (F..2.1.1.1.1) itfaiye Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri itfaiye Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 900.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 900.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..2.1.1) itfaiye Teskilatinin Ara¢ Ve Ekipmanlarim lyilestirerek
Gorev Ve Calisma Anlayisim1 Uluslararas: Standartlara

Yiikseltmek
Faaliyet Adi (F..2.1.1.2.2) Sehrin Kritik Noktalarina Hidrant Yerlestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri itfaiye Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 10.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger YurtIgi 0,00
7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 10.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi

Performans Hedefi

(Ph..2.2.1) Dogal Afetlere Yonelik Bilin¢lendirme Calismalar:
Yapmak Ve Gerekli Tedbirleri Almak

Faaliyet Adi (F..2.2.1.1.1) Kamuoyunu Bilin¢lendirmeye Yonelik Egitim Ve
Bilgilendirme Faaliyetleri
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri itfaiye Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 24.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 24.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger YurtIgi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 24.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi

Performans Hedefi (Ph..6.4.1) Belediyemizin Bilgi Teknolojilerini Giiclendirmek Ve
Belediyecilik Hizmetlerini Elektronik Ortamda Sunmak

Faaliyet Ad1 (F..6.4.1.15.4) Belediye Binamizin Biitiin Belediyecilik Hizmetlerini

Bilgisayar Ortamina Tastyacak Saglikh Bir Bilgisayar Ag ile
Donatimi Ve Agn lyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Bilgi islem Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.450.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.700.000,00
9 - Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.700.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.4.1) Belediyemizin Bilgi Teknolojilerini Giiclendirmek Ve
Belediyecilik Hizmetlerini Elektronik Ortamda Sunmak
Faaliyet Ad1 (F..6.4.1.22.5) Elektronik Veri Giivenliginin Saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Bilgi islem Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
b= E : Diger Yurt I¢i 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 20.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.4.1) Belediyemizin Bilgi Teknolojilerini Giiclendirmek Ve
Belediyecilik Hizmetlerini Elektronik Ortamda Sunmak
Faaliyet Ad1 (F..6.4.1.25.6) Yeni Teknolojileri Arastirip Bunlardan Belediyecilik
Konusunda Yararlanilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Bilgi islem Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 22.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 22.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger YurtIgi 0,00
7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 22.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.10.1) Dava islemlerini Etkin Bir Sekilde Yiiriitmek Ve
Birimlerin Mevzuata Uygun Calismasim Saglamak
Faaliyet Adi (F..6.10.1.1.1) Dava islemlerinin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Hukuk fsleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 240.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 240.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 240.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.10.1) Dava islemlerini Etkin Bir Sekilde Yiiriitmek Ve
Birimlerin Mevzuata Uygun Calismasim Saglamak
Faaliyet Ad1 (F..6.10.1.3.2) Birimlerin is Ve Eylemleri ile ilgili Hukuki Goriis
Verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Hukuk isleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 0,00
9 - = Doner Sermaye 0,00

= £ | Diger YurtIgi 0,00

7% Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.10.1) Dava islemlerini Etkin Bir Sekilde Yiiriitmek Ve
Birimlerin Mevzuata Uygun Calismasim Saglamak
Faaliyet Ad1 (F..6.10.1.4.3) 2004 Sayih icra iflas Kanunu Kapsaminda icra
islemlerinin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Hukuk isleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger YurtIgi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 10.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.8.1) Vatandas Odakh Déniisiimii Gerg¢eklestirmek
Faaliyet Adi (F..6.8.1.1.2) Bagkanlik Randevularinin Diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Ozel Kalem Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
] é" ‘ Diger Yurt Igi 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 50.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..6.8.1) Vatandas Odakh Déniisiimii Ger¢eklestirmek
Faaliyet Ad1 (F..6.8.1.2.3) Temsil Toren Ve Agirlama Hizmetlerinin
Gerceklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Ozel Kalem Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.750.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 1.750.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
] é" ‘ Diger Yurt Igi 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.750.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.2.2) Sehrimizde Giivenli, Konforlu Ve Hizh Erisilebilirligi
Saglamak
Faaliyet Ad1 (F..1.2.2.1.1) Sehir i¢i Toplu Tasima Hizmetinin Etkinligini Ve
Kullanimim Arttirmaya Yoénelik Cahismalar Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 100.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00

= £ | Diger YurtIgi 0,00

7% Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 100.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.2.2) Sehrimizde Giivenli, Konforlu Ve Hizh Erisilebilirligi
Saglamak
Faaliyet Adi (F..1.2.2.2.2) Sehir i¢i Toplu Tasima Hizmetinin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 600.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 600.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 600.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.2.1) Ulasim, Sehirlesme Ve Altyapi1 Calismalarinda Bilgi
Teknolojilerinin Payim1 Arttirmak
Faaliyet Ad1 (F..1.2.1.14.7) Bilgi Teknolojileri ile Toplu Tasima Sisteminin
Iyilestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Ulasim Hizmetleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 200.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00

= £ | Diger YurtIgi 0,00

7% Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 200.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Sehrimize, imar Planina Uygun Olarak Estetik Ve
Modern Bir Goriiniim Kazandirmak
Faaliyet Adi (F..1.1.1.31.9) Cami Ve Okullarda Cevre Diizenlemesi Yapilan
Sert Zemin Miktar:
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Fen lsleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.200.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00

= £ | Diger YurtIgi 0,00

8 7% Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 1.200.000,00

83



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
e ]

Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Sehrimize, imar Planina Uygun Olarak Estetik Ve
Modern Bir Goriiniim Kazandirmak

Faaliyet Adi (F..1.1.1.34.11) Muhtarhk Ve Hizmet Binas1 Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Fen lsleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 4.500.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 4.500.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 4.500.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Sehrimize, imar Planina Uygun Olarak Estetik Ve
Modern Bir Goriiniim Kazandirmak
Faaliyet Ad1 (F..1.1.1.35.12) Kapah Pazaryeri Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Fen lIsleri Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 10.000.000,00
8 = Doner Sermaye 0,00
] é" § Diger Yurt Igi 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 10.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Sehrimize, imar Planina Uygun Olarak Estetik Ve
Modern Bir Goriiniim Kazandirmak

Faaliyet Ad1 (F..1.1.1.39.13) Amtpark Yeralti Kath Otopark Yapilmas:
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Fen lsleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 15.000.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 15.000.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.2.2) Sehrimizde Giivenli, Konforlu Ve Hizh Erisilebilirligi

Saglamak
Faaliyet Adi (F..1.2.2.8.3) Yol Yapim Ve Bakim Calismalarinin Yiiriitiilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Fen lIsleri Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 37.600.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 37.600.000,00
8 = Doner Sermaye 0,00
] é" § Diger Yurt Igi 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 37.600.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.2.2) Sehrimizde Giivenli, Konforlu Ve Hizh Erisilebilirligi
Saglamak
Faaliyet Adi (F..1.2.2.11.4) Tretuvar Yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Fen lsleri Miidiirligii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 5.000.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.2.2) Sehrimizde Giivenli, Konforlu Ve Hizh Erisilebilirligi
Saglamak
Faaliyet Adi (F..1.2.2.12.5) Cevre Yolu A¢im Calismalarinin Yiiriitiillmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Fen lIsleri Miidiirligi
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.200.000,00
8 = Doner Sermaye 0,00
] é" ‘ Diger Yurt Igi 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.200.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..1.2.2) Sehrimizde Giivenli, Konforlu Ve Hizh Erisilebilirligi
Saglamak

Faaliyet Ad1 (F..1.2.2.13.6) Bisiklet Yollar1 Yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Fen lIsleri Miidiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 1.500.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00

] é" § Diger Yurt Igi 0,00

8 7S Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 1.500.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi

Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atik Yonetimi Anlayisi ile Sehir Temizligi
Saglamak

Faaliyet Ad1 (F..5.2.1.1.1) Ambalaj Atiklar1 Toplama Ayirma Ve Organik

Atiklarin Geri Kazanim ile lgili Tesislerin ihale Siire¢lerinin
Tamamlanmas: i¢in Dikab'a Teknik Destek Verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
] é" § Diger Yurt Igi 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 0,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atik Yonetimi Anlayisi ile Sehir Temizligi
Saglamak
Faaliyet Adi (F..5.2.1.4.2) Kent Temizligi (Cami --Wc¢ Temizligi)
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 500.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
] é" ‘ Diger Yurt Igi 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 500.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atik Yonetimi Anlayisi ile Sehir Temizligi
Saglamak
Faaliyet Adi (F..5.2.1.4.3) is Makinesi Kiralama (Kent Temizligi)
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
8 - - Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger YurtIgi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 50.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atik Yonetimi Anlayisi ile Sehir Temizligi
Saglamak
Faaliyet Adi (F..5.2.1.3.4) Mahkeme-Har¢ Giderleri
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 15.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 15.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
] é" § Diger Yurt Igi 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 15.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atik Yonetimi Anlayisi ile Sehir Temizligi
Saglamak
Faaliyet Ad1 (F..5.2.1.5.5) Diizce Belediyesi Yetki Sinirlar1 Dahilinde Toplanan
Evsel Kat1 Atiklarin Diizenli Depolama Tesisinde Bertaraf
Edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 2.000.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 2.000.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00
] é" § Diger Yurt Igi 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 2.000.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Ad1 Diizce Belediyesi

Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atik Yonetimi Anlayisi ile Sehir Temizligi
Saglamak

Faaliyet Ad1 (F..5.2.1.6.6) Uygun Yerlere Yeni Konteynerlerinin Yerlestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii

Aciklamalar

Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 538.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 538.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
= £ | Diger Yurt Igi 0,00
8 7% Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 538.000,00
Faaliyet Maliyetleri Tablosu
Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atik Yonetimi Anlayisi ile Sehir Temizligi
Saglamak
Faaliyet Ad1 (F..5.2.1.7.7) Konut Ve Is Yerlerinden Bitkisel Atik Yag Toplama
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 1.000,00
8 = Doner Sermaye 0,00
] é" § Diger Yurt Igi 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak fhtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atik Yonetimi Anlayisi ile Sehir Temizligi
Saglamak
Faaliyet Adi (F..5.2.1.8.8) Hafriyat Toplama Alam Ve Siirecinin Olusturulmas
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 50.000,00
9 = Doner Sermaye 0,00
] é" § Diger Yurt Igi 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 50.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atik Yonetimi Anlayisi ile Sehir Temizligi
Saglamak
Faaliyet Ad1 (F..5.2.1.9.9) Saghk Kurumlarindan Tibbi Atiklarin Toplanmasi
Ve Bertaraf Edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019
01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00
Toplam Biitce Kaynak fhtiyaci 1.000,00
8 = Doner Sermaye 0,00
] é" § Diger Yurt Igi 0,00
8 7S Yurt Disi 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyact 1.000,00
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atik Yonetimi Anlayisi ile Sehir Temizligi
Saglamak
Faaliyet Ad1 (F..5.2.1.10.10) Okullardan,Kamu Kurumlarindan Ve
isyerlerinden Atik Pillerin Toplanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Temizlik Isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitge Kaynak Thtiyaci 30.000,00
9 - = Doner Sermaye 0,00

= £ | Diger YurtIgi 0,00

7% Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 30.000,00

Faaliyet Maliyetleri Tablosu

Idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atik Yonetimi Anlayisi ile Sehir Temizligi
Saglamak
Faaliyet Adi (F..5.2.1.11.11) Cevre Bilincinin Gelistirilmesine Yonelik
Bilgilendirme Toplantilar1 Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri Temizlik isleri Miidiirliigii
Aciklamalar
Ekonomik Kod 2019

01 Personel Giderleri 0,00
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal Ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Bor¢ Verme 0,00
09  Yedek Odenekler 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 20.000,00
8 - = Doner Sermaye 0,00

= £ | Diger YurtIgi 0,00

8 7% Yurt Disi 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyact 20.000,00
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D- idarenin Toplam Kaynak Ihtiyaci

TOPLAM KAYNAK iHTiYACI TABLOSU

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

idare Adi Dizce Belediyesi
(TL)
Diger idarelere
. Genel Yonetim Transfer
. Faaliyet . . .
Ekonomik Kod Giderleri Edilecek Genel Toplam
Toplami
Toplami Kaynaklar
Toplami
01 | Personel Giderleri 0,00 38.795.000,00 0,00 | 38.795.000,00
_ Sosyal Glvenlik
§ 02 Kurumlarina Devlet 0,00 7.453.000,00 0,00 7.453.000,00
& Primi Giderleri
~ Mal Ve Hizmet Al
® o3 o VEREMELAIM T 16099.000,00  18.970.000,00 0,00 135.069.000,00
S Giderleri
(3]
¥ 04 Faiz Giderleri 0,00 15.000.000,00 0,00  15.000.000,00
O
5 05 CariTransferler 1.320.000,00 0,00 4.293.000,00 5.613.000,00
06 = Sermaye Giderleri 111.833.000,00 4.237.000,00 0,00 116.070.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08  Borg¢ Verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenekler 0,00 32.000.000,00 0,00 | 32.000.000,00
Toplam Biitce Kaynak
ih"t?y::: ttee Rayna 229.252.000,00 116.455.000,00  4.293.000,00 350.000.000,00
*c‘cu Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
> . .
&  Diger Yurt [gi 0,00 0,00 0,00 0,00
& | YurtDisi 0,00 0,00 0,00 0,00
Q o
Toplam Biitce Digi Kaynak
£ loplam Blltce Disi Kayna 0,00 0,00 0,00 0,00
a | lhtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 229.252.000,00 116.455.000,00  4.293.000,00 350.000.000,00
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E- idare Performans Tablosu

idare Adi

Performans
Hedefi

Sosyal Dayanismayi
Arttirmak Ve Yoksullukla
Miicadele Etmek

Belediyemizin Ve Sehrimizin
Ulusal Ve Uluslararasi Diizeyde
Bilinilirligini Arttirmak

Faaliyet

F.3.2.1.1.1

F..3.2.1.13.5
F..3.2.1.18.6

F..3.2.1.22.7

F..3.2.1.24.8
F..3.2.1.26.9

F..3.2.1.3.2
F..3.2.1.4.3

F..3.2.1.8.4
F.4.211.1

F..4.2.1.11.5
F..4.2.1.2.2

F..4.2.1.5.3

F..4.2.1.8.4

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Agiklama

Dar Guinde Destek Projesi Kapsaminda
ihtiyag Sahibi Vatandaglara Yapilan
Yardimlarla Sosyal Hayata
Entegrasyonlarinin Saglanmasi

Evde Bakim Hizmetlerinin Yirattlmesi

Hayir Carsisi Faaliyetlerinin Yuratilmesi

Yeni Dogan Yardim Paketi Ve Hijyen Paketi
Uygulamasinin Yarattlmesi
Taziye Paketi Uygulamasinin YurGtalmesi

Aile Danismanlik Hizmetlerinin Yarattlmesi

Dini, Milli Ve Ozel Giinlerde Kiiltirel Téren
Ve Etkinliklerin Gergeklestirilmesi
Stnnet Etkinligi Diizenlenmesi

Asevi Hizmetinin Verilmesi Ve Ramazan
iftar Cadiri Kurulmasi

Sehrimizde Ozel Giinlere Yénelik Etkinlikler
Planlanmasi, Duyurulmasi Ve Dizenlenmesi
Duizce Kent Kimligi Ve Marka Sehir
Galismalarinin Yaruttlmesi
Ulusal/Uluslararasi Kurumlarla Ortakliklar
Gelistirilmesi Ve Avrupa Birligi Projeleri
Hazirlanmasi

Basin Ve Halkla iliskiler Calismalarinin
Yuruttlmesi

Duizce ve Dizce belediyesinin tanitimina
iliskin calismalar yapmak
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Dizce Belediyesi

BUTCE iCi

TL

300.000,00

130.000,00
1.500.000,00

100.000,00

450.000,00
0,00

350.000,00
100.000,00

2.500.000,00

135.000,00

150.000,00

45.000,00

550.000,00

1.118.000,00

PAY
(%)

0,09%
0,04%
0,43%
0,03%

0,13%
0,00%

0,10%
0,03%

0,71%

0,04%

0,04%

0,01%

0,16%

0,32%

BUTCE DIS!
TL PAY
(%)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

TOPLAM

TL

300.000,00

130.000,00
1.500.000,00

100.000,00

450.000,00
0,00

350.000,00
100.000,00

2.500.000,00

135.000,00

150.000,00

45.000,00

550.000,00

1.118.000,00

PAY
(%)

0,09%
0,04%
0,43%
0,03%

0,13%
0,00%

0,10%
0,03%

0,71%

0,04%

0,04%

0,01%

0,16%

0,32%



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Faaliyet Aciklama BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Hedefi
TL PAY TL PAY TL PAY
(%) (%) (%)
Belediye Binamizin Butiin Belediyecilik
F.6.4.1.15.4 Hizmetlerini Bilgisayar Ortamina Tasiyacak 1.700.000,00 0,49% | 0,00 0,00 1.700.000,00 0,49%
Saglikli Bir Bilgisayar Agi Ile Donatimi Ve
Belediyemizin Bilgi Agin lyilestirilmesi
Teknolojilerini Giiglendirmek Ve | F..6.4.1.22.5 Elektronik Veri Givenliginin Saglanmasi 20.000,00 0,01% 0,00 0,00 20.000,00 0,01%
Belediyecilik Hizmetlerini Yeni Teknolojileri Arastirip Bunlardan
Elektronik Ortamda Sunmak Belediyecilik Konusunda Yararlanilmasi
F.6.4.1.25.6 22.000,00 0,01% 0,00 0,00 22.000,00 0,01%
Egitim ve kilttr amacl geziler diizenlemek
F.3.1.1.1.1 400.000,00 0,11% 0,00 0,00 400.000,00 0,11%
7-14 Yas Araligindaki Cocuklara Yonelik Yaz
F.3.1.1.3.2 Okulu Acilmasi 130.000,00 0,04% 0,00 0,00 130.000,00 0,04%
i ocuk ve Genglere Yonelik Kiltir ve Sanat
Sehrimizde Yasllar, ¢
F.3.1.1.4.3 ) i 50.000,00 0,01% 0,00 0,00 50.000,00 0,01%
Engelliler Ve Dezavantajli Kurslari Dizenlenmesi 0 ?
Gruplar Oncelikli Olmak Uzere Bilgi o i P
- gi ve Biling DUzeyini Arttirmaya Yonelik 0 0
Yapilacak Etk,,,/,k/e,/.e . F.3.1.1.6.4 Yansmalar Dizenlemek 230.000,00 0,07% 0,00 0,00 230.000,00 0,07%
TopIumunIFarkIl Kesﬂm}lerl . Egitici ve Eglendirici Gosteriler Sergilemek
Arasindaki Sosyal Biitiinlesmeyi
. F.3.1.1.7.5 155.000,00 0,04% 0,00 0,00 155.000,00 0,04%
Saglamak
Dezavantajli Hemserilerimize Yonelik Sosyal
Etkinlikler Duzenlenmesi
F.3.1.1.9.6 3.750.000,00 1,07% 0,00 0,00 3.750.000,00 1,07%
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2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Faaliyet Aciklama BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Hedefi
TL PAY TL PAY TL PAY
(%) (%) (%)

Mesleki Egitim - Kisisel Gelisim - Hobi
Kurslari Agmak Ve Yilsonu Sergilerini
Siirekli Gelisim Anlayis! ile Gerceklestirmek
Mesleki Egitim - Kisisel Gelisim

] F.33.1.1.1 165.000,00 0,05% 0,00 0,00 165.000,00 0,05%
ve Hobi Kurslari A¢ilmasi,
Sergiler Diizenlenmesi
Geleneksel Yagli Pehlivan Guresi
F.411.1.1 eleneksel ragh reniivan bures! 400.000,00 0,11% 0,00 0,00 400.000,00 0,11%
Organizasyonu Duizenlemek
Sehrimizde Doda, Kiiltir, F.4.1.1.3.2 Amatér Spor Branslarinin Desteklemek 1.320.000,00 0,38% 0,00 0,00 1.320.000,00 0,38%
Fuar, Kongre ve Spor Turizmi F.4.1.1.43 Ot Festivali Diizenlemek 190.000,00 0,05% 0,00 0,00 190.000,00 0,05%
Etkinliklerini Arttirmak Sportif Faaliyetleri Destekleyerek Sehir
F.4.1.154 Halkina Benimsetmek 450.000,00 0,13% 0,00 0,00 450.000,00 0,13%
F.43.1.1.1 Ramazan Etkinlikleri Dizenlenmesi 500.000,00 0,14% 0,00 0,00 500.000,00 0,14%
Sehir Halkinin Sanatsal, F?stival ve ku!tUr sanat etkinligi
Kiiltiirel, Sportif Ve Sosyal duzenlenmesi . \
Etkinliklere Katthmint Arttirmak | F-4:3:1.2:2 400.000,00 0,11% 0,00 0,00 400.000,00 0,11%
F.4.1.2.10.3 Mehter Faaliyetlerinin yirutilmesi 340.000,00 0,10% 0,00 0,00 340.000,00 0,10%
F.412114 BandoTakimi Faaliyetlerinin Yarutilmesi 140.000,00 0,04% 0,00 0,00 140.000,00 0,04%
(G6SEER Ve Saline Sanatian Tlrk sanat MUzigi Korosu faaliyetlerinin
Etkinlikleirnin Desteklenmesive | F..4.1.2.12.5 Viritalmesi & i 110.000,00 0,03% 0,00 0,00 110.000,00 0,03%
Yarttilmesi S PR ;
F.4.1.2.7.1 Sehir Tiyatrosu Caligmalarinin Yaratdlmesi 200.000,00 0,06% 0,00 0,00 200.000,00 0,06%
F.4.1.2.9.2 Halk Danslari Faaliyetlerinin YurGttlmesi 120.000,00 0,03% 0,00 0,00 120.000,00 0,03%
F.131.1.1 SIS 0L 2B S S 120.000,00 0,03% = 0,00 0,00 120.000,00 0,03%
. Acma Kesme Islemlerinin YurGtalmesi
Altyapi Yatirimiar lle F.1.3.1.2.2 igme Suyu Galismalarinin Yiratiilmesi 4.000.000,00 1,14% 0,00 0,00 4.000.000,00 1,14%
Sehrimizin Su Ve Kanalizasyon = -
Sistemini Gelistirmek F.1.3.1.43 Yagmur Suyu Tahliye Hatlari Yapiimasi 4.500.000,00 1,29% 0,00 0,00 4.500.000,00 1,29%
Kanali Hatti Calismal
F.13.154 Yj:jtfli?gr atui Galismalarinin 5.400.000,00 1,54% 0,00 0,00 5.400.000,00 1,54%
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Faaliyet Aciklama BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Hedefi
TL PAY TL PAY TL PAY
(%) (%) (%)
F.13.1.65 Ilgme Suyu Aritma Tesisi Ve Atik Su Aritma 2.000.000,00 057% = 0,00 0,00 2.000.000,00 0,57%
Tesislerinin Yonetilmesi
F.1.2.1.1.1 Yon Tabelasi imalati Ve Montaji 687.000,00 0,20% 0,00 0,00 687.000,00 0,20%
F.12.1116 RN L ] 75.000,00 0,02% = 0,00 0,00 75.000,00 0,02%
Galismalarinin Yapilmasi
Bilgi Teknolojileri ile Toplu Tasima
) F.1.2.1.14.7 ) T 200.000,00 0,06% 0,00 0,00 200.000,00 0,06%
Ulasim, Sehirlesme Ve Sisteminin lyilestirilmesi
Altyapi Calismalarinda Bilgi F.1.2.1.4.2 Yol Cizim Caligmalarinin Ydritilmesi 324.000,00 0,09% 0,00 0,00 324.000,00 0,09%
Teknolojilerinin Payini K k Sinvali | I
Arttirmak F.1.2.1.63 goat o nyaEasyond Gahsmalarinin 171.000,00 005% = 0,00 0,00 171.000,00 0,05%
F.12174 (G20 VB D Eegitiartn (e Emee Ve 212.000,00 0,06% 0,00 0,00 212.000,00 0,06%
Korkuluk Yapim Calismalari
F.121.95 Otobis Duraklarinin Ve Kamelyalarin 77.000,00 0,02% | 0,00 0,00 77.000,00 0,02%
Onarim Ve Montajinin Yapilmasi
F.6.1.1.1.1 Stratejik Yonetim sisteminin olugurulmasi 100.000,00 0,03% 0,00 0,00 100.000,00 0,03%
idarenin Performans Programi Ve Faaliyet
Stratejik Yénetim Anlayis: Raporu Calismalarinin Koordinasyonun
Benimsenerek Seffaflik Ve Saglanmasi 0 o
Hesap Verebilirligi Saglamak F.6.1.1.3.2 50.000,00 0,01% 0,00 0,00 50.000,00 0,01%
F.6.21.1.1 TS 28k (e R H I 100.000,00 0,03% 0,00 0,00 100.000,00 0,03%
Verimli Bir Sekilde Yuruttlmesi
Hizmetgi Egitim Calismalarinin Etkin Ve
o F.6.2.1.3.2 e AN 65.000,00 0,02% 0,00 0,00 65.000,00 0,02%
Belediyemizin Insan Verimli Bir Sekilde Yuruttlmesi
Kaynakiari Politikasi F.6.2.15.3 Personelin maas, Gcret ve toplu sozlesme 35.000,00 001% = 0,00 0,00 35.000,00 0,01%
Gelistirilerek En Uygun islemlerinin yurattlmesi
Personel Dagilimini Saglamak Personel islemlerine yonelik mevzuat
degisimlerinin takip edilmesi
F.6.2.1.6.4 25.000,00 0,01% 0,00 0,00 25.000,00 0,01%
F.6.3.1.1.1 Bitce Ve Muhasebenin Etkin Yénetilmesi 50.000,00 0,01% 0,00 0,00 50.000,00 0,01%
Belediyemizin Malj, Fiziki, Beledive Gelirlerinin Tahsil Edilmesi V.
insan ve Bilgi Kaynaklarinin F.63.122 eedlye Lelirierinin 1ansil talimest Ve 100.000,00 0,03% = 0,00 0,00 100.000,00 0,03%

Gelir Biriminin Etkin Yonetilmesi
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Faaliyet Aciklama BUTCE iCi BUTCE DISI
Hedefi
TL PAY TL PAY
(%) (%)

Gli¢lendirilerek Etkin ve Verimli Belediye Gelirlerini Arttirmaya Yonelik

0,
Bir Sekilde Kullaniimasi F.6.3133 Galismalarin Yapilmasi 80.000,00 U 0,00 0,00
Tasinir Ve Taginmaz Kayit Sisteminin
Olusturulmasi Ve Etkin Yonetilmesi
F.6.3.1.4.4 50.000,00 0,01% 0,00 0,00
i¢c Kontrol Uyum Eylem Plani Calismalarinin
Koordinasyonun Saglanmasi
I¢ Kontrol Sistemini
Etkinlestirerek Is Siireclerinin F..6.7.1.1.1 100.000,00 0,03% 0,00 0,00
lyilestirilmesini Saglamak
F.6.8.1.1.2 Baskanlik Randevularinin Diizenlenmesi 50.000,00 0,01% 0,00 0,00
F.6.8123 Temsil Toren Ve Agirlama Hizmetlerinin 1.750.000,00 0,50% = 0,00 0,00
P, Gergeklestirilmesi
Vatandas Odakli Dondsimii o PO
Gerceklestirmek Mubhtarlarin Talep Gorus Ve Onerileri
gexies Alinarak Belediye ile Muhtarlar Arasindaki .
F.6.815.1 Koordinasyonun Saglanmasi 40.000,00 0,01% 0,00 0,00
F 69111 Kgruma Gelen Ev'raklalrm Kayit Edilerek Ilgili 15.000,00 0,00% 0,00 0,00
Birime Havale Edilmesi
F.6.9.1.2.2 Kurum Digina Giden Evraklarin Posta 150.000,00 0,04% | 0,00 0,00

islemlerinin Yapilmasi

Meclis Ve Encimen Toplantilarinin
F..6.9.1.3.3 Sekretarya Calismalarinin Yurittlmesi Ve 15.000,00 0,00% 0,00 0,00
Kararlarin Yayimlanmasi

Kurum Arsivi Olusturulmasina Yonelik

Dokiiman Ve Belge Yénetim
Sistemini lyilestirmek Ve Kurum
Arsivi Olusturmak

F..6.9.1.5.4 Ca||§ma|ar|n Yuruttulmesi 15.000,00 0,00% 0,00 0,00
o Ruhsat, Iskan Ve Kacak Yapi Calismalarinin o
Sehr[mlze, Imar Planina F..1.1.1.10.2 Yiratilmesi 372.666,00 0,11% 0,00 0,00
Uygun Olarak Estetik Ve PSP ;
F.1.1.1.12.3 Kamulastirma Calismalarinin Yarutalmesi 12.250.000,00 3,50% 0,00 0,00
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TOPLAM

TL

80.000,00

50.000,00

100.000,00

50.000,00

1.750.000,00

40.000,00

15.000,00

150.000,00

15.000,00

15.000,00

372.666,00

12.250.000,00

PAY
(%)

0,02%

0,01%

0,03%

0,01%

0,50%

0,01%

0,00%

0,04%

0,00%

0,00%

0,11%

3,50%



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Faaliyet Aciklama BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Hedefi
TL PAY TL PAY TL PAY
(%) (%) (%)
Modern Bir Gérindm F.1.1.1.16.4 Kent Estetigine Yonelik ¢alismalarin 372.334,00 011% 0,00 0,00 372.334,00 0,11%
Kazandirmak Yuratalmesi
F.1.1.1.185 Toplu Konut Ve Kentsel Dontistim Projesi 373.000,00 011% | 0,00 0,00 373.000,00 0,11%
Galismalarinin Yaruttlmesi
F.1.1.1.196 tae;ﬁnilali: SRR 225.000,00 0,06% = 0,00 0,00 225.000,00 0,06%
F.11.1.237 Koprd, Meydan Ve Sehir Aydinlatma 1.275.000,00 0,36% | 0,00 0,00 1.275.000,00 0,36%
Hizmetlerinin Yuratilmesi
F.1.1.1.28.8 Cephe Yenileme islerinin Yapiimasi 132.000,00 0,04% 0,00 0,00 132.000,00 0,04%
F.1.1.13.1 ;'Srrgjttauynf;:ar Plani Gahismalarinin 1.900.000,00 0,54% @ 0,00 0,00 1.900.000,00 0,54%
F.1.1.1319 el Ok EEve P e 1.200.000,00 034% 0,00 0,00 1.200.000,00 0,34%
Yapilan Sert Zemin Miktari
F.1.1.1.34.11 Muhtarlik ve Hizmet Binasi Yapilmasi 4.500.000,00 1,29% 0,00 0,00 4.500.000,00 1,29%
F.1.1.1.35.12 Kapali Pazaryeri yapiimasi 10.000.000,00 2,86% 0,00 0,00 10.000.000,00 2,86%
F..1.1.1.39.13 Anitpark Yeralti Kath Otopark Yapilmasi 15.000.000,00 4,29% 0,00 0,00 15.000.000,00 4,29%
Galisanlarin Performansini Ve
Motivasyonunu Arttirmaya Yénelik
Gahsanlarimizin Galismalarin Yapilmasi
Motivasyonunu Arttirmaya F..6.5.1.1.1 65.000,00 0,02% 0,00 0,00 65.000,00 0,02%
Yénelik lyilestirmeler Yapmak
Saglikli Bir Kentte Yasama Anlayis
F..5.3.1.1.1 Gergevesinde Vektor Kontrol Mucadelesi 371.000,00 0,11% 0,00 0,00 371.000,00 0,11%
Verilmesi
Saglikli Bir Kentte Yasama Anlayis!
o F..5.3.1.2.2 Cergevesinde Vektor Kontrol Mucadelesi 268.000,00 0,08% 0,00 0,00 268.000,00 0,08%
Gevre Bilincini Arttirarak ; h
Halk Sagligini Korumak Lilluld
ghd Vatandaslarin gtivenilir, hijyenik ve saglikli
F..5.3.1.3.3 et tuketimlerini saglamaya yonelik kontrol, 100.000,00 0,03% 0,00 0,00 100.000,00 0,03%
kesim ve dagitim galismalarinin yiratilmesi
ihtiyac Sahibi Vatandasa Hasta Nakil
F.5314.4 S Sl WS AR 9.000,00 0,00% 0,00 0,00 9.000,00 0,00%

Hizmeti Verilmesi
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2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Faaliyet Aciklama BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Hedefi
TL PAY TL PAY TL PAY
(%) (%) (%)

Belediye Hizmet Binalarinin, Ekipmanlarinin

0, 0,
F.6.6.1.1.1 Genel Ve idari ihtiyaglannin Temin Edilmes 72.050.000,00 20,59% 0,00 0,00 72.050.000,00 20,59%
Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanilacak
F.6.6.1.2.2 SspliEme nmERrnels LRl 8.750.000,00 2,50% 0,00 0,00 8.750.000,00 2,50%
Belediyemizin Genel, idari Ve Akaryakiti Desteginin Saglanmasi
Fiziki intiyaglarini En Yiiksek Belediye Hizmetlerinde Kullanilacak Elektrik
Diizeyde Karsilamak Desteginin Temin Edilmesi
F.6.6.1.5.3 4.000.000,00 1,14% 0,00 0,00 4.000.000,00 1,14%
Sahipsiz Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi,
Tedavi ve Rehabilite Edilmesi
Sehrimizdeki Sahipsiz ve
fgfjﬁ"m Zj’::gelzgz‘i’l‘i’t':a"" F.5.41.1.1 170.000,00 0,05% 0,00 0,00 170.000,00 0,05%
Edilmesini Saglamak
F.231.1.1 Gelen Sikayetlerin Sresinde 25.000,00 001% | 0,00 0,00 25.000,00 0,01%
Degerlendirilmesi Sonuglandiriimasi
F.2.3.1.2.2 isgal Denetimlerinin Yerine Getirilmesi 25.000,00 0,01% 0,00 0,00 25.000,00 0,01%
M t isyerlerinin isyeri Ruhsat
F.231323 uracaatyapan lsyerierinin lgyert Runsati 29.000,00 001% | 0,00 0,00 29.000,00 0,01%
Etkin Zabita Hizmetleri Calimalarinin Yapilmasi
Sunarak $ehir Givenligini F.231.44 Belediyemiz Hizmet Binalarinin 20.000,00 001% = 0,00 0,00 20.000,00 0,01%
Arttirmak Guvenliginin Saglanmasi
Téren Kutlama Ve Acilislarda Destek
F.23.155 H?Zr:qr;tili/earme; slislarda Leste 75.000,00 0,02% | 0,00 0,00 75.000,00 0,02%
F.2.3.1.6.6 isyerlerinin Tamanin Denetlenmesi 15.000,00 0,00% 0,00 0,00 15.000,00 0,00%
F.2.3.1.7.7 Zabita Personeline spor etkinligi yaptirmak 15.000,00 0,00% 0,00 0,00 15.000,00 0,00%
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idare Adi

Performans
Hedefi

Ulasim, Sehirlesme Ve
Altyapi Calismalarinda Bilgi
Teknolojilerinin Payini
Arttirmak

Yesil Buytimeyi
Gergeklestirmek Amaciyla
Sehrin Yesil Alan Varligini
Korumak Ve Arttirmak

itfaiye Teskilatinin Arag Ve
Ekipmanlarini lyilestirerek
Gorev Ve Calisma Anlayisini
Uluslararas Standartlara
Yiikseltmek

Dogal Afetlere Yénelik
Bilinglendirme Calismalar
Yapmak Ve Gerekli Tedbirleri
Almak

Faaliyet

F.14.11.1

F.5.1.1.1.1

F..5.1.1.3.2

F..5.1.1.6.3

F.2.1.1.1.1

F..2.1.1.2.2

F.2.2.1.1.1

F..6.10.1.1.1

2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

Agiklama

Mevcut Muhasebe Otomasyon Programi ile
Kent Bilgi Sisteminin Entegre Edilmesi

Agaclandirma Galismalarinin Yurittlmesi
(Proje Ve Yapim)

Mahalle Parki ile Oyun Alanlarinin Proje Ve
Uygulama Calismalarinin Yaratulmesi
Mevcut Park Ve Yesil Alanlarin Bakim Ve
Onariminin Yapilmasi

itfaiye Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli
Yuruttlmesi

Sehrin Kritik Noktalarina Hidrant
Yerlestirilmesi

Kamuoyunu Bilinglendirmeye Yonelik Egitim
Ve Bilgilendirme Faaliyetleri

Dava Islemlerinin Yiritilmesi
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Dizce Belediyesi

BUTCE iCi

TL PAY

(%)
100.000,00 0,03%
700.000,00 0,20%
3.500.000,00 1,00%
2.200.000,00 0,63%
900.000,00 0,26%
10.000,00 0,00%
24.000,00 0,01%
240.000,00 0,07%

BUTCE DIS!
TL PAY
(%)
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00
0,00 0,00

TOPLAM

TL

100.000,00

700.000,00

3.500.000,00

2.200.000,00

900.000,00

10.000,00

24.000,00

240.000,00

PAY
(%)

0,03%

0,20%

1,00%

0,63%

0,26%

0,00%

0,01%

0,07%



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Faaliyet Aciklama BUTCE iCi BUTCE DISI
Hedefi
TL PAY TL PAY
(%) (%)
F 610132 B|f|rr1ler|n'l§ VelEermIen Ile Ilgili Hukuki 0,00 0,00% 0,00 0,00
. Gorus Verilmesi
Dava Islemlerini Etkin Bir 2004 Sayili icra iflas Kanunu Kapsaminda
Sekilde Yritmek Ve Birimlerin icra islemlerinin Yiritilmesi
Mevzuata Uygun Calismasini
; F.6.10.1.4.3 10.000,00 0,00% 0,00 0,00
Saglamak
Sehir ici Toplu Tasima Hizmetinin Etkinligini
F.1.2.2.1.1 Ve Kullanimini Arttirmaya Yonelik 100.000,00 0,03% 0,00 0,00
Calismalar Yapilmasi
F.1.2.2.11.4 Tretuvar Yapilmasi 5.000.000,00 1,43% 0,00 0,00
Sehrimizde Givenli, Konforlu | F..1.2.2.12.5 Cevre Yolu Agim Calismalarinin Yaratulmesi 1.200.000,00 0,34% 0,00 0,00
Ve Hizli Erisilebilirligi Saglamak | £ 177136 Bisiklet Yollari Yapilmasi 1.500.000,00 0,43% 0,00 0,00
F.12222 sehir I¢i Toplu Tagima Hizmetinin 600.000,00 017% = 0,00 0,00
Yuratalmesi
Yol Y Ve Bak | |
F.1.2.2.8.3 ol Yapim Ve Bakim Galismalarinin 37.600.000,00 10,74% 0,00 0,00
YurGatilmesi
Ambalaj Atiklari Toplama Ayirma ve Organik
F59111 f’-\t|klar!ln Geri lKézan|m| ile ilgili tesis!erin 0,00 0,00% 0,00 0,00
ihale stireclerinin tamamlanmasi igin
DIKAB'A teknik destek verilmesi
F.5.2.1.10.10 Okullardan, kamu kurumlarindan ve 30.000,00 001% | 0,00 0,00
isyerlerinden atik pillerin toplanmasi
F 5211111 Clev're b|Il|nC|n|n gelistirilmesine yonelik 20.000,00 0,01% 0,00 0,00
. L bilgilendirme toplantilari yapmak
Etkin atik yénetimi anlayisi : -
ile sehir temizligi saglamak F.5.2.134 Mahkeme-Harg Giderleri 15.000,00 0,00% 0,00 0,00
F.5.2.1.4.2 Kent Temizligi (Cami --WC Temizligi) 500.000,00 0,14% 0,00 0,00
F.5.2.1.43 is Makinesi Kiralama (Kent Temizligi) 50.000,00 0,01% 0,00 0,00
Duizce Belediyesi yetki sinirlari dahilinde
F..5.2.1.5.5 toplanan evsel kati atiklarin diizenli 2.000.000,00 0,57% 0,00 0,00
depolama tesisinde bertaraf edilmesi
F.5.2.16.6 Uygun yerlere yeni Konteynerlerinin 538.000,00 0,15% @ 0,00 0,00

yerlestirilmesi
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TOPLAM

TL

0,00

10.000,00

100.000,00

5.000.000,00
1.200.000,00
1.500.000,00

600.000,00

37.600.000,00

0,00

30.000,00

20.000,00

15.000,00
500.000,00
50.000,00

2.000.000,00

538.000,00

PAY
(%)

0,00%

0,00%

0,03%

1,43%
0,34%
0,43%

0,17%

10,74%

0,00%

0,01%

0,01%

0,00%
0,14%
0,01%

0,57%

0,15%



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Diizce Belediyesi
Performans Faaliyet Aciklama BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
Hedefi
TL PAY TL PAY TL PAY
(%) (%) (%)
F.5.2.1.7.7 OB Y EnCIe (1 (= el St 1.000,00 0,00% 0,00 0,00 1.000,00 0,00%
toplama
Hafriyat Toplama Alani ve strecinin
F.5.2.1.88 50.000,00 0,01% 0,00 0,00 50.000,00 0,01%
olusturulmasi
F.52.1.99 SRS ST i Ll 1.000,00 0,00% = 0,00 0,00 1.000,00 0,00%
toplanmasi ve bertaraf edilmesi
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 229.252.000,00 65,50% 0,00 0,00 229.252.000,00 65,50%
Genel Yénetim Giderleri 116.455.000,00 33,27% 0,00 0,00 116.455.000,00 33,27%
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 4.293.000,00 1,23% 0,00 0,00 4.293.000,00 1,23%
Genel Toplam 350.000.000,00 100,00% 0,00 0,00 350.000.000,00 100,00%
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lll- Ekler

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi
PERFORMANS HEDEFi

Sosyal Dayanismayi Arttirmak Ve Yoksullukla
Micadele Etmek

Belediyemizin Ve Sehrimizin Ulusal Ve Uluslararasi
Dazeyde Bilinilirligini Arttirmak

Belediyemizin Bilgi Teknolojilerini Giglendirmek Ve
Belediyecilik Hizmetlerini Elektronik Ortamda Sunmak

Diizce Belediyesi
FAALIYETLER

Dar Giinde Destek Projesi Kapsaminda ihtiyac Sahibi Vatandaslara
Yapilan Yardimlarla Sosyal Hayata Entegrasyonlarinin Saglanmasi

Dini, Milli Ve Ozel Ginlerde Kiiltiirel Téren Ve Etkinliklerin
Gergeklestirilmesi

Sinnet Etkinligi Dizenlenmesi

Asevi Hizmetinin Verilmesi Ve Ramazan iftar Cadiri Kurulmasi
Evde Bakim Hizmetlerinin Yarattlmesi

Hayir Carsisi Faaliyetlerinin YlrGtalmesi

Yeni Dogan Yardim Paketi Ve Hijyen Paketi Uygulamasinin Yaratdlmesi

Taziye Paketi Uygulamasinin Yiritilmesi
Aile Danismanlik Hizmetlerinin Yurtttlmesi

Dar Giinde Destek Projesi Kapsaminda ihtiyac Sahibi Vatandaslara
Yapilan Yardimlarla Sosyal Hayata Entegrasyonlarinin Saglanmasi

Hayir Carsisi Faaliyetlerinin YlrGtalmesi
Sehrimizde Ozel Ginlere Yonelik Etkinlikler Planlanmasi, Duyurulmasi
Ve Dlzenlenmesi

Ulusal/Uluslararasi Kurumlarla Ortakliklar Gelistirilmesi Ve Avrupa
Birligi Projeleri Hazirlanmasi
Basin Ve Halkla iliskiler Calismalarinin Yaritilmesi

Diizce ve Dlzce belediyesinin tanitimina iliskin calismalar yapmak
Dizce Kent Kimligi Ve Marka Sehir Calismalarinin Yuratilmesi

Belediye Binamizin Bitln Belediyecilik Hizmetlerini Bilgisayar Ortamina
Tasiyacak Saglikh Bir Bilgisayar Agi ile Donatimi Ve Agin lyilestirilmesi
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SORUMLU BIiRIMLER

Ozel Kalem Mdirlugi

Kiltir ve Sosyal isler Mudurlagi

Sosyal Yardim isleri Midrligi
Sosyal Yardim isleri Midirligi
Sosyal Yardim isleri Midrligi
Sosyal Yardim isleri Midirligi

Sosyal Yardim igleri MUdurlGgi
Sosyal Yardim igleri MudUrlGgi
Sosyal Yardim igleri MUdurlGgi

Ozel Kalem Mdirlugi

Sosyal Yardim igleri MUdurlGgi

Ozel Kalem Mdirlugi

Ozel Kalem Mdirlugi
Ozel Kalem Mdirlugi
Kiltir ve Sosyal isler Mudurligi

Kiltir ve Sosyal isler MudurlGgi

Bilgi islem MGdurlugi



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi
PERFORMANS HEDEFi

Sehrimizde Yaglilar, Engelliler Ve Dezavantajli Gruplar
Oncelikli Olmak Uzere Yapilacak Etkinliklerle
Toplumun Farkl Kesimleri Arasindaki Sosyal

Bltanlesmeyi Saglamak

Siarekli Gelisim Anlayisi ile Mesleki Egitim - Kisisel
Gelisim ve Hobi Kurslari Agilmasi, Sergiler
Dlzenlenmesi

Sehrimizde Doga, Klltlr, Fuar, Kongre ve Spor Turizmi
Etkinliklerini Arttirmak

Sehir Halkinin Sanatsal, Kilttrel, Sportif Ve Sosyal
Etkinliklere Katilimini Arttirmak

Gosteri ve Sahne Sanatlari Etkinlikleirnin
Desteklenmesi ve YurUtllmesi

Altyapi Yatirimlari ile Sehrimizin Su Ve Kanalizasyon
Sistemini Gelistirmek

Diizce Belediyesi

FAALIYETLER
Elektronik Veri Givenliginin Saglanmasi
Yeni Teknolojileri Arastirip Bunlardan Belediyecilik Konusunda
Yararlanilmasi
Egitim ve kultlir amach geziler dizenlemek
7-14 Yas Araligindaki Cocuklara Yonelik Yaz Okulu Agilmasi
Cocuk ve Genglere Yonelik Kultlr ve Sanat Kurslari Diizenlenmesi
Bilgi ve Biling Dizeyini Arttirmaya Yonelik Yarismalar Dizenlemek
Egitici ve Eglendirici Gosteriler Sergilemek

Dezavantajli Hemserilerimize Yonelik Sosyal Etkinlikler Dizenlenmesi

Mesleki Egitim - Kisisel Gelisim - Hobi Kurslari Acmak Ve Yilsonu
Sergilerini Gergeklestirmek

Geleneksel Yagli Pehlivan Guresi Organizasyonu Dizenlemek
Amator Spor Branslarinin Desteklemek

Ot Festivali Dizenlemek

Sportif Faaliyetleri Destekleyerek Sehir Halkina Benimsetmek
Ramazan Etkinlikleri Dizenlenmesi

Festival ve klltur sanat etkinligi dizenlenmesi

Sehir Tiyatrosu Calismalarimin Yaratialmesi

Halk Danslari Faaliyetlerinin Yirittlmesi

Mehter Faaliyetlerinin yaratilmesi

BandoTakimi Faaliyetlerinin YUruttlmesi

Turk sanat MUzigi Korosu faaliyetlerinin Yaratalmesi

Su Abonelik, Tahakkuk, Endeks Okuma ile Acma Kesme islemlerinin
Yarattlmesi

icme Suyu Calismalarinin Yiritilmesi

Yagmur Suyu Tahliye Hatlari Yapilmasi

Kanalizasyon Hatti Calismalarinin Yaratdlmesi

icme Suyu Aritma Tesisi Ve Atik Su Aritma Tesislerinin Yonetilmesi
Y6n Tabelasi imalati Ve Montaji
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SORUMLU BIRIMLER
Bilgi islem Mudurluga

Bilgi islem Mdarlugi

Kiltir ve Sosyal isler Mudurlagi
Kiltir ve Sosyal isler Mudurligi
Kiltir ve Sosyal isler Mudurlagi
Kiltir ve Sosyal isler Mudurligi
Kiltir ve Sosyal isler Mudurlagi

Sosyal Yardim igleri MudurlGgi

Kiltir ve Sosyal isler Mudurlagi

Kiltir ve Sosyal isler Mudurligi
Kiltir ve Sosyal isler Mudurlagi
Kiltir ve Sosyal isler Mudurligi
Kiltir ve Sosyal isler Mudurlagi
Kiltir ve Sosyal isler Mudurligi
Kiltir ve Sosyal isler Mudurlagi
Kiltir ve Sosyal isler Mudurligi
Kiltir ve Sosyal isler Mudurligi
Kiltir ve Sosyal isler Mudurligi
Kiltir ve Sosyal isler Mudurlagi
Kiltir ve Sosyal isler Mudurligi

Mali Hizmetler Madarltga

Su ve Kanalizasyon MudurlGgu
Su ve Kanalizasyon MudurlGga
Su ve Kanalizasyon MudurlGgu
Su ve Kanalizasyon MudurlGga
Destek Hizmetleri MaduarlGga



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi
PERFORMANS HEDEFi

Ulasim, Sehirlesme Ve Altyapi Calismalarinda Bilgi
Teknolojilerinin Payini Arttirmak

Stratejik Yonetim Anlayisi Benimsenerek Seffaflik Ve

Hesap Verebilirligi Saglamak

Belediyemizin insan Kaynaklari Politikasi Gelistirilerek
En Uygun Personel Dagihmini Saglamak

Belediyemizin Mali, Fiziki, insan ve Bilgi Kaynaklarinin
Glglendirilerek Etkin ve Verimli Bir Sekilde
Kullaniimasi

ic Kontrol Sistemini Etkinlestirerek is Stireglerinin
iyilestiriimesini Saglamak

Vatandas Odakl Dénlstimi Gergeklestirmek

Dokiiman Ve Belge Yénetim Sistemini lyilestirmek Ve
Kurum Arsivi Olusturmak

Diizce Belediyesi
FAALIYETLER
Yol Cizim Calismalarinin Yuritilmesi
Kavsak Sinyalizasyonu Calismalarinin Yurttilmesi
Képri Ve Ust Gegitlerin Boyanmasi Ve Korkuluk Yapim Calismalari

Otobis Duraklarinin Ve Kamelyalarin Onarim Ve Montajinin Yapilmasi

Bina Numarataj imalat Ve Montaj Calismalarinin Yapilmasi
Bilgi Teknolojileri ile Toplu Tasima Sisteminin lyilestiriimesi
Stratejik Yonetim sisteminin olusurulmasi

idarenin Performans Programi Ve Faaliyet Raporu Calismalarinin
Koordinasyonun Saglanmasi

Hizmetci Egitim Calismalarinin Etkin Ve Verimli Bir Sekilde Yirittlmesi

Personel islemlerine yonelik mevzuat degisimlerinin takip edilmesi
Bltce Ve Muhasebenin Etkin Yonetilmesi

Belediye Gelirlerinin Tahsil Edilmesi Ve Gelir Biriminin Etkin Yonetilmesi
Belediye Gelirlerini Arttirmaya Yonelik Calismalarin Yapilmasi

Tasinir Ve Tasinmaz Kayit Sisteminin Olusturulmasi Ve Etkin Yonetilmesi

ic Kontrol Uyum Eylem Plani Calismalarinin Koordinasyonun Saglanmasi

Baskanlik Randevularinin Dizenlenmesi

Temsil Toren Ve Agirlama Hizmetlerinin Gergeklestirilmesi
Muhtarlarin Talep Gériis Ve Onerileri Alinarak Belediye ile Muhtarlar
Arasindaki Koordinasyonun Saglanmasi

Kuruma Gelen Evraklarin Kayit Edilerek ilgili Birime Havale Edilmesi

Kurum Disina Giden Evraklarin Posta islemlerinin Yapiimasi
Meclis Ve Enclimen Toplantilarinin Sekretarya Calismalarinin
Yiratalmesi Ve Kararlarin Yayimlanmasi
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SORUMLU BIRIMLER
Destek Hizmetleri MaduarlGga
Destek Hizmetleri MaduarlGga
Destek Hizmetleri MaduarlGga

Destek Hizmetleri MaduarlGga

Destek Hizmetleri MaduarlGga
Ulasim Hizmetleri Mudurlagu
Mali Hizmetler Madarltga

Mali Hizmetler Madarltgi
Mali Hizmetler Madarltga

insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi
Mali Hizmetler Madarltga
Mali Hizmetler Madarltgi
Mali Hizmetler Madarltga

Mali Hizmetler Madarltgi

Mali Hizmetler Madarltga

Ozel Kalem Mdirlugi
Ozel Kalem Mdirlugi

Muhtarlik isleri MudurlGgi

Yazi isleri MGdarluga
Yazi isleri MGdarluga

Yazi isleri MGdarluga



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi
PERFORMANS HEDEFi

Sehrimize, imar Planina Uygun Olarak Estetik Ve
Modern Bir Goriinim Kazandirmak

Calisanlarimizin Motivasyonunu Arttirmaya Yénelik
iyilestirmeler Yapmak

Cevre Bilincini Arttirarak Halk Saghgini Korumak

Belediyemizin Genel, idari Ve Fiziki ihtiyaglarini En
Yuksek Dizeyde Karsilamak

Diizce Belediyesi
FAALIYETLER

Kurum Arsivi Olusturulmasina Yonelik Calismalarin Yiritilmesi
Meclis Ve Enclimen Toplantilarinin Sekretarya Calismalarinin
Yiratalmesi Ve Kararlarin Yayimlanmasi
Harita Ve imar Plani Calismalarinin Yiritilmesi
Ruhsat, iskan Ve Kacak Yapi Calismalarinin Yiritilmesi
Kamulastirma Calismalarinin Yaratalmesi
Kent Estetigine Yonelik Calismalarin Yurttilmesi

Toplu Konut Ve Kentsel Donlisim Projesi Calismalariin Yaratialmesi

Kent Bilgi Sistemi ve numarataj islemlerinin yapiimasi.

Kopri, Meydan Ve Sehir Aydinlatma Hizmetlerinin Yiritilmesi
Cephe Yenileme islerinin Yapilmasi

Cami ve Okullarda Cevre Dizenlemesi Yapilan Sert Zemin Miktari
Muhtarlik ve Hizmet Binasi Yapilmasi

Kapali Pazaryeri yapilmasi

Anitpark Yeralti Katli Otopark Yapilmasi

Calisanlarin Performansini Ve Motivasyonunu Arttirmaya Yonelik
Calismalarin Yapilmasi

Saglikh Bir Kentte Yasama Anlayisi Cercevesinde Vektor Kontrol
Miucadelesi Verilmesi

Vatandaslarin gtvenilir, hijyenik ve saglikli et tiketimlerini saglamaya
yonelik kontrol, kesim ve dagitim calismalarinin yiritilmesi

ihtiyac Sahibi Vatandasa Hasta Nakil Hizmeti Verilmesi

Belediye Hizmet Binalarinin, Ekipmanlarinin Genel Ve idari ihtiyaclarinin

Temin Edilmesi
Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanilacak Akaryakiti Desteginin
Saglanmasi

Belediye Hizmetlerinde Kullanilacak Elektrik Desteginin Temin Edilmesi
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SORUMLU BIRIMLER
Yazi isleri MGdarluga

Yazi isleri MGdUrluga

imar ve Sehircilik Mudurligi
imar ve Sehircilik Mudurligi
imar ve Sehircilik Mdurligi
imar ve Sehircilik Mudurligi

imar ve Sehircilik Mudurligi

imar ve Sehircilik Madirlugi

Destek Hizmetleri Mudurlaga

Destek Hizmetleri Mudurlaga
Fen isleri MUdUrlGga
Fen igleri MUdUrlGga
Fen isleri MUdUrlGga
Fen igleri MUdUrlGga

insan Kaynaklari ve Egitim MudurlGgi

Destek Hizmetleri MaduarlGga

Veteriner isleri MGdarluga

Veteriner isleri MGdarluga

Destek Hizmetleri MaduarlGga
Destek Hizmetleri MaduarlGga

Destek Hizmetleri MadurlGga



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi
PERFORMANS HEDEFi

Sehrimizdeki Sahipsiz ve Glgten Dlismis Hayvanlarin
Korunmasi ve Rehabilite Edilmesini Saglamak

Etkin Zabita Hizmetleri Sunarak Sehir Glvenligini
Arttirmak

Ulasim, Sehirlesme Ve Altyapi Calismalarinda Bilgi
Teknolojilerinin Payini Arttirmak

Yesil Buylumeyi Gergeklestirmek Amaciyla Sehrin Yesil
Alan Varligini Korumak Ve Arttirmak

itfaiye Teskilatinin Arag Ve Ekipmanlarini lyilestirerek
Gorev Ve Calisma Anlayisini Uluslararasi Standartlara
Yiikseltmek
Dogal Afetlere Yonelik Bilinglendirme Calismalari
Yapmak Ve Gerekli Tedbirleri AlImak

Dava islemlerini Etkin Bir Sekilde Yurutmek Ve
Birimlerin Mevzuata Uygun Calismasini Saglamak

Sehrimizde Glvenli, Konforlu Ve Hizli Erisilebilirligi
Saglamak

Diizce Belediyesi
FAALIYETLER

Sahipsiz Sokak Hayvanlarinin Toplanmasi, Tedavi ve Rehabilite Edilmesi

Gelen Sikayetlerin Siresinde Degerlendirilmesi Sonuclandiriimasi
isgal Denetimlerinin Yerine Getirilmesi

Miiracaat yapan isyerlerinin isyeri Ruhsati Calismalarinin Yapilmasi

Belediyemiz Hizmet Binalarinin Givenliginin Saglanmasi

Toren Kutlama Ve Acllislarda Destek Hizmeti Verilmesi
isyerlerinin Tamanin Denetlenmesi

Zabita Personeline spor etkinligi yaptirmak

Mevcut Muhasebe Otomasyon Programi ile Kent Bilgi Sisteminin
Entegre Edilmesi

Agaclandirma Calismalarinin Yurttilmesi (Proje Ve Yapim)
Mahalle Parki ile Oyun Alanlarinin Proje Ve Uygulama Calismalarinin
Yarattlmesi

Mevcut Park Ve Yesil Alanlarin Bakim Ve Onariminin Yapilmasi
itfaiye Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Yaritilmesi

Sehrin Kritik Noktalarina Hidrant Yerlestirilmesi

Kamuoyunu Bilinglendirmeye Yonelik Egitim Ve Bilgilendirme
Faaliyetleri

Dava Islemlerinin Yiritilmesi

Birimlerin is Ve Eylemleri ile ilgili Hukuki Gériis Verilmesi

2004 Sayili icra iflas Kanunu Kapsaminda icra islemlerinin Yiritilmesi

Sehir ici Toplu Tasima Hizmetinin Etkinligini Ve Kullanimini Arttirmaya
Yonelik Calismalar Yapilmasi

Sehir ici Toplu Tasima Hizmetinin Yuritilmesi

Yol Yapim Ve Bakim Calismalarinin Yaratilmesi

Tretuvar Yapilmasi
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SORUMLU BIRIMLER
Veteriner isleri MGdarluga
Zabita Madarluga
Zabita Madarluga

Zabita Madarluga

Zabita Madarluga
Zabita Madarluga
Zabita Madarluga
Zabita Madarluga

Mali Hizmetler Madarltga
Park ve Bahceler Madurltugu
Park ve Bahcgeler Mudurlugi

Park ve Bahceler Madurltugu
itfaiye MudarlGgi

itfaiye Mudurligi
itfaiye Mudarligi

Hukuk isleri Mudurligi
Hukuk isleri Mudurligi

Hukuk isleri MudurlGgi

Ulasim Hizmetleri Mudurlagi

Ulasim Hizmetleri Mudurlagu
Fen isleri MUdurlGgi
Fen isleri MUdurlGgi



2019 YILI PERFORMANS PROGRAMI
e

FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIiRIMLERINE iLiSKiN TABLO

idare Adi Diizce Belediyesi
PERFORMANS HEDEFI FAALIYETLER SORUMLU BIRIMLER
Cevre Yolu A¢gim Calismalarinin Ydrdattlmesi Fen isleri MUdrlGgi
Bisiklet Yollari Yapilmasi Fen isleri MUdurlGgi

Ambalaj Atiklari Toplama Ayirma ve Organik Atiklarin Geri Kazanimi ile
ilgili tesislerin ihale streclerinin tamamlanmasi icin DIKAB'A teknik Temizlik isleri Mudurligi
destek verilmesi

Dizce Belediyesi yetki sinirlari dahilinde toplanan evsel kati atiklarin

Temizlik isleri MudirlGgi
dizenli depolama tesisinde bertaraf edilmesi emiziicizien Muauriugy

Uygun yerlere yeni Konteynerlerinin yerlestirilmesi Temizlik isleri MUdurligi
Konut ve is yerlerinden bitkisel atik yag toplama Temizlik isleri MidurlGg
Etkin atik ydnetimi anlayisi ile sehir temizligi saglamak i ] PR yag top . 3 S g
Hafriyat Toplama Alani ve slrecinin olusturulmasi Temizlik Isleri MudurlGgu
Saglk kurumlarindan tibbi atiklarin toplanmasi ve bertaraf edilmesi Temizlik isleri Mudurligi

Okullardan,kamu kurumlarindan ve isyerlerinden atik pillerin Temizlik isleri Mudirlaga
toplanmasi
Cevre bilincinin gelistiriimesine yonelik bilgilendirme toplantilari

yapmak Temizlik Isleri Mudarlaga
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