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Değerli	Hemşehrilerim,	
	
5018	 sayılı	 Kamu	 Mali	 Yönetimi	 ve	 Kontrol	 Kanunu	 ve	 05.07.2008	 tarih	 ve	 26927	 sayılı	 Resmi	

Gazetede	 yayımlanan	 “Kamu	 İdarelerince	 Hazırlanacak	 Performans	 Programları	 Hakkında	 Yönetmelik”	

çerçevesinde	“2019	Mali	Yılı	Performans	Programı”	hazırlanmıştır.	

Kamu	 kaynaklarının	 etkili,	 ekonomik,	 verimli	 kullanımının	 yanı	 sıra	 mali	 saydamlık	 ve	 hesap	

verilebilirlik	 ilkeleri	doğrultusunda	kamu	kurum	ve	kuruluşlarına,	kalkınma	planları	ve	yıllık	programlar	 ile	

teşkilat	 kanunları	 çerçevesinde	 geleceğe	 ilişkin	 misyon	 ve	 vizyonlarını	 kapsayacak	 Stratejik	 Plan	 ve	

programlar	oluşturma	yükümlülüğü	bulunmaktadır.	

2015-2019	 yıllarını	 kapsayan	 Stratejik	 Plan’a	 uygun	 olarak	 hazırlanan	 2019	Mali	 Yılı	 Performans	

Programı,	orta	ve	uzun	vadeli	amaç	ve	hedeflerimize	ulaşmak	için	performans	hedef	ve	göstergelerimiz,	

yürütülecek	 faaliyetler,	 projeler	 ve	 kaynak	 ihtiyaçları,	 idareye	 ilişkin	mali	 ve	mali	 olmayan	diğer	 bilgileri	

bulunmaktadır.	

2019	Mali	 Yılı	 Performans	 Programı’nın	 hazırlanmasına	 katkı	 sağlayan	 çalışma	 arkadaşlarıma	 ve	

desteklerini	hiçbir	zaman	esirgemeyen	Düzceli	hemşehrilerime	teşekkür	ederim.	

	 Dursun	AY	
	 Belediye	Başkanı	
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I-	GENEL	BİLGİLER	
A-	Yetki,	Görev	ve	Sorumluluklar

Anayasamızın	 127’nci	 maddesinde,	
mahallî	 idareler;	 il,	 belediye	 veya	 köy	 halkının	
mahallî	müşterek	ihtiyaçlarını	karşılamak	üzere	
kuruluş	 esasları	 kanunla	 belirtilen	 ve	 karar	
organları,	 gene	 kanunda	 gösterilen,	 seçmenler	
tarafından	 seçilerek	 oluşturulan	 kamu	
tüzelkişileri	şeklinde	tanımlanmıştır.		
	

Mahalli	 müşterek	 ihtiyaçlarını	
karşılamak	üzere	 kurulan	Belediyemiz,	 kaynağı	
başta	Anayasamız	 olmak	üzere	 çeşitli	mevzuat	
düzenlemeleri	 kapsamında	 görevleri	 yerine	
getirmekte,	bu	görevlerini	yerini	getirirken	yine	
değişik	 mevzuat	 hükümlerinden	 kaynaklanan	
yetkileri	 kullanmakta,	nihayetinde	bu	görev	 ve	
yetkileri	 dolayısıyla	 birçok	 sorumluluklar	
üstlenmektedir.		
	

Diğer	 taraftan	 Anayasamızın	 yukarıda	
yer	 verilen	 maddesinde,	 “Mahallî	 idarelerin	
kuruluş	 ve	 görevleri	 ile	 yetkileri,	 yerinden	
yönetim	 ilkesine	 uygun	 olarak	 kanunla	
düzenlenir”	 hükmüne	 dayanılarak,	
Belediyemizin	 görev,	 yetki	 ve	 sorumlulukları	
çeşitli	kanunlarla	ortaya	konulmuştur.		
	

Belediye	Başkanlığımızın,	görev,	yetki	ve	
sorumluluklarını	 düzenleyen	 birçok	 kanun	
olmakla	birlikte,	5393	sayılı	Belediye	Kanunu	ve	
5108	 sayılı	 Kamu	 Mali	 Yönetimi	 ve	 Kontrol	
Kanunu	 bu	 alanda	 belirleyici	 olmaktadır.

	
Şekil	1Mevzuat	Analizi	

Bunun	nedeni,	anılan	belediye	kanunları	
ile	belediyelerin	görev	alanı,	yetkileri	ve	sorumlu	
oldukları	 hizmet	 ve	 hususların	 tespit	 edilmiş	
olmasıdır.	 	5018	sayılı	Kanun	ile	de	söz	konusu	
Kanunlarda	 belirtilen	 görev	 ve	 sorumlulukların	
yerine	getirilmesi	sırasında,	gelir	ve	gider	süreci,	
mali	işlemlerde	görev	alan	ve	yetki	sahibi	olanlar	
ile	 bunların	 mali	 sorumluluklarının	 ortaya	
konulmuş	olmasıdır.	
	
5393	Sayılı	Belediye	Kanununa	göre;	
Belediyenin	Görev	ve	Sorumlulukları	
Madde	14:	Belediye,	mahalli	müşterek	nitelikte	
olmak	şartıyla;	

a)	İmar,	su	ve	kanalizasyon,	ulaşım	gibi	kentsel	
alt	yapı;	coğrafi	ve	kent	bilgi	sistemleri;çevre	ve	
çevre	sağlığı,	temizlik	ve	katı	atık;	zabıta,	itfaiye,	
acil	 yardım,	 kurtarma	 veambulans;	 şehir	 içi	
trafik;	defin	ve	mezarlıklar;	ağaçlandırma,	park	
ve	yeşil	alanlar;	konut;kültür	ve	sanat,	turizm	ve	
tanıtım,	 gençlik	 ve	 spor;	 sosyal	 hizmet	 ve	
yardım,	 nikâh,	 meslek	 vebeceri	 kazandırma;	
ekonomi	 ve	 ticaretin	 geliştirilmesi	 hizmetlerini	
yapar	 veya	 yaptırır.Büyükşehir	 belediyeleri	 ile	
nüfusu	 100.000’in	 üzerindeki	 belediyeler,	
kadınlar	 ve	 çocuklariçin	 konukevleri	 açmak	
zorundadır.	Diğer	belediyeler	de	mali	durumları	
ve	hizmetönceliklerini	değerlendirerek	kadınlar	
ve	çocuklar	için	konukevleri	açabilirler.	

	
	
b)	 Devlete	 ait	 her	 derecedeki	 okul	 binalarının	
inşaatı	 ile	 bakım	 ve	 onarımını	 yapabilir	
veyayaptırabilir,	 her	 turlu	 araç,	 gereç	 ve	
malzeme	ihtiyaçlarını	karşılayabilir;	sağlıkla	ilgili	
herturlu	tesisi	açabilir	ve	 işletebilir;	mabetlerin	
yapımı,	 bakımı,	 onarımını	 yapabilir;	 kültür	
vetabiat	 varlıkları	 ile	 tarihi	 dokunun	 ve	 kent	
tarihi	bakımından	önem	taşıyan	mekânların	ve	
işlevlerinin	korunmasını	sağlayabilir;	bu	amaçla	
bakım	 ve	 onarımını	 yapabilir,	
korunmasımümkün	 olmayanları	 aslına	 uygun	
olarak	 yeniden	 inşa	 edebilir.	 Gerektiğinde,	

A.
• Görev	Alanına	İlişkin	
Hukuki	Düzenlemeler

B.
• Belediye	Yetkilerine	İlişkin	
Hukuki	Düzenlemeler

C.
• Belediyenin	ve	Belediye	
Görevlilerin	Sorumlulukları

D.
• Belediye	Karar	
Organlarının	Görevleri
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sporu	 teşviketmek	 amacıyla	 gençlere	 spor	
malzemesi	 verir,	 amatör	 spor	 kulüplerine	 ayni	
ve	nakdi	yardımyapar	ve	gerekli	desteği	sağlar,	
her	 turlu	 amatör	 spor	 karşılaşmaları	 düzenler,	
yurt	 içi	ve	yurtdışı	müsabakalarda	ustun	başarı	
gösteren	 veya	 derece	 alan	 öğrencilere,	
sporculara,	 teknikyöneticilere	 ve	 antrenörlere	
belediye	 meclisi	 kararıyla	 ödül	 verebilir.	 Gıda	
bankacılığıyapabilir.	

Belediyelerin	birinci	fıkranın	(b)	bendi	uyarınca,	
sporu	 teşvik	 etmek	 amacıyla	 yapacaklarınakdi	
yardım,	 bir	 önceki	 yıl	 genel	 bütçe	 vergi	
gelirlerinden	 belediyeleri	 için	 tahakkuk	
edenmiktarın;	 büyükşehir	 belediyeleri	 için	
binde	 yedisini,	 diğer	 belediyeler	 için	 binde	 on	
ikisinigeçemez.	

Hizmetlerin	yerine	getirilmesinde	öncelik	sırası,	
belediyenin	 mali	 durumu	 ve	 hizmetinivediliği	
dikkate	alınarak	belirlenir.	

Belediye	 hizmetleri,	 vatandaşlara	 en	 yakın	
yerlerde	 ve	 en	 uygun	 yöntemlerle	
sunulur.Hizmet	 sunumunda	 engelli,	 yaşlı,	
düşkün	 ve	 dar	 gelirlilerin	 durumuna	 uygun	
yöntemleruygulanır.	

Belediyenin	 görev,	 sorumluluk	 ve	 yetki	 alanı	
belediye	 sınırlarını	 kapsar.	 Belediyemeclisinin	
kararı	 ile	 mücavir	 alanlara	 da	 belediye	
hizmetleri	 götürülebilir.	 4562	 sayılıOrganize	
Sanayi	Bölgeleri	Kanunu	hükümleri	saklıdır.	

Sivil	 hava	 ulaşımına	 acık	 havaalanları	 ile	 bu	
havaalanları	bünyesinde	yer	alan	tüm	tesislerbu	
Kanunun	kapsamı	dışındadır.	

Madde	15:	Belediyenin	yetkileri	ve	imtiyazları	
şunlardır:	
a)	 Belde	 sakinlerinin	 mahalli	 müşterek	
nitelikteki	 ihtiyaçlarını	karşılamak	amacıyla	her	
türlü	faaliyet	ve	girişimde	bulunmak.	

b)	 Kanunların	 belediyeye	 verdiği	 yetki	
çerçevesinde	 yönetmelik	 çıkarmak,	
belediyeyasakları	 koymak	 ve	 uygulamak,	
kanunlarda	belirtilen	cezaları	vermek.	

c)	 Gerçek	 ve	 tüzel	 kişilerin	 faaliyetleri	 ile	 ilgili	
olarak	 kanunlarda	 belirtilen	 izin	 veyaruhsatı	
vermek.	

d)	Özel	kanunları	gereğince	belediyeye	ait	vergi,	
resim,	 harç,	 katkı	 ve	 katılma	 paylarınıntarh,	
tahakkuk	 ve	 tahsilini	 yapmak;	 vergi,	 resim	 ve	
harç	 dışındaki	 özel	 hukuk	 hükümlerinegöre	
tahsili	gereken	doğal	gaz,	su,	atık	su	ve	hizmet	
karşılığı	 alacakların	 tahsilini	 yapmakveya	
yaptırmak.	

e)	 Müktesep	 haklar	 saklı	 kalmak	 üzere;	 içme,	
kullanma	ve	endüstri	 suyu	sağlamak;	atık	 suve	
yağmur	 suyunun	 uzaklaştırılmasını	 sağlamak;	
bunlar	 için	 gerekli	 tesisleri	 kurmak,kurdurmak,	
işletmek	ve	işlettirmek;	kaynak	sularını	işletmek	
veya	işlettirmek.	

f)	Toplu	taşıma	yapmak;	bu	amaçlaotobüs,	deniz	
ve	su	ulaşım	araçları,	tünel,	raylı	sistemdahil	her	
turlu	 toplu	 taşıma	 sistemlerini	 kurmak,	
kurdurmak,	işletmek	ve	işlettirmek.	

g)	 Katı	 atıkların	 toplanması,	 taşınması,	
ayrıştırılması,	 geri	 kazanımı,	 ortadan	
kaldırılmasıve	 depolanması	 ile	 ilgili	 bütün	
hizmetleri	yapmak	ve	yaptırmak.	

h)	 Mahalli	 müşterek	 nitelikteki	 hizmetlerin	
yerine	getirilmesi	amacıyla,	belediye	vemücavir	
alan	 sınırları	 içerisinde	 taşınmaz	 almak,	
kamulaştırmak,	 satmak,	 kiralamak	 veyakiraya	
vermek,	 trampa	 etmek,	 tahsis	 etmek,	 bunlar	
üzerinde	sınırlı	ayni	hak	tesis	etmek.	

i)	Borç	almak,	bağış	kabul	etmek.	

j)	 Toptancı	 ve	 perakendeci	 halleri,	 otobüs	
terminali,	 fuar	 alanı,	 mezbaha,	 ilgili	
mevzuatagöre	 yat	 limanı	 ve	 iskele	 kurmak,	
kurdurmak,	 işletmek,	 işlettirmek	 veya	 bu	
yerlerin	gerçek	vetüzel	kişilerce	açılmasına	 izin	
vermek.	

k)	 Vergi,	 resim	 ve	 harçlar	 dışında	 kalan	 dava	
konusu	 uyuşmazlıkların	 anlaşmaylatasfiyesine	
karar	vermek.	

l)	 Gayrisıhhi	 müesseseler	 ile	 umuma	 acık	
istirahat	 ve	 eğlence	 yerlerini	 ruhsatlandırmak	
vedenetlemek.	
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m)	 Beldede	 ekonomi	 ve	 ticaretin	 geliştirilmesi	
ve	 kayıt	 altına	 alınması	 amacıyla	 izinsizsatış	
yapan	 seyyar	 satıcıları	 faaliyetten	men	 etmek,	
izinsiz	 satış	 yapan	 seyyar	 satıcılarınfaaliyetten	
men	 edilmesi	 sonucu,	 cezası	 ödenmeyerek	 iki	
güniçinde	geri	 alınmayan	gıdamaddelerini	 gıda	
bankalarına,	 cezası	 ödenmeyerek	 otuz	
güniçinde	 geri	 alınmayan	 gıda	 dışımalları	
yoksullara	vermek.	

n)	 Reklam	 panoları	 ve	 tanıtıcı	 tabelalar	
konusunda	standartlar	getirmek.	

o)	Gayrisıhhi	 işyerlerini,	 eğlence	 yerlerini,	 halk	
sağlığına	 ve	 çevreye	 etkisi	 olan	 diğerişyerlerini	
kentin	 belirli	 yerlerinde	 toplamak;	 hafriyat	
toprağı	ve	moloz	dokum	alanlarını;sıvılaştırılmış	
petrol	 gazı	 (LPG)	 depolama	 sahalarını;	 inşaat	
malzemeleri,	 odun,	 kömür	 vehurda	 depolama	
alanları	ve	satış	yerlerini	belirlemek;	bu	alan	ve	
yerler	 ile	 taşımalarda	 çevrekirliliği	 oluşmaması	
için	gereken	tedbirleri	almak.	

p)	Kara,	deniz,	su	ve	demiryolu	üzerinde	işletilen	
her	turlu	servis	ve	toplu	taşıma	araçlarıile	taksi	
sayılarını,	 bilet	 ücret	 ve	 tarifelerini,	 zaman	 ve	
güzergâhlarını	 belirlemek;	 durakyerleri	 ile	
karayolu,	yol,	cadde,	sokak,	meydan	ve	benzeri	
yerler	 üzerindearaç	 park	 yerlerinitespit	 etmek	
ve	 işletmek,	 işlettirmek	 veya	 kiraya	 vermek;	
kanunların	 belediyelere	 verdiğitrafik	
düzenlemesinin	 gerektirdiği	 bütün	 işleri	
yürütmek.	

r)	 Belediye	 mücavir	 alan	 sınırları	 içerisinde	
5/11/2008	 tarihli	 ve	 5809	 sayılı	
ElektronikHaberleşme	 Kanunu,	 26/9/2011	
tarihli	 ve	 655	 sayılı	 Ulaştırma,	 Denizcilik	 ve	
HaberleşmeBakanlığının	 Teşkilat	 ve	 Görevleri	
Hakkında	Kanun	Hükmünde	Kararname	ve	ilgili	
diğermevzuata	göre	kuruluş	 izni	verilen	alanda	
tesis	 edilecek	 elektronik	 haberleşme	
istasyonlarınakent	ve	yapı	estetiği	ile	elektronik	
haberleşme	 hizmetinin	 gerekleri	 dikkate	
alınarak	 ücretkarşılığında	 yer	 secim	 belgesi	
vermek,	

(r)	 bendine	 göre	 verilecek	 yer	 secim	 belgesi	
karşılığında	 alınacak	 ücret	 Ulaştırma,Denizcilik	

ve	 Haberleşme	 Bakanlığınca	 belirlenir.	 Ücreti	
yatırılmasına	 rağmen	 yirmi	 güniçerisinde	
verilmeyen	 yer	 secim	 belgesi	 verilmiş	 sayılır.	
Büyükşehir	 sınırları	 içerisinde	 yersecim	 belgesi	
vermeye	 ve	 ücretini	 almaya	 büyükşehir	
belediyeleri	yetkilidir.	

(l)	 bendinde	 belirtilen	 gayrisıhhi	
müesseselerden	 birinci	 sınıf	 olanların	
ruhsatlandırılmasıve	 denetlenmesi,	 büyükşehir	
ve	 il	 merkez	 belediyeleri	 dışındaki	 yerlerde	 il	
özel	idaresitarafından	yapılır.	

Belediye,	 (e),	 (f)	 ve	 (g)	 bentlerinde	 belirtilen	
hizmetleri	 Danıştay’ın	 görüşü	 ve	
İçişleriBakanlığının	kararıyla	suresi	kırk	dokuz	yılı	
geçmemek	 üzere	 imtiyaz	 yoluyla	
devredebilir;toplu	 taşıma	 hizmetlerini	 imtiyaz	
veya	 tekel	 oluşturmayacak	 şekilde	 ruhsat	
vermek	suretiyleyerine	getirebileceği	gibi	toplu	
taşıma	 hatlarını	 kiraya	 verme	 veya	 67	 nci	
maddedeki	 esaslaragöre	 hizmet	 satın	 alma	
yoluyla	yerine	getirebilir.	

İl	 sınırları	 içinde	 büyükşehir	 belediyeleri,	
belediye	 ve	 mücavir	 alan	 sınırları	 içinde	
ilbelediyeleri	 ile	 nüfusu	 10.000'i	 gecen	
belediyeler,	 meclis	 kararıyla;	 turizm,	 sağlık,	
sanayi	 veticaret	 yatırımlarının	 ve	 eğitim	
kurumlarının	su,	termal	su,	kanalizasyon,	doğal	
gaz,	yol	veaydınlatma	gibi	alt	yapı	çalışmalarını	
faiz	almaksızın	on	yıla	kadar	geri	ödemeli	veya	
ücretsizolarak	yapabilir	veya	yaptırabilir,	bunun	
karşılığında	 yapılan	 tesislere	 ortak	 olabilir;	
sağlık,eğitim,	 sosyal	 hizmet	 ve	 turizmi	
geliştirecek	projelere	 İçişleri	Bakanlığının	onayı	
ile	ücretsizveya	düşük	bir	bedelle	amacı	dışında	
kullanılmamak	 kaydıyla	 arsa	 tahsis	 edebilir.	
Belediyeve	 bağlı	 idareler,	 meclis	 kararıyla	
mabetlere	indirimli	bedelle	ya	da	ücretsiz	olarak	
içme	vekullanma	suyu	verebilirler.	

Belediye,	 belde	 sakinlerinin	 belediye	
hizmetleriyle	ilgili	görüş	ve	düşüncelerini	tespit	
etmek	 amacıyla	 kamuoyu	 yoklaması	 ve	
araştırması	yapabilir.	
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Belediye	 mallarına	 karşı	 suç	 işleyenler	 Devlet	
malına	karşı	suç	işlemiş	sayılır.	2886	sayılıDevlet	
İhale	 Kanununun	 75	 inci	 maddesi	 hükümleri	
belediye	taşınmazları	hakkında	dauygulanır.	

Belediyenin	 proje	 karşılığı	 borçlanma	 yoluyla	
elde	 ettiği	 gelirleri,	 şartlı	 bağışlar	 ve	
kamuhizmetlerinde	 fiilen	 kullanılan	 malları	 ile	
belediye	tarafından	tahsil	edilen	vergi,	resim	ve	
harçgelirleri	haczedilemez.	

Belediyenin	Organları:	
Belediye	 yönetim	 organları;	 Belediye	 Meclisi,	
Belediye	Encümeni	ve	Belediye	Başkanıdır.	

Belediye	meclisi:	
Madde	17-	 Belediye	meclisi,	 belediyenin	 karar	
organıdır	 ve	 ilgili	 kanunda	 gösterilen	 esasve	
usullere	göre	seçilmiş	üyelerden	oluşur.	

Meclisin	Görev	ve	Yetkileri:	
Madde	18-	Belediye	meclisinin	görev	ve	yetkileri	
şunlardır:	
a)	 Stratejik	 plan	 ile	 yatırım	 ve	 çalışma	
programlarını,	 belediye	 faaliyetlerinin	
vePersonelinin	 performans	 ölçütlerini	
görüşmek	ve	kabul	etmek.	

b)	Bütçe	ve	kesin	hesabı	kabul	etmek,	bütçede	
kurumsal	 kodlama	 yapılan	 birimler	
ilefonksiyonel	sınıflandırmanın	birinci	düzeyleri	
arasında	aktarma	yapmak.	

c)	 Belediyenin	 imar	 planlarını	 görüşmek	 ve	
onaylamak,	 büyükşehir	 ve	 il	 belediyelerinde	
ilçevre	 düzeni	 planını	 kabul	 etmek.	 Belediye	
sınırları	il	sınırı	olan	Büyükşehir	Belediyelerindeil	
çevre	düzeni	planı	 ilgili	Büyükşehir	Belediyeleri	
tarafından	 yapılır	 veya	 yaptırılır	 vedoğrudan	
Belediye	Meclisi	tarafından	onaylanır.	

d)	Borçlanmaya	karar	vermek.	

e)	 Taşınmaz	 mal	 alımına,	 satımına,	 takasına,	
tahsisine,	 tahsis	 şeklinin	 değiştirilmesine	
veyatahsisli	 bir	 taşınmazın	 kamu	 hizmetinde	
ihtiyaç	 duyulmaması	 halinde	 tahsisin	
kaldırılmasına;üç	 yıldan	 fazla	 kiralanmasına	 ve	
suresi	 otuz	 yılı	 geçmemek	 kaydıyla	 bunlar	
üzerinde	sınırlıayni	hak	tesisine	karar	vermek.	

f)	Kanunlarda	vergi,	resim,	harç	ve	katılma	payı	
konusu	 yapılmayan	 ve	 ilgililerin	 isteğinebağlı	
hizmetler	 için	 uygulanacak	 ücret	 tarifesini	
belirlemek.	

g)	Şartlı	bağışları	kabul	etmek.	

h)	 Vergi,	 resim	 ve	 harçlar	 dışında	 kalan	 ve	
miktarı	 beş	 bin	 TL'den	 fazla	 dava	 konusu	
olanbelediye	uyuşmazlıklarını	sulh	ile	tasfiyeye,	
kabul	ve	feragate	karar	vermek.	

i)	 Bütçe	 içi	 işletme	 ile	 6762	 sayılı	 Türk	 Ticaret	
Kanununa	 tabi	 ortaklıklar	 kurulmasınaveya	 bu	
ortaklıklardan	 ayrılmaya,	 sermaye	 artışına	 ve	
gayrimenkul	 yatırım	ortaklığıkurulmasına	 karar	
vermek.	

j)	Belediye	adına	imtiyaz	verilmesine	ve	belediye	
yatırımlarının	 yap-işlet	 veya	 yap-işlet	
devretmodeli	 ile	 yapılmasına;	 belediyeye	 ait	
şirket,	 işletme	 ve	 iştiraklerin	
özelleştirilmesinekarar	vermek.	

k)	Meclis	başkanlık	divanını	ve	encümen	üyeleri	
ile	ihtisas	komisyonları	üyelerini	seçmek.	

l)	Norm	kadro	çerçevesinde	belediyenin	ve	bağlı	
kuruluşlarının	 kadrolarının	 ihdas,	 iptal	
vedeğiştirilmesine	karar	vermek.	

m)	 Belediye	 tarafından	 çıkarılacak	
yönetmelikleri	kabul	etmek.	

n)	 Meydan,	 cadde,	 sokak,	 park,	 tesis	 ve	
benzerlerine	 ad	 vermek;	 mahalle	
kurulması,kaldırılması,	 birleştirilmesi,	 adlarıyla	
sınırlarının	 tespiti	 ve	 değiştirilmesine	 karar	
vermek;beldeyi	 tanıtıcı	 amblem,	 flama	 ve	
benzerlerini	kabul	etmek.	

o)	 Diğer	 mahalli	 idarelerle	 birlik	 kurulmasına,	
kurulmuş	 birliklere	 katılmaya	 veyaayrılmaya	
karar	vermek.	

p)	 Yurt	 içindeki	 ve	 İçişleri	 Bakanlığının	 izniyle	
yurt	 dışındaki	 belediyeler	 ve	 mahalli	
idarebirlikleriyle	 karşılıklı	 iş	 birliği	 yapılmasına;	
kardeş	 kent	 ilişkileri	 kurulmasına;	 ekonomik	
vesosyal	 ilişkileri	 geliştirmek	 amacıyla	 kültür,	
sanat	 ve	 spor	 gibi	 alanlarda	 faaliyet	 ve	
projelergerçekleştirilmesine;	bu	çerçevede	arsa,	
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bina	 ve	 benzeri	 tesisleri	 yapma,	 yaptırma,	
kiralamaveya	tahsis	etmeye	karar	vermek.	

r)	Fahri	hemşehrilik	payesi	ve	beratı	vermek.	

s)	 Belediye	 başkanıyla	 encümen	 arasındaki	
anlaşmazlıkları	karara	bağlamak.	

t)	 Mücavir	 alanlara	 belediye	 hizmetlerinin	
götürülmesine	karar	vermek.	

u)	 İmar	 planlarına	 uygun	 şekilde	 hazırlanmış	
belediye	 imar	 programlarını	 görüşerek	
kabuletmek.	

Belediye	Encümeni:	
Madde	 33-	 Belediye	 encümeni,	 belediye	
başkanının	başkanlığında;	

a)	 İl	 belediyelerinde	 ve	 nüfusu	 100.000'in	
üzerindeki	 belediyelerde,	 belediye	 meclisinin	
heryıl	kendi	üyeleri	arasından	bir	yıl	için	gizli	oyla	
seçeceği	 üç	 üye,	 mali	 hizmetler	 birim	 amirive	
belediye	başkanının	birim	amirleri	arasından	bir	
yıl	için	seçeceği	iki	üye	olmak	üzere	yedikişiden,	

b)	Diğer	belediyelerde,	belediye	meclisinin	her	
yıl	 kendi	 üyeleri	 arasından	 bir	 yıl	 için	 gizlioyla	
seçeceği	 iki	 üye,	mali	 hizmetler	 birim	 amiri	 ve	
belediye	başkanının	birim	amirleriarasından	bir	
yıl	için	seçeceği	bir	üye	olmak	üzere	beş	kişiden,	

oluşur.	

Belediye	 başkanının	 katılamadığı	 toplantılarda,	
belediye	 başkanının	 görevlendireceğibaşkan	
yardımcısı	 veya	 encümen	 üyesi,	 encümene	
başkanlık	 eder.Encümen	 toplantılarına	
gündemdeki	 konularla	 ilgili	 olarak	 ilgili	 birim	
amirleri,	 belediyebaşkanı	 tarafından	 oy	 hakkı	
olmaksızın	görüşleri	alınmak	üzere	çağrılabilir.	

Encümenin	Görev	ve	Yetkileri:	
Madde	 34-	 Belediye	 encümeninin	 görev	 ve	
yetkileri	şunlardır:	

a)	 Stratejik	 plan	 ve	 yıllık	 çalışma	 programı	 ile	
bütçe	 ve	 kesin	 hesabı	 inceleyip	
belediyemeclisine	görüş	bildirmek.	

b)	 Yıllık	 çalışma	 programına	 alınan	 işlerle	 ilgili	
kamulaştırma	kararlarını	almak	veuygulamak.	

c)	Öngörülmeyen	giderler	ödeneğinin	harcama	
yerlerini	belirlemek.	

d)	 Bütçede	 fonksiyonel	 sınıflandırmanın	 ikinci	
düzeyleri	arasında	aktarma	yapmak.	

e)	Kanunlarda	öngörülen	cezaları	vermek.	

f)	 Vergi,	 resim	 ve	 harçlar	 dışında	 kalan	 dava	
konusu	olan	belediye	uyuşmazlıklarınınanlaşma	
ile	tasfiyesine	karar	vermek.	

g)	 Taşınmaz	 mal	 satımına,	 trampasına	 ve	
tahsisine	 ilişkin	 meclis	 kararlarını	
uygulamak;suresi	 üç	 yılı	 geçmemek	 üzere	
kiralanmasına	karar	vermek.	

h)	 Umuma	 acık	 yerlerin	 açılış	 ve	 kapanış	
saatlerini	belirlemek.	

i)	 Diğer	 kanunlarda	 belediye	 encümenine	
verilen	görevleri	yerine	getirmek.	

Belediye	Başkanı:	
Madde	37-	Belediye	başkanı,	belediye	idaresinin	
başı	 ve	 belediye	 tüzel	 kişiliğinintemsilcisidir.	
Belediye	başkanı,	 ilgili	kanunda	gösterilen	esas	
ve	 usullere	 göre	 seçilir.Belediye	 başkanı,	
görevinin	 devamı	 suresince	 siyasi	 partilerin	
yönetim	ve	denetimorganlarında	görev	alamaz;	
profesyonel	 spor	 kulüplerinin	 başkanlığını	
yapamaz	veyönetiminde	bulunamaz.	

Belediye	Başkanının	Görev	ve	Yetkileri:	
Madde	 38-	 Belediye	 başkanının	 görev	 ve	
yetkileri	şunlardır:	

a)	 Belediye	 teşkilatının	 en	 üst	 amiri	 olarak	
belediye	 teşkilatını	 sevk	 ve	 idare	
etmek,belediyenin	 hak	 ve	 menfaatlerini	
korumak.	

b)	 Belediyeyi	 stratejik	 plana	 uygun	 olarak	
yönetmek,	 belediye	 idaresinin	
kurumsalstratejilerini	 oluşturmak,	 bu	
stratejilere	 uygun	 olarak	 bütçeyi,	 belediye	
faaliyetlerinin	 vepersonelinin	 performans	
ölçütlerini	hazırlamak	ve	uygulamak,	izlemek	ve	
değerlendirmek,	bunlarla	ilgili	raporları	meclise	
sunmak.	

c)	Belediyeyi	Devlet	dairelerinde	ve	törenlerde,	
davacı	 veya	 davalı	 olarak	 da	 yargıyerlerinde	
temsil	etmek	veya	vekil	tayin	etmek.	
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d)	Meclise	ve	encümene	başkanlık	etmek.	

e)	Belediyenin	taşınır	ve	taşınmaz	mallarını	idare	
etmek.	

f)	Belediyenin	gelir	ve	alacaklarını	takip	ve	tahsil	
etmek.	

g)	 Yetkili	 organların	 kararını	 almak	 şartıyla	
sözleşme	yapmak.	

h)	Meclis	ve	encümen	kararlarını	uygulamak.	

i)	 Bütçeyi	 uygulamak,	 bütçede	 meclis	 ve	
encümenin	 yetkisi	 dışındaki	 aktarmalara	
onayvermek.	

j)	Belediye	personelini	atamak.	

k)	Belediye	ve	bağlı	kuruluşları	 ile	 işletmelerini	
denetlemek.	

l)	Şartsız	bağışları	kabul	etmek.	

m)	 Belde	 halkının	 huzur,	 esenlik,	 sağlık	 ve	
mutluluğu	için	gereken	önlemleri	almak.	

n)	 Bütçede	 yoksul	 ve	 muhtaçlariçin	 ayrılan	
ödeneği	 kullanmak,	 engellilere	
yönelikhizmetleri	 yürütmek	 ve	 engelliler	
merkezini	oluşturmak.	

o)	 Temsil	 ve	 ağırlama	 giderleri	 için	 ayrılan	
ödeneği	kullanmak.	

p)	 Kanunlarla	 belediyeye	 verilen	 ve	 belediye	
meclisi	 veya	 belediye	 encümeni	
kararınıgerektirmeyen	 görevleri	 yapmak	 ve	
yetkileri	kullanmak

B-	Teşkilat	Yapısı	

Belediyemiz	teşkilat	yapısı,	5393	sayılı	Belediye	Kanunu’nun	48,	49	ve	50’nci	maddelerine	göre	
kurulmaktadır.	 Söz	 konusu	 Kanun	maddeleri	 incelendiğinde,	 aşağıdaki	 hususlar	 belediye	 teşkilatları	
açısından	oldukça	önemli	hükümler	olarak	karşımıza	çıkmaktadır.		

“Belediye	teşkilâtı,	norm	kadroya	uygun	olarak	yazı	 işleri,	malî	hizmetler,	 fen	 işleri	ve	zabıta	
birimlerinden	oluşur.”	

		“Beldenin	nüfusu,	fizikî	ve	coğrafî	yapısı,	ekonomik,	sosyal	ve	kültürel	özellikleri	 ile	gelişme	
potansiyeli	dikkate	alınarak,	norm	kadro	ilke	ve	standartlarına	uygun	olarak	gerektiğinde	sağlık,	imar,	
insan	kaynakları,	hukuk	 işleri	ve	 ihtiyaca	göre	diğer	birimler	oluşturulabilir.	Bu	birimlerin	kurulması,	
kaldırılması	veya	birleştirilmesi	belediye	meclisinin	kararıyla	olur.”		

		“Belediye	 personeli,	 belediye	 başkanı	 tarafından	 atanır.	 Birim	müdürlüğü	 ve	 üstü	 yönetici	
kadrolarına	yapılan	atamalar	ilk	toplantıda	belediye	meclisinin	bilgisine	sunulur.”		

		“Belediye	 ve	 bağlı	 kuruluşlarında,	 norm	 kadroya	 uygun	 olarak	 çevre,	 sağlık,	 veterinerlik,	
teknik,	hukuk,	ekonomi,	bilişim	ve	 iletişim,	plânlama,	araştırma	ve	geliştirme,	eğitim	ve	danışmanlık	
alanlarında	avukat,	mimar,	mühendis,	şehir	ve	bölge	plâncısı,	çözümleyici	ve	programcı,	tabip,	uzman	
tabip,	 ebe,	hemşire,	 veteriner,	 kimyager,	 teknisyen	ve	 tekniker	 gibi	 uzman	ve	 teknik	personel	 yıllık	
sözleşme	 ile	 çalıştırılabilir.	 Kamu	 kurum	 ve	 kuruluşlarında	 istihdam	 edilen	 memurlar,	 belediye	
başkanının	 talebi,	 kendilerinin	 ve	 kurumlarının	 muvafakatiyle,	 belediyelerin	 birim	 müdürü	 ve	 üstü	
yönetici	kadrolarında	geçici	olarak	görevlendirilebilirler.”		

		“Norm	kadrosunda	belediye	başkan	yardımcısı	bulunan	belediyelerde	norm	kadro	 sayısına	
bağlı	 kalınmaksızın;	 belediye	 başkanı,	 zorunlu	 gördüğü	 takdirde,	 nüfusu	 50.000'e	 kadar	 olan	
belediyelerde	 bir,	 nüfusu	 50.001-200.000	 arasında	 olan	 belediyelerde	 iki,	 nüfusu	 200.001-500.000	
arasında	olan	belediyelerde	üç,	nüfusu	500.000	ve	fazla	olan	belediyelerde	dört	belediye	meclis	üyesini	
belediye	başkan	yardımcısı	olarak	görevlendirebilir.”		
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		“Belediyenin	yıllık	toplam	personel	giderleri,	gerçekleşen	en	son	yıl	bütçe	gelirlerinin	213	sayılı	Vergi	
Usul	Kanununa	göre	belirlenecek	yeniden	değerleme	katsayısı	ile	çarpımı	sonucu	bulunacak	miktarın	
yüzde	otuzunu	aşamaz.”.
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DÜZCE	BELEDİYE	BAŞKANLIĞI	TEŞKİLAT	ŞEMASI	

Dursun	AY	
Belediye	Başkanı

Özel	Kalem	MüdürlüğüMali	Hizmetler	Müdürü

Mikail	ÇELEBİOĞLU
Başkan	Yardımcısı

Özgür	SAĞLAM
Başkan	Yardımcısı

Elif	Sezer	CEBAR
Başkan	Yardımcısı

İnsan	Kay.ve	Eğt.Müdürlüğü

Yazı	İşleri	Müdürlüğü

Bilgi	İşlem	Müdürlüğü

Hukuk	İşleri	Müdürlüğü

Kültür	İşleri	Müdürlüğü

Veteriner	İşleri	Müdürlüğü

Zabıta	Müdürlüğü

Fen	İşleri	Müdürlüğü

Destek	Hizmetleri	Müdürlüğü

Temizlik	İşleri	Müdürlüğü

Su	ve	Kanalizasyon	
Müdürlüğü

İmar	ve	Şehircilik	Müdürlüğü

Ulaştırma	Hizmetleri	
Müdürlüğü

İtfaiye	Müdürlüğü

Muhtarlık	İşleri	Müdürlüğü

Sosyal	Yardım	İşleri	
Müdürlüğü

Teftiş	Kurulu	Müdürlüğü

İşletme	ve	İştirakler	
Müdürlüğü

Park	ve	Bahçeler	Müdürlüğü
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C-	Fiziksel	Kaynaklar	

Belediyemiz	 iş	ve	 işlemlerini,	Başkanlık	makamı	başta	olmak	üzere	Başkan	Yardımcıları,	Özel	
Kalem	Müdürlüğü,	Teftiş	Kurulu	Müdürlüğü,	İtfaiye	Müdürlüğü,	Ulaşım	Hizmetleri	Müdürlüğü,	İnsan	
Kaynakları	ve	Eğitim	Müdürlüğü,	Su	ve	Kanalizasyon	İşleri	Müdürlüğü,	Sosyal	Yardım	İşleri	Müdürlüğü,	
Yazı	 İşleri	 Müdürlüğü,	 Park	 ve	 Bahçeler	 Müdürlüğü,	 Veteriner	 İşleri	 Müdürlüğü,	 Temizlik	 İşleri	
Müdürlüğü,	Muhtarlıklar	Müdürlüğü,	İşletme	ve	İştirakler	Müdürlüğü,	Fen	İşleri	Müdürlüğü,	İmar	ve	
Şehircilik	Müdürlüğü,	Bilgi	 İşlem	Müdürlüğü,	Destek	Hizmetleri	Müdürlüğü,	Kültür	 İşleri	Müdürlüğü,	
Mali	 Hizmetler	 Müdürlüğü,	 Hukuk	 İşleri	 Müdürlüğü,	 Zabıta	 Müdürlüğü	 olmak	 üzere	 3	 Başkan	
Yardımcısı,21	Müdürlük	ile	yürütmektedir.	

	

Hizmet	ve	İdare	Binaları	
	

Nitelik Adet 
Belediye Hizmet Binası 3 
Nikah Salonu 1 
Yeşil Alan Park 12 
Çocuk Parkı 136 
Ticaret Ve Kültür Merkezi 2 
İtfaiye 2 
Zabıta 1 
Otogar 2 
Pazaryeri 4 
Otopark 1 
Şantiye 3 
İçme Suyu Arıtma (Beyköy) 1 
İçme Suyu Terfi 4 
Asfalt Üretim Tesisi 1 
Et Kombinası 1 
Sebze Meyve Hali 1 

Tablo	1:	Hizmet	Binaları	
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Araç	ve	İş	Makinası	Parkı	
	

Sıra	
No	 Taşıtın	Cinsi	

Resmi	
Araç	
Sayısı	

Kiralık	
Araç	
Sayısı	

Toplam	
Araç	
Sayısı	

1	 Binek	otomobil	 2	 39	 41	
2	 Station-Wagon	 4	 0	 4	
3	 Arazi	binek	(En	az	4,	en	fazla	8	kişilik)	 2	 0	 2	
4	 Minibüs	(Sürücü	dahil	en	fazla	17	kişilik)	 1	 0	 1	
5	 Kaptıkaçtı	(Arazi	hizmetleri	için)	 0	 0	 0	
6	 Pick-up	(Kamyonet,	sürücü	dahil	3	veya	6	kişilik)	 13	 13	 26	
7	 Pick-up	(Kamyonet,	arazi	hizmetleri	için	sürücü	dahil	3	veya	6	kişilik)	 2	 0	 2	
8	 Panel	 5	 3	 8	
9	 Midibüs	(Sürücü	dahil	en	fazla	26	kişilik)	 0	 1	 1	
10	 Otobüs	(Sürücü	dahil	en	az	27,	en	fazla	40	kişilik)	 2	 0	 2	
11	 Otobüs	(Sürücü	dahil	en	az	41	kişilik)	 59	 0	 59	
12	 Kamyon	(Şasi-kabin	tam	yüklü	ağırlığı	en	az	3.501	Kg)	 6	 0	 6	
13	 Kamyon	(Şasi-kabin	tam	yüklü	ağırlığı	en	az	12.000	Kg)	 0	 0	 0	
14	 Kamyon	(Şasi-kabin	tam	yüklü	ağırlığı	en	az	17.000	Kg)	 30	 0	 30	
15	 Ambulans	(Tıbbi	donanımlı)	 0	 0	 0	
16	 Ambulans	(Arazi	hizmetleri	için)	 0	 0	 0	
17	 Pick-up	(Kamyonet,	cenaze	arabası	yapılmak	üzere)	 3	 1	 4	
18	 Motorsiklet	(En	fazla	600	cc.lik)	 8	 0	 8	
19	 Motorsiklet	(En	az	601	cc.lik)	 0	 0	 0	
20	 Bisiklet	 0	 0	 0	
21	 Güvenlik	önlemli	binek	otomobil		 0	 0	 0	
22	 Güvenlik	önlemli	servis	taşıtı	 0	 0	 0	
23	 Diğer	taşıtlar		 49	 0	 49	
24	 Camlı	Van-Binek		 0	 9	 9	
25	 Çöp	Kamyonu		 1	 0	 1	
26	 Silindir	 3	 0	 3	
27	 Greyder	 3	 0	 3	
28	 Kepçe		 22	 0	 22	
29	 Sepetli	Vinç		 0	 0	 0	
30	 Su	Tankeri	 0	 0	 0	
31	 Taşıyıcı	Römork		 7	 0	 7	
32	 Mobil	Onarım	Aracı	 1	 0	 1	
33	 Mobil	Lastik	Bakım	 0	 0	 0	
34	 Mobil	Kaynak	Aracı	 0	 0	 0	
35	 Kamyonet	Kapalı	 0	 11	 11	
36	 Vidanjör	 1	 0	 1	
Toplam	 224	 77	 301	

Tablo	2:	İş	Makinesi	Parkı	
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Teknoloji	Kaynakları	
	

Sistem	Donanımları	

Cinsi	 Adet	
Dell	R730	Sunucu	 2	

NetApp	E2724	Storage	 2	

Brocade	300	SAN	Switch		 2	

Hp	Proliant	DL380	G6	Sunucu	 2	

Hp	Proliant	DL380	G7	Sunucu	 1	

Hp	Proliant	DL380	G8	Sunucu	 1	

Hp	2610	Serisi	Switch	 7	

Hp	Procurve	1920-48G	Switch	 16	

Xentino	Access	Point	 9	

Vigor	3900	Router	 2	

Synology	RS2416RP	Plus	Yedekleme	Ünitesi	 1	

WD	MyCloud	Miror	Yedekleme	Ünitesi	 3	

Iomega	Stor	Center	NAS	Server	 1	

Qnap	NAS	Server	 1	

Yamaha	MG-166c	Mikser	Ses	Yönetimi	 1	

Panasonic	DMR	EH68	DVD	Kayıt	Yönetimi	 1	

Sony	TC-WVE475	Kaset	Çalar	 1	

BOSH	DCN	Kamera	Sistemi	Cihazı	 1	

Destroyer	Pro	Yankı	Önleyici	 1	

OSC-RMX1850HD	Amplifikatör	 1	

Roof	Kablosuz	Mikrofon	 1	

Sistem	Odası	Klima	 3	

Sistem	Odası	Uyarı	Ve	Geçiş	Sistemleri	 2	

Sistem	Odası	Isı,	Işık	ve		Giriş/Çıkış	Kontrol	Sistemi	 1	

Data	Güvenlik	Kasası	55*40	 1	

Tablo	3:	Teknoloji	Kaynakları	
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D-	İnsan	Kaynakları	

Kadroya	göre	Personel	Dağılımı	

Kadro	 Personel	Sayısı	

	

Memur	 211	

Sözleşmeli	 61	

İşçi	 135	

Geçici	İşçi	 8	

TOPLAM	 415	

	

Cinsiyete	Göre	Personel	Dağılımı	
Cinsiyet	 Memur	 Sözleşmeli	 İşçi	 Geçici	İşçi	 Toplam	
Kadın	 41	 20	 12	 -	 73	
Erkek	 170	 41	 123	 8	 342	
Toplam	 211	 61	 135	 8	 415	

	
	

Memur	 Sözleşmeli	 İşçi	 Geçici	İşçi	 Toplam	

	 	 	 	 	

	

	

	 	

50% 

14% 

34% 

2% 

Memur Sözleşmeli İşçi Geçici	İşçi

19% 

81% 

31% 

69% 

9% 

91% 100% 

17% 

83% 

Kadın Erkek
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Kadro	Doluluk	Durumu	
	

Kadro	 Memur	 Sözleşmeli	 İşçi	 Geçici	İşçi	 Toplam	

Dolu	 211	 61	 135	 8	 415	
Boş	 284	 -	 92	 -	 378	
Toplam	 495	 61	 227	 8	 791	

	

Memur	 Sözleşmeli	 İşçi	 Geçici	İşçi	 Toplam	

	

	

	

	

	

	

	

Personel	Eğitim	Durumu	

Kadro	 Memur	 Sözleşmeli	 İşçi	 Geçici	İşçi	 Toplam	

İlköğretim	 9	 	-	 95	 -		 104	
Lise	 76	 12	 21	 4	 113	
Ön	Lisans	 53	 22	 6	 3	 84	
Lisans	 67	 26	 12	 1	 106	
Yüksek	Lisans	 6	 1	 1	 -		 8	
Toplam	 211	 61	 135	 8	 415	

	
	

Memur	 Sözleşmeli	 İşçi	 Geçici	İşçi	 Toplam	

	 	 	

	

	

	

	

58% 

42% 

100% 

39% 61% 

100% 

47% 53% 

Boş	Kadro Dolu	Kadro

5% 

38% 
25% 

30% 
2% 

0% 
18% 

40% 

40% 

2% 

69% 17% 

5% 

8% 1% 
45% 

33% 

22% 
0% 27% 

28% 
20% 

23% 
2% 

İlköğretim Lise Ön	Lisans Lisans Yüksek	Lisans Doktora
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Personel	Yaş	Dağılımı	

Kadro	 Memur	 Sözleşmeli	 İşçi	 Geçici	İşçi	 Toplam	

18-25	Yaş	 18	 5	 	-	 -		 23	
26-35	Yaş	 48	 39	 		 		 87	
36-45	Yaş	 53	 17	 61	 6	 137	
46-55	Yaş	 67	 -	 70	 2	 139	
56	yaş	ve	üstü	 25	 	-	 4	 -		 29	
Toplam	 211	 61	 135	 8	 415	

	
	

Memur	 Sözleşmeli	 İşçi	
Geçici	İşçi	

Toplam	

	 	 	 	 	

	

	

	

E-	Diğer	Hususlar	
2019	yılı	İdare	Performans	Programı	çalışmalarına,	12/06/2018	tarih	ve	25383	sayılı	resmi	yazı	

ile	program	dönemi	öncelikleri	belirlenerek	başlanmıştır.	

2019	yılı	İdare	Performans	Programı,	“Kamu	İdarelerince	Hazırlanacak	Performans	Programları	
Hakkında	 Yönetmelik”	 ile	Maliye	 Bakanlığı	 tarafından	 yayımlanan	 “Performans	 Programı	 Hazırlama	
Rehberi”	esas	alınarak	hazırlanmıştır.	 	

22% 

23% 
34% 

13% 

62% 

29% 
2% 

45% 

52% 

3% 
0% 0% 

78% 

22% 

0% 
5% 20% 

32% 36% 

7% 

18-25	Yaş 26-35	Yaş 36-45	Yaş 46-55	Yaş 56	yaş	ve	üzeri
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II-	PERFORMANS	BİLGİLERİ	
A-	Temel	Politika	ve	Öncelikler	

1.	KALKINMA	PLANINDA	YER	ALAN	TEMEL	POLİTİKA	VE	ÖNCELİKLER	
1.1.	NİTELİKLİ	İNSAN,	GÜÇLÜ	TOPLUM	

Bu	 bölümde,	 insan	 için	 ve	 insanla	 beraber	 kalkınma	 yaklaşımının	 hayata	 geçirilmesi	 ve	
gelişmişliğintoplumun	 farklı	 kesimlerine	 yaygınlaştırılması	 amacıyla,	 uygulanacak	 politikalara	 yer	
verilmektedir.	
Bu	bölümün	alt	başlıkları:

1	-	Eğitim	
2	-	Sağlık	
3	-	Adalet	
4	-	Güvenlik	
5	-	Temel	Hak	ve	Özgürlükler	
6	-	Sivil	Toplum	Kuruluşları	
7	-	Aile	ve	Kadın	
8	-	Çocuk	ve	Gençlik	
9	-	Sosyal	Koruma	

10	-	Kültür	ve	Sanat	
11	-	İstihdam	ve	Çalışma	Hayatı	
12	-	Sosyal	Güvenlik	
13	-	Spor	
14	-	Nüfus	Dinamikleri	
15	-	Kamuda	Stratejik	Yönetim	
16	-	Kamuda	İnsan	Kaynakları	
17-	Kamu	Hizmetlerinde	E-Devlet		
Uygulamaları	

	
1.2.	YENİLİKÇİ	ÜRETİM,	İSTİKRARLI	YÜKSEK	BÜYÜME	

Bu	bölümde,	üretimde	yapısal	dönüşüme	ve	refah	artışına	yönelik	hedef	ve	politikalar	ele	alınmaktadır.	
Bu	bölümün	alt	başlıkları:

1	-	Büyüme	ve	İstihdam	
2	-	Yurtiçi	Tasarruflar	
3	-	Ödemeler	Dengesi	
4	-	Enflasyon	ve	Para	Politikası	
5	-	Mali	Piyasalar	
6	-	Maliye	Politikası	
7	-	Sosyal	Güvenlik	Finansmanı	
8	-	Kamu	İşletmeciliği	
9	-	Yatırım	Politikaları	(Kamu	ve	Özel)	
10	-	Bilim,	Teknoloji	ve	Yenilik	
11	-	İmalat	Sanayiinde	Dönüşüm	

12	-	Girişimcilik	ve	KOBİ’ler	
13	-	Fikri	Mülkiyet	Hakları	
14	-	Bilgi	ve	İletişim	Teknolojileri	
15	-	Tarım	ve	Gıda	
16	-	Enerji	
17	-	Madencilik	
18	-	Lojistik	ve	Ulaştırma	
19	-	Ticaret	Hizmetleri	
20	-	Turizm	
21	-	İnşaat,	Mühendislik,	Müşavirlik	

	
1.3.	YAŞANABİLİR	MEKÂNLAR,	SÜRDÜRÜLEBİLİR	ÇEVRE	

Bu	 bölümde,	 çevreye	 duyarlı	 yaklaşımların	 sosyal	 ve	 ekonomik	 faydalarının	 artırılması,	 insanımızın	
şehirlerde	ve	kırsal	alanlarda,	yaşam	kalitesinin	sürdürülebilir	bir	şekilde	yükseltilmesi	ile	bölgeler	arası	
gelişmişlik	farklarının	azaltılması	kapsamındaki	hedef	ve	politikalara	yer	verilmektedir.	
Bu	bölümün	alt	başlıkları:

1	-	Bölgesel	Gelişme	ve	Bölgesel	Rekabet		
Edebilirlik	
2	-	Mekânsal	Gelişme	ve	Planlama	
3	-	Kentsel	Dönüşüm	ve	Konut	
4	-	Kentsel	Altyapı	

5	-	Mahalli	İdareler	
6	-	Kırsal	Kalkınma	
7	-	Çevrenin	Korunması	
8	-	Toprak	ve	Su	Kaynakları	Yönetimi	
9	-	Afet	Yönetimi	
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1.4.	KALKINMA	İÇİN	ULUSLARARASI	İŞBİRLİĞİ	

Bu	bölümde,	kalkınmanın	dış	dinamikleri	ile	ülkemizin	ikili,	bölgesel	ve	çok	taraflı	ilişkilerindeki	temel	
öncelikler	ve	politikalar	ele	alınmaktadır.	
Bu	bölümün	alt	başlıkları:	

1	-	Uluslararası	İşbirliği	Kapasitesi	
2	-	Bölgesel	İşbirlikleri	
3	-	Küresel	Kalkınma	Gündemine	Katkı	

2.	ÖNCELİKLİ	DÖNÜŞÜM	PROGRAMLARI	

2023	 hedeflerine	 ve	 Onuncu	 Kalkınma	 Planı’nın	 amaçlarına	 ulaşılabilmesi	 açısından	 önem	
taşıyan,	temel	yapısal	sorunlara	çözüm	olabilecek,	dönüşüm	sürecine	katkıda	bulunabilecek,	genellikle	
birden	 fazla	 bakanlığın	 sorumluluk	 alanına	 giren,	 kurumlar	 arası	 etkin	 koordinasyon	 ve	 sorumluluk	
gerektiren	 kritik	 reform	 alanları	 için	 “Öncelikli	 Dönüşüm	 Programları”	 tasarlanmıştır.	 Öncelikli	
Dönüşüm	Programları,	 program	havuzunun	 yönetilebilir	 ve	 sonuçlarının	ölçülebilir	 olması	 açısından	
sınırlı	 sayıda	 tutulmuştur.	 Sektörel	 ve	 sektörler	 arası	 bir	 yaklaşımla	 oluşturulan	 programlar	
kapsamında,	rehber	niteliğinde	olmak	üzere,	programın	amacı	ve	kapsamına,	hedeflerine,	performans	
göstergelerine	 ve	 bileşenlerine	 yer	 verilmiştir.	 Ayrıca,	 programlar	 için	 merkezi	 düzeyde	 uygulama	
mekanizması	ve	müdahale	araçları	tasarlanmış,	bileşenlerden	ve	koordinasyondan	sorumlu	kurumlar	
belirlenmiştir.	
Öncelikli	 Dönüşüm	 Programları	 ’nın	 tasarımında,	 kalkınma	 planında	 yer	 alan	 politikalarla	 bağlantı	
kurulmuş,	 bu	 politikaların	 etkin	 bir	 şekilde	 hayata	 geçirilebilmesi	 için	 programların	 temel	 unsurları	
ortaya	konulmuştur.	
Söz	konusu	programlar	aşağıda	listelenmiştir:	

1	-	Üretimde	verimliliğin	artırılması	programı	
2	-	İthalata	olan	bağımlılığın	azaltılması	
programı	
3	-	Yurtiçi	tasarrufların	artırılması	ve	israfın	
önlenmesi	programı	
4	-	İstanbul	uluslararası	finans	merkezi	
programı	
5	-	Kamu	harcamalarının	rasyonelleştirilmesi	
programı	
6	-	Kamu	gelirlerinin	kalitesinin	artırılması	
programı	
7	-	İş	ve	yatırım	ortamının	geliştirilmesi	
programı	
8	-	İşgücü	piyasasının	etkinleştirilmesi	
programı	
9	-	Kayıt	dışı	ekonominin	azaltılması	programı	
10	-	İstatistikî	bilgi	altyapısını	geliştirme	
programı	
11	-	Öncelikli	teknoloji	alanlarında	
ticarileştirme	programı	
12	-	Kamu	alımları	yoluyla	teknoloji	geliştirme	
ve	yerli	üretim	programı	

13	-	Yerli	kaynaklara	dayalı	enerji	üretim	
programı	
14	-	Enerji	verimliliğinin	geliştirilmesi	programı	
15	-	Tarımda	su	kullanımının	etkinleştirilmesi	
programı	
16	-	Sağlık	endüstrilerinde	yapısal	dönüşüm	
programı	
17	-	Sağlık	turizminin	geliştirilmesi	programı	
18	-	Taşımacılıktan	lojistiğe	dönüşüm	programı	
19	-	Temel	ve	mesleki	becerileri	geliştirme	
programı	
20	-	Nitelikli	insan	gücü	için	çekim	merkezi	
programı	
21	-	Sağlıklı	yaşam	ve	hareketlilik	programı	
22	-	Ailenin	ve	dinamik	nüfus	yapısının	
korunması	programı	
23	-	Yerelde	kurumsal	kapasitenin	
güçlendirilmesi	programı	
24	-	Rekabetçiliği	ve	sosyal	uyumu	geliştiren	
kentsel	dönüşüm	programı	
25	-	Kalkınma	için	uluslararası	işbirliği	
altyapısının	geliştirilmesi	programı
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B-	Amaç	ve	Hedefler	

	

	 	

MİSYONUMUZ	
	

Kentin	 tarihi,	 coğrafi	 ve	 kültürel	 zenginlikleri	 gözetilerek	 şehir	 hayatını	 herkes	 için	

kolaylaştıran	yerel	yönetim	anlayışıdır.	

VİZYONUMUZ	
Kentsel	altyapısı	tamamlanmış,	çevre	bilinci	yerleşmiş,	insan	ilişkileri	ve	sosyal	yaşamın	

en	üst	seviyede	gerçekleştiği	gelecek	nesillere	devretmekten	gurur	duyulacak	bir	şehir	

oluşturmaktır.	

İLKELERİMİZ	
1-	 Sürekli	gelişime	ve	değişime	açık	olmak	

2-	 Adil	ve	tarafsız	olmak	

3-	 Katılımcı	ve	paylaşımcı	yönetim	

4-	 Vatandaş	odaklı	olmak	ve	halkın	memnuniyetini	ön	planda	tutmak	

5-	 Toplumun	değer	yargılarına	saygılı	olmak	

6-	 Şeffaflık	ve	hesap	verilebilirlik	

7-	 Etkin,	verimli	ve	adil	kaynak	kullanımı	

8-	 Tarihi	ve	kültürel	mirasın	korunması	

9-	 Denetlenebilir	ve	ulaşılabilir	olmak	

10-	 İnsan	haklarına	saygılı	olmak	

11-	 İnsan	onuruna	uygun	sosyal	yardımlar	

12-	 Dürüstlük	

13-	 Çevreye	Duyarlılık	

14-	 Çağdaşlık.	
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C-	Performans	Hedef	ve	Göstergeleri	ile	Faaliyetler	
2019	MALİ	YILI	FAALİYET	BÜTÇESİNİN	STRATEJİK	AMAÇLAR	BAZINDA	DAĞILIMI	

STRATEJİK	AMAÇLAR	

A1	 Modern	Altyapı	Sistemleri	Oluşturarak,	Planlı	Kentleşmenin	
Sürdürülebilir	Olarak	Sağlanması	

111.466.000,00		 48,6%	

A2	 Doğal	Afetlere	Hazırlıklı,	Güvenli	ve	Huzurlu	Kent	Yaşamının	
Sağlanması	ve	Sürdürülmesi	

1.138.000,00	 0,5%	

A3	
Sosyal	Belediyecilik	Anlayışına	Uygun	Politika	ve	Faaliyetlerle	
Sosyal	Yaşam	Kalitesinin	Arttırılması	

10.310.000,00	 4,5%	

A4	 Düzce’yi	Kültür	ve	Turizm	Şehri	Haline	Getirmek	 6.168.000,00	 2,7%	

A5	 Doğal,	Sağlıklı,	Yaşanabilir	,Bir	Şehir	Oluşturulması	ve	
Sürdürülmesi	

10.523.000,00	 4,6%	

A6	 Belediyemizin	Mali,	Fiziki,	İnsan	ve	Bilgi	Kaynaklarının	
Güçlendirilerek	Etkin	ve	Verimli	Bir	Şekilde	Kullanılması	

89.647.000,00	 39,1%	

TOPLAM	 	 229.252.000,00	 100%	

	 	
	

	 	

₺111.466
.000,00	

₺1.138.0
00,00	

₺10.310.
000,00	

₺6.168.0
00,00	

₺10.523.
000,00	

₺89.647.
000,00	

SA.1 SA.2 SA.3 SA.4 SA.5 SA6.

49% 

0% 4% 3% 5% 

39% 

SA.1 SA.2 SA.3 SA.4 SA.5 SA6.
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2019	MALİ	YILI	FAALİYET	BÜTÇESİNİN	STRATEJİK	HEDEFLER	BAZINDA	DAĞILIMI	

SA.1	Modern	Altyapı	Sistemleri	Oluşturarak,	Planlı	Kentleşmenin	Sürdürülebilir	Olarak	Sağlanması	

SH.1.1	 Modern	Altyapı	Sistemleri	Oluşturarak,	Planlı	Kentleşmenin	
Sürdürülebilir	Olarak	Sağlanması	 42,70%	 47.600.000,00	

SH.1.2	 Şehrimizde	Güvenli,	Konforlu	Ve	Hızlı	Erişilebilirliği	Sağlamak	 41,27%	 46.000.000,00	

SH.1.3	 Altyapı	Yatırımları	İle	Şehrimizin	Su	Ve	Kanalizasyon	Sistemini	
Geliştirmek	 14,37%	 16.020.000,00	

SH.1.4	 Ulaşım,	Şehirleşme	Ve	Altyapı	Çalışmalarında	Bilgi	
Teknolojilerinin	Payını	Arttırmak	 1,66%	 1.846.000,00	

TOPLAM	 111.466.000,00	

	 	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	 	

H1.1;	
47.600.0
00,00

H1.2;	
46.000.0
00,00

H1.3;	
16.020.0
00,00

H1.4;	
1.846.000,00

H1.1

43% 
H1.2

41% 

H1.3

14% 
H1.4

2% 
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SA.2	Doğal	Afetlere	Hazırlıklı,	Güvenli	ve	Huzurlu	Kent	Yaşamının	Sağlanması	ve	Sürdürülmesi	

SH.2.1	 İtfaiye	Teşkilatının	Araç	Ve	Ekipmanlarını	İyileştirerek	Görev	Ve	
Çalışma	Anlayışını	Uluslararası	Standartlara	Yükseltmek	 79,96%	 910.000,00	

SH.2.2	 Doğal	Afetlere	Yönelik	Bilinçlendirme	Çalışmaları	Yapmak	Ve	
Gerekli	Tedbirleri	Almak	 2,11%	 24.000,00	

SH.2.3	 Etkin	Zabıta	Hizmetleri	Sunarak	Şehir	Güvenliğini	Arttırmak	 17,93%	 204.000,00	

TOPLAM	 1.138.000,00	

	 	
	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

H2.1;	
910.000,

00

H2.2;	
24.000,0

0

H2.3;	
204.000,

00

H2.1

80% 
H2.2

2% 

H2.3

18% 



2019	YILI	PERFORMANS	PROGRAMI	
	
	

15	
	

	

	

SA.3	Sosyal	Belediyecilik	Anlayışına	Uygun	Politika	ve	Faaliyetlerle	Sosyal	Yaşam	Kalitesinin	
Arttırılması	

SH.3.1	 Şehrimizde	Yaşlılar,	Engelliler	Ve	Dezavantajlı	Gruplar	Öncelikli	
Olmak	Üzere	Yapılacak	Etkinliklerle	Toplumun	Farklı	Kesimleri	
Arasındaki	Sosyal	Bütünleşmeyi	Sağlamak	

45,73%	 4.715.000,00	

SH.3.2	 Sosyal	Dayanışmayı	Arttırmak	Ve	Yoksullukla	Mücadele	Etmek	 52,67%	 5.430.000,00	

SH.3.3	 Bireylere	İş	gücü	Piyasasının	Talepleriyle	Uyumlu	Temel	Ve	
Mesleki	Beceriler	Kazandırmak	 1,60%	 165.000,00	

TOPLAM	 10.310.000,00	

	 	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

H3.1;	
4.715.00
0,00

H3.2;	
5.430.00
0,00

H3.3;	
165.000,

00

H3.1

46% 
H3.2

53% 

H3.3

1% 
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SA.4Düzce’yi	Kültür	ve	Turizm	Şehri	Haline	Getirmek	

SH.4.1	 Şehrimizde	Başta	Doğa	Turizmi	Olmak	Üzere,	Kültür	Turizmi,	
Fuar	Turizmi,	Kongre	Turizmi	Ve	Spor	Turizmi	Etkinliklerini	
Arttırmak	

38,26%	 2.360.000,00	

SH.4.2	 Belediyemizin	Ve	Şehrimizin	Ulusal	Ve	Uluslararası	Düzeyde	
Bilinilirliğini	Arttırmak	 32,39%	 1.998.000,00	

SH.4.3	 Şehir	Halkının	Sanatsal,	Kültürel,	Sportif	Ve	Sosyal	Etkinliklere	
Katılımını	Arttırmak	 29,35%	 1.810.000,00	

TOPLAM	 6.168.000,00	

	 	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

H4.1;	
2.360.00
0,00

H4.2;	
1.998.00
0,00

H4.3;	
1.810.00
0,00

H4.1

38% 

H4.2

33% 

H4.3

29% 
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SA.5Doğal,	Sağlıklı,	Yaşanabilir	,Bir	Şehir	Oluşturulması	ve	Sürdürülmesi	

SH.5.1	 Yeşil	Büyümeyi	Gerçekleştirmek	Amacıyla	Şehrin	Yeşil	Alan	
Varlığını	Korumak	Ve	Arttırmak	 60,82%	 6.400.000,00	

SH.5.2	 Etkin	Atık	Yönetimi	Anlayışı	İle	Şehir	Temizliği	Sağlamak	 30,46%	 3.205.000,00	

SH.5.3	 Çevre	Bilincini	Arttırarak	Halk	Sağlığını	Korumak	 7,11%	 748.000,00	

SH.5.4	 Şehrimizdeki	Sahipsiz	Ve	Güçten	Düşmüş	Hayvanların	
Korunması	Ve	Rehabilite	Edilmesini	Sağlamak	 1,62%	 170.000,00	

TOPLAM	 10.523.000,00	

	 	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

	

H5.1;	
6.400.00
0,00

H5.2;	
3.205.00
0,00

H5.3;	
748.000,

00

H5.4;	
170.000,

00

H5.1

61% 

H5.2

30% 

H5.3

7% 
H5.4

2% 
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SA.6	Belediyemizin	Mali,	Fiziki,	İnsan	ve	Bilgi	Kaynaklarının	Güçlendirilerek	Etkin	ve	Verimli	Bir	Şekilde	
Kullanılması	

SH.6.1	 Stratejik	Yönetim	Anlayışı	Benimsenerek	Şeffaflık	Ve	Hesap	
Verebilirliği	Sağlamak	 0,17%	 150.000,00	

SH.6.2	 Belediyemizin	İnsan	Kaynakları	Politikası	Geliştirilerek	En	
Uygun	Personel	Dağılımını	Sağlamak	 0,25%	 225.000,00	

SH.6.3	 Belediyemizin	Mali	Kaynaklarını	Güçlendirerek	Bütçe	Ve	
Muhasebesinin	Etkin	Bir	Şekilde	Yönetilmesini	Sağlamak	 0,31%	 280.000,00	

SH.6.4	 Belediyemizin	Bilgi	Teknolojilerini	Güçlendirmek	Ve	
Belediyecilik	Hizmetlerini	Elektronik	Ortamda	Sunmak	 1,94%	 1.742.000,00	

SH.6.5	 Çalışanlarımızın	Motivasyonunu	Arttırmaya	Yönelik	
İyileştirmeler	Yapmak	 0,07%	 65.000,00	

SH.6.6	 Belediyemizin	Genel,	İdari	Ve	Fiziki	İhtiyaçlarını	En	Yüksek	
Düzeyde	Karşılamak	 94,59%	 84.800.000,00	

SH.6.7	 İç	Kontrol	Sistemini	Etkinleştirerek	İş	Süreçlerinin	
İyileştirilmesini	Sağlamak	 0,11%	 100.000,00	

SH.6.8	 Vatandaş	Odaklı	Dönüşümü	Gerçekleştirmek	 2,05%	 1.840.000,00	

SH.6.9	 Döküman	Ve	Belge	Yönetim	Sistemini	İyileştirmek	Ve	Kurum	
Arşivi	Oluşturmak	 0,22%	 195.000,00	

SH.6.10	 Dava	İşlemlerini	Etkin	Bir	Şekilde	Yürütmek	Ve	Birimlerin	
Mevzuata	Uygun	Çalışmasını	Sağlamak	 0,28%	 250.000,00	

TOPLAM	 89.647.000,00	

	 	

	

2019	MALİ	YILI	PERFORMANS	HEDEFİ	TABLOLARI	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 

150.000,
00

225.000,
00

280.000,
00

1.742.00
0,00

65.000,0
0

H6.6;	
84.800.0
00,00

100.000,
00

1.840.00
0,00

195.000,
00 250.000,

00

0% 

0% 

1% 2% 
0% 

H6.6

95% 

0% 

2% 0% 
0% 
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Amaç (SA..3) Sosyal Belediyecilik Anlayışına Uygun Politika ve Faaliyetlerle Sosyal Yaşam 
Kalitesinin Arttırılması  

Hedef (SH..3.2) Sosyal Dayanışmayı Arttırmak Ve Yoksullukla Mücadele Etmek 
Performans Hedefi (PH..3.2.1) Sosyal Dayanışmayı Arttırmak Ve Yoksullukla Mücadele Etmek 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Yapılan Sosyal Amaçlı Ziyaret Sayısı     30 Adet 
2 Yardım Yapılan Amatör Spor Klübü Sayısı     10 Adet 
3 Düzenlenen Etkinlik Sayısı     6 Adet 
4 Sünnet Edilen Çocuk Sayısı     100 Adet 
5 Verilecek Hediye Sayısı     100 Adet 
6 Sünnet Etkinliğinde Dağıtılacak Yemek Sayısı      2000 Adet 
7 Toplu Sünnet Hizmetinden Yararlanmak için gelen 

başvuruların karşılanma oranı 
    95 % 

8 Ramazan Ayında İkram Edilen Sıcak Yemek Sayısı     40000 Adet 
9 Aşevinden Yararlanan Kişi Sayısı     600 Kisi 

10 Aşevinin Faaliyet Göstereceği Gün Sayısı     365 Gün 
11 Aşevinden Yararlanan Misafirlerin Memnuniyet Oranı     85 % 
12 Dağıtılacak Lokma, Helva Veya Kandil Simidi Sayısı     50000 Adet 
13 Evde Bakım Hizmetinden Yararlanan Kişi Sayısı     220 Adet 
14 Evde Bakım Hizmetlerinden Yararlanan Kişilerin 

Memnuniyet Oranı (Öz Bakım Hizmeti) 
    95 % 

15 Evde Bakım Hizmetlerinden Yararlanan Kişilerin 
Memnuniyet Oranı (Ev Temizliği Hizmeti) 

    95 % 

16 Yapılan Ev Temizliği Hizmeti Sayısı     1500 Adet 
17 Yapılan Öz Bakım(Berber ve Hasta Kişisel Bakım)  

Hizmeti Sayısı 
    120 Kisi 

18 İhtiyaç Sahiplerine Dağıtılacak Yardım Paketi Sayısı     6000 Adet 
19 İhtiyaç Sahiplerine Dağıtılacak Tıbbi Malzeme Paketi 

Sayısı 
    20 Adet 

20 Ayni Yardım Yapılan Kişi Sayısı     8000 Adet 
21 Ayni Yardımlardan Yararlananların Memnuniyet Oranı     95 % 
22 Dağıtılacak Yeni Doğan Yardım Paketi ve Hijyen Paketi 

sayısı 
    850 Adet 

23 Yeni Doğan Yardım Paketi Hizmetinden Faydalanmak 
İçin Gelen Başvuruların  karşılanma oranı 

    95 % 

24 Dağıtılacak Taziye Paketi Sayısı     1500 Adet 
25 Taziye Paketi Hizmetinden Faydalanmak için gelen 

başvuruların karşılanma oranı 
    95 % 

26 Psikolojik Danışmanlık ve Terapi Hizmetinden 
Yararlanmak için Gelen Başvuruların karşılanma oranı 

    100 % 

27 Psikolojik Danışmanlık ve Terapi Hizmetinden 
Yararlanan Kişilerin memnuniyet oranı 

    100 % 

28 Yardım Yapılan Öğrenci Sayısı     300 Adet 
29 Ayni Yardım Taleplerinin Karşılanma Oranı     95 % 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 
1 Dar Günde Destek Projesi Kapsamında İhtiyaç Sahibi 

Vatandaşlara Yapılan Yardımlarla Sosyal Hayata 
Entegrasyonlarının Sağlanması 

300.000,00 0,00 300.000,00 

2 Dini, Milli Ve Özel Günlerde Kültürel Tören Ve 
Etkinliklerin Gerçekleştirilmesi 

350.000,00 0,00 350.000,00 

3 Sünnet Etkinliği Düzenlenmesi 100.000,00 0,00 100.000,00 
4 Aşevi Hizmetinin Verilmesi Ve Ramazan İftar Çadırı 

Kurulması 
2.500.000,0

0 
0,00 2.500.000,00 

5 Evde Bakım Hizmetlerinin Yürütülmesi 130.000,00 0,00 130.000,00 
6 Hayır Çarşısı Faaliyetlerinin Yürütülmesi 1.500.000,0

0 
0,00 1.500.000,00 

7 Yeni Doğan Yardım Paketi Ve Hijyen Paketi 
Uygulamasının Yürütülmesi 

100.000,00 0,00 100.000,00 

8 Taziye Paketi Uygulamasının Yürütülmesi 450.000,00 0,00 450.000,00 
9 Aile Danışmanlık Hizmetlerinin Yürütülmesi 0,00 0,00 0,00 
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Genel Toplam  5.430.000,0
0 

0,00 5.430.000,00 

	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..4) Düzce’yi Kültür ve Turizm Şehri Haline Getirmek 
Hedef (SH..4.2) Belediyemizin Ve Şehrimizin Ulusal Ve Uluslararası Düzeyde 

Bilinilirliğini Arttırmak  
Performans Hedefi (PH..4.2.1) Belediyemizin Ve Şehrimizin Ulusal Ve Uluslararası Düzeyde 

Bilinilirliğini Arttırmak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Duyurulacak Dini Milli Ve Mahalli Etkinlik Sayısı     17 Adet 
2 Hazırlanan Proje Sayısı     10 Adet 
3 Kabul Edilen Proje Sayısı     4 Adet 
4 Proje Ortaklığı Ve Kardeş Şehir Sayısı     1 Adet 
5 Yapılan Haber Sayısı     1700 Adet 
6 Belediye Gazetesinin Basım Periyodu     12 Adet 
7 Belediye Gazetesinin Basım Sayısı     36000 Adet 
8 Basılan Kitap Sayısı     1000 Adet 
9 Düzenlenen Sempozyum Sayısı     1 Adet 

10 Düzenlenen Konferans-Panel-Seminer Sayısı     3 Adet 
11 İştirak Edilecek Fuar Sayısı     2 Adet 
12 Düzenlenen tanıtım faaliyeti sayısı     2 Adet 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Şehrimizde Özel Günlere Yönelik Etkinlikler Planlanması, 
Duyurulması Ve Düzenlenmesi 

135.000,00 0,00 135.000,00 

2 Ulusal/Uluslararası Kurumlarla Ortaklıklar Geliştirilmesi Ve 
Avrupa Birliği Projeleri Hazırlanması 

45.000,00 0,00 45.000,00 

3 Basın Ve Halkla İlişkiler Çalışmalarının Yürütülmesi 550.000,00 0,00 550.000,00 
4 Düzce ve Düzce belediyesinin tanıtımına ilişkin çalışmalar 

yapmak 
1.118.000,00 0,00 1.118.000,00 

5 Düzce Kent Kimliği Ve Marka Şehir Çalışmalarının 
Yürütülmesi 

150.000,00 0,00 150.000,00 

Genel Toplam  1.998.000,00 0,00 1.998.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, İnsan ve Bilgi Kaynaklarının Güçlendirilerek 

Etkin ve Verimli Bir Şekilde Kullanılması  
Hedef (SH..6.4) Belediyemizin Bilgi Teknolojilerini Güçlendirmek Ve Belediyecilik 

Hizmetlerini Elektronik Ortamda Sunmak 
Performans Hedefi (PH..6.4.1) Belediyemizin Bilgi Teknolojilerini Güçlendirmek Ve Belediyecilik 

Hizmetlerini Elektronik Ortamda Sunmak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 
1 Wan Süreklilik Oranı     90 % 
2 Lan Süreklilik Oranı     95 % 
3 İnternetin Süreklilik Oranı     90 % 
4 Web Sitesinin Süreklilik Oranı     95 % 
5 Serverlerin Süreklilik Oranı     95 % 
6 Web Sitesine Ziyaret Sayısı     160000 Kisi 
7 Muhasebe Otomasyon Programının Değiştirilmesi 

Çalışmasının Tamamlanma Oranı 
    100 % 

8 Saldırı Önleme Merkezinde Görevlendirilecek Kişi Sayısı     6 Adet 
9 Kurumun Veri Açıklarının Tespit Edilmesi İçin Lisanslı 

Firma Tarafından Yapılacak Denetim Sayısı 
    2 Adet 

1
0 

Saldırı Önleme Merkezi Tarafından Yapılacak 
Değerlendirme Toplantısı Sayısı 

    3 Adet 

1
1 

Arge Yapılacak Proje Sayısı     2 Adet 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Belediye Binamızın Bütün Belediyecilik Hizmetlerini 
Bilgisayar Ortamına Taşıyacak Sağlıklı Bir Bilgisayar Ağı 
İle Donatımı Ve Ağın İyileştirilmesi 

1.700.000,00 0,00 1.700.000,00 

2 Elektronik Veri Güvenliğinin Sağlanması 20.000,00 0,00 20.000,00 
3 Yeni Teknolojileri Araştırıp Bunlardan Belediyecilik 

Konusunda Yararlanılması 
22.000,00 0,00 22.000,00 

Genel Toplam  1.742.000,00 0,00 1.742.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..3) Sosyal Belediyecilik Anlayışına Uygun Politika ve Faaliyetlerle Sosyal 

Yaşam Kalitesinin Arttırılması  
Hedef (SH..3.1) Şehrimizde Yaşlılar, Engelliler Ve Dezavantajlı Gruplar Öncelikli Olmak 

Üzere Yapılacak Etkinliklerle Toplumun Farklı Kesimleri Arasındaki Sosyal 
Bütünleşmeyi Sağlamak 

Performans Hedefi (PH..3.1.1) Şehrimizde Yaşlılar, Engelliler Ve Dezavantajlı Gruplar Öncelikli Olmak 
Üzere Yapılacak Etkinliklerle Toplumun Farklı Kesimleri Arasındaki Sosyal 
Bütünleşmeyi Sağlamak 

Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 
1 Düzenlenen Gezi Sayısı     4 Adet 
2 Geziye Katılanların memnuniyet oranı     100 % 
3 Yaz Okullarına Katılan Öğrenci Sayısı     1500 Adet 
4 Çocuklara Yönelik Açılan Kurs Sayısı     5 Adet 
5 Gençlere Yönelik Açılan Kurs Sayısı     6 Adet 
6 Yapılacak Yarışma sayısı     3 Adet 
7 Sahnelenen Etkinlik Sayısı     5 Adet 
8 Düzenlenen Eğitici Program Sayısı     5 Adet 
9 Engelli Ve Engelli Ailelerine Yönelik Yapılan 

Etkinlik Sayısı 
    3 Adet 

10 Kadınlara Yönelik Yapılan Etkinlik Sayısı     3 Adet 
11 Yapılan Sohbet Programı Sayısı     4 Adet 
12 Şehit Yakınları,Gazi ve Yaşlılar için Düzenlenecek 

Gezi Sayısı 
    3 Adet 

13 60+Yaşam Merkezine Üye olan Kişi Sayısı     290 Adet 
14 60+Yaşam Merkezine Yararlananların Memnuniyet 

Oranı  
    95 % 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 
1 Eğitim ve kültür amaçlı geziler düzenlemek 400.000,00 0,00 400.000,00 
2 7-14 Yaş Aralığındaki Çocuklara Yönelik Yaz 

Okulu Açılması 
130.000,00 0,00 130.000,00 

3 Çocuk ve Gençlere Yönelik Kültür ve Sanat 
Kursları Düzenlenmesi 

50.000,00 0,00 50.000,00 

4 Bilgi ve Bilinç Düzeyini Arttırmaya Yönelik 
Yarışmalar Düzenlemek 

230.000,00 0,00 230.000,00 

5 Eğitici ve Eğlendirici Gösteriler Sergilemek 155.000,00 0,00 155.000,00 
6 Dezavantajlı Hemşerilerimize Yönelik Sosyal 

Etkinlikler Düzenlenmesi 
3.750.000,00 0,00 3.750.000,00 

Genel Toplam  4.715.000,00 0,00 4.715.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..3) Sosyal Belediyecilik Anlayışına Uygun Politika ve Faaliyetlerle Sosyal Yaşam 

Kalitesinin Arttırılması  
Hedef (SH..3.3) Bireylere İş gücü Piyasasının Talepleriyle Uyumlu Temel Ve Mesleki 

Beceriler Kazandırmak 
Performans Hedefi (PH..3.3.1) Sürekli Gelişim Anlayışı ile Mesleki Eğitim - Kişisel Gelişim ve Hobi 

Kursları Açılması, Sergiler Düzenlenmesi 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 
1 Açılan Mesleki Eğitim Kursu Branşı Sayısı     7 Adet 
2 Açılan Kişisel Gelişim Ve Hobi Kursu Branşı Sayısı     12 Adet 
3 Açılan Sergi Sayısı     4 Adet 
  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 
1 Mesleki Eğitim - Kişisel Gelişim - Hobi Kursları Açmak Ve 

Yılsonu Sergilerini Gerçekleştirmek 
165.000,00 0,00 165.000,00 

Genel Toplam  165.000,00 0,00 165.000,00 
	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..4) Düzce’yi Kültür ve Turizm Şehri Haline Getirmek 
Hedef (SH..4.1) Şehrimizde Başta Doğa Turizmi Olmak Üzere, Kültür Turizmi, Fuar 

Turizmi, Kongre Turizmi Ve Spor Turizmi Etkinliklerini Arttırmak 
Performans Hedefi (PH..4.1.1) Şehrimizde Doğa, Kültür, Fuar, Kongre ve Spor Turizmi 

Etkinliklerini Arttırmak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Katılan güreşçi sayısı     120 Adet 
2 İzleyici sayısı     5000 Kisi 
3 Desteklenen branş sayısı     5 Adet 
4 Ot festivalinde açılan stant sayısı     120 Adet 
5 Desteklenen spor faaliyeti sayısı     6 Adet 
6 Katılanların memnuniyet Oranı     100 % 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 
1 Geleneksel Yağlı Pehlivan Güreşi Organizasyonu Düzenlemek 400.000,00 0,00 400.000,00 
2 Amatör Spor Branşlarının Desteklemek 1.320.000,00 0,00 1.320.000,00 
3 Ot Festivali Düzenlemek 190.000,00 0,00 190.000,00 
4 Sportif Faaliyetleri Destekleyerek Şehir Halkına Benimsetmek 450.000,00 0,00 450.000,00 

Genel Toplam  2.360.000,00 0,00 2.360.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..4) Düzce’yi Kültür ve Turizm Şehri Haline Getirmek 
Hedef (SH..4.3) Şehir Halkının Sanatsal, Kültürel, Sportif Ve Sosyal Etkinliklere 

Katılımını Arttırmak 
Performans Hedefi (PH..4.3.1) Şehir Halkının Sanatsal, Kültürel, Sportif Ve Sosyal Etkinliklere 

Katılımını Arttırmak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Ramazan Ayında Yapılacak Sahne Etkinliği Sayısı     25 Adet 
2 Düzenlenecek festival sayısı     1 Adet 
3 Düzenlenecek kültür - sanat etkinliği sayısı     5 Adet 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 
1 Ramazan Etkinlikleri Düzenlenmesi 500.000,00 0,00 500.000,00 
2 Festival ve kültür sanat etkinliği düzenlenmesi 400.000,00 0,00 400.000,00 

Genel Toplam  900.000,00 0,00 900.000,00 
	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..4) Düzce’yi Kültür ve Turizm Şehri Haline Getirmek 
Hedef (SH..4.1) Şehrimizde Başta Doğa Turizmi Olmak Üzere, Kültür Turizmi, Fuar 

Turizmi, Kongre Turizmi Ve Spor Turizmi Etkinliklerini Arttırmak 
Performans Hedefi (PH..4.1.2) Gösteri ve Sahne Sanatları Etkinlikleirnin Desteklenmesi ve 

Yürütülmesi 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Sahneye Konan Yetişkin Oyunu Gösterim Sayısı     24 Adet 
2 Sahneye Konan Çocuk Oyunu Gösterim Sayısı     24 Adet 
3 Düzenlenen sahne Gösterisi Sayısı     5 Adet 
4 Katıldığı Gösteri sayısı     40 Adet 
5 Katıldığı program sayısı     25 Adet 
6 Düzenlenen konser sayısı     4 Adet 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 
1 Şehir Tiyatrosu Çalışmalarının Yürütülmesi 200.000,00 0,00 200.000,00 
2 Halk Dansları Faaliyetlerinin Yürütülmesi 120.000,00 0,00 120.000,00 
3 Mehter Faaliyetlerinin yürütülmesi 340.000,00 0,00 340.000,00 
4 BandoTakımı Faaliyetlerinin Yürütülmesi 140.000,00 0,00 140.000,00 
5 Türk sanat Müziği Korosu faaliyetlerinin Yürütülmesi 110.000,00 0,00 110.000,00 

Genel Toplam  910.000,00 0,00 910.000,00 
	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..1) Modern Altyapı Sistemleri Oluşturarak, Planlı Kentleşmenin 

Sürdürülebilir Olarak Sağlanması 
Hedef (SH..1.3) Altyapı Yatırımları İle Şehrimizin Su Ve Kanalizasyon Sistemini 

Geliştirmek  
Performans Hedefi (PH..1.3.1) Altyapı Yatırımları İle Şehrimizin Su Ve Kanalizasyon 

Sistemini Geliştirmek 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Yeni Su Abonelik İşleminin Tamamlanma Süresi (Gerekli 
Belgelerin Tam Olması Durumunda) 

    10 Dakika 

2 Yapılacak/Yenilenecek İçme Suyu Hattı Uzunluğu     10000 Metre 
3 Faal Hale Getirilen Vana Sayısı     100 Adet 
4 Yapılacak Yağmur Suyu Hattı Uzunluğu     20000 Metre 
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5 Yapılacak/Yenilenecek Kanalizasyon Hattı Uzunluğu     20000 Metre 
6 Atık Su Arıtma Tesisinde Arıtılacak Su Miktarı     8250000 M3 
7 İçme Suyu Arıtma Tesisinde Arıtılacak Su Miktarı     10000000 M3 
8 İçme Suyu Arıtımı İçin Alınacak Aliminyumsülfat Miktarı     500 Ton 
9 İçme Suyu Arıtımı İçin Alınacak Gaz Klor Miktarı     20 Ton 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Su Abonelik, Tahakkuk, Endeks Okuma İle Açma Kesme 
İşlemlerinin Yürütülmesi 

120.000,00 0,00 120.000,00 

2 İçme Suyu Çalışmalarının Yürütülmesi 4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 
3 Yağmur Suyu Tahliye Hatları Yapılması 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00 
4 Kanalizasyon Hattı Çalışmalarının Yürütülmesi 5.400.000,00 0,00 5.400.000,00 
5 İçme Suyu Arıtma Tesisi Ve Atık Su Arıtma Tesislerinin 

Yönetilmesi 
2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 

Genel Toplam  16.020.000,00 0,00 16.020.000,00 
	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..1) Modern Altyapı Sistemleri Oluşturarak, Planlı Kentleşmenin 

Sürdürülebilir Olarak Sağlanması 
Hedef (SH..1.2) Şehrimizde Güvenli, Konforlu Ve Hızlı Erişilebilirliği Sağlamak 
Performans Hedefi (PH..1.2.1) Ulaşım, Şehirleşme Ve Altyapı Çalışmalarında Bilgi 

Teknolojilerinin Payını Arttırmak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Yapılan Yön Tabelası Sayısı     120 Adet 
2 Yapılan Trafik Tabelası Sayısı     350 Adet 
3 Yapılan Sokak Tabelası Sayısı     500 M2 
4 Çizim Yapılan Yol Uzunluğu     25000 Metre 
5 Çizim Yapılan Yaya Yolu Sayısı     50 Adet 
6 Kurulacak Sinyalizasyon Sayısı     2 Adet 
7 Boyanan Köprü Ve Üst Geçit Alanı     250 M2 
8 Korkuluk Yapılan Köprü Ve Üst Geçit Alanı     250 M2 
9 Onarım Ve/Veya Montaj Yapılan Durak Sayısı     30 Adet 

10 Onarım Yapılan Kamelya Sayısı     50 Adet 
11 Yapılacak Numarataj Sayısı     5000 Adet 
12 Trafik Elektronik Denetleme Sistemi İle Denetim Yapılacak 

Bölge Sayısı 
    27 Adet 

13 Akıllı Durak Sistemine Geçirilecek Durak Sayısı     4 Adet 
14 Yapılacak Akıllı Kavşak Sayısı     3 Adet 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Yön Tabelası İmalatı Ve Montajı 687.000,00 0,00 687.000,00 
2 Yol Çizim Çalışmalarının Yürütülmesi 324.000,00 0,00 324.000,00 
3 Kavşak Sinyalizasyonu Çalışmalarının Yürütülmesi 171.000,00 0,00 171.000,00 
4 Köprü Ve Üst Geçitlerin Boyanması Ve Korkuluk Yapım 

Çalışmaları 
212.000,00 0,00 212.000,00 

5 Otobüs Duraklarının Ve Kamelyaların Onarım Ve Montajının 
Yapılması 

77.000,00 0,00 77.000,00 

6 Bina Numarataj İmalat Ve Montaj Çalışmalarının Yapılması 75.000,00 0,00 75.000,00 
7 Bilgi Teknolojileri İle Toplu Taşıma Sisteminin İyileştirilmesi 200.000,00 0,00 200.000,00 

Genel Toplam  1.746.000,00 0,00 1.746.000,00 
	

	 	



2019	YILI	PERFORMANS	PROGRAMI	
	
	

26	
	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, İnsan ve Bilgi Kaynaklarının 

Güçlendirilerek Etkin ve Verimli Bir Şekilde Kullanılması  
Hedef (SH..6.1) Stratejik Yönetim Anlayışı Benimsenerek Şeffaflık Ve Hesap 

Verebilirliği Sağlamak 
Performans Hedefi (PH..6.1.1) Stratejik Yönetim Anlayışı Benimsenerek Şeffaflık Ve 

Hesap Verebilirliği Sağlamak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 
1 Hazırlanan Mali Rapor Sayısı     3 Adet 
2 Stratejik Yönetim Anlayışının Sağlanması Amacıyla Veri Kayıt Sistemi 

Oluşturulması Çalışmasının Tamamlanma Oranı 
    90 % 

3 Yapılan Toplantı Sayısı     10 Adet 
4 Hazırlanan Mali Rapor Sayısı     3 Adet 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Stratejik Yönetim sisteminin oluşurulması 100.000,00 0,00 100.000,00 
2 İdarenin Performans Programı Ve Faaliyet Raporu Çalışmalarının 

Koordinasyonun Sağlanması 
50.000,00 0,00 50.000,00 

Genel Toplam  150.000,00 0,00 150.000,00 
	

	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, İnsan ve Bilgi Kaynaklarının 

Güçlendirilerek Etkin ve Verimli Bir Şekilde Kullanılması  
Hedef (SH..6.2) Belediyemizin İnsan Kaynakları Politikası Geliştirilerek En 

Uygun Personel Dağılımını Sağlamak 
Performans Hedefi (PH..6.2.1) Belediyemizin İnsan Kaynakları Politikası Geliştirilerek En 

Uygun Personel Dağılımını Sağlamak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Yılda Yapılan Eğitim İhtiyaç Analizi Sayısı     3 Adet 
2 Yıllık Kişi Başı Eğitim Süresi     10 Saat 
3 Yılda Yapılan Eğitim İhtiyaç Analizi Sayısı     1 Adet 
4 Yıllık Kişi Başı Eğitim saati     7 Saat 
5 İşlemlerin tamamlanma oranı     100 % 
6 Mevzuat değişim takip oranı     90 % 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 
1 Hizmetçi Eğitim Çalışmalarının Etkin Ve Verimli Bir 

Şekilde Yürütülmesi 
100.000,00 0,00 100.000,00 

2 Hizmetçi Eğitim Çalışmalarının Etkin Ve Verimli Bir 
Şekilde Yürütülmesi 

65.000,00 0,00 65.000,00 

3 Personelin maaş, ücret ve toplu sözleşme işlemlerinin 
yürütülmesi 

35.000,00 0,00 35.000,00 

4 Personel işlemlerine yönelik mevzuat değişimlerinin 
takip edilmesi 

25.000,00 0,00 25.000,00 

Genel Toplam  225.000,00 0,00 225.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, İnsan ve Bilgi Kaynaklarının 

Güçlendirilerek Etkin ve Verimli Bir Şekilde Kullanılması  
Hedef (SH..6.3) Belediyemizin Mali Kaynaklarını Güçlendirerek Bütçe Ve 

Muhasebesinin Etkin Bir Şekilde Yönetilmesini Sağlamak 
Performans Hedefi (PH..6.3.1) Belediyemizin Mali, Fiziki, İnsan ve Bilgi Kaynaklarının 

Güçlendirilerek Etkin ve Verimli Bir Şekilde Kullanılması  
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 
1 Gider Bütçesinin Gerçekleşme Oranı     80 % 
2 Tahakkuk Eden Gelirlerin Tahsilât Oranı     80 % 
3 Bir Önceki Yıla Göre Gelirlerdeki Artış Oranı     20 % 
4 Taşınır ve Taşınmaz Mal Yönetimi Konulu Yapılan Toplantı Sayısı     5 Adet 
  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Bütçe Ve Muhasebenin Etkin Yönetilmesi 50.000,00 0,00 50.000,00 
2 Belediye Gelirlerinin Tahsil Edilmesi Ve Gelir Biriminin Etkin 

Yönetilmesi 
100.000,00 0,00 100.000,00 

3 Belediye Gelirlerini Arttırmaya Yönelik Çalışmaların Yapılması 80.000,00 0,00 80.000,00 
4 Taşınır Ve Taşınmaz Kayıt Sisteminin Oluşturulması Ve Etkin 

Yönetilmesi 
50.000,00 0,00 50.000,00 

Genel Toplam  280.000,00 0,00 280.000,00 
	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, İnsan ve Bilgi Kaynaklarının 

Güçlendirilerek Etkin ve Verimli Bir Şekilde Kullanılması  
Hedef (SH..6.7) İç Kontrol Sistemini Etkinleştirerek İş Süreçlerinin 

İyileştirilmesini Sağlamak 
Performans Hedefi (PH..6.7.1) İç Kontrol Sistemini Etkinleştirerek İş Süreçlerinin 

İyileştirilmesini Sağlamak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 
1 Yapılan Yönetim Değerlendirme Toplantı Sayısı     5 Adet 
2 İç Kontrol Uyum Eylem Planı Hazırlama Çalışmalarının Tamamlanma 

Oranı 
    100 % 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 İç Kontrol Uyum Eylem Planı Çalışmalarının Koordinasyonun 
Sağlanması 

100.000,00 0,00 100.000,00 

Genel Toplam  100.000,00 0,00 100.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, İnsan ve Bilgi Kaynaklarının 

Güçlendirilerek Etkin ve Verimli Bir Şekilde Kullanılması  
Hedef (SH..6.8) Vatandaş Odaklı Dönüşümü Gerçekleştirmek 
Performans Hedefi (PH..6.8.1) Vatandaş Odaklı Dönüşümü Gerçekleştirmek 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 
1 Randevu Taleplerinin Karşılanma Oranı     90 % 
2 Vatandaş Memnuniyeti Oranı     90 % 
3 Talep ve Şikayetlere Cevap Verilme Oranı     80 % 
4 Vatandaş Şikayetlerinin Ortalama Giderilme Süresi     6 Gün 
5 Muhtarlara Muhtar Bilgi Sistemi (Mbs) Kullanımı Eğitimi 

Verilmesi 
    2 Adet 

6 Muhtarlar İle Belediye Arasındaki Koordinasyonu Arttırmaya 
Yönelik Yapılacak Etkinlik Sayısı 

    8 Adet 

7 Muhtarlardan Gelen Taleplerin Kayıt Edilerek İlgili Birime 
Bildirilme Süresi 

    4 Gün 

8 Www.Muhtar.Gov.Tr Adresi Üzerinden Gelen Taleplerin 
Cevaplanma Süresi 

    20 Gün 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Muhtarların Talep Görüş Ve Önerileri Alınarak Belediye İle 
Muhtarlar Arasındaki Koordinasyonun Sağlanması 

40.000,00 0,00 40.000,00 

2 Başkanlık Randevularının Düzenlenmesi 50.000,00 0,00 50.000,00 
3 Temsil Tören Ve Ağırlama Hizmetlerinin Gerçekleştirilmesi 1.750.000,00 0,00 1.750.000,00 

Genel Toplam  1.840.000,00 0,00 1.840.000,00 
	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, İnsan ve Bilgi Kaynaklarının 

Güçlendirilerek Etkin ve Verimli Bir Şekilde Kullanılması  
Hedef (SH..6.9) Döküman Ve Belge Yönetim Sistemini İyileştirmek Ve 

Kurum Arşivi Oluşturmak 
Performans Hedefi (PH..6.9.1) Doküman Ve Belge Yönetim Sistemini İyileştirmek Ve 

Kurum Arşivi Oluşturmak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 
1 Gelen Evrakların İlgili Birime Havale Edilme Süresi     2 Gün 
2 Gönderilerin Ptt'ye Teslim Edilme Süresi     2 Gün 
3 Yapılacak Toplantı Sayısı (Kent Konseyi)     4 Adet 
4 Görevlendirilecek Personel Sayısı (Kent Konseyi)     4 Adet 
5 E-belediye EBYS sisteminin kullanıma açılma oranı     100 % 
6 E-belediye sistemine kayıtlı kullanıcı sayısı     277 Kisi 
7 KEP gönderim sayısı     5 Adet 
8 Encümen Üyelerinin Sekretarya Çalışmalarından 

Memnuniyet Oranı 
    100 % 

9 Meclis Üyelerinin Sekretarya Çalışmalarından Memnuniyet 
Oranı 

    100 % 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Kuruma Gelen Evrakların Kayıt Edilerek İlgili Birime 
Havale Edilmesi 

15.000,00 0,00 15.000,00 

2 Kurum Dışına Giden Evrakların Posta İşlemlerinin 
Yapılması 

150.000,00 0,00 150.000,00 

3 Meclis Ve Encümen Toplantılarının Sekretarya 
Çalışmalarının Yürütülmesi Ve Kararların Yayımlanması 

15.000,00 0,00 15.000,00 
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4 Kurum Arşivi Oluşturulmasına Yönelik Çalışmaların 
Yürütülmesi 

15.000,00 0,00 15.000,00 

Genel Toplam  195.000,00 0,00 195.000,00 
	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..1) Modern Altyapı Sistemleri Oluşturarak, Planlı Kentleşmenin 

Sürdürülebilir Olarak Sağlanması 
Hedef (SH..1.1) Şehrimize, İmar Planına Uygun Olarak Estetik Ve Modern 

Bir Görünüm Kazandırmak 
Performans Hedefi (PH..1.1.1) Şehrimize, İmar Planına Uygun Olarak Estetik Ve Modern 

Bir Görünüm Kazandırmak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Yardım Yapılan Öğrenci Sayısı     300 Adet 
2 İmar Planı Yapılacak Ve/Veya Revize Edilecek Mücavir 

Alanlarımızda Bulunan Köy Sayısı 
    3 Adet 

3 Asar ve Karaca deresi kenarları düzenlenme işi.     1 Adet 
4 Çamköy, Sancaklar, Körpeşler, Karahacımusa Mahalleleri 

Çevre Yolunda Bulunan Çamköy İle Körpeşler İçi 
Mevkiinde İmar Uygulaması Yapılacak Alan Büyüklüğü 

    30 Hektar 

5 Darıcı, Çay, Ağa Mahallelerinde Çevre Yolu İçin İmar 
Uygulaması Yapılacak Alan Büyüklüğü 

    50 Hektar 

6 Muhtelif Bölgelerde İmar Uygulaması Yapılacak Alan 
Büyüklüğü 

    100 Hektar 

7 Harita Çalışmalarının Mevcut Durumunu İzlemeye Yönelik 
Yapılacak Toplantı Sayısı 

    2 Adet 

8 Arapçiftliği, Sarayyeri, Beslanbey Mahalleleri İmar 
Uygulaması Yapılacak Alan Büyüklüğü 

    50 Hektar 

9 Kaçak Yapılaşmanın Engellenmesi Açısından Halkın 
Bilinçlendirilmesine Yönelik Bastırılacak Afiş Sayısı 

    1 Adet 

10 Ruhsat İskân Çalışmalarının Mevcut Durumunu İzlemeye 
Yönelik Yapılacak Toplantı Sayısı 

    2 Adet 

11 İmar uygulaması sonucu oluşan imar yolunda ve yeşil alan 
(park) muhdesat kamulaştırma oranı 

    100 % 

12 Hizmet binası alım ve kamulaştırma oranı     100 % 
13 Cumhuriyet Mahallesi pazaryeri yanı otopark yeri 

kamulaştırması oranı 
    100 % 

14 Şehir Merkezinde Muhtelif Yerlerde Yapılacak 
Kamulaştırma Çalışmalarının Oranı 

    100 % 

15 Merkez Camii Ve Atatürk Bulvarını Kapsayan Alanda 
Tabela Düzenleme Çalışmalarının Tamamlanma Oranı 

    40 % 

16 Gaziantep cd. İstanbul cd. Bolu cd. Arasındaki Bölgenin 
Mimari Estetik Projelendirme Çalışmasının Tamamlanma 
Oranı 

    40 % 

17 Eski Sanayi Çarşısı Kentsel Dönüşüm Projesinin 
Tamamlanma Oranı 

    20 % 

18 Kent Bilgi Sisteminin güncel tutulması ve mevcut durumun 
izlenmesine yönelik yapılacak toplantı sayısı. 

    2 Adet 

19 Veri tabanındaki binaların kat adetlerinin fotoğraflarına 
bakılarak güncellenme oranı 

    50 % 

20 Veri tabanında imar planındaki yollar alan olarak 
çevrilecek, kavşaklar olşturulacak, kaldırımlar çizilecek, 
jeoloji verileri ada bazında işlenecek ve yapı yaklaşma 
çizgileri (kamu için) çizilecek. 

    50 % 

21 Veri tabanı revize oranı     100 % 
22 Aydınlatılacak Köprü Büyüklüğü     200 Metre 
23 Aydınlatılacak Meydan Büyüklüğü     1500 Metre 
24 Aydınlatılacak Futbol Sahası Büyüklüğü     250 M2 
25 Aydınlatılacak Bisiklet Yolu Büyüklüğü     2500 Metre 
26 Konuralp Bölgesinde Aydınlatılacak Alan     10 Metre 
27 Çamköy Şantiye Binalarında Yapılacak Revizasyon Sayısı     1 Adet 
28 Cephe Yenilemesi Yapılacak Alan     25000 M2 
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29 Ayni Yardım Taleplerinin Karşılanma Oranı     95 % 
30 Projenin Üst Yapı Çalışmalarının Tamamlanma Oranı     200 % 
31 Projenin Üst Yapı Çalışmalarının Tamamlanma Oranı     100 % 
32 Cami ve Okullarda  Çevre Düzenlemesi Yapılan Sert Zemin 

Miktarı 
    1875 M2 

33 Yapılacak Muhtarlık Binası Sayısı     5 Adet 
34 Yapılacak Pazaryeri Sayısı     2 Adet 
35 Yapılacak Kapalı Pazaryeri Alanı     5000 M2 
36 Yapılacak Kapalı Pazaryeri Parseli     950000 M2 
37 Yapılacak İtfaiye Binası Sayısı     1 Adet 
38 Anıtpark Yeraltı Katlı Otopark Yapılması     1 Adet 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Harita Ve İmar Planı Çalışmalarının Yürütülmesi 1.900.000,00 0,00 1.900.000,00 
2 Ruhsat, İskân Ve Kaçak Yapı Çalışmalarının Yürütülmesi 372.666,00 0,00 372.666,00 
3 Kamulaştırma Çalışmalarının Yürütülmesi 12.250.000,00 0,00 12.250.000,00 
4 Kent Estetiğine Yönelik Çalışmaların Yürütülmesi 372.334,00 0,00 372.334,00 
5 Toplu Konut Ve Kentsel Dönüşüm Projesi Çalışmalarının 

Yürütülmesi 
373.000,00 0,00 373.000,00 

6 Kent Bilgi Sistemi ve numarataj işlemlerinin yapılması. 225.000,00 0,00 225.000,00 
7 Köprü, Meydan Ve Şehir Aydınlatma Hizmetlerinin 

Yürütülmesi 
1.275.000,00 0,00 1.275.000,00 

8 Cephe Yenileme İşlerinin Yapılması 132.000,00 0,00 132.000,00 
9 Cami ve Okullarda  Çevre Düzenlemesi Yapılan Sert Zemin 

Miktarı 
1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 

10 Muhtarlık ve Hizmet Binası Yapılması 4.500.000,00 0,00 4.500.000,00 
11 Kapalı Pazaryeri yapılması 10.000.000,00 0,00 10.000.000,00 
12 Anıtpark Yeraltı Katlı Otopark Yapılması 15.000.000,00 0,00 15.000.000,00 

Genel Toplam  47.600.000,00 0,00 47.600.000,00 
	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, İnsan ve Bilgi Kaynaklarının 

Güçlendirilerek Etkin ve Verimli Bir Şekilde Kullanılması  
Hedef (SH..6.5) Çalışanlarımızın Motivasyonunu Arttırmaya Yönelik 

İyileştirmeler Yapmak 
Performans Hedefi (PH..6.5.1) Çalışanlarımızın Motivasyonunu Arttırmaya Yönelik 

İyileştirmeler Yapmak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Başarılı Bulunarak Performans İkramiyesi Verilecek  Memur 
Personel Sayısı 

    21 Adet 

2 Açılacak Görevde Yükselme Ve Unvan Değişikliği Sınavı Sayısı     1 Adet 
  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 
1 Çalışanların Performansını Ve Motivasyonunu Arttırmaya Yönelik 

Çalışmaların Yapılması 
65.000,00 0,00 65.000,00 

Genel Toplam  65.000,00 0,00 65.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..5) Doğal, Sağlıklı, Yaşanabilir ,Bir Şehir Oluşturulması ve 

Sürdürülmesi  
Hedef (SH..5.3) Çevre Bilincini Arttırarak Halk Sağlığını Korumak    
Performans Hedefi (PH..5.3.1) Çevre Bilincini Arttırarak Halk Sağlığını Korumak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 
1 İlaçlama Yapılacak Alan     80000 Hektar 
2 İlaçlama Yapılacak Alan     75000 Hektar 
3 Kesimi Yapılan Hayvan Miktarı     4500 Adet 
4 Hasta Nakil Sayısı     300 Adet 
  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 
1 Sağlıklı Bir Kentte Yaşama Anlayışı Çerçevesinde Vektör 

Kontrol Mücadelesi Verilmesi 
371.000,00 0,00 371.000,00 

2 Sağlıklı Bir Kentte Yaşama Anlayışı Çerçevesinde Vektör 
Kontrol Mücadelesi Verilmesi 

268.000,00 0,00 268.000,00 

3 Vatandaşların güvenilir, hijyenik ve sağlıklı et tüketimlerini 
sağlamaya yönelik kontrol, kesim ve dağıtım çalışmalarının 
yürütülmesi 

100.000,00 0,00 100.000,00 

4 İhtiyaç Sahibi Vatandaşa Hasta Nakil Hizmeti Verilmesi 9.000,00 0,00 9.000,00 
Genel Toplam  748.000,00 0,00 748.000,00 

	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, İnsan ve Bilgi Kaynaklarının 

Güçlendirilerek Etkin ve Verimli Bir Şekilde Kullanılması  
Hedef (SH..6.6) Belediyemizin Genel, İdari Ve Fiziki İhtiyaçlarını En Yüksek 

Düzeyde Karşılamak 
Performans Hedefi (PH..6.6.1) Belediyemizin Genel, İdari Ve Fiziki İhtiyaçlarını En Yüksek 

Düzeyde Karşılamak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Birim Amirlerinin Memnuniyet Oranı     75 % 
2 Temin Edilecek Motorin (Euro) Miktarı     1500000 Litre 
3 Temin Edilecek Kurşunsuz Benzin (95 Oktan) Miktarı     25000 Litre 
4 Temin Edilecek Madeni Yağ Miktarı     20000 Litre 
5 Temin Edilecek Tek Terimli-Ag Sanayi Elektriği     100000 KWT-SAAT 
6 Temin Edilecek Tek Terimli-Og Sanayi Elektriği     2500000 KWT-

SAAT 
7 Temin Edilecek Tek Terimli-Ag Ticarethane Elektriği     1500000 KWT-

SAAT 
8 Temin Edilecek Tek Terimli-Og Ticarethane Elektriği     2500000 KWT-

SAAT 
  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Belediye Hizmet Binalarının, Ekipmanlarının Genel Ve 
İdari İhtiyaçlarının Temin Edilmesi 

72.050.000,00 0,00 72.050.000,00 

2 Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanılacak Akaryakıtı 
Desteğinin Sağlanması 

8.750.000,00 0,00 8.750.000,00 

3 Belediye Hizmetlerinde Kullanılacak Elektrik Desteğinin 
Temin Edilmesi 

4.000.000,00 0,00 4.000.000,00 

Genel Toplam  84.800.000,00 0,00 84.800.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..5) Doğal, Sağlıklı, Yaşanabilir ,Bir Şehir Oluşturulması ve 

Sürdürülmesi  
Hedef (SH..5.4) Şehrimizdeki Sahipsiz Ve Güçten Düşmüş Hayvanların 

Korunması Ve Rehabilite Edilmesini Sağlamak 
Performans Hedefi (PH..5.4.1) Şehrimizdeki Sahipsiz ve Güçten Düşmüş Hayvanların 

Korunması ve Rehabilite Edilmesini Sağlamak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Toplanarak Rehabilite Edilecek Köpek Sayısı     350 Adet 
  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Sahipsiz Sokak Hayvanlarının Toplanması, Tedavi ve 
Rehabilite Edilmesi 

170.000,00 0,00 170.000,00 

Genel Toplam  170.000,00 0,00 170.000,00 
	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..2) Doğal Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Kent Yaşamının 

Sağlanması ve Sürdürülmesi  
Hedef (SH..2.3) Etkin Zabıta Hizmetleri Sunarak Şehir Güvenliğini Arttırmak 
Performans Hedefi (PH..2.3.1) Etkin Zabıta Hizmetleri Sunarak Şehir Güvenliğini Arttırmak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Gelen şikayetlerin değerlendirilme oranı     95 % 
2 İşgallerin önlenmesi oranı     80 % 
3 İşyerlerinin Tamamının Ruhsatlandırılma oranı     90 % 
4 Hizmet binalarının güvenliğinin sağlanma oranı     100 % 
5 Tören ve açılışlara verilen destek oranı     100 % 
6 Esnafların Denetlenme Oranı     100 % 
7 Haftalık Yaptırılacak Spor aktivite süresi     2 Saat 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 
1 Gelen Şikayetlerin Süresinde Değerlendirilmesi 

Sonuçlandırılması 
25.000,00 0,00 25.000,00 

2 İşgal Denetimlerinin Yerine Getirilmesi 25.000,00 0,00 25.000,00 
3 Müracaat yapan İşyerlerinin İşyeri Ruhsatı 

Çalışmalarının Yapılması 
29.000,00 0,00 29.000,00 

4 Belediyemiz Hizmet Binalarının Güvenliğinin 
Sağlanması 

20.000,00 0,00 20.000,00 

5 Tören Kutlama Ve Açılışlarda Destek Hizmeti Verilmesi 75.000,00 0,00 75.000,00 
6 İşyerlerinin Tamanın Denetlenmesi 15.000,00 0,00 15.000,00 
7 Zabıta Personeline spor etkinliği yaptırmak 15.000,00 0,00 15.000,00 

Genel Toplam  204.000,00 0,00 204.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..1) Modern Altyapı Sistemleri Oluşturarak, Planlı Kentleşmenin 

Sürdürülebilir Olarak Sağlanması 
Hedef (SH..1.4) Ulaşım, Şehirleşme Ve Altyapı Çalışmalarında Bilgi 

Teknolojilerinin Payını Arttırmak 
Performans Hedefi (PH..1.4.1) Ulaşım, Şehirleşme Ve Altyapı Çalışmalarında Bilgi 

Teknolojilerinin Payını Arttırmak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 
1 Muhasebe Otomasyon Programı İle Kent Bilgi Sisteminin Entegre 

Edilmesi Çalışmasının Tamamlanma Oranı 
    90 % 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Mevcut Muhasebe Otomasyon Programı İle Kent Bilgi Sisteminin 
Entegre Edilmesi 

100.000,00 0,00 100.000,00 

Genel Toplam  100.000,00 0,00 100.000,00 
	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..5) Doğal, Sağlıklı, Yaşanabilir ,Bir Şehir Oluşturulması ve 

Sürdürülmesi  
Hedef (SH..5.1) Yeşil Büyümeyi Gerçekleştirmek Amacıyla Şehrin Yeşil Alan 

Varlığını Korumak Ve Arttırmak 
Performans Hedefi (PH..5.1.1) Yeşil Büyümeyi Gerçekleştirmek Amacıyla Şehrin Yeşil Alan 

Varlığını Korumak Ve Arttırmak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Dikilen Ağaç Sayısı     5000 Adet 
2 Dikilen Mevsimlik Çiçek Sayısı     2720000 Adet 
3 Yapılan Park Sayısı     8 Adet 
4 Bakımı Yapılan Oyun Grubu Sayısı     80 Adet 
5 Bakımı Yapılan Spor Aletleri Sayısı     80 Adet 
6 Bakımı Yapılan Kent Mobilyası Sayısı     1400 Adet 
7 Bakımı Yapılan Park Ve Yeşil Alan Miktarı     1200000 M2 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Ağaçlandırma Çalışmalarının Yürütülmesi (Proje Ve Yapım) 700.000,00 0,00 700.000,00 
2 Mahalle Parkı İle Oyun Alanlarının Proje Ve Uygulama 

Çalışmalarının Yürütülmesi 
3.500.000,0

0 
0,00 3.500.000,00 

3 Mevcut Park Ve Yeşil Alanların Bakım Ve Onarımının 
Yapılması 

2.200.000,0
0 

0,00 2.200.000,00 

Genel Toplam  6.400.000,0
0 

0,00 6.400.000,00 
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PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  

İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..2) Doğal Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Kent Yaşamının Sağlanması 

ve Sürdürülmesi  
Hedef (SH..2.1) İtfaiye Teşkilatının Araç Ve Ekipmanlarını İyileştirerek Görev Ve 

Çalışma Anlayışını Uluslararası Standartlara Yükseltmek 
Performans Hedefi (PH..2.1.1) İtfaiye Teşkilatının Araç Ve Ekipmanlarını İyileştirerek Görev Ve 

Çalışma Anlayışını Uluslararası Standartlara Yükseltmek 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Yapılacak Müdahale Merkezi Sayısı     2 Adet 
2 Yapılacak Hidrant Sayısı     10 Adet 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 
1 İtfaiye Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Yürütülmesi 900.000,00 0,00 900.000,00 
2 Şehrin Kritik Noktalarına Hidrant Yerleştirilmesi 10.000,00 0,00 10.000,00 

Genel Toplam  910.000,00 0,00 910.000,00 
	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..2) Doğal Afetlere Hazırlıklı, Güvenli ve Huzurlu Kent Yaşamının 

Sağlanması ve Sürdürülmesi  
Hedef (SH..2.2) Doğal Afetlere Yönelik Bilinçlendirme Çalışmaları Yapmak Ve 

Gerekli Tedbirleri Almak 
Performans Hedefi (PH..2.2.1) Doğal Afetlere Yönelik Bilinçlendirme Çalışmaları Yapmak 

Ve Gerekli Tedbirleri Almak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Okullarda Düzenlenen Yarışma Sayısı     3 Adet 
2 Eğitim ve Tatbikat Sayısı     60 Adet 
3 Dağıtılacak Materyal Sayısı     5000 Adet 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 
1 Kamuoyunu Bilinçlendirmeye Yönelik Eğitim Ve 

Bilgilendirme Faaliyetleri 
24.000,00 0,00 24.000,00 

Genel Toplam  24.000,00 0,00 24.000,00 
	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..6) Belediyemizin Mali, Fiziki, İnsan ve Bilgi Kaynaklarının 

Güçlendirilerek Etkin ve Verimli Bir Şekilde Kullanılması  
Hedef (SH..6.10) Dava İşlemlerini Etkin Bir Şekilde Yürütmek Ve Birimlerin 

Mevzuata Uygun Çalışmasını Sağlamak 
Performans Hedefi (PH..6.10.1) Dava İşlemlerini Etkin Bir Şekilde Yürütmek Ve Birimlerin 

Mevzuata Uygun Çalışmasını Sağlamak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 

1 Adli Davaların Kazanılma Oranı     60 % 
2 İdari Davaların Kazanılma Oranı     70 % 
3 Görüşlerin Cevaplanma Süresi     15 Gün 
4 İcra İnfaz Oranı     65 % 

  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe Dışı Toplam 
1 Dava İşlemlerinin Yürütülmesi 240.000,00 0,00 240.000,00 
2 Birimlerin İş Ve Eylemleri İle İlgili Hukuki Görüş Verilmesi 0,00 0,00 0,00 
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3 2004 Sayılı İcra İflas Kanunu Kapsamında İcra İşlemlerinin 
Yürütülmesi 

10.000,00 0,00 10.000,00 

Genel Toplam  250.000,00 0,00 250.000,00 
	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..1) Modern Altyapı Sistemleri Oluşturarak, Planlı Kentleşmenin 

Sürdürülebilir Olarak Sağlanması 
Hedef (SH..1.2) Şehrimizde Güvenli, Konforlu Ve Hızlı Erişilebilirliği Sağlamak 
Performans Hedefi (PH..1.2.2) Şehrimizde Güvenli, Konforlu Ve Hızlı Erişilebilirliği 

Sağlamak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 
1 Yapılacak Tanıtım Ve Reklam Çalışması Sayısı     5 Adet 
2 Ulaşım Master Planı Çalışmaları Kapsamında Yapılacak 

Koordinasyon Toplantısı Sayısı 
    2 Adet 

3 Toplu Ulaşım Hizmetinden Yararlanan Kişi Sayısının Bir 
Önceki Yıla Göre Artış Oranı 

    10 % 

4 Hizmet Veren Toplam Otobüs Hattı Sayısı     30 Adet 
5 Günlük Toplam Sefer Sayısı     600 Adet 
6 Tahsis Edilen Toplu Ulaşım Aracı Sayısı     120 Adet 
7 Toplu Ulaşım Hizmetinden Yararlanan Kişi Sayısı     12775000 Kisi 
8 Yapılan Asfalt Yol Uzunluğu     100 Km 
9 Kullanılan Bitüm Miktarı     9500 Ton 

10 Kullanılan Asfalt Miktarı     200000 Ton 
11 Yapılan Kaldırım Alanı     60000 M2 
12 Açılan Çevre Yolu Uzunluğu     40 Km 
13 Yapılan Bisiklet Yolu Uzunluğu     10 Km 
  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Şehir İçi Toplu Taşıma Hizmetinin Etkinliğini Ve Kullanımını 
Arttırmaya Yönelik Çalışmalar Yapılması 

100.000,00 0,00 100.000,00 

2 Şehir İçi Toplu Taşıma Hizmetinin Yürütülmesi 600.000,00 0,00 600.000,00 
3 Yol Yapım Ve Bakım Çalışmalarının Yürütülmesi 37.600.000,00 0,00 37.600.000,00 
4 Tretuvar Yapılması 5.000.000,00 0,00 5.000.000,00 
5 Çevre Yolu Açım Çalışmalarının Yürütülmesi 1.200.000,00 0,00 1.200.000,00 
6 Bisiklet Yolları Yapılması 1.500.000,00 0,00 1.500.000,00 

Genel Toplam  46.000.000,00 0,00 46.000.000,00 
	

PERFORMANS HEDEFİ TABLOSU  
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Amaç (SA..5) Doğal, Sağlıklı, Yaşanabilir ,Bir Şehir Oluşturulması ve 

Sürdürülmesi  
Hedef (SH..5.2) Etkin Atık Yönetimi Anlayışı İle Şehir Temizliği Sağlamak 
Performans Hedefi (PH..5.2.1) Etkin atık yönetimi anlayışı ile şehir temizliği sağlamak 
Açıklamalar 
  
Performans Göstergeleri 2017 2018 2019 
1 Geri Dönüşüm tesisinin ihale süreçlerinin tamamlanma oranı     100 % 
2 Organik Atıkların Geri Kazanım tesisinin ihale süreçlerinin 

tamamlanma oranı 
    100 % 

3 Toplanan ve bertaraf edilen evsel katı atık miktarı     73000 Ton 
4 Kent Temizliği Yapılan Mahalle Sayısı     56 Adet 
5 Düzenli Depolama Tesisinde Bertaraf Edilen Evsel Katı Atık Miktarı     73000 Ton 
6 Yerleştirilen konteyner sayısı     400 Adet 
7 Toplanan bitkisel atık yağ miktarı     25000 Kilo 
8 Toplanan Hafriyat Miktarı     15000 Ton 
9 Toplanan ve bertaraf edilen tıbbi atık miktarı     400 Ton 

10 Toplanan atık pil miktarı      2000 Kilo 
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11 Düzenlenen eğitim ve bilinçlendirme toplantı sayısı     5 Adet 
  
Faaliyetler Kaynak İhtiyacı (2019) (TL) 

Bütçe  Bütçe 
Dışı 

Toplam 

1 Ambalaj Atıkları Toplama Ayırma ve Organik Atıkların Gerİ 
Kazanımı ile ilgili tesislerin ihale süreçlerinin  tamamlanması için 
DİKAB'A teknik destek verilmesi 

0,00 0,00 0,00 

2 Kent Temizliği (Cami --WC Temizliği) 500.000,00 0,00 500.000,00 
3 İş Makinesi Kiralama (Kent Temizliği)  50.000,00 0,00 50.000,00 
4 Mahkeme-Harç Giderleri 15.000,00 0,00 15.000,00 
5 Düzce Belediyesi yetki sınırları dahilinde toplanan evsel katı atıkların 

düzenli depolama tesisinde bertaraf edilmesi 
2.000.000,00 0,00 2.000.000,00 

6 Uygun yerlere yeni Konteynerlerinin yerleştirilmesi 538.000,00 0,00 538.000,00 
7 Konut ve iş yerlerinden bitkisel atık yağ toplama 1.000,00 0,00 1.000,00 
8 Hafriyat Toplama Alanı ve sürecinin oluşturulması 50.000,00 0,00 50.000,00 
9 Sağlık kurumlarından tıbbi atıkların toplanması ve bertaraf edilmesi 1.000,00 0,00 1.000,00 

10 Okullardan,kamu kurumlarından ve işyerlerinden atık pillerin 
toplanması 

30.000,00 0,00 30.000,00 

11 Çevre bilincinin geliştirilmesine yönelik bilgilendirme toplantıları 
yapmak  

20.000,00 0,00 20.000,00 

Genel Toplam  3.205.000,00 0,00 3.205.000,00 
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2019	MALİ	YILI	FAALİYET	MALİYETLERİ	TABLOLARI	

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 

Performans Hedefi (Ph..3.2.1) Sosyal Dayanışmayı Arttırmak Ve Yoksullukla 
Mücadele Etmek 

Faaliyet Adı 
(F..3.2.1.1.1) Dar Günde Destek Projesi Kapsamında İhtiyaç Sahibi 
Vatandaşlara Yapılan Yardımlarla Sosyal Hayata 
Entegrasyonlarının Sağlanması 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Özel Kalem Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod 2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 300.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 300.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..4.2.1) Belediyemizin Ve Şehrimizin Ulusal Ve Uluslararası 

Düzeyde Bilinilirliğini Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..4.2.1.1.1) Şehrimizde Özel Günlere Yönelik Etkinlikler 

Planlanması, Duyurulması Ve Düzenlenmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Özel Kalem Müdürlüğü 
 Açıklamalar 

  
Ekonomik Kod  2019 

01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 135.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 135.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 135.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..4.2.1) Belediyemizin Ve Şehrimizin Ulusal Ve Uluslararası 

Düzeyde Bilinilirliğini Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..4.2.1.2.2) Ulusal/Uluslararası Kurumlarla Ortaklıklar 

Geliştirilmesi Ve Avrupa Birliği Projeleri Hazırlanması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Özel Kalem Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 45.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 45.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 45.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..4.2.1) Belediyemizin Ve Şehrimizin Ulusal Ve Uluslararası 

Düzeyde Bilinilirliğini Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..4.2.1.5.3) Basın Ve Halkla İlişkiler Çalışmalarının Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Özel Kalem Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 550.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 550.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 550.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..3.1.1) Şehrimizde Yaşlılar, Engelliler Ve Dezavantajlı Gruplar 

Öncelikli Olmak Üzere Yapılacak Etkinliklerle Toplumun Farklı 
Kesimleri Arasındaki Sosyal Bütünleşmeyi Sağlamak 

Faaliyet Adı (F..3.1.1.1.1) Eğitim Ve Kültür Amaçlı Geziler Düzenlemek 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 400.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..3.2.1) Sosyal Dayanışmayı Arttırmak Ve Yoksullukla 

Mücadele Etmek 
Faaliyet Adı (F..3.2.1.3.2) Dini, Milli Ve Özel Günlerde Kültürel Tören Ve 

Etkinliklerin Gerçekleştirilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 350.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 350.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 350.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..3.3.1) Sürekli Gelişim Anlayışı İle Mesleki Eğitim - Kişisel 

Gelişim Ve Hobi Kursları Açılması, Sergiler Düzenlenmesi 
Faaliyet Adı (F..3.3.1.1.1) Mesleki Eğitim - Kişisel Gelişim - Hobi Kursları 

Açmak Ve Yılsonu Sergilerini Gerçekleştirmek 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
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Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 165.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 165.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 165.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..3.1.1) Şehrimizde Yaşlılar, Engelliler Ve Dezavantajlı Gruplar 

Öncelikli Olmak Üzere Yapılacak Etkinliklerle Toplumun Farklı 
Kesimleri Arasındaki Sosyal Bütünleşmeyi Sağlamak 

Faaliyet Adı (F..3.1.1.3.2) 7-14 Yaş Aralığındaki Çocuklara Yönelik Yaz Okulu 
Açılması 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 130.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 130.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 130.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..3.1.1) Şehrimizde Yaşlılar, Engelliler Ve Dezavantajlı Gruplar 

Öncelikli Olmak Üzere Yapılacak Etkinliklerle Toplumun Farklı 
Kesimleri Arasındaki Sosyal Bütünleşmeyi Sağlamak 

Faaliyet Adı (F..3.1.1.4.3) Çocuk Ve Gençlere Yönelik Kültür Ve Sanat Kursları 
Düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
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07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

	
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..3.1.1) Şehrimizde Yaşlılar, Engelliler Ve Dezavantajlı Gruplar 

Öncelikli Olmak Üzere Yapılacak Etkinliklerle Toplumun Farklı 
Kesimleri Arasındaki Sosyal Bütünleşmeyi Sağlamak 

Faaliyet Adı (F..3.1.1.6.4) Bilgi Ve Bilinç Düzeyini Arttırmaya Yönelik 
Yarışmalar Düzenlemek 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 230.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 230.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 230.000,00 

	
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..3.1.1) Şehrimizde Yaşlılar, Engelliler Ve Dezavantajlı Gruplar 

Öncelikli Olmak Üzere Yapılacak Etkinliklerle Toplumun Farklı 
Kesimleri Arasındaki Sosyal Bütünleşmeyi Sağlamak 

Faaliyet Adı (F..3.1.1.7.5) Eğitici Ve Eğlendirici Gösteriler Sergilemek 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 155.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 155.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 155.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..4.1.1) Şehrimizde Doğa, Kültür, Fuar, Kongre Ve Spor 

Turizmi Etkinliklerini Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..4.1.1.1.1) Geleneksel Yağlı Pehlivan Güreşi Organizasyonu 

Düzenlemek 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 400.000,00 

	
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..4.1.1) Şehrimizde Doğa, Kültür, Fuar, Kongre Ve Spor 

Turizmi Etkinliklerini Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..4.1.1.3.2) Amatör Spor Branşlarının Desteklemek 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 1.320.000,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.320.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.320.000,00 

	
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..4.1.1) Şehrimizde Doğa, Kültür, Fuar, Kongre Ve Spor 

Turizmi Etkinliklerini Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..4.1.1.4.3) Ot Festivali Düzenlemek 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 190.000,00 
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04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 190.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 190.000,00 

	
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..4.1.1) Şehrimizde Doğa, Kültür, Fuar, Kongre Ve Spor 

Turizmi Etkinliklerini Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..4.1.1.5.4) Sportif Faaliyetleri Destekleyerek Şehir Halkına 

Benimsetmek 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 450.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 450.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 450.000,00 

	
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..4.2.1) Belediyemizin Ve Şehrimizin Ulusal Ve Uluslararası 

Düzeyde Bilinilirliğini Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..4.2.1.8.4) Düzce Ve Düzce Belediyesinin Tanıtımına İlişkin 

Çalışmalar Yapmak 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 1.118.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.118.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.118.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..4.2.1) Belediyemizin Ve Şehrimizin Ulusal Ve Uluslararası 

Düzeyde Bilinilirliğini Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..4.2.1.11.5) Düzce Kent Kimliği Ve Marka Şehir Çalışmalarının 

Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 150.000,00 

	
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..4.3.1) Şehir Halkının Sanatsal, Kültürel, Sportif Ve Sosyal 

Etkinliklere Katılımını Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..4.3.1.1.1) Ramazan Etkinlikleri Düzenlenmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00 

	
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..4.3.1) Şehir Halkının Sanatsal, Kültürel, Sportif Ve Sosyal 

Etkinliklere Katılımını Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..4.3.1.2.2) Festival Ve Kültür Sanat Etkinliği Düzenlenmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 400.000,00 
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04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 400.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 400.000,00 

	
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..4.1.2) Gösteri Ve Sahne Sanatları Etkinlikleirnin 

Desteklenmesi Ve Yürütülmesi 
Faaliyet Adı (F..4.1.2.7.1) Şehir Tiyatrosu Çalışmalarının Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000,00 

	
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..4.1.2) Gösteri Ve Sahne Sanatları Etkinlikleirnin 

Desteklenmesi Ve Yürütülmesi 
Faaliyet Adı (F..4.1.2.9.2) Halk Dansları Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 120.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 120.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 120.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..4.1.2) Gösteri Ve Sahne Sanatları Etkinlikleirnin 

Desteklenmesi Ve Yürütülmesi 
Faaliyet Adı (F..4.1.2.10.3) Mehter Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 340.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 340.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 340.000,00 

	
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..4.1.2) Gösteri Ve Sahne Sanatları Etkinlikleirnin 

Desteklenmesi Ve Yürütülmesi 
Faaliyet Adı (F..4.1.2.11.4) Bandotakımı Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 140.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 140.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 140.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..4.1.2) Gösteri Ve Sahne Sanatları Etkinlikleirnin 

Desteklenmesi Ve Yürütülmesi 
Faaliyet Adı (F..4.1.2.12.5) Türk Sanat Müziği Korosu Faaliyetlerinin 

Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Kültür Ve Sosyal İşler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
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01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 110.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 110.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 110.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.3.1) Altyapı Yatırımları İle Şehrimizin Su Ve Kanalizasyon 

Sistemini Geliştirmek 
Faaliyet Adı (F..1.3.1.1.1) Su Abonelik, Tahakkuk, Endeks Okuma İle Açma 

Kesme İşlemlerinin Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 120.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 120.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 120.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.4.1) Ulaşım, Şehirleşme Ve Altyapı Çalışmalarında Bilgi 

Teknolojilerinin Payını Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..1.4.1.1.1) Mevcut Muhasebe Otomasyon Programı İle Kent 

Bilgi Sisteminin Entegre Edilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 
B

üt
çe

 
D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.1.1) Stratejik Yönetim Anlayışı Benimsenerek Şeffaflık Ve 

Hesap Verebilirliği Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..6.1.1.1.1) Stratejik Yönetim Sisteminin Oluşurulması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.1.1) Stratejik Yönetim Anlayışı Benimsenerek Şeffaflık Ve 

Hesap Verebilirliği Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..6.1.1.3.2) İdarenin Performans Programı Ve Faaliyet Raporu 

Çalışmalarının Koordinasyonun Sağlanması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

	

	 	



2019	YILI	PERFORMANS	PROGRAMI	
	
	

49	
	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.2.1) Belediyemizin İnsan Kaynakları Politikası Geliştirilerek 

En Uygun Personel Dağılımını Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..6.2.1.1.1) Hizmetçi Eğitim Çalışmalarının Etkin Ve Verimli Bir 

Şekilde Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.3.1) Belediyemizin Mali, Fiziki, İnsan Ve Bilgi 

Kaynaklarının Güçlendirilerek Etkin Ve Verimli Bir Şekilde 
Kullanılması  

Faaliyet Adı (F..6.3.1.1.1) Bütçe Ve Muhasebenin Etkin Yönetilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.3.1) Belediyemizin Mali, Fiziki, İnsan Ve Bilgi 

Kaynaklarının Güçlendirilerek Etkin Ve Verimli Bir Şekilde 
Kullanılması  

Faaliyet Adı (F..6.3.1.2.2) Belediye Gelirlerinin Tahsil Edilmesi Ve Gelir 
Biriminin Etkin Yönetilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
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Ekonomik Kod  2019 

01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.3.1) Belediyemizin Mali, Fiziki, İnsan Ve Bilgi 

Kaynaklarının Güçlendirilerek Etkin Ve Verimli Bir Şekilde 
Kullanılması  

Faaliyet Adı (F..6.3.1.3.3) Belediye Gelirlerini Arttırmaya Yönelik Çalışmaların 
Yapılması 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 80.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 80.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 80.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.3.1) Belediyemizin Mali, Fiziki, İnsan Ve Bilgi 

Kaynaklarının Güçlendirilerek Etkin Ve Verimli Bir Şekilde 
Kullanılması  

Faaliyet Adı (F..6.3.1.4.4) Taşınır Ve Taşınmaz Kayıt Sisteminin Oluşturulması 
Ve Etkin Yönetilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
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06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.7.1) İç Kontrol Sistemini Etkinleştirerek İş Süreçlerinin 

İyileştirilmesini Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..6.7.1.1.1) İç Kontrol Uyum Eylem Planı Çalışmalarının 

Koordinasyonun Sağlanması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Mali Hizmetler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

	
Faaliyet Maliyetleri Tablosu 

İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.9.1) Doküman Ve Belge Yönetim Sistemini İyileştirmek Ve 

Kurum Arşivi Oluşturmak 
Faaliyet Adı (F..6.9.1.1.1) Kuruma Gelen Evrakların Kayıt Edilerek İlgili 

Birime Havale Edilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Yazı İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.9.1) Doküman Ve Belge Yönetim Sistemini İyileştirmek Ve 

Kurum Arşivi Oluşturmak 
Faaliyet Adı (F..6.9.1.2.2) Kurum Dışına Giden Evrakların Posta İşlemlerinin 

Yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Yazı İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 150.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 150.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 150.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.9.1) Doküman Ve Belge Yönetim Sistemini İyileştirmek Ve 

Kurum Arşivi Oluşturmak 
Faaliyet Adı (F..6.9.1.3.3) Meclis Ve Encümen Toplantılarının Sekretarya 

Çalışmalarının Yürütülmesi Ve Kararların Yayımlanması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Yazı İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.9.1) Doküman Ve Belge Yönetim Sistemini İyileştirmek Ve 

Kurum Arşivi Oluşturmak 
Faaliyet Adı (F..6.9.1.5.4) Kurum Arşivi Oluşturulmasına Yönelik Çalışmaların 

Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Yazı İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
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Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Şehrimize, İmar Planına Uygun Olarak Estetik Ve 

Modern Bir Görünüm Kazandırmak 
Faaliyet Adı (F..1.1.1.3.1) Harita Ve İmar Planı Çalışmalarının Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 1.900.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.900.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.900.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Şehrimize, İmar Planına Uygun Olarak Estetik Ve 

Modern Bir Görünüm Kazandırmak 
Faaliyet Adı (F..1.1.1.10.2) Ruhsat, İskân Ve Kaçak Yapı Çalışmalarının 

Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 372.666,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 
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Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 372.666,00 
B

üt
çe

 
D

ış
ı 

K
ay

na
k Döner Sermaye 0,00 

Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 372.666,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Şehrimize, İmar Planına Uygun Olarak Estetik Ve 

Modern Bir Görünüm Kazandırmak 
Faaliyet Adı (F..1.1.1.12.3) Kamulaştırma Çalışmalarının Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 12.250.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 12.250.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 12.250.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Şehrimize, İmar Planına Uygun Olarak Estetik Ve 

Modern Bir Görünüm Kazandırmak 
Faaliyet Adı (F..1.1.1.16.4) Kent Estetiğine Yönelik Çalışmaların Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 372.334,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 372.334,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 372.334,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Şehrimize, İmar Planına Uygun Olarak Estetik Ve 

Modern Bir Görünüm Kazandırmak 
Faaliyet Adı (F..1.1.1.18.5) Toplu Konut Ve Kentsel Dönüşüm Projesi 

Çalışmalarının Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 373.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 373.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 373.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Şehrimize, İmar Planına Uygun Olarak Estetik Ve 

Modern Bir Görünüm Kazandırmak 
Faaliyet Adı (F..1.1.1.19.6) Kent Bilgi Sistemi Ve Numarataj İşlemlerinin 

Yapılması. 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  İmar Ve Şehircilik Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 225.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 225.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 225.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.2.1) Belediyemizin İnsan Kaynakları Politikası Geliştirilerek 

En Uygun Personel Dağılımını Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..6.2.1.3.2) Hizmetçi Eğitim Çalışmalarının Etkin Ve Verimli Bir 

Şekilde Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
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Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 65.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 65.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 65.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.2.1) Belediyemizin İnsan Kaynakları Politikası Geliştirilerek 

En Uygun Personel Dağılımını Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..6.2.1.5.3) Personelin Maaş, Ücret Ve Toplu Sözleşme 

İşlemlerinin Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 35.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 35.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 35.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.2.1) Belediyemizin İnsan Kaynakları Politikası Geliştirilerek 

En Uygun Personel Dağılımını Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..6.2.1.6.4) Personel İşlemlerine Yönelik Mevzuat Değişimlerinin 

Takip Edilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 25.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
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09 Yedek Ödenekler 0,00 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.5.1) Çalışanlarımızın Motivasyonunu Arttırmaya Yönelik 

İyileştirmeler Yapmak 
Faaliyet Adı (F..6.5.1.1.1) Çalışanların Performansını Ve Motivasyonunu 

Arttırmaya Yönelik Çalışmaların Yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  İnsan Kaynakları Ve Eğitim Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 65.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 65.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 65.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Şehrimize, İmar Planına Uygun Olarak Estetik Ve 

Modern Bir Görünüm Kazandırmak 
Faaliyet Adı (F..1.1.1.23.7) Köprü, Meydan Ve Şehir Aydınlatma Hizmetlerinin 

Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 1.275.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.275.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.275.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Şehrimize, İmar Planına Uygun Olarak Estetik Ve 

Modern Bir Görünüm Kazandırmak 
Faaliyet Adı (F..1.1.1.28.8) Cephe Yenileme İşlerinin Yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 132.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 132.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 132.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.2.1) Ulaşım, Şehirleşme Ve Altyapı Çalışmalarında Bilgi 

Teknolojilerinin Payını Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..1.2.1.1.1) Yön Tabelası İmalatı Ve Montajı 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 687.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 687.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 687.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.2.1) Ulaşım, Şehirleşme Ve Altyapı Çalışmalarında Bilgi 

Teknolojilerinin Payını Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..1.2.1.4.2) Yol Çizim Çalışmalarının Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
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03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 324.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 324.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 324.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.2.1) Ulaşım, Şehirleşme Ve Altyapı Çalışmalarında Bilgi 

Teknolojilerinin Payını Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..1.2.1.6.3) Kavşak Sinyalizasyonu Çalışmalarının Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 171.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 171.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 171.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.2.1) Ulaşım, Şehirleşme Ve Altyapı Çalışmalarında Bilgi 

Teknolojilerinin Payını Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..1.2.1.7.4) Köprü Ve Üst Geçitlerin Boyanması Ve Korkuluk 

Yapım Çalışmaları 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 212.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 212.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
n

ak
 Döner Sermaye 0,00 

Diger Yurt Içi 0,00 
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Yurt Disi  0,00 
Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 212.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.2.1) Ulaşım, Şehirleşme Ve Altyapı Çalışmalarında Bilgi 

Teknolojilerinin Payını Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..1.2.1.9.5) Otobüs Duraklarının Ve Kamelyaların Onarım Ve 

Montajının Yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 77.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 77.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 77.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.2.1) Ulaşım, Şehirleşme Ve Altyapı Çalışmalarında Bilgi 

Teknolojilerinin Payını Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..1.2.1.11.6) Bina Numarataj İmalat Ve Montaj Çalışmalarının 

Yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 75.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 75.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.3.1) Çevre Bilincini Arttırarak Halk Sağlığını Korumak 
Faaliyet Adı (F..5.3.1.1.1) Sağlıklı Bir Kentte Yaşama Anlayışı Çerçevesinde 

Vektör Kontrol Mücadelesi Verilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 371.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 371.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 371.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.6.1) Belediyemizin Genel, İdari Ve Fiziki İhtiyaçlarını En 

Yüksek Düzeyde Karşılamak 
Faaliyet Adı (F..6.6.1.1.1) Belediye Hizmet Binalarının, Ekipmanlarının Genel 

Ve İdari İhtiyaçlarının Temin Edilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 65.800.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 6.250.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 72.050.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 72.050.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.6.1) Belediyemizin Genel, İdari Ve Fiziki İhtiyaçlarını En 

Yüksek Düzeyde Karşılamak 
Faaliyet Adı (F..6.6.1.2.2) Belediyemiz Hizmetlerinde Kullanılacak Akaryakıtı 

Desteğinin Sağlanması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
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01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 8.750.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 8.750.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 8.750.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.6.1) Belediyemizin Genel, İdari Ve Fiziki İhtiyaçlarını En 

Yüksek Düzeyde Karşılamak 
Faaliyet Adı (F..6.6.1.5.3) Belediye Hizmetlerinde Kullanılacak Elektrik 

Desteğinin Temin Edilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Destek Hizmetleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 4.000.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.000.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.000.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..3.1.1) Şehrimizde Yaşlılar, Engelliler Ve Dezavantajlı Gruplar 

Öncelikli Olmak Üzere Yapılacak Etkinliklerle Toplumun Farklı 
Kesimleri Arasındaki Sosyal Bütünleşmeyi Sağlamak 

Faaliyet Adı (F..3.1.1.9.6) Dezavantajlı Hemşerilerimize Yönelik Sosyal 
Etkinlikler Düzenlenmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 3.750.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
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09 Yedek Ödenekler 0,00 
Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.750.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 3.750.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..3.2.1) Sosyal Dayanışmayı Arttırmak Ve Yoksullukla 

Mücadele Etmek 
Faaliyet Adı (F..3.2.1.4.3) Sünnet Etkinliği Düzenlenmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..3.2.1) Sosyal Dayanışmayı Arttırmak Ve Yoksullukla 

Mücadele Etmek 
Faaliyet Adı (F..3.2.1.8.4) Aşevi Hizmetinin Verilmesi Ve Ramazan İftar Çadırı 

Kurulması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 2.500.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.500.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.500.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..3.2.1) Sosyal Dayanışmayı Arttırmak Ve Yoksullukla 

Mücadele Etmek 
Faaliyet Adı (F..3.2.1.13.5) Evde Bakım Hizmetlerinin Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 130.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 130.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 130.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..3.2.1) Sosyal Dayanışmayı Arttırmak Ve Yoksullukla 

Mücadele Etmek 
Faaliyet Adı (F..3.2.1.18.6) Hayır Çarşısı Faaliyetlerinin Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 1.500.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..3.2.1) Sosyal Dayanışmayı Arttırmak Ve Yoksullukla 

Mücadele Etmek 
Faaliyet Adı (F..3.2.1.22.7) Yeni Doğan Yardım Paketi Ve Hijyen Paketi 

Uygulamasının Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..3.2.1) Sosyal Dayanışmayı Arttırmak Ve Yoksullukla 

Mücadele Etmek 
Faaliyet Adı (F..3.2.1.24.8) Taziye Paketi Uygulamasının Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 450.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 450.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 450.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..3.2.1) Sosyal Dayanışmayı Arttırmak Ve Yoksullukla 

Mücadele Etmek 
Faaliyet Adı (F..3.2.1.26.9) Aile Danışmanlık Hizmetlerinin Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Sosyal Yardım İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.3.1) Çevre Bilincini Arttırarak Halk Sağlığını Korumak 
Faaliyet Adı (F..5.3.1.2.2) Sağlıklı Bir Kentte Yaşama Anlayışı Çerçevesinde 

Vektör Kontrol Mücadelesi Verilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Veteriner İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 168.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 100.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 268.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 268.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.3.1) Çevre Bilincini Arttırarak Halk Sağlığını Korumak 
Faaliyet Adı (F..5.3.1.3.3) Vatandaşların Güvenilir, Hijyenik Ve Sağlıklı Et 

Tüketimlerini Sağlamaya Yönelik Kontrol, Kesim Ve Dağıtım 
Çalışmalarının Yürütülmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Veteriner İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 100.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.3.1) Çevre Bilincini Arttırarak Halk Sağlığını Korumak 
Faaliyet Adı (F..5.3.1.4.4) İhtiyaç Sahibi Vatandaşa Hasta Nakil Hizmeti 

Verilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Veteriner İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 9.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 9.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 9.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.4.1) Şehrimizdeki Sahipsiz Ve Güçten Düşmüş Hayvanların 

Korunması Ve Rehabilite Edilmesini Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..5.4.1.1.1) Sahipsiz Sokak Hayvanlarının Toplanması, Tedavi Ve 

Rehabilite Edilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Veteriner İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 85.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 85.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 170.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 170.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..2.3.1) Etkin Zabıta Hizmetleri Sunarak Şehir Güvenliğini 

Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..2.3.1.1.1) Gelen Şikayetlerin Süresinde Değerlendirilmesi 

Sonuçlandırılması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Zabıta Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 25.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..2.3.1) Etkin Zabıta Hizmetleri Sunarak Şehir Güvenliğini 

Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..2.3.1.2.2) İşgal Denetimlerinin Yerine Getirilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Zabıta Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 25.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 25.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..2.3.1) Etkin Zabıta Hizmetleri Sunarak Şehir Güvenliğini 

Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..2.3.1.3.3) Müracaat Yapan İşyerlerinin İşyeri Ruhsatı 

Çalışmalarının Yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Zabıta Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 29.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 29.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 29.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..2.3.1) Etkin Zabıta Hizmetleri Sunarak Şehir Güvenliğini 

Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..2.3.1.4.4) Belediyemiz Hizmet Binalarının Güvenliğinin 

Sağlanması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Zabıta Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..2.3.1) Etkin Zabıta Hizmetleri Sunarak Şehir Güvenliğini 

Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..2.3.1.5.5) Tören Kutlama Ve Açılışlarda Destek Hizmeti 

Verilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Zabıta Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 75.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 75.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 75.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..2.3.1) Etkin Zabıta Hizmetleri Sunarak Şehir Güvenliğini 

Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..2.3.1.6.6) İşyerlerinin Tamanın Denetlenmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Zabıta Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..2.3.1) Etkin Zabıta Hizmetleri Sunarak Şehir Güvenliğini 

Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..2.3.1.7.7) Zabıta Personeline Spor Etkinliği Yaptırmak 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Zabıta Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.1.1) Yeşil Büyümeyi Gerçekleştirmek Amacıyla Şehrin Yeşil 

Alan Varlığını Korumak Ve Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..5.1.1.1.1) Ağaçlandırma Çalışmalarının Yürütülmesi (Proje Ve 

Yapım) 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Park Ve Bahçeler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 700.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 700.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 700.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.1.1) Yeşil Büyümeyi Gerçekleştirmek Amacıyla Şehrin Yeşil 

Alan Varlığını Korumak Ve Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..5.1.1.3.2) Mahalle Parkı İle Oyun Alanlarının Proje Ve 

Uygulama Çalışmalarının Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Park Ve Bahçeler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 3.500.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 3.500.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.1.1) Yeşil Büyümeyi Gerçekleştirmek Amacıyla Şehrin Yeşil 

Alan Varlığını Korumak Ve Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..5.1.1.6.3) Mevcut Park Ve Yeşil Alanların Bakım Ve 

Onarımının Yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Park Ve Bahçeler Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.200.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.200.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.3.1) Altyapı Yatırımları İle Şehrimizin Su Ve Kanalizasyon 

Sistemini Geliştirmek 
Faaliyet Adı (F..1.3.1.2.2) İçme Suyu Çalışmalarının Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Su Ve Kanalizasyon Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 4.000.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.000.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.000.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.3.1) Altyapı Yatırımları İle Şehrimizin Su Ve Kanalizasyon 

Sistemini Geliştirmek 
Faaliyet Adı (F..1.3.1.4.3) Yağmur Suyu Tahliye Hatları Yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Su Ve Kanalizasyon Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 4.500.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.500.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.500.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.3.1) Altyapı Yatırımları İle Şehrimizin Su Ve Kanalizasyon 

Sistemini Geliştirmek 
Faaliyet Adı (F..1.3.1.5.4) Kanalizasyon Hattı Çalışmalarının Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Su Ve Kanalizasyon Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 5.400.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.400.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 5.400.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.3.1) Altyapı Yatırımları İle Şehrimizin Su Ve Kanalizasyon 

Sistemini Geliştirmek 
Faaliyet Adı (F..1.3.1.6.5) İçme Suyu Arıtma Tesisi Ve Atık Su Arıtma 

Tesislerinin Yönetilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Su Ve Kanalizasyon Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 2.000.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.8.1) Vatandaş Odaklı Dönüşümü Gerçekleştirmek 
Faaliyet Adı (F..6.8.1.5.1) Muhtarların Talep Görüş Ve Önerileri Alınarak 

Belediye İle Muhtarlar Arasındaki Koordinasyonun Sağlanması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Muhtarlık İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 40.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 40.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 40.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..2.1.1) İtfaiye Teşkilatının Araç Ve Ekipmanlarını İyileştirerek 

Görev Ve Çalışma Anlayışını Uluslararası Standartlara 
Yükseltmek 

Faaliyet Adı (F..2.1.1.1.1) İtfaiye Hizmetlerinin Etkin Ve Verimli Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  İtfaiye Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 300.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 600.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 900.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 900.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..2.1.1) İtfaiye Teşkilatının Araç Ve Ekipmanlarını İyileştirerek 

Görev Ve Çalışma Anlayışını Uluslararası Standartlara 
Yükseltmek 

Faaliyet Adı (F..2.1.1.2.2) Şehrin Kritik Noktalarına Hidrant Yerleştirilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  İtfaiye Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..2.2.1) Doğal Afetlere Yönelik Bilinçlendirme Çalışmaları 

Yapmak Ve Gerekli Tedbirleri Almak 
Faaliyet Adı (F..2.2.1.1.1) Kamuoyunu Bilinçlendirmeye Yönelik Eğitim Ve 

Bilgilendirme Faaliyetleri 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  İtfaiye Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 24.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 24.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 24.000,00 

	

	 	



2019	YILI	PERFORMANS	PROGRAMI	
	
	

78	
	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.4.1) Belediyemizin Bilgi Teknolojilerini Güçlendirmek Ve 

Belediyecilik Hizmetlerini Elektronik Ortamda Sunmak 
Faaliyet Adı (F..6.4.1.15.4) Belediye Binamızın Bütün Belediyecilik Hizmetlerini 

Bilgisayar Ortamına Taşıyacak Sağlıklı Bir Bilgisayar Ağı İle 
Donatımı Ve Ağın İyileştirilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Bilgi İşlem Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 250.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 1.450.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.700.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.700.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.4.1) Belediyemizin Bilgi Teknolojilerini Güçlendirmek Ve 

Belediyecilik Hizmetlerini Elektronik Ortamda Sunmak 
Faaliyet Adı (F..6.4.1.22.5) Elektronik Veri Güvenliğinin Sağlanması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Bilgi İşlem Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.4.1) Belediyemizin Bilgi Teknolojilerini Güçlendirmek Ve 

Belediyecilik Hizmetlerini Elektronik Ortamda Sunmak 
Faaliyet Adı (F..6.4.1.25.6) Yeni Teknolojileri Araştırıp Bunlardan Belediyecilik 

Konusunda Yararlanılması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Bilgi İşlem Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 22.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 22.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 22.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.10.1) Dava İşlemlerini Etkin Bir Şekilde Yürütmek Ve 

Birimlerin Mevzuata Uygun Çalışmasını Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..6.10.1.1.1) Dava İşlemlerinin Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Hukuk İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 240.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 240.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 240.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.10.1) Dava İşlemlerini Etkin Bir Şekilde Yürütmek Ve 

Birimlerin Mevzuata Uygun Çalışmasını Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..6.10.1.3.2) Birimlerin İş Ve Eylemleri İle İlgili Hukuki Görüş 

Verilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Hukuk İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.10.1) Dava İşlemlerini Etkin Bir Şekilde Yürütmek Ve 

Birimlerin Mevzuata Uygun Çalışmasını Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..6.10.1.4.3) 2004 Sayılı İcra İflas Kanunu Kapsamında İcra 

İşlemlerinin Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Hukuk İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 10.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.8.1) Vatandaş Odaklı Dönüşümü Gerçekleştirmek 
Faaliyet Adı (F..6.8.1.1.2) Başkanlık Randevularının Düzenlenmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Özel Kalem Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..6.8.1) Vatandaş Odaklı Dönüşümü Gerçekleştirmek 
Faaliyet Adı (F..6.8.1.2.3) Temsil Tören Ve Ağırlama Hizmetlerinin 

Gerçekleştirilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Özel Kalem Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 1.750.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.750.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.750.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.2.2) Şehrimizde Güvenli, Konforlu Ve Hızlı Erişilebilirliği 

Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..1.2.2.1.1) Şehir İçi Toplu Taşıma Hizmetinin Etkinliğini Ve 

Kullanımını Arttırmaya Yönelik Çalışmalar Yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 100.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 100.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.2.2) Şehrimizde Güvenli, Konforlu Ve Hızlı Erişilebilirliği 

Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..1.2.2.2.2) Şehir İçi Toplu Taşıma Hizmetinin Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 600.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 600.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 600.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.2.1) Ulaşım, Şehirleşme Ve Altyapı Çalışmalarında Bilgi 

Teknolojilerinin Payını Arttırmak 
Faaliyet Adı (F..1.2.1.14.7) Bilgi Teknolojileri İle Toplu Taşıma Sisteminin 

İyileştirilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Ulaşım Hizmetleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 200.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 200.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 200.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Şehrimize, İmar Planına Uygun Olarak Estetik Ve 

Modern Bir Görünüm Kazandırmak 
Faaliyet Adı (F..1.1.1.31.9) Cami Ve Okullarda  Çevre Düzenlemesi Yapılan 

Sert Zemin Miktarı 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.200.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.200.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Şehrimize, İmar Planına Uygun Olarak Estetik Ve 

Modern Bir Görünüm Kazandırmak 
Faaliyet Adı (F..1.1.1.34.11) Muhtarlık Ve Hizmet Binası Yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 4.500.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 4.500.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 4.500.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Şehrimize, İmar Planına Uygun Olarak Estetik Ve 

Modern Bir Görünüm Kazandırmak 
Faaliyet Adı (F..1.1.1.35.12) Kapalı Pazaryeri Yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 10.000.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.1.1) Şehrimize, İmar Planına Uygun Olarak Estetik Ve 

Modern Bir Görünüm Kazandırmak 
Faaliyet Adı (F..1.1.1.39.13) Anıtpark Yeraltı Katlı Otopark Yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 15.000.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.2.2) Şehrimizde Güvenli, Konforlu Ve Hızlı Erişilebilirliği 

Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..1.2.2.8.3) Yol Yapım Ve Bakım Çalışmalarının Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 37.600.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 37.600.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 37.600.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.2.2) Şehrimizde Güvenli, Konforlu Ve Hızlı Erişilebilirliği 

Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..1.2.2.11.4) Tretuvar Yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 5.000.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 5.000.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.2.2) Şehrimizde Güvenli, Konforlu Ve Hızlı Erişilebilirliği 

Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..1.2.2.12.5) Çevre Yolu Açım Çalışmalarının Yürütülmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 1.200.000,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.200.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.200.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..1.2.2) Şehrimizde Güvenli, Konforlu Ve Hızlı Erişilebilirliği 

Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..1.2.2.13.6) Bisiklet Yolları Yapılması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Fen İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 1.500.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.500.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atık Yönetimi Anlayışı İle Şehir Temizliği 

Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..5.2.1.1.1) Ambalaj Atıkları Toplama Ayırma Ve Organik 

Atıkların Geri Kazanımı İle İlgili Tesislerin İhale Süreçlerinin  
Tamamlanması İçin Dikab'a Teknik Destek Verilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Temizlik İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 0,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 0,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 0,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atık Yönetimi Anlayışı İle Şehir Temizliği 

Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..5.2.1.4.2) Kent Temizliği (Cami --Wc Temizliği) 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Temizlik İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 500.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 500.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 500.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atık Yönetimi Anlayışı İle Şehir Temizliği 

Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..5.2.1.4.3) İş Makinesi Kiralama (Kent Temizliği)  
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Temizlik İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atık Yönetimi Anlayışı İle Şehir Temizliği 

Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..5.2.1.3.4) Mahkeme-Harç Giderleri 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Temizlik İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 15.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 15.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 15.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atık Yönetimi Anlayışı İle Şehir Temizliği 

Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..5.2.1.5.5) Düzce Belediyesi Yetki Sınırları Dahilinde Toplanan 

Evsel Katı Atıkların Düzenli Depolama Tesisinde Bertaraf 
Edilmesi 

Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Temizlik İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 2.000.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 2.000.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atık Yönetimi Anlayışı İle Şehir Temizliği 

Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..5.2.1.6.6) Uygun Yerlere Yeni Konteynerlerinin Yerleştirilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Temizlik İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 538.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 538.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 538.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atık Yönetimi Anlayışı İle Şehir Temizliği 

Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..5.2.1.7.7) Konut Ve İş Yerlerinden Bitkisel Atık Yağ Toplama 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Temizlik İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000,00 

	

	 	



2019	YILI	PERFORMANS	PROGRAMI	
	
	

91	
	

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atık Yönetimi Anlayışı İle Şehir Temizliği 

Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..5.2.1.8.8) Hafriyat Toplama Alanı Ve Sürecinin Oluşturulması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Temizlik İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 50.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 50.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atık Yönetimi Anlayışı İle Şehir Temizliği 

Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..5.2.1.9.9) Sağlık Kurumlarından Tıbbi Atıkların Toplanması 

Ve Bertaraf Edilmesi 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Temizlik İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 1.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 1.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 1.000,00 
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Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atık Yönetimi Anlayışı İle Şehir Temizliği 

Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..5.2.1.10.10) Okullardan,Kamu Kurumlarından Ve 

İşyerlerinden Atık Pillerin Toplanması 
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Temizlik İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 30.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 30.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 30.000,00 

	

Faaliyet Maliyetleri Tablosu 
İdare Adı Düzce Belediyesi 
Performans Hedefi (Ph..5.2.1) Etkin Atık Yönetimi Anlayışı İle Şehir Temizliği 

Sağlamak 
Faaliyet Adı (F..5.2.1.11.11) Çevre Bilincinin Geliştirilmesine Yönelik 

Bilgilendirme Toplantıları Yapmak  
Sorumlu Harcama Birimi Veya Birimleri  Temizlik İşleri Müdürlüğü 
 Açıklamalar 
  

Ekonomik Kod  2019 
01 Personel Giderleri 0,00 
02 Sosyal Güvenlik Kurumlarına Devlet Primi Giderleri 0,00 
03 Mal Ve Hizmet Alım Giderleri 20.000,00 
04 Faiz  Giderleri 0,00 
05 Cari Transferler 0,00 
06 Sermaye Giderleri 0,00 
07 Sermaye Transferleri 0,00 
08 Borç Verme 0,00 
09 Yedek Ödenekler 0,00 

Toplam Bütçe Kaynak İhtiyacı 20.000,00 

B
üt

çe
 

D
ış

ı 
K

ay
na

k Döner Sermaye 0,00 
Diger Yurt Içi 0,00 
Yurt Disi  0,00 

Toplam Bütçe Dışı Kaynak İhtiyacı 0,00 
Toplam Kaynak İhtiyacı 20.000,00 
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D-	İdarenin	Toplam	Kaynak	İhtiyacı	
	

TOPLAM	KAYNAK	İHTİYACI	TABLOSU		

İdare	Adı	 Düzce	Belediyesi	

		 (TL)	

Bü
tç
e	
Ka
yn
ak
	İh
tiy
ac
ı	

Ekonomik	Kod	
Faaliyet	
Toplamı	

Genel	Yönetim	
Giderleri		
Toplamı	

Diğer	İdarelere	
Transfer	
Edilecek	
Kaynaklar	
Toplamı	

Genel	Toplam	

01	 Personel	Giderleri	 0,00	 38.795.000,00	 0,00	 38.795.000,00	

02	
Sosyal	Güvenlik	
Kurumlarına	Devlet	
Primi	Giderleri	

0,00	 7.453.000,00	 0,00	 7.453.000,00	

03	
Mal	Ve	Hizmet	Alım	
Giderleri	 116.099.000,00	 18.970.000,00	 0,00	 135.069.000,00	

04	 Faiz		Giderleri	 0,00	 15.000.000,00	 0,00	 15.000.000,00	

05	 Cari	Transferler	 1.320.000,00	 0,00	 4.293.000,00	 5.613.000,00	

06	 Sermaye	Giderleri	 111.833.000,00	 4.237.000,00	 0,00	 116.070.000,00	

07	 Sermaye	Transferleri	 0,00	 0,00	 0,00	 0,00	

08	 Borç	Verme	 0,00	 0,00	 0,00	 0,00	

09	 Yedek	Ödenekler	 0,00	 32.000.000,00	 0,00	 32.000.000,00	
Toplam	Bütçe	Kaynak	
İhtiyacı	

229.252.000,00	 116.455.000,00	 4.293.000,00	 350.000.000,00	

Bü
tç
e	
D
ış
ı	K
ay
na
k	 Döner	Sermaye	 0,00	 0,00	 0,00	 0,00	

Diger	Yurt	Içi	 0,00	 0,00	 0,00	 0,00	
Yurt	Disi		 0,00	 0,00	 0,00	 0,00	
Toplam	Bütçe	Dışı		Kaynak	
İhtiyacı	

0,00	 0,00	 0,00	 0,00	

Toplam	Kaynak	İhtiyacı	 229.252.000,00	 116.455.000,00	 4.293.000,00	 350.000.000,00	
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E-	İdare	Performans	Tablosu	
	

İDARE	PERFORMANS	TABLOSU	 		

İdare	Adı	 Düzce	Belediyesi	

Performans		
Hedefi	

Faaliyet	 Açıklama	 BÜTÇE	İÇİ	 BÜTÇE	DIŞI	 TOPLAM	

TL	 PAY		
(%)	

TL	 PAY		
(%)	

TL	 PAY		
(%)	

Sosyal	Dayanışmayı	
Arttırmak	Ve	Yoksullukla	
Mücadele	Etmek	

F..3.2.1.1.1	

Dar	Günde	Destek	Projesi	Kapsamında	
İhtiyaç	Sahibi	Vatandaşlara	Yapılan	
Yardımlarla	Sosyal	Hayata	
Entegrasyonlarının	Sağlanması	

300.000,00	 0,09%	 0,00	 0,00	 300.000,00	 0,09%	

F..3.2.1.13.5	 Evde	Bakım	Hizmetlerinin	Yürütülmesi	 130.000,00	 0,04%	 0,00	 0,00	 130.000,00	 0,04%	

F..3.2.1.18.6	 Hayır	Çarşısı	Faaliyetlerinin	Yürütülmesi	 1.500.000,00	 0,43%	 0,00	 0,00	 1.500.000,00	 0,43%	

F..3.2.1.22.7	
Yeni	Doğan	Yardım	Paketi	Ve	Hijyen	Paketi	
Uygulamasının	Yürütülmesi	

100.000,00	 0,03%	 0,00	 0,00	 100.000,00	 0,03%	

F..3.2.1.24.8	 Taziye	Paketi	Uygulamasının	Yürütülmesi	 450.000,00	 0,13%	 0,00	 0,00	 450.000,00	 0,13%	

F..3.2.1.26.9	 Aile	Danışmanlık	Hizmetlerinin	Yürütülmesi	 0,00	 0,00%	 0,00	 0,00	 0,00	 0,00%	

F..3.2.1.3.2	
Dini,	Milli	Ve	Özel	Günlerde	Kültürel	Tören	
Ve	Etkinliklerin	Gerçekleştirilmesi	

350.000,00	 0,10%	 0,00	 0,00	 350.000,00	 0,10%	

F..3.2.1.4.3	 Sünnet	Etkinliği	Düzenlenmesi	 100.000,00	 0,03%	 0,00	 0,00	 100.000,00	 0,03%	

F..3.2.1.8.4	
Aşevi	Hizmetinin	Verilmesi	Ve	Ramazan	
İftar	Çadırı	Kurulması	

2.500.000,00	 0,71%	 0,00	 0,00	 2.500.000,00	 0,71%	

Belediyemizin	Ve	Şehrimizin	
Ulusal	Ve	Uluslararası	Düzeyde	
Bilinilirliğini	Arttırmak	

F..4.2.1.1.1	
Şehrimizde	Özel	Günlere	Yönelik	Etkinlikler	
Planlanması,	Duyurulması	Ve	Düzenlenmesi	

135.000,00	 0,04%	 0,00	 0,00	 135.000,00	 0,04%	

F..4.2.1.11.5	
Düzce	Kent	Kimliği	Ve	Marka	Şehir	
Çalışmalarının	Yürütülmesi	

150.000,00	 0,04%	 0,00	 0,00	 150.000,00	 0,04%	

F..4.2.1.2.2	
Ulusal/Uluslararası	Kurumlarla	Ortaklıklar	
Geliştirilmesi	Ve	Avrupa	Birliği	Projeleri	
Hazırlanması	

45.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 45.000,00	 0,01%	

F..4.2.1.5.3	
Basın	Ve	Halkla	İlişkiler	Çalışmalarının	
Yürütülmesi	

550.000,00	 0,16%	 0,00	 0,00	 550.000,00	 0,16%	

F..4.2.1.8.4	

Düzce	ve	Düzce	belediyesinin	tanıtımına	
ilişkin	çalışmalar	yapmak	

1.118.000,00	 0,32%	 0,00	 0,00	 1.118.000,00	 0,32%	
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İdare	Adı	 Düzce	Belediyesi	

Performans		
Hedefi	

Faaliyet	 Açıklama	 BÜTÇE	İÇİ	 BÜTÇE	DIŞI	 TOPLAM	

TL	 PAY		
(%)	

TL	 PAY		
(%)	

TL	 PAY		
(%)	

Belediyemizin	Bilgi	
Teknolojilerini	Güçlendirmek	Ve	
Belediyecilik	Hizmetlerini	
Elektronik	Ortamda	Sunmak	

F..6.4.1.15.4	

Belediye	Binamızın	Bütün	Belediyecilik	
Hizmetlerini	Bilgisayar	Ortamına	Taşıyacak	
Sağlıklı	Bir	Bilgisayar	Ağı	İle	Donatımı	Ve	
Ağın	İyileştirilmesi	

1.700.000,00	 0,49%	 0,00	 0,00	 1.700.000,00	 0,49%	

F..6.4.1.22.5	 Elektronik	Veri	Güvenliğinin	Sağlanması	 20.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 20.000,00	 0,01%	

F..6.4.1.25.6	

Yeni	Teknolojileri	Araştırıp	Bunlardan	
Belediyecilik	Konusunda	Yararlanılması	

22.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 22.000,00	 0,01%	

Şehrimizde	Yaşlılar,	
Engelliler	Ve	Dezavantajlı	
Gruplar	Öncelikli	Olmak	Üzere	
Yapılacak	Etkinliklerle	
Toplumun	Farklı	Kesimleri	
Arasındaki	Sosyal	Bütünleşmeyi	
Sağlamak	

F..3.1.1.1.1	
Eğitim	ve	kültür	amaçlı	geziler	düzenlemek	

400.000,00	 0,11%	 0,00	 0,00	 400.000,00	 0,11%	

F..3.1.1.3.2	
7-14	Yaş	Aralığındaki	Çocuklara	Yönelik	Yaz	
Okulu	Açılması	 130.000,00	 0,04%	 0,00	 0,00	 130.000,00	 0,04%	

F..3.1.1.4.3	
Çocuk	ve	Gençlere	Yönelik	Kültür	ve	Sanat	
Kursları	Düzenlenmesi	 50.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 50.000,00	 0,01%	

F..3.1.1.6.4	
Bilgi	ve	Bilinç	Düzeyini	Arttırmaya	Yönelik	
Yarışmalar	Düzenlemek	

230.000,00	 0,07%	 0,00	 0,00	 230.000,00	 0,07%	

F..3.1.1.7.5	
Eğitici	ve	Eğlendirici	Gösteriler	Sergilemek	

155.000,00	 0,04%	 0,00	 0,00	 155.000,00	 0,04%	

F..3.1.1.9.6	

Dezavantajlı	Hemşerilerimize	Yönelik	Sosyal	
Etkinlikler	Düzenlenmesi	

3.750.000,00	 1,07%	 0,00	 0,00	 3.750.000,00	 1,07%	
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İDARE	PERFORMANS	TABLOSU	 		

İdare	Adı	 Düzce	Belediyesi	

Performans		
Hedefi	

Faaliyet	 Açıklama	 BÜTÇE	İÇİ	 BÜTÇE	DIŞI	 TOPLAM	

TL	 PAY		
(%)	

TL	 PAY		
(%)	

TL	 PAY		
(%)	

Sürekli	Gelişim	Anlayışı	ile	
Mesleki	Eğitim	-	Kişisel	Gelişim	
ve	Hobi	Kursları	Açılması,	
Sergiler	Düzenlenmesi	

F..3.3.1.1.1	

Mesleki	Eğitim	-	Kişisel	Gelişim	-	Hobi	
Kursları	Açmak	Ve	Yılsonu	Sergilerini	
Gerçekleştirmek	

165.000,00	 0,05%	 0,00	 0,00	 165.000,00	 0,05%	

Şehrimizde	Doğa,	Kültür,	
Fuar,	Kongre	ve	Spor	Turizmi	
Etkinliklerini	Arttırmak	

F..4.1.1.1.1	
Geleneksel	Yağlı	Pehlivan	Güreşi	
Organizasyonu	Düzenlemek	

400.000,00	 0,11%	 0,00	 0,00	 400.000,00	 0,11%	

F..4.1.1.3.2	 Amatör	Spor	Branşlarının	Desteklemek	 1.320.000,00	 0,38%	 0,00	 0,00	 1.320.000,00	 0,38%	

F..4.1.1.4.3	 Ot	Festivali	Düzenlemek	 190.000,00	 0,05%	 0,00	 0,00	 190.000,00	 0,05%	

F..4.1.1.5.4	
Sportif	Faaliyetleri	Destekleyerek	Şehir	
Halkına	Benimsetmek	 450.000,00	 0,13%	 0,00	 0,00	 450.000,00	 0,13%	

Şehir	Halkının	Sanatsal,	
Kültürel,	Sportif	Ve	Sosyal	
Etkinliklere	Katılımını	Arttırmak	

F..4.3.1.1.1	 Ramazan	Etkinlikleri	Düzenlenmesi	 500.000,00	 0,14%	 0,00	 0,00	 500.000,00	 0,14%	

F..4.3.1.2.2	

Festival	ve	kültür	sanat	etkinliği	
düzenlenmesi	

400.000,00	 0,11%	 0,00	 0,00	 400.000,00	 0,11%	

Gösteri	ve	Sahne	Sanatları	
Etkinlikleirnin	Desteklenmesi	ve	
Yürütülmesi	

F..4.1.2.10.3	 Mehter	Faaliyetlerinin	yürütülmesi	 340.000,00	 0,10%	 0,00	 0,00	 340.000,00	 0,10%	

F..4.1.2.11.4	 BandoTakımı	Faaliyetlerinin	Yürütülmesi	 140.000,00	 0,04%	 0,00	 0,00	 140.000,00	 0,04%	

F..4.1.2.12.5	
Türk	sanat	Müziği	Korosu	faaliyetlerinin	
Yürütülmesi	

110.000,00	 0,03%	 0,00	 0,00	 110.000,00	 0,03%	

F..4.1.2.7.1	 Şehir	Tiyatrosu	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 200.000,00	 0,06%	 0,00	 0,00	 200.000,00	 0,06%	

F..4.1.2.9.2	 Halk	Dansları	Faaliyetlerinin	Yürütülmesi	 120.000,00	 0,03%	 0,00	 0,00	 120.000,00	 0,03%	

Altyapı	Yatırımları	İle	
Şehrimizin	Su	Ve	Kanalizasyon	
Sistemini	Geliştirmek	

F..1.3.1.1.1	
Su	Abonelik,	Tahakkuk,	Endeks	Okuma	İle	
Açma	Kesme	İşlemlerinin	Yürütülmesi	

120.000,00	 0,03%	 0,00	 0,00	 120.000,00	 0,03%	

F..1.3.1.2.2	 İçme	Suyu	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 4.000.000,00	 1,14%	 0,00	 0,00	 4.000.000,00	 1,14%	

F..1.3.1.4.3	 Yağmur	Suyu	Tahliye	Hatları	Yapılması	 4.500.000,00	 1,29%	 0,00	 0,00	 4.500.000,00	 1,29%	

F..1.3.1.5.4	
Kanalizasyon	Hattı	Çalışmalarının	
Yürütülmesi	

5.400.000,00	 1,54%	 0,00	 0,00	 5.400.000,00	 1,54%	
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İdare	Adı	 Düzce	Belediyesi	

Performans		
Hedefi	

Faaliyet	 Açıklama	 BÜTÇE	İÇİ	 BÜTÇE	DIŞI	 TOPLAM	

TL	 PAY		
(%)	

TL	 PAY		
(%)	

TL	 PAY		
(%)	

F..1.3.1.6.5	
İçme	Suyu	Arıtma	Tesisi	Ve	Atık	Su	Arıtma	
Tesislerinin	Yönetilmesi	

2.000.000,00	 0,57%	 0,00	 0,00	 2.000.000,00	 0,57%	

Ulaşım,	Şehirleşme	Ve	
Altyapı	Çalışmalarında	Bilgi	
Teknolojilerinin	Payını	
Arttırmak	

F..1.2.1.1.1	 Yön	Tabelası	İmalatı	Ve	Montajı	 687.000,00	 0,20%	 0,00	 0,00	 687.000,00	 0,20%	

F..1.2.1.11.6	
Bina	Numarataj	İmalat	Ve	Montaj	
Çalışmalarının	Yapılması	

75.000,00	 0,02%	 0,00	 0,00	 75.000,00	 0,02%	

F..1.2.1.14.7	
Bilgi	Teknolojileri	İle	Toplu	Taşıma	
Sisteminin	İyileştirilmesi	

200.000,00	 0,06%	 0,00	 0,00	 200.000,00	 0,06%	

F..1.2.1.4.2	 Yol	Çizim	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 324.000,00	 0,09%	 0,00	 0,00	 324.000,00	 0,09%	

F..1.2.1.6.3	
Kavşak	Sinyalizasyonu	Çalışmalarının	
Yürütülmesi	

171.000,00	 0,05%	 0,00	 0,00	 171.000,00	 0,05%	

F..1.2.1.7.4	
Köprü	Ve	Üst	Geçitlerin	Boyanması	Ve	
Korkuluk	Yapım	Çalışmaları	

212.000,00	 0,06%	 0,00	 0,00	 212.000,00	 0,06%	

F..1.2.1.9.5	
Otobüs	Duraklarının	Ve	Kamelyaların	
Onarım	Ve	Montajının	Yapılması	

77.000,00	 0,02%	 0,00	 0,00	 77.000,00	 0,02%	

Stratejik	Yönetim	Anlayışı	
Benimsenerek	Şeffaflık	Ve	
Hesap	Verebilirliği	Sağlamak	

F..6.1.1.1.1	 Stratejik	Yönetim	sisteminin	oluşurulması	 100.000,00	 0,03%	 0,00	 0,00	 100.000,00	 0,03%	

F..6.1.1.3.2	

İdarenin	Performans	Programı	Ve	Faaliyet	
Raporu	Çalışmalarının	Koordinasyonun	
Sağlanması	

50.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 50.000,00	 0,01%	

Belediyemizin	İnsan	
Kaynakları	Politikası	
Geliştirilerek	En	Uygun	
Personel	Dağılımını	Sağlamak	

F..6.2.1.1.1	
Hizmetçi	Eğitim	Çalışmalarının	Etkin	Ve	
Verimli	Bir	Şekilde	Yürütülmesi	

100.000,00	 0,03%	 0,00	 0,00	 100.000,00	 0,03%	

F..6.2.1.3.2	
Hizmetçi	Eğitim	Çalışmalarının	Etkin	Ve	
Verimli	Bir	Şekilde	Yürütülmesi	

65.000,00	 0,02%	 0,00	 0,00	 65.000,00	 0,02%	

F..6.2.1.5.3	
Personelin	maaş,	ücret	ve	toplu	sözleşme	
işlemlerinin	yürütülmesi	

35.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 35.000,00	 0,01%	

F..6.2.1.6.4	

Personel	işlemlerine	yönelik	mevzuat	
değişimlerinin	takip	edilmesi	

25.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 25.000,00	 0,01%	

Belediyemizin	Mali,	Fiziki,	
İnsan	ve	Bilgi	Kaynaklarının	

F..6.3.1.1.1	 Bütçe	Ve	Muhasebenin	Etkin	Yönetilmesi	 50.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 50.000,00	 0,01%	

F..6.3.1.2.2	
Belediye	Gelirlerinin	Tahsil	Edilmesi	Ve	
Gelir	Biriminin	Etkin	Yönetilmesi	

100.000,00	 0,03%	 0,00	 0,00	 100.000,00	 0,03%	
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İdare	Adı	 Düzce	Belediyesi	

Performans		
Hedefi	

Faaliyet	 Açıklama	 BÜTÇE	İÇİ	 BÜTÇE	DIŞI	 TOPLAM	

TL	 PAY		
(%)	

TL	 PAY		
(%)	

TL	 PAY		
(%)	

Güçlendirilerek	Etkin	ve	Verimli	
Bir	Şekilde	Kullanılması	

F..6.3.1.3.3	
Belediye	Gelirlerini	Arttırmaya	Yönelik	
Çalışmaların	Yapılması	

80.000,00	 0,02%	 0,00	 0,00	 80.000,00	 0,02%	

F..6.3.1.4.4	

Taşınır	Ve	Taşınmaz	Kayıt	Sisteminin	
Oluşturulması	Ve	Etkin	Yönetilmesi	

50.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 50.000,00	 0,01%	

İç	Kontrol	Sistemini	
Etkinleştirerek	İş	Süreçlerinin	
İyileştirilmesini	Sağlamak	

F..6.7.1.1.1	

İç	Kontrol	Uyum	Eylem	Planı	Çalışmalarının	
Koordinasyonun	Sağlanması	

100.000,00	 0,03%	 0,00	 0,00	 100.000,00	 0,03%	

Vatandaş	Odaklı	Dönüşümü	
Gerçekleştirmek	

F..6.8.1.1.2	 Başkanlık	Randevularının	Düzenlenmesi	 50.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 50.000,00	 0,01%	

F..6.8.1.2.3	
Temsil	Tören	Ve	Ağırlama	Hizmetlerinin	
Gerçekleştirilmesi	

1.750.000,00	 0,50%	 0,00	 0,00	 1.750.000,00	 0,50%	

F..6.8.1.5.1	

Muhtarların	Talep	Görüş	Ve	Önerileri	
Alınarak	Belediye	İle	Muhtarlar	Arasındaki	
Koordinasyonun	Sağlanması	 40.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 40.000,00	 0,01%	

Doküman	Ve	Belge	Yönetim	
Sistemini	İyileştirmek	Ve	Kurum	
Arşivi	Oluşturmak	

F..6.9.1.1.1	
Kuruma	Gelen	Evrakların	Kayıt	Edilerek	İlgili	
Birime	Havale	Edilmesi	

15.000,00	 0,00%	 0,00	 0,00	 15.000,00	 0,00%	

F..6.9.1.2.2	
Kurum	Dışına	Giden	Evrakların	Posta	
İşlemlerinin	Yapılması	

150.000,00	 0,04%	 0,00	 0,00	 150.000,00	 0,04%	

F..6.9.1.3.3	
Meclis	Ve	Encümen	Toplantılarının	
Sekretarya	Çalışmalarının	Yürütülmesi	Ve	
Kararların	Yayımlanması	

15.000,00	 0,00%	 0,00	 0,00	 15.000,00	 0,00%	

F..6.9.1.5.4	
Kurum	Arşivi	Oluşturulmasına	Yönelik	
Çalışmaların	Yürütülmesi	 15.000,00	 0,00%	 0,00	 0,00	 15.000,00	 0,00%	

Şehrimize,	İmar	Planına	
Uygun	Olarak	Estetik	Ve	

F..1.1.1.10.2	
Ruhsat,	İskân	Ve	Kaçak	Yapı	Çalışmalarının	
Yürütülmesi	

372.666,00	 0,11%	 0,00	 0,00	 372.666,00	 0,11%	

F..1.1.1.12.3	 Kamulaştırma	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 12.250.000,00	 3,50%	 0,00	 0,00	 12.250.000,00	 3,50%	
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TL	 PAY		
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TL	 PAY		
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Modern	Bir	Görünüm	
Kazandırmak	

F..1.1.1.16.4	
Kent	Estetiğine	Yönelik	Çalışmaların	
Yürütülmesi	

372.334,00	 0,11%	 0,00	 0,00	 372.334,00	 0,11%	

F..1.1.1.18.5	
Toplu	Konut	Ve	Kentsel	Dönüşüm	Projesi	
Çalışmalarının	Yürütülmesi	

373.000,00	 0,11%	 0,00	 0,00	 373.000,00	 0,11%	

F..1.1.1.19.6	
Kent	Bilgi	Sistemi	ve	numarataj	işlemlerinin	
yapılması.	

225.000,00	 0,06%	 0,00	 0,00	 225.000,00	 0,06%	

F..1.1.1.23.7	
Köprü,	Meydan	Ve	Şehir	Aydınlatma	
Hizmetlerinin	Yürütülmesi	

1.275.000,00	 0,36%	 0,00	 0,00	 1.275.000,00	 0,36%	

F..1.1.1.28.8	 Cephe	Yenileme	İşlerinin	Yapılması	 132.000,00	 0,04%	 0,00	 0,00	 132.000,00	 0,04%	

F..1.1.1.3.1	
Harita	Ve	İmar	Planı	Çalışmalarının	
Yürütülmesi	

1.900.000,00	 0,54%	 0,00	 0,00	 1.900.000,00	 0,54%	

F..1.1.1.31.9	
Cami	ve	Okullarda		Çevre	Düzenlemesi	
Yapılan	Sert	Zemin	Miktarı	

1.200.000,00	 0,34%	 0,00	 0,00	 1.200.000,00	 0,34%	

F..1.1.1.34.11	 Muhtarlık	ve	Hizmet	Binası	Yapılması	 4.500.000,00	 1,29%	 0,00	 0,00	 4.500.000,00	 1,29%	

F..1.1.1.35.12	 Kapalı	Pazaryeri	yapılması	 10.000.000,00	 2,86%	 0,00	 0,00	 10.000.000,00	 2,86%	

F..1.1.1.39.13	 Anıtpark	Yeraltı	Katlı	Otopark	Yapılması	 15.000.000,00	 4,29%	 0,00	 0,00	 15.000.000,00	 4,29%	

Çalışanlarımızın	
Motivasyonunu	Arttırmaya	
Yönelik	İyileştirmeler	Yapmak	

F..6.5.1.1.1	

Çalışanların	Performansını	Ve	
Motivasyonunu	Arttırmaya	Yönelik	
Çalışmaların	Yapılması	

65.000,00	 0,02%	 0,00	 0,00	 65.000,00	 0,02%	

Çevre	Bilincini	Arttırarak	
Halk	Sağlığını	Korumak	

F..5.3.1.1.1	
Sağlıklı	Bir	Kentte	Yaşama	Anlayışı	
Çerçevesinde	Vektör	Kontrol	Mücadelesi	
Verilmesi	

371.000,00	 0,11%	 0,00	 0,00	 371.000,00	 0,11%	

F..5.3.1.2.2	
Sağlıklı	Bir	Kentte	Yaşama	Anlayışı	
Çerçevesinde	Vektör	Kontrol	Mücadelesi	
Verilmesi	

268.000,00	 0,08%	 0,00	 0,00	 268.000,00	 0,08%	

F..5.3.1.3.3	
Vatandaşların	güvenilir,	hijyenik	ve	sağlıklı	
et	tüketimlerini	sağlamaya	yönelik	kontrol,	
kesim	ve	dağıtım	çalışmalarının	yürütülmesi	

100.000,00	 0,03%	 0,00	 0,00	 100.000,00	 0,03%	

F..5.3.1.4.4	
İhtiyaç	Sahibi	Vatandaşa	Hasta	Nakil	
Hizmeti	Verilmesi	

9.000,00	 0,00%	 0,00	 0,00	 9.000,00	 0,00%	
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Belediyemizin	Genel,	İdari	Ve	
Fiziki	İhtiyaçlarını	En	Yüksek	
Düzeyde	Karşılamak	

F..6.6.1.1.1	
Belediye	Hizmet	Binalarının,	Ekipmanlarının	
Genel	Ve	İdari	İhtiyaçlarının	Temin	Edilmesi	

72.050.000,00	 20,59%	 0,00	 0,00	 72.050.000,00	 20,59%	

F..6.6.1.2.2	
Belediyemiz	Hizmetlerinde	Kullanılacak	
Akaryakıtı	Desteğinin	Sağlanması	

8.750.000,00	 2,50%	 0,00	 0,00	 8.750.000,00	 2,50%	

F..6.6.1.5.3	

Belediye	Hizmetlerinde	Kullanılacak	Elektrik	
Desteğinin	Temin	Edilmesi	

4.000.000,00	 1,14%	 0,00	 0,00	 4.000.000,00	 1,14%	

Şehrimizdeki	Sahipsiz	ve	
Güçten	Düşmüş	Hayvanların	
Korunması	ve	Rehabilite	
Edilmesini	Sağlamak	

F..5.4.1.1.1	

Sahipsiz	Sokak	Hayvanlarının	Toplanması,	
Tedavi	ve	Rehabilite	Edilmesi	

170.000,00	 0,05%	 0,00	 0,00	 170.000,00	 0,05%	

Etkin	Zabıta	Hizmetleri	
Sunarak	Şehir	Güvenliğini	
Arttırmak	

F..2.3.1.1.1	
Gelen	Şikayetlerin	Süresinde	
Değerlendirilmesi	Sonuçlandırılması	

25.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 25.000,00	 0,01%	

F..2.3.1.2.2	 İşgal	Denetimlerinin	Yerine	Getirilmesi	 25.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 25.000,00	 0,01%	

F..2.3.1.3.3	
Müracaat	yapan	İşyerlerinin	İşyeri	Ruhsatı	
Çalışmalarının	Yapılması	

29.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 29.000,00	 0,01%	

F..2.3.1.4.4	
Belediyemiz	Hizmet	Binalarının	
Güvenliğinin	Sağlanması	

20.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 20.000,00	 0,01%	

F..2.3.1.5.5	
Tören	Kutlama	Ve	Açılışlarda	Destek	
Hizmeti	Verilmesi	

75.000,00	 0,02%	 0,00	 0,00	 75.000,00	 0,02%	

F..2.3.1.6.6	 İşyerlerinin	Tamanın	Denetlenmesi	 15.000,00	 0,00%	 0,00	 0,00	 15.000,00	 0,00%	

F..2.3.1.7.7	 Zabıta	Personeline	spor	etkinliği	yaptırmak	 15.000,00	 0,00%	 0,00	 0,00	 15.000,00	 0,00%	
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İDARE	PERFORMANS	TABLOSU	 		

İdare	Adı	 Düzce	Belediyesi	

Performans		
Hedefi	

Faaliyet	 Açıklama	 BÜTÇE	İÇİ	 BÜTÇE	DIŞI	 TOPLAM	

TL	 PAY		
(%)	

TL	 PAY		
(%)	

TL	 PAY		
(%)	

Ulaşım,	Şehirleşme	Ve	
Altyapı	Çalışmalarında	Bilgi	
Teknolojilerinin	Payını	
Arttırmak	

F..1.4.1.1.1	

Mevcut	Muhasebe	Otomasyon	Programı	İle	
Kent	Bilgi	Sisteminin	Entegre	Edilmesi	

100.000,00	 0,03%	 0,00	 0,00	 100.000,00	 0,03%	

Yeşil	Büyümeyi	
Gerçekleştirmek	Amacıyla	
Şehrin	Yeşil	Alan	Varlığını	
Korumak	Ve	Arttırmak	

F..5.1.1.1.1	
Ağaçlandırma	Çalışmalarının	Yürütülmesi	
(Proje	Ve	Yapım)	

700.000,00	 0,20%	 0,00	 0,00	 700.000,00	 0,20%	

F..5.1.1.3.2	
Mahalle	Parkı	İle	Oyun	Alanlarının	Proje	Ve	
Uygulama	Çalışmalarının	Yürütülmesi	

3.500.000,00	 1,00%	 0,00	 0,00	 3.500.000,00	 1,00%	

F..5.1.1.6.3	

Mevcut	Park	Ve	Yeşil	Alanların	Bakım	Ve	
Onarımının	Yapılması	

2.200.000,00	 0,63%	 0,00	 0,00	 2.200.000,00	 0,63%	

İtfaiye	Teşkilatının	Araç	Ve	
Ekipmanlarını	İyileştirerek	
Görev	Ve	Çalışma	Anlayışını	
Uluslararası	Standartlara	
Yükseltmek	

F..2.1.1.1.1	
İtfaiye	Hizmetlerinin	Etkin	Ve	Verimli	
Yürütülmesi	

900.000,00	 0,26%	 0,00	 0,00	 900.000,00	 0,26%	

F..2.1.1.2.2	

Şehrin	Kritik	Noktalarına	Hidrant	
Yerleştirilmesi	

10.000,00	 0,00%	 0,00	 0,00	 10.000,00	 0,00%	

Doğal	Afetlere	Yönelik	
Bilinçlendirme	Çalışmaları	
Yapmak	Ve	Gerekli	Tedbirleri	
Almak	

F..2.2.1.1.1	

Kamuoyunu	Bilinçlendirmeye	Yönelik	Eğitim	
Ve	Bilgilendirme	Faaliyetleri	

24.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 24.000,00	 0,01%	

F..6.10.1.1.1	 Dava	İşlemlerinin	Yürütülmesi	 240.000,00	 0,07%	 0,00	 0,00	 240.000,00	 0,07%	
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İDARE	PERFORMANS	TABLOSU	 		

İdare	Adı	 Düzce	Belediyesi	

Performans		
Hedefi	

Faaliyet	 Açıklama	 BÜTÇE	İÇİ	 BÜTÇE	DIŞI	 TOPLAM	

TL	 PAY		
(%)	

TL	 PAY		
(%)	

TL	 PAY		
(%)	

Dava	İşlemlerini	Etkin	Bir	
Şekilde	Yürütmek	Ve	Birimlerin	
Mevzuata	Uygun	Çalışmasını	
Sağlamak	

F..6.10.1.3.2	
Birimlerin	İş	Ve	Eylemleri	İle	İlgili	Hukuki	
Görüş	Verilmesi	

0,00	 0,00%	 0,00	 0,00	 0,00	 0,00%	

F..6.10.1.4.3	

2004	Sayılı	İcra	İflas	Kanunu	Kapsamında	
İcra	İşlemlerinin	Yürütülmesi	

10.000,00	 0,00%	 0,00	 0,00	 10.000,00	 0,00%	

Şehrimizde	Güvenli,	Konforlu	
Ve	Hızlı	Erişilebilirliği	Sağlamak	

F..1.2.2.1.1	
Şehir	İçi	Toplu	Taşıma	Hizmetinin	Etkinliğini	
Ve	Kullanımını	Arttırmaya	Yönelik	
Çalışmalar	Yapılması	

100.000,00	 0,03%	 0,00	 0,00	 100.000,00	 0,03%	

F..1.2.2.11.4	 Tretuvar	Yapılması	 5.000.000,00	 1,43%	 0,00	 0,00	 5.000.000,00	 1,43%	

F..1.2.2.12.5	 Çevre	Yolu	Açım	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 1.200.000,00	 0,34%	 0,00	 0,00	 1.200.000,00	 0,34%	

F..1.2.2.13.6	 Bisiklet	Yolları	Yapılması	 1.500.000,00	 0,43%	 0,00	 0,00	 1.500.000,00	 0,43%	

F..1.2.2.2.2	
Şehir	İçi	Toplu	Taşıma	Hizmetinin	
Yürütülmesi	

600.000,00	 0,17%	 0,00	 0,00	 600.000,00	 0,17%	

F..1.2.2.8.3	
Yol	Yapım	Ve	Bakım	Çalışmalarının	
Yürütülmesi	

37.600.000,00	 10,74%	 0,00	 0,00	 37.600.000,00	 10,74%	

Etkin	atık	yönetimi	anlayışı	
ile	şehir	temizliği	sağlamak	

F..5.2.1.1.1	

Ambalaj	Atıkları	Toplama	Ayırma	ve	Organik	
Atıkların	Gerİ	Kazanımı	ile	ilgili	tesislerin	
ihale	süreçlerinin		tamamlanması	için	
DİKAB'A	teknik	destek	verilmesi	

0,00	 0,00%	 0,00	 0,00	 0,00	 0,00%	

F..5.2.1.10.10	
Okullardan,kamu	kurumlarından	ve	
işyerlerinden	atık	pillerin	toplanması	

30.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 30.000,00	 0,01%	

F..5.2.1.11.11	
Çevre	bilincinin	geliştirilmesine	yönelik	
bilgilendirme	toplantıları	yapmak		

20.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 20.000,00	 0,01%	

F..5.2.1.3.4	 Mahkeme-Harç	Giderleri	 15.000,00	 0,00%	 0,00	 0,00	 15.000,00	 0,00%	

F..5.2.1.4.2	 Kent	Temizliği	(Cami	--WC	Temizliği)	 500.000,00	 0,14%	 0,00	 0,00	 500.000,00	 0,14%	

F..5.2.1.4.3	 İş	Makinesi	Kiralama	(Kent	Temizliği)		 50.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 50.000,00	 0,01%	

F..5.2.1.5.5	
Düzce	Belediyesi	yetki	sınırları	dahilinde	
toplanan	evsel	katı	atıkların	düzenli	
depolama	tesisinde	bertaraf	edilmesi	

2.000.000,00	 0,57%	 0,00	 0,00	 2.000.000,00	 0,57%	

F..5.2.1.6.6	
Uygun	yerlere	yeni	Konteynerlerinin	
yerleştirilmesi	

538.000,00	 0,15%	 0,00	 0,00	 538.000,00	 0,15%	
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İDARE	PERFORMANS	TABLOSU	 		

İdare	Adı	 Düzce	Belediyesi	

Performans		
Hedefi	

Faaliyet	 Açıklama	 BÜTÇE	İÇİ	 BÜTÇE	DIŞI	 TOPLAM	

TL	 PAY		
(%)	

TL	 PAY		
(%)	

TL	 PAY		
(%)	

F..5.2.1.7.7	
Konut	ve	iş	yerlerinden	bitkisel	atık	yağ	
toplama	

1.000,00	 0,00%	 0,00	 0,00	 1.000,00	 0,00%	

F..5.2.1.8.8	
Hafriyat	Toplama	Alanı	ve	sürecinin	
oluşturulması	

50.000,00	 0,01%	 0,00	 0,00	 50.000,00	 0,01%	

F..5.2.1.9.9	
Sağlık	kurumlarından	tıbbi	atıkların	
toplanması	ve	bertaraf	edilmesi	

1.000,00	 0,00%	 0,00	 0,00	 1.000,00	 0,00%	

Performans	Hedefleri	Maliyetleri	Toplamı	 229.252.000,00	 65,50%	 0,00	 0,00	 229.252.000,00	 65,50%	

Genel	Yönetim	Giderleri	 116.455.000,00	 33,27%	 0,00	 0,00	 116.455.000,00	 33,27%	

Diğer	İdarelere	Transfer	Edilecek	Kaynaklar	Toplamı	 4.293.000,00	 1,23%	 0,00	 0,00	 4.293.000,00	 1,23%	

Genel	Toplam	 350.000.000,00	 100,00%	 0,00	 0,00	 350.000.000,00	 100,00%	
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III-	Ekler	
	

FAALİYETLERDEN	SORUMLU	HARCAMA	BİRİMLERİNE	İLİŞKİN	TABLO	
İdare	Adı	 Düzce	Belediyesi	 		

PERFORMANS	HEDEFİ	 FAALİYETLER		 SORUMLU	BİRİMLER	

Sosyal	Dayanışmayı	Arttırmak	Ve	Yoksullukla	
Mücadele	Etmek	

Dar	Günde	Destek	Projesi	Kapsamında	İhtiyaç	Sahibi	Vatandaşlara	
Yapılan	Yardımlarla	Sosyal	Hayata	Entegrasyonlarının	Sağlanması	

Özel	Kalem	Müdürlüğü	

Dini,	Milli	Ve	Özel	Günlerde	Kültürel	Tören	Ve	Etkinliklerin	
Gerçekleştirilmesi	

Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	

Sünnet	Etkinliği	Düzenlenmesi	 Sosyal	Yardım	İşleri	Müdürlüğü	
Aşevi	Hizmetinin	Verilmesi	Ve	Ramazan	İftar	Çadırı	Kurulması	 Sosyal	Yardım	İşleri	Müdürlüğü	
Evde	Bakım	Hizmetlerinin	Yürütülmesi	 Sosyal	Yardım	İşleri	Müdürlüğü	
Hayır	Çarşısı	Faaliyetlerinin	Yürütülmesi	 Sosyal	Yardım	İşleri	Müdürlüğü	

Yeni	Doğan	Yardım	Paketi	Ve	Hijyen	Paketi	Uygulamasının	Yürütülmesi	 Sosyal	Yardım	İşleri	Müdürlüğü	

Taziye	Paketi	Uygulamasının	Yürütülmesi	 Sosyal	Yardım	İşleri	Müdürlüğü	
Aile	Danışmanlık	Hizmetlerinin	Yürütülmesi	 Sosyal	Yardım	İşleri	Müdürlüğü	

Dar	Günde	Destek	Projesi	Kapsamında	İhtiyaç	Sahibi	Vatandaşlara	
Yapılan	Yardımlarla	Sosyal	Hayata	Entegrasyonlarının	Sağlanması	

Özel	Kalem	Müdürlüğü	

Hayır	Çarşısı	Faaliyetlerinin	Yürütülmesi	 Sosyal	Yardım	İşleri	Müdürlüğü	

Belediyemizin	Ve	Şehrimizin	Ulusal	Ve	Uluslararası	
Düzeyde	Bilinilirliğini	Arttırmak	

Şehrimizde	Özel	Günlere	Yönelik	Etkinlikler	Planlanması,	Duyurulması	
Ve	Düzenlenmesi	

Özel	Kalem	Müdürlüğü	

Ulusal/Uluslararası	Kurumlarla	Ortaklıklar	Geliştirilmesi	Ve	Avrupa	
Birliği	Projeleri	Hazırlanması	

Özel	Kalem	Müdürlüğü	

Basın	Ve	Halkla	İlişkiler	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 Özel	Kalem	Müdürlüğü	

Düzce	ve	Düzce	belediyesinin	tanıtımına	ilişkin	çalışmalar	yapmak	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	

Düzce	Kent	Kimliği	Ve	Marka	Şehir	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	

Belediyemizin	Bilgi	Teknolojilerini	Güçlendirmek	Ve	
Belediyecilik	Hizmetlerini	Elektronik	Ortamda	Sunmak	

Belediye	Binamızın	Bütün	Belediyecilik	Hizmetlerini	Bilgisayar	Ortamına	
Taşıyacak	Sağlıklı	Bir	Bilgisayar	Ağı	İle	Donatımı	Ve	Ağın	İyileştirilmesi	

Bilgi	İşlem	Müdürlüğü	
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FAALİYETLERDEN	SORUMLU	HARCAMA	BİRİMLERİNE	İLİŞKİN	TABLO	
İdare	Adı	 Düzce	Belediyesi	 		

PERFORMANS	HEDEFİ	 FAALİYETLER		 SORUMLU	BİRİMLER	
Elektronik	Veri	Güvenliğinin	Sağlanması	 Bilgi	İşlem	Müdürlüğü	
Yeni	Teknolojileri	Araştırıp	Bunlardan	Belediyecilik	Konusunda	
Yararlanılması	

Bilgi	İşlem	Müdürlüğü	

Şehrimizde	Yaşlılar,	Engelliler	Ve	Dezavantajlı	Gruplar	
Öncelikli	Olmak	Üzere	Yapılacak	Etkinliklerle	
Toplumun	Farklı	Kesimleri	Arasındaki	Sosyal	

Bütünleşmeyi	Sağlamak	

Eğitim	ve	kültür	amaçlı	geziler	düzenlemek	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	
7-14	Yaş	Aralığındaki	Çocuklara	Yönelik	Yaz	Okulu	Açılması	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	
Çocuk	ve	Gençlere	Yönelik	Kültür	ve	Sanat	Kursları	Düzenlenmesi	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	
Bilgi	ve	Bilinç	Düzeyini	Arttırmaya	Yönelik	Yarışmalar	Düzenlemek	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	
Eğitici	ve	Eğlendirici	Gösteriler	Sergilemek	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	

Dezavantajlı	Hemşerilerimize	Yönelik	Sosyal	Etkinlikler	Düzenlenmesi	 Sosyal	Yardım	İşleri	Müdürlüğü	

Sürekli	Gelişim	Anlayışı	ile	Mesleki	Eğitim	-	Kişisel	
Gelişim	ve	Hobi	Kursları	Açılması,	Sergiler	

Düzenlenmesi	

Mesleki	Eğitim	-	Kişisel	Gelişim	-	Hobi	Kursları	Açmak	Ve	Yılsonu	
Sergilerini	Gerçekleştirmek	

Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	

Şehrimizde	Doğa,	Kültür,	Fuar,	Kongre	ve	Spor	Turizmi	
Etkinliklerini	Arttırmak	

Geleneksel	Yağlı	Pehlivan	Güreşi	Organizasyonu	Düzenlemek	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	
Amatör	Spor	Branşlarının	Desteklemek	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	
Ot	Festivali	Düzenlemek	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	
Sportif	Faaliyetleri	Destekleyerek	Şehir	Halkına	Benimsetmek	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	

Şehir	Halkının	Sanatsal,	Kültürel,	Sportif	Ve	Sosyal	
Etkinliklere	Katılımını	Arttırmak	

Ramazan	Etkinlikleri	Düzenlenmesi	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	
Festival	ve	kültür	sanat	etkinliği	düzenlenmesi	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	

Gösteri	ve	Sahne	Sanatları	Etkinlikleirnin	
Desteklenmesi	ve	Yürütülmesi	

Şehir	Tiyatrosu	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	
Halk	Dansları	Faaliyetlerinin	Yürütülmesi	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	
Mehter	Faaliyetlerinin	yürütülmesi	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	
BandoTakımı	Faaliyetlerinin	Yürütülmesi	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	
Türk	sanat	Müziği	Korosu	faaliyetlerinin	Yürütülmesi	 Kültür	ve	Sosyal	İşler	Müdürlüğü	

Altyapı	Yatırımları	İle	Şehrimizin	Su	Ve	Kanalizasyon	
Sistemini	Geliştirmek	

Su	Abonelik,	Tahakkuk,	Endeks	Okuma	İle	Açma	Kesme	İşlemlerinin	
Yürütülmesi	

Mali	Hizmetler	Müdürlüğü	

İçme	Suyu	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 Su	ve	Kanalizasyon	Müdürlüğü	
Yağmur	Suyu	Tahliye	Hatları	Yapılması	 Su	ve	Kanalizasyon	Müdürlüğü	
Kanalizasyon	Hattı	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 Su	ve	Kanalizasyon	Müdürlüğü	
İçme	Suyu	Arıtma	Tesisi	Ve	Atık	Su	Arıtma	Tesislerinin	Yönetilmesi	 Su	ve	Kanalizasyon	Müdürlüğü	
Yön	Tabelası	İmalatı	Ve	Montajı	 Destek	Hizmetleri	Müdürlüğü	
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FAALİYETLERDEN	SORUMLU	HARCAMA	BİRİMLERİNE	İLİŞKİN	TABLO	
İdare	Adı	 Düzce	Belediyesi	 		

PERFORMANS	HEDEFİ	 FAALİYETLER		 SORUMLU	BİRİMLER	

Ulaşım,	Şehirleşme	Ve	Altyapı	Çalışmalarında	Bilgi	
Teknolojilerinin	Payını	Arttırmak	

Yol	Çizim	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 Destek	Hizmetleri	Müdürlüğü	
Kavşak	Sinyalizasyonu	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 Destek	Hizmetleri	Müdürlüğü	
Köprü	Ve	Üst	Geçitlerin	Boyanması	Ve	Korkuluk	Yapım	Çalışmaları	 Destek	Hizmetleri	Müdürlüğü	

Otobüs	Duraklarının	Ve	Kamelyaların	Onarım	Ve	Montajının	Yapılması	 Destek	Hizmetleri	Müdürlüğü	

Bina	Numarataj	İmalat	Ve	Montaj	Çalışmalarının	Yapılması	 Destek	Hizmetleri	Müdürlüğü	
Bilgi	Teknolojileri	İle	Toplu	Taşıma	Sisteminin	İyileştirilmesi	 Ulaşım	Hizmetleri	Müdürlüğü	

Stratejik	Yönetim	Anlayışı	Benimsenerek	Şeffaflık	Ve	
Hesap	Verebilirliği	Sağlamak	

Stratejik	Yönetim	sisteminin	oluşurulması	 Mali	Hizmetler	Müdürlüğü	
İdarenin	Performans	Programı	Ve	Faaliyet	Raporu	Çalışmalarının	
Koordinasyonun	Sağlanması	

Mali	Hizmetler	Müdürlüğü	

Belediyemizin	İnsan	Kaynakları	Politikası	Geliştirilerek	
En	Uygun	Personel	Dağılımını	Sağlamak	

Hizmetçi	Eğitim	Çalışmalarının	Etkin	Ve	Verimli	Bir	Şekilde	Yürütülmesi	 Mali	Hizmetler	Müdürlüğü	

Personel	işlemlerine	yönelik	mevzuat	değişimlerinin	takip	edilmesi	 İnsan	Kaynakları	ve	Eğitim	Müdürlüğü	

Belediyemizin	Mali,	Fiziki,	İnsan	ve	Bilgi	Kaynaklarının	
Güçlendirilerek	Etkin	ve	Verimli	Bir	Şekilde	

Kullanılması	

Bütçe	Ve	Muhasebenin	Etkin	Yönetilmesi	 Mali	Hizmetler	Müdürlüğü	

Belediye	Gelirlerinin	Tahsil	Edilmesi	Ve	Gelir	Biriminin	Etkin	Yönetilmesi	 Mali	Hizmetler	Müdürlüğü	

Belediye	Gelirlerini	Arttırmaya	Yönelik	Çalışmaların	Yapılması	 Mali	Hizmetler	Müdürlüğü	

Taşınır	Ve	Taşınmaz	Kayıt	Sisteminin	Oluşturulması	Ve	Etkin	Yönetilmesi	 Mali	Hizmetler	Müdürlüğü	

İç	Kontrol	Sistemini	Etkinleştirerek	İş	Süreçlerinin	
İyileştirilmesini	Sağlamak	

İç	Kontrol	Uyum	Eylem	Planı	Çalışmalarının	Koordinasyonun	Sağlanması	 Mali	Hizmetler	Müdürlüğü	

Vatandaş	Odaklı	Dönüşümü	Gerçekleştirmek	

Başkanlık	Randevularının	Düzenlenmesi	 Özel	Kalem	Müdürlüğü	
Temsil	Tören	Ve	Ağırlama	Hizmetlerinin	Gerçekleştirilmesi	 Özel	Kalem	Müdürlüğü	
Muhtarların	Talep	Görüş	Ve	Önerileri	Alınarak	Belediye	İle	Muhtarlar	
Arasındaki	Koordinasyonun	Sağlanması	

Muhtarlık	İşleri	Müdürlüğü	

Doküman	Ve	Belge	Yönetim	Sistemini	İyileştirmek	Ve	
Kurum	Arşivi	Oluşturmak	

Kuruma	Gelen	Evrakların	Kayıt	Edilerek	İlgili	Birime	Havale	Edilmesi	 Yazı	İşleri	Müdürlüğü	

Kurum	Dışına	Giden	Evrakların	Posta	İşlemlerinin	Yapılması	 Yazı	İşleri	Müdürlüğü	
Meclis	Ve	Encümen	Toplantılarının	Sekretarya	Çalışmalarının	
Yürütülmesi	Ve	Kararların	Yayımlanması	

Yazı	İşleri	Müdürlüğü	
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İdare	Adı	 Düzce	Belediyesi	 		

PERFORMANS	HEDEFİ	 FAALİYETLER		 SORUMLU	BİRİMLER	
Kurum	Arşivi	Oluşturulmasına	Yönelik	Çalışmaların	Yürütülmesi	 Yazı	İşleri	Müdürlüğü	
Meclis	Ve	Encümen	Toplantılarının	Sekretarya	Çalışmalarının	
Yürütülmesi	Ve	Kararların	Yayımlanması	

Yazı	İşleri	Müdürlüğü	

Şehrimize,	İmar	Planına	Uygun	Olarak	Estetik	Ve	
Modern	Bir	Görünüm	Kazandırmak	

Harita	Ve	İmar	Planı	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 İmar	ve	Şehircilik	Müdürlüğü	
Ruhsat,	İskân	Ve	Kaçak	Yapı	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 İmar	ve	Şehircilik	Müdürlüğü	
Kamulaştırma	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 İmar	ve	Şehircilik	Müdürlüğü	
Kent	Estetiğine	Yönelik	Çalışmaların	Yürütülmesi	 İmar	ve	Şehircilik	Müdürlüğü	

Toplu	Konut	Ve	Kentsel	Dönüşüm	Projesi	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 İmar	ve	Şehircilik	Müdürlüğü	

Kent	Bilgi	Sistemi	ve	numarataj	işlemlerinin	yapılması.	 İmar	ve	Şehircilik	Müdürlüğü	
Köprü,	Meydan	Ve	Şehir	Aydınlatma	Hizmetlerinin	Yürütülmesi	 Destek	Hizmetleri	Müdürlüğü	
Cephe	Yenileme	İşlerinin	Yapılması	 Destek	Hizmetleri	Müdürlüğü	
Cami	ve	Okullarda		Çevre	Düzenlemesi	Yapılan	Sert	Zemin	Miktarı	 Fen	İşleri	Müdürlüğü	
Muhtarlık	ve	Hizmet	Binası	Yapılması	 Fen	İşleri	Müdürlüğü	
Kapalı	Pazaryeri	yapılması	 Fen	İşleri	Müdürlüğü	
Anıtpark	Yeraltı	Katlı	Otopark	Yapılması	 Fen	İşleri	Müdürlüğü	

Çalışanlarımızın	Motivasyonunu	Arttırmaya	Yönelik	
İyileştirmeler	Yapmak	

Çalışanların	Performansını	Ve	Motivasyonunu	Arttırmaya	Yönelik	
Çalışmaların	Yapılması	

İnsan	Kaynakları	ve	Eğitim	Müdürlüğü	

Çevre	Bilincini	Arttırarak	Halk	Sağlığını	Korumak	

Sağlıklı	Bir	Kentte	Yaşama	Anlayışı	Çerçevesinde	Vektör	Kontrol	
Mücadelesi	Verilmesi	

Destek	Hizmetleri	Müdürlüğü	

Vatandaşların	güvenilir,	hijyenik	ve	sağlıklı	et	tüketimlerini	sağlamaya	
yönelik	kontrol,	kesim	ve	dağıtım	çalışmalarının	yürütülmesi	

Veteriner	İşleri	Müdürlüğü	

İhtiyaç	Sahibi	Vatandaşa	Hasta	Nakil	Hizmeti	Verilmesi	 Veteriner	İşleri	Müdürlüğü	

Belediyemizin	Genel,	İdari	Ve	Fiziki	İhtiyaçlarını	En	
Yüksek	Düzeyde	Karşılamak	

Belediye	Hizmet	Binalarının,	Ekipmanlarının	Genel	Ve	İdari	İhtiyaçlarının	
Temin	Edilmesi	

Destek	Hizmetleri	Müdürlüğü	

Belediyemiz	Hizmetlerinde	Kullanılacak	Akaryakıtı	Desteğinin	
Sağlanması	

Destek	Hizmetleri	Müdürlüğü	

Belediye	Hizmetlerinde	Kullanılacak	Elektrik	Desteğinin	Temin	Edilmesi	 Destek	Hizmetleri	Müdürlüğü	
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PERFORMANS	HEDEFİ	 FAALİYETLER		 SORUMLU	BİRİMLER	

Şehrimizdeki	Sahipsiz	ve	Güçten	Düşmüş	Hayvanların	
Korunması	ve	Rehabilite	Edilmesini	Sağlamak	

Sahipsiz	Sokak	Hayvanlarının	Toplanması,	Tedavi	ve	Rehabilite	Edilmesi	 Veteriner	İşleri	Müdürlüğü	

Etkin	Zabıta	Hizmetleri	Sunarak	Şehir	Güvenliğini	
Arttırmak	

Gelen	Şikayetlerin	Süresinde	Değerlendirilmesi	Sonuçlandırılması	 Zabıta	Müdürlüğü	
İşgal	Denetimlerinin	Yerine	Getirilmesi	 Zabıta	Müdürlüğü	

Müracaat	yapan	İşyerlerinin	İşyeri	Ruhsatı	Çalışmalarının	Yapılması	 Zabıta	Müdürlüğü	

Belediyemiz	Hizmet	Binalarının	Güvenliğinin	Sağlanması	 Zabıta	Müdürlüğü	
Tören	Kutlama	Ve	Açılışlarda	Destek	Hizmeti	Verilmesi	 Zabıta	Müdürlüğü	
İşyerlerinin	Tamanın	Denetlenmesi	 Zabıta	Müdürlüğü	
Zabıta	Personeline	spor	etkinliği	yaptırmak	 Zabıta	Müdürlüğü	

Ulaşım,	Şehirleşme	Ve	Altyapı	Çalışmalarında	Bilgi	
Teknolojilerinin	Payını	Arttırmak	

Mevcut	Muhasebe	Otomasyon	Programı	İle	Kent	Bilgi	Sisteminin	
Entegre	Edilmesi	

Mali	Hizmetler	Müdürlüğü	

Yeşil	Büyümeyi	Gerçekleştirmek	Amacıyla	Şehrin	Yeşil	
Alan	Varlığını	Korumak	Ve	Arttırmak	

Ağaçlandırma	Çalışmalarının	Yürütülmesi	(Proje	Ve	Yapım)	 Park	ve	Bahçeler	Müdürlüğü	
Mahalle	Parkı	İle	Oyun	Alanlarının	Proje	Ve	Uygulama	Çalışmalarının	
Yürütülmesi	

Park	ve	Bahçeler	Müdürlüğü	

Mevcut	Park	Ve	Yeşil	Alanların	Bakım	Ve	Onarımının	Yapılması	 Park	ve	Bahçeler	Müdürlüğü	
İtfaiye	Teşkilatının	Araç	Ve	Ekipmanlarını	İyileştirerek	
Görev	Ve	Çalışma	Anlayışını	Uluslararası	Standartlara	

Yükseltmek	

İtfaiye	Hizmetlerinin	Etkin	Ve	Verimli	Yürütülmesi	 İtfaiye	Müdürlüğü	

Şehrin	Kritik	Noktalarına	Hidrant	Yerleştirilmesi	 İtfaiye	Müdürlüğü	

Doğal	Afetlere	Yönelik	Bilinçlendirme	Çalışmaları	
Yapmak	Ve	Gerekli	Tedbirleri	Almak	

Kamuoyunu	Bilinçlendirmeye	Yönelik	Eğitim	Ve	Bilgilendirme	
Faaliyetleri	

İtfaiye	Müdürlüğü	

Dava	İşlemlerini	Etkin	Bir	Şekilde	Yürütmek	Ve	
Birimlerin	Mevzuata	Uygun	Çalışmasını	Sağlamak	

Dava	İşlemlerinin	Yürütülmesi	 Hukuk	İşleri	Müdürlüğü	
Birimlerin	İş	Ve	Eylemleri	İle	İlgili	Hukuki	Görüş	Verilmesi	 Hukuk	İşleri	Müdürlüğü	

2004	Sayılı	İcra	İflas	Kanunu	Kapsamında	İcra	İşlemlerinin	Yürütülmesi	 Hukuk	İşleri	Müdürlüğü	

Şehrimizde	Güvenli,	Konforlu	Ve	Hızlı	Erişilebilirliği	
Sağlamak	

Şehir	İçi	Toplu	Taşıma	Hizmetinin	Etkinliğini	Ve	Kullanımını	Arttırmaya	
Yönelik	Çalışmalar	Yapılması	

Ulaşım	Hizmetleri	Müdürlüğü	

Şehir	İçi	Toplu	Taşıma	Hizmetinin	Yürütülmesi	 Ulaşım	Hizmetleri	Müdürlüğü	
Yol	Yapım	Ve	Bakım	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 Fen	İşleri	Müdürlüğü	
Tretuvar	Yapılması	 Fen	İşleri	Müdürlüğü	
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Çevre	Yolu	Açım	Çalışmalarının	Yürütülmesi	 Fen	İşleri	Müdürlüğü	
Bisiklet	Yolları	Yapılması	 Fen	İşleri	Müdürlüğü	

Etkin	atık	yönetimi	anlayışı	ile	şehir	temizliği	sağlamak	

Ambalaj	Atıkları	Toplama	Ayırma	ve	Organik	Atıkların	Gerİ	Kazanımı	ile	
ilgili	tesislerin	ihale	süreçlerinin		tamamlanması	için	DİKAB'A	teknik	
destek	verilmesi	

Temizlik	İşleri	Müdürlüğü	

Düzce	Belediyesi	yetki	sınırları	dahilinde	toplanan	evsel	katı	atıkların	
düzenli	depolama	tesisinde	bertaraf	edilmesi	

Temizlik	İşleri	Müdürlüğü	

Uygun	yerlere	yeni	Konteynerlerinin	yerleştirilmesi	 Temizlik	İşleri	Müdürlüğü	
Konut	ve	iş	yerlerinden	bitkisel	atık	yağ	toplama	 Temizlik	İşleri	Müdürlüğü	
Hafriyat	Toplama	Alanı	ve	sürecinin	oluşturulması	 Temizlik	İşleri	Müdürlüğü	

Sağlık	kurumlarından	tıbbi	atıkların	toplanması	ve	bertaraf	edilmesi	 Temizlik	İşleri	Müdürlüğü	

Okullardan,kamu	kurumlarından	ve	işyerlerinden	atık	pillerin	
toplanması	

Temizlik	İşleri	Müdürlüğü	

Çevre	bilincinin	geliştirilmesine	yönelik	bilgilendirme	toplantıları	
yapmak		

Temizlik	İşleri	Müdürlüğü	

	


