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UST YONETICI SUNUSU

Kamu mali yonetimi alaninda gergeklestirilen reformlarin yasal ¢ergevesini olusturan
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik
ve verimli kullaniminin yani sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana
cikmistir. Bu ilkelerin uygulamaya konulmasimi saglamak {izere kamu mali yOnetim
sistemimize dahil edilen temel yontem ve araglardan biri de performans esasli biitgeleme
sistemidir. Performans esasli biitgeleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan,
performans programi ve faaliyet raporlart olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans
programlarinda kamu idarelerinin temel politika hedefleri belirlenmekte; bunlarin kaynak
ihtiyaclar1 arasinda baglanti kurulmakta ve faaliyet raporlar1 aracilifiyla da ongdriilen
hedeflere iliskin gerceklesmeler kamuoyuna agiklanmaktadir. Bu anlamda performans
programlari, kurumun stratejik plani ile biitgesi arasinda baglanti kurmasi agisindan biiyiik

Onem arz etmektedir.

“Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari Hakkinda Y®onetmelik”
geregi performans programlari, idarenin program donemine iliskin performans hedef ve
gostergeleri, performans hedeflerine ulasmak i¢in yiiriitiilecek faaliyetler ile bunlarin kaynak
ihtiyacini, idareye iliskin mali ve mali olmayan diger bilgileri icerecek sekilde; mali hizmetler
biriminin koordinasyonunda harcama yetkililerinin katilimiyla iist yonetici tarafindan idare

diizeyinde hazirlanir.

Bu ¢ergevede Universitemiz “2014 Yili Performans Programi”  ydnetmelikte de
belirtildigi gibi stratejik planda yer alan orta ve uzun vadeli amag ve hedeflere iliskin program
donemi performans hedef ve gostergelerini, bu performans hedeflerine ulagmak icin
yiriitiilecek faaliyet ve projeleri, kaynak ihtiyacini, idareye iligkin mali ve mali olmayan diger

bilgileri igermektedir.

Universitemiz “2014 Y1li Performans Programi”nda yer alan tiim hedef ve faaliyetlerin
uygulama asamasinda, akademik ve idari personelimizce azami Ozveri ve gayretin
gosterileceginden emin olarak tiim kamuoyunun ve ilgili kurum ve kuruluglarin bilgisine

saygilarimla sunarim.

Prof. Dr. Kudret SAYLAM
Rektor
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I-GENEL BILGILER

Universitemiz 17 Mart 2006 tarih ve 26111 sayih Resmi Gazete’de yayimlanan

Yiiksekogretim Kurumlar Teskilatt Kanununa ek 56. madde kapsaminda kurulmustur.

Universitemiz, Rektorliige bagl, Tip Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi,
Neset ERTAS Giizel Sanatlar Fakiiltesi, Saglik Yiiksekokulu, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Kirsehir Meslek Yiiksekokulu, Kaman Meslek Yiiksekokulu, Mucur Meslek Yiiksekokulu,
Cigcekdagr Meslek Yiiksekokulu ve Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulundan

olusmaktadir.

Ahi Evran Universitesine Rektdr atamasinm yapildigi 17 Mayis 2007 tarihinde iki
Fakiilte, iki Yiiksekokul ve dort Meslek Yiiksekokulu olmak lizere sekiz birimde 18 lisans ve
19 6n lisans programindan olusan toplam 37 programda 7.300 6grencinin egitim-0gretim
gordiigii bir {iniversite durumundaydi. Ayni tarihte Universitemizde; 5 profesdr, 4 dogent, 59
yardimcir dogent, 62 Ogretim gorevlisi, 25 arastirma gorevlisi ve 19 okutman olarak iizere

toplam 174 akademik personel ile 148 idari personel gérev yapmaktaydi.

Bugiin itibariyle Universitemizde gérevlendirmeler ile birlikte 3’ii yabanci uyruklu
ogretim elemani olmak iizere 20 profesor, 27 dogent, 142 yardimci dogent, 141 Ogretim
gorevlisi, 46 okutman, 176 arastirma gorevlisi ve 15 uzman olmak {izere toplam 570

akademik ve 327 idari personel gorev yapmaktadir.

Universitemiz, yeni kurulmus olmasina ragmen, dgrencisi, dgretim elemani ve tiim
calisanlarinin mensubu olmaktan gurur duyacagi, tarihinde bilim ve Kkiiltiir sehri olan
Kirsehir’in 6zlemini duydugu Ahi Evran Universitesini olusturma yolunda biiyiik bir azim ve
iradeyle caligmalarina devam etmektedir. Kirgehir’in ve iilkemizin aydinlik gelecegine dnemli
katkilar yapacak olan Ahi Evran Universitesinin, Kirsehir’i drnek bir iiniversite sehri haline
getirecegine inancimiz tamdir. Atatiirk ilke ve inkilaplar1 dogrultusunda, Universitemizde
cagmn tiim teknolojik gelismelerini yakindan takip eden ve kendisini siirekli yenileyen
akademik personelimizle yasam boyu Ogrenmeyi Ogrenen nitelikli bireyler yetistirmek

oncelikli hedeflerimiz arasinda yer almaktadir.



A-Universitemizin Misyonu ve Vizyonu

Misyon
Evrensel degerler 15181nda, bilim teknoloji ve sanat birikiminden yararlanarak tilkenin
gelecegi i¢in Atatiirk ilke ve inkilaplarina bagl iistiin nitelikli bireyler yetistirmek; arastirma,
egitim ve hizmet alanlarindaki {iretimini toplum yararma sunmak; gerceklestirilecek sosyal,

kiiltiirel sportif ve sanatsal faaliyetlerle toplumun yasam kalitesini yiikseltmektir.

Vizyon

Ulusal ve uluslararasi ortamlarda mensubu olmaktan &viing duyulan, verecegi egitim-
ogretim, {iretecegi bilgi-teknolojinin yani sira yaratacagi kiiltirden beslenen sanatla;
iilkemizin ¢agdas uygarlik diizeyinin {lizerine ¢ikmasina katkida bulunacak bir egitim ve

arastirma kurumu olmaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Tiirkiye’de yliksekogretim kurumlarmin yetki, goérev ve sorumluluklart T.C.
Anayasast’nin 130 ve 131. maddeleri ile 2547 sayihh Yiiksekégretim Kanunu ile

diizenlenmistir.

2547 sayil1 Yiiksekogretimin 3. maddesinin ¢ ve d fikralari;

“c) Yiiksekogretim Kurumlari: Universiteler ile Yiiksek Teknoloji Enstitiileri ve bunlarin
biinyesinde yer alan fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar, konservatuarlar, arastirma ve
uygulama merkezleri ile bir iiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiilerine bagli olmaksizin ve
kazang amacina yoénelik olmamak sarti ile vakiflar tarafindan kurulan meslek
yiiksekokullaridir. Ileri Teknoloji Enstitiisii, ozellikle teknoloji alanlarinda yiiksek diizeyde
arastirma, egitim- ogretim, tiretim, yayin ve danismalik yapan, kamu tiizel kisiligine ve

bilimsel 6zerklige sahip bir yiiksekogretim kurumudur.

d) Universite: Bilimsel 6zerklige ve kamu tiizel kisiligine sahip yiiksek diizeyde egitim-
ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve damismanlik yapan; fakiilte, enstitii, yiiksekokul ve

benzeri kurulus ve birimlerden olusan bir yiiksekégretim kurumudur.”



Yiiksekogretimin Amacglari

e Ogrencilerini;

1.

2.

Atatiirk inkilaplar ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine bagl,

Tiirk milletinin milli, ahlaki, insani, manevi ve kiiltiirel degerlerini tasiyan, Tiirk

olmanin seref ve mutlulugunu duyan,

Toplumun yararini kisisel ¢ikarinin iistiinde tutan, aile, iilke ve millet sevgisi ile

dolu,

Tiirkiye Cumhuriyeti Devletine kars1 gorev ve sorumluluklarini bilen ve bunlari

davranis haline getiren,

Hiir ve bilimsel diisiince giiciine, genis bir diinya goriisline sahip, insan haklarina

saygili,
Beden, zihin, ruh, ahlak ve duygu bakimindan dengeli ve saglikli bir sekilde
gelismis,

Ilgi ve yetenekleri yoniinde yurt kalkinmasina ve ihtiyaglarina cevap verecek, ayni
zamanda kendi ge¢im ve mutlulugunu saglayacak bir meslegin bilgi, beceri

davranig ve genel kiiltiiriine sahip vatandaslar olarak yetistirmek,

e Tiirk Devletinin iilkesi ve milletiyle boliinmez bir biitiin olarak, refah ve mutlulugunu

arttirmak amaciyla; sosyal ve Kkiiltiirel kalkinmasina katkida bulunacak ve programlar

uygulayarak, ¢agdas uygarligin yapici, yaratici ve seckin bir ortagi héline gelmesini

saglamak,

e Yiiksekogretim kurumlar1 olarak yiliksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve arastirma yapmak,

bilgi ve teknoloji iiretmek, bilim verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya

destek olmak, yurtigi ve yurtdisi kurumlarla isgbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin

seckin bir {iyesi haline gelmek, evrensel ve cagdas gelismeye katkida bulunmaktir.

Yiiksekogretimin Ana ilkeleri

1. Ogrencilere, Atatiirk inkilaplar1 ve ilkeleri dogrultusunda Atatiirk milliyetgiligine

bagli hizmet bilincinin kazandirilmas1 saglanir.



2. Milli kiiltiirimiiz, orf ve adetlerimize bagli, kendimize has sekil ve 6zellikleri ile
evrensel kiiltlir icinde korunarak gelistirilir ve 6grencilere, milli birlik ve beraberligi
kuvvetlendirici ruh ve irade giicti kazandirilir.

3. Yiksekogretim kurumlarinin = 6zellikleri, egitim-08retim dallar1 ile amaglar
gozetilerek egitim-6gretimde birlik ilkesi saglanir.

4. Egitim-6gretim plan ve programlari, bilimsel ve teknolojik esaslara, iilke ve yore
ihtiyaglarina gore kisa ve uzun vadeli olarak hazirlanip siirekli olarak gelistirilir.

5. Yiiksekogretimde imkan ve firsat esitligini saglayacak onlemler alinir.

6. Universiteler ile ileri teknoloji enstitiileri ve bunlar icindeki fakiilte, enstitii ve
yiiksekokullar, kalkinma plan ve programlarinin ilke ve hedefleri dogrultusunda ve
yiiksekdgretim planlamasi ¢ergevesinde Yiiksekogretim Kurulunun goriisli ve Onerisi
iizerine kanunla kurulur.

7. Meslek elemant yetistiren bakanliklara bagli yiiksekokullar, Yiiksekégretim
Kurulunun tespit edecegi esaslara gére Bakanlar Kurulu karar1 ile kurulur.

8. Yiiksekdgretim kurumlarmin gelistirilmesi, verimlerinin artirilmasi, genisletilmesi ve
biitiin yurtta yayginlastirilmasi amacina yonelik olarak yenilerinin ac¢ilmasi, 6gretim
elemanlarinin yurt icinde ve disinda yetistirilmeleri ve gorevlendirilmeleri, iiretim-
insan giicli- egitim unsurlar1 arasinda dengenin saglanmasi, yiiksekogretime ayrilan
kaynaklarin ve ihtisas giictiniin dagilimi, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar
ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke, c¢evre ve uygulama alani ihtiyaclarinin
karsilanmasi, Orgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim-0gretimi de kapsayacak sekilde
planlanir ve gerceklestirilir.

9. Yiiksekdgretim kurumlarinda, Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi, Tiirk Dili, Yabanci
Dil zorunlu derslerdendir. Ayrica, zorunlu olmamak kosuluyla beden egitimi veya
giizel sanatlar alanindaki derslerden birisi okutulur. Biitiin bu dersler en az iki yariyil

olarak programlanir ve uygulanir.

Yiiksekogretim Kurumlarimin Gorevleri

2547 sayili Yiiksekdgretim Kanununun 12. maddesi uyarinca; “Kanundaki amag ve ana

ilkelere uygun olarak yiiksekogretim kurumlarinin gérevleri”;

1. Cagdas uygarlik ve egitim-0gretim esaslarina dayanan bir diizen ic¢inde, toplumun
ihtiyaclar1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali

cesitli diizeylerde egitim-6gretim, bilimsel aragtirma, yayim ve danismanlik yapmak,



Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri ile
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin

ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini

s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygm, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun &zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle Ogretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarini
toplumun yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari

sonuc¢landirarak diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim-0gretim ve seferberligi i¢inde Orgilin, yaygin, siirekli ve acik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak; sanayi, tarim
ve saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak
calisma ve programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili

kurumlarla igbirligi yapmak ve ¢evre sorunlarina ¢oziim getirici 6nerilerde bulunmak,
Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-68retim esaslarin1 gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli c¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir, olarak belirlenmistir.

Universitemiz de bir yiiksekdgretim kurumu olarak bu gorevleri Atatiirk Ilke
ve Inkilaplar1 dogrultusunda bilimsel arastirma ve gelistirme c¢alismalarini yerine

getirmek tlizere yapilanmasini tamamlayacaktir.

Universitemiz idari ve akademik personel atamalar1 Yiiksekogretim Ust
Kuruluslar1  ile  Yiiksekogretim  Kurumlart  Personeli  Gorevde  Yiikselme

Yonetmeligi’ne gore yapilmaktadir.

S6z konusu yonetmelik akademik ve idari kesimin atanmasi i¢in gerekli olan

kriterleri belirlemektedir.



2547 sayih Yiiksekégretim Kanunu geregince Universite Organlarimiz ve

Gorevleri

Rektor

e Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin kararlarmni
uygulamak, tiiniversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara baglamak ve
iiniversiteye bagl kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

e Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim-0gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

e Universitenin yatirim programlarmi, biitcesini ve kadro ihtiyaclarimi, bagh
birimlerinin ve iiniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan
sonra hazirlamak ve Yiiksekogretim Kuruluna sunmak,

e Gerekli gordiigli hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

e Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

e 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiriitilmesinde, bilimsel ve idari gozetim ve denetimin yapilmasinda, bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur.

Senato

e Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,
e Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya

goriis bildirmek,



Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimnlanarak yiiriirliige girecek olan
liniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim-dgretim programimi ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullan ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul kurullarinin kararlarina
yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

2547 sayili kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini
incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yliksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

2547 sayili kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Organlan

Dekan

Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,

Her 6gretim yil1 sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektore rapor vermek,

Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarimi gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili 6neriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim

gbrevini yapmak,
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e 2547 sayili kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin O6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim - gretim, bilimsel aragtirma
ve yayii faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitiilmesinde, biitiin faaliyetlerin gézetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda

rektore karsi birinci derecede sorumludur.

Fakiilte Kurulu

e Fakiiltenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim - 6gretim takvimini kararlastirmak,
e Fakiilte yonetim kuruluna {iye segmek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

e Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

e Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,

e Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

e Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

e Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-6gretim ve sinavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

e 2547 sayili kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitii Organlar

e Enstitiiniin organlari; enstitii miidiirii, enstitli kurulu ve enstitii yonetim kuruludur.

Enstitii Midiirii

e 2547 sayill kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri Enstitii bakimindan yerine
getirmektir.

Enstitii Yonetim Kurulu

e 2547 sayili kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis goérevleri

enstitii bakimindan yerine getirmektir.
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Yiiksekokul Organlari

e Yiksekokullarin organlari; yliksekokul midiirii, yiiksekokul kurulu ve yiiksekokul
yonetim kuruludur.

Yiiksekokul Miidiirii

e 2547 sayili kanunla dekanlara verilmis olan gorevleri yliksekokul bakimindan yerine
getirmektir.
Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yonetim Kurulu

e 2547 sayil kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis goérevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirmektedirler.
C. idareye Iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1

Universitemiz Merkez Yerleskesi, Asikpasa Yerleskesi, Fizik Tedavi ve
Rehabilitasyon Yerleskesi, Saglik Yiiksekokulu Yerleskesi, Bagbasi Yerleskesi olmak {izere
bes biiyiik yerleske icerisinde faaliyet gostermektedir.

Bagbasi Yerleskesi adindan da anlasilabilecegi lizere Bagbasi Mahallesi sinirlari
icinde yer almaktadir. Bakanlar Kurulu karariyla olusturulan Universite Yerleskesi Tespit
Komisyonu tarafindan, 30 Nisan 2008’de Bagbasi Mahallesindeki 1.882 doniimliik bu arazi
Universitemizin yeni yerleske alani olarak belirlenmistir. Universitemizin halen en 6nemli
sorununun mekan sikintis1 oldugu dikkate alinarak hizla hareket edilmis ve yeni yerleskenin
vaziyet plam1 ve Universitemizin 16 yillik gelisim plan1 yapilarak Bagbakanlik Devlet
Planlama Teskilati Miistesarligindan onay alinmistir. Yeni yerleskenin I. Etap Alt Yapi
Projesi ile Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu ve 500 kisilik kapali
spor salonunun 2008 yil1 itibariyle mimari projeleri hazirlanmis, bu binalarin ihale islemleri
tamamlanmis ve yapim ¢aligsmalarina baslanmistir. 2010 yil1 sonu itibariyle Beden Egitimi ve
Spor Yiiksekokulu ile Kapali Spor Salonu ingaatlar1 tamamlanmasinin ardindan 2011 yili
icinde de Fen-Edebiyat Fakiiltesi insaati tamamlanarak Universitemizin kullanimma hazir
hale gelmistir. Gerekli tiim hazirliklar tamamlandiktan sonra sirasiyla Rektorliik, iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Fen-Edebiyat Fakiiltesi ve Beden Egitimi Spor Yiiksekokulu yeni
hizmet binalarina tasinmis ve 2011-2012 egitim 6gretim doneminde 6grenciler yeni binalarda
hizmet almaya baslamistir. Ayrica 2010 y1li iginde Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina
ait yeni hizmet binasinin yapimina baslanmis olup bina 2012 yili i¢inde hizmete acilmustir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina ait binanin da hizmete girmesinin ardindan Bagbas1
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Yerleskesi’ndeki kapali alan 58.788 m®’ye ulagmustir. 2012 yilinda 1. Etap Peyzaj projeleri
tamamlanmis, yaklagik 100 doniim yesil alan olusturulmus 3.047 adet agac, 3.771 adet fidan
olmak tizere toplam 6.818 adet aga¢ dikilmistir.

Universitemizin ikinci bilyiik yerleskesi olan Merkez Yerleskesi sehir merkezinde
Terme Caddesi’nde bulunmaktadir. Yiiz 6l¢limii 36 donim, kapali alam 23.760 m? dir.
Universitemize bagli Egitim Fakiiltesi, Kirsehir Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerimiz bu
yerleskede bulunmaktadir. Derslik ve laboratuarlarimizin yani sira, okul kiitiiphaneleri, bir
adet kapal1 spor salonu, acik ve kapali kafeteryalarimiz ile 6grencilerimize hizmet veren diger

mekanlarimiz bu yerleskemizde bulunan eklentilerimizden bazilaridir.

Universitemizin diger bir yerlesim birimi olan Asikpasa Yerleskesi, Kirsehir-Kayseri
yolu iizerinde, Merkez Yerleskesi’'ne 8 km, Bagbas1 Yerleskesine 15 km uzaklikta Golhisar
Mevkiisinde bulunmaktadir. Arazi ylizél¢limii yaklasik olarak 597.000 m? olup 13.850 m?
kapal1 alana sahiptir. Ziraat Fakdiltesi bu yerleskede yer almaktadir.

Bu ii¢ yerleske disinda Universitemize bagl cesitli birimlerin bulundugu asagida

belirtilen yedi ayr1 yerlesim alan1 daha bulunmaktadir.

e Ankara Caddesi iizerinde bulunan Saglk Yiksekokulu Yerleskesi 8.252 m? arazi

iizerine insa edilmis 1.752 m? kapal1 yap1 alanina sahiptir.

e Kirsehir merkez Kusdilli Mahallesi’nde bulunan Ahilik Kiiltiiriinii Arastirma ve

Uygulama Merkezi 748 m? alanda 248 m? kapal alana sahip bulunmaktadir.

e Kirschir Sidikli Biiyiikoba Kéyii Hirfanl Baraj Gélii kenarinda bulunan 54.700 m?’lik
Hidrobiyoloji Arastirma Merkezi’nde 700 m? kapal1 alan bulunmaktadir.

e Kaman Ilgesi’ndeki Kaman Meslek Yiiksekokulu Yerleskesi’ne ait 21.794 m? alan
icinde biri yeni bina olmak iizere 9.094 m? kapali alana sahip tahsisli iki bina

bulunmaktadir.
e Mucur Meslek Yiiksekokul Yerleskesi 22.800 m? olup 4.800 m? kapali alana sahiptir.

e (icekdagr Meslek Yiiksekokulu’nun Yerleskesi 2.280 m? olup 780 m? kapali alam

mevcuttur.
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e Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu’nun Yerleskesi 30.500 m? olup, 6.500

m? kapali alan1 mevcuttur.

1.1 Tasinmazlar

1.1.1 Kapah ve Acik Alanlarin Dagilim

Kapali Alan (m?) | Acik Alan (m?)
Merkezi Arastirma Laboratuari 3.086
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 6.235
Kapal1 Spor Salonu 4.500
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 16.072 1.882.000
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 16.800
Merkezi Yemekhane 8.115
Idari Bina 3.980
Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulu 6.500 24.000
Cicekdag1 Meslek Yiiksekokulu 780 1.500
Kaman Meslek Yiiksekokulu 9.094 12.700
Mucur Meslek Yiiksekokulu 4.800 18.000
Hidrobiyoloji Arastirma Merkezi 700 54.000
Ahilik Kiiltiiriinli Arastirma ve Uygulama Merkezi | 248 500
Saglik Yiiksekokulu 1.752 6.500
Merkez Yerleske Spor Salonu 1.000
Egitim Fakiiltesi 12.800
Kirsehir Meslek Yiiksekokulu 5.200
Enstitiiler 1.350 35.256
Prefabrik Bina 430
Merkez Yerleske D Blok 1.300
Merkez Yerleske Lojman 1.680
Asikpasa Yerleskesi Ziraat Fakiiltesi 13.850 597.000
Meslek Yiiksekokulu Akpinar Yerleskesi 800 450
Meslek Yiiksekokulu Boztepe Yerleskesi 650 200
TOPLAM 121.722 2.626.256
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1.2 Tasitlar
1.2.1 Mevcut Tasitlar

Binek Otomobil 10
Kamyonet 1
Minibiis (Stirticii dahil en fazla 15 kisilik) 1
Otobiis (Siiriicii dahil en az 41 kisilik) 2
Otobiis (Siiriicii dahil en az 27 kisilik) 2

Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 kg. | 1

Ambulans (T1bbi donaniml1)

Panelvan 2

1.2.2 Mevcut Is Makineleri

Traktor 2
Romorklar 1
Kazic1 ve Yiikleyici 1
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1.3 Egitim Alanlari, Derslikler

Ogrenci Laboratuar

Akademik Birimler Derslik Sayisi
ve Atolyesi

Egitim Fakdiltesi 32 8
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 26 35
Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 33 3
Ziraat Fakiiltesi 15 2
Saglik Yiiksekokulu 9 3
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 12 1
Fizik Tedavi ve Reh. Yiiksekokulu 3 -
Kirsehir Meslek Yiiksekokulu 15 6
Kaman Meslek Yiiksekokulu 39 17
Mucur Meslek Yiiksekokulu 8 9
Cigekdag1 Meslek Yiiksekokulu 8 2
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 9 3
Toplam 194 87

1.4 Toplant1 — Konferans Salonlari

Toplant1 Salonu Konferans Salonu | Egitim Salonu
(Adet) (Adet) (Adet)
0-50 Kisilik 16 2 -
51-75 Kisilik - 1 1
151-250 Kisilik - 1 -
251-Uzeri 2 3 -
Toplam 18 7 1
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2. Orgiit Yapisi

Ahi Evran Universitesi’nin yonetim ve organizasyonu 2547 sayili yasa hiikiimlerine
gore belirlenmistir. Universitenin ydnetim organlart Rektdr, Universite Senatosu ve

Universite Yonetim Kuruludur.

Rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan gorevdeki rektoriin cagrisi
ile toplanacak iiniversite Ogretim tiyeleri tarafindan secilecek alti aday arasindan Yiiksek
Ogretim Kurulu’nca belirlenen ii¢ aday i¢inden Cumhurbaskani’nca dort yil siire ile atanir. ki
donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor, iiniversitenin tiizel kisiligini temsil eder ve
iiniversitenin en iist yoneticisidir. Rektor, ¢alismalarinda kendisine yardim etmek iizere,

iiniversitenin aylikli profesorleri arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak seger.

Senato, rektoriin bagskanliginda, rektdr yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden fakiilte
kurullarinca ii¢ yil i¢in secilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige bagl enstitii ve yliksekokul
miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, tiniversitenin akademik organi olarak islev goriir. Bu
kapsamda {iniversitenin egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve yayim faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak ve Universite Yonetim Kuruluna iiye se¢mek temel gorevleri

arasindadir.

Universite Yonetim Kurulu; rektdriin baskanhiginda dekanlardan, iiniversiteye bagl
degisik Ogretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senato tarafinca dort yil icin
secilecek ii¢ profesdrden olusur. Universite Yonetim Kurulu idari faaliyetlerde rektdre
yardimci bir organ olarak islev gormektedir. Fakiilte, Enstitii ve Yiiksekokul diizeyinde

yonetim organlar1 agagidaki gibidir:
Fakiilte Organlari; Dekan, Fakiilte Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Enstitii Organlar; Enstitii Miidiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kurulu’ndan
olusur.

Yiiksekokul Organlari; Yiiksekokul Midiirli, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul

Yonetim Kurulu’ndan olusur.
Fakiilte ve yiliksekokullar boliim, anabilim dali ve bilim dali olarak yapilanir.

Universitenin, akademik ve idari organizasyon yapisi asagidaki sekillerde gosterilmistir.
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Universitemizin internet baglantis1 2008 yilinda ana omurga sistemleri kurularak 10 mbps
metro Ethernet devre ile Ulaknet lizerinden 2048 ger¢ek ip ile internet diinyasma ¢ikisi
saglanmistir. 2012 yilinda internet erisimimiz yeni network ve giivenlik sistemiyle ¢ok daha
performansli olmasi haricinde yeni talebimizle iiniversitemiz 100mbps bagbasi yerleskesi, 40
mbps merkez yerleske ve diger yerleskelerle beraber toplam 250Mbps e ulagmustir.
Universitemiz biitiin birimlerin ana omurgadan internete ¢ikis hizlar1 metro-ethernet devreleri ile
arttirtlmistir. 9 adet olan sunucumuz 22’ye ¢ikartilmis ve her birinin giivenligi i¢in gilivenlik
duvart ozel filtrelemeler uygulanmistir. Network altyapisinda 74 switch 3 backbone ile toplam
140 sanal networklere boliinerek performans arttirimina gidilmistir. Tiim aktif cihazlar aras1 1
gbps’e ¢ikartilmis olup gelecek icin yiik planlamasi simdiden tamamlanmistir. FreeBSD, Zimbra,
Proxmox gibi open source uygulamalari networkiimiizde giivenle kullanilmaktadir. Bununla
birlikte Kaman (Hirfanli, Ek Bina) MYO, Mucur MYO, Ci¢ekdagi MYO, Saglik Yiiksekokulu,
Ziraat Fakiltesi, Fizik Tedavi ve Rehabilitasyon Yiiksekokulunda G.SHDSL devreleri
kaldirilarak merkez omurgaya en az 10 mbit ile noktadan noktaya metro ile degistirilmistir. Tim
yerleskelerde kiitiiphane veri tabanlarini kullanmak {izere Proxy hizmeti ve ortak kullanim
alanlarindaki bilgisayarlardan 6grenci ve personellere verdigimiz e-mail adreslerini kullanarak
internete erigimleri saglanmaktadir. Yakin zamanda ise 2011 subat genelgesiyle yayinlanan
iletisim ag alt yapisinin 2013 agustos ayma kadar ipv6’ya gegirilmesi ¢aligmalarini bu siirede
tamamlayabilen tiniversiteler arasinda besinci sirada bulunmaktayiz. Tiim local trafigimiz ipv6
caligmakta ve ipv6 hizmeti verebilen dis diinya ile haberlesebilmekteyiz. Bunun yaninda BAP’1n
kullannomina 480 c¢ekirdekli yiiksek basarimli hesaplama merkezini tamamlanarak teslim
edilmistir. Yakin gelecekte ise tiim yerleskelerimizde 6grenci, misafir ve personellerimiz igin
acik ve kapali tiim alanlarda kablosuz internet/intanet ag1 alt yapisi ¢aligmalarini, giivenlik
kameralar1 ¢alismalarini ve otomasyonlarini ve uygulamalarini merkezi yonetim ile

calistirilabilecek yeni platformlar hazirlanmaya baslanmistir.
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4. insan Kaynaklar

Yeni kurulmus olan Universitemizde insan kaynaklar1 ydnetimi kurumun basarisini
etkileyen en 6nemli faktorlerden birisi olarak goriilmektedir. Ozellikle son yillarda ulusal ve
uluslararas1 rekabet ve teknolojik alanlarda meydana gelen yenilikler degisimin gerekliligini
daha fazla hissettirmektedir. Bu nedenle kurumlarda geleneksel yonetim anlayisindan vazgecilip
yeni calisma stratejilerine uygun politikalar benimsenmektedir. Olaya bu yonden bakildiginda
her kurumun stratejik amaclaria ulagabilmesi icin insan kaynaklarin1 en dogru ve en verimli
sekilde organize etmesi gerekmektedir. Boylece kurumlarda calisanlarin bilgi, beceri ve
yeteneklerine uygun alanlarda istihdam edilip bu alanlarda yiikselmelerine olanak saglayacak
ortamlar yaratilmaktadir.

Kurumsal basarinin temeli olan kurumun, insan kaynagmin en iyi sekilde ise alinmasi,
yerlestirilmesi, egitimi, gelistirilmesi, motive edilmesi ve yonlendirilmesi yonlerinden
Universitemizde, calisanlarm hareket alanlarmi kisitlamayan, insan kaynaklarinda siirekli
gelisime ve degisime agik bir yonetim anlayis1 uygulanmaya calisilmaktadir.

Calisanlarin bilgi ve beceri diizeylerini artirmak i¢in uygulanacak olan egitim ve
seminerlerin motivasyon etkisi yiiksektir. Ayrica ¢alisanlar icin ¢alisma ortami, iste
ilerleme/yiikselme imkani, yetki ve sorumluluk sahibi olma, yenilik ve yaraticilik ihtiyaci, is
emniyeti, arkadaslik-dostluk iligkileri, {icret, yoneticilerle olan iletisim gibi unsurlar kisilerin
kurumlarinda 6nemsedikleri ve gdrmek istedikleri degerlerdir. Universitemiz, calisanlarinin
motivasyonunu artirma yoniinde gerekli ¢alismalart siirdiirmektedir.

Universitemizin tiim mali olan ve olmayan gorev alanma giren tiim islemlerinde
standartlar1 saglamak {izere “Ahi Evran Universitesi I¢ Kontrol Standartlari”n1 olusturmak
amaciyla Rektdr Yardimcimiz baskanliginda tiim harcama birimlerimizin katilimi ile yapilan
toplantilar sonucunda Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiz tarafindan Universitemiz ig
kontrol standartlar1 olusturulmustur. Hazirlanan Universitemiz ayrintili I¢ Kontrol Standartlar1 ve

Eylem Plani, Rektorliik Makaminin Olur’una istinaden Maliye Bakanligina gonderilmistir.
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4.1 Akademik Personel

Profesor 20 30 50 20
Dogent 27 49 76 27
Yardimci Dogent 142 39 181 142
Ogretim Gorevlisi 141 73 214 141
Okutman 46 31 77 46
Cevirici 0 2 2 0
Egitim-Ogretim 0 ) ) 0
Planlamacist

Arastirma Gorevlisi 176 36 212 176
Uzman 15 8 23 15
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4.2 Akademik Personelin Fakiilte ve Yiiksekokullara Gore Dagilimi

Prof. | Dog. vrd. | Ogr. | Aras. Uzm. | Okt. | Toplam
Doc. Gor. | Gor.
Egitim Fakiiltesi 4 ° ¥ e 2 0 0 1ot
Fen-Edebiyat Fakiiltesi ? o %0 3 > g ° 129
[IBF 0 0 13 0 26 0 0 39
Ziraat Fakiiltesi 4 3 15 1 12 0 0 35
Tip Fakdiltesi 3 1 5 0 14 0 0 23
Miih. Mim. Fakiiltesi 0 0 11 0 9 0 0 20
Fiz.Ted.ve Reh. YO 0 0 1 4 1 0 0 6
BESYO 0 0 3 5 5 0 0 13
Meslek YO 0 1 7 45 0 0 0 53
Kaman MYO 0 0 3 29 0 1 1 34
Mucur MYO 0 0 0 22 0 0 0 22
Cigekdagi MYO 0 0 2 9 0 0 1 12
Saglik Hiz. MYO 0 0 0 4 0 0 0 4
Rektorlik 0 0 0 0 0 12 44 56
Saglik YO 0 1 ) 7 7 0 0 20
TOPLAM 20 27 142 141 176 15 46 567
4.3 Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Unvan Geldigi Ulke Calistig1 Boliim
Profesor Azerbaycan Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Yrd. Dogent Japonya, Suriye Fen-Edebiyat Fakiiltesi
TOPLAM 3
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4.4 Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen/Atanan Akademik

Personel
Unvan Geldigi Universite Calistig1 Boliim
Profesor Ondokuz May1s Universitesi Rektorlitk
Yrd. Dog. Ondokuz May1s Universitesi Rektorlitk
Arastirma Gorevlisi Agr1 Ibrahim Cegen Universitesi Fen . Bilimlert

Enstitiisii

TOPLAM 3
4.5 idari Personel
Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Géore) Dolu Bos Toplam
Genel Idari Hizmetler 228 281 509
Saglik Hizmetleri Siifi 6 224 230
Teknik Hizmetler Siifi 47 37 84
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Sinifi - - -
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 1 1 2
Din Hizmetleri Smifi - 1 1
Yardimci Hizmetler Sinifi 37 63 100
TOPLAM 319 607 926

4.6 Sozlesmeli Idari Personel Dagilim

Birimler Personel Sayis1 4-C

Genel Sekreterlik 8
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5. Sunulan Hizmetler

Ahi Evran Universitesi egitim-6gretim, arastirma-yayin faaliyetlerinin yaninda topluma
verdigi hizmetleri ve iiretim faaliyetlerini de siirdiirmektedir. Ahi Evran Universitesi’nin iiriin ve
hizmetleri asagidaki gibi siralanabilir.

Uriinler

e Meslek sahibi bireyler
e Bilgi birikimine katki saglamak amaciyla yayinlar (akademik personel tarafindan)

e Sanat eserleri

Hizmetler
e Ogrenciye yonelik hizmetler
o Bilimsel etkinlikler
e Toplumun egitimi
e Kiiltiir ve sanat etkinlikleri

e (Cesitli sosyal organizasyonlar

Ahi Evran Universitesi akademik personeli ilgili alanlarda bugiin igin kamu kurum ve
kuruluglarina bilimsel damsmanlik hizmeti vermektedir. Ogretim {iyeleri danismanlik
hizmetlerini ilgili kuruluslarin komisyonlarinda ve/veya danigmanlik kurullarinda gorev alarak
yiiriitmektedirler. Ayrica bilirkisilik, goriis bildirme, hakemlik gorevlerini de iistlenmektedirler.
Ahi Evran Universitesi egitim-0gretim, arastirma—yaymn faaliyetlerinin yaninda verdigi tiim
hizmetler ve trettigi Uriinlerde kaliteden 6diin vermeden toplumun ihtiyaglarini karsilamaya

kararhdir.
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5.1 Egitim Hizmetleri

5.1.1 Ogrenci Sayilar

L.Ogretim I1. Ogretim Toplam
Genel
Birimin Adi c c Topla
= S = S = m
X s |8 | £ |8 |8 £ |2
L] z - 0] z - 0 Nz
Fakiilteler 1868 | 2948 | 4816 884 1294 | 2178 | 2752 4242 | 6994
Yiiksekokullar | 603 1007 | 1610 128 236 64 731 1243 | 1974
Enstitiiler 282 238 520 0 0 0 282 238 520
Meslek
3616 | 2249 | 5865 1272 | 656 1928 | 4888 2905 | 7793
Yiiksekokullar:
TOPLAM 6.369 |6.442 |12.811 |2.284 |2.186 |4.470 |86.530 |8.628 | 17.281
5.1.2 Mezun Sayisi
Birim Adx 1. Simif 2.Simf 4.Simf TOPLAM
Egitim Fakiiltesi - - 632 632
Fen-Edebiyat
- - 405 405
Fakiiltesi
Ziraat Fakiltesi - - 6 6
[IBF - - 49 49
BESYO - - 86 86
Saglik YO - - 121 121
Fiz.Ted.ve Reh.YO - - 23 23
Fen Bilimleri - 23 - 23
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Enstitiisi
Sosyal Bilimler
27 - 28
Enstitiisi
Mucur MYO 309 - 309
Kaman MYO 702 - 702
Cicekdagi MYO 126 - 126
Meslek YO 769 - 769
Saglik HizMYO 92 - 92
TOPLAM 2.048 1.322 3.371
5.1.3 Ogrenci Kontenjanlar
YGS YGS  Sonucu Doluluk Orani
Birim Ad1 Bos Kalan
Kontenjam Yerlesen (%)
Fakiilteler 1.667 1.601 66 96,04
Yiiksekokullar 361 361 0 100
Meslek
3.775 2.379 1.396 63,01
Yiiksekokullar1
TOPLAM 5.805 4.341 1.462 74,8
5.1.3 Yatay Gegisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayilar
Birim Ad Gelen Ogrenci Sayisi
Fakiilteler 46
Yiiksekokullar 30
Meslek Yiiksekokullar1 4
TOPLAM 80




5.1.4 Dikey Gecisle Universitemize Gelen Ogrenci Sayilar

Birim Ad Gelen Ogrenci Sayis
Fakiilteler 37
Yiiksekokullar 27
Meslek Yiiksekokullari 0
TOPLAM 64

5.1.5 Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Kendi  Istegi ile
Birim Ad1 Yatay Gecis TOPLAM
Ayrilan
Fakiilteler 148 37 185
Yiiksekokullar 33 10 43
Meslek Yiiksekokullari 298 36 334
TOPLAM 479 83 562

6. Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi

Kaynaklar1 kullanirken etkinlik, sorumluluk, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkesine
dayanan 5018 sayil1 kanunla hiikkiimet politikasinin uygulanmasi ile bakanliklarin ve bakanliklara
bagl, ilgili veya iliskili kuruluslarin stratejik planlart ile biitgelerinin kalkinma planlarina, yillik
programlarina uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, bu cercevede diger bakanliklarla
koordinasyon ve isbirligini saglamaktan bakanlar1 sorumlu kilmistir. Kanuna gore iiniversiteler

icin bu sorumluluk Milli Egitim Bakani’na aittir.

Bakanlarin, sadece kendi bakanlik teskilati acisindan degil, biitge imkanlarinin

kullanilmas1 agisindan kendisiyle dogrudan organik bir baglantis1 bulunmayan iligkili veya ilgili
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bazi kurumlarin; biit¢ce performanslari1 agisindan TBMM ve Basgbakana kars1 sorumlulugu ortaya
konulmustur. Ornegin; YOK ve YOK’e bagli bulunan iiniversiteler, 6zel kanunlarinin
kendilerine sagladig1 hareket serbestligi i¢inde kamu kaynagini kullanirlarken kaynaklarin etkin
ve verimli kullanilip kullanilmadigina iliskin degerlendirmeler Sayistay araciligr ile

yapilmaktadir.

Milli Savunma Bakanlig1 harig, bakanliklarda miistesar, diger kamu idarelerinde en {ist
yonetici, il 0Ozel idarelerinde wvali ve belediyelerde belediye baskani, Milli Savunma
Bakanligi’nda da bakan {ist yonetici olarak belirlenmistir. Universiteler ise iist yonetici Rektor’

diir.

Ust yoneticilerin Bakan’a ve TBMM’ye kars1 sorumlulugu hesap verme sorumlulugudur.
Ayrica, siyasi sorumlulugu bulunan Bakan ile gorev yaptigi kurumdaki harcama yetkilileri ve
diger gorevliler arasinda iist yonetici bir koprii gorevi gormektedir. Ust yoneticiler hesap verme
sorumlulugunu harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi ve i¢ denetciler ile muhasebe yetkilisi

araciligtyla yerine getirmektedir.

5436 sayili Kanunun 1’inci maddesi ile degistirilen haliyle biitceyle 6denek tahsis edilen
her bir harcama biriminin en iist yoneticisi; fakiiltelerde dekan, enstitiilerde enstitii miidiiri,
yiiksekokullarda yiliksekokul miidiirli, meslek yiiksekokullarinda meslek yiiksekokulu miidiiri,
daire bagkanliklarinda daire baskanlari harcama yetkilisidir. Biit¢elerinde harcama birimleri
simiflandirilmayan idarelerde harcama yetkilisinin, {ist yonetici ya da st yoOneticinin

belirleyecegi kisiler tarafindan diizenlenmesi dngoriilmiistiir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinde Maliye
Baskanlig1 veya Biitce Dairesi Bagkanligl tarafindan yiiriitiilen islemlerin, bu idarelerde mali
yonetim ve kontrol sistemleri kurularak kendileri tarafindan yapilmasi ongoriilmiistiir. Buna
istinaden 1050 sayili1 Kanunla kurulmus olan Maliye Bagkanlig1 veya Biitce Dairesi Baskanliklar1
5018 sayili Kanunla kaldirilarak yerine Mali Hizmetler Birimlerinin kurulmas: hiikiim altina

alimmastir.

Ahi Evran Universitesi Strateji Gelistirme Daire Baskanlhigi 5018 sayili Kamu Mali
Yonetim ve Kontrol Kanununun 60. maddesinde sayilan gorev ve mali hizmetleri yiirlitmek
lizere 5436 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve Kanun Hiilkmiinde
Kararnamelerde Degisiklik Yapilmas: Hakkinda Kanunun 15. maddesine dayanarak 17/03/2006
tarihinde kurulmustur. Baskanlik, 26084 sayili Resmi Gazetede yaymlanan 2006/9972 karar
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sayist ile Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1t Hakkinda Yonetmelige uygun
olarak i¢ yapisini olusturmakta ve bu esaslar dahilinde hizmet vermektedir. Strateji Gelistirme
Daire Baskanligi; Biitce ve Performans Miidiirliigii, Stratejik Planlama ve Yonetim Bilgi
Sistemleri Miidiirliigii, I¢ Kontrol ve On Mali Kontrol Miidiirliigii, Muhasebe, Kesin Hesap ve

Raporlama Miidiirliigli olmak tizere 4 alt birimden olusmaktadir.

Mevzuat geregi list yonetim adina; harcama oncesi denetim, danigsma ve kontrol birimi
olarak gorev yapmasi gereken Strateji Gelistirme Daire Baskanligi, tiim idari birimlerimiz gibi
yeni kurulmus olmasina ragmen gerekli On Mali Kontrolii 2012 mali y1l1 i¢inde yerine getirmeye

calismustir.

5018 sayil1 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 63.maddesi geregi olarak kamu
idaresinin ¢alismalara deger katmak ve gelistirmek i¢in kaynaklarin ekonomiklik, etkililik ve
verimlilik esaslarina gore yonetilip yonetilmedigini degerlendirmek ve rehberlik yapmak
amaciyla olusturulmasi gereken ve list yoneticiye dogrudan bagl olarak calismasi dngdriilen i¢

denetim birimi ise heniiz olusturulamamustir.

I¢ kontrol islemleri anilan kanunun yonetim sorumlulugu geregi ve 31.12.2005 tarih ve
26040 sayili 3 Nolu miikerrer resmi gazetede yaymlanarak yiiriirliige giren “I¢ Kontrol ve On
Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar” ger¢evesinde harcama birimleri ve Universitemiz Strateji
Gelistirme Daire Bagkanlig tarafindan yiiriitiilmektedir. Yeni kurulmus bir {iniversite ve buna
bagli baskanlik olarak heniiz kurumsallasma asamasini tamamlamamis olmamiz nedeniyle ayri
bir i¢ kontrol sistemimiz olusturulamamistir. Buna ragmen bagkanligimiz gorev ve yetki alanlar
cergevesinde idari, mali karar ve islemlere iliskin i¢ kontroliin isletilmesi sorumlulugunun

bilincinde, mevzuat ve diger islemler yoniinden kontrole tabi tutarak gerekli islemleri yapmustir.

2012 yil1 itibariyle 10.129 yevmiye diizenlenmistir. Harcama birimlerinin mal ve hizmet
alimlarina iligskin islemlerinden 1.000.000,00 TL, yapim isleri i¢in 2.000.000,00 TL ve iizeri
tutarlarda olan taahhiit evraki ve sozlesme tasarilari Kanundan gelen zorunluluk geregi diger
islemlerde ise yoOnerge veya lst yoOneticiden alinan olur cergevesinde 6n mali kontrole tabi
tutulmustur. Ayrica 27 harcama birimi kendi harcamalarinda i¢ kontroliinii yapmasina ragmen
O0deme agamasinda Strateji Gelistirme Daire Bagkanligi’nin ilgili birimleri yetkileri kapsaminda

muhasebe ve 6n mali kontrol denetimini yapmakla yiikiimliidiir.

2012 Yilt Merkezi Yonetim Biitge Kanununa ve Ayrintili Finansman Programina gore

biitce Odeneklerinin dagitimi ve kullanimi idarenin takdir yetkisi dogrultusunda Strateji
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Gelistirme Daire Bagkanlig1 tarafindan yerine getirilmistir. Strateji Gelistirme Daire Baskanligi

tarafindan 6denek aktarma ve tenkis islemleri mevzuata uygun olarak yerine getirilmistir.

Universitemiz “I¢ Kontrol Uyum Eylem Plam” hazirlanmis ve 31/12/2009 tarihli
Rektorliik Makam Olur’u ile yiiriirliige konulmus ve Maliye Bakanligina gonderilmistir. Ancak
Universitemizin yeni kurulmus olmasi, nitelikli ve yeterli personelin bulunmamasi ve yapilacak
isin mahiyetinin yeteri kadar anlasilamamas1 gibi nedenlerle i¢ Kontrol Uyum Eylem Planinda
belirtilen standart ve sartlar ile teblig kapsaminda yapilmasi gereken calismalar ve s6z konusu
caligmalarin  yiiriitiilmesinde  yasanan baz1 aksakliklar nedeniyle belirlenen siirede
tamamlanamamistir. Bu nedenle gerekli calismalarin yapilarak belirtilen standart ve sartlarla
ilgili prosediirlerin yerine getirilebilmesi i¢in I¢ Kontrol Uyum Eylem Plani revize calismalari
baslatilmis ve tamamlanma tarihi olan 30/06/2011 tarihinin de 31/12/2013 tarihi olarak
belirlenmesi kararlastirtlmistir. Calismalarimizin bu siire sonuna kadar tamamlanmasi

hedeflenmektedir.
11- PERFORMANS BIiLGILERI

D. idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemiz, {ilkemizin ihtiyac1 olan nitelikli insan giiciinii yetistirmek ve kaliteli bir
yiiksekogretim seviyesine ulagmak i¢in yasalarla belirlenen amag¢ ve ilkeler dogrultusunda
yiiksek diizeyde bilimsel ¢alisma ve aragtirmalar yapmak, bilgi ve teknolojiyi tiretmek, bilim
verilerini yaymak, ulusal alanda gelisme ve kalkinmaya destek olmak, yurtici ve yurtdisi
kurumlarla isbirligi yapmak suretiyle bilim diinyasinin seckin bir iiyesi haline gelmek, evrensel

ve ¢agdas gelismeye katkida bulunmak atilimlarina hizla devam etmektedir.

E. Temel Politikalar ve Oncelikler

Ahi Evran Universitesi olarak 2010-2014 yillarim1 kapsayan Stratejik Planinda da
belirtildigi lizere temel degerlerimiz :

e Atatiirk ilke ve Inkilaplari,

e Katilimci ve seffaf yonetim anlayisi,

e Firsat esitligi,

e Hukukun tstlinligii ,

e insan haklari,
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e Toplumsal degerler,

e Bilimsel etik kurallar,

e Yaratici diisilince,

e Siirekli gelisme,

® Yasam boyu d6grenme,

e Uretilen bilgi ve hizmette kalite,

e Kaliteli calisma hayati,

e Calisanlar, 6grenciler ve diger paydaslarin memnuniyeti,

e Performansa dayali insan kaynaklar1 degerlendirmesi,

o Akademik ozgiirliik,

e Sosyal sorumluluk,

e (Cevreye duyarhiliktir.

Degisen ve degistiren lniversite yapisiyla Ortiisen temel degerlerimiz; akademik ve
bilimsel 0Ozgiirliik, toplumsal yararlilik, cagdaslik ve yaraticilik, katilimcilik, glvenilirlik,
seffaflik, hizmet ve kalite anlayisi gercevesinde olusturulmustur. Ayrica idari c¢alismalarin
liyakat ve basarisina 6nem vermek, evrensel degerlere ve insan haklarina saygili olmak, etik
anlayiga sahip olmak, gelisime agik bir yonetim politikasi izlemek, kaynaklar etkin kullanmak,
ozgiirliik ile disiplini birlikte gézetmek, kurumsal iletisim ile teknolojik gelismelere agik olmak

ve siireklilik temel dnceligimizdir.

Ahi Evran Universitesinin 2010-2014 yillarim1 kapsayan Stratejik Planinda;

e Ahi Evran Universitesi, Atatiirk Ilke ve Inkilaplar1 1siginda Cumbhuriyetimizin
demokratik, laik ve sosyal bir hukuk devleti vasiflarina kosulsuz sahip ¢ikmak,

e Ogretim programlarmin her yil gdézden gecirilerek iyilestirilmesini saglamak ve
paydaslarin ( 6grenciler ve mezunlar gibi ) egitim kalitesini degerlendirmelerini kabul etmek,

e Arastirma projelerinin desteklenmesinde bilimsel 6l¢iitleri esas almak,

e Universite Senatosu tarafindan belirlenmis olan akademik yiikseltilme ve atanma
kriterlerini 6diin vermeden uygulamak,

e Bilimsel yontemlerle toplum sorunlarina ¢éztimler liretmeyi sorumluluk saymak,

e Toplum hizmetlerinde kalite standardini esas almak,

e Sanayi, hizmet ve tarim sektorleri ve sivil toplum orgiitleri ile ortak projeler
gelistirmeyi ve lrettigi sosyal, kiiltiirel ve sanatsal degerleri ve sportif basarilart toplumla

paylasmay1 gorev saymak,
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e Ulke ve diinya kosullarmin getirdigi yenilik ve gelismelerin topluma kazandirilmasi
amaci ile yasam boyu egitim faaliyetlerini topluma sunmak,
e Personel se¢imi ve degerlendirmesinde performans, liyakat ve bilgiyi esas almak,

® Cevre sorunlarina azami derecede duyarlilik gostermek belirlenen politikalarimizdir.
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.-1.1. Arastirma Faaliyetlerini Arttirmak
2014 yili sonuna kadar AB ve dider yurtdisi kaynaklarindan yararlanarak Uretilecek projeler
Hedef
alinmasi
Performans Hedefi AB ve diger yurtdisi kaynaklarindan alinan proje sayisi
arttinlacaktir
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
9 ¢ 2012 2013 2014
1 | AB kaynakli proje sayisi Adet
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Alinan projelerin yonetime ve akademik personele tanitiminin yapilmasi 0 0 0
2 Bilgilendirme ve motivasyon toplantilari yapilarak akademik personelin proje ve 0 0 0
dederlendirme siireci ile ilgili bilinglendirilmesi
Proje hazirlanmasi konusunda deneyimli kisi ve uzman kuruluslarca bilgilendiriime
3 toplantilarinin yapilmasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.-1.2. Bilimsel Yayinlarin Sayisini Arttirmak

2014 yil sonuna kadar ulusal ve uluslararas diizeydeki yayin sayilarinin her yil %20 oraninda
Hedef arttirilmasi

Performans Hedefi

Arastirma faaliyetleri icin ihtiyac duyulan teknik ve bilimsel

alt yapi gelistirilecektir

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Ulusal makale ve bildiri sayisi Adet 179 215 260
2 | Uluslararasi makale ve bildiri sayisi |Adet 190 | 230 | 270
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ulusal ve uluslarasi diizeyde arastirma yapan 6gretim elemanlari igin biitge ici veya digi 0 0
kaynaklarin yaratiimasi
2 | Merkezi laboratuar alt yapisinin gelistirilmesi 153.000 153.000
3 | Bilimsel yayina yonelik olarak akademik alt yapinin olusturulmasi 0 0
Genel Toplam 153.000 153.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
S.A.-1.3. Bilimsel Toplantilarin Sayisini Arttirmak ve Bilimsel Toplantilara Katilimi Tegvik
Amag
Etmek
Hedef Ulusal ve uluslararasi diizeyde diizenlenen bilimsel toplanti sayisinin 2014 yili sonuna kadar 2
ede kat arttirimasi
" Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara bildirilerle
Performans Hedefi katihmi saglanacaktir
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 Diger kurulus ve diger Gniversiteler tarafindan diizenlenen Adet

ulusal toplanti sayisi 71 100 140
’ Diger kurulus ve diger Gniversiteler tarafindan diizenlenen Adet

uluslararasi toplanti sayisi 42 60 80
3 Diger kurulus ve diger Universiteler tarafindan diizenlenen Adet

ulusal toplantilara katilan personel sayisi 49 75 100
4 Diger kurulus ve diger Gniversiteler tarafindan diizenlenen Adet

uluslararasi toplantilara katilan personel sayisi 38 60 80
5 Universitemiz tarafindan diizenlenen ulusal ve uluslararasi Adet

bilimsel etkinlik sayisi 23 30 35

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
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Ulusal ve uluslararasi toplantilarin yapilabilmesi amaciyla yeterli biitge kaynaginin

1 saglanmasi 0 0
Ulusal ve uluslararasi toplantilarin yapilabilmesi amaciyla yeterli biitge kaynaginin
2 saglanmas| 40.000 40.000
3 | Yapilan toplantilara katimin saglanmasi igin 6gretim elemanlarinin tegvik edilmesi 0 0
4 Diger kurum ve Universitelerden katiimin saglanmasi igin gerekli tanitim ve duyurularin 6.000 6.000
yapilmasi
Genel Toplam 46.000 46.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.-1.5. Proje Sayisini Arttirmak
Hedef 2014 yil sonuna kadar ulusal kuruluslardan alinan proje sayisinin her yil %10 oraninda arttiriimasi

Performans Hedefi Arastirma ve (gelistirme proje sayisi kaynaklan
arttinlacaktir
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Bilimsel Aragtirma Projeleri sayisi Adet 70 90 100
2 [ TUBITAK proje sayisi [ Adet 7] 10| 13
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Universite ile proje yiiriitebilecek paydaslari ve proje konularinin tespit edilmesi, 6zellikle yerel 0 0 0
sosyo-ekonomik yasama katki sadlayabilecek arastirma proje konularinin tespit edilmesi
2 | Proje alan akademik personel igin tesvik sisteminin gelistirilmesi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.-2.3. Lisans Egitiminin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak

2014 yili sonuna kadar en az 2 fakiilte, 2 yiiksekokul, 1 meslek yiiksekokulun egitim-6gretime
Hedef acglimasi

Mevcut Meslek Yiiksekokulu'nun teknik ve sosyal bilimler
Performans Hedefi olarak ikiye ayrilacak, Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesinin 2
boliimii egitim ve 6gretime acilacaktir
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Egitim-06gretime acilacak fakiilte sayisi Adet 0 0 1
Egitim-6gretime agilacak yliksekokul ve meslek yiiksekokulu
2 Adet
saylsl 0 0 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Meslek Yiiksekokulunun ikiye ayrilarak egitim 6gretime agilmasi 0 0 0
2 | Miihendislik-Mimarlik Fakdltesinin editim dgretime agiimasi 0 0 0
Genel Toplam 0 0 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
Amag S.A.-2.3. Lisans Egitiminin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak
Hedef 2014 yili sonuna kadar lisans egitimi diizeyinde yan dal ve cift ana dal uygulamalarinin
baglatiimasi
Performans Hedefi Llsans_ diizeyinde yandal ve cift anadal uygulamasi igin
gerekli alt yapi olusturulacaktir
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Yandal agan bélim sayisi Adet 0 4
2 | Cift anadal agan bolim sayisi Adet 0 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ogrenci bilgi sisteminin uygun héle getirilmesi 5.000 5.000
2 | Fakdilteler ve bolimler arasinda igbirliginin saglanmasi 0 0
3 | Mevzuata dayall islemlerin tamamlanmasi 0 0
4 | Sistemin 6grencilere tanitiimasi 0 0
Genel Toplam 5.000 5.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.-2.3. Lisans Egitiminin Sayisini ve Kalitesini Arttirmak
Hedef 2014 yili sonuna kadar lisans edgitimi igin Uzaktan Egitim Sisteminin kurulmasi ve gelistirilmesi

Performans Hedefi

Ortak zorunlu dersler uzaktan egitim sistemi ile verilecektir

Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2012 2013 2014
1 | Uzaktan egitim sistemi ile verilen ders sayisi Adet 0 3
2 | Uzaktan egitim sistemi ile ders verilecek bdlim sayisi Adet 113 146
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Mevzuata dayali 6n islemlerin yapiimasi 0 0
2 | Gerekli alt yapi galismalarinin tamamlanmasi 5.000 5.000
3 | Gerekli materyallerin saglanmasi 0 0
Genel Toplam 5.000 5.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.-2.4. Lisansiistli Program Sayisini ve Egitim Kalitesini Arttirmak

2014 yili sonuna kadar lisansistii program sayisinin %20 ve 6grenci sayisinin %50 oraninda
Hedef arttinlmasi

" Lisansiistii yeni programlar acilarak ogrenci alimi
Performans Hedefi saglanacaktir
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2012 2013 2014
1 | Mevcut lisanslistl program sayisi Adet 20 20 20
2 | Yeni acilan lisansiistli program sayisi Adet 1 3 4
3 | Lisansistli prgrama katilan 6grenci sayisi Adet 431 522 600
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Akademisyen sayilarinin artiriimasi 3.000.000 0 3.000.000
2 | Mevzuatta 6ngoriilen islemlerin yapiimasi 0 0 0
3 | Lisanstistii egitimin verilebilmesi igin yeterli donanimlara sahip siniflarin hazirlanmasi 500.000 0 500.000
4 | Lisansustu egitim yapan 6grencilere basari durumlarina gére burs verilmesi 0 15.000 15.000
Genel Toplam 3.500.000 15.000 3.515.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNiVERSITESI
Amag S.A.-2.4. Lisansiistli Program Sayisini ve Egitim Kalitesini Arttirmak
Hedef Tez asamasina gelen lisansistl dgrencilerine proje destedinin verilmesi ve bunun her yil % 5
oraninda artirilmasi
Performans Hedefi Lisansiistii ) tez_lerl destekleme programi kapsaminda
yapilan projelerin sayisi arttirnllacaktir
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Lisansisti tezleri destekleme programi (4003 nolu) proje
1 Adet
saylsl 17 34 50
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Lisansiisti 6grencilerin bu proje hakkinda bilgilendirilmesi 0 0 0
2 | Uygunlugu onaylanan projeler igin gerekli kaynagin saglanmasi 100.000 100.000 200.000
Genel Toplam 100.000 100.000 200.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNiVERSITESI
Amag S.A.-2.5. Nitelikli Ogretim Uyesi Yetistirmek
Hedef 2014 yil sonuna kadar 6gretim elemanlarinin aragtirma konulari ile ilgili olarak kisa sireli

arastirma, kurs, kongre, seminer katiimi vb. amaclarla yurtdisina génderilmesi

Performans Hedefi

Arastirma konulari ile ilgili olarak yurtdisina
gonderilecek olan 6gretim elemanlarina gerekli destek
verilecektir

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014

1 Bilimsel galisma, toplanti ve etkinlik katiim destegi amaciyla Adet

yapilan proje sayisi (4010 nolu) 0 23 30
) Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliigl yayin projesi Adet

sayisi (4009 nolu) 0 2 5

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Akademisyenlerin yurtdisinda yayin yapmalari amaciyla yeterli kaynagin tahsisi 100.000 0 100.000

Akademisyenlerin yurtdiginda kongre,seminer vb. etkinliklere katilmasi amaciyla yeterli
2 kaynagin saglanmas 100.000 0 100.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
Amacg S.A.-2.6. Mesleki Egitimin Kalitesini Arttirmak
Hedef 2014 yil sonuna kadar Universite sanayi isbirligi kapsaminda MYO programlarinin uygulama

altyapilarinin geligtirilmesi

Performans Hedefi Programlara uygun mesleki laboratuar  olanaklar
olusturulacak ve gelistirilecek
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2012 2013 2014
1 | Mevcut laboratuar ve atolye sayisi Adet 87 90 95
2 | Kurulan ve gelistirilen laboratuar sayisi Adet 0 3 3
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Programlara uygun mesleki laboratuarlarin kurulmasi igin gerekli malzemelerin karsilanmasi | 100.000 100.000
Genel Toplam 100.000 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.-2.7. Kiitiiphane ve Bilgiye Erigsim Olanaklarini Arttirmak
Hedef Mevcut kitap sayisinin her yil %20 oraninda arttirilmasi

Performans Hedefi

Kitap alimi igin gerekli calismalar yapilacaktir

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2012 2013 2014
1| Alinan kitap sayisi Adet 475 854 1.000
2 | Kitap alimi igin harcanan tutar TL 10.181 15.723 18.000
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Akademik ve idari birimlerin talepleri lizerine alinacak kitap listelerinin olusturulmasi 0 0
2 | Gerekli alim iglemlerinin gergeklestirilmesi 18.000 18.000
Genel Toplam 18.000 18.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
Amag S.A.-2.7. Kiitliphane ve Bilgiye Erisim Olanaklarini Arttirmak
Hedef TUBITAK-EKUAL veri tabaninin etkin kullanimi icin gerekli bilgilendirmelerin yapilmasi

Performans Hedefi

TUBITAK-EKUAL veri tabanlan ile ihtiyaglar
dogrultusunda alinan diger veri tabanlarimizin etkin
kullanimi igin bilgilendirme toplantilar diizenlenecektir

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
9 ¢ 2012 2013 2014
1| Abone olunan veri tabani sayisi Adet 13 13
2 | Dizenlenen veri tabani bilgilendirme toplanti sayisi Adet 2 3
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 Akademik birimler ile 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda hangi veri tabanlari 0

hakkinda bilgilendirme toplantisi diizenleneceginin tespit edilmesi
2 Bilgilendirme toplantisi diizenlenmesine karar verilen veri tabanlarinin sorumlulari ile 0

isbirligi yapilarak toplantilarin diizenlenmesinin saglanmasi
Genel Toplam 0
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST

Amag S.A.-2.9. AB Egitim Programlarina Entegre Olmak

Hedef 2014 yil sonuna kadar lisans ve lisansusti egitim dahilinde ERASMUS programlarina yonelik
Universite sayisi ve dgrenci kontenjanlarinda %50 artis saglanmasi

Lisans ve lisansiisti egitim dahilinde ERASMUS
Performans Hedefi programlarina yonelik (niversite sayisi ve o6grenci
kontenjanlarinin arttiriimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | ERASMUS ile gidilen liniversite sayisi Adet 10 12 14
2 | ERASMUS ile giden 6grenci sayisi Adet 15 18 20
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yurtdigi Gniversitelerle isbirliginin saglanmasi 0 0 0
2 | Giden 6grencilere burs olanaklarinin saglanmasi 0 100.000 100.000
3 | isbirligi saglanan niversitelerin 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda belirlenmesi 0 0 0
Genel Toplam 0 100.000 100.000




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
Amag S.A.-3.1. Yurtici ve Yurtdigindaki Universiteler ile Isbirligini Geligtirmek
Hedef 2014 yil sonuna kadar 6gretim elemanlarinin yurticinde ve yurtdisinda olmak {izere kisa

veya uzun sireli editim ve arastirma faaliyetlerine katiimlarinin %50 arttiriimasi

Performans Hedefi

Yurtici ve yurtdisi iiniversitelerle gerekli isbirliginin
yapilarak egitim ve arastirma faaliyetleri diizenlenecek,

yurtdisi iiniversiteleri ile 6gretim elemanmi degisimi
yapilacaktir
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | ERASMUS programi ile gonderilen 6gretim elemani sayisi Adet 7 19 20
OYP kapsaminda yurtiginde gorevlendirilen 6gretim elemani
2 Adet
saylsl 12 35 17
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Yurtdigi egitimi igin program sayilarinin arttirlmasini saglayacak igbirliginin yapiimasi 10.000 0 10.000
2 | Akademik personele bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi 0 0 0
Genel Toplam 10.000 0 10.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.-3.2. Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek
Hedef 2014 yil sonuna kadar sanayi kuruluslari ile ortak olarak diizenlenen seminer, kurs vb.

sayisinin %100 arttirlmasi

Performans Hedefi

Sanayi kuruluglan ile isbirligi saglanarak seminer, kurs
vb. faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
erformans Gostergele Olgii 2012 2013 2014

Sanayi kuruluslar ile ortaklasa diizenlenen seminer, kurs vb.
1 Adet

saylsl 2 4

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 | Dlzenlenen seminer, kurs vb. faaliyetlere 6grencilerin katiiminin saglanmasi 0
2 | Seminer, kurs, vb. faaliyetle icin konferans salonlarimizin kullanima agiimasi 0

Genel Toplam
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.-3.2. Universite-Sanayi Isbirligini Geligtirmek
Hedef 2014 yili sonuna kadar Universitemiz laboratuar alt yapisinin bélgedeki sanayi kuruluslarinin

arastirma amagch analiz ihtiyacini tiimiyle karsilayabilecek diizeye getirilmesi

Merkezi Arastirma Laboratuarimiz ilimizdeki sanayi
Performans Hedefi kuruluslarinin ihtiyaglarinin tamamina cevap
verebilecek diizeye getirilecektir
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
Merkezi Arastirma Laboratuarindan yararlanan sanayi
1 Adet
kurulug/kurum sayisi 0 1 2
2 | Sanayi kuruluslan tarafindan kullanilan cihaz sayisi Adet 0 1 2
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Sanayi kuruluslarinin aragtirma amagh analizlerini yapabilmesi igin gerekli cihazlarin temini | 300.000 0 300.000
2 | Laboratuarlarin sanayi kuruluslarinin uygulama yapabilmeleri igin kullanima agiimasi 0 0
Genel Toplam 300.000 0 300.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.-3.2. Universite-Sanayi Isbirligini Gelistirmek
Hedef Universite sanayi isbirligi kapsaminda SAN-TEZ projelerine destek verilmesi

Performans Hedefi SAN-TEZ projelerinin sayisi arttinllacaktir

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2012 2013 2014

1 | SAN-TEZ proje sayisl Adet
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler

Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Universite ve sanayi isbirliginin geligtirimesi 0 0
2 | SAN-TEZ projelerine kaynak yaratilmasi 20.000 20.000
Genel Toplam 20.000 20.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
Amag S.A.-3.4. Universite-Toplum liskilerini Kurmak ve Gelistirmek
Hedef 2014 yil sonuna kadar Universitenin halkla i¢ ice olmasini saglamak amaciyla her yil en az 2

faaliyetin gergeklestirilmesi

Meslek odalar, yerel yonetimler ve sivil toplum
Performans Hedefi orgiitleriyle birlikte diizenlenen egitici faaliyetler
yapilacaktir
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2012 2013 2014
1 | Ortaklasa diizenlenen etkinliklerin sayisi Adet 19 23 25
2 | Duzenlenen tarla guini etkinlik sayis Adet 0 0 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Yapilan etkinliklerden uygun olanlarin halka agik olmasi 200.000 0 200.000
Meslek odalari, yerel yénetimler ve sivil toplum &rgiitleriyle isbirligi yapilarak editici
2 faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak 10.000 0 10.000
Genel Toplam 210.000 0 210.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST

Amag S.A.-3.7. Kirsehir ve Cevresinin Tarihi ve Kilturel, Turizm Potansiyellerini Gelistirmek

Hedef Universitenin Ahilik Arastirma ve Uygulama Merkezi kanaliyla iilkemizde ahiligin yayginlasmasini
sadlayacak projeler (iretmek ve bunlar gelistirmek

Performans Hedefi

Ulusal ve

uluslararasi

diizeyde

yayginlasmasi saglanacaktir

ahilik  kultiiriiniin

Performans Gostergeleri Olcii Birimi

2012 2013 2014
1 | Ahilik kiltirini tanitmak igin diizenlenen etkinlik sayisi Adet 24 11 1
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Etkinliklere katiimin saglanmasi icin duyurularin yapilmasi 5.000 0 5.000
2 | Ogrenciler tarafindan katiimi arttiracak tesviklerin saglanmasi 0 0 0
3 | Ulusal diizeyde ahiligin yayginlasmasi amaciyla basin kanaliyla tanitimlarin yapilmasi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 15.000 0 15.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.-3.7. Kirsehir ve Cevresinin Tarihi ve Kiltiirel, Turizm Potansiyellerini Gelistirmek
Hedef Kirsehir'in diinyanin 6nemli arkeolojik merkezlerinden birisi haline gelmesi igin gerekli projeleri

hazirlamak ve desteklemek

Performans Hedefi

Arkeolojik calismalar yaparak Kirsehir'in tarihi eserleri giin

yluziine cikarilacaktir

Performans Gostergeleri

Olgii Birimi

2012 2013 2014

1 | Incelenen tarihi eser sayisi Adet 8.000 8.500 10.000

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Yer altinda bulunan tarihi eserler Merkezi Arastirma Laboratuarinda bulunan cihazlarla

1 taranip belirlenecektir 20.000 0 20.000

2 | Bulunan tarihi eserlerin tanitimi 0 0 0

Genel Toplam 20.000 0 20.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST

Amag S.A.-4.1. Ahi Evran Universitesinin Kurum Kiiltiriini ve Kimligini Gelistirmek

Hedef 2014 yili sonuna kadar 6grencilerin ders digi faaliyetlere (seminer, konser, d6grenci topluluklari
vb.) katiiminin % 50 arttiriimasi

Performans Hedefi Ogrencﬂerm ] dikkatini cekecek organizasyonlar
diizenlenecektir

] Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 Odrenci topluluklari tarafindan diizenlenen organizasyon Adet

saylsl 32 40 50
2 | Duzenlenen konser sayisi Adet 9 10 12

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 | Kiltiir, sanat ve spor senliklerinin diizenlenmesi 100.000 0 100.000
2 | Ogrenci topluluklan tarafindan organizasyonlarin diizenlenmesi 50.000 0 50.000
3 | Diizenlenen etkinliklere katiiminin saglanmasi 0 0 0
Genel Toplam 150.000 0 150.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
Amag S.A.-4.2. EGitim Danismanligi ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek
Hedef 2014 yili sonuna kadar ihtiyag duyan 6grencilere burs imkanlari yaratiimasi, kismi zamanl 6grenci

calistirilabilmesi ve bunun her yil arttirilabilmesi

Performans Hedefi Ihtiyag sah|I?| ogrencilerin biitce imkanlar odlgiisiinde
desteklenmesi
Performans Gostergeleri Olcii Birimi
2012 2013 2014
1 | Karsiliksiz yemek bursundan yararlanan 6grenci sayisi Adet 256 256 300
2 | Kismi zamanli calisan 6drenci sayisi Adet 70 70 80
3 | Kismi zamanli 6grenci calistiran birim sayisi Adet 4 5 7
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Ogrencilerin gelisimlerine katki saglayacak birimlerde calistirimasi 150.000 150.000
2 | Karsiliksiz yemek bursundan yararlanan &grenci sayisinin arttiriimasi 50.000 50.000
Genel Toplam 200.000 200.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Amag S.A.-4.2. Egitim Danismanlidi ve Rehberlik Hizmetlerine Agirlik Vermek

Hedef 2014 yili sonuna kadar dgrencilerin ruh saghdina yénelik rehberlik hizmetlerinin % 100
ede oraninda arttirilmasi

Performans Hedefi

Psikolojik Destek Birimi kurularak psikolojik destege
ihtiyaci olan dgrencilere ulasim olanaklar arttirilacaktir

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Psikolojik destek alan ddrenci sayisi Adet 42 35 40
2 | Psikolojik Destek Birimi tarafindan yapilan faaliyet sayisi Adet 4 2 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam
1 | Psikolojik Destek Birimi kurulabilmesi igin gerekli galismalarin yapilmasi 10.000 0 10.000
2 | Yeterli personelin alinmasi ve uygun galisma ortamlarinin olusturulmasi 10.000 0 10.000
3 | Ogrencilere birim faaliyetlerinin duyurulmasi 0 0 0
4 Universitemize yeni gelen 6grencilerimizin adaptasyon sorunu yagamamalari icin 0 0 0
oryantasyon editimi verilmesi
5 | Konusunda uzman kisiler tarafindan konferans verilmesi 10.000 0 10.000
Genel Toplam 30.000 0 30.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
Amag S.A.-4.3. Etkin Bir Idari Yapi Kurmak, Birimleri Mal ve Hizmet Alimi Yéniinden lyilestirmek
Hedef 2014 yil sonuna kadar mevcut ve yeni kurulacak birimlerin mal ve hizmet alimlarinin karsilanmasi

Performans Hedefi

2014 yilinda tamamlanacak olan Rektorliik, Yabanc Diller
Yiiksekokulu, Stadyum, Anaokulu ve Kres Binasi,
Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi, Kiiltiir ve Kongre Merkezi,
Merkezi Kiitiiphane, Egitim Fakiiltesi binalarinin ig
donanimlarimi saglamak amagh mal ve hizmet alimlan
yapilacak ve mevcut birimlerimizin ihtiyaglan tespit edilerek

karsilanacaktir

| Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Ig donanimi tamamlanan bina sayisi Adet 1 0 3
2 | 2014 yil icinde yapimina baslanacak bina sayisi Adet 0 0 9
3 | Tliketime yonelik mal ve hizmet alim tutan TL 10.287.827 12.000.000 13.285.000

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Mal ve hizmet alimi ihalelerine cikilarak yeni acilacak olan binalarin ic donanimlarinin 2.000.000 2.000.000

yapilmasi
2 Derslik ve ofis ihtiyaglarinin ilgili birimler tarafindan bildirilmesi ve ihtiyaglara ait ihale 0 0

ve satin alma islemlerinin tamamlanmasi
Genel Toplam 2.000.000 2.000.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

idare Adi | 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITES!

Amag S.A.-4.3. Etkin Bir idari Yapi Kurmak, Birimleri Mal ve Hizmet Alimi Yéniinden lyilestirmek

Hedef 2014 yih sonuna kadar Toplam Kalite Yonetimi kapsaminda destekleyici faaliyetlerin
gergeklestirilmesi

Performans Hedefi

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri gercevesinde etkin
bir idari yapi olusturulacaktir

Performans Gostergeleri Olgii Birimi

2012 2013 2014
Kalite Yénetim Sisteminin Universitemizde gerceklestirilme .
1 Yizde
orani 80 20
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1| Tim Birimlerimizde is sureglerinin hazirlanmasi 0 0 0
2 EIelft_ronik_BeIge Ydnetim Sisteminin Universitemiz tiim birimlerinde kurularak faaliye 50.000 0 50.000
gegirilmesi
3 | Elektronik imza ile ilgili calismalara baslaniimasi 50.000 0 50.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.-5.1. Yeni Yerlegkedeki Yapim Faaliyetlerini Gergeklestirmek
2014 yil sonuna kadar yeni yerleske alaninda yapimi devam eden Fen Edebiyat Fakiiltesi,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Kapali Spor Salonu ile yapilmasi planlanan Rektorliik
Hedef Binasi, Merkezi Yemekhane, Merkezi Arastirma Laboratuar, Enstitliler Binasi, Ziraat Fakdltesi,

Kiiltiir Merkezi, Ogrenci Merkezi, idari Birimler Binasi, Yerleskenin alt yapi ingaatinin birinci
kisminin tamamlanmasi

Performans Hedefi

T.C. Basbakanlik Toplu Konut Idaresi Baskanhg: ile yapilan
protokol kapsaminda 1.Etap olarak Rektorliik Binasi,
Stadyum, Yabanci Diller Yiiksekokulu ile 2. Etap olarak
belirlenen Miihendislik- Mimarhik Fakiiltesi, Ziraat
Fakiiltesi, Egitim Fakiiltesi, Kongre ve Kiiltiir Merkezi ve
Merkezi Kiitiiphane binalarinin yapimi tamamlanacaktir.
Ayrica Anaokulu ve Kres, Mucur MYO ek bina ile idari
birimler binasi yapim isi tamamlanacaktir

Performans Gdstergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Rektdrlik binasi fiziki gergceklesme orani Yiizde 0 15 85
2 | Merkezi Yemekhane fiziki gerceklesme orani |Yl'.'|zde 100 | 0 | 0
3 | idari birimler binasi fiziki gerceklesme orani | Yiizde 100 | 0] 0
4 |Yer|eskenin altyapi ingaati fiziki gerceklesme orani |Yl'.'|zde 92 | 0 | 8
5 |YabanC| Diller Yiksekokulu fiziki gerceklesme orani |Yﬂzde 0 | 15 | 85
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6 | Cevre diizenleme 1. etap fiziki gergeklesme orani |YUzde 100 | 0 | 0
7 | Ziraat Fakiltesi fiziki gergeklesme orani |YUzde 0 | 0 | 25
8 | Kongre ve Kiltiir Merkezi fiziki gerceklesme orani | Yiizde 0] 0] 15
9 | Merkezi Kiitiphane fiziki gerceklesme orani |YUzde 0 | 0 | 15
10 | Egitim Fakdltesi fiziki gerceklesme orani IYUzde 0 | 0 | 15
11 | Mithendislik-Mimarlik Fakiiltesi fiziki gerceklesme orani | Yiizde 0] 0] 15
12 Mucur Meslek Yiiksekokulu ek binasi fiziki gerceklesme Yiizde

orani 0 0 100
13 | Anaokulu ve Kres binasi fiziki gerceklesme orani |YUzde 0 | 20 | 80
14 | Stadyum fiziki gerceklesme orani | Yiizde 0] 15| 85

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 Yapllma5| planlanan bina ve alt yapi galismalarinin 6ncelikleri belirlenerek 19.400.000 0 19.400.000

ingaatlarinin yapilmasi
Genel Toplam 19.400.000 0 19.400.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST

Amag S.A.-5.2 E-kampdis sistemini gelistirmek

Hedef 2014 yil sonuna kadar e-kampiis otomasyon yazilimi ve bilgisayar izerinden kontrolii sadlayan
ogrenci-personel kimlik tanima sisteminin kurulmasi

Performans Hedefi

Universitemizin tiim akademik- idari personel, 6grenci kimlik

ve dokiiman yonetimi modiilleri faaliyete gecirilecektir

Performans Gostergeleri Olgii Birimi
2012 2013 2014
1 \ Faaliyete gecirilen yonetim modiili sayisi Adet 2
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 Ogrenci- personel kimlik ve dokiiman yénetimi modiilleri projesinin teknik sartnamesinin 0 0 0
hazirlanmasi
Teknik sartnamesi hazirlanan dgrenci-personel kimlik yonetimi dokiiman ydnetimi ve e-
2 imza bilegenlerinin ( hardware-software) satin alma isleminin gergeklestiriimesi 100.000 0 100.000
3 | Kurulum, test ve devreye alma isleminin yapilmasi 0 0 0
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Amag S.A.-5.2 E-kampdis sistemini gelistirmek
Hedef 2014 yili sonuna kadar bilgisayar lzerinden kontroll saglanan merkezi giivenlik sisteminin kurulmasi

Performans Hedefi

Bagbasi yerleskesinde mevcut binalarin (Rektorliik, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Fen Edebiyat Fakiiltesi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgs,
AHILAB) giivenlik kameralariyla kontrolii saglayan merkezi
giivenlik sistemi kurulacaktir

Perfi 0 leri Olgii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2012 2013 2014
1 | Givenlik kamerasi kurulan bina sayisi Adet 0 0 4
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitge Disi Toplam

1 Bagbas yerleskesi binalarinda glivenlik kameralariyla ilgili proje calismasinin yapilarak 0 0 0

teknik sartnamenin hazirlanmasi

Teknik sartnamesi hazirlanan proje bilesenlerinin ( hardware-software) satin alma
2 isleminin gergeklestirilmesi 100.000 0 100.000
3 | Kurulum, test ve devreye alma isleminin yapilmasi 0 0 0
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - AB ve diger yurtdis1 kaynaklarindan alinan proje sayisi
arttirllacaktir

Faaliyet Ad1

Alman projelerin yonetime ve akademik personele tanitiminin
yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

DIS ILISKILER OFISI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00

8 . < | Déner Sermaye 0,00
- & — —

é & Z |Diger Yurt I¢i 0,00

X | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00

Toplam Kaynak ihtiyac 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - AB ve diger yurtdis1 kaynaklarindan alinan proje sayisi
arttirllacaktir

Faaliyet Adx

Bilgilendirme ve motivasyon toplantilar1 yapilarak akademik
personelin proje ve degerlendirme siireci ile ilgili
bilinclendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

DIS ILISKILER OFISI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
S - —;é Df'jvner Serm.aye 0,00
g a> Diger Yurt I¢i 0,00
X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - AB ve diger yurtdis1 kaynaklarindan alinan proje sayisi
arttirllacaktir

Faaliyet Ad1

Proje hazirlanmasi konusunda deneyimli kisi ve uzman
kuruluslarca bilgilendirilme toplantilarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

DIS ILISKILER OFISI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
- .
A x Doner Se@aye 0,00
8 % Diger Yurt Ici 0,00
g X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

2 - Arastirma faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan teknik ve bilimsel

Performans Hedefi alt yapa gelistirilecektir

Ulusal ve uluslarasi diizeyde arastirma yapan 6gretim elemanlari

Faaliyet Adh icin biitce ici veya dis1 kaynaklarin yaratilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
TUM AKADEMIK BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z  |Doner Sermaye 0,00
A -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
== Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Arastirma faaliyetleri icin ihtiya¢ duyulan teknik ve bilimsel alt yap: gelistirilecektir

Faaliyet Adx

Merkezi laboratuar alt yapisinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

TUM AKADEMIK BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 153.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 153.000,00
% o Doéner Sermaye 0,00
a .
8 % Diger Yurt Ici 0,00
=Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 153.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara bildirilerle katihmi saglanacaktir

Faaliyet Ad1

Ulusal ve uluslararasi toplantilarin yapilabilmesi amaciyla yeterli biitce kaynaginin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00

o - |Doner Sermaye 0,00
gz € Dis ici

E g3 Diger Yurt Ici 0,00

X | Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHIi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Arastirma faaliyetleri icin ihtiya¢c duyulan teknik ve bilimsel alt yapi
gelistirilecektir

Faaliyet Ad1

Bilimsel yayina yonelik olarak akademik alt yapinin olusturulmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

TUM AKADEMIK BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara bildirilerle katihm saglanacaktir

Faaliyet Adx

Ulusal ve uluslararasi toplantilarin yapilabilmesi amaciyla yeterli biitce
kaynagimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

TUM AKADEMIK BIRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

40.000,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

Z x

| c :
ii = |Diger Yurt I¢i
= X | Yurt Dist

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci

0,00

Toplam Kaynak Ihtiyac

40.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara bildirilerle katihm
saglanacaktir

Faaliyet Ad1

Yapilan toplantilara katilimin saglanmasi icin 6gretim elemanlarimin tesvik
edilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

TUM AKADEMIK BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
% o Doéner Sermaye 0,00
a .
8 % Diger Yurt Ici 0,00
H=EAv4
s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

3 - Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara bildirilerle katilimi
saglanacaktir

Faaliyet Ad1

Diger kurum ve Universitelerden katihimin saglanmasi icin gerekli tanitim
ve duyurularin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

TUM AKADEMIK BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 6.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 6.000,00
E’“ cxé Doner Sermaye 0,00
S 2 |Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 6.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

4 - Arastirma ve gelistirme proje sayis1 kaynaklar arttirilacaktir

Universite ile proje yiiriitebilecek paydaslari ve proje konularinin tespit

Faaliyet Ad1 edilmesi, ozellikle yerel sosyo-ekonomik yasama katki saglayabilecek
arastirma proje konularinin tespit edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
TUM AKADEMIK BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
E ng Doner Sermaye 0,00
§ > | Diger Yurt I¢i 0,00
g X |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Arastirma ve gelistirme proje sayis1 kaynaklar arttirilacaktir
Faaliyet Adx Proje alan akademik personel i¢in tesvik sisteminin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER
TUM AKADEMIK BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
z  |Doner Sermaye 0,00
A ) —
§ % Diger Yurt Igi 0,00
=
-3 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.55 - AHi EVRAN UNiVERSITESI
5 - Mevcut Meslek Yiiksekokulu'nun teknik ve sosyal bilimler olarak
Performans Hedefi ikiye ayrilacak, Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesinin 2 boliimii egitim
ve 6gretime agilacaktir
Faaliyet Adx Meslek Yiiksekokulunun ikiye ayrilarak egitim 6gretime acilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Zz | Doner Sermaye 0,00
=g ;
S 2 | Diger Yurt I¢i 0,00
S ¥
M Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
5 - Mevcut Meslek Yiiksekokulu'nun teknik ve sosyal bilimler
Performans Hedefi olarak ikiye ayrilacak, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin 2
boliimii egitim ve 6gretime acilacaktir
Faaliyet Ad1 Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesinin egitim 6gretime agilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
%  |Doner Sermaye 0,00
A= - -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Lisans diizeyinde yandal ve ¢ift anadal uygulamasi icin
gerekli alt yap1 olusturulacaktir

Faaliyet Adx

Ogrenci bilgi sisteminin uygun hale getirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER

LISANS PROGRAMLARI BULUNAN TUM AKADEMIK BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
% . |DOner Sermaye 0,00
@ g Diger Yurt ici 0,00
o ®
2 X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Lisans diizeyinde yandal ve ¢ift anadal uygulamasi icin gerekli alt yap

olusturulacaktir

Faaliyet Ad1

Fakiilteler ve boliimler arasinda isbirlig¢inin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BIRIMLER

LISANS PROGRAMI BULUNAN TUM AKADEMIK BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00

% . |Doner Sermaye 0,00
/|« .

% % Diger Yurt I¢i 0,00

E’ X Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00

79




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 6 - LlelllS diizeyinde yandal ve ¢ift anadal uygulamasi icin
gerekli alt yapi olusturulacaktir
Faaliyet Ad1 Mevzuata dayal islemlerin tamamlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
LISANS PROGRAMI BULUNAN TUM AKADEMIK BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
% | Doner Sermaye 0,00
(=} . _—
% % Diger Yurt Ici 0,00
E‘ X | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Ortak zorunlu dersler uzaktan egitim sistemi ile verilecektir
Faaliyet Adx Mevzuata dayal 6n islemlerin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
% o Doner Sermaye 0,00
(= .
@ % Diger Yurt I¢i 0,00
N
=Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad1 38.55 - AHI EVRAN UNiVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Ortak zorunlu dersler uzaktan egitim sistemi ile verilecektir
Faaliyet Adx GereKli alt yap1 calismalarinin tamamlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 5.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
A )
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
= Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 7 - Ortak zorunlu dersler uzaktan egitim sistemi ile verilecektir
Faaliyet Adx Gerekli materyallerin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
% o Doner Sermaye 0,00
(= .
@ % Diger Yurt I¢i 0,00
N
=Y
s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Lisansiistii yeni programlar agilarak 6grenci alimi saglanacaktir
Faaliyet Ad1 Mevzuatta 6ngoriilen islemlerin yapilmasi
L . . 38.55.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii , 38.55.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
% . |Doner Sermaye 0,00
A g
§. > | Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Lisansiistii yeni programlar acilarak 6grenci alimi saglanacaktir
Faaliyet Adi Lisansiistii egitimin verilebilmesi icin yeterli donanimlara sahip simiflarin
hazirlanmasi
L . . 38.55.02.00 - Saghk Bilimleri Enstitiisii , 38.55.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTITUSU,
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.06.04 - SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 500.000,00
3 X Doner Se@aye 0,00
= % Diger Yurt ici 0,00
R 7y Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.55 - AHi EVRAN UNiVERSITESI
Performans Hedefi 8 - Lisansiistii yeni programlar acilarak 6grenci alimi saglanacaktir
Faaliyet Ad1 Lisansiistii egitim yapan 6@rencilere basar1 durumlarina gore burs verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
E, x | Déner Sermaye 15.000,00
g % Diger Yurt I¢i 0,00
N
g X | yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 15.000,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 15.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Lisansiistii tezleri destekleme programi kapsaminda yapilan projelerin
sayisi arttirllacaktir

Faaliyet Adi

Lisansiistii 6grencilerin bu proje hakkinda bilgilendirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
E’“ x| Doner Sermaye 0,00
[ % Diger Yurt I¢i 0,00
2 X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHIi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - Lisansiistii tezleri destekleme programi kapsaminda yapilan
projelerin sayis1 arttirilacaktir

Faaliyet Ad1

Uygunlugu onaylanan projeler icin gerekli kaynagin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac: 100.000,00
% o Doner Sermaye 0,00
a )
2 S |Diger Yurt Ici 100.000,00
=
s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1(3 - A.rastlrma konulari ile 11g111 olarak ).furtdls.lna gonderilecek olan
ogretim elemanlarina gerekli destek verilecektir
Faaliyet Adi ﬁkadevmlsyenl.el:ln yurtdisinda yayin yapmalar: amaciyla yeterli
aynagin tahsisi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
% o Doéner Sermaye 0,00
(= .
@ % Diger Yurt Ici 0,00
~—
=Y
= Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

89



FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHIi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Arastirma konular ile ilgili olarak yurtdisina gonderilecek
olan 6gretim elemanlarina gerekli destek verilecektir

Faaliyet Ad1

Akademisyenlerin yurtdisinda kongre,seminer vb. etkinliklere
katilmasi amaciyla yeterli kaynagin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
a ) . .
8 S, | Diger Yurt I¢i 0,00
w @©
)=
-5} X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

11 - Programlara uygun mesleki laboratuar olanaklari
olusturulacak ve gelistirilecek

Faaliyet Adx

Programlara uygun mesleki laboratuarlarin kurulmasi icin
gerekli malzemelerin karsilanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.03.00 - SAGLIK HIZMETLERI MESLEK YUKSEKOKULLU,
38.55.05.01 - KAMAN MESLEK YUKSEKOKULU, 38.55.05.02 -
MUCUR MESLEK YUKSEKOKULU, 38.55.07.00 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.55.07.01 - CICEKDAGI MESLEK
YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 100.000,00
E" x| Doner Sermaye 0,00
4 % Diger Yurt I¢i 0,00

A X |yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyac 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Kitap alimu i¢in gerekli calismalar yapilacaktir
Faaliyet Adi ékader'm.k ve idari birimlerin talepleri iizerine alinacak kitap
listelerinin olusturulmasi
L - . 38.55.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
Z Doéner Sermaye 0,00
R . .
&> Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
R Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 12 - Kitap alimu igin gerekli ¢aligmalar yapilacaktir
Faaliyet Adx Gerekli alim islemlerinin gerceklestirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 18.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak IThtiyaci 18.000,00
% o Doéner Sermaye 0,00
(= .
8 % Diger Yurt Ici 0,00
H=EAv4
s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 18.000,00

93




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi tabanlarmin etin Kullamm i bilglendirme oplanalars disenienceeltr
Faaliyet Adi ﬁkademik t')ir.imler. ile 6grencilerde13 gelen taleRle.r dogr.ultufund&{ hangi veri tabanlar:
akkinda bilgilendirme toplantis1 diizenleneceginin tespit edilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
E’* x| Doner Sermaye 0,00
8> |Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedef tabanlarumyzn etkin kullammm igin bilgilendivme foplantlars dizentenceektir
Faaliyet Adi !Bil.gil(?n(.livl:me toplantisi dﬁzenlenmefine karar \fel:ilen yeri tabanlarinin sorumlulari
ile isbirligi yapilarak toplantilarin diizenlenmesinin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.06 - KUTUPHANE VE DOKUMANTASYON DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
Z Doner Sermaye 0,00
aw© .
§ % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Lisans ve lisansiistii egitim dahilinde ERASMUS programlarina yonelik
iiniversite sayis1 ve 6@renci kontenjanlarimin arttirilmasi

Faaliyet Ad1

Yurtdisi iiniversitelerle isbirliginin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

DIS ILISKILER OFISI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
% . |Doner Sermaye 0,00
a .
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
s Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - Lisans ve lisansiistii egitim dahilinde ERASMUS programlarina yonelik
iiniversite sayis1 ve 6@renci kontenjanlarimin arttirilmasi

Faaliyet Adx

Giden dgrencilere burs olanaklarimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

DIS ILISKILER OFISI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00

Z « |Doner Sermaye 0,00

© - —

S € |Diger Yurt igi 100.000,00
=g ]

E X | Yurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 100.000,00

Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 1% - L.lsztns' ve ll§ansustu eglflvm da!nllnde I?RASMUS programlarina
yonelik iiniversite sayisi ve 6g@renci kontenjanlarinin arttirilmasi
. Isbirligi saglanan iiniversitelerin 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda
Faaliyet Adi belirlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
DIS ILISKILER OFISI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
é‘ x | Doner Ser@aye 0,00
8 % Diger Yurt ici 0,00
2 X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Yurtici ve yurtdisi iiniversitelerle gerekli isbirliginin yapilarak
egitim ve arastirma faaliyetleri diizenlenecek, yurtdis: iiniversiteleri ile
ogretim eleman1 degisimi yapilacaktir

Faaliyet Ad1

Yurtdis1 egitimi icin program sayilarinin arttirilmasini saglayacak
isbirliginin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.01 - OZEL KALEM

(REKTORLUK)
DIS ILISKILER OFISI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
E‘ x Doner Sermaye 0,00
Fi % Diger Yurt Ici 0,00
g X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Yurtici ve yurtdisi iiniversitelerle gerekli isbirliginin yapilarak
egitim ve arastirma faaliyetleri diizenlenecek, yurtdis iiniversiteleri ile
ogretim eleman1 degisimi yapilacaktir

Faaliyet Ad1

Akademik personele bilgilendirme toplantilarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.05 - PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.01 - OZEL

KALEM (REKTORLUK)
DIS ILISKILER OFISI
Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
E’" x  |Doner Sermaye 0,00
oA % Diger Yurt i¢i 0,00
= X |Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Sanayi kuruluslar ile isbirligi saglanarak seminer, kurs vb.
faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak

Faaliyet Adx

Diizenlenen seminer, kurs vb. faaliyetlere 6grencilerin katiliminin
saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRiMLER

MERKEZI ARASTIRMA LABORATUARI VE TUM AKADEMIK BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g _é Déner Se@aye 0,00
é{ > Diger Yurt I¢i 0,00
;::g" X yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Sanayi kuruluslan ile isbirligi saglanarak seminer, kurs vb.

faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak

Faaliyet Ad1

Seminer, kurs, vb. faaliyetle icin konferans salonlarimizin
kullanima ac¢ilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

MERKEZI ARASTIRMA LABORATUARI VE TUM AKADEMIK BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
E’“ x Doner Sermaye 0,00
Fl % Diger Yurt Ici 0,00

g X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Merkezi Aragstirma Laboratuarimiz ilimizdeki sanayi
kuruluslarinin ihtiyaglarimin tamamina cevap verebilecek
diizeye getirilecektir

Faaliyet Adx

Sanayi kuruluslarinin arastirma amach analizlerini yapabilmesi
icin gerekli cihazlarin temini

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

MERKEZI ARASTIRMA LABORATUARI VE BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 300.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 300.000,00
E‘ x | Déner Sermaye 0,00
oA % Diger Yurt i¢i 0,00

2 X | YurtDisi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 300.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

17 - Merkezi Arastirma Laboratuarimiz ilimizdeki sanayi kuruluslarinin

Performans Hedefi ihtiyaclarinin tamamina cevap verebilecek diizeye getirilecektir

Laboratuarlarin sanayi kuruluslarinin uygulama yapabilmeleri i¢cin kullanima

Faaliyet Ad1
acilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

MERKEZI ARASTIRMA LABORATUARI VE BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
g x Doéner Sermaye 0,00

Fi % Diger Yurt Ici 0,00

= X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 18 - SAN-TEZ projelerinin sayis1 arttirilacaktir
Faaliyet Adx Universite ve sanayi isbirliginin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARI BiRIMLER

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU VE TUM AKADEMIK BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - SAN-TEZ projelerinin sayisi arttirllacaktir

Faaliyet Adx

SAN-TEZ projelerine kaynak yaratilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIiK VE iDARI BiRIMLER

BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI KOORDINATORLUGU VE TUM AKADEMIK BIiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00

% « | Doner Sermaye 0,00
A8 — —

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

E X lyurt Dis1 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Meslek odalari, yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleriyle birlikte
diizenlenen egitici faaliyetler yapilacaktir

Faaliyet Ad1

Yapilan etkinliklerden uygun olanlarin halka a¢ik olmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

TUM AKADEMIK BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 200.000,00
g x | Doner Sermaye 0,00
Fi % Diger Yurt Ici 0,00
’5 X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00
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Idare Ad1 38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI
Faaliyet Adi Meslek odalfr.l,.yerel. yiinet.imle"r ve sivil topl}lm jirgﬁtleriyle isbirligi
yapilarak egitici faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI BIRIMLER
TUM AKADEMIK BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
g’" x Doéner Sermaye 0,00
oS % Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Ulusal ve uluslararas: diizeyde ahilik Kkiiltiiriiniin yayginlasmasi
saglanacaktir

Faaliyet Ad1

Etkinliklere katihmin saglanmasi icin duyurularin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

AHILIK KULTURUNU ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 5.000,00
E’“ x Doner Sermaye 0,00
85 | Diger Yurt Igi 0,00

E‘ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 5.000,00

109




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Ulusal ve uluslararasi diizeyde ahilik kiiltiiriiniin

yayginlasmasi saglanacaktir

Faaliyet Adx

Ogrenciler tarafindan katihm arttiracak tesviklerin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

AHILIK KULTURUNU ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
g“ x | Déner Sermaye 0,00
3 % Diger Yurt Ici 0,00

2 X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Ulusal ve uluslararasi diizeyde ahilik kiiltiiriiniin yayginlagsmasi
saglanacaktir

Faaliyet Adi

Ulusal diizeyde ahiligin yayginlasmasi amaciyla basin kanaliyla
tanitimlarin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)

AHILIK KULTURUNU ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
E’" x  |Doner Sermaye 0,00
oA % Diger Yurt I¢i 0,00

‘é X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00
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idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Arkeolojik ¢calismalar yaparak Kirsehir'in tarihi eserleri giin
yiiziine ¢ikarilacaktir

Faaliyet Ad1

Yer altinda bulunan tarihi eserler Merkezi Arastirma Laboratuarinda
bulunan cihazlarla taramp belirlenecektir

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.04.32 - FEN-EDEBiYAT FAKULTESI, 38.55.09.01 - OZEL KALEM
(REKTORLUK)

AHILIK KULTURUNU ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI, AHILAB

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 20.000,00
E’“ x Doéner Sermaye 0,00
Fl % Diger Yurt Ici 0,00

g X | Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 20.000,00
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idare Adx 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

21 - Arkeolojik ¢calismalar yaparak Kirsehir'in tarihi eserleri giin

Performans Hedefi -
yiuiziine ¢ikarilacaktir

Faaliyet Ad1 Bulunan tarihi eserlerin tanitim

38.55.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.55.09.01 - OZEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri KALEM (REKTORLUK)

AHILIK KULTURUNU ARASTIRMA VE UYGULAMA MERKEZI, AHILAB

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
E’" x  |Doner Sermaye 0,00
oA % Diger Yurt I¢i 0,00

‘é X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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Idare Adx 38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi (21?1 Z—efl)lg:;leencce}ll(et;':‘n dikkatini cekecek organizasyonlar
Faaliyet Ad1 Kiiltiir, sanat ve spor senliklerinin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
g x Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Igi 0,00
’é’ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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Idare Ad1 38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2% - Ogrencile{'in dikkatini cekecek organizasyonlar
diizenlenecektir
Faaliyet Adx Ogrenci topluluklar tarafindan organizasyonlarin diizenlenmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 50.000,00
%z  |Doner Sermaye 0,00
A= . -
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adx 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 2% - Ogrencile{'in dikkatini cekecek organizasyonlar
diizenlenecektir
Faaliyet Ad1 Diizenlenen etkinliklere katiliminin saglanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
%z  |Doner Sermaye 0,00
s g — —
§ > Diger Yurt Ici 0,00
g X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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Idare Ad1 38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3251 ;Il(lrg;?ﬁes;hlbl ogrencilerin biitce imkanlari dl¢iisiinde
Faaliyet Adi ggl:*setill:;llfll;:;ll gelisimlerine katki saglayacak birimlerde
25000 LI LT R ATOR DAKE BASKANLIC
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 100.000,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 150.000,00
EJ* x Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 150.000,00
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Idare Adi 38.55 - AHi EVRAN UNiVERSITESI
Performans Hedefi ézs-t ;l(llt(ie)rf]z:ﬁes;hibi ogrencilerin biitce imkanlan 6lciisiinde
Faaliyet Adx Karsiliksiz yemek bursundan yararlanan 6grenci sayisinin arttirilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 3550090 OORENGI ISLER] DAIRE BASKANLIGE "
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
E‘ x Doéner Sermaye 0,00
§ % Diger Yurt Ici 0,00
’é’ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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Idare Ad1 38.55 - AHI EVRAN UNiVERSITESI
Faaliyet Adi iz;liﬁl[?;;ll( Destek Birimi kurulabilmesi icin gerekli calismalarin
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
g x Déner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Igi 0,00
’é’ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 10.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi Itiyact lan ogrencilere lagim olanallan arttatlacakti |
Faaliyet Adi (S){li:ltsetll‘ll; ll;)l(::‘li(;lllehn alinmasi ve uygun ¢calisma ortamlarinin
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
g x  |Doner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt Ici 0,00
’5 X |Yurt Disi 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00
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24 - Psikolojik Destek Birimi kurularak psikolojik destege ihtiyaci olan 6grencilere ulasim

Ogrencilere birim faaliyetlerinin duyurulmasi

38.55.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Idare Ad1 38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi olanaklan arttirlacaktir
Faaliyet Ad1
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
EJ* cxé Déner Se@aye 0,00
§ > Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

24 - Psikolojik Destek Birimi kurularak psikolojik destege ihtiyaci olan 6@rencilere
ulasim olanaklan arttirilacaktir

Faaliyet Ad1

Universitemize yeni gelen 6grencilerimizin adaptasyon sorunu yasamamalari icin
oryantasyon egitimi verilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod

Odenek

01 Personel Giderleri

0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 Faiz Giderleri

0,00

05 Cari Transferler

0,00

06 Sermaye Giderleri

0,00

07 Sermaye Transferleri

0,00

08 Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyacl

0,00

Doner Sermaye

0,00

0,00

Z

2 g :
S 2 |Diger Yurt Ii
E X [Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

0,00
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Idare Ad1 38.55 - AHI EVRAN UNiVERSITESI
Performans Hedefi 12513-5 ﬁiggz‘;iﬁlzfs;:zllzfggik l;l;rularak psikolojik destege ihtiyaci olan 6grencilere
Faaliyet Ad1 Konusunda uzman Kkisiler tarafindan konferans verilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
%  |Doner Sermaye 0,00
aw®
Fl % Diger Yurt i¢i 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00
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idare Adx

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - 2014 yilinda tamamlanacak olan Rektorliik, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Stadyum, Anaokulu ve Kres Binasi, Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi, Kiiltiir ve
Kongre Merkezi, Merkezi Kiitiiphane, Egitim Fakiiltesi binalarinin i¢
donanimlarim saglamak amach mal ve hizmet alimlar1 yapilacak ve mevcut
birimlerimizin ihtiyaclar tespit edilerek karsilanacaktir

Faaliyet Ad1

Mal ve hizmet alimi ihalelerine ¢ikilarak yeni agilacak olan binalarin i¢
donanimlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI , 38.55.09.04 - iDARI
VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 2.000.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 2.000.000,00
2 - _;:E D§f1er Sermaye 0,00
= a> Diger Yurt I¢i 0,00
B 7 v | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 2.000.000,00
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idare Adx

38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - 2014 yilinda tamamlanacak olan Rektorliik, Yabanci Diller Yiiksekokulu,
Stadyum, Anaokulu ve Kres Binasi, Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesi, Kiiltiir
ve Kongre Merkezi, Merkezi Kiitiiphane, Egitim Fakiiltesi binalarinin i¢
donanimlarim saglamak amach mal ve hizmet alimlar1 yapilacak ve mevcut
birimlerimizin ihtiyaclar tespit edilerek karsilanacaktir

Faaliyet Ad1

Derslik ve ofis ihtiyaclarinin ilgili birimler tarafindan bildirilmesi ve
ihtiyaclara ait ihale ve satin alma islemlerinin tamamlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIiRE BASKANLIGI , 38.55.09.04 -
iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
2 - —;é Déner Serrngye 0,00
= a > Diger Yurt Ici 0,00
R [ yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi 38.55 - AHi EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi ﬁfu-s tlfr(l)llz(zgll{tll(ralite Yonetim Sistemleri ¢cercevesinde etkin bir idari yapi
Faaliyet Ad1 Tiim Birimlerimizde is siireclerinin hazirlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 0,00
g x Doner Sermaye 0,00
! % Diger Yurt i¢i 0,00
’é’ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.55 - AHI EVRAN UNiVERSITESI
Performans Hedefi fzgl;lloslfl)s?l?fl}]izl]l:terOnetlm Sistemleri cercevesinde etkin bir idari
Faaliyet Adi Elektronik Belge Yiin'et'im Si.steminin Universitemiz tiim birimlerinde
urularak faaliye gecirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
%  |Doner Sermaye 0,00
R E )
§ > Diger Yurt Ici 0,00
E X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyac: 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 52[;1 I ()Slfl)si)l?l(?jlzll(czlli{ttfl:rYﬁnetim Sistemleri cercevesinde etkin bir idari
Faaliyet Adx Elektronik imza ile ilgili calismalara baslanilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyaci 50.000,00
g* x Doéner Sermaye 0,00
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
’5 X lyurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 50.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIiVERSITESI

Performans Hedefi

27 - T.C. Bagbakanlik Toplu Konut idaresi Bagkanhg ile yapilan
protokol kapsaminda 1.Etap olarak Rektorliik Binasi, Stadyum,
Yabanci Diller Yiiksekokulu ile 2. Etap olarak belirlenen
Miihendislik- Mimarhk Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Kongre ve Kiiltiir Merkezi ve Merkezi Kiitiiphane
binalarimin yapimi tamamlanacaktir. Ayrica Anaokulu ve Kres,
Mucur MYO ek bina ile idari birimler binas1 yapim isi
tamamlanacaktir

Faaliyet Ad1

Yapilmasi planlanan bina ve alt yap:r calismalarimin 6ncelikleri
belirlenerek insaatlarinin yapilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 19.400.000,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 19.400.000,00

o _ % |Doner Sermaye 0,00
&2 c —

E & 2 |Diger Yurt Igi 0,00

X | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00

Toplam Kaynak Ihtiyaci 19.400.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Universitemizin tiim akademik- idari personel, 6grenci kimlik
ve dokiiman yonetimi modiilleri faaliyete gecirilecektir

Faaliyet Adx

Ogrenci- personel kimlik ve dokiiman yonetimi modiilleri
projesinin teknik sartnamesinin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 0,00
E’“ x Doner Sermaye 0,00
oA % Diger Yurt i¢i 0,00

g X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Universitemizin tiim akademik- idari personel, 6grenci
kimlik ve dokiiman yonetimi modiilleri faaliyete gecirilecektir

Faaliyet Ad1

Teknik sartnamesi hazirlanan 6grenci-personel kimlik yonetimi
dokiiman yonetimi ve e-imza bilesenlerinin ( hardware-
software) satin alma isleminin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek

01 Personel Giderleri 0,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00

04 Faiz Giderleri 0,00

05 Cari Transferler 0,00

06 Sermaye Giderleri 0,00

07 Sermaye Transferleri 0,00

08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
E‘ x Doner Sermaye 0,00
Fi % Diger Yurt Ici 0,00

g X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 28 -"Unlverilten'uz?n tun.l. aka.deml.k- idari P(?rsonel', ogrenci kimlik ve
dokiiman yonetimi modiilleri faaliyete gecirilecektir
Faaliyet Adx Kurulum, test ve devreye alma isleminin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.08 - BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 0,00
= -
g x Doner Se@aye 0,00
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
E’ X Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

kurulacaktir

29 - Bagbas1 yerleskesinde mevcut binalarin (Rektorliik, Tktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanhg, AHILAB)
giivenlik kameralariyla kontrolii saglayan merkezi giivenlik sistemi

Faaliyet Ad1

Bagbasi yerleskesi binalarinda giivenlik kameralariyla ilgili proje
calismasinin yapilarak teknik sartnamenin hazirlanmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.08 - BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 0,00
% - —;é Dfiner Serm.a}'/e 0,00
5 & = |Diger Yurt I¢i 0,00
X [yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 0,00
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Bagbas1 yerleskesinde mevcut binalarin (Rektorliik, Iktisadi ve
idari Bilimler Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fen
Edebiyat Fakiiltesi, Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi,
AHILAB) giivenlik kameralariyla kontrolii saglayan merkezi
giivenlik sistemi kurulacaktir

Faaliyet Ad1

Teknik sartnamesi hazirlanan proje bilesenlerinin ( hardware-
software) satin alma isleminin gerceklestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.55.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.55.09.04 - iDARI
VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 100.000,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 100.000,00
s - —;é Doner Se@aye 0,00
E A > |Diger Yurt Igi 0,00
X | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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Idare Ad1 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI
29 - Bagbas1 yerleskesinde mevcut binalarin (Rektérliik, Iktisadi
ve Idari Bilimler Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Performans Hedefi Fen Edebiyat Fakiiltesi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhg,
AHILAB) giivenlik kameralariyla kontrolii saglayan merkezi
giivenlik sistemi kurulacaktir
Faaliyet Adx Kurulum, test ve devreye alma isleminin yapilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri 38.55.09.08 - BILGi iSLEM DAIiRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 Personel Giderleri 0,00
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 Faiz Giderleri 0,00
05 Cari Transferler 0,00
06 Sermaye Giderleri 0,00
07 Sermaye Transferleri 0,00
08 Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Thtiyac 0,00
= ..
A ng Doéner Sermaye 0,00
-% 5’ Diger Yurt Ici 0,00
=] Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 0,00
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IDARE PERFORMANS TABLOSU

i‘c'lalre 38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITEST
% 2014
<L E
E h -=
o a 5' Agiklama Biitce ici Biitce Disi Toplam
o I
E - (TL) PAY(%) (TL) PAY(%) (TL) PAY(%)
1 AB ve diger yurtdisi kaynaklarindan alinan proje sayisi 10.000,00| 0,01 0,00 0,00 10.000,00| 0,01
arttinlacaktir
1 | Alinan projelerin yonetime ve akademik personele tanitiminin yapilmasi 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
2 B|Ig_|lend|rmue ve mc_>t|vasy_9n tpplapt[lgrl_yapllara_k_akad_em|k personelin 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
proje ve degerlendirme siireci ile ilgili bilinglendirilmesi
3 P!‘O].e ha_2|_rlanma5| konusunda deneyimli kisi ve uzman kuruluslarca 10.000,00| 0,01 0,00| 0,00 10.000,00| 0,01
bilgilendirilme toplantilarinin yapilmasi
2 Arastlrn?a _fa!allyetl_erl icin thtiyag duyulan teknik ve bilimsel alt 153.000,00| 0,18 0,00| 0,00 153.000,00| 0,18
yapi gelistirilecektir
5 U!_usal_v_e uluslarasi diizeyde arastirma yapan 6gretim elemanlari igin 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
biitce ici veya disi kaynaklarin yaratilmasi
Merkezi laboratuar alt yapisinin gelistirilmesi 153.000,00| 0,18 0,00| 0,00 153.000,00| 0,18
Bilimsel yayina yonelik olarak akademik alt yapinin olusturulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
3 Ogvretlm elemanlarinin bilimsel toplantilara bildirilerle katilin 46.000,00| 0,05 0,00 0,00 46.000,00| 0,05
saglanacaktir
7 Ulusalvve qusIvarara5| toplantilarin yapilabilmesi amaciyla yeterli bitce 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
kaynaginin saglanmasi
9 lkJal‘l;iz;Ié\I/ﬁlrl:l:;g?;z:‘rrz:gsfoplant|larln yapilabilmesi amaciyla yeterli biitge 40.000,00| 0,05 0,00/ 0,00 40.000,00| 0,05
10 \e(si[?rl]lqaer;itoplantllara katiimin saglanmasi igin 6gretim elemanlarinin tesvik 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
11 Diger kurum ve Universitelerden katilimin saglanmasi igin gerekli tanitim 6.000,00| 0,01 0,00/ 0,00 6.000,00| 0,01
ve duyurularin yapilmasi
4 Arastirma ve gelistirme proje sayisi kaynaklar arttirllacaktir 0,00| 0,00 0,00, 0,00 0,00| 0,00
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Universite ile proje yiiriitebilecek paydaslari ve proje konularinin tespit

12 | edilmesi, 6zellikle yerel sosyo-ekonomik yasama katki saglayabilecek 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
arastirma proje konularinin tespit edilmesi
13 | Proje alan akademik personel igin tesvik sisteminin gelistirilmesi 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
Mevcut Meslek Yiiksekokulu'nun teknik ve sosyal bilimler olarak
5 ikiye ayrilacak, Miihendislik-Mimarhk Fakiiltesinin 2 b6liimii 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
egitim ve ogretime acilacaktir
14 | Meslek Yiiksekokulunun ikiye ayrilarak egitim 6gretime agilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
15 | Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin egitim 6gretime agiimasi 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
6 I;::a;;;? Icl(i)ilz:;;ri?azaaﬁﬁ‘l ve cift anadal uygulamasi icin gerekli 5.000,00| 0,01 0,00 0,00 5.000,00| 0,01
16 | Ogrenci bilgi sisteminin uygun héle getirilmesi 5.000,00| 0,01 0,00| 0,00 5.000,00| 0,01
17 | Fakiilteler ve bdlimler arasinda isbirliginin saglanmasi 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
18 | Mevzuata dayali islemlerin tamamlanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
19 | Sistemin 6grencilere tanitiimasi 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
7 Ortak zorunlu dersler uzaktan egitim sistemi ile verilecektir 5.000,00| 0,01 0,00 0,00 5.000,00| 0,01
20 | Mevzuata dayali 6n islemlerin yapilmasi 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
21 | Gerekli alt yapi galismalarinin tamamlanmasi 5.000,00| 0,01 0,00, 0,00 5.000,00| 0,01
22 | Gerekli materyallerin saglanmasi 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
8 Lisansiistii yeni programlar acilarak 6grenci alimi saglanacaktir 3.500.000,00 | 4,15 15.000,00| 6,98 3.515.000,00| 4,16
23 | Akademisyen sayilarinin artiriimasi 3.000.000,00| 3,56 0,00 0,00 3.000.000,00| 3,55
24 | Mevzuatta 6ngoriilen islemlerin yapilmasi 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
25 hlas;ﬂsél;s;‘tql;;@tmm verilebilmesi igin yeterli donanimlara sahip siniflarin 500.000,00| 0,59 0,00| 0,00 500.000,00| 0,59
% \I;Era;lrrl:gzitu egitim yapan 6grencilere basari durumlarina gére burs 0,00| 0,00 15.000,00| 6,98 15.000,00| 0,02
9 I';'ri‘;:f:rf:‘“st;zl:f’;rdt‘:lifl‘:kc':"(‘:ﬁ programi kapsaminda yapilan 100.000,00| 0,12 | 100.000,00| 46,51 200.000,00| 0,24
27 | Lisansiistli 6grencilerin bu proje hakkinda bilgilendirilmesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
28 | Uygunlugu onaylanan projeler igin gerekli kaynadin saglanmasi 100.000,00| 0,12 100.000,00| 46,51 200.000,00| 0,24
10 | e e posc vrpeion 1o | 0000000 024 | 000 000 | 0000000 029
29 Akademisyenlerin yurtdisinda yayin yapmalari amaciyla yeterli kaynagin 100.000,00| 0,12 0,00| 0,00 100.000,00| 0,12

tahsisi
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Akademisyenlerin yurtdiginda kongre,seminer vb. etkinliklere katiimasi

30 - o o 100.000,00| 0,12 0,00| 0,00 100.000,00| 0,12
amaciyla yeterli kaynagin saglanmasi
11 PrograPm_Ia_ra uygun mesleki laboratuar olanaklan olusturulacak 100.000,00| 0,12 0,00 0,00 100.000,00| 0,12
ve gelistirilecek
31 Programlara_l uygun mesleki laboratuarlarin kurulmasi igin gerekli 100.000,00| 0,12 0,00| 0,00 100.000,00| 0,12
malzemelerin karsilanmasi
12 Kitap alimi icin gerekli calismalar yapilacaktir 18.000,00| 0,02 0,00, 0,00 18.000,00| 0,02
32 Akademik ve idari birimlerin talepleri lizerine alinacak kitap listelerinin 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
olusturulmasi
33 | Gerekli alim islemlerinin gergeklestiriimesi 18.000,00| 0,02 0,00 0,00 18.000,00| 0,02
TUBITAK-EKUAL veri tabanlari ile ihtiyaglar dogrultusunda
13 alinan diger veri tabanlarimizin etkin kullanimi igin bilgilendirme 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
toplantilan diizenlenecektir
Akademik birimler ile 6grencilerden gelen talepler dogrultusunda hangi
34 | veri tabanlari hakkinda bilgilendirme toplantisi diizenlenecedinin tespit 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
edilmesi
35 B|Ig|Iend|rm_e tc_)plz_an_tulf.:l dizenlenmesine karar Yerllen veri _ta_banlzirlnln 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00
sorumlulari ile isbirligi yapilarak toplantilarin diizenlenmesinin saglanmasi
14 Lisans ve lisansiistil egitim dahilinde ERASMUS programlarina 0,00/ 0,00 | 100.000,00| 46,51 100.000,00| 0,12
yonelik iiniversite sayisi ve 6grenci kontenjanlarinin arttiriimasi
36 | Yurtdigi Gniversitelerle isbirliginin saglanmasi 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
37 | Giden 6grencilere burs olanaklarinin saglanmasi 0,00| 0,00 100.000,00| 46,51 100.000,00| 0,12
38 I§b_irligi sag!anan Universitelerin 6grencilerimizin talepleri dogrultusunda 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
belirlenmesi
Yurtici ve yurtdisi iiniversitelerle gerekli isbirliginin yapilarak
15 egitim ve arastirma faaliyetleri diizenlenecek, yurtdisi 10.000,00| 0,01 0,00 0,00 10.000,00| 0,01
iiniversiteleri ile 6gretim elemani degisimi yapilacaktir
39 Yurtd|v§| ¢g|t|m| igin program sayilarinin arttirilmasini saglayacak 10.000,00| 0,01 0,00 0,00 10.000,00| 0,01
isbirliginin yapiimasi
40 | Akademik personele bilgilendirme toplantilarinin yapiimasi 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
16 San?yl ku::uluilarl ile |§b|r_I|g_| savglanarak seminer, kurs vb. 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak
Diizenlenen seminer, kurs vb. faaliyetlere 6grencilerin katiliminin
41 saglanmasi 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
2 igmr::lr, kurs, vb. faaliyetle igin konferans salonlarimizin kullanima 0,00/ 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
Merkezi Arastirma Laboratuarimiz ilimizdeki sanayi
17 kuruluslarinin ihtiyaglarinin tamamina cevap verebilecek diizeye 300.000,00| 0,36 0,00, 0,00 300.000,00| 0,35

getirilecektir
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Sanayi kuruluslarinin arastirma amagl analizlerini yapabilmesi igin gerekli

43 | 7. - 300.000,00| 0,36 0,00| 0,00 300.000,00| 0,35
cihazlarin temini
44 Laboratuarlarin sanayi kuruluslarinin uygulama yapabilmeleri igin 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
kullanima acilmasi
18 SAN-TEZ projelerinin sayisi arttirilacaktir 20.000,00| 0,02 0,00| 0,00 20.000,00| 0,02
45 | Universite ve sanayi isbirliginin gelistiriimesi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
46 | SAN-TEZ projelerine kaynak yaratilmasi 20.000,00| 0,02 0,00 0,00 20.000,00| 0,02
Meslek odalari, yerel yonetimler ve sivil toplum orgiitleriyle
19 birlikte diizenlenen egitici faaliyetler yapilacaktir 210.000,00| 0,25 0,00 0,00 210.000,00| 0,25
47 | Yapilan etkinliklerden uygun olanlarin halka acik olmasi 200.000,00| 0,24 0,00, 0,00 200.000,00| 0,24
48 Meslek odalz_ar_l,_yere_l yéne_timlgr ve sivil to_pl_umvbrgijtleriyle igbirligi 10.000,00| 0,01 0,00/ 0,00 10.000,00| 0,01
yapilarak egitici faaliyetlerin diizenlenmesini saglamak
20 Ulgsal ve uluslararasi diizeyde ahilik kiiltiiriiniin yayginlasmasi 15.000,00| 0,02 0,00/ 0,00 15.000,00| 0,02
saglanacaktir
49 | Etkinliklere katilimin saglanmasi icin duyurularin yapilmasi 5.000,00| 0,01 0,00, 0,00 5.000,00| 0,01
50 | Ogrenciler tarafindan katilimi arttiracak tesviklerin saglanmasi 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00| 0,00
51 Ulusal diizeyde ahiligin yayginlagmasi amaciyla basin kanaliyla 10.000,00| 0,01 0,00| 0,00 10.000,00| 0,01
tanitimlarin yapilmasi
21 A[k?OlO]Ik calismalar yaparak Kirgehir'in tarihi eserleri giin 20.000,00| 0,02 0,00 0,00 20.000,00| 0,02
yluiziine cikarilacaktir
52 Yer aItmde_J bulunan tarihi ese!'ler Merke_2| Arastirma Laboratuarinda 20.000,00| 0,02 0,00| 0,00 20.000,00| 0,02
bulunan cihazlarla taranip belirlenecektir
53 | Bulunan tarihi eserlerin tanitimi 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00 0,00
22 Ogrencilerin dikkatini cekecek organizasyonlar diizenlenecektir 150.000,00| 0,18 0,00 0,00 150.000,00| 0,18
54 | Kiltiir, sanat ve spor senliklerinin diizenlenmesi 100.000,00| 0,12 0,00 0,00 100.000,00| 0,12
55 | Ogrenci topluluklar tarafindan organizasyonlarin diizenlenmesi 50.000,00| 0,06 0,00, 0,00 50.000,00| 0,06
56 | Diizenlenen etkinliklere katiiminin saglanmasi 0,00| 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00
23 Ihtiyag sahibi _ogrencﬂerm biitce imkanlan dlgiisiinde 200.000,00| 0,24 0,00 0,00 200.000,00| 0,24
desteklenmesi
57 | Ogrencilerin gelisimlerine katki saglayacak birimlerde calistiriimasi 150.000,00| 0,18 0,00 0,00 150.000,00| 0,18
58 | Karsiliksiz yemek bursundan yararlanan 6grenci sayisinin arttiriimasi 50.000,00| 0,06 0,00 0,00 50.000,00| 0,06
Psikolojik Destek Birimi kurularak psikolojik destege ihtiyaci
24 olan égrencilere ulasim olanaklar arttirllacaktir 30.000,00| 0,04 0,00/ 0,00 30.000,00 0,04
59 | Psikolojik Destek Birimi kurulabilmesi igin gerekli calismalarin yapilmasi 10.000,00| 0,01 0,00 0,00 10.000,00| 0,01
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60

Yeterli personelin alinmasi ve uygun calisma ortamlarinin olusturulmasi

10.000,00

0,01

0,00

0,00

10.000,00

0,01

61

Ogrencilere birim faaliyetlerinin duyurulmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

62

Universitemize yeni gelen 6grencilerimizin adaptasyon sorunu
yasamamalari icin oryantasyon egitimi verilmesi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

63

Konusunda uzman Kkisiler tarafindan konferans verilmesi

10.000,00

0,01

0,00

0,00

10.000,00

0,01

25

2014 yilinda tamamlanacak olan Rektorliik, Yabanci Diller
Yiiksekokulu, Stadyum, Anaokulu ve Kres Binasi, Miihendislik-
Mimarhk Fakiiltesi, Kiiltiir ve Kongre Merkezi, Merkezi
Kiitiiphane, Egitim Fakiiltesi binalarinin ic donanimlarini
saglamak amagh mal ve hizmet alimlari yapilacak ve mevcut
birimlerimizin ihtiyaglan tespit edilerek karsilanacaktir

2.000.000,00

2,37

0,00

0,00

2.000.000,00

2,37

64

Mal ve hizmet alimi ihalelerine gikilarak yeni agilacak olan binalarin ig
donanimlarinin yapilmasi

2.000.000,00

2,37

0,00

0,00

2.000.000,00

2,37

65

Derslik ve ofis ihtiyaglarinin ilgili birimler tarafindan bildirilmesi ve
ihtiyaclara ait ihale ve satin alma islemlerinin tamamlanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

26

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri gcergevesinde etkin bir idari
yapi olusturulacaktir

100.000,00

0,12

0,00

0,00

100.000,00

0,12

66

Tim Birimlerimizde is slireglerinin hazirlanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

67

Elektronik Belge Yénetim Sisteminin Universitemiz tiim birimlerinde
kurularak faaliye gecirilmesi

50.000,00

0,06

0,00

0,00

50.000,00

0,06

68

Elektronik imza ile ilgili calismalara baglaniimasi

50.000,00

0,06

0,00

0,00

50.000,00

0,06

27

T.C. Basbakanlk Toplu Konut Idaresi Baskanhgi ile yapilan
protokol kapsaminda 1.Etap olarak Rektorliik Binasi, Stadyum,
Yabanci Diller Yiiksekokulu ile 2. Etap olarak belirlenen
Miihendislik- Mimarhk Fakiiltesi, Ziraat Fakiiltesi, Egitim
Fakiiltesi, Kongre ve Kiiltiir Merkezi ve Merkezi Kiitiiphane
binalarinin yapimi tamamlanacaktir. Ayrica Anaokulu ve Kres,
Mucur MYO ek bina ile idari birimler binasi yapim isi
tamamlanacaktir

19.400.000,00

23,01

0,00

0,00

19.400.000,00

22,95

69

Yapilmasi planlanan bina ve alt yapi galismalarinin éncelikleri belirlenerek
ingaatlarinin yapilmasi

19.400.000,00

23,01

0,00

0,00

19.400.000,00

22,95

28

Universitemizin tiim akademik- idari personel, 6grenci kimlik ve
dokiiman yonetimi modiilleri faaliyete gegirilecektir

100.000,00

0,12

0,00

0,00

100.000,00

0,12

70

Ogrenci- personel kimlik ve dokiiman yénetimi modiilleri projesinin teknik
sartnamesinin hazirlanmasi

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

71

Teknik sartnamesi hazirlanan 6grenci-personel kimlik yonetimi dokiiman
yonetimi ve e-imza bilesenlerinin ( hardware-software) satin alma
isleminin gergeklestirilmesi

100.000,00

0,12

0,00

0,00

100.000,00

0,12
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72 | Kurulum, test ve devreye alma igleminin yapilmasi 0,00 0,00 0,00, 0,00 0,00| 0,00
Bagbasi yerlegskesinde mevcut binalarin (Rektorliik, Iktisadi ve
Idari Bilimler Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu, Fen
29 Edebiyat Fakiiltesi, Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi, 100.000,00| 0,12 0,00| 0,00 100.000,00| 0,12
AHILAB) giivenlik kameralariyla kontrolii saglayan merkezi
gluvenlik sistemi kurulacaktir
73 Bagbas! yerleskesi b|nalar|r_1da glvenlik !<ameralar|yla ilgili proje 0,00| 0,00 0,00/ 0,00 0,00| 0,00
calismasinin yapilarak teknik sartnamenin hazirlanmasi
24 Teknik §art_name_5|_ hazirlanan proje b|_Ie§enIer|n|n ( hardware-software) 100.000,00| 0,12 0,00/ 0,00 100.000,00| 0,12
satin alma isleminin gergeklestiriimesi
75 | Kurulum, test ve devreye alma igleminin yapilmasi 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00| 0,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 26.792.000,00 | 31,78 215.000,00 | 100,00 27.007.000,00 | 31,95
Genel Yonetim Giderleri 57.510.000,00 | 68,22 57.510.000,00 | 68,05
Diger idarelare Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00| 0,00
GENEL TOPLAM 84.302.000,00 | 100,00 215.000,00| 100,00 84.517.000,00 | 100,00
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38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

Personel Giderleri 2.100.000,00 35.283.000,00 37.383.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 1.050.000,00 4.858.000,00 0,00 5.908.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.842.000,00 10.449.000,00 0,00 12.291.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00 0,00 0,00 0,00
05 | Cari Transferler 0,00 1.470.000,00 0,00 1.470.000,00
06 | Sermaye Giderleri 21.800.000,00 5.450.000,00 0,00 27.250.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00 0,00 0,00 0,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00

Yedek Odenek 0,00 0,00 0,00

Ddner Sermaye 15.000,00 15.000,00

Diger Yurt Ii Kaynaklar 200.000,00 0,00 200.000,00

Yurt Disi Kaynaklar 0,00 0,00
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FAALIYETLERDEN SORUMLU HARCAMA BIRIMLERINE ILISKIN TABLO

idare Adx

38.55 - AHI EVRAN UNIVERSITESI

PERFORMANS HEDEFi

FAALIYETLER

SORUMLU BiRiMLER

AB ve diger yurtdist kaynaklarindan alinan

proje sayist arttirilacaktir

Alman projelerin yonetime ve akademik
personele tanitiminin yapilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bilgilendirme ve motivasyon toplantilart
yapilarak akademik personelin proje ve
degerlendirme siireci ile ilgili
bilinglendirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Proje hazirlanmasi konusunda deneyimli
kisi ve uzman kuruluslarca
bilgilendirilme toplantilarinin yapilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arastirma faaliyetleri i¢in ihtiya¢ duyulan
teknik ve bilimsel alt yap1 gelistirilecektir

Ulusal ve uluslarasi diizeyde arastirma
yapan dgretim elemanlari i¢in biitge i¢i
veya dis1 kaynaklarin yaratilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
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Merkezi laboratuar alt yapisinin
gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Bilimsel yayina yonelik olarak akademik
alt yapinin olusturulmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ogretim elemanlarinin bilimsel toplantilara
bildirilerle katilimi1 saglanacaktir

Ulusal ve uluslararasi toplantilarin
yapilabilmesi amaciyla yeterli biitce
kaynaginin saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Ulusal ve uluslararasi toplantilarin
yapilabilmesi amaciyla yeterli biitce
kaynaginin saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BiRIMLER

Yapilan toplantilara katilimin saglanmasi
i¢cin 6gretim elemanlarinin tesvik
edilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BiIRIMLER

Diger kurum ve Universitelerden
katilimin saglanmasi i¢in gerekli tanitim
ve duyurularin yapilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
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Arastirma ve gelistirme proje sayisi
kaynaklar arttirilacaktir

Universite ile proje yiiriitebilecek
paydaslar1 ve proje konularinin tespit
edilmesi, 6zellikle yerel sosyo-ekonomik
yasama katki saglayabilecek arastirma
proje konularinin tespit edilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Proje alan akademik personel i¢in tesvik
sisteminin gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE

[DARI BIRIMLER
Mevcut Meslek Yiiksekokulu'nun teknik ve
sosyal bilimler olarak ikiye ayrilacak,
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin 2 boliimii
egitim ve 0gretime agilacaktir
Meslek Yiiksekokulunun ikiye ayrilarak
egitim 6gretime agilmast
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesinin
egitim 6gretime agilmast
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Lisans diizeyinde yandal ve ¢ift anadal
uygulamast i¢in gerekli alt yap1
olusturulacaktir

Ogrenci bilgi sisteminin uygun hale
getirilmesi
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UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Fakiilteler ve bolimler arasinda
igbirliginin saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Mevzuata dayali islemlerin
tamamlanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Sistemin 6grencilere tanitilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
Ortak zorunlu dersler uzaktan egitim sistemi
ile verilecektir
Mevzuata dayali 6n islemlerin yapilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Gerekli alt yap1 caligmalarinin
tamamlanmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Gerekli materyallerin saglanmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Lisanstistli yeni programlar agilarak 6grenci
alimi saglanacaktir

Akademisyen sayilarinin artirilmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Mevzuatta 6ngoriilen islemlerin
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yapilmast

Saglik Bilimleri Enstitiisti

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Lisansiistii egitimin verilebilmesi i¢in
yeterli donanimlara sahip siniflarin
hazirlanmasi

Saglik Bilimleri Enstitiisii

FEN BILIMLERI ENSTITUSU

SOSYAL BILIMLER ENSTITUSU

Lisanstistii egitim yapan 6grencilere
basar1 durumlarina gore burs verilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
Lisansiistii tezleri destekleme programi
kapsaminda yapilan projelerin sayisi
arttirilacaktir
Lisanstistli 6grencilerin bu proje
hakkinda bilgilendirilmesi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Uygunlugu onaylanan projeler i¢in
gerekli kaynagin saglanmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Arastirma konular ile ilgili olarak yurtdigina
gonderilecek olan 6gretim elemanlarina
gerekli destek verilecektir
Akademisyenlerin yurtdisinda yayin
yapmalar1 amaciyla yeterli kaynagin
tahsisi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Akademisyenlerin yurtdisinda
kongre,seminer vb. etkinliklere katilmasi
amaciyla yeterli kaynagin saglanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Programlara uygun mesleki laboratuar
olanaklar1 olusturulacak ve gelistirilecek

Programlara uygun mesleki
laboratuarlarin kurulmasi igin gerekli
malzemelerin karsilanmasi

SAGLIK HiZMETLERI MESLEK
YUKSEKOKULU

KAMAN MESLEK
YUKSEKOKULU

MUCUR MESLEK
YUKSEKOKULU

MESLEK YUKSEKOKULU

CICEKDAGI MESLEK
YUKSEKOKULU

Kitap alim1 i¢in gerekli ¢alismalar yapilacaktir

Akademik ve idari birimlerin talepleri
tizerine alinacak kitap listelerinin
olusturulmasi

KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI

Gerekli alim islemlerinin
gerceklestirilmesi
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KUTUPHANE VE

DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
TUBITAK-EKUAL veri tabanlari ile
ihtiyaglar dogrultusunda alinan diger veri
tabanlarimizin etkin kullanimi i¢in
bilgilendirme toplantilar1 diizenlenecektir
Akademik birimler ile 6grencilerden
gelen talepler dogrultusunda hangi veri
tabanlar1 hakkinda bilgilendirme
toplantis1 diizenleneceginin tespit
edilmesi
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
Bilgilendirme toplantis1 diizenlenmesine
karar verilen veri tabanlarinin
sorumlulart ile isbirligi yapilarak
toplantilarin diizenlenmesinin saglanmasi
KUTUPHANE VE
DOKUMANTASYON DAIRE
BASKANLIGI
Lisans ve lisansiistii egitim dahilinde
ERASMUS programlarina yonelik {iniversite
sayis1 ve 0grenci kontenjanlarinin arttirilmast
Yurtdis1 tiniversitelerle isbirliginin
saglanmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
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Giden 6grencilere burs olanaklarinin
saglanmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)
Isbirligi saglanan iiniversitelerin
ogrencilerimizin talepleri dogrultusunda
belirlenmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Yurti¢i ve yurtdisi iiniversitelerle gerekli
isbirliginin yapilarak egitim ve arastirma
faaliyetleri diizenlenecek, yurtdisi
iiniversiteleri ile 6gretim eleman1 degisimi
yapilacaktir

Yurtdis1 egitimi i¢in program sayilarinin
arttirtlmasini saglayacak isbirliginin
yapilmasi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Akademik personele bilgilendirme
toplantilarinin yapilmasi

PERSONEL DAIRE BASKANLIGI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Sanayi kuruluslari ile isbirligi saglanarak
seminer, kurs vb. faaliyetlerin diizenlenmesini
saglamak

Diizenlenen seminer, kurs vb. faaliyetlere
ogrencilerin katiliminin saglanmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

150



Seminer, kurs, vb. faaliyetle i¢cin
konferans salonlarimizin kullanima
ac¢ilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE

[DARI BIRIMLER
Merkezi Arastirma Laboratuarimiz ilimizdeki
sanayi kuruluslarinin ihtiyag¢larinin tamamina
cevap verebilecek diizeye getirilecektir
Sanayi kuruluslarinin aragtirma amagli
analizlerini yapabilmesi i¢in gerekli
cihazlarin temini
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Laboratuarlarin sanayi kuruluslarinin
uygulama yapabilmeleri i¢in kullanima
acgilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

SAN-TEZ projelerinin sayis1 arttirilacaktir

Universite ve sanayi isbirliginin
gelistirilmesi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BiRIMLER

SAN-TEZ projelerine kaynak yaratilmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER
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Meslek odalari, yerel yonetimler ve sivil

toplum orgiitleriyle birlikte diizenlenen egitici

faaliyetler yapilacaktir

Yapilan etkinliklerden uygun olanlarin
halka ag¢ik olmasi

UST YONETIM, AKADEMIK VE
IDARI BIRIMLER

Meslek odalari, yerel yonetimler ve sivil
toplum orgiitleriyle isbirligi yapilarak
egitici faaliyetlerin diizenlenmesini
saglamak

UST YONETIM, AKADEMIK VE

IDARI BIRIMLER
Ulusal ve uluslararasi diizeyde ahilik
kiiltiirinlin yayginlasmas1 saglanacaktir
Etkinliklere katilimin saglanmasi i¢in
duyurularin yapilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ogrenciler tarafindan katilimi arttiracak
tesviklerin saglanmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)
Ulusal diizeyde ahiligin yayginlagsmasi
amaciyla basin kanaliyla tanitimlarin
yapilmasi
OZEL KALEM (REKTORLUK)

Arkeolojik ¢aligmalar yaparak Kirsehir'in
tarihi eserleri giin yiiziine ¢ikarilacaktir

Yer altinda bulunan tarihi eserler
Merkezi Arastirma Laboratuarinda
bulunan cihazlarla taranip belirlenecektir
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FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Bulunan tarihi eserlerin tanitimi

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Ogrencilerin dikkatini ¢ekecek
organizasyonlar diizenlenecektir

Kiiltiir, sanat ve spor senliklerinin
diizenlenmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ogrenci topluluklari tarafindan
organizasyonlarin diizenlenmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Diizenlenen etkinliklere katiliminin
saglanmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ihtiyag sahibi 6grencilerin biitce imkanlari

Olciisiinde desteklenmesi

Ogrencilerin gelisimlerine katki
saglayacak birimlerde ¢alistirilmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Karsiliksiz yemek bursundan yararlanan
Ogrenci sayisinin arttirilmasi
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SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

OGRENCI ISLERI DAIRE
BASKANLIGI

Psikolojik Destek Birimi kurularak psikolojik
destege ihtiyact olan dgrencilere ulagim
olanaklar arttirilacaktir

Psikolojik Destek Birimi kurulabilmesi
icin gerekli calismalarin yapilmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Yeterli personelin alinmasi ve uygun
calisma ortamlarinin olusturulmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ogrencilere birim faaliyetlerinin
duyurulmasi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Universitemize yeni gelen
Ogrencilerimizin adaptasyon sorunu
yasamamalari i¢in oryantasyon egitimi
verilmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Konusunda uzman kisiler tarafindan
konferans verilmesi

SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI
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2014 yilinda tamamlanacak olan Rektorliik,
Yabanci Diller Yiiksekokulu, Stadyum,
Anaokulu ve Kres Binasi, Miihendislik-
Mimarlik Fakiiltesi, Kiiltiir ve Kongre
Merkezi, Merkezi Kiitiiphane, Egitim
Fakiiltesi binalarinin i¢ donanimlarini
saglamak amagli mal ve hizmet alimlari
yapilacak ve mevcut birimlerimizin ihtiyaglari
tespit edilerek karsilanacaktir

Mal ve hizmet alimi ihalelerine ¢ikilarak
yeni agilacak olan binalarin i¢
donanimlarinin yapilmasi

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Derslik ve ofis ihtiyaglarinin ilgili
birimler tarafindan bildirilmesi ve
ithtiyaglara ait ihale ve satin alma
islemlerinin tamamlanmasi

YAPI ISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

ISO 9001 Kalite Yonetim Sistemleri
cercevesinde etkin bir idari yap1
olusturulacaktir

Tim Birimlerimizde is slireglerinin
hazirlanmasi
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OZEL KALEM (REKTORLUK)

Elektronik Belge Yo6netim Sisteminin
Universitemiz tiim birimlerinde
kurularak faaliye gecirilmesi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

Elektronik imza ile ilgili caligmalara
baglanilmasi

OZEL KALEM (REKTORLUK)

T.C. Basbakanlik Toplu Konut Idaresi

Bagkanligi ile yapilan protokol kapsaminda
1.Etap olarak Rektorliik Binasi, Stadyum,
Yabanci Diller Yiiksekokulu ile 2. Etap olarak
belirlenen Miihendislik- Mimarlik Fakiiltesi,
Ziraat Fakdiltesi, Egitim Fakiiltesi, Kongre ve

Kiiltiir Merkezi ve Merkezi Kiitiiphane

binalarin yapimi tamamlanacaktir. Ayrica
Anaokulu ve Kres, Mucur MYO ek bina ile

idari birimler binas1 yapim isi
tamamlanacaktir

Yapilmasi planlanan bina ve alt yapi
calismalarinin 6ncelikleri belirlenerek
ingaatlarinin yapilmasi

YAPIISLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Universitemizin tiim akademik- idari
personel, 6grenci kimlik ve dokiiman

yonetimi modiilleri faaliyete gecirilecektir

Ogrenci- personel kimlik ve dokiiman
yonetimi modiilleri projesinin teknik
sartnamesinin hazirlanmasi
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BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Teknik sartnamesi hazirlanan 6grenci-
personel kimlik yonetimi dokiiman
yonetimi ve e-imza bilesenlerinin (
hardware-software) satin alma isleminin
gergeklestirilmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Kurulum, test ve devreye alma isleminin
yapilmasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Bagbasi yerleskesinde mevcut binalarin
(Rektorlik, iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi, Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu, Fen Edebiyat Fakiiltesi, Saglik,
Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlhigi, AHILAB)
giivenlik kameralariyla kontrolii saglayan
merkezi giivenlik sistemi kurulacaktir

Bagbasi yerleskesi binalarinda glivenlik
kameralariyla ilgili proje ¢alismasinin
yapilarak teknik sartnamenin
hazirlanmasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

Teknik sartnamesi hazirlanan proje
bilesenlerinin ( hardware-software) satin
alma isleminin gergeklestirilmesi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI

IDARI VE MALI ISLER DAIRE
BASKANLIGI

Kurulum, test ve devreye alma isleminin
yapilmasi

BILGI ISLEM DAIRE BASKANLIGI
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