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BELEDIYE BASKANI SUNUS

Vezirkdpri Belediyesi, 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile ortaya konan mali
yonetim sistemi ve program biitce yaklasimi ¢ergevesinde hizmetlerin ihtiyaglar ve dnceliklere uygun
bir sekilde hayata gecirilmesi ve kaynaklarin etkin kullanilmasina yonelik calismalarini 2023 Yili
Performans Programi ile devam ettirmektedir.

Performans programlari, gerek 2020-2024 Stratejik Planimiza gerekse her yil ¢ok titizlikle
hazirlanan bitgelere kopri olan en dnemli belgelerden birisidir. Biz de bu biling ile %100 bir uyum
anlayisi cercevesinde bitcemizin tamamini performans programi ile bitlnlestirerek kaynaklarimizi
amaclarimiza ve hedeflerimize uygun olarak yonlendirmeyi planladik.

Onceki performans programlarinda oldugu gibi 2023 yili performans programimizin da
sonuglarini, belirlenen gostergelere ne kadar uyuldugunu mali saydamlik ve hesap verilebilirlik
kavramlarini 6n planda tutarak yine degerli halkimiz ile paylasacagiz.

Planli dénemde hedefledigimiz tiim calismalarimizin ¢ok daha Ustiine ¢ikarak Performans
Programlarimizin bizler igin bir rehber oldugunu higbir zaman unutmadan g¢alismalarimiza devam
edecegiz. Vezirkdpri’nin tarihi ve kiltirel dokusunu 6n plana ¢ikartip modern bir belediyecilik
anlayisiyla bircok eser ve hizmeti halkimizin begenisine sunmak ve bunun sonucunda olumlu dénusler
gormek bizim icin en bliylk kazangtir.

Vezirkopri halkinin bize olan gliveni ile ¢iktigimiz bu yolda, Vezirkdpri’niin marka bir ilce
olabilmesi icin calismalarimiza daha da hiz vermis bir durumdayiz. Géreve basladigimiz ilk yil ile planh
doénemin son yili arasindaki Vezirkdpri’de yasanan gelisim ve degisimi tim hemserilerimiz ile birlikte
gururla gormekteyiz. Unutulmamasi gereken en 6nemli noktalardan birisi de begeni kazanan ve 6rnek
alinan bu degerli ¢alismalarimizin sinirli kaynaklarimizla ortaya konulmasidir. Tim c¢alisanlarimiz,
Vezirkopri halkina hizmet yarisinda kendisine tahsis edilen bitce kaynaklarinin her kurusunu etkili,
ekonomik ve verimli kullanmayi amag edinmistir.

Bu vesile ile 2023 Yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi ge¢en c¢alisma
arkadaslarimiza ve bize destek veren Vezirképrid’ |G hemserilerime tesekkiir ediyor, saygilar
sunuyorum.

ibrahim Sadik EDIS
Belediye Baskani
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I- GENEL BiLGILER
A- YETKi GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. 5393 Sayili Belediye Kanunu:

Kanunun 14. Maddesinde “Belediyenin gérev ve sorumluluklan” asagidaki sekilde yer almaktadir.
Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; a. imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt
yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; ¢cevre ve gevre sartlari, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil
yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarliklar; agaclandirma, park ve yesil alanlar;
konut; kiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Blyliksehir
belediyeleri ile nifusu 100.000’in Gizerindeki belediyeler, kadinlar ve gocuklar igin konukevleri agmak
zorundadir. Diger belediyelerde mali durumlari ve hizmet 6nceliklerini degerlendirerek kadinlar ve
cocuklar icin konukevleri acabilirler.

b. Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir,
her turll arag, gerec ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglkla ilgili her tirli tesisi agabilir ve
isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir, kiiltir ve tabiat varliklari ile tarihi dokunun
ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla
bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa
edebilir. Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genclere spor malzemesi verir. Amator spor
kulGplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi saglar. Her tiirli amat6r spor karsilasmalari
diizenler, yurt igi ve yurt disi mlsabakalarda Gstin basari gosteren veya derece alan 6grencilere,
sporculara, teknik yoneticilere ve antrendrlere belediye meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankacilig
yapabilir.

c. Belediyenin Gorev ve Sorumluluklari ile ilgili Diger Hiikiimler Sunlardir;

Belediyelerin birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik amaciyla yapacaklari nakdi yardim bir
onceki yil genel bitge vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin binde yedisini
gecemez.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde 6ncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin ivediligi dikkate
alinarak belirlenir.

Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yasli, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir.

Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar.

Belediye meclisinin karari ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gétirilebilir. 4562 sayili Organize
Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri sakhdir.

Sivil hava ulasimina acik havaalanlari ile bu havaalanlari blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun
kapsami disindadir.
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5393 Sayili Belediye Kanununun;

38’inci maddesi geregi; Belediye Baskaninin gérev ve yetkileri igcinde: Bltgede yoksul ve muhtaglar
icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri yliriitmek ve engelliler merkezi
olusturmak,

60’inci maddesi geregi: Belediyenin giderleri béliimiinde, dar gelirli, yoksul, muhtag ve kimsesizler ile
engellilere yapilacak sosyal hizmet ve yardimlar yer almaktadir. (Belediye yasasinin 38 ve 60’Incl
maddelerinde sinirlari agik¢a belirtiimemis, dlgitleri belirlenmemis de olsa yoksul ve muhtaglara
yardim konusunda Belediye baskanina yetki vermekte olup, ayrica 4109 Sayili yasayla

Asker Ailelerinden Muhtag olanlara yardim konusunda Belediyeleri gérevli kiinmistir.)

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 15. maddesinde “Belediyenin Yetkileri ve imtiyazlari” asagidaki
sekilde belirtilmistir.

a. Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tiirlii faaliyet ve
girisimde bulunmak.

b. Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik ¢ikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c. Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.

d. Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hikiimlerine gore tahsili
gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.

e. Muktesep haklar sakh kalmak tizere; icme, kullanma ve endistri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar icin gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek. f. Toplu tasima yapmak; bu amagla otobiis,
deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayh sistem dahil her tirli toplu tasima sistemlerini kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g. Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h. Mahalli musterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar tGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

i. Borg almak ve bagis kabul etmek

j- Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gergek ve tizel kisilerce
acllmasina izin vermek.

k. Vergi, resim ve harclar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek
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I. Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

m. Belde de ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl 6denmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
0denmeyerek otuz giin igcinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek

n. Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.

0. Gayrisihhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve gevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastirilmis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda gevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.

p. Kara, deniz, su ve demiryolu Uzerinde isletilen her tirlt servis ve toplu tasima araglari ile taksi
saylilarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lzerinde arag¢ park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
batun isleri ylritmek

r. Belediye micavir alan sinirlari icerisinde 05.11.2008 tarihli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme
Kanunu, 26.09.2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve
Gorevleri Hakkinda Kanun Hikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gére kurulus izni verilen
alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve yapi estetigi ile elektronik
haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak (cret karsiliginda yer secim belgesi vermek.

s. Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari ile ilgili diger hiikimler ise sunlardir;

(r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak lcret Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanliginca belirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi giin icinde verilmeyen yer secim
belgesi verilmis sayilir. Blylksehir sinirlari icerisinde yer secim belgesi vermeye ve Uicretini almaya
biylksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayrisihhi miesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetlenmesi, bliytksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi tarafindan yapilir.

Belediye; (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistay’in goériisii ve icisleri Bakanliginin
karariyla siresi kirk dokuz yili gegmemek lzere imtiyaz yoluyla devredebilir.

Toplu tagsima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle yerine
getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya Belediye Kanunu’nun 67 inci maddesindeki
esaslara gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

il sinirlan iginde biyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve ticaret yatirimlarinin ve
egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve aydinlatma gibi alt yapi calismalarini
faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya Ulicretsiz olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun
karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir.
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il sinirlarn icinde Bliyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan sinirlari icinde il belediyeleri ile
nifusu 10.000’i gegen belediyeler, meclis karariyla; saglik, egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek
projelere igisleri Bakanhiginin onayi ile iicretsiz veya disiik bir bedelle amaci disinda kullaniimamak
kaydiyla arsa tahsis edebilir.

Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ve
kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili goriis ve diisiincelerini tespit etmek amaciyla
kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi sug islemis sayilir. 2886 sayili Devlet ihale
Kanununun 75 inci maddesi hikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da uygulanir.

Belediyenin proje karsiligi borglanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde
fiilen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg gelirleri haczedilemez.

2. 5216 Sayili Biyiiksehir Belediyesi Kanunu:

Kanunun 7. Maddesi geregi Blyliksehir sinirlari icerisinde yer alan ilge ve ilk kademe belediyelerinin
gorev ve yetkileri asagidadir.

a. Kanunlarla miinhasiran Bliylksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar disinda
kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b. Bliyliksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma istasyonuna
tasimak.

c. Sihhi isyerlerini, 2 inci ve 3 Uncl sinif gayristhhi miiesseseleri, umuma acik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

¢. Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayili Gecekondu Kanununda belediyelere verilen yetkileri
kullanmak, otopark, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yashlar, engelliler, kadinlar,
gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltiirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve beceri kurslari
acmak; mabetler ile saglik, egitim, kiiltlr tesis ve binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile kiiltir ve tabiat
varliklari ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan énem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin
gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak

d. Defin ile ilgili hizmetleri ylrGtmek.
e. Afet riski tagiyan veya can giivenligi agisindan tehlike olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.
f. Tarim ve Hayvancihig1 desteklemek amaciyla her tiirli faaliyet ve hizmette bulunmak.

g. Blyliksehir belediyeleri birinci fikranin (1), (s), (t) bentlerindeki gorevleri ile temizlik hizmetleri ve
adres ve numaralandirmaya iliskin gorevlerini belediye meclisi karari ile ilge belediyelerine
devredebilir, birlikte yapabilirler.”
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3. 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ve konuya iliskin yonetmelik

Madde 4: Kontrolsiiz Gremeyi 6nlemek amaciyla, toplu yasanan yerlerde beslenen ve barindirilan kedi
ve kopeklerin sahiplerince kisirlastiriimasi esastir. Bununla birlikte, s6z konusu hayvanlarini
yavrulatmak isteyenler, dogacak yavrulari belediyece kayit altina aldirarak bakmakla ve / veya
dagitimini yapmakla yikimladdr.

Madde 6: Hicbir kazang ve menfaat saglamamak kaydiyla sadece insani ve vicdani amaglarla sahipsiz
ve glicten dismis hayvanlara bakan veya bakmak isteyen ve bu kanunda 6ngorilen sartlari tasiyan
gercek ve tiizel kisilere; belediyeler, orman idareleri, Maliye Bakanligi, Ozellestirme idaresi Baskanlig
tarafindan, mdlkiyeti idarelerde kalmak kosuluyla arazi ve buna ait binalar ve demirbagslar tahsis
edilebilir. Tahsis edilen arazilerin izerinde amaca uygun tesisler ilgili bakanligin / idarenin izni ile yapilir.

Madde 15: il Hayvanlari Koruma Kurulu teskil edilmekte, valinin baskanlhginda, sadece hayvanlarin
korunmasi ve mevcut sorunlar ile ¢c6ziimlerine yonelik olmak tizere toplanmaktadir. Bahse konu kurul
toplantilarina Belediye Baskani ile belediyelerin veteriner isleri midiri de katilmak zorundadir.

Madde 22: isletme sahipleri ve belediyeler hayvanat bahgelerini, dogal yasama ortamina en uygun
sekilde tanzim etmekle ve ettirmekle yikimladdarler.

4. 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

Madde 4: Dogrudan dogruya sehir ve kasabalar, koyler hifzissihhasina veya tibbi ve ictimai muavenete
mateallik islerin ifasi belediyelere ve idari hususiyeler ve sair mahalli idarelere tevdi edilir.

Madde 20: Belediyelerin umumi hifzissihha ve ictimai muavenete taallik eden mesailden ifasile
mukellef olduklari vazifeleri asagida zikredilmistir;

icilecek ve kullanilacak evsafi fenniyeyi haiz su celbi

Lagim ve mecralar tesisati Mezbaha insaati. Mezarliklar tesisati ve mevta defni ve nakli isleri.
Her nevi muzahrafatin teb’it ve imhasi.

Meskenlerin sthhi ahvaline nezaret

Sicak ve soguk hamamlar tesisi

(Mulga: 24.6.1995-KHK- 560/21 md; Aynen kabul: 27.5.2004-5179 / 37 md .)

Umumi mahallerde halkin sihhatine zarar veren amilleri izale

Sari hastaliklarla miicadele islerine muavenet

Hususi eczane bulunmayan yerlerde eczane kiisadi

ilk tibbi imdat ve muavenet teskilati

Hastane, dispanser, siit cocugu, muayene ve tedavi evi, aceze ve ihtiyar yurtlari ve dogum evi
tesis ve idaresi

Meccani dogum yardimi icin ebe istihdami.

VVVVVVVYVYYVYVYYVY

v

Madde 22: Belediyeler ve vilayetler hususi idarelerince sihhi ve ictimai hizmetlerden hangilerinin ifasi
mecburi ve hangilerinin ihtiyari oldugu hususi kanunlarina tevfikan tayin ve bu hizmetlerde istihdam
edilecek tabip ve memurlarin kadrolari icra Vekilleri Heyetince musaddak bir talimatname ile tespit
olunur. Hiikiimet tabipleri olmayan yerlerde belediye tabipleri nizamnamesine tevfikan Hikimet
tabiplerinin ifasiyla muvazzaf olduklari vazifelerle mukelleftirler.
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Madde 23: Her vilayet merkezinde bir umumi hifzissihha meclisi toplanir. Belediye baskani ve belediye
tabibi bu meclisin Gyesidir.

Madde 65: Sari bir hastalik zuhur ettigi veya zuhurundan siphelenildigi veya sari ve salgin bir
hastaliktan vefat vuku buldugu veyahut vefatin sari ve salgin hastalik tesiri ile husule geldiginden siiphe
edildigi ihbar olunur olunmaz hikimet tabipleri veya bulunmadigi mahallerde belediye tabipleri
mabhallinde lazim gelen tetkikati icra ve hastaligin muhakkak olup olmadigini ve zuhuru sebeplerini
tahkik ile mafevke isar eyler. Sari hastaliklar tetkikati yapan tabiplere bitin devlet kuvvetleri
muzaherete mecburdurlar.

Madde 86: icinde sari ve salgin hastaliklardan biri ¢ikan binalarla bitisik binalar sahipleri hastaligin
izalesine hadim ve yayilmasina mani olmak tzere sihhiye memurlarinin gésterecekleri sihhi mahzurlari
islaha mecburdurlar. Sahipleri yapmazsa hikiimet veya belediyelerce yapilip, masarifi, Maliye
memurlarinca, Tahsili Emval Kanununa tevfikan tahsil olunur.

Madde 105: Frengi ve Belsoguklugu ve yumusak sankr miiptelalari biitiin resmi sthhat miiesseselerinde
veya hiklimet ve belediye tabipleri tarafindan parasiz tedavi edilir.

Madde 118: Hiikiimet veya Belediye tabiplerinin veya tabibi miidavilerinin talebi (izerine veremlilerin
ikametgahlari ve esyalari meccanen tathir ve tephir olunur.

Maddel154: Hikiimet ve Belediye Tabipleri ve ebeleri fakir kadinlarin dogurmasindan meccanen
yardima mecburdurlar.

Madde 161: Metruk gocuklari alti yasini ikmal edinceye kadar mahalli belediyeleri, belediye olmayan
yerlerde koy heyeti ihtiyar Gyeleri himayeye mecburdurlar. Hususi miessesesi olmayan yerlerde
belediyeler bu ¢ocuklariicap ederse aileler nezdine verirler. Alti yasindan sonra bu ¢cocuklarin himayesi
ve tahsil ettirilmesi Maarif Vekaletince deruhte olunur.

Madde 162: Nifusu on binden fazla olan mahallerde belediyeler bir “ Sit ¢ocugu muayene ve
misavere evi “ tesis ederler. Niifusu kirk binden fazla olan mahallerde bunlara merbut olmak tzere “
Sut Damlasi “ tesis edilir. Nifusu yiiz binden fazla olan mahallerde bu miiesseseler ihtiyaca gore tezyit
olunur.

Madde 168: Her sehir ve kasaba belediyeleri o sehir ve kasabanin viis’at niifusunun adedine gore icap
eden blyklikte kiiclik cocuklarin temiz hava almasina mahsus bir veya miteaddit bahceler ve spor
meydanlari viicuda getirmege mecburdurlar.

Madde 181: Umumi sihhate taalluk edip ( 183 ) Ginci maddede envai zikredilen esya ve levazim, Sthhat

ve Ictimai Muavenet Vekaletinin teftis ve murakabesine tabidir. Belediye tesekkiil etmis olan
mahallerde bu murakabe vekaletin bu kanun dairesinde istar edecegi nizamnamelerle talimatlara
tevfikan belediye tarafindan ve belediyelerin bulunmadigi yerlerde vekalet sihhi teskilatina mensup
memurlar tarafindan icra edilir. Saglk ve Sosyal Yardim Bakanlig belediyelerin bu teftis ve murakabe
hizmetlerini stirekli kontrol edebilecegi gibi, Iizum goérdligl yerlerde veya lizum gorilen islerde
dogrudan dogruya teftis ve murakabe etmek lGizere memur gérevlendirir.

Madde 212: Her sehir ve kasaba belediyesi sehir ve kasabanin haricinde ve meskenlerden kafi miktarda
uzakta olmak lzere sehir ve kasabanin niifusuna ve senelik vefiyati umumiyesine nispetle lazim gelen
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bir veya muteaddit mezarlik mahalli tesisine mecburdur. Bu mezarliklarin tanzim ve iyi bir halde
muhafazasi mahalli belediyelere aittir. Mezarliklarin etrafi behemehal duvarlarla tahdit edilir.

Madde 216: Belediye tabipleri olan yerlerde defin ruhsatiyeleri bu tabipler tarafindan, bulunmadigi
takdirde Hiikiimet tabipleri tarafindan mevtanin muayenesinden sonra verilir. Oliimiine sebep olan
hastalik esnasinda tedavi eden tabibin verdigi ruhsatname resmi tabipler tarafindan tasdik edilmek
sartiyla muteberdir.

Madde 217: Hiklimet veya Belediye Tabipleri icabi halinde esbabi vefati tayine medar olmak Uzere
tabibi midavinin raporunu talep edebilirler. Tabibi midaviler talep vukuunda bu raporu vermege
mecburdurlar.

Madde 227: Cesetlerin tamamiyla tahalliil tefessihiinden evvel mezarlar agilarak 6lilerin gikariimasi
icin behemehal mabhalli belediyesinin misaadesi alinmak lazimdir. Adli otopsiler bu hiikimden
mistesnadir. Yalniz mahalli belediyesine keyfiyet bildirilir.

Madde 228: Bir 6linin gerek defninden evvel ve gerek defninden sonra bir kasabadan digerine nakli
icin vefat veya defin mahalli olan sehir veya kasaba belediyesinin vesikasi istihsal olunur.

Madde 239: Sular igilmege ve ev islerinde kullanilmaga mahsus hususi ve umumi kuyularin ve
sarniglarin televviis eyledikleri veya televviise maruz bulunduklari takdirde bunlarin islahini takibe
belediyeler mecburdurlar. Sahipleri tarafindan islah ve televvis tehlikesi berteraf edilmeyen kuyular
masrafi sahibinden devlet emvali gibi tahsil edilmek tizere belediye tarafindan islah edilir.

Madde 240: Umuma satilan memba sulari mahalli belediyesinin sihhi murakabesi altinda bulunur.
Bunlara ve bitin igme sulari nakliyatina ait kaplarin vasiflari ve bu kaplara doldurma ve sevkleri
belediyelerce tayin olunur.

Madde 248: Belediyesi olan sehir ve kasabada sokaklarin yikanmak ve stpirilmek suretiyle temiz
tutulmasi mecburidir. Toplanan siprintiler bunlarin etrafa yayllmasina ve dokiilmesine mani olacak
vasitalarla nakledilerek sehir ve kasabanin vaziyetine gore en miinasip olarak kabul edilen sekilde imha
ve ihrak edilir. Nifusu elli binden fazla olan sehirlerde bu siipriintiiden istifade edilmek lizere lazim
gelen tesisat yapilir.

Madde 250: Mahalli belediyelerin ruhsati olmaksizin her nevi mesken ve umuma mahsus binalari ingasi
memnudur. Misaadenin istihsali icin binanin projesi belediyeye tevdi edilir. Bunlardan umuma mahsus
binalara ait bulunanlar hakkinda sihhiye heyetinin mitalaasi alindiktan ve meskenlere ait olanlarin
Sthhat Vekaleti tarafindan tespit edilecek, sihhi sartlara muvafik bulundugu ve her nevi binaninki mevzu
nizamlara da uygun oldugu anlasildiktan sonra proje sahibine iade ve insaata misaade edilir. Bina
sahipleri projelerin tevdiinden itibaren nihayet yirmi giin zarfinda bir cevap almadiklari takdirde insaata
baslamakta muhtardirlar.

Madde 258: Biitiin oteller, hanlar ve misafirhanelerin sihhi sartlari mecburi ve asgari olarak ihtiva
etmeleri lazim gelen mustemilati belediyelerce, belediye hudutlari haricindeki yerlerde vilayet veya
kaza sthhat memurlarinca tayin ve murakabe edilir.

Madde 266: Her sehir ve kasaba belediyesi bu kanunun mer’iyeti tarihinden itibaren bir sene zarfinda
o sehir veya kasabanin ihtiyaglarina gore bu kanunun gosterdigi sihhi hususlara ait bir zabita
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talimatnamesi tertip eder. Bu nizamname, meskenlerin ihtiva etmeleri lazim gelen asgari mistemilati,
umumi ve misterek ikametgahlardaki ikamet seraitini, gida maddeleri satilan veya sair temizlige
mateallik islerle istigal edilen mahallerin, han, otel, misafirhane, eglence mahalleriyle bitin umumi
yerlerin sthhi sartlarini ve umumiyetle sehrin sihhat ve temizligine taalluk eden hususlara ait riayetleri
lazim gelen kaideleri ihtiva eder.

Madde 283: (Degisik:23.01.2008 — 5728 / madde 49 ) Bu kanunda yazili belediye vazifelerine taalluk
edip 266’inci maddede gosterilen sihhi zabita nizamnamesinde mezkur memnuiyetlere mubhalif
hareket edenlerle mecburiyetlere riayet etmeyenler; 15.05.1930 tarihli 1608 sayili kanunla degisik
16.04. 1924 tarihli ve 468 sayili kanun mucibince cezalandirilir. (Bu kanunun 84’lincii maddesinde; 1593
saylll Kanunun, belediyenin sorumlu ve yetkili oldugu gorev ve hizmetlerle sinirli olup, 03.07.2005
tarihli 5393 sayili Belediye Kanunu hiikiimlerine iliskin bir aykirihk olmasi halinde, 5393 sayili kanun
esaslarinin uygulanacagi, belirtilmistir.)

5. 3194 sayil imar Kanunu
Madde 7: Hali hazir harita ve imar planlarinin yapilmasinda asagida belirtilen hususlara uyulur.

a. Hali hazir haritasi bulunmayan yerlesim yerlerinin halihazir haritalari belediyeler veya valiliklerce
yapilir veya yaptirilir. Bu haritalarin tasdik mercii belediyeler ve valilikler olup tasdikli bir niishasi
Bakanliga, diger bir niishasi da ilgili tapu dairesine gonderilir.

b. Son nifus sayiminda, nifusu

10.000’i asan yerlesmelerin imar planlarinin yaptirilmalari mecburidir. Son niifus sayiminda niifus
10.000’i asmayan yerlesmelerde, imar plani yapilmasinin gerekli olup olmadigina belediye meclisi karar
verir. Mevcut imar planlari yirrliktedir.

c. Mevcut planlarin yerlesmis niifusa yetersiz olmasi durumunda veya yeni yerlesme alanlarinin acilen
kullanmaya agilmasini temin igin; belediyeler veya valiliklerce yapilacak mevzi imar planlarina veya
imar plani olmayan yerlerde Bakanlikca hazirlanacak yonetmelik esaslarina gére uygulama yapilir.
Haritalarin alinmasina veya imar planlarinin tatbikatina memur edilen vazifeliler, vazifelerini yaparken
2613 sayil Kadastro ve Tapu Tahriri Kanununun 7’inci maddesindeki salahiyeti haizdir.

Madde 8: Planlarin hazirlanmasinda ve yiiriirlige konulmasinda asagida belirtilen esaslara uyulur. imar
Planlari; Nazim imar Plani ve Uygulama imar Planindan meydana gelir. Mevcut ise bélge plani ve cevre
diizeni plan kararlarina uygunlugu saglanarak, belediye sinirlari icinde kalan yerlerin nazim ve
uygulama imar planlari ilgili belediyelerce yapilir veya yaptirilir. Belediye meclisince onaylanarak
yururlige girer. Bu planlar onay tarihinden itibaren belediye baskanliginca tespit edilen ilan yerlerinde
ve ilgili idarelerin internet sayfalarinda bir ay siire ile eszamanli olarak ilan edilir. Bir aylik ilan siresi
icinde planlaraitiraz edilebilir. Belediye baskanhginca belediye meclisine génderilen itirazlar ve planlari
belediye meclisi on bes glin icinde inceleyerek kesin karara baglar. Belediye ve miicavir alan disinda
kalan yerlerde yapilacak yerler valilik veya ilgilisince yapilir veya yaptirilir. Valilikge uygun gorildigi
takdirde onaylanarak yirirlige girer. Onay tarihinden valilikce tespit edilen ilan yerinde ve ilgili
idarelerin internet sayfalarinda bir ay sireyle ve es zamanl olarak ilan edilir. Bir aylik sire iginde
planlara itiraz edilebilir. itirazlar valilige yapilir. itiraz ve planlar valilikge on bes giin iginde incelenerek
kesin karara baglanir. Kesinlesen imar planlarinin bir kopyasi Bakanhga génderilir. imar planlari alenidir
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ve bu aleniyeti saglamak ilgili idarelerin gorevidir. Belediye Baskanligi ve miulki amirlikler, imar
planlarinin tamamini veya bir kismini kopyalar veya kitapgik haline getirip cogaltarak tespit edilecek
Ucret karsihgi isteyenlere verir. Tarim arazileri, Toprak Koruma ve Arazi Kullanimi Kanununda belirtilen
izinler alinmadan tarimsal amaglar disinda kullaniimak Gzere planlanamaz.

Madde 10: Belediyeler: imar planlarinin yirirlige girmesinden en ge¢ 3 ay icinde, bu plani tatbik
etmek Uzere 5 yillik imar programlarini hazirlarlar. Bes yillik imar programlarinin géristlmesi sirasinda
ilgili yatinmci kamu kuruluslarinin temsilcileri gérisleri esas alinmak tGzere Meclis toplantisina katilir.
Bu programlar, Belediye Meclisinde kabul edildikten sonra kesinlesir. Bu program iginde bulunan kamu
kuruluslarina tahsis edilen alanlar, ilgili kamu kuruluslarina bildirilir. Kamu kuruluslarina tahsis edilen
yerler ilgili kamu kuruluslarinca program siresi icinde kamulastirilir. Bu amacla gerekli 6denek kamu
kuruluslarinin yillik biitcelerine konulur. imar Programlarinda, umumi hizmetlere ayrilan yerler ile dzel
kanunlari geregince kisitlama onulan gayrimenkuller kamulastirilincaya veya umumi hizmetlerle ilgili
projeler gerceklestirilinceye kadar bu yerlerle ilgili olarak diger kanunlarla verilen haklar devam eder.

6. 2872 sayili Cevre Kanunu

Madde-11: Buylksehir belediyeleri ve belediyeler evsel kati atik bertaraf tesislerini kurmak,
kurdurmak, isletmek veya islettirmekle yUkimladarler. Bu hizmetten vyararlanan ve/veya
yararlanacaklar, sorumlu yonetimlerin yapacagi yatirim, isletme, bakim, onarim ve islah harcamalarina
katilmakla ylikimlidir. Bu hizmetten yararlananlardan, belediye meclisince belirlenecek tarifeye gére
kati atik toplama, tasima ve bertaraf licreti alinir. Bu fikra uyarinca tahsil edilen tcretler, kati atikla ilgili
hizmetler disinda kullanilamaz. (Cevre Kanununa dayanilarak hazirlanan yonetmeliklerde atiklarin
toplanmasi ilge belediyelerine, atiklarin yok edilmesi ise Blyliksehir Belediyesine ait gorevlerdir)

7. 775 sayili Gecekondu Kanunu

Madde 7: Belediyelerin milkiyetinde bulunan ve bundan sonra bu kanuna gore miulkiyetine gececek
olan arazi ve arsalardan, belediye meclisi karari ile belli edilip, Toplu Konut idaresi Bagkanliginca uygun
gorilenler, bu kanun hikimleri dairesinde konut yapimina ayrilir. (5216 sayili Kanunun 7 inci
maddesinin birinci fikrasinin (c) bendi ile Blyiksehir Belediyesi bulunan illerde Biyiksehir
Belediyelerine verilmis olup, Biiyiiksehir Belediyesinin bu yetkilerini ilce Belediyelerine devir veya
birlikte kullanacaklari hitkiim altina alinmistir.)

8. 4077 sayih Tiiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun

Madde 22: Baskanligl Sanayi ve Ticaret il Midiirii veya gorevlendirecegi bir memur tarafindan
yluritilen tiketici sorunlari hakem heyeti; belediye baskaninin konunun uzmani belediye personeli
arasindan gorevlendirecegi bir (ye, baronun mensuplari arasindan gorevlendirecegi bir (ye, ticaret ve
sanayi odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin gérevlendirecegi bir Giye ve tiiketici 6rgltlerinin sececekleri
bir tiye olmak lzere baskan dahil bes tiyeden olusur. Ticaret ve sanayi odasi ya da ayri ayri kuruldugu
yerlerde ticaret odasi ile esnaf ve sanatkar odalarinin gérevlendirecegi liye, uyusmazhgin satici tarafini
olusturan kisinin tacir veya esnaf ve sanatkar olup olmamasina gore ilgili odaca gérevlendirilir.
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9. 4982 sayil Bilgi Edinme Kanunu

Bu Kanunun amaci; demokratik ve seffaf yonetimin geregi olan esitlik, tarafsizlik ve agiklik ilkelerine
uygun olarak kisilerin bilgi edinme hakkini kullanmalarina iliskin esas ve usulleri diizenlemektir.

10.3572 sayili isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin
Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun

Bu Kanunun amaci, sanayi, tarim ve diger isyerleri ile her tirll isletmeleri, isyeri agma ve calisma
ruhsatlarinin verilmesi islerinin basitlestirilmesi ve kolaylastirmaktir.

11.5378 sayil Oziirliller ve Bazi Kanun ve Kanun Hiikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasi
Hakkinda Kanun

Madde 13: Sosyal ve mesleki rehabilitasyon hizmetleri belediyeler tarafindan da verilir. Belediyeler bu
hizmetlerin sunumu sirasinda gerekli gordigi hallerde, halk egitim ve ciraklk egitim merkezleri ile is
birligi yapar. Oziirliiniin rehabilitasyon talebinin karsilanamamasi halinde 6ziirlii, hizmeti en yakin
merkezden alir ve ilgili belediye her yil biitce talimatinda belirlenen miktari hizmetin satin alindig
merkeze oder.

Gegici Madde 3: Biyiliksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir icinde kendilerince sunulan ya da
denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin 6zirlilerin erisilebilirligine uygun olmasi icin gereken
tedbirleri alir. (Ozirlillere yonelik olarak Belediyeler biinyesinde gergeklestirilen gesitli hizmetler;
yardima muhtag olan 6zurlilerin barinmasi icin bakim ve rehabilitasyon merkezleri agmak; danisma ve
rehberlik merkezleri agmak; Ucretsiz muayene ve ilag yardimi yapmak; ayni ve nakdi yardimlarda
bulunmak; belediye otobuslerinden lcretsiz veya indirimli yararlanmalarini saglamak; 6zel kurslar
diizenlemek; yarismalar, senlikler, geziler ve spor miisabakalari diizenlemektir. 5378 sayili Oziirliler
Kanunu ile Blyuksehir belediyeleri ve belediyeler, sehir iginde kendilerine sunulan ya da
denetimlerinde olan toplu tasima hizmetlerinin 6zirlilerin erisilebilirligine uygun olmasi icin gereken
tedbirleri 2012 yilina kadar almakla ve mevcut 6zel ve kamu toplu tasima araglarini 6zirliler igin
erisilebilir durumuna getirmekle gérevlendirilmistir.

12. 5395 sayili Cocuk Koruma Kanunu

Bu Kanun’a goére, Milli Egitim Bakanhgi, Sosyal Hizmetler ve Cocuk Esirgeme Kurumu ve yerel
yonetimler, asagidaki gorevleri yerine getirir:

» Danismanlik tedbiri, cocugun bakimindan sorumlu olan kimselere ¢cocuk yetistirme konusunda;
¢ocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili sorunlarinin ¢éziimiinde yol géstermeye,

» Barinma tedbiri, barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayati tehlikede olan hamile
kadinlara uygun barinma yeri saglamaya, (S6z konusu yasayla ¢ocugun bakimindan sorumlu
olan kimselere cocuk yetistirme konusunda; cocuklara da egitim ve gelisimleri ile ilgili
sorunlarinin ¢6ziimiinde yol gésterme ve barinma yeri olmayan ¢ocuklu kimselere veya hayati
tehlikede olan hamile kadinlara uygun barinma yeri saglama gibi tedbirlerin yerel yonetimlerce
de yerine getirilecegi hikkiim altina alinmustir. Ayrica 5393 sayili yasanin 14’{inci maddesinde
yer alan “Blyuksehir belediyeleri ile nifusu 50.000'i gecen belediyeler, kadinlar ve ¢ocuklar
icin koruma evleri agar.” seklindeki diizenleme ile Cocuk Koruma Kanununda verilen gérevin
sinirlari belirlenmistir.)
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13.2863 sayili Kiiltiir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

Madde 15: Kamu kurum ve kuruluslari, belediyeler, il 6zel idareleri ve mahalli idare birlikleri tescilli
tasinmaz kiltir varliklarini, koruma bélge kurullarinin belirledigi fonksiyonda kullanilmak kaydiyla
kamulastirabilirler. (Kultir ve Turizm Bakanliginin uygun gérmesi ile, Vakiflar Genel Madurlugd, il 6zel
idareleri, belediyeler ve diger kamu kurum ve kuruluslari, yukarida s6zii gecen maliklere lizum gorilen
hallerde, tasinmaz kiltir ve tabiat varlklarinin koruma, bakim ve onarimlarina, teknik eleman ve
odenekleri ile yardimda bulunabilirler.)

14.2918 sayili Karayollari Trafik Kanunu

Madde 10: Her belediye baskanligi biinyesinde, hizmet kapasitesi géz 6niinde tutularak igisleri
Bakanliginca tespit edilecek olclilere ve genel hiikiimlere gore, belediye trafik sube muiddrligi, sefligi
veya memurlugu kurulur.” (Yasa ve yonetmelik hiikiimleri birlikte degerlendirildiginde belediyelerinin
yetkilerinin destek hizmetiyle sinirli oldugu, denetim ve ceza tutanagl dizenleme gibi yetkilerinin
bulunmadigi gériilmektedir. Ote yandan Elektronik Denetleme Sistemi ile yapilan tespitlere
dayanilarak kesilen cezalardan belediyelere pay ayrilmasina iliskin Karayollari Trafik Kanununda yapilan
dizenleme ile belediyelere ek gelir saglanmistir. Ancak, belediyelerin trafik hizmetlerini ylritirken
yaptirim gilicline sahip olmamasi, imar mevzuati ile ilintili otopark hizmetleri, toplu tasima araglarinin
glzergahlarinin belirlenmesi konularinda yetkilerin biylksehir belediyelerinde olmasi, ilce
belediyelerinin bu gorevlerinin kagit Gzerinde kalmasina neden olmaktadir.)

15. 4109 sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim Hakkinda Kanun

Madde 1: Hazarda ve seferde 45 glinden ziyade middetle askerlik hizmetinde bulunanlarin muhtag
ailelerine yardim yapilir. Bu yardim askerin hizmete alindigi tarihten baslar, terhisi takip eden 15 giiniin
hitaminda sona erer. Kanuni sebep ve salahiyete mustenit olmaksizin vazifesinden ayrilmis olanlarin
ailelerine yapilmakta olan yardim, resmi ittila tarihinden itibaren, iltihakinda tekrar devam olunmak
Uzere derhal kesilir.

16. 5018 sayilh Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu

Bu kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarinda yer alan politika ve hedefler dogrultusunda
kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanilmasini, hesap
verebilirligi ve mali saydamligi saglamak Uzere, kamu mali yonetiminin yapisini ve isleyisini, kamu
bitcelerinin  hazirlanmasini, uygulanmasini, tim mali islemlerin muhasebelestiriimesini,
raporlanmasini ve mali kontrolii diizenlemektir.

17. 4734 sayih Kamu ihale Kanunu ve 4735 sayili Kamu ihaleleri S6zlesmeleri Kanunu

Bu kanunun amaci; kamu hukukuna tabi olan veya kamunun denetimi altinda bulunan veyahut kamu
kaynagi kullanan kamu kuruluslarinin yapacaklari ihalelerde uygulanacak usul ve esaslari belirlemektir.

18. 2464 sayili Belediye Gelirleri ve 1319 sayili Emlak Vergisi Kanunu

Bu kanunlar kapsaminda Belediye vergileri ve harglari diizenlenmistir.
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Buna gore;

a. Belediye Vergileri

YVVVVVY

ilan ve Reklam Vergisi (2464 /12.md. — 1319/16.md.)

Eglence Vergileri (17.md. —22. Md.)

Cesitli Vergiler

Haberlesme Vergisi (29. Md. — 33. Md.)

Elektrik ve Havagaz Tiiketim Vergisi (34. Md. —39. Md.)

Yangin Sigortasi Vergisi (40. Md. - 44.md.) Cevre Temizlik Vergisi (Mukerrer 44. Md.)
Cevre Temizlik Vergisi (Mikerrer 44.Md.)

b. Belediye Harglari

VVVVVVVVVYVYVVY

isgal Harci (52.md.- 57.md.)

Tatil GUnlerinde Calisma Ruhsati Harci (58.md.- 62.md.) Kaynak Sulari Harci (63.md. — 66.md.)
Tellallik Harci (67.md.- 71.md.)

Hayvan Kesimi, Muayene ve Denetleme Harci (72.md.- 75.md.)
Olgii ve Tarti Aletleri Muayene Harci (76.md.-78.md.)

Bina insaat Harci ( Ek Md.1 — Ek Md.7)

Cesitli Harglar (79.md. — 85.md.)

Kayit ve Suret Harci

imara iliskin Harglar

isyeri Acma izni Harci

Muayene, Ruhsat ve Rapor Harci

Saglik Belgesi Harcl

Esnaf Belgesi Muafligi Harci

c. Harcamalara Katilma Paylari (86.md. — 94.md.)

19.2380 sayili Belediyelere ve il Ozel idarelerine Genel Biitgce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi
Hakkinda Kanun bahse konu kanun kapsaminda, verilecek paylarin hesaplanmasi, dagitimi ve

tahsiline iliskin esaslara yer verilmektedir.

20. 213 sayili Vergi Usul Kanunu ve 6183 sayili Amme Alacaklarini Tahsil Usulii Hakkinda Kanun Bu
kanun kapsaminda; belediye vergilerinin tarh, tahakkuk, teblig ve tahsiline iligkin hususlara yer

verilmektedir.
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B- FiZiKSEL KAYNAKLAR

HiZMET BiNALARI

BELEDIYE BASKANLIK HIZMET BINASI
1 Belediye Bagkanligi Makami
2 Belediye Baskan Yardimcisi
3 Ozel Kalem Mudirligii
4 Yazi isleri Midurligi
5 Mali Hizmetler Mudurltga
6 insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi
7 Fen isleri Mudurligi
8 imar ve Sehircilik Midirligi
9 Zabita Midurlugu
10 Kiiltiir ve Sosyal Isleri Midiirligi
11 Park ve Bahgeler Mudurligi
12 Destek Hizmetleri Mudirligi
13 Emlak ve istimlak Midirligi
14 Muhtarlik isleri Midirltgi
15 Temizlik isleri Mudirligu
16 isletme ve istirakler Miidurligii

BELEDIYE SOSYAL TESIiSLERI

1 15 Temmuz Sehitler Parki
2 Derici Parki

3 Yizme Havuzu

4 Adnan Menderes Parki
5 Vezir Otel

6 Butik Otel
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Vezirkdprii Belediyesinde bulunan 14 Midiirliik ve 6 adet sosyal tesis, ilcemizde bulunan vatandaslara daha
kaliteli ve yerinde hizmet saglamak maksadiyla hizmet vermektedir.

ARAC VE iS MAKINELERI

SiraNo Model Plaka Cins Marka/Tip Birim

1 1999 55 PP 889 OTOBUS TEK KATLI MERCEDES Destek Hizmetleri Mud.
CONECTO

2 2010 55PL 778 MINIBUS MERCEDES Destek Hizmetleri Mud.
SPRINTER

3 2011 55 PH 335 KAMYONET CIiFT FORD TRANSIT Park ve Bahgeler Mid.

KABINLI 350M

4 1994 55 FU 989 TRAKTOR MASSEY FERGUSON | Park ve Bahgeler Mid.

5 2011 55 PM 924 CENAZE NAKIL ARACI FORD TRANSIT Park ve Bahgeler Mid.
350M

6 2012 55 PM 033 CENAZE NAKIL ARACI FORD TRANSIT 350L | Park ve Bahgeler Miid.

7 1991 55 PP 335 TRAKTOR MASSEY FERGUSON | Park ve Bahgeler Miid.

8 1992 55 FU 032 BMC FATIH KAMYON (CENAZE | Park ve Bahgeler Miid.
YIKAMA ARACI)

9 2019 55 HP 215 KAMYON FRIGOFIRIK BMC FATIH 110-08 [Park ve Bahgeler Miid.

KASA

10 2015 55 FU 844 KAMYONET VAN FORD TRANSIT Park ve Bahgeler Miid.
TOURNEO COURIER

11 1997 55 FU 844 ANKER (SULAMA BMC FATIH 170-25 | Temizlik isleri Miid.

ARAZOZU)

12 2014 55 PJ 862 MOTOSIKLET YAMAHA Temizlik isleri Miid.
YBR 125 HD

13 2014 55 P) 986 KAMYONET FORD TRANSIT Temizlik isleri Miid.

14 2015 55 HR 137 KAMYON FORD CARGO 1826 | Temizlik isleri Miid.

15 2012 55 PE 604 KAMYON FORD CARGO 1824 | Temizlik isleri Miid.

16 2015 55 HR 296 KAMYON FORD CARGO 1826 | Temizlik isleri Miid.

17 2015 55 PA 640 KAMYON (SULAMA FORD CARGO 1832 | Temizlik isleri Mud.

ARAZ0OZU)
18 2015 55 PP 640 KAMYON FORD CARGO 1826 | Temizlik isleri Mud.
19 2015 55 PG 750 KAMYON (YOL MERCEDES Temizlik igleri Mud.
SUPURME) AXOR 1823
20 2011 55 FvV 080 KAMYON ISUZU NPR 8 Temizlik igleri Mud.
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21 2012 55 PG 017 KAMYON MITSUBISHI Temizlik isleri Miid.

22 2013 55 AAK 538 | KAMYONET (COP HYUNDAI H 100 Temizlik isleri Miid.
ARACI)

23 2020 55AFC285 | KAMYON BMC PROFESYONEL | Temizlik isleri Miid.

N32

24 2015 55-015-10 LASTIK TEKERLEKLI MASTAS M 642 T Fen isleri Mid.
KAZIYICI-YUKLEYICi

25 2015 55-015-11 LASTIK TEKERLEKLI MASTAS M 642 T Fen isleri Mid.
KAZIYICI-YUKLEYICi

26 2005 55-05-21 KAZIYICI-YUKLEYICi KOMATSU WB 97 R | Fen isleri Miid.

24 2009 55-011-01 LASTIK TEKERLEKLI JCB 3CX SM Fen isleri Mid.
KAZIYICI-YUKLEYICi

25 2015 55-015-14 KAZIYICI-YUKLEYICi JCB Fen isleri Mid.

26 2010 55-010-22 KAZIYICI-YUKLEYICi JCB 3CX Fen Isleri Mid.

27 2015 55-015-12 KAZIYICI-YUKLEYICi HIDROMEK 62SS Fen isleri Mid.

28 2000 55-00-25 KAZIYICI-YUKLEYICi HIDROMEK 101 S Fen isleri Mid.

29 2017 55-017-19 LASTIK TEKERLEKLI KOMATSU WA 430 | Fen isleri Mid.
YUKLEYICi

30 2017 55-017-20 LASTIK TEKERLEKLI KOMATSU WA 470 | Fen isleri Mid.
YUKLEYICI

31 2015 55-015-13 YUKLEYiCI KOMATSU WA320-6 | Fen isleri Miid.

32 2011 55-011-04 LASTIK TEKERLEKLI JCB 436 ZX Fen isleri Miid.
YUKLEYICI

33 2011 55-011-03 MiNi KAZIYICI JCB 1CX Fen isleri Muid.
YUKLEYICI

34 1991 55-091-23 YUKLEYICI KAWASAKI Fen isleri Miid.

35 2013 55-013-07 PALETLI EKSKAVATOR | HITACHI ZX250LCH | Fen isleri Mid.

-3

36 2009 09-41009 LASTIK TEKERLEKLI KOMATSU PW 180-7| Fen isleri Miid.
EKSKAVATOR

37 2013 55-013-09 GREYDER CATERPILLAR 120 M | Fen isleri Mid.

38 2006 06-21463 GREYDER CATERPILLAR 140 H | Fen isleri Mid.

39 2016 55-016-18 GREYDER CATERPILLAR 140 M | Fen isleri Mid.

40 2000 00-21268 GREYDER MITSUBISHI MG 530/ Fen isleri Miid.

41 2000 00-25135 DOZER CATERPILLAR D7G | Fen isleri Mid.
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42 2013 55-013-08 VIBRASYONLU TOPRAK | CATERPILLAR CS Fen isleri Mid.
SILINDIRI 533E
43 2000 55-00-26 SILINDIR BOMAG BW 120 AD | Fen isleri Mid.
45 2007 07-88139 SILINDIR CATERPILLAR CS 533| Fen isleri Muid.
46 2016 55-016-17 TELESKOPIK YUKLEYiCi | NEW HOLLAND Fen isleri Miid.
LM 1745
47 2014 55-014-15 FORKLIFT DOOSAN Fen isleri Miid.
48 2016 55-016-16 FORKLIFT DOOSAN Fen isleri Mid.
49 2014 55 PG 016 CEKiCi SCAINA P440 Fen isleri Mid.
50 2017 55 PR 975 KAMYON MERCEDES AROCS | Fen isleri Miid.
51 2017 55 PR 976 KAMYON MERCEDES AROCS | Fen isleri Mid.
52 2015 55 PP 576 KAMYON MERCEDES 3340 Fen isleri Mid.
53 2015 55 PP 577 KAMYON MERCEDES 3340 Fen Isleri Mid
54 2015 55 PP 578 KAMYON MERCEDES 3340 Fen Isleri Mid
55 2015 55 PP 579 KAMYON MERCEDES 2529 Fen isleri Mid.
56 2015 55 PP 580 KAMYON MERCEDES 2529 Fen isleri Mid.
57 2010 55 PL 901 DAMPERLi KAMYON MERCEDES 375 Fen isleri Mud.
58 2010 55 PL 902 DAMPERLi KAMYON MERCEDES 375 Fen isleri Mud.
59 2010 55 PL 903 DAMPERLI KAMYON MERCEDES 375 Fen isleri Miid.
60 2005 55 SP 023 DAMPERLI KAMYON MERCEDES 375 Fen isleri Muid.
61 2005 55 SP 024 DAMPERLI KAMYON MERCEDES 375 Fen isleri Miid.
62 2005 55 SP 026 DAMPERLI KAMYON MERCEDES 375 Fen isleri Miid.
63 2017 55 PE 239 TRANSMIKSER MERCEDES AROCS | Fen isleri Miid.
4142
64 2017 55 PE 249 TRANSMIKSER MERCEDES AROCS | Fen isleri Mid.
4142
65 2015 55 PR 113 TRANSMIKSER MERCEDES AROCS | Fen isleri Mid.
4141
66 2015 55 PR 114 TRANSMIKSER MERCEDES AROCS | Fen isleri Mud.
4141
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67 2013 55 PG 784 KAMYONET CIiFT FORD TRANSIT Fen isleri Miid.
KABINLI
68 2013 55 PM 122 OTOBUS TEK KATLI VOLKSWAGEN Fen isleri Miid.
CRAFTER
69 2014 55 PG 449 KAMYONET ISUZU D-MAX 4X4 Fen isleri Mud.
70 2015 55 PP 826 KAMYONET VAN FORD TRANSIT Fen isleri Mud.
TOURNEO COURIER

71 1985 55FY 074 TRAKTOR MASSEY FERGUSON | Fen isleri Miid.

72 1991 55 FZ 681 TRAKTOR MASSEY FERGUSON | Fen isleri Miid.

73 2001 55 PG 202 TRAKTOR MASSEY FERGUSON | Fen isleri Miid.

74 1987 55 FT 685 TRAKTOR MASSEY FERGUSON | Fen isleri Miid.

75 1995 55 FZ 645 TRAKTOR MASSEY FERGUSON | Fen isleri Miid.

76 2001 55 PC 273 MOTOSIKLET PEUGEOT PANTER Temizlik isl.Mud.

BiLGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR
. .. B Ip
MUDURLUKLER Bilgisayar | Yazici/Fotokopi Tarayic | Telefon Faks

Belediye Baskanligi Makami - - 1 -
Belediye Baskan Yardimcisi 2 - - - -
Ozel Kalem Muduirligii - - - - -
Yazi isleri Miidurligi 4 1 2 1 -
Mali Hizmetler Mudurltga 11 3 - - -
insan Kaynaklari ve Egitim Mudurligi 2 2 1 - 1
Fen isleri Mudurligi 3 - 2 - -
imar ve Sehircilik Midurligi 7 2 1 - -
Zabita MudurlGga 2 2 - - -
Kiiltiir ve Sosyal isleri Mdirligi 2 1 - - -
Park ve Bahgeler Midirliugu 2 - - - -
Destek Hizmetleri Mudurligl 5 3 - - -
Emlak ve istimlak Midirligi 4 1 - - -
Muhtarlik isleri Midrltgi 1 1 - - -
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Temizlik isleri MudirlGgi 3 2 - -
isletme ve istirakler Miidurligii 1 - - -
TOPLAM 51 17 4 2
NETWORK BAGLANTILARI
S.NO ACIKLAMA MIKTARI
1 Switch 2
2 Switch (Yonetilebilir) 2
3 Guvenlik Duvari Cihaz 1
4 Fiber Optik Kablo Hatti 600 M
5 Radyollink Sistem ve Anten 1
KULLANICI PROGRAMLARI
S.NO ACIKLAMA MARKA-FIRMA
1 Mevzuat Programlari Sinerji
2 EBYS (Evrak Yénetim Sistemi) icisleri Bakanhg
3 Personel Takip Programi Perkotek
4 Toplu Mesaj Programi Netgsm
5 Cad Programlari Autocad-Netcad-
6 Otomasyon Programi Eskom
7 Demirbas Kayit Programi Eskom
9 Kent Bilgi Sistemi Netcad-Eskom

ISLETiIM SISTEMI VE YAZILIMLAR

URUN ACIKLAMA LISANS ADEDI
Windows 7 Pro 64 bit 48
Isletim sistemi Windows 10 64 bit 3
Windows Server 2012 1
Ofis Programlan Office 2003 51
Autocad 2014 2
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C- TESKILAT YAPISI

VEZIRKOPRU BELEDIYESI ORGANIZASYON SEMASI

BELEDIYE ENCUMENi

BELEDIYE BASKANI
iBRAHIM SADIK EDIS

BELEDIYE MECLISI

OZEL KALEM MUDURLUGU

YAZI iSLERi MUDURLUGU l

MALI HIZMETLER
MUDURLUGU

—

iNSAN KAYNAKLARI VE
EGITiM MUDURLUGU

BELEDIYE BASKAN YARDIMCIS|

(SALIH SEFACI)

FEN iSLERi MUDURLUGU

iMAR VE SEHIRCILIK iSLERI

MUDURLUGU

ZABITA MUDURLUGU

KULTUR VE SOSYAL

KOMISYON

PARK BAHCELER
MUDURLUGU

DESTEK HiZMERLERI
MUDURLUGU

—

EMLAK VE iISTIMLAK
MUDURLUGU

MUHTARLIK iSLERI
MUDURLUGU

TEMIZLIK iSLERI
MUDURLUGU

iISLETME iSTIRAKLER
MUDURLUGU

HUKUK
SERVISI
EVLENDIRME iILAN
SERVISI SERVISI
MUHASEBE GELIR
SEFLIGI SEFLIGI
iIHALE BiLGI
SERVISi iISLEM
TAHAKKUK
SERViISI

MEZBEHANE

HIZMETLERI
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D- INSAN KAYNAKLARI

S.NO MUDURLUK MEMUR | SOZLESMELI | iSCi | SIRKET TOPLAM
1 | Ozel Kalem Midirligi 1 1 - 4 5
2 | Yazi isleri Midurlugi 2 - - 4 6
3 Mali Hizmetler MudarlGgi 7 - 1 4 12
4 | insan Kaynaklari ve Egitim MudirlGgi 1 - - 1 2
5 Fen isleri Mudurligu 3 4 2 5 14
6 | imar ve Sehircilik Mudirligi 2 2 - - 4
7 Zabita Madurlugi 9 - - 4 12
8 | Kiltiir ve Sosyal Isleri Miid. 1 - - 2 3
9 Park ve Bahgeler Mudurlugu il - - 1 2
10 | Destek Hizmetleri MidurlGgi 6 - - 2 8
11 | Emlak ve istimlak Midarligi 1 - - 3 4
12 | Muhtarlik isleri Mudirltgi 1 - - - 1
13 | Temizlik isleri Miidurlugi 1 2 2 - 5
14 | isletme ve istirakler Midirlugi 1 2 2 - 3

YILLAR BAZINDA PERSONEL DEGiSiMi

YILLAR MEMUR SOZLESMELI isci SIRKET TOPLAM
2014 38 5 10 257 310
2015 39 7 10 265 321
2016 39 6 12 279 336
2017 39 7 9 281 336
2018 40 7 7 286 340
2019 39 8 6 293 346
2020 35 10 5 290 340
2021 35 10 5 290 340
2022 39 11 5 223 278

MEMUR PERSONELIN EGiTiM DURUMLARINA GORE DAGILIMI

EGITIM DURUMU SAYI
ilkokul 10

Lise 13

On Lisans 5
Lisans 25
Yiiksek Lisans 2
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D- DIGER HUSUSLAR
SUNULAN HiZMETLER
Vezirkopri Belediyesi Bagskanhgi miidirliiklerinin sunmusg oldugu hizmetler asagida belirtilmistir.

Vezirkopri Belediye teskilati, belediyeye kanun ve ydnetmeliklerde verilen goérev ve sorumluluklar
kapsaminda; niifus, fizikive cografi yapi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikler ile gelisme potansiyeli dikkate
alinarak norm kadro ilke ve standartlarina uygun olarak birim mdidirliikleri halinde olusturulmustur.
Belediyelerin 5393 sayili Belediye Kanunu basta olmak (izere, gesitli kanun ve yonetmeliklerle verilen pek
cok gorevleri bulunmaktadir. Vezirkoprii Belediyesi birim midurlikleri, kanun ve yonetmeliklerde
belediyemize verilmis olan faaliyet ve gorevler kapsaminda hazirlanan ve Belediye Meclisi tarafindan
onaylanan calisma usul ve esaslari yonetmelikleri kapsaminda faaliyetlerini siirdiirmektedir.

Belediye birimlerinin faaliyet alanlarina iliskin bilgiler asagidadir.
Ozel Kalem Miidiirliigii

Baskanlhk Makami tarafindan verilen gorevleri yapmak, bunlara ait yazismalari yiritmek, dosyalar
diizenlemek ve muhafaza etmek, Belediye Baskani’nin her tirli sozll ve yazili emirlerini, talimatlarini
ve genelgelerini ilgili birimlere iletmek ve duyurmak, Belediye Baskani’nin Resmi ve Ozel Yazismalarini
yuritmek, Belediye Baskani’nin giinliik, haftalik ve aylik ¢alisma programini hazirlamak, randevu
taleplerini degerlendirip programina almak ve telefon goriismelerini saglamak, Baskanlik Makam1’ nin
emirleri ile Baskanlikca yapilan toplantilari dizenlemek, ilgililere haber verip katilimini saglamak,
Belediye Baskani’nin imzalamasi ve onaylamasi gereken tiim evraklarin sunulmasini ve ilgili birimlere
iletilmesini gerceklestirmek gibi hizmetler sunulmaktadir.

Yazi isleri MiidiirlGgii

Belediyemize gelen dilekgeler ile kurum ve kuruluslardan gelen evraklarin giris kayit islemleri yapilarak
ilgili birimlere teslimini yapmak, birden fazla birime gonderilen evraklarin cevaplarinin birlestirilerek
ilgili kurum, kurulus ile her tiirlt tiizel kisilik ve kisilere cevaplarini yazmak, belediyemiz birimlerinden
dis kurum, kurulus ile her tirli tizel kisilik ve kisilere gonderilen yazilarin posta takip islemlerini
yapmak, Belediye Meclis ve Enciimen toplantilari ile ilgili gindem hazirliklarinin yapmak, Meclis ve
Enclimen karar tutanaklarinin yazmak ve ilgili birimlere intikalini saglamak, toplanti ses kayitlarinin
¢O6zimlerini yaparak tutanaklari hazirlamak, Meclis ve Enciimen toplantilari ile ilgili yazismalari
yapmak, ilcemizde ikamet eden veya evlenmek igin kayith bulundugu ilge evlendirme memurlugundan
izin belgesi ile evlendirme memurlugumuza miiracaat eden ciftlerin nikah akit islemlerini ve bununla
ilgili yazismalari yapmak, Belediyemiz Nikah sarayinin idari is ve islemlerini yaparak bununla ilgili her
tlrlt yazismalari yapmak ve belediye arsivini yonetme hizmetleri gergeklestirilmektedir.

Mali Hizmetler Miidiirliigii

izleyen iki yilin biitce tahminlerini iceren Belediye biitcesinin, stratejik plan ve yillik performans
programina uygun olarak hazirlanmasini koordine etmek, bitce kayitlarini tutmak, bitce uygulama
sonuglarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bilitce kesin hesabi ile mali istatistikleri
hazirlamak, muhasebe hizmeti olarak giderlerin hak sahiplerine 6denmesi, para ve parayla ifade
edilebilen degerler ile emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgilisine verilmesi islemlerini ylritmek,
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muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisebilir sekilde tutulmasini saglamak, gerekli bilgi
ve raporlari hazirlamak, belediyesin milkiyetinde bulunan tasinirlara iliskin icmal cetvellerini ve
demirbas mevcutlari ilgili madurlikten gelen veriler dogrultusunda diizenlemek, muhasebe kaydina
almak ve ilgili makamlara sunmak. On mali kontrol ve i¢ kontrol faaliyetini yiiriitmek, faaliyet raporunu
hazirlayarak meclise sunmak, Belediye’'nin diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemleri
ylriatmek ve sonuglandirmak ve personel mutemet islemlerinin yiritiilmesi faaliyetleri sunulmaktadir.

insan Kaynaklari ve Egitim Muduirliigi

insan Kaynaklar ve Egitim MudirlGgd; ilgili kanun, tizik ve yénetmelikler kapsaminda Belediye
personeline iliskin stregleri yuritmektedir. Belediye genelinde insan kaynaklari yonetimi projeleri
hazirlamak ve yonetmek amaciyla personel 6zliik islemleri ve insan glicii planlamasindan sorumlu
birimdir. Mudurlik; Personel maas, izin takip, emeklilik veya isten cikarma, terfi ve gorev yeri
degisikligi, disiplin ve Belediye Etik Kurulu faaliyetleri, gerekli yazisma ve raporlama c¢alismalarini
yuratmektedir. Ayrica birim tarafindan, Belediye personelinin hizmet alanlarina iliskin bilgi ve
gorglsindn artirilmasi amaciyla hizmet ici egitimleri de gerceklestirilmektedir.

Fen isleri MiidiirlGgi

ilce hudutlari dahilinde saglk, sosyal ve ekonomik yonden daha iyi bir yasantiyi saglamak amaci ile
planl bdlgelerde imar planlarina uygun ulasimi gergeklestirmek icin alt ve lst yapilari yapmak,
mevcutlarin onarimini saglamak gerektiginde imal etmek gerektiginde ise yasalar gercevesinde
baskalarina yaptirmak, kontrol etmek, plansiz alanlarda mevcut kadastral duruma uyarak ayni gérevleri
yerine getirmek, diger midirlikler ve kamu kurumlariile irtibat kurarak gerekli yardimlasmayi saglama
hizmetleri gergeklestirilmektedir. Uygulama imar Planlarinda uzmanlik alanina giren ve bu amaglara
tahsis edilmis sahalarin tanzimi icin gerekli etiit, proje ve detay planlarinin gerekli mudurlikler ile
koordineli ¢calismak sureti ile hazirlamak ve yaptirmak, bu suretle sorumluluk alanimizda yeni parklar,
yesil alanlar, refiijler, gocuk bahgeleri, oyun alanlari, spor alanlari, meydan tanzimleri ve dinlenme
mekanlari ile yol agaglandirmalari yapmak ve yaptirmak; bu alanlar igin gerekli her cins ingaat ve tesisat
malzemeleri temin etmek ve ettirmek; ayrica mevcut olanlarin bakim ve onarimlarini yapmak ve
yaptirmak ve gorev alanlari dahilindeki bitkilerin genel bakim, hastalik ve zararlarindan korunmasi igin
zirai miicadele ve budamalarini yapmak ve yaptirmak gibi hizmetler sunulmaktadir.

imar ve Sehircilik Midiirliigii

Her tirli ruhsatli yapi igin zemin arazi ¢alismalari kontrol edilerek zemin etiid raporlarini onaylamak,
yapli ruhsati vermek, yapi ruhsati almis yapilara roperli aplikasyon krokisi ve onayli mimari projeye gore
bina aplikasyon kontrolii yapmak ve su basman kotunu vermek, hak edis talebinde bulunan Yapi
Denetim firmalarinin seviye tespitlerinin yapilarak ve gerekli evraklar kontrol edilerek hak edislerinin
ve is bitirme tutanaklarinin onaylanmasi, Yapi Denetim Kanununa tabi olmayan yapilarin temel-su
basman vizelerinin yapilmasi ile iskana hazir binalar icin gerekli inceleme ve evraklari kontrol edilerek
kanun ve yénetmelikler cercevesinde Genel iskan Belgesi ve Yapi Kullanma izin Belgesinin verilmesi
islemleri ylratilmektedir. Kagak yapilar, ruhsat ve eklerine aykiri yapilar ile ilgili olarak mevzuat
cercevesinde yasal islemleri yurutiilmesi, devletin hikim ve tasarrufu altinda bulunan arazi ve
arsalardaki 46 kagak yapilarin ve Gecekondu Kanunu kapsaminda tespit edilen gecekondularin
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yikimlarinin yapilmasi ile can ve mal glivenligi agisindan tehlike olusturan yikilacak derecede tehlikeli
yapilar igin teknik rapor diizenleyerek yasal islemlerin yiritilmesi islemleri gergeklestiriimektedir.

Zabita Miidiirlagii

ilcemiz halkinin saglik, esenlik ve huzurunun saglanmasi ile korunmasina iliskin gérevlerin yerine
getirilmesi, kayit disi ekonomiye sebep olan saticilarin ve kamuya ait olan yerlerin amaci disinda
kullanilmasinin engellenmesi, vatandas sikayetlerine islem yapip cevap verilmesi ve en kisa zamanda
sonuglandiriimasi, ruhsatli ve ruhsatsiz is yerlerinin denetlenmesi, semt pazarlarinin denetimi, bunun
yaninda ihtiya¢ duyulmasi halinde ilgili birimlerin yapmis oldugu ¢alismalara refakat edilmesi, belediye
merkez binasi ile diger hizmet tesislerinin ve etkinliklerde glvenligin saglanmasi faaliyetleri
gerceklestirilmektedir.

Kiiltlir ve Sosyal isler Miidiirliigii

Kiltiir ve Sosyal Isler Midiirliigli, Vezirképrii Belediyesi biinyesinde kurulmus olup, Vezirképrii
Belediye sinirlariigerisinde (gerektiginde disinda) ilmi, tarihi, kiltirel, egitici ve sanata yonelik, i¢ ve dis
turizm ile ilgili her tirli kaltirel etkinliklerde bulunmak tizere kurulmustur. Belediyenin amag, ilke ve
hedeflerine uygun olarak her tarlG kaltir etkinligini planlamak, uygulamak, degerlendirmek ve
raporlastirmak. ilcenin kiiltiirel zenginliklerini arttirici galismalar, konferans, panel, sempozyum, fuar,
festival vb. etkinlikler diizenlemek, yurtici ve yurtdisi festivallere katiimak. Kiitiiphanecilik hizmetlerinin
ylratulmesini saglamak ve gerekli bilgi kaynaklarini temin etmek. Yaslilara yonelik gesitli etkinlikler
dizenler, topluma kazandirilmasi konusunda tedbirler alir. Resmi bayram kutlamalari, topluma mal
olmus kisiler icin anma torenleri, Belirli glin ve haftalarda veya Ust yonetimin talebi tizerine beceri ve
sportif alanlarda 6dalli yarisma ve turnuvalar dizenlemek. Kent halkina geleneksel ve evrensel
mazigin cesitli tdrlerini acik ve kapali mekanlarda sunarak kent halkinin kaynasmasini, toplumsal
moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent kiiltiiriiniin olusmasini saglamak. ile halkina geleneksel ve
evrensel muzigin cesitli tirlerini agik ve kapali mekanlarda sunarak kent halkinin kaynasmasini
toplumsal moralin yikseltilmesini ve ortak bir kent kiltiirliniin olusmasini saglamak. Kiltir Merkezleri
ve hizmet binalarinda: a) konferanslar b) Paneller c) Agik oturumlar d) seminerler e) Sergiler f) Defileler
g) Multi vizyon ve Dia gosterileri h) cesitli konser ve gosteriler i) Glizel sanatlar, beceri kazandirma ve
Meslek edindirme Kurslari k) Tiyatro, sinema kurslari ve gosterileri ) Halk muzigi ve halk oyunlari
kurslari m) Tark sanat mizigi kurslari n) Siir Dinletileri ve m)Cesitli kampanya ve toérenler dizenler.
ihtiyag duyulmasi halinde, ilce halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amatér calismalarina sergi,
gosteri, panel, konferans, seminer ve ¢esitli konulardaki toplantilarina mekan bulmalarini saglar. Ve bu
tip organizasyonlari profesyonel kisiler ve kurumlarla birlikte gergeklestirir, kitlelere duyurulmasini
saglar. Belediye kanunun 76 ve 77 maddelerinde yer alan hususlarda, kurum igi ile ilgili birim ve
maddarliklerle ortak calismalar yapar, etkinlikler diizenler. Belediyenin bitlinsel hizmet ve sosyal
belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallasmasina katki verir. Mudurlik faaliyetlerine yonelik
duyuru amach bildiri, afis, davetiye ve pankart tasarimi yaparak, dagitilmasini saglamak. ilcede
kurulmus vakif ve derneklerle miisterek ¢calismalar yapmak, Resmi- Ozel Kurum ve Kuruluslarla is birligi
icerisinde calisir.
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Park ve Bahgeler Miidiirliigii

Park ve Bahceler Mudirl(igii; imar Planlarina uygun olarak parklarin, yesil alanlarin, cocuk oyun
alanlarinin diizenlenmesini, bakimini, korunmasini ve ihtiya¢ duyulan mevsimlik ciceklerin Belediye
serasinda yetistirilmesini ve gerekli yerlere dikimini ve bakimini, ihtiya¢ duyulan ¢im tohumlari ve
fidanlarin temin edilmesi icin calisir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Belediye Baskanligimiza ait tim birimlerin su, elektrik ve yakacak-dogalgaz tahakkukunu ve
odemelerini saglamak, takip etmek, birimlerin ihtiya¢ duyduklari malzeme ve hizmetlerin satin alinmasi
suretiyle teminini saglamak ve teslim etmek. Belediye arag filosunu yonetmek, bakim onarimlarini ve
akaryakit giderlerini saglamak. Tim hizmet binalarindaki bakim onarim isleri ile i1sitma sogutma
sistemleri, su sebilleri ve su aritma cihazlarinin periyodik bakimlarini yapmaktir.

Emlak ve istimlak Midiirliigii

Emlak ve istimlak Midiirligi, Belediyemizin hiikiim ve tasarrufu altindaki milklerinin sevk ve idare
edilmesi, satisi, trampasi, tahsisi ve kiraya verilmesi islemlerini yasal mevzuat hiikiimlerine gore
yuritmekle gorevlidir. Belediyeye ait tasinmaz mallarin kayitlarini diizenli bir sekilde tutmak, takip ve
kontrolini saglamak, kullanim sekillerini tespit ederek Onerilerde bulunmak sureti ile
degerlendirilmelerini saglar. Belediyeye ait tasinmazlarin veya kiralanan tasinmazlarin vergi ve sigorta
islemlerini yuritir. tasinmazlari fuzuli isgalden korur ve varsa ecrimisil bedellerini alir. Umumi
hizmetlere ayrilmis yerlere rastlayan Hazineye veya il Ozel idaresine ait arazi ve arsalarin bedelsiz
olarak belediyeye verilmesi icin gerekli islemleri tamamlayarak Maliye Bakanligi’na bildirir, bu yerlerin
terkin ve tescillerini saglar, diger kamu tiizel kisi ve kurumlarina ait tasinmaz mallar igin bedel tespit
ederek bedel karsiligi devirlerini takip eder, bunun icin gerekli idari ve adli mercilere basvuruda
bulunulmasini saglar. 5 yillik imar Programi ve imar Planinda Genel Hizmet Alani olarak ayrilan ve
kamunun yarari icin 6ncelikli olan gercek ve tiizel kisilerin mulkiyetindeki yerlerin 04/11/1983 tarihli
2942 sayili Kamulastirma Kanununa gére kamulastirilmasini saglar. imar Planinda Kamu Kurumlarina
ayrilan alanda kalan Belediyemize ait tasinmazlarin Belediyemiz Meclisince alinacak karar
dogrultusunda devir veya tahsis islemlerini yapar. Diger Kamu Kurumlari adina kayitli olan
tasinmazlarin, imar Planindaki amacina uygun olarak yasalar dogrultusunda Belediyemiz adina tahsis
ve devir islemlerini yapar. Belediyemiz miilkiyetinde bulunan ve Kamu hizmetlerine tahsis edilmemis
hisseli ve mustakil parsellerin Belediyemiz Meclisince alinan karar dogrultusunda 03/05/1985 tarihli
3194 sayili imar Kanunu ve 08/09/1983 tarihli 2886 sayili Devlet ihale Yasasina gore satis islemlerini
yapar. Miilkiyeti Belediyemize ait olan yerlerin 08/09/1983 tarihli 2886 sayili Devlet ihale Yasasina gore
kiraya verilmesi ve Belediyemiz tarafindan kullaniimak tzere tasinmazlarin kiralama islemlerini yapar.
Belediyeye ait tasinmazlarin satis, kat karsiligi veya yap-islet-devret usuli ile yapim, trampa, kira,
milkiyetin gayri ayni hak tesisi islemlerini ve Belediye lojman ve tesislerinin bakim ve onarimlarini
yaptirarak, tahsis ve tahliyeleri ile ilgili islemlerin yirutiilmesini saglar.

Muhtarlik isleri Midiirliigii

Belediye Baskanhgi kamu tlzel kisiliginin mahalle muhtarlarinin géris ve onerileri dogrultusunda
hizmetleri ylritmektir.
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Temizlik isleri Miidiirligii

Belediye sinirlari igerisinde konutlar, isyerleri, saghk kurumlari, kamu kurum ve kuruluslar vb.
yerlerden kaynaklanan evsel atiklarin, isyerlerinde olusan tehlikeli atik kapsamina girmeyen sanayi
atiklarinin ve tadilat sonrasi olusan guvallanmis haldeki hafriyat atiklarinin toplanmasi. Cadde ve
sokaklar ile meydanlarin belirlenen program dahilinde dizenli olarak stpurilmesi, yikanmasi, pazar
yerlerinin ¢oplerinin toplanmasi ve yikanmasi. Ambalaj atiklari (kagit, metal, plastik, cam), bitkisel atik
yaglar, atik piller ve elektronik atiklarin toplanmasi ve geri donlisim sistemine dahil edilmesi,
vatandaslardan c¢evre ve temizlik konularina iliskin olarak gelen sikayetlerin degerlendirilerek
¢O6ziimlenmesi ve bilgi verilmesi hizmetleri gergeklestiriimektedir.

isletme ve istirakler Miidiirligii

Vezirkopri Belediyemizin istiraklerinin resmi is, islem ve kayitlarini yapip, kontrollini saglamak,
istiraklerin ekonomik ve verimlilik esaslarina gére idaresi, planlanmasi, programlanmasi ve isletilmesini
saglamak Uzere, belediye ile sirketler arasinda haberlesme, bilgi alisverisi, borg¢-alacak iliskisi vb.
konularda raporlama faaliyetlerini yiritmek ve koordine etmek, Belediye ortakliginda kurulacak
sirketlerin mevzuata uygun sekilde kurulus calismalarini yapmak, Belediye ortakhginda kurulacak
birliklerin  kurulus islemlerini yiriitmek, Belediye ve istirakleri arasinda haberlesme ve
koordinasyonunu saglamak, Belediyenin istiraklerindeki ortaklik payindan dogan mali ve yasal haklarini
korumak, Sirketlerin genel kurullarini takip etmek ve belediyenin genel kurulda temsilini saglamak,
istiraklerin sermaye artisiyla ilgili taleplerini degerlendirip, Belediyenin yetkili organlarina karar
verilmek Uzere sevkini saglamak, istiraklerin verimlilik esaslarina gére isletiimesini takip etmek,
Sirketlerin veya istiraklerin ortakliktan ayrilma ve fesih islemlerinin takibini saglamak.

MiSYON

Cevreye duyarli, stirdirulebilir kalkinma anlayisiyla, kaynaklari etkin bicimde ve dogru kullanarak
Vezirkopri halkinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaglarinin gagdas bir belediyecilik anlayisiyla
karsilanmasidir.

VizYON

Cok iyi yetismis kalifiye personel ile kurumsallasmasini tamamlayarak verimliligi esas alarak, gelisimde
ve degisimde 6ncu, katihmci, seffaf ve 6rnek model bir belediye olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Katilimcihk
Guvenilirlik
Adalet
Evrensellik
Toplumsal Fayda
Yasama Saygi

VVVYVYYVY
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TEMEL POLITiKA VE ONCELIKLER

ILKELERiIMIZ

Vezirkoprii Belediyesi olarak, halkimiza hizmet iiretirken asagidaki belirtilen ilkelere bagh kalinacaktir.

1 |flcemizde yasayan tiim halkimizin yasam kalitesini yiikseltmek.

2  [Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik ve agiklik.

3 [Temelinsan hak ve dzglrlikleri cercevesinde sosyal belediyecilik.

4  Halkimiza sunulan hizmetlerde kalite ve vatandas memnuniyeti.

5 lilgemizin sahip oldugu tarihi ve dogal mirasa sahip ¢ikmak.

6 |ilce halkinin degerlerine saygili olmak.

7 Belediye yonetimi olarak vatandas odakli hizmet tiretmek.

8 |Dahafazla hizmet sunabilmek icin belediye kaynaklarini etkili, etkin ve verimli kullanmak

Halkimizin beklentilerini karsilamasi ve siireklilik arz etmesi icin hizmette kalitelik ve stireklilik

10 Belediyemizin kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi ve vizyona ulagabilmesi iginyenilikgi
olmak.

11 Saglik ve strdirilebilir kentlesme icin cevreye ve dogaya 6nem vermek.

12 Belediyemiz faaliyetlerinde karar alma ve uygulamada hukuka uygunluk.

13 Belediyemiz karar ve uygulamalarin adalete dayanarak, hizmette adil ve esit olunmasi.

14 Yerel demokrasiyi gliclendirerek vatandas, belediye is birligi ile katimciligi saglamak.

ONCELIKLERIMIZ
VATANDAS ODAKLILIK

Halkin ortak ihtiyaclarina cevap veren bir kurum olarak belediyemiz yeni Stratejik Plan doneminde de
vatandas odakliligi birinci onceligi olarak gérmektedir. Yeni dénemde vatandasin memnuniyetinin
artirilmasina yonelik ¢alismalar artarak devam edecektir. Belli donemlerde yapacagimiz memnuniyet
Olcimleri ile vatandasin hizmetlerimize karsi tutumu 6lgllecek ve buna gére tedbirler alinacaktir. Yeni
donemde vatandas sikayetlerine geri donis sureleri gozden gegirilerek daha hizli hizmet verilmesi
saglanacaktir.

KATILIMCI YONETIM

Yeni dénemde daha fazla katilimcilik esas alinacaktir. Basta mahallelerini temsilen muhtarlarimiz olmak
Uzere ilgedeki tim kurumlarla istisare icerisinde hizmetlerin daha isabetli yontemlerle sunulmasi
saglanacaktir. Vatandasa yonelik anketlerden elde edecegimiz sonuglar da katilimci yonetim
prensibimizin bir parcasi olarak degerlendirilecektir. ilgemizdeki oski, aksa, telekom, yedas gibi
kurumlarla daha fazla koordinasyon saglanacaktir.
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BiLGI TEKNOLOJi FAALIYETLERININ YAYGINLASTIRILMASI

Cagin gerektirdigi bilgi teknolojilerini kullanarak hizmetlerin daha verimli sunulmasi saglanacaktir. Hem
Belediyemizin kendi icindeki bilgi akisinin hizlandiriimasinda hem de vatandasa yonelik hizmetlerin
sunumunda teknoloji kullanimi yayginlastirilacaktir. Yeni ddonemde tim hizmetlerle ilgili yazisma, islem,
dosyalama, arsivleme, geri cagirma, imha suregleri elektronik ortamda yonetilecektir. Elektronik Belge
Yonetim Sistemi olarak ifade edilen bu sistemle e-imza uygulamasina gecilmis olacak, kagit kullanimi
en aza indirilecek, islemlerde birokrasi azaltilacak, islemlerin daha hizli sonuglanmasi saglanacaktir.
Ayrica e-belediye hizmetlerinin kapsami genisletilecek, hizmetler olabildigince online ortama
tasinacaktir. Ayrica personelin teknolojiyi etkin kullanimi noktasinda egitimler diizenlenecektir.
Yoneticilerin ve personelin bilgi teknolojilerini 6grenmeleri ve bu konuda kendini gelistirmeleri
Ozendirilecektir.

KULTUREL HIiZMETLERIN YAYGINLASTIRILMASI

insana deger veren bir anlayisla toplumun her kesimine kiiltiirin ulastirlmasi énceliklerimiz
arasindadir. Sadece kiiltiirel hizmetlerin sunulmasi degil, ayrica ilcenin her késesinden bu hizmetlere
katilim saglanabilmesi icin tesvik edici calismalar yapilacaktir. Gerektiginde kiiltiirel hizmetler mahalle
Olcegine indirilecektir. Kultlir ve sanat alaninda biiylk organizasyonlarin, sergilerin, fuarlarin
yapilabilecegi yeni konsept mekanlar olusturulacaktir.

COCUKLARIN FAALIYETLERININ DESTEKLENMESI

Gegmis donemlerde oldugu gibi yeni stratejik plan doneminde de ¢ocuklar 6nceligimiz olmaya devam
etmektedir. Cocuklarin desteklenmesi konusunda okullarla ve sivil toplum kuruluslariyla is birligine
gidilecek, ortak projeler icra edilecektir.

DEZAVANTAILI GRUPLARIN DESTEKLENMESI

Sosyal devlet anlayisinin bir geregi olarak aile ve toplum refahini artirmak amaciyla dezavantajl
kesimlerin desteklenmesi Vezirképri Belediyesi’'nin 6nemli 6nceliklerinden biridir. Yeni Stratejik Plan
dénemimizde Kadinlar, Cocuklar, Yashlar, Hastalar ve Engelliler gibi dezavantajli kesimlerin yasam
kalitesini ylikseltmeye yonelik faaliyetler artarak devam edecektir. Belediyemizde bulunan gerekli
birimler tarafindan dezavantajli kesimler icin daha kalici ¢oziimler lretme yoluna gidilecektir.
Kadinlarin yasam kalitesini yulkseltmeye yonelik ¢esitli projeler yeni donemde daha fazla
desteklenecektir. Ozellikle yetim, 6ksiiz cocuklar olmak iizere telafi zor kosullarda yasayan cocuklarin
hayata kazandirilmasi konusunda maddi, manevi ve sosyal her tirli destek saglanacaktir.

ENGELSIZ KENTSEL TASARIM

Sloganiyla uygulamaya koydugumuz calismalar yeni dénemde artarak devam edecektir. Engellilerin
egitilmesi, mesleki beceriler kazandirilmasi, sosyal faaliyetlere katilmasi, kisacasi engellilerin hayata
kazandirilmasi igin her tirlii imkan saglanacaktir. Bu konuda herhangi bir kisitlamaya gidilmeyecektir.
Bu baglamda engelsiz tatil kdyl konsepti proje calismalarina devam edilecektir.
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SPORTIF CALISMALARIN ATTIRILMASI

Yeni stratejik plan déneminde spor alanindaki hizmetlerimiz daha fazla ivme kazanacak, sporcular
desteklenecektir. Sporda farkli branslarda calismalara 6nem verilecek, ilgenin spor tesisleri altyapisinin
gelistirilmesi saglanacaktir. Ozellikle okul ¢agindaki gocuklarin spora erisimi konusunda alternatif
imkanlar olusturulacaktir. Ayrica ilgemizde faaliyet gosteren amatér spor kuliplerinin daha fazla
desteklenmesi, imkanlarinin iyilestirilmesi konusunda calisma yapilmasi saglanacaktir. ilcemize ve
genclere 6nemli katkilar sunacagini umdugumuz bu faaliyetler Basin Yayin ve Halkla iliskiler MidurlGigi
koordinesinde yiritilecektir.

GUVENLI VE SAGLAM YAPILASMA

ilcemiz son yillarda insaat yatirimlari bakimindan oldukca tercih edilir olmustur. Yapilan imar planlari
ve imar alaninda uygulanan kolaylastirici alternatifler ilcemize yapilan yatirimlari tetiklemistir. 1999
yilindan beri 6nceliklerimiz arasinda olan “gilivenli saglam yapilasma” yeni stratejik dénemde de
dnceligimizdir. ilcemizde baslayan insaatlarin tim asamalarinin siki denetimlerinde gosterilen
hassasiyet yeni donemde de devam edecektir. Projelerine uygunsuzlugu tesbit edilen yapilarla ilgili
kesinlikle taviz verilmeyecek ve gerekli cezai islem yapilacaktir. Diger taraftan ilcedeki tim metruk
yapilar yikilarak glivenli hale gelecektir.

Belediyenin yetki, gorev ve sorumluluklari 5393 Sayili Belediye Kanununun {glinct boliminde
“Belediyenin gorev ve sorumluluklari” baslikl 14.maddesi ve “Belediyenin yetkileri ve imtiyazlari”
bashkli 15.maddesi asagidaki gibi anlatilmistir: Anayasamizin 127 inci maddesinde, mahalli idareler; i,
belediye veya koy halkinin mahalli musterek ihtiyaglarini karsilamak Uzere kurulus esaslari kanunla
belirtilen ve karar organlari, gene kanunda gosterilen, secmenler tarafindan secilerek olusturulan kamu
ttzel kisileri olarak tanimlanmaktadir. Mahalli miisterek ihtiyaglarini karsilamak tzere kurulmus olan
Vezirkoprii Belediyesi, basta Anayasamiz olmak lzere ¢esitli mevzuat dizenlemeleri cergevesinde
gorevleri yerine getirmekte, bu gorevlerini yerini getirirken yine degisik mevzuat hikimlerinden
kaynaklanan yetkileri kullanmakta, dolaysiyla bu gorev ve yetkileri baglaminda bir¢cok sorumluluklari
da beraberinde Ustlenmektedir. Diger taraftan Anayasamizin 127 inci maddesinde “Mahalli idarelerin
kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yénetim ilkesine uygun olarak kanunla diizenlenir” hikmu
de yer almaktadir. Bu dogrultuda, Belediyemizin gorev, yetki ve sorumluluklari gesitli kanunlarda
belirtilmistir. Belediye Baskanligimizin, gorev, yetki ve sorumluluklarini diizenleyen bir¢cok kanun
olmakla birlikte, 5393 sayili Belediye Kanunu ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu
belirleyici mevzuatlar kapsamindadir. Vezirkoprii Belediyesinin mevzuat kapsamindaki yetki, gérev ve
sorumluluklarini asagidaki basliklar altinda ifade etmek miimkiinddr.

Stratejik yonetimin Belediye’mizde kurumsallasmasini teminen 2023 Yili Performans Programi hazirlik
calismalari, haziran ayinda program donemi dncelikleri belirlenerek baslamistir. Performans programi
calismalart “Kamu idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar Hakkinda Yénetmelik” ile T.C.
Hazine ve Maliye Bakanhg tarafindan yayimlanan “Performans Programi Hazirlama Rehberi” esas
alinarak hazirlanmistir. Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yénelen, basli basina bir batinlik
olusturan, yonetilebilir ve maliyetlendirilebilir lretim veya hizmetler seklinde tanimlanmis ve
faaliyetlerin bu cercevede belirlenmesi istenmistir. Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile
dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler dikkate alinmistir. Dogrudan iliskilendirilebilen maliyetler,
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faaliyetin gercgeklestirilmesi halinde ortaya gikacak maliyetler olarak degerlendirilmis olup, diger bir
deyisle faaliyetten vazgecilmesi halinde ortadan kalkacak maliyet seklinde algilanmasi istenmistir.

Performans gostergeleri belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmistir:

> Idarenin gorev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

» Performans hedeflerini gergeklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

» Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle celismemeli, hedefin gergeklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

»  Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler

ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve bor¢ verme unsurlarindan bir veya daha

fazlasi ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

Hedefin gergeklesmesine ne olglide katki saglayacagi tanimlanabilir olmahdir,

Uygulanabilir olmalidir,

Maliyetlendirilebilmelidir.

Girdi niteliginde faaliyet belirlenmelidir.

v

YV VYV

II- PERFORMANS BiLGIiLERI
A- AMAC VE HEDEFLER
MiSYON

Cevreye duyarli, stirdirulebilir kalkinma anlayisiyla, kaynaklari etkin bicimde ve dogru kullanarak
Vezirkopri halkinin sosyal, ekonomik ve kiiltiirel ihtiyaglarinin ¢cagdas bir belediyecilik anlayisiyla
karsilanmasidir.

ViZYON

Cok iyi yetismis kalifiye personel ile kurumsallasmasini tamamlayarak verimliligi esas alarak, gelisimde
ve degisimde onct, katilimci, seffaf ve 6rnek model bir belediye olmaktir.

TEMEL DEGERLER

Katilimeilik
Guvenilirlik
Adalet
Evrensellik
Toplumsal Fayda
Yasama Saygi

YVVYVYYVYY

A.1-STRATEJIK ALANLAR

Stratejik alanlar, kurulusun stratejik plan déoneminde odaklanacagi, ana yonleri ortaya koymaktadir.
Bunun yaninda Belediye’ye kanunla belirlenmis gorevleri de géz 6nlinde tutularak kendine yonelik
olarak “KURUMSAL iLERLERME”, kente yonelik olarak “KENTSEL ILERLEME” ve kentte yasayanlara
yonelik olarak ta “TOPLUMSAL iLERLEME” calismalari olmak (izere {i¢ ana stratejik alan / eksen / yén
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belirlenmistir. Belediyenin mevcut durumunu belirlemek amaciyla SWOT Analizi yapilmis ve
Belediyenin gii¢li ve zayif yonleri, cevredeki firsat ve tehditler belirlenmeye ¢ahlisiimistir. Glgla yanlar
ile cevredeki firsat ve tehditler degerlendirilerek bu glictin kullanilabilme potansiyeli tespit edilmeye
cahsiimistir. Belediye baskaninin Vezirkoprii ile ilgili vizyon ve hedefleri de dikkate alinarak Vezirkopri
Belediyesinin stratejik alanlari, amacglari, hedefleri ve bu hedeflerin gerceklestirilebilmesi igin
ongorilen faaliyet / projeler belirlenmistir. S6z konusu stratejik alanlarin belirlenmesinin gerekgeleri
sunlardir:

Kurumsal ilerlemenin saglanmasi ile ilgili gerekge; Vezirkdprii Belediyesinin kente ve kentliye yénelik
hizmetlerinde kalite, etkinlik ve verimlilik artisinin saglanabilmesi amaciyla kurumsal yapabilirlik
kapasitesinin gelistirilmesi gerekmektedir. Bunun icin belediyede, vizyon sahibi, yetkiyi paylasan, risk
almakta arzulu, yenilik ve degisime agik yonetici tipi ve basariyi 6dillendiren, ekip ¢calismasina inanmis,
vatandas odakli ve katilimci bir yonetim sistemi saglanmalidir.

Belediye hizmetlerinde kalitenin yakalanmasi, mali, fiziki, insan kaynaklarinin etkin ve verimli
kullanilarak kentin gelisimi ve kent sakinlerinin yasam kalitelerinin gelistiriimesi icin belediye
yonetiminde kalite odakli yénetim modelleri uygulanmalidir. Bu kapsamda igisleri Bakanhgi E-belediye
Sistemi, insan Kaynaklari Yénetimi, kurumsal iletisim ve benzeri modern yénetim tekniklerinin
kullanimi konusundaki calismalarin gelistiriimesine devam edilecektir.

ilce ve ilge halkina daha iyi hizmet sunabilmek igin belediyemizin mali imkanlarinin genisletilmesi,
belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda miikellef tespiti,
beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin azaltiimasi, yeni gelir
kaynaklarinin olusturulmasi icin ¢alismalara dncelik verilecektir.

Belediyeler, devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar diger devlet kurumlarina
kiyasla belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme g¢abalari
sergilemektedir. Bu agidan belediyeler demokratik kiltliriin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni
zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin
gelismesine de katki saglamaktadirlar. Belediyelerimiz, blrokratik duvarlar arkasinda hizmet lreten
degil, halka birlikte daha iyiye, daha giizele ulasma gayreti icerisinde olan kurumlar olmalidir. Bu halkin
bilgilendirilmesi, halkla iliskilerin gelistirilmesi icin gereken ¢alismalar hassasiyetle uygulanacaktir.
Kentsel ilerlemenin saglanmasi ile ilgili gerekge; kentler ne kadar gelisirse kentte yasayanlarin da yasam
kaliteleri o oranda gelisme imkanina kavusur. Bir kentin gelisimi icin planh-imarh yapilasma, altyapi
yatirimlarinin tamamlanmasi, kentte yasayanlarin bos zamanlarini degerlendirebilecekleri rekreasyon
alanlarinin bulunmasi, ulasim aglarinin arag ve yaya ulasimini saglayabilmesi gerekmektedir. Blitiin bu
ihtiyaglara ¢6ziim tretmek ve bu sekilde kentsel gelisimi saglamak temel amaglarimiz arasinda yer
almaktadir. Toplumsal hizmetlerin sunulmasi ile ilgili gerekce ise; Belediye Kanunu’nda agikc¢a
belirtildigi gibi belediyelerin temel gorevi belde halkinin yerel nitelikli ortak ihtiyaglarini karsilamaktir.
Sosyal ve kilturel faaliyetler, cevre koruma ve temizlik faaliyetleri, kent saghgi, egitsel ve sportif
yasamin desteklenmesi, dar gelirli ve dezavantajli gruplarin yasam sartlarinin iyilestirilmesi, kent
ekonomisini gelistirilmesi, tarihi, dogal ve kiltlirel mirasin yasatilmasi kentlilerin yasam kalitesinin
artirnlmasinda stratejik éneme sahiptir. iicede yasayanlarin yasam kalitelerinin artirilabilmesi icin
belediye olarak yetki ve gorevlerimiz arasinda bulunan konularda bir yandan belediye kaynaklari ile
cahsirken diger yandan da sosyal gli¢siizlerin desteklenmesi konulari basta olmak lizere her alanda ilgili
kurum ve kisilerle is birlikleri temin edilecektir.
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STRATEJIK ALANLAR

KURUMSAL ILERLEME

KENTSEL iLERLEME
TOPLUMSAL iLERLEME

A.2-STRATEJIK AMAG VE HEDEFLER

Stratejik Amaglar: Stratejik amaclar kurulusun ulasmayi hedefledigi sonuglarin kavramsal ifadesidir.
Amaclar, kurulusun hizmetlerine iliskin politikalarin uygulanmasi ile elde edilecek sonuglari ifade eder.

Hedefler: Amaglarin gercgeklestirilebilmesine yonelik 6zellikli ve olgilebilir alt amaglardir. Hedefler
ulasilmasi 6ngorilen cikti ve sonuglarin tanimlanmis bir zaman dilimi icinde nitelik ve nicelik olarak
ifadesidir. Hedeflerin miktar, maliyet, kalite ve zaman cinsinden ifade edilebilir olmasi gerekmektedir.
Bir amaci gerceklestirmeye yonelik olarak birden fazla hedef belirlenebilir. Hedeflerin dlgllebilir olarak
ifade edilemedigi durumlarda stratejik planda hedefe yonelik performans gostergelerine yer verilmesi
gereklidir. Performans gostergeleri gerceklesen sonuglarin dnceden belirlenen hedefe ne 6lglide
ulasildiginin ortaya konulmasinda kullanilir. Bir performans gostergesi, Olclle bilirligin saglanmasi
bakimindan miktar, zaman, kalite veya maliyet cinsinden ifade edilir. Belediyemizin her bir hedefi ile
ilgili olarak ulasilmak istenen diizeyler tespit edilmistir.

Vezirkopri Belediyesinin 2020-2024 yillarini kapsayan amag ve hedefleri asagidaki gibidir:
1. KURUMSAL iLERLEME CALISMALARI ILE ILGILI AMAC VE HEDEFLER
1.1. insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Belediyenin hizmetlerini daha iyi sunabilmesi icin insan kaynaginin siirekli gelistirilmesi, egitilmesi,
nitelikli insan sayisinin artirmasi hedeflenmistir. Bu baglamda insan kaynaklarinin gelistirilmesi, islerini
etkin ve verimli yapmalarini saglamak amaciyla galisan basina ortalama yilda, 10 Adam /Saat egitim
verilecektir. Her yil personelin, egitim ihtiya¢ analizleri yapilarak egitim talepleri belirlenecek ve buna
gore yillik egitim programi hazirlanacaktir. Yeni ise girenlere oryantasyon egitimi verilecektir.

1.2. Kalite Y6netim Sisteminin Gelistirilmesi

islerin etkin ve verimli olarak yiritilmesi, o kurumdaki organizasyonel yapilanmanin, giiniin sartlarina
saglkli olarak olusturulmasini gerektirir. Bu baglamda belediyenin mevcut organizasyon semasi her yil
gozden gecirilecek, gerekli revizyonlar yapilacak ve revizyon sunucu yeni yapilanmayla olusan gérev
tanimlari yetki ve sorumluluklar tekrar tanimlanacaktir. Belediye’de, ISO 9001 Kalite Yonetim
Sisteminin gelistirilmesi ve etkin bir sekilde uygulanabilmesi icin gerekli egitimlerin verilmesine devam
verilecek, sistem dokiimanlari gézden gegirilecek i¢ ve dis tetkikler yapilacaktir. is siireglerinin dijital
ortama aktarilmasi devam edilecektir. Her yil iki sirecin iyilestirme c¢alismasi yapilacaktir. Zaman
icerisinde tiim kurumda siire¢ yonetimi ilkeleri uygulanacaktir.

1.3. Kurum igi iletisimin Gelistirilmesi
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Belediye’de kurum ici iletisimin, yatay ve dikeyde eksende c¢ok iyi bir sekilde islemesi gerekir. Birimler
arasl dayanisma, baskan ve yardimcilari ile midurler arasinda, belediye karar ve uygulamalarinda,
iletisimin saglikh olarak isletilmesi ile saglanabilir. Bunun icin baskanin, yardimcilari ve muaddrlerle,
mudurler, biriminde ¢alisan personelle islerin ylritiimu, degerlendirme ve bilgi alis verisi anlaminda
periyodik glindemli toplantilar yapmalidir. Tim bunlarin yaninda bir yil sonunda birazda motivasyon
amacl bir genel degerlendirme toplantisi yapilmasi, belirli zamanlarda birtakim sosyal aktivitelerin
yapilmasi, birimler arasi intranetin etkin kullanimi, kurum igi iletisimi olumlu yonde etkileyecektir.

1.4. Kurum Arsivinin Gelistirilmesi

Belediye’de, kurum arsivinin gelistiriimesi ve glvenliginin saglanmasi ¢alismalar titizlikle
surdiridlmektedir. Bilgi ve belgelerin dijital arsive aktarilmasi, Arsivin glvenligi ile ilgili olarak kuru
yangin sisteminin kurulmasi calismalari ve felaket kurtarma merkezinin olusturulmasi 2024 yili sonuna
kadar tamamlanacaktir.

1.5. Halkla iliskilerin Gelistirilmesi

Belediye ile vatandas arasinda iletisimin gliclendirilmesinin saglanmasi esastir. Zira belediyeler,
devletin vatandasa en yakin kurumlaridir. Bu sebeple vatandaslar, diger devlet kurumlarina kiyasla
belediyelerle daha yakindan ilgilenmekte, hesap sormakta, kararlari etkileme ¢abalari sergilemektedir.
Belediye Kanunu'nun 13. maddesine gére hemserilerin, belediye karar ve uygulamalarina katiima,
belediye faaliyetleri hakkinda bilgilenme hakki bulunmaktadir. Bu agidan belediyeler demokratik
kilttirin gelisimine katki sagladiklari gibi; ayni zamanda vatandaslarin sikayet ve talepleri ile daha
yakindan ilgilendiklerinden, toplumsal barisin gelismesine de katki saglamaktadirlar. Belediyelerimiz,
birokratik duvarlar arkasinda hizmet Greten degil, halkla birlikte daha iyiye, daha glizele ulasma gayreti
icerisinde olan kurumlar olmalidir. Basta; seri nokta iletisim ve ¢6zim merkezi uygulamalari olmak
Uzere, halkin bilgilendirilmesi, halkla iliskilerin gelistirilmesi icin gereken g¢alismalar hassasiyetle
uygulanmali, belediye olarak yapilan hizmetler ile ilgili olarak vatandasa, bilgilendirici tanitici calismalar
yapiimalidir.

1.6. Galisma Mekanlarinin ve Hizmet Araglarinin lyilestirilmesi

Calisanlarin hizmetlerini etkin ve verimli bir sekilde yapabilmeleri igin galisma mekanlarinin konforu
Onem arz etmektedir. Bu baglamda calisma mekanlarinin havalandirilmasi, temizlik aydinlatma vb.
calismalara 6zen gosterilerek, hizmet verenlerin daha modern ve saglikl ortamlarda vatandasa hizmet
verilmesi saglanmalidir. Vezirkopri Belediyesi olarak bu anlamda gilizel bir mekan hazirlanmistir.
Hizmetlerinin ylritima sirasinda gerekli olan arag parkinin yenilenmesiile ilgili calismalar ve periyodik
olarak araglarin bakim ve onarimlari yapilmaktadir.

1.7. Denetim Calismalarinin Gelistirilmesi

Belediye calismalarinin kanunlara, stratejik plan ve performans programina uygunlugu, etkin ve verimli
¢alisma saglanmasi igin; i¢ kontrol eylem plani yapilacak ve uygulanacaktir. Performans programinin
hazirlanmasi ve basimi yapilacaktir.
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1.8. Mali Yapinin Giiglendirilmesi

Vezirkopri’de yasayan vatandasa daha iyi hizmet sunabilmek igin Belediye’nin mali imkanlarinin
genisletilmesi, belediye harcamalarinda tasarrufa riayet edilmesi gerekmektedir. Bu kapsamda
mikellef tespiti, beyanlarda niteliksel ve niceliksel kayiplarin giderilmesi, tahsilat kayiplarinin
azaltilmasi, yeni gelir kaynaklarinin olusturulmasi igin gcalismalara 6ncelik verilmelidir. Bunun yaninda
Belediye yonetiminin kendi kaynaklarinin disinda kullanabilecekleri ulusal ve uluslararasi degisik fonlar
vardir. Vezirkopri Belediyesi, uygulayacagi kaynak yonetimi sistemi cercevesinde, ulusal ve uluslararasi
fonlar ve kaynaklar belirleyerek projeler hazirlayacak ve bu fonlara miiracaat edecektir. Oniimiizdeki
yillarda her yil, en az iki fondan yararlanilmasi hedeflenmistir.

1.9. Bilisim Altyapisi ve Kullaniminin Gelistirilmesi

Vatandasin belediyeden hizmet ve beklentilerine daha kisa siirede ve saglikli bilgi sunabilmek, bilisim
alt yapisinin iyi olusturulmasindan gecer. Bu baglamda hizmetin etkin ve verimli sunulabilmesi
acisindan gereksinme duyulan bilisim teknolojilerinden optimum diizeyde yararlanilmaya c¢alisilacak,
donanim ve yazilim taleplerinin uygun gortlenleri tedarik edilecek, bilgi glivenligi yonetim sistemi
kurulacak ve bunlarin etkin ve verimli kullanimi icin kullanicilara yogun egitimler verilecektir. E-belediye
sistemine entegrasyon saglanacaktir.

2. KENTSEL ILERLEME CALISMALARI ILE ILGILI AMAC VE HEDEFLER
2.1. Ust Yapi ve Ulagim Sisteminin Gelistirilmesi

Ulasim kentlerin en énemli sorunlarinin basinda gelmektedir. ilcemizde, vatandaslarimizin rahat
sekilde seyahat edecekleri ve gitmek istedikleri yere en kisa siirede gidebilecekleri bir sistem
olusturmak amaci ile calismalar hizla devam etmektedir. Bu baglamda, 2020-2024 yillari arasinda, yol
aginin genisletilmesi, prestij cadde, meydan ve otopark ¢alismalarina yer verilmistir. Bir kentin en
onemli gelismislik gostergesi ulasim ve altyapidir. Ulasim ve altyapisi yetersiz olan kentlerin ekonomik,
kllturel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan gelisimi miimkin degildir. Zaten, belediyelerin asli
gorevlerinin en 6nemlilerinden birisi de ulasim ve altyapi ¢calismalaridir.

Vezirkopri Belediyesi, Bliyliksehir Belediyesine bagh bir ilge belediyesi oldugu igin, ulasim ve altyapi
calismalarinda, Blytiksehir'le koordinasyon icinde calismaktadir. Ayrica elektrik, haberlesme gibi
altyapi yatirimlari, merkezi idarece yapildigindan bu kurumlarla koordinasyon 6nem arz etmektedir.

2.2. Kentsel Altyapinin Gelistirilmesi

Bir kentin en dnemli gelismislik gostergesi altyapidir. Clinku altyapisi yetersiz olan kentlerin ekonomik,
kllturel, sosyal ve yerel demokrasi agisindan gelisimi miimkin degildir. Belediyelerin asli gérevlerinin
en 6nemlilerinden biri de altyapi calismalaridir. Vezirképri Belediyesi, Bliylksehir Belediyesine bagli
bir ilce belediyesi oldugu icin altyapi ¢calismalarinda da Blyliksehir’le koordinasyon icindedir.

2.3. Planh ve imarh Yapilasmanin Artirilmasina Yonelik Calismalar Yapilmasi

Bir kentin gelisiminin en 6nemli sartlarindan birisi imar planlarinin bulunmasidir. Fakat imar planlarinin
kendisinden beklenen misyonu yerine getirebilmesi icin uygulanabilir olmalari gerekmektedir.
Vezirkopri'niin tlkemizde yasanan gogten etkilenen yerlesim alanlari arasinda olmasi, bu baskinin
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kentte planlara aykiri yapilasmaya meydan vermemesi igin bilyime ve gelismenin kontrol altinda
yapiimasi ve planli-imarli yapilasmanin gelistiriimesi gerekmektedir. Toplu konut alanlari, ticaret
merkezleri, ulasim planlari ve alt yapi calismalari, bu planlara uygun olarak yuritilmelidir. Planli ve
imara uygun yapilasmasinin saglanabilmesi icin kentsel donlisim, kentsel tasarim ve denetim
calismalarina da 6nem verilmesi gerekir. Bu baglamda, Vezirkdpri Belediyesi olarak; imar plani
revizyonlari, yapilasmanin givenli sartlarda sitrdirilmesi ve kentsel tasarima yoénelik ¢alismalara
onimiuzdeki yillarda da devam edilecektir.

2.4. Rekreasyon Alanlarinin Gelistirilmesi

Bir kentin gelisiminde en etkin olan hususlardan birisi de rekreasyon alanlaridir. insanlar temel kentsel
ihtiyaclarin yani sira doga ile i¢ ice yasayabilecekleri, dinlenebilecekleri, spor yapabilecekleri, aile ve
arkadaslari ile sakin ve doga ile i¢ ice vakit gegirebilecekleri alanlar talep etmektedir. Mevcut kentsel
donati alanlarinin artirilmasi kadar bu alanlarin fonksiyonel olarak gelistirilmesi de biyiik 6nem arz
etmektedir. Vezirkdpri yiz élciminin % 85’inin ormanlarla kapli, yesil alan olmasi ve diger dogal
yapisi ile bu anlamada Samsun’ nun sansli ilgelerinden biridir.

2.5. Tarihi, Dogal ve Kiiltiirel Mirasin Korunmasi

Kentler yalnizca, ginimiz insanina daha blylik bir oranda is ve yerlesim imkanlari sunan bir yer
degildir, ayni zamanda diinyanin en uzak yerlerini kendine ¢eken, tlrli boélgeleri, insanlari ve etkinlikleri
bir dizene goére bicimlendiren, ekonomik, siyasal ve kiltiirel yasamin onclsi ve denetleyicisi
konumunda olan bir merkezdir.

Vezirkopri belediyesi olarak, hemserilerimizin yasadig kenti cok iyi tanimalari ve yasadigi kente sahip
¢itkmalarini saglaminin gok 6nemli oldugunu diisiiniiyoruz. Hemserilerimizin kendi gelecegi ile yasadigi
kent arasinda bir bag kurmasini yasadigi kente sahip ¢ikmasinin arzu ediyoruz. inaniyoruz ki kurulacak
bu bag, kentimizin bugilinii ve 6zellikle yarinlarinin yasana bilirligi acisindan 6nemli olacaktir.

Bu baglamda, Vezirkopri Belediyesi olarak dniimizdeki siirecte vatandaslarinizda kentlilik bilincinin
olusmasina yonelik ¢esitli aktiviteler diizenlenecek, organizasyonlar yapilacak, kentlilerin yasadigi yerle
ilgili hizmetlere gonilli olarak katihmlari saglanmaya calisilacaktir.

3. TOPLUMSAL IiLERLEME CALISMALARI ILE ILGILI AMAC VE HEDEFLER
3.1. Toplumsal Dayanismanin Gelistirilmesi

Belediyelerin gorevi yerel halkin yerel ve ortak nitelikli intiyacglarini karsilamaktir. Yerel halkin intiyaclari
arasinda sosyal konular da 6nemli bir husustur. Tiirkiye Cumhuriyeti, Anayasasi’'nda da belirtildigi (izere
bir sosyal hukuk devletidir (1982 AY., md. 2). Anayasamiz devleti, ekonomik ve sosyal hayati
yonlendirme gorevi ile sorumlu tutmustur. Devlet denilen organin yerel dlcek te 6rglitlenmesi olan
belediyelerin de sosyal politikalar belirlemeleri, planlama faaliyetlerinin, sosyal sorunlar ve ¢éziimlerini
de kapsamasi gerekmektedir. Bu baglamda, sosyal gli¢siizlere yardimlarin yapilmasi ile ilgili faaliyetlere
devam edilmekte ve tiim bu faaliyetlerin yaninda Vezirkopri Belediyesi her zaman yaninizda projesi
etkinlestirilerek devam siirdlrilmektedir.
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3.2. Toplum Saghginin Korunmasi

Belediyeler hizmetleri Gretmek kadar Urettikleri hizmetlerin ve kent icinde yuritilmekte olan her turlu
aktivite ve galismanin insan sagligina zarar vermeyecek sekilde gerceklestirilmesini de saglamak
durumundadirlar. Bu kapsamda, belediye denetimleri etkin bir sekilde devam edecektir. Belediye kendi
hizmetlerinde saglikli ortamlar olusturmayi birincil unsur olarak gorecektir. Gida satisi yapilan isyerleri
denetlenecektir. Basibos hayvanlar icin hayvan barinagl yaparak bu hayvanlari korumaya alinmasi
gerekmektedir. Bu baglamda Belediye’ce hayvanlar icin dogal yasam parki projesine stratejik planda
yer verilmistir. Sarduralebilir ve saghkli kentlesme, toplumsal glivenligin saglanmasi sirasinda
hassasiyetin ilce sakinlerince 6nemsenmesi icin STK ve egitim kurumlarn ile isbirligi icinde
bilinclendirme calismalarinin yapilmasi gereklidir. Ozellikle cocuk ve genglere yonelik cagimizin en
tehlikeli hastaligi olan uyusturucu ile miicadele baglaminda, okullarda STK lar ile de koordinasyon
icinde egitim ve bilinglendirme galismalari yapilacaktir.

3.3 . Kiltiirel Hayatin Zenginlestirilmesi

Kentler, yalnizca, glinimiz insanina daha buyik bir oranda is ve yerlesim olanaklari sunan bir yerler
degildir. Ayni zamanda diinyanin en uzak yerlerini kendine ceken, tiirli bdlgeleri, insanlar ve
etkinlikleri bir diizene gore bicimlendiren, ekonomik, siyasal, sosyal ve kiiltlirel yasamin oncusu ve
denetleyicisi konumunda olan bir merkezlerdir. Avrupa Kentsel Sarti’'nda yerel yonetimlerin, “kentin
kilttrel gelenegi ve kent halkinin kiltirel 6zellikleri 1s18inda bir kiltir politikasi olusturma ve
uygulama” gereginden bahsedilmektedir. 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesine gore de
kiiltiir ve sanat faaliyetleri belediyelerin gorevleri arasinda yer almaktadir. ilgemizde sosyal ve kiiltiirel
hayatin zenginlestirilmesi ile ilgili olarak 2015- 2 019 yillari arasinda, sosyal ve kiilturel tesislerin yapimi,
isletilmesi, kiilturel etkinlikler ve kiltlrel yayinlarin topluma kazandirilmasi galismalart ile ilgili proje ve
faaliyetler ongorulmistar.

3.4. ilge Ekonomisi ve Ticaretin Gelistirilmesi

5393 sayili Belediye Kanunu’nun 14. maddesinde, belediyelerin gérev ve yetkileri sayilirken “kent
ekonomisi ve ticaretinin gelistiriimesi” de belirtilmektedir. ilgenin niifusu artmakta ve yeni nesiller
kendilerine is alanlari olusturulmasini istemektedirler. Kent ekonomisinin canlanmasi, issizlik
sorununun Onlenmesine de katkida bulunacaktir. Bu kapsamda ilgenin tanitimi icin tematik
sempozyumlar diizenlenmesi, ilce ici ulasimin desteklenmesi gibi faaliyetler strdiirecektir.

3.5. Toplumsal Giivenligin Saglanmasi

Samsun’un ve dolayisiyla ilgemizin olasi bir deprem tehdidi altinda oldugu bir gercektir. Carpik
yapilasma, dar ve c¢ikmaz sokaklar gibi etkenler dogal afetlere karsi 6nlem ve midahaleyi
glclestirmektedir. Bu nedenle ilcede yasayan vatandaslarin olasi Dogal Afetler karsisinda hazirlikh ve
bilingli olmasini saglamak ve riski azaltmak amaciyla, afet yonetim merkezinin kurulmasi ve
vatandaslarin, dogal afet hakkindan bilinglendirilmesi ile ilgili egitim g¢alismalarinin yapilmasi
hedeflenmistir.

3.6. Dezavantajli Kesimlerin Yapabilirlik Kapasitesinin Artirilmasi

Belediyelerin gorevi yerel halkin, yerel ve ortak nitelikli ihtiyaclarini karsilamaktir. Yerel halkin
ihtiyacglari arasinda sosyal konular da énemli bir husus olarak yer almaktadir. Tiirkiye Cumhuriyeti,
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Anayasasi’'nda da belirtildigi Gizere bir sosyal hukuk devletidir (1982 AY., md. 2). Belediye olarak
dezavantajli kesimleri topluma kazandirmak ve yapabilirlik kapasitelerini artirmak amaciyla, onlara,
beceri ve meslek kazandirma kurslari verilmesi hedeflenmistir. Dezavantajl vatandaslarimiza egitim
hizmetleri ile danismanlik ve sosyal destek vermek suretiyle, yasam kalitelerini artirmak ve sosyal
hayata daha aktif katilimlari amaglanmustir.

3.7. Cevrenin Korunmasi

Surdurulebilir ve saglikli kentlesme icin cevreye duyarl bir ydonetim anlayisinin gelistirilmesi gereklidir.
Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak Bliytksehir Belediyesi’'nde ise de, ilce belediyelerine de
bu alanda 6nemli sorumluluklar diismektedir. Bu sorumluluklarin yerine getirilebilmesi i¢in basta
Blyliksehir olmak (zere ilgili kurumlarla koordinasyonun saglanmasi yolu ile etkin bir cevre
politikasinin izlenmesi gerekmektedir. Ayrica evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin stpirilmesi gibi
bircok temizlik faaliyeti de belediyenin temel gorevleri arasinda yer almaktadir. Cevre hassasiyetinin
ilce sakinlerince 6nemsenmesi icin STK ve egitim kurumlari ile is birligi icinde bilinglendirme
cahsmalarinin yapilmasi gereklidir.

3.8. Sportif Hayatin Gelistirilmesi

“Saglam kafa saglam vicutta bulunur” diye gizel bir 6zdeyisimiz vardir. Belediyelerin sosyal
faaliyetlerinden biri de kentte yasayan insanlari spor yapmaya tesvik amagh organizasyonlar,
turnuvalar yarismalar diizenlemektir. Bu baglamda; Vezirkopri Belediyesi olarak spor tesislerinin
sayisini artirici projeler hazirlamakta, sportif etkinlikleri diizenlemekte ve Vezirképri’de faaliyette
bulunan spor kultiplerine destek verilmektedir.

3.9. Kent Temizliginin Saglanmasi

Evsel atiklarin toplanmasi, sokaklarin stiptiriilmesi gibi bircok temizlik faaliyeti de belediyenin temel
gorevleri arasinda yer almaktadir. Temizlik bir kentin aynasidir. Kent temizliginin ile ilgili calismalarin
etkin bir sekilde yonetimi o kentin gehresini degistirir Cevre ile ilgili yetki ve sorumluluk genel olarak
Blyliksehir Belediyesi'nde ise de, ilce belediyelerinin kendi ilge sinirlari igcinde evsel atik toplamasi
yikama temizleme ¢6p toplama calismalarinin rutin olarak siirdiirmeleri gerekmektedir. ilge halkinin
saghgi agisindan okul, resmi daire, cami gibi ortak kullanimdaki kamusal yapilarda temizlik ve ilaglama
¢ahsmalarinin  kesintisiz olarak siirdiirlilmesi gerekir. Cevre hassasiyetinin ilge sakinlerince
6nemsenmesi icin STK ve egitim kurumlari ile is birligi icinde bilinglendirme c¢alismalarinin yapilmasi
gereklidir.

3.10. ilge Egitimine Katki Saglanmasi

Okullarimizin biiyiik bakim ve onarimlari, bahge diizenlemesi gibi kiigiik bakimlari mali imkanlara goére
yapilmalidir. Okullarin ihtiyacinin karsilanmasi icin hayirseverlere yonelik ¢alisma yapiimalidir.
Ogrencilerimizin egitimlerine katki saglamak icin dgrencilere kitap setleri dagitilarak onlarin okuma
ahskanliklarini gelistirmeleri amaglanmaktadir. Bunun yaninda c¢evre bilincini kiltir ve tarihini
6grenmeye yonelik organizasyonlar kampanyalar diizenlemeler yapilacaktir.
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B-PERFORMANS HEDEF VE GOSTERGELERI iLE FAALIYETLER

HEDEF 1.1: insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
HEDEF 1.2: Mali Yapinin Gelistirilmesi
HEDEF 1.3: E-Belediyecilik ve Bilisim Altyapisinin Gelistirilmesi

HEDEF 1.4: Hizmet Araglarinin ve Ekipmanlar Kullanilabilirligini ve Modernizasyonunu Saglamak

HEDEF 1.5: Kurumun Gelir Kaynaklarini Arttirmak ve Kamulastirma Faaliyetlerini Yiiriitmek

HEDEF 1.6: Temizlik hizmet araglarinin sayisini arttirmak.

HEDEF 1.7: Fen isleri hizmet araglarinin sayisini arttirmak.

HEDEF 1.8: Belediyenin Hizmet Uretim Giiciinii Arttirmak

HEDEF 2.1: Kentsel Altyapiya Onem Verilmesi ve Mevcut Durumun Gelistirilmesi
HEDEF 2.2: Planh Bir Kent Olmak igin Calismalar Yiriitmek

HEDEF 2.3: Tarihi Degerleri Korumak ve Yasatmak

HEDEF 2.4: Ticari ve Ekonomik Hayati Desteklemek

HEDEF 2.5: Trafik Sorunlarini Gidermek

HEDEF 2.6: Yesil Alanlarin ve Parklarin Sayisini Arttirmak Korumak Guizellestirmek ve Kullanimini Yayginlastirmak

HEDEF 2.7: Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak igin Cevreyi Her Tirlii Kirlilikten Arindirmak ve Temizligini Saglamak

HEDEF 2.8: ibadethane, Okul, Ulagim ve Belediye Organizasyonlarinin Eksikliklerini Gidermek

HEDEF 2.9: Kent Mobilyalari Yapip Halkimizin Kullanimina Sunmak

HEDEF 2.10: Yenilenebilir Enerjisi Sistemlerinden Faydalanmak igin Calismalar Yapmak

HEDEF 2.11: Cenaze Hizmetlerini Cagin Gereksinimlerine Uygun Hale Getirmek
HEDEF 2.12: Yapi Denetim Faaliyetlerini Yiiriitmek

HEDEF 2.13: Toplumun Sosyal, Kiiltiir ve Sanat Hayatini Gelistirmek, Erisilebilirligini Arttirmak igin Sosyal, Kiiltur ve
Sanat Etkinlikleri ve Tesisleri Kurmak
HEDEF 3.1: Toplum ve Cevre Sagligina Yonelik Calismalar Yapmak

HEDEF 3.2: Vezirkoprii’niin Kiiltiir ve Turizm Potansiyelini Ortaya Cikartarak Ulusal ve Uluslararasi Alanda Tanitimina
Yonelik Caligmalar Yapmak
HEDEF 3.3: Genglik ve Spora Gerekli Destegi vermek

HEDEF 3.4: Sosyal Belediyecilik Esaslarina Uygun Olarak Sosyal Yardimlar Yapmak

HEDEF 3.5: Engellilerin Hayat Standartlarini Yiikseltmek igin Calismalar Yapmak
HEDEF 3.6: Kadina Siddetle Miicadele Etmek igin Gerekli Calismalari Yapmak

HEDEF 3.7: Belediye istiraklerinin Etkin ve verimli Kullaniimasini Saglamak

HEDEF 3.8: Toplumun Sosyal, Kiiltiir ve Sanat Hayatini Gelistirmek, Erisilebilirligini Arttirmak igin Sosyal, Kiiltur ve
Sanat Etkinlikleri Yapmak.
HEDEF 3.9: Zabita Denetim Faaliyetlerini Yiritmek

HEDEF 3.10: Kadina Siddetle Miicadele Etmek icin Kadin Siginma Evi Yapmak
HEDEF 3.11: Cenaze Hizmetleri Faaliyetlerini Yiiriitmek

HEDEF 3.12: Vatandaslarimizla Daha Etkili iletisim Kurmak ve Belediye Faaliyetlerini Halka Duyurmak

HEDEF 3.13: Temsil, Toren, Agirlama ve Tanitim Faaliyetleri Yuritmek.

C-PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

Daire Ad1 Vezirkopri Belediyesi
Amag 1 Kurumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 1.1 insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.1.1 insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
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Performans Gostergeleri 2021 2022 2023

1 Seminerlere Katiim Adedi 0 3 3

2 Ust Yénetim ve Birim Muddrler Toplanti Adedi 0 40 40

3 Dilekce Cevap Verme Siresi (Glin) 5 3 3

4 Kurumda Stajyer Personel Calistirma Adedi (Yillik) 30 40 40

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Biitge | Biitge Disi | Toplam

1 Mesleki Seminer ve Toplantilara Katilma 1.000,00 1.000,00

2 Personele Yonelik Etkinlik ve Sosyal Program Diizenlemek 1.000,00 1.000,00

3 Maas Ozliik islemleri Yapmak 0 0
Genel Toplam 4.000,000 2.000,000

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adt Vezirkopri Belediyesi

Performans Hedefi insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi

Faaliyet Ad1 Mesleki Seminer ve Toplantilara Katilma
Sorumlu Harcama Birimi insan Kaynaklari Miidurltg

Aciklamalar

Mesleki Seminer ve Toplantilara Katiima isidir. 03.05.09.03 —Kurslara Katiim ve Egitim Ucreti Gideri : 1.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Borg Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Bﬁtge Disi Ddéner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt igi 0,00 TL
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Yurt Digi 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.000,00 TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adr Vezirkopri Belediyesi
Performans Hedefi insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Personele Yonelik Etkinlik ve Sosyal Program Diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi | insan Kaynaklari MidirlGgi
Aciklamalar \
Personele Yénelik Etkinlik ve Sosyal Program Diizenleme Isidir. 03.05.09.90 —Diger Hizmet Alim Gideri : 1.000,00 TL
Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac
Biitge |Ddner Sermaye 0,00 TL
Dist Diger Yurt igi 0,00 TL
Kaynak
Yurt Disl 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Thtiyac 1.000,00 TL
Daire Ad1 Vezirkopru Belediyesi
Amag 1 Kurumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 1.2 Mali Yapinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.2.1 Mali Yapinin Gelistirilmesi
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Performans Gostergeleri 2020 2021 2023
Biitce Gergeklesme Orani (Gelir) (Yiizde ) 73 75 77

2 Blitce Gergeklesme Orani (Gider) (Yizde) 93 95 96

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Biitge Biitce | Toplam
Disi

1 Vergi Vb. Bor¢larini Odemeyenlerin Takip Edilerek Cagri Mektubu ve Odeme 0 0
Emri Gondererek Etkili Yasal Takip Islemlerini Baslatmak.

2 Belediye Gelirlerini Artirma Konusunda Egitim Almak ve Calismalar Yuriutmek 0 0

3 E-Belediye Uygulamalarinin Kullanilmasi ile Tahakkuk ve Tahsil Oraninin 0 0
Artirilmasi

4 Harcama Birimlerinin, Butge Tekliflerini Stratejik Plan ve Performans 0 0
Programina Uygun Sekilde Hazirlamalari ve Yil igin De Diizenli Olarak Takip
Etmelerinin Saglanmasi

5 Biit¢enin ve Muhasebenin Etkin Yonetimi 0 0

6 Mali Raporlama Sisteminin Analizi ve Yénetici Ozet Mali Raporlarinin 0 0
Hazirlanmasi

7 i¢ Kontrol Alt Biriminin Olusturulmasi 0 0

8 Dernek, Birlik, Kurum ve Kuruluglara Pay Gondermek 300.000,00 300.000,00

Genel Toplam 300.000,00 300.000,00

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Vezirkoprii Belediyesi
Performans Hedefi Mali Yapinin Gelistirilmesi
Faaliyet Ad1 Dernek, Birlik, Kurum ve Kuruluslara Pay Gondermek

Sorumlu Harcama Birimi | Mali Hizmetler Mudurliga

Aciklamalar
Dernek, Birlik, Kurum ve Kuruluslara Pay Géndermek isidir. 05.03.01.01 — Dernek, Birlik, Kurum ve Kuruluslara Génderilen Pay : 200.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 300.000,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL

46 | Sayfa



Vezirkoprii Belediye Baskanhgi
2023 Performans Programi

Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac
Biitge | Doner Sermaye 0,00 TL
Dist Diger Yurt igi 0,00 TL
Kaynak
Yurt Digi 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyac 300.000,00 TL
Daire Adi Vezirkopru Belediyesi
Amag 1 Kurumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 1.3 E-Belediyecilik ve Bilisim Alt Yapisinin Gelistirilmesi
Performans Hedefi 1.3.1 E-Belediyecilik ve Bilisim Alt Yapisinin Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Web Sitesi Aktif Olma Orani (Orani) 88 90 91
2 E-imza Sisteminin Tamamlanma Orani (Yiizde) 82 83 83
3 Ariza Giderme Suresi (Dakika ) 30 25 24
4 e-Belediye Sayfasindan Odeme Gerceklestiren Mikellef Sayisi 700 750 760
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitge Disi | Toplam
1 Web Sitesinin Yenilenmesi ve Glincellenmesi 0 0
2 Vatandasglarin Uzaktan iletisim Altyapisini Saglamak 0 0
3 Bilisim Sistemi Arizalari Gidermek 0 0
4 Yazilim Donanimlari Glincellemek 83.000,00 83.000,00
Genel Toplam 83.000,00 83.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Vezirkdprii Belediyesi
Performans Hedefi Kurumsal Gelisimi Saglamak
Faaliyet Ad1 Yazilim Donanimlari Giincellemek
Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Mudurlugu
Aciklamalar
Yazilim Donanimlarini Giincelleme Isidir. 03.05.01.03 — Bilgisayar Hizmet Alimlari : 83.000,00 TL
Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 83.000,00 TL
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04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Borg Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge | Ddner Sermaye 0,00 TL
Disi = =
Diger Yurt Ici 0,00 TL
Kaynak
Yurt Disi 0,00TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 83.000,00 TL
Daire Adi Vezirkopri Belediyesi
Amag 1 Kurumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 1.4 Hizmet Araglarinin ve Ekipmanlari Kullanilabilirligini ve Modernizasyonunu Saglamak
Performans Hedefi 1.4.1 | Hizmet Araglarinin ve Ekipmanlari Kullanilabilirligini ve Modernizasyonunu Saglamak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Hizmet Arag, Gereg Ve Ekipman Bakim Onarim Taleplerine Cevap Verebilme 75 78 79
Orani
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitge | Toplam
Disi

1 Akaryakit Yag ve Arag Ekipmanlari Alimlari Yapmak 12.550.000,00 | 0,00 12.550.000,00
2 Belediye Araglarinin ve Ekipmanlarinin Bakim ve Onarim islerini Yapmak 2.325.000,00 0,00 2.325.000,00

Genel Toplam | 14.875.000,00 | 0,00 | 14.875.000,00

FAALIYET MALIYETLERiI TABLOSU

Idare Adi Vezirkdpri Belediyesi

Performans Hedefi Hizmet Araglarinin ve Ekipmanlari Kullanilabilirligini ve Modernizasyonunu Saglamak
Faaliyet Ad1 Akaryakit Yag ve Arag Ekipmanlari Alimlari Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Midurliga

Aciklamalar
Akaryakit Ahm sidir. 03.02.03.02 — Akaryakit ve Yag Alimlari : 12.550.000,00 TL
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Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.550.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac
Biitge |DonerSermaye 0,00 TL
DS Diger Yurt igi 0,00 TL
Kaynak
Yurt Disi 0,00TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Thtiyaci 12.550.000,00 TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Vezirkoprii Belediyesi
Performans Hedefi Hizmet Araglarinin ve Ekipmanlari Kullanilabilirligini ve Modernizasyonunu Saglamak
Faaliyet Ad1 Belediye Araglarinin ve Ekipmanlarinin Bakim ve Onarim islerini Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi | Destek Hizmetleri Mdurlugt
Aciklamalar
Tasit Bakim Onarim Isidir. 03.07.03.03 —Tasit Bakim Onarim Gideri : 10.000,00 TL
Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
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05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Borg Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Biitge | Ddner Sermaye 0,00 TL
Dist Diger Yurt igi 0,00 TL
Kaynak
Yurt Disi 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyac 10.000,00 TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Ada Vezirkopri Belediyesi
Performans Hedefi Hizmet Araglarinin ve Ekipmanlari Kullanilabilirligini ve Modernizasyonunu Saglamak
Faaliyet Ad1 Belediye Araglarinin ve Ekipmanlarinin Bakim ve Onarim islerini Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi | Zabita Mudurlugu
Aciklamalar _
Tasit Bakim Onarim Isidir. 03.07.03.03 —Tasit Bakim Onarim Gideri : 10.000,00 TL
Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Borg Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
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Biitge |Doner Sermaye 0,00 TL
Dist Diger Yurt igi 0,00 TL
Kaynak
Yurt Disl 0,00TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyac 10.000,00 TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adr Vezirkopri Belediyesi
Performans Hedefi Hizmet Araglarinin ve Ekipmanlari Kullanilabilirligini ve Modernizasyonunu Saglamak
Faaliyet Ad1 Belediye Araglarinin ve Ekipmanlarinin Bakim ve Onarim islerini Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi | Temizlik Hizmetleri Midurlagi
Aciklamalar _
Tasit Bakim Onarim Isidir. 03.07.03.03 —Tasit Bakim Onarim Gideri : 500.000,00 TL
Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac
Biitge |Ddner Sermaye 0,00 TL
Dist Diger Yurt igi 0,00 TL
Kaynak
Yurt Disl 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Thtiyac 500.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adi Vezirkopri Belediyesi
Performans Hedefi Hizmet Araglarinin ve Ekipmanlari Kullanilabilirligini ve Modernizasyonunu Saglamak
Faaliyet Ad1 Belediye Araglarinin ve Ekipmanlarinin Bakim ve Onarim islerini Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri Mudiirligi

Aciklamalar
Tasit Bakim Onarim sidir. 03.07.03.03 —Tasit Bakim Onarim Gideri : 1.000.000,00 TL
03.07.03.04- is Makinesi Onarim Gideri : 750.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 1.750.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge |Doner Sermaye 0,00 TL
Disi = —
Diger Yurt Ici 0,00 TL
Kaynak
Yurt Dis 0,00 TL
Toplam Biitce Dist Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.750.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Vezirkopri Belediyesi

Performans Hedefi Hizmet Araglarinin ve Ekipmanlari Kullanilabilirligini ve Modernizasyonunu Saglamak
Faaliyet Ad1 Belediye Araglarinin ve Ekipmanlarinin Bakim ve Onarim islerini Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi | Park ve Bahgeler Mudurlugu
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Aciklamalar
Tasit Bakim Onarim sidir. 03.07.03.03 —Tasit Bakim Onarim Gideri : 50.000,00 TL
03.07.03.04- [s Makinesi Onarim Gideri : 5.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 55.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac
Biitge | Doner Sermaye 0,00 TL
Disi -
3 Diger Yurt Igi 0,00 TL
Kaynak
Yurt Disl 0,00 TL
Toplam Biitce Dist Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 55.000,00 TL
Daire Adi Vezirkopru Belediyesi
Amag 1 Kurumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 1.5 Kurumun Gelir Kaynaklarini Arttirmak ve Kamulastirma Faaliyetlerini Yuritmek
Performans Hedefi 1.5.1 Kurumun Gelir Kaynaklarini Arttirmak ve Kamulastirma Faaliyetlerini Yuritmek

Performans Gostergeleri

2021

2022

2023

1 Kiraya Verilen Gayrimenkul Sayisi

91

45

40

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitge | Toplam
Disi

1 Beyanlarin Glncellenmesi 0,00 0,00 0,00

2 Rayi¢ Bedellerinin Giincellenmesi 0,00 0,00 0,00

3 Kamulastirma Faaliyetleri Yapmak 20.000.000,00 | 0,00 20.000.000,00
4 Gayrimenkulllerimizin Kiraya Verilmesi islemlerini Yiiriitmek 0,00 0,00 0,00

5 Belediyeye Ait Gayrimenkullerin Envanterini Giincellestirmek. 0,00 0,00 0,00
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6 isgal Edilmis Olan Gayrimenkullerin Tespiti Suretiyle, Alinacak Ecri misil ve 0,00 0,00 0,00
Kira Bedellerini Belirlemek ve ilgili Kisiler Adina Borg Olarak Tahakkuk
Ettirmek

Genel Toplam | 20.000.000,00 | 0,00 | 20.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Vezirkoprii Belediyesi
Performans Hedefi Kurumun Gelir Kaynaklarini Arttirmak ve Kamulastirma Faaliyetlerini Yiritmek
Faaliyet Ad1 Kurumun Gelir Kaynaklarini Arttirmak ve Kamulastirma Faaliyetlerini Yiritmek

Sorumlu Harcama Birimi | Emlak ve istimlak MidurlGgi

Aciklamalar
Kamulastirma Faaliyetleri Yapmak Isidir. 06.04.02.90 —Arsa Alim ve Kamulastirma Gideri : 20.000.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 20.000.000,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Biitge | Dodner Sermaye 0,00 TL
Disi -
3 Diger Yurt Igi 0,00 TL
Kaynak
Yurt Disl 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000.000,00 TL
Daire Adi Vezirkopri Belediyesi
Amag 1 Kurumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 1.6 Fen isleri hizmet araglarinin sayisini arttirmak.
Performans Hedefi 1.6.1 Fen isleri hizmet araglarinin sayisini arttirmak.
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Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Fen isleri Hizmetlerinde Kullanilan Arag Sayisi 54 35 35
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitce | Toplam
Disi
1 | Arag Alimi1 Yapmak 51.000,00 0,00 51.000,00
Genel TOplam 51.000,00 0,00 51.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Vezirkoprii Belediyesi
Performans Hedgefi Fen isleri hizmet araglarinin sayisini arttirmak.
Faaliyet Ad1 Fen isleri hizmet araglarinin sayisini arttirmak.

Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri Midiirligi

Aciklamalar
Arag Alimi Isidir. 06.01.05.30 —Hareketli Is Makinesi Alimi Gideri : 51.000.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 51.000,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge | Dodner Sermaye 0,00 TL
Disi — —
Diger Yurt Igi 0,00 TL
Kaynak
Yurt Disi 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Thtiyac 51.000,00 TL
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Daire Adi Vezirkdpru Belediyesi
Amag 1 Kurumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 1.7 Belediyenin Hizmet Uretim Giiclinii Arttirmak
Performans Hedefi 1.7.1 Belediyenin Hizmet Uretim Giiclinii Arttirmak
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 ‘ Gelen Taleplerin Karsilanma Orani 100 100 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitge | Toplam
Disi
1 Belediye Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarimini Yapmak 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
2 Diger Tasinmaz Yapim Bakim Onarim Yapmak 9.000.000,00 0,00 9.000.000,00
Genel Toplam | 10.000.000,00 | 0,00 | 10.000.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Vezirkopru Belediyesi
Performans Hedefi Belediye Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarimini Yapmak
Faaliyet Ad1 Belediye Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarimini Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri Mudiirliigi

Aciklamalar
Belediye Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarimini fsidir. 03.08.09.01Tasinmaz Bakim Onarim Gideri : 1.000.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Borg Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Ddéner Sermaye 0,00 TL
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Biitce | Diger Yurtigi 0,00 TL
DISI Yurt Disl 0,00 TL
Kaynak
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.000.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Vezirkoprii Belediyesi
Performans Hedefi Diger Tasinmaz Yapim Bakim Onarim Yapmak
Faaliyet Ad1 Diger Taginmaz Yapim Bakim Onarim Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri Miidrligi

Aciklamalar
Diger Tasinmaz Bakim Omari isidir. 03.08.09.01 Tasinmaz Bakim Onarim Gideri : 9.000.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 9.000.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge | Ddner Sermaye 0,00 TL
Disi — —
Diger Yurt Igi 0,00 TL
Kaynak
Yurt Disl 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 9.000.000,00 TL
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Daire Adi Vezirkdpri Belediyesi
Amag 2 Kentsel Gelisimi Saglamak
Hedef 2.1 Kentsel Alt Yapiya Onem Verilmesi Ve Mevcut Durumun Gelistirilmesi
Performans Hedefi 2.1.1 Kentsel Alt Yapiya Onem verilmesi ve Mevcut Durumun Gelistirilmesi
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Beton Santral Hammadde ile Kaplanacak Beton Yol (km) 40 43 45
2 Kilit Parke Dosemesi Yapilacak Alan (metrekare) 60.000 62.000 63.000
3 Engelli Karo Yapim Miktari (metrekare) 2.000,00 | 2.500,00 2.500,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitce Disi | Toplam
1 Beton Santral Hammadde 3.250.000,00 0,00 3.250.000,00
2 Kilit Parke Tas Alimi 2.000.000,00 0,00 2.000.000,00
3 Engelli Karo Tasi Alimi 100.000,00 0,00 100.000,00
Genel Toplam 5.350.000,00 0,00 5.350.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Vezirkdprii Belediyesi
Performans Hedefi Beton Santral Hammadde
Faaliyet Ad1 Beton Santral Hammadde

Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri Mudiirligi

Aciklamalar
Beton Santral Hammadde alim isidir. 03.01.01.01 Hammadde Alimi : 8.200.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 8.200.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Déner Sermaye 0,00 TL
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Biitce | Diger Yurtigi 0,00 TL
Disi
3 Yurt Disl 0,00 TL
Kaynak
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL

Toplam Kaynak Ihtiyac 8.200.000,00 TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad: Vezirkopri Belediyesi

Performans Hedefi Kilit Parke Tas Alimi

Faaliyet Ad1 Kilit Parke Tag Alimi

Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri Mudiirliigi

Aciklamalar

Kilitli Parke Tas Alim isidir. 03.08.06.01 Yol Bakim Onarim Gideri : 5.000.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000.000,00 TL

04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Borg Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Biitge | Ddner Sermaye 0,00 TL
Disi — —
Diger Yurt Igi 0,00 TL
Kaynak
Yurt Disi 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyac:

5.000.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

idare Adr Vezirkdpri Belediyesi
Performans Hedefi Engelli Karo Tagi Alimi
Faaliyet Ad1 Engelli Karo Tasi Alimi
Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri Mudiirligi
Aciklamalar

Engelli Parke Tas Alim isidir. 03.08.06.01 Yol Bakim Onarim Gideri : 100.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyac
Biitge |Doner Sermaye 0,00 TL
Digi -
3 Diger Yurt Igi 0,00 TL
Kaynak
Yurt Disl 0,00 TL
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak ihtiyac1 0,00 TL
Toplam Kaynak Thtiyaci 100.000,00 TL
Vezirkopru Belediyesi
Daire Adi
Amag 2 Kentsel Geligimi Saglamak
Hedef 2.2 Planli Bir Kent Olmak icin Calismalar Yiriitmek
Performans Hedefi 2.2.1 Planli Bir Kent Olmak icin Calismalar Yiriitmek
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Yapilan imar Uygulamalari Sayisi 0 3 5
2 Verilen imar Durumu Sayisi 23 61 65
3 Yapilan Plan Tadilati Sayisi 2 4 6
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4 Yol Agma (imar/Kadastro Yolu) 0 0 3
5 Planh Alanda Bélgesel imar Uygulama Calismasi (Yiizde) 75 77 78
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitce | Toplam
Digi
1 ilcenin Planlamasiyla ilgili Projeler Hazirlamak 100.000,00 0,00 100.000,00
2 imar Uygulama Calismalari Yapmak 150.000,00 0,00 150.000,00
3 iklim Degisikligine Bagl Afetlerin Oniine Gegmek icin imar Calismalari 0,00 0,00 0,00
Yapmak
4 Kentsel Donisiim igin Uygun Alan Tespiti Yapmak ve Kentsel Doniisiim 0,00 0,00 0,00
Uygulamak
5 Yatirim Programina Goére Kamulastirma Calismalari Yapmak 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam | 250.000,00 0,00 | 250.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Vezirkoprii Belediyesi
Performans Hedefi ilenin Planlamasiyla ilgili Projeler Hazirlamak
Faaliyet Ad1 ilcenin Planlamasiyla ilgili Projeler Hazirlamak

Sorumlu Harcama Birimi | imar ve Sehircilik MidurlGgi

Aciklamalar
Projeler Hazirlamak isidir. 03.05.01.01Etiit, Proje. Bilrkisi Gideri : 100.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 100.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Borg Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Biitge |Ddner Sermaye 0,00 TL
Disi — —
Diger Yurt Igi 0,00 TL
Kaynak
Yurt Disi 0,00 TL

61| Sayfa



Vezirkoprii Belediye Baskanhgi
2023 Performans Programi

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL

Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERi TABLOSU

Idare Adi Vezirkoprii Belediyesi
Performans Hedefi imar Uygulama Calismalari Yapmak
Faaliyet Adx imar Uygulama Calismalari Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi | imar ve Sehircilik Midirltgi

Aciklamalar
imar Uygulama Galismalari fsidir. 03.05.01.01Etiit,Proje. Bilrkisi Gideri : 150.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 150.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Biitge |DdnerSermaye 0,00 TL
Disi -
3 Diger Yurt Igi 0,00 TL
Kaynak
Yurt Disl 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Thtiyaci 150.000,00 TL
Daire Adx Vezirkopri Belediyesi
Amag 2 Kentsel Gelisimi Saglamak
Hedef 2.3 Tarihi Degerleri Korumak ve Yasatmak
Performans Hedefi 2.3.1 Tarihi Degerleri Korumak ve Yasatmak
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Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Sokak Sagliklagtirmasi 2 2 2
2 Eski Binalarin Restorasyonu 0 3 10
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitge | Toplam
Disi

1 Sokak Sagliklastirma Projesi yapmak 10.000.000,00 | 0,00 10.000.000,00
2 Eski Tescilli Binalarin Restorasyonu 10.000.000,00 | 0,00 10.000.000,00

Genel Toplam 20.000.000,00 | 0,00 20.000,000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Vezirkopru Belediyesi
Performans Hedefi Tarihi Degerleri Korumak ve Yagatmak
Faaliyet Ad1 Eski Tescilli Binalarin Restorasyonu

Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri Midirligi

Aciklamalar
Sokak Sagliklastirma isidir. 06.07.07.90 Digerleri : 10.000.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Biitge | Dodner Sermaye 0,00 TL
Disi — —
Diger Yurt Igi 0,00 TL
Kaynak
Yurt Disi 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL

63|Sayfa



Vezirkoprii Belediye Baskanhgi
2023 Performans Programi

Toplam Kaynak Ihtiyac 10.000.000,00 TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Vezirkopri Belediyesi
Performans Hedefi Tarihi Degerleri Korumak ve Yasatmak
Faaliyet Ad1 Eski Tescilli Binalarin Restorasyonu
Sorumlu Harcama Birimi | Fen isleri Midarligi
Aciklamalar
Eski Tescilli Binalarin Restorasyonu isidir. 06.07.07.90 Digerleri 10.000.000,00 TL
Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 10.000.000,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Biitge | Dodner Sermaye 0,00 TL
Dist Diger Yurt igi 0,00 TL
Kaynak
Yurt Disi 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyacn 10.000.000,00 TL

Daire Adi Vezirkdpru Belediyesi
Amag 2 Kentsel Geligimi Saglamak
Hedef 2.4 Ticari Ve Ekonomik Hayati Desteklemek
Performans Hedefi 2.4.1 Ticari Ve Ekonomik Hayati Desteklemek
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Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Orta Olgekli Sanayi Sitesinin Kullanima Agilmasi 1 1 1
2 Belediye Sera Fide Yetistiriciligi (Adet) 100.000 120.000 130.000

Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitge | Toplam
Disi
1 Orta Olgekli Sanayi Sitesinin Kullanima Agilmasi 0,00 0,00 0,00
2 Belediye Sera Fide Yetistiriciligi (Adet) 50.000,00 0,00 50.000,00
Genel Toplam 50.000,00 0,00 50.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi Vezirkopru Belediyesi
Performans Hedefi Sehrin Sosyal, Ekonomik ve Fiziki Gelisimine Yon Verecek Alt Yapi ve Ust Yapi Calismalari Yapmak,
Mevcut Dokusu ve Kimligiyle Uyumlu Vizyon Projeler Hayata Gegirmek
Faaliyet Ad1 Belediye Sera Yetistiriciligi
Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudurligu
Aciklamalar
Fide Yetistiriciligi isidir. 03.02.09.01 —Bahge Malzemesi Alim ve Bakim Gideri: 50.000,00 TL
Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Borg Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Biitge DisI Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak .
y Diger Yurt Igi 0,00 TL
Yurt Disi 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Thtiyac 50.000,00 TL

65| Sayfa



Vezirkoprii Belediye Baskanhgi
2023 Performans Programi

Daire Adi Vezirkdpru Belediyesi
Amag 2 Kentsel Gelisimi Saglamak
Hedef 2.6 Yesil Alanlarin Ve Parklarin Sayisini Arttirmak Korumak Glizellestirmek Ve
Kullanimini Yayginlastirmak
Performans Hedefi 2.6.1 Yesil Alanlarin Ve Parklarin Sayisini Arttirmak Korumak Guzellestirmek Ve
Kullanimini Yayginlastirmak
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
Park Sayisi (Adet) 116 120 123
2 Bakim Yapilan Park Sayisi (adet) 116 120 123
3 Dikilen Agag Fidesi Sayisi (Adet) 110.000 120.000 120.000
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitce Biitce | Toplam
Disi
1 Park Projelerini Hazirlamak ve Uygulamak 5.000,00 0,00 5.000,00
2 Agag Dikmek 60.000,00 0,00 60.000,00
3 Yesil Alan ve Parklarin Bakim ve Onarimini Yapmak 200.000,00 0,00 200.000,00
Genel Toplam 265.000,00 0,00 265.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Vezirkoprii Belediyesi
Performans Hedefi Yesil Alanlarin Ve Parklarin Sayisini Arttirmak Korumak Guzellestirmek Ve Kullanimini
Yayginlastirmak
Faaliyet Ad1 Park Projelerini Hazirlamak ve Uygulamak
Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudurligu
Aciklamalar

Park Projelerini Hazirlamak ve Uygulamak isidir. 03.05.01.01 —Etiit, Proje ve Bilirkisi Gideri: 5.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL
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Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac
Biitge DisI Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt igi 0,00 TL
Yurt Disl 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyac 5.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Vezirkoprii Belediyesi

Performans Hedefi Yesil Alanlarin Ve Parklarin Sayisini Arttirmak Korumak Guzellestirmek Ve Kullanimini
Yayginlastirmak

Faaliyet Ad1 Agac Dikmek

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudurlugi

Aciklamalar

Agac Dikmek isidir. 03.02.09.90 —Diger Tiiketim Mal ve Malzeme Alimi Gideri: 60.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023

01 Personel Giderleri 0,00 TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 60.000,00 TL

04 Faiz Giderleri 0,00 TL

05 Cari Transferler 0,00 TL

06 Sermaye Giderleri 0,00 TL

07 Sermaye Transferler 0,00 TL

08 Borg Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi Ddéner Sermaye 0,00 TL

Kaynak Diger Yurt igi 0,00 TL

Yurt Disl 0,00 TL

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
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Toplam Kaynak Ihtiyac 60.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Vezirkoprii Belediyesi
Performans Hedefi Yesil Alanlarin Ve Parklarin Sayisini Arttirmak Korumak Guzellestirmek Ve Kullanimini
Yayginlastirmak
Faaliyet Adx Yesil Alan ve Parklarin Bakim ve Onarimini Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudurlugu
Aciklamalar

Yesil Alan ve Parklarin Bakim ve Onarimini Yapmak isidir. 03.08.09.01.Diger Tasinmaz Bakim Gideri: 200.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disi Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak :
y Diger Yurt Igi 0,00 TL
Yurt Disi 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00 TL
Daire Adx Vezirkopri Belediyesi
Amag 2 Kentsel Gelisimi Saglamak
Hedef 2.7 Yesil Alanlarin Ve Parklarin Sayisini Arttirmak Korumak Giizellestirmek Ve
Kullanimini Yayginlastirmak
Performans Hedefi 2.7.1 Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak igin Cevreyi Her Turli Kirlilikten Arindirmak ve
Temizligini Saglamak
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Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Evsel Atiklarin Toplanmasi igin Yil iginde Yerlestirilen Konteynirlarin Sayisi 2054 2100 2150
2 Geri D6niisiim Toplama Noktasi Olusturulan Yerlerin Sayisi 23 27 27
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitce | Toplam
Disi
1 Konteyner ilaglama ve Yikama Hizmeti Yapmak 2.000,00 0,00 2.000,00
2 ilcede Temizlik ve C&p Toplama Hizmetini Yapmak 0,00 0,00 0,00
3 Katik Atik Projesi Kapsaminda Faaliyetler Diizenlemek 10.000,00 0,00 10.000,00
Genel Toplam 12.000,00 0,00 12.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Adi Vezirkopru Belediyesi
Performans Hedefi Yesil Alanlarin Ve Parklarin Sayisini Arttirmak Korumak Guizellestirmek Ve Kullanimini
Yayginlastirmak
Faaliyet Ad1 Katik Atik Projesi Kapsaminda Faaliyetler Diizenlemek
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Hizmetleri Mudirliga
Aciklamalar

Katik Atik Projesi Kapsaminda Faaliyetler Diizenlemek isidir. 03.08.09.01 —Diger Tasinmaz Bakimi Gideri: 10.000,000 TL

Ekonomik Kod 2023

01 Personel Giderleri 0,00 TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 TL

04 Faiz Giderleri 0,00 TL

05 Cari Transferler 0,00 TL

06 Sermaye Giderleri 0,00 TL

07 Sermaye Transferler 0,00 TL

08 Borg Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge DisI Déner Sermaye 0,00 TL

Kaynak Diger Yurt igi 0,00 TL

Yurt Disl 0,00 TL

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
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Toplam Kaynak Ihtiyac 10.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Vezirképri Belediyesi
Performans Hedefi Yesil Alanlarin Ve Parklarin Sayisini Arttirmak Korumak Guzellestirmek Ve Kullanimini
Yayginlastirmak
Faaliyet Ad1 Konteyner ilaglama ve Yikama Hizmeti Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Hizmetleri Mudurlagu
Aciklamalar

Konteyner ilaglama ve Yikama Hizmeti Yapmak isidir. 03.07.03.90 —Diger Bakim Onarim Gideri: 2.000,000 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alm Giderleri 2.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak = =
Diger Yurt Ici 0,00 TL
Yurt Disi 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 2.000,00 TL
Daire Adi Vezirkopri Belediyesi
Amag 2 Kentsel Geligimi Saglamak
Hedef 2.9 Kent Mobilyalari Yapip Halkimizin Kullanimina Sunmak
Performans Hedefi 2.9.1 Kent Mobilyalari Yapip Halkimizin Kullanimina Sunmak
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Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitce | Toplam
Disi
1 Belirlenen Yerlere Bank Yapmak 10.000,00 0,00 10.000,00
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ads Vezirképru Belediyesi

Performans Hedefi Kent Mobilyalari Yapip Halkimizin Kullanimina Sunmak
Faaliyet Ad1 Belirlenen Yerlere Bank Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi Park ve Bahgeler Mudurligu

Aciklamalar

Belirlenen Yerlere Bank Yapmak isidir. 06.05.02.010 —insaat Malzemesi Gideri: 10.000,000 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 10.000,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Borg Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Biitge Disi Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt igi 0,00 TL

Yurt Disl 0,00 TL

Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00 TL
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Daire Adi Vezirkdpru Belediyesi
Amag 2 Kentsel Gelisimi Saglamak
Hedef 2.10 Yenilenebilir Enerjisi Sistemlerinden Faydalanmak igin Calismalar Yapmak
Performans Hedefi 2.10.1 Yenilenebilir Enerjisi Sistemlerinden Faydalanmak igin Calismalar Yapmak
Performans Géstergeleri 2021 2022 2023
1 GUne§ Enerji Santrali Uret|m| (KW) 1.050.187,56 | 1.100.000,00 | 1.101.000,00
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitge | Toplam
Disi
1 Gunes Enerji Satrali Bakim Gideri 3.000,00 0,00 3.000,00
Genel Toplam 3.000,00 0,00 3.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
Idare Adi Vezirkopru Belediyesi
Performans Hedefi Yenilenebilir Enerjisi Sistemlerinden Faydalanmak igin Calismalar Yapmak
Faaliyet Ad1 Gunes Enerji Satrali Bakim Gideri
Sorumlu Harcama Birimi Isletme Mudarligi
Aciklamalar
Glnes Enerji Satrali Bakim Gideri isidir. 03.07.03.02 Makine Bakim Onarim Gideri: 1.000,000 TL

Ekonomik Kod 2023

01 Personel Giderleri 0,00 TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00 TL

04 Faiz Giderleri 0,00 TL

05 Cari Transferler 0,00 TL

06 Sermaye Giderleri 0,00 TL

07 Sermaye Transferler 0,00 TL

08 Bor¢ Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitce Disl Déner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt igi 0,00 TL
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Yurt Disl 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ada Vezirkdpri Belediyesi
Performans Hedefi Yenilenebilir Enerjisi Sistemlerinden Faydalanmak icin Calismalar Yapmak
Faaliyet Ad1 Gunes Enerji Satrali Bakim Gideri
Sorumlu Harcama Birimi Isletme Mudarligi
Aciklamalar

Guines Enerji Satrali Bakim Gideri isidir. 03.07.03.90 Diger Bakin Onarim Gideri: 1.000,000 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 5.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt igi 0,00 TL
Yurt Disl 0,00 TL

Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Thtiyaci 1.000,00 TL
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FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ad1

Vezirkopri Belediyesi

Performans Hedefi

Yenilenebilir Enerijisi Sistemlerinden Faydalanmak igin Calismalar Yapmak

Faaliyet Ad1

Guines Enerji Satrali Bakim Gideri

Sorumlu Harcama Birimi

isletme Mudirluga

Aciklamalar

Guines Enerji Satrali Bakim Gideri isidir. 03.08.09.010 Diger Tasinmaz Bakin Onarim Gideri: 1.000,000 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Biitge Disi Doner Sermaye 0,00 TL
KaygaK Diger Yurt igi 0,00 TL
Yurt Disl 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyac 1.000,00 TL
Daire Adi Vezirkopri Belediyesi
Amag 2 Kentsel Gelisimi Saglamak
Hedef 2.11 Cenaze Hizmetlerini Cagin Gereksinimlerine Uygun Hale Getirmek

Performans Hedefi 2.11.1

Cenaze Hizmetlerini Cagin Gereksinimlerine Uygun Hale Getirmek

Daire Adi Vezirkdpru Belediyesi
Amag 2 Kentsel Gelisimi Saglamak
Hedef 2.12 Yapi Denetim Faaliyetlerini Yiritmek

Performans Hedefi 2.12.1

Yapi Denetim Faaliyetlerini Yiritmek
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Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Verilen insaat Ruhsati 49 49 50
2 Yapi Kullanma izin Belgesi Adedi 52 33 35
3 Yikim Karari Verilen Bina Sayisi 32 10 11
4 Verilen Asansor Tescil Belgesi Sayisi 12 9 10
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitge | Toplam
Disi
1 insaat Ruhsati Diizenlenme Verme Faaliyetleri, Yapi Kullanim izin 0,00 0,00 0,00
Belgesinin Verilmesi, Asansér isletme Ruhsatinin Verilmesi ve Sikayet
Dilekgelerini Cevaplamak
2 Numarataj Calismasi Yapmak 0,00 0,00 0,00
3 Ruhsata Aykiri Yapilarin Kontroltini Yapmak ve Ruhsatsiz Yerleri Yikmak 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam | 0,00 0,00 | 0,00
Daire Ad1 Vezirkopri Belediyesi
Amag 3 Toplumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 3.1 Toplum ve Cevre Sagligina Yonelik Calismalar Yapmak
Performans Hedefi 3.1.1 Toplum ve Cevre Sagligina Yonelik Calismalar Yapmak
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Yillik Geri Dontisiim Toplama Miktari (Ton-Yil) 28 30 31
2 Yillik Evsel Atik Toplama Miktari (Ton-Yil) 6000 6000 6000
3 | Hasere ile Micadele Edilen Mahalle Sayisi 125 130 135
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitce Biitce | Toplam
Disi
1 Hasere ilaglamasi Yapimi. 10.000,00 0,00 10.000,00
2 Evsek Atik Toplama isinin Yapilmasi 0,00 0,00 0,00
3 Geri D6niisiim Toplama isleminin Yapilmasi 0,00 0,00 0,00
4 Temizlikle ilgili Halki Bilinglendirmeye Yénelik Olarak Brosiir El ilani 0,00 0,00 0,00
Dagitimi, Okullarda Ogrencilere Egitimler Vermek, Kisilere Temizlik
Alskanliklarinin Kazandirilmasina Yonelik Olarak Egitimler Vermek
Genel Toplam 10.000,00 0,00 10.000,00
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Adi Vezirkopri Belediyesi
Performans Hedefi Toplum ve Cevre Sagligina Yonelik Calismalar Yapmak
Faaliyet Ad1 Hasere ilaglamasi Yapimi.
Sorumlu Harcama Birimi Temizlik Hizmetleri Mudarlaga
Aciklamalar
Hasere ilaglamasi Yapimi isidir. 03.02.06.02 Tibbi Malzeme Alim Gideri:10.000,000 TL
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Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi Déner Sermaye 0,00 TL
Kaynak :
\ Diger Yurt Igi 0,00 TL
Yurt Disi 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 10.000,00 TL
Daire Adi Vezirkdpri Belediyesi
Amag¢ 3 Toplumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 3.2 VezirkOpri’niin Kiltiir ve Turizm Potansiyelini Ortaya Cikartarak Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Tanitimina Yonelik Calismalar Yapmak
Performans Hedefi 3.2.1 Vezirképri’niin Kaltlr ve Turizm Potansiyelini Ortaya Cikartarak Ulusal ve
Uluslararasi Alanda Tanitimina Yonelik Calismalar Yapmak

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Dizenlenen Kultur ve Sanat Etkinlikleri ve Festival Sayisi 1 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitge | Toplam
Disi
1 Vezirkopri Kiltir ve Sanat Festivali 400.000,00 0,00 400.000,00
Genel Toplam | 400.000,00 0,00 | 400.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Adi Vezirkdpri Belediyesi
Performans Hedefi Vezirkdépri’nin Kiltir ve Turizm Potansiyelini Ortaya Cikartarak Ulusal ve Uluslararasi
Alanda Tanitimina Yonelik Calismalar Yapmak
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Faaliyet Ad1 Vezirkodpri Kiltiir ve Sanat Festivali
Sorumlu Harcama Birimi Kultur ve Sosyal Hizmetler Mudurlugi
Aciklamalar

Vezirkopri Kiltlr ve Sanat Festivali isidir. 03.05.09.90 Diger Hizmet Alim Gideri: 400.000,000 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt igi 0,00 TL
Yurt Disl 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 400.000,00 TL
Daire Ad1 Vezirkopri Belediyesi
Amag 3 Toplumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 3.3 Genglik ve Spora Gerekli Destegi vermek
Performans Hedefi 3.3.1 Genglik ve Spora Gerekli Destegi vermek
Performans Géstergeleri 2021 2022 2023
1 Acilan Spor Faaliyetleri Kurs Sayisi 3 7 8
2 Destek Verilen Kullip Sayisi 2
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitce Biitce | Toplam
Digi
1 Spor Kultirini Gelistirmek ve Genglerin Topluma Kazandirilmasi igin 0,00 0,00 0,00
Kurslar Agmak
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2 Amatér Spor Kuliiplerinin ihtiyaglarini Giderebilmeleri icin Ayni ve Nakd? 200.000,00 0,00 200.000,00
Yardimlar Yapmak

Genel Toplam | 200.000,00 0,00 | 200.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Vezirkoprii Belediyesi
Performans Hedefi Genglik ve Spora Gerekli Destegi vermek
Faaliyet Adx Amatér Spor Kuliiplerinin ihtiyaglarini Giderebilmeleri icin Ayni ve Nakdi Yardimlar
Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Kultur ve Sosyal Hizmetler Mudurltgu
Aciklamalar

Spor Kuliiplerine Ayni ve Nakdi Yardim isidir. 05.03.01.01 Dernek,Birlik,Kurum ve sandik 6demeleri gideri: 200.000,000 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 200.000,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak = =
Diger Yurt Ici 0,00 TL
Yurt Disl 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 200.000,00 TL
Daire Adi Vezirkopri Belediyesi
Amag 3 Toplumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 3.4 Sosyal Belediyecilik Esaslarina Uygun Olarak Sosyal Yardimlar Yapmak
Performans Hedefi 3.4.1 Sosyal Belediyecilik Esaslarina Uygun Olarak Sosyal Yardimlar Yapmak
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Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 | Stnnet Soleninde Yapilan Siinnet Sayisi 0 0 1

Sosyal Yardim Yapilan Kisi Sayisi 4348 5500 5700
2 Kadina Siddet ve Aile i¢i Siddet Konulu Diizenlenen Konferans Sayisi 0 0 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL

Biitge Biitce | Toplam
Disi

1 ihtiyac Sahibi Ogrencilere Kirtasiye ve Giysi Yardimi Yapmak 1.000,00 0,00 1.000,00
2 ihtiyac Sahibi Vatandaslarimiza Ayni ve Nakdi Yardim Yapmak 1.000.000,00 0,00 1.000.000,00
Genel Toplam 1.001.000,00 | 0,00 | 1.001.000,00

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad: Vezirkopru Belediyesi
Performans Hedefi Sosyal Belediyecilik Esaslarina Uygun Olarak Sosyal Yardimlar Yapmak
Faaliyet Ad1 ihtiyag Sahibi Ogrencilere Kirtasiye ve Giysi Yardimi Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Kultir ve Sosyal Hizmetler Mudurlugi
Agiklamalar

Ogrencilere Kirtasiye Yardimi Yapmak isidir. 03.02.01.90 Diger Kirtasiye Alim Gideri: 1.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023

01 Personel Giderleri 0,00 TL

02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.000,00 TL

04 Faiz Giderleri 0,00 TL

05 Cari Transferler 0,00 TL

06 Sermaye Giderleri 0,00 TL

07 Sermaye Transferler 0,00 TL

08 Borg Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi Ddéner Sermaye 0,00 TL

Kaynak Diger Yurt igi 0,00 TL

Yurt Disl 0,00 TL

Toplam Biitge Dist Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
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Toplam Kaynak Ihtiyac 1.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ads Vezirkopru Belediyesi

Performans Hedefi Sosyal Belediyecilik Esaslarina Uygun Olarak Sosyal Yardimlar Yapmak

Faaliyet Ad1 ihtiyag Sahibi Vatandaslarimiza Ayni ve Nakdi Yardim Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Kiltur ve Sosyal Hizmetler Mudurlagu

Agiklamalar

Ayni ve Nakdi Yardim Yapmak isidir. 05.04.04.01 Yiyecek Amagli Yardim Gideri: 1.000.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 1.000.000,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Dig1 | DOner Sermaye 0,00 TL
Kaynak -
ayna Diger Yurt Igi 0,00 TL
Yurt Disi 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 1.000.000,00 TL
Daire Adi Vezirkdpru Belediyesi
Amag 3 Toplumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 3.6 Kadina Siddetle Miicadele Etmek icin Gerekli Calismalari Yapmak
Performans Hedefi 3.6.1 Kadina Siddetle Miicadele Etmek icin Gerekli Calismalari Yapmak
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Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Kadina Siddet ve Aile igi Siddet Konulu Diizenlenen Konferans Sayisi 0 0 1
2 Aile ve Cocuk Gelisimi ile ilgili Diizenlenen Egitim Sayisi 4348 5500
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitge | Toplam
Disi
1 Kadina Siddet ve Aile i¢i Siddet Konulu Konferans Diizenlemek 0,00 0,00 0,0
2 Aile ve Cocuk Gelisimi ile ilgili Egitim Seminerleri Diizenlemek 0,00 0,00 0,00
3 Siddete Ugrayan ve Ugrama Tehlikesi Bulunan Kadinlara ve Varsa 0,00 0,00 0,00
Cocuklarina Yénelik Ulasilabilir Koruyucu ve Onleyici Hizmetlerin Daha
Etkili Verilmesi ve Yayginlastirilmasi ile Bu Kisilerin Sosyoekonomik Olarak
Guglenmesini Saglamak
Genel Toplam | 0,00 0,00 | 0,00
Daire Ad1 Vezirkopri Belediyesi
Amag¢ 3 Toplumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 3.7 Belediye istiraklerinin Etkin ve verimli Kullanilmasini Saglamak
Performans Hedefi 3.7.1 Belediye istiraklerinin Etkin ve verimli Kullanilmasini Saglamak
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Belediyemizin islettigi Sosyal Tesislerinin Sayisi 1 1 1
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitce | Toplam
Disi
1 Belediyemizin Sosyal Tesislerinde Vatandaslarimizin Hizmetine Sunmak 1.570.000,00 0,00 1.570.000,00
Uzere Hizmet ve Malzeme Almak
Genel Toplam 1.570.000,00 | 0,00 | 1.570.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adi Vezirkopru Belediyesi
Performans Hedefi Belediye istiraklerinin Etkin ve verimli Kullanilmasini Saglamak
Faaliyet Ad1 Belediyemizin Sosyal Tesislerinde Vatandaslarimizin Hizmetine Sunmak Uzere Hizmet ve
Malzeme Almak
Sorumlu Harcama Birimi isletmer Midirligi
Aciklamalar

isletmelere Mal ve Malzeme Almak isidir. 03.05. Mal ve Malzeme Alma Gideri: 1.570.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
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03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.570.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Borg Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge DisI Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak -
ayna Diger Yurt Igi 0,00 TL
Yurt Disi 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyac 1.570.000,00 TL
Daire Ad1 Vezirkopri Belediyesi
Amag 3 Toplumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 3.9 Zabita Denetim Faaliyetlerini Yarutmek
Performans Hedefi 3.9.1 Zabita Denetim Faaliyetlerini Yuritmek
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 | Yapilan is Yeri Denetim Sayisi 1300 1500 1600
2 Gida ve Hijyene Yonelik Yapilan Denetim Adedi 150 170 180
Gelen Sikayetlerin Karsilanma QOrani 100 100 100
Yaya kaldirimlarina yonelik isgal Denetimleri 200 300 350
Pazaryerleri Denetimleri 315 320 350
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitge | Toplam
Digt
1 Guriiltd Kirliligini Onlemeye Yénelik Calismalar Yapmak 0,00 0,00 0,00
2 is Yerlerinin Ruhsat Kontroliinii Yapmak 0,00 0,00 0,00
3 Reklam Tabelalarinin Yonetmelige Uygunlugunu Denetlemek 0,00 0,00 0,00
4 Canh Miizik Yapan Yerlerin Denetlenmesi 0,00 0,00 0,00
5 Yaya Kaldirimi isgaline Yénelik, is yeri, Seyyar Satici, Dilenci, Cevre Kirliligi 0,00 0,00 0,00
ve Evsel insaat Atiklarina Yénelik Denetimler Yapmak
Genel Toplam | 0.00 0,00 | 0,00
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Daire Adi Vezirkdpru Belediyesi
Amag¢ 3 Toplumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 3.11 Cenaze Hizmetleri Faaliyetlerini Yiritmek
Performans Hedefi 3.11.1 Cenaze Hizmetleri Faaliyetlerini Ylritmek

Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Cenaze Evlerine Kurulan Cadirlarin Sayisi 275 500 350
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitge Biitge | Toplam
Disi
1 Cenaze Nakil Aracinin Temini 0,00 0,00 0,00
2 Cenaze Yakinlarina Mezarlik Ziyaretinde Kullanmak Uzere Arag Temin 0,00 0,00 0,00
Edilmesi
3 Cenaze Evlerine Sandalye Masa Kurulmasi 0,00 0,00 0,00
4 Cenaze Evlerinin Oniine Taziye Cadiri Kurulmasi 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam | 0.00 0,000 | 0,00
Daire Ad1 Vezirkopri Belediyesi
Amag 3 Toplumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 3.12 Vatandaglarimizla Daha Etkili iletisim Kurmak ve Belediye Faaliyetlerini Halka

Duyurmak

Performans Hedefi 3.12.1

Vatandaslarimizla Daha Etkili iletisim Kurmak ve Belediye Faaliyetlerini Halka

Duyurmak
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Vatandaslarimizdan Gelen istek ve Sikayetlere Ortalama Geri Déniis 3 2 2
Suresi (Gun)
2 Basin Bilgilendirme Toplantilari 3 5 3
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitce Biitce | Toplam
Disi

1 Billboard ve Tanitim Calismalari Yapmak 15.000,00 0,00 15.000,00
2 Kultirel Yayinlar Gergeklestirmek 20.000,00 0,00 20.000,00
3 Onemli Giin ve Haftalarin Kutlanmasi 20.000,00 0,00 20.000,00
4 Faaliyet, Festival ve Organizasyonlar Tanitimi Yapmak 20.000,00 0,00 20.000,00
5 Halkla iligkiler ve C6ziim Merkezi Faaliyetleri 0,00 0,00 0,00
6 Basin Bilgilendirme Toplantilari Diizenlemek 0,00 0,00 0,00
7 Sosyal Medya Yonetimi Yapmak 0,00 0,00 0,00
8 Web Sitesi Glincellemesi Yapmak 0,00 0,00 0,00

Genel Toplam 75.000,00 0,00 75.000,00

FAALIYET MALIiYETLERiI TABLOSU
idare Adi Vezirk6épru Belediyesi

Performans Hedefi

Vatandaslarimizla Daha Etkili iletisim Kurmak ve Belediye Faaliyetlerini Halka Duyurmak

Faaliyet Ad1

Billboard ve Tanitim Calismalari Yapmak

Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Midirlagi
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Agiklamalar

Billboard ve Tanitim Calismalari Yapmak isidir. 03.06.02.01 Tanitim,Agilama ve Org. Gideri: 50.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Borg Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Biitge Disi Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt igi 0,00 TL
Yurt Disi 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyac 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00 TL
FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU
idare Ad: Vezirképru Belediyesi
Performans Hedefi Vatandaslarimizla Daha Etkili iletisim Kurmak ve Belediye Faaliyetlerini Halka Duyurmak
Faaliyet Ad1 Kaltdrel Yayinlar Gergeklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Mudirltgi
Aciklamalar
Kaltlrel Yayinlar Gergeklestirmek isidir. 03.06.02.01 Tanitim, Agirlama ve Org. Gideri: 30.000,00 TL
Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
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03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 30.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Borg Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci

Biitge Disi Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt igi 0,00 TL
Yurt Disi 0,00 TL

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak Ihtiyac 30.000,00 TL

FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ada Vezirkopriu Belediyesi
Performans Hedefi Vatandaslarimizla Daha Etkili iletisim Kurmak ve Belediye Faaliyetlerini Halka Duyurmak
Faaliyet Ad1 Onemli Giin ve Haftalarin Kutlanmasi
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Midurlugi
Aciklamalar

Onemli Giin ve Haftalarin Kutlanmasi isidir. 03.06.02.01 Tanitim,Agilama ve Org. Gideri: 20.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
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08 Bor¢ Verme 0,00 TL

Toplam Biitge Kaynak ihtiyac

Biitge DisI Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt igi 0,00 TL
Yurt Disl 0,00 TL

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Adx Vezirképru Belediyesi
Performans Hedefi Vatandaslarimizla Daha Etkili iletisim Kurmak ve Belediye Faaliyetlerini Halka Duyurmak
Faaliyet Ad1 Faaliyet, Festival ve Organizasyonlar Tanitimi Yapmak
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Mudurltgi
Aciklamalar
Faaliyet, Festival ve Organizasyonlar Tanitimi Yapmak isidir. 03.06.02.01 Tanitim, Agirlama ve Org. Gideri: 50.000,00 TL
Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 50.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Borg Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Biitge DisI Déner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt igi 0,00 TL
Yurt Disl 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Thtiyaci 0,00 TL
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Toplam Kaynak Ihtiyaci 50.000,00 TL
Daire Adi Vezirkdpru Belediyesi
Amag¢ 3 Toplumsal Gelisimi Saglamak
Hedef 3.13 Temsil, Téren, Agirlama ve Tanitim Faaliyetleri Yiritmek
Performans Hedefi 3.13.1 Temsil, Téren, Agirlama ve Tanitim Faaliyetleri Yiritmek
Performans Gostergeleri 2021 2022 2023
1 Tanitim ve temsil faaliyetlerinin Sayisi 55 60 5
2 Planlanan toplantilari gerceklestirme orani 100 100 100
Faaliyetler Kaynak ihtiyaci (2023) TL
Biitce Biitce | Toplam
Disi

1 Hazirlanan Tanitim ve Temsil Faaliyetlerini Gergeklestirmek 100.000,00 0,00 100.000,00
2 Yeni Evlenen Ciftlerin Ziyareti ve Hediye Takdimi 100.000,00 0,00 100.000,00
3 Bagkanin Halkla Goriisme Toplantilarini Organize Etmek 0,00 0,00 0,00
4 Temsil, Tanitma ve Vatandaslarin Katilimini Artirici Faaliyetler Yapmak 0,00 0,00 0,00
Genel Toplam 200.000,00 0,00 200.000,00

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

idare Ady Vezirkdprii Belediyesi

Performans Hedefi Temsil, Téren, Agirlama ve Tanitim Faaliyetleri Yirtutmek
Faaliyet Ad1 Hazirlanan Tanitim ve Temsil Faaliyetlerini Gergeklestirmek
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Midurltgi

Aciklamalar

Hazirlanan Tanitim ve Temsil Faaliyetlerini Gergeklestirmek isidir. 03.06.01.01 Temsil ,Agilama ve Org. Gideri: 100.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL
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Toplam Biit¢e Kaynak ihtiyac
Biitge Digi Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt igi 0,00 TL
Yurt Disl 0,00 TL
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 TL
Toplam Kaynak ihtiyac 100.000,00 TL

FAALIYET MALIYETLERI TABLOSU

Idare Ad: Vezirképru Belediyesi

Performans Hedefi Temsil, Téren, Agirlama ve Tanitim Faaliyetleri Yiritmek

Faaliyet Ad1 Yeni Evlenen Ciftlerin Ziyareti ve Hediye Takdimi
Sorumlu Harcama Birimi Ozel Kalem Mudurltgi

Aciklamalar

Yeni Evlenen Ciftlerin Ziyareti ve Hediye Takdimi isidir. 03.06.01.01 Temsil ,Agilama ve Org. Gideri: 100.000,00 TL

Ekonomik Kod 2023
01 Personel Giderleri 0,00 TL
02 SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 TL
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 35.000,00 TL
04 Faiz Giderleri 0,00 TL
05 Cari Transferler 0,00 TL
06 Sermaye Giderleri 0,00 TL
07 Sermaye Transferler 0,00 TL
08 Bor¢ Verme 0,00 TL
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci
Biitge Disi Doner Sermaye 0,00 TL
Kaynak Diger Yurt igi 0,00 TL
Yurt Disl 0,00 TL
Toplam Biitce Dis1 Kaynak Ihtiyaci 0,00 TL
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Toplam Kaynak Thtiyact 100.000,00 TL
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idarenin adi VEZIRKOPRU BELEDIYESI
PERFORMENS HEDEFi = BUTCE iCi BUTGE DI TOPLAM
=
p: L PAY(%) TL PAY(%) TL PAY(%)
Performans insan Kaynaklarinin 1 | Mesleki Seminer ve Toplantilara Katilma 1.000,00 0,000004 0,00 0,00% 1.000,00 0,000004
Hedefi 1.1.1 Gelistirilmesi
2 | Personele Yonelik Etkinlik ve Sosyal Program Diizenlemek 1.000,00 0,000004 0,00 0,00% 1.000,00 0,000004
3 | Maag Ozliik islemleri Yapmak 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Performans Mali Yapinin 1 | Vergi Vb. Borglarini Odemeyenlerin Takip Edilerek Cagri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Hedefi 1.2.1 Gelistirilmesi Mektubu ve Odeme Emri Géndererek Etkili Yasal Takip
islemlerini Baglatmak.
2 | Belediye Gelirlerini Artirma Konusunda Egitim Almak ve 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Cahismalar Yuritmek
3 | E-Belediye Uygulamalarinin Kullanilmasi ile Tahakkuk ve 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Tahsil Oraninin Artirilmasi
4 | Harcama Birimlerinin, Butge Tekliflerini Stratejik Plan ve 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Performans Programina Uygun Sekilde Hazirlamalari ve Yil
icin De Duizenli Olarak Takip Etmelerinin Saglanmasi
5 | Bltgenin ve Muhasebenin Etkin Yonetimi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
6 | Mali Raporlama Sisteminin Analizi ve Yénetici Ozet Mali 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Raporlarinin Hazirlanmasi
7 | Ig Kontrol Alt Biriminin Olusturulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
8 | Dernek, Birlik, Kurum ve Kuruluslara Pay Géndermek 300.000,00 0,001 0,00 0,00% 300.000,00 0,001
Performans E-Belediyecilik ve 1 | Web Sitesinin Yenilenmesi ve Giincellenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Hedefi 1.3.1 Bilisim Altyapisinin 2 | Vatandaslarin Uzaktan iletisim Altyapisini Saglamak 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Geligtirilmesi 3 | Bilisim Sistemi Arizalari Gidermek 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
4 | Yazihm Donanimlari Giincellemek 83.000,00 0,0004 0,00 0,00% 83.000,00 0,0004
Performans Hizmet Araglarinin ve | 1 | Akaryakit Yag ve Arag Ekipmanlari Alimlari Yapmak 12.550.000,00 0,06 0,00 0,00% 12.550.000,00 0,06
Hedefi 1.4.1 Ekipmanlari
Kullanilabilirligini ve
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Modernizasyonunu

Saglamak
2 Belediye Araglarinin ve Ekipmanlarinin Bakim ve Onarim 2.325.000,00 0,01 0,00 0,00% 2.325.000,00 0,01
islerini Yapmak
Performans Kurumun Gelir Beyanlarin Guncellenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
1
Hedefi 1.5.1 Kaynak'alr'“' Arttirmak |75 Ravic Bedellerinin Guncellenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
ve Kamulastirma
Faaliyetleri$ni Yiiritmek 3 | Kamulastirma Faaliyetleri Yapmak 20.000.000,00 0,09 0,00 0,00% 20.000.000,00 0,09
4 | Gayrimenkullilerimizin Kiraya Verilmesi islemlerini 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Yiratmek
5 Belediyeye Ait Gayrimenkullerin Envanterini 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Giincellestirmek.
6 | isgal Edilmis Olan Gayrimenkullerin Tespiti Suretiyle, 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00

Alinacak Ecri misil ve Kira Bedellerini Belirlemek ve ilgili
Kisiler Adina Borg Olarak Tahakkuk Ettirmek

Performans Fen isleri hizmet 1 | Arag Alimi Yapmak 50.000,00 0,005 0,00 0,00% 50.000,00 0,005
Hedefi 1.6.1 araclarinin sayisini
arttirmak.
Performans Belediyenin Hizmet 1 | Belediye Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarimini Yapmak 150.000,00 0,002 0,00 0,00% 150.000,00 0,002
Hedefi 1.7.1 Uretim Glctnd 2 | Diger Tasinmaz Yapim Bakim Onarim Yapmak 600.000,00 0,006 0,00 0,00% 600.000,00 0,006
Arttirmak
Performans Kentsel Alt Yaplya 1 | Beton Santral Hammadde 3.250.000,00 0,03 0,00 0,00% 3.250.000,00 0,03
Hedefi 2.1.1 Onem verilmesi ve 2 | Kilit Parke Tas Alimi 2.000.000,00 | 0,02 0,00 0,00% 2.000.000,00 0,02
Mevcut Durumun :
Gelistirilmesi 3 | Engelli Karo Tagi Alimi 100.000,00 0,001 0,00 0,00% 100.000,00 0,001
Performans Planli Bir Kent Olmak 1 | llgenin Planlamasiyla ilgili Projeler Hazirlamak 100.000,00 0,001 0,00 0,00% 100.000,00 0,001
Hedefi 2.2.1 :;9"‘ Ca"§fk“a'ar 2 | imar Uygulama Calismalari Yapmak 100.000,00 0,001 0,00 0,00% 100.000,00 0,001
Uritme - — :
3 | Iklim Degisikligine Bagh Afetlerin Oniine Gegmek igin Imar 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Calismalari Yapmak
4 | Kentsel Donlistim igin Uygun Alan Tespiti Yapmak ve Kentsel | 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Donlisimi Uygulamak
5 | Yatirim Programina Gére Kamulastirma Calismalari Yapmak 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Performans Tarihi Degerleri 1 | Sokak Sagliklastirma Projesi yapmak 5.000.000,00 0,05 0,00 0,00% 5.000.000,00 0,05
Hedefi 2.3.1 Korumak ve Yasatmak "5 ™" g ki Tescilli Binalarin Restorasyonu 2.000.000,00 | 0,02 0,00 0,00% 2.000.000,00 0,02
1 | Orta Olgekli Sanayi Sitesinin Kullanima Agilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
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Performans Ticari Ve Ekonomik 2 | Belediye Sera Fide Yetistiriciligi (Adet) 50.000,00 0,0002 0,00 0,00% 50.000,00 0,0002
Hedefi 2.4.1 Hayati Desteklemek
Performans Yesil Alanlarin ve 1 Park Projelerini Hazirlamak ve Uygulamak 5.000,00 0,00002 0,00 0,00% 5.000,00 0,00002
Hedefi 2.6.1 Parklarin Sayisini 2 | Agac Dikmek 60.000,00 0,0003 0,00 0,00% 60.000,00 0,0003
Arttirmak Korumak "3 yegil Alan ve Parklarin Bakim ve Onarimini Yapmak 200.000,00 0,0009 0,00 0,00% 200.000,00 0,0009
Guzellestirmek ve
Kullanimini
Yayginlastirmak
Performans Yasanabilir Bir Cevre 1 Konteyner ilaglama ve Yikama Hizmeti Yapmak 2.000,00 0,000009 0,00 0,00% 2.000,00 0,000009
Hedefi 2.7.1 Olusturmak igin i
Cevreyi Her Tarlii 2 llgede Temizlik ve Cop Toplama Hizmetini Yapmak 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Kirlilikten Arindirmak | 3 | Katik Atik Projesi Kapsaminda Faaliyetler Dizenlemek 10.000,00 0,00004 0,00 0,00% 10.000,00 0,00004
ve Temizligini
Saglamak
Performans Kent Mobilyalari Yapip 1 | Belirlenen Yerlere Bank Yapmak 10.000,00 0,00004 0,00 0,00% 10.000,00 0,00004
Hedefi 2.9.1 Halkimizin Kullanimina
Sunmak
Performans Yenilenebilir Enerji 1 | Gunes Enerji Satrali Bakim Gideri 3.000,00 0,00001 0,00 0,00% 3.000,00 0,00001
Hedefi 2.10.1 Sistemlerinden
Faydalanmak igin
Calismalar Yapmak
Performans Yapi Denetim 1 | Insaat Ruhsati Diizenlenme Verme Faaliyetleri, Yapi Kullanim 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Hedefi 2.12.1 Faaliyetlerini izin Belgesinin Verilmesi, Asansor isletme Ruhsatinin
Yiiritmek Verilmesi ve Sikayet Dilekgelerini Cevaplamak
2 | Numarataj Galismasi Yapmak 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
3 | Ruhsata Aykiri Yapilarin Kontroliini Yapmak ve Ruhsatsiz 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Yerleri Yikmak
Performans Toplum ve Cevre 1 | Hasere ilaglamasi Yapimi. 10.000,00 0,00004 0,00 0,00% 10.000,00 0,00004
Hedefi 3.1.1 Sagligina Yonelik 2 | Evsek Atik Toplama isinin Yapilmasi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Calhsmalar Yapmak  ["3™1"Geri Déniisim Toplama Isleminin Yapilmas! 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
4 | Temizlikle ilgili Halki Bilinglendirmeye Yénelik Olarak Brosiir 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
El ilani Dagitimi, Okullarda Ogrencilere Egitimler Vermek,
Kisilere Temizlik Aliskanliklarinin Kazandirilmasina Yonelik
Olarak Egitimler Vermek
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Performans Vezirkpri’niin Kiltir ve 1 | Vezirkopri Kultir ve Sanat Festivali 400.000,00 0,002 0,00 0,00% 400.000,00 0,002
. Turizm Potansiyelini
Hedefi3.2.1 Ortaya Cikartarak Ulusal
ve Uluslararasi Alanda
Tanitimina Yonelik
Calismalar Yapmak
Performans Genglik ve Spora 1 | Spor Kilturini Gelistirmek ve Genglerin Topluma 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Hedefi 3.3.1 Gerekli Destegi Kazandirilmast i¢in Kurslar Acmak
vermek 2 | Amatér Spor Kuliiplerinin ihtiyaglarini Giderebilmeleri igin 200.000,00 0,0009 0,00 0,00% 200.000,00 0,0009
Ayni ve Nakdi Yardimlar Yapmak
Performans Sosyal Belediyecilik 1 | Ihtiyag Sahibi Ogrencilere Kirtasiye ve Giysi Yardimi Yapmak 1.000,00 0,000004 0,00 0,00% 1.000,00 0,000004
Hedefi 3.4.1 Esaslarina Uygun 2 | ihtiyag Sahibi Vatandaslarimiza Ayni ve Nakdi Yardim 1.000.000,00 0,004 0,00 0,00% 1.000.000,00 0,004
Olarak Sosyal Yapmak
Yardimlar Yapmak
Performans Kadina Siddetle 1 | Kadina Siddet ve Aile igi Siddet Konulu Konferans 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Hedefi 3.6.1 Micadele Etmek icin Dizenlemek
Gerekli Calismalari _
Yapmak 2 | Aile ve Cocuk Gelisimi ile llgili Egitim Seminerleri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Diizenlemek
3 | Siddete Ugrayan ve Ugrama Tehlikesi Bulunan Kadinlara ve 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Varsa Cocuklarina Yénelik Ulagilabilir Koruyucu ve Onleyici
Hizmetlerin Daha Etkili Verilmesi ve Yayginlastiriimasi ile Bu
Kisilerin Sosyoekonomik Olarak Gliglenmesini Saglamak
Performans Belediye 1 | Belediyemizin Sosyal Tesislerinde Vatandaslarimizin 1.570.000,00 0,007 0,00 0,00% 1.570.000,00 0,007
Hedefi 3.7.1 istiraklerinin Etkin ve Hizmetine Sunmak Uzere Hizmet ve Malzeme Almak
Verimli
Kullanilmasini
Saglamak
Performans Zabita Denetim Giirdltd Kirliligini Onlemeye Yénelik Calismalar Yapmak 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
1 g y Calis P , ) ) ) ) )
Hedefi 3.9.1 Faaliyetlerini i
Yiirtatmek 2 | ls Yerlerinin Ruhsat Kontroliinl Yapmak 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
3 | Reklam Tabelalarinin Yonetmelige Uygunlugunu Denetlemek 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4 | Canli Mizik Yapan Yerlerin Denetlenmesi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
5 | Yaya Kaldirimi isgaline Yénelik, Is yeri, Seyyar Satici, Dilenci, 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Cevre Kirliligi ve Evsel insaat Atiklarina Yonelik Denetimler
Yapmak
1 | Cenaze Nakil Aracinin Temini 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
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Performans Cenaze Hizmetleri
Hedefi 3.11.1 Faaliyetlerini 2 | Cenaze Yakinlarina Mezarlik Ziyaretinde Kullanmak Uzere 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Yiurutmek Arag¢ Temin Edilmesi
3 | Cenaze Evlerine Sandalye Masa Kurulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4 | Cenaze Evlerinin Oniine Taziye Gadiri Kurulmasi 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
f dasl | Billboard ve Tanitim Calismalari Yapmak 50.000,00 0,0002 0,00 0,00% 50.000,00 0,0002
Performans Vatandasglarimizla 1 Calis p : ’ : 5 5 5
Hedefi3.12.1 Daha Etkili iletisim 2 | Kiltarel Yayinlar Gergeklestirmek 30.000,00 0,0001 0,00 0,00% 30.000,00 0,0001
Kurmak ve Beledive "3 "8 nemli Giin ve Haftalarin Kutlanmasi 20.000,00 | 0,00009 0,00 0,00% 20.000,00 0,00009
FDaal'yetlelzm' Halka i sivE: FEtiBeariarizasyonlanraMeT TV apHiaK 50.000,00 0,0002 0,00 0,00% 50.000,00 0,0002
uyurma -
5 Halkla lliskiler ve Coziim Merkezi Faaliyetleri 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
6 | Basin Bilgilendirme Toplantilari Diizenlemek 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
7 | Sosyal Medya Y6netimi Yapmak 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
8 | Web Sitesi Guincellemesi Yapmak 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Performans Temsil, Toéren, 1 | Hazirlanan Tanitim ve Temsil Faaliyetlerini Gergeklestirmek 100.000,00 0,0004 0,00 0,00% 40.000,00 0,0004
Hedefi 3.13.1 Agirlama ve Tanitim [ 2 | Yeni Evlenen Giftlerin Ziyareti ve Hediye Takdimi 100.000,00 0,0004 0,00 0,00% 35.000,00 0,0004
Faaliyetleri Yiritmek 3 | Baskanin Halkla Gériisme Toplantilarini Organize Etmek 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
4 | Temsil, Tanitma ve Vatandaslarin Katilimini Artirici 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00%
Faaliyetler Yapmak
Performans Hedefleri Ma“yetleri Toplam| 82.732.000,00 37% 0,00 0,00% 82.732.000,00 37%
Genel Yonetim Giderleri 140.923.000,00 | 63% 0,00 0,00% 140.923.000,00 63%
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami 0,00 0,00 0,00 0,00% 0,00 0,00
Genel Toplam 223.655.000,00 | 100,00% 0,00 0,00% 223.655.000,00 100,00%
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C-PERFORMANS HEDEFi TABLOLARI

IDARE ADI VEZIRKOPRU BELEDIYESI
L - Diger idarelere
Ekonomik Kod Faaliyet Toplami Giderleri Toplami Transfer Edilecek Genel Toplam (TL)
Kaynaklar Toplami
01 | Personel Giderleri 0,00 7.303.000,00 0,00 7.303.000,00
S 02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00 891.000,00 0,00 891.000,00
'E 03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 12.801.000,00 21.348.000,00 0,00 34.149.000,00
.% 04 | Faiz Giderleri 0,00 1.994.000,00 0,00 1.994.000,00
é 05 | Cari Transferler 1.075.000,00 40.000,00 0,00 1.115.000,00
9 06 | Sermaye Giderleri 27.075.000,00 16.653.000,00 0,00 43.728.000,00
:;:;; 07 | Sermaye Transferleri 0,00 5.000,00 0,00 5.000,00
08 | Borg verme 0,00 0,00 0,00 0,00
09 | Yedek Odenek 0,00 5.500.000,00 0,00 5.500.000,00
Toplam Biitge Kaynak ihtiyaci 40.951.000,00 53.734.000,00 0,00 94.685.000,00
_ Déner Sermaye 0,00 0,00 0,00 0,00
é; Diger Yurt ici 0,00 0,00 0,00 0,00
3 Yurt Disi 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Biitge Disi Kaynak ihtiyaci 0,00 0,00 0,00 0,00
Toplam Kaynak ihtiyaci 40.951.000,00 53.734.000,00 0,00 94.685.000,00
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Performans Hedefi Faaliyetler Sorumlu Birimler
Performans insan Kaynaklarinin Gelistirilmesi 1 | Mesleki Seminer ve Toplantilara Katiima insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlug
Hedefi 1.1.1

2 Personele Yonelik Etkinlik ve Sosyal Program Diizenlemek insan Kaynaklari ve Egitim MidarlGgi

3 Maas Ozliik islemleri Yapmak insan Kaynaklari ve Egitim Midarligi
Performans Mali Yapinin Gelistirilmesi 1 Vergi Vb. Borglarint Odemeyenlerin Takip Edilerek Cagri Mektubu ve | Mali Hizmetler Mudurlagi
Hedefi 1.2.1 Odeme Emri Géndererek Etkili Yasal Takip islemlerini Baglatmak.

2 | Belediye Gelirlerini Artirma Konusunda Egitim Almak ve Calismalar Mali Hizmetler MdarlGgu

Yuritmek
3 E-Belediye Uygulamalarinin Kullaniimasi ile Tahakkuk ve Tahsil Mali Hizmetler Miidiirligi

Oraninin Artirilmasi

4 Harcama Birimlerinin, Biitce Tekliflerini Stratejik Plan ve Performans | Mali Hizmetler Mudurlugu
Programina Uygun Sekilde Hazirlamalari ve Yil igin De Diizenli Olarak
Takip Etmelerinin Saglanmasi

5 Butgenin ve Muhasebenin Etkin Yonetimi Mali Hizmetler Maduarlugi

6 Mali Raporlama Sisteminin Analizi ve Yénetici Ozet Mali Raporlarinin | Mali Hizmetler Muadarlagi

Hazirlanmasi
7 | ig Kontrol Alt Biriminin Olusturulmasi Mali Hizmetler MudurlGga
8 Dernek, Birlik, Kurum ve Kuruluslara Pay Gondermek Mali Hizmetler Madarluga
Performans E-Belediyecilik ve Bilisim Altyapisinin 1 | Web Sitesinin Yenilenmesi ve Guincellenmesi Destek Hizmetleri Madurligi
Hedefi 1.3.1 Gelistirilmesi
2 | Vatandaslarin Uzaktan iletisim Altyapisini Saglamak Destek Hizmetleri Mudurlugu
3 | Biligim Sistemi Arizalari Gidermek Destek Hizmetleri Mudurlugu
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Yazilim Donanimlari Giincellemek

Destek Hizmetleri Madarligi

Performans Hizmet Araglarinin ve Ekipmanlari Akaryakit Yag ve Arag Ekipmanlari Alimlari Yapmak Destek Hizmetleri Mudurlugu
Hedefi 1.4.1 Kullanilabilirligini ve Modernizasyonunu
Saglamak Belediye Araclarinin ve Ekipmanlarinin Bakim ve Onarim islerini Destek-Fen Hizmetleri-Temizlik-Park ve
Yapmak Bahgeler Mudurlikleri
Performans Kurumun Gelir Kaynaklarini Arttirmak ve Beyanlarin Glincellenmesi Emlak ve istimlak Midurligi
Hedefi 1.5.1 Kamulastirma Faaliyetlerini YirGitmek
Rayic Bedellerinin Giincellenmesi Emlak ve istimlak MidUrliga
Kamulastirma Faaliyetleri Yapmak Emlak ve istimlak MidUrliga
Gayrimenkulliilerimizin Kiraya Verilmesi islemlerini Yiiritmek Emlak ve istimlak MidUrliga
Belediyeye Ait Gayrimenkullerin Envanterini Glincellestirmek. Emlak ve istimlak Midurligi
Performans Fen isleri hizmet araglarinin sayisini arttirmak. Arac Alimi Yapmak Fen Hizmetleri Mudurluga
Hedefi 1.6.1
Performans Belediyenin Hizmet Uretim Giiclinii Arttirmak Belediye Hizmet Binalarinin Bakim ve Onarimini Yapmak Fen Hizmetleri Madurluga
Hedefi 1.7.1
Diger Tasinmaz Yapim Bakim Onarim Yapmak Fen Hizmetleri Madurluga
Performans Kentsel Alt Yaprya Onem verilmesi ve Mevcut Beton Santral Hammadde Fen Hizmetleri Mudurluga
Hedefi 2.1.1 Durumun Gelistirilmesi

Kilit Parke Tas Alimi

Fen Hizmetleri MUdarlugi

Engelli Karo Tasi Alimi

Fen Hizmetleri Madurluga
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Performans Planli Bir Kent Olmak igin Calismalar Yiriitmek ilgenin Planlamasiyla ilgili Projeler Hazirlamak imar ve Sehircilik Mudurligi
Hedefi 2.2.1

imar Uygulama Calismalari Yapmak imar ve Sehircilik MidurlGigi

iklim Degisikligine Bagli Afetlerin Oniine Gegmek icin imar imar ve Sehircilik MidurlGigi

Cahismalari Yapmak

Kentsel Dontisiim icin Uygun Alan Tespiti Yapmak ve Kentsel imar ve Sehircilik Mudurligi

Donlisimi Uygulamak

Yatirim Programina Gore Kamulastirma Calismalari Yapmak imar ve Sehircilik Mudurligi
Performans Tarihi Degerleri Korumak ve Yasatmak Sokak Sagliklastirma Projesi yapmak Fen Hizmetleri Madarluga
Hedefi 2.3.1

Eski Tescilli Binalarin Restorasyonu Fen Hizmetleri Mldurluga
Performans Ticari Ve Ekonomik Hayati Desteklemek Orta Olgekli Sanayi Sitesinin Kullanima Agilmasi Fen Hizmetleri Mldurluga
Hedefi 2.4.1

Belediye Sera Fide Yetistiriciligi (Adet) Park ve Bahgeler Mudurligi
Performans Yesil Alanlarin ve Parklarin Sayisini Park Projelerini Hazirlamak ve Uygulamak Park ve Bahgeler MudurlGgu
Hedefi 2.6.1 Arttirmak Korumak Gizellestirmek ve

Kullanimini Yayginlastirmak Agac Dikmek Park ve Bahgeler Miidiirliigi

Yesil Alan ve Parklarin Bakim ve Onarimini Yapmak Park ve Bahgeler Mudurligu
Performans Yasanabilir Bir Cevre Olusturmak igin Konteyner ilaglama ve Yikama Hizmeti Yapmak Temizlik Hizmetleri Midurlugu
Hedefi 2.7.1 Cevreyi Her Tarli Kirlilikten Arindirmak ve

Temizligini Saglamak

ilcede Temizlik ve C6p Toplama Hizmetini Yapmak

Temizlik Hizmetleri Madarlaga

98| Sayfa




Vezirkoprii Belediye Baskanhigi
2023 Performans Programi

Katik Atik Projesi Kapsaminda Faaliyetler Diizenlemek

Temizlik Hizmetleri Madarliaga

Performans Kent Mobilyalari Yapip Halkimizin Kullanimina Belirlenen Yerlere Bank Yapmak Park ve Bahgeler Mudurliigi
Hedefi 2.9.1 Sunmak
Performans Yenilenebilir Enerji Sistemlerinden Gines Enerji Satrali Bakim Gideri isletme Midurligi
Hedefi 2.10.1 Faydalanmak icin Calismalar Yapmak
Performans Yapi Denetim Faaliyetlerini Yiriitmek Insaat Ruhsati Diizenlenme Verme Faaliyetleri, Yapi Kullanim izin imar ve Sehircilik MidarlGgi
Hedefi 2.12.1 Belgesinin Verilmesi, Asansor Isletme Ruhsatinin Verilmesi ve
Sikayet Dilekgelerini Cevaplamak
Numarataj Calismasi Yapmak imar ve Sehircilik MidarlGgi
Ruhsata Aykiri Yapilarin Kontroliini Yapmak ve Ruhsatsiz Yerleri imar ve Sehircilik Midurlugi
Yikmak
Performans Toplum ve Cevre Saglgina Yonelik Hasere ilaglamasi Yapimi. Temizlik Hizmetleri Mudurlugu
Hedefi 3.1.1 Calismalar Yapmak
Evsek Atik Toplama isinin Yapilmasi Temizlik Hizmetleri Mudurlagu
Geri Déniistim Toplama igleminin Yapilmasi Temizlik Hizmetleri Mudurlugi
Temizlikle ilgili Halki Bilinglendirmeye Yénelik Olarak Brosiir El ilani Temizlik Hizmetleri Mudurligu
Dagrtimi, Okullarda Ogrencilere Egitimler Vermek, Kisilere Temizlik
Aliskanliklarinin Kazandirilmasina Yonelik Olarak Egitimler Vermek
Performans Vezirk6pri’niin Kiiltiir ve Turizm Potansiyelini Ortaya Vezirkopri Kultur ve Sanat Festivali Kultir ve Sosyal Hizmetler Mudirligi
Hedefi 3.2.1 Cikartarak Ulusal ve Uluslararasi Alanda Tanitimina
Yonelik Calismalar Yapmak
Performans Genglik ve Spora Gerekli Destegi vermek Spor Kiilturiin Gelistirmek ve Genglerin Topluma Kazandiriimasi icin | isletme Midrltgu
Hedefi 3.3.1 Kurslar Acmak
Amatér Spor Kuliiplerinin ihtiyaglarini Giderebilmeleri icin Ayni ve Kaltir ve Sosyal Hizmetler MudurlGgi
Nakdi Yardimlar Yapmak
Performans Sosyal Belediyecilik Esaslarina Uygun ihtiyag Sahibi Ogrencilere Kirtasiye ve Giysi Yardimi Yapmak Kiltlr ve Sosyal Hizmetler MudirlGga
Hedefi 3.4.1 Olarak Sosyal Yardimlar Yapmak
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ihtiyag Sahibi Vatandaslarimiza Ayni ve Nakdi Yardim Yapmak

Kiltir ve Sosyal Hizmetler MUdurligu

Performans Kadina Siddetle Miicadele Etmek icin Kadina Siddet ve Aile igi Siddet Konulu Konferans Diizenlemek Kiltiir ve Sosyal Hizmetler MUdurligu
Hedefi 3.6.1 Gerekli Galismalari Yapmak
Aile ve Cocuk Geligimi ile ilgili Egitim Seminerleri Diizenlemek Kiiltlr ve Sosyal Hizmetler MidirlGgu
Siddete Ugrayan ve Ugrama Tehlikesi Bulunan Kadinlara ve Varsa Kiltiir ve Sosyal Hizmetler Mudurligu
Cocuklarina Yénelik Ulasilabilir Koruyucu ve Onleyici Hizmetlerin
Daha Etkili Verilmesi ve Yayginlastiriimasi ile Bu Kisilerin
Sosyoekonomik Olarak Giiglenmesini Saglamak
Performans Belediye istiraklerinin Etkin ve Verimli Belediyemizin Sosyal Tesislerinde Vatandaslarimizin Hizmetine isletme Mudurlugu
Hedefi 3.7.1 Kullanilmasini Saglamak Sunmak Uzere Hizmet ve Malzeme Almak
Performans Zabita Denetim Faaliyetlerini Yiritmek Gurdltd Kirliligini Onlemeye Yénelik Caligmalar Yapmak Zabita Mudurlagu
Hedefi 3.9.1
is Yerlerinin Ruhsat Kontroliinii Yapmak Zabita Mudurlugu
Reklam Tabelalarinin Yonetmelige Uygunlugunu Denetlemek Zabita Mudurlugu
Canli Muzik Yapan Yerlerin Denetlenmesi Zabita MudurlGga
Yaya Kaldirimi isgaline Yénelik, is yeri, Seyyar Satici, Dilenci, Cevre Zabita Mudurlugu
Kirliligi ve Evsel insaat Atiklarina Yonelik Denetimler Yapmak
Performans Cenaze Hizmetleri Faaliyetlerini Yurtitmek Cenaze Nakil Aracinin Temini Park ve Bahgeler Mudurligu
Hedefi 3.11.1

Cenaze Yakinlarina Mezarlik Ziyaretinde Kullanmak Uzere Arag
Temin Edilmesi

Park ve Bahgeler Mudurligu

Cenaze Evlerine Sandalye Masa Kurulmasi

Park ve Bahgeler MudurlGgu

Cenaze Evlerinin Oniine Taziye Cadiri Kurulmasi

Park ve Bahgeler MadurlGgu
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Performans Vatandaslarimizla Daha Etkili iletisim 1 | Billboard ve Tanitim Caligmalari Yapmak Ozel Kalem Midirltgi
Hedefi 3.12.1 Kurmak ve Belediye Faaliyetlerini Halka
Duyurmak 2 | Kiiltirel Yayinlar Gergeklestirmek Ozel Kalem Midurligi

3 | Onemli Gin ve Haftalarin Kutlanmasi Ozel Kalem Midurligi

4 Faaliyet, Festival ve Organizasyonlar Tanitimi Yapmak Ozel Kalem Midurligi

5 | Halkla iliskiler ve C6ziim Merkezi Faaliyetleri Kultar ve Sosyal Hizmetler MudurlGga

6 | Basin Bilgilendirme Toplantilari Diizenlemek Ozel Kalem MidirlGgi

7 | Sosyal Medya Yénetimi Yapmak Ozel Kalem MidirlGgi

8 | Web Sitesi Giincellemesi Yapmak Destek Hizmetleri Mudurligi
Performans Temsil, Téren, Agirlama ve Tanitim 1 Hazirlanan Tanitim ve Temsil Faaliyetlerini Gergeklestirmek Ozel Kalem MidurlGgi
Hedefi 3.13.1 Faaliyetleri Yuritmek

2 | Yeni Evlenen Ciftlerin Ziyareti ve Hediye Takdimi Ozel Kalem MidiirlGigi

3 Baskanin Halkla Goriisme Toplantilarini Organize Etmek Ozel Kalem MidiirlGgi

4 | Temsil, Tanitma ve Vatandaglarin Katilimini Artirici Faaliyetler Ozel Kalem MidiirlGgi

Yapmak
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