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SUNUS

il Ozel idaresi; 5302 sayili Kanunun é. maddesinde sayilan gorev ve hizmetler ile diger kanunlarin yiiklemis
oldugu gérevleri yerine getirmektedir. [daremiz basta egitim, saglik, tarim, kiiltiir ve turizm, genclik ve spor,
sosyal hizmetler, cevre ve bayindirlik alanlarinda olmak tizere kanunlarla belirlenen tiim kamu hizmetlerini,
katihmcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verilebilirlik ilkeleri cercevesinde yiiriitmektedir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunuyla; kamu idarelerinin, stratejik planlama ve performans
esasli biitcelemeye gecmesi, mali saydamlik ve hesap verme sorumlulugu 6n plana ¢ikmustir. Stratejik plan-
lama ile kamu idarelerinin planli yénetim anlayisi cercevesinde, vizyon ve misyonu isiginda uzun vadeli amac
ve hedeflerini katilimci yontemlerle belirlemesi 6ngériilmiistiir. darelerin stratejik planlariyla uyumlu olarak
yilik performans programi hazirlayarak, performans esash biitcelerini olusturmalani ile kamu kaynaginin
nasil harcanacagi hususunda il Genel Meclisini ve Kamuoyunu bilgilendirmeleri esasi getirilmistir. Yili takiben
hazirlanacak faaliyet raporlariyla da program hedeflerine ne kadar ulasildiginin yetkili mercilere ve kamuoyu-
na aciklamalari gerektigi belirtilmistir.

Idaremiz; Kirsehir’ in refah diizeyinin arttinlmasini, daha etkili ve verimli ¢alisan bir kamu yénetiminin olus-
turulmasini temel bir ilke olarak belirlemis ve bu kapsamda idarenin yeniden yapilanmasi ¢alismalarini bas-
latmistir. Bu dogrultuda, 5302 sayili il Ozel idaresi kanunu ve 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol
Kanunu geregince 2010 Mali Yili calismalarina 1gik tutacak IDARE PERFORMANS PROGRAMINI yeni yapi-
lanmaya uygun olarak hazirlamis bulunmaktadir.

Idaremizin 2010-2014 dénemi Stratejik Plani ve bu planda belirlenen amag ve hedeflerin 2009 mali yili biit-
cesi ile gerceklestirilecek kismini gostermek iizere bu performans programi hazirlanmistir. Sunulan kamu hiz-
metlerini katiimcilik, etkinlik, saydamlik, hesap verebilirlik ilkeleri cercevesinde yiiriitmek, ilin kaynaklarinin
bir plan dahilinde, rasyonel bicimde dagitimini ve kullanimini saglayarak Kirgehir halkinin yasam kalitesini ve
ilin refah diizeyini yiikseltme arzusunda olan ¢agdas, giivenilir, yerinden yonetim anlayisini yerlestirmis, kir-
kent arasindaki farkhliklari en aza indirmeye calisan, hizmet sunumunda kaliteyi esas alan; degisime acik,
insan odakl, 6ngoriilii, ihtiyaclara duyarli bir kurulus olma gayreti icerisindeolan idaremiz 2010 MALI YILI
IDARE PERFORMANS PROGRAMI ile faaliyetlerinin hedef ve gostergelere dayali olarak izlenmesi ve kamu
kaynaginin kullanimina iliskin olarak il Genel Meclisi ve kamuoyunun bilgilendirilmesi amaglanmgtur.

Bu vesileyle program hazirliginda emegi gecen tiim c¢alisanlara tesekkiir ederim.

Mehmet Ufuk ERDEN
Kirsehir Valisi






ICINDEKILER

I-GENEL BILGILER ... 7

A- Yetki Gorev ve Sorumluluklar .............. 7

il Ozel idaresinin Gérev ve Sorumluluklar .................................... 7

il Ozel idaresinin Yetkileri ve imtiyazlari ....................................... 8

Kanuni Yetki ve Imtiyazlar ... I

B- Teskilat Yapist ... 12

a) Valinin Gérev ve Yetkileri ... 13

b) il Genel Meclisi ......... ... 13

Q) MLENCUMEeNi ... 14

d) Genel Sekreter ... .. ... I5

e) insan Kaynaklari ve Egitim Mudarligt ....................................... I5

f) Destek Hizmetleri MUdGrlGg. . ................cooo I5

g) imar ve Kentsel lyilestirme Madirligi ..................................... 16

h) Tarimsal Hizmetler MUdurligl ... 17

i) Yazi Isleri MUdUrIGEU ... ... 17

j) Mali Hizmetler MUGdUrlGgl ... 19

k) Plan, Proje, yatirim ve insaat Madurligi ................................... 21

C- Fiziksel Kaynaklar ............. 21

. Fiziksel Yapi ..o 21

a) TasiNnmazlar ... 22

b) Arag ve is Makineleri ................................. 26

c) Teknik Donanim ...... ... 31

d) Ortak ve Uye Olunan Kuruluglar ......................................... 31

D-insan Kaynaklar ............. ... 34

E- Diger Hususlar ... .. 38

Il- PERFORMANS BILGILERI ...................... 39
A+B+C+D+II-EKLER

A- Temel Politika ve Oncelikler ................................................... 39

B-Amacve Hedefler ... 39

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler .............................. 39-235

D- idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci ............................................... 39-235

HI- EKLER o 39-235






- GENEL BILGILER: «

A- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Bilindigi gibi, 5018 sayil “Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu” ile kamu kurumlarinda performans biitce uygu-
lanmaya baslanmistir. Bununla kamu kaynaklarinin daha etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde edilmesi ve kullanil-
masl, hesap verilebilirlik, mali saydamlik, tiim mali islemlerin muhasebelestirilmesi ve raporlanmasi amaclanmistir.

22/02/2005 tarihinde TBMM’ de kabul edilen ve 04/03/2005 tarih ve 25745 sayili Resmi Gazetede yayinla-
narak yiiriirlige giren 5302 sayili il Ozel idaresi Kanununda gérev ve sorumluluklar ile yetkileri altinci ve yedinci
maddelerde sayilmistir. Bunlar;

il Ozel idaresinin gorev ve sorumluluklari
Madde 6- il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genclik ve spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; Belediye sinirlari il siniri olan Biiyliksehir Belediyeleri
haric ilin cevre diizeni plani, bayindirlik ve iskan, topragin korunmasi, erozyonun 6nlenmesi, kdiltiir,
sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalari ve yetistirme
yurtlari; ilk ve orta 6gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihti-
yaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari icinde, (V®®

b) Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, cevre, acil yardim ve kurtarma (...); orman kdylerinin desteklen-
mesi, agaclandirma, park ve bahge tesisine iliskin hizmetleri belediye sinirlari disinda, yapmakla gorevli
ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.) Merkezi idare tarafindan yiiriitiilen gérev ve hizmetlere ait yatirimlar-
dan ilgili bakanlikga uygun goriilenler, il 6zel idareleri eliyle de gerceklestirilebilir. Bu yatirimlara ait 6denekler,
ilgili kurulus tarafindan o il 6zel idaresi biitcesine aktarilir. il 6zel idaresi bu yatirimlarin yiizde yirmi besine kadar
olan kismi icin kendi biitcesinden harcama yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi
hizmetleri proje bazinda gerekli kaynaklarini ilgili il 6zel idaresine aktarmak suretiyle onlarla isbirligi icinde yi-
ritebilir. Bu kaynak ve 6édenekler 6zel idare biitgesi ile iliskilendirilmez ve baska amacla kullanilamaz.

(1) Bu bentte yer alan “Saglk* ibaresinden once gelmek iizere, 28/4/2005 tarihli ve 5340 sayili Kanunun 24 iincii maddesiyle “Genglik ve spor* ibaresi
eklenmis ve metne islenmistir.

(2) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayih Kanunun 85 inci maddesiyle “erozyonun onlenmesi,” ibaresinden sonra gelmek tizere “kiiltiir, sanat, turizm,” ibaresi
eklenmis ve metne iglenmistir.

(3) 1/7/2006 tarihli ve 5538 sayili Kanunun 26 nci maddesiyle bu bentte yer alan “ilin cevre diizeni plani” ibaresinden énce gelmek iizere “Belediye sinirlari
il siirt olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢” ibaresi eklenmis ve metne iglenmistir.

(1) 3/7/2005 tarihli ve 5393 sayili Kanunun 85 inci maddesiyle bu arada yer alan “kiiltiir, turizm, genclik ve spor” ibaresi madde metninden cikarilmistir.
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(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.) il 6zel idaresi biitcesinden, emniyet hizmetlerinin gerektirdigi techizat
alimiyla ilgili harcamalar yapilabilir.

il cevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiik sehirlerde biiyiik sehir belediyeleri, diger illerde il
belediyesi ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il cevre diizeni plani belediye meclisi ile il Genel Meclisi tarafindan
onaylanir. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sinirlari il siniri olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il
gevre diizeni plani ilgili Biiyiiksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve dogrudan Belediye Meclisi
tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde éncelik sirasi, il Ozel idaresinin malt durumu, hizmetin ivediligi ve veril-
digi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

Il Ozel Idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmet sunu-
munda 6ziirli, yasl, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslari arasinda biitiinliik ve uyum icinde yiritiilmesine
yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

“4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve Organize
Sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami disindadir. “

il Ozel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari

Madde 7- il Ozel idaresinin yetkileri ve imtiyazlari sunlardr:

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirlii faaliyette bulunmak, gercek ve
tlizel kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, emir vermek, yasak koy-
mak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.

c) Hizmetlerin yiritilmesi amaciyla, tasinir ve tasinmaz mallari almak, satmak, kiralamak veya kiraya ver-
mek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

e) Vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktari yirmi bes milyar Tirk Lirasina kadar olan dava konusu
uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlari geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harclarin tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlari disindaki gayri sihhi miiesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat
vermek ve denetlemek.(Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.) Ancak, sivil hava ulasimina agik havaalanla-
ri biinyesinde yer alan tiim tesislere isyeri acma ve calisma ruhsati dahil her tiirli ruhsat, Sivil Havacilik
Genel Mudurligi tarafindan verilir. Bu konuya iliskin usGl ve esaslar Sivil Havacilik Genel Midirliglince
hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yok-
lamasi ve arastirmasi yapabilir.0

il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis ve diisiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu yokla-
masl ve arastirmasi yapabilir.

il 6zel idaresinin mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina karsi su islemis sayilir. (Ek ciimle: 1/7/2006—
5538/26 md.) 2886 sayili Devlet ihale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri il &zel idaresi tasinmazlari hak-
kinda da uygulanir.

il 6zel idaresinin proje karsiligi borclanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harclari, sarth bagislar
ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari haczedilemez.

o



° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Diger taraftan Koy Hizmetleri Genel Miidiirliigii 5286 Sayili Kanun ile kaldirilarak, tasra teskilati (bolge ve
il Midarlikleri) il Ozel idaresine baglanmistir. Bu nedenle 1985 yilindan beri yiiriirliikte olan 3202 sayili “Kéye
Yonelik Hizmetler Hakkinda Kanun” kapsamindaki gérevlerde il Ozel idarelerine devredilmistir. Buna gére
3202 sayill Kanunun 2. maddesinde sayilan hizmetler (gorevler) su sekilde siralanmistir.

Madde 2- Koye Yonelik Hizmetler Sunlardir.

a) Devlet ve il yollari agi disinda kalan kdyler ve bunlara bagli yerlesme birimlerinin, orman yollarinin ve
orman ici yollarin yol agini tespit etmek, bu yollari, koprileri, sanat yapilarini, kdy ici yollarini yapmak,
mevcutlari gelistirmek, trafik glivenligi yoniinden gerekli istikamet ve kilometre levhalari ile diger isaret-
leri diizenlemek,

b) Kalkinma plan ve programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde, toprak ve su kaynakla-
rinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini saglamak, ciftcilerin hizmetine gétiirmek iizere
gerekli arastirma, etiit, hizmet ve yatirimlara ait program ve projeleri yapmak ve yaptirmak, bunlardan
tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak,

c) Baraj, havaalani, fabrika savunma ile ilgili tesislerin ve diger tesislerin insaati, tarih ve tabiat kiymetlerinin
korunmasi gibi amaclarla yapilacak kamulastirmalar ve 6zel kanunlarin uygulanmasi sebebiyle yerlerini
terk etmek zorunda kalanlardan gecim imkanlarini kismen veya tamamen kaybedecek niifus ile ggmen
ve gbcebeleri ve bulundugu yerde gelistirilmesi miimkiin olmayan orman ici kéyleri, kdy niifusunun co-
gunlugu tarafindan istenmesi halinde koylerin mahalle, kom, mezra gibi daginik yerlesme yerlerini yeni
bir yerlesme yerinde toplamak, tarim ici ve tarim disi sahalarda iskan etmek,

d) Koy ve bagli yerlesim birimlerinin yol, su, elektrik, kanalizasyon tesislerinin insaati, bakimi, onarimi,
gelistirme ve isletme hizmetlerini diizenlemek lizere gerekli tedbirleri almak, bakim, onarim, isletme ve
gelistirme hizmetlerine ait esaslari tespit etmek ve yiiriitmek,

e) Koy ve bagli yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli igme suyu ve kullanma suyu tesisle-
rini yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak, sondaj kuyulari agmak, bu maksatla umuma ait sular
ile kanunlarla kdye ve koylliye devir ve tahsis edilmis veya kdyiin veya kdylerin eskiden beri intifainda
bulunmus olan sulari; kéylerin ve bagli yerlesme birimlerinin, askeri garnizonlarin ihtiyacina gére tevzi
etmek, kismen veya tamamen baska koye, kdylere, bagli yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara tah-
sis etmek ve tahsis seklini degistirmek,

Sahipli veya koyiin bedeli mukabili iktisap ettigi sularla diger gayrimenkulleri, 2492 sayili kamulastirma
Kanunu geregince kamulastirmak veya gayrimenkul tizerinde irtifak hakki tesis etmek,

Su tesislerinin viicuda getiriimesine ve suyollarinin gecirilmesine liizumlu olan arazi, Devlet hiikim ve
tasarrufu altinda veya kdyiin ve kéylerin ve bagl yerlesme birimlerinin umumi yerleri icinde bulunuyorsa
o araziler hakkinda da bu fikra hiikmii uygulanir.

f) (Degisik bent: 25/02/1998 — 4342/32 md.) Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bu-
lunan yabani fistiklik, zeytinlik, sakizlik, harnupluk ve makiliklerin alt yapi tesislerini imar, islah ve ihya etmek
icin gerekli projeleri ve programlari hazirlamak, hazirlatmak, tasvip edilenleri uygulamak ve uygulatmak.

g) Tarim alanlarinin gayesine uygun bir sekilde kullaniimasini saglamak, denetlemek ve bu konu ile ilgili
diger kuruluslarla isbirligi yapmak,

h) Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan tasl, asitli, alkali veya turbiyer top-
raklari ve kurutulmus sahalari tarima elverisli hale getirmek,

i) Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun tarim alanlarinda
bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi kanallari, tarla ici sulama ve drenaj
tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu konularda gerekli diger isleri yapmak, Ekonomik {iretime
imkan vermeyecek derecede parcalanmis, dagilmis, sekilleri bozulmus tarim arazilerinin teknik, ekono-

mik ve isletme imkanlari Slciistinde toplulastirilmasini yapmak,



)

k)

)}

Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini kurmak ve isletilmelerini saglamak,
ayni mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve tevsi etmek ve isletilmelerini saglamak, (Baraj ve
elektrik istihsaline matuf regiilator insasi bu hilkkmiin disindadir. Saniyedeki sarfiyati 500 litreden fazla
olan sular iizerinde yapilacak tesisler icin Devlet Su Isleri Genel Midiirligiiniin muvafakati gerekir.)

(Ek paragraf: 13/01/2005 — 5286 S.K./3.mad) Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nleyici ve depolayici
tarim arazileri icin sulama suyu ve hayvanlar icin icme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri
yapmak ve yaptirmak,

Toprak muhafaza, arazi islahi ve sulama gibi faaliyetlerde gerektiginde birlikler, ortakliklar, déner serma-
yeli ve tiizelkisiligi haiz isletmeler kurmak veya doner sermayeli isletmelerini, bu islerle mesgul birimleri,
sirketlere veya isletmelere ortak etmek, bunlarla ilgili her tirli anlasmalar yapmak,

Kiiglik akarsular ile glines, riizgar ve diger eneriji kaynaklari ve tesislerinden faydalanilarak koylerin elekt-
riklendirilmesi icin tesisler yapmak, yaptirmak,

m) 1306 sayili iskan Kanununa gére nakledilen veya toplulastirilacak kéyler icin arsa tefrik etmek, diger ka-

t)

saba ve koylerin imar planlarini ve ihtiyag sahiplerine konut ve tarimsal isletme tesisleri icin tip projeler
hazirlamak, hazirlatmak ve kendi evini yapana yardim metoduna dayali olarak gerekli kredileri vermek,
koy ici altyapilari, sosyal tesisler ve istihdam yaratacak ekonomik tesisleri yapmak ve yaptirmak, yillik
harcama planlari yaparak Ozel iskan Fonunu kullanmak ve bu fondan yapilan kaynak tahsisleri ile yati-
rimlari gerceklestirmek,

Deprem ihtimalinin en fazla oldugu aktif deprem kusaklarinda bulunan kéylerdeki niifusun konut ve
tarimsal tesislerini depreme dayanikli hale getirmek maksadiyla kredi vermek,

Serbest go¢men islerini yiiriitmek, 6zel kanunlar geregince iskanl ggcmen kabul etmek,

Kiraya verilecek hazine arazisi genisligini, kira bedelini ve kiralayacak olan topraksiz veya yeterli topragi
olmayan ciftgileri tespit etmek ve Devletin hiikiim ve tasarrufu altindaki arazinin tespit, tayin ve her tiir-
G Slcii islerini yapmak ve Hazine adina tescil islemlerini yaptirmak ve evvelce dagitilan arazilerde tashih,
islah ve istirdat islemlerini yapmak, mera, yaylak ve kislaklarin tespit, tahdit ve tahsisini yapmak, ayrica
[izumlu hallerde bunlardan ihtiyac fazlalarinin tespiti ile Hazine adina tescilini saglamak,

Hizmet ...* | * icin lizumlu her tiirli harita, istiksaf, arastirma, etiit proje, rasat, istatistik, envanter, birim
fiyat ve analiz gibi isleri yapmak, yaptirmak,

Hizmet ve tesislerin yapilmasi, gelistirilmesi, onarim, bakim ve emniyetle isletilmesi icin gerekli tesis, atol-
ye, bakimevi, laboratuar, arastirma ve verici telsiz istasyonu, idari ve sosyal diger tesislerin plan ve pro-
jelerini ve insaatini yapmak, yaptirmak, onarmak, isletmek, kiralamak ve bakimlarini saglamak, tesislerin
kullaniimasina emniyet ve korunmasina esas olan kaideleri tespit etmek, yiiriitmek ve kontrol etmek,

Her tiirli alet-edevat, tasit ve makineler ile donatimlarini, bunlarin isletilmesi, tamiri icin gerekli biitiin
malzemeyi vasiflariyla belirlemek, saglamak, icabinda imal etmek ve ettirmek, arazi dahil bina ve tasin-
maz mallari gegici olarak kullanmak, kamulastirmak ve satin almak,

(Miilga bend: 13/01/2005 — 5286 S.K./3.mad) *|*

(Ek bend: 13/01/2005 — 5286 S.K./3.mad) icme suyu tahlilleri ile toprak ve bitiim deneylerini yapmak,
yaptirmak,

(Ek bend: 13/01/2005 — 5286 S.K./3.mad) Toprak etiidii ve her tiirlii toprak analizleri, siniflandirmalar
ve toprak harita raporlarini yapmak, yaptirmak,

(Ek bend: 13/01/2005 — 5286 S.K./3.mad) Evvelce dagitilan topraklarin dagitim tarihindeki mer’i mev-
zuat hiikiimlerine uygun olarak isletiimeyenlerinin geri alinmasi ile ilgili islemleri yliriitmek,

(Ek bend: 13/01/2005 — 5286 S.K./3.mad) Yerlesme birimlerinde cevre sagligi hizmet ve diizenlemele-
rini gerceklestirmek.
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Tuzel ve gercek kisilerle hizmet iliskileri

Bu Kanun kapsaminda bulunan hizmetlere iliskin olarak, kamu kurum ve kuruluslari ile gercek ve tiizel
kisilerden gelecek taleplerin imkanlar dlciisiinde ve karsiligi 6denmek sartiyla yerine getirilmesine ilgili kurum
veya kurulus yetkilidir.

icme Suyu ve Sondaj Kuyulari

Koy ve bagli yerlesme birimleri ile askeri garnizonlara icme ve kullanma suyu temini amaciyla agilacak son-
dajlar, tahditli bolgelerde acilacak olanlar disinda, 167 sayili Yeralti Sulari Kanunu hiikiimlerine tabi degildir.

Hizmetlerin yerine getiriimesinde éncelik sirasi, il Ozel idaresinin mali durumu, hizmetin ivediligi ile hiz-
met verilecek yerin gelismislik diizeyi dikkate alinmaktadir. Vatandaslara en yakin yerde ve en uygun yontemle
hizmetler sunulmaktadir. Bu kapsamda 6ziirlij, yasli, diiskiin, dar gelirlilerin durumuna uygun yéntemler uygu-
lanmaktadir.

5302 sayili Kanunla birlikte merkezi idare tarafindan yiiriitilen gérev ve hizmetlere ait yatirimlar icin ilgili
bakanlikga uygun goriilen 6denegi il Ozel idaresi biitcesine aktarilmak suretiyle gerceklestirilebilmektedir. I
Ozel idareleri bu tiir yatirimlarin yiizde 25’ ine (% 25) kadar olan kismi icin kendi biitcesinden harcama yapa-
bilmekte ve merkezi idare ile isbirligi saglayabilmektedir.

il Genel Meclisinin karari dogrultusunda gérev alanina giren konularda diger kamu kurum ve kuruluslarina
ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya bedelsiz (istlenebilecegi veya bu kuruluslar ile ortak
hizmet projeleri gerceklestirebilecegi ve bu amacla kaynak aktarabilecegi; merkezi idareye ait asli gérev ve
hizmetlerin yerine getirebilmesi amaciyla gerekli bina ve tesisler ile arsa ve ayni ihtiyaclari karsilayabilecegi, ge-
cici olarak arag ve personel gérevlendirilebilecegi tasinmaz mallarini yirmi bes (25) yill gecmemek lizere diger
kamu kurum ve kuruluslarina tahsis edebilecegi hilkme baglanarak diger kuruluslarla olan hizmet iliskileri ge-
nisletilmistir. Ayrica yangin, sanayi kazalari, deprem ve diger dogal afetlerden korunmak veya bunlarin zararini
azaltmak amaciyla ilin 6zelligini dikkate alarak afet ve acil durum planlarini yapip, ekip donanimini hazirlamasi,
il disinda yangin ve dogal afetler meydana gelmesi durumunda da bu bolgelere gerekli yardim ve destegi sagla-
yabilecegi yeni yasal diizenleme ile saglanmistir.

Kanuni Yetki ve imtiyaziar

Kanunda verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek icin her tiirlii faaliyette bulunmak, gercek ve tiizel
kisilerin faaliyetleri icin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlari vermek, yasak koymak, uygulamak, kanunda
belirtilen cezalari vermek, bor¢ almak, bagis kabul etmek, hizmetlerin yiiritiilmesi amaciyla tasinir ve tasin-
maz mallari almak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak temin
etmek, vergi, resim ve harglarin tarih, tahakkuk ve tahsilini yapmak ile belediye sinirlari disindaki gayri sihhi
miiesseselere, umuma acik istirahat ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek il Ozel idaresinin yetki
ve imtiyazlarindandr.
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° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Vali

a) Valinin gorev ve yetkileri
Madde 30- Valinin gorev ve yetkileri sunlardir:

a) Il 6zelidaresi teskilatinin en tist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare etmek, il 6zel idaresinin
hak ve menfaatlerini korumak.

b) il6zelidaresini stratejik plana uygun olarak yénetmek, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini olusturmak,
bu stratejilere uygun olarak biitceyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans élciitlerini
hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) il 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve térenlerde, davaci veya davali olarak da yarg: yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine baskanlik etmek.

e) Il 6zel idaresinin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla s6zlesme yapmak.

h) il genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

i) Biitceyi uygulamak, bilitgede meclis ve enciimenin yetkisi disinda kalan aktarmalari yapmak.

j) il 6zel idaresi personelini atamak.

k) il 6zel idaresi, bagh kuruluslarini ve isletmelerini denetlemek.

1) Sartsiz bagislari kabul etmek.

m) il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n) Biitcede yoksul ve muhtaglar icin ayrilan 6denegi kullanmak.

o) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararini gerektirmeyen gérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) il Genel Meclisi

2972 sayill Kanuna gére yapilan 29 Mart 2009 tarihli Mahalli idareler Secim sonucuna gére Kirsehir |l
Genel Meclisi 18 tiyeden olusmustur. il Genel Meclisinin gorev ve yetkileri 5302 sayili Kanunun 10. maddesinde
sayllmistir.

“Il Genel Meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir.

a) Stratejik pldn ile yatinm ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve personelinin performans
olciitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel siniflandirmanin
birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c) Il cevre diizeni plan ile belediye sinirlari disindaki alanlarin imar plénlarini goriismek ve karara baglamak.
d) Borclanmaya karar vermek.

e) Biitce ici igletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tdbi ortakhiklar kurulmasina veya bu ortakliklardan ayrilmaya,
sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligr kurulmasina karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli
bir tasinmazin akar haline getirilmesine izin; li¢ yildan fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek

kaydiyla bunlar iizerinde sinirli aynf hak tesisine karar vermek.



g
h)

)
k)
l)

Sarth bagiglari kabul etmek.

Vergi, resim ve har¢ disinda kalan miktari bes milyardan yirmi bes milyar Tiirk Lirasina kadar ihtilaf konusu
olan 6zel idare alacaklarinin anlasma ile tasfiyesine karar vermek.

Il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin ozellestirilmesine karar vermek.

Enciimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlari liyelerini secmek.
Il 6zel idaresi tarafindan cikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro cercevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve degistirilmesine
karar vermek.

m) Yurt icindeki ve yurt disindaki mahallf idareler ve mahallf idare birlikleriyle karsilikli isbirligi yapilmasina karar

n)
o)

vermek.
Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katiimaya veya ayrilmaya karar vermek.

Il 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin istegine bagl hizmetler icin
uygulanacak licret tarifesini belirlemek.

Yeni yasal diizenlemeye gére il Genel Meclisi her ayin ilk haftasinda en cok bes giin, biitce gériismelerinin

yapildigi Kasim ayinda ise en cok 20 giin toplanarak calismalarini yiritmektedir.

c) Il Enciimeni

5302 sayili Kanun geregi il Ozel idaresinin yiiriitme organi olarak diizenlenen il Enciimeninin bagkanligini

Vali yiiriitmektedir. il Genel Meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan gizli oyla sececegi bes iiye ile biri Mali

Hizmetler birim amiri olmak (izere, valinin her yil birim amirleri arasindan belirleyecegi bes liye ile birlikte

toplam I'| Giyeden olusur.

Valinin katilamadigi il Enciimeni toplantisina Genel Sekreter baskanlik eder. il Enciimen toplantilarina ilgili

birim amirleri gérisleri alinmak tizere cagrilabilir. Enclimen, haftada en az bir defa olmak lizere belirlenen giin

ve saatte toplanir. Enclimen lye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt cogunluguyla karar

verir. Enclimen glindemi Vali tarafindan hazirlanir.

“Enciimenin gorev ve yetkileri sunlardir;

a)

b)

<)
d)

e)
f)

g)

h)

)

Stratejik plan ve yillik calisma programi ile biitce ve kesin hesabi inceleyip il genel meclisine goriis
bildirmek.

Yillik galisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.

Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda 6ngoriilen cezalari vermek.

Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes milyar Tiirk Lirasina kadar olan ihtilaflarin sulhen
halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlari uygulamak, siiresi tic yili gecmemek
tizere kiralanmasina karar vermek.

Belediye sinirlari disindaki umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.
Vali tarafindan havale edilen konularda géris bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.”



° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Sunulan Hizmetler

Bu boliimde; il Ozel idarelerinin Norm Kadro ilke ve Standartlarina iligkin Esaslara uygun olarak, Kanun
ile verilen gorev ve yiikiimliiliiklerin yerine getirilebilmesi, il Ozel idareleri tarafindan sunulan hizmetlerde
kalitenin artirilmasi, ihtiyagc duyulan nitelik, unvan ve sayida personel istihdaminin saglanmasi amaciyla, gérev
tanimlariyla birlikte Kirsehir il Ozel idaresi Norm Kadro ve buna uygun hazirlanan kadro cetvelleri kapsaminda
birimlerin olusturulmasi hakkindaki, i Genel Meclisinin 07/09/2006 tarih ve 163 sayili karari ile onaylanan
gorevleri cercevesinde birimler ve bunlarin gérevleri anlatilacaktir.

d) Genel Sekreter

5302 sayili il 6zel idaresi Kanununun 35. maddesi geregince Genel Sekreter, il Ozel idaresi hizmetlerini
Vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il Genel Meclisi ve il Enciimeni Kararlarina, il Ozel
idaresinin amag ve politikalarina, stratejik plan, yillik calisma programina gére diizenleyip yiiriitmekle gérevli
olup, bu amagla il Ozel idaresi kuruluglarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasini saglar.

e) insan Kaynaklan ve Egitim Midirligii

Kirsehir il Ozel idaresinin insan Kaynaklarina iliskin gérevlerinin planlanmasi, yiiriitiilmesi ve koordinasyonu
bu Mudirliikce yerine getirilecektir.

Onceki yapida “Personel Midiirliigii” olarak gérev yapan bu birimin, 5302 sayili il 6zel idaresi Kanunu
kapsaminda yeniden yapilanma siireci icinde giincel ve gagdas bir yapilanmaya uygun olmasi ve il Ozel idaresi
Kanununda ana hizmet birimi olarak éngériilmesi nedeniyle bu hizmetin insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirligi
altinda yiiriitiilmesi ve yapilandiriimasi 6ngériilmektedir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu ile ilgili olarak il Ozel idaresince istihdam
edilecek memur ve iscilerin tiim is ve islemlerinin yiritiilmesi 6ngdrilmistiir.

* Personelin 6zliik ve sicil kayitlarinin tutulmasi,

e Atama ve nakil ile ilgili islerin yiritilmesi,

* Personel derece ve kademe terfilerinin yapilmasi,

* Personelin emeklilik islemlerinin yapilmasi,

* Personelin izin, istirahat ve saglik kuruluslarina sevki ile benzer islemlerle ilgili hizmetlerin yiiritilmesi
ve yillik izin onaylarinin hazirlanmasi,

* Sicil raporlarinin yasalar cercevesinde tutulmasi,

* Disiplin ile ilgili islemleri ylritmek,

* Sendika iligkileri ile toplu is s6zlesmelerinin yiiritiilmesi,

*  Gecici isci is ve islemlerini yliriitmek, vize islemlerini yapmak,

* insan kaynaklari bilgi bankasi olusturulmasi,

* Personel hareketlerinin belirli periyotlar halinde nicel ve nitel istatistiki bilgilerinin diizenlenmesi,
*  Ozel idare birimlerinde ilgili mevzuat geregi staj calismalari ile ilgili islemleri yiiriitmek

* Personele egitim amaciyla seminer verilmesi,

*  Amirlerin ve mevzuatin 6ngordiigli benzer nitelikteki diger islemleri yiiriitmek,

f) Destek Hizmetleri Miidiirlugii

¢ Ozel idaresinin makine parkinda bulunan her tiirlii ara¢ ve is makinelerinin alinmasina esas olacak
tespitleri yapmalk, ihale islemlerini gerceklestirmek ve temin etmek.

* |l Ozel Idaresinin makine parkinda bulunan tiim arag, vasita ve is makinelerinin yedek parcasini temin

o

ederek kesif, tamir, bakim ve onarimini yapmak, yaptirmak.



il Ozel idaresi makine parkinda bulunan tiim arac, vasita ve is makinelerinin ihtiyaci olan akaryakit ve
madeni yag ihtiyaclarini tespit ederek temin etmek.

il Ozel idaresinin ihtiyac duydugu yakacak (kal-yak, odun, kémiir vb.) tespiti ve alimina iliskin is ve
islemlerini yapmak.

il Ozel idaresi Makine parkina ve demirbasina kayitli, ekonomik émriinii doldurmus idarece ihtiyac
duyulmayan her tiirli arac ve is makinesinin satis ve tasfiyesine ait is ve islemleri yapmak.

idarenin ihtiyag duyacagi konularda arag kiralamalari ile ilgili is ve islemleri yapmak.

il Ozel idaresine ait tiim arag ve is makinelerinin (Valilik ve Vali Konagi dahil) her tiirlii muayene ve idari
isler ile zorunlu trafik poligelerini takip ederek, trafik sigortalarini yaptirmak.

il Ozel idaresinin makine parkinda bulunan tiim is makinelerini ve araglari kullanacak operatér ve
soforlerin gérevlendirilmesini yapmak, ayrica her tiirlii makine ve ekipmanin géreve hazir halde tutulmasi
icin gerekli organizasyonu yapmak.

il Ozel idaresinin makine parkinda bulunan is makinelerinin ve araclarin calisma ve arizalarinin takibi icin
aylik makine kontrol kartlarinin diizenlenmesini saglamak, kontroliinii yapmak ve yilsonunda icmalini
cikarip degerlendirmek.

Personel servis araclarinin teminini ve kontrol hizmetlerini yiirtitmek.

g) imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirlugi

5302 Sayili Kanunla verilen; il cevre diizeni plani ve 2863 sayili Kanunla verilen koruma amacli imar plani
ve 5366 Sayili Kanuna gore ilan edilen yenileme alanlari projelerinin, miicavir alan disindaki imar planlari,
parselasyon planlari, miicavir alan sinirlarinin tespiti, ifraz ve tevhit islemleri, kacak yapilarin denetimi ve yikim
icin gerekli tespit iglemlerinin yapimi, afet ve acil durum planlarinin yapimi igin imar ve Kentsel iyilestirme
Muddrlagiiniin kurulmasi 6ngorilmiistir.

Miicavir alan disindaki yapilanmalara iliskin imar ve parselasyon planlarini yapmak,
Koy yerlesim alanlarinin tespiti is ve islemlerini yapmak,

K&y yerlesik alan sinir tespitlerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

Hali hazir harita yapimi, kontrolliik ve onay islemlerini yapmak veya yaptirmak,

Belediye ve Miicavir alanlar disindaki yapilasmaya iliskin her 6lcekte nazim imar plani, uygulama alani ve
mevzi planlar yapmalk,

imar Plani onayina iligkin talepleri kargilamak,

Belediye ve Micavir Alan sinirlari disindaki alanlarda imar uygulamasi, ifraz, Tevhit, Yola terk ve irtifak
hakki islemlerini yapmak, yaptirmak ve onaylamak,

Tapu Sicil Midirliiklerinden gelen hisseli satis talepleri hakkinda goriis bildirmek,

Kamu Kurum ve Kuruluslari ile Adli mercilerden gelecek imar ile ilgili konularda géris bildirmek,
Proje uygulamasini takip etmek,

imar durumunu vermek,

Zemin Etit raporlarini onaylamak,

5366 sayili yipranan tarihi kiltlirel tasinmaz varliklarin yenilenerek korunmasi ve yasatilarak kullaniimasi
hakkinda kanun uyarinca yenileme projelerini yaptirmak,

Kacak yapilarin 6nlenmesi icin denetim yapmak, kurallara uygun olmayanlara ceza kesmek ve yikimi
gereken kagak yapilar icin gerekli islemleri yapmak,

Teklif edilen miicavir alanlari degerlendirerek mevzuat uyarinca gerekli islemleri ylritmek,
Koruma amagli imar planlarini yapmak/yaptirmak,

Birimin faaliyet alani ile ilgili yillik programlari, stratejik plan dogrultusunda hazirlamak, birimin hizmet
alani ile ilgili aylk faaliyet raporlarini hazirlamak ve ilgili makamlara sunmak,



° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

h) Tarimsal Hizmetler Miidurlugu

22/02/2005 tarih ve 5302 Sayil il Ozel idaresi Kanununun 6. maddesinin (a) ve (b) bendi ile 09/05/1985 tarih
ve 3202 Sayili Kéye Yonelik Hizmetler Hakkindaki Kanun geregi; Kirsehir il Ozel idaresi, Tarimsal Hizmetler
Mudiirligi ile faaliyetlerini siirdiirmektedir.

¢ il Ozel idaresinin Stratejik Planinda ve Programlarinda yer alan ilke ve politikalara uygun bir sekilde,
toprak ve su kaynaklarinin verimli kullaniimasini, korunmasini, gelistiriimesini saglamak, ciftgilerin
hizmetine gotiirmek amacli yatirmda bulunan projeleri uygulamak, uygulatmak.

* Sulama suyu ihtiyaci saniyede 500 litreye kadar olan sularin projelendirilmis tesislerini kurmak
ve isletmelerini saglamak, ayni mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, islah ve tevsi etmek ve
isletilmelerini saglamak, (Baraj ve elektrik istihsaline matruf regiilatér insasi bu hiikmiin disindadir.
Saniyedeki sarfiyat: 500 litreden fazla olan sular iizerinde yapilacak tesisler icin Devlet Su isleri Genel
Mudirligliniin muvafakati gerekir.)

* Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan taslh, asitli, alkali veya turbiyer
topraklari ve kurutulmus sahalari tarima elverisli hale getirmek igin hazirlanan proje ve programlari
uygulamak, uygulatmak.

* Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan yabani fistiklik, zeytinlik, sakizlk,
harnupluk ve makiliklerin alt yapi tesislerini imar, islah ve ihya etmek icin hazirlanan projeleri ve
programlari uygulamak, uygulatmak.

¢ Devletce ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun tarim alanlarinda
bulunan suyun tarimda kullaniimasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi kanallari, tarla ici sulama ve drenaj
tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu konularda gerekli diger isleri yapmak, ekonomik iiretime
imkan vermeyecek derecede pargalanmis, dagilmis, sekilleri bozulmus tarim arazilerinin teknik,
ekonomik ve isletme imkanlar Slglisiinde tapulastiriimasi icin hazirlanan projeleri ve programlari
uygulamak, uygulatmak.

* Yagislarin ve sel sularinin zararlarini 6nleyici ve depolayici tarim arazileri icin sulama suyu ve hayvanlar
icin icme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisler icin hazirlanan projeleri ve programlari
uygulamak, uygulatmak.

e Toprak erozyonunu onleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin kurulmasi ve korunmasini
saglayici tedbirler almak, gerekli tesisler yapmak ve yaptirmak.

¢ il Ozel idaresi gérev alanina giren konularda kontrollii zirai kredi, 6zel proje fonu icin teknik yardim
amaci ile hazirlanan projeleri uygulamak, uygulattirmak ve kontroliinii saglamak.

e llgili kuruluslardan izin almak kaydiyla dere, gél ve barajlardan su alma ve su tasfiye tesislerinin projelerini
uygulamak ve uygulatmak.

i) Yazi isleri Mudarligi

il Genel Meclisi ve il Enciimeni Baskanliginin is ve islemlerini, 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu ve il Genel
Meclisi Calisma Usul ve Esaslari Yonetmeligi cercevesinde yapmak, birimde gérevli memur ve diger calisanlarin
sevk ve idaresi, gérev dagilimi, sicil ve disiplin islerini ylriitmektir. Birim midiri alt birim ve biiro yoneticilerine
yapacaklari is bollimi uyarinca, birim hizmetlerini yiiriitmekle sorumludur. Alt birim ve biro yetkilileri, bagl
bulundugu birim tarafindan verilecek talimatlar dahilinde alt birimin ve biironun islemleri ve yonetiminden
sorumludur.

Gorevleri:
¢ il Genel Meclis iiyelerinin kayit islemleri yiriitilecektir.

* Meclis, Meclis Komisyonlari ve Enclimen toplantilarinda raportorliik hizmetlerinin yiiritiilecektir.

°o



Meclis ve Enclimen toplanti salonlarinin hizmete hazir tutulmasi saglanacaktir.

Meclis ve Enclimen uyelerinin huzur haklarina ait islemler yirdtilecektir.

Arsiv olusturulacaktir.

Mevzuatin ve amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger gérevlerin yerine getirilecektir.

Meclis’in toplanmasi ile ilgili ilan ve duyurularin siiresinde merkez ve licelerdeki liyelere ve ilgililere
ulastiriimasi saglanacaktir,

Meclis toplantilarina ait giindem ve eklerinin divana diizenli bir sekilde sunulmasi saglanacaktir,
Meclis Baskanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyri takip edilecektir,

Komisyonlardan diizenlenen raporlarin kaydinin yapilarak rapor ve eklerinin gogaltilmasi saglanarak,
Meclis tiyeleri ve ilgililere zamaninda dagitiimasi saglanacaktir.

Meclis oturumlarinin ses veya goriintlii kayit cihazlari ile kaydinin yazilarak zapta gecirilmesi
yapilacaktir.

Zabitlara uygun olarak Meclis kararlarinin yazilmasi, kontrolii, Meclis Baskanina ve katip Uyelere
imzalattirilacaktir.

Meclis kararlarinin Valilige siiresi icerisinde sunulmasinin saglanmasi ve takibinin yapilmasi saglanacaktir.

Meclis kararlarinin usuliine uygun olarak ilan panosunda ilan edilmesi ve meclis lyelerine duyurulmasi
saglanacaktir.

Meclis Giyelerinin huzur hakki icin toplantilara katilanlarin listesinin (Yoklama) diizenli bir sekilde tutulmasi
saglanacaktir.

Birimi ilgilendiren mevzuatin takibi ve uygulanmasi saglanacaktir.
Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger isler yerine getirilecektir.

Enciimen Baskanr’nin emir ve gézetimi dogrultusunda, enciimen glindeminin hazirlanmasi ve hazirlanan
glindemin enciimen Uyelerine dagitilarak duyurulmasi saglanacaktir.

Valilik makamindan havale edilen konulari toplantidan en az bir giin 6nce, glindem maddelerini iceren
yazi il Ozel idaresi Genel Sekreterine sunulacaktir.

Enciimen glindemi glindem sirasina gére Enciimen karar defterine kaydedilerek toplanti sonunda verilen
kararlar deftere yazilmasi saglanacaktir.

Enciimende goristilmek lizere gonderilen, ancak usul ve esas yoniinden eksik olan belgelerin
gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere geri gonderilmesi yapilacaktir.

Evraklari tamam olan teklifler, Enclimen glindemine alinacaktir.

Enciimen toplantilari konusunda ilgilileri (Vali, Genel Sekreter, Enciimen Uyeleri, Daire Midiirleri, Birim
Amirleri) haberdar ederek, toplanti mekaninin hazir bulundurulmasi saglanacaktir.

Enciimende alinan kararlarin varsa muhalefet serhleriyle beraber Enciimen karar defterine kaydedilmesi
ve lyelere toplantida imzalattirilmasi saglanacaktir.

Enciimende verilen kararlarin raportorliik gérevi yapilacaktir.
Enciimen karari olarak islemi tamamlanan dosyalarin ilgili dairelere ve birimlere gonderilecektir.

il Enciimenin ayni zamanda 2886 sayili Devlet ihale Kanununa gére ihale komisyonu olmasindan dolayi,
ihale komisyonu sekretarya hizmetleri yiiriitilecektir.

Amirlerin ve mevzuatin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemlerin yapilmasi ve yerine getirilmesi
saglanacaktir.

Mali konularda alinan kararlari, Mali Hizmetler Miidiirligiince goris bildiriimek lzere Mali Hizmetler

Mudirligiine gonderilecektir

. ©
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j) Mali Hizmetler Mudurligi

Gorevin Kisa Tanimi

Gelirlerin tahsili, giderlerin hak sahibine 6denmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi, biitcenin hazirlanmasi, kesin hesabinin cikarilmasi,
stratejik plan ve yillik performans planlarinin hazirlanmasi, biitce istatistik verileri ve faaliyet raporunun
diizenlenmesi, ilgili yasal mevzuat ve planlar cercevesinde Ozel idare hizmet politikasinin belirlenmesi ve
hizmetlerinin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirilmasi ile diger tiim mali islemlerin kayitlarinin yapilmasi
ve raporlanmasi,

Gorev Tanimi

Stratejik plan ve performans programlarinin hazirlanmasinin koordine edilmesi ve sonuclarinin konsolide
edilmesi calismalarinin yiritilmesi.

Biitcenin hazirlanmasi, izleyen iki yilin bltge tahminlerinin yapilmasi ve biit¢e kayitlarinin tutulmasi,

Biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintili harcama programi ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak,
o6denek gonderme belgelerinin diizenlenmesi,

Ozel idaresine ait demelerinin yapilmasi,

Bankalar ile iliskiler kurulmasi ve yiiritiilmesi,

il Ozel idaresinin Muhasebe kayitlarinin yapilmasi, raporlanmasi,

ilgili mevzuat geregince il Ozel idaresince toplanmasi ve alinmasi gereken gelir ve paylarin tahsili ve
takibinin gerceklestirilmesi,

Odenmeyen alacaklar icin 6183 sayili Kanunun uygulanmasi,

Biitce uygulama sonuclarina iliskin verileri toplamak, degerlendirmek ve bunlarin raporlanmasini
saglamak,

idarenin biitce kesin hesabini hazirlamak,

Mali kanunlar ile ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda harcama yetkililerine gerekli bilgileri
saglamak,

Muhasebe Servisi

Banka is ve islemlerinin takip ve kontrol,

Odemeye iliskin mevzuatinda éngériilen belgelerin tamam olup olmadigi ile maddi hata bulunup
bulunmadiginin kontrol edilerek hak sahiplerine demelerinin yapilmasi,

Odemelerde yetkililerin imzasinin aranmasi,

Hak sahiplerinin kimliklerine iliskin bilgilerin kontrold,

Muhasebe kayitlarinin bilgisayar ortaminda tutulmasi,

Muhasebe raporlarinin alinmasi,

Muhasebe is ve islemlerinin arsivlenerek denetime hazir halde bulundurulmasi,
Vergi Daireleri, Sigorta ve Emekli Sandigina kesintilerin 6denmesi,

Emanet is ve islemlerinin yapilmasi,

icra, ilam ve layihalarin takibi,

idarenin kesin hesabinin ve yonetim dénemi hesabinin Biitce Servisi ile birlikte diizenlenmesi.

Biitce Servisi

Il Ozel Idaresinin mali yili biitcesinin hazirlanmasi,

izleyen (2) iki yilin biitce tahminlerinin yapilmasi,



Biitce ilke ve esaslari cercevesinde 6denek génderilmesi,

idarenin kesin hesabinin ve yonetim dénemi hesabinin Muhasebe Servisi ile birlikte diizenlenmesi,
Odeneklerin tenkis islemlerinin takip ve kontroliiniin yapilmasi,

Harcama yetkilisine biitceye iliskin gerekli bilgilerin aktariimasi,

ilgili kurumlara biitce ile ilgili bilgilerin génderilmesi,

Yilsonu bakiye 6deneklerin iptal ve devir islemlerinin yapilmasi,

Gerektiginde Ek Blitce hazirlanmasi,

Mevzuatin 6ngordiigii dlciide biitce tertipleri arasinda aktarma yapilmasi,

Tahsisi mahiyetteki paralarin gelir-6denek kaydinin yapilmasi,

Kanunlar geregi biitgeden ayrilan paylarin ilgili kurumlara génderilmesi,

Muhtar maaslarina ait 6deneklerin takip ve kontroliiniin yapilmasi.

Gelir Servisi

il Ozel idaresi Kanunundan dogan her tiirlii gelirin tahakkuk ve tabhsili,

3213 sayill Maden Kanunu kapsamindaki tiim maden gruplarinin Devlet Hakki tutarindan % 50 Ozel
idare payinin tahsili islemleri ile mevzuatla verilen diger yasal paylarin takip ve tahsili,

3194 sayili imar Kanunu kapsamindaki kacak ingaatlardan dolayi tahakkuk etmis imar para cezalarinin
tahsiline ait is ve islemler,

Kagak Malzeme (Maden Kanunu geregince) bedellerinin tahsili ile ilgili is ve islemler.

Strateji Gelistirme Servisi

Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi gercevesinde idarenin
orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek, amaglarini olusturmak tizere gerekli calismalari
yapmak,

Idarenin gérev alanina giren konularda performans ve kalite dlciitleri gelistirmek ve bu kapsamda
verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

idarenin yéntemi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri toplamak, analiz
etmek ve yorumlamak,

idarenin gérev alanina giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek, kurum ici
kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkinligini ve tatmin diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar
yapmak,

Yonetim bilgi sistemlerine iliskin hizmetleri yerine getirmek,

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve sonuclarinin
konsolide edilmesi galismalarini yiiriitmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitce ilke ve esaslari cercevesinde, ayrintill harcama programi hazirlamak
ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak idarenin faaliyet raporunu
hazirlamak,

idarenin Yatim Programinin hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarini izlemek ve yillik
yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Mevzuata uygun program degisikliklerini sunmak,

Tasinir konsolide gorevlisi tarafindan idarenin tiim harcama birimlerinin tasinir hesaplari konsolide
edilerek tasinir hesabinin ¢ikartiimasi.
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k) Plan, Proje, Yatirim ve insaat Mudiirligi

Gorevin Kisa Tanimi

Plan-Proje Yatirim ve Insaat Mudurlugi, 5302 Sayili il Ozel idaresi, 3202 sayill Kéye Yénelik Hizmetler
Hakkindaki Kanun ve ilimiz Hizmet Sinirlari Ve Yatirm Onceliklerinin Tespitinde Uygulanacak Standartlarin
Belirlenmesine Dair Yonetmelik kapsaminda degerlendirilerek belirlenir. Belirlenen hizmetlerin plan, proje ve
insaat calismalari esnasinda, calismalar icin gerekli izinleri alarak, kamu kurum ve kuruluslarinin ilgili kanun ve
yonetmelikleri cercevesinde islemlerini yuritir.

Gorevleri
* Bina ve tesislerin ihale mevzuati kapsaminda yaklasik maliyetlerini hazirlamak.

* idare’yeait hizmet binasi, tesis ve eklentilerine, birimlerin ve personelin yerlesmesine iliskin genel nitelikli
mekansal diizenlemeleri yapmak, yerlesim planini hazirlamak, gerekli olan yonetim komisyonlarini
kurmak.

e Koy ici insaat islerini yapmak veya yaptirmak.
* il Ozel idaresi Yasasi 6. Maddesinde belirtilen gérev ve sorumluluk alanindaki binalarin etiit, proje,
yapim, bakim ve onarim islerini ylriitmek

e Kamu Kurum ve Kuruluslarinca gérev alanina giren konularda Il Ozel Idaresi’nden kurum goristiniin
istenmesi durumunda gerekli incelemeleri yapmak ve kurum gorisiini hazirlamak.

e Birimin faaliyet alani icerisindeki islerle ilgili diger kurum ve kuruluslarla imzalanan protokolli isleri
koordine icersinde yapmak.

e il Ozel idare binalarina ait cevre diizenleme, peyzaj ve diizenlemelerini yapmak.
e Bagli subelerinin aylik ve yillik calisma planlarini ve sonuglarini izlemek.

e Koylerin sosyal ve fiziki altyapi tesislerinin projelerini, yerlesme yerini iklim ve fiziki 6zelliklerine uygun
olarak hazirlamak ve hazirlanan bu projelere gore biitiin insaat uygulamalarini yapmak veya yaptirmak,

e idaremiz stratejik plan déhilinde yatirim programi kapsaminda yapilacak, altyapi, sosyal tesisler vb. insaat
ile faaliyetleri organize ederek, yapmak veya yaptirmak.

e Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporlari hazirlamak ve Ust Makama sunmak.

e Birimi ile ilgili donemler halinde Birim Performans Planini hazirlamak ve Ust Makama sunmak,
e Birimi ile ilgili Yillik Yatirim Programi hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

*  Amirlerin verdigi benzer nitelikteki diger is ve islemleri yerine getirmek.

* Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki calismalar yapmak

C- Fiziksel Kaynaklar
I. Fiziksel Yapi

Bu boliimde il Ozel idaresinin sahip oldugu “Taginmazlari”, “Arac ve Is Makineleri”, “Teknik Donanimi” ve
“Ortak ve Uye Olunan Kuruluslar” hakkinda genel bilgi verilecektir.

Kirsehir il Ozel idaresi hizmetlerini merkez ilce, Ahi Evran mahallesinde bulunan 4465 m? lik binasinda
hizmetlerini yiiriitmekte iken, 5286 Sayili Kanun ile kaldirilarak il Ozel idaresine baglanan ancak miilkiyeti
il Ozel idaresine ait olan Koy Hizmetleri il Midiirliigiiniin hizmetlerini yriittigii, merkez ilce Kervansaray
mahallesindeki 65.53 1 m? lik alanda konuslanan hizmet binasina tasinarak hizmet vermeye devam etmistir.

Ancak; miilga Kéy Hizmetleri il Midirligi hizmet binasinin bulunmus oldugu bu tasinmazinda Saglik
Bakanligina Bolge Hastanesi yapimi icin devredilmesi ile birlikte, il Ozel idaresinin énceki hizmet binasi olan Ahi

Evran Mahallesindeki hizmet binasinda hizmet vermeye devam etmektedir.



Atolyeler ve ambarlar Il Ozel Idaresi hizmet binasi ve atélyeler icin kamulastirmalarin yapilarak binalarinin
yapilmasi siireci icerisinde, ise Organize sanayinde kiralanan depolarda hizmetlerine devam edeceklerdir.

Is makineleri ile araclar icin; makine ve arac parki olarak Merkez ice Kizilcakéy de konuslanmis ve hurdalik
olarak kullanilan alanin kullanilmasi diistiniilmektedir.

a) Tasinmazlar
Merkez ve alti (6) ilcede bulunan ve miilkiyeti il Ozel idaresine ait gayrimenkuller;

Ahi Evran Mahallesi, Ziibeyde Hanim Caddesi 712. Sokakta konuslanmis ve il Ozel idaresi Hizmet Binasi
ile ayni yerde konuslanmig olan 24 dairelik il Ozel idaresi memur lojmani bulunmakta olup, 2 adet lojman Milli
Emlak Midirligiine aittir.

Yenice Mahallesinde konuslanmis olan Vali Konagi toplam 2.331m? lik bir alana sahip olup, yine ayni
mahallede ve mevkide konuslanan toplam 9.243 m? lik bahce bulunmakta olup, bahce icerisinde Milli Egitim
Miidirligiince; Biilent Sungur Lise ingaati, Fatog Cetin Anaokulu insaati, Hiiseyin Ozyegen ilkogretim Okulu
insaati olmak iizere 3 adet okul yapilmis | okulun insaati halen devam etmektedir.

Akcakent ilce Ozel idare Mudiirligiinde; 4.045 m?2 kullanim alanh | adet hizmet binasi, | Adet Kaymakam
Lojmani ile toplam 1.826 m? 10 dairelik memur lojmani bulunmaktadir.

Akpinar iice Ozel idare Miidirligiinde; 1.739 m? kullanim alanh | Adet Hizmet Binasi, 1.059 m? lik | Adet
Kaymakam Lojmani ile birlikte hizmet binasinin st katlarinda toplam 4 dairelik lojman bulunmaktadir.

Boztepe Ilce Ozel idare Midiirliigiinde; Bagbasi mahallesinde 1.249 m? lik | parsel arsa, 2.686 m? lik |
Adet Hizmet Binasi ve beraberinde | Adet Kaymakam Lojmani ile birlikte Hizmet Binasinda 4 dairelik memur
lojmani birlikte bulunmaktadir.

Cicekdag ilce Ozel idare Mudiirliigiinde; Fevzi Cakmak Mahallesinde 801 m? kullanim alanli Kaymakam
Lojmani, Osman Sevki Mahallesinde 576 m? lik Arsa ile 77.000 m? lik Bulamagh Kaplicasi bulunmaktadir.

Kaman iice Ozel idare Miidiirligiinde; toplam 801 m?2 kullanim alanli 2 katli | Adet hizmet binasi bulunmakta
olup, ust kati Kaymakam lojmani olarak kullaniimaktadir. Ayrica | Adet 64.249 m? lik Meyve Fidanligiile | Adet
4.330 m? lik Arsa bulunmaktadir.

Mucur ilce Ozel idare Midirligiinde: Yenice Mahallesinde toplam 639,9 m? kullanim alanl kaymakam
lojmani, Yenice ve Hamidiye Mahallesinde 986,68 m? lik toplam 2 adet arsa, Geycek Koyilinde 47,250 m? lik
tarla, Yenice Mahallesinde 50 m? lik diikkan, 2.260 m? lik i§ Hani Bina ve Arsasi bulunmaktadir.



Merkez ilce Tasinmazlan

MERKEZ iLCE iL OZEL IDARESI TASINMAZLARI

° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

IRA Y P PARSEL MIKTARI
SNO. EMLAKIN CINSI MEVKII NCS). M2

| il Ozel idaresi Hizmet Binasi Ahi Evran Mah. | 4465 m?
2 il Ozel idaresi Lojmanlari Ahi Evran Mah. I 5130 m?
3 Vali Konag Yenice Mahallesi 9 2331 m?
4 Vali Konagi Bahcesi Yenice Mahallesi 7 425 m?
5 Vali Konagi Bahgesi Yenice Mahallesi | 500 m?2
6 Vali Konagi Bahgesi Yenice Mahallesi I 530 m?
7 Vali Konagi Bahcesi Yenice Mahallesi 12 400 m?
8 Vali Konagi Bahcesi Yenice Mahallesi 13 422 m?
9 Vali Konagi Bahcesi Yenice Mahallesi | 510 m?
10 Vali Konagi Bahcesi Yenice Mahallesi 2 493 m?
I Vali Konagi Bahcesi Yenice Mahallesi 3 466,5 m?
12 Vali Konagi Bahcesi Yenice Mahallesi 4 336 m?
13 Vali Konagi Bahgesi Yenice Mahallesi 5 550 m?
14 Vali Konagi Bahgesi Yenice Mahallesi | 525 m?
I5 Vali Konagi Bahcesi Yenice Mahallesi 2 360 m?
16 Vali Konagi Bahcesi Yenice Mahallesi 3 319 m?
17 Vali Konagi Bahcesi Yenice Mahallesi 4 471 m?
18 Vali Konagi Bahcesi Yenice Mahallesi 5 234 m?
19 Vali Konagi Bahcesi Yenice Mahallesi 6 352,5 m?
20 Vali Konagi Bahcesi Yenice Mahallesi 7 464 m?
21 Vali Konagi Bahcesi Yenice Mahallesi 8 442,5 m?
22 Vali Konagi Bahgesi Yenice Mahallesi 9 487,5 m?
23 Vali Konagi Bahcesi Yenice Mahallesi 10 356,5 m?
24 Vali Konagi Bahcesi Yenice Mahallesi I 598,5 m?
25 Kéy Hizmetleri il Mudirligi Arsa Asikpasa | 65.531 m?
26 Terme Kaplicasinin bina ve arsasi Kusdilli Mahallesi | 18.922 m?
27 Terme Bahgesi Kusdilli Mahallesi 14 42 m?
28 Terme Kusdilli Mahallesi 147 21.25 m?
29 Terme Esanjor Binasi Kusdilli Mahallesi 4 500 m?2
30 Terme Esanjor Binasi Kusdilli Mahallesi 5 532 m?
31 Halicilik Okulu Arsasi Yenice Mahallesi 3 2.000 m?
32 Tarla Karalar Koy 735 10,4 m2
33 Merkez ilce Kéylerinde bulunan Arsalar - 4.121 m?
TOPLAM 116.090,5 m?

o




Akcakent licesi Tasinmazlari

AKCAKENT ILCESI iL OZEL IDARESI TASINMAZLARI

SIRA e i PARSEL MIKTARI
NO. EMLAKIN CINSI MEVKII NO. M2
| Hizmet Binasi Koy igi I 4.045 m?2
2 Kaymakam Lojmani Koy ici - -
Lojmanlar Koy ici 1.826 m?
TOPLAM 5.871 m?

Akpinar licesi Taginmazlari

AKPINAR ILCESI iL OZEL iDARESi TASINMAZLARI

SIRA i i PARSEL MIKTARI
NO. EMLAKIN CINSI MEVKII NO. M2
I Hizmet Binasi Akpinar 2138 1.739 m?
2 Kaymakam Lojmani Akpinar 2510 1.059 m?
TOPLAM 2.798 m?

Boztepe ilgesi Tasinmazlari

BOZTEPE iLCESI iL OZEL iDARESi TASINMAZLARI

SIRA i i PARSEL MIKTARI
NO. EMLAKIN CINSI MEVKII NO. M2
| Arsa Bagbasi Mahallesi | 1.249 m?
2 Hizmet Binasi ve Kaymakam Lojmani Bagbasi Mahallesi - 2.686 m?
TOPLAM 3.935 m?

Cicekdag: licesi Tasinmazlan

CICEKDAGI iLCESI iL OZEL iDARESi TASINMAZLARI

SIRA i P PARSEL MIKTARI
NO. EMLAKIN CINSI MEVKII NO. M2
| Kaymakam Lojmani Fevzi Cakmak Mah. | 801 m2
2 Arsa Osman Sevki Mah. 5 576 m?
Bulamach Kaplicasi Fevzi Cakmak Mah. I 77.000 m?
TOPLAM 78.377 m?

Kaman llgesi Tasinmazlari

KAMAN iLCESI iL OZEL IDARESiI TASINMAZLARI

SIRA P i PARSEL MIKTARI
NO. EMLAKIN CINSI MEVKII NO. M2
| Hizmet Binasi ve Kaymakam Lojmani Kaman 2 804 m?2
2 Meyve Fidanhig Yassi Cayir | 64.249 m?
3 Arsa Ziyaret Tepe 108 4.330 m?
TOPLAM 69.383 m?




Mucur ilcesi Tasinmazlar

MUCUR ILCESI iL OZEL IDARESI TASINMAZLARI

° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

SIRA i P PARSEL MIKTARI
NO. EMLAKIN CINSI MEVKII NO. M2
I Kaymakam Lojmani Yenice Mahallesi 2 639,9 m?
2 Arsa Yenice Mahallesi 3 389,3 m?
3 Arsa Hamidiye Mahallesi 2 597,38 m?
4 Tarla Geycek Kdyii 1292 47.250 m?
5 Diikkan Yenice Mahallesi 50 50 m?
6 ishani Bina ve Arsasi Yenice Mahallesi 30 2.260 m?
7 Tarla Geycek Kdyii 1291 47.250
TOPLAM 98.436,58 m?

Ankara ilindeki il Ozel idaresi Tasinmazlari

ANKARA iLINDEKI KIRSEHIR iL OZEL iDARESI TASINMAZLARI

SIRA S P PARSEL MIKTARI
NO. EMLAKIN CINSI MEVKII NO. M2
I Arsa | 385 m?
2 Arsa 2 192 m?
3 Arsa 3 210 m?
4 Arsa z 4 200 m?
5 | Arsa E 5 208 m?
6 |Arsa > 6 212 m?
7 | Arsa S 7 196 m2
8 Arsa j§ | 173 m?
9 | Arsa £ 3 260 m?
10 Arsa 5 346 m?
Il Arsa 5 423 m?
12 Arsa | 101 m?
TOPLAM 2.906 m?
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c) Teknik Donanim

il Ozel idaresi Merkez birimlerinde toplam 62 adet PC bilgisayar, 6 adet diziistii bilgisayar, 55 adet yazici, 3
adet fotokopi makinesi, | adet faks cihazi, 2 adet tarayici olup, tiim birimlerde internet erisimi vardir.

il Ozel idaresi bilgi islem odasinda 2 adet giic kaynagi, 2 adet Switch ile | adet modem cihazi bulunmaktadir.
Toplam 62 adet PC, 6 adet diziisti, 55 adet yazici, 3 adet fotokopi, | adet faksile | adet plotter cihazi bulunmakta
olup; dagihm tablo-10 da goriildiigi sekildedir.

Il Ozel Idaresinin Merkez Birimlerindeki Bilgisayar ve Yan Uriinleri

GENEL SEKRETERLIK

YAZI iSLERi MUDURLUGU 7 | 6 2 - -

INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM . ) . ) 3 )

MUDURLUGU

TARIMSAL HiZMETLER MUDURLUGU 13 12 - - -

IMAR VE KENTSEL IYILESTIRME 9 ) 7 ) i )

MUDURLUGU

MALI HiZMETLER MUDURLUGU I5 13 - - -

DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 7 - 7 - - -
TOPLAM 62 6 55 2 3 |

iice Ozel idarelerinde ise toplamda; 7 adet PC (Diziistii Bilgisayar), 7 adet laserjet yazici bulunmaktadir.

Il Ozel idaresinin ilcelerdeki Bilgisayar ve Yan Uriinleri

PC DIiZUSTU YAZICI TARAYICI FOTOKOPiIi FAKS

AKCAKENT I - I - - -
AKPINAR I - I - - -

BOZTEPE I - I - - -

CICEKDAGI | - | - - .
KAMAN | - | - - -

MUCUR 2 - 2 - - -
TOPLAM 7 - 7 - 5 5

d) Ortak ve Uye Olunan Kuruluslar

il Ozel idaresinin ortagi bulunan sirket, birlik ve organize sanayi bélgesi su sekildedir.

Il Ozel idaresinin Ortak / Uye Oldugu Kuruluslar

ORGANIZASYONUN ADI “TARHIT savisi  PAYI  SERMAYES
Kirsehir Termal Turizm ve Sanayi A.S. 1992 5 % 79,07 1.050.000,00
Organize Sanayi Bolgesi Mitesebbis Tesekkiil Baskanlig 1976 3 % 47 55.764,33
Kaman Tugla Fabrikasi (KIMSAS) 1971 974 % 46,21 5.000,00
Meytas Kireg Fabrikasi 1970 4 % 0.56,92 1.500.000,00
Karakurt Kaplicasi Birligi 1960 15 - 40.000,00

o



I- KIRSEHIR TERMAL TURIZM ve SANAYIi A.S.

ilimizde bulunan dogal sicak sulardan fenni ve sihhi surette istifade edebilmek iizere kaplica binalari, otel,
lokanta, gazino, spor sahalari, eglence yerleri, cicek ve sebze seralari, jeotermal sicak su ile merkezi isitma sis-
temi ile Kirsehir’ i ticret karsiliginda bu sistemden faydalandirmak, dinlendirmek, tesisleri kiralamak, isletmek
ve yenilerini kurmak suretiyle bir kaplica sitesini meydana getirmek amaciyla;

13/08/1992 tarihinde Kirsehir il Ozel idare Midirligiinin 770 hisse, Kirsehir Belediyesinin 200 hisse, Ti-
caret ve Sanayi Odasi, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi, Ziraat Odasi Baskanliginin 10’ ar hisse ile toplam 1000 hisse
olarak 1.000.000.000.-YTL. sermaye ile kurulmustur.

Sirketin kurulus yili, sermayesi, ortak sayisi, 6denmis sermayesi, Ozel idare katkisi ile Ozel idare payi su
sekildedir.

o Kurulusun adi :  Kirsehir Termal Turizm ve Sanayi A.S.
o Kurulus yih ;1992
o Ortak sayisi : 5
o Tizel kisi : 5
o Sermayesi (TL.) :1.050.000,00.-TL.
o Kayith Sermaye (TL.) :1.050.000,00.-TL.
o Ogzel idare Katkisi : 830.235,00.-TL.
o Taahhiit (TL.) : 830.235,00.-TL.
o Odenen : 830.235,00.-TL.
o Ozel idare Payi : % 79,07
o Ozel idare Mudiirligii . 830.235,00.-TL.
% 70,07
o Kirsehir Belediyesi : 215.862,50.-TL.
% 20,56
o Esnaf Odalari Birligi Baskanlgi : 802,50.-TL. % 0,08
o Ziraat Odasi Baskanlgi : 1.050,00.-TL.
% 0.10
o Sanayi ve Ticaret Odasi : 1.050,00.-TL.
% 0,10

2- ORGANIZE SANAYIii BOLGESI MUTESEBBIS TESEKKUL BASKANLIGI

09/06/1976 giin ve 7/12098 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile Sanayi ve Ticaret Bakanhg Kiiciik Sanatkarlar
ve Sanayi Bolgeleri ve Siteleri Genel Miidiirltigiiniin 27/08/1988 giin ve | 1415 sayili talimatlarindan sonra Kirse-
hir il Ozel idaresi, Kirsehir Belediyesi ve Kirsehir Sanayi ve Ticaret Odasinin katilimlariyla Miitesebbis Tesekkiil
olusturulmustur.

il Ozel idare Mudiirligiince katilim pay Ticaret Bakanliginca saglanan kredinin geri déniis ve faiz 6demesi
olarak bu giine kadar 55.764.322.681.-TL. 6demede bulunulmustur.

o il Ozel idare Mudurlugi . % 47

o Kirsehir Belediyesi : % 47

o Sanayi ve Ticaret Odasi : % 6 hisseye sahiptir.

o Kurulus yih : 1999

o Ortak sayisi 23

o Tizel Kisi : 1l Ozel idare, Kirsehir Belediyesi, Sanayi ve Ticaret Miidiirliigii
o Ozel idare Katkisi : 55.764,33.-TL.

o Odenen : 55.764,33.-TL.
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3- KAMAN TUGLA FABRIKASI (KIMSAS)

Kaman insaat Malzemeleri A.S. ilimiz Kaman ilcesinde 01/11/1971 yilinda Birlik olarak kurulup, 1974 yilinda
Anonim Sirkete donlismistir. Kurulusundaki amaci yurt disindaki iscilerin tasarruflarinin degerlendirilmesidir.

1974 yilinda sirketce ilcenin Ankara yoniine gikista 28.673 m? lik alanda tugla fabrikasi kurulmustur. Kuru-
lusundan bu giine tugla liretimi yapmaktadir.

Kimsas A.S.’ ne il Ozel idare Miidiirliigii 1978 yilinda 4.200.000.-TL. karsiiginda 1050 hisseyle % 40 ora-
ninda ortak olmustur.

Kimsas Yonetim Kurulu 11/06/2004 — | 1/06/2014 tarihleri arasi fabrikayi Erhan TALU’ ya; ilk yil kirasi KDV.
haric 4.000.000.-TL. olup, sair yillara ait kira bedeli Maliye Bakanliginca yayinlanan o yila ait yeniden degerlen-
dirme oraninin bir 6nceki yil kirasina eklenmek suretiyle kiralanmasina karar verilmistir.

27/06/1997 tarih ve 22326 sayili Resmi Gazetede yayinlanan diizenleme ile sirketin sermayesi 26/06/1997
tarihine kadar 5.000.000.000.-TL. ye cikartilmistir. Sermaye artisindan dolay1 beheri 4.000.-TL. olan 161.790
adet yeni hisse alinarak sirketteki sermaye payimiz % 46,21’e ulasmistir.

Sirketle ilgili bilgiler genel olarak su sekildedir.

o Kurulusun adi : Kaman Tugla Fabrikasi (KIMSAS)

o Kurulus yili : 1974

o Ortak sayisi : 974

o Tuzel kisisi : i Ozel idare, Ziraat Odasi, Ticaret Odasi,

Esnaf Kefalet, Esnaf ve Sanatkarlar Odasi,
Akpinar Belediye Baskanligi.

o Gercek kisi : 968

o Toplam hisse pay sayisi : 1.250.000
o Ozel idare pay sayisi : 577.592
o Ozel idare pay orani % 46.21
o Sahis pay orani : %53.79

il Genel Meclisine 09/12/2002 giin ve 32 sayiyla hisselerin satisinin yapilmasi karara baglanmis olup, islem-
leri devam etmektedir.

4- MEYTAS KIiREC FABRIKASI

o 1970 yilinda 2.840,00.- TL sermaye ile kurulmustur.
o 1974 yilinda 12.840,00.-TL. sermayesi,
o 1976 yilinda 30.000,00.-TL. olmustur.
o Ozelidare 1975 yilinda 5.275,00.-TL. ile istirak etmis,
o 1980 yilinda 9.725,00.-TL. ile istirak,
o Hisse orani % 18.75 olmustur.
o 1991 yilinda sermayesi 15.000,00.-TL. cikmis, 32 kat bedelsiz hisse olup, Ozel idarenin hissesi 495,00.-
TL. olup,
o Pay orani % 1.276’ ya inmistir.
o 1993 yilinda sermayesi 30.000,00.-TL. na ¢ikmis, 1000.-TL. lik hisse igin I 17.-TL.
o 1995 yilinda sermayesi 46.624,00.-TL. na cikmis, 1000.-TL. lik hisse igin 200.-TL.
o 1996 yilinda sermayesi 209.808,00.-TL. na ¢ctkmistir.
Ortaklarin Adi Pay Miktari (TL.) Pay Orani
o Isiklar Holding A.S. 123.875,31.-TL. % 59.04
o Bargem (Bartin Gem. AS.) 23.815,39.-TL. % 11.35
o Digerleri 62.117,31.-TL. % 29.61
o i1 Ozel idare [.194,30.-TL. % 0.56,92



2001 yilinda sermayesi 1.500.000,00.-TL. na cikarak,
o lsiklar Holding’ in pay orani % 99.73
o Digerlerinin paylari ise % 0.27 olmustur.

5- KARAKURT KAPLICASI BIRLiGI

Karakurt Kaplicasi Birligi 04/08/1960 yilinda il Ozel idare Miidiirliigii ve 14 kéy muhtarliginin miistereken
kurdugu birliktir. Kaplica Yonetim Kurulu 07/05/2003 giin ve 21 sayil karari ile muhammen bedeli 35.000,00.-
TL. den ihaleye cikartiimis olup, yiligi 40.000,00.-TL. den 10 yilligina Capan EKICI’ ye kiralanmustir.

D- insan Kaynaklari

5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 36. maddesine dayanilarak Norm Kadro ilke ve Standartlarina uygun
olarak hazirlanan Kirsehir il Ozel idaresi Teskilati; | Genel Sekreter, 7 Birim Mudiirliigii (Yazi isleri Mudiirligi,
insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigi, imar ve Kentsel lyilestirme Mudiirliigii, Destek Hizmetleri Miidiirligi,
Tarimsal Hizmetler Mudiirlig, Plan, Proje, Yatirim ve insaat Midirligi, Mali Hizmetler Midiirliigi) ile alti
iice Ozel idaresi Miidiirliigii (Akcakent, Akpinar, Boztepe, Cicekdagi, Kaman ve Mucur) seklinde olusturulmasi
il Genel Meclisinin 07/09./2006 tarih ve 163 Karar numarasiyla uygun gorilmiistir.

idaremizde toplam 97 Adet memur, 222 Adet isci kadrosu bulunmakta olup, memur kadrolarindan 64
adedi, isci kadrolarindan da 222 adedi doludur. Ayrica 6 adet s6zlesmeli personel bulunmaktadir.

il Ozel idaresinin dolu-bos kadrolarini gésterir tablo asagida gosterilmistir.

Personelin Stati ve Hizmet Siniflarina Gére Dagilimi

PERSONEL STATU/ SINIFi oo oos

GENEL IDARE HiZMETLERI
AVUKATLIK HIZMETLERI - - -
TEKNIK HIZMETLER 38 28 10
SAGLIK HiZMETLERI - - -
YARDIMCI HIZMETLER 10 10 -
MEMUR TOPLAMI 115 69 46
ISCi SAYISI TOPLAMI 213 213 -
SOZLESMELI 6 6 -

GENEL TOPLAM 334 288 46

Isci Statiisiindeki Personelin Calistigi Hizmetler

CALISILAN HiZMETLER SAYI

ALTYAPIDA i$ MAKINELERI OPERATORU 35
ALTYAPIDA SOFOR 16
ALTYAPIDA ATOLYE USTASI 12
ALTYAPIDA TOPOGRAF |

ALTYAPIDA DIGER (is Makinesi Yagcisi, insaat Ustasi, Atélye Ustasi, vb) 69
DIGER HIZMETLERDE DUZ iSCi 80

TOPLAM iSCi 213

. ©



° KIRSEHIR iL OZEL IDARES| 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Memur Statiisiindeki Personelin Unvanlarina Gore Dagilimi

GENEL MECLIS KADRO
KARARI DURUMU

TARIHi SAY! | DOLU m

w
O
|
4
w
(a]

[ G.i.H. | Genel Sekreter I | 07/09/2006 163 Do

2 G.I.H. | Hukuk Musaviri I | 07/09/2006 163 Bos
3 G.I.H. | insan Kaynaklari ve Egitim Muduri I | 05/10/2006 179 Do

4 G.i.H. | Yazi Igleri Muduri I | 05/10/2006 179 Do

5 G.I.H. | Destek Hizmetleri Mudiirii | | 05/10/2006 179 Bos
6 G.I.H. | Mali Hizmetler Miidiirii | | 05/10/2006 179 Do

7 G.I.H. | imar ve Kentsel iyilestirme Miidiirii I | 05/10/2006 179 Bos
8 G.I.H. | Tarimsal Hizmetler Miidiirii | I 05/10/2006 179 Bos
9 G.I.H. | Plan, Proje, Yatirim ve insaat Miidiirii | I 06/08/2008 102 Do

10 G.i.H. | Mudir yardimcisi | | 07/09/2006 163 Do

I G.LH. | iice Ozel idare Miidiirii I | 07/09/2006 163 Bos
12 G.i.H. | iice Ozel idare Mudiirii I | 07/09/2006 163 Bos
13 G.iH. | iice Ozel idare Mudiirii I | 07/09/2006 163 Do

14 G.IH. | iice Ozel idare Midiirii I | 07/09/2006 163 Bos
I5 G.L.H. | iice Ozel idare Midiirii | 3 07/09/2006 163 Do

16 G.i.H. | Sivil Savunma Uzmani | | 03/05/2007 58 Bos
17 G..H. | Uzman | I 10/01/2008 12 Bos
18 G.i.H. | Mali Hizmetler Uzmani I 6 07/07/2006 84 Bos
19 G.I.H. | Mali Hizmetler Uzman Yardimcisi | 9 07/07/2006 84 Bos
20 G.IL.H. | ic Denetci | 4 04./02/2009 I Bos
21 G.i.H. | ic Denetgi I 6 04/02/2009 I Bos
22 G.iH. | Sef I 3 10/01/2008 12 Bos
23 G.iH. | Sef | 3 | 07/09/2006 12 Do
24 G.iH. | Sef I 3 10/01/2008 12 Bos
25 G.iH. | Sef I 3 10/01/2008 12 Bos
26 G.LH. | Sef I 3 10/01/2008 12 Bos
27 G.iH. | Sef I 3 10/01/2008 12 Bos
28 G.iH. | Sef I 3 10/01/2008 12 Bos
29 G.iH. | Sef I 3 07/05/2009 46 Bos
30 G.iH. | Sef I 3 07/05/2009 46 Bos
31 G.iH. | Sef I 3 07/05/2009 46 Bos
32 G.i.H. | Kontrol Memuru | | 07/09/2006 | 163 Bos
33 G.L.H. | Ayniyat saymani | 3 05/10/2006 179 Do
34 TH.S. | Mihendis I | 06/01/2009 2 Do
35 TH.S. | Mihendis I 2 04/02/2009 10 Bos
36 TH.S. | Mihendis I 2 04/02/2009 10 Bos
37 TH.S. | Mihendis | 2 04/02/2009 10 Bos
38 TH.S. | Mihendis (insaat) I 2 10/01/2008 12 Bos
39 TH.S. | Mihendis (Ziraat) | | 07/09/2006 163 Do
40 TH.S. | Mihendis (Ziraat) | | 05/10/2006 179 Do
4] TH.S. | Mihendis (Ziraat) I | 05/10/2006 179 Do




Memur Statiisiindeki Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi (devami)

o] GENEL MECLIS KADRO
UNVANI i KARARI DURUMU
w
® | wanini | s | bow | sos_
42 TH.S. | Mihendis (Ziraat) | 05/10/2006 179 Do
43 TH.S. | Mihendis (ingaat) 2 10/01/2008 12 Bos
44 TH.S. | Mihendis (Sehir Plancisi) 2 10/01/2008 12 Bos
45 TH.S. | Mihendis (Makine) 2 10/01/2008 12 ple
46 TH.S. | Mihendis (insaat) 3 06/01/2009 2 Do
47 TH.S. | Mihendis (Makine) 2 10/01/2008 12 Do
48 TH.S. | Mihendis (Makine) I 07/09/2006 163 Do
49 TH.S. | Mihendis (Makine) I 06/01/2009 2 Do
50 TH.S. | Mihendis (Jeoloji) I 05/10/2006 179 Bos
51 TH.S. | Mihendis (Harita) I 06/01/2009 2 Do
52 TH.S. | Mihendis (Elektrik) 3 05/10/2006 179 Do
53 TH.S. | Mimar 2 10/01/2008 12 Bos
54 TH.S. | Mimar | 07/09/2006 163 Do
55 TH.S. | Teknisyen 3 04/03/2008 34 Do
56 TH.S. | Tekniker (Tarim) I 07/09/2006 163 Do
57 TH.S. | Tekniker (Harita) I 07/09/2006 163 Do
58 TH.S. | Tekniker (Ziraat) I 07/09/2006 163 Do
59 TH.S. | Tekniker (Ziraat) I 07/09/2006 163 Do
60 TH.S. | Tekniker (insaat) I 07/09/2006 163 Do
6l TH.S. | Tekniker (insaat) I 07/09/2006 163 Do
62 TH.S. | Teknisyen 3 06/01/2009 2 Bos
63 TH.S. | Tekniker (insaat) I 05/10/2006 179 Do
64 TH.S. | Tekniker (ingaat) 2 06/01/2009 2 Do
65 TH.S. | Tekniker (Bilgisayar) | 05/10/2006 179 Do
66 T.H.S. | Tekniker (Makine Resim Konstriiksiyon) 3 06/01/2009 2 Do
67 TH.S. | Tekniker 2 05/10/2006 179 Bos
68 TH.S. | Tekniker (Mobilya Dekorasyon) 3 05/10/2006 179 Do
69 TH.S. | Tekniker (Agac Isleri) 3 05/10/2006 179 Do
70 TH.S. | Tekniker (Elektrik) 3 06/01/2009 2 Do
71 TH.S. | Topograf 3 05/10/2006 179 Do
72 G..H. | VHKI. 9 04/02/2009 I Do
73 G..H. | VHKI. 9 04/02/2009 I e
74 G..H. | VHKI. 9 04/02/2009 I e
75 G.IL.H. | VHKI. 9 04/02/2009 I Do
76 G..H. | VHKI. 9 04/02/2009 I Do
77 G..H. | VHKI. 9 04/02/2009 I Do
78 G.I.H. | VHKI. 9 04/02/2009 I Do
79 G..H. | VHKI. 9 04/02/2009 I Do
80 G.iH. | VHKI. 9 04/02/2009 I Bos
8l G.iH. | VHKI. 9 04/02/2009 I Bos
82 G.iH. | VHKI. 5 07/07/2008 84 Bos




° KIRSEHIR iL OZEL IDARES| 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

Memur Statiisiindeki Personelin Unvanlarina Gére Dagilimi (devami)

GENEL MECLIS KADRO
KARARI DURUMU

UNVANI

DERECE

TARIHi SAY! | DOLU m

07/09/2006 | 163 [BL
07/09/2006 | 163 [SL
07/09/2006 | 163 Bos
07/09/2006 | 163 [
07/09/2006 | 163 [MBE
06/01/2009 | 2 Do
07/09/2006 | 163 [HBE
07/09/2006 | 163 [MBE
05/10/2006 | 179 [BE
07/09/2006 | 163 Bos
07/09/2006 | 163 [MBE
07/09/2006 | 163 [MBE
07/09/2006 | 163 Bos
07/09/2006 | 163 Bos
05/10/2006 | 179 [MBE
05/10/2006 | 179 [MBE
05/10/2006 | 179 Bos
06/01/2009 2 Bos
07/09/2006 | 163 [MBE
05/10/2006 | 179 [MBE
07/07/2008 | 84 Bos
07/09/2006 | 163 [BE
07/09/2006 | 163 [MBE
07/09/2006 | 163 [MBE
07/09/2006 | 163 [MBE
07/09/2006 | 163 [MBE
07/09/2006 | 163 [MBE
07/09/2006 | 163 [MBE
06/01/2009 2 Do
06/01/2009 2 Do
05/10/2006 | 179 [HBE

84 G.iH. | VHKI. |
85 G.iH. | VHKI. |
86 G.iH. | VHKI. |
87 G..H. | VHKI. I
88 G..H. | VHKI. I
89 G..H. | VHKI. I
90 G..H. | VHKI. I
9l G.iH. | VHKI. I
92 G.AH. | VHKI. I
93 G.AH. | VHKI. I
94 G.AH. | VHKI. I
95 G.AH. | VHKI. I
96 G.AH. | VHKI. I
97 G.AH. | VHKI. I
98 G.AH. | VHKI. I
99 G.AH. | VHKI. I
100 | G.AH. | VHKI. I
101 G.iH. | VHKI. I
102 | G.AH. | Sofér I
103 | G.AH. | Sofér I
104 | G.AH. | Sofér I
105 | YH.S. | Hizmetli I
106 | YH.S. | Hizmetli I
107 | YH.S. | Hizmetli I
108 | YH.S. | Hizmetli I
109 | YH.S. | Hizmetli I
110 | YH.S. | Hizmetli I
[ YH.S. | Hizmetli I
112 | YHS. | Hizmetli I
113 | YHS. | Hizmetli I
114 | YHS. | Asc I
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Personelin Birimlere ve Siniflara Gére Dagilimi

BiRIMLER

GENEL SEKRETERLIK
HUKUK MUSAVIRLIGI - - - - - - . | B

INSAN KAYNAKLARI VE
EGITiM MUDURLUGU

DESTEK HiZMETLERI

MUDURLUGU 3 6 ) ) 3 130 ) ) 3

iIMAR VE KENTSEL ]
iYILESTIRME MUDURLUGU

TARIMSAL HIiZMETLER
MUDURLUGU

YAZI ISLERI MUDURLUGU 3 I - - - 6 - - -

PLAN, PROJE, YATIRIM VE
INSAAT MUDURLUGU

MALI HiZMIgTLER
MUDURLUGU

E- Diger Hususlar

Bilindigi gibi cagdas kamu yonetimi anlayisinin geregi olarak, kaynaklarin daha etkin ve verimli kullanilmasini,
demokratik katiimin saglanmasini, seffaf ve hesap verebilen bir yonetimin olusturulmasini saglamak amaciyla
ytriirliige konulan, 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu ile 5302 sayili il Ozel idaresi Kanunu, I
Ozel idarelerinin Stratejik Plan yapmasini ve uygulamasini birer zorunluluk olarak éngérmiistiir.

Kirsehir ilinin kalkinmada 6ncelikli olmasi, gecmisten gelecege uzanan bir kdltiir mirasini barindirmasi agi-
sindan lilkemizde biiyiik bir yeri vardir. Bu 6nemden dolayi yapilacak her calismanin daha 6zenli ve titiz yiiri-
tilmesi gerektigi biling ve inanciyla hareket edilmektedir. Stratejik Plan calismalarinin yapilmasinda bu anlayis
ve sorumluluk duygusu daima 6n planda tutulmustur.

ilimizde yiritiilen stratejik planlama galismasinin en belirgin ézelligi; Kirsehir ilinin mekansal, hem de il Ozel
idaresinin kurumsal stratejik planlama siireclerinin paralel ve birbirini destekleyen siirecler olarak yiiriitiilmesi
ile en genis olclide katilimin saglandigi ve bilimsel yontemlerin st diizeyde uygulandig bir calisma olmasidir.

Stratejik Planin uygulama déneminin baslangic yilinin 2007 yili olmasi ve ilgili kurum ve kuruluslarca planin
amag ve hedeflerinin yeterince bilinememesi gibi nedenlerden dolayi, planda yer alan 2008 yilina iliskin amag
ve hedeflerde istenilen dlclide uygulama yapilamamasi sonucunu dogurmustur.



I- PERFORMANS BILGILER| o

A- Temel Politika ve Oncelikler

Kirsehir’in gelismesi ve daha yasanabilir bir il olmasi, dogru planlama ve planlarin kararlilikla uygulanmasina
baglidir.

Mevcut iki biyiik yerel kurulus (Kirsehir il Ozel idaresi ve Kirsehir Belediyesi) ilin stratejik planini hazirla-
maktadir. Hazirlanan bu planlarin ili temsil ettigi tam séylenemez. Yerel planlara esas teskil eden konularin cok
onemli bir béliimi merkezi yonetime bagli kurum ve kuruluslarca yerinden bilgi alinarak planlanmaktadir.

Merkezi Hiikiimetler planlama bilgilerini yerel olarak toplasalar da, planda 6n goriilmeyen konulara 6nce-
lik verebilmektedir. Oncelik sirasi degistirilip iptal edilebilmektedir. Merkezi Hiikiimet kurum ve kuruluslari
planlamalarindan sonra her alanda gelismesini siirdiirebilen bir Kirsehir icin asil yiik yerel yonetimlere diismek-
tedir.

B- Amac ve Hedefler

Misyon;

il siirfart icinde hizmet vermekle yiikiimlii oldugu halkina alt yapi, yol, icme suyu, sulama, imar, kanalizas-
yon, dogal afetlere karsi sivil savunma, egitim, saglik, spor, kiiltiir, turizm, tarim, cevre, orman ve bayindirlik
gibi hizmetleri sunmak.

Elindeki kaynaklari belli bir plan dahilinde; etkin, verimli, seffaf bir sekilde hesap verebilirlik ilkesi dogrultu-
sunda degerlendirerek, ilin gelisimini saglayacak ilim, kdiltiir, egitim ve jeotermal kaynaklari harekete gecirme
konularindaki verimli calismalariyla halkin yasam kalitesini artirici calismalar yiriitmektir.

Vizyon;

Yonetimde demokrasinin hakim oldugu, ekonomik problemleri ¢6ziilmis, maddi ve manevi kalkinmasini

tamamlamis bir Kirsehir dir.

C- Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetler






GENEL
. SEKRETERLIK .







° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (Genel Sekreterlik)
Valilik makami ve Vali konagy icin alinacak Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme
Amac . .
Alimlarinin ddenmesi.
Hedef (03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
Performans hedefi 2010 yil icerisinde Valilik maka.ml. ve Vali kon?gl igin all.nacak Tiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlarinin yapilarak ihtiyaclarinin giderilmesi.

6demesinin yapilmasi icin gider biitcesine konulan 6édenek.

Aciklamalar 2010 yil icerisinde Valilik makami ve Vali konag icin alinacak Tiiketime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimlarinin

Performans Gostergeleri

(t-1)

®

t+1)

(03.2) Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarinin
Toplami

83.350,00

83.350,00

Aciklama 2010 yil gider biitcesindeki Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarinin

Toplami

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler

Biitce

Biitce Disi

Toplam

(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

83.350,00

83.350,00

Genel Toplam

83.350,00

83.350,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Hesaplanarak 2010 yil gider biitgesine konulan Tiiketime Yonelik
Mal ve Malzeme Alimlarinin 6demelerinin 6denek stii yapilmadan
gerceklestirilmesi.

Faaliyet Adi

(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklamalar 2010 yili Genel Sekreterlik biitcesi icerisinde Valilik Makami ile Vali Konag icin Tiiketime Yénelik Mal ve
Malzeme Alimlari gideri olarak biitceye 83.350,00.-TL. 6denek konulmustur.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

83.350,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

83.350,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

83.350,00

- ©




KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (Genel Sekreterlik)
Amag Valilik Makaminca Yapilacak Yurt ici ve Yurtdisi Yolluklarin 6denmesi.
Hedef (03.3) YOLLUKLAR
Performans hedefi ig;(l)n:l:;ligerisinde Valilik Makaminca yapilacak yurt ici ve yurt disi yolluklar 6demesinin

gider biitcesine konulan 6denek.

Aciklamalar 2010 yili icerisinde Valilik Makaminca yapilacak yurt ici ve yurt disi yolluklar 6demesinin yapilmasi igin

(1)

Performans Gostergeleri

®

(t+1)

(03.3) YOLLUKLAR

11.000.00

11.000.00

Aciklama 2010 yil icerisinde Valilik Makaminca yapilacak yurt ici ve yurt disi yolluklar

6demesinin Top

lami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (03.3) YOLLUKLAR 11.000,00 11.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 11.000,00 11.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Yil icerisinde tahakkuk eden yolluklarin 6denmesi

Faaliyet Adi

(03.3) YOLLUKLAR

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklamalar 2010 yili Genel Sekreterlik biitcesi icerisinde Valilik Makaminca yapilacak yurt ici ve yurt disi yolluklarin
6deme gideri olarak biitceye |1.000,00.TL 6denek konulmustur.

Ekonomik Kod

((S))

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

11.000.00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

11.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

11.000,00

o




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (Genel Sekreterlik)
Ama Valilik makami makam araglarinin muayene, egzoz emisyon ruhsati 6demelerinin
€ yapilmasi.
Hedef (03.4) GOREV GIDERLERI

Performans hedefi

2010 yili igerisinde Valilik makam araglarinin muayene, egzoz emisyon ruhsati
6demelerinin yapilmasi icin biitceye konulan 6denek.

biitceye konulan 6denek.

Aciklamalar 2010 yil icerisinde Valilik makam araclarinin muayene, egzoz emisyon ruhsati édemelerinin yapilmasi icin

Performans Gostergeleri

(t-1) (t) (t+1)

| (03.4) Gorev Giderleri toplami 2.000,00 2.000,00

biitceye konulan 6denek.

Aciklama 2010 yili icerisinde Valilik makam araglarinin muayene, egzoz emisyon ruhsati 6demelerinin yapilmasi igin

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (03.4) GOREV GIDERLERI 2.000,00 2.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 2.000,00 2.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2010 yil icerisinde Valilik makam araglarinin muayene, egzoz
emisyon ruhsati 6demelerinin yapilmasi icin biitceye konulan
odenek.

Faaliyet Adi

(03.4) GOREV GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklamalar 2010 yil icerisinde Valilik makam araglarinin muayene, egzoz emisyon ruhsati ddemelerinin yapilmasi igin
biitceye konulan 6denek.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000,00

o




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (Genel Sekreterlik)
Amag Valilik makami ve Vali konag icin Hizmet Alimlarinin 6denmesi.
Hedef (03.5) HIZMET ALIMLARI

Performans hedefi

2010 yih icerisinde Valilik makami ve Vali konagi icin Hizmet Alimlarinin 6demesinin

yapilmasi.

biitcesine konulan 6denek.

Aciklamalar 2010 yili icerisinde Valilik makami ve Vali konagi icin Hizmet Alimlarinin 6demesinin yapilmasi icin gider

Performans Gostergeleri

(1)

®

(t+1)

1 (03.5) Hizmet Alimlarinin Toplami

33.650,00

33.650,00

Aciklama 2010 yil gider biitcesindeki Hizmet Alimlarinin Toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (03.5) HIZMET ALIMLARI 33.650,00 33.650,00

2

3

4

5
Genel Toplam 33.650,00 33.650,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Hesaplanarak 2010 yili gider biitcesine konulan Hizmet Alimlarinin
6demelerinin 6denek Ustii yapilmadan gerceklestirilmesi.

Faaliyet Adi

(03.5) HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklamalar 2010 yili Genel Sekreterlik biitgesi
olarak biitceye 34.150,00.-TL. 6denek konulmustur.

icerisinde Valilik Makami ile Vali Konagi icin Hizmet Alimlari gideri

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

33.650,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

33.650,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

33.650,00

. ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (Genel Sekreterlik)
Ama Valilik makami ve Vali konagi icin Temsil ve Tanitma Giderlerinden yapilacak harcamalarin
3 6denmesi.
Hedef (03.6) TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

Performans hedefi

2010 yili igerisinde Valilik makami ve Vali konagi icin Temsil ve Tanitma Giderleri
harcamalarinin 6demesinin yapilmasi.

Aciklamalar 2010 yil icerisinde Valilik makami ve Vali konagi icin Temsil ve Tanitma Giderleri 6demesinin yapilmasi
icin gider blitcesine konulan 6denek.

Performans Gostergeleri

1) ® (t+1)

| (03.6) Temsil ve Tanitma Giderleri Toplami 100.000,00 100.000,00

Aciklama 2010 yil gider biitcesindeki Temsil ve Tanitma Giderleri toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 (03.6) TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI 100.000,00 100.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2010 yil igerisinde Valilik makami ve Vali konagi icin Temsil ve
Tanitma Giderleri harcamalarinin ddemesinin yapilmasi.

Faaliyet Adi

(03.6) TEMSIL VE TANITMA GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklamalar 2010 yil Genel Sekreterlik biitgesi i¢erisinde Valilik Makami ile Vali Konagi igin Temsil ve Tanitma Giderleri
gideri olarak biitceye 100.000,00.-TL. 6denek konulmustur.

Ekonomik Kod

((S))

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

100.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00

o




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (Genel Sekreterlik)
Valilik makami ve Vali konagi icin Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim
Amac ) L .
Giderleri 6denmesi.
Hedef (03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

Performans hedefi

2010 yih icerisinde Valilik makami ve Vali konagi icin Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 6demesinin yapilmasi.

Aciklamalar 2010 yil icerisinde Valilik makami ve Vali konag icin Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri 6demesinin yapilmasi icin gider biitcesine konulan 6denek.

Performans Gostergeleri

(t-1)

®

t+1)

(03.7) Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri Toplami

44.500,00

44.500,00

Aciklama 2010 yil gider biitcesindeki Menkul Mal, Gayri maddi Hak

Alim, Bakim ve Onarim Giderleri Toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM

| VE ONARIM GiDERLERI 44.500,00 44.500,00

2

3

4

5
Genel Toplam 44.500,00 44.500,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Hesaplanarak 2010 yil gider biitcesine konulan Menkul Mal, Gayri
maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 6demelerinin 6denek
Ustl yapilmadan gerceklestirilmesi.

Faaliyet Adi

(03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Aciklamalar 2010 yili Genel Sekreterlik biitgesi icerisinde Valilik Makami ile Vali Konagi icin Menkul Mal, Gayri Maddi
Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri gideri olarak biitceye 44.500,00.-TL. 6denek konulmustur.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

44.500,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

44.500,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

44.500,00

- ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (Genel Sekreterlik)

Valilik makami ve Vali konagi icin Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
Amac . .

6denmesi.
Hedef (03.8) GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
Performans hedefi 2010 yili icerisinde Valilik makami ve Vali konagi icin 6demesinin yapilmasi.

Aciklamalar 2010 yili icerisinde Valilik makami ve Vali konagi icin Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
o6demesinin yapilmasi icin gider biitgesine konulan 6denek.

Performans Gostergeleri (¢ () (t+1)

(03.8) Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
Toplami

Aciklama 2010 yili gider biitcesindeki Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Toplami

| 1.000,00 1.000,00

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(03.8) GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM

| GIDERLERI 1.000,00 1.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 1.000,00 1.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Hesaplanarak 2010 yili gider biitcesine konulan Gayri Menkul Mal
Bakim ve Onarim Giderleri 6demelerinin 6denek iistii yapilmadan
gerceklestirilmesi.

Faaliyet Adi

(03.8) GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklamalar 2010 yili Genel Sekreterlik biitgesi icerisinde Valilik Makami ile Vali Konag icin Gayri Menkul Mal Bakim
ve Onarim Giderleri gideri olarak biitceye 1.000,00.-TL. 6denek konulmustur.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

1.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

1.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.000,00

o




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (Genel Sekreterlik)
Amac Valilik makaminca Cocuk Dostluk Programi igin konulan édenek.
Hedef (03.5) HiZMET ALIMLARI
2010 yil icerisinde Valilik makaminca harcamasi gerceklestirilecek olan Cocuk Dostluk
Performans hedefi Programi icin biitceye konulan ve bu program icin her tiirli giderin karsilanacagi
odenek.

Aciklamalar 2010 yili icerisinde Valilik makaminca harcamasi gerceklestirilecek olan Cocuk Dostluk Programi icin
biitceye konulan ve bu program icin her tiirli giderin karsilanacagi 6denek icin biitceye konulan.

Performans Gostergeleri (¢ () (t+1)

I (03.5) Hizmet Alimlarinin Toplami 10.000,00 10.000,00

Aciklama 2010 yil gider butcesindeki Hizmet Alimlarinin Toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

| (03.5) HIZMET ALIMLARI 10.000,00 10.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2010 yih igerisinde Valilik makaminca harcamasi gerceklestirilecek
olan Cocuk Dostluk Programi icin biitceye konulan ve bu program
icin her tirli giderin karsilanacag) 6denek.

Faaliyet Adi

(03.5) HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklamalar 2010 yili icerisinde Valilik makaminca harcamasi gerceklestirilecek olan Cocuk Dostluk Programi igin
biitceye konulan ve bu program icin her tiirli giderin karsilanacagi denek icin biitceye konulan.

Ekonomik Kod

(t+1)

ol

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

10.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00

. ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (Genel Sekreterlik)
Ama Valilik makami ve Vali konagi icin Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
< 6denmesi.
Hedef (03.8) GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
Performans hedefi 2010 yil icerisinde Valilik makami ve Vali konagi igin 6demesinin yapilmasi.

Aciklamalar 2010 yili icerisinde Valilik makami ve Vali konag icin Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri
6demesinin yapilmasi icin gider biitcesine konulan 6denek.

Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)

(03.8) Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri

: Toplami

8.000,00 8.000,00

Aciklama 2010 yil gider biitcesindeki Gayri Menkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(03.8) GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM

| GIDERLERI 8.000,00 8.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 8.000,00 8.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Hesaplanarak 2010 yili gider biitcesine konulan Gayri Menkul Mal
Bakim ve Onarim Giderleri 6demelerinin 6denek istii yapilmadan
gerceklestirilmesi.

Faaliyet Adi

(03.8) GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklamalar 2010 yili Genel Sekreterlik biitgesi icerisinde Valilik Makami ile Vali Konag icin Gayri Menkul Mal Bakim
ve Onarim Giderleri gideri olarak biitceye 8.000,00.-TL. 6denek konulmustur.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

8.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

8.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.000,00

. ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (Genel Sekreterlik)
Am Valilik makaminca Amator Spor kuliiplerine verilmek lizere alinacak olan spor
as malzemelerinin 6denmesi.
Hedef (03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
Performans hedefi 2010 yil igerisinde Val.ili.k n"1akam|nc.a Amator Spor kuliiplerine verilmek lizere alinacak
olan spor malzemelerinin ddenmesi.

malzemelerinin ddenmesi icin gider biitcesine konulan 6denek.

Aciklamalar 2010 yili icerisinde Valilik makaminca Amator Spor kuliiplerine verilmek iizere alinacak olan spor

Performans Gostergeleri (¢ () (t+1)
I (03.2) Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarinin 20.000,00 20.000,00
Toplami
Aciklama 2010 yili gider biitcesindeki Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarinin Toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

| ALIMLARI 20.000,00 20.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 20.000,00 20.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2010 yil icerisinde Valilik makaminca Amator Spor kullplerine
verilmek iizere alinacak olan spor malzemelerinin 6denmesi.

Faaliyet Adi

(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklamalar 2010 yili icerisinde Valilik makaminca Amator Spor kuliiplerine verilmek iizere alinacak olan spor
malzemelerinin 6denmesi.

Ekonomik Kod

((S))

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00

. ®




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (Genel Sekreterlik)
Ama Valilik makami ve Vali konagi icin alinacak Tiiketime Y6nelik Mal ve Malzeme Alimlarinin
3 o6denmesi.
Hedef (03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
Performans hedefi 2010 yil icerisinde Va]ilik malfaml ve Vali konagi icin alinacak Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlarinin 6demesinin yapilmasi.

6demesinin yapilmasi icin gider biitcesine konulan 6denek.

Aciklamalar 2010 yil igerisinde Valilik makami ve Vali konagt icin alinacak Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarinin

Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)
I (03.2) Tiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarinin 50.000,00 50.000,00
Toplami
Aciklama 2010 yil gider biitcesindeki Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlarinin Toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

| ALIMLARI 50.000,00 50.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Hesaplanarak 2010 yili gider biitcesine konulan Tiiketime Y6nelik
Mal ve Malzeme Alimlarinin 6demelerinin édenek Ustii yapilmadan
gerceklestirilmesi.

Faaliyet Adi

(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklamalar 2010 yili Genel Sekreterlik biitcesi icerisinde Valilik Makami ile Vali Konag icin Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari gideri olarak biitceye 50.000,00.-TL. 6denek konulmustur.

Ekonomik Kod

(t+1)

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00

- ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (Genel Sekreterlik)
Valilik Makaminca Kiltir ve Turizm Midirligiince yapilacak Sergi Giderlerinin
Amac . .
o6denmesi.
Hedef (03.4) GOREV GIDERLERI
Performans hedefi 29 10 )/I|I. igerjsinde Va'lilik Makaminca Kiiltiir ve Turizm Midirliglince yapilacak Sergi
Giderlerinin 6denmesi.

Aciklamalar 2010 yili icerisinde Valilik Makaminca Kdltiir ve Turizm Midirliiglince yapilacak Sergi Giderlerinin
6denmesi.

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)

I (03.4) Gorev Giderleri toplami 20.000,00 20.000,00

Aciklama 2010 yil gider biitcesindeki Gorev Giderleri Toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (03.4) GOREV GIDERLERI 20.000,00 20.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 20.000,00 20.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2010yiligerisinde Valilik Makaminca Kdiltiir ve Turizm Middirliiglince
yapilacak Sergi Giderlerinin 6denmesi.

Faaliyet Adi

(03.4) GOREV GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklamalar 2010 yili icerisinde Valilik Makaminca Kiiltiir ve Turizm Mudiirligiince yapilacak Sergi Giderlerinin
6denmesi.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00

-




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (Genel Sekreterlik)
Ama Valilik Makaminca Kiiltiir ve Turizm Mudrligu tarafindan agilacak sergi ve etkinlikler igin
€ sehirlerarasi gidis gelislerde Gegis Ucretleri olarak 6denecek olan iicretlerin biitce 6denegi.
Hedef (03.5) HIZMET ALIMLARI

Performans hedefi

2010 yili icerisinde Valilik Makaminca Kiiltir ve Turizm Midirligi tarafindan agilacak
sergi ve etkinlikler icin sehirlerarasi gidis gelislerde Gecis Ucretleri olarak 6denecek
olan iicretlerin biitce 6denegi.

Aciklamalar 2010 yili icerisinde Valilik Makaminca Kiiltiir ve Turizm Mudirliigii tarafindan agilacak sergi ve etkinlikler
icin sehirlerarasi gidis gelislerde Gegis Ucretleri olarak 6denecek olan iicretlerin biitce 6denegi..

Performans Gostergeleri

(t-1) (®) (t+1)

I (03.5) Hizmet Alimlarinin Toplami 500,00 500,00

Aciklama 2010 yil gider biitcesindeki Hizmet Alimlarinin Toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

| (03.5) HIZMET ALIMLARI 500,00 500,00

2

3

4

5
Genel Toplam 500,00 500,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2010 yil icerisinde Valilik Makaminca Kiiltiir ve Turizm Mudirligu
tarafindan agilacak sergi ve etkinlikler icin sehirlerarasi gidis
gelislerde Gecis Ucretleri olarak édenecek olan iicretlerin biitce
odenegi.

Faaliyet Adi

(03.5) HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklamalar 2010 yili icerisinde Valilik Makaminca Kiiltiir ve Turizm Midirligi tarafindan acilacak sergi ve etkinlikler
icin sehirlerarasi gidis gelislerde Gegis Ucretleri olarak 6denecek olan licretlerin biitce 6denegi.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

500,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

500,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

500,00

. ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (Genel Sekreterlik)
Valilik Makaminca; Hem Stratejik Planda yer alan hem de 2010 yili biitcesinde yer alan bu
Amac S . o < L
proje ile Il genelinde deneme Sinavi yapilarak Egitime katki saglanmasi hedeflenmistir.
Hedef (06.1) MAMUL MAL ALIMLARI

2010 yil igerisinde Valilik Makaminca; Hem Stratejik Planda yer alan hem de 2010
Performans hedefi yili biitcesinde yer alan bu proje ile Il genelinde deneme Sinavi yapilarak Egitime katki
saglanmasi hedeflenmistir.

Aciklamalar 2010 yili icerisinde Valilik Makaminca; Hem Stratejik Planda yer alan hem de 2010 yili biitcesinde yer alan
bu proje ile Il genelinde deneme Sinavi yapilarak Egitime katki saglanmasi hedeflenmistir.

Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)

1 (06.1) Mamul Mal Alimlarinin Toplami 100.000,00 100.000,00

Aciklama 2010 yil gider biitcesindeki Mamul Mal Alimlarinin Toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (06.1) MAMUL MAL ALIMLARI 100.000,00 100.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 100.000,00 100.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2010 yil icerisinde Valilik Makaminca; Hem Stratejik Planda yer
alan hem de 2010 yih biitcesinde yer alan bu proje ile Il genelinde
deneme Sinavi yapilarak Egitime katki saglanmasi hedeflenmistir.

Faaliyet Adi

(06.1) MAMUL MAL ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Genel Sekreterlik

Aciklamalar 2010 yili icerisinde Valilik Makaminca; Hem Stratejik Planda yer alan hem de 2010 yili biitgesinde yer alan
bu proje ile il genelinde deneme Sinavi yapilarak Egitime katki saglanmasi hedeflenmistir.

Ekonomik Kod (t+1)
ol Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 100.000,00
7 Doéner Sermaye
S X
0w )
¢ S | Diger Yurt ici
59
& Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 100.000,00

o




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
= BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
5
=
2 | 2
[ ®
£ - PAY PAY PAY
% w TL (%) TL (%) TL (%)
)
o
03.2 Tiketime Yonelik Mal ve 83.350,00 83.350,00
Malzeme Alimlari
03.3 Yolluklar 11.000,00 11.000,00
03.4 Gorev Giderleri 2.000,00 2.000,00
03.5 Hizmet Alimlari 33.650,00 33.650,00
03.6 Temsil ve Tanitma Giderleri 100.000,00 100.000,00
03.7 Menkul Mal, Gayri maddi Hak 44.500,00 44.500,00
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve 1.000,00 1.000,00
Onarim Giderleri
03.5 Hizmet Alimlari 10.000,00 10.000,00
03.8 Gayrimenkul Mal Bakim ve 8.000,00 8.000,00
Onarim Giderleri
03.2 Tiketime Yonelik Mal ve 20.000,00 20.000,00
Malzeme Alimlari
03.2 Tiketime Yonelik Mal ve 50.000,00 50.000,00
Malzeme Alimlari
03.4 Gorev Giderleri 20.000,00 20.000,00
03.5 Hizmet Alimlari 500,00 500,00
06.1 Mamul Mal Alimlar 100.000,00 100.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 484.000,00 484.000,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
Genel Toplam 484.000,00 484.000,00
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INSAN KAYNAKLARI
(V) ve (V)
. EGITIM MUDURLUGU .







° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii)
Amac Memur statiisiinde calisan personellerin maaslarinin denmesi
Hedef (01.1) MEMURLAR

Performans hedefi

2010 yil igerisinde memur olarak galisan personelin maaslarinin hesap edilip biitceye
konulmasi ve yili icerisinde 6demesinin yapilmasi.

biitcesine konulmustur.

Aciklamalar: Genel Sekreterligimizde calisan; (1) Genel Sekreter, (3) Midiir, (1) Sef, | Sayman, (3) Mihendis, (1)
Tekniker, (17) V.H.K.I, (2) Sofér, (7) Hizmetli olmak tizere toplam (36) personelin maasi hesaplanarak 2010 yili gider

Performans Gostergeleri

1) ® (t+1)

I (01.1) Memur maaglari toplami 912.209,00 912.209,00

Aciklama 2010 yil gider biitcesindeki memur maaslari 6denegi toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (01.1) MEMURLAR 912.209,00 912.209,00

2

3

4

5
Genel Toplam 912.209,00 912.2009,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Hesaplanarak 2010 yil gider biitcesine konulan memur maaslarinin
o6demesinin 6denek ustii olmadan yapilmasi.

Faaliyet Adi

(01.1) MEMURLAR

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midirltgi

Aciklamalar: Genel Sekreterligimizde calisan; (1) Genel Sekreter, (3) Mudir, (1) Sef, | Sayman, (3) Mihendis, (I)
Tekniker, (17) V.H.K.I, (2) Sofér, (7) Hizmetli olmak iizere toplam (36) personelin maasi.

2010 yih gider biitcesi 6denegi (12) aylik maas toplami 912.209,00.-TLdir.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

912.209,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

912.209,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

912.209,00

. ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii)
Amac Sozlesmeli Personellerin maaslarinin 6denmesi.
Hedef (01.2) SOZLESMELI PERSONEL

Performans hedefi

2010 yil icerisinde s6zlesmeli personel olarak calisan personelin maaslarinin hesap
edilip biitceye konulmasi ve yili icerisinde 6demesinin yapilmasi.

Aciklamalar: Genel sekreterligimizde (5) mihendis (1) avukat s6zlesmeli olarak calismaktadir.

Performans Gostergeleri

1) ® (t+1)

1 (01.2) Sozlesmeli Personel 270.000,00 270.000,00

Aciklama 2010 yil gider biitcesindeki s6zlesmeli personel maaslari 6denegi toplami.

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 (01.2) SOZLESMELI| PERSONEL 270.000,00 270.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 270.000,00 270.000,000




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii)

Performans Hedefi

Kurumda calisan sézlesmeli personellerin maas ve licretlerinin
o6denmesi

Faaliyet Adi

Maaglar

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

Aciklamalar: Genel sekreterligimizde (5) miihendis (1) avukat s6zlesmeli olarak calismakta olup; 2010 yil gider biitcesi
6denegi 270.000,00.-TL. dir

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

270.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

270.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

270.000,00

. ©°




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii)
Amac Stirekli isci stattistindeki calisanlarin maaslari
Hedef (01.3) ISCILER

Performans hedefi

2010 yili icerisinde Siirekli isci olarak calisan personellerin maaslarinin hesap edilip

biitceye konulmasi ve yili icerisinde 6demesinin yapilmasi.

toplam 684.382,00.-TL. dir.

Aciklamalar: Genel Sekreterligimizde (16) siirekli isci kadrosunda personel istihdam edilmekte olup; 2010 yili 6denegi

Performans Gostergeleri

(1) ®

(t+1)

1 (01.3) Siirekli isgilerin maaglari toplami 684.382,00

684.382,00

Aciklama 2010 yili gider biitcesindeki Siirekli isci maaslari toplami

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Biitce Biitce Disi

Toplam

684382,00

634.382,00

Genel Toplam

684.382,00

684.382,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Hesaplanarak 2010 yili gider biitcesine konulan siirekli isgi
maaglarinin 6denmesinin 6denek Ustii olmadan yapilmasi.

Faaliyet Adi

(01.3) iSCILER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

Aciklamalar: Genel sekreterligimizde (16) Siirekli isci kadrosunda personel istihdam edilmektedir.

2010 yih tahmini 12 aylik Gcret toplami 684.382,00.-TLdir.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

684.382,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

684.382,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

684.382,00

- °




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii)
Ama Kurumda calisacak gecici personellerin (Aday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrenci
< licretlerinin 6denmesi.
Hedef (01.4) GECICi PERSONEL
Performans hedefi 2010 yih igerisind.e G.e'gici i§“gi olara!< .gall§an personellin maasinin hesap edilip biitceye
konulmasi ve yili icerisinde 6demesinin yapilmasi.

Aciklamalar: Genel Sekreterligimizde (1) gecici isci calistiriimasi planlanmaktadir.

Performans Gostergeleri (t-1) ((9) (t+1)

| (01.4) Gegici isgi personelin {icretleri toplami 2.743,00 2.743,00

Aciklama

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

| (01.4) GECICi PERSONEL 2.743,00 2.743,00

Genel Toplam 2.743,00 2.743,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Hesaplanarak 2010 yili gider biitcesine konulan gecici isci maasinin
6denmesinin 6denek Ustl olmadan yapilmasi.

Faaliyet Adi

(01.4) GECICi PERSONEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midrligi

Aciklamalar : Genel Sekreterligimizde (1) Gegici isci calismaktadir.
2010 yil tahmini 12 aylik Ucret toplami 2.743,00.-TLdir.

Ekonomik Kod

((S))

0l

Personel Giderleri

2.743,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.743,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.743,00

- ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii)
Amac Memur statiisiinde calisan personellerin Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri.
Hedef (02.1) MEMURLAR

Performans hedefi

2010 yili icerisinde Memur olarak ¢alisan personellin Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri

hesap edilip biitceye konulmasi ve yili icerisinde 6demesinin yapilmasi.

Aciklamalar: Genel Sekreterligimizde calisan (36) memurun Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri.

Performans Gostergeleri

(1) ®)

(t+1)

I 36 Memurun Emekli sandigi 6demesi

88.112,00

88.112,00

Aciklama 2010yil gider biitcesindeki Sosyal Giivenlik Primi 6demeleri 6denegi toplami.

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (02.1) MEMURLAR 88.112,00 88.112,00

2

3

4

5
Genel Toplam 88112,00 88.112,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Hesaplanarak 2010 yili gider biitcesine konulan Sosyal Giivenlik
Primi 6demeleri 6denmesinin 6denek Ustii olmadan yapilmasi.

Faaliyet Adi

(02.1) MEMURLAR

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi

Aciklamalar: Genel Sekreterligimizde (36) memurun Sosyal Giivenlik Primi 6demesi

2010 yil tahmini 12 aylik 6denek toplami 88.112,00.-TL.

Ekonomik Kod

((S))

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

88.112,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

88.112,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

88.112,00

o




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii)
Stirekli Isci Statiisiinde Calisan Personellerin Issizlik Sigortasi Primi ile Sosyal Givenlik
Amac . L .
Kurumu Prim Odemelerinin 6denmesi.
Hedef (02.3) ISCILER
Performans hedefi ZQ‘I 0 )’I!I icerisinde s’Li.rek.I‘i isGi statii.si{'nc{e calisan .i§gilerin Issizlik Sigortasi Primi ile Sosyal
Guvenlik Kurumu Prim Odemelerinin 6denmesi.

Aciklamalar: Genel sekreterligimizde calisan (16) iscinin sosyal giivenlik prim.

Performans Gostergeleri

(1)

®

(t+1)

(02.3) lsciler; Siirekli i§gilerin“ issizlik Sigortasi Primi ile

! Sosyal Giivenlik Kurumu Prim Odemeleri

57.545,00

57.545,00

Aciklama: 2010 yili gider biitcesindeki issizlik Sigortasi Primi ile Sosyal
toplami.

Guvenlik Kurum

u Prim Odemelerinin 6denekleri

2
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
Faalivetl Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
aaliyetler
Y Biitce Biitce Disi Toplam
I (02.3) ISCILER 57.454,00 57.545,00
2
3
4
5
Genel Toplam 57.454,00 57.454,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Hesaplanarak 2010 yili gider bitgesine konulan issizlik Sigortasi
Primi ile Sosyal Glivenlik Kurumu Prim Odemelerinin 6denek Ustii
olmadan yapilmasi.

Faaliyet Adi

(02.3) ISCILER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidirligi

Aciklamalar : Genel Sekreterligimizde (16) iscinin glivenlik primi 6demesi

2010 yili tahmini 12 aylik Ucret toplami 57.545,00.-TL

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

57.545.00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

57.545,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

57.545,00




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii)
Kurumumuzda ¢alisanlarinin Yiyecek Alimlari, Giyecek Alimlari igin gider biitgesine
Amag . Lo o
konulan 6denegin ihtiyaclar dogrultusunda harcanmasi.
Hedef (03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
Performans hedefi 29|0 y.|I| |ger|smde“ga||§a[1. pgrsonellerln leyecek Alimlari, Giyecek Alimlari icin gider
biitcesine konulan 6denegin ihtiyaclar dogrultusunda harcanmasi.
Aciklamalar: Yiyecek Alimlari, Giyecek Alimlari icin gider butcesine konulan &denegin ihtiyaclar dogrultusunda
harcanmasi. Bu harcamalar Yiyecek Alimlari (bedelen lase dahil) ile Giyecek Alimlari (kisisel kusam ve donanim dahil)
Performans Gostergeleri (t-1) ® (t+1)
I (032) Tuk.etlme Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 20.000.00 20.000,00
odenekleri toplami
Aciklama
2
Aciklama
3
Aciklama
4
Aciklama
Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
1 ALIMLARI 20.000,00 20.000,00
2
3
4
5
Genel Toplam 20.000,00 20.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Hesaplanarak 2010 yili gider biitcesine konulan Tiiketime Yoénelik
Mal ve Malzeme Alimlari 6deneklerinin, ddenek usti olmadan
yapilmasi.

Faaliyet Adi

(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

Aciklamalar: Yiyecek Alimlari, Giyecek Alimlar icin gider bitcesine konulan 6denegin ihtiyaclar dogrultusunda
harcanmasi. Bu harcamalar Yiyecek Alimlari (bedelen lase dahil) ile Giyecek Alimlari (kisisel kusam ve donanim dahil).

2010 yih tahmini 12 aylik gider toplami 20.000,00TL

Ekonomik Kod

€+

ol Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00

. ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii)
Amag il Ozel idaresi Personellerinin yolluk giderlerinin 6denmesi.
Hedef (03.3) YOLLUKLAR
Performans hedefi 2010 yih igeri'sinc!e' Il O“zel Idart.asi calisanlari icin bltceye hesap edilerek konulan
yolluklarin yili icerisinde ddenmesi.

Aciklamalar: Genel Sekreterligimizde calisan personellerin yolluklari.

Performans Gostergeleri

(1)

®

(t+1)

1 (03.3) Yolluklar toplami

509.000,00

509.000.00

Aciklama 2010 yil gider biitcesindeki yolluklar 6deneklerinin toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 (03.3) YOLLUKLAR 509.000,00 509.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 509.000,00 509.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Hesaplanarak 2010 yili gider biitcesine konulan Yolluklar
odeneklerinin, denek ustii olmadan yapilmasi.

Faaliyet Adi

(03.3) YOLLUKLAR

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

Aciklamalar: Genel sekreterligimiz calisanlari igin;

Yurtigi gegici gérev yollugu,

Tedavi yollugu,

Arazi tazminati ile

Seyyar gérev tazminatlarinin 6denmesi.

2010 yili tahmini 12 aylik gider toplami 509.000,00.-TL

Ekonomik Kod

t+1)

ol

Personel Giderleri

509.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak lIhtiyaci

509.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

509.000,00

- ®




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii)
il Ozel idaresinin; Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri ile Kurslara Katilma ve Egitim
Amac . . .. o, < S o
Giderleri igin konulan 6denegin amaci dogrultusunda ihtiyag olustugunda kullaniimasi.
Hedef (03.5) HIZMET ALIMLARI
Performans hedefi ZOIQ yili igerisinde Il Ozel Idaresini.n d§n|§manllk hiz'meti il.e persorlellerinde'n kurs ve
seminerlere katilmin gerceklesmesi halinde, bedelinin bu giderden 6denmesi.

Aciklamalar: il Ozel idaresinin; 2010 yili icerisinde danismanlik hizmeti ile personellerinden kurs ve seminerlere
katilimin gerceklesmesi halinde, bedelinin bu giderden 6denerek daha kaliteli bir hizmet anlayisi sergilemektir.

Performans Gostergeleri (1) (t) (t+1)

| (03.5) Hizmet Alimlari toplami 28.000,00 28.000,00

Aciklama 2010 yili il Ozel idaresi gider biitcesindeki Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri ile Kurslara Katilma ve
Egitim Giderleri icin konulan 6deneklerin toplami.

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

| (03.5) HIZMET ALIMLARI 28.000,00 28.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 28.000,00 28.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Hesaplanarak 2010 yili gider biitcesine konulan Etiit-Proje Bilirkisi
Ekspertiz Giderleri ile Kurslara Katiima ve Egitim Giderleri
6demesinin ddenek Ustii yapilmadan yapilmasi.

Faaliyet Adi

(03.5) HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miduirligi

Aciklamalar: il Ozel idaresinin; 2010 yili icerisinde danismanlik hizmeti ile personellerinden kurs ve seminerlere
katilimin gerceklesmesi halinde, bedelinin bu giderden 6denerek daha kaliteli bir hizmet anlayisi sergilemektir.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

28.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

28.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

28.000,00

- ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii)
Amac il Ozel idaresi personellerinin Tedavi ve Cenaze Giderlerinin 6denmesi.
Hedef (03.9) TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI
Performans hedefi Kgrumurnyz“persone!lerinin 2010 yilinda tahakkuk edecek olan Tedavi ve Cenaze
Giderlerinin 6denmesi

Aciklamalar: Kurumumuzda calisan personelleri icin 2010 yili il Ozel idaresi gider biitcesine 102.500,00.-TL. 6denek
konulmustur.

Performans Gostergeleri (1) () (t+1)

| (03.9) Tedavi ve Cenaze Giderleri 6denekleri toplami 102.500,00 102.000,00

Aciklama 2010yih gider biitcesindeki Tedavi ve Cenaze Giderleri 6denekleri toplami.

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 (03.9) TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI 102.500,00 102.500,00

2

3

4

5
Genel Toplam 102.000,00 102.500,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Kurumumuz personellerinin 2010 yilinda tahakkuk edecek olan
Tedavi ve Cenaze Giderlerinin 6denmesi

Faaliyet Adi

(03.9) TEDAVI VE CENAZE GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

Aciklamalar: Kurumumuzda calisan personelleri igin 2010 yili il Ozel idaresi gider biitcesine 102.500,00.-TL. 6denek
konulmustur.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

102.500,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

102.500,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

102.500,00

o




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii)

il Ozel idaresinde calisan memurlardan, emekli ikramiyesi olarak Sosyal Giivenlik
Amac .

Kurumuna édenecek ek karsiliklar.
Hedef (05.1) GOREV ZARARLARI

2010 yili ierisinde emekli olabilecek memurlar icin Emekli ikramiyesi karsiligi olarak
Performans hedefi Sosyal Giivenlik Kurumuna Gérev Zararlari seklinde yapilan 6deme. (Cari Transfer)

Aciklamalar: 2010 yili icerisinde emekli olabilecek memurlar icin Emekli ikramiyesi karsiligi olarak Sosyal Giivenlik
Kurumuna Gérev Zararlari seklinde yapilan 6deme olarak biitceye konulan 6denek.. (Cari Transfer)

Performans Gostergeleri (t-1) ® (t+1)

1 (05.1) Gorev Zararlari Toplami 50.000,00 50.000,00

Aciklama 2010 yili gider biitcesine konulan Gérev Zararlari Odenegi

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 (05.1) GOREV ZARARLARI 50.000,00 50.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2010yiliicerisinde emekli olabilecek memurlaricin Emekliikramiyesi
karsiligi olarak Sosyal Giivenlik Kurumuna Gorev Zararlari seklinde
yapilan 6deme. (Cari Transfer)

Faaliyet Adi

(05.1) GOREV ZARARLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve egitim miidiirii

Agciklamalar: 2010 yili icerisinde emekli olabilecek memurlar icin Emekli ikramiyesi karsiligi olarak Sosyal Giivenlik
Kurumuna Goérev Zararlari seklinde yapilan 6deme olarak biitgeye konulan 6denek.. (Cari Transfer)

Ekonomik Kod

((S))

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

50.000,00

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00

. ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii)
Kar amaci giitmeyen kuruluslarin cari nitelikli demelerine katki amaglariyla yapilan
Amag transferler bu bélimde yer alacaktin. Kurumumuzda calisan personellerin, &gle
yemekleri ile Kamu isveren Sendikalarina 6denen.
Hedef (05.3) KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER

Performans hedefi

2010 yil icerisinde calisan kurum personeli 6gle yemegi ile sendikalara 6denen.

Aciklamalar: 2010 yil gider biitcesine konulan 6deneklerden Kar amaci giitmeyen kuruluslarin cari nitelikli 6demelerine
katki amaglariyla yapilan transferler bu béliimde yer alacaktir. Kurumumuzda galisan personellerin, 6gle yemekleri ile
Kamu Isveren Sendikalarina 6denen.

Performans Gostergeleri

(1)

®

(t+1)

(05.3) KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA
YAPILAN TRANSFERLER

45.000,00

45.000,00

Aciklama 2010 yil icerisinde calisan kurum personeli 6gle yemegi ile sendikalara 6de

nen.

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(05.3) KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA

I YAPILAN TRANSFERLER 45.000,00 45.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 45.000,00 45.000,00




TABLO 2

idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi

2010 yili icerisinde kurumumuzda calisan personellerin, 6gle

Performans Hedefi yemekleri ile Kamu Isveren Sendikalarina 6denen.

(05.3) KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN

Faaliyet Adi TRANSFERLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Insan Kaynaklari ve Egitim MidiirlGgi

Aciklamalar: 2010 yili gider biitgesine konulan 6deneklerden Kar amaci giitmeyen kuruluslarin cari nitelikli 6demelerine
katki amaglariyla yapilan transferler bu béliimde yer alacaktir. Kurumumuzda calisan personellerin, 6gle yemekleri ile
Kamu Isveren Sendikalarina 6denen.

Ekonomik Kod (t+1)

ol Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler 45.000,00

06 Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 45.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 45.000,00

- ®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii)
Ama Kurumumuzda calisan personellerin yili icerisinde 6denek 6zllik haklarindan yetersiz
€ kalan 6deneklere 6denek eklemek suretiyle aktarma yapabilmek icin konulan 6denek.
Hedef (09.1) PERSONEL GIDERLERINi KARSILAMA ODENEGI

Performans hedefi

Kurumumuz calisanlarinin 6zliik haklarinin 6denek Ustii olmadan personel giderlerini
karsilama 6deneginden 6denmesi.

Aciklamalar: Kurumumuzda calisan personellerin yili icerisinde o6denek ozliik haklarindan yetersiz kalan
o6deneklere 6denek eklemek suretiyle aktarma yapabilmek igin konulan 6denegin amaci dogrultusunda kullanilmasini
gerceklestirmek.

Performans Gostergeleri

1) ® (t+1)

I (09.1) PERSONEL GIDERLERINi KARSILAMA ODENEGI 250.000,00 |  250.000,00

Aciklama Personel 6zliik haklari icin biitceye konulan yedek 6denek

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (09.1) PERSONEL GIDERLERINi KARSILAMA ODENEGI 250.000,00 250.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 250.000,00 250.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Kurumumuz calisanlarinin 6zlikk haklarinin édenek istii olmadan
personel giderlerini karsilama 6deneginden 6denmesi.

Faaliyet Adi

(09.1) PERSONEL GIDERLERINi KARSILAMA ODENEGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligi

Aciklamalar:

Kurumumuzda calisan personellerin yili icerisinde o6denek o6zliik haklarindan yetersiz kalan
o6deneklere 6denek eklemek suretiyle aktarma yapabilmek icin konulan 6denegin amaci dogrultusunda kullanilmasini
gerceklestirmek.

Ekonomik Kod

((S))

0l

Personel Giderleri

250.000,00

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

250.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

250.000,00

- ®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii)
Amacg Kurum biinyesinde calisan personelin yili icerisinde kirtasiye ihtiyaglarini karsilamak.
Hedef (03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
Performans hedefi Kurum calisanlarinin kirtasiye ihtiyaclarini karsilayarak verimli galisma ortami saglamak.

dogrultusunda harcamalarin yapilmasi.

Aciklamalar: Kurum calisanlarinin kirtasiye ihtiyaclarini karsilayacak 6denegin biitceye konulmasi. Uygun talepler

Performans Gostergeleri

(1)

®

(t+1)

(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

: ALIMLARI

20.000,00

20.000,00

Aciklama Yili icerisinde kirtasiye alimlari icin biitcesine konulan 6denek.

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

1 ALIMLARI 20.000,00 20.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 20.000,00 20.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Kurum calisanlarinin  kirtasiye ihtiyaclarini karsilayarak verimli
calisma ortami saglamak.

Faaliyet Adi

(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Miidirliigi

dogrultusunda harcamalarin yapilmasi.

Aciklamalar: Kurum calisanlarinin kirtasiye ihtiyaclarini karsilayacak &denegin biitceye konulmasi. Uygun talepler

Ekonomik Kod (t+1)
ol Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 20.000,00
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
7 Doéner Sermaye
S X
0w )
2 S | Diger Yurt i
59
& Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

- ®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii)
Kurum biinyesinde ¢alisan personelin yili icerisinde resmi haberlesme ihtiyaclarini
Amag .
gidermek.
Hedef (03.5) HIZMET ALIMLARI

Performans hedefi

Kurum calisanlarinin resmi haberlesme ihtiyaclarini karsilayarak verimli calisma ortami
saglamak.

Aciklamalar: Kurum calisanlarinin resmi haberlesme ihtiyaclarini karsilayacak 6denegin biitceye konulmasi. Uygun
talepler dogrultusunda kullanima sunulmasi.

Performans Gostergeleri

(t-1) (®) (t+1)

I | (03.5) HIZMET ALIMLARI 5.000,00 5.000,00

Aciklama Yili icerisinde resmi haberlesme ihtiyaclari icin biitcesine konulan 6denek.

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

| (03.5) HIZMET ALIMLARI 5.000,00 5.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 5.000,00 5.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Kurum calisanlarinin resmi haberlesme ihtiyaclarini karsilayarak
verimli calisma ortami saglamak.

Faaliyet Adi

(03.5) HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midrligi

talepler dogrultusunda kullanima sunulmasi.

Aciklamalar: Kurum calisanlarinin resmi haberlesme ihtiyaclarini karsilayacak édenegin biitceye konulmasi. Uygun

Ekonomik Kod

€+

ol Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00

- ®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii)
Sivil Savunma biinyesinde calisan personelin yili icerisinde hizmet ici egitimlerinin
Amag aldirilarak daha kaliteli ve reel bir hizmet verebilmesi amaci ile Kurslara Katilma ve
Egitim Giderleri tertibinden seminerlere gondermek.
Hedef (03.5) HIZMET ALIMLARI

Performans hedefi

Konusunda uzman ve deneyimli personellerden olusan bir ekip yapilandiriimasini
saglamak.

Aciklamalar: Sivil Savunma biinyesinde calisan personelin yili icerisinde hizmet ici egitimlerinin aldirilarak daha kaliteli
ve reel bir hizmet verebilmesi amaci ile Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri tertibinden seminerlere gondermek.

Performans Gostergeleri

1) ® (t+1)

I | (03.5) HIZMET ALIMLARI 5.000,00 5.000,00

Aciklama Yili icerisinde alinabilinecek egitim ve seminerler icin biitceye konulan 6denek.

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (03.5) HIZMET ALIMLARI 5.000,00 5.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 5.000,00 5.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Konusunda uzman ve deneyimli personellerden olusan bir ekip
yapilandiriimasini saglamak.

Faaliyet Adi

(03.5) HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

insan Kaynaklari ve Egitim Midirligi

Aciklamalar: Sivil Savunma biinyesinde calisan personelin yili icerisinde hizmet ici egitimlerinin aldirilarak daha kaliteli
ve reel bir hizmet verebilmesi amaci ile Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri tertibinden seminerlere gondermek.

Ekonomik Kod

((S))

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00

. ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO 3
iDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
= BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
§
2| £
] I
£ < PAY PAY PAY
-:‘_:’ w TL (%) TL (%) TL )
o
o
(OI.1) Memurlar 912.209,00 912.209,00
(01.2) Sézlesmeli Personel 270.000,00 270.000,00
(01.3) isgiler 684.382,00 684.382,00
(01.4) Gegici Personel 2.743,00 2.743,00
(02.1) Memurlar 88.112,00 88.112,00
(02.3) isciler 57.545,00 57.545,00
(03.2) Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme 20.000,00 20.000,00
Alimlari
(03.3) Yolluklar 509.000,00 509.000,00
(03.5) Hizmet Alimlari 28.000.00 28.000,00
(03.9) Tedavi Ve Cenaze Giderleri 102.500,00 102.500,00
(05.1) Gorev Zararlari 50.000,00 50.000,00
(05.3) Kar Amaci Giitmeyen Kuruluslara 45.000,00 45.000,00
Yapilan Transferler
(09.1) Personel Giderlerini Karsilama 250.000,00 250.000,00
Odenegi
(03.2) Tiiketime Yonelik Mal Ve Malzeme 20.000,00 20.000,00
Alimlari
(03.5) Hizmet Alimlari 15.000,00 15.000,00
(03.5) Hizmet Alimlart 5.000,00 5.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 3.059.491,00 3.059.491,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar Toplami
Genel Toplam 3.059.491,00 3.059.491,00
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° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (Destek Hizmetleri Mudiirliigii)
il Ozel idaresi’nin elektrik, su ve dogalgaz giderlerini karsilamak santiyelerde kullanilmak
Amacg N : . -
lizere tibbi malzeme almak, araglarin akaryakit ve yag giderlerini karsilamak.
Hedef (03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Performans hedefi

karsilamak.

2010 yili gider biitcesine il Ozel idaresi’nin elektrik, su ve dogalgaz giderlerini karsilamak
santiyelerde kullanilmak tizere tibbi malzeme almak, araglarin akaryakit ve yag giderlerini

Aciklamalar:. 2010 yilinda il Ozel idaresi’nin elektrik, su ve dogalgaz giderlerini karsilanacak santiyelerde kullanilmak
lizere tibbi malzeme alinacak, araglarin akaryakit ve yag giderlerini karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri

(t-1)

®©

(t+1)

(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

: ALIMLARI

1.303.000,00

1.303.000,00

Aciklama Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari Toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

L ALMLARI 1.303.000,00 1.303.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 1.303.000,00 1.303.000,00




TABLO 2

idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi

2010 yili gider biitcesine il Ozel idaresi’nin elektrik, su ve dogalgaz
Performans Hedefi giderlerini karsilamak santiyelerde kullanilmak tizere tibbi malzeme
almak, araclarin akaryakit ve yag giderlerini karsilamak.

Faaliyet Adi (03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Muduirltigii

Aciklamalar: Destek Hizmetleri Mudiirliigi’niin biiro malzemesi ihtiyaclari karsilanacaktir.
Elektrik, su ve dogalgaz giderleri karsilanacaktir.

il Ozel idaresi araclarinda kullaniimak tzere 400.000 It kirsal motorin,30.000 It benzin,30.000 It Euro dizel ve 1000 It
gazyag alinacaktir. Yine araglarda kullaniimak iizere madeni yag alim ihalesi yapilacaktir.

Santiyelerin tibbi malzeme ihtiyaci karsilanacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

ol Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 1.303.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 1.303.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 1.303.000,00

. ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
il Ozel idaresi araglarinin muayene ve egzoz ruhsat harclarini kargilamak,gerektiginde
Amac . S .
diger vergi,resim ve harclari 6demek
Hedef (03.4) GOREV GIDERLERI

Performans hedefi

il Ozel idaresi araclarinin egzoz ve muayene ruhsat harclari yaptirilacak ve gerektiginde

diger vergi ve resim harclar karsilanacaktir.

Aciklamalar: 2010 yilinda il Ozel idaresi araglarinin egzoz ve muayene ruhsat harclari yaptirilacak ve gerektiginde

diger vergi ve resim harclar karsilanacaktir.

Performans Gostergeleri

(t-1)

®©

(t+1)

I (03.4) GOREV GIDERLERI

25.000,00

25.000,00

Aciklama Gorev Giderleri 6denegi toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 (03.4) GOREV GIDERLERI 25.000,00 25.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 25.000,00 25.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

il Ozel idaresi araglarinin egzoz ve muayene ruhsat harglari
yaptirilacak ve gerektiginde diger vergi ve resim harclar
karsilanacaktir.

Faaliyet Adi

(03.4) GOREV GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurligi

Aciklamalar: il Ozel idaresi araclarinin egzoz ve muayene ruhsat harglari yaptirilacak ve gerektiginde diger vergi ve
resim harglar karsilanacaktir.

Ekonomik Kod

((S))

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

25.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

25.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

25.000,00

. ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFI TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
il Ozel idaresi araclarindaki takip cihazlarinin kullanim bedeli ve telefon iicretleri
Amac o6denecek, araclarin trafik sigortasi yaptirilacak, santiyelere 3 adet minibds kiralamasi ve
gerektiginde servis kiralamasi yapilacaktir.
Hedef (03.5) HIZMET ALIMLARI

Performans hedefi

Aragclara ait arag takip cihazlarinin kullanim iicretlerinin 6denmesi, araglarin trafik
sigortalarinin yaptirilmasi, minibis kiralamalarinin yapilmasi.

Aciklamalar: 2010 yilinda il Ozel idaresi araclarindaki takip cihazlarinin kullanim bedeli ve telefon iicretleri
o6denecek,araclarin trafik sigortasi yaptirilacak,santiyelere 3 adet minibiis kiralamasi ve gerektiginde servis kiralamasi

yapilacaktir.
Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)
I (03.5) HIZMET ALIMLARI 97.000,00 97.000,00

Aciklama Hizmet Alimlari 6denegi toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

| (03.5) HIZMET ALIMLARI 97.000,00 97.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 97.000,00 97.000,00




TABLO 2

idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Performans Hedefi Giderlerin karsilanmasini saglamak
Faaliyet Adi (03.5) HIZMET ALIMLARI
Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Destek Hizmetleri Muduirliigi

Aciklamalar:. il Ozel idaresi araclarindaki takip cihazlarinin kullanim bedeli ve telefon iicretleri 6denecek, araclarin
trafik sigortasi yaptirilacak, santiyelere 3 adet minibis kiralamasi ve gerektiginde servis kiralamasi yapilacaktir.

Ekonomik Kod (t+1)

ol Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 97.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 97.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci 97.000,00

- ®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Ama il Ozel idaresi birimlerinde kullaniimak iizere biiro malzemesi alimi, isyeri makine
< techizat alimi ve araglarin ve is makinelerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi
Hedef (03.7) MENKUL MAL, GAYRi MADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
Performans hedefi Arag!arm ve is malfinelerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi, biiro malzemesi ve
isyeri makine teghizat alimlarinin yapilmasi

Aciklamalar: 2010 yilinda il Ozel idaresi araglari ve is makineleri arizalandiginda bakim ve onarimlari yapilacaktr.
Gerektiginde biiro malzemesi ve isyeri makine-techizat alimlari yapilacaktir.

Performans Gostergeleri

(1)

®

(t+1)

(03.7) MENKUL MAL, GAYRi MADDI HAK ALIM, BAKIM

! VE ONARIM GIDERLERI

441.000,00

441.000,00

Aciklama Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Gid

erleri Odenekleri Toplami.

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
I Araglarin ve is makinelerin bakim ve onarimlarinin 441.000,00 441.000,00
yapilmasi

2 Biiro Malzemesi Alimlari

3 isyeri makine ve techizat alimlari

4

5
Genel Toplam 441.000,00 441.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Giderlerin karsilanmasini saglamak

Faaliyet Adi

(03.7) MENKUL MAL, GAYRi MADDI HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurligi

Aciklamalar:. il Ozel idaresi araclari ve is makineleri arizalandiginda bakim ve onarimlari yapilacaktir. Gerektiginde
biiro malzemesi ve isyeri makine-techizat alimlari yapilacaktir.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

441.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

441.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

441.000,00

- ®




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi (Destek Hizmetleri Miidiirligii)

il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma hizmetlerine ait elektrik, su ve dogalgaz
Amac giderlerini karsilamak santiyelerde kullaniimak tizere tibbi malzeme almak, araglarin
akaryakit ve yag giderlerini karsilamak.

Hedef (03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma hizmetlerine ait elektrik, su ve dogalgaz
Performans hedefi giderlerini karsilamak santiyelerde kullaniimak tizere tibbi malzeme almak,araclarin
akaryakit ve yag giderlerini karsilamak.

Aciklamalar:. il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma hizmetlerine ait elektrik, su ve dogalgaz giderlerini
karsilamak santiyelerde kullanilmak tizere tibbi malzeme almak, araglarin akaryakit ve yag giderlerini karsilamak.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

Aciklama Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 6denekleri toplami

1 32.000,00 32.000,00

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

1 ALIMLARI 32.000,00 32.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 32.000,00 32.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma hizmetlerine

ait elektrik, su ve dogalgaz giderlerini karsilamak santiyelerde
kullanilmak {izere tibbi malzeme almak, araclarin akaryakit ve yag
giderlerini karsilamak.

Faaliyet Adi

(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurligi

Aciklamalar: il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma hizmetlerine ait elektrik, su ve dogalgaz giderlerini
karsilamak santiyelerde kullanilmak iizere tibbi malzeme almak, araglarin akaryakit ve yag giderlerini karsilamak.

Ekonomik Kod

((S))

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

32.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

32.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

32.000,00

- ®




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi

il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma Hizmetleri araglarinin muayene ve
Amac o " . . ..

egzoz ruhsat harclarini karsilamak, gerektiginde diger vergi, resim ve harclari 6demek
Hedef (03.4) GOREV GIDERLERI

il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma Hizmetleri araglarinin muayene ve
Performans hedefi - . oo .

egzoz ruhsat harclarini karsilamak, gerektiginde diger vergi, resim ve harclari 6demek

Aciklamalar: 2010 yilinda il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma Hizmetleri araclarinin muayene ve egzoz
ruhsat harclarini karsilamak, gerektiginde diger vergi, resim ve harclari 6demek

Performans Gostergeleri (tn () (t+1)

| (03.4) GOREV GIDERLERI 2.000,00 2.000,00

Aciklama Gorev Giderleri 6denekleri toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (03.4) GOREV GIDERLERI 2.000,00 2.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 2.000,00 2.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma Hizmetleri araclarinin
muayene ve egzoz ruhsat harclarini karsilamak, gerektiginde diger
vergi, resim ve harclari 6demek

Faaliyet Adi

(03.4) GOREV GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Mudurligi

Aciklamalar: 2010 yilinda il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma Hizmetleri araglarinin muayene ve egzoz
ruhsat harglarini karsilamak, gerektiginde diger vergi, resim ve harclari 6demek

Ekonomik Kod

(t+1)

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000,00

- ®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi

il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma Hizmetleri adina islevini yiiriitecek
Amac olan ancak harcamasi Destek Hizmetleri Mudiirliigiince yapilacak olan Sivil Savunma
MidirlGgiine ait Haberlesme ve Sigorta Giderleri.

Hedef (03.5) HIZMET ALIMLARI

il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma Hizmetleri adina islevini yiiriitecek
Performans hedefi olan ancak harcamasi Destek Hizmetleri Mudirliigiince yapilacak olan Sivil Savunma
Midurligine ait Haberlesme ve Sigorta Giderlerinin 6demelerinin yapilmasi.

Aciklamalar: 2010 yilinda il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma Hizmetleri adina islevini yiiriitecek olan ancak
harcamasi Destek Hizmetleri Miidiirliiglince yapilacak olan Sivil Savunma Mudirligiine ait Haberlesme ve Sigorta
Giderlerinin 6demelerinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

| (03.5) HIZMET ALIMLARI 5.000,00 5.000,00

Aciklama Hizmet Alimlari 6denegi toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (03.5) HIZMET ALIMLARI 5.000,00 5.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 5.000,00 5.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma Hizmetleri adina
islevini yiiriitecek olan ancak harcamasi Destek Hizmetleri
Midirligiince yapilacak olan Sivil Savunma Mudiirligiine ait
Haberlesme ve Sigorta Giderlerinin 6demelerinin yapilmasi.

Faaliyet Adi

(03.5) HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Muiduirliigii

Aciklamalar:. 2010 yilinda il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma Hizmetleri adina islevini yiiriitecek olan
ancak harcamasi Destek Hizmetleri Miidirliiglince yapilacak olan Sivil Savunma Mudiirligiine ait Haberlesme ve Sigorta
Giderlerinin 6demelerinin yapilmasi.

Ekonomik Kod

((S))

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00

. ®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi

Il Ozel Idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma Hizmetleri birimlerinde kullanilmak
Amag lizere bliro malzemesi alimi, isyeri makine techizat alimi ve araglarin ve is makinelerinin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Hedef (03.7) MENKUL MAL, GAYRi MADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma Hizmetleri birimlerinde kullanilmak
Performans hedefi lizere biiro malzemesi alimi, isyeri makine techizat alimi ve araglarin ve is makinelerinin
bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Aciklamalar: 2010 yilinda il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma Hizmetleri birimlerinde kullanilmak {izere
biiro malzemesi alimi, isyeri makine techizat alimi ve araglarin ve is makinelerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

(03.7) MENKUL MAL, GAYRi MADDI HAK ALIM, BAKIM
VE ONARIM GIDERLERI

Aciklama Menkul Mal, Gayri Maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri

I 5.000,00 5.000,00

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(03.7) MENKUL MAL, GAYRi MADDI HAK ALIM, BAKIM

|| VE ONARIM GIDERLER 5:000,00 5:000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 5.000,00 5.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma Hizmetleri
birimlerinde kullanilmak lizere biiro malzemesi alimi, isyeri makine
techizat alimi ve araglarin ve is makinelerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmasi

Faaliyet Adi

(03.7) MENKUL MAL, GAYRi MADDI HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Destek Hizmetleri Muduirliigii

Aciklamalar :. 2010 yilinda il Ozel idaresi biinyesine katilan Sivil Savunma Hizmetleri birimlerinde kullanilmak iizere
biiro malzemesi alimi, isyeri makine techizat alimi ve araglarin ve is makinelerinin bakim ve onarimlarinin yapilmasi

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00

. ®©




KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
= BUTCE iCi BUTCE DISI TOPLAM
S
- S
2 | 2
o ®
£ ® PAY PAY PAY
{2 [ TL (%) TL (%) TL (%)
o
o
(03.2) Tiiketime Yonelik Mal ve 1.303.000,00 1.303.000,00
Malzeme Alimlari
(03.4) Gorev Giderleri 25.000,00 25.000,00
(03.5) Hizmet Alimlari 97.000,00 97.000,00
(03.7) Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 441.000,00 441.000,00
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
(03.2) Tiiketime Yonelik Mal ve
Malzeme Alimlari 32.000,00 32.000,00
(03.4) Gorev Giderleri
2.000,00 2.000,00
(03.5) Hizmet Alimlari
5.000,00 5.000,00
(03.7) Menkul Mal, Gayri Maddi Hak
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri 5.000,00 5.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.910.000,00 1.910.000,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger Idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar 1.910,000,00 1.910.000,00
Toplami
441.000,00 441.000,00
Toplam
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ZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Amac Kis mevsimi Kar ile miicadelede gérevli iscilere helva verilmesi.
Hedef (03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI
Performans hedefi K|§ Mevsimi.nin sgguk olmasi, calisan iscilerin soguga karsi daha direncli olmasi nedeni
ile helva verilmesi.

Aciklamalar 2010 yili il 6zel idaresi gider biitcesine Kar ile miicadelede gérevli olan iscilere verilmek iizere biitceye
6denegi konulan helva bedeli.

Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)

(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
ALIMLARI

Aciklama Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari Toplam Odenegi

| 2.000,00 2.000,00

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

I ALIMLARI 2.000,00 2.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 2.000,00 2.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Kis Mevsiminin soguk olmasi, calisan iscilerin soguga karsi daha
direncli olmasi nedeni ile helva verilmesi.

Faaliyet Adi

(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Kentsel lyilestirme Mudiirligi

Aciklamalar 2010 yili il 6zel idaresi gider biitcesine Kar ile miicadelede gérevli olan iscilere verilmek iizere biitceye
6denegi konulan helva bedeli.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.000,00

. ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
il Ozel idaresine ait olan tasinmazlara ait (bina ve tesislerin isletiimesine iliskin resim
Amac . .
ve harclarin 6denmesi.
Hedef (03.4) GOREV GIDERLERI
Performans hedefi 20 IQ yih i.ger?s.inc.le I Qzel Idaresine aijc. olan ta§.|r.1n.1azlilra ait (bina ve t?sislerin
isletilmesine iliskin resim ve harglarin 6denmesi igin biit¢eye konulan édenek.

Aciklamalar 2010 yili icerisinde il Ozel idaresine ait olan taginmazlara ait (bina ve tesislerin isletiimesine iliskin resim
ve harglarin 6denmesi icin biitceye konulan 6denek.

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)

1 (03.4) GOREV GIDERLERI 8.000,00 8.000,00

Aciklama Gérev Giderleri Toplam Odenegi

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (03.4) GOREV GIDERLERI 8.000,00 8.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 8.000,00 8.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2010 yili icerisinde il Ozel idaresine ait olan taginmazlara ait (bina
ve tesislerin isletilmesine iliskin resim ve harclarin 6denmesi igin
biitceye konulan 6denek.

Faaliyet Adi

(03.4) GOREV GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Kentsel lyilestirme Mudiirligii

Aciklamalar 2010 yili icerisinde il Ozel idaresine ait olan taginmazlara ait (bina ve tesislerin isletiimesine iliskin resim
ve harclarin 6denmesi icin biitceye konulan 6denek.

Ekonomik Kod

((S))

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

8.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

8.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

8.000,00

o




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Kurumumuzda Hizmetin gerektirdigi Etlit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri ile Harita
Amac .
yaptirilmasinda kullanilacak olan édenekler.
Hedef (03.5) HIZMET ALIMLARI

2010 yili il Ozel idaresi Gider Biitgesinde; Hizmetin gerektirdigi Etiit-Proje Bilirkisi
Performans hedefi Ekspertiz Giderleri ile Harita yaptiriimasinda kullanilacak olan 6deneklerin bu
béliimden 6denmesi.

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idaresi Gider Biitcesinde; Hizmetin gerektirdigi Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri
ile Harita yaptiriimasinda kullanilacak olan édeneklerin bu bolimden 6denmesi.

Performans Gostergeleri (¢ () (t+1)

I | (03.5) HIZMET ALIMLARI 15.000,00 15.000,00

Aciklama Hizmet Alimlari Toplam Odenegi

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

I (03.4) GOREV GIDERLERI 15.000,00 15.000,00

Genel Toplam 15.000,00 15.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2010 yili il Ozel idaresi Gider Biitcesinde; Hizmetin gerektirdigi
Etlit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri ile Harita yaptiriimasinda
kullanilacak olan 6deneklerin bu béliimden 6denmesi.

Faaliyet Adi

(03.5) HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Kentsel Iyilestirme Mudiirliigii

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idaresi Gider Biitcesinde; Hizmetin gerektirdigi Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri ile
Harita yaptirilmasinda kullanilacak olan 6deneklerin bu béliimden 6denmesi.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

15.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

15.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000,00

- ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Kurumum ihtiyaci olan Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlarinin bu béliimden
Amac ;
yapilmasi hedeflenmektedir.
Hedef (03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

Performans hedefi

2010 yili il Ozel idaresi biitcesinde yer alan ve Kurumum ihtiyaci olan Diger Dayanikls
Mal ve Malzeme Alimlarinin bu béliimden yapilmasi hedeflenmektedir.

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idaresi biitcesinde yer alan ve Kurumum ihtiyaci olan Diger Dayanikli Mal ve Malzeme
Alimlarinin bu béliimden yapilmasi hedeflenmektedir.

Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)
(03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM
: VE ONARIM GIDERLERI >.000,00 >.000,00

Aciklama Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Giderleri Toplam Odenegi

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM

I | VE ONARIM GIDERLERi >:000,00 >:000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 5.000,00 5.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2010 yili il Ozel idaresi biitcesinde yer alan ve Kurumum ihtiyaci
olan Diger Dayanikh Mal ve Malzeme Alimlarinin bu bélimden
yapilmasi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

(03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Kentsel Iyilestirme Mudiirligii

Aciklamalar

Ekonomik Kod

((S))

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

5.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

5.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

5.000,00

- ®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Kurumumuzun halihazirda hizmet verdigi binada yl icerisinde olabilecek kiiciik captaki
Amac N .
bakim ve onarimlarda kullaniimak tizere konulmus 6denek.
Hedef (03.8) GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI
Performans hedefi 29 10 yl.llnda.hizmet verilen bil?anln bakim ve onariminin yapilarak ekonomik émriiniin
yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idaresi Hizmet binasinin bakim ve onarimlarinin yapilarak, ekonomik émriiniin uzatilmasini
saglamak amaci ile gider biit¢esine konulan 6denek.

Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)

(03.8) GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM
GIDERLERI

Aciklama Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim Giderleri Toplam Odenegi

| 70.000,00 70.000,00

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(03.8) GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM

1 GIDERLERI 70.000,00 70.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 70.000,00 70.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2010 yilinda hizmet verilen binanin bakim ve onariminin yapilarak
ekonomik émriiniin yiikseltilmesi hedeflenmektedir.

Faaliyet Adi

(03.8) GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Kentsel Iyilestirme Mudiirliigii

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idaresi Hizmet binasinin bakim ve onarimlarinin yapilarak, ekonomik émriiniin uzatiimasini
saglamak amaci ile gider biitcesine konulan 6denek.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

70.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

70.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

70.000,00

- ®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Amag Yapilmasi hedeflenen yeni hizmet binasi icin ayrilan kamulastirma 6denegi.
Hedef (06.4) GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI
Performans hedefi Eg(ljg“ylllnda yapilmasi planlanan yeni hizmet binasi icin 6denecek kamulastirma

Aciklamalar 2010 yilinda yapilmasi planlanan yeni hizmet binasi icin 6denecek kamulastirma bedeli olarak ayrilan
odenek.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

I (06.4) GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 50.000,00 50.000,00

Aciklama Gayrimenkul Alimlari ve Kamulastirmasi Toplam Odenegi

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

| (06.4) GAYRIMENKUL ALIMLARI VE KAMULASTIRMASI 50.000,00 50.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2010 yilinda yapilmasi planlanan yeni hizmet binasi icin 6denecek
kamulastirma bedeli.

Faaliyet Adi

(03.8) GAYRIMENKUL MAL BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Kentsel Iyilestirme Mudiirliigii

Aciklamalar 2010 yilinda yapilmasi planlanan yeni hizmet binasi icin 6denecek kamulastirma bedeli olarak ayrilan
odenek.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

50.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00

- ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
K&ylerin ihtiyaci olan kiiclik bakim ve onarimlar icin ayrilan ve kullanimi muhtarliklar
Amac R
tasarrufuna birakilan 6denek.
Hedef (07.1) YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI

Performans hedefi

2010 yil icinde koylerimizin; kiiclik bakim ve onarimlar icin ayrilan &deneklerle
ihtiyaclarinin giderilerek var olan sorunlari asgariye indirmek.

Aciklamalar 2010 yili kdylerin ihtiyacinin giderilmesi amaci ile gider biitcesine konulan 6denek.

Performans Gostergeleri

1) ® (t+1)

1 (07.1) YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 75.000,00 75.000,00

Aciklama Yurtici Sermaye Transferleri Toplam Odenegi

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

| (07.1) YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 75.000,00 75.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 75.000,00 75.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2010 yil icinde koylerimizin; kiiglik bakim ve onarimlar icin ayrilan
odeneklerle ihtiyaclarinin giderilerek var olan sorunlari asgariye
indirmek.

Faaliyet Adi

(07.1) YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Kentsel Iyilestirme Mudiirliigii

Aciklamalar 2010 yili kéylerin ihtiyacinin giderilmesi amaci ile gider biitcesine konulan 6denek.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

75.000,00

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

75.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

75.000,00

. ®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Ama Yeni yapilan Atolye ve Sosyal Tesisler Yapim Projesi Odeneginin 2010 yilinda
< devaminin saglanarak bir an 6nce projenin bitirilmesinin saglanmasi.
Hedef (06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI
Performans hedefi Yeni yapilan A:télye ve S'osyalnTesisIer Yaglm !’rc?jesi (.Dc:ienevginin 2010 yilinda
devaminin saglanarak bir an 6nce projenin bitirilmesinin saglanmasi.

Aciklamalar Yeni yapilan Atélye ve Sosyal Tesisler Yapim Projesi Odeneginin 2010 yilinda devaminin saglanarak bir
an once projenin bitirilmesinin saglanmasi.

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)

1 (06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 550.000,00 |  550.000,00

Aciklama Atolye ve Sosyal Tesisler Yapim Projesi Odenegi

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 (06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 550.000,00 550.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 550.000,00 550.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Yeni yapilan Atélye ve Sosyal Tesisler Yapim Projesi Odeneginin
2010 yilinda devaminin saglanarak bir an énce projenin
bitirilmesinin saglanmasi.

Faaliyet Adi

(06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Kentsel Iyilestirme Mudiirliigii

Aciklamalar Yeni yapilan Atélye ve Sosyal Tesisler Yapim Projesi Odeneginin 2010 yilinda devaminin saglanarak bir
an dnce projenin bitirilmesinin saglanmasi.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

550.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

550.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

550.000,00

e




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Vilayetler Hizmet Birligince yapilan protokol geregi yapilmakta olan yurt binasinin
Amac o .
bitirilmesi.
Hedef (06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI
Performans hedefi Y?Plllmakta olar.r yurt binasinin bitirilerek hizmete girmesi, barinma ihtiyacinin giderilerek
egitime daha bir canlilik kazandirilmasi.

Aciklamalar Yapimina baslanan ve Vilayetler Hizmet Birligince yapilan protokol geregi kalan 6deneginin il Ozel idarece
karsilanarak biitgeye konulmasi.

Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)

1 (06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 907.096,00 |  907.096,00

Aciklama Vilayetler Hizmet Birligi Yurt Binasi Yapimi Odenegi

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 907.096,00 907.096,00

2

3

4

5
Genel Toplam 907.096,00 907.096,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Yapilmakta olan yurt binasinin bitirilerek hizmete girmesi, barinma
ihtiyacinin giderilerek egitime daha bir canlilik kazandirilmasi.

Faaliyet Adi

(06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Kentsel lyilestirme Mudiirliigii

Aciklamalar Yapimina baslanan ve Vilayetler Hizmet Birligince yapilan protokol geregi kalan édeneginin il Ozel idarece
karsilanarak biitceye konulmasi.

Ekonomik Kod

(t+1)

ol

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

907.096,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

907.096,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

907.096,00

e




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Amag Yollarda bulunan Trafik isaret Levhalarinin yenilenmesi igin konulan 6denek.
Hedef (06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Performans hedefi

Trafik kazalarini asgariye indirebilmek, karayolundaki trafik seyrini daha anlasilir ve
daha kolay hale getirebilmek amaciyla ayrilarak biitceye konulmus 6denek.

Aciklamalar 2010 yili icinde tiim kdy yollarindaki Trafik isaret Levhalarinin yenilenmesi icin biitceye konulan &denek.

Performans Gostergeleri

(1) ® (t+1)

I (06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 25.000,00 25.000,00

Aciklama Trafik isaret Levhalari Yapimi Odenegi

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 25.000,00 25.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 25.000,00 25.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Trafik kazalarini asgariye indirebilmek, karayolundaki trafik seyrini
daha anlasilir ve daha kolay hale getirebilmek amaciyla ayrilarak
biitceye konulmus 6denek.

Faaliyet Adi

(06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Kentsel Iyilestirme Mudiirliigii

Aciklamalar 2010 yili icinde tiim kdy yollarindaki Trafik isaret Levhalarinin yenilenmesi icin biitgeye konulan 6denek.

Ekonomik Kod

t+1)

ol

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

25.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

25.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci

25.000,00

- ®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Amac . Kat Asfalt Kaplama ve Yama icin 2010 yil gider biitcesine konulan 6denek.
Hedef (06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI
Performans hedefi Il. Két Asfalt Kaplama ve.Yar.na ?lapllarak yollarin ekonomik émriiniin uzatiimasi ve
olabilecek kazalari asgariye indirmek.

Aciklamalar II. Kat Asfalt Kaplama ve Yama icin 2010 yil gider biitcesine konulan 6denek olup harcamalari bu
tertipten yapilacaktir.

Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)

1 (06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 500.000,00 |  500.000,00
Aciklama II. Kat Asfalt Kaplama ve Yama Odenegi

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 500.000,00 500.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 500.000,00 500.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

II. Kat Asfalt Kaplama ve Yama yapilarak yollarin ekonomik émriiniin
uzatilmasi ve olabilecek kazalari asgariye indirmek.

Faaliyet Adi

(06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Kentsel lyilestirme Mudiirligii

Aciklamalar Il. Kat Asfalt Kaplama ve Yama igin 2010 yili gider biitcesine konulan 6denek olup harcamalari bu tertipten

yapilacaktir.
Ekonomik Kod (t+1)
ol Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyac 500.000,00
7 Doéner Sermaye
S X
0w )
¢ S | Diger Yurt ici
59
& Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 500.000,00

. ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Ama Sanat Yapilari (Képrii, Biiz, Menfez) Yapimi Odenegi olarak biitceye konulan tutarin
g amaci dogrultusunda harcanmasi
Hedef (06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIiDERLERI
Performans hedefi ii:::; :akpllarl (Koprt, Biz, Menfez) yaparak var olan yollardaki ekonomik émri

Aciklamalar Sanat Yapilari (Koprii, Biiz, Menfez) Yapimi Odeneginin 2010 yili biitcesinde 20.000,00.-TL. olarak
ayrilmasi.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1 (06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 20.000,00 20.000,00

Aciklama Sanat Yapilari (Képrii, Biiz, Menfez) Yapimi Odenegi

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 20.000,00 20.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 20.000,00 20.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Sanat Yapilari (Kopri, Bliz, Menfez) yaparak var olan yollardaki
ekonomik émrii uzatmak.

Faaliyet Adi

(06.5) GAYRI MENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

imar ve Kentsel Iyilestirme Mudiirliigii

Aciklamalar Sanat Yapilari (Koprii, Biiz, Menfez) Yapimi Odeneginin 2010 yili biitcesinde 20.000,00.-TL. olarak

ayrilmasi.
Ekonomik Kod (t+1)
ol Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri 20.000,00
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 20.000,00
7 Doéner Sermaye
S X
0w )
¢ S | Diger Yurt ici
59
& Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 20.000,00

- ®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
E BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
T
Nud
]
€ ] PAY PAY PAY
-E w TL (%) TL (%) TL (%)
]
o
(03.2) Tuketime Yénelik Mal ve 2.000,00 2.000,00
Malzeme Alimlari
(03.4) Gorev Giderleri 8.000,00 8.000,00
(03.5) Hizmet Alimlari 15.000,00 15.000,00
(03.7) Menkul Mal, Gayri maddi 5.000,00 5.000,00
Hak Alim, Bakim ve Onarim
Giderleri 70.000,00 70.000,00
(03.8) Gayrimenkul Mal Bakim ve
Onarim Giderleri 50.000,00 50.000,00
(06.4) Gayrimenkul Alimlari ve
Kamulagtirmasi 75.000,00 75.000,00
(07.1) Yurtici Sermaye Transferleri 550.000,00 550.000,00
(06.5) Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri ) 907.096,00 907.096,00
(06.5) Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri ) 25.000,00 25.000,00
(06.5) Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri ) 500.000,00 500.000,00
(06.5) Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri ) 20.000,00 20.000,00
(06.5) Gayrimenkul Sermaye Uretim
Giderleri
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 2.227.096,00 2.227.096,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
Genel Toplam 2.227.096,00 2.227.096,00
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NSN[NPNLA SWISS|IA| [9SIUDY| DA Jew HOPPID pewiezn
NENHOPOW HSSIAY [953USH _ wa.n akew.ag [mjuawiAes (§°90) NJWO ILOUOXd BepJe||oA ug|o JeA deaedeA (zajusly ‘zng ‘nidoy)) Lejide) Jeues
149JI9pID) “Sawuipul 2A1ieSse Liejezey| 3a59|Iqe|o
NSNMNPNLY BWINSSIA| [9S3USY| BA Jew| wa.n dkew.dg [mjuawiAes (§°90) DA ISEW|IJBZN UNUNJWOQ YIWOUOXd ulie||oA deJejide ewe) oA ewe|dey| Jesy I8 ||
143JI9pID) “Jauspo Snwinuoy| a4a53nq deJe|liAe ejAidewe yaw|iqaaiasd afey Aejod eyep
NENHNPNI SULIBSIIIA| [S3USY| oA few| wiaJn dAewIRS [mjuswiAeD (§°90) 9A JI1SB|UE BUEP IULIASS Y|Ije]] D[epun|oAe.aey| “jaw|IgaJipul 9ALIESSE IUlie[ezZe]| dlje.|
1J3JI9pID) “ISeW|IIIpUBZeS| Y{I[I|ued JIq BYEp SWI3D YaJa|Iapid
NENNPNI SULIBSI|IA| [9S3USY| oA few| wa.( aAewdg [mjuawiAes) (§°90) uludeARY! BLWULIE]G ‘IS9WIS 912WZIY Y2J9|1413Iq Uluiseulq 34nA uejo epjew|ide)
1J3JI9pID) "Isewue|3es uluisaw|laniq uiusfoad aduQ e Jiq dedeue|3es UIUILLBASP

N3NJINPN|A WLINISS|IA| [9SIUDY| DA Jew|

wnadn dAewag [mjuswiikes (§°90)

epulik 0| 07 uIuiauspQ 1salo.d widey Jaysis3] [eAsOS aA 3|01y uejideA 1usy

N3N[INPN|A SWINSS|IA| [9SIUY| DA Jew|

1IaJajsuel| akewruas 13nun) (]1°£0)

“jawuipul 2A1IESSE 1IB|UNJIOS UB|O JBA >2.43|L1apIS ululeSeAnyl
943jaUspO Ug|LIAR US| JEJLULIBUO A WID[EQ JN3NY| ‘UIZIwajAoy| apuidl 11X 007

N3N[INPN|A SWINSS|IA| [9SIUDY| DA Jew|

IsewLInSejnwey)|
3A LIejwIy [MjuawliAen) (y°90)

‘II°peq
ewnSe|nwey| yadauapo uidl Iseulq 3awzly 1uak ueue|jueld isewjide epuljif 0107

N3NJNPNLY SWLISS|IA| [9SIUSY| A Jew|

lU9J9pID) wieuQ
3A widjeg [ely [MjuswiiAes) (8°€0)

JIpapjaWIUS|JoPaY ISSW|NPSNA UNuUNIWQ
SiWwouod|d sedejide uluiwieuO SA WIdeq UILBUIQ US|IISA J9WZIY BPUI|IA 0|07

NSN[NPNIA SWISS|IA| [9SIUDY| DA Jew|

1I9]49pID) WiJeu 9A wnjeg ‘wijy
eH Ippew LAeD ‘[ely [mjudly (L°€0)

uIpapPwuajepay Isew|ide uspwn|oq nq uluLIB|WI)yY SWSZ[e| 3A el IPjiuedeq
4231 ue|o 15eANY! WNWININY| 9A Ue[e 434 SpuIsa3ing IsaJep| [9ZQ || IIIA 0107

N3N[INPN|y SWINSS|IA| [9SIUY| DA Jew|

Liejwily 3owziH (§°€0)

“ISSWUSPQ USpWINQq
NQ ULISP|AUSPQ U0 dede|iue||nd epuisew|LindeA ejlueH a|i 119[4apID) ziuadsy3
18ppIg Slo.d-1m3 181paje.98 UunswWiZIH :apulsading JopID Isa.ep| [9ZQ || 1)K 0107

NENHNPN|A SWUNSI|IA| [95IUDY| BA Jew|

LISISpID A2.1QD) (4°€0)

S[ouUapQ UeNUOY| 9435INQq UIS! ISSWIUSPO ULIE|SJeY DA WisaJ upySiji auisawia)s|
ULIS|SISS) DA BUIQ) B BJB[ZBWUISE) UB|O 3B duIsaJuep| [9ZQ || SPUISLIdII 1]IA 00T

NENHNPN|A SWUNSS|IA| [95IUDY| BA Jew|

LIB|WI|\/ SWZ|e|,|
9N [e[A IBUQA dwnain | (T°€0)

*ISSWI|LISA BA[RY 3] lUSPAU
isew|o 1jSuaJip eyep 1$4ed e3n3os ulia|i38] uesijed ‘Isew|o 3N30s UIUIWISAS]] S|

UTTWINIE NTWNYOS

HIATLIAINVYVAE

143d3H SNVIWYO4d3d

Isa.ep| [9ZQ) || J1yd8ury)

IpY d4ep)|

019V.L NDISITI ANIHITWINIE VWVDUVH NTWNYOS NIAYI1LIANVVH

S O1g9vli






TARIMSAL
HIZMETLER
MUDURLUGU







° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Tarimsal Hizmetler Midirligu
Ama Toprak tahlil laboratuarinda kullaniimak tizere laboratuar malzemesi ile kimyevi ve
3 temrinlik malzeme alimlari, zirai malzeme ve ilag alimlari, 6zel malzeme alimlari.
Hedef (03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Performans hedefi

Ciftci yararina faaliyet goésteren kurumumuz biinyesindeki Toprak tahlil laboratuarinda
kullanilmak tizere laboratuar malzemesi ile kimyevi ve temrinlik malzeme alimlari, zirai
malzeme ve ilac alimlari, 6zel malzeme alimlari.

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idare biitcesine konulan &denekle Ciftci yararina faaliyet gosteren kurumumuz
biinyesindeki Toprak tahlil laboratuarinda kullaniimak tizere laboratuar malzemesi ile kimyevi ve temrinlik malzeme
alimlari, zirai malzeme ve ilac alimlari, 6zel malzeme alimlarinin gerceklestirilmesi.

Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)
(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME
I | ALIMLARI 4.000,00 4.000,00

Aciklama Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 6denegi

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME

1 ALIMLARI 4.000,00 4.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 4.000,00 4.000,00




TABLO 2

idare Adi

Tarimsal Hizmetler Midiirligi

Performans Hedefi

Ciftci yararina faaliyet gésteren kurumumuz biinyesindeki Toprak
tahlil laboratuarinda kullaniimak lizere laboratuar malzemesi

ile kimyevi ve temrinlik malzeme alimlari, zirai malzeme ve ilag
alimlari, 6zel malzeme alimlari.

Faaliyet Adi

(03.2) TUKETIME YONELIK MAL VE MALZEME ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tarimsal Hizmetler Midiirligi

Aciklamalar 2010 yilh Il Ozel Idare bitcesine
biinyesindeki Toprak tahlil laboratuarinda kullaniimak tizere laboratuar malzemesi ile kimyevi ve temrinlik malzeme
alimlar, zirai malzeme ve ilac alimlari, 6zel malzeme alimlarinin gerceklestirilmesi.

konulan 6denekle Ciftci yararina faaliyet gésteren kurumumuz

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.000,00

. ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Tarimsal Hizmetler Midurligu
Uzmanlik gerektiren islerde kurum disindan alinacak yardimlar icin yapilacak
Amac N
6demeler.
Hedef (03.5) HIZMET ALIMLARI
Performans hedefi 2010 yili igerisin(..ifa kur.L.lm bijnyesinde"olmayan uzmanlk alanlari igin alinacak olan
yardimlar mukabilinde 6denecek olan ticret.

Aciklamalar 2010 yili icerisinde kurum biinyesinde olmayan uzmanlik alanlari icin alinacak olan yardimlar
mukabilinde 6denecek olan iicret icin biitgeye konulan 6denek.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

| (03.5) HiZMET ALIMLARI 10.000,00 10.000,00

Aciklama Hizmet Alimlari 6denek toplami.

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 (03.5) HIZMET ALIMLARI 10.000,00 10.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 10.000,00 10.000,00




TABLO 2

idare Adi Tarimsal Hizmetler Midiirligi

2010 yih icerisinde kurum biinyesinde olmayan uzmanlik alanlar

Performans Hedefi - " .. .
icin alinacak olan yardimlar mukabilinde 6denecek olan ticret.

Faaliyet Adi (03.5) HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri Tarimsal Hizmetler Miduirligii

Aciklamalar 2010 yili icerisinde kurum biinyesinde olmayan uzmanlik alanlari igin alinacak olan yardimlar mukabilinde
odenecek olan iicret icin biitceye konulan 6denek.

Ekonomik Kod (t+1)

ol Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 10.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 | Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 10.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyaci

Toplam Kaynak ihtiyaci 10.000,00

- ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Tarimsal Hizmetler Midurligi
iigelere bagh koylerdeki icme sulari, kanalizasyon vb. sorunlarin giderilmesi igin
Amac > .
biitceye konulan 6denek.
Hedef (07.1) YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI
Performans hedefi Merkez \{e.altl ilce koyleri igin bUtgeyaa konula.n ve icme sulari, kanalizasyon vb. gibi
sorunlar icin harcanilmasi planlanmis 6denektir.

Agiklamalar 2010 yil il Ozel idare gider biitgesinde yer alan Kéylere Yardim tertibine konulan &deneklerden olup,
licelere bagli kdylerdeki icme sulari, kanalizasyon vb. sorunlarin giderilmesi i¢in harcanmasi planlanmistir.

Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)

| (07.1) YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 100.000,00 100.000,00

Aciklama Yurtici Sermaye Transferleri 6denegi toplami

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

I (07.1) YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI 100.000,00 100.000,00

Genel Toplam 100.000,00 100.000,00




TABLO 2

idare Adi

Tarimsal Hizmetler Midiirligi

Performans Hedefi

Merkez ve alti ilge koyleri igin blitceye konulan ve icme sulari,
kanalizasyon vb. gibi sorunlar igin harcanilmasi planlanmig
odenektir.

Faaliyet Adi

(07.1) YURTICI SERMAYE TRANSFERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tarimsal Hizmetler Midiirligi

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idare gider biitcesinde yer alan Kdylere Yardim tertibine konulan 6deneklerden olup,
licelere bagli kdylerdeki icme sulari, kanalizasyon vb. sorunlarin giderilmesi i¢in harcanmasi planlanmistir.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

100.000,00

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

100.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00

- ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Tarimsal Hizmetler Midirliigu
Kirsehir Huzurevi Midirlugu bahgesi icerisinde Sondaj Kuyusunun agilarak Sulama
Amac . <
tesisinin Yapilmasini saglamak.
Hedef (06.5) GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Performans hedefi

ilimiz Huzurevi bahcesinde sondaj kuyusunun agilarak bahce icerisi sulama tesisinin
yapilmasi

Aciklamalar Sosyal Hizmetler il Miidiirligii biinyesindeki Huzurevi Miidirligii Hizmet binasi bahcesine sondaj
kuyusunun agilarak sulama tesisinin yapilmasi icin ayrilan 6denek.

Performans Gostergeleri

(t-1) () (t+1)

1 (06.5) GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 15.000,00 15.000,00

Aciklama Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (06.5) GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 15.000,00 15.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 15.000,00 15.000,00




TABLO 2

idare Adi

Tarimsal Hizmetler Midiirliigi

Performans Hedefi

ilimiz Huzurevi bahcesinde sondaj kuyusunun agilarak bahce icerisi
sulama tesisinin yapilmasi

Faaliyet Adi

(06.5) GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tarimsal Hizmetler Midiirligi

Aciklamalar Sosyal Hizmetler il Miidiirligii biinyesindeki Huzurevi Miidiirligii Hizmet binasi bahcesine sondaj
kuyusunun agilarak sulama tesisinin yapilmasi igin ayrilan 6denek.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

15.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

15.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

15.000,00

@




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Tarimsal Hizmetler Midirligu
Amac Ciftcilikle ugrasan halkimizin ihtiyaci olan (2) iki adet selektor alimi gerceklestirmek.
Hedef (06.1) MAMUL MAL ALIMLARI

Tohumluk Uretimindeki kalite ile hasat sonrasi rekolteyi arttirmak maksadi ile
Performans hedefi ciftcilerimiz hizmetinde kullaniimak Uzere (2) iki adet selektor alinarak isletilmesinin
Tarim Il Middrligiine verilmesini saglamak.

Aciklamalar Tohumluk tretimindeki kalite ile hasat sonrasi rekolteyi arttirmak maksadi ile ciftcilerimiz hizmetinde
kullanilmak tizere (2) iki adet selektor alinarak isletilmesinin Tarim Il Mudurligiine verilmesini saglamak.

Performans Gostergeleri (¢ () (t+1)

1 (06.1) MAMUL MAL ALIMLARI 40.000,00 40.000,00

Aciklama Mamul mal Alimlari (2) iki adet selektér makinesi alim 6denegi

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

I (06.1) MAMUL MAL ALIMLARI 40.000,00 40.000,00

Genel Toplam 40.000,00 40.000,00




TABLO 2

idare Adi

Tarimsal Hizmetler Miduirligii

Performans Hedefi

Tohumluk Gretimindeki kalite ile hasat sonrasi rekolteyi arttirmak
maksadi ile ciftgilerimiz hizmetinde kullaniimak tizere (2) iki adet
selektor alinarak igletilmesinin Tarim il Midiirligiine verilmesini
saglamak.

Faaliyet Adi

(06.1) MAMUL MAL ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tarimsal Hizmetler Midiirligi

Aciklamalar Tohumluk iretimindeki kalite ile hasat sonrasi rekolteyi arttirmak maksadi ile ciftcilerimiz hizmetinde
kullanilmak Ulzere (2) iki adet selektor alinarak isletilmesinin Tarim Il Mudiirligiine verilmesini saglamak.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

40.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

40.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

40.000,00

. ®




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Tarimsal Hizmetler Midurligi
Ormanlik arazilerdeki sorunlari gidermek ve yeni ormanlik alanlar olusturmak amaci
Amac - .
ile biitceye konulan 6denek.
Hedef (03.5) HiZMET ALIMLARI

ilimizde var olan ormanlik araziler ile yapilmasi planlanan ormanlik araziler icin biitceye
Performans hedefi konulan édenegin amaci dogrultusunda kullanarak, yesil alanlarin ilimiz topraklarina
oranla gegen yillara gore ylizdesini artirmak.

Aciklamalar Ormanlik arazilerdeki sorunlari gidermek ve yeni ormanlik alanlar olusturmak amaci ile 2010 yili il
Ozel Idare gider biitcesine konulan 6denek.

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)

1 (03.5) HIZMET ALIMLARI 20.000,00 20.000,00

Aciklama Hizmet Alimlari 6denegi

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 (03.5) HIZMET ALIMLARI 20.000,00 20.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 20.000,00 20.000,00




TABLO 2

idare Adi

Tarimsal Hizmetler Midurligi

Performans Hedefi

ilimizde var olan ormanlik araziler ile yapilmasi planlanan ormanlik
araziler icin biitceye konulan 6denegin amaci dogrultusunda
kullanarak, yesil alanlarin ilimiz topraklarina oranla gegen yillara
gore ylizdesini artirmak.

Faaliyet Adi

(03.5) HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Tarimsal Hizmetler Midiirligi

Aciklamalar Ormanlik arazilerdeki sorunlari gidermek ve yeni ormanlik alanlar olusturmak amaci ile 2010 yili il Ozel
Idare gider biitcesine konulan 6denek.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00

. ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
E BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
T
S
<
€ ot PAY PAY PAY
.E [T TL (%) TL (%) TL (%)
[}
a
(03.2) Tiiketime Yonelik Mal ve 4.000,00 4.000,00
Malzeme Alimlari
(03.5) Hizmet Alimlani 10.000,00 10.000,00
(07.1) Yurtici Sermaye Transferleri 100.000,00 100.000,00
(06.5) Gayrimenkul Sermaye Uretim 15.000,00 15.000,00
Giderleri
(03.5) Hizmet Alimlari 20 000,00 20 000’00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 189.000,00 189.000,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
Genel Toplam 189.000,00 189.000,00
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° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Amac il Genel Meclisi tiyelerine yapilan 6demeler
Hedef (01.5) DIGER PERSONEL

Performans hedefi

2010 yili il Ozel idaresi Gider Biitcesinde yer alan il Genel Meclisi tiyelerine yapilan
o6demeler tertibinden 6demelerin yapilmasi

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idaresi Gider Biitcesinde yer alan il Genel Meclisi tiyelerine yapilan 6demeler
tertibinden 6demelerin yapilmasi

Performans Gostergeleri

(t-1) (t) (t+1)

I | (01.5) DIGER PERSONEL 319.114,00 | 319.114,00

Aciklama Diger personel 6denegi

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 (01.5) DIGER PERSONEL 319.114,00 319.114,00

2

3

4

5
Genel Toplam 319.114,00 319.114,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2010 yili il Ozel idaresi Gider Biitcesinde yer alan il Genel Meclisi
tUyelerine yapilan 6demeler tertibinden 6demelerin yapilmasi

Faaliyet Adi

(01.5) DIGER PERSONEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Midirlgi

Aciklamalar

5302 sayili il Ozel idaresi Kanununun 24. ve 28. maddeleri geregi. Yapilan hesaplamalar sonucunda;
2010 yilinda Meclis faaliyetleri igin 209.082,00.-TL

Enciimen faaliyetleri 110.032,00.-TL

Olmak lizere toplam: 319.114,00.-TL &denek konulmasi uygun gorilmustir.

Ekonomik Kod

((S))

ol Personel Giderleri

319.114,00

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 Bor¢ verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

319.114,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

319.114,00

- ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Amac Sosyal Guvenlik prim édemeleri
Hedef (02.5) DIGER PERSONEL

T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin 05.03.2009 tarih ve 5510-4/C sayli yazilari
Performans hedefi geregi secimle gelen |l Enciimen uyelerinin 4/c kapsamina alindigindan kurumumuzdan
kesilen prim miktari 6demesi

Aciklamalar T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Bagkanliginin 05.03.2009 tarih ve 5510-4/C sayili yazilari geregi secimle
gelen Il Enclimen Uyelerinin 4/c kapsamina alindigindan kurumumuzdan kesilen prim miktari ddemesi

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

1 (02.5) DIGER PERSONEL 12.000,00 12.000,00

Aciklama Diger Personeller Sosyal Giivenlik Kurumu primi 6demeleri

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (02.5) DIGER PERSONEL 12.000,00 12.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 12.000,00 12.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginin 05.03.2009 tarih ve
5510-4/C sayili yazilari geregi secimle gelen il Enciimen tiyelerinin
4/c kapsamina alindigindan kurumumuzdan kesilen prim miktari
o6demesi

Faaliyet Adi

(02.5) DIGER PERSONEL

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Midirligi

Aciklamalar T.C. Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanliginin 05.03.2009 tarih ve 5510-4/c sayili yazilari geregi Secimle
gelen il enciimen Uyelerinin 4/c kapsamina alindigindan kurumumuzdan kesilen prim miktari demesi amaciyla yapilan
hesaplamalar sonucu 2010 yili biitcesine 12.000,00.-TL 6denek konulmasi uygun gorilmistir.

Ekonomik Kod (t+1)
0l Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri 12.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri
05 | Cari Transferler
06 Sermaye Giderleri
07 | Sermaye Transferleri
08 | Borg verme
Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci 12.000,00
g,, 3 Doéner Sermaye
¢ é Diger Yurt ici
@ Yurt Disi
Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac
Toplam Kaynak ihtiyaci 12.000,00

188




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Amac il Genel Meclis Uyelerinin yurtici gecici gérev yolluklari 6demeleri
Hedef (03.3) YOLLUKLAR
Performans hedefi II Genel .I‘fleclifi tyelerinin, is, arastirma amagh yurtici gegici goérev yolluklarinin
6denmesinin saglanmasi.

Aciklamalar il Genel Meclis Uyelerinin yurtici gecici gérev yolluklari ddemeleri icin 2010 yili il Ozel idaresi Gider
biitcesine konulan 6denek.

Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)

I | (03.3) YOLLUKLAR 2.500,00 2.500,00

Aciklama Yolluklar 6denekleri toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 (03.3) YOLLUKLAR 2.500,00 2.500,00

2

3

4

5
Genel Toplam 2.500,00 2.500,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

il Genel Meclisi tiyelerinin, is, arastirma amacl yurtici gecici gérev
yolluklarinin denmesinin saglanmasi.

Faaliyet Adi

(03.3) YOLLUKLAR

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Midirligi

Aciklamalar il Genel Meclis Uyelerinin yurtici gecici gérev yolluklari ddemeleri iin 2010 yil biitgesine 2.500,00.-TL
6denek konulmasi uygun gorilmistir.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

2.500,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

2.500,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

2.500,00

. ®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi

Bilgi Islemin yetersiz kaldigi alanlarda bilgisayar hizmetleri alimi ile hizmet ici egitim
Amac amacl seminerlere katilan personellere Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri olarak
yapilan 6demeler.

Hedef (03.5) HiZMET ALIMLARI

Daha kaliteli bir hizmet sunabilmek amaci ile Bilgi islemin yetersiz kaldigi alanlarda
Performans hedefi bilgisayar hizmetleri alimi ile hizmet ici egitim amacl seminerlere katilan personellere
Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri olarak yapilan 6demeler.

Aciklamalar Bilgi islemin yetersiz kaldigi alanlarda bilgisayar hizmetleri alimi ile hizmet ici egitim amagli seminerlere
katilan personellere Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri olarak yapilan 6demeler icin 2010 yilinda gider biitcesine
konulan 6denekler.

Performans Gostergeleri (=)} (v) (t+1)

| (03.5) HiZMET ALIMLARI 10.000,00 10.000,00

Aciklama Hizmet Alimlari 6denegi toplami

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

I | (03.5) HIZMET ALIMLARI 10.000,00 10.000,00

Genel Toplam 10.000,00 10.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Daha kaliteli bir hizmet sunabilmek amaci ile Bilgi islemin yetersiz
kaldigi alanlarda bilgisayar hizmetleri alimi ile hizmet ici egitim
amaglh seminerlere katilan personellere Kurslara Katilma ve Egitim
Giderleri olarak yapilan 6demeler.

Faaliyet Adi

(03.5) HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Midirligi

Aciklamalar Bilgi islemin yetersiz kaldig alanlarda bilgisayar hizmetleri alimi ile hizmet ici egitim amacl seminerlere
katilan personellere Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri olarak yapilan 6demeler icin 2010 yilinda gider biitcesine
konulan édenekler.

Ekonomik Kod

((S))

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00

. ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Kurumumuz Evrak isleri icin biitceye konulan ve bu tertipten harcamasi yapilan Posta
Amac . -5
ve Telgraf Giderleridir.
Hedef (03.5) HIZMET ALIMLARI
Yapilan yazismalar ile postadaki gecikmelere meydan verilmemesi acisindan
Performans hedefi Kurumumuz Evrak isleri icin biitceye konulan ve bu tertipten harcamasi yapilan Posta
ve Telgraf Giderleridir.

Aciklamalar 2010 yili gider biitcesine konulan, Kurumumuz Evrak isleri igin biitceye konulan ve bu tertipten
harcamasi yapilan Posta ve Telgraf Giderleridir.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

I | (03.5) HIZMET ALIMLARI 4.000,00

Aciklama

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (t+ 1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I | (03.5) HIZMET ALIMLARI 4.000,00 4.000,00

Genel Toplam 4.000,00 4.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Yapilan yazismalar ile postadaki gecikmelere meydan verilmemesi
acisindan Kurumumuz Evrak isleri icin biitceye konulan ve bu
tertipten harcamasi yapilan Posta ve Telgraf Giderleridir.

Faaliyet Adi

(03.5) HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Midiirligii

harcamasi yapilan Posta ve Telgraf Giderleridir.

Aciklamalar 2010 yili gider biitcesine konulan, Kurumumuz Evrak isleri icin biitceye konulan ve bu tertipten

Ekonomik Kod

€+

ol Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

4.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

4.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

4.000,00

- ®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Kurumumuzda bilgi islem hizindan faydalanmak amaci ile ihtiyag duyulan birimlerin
Amag o o
bilgisayar ihtiyaglarini karsilamak.
Hedef (03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

Performans hedefi

Yapilan is ve islemlerde zamandan tasarruf ederek kisa zamanda daha ¢ok is tiretebilmek
icin Kurumumuzda bilgi islem hizindan faydalanmak amaci ile ihtiyag duyulan birimlerin
bilgisayar ihtiyaglarini karsilamak.

Aciklamalar 2010 yili gider biitcesinde kullanilmak tizere; Yapilan is ve islemlerde zamandan tasarruf ederek kisa
zamanda daha ¢ok is liretebilmek icin Kurumumuzda bilgi islem hizindan faydalanmak amaci ile ihtiyag duyulan birimlerin
bilgisayar ihtiyaclarini karsilamak.

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
I (03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM 10.000.00
VE ONARIM GIDERLERI A

Aciklama

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

(03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM
VE ONARIM GIDERLERI -

10.000,00 10.000,00

Genel Toplam

10.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Yapilan is ve islemlerde zamandan tasarruf ederek kisa zamanda
daha cok is uretebilmek icin Kurumumuzda bilgi islem hizindan
faydalanmak amaci ile ihtiyag duyulan birimlerin bilgisayar
ihtiyaclarini karsilamak.

Faaliyet Adi

(03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Midiirliigii

Aciklamalar 2010 yili gider biitcesinde kullanilimak iizere; Yapilan is ve islemlerde zamandan tasarruf ederek kisa
zamanda daha cok is tiretebilmek icin Kurumumuzda bilgi islem hizindan faydalanmak amaci ile ihtiyag duyulan
birimlerin bilgisayar ihtiyaclarini karsilamak.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

10.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

10.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

10.000,00

. ®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Yapilan is ve islemlerde zamandan tasarruf ederek kisa zamanda daha cok is

Ama uretebilmek icin Kurumumuzda bilgi islem hizindan faydalanmak amaci ile ihtiyag

g duyulan birimlerin bilgisayar Genglik ve Spor adina Il Ozel Idaresi biitcesinden

ihtiyaclarini karsilamak.

Hedef (03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIDERLERI

Performans hedefi

Genclik ve Spor il Mudiirliigiinde Yapilan is ve islemlerde zamandan tasarruf ederek
kisa zamanda daha ¢ok is tiretebilmek icin Kurumumuzda bilgi islem hizindan
faydalanmak amaci ile ihtiyag duyulan birimlerin bilgisayar ihtiyaclarini yine Il Ozel

idaresi gider biitcesinden karsilamak.

Aciklamalar Gengclik ve Spor il Miidiirliigii adina; 2010 yili gider biitgesinde kullanilmak {izere; Yapilan is ve
islemlerde zamandan tasarruf ederek kisa zamanda daha cok is tretebilmek icin bilgi islem hizindan faydalanmak
amaci ile ihtiya¢ duyulan bilgisayar ihtiyaclarini karsilamak.

Performans Gostergeleri

(1)

®

(t+1)

(03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM
VE ONARIM GIDERLERI

20.000,00

Aciklama Menkul Mal, Gayri maddi Hak Alim, Bakim ve Onarim Gid

erleri 6denegi

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Faaliyetler

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)

Biitce

Biitce Disi

Toplam

(03.7) MENKUL MAL, G_AYRIMADDi HAK ALIM, BAKIM
VE ONARIM GIDERLERI

20.000,00

20.000,00

5

Genel Toplam

20.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Genglik ve Spor Il Miidiirliigiinde Yapilan is ve islemlerde
zamandan tasarruf ederek kisa zamanda daha ¢ok is liretebilmek
igin Kurumumuzda bilgi islem hizindan faydalanmak amaci ile
ihtiyac duyulan birimlerin bilgisayar ihtiyaclarini yine il Ozel idaresi
gider biitcesinden karsilamak.

Faaliyet Adi

(03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi Isleri Midirligi

Aciklamalar Genclik ve Spor il Midirligi adina;
islemlerde zamandan tasarruf ederek kisa zamanda daha ¢ok is tiretebilmek icin bilgi islem hizindan faydalanmak
amaci ile ihtiyag duyulan bilgisayar ihtiyaclarini karsilamak.

2010 yil gider biitcesinde kullaniimak tizere; Yapilan is ve

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

20.000,00

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00

. ©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Sosyal Hizmetler il Midiirliigii biinyesinde Ozel idare biitcesinden bilgisayar alinarak,
Amac . .
yapilan is ve islemlerde hiz kazanmak.
Hedef (03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE ONARIM GIiDERLERI

Elektronik ortamda yazisma ve haberlesmenin saglandigi glinlimiiz teknolojisini yakindan
Performans hedefi takip ederek, kurumun is ve islemlerinde hiz kazandirarak vatandasa daha saglikli ve
kaliteli hizmetler sunmaktir.

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idaresi gider biitcesi ile Sosyal Hizmetler il Miidiirligiine imkanlar dahilinde bilgisayar
alimi icin verilen 6denek.

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)

(03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM
VE ONARIM GIDERLERI

Aciklama

| 7.000,00

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Kaynak Ihtiyaci (t+ 1) (TL)

Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

(03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM
VE ONARIM GIDERLERI 7.000,00 _ 7.000,00

Genel Toplam 7.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Elektronik ortamda yazisma ve haberlesmenin saglandigi gliniimiiz
teknolojisini yakindan takip ederek, kurumun is ve islemlerinde hiz
kazandirarak vatandasa daha saglikli ve kaliteli hizmetler sunmaktir.

Faaliyet Adi

(03.7) MENKUL MAL, GAYRIMADDI HAK ALIM, BAKIM VE
ONARIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Yazi isleri Midiirligii

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idaresi gider biitcesi ile Sosyal Hizmetler il Mdiirligiine imkanlar dahilinde bilgisayar
alimi igin verilen 6denek.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

7.000,00

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

7.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

7.000,00

- ®




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
s BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
E
2| 8
[} ©
£ e PAY PAY PAY
.E [T TL (%) TL (%) TL (%)
[}
o
(01.5) Diger Personel 319.114,00 319.114,00
(02.5) Diger Personel 12.000,00 12.000,00
(03.3) Yolluklar 2.500,00 2.500,00
(03.5) Hizmet Alimlar 10.000,00 10.000,00
(03.5) Hizmet Alimlar 4.000,00 4.000,00
(03.7) Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 10.000,00 10.000,00
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
(03.7) Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 20.000,00 20.000,00
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
(03.7) Menkul Mal, Gayri Maddi Hak 7.000,00 7.000,00
Alim, Bakim ve Onarim Giderleri
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 384.614,00 384.614,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
Genel Toplam 384.614,00 384.614,00
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YATIRIM VE IN§AAT
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° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi

Kurumumuz tarafindan gerceklestirilen ihaleler icin KiK’e ve Yerel Basina 6denen ilan
Amag giderleri ile yine kurumumuzun uzmanligi disinda kalan teknik konularda danismanlk
hizmeti satin almak.

Hedef (03.5) HIZMET ALIMLARI

2010 yil icerisinde gerek kurumumuz gerekse yatirmci kurumlar adina yapilan
Performans hedefi ihaleler icin 6denen ile danismanlik hizmeti satin alinarak is ve islemlere hiz ve kalite
kazandirmak.

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idaresince yapilacak olan ihaleli isler icin gider biitcesine konulan ilan giderleri 6denegi
ile Etlit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 6deneginin ilgili yonetmelik dogrultusunda harcamasinin yapilmasi.

Performans Gostergeleri (t-1) (t) (t+1)

I | (03.5) HIZMET ALIMLARI 110.000,00 |  110.000,00

Aciklama Hizmet Alimlari 6denegi toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 (03.5) HIZMET ALIMLARI 110.000,00 110.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 110.000,00 110.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2010 yil icerisinde gerek kurumumuz gerekse yatirimei kurumlar
adina yapilan ihaleler icin 6denen ile danismanlik hizmeti satin
alinarak is ve islemlere hiz ve kalite kazandirmak.

Faaliyet Adi

(03.5) HIZMET ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan, Proje, Yatirim ve insaat Midurlugi

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idaresince yapilacak olan ihaleli isler icin gider biitcesine konulan ilan giderleri 6denegi ile
Etlit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 6deneginin ilgili yonetmelik dogrultusunda harcamasinin yapilmasi.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

110.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

110.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

110.000,00

- ®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Amac (1) Bir ilceye Sentetik Cim saha Yapimi
Hedef (06.5) GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Performans hedefi

ilimiz genclerini kétii aliskanliklardan korumak, spora 6zendirmek amacl Merkez
ilce dahil (6) alti ilcenin herhangi birisinde (1) Bir adet sentetik cim saha yapilmasi
distiniilerek biitceye 6denegi ayrilmistir.

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idaresi gider biitcesine (1) Bir Adet Sentetik Cim Saha yapimi icin 6denek konulmustur.

Performans Gostergeleri

1)

®

(t+1)

I (06.5) GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

100.000,00

100.000,00

Aciklama Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri (1) Bir Adet Sentetik Cim Saha Yapimi 6denegi

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

I (06.5) GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI 100.000,00 100.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 100.000 TL 100.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

ilimiz genclerini kéti aliskanhklardan korumak, spora 6zendirmek
amagh Merkez ilce dahil (6) alti ilcenin herhangi birisinde (1) Bir
adet sentetik ¢im saha yapilmasi disiinllerek biitceye &denegi
ayriimistir.

Faaliyet Adi

(06.5) GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan, Proje, Yatirim ve insaat Midurlugi

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idaresi gider biitcesine (1) Bir Adet Sentetik Cim Saha yapimi icin denek konulmustur.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

100.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

100.000,00

®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
il Ozel idaresi 2008 Oz gelirlerinden Milli Egitim payini olusturan % 20’ lik 6denek ile
Amac Sl e ST .. <.
Yeni bir llkégretim binasi yapilmasi amaci ile biitceye 6denegi konulmustur.
Hedef (06.5) GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI
Performans hedefi IIimiZijaki egitim ve ogretim kalitesini yiikseltmek, derslik sayisini cogalmak, derslikler
deki 6grenci sayilarini azaltmak.

odenegi ayrilmistir.

Aciklamalar 2010 yili il 6zel idare biitcesine; Vali Mithat salyam ilkégretim Okulu insaati adi altinda bir proje acilarak

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)
(06.5) GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM
1 GIDERLERI 1.700.000,00 |  1.700.0000,00

Aciklama Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri (Vali Mithat salyam ilkégretim Okulu insaati Odenegi)

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(06.5) GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM

1 GIDERLERI 1.700.000,00 1.700.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 1.700.000,00 1.700.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

ilimizdeki egitim ve 6gretim kalitesini yiikseltmek, derslik sayisini
cogalmak, derslikler deki 6grenci sayilarini azaltmak.

Faaliyet Adi

(06.5) GAYRIMENKUL SERMAYE URETIM GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan, Proje, Yatirim ve insaat Midurlugi

odenegi ayrilmistir.

Aciklamalar 2010 yili il 6zel idare biitcesine; Vali Mithat salyam ilkégretim Okulu insaati adi altinda bir proje acilarak

Ekonomik Kod

€+

ol Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

1.700.000,00

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

1.700.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

1.700.000,00

®




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
il Ozel idaresi 2008 Oz gelirlerinden Milli Egitim payini olusturan % 20’ lik 6denek ile
Amag P O .. o
llkégretim Okullarina mefrusat alimi amaci ile biitceye 6denegi konulmustur.
Hedef (06.1) MAMUL MAL ALIMLARI
Performans hedefi IIFrrllizdeki egitim ve 6gretim kalitesini yijkseltn.‘\ek"ig.i'n .<.:|ersliklerdeki masa, sandalye
gibi mefrusatlarin yenilenerek daha modern bir gériiniim kazanilmasi saglanacaktir.

Aciklamalar 2010 yili il 6zel idare biitgesine; llkégretim Okullarinin Mefrusatinin yenilenmesi modern bir gériiniin
kazandirilarak daha gagdas egitim verilmesi acisindan biitceye 6denegi konulmustur.

Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)

I (06.1) MAMUL MAL ALIMLARI 50.000,00 50.000,00

Aciklama Mamul Mal Alimlari 6denegi (ilkégretim Okullari mefrusat alimi)

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 (06.1) MAMUL MAL ALIMLARI 50.000,00 50.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 50.000,00 50.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

ilimizdeki egitim ve &gretim kalitesini yiikseltmek icin dersliklerdeki
masa, sandalye gibi mefrusatlarin yenilenerek daha modern bir
goriinim kazanilmasi saglanacaktir.

Faaliyet Adi

(06.1) MAMUL MAL ALIMLARI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Plan, Proje, Yatirim ve insaat Midurlugi

Aciklamalar 2010 yili il 6zel idare biitcesine; ilkégretim Okullarinin Mefrusatinin yenilenmesi modern bir gériiniin
kazandirilarak daha cagdas egitim verilmesi acisindan biitceye 6denegi konulmustur.

Ekonomik Kod

€+

ol Personel Giderleri

02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 | Sermaye Transferleri

08 | Borg verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

50.000,00

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Biitce Disi
Kaynak

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

50.000,00

- ®




KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
s BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
i
s 8
<] o
£ ] PAY PAY PAY
.E [T TL (%) TL (%) TL (%)
o
o
(03.5) Hizmet Alimlari 110.000,00 110.000,00
(06.5) Gayrimenkul Sermaye Uretim 100.000,00 100.000,00
Giderleri
(06.5) Gayrimenkul Sermaye Uretim 1.700.000,00 1.700.000,00
Giderleri
(06.1) Mamul mal Alimlari 50.000,00 50.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.960.000,00 1.960.000,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
Genel Toplam 1.960.000,00 1.960.000,00
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KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI
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° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi

Idaremiz adina olusacak Mahkemelerdeki davalarda kullanilmak {izere mahkeme Harg
Amacg ve Giderleri ile Vergi, resim ve harclar disinda kalan tasit vergileri belediye resim ve
harglari ile 6denecek diger vergi, resim ve harglar icin ayrilan 6denek.

Hedef (03.4) GOREV GIDERLERI

idaremiz adina olusacak Mahkemelerdeki davalarda kullaniimak iizere mahkeme Harg
ve Giderleri ile Vergi, resim ve harclar disinda kalan tasit vergileri belediye resim ve
harglari ile 6denecek diger vergi, resim ve harglar icin ayrilan 6denek ve bu 6denekten
yapilacak 6demeler.

Performans hedefi

Aciklamalar idaremiz adina olusacak Mahkemelerdeki davalarda kullaniimak {izere mahkeme Harg ve Giderleri

ile Vergi, resim ve harclar disinda kalan tasit vergileri belediye resim ve harclari ile 6denecek diger vergi, resim ve
harclar icin ayrilan 6denek ve bu 6denekten yapilacak 6demeler icin 2010 yili il Ozel idaresi gider biitcesine 6denegi
konulmustur.

Performans Gostergeleri (t-1) () (t+1)

I (03.4) GOREV GIDERLERI 20.000,00 20.000,00

Aciklama Goéreyv giderleri 6denekleri toplami

2

Aciklama

3

Aciklama

4

Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+1) (TL)
Biitce Biitce Disi Toplam

Faaliyetler

1 (03.4) GOREV GIDERLERI 20.000,00 20.000,00

Genel Toplam 20.000,00 20.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

idaremiz adina olusacak Mahkemelerdeki davalarda kullanilmak
Uzere mahkeme Har¢ ve Giderleri ile Vergi, resim ve harclar
disinda kalan tasit vergileri belediye resim ve harclari ile 6denecek
diger vergi, resim ve harglar icin ayrilan 6denek ve bu 6denekten
yapilacak 6demeler.

Faaliyet Adi

(03.4) GOREV GIDERLERI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Midiirligi

Aciklamalar idaremiz adina olusacak Mahkemelerdeki davalarda kullaniimak {izere mahkeme Harg ve Giderleri
ile Vergi, resim ve harclar disinda kalan tasit vergileri belediye resim ve harclari ile ddenecek diger vergi, resim ve
harclar icin ayrilan 6denek ve bu 6denekten yapilacak 6demeler icin 2010 yili il Ozel idaresi gider biitcesine 6denegi
konulmustur.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

20.000,00

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyaci

20.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

20.000,00

- ®




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Koylere Hizmet Gétirme Birlikleri, Vilayetler Hizmet Birlikleri paylari icin belirli
Amac .
oranlarda konulan kanuni paylar.
Hedef (05.3) KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN TRANSFERLER
Performans hedefi Koylere Hizmet G’dtﬁrrpe Birlikleri, Vilayetler Hizmet Birlikleri paylari icin belirli
oranlarda konulan kanuni paylar.

kanuni paylar.

Aciklamalar Koylere Hizmet Goétiirme Birlikleri, Vilayetler Hizmet Birlikleri paylari icin belirli oranlarda konulan

Performans Gostergeleri

(1

®

(t+1)

(05.3) KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA

! YAPILAN TRANSFERLER

252.000,00

252.000,00

Aciklama Kar amaci giitmeyen kuruluslara yapilan transferler toplami.

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
(05.3) KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA

1 YAPILAN TRANSFERLER 252.000,00 252.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 252.000,00 252.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Koylere Hizmet Gétiirme Birlikleri, Vilayetler Hizmet Birlikleri
paylari icin belirli oranlarda konulan kanuni paylar.

Faaliyet Adi

(05.3) KAR AMACI GUTMEYEN KURULUSLARA YAPILAN
TRANSFERLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Midiirligi

Aciklamalar Kéylere Hizmet Gétiirme Birlikleri, Vilayetler Hizmet Birlikleri paylari icin belirli oranlarda konulan
kanuni paylar.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

252.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

252.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

252.000,00

- ®




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
4109 sayili Kanuna Goére Muhtag Asker Aileleri icin biitgeye 2008 yili 6z gelirinin %2 si
Amag .
oraninda konulan kanuni paydir.
Hedef (05.4) HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER
R S R oA
Performans hedefi 4109 sayili Kanuna Gorg Muhtag Asker Aileleri icin biitceye 2008 yili 6z gelirinin %2 si
oraninda konulan kanuni paydir.

Aciklamalar 4109 sayili Kanuna Gére Muhtag Asker Aileleri igin biitceye 2008 yili 6z gelirinin %2 si oraninda konulan
kanuni paydir.

Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)

I (05.4) HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 182.000,00 182.000,00

Aciklama Hane Halkina yapilan transferler toplami.

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 (05.4) HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER 182.000,00 182.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 182.000,00 182.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

4109 sayih Kanuna Gére Muhtag Asker Aileleri icin biitceye 2008
yili 6z gelirinin %2 si oraninda konulan kanuni paydir.

Faaliyet Adi

(05.4) HANE HALKINA YAPILAN TRANSFERLER

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Midiirligi

Aciklamalar 4109 sayili Kanuna Gére Muhtag Asker Aileleri icin biitceye 2008 yili 6z gelirinin %2 si oraninda
konulan kanuni paydir.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

182.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

182.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

182.000,00

- ®




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
2008 yili gerceklesen 6z gelirin % 5’i iller Bankasi Payi olarak gider biitcesine
Amac
konulmustur.
Hedef (05.8) GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR
. .. o, e 1 . . .
Performans hedefi 2008 yili gerceklesen 6z gelirin % 5’i lller Bankasi Payr olarak gider biitcesine
konulmustur.

Aciklamalar 2008 yili gerceklesen 6z gelirin % 5'i iller Bankasi Payi olarak gider biitcesine konulmustur.

Performans Gostergeleri

(1)

®

t+1)

| (05.8) GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR

455.000,00

455.000,00

Aciklama Hane Halkina yapilan transferler toplami.

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 (05.8) GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR 455.000,00 455.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 455.000,00 455.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2008 yili gerceklesen 6z gelirin % 5'i iller Bankasi Payi olarak gider
biitcesine konulmustur.

Faaliyet Adi

(05.8) GELIRLERDEN AYRILAN PAYLAR

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Midiirligi

Aciklamalar 2008 yili gerceklesen 6z gelirin % 5'i iller Bankasi Payi olarak gider biitcesine konulmustur.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

455.000,00

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

08

Borc verme

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

455.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

455.000,00

®




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Amacg Projelerin yarim kalmadan biitge imkanlari dahilinde bitirilmesi icin aktarilan bolim.
Hedef (09.3) YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI
Performans hedefi 2.(')IO“y|I| igejisinde 6devnek“)ietersizliginden bitirilemeyen projeler icin isin acili yetine
gore 6denegin aktarildigi bolim.

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idaresi gider Biitcesi imkanlari dahilinde, bitirilemeyen acil projelerin bitirilmesi amaci ile
biitceye konulan 6denek.

Performans Gostergeleri (t-1) (®) (t+1)

I (09.3) YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI 200.000,00 |  200.000,00

Aciklama Yatirimlari Hizlandirma Odenegi Toplami.

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

| (09.3) YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI 200.000,00 200.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 200.000,00 200.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

2010 yih icerisinde 6denek yetersizliginden bitirilemeyen projeler
icin isin acili yetine gére 6denegin aktarildigi bolim.

Faaliyet Adi

(09.3) YATIRIMLARI HIZLANDIRMA ODENEGI

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Midiirligi

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idaresi gider Biitgesi imkanlari dahilinde, bitirilemeyen acil projelerin bitirilmesi amaci
ile biitceye konulan 6denek.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

YEDEK ODENEKLER

200.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

200.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

200.000,00

- ®©




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO |
PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
Yili biitcesinde yetismeyen giderlere takviye amach biitce imkanlari dahilinde ayrilan
Amac .
odenek.
Hedef (09.6) YEDEK ODENEK

Performans hedefi

Biitce gerceklesmesine yardimcr olmak maksadi ile 6denegi yetersiz olan tertiplere
eklenmek suretiyle aktarmalarin yapildigi bolim.

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idaresi gider biitcesine yetismeyen denekleri takviye amacl konulan tertip.

Performans Gostergeleri

(t-1) () (t+1)

1 (09.6) YEDEK ODENEK 820.000,00 820.000,00

Aciklama Yedek Odenek Toplami

2
Aciklama

3
Aciklama

4
Aciklama

Kaynak ihtiyaci (t+ 1) (TL)
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 (09.6) YEDEK ODENEK 820.000,00 820.000,00

2

3

4

5
Genel Toplam 820.000,00 820.000,00




TABLO 2

idare Adi

Kirsehir il Ozel idaresi

Performans Hedefi

Biitce gerceklesmesine yardimei olmak maksadi ile ddenegi yetersiz
olan tertiplere eklenmek suretiyle aktarmalarin yapildigi bolim.

Faaliyet Adi

(09.6) YEDEK ODENEK

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

Mali Hizmetler Midiirligi

Aciklamalar 2010 yili il Ozel idaresi gider biitcesine yetismeyen denekleri takviye amacl konulan tertip.

Ekonomik Kod

€+

0l

Personel Giderleri

02

SGK Devlet Primi Giderleri

03

Mal ve Hizmet Alim Giderleri

04

Faiz Giderleri

05

Cari Transferler

06

Sermaye Giderleri

07

Sermaye Transferleri

09

YEDEK ODENEKLER

820.000,00

Toplam Biitce Kaynak ihtiyac

820.000,00

Biitce Disi
Kaynak

Doéner Sermaye

Diger Yurt ici

Yurt Disi

Toplam Biitce Disi Kaynak ihtiyac

Toplam Kaynak ihtiyaci

820.000,00

. ®




° KIRSEHIR iL OZEL IDARESI 2010 YILI PERFORMANS PROGRAMI

TABLO 3
IDARE PERFORMANS TABLOSU
idare Adi Kirsehir il Ozel idaresi
s BUTCE ICI BUTCE DISI TOPLAM
5
s 2
<] o
£ ] PAY PAY PAY
.E [ TL (%) TL (%) TL (%)
o
o
(03.4) Gorev Giderleri 20.000,00 20.000,00
(05.3) Kar Amaci Giitmeyen 252.000,00 252.000,00
Kuruluslara Yapilan Transferler
(05.4) Hane Halkina Yapilan Transferler 182.000,00 182.000,00
(05.8) Gelirlerden Ayrilan Paylar 455.000,00 455.000,00
(09.3) Yatirimlari Hizlandirma Odenegi 200.000,00 200.000,00
(09.6) Yedek Odenek 820.000,00 820.000,00
Performans Hedefleri Maliyetleri Toplami 1.929.000,00 1.929.000,00
Genel Yonetim Giderleri
Diger idarelere Transfer Edilecek Kaynaklar
Toplami
Genel Toplam 1.929.000,00 1.929.000,00
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