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UST YONETICi SUNUSU

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve
verimli kullaniminin yam sira mali saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkeleri 6n plana ¢ikmustir. Bu ilkelerin
uygulamaya konulmasimi saglamak {izere kamu mali yOnetim sistemimize dahil edilen temel yontem ve
araglardan biri de performans esasli biitgeleme sistemidir.

Performans esasli biitceleme sisteminin temel unsurlarini stratejik plan, performans programi ve faaliyet
raporlari olusturmaktadir. Stratejik plan ve performans programlari ile, kamu idarelerinin temel politika hedefleri
ve bunlarin kaynak ihtiyaclari arasinda baglant1 kurulmakta; s6z konusu belgelerde 6ngoriilen hedeflere iliskin
gerceklesmeler ise, faaliyet raporlari araciligi ile kamuoyuna agiklanmaktadir.

Universitemiz 2012 — 2016 Stratejik Planinda yer verilen amag ve hedeflerimizden yillik programa
alinanlar ve bunlara ayrilan biitge durumunu kapsayan 2012 Yili Performans Programi hazirlanmis
bulunmaktadir. inantyorum ki, performans programimiz kaynaklarin etkin ve ekonomik kullanilmasinin yaninda
hesap verebilirlik ve saydamliga 6nem vermesi agisindan bizlere yol gosterici olacaktir. Unutulmamalidir ki,
cagimizin gelisen kosul ve gereklerine ayak uydurmak ve kisith biitge ve olanaklar dahilinde bir kurumu ileriye
tasitmak ancak ve ancak Ozverili bir gayret gosterilmesi ve iist diizeyde performans sergilenmesi ile
gergeklesebilir.

Universitemizin gelisimi ve eksikliklerini gidermek adina, grenci memnuniyeti ve bilimsel iiretkenligi
arttirma odakli 2012-2016 Stratejik Planina bagli kalarak, 6zenle hazirlanan ‘2012 Yili Performans
Programindaki oncelikli amaglarin sahiplenilmesi ve gerceklestirilmesi yoniinde temel ilkelerimizi benimsemis
ve Universitemizi daha da ileriye tasimak hedefinde birlesmis tiim akademik ve idari personelimizin ellerinden
gelen tiim gayreti gostereceklerine olan inancim tamdir.

2012 Yili Performans Programinin amacini yerine getirmesi temennisiyle, hazirlanmasinda emegi
gecenlere tesekkiir ediyorum.

Prof.Dr.Abdiisselam ULUCAM
Rektor






. GENEL BIiLGILER
A- YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR
1. Kurulus Kanunu

Batman Universitesi, 28 Mayis 2007 tarihinde 5662 Sayili Yiiksekdgretim Kurumlar:
Teskilat1 Kanununda ve Yiiksekogretim Kurumlari Ogretim Elemanlarinin  Kadrolari
Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ile Genel Kadro ve Usulii Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararnameye Ekli Cetvellerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun Ek 88.
Maddesi ile kurulmustur.

Universitemiz, Fen-Edebiyat Fakiiltesi, Miihendislik-Mimarlik Fakiiltesi, Glizel Sanatlar
Fakiiltesi, iktisadi ve Idari Birimler Fakiiltesi, Teknoloji Fakiiltesi, Turizm Isletmeciligi ve
Otelcilik Yiiksekokulu, Saglik Yiiksekokulu, Kozluk Meslek Yiiksekokulu, Sosyal Bilimler
Enstitiisii ve Fen Bilimleri Enstitiisii ile Dicle Universitesi Rektorliigii’ne bagl iken adi ve
baglantis1 degistirilen Teknik Egitim Fakiiltesi, Meslek Yiiksekokulu ile Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu’ndan olusmaktadir. Kurulusunu takiben Malatya Inonii Universitesi
Rektorii’niin tedviren yiiriittiigii Universitemiz, 09.09.2008 tarihinde Batman Universitesi
Rektorii’niin atanmasiyla 6z yonetimine kavusmustur.

2. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar: Diizenleyen Yasal Mevzuat

Anayasanin 130. maddesi disinda yetki gérev ve sorumluluklar diizenleyen diger yasal
mevzuat;

2.1. Kanunlar

= 2547 Sayil Yiiksekdgretim Kanunu'nun

= 2809 Yiiksekogretim Kurumlar: Teskilati Kanunu

= 2914 Yiiksek Ogretim Personel Kanunu

» 3843 Yiiksekdgretim Kurumlarinda Ikili Egitim Yapilmas: Hakkinda Kanun

= 4982 Bilgi Edinme Hakki1 Kanunu.

» 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununun

»= 5018 Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu

= 6245 Harcirah Kanunu

» 5434 Tiirkiye Cumhuriyeti Emekli Sandig1 Kanunu

= 4735 Kamu Thale Sozlesmeleri Kanunu

= 6183 Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkinda Kanun

= 237 Tasit Kanunu

= 7126 Sivil Savunma Kanunu

*  Yili Merkezi Yonetim Biitce Kanunu

= 2886 Sayili Devlet Thale Kanunu

= 4483 Memurlar ve Diger Kamu Goérevlilerinin Yargilanmas1 Hakkinda Kanun

» 4734 Kamu fhale Kanunu

* 5436 Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Baz1 Kanun ve K.H.K.’lerde
Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun

* 5510 Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik Sigortas1 Kanunu

= 711 Nobet¢i Memurlugu Kurulmasi ve Hizmetin 24 Saat Siirdiiriilmesine Dair Kanun



2.2. Kanun Hiikmiinde Kararnameler

= 78 Yiiksekdgretim Kurumlar: Ogretim Elemanlarinin Kadrolar1 Hakkinda K.H.K.
» 124 Yiiksekdgretim Ust Kuruluslar ile Yiiksekdgretim Kurumlarinim Idari Teskilati

2.3. Bakanlar Kurulu Kararlari

»  Yiiksekogretim Kurumlarinda Yabanci Uyruklu Ogretim Elemani1 Calistiriimasi
Esaslarina fliskin Bakanlar Kurulu Karari

*  Yiiksekdgretim Kurumlarinda Emekli Ogretim Elemanlarmin Sozlesmeli Olarak
Calistirilmasi Esaslarina Iliskin Karar

*  Yiiksekdgretim Kurumlarma Bagli Devlet Konservatuarlarinda Sanatg1 Ogretim
Elemanlarinin S6zlesmeli Olarak Calistirilmasina Dair Bakanlar Kurulu Karari

*  Yiiksekdgretim Kurumlarinda Cari Hizmet Maliyetleri ve Ogrenci Katki Olarak
Alinacak Katki Paylar1 ve Ikinci Ogretim Ucretlerinin Tespitine Dair Esaslar

*  Yiiksekdgretim Kurumlarinda Yapilacak ikinci Ogretimde Gorev Alacak Ogretim
Elemanlarina Odenecek Ders Ucretleri ile Gérevli Akademik Yénetici ve Ogretim
Elemanlari ile Idari Personele Odenecek Fazla Calisma Ucretlerine Iliskin Karar

*  Yili Programmin Uygulanmasi, Koordinasyonu ve izlenmesine Dair Karar.

2.4. Yonetmelikler

* Lisansiistli Egitim Yonetmeligi

= Universitelerde Akademik Teskilat Y&netmeligi

» Yiiksekogretim Ust Kuruluslar: ve Yiiksekdgretim Kurumlari Personeli, Gérevde
Yiikselme Yonetmeligi

» Aday Memurlarin Yetistirilmelerine Dair Genel Y 6netmelik

*  Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekogretim Kurumlari Sicil Yénetmeligi

*  Yiiksekdgretim Kurumlari Yénetici, Ogretim Eleman Ve Memurlar1 Disiplin
Y onetmeligi

*  Yiiksekdgretim Ust Kuruluslari ile Yiiksekdgretim Kurumlari Sicil Y6netmeligi

* Devlet Memurlari Sicil Yonetmeligi

= Kamu Idarelerinin Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y &netmelik

= Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Y 6netmeligi

* Dogentlik Sinav Yonetmeligi

= Bir Universite Adina Bir Diger Universitede Lisansiistii Egitim Goren Arastirma
Gorevlileri Hakkinda Y6netmelik

» 4] Sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Gegici 2. Maddesine Gore
Konservatuarlardan Universitelere Gegen Sozlesmeli Ogretim Elemanlari Ile ilgili
Y onetmelik

* Bagbakanlik Resmi Yazigsma Kurallarinda Uygulanacak Esas Ve Usuller Hakkindaki
Y onetmelik

= 2809 Sayili Kanunun Gegici 10.Maddesinin 2.Fikras1 Geregince Ogretim Uyeligine
Yiikseltilecek Sanat Dallar1 Ogretmenleri Hakkinda Y énetmelik

= Meslek Yiiksekokullar1 ve Agikdgretim On Lisans Programlart Mezunlarmin Lisans
Ogrenimine Devamlar1 Hakkinda Y dnetmelik

»  Yiiksekogretim Kurumlar1 Arasinda Onlisans ve Lisans Diizeyinde Yatay Gegis
Esaslarma Iliskin Y6netmelik

» Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Ogrenci Disiplin Y&netmeligi



Yiiksekogretim Kurumlar1 Mediko-Sosyal Saglik Kiiltiir ve Spor Isleri Dairesi
Uygulama Yo6netmeligi

Memur Yemek Yardimi Yonetmeligi

Mal Alimlar1 Denetim, Muayene ve Kabul Islemlerine Dair Yonetmelik (4737 Sayili
Kamu Thale Kanunu 53. Maddesi)

Merkezi Yonetim Harcama Belgeleri Yonetmeligi

Tasinir Mal Yonetmeligi

Genel Yonetim Muhasebe Yonetmeligi

Muhasebe Yetkilisi Mutemetlerinin Gorevlendirilmeleri, Yetkileri, Denetimi ve
Calisma Usul Ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik

On Odeme Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

I¢c ve On Mali Kontrol Usul ve Esaslart Hakkinda Y énetmelik

Saymanlik Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Yonetmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda Y 6netmelik
Devlet Arsiv Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik

Kamu Ihale Kurumu Tarafindan Yayimlanan Yapim islerine iliskin Kanun,

Y o6netmelik, Diizenleyici Kararlar, Standart Formlar ve Tebligler

Binalarin Yangindan Korunmasi Hakkinda Yo6netmelik

6/6851 Sayili Devlet Tarafindan Kullanilan Binalarin Yangindan Korunmasi
Hakkinda Yo6netmelik

6/7337 Nobetci Memurlarinin Gérev ve Sorumluluklari Ile Tlgili Calisma Esaslarina
Dair Yonetmelik

Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydimna Iliskin Y6netmelik

Strateji Gelistirme Birimlerinin Caligma Usul ve Esaslari Hakkinda Y6netmelik
Mali Hizmetler Uzmanlig1 Yonetmeligi

I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslari Hakkinda Yénetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlar1 Hakkinda Y®6netmelik
Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda Yonetmelik
Batman Universitesi Onlisans,Lisans Egitim Ogretim ve Sinav Yonetmeligi
Batman Universitesi Hizmet I¢i Egitim Y6netmeligi

BATUSEM Y 6netmeligi

Batman Universitesi Egitim-Ogretim ve Sinav Ydnetmeligi

Batman Universitesi Lisansiistii Egitim-Ogretim Y 6netmeligi

Batman Universitesi Doner Sermaye Isletmesi Y&netmeligi

2.5. Yonergeler

Batman Universitesi Ozel Ogrenci Yonergesi

Batman Universitesi Uluslararasi iliskiler Ofisi Yonergesi

Batman Universitesi Uluslarars1 Poltika Stratejisi Y0onergesi

Batman Universitesi Kismi Zamanli Ogrenci Calistirma Y nergesi
Batman Universitesi Lisansiistii Tez/Eser Hazirlama Y 6nergesi

Batman Universitesi Lisansiistii Danisman Atama ve Degisiklik Y&nergesi
Batman Universitesi Uzmanlik Alan Dersi A¢gma ve Uygulama Yo6nergesi
Batman Universitesi Kiiltiir Varliklar1 ve Korum Boliimii Staj Y&nergesi
Batman Universitesi Siirekli Egitim Merkezi Yonergesi

Batman Universitesi imza Yetkileri ve Evrak Akis Y&nergesi

Batman Universitesi Akademik Degerlendirme ve Kalite Gelistirme Yonergesi



e Batman Universitesi Etik Kurul Yénergesi

e Batman Universitesi Bilimsel Arastirma Projeleri Y &nergesi

e Batman Universitesi Kriz Merkezi Y6nergesi

e Batman Universitesi Ogrenci Konseyi Yonergesi

e Batman Universitesi Diploma Y6nergesi

e Batman Universitesi Yabanci Ogrencilerin Onlisans ve Lisans Programlarina Basvuru
ve Kayit Kabul Yonergesi

e Batman Universitesi Konut Tahsis ve Yénetim Yonergesi

e Batman Universitesi Kiitiiphane Hizmetleri Yonergesi

e Spor Birligi Yonergesi

e Batman Universitesi Ogrenci Topluluklarmin Kurulmas1 ve Calismalarinin

Diizenlenmesine Ait YOnerge

Batman Universitesi Ogrenci Saglik Isleri ve Saglik Raporlar1 Yénergesi

Batman Universitesi Engelli Ogrenci Birimi Y&nergesi

Doner Sermaye Isletmesi Idari ve Mali Esaslarina iliskin Y&nerge

Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast Y onergesi

Miihendislik Mimarlik Fakiiltesi Staj Yonergesi ( Staj Yonergeleri )

Teknik Egitim Fakiiltesi Dekanlig1 Staj Yonergesi ( Staj YoOnergeleri )

Meslek Yiiksek Okulu Staj Yonergesi  ( Staj YOnergeleri )

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksek Okulu Yonergesi ( Staj Yonergeleri )

Onlisans ve Lisans Ogrenci Danigmanlig1 Y&nergesi

Ogrenci Konseyi Yonergesi

3. Yiiksekogretim Kurumunun Gorevleri

Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslaria dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ithtiyaglar1 ve kalkinma planlari ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayal cesitli
diizeylerde egitim - gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danigmanlik yapmak,

Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas: ve kalkinma planlar ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, tilkenin ihtiyaci olan dallarda ve
sayida insangiicli yetistirmek,

Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatici bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araglarla yaymak,

Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla igbirligi yaparak, kamu kuruluslarina 6nerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun yararina
sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak
diistincelerini ve Onerilerini bildirmek,

Egitim - 68retim ve seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve acgik egitim hizmetini
iistlenen kurumlara katkida bulunacak onlemleri almak,



Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek elemanlariin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri
ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artisi saglayacak calisma ve programlar
yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla isbirligi yapmak ve
¢evre sorunlarina ¢6zliim getirici onerilerde bulunmak,

Egitim teknolojisini tiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

Yiiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - 6gretim esaslarini gelistirmek,
doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine
iligkin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

4. Yonetim Organlar:
4.1. Rektor
Rektoriin gorev, yetki ve sorumluluklari:

> Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarinin
kararlarin1 uygulamak, {niversite kurullarinin Onerilerini inceleyerek karara
baglamak ve iiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her egitim - dgretim yili sonunda ve gerektiginde iiniversitenin egitim Ogretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurula bilgi
vermek,

> Universitenin yatinm programlarmni, biitgesini ve kadro ihtiyaglarini, bagh
birimlerinin ve iniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini
aldiktan sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kuruluna sunmak,

» Gerekli gordiigii hallerde {niversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya
bunlara yeni gorevler vermek,

> Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve
denetim goérevini yapmak,

» Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagl birimlerinin dgretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda, egitim - 6gretim, bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
yiirlitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarmin alinmasinda birinci
derecede yetkili ve sorumludur. Ayrica, 5018 sayili Kanun geregi liniversitelerde rektorler iist
yonetici konumunda olup, idarelerinin stratejik planlarinin ve biitgelerinin kalkinma planina,
yillik programlara, kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine
uygun olarak hazirlanmasi ve uygulanmasindan, sorumluluklar: altindaki kaynaklarin etkili,
ekonomik ve verimli sekilde elde edilmesi ve kullanimini saglamaktan, kayip ve kotiiye
kullaniminin 6nlenmesinden, mali ydnetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi,
izlenmesi ve bu Kanunda belirtilen gorev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakana
kars1 sorumludurlar ve bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, Strateji Gelistirme
Daire Baskanlig1 ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.
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Senato, rektoriin bagkanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar ve her fakiilteden
fakiilte kurullarinca {i¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim {iiyesi ile rektorliige bagh
enstiti ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, iiniversitenin
akademik organ1 olup asagidaki gorevleri yapar:

Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslar
hakkinda karar almak,

Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve yonetmelik taslaklarini hazirlamak
veya gorls bildirmek,

Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayinlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
Universitenin yillik egitim - 6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin
bu konudaki Onerilerini karara baglamak,

Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin
kararlarina yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

Universite ydnetim kuruluna iiye segmek,

Bu kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

4.2. Universite Yonetim Kurulu

Rektoriin bagkanliginda dekanlardan, tiniversiteye bagli degisik 6gretim birim ve

alanlari temsil edecek sekilde senato tarafindan dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden
olusur. Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde rektére yardimci bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar,

>

>

Yiiksekogretim tist kuruluglar ile senato kararlarinin uygulanmasinda, belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; tiniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biit¢e tasarisi taslagini
incelemek ve kendi onerileri ile birlikte rektorliige, vakif iiniversitelerinde ise
miitevelli heyetine sunmak,

Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarma yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

Bu kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.

5. Fakiilte Organlan

2547 sayili Yiksekogretim Kanunu uyarinca fakiiltelerin organlari; Dekan, Fakiilte

Kurulu ve Fakiilte Yonetim Kuruludur.

5.1. Dekan

> Fakiiltenin ve bagli birimlerinin temsilcisi olup asagidaki gérevleri yapar

> Fakiilte kurullarina bagkanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

> Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda rektore rapor vermek,
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Fakiiltenin o6denek ve kadro ihtiyaglarmi gerekcesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, fakiilte biitcesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii
aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gézetim ve denetim
gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6g8retim kapasitesinin rasyonel bir gsekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda,
Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-68retim, bilimsel arastirma ve
yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuclarinin alinmasinda rektore
kars1 birinci derecede sorumludur.

5.2. Fakiilte Kurulu

Akademik bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

>

>
>

Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini
kararlastirmak,

Fakiilte yonetim kuruluna iiye se¢mek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

5.3. Fakiilte Yonetim Kurulu

YV VYVVV VY

o

Idari faaliyetlerde dekana yardimeci bir organ olup asagidaki gorevleri yapar:

Fakiilte kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana yardim
etmek,

Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Fakiiltenin yatirim, program ve biitce tasarisini hazirlamak,

Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-dgretim ve smnavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Enstitiiler

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu’nun 19/a maddesi uyarinca enstitiilerin organlari;
Enstitii Midiirii, Enstitii Kurulu ve Enstitii Yonetim Kuruludur.

6.1. Enstiti Miidiri

2547 sayil1 Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine

getirir.

>

Enstitii kurullarina baskanlik etmek, enstitii kurullarinin kararlarin1 uygulamak ve
enstitii birimleri arasinda diizenli caligmay1 saglamak,
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» Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde enstitiiniin genel durumu ve isleyisi hakkinda
rektdre rapor vermek,

» Enstitiiniin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
enstitii biitgesi ile ilgili 6neriyi enstitii yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

» Enstitiiniin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,
» Bu kanun ile kendisine verilen diger gérevleri yapmaktir.

Enstitii miidiirii, enstitiiniin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir
sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin
gbozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektore karsi birinci derecede sorumludur.

6.2. Enstitii Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine
getirir.

» Enstitliniin, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu faaliyetlerle
ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,

» Enstitli yonetim kuruluna iiye segmek,

» Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

6.3. Enstitii Yonetim Kurulu

2547 sayili Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gérevleri enstitii bakimmdan
yerine getirir.

Enstitii kurulunun kararlar ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda enstitii miidiiriine
yardim etmek,

Enstitiiniin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini saglamak,
Enstitiiniin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,

Enstitii miidiiriiniin enstitii yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,
Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalar ile egitim-dgretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

YV VVVV VY

7. Yiksekokullar

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunu'nun 20/a maddesi uyarinca yliksekokullarin
organlari; Yiksekokul Miidiirii, Yiiksekokul Kurulu ve Yiiksekokul Yo6netim Kuruludur.
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7.1. Yiiksekokul Miidiirii

>

>

2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan
yerine getirir.

Yiiksekokul kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekokul kurullariin kararlarim
uygulamak ve yiiksekokul birimleri arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde yiiksekokulun genel durumu ve isleyisi
hakkinda rektore rapor vermek,

Yiiksekokulun oOdenek ve kadro ihtiyaglarim1 gerekgesi ile birlikte rektorliige
bildirmek, yiiksekokul biitcesi ile ilgili Oneriyi yiiksekokul yonetim kurulunun da
gOriisiinti aldiktan sonra rektorliige sunmak,

Yiksekokulun birimleri ve her diizeydeki personeli ilizerinde genel gozetim ve
denetim gorevini yapmak,

Bu kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Yiiksekokul miidiirii, yiiksekokulun ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel
bir sekilde kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin
alinmasinda, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel
arastirma ve yaymi faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitin faaliyetlerin
gbozetim ve denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin
alinmasinda rektdre karsi birinci derecede sorumludur.

7.2. Yiiksekokul Kurulu 2547 sayili Kanun ile fakiilte kuruluna verilmis gorevleri

>

>
>

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokulun, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu
faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlagtirmak,
Yiiksekokul yonetim kuruluna liye segmek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

7.3. Yiiksekokul Yonetim Kurulu

2547 sayil1 Kanun ile fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul
bakimindan yerine getirir.

Yiiksekokul kurulunun kararlart ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda yiiksekokul
miidiirine yardim etmek,

Yiiksekokulun egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasin
saglamak,

Yiiksekokulun yatirim, program ve biitce tasarisint hazirlamak,

Yiiksekokul miidiiriiniin yliksekokul yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar
almak,

Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim-6gretim ve smavlara
ait islemleri hakkinda karar vermek,

Bu kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.
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8. Boliimler

Boliim bagkani, boliimiindeki 6gretim iiyelerinden iki kisiyi ii¢ yil i¢cin bagkan
yardimcist olarak atayabilir. Boliim bagkani gerekli gordiiglinde yardimcilarini
degistirebilir. Boliim baskaninin gérevi sona erdiginde yardimcilarinin gérevleri de sona
erer.

Boliim baskani, boliimiin her diizeydeki egitim-6gretim ve arastirmalarindan ve
boliimle ilgili her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli olarak yiiriitiilmesinden, kaynaklarin
etkili bir bigimde kullanilmasini saglamaktan sorumludur.

Boliim bagkani fakiilte veya yliksekokul kuruluna katilir ve boliimii temsil eder.

Boliimde gorevli 6gretim elemanlarinin gérevlerini yapmalar1 boliim baskan
tarafindan izlenir ve denetlenir.

Boliim baskani, her 6gretim yili sonunda boliimiin gegmis yildaki egitim-6gretim ve
arastirma faaliyeti ile gelecek yildaki ¢alisma planini agiklayan raporu bagli bulundugu
rektor, dekan veya yliksekokul miidiiriine sunar.

8.1. Anabilim veya Anasanat Dali

Anabilim veya anasanat dali kurulu, bilim veya sanat dali bagkanlarindan olusur.

Anabilim veya anasanat dalinin, yalniz bir bilim veya sanat dalin1 kapsadigi durumlarda,
anabilim veya anasanat dali kurulu biitiin 6gretim {liyelerinden ve 6gretim gorevlilerinden
olusur. Anabilim veya anasanat dali kurulu, ilgili anabilim veya anasanat dali programlarinin
planlanmas1 ve uygulanmasinda anabilim veya anasanat dali bagkanina goriis bildirir.

9. IDARI BiRIMLER

Idari yonetim orgiitiiniin basinda bir genel sekreter ve daire baskanliklari, miidiirler,
danigmanlar, hukuk miisavirleri, uzmanlar 657 sayili Devlet Memurlari Kanununa tabi memurlar ve
diger gorevliler bulunmaktadir Her fakiilte dekanina bagh ve fakiille yonelim orgiitiiniin basinda
fakiilte sekreteri, enstitii veya yiiksekokul sekreteri bulunur.

9.1. Genel Sekreterlik
Genel Sekreterlik, bir Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan ve bagli
birimlerden olusur. Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektdre kars
sorumludur. Universite idari tegkilatinin basi olarak yapacagi gorevler disinda, kendisi ve kendisine

bagli birimler aracilig1 ile agagidaki gorevleri yerine getirir.

Gorevleri

> Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde ¢alismasini
saglamak,

> Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulunda oya katilmaksizin raportérliik gorevi
yapmak; bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve saklanmasin saglamak,

> Universite Senatosu ile Universite Y6netim Kurulunun kararlarini iiniversiteye bagl birimlere

iletmek,

15



Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda rektére dneride bulunmak,
Basin ve halkla iligkiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,
Rektorliigiin yazismalarini yiirtitmek,

Rektdrliigiin protokol, ziyaret ve toren islerini diizenlemek,

YV V V VY V

Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak

9.2. Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi

Strateji Gelistirme Daire Bagkanligl. 5018 sayili Kanunun "Mali Hizmetler Birimi" baglikl1 60.
maddesinde belirtilen goérevleri yerine getirmek {izere 5436 sayili Kanunun 15. maddesine

dayanilarak Universitemiz biinyesinde kurulmustur.
Gorevleri:
» Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi ¢ergevesinde

idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarin1 belirlemek, amaglarim olusturmak

izere gerekli caligmalar1 yapmak.

> Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek ve bu

kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek.

> Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve verileri

toplamak, analiz etmek ve yorumlamak.

> Idarenin gorev alanmna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktorleri incelemek,
kurum igi kapasite arastirmasi yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin diizeyini analiz

etmek ve genel aragtirmalar yapmak.
» Yonetim bilgi sistemlerine iligkin hizmetleri yerine getirmek.
> Idarede kurulmussa Strateji Gelistirme Kurulunun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek.

> Idarenin stratejik plan ve performans programimin hazirlanmasini koordine etmek ve

sonuglarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

> lzleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programima uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek.

» Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslar1 gergevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere

gonderilmesini saglamak.

» Biitce kayitlarim tutmak, biitge uygulama sonuglarina iligkin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.
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Ilgili mevzuati gergevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarmin

takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek,
Genel biitge kapsami disinda kalan Idarelerde muhasebe hizmetlerini yiiriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarim da esas alarak idarenin

faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyelinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatirrm programmin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama sonuglarim
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuglandirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiritmek.

I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda
calismalar yapmak; iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini ve verimliligini
artirmak i¢in gerekli hazirliktan yapmak.

Ust yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmak.

9.3. Yap Isleri Teknik Daire Baskanhg;

Gorevleri:

YV V.V V V V V VY

Bina ve tesisleri denetlemek,

Thale dosyalarmi hazirlamak,

Thaleleri yiiriitmek,

Insaatlar1 kontrol etmek ve bitenleri teslim almak,

Bakim ve onarim iglerim yiriitmek.

Kalorifer, kazan dairesi, jenerator ile telefon santrali bakim ve onarimlar1 yapmak.

Cevre diizenlemesi yapmak,

Mali y1l iginde yatirimlari, ihalelerin kesin hesaplarini yiiriitmek ve bir y1l sonraki yatirim
biit¢esini hazirlamak.

Thale komisyonlarinda Ozellikle yapim islerinde daireyi temsilen teknik elemanlar
bulundurmak ve Thale komisyonlarinda gérev almak,

Sevk ve idaresi Genel Sekreterlik tarafindan yiiriitiilen Universitemize ait araglarm bakim,

onarim ve yakit giderleri ile yapilacak olan 6demeleri takip etmek.
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9.4. Personel Daire Baskanhgi;

Gorevleri:

> Universitenin insan giici planlamas1 ve personel politikasi ile ilgili ¢aligmalar yapmak,

personel sisteminin gelistirilmesi ile ilgili 6nerilerde bulunmak.

> Universite personelinin atama, 6zliik ve emeklilik isleriyle ilgili Islemleri yapmak.

> Idari personelin hizmet dncesi ve hizmet i¢i egitim programlarim diizenlemek ve uygulamak.

» Atama, tayin, terfi, 6zlik haklar1 askerlik sicil 6zetleri disiplin sorusturma ve ceza iglemleri

kadro igleri ilan izin islemlerini yapmakla yiikiimliidiir.

» Akademik personelin gorev siirelerinin uzatilmasi, yurt i¢i ve yurt dis1 gorevlendirmeler,

rotasyon islemlerini yapar.

» Yurt diginda yiiksek lisans ve doktora yapan arastirina gorevlilerinin tiim islemlerini yapmak.

9.5. idari ve Mali isler Daire Baskanhg;

Gorevleri:

Tasimir ve Tasinmaz mal yonetmeligi kapsaminda Baskanligimiz tarafindan yapilacak tiim

alimlarin gerekli iglemlerini yapmak.

Cevre diizenlemesi ve yesil alanlarinin gerek yeni yapilmasinda, gerekse bakimi sirasinda
ihtiyac duyulan mal, malzemeleri Ile gerekli makine ve techizatlarin alimm

gerceklestirmek.
Universitemize ait lojmanlarin tahsisi ve diger islemlerini yiiriitmek.

Universitemize ait tasinmaz mallarin kiralanmasi ve kiralamalarla ilgili gerekli tahsilat
islemlerini yiiriitmek,
Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek.

Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri igleri yapmak.

9.6. Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg;

Gorevleri:

>

OSYM'den gelen kontenjan tablosunu doldurulmak iizere iist yazi ile dgretim birimlerine
gonderilmesini saglamak.
Ogretim birimlerinden gelen kontenjanlarm tabloya islenmesini saglamak.

Kontenjanlarin OSYM'ye gonderilmesini saglamak.
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Ogretim birimlerinin kayit tarihleri ve yerlerinin OSYM'den gelen tabloya islenerek
OSYM'ye geri gonderilmesini saglamak.

Universitemizi kazanan 6grencilerin otomasyon sistemine otomatik olarak kaydetmek
Kayitta gorevlendirilecek personelin belirlenmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak iizere yatay gegis kontenjanlari tablosunun
gonderilmesini saglamak ve gelen kontenjanlar1 Universite Senatosuna sunmak.

Yatay gegis kosullarinin hazirlanmasini saglamak ve Universite Senatosuna sunmak.
Yatay gecis kontenjan ve kosullarinin ilan edilmesini saglamak.

Ogretim Birimlerine doldurulmak {izere dikey gecis kontenjanlar génderilmesini
saglamak.

Dikey gecis kontenjan tablosunun OSYM’ye gonderilmesini saglamak.

Yaz Okulu ile ilgili esaslarmn hazirlanip Universite Senatosuna sunulmasini saglamak.
Ogrenci istatistigi bilgilerinin hazirlanmasi ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanligiin e-mail adresine gelen mailleri cevaplandirmak.
Ogrenci Isleri Dairesi Baskanliginda is ve islemler ile ilgili olarak danismanlik yapmak.
Bakanlar Kurulu Kararina gore katki pay1 ¢izelgesi hazirlamak.

Katk1 pay1 paralarinin ya da listelerinin ilgili bankaya gonderilmesini saglamak.
Ogrencilere Kimlik hazirlanmas islemlerinin yapilmasini saglamak.

OSYM'den gelen istatistik formlarini ilgili 6gretim birimlerine ve ilgili birim
sorumlularina gondermek.

Birimlerden gonderilen Istatistik formlarini OSYM'ye géndermek.

Disiplin cezas1 alan 6grenciler ile ilgili islemlerin yapilmasini saglamak.

Lisans Ogrenimini tamamlayamayan ve Onlisans diplomasini alma hakki olanlardan,

onlisans diplomasi isteyenlere ait islemlerin yapilmasini saglamak

Dikey gecis sinaviyla Universitemizi kazanan dgrencilerin kayit islemlerini yapilmasini
saglamak.

OSYM ek kontenjan tablosunu doldurarak OSYM'ye géndermek.

Universitemizi ek kontenjanla kazanan ogrencilerin kayit islemlerinin yapilmasin
saglamak.

Ogrenci Kimliklerini hazirlamak

Personel Kimliklerini hazirlamak

Universitemizden mezun olan dgrencilere Diploma diizenlemek Diploma Ekleri
diizenlemek

Internet iizerinden ders kayitlarinin yapilmasini saglamak

Yaz Okulu ve tek ders notlarini otomasyon sistemine islemek

Otomasyon programinin giincelleme islemlerini yapmak.
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9.7. Saglik, Kiiltiir ve Spor Dairesi Bagkanhg;

Gorevleri:

>

Yiiksek 6gretim Kurulu'nun yapacagi plan ve programlar geregince, 6grencilerin beden ve
ruh sagliginin korunmast,

Beslenme, barinma, calisma, dinlenme ve bos zamanlarini degerlendirme gibi sosyal
ihtiyaclarm karsilama ve bu amagla biitce imkanlar1 nispetinde okuma salonlari, yatakli
saglik merkezleri, 6grenci kantin ve yemekhaneleri agmak.

Toplanti, tiyatro ve sinema salonlar1 spor salon ve sahalari, kamp yerleri saglamak ve

bunlardan 6grencilerin en iyi sekilde yararlanmalari i¢in gerekli dnlemleri almak.

9.8. Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhg;

Gorevleri:

» Kiitiiphane hizmetlerinin aksamadan yiiriitebilmesi igin yeterli nitelik ve nicelikle uygun
kadroyu olusturmak,

» Kiitiiphanede yapilmasi gereken isleri, is boliimili yaparak gorevlilere dagitmak ve
denetlemek,

» Kiitiiphane ile ilgili ddemeleri takip etmek ve biit¢e hazirlamak,

> Universite iginde fakiilte dekanlar1 meslek yiiksekokul miidiirleri, enstitii miidiirleri ve
boliim bagskanlar1 ile igbirligi yaparak kiitiiphane koleksiyonunun zenginlestirilmesine
yonelik ¢calismalarda bulunmak,

» Kiitiiphane kaynak ve hizmetlerinin bilgi teknolojilerindeki gelisme ve yeniliklere bagh
olarak diizenlenmesini saglamak,

> Universite Kiitiiphaneleri. Bilgi Merkezleri ve Bilgi Teknolojileri iizerinde galismalarda
bulunan kuruluslarla isbirligi yaparak gelismeleri takip etmek ve kiitiiphane kullanicilarim
bu bilgilerden yararlandirmak,

» Kiitiiphane personelinin hizmet i¢i egitimini siirekli olarak saglamak.

» Kiitiiphane ¢aligmalar1 hakkinda yillik faaliyet raporunu ilgililere sunmak.

» Kalite kayitlarin tutmak ve degerlendirme normlarinin yazmak.

» Teknik hizmetler ile okuyucu hizmetlerinin standardizasyonunu saglamak ve denetimini

yapmak.
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9.9. Bilgi islem Daire Baskanhg;

Gorevleri:

>

Ulkemizin kalkinmasina ve gelismesine yardimer nitelikteki bilgisayar destekli bilimsel ve
teknolojik aragtirmalar i¢in gerekli imkanlar1 yurt icinden ve yurt disindan temin etmek.
Enformasyon sistemlerinin kullandig1 veri tabanlarini, yurt icindeki ve yurt disindaki diger
bilimsel kurum ve kuruluglarla paylagsmak ve gerektiginde bilgisayar uygulamalarini
gerceklestirmek.

Aragtirma, gelistirme ve uygulama icin gerekli bilgisayar alt yapisini ve network sistemini
hazirlamak, bunun i¢in yurt i¢cinden ve yurt disindan ihtiya¢ duyulan elektronik cihazlari
ve bunlarin yazilimlarini temin etmek.

Universitede mevcut veri tabanlarina gére yeni yazilimlar gelistirmek.

Universite icindeki gesitli bilgisayar sistemlerinin, bakim, onarim ve teknik hizmetlerini
yapmak/yaptirmak.

Caligsma alanina giren egitim, 6gretim, arastirma ve gelistirme konularinda; seminer,
sempozyum, kongre, konferans gibi bilimsel ve egitsel toplantilar diizenlemek, yayinlar
yapmak, gerektiginde bu konularda bolgesel ve uluslararasi kisi ve kuruluslarla ortak
aragtirma ve ¢aligmalar yapmak.

Bilgisayarla ilgili konularda kalifiye eleman yetistirmek igin, egitim ve 0gretim
faaliyetlerinde bulunmak.

Universitenin tiim bilgi islem ¢aligmalarini planlamak ve yonetmek, yeni ya da
gelistirilmis sistemler kanaliyla bilgi igslem hizmetlerini gelistirme ve isletme ¢alismalarini
yonetmek, ug kullanicilarla isbirligi yaparak Universitenin caligmalarinin gelistirilmesine
destek vermek.

Bilgi Islem kaynaklarini gereken bigimde yonlendirerek kullanicilara etkin bir hizmet
saglamak.

Universite icerisinde bulunan ve her bir birimin sorumluluklarina verilen (fakiilteler, daire
baskanliklari, sube miidiirliikleri v.b. ) bilgisayarlarin her tiirlii fiziki ve mantiksal
emniyetlerinin saglanmasi i¢in birim sorumlularini tayin etmek, birim sorumlularinin
gorev ve sorumluluklarini bildiren is tariflerini hazirlamak ve ilgili birimlere iletmek.
Network ortaminda bilgisayar kullanimini disiplin altinda tutabilmek i¢in network
sorumlularini tayin etmek, bunlarin gorev, yetki ve sorumluluklarini bildiren is tarifelerini
hazirlamak.

Network ortaminda u¢ kullanicilarin birbirlerinin bilgi dosyalarina erisememelerini
disiplin altina almak ag¢isindan her bir kullaniciya/birime ait olmak {izere, Sifre glivenligi
Dosya giivenligi gerektiginde sanal ag ile giivenlik saglayan Emniyet Disiplin Talimati’n1

hazirlamak.
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>

Universite idari personeline bilgisayar isletim sistemleri ve bunlarin programlariyla ilgili
hizmet i¢i egitimi vermek.

Bilgi islem Merkezine (BIM) baskanlik etmek

BIM’de yapilan ¢alismalari denetlemek.

BIM’de gelistirilen ve iiniversitenin planlar1 ve amaclar1 cercevesindeki tiim teknolojik
geligmeleri iceren degerlendirmeleri yapmak, ileriye doniik tedbirler almak ve dneriler
sunmak.

Universite yonetim kurulunun kararlarini uygulamak.

Bilgi Islem Daire Bagkanligi’nin yillik biitgesini hazirlamak.

Universitenin ihtiyaci olan her tiirlii bilgisayar ve ekipmanin satin alimu ile ilgili satin
alma komisyonunda gerektiginde teknik tiyelik yapmak.

Universite biinyesinde bulunan tiim donanimlarin ve yazilimlarin tarihleri geldiginde
bakim anlagmalarini yapmak.

Yeni donanim ve yazilim teknolojisini degerlendirmek ve {iniversitenin gereksinmelerine
uygunlugunu saptamak, standartlar ve yontemler gelistirmek, biitiinliik icinde uyumu
saglamak, bunlar1 uygulatmak.

Universite web sayfasii hazirlamak ve sayfanin giincellestirilmesini saglamak.

10. 5018 Sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Verilen Yetki Ve
Sorumluluklar

Teskilat Ust Yoénetici Harcama Birimi Harcama Yetkilisi
Rektor Genel Sekreterlik Genel Sekreter
= Daire Baskanligi Daire Baskani
A Hukuk Miisavirligi Hukuk Miisaviri
§ Enstitii Miidiir
2 Fakiilte Dekan
;S Yiiksekokul Miidiir
< Meslek Yiiksekokulu | Miidiir
§ Merkez Miidiir
IS Boliim Bagskan
AQ

Sekil 1: Harcama Yetkilileri

10.1.

Harcama Birimi — Harcama Yetkilisi

Odenek Génderme Belgesi ile 6denek génderilen birimler harcama birimi, kendisine 6denek

gonderilen birimin en Ust yoneticisi ise harcama yetkilisidir.
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10.2. Gergeklestirme Gorevlisi

Harcama talimati izerine; isin yaptirilmasi, mal veya hizmetin alinmasi, teslim almaya iliskin
islemlerin yapilmasi, belgelendirilmesi, 6deme i¢in gerekli belgelerin hazirlanmasi gérevlerini
yaratarler.

10.3. Muhasebe Yetkilisi - Muhasebe Yetkilisi Mutemedi

Muhasebe Yetkilisi; muhasebe hizmetlerinin yiritilmesinden ve muhasebe biriminin
yonetiminden sorumlu, usulline gore atanmis sertifikali yoneticidir. Muhasebe Yetkilisi Mutemedi;
muhasebe yetkilisi adina ve hesabina para ve parayla ifade edilebilen degerleri gecici olarak almaya,
muhafaza etmeye, vermeye, gondermeye yetkili ve bu islemler ile ilgili olarak dogrudan muhasebe
yetkilisine karsi sorumlu olan kamu gorevlisidir.

B. TESKILAT YAPISI

2809 Yiksekogretim Kurumlar: Tegskilati Hakkinda Kanun geregince tiniversiteler
fakiilte, yiiksekokul, meslek yliksekokulu, idari ve diger birimler olarak teskilatlanmaktadir.
Mevcut sistemde yiiksekogretim kurumlari agisindan analitik biitge siniflandirilmasina gore,
kurumsal siiflandirmanin dordiincii diizeyinde, kurumlarin teskilatina iliskin mevzuata
uygun olarak smiflandirilan idari ve akademik birimler yer almakta ve bu birimler harcama
yetkilisinin belirlenmesinde esas alinmaktadir.

1. idarenin Organizasyon semasi
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REKTOR

iC DENETIM

BiRiMI

SENATO

REKTOR YARDIMCILARI

YONETIM KURULU

FEN-EDEBIYAT FAKULTESI
>

TURIZM ISLETMECILIGI ve
OTELCILIK YOKSEKOKULU

FEN BILIMLERI
ENSTITUSU

DONER SERMAYE
> isL. MUDURLUGU

BTUSEM
—> MUDURLUGU

iKTISADI ve IDARI
BILIMLER FAKULTESI

TEKNOLOJI FAKULTESI

MUHENDISLIK - SOSYAL BILIMLER SAGLIK YUKSEKOKULU
> MIMARLIK FAKULTESI ENSTITUSU —®
L TEKNIK EGITiM FAKULTESI N
MESLEK YUKSEKOKULU
—»
L GUZEL SANATLAR
FAKULTESI SAGLIK HiZMETLERi MESLEK
L

YUKSEKOKULU

GENEL SEKRETER
ULUSLAR ARASI iLISKILER |
KOOR.
PROJE OFisi | YAPI ISLERI VE TEKNiK DAIRE
KOORDINATORLUGU RACKANI AL
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI
—> ?
FARABI
KOORDINATORLUGU STRATEJi GELISTIRME DAIRE
> .
BASKANLIGI
BAP KOORDINATORLUGU OGRENCi i$LERi DAiRE
> .
RASKANI IGI
SAGLIK KULTUR ve SPOR DAIRE
— BASKANLIGI
> KUTUPHANE ve
NAK NAT RASKANITIGI
—»|  BILGI iSLEM DAIRE BASKANLIGI
L » HUKUK MUSAVIRLIGI
> iDARI VE MALI iSLER DAIRE

BASKANLIGI
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BATMAN UNIVERSITESI 2012 PERFORMANS PROGRAMI

C. FiZIKSEL KAYNAKLAR

1- Fiziksel Yap

Universitemiz biri Batman Merkez Tilmer¢ Koyii Toytepe Mevkiinde 1830 nolu parsel
iizerinde yaklagik 50.000 m? yiizSl¢iimlii ve sehir merkezinde, digeri Batman Merkez Kuyubagsi K&yii
Harrato Mevkii 268 nolu parsel iizerinde 8.043.603,67 m® vyiizolgiimlii ve sehrin giineybati yoniinde
yaklagik 12 km uzaklikta olmak iizere iki yerleskeden olugsmakladir.
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3.1.Yeni Kampus Alani Yerleske Plani

Mevcut yerleskemizde Bodrum Kat + Zemin Kat + 2 Normal Kattan olusan ve toplam 10.000
m' kapali alana sahip ana hizmet binasi, ilgili boliimlerin kullanimmda her biri 540 m? den toplam
2.160 m? kapali alanli 4 adet atdlye, derslik, laboratuar ve Ogrenci Isleri gibi hizmetlerde kullanilan
toplam 4.072 m’ kapali alanli 4 adet tek katli prefabrik yap: ve 300 kisi kapasiteli 1.700 m* kapali
alana sahip konferans salonu bulunmaktadir. Bodrum+Zemin Kat+2 Normal Kattan olugan 11.800 m2

alana sahip ek binada ise 6 bilgisayar laboratuari, 6grenci ve personel yemekhaneleri, 6grenci kantini,

derslik ve laboratuarlar bulunmaktadir.
a7

— 132 700

A5

i

3.2.Merkez (mevcut) Kampus Yerleske Plani

Batman Valiligi tarafindan tahsis edilen eski devlet hastanesinin bir kisminin tadilatini
yapilarak tiniversitemizin ihtiyaci olan fiziki alan ihtiyaci karsilanmaya ¢aligilmistir. Tahsis edilen
binada 4.000 m2 alanda Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu, Déner Sermaye Isletme Miidiirliigii,
Ogrenci Topluluklar: bulunmaktadir.
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d. MEVCUT FAKULTE ve BOLUMLER

-Teknik Egitim Fakiiltesi
Elektrik Egitimi Bolima
Makine Egitimi Bolima

Egitim Bilimleri BolUmu

-Mihendislik-Mimarlik Fakiiltesi
Makine Miihendisligi Bolim

Jeoloji Mihendisligi Bolimii

-Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Biyoloji Bolimi
Fizik BolUmu
Kimya Bolima
Kultar Varliklarini Koruma ve Onarim Bolimu
Matematik Bolimu
Tarih Bolimi
-Teknoloji Fakiiltesi
-iktisadi ve idari Birimler Fakiiltesi

-Glizel Sanatlar Fakiltesi

b. MEVCUT YUKSEKOKULLAR
- Turizm Isletmeciligi ve Otelcilik Yiiksekokulu

- Saghk Yiksekokulu



C. MEVCUT MESLEK YUKSEKOKULLARI ve PROGRAMLARI
-Meslek Yiiksekokulu

Elektrik Programi

Endustriyel Elektrik Programi

Elektronik ve Haberlesme Programi
Otomotiv Programi

Makine Programi

insaat Programi

Harita Kadastro Programi

Rafineri ve Petrokimya Programi
Sondajcilik Programi

iklimlendirme ve Sogutma Programi
Dogalgaz, Isitma ve Sihhi Tesisat Programi
Blro Yonetimi ve Sekreterlik Programi (METEB)
Muhasebe Programi (METEB)

Bankacilik ve Sigortacilik Programi (METEB)
Halkla iliskiler Programi (METEB)

Cocuk Gelisimi Programi (METEB)

-Saghk Hizmetleri Meslek Yiksekokulu
Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik Programi
Tibbi Laboratuar Programi

Saghk Kurumlari isletmeciligi Programi

-Kozluk Meslek Yiiksekokulu

d. MEVCUT ENSTITULER

-Fen Bilimleri Enstitiisti

-Sosyal Bilimler Enstitlisi



1.1- Egitim Alanlar1 Derslikler

Egitim Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
Alam 0-50 51-75 76-100 101-150 151250 M| 251-Uzeri
Anfi 1
Simf 45 1
Bilgisayar 6
Lab.
Diger Lab. 21
Toplam 72 1 1

= 1.2- Sosyal Alanlar

o Kantinler ve Kafeteryalar
o Kantin Sayisi: 1 Adet
o Kantin Alani: 407,80m2

= 1.2.2.Yemekhaneler

o Ogrenci yemekhane Sayisi: 1 Adet
Ogrenci yemekhane Alani: 726,30 m2
Ogrenci yemekhane Kapasitesi: 700 Kisi
Personel yemekhane Sayisi: 1 Adet

Personel yemekhane Alani: 328,75 m2
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Personel yemekhane Kapasitesi:300 Kisi

1.2.3.Lojmanlar

Lojman Sayisi: 13 Adet
Lojman Biiriit Alan1:1530 m2
Dolu Lojman Sayisi: 12 Adet

Bos Lojman Sayisi: 1 Adet

1.2.4.Spor Tesisleri

Acik Spor Tesisleri Sayisi: 1 Adet

Acik Spor Tesisleri Alani: 420 m2

1.2.5.Toplant1 — Konferans Salonlari

Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi Kapasitesi
0-50 51-75 76-100 101-150 151-250 251-Uzeri
Toplanti
2
Salonu
Konferans
1
Salonu
Toplam 2 1

1.2.6.0grenci Topluluklar

Spor Takimlari ve Temsil Gruplar1 Sayisi: 13 Adet

Ogrenci Topluluklar1 Alani: 210 m2
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1.3- Hizmet Alanlar:

1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Says1 Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2) (Kisi)
Calisma Odasi 137 2508,63 123
Toplam 137 2508,63 123

1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlar

Sayisi Alam Kullanan Sayis1
(Adet) (m2)
Servis 1 80 6
Calisma Odas1 36 626 136
Toplam 37 706 142

1.4- Ambar Alanlar

Ambar Sayisi: 1 Adet

Ambar Alani: 300 m2

1.5- Arsiv Alanlari
Arsiv Sayisi: 4 Adet
Arsiv Alani: 350 m2
1.6- Atélyeler
Atolye Sayisi: 4 Adet

AtolyeAlan1:2280m?2



3- insan Kaynaklar

3.1- Akademik Personel

Akademik Personel

Kadrolarin Doluluk Oranina Gore

Kadrolarin istihdam Sekline
Gore

Dolu Bos Toplam Tam Zamanli|}| Yar1 Zamanlh

Profesor 3 46 49
Dogent 4 69 73
Yrd. Dogent 39 26 65
Ogretim Gorevlisi 50 122 172
Okutman 18 17 35
Cevirici - 1 1
Egitim- Ogretim

Planlamacist ) 1 1
Arastirma Gorevlisi 84 54 138
Uzman 1 14 15




3.2- Baska Universitelerden Kurumda Gérevlendirilen Akademik Personel

Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Ad1 ve Soyadi

Calistig1 Boliim

Geldigi Universite

Prof.Dr.Abdiisselam ULUCAM

Rektorlik

Selguk Universitesi

Prof.Dr.Tahsin KILICOGLU

Fen-Edebiyat

Dicle Universitesi

Fakiiltesi

Prof.Dr.Ali BILGIN Miihendislik Siileyman Demirel
Mimarlik Universitesi
Fakiiltesi

Prof.Dr.Yasar EREN Teknoloji Selguk Universitesi
Fakiiltesi

Prof.Dr.Giray TOPAL Teknik Egitim Dicle Universitesi
Fakiiltesi

Prof.Dr.Nihat AYDENIZ

iktisadi ve Idari
Bilimler
Fakiiltesi

Dicle Universitesi

3.3-Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlar:

Unvan, Adi ve Soyadi

Geldigi Ulke

Calistig1 Bolim

Yrd.Dog.Dr.Anar AZIZOV

Azerbaycan

Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Kiiltir Varliklarini
Koruma ve Onarim
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3.4-Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan, Adi ve Soyadi

Bagli Oldugu Boliim

Gorevlendirildigi Universite

Prof.Dr.Ekrem MUFTUOGLU

SHMY O-Patoloji
Laboratuvar
Teknikleri

Dicle Universitesi

3.5-Ogretim Uyesi Yetistirme Programi(OYP)

Yiiksekogretim Kurulu’nun 26.03.2010 tarihli izniyle toplam 13 Arastirma Gorevlisi
goreve baslamistir. Goreve baslayanlardan 3 Arastirma Gorevlisi dil egitimi almastir. 6

kisi ise yiiksek lisans yapmaktadir.

3.6- Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilimi

Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas |}| 26-30 Yas |}| 31-35 Yas |{| 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayisi 18 47 65 23 19 20
Yiizde 9,38 24,48 33,85 11,98 9,90 10,41
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3.7- idari Personel

Idari Personel (Kadrolarin Doluluk Oranina Gére)

Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 125 136 261
Saglik Hizmetleri Sinifi 1 17 18
Teknik Hizmetleri Smifi 31 30 61
Egitim ve Ogretim i i i
Hizmetleri siifi

Avukatlik Hizmetleri Sinifi. 1 1 2
Din Hizmetleri Smifi - - -
Yardimc1 Hizmetli 10 9 19
Toplam 168 193 361
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3.8- idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu
[kogretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayist 20 31 72 64 6
Yiizde 10,36 16,06 37,31 33,16 3,11
3.9- idari Personelin Hizmet Siireleri
Idari Personelin Hizmet Siiresi
3-3Y1l 4-6Yil 7—10Y1l [§|11— 15 Y1l|§)16 — 20 Y1l 21 - Uzeri
Kisi Sayisi 119 12 8 22 11 21
Yiizde 61,65 6,22 4,15 11,40 5,70 10,88
3.10-- idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
21-25 Yas |}| 26-30 Yas |}| 31-35 Yas |§| 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 20 60 35 31 33 14
Yiizde 10,36 31,08 18,13 16,06 17,10 7,27




4- Sunulan Hizmetler
4.1- Egitim Hizmetleri

4.1.1- Ogrenci Sayilar

Ogrenci Sayilar
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam
Top.
Genel Toplam
E KIlTop.lll E K Erkek
Fakiilteler 447 |§1160|R] 601 || 289 |§| 74 |§) 363 |}| 234 730 964
Yiiksekokullar - - - - - - - - -
Enstitiiler 60 11 71 - - - 11 60 71
Meslek Yiiksekokullari|J]1163|§|401|§]1564|§]1065]|}|423|R|1486]0| 824 |§| 2228 3050
Toplam 1664|01572|012236]011354|4|1497|§11849|}|1069]F]| 3018 4085

4.1.2- Ogrenci Kontenjanlari

OGRENCi KONTENJANLARI VE DOLULUK ORANI
BiRIMIN ADI 0SS KONTENJANI [J|©SS SONUCU YERLESEN BOS KALAN [J|[DOLULUK ORANI

Meslek Yiiksekokullart 1130 1130 %100
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1. PERFORMANS BILGILERI
A. TEMEL POLITAKALAR VE ONCELIKLER

1. Hiikiimet programinda, kalkinma plani idare ile ilgili temel politika ve oncelikler

Devlet Planlama Tegkilat1 Miistesarliginca hazirlanan “Orta Vadeli Program(2010-2012)”
in Kabul edilmesi; Devlet Bakanliginin 13.07.2009 tarihli ve 2479 sayil1 yazisi tizerine, 5018
sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 16 nci maddesine gore, Bakanlar
Kurulunca 14.07.2009 tarihinde kararlastirilarak 16 Eyliil 2009 tarih ve 27351 sayili Resmi
Gazete’de yayimlanmustir.

Tiirkiye ekonomisinin 2010 yilinda tekrar biliylime siirecine girmesi, 2011 yilindan
itibaren ise biiylimenin ivme kazanmasi 6ngoriilmektedir.

2010-2012 doénemini kapsayan Orta Vadeli Programin temel amaci, kiiresel krizin
etkisinden ¢ikis siirecinde ekonomik ve sosyal yapimizin giiglii yonlerini avantaj olarak
kullanarak, ekonomimizin yeniden siirdiiriilebilir biiyiime donemine girmesini saglamak ve
bdylece iilkemizin refah diizeyini artirmaktir.

Is diinyas: temsilcilerinin, meslek yiiksekokullarmin yonetiminde ve programlarmnimn
belirlenmesinde aktif rol almalar1 saglanacaktir. Bu konudaki idari ve yasal diizenleme YOK
Bagkanlig1 koordinasyonunda 2010 yilinda yapilacaktir. Hazirlanmis olan Hayat Boyu
Ogrenme Stratejisi 2010 yilinda Milli Egitim Bakanligi koordinasyonunda uygulamaya
konulacaktir. Mesleki Yeterlik Kurumu koordinasyonunda hazirlanan meslek standartlarinin
uygulamasina ve belgelendirme sistemine 2010 yilinda baslanacaktir.

2006-2008 yillarinda kurulan iiniversitelerin 6gretim elemani ihtiyaci, YOK Baskanlig
koordinasyonunda Ogretim Uyesi Yetistirme Programlari ve uzaktan egitim teknolojileri
kullanilarak giderilecek ve fiziki altyapi ihtiyaclar1 dncelikle karsilanacaktir.

Kamu kaynaklariin kullaniminda, belirlenen politika ve dncelikler dogrultusunda hareket
edilmesi, yiiriitiilen faaliyet ve projelerin gereklilik, etkinlik ve verimlilik agisindan gézden
gecirilerek kamu harcamalarinin saglikli bir temele kavusturulmasi esastir.

Idari ve mali sorumluluklarin geregi gibi yerine getirilmesi igin 5018 sayili Kamu Mali
Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamuda olusturulan yeni mali ydnetim ve denetim
anlayisinin tlim unsurlartyla hayata gecirilebilmesi i¢in; i¢ kontrol sistemlerinin saglikli bir
sekilde kurulmasi, i¢ ve dis denetimin etkin ve koordineli bir sekilde caligmasi esastir.

5018 sayili Kanunla uyum saglayacak sekilde etkin bir dis denetimin saglanmasi i¢in
Sayistay ile ilgili gerekli yasal diizenlemeler yapilacaktir. Sayistay’in denetim kapasitesinin
artirtlmasi i¢in egitim faaliyetlerine agirlik verilecektir.

Mali disiplinin saglanmasi ve kamu harcamalarinin verimliliginin artirilmasi amaciyla
Sayistay’in uluslararasi standartlarda denetim faaliyetlerinin kamuda yayginlastirilmasi

saglanacaktir

Sayistay’in denetim faaliyetlerinden beklenen verimin saglanabilmesi igin tiim
kamuda i¢ kontrol sistemlerinin uluslararas: standartlarda kurulmus ve i¢ denetimin de islerlik
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kazanmis olmas1 gerekmektedir. Bu ¢er¢evede kamuda i¢ kontrol sistemleri ve i¢ denetimin
saglikl bir sekilde calismas1 yoniinde Sayistay tarafindan gerekli girisimlerde bulunulacaktir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda yonetimin sorumlulugunun giig¢lendirilmesi igin
gerekli mali yonetim, i¢ kontrol ve i¢ denetim faaliyetlerinin etkin bir sekilde uygulanmasina
yonelik tedbirler giiclendirilecektir.

Kamuda atanabilecek i¢ denet¢i sayisini artirabilmek amaciyla egitim ve sertifika
verme faaliyetlerine hiz kazandirilacaktir.

Egitimin isgiicli talebine duyarliliginin artirilmasi ve isgiicii piyasasinda talep edilen
nitelik ve nicelikte insan giicliniin yetistirilmesi temel amagtir.

Hayat Boyu Ogrenme Stratejisi etkili bir sekilde uygulanacaktir.

Ortadgretim ve yliksekdgretim sistemi ile isgiici piyasast arasindaki uyum
artirilacaktir.

Mesleki okullarin miifredatlarinin mesleki standartlarla uyumlastirma ¢alismalari
baslatilacaktir.

“Egitim Sisteminin Gelistirilmesi” baghigi altinda diisiinme, algilama ve problem
¢cozme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna sahip,
demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltiirli 6ziimsemis, farkl kiiltiirleri yorumlayabilen
bilgi toplumu insanimi yetistirmek egitim politikasinin temel amacidir. Bu ¢ergevede;

Egitimin tiim kademelerinde okullasma oranlar1 artirtlacak, donanim ve fiziki altyap1
gelistirilecek, egitime erisimde bdlgeler ve cinsiyet itibariyla dengesizlikler azaltilacaktir.

Egitimde kalite, rekabet, verimlilik ve firsat esitligini artirmaya yonelik olarak Milli
Egitim Bakanlig1 ve Yiiksekogretim Kurulu yeniden yapilandirilacaktir.

Egitimin her kademesinde alternatif finansman modelleri gelistirilecek, 6zel sektoriin
egitim yatirnmlar1 kalite odakli bir anlayisla tesvik edilecektir.

Mesleki egitimin payr ve kalitesi artirilacak, 6zel sektor ve meslek Orgiitlerinin
mesleki egitim siirecine aktif katilimi saglanacaktir.

Orta ve ylksekogretimde 6grenci ve Ogretim elemani degisimi ve hareketliligini
yayginlagtirip artirmaya yonelik uluslararasi programlar ile yabanci 6grenci ve bilim
insanlarmin llkemizdeki egitim ve Ogretim faaliyetlerine katilmasina yonelik hibe
programlar1 yayginlastirilacak ve yenileri ihdas edilecektir. Bu yaklasim gergevesinde, idari
yapida gerekli diizenlemeler yapilacaktir.

“Yerel Dinamiklere ve I¢csel Potansiyele Dayali Gelismenin Saglanmasi” alt baslhig
altinda;

Universite-sanayi isbirligine ve yerel uzmanlasmaya dayali iiretimi desteklemek iizere
uygun bolgelerde sektorel organize sanayi bolgeleri uygulamasi yapilacagi ifade edilmektedir.
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“e-Devlet Uygulamalariin Yayginlastirilmasi ve Etkinlestirilmesi” baslig1 altinda;

Kamu hizmetlerinde kalite, hiz ve etkinligin énemli bir araci olan e-Devlete iliskin
altyapilarin olusturulmasimnin temel amag oldugu, bu kapsamda, kamuya ait BIT yatirim proje
ve uygulamalariin biitiinciil bir yaklasimla yiiriitilmesi, kurumlar arasi koordinasyon ve
elektronik ortamlarda giivenli bilgi paylasiminin saglanmasi, iyi yonetisim ilkelerinin
benimsendigi kamu yonetimi yaklasiminin desteklenmesinin esas olacagi belirtilmektedir. Bu
gercevede;

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda; vatandas ve is diinyasinin ihtiyaglari, yasam ve is
siirecleri temel alinacagi, kamu is stireglerinin iyilestirilecegi;

Kamu kurumlarinin elektronik ortamlarda birlikte calisabilirligi saglanarak, tek
kapidan, kesintisiz, giivenli ve ¢oklu ortamlardan erisilebilir nitelikte, biitiinlesik hizmet
sunumu saglanacagi;

Kamu hizmetleri sunumunda bilgi ve iletisim teknolojileri etkin sekilde kullanilarak ve
kaynak kullaniminda etkinlik artirilarak, kamu cari giderlerinde tasarruf saglanacagi, kamu
gelirlerinin artirllacag,

e-Devlet hizmetlerinin sunumunda bilgi giivenliginin saglanmasi ve kisisel bilgilerin
mahremiyetinin korunmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinacagt;

e-Devlet hizmetleri kullaniminin yayginlasmasi i¢in gerekli tedbirlerin alinacagi; “Ar-
Ge ve Yenilikgiligin Gelistirilmesi” basligi altinda;

Bilim ve teknoloji politikasinin temel amacinin, bilim ve teknolojide yetkinlesmek ve
bu yetkinligi ekonomik ve sosyal faydaya doniistiirmek tlizere 6zellikle 6zel sektoriin yenilik
yetenegini artirmak oldugu belirtilmektedir. Bu cercevede; Bilim ve teknoloji alaninda
kurumlar aras1 igbirligini ve 6zel kesimin sistem icindeki etkinligini arttiran ulusal yenilik
sistemi olusturulacagi;

Ozel kesimin Ar-Ge kapasitesi ve talebini artirmasinin desteklenecegi;

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik desteklerin artirilacagi ve etkinlestirilecegi Universite ve arastirma kurumlarinda Ar-
Ge caligmalarmin artirilmasi ve piyasa talebi dogrultusunda yonlendirilmesinin saglanacagi;

Arastirmaci insan giicii kaynaginin nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecegi ve 6zel
sektorde arastirmact istihdami tesvik edilecegi;

Kamu kurumlarindaki sorun ve ihtiyaclarin Ar-Ge yoluyla giderilmesine yonelik
desteklerin saglanacagr ve kamu tedarik sistemi Ar-Ge c¢alismalarin1 ve yerli teknoloji
gelistirilmesini tesvik eden bir yapiya kavusturulacagi;

Savunma sanayinin yurt disi bagimliligini azaltmaya yonelik Ar-Ge desteklerinin

artirllacagi, savunma sektorii icin gelistirilen teknolojilerin diger sektorlere, {iniversitelere,
aragtirma kuruluslarina ve KOBI’lere aktarilmasinin saglanacagi;
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AB basta olmak tlizere Ar-Ge alaninda yetkinlesmis iilkeler ve bu alanda faaliyet
gosteren uluslararasi kuruluslarla igbirliginin artirilacagi;

Bilim, teknoloji ve yenilik alanlarinda toplumsal farkindaligin arttirtlacagy;
Teknoloji transfer merkezlerinin kurulmasina yonelik ¢aligmalarin baslatilacag;

Bilim ve teknoloji alaninda uygulanan politikalarin ve destek mekanizmalariin
izlenmesi ve degerlendirilmesine yonelik bir sistem kurulacagi ifade edilmektedir.

Universitemiz de bu dncelikler dogrultusunda, faaliyetlerini dzellikle ar-ge alaninda
bilim ve sanayiye katki saglayacak yatirim ve projelere yoneltmeyi hedeflemektedir.

Kamu idarelerinde stratejik yonetimin gerektirdigi doniisiimiin stirdiiriilmesi, yonetsel
kararlarin stratejik planlara dayanan, orta ve uzun vadeli bakis agisi ile sekillendirilmesi,
uygulanacak politikalarin maliyeti, etkiledigi kesimler ve firsat maliyeti de g6z Oniine
aliarak, biitgenin, kamu idarelerinin performansini gosterecek bir yapiya kavusturulmasi
amaglanmistir. Bu ¢ercevede;

Kamu Idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y6netmelik
ve Kamu Idareleri I¢in Stratejik Planlama Kilavuzu giincellenecektir.

Stratejik planlar ve performans programlart c¢ercevesinde Ol¢gme, izleme ve
degerlendirme siiregleri gelistirilecektir.

Kamu idarelerinde mevcut idari ve beseri kapasite, nitelik ve nicelik olarak stratejik
yonetim anlayis1t dogrultusunda gelistirilecek, yonetim kiiltiiriiniin yeni yapiya uyarlanmasina
dontik programlar diizenlenecektir.

Kamu kurum ve kuruluslarinda etkili bir insan kaynagi planlamasmin yapilmasi,
hizmet gereklerine uygun say1 ve nitelikte personel istihdaminin saglanmasi temel amagtir. Bu
cergevede;

Kamu personeli bilgi sisteminin olusturulmasina yonelik ¢alismalar yiirtitiilecektir.

Kamu personel sisteminin gerek mevzuat gerekse kurumsal agidan iyilestirilmesine
yonelik ¢caligmalar yapilacaktir.

Ote yandan; Tiirkiye’nin Yiiksekdgretim Stratejisi Taslak Raporunda; giiniimiizde,
yiikksekdgretim kurumlarinda tiim diizeyler i¢in Onem tasiyan baslica ilkeler Akademik
Ozgiirliik ve Yonetsel Ozerklik, Uretkenlik ve Kaliteye Verilen Onem, Etkin Kaynak
Kullanimi, Mali Ozerklik, Saydamlik, Hesap Verebilirlik, Farklilasma, Esneklik, Katilima
Acik Olma, Toplumla iliski ve Uluslararasi Iliskilere Verilen Onem olarak belirlenmistir. Bu
ilkelerin yiiksekogretimde her diizeyde uygulanmasi 6nemli bir zihniyet degisikligini
ongormektedir. Dolayisiyla yonetim organlarimin yapisinin, gorev ve yetkilerinin yeniden
diistiniilmesi ve diizenlenmesi gerekmektedir. Bdyle bir yenilenme siirecinin gec¢mis
birikimleri, deneyimleri ve gelenekleri tiimiiyle gz ardi edemeyecegi, dolayisiyla degismesi
gerekenle korunmasi gereken arasinda saglikli bir denge tutturulmasinin 6nem tasidig agiktir.
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2. TEMEL DEGERLER

Batman Universitesi’nin temel degerleri;

Ozgiirliik

Esitlik

Onderlik

Cagdaslik
Paylasimcilik
Tarafsizlik ve Seffaflik
Hosgoriiliik

Verimlilik

Yenilikgilik
Yaraticilik

V V V V V V ¥V V V VYV V

Cevrecilik

B. IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

1.Temel Politikalar ve Oncelikler

Universitemizin kamu yatirrm programi gergevesinde egitim, saglk, teknolojik
arastirma, e-devlet yatirnmlarina oncelik verilecegi, rekabet giicii yiiksek bir ekonomi ve
stirdiiriilebilir bir kalkinma i¢in egitimin kalitesinin ylikseltilecegi, egitim ile istihdam
arasindaki iliskinin giiglendirilecegi ve istihdam edilebilirligin artirilacagi, diisiinme, algilama
ve problem ¢dzme yetenegi gelismis, yeni fikirlere agik, 6zgiiven ve sorumluluk duygusuna
sahip, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik degerleri benimsemis, milli kiiltlirii 6ziimsemis,
farkli kiiltiirleri yorumlayabilen bilgi toplumu insan1 yetistirmeyi amaclayan egitim
politikasinin temel alindigi, bu yonde baglatilmis olan yeniden diizenleme calismalarinin her
kademede hizlandirlarak stirdiiriilecegi, egitimin artirilacagi ve egitim hizmetlerine erigimin
yayginlastirilacagi ifade edilmektedir. Bu ¢ergevede;

> Insan kaynaklarinin gelistirilmesi ve istihdam edilebilirligin artiriimasi,
» Mesleki egitimde piyasanin ihtiya¢ duydugu nitelikteki insan giiclinii yetistirmek i¢in
modiiler ve esnek bir sisteme gecis calismalar1 hizlandirilacak ve farkli kademelerde

verilen mesleki egitim arasinda program biitiinliigii saglanacaktir.

» Hayat boyu egitim stratejisi hazirlanacaktir.
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Is diinyasinin talep ettigi nitelikteki isgiiciiniin yetistirilmesi amaciyla egitim ile isgiicii
arasindaki igbirligini gliglendirecek mekanizmalar olusturulacaktir.

Ozellikle egitimli geng igsizlerin istihdamini saglamak {izere, uzaktan ve yaygin
egitim imkanlar1 kullanilarak, bilgi ve iletisim teknolojileri alaninda ihtiya¢ duyulan
insan giiciiniin yetistirilmesi desteklenecektir. Ayrica, genglerin isgiicii piyasasinda
deneyim kazanmalarini saglayici programlar gelistirilecektir.

Bilgi toplumuna doniisiim siireci ile bolgesel, ulusal ve uluslar arasi gelisme ve
ihtiyaclara gore yiiksekdgretim kurumlarinin birim ve programlari giincellenecektir.

Egitim

Egitimde bilgi teknolojilerinin kullanim1 yayginlastirilacak ve etkin hale getirecektir.

Egitimin her kademesinde fiziki mekan, donanim ve &gretmen ihtiyaci yerlesim
yerleri arasindaki farkliliklar1 azaltacak sekilde giderilecek ve bu konuda yerel
idarelerin inisiyatif almalar1 desteklenecektir.

Yiiksekogretim kurumlarinin, idari ve mali 6zerklikleri saglanarak bu durumlar
ithtisaslagsmayi esas alan rekabet¢i bir yapiya kavusturulacaktir.

Yiksekogretim kurumlarinin  hizmet {ireterek kaynak olusturma faaliyetleri
desteklenecek, 6grencilerin egitimin finansmanina daha fazla katilimi saglanacaktir.

Bilim ve Teknoloji,

Ozel kesim ile iiniversiteler ve arastirma kurumlari arasindaki isbirligini gelistirmeye
yonelik destekler artirilacak ve etkinlestirilecektir. Universite ve arastirma
kurumlarinda Ar-Ge ¢aligmalarinin artirtlmasi ve piyasa talebi dogrultusunda
yonlendirilmesi saglanacaktir.

Arastirmact insan giicii kaynagi nitelik ve nicelik yoniinden gelistirilecek ve 6zel
sektorde arastirmaci istthdami tesvik edilecektir.
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2. MIiSYON BiLDiRIiMi

Evrensel boyutta bilgi tiretmek, bilim ufkunu genisletmek, ¢agdas, bilimsel, teknolojik
ve kiiltiirel birikimin egemen olmasini saglayacak toplumun gelismesine katkida bulunmayi
hedef edinen iiretken bireyleri yetistirmek, toplumsal gelisimin siirdiiriilebilirliginde etkin ve
belirleyici rol oynamaktir.

3. VIZYON BIiLDIiRiMi

Batman Universitesi, bilimsel arastirma yapan; 6gretim hizmetleriyle toplumla giiglii
iligkiler kuran, yiiksekogretimde lider pozisyonunda olmaya yonelik adimlar atan ve evrensel
degerleri 6ziimseyen, diinyadaki kaliteli iiniversiteler arasinda gosterilen bir yiiksekdgrenim
kurumu olacaktir.

4. STRATEJIK AMAC VE HEDEFLER

Batman Universitesi’nin stratejik planinda 6ne c¢ikarilmak istenen temel “Amag¢ ve
Hedef”lerini ise;

Altyapi,

Egitim,

Arastirma,

Insan Kaynaklar,
Sosyal Etkinlikler,
Toplumla Iliskiler,
Uluslararasi Iliskiler,
Finansal Yapi,

VVVVVVVYY

basliklar1 altinda toplamak miimkiindiir.
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4.1. ALT YAPI

Stratejik Amag 1:
Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Gelistirilmesi

Hedef 1: Egitim-Ogretim ve AR-GE’ ye yonelik bina ve laboratuarin kurulmasi ve
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

e (Ogrenci basina diisen derslik alani

e (Ogrenci basina diisen laboratuar sayisi ve toplam alani
e Bitceden ayrilan pay orani

Hedef 2: Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri:

e Web sayfasinin hacmi

e Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi

e Kablosuz internetin kapsama alani

e Maksimum internet baglanti kullanim kapasitesi
e Elektronik yayinlara abonelik

Hedef 3: Yeni Fakdlte /Bolim/Birim’lerin acilmasi

Performans Gostergeleri:

o Fiziksel mekan sayisi ve alani

e Yapilacak egitim-6gretim alanlar

e Fakulte/Bolum/Birimlerin akademik faaliyetleri

e Verilecek hizmetlerden kurum, kurulus, 6grenci ve diger bireylerin yararlanmasi

Hedef 4: Universitenin kampiis agirlikl yapilanmaya gitmesi

Performans Gostergeleri:

e Fakdllteler, yliksekokullar ve enstitiiler icin gerekli fiziksel mekan sayisi ve alani

e Kampuste egitim mekanlari, sosyal ve sportif tesisler ile AR-GE merkezlerinin sayisi ve
alani

e Kampuslin istihdam kapasitesi

e Kisi basina disen yesil alan ve sosyal tesis sayisi ve alani
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Stratejik Amag 2: Sosyal ve Kiiltlrel Alanlarin Gelistirilmesi

Hedef 1: Barinma imkanlarinin arttirilmasi

Performans Gostergeleri:

e Yurt hizmetlerinden yararlanan lniversite 6grencilerinin tim Universite 6grencilerine
orani

e Misafirhane yatak sayisi, toplam alani ve sosyal imkanlari

e Sosyal tesisler ve spor tesisleri sayisi ve toplam alani

Hedef 2: Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistiriimesi ve agaglandiriima
calismalari

Performans Gostergeleri:

e Yeni dikilecek agac sayisi
e Cevre dizenlemesi yapilacak alanlar ile rekreasyon alanlarinin toplam alana orani

Hedef 3: Kafeterya, yemekhane, acik ve kapali spor tesisleri hizmetlerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

e (Ogretim elemani basina diisen sosyal tesis alani
e (Ogrenci basina diisen sosyal tesis alani
e Hizmetlerin gelistirilmesine yonelik blitgeden ayrilan pay orani

Hedef 4: TOKi isbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi

Performans Gostergeleri:

e Universitenin lojman hizmetlerinden yararlanan gretim elemanlarina orani
e Toplu konut mesken sayisi
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4.2. EGITIM

Stratejik Amag 1: Kalitenin Gelistirilmesi Kontroli ve Sirekliliginin Saglanmasi

Hedef 1: Kalite degerlendirmelerini Fakuilte ve YUksekokullara uygulamak

Performans Gostergeleri:

e (Ogrenci memnuniyeti
e Ders ve 68retim lyesi memnuniyeti
e Mezun memnuniyeti
e isveren memnuniyeti

Hedef 2: Fakiilte/Béliim/Birimler icin Ogrenci/Akademisyen oranina standart getirmek

Performans Gostergeleri:

e Ogrenci ve akademisyen orani standardi olusturmak
e Standartlasmis fakilte ve program sayisini arttirmak

Hedef 3: Basarili Ogrencileri Batman Universitesi’ne cekmek

Performans Gostergeleri:

e (SS’de ilk on bine girip Batman Universitesi’ni tercih eden dgrenci sayisi
e Lisans programina kabul edilen 6grencilerin niteligi

e On lisans programina kabul edilen égrencilerin niteligi

e On lisans ve lisans programlarina kabul edilme orani

Hedef 4: Sosyal, fen ve saglik birimlerinde 2014 yilina kadar bazi lisanslistl programlara
islerlik kazandirmak

Performans Gostergeleri:

e Lisansilstl programlarin tiim programlara orani
e Lisansisti derslerin tiim derslere orani
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Stratejik Amag 2:Yiiksekokullar ile ilgili Calismalarin Yapilmasi

Hedef 1: Bolgesel ve kentsel ihtiyaclari goz 6niline alarak yeni yliksekokullar agmak

Performans Gostergeleri:

e On lisans programlarina kabul edilme orani
e Yeni acilacak program sayisi

Hedef 2: Mevcut yiiksekokullarinin yeniden yapilanmasi ¢alismalarini yiritmek

Performans Gostergeleri:

e Yiiksekokullarinin yeniden yapilandiriimasi konusunda yapilan toplantilar
e Kapatilacak program sayisi

4.3.ARASTIRMA
Stratejik Amag 1: Arastirma Altyapisini Kurmak ve Gelistirmek
Hedef 1: AR-GE koordinatorliigini kurmak

Performans ve Gostergeleri

e Mevcut ve ileriye yonelik arastirma envanteri gikarilmasi
e AR-GE’ ye yonelik kurulabilecek laboratuarlarin tespiti
e Koordinatorlik kurulmasi ve koordinatorliigiin yapacag egitim faaliyetleri

Hedef 2: Arastirma igin finansal kaynaklarin arttirilmasi ve kullanilmasi igin galismalar
yapmak

Performans Gostergeleri:

e Dis kaynakli proje calismalari (KB, TUBITAK vb.) sayisi
e Universite icin BAP teskili ve BAP’ a kaynak aktarimi
e ikinci-6gretim ve Vakiflardan BAP’ a aktarilabilecek fon miktar

Hedef 3: Universitenin sanayiye katkisini saglamak

Performans Gostergeleri:

e Sanayide danismanlik yapacak 6gretim Uyesi sayisi
e Sanayicinin ihtiyaci olan proje tirleri
e Meslek odalarinin destegi ve isbirligi
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Stratejik amag 2: Arastirmada Sayi ve Kaliteyi Arttirmak

Hedef 1: Fakilte/Bolim/Birim/Anabilim dallarini olusturma stratejileri belirleyerek o
yonde ¢alismalar yapmak

Performans Gostergeleri:

e Arastirma stratejisini belirleyen birim sayisi

Hedef 2: Yayin kalitesini ve sayisini arttirmak

Performans Gostergeleri:

e Ogretim liyesi basina diisen yayin sayisi

e Universite’nin toplam yayin sayisi

e (Ogretim lyelerinin katildig1 ulusal ve uluslararasi bilimsel faaliyet sayisi
e BAP tarafindan desteklenecek alt yapi proje sayisi

e BAP tarafindan desteklenecek proje sayisi

4.4. INSAN KAYNAKLARI

Stratejik Amag 1: insan kaynaklarinin gelistirilmesi

Hedef 1: Atama ve ylikseltilme kriterlerini ¢agdas normlara uygun olacak sekilde tespit
etmek

Performans Gostergeleri:

e (Cagdas normlara uyan 6gretim Uyesi sayisi
e Kadrolu 6gretim lyesi sayisini arttirici stratejik 6nlemlerin alinmasi

Hedef 2: Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak

Performans Gostergeleri:

e Performansa dayali olarak 6gretim lyesinin 6dillendirilmesi

Stratejik Amag 2: Kurumsallasmanin saglanmasi
Hedef 1: Kurum kdltiiriniin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri:

Kurum kalttrina gelistirmek icin hizmet igi egitim
Akademik personel memnuniyeti

idari personel memnuniyeti

e Ogrenci memnuniyeti
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Hedef 2: i¢ denetim birimlerinin yapilandiriimasi

Performans Gostergeleri:

e 2012- 2016 donemi igin bes yillik denetim plani hazirlanmasi ve uygulanmasi
Hedef 3: Yonetime katilimin saglanmasi

Performans Gostergeleri:

o Aktif olarak galisan kurul sayisi

e Akademik personel memnuniyeti
e idari personel memnuniyeti

e (Ogrenci memnuniyeti

4.5.SOSYAL ETKiNLiKLER

Stratejik Amag 1: Sosyal Faaliyetlerle ilgili Kurumsal Yapinin Olusturulmasi
Hedef 1: Kiilturel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin kurulmasi

Performans Gostergeleri:

e Acllan birim sayisi

e Olusturulan topluluk sayisi
e Diizenlenen egitim kurslari
e Diizenlenen yarismalar

Stratejik Amag 2: Sosyal Etkinliklerin Yuruttlmesi
Hedef 1: Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi

Performans Gostergeleri:

e Kurulan 6grenci topluluklarinin sayisi
e Topluluklarin faaliyetleri
e Anket sonuglari

Hedef 2: Ulusal ve uluslararasi sanatsal, klltiirel ve sportif etkinliklerin desteklenmesi

Performans Gostergeleri

e Faaliyet sayisi

e Anket sonuglari

e Etkinliklerin sayisi

e Desteklenen faaliyetler



4.6.TOPLUMLA iLiSKILER
Stratejik Amag 1: Bolge Halki ile iletisim ve isbirliginin Arttirilmasi

Hedef 1: Bolge (6zellikle de kent) halkina yonelik saghk ve egitim hizmetlerinin
gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

e Kent halkina yonelik diizenlenen etkinlikler

e Universite’den egitim alan birey sayisi

e Saglik hizmetlerinden (Universitede henliz boyle bir hizmet verilmemektedir)
yararlanan kisi sayisi

Stratejik Amag¢ 2: Kamu, Ozel Kurum ve Kuruluslar ile iletisim ve Isbirliginin
Gergeklestirilmesi

Hedef 1: Kamu, 6zel kurum ve kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltlirel faaliyetler
yapmak

Performans Gostergeleri:

o Sivil toplum kuruluslarrile yuritilen faaliyetler
e Kamu kurum ve kuruluslari ile yuratilen faaliyetler
e Yerel yonetimlerle yiritllen faaliyetler

Hedef 2: Danismanlik hizmetlerinde bulunmak

Performans Gostergeleri

e Kamu kurumlari ve 6zel kurum ve kuruluslara danismanlik hizmeti veren akademisyen
sayisl

Stratejik Amag 3: Mezunlar ve isverenler ile isbirliginin Arttiriimasi

Hedef 1: Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler

Performans Gostergeleri:

e Mezunlarile yapilacak ortak faaliyetler

Hedef 2: isverenin taleplerine uygun olan kalifiye eleman yetistirmek

Performans Gostergeleri:

e Staj yapilan isyeri sayisi

e Mezun anketleri

e isveren anketleri

e Kamuda calisan memur sayisi
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4.7.ULUSLARARASI iLiSKILER

Stratejik Amag 1: Uluslararasi iliskilere Yonelik Yapilanma
Hedef 1: Uluslararasi iliskilere yonelik bir koordinatorlik kurmak

Performans Gdéstergeleri
e Bir yonerge hazirlanmasi
e Yapilacak faaliyetlerin belirlenmesi

Hedef 2: Uluslararasi bilimsel, sosyal ve kiltirel faaliyetlerde yer almak ve etkinlikler de
bulunmak

Performans Gdstergeleri:

e Uluslararasi bilimsel faaliyetlere katilmak

e Uluslar arasi 6grenci ve 6gretim Uyesi degisim programlarina hazirlanmak
e AKTS paketlerinin hazirlanmasi

e Ortak sosyal ve kiiltirel etkinlikler

Hedef 3: Universiteyi uluslararasi diizeye tasiyacak altyapi calismalari yapmak

Performans Gdéstergeleri

e Uluslararasi faaliyetlere fiilen katilmak
e Uluslararasi toplantilara katilmak

o Universiteyi tanitici etkinlikler yapmak
e Uluslararasi yarismalara katilim

e Uluslararasi projelerde yer almak

4.8. FINANSAL YAPI

Stratejik Amag 1: Finans Kaynaklarinin Arttirilmasi ve Dengeli Dagilimi
Hedef 1: Oz kaynaklarin arttiriimasi

Performans Gdéstergeleri
e Ogrenci harclarindaki yillik artis orani
e Doner sermaye gelirleri

Hedef 2: Dis kaynaklardan yararlanma

Performans Géstergeleri

e Universitenin yatirim biitcesindeki yillik artis orani

e Kalkinma Bakanhgi tarafindan desteklenen altyapi projeleri ve ayrilan 6denek miktari
e Bagislarin miktari

e Diger gelirlerin miktari

Hedef 3: Universite fonlarindan yararlanma

Performans Gostergeleri

e Oncelikli alanlar ile fakilte bélimleri, yiiksekokul programlari ve diger birimlerin
bltce paylari
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Gelistirilmesi
Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik laboratuarlarin kurulmasi ve
Hedef geligtirilmesi
Performans Hedefi Egitim-O6gretim ve AR-GE’ ye yt_)ngll_k bm_a
ve laboratuarin kurulmasi ve gelistirilmesi

Perf 0 leri Olcii Birimi

) erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Ogrenci bagina diisen derslik Oran

alani 0 1 0
Toplam derslik alani/6grenci sayisi

Ogrenci basina diisen
2 laboratuar alani Oran 0 1 0
Toplam laboratuar alani/6grenci sayisi

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Egitim-6gretim ve AR-GE’ ye yonelik bina ve
1 laboratuarin kurulmasi ve gelistirilmesi 1.350.000 0 1.350.000
Genel Toplam 1.350.000 0 1.350.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

1 - Egitim-68retim ve AR-GE’ ye yonelik bina ve
laboratuarin kurulmasi ve gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Egitim-68retim ve AR-GE’ ye yonelik bina ve
laboratuarin kurulmasi ve gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 800.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.350.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
| s -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biitge Dis1 Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.350.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi

Performans Hedefi

Bilisim

altyapisinin

iyilestirilmesi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 ‘Web sayfasinin hacmi Sayl 0 41 0
Sunucu U(zerindeki dosyalarin ve veri tabanlarinin Gb olarak biydkliiklerinin toplami alinarak
hesaplanacaktir
2 | Ogrenci basina diisen bilgisayar sayisi ‘ Sayl 0 ‘ 0 ‘ 0
Sayilacak
3 ‘ Kablosuz internetin kapsama alani ‘ Metrekare 0 ‘ 100 ‘ 0
Olciilecek
4 Maksimum internet baglanti kullanim Savi
_| kapasitesi Y 0 30 0
Olgiilecek
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Dis1 | Toplam
1 | Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi 720.000 0 720.000
Genel Toplam 720.000 |0 720.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

2 - Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi

Faaliyet Adx

Bilisim altyapisinin iyilestirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya Birimleri

38.86.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 720.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
| -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 720.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef Yeni fakuilte/b6ltim/birimlerin agilmasi

Performans Hedefi Yeni fakiilte/boliim/birimlerin
aciimasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 ‘ Fiziksel mekan sayisi ve alani Sayl 0 1 0
Sayilacak/Olciilecek
2 | Yapilacak egitim-6gretim alanlari Sayi 0 ‘ 3.447 | 0
Sayilacak

Fakulte/Bolim/Birimlerin akademik Savi

faaliyetleri y 0 132 0
Hesaplanacak

Verilecek hizmetlerden kurum,
4 | kurulug,6grenci ve diger bireylerin Sayi
_ yararlanmasi 0 2 0
Olgiilecek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitge Dist Toplam

1 | Yeni fakiilte/boliim/birimlerin acilmasi 11.928.000 |0 11.928.000
Genel Toplam 11.928.000 |0 11.928.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 3 - Yeni fakiilte/boliim/birimlerin acilmasi
Faaliyet Adx Yeni fakiilte/boliim/birimlerin acilmasi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
Birimleri BIRIMLER
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 3.147.000,00

02 |SGK Devlet Primi Giderleri 500.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 |Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 281.000,00

06 | Sermaye Giderleri 8.000.000,00

07 |Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 11.928.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
_ g -
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 11.928.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Egitim ve Arastirmaya Yonelik Altyapinin Gelistirilmesi
Hedef Universitenin kampus agirlikli yapilanmaya gitmesi

Performans Hedefi Universitenin _ kan?pus agirhkh
yapilanmaya gitmesi
Perf 0 leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 Fakdlteler, yliksekokullar ve enstitiiler igin Savi

gerekli fiziksel mekan sayisi ve alani y 0 10.941 0
Sayilacak/Olgiilecek

Kampiiste egditim mekanlari, sosyal ve
2 | sportif tesisler ile AR_GE merkezlerinin SayI

sayisi ve alani 0 26.000 0
Sayilacak/Olgllecek

Kisi bagina diisen yesil alan ve sosyal tesis
3 Oran

sayisi ve alani 0 3 0
Sayilacak/Olglilecek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Bit
.. ce
Biitge Dist Toplam

1 | Universitenin kampus agirlikli yapilanmaya gitmesi 7.600.000 0 7.600.000
Genel Toplam 7.600.000 |0 7.600.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 4 - Universitenin kampus agirlikh yapilanmaya gitmesi
Faaliyet Adx Universitenin kampus agirlikh yapilanmaya gitmesi

Sorumlu Harcama Birimi veya |38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNiK DAIRE BASKANLIGI ,

Birimleri 38.86.09.04 - iDARI VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 2.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 200.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 400.000,00
06 | Sermaye Giderleri 5.000.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 7.600.000,00
Z Doner Sermaye 0,00

SN .,

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

=Y

& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak

P 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 7.600.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Sosyal ve Kiiltiirel Alanlarin Gelistiriimesi
Hedef Barinma imkanlarinin gelistirilmesi

Performans Hedefi Bal:lnl_'n_a . imkanlannin
gelistirilmesi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

Yurt hizmetlerinden yararlanan Universite
1. S oy o Oran

Ogrencilerinin tUm Universite 6grencilerine orani 0 0 0
Hesaplanacak
) Misafirhane yatak sayisi, toplam alani ve sosyal Savi

imkanlar y 0 0 0
Sayilacak

Sosyal tesisler ve spor tesisleri sayisi ve toplam
3 Sayl

alani 0 4 0
Sayilacak/Olgllecek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitge Dist Toplam

1 | Barinma imkanlarinin gelistiriimesi 1.350.000 |0 1.350.000
Genel Toplam 1.350.000 |0 1.350.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

Idare Ad1 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Performans Hedefi 5 - Barinma imkanlarimin gelistirilmesi
Faaliyet Adx Barinma imkanlarimin gelistirilmesi
Sorumlu Harcama Birimi veya 38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIK DAIRE
Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 500.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 | Sermaye Giderleri 800.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.350.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=1 . -
A= Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.350.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Sosyal ve Kiiltiirel Alanlarin Gelistiriimesi
Gevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistiriimesi ve agaglandirma
Hedef calismalan
" Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin
Performans Hedefi gelistirilmesi ve agaglandirma galigmalari
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012
1 ‘Yeni Dikilecek agac sayisi Sayi 0 9.000 0
Hesaplanacak
’ Cevre diizenlemesi yapilacak Savi
alanlar ile rekreasyon Y 0 13.000 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Gevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi
1 ve adaclandirma calismalari 1.240.000 0 1.240.000
Genel Toplam 1.240.000 0 1.240.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

6 - Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi

ve agaclandirma calismalari

Faaliyet Adx

Cevre diizeni ve rekreasyon alanlarinin gelistirilmesi ve

agaclandirma cahismalari

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 400.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 800.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 1.240.000,00
Z Doner Sermaye 0,00

N -

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

=Y

& | Yurt Dist 0,00

Toplam Biit¢ce Disi Kaynak

P 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 1.240.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Sosyal ve Kiltirel Alanlarin Gelistirilmesi
Hedef TOKI igbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi

Performans Hedefi

TOKI isbirligi icinde toplu konut
proje uygulamasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

Ogretim elemani basina diisen sosyal
1 tesis alani Oran 0 25 0
Sayilacak
2 | Ogrenci basina diisen sosyal tesis alani Metrekare 0 1 0
Sayilacak
3 Hizmetlerin gelistirilmesine yonelik Oran

biitceden ayrilan pay orani 0 0 0
Hesaplanacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | TOKI isbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

7 - TOKI isbirligi icinde toplu konut proje
uygulamasi

Faaliyet Adx

TOKI isbirligi icinde toplu konut proje uygulamasi

Sorumlu Harcama Birimi veya

38.86.09.09 - YAPI iSLERI VE TEKNIiK DAIRE

Birimleri BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
=1 . -
A= Diger Yurt I¢i 0,00
g < Yurt Dis1 0,00
Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci 0,00
Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Kalitenin gelistirilmesi, kontrolii ve siirekliligin saglanmasi.
Hedef Kalite degerlendirmelerini fakiilte/MYO'lara uygulamak

Performans Hedefi

Kalite degerlendirmelerini fakiilte/MYO’lara

uygulamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 | Ogrenci memnuniyeti Say! 0 73 0
Olciilecek

Ders ve dgretim Uyesi
% memnuniyeti Say! 0 78 0
Olgllecek
3 ‘ Mezun memnuniyeti ‘ Sayl ‘ 0 ‘ 81 ‘ 0
Olciilecek
4 ‘ Isveren memnuniyeti ‘ Sayl ‘ 0 ‘ 75 ‘ 0
Olgiilecek

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Kalite dederlendirmelerini fakiilte/MYQ'lara
1 uygulamak 580.000 0 580.000
Genel Toplam 580.000 0 580.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

8 - Kalite degerlendirmelerini fakiilte/MYQ’lara
uygulamak

Faaliyet Adx

Kalite degerlendirmelerini fakiilte/MYO’lara
uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi
BIiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

300.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

30.000,00

03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri

250.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

580.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

580.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Kalitenin gelistirilmesi, kontrolii ve siirekliligin saglanmasi.
Hedef AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek ler igin 6grenci/akademisyen

oranina standart getirmek

Performans Hedefi

AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek ler
icin o6grenci/akademisyen oranina
standart getirmek

"Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Odrenci ve akademisyen orani Oran

standardi olusturmak 0 33 0
Hesaplanacak
’ Standartlasmis fakiilte ve Savi

program sayisini artirmak Y 0 1 0
sayllacak

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

AR-GE Koordinatorligi ihdas etmek ler igin
1 Ogrenci/akademisyen oranina standart getirmek 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

9 - AR-GE Koordinatérliigii ihdas etmek ler icin
ogrenci/akademisyen oranina standart getirmek

Faaliyet Adx

AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek ler icin
ogrenci/akademisyen oranina standart getirmek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi
BIiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Kalitenin gelistirilmesi, kontrolii ve siirekliligin saglanmasi.
Hedef Basarili 6grencileri Batman Universitesine cekmek

Performans Hedefi

Bagarili ogrencileri Batman
Universitesine gekmek

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2010 2011 2012
1 0SS'de ilk on bine girip Batman Sayi
Universitesini tercih eden 6grenci sayisi 0 0 0
Sayilacak
2 Li_saljvs_ programina kabul edilen 6grencilerin Oran
niteligi 0 0 0

sayisi/toplam 6grenci say1]

a) SAY, SOz, EA, DIL puanlarinin ortalamalari b) [Ilk % 10luk OSS puani diliminden giren égrenci

3 On lisans programina kabul edilen
ogrencilerin niteligi

Oran

0 0 0

sayisi/toplam 8grenci say1]

a) SAY, SOZ, EA, DiL puanlarinin ortalamalari b) [ilk % 10luk OSS puani diliminden giren dgrenci

4 On lisans ve Lisans programlarina kabul
edilme orani

Oran

0 3.138 0

[Lisans ve 6n lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/Lisans, 6nlisans programlarina basvuran

0grenci sayisi]

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce Biitce Disi | Toplam

1 | Basarili 6grencileri Batman Universitesine cekmek

100.000 0 100.000

Genel Toplam

100.000 0 100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

10 - Basarih 6grencileri Batman Universitesine
¢ekmek

Faaliyet Adx

Basarih 6grencileri Batman Universitesine cekmek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

100.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

100.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST

Amag Kalitenin gelistirilmesi, kontrolii ve sirekliligin saglanmasi.

Hedef Sosyal bilimler , Fen ve Saglik Bilimleri'nde 2013 yilina kadar baz
lisansUstl programlara islerlik kazandirmak

Sosyal bilimler , Fen ve Saghk
Performans Hedefi B_|I|mlﬁr| nde 2013 yilina kadal: ba_Z|
lisansiistii programlara islerlik
kazandirmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Lisansisti programlarin tiim Oran
programlara orani 0 0 0
Sayilacak
) Lisansistl derslerin tim Oran
derslere orani 0 0 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Sosyal bilimler , Fen ve Saglik Bilimleri'nde 2013 yilina
1 kadar bazi lisansustl programlara islerlik kazandirmak 315.000 0 315.000
Genel Toplam 315.000 0 315.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

11 - Sosyal bilimler , Fen ve Saghk Bilimleri’nde 2013 yilina

Performans Hedefi kadar baz lisansiistii programlara islerlik kazandirmak

Sosyal bilimler , Fen ve Saghk Bilimleri’nde 2013 yilina

Faaliyet Adi kadar baz lisansiistii programlara islerlik kazandirmak

Sorumlu Harcama Birimi veya |38.86.04.00 - FEN BILIMLERI ENSTIiTUSU, 38.86.06.04 -

Birimleri SOSYAL BIiLIMLER ENSTIiTUSU
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 200.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 315.000,00

Z Doner Sermaye 0,00

| g .

§ > Diger Yurt I¢i 0,00

=Y

& | Yurt Dist 0,00

Toplam Biitge Dis1 Kaynak

e 0,00

Ihtiyaci

Toplam Kaynak fhtiyaci 315.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Meslek Yiiksekokullari ile ilgili calismalarin yapilmasi
Hedef Bolgesel ve Kentsel ihtiyaglari géz 6nline alarak yeni meslek yliksek

okullar agmak

Performans Hedefi

Bolgesel ve Kentsel ihtiyaclan goz oOniine
alarak yeni meslek yiiksek okullari agmak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

On lisans programlarina kabul
1 edilme orani Oran 0 1 0
[On lisans programlarini kazanan 6grenci sayisi/on lisans programlarina basvuran égrenci sayisi]
2 | Yeni agilacak program sayisi Sayi ‘ 0 3 ‘ 0
Hesaplanacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Bolgesel ve Kentsel ihtiyaglar goz éniine alarak yeni
1 meslek yuiksek okullari agmak 3.000.000 0 3.000.000
Genel Toplam 3.000.000 0 3.000.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

12 - Bolgesel ve Kentsel ihtiyaclar: goz oniine alarak yeni
meslek yiiksek okullar1 agmak

Faaliyet Adx

Bolgesel ve Kentsel ihtiyaclar1 goz oniine alarak yeni meslek
yiiksek okullar1 agmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.03.00 - Saghk
Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu , 38.86.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULU, 38.86.09.10 - OGRENCI iSLERi DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 1.000.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 100.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 200.000,00
06 | Sermaye Giderleri 1.700.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 3.000.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
= o .,
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 3.000.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Meslek Yuksekokullari ile ilgili galismalarin yapilmasi
Hedef Meslek yiiksekokullarinin yeniden yapilandiriimasi calismalarini

yiritmek

Performans Hedefi

Meslek yiiksekokullarinin yeniden
yapilandirilmasi galismalarini yiiriitmek

Performans Gostergeleri

Olgul Birimi 2010 2011 2012

Meslek yuksekokullarinin yeniden
1| yapilandirimasi konusunda yapilan
toplantilar

Sayi

Sayilacak

2 | Kapatilacak program sayisi

Say! 0 0 0

Sayilacak

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce

Biitce Dist

Toplam

1 calismalarini yiiritmek

Meslek yiiksekokullarinin yeniden yapilandiriimasi

1.050.000 0 1.050.000

Genel Toplam

1.050.000 0 1.050.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

13 - Meslek yiiksekokullarinin yeniden yapilandirilmasi
calismalarim yiiriitmek

Faaliyet Adx

Meslek yiiksekokullarinin yeniden yapilandiriimasi
calismalarim yiiriitmek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.03.00 - Saghk

Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu , 38.86.05.01 - MESLEK
YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 1.050.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
(= .
é{ % Diger Yurt Ici 0,00
=V
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.050.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Arastirma alt yapisini kurmak ve gelistirmek.
Hedef AR-GE Koordinat6rligi ihdas etmek

Performans Hedefi

AR-GE Koordinatorliigii ihdas

etmek
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 2011 2012
Mevcut ve ileriye yonelik arastirma envanteri
1 Oran
cikariimasi 0 2 0
Hesaplanacak
’ AR-GE' ye yoOnelik kurulabilecek laboratuarlarin Savi
tespiti Y 0 3 0
Sayilacak
Koordinatorliik kurulmasi ve koordinatorligiin
3 o . - Oran
yapacagi egitim faaliyetleri 0 1 0
Hesaplanacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitge Dist Toplam
1 | AR-GE Koordinatorltigl ihdas etmek 104.000 0 104.000
Genel Toplam 104.000 (O 104.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

14 - AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek

Faaliyet Adx

AR-GE Koordinatorliigii ihdas etmek

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARIi
BIiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

50.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

13.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

41.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 | Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

104.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

104.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Arastirma alt yapisini kurmak ve gelistirmek.
Arastirma igin finansal kaynaklarin arttirnlmasi igin galismalar
Hedef yapmak
Performans Hedefi Arastirma iin finansal kaynaklarin
arttinlmasi igin galismalar yapmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Dig kaynakli proje galismalari(KB, Savi
TUBITAK vb) sayisi y 0 0
Sayilacak
Universite icin BAP teskili ve BAP’ a
2 kaynak aktarimi Oran 0 0
Hesaplanacak
3 Ikinci- 6gretim ve vakiflardan BAP’ a Oran
aktarilabilecek fon miktari 0 0
Hesaplanacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Arastirma igin finansal kaynaklarin arttinlmasi icin
1 calismalar yapmak 415.000 0 415.000
Genel Toplam 415.000 0 415.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

15 - Arastirma icin finansal kaynaklarin arttirilmasi
icin calismalar yapmak

Faaliyet Adx

Arastirma icin finansal kaynaklarin arttirilmasi icin
calismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 100.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 300.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 415.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
/R s -
= Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 415.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Arastirma alt yapisini kurmak ve gelistirmek.
Hedef Universitenin sanayiye katkisini saglamak

Performans Hedefi UnvlverS|ten|n sanayiye katkisini
saglamak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Sanayide danismanlik yapacak 6gretim Savi
dyesi sayisi y 0 19 0
Sayilacak
2 | Sanayicinin ihtiyaci olan proje turleri ‘ Sayl 0 | 1 ‘ 0
Sayilacak
3 ‘ Meslek odalarini destegi ve isbirligi ‘ Sayl 0 ’ 1 ‘ 0
Olciilecek
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
1 | Universitenin sanayiye katkisini saglamak 165.000 0 165.000
Genel Toplam 165.000 0 165.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

16 - Universitenin sanayiye katkisim saglamak

Faaliyet Adx

Universitenin sanayiye katkisim saglamak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 | Personel Giderleri

100.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

15.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

50.000,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

0,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg¢ verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

165.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt i¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biitce Disi Kaynak Thtiyaci

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

165.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Arastirma sayi ve kaliteyi artirmak.
Hedef Fakilte/Boltim/Birim/ anabilim dal stratejilerini belirleyerek o yonde

calismalar yapmak

Fakiilte/Bolim/Birim/ anabilim dah
Performans Hedefi stratejilerini  belirleyerek o yonde
calismalar yapmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Arastirma stratejisini belirleyen
1 birim sayisi Say! 1 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Fakulte/B6lim/Birim/ anabilim dali stratejilerini
1 belirleyerek o yonde galismalar yapmak 50.000 0 50.000
Genel Toplam 50.000 0 50.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

17 - Fakiilte/Boéliim/Birim/ anabilim dal stratejilerini
belirleyerek o yonde ¢calismalar yapmak

Faaliyet Adx

Fakiilte/Boliim/Birim/ anabilim dah stratejilerini
belirleyerek o yonde ¢calismalar yapmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BIiRIMLER

Ekonomik Kod

Odenek

01 |Personel Giderleri

0,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri

0,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri

0,00

04 | Faiz Giderleri

0,00

05 | Cari Transferler

50.000,00

06 | Sermaye Giderleri

0,00

07 | Sermaye Transferleri

0,00

08 |Borg verme

0,00

Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci

50.000,00

Doner Sermaye

0,00

Diger Yurt I¢i

0,00

Biitce Dis1
Kaynak

Yurt Dis1

0,00

Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Ihtiyac

0,00

Toplam Kaynak fhtiyaci

50.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Arastirma sayi ve kaliteyi artirmak.
Hedef Yayin kalitesini ve sayisinin artirmak

Performans Hedefi

Yayin kalitesini ve sayisinin

artirmak
Perf 0 leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 ‘ Ogretim Uyesi basina diisen yayin sayisi Sayl 0 25 0
Sayilacak
2 | Universite’nin toplam yayin sayisi Sayl 0 204 0
Sayilacak
3 Ogretim Uyelerinin katildigi ulusal ve uluslar arasi Savi

bilimsel faaliyet sayisi Y 0 123 0
Sayilacak

BAP tarafindan desteklenecek alt yapi proje
4 Sayl

saylsl 0 0 0
Sayilacak
5 | BAP tarafindan desteklenecek proje sayisi Sayl 0 30 0
Sayilacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Butge Dist Toplam

1 | Yayin kalitesini ve sayisinin artirmak 83.000 83.000
Genel Toplam 83.000 83.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

18 - Yayin kalitesini ve sayisinin artirmak

Faaliyet Adx

Yayn kalitesini ve sayisimin artirmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.02.78 - Saghk Yiiksekokulu , 38.86.03.00 - Saghk Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulu , 38.86.04.00 - FEN BiLIMLERI ENSTITUSU,
38.86.04.32 - FEN-EDEBIYAT FAKULTESI, 38.86.04.45 -
MUHENDISLIK MIMARLIK FAKULTESI, 38.86.04.52 - Teknoloji
Fakiiltesi , 38.86.04.57 - TEKNiK EGIiTiM FAKULTESI, 38.86.05.01
- MESLEK YUKSEKOKULU, 38.86.06.04 - SOSYAL BiLIMLER
ENSTITUSU, 38.86.06.43 - iIKTiSADI VE IDARI BILIMLER
FAKULTESI, 38.86.06.47 - GUZEL SANATLAR FAKULTESI,
38.86.06.81 - TURIZM iSLETMECILiGi VE OTELCILIiK
YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 83.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 83.000,00
Ihtiyaci
z Doner Sermaye 0,00
= -
8 3 Diger Yurt Ici 0,00
;S (g
R ] Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
Py 0,00
Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 83.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESE
Amag Insan kaynaklarinin gelistirilmesi.
Hedef Atanma ve yikseltiime kriterlerini gagdas normlara uygun olacak

sekilde tespit etmek

Performans Hedefi

Atanma ve vyiikseltilme kriterlerinin
cagdas normlara uygun olacak sekilde

tespit etmek

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2010

2011

2012

1

Caddas normlara uyan 6gretim
dyesi sayisi

Sayi

0 93

Sayilacak

2

Kadrolu 6gretim Uyesi sayisini
artirici stratejik 6nlemlerin alinmasi

Gun

0 365

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyaci

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1

Atanma ve ylkseltilme kriterlerinin cagdas normlara

uygun olacak sekilde tespit etmek

115.000

115.000

Genel Toplam

115.000

115.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

19 - Atanma ve yiikseltilme Kkriterlerinin cagdas normlara
uygun olacak sekilde tespit etmek

Faaliyet Adx

Atanma ve yiikseltilme kriterlerinin ¢cagdas normlara uygun
olacak sekilde tespit etmek

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.04.00 - FEN BIiLIMLERI ENSTITUSU, 38.86.04.32 - FEN-
EDEBIYAT FAKULTESI, 38.86.04.45 - MUHENDISLIiK
MIMARLIK FAKULTESI, 38.86.04.52 - Teknoloji Fakiiltesi ,
38.86.04.57 - TEKNIK EGIiTiM FAKULTESI, 38.86.06.04 - SOSYAL
BILIMLER ENSTITUSU, 38.86.06.43 - IKTiSADIi VE IDARI
BILIMLER FAKULTESI, 38.86.06.47 - GUZEL SANATLAR
FAKULTESI, 38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK),
38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.05
- PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.11 - STRATEJI
GELISTiRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 100.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 15.000,00
Mal ve Hizmet Alim
03 Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 |Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 115.000,00
Ihtiyaci
z Doner Sermaye 0,00
A o .
¢ S Diger Yurt Igi 0,00
;S Qv
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak
P 0,00
Thtiyaci
Toplam Kaynak ihtiyac 115.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Insan kaynaklarinin gelistirimesi.
Hedef Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak

Performans Hedefi

Performans degerlendirme sistemini
kurmak ve uygulamak

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

Performansa dayali olarak 6gretim
1.7 = L - Adet

dyesinin 6dillendirilmesi 0 0

Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak |920.000 0 920.000
Genel Toplam 920.000 0 920.000

93




FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

20 - Performans degerlendirme sistemini kurmak ve
uygulamak

Faaliyet Adx

Performans degerlendirme sistemini kurmak ve uygulamak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.05 - PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 200.000,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00
03 |Mal ve Hizmet Alim Giderleri 700.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 920.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
(= .
4 % Diger Yurt I¢i 0,00
=V
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak Ihtiyaci 920.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Kurumsallasmanin saglanmasi
Hedef Kurum kltirinin gelistirilmesi

Performans Hedefi

Kurum kiiltiiriiniin gelistirilmesi

Perf v leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 Kurum kulttrtnd gelistirmek icin hizmet igi Savi

egitim Y 0 5 0
Sayilacak
2 | Akademik personel memnuniyeti ‘ Oran 0 | 1 ‘ 0
Olciilecek
3 ‘ Idari personel memnuniyeti ‘ Sayi 0 ’ 70 ‘ 0
Olciilecek
4 ‘ Ogrenci memnuniyeti ‘ Say! 0 ‘ 70 ‘ 0
Olgiilecek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler ”
Biitce BII).IIt;Ie Toplam

1 | Kurum kdiltiriiniin gelistiriimesi 1.550.000 1.550.000
Genel Toplam 1.550.000 1.550.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

21 - Kurum Kkiiltiiriiniin gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Kurum Kkiiltiiriiniin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.02 - OZEL KALEM
(GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE
SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE

BASKANLIGI
Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 50.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 1.550.000,00
Ihtiyaci
% Doner Sermaye 0,00
= o .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.550.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Kurumsallagmanin saglanmasi
Hedef i¢ denetim biriminin yapilandirimasi

Performans Hedefi Ic denetim biriminin
yapilandirilmasi
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 2012-2016 d6énemi icin bes yillik denetim plani vil
hazirlanmasi ve uygulanmasi 0 0
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1| ic denetim biriminin yapilandiriimasi 740.000 0 740.000
Genel Toplam 740.000 |0 740.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

22 - i¢ denetim biriminin yapilandirilmasi

Faaliyet Adx

I¢ denetim biriminin yapilandiriimasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.04 - IDARI
VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.05 - PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK)

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 200.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 740.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
= o .
83 Diger Yurt I¢i 0,00
=
A | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 740.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Kurumsallagmanin saglanmasi
Hedef Yonetime katilimin saglanmasi

Performans Hedefi

Yonetime katillmin saglanmasi

P - - - - - - -
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 ‘Aktif olarak calisan kurul sayisi | Sayi 0 8 0
Sayilacak
2 | Akademik personel memnuniyeti ‘ Oran 0 ‘ 95 ‘ 0
Olciilecek
3 ‘ Idari personel memnuniyeti ‘ Oran 0 ‘ o5 ‘ 0
Olciilecek
4 ‘ Ogrenci memnuniyeti ‘ Oran 0 ‘ 90 ‘ 0
Olgiilecek
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler

Biitce |Biitce Disi| Toplam
1 | Yonetime katilimin saglanmasi 1.670.000 |0 1.670.000
Genel Toplam 1.670.000 |0 1.670.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

23 - Yonetime katihmin saglanmasi

Faaliyet Adx

Yonetime katimin saglanmasi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.05 - PERSONEL
DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR
DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 700.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 120.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 850.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 1.670.000,00
Ihtiyaci
% Doner Sermaye 0,00
= .
4 % Diger Yurt I¢i 0,00
=
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.670.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Sosyal faaliyetlerle ilgili kurumsal yapinin olusturulmasi.
Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik birimlerin kurulmasi

Hedef desteklenmesi

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif etkinliklere
Performans Hedefi yonelik birimlerin kurulmasi

desteklenmesi

Performans Gostergeleri | Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 ‘Agllan birim sayisi Sayi 0 1 0
Sayilacak
2 | Olusturulan topluluk sayisi ‘ Oran ‘ 0 ‘ 13 | 0
Sayilacak
3 ‘ Diizenlenen egitim kurslari ‘ Sayi ‘ 0 ‘ 10 ’ 0
Sayilacak
4 ‘ Diizenlenen yarismalar ‘ Sayi ‘ 0 ‘ 4 ‘ 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kiilturel, sanatsal ve sportif etkinliklere yonelik

1 birimlerin kurulmasi desteklenmesi 370.000 0 370.000
Genel Toplam 370.000 0 370.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi Zf‘r - Kult.urel, sanatsal ve sportif etl_ﬂnllklere yonelik

birimlerin kurulmasi desteklenmesi
Faaliyet Adi Kiiltiirel, sanatsal ve spo'rtlf etkinliklere yonelik birimlerin
kurulmasi desteklenmesi
s 38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
EO r_urrlllu_ Harcama Birimi veya BASKANLIGI, 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
irimieri SEKRETERLIK)
Ekonomik Kod Odenek

01 |Personel Giderleri 200.000,00

02 | SGK Devlet Primi Giderleri 20.000,00

03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00

04 | Faiz Giderleri 0,00

05 | Cari Transferler 0,00

06 |Sermaye Giderleri 150.000,00

07 | Sermaye Transferleri 0,00

08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 370.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
(= .
§ % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Dis1 Kaynak

o 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 370.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Sosyal etkinliklerin yirittlmesi
Hedef Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi

Performans Hedefi Ogrgnm o topIqukIarml_n islevsel
faaliyetlerinin desteklenmesi
Perf o leri Olgii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

Kurulan &grenci topluluklarin
1 saylsl Say! 0 13 0
Sayilacak
2 | Topluluklarin faaliyetleri ‘ Sayi 0 ‘ 25 ‘ 0
Sayilacak
3 ‘ Anket sonuclar ‘ Oran 0 ‘ 60 ‘ 0
Olciilecek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin
1 desteklenmesi 100.000 0 100.000
Genel Toplam 100.000 0 100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

25 - Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin
desteklenmesi

Faaliyet Adx

Ogrenci topluluklarinin islevsel faaliyetlerinin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BiRiMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Bor¢ verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 100.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
Q © ;
8 % Diger Yurt I¢i 0,00
S\
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00

104




PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Sosyal etkinliklerin yirittlmesi
Hedef (LjJIusaI ve qus_Iar arasl Sanatsal, Kiiltirel ve Sportif etkinliklerin
esteklenmesi

' Ulusal ve uluslar arasi Sanatsal, Kiiltiirel

Performans Hedefi ve Sportif etkinliklerin desteklenmesi
Perfor Gost leri Olgii Birimi
mans Gostergeleri | Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 ‘Faaliyet saylsl Sayl 0 23 0
Sayilacak
2 |Anket sonuglari ‘Oran ‘ 0‘ 70 ‘ 0
Olciilecek
3 ‘Etkinliklerin saylsl ‘Sayl ‘ o‘ 27‘ 0
Sayilacak
4 ‘ Desteklenen faaliyetler ‘SBYI ‘ o‘ 1 ‘ 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Ulusal ve uluslar arasi Sanatsal, Kilturel ve Sportif

1 etkinliklerin desteklenmesi 200.000 200.000
Genel Toplam 200.000 200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

26 - Ulusal ve uluslar arasi1 Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif
etkinliklerin desteklenmesi

Faaliyet Adx

Ulusal ve uluslar arasi Sanatsal, Kiiltiirel ve Sportif
etkinliklerin desteklenmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE
BASKANLIGI, 38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL
SEKRETERLIK), 38.86.09.08 - BILGi iSLEM DAIRE
BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 200.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
= o .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
S\
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Bolge halki ile iletisim ve igbirliginin arttiriimasi
Hedef Bolge (Ozellikle de kent) halkina yonelik saglik ve egitim hizmetlerinin

geligtirilmesi

Performans Hedefi

Bolge (Ozellikle de kent) halkina ydnelik
saglik ve egitim hizmetlerinin gelistirilmesi

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2010

2011

2012

1

Kent halkina y6nelik
diizenlenen etkinlikler

Sayi

Sayilacak

2
saylsl

Universitede egitim alan birey

Sayi

0 4.105

Sayilacak

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce

Biitce Disi

Toplam

1

Bolge (Ozellikle de kent) halkina yonelik saglik ve
editim hizmetlerinin geligtiriimesi

1.070.000

1.070.000

Genel Toplam

1.070.000

1.070.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

27 - Bolge (Ozellikle de kent) halkina yonelik saghik ve egitim
hizmetlerinin gelistirilmesi

Faaliyet Adx

Bolge (Ozellikle de kent) halkina yonelik saghk ve egitim
hizmetlerinin gelistirilmesi

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.07 - SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI,
38.86.09.02 - OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK),
38.86.03.00 - Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu , 38.86.02.76 -
SAGLIK YUKSEKOKULU

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 500.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 1.070.000,00
Ihtiyaci
% Doner Sermaye 0,00
= .,
= Diger Yurt I¢i 0,00
S
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 1.070.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Kamu ve 6zel kurum ve kuruluglar ile iletisim ve isbirliginin gelistiriimesi
Hedef Kamu kuruluslar ve 6zel kuruluglar ile ortak bilimsel, sosyal ve kiiltiirel

faaliyetler yapmak

Kamu kuruluslan ve 6zel kuruluslar ile
Performans Hedefi ortak Dbilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel
faaliyetler yapmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 S!_\n_l_ t9plum kgruluslarl ile Sayl
yuritilen faaliyetler 1 0
Sayilacak
’ Kamu kurum ve kuruluslari ile Savi
ylritilen faaliyetler Y 4 0
Sayilacak
Yerel yonetimlerle yuritilen
3 faaliyetler Say! 0 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam
Kamu kuruluslar ve 6zel kuruluglar ile ortak bilimsel,
1 sosyal ve kiiltiirel faaliyetler yapmak 200.000 0 200.000
Genel Toplam 200.000 0 200.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

28 - Kamu kuruluslar ve 6zel kuruluslar ile ortak bilimsel,
sosyal ve Kiiltiirel faaliyetler yapmak

Faaliyet Adx

Kamu kuruluslari ve 6zel kuruluslar ile ortak bilimsel, sosyal
ve Kkiiltiirel faaliyetler yapmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.07 -
SAGLIK, KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.02 -
OZEL KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.11 -
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 200.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 200.000,00
Ihtiyaci
% Doner Sermaye 0,00
= o .
= Diger Yurt I¢i 0,00
=
R | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 200.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST

Ama Kamu ve 6zel kurum ve kuruluslar ile iletisim ve
¢ isbirliginin gelistiriimesi

Hedef Danismanlik hizmetlerinde bulunmak

Performans Hedefi

Danmismanhk

hizmetlerinde

bulunmak
Perf 0 leri Olgii Birimi

erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 Kamu Kurumlar ve 6ézel kurum ve kuruluslara Savi
danismanlik hizmeti veren akademisyen sayisi Y 2 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam

1 | Danigmanlik hizmetlerinde bulunmak 290.000 0 290.000
Genel Toplam 290.000 |0 290.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

29 - Damismanlik hizmetlerinde bulunmak

Faaliyet Adx

Damismanhik hizmetlerinde bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.86.00.01 - UST
YONETIM, AKADEMIK VE iDARi BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 150.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 40.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 100.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 290.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
(=Y ;
Fl % Diger Yurt I¢i 0,00
=V
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢e Dis1 Kaynak 0.00
Ihtiyac '
Toplam Kaynak fhtiyaci 290.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Mezunlar ve isverenler ile igbirliginin arttirimasi
Hedef Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler

Performans Hedefi Mez_unlar ile  yapilabilecek ortak
faaliyetler
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Mezunlar ile yapilacak ortak
1 faaliyetler Say! 0 0 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

1 | Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler 500.000 0 500.000
Genel Toplam 500.000 0 500.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

30 - Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler

Faaliyet Adx

Mezunlar ile yapilabilecek ortak faaliyetler

Sorumlu Harcama Birimi veya

Birimleri

38.86.09.10 - OGRENCI iSLERiI DAIRE BASKANLIGI,
38.86.00.01 - UST YONETIM, AKADEMIK VE IDARI
BiRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 |SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
Z o Doner Sermaye 0,00
(=Y ;
Fl % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
& | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Mezunlar ve isverenler ile isbirliginin arttiriimasi
Hedef Isverenlerin taleplerine yonelik bir Koordinatorliik olusturmak

Performans Hedefi Isvere_nler_l_n ) taleplerine yonelik bir
Koordinatoérliik olusturmak
Perf 0 leri Olcii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 ‘ Staj yapilan isyeri sayisi Sayl 0 321 0
Sayilacak
2 | Mezun anketleri ‘ Oran 0 ‘ 81 ‘ 0
Olciilecek
3 ‘ Isveren anketleri ‘ Oran 0 ‘ 93 ‘ 0
Olciilecek
4 ‘ Kamuda ¢alisan memur sayisi ‘ Sayi 0 ‘ 1.557 ‘ 0
Sayilacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Isverenlerin taleplerine yonelik bir Koordinatorliik
1 olusturmak 970.000 0 970.000
Genel Toplam 970.000 0 970.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

31 - isverenlerin taleplerine yonelik bir Koordinatorliik
olusturmak

Faaliyet Adx

Isverenlerin taleplerine yonelik bir Koordinatorliik
olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.09.08 - BILGIi iSLEM DAIRE BASKANLIGI, 38.86.00.01 -

UST YONETIM, AKADEMIK VE iDARI BIRIMLER

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 400.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 970.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
(=] .
4 % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 970.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITESI
Amag Uluslararasi iliskilere yonelik yapilanma
Hedef Uluslararasi iliskilere yonelik bir koordinatorliik olusturmak

Performans Hedefi Ulusla_rara:c.l ) iliskilere yonelik bir
koordinatorliik olusturmak
P rf - - - n - - -
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 | Bir ydnerge hazirlanmasi Giln 0 6 0

Yapilacak faaliyetlerin .
2 | belirlenmesi Gin 0 0 0
Belirlenecek

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Uluslararasi iligkilere yonelik bir koordinatorlik
1 olusturmak 920.000 0 920.000
Genel Toplam 920.000 0 920.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

32 - Uluslararasi iliskilere yonelik bir koordinatorliik
olusturmak

Faaliyet Adx

Uluslararasu iliskilere yonelik bir koordinatorliik olusturmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (RE}(T(")RLI"JK), 38.86.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.04 - IDARI VE
MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 500.000,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 70.000,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 920.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
(=Y ;
Fl % Diger Yurt I¢i 0,00
=V
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 920.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Uluslararasi iliskilere yonelik yapilanma
Bilimsel, sosyal ve kiiltlrel faaliyetlerde yer almak ve etkinliklerde
Hedef bulunmak
Bilimsel, sosyal ve kiiltiirel
Performans Hedefi faaliyetlerde yer almak ve
etkinliklerde bulunmak
Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012

1 Uluslar arasi bilimsel faaliyetlere Savi

katilmak Y 0 2 0
Sayilacak
5 Uluslar arasi 6grenci ve 6gretim Uyesi Savi

degisim programlarini hazirlamak Y 0 2 0
3 IAKTS paketlerinin hazirlanmasi ‘ Gln 0 | 0 ‘ 0
4 ‘ Ortak sosyal ve killtiirel etkinlikler ‘ Sayl 0 ’ 0 ‘ 0
Sayilacak

Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler
Biitce Biitce Disi Toplam

Bilimsel, sosyal ve kiiltlrel faaliyetlerde yer almak ve
1 etkinliklerde bulunmak 250.000 0 250.000
Genel Toplam 250.000 0 250.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

33 - Bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde yer almak ve
etkinliklerde bulunmak

Faaliyet Adx

Bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel faaliyetlerde yer almak ve
etkinliklerde bulunmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.05 -
PERSONEL DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.11 - STRATEJi
GELIiSTiRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 250.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 250.000,00
Ihtiyaci
% Doner Sermaye 0,00
= o .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
=
A | Yurt Dist 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 250.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Uluslararasi iligkilere yonelik yapilanma
Hedef Universiteyi uluslararasi diizeye tagiyacak alt yapi ¢alismalar yapmak

Performans Hedefi

Universiteyi uluslararasi diizeye tasiyacak
alt yapi calismalari yapmak

Performans Gostergeleri

Olcii Birimi

2010

2011

2012

Uluslararasi faaliyetlere fiilen

1 katilmak

Sayi

Sayilacak

’ Uluslararasi toplantilara
katiimak

Sayi

Sayilacak

3 Universiteyi tanitici etkinlikler
yapmak

Sayi

Sayilacak

4 | Uluslararasi yarismalara katihm

Sayl

0

0

Sayilacak

5 Uluslararasi projelerde yer
almak

Sayl

Sayilacak

Faaliyetler

Kaynak Ihtiyac

Biitce

Biitce Disi

Toplam

—

calismalar yapmak

Universiteyi uluslararasi diizeye tagiyacak alt yapi

100.000

100.000

Genel Toplam

100.000

100.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Ad

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

34 - Universiteyi uluslararasi diizeye tasiyacak alt yapi
calismalar1 yapmak

Faaliyet Adx

Universiteyi uluslararasi diizeye tastyacak alt yapi cahsmalari
yapmak

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.02 - OZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.07 - SAGLIK,
KULTUR VE SPOR DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.11 -
STRATEJI GELiSTIRME DAIRE BASKANLIGI, 38.86.09.04 -
iDARi VE MALI iSLER DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 | Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alm Giderleri 0,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 100.000,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 | Borg¢ verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 100.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
= 9 .
82 Diger Yurt I¢i 0,00
S
A | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 100.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Finans kaynaklarinin arttirilmasi ve dengeli dagilimi
Hedef 0z kaynaklarin artinimasi

Performans Hedefi

0z kaynaklarin artiriimasi

Performans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
1 ‘Gérenci harglarindaki yillik artis orani | Oran 0 0 0
Hesaplanacak
2 | Ddner sermaye gelirleri TL 0 173.931 0
Hesaplanacak
Kaynak Ihtiyaci
Faaliyetler
Biitce |Biitce Disi | Toplam
1 | Oz kaynaklarin artirimasi 500.000 |0 500.000
Genel Toplam 500.000 |0 500.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

35 - Oz kaynaklarin artirilmasi

Faaliyet Adx

Oz kaynaklarin artirilmasi

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.11 -
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
(=] ;
Fl % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
A | Yurt Dist1 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST

Ama Finans kaynaklarinin arttirlmasi ve dengeli
¢ dadgilimi

Hedef Dis kaynaklardan yararlanma

Performans Hedefi Dis kaynaklardan
yararlanma
Performans Gostergeleri Olcii Birimi 2010 | 2011 | 2012
1 | Universitenin yatinm biitcesindeki yillik artis orani Oran 0 62 0
Hesaplanacak
Kalkinma Bakanligi tarafindan desteklenen altyapi
2 S . . TL
projeleri ve ayrilan ddenek miktari 0 0 0
Hesaplanacak
3 | Badislarin miktari ‘TL 0 | 0 I 0
Hesaplanacak
4 ‘ Diger gelirlerin miktari ’TL 0 ’ 0 ’ 0
Sayilacak/hesaplanacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Bitce Dist Toplam
1 | Dis kaynaklardan yararlanma 500.000 500.000
Genel Toplam 500.000 |0 500.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

36 - Dis kaynaklardan yararlanma

Faaliyet Adx

Dis kaynaklardan yararlanma

Sorumlu Harcama Birimi veya
Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (REKTORLUK), 38.86.09.11 -
STRATEJi GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 | Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
Toplam Biitce Kaynak Ihtiyaci 500.000,00
Z Doner Sermaye 0,00
(=] ;
Fl % Diger Yurt I¢i 0,00
=Y
A | Yurt Dist1 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000,00
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PERFORMANS HEDEFI TABLOSU

Idare Adi 38.86 - BATMAN UNIVERSITEST
Amag Finans kaynaklarinin arttirilmasi ve dengeli dagilimi
Hedef Universite fonlarindan yararlanma

Performans Hedefi Universite fonlarindan
yararlanma
Perf 0 leri Olgii Birimi
erformans Gostergeleri Olgii Birimi 2010 2011 2012
Oncelikli alanlar ile fakiilte béliimleri, yiiksekokul
1 RO L TL
programlar ve diger birimlerin bltge paylari 0 0 0
Hesaplanacak
Kaynak Ihtiyac
Faaliyetler Biit
.. ce
Biitce Dist Toplam
1 | Universite fonlarindan yararlanma 500.000 |0 500.000
Genel Toplam 500.000 (O 500.000
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FAALIYET MALIiYETLERI TABLOSU

idare Adx

38.86 - BATMAN UNIVERSITESI

Performans Hedefi

37 - Universite fonlarindan yararlanma

Faaliyet Adi

Universite fonlarindan yararlanma

Sorumlu Harcama Birimi
veya Birimleri

38.86.09.01 - OZEL KALEM (RE}(TORLI"JK), 38.86.09.02 - QZEL
KALEM (GENEL SEKRETERLIK), 38.86.09.11 - STRATEJI
GELISTIRME DAIRE BASKANLIGI

Ekonomik Kod Odenek
01 |Personel Giderleri 0,00
02 | SGK Devlet Primi Giderleri 0,00
03 | Mal ve Hizmet Alim Giderleri 500.000,00
04 |Faiz Giderleri 0,00
05 | Cari Transferler 0,00
06 | Sermaye Giderleri 0,00
07 | Sermaye Transferleri 0,00
08 |Borg verme 0,00
ToPlam Biitce Kaynak 500.000,00
Ihtiyaci
Z Doner Sermaye 0,00
SN .
§ > Diger Yurt I¢i 0,00
S\
R | Yurt Dis1 0,00
Toplam Biit¢ce Disi Kaynak
P 0,00
Ihtiyaci
Toplam Kaynak fhtiyaci 500.000,00
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