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Baskan Sunusu

Baglar Belediyesi olarak 31 Mart 2024 tarihinde yapilan Yerel
Secimlerde siz degerli Baglar halki sahsimi ve meclis liyelerimizi
%71,83 oy orant ile sectiginiz icin, gerek sahsim adina gerek meclis
Uyelerimiz adina tesekkirlerimizi siz kiymetli halkimiza sunuyorum.

Degerlendirmenize sunulan 2025 Yili Performans Programi, 5018
sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Yasasi ile 5393 sayili Belediye
Yasasi geregi ve 2025- 2029 Baglar Belediyesi Stratejik Plani
dogrultusunda hazirlanmistir. Hazirlanan performans programimiz
ile 2025 yilinda hayata gecirmek istedigimiz faaliyet ve projelerimizi
belirlemis bulunmaktayiz.

2025-2029 stratejik plani amag ve hedeflerimize ulasmak icin
2006 yili basindan itibaren yirirlige giren 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunun
getirdigi “Kamuya ait hizmetler liretmek ve Vatandaslarin yasam kalitesini arttirmak icin Yerel
Belediyeler olmak tzere stirekli bir degisim ve gelisim icerisinde olmasi gerekmektedir.” anlayisiile
5393 sayili Belediye Kanununda; “Belediye baskani ve mahalli idareler yoneticilerinin sorumluluklarini
yerine getiren bir bilingle performans programimiz hazirladik.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirmeleri, belirlenen politikalari somut is
programlarina ve biitcelerine dayandirarak uygulama yapmak, yapilan uygulamada izleme ve
degerlendirme yapmak i¢in “Stratejik Plan” temel bir ara¢ olarak benimsenmistir. Stratejik planlama;
bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken, diger yandan kurumsal kiltlriin ve kimligin
gelisimine, gliclenmesine destek olacaktir.Bu dogrultuda yapmak istedigimiz faaliyetleri glinimiz kur
fiyatlarina endeksli sekilde planlayip, belediyemizin finans kaynaklarini gézonlinde tutup ve ¢ikarilan
kanun geregi Kamuda tasarruf programi neticesinde yapmayi hedefliyoruz.

Bu siirecte, Baglar Belediyesi Baskani olarak sahsim Sira¢ CELIK ve Belediye Baskan Yardimcilari Leyla
AYAZ, Resat YUCEL, Jiyan ASLAN koordinatorliigiinde; Belediye Meclis Uyeleri, birim muddrleri ve ilgili
personellerle goriisilerek kirsal mahalleler ve merkez ilge muhtarlari, sivil toplum kuruluslari,
dezavantajli gruplarile etkilesimde bulunan ve diger kamu kurum ve kuruluslarinin katki sunmasiyla
hazirlanmis ve belediyenin kurumsal yapisina uygun performans programi siirecine yénelik neler
yapilacagina dair bilgi ve belgeler derlenmistir.

Demokratik, insan haklarina saygili, hukuka uygun bir kamu ydnetimi icin hizmet sunumunda seffaf,
yonetime dogrudan katilma, sorumluluk ve hesap verebilirlik bir ydonetim seklinin hayata gecmesi
amaciyla, ekolojik, kadin 6zgirlikc, esnek calisma metodu ve anlayisiyla ilgemizi dncii ve model
olusturacak bir konuma getirmek temel gayemiz olmustur.

2025 Mali Yili Performans Programi’nin hazirlanmasinda emegi gecen tim calisma arkadaslarima
tesekkir ediyor, kamuoyunun bilgilerine saygiyla arz ediyorum. Performans Programimizin Baglar'imiza
hayirli olmasini temenni eder, saygilarimi sunarim.

Sira¢ CELIK
Baglar Belediye Bagkani




1-Genel Bilgiler

Diyarbakir'in 17 ilgesinden biri olan Baglar,kuzeyinde Kayapinar, giineyinde, Cinar ilgesi,
dogusunda Sur ve Yenisehir, batisinda ise Ergani ve Sanhlurfa’nin Siverek ilceleri ile komsudur. Baglar,
Diyarbakir'in merkez ilgelerinden biridir ve ana karayollarinin kavsak noktasindadir. Diyarbakir-
Mardin karayolu ile Diyarbakir Urfa yollari ilgenin icinden gegmektedir.

02.09.1993 tarih ve 503 sayil 7 ilde Biiyiiksehir Kurulmasi Hakkinda KHK ile Diyarbakir Biiyiiksehir
Belediyesi kurulmus ve KHK'nin verdigi yetki dogrultusunda 21.12.1993 tarih ve 93/5130 sayil
Bakanlar Kurulu Karari ile Baglar ilk Kademe Belediyesi Kurulmustur.

27 Mart 1994 tarihinde yapilan secimler sonrasi Baglar Belediyesi hizmete baslamistir. ilk kuruldugu
yil toplam 7 mahallede (Alipinar, Fatih, Kaynartepe, Korhat, Muradiye, Yenikdy ve 5 Nisan) hizmet
yuruten belediyemizin, Diyarbakir'in aldigi yogun gdg neticesinde 5 yeni mahallenin (Bagcilar, Yunus
Emre, Seyh Samil, Selahattin Eyyubi, Mevlana Halit) kurulmasi ile hizmet sundugu mahalle sayisi
12’ye yikselmistir.

10.07.2004 tarihinde kabul edilen 5216 sayili Blyilksehir Belediye Kanunu ile 21 kdy ve bu koylere
bagl 24 mezra mahalle statiisline gegirilerek Baglar Belediyesi'ne baglanmistir. Baglar Belediyesi’nin
hizmet alani 33 mahalleye ylkseltilmistir. Baglar ilgemiz 2024 yili itibari ile 12 merkez mahalle 37
kirsal mahalle olmak (izere toplam 49 mahalleden olusmaktadir.

06.03.2008 tarihinde kabul edilen 5747 sayil Biiyiiksehir Belediyesi Sinirlari icerisinde ilge Kurulmasi
ve Bazi Kanunlarda Degisiklik Yapilmasi Hakkinda Kanun ile Baglar ilge statiisiine gegmistir. Kanun ile
birlikte 10 koy ilce sinirlari igerisine dahil edilmistir. Resmi Gazetenin 22.03.2008 tarih ve Mikerrer
26824 Sayil niishasinda Yayimlanarak Yurirliige girmesi ile Merkez ilge statiisiine kavusmustur.




A.Gorev,Yetki ve Sorumluluklar

1982 Anayasa’nin 127. maddesinde ‘Mahalli idareler’ basligi altinda belirtilen “Mahalli idareler; il,
belediye veya koy halkinin mahalli misterek ihtiyaglarini karsilamak (izere, kurulus esaslari kanunla
belirtilen ve karar organlari yine kanunda gosterilen, segmenler tarafindan segilerek olusturulan
kamu tiizel kisileridir. Mahalli idarelerin kurulus ve gorevleri ile yetkileri, yerinden yonetim ilkesine
uygun olarak kanunla diizenlenir.” hilkmuyle belediyelerin tanimini yapmistir.

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile kamu idarelerinin;orta ve uzun vadeli
amagclarini,temel ilk ve politikalarini,hedef ve 6nceliklerini,performans gostergelerini,bunlara ulasmak
icin izlenecek yontemler ile kaynak dagilimlarini iceren stratejik plan hazirlamalari ve bitgelerin
stratejik alanlarinda yer alan misyon,vizyon,stratejik amag ve hedeflerle uyumlu performans esasina
dayali olarak hazirlanmasi 6n gorilmistr.

Performans programi,bir kamu idaresinin program dénemine iliskin 6ncelikli stratejik amac ve
hedeflerini,performans hedeflerini,bu hedeflere ulasmak igin ylriitecekleri faaliyetler ile bunlarin
kaynak ihtiyacini ve performans gostergelerini iceren bir programdir.

A.1.) Gérev Alanina iliskin Hukuki Diizenlemeler

Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Bu Kanunun amaci Bliyiksehir Belediyesi
yonetiminin hukuki statlsini dizenlemek,

hizmetlerin planh, programli, etkin, verimli ve
uyum iginde yiritilmesini saglamaktir.

5216 sayili Bliyliksehir Belediye Kanunu

Belediyenin Goérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Madde 7- ilce belediyelerinin gérev ve yetkileri sunlardir:

a) Kanunlarla miinhasiran bilytksehir belediyesine verilen gorevler ile birinci fikrada sayilanlar
disinda kalan gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

b) Bliylksehir kati atik yonetim planina uygun olarak, kati atiklari toplamak ve aktarma
istasyonuna tasimak.

c) Sthhiisyerlerini, 2 nci ve 3 lGnci sinif gayrisihhi miesseseleri, umuma agik istirahat ve eglence
yerlerini ruhsatlandirmak ve denetlemek.

d) Birinci fikrada belirtilen hizmetlerden; 775 sayil Gecekondu Kanununda belediyelere verilen
yetkileri kullanmak, spor, dinlenme ve eglence yerleri ile parklari yapmak; yaslilar, engelliler,
kadinlar, gencler ve cocuklara yonelik sosyal ve kiltirel hizmetler sunmak; mesleki egitim ve
beceri kurslari agmak; mabetler ile saglik, egitim, kiltiir tesis ve binalarinin yapim, bakim ve
onarimi ile kiltlir ve tabiat varlklar ve tarihi dokuyu korumak; kent tarihi bakimindan 6nem
taslyan mekanlarin ve islevlerinin gelistirilmesine iliskin hizmetler yapmak, bolge otoparki, kapali
ve aclk otoparklar yapmak, yaptirmak, isletmek, islettirmek veya ruhsat vermek.

e) Defin ile ilgili hizmetleri yaritmek.

f) (Ek: 12/11/2012-6360/7 md.) Afet riski tasiyan veya can ve mal glivenligi agisindan tehlike
olusturan binalari tahliye etmek ve yikmak.

g) (Ek: 16/11/2022-7421/14 md.) Cemevlerinin yapim, bakim ve onarimini yapmak. (Degisik son
fikra: 1/7/2006-5538/23 md.) 4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunuyla Sanayi ve Ticaret
Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine taninan yetki ve sorumluluklar ile sivil hava ulasimina
actk havaalanlari ve bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami
disindadir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/7 md.) BliylUksehir ve ilce belediyeleri tarim ve hayvancilig
desteklemek amaciyla her tirli faaliyet ve hizmette bulunabilirler.




Hukuki Diizenlemenin Niteligi

Bu Kanunun amaci, belediyenin kurulusunu,
organlarini, yénetimini, gorev, yetki ve
sorumluluklari ile ¢calisma us(l ve esaslarini
dizenlemektir.

5393 sayili Belediye Kanunu

Belediyenin Goérev Alaniyla ilgili Hiikiimleri

Belediyenin Gérev ve Sorumluluklari

Madde 14- Belediye, mahalli misterek nitelikte olmak sartiyla;

a) imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yapi; cografi ve kent bilgi sistemleri; cevre ve cevre sagligl,
temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarlklar;
agaclandirma, park ve yesil alanlar; konut; kiltir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor orta ve yiksek
O6grenim 6grenci yurtlari (Bu Kanunun 75 inci maddesinin son fikrasi, belediyeler, il 6zel idareleri, bagl
kuruluslari ve bunlarin Gyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay denetimine tabi sirketler
tarafindan, orta ve yiiksek 6grenim 6grenci yurtlari ile Devlete ait her derecedeki okul binalarinin yapim,
bakim ve onarimi ile tefrisinde uygulanmaz.); sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma;
ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. (Miilga son ciimle: 12/11/2012- 6360/17
md.) (...) (Ek climleler: 12/11/2012-6360/17 md.) Biyuksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in tizerindeki
belediyeler, kadinlar ve cocuklar icin konukevleri agmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve
hizmet onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar icin konukevleri agabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya yaptirabilir, her
turla arag, gereg ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her tiirli tesisi agabilir ve isletebilir;
mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlr ve tabiat varlklari ile tarihi dokunun ve kent tarihi
bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amacla bakim ve onarimini
yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlari aslina uygun olarak yeniden insa edebilir; cemevlerinin yapim,
bakim ve onarimini yapabilir. (Degisik ikinci cimle: 12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik
etmek amaciyla genglere spor malzemesi verir, amatér spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve
gerekli destegi saglar, her tirli amatoér spor karsilasmalari diizenler, yurt igi ve yurt disi misabakalarda
Ustlin basari gosteren veya derece alan 6grencilere, sporculara, teknik yoneticilere ve antrencrlere belediye
meclisi karariyla 6dil verebilir. Gida bankaciligi yapabilir.

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md) Belediyelerin birinci fikranin (b)
bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklari nakdi yardim, bir dnceki yil genel biit¢e vergi
gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; biyliksehir belediyeleri icin binde yedisini, diger
belediyeler icin binde on ikisini gegemez. (iptal fikra: Anayasa Mahkemesinin 24/1/2007 tarihli ve E.
2005/95, K. 2007/5 sayih Karari ile.) Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali
durumu ve hizmetin ivediligi dikkate alinarak belirlenir. Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde
ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda engelli, yash, diskin ve dar gelirlilerin durumuna
uygun yontemler uygulanir. Belediyenin gorev, sorumluluk ve yetki alani belediye sinirlarini kapsar. Belediye
meclisinin karari ile micavir alanlara da belediye hizmetleri gotiirtlebilir 4562 sayili Organize Sanayi
Bolgeleri Kanunu hikiamleri saklidir. (Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina agik havaalanlari
ile bu havaalanlari biinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

Stratejik plan ve performans programi

Madde 41- Belediye baskani, mahalli idareler genel secimlerinden itibaren alti ay iginde; kalkinma plani ve
programi ile varsa bolge planina uygun olarak stratejik plan ve ilgili oldugu yil basindan énce de yillik
performans programi hazirlayip belediye meclisine sunar

Stratejik plan, varsa lniversiteler ve meslek odalari ile konuyla ilgili sivil toplum orgitlerinin gorusleri
alinarak hazirlanir ve belediye meclisi tarafindan kabul edildikten sonra yirirliige girer. Niifusu 50.000’in
altinda olan belediyelerde stratejik plan yapilmasi zorunlu degildir. Stratejik plan ve performans programi
bitcenin hazirlanmasina esas teskil eder ve belediye meclisinde biitgeden dnce gérisilerek kabul edilir.
Belediye Biitgesi

Madde 61- Belediyenin stratejik planina ve performans programina uygun olarak hazirlanan bitge,
belediyenin mali yil ve izleyen iki yil icindeki gelir ve gider tahminlerini gosterir, gelirlerin toplanmasina ve
harcamalarin yapilmasina izin verir. Bitceye ayrintili harcama programlari ile finansman programlari eklenir.
Biitce yili Devlet mali yili ile aynidir. Biitge disi harcama yapilamaz. Belediye baskani ve harcama yetkisi
verilen diger gorevliler, blitce 6deneklerinin verimli, tutumlu ve yerinde harcanmasindan sorumludur.




A.2.) Belediyenin Yetkilerine iliskin Hukuki Diizenlemeler

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun 15. Maddesinde Yer Alan Yetki ve imtiyazlar




a) Belde sakinlerinin mahalli misterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her tirli faaliyet ve
girisimde bulunmak.
b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye yasaklari koymak
ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek.
c) Gergek ve tizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya ruhsati vermek.
d) Ozel kanunlari geregince belediyeye ait vergi, resim, harg, katki ve katilma paylarinin tarh, tahakkuk
ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve harg disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine gére tahsili gereken dogal
gaz, su, atik su ve hizmet karsiligi alacaklarin tahsilini yapmak veya yaptirmak.
e) Miktesep haklar sakli kalmak Gzere; icme, kullanma ve endustri suyu saglamak; atik su ve yagmur
suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar i¢in gerekli tesisleri kurmak, kurdurmak, isletmek ve
islettirmek; kaynak sularini isletmek veya islettirmek.
f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobis, deniz ve su ulasim araglari, tlinel, rayh sistem dahil her
turlt toplu tasima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.
g) Kati atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili bitin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.
h) Mahalli misterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve miicavir alan
sinirlari igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya kiraya vermek, trampa
etmek, tahsis etmek, bunlar lGzerinde sinirli ayni hak tesis etmek.
i) Borg almak, bagis kabul etmek.
j) Toptanci ve perakendeci halleri, otobis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata gore yat
limani ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve tiizel kisilerce
acilmasina izin vermek.
k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu uyusmazliklarin anlasmayla tasfiyesine karar
vermek. I) Gayrisithhi miesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.
m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz satis yapan
seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin faaliyetten men edilmesi
sonucu, cezasl ddenmeyerek iki glin icinde geri alinmayan gida maddelerini gida bankalarina, cezasi
odenmeyerek otuz giin icinde geri alinmayan gida disi mallari yoksullara vermek.
n) Reklam panolari ve tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek.
o) Gayristhhi isyerlerini, eglence yerlerini, halk sagligina ve cevreye etkisi olan diger isyerlerini kentin
belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dékiim alanlarini; sivilastiriimis petrol gazi (LPG)
depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komir ve hurda depolama alanlari ve satis yerlerini
belirlemek; bu alan ve yerler ile tasimalarda cevre kirliligi olusmamasi icin gereken tedbirleri almak.
p) Kara, deniz, su ve demiryolu lzerinde isletilen her tirli servis ve toplu tasima araglari ile taksi
sayllarini, bilet ticret ve tarifelerini, zaman ve glizergahlarini belirlemek; durak yerleri ile karayolu, yol,
cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler lizerinde arag park yerlerini tespit etmek ve isletmek,
islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi trafik diizenlemesinin gerektirdigi
bltln isleri ylritmek.
r) (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miuicavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 tarihli ve 5809
sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili Ulastirma, Denizcilik ve
Haberlesme Bakanhginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun Hilkmiinde Kararname ve ilgili diger
mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek elektronik haberlesme istasyonlarina kent ve
yapi estetigi ile elektronik haberlesme hizmetinin gerekleri dikkate alinarak Ucret karsiliginda yer
secim belgesi vermek.
s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari igerisinde, yapi ruhsati veya yapi kullanma izni hangi
idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan asansorlerin tescilini yapmak, ilgili
teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini yapmak ya da yetkilendirilmis muayene
kuruluslari araciligiyla yaptirmak, gerekli hallerde asansorleri hizmet disi birakmak.
s) (Ek:24/12/2020-7261/33 md.) Bisiklet yollarinin ve seritlerinin, bisiklet ve elektrikli skuter park ve
sarj istasyonlarinin, yaya yollarinin ve giirtilti bariyerlerinin planlanmasi, projelendirilmesi, yapimi,
bakimi ve onarimiyla ilgili isleri ytrttmek.
(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansérlerin yillik periyodik kontrollini yapacak
belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi gereken sartlar, yillik periyodik
kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol tcretleri Tiirkiye Belediyeler Birligi, Tirk Miihendis ve Mimar
Odalar Birligi ve Turk Standartlar Enstitlisi temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan
belirlenir. Konuya iliskin diizenlemeler, komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji
Bakanligi tarafindan yapilr.
(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer secim belgesi karsiliginda alinacak
ucret Ulagtirma, Denizcilik ve Haberlesme Bak@nligincapelirlenir. Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi
giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis sayilir. Biytksehir sinirlari igerisinde yer segim
belgesi vermeye ve lcretini almaya bliylksehir belediyeleri yetkilidir.

(N hendinde bealirtilen cavricibhh? miieccacealerden hirineci cinitf nlanlarin ritheatrlandirillmac ve




5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
16. Maddesinde Yer Alan Yetki ve imtiyazlar

5393 Sayil Belediye Kanunu’nun

74. Maddesinde Yer Alan Yetki ve imtiyazlar

—

Belediyenin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun
yararlanmasina acik, gelir getirmeyen tasinmazlari ile
bunlarin insa ve kullanimlari katma deger vergisi ile
Ozel tiketim vergisi harig her tirll vergi, resim, harg,
katilma ve katki paylarindan muaftir

Belediye, belediye meclisinin kararina bagl
olarak gorev alaniyla ilgili konularda faaliyet
gosteren uluslararasi tesekkal ve
organizasyonlara, kurucu {iye veya lye
olabilir.

Belediye bu tesekkiil, organizasyon ve yabanci
mahalli idarelerle ortak faaliyet ve hizmet
projeleri gerceklestirebilir veya kardes kent
iliskisi kurabilir.

Birinci ve ikinci fikra geregince yapilacak
faaliyetlerin, dis politikaya ve uluslararasi
anlasmalara uygun olarak ydratilmesi ve
onceden Cevre ve Sehircilik Bakanliginin
izninin alinmasi zorunludur.

Y]
—




5393 Sayil Belediye Kanunu’nun

75. Maddesinde Yer Alan Yetki ve imtiyazlar

—

Belediye, belediye meclisinin karari Gizerine yapacagi
anlasmaya uygun olarak gorev ve sorumluluk alanlarina
giren konularda;

a) Mahalli idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina
ait yapim, bakim, onarim ve tasima islerini bedelli veya
bedelsiz tstlenebilir veya bu kuruluslar ile ortak hizmet
projeleri gerceklestirebilir ve bu amacla gerekli kaynak
aktariminda bulunabilir. Bu takdirde is, isin yapimini
Ustlenen kurulusun tabi oldugu mevzuat hiikiimlerine gére
sonuglandirilir.

b) Mahalli idareler ile merkezi idareye ait asli gorev ve
hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla gerekli ayni
ihtiyaclari karsilayabilir, gecici olarak arag ve personel temin
edebilir.

c) (Degisik: 12/11/2012-6360/19 md.) Kamu kurumu
niteligindeki meslek kuruluslari, kamu yararina ¢alisan
dernekler, Cumhurbaskaninca vergi muafiyeti taninmis
vakiflar ve 7/6/2005 tarihli ve 5362 sayili Esnaf ve
Sanatkarlar Meslek Kuruluslari Kanunu kapsamina giren
meslek odalari ile ortak hizmet projeleri gergeklestirebilir.
Diger dernek ve vakiflar ile gerceklestirilecek ortak hizmet
projeleri icin mahallin en biylk milki idare amirinin izninin
alinmasi gerekir.

d) Kendilerine ait tasinmazlari, asli gorev ve hizmetlerinde
kullanilmak lizere bedelli veya bedelsiz olarak mahallt
idareler ile diger kamu kurum ve kuruluslarina devredebilir
veya siresi yirmibes yill gegmemek lizere tahsis edebilir. Bu
tasinmazlar ayni kuruluslara kiraya da verilebilir. Bu
tasinmazlarin, tahsis amaci disinda kullanilmasi halinde,
tahsis islemi iptal edilir. Tahsis sliresi sonunda, ayni esaslara
gore yeniden tahsis miimkindir. Kamu kurum ve
kuruluslarina belediyeler, bagl kuruluslari ve belediye
sirketlerince devir veya tahsis edilen tasinmazlar, kamu
konutu ve sosyal tesis olarak kullanilamaz. (Ek fikra:
12/11/2012-6360/19 md.) 5018 sayili Kamu Mali Yonetimi
ve Kontrol Kanununun 29 uncu maddesinin birinci fikrasinin
ikinci cimlesi ile 5253 sayili Dernekler Kanunu’nun 10 uncu
maddesi; belediyeler, il 6zel idareleri, bagh kuruluslari ve
bunlarin liyesi olduklari birlikler ile ortagi olduklari Sayistay
denetimine tabi sirketler icin uygulanmaz. (Ek fikra:
31/10/2016-KHK-678/11 md.; Aynen kabul: 1/2/2018-
7071/11 md.) Afet, kitlesel go¢ ve terére maruz kalan
yerlesim birimlerinin belediyeleri (...)46 vali veya belediye
baskani, aksayan belediye hizmetinin baska bir belediye
tarafindan yerine getirilmesini talep edebilir. Yardim
istenilen belediye, meclis kararina gerek olmaksizin igisleri
Bakaninin izniyle bu talebi yerine getirebilir.

10

—




5393 Sayil Belediye Kanunu’nun
76. Maddesinde Yer Alan Yetki ve imtiyazlar

5393 Sayili Belediye Kanunu’nun
77. Maddesinde Yer Alan Yetki ve imtiyazlar

—

Kent konseyi, kent yasaminda; kent
vizyonunun ve hemsehrilik bilincinin
gelistirilmesi, kentin hak ve hukukunun
korunmasi, sirdirulebilir kalkinma, cevreye
duyarlilik, sosyal yardimlasma ve dayanisma,
saydamlik, hesap sorma ve hesap verme,
katilim ve yerinden yonetim ilkelerini hayata
gecirmeye calisir.

Belediyeler kamu kurumu niteligindeki meslek
kuruluslarinin, sendikalarin, noterlerin, varsa
Universitelerin, ilgili sivil toplum o6rgltlerinin,
siyasi partilerin, kamu kurum ve kuruluslarinin
ve mahalle muhtarlarinin temsilcileri ile diger
ilgililerin katilimiyla olusan kent konseyinin
faaliyetlerinin etkili ve verimli yiritilmesi
konusunda yardim ve destek saglar.

Kent konseyinde olusturulan goérisler belediye
meclisinin ilk toplantisinda glindeme alinarak
degerlendirilir. Kent konseyinin calisma usdl
ve esaslari Cevre ve Sehircilik Bakanliginca
hazirlanacak yonetmelikle belirlenir

Belediye; saglik, egitim, spor, cevre, sosyal
hizmet ve yardim, kitliphane, park, trafik ve
kiltir  hizmetleriyle vyashlara, kadin ve
cocuklara, engellilere, yoksul ve diskinlere
yonelik  hizmetlerin yapilmasinda beldede
dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde
etkinlik, tasarruf ve verimliligi artirmak amaciyla
gonullh kisilerin katilimina yonelik programlar
uygular.

Gondllllerin nitelikleri ve galistiriimalarina
iliskin us(l ve esaslar Cevre ve Sehircilik
Bakanligi tarafindan cikarilacak yonetmelikle
belirlenir.

11
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Bu Kanunun amaci, kalkinma planlari ve programlarda
yer alan politika ve hedefler dogrultusunda kamu
kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde elde
edilmesi ve kullanilmasini, hesap verebilirligi ve mali
saydamligl saglamak (izere, kamu malf yénetiminin
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol yapisini ve isleyisini, kamu bitcelerinin hazirlanmasini,

Kanunu uygulanmasini, tim malf islemlerin
muhasebelestirilmesini, raporlanmasini ve mali kontroli
diizenlemektir.

5018 sayili Belediye Kanunu’nun 9.maddesi Stratejik Planlama

ve Performans Esasli Blitge

Kamu idareleri; kalkinma planlari, Cumhurbaskani tarafindan belirlenen politikalar, programlar, ilgili
mevzuat ve benimsedikleri temel ilkeler ¢cercevesinde gelecege iliskin misyon ve vizyonlarini olusturmak,
stratejik amaclar ve dlcilebilir hedefler saptamak, performanslarini dnceden belirlenmis olan gostergeler
dogrultusunda 6lcmek ve bu siirecin izleme ve degerlendirmesini yapmak amaciyla katiimci yéntemlerle
stratejik plan hazirlarlar. Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi
icin bitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve hedefleri
ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan hazirlamakla yikimli olacak
kamu idarelerinin ve stratejik planlama sirecine iliskin takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar,
kalkinma plani ve programlarla iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan
belirlenir.

(Ek fikra: 24/7/2008-5793/30 md.) (Degisik fikra: RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri, program
blitceye uygun olarak yirutecekleri faaliyetler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, amag, hedef ve performans
gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

(Degisik cimle: RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri bitgelerini, kalkinma plani, Cumhurbaskanhgi
programi, orta vadeli program, Cumhurbaskanhgi yillik programi, stratejik planlariile program yapisina
uyumlu sekilde ve performans esasina dayali olarak hazirlar. Kamu idarelerinin biitcelerinin stratejik
planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin bu cercevede yiritecekleri
faaliyetler ile performans esash bitcelemeye iliskin diger hususlar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir.
(Ek fikra: RG-16/10/2020-7254/1 md.) Kamu idareleri, bltceleri ile stratejik plan ve performans
programlarini izlemek ve degerlendirmek amaciyla nesnel, sistematik ve diizenli olarak veri toplar ve analiz
eder. izleme ve degerlendirme sonuclari idare faaliyet raporlarinda gosterilir. Cumhurbaskani tarafindan
ilgili kamu idaresi icin uygun goérilen performans gostergeleri, kuruluslarin bitcelerinde yer alir.
Performans denetimleri bu gostergeler cercevesinde gergeklestirilir.
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A.3.) Belediyenin ve Belediye Gorevlilerinin Sorumluluklari

Kanun Maddesi Onemi

e C(Ceza Kanununun amacy; kisi hak ve
Ozglrluklerini, kamu dizen ve glivenligini,
hukuk devletini, kamu sagligini ve cevreyi,
toplum barisini korumak, sug islenmesini

5237 sayil Turk Ceza Kanunu dnlemektir. Kanunda, bu amacin

gerceklestirilmesi icin ceza sorumlulugunun

temel esaslari ile suglar, ceza ve gilivenlik

13
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tedbirlerinin tlrleri dizenlenmistir.

657 sayili Devlet Memurlari Kanunu

Bu Kanun, Genel ve Katma Butceli Kurumlar,
il Ozel idareleri, Belediyeler, il Ozel idareleri
ve Belediyelerin kurduklari birlikler ile bunlara
bagl doner  sermayeli kuruluslarda,
kanunlarla kurulan fonlarda, kefalet
sandiklarinda veya Beden Terbiyesi Bolge
Mdddrliklerinde ¢alisan memurlar hakkinda
uygulanir.

Sozlesmeli ve gecici personel hakkinda bu
Kanunda belirtilen 6zel hiikiimler uygulanir.
Bu Kanun, Devlet memurlarinin hizmet
sartlarini, niteliklerini, atanma ve
yetistirilmelerini, ilerleme ve yikselmelerini,
o6dev, hak, yikim ve sorumluluklarini,
ayliklarini ve odeneklerini ve diger 06zlik
islerini diizenler.

4857 sayil is Kanunu

Bu Kanunun amaci isverenler ile bir is
sOzlesmesine dayanarak calistirilan iscilerin
calisma sartlari ve ¢calisma ortamina iliskin hak
ve sorumluluklarini diizenlemektir.

A.4.) 5393 Sayili
Kanununa Gore

(
\

Belediye
Belediye Karar

—




Organlarinin Gorevleri
A.4.1 - Belediye Baskani
Madde 38- Belediye baskaninin gérev ve yetkileri sunlardir:

a)Belediye teskilatinin en Ust amiri olarak belediye teskildtini sevk ve idare etmek, belediyenin hak ve
menfaatlerini korumak.

b)Belediyeyi stratejik plana uygun olarak yénetmek, belediye idaresinin kurumsal stratejilerini
olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biitceyi, belediye faaliyetlerinin ve personelinin performans
Olgltlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise
sunmak.

c)Belediyeyi Devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yargi yerlerinde temsil
etmek veya vekil tayin etmek.

d)Meclise ve enclimene baskanlik etmek.

e)Belediyenin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f)Belediyenin gelir ve alacaklarini takip ve tahsil etmek.

g)Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sé6zlesme yapmak.

h)Meclis ve enctimen kararlarini uygulamak.

i)Butceyi uygulamak, biitcede meclis ve enclimenin yetkisi disindaki aktarmalara onay vermek.
j)Belediye personelini atamak.

k)Belediye ve bagh kuruluslari ile isletmelerini denetlemek.

I)Sartsiz bagislari kabul etmek.

m)Belde halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak.

n)Bitcede yoksul ve muhtaclar icin ayrilan 6denegi kullanmak, engellilere yonelik hizmetleri
ylritmek ve engelliler merkezi olusturmak.

o)Temsil agirlama giderleri icin ayrilan 6denegi kullanmak.

p)Kanunla belediyeye verilen ve belediye meclisi veya enclimeni kararini gerektirmeyen gérevleri
yapmak ve yetkileri kullanmak.
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A.4.2 - Belediye Meclisi

Madde 18- Belediye meclisinin gorev ve yetkileri sunlardir:
a)Stratejik plan ile yatinm ve c¢alisma programlarini, belediye faaliyetlerinin ve personelinin

performans olgitlerini gorismek ve kabul etmek.

b)Bitce ve kesin hesabi kabul etmek, blitcede kurumsal kodlama yapilan birimler ile fonksiyonel
siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

c)Belediyenin imar planlarini gériismek ve onaylamak, blyiiksehir ve il belediyelerinde il cevre diizeni
planini kabul etmek. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/29 md.)Belediye sinirlari il siniri olan Blyiksehir
Belediyelerinde il cevre diizeni plani ilgili Blyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

d)Borglanmaya karar vermek.

e)Tasinmaz mal alimina, satimina, takasina, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir
tasinmazin kamu hizmetinde ihtiya¢ duyulmamasi halinde tahsisin kaldiriimasina; Ug¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siresi otuz yili gegmemek kaydiyla bunlar Gzerinde sinirl ayni hak tesisine karar
vermek.

f)Kanunlarda vergi, resim, har¢ ve katilma payl konusu yapilmayan ve ilgililerin istegine bagl
hizmetler icin uygulanacak Ucret tarifesini belirlemek.

g)Sartli bagislari kabul etmek.

h)Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktari bes bin YTL'den fazla dava konusu olan belediye
uyusmazliklarini sulh ile tasfiyeye, kabul ve feragate karar vermek.

i)Bltce ici isletme ile 6762 sayili Turk Ticaret Kanunu’na tabi ortakliklar kurulmasina ve bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina karar vermek.
j)Belediye adina imtiyaz verilmesine ve belediye yatirimlarinin yap-islet veya yap-islet-devret modeli
ile yapilmasina; belediyeye ait sirket, isletme ve istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

k)Meclis baskanlik divanini ve enclimen yeleri ile ihtisas komisyonlari iyelerini segcmek.

[)Norm kadro cercevesinde belediyenin ve bagh kuruluslarinin kadrolarinin ihdas, iptal ve
degistirilmesine karar vermek.

m)Belediye tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

n)Meydan, cadde, sokak, park, tesis ve benzerlerine ad vermek; mahalle kurulmasi, kaldiriimasi,
birlestirilmesi, adlariyla sinirlarinin tespiti ve degistiriimesine karar vermek; beldeyi tanitici amblem,
flama ve benzerlerini kabul etmek.

o)Diger mabhalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya ayrilmaya karar
vermek.

p)Yurt icindeki ve Cevre ve Sehircilik Bakanhginin izniyle yurt disindaki belediyeler ve mahalli idare
birlikleriyle karsilikli is birligi yapilmasina; kardes kent iliskileri kurulmasina; ekonomik ve sosyal
iliskileri gelistirmek amaciyla kultir, sanat ve spor gibi alanlarda faaliyet ve projeler
gerceklestirilmesine; bu cercevede arsa, bina ve benzeri tesisleri yapma, yaptirma, kiralama veya
tahsis etmeye karar vermek.

r)Fahri hemsehrilik payesi ve berati vermek. s)Belediye baskaniyla enciimen arasindaki
anlasmazliklari karara baglamak.

t)Mdcavir alanlara belediye hizmetlerinin gétirilmesine karar vermek.

u)imar planlarina uygun sekilde hazirlanmis belediye imar programlarini goriiserek kabul etmek.
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A.4.3 - Belediye Enciimeni

Madde 34- Belediye enclimeninin gorev ve yetkileri sunlardir:

a)Stratejik plan ve yillik calisma programi ile blitce ve kesin hesabi inceleyip belediye meclisine goris

bildirmek.

b)Yillk ¢alhisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve uygulamak.
c)Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.

d)Bitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

e)Kanunlarda 6ngorilen cezalari vermek.

f)Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu olan belediye uyusmazliklarinin anlasma ile

tasfiyesine karar vermek.

g)Tasinmaz mal satimina, trampasina ve tahsisine iliskin meclis kararlarini uygulamak; siresi g yili

gecmemek Uzere kiralanmasina karar vermek.

h)Umuma acik yerlerin agilis ve kapanis saatlerini belirlemek.

i)Diger kanunlarda belediye enclimenine verilen gorevleri yerine getirmek.

Belediye Faaliyet Alanlari ile Uriin ve Hizmetlerine iliskin Diger Yasa ve Yonetmelikler

5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu

193 Sayih Gelir Vergisi Kanunu

4708 Sayili Yapi Denetim Kanunu

634 Sayili Kat Mulkiyeti Kanunu

3194 Sayili imar Kanunu

2644 Sayil Tapu Kanunu

4734 Sayili Kamu ihale Kanunu

4721 Sayili Tirk Medeni Kanunu

657 Sayili Devlet Memurlari Kanunu

5779 Sayili il Ozel idarelerine ve Belediyelere Genel
Bltce Vergi Gelirlerinden Pay Verilmesi Hakkinda Kanun

4857 Sayili is Kanunu

4109 Sayili Asker Ailelerinden Muhtag Olanlara Yardim
Hakkinda Kanun

5502 Sayih Sosyal Giivenlik Kurumu Kanunu

6102 Sayil Tiirk Ticaret Kanunu

4688 Sayili Kamu Gorevlileri Sendikalari Toplu
S6ézlesme Kanunu

6098 Sayil Borglar Kanunu

2821 Sayil Sendikalar Kanunu

6331 Sayili is Sagligi Kanunu

4982 Sayili Bilgi Edinme Hakki Kanunu

6698 Sayil Kisisel Verileri Koruma Kanunu

2942 Sayili Kamulastirma Kanunu

5070 Sayili Elektronik imza Kanunu

2886 Sayili Devlet ihale Kanunu

5434 Sayil Emekli Sandig1 Kanunu

2946 Sayih Kamu Konutlari Kanunu

4735 Sayili Kamu Ihale Sézlesmeleri Kanunu

5490 Sayil Nifus Hizmetleri Kanunu

5188 Sayili Ozel Giivenlik Kanunu

5510 Sayil Sosyal Sigortalar ve Genel Saglik
Sigortasi Kanunu

6306 Sayil Afet Riski Altindaki Alanlarin DonUstlralmesi
Hakkindaki Kanun

1319 Sayili Emlak Vergisi Kanunu

394 Sayili Hafta Tatili Kanunu

3572 Sayili is Yeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina

2981 Sayili imar ve Gecekondu Mevzuatina Aykiri

—
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Dair Kanun Hikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabuliine Dair Kanun

Yapilara Uygulanacak Bazi islemler ve 6785 Sayili imar
Kanunu

488 Sayili Damga Vergisi Kanunu

2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu

6245 Sayili Harcirah Kanunu

3516 Sayili Olciiler ve Ayar Kanunu

2004 Sayili icra ve iflas Kanunu

5326 Sayili Kabahatler Kanunu

213 Sayili Vergi Usul Kanunu

2464 Sayil Belediye Gelirleri Kanunu

775 Sayili Gecekondu Kanunu

2872 Sayih Cevre Kanunu

6831 Sayili Orman Kanunu

1593 Sayili Umumi Hifzissihha Kanunu

2918 Sayil Karayollari Trafik Kanunu

5199 Sayili Hayvanlari Koruma Kanunu

3285 Sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanunu

2863 Sayili Kiltlir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanunu

5846 Sayih Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu

6183 Sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulli Hakkindaki
Kanun

7201 Sayil Tebligat Kanunu

3071 Sayih Dilekge Kanunu

7126 Sayih Sivil Savunma Kanunu

3621 Sayil Kiyi Kanunu

6085 Sayil Sayistay Kanunu

6356 Sayili Sendikalar ve Toplu is Sozlesmesi Kanunu

696 Sayili Kanun Hikmiinde Kararname

Kamu Hizmetlerinin Sunumunda Uyulacak Usul ve
Esaslara iliskin Yonetmelik

imar Yonetmeligi

Afet Yonetmeligi

Arsiv Yonetmeligi

isyeri Acma ve Calisma Ruhsatlarina iliskin Yonetmelik

Belediye ve Bagh Kuruluslari ile Mahalli idare
Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair
Yonetmelik

Kamu idarelerinde Stratejik Planlamaya iliskin Usul ve
Esaslar Hakkinda Yonetmelik

Mabhalli idareler Biitge ve Muhasebe Yoénetmeligi

Evlendirme Yénetmeligi

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlari
Hakkinda Yonetmelik

Kamu Idarelerince Hazirlanacak Performans Programlari
Hakkinda Yonetmelik

Mabhalli idareler Harcama Belgeleri Yonetmeligi

i¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar

Tahsilat Yonetmeligi

Gayri Sthhi Miesseseler Yonetmeligi

Cevresel Guriltinin Degerlendirilmesi ve Yonetimi
Yonetmeligi

Ambalaj Atiklarinin Kontrolli Yonetmeligi

Atik Pil ve Akiimlatoérlerin Kontroli Yonetmeligi

Bitkisel Atik Yaglarin Kontroll Yonetmeligi

Atik Elektrikli ve Elektronik Esyalarin Kontroli
Yonetmeligi

Atik Yonetimi Yonetmeligi

Sifir Atik Yonetmeligi

Ozel Miizeler ve Denetimleri Yonetmeligi

Resmi Yazisma Kurallari Yonetmeligi

Mekansal Planlar Yapim Yonetmeligi

Planh Alanlar imar Yénetmeligi

Diyarbakir Biyiiksehir Belediyesi ilan ve Reklam
Yonetmeligi
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B.Teskilat Yapisi

Belediyemizin teskilat yapisi, 5393 sayili Belediye Kanunu’nun 48, 49 ve 50'nci maddelerine gore
olusturulmaktadir. Bu madde hiikiimlerine gore; Belediye teskilati, norm kadroya uygun olarak Yazi
isleri, Mali Hizmetler, Fen isleri ve Zabita birimlerinden olusur.” “Beldenin niifusu, fiziki ve cografi
yapisi, ekonomik, sosyal ve kiiltiirel 6zellikleri ile gelisme potansiyeli dikkate alinarak, norm kadro
ilke ve standartlarina uygun olarak gerektiginde saglk, itfaiye, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri
ve ihtiyaca gore diger birimler olusturulabilir. Bu birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya
birlestiriimesi Belediye Meclisi’nin karariyla olur.

Norm kadro ilke ve standartlari Cevre ve Sehircilik Bakanligl tarafindan belirlenmektedir. Belediyenin
ve bagh kuruluslarinin norm kadrolari, bu ilke ve standartlar ¢ercevesinde belediye meclisi karariyla
belirlenir. Belediye personeli, Belediye Baskani tarafindan atanir. Birim midirligi ve Ust yonetici
kadrolarina yapilan atamalar ilk toplantida Belediye Meclisi’nin bilgisine sunulur.

Belediye ve bagh kuruluslarinda, norm kadroya uygun olarak gcevre, saglik, veterinerlik, teknik, hukuk,
ekonomi, bilisim ve iletisim, planlama, arastirma ve gelistirme, egitim ve danismanlik alanlarinda
avukat, mimar, miihendis, sehir ve bolge plancisi, ¢cdzlimleyici ve programci, tabip, uzman tabip, ebe,
hemsire, veteriner, kimyager, teknisyen ve tekniker gibi uzman ve teknik personel yillik s6zlesme ile
calistirllabilir. Kamu kurum ve kuruluslarinda istihdam edilen memurlar, Belediye Baskaninin talebi,
kendilerinin ve kurumlarinin muvafakatiyle, belediyelerin birim midiri ve st yonetici kadrolarinda
gecici olarak gorevlendirilebilirler.

Norm kadrosunda belediye baskan yardimcisi bulunan belediyelerde norm kadro sayisina bagl
kalinmaksizin; Belediye Baskani, zorunlu gérdigi takdirde, niifusu 50.000’e kadar olan belediyelerde
bir, nifusu 50.001-200.000 arasinda olan belediyelerde iki, niifusu 200.001-500.000 arasinda olan
belediyelerde (g, ntifusu 500.000 ve fazla olan belediyelerde dort belediye meclis liyesini Belediye
Baskan Yardimcisi olarak gérevlendirebilir.

Belediyenin yillik toplam personel giderleri, gerceklesen en son yil biitce gelirlerinin 213 sayili Vergi
Usul Kanununa gore belirlenecek yeniden degerleme katsayisi ile carpimi sonucu bulunacak miktarin
yiizde otuzunu asamaz. Nifusu 10.000’in altinda olan belediyelerde bu oran yiizde kirk olarak
uygulanir.

5393 sayili Belediye Kanunu’na gore Belediye Baskani, Belediye idaresinin basi ve tiizel kisiliginin
temsilcisidir. Belediye Baskani, kanunlarda gosterilen usul ve esaslara gore ilce sinirlari igindeki
se¢menler tarafindan dogrudan secilmektedir.

Belediye Meclisi, Belediyenin karar organidir ve ilgili kanunlarda gosterilen esas ve usullere gore
secilen Gyelerden olusur. Belediye Baskani belediye meclisinin baskani olup, her ayin ilk haftasi
onceden meclis tarafindan belirlenen glinde mutat toplanti yerinde toplanir.

Belediye enciimeni, Belediye Baskaninin baskanliginda, Belediye Meclisinin kendi Gyeleri arasindan
bir yil icin gizli oyla sececegi 3 lye ile biri mali hizmetler yoneticisi olmak lizere belediye baskaninin
her yil birim yoneticileri arasindan sececegi 3 liye ile toplamda 7 (iyeden olusur. Belediye baskaninin
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katilamadigi toplantilarda, enclimen toplantilarina baskan tarafindan gérevlendirilen baskan
yardimcisi veya enclimen Uyesi baskanlik eder.

Belediye tegkilati; norm kadro esaslarina uygun olarak baskanlk, baskan yardimcilari ve birim
mudurliklerinden olusur. Birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi belediye meclisinin
karari ile olur. Belediyede hizmetlerin ylratilmesi belediye baskani adina sorumlulugu altinda
mevzuat hilkimlerine, belediyenin amag ve politikalarina ve yillik programlarina uygun olarak baskan
yardimcilari ve birim yoneticileri tarafindan saglanir.

Belediye Meclisi Uiyeleri arasindan olusturulan Meclis Denetim Komisyonu tarafindan hesap is ve
islemleri denetlenmektedir. icisleri Bakanligi vesayet denetimi kapsaminda genel is yiritimini teftis
etmekte ve Sayistay tarafindan da dis denetim yapilmaktadir. Bu kapsamda; Belediyemiz idaresi, 3
Baskan Yardimcisi, i¢ Denetgiler ve 29 Midiirliikten olusmaktadir.

Belediye Bagkani

Baglar Belediyesi

Personel Ltd.Sti.

Baskan Yardimcisi

Belediye Meclisi Belediye Enclimeni
Baskan Yardimcisi Baskan Yardimcisi

Kadin ve Aile Hizmetleri Md

Mali Hizmetler MudarlGga Yazi isleri MudurlGgu(Evl.Me)
- Destek Hizmetleri MidurlGgi )
Ozel Kalem Mudurltgi Basin Yayin ve Halkla Ils.Mid.
| ; insan Kaynaklari ve Egitim M. - - -
Teftis Kurulu Maduarlagu Genglik ve Spor Hiz. Mid.
| , iklim Deg. Ve Sifir Atik Miid. — : 3
Sivil Savunma Uzmanhgi Kaltar ve Sosyal Isler Mud.
Hukuk isleri Mudurligu o o g
Mubhtarliklar MudarlGg Emlak ve Istimlak Mudurlagu
- y Ruhsat Ve Denetim Mid. . .
Afet Isleri MUdUrliga Bilgi Islem MudurlGgu
| . Makine ikmal ve Bk.On.Miid. .
Kentsel Donltsum Madurlugu Saglik Isleri Midurlagi
I
Asker Ailesi Memurlugu Plan ve Proje Mudurlaga

imar ve Sehircilik Mdr.

Fen isleri MudurlGgi

Yapi Kontrol Midurlagi
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C.Fiziksel Kaynaklar

Temizlik isleri MudirlGgi

Park ve Bahceler Mudurligi

C.1.Belediye Baskanhgimiza Hizmet Veren Binalar

Bina-Tesis Adi

Baglar Belediyesi

Baglar Belediyesi

Baglar Belediyesi Santiyesi

Kardelen 1(Kadin Merkezi ve
Atolye Hizmetleri)

Kardelen 2(Kadin Siginmakvi)

Solin 1 Cocuk Evi

Solin 2 Cocuk Evi

Spor Salonu

Ferzad Kemanger Egitim Yeri

Bag Evi (Halk Egitim Kurslari)

Konkasor Tesisi

Giin Isig1 Magazasi

Yunus Emre Halk Evi

Kaynartepe Mahalle Evi

Mevlana Halit Mahalle Evi

Genglik Kutiiphanesi

Kullanim Amaci Adresi
Hizmet Binasi Bagcilar Mahallesi Amid Caddesi No:12
Hizmet Binasi Selahattin Eyyubi Mahallesi 316. Sokak No:4
Hizmet Binasi Bagcilar Mahallesi Kamislo Bulvari No:87

Egitim Destek Evi Mevlana Halit Mahallesi 462.Sokak No:1

Egitim Destek Evi Fatih Mahallesi Cemiloglu Caddesi No:104

Egitim Destek Evi Kaynartepe Mahallesi 284.Sokak No:84

Egitim Destek Evi Kérhat Mahallesi Karacadag Caddesi No:12

Hizmet Binasi Bagcilar Mahallesi Karanfil 10.Sokak No:30

Hizmet Binasi Seyh Samil 571.Sokak No:14

Hizmet Binasi Bagcilar Mahallesi Kamiglo Bulvari

Hizmet Binasi Diyarbakir Cevre Yolu Glizergahi Kortepe Koyl Karsisi169/14
Hizmet Binasi 5 Nisan Mahallesi 869.Sokak No:4

Hizmet Binasi Yunus Emre Mahallesi 991.Sokak No.30

Hizmet Binasi Kaynartepe Mahallesi 248.Sokak No:3

Hizmet Binasi Mevlana Halit Mahallesi Turgut Ozal Bulvari No:391

Hizmet Binasi 5 Nisan Mahallesi 884.Sokak No:2
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Yenikoy Mahalle Evi

Depo

Hizmet Binasi

Ticari isyeri

Yenikoy Mahallesi Mezarliklar Caddesi No:20

5 Nisan Mahallesi 880.Sokak No:1

Hisseye
. . Diisen Oranlar Toplami
Tasinmazin Cinsi Toplam Ada/Parsel Sayisi
3 g Toplam Alani1 (Pay/Payda) B / e
(m?)

Bina Tesi
1 |onasiesisve 143738,00 | 1181464,00 |12126472,00 |86 adet parsel bulunmaktadir.

Hizmet Alanlari
2 Arsa 119559,00 29349673,00 | 756646629,00 | 195 adet parsel bulunmaktadir.

Arazi (Susuz tarla,
3 Bag) 45496,00 803519,00 3273840,00 30 adet parsel bulunmaktadir.

Park, Bahce Yeri
4 | AT BANCETEM, 9203 00 2040,00 14408,00 14 adet parsel bulunmaktadir,

Cocuk Bahgesi
5 Mezarlik 390,00 1,00 1,00 1 adet parsel bulunmaktadir.
6 Cesme 132,00 1,00 1,00 1 adet parsel bulunmaktadir.
C.2.Belediyemize Ait Taginmazlarin Olgekleri

( )|
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327 adet parsel

Toplam bulunmaktadir.

319088,00 31336698,00 | 772061351,00

C.3.Belediyemize Ait Bliro Aracg ve Geregleri

ADI Adet
Bilgisayar 232 adet
Yazici 96 adet
Sabit Telefonlar 66 adet
Tarayicl 40 adet
Ozalit Makinasi 5 adet
Fotokopi Makinasi 6 adet
Kart Makinasi 2 adet

C.4.Belediye Baskanlhigimiza Ait Araglar

Tasitlar Sayi

Otomobil 15 Adet
Kamyonet 17 Adet
Kamyon 15 adet
Su Tankeri 3 adet
Ekskavator 5 Adet
Silindir 3 Adet
Minibls 4 Adet
Traktor 8 Adet
Cenaze Araci 2 Adet
Ambulans 1 Adet
Loder 4 Adet
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Kepce 1 Adet
Greyder 2 Adet
Yakit Tankeri 1 Adet
Forklift 1 Adet
Kaldirac/Yukleyici 2 Adet
Yol Siipiirme Araci 1 Adet
Sikistirma Araci 1 Adet
Yari Romork 2 Adet

Park Ve Yesil Alan isimleri

K g i Akar Petrol
1 |Karanfil- 1 Park g100 | Karacadag CaddesiAkar Petro
Yani
K dag Caddesi K fil-10
2 Karanfil -2 Parki 8.850 aracadag taddesi Raranti
Caddesi
i Yenikoy Park 7.400 Yenikoy Mahallesi Bedilizzaman

—
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Caddesi

Yenikdy Mahallesi Eski Havaalani

4 Bosna Parki 1.000 Yolu

5 Yunus Emre Parki 4.000 Yunus Emre Mahallesi 989.Sokak

6 Ali Pinar Spor Kompleksi Parki |19.600 6“ Pllnar Mahallesi Mardin Yolu
Uzeri

7 Kérhat Parki 12.380 E:;Zaets:v'aha"“i Cemiloglu

8 Kelebek Parki 1.350 5 Nisan Mahallesi Medine Bulvari

9 Sari Park 1.190 (S:al\(lji.san Mahallesi Yusuf islam

10 Sakarya Anit Parki 1.160 5 Nisan Mahallesi Sakarya Caddesi

11 3 Nolu Saglk Ocagi Parki 1.280 Seyh Samil Mahallesi 586.sokak

12 MTA-1 Parki 3.950 T.0zal Bulvari Bayramoglu Site
Yani

13 MTA-2 Parki 4.480 Turgut Ozal Bulvari

14 Yasam Parki 2.640 Mevlana Halit Mahallesi 462.Sokak

15 Kore Gazileri Parki 11.200 Selehaddin Eyyubi Mah.338.Sokak

16 Aysen San Parki 7.500 Sanliurfa Yolu Uzeri Dedas Karsisi

17 Cezaevi Parki 2.000 Baris Caddesi E Tipi Cezaevi Bitisigi

18 Cansu Parki 5 430 iglnusEmre mah. Eski Havaalani

19 Selguk Ecza Deposu Parki 2.610 Bagcilar Mahallesi 1086.Sokak

20 Rihan Parki 12.500 Emek Caddesi Migros Arkasi

21 Leyla Kasim Parki 5.500 E:ij;: Mahallesi Yenihal-2

22 Turgut 6zal Bulvari Cep Parki 540 Turgut Ozal Bulvari

23 Emek Caddesi Cep Parki 810 Emek Caddesi

24 Tegmen Caddesi Cep Parki-1 580 5 Nisan Mahallesi Teymen Caddesi

25 Tegmen Caddesi Cep Parki-2 990 5 Nisan Mahallesi Teymen Caddesi

26 Evdale Zeyne Parki 5.500 Bagcilar Mahallesi 1101.Sokak

27 Kulilk Park 1.500 Bagcilar Mahallesi Yenihal Caddesi

28 Avasin Parki 3.000 Bagcilar Mahallesi 1172.Sokak

—
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29 Baglar Parki (Goletli Park) 55.000 Bagcilar Mahallesi Cevlik Caddesi
30 Gulan Parki 21.000 SeyhSamil Mahallesi Emek Caddesi
31 5 Nisan Mahallesi Meydan Park | 1.340 5 Nisan Mahallesi Lezgin Avci Cad.
32 SeyhSamil Mah. Meydan Parki | 2.700 SeyhSamil Mahallesi Baris Caddesi
33 Diyala Parki 47.820 I%aéc‘llar Mabhallesi Sanlurfa Yol
Uzeri

34 Aydin Arslan Bul.park ve Yes.Al. | 2.200 :IEWUbi Mahallesi Aydin Arslan
35 Hizmet Binasi Yesil Alani 11.700 Bagcilar Mahallesi Amid Caddesi
36 Baglar Hastanesi Cep Parki 200 Niikhet Coskun Caddesi
37 Fatih L. Fevzi Cakmak Arasi Yolu | 1.640 S.Eyyubi Mahallesi Turgut Ozal Blv.
38 564.Sokak Orta Refj 1.500 Seyh Samil Mahallesi 564.Sokak
39 Cengizler Caddesi Cep Parki 150 S.Samil Mahallesi Turguz Ozal Blv.
40 339.Sokak Cep Parki 270 S.Eyyubi Mahallesi 339.Sokak
41 Yeni Hal Caddesi Cep parki 290 Bagcilar Mahallesi Yenihal Caddesi
42 |1143.ve 1140. Sok.Orta Refiij |9.000 ng.c"ar Mahallesi 1143ve 1140
43 GUl Bahgesi 8.080 Bagcilar Mahallesi Cevlik Caddesi
44 1086.Sokak Yeni Yapilan Park 780 Bagcilar Mahallesi 1086.Sokak
45 1126.Sokak Yeni yapilan Park 465 Bagcilar Mahallesi 1126.Sokak
46 Yenihal 2. Cad Orta Ref{jj 930 Bagcilar MahallesiYenihal-2 Cad.
47 1155/3 Bahgesehir Koleji Arkasi | 4.671 Bagcilar Mahallesi 1101.Sokak
48 4289/1 Banvit Arkasi 8.125 Bagcilar Mahallesi 1122. Sokak
49 Dogu Cinari Parki 4.655 Bagcilar Mahallesi 1127.Sokak
50 Elder Cami Parki 3.165 Bagcilar Mahallesi 1126.-1227.Sok.
51 1155.sokak Orta Refijj 3.665 Bagcilar Mahallesi 1155.Sokak
52 Elder Cami Parki 2 8.125 Bagcilar Mahallesi 1188.Sokak
53 Elder Cami Parki 3 729 Bagcilar Mahallesi 1140.Sokak
54 Mavi Selvi Cam Parki 3.700 Bagcilar Mahallesi 1124.Sokak
55 Yesil Kusak Parki 9.561 Bagcilar Mahallesi 1150.Sokak
56 Molla Giirani Parki 7.600 Bagcilar Mahallesi 1145.Sokak
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57 1155.Sokak Orta Refijj 3.665 Bagcilar Mahallesi 1155.Sokak

58 Cahit Sitki Taranci Parki 9.561 Bagcilar Mahallesi 1152.Sokak

59 Selehattin Eyyubi Parki 6.700 Bagcilar Mahallesi Kamish Bulvari

60 Celal Glizelses Parki 6.500 Bagcilar Mahallesi 1200.Sokak

61 MeyveBahgesi 6.000 Bagcilar Mahallesi 1191.Sokak

62 Fidanhk 5.500 Bagcilar Mahallesi 1191.Sokak

63 Ahmedi Hani Parki 25.000 Bagcilar Mahallesi

64 Ahmedi Hase Parki 7.000 Bagcilar Mahallesi 1177.Sokak

65 EL Cezeri Parki 15.436 Bagcilar Mahallesi 1139. Sokak

66 Karabag Bag Evi 35.000 Bagcilar Mahallesi Aram Tigran Blv

67 Ahmed Arif Parki 7.921 Bagcilar Mahallesi Aram Tigran Blv

68 Melaye Ciziri Parki 37.000 Bagcilar Mahallesi 1156.Sokak

69 Ersin Tatar Parki 35.000 Bagcilar MahallesiKamislo Bulvari

70 Diyala Parki (DSi)Yiriyis Yolu |3.321 Diyala parki

71 Baglar Millet Bahgesi 90.000 Bagcilar Mahallesi Goletli Park krs.

72 Yeni hal Parki 25.000 Bagcilar Mahallesi 1119.Sokak
Toplam Yesil Alan Miktan 628.084

—
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C.6.Belediye Sinirlari igerisindeki Mahalleler

ILCEDE YER ALAN MAHALLE LiSTESI

ALIPINAR MAHALLESI
BAGCILAR MAHALLESI
FATIH MAHALLESI
KAYNARTEPE MAHALLESI
KORHAT MAHALLESI

MEVLANA HALIT MAHALLESI

MURADIYE MAHALLESI

SELEHADDIN EYYUBi MAHALLESI

SEYH SAMIL MAHALLESI
YUNUS EMRE MAHALLESI
YENiIKOY MAHALLESI

5 NiSAN MAHALLESI

AGACGECIDI MAHALLESI
ALANKOZ MAHALLESI
BUYURANSU MAHALLESI
BATI CANAKCI MAHALLESI
BATI KARAKOGC MAHALLESI
BUCUKTEPE MAHALLESI
CICEKLi YURT MAHALLESI
CIFTLIK MAHALLESI
DEVELI MAHALLESI
EKINCE MAHALLESI
GOMMETAS MAHALLESI
KABAHIDIR MAHALLESI
KAMISPINAR MAHALLESI

KARACADAG MAHALLESI
KARAHAN MAHALLESI
KARAMUS MAHALLESI
KIRKINCIK MAHALLESI
KIRKKOYUN MAHALLESI
KOLLUDERE MAHALLESI

KORTEPE MAHALLESI
OGLAKLI MAHALLESI
ORTAOREN MAHALLESI

OVUNDULER MAHALLESI
OZDEMIR MAHALLESI
PINAROGLU MAHALLESI

SAKKALI MAHALLESI
SARIDALLI MAHALLESI
TAVSANTEPE MAHALLESI
TELLIKAYA MAHALLESI
TOKLUCA MAHALLESI
TOPRAKTAS MAHALLESI
TOPYOLU MAHALLESI
UZUNBAHCE MAHALLESI
YESILDALLI MAHALLESI
YiGITYOLU MAHALLESI
YUKARI AKDIBEK MAHALLESI
YUKARI MOLLA ALi MAHALLESI
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D.insan Kaynaklari

Baglar Belediye Baskalig; bir Belediye Baskani, 3 Belediye Baskan Yardimcisi, 76 memur, 107
Kadrolu isci, 1080 BAGLAR BELEDIYESi PERSONEL LTD.STi. ve 1 sozlesmeli personeli olmak iizere
toplam 1257 personel ile hizmet vermektedir.

Statiisu Okur Yazar | OrtaOkul Lise On Lisans Lisans
Memur - 1 19 14 42

isci 4 28 24 16 12
Sozlesmeli - - - - 1
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Baglar 108 316 384 17 255
Bel.Ltd.Sti.

Toplam 112 345 417 47 310

Personelin statiilerine gére dagilimlari asagidaki grafikte gosterilmistir. Belediyemizde personel
ihtiyacinin giderilebilmesi amaciyla 49 uncu maddeye uygun olarak s6zlesmeli personel istihdami
yapilmaktadir. 24 Aralik 2017 tarihinde yayimlanan 696 sayili KHK ile belediyemiz tarafindan
gerceklestirilen personel calistirilmasina dayali hizmet alimlari kapsaminda ¢alistirilan isciler personel
ihtiyacina uygun olarak belediyemiz sirketi Personel A.S. araciligi ile istihdam edilmektedir.

Mevcut Personel Grafigi

450
400
350
300
250
200
150
100
50 I
. B _sme-
Memur isci Sézlesmeli Baglar Bel. Per.Ltd.Sti.
M Okur Yazar ® Ortaokul Lise On Lisans M Lisans

Belediyemiz norm kadrosu 5393 Sayili Belediye Kanunun 49 uncu maddesine gore olusturmustur.
Personel istihdami ise bu madde ve bu maddeye dayanilarak cikarilan “Belediye ve Bagli Kuruluslari
ile Mahalli idare Birlikleri Norm Kadro ilke ve Standartlarina Dair Yonetmelikte Degisiklik Yapilmasina
iliskin Yonetmelik” hiikiimleri dogrultusunda yapilmaktadir. ilgili ydnetmelik hitkiimleri geregi
Belediyemiz C-15 grubunda yer almaktadir.

Belediyemize ait midirliklerde gorev yapan personellerin dagilimi asagidaki tabloda belirtilmistir;

Baglar Belediyesi
Miidiirliik Memur Sozlesmeli Kadroluis¢i  Personel Ltd.Sti.

Afet isleri MudurlGgu 1

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi 1 19
Bilgi islem Midirlugu 1 3 9
Destek Hizmetleri Madurligu 1 4 46
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Emlak ve istimlak Mudurligi 1 2
Evlendirme Memurlugu 3

Fen isleri MudurlGgi 3 6 82
Genglik ve Spor Hizmetleri MudurlGgu 4 19
Hukuk isleri Midrlugi 5 4
iklim Degisikligi ve Sifir Atik MdUrligi 6 1 4
imar ve Sehircilik Midirlugi 2 3 14
insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi 3 6
Kadin ve Aile Hizmetleri Mudurligu 2 2 51
Kentsel Donlisim MadurlGgu 4 1 1
Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi 2 22
Makine ikmal Bakim ve Onarim Miid. 1 3 20
Mali Hizmetler MuduarlGgu 6 11 16
Muhtarlik isleri Mudirltgi 1 2
Ozel Kalem Midirlugi 1 1 12
Park ve Bahgeler Mudurligu 3 10 107
Plan ve Proje Mudurlugi 1 4
Ruhsat ve Denetim MudurlGg 1 3 4
Saglik Hizmetleri Madarlaga 2 1 1 19
Sivil Savunma Uzmanligi 1 18 86
Temizlik igleri Midurlaga 3 7 454
Yapi Kontrol Mudurliugi 2 4 9
Yazi Isleri MudirlGgi 3 17
Zabita MudurlGgu 12 25 37

E.Mali Durum

Belediyelerin gelir ve giderleri 5393 sayili Kanunun 59 ve 60 inci maddelerinde
diizenlenmistir. 5018 Sayil Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile mali yonetim sistemimize
stratejik planlama, performansa dayali biitceleme, orta vadeli program ve orta vadeli mali plan ile ¢ok
yilli biitgeleme planlanmis ve bu kanunun 9. Maddesinde Kamu idarelerinin biitcelerini ve stratejik
planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina
dayali olarak hazirlayacaklari hiikme baglanmistir. Yapilan bu diizenleme ile mali disiplini 6n planda
tutan, kaynaklarin etkili, ekonomik, ve verimli kullanilmasini hedefleyen, performansa dayali bir
blitceleme anlayisina gecilmesi amaglanmistir.
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Her yil bltcemiz; stratejik planlama gergevesinde zorunlu cari harcama kalemleri, dncelikli
yatirim ve transferleri temel alinarak hazirlanmaktadir. Stratejik planda yer alan misyon, vizyon,
stratejik amacg ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali hazirlanan bitge ile belirlenen
hedef ve faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hedeflenen sonuglarin elde edildigi
gorilmastar.

Bitce giderlerinin ekonomik siniflandiriimasi asagidaki tabloda yer almaktadir;

Ekonomik | Biitge Giderin Tiirii 2022 Yih 2023 yih Cari Y1l (2024)

Kod No:

01 Personel Giderleri 29.909.045,68 56.698.811,36 98.709.870,21
Sos.Glv.Kur.Devlet Primi 5.506.144,61 9.117.519,41 19.774.405,29
Giderleri
Mal ve Hizmet Alim 108.504.919,96 247.895.079,58 467.515.371,41
Giderleri
Faiz Giderleri 203.188,89 ,00 ,00
Cari Transferler 6.327.251,48 18.482.935,27 12.055.159,48
Sermaye Giderleri 99.383.003,15 32.321.679,54 7.017.403,66

249.833.553,77 364.516.025,16 605.072.210,05

F.Diger Hususlar

Yerel secimler sonrasi 2025-2029 dénemi icin Baskanlik makamindan Stratejik Plan hazirlik
calismalarina baslamistir. Calismalar sonrasi Belediyemizin misyon ve vizyonu ve (st politika belgeleri
ile beraber amag ve hedeflerimiz belirlenmistir. Bunlarin akabinden 2025 yili Performans Programi
bu icerikte ifade edilmek istenmistir.

Faaliyet kavrami, belirli bir amaca ve hedefe yonelen, bash basina bir bitinlik olusturan, yonetilebilir
ve maliyetlendirilebilir Gretim veya hizmetler seklinde tanimlanmis ve faaliyetlerin bu ¢cercevede
belirlenmesi istenmistir. Faaliyet maliyeti tespit edilirken faaliyet ile dogrudan iliskilendirilebilen
maliyetler dikkate alinmistir.
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Performans Gostergeleri icin asagidaki kurallar belirlenmistir:

¢ Performans hedeflerine ulasilip ulasiimadigini 6l¢cebilmelidir,

« Olciilebilir, ulasilabilir, giivenilir veri sunacak nitelikte olmalidir,

e Hem gec¢mis dénemlerin hem de diger idarelerin benzer gostergeleriyle karsilastirilabilir olmalidir,

¢ Verilerin elde edilme ve degerlendirme maliyetleri makul ve kabul edilebilir bir seviyede olmalidir.

Faaliyetler belirlenirken asagidaki kurallara dikkat edilmistir:

« {darenin goérev ve yetkileri cercevesinde yiiriitecegi ve elindeki kaynaklari tahsis edecegi is ve
hizmetleri yansitmalidir,

¢ Performans hedeflerini gerceklestirmeye yonelik olarak belirlenmelidir,

¢ Ayni hedef altindaki faaliyetler birbirleriyle ¢celismemeli, hedefin gerceklesmesi agisindan
tamamlayici olmalidir,

¢ Bir hedefe yonelik olarak fazla sayida faaliyet belirlenmemelidir. Benzer nitelik tasiyan faaliyetler
ayri ayri gosterilmemeli ve tek bir faaliyet olarak belirlenmelidir,

¢ Ekonomik siniflandirmanin cari, sermaye, transfer ve borg¢ verme unsurlarindan bir veya daha fazlasi
ayni faaliyet icerisinde yer alabilir,

* Hedefin gerceklesmesine ne 6l¢lide katki saglayacagi tanimlanabilir olmalidir,
¢ Uygulanabilir olmahdir,
¢ Maliyetlendirilebilmelidir,

¢ Girdi niteliginde faaliyet belirlenmelidir.

12. Kalkinma Plani,2024-2028 Stratejik Plani ile azami 6l¢tide iliski kurulmasina dikkat edilmis,buna
bagli olarak Performans Programi hazirlanip amaglar ve hedefler dogrultusunda yol izlenmistir.

Prglgar:m Béliim/Baghk/Paragraf Tedbir/Eylem
On ikinci Kalkinma Plani, Cumhurbaskanligi Strateji ve Biitge Baskanliginin
koordinasyonunda katilimci bir yaklasimla kamu kesimi, 6zel kesim, sivil toplum
temsilcileri ile akademik gevrelerin katkilariyla hazirlanmistir. Plan hazirlik
calismalari gergevesinde 9/6/2022 tarihli ve 2022/10 sayili Cumhurbagkanlig
Genelgesiyle 60 6zel ihtisas komisyonu ve 27 g¢alisma grubu olusturulmus, bu
kapsamda gerceklestirilen toplantilara yaklasik 8.500 kisi katilim saglamistir.
internet lizerinden gergeklestirilen “vatandas anketi” yoluyla 43 bin kisiyi askin

13. Madde
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15.Madde

104. Madde

153. Madde

205.Madde

219.Madde

239.Madde

241.Madde

katilimcidan Plan onceliklerine dair goris ve dneriler alinmistir. Ayrica Plan
metninin olusturulmasinda, 60 yili agskin planlama deneyiminden, sivil toplum
kuruluslar (STK), akademisyenler, 6zel sektor temsilcileri ile bakanliklar basta
olmak lzere kamu kurum ve kuruluslariyla yapilan istisare toplantilarinin
sonuglarindan yararlaniimistir.

On ikinci Kalkinma Plani, kamu idarelerine &nceliklerini belirlemede yén verecek
bir politika seti sunmaktadir. Planda 6ngorilen politika ve tedbirlerin etkin bir
sekilde uygulanmasi amaciyla orta vadeli programlar, Cumhurbaskanhgi yillik
programlari, bolgesel ve sektérel stratejiler ile kurumsal stratejik planlar
Kalkinma Plani esas alinarak hazirlanacaktir. Kalkinma Plani bitge slirecinde
kaynak tahsisi agisindan orta vadeli programlar igin temel gergeveyi olusturacak;
kamu idareleri yatirim ve cari harcamalarini, kurumsal ve hukuki
diizenlemelerini Planda 6ngorilen hedef ve politikalari dikkate alarak
gerceklestirecektir.

Kamu politikalarinin megsruiyetinin ve etkinliginin artirilmasi, toplumsal uyum ve
istikrari saglamak amaciyla vatandaslarin kamu yénetimine azalma egiliminde
olan giiveninin yeniden tesis edilmesine yonelik arayislar gliglenmektedir.

iklim degisikligi ve afet kaynakli riskler dikkate alinarak kentsel direngliligin
artirilmasi giderek daha fazla 6nem kazanmaktadir. Yasam kalitesinin
yukseltilmesi amaciyla refahin kapsayici bir sekilde gelistiriimesine, etkin hizmet
sunumunun saglanmasina ve kent kimligi ile aidiyetini dikkate alan planlama
streglerine katihmi saglamaya yonelik politikalarin uygulanmasi 6nem arz
etmektedir.

Mevcut kaynaklarin daha etkin kullaniminin saglanmasi ve daha etkili projelere
yonlendirilmesi i¢in kamu yatirim projelerinin planlanmasi, uygulanmasi,
izlenmesi ve degerlendirilmesi siireglerini kapsayan kamu yatirim yénetim
surecinin glglendirilmesi ihtiyaci devam etmektedir. Sabit sermaye stokundaki
artisa paralel olarak eskiyen ve yipranan varliklarin bakim-onarim ihtiyaci ve
mevcut sermaye stokunun korunmasina dénik yatirim ihtiyaglari artmaktadir.
Kahramanmarags ve Hatay merkezli depremler, gerek hasarlarin giderilmesi
gerek olasi afetlere karsi daha direngli altyapilara olan ihtiyaci artirmasi
nedeniyle kamu yatirimlarina daha fazla kaynagin tahsisini zorunlu hale
getirmistir.

e-Devlet hizmet sunumunda ihtiya¢ duyulan temel bilgi sistemleri ile ortak
altyapilar blyuk oranda kurulmusg; kamu mali yonetimi, sosyal giivenlik, adalet,
egitim, saglk, ulastirma, asayis, cevre, kiiltir, spor ve belediye hizmetleri gibi
pek ¢ok alanda kamu kurumlari, vatandaslar ve is diinyasi tarafindan yaygin
sekilde kullanilan hizmetlere yonelik uygulama projeleri gerceklestirilmistir. e-
Devlet Kapisindan sunulan kamu hizmetlerinin sayisi Temmuz 2023 itibariyla
7.177'ye, mobil hizmetlerin sayisi ise 4.136’ya ulagmis; calisma hayati,
ikametgah, araglar gibi basliklar etrafinda sunulan bdtinlesik hizmetlerin
sayisinda artis kaydedilmistir. Bu hizmetlerden ayni donem itibariyla 63,5 milyon
kayith kullanici istifade edebilmekte olup Tiirkiye istatistik Kurumu (TUIK)
verilerine gore e-devlet hizmetlerini kullanan bireylerin orani 2022 yilinda yiizde
68,7 seviyesine ylikselmistir.

. Belediyeler tarafindan kati atik yonetiminde toplama, tasima ve bertaraf
konusunda 6nemli gelismeler kaydedilmis, bu tesislerin gevresel sorunlara yol
agmamasi igin usuliine uygun olarak isletilmesi ve diizenli olarak denetlenmesi
¢alismalar surdirilmustir. Dizenli depolama tesisi sayisi artmakla birlikte
faaliyetteki tesislerin dolan kapasitesinin artiriimasi igin ilave depolama alani ve
on islem tesislerinin yapimina devam edilmektedir. Ayrica diizensiz dokim
sahalarinin rehabilitasyonu ve kirsal alanda kati atiklarin yonetimiyle ilgili
¢alismalar yuritilmektedir. Kati atik yonetiminde belediyelerin zaman ve
finansman kaynaklarini daha verimli kullanmalari amaciyla mahalli idare birlik
modelinin etkin uygulanmasi 6nemli gériilmektedir. Bu yontemle yuriitilen kati
atik projeleri artmakla birlikte kurulan tesislerin etkin isletilmesi ihtiyaci
bulunmaktadir.

Yerel yonetimlerde stratejik planla kaynak tahsisi arasindaki uyumun artiriimasi,
hizmet standardizasyonunu ve bu standartlara uyumun denetimini saglayacak
mekanizmalarin gelistirilmesi, insan kaynaginin uzmanlasma diizeyi ve
kapasitesinin artirilmasi, karar alma sureglerinde vatandaslarin katihm ve
denetim roliinin glglendirilmesi, afetlerle miicadele kapasitesinin gelistiriimesi,
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256.Madde

289.Madde

290.Madde

291.Madde

327.Madde

402.Madde

476.3 numarali paragraf

532.6 numarali paragraf

534.1 numarali paragraf

706. Madde

728.6 numarali paragraf

733.4 numarali paragraf

746.9 numarali paragraf

kent esenligi ve glivenliginin gliglendirilmesi ve yerelde girisimciligin
desteklenmesi hususlari 6nemini korumaktadir.

2053 diinyasinda sehirlesmenin ve 10 milyon Gzeri nlfusa sahip kentlerin
artmasi beklenirken gevre dostu ve akilli kentlerde ulagim otonom araglarla
saglanacak, gida ihtiyaci susuz tarim, dikey tarim, topraksiz tarim ve kent tarimi
gibi uygulamalarla karsilanabilecektir. Teknolojik ¢6ziimler diinya nifusunun
temiz suya ve gidaya erisim kisitini biytk 6lgtide ortadan kaldirabilecek, ayrica
yapay zeka gibi teknolojilerin katkisiyla afetler ve salgin hastaliklarla etkin
micadele ve yapay organ gibi biyoteknolojik devrimlerle nifusun ortalama
yasam siresinin uzamasi s6z konusu olacaktir.

Ekonomik refahla birlikte, insan odakh ve kapsayici kalkinma yaklagimi
dogrultusunda, nitelikli insan, nesiller ve bireyler arasi baglari kuvvetli, giglu aile
yapisi ile saglikh bir toplum esas alinmaktadir. Plan dénemi boyunca, demografik
firsat penceresinden en iyi bicimde yararlanilarak bireysel ve toplumsal nitelik
ve yetkinlik diizeylerinin yiikseltiimesi hedeflenmektedir. Bu dogrultuda, temel
kapsayici, kaliteli saglk ve egitim basta olmak Uizere, vatandas odakli ve etkin
kamu hizmetleri imkanlari saglanacak, sosyal hizmet ve donatilara tiim
vatandaslarimiza esit erisim hakki gozetilecektir. Nitelikli ve ylksek istihdam ile
gelir dagiliminin iyilestirilmesi ve kapsayici sosyal koruma ile krizlere dayanikh
toplum temel amaglarimiz arasindadir.

Ulkemizin ekonomik ve sosyal alanda saglayacagi kazanimlardan azami élgiide
faydalanilarak, afetler basta olmak Uzere risklere karsi direngli yasam alanlari ve
surdirilebilir cevre 6ncelikli alanlar olacaktir. Plan doneminde afetlere karsi
direngli yasam alanlari ve kentsel donlisiim ile temel altyapi hizmetlerine sahip
konuta erisim saglanacak, gcevre ve dogal kaynaklarin surdirilebilir kullanimi
esas alinacaktir. Yagsam kalitesi yuksek kirsal kesim ve daha yasanabilir ve deger
Ureten sehirler ile bolgesel gelismislik diizeylerinde yakinsama saglanarak
toplumsal refah yayginlastirilacaktir.

On ikinci Kalkinma Plani déneminde adaleti esas alan demokratik, iyi ydnetisim
ilkeleri cercevesinde, temel hak ve 6zgirliklerin adil ve hizli galisan bir hukuk
sistemiyle korunmasinin yani sira liyakat esasli glicli kurumsal yapilar ve gigl,
aktif ve katihmci bir sivil toplum ve katilimci, seffaf ve mali yapisi saglam yerel
yonetimlere 6ncelik verilecektir. Plan doneminde tilkemizin etkin kamu
diplomasisi ile kiiresel toplumun gigll ve saygin lyesi olma konumunun
gugclenerek stirdurilmesi, kalkinma igin uluslararasi isbirligi ile kiresel ve
bélgesel sorunlarin ¢éziimiine yonelik etkili ve uzlasmaci politikalar Gretmeye
devam etmesi esas olacaktir.

Mahalli idarelerde yonetisim stregleri gelistirilecek, insan kaynaginin niteligi
artirilacak, harcama sorumluluklar, gelir kapasiteleri ve borglanmaya iliskin
mevzuat ve uygulamalar stirdirilebilirlik gergevesinde gézden gegirilecektir.
Yerel yonetimlerde kaynaklarin daha etkin kullanimi saglanacak ve mali
surdiralebilirlik gliglendirilecektir.

Ar-Ge galismalari desteklenecek, glivenligi artiran ve gevresel olumsuzluklari
azaltan projelere 6ncelik verilecektir.

Kamu yatirim programina yeni proje tekliflerinde proje stokunu da dikkate
alacak sekilde ilave kriterler belirlenecek, 6ngorilebilirlik ve seffaflik
glclendirilecek, teklif edilen projelerin fizibilite raporlarinin niteligi daha da
artirilacaktir.

Bolgesel gelisme potansiyelini harekete gegirecek yatirimlar ile strdrilebilir
kentsel gelisme odakli projelere éncelik verilecektir.

Saglikli yasam tarzi tesvik edilerek bulasici olmayan hastalik risklerine karsi
koruyucu saglk hizmetleri gliglendirilecektir.

Kirsalda kadin girisimciliginin ve teknoloji okuryazarliginin artirilmasi, kadinlara
y6nelik sosyal alanlarin olusturulmasi, bakim hizmetlerinin kaliteli, ekonomik ve
erisilebilir olarak sunulmasi, tarim isgisi olarak ¢alisan kadinlarin Gcretli ve kayitl
hale getirilmesi icin calismalar yiritilecektir.

Kirsal bolgelerdekilerin yani sira afetler nedeniyle barinma sorunu yasayan
gocuklar igin egitim, kiltiir, spor faaliyetleri ile koruyucu ve 6nleyici hizmetlere
erisimi artirmaya ve firsat esitligini saglamaya yonelik calismalar yapilacaktir.
Genglik merkezleri ve genglik kamplarinda ydritilen programlar basta olmak
Uzere, genglerin kisisel ve sosyal gelisimine katki saglayan programlar ile
faaliyetlerin sayisi ve niteligi artirilacaktir.
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768.1 numarali paragraf

782. Madde

783.4 numarali paragraf

795.2 numarali paragraf

872.1 numarali paragraf

876.3 numarali paragraf

882. Madde

885.4 numarali paragraf

896.1 numarali paragraf

952.1 numarali paragraf

953. Madde

954.2 numarali paragraf

956. Madde

960. Madde

Bakim hizmetlerinde 6ncelikle aile yaninda veya evde bakim tesvik edilecek,
destek hizmetleri ile giindlizli bakim hizmetleri yayginlastirilacaktir.

Kentsel tasarimlarin, imar planlarinin, toplu konut ve kamu bina-larinin peyzaja,
sehrin dokusuna, estetigine ve kimligine katki saglamasina 6zen goste-rilecek ve
kentsel donlisiim uygulamalari-nin kiltirel kimlige ve yapiya uygunlugu
gozetilecektir.

Kaltir ve sanat hizmetlerinin sunumunda mahalli idareler, 6zel sektor ve sivil
toplumun rolii gliglendirilecektir.

Yerel yonetimler basta olmak tzere tim paydaslarla isbirligi yapilarak
vatandagslarin spora olan ilgisi artirilacak, saglik igin spor ve rekreasyon temali
projeler ile kampanyalar gelistirilecektir.

Ozellikle kentlerdeki barinma sorununa saglkli ¢éziimler tretilebilmesi igin dar
gelirlilere, kadinlara, engellilere ve genglere yonelik toplu konut uygulamalari
yuratilecektir.

Bulyuksehir ve blylksehir ilge belediyelerinin gérev ve yetkilerinin
netlestirilmesi amaciyla mevzuat diizenlemeleri yapilacaktir.

Sifir atik uygulamalari yayginlastirilacak, atiklarin geri doniisimiinde toplumun
bilinglendirilmesi saglanacaktir.

Blylksehirler basta olmak lizere, kentigi ulasim aginin daha verimli
kullanilabilmesi, trafik glivenliginin artiriimasi, ulagim talebinin dogru sekilde
y6netilebilmesi ve daha etkin planlama yapilabilmesini teminen ulusal akilli
ulasim sistemi (AUS) mimarisine uyumlu uygulamalar yayginlastirilacak, dinamik
yolcu, surticli ve yaya bilgilendirme sistemleri ile katilimci ulusal akilli ulagim
sistemi (K-AUS) kurulumlarina devam edilecektir.

Kir ve kentin etkilesimini saglayan ulasim, iletisim ve enerji altyapisi
giiglendirilecek, Kdylerin Altyapisinin Desteklenmesi Projesi (KOYDES)
kapsaminda koylerde ulagim, kanalizasyon, igme suyu ve atik su altyapisinin
iyilestirilmesi saglanacak, suyun etkin kullaniimasina yoénelik proje ve
uygulamalar surdaralecektir.

Yerel yonetimlerde galisan personelin niteligini artirmaya yonelik egitimler
verilecektir.

Belediyelerin karar alma siireglerinde vatandaslarin ve muhtarlarin katihm roli
glclendirilecektir.

Blylksehir belediyeleriyle bliyliksehir ilge belediyeleri arasinda koordinasyon
eksikligi nedeniyle ortaya gikan hizmet aksamalarinin giderilmesi icin gerekli
calismalar yurGtulecektir.

Yerel yonetimlerin girisimciligin gelistiriimesine yonelik kapasiteleri artirilacaktir.

Kamu personelinin verimliliginin artirilmasina yonelik ¢alismalar yapilarak iyi
uygulamalar yayginlastirilacaktir

2-Performans Bilgileri

A.Temel Politika ve Oncelikler

Misyon ve Vizyon
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STRATEJIK AMAGLAR VE HEDEFLER

Tarihi ve kiiltiirel degerlere baglilik
bilinciyle biitiin canilarin haklarina

saygih, firsat esitligine ve katilimciliga
onem veren, Ekolojik ve Sosyal duyarlilikla

Yenilikgi ve Seffaf bir belediye.

¥

Ahlaki, toplumsal ve politik hedefleri
dogrultusunda kadin 6zgiirligiini
giiclendirerek demokratik bir Baglar
ilgesi yaratmak.

Temel Degerler

* Katilimci ve Demokratik belediyecilik

* Hizmet ve paydas odakli

* Sosyal ve kiiltiirel degerleri éGnemsiyen
belediyecilik anlayisi

* Kadin é6zgirliik¢i ve ekolojik belediyecilik

* Kaynaklari etkin ve verimli kulaniimasi

e Insan odakli adalet ve diiriistliigii esas alma

* Yenilik¢i belediyecilik

» Seffaf ve hesap verebilirlik

» Teknolojiyi takip ederek Baglar halkini
faydalandirma

B.Amag ve Hedefler
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AMAC (A1)

Kentsel veya yerinde Déniisiim Projeleri, Sehircilik ilkeleri
ile Uyumlu Plan ve Ust Yapi Projeleri ile Dogal Afetlere
Hazirhkli Modern, yasanilabilir ve strdirilebilir bir kent
insa Edilmesi

HEDEF (H1.1)

Denetimleri ve kontrolleri etkinlestirerek planli alanlar
olusturmak

HEDEF (H1.2)

Cevre ve halk sagligi glivenligini saglama

HEDEF (H1.3)

Geri donislimin 6zendirilmesi yoluyla halkimizin temiz,
saghkli bir kentte yasamasini saglamak

AMAC (A2)

Dogal Kaynaklarinin bilingli kullanilmasi, ekolojik, cevre
korumaci ve yesil alanlarin ¢cogaldigi Kentin insa edilmesi

HEDEF (H2.1)

Cevre dostu ve yasam kalitesi yliksek bir baglar
olusturmak

HEDEF (H2.2)

Yesil alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi,
gelistirilmesi ile halkimizin yesil alan ihtiyacini karsilamak

HEDEF (H2.3)

Uretimi desteklemek ve dogal yasam alanlari korumak

AMAC (A3)

Kilturel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri ile gengleri,
cocuklari ve biitiin vatandaslari topluma katmak ve Uretici
bir belediye anlayisi gelistirmek

HEDEF (H3.1)

Kadinlardan ¢ocuklara, genglerden yaslilara,
dezavantajlilardan sporculara kadar her vatandasin
gidebilecegi yasam alanlari tahsis etmek

HEDEF (H3.2)

Sporu her yas kategorisine gore sevdirerek yasamin bir
parcasi haline getirmek

HEDEF (H3.3)

ihtiyac sahiplerine yardimlar yaparak toplumsal
dayanismayi arttirmak ve kiltirel faaliyetler arttirmak

AMAC (A4)

Kurum kaynaklarini gelistirmek, etkin ve verimli kullanmak

HEDEF (H4.1)

Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gelistirerek
hizmet sunumunda ¢agin glincel teknik yapisina kaliteyi ve
verimliligi ylkseltmek

HEDEF (H4.2)

Ekonomik yapiyi gliclendirip, mali kaynaklari yerinde
kullanarak kurumsal mali yonetimi gelistirmek

HEDEF (H4.3)

Hizmet ici egitim verilerek hem personel hem dis
paydaslarla verimliligi arttirmak

AMAC (A5)

Yoénetimde karar alma ve yasamin her alaninda kadinin
esit temsiliyetini saglamak

HEDEF (H5.1)

Kadina yonelik mesleki beceri ve kiltlrel faaliyetler
yapma

HEDEF (H5.2)

Anne,cocuk mutlu aile birligi olusturma

HEDEF (H5.3)

Kadinlara yonelik olarak saglik ve egitim destegi saglama

C.Performans Hedef ve Gostergeleri ile Faaliyetleri

C.1)Performans Tablolari

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
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Baglar Belediyesi
Kentsel veya yerinde Déniisiim Projeleri, Sehircilik ilkeleri ile Uyumlu Plan ve Ust Yapi Projeleri
ile Dogal Afetlere Hazirlikli Modern, yasanilabilir ve siirdiiriilebilir bir kent insa Edilmesi

Denetimleri ve kontrolleri etkinlestirerek planli alanlar olugturmak

imarsiz

Yapilagsmanin
PG.1.1.3 | Toplam imar ve Sehircilik Mudurltgi %60 %55 %50
Yapilagsmaya
Orani (%)
Ruhsatli/iskanl
Yapi Sayisi(ha)
Yeni imar Plani
PG.1.2.1 | Yapilacak Alan imar ve Sehircilik Mudurlagi 120 150 180
BuyuklGgi(ha)

Mevzuat geregince imar planiigcinde bulunan
1 ruhsatli ve iskanli yapilarin denetleyerek gerekli 1.000.000 0,00 1.000.000
diizenlemeleri ve islemleri yapmak
Mimari ve statik projeleriincel ilmek adin
2 . at p, clele ) ce eyeb_ ek adina 1.000.000 0,00 1.000.000
mekanik ve elektrik techizatlari temin etmek

PG.1.4.4 imar ve Sehircilik MidarlGgi 120 220 320




Baglar Belediyesi

imar ve Sehircilik Midirliga

Mevzuata uygun sekilde belirli denetim ve kontrolleri
etkinlestirerek imar planlari tizerinden programli bir sekilde
ilcemizdeki alanlari inceleyebilmek

Mevzuat geregince imar plani icinde bulunan ruhsatli ve iskanli
yapilarin denetleyerek gerekli diizenlemeleri ve islemleri yapmak

1.000.000 1.000.000




Baglar Belediyesi

imar ve Sehircilik Midirliga

Mevzuata uygun sekilde belirli denetim ve kontrolleri
etkinlestirerek imar planlari tizerinden programli bir sekilde
ilcemizdeki alanlari inceleyebilmek

Mimari ve statik projeleri inceleyebilmek adina mekanik ve elektrik
techizatlari temin etmek

1.000.000 1.000.000
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Baglar Belediyesi
Kentsel veya yerinde Déniisiim Projeleri, Sehircilik ilkeleri ile Uyumlu Plan ve Ust Yapi Projeleri ile
Dogal Afetlere Hazirlikl Modern, yasanilabilir ve stirdirulebilir bir kent insa Edilmesi

Denetimleri ve kontrolleri etkinlestirerek planl alanlar olusturmak

Sorumlu birim disinda ilgi birimlerle birlikte denetimleri aktif ederek,gerekli tiim kontrolleri hem
bilgisayar tizerinden hem de yerinde yaparak planl bolgeleri meydana getirmek

Kagak Yapiyla
Micadele Sayisi

PG.1.1.1 Yapi Kontrol MadurlGgu 150 130 110

Ruhsatli/iskanli
Yapi Sayisi(ha)
Denetim
Yapilan
Yapi/insaat
Sayisi

Yapilari seffaf ve glvenilir bir sekilde kontrol ettikten
1 sonra gerekli belgelerin verilmesi sonucunda kurumsal 1.500.000 0,00 1.500.000
finans saglayabilmek

Kurum ici birimde bulunan personellere kontrol
2 asamasinda is Saglig ve Giivenligi 6331 sayili kanunun 1.500.000 0,00 1.500.000
geregince Kisisel Koruyucu Donanimlari temin edebilmek

PG.1.1.4 Yapi Kontrol MadurlGgu 120 220 320

PG.4.2.3 Yapi Kontrol Mudurlugu 150 250 350
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Baglar Belediyesi

Yapi Kontrol Mudirluga

Sorumlu birim disinda ilgi birimlerle birlikte denetimleri aktif
ederek,gerekli tiim kontrolleri hem bilgisayar tizerinden hem de
yerinde yaparak planli bolgeleri meydana getirmek

Yapilar seffaf ve glivenilir bir sekilde kontrol ettikten sonra gerekli
belgelerin verilmesi sonucunda kurumsal finans saglayabilmek

1.500.000 1.500.000




Baglar Belediyesi

Yapi Kontrol Mudirluga

Sorumlu birim disinda ilgi birimlerle birlikte denetimleri aktif
ederek,gerekli tiim kontrolleri hem bilgisayar tizerinden hem de
yerinde yaparak planli bolgeleri meydana getirmek

Kurum igi birimde bulunan personellere kontrol asgamasinda Is
Sagligi ve Glivenligi 6331 sayili kanunun geregince Kisisel Koruyucu
Donanimlari temin edebilmek

1.500.000 1.500.000
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Baglar Belediyesi
Kentsel veya yerinde Déniisiim Projeleri, Sehircilik ilkeleri ile Uyumlu Plan ve Ust Yapi Projeleri ile
Dogal Afetlere Hazirlikh Modern, yasanilabilir ve stirdirulebilir bir kent insa Edilmesi

Geri donuslimiin 6zendirilmesi yoluyla halkimizin temiz, saghkli bir kentte yasamasini saglamak

ilcemizde bulunan vatandaslarimiz ile personellerimiz arasindaki koordinasyonu saglayarak temiz
ve saglkl bir kent olusturmak icin geri dénlisiim noktasinda 6rnek olmayi saglamak

Kentsel Déniisiim ilan
Edilen Toplam Alan
(doniim)

PG.1.1.1 Kentsel Dontsim Mudirlugi 150 130 110

Basilan Burosir Sayisi Kentsel Dontsim Mudirlugi

ilcemizde baslatilabilecek kentsel déniisiim sonrasinda
1 hak sahiplerine gerekli finansi saglayip,déniisim 200.000 0,00 200.000
suresince diger maddi destekleri uygulamak

Kaynaklar dogrultusunda geri dontislim kapsamina dahil
2 olan yapi sahiplerine gerekli bilgileri sunmak adina 200.000 0,00 200.000
tanitici kitap ve burostir temini saglamak




Baglar Belediyesi

Kentsel Donlstim Muaduarlaga

ilcemizde bulunan vatandaslarimiz ile personellerimiz arasindaki
koordinasyonu saglayarak temiz ve saglikli bir kent olusturmak
icin geri donlisim noktasinda 6rnek olmayi saglamak

ilcemizde baslatilabilecek kentsel déniisiim sonrasinda hak
sahiplerine gerekli finansi saglayip,dontisiim siiresince diger
maddi destekleri uygulamak

200.000 200.000




Baglar Belediyesi

Kentsel Donlstim Muaduarlaga

ilcemizde bulunan vatandaslarimiz ile personellerimiz arasindaki
koordinasyonu saglayarak temiz ve saglikli bir kent olusturmak
icin geri donlisim noktasinda 6rnek olmayi saglamak

Kaynaklar dogrultusunda geri doniisiim kapsamina dahil olan
yapi sahiplerine gerekli bilgileri sunmak adina tanitici kitap ve
burosir temini saglamak

200.000 200.000
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Baglar Belediyesi

Kentsel veya yerinde Déniisiim Projeleri, Sehircilik ilkeleri ile Uyumlu Plan ve Ust Yapi Projeleri
ile Dogal Afetlere Hazirlikli Modern, yasanilabilir ve siirdiiriilebilir bir kent insa Edilmesi
_ Cevre dostu ve yasam kalitesi yuksek bir baglar olusturmak

ilcemizde personellerimizle beraber hizmet gétiirmedigimiz nokta birakmadan,tiim sorunlari
dinleyip,c6zerek daha hijyenik bir Baglar olusturup,halkimiza kaliteli yasam alani sunmak

Yapilacak k : o
apilacak Cocu Fen Isleri Mudurlugia 72 75 80

Oyun Alan Sayisi
Halka Verilen
PG.2.2.4 | Hizmet Alani Fen Isleri Mudirlugi 2 3 5
Sayisl

Yapilan Kaldirim
Miktari (da)

Yol Kaplamasi
PG.2.3.1 | Yapilacak Mahalle Fen isleri Mudurligi 15 18 22
Sayisl

Mimari yapisiyla dekoratif ve farkli tirlerdeki

parke taslarini kullanmak adina ve halkimiza

daha saglikli yirtiyus yollari yapmak igin tGretim

tesisleri kurmak

Belirli noktalarda halka sosyal hizmet anlayiginin

2 saglamak igin gok amagli spor salonlari kurarak 40.000.000 0,00 40.000.000
hizmet alanlari olusturmak
imar planlarimiz dogrultusunda,sehir igi yollar ve

3 kaldirimlar ingaa etmek ve buna endeksli 30.000.000 0,00 30.000.000
onarimlar saglamak
Merkez ve kirsal demeden tim mahallelerimize

4 30.000.000 0,00 30.000.000
yol ve alt yapi ¢calismalari yapmak
Sosyal yapimizi ve halkimizin beklentilerini

5 karsilamak adina;cocuk alanlar,kitiphanaler ve  20.000.000 0,00 20.000.000
yas evleri kurmak

PG.2.2.1

PG.2.2.5 Fen isleri Mudurligi 18 20 30

20.000.000 0,00 20.000.000




Baglar Belediyesi

Fen isleri Mudurligi

ilcemizde personellerimizle beraber hizmet gétiirmedigimiz nokta
birakmadan,tiim sorunlari dinleyip,c6zerek daha hijyenik bir Baglar
olusturup,halkimiza kaliteli yasam alani sunmak

Mimari yapisiyla dekoratif ve farkli tlrlerdeki parke taslarini
kullanmak adina ve halkimiza daha saglikh ylrlyis yollari yapmak
icin Uretim tesisleri kurmak

20.000.000 20.000.000




Baglar Belediyesi

Fen isleri Mudurligi

ilcemizde personellerimizle beraber hizmet gétiirmedigimiz nokta
birakmadan,tiim sorunlari dinleyip,¢dzerek daha hijyenik bir Baglar
olusturup,halkimiza kaliteli yasam alani sunmak

Belirli noktalarda halka sosyal hizmet anlayisinin saglamak icin ¢cok
amacli spor salonlari kurarak hizmet alanlari olusturmak

40.000.000 40.000.000




Baglar Belediyesi

Fen isleri Mudurligi

ilcemizde personellerimizle beraber hizmet gétiirmedigimiz nokta
birakmadan,tiim sorunlari dinleyip,¢dzerek daha hijyenik bir Baglar
olusturup,halkimiza kaliteli yasam alani sunmak

imar planlarimiz dogrultusunda,sehir ici yollar ve kaldirimlar insaa
etmek ve buna endeksli onarimlar saglamak

30.000.000 30.000.000




Baglar Belediyesi

Fen isleri Mudurligi

ilcemizde personellerimizle beraber hizmet gétiirmedigimiz nokta
birakmadan,tiim sorunlari dinleyip,¢dzerek daha hijyenik bir Baglar
olusturup,halkimiza kaliteli yasam alani sunmak

Merkez ve kirsal demeden tiim mahallelerimize yol ve alt yapi
calismalari yapmak

30.000.000 30.000.000




Baglar Belediyesi

Fen isleri Mudurligi

ilcemizde personellerimizle beraber hizmet gétiirmedigimiz nokta
birakmadan,tiim sorunlari dinleyip,¢dzerek daha hijyenik bir Baglar
olusturup,halkimiza kaliteli yasam alani sunmak

Sosyal yapimizi ve halkimizin beklentilerini karsilamak adina;cocuk
alanlari, kitiphanaler ve yas evleri kurmak

20.000.000 20.000.000
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Baglar Belediyesi

Dogal Kaynaklarinin bilingli kullanilmasi, ekolojik, ¢cevre korumaci ve yesil alanlarin gogaldigi Kentin
insa edilmesi

Cevre dostu ve yasam kalitesi yiiksek bir baglar olusturmak

TUm birimler ve ilce halkimizla beraber temiz,cevre dostu ve yasamsal kalitesi yliksek bir Baplar
olusturabilmek

Yerlestirilecek Cop
Konteyniri

PG.2.1.1 Temizlik isleri MUdarlugi 100 700 800

PG.2.1.2 | Cevre Bilinci Egitimleri Temizlik isleri MidirlGgu 2 10 12

Basi| 571 ' N
PG.4.1.3 | o' V€ Sozlu Temizlik Isleri Mudurluga 0 3000 4000
Envanter Sayisi

1 Surdurdlebilir kent temizligi icin ¢op toplama arag sayisi 100.000 0,00 100.000
arttirmak

» Cevre l.:)l.|InCI oll.Jsturmak gerekli burosir dagitimi yapip 100,000 0,00 100.000
halki bilinglendirmek
imar planlarimiz dogrultusunda,sehir ici yollar ve

3 kaldirimlar insaa etmek ve buna endeksli onarimlar 300.000 0,00 300.000
saglamak




Baglar Belediyesi

Temizlik isleri MidirlGgi

Tim birimler ve ilge halkimizla beraber temiz,cevre dostu ve
yasamsal kalitesi yliksek bir Baplar olusturabilmek

Surdirilebilir kent temizligi icin ¢op toplama arag sayisi arttirmak

100.000

100.000




Baglar Belediyesi

Temizlik isleri MudurlGgi

TUm birimler ve ilge halkimizla beraber temiz,cevre dostu ve
yasamsal kalitesi ylksek bir Baplar olusturabilmek

Cevre bilinci olusturmak gerekli buroslr dagitimi yapip halki
bilinglendirmek

100.000 100.000




Baglar Belediyesi

Temizlik isleri MudurlGgi

TUm birimler ve ilge halkimizla beraber temiz,cevre dostu ve
yasamsal kalitesi ylksek bir Baplar olusturabilmek

imar planlarimiz dogrultusunda,sehir ici yollar ve kaldirimlar insaa
etmek ve buna endeksli onarimlar saglamak

300.000 300.000
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Baglar Belediyesi

_ Dogal Kaynaklarinin bilingli kullanilmasi, ekolojik, cevre korumaci ve yesil alanlarin ¢ogaldigl Kentin

insa edilmesi

_ Yesil alanlarin yapilmasi ve mevcutlarin bakimi, gelistirilmesi ile halkimizin yesil alan ihtiyacini
karsilamak

Ilgemlzde yer alan yesil alanlarimizin bakimini yapmak igin belirli teghizatlari temin ederek
agaglandlrma calismalari yapabilmek

PG.1.3.2

PG.2.2.2

PG.2.2.3

Kisi Basina Yesil Alan
Miktari (da)

Yeni Yapilan Park

Park ve Bahgeler Mudurligu

Dikilecek Bitki Miktari Park ve Bahgeler Mudurlugu 10.000 12.000 18.000

Park ve Bahgeler Mudurligu 72 76 81

3

Yesil alanlarimiz Gzerinde yapilabilecek parklarimizda
kullanilmasi igin gerekli olan oturma banklari,oyun
alanlari ve spor aletlerini insaa etmek adina marangoz
atolyeleri kurmak

ilce belediyemizin belirli alanlari (izerinden Gretimimizi
gergeklestirmek adina sera projeleri igin gerekli 13.000.000 0,00 13.000.000
malzemeleri almak

Dekoratif bir Baglar adina uygun bitki cesitlerini alarak
ilge biinyemizdeki yesil alanlara dikmek

25.000.000 | 0,00 25.000.000

12.000.000 | 0,00 12.000.000




Baglar Belediyesi

Park ve Bahgeler Mudurligu

ilcemizde yer alan yesil alanlarimizin bakimini yapmak icin belirli
techizatlari temin ederek agaglandirma galismalari yapabilmek
Yesil alanlarimiz Gizerinde yapilabilecek parklarimizda kullaniimasi
icin gerekli olan oturma banklari,oyun alanlari ve spor aletlerini
insaa etmek adina marangoz atolyeleri kurmak

25.000.000 25.000.000




Baglar Belediyesi

Park ve Bahgeler Mudurlugi

ilcemizde yer alan yesil alanlarimizin bakimini yapmak icin belirli
techizatlari temin ederek agaglandirma galismalari yapabilmek

ilce belediyemizin belirli alanlari izerinden Uretimimizi
gerceklestirmek adina sera projeleri icin gerekli malzemeleri almak

13.000.000 13.000.000




Baglar Belediyesi

Park ve Bahgeler Mudurlugi

ilcemizde yer alan yesil alanlarimizin bakimini yapmak icin belirli
techizatlari temin ederek agaglandirma galismalari yapabilmek

Dekoratif bir Baglar adina uygun bitki ¢esitlerini alarak ilge
blinyemizdeki yesil alanlara dikmek

12.000.000 12.000.000
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Baglar Belediyesi
Kaltlrel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetleriile gengleri, cocuklari ve bitiin vatandaslari topluma katmak
ve Uretici bir belediye anlayisi gelistirmek

Kadinlardan gocuklara, genglerden yaslilara, dezavantajlilardan sporculara kadar her vatandasin
gidebilecegi yasam alanlari tahsis etmek

ilcemizde yasayan cocuklarin,genclerin ve yaslilarin yasam alanlarinin tesis etmek ve halkimiza
koruyucu saglik hizmeti i¢cin gerekli destegin verilmesi

Kisirlagtirma ve
PG.3.3.2 | Tedavisi Yapilan Saglik isleri Mudurligi 6 7 8
Hayvan Sayisi

Hayvan Evi ve Bakim
ve Rehabilitasyon
Merkezinin
Tamamlanma Orani
Kadinlara Teshis ve
PG.5.3.1 | Tedavi Amagli Yapilan Saglik isleri Mudurlugi 10 20 30
Saglik Calismalari

PG.4.3.1 Saglk isleri Mudurlugi 15 51 66

ilcede yer alan sokak hayvanlarina yénelik,hayvan bakim

1 - - 500.000 0,00 500.000
ve rehabilitasyon merkezinin yapimi

2 Biitlin vatandaslarimiza agiz ve dis sagligi hizmeti vermek  500.000 0,00 500.000
ilce halkina bulasici hastaliklarindan korunmasi igin

3 saglkli konusunda gerekli bilgi vermek amaciyla buroslir ~ 300.000 0,00 300.000
basmak




Baglar Belediyesi

Saghk isleri Midurligi

ilcemizde yasayan ¢ocuklarin,genclerin ve yaslilarin yasam
alanlarinin tesis etmek ve halkimiza koruyucu saglik hizmeti igin
gerekli destegin verilmesi

ilcede yer alan sokak hayvanlarina yénelik,hayvan bakim ve
rehabilitasyon merkezinin yapimi

500.000 500.000




Baglar Belediyesi

Saglik isleri Mudurltgi

ilcemizde yasayan ¢ocuklarin,genclerin ve yaslilarin yasam
alanlarinin tesis etmek ve halkimiza koruyucu saglik hizmeti igin
gerekli destegin verilmesi

Bltln vatandaslarimiza agiz ve dis saghgi hizmeti vermek

500.000 500.000




Baglar Belediyesi

Saghk isleri Midurligi

ilcemizde yasayan ¢ocuklarin,genclerin ve yaslilarin yasam
alanlarinin tesis etmek ve halkimiza koruyucu saglik hizmeti igin
gerekli destegin verilmesi

ilce halkina bulasici hastaliklarindan korunmasi igin saglikh
konusunda gerekli bilgi vermek amaciyla burostir basmak

300.000 300.000




Baglar Belediyesi

Kiltirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri ile gencleri, cocuklari ve biitiin vatandaslari topluma
katmak ve Uretici bir belediye anlayisi gelistirmek

_ Sporu her yas kategorisine gore sevdirerek yasamin bir parcasi haline getirmek

Ya§ kategorisine bakilmaksizin ilcemizde bulunan tiim vatandaslarimiza sportif faaliyeti asilayarak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

,Uretici ve geng kesime hitap eden bir belediye modeli olusturmak

Halka Verilen Hizmet
Alani Sayisi

Saglikli Yasam ve
PG.3.3.4 | Spor Konulu Faaliyet
Sayisi

Acilan Sanat Atolyesi
Sayisi

PG.2.2.4

PG.5.3.2

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlugi

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlug 15 51 66

Genglik ve Spor Hizmetleri Mudurlugi 10 20 30

1

3

Belediye blinyesinde yer alan spor kulliplerine yonelik

sosyal aktivite adi altinda sportif faaliyetler ve geziler 1.000.000
diizenlemek

llcemizde bulunan tiim vatandaslarimiza dokunabilmek
adina kapsamli bir sekilde gerek egitim gerek istihdam
alani igerisinde dil kurslari,sanat kurslari,yaz okullari ve
farkh branglar tGzerinde atolyeler kurmak

UNESCO lzerinden de belirtilmis oldugu gibi 15-25 yas
araliginda bulunan tim geng kesimi igin belirli genclik 1.000.000
merkezleri kurabilmek ve sayilarini arttirmak

1.000.000

0,00 1.000.000
0,00 1.000.000
0,00 1.000.000




Baglar Belediyesi

Genglik ve Spor Hizmetleri MudurlGgia

Yas kategorisine bakilmaksizin ilgemizde bulunan tim
vatandaslarimiza sportif faaliyeti asilayarak ,liretici ve geng kesime
hitap eden bir belediye modeli olusturmak

Belediye blinyesinde yer alan spor kulliplerine yonelik sosyal
aktivite adi altinda sportif faaliyetler ve geziler diizenlemek

1.000.000 1.000.000




Baglar Belediyesi

Genglik ve Spor Hizmetleri MidurlGgi

Yas kategorisine bakilmaksizin ilgemizde bulunan tiim
vatandaslarimiza sportif faaliyeti asilayarak ,lretici ve geng kesime
hitap eden bir belediye modeli olusturmak

ilcemizde bulunan tiim vatandaslarimiza dokunabilmek adina
kapsamli bir sekilde gerek egitim gerek istihdam alani igerisinde dil
kurslari,sanat kurslari,yaz okullari ve farkli branslar Gzerinde
atolyeler kurmak

1.000.000 1.000.000




Baglar Belediyesi

Genglik ve Spor Hizmetleri MidurlGgi

Yas kategorisine bakilmaksizin ilgemizde bulunan tim
vatandaslarimiza sportif faaliyeti asilayarak ,liretici ve geng kesime
hitap eden bir belediye modeli olusturmak

UNESCO (zerinden de belirtilmis oldugu gibi 15-25 yas araliginda
bulunan tiim genc kesimi icin belirli genglik merkezleri kurabilmek
ve sayllarini arttirmak

1.000.000 1.000.000




_ faaliyetler arttirmak

PG.5.2.1

PG.5.2.2

PG.5.3.2

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
Baglar Belediyesi

Kiltiirel, Sanatsal ve Sportif Faaliyetleri ile gengleri, cocuklari ve biitiin vatandaslari
topluma katmak ve Uretici bir belediye anlayisi gelistirmek
Ihtiyag sahiplerine yardimlar yaparak toplumsal dayanismayi arttirmak ve kiiltirel

Ilgemlzde bulunan ihtiya¢ sahibi olan vatandaslarimiz i¢in toplumsal dayanismayi

geI|§t|rmek ve daha da kuvvetlendirmek adina kiltiirel ve sosyal aktiviteler yapabilmek

Mahallelerde
Kadina Yonelik
Yapilan Toplanti
Sayisl

isletilen Kres ve

Glnduz Bakimevi Kiltiir ve Sosyal isler Midirlagi

Sayisl
Agilan Sanat
Atolyesi Sayisi

Kiltir ve Sosyal isler Midirlugi

Kiltiir ve Sosyal isler Midirlagi

10

1

20 30
2 3
5 10

Kirsal ve merkez olmak tzere tim
mahallerimizde ki tim vatandaslarimiz igin
organizyon ve etkinlikler yapmak igin

malzemeler satin almak

ilce toplumumuz icin aile kavramina destek
olabilmek adina kregsler ve giindiiz bakimevleri
kurmak ve tiim sosyokdiltiirel materyaller almak
Sosyal ve kilturel alanda ihtiyag sahibi olan
vatandaslarimiz basta olmak lGzere tim
toplumumuz igin sanatsal atolyeler kurmak
Baglar ‘iImizin sosyal birlik ve beraberligi icin
basta kiltirimizden esinlenerek toplumsal
psikolojiyi daha da pozitif kilabimek amaciyla

festivaller dizenlemek

400.000

200.000

200.000

200.000

0,00

0,00

0,00

0,00

400.000

200.000

200.000

200.000




Baglar Belediyesi

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligi

ilcemizde bulunan ihtiyac sahibi olan vatandaslarimiz icin
toplumsal dayanismayi gelistirmek ve daha da kuvvetlendirmek
adina kdltirel ve sosyal aktiviteler yapabilmek

Kirsal ve merkez olmak tizere tim mahallerimizde ki tim
vatandaslarimiz igin organizyon ve etkinlikler yapmak igin
malzemeler satin almak

400.000 400.000




Baglar Belediyesi

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligii

ilcemizde bulunan ihtiyag sahibi olan vatandaslarimiz igin
toplumsal dayanismayi gelistirmek ve daha da kuvvetlendirmek
adina kdltirel ve sosyal aktiviteler yapabilmek

ilce toplumumuz igin aile kavramina destek olabilmek adina
kresler ve glindiiz bakimevleri kurmak ve tim sosyokltirel
materyaller almak

200.000 200.000




Baglar Belediyesi

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligii

ilcemizde bulunan ihtiyag sahibi olan vatandaslarimiz igin
toplumsal dayanismayi gelistirmek ve daha da kuvvetlendirmek
adina kultiirel ve sosyal aktiviteler yapabilmek

Sosyal ve kiiltlirel alanda ihtiyacg sahibi olan vatandaslarimiz basta
olmak lizere tiim toplumumuz icin sanatsal atélyeler kurmak

200.000 200.000




Baglar Belediyesi

Kiltiir ve Sosyal isler Mudurligii

ilcemizde bulunan ihtiyag sahibi olan vatandaslarimiz igin
toplumsal dayanismayi gelistirmek ve daha da kuvvetlendirmek
adina kdltirel ve sosyal aktiviteler yapabilmek

Baglar ‘imizin sosyal birlik ve beraberligi igin basta kiltlirimizden
esinlenerek toplumsal psikolojiyi daha da pozitif kilabimek
amaciyla festivaller diizenlemek

200.000 200.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
‘ Baglar Belediyesi

_ Kurum kaynaklarini gelistirmek, etkin ve verimli kullanmak

Denetimleri ve kontrolleri etkinlestirerek planli alanlar olusturmak

Belediyemize ait olan tasinmazlarin ruhsatlandirilmasi ve denetimleri arttirmak

Elektronik Arsive Gegis
Orani

PG.4.2.2 Ruhsat ve Denetim Mudurligu %50 %55 %60

Is Yeri Acma Ruhsati
PG.4.2.4 | Verilen Gayri Sihhi Ruhsat ve Denetim Mdurlugu 100 110 130
Miuesse Sayisi

Gelisim saglayan teknolojik alt yapilar ile ruhsatlandirma

1 islemlerini hizli yaparak zamandan kazanilmasi igin 50.000 0,00 50.000

elektronik alet almak

llcemiz icerisinde istihdam saglamak adina kurulmus

’ i§Ietm.eIer.ba.§ta. o.Imak Uzere tim ej'f,n.aflarlmlza ruhsat ve 50,000 0,00 50,000
denetim bilgilerini kontrol etmeleri igin basil materyal

olusturmak

(GenelToplam 100000 000 100000




Baglar Belediyesi

Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

Belediyemize ait olan tasinmazlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetimleri arttirmak

Gelisim saglayan teknolojik alt yapilar ile ruhsatlandirma
islemlerini hizli yaparak zamandan kazanilmasi i¢in elektronik alet
almak




Baglar Belediyesi

Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

Belediyemize ait olan tasinmazlarin ruhsatlandiriimasi ve
denetimleri arttirmak

ilcemiz icerisinde istihdam saglamak adina kurulmus isletmeler
basta olmak (izere tim esnaflarimiza ruhsat ve denetim bilgilerini
kontrol etmeleri icin basil materyal olusturmak




‘ Baglar Belediyesi
_ Kurum kaynaklarini gelistirmek, etkin ve verimli kullanmak

Cevre dostu ve yasam kalitesi yuksek bir baglar olusturmak

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

insanlarda saglik ve huzur bakimindan 6tiirii hosa gitmeyen rahatsiz edici ve giriilti kirliligini
engellemek icin calismalar yapmak ve denetimler saglamak

pG.1.1.5 | CIektronik Arsive Zabita Midirligi 500 600 700
Gegis Orani

PG.4.2.5 Der?et'm Yapilan Is Zabita Midurlugu 1295 1500 1800
Yeri Sayisi

pG.4.3.2 | Hizmet Veren Zabita Madurlig 78 85 100
Personel Sayisi

PG.5.2.3 | (@pahatler Kanunun Zabita Madurluga 49 45 40
Islem Sayisi

Baglar ilgemizde yagsam kalitesini yukseltmek adina
1 gorintl ve gurdltu kirliligini engellemek igin donanim 3.000.000 0,00 3.000.000
almak

ilce yer alan okullarin ve esnaflarin gida denetimlerini
yapabilmek igin arag temin etmek

3.300.000 0,00 3.000.000

78

—
| S—






Baglar Belediyesi

Zabita Madarlaga

insanlarda saglik ve huzur bakimindan 6tiirii hosa gitmeyen
rahatsiz edici ve giralti kirliligini engellemek igin ¢alismalar
yapmak ve denetimler saglamak

Baglar ilgemizde yasam kalitesini yiikseltmek adina goriintii ve
glraltd kirliligini engellemek igin donanim almak

3.000.000 3.000.000




Baglar Belediyesi

Zabita Madarlaga

insanlarda saglik ve huzur bakimindan 6tiirii hosa gitmeyen
rahatsiz edici ve giralti kirliligini engellemek igin ¢alismalar
yapmak ve denetimler saglamak

ilce yer alan okullarin ve esnaflarin gida denetimlerini yapabilmek
icin ara¢ temin etmek

3.000.000 3.000.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

‘ Baglar Belediyesi

g Kurum kaynaklarini gelistirmek, etkin ve verimli kullanmak




Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gelistirerek hizmet sunumunda ¢agin glincel teknik
yapisina kaliteyi ve verimliligi yikseltmek

Baglar ilgemizde hizmet sunumunda,middrliiklerdeki koordinasyonu saglamak ve teknik yapi
glclendirmek icin belirli arag, gereg ve malzemeleri temin edebilmek

Kullanilan Arag
Sayisi

PG.1.1.5 Destek Hizmetleri Mudurlugu 103 103 103

Basil 5711 _
PG.4.2.5 | oo Ve S0zl Destek Hizmetleri MudurlGgi 1500 2500 4000
| Envantersayst | .~~~ °~

Halkimizin sorunlarini gidermek adina kurumsal
1 analizler dogrultusunda sunucu,web siteleri ve 62.200.000 0,00 62.200.000
network Urlinleri satin almak

ihtiyaclar dogrultusunda Baglar ilcemizde gezilmedik
yer birakmak adina kurumumuz igin arag¢ almak
Mevcut bitge ve finans kaynaklari ile basili ve sozlu
envanter sayisini arttirmak

150.000.000 | 0,00 150.000.000

80.000.000 0,00 80.000.000




Baglar Belediyesi

Destek Hizmetleri MUdurlGgi

Baglar ilcemizde hizmet sunumunda,muddurliklerdeki
koordinasyonu saglamak ve teknik yapi giiclendirmek igin belirli
arag, gerec¢ ve malzemeleri temin edebilmek

Halkimizin sorunlarini gidermek adina kurumsal analizler
dogrultusunda sunucu,web siteleri ve network Grlinleri satin almak

62.200.000 62.200.000




Baglar Belediyesi

Destek Hizmetleri Midurlugi

Baglar ilgemizde hizmet sunumunda,middrliiklerdeki koordinasyonu
saglamak ve teknik yapi gliclendirmek igin belirli arag, gereg ve
malzemeleri temin edebilmek

ihtiyaclar dogrultusunda Baglar ilcemizde gezilmedik yer birakmak
adina kurumumuz igin arag almak

150.000.000 150.000.000




Baglar Belediyesi

Destek Hizmetleri MUdurlGgi

Baglar ilcemizde hizmet sunumunda,muddurliklerdeki
koordinasyonu saglamak ve teknik yapi giiclendirmek igin belirli
arag, gerec¢ ve malzemeleri temin edebilmek

Mevcut bitce ve finans kaynaklari ile basili ve s6zlii envanter
sayisini arttirmak

80.000.000 80.000.000

‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Baglar Belediyesi
Kurum kaynaklarini gelistirmek, etkin ve verimli kullanmak




Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gelistirerek hizmet sunumunda ¢agin glincel teknik
yapisina kaliteyi ve verimliligi yikseltmek

Mevcut toplum icerisinde kurumlar arasi koordinasyonu saglayarak gelisen teknolojik aletler ile
yasami kolaylastirip,standartlari yikselterek verip alabilmek

Halka Verilen Hi i s
PG.2.2.4 | 2@ Vernen 'zmet Basin Yayin ve Halkla lliskiler Mudurluga 4 5 5
Alani Sayisi
PG.3.3.1 | Basili Broslir Sayisi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Mudirligi 300 350 350
PG.5.1.5 | Gidilen Hane Sayisi Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidurliigi 50 100 110

Arag ve gereglerin teminini saglayarak mevcut kitlenin

1 0 . 200.000 0,00 200.000
bilgiye ulagsmasini saglamak
Finans kaynaklari ile brosir basmak ve toplumu

2 100.000 0,00 100.000

bilgilendirmek




Baglar Belediyesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Midurligi

Mevcut toplum igerisinde kurumlar arasi koordinasyonu
saglayarak gelisen teknolojik aletler ile yasami
kolaylastirip,standartlar ylkselterek verip alabilmek

Arac ve gereglerin teminini saglayarak mevcut kitlenin bilgiye
ulasmasini saglamak

200.000 200.000




Baglar Belediyesi

Basin Yayin ve Halkla iliskiler MiidurlGgi

Mevcut toplum igerisinde kurumlar arasi koordinasyonu
saglayarak gelisen teknolojik aletler ile yasami
kolaylastirip,standartlar ylkselterek verip alabilmek

Finans kaynaklari ile brostir basmak ve toplumu bilgilendirmek

100.000 100.000




‘ PERFORMANS HEDEFi TABLOSU
‘ Baglar Belediyesi

_ Kurum kaynaklarini gelistirmek, etkin ve verimli kullanmak

Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gelistirerek hizmet sunumunda ¢agin glincel teknik
yapisina kaliteyi ve verimliligi yikseltmek

GUnumuizde teknoloji aletlerini temin ederek,tlim personellere kurum icinde iletisimi saglamak ve
performansi ylikseltmek adina belirli kanallar dogrultusunda bilgiye ulastirmak

Halka Verilen Hizmet oo e g
2.2. 4 5 5
PG.2.24 Alani Sayis| Bilgi Islem Muddurluga
PG.3.3.1 | Basili Brosiir Sayisi Bilgi islem Mudrlugi 300 350 350
PG.5.1.5 | Gidilen Hane Sayisi Bilgi islem Mudrlugi 50 100 110

Koordineli bir takim galismasi icin bilgisayar,fotokopi

1 makinesi,yazici..vb geregleri temin ederek zamandan 500.000 0,00 500.000
kazanmak
Kurum ici bilgisayarlarda web kaynakl yazilimlari satin

2 s glsay y y 300.000 0,00 300.000

alarak ytklemek

Kurum kaynaklari ile kitapgilar basilarak istisnasi
3 durumlar yasayan ve bilgiye ulasamayan vatandaslara 200.000 0,00 200.000
kolaylik saglamak




Baglar Belediyesi

Bilgi Islem Midurligi

Gunldmiuzde teknoloji aletlerini temin ederek,tiim personellere
kurum iginde iletisimi saglamak ve performansi ylkseltmek adina
belirli kanallar dogrultusunda bilgiye ulastirmak

Koordineli bir takim galismasi igin bilgisayar,fotokopi
makinesi,yazici..vb geregleri temin ederek zamandan kazanmak

500.000 500.000




Baglar Belediyesi

Bilgi Islem Midurligi

Gunldmiuzde teknoloji aletlerini temin ederek,tim personellere
kurum iginde iletisimi saglamak ve performansi ylkseltmek adina
belirli kanallar dogrultusunda bilgiye ulastirmak

Kurum igi bilgisayarlarda web kaynakl yazilimlari satin alarak
yliklemek

300.000 300.000




Baglar Belediyesi

Bilgi Islem Midurligi

Gunldmiuzde teknoloji aletlerini temin ederek,tiim personellere
kurum iginde iletisimi saglamak ve performansi ylkseltmek adina
belirli kanallar dogrultusunda bilgiye ulastirmak

Kurum kaynaklari ile kitapgilar basilarak istisnasi durumlar
yasayan ve bilgiye ulasamayan vatandaslara kolaylik saglamak

200.000 200.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Baglar Belediyesi
Kurum kaynaklarini gelistirmek, etkin ve verimli kullanmak

Destek hizmetlerini ve bilgi teknolojilerini gelistirerek hizmet sunumunda ¢agin glincel teknik
yapisina kaliteyi ve verimliligi yikseltmek

Bulundugumuz ¢agin esiginde gelismislik diizeyi mevcut arag ve geregler dogrultusunda
islevsel kaliteyi yukseltebilmek

Makine ikmal Bakim ve Onarim
Madurltagi

Kullanilan Arag
Sayisi

103 103 108

Makine ikmal Bakim ve Onarim
Madurltagi

Kullanilan is
Makinesi Sayisi

Cagin gelismisligi ile orantili,kurumsal olarak daha iyi

1 L . .. . 68.000.000 0,00 68.000.000
bir hizmet verebilmek igin araglar almak ve kiralamak
Basta is makinelerimiz olmak kurumumuza ait tiim
araglarimizin periyodik bir sekilde bakim ve

2 35.000.000 0,00 35.000.000

onarimlarini yapmak igin gerekli yedek pargalari
temin etmek

Kurumumuza bagh tiim arag sayisini belirleyip ihtiyag
3 dogtultusunda ek hizmet binamizda bulunmak yakit ~ 22.400.000 0,00 22.400.000
teminini saglamak




Baglar Belediyesi

Makine ikmal Bakim ve Onarim Midirlugi

Bulundugumuz gagin esiginde gelismislik diizeyi mevcut arag ve
gerecler dogrultusunda islevsel kaliteyi ylkseltebilmek

Cagin gelismisligi ile orantili,kurumsal olarak daha iyi bir hizmet
verebilmek igin araglar almak ve kiralamak

68.000.000 68.000.000




Baglar Belediyesi

Makine ikmal Bakim ve Onarim Midirligi

Bulundugumuz cagin esiginde gelismislik dlizeyi mevcut arag ve
gerecler dogrultusunda islevsel kaliteyi ylkseltebilmek

Basta is makinelerimiz olmak kurumumuza ait tim araglarimizin
periyodik bir sekilde bakim ve onarimlarini yapmak igin gerekli
yedek parcalari temin etmek

35.000.000 35.000.000




Baglar Belediyesi

Makine ikmal Bakim ve Onarim Midirligi

Bulundugumuz cagin esiginde gelismislik dlizeyi mevcut arag ve
gerecler dogrultusunda islevsel kaliteyi ylkseltebilmek

Kurumumuza bagli tim arag sayisini belirleyip ihtiya¢ dogtultusunda
ek hizmet binamizda bulunmak yakit teminini saglamak

22.400.000

22.400.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU ‘
Baglar Belediyesi

Kurum kaynaklarini gelistirmek, etkin ve verimli kullanmak

Ekonomik yapiyi gliclendirip, mali kaynaklari yerinde kullanarak kurumsal mali yonetimi gelistirmek

Belediyemizin kaynaklarini gelistirmek ve daha fazla verimli kilmak adina mali yonetimini
destekleyip kurumsal olarak ekonomik yapimizi yikseltmek

pG.2.2.4 | Halke Verilen Hizmet Emlak ve istimlak Midiirliga 320 325 335
Alani Sayisi

pG.3.3.1 | U2 Gelirlerin Gelir Emlak ve istimlak Midiirligi %30 %35 %40
Blitcesindeki Yeri

Kurum igi ifraz durumunun tescil edilmesi sonucu hisse
1 satisl gerceklestirip 6z gelirlerin gelir bltgesini arttirmak ve = 200.000 0,00 200.000
ilce halkimiza hizmet alani sunmak

Kurumsal olarak tasinmazlarin seffaf sekilde ve esit sartlar
2 altinda ihale yoluyla gerek kiralanmasini gerekse 100.000 0,00 100.000
satilmasini saglayip mali yonetimini arttirmak




Baglar Belediyesi

Emlak ve istimlak Mudirltgi

Belediyemizin kaynaklarini gelistirmek ve daha fazla verimli
kilmak adina mali yonetimini destekleyip kurumsal olarak
ekonomik yapimizi yikseltmek

Kurum igi ifraz durumunun tescil edilmesi sonucu hisse satisl
gerceklestirip 6z gelirlerin gelir biitcesini arttirmak ve ilge
halkimiza hizmet alani sunmak

200.000 200.000




Baglar Belediyesi

Emlak ve istimlak Mudirltgi

Belediyemizin kaynaklarini gelistirmek ve daha fazla verimli
kilmak adina mali yonetimini destekleyip kurumsal olarak
ekonomik yapimizi yikseltmek

Kurumsal olarak tasinmazlarin seffaf sekilde ve esit sartlar altinda
ihale yoluyla gerek kiralanmasini gerekse satilmasini saglayip mali
yonetimini arttirmak

100.000 100.000

PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Baglar Belediyesi




_ Kurum kaynaklarini gelistirmek, etkin ve verimli kullanmak

PG.4.3.2

PG.4.3.3

PG.4.3.4

PG.5.1.1

PG.5.1.2

3

_ Hizmet ici egitim verilerek hem personel hem dis paydaslarla verimliligi arttirmak

Bellrll seminerler verildikten sonra kurum ici personelin,kurum disinda bulunan ilge halkimizin

memnunlyetl icin daha verimli hareket etmesini saglayabilmek

Hizmet Veren
Personel Sayisi

Galisan Kadin
Personel Sayisi
Birim Personeline
Verilen Egitim
Sayisi

Yonetim
Kademesindeki
Kadin Sayisi
Kadina Verilen
Egitim Sayisi

Kurumsal kaynak dogrultusunda personele

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlagi

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlagi

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlagi

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlagi

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudurlagi

egitim verilebilmesi igin gerekli alanlar

olusturmak

2012 yili itibariyle mevzuatta yer edinen is

Saghgi ve Glvenligi sisteminin uygulanabilir

olmasi ve gelistirilebilmesi igin tiim Kisisel
Koruyucu Donanim techizatlarini almak

Kurum ici birim personellerinin verimliligini

arttirmak adina gerekli ticret imkanlarini

saglamak

1255 1300
226 246
1 2
8 9
1 2

100.000 0,00
200.000 0,00
500.000 0,00

1350

266

100.000.

200.000

500.000




Baglar Belediyesi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Belirli seminerler verildikten sonra kurum igi personelin,kurum
disinda bulunan ilge halkimizin memnuniyeti igin daha verimli
hareket etmesini saglayabilmek

Kurumsal kaynak dogrultusunda personele egitim verilebilmesi
icin gerekli alanlari olusturmak

100.000 100.000




Baglar Belediyesi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Belirli seminerler verildikten sonra kurum igi personelin,kurum
disinda bulunan ilge halkimizin memnuniyeti icin daha verimli
hareket etmesini saglayabilmek

2012 yili itibariyle mevzuatta yer edinen is Saghgi ve Givenligi
sisteminin uygulanabilir olmasi ve gelistirilebilmesi icin tim Kisisel
Koruyucu Donanim techizatlarini almak

200.000 200.000




Baglar Belediyesi

insan Kaynaklari ve Egitim Midirlugi

Belirli seminerler verildikten sonra kurum igi personelin,kurum
disinda bulunan ilge halkimizin memnuniyeti igin daha verimli
hareket etmesini saglayabilmek

Kurum igi birim personellerinin verimliligini arttirmak adina
gerekli Gcret imkanlarini saglamak

500.000

500.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Baglar Belediyesi
Kurum kaynaklarini gelistirmek, etkin ve verimli kullanmak

Ekonomik yapiyi gliglendirip, mali kaynaklari yerinde kullanarak kurumsal mali yonetimi gelistirmek

Kurumsal kimligimizi halkimiza tanitabilmek icin ekonomik yapimizi giiglendirerek bitgemizi ilge
nifusumuza gore belirlemek

pG.3.1.1 | U2 Gelirlerin Gelir Mali Hizmetler Madarluga %30 %50 %60

Bltcesindeki Yeri

Tahsilat/Tahakkuk

PG.4.2.1 Orani Mali Hizmetler Mudurligu %55 %60 %70
PG.4.2.2 | Elektronik Arsive Mali Hizmetler Mudirligi %30 %40 %50
Gegis Orani

Kurumsal yapimiza halkimizdan en uygun sekilde vergi

1 . 2.000.000 0,00 2.000.000
tahsil etmek
Kurum ici yapilabilecek projelerle personel gelisimini
saglamak adina ve halkimiza hizmeti daha fazla

2 2.000.000 0,00 2.000.000

verebilmek adina mali tablomuzdaki 6z gelirlerimizi
arttirmak




Baglar Belediyesi

Mali Hizmetler Madarlugi

Kurumsal kimligimizi halkimiza tanitabilmek icin ekonomik yapimizi
glclendirerek bilitcemizi ilge ntifusumuza goére belirlemek

Kurumsal yapimiza halkimizdan en uygun sekilde vergi tahsil etmek

2.000.000 2.000.000




Baglar Belediyesi

Mali Hizmetler Midarlugi

Kurumsal kimligimizi halkimiza tanitabilmek i¢cin ekonomik yapimizi
giclendirerek butgemizi ilge nifusumuza gore belirlemek

Kurum ici yapilabilecek projelerle personel gelisimini saglamak
adina ve halkimiza hizmeti daha fazla verebilmek adina mali
tablomuzdaki 6zgelirlermizi arttirmak

2.000.000 2.000.000




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Baglar Belediyesi

_ Kurum kaynaklarini gelistirmek, etkin ve verimli kullanmak

_ Hizmet ici egitim verilerek hem personel hem dis paydaslarla verimliligi arttirmak

Kurum midurligimz ile tim mahallerimizdeki muhtarlarimiz arasinda koordinasyonu kurarak
verlmllllgl arttirdiktan sonra istekleri alip gerekli ihtiyaglari giderebilmek

PG.1.2.3

PG.3.3.3

PG.4.1.3

Muhtarlarla Yapilan
Toplanti Sayisi

Talep Sayisi
Basili ve Sozli
Envanter Sayisi

Muhtarlik isleri MudurlGgi 5 10 15
Muhtarlklarinda Mubhtarlik isleri Midurligi 50 45 40
Muhtarlik isleri MudurlGgi 100 200 300

3

Kirsal mahallerimizdeki muhtarliklarimizdan gelen
talepler sonucunda ilce merkezimize ve sehir

. . .. 100.000 0,00 100.000
merkezimize ulasimi rahat kilabilmek icin alt yapi ve
yollar yapmak
Elektronik o.rtamda ml.!h.tarlf":url.mlzdan geleblllecek . 50,000 0,00 50,000
basvurulari incelemek igin bilgisayarlar temin edebilmek
Baskanligimiz ve midurligimiz ile muhtarlarimiz
50.000 0,00 50.000

arasindaki toplantilar sonucunda sarf malzemeler almak




Baglar Belediyesi

Muhtarlik isleri Mudirltgi

Kurum madarligimaz ile tim mahallerimizdeki muhtarlarimiz
arasinda koordinasyonu kurarak verimliligi arttirdiktan sonra
istekleri alip gerekli ihtiyaglari giderebilmek

Kirsal mahallerimizdeki muhtarliklarimizdan gelen talepler
sonucunda ilge merkezimize ve sehir merkezimize ulasimi rahat
kilabilmek icin alt yapi ve yollar yapmak

100.000 100.000




Baglar Belediyesi

Muhtarlik isleri Mudirltgi

Kurum madirlagimaz ile tim mahallerimizdeki muhtarlarimiz
arasinda koordinasyonu kurarak verimliligi arttirdiktan sonra
istekleri alip gerekli ihtiyaglari giderebilmek

Elektronik ortamda muhtarlarimizdan gelebilecek basvurulari
incelemek icin bilgisayarlar temin edebilmek




Baglar Belediyesi

Muhtarlik isleri Mudirltgi

Kurum madarligimaz ile tim mahallerimizdeki muhtarlarimiz
arasinda koordinasyonu kurarak verimliligi arttirdiktan sonra
istekleri alip gerekli ihtiyaglari giderebilmek

Baskanhgimiz ve mudurligimiz ile muhtarlarimiz arasindaki
toplantilar sonucunda sarf malzemeler almak




PERFORMANS HEDEFi TABLOSU

Baglar Belediyesi
_ Yonetimde karar alma ve yasamin her alaninda kadinin esit temsiliyetini saglamak

_ Kadina yonelik mesleki beceri ve kiltlrel faaliyetler yapma

Kadln bireylerimize yonelik tim mesleki egitim beceri ve kiltirel faaliyetini periyodik araliklar
olmaksmn yapabilmek

PG.3.2.1 SD:;I(Sa:\Ienen Etkinlik Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudurluga 50 150 200

Kadina Verilen Egitim
Sayisi

Danigmanlik Hizmeti
Verilen Kadin Sayisi
Kadin Danisma Ve
PG.5.1.4 | Dayanisma Merkezi Kadin Ve Aile Hizmetleri Midurltgi 5 8 11
Sayisi

Mahallelerde Kadina
PG.5.2.1 | Yonelik Yapilan Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudurluga 10 20 30
Toplanti Sayisi

ilk defa is kuracak ya da isini kurmus kadin
1 c . L. 3.000.000 0,00 3.000.000
girisimcilerimizin finansmana erisimlerini saglamak
Gerekli mesleki egitimi vererek kadinlarimizi ¢alisma
2 hayatina kazandirmak ve ihtiya¢ duyduklari atélye ve 5.000.000 0,00 5.000.000
kurs merkezleri agmak

PG.5.1.2 Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudurluga 30 200 300

PG.5.1.3 Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudurluga 100 300 500




Baglar Belediyesi

Kadin Ve Aile Hizmetleri Mudurlugi

Kadin bireylerimize yonelik tim mesleki egitim beceri ve kiltirel
faaliyetini periyodik araliklar olmaksizin yapabilmek

ilk defa is kuracak ya da isini kurmus kadin girisimcilerimizin
finansmana erisimlerini saglamak

3.000.000 3.000.000

Baglar Belediyesi

Kadin Ve Aile Hizmetleri Madurlugi

Kadin bireylerimize yonelik tiim mesleki egitim beceri ve kiltirel
faaliyetini periyodik araliklar olmaksizin yapabilmek

Gerekli mesleki egitimi vererek kadinlarimizi ¢calisma hayatina
kazandirmak ve ihtiya¢ duyduklari atélye ve kurs merkezleri agmak




5.000.000 5.000.000

C.2)idare Performans Tablolari

IDARE PERFORMANS TABLOSU

idare Adi Baglar Belediye Bagkanhgi

Biitce

Performans Hedefi-Faaliyet Biitge ici Disi




Mevzuata uygun sekilde belirli denetim ve kontrolleri etklnlestlrerek imar planlari uzerlnden
programli bir sekilde ilgemizdeki alanlari inceleyebilmek

Mevzuat geregince imar
plani igcinde bulunan
ruhsath ve iskanli yapilarin

F1 . 1.000.000 | 0,0004 0 1.000.000 | 0,0004
denetleyerek gerekli
diizenlemeleri ve islemleri
yapmak
Mimari ve statik projeleri
Fp | Inceleyebilmek adina 1.000.000  0,0004 0  1.000.000 0,0004

mekanik ve elektrik
techizatlari temin etmek

Sorumlu birim disinda ilgi birimlerle birlikte denetimleri aktif ederek,gerekli tiim kontrolleri
hem bilgisayar izerinden hem de yerinde yaparak planh bolgeleri meydana getirmek

Yapilar seffaf ve

glvenilir bir sekilde

kontrol ettikten sonra
F1 gerekli belgelerin 1.500.000 | 0,0005 0 1.500.000 = 0,0005
verilmesi sonucunda
kurumsal finans
saglayabilmek
Kurum igi birimde
bulunan personellere
kontrol asamasinda is
S CER L 1.500.000  0,0005 1.500.000  0,0005
6331 sayili kanunun 0
geregince Kisisel
Koruyucu Donanimlari
temin edebilmek
ilcemizde bulunan vatandaslarimiz ile personellerimiz arasindaki koordinasyonu saglayarak
temiz ve saglikli bir kent olusturmak icin geri dontisim noktasinda 6rnek olmayi saglamak
ilcemizde
baslatilabilecek kentsel
donilisim sonrasinda
hak sahiplerine gerekli 200.000 | 0,00007 0 200.000 0,0000
finansi 7
saglayip,donisiim
slresince diger maddi
destekleri uygulamak
Kaynaklar
dogrultusunda geri
donlisim kapsamina
dahilolanyapi 200.000 0,00007 0 200.000 0,0000
sahiplerine gerekli 7
bilgileri sunmak adina
tanitici kitap ve burostr
temini saglamak
ilcemizde personellerimizle beraber hizmet gétiirmedigimiz nokta birakmadan,tiim sorunlari
dinleyip,c6zerek daha hijyenik bir Baglar olusturup,halkimiza kaliteli yasam alani sunmak

PH2

F2

PH3

F1

F2

PH4
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P5

PH6

F1

F2

F3

F4

F5

Mimari yapisiyla
dekoratif ve farkli
turlerdeki parke taslarini
kullanmak adina ve
halkimiza daha saglikl
ylrilyis yollari yapmak
icin Uretim tesisleri
kurmak

Belirli noktalarda halka
sosyal hizmet anlayisinin
saglamak icin ok amacl
spor salonlari kurarak
hizmet alanlari
olusturmak

imar planlarimiz
dogrultusunda,sehir ici
yollar ve kaldirimlar
insaa etmek ve buna
endeksli onarimlar
saglamak

Merkez ve kirsal
demeden tiim
mahallelerimize yol ve
alt yapi calismalari
yapmak

Sosyal yapimizi ve
halkimizin beklentilerini
karsilamak adina;cocuk
alanlari, kitiphanaler ve
yas evleri kurmak

20.000.000 | 0,0072

40.000.000 | 0,014

30.000.000 0,011

30.000.000 0,011

20.000.000 | 0,0072

0 20.000.00 0,0072
0

0 40.000.00 0,014
0

0 30.000.00 0,011
0

0 30.000.00 0,011
0

0 20.000.08 0,0072

Tum birimler ve ilge halkimizla beraber temiz,cevre dostu ve yasamsal kalitesi yiksek bir Baplar
olusturabilmek

F1

F2

F3

Surdirdlebilir kent
temizligi icin ¢6p toplama
arag sayis! arttirmak
Cevre bilinci olusturmak

100.000 | 0,00004

gerekli burosir dagitimi 100.000 0,00004
yapip halki

bilinglendirmek

imar planlarimiz

dogrultusunda,sehir igci

yollar ve kaldirimlar insaa 300.000 0,00004

etmek ve buna endeksli
onarimlar saglamak

0 100.000 0,0000
4

0 100.000 0,0000
4

0 300.000 0'04000

ilcemizde yer alan yesil alanlarimizin bakimini yapmak igin belirli techizatlari temin ederek
agaclandirma calismalari yapabilmek

Yesil alanlarimiz tizerinde
yapilabilecek

F1 parklarimizda kullaniimasi 25.000.000 ' 0,0090 0 @ 25.000.000 0,0090
icin gerekli olan oturma
banklari,oyun alanlari ve
( ]
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PH?7

PHS8

spor aletlerini insaa
etmek adina marangoz
atoélyeleri kurmak

ilce belediyemizin belirli
alanlar Gzerinden
uretimimizi

F2 . 13.000.000 0,0047 0 13.000.000 0,0047
gerceklestirmek adina
sera projeleri icin gerekli
malzemeleri almak
Dekoratif bir Baglar adina
Fg  Uyeunbitki cesitlerini 12.000.000 ~ 0,0043 0 12.000.000 0,043

alarak ilge bliinyemizdeki
yesil alanlara dikmek

ilcemizde yasayan ¢ocuklarin,genclerin ve yaslilarin yasam alanlarinin tesis etmek ve halkimiza

koruyucu saglik hizmeti icin gerekli destegin verilmesi

ilcede yer alan sokak
hayvanlarina
F1 yonelik,hayvan bakim ve 500.000
rehabilitasyon merkezinin
yapimi

0,0001
8

0 500.000

0,00018

Blitlin vatandaslarimiza
F2 agiz ve dis saghgi hizmeti 500.000
vermek

0,0001

0 500.000

0,00018

ilce halkina bulasici
hastaliklarindan
korunmasi icin saghkli
konusunda gerekli bilgi
vermek amaciyla burostr
basmak

F3 300.000

0,0001

0 300.000

Yas kategorisine bakilmaksizin ilcemizde bulunan tiim vatandaslarimiza sportif faaliyeti
astlayarak ,lretici ve geng kesime hitap eden bir belediye modeli olusturmak

Belediye blinyesinde yer

alan spor kullplerine
F1 yonelik sosyal aktivite adi 1.000.000
altinda sportif faaliyetler
ve geziler diizenlemek
ilcemizde bulunan tiim
vatandaslarimiza
dokunabilmek adina
kapsaml bir sekilde gerek
egitim gerek istihdam
alaniicerisinde dil
kurslari,sanat kurslari,yaz
okullari ve farkh branslar
Uzerinde atolyeler
kurmak
UNESCO Uzerinden de
belirtilmis oldugu gibi 15-
F3 25 yas araliginda bulunan 1.000.000

tim genc kesimi icin

belirli genclik merkezleri

F2 1.000.000
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0,0003

0,0003

6

0,0003

0 1.000.000

0 1.000.000

0 1.000.000

0,00011

0,0003

0,0003

0,0003

—
| —



PH9

PH10

PH11

kurabilmek ve sayilarini
arttirmak

ilcemizde bulunan ihtiyag sahibi olan vatandaslarimiz igin toplumsal dayanismayi gelistirmek ve
daha da kuvvetlendirmek adina kiiltirel ve sosyal aktiviteler yapabilmek

F1

F2

F3

F4

Kirsal ve merkez olmak
lzere tim mahallerimizde
ki tlim vatandaslarimiz
icin organizyon ve
etkinlikler yapmak igin
malzemeler satin almak
ilce toplumumuz igin aile
kavramina destek
olabilmek adina kresler ve
gindiz bakimevleri
kurmak ve tiim
sosyokultiirel materyaller
almak

Sosyal ve kiiltlrel alanda
ihtiyac sahibi olan
vatandaslarimiz basta
olmak tzere tiim
toplumumuz igin sanatsal
atolyeler kurmak

Baglar ‘imizin sosyal birlik
ve beraberligi icin basta
kiltirimizden
esinlenerek toplumsal
psikolojiyi daha da pozitif
kilabimek amaciyla
festivaller dizenlemek

400.000

200.000

200.000

200.000

0,00014 0 400.000
0,00007 0 200.000
0,00007 0 200.000
0,00007 0 200.000

Belediyemize ait olan tasinmazlarin ruhsatlandirilmasi ve denetimleri arttirmak

F1

F2

Gelisim saglayan
teknolojik alt yapilar ile
ruhsatlandirma islemlerini
hizli yaparak zamandan
kazanilmasi icin elektronik
alet almak

ilcemiz icerisinde istihdam
saglamak adina kurulmus
isletmeler basta olmak
Uzere tiim esnaflarimiza
ruhsat ve denetim
bilgilerini kontrol etmeleri
icin basili materyal
olusturmak

50.000

50.000

0,00000 0 50.000
0'03000 0 50.000

0,0001

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000

0,0000
02

insanlarda saglk ve huzur bakimindan 6tiirii hosa gitmeyen rahatsiz edici ve giiriilti kirliligini
engellemek icin calismalar yapmak ve denetimler saglamak

F1

Baglar ilgemizde yasam
kalitesini ylkseltmek
adina gorinti ve glralta
kirliligini engellemek igin

3.000.000
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PH12

PH13

PH14

PH15

donanim almak

ilce yer alan okullarin ve
esnaflarin gida
denetimlerini yapabilmek
icin ara¢ temin etmek

F2 1.400.000

0,0005 0

1.400.000 | 0,0005

Baglar ilgemizde hizmet sunumunda,midirliiklerdeki koordinasyonu saglamak ve teknik yapi
glclendirmek icin belirli arag, gere¢ ve malzemeleri temin edebilmek

Halkimizin sorunlarini
gidermek adina kurumsal
analizler dogrultusunda
sunucu,web siteleri ve
network Urinleri satin
almak

ihtiyaglar dogrultusunda
Baglar ilcemizde

F2 gezilmedik yer birakmak
adina kurumumuz igin
arac almak

Mevcut blitce ve finans
kaynaklari ile basili ve
s0zlU envanter sayisini
arttirmak

F1 1.200.000

1.000.000

F3 1.000.000

0,0005 0 1.200.000 | 0,0005
0,00036 0 1.000.000 0'0203
0,00036 0 1.000.000 0'0203

Mevcut toplum igerisinde kurumlar arasi koordinasyonu saglayarak gelisen teknolojik aletler ile
yasami kolaylastirip,standartlari yiikselterek verip alabilmek

Arac ve gereclerin teminini
saglayarak mevcut kitlenin

F1 o 200.000
bilgiye ulasmasini
saglamak
Finans kaynaklari ile

F2 brosir basmak ve toplumu 100.000
bilgilendirmek

0,00007 0 200.000 0,0000
72
0,00003 0 100.000 O,(;%OO

GuUnumuzde teknoloji aletlerini temin ederek,tim personellere kurum iginde iletisimi saglamak
ve performansi ylkseltmek adina belirli kanallar dogrultusunda bilgiye ulastirmak

Koordineli bir takim
¢alismasi icin
bilgisayar,fotokopi
makinesi,yazici..vb
gerecleri temin ederek
zamandan kazanmak
Kurum igi bilgisayarlarda
F2 web kaynakli yazilimlari
satin alarak yiklemek
Kurum kaynaklariile
kitapcilar basilarak
istisnasi durumlar yasayan
ve bilgiye ulasamayan
vatandaslara kolaylik
saglamak

F1

500.000

300.000

F3 200.000

0,00018 0 500.000 0'0:01

0,00011 0 300.000 0,0001

0,00007 0,0000
) 0 200.000 7

Bulundugumuz c¢agin esiginde gelismislik dlizeyi mevcut arag ve geregler dogrultusunda islevsel

kaliteyi ylikseltebilmek
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PH16

PH17

Cagin gelismisligi ile

orantili,kurumsal olarak
F1 daha iyi bir hizmet 68.000.000 0,025 0 | 68.000.000 | 0,025

verebilmek igin araglar

almak ve kiralamak

Basta is makinelerimiz

olmak kurumumuza ait

tiim araglarimizin
F2 periyodik bir sekilde bakim 28.000.000 0,010 0 28.000.000 | 0,010
ve onarimlarini yapmak
icin gerekli yedek pargalari
temin etmek
Kurumumuza bagh tim
arag sayisini belirleyip
ihtiya¢ dogtultusunda ek
hizmet binamizda
bulunmak yakit teminini
saglamak
Belediyemizin kaynaklarini gelistirmek ve daha fazla verimli kilmak adina mali yonetimini
destekleyip kurumsal olarak ekonomik yapimizi yikseltmek
Kurum igi ifraz durumunun
tescil edilmesi sonucu
Ijlsse §at|§.| gerg'eklggtm}:.) ' 200.000 0,00007 0 200.000 0,0000
0z gelirlerin gelir bitcesini 2 72
arttirmak ve ilce halkimiza
hizmet alani sunmak
Kurumsal olarak
tasinmazlarin seffaf
sekilde ve esit sartlar
F2 altinda ihale yoluyla gerek 100.000

kiralanmasini gerekse

satilmasini saglayip mali

yonetimini arttirmak
Belirli seminerler verildikten sonra kurum igi personelin,kurum disinda bulunan ilge halkimizin
memnuniyeti icin daha verimli hareket etmesini saglayabilmek
Kurumsal kaynak
d?.g_rultusgndé perst(?n.ele 100.000 0,00003 0 100.000 0,0000
egitim verilebilmesi igin 6 36
gerekli alanlari olusturmak
2012 yili itibariyle
mevzuatta yer edinen Is
Sagligi ve Glvenligi
sisteminin uy'gu.la?nak?lllr . 200.000 0,00007 0 200.000 0,0000
olmasi ve gelistirilebilmesi 2 72
icin tiim Kisisel Koruyucu
Donanim techizatlarini
almak
Kurum igi birim
personellerinin
verimliligini arttirmak
adina gerekli tcret

F3 25.000.000 = 0,0090 0 25.000.000 0,0090

F1

0,00003 0,0000
6 0 100.000 36

F1

F2

0,0001

F3 3

500.000 @ 0,00018 0 500.000
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imkanlarini saglamak
Kurumsal kimligimizi halkimiza tanitabilmek icin ekonomik yapimizi gliclendirerek biitcemizi ilce
niifusumuza gore belirlemek
Kurumsal yapimiza
F1 halkimizdan en uygun 2.000.000 @ 0,00072 0 2.000.000
sekilde vergi tahsil etmek
Kurum ici yapilabilecek
projelerle personel
gelisimini saglamak adina
F2 ve halkimiza hizmeti daha 2.000.000 | 0,00072 0 | 2.000.000
fazla verebilmek adina
mali tablomuzdaki
ozgelirlermizi arttirmak
Kurum mudarligtiimiz ile tiim mahallerimizdeki muhtarlarimiz arasinda koordinasyonu kurarak
verimliligi arttirdiktan sonra istekleri alip gerekli ihtiyaglari giderebilmek
Kirsal mahallerimizdeki
muhtarliklarimizdan gelen
talepler sonucunda ilge
F1 merkezimize ve sehir 100.000
merkezimize ulasimi rahat
kilabilmek icin alt yapi ve
yollar yapmak
Elektronik ortamda
muhtarlarimizdan
fgelebllecek' t?a§vurular| 50.000 0,00001 0 50.000 0,0000
incelemek igin 8 18
bilgisayarlar temin
edebilmek
Baskanhgimiz ve
mudurligiimuz ile
F3 muhtarlarimiz arasindaki 50.000
toplantilar sonucunda sarf
malzemeler almak
Kadin bireylerimize yonelik tiim mesleki egitim beceri ve kiiltlrel faaliyetini periyodik araliklar
olmaksizin yapabilmek
ilk defa is kuracak ya da
isini kurmus kadin
F1 girisimcilerimizin 3.000.000 = 0,0011 0 3.000.000 | 0,0011
finansmana erisimlerini
saglamak
Gerekli mesleki egitimi
vererek kadinlarimizi
calisma hayatina
kazandirmak ve ihtiyag
duyduklari atolye ve kurs
merkezleri agmak

Performans Hedefleri Maliyetleri Toplara | |

PH18

0,0007
2

0,0007
2

PH19

0,00003 0,0000

0 100.000 36

F2

0,00001 0,0000

0 50.000 18

PH20

F2 5.000.000 0,0018 0 5.000.000 0,0018

Genel Yonetim Gideri
Diger idarelere Transfer Edilecek
Kaynaklar Toplami

 GenelTOPo4m |
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C.3)Faaliyetlerden Sorumlu Harcama Birimlerine iliskin Tablo

Performans Hedefi
Mevzuata uygun sekilde belirli
denetim ve kontrolleri
etkinlestirerek imar planlari
Gzerinden programli bir sekilde
ilcemizdeki alanlari
inceleyebilmek

Faaliyetler
Mevzuat geregince imar plani
icinde bulunan ruhsatli ve
iskanli yapilarin denetleyerek
gerekli diizenlemeleri ve
islemleri yapmak

Mimari ve statik projeleri
inceleyebilmek adina mekanik
ve elektrik techizatlari temin
etmek

Sorumlu Birimler

imar ve Sehircilik Mudirltgi

Sorumlu birim disinda ilgi
birimlerle birlikte denetimleri
aktif ederek,gerekli tim

Yapilari seffaf ve gtivenilir bir
sekilde kontrol ettikten sonra
gerekli belgelerin verilmesi
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kontrolleri hem bilgisayar
Gzerinden hem de yerinde
yaparak planli bolgeleri
meydana getirmek

sonucunda kurumsal finans
saglayabilmek

Kurum ici birimde bulunan
personellere kontrol
asamasinda is Sagligi ve
Guvenligi 6331 sayili kanunun
geregince Kisisel Koruyucu
Donanimlari temin edebilmek

Yapi Kontrol MidurlGgi

ilcemizde bulunan
vatandaslarimiz ile
personellerimiz arasindaki
koordinasyonu saglayarak
temiz ve saglikl bir kent
olusturmak icin geri dontisiim
noktasinda 6rnek olmayi
saglamak

ilcemizde baslatilabilecek
kentsel donlisim sonrasinda
hak sahiplerine gerekli finansi
saglayip,donilisiim siresince
diger maddi destekleri
uygulamak

Kaynaklar dogrultusunda geri
donisiim kapsamina dahil olan
yapi sahiplerine gerekli bilgileri
sunmak adina tanitici kitap ve
burosiir temini saglamak

Kentsel Dontisim Mudurltgu

ilcemizde personellerimizle
beraber hizmet
gotirmedigimiz nokta
birakmadan,tiim sorunlari
dinleyip,c6zerek daha hijyenik
bir Baglar olusturup,halkimiza
kaliteli yasam alani sunmak

Mimari yapisiyla dekoratif ve
farkl tirlerdeki parke taslarini
kullanmak adina ve halkimiza
daha saglikh ylrtyus yollar
yapmak icin Uretim tesisleri
kurmak

Belirli noktalarda halka sosyal
hizmet anlayisinin saglamak
icin cok amacli spor salonlari
kurarak hizmet alanlari
olusturmak

imar planlarimiz
dogrultusunda,sehir ici yollar
ve kaldinmlar insaa etmek ve
buna endeksli onarimlar
saglamak

Merkez ve kirsal demeden tim
mahallelerimize yol ve alt yapi
calismalari yapmak

Sosyal yapimizi ve halkimizin
beklentilerini karsilamak
adina;cocuk
alanlari,kittiphanaler ve yas
evleri kurmak

Fen isleri
Maddarluga

TUm birimler ve ilge halkimizla
beraber temiz,cevre dostu ve
yasamsal kalitesi ylksek bir
Baplar olusturabilmek

Surdurilebilir kent temizligi
icin ¢cop toplama arag sayisi
arttirmak

Cevre bilinci olusturmak gerekli
burosiir dagitimi yapip halki
bilingclendirmek

imar planlarimiz
dogrultusunda,sehir ici yollar

Temizlik isleri MudurlGgi
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ve kaldirnmlar insaa etmek ve
buna endeksli onarimlar
saglamak

ilcemizde yer alan yesil
alanlarimizin bakimini yapmak
icin belirli techizatlari temin
ederek agaclandirma
calismalari yapabilmek

Yesil alanlarimiz Gizerinde
yapilabilecek parklarimizda
kullanilmasi i¢in gerekli olan
oturma banklari,oyun alanlari
ve spor aletlerini insaa etmek
adina marangoz atélyeleri
kurmak

ilce belediyemizin belirli
alanlari Gzerinden Gretimimizi
gerceklestirmek adina sera
projeleri icin gerekli
malzemeleri almak

Dekoratif bir Baglar adina
uygun bitki cesitlerini alarak
ilce blinyemizdeki yesil
alanlara dikmek

Park ve Bahgeler Mudurligu

ilcemizde yasayan
cocuklarin,genclerin ve
yaslilarin yasam alanlarinin
tesis etmek ve halkimiza
koruyucu saglk hizmeti icin
gerekli destegin verilmesi

ilcede yer alan sokak
hayvanlarina yonelik,hayvan
bakim ve rehabilitasyon
merkezinin yapimi

Bitlin vatandaslarimiza agiz ve
dis sagligi hizmeti vermek

ilce halkina bulasici
hastaliklarindan korunmasi igin
saglikh konusunda gerekli bilgi
vermek amaciyla burostr
basmak

Saglik isleri Midurligi

Yas kategorisine bakilmaksizin
ilcemizde bulunan tiim
vatandaslarimiza sportif
faaliyeti asilayarak ,Uretici ve
genc kesime hitap eden bir
belediye modeli olusturmak

Belediye blinyesinde yer alan
spor kultplerine yonelik sosyal
aktivite adi altinda sportif
faaliyetler ve geziler
dizenlemek

ilcemizde bulunan tiim
vatandaslarimiza
dokunabilmek adina kapsamli
bir sekilde gerek egitim gerek
istihdam alani icerisinde dil
kurslari,sanat kurslari,yaz
okullari ve farkh branslar
Uzerinde atolyeler kurmak

UNESCO (zerinden de
belirtilmis oldugu gibi 15-25
yas araliginda bulunan tiim
geng kesimi icin belirli genclik
merkezleri kurabilmek ve
sayilarini arttirmak

Genglik ve Spor Hizmetleri
Midarlaga

Kirsal ve merkez olmak tzere
tiim mahallerimizde ki tiim
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ilcemizde bulunan ihtiyag
sahibi olan vatandaslarimiz i¢in
toplumsal dayanismayi
gelistirmek ve daha da
kuvvetlendirmek adina kiiltirel
ve sosyal aktiviteler
yapabilmek

vatandaslarimiz i¢in organizyon
ve etkinlikler yapmak igin
malzemeler satin almak

ilce toplumumuz igin aile
kavramina destek olabilmek
adina kresler ve giindiiz
bakimevleri kurmak ve tiim
sosyokdltiirel materyaller
almak

Sosyal ve kiltirel alanda
ihtiyag sahibi olan
vatandaslarimiz basta olmak
Uzere tiim toplumumuz igin
sanatsal atolyeler kurmak

Kiltiir ve Sosyal isler
Madarlaga

Belediyemize ait olan
tasinmazlarin

ruhsatlandirilmasi ve
denetimleri arttirmak

Gelisim saglayan teknolojik alt
yapilar ile ruhsatlandirma
islemlerini hizli yaparak
zamandan kazanilmasi igin
elektronik alet almak

ilcemiz icerisinde istihdam
saglamak adina kurulmus
isletmeler basta olmak lzere
tim esnaflarimiza ruhsat ve
denetim bilgilerini kontrol
etmeleri icin basili materyal
olusturmak

Ruhsat ve Denetim MudurlGgu

insanlarda saglik ve huzur
bakimindan 6tiiri hosa
gitmeyen rahatsiz edici ve
glralta kirliligini engellemek
icin calismalar yapmak ve
denetimler saglamak

Baglar ilcemizde yasam
kalitesini ylikseltmek adina
gorintd ve glirtilta kirliligini
engellemek icin donanim
almak

ilce yer alan okullarin ve
esnaflarin gida denetimlerini
yapabilmek icin ara¢ temin
etmek

Zabita Muddarlugi

Baglar ilgemizde hizmet
sunumunda,mudurliklerdeki
koordinasyonu saglamak ve
teknik yapi gliclendirmek i¢in
belirli arag, gerec ve
malzemeleri temin edebilmek

Halkimizin sorunlarini
gidermek adina kurumsal
analizler dogrultusunda
sunucu,web siteleri ve network
Urdnleri satin almak

ihtiyaglar dogrultusunda Baglar
ilcemizde gezilmedik yer
birakmak adina kurumumuz
icin arac¢ almak

Mevcut bitce ve finans
kaynaklari ile basili ve sozli
envanter sayisini arttirmak

Destek Hizmetleri Mudurliga

Mevcut toplum icerisinde
kurumlar arasi koordinasyonu
saglayarak gelisen teknolojik
aletler ile yasami

Arag ve gereclerin teminini
saglayarak mevcut kitlenin
bilgiye ulasmasini saglamak

Finans kaynaklari ile brosir

Basin Yayin ve Halkla iliskiler
Mudarlaga
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kolaylastirip,standartlari
ylukselterek verip alabilmek

basmak ve toplumu
bilgilendirmek

GuUnUmuzde teknoloji aletlerini
temin ederek,tim personellere
kurum iginde iletisimi saglamak
ve performansi yikseltmek
adina belirli kanallar
dogrultusunda bilgiye
ulastirmak

Koordineli bir takim galismasi
icin bilgisayar,fotokopi
makinesi,yazici..vb geregleri
temin ederek zamandan
kazanmak

Kurum ici bilgisayarlarda web
kaynakh yazilimlari satin alarak
yuklemek

Kurum kaynaklari ile kitapcilar
basilarak istisnasi durumlar

yasayan ve bilgiye ulasamayan
vatandaslara kolaylik saglamak

Bilgi islem Midirlugi

Bulundugumuz ¢agin esiginde
gelismislik dlizeyi mevcut arag
ve gerecler dogrultusunda
islevsel kaliteyi ylkseltebilmek

Cagin gelismisligi ile
orantili,kurumsal olarak daha
iyi bir hizmet verebilmek igin
araclar almak ve kiralamak

Basta is makinelerimiz olmak
kurumumuza ait tim
araclarimizin periyodik bir
sekilde bakim ve onarimlarini
yapmak icin gerekli yedek
parcalari temin etmek

Kurumumuza bagh tiim arag
sayisini belirleyip ihtiyag
dogtultusunda ek hizmet
binamizda bulunmak yakit
teminini saglamak

Makine ikmal Bakim ve Onarim
Madarluga

Belediyemizin kaynaklarini
gelistirmek ve daha fazla
verimli kilmak adina mali
yonetimini destekleyip
kurumsal olarak ekonomik
yapimizi yikseltmek

Kurum igi ifraz durumunun
tescil edilmesi sonucu hisse
satisl gerceklestirip 6z gelirlerin
gelir butcesini arttirmak ve ilge
halkimiza hizmet alani sunmak

Emlak ve istimlak

Muadirligu

Kurumsal olarak tasinmazlarin
seffaf sekilde ve esit sartlar
altinda ihale yoluyla gerek
kiralanmasini gerekse
satilmasini saglayip mali
yonetimini arttirmak

Belirli seminerler verildikten
sonra kurum igi
personelin,kurum disinda
bulunan ilge halkimizin
memnuniyeti icin daha verimli
hareket etmesini
saglayabilmek

Kurumsal kaynak
dogrultusunda personele
egitim verilebilmesi icin gerekli
alanlari olusturmak

2012 yih itibariyle mevzuatta
yer edinen is Sagligi ve
Glvenligi sisteminin
uygulanabilir olmasi ve
gelistirilebilmesi icin tim

insan Kaynaklari ve Egitim
Mudarlagi

125

—
| —




Kisisel Koruyucu Donanim
techizatlarini almak

Kurum ici birim personellerinin
verimliligini arttirmak adina
gerekli ticret imkanlarini
saglamak

Kurum madarlagimiz ile tim
mahallerimizdeki
muhtarlarimiz arasinda
koordinasyonu kurarak
verimliligi arttirdiktan sonra
istekleri alip gerekli ihtiyaclari
giderebilmek

Kirsal mahallerimizdeki
muhtarliklarimizdan gelen
talepler sonucunda ilge
merkezimize ve sehir
merkezimize ulasimi rahat
kilabilmek icin alt yapi ve yollar
yapmak

Elektronik ortamda
muhtarlarimizdan gelebilecek
basvurulariincelemek icin
bilgisayarlar temin edebilmek

Baskanligimiz ve
mudurligiimuz ile
muhtarlarimiz arasindaki
toplantilar sonucunda sarf
malzemeler almak

Muhtarlik isleri Mudurligi

Kadin bireylerimize yonelik
tim mesleki egitim beceri ve
kiltdrel faaliyetini periyodik
araliklar olmaksizin yapabilmek

ilk defa is kuracak ya da isini
kurmus kadin girisimcilerimizin
finansmana erisimlerini
saglamak

Gerekli mesleki egitimi vererek
kadinlarimizi calisma hayatina
kazandirmak ve ihtiyag
duyduklari atolye ve kurs
merkezleri agmak

Kadin ve Aile Hizmetleri

Mudurlaga

D.idarenin Toplam Kaynak ihtiyaci

idare Adi:

Ekonomik Kod

Personel
Giderleri

Biitge Kaynak ihtiyaci

Faaliyet Toplami

Baglar Belediye Bagkanligi

Genel Yonetim
Giderleri
Toplami

0 263.104.000

Diger idarelere

Transfer
Edilecek
Kaynaklar
Toplami

0

Genel Toplam

263.104.000
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SGK Devlet
2  Primi
Giderleri
Mal ve
3  Hizmet Alm
Giderleri
Faiz
Giderleri
Cari
Transferler
Sermaye
Giderleri
Sermaye
Transferleri
8 Borgverme
Yedek
Odenek

0 57.808.000
472.500.000 855.708.000
0 14.400.000
0 327.840.000
165.000.000 439.640.000
0 0
0 0
192.000.000

57.808.000

1.328.208.000

14.400.000

327.840.000

604.640.000

0
0
192.000.000

Toplam Bitce 637.500.000 |  2.150.500.000 2.788.000.000
Kaynak ihtiyac

Doner Sermaye
Diger Yurt igi
Yurt Disl
Toplam Biitge
Disi Kaynak
ihtiyaci

Biitge Disi Kaynak

0 0
0 0
0 0

T°P'Ii':y':i‘l’“ak 637.500.000 |  2.150.500.000 - 2.788.000.000

3-Ekler
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