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KARS iL OZEL IDARESI 2018 MALI YILI PERFORMANS PROGRAMI

............. Hususi “Idareler (6zel idareler) biiyiik kalkinma savasimizda basari hasilasini
artiracak vazifeler almali ve hususiyle hayat ucuzlugunu temin edecek, yerine gére tedbirler
buimali ve salahiyetlerini tam kulfanmahdir.

Mustafa Kemal ATATURK



UST YONETICI SUNUSU

5018 sayill Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ile Kalkmma Planlart ve Programlannda yer alan
politika ve hedefler dogrultusunda, kamu kaynaklannin etkili, ekonomik ve verimli bir gekilde iiretilmesi,
kullanilmasi, hesap verebilirlik ve mali saydamhig saglamak igin; kamu mali yonetiminin yapist ve isleyisi,
kamu biitgelerinin hazirlanmasi, uygulanmasi, tiim mali iglemlerin muhasebelestirilmesi, raporlanmasi ve mali
kontroliinii saglamak amaglanmaktadir. Sz konusu Kanunun, kamu kaynaklarmnin kullanilmasina yonelik genel
esaslarmm diizenlendigi boliimiinde; kamu idarelerinin stratejik plan hazirlayarak gelecege iliskin misyon ve
vizyonlarm olusturmalari, stratejik amaglar ve olciilebilir hedefler saptamalart ve bitgelerini de stratejik
planlaninda yer alan misyon, vizyon, stratejik amag¢ ve hedeflerle uyumlu olarak performans esasina dayalt
sekilde hazirlamalan gerekliligi belirtilmigtir.

Performans programi; il Ozel idaresinin, bir mali yilda stratejik plan dogrultusunda yiiritmesi gereken
faalivetlerini, bu faaliyetlerin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve gostergelerini igeren, idare biitgesinin ve
idare faaliyet raporunun hazirlanmasma dayanak olugturan programudir.

2018 Mali Yili hedef ve gostergelerin dogru ve tam olarak olusturulmasi, mali yilsonunda hazirlanacak
faalivet raporu ile performans degerlendirmesine temel olusturacafindan, bu hedef ve gostergelerin miimkiin
oldupunca saglikli tespit cdilmesine gayret edilmistir. Performans programinda kullandigimiz verilerde idarenin
gereksinimleri ve kaynaklar dikkate alinmigtir.

il Ozel Idaresince belirlenen stratejik amag ve hedeflere ulasmak igin izlenen yol, performans hedeflerine
ulasmak iizere kullamlan yontemler ile yiriitillen faaliyet ve projeler ve bunlarm sonucunda elde cdilen ¢ikti ve
sonuglar, her mali yilsonunda performans degerlendirmesine tabi tutulmaktadur.

Haziflamis oldugumuz performans programunm, degerlendirme ve sonuglarindan hareketle, voneticilerin
gelecepe iligkin dogru kararlar vermelerinde, karar alma siirelerini giiclendirmelerinde, kurumsal geligmenin
saglanmasinda, etkin kaynak kullanimui ve dagihmimn saglanmasinda, ayrica hesap verebilirlik icin zemin
olusturulmasinda vararh olmasmi temenni ediyor, performans programinin hazirlanmasida emegi gegen (im
yonetici ve calisanlanma tesekkiir ediyorum.

Rahmi DOGAN
Kars Valisi



I - GENEL BILGILER

A- MISYON VE VIiZYON

Misyonumuz

Il Halkinin yasam standartlarmi yiikseltmek igin; siirdiiriilebilir kalkinma hedefleri
cercevesinde, sosyal refah diizeyini artiracak hizmetleri, mevcut kaynaklart etkin bir gekilde
kullanarak insan odakli, adaletli, demokratik, katilimci, yenilik¢i bir yonetim anlayisiyla
sunmak.

Vizyonumuz

Ilimizin geligmesine onciliik ederek ¢agdas ve katilimci bir anlayisla, dogayr ve gevreyi
koruyan, kent estetifine énem vererek karakteristik mekanlar1 koruyup gelistiren, Ulkemizde
ve bolgemizde 6ncii bir kurum olmaktir.

Kalite Politikamiz

[limizin egitim, saghk, kiltiir, turizm, genglik, spor, imar ve kentsel iyilestirme ¢aligmalariyla
vagam kalitesini yikseltmek, yerel kalkinma ve kirsal altyapiya yonelik hizmetleri vatandas
odakli, verimli, erigebilir ve etkin bir sekilde sunmak, yoneticilik ve adaletli bir yonetim
anlayigiyla, kurumsal kaltirtini kalite yonetim sistemiyle yenileyip gelistiren, ¢agdag ve
gliglii bir kurum olmak.

B- YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

Kars Il 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla; il siirlart icinde Genglik ve
spor Saglik, tarim, sanayi ve ticaret; ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskdn, topragin
korunmasi, erozyonun Onlenmesi, kiiltir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve yardimlar,
yoksullara mikro kredi verilmesi, gocuk yuvalar: ve yetigtirme yurtlart; ilk ve orta dgretim
kurumlarinin arsa temini, binalariin yapim, bakim ve onarimi ile diger ihtiyaglarinin
karsilanmasina iligkin hizmetleri,

Belediye sinirlart disinda Imar, yol, su, kanalizasyon, kati atik, ¢evre, acil yardim ve
kurtarma, orman koylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iligkin
hizmetleri,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

Merkezi idare tarafindan yirttiilen gorev ve hizmetlere ait ilimizde yapilan yatirimlardan
ilgili bakanlik¢a uygun gorilenler, Kars il 6zel idaresi eliyle de gergeklestirilebilir. Bu
yatmmlara ait 6denekler, ilgili kurulus tarafindan Kars il 6zel idaresi biitgesine aktarilir. Kars
il 6zel idaresi bu yatirimlarm yiizde %10°na kadar olan kismi igin kendi biitgesinden harcama
yapabilir. Merkezi idare, ayrica, desteklemek ve gelistirmek istedigi hizmetleri proje bazinda
gerekli kaynaklarim idaremize aktarmak suretiyle igbirligi iginde yiriitebilir. Bu kaynak ve
odenekler idaremiz biitgesi ile iliskilendirilmez ve bagka amagla kullanilamaz.



Il gevre diizeni plan1; valinin koordinasyonunda, Kars belediyesi ile Kars il 6zel idaresi birlikte yapar.
Il gevre diizeni plani belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, Kars il 6zel idaresinin mali durumu, hizmetin
ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak belirlenir.

11 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yéntemlerle sunulur. Hizmetlerin
diger mahalli idareler ve kamu kuruluglart arasinda bitinlik ve uyum iginde viratilmesine yonelik
koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret Bakanligina ve organize sanayi
bolgelerine tamnan yetki ve sorumluluklar bu Kanun kapsami digindadur.

11 Ozel Idaresinin Yetkileri Ve fmtz'yaz[an
Madde 7- 11 6zel idaresinin yetkileri ve imtiyazlar: sunlardur:

a) Kanunlarla verilen gorev ve hizmetleri yerine getirebilmek igin her tirla faaliyette bulunmak,
gercek ve tiizel kisilerin faalivetleri igin kanunlarda belirtilen izin ve ruhsatlart vermek ve
denetlemek.

b) Kanunlarin il ézel idaresine verdigi vetki gergevesinde yonetmelik ¢ikarmak, emir vermek,
yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

¢) Hizmetlerin yiiriitilmesi amaciyla, tasinir ve tagmmmaz mallar almak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, takas etmek, bunlar tizerinde sumrl ayni hak tesis etmek.

d) Borg almak ve bagis kabul etmek.

¢) Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktari yirmi bes milyar Tiirk Lirasma kadar olan
dava konusu uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve
tahsilini yapmalk.

g) Belediye sinirlan digindaki gayri sihhi miesseseler ile umuma acik istirahat ve eglence
yerlerine ruhsat vermek ve denctlemek.

11 6z¢l idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériig ve diigiincelerini belirlemek amaciyla kamuoyu
yoklamas: ve arastirmasi vapabilir.

11 6zel idaresinin mallarina kars: sug isleyenler Devlet malina karst sug iglemis sayilir.

Il 5zel idaresinin proje karsihg: borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi, resim ve harclan, sarth
bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullamlan mallart haczedilemez.

Il 6zel idaresine tannan muafiyetler

Madde 8- Il 6zel idaresinin kamu hizmetine ayrilan veya kamunun yararlanmasina agik, gelir
getirmeyen tasinmaz mallari ile bunlarn insa ve kullanimlart her tirli vergi, resim, harg, katki



C- TESKILAT YAPISI
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iL OZEL IDARESININ ORGANLARI
1) 1 Genel Meclisi

il 6zel idaresi yonetiminin karar organidir. Tlgeler adina segilen tyelerden olusur. Meclisin
iiye sayisi ilge sayisina ve niifus oranina gore ilden ile farkhilik gosterir. Gorev siiresi beg
yildir.

Il genel meclisine, kendi iiyeleri arasindan segilmig meclis bagkant bagkanlik eder. Il genel
meclisi, kendi belirleyecegi bir ay diginda her ay toplanir. Kasim ay1 toplantisi donem bagi
toplantisidir.

Biitce goriismesine rastlayan toplant: siiresi en ok yirmi giin, diger toplantilarin siiresi en gok
bes glindir.

Il genel meclisi, iiye tam sayisinin salt cogunluguyla toplanir ve katilanlarin salt gogunluguyla
karar verir. Ancak, karar yeter sayisi iiye tam sayisinin dortte birinden az olamaz.

Il genel meclisi; kendisine kanunla verilen gérevleri stiresi iginde yapmay: ihmal eder ve bu
durum il 6zel idaresine ait isleri aksatirsa, il 6zel idaresine verilen gorevlerle ilgisi olmayan
siyasi konularda karar alirsa Igisleri Bakanliginin bildirisi tzerine Danistayin karari ile
feshedilir.

flimizdeki il Genel Meclis Uyesi sayis1 23 adettir.

Dagilim;
Merkez llge - 5 Uye
Akyaka Ilgesi : 2 Uye
Arpacay llgesi -2 Uye
Digor Tlgesi -3 Uye
Kagizman llgesi -3 Uye
Sartkamus Ilgesi -3 Uye
Selim Ilgesi :3 Uye
Susuz Ilgesi -2 Uye

il Genel Meclisinin Gorevleri

a) Stratejik plin ile yatim ve galigma programlarim, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans olgiitlerini goriismek ve karara baglamak.

b) Biitge ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) 1l gevre diizeni plani ile belediye sinirlart digindaki alanlarin imar planlarim goriigmek
ve karara baglamak.

d) Borglanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasia veya bu
ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artigina ve gayrimenkul yatiim ortakligs
kurulmasina karar vermek.



g)
h)

)
)
)

Taginmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis geklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; g yildan
fazla kiralanmasina ve siiresi yirmi bes yili gegmemek kaydiyla bunlar tizerinde sinirli
ayni hak tesisine karar vermek.

Sartl1 bagislari kabul etmek.

Vergi, resim ve harg diginda kalan miktar: besbinden yirmibesbin Tark Lirasina kadar
ihtilaf konusu olan 6zel idare alacaklarinin anlagma ile tasfiyesine karar vermek.

il 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il 6zel idaresi yatirimlarinin yap-iglet veya
yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il Ozel idaresine ait sirket, isletme ve
istiraklerin 6zellestirilmesine karar vermek.

Enciimen iyeleri ile ihtisas komisyonlari iiyelerini segmek.
il 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak yonetmelikleri kabul etmek.

Norm kadro gergevesinde il 6zel idaresinin ve bagh kuruluslarimn kadrolarinin ihdas,
iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt igindeki ve yurt digindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle karsilikli

n)

0)

isbirligi yapilmasina karar vermek.

Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

il 6zel idaresine kanunlarla verilen gorev ve hizmetler diginda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler igin uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.

2) 1l Enciimeni

il enciimeni valinin bagkanhgnda, il genel meclisinin her yil kendi tiyeleri arasindan bir yil
icin gizli oyla segecegi beg liye olmak tizere valinin her yil birim amirleri arasindan segecegi
3 iiyeden olugur. Valinin katilamadig: enciimen toplantisina genel sekreter bagkanlik eder.

Enciimenin Gorevleri

a)

b)

c)
d)

e)
f)

g)

h)

1)

Stratejik plan ve yillik galisma program ile biitge ve kesin hesabi inceleyip il genel
meclisine gorts bildirmek.

Yillik ¢alisma programina alinan islerle ilgili kamulagtirma kararlarim almak ve
uygulamak.

Ongoriilmeyen giderler 6deneginin harcama yerlerini belirlemek.
Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci dizeyleri arasinda aktarma yapmak.
Kanunlarda dngorilen cezalar vermek.

Vergi, resim ve harglar diginda kalan ve miktart besbinTurkLirasina kadar olan
ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iligkin kararlar1 uygulamak,
siiresi ti¢ yili gegmemek tizere kiralanmasina karar vermek.

Belediye smurlart digindaki umuma acik yerlerin agiliy ve kapanis saatlerini
belirlemek.

Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



3) Vali

Vali, il dzel idaresinin bagi ve tiizel kisiliginin temsilcisidir. Vali, il 6zel idaresini stratejik
plana uygun olarak yonetir, il 6zel idaresinin kurumsal stratejilerini olugturur, bu stratejilere
uygun olarak bitgeyi, il zel idaresi faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini
hazirlar ve uygular bunlarla ilgili raporlari meclise sunar. Il genel meclisi ve enciimen
kararlarint uygular.

Vali ilge diizeyindeki il 6zel idare hizmetlerini kaymakam eliyle yiritebilir. Kaymakamlar il
ozel idare hizmetlerinin yiirtitilmesinden dolay: valiye karst sorumludurlar.

Vali, mart ay! toplantisinda bir 6nceki yila ait faaliyet raporunu meclise sunar. Faaliyet
raporundaki agiklamalar, meclis tiye tam sayisinin dértte ii¢ cogunluguyla yeterli goriilmezse,
yetersizlik karariyla gortigmeleri kapsayan tutanak, meclis baskant tarafindan geregi yapilmak
tizere Icigleri Bakanligina gonderilir.

4) Genel Sekreter

il 6zel idaresi hizmetlerini vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat hiikiimlerine, il
genel meclisi ve il enciimeni kararlarina, il 6zel idaresinin amag ve politikalarina, stratejik
plan ve yillik calisgma programima gore diizenler ve yiritir. Bu amagla il 6zel idaresi
kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasimi gozetir ve saglar.

Genel sekreter yukarida belirtilen hizmetlerin yiiriitilmesinden valiye karst sorumludur.

Toplam niifusu 3.000.000'a kadar olan illerde, ihtiyaca gore en fazla iki, nifusu bunun
tizerinde olan illerde en fazla dort genel sekreter yardimciligi kadrosu ihdas edilebilir.
Ilgelerde, ozel idare islerini yiiritmek amaciyla kaymakama bagh ilge 6zel idare tegkilau
olugturulabilir.

Vali, gorev ve yetkilerinden bir kismini uygun goérdugi takdirde, vali yardimecilarina,
yoneticilik sifatt bulunan il 6zel idaresi gorevlileri ile ilgelerde kaymakamlara devredebilir.

il Ozel idaresi Teskilat:

Genel sekreterlik, mali isler, saglik, tarim, imar, insan kaynaklari, hukuk isleri birimlerinden
olusur. 1lin nifusu, fiziki ve cografi yapist, ekonomik, sosyal, kiiltiirel 6zellikleri ile geligme
potansiyeli dikkate alinarak norm kadro sistemine ve ihtiyaca gore olusturulacak diger
birimlerin kurulmasi, kaldirilmasi veya birlestirilmesi il genel meclisinin karartyla olur. Bu
birimler biiyiiksehir belediyesi olan illerde daire baskanhg: ve mudirlik, diger illerde
mudurlik seklinde kurulur



il Ozel idaresi Birimleri asagida belirtildigi sekilde

kurulmustur;

» Yazi Isleri Mudiirliigi

» Mali Hizmetler Miidurligi

» [nsan Kaynaklar1 ve Egitim Miidurlugt
» Imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirlugu
» Destek Hizmetler Miidiirligii

» Plan Proje Yatirim ve Ingaat Midiirligi
» Su ve Kanal Hizmetleri Mudurlagi

» Yol ve Ulasim Hizmetleri Mudurligi
» Enctimen Midurliagi

> Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirligu

% Ruhsat ve Denetim Mudurlugi

» Isletme ve Istirakler Miidiirligi

> Thale Mudiirligii

» Akyaka Ilge Ozel [dare Mudiirligii

» Arpagay ilge Ozel Idare Midiirligi

» Digor Ilge Ozel Idare Miidiirliigi

» Kagizman Ilge Ozel Idare Mudiirltigi
» Sarikamis Ilce Ozel Idare Mudiirliigi
» Selim Il¢e Ozel Idare Midirlagi

» Susuz [lce Ozel Idare Miidiirliigi

10



D- FiziKSEL KAYNAKLAR

Lojman Durum Tablosu

LOJMANLAR
Eski il Ozel idare Hizmet Binasi Lojmanlar
Bahgeli Evler Lojmanlan
Siit Fabrikasi Lojmanlan _
il Ozel idaresi Hiz. Binasi Bahgesi igerisindeki 9 Daire Loj.
il Ozel idaresi Hiz. Binasi Bahgesi igerisindeki 10 Daire
Loj.
Toprak iskan Lojmanlari _
Taprak iskan 2 Kath 4 Daire Lojmanlar
Toprak iskan Baraka Lojmanlari
Akyaka Lojmanlan
Arpagay Lojmanlan
Digor Lojmanlan
Kagrzman Lojmanlan
Sarikamig Lojmanlar
Selim Lojmanlan
Susuz Lojmanliarn
' TOPLAM

isyeri Durum Tablosu

HIZMET BiNAS!

CFELER
DOLU BOS DOLU
1 2
1
i
1
i 3
1 Eski Hiz. Binasi -
1
1
8 5

DOLU
s
08
33

4
5

124

ISYERI

BOS

12

30..

BOS

S

b |

TOPLAM

11
20
33

10

154

TOPLAM

3 |-

1



S.NO

10
11

12
13

14
15
16
17
18
19

20

i

22

20

MAKINANIN CiNSi

Dozer (Muh. Méfké)

Greyder (Muh. Marka)
Yiikleyici (Muh Marka)

Ekskavator (Muh. Marka)
Frukawa Kaya Delici
Kanal Kaziai Traktor
Vidanjor

Kamyo'n {Muh. Marka)

! Kapéh Kasa Kamyonet {Seyyar Tamir Araci)

Yildiz Kasa Dorse ;

Lowbed Dorse

: Cekici Tir

Silindir (Muh.Marka )

~ Rotatif (Kar Makinasi )

Tankerli Akaryaklt
Otobiis

Otomobil (Muh.Marka )
Puck-Up Binek

Sulama Araci {Arazor)

| K_ay_hak Makinesi Monteli Kamyon Man

Lowbed kémyon Mercedes

| Vm(; Monteli Kamyo'n Fatih BMC

 Traktor

TOPLAM

TOPLAM

L7
10

12

41

11

28

165

12



S.NO

13

14

15
16

17
18
19

20
21
22
23

24
25
26
27
28
29

il Ozel idaresinin Makine Parkindoki Arag Durumu

Demirbas Ambarina Kayitli Olup Diger Kurumlarda Gorevii Olan Araglar

ARACLARIN MARKASI VE CINSi

Cevre ve Sehircilik Il Miidiirliigii Renault SYMBL
Tarim il Miidiirligii Volkswagen Minibiis

Tarim il Miidiirligiine Fiat Fiorino

Valilik Koruma Arac Wolkswogen Passat 36 FS 101
Valilik Koruma Araci Volkswagen 26 FS 066

Valilik Makam Araci Isuzu D-Max 36 AE 690

Valilik Makam Araci Skoda Super-B 36 AE 692
Valilik Makam Hiz. Renault Fluence 36 FA 684
Valilik Makam Araci Mercedes Jeep

Valilik Makam Mercedes Viano

Spor il Miidiirliigii Otobiis  (19+1 Kisilik)

Sosyal Hizmetler il Miidirliigiine Renault Fluence

Sosyal Hizmetler il Miidiirliigi Minibijs'EngeIi Arac (13+1 Kisilik)

Sosyal Hizmetler il Miidiirliigii Otobiis (19+1 Kisilik)

Sosyal Hizmetler il Miidiirliigi Mitsubishi Kamyonet

Emniyet Miidiirligi Ford Tournet (4+1)

Emniyet Miid(irligii Toyata Corolla

Emniyet Miidiirliigii Renault Fluence
Emniyet MiidUrligi Minibis (13+1) Kisilik

Emniyet Midiirliigii Ford Cournet

Emniyet Miidiirliigii Ford Cournet (4+1)

Emniyet Midurliigli Renault Symbl

Milli Egitim Mdiiri(igd Isuzu Pick-up

Milli Egitim Miidiirligii Ford Mondeo

Milli Egitim il Miid. Mitsubishi Kam. 36 AN 592
Milli Egitim il Miid. Mitsubishi Kam. 36 AN 594
Milli Egitim il Miid. Mitsubishi Kam. 36 AN 595

Valilik Makam Ara(;la.rl mercds. Sprntr. 36 AU 486

Valilik Makam Araclari 36 AR 942 KIA Sorenta
TOPLAM

MIKTARI
(ADET)
1
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E- INSAN KAYNAKLARI

Norm Kadro ile Verilen Memur Mevcut Memur Kadrolari Sozlegmeli Gegici
Kadro Standardi
198 Dolu Bosg Toplam Dolu Bos Dolu Bos
109 89 198 15 - = -
Norm Kadro ile Verilen Siirekli isci Mevcut is¢i Toplami
Standard

94 159

Norm Kadro ile Verilen Memur Ve Mevcut Memur, isci ve Sozlesmeli Toplami
isci Toplan
292 94 + 159 + 15 =268

5393 Sayili Belediyeler Kanunun 49. maddesi ve buna uyarlanan 5302 sayili il Ozel idare Yasasinin 36.
maddesi geregince, Kismi zamanli 1 adet tam zamanli ve 14 adet teknik personel sézlesmeli olarak 15

adet calistirlmaktadir.

BiRIMLER
VALI

Gorevin Kisa Tanumi

Madde 5- Vali, Il Ozel idaresinin bas: ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.

Valinin Gorev ve Yetkileri

(5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanununun 30. maddesi)

a)
b)

i1 Ozel Idaresi teskilatimin en st amiri olarak 1l Ozel Idaresi tegkildtini sevk ve idare
etmek, 11 Ozel Idaresinin hak ve menfaatlerini korumak,

Il Ozel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, Il Ozel Idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak bitgeyi, [ Ozel Idaresi
faaliyetlerinin ve personelinin performans olgiitlerini hazirlamak ve uygulamak,
izlemek ve degerlendirmek, bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak,

Il Ozel Tdaresini devlet dairelerinde ve torenlerde, davaci veya davali olarak da yarg
yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek,

il Enciimenine bagkanlik etmek,

il Ozel Idaresinin taginir ve tasinmaz mallarini idare etmek,

il Ozel Idaresinin gelir ve alacaklarin: takip ve tahsil etmek,

Yetkili organlarin kararint almak gartiyla sozlesme yapmak,

11 Genel Meclisi ve Enciimen kararlarini uygulamak,

14



1) Biitgeyi uygulamak, biitgede Meclis ve Enciimenin yetkisi diginda kalan aktarmalarn
yapmak,

j) 11 Ozel daresi personelini atamak,

k) 11 Ozel Idaresi, bagli kuruluglarmni ve igletmelerini denetlemek,

1) Sartsiz bagislar1 kabul etmek,

m) Il halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu icin gereken énlemleri almak,

n) Bitcede yoksul ve muhtaglar i¢in ayrilan 6denegi kullanmak,

o) Kanunlarla 11 Ozel Idaresine verilen ve Il Genel Meclisi veya il Enciimeni kararlarin
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

I GENEL MECLISI
Gorevin Kisa Tanim

Madde 6- 1l Genel Meclisi, Il Ozel Idaresinin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore ildeki segmenler tarafindan segilmis tiyelerden olusur. (5302 Sayili 11 Ozel
Idaresi Kanununun 9. maddesi)

IL. ENCUMENT
Gorevin Kisa Tanimi

Madde 7- 1l Enciimeni, Valinin bagkanliginda il Genel Meclisinin her yil kendi tyeleri
arasindan bir yil i¢in gizli oyla segecegi ii¢ tiye olmak tizere Valinin her yil birim amirleri
arasindan sececegi ti¢ (3) tyeden olusur.

Valinin katilamadig: enciimen toplantisina Genel Sekreter bagkanlik eder.

Enciimen toplantilarina; Ilgili birim amirleri, giindemdeki konularla ilgili olarak gorisleri
alinmak iizere Vali tarafindan oy hakki olmaksizin ¢agrilabilir. (5302 Sayili il Ozel Idaresi
Kanununun 25. maddesi)

GENEL SEKRETER

Gorevin Kisa Tanmmi

Madde 8- il Ozel Idaresi hizmetlerini Vali adina ve onun emirleri yoniinde, mevzuat
hiikiimlerine, 1l Genel Meclisi ve Il Enciimeni kararlarma, 11 Ozel Idaresi’nin amag ve
politikalarina, stratejik plan ve yillik ¢alisma programina goére diizenler ve yuriitir. Bu
amagla; 11 Ozel Idaresi kuruluslarina gereken emirleri verir ve bunlarin uygulanmasim gozetir
ve saglar. Genel Sekreter, yukarida belirtilen hizmetlerin yiriitilmesinden Vali’ye kargi
sorumludur.

Genel Sekretere Bagh Birimler
Madde 9-

1. Genel Sekreter Yardimcilig
2. Hukuk Misavirligi
3. Tlge Ozel Idare Midiirliikleri
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4. Birim Mudirlukleri

BIRIMLERIN GOREVLERI

1. GENEL SEKRETER YARDIMCILIGI

Gorevin Kisa Tanimi

Madde 10- Genel Sekreter Yardimcisi, Genel Sekreter tarafindan verilen idari ve
teknik gorevleri yerine getirmek, Ilge Ozel Idare Mudiirleri ile Birim Mudirleri
arasindaki koordinasyonu saglamakla gorevlidir.

2. HUKUK MUSAVIRLIGI

Gorevin Kisa Taninit

Madde 11- Hukuk Misaviri, Genel Sekretere bagl olarak gorev yapar. Kars Il Ozel
idaresi’nin ve bagli birimlerinin hukuk damsmanligimdan ve idareyle ile ilgili tim
davalarin takibinden sorumludur.

Gorevin Genel Tammi

a.

b.

idare tarafindan iletilen hukuki konularda goriig vermek,

Idareye ait her tiirli hukuk ve ceza davalar ile icra islemlerini ait oldugu yargi
orgam ve dairelerde ikame ve takip etmek,

idare ve bagl birimlerin ihale kanunlari ve ihale sézlesme tasarilart ile ilgili
inceleme yapmak ve goris bildirmek,

Her tiirlii yarg1 organi ve icra daireleri ile noterler tarafindan Il Ozel Idaresi’ne
izafeten 11 Ozel idaresi Tuzel Kisiligi *ne yapilan tebligatlar: kabul ile geregini
yerine getirmek,

Dava konularinin konusuna gore ilgili bakanlik hukuk musavirlikleri ile diger
yetkili makamlardan gorig istemek,

Sendika ile yapilan toplu is sézlesmeleri gorismelerine katilmak,

1. suuf Gayristhhi Miiesseselere verilecek ruhsatlara esas olmak izere;
inceleme kurullaria katilmak,

Birimi ile ilgili aylik dénemler halinde Faaliyet Raporlar ile Birim Performans
Planini hazirlamak ve Ust Makama sunmak,

idareyi ilgilendiren mevzuat degisikliklerinin takibini yapmak,

Vali, Genel Sekreter ve mevzuatin verdigi benzer diger is ve islemleri yapmak.
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3. ILCE OZEL iDARE MUDURLUKLERI

Girevin Kisa Taninu

Madde 12- 5302 sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu’nun 35 inci maddesine gore Ilgelerde
Ozel Idare islemlerini yuriitmek amaciyla, Tige Ozel Idare teskilatiim olusturulmas:
dngoriilmiig olup, Kaymakama bagli olarak ig yiiritimiini organize etmek ve Il Ozel
Idaresi biitgesinden ilgesi igin ayrilan 6denegin yasa ve mevzuata uygun bir sekilde
kullanilmasini saglamaktir.

Gorevin Genel Tammu

a.

5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu gergevesinde Ozel idare organlarinca alinan
kararlar dogrultusunda hizmetleri ytrtitmek,

5018 sayili kanun geregi muhasebe yetkililigi gorevini yuriitmek,

11 Ozel Idaresi’nin is ve islemleriyle ilgili istenen her turlii bilgi, evrak, rapor vb,
caligma sonuglarini zamaninda ilgili birime géndermek,

Il Ozel Idaresi stratejik plan hedeflerine uygun olarak ilce faaliyetlerini
gergeklestirmek ve sonuglarini raporlamak,

fige sinirlar icerisinde, Tl Ozel Idaresi miilkiyetinde bulunan taginir ve tasinmaz
mallarin kayitlarini tutmak, korumak ve gerekli bilgileri il Ozel Idaresi’ne iletmek,

Gorev alanlar ile ilgili her tiirlii mal ve hizmet alimini yapmak,

Bitge hazirligina esas olmak tzere, ilge ile ilgili bir sonraki yil yatirim program
tekliflerini, 1l Ozel Idaresi’nin ilgili birimleri ile koordineli olarak hazirlamak ve
uygulama yilinda teknik birimlerle yapilan faaliyetleri izleyip rapor etmek,

ligede bulunan tasinir ve tasinmazlar ile diger gelirlerin tahakkuk ve tahsilat
islemlerini yurtitmek,

ligelerde bulunan lojmanlarin tahsis taleplerini 11 Ozel Idaresine bildirmek ve
gerekli takibi yapmak,

Birimi ile ilgili donemler halinde yapilan her tirlii hizmetlerle ilgili olarak Faaliyet
Raporu, Birim Performans Plam ve Yillik Yatirim Progranuni hazirlamak ve Ust
Makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki caligmalar yapmak,

Arsiv ve dokiimantasyon iglemlerini yapmak,

m. Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.
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4. BIRIM MUDURLUKLERI
Madde 13-

a. Igleme ve Istirakler Midarlagii

b. Destek Hizmetleri Mudurligu

¢. Enciimen Mudurlagi

d. Thale Midurligii

e. Imar ve Kentsel Iyilestirme Mudirliga
f Insan Kaynaklart ve Egitim Midirlugu
g. Kiiltir ve Sosyal Isler Mudiirligi

h. Mali Hizmetler Miidurligii

i. Plan Proje Yatirim ve Insaat Midiirliigii
j. Ruhsat ve Denetim Mudurligi

k. Su ve Kanal Hizmetleri Midirliga

. Yaz Isleri Mudurlugi

m. Yol ve Ulagim Hizmetleri Mudiirlagi

A. ISLETME VE ISTIRAKLER MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanimu

1.

il Ozel Idaresine bagl birimler, isletme ve istirakler arasinda etkin haberlegme,
raporlama ve bilgi akiginin saglanmast,

11 Ozel Idaresi ile istirakler ve isletmeler arasinda borg-alacak iligkisinin takibi,

1 Ozel idaresi ile istirakler ve isletmeler arasinda dogabilecek idari ve mali
konulardaki problemlerin ¢ozimu tizerinde ¢aligiimast,

Istiraklerin iginde bulundugu idari ve mali sorunlar hakkinda Genel Sekretere
oneride bulunulmasi ve goris bildirilmesi,

Makine ve ekipman igletilmesiyle ilgili iglemleri yiritmek,
Isletme, imalat, bakim-onarim ¢aligmalarini sevk ve idare etmek,
Birim istatistik bilgilerinin tutulmasi, arsivlenmesi ve birlestirilmesini saglamak,

Mevzuati geregi SGK, vergi birimleri ve vb. kuruluglara génderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,
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10.

I1.

12.

13.

14,
15.

16.

1z,

18.

19,

20.

21.

22

Mevzuatt geregi SGK, vergi birimleri ve vb. kuruluglardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Midurliga ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gérevini mevzuatina uygun
yiratmek ve ilgili gergeklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (iy deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler igin her turli takip, destek ve sekretarya islemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarnmlarin ihale mudirligi eliyle
gergeklestirilmesinin saglanmast,

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plani ve
Yillik Caligma programi hazirlamak ve bunlari tist makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki caligmalar yapmak,
E-i¢ isleri kapsaminda gerekli ig ve islemleri yapmak,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri giriglerini her yoniiyle yapmak. Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidirlugi ile
koordine halinde ¢aligmak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon iglemlerini yapmak. Kurum argivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazas: ile dosya muhteviyatinin takibini Yaz
Isleri Midirlugii ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yazi Isleri
Mudirligi’ niin koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili argiv mevzuati
cergevesinde kurum argivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha
islemlerini gergeklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla Insan Kaynaklar: ve Egitim Miidirliigii koordinesinde hizmet
i¢i egitimler saglamak, personeller arasinda goérev dagilimi yapmak ve verilen
gorevleri yazili tebliy etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski”
onlemlerini almak wve ozellikle vasiflilik gerektiren iglerde uygun personel
caligtirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tasinirlarin; yangina, islanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere karst korunmasi igin gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger i ve iglemleri yerine getirmek,

Birim faaliyet alam ile ilgili yillikk programlari, stratejik plan dogrultusunda
hazirlamak,

Birim biitgesini, birim faaliyet raporunu, birim performans planini hazirlamak.
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B. DESTEK HIiZMETLERI MUDURLUGU

Girevin Genel Tanimi:

10.

11.

1Z.

15

Idaremiz hizmetlerinde kullanilmak iizere ihtiyag duyulan tiim is makinesi ve araglarim
satin alinmasi, kiralanmasi ile mevcut tim ig makinesi ve araglarin sevki, idaresi,
bakimi1, onarimyi, satisi, tasfiyesi ile diger butiin is ve islemleri yapmak/ytirtitmek,

Idareye ait arag ve is makinelerinin (Valilik ve Vali konag: dahil) her tirli muayene
ve idari igler ile zorunlu trafik sigorta poligelerini takip etmek ve trafik sigortalarini
yaptirmak,

is makinesi ile araglart kullanacak operator ve sofor gorevlendirmesini Insan
Kaynaklari ve Egitim Mudirliiga ile koordine halinde yapmak ve ilgililere tebligini
gerceklestirmek,

Basta Yol ve Ulasim Hizmetleri Miidiirliigi ile diger tim birim mudirliklerinin her
tarli is makinesi, arag, operatdr ve sofor ihtiyaglarini kargilamak,

Is makinesi ve araglarin ¢alisma durumu ve arizalarimin takibi igin “Aylik Makine
Kontrol Kartlarimin” diizenlenmesini saglamak, kontrolinii yapmak ve yilsonunda
icmalini ¢tkarmak,

Tasimurlarin kayittan disme, hurda ve imha islemlerini ilgili mevzuat uyarinca
yapmak/yaptirmak,

Idaremiz birimlerinde kullanilan (oda, biiro, gegit, salon, atdlye, garaj, servis vs)
demirbas malzemelerin zimmetini ilgili personellere yapmak ve zimmet listesini
gorundr yerlere asmak,

Idareye ait arag, gereg, is makineleri ile gofor ve operatorlerin hazir tutularak talep
tzerine gorevlendirilmelerini saglamak,

Personel servis araglarinin temini igin gerekli ihale prosediirleri ile isleyige tabi tim i§
ve islemleri yapmak. Ayrica uygulamadaki kontroller ile éngorilemeyen tiim isleri
yapmak,

Idareye ait is makinelerinin iicret karsiliginda kiraya verilmesi iglemlerini takip etmek
ve bu konuda Mali Hizmetler Mudirligi ile koordineli caligmak,

Genel ambar ayniyat iglemlerini yiiriitmek ve gerekli giris-gikis islemlerine iligkin
cetvelleri diizenlemek ve ambar devir-teslimlerini gerceklestirmek,

Ambarlarmn stok kontrol sisteminin aktif tutulmasini saglamak,

Yakalanan kagak akaryakittan mahkemelerce tasfiye karari verilen ve teknik
diizenlemelere uymayan akaryakiti, Tasfiye Isleri Doner Sermaye Isletmeleri Genel
Miidiirligiine teslim etmek. 2886 sayili Devlet lhale Kanunun agik teklif ve pazarlik
usuliinii diizenleyen 45. ve 51. maddelerine gore; teknik dizenlemelere uygun
akaryakitm tasfiyesini yapmak,
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14. Kagak akaryakit ile ilgili yasa ve yonetmelikle verilen diger is ve iglemleri yapmak,

15. Vali Konaginda goérev yapmak tzere personel gorevlendirmek ve bu personellere
iligkin gerekli kontrolleri yapmak,

16. i Ozel idaremiz ile Valilik Makami (2) ve Vali Konagt’nin elektrik, su ve dogalgaz
fatura odeme islemlerini yapmak ve bunlarla ilgili her tirlii abonelik islemlerini
gerceklestirmek,

17. Destek Hizmetleri Mudurligii Hizmet binasi ile dahilindeki binalarin bakim ve
onarimlarin1 meveut ddenek goz oniinde bulundurularak Plan Proje Yatirim ve Ingaat
Mudiirlagi’ne bildirmek ve gerekli takibi yaparak Destek Hizmetleri Mudirlagi
Hizmet binasi ile dahilindeki binalarin yapim, bakim ve onarimlarinin yaptirimasini
saglamak. Ayrica bu harcamalarda harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi
olarak yer almak. Mevcut 6denegin bulunmamast durumunda tiim bu is ve iglemlerin
Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii’ nce gergeklestirilmesini saglamak,

18. Kig aylarinda hizmet binalarinin 1sinmasini saglamak,

19. 11 Ozel Idaremiz binalariyla (Ana Hizmet Binalarimin Tamamu, 1 Genel Meclis Binas;,
Il Afet ve Acil Durum Midiirliigi Binasi, Lojmanlar, Sosyal Tesisler vb.) ilgili olan
tim kuagik ¢apli onarimlarin (elektrik, su, marangozluk ve atdlye isleri, vb.)
gerceklestirilmesi ve tim bu iglerle ilgili mal ve malzemelerin satin alinmas;,
stoklanmasi, sevk ve idare edilmesini saglamak. Yapilacak bu harcamalara yonelik
harcama vyetkililigi ve gerceklestirme gorevliligini tstlenmek,

20. Marangozhane ve atolyenin daha aktif hale getirilmesini saglamak,
21. Hibe arag ve demirbaglarin ig ve islemlerini yapmak,

22. Santiyelerde ve bakimevlerinde bulunan idareye ait arag ve ig makinelerinin akaryakat,
yedek parga vb. denetimini saglamalk,

23. Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslara gonderilmesi gerekli bilgi ve
belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

24. Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglardan alinmast gerekli belgeleri
almadan ddemeleri yapmamak,

25. Birim Midirlugi ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gorevini mevzuatina uygun
yuritmek ve ilgili gergeklestirme gorevlisini tayin etmek,

26.Birimi ile ilgili harcamalarda i bitirme belgelerini (i3 deneyim belgelerini)
onaylamak,

27. Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale ve
dogrudan teminler igin her tarli takip, destek ve sekretarya islemlerinin saglanarak;
gerekli alim, yapim, bakim ve onanmlarin ihale muadarliga  eliyle
gerceklestirilmesinin saglanmast,

28. Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plam ve Yillik
Calisma program hazirlamak ve bunlar {ist makama sunmak,
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29,
30.

31.

32,

33.

34,

35.

Gorev alanmina giren konularla ilgili istatistiki caligmalar yapmak,
E-i¢ isleri kapsaminda gerekli i ve iglemleri yapmak,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi veri
giriglerini her yoniiyle yapmak. Imar ve Kentsel lyilestirme Miidirligu ile koordine
halinde ¢aligmak,

Birimi ile ilgili argiv ve dokiimantasyon iglemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer alan
birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yazi Igleri
Mudurliagii ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yazi Igleri Midirligii’ nin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuatt gergevesinde kurum
arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha iglemlerini gergeklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midiirligi koordinesinde hizmet igi
egitimler saglamak, personeller arasinda gérev dagilimun yapmak ve verilen gérevleri
yazili teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” onlemlerini almak ve
ozellikle vasiflilik gerektiren islerde uygun personel galistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tagimirlarin; yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calmmaya ve benzeri tehlikelere kargi korunmast igin gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger i ve islemleri yerine getirmek.

ENCUMEN MUDURLUGU
Grevin Genel Tanimu:
1. Mevzuat geregi, mecliste yapilacak segimlerle ilgili hazirliklar1 yapmak,

2. Meclisin toplanmast ile ilgili ilan ve duyurularin siiresinde ilgililere ulastiriimasini
saglamak,

3. Meclis toplantilarina ait gindem ve eklerinin divana diizenli bir gekilde
sunulmasint saglamak,

4. Meclis Baskanliginca komisyonlara havale edilen tekliflerin seyrini takip etmek,

5. Komisyonlarda diizenlenen raporlarin kaydinin yapilip, rapor ve eklerinin
gogaltilmasi ile Meclis tiyeleri ve ilgililere zamaninda dagitilmasini saglamak,

6. Il Genel Meclisi toplant1 giiniiniin en az ii¢ giin énceden uyelere bildirilmesini
saglamak,

7. Mutat toplanti yeri diginda toplanilmasinin zorunlu oldugu durumlarda Vali ve
Meclis iiyelerine énceden bilgi vermek ve toplantinin yer ve zamamnin halka
duyurulmasint saglamak,

8. Giindemin cesitli yollarla halka duyurulmasini saglamak,
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10.

I1.

12,

13.

14.

15.

16.

L4

18.

19.

20.

21,

22,

23,

24.

i A

26.

P

Meclis oturumlarinin ses veya goriintii kayit cihazlari ile kaydinin yapilarak zapta
gecirilmesini saglamak,

Zabitlara uygun olarak Meclis kararlarini yazmak, kontrol etmek, Meclis Katip ve
Bagkanina imzalatmak,

Meclis kararlarinin Valilige siiresi igerisinde sunulmasim ve takibini saglamak,

Vali tarafindan geri gonderilen kararlarin giindeme alinarak, yeniden
gorigilmesini saglamak,

Meclis kararlarimin usuliine uygun olarak ilan edilmesini ve meclis tyelerine
duyurulmasint saglamak,

Il Genel Meclis baskan ve iyeleri ile Il Enciimen baskan ve tyelerinin (memur
tiyeler dahil) ve ihtisas komisyonlarinin tiim huzur haklar ile ilgili 6demeye esas
tahakkuk evraklarini hazirlayarak Insan Kaynaklari ve Egitim Mudirligi’ne
teslim etmek,

Meclis tiyeleri yoklama cetvellerinin diizenli olarak tutulmasini saglamak,

Meclis Bagkani tarafindan komisyonlara havale edilen onerge, yazi ve benzeri
evraklart ilgili komisyon bagkanlarina ulagtirmak,

Komisyonlarin diger Kamu Kurum ve Kuruluglari ile yapacagi yazigmalan
diizenleyip koordine etmek,

Komisyonlarca hazirlanan raporlarin = yazilip imzalanmasini  ve Meclis
Bagkanligina ulastiriimasini saglamak,

Ihtiyag duyulmasi halinde komisyona yardimeci olmak iizere teknik eleman ve
bilirkisi temini igin gerekli ¢caligmalart yapmak,

Meclisin giivenlik ve temizlik iglerinin organizasyonlarinda bulunmak,

Meclis tiyeleri, Thtisas Komisyonlar1 ve Meclis faaliyetleri igin gerekli ihtiyaglar
ile binek araglarin temin edilmesinde organizasyonu ve irtibati saglamak,

Kamuoyu bilgilendirme bultenlerini hazirlamak,

Enciimen Baskani’nin emir ve gozetimi dogrultusunda, Encimen giindemini
hazirlamak ve hazirlanan giindemi Enctimen Uiyelerine dagitmak,

Enciimen toplantilarini ilgililere duyurmak ve toplant: salonunu hazirlamak,

Goriisilmek tizere Encimene gonderilen, ancak usul ve esas yonunden eksik olan
belgeleri gerekgeleriyle birlikte ilgili birimlere iade etmek,

Enciimen kararlarin1 varsa muhalefet gerhleriyle beraber, Enctimen bagkan ve
tiyelerine imzalatmak,

Enciimende verilen kararlarm raportorlik gorevini yapmak veya yaptirmak,
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28.

2

3

3l

32.

33,

34,

35.

36.

37.

38.

39,

40.

41.

42.

Islemi tamamlanan Enciimen karar dosyalarini ilgili birimlere zamaninda
gondermek,

Imzas1 tamamlanan enciimen kararlarin karar defterine yazmak,

Gundemdeki konulara gére Valinin emri dogrultusunda diger birim amirlerinin
toplantiya cagrilmasini organize etmek,

Yukarida belirtilmeyen diger is ve iglemlerin yapilmasint saglamak,

Enciimen Miidiirligii hizmet binast ile déhilindeki binalarin bakim ve onarimlarim
mevcut ddenek goz dniinde bulundurularak Plan Proje Yatirim ve Ingaat

Miidiirligi’ne bildirmek ve gerekli takibi yaparak Enciimen Midirligi hizmet
binasi ile dahilindeki binalarin yapim, bakim ve onarimlarmin yaptiriimasini
saglamak. Ayrica bu harcamalarda harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi
olarak yer almak. Mevcut ¢denegin bulunmamasi durumunda tiim bu is ve
islemlerin Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidirligii'nce gergeklestirilmesini
saglamak.

2886 sayili kanuna dayali olan tim ihale sekretaryasi is ve islemlerinin
yiritilmesi ile buna bagh olarak tim yazigmalarin yapilmasinin saglanmasi.
Ayrica koordinasyon kurulmasi gerekli isler ile teknik ve idari bilgilerin
alinmasma ihtiyag duyulan tim iglerde ilgili birim muduarliklerinden her tirli
destegi almak.

5233 sayili Terér ve Terdrle Miicadeleden Dogan Zararlarin Kargilanmasi
Hakkindaki Kanun geregince 11 Ozel Idaresi sekretarya hizmetlerini yiriitmek,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglara gonderilmesi gerekli
bilgi ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuat1 geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglardan alinmas: gerekli
belgeleri almadan ¢demeleri yapmamak,

Birim Miidirhigi ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gérevini mevzuatina uygun
yuriitmek ve ilgili gergeklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda ig bitirme belgelerini (i deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler igin her turli takip, destek ve sekretarya islemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale midarliga eliyle
gergeklestirilmesinin saglanmast,

Birimi ile ilgili dénemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plani ve
Yillik Calisma programi hazirlamak ve bunlari ist makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak,

E-ig isleri kapsaminda gerekli ig ve islemleri yapmak,
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43,

44,

45,

46.

47.

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri giriglerini her yoniiyle yapmak. Imar ve Kentsel lyilestirme Mudurliga ile
koordine halinde ¢aligmak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak. Kurum argivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yazi
isleri Mudurligi ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yazi Isler
Miudirliigi’niin koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuatt
cercevesinde kurum arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha
islemlerini gergeklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirlagi koordinesinde hizmet
ici egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen
gorevleri yazili teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is  Riski”
onlemlerini almak ve ozellikle vasiflilk gerektiren islerde uygun personel
caligtirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tagimirlarin;, yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere kargi korunmast igin gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve iglemleri yerine getirmek.

.IHALE MUDURLUGU

Géarevin Genel Tanmu:

I.

11 Ozel idaresine bagli birimler ile Ozel idare biitgesinde ddenekleri bulunan Kamu
Kurum ve Kuruluslarin 4734 sayih kanun kapsamindaki (dogrudan temin dahil)
her tiirlit mal ve hizmet alimlari ile yapim isleri ihalelerini gergeklestirmek,

4735 sayili kanun geregi yapilan ihaleleri sézlesmeye baglamak,

[hale komisyonu olusturmak ve gerekli takibi saglamak. Ayrica komisyon
gorevlilerine ihale giiniinden en az bir (1) giin énce gerekli tebligleri yapmak,

Yapim ingaat igleri hari¢ her tiirli mal ve hizmet alimlarinin teknik ve idari
sartnamelerini hazirlayarak ihaleye hazir duruma getirilmesini saglamak,

Ihale ilanlarinin zamaninda ve ilgili yerlerde duyurulmasini saglamak,

KiK, Kamu Kurum/Kuruluslari ve Yiklenici Firmalar ile gerekli yazigmalan
zamaninda yapmak,
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10.

11.

12.

13.

14.

I3,

1e.
L

18.

19.

20.

EKAP igleyigini gerceklestirmek,

il Ozel Idaremiz birimleri ile diger kurum ve kuruluslarin tim ihale is ve
islemlerinin (idari ve teknik sartname hazirlanmasi, muayene teslim komisyonu
isleri, uzmanhk gerektiren isler vb.) gerceklestirilmesi igin her tirlii personel
destegini almak,

. 11 Ozel idaresi veya merkezi biitgeden ddenek ayrilan Milli Egitim, Genglik ve

Spor, Kiiltir ve Turizm, Emniyet vb. kurum ve kuruluglarin her tirla mal ve
malzeme alimlarim gerceklestirmek ve bu kurum/kuruluslara ait faturalarmn
(elektrik, su, dogal gaz, telefon, internet vb.) ddeme islemlerini yapmak. Ayrica
tiim bu islere ilgili her tiirlii takibin yapilmasi ile bu ddemelerde harcama yetkilisi
ve gerceklestirme gorevlisi olarak yer almak,

Thale mevzuatint sirekli takip etmek ve bu konuda diger birim miidtrlitklerini
bilgilendirmek,

Mevzuat geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglara gonderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuatt geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Midiirligii ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gorevini mevzuatina uygun
yiiriitmek ve ilgili gergeklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda ig bitirme belgelerini (is deneyim belgelerini)
onaylamak,

Birimi ile ilgili dénemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plant ve
Yillik Caligma programi hazirlamak ve bunlart tst makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢alismalar yapmak,
E-ic isleri kapsaminda gerekli is ve iglemleri yapmak,

Gérev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri girislerini her yoniyle yapmak. Imar ve Kentsel Iyilestirme Mudiirliigu ile
koordine halinde ¢aligsmak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon iglemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazas: ile dosya muhteviyatinin takibini Yazi
Isleri Miidiirligi ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yazi Isleri Mudirligi nin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili argiv mevzuati gergevesinde kurum

arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha iglemlerini
gerceklegtirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amactyla insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirligii koordinesinde hizmet
ici egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen
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21,

gorevleri yazili teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” onlemlerini
almak ve ozellikle vasiflilik gerektiren iglerde uygun personel ¢alistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tagirlarin; yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere kargi korunmast igin gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamalk,

22. Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.

E. IMAR VE KENTSEL YILESTIRME MUDURLUGU

Gérevin Genel Tanimi:

1.

10.

11

12.

Belediye simirlart ve micavir alanlar digindaki yapilanmalara iligkin imar ve
parselasyon planlarini yapmak/yaptirmak,

442 sayili Koy Kanunu ile degisik 3367 sayili kanun geregince; koy yerlesme
alanlar1 tespitlerinin yapilmasi, parselasyon planlarinin hazirlatilmasi, onaya
sunulmast, arsalarin Kadastro Miidiirliiklerince koy tuzel kisiligi adina tescil
islemlerinin yapilmast, tespit edilen bedel iizerinden arsa satislarimin yapilmast gibi
is ve iglemlerin yuriitilmesini saglamak,

Il Ozel Idaresi sorumluluk alamindaki yapilanmanin ruhsat ve fen kurallarina
uygun yapilip yapilmadiginin denetlenmesini saglamak,

1l gevre diizeni plani hazirhiklarina katki saglamak,

Sorumluluk sahasindaki yapilar igin imar durumu, yapt ruhsati ve yapi kullanma
izin belgelerini diizenlemek ve bunlar onaylamak,

Imar planlarinin  hazirlanmasinda kabul ve onaylanmasi safhasinda ortaya
cikabilecek ihtilaflari ¢oziimlemek amaciyla gerekli ¢alismalar1 yapmak,

Kagak yapilar denetlemek, kurallara uygun olmayanlara para cezast uygulamak ve
yikim gereken kagak yapilar igin gerekli butiin iglemleri ytriitmek,

1fraz, tevhid ve hisseli satis islemlerinin yapilmasi/yaptiriimasint saglamak,
Cografi Bilgi Sistemi ¢aligmalarini tiim ydnleriyle sevk ve idare etmek,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsamuinda; Cografi Bilgi Sistemi
veri giriglerini her yonuyle yapmak,

Koruma amagli imar planlarinin yapimint ya da yaptirilmasini saglamak,

3194 Sayili Tmar Kanununun 6. maddesi geregince; halihazir harita ve imar planlari
bulunmayan yerlesim yerlerinin hilihazir haritalarini yaptirarak onaya sunulmast ig
ve islemlerini yuritmek, Koy yerlesik alan tespitlerinin Plansiz Alanlar Imar
Yonetmeliginin 43 ncii maddesine gore yapilmasim saglamak,
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13.

14.

15,

16.

17.

18.

19.

20.

Z1.

22

23.

24.

23,

26.

21

28.

3194 Sayili Imar Kanununun 32.Maddesi ve Plansiz Alanlar Imar Yénetmeliginin
57-58. Maddesi geregince; koy ve mezralarin yerlesik alan ve civari igerisinde
tarimsal ve hayvancilik amagl yapilar ile oturma amagl yapilacak yapilar igin
hazirlanan projelerin fen ve saglik kurallarina uygun olup olmadigint inceleyerek,
yap1 projelerine izin verilmesini saglamak,

Kiltir varliklarmt  koruma,  uygulama ve denetim biirolarini (KUDEB)
olugturmak ve gerekli islemlerini yiiriitmek,

2863 Sayili Kiiltir ve Tabiat Varliklarini Koruma Kanununun 12/b Maddesine
dayali olarak hazirlanan Tagmmmaz Kiltir Varhklarinin Korunmasina Ait Katk
Payina Dair Yonetmelik geregince; Belediye emlak vergi payindan kesilen % 10
katki paylariun takibi, katki paylanimn kullanmimi,  Belediyelerce yapilan
bagvurularin degerlendirilmesi gibi is ve islemlerin yuritilmesini saglamak,

Dogal, tarihsel, sosyal ve kilttirel gevreyi korumak yaklagimi icerisinde Turizmle
ilgili yatinnmlar1 desteklemek,

Birimin yapilanmast ve gorevleri ile ilgili halki yazili ve gorsel olarak
bilgilendirmek,

Koy yerlesik alanlarinda yapilacak yapilar i¢in projeler temin etmek,

Ulusal Adres Veri Tabam (UAVT); Turkiye Cumhuriyeti sinirlari igerisinde, adres
bilesenleri ile tammlanmis tim adreslerin tutuldugu merkezi veri tabanina gore is
ve iglemlerin yapilmasim saglamak,

5490 Sayih Nufus Hizmetleri Kanuna dayamlarak hazirlanan 15 Aralik 2006
tarihli ve 26377 sayili resmi gazetede yayimlanan Adres Kayit Sistemi
Yonetmeligine gore is ve iglemlerin yapilmasini saglamak,

Kars Il Ozel Idaresinin yetki alanindaki taginmazlarin adres ve numaralandirma
kayitlarinin tutulmasi ile yeni adres ve numaralandirma 1s ve iglemlerinin
yapilmasint saglamak,

Ulusal Adres Veri Tabanina (UAVT), tespit edilen adres bilegenlerinin iglenmesi
ile gerekli giincellemelerin yapilmasini saglamak,

Yapi belgelerinin (Yap: ruhsati, Yapt Kullanma Izin Belgesi, Yanan-Yikilan
Yapilar Formu) Ulusal Adres Veri Tabani (UAVT) kullanilarak verilmesini
saglamak,

Yeni verilen yap1 belgelerinin sisteme islenmesini saglamak,
Numaralandirma yapilmas: ile tabela ve levhalarin asilmasini saglamak,
Vatandaslara yeni adreslerinin duyurulmasini saglamak,

Vatandaslara adres beyanlarinin 6énemini anlatarak, bu konuda duyarli olmalarmt
saglamak,

Idarenin, imara iligskin ihtiyag programlarini hazirlamak,
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29.

30.

31

&2,

34,

33

36.

37.

38.

39,

40,

41.

42.

43.

Tapu Sicil Mudiirliiklerinden gelen hisseli satig talepleri hakkinda goriis bildirmek,

Kamu Kurum ve Kuruluglan ile Adli mercilerden gelecek/gelen imar ile ilgili
konularda goriis bildirmek,

Imar durumu vermek,

5302 ( 7/c) sayih kanunla 11 Ozel Idaresi’ne verilen yetki ve imtiyaz kapsamindaki
hizmetlerin yiritilmesi amaciyla; tagimr ve taginmaz mallart almak, satmak,
kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar iizerinde sinirli ayni hak tesis
etmek gorevini ilgili onay makamlarinin izni ile yerine getirmek,

. Gayrimenkullerin tapu tescil iglemleri ile bina, arsa ve arazilerin emlak

beyannamelerini siiresi igerisinde diizenlemek ve ilgili kuruluga beyanda bulunmak
ve gerekli yazigmalar: yapmak,

3194 Sayili Imar Kanunu geregince uygulanan idari para cezalarinm tahsil
islemlerini yapmak,

11 Ozel Idaresi miilkiyetinde bulunan gayrimenkullerin envanterini ¢ikarmak ve
sicil kayitlarint Mali Hizmetler Mudiirligi ile koordine halinde tutmak,

Gayrimenkullerin tapularini almak, beyannamelerini vermek,

Imar planlarinda okul alaninda kalan ve mulkiyeti Kamu Kurum ve Kuruluslart
adina kayitli olan (Belediyeler, Maliye Hazinesi) taginmazlarin, Ozel Idare adina
tahsis ve devirleri ile ilgili ig ve islemleri Mali Hizmetler Mudiirliigi ile koordine
halinde yapmak,

Idarenin gorev alanina giren hizmetlerle ilgili tagmnmaz alimina, satisina, trampa
edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin degistirilmesine veya tahsisli bir tagmnmazin
akar haline getirilmesine dair is ve islemleri ilgili kararlar dogrultusunda Mali
Hizmetler Mudiirliga ile koordineli yapmak,

Miilkiyeti il Ozel idaresine ait olup, kiraya verilebilecek nitelikteki arsa, iy merkez
miistakil diikkan, otopark, biife ve benzeri yerleri ilgili kararlar dogrultusunda Mali
Hizmetler Miidiirliigii ile koordine halinde kiraya vermek,

Milkiyeti 11 Ozel Idaresi’ne ait olup, 6zel ve tiizel kisilerin iggalinde bulunan
tasinmazlarin isgalden arindinlmast ile iggalcilere ecri misil uygulanmast i ve
islemlerini Mali Hizmetler Miidiirlugii ile koordine halinde yapmak,

Kiralamalar ve gayrimenkuller ile ilgili ortaya ¢ikabilecek hukuki konularm ilgili
birimlere intikalini saglamak,

Imar planinda kamu yararina ayrilan ve Il Ozel Idaresi gorev alanina giren 6zel ve
tizel kisilere ait taginmazlarin kamulagtirilmast islemlerini Mali Hizmetler
Miidarliga ile koordine halinde ytriitmek,

Kamulastirilmas: istenen taginmaz lizerinde “Tarihi Eser” kaydi olmasi halinde
Kiltiir ve Tabiat Varliklarm1 Koruma Kurulu’ndan izin alinmasint miiteakip,
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44,

45,

46.

47,

43.

49,

50.

i

52.
33,

54.

35

56.

Kilttir Bakanligi’ndan kamulagtirma yetkisi almak (Mali Hizmetler Miidiirliigi ile
koordineli),

Kurum genel argivinde bulunan Il toprak tevzi komisyon galismalart ile il toprak
vergl kayitlarinin korunmasi, kolay ulasilabilirliginin saglanmasi, sanal ortamda
verilendirilmesi ile belirli bir sisteme taginmasim saglamak,

5302 Sayili Il Ozel Idaresi Kanunu ve diger yasalarla verilen gorevler nedeni ile
yukarida deginilen konular kapsaminda takibi gerekli her tiirlii is ve islemleri
yapmak,

Mevzuat1 geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglara génderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuatt geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birtm Mudurligu ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gorevini mevzuatina uygun
yurtitmek ve ilgili gergeklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (i3 deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler igin her tirlii takip, destek ve sekretarya islemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarnimlarin ihale miidurliga eliyle
gergeklestirilmesinin saglanmasi,

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plani ve
Yillik Caligma programu hazirlamak ve bunlari ist makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki caligmalar yapmak,
E-i¢ isleri kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon isglemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazast ile dosya muhteviyatimin takibini Yazi
[sleri Mudurliigi ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yazi Isleri Mudiirligi niin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuati gergevesinde kurum
arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha islemlerini
gerceklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidirliigi koordinesinde hizmet
ici egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilim yapmak ve verilen
gorevleri yazili teblig etmek. Ayrica verilen gérevlerle ilgili “Is Riski” &nlemlerini
almak ve 6zellikle vasiflilik gerektiren islerde uygun personel caligtirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tasinirlarin; yangina, islanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasti i¢in gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,
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57.

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger i ve islemleri yerine getirmek.

. INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM MUDURLUGU

Girevin Genel Tanin:

L

10.

11.

12

13.

Her tiirlii istihdama dayali olarak; gerek 11 Ozel Idaremizin gerekse diger kurum ve
kuruluslarin (11 Ozel Tdaremize odeneklerini aktarmig diger kurum ve kuruluglar),
hizmet alimlarina/taleplerine yonelik sekretarya is ve islemlerini yiiritmek ve bu
hususta Thale Mudirliigi ile gerekli koordineyi saglamak ve her tirli destekte
bulunmak. Ayrica bu kapsamda yapilacak olan tiim harcamalarda harcama yetkilisi
ve gerceklestirme gorevlisi olarak yer almak,

Is Sagligi ve Giivenligi ile ilgili mevzuatin vermis oldugu tim ig ve islemler
yapmak. Ayrica tiim bu is ve iglemlerde harcama yetkilisi ve gergeklestirme
gorevlisi olarak yer almak.

Tl Ozel 1daresi’nin isgiiciine iliskin her tiirlii hizmet ve personel alimlarini kanun
ve ilgili mevzuat hitktimlerine gére yapmak,

Il Ozel Idare hizmetlerinin daha etkin ve verimli yirGtilebilmesi igin insan
kaynaklarinin kisa, orta ve uzun vadeli planlamasini yapmak,

il Ozel Idaresi hizmetlerindeki degisim ve geligmelerin 1s1ginda norm kadro
caligmalarinin siirekliligini saglamak,

Memur, is¢i ve diger personelin ozlilk islemlerini ilgili mevzuat hikiimlerine
uygun olarak yiiriitmek,

Ilgili kanunlarda yapilan yenilik ve degisiklikleri takip etmek, uygulamak ve
personeli bilgilendirmek,

Toplu is sozlegmesi dénemlerinde yasal iglemleri hazirlamak ve takip etmek,

il Ozel Idaresi’nin disiplin ve sicil amirleri yonetmeligini hazirlamak ve gerekli
uygulamay1 yapmak,

Muhtar maaslari ile ilgili tim tahakkuk evraklarini diizenlemek ve stiresi igerisinde
odeme islemlerini Mali Hizmetler Miidiirliigii ile koordine ederek gergeklestirmek,

Il Genel Meclis baskan ve tyeleri ile Il Enciimen bagkan ve tyelerinin (memur
iiyeler dahil) ve ihtisas komisyonlarinin tiim huzur haklari ile ilgili Enciimen
Miudiirligi’nce hazirlanmuig d6demeye esas tahakkuk evraklarmin (puantaj, cetvel
vs.) teslim alinarak kontrol edilmesi ve édeme islemlerinin gerceklestirilmest,

Kurum i¢inde ekip ¢alismasini gelistirerek ekip ruhunu olusturmak,

5302 Sayili Kanunun 36. Maddesinin son fikrasi geregince; il Ozel Idaresi
memurlarina basart durumlarina gore Il Enciimen kararina istinaden ikramiye
ddemesine esas calismalart yapmak,
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14.

15.

16.
17.
18.
19,

20.

21

22,

23,

24.

25.
26.

27.

28.

28,

30.

31

11 Ozel Idaresi Personelinin bilgi ve becerisini artirmaya yonelik hizmet ici egitim,
seminer, ¢alistay, panel, konferans, vb. etkinlikleri yapmak veya yaptirmak,

Personelin gizli sicil raporlarini doldurmak ve 6 yillik sicil raporlarina gore sicil
terfisi olan personelin/personellerin terfi islemlerini yapmak,

Personel atama ve nakillerle ilgili her tiirlii 13 ve iglemleri yapmak,

Gorevde yiikselme ve unvan degisikligi sinavlarina iligkin is ve islemleri yapmak.
11 Ozel Idaresi personelinin mal bildirimleri ile ilgili is ve islemleri yapmak,
Disiplin uygulamasi ile ilgili is ve iglemleri ytrtitmek,

Isgi ve sozlesmeli statiide calisacaklarin ise almmalari ile ilgili 6zlik islemlerinin
takibini ve sicil dosyalarinin diizenlemesini/tutulmasini saglamak,

Genel Sekreter, Genel Sekreter Yardimcisi/Yardimcilari, Birim Mudiirleri ve diger
personelin vekalet, gorevlendirme, izin ve hastalik onaylar ile ilgili islemleri
yapmak/yuriitmek,

Idarenin caligma takvimi gergevesi ile Birim Midiirlerinin uygun gorisi
dogrultusunda yillik izin planlamasini yapmak,

Personelin; maas, licret, mesai, harcirah, yolluk, icra, haciz, sigorta, puantdrlitk vb.
iglemlerinin tahakkukunu yapmak ve bunlara iligkin her tirli onayi imzalamak.
Ayrica personel mesaileri ile ilgili birimler arast koordinasyonu saglamak,

Ozel Idaremizde yapilmas: talep edilen 6grenci staj caligmalari ile ilgili her tiirlii is
ve islemleri yapmak/yiiriitmek,

Kurum Tabipligi ile ilgili is ve iglemleri yiiritmek,
Ozel Idare personeli ile ilgili bilgilerin veri tabani haline getirilmesini saglamak,

Kalkinma plan ve programlarinda yer alan personel ile ilgili ilke ve tedbirlerin
uygulanmasint saglamak,

Toplam kalite yonetimi ile ilgili gerekli is ve islemleri yapmak ve bu konuda Plan
Proje Yatinm ve Ingaat Mudurligid uhdesindeki AR-GE biriminden her tiirli
destegi almak,

Personel hareketlerinin belirli periyotlar halinde nicel ve nitel istatistiki bilgilerini
diizenlemek,

Birim Mudirleri igin “Yonetim Yeterliligi Profili”, diger personel igin de
“Performans Olgim Kriterleri” hazirlamak veya hazirlatmak; hazirlanan kriterleri
Birim Midirleri ile Genel Sekreterin gorigiine sunmak, uygulamak, sonuclarini
degerlendirmek.

Yurt igi-yurt disindaki mahalli idareler ve diger 6zel kurum ve kuruluslarla ilgili is
ve iglemleri organize etmek,
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32,

33,

34.

35.

36.

37

38.

39.

40.

41.
42.

43.

44.

45.

Sivil Savunma is ve islemlerini yerine getirmek,

Idaremiz biinyesinde ki yerlerde (ilge santiyeleri hari¢) gece ve giindiiz nobet tutan
personellerin gorev gizelgelerini hazirlamak, yerinde kontroller yapmak ve bunlara
iliskin kiyafetleri temin etmek. Ayrica her turlii talimatlari ilgili yerlere asmak,

Idari binaya iliskin bakim ve onarimlar, mevcut odenek g6z Oniinde
bulundurularak Plan Proje Yatirim ve Insaat Mudirligi’ne bildirmek ve gerekli
takibi yaparak idari binanin yapim, bakim ve onarimlarinin yaptiriimasini
saglamak. Ayrica bu harcamalarda harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi
olarak yer almak. Mevcut 6denegin bulunmamasi durumunda tim bu ig ve
islemlerin Plan Proje Yatinm ve Ingaat Midirligi’nce gergeklestirilmesini
saglamak,

Mevzuat: geregi SGK, Vergi birimleri ve vb, kuruluglara génderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamanminda gonderilmesini saglamak,

Mevzuat: geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan ¢demeleri yapmamak,

Birim Mudiirliga ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gorevini mevzuatina uygun
yiriitmek ve ilgili gerceklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (i deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tim ihale
ve dogrudan teminler igin her tirli takip, destek ve sekretarya islemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale midarligu eliyle
gerceklestirilmesinin saglanmasi,

Birimi ile ilgili dénemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plani ve
Yillik Calisma programi hazirlamak ve bunlari iist makama sunmak,

Gérev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak,
E-i¢ isleri kapsaminda gerekli is ve iglemleri yapmak,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri giriglerini her yoniiyle yapmak. Imar ve Kentsel Tyilegtirme Midirligii ile
koordine halinde ¢aligsmak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazas: ile dosya muhteviyatinin takibini Yazi
Isleri Mudurligi ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yazi Igleri Mudarligi’ niin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuat: gergevesinde kurum
arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha islemlerini
gerceklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artrmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla hizmet igi egitimler diizenlemek, personeller arasinda gorev
dagilim1 yapmak ve verilen gorevleri yazili teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle
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ilgili “Is Riski” o6nlemlerini almak ve ozellikle vasiflilik gerektiren islerde uygun
personel calistirmak,

46. Birim sorumlulugunda bulunan tagimirlarin; yangina, islanmaya, bozulmaya,

¢alinmaya ve benzeri tehlikelere kars: korunmasi igin gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

47. Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve iglemleri yerine getirmek.

G.KULTUR VE SOSYAL iISLER MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanimi:

k.

10.

Dogal, tarihsel, sosyal ve kiiltiirel ¢evreyi koruma yaklagimi igerisinde turizmle
ilgili yatirimlar: desteklemek,

Misafirhane, lokal, ¢ay ocaklari ve yemekhaneler ile ilgili hizmetlerin her tiirli is
ve iglemlerini yirtitmek,

Kaltiirel degerlerin tanitiminin yapilmasina katki saglamak,

Ilimizde turizm hareketlerinin gelismesini teminen diger mahalli idareler ve kamu
kuruluglariyla igbirligi igerisinde ortak projeler gelistirmek,

Idaremize ait merkez ve ilgelerde bulunan lojmanlarin, 2946 Sayili Kamu
Konutlar1 Kanunu ile Kamu Konutlar Yonetmeligi kapsaminda tahsis islemlerini
gerceklestirmek ve komisyonda tiye olarak yer almak,

Sanat, edebiyat, tiyatro vb. etkinliklerde bulunmak iizere, il Ozel Idaremiz
birimleri ve diger kurumlarla gerekli ¢caligmalari koordine etmek,

Idaremiz faaliyetleri ile ilgili olarak, Plan Proje Yatrim ve Insaat Mudiirligi
uhdesindeki AR-GE birimi ile koordine halinde dergi ¢ikarmak.

11 Ozel idaresi’nin tamnirlik arastirmasini her yil diizenli olarak yapmak veya
yaptirmak ve tanmirhii artirmak Gzere cesitli sosyal ve kiltlirel etkinliklert
gerceklestirmek,

Lojmanlarin, sosyal tesislerin ve Genel Sekreterlik hizmet binasinin, bakim ve
onarimlarini meveut 6denek goz 6niinde bulundurularak Plan Proje Yatirim ve

Ingaat Mudirligi'ne bildirmek ve gerekli takibi yaparak lojmanlarin, sosyal
tesislerin ve Genel Sekreterlik hizmet binasinin; yapim, bakim ve onarimlarinin
yaptiriimasini  saglamak. Ayrica bu harcamalarda harcama yetkilisi ve
gergeklestirme gorevlisi olarak yer almak. Meveut &denegin bulunmamasi
durumunda tiim bu is ve islemlerin Plan Proje Yatinm ve Insaat Mudiirligi’ nee
gerceklestirilmesini saglamak,

Lojmanlarla ilgili her tiirli abonelik iglemlerinin lojman sakinleri tarafindan
yapilmasini saglamak,
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11.

12.

13,

14.

16.

17.

18.

19,

20.

21.

22,

23,
24.

25,

20.

Lojman tahsislerinin yapilmasini miiteakip Mali Hizmetler Muduirligi ve Insan
Kaynaklari ve Egitim Midurlugii ile gerekli koordineyi saglamak,

Erozyonu 6nleme ile ilgili i ve iglemleri yapmak,

Il genelinde gevre hakkinda farkindalik kavrami olusturmak tzere ilgili kamu
kurum ve kuruluslariyla igbirligi igerisinde bulunmak,

Bakanliklarca ilimizde uygulanan g¢evre projelerinin desteklenmesini saglamak,

.Kanunlarin verdigi yetkiler gergevesinde; ¢evre koruma, kontrol ve denetim

hizmetlerini yurtitmek,

[1 Ozel Idaremiz binalarinin gevre ve peyzaj diizenlemeleri ile park, agaclandirma,
cardak/kamelya alimi vb. dizaynlarin yapilmasint saglamak. Bu calismalara
yonelik her tirlii insaat yapim, bakim ve onarimlarin Plan Proje Yatirim ve Insaat
Mudirligii'nece yaptiriimasini saglamak. Bu hususta her tiirlii destegi vermek ve
yapilacak harcamalarda harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi olarak yer
almak. Mevcut 6denegin bulunmamasi durumunda ise tiim bu is ve islemlerin Plan
Proje Yatirim ve Insaat Midiirligi’nce gergeklestirilmesini saglamak,

Mevzuat1 geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglara génderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuat: geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslardan almmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Miidirliigi ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi goérevini mevzuatina uygun
yuriitmek ve ilgili gerceklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (i deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler i¢in her turlii takip, destek ve sekretarya islemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale miidurlugi eliyle
gergeklestirilmesinin saglanmast,

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plani ve
Yillik Caligma programi hazirlamak ve bunlar ist makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢caligmalar yapmak,
E-i¢ isleri kapsaminda gerekli ig ve iglemleri yapmak,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri girislerini her yoniyle yapmak. Imar ve Kentsel Iyilestirme Mudiirligu ile
koordine halinde caligmak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yaz
Isleri Mudurliigi ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yazi Isleri Mudurligi nin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili argiv mevzuati ¢er¢evesinde kurum
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2.

28.

29,

arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha islemlerini
gerceklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla Insan Kaynaklari ve Egitim Mudurlagi koordinesinde hizmet
i¢i egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen
gorevleri yazili teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” onlemlerini
almak ve 6zellikle vasiflilik gerektiren iglerde uygun personel calistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tasmirlarin; yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere kars: korunmas: igin gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.

H.MALI HIZMETLER MUDURLUGU

Giérevin Genel Tanumu:

L

10.

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasint koordine etmek
ve sonuglarin konsolide edilmesi ¢aligmalarint yiritmek,

Izleyen iki yilin biitge tahminlerini de iceren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara
uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslan gercevesinde: ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimlerini dikkate alarak 6denegin
ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

Biitce kayitlarint tutmak, bitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak
degerlendirmek ve biitge kesin hesab ile mali istatistikleri hazirlamak,

lgili mevzuati cergevesinde; idarenin gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir wve
alacaklarinin takip, tahsil ve muhasebelestirme islemlerini yiiriitmek,

Genel biit¢e kapsami diginda kalan idarelerde, muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarint da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan taginir ve taginmazlara iligkin
icmal cetvellerini diizenlemek,

Idarenin yatinm programmin  hazirlanmasint  koordine etmek, uygulama
sonuglarint izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

Idarenin diger idareler nezdinde takibi gerekli mali i ve iglemlerini yiiriitmek ve
sonuclandirmak,
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Tk

12.
13:
14.

1§,

16.

17.
18.

19.

20.

21.

22,

23.

24,
23.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda, Ust yoneticiye ve
harcama vetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigmanlik yapmak,

On mali kontrol faaliyetlerini yiiriitmek,
Okul kantinlerine ait kira ve genel gider tahsilatlarini takip ve tahsil etmek,

ic kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin uygulanmast ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligmalar yapmak,

Valilik Makami (2) ile Vali Konag'mn mal ve malzeme almlarim
gerceklestirmek. Valilik Makaminin temsil, toren, fuar, organizasyon, agirlama vb.
is ve islemlerini yapmak ve bunlara iliskin 6demeleri gergeklestirmek. Ayrica
Valilik Makami (2) ile Vali Konagi’nda ihtiya¢ duyulan istihdama dayali hizmet
alimlarint Insan Kaynaklart ve Egitim Mudiirligi’'ne yaptirmak. Yine Valilik
Makamu (2) ile Vali Konagi’nin tiim ingaat, yapim bakim-onarimlarini Plan Proje
Yatinm ve Ingaat Mudirliigi'ne yaptirmak. Tiim bu is ve islemlerde harcama
yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi olarak yer almak,

il Ozel idaresi’ne ait vergi, resim ve harglarin tarh, tahakkuk ve tahsilini ilgili
mevzuat cergevesinde yapmak,

Harcama yaptlmasi ve gelir elde edilmesine iligkin mali iglemleri ytrtitmek,

[daremiz miilkiyetleri ile lojmanlar dahil yillik kira artiglarinin yapilarak tahakkuk
ve tahsilat islemlerini gerceklestirmek. (Lojman tahsis islemi Kultir ve Sosyal
Isler Mudurligince gergeklestirildikten sonra Mali Hizmetler Mudurlugine
bildirilecek ve bu kapsamda her tiirli tahakkuk ve tahsilat Mali Hizmetler
Midirliigiince yuritilecektir.)

Ruhsat ve Denetim Midirliigii uhdesinde kontrol ve denetimi saglanan igletme
ocaklarina ait tahakkuk ve tahsilat islemleri ile idari para cezasi iglemlerinin
tahsilini yapmak ve muhasebelestirmek,

Miilkiyeti Ozel idaremize ait Agik Otoparktan temin edilen meblaglarin teslim
alinmasit ve muhasebelestirilmesini saglamak,

Idarenin gorev alanina giren hizmetlerin yapiimasi i¢in taginmaz mallar tzerinde
irtifak hakki kurmak,

Ozel Idaremiz biinyesinde gelir ve alacaklarin tahsili, gider ve borglarin hak
sahiplerine ddenmesi, para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetlerin
alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi, gonderilmesi ve diger tim mali
islemlerin kayitlarnin yapiimasi ve raporlanmasina iligkin islemleri yapmak,

Muhasebe kayitlarinin usuliine uygun, saydam ve erisilebilir sekilde tutulmasin
saglamak,

Sayistay Denetimi ve Enciimen Denetim Komisyonu i ve islemlerini ylratmek,

Muhasebe yetkililigi gorevinin yuriitilmesi ve muhasebe yetkilisi tarafindan
gerekli bilgi ve raporlarin diizenli olarak kamu idarelerine verilmesini saglamak,
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26.

27.

28.
29,

30.

32.

33.

34

35.

36.

37
38.
39.

40.

41,

42.

43.
44.

45.

Islemlere iliskin defter, kayit ve belgeleri muhafaza etmek ve denetime hazr
bulundurmak,

Gelirleri ve alacaklari ilgili mevzuatina gore tahsil etmek, yersiz ve fazla tahsil
edilenleri ilgililerine iade etmek,

Giderleri ve borglari hak sahibine 6demek,

Para ve parayla ifade edilebilen degerler ile emanetleri almak, saklamak ve
ilgililere vermek veya gondermek,

Mali rapor ve tablolart her tiirli miidahaleden bagimsiz olarak diizenlemek,

. Gerekli bilgi ve raporlar1; Bakanlia, hizmet verilen ilgili kamu idaresinin harcama

yetkilisi ile dst yoneticisine ve yetkili kilinmig diger mercilere, muhasebe
yonetmeliklerinde belirtilen stirelerde diizenli olarak vermek,

Mutemetleri aracilifiyla aldiklart ve elden ¢ikardiklar para ve parayla ifade edilen
degerler ile bunlarda meydana gelen kayiplarin takibini yapmak,

On ddeme ile kesin 6demelerin yaptimas: ve 6n 6demelerin mahsubu asamalarinda
odeme emri belgesi ve ekli belgelerin usuliince incelenmesi ve kontrolini
yapmalk,

Yersiz ve fazla tahsil edilen tutarlarin ilgililerine iade edilmesinde, geri verilecek
tutarin diizenlenen belgelerde ongoriilen tutara uygun olmasini saglamak,

Ilgili mevzuatin 6ngordigii oncelik swrast da goz oniinde bulundurularak,
odemelerin muhasebe kayitlarina alinmasim saglamak,

Muhtasar Beyanname, Damga Vergisi Beyannamesi, KDV Beyannamesi
diizenlemek ve tahakkuk figine istinaden Vergi Dairesine ddeme yapmak,

Emanetlerin alinmasi, saklanmasi, ilgililere verilmesi ve 6denmesini denetlemek,
11 Ozel Idaresi Ortakliklan ile ilgili is ve islemleri yiiriitmek,

Idarenin calistift banka subeleriyle, banka giris-cikis islemlerini yapmak ve
kayitlar1 tutmak,

Idareye ait, icra, temlik, haciz islemlerini yiriitmek ve gerektiginde Kurum
Avukati ile koordinasyonu saglamak,

i1 Ozel Idaresinin teftise tabi donem ile ilgili tim gelir-gider ve sarf evraklarimi
denetime hazir halde bulundurmak,

Teftig raporu ve layihasi, denetim raporu, sorgu ve ilam takibi i ve islemlerini
yapmak,

Ilige Ozel Idare Miidiirliiklerinin kayitlarini ve hesaplarini kontrol etmek,

Odeme asamasinda; yetkililerin imzasini, belgelerin tam olmasini, maddi hata olup
olmadigini ve hak sahibinin kimligine iligkin bilgileri kontrol etmek,

Idarenin yonetim donemi hesab ile kesin hesabim diizenlemek ve ilgili makama
sunmak,
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46.
47.
48.
49.
50.
3.

52
53.

54.
3.
56.

57.

58.

29.

60.
61.
62.
63.
64.

65.

66.

67.

68.

Ek butce yapmak,

Harcama birimlerine biitgeleri ile ilgili bilgi vermek,

Ilce Ozel Idaresine 6denek ve nakit gondermek,

Odenek aktarma islemlerini ilgili mevzuat ¢ercevesinde yapmak,
Mali yilsonunda ddeneklerin tenkis islemlerini yapmak,

Bakanliklardan gelen tahsisli odeneklerin, Gelir-Odenek kaydi is ve islemleri ile
muhasebe biitge kayitlarint yapmak,

Mali yilsonunda, 6deneklerin iptal-devir islemlerini yapmak,

Ay ve yilsonu itibariyle yapilacak is ve islemleri yuritmek (ay sonu mizani,
yilsonu mizani, bilango vb.)

Mali y1lsonu itibariyle kapamig bilangosu ve devir iglemlerini yapmak,
Mali yilbasi agili iglemlerini yapmak (Agtlis Bilangosu),

Kanuni Paylar ile ilgili tahakkuk evraklarini dizenlemek ve siiresi iginde
ddemesini yapmak,

Tim mali is ve islemlerin internet ortaminda, bakanlik programinda kayitlarim
tutmak,

Teminat mektubu alinmasi, saklanmas: ve iade edilmesi ig ve iglemlerini ilgili
mevzuat hitkiimlerince yapmak,

Biitge Kanununda belirtilen limitler dahilinde 6n 6deme yapmak ve mahsup
iglemlerini takip etmek,

Kisi borglarinin takip ve tahsilini yapmak,

Taahhiit dosyast ile ilgili tutulmast gerekli defterleri tutmak,
Avans ve kredi mutemetligi islemlerini gerceklestirmek,
Mikro kredi iglemlerini yapmak,

Dernek, Birlik, Kurum, Kurulus, Sandik vb. kuruluglara yonelik yaptlmast gerekli
ig ve islemleri gergeklestirmek,

Mevzuat: geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglara gonderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuat: geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Midarligii ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gorevini mevzuatina uygun
yiriitmek ve ilgili ger¢eklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda ig bitirme belgelerini (iy deneyim belgelerini)
onaylamak,
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69.

70.

71.
72.
73.

74,

75.

76.

77.

Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler i¢in her tiirlii takip, destek ve sekretarya iglemlerinin

saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale mudirligii eliyle
gerceklestirilmesinin saglanmasi,

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plani ve
Yillik Caligma programi hazirlamak ve bunlari tist makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢alismalar yapmak,
E-ig isleri kapsaminda gerekli i ve iglemleri yapmak,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri giriglerini her yoniiyle yapmak. Imar ve Kentsel Iyilestirme Mudirlugi ile
koordine halinde ¢aligmak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak. Kurum arsivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yaz
Isleri Miidiirliigii ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yazi Isleri Miidiirligii’ niin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuati ¢er¢evesinde kurum
arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha islemlerini
gerceklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amactyla Insan Kaynaklar1 ve Egitim Mudiirliigii koordinesinde hizmet
i¢i egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen
gorevleri yazili teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” onlemlerini
almak ve ozellikle vasiflilik gerektiren iglerde uygun personel ¢aligtirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tasinirlarin, yangina, islanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere karst korunmast igin gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.

. PLAN PROJE YATIRIM VE INSAAT MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanumi:

I

Il Ozel Idaremiz ile diger kamu kurum ve kuruluslarimin (11 Ozel Idaremize
Odeneklerini aktarmig diger kamu kurum ve kuruluslar) her tiirlii insaat yapim
igleri ile bakim ve onarimlarina dayali olarak; yaklagik maliyet, kontrolorlik,
teknik sartname, plan, proje, etiit, hakedis vb. tiim idari ve mali is ve islemleri
yapmak ve bu hususta Thale Miidirlagi ile gerekli koordineyi saglayarak, her tirli
destekte bulunmak. Ayrica bu kapsamda yapilacak olan tim harcamalarda
harcama yetkilisi ve gerceklestirme gorevlisi olarak yer almak,

Koylere Hizmet Gotiurme Birliklerinin igme, kullanma ve atik sular (kanalizasyon
tesisi) ile TSK veya MSB ile yapilacak protokollere dayali olarak askeri
garnizonlarin i¢me, kullanma ve atik sularimin etiit, proje ve kontrolliik iglerinde
gerekli teknik personel destegini saglamak,
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10.

11,

12.

13

14.

168

16.

17.

18,
19,

Koylere ve bagli yerlesim birimlerine ait igme ve kullanma amagli sularin
kimyasal ve bakteriyolojik analizlerini yapmak veya yaptirmak,

Toprak tahlili ve su analiz caligmalarini yiiriitmek,

Su kaynaklarinin memba tahsis iglemleri ile debi 6lgme ve deZerlendirme
islemlerini yapmak,

Gegici ve kesin kabul islemlerini gerceklestirmek,

Denetimi verilen yapim iglerinin fen ve sanat kurallarina, teknik sartnamelere,
yurirlikteki yonetmeliklere uygun olarak yaptirilmasini saglamak,

Yatirimlara ait ihale oncesi ve sonrasi arazi ve proje caligmalarini yapmak,
yaptirmak, ingaat yapilacak arsalarin zemin etiitlerini yapmak,

Avrupa Birligi normlarinda projeler tiretmek,

il Ozel idaremiz binalarinin cevre ve peyzaj diizenlemeleri ile park, agaglandirma,
cardak/kamelya alimi vb. dizaynlarin yapilmasina yonelik ortaya ¢ikabilecek/gikan
her tiirlii ingaat yapim, bakim ve onarimlarin yapilmasim saglamak,

Koy sosyal tesislerine ait plan, proje ve insaat galismalarini yapmak veya
yaptirmak,

Plan ve proje galigmalari igin gerekli her tirlii arazi galiymasini yapmak veya
yaptirmak,

Il Ozel Idaresinin is ve islemleriyle ilgili hizmet politikasinin belirlenmesi, bu
hizmetlerin gelistirilmesi, etkinlik ve verimliligin artirilmasi, ortaya ¢tkabilecek
aksakliklarin giderilmesi hususlarinda gerekli ¢aligma ve aragtirmalarin yapilmas
veya yaptirilmasini saglamak,

il Ozel Idare birimlerinin kurumsallasmasina ve hizmet verdigi sektorlerde
hizmetlerin etkin ve verimli yiriitilmesine yonelik, aragtirma ve taramalarla
desteklenmis stirekli bir bilgi akigini olugturmak,

Projeler igin gerekli olan kazi klds, katsayi, nakliye mesafesi, malzeme ocaklan
tespitleri, imalatlara ait metrajlarin hazirlanmast amactyla komisyonlarin teskili i
ve islemlerini tamamlamak,

Il Enciimeni tarafindan koy muhtarliklarina verilen malzeme yardimlarinin dagitim
ve takibini Mali Hizmetler Midurliigi ile koordine halinde yapmak,

Birimin faaliyet alami igerisindeki islerle ilgili diger kurum ve kuruluslarla
imzalanan protokolli isleri yapmak,

Yapilacak olan tim hizmetlere ait envanter kayitlarini olugturmak,

AR-GE caligmalari igin, Ulusal ve uluslararasi diizeylerde projeler yapmak,
yapilacak projelere ortak olmak; kurum ici, bagli hizmet birimleri, diger kamu
kurum ve kuruluslari, yerel yonetimler ile STK’larmn (sivil toplum kuruluslari-
vakif, oda, birlik, dernek, kuliip, kooperatif vs.) projelere katilimini tegvik; proje
gelistirme, yiiritme ve koordinasyonunu saglamak. Projeler igin kurum igi ve
kurum digindan kisiler gorevlendirmek. Projelerde yer almak tizere kurum igi ve
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

21

28.

29.

30.

kurum digindan secilecek kisileri yurtigi ve yurtdigt egitimlere gondermek. Biitiin
bu etkinlikler icin usul ve esaslart belirleyen bir yonerge hazirlamak, kaynak
ayirmak ve yapilacak caligmalar Mali Hizmetler Miidirligi ve Insan Kaynaklan
ve Egitim Mudirliigii ile koordine halinde yuriitmek,

AR-GE c¢aligmalart igin, Ilimizde turizm hareketlerinin gelismesini teminen diger
mahalli idareler ve Kamu Kuruluslart iy birligi icerisinde ortak projeler
gelistirmek. (Kiiltiir ve Sosyal Isler Mudiirliigii ile koordine halinde)

[l Ozel Idaremizin fuar, organizasyon ve toren faaliyetlerine yonelik Idaremiz Yaz
Isleri Midirligiince talep edilecek her tiirli deste§in AR-GE birimince
verilmesini saglamak,

il Ozel Idaremiz Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midirligince yiritilen Toplam
kalite yonetimi ile ilgili her tirli destegi AR-GE aracilig ile saglamak,

11 Ozel idaremiz Ruhsat ve Denetim Miidiirligiince yiiriitiilen Patent, cografi igaret
vb. tescil gerektiren is ve islemler i¢in AR-GE biriminin her turli desteg
vermesini saglamak,

[lgili makamlara sunulmak iizere Idare adina her tirli brifing hazirlanmasi ile
gerekli sunum iglemlerinin tasarlanmasini saglamak,

KOYDES is ve islemlerini, Su ve Kanal Hizmetleri Midiirliigii ve Yol ve Ulasim
Hizmetleri Mudurligu ile koordine halinde yiriitmek,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglara gonderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuat:t geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeler1 yapmamak,

Birim Mudiirlugi ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gorevini mevzuatina uygun
yuratmek ve ilgili gerceklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda ig bitirme belgelerini (is deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim thale
ve dogrudan teminler icin her turlii takip, destek ve sekretarya iglemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale midirligi eliyle
gergeklestirilmesinin saglanmasi,

.Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plant ve

Yillik Caligma programi hazirlamak ve bunlari ist makama sunmak,

. Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢alismalar yapmak,
. E-ig igleri kapsaminda gerekli 1§ ve iglemleri yapmak,

. Gorev, vetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi

veri girislerini her yoniiyle yapmak. Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidirligi ile
koordine halinde ¢aligmak,
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35

36.

3%

38.

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon iglemlerini yapmak. Kurum argivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yaz
Isleri Midirliigi ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yazt Isleri Miidarligi’ niin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuatt gergevesinde kurum
argsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha islemlerini
gerceklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigii koordinesinde hizmet
i¢i egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen
gorevleri yazili teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Ig Riski” onlemlerini
almak ve ozellikle vasiflilik gerektiren islerde uygun personel ¢alistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan taginirlarin; yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere karst korunmas i¢in gerekli tedbirleri almak veya
alinmasint saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve iglemleri yerine getirmek.

. RUHSAT VE DENETIM MUDURLUGU

Gérevin Genel Tanimu:

1.

(5]

10.

11

Sthhi ve Gayri Sihhi Miiesseselerin ruhsatlandirma is ve islemlerini yuriitmek,

Mevzuata aykirt igletilen umuma agik isyerlerine idari para cezasi uygulanmasi
icin Il Enctimene teklifte bulunmak,

I (a) grubu (Kum-Cakil) madenlere isletme ruhsati vermesiyle ilgili is ve iglemleri
yuritmek,

3213 Sayili Maden Kanunu geregi 1-(a) grubu sahalari ihale etmek ve ruhsat
vermek,

3572 Sayili Isyeri A¢ma ve Calistirma Ruhsatlarina Dair Kanun geregince; igyeri
agma ve caligtirma ruhsati vermek ve kanun kapsamindaki igyerlerini denetlemek,

3213 Sayili Maden Kanunu ve Madencilik Faaliyetleri Izin Yonetmeligi geregince;
maden (iretim sahalarina ve tesislerine GSM ruhsat1 vermek,

Is Yeri Agma ve Calisma Yonetmeligi geregince; 1. sinif gayri sithhi miiessese
inceleme kurulunu olusturmak,

Is Yeri Agma ve Calisma Ruhsatlarina Dair Yonetmelik ve Madencilik Faaliyetleri
Izin Yonetmeligi geredince; galisma izni verilen ig yetlerine bir (1) ay iginde
denetiminin yaptlmasint saglamak,

Madencilik faaliyeti ile ilgili ocaklarin denetim ve kontrolinii yapmak,

Ruhsat ve sevk fisi olmadan maden treten ve sevk edenlere cezai islem
uygulamak,

Gorev alanina giren konularla ilgili olarak; diger kamu kurum ve kuruluslar: ile
isbirligi yapmak, gortislerini almak ve desteklerini saglamak,
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12.

13.

14.

15.

16.

1Z.

18.

18,

20.

21,

22,

23,

24,

23,

26.

27.

28.

29,
30.

Belediye ve miicavir alan sinirlari diginda her turli sthhi ve gayri sthhi igyerlerine
isletme ruhsati vermek,

Il belediyesi miicavir alan disinda ve ilge belediyeleri miicavir alan iginde wve
disindaki alanlarda 1. sinif GSM ruhsat1 vermek,

Ickili yer bolgesi tespiti ile ilgili aligmalart 11 Genel Meclisine sunmak ve 11 Genel
Meclisinin igkili yer bolgesi tespitine iligkin karar almasint saglamak,

Belediye sinirlart ve miicavir alan digindaki igyerlerinin agilig ve kapans saatlerini
belirlemek,

5686 Sayili Kanun geregince; Jeotermal kaynaklar ve dogal mineralli su
kaynaklarinin ruhsatlandirilmasini saglamak.

Resmi kurumlarin talebi lizerine 1-(a) grubu madenlerle ilgili hammadde tretim
izin belgesi dizenlemek,

Birimin yapilanmasi ve gorevleri ile ilgili olarak yazili ve gorsel iletisim araglan
ile halkin bilgilendirilmesini saglamak,

Gazino, otel vb. eglence yerlerinin denetlenmesi ve bunlara iligkin ruhsatlari
verilmesini saglamak,

Akaryakit ve petrol istasyonu ruhsatlarinin verilmesi ve denetlenmesi islemlerini
yapmak,

Yukarida belirtilen ruhsatlar ile mevzuatin verdigi tim ruhsat onaylarim
imzalamak,

Patent, cografi isaret vb. tescil gerektiren ig ve iglemleri yapmak ve bu konuda
Plan Proje Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii AR-GE biriminden gerekli destegi almak,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslara gonderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda génderilmesini saglamak,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglardan alinmas: gerekl:
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Midurlugu ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gérevini mevzuatina uygun
yuritmek ve 1lgili gerceklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (is deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler icin her tirli takip, destek ve sekretarya iglemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale madarluga eliyle
gerceklestirilmesinin saglanmast,

Birimi ile ilgili dénemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plani ve
Yillik Caligma programi hazirlamak ve bunlari tist makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki caligmalar yapmak,

E-i¢ igleri kapsaminda gerekli ig ve iglemleri yapmak,
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31.

32

33,

34.

35.

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri girislerini her yoniiyle yapmak. Imar ve Kentsel lyilestirme Midiirliigii ile
koordine halinde ¢aligsmak,

Birimi ile ilgili argiv ve dokiimantasyon iglemlerini yapmak. Kurum argivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatinin takibini Yaz
Isleri Midiirligi ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yazi Isleri Mudurligi niin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili arsiv mevzuati ¢er¢evesinde kurum
arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha iglemlerini
gerceklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla Insan Kaynaklari ve Egitim Mudiirliigii koordinesinde hizmet
i¢i egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen
gorevleri yazili teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” onlemlerini
almak ve 6zellikle vasiflilik gerektiren islerde uygun personel ¢aligtirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan taginirlarin; yangina, islanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere karsi korunmasi igin gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger ig ve iglemleri yerine getirmek.

K.SU VE KANAL HiZMETLERI MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanimi

1

Koy ve baglt yerlesim birimlerinin saglikli ve yeterli igme suyunu temin etmek
amactyla her tirli satin alma, bakim ve onarimlarin yapilmasini saglamak,

Icme suyu amagli yeni motopomp ve terfi merkezi kurmak, ihtiyaca gore
motopomp ve fittings malzeme satin almak,

Koyler ve bagh yerlesim birimlerinin igme ve kullanma sularinin temini i¢in gerek
gorildigii hallerde sondaj kuyusu, lokasyon yerlerinin belirlenmesi, bunlara ait
kesiflerin hazirlanmasi ve sondaj kuyularmin agilmasi ve bunlarla ilgili gerekli
kontrolliik hizmetlerini Plan Proje Yatim ve Ingaat Midiirligii ile koordine
halinde yurtitmek,

Mevcut kuyularin temizligini yapmak, kuyu degerlerini almak ve kullanima hazir
hale getirmek,

Koye bagl yerlesim birimlerinin kanalizasyon ve dogal aritma tesislerini onayh
projelere bagl olarak yaptirmak ve kontroliinii yapmak,

Gegmigte yapilan igme suyu, kanalizasyon, dogal aritma, ENH tesisi, trafo, elektro
pompaj ve sondaj tesislerinin bakim ve onarimin1 yapmak veya protokolle ilgililere
yaptirmak,

Dogal artma projesi hazirlamak veya hazirlatmak,
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10.

L1,

12.

13,

14.

13.

16.

17,

18.

19

20.

21.
22,
3.

24.

Idarece gegmiste yapilan her tirli igme suyu ve sulama tesislerinin; birliklere,
mubhtarliklara, sulama kooperatiflerine devir iglemlerini yapmak,

Devletge ikmal edilmis sulama tesislerinde alinan veya her ne suretle olursa olsun
tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmast ile ilgili arazi tesviyesi, tarla
i¢i sulama ve drenaj tesisleri tarim sulamasi hizmetlerini yapmak veya yaptirmak,

Su ve kanalizasyon iglemleri ile ilgili envanter dizenlemek ve bu envanterlerin
koordinasyon kurul toplantisinda sunulmasi igin Plan Proje Yatiim ve Ingaat
Mudurlugu ile gerekli koordineyi saglamak,

Tarim arazileri igin sulama suyu, hayvanlar igin ise igme suyu saglanmasina
yonelik golet ve diger tesisleri yapmak, yaptirmak ve uygulamalarini saglamak,

Toprak erozyonunu onleyici, giderici ve azaltici, toprak ve su dengesinin
korunmasini saglayici tedbirleri almak, tesisler yapmak veya yaptirmak,

Kamu kurum ve kuruluglari ile adli mercilerden ve vatandaglardan gelecek
taleplerde goris bildirmek,

KOYDES Is ve Islemlerini, Plan Proje Yatirim ve Ingaat Mudiirligi ve Yol ve
Ulasim Hizmetleri Mudirlagu ile koordine halinde yurGtmek,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglara gonderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda génderilmesini saglamak,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Midirlugi ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gérevini mevzuatina uygun
yuriatmek ve ilgili gerceklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (i3 deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler igin her tirlii takip, destek ve sekretarya iglemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale mudarligi eliyle
gerceklestirilmesinin saglanmasi,

Birimi ile ilgili dénemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plam ve
Yillik Caligma programi hazirlamak ve bunlar st makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢aligmalar yapmak,
E-ig isleri kapsaminda gerekli i ve iglemleri yapmak,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda, Cografi Bilgi Sistemi
veri girislerini her yonilyle yapmak. Imar ve Kentsel Iyilestirme Mudirlugu ile
koordine halinde ¢alismak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon iglemlerini yapmak. Kurum argivinde yer
alan birimine ait evraklarin muhafazasi ile dosya muhteviyatimin takibini Yazi
Isleri Midiirliigi ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yazi Igleri Mudiirligii’ niin
koordinesinde komisyon olusturmak ve ilgili argiv mevzuatt gercevesinde kurum
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25,

26.

arsivinde yer alan birime ait evraklarin, ayiklama ve imha islemlerini
gerceklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla Insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirligii koordinesinde hizmet
i¢i egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen
gorevleri yazili teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” 6nlemlerini
almak ve ozellikle vasiflilik gerektiren iglerde uygun personel ¢alistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan taginirlarin, yangina, islanmaya, bozulmaya,
¢alinmaya ve benzeri tehlikelere karst korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

. Amirierin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.

. YAZILISLERI MUDURLUGU

Gorevin Genel Tanimi

1.

10.
11.

12.

13,

Idarenin gorev ve galisma programi ile ilgili diizenlenen il igi ve il digindaki
toplanti, panel, sempozyum, fuar, seminer vb. gibi etkinliklere katilim konusunda,
kurum iist yoneticisinin talimatlariyla tst dizeyde koordineyi ve iletigimi
saglamak,

Resmi yazigmalarin kanun, yonetmelik, tebli§ ve yonergeler dogrultusunda
yuritiilmesi igin birimler arast koordinasyonu saglamak,

Valilik ve Genel Sekreterlik emirleri ile yonetmelik, yonerge, genelge ve
talimatlarin ilgili birim ve kurumlara dagitimim saglamak,

Idare i¢i ve dis1 yazigmalarm dagitim ve koordinasyonunu saglamak,
Bayrak kanunu hiikiimlerinin Il Ozel Idaresi binalarinda uygulanmasini saglamak,

Bilgi Edinme ve BIMER bagvurularimi takip etmek ve ilgili birimler araciligiyla
gerekli yazigmalarin yapiimasint saglamak,

Sikayet ve talep masasi olugturmak,

11 Ozel Idaresi birimlerinin bilgisayar ortaminda yiiriitecekleri faaliyetlere yonelik
gerekli egitimi vermek ve teknik destegi saglamak,

Idare birimleri arasinda ag, yapisal kablolama ve internet kurulumunu yapmak,
Bilgisayar igletim sistemlerinin ve paket programlarin kurulmasini saglamak,

Kurumumuzca yapilan etkinlik ve faaliyetlere yonelik Birim Mudirliklerince
teslim edilen fotograf ve filmlerin dijital ortamda kaydedilmesini saglamak ve
argivlemek,

Kamu kurum ve kuruluglari ile birim miidiirlitklerinden gelen ihale Ilanlari vb. ilan
ve duyurularin ilan panosunda veya web sayfasinda yayinlanmasini saglamak,

Sayisal telefon altyapisimin yonetimi ve yonlendirilmesini saglamak,
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14.

15,

16.

LY

18.

19.
20.

21.

2Z.

23

24.

23
26.

27.
28.
8.

31.

32.

Bilgi iletisim cihazlarinin ve bunlarin destek tnitelerinin bakim ve onarimlarinin
yapilmast veya yaptiriimast ile cihazlarin calisir durumda tutulmasini saglamak,

Birim Mudiirliiklerince yapilan etkinlik ve ¢aligmalarin kurumumuz Web sitesinde
yayimlanmasi igin gerekli derlemeleri yapmak,

i1 Ozel Tdaresinin gorsel, yazili basin ve yayin kuruluglar ile arasindaki iligkilerini
giclendirmek,

Yazili ve gorsel basinda kurumumuzla ilgili lehte ve aleyhte yayinlanan haberleri,
kose yazilarini ve fotograflari ilgili makam ve birimlere sunmak ve arsivlemek,

Idare tarafindan uygun goriilen yayinlar ile haber ve duyuru bultenlerinin basimi
ve dagitilmasini saglamak,

il Ozel Idaresi’nin diger idareler ile vatandas arasindaki iletigimini saglamak,

i1 Ozel Idaresi’nin tiim faaliyet ve etkinlikleriyle, her tiirlii yatirim projeleriyle
halka yakinlagmasini saglamak amactyla, yapilan faaliyetleri ve yatirimlari halka
daha etkili bir sekilde duyurmak, Idarenin tamitim ve iletigim etkinliklerini ilgili
birim mudurlikleri ile yapmak,

Kars halkinin Idare’den beklentileri ve isteklerinin belirlenmesi i¢in kamuoyu
arastirmast yapmak veya yaptirmak, sonucunu ilgili makama sunmak,

11 Ozel Idaresi ¢alisma sonuglarinin kamuoyuna yansitilmasi amaciyla Vali veya
Genel Sekreter tarafindan yapilacak olan basin toplantisina esas olmak tizere ilgili
birimlerle koordine kurarak basin biiltenlerini hazirlamak,

Idareye gelen ve idareden giden tiim evraklart “ e-igisleri ” Projesi déhilinde kayit
altina almak, ilgili birim ve kurumlara dagitimini1 yapmak,

“Gizli”, Cok Gizli”, “Hizmete Ozel”, “Kigiye Ozel” vb. evraki teslim almak ve
gondermek. Ayrica posta, e-posta, kargo vb... iglemleri yiirtitmek,

Idaremiz birimlerinden ¢ikan evraki kaydetmek, dagitmak veya postalamak,

3071 Sayih Dilekge Kanunu geregi dilekce sahiplerine alindi belgesi vermek ve
geregi icin dilekgeleri ilgili birimlere ulagtirmak,

Miilki Idare Teftis is ve islemlerini yiirtitmek,
Kurum arsivini birim midirliikleriyle koordine halinde idare etmek,

Arsiv mevzuatim ve degisiklikleri takip edip kuruma adaptasyonunu saglamak,

. Kurum arsivinin elektronik ortamda yuriitilmesini saglamak,

Kurum arsivine gelen dosyalardan muhafazasina lizum kalmayanlarin ayiklanmast
icin komisyon olusturmak ve imha iglemlerini birim midirlikleriyle koordine
halinde yuritmek,

Evrak ayiklama ve imha iglemleri neticesinde; Kurum argivlerinde saklanmak
tizere kalan dosyalari mevzuata gore birim midarlikleriyle koordine halinde tasnif
etmek ve hizmete sunmak,
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33.

34.

33.

36.

37

38.

39.

40,

41.

42

43.

44.

45.

46.
47.

Kurum arsivi biinyesindeki arsivlik dosyalari arsiv mevzuatinda belirtildigi
sekilde, her turlt zarar ve zararlilardan korumak tizere gerekli fiziksel énlemleri
almak,

I Ozel Idaremizin her tiirlii kirtasiye, temizlik ve biiro mefrusat: alimlarina iligkin
sekreterya i ve iglemlerini yiiriitmek ve bu hususta Thale Mudurliigi ile gerekli
koordineyi saglamak ve her turlii destekte bulunmak. Ayrica, bu kapsamda
yapilacak olan tiim harcamalarda harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi
olarak yer almak,

11 Ozel 1daremiz ile Valilik Makami (2) ve Vali Konagi’min telefon ve internet
fatura 6deme iglemlerini yapmak ve bunlarla ilgili her tirlii abonelik islemlerini
gerceklestirmek,

11 Ozel Idaremizin fuar, organizasyon ve toren faaliyetlerine yonelik sekretarya is
ve islemlerini yiriitmek, bu hususta Plan Proje Yatirim ve Insaat Midurligi AR-
GE birimi ile gerekli koordineyi saglamak ve bu faaliyetlere yonelik harcamalarda
harcama yetkilisi ve gergeklestirme gorevlisi olarak yer almak,

Il Ozel Idaremizin ihtiyag duyacagi her tirlii elektronik cihazlar (televizyon,
bilgisayar, yazici, fotograf makinesi, GPS vb...) ile bilisim iriinlerinin satin
alinmasini saglamak. Ayrica bu cihaz ve biligim iiriinlerine yonelik her tiirlii bakim
ve onarimlarin yapilmasini saglamak,

11 Ozel Idaremizin ihtiyag duyacag her tirlii yazilimin satin alinmasini saglamak.
Yazilim ve cihazlarin gerek duyacag: her turlii abonelik iglemlerini yapmak,

Birim arsivlerinden kurum arsivine evrak intikalinin gergeklesmesinin takip ve
kontroliinii yapmak,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglara gonderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Miudurlugu ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gorevini mevzuatina uygun
yurttmek ve ilgili gerceklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (is deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler i¢in her turla takip, destek ve sekretarya islemlerinin
saglanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale midirligi eliyle
gergeklestirilmesinin saglanmast,

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plam ve
Yillik Calisma programi hazirlamak ve bunlari iist makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki ¢alismalar yapmak,

E-i¢ isleri kapsaminda gerekli i ve iglemleri yapmak,
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48.

49,

50.

51.

52.

M.

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistemi
veri giriglerini her yonilyle yapmak. Imar ve Kentsel Iyilestirme Midurliigi ile
koordine halinde ¢aligmak,

Birimi ile ilgili argiv ve dokiimantasyon iglemlerini yapmak,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artirmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla Insan Kaynaklart ve Egitim Mudirligi koordinesinde hizmet
ici egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilimi yapmak ve verilen
gorevleri yazili teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” énlemlerini
almak ve ozellikle vasiflilik gerektiren iglerde uygun personel caligtirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan taginirlarin; yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere karst korunmasi i¢in gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.

YOL VE ULASIM HiZMETLERI MUDURLUGU

Girevin Genel Tanmmi

I.

Yol ve koprii yapimlari i¢in oncelik puanlama kriterlerinin olusturulmas: ve
olusturulan oncelik puanlama kriterlerine gore gerekli planlamalart yapmak.

Koy ve koy baglilarinin; yol, kopri vb. ihtiyaglar ile ilgili envanter bilgilerini
tutmak ve gtincelligini saglayacak ¢aligmalar yapmak,

Yol, kdprii ve sanat yapilarinin projelerini yapmak veya yaptirmak,

Idaremiz tarafindan yapilan asfalt, stabilize, onarim, tesviye, asfalt bakim,
greyderli ve malzemeli bakim ile ilgili harcamalara ait envanter diizenlemek ve bu
envanterlerin koordinasyon kurul toplantisinda sunulmasi i¢in Plan Proje Yatirim
ve Ingaat Midiirligi ile gerekli koordineyi saglayabilir,

Gorev alaninda bulunan ve projesi hazirlanmig olan iglerin yaklagik maliyet, kestf,
ihale, kontrollik ve kabul islemlerini yapmak ya da yaptirmak,

Plan Proje Yatinm ve Ingaat Miidirligiiniin yaptigi projeler hari¢ gerekli olan
kazi, klas, katsay1 (Ortak Komisyon) nakliye mesafesi, malzeme ocaklari tespitleri,
vs. hazirlanmasi amaciyla komisyon teskili ve islemleri takip etmek,

Devlet ve 1 yollar1 ag1 disinda kalan koéyler ile diger yerlesim birimlerinin
ulagimini saglayan koy yollari aginda bulunan yollar ve koy i¢i yollarda tesviye,
onarim, greyderli ve malzemeli bakim, stabilize kaplama, asfalt kaplama
calismalarini yapmak ve gerektiginde beton yapmak veya yaptirmak,

Koy yollart aginda bulunan (koy igi yollar dédhil) yollarin; koprii, sanat yapist
(menfez, biiz, istinat duvari, tas tahkimat) islerinin ilgili birimlerle koordine
halinde plan, proje, kesiflerinin hazirlanarak yapilmas: veya ihaleye ¢ikilarak
yaptirilmasini saglamak,
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10.

1.

12.

13.

14.

15

16.
17.

18.
18,

20.

21.

22,

23,

24.

Asfalti yapilmis koy yollarinin bozulan satihlarinin tamiratim yapmak veya
yaptirmak,

Kurum igi sirket/isletme kuruldugu takdirde; Konkasor, asfalt planeti, biiz imalat
vb. var olan tesislerin isletilmesinin bu sirkete/isletmeye devredilmesini saglamak,

Kara ikliminin hikiim strdiigu ilimizde, ki mevsiminin sert gegmesi nedeniyle
vatandaglarimizin olumsuz hava sartlarindan etkilenmemesi igin tim makine -
ekipman ve personelle birlikte karla miicadelesi calismalarini Destek Hizmetleri
Mudarligi ile koordine halinde yaparak koyliinin ulastm sorununu ¢ozmek,

[1 Koy Yolu Agi master plan kriterlerini olugturmak ve bu kriterlere gore Il Koy
Yolu Agim tespit etmek, Il Koy Yolu Agna gore kontrol kesim (mevecut ve
planlanan yollari, tizerindeki tiniteleri, yolun kontrol kesim numarasini gosterir) ve
hizmet haritalarim1 (mevecut ve planlanan yollar, iizerindeki iiniteleri, yolun
halihazir durumunu gosterir) hazirlayarak, yollarin halihazir (asfalt, beton,
stabilize vs.) durumunu Imar ve Kentsel Iyilestirme Midirligi ile koordine
saglayarak yol ag1 hizmet haritalarina iglemek ve bilgilerin giincelligini saglamak,

Koy yollart aginda bulunan yollarm, trafik giivenligini saglamak amaciyla, trafik
igsaret levhalarin ilgili birimlerle koordine i¢inde yapmak,

Koy ve bagl mahallelerin isim levhalarini ilgili birimlerle koordine iginde
yapmak,

Mastir plan kriterlerine gore yol ag1 degisikliklerini komisyon marifeti ile yapmak
veya yaptirmak,

llge santiyelerin denetim ve koordinasyonunu saglamak,

Santryelerde kullanilmak Gzere ihtiyag duyulan tim mal ve malzemelerin temin
edilmesini saglamak,

Ilgelerde bulunan bakimevlerinin kontrol ve denetimini yapmak,

KOYDES Is ve Islemlerini, Su ve Kanal Hizmetleri Mudirligi ve Plan Proje
Yatirim ve Ingaat Miidiirligii ile koordine halinde yiriitmek,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluslara gonderilmesi gerekli bilgi
ve belgelerin zamaninda gonderilmesini saglamak,

Mevzuati geregi SGK, Vergi birimleri ve vb. kuruluglardan alinmasi gerekli
belgeleri almadan 6demeleri yapmamak,

Birim Mudirliga ile ilgili harcama ve ihale yetkililigi gorevini mevzuatina uygun
yuritmek ve ilgili gerceklestirme gorevlisini tayin etmek,

Birimi ile ilgili harcamalarda is bitirme belgelerini (is deneyim belgelerini)
onaylamak,

Gorev, yetki, sorumluluk, amag ve sunulan hizmet kapsaminda yapilacak tiim ihale
ve dogrudan teminler igin her tirli takip, destek ve sekretarya islemlerinin
saZlanarak; gerekli alim, yapim, bakim ve onarimlarin ihale miidurliga eliyle
gergeklestirilmesinin saglanmast,
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2%

26.
27.
28.

29,

30.

31.

2.

Birimi ile ilgili donemler halinde Faaliyet Raporu, Birim Performans Plant ve
Yillik Caligma programi hazirlamak ve bunlart Gist makama sunmak,

Gorev alanina giren konularla ilgili istatistiki caligmalar yapmak,
E-ic isleri kapsaminda gerekli is ve islemleri yapmak,

Gorev, yetki, sorumluluk ve sunulan hizmet kapsaminda; Cografi Bilgi Sistem
veri giriglerini her yoniyle yapmak. Tmar ve Kentsel Iyilestirme Mudiirliiga ile
koordine halinde ¢aligmak,

Birimi ile ilgili arsiv ve dokiimantasyon islemlerini yapmak. Kurum argivinde yer
alan birimine ait evraklarn muhafazast ile dosya muhteviyatin takibini Yaz
isleri Miidiirtigi ile koordine halinde saglamak. Ayrica Yazi Isleri Mudiirlugu’ niin
koordinesinde komisyon olugturmak ve ilgili argiv mevzuati cergevesinde kurum
arsivinde yer alan birime ait evraklarm, aylklama ve imha islemlerini
gergeklestirmek,

Birimde gorevli personellerin verimliligini artrmak ve daha ileriki gorevlere
hazirlamak amaciyla Insan Kaynaklar1 ve Egitim Midurligu koordinesinde hizmet
ici egitimler saglamak, personeller arasinda gorev dagilim yapmak ve verilen
gorevleri yazili teblig etmek. Ayrica verilen gorevlerle ilgili “Is Riski” 6nlemlerini
almak ve ozellikle vasiflilik gerektiren islerde uygun personel galistirmak,

Birim sorumlulugunda bulunan tagmurlarin; yangina, 1slanmaya, bozulmaya,
calinmaya ve benzeri tehlikelere kargt korunmasi icin gerekli tedbirleri almak veya
alinmasini saglamak,

Amirlerin ve mevzuatin verdigi diger is ve islemleri yerine getirmek.
UCUNCU BOLUM

Yetki ve Sorumluluk

Birimlerin Baghhk Yetki ve Sorumluluklar:

Madde 14- Amirler, birimlerinde kanun, tizik ve yonetmelikle belirlenen gorevleri
zamaninda ve eksiksiz olarak yapmaktan ve yaptirmaktan, mahiyetindeki personeli
yetistirmekten, hal ve hareketlerini takip ve kontrol etmekten sorumludurlar. Devlet
memurlarinin isbirligi iginde ¢aligmalart esastir.

Birim Miidiirlerinin Yetki ve Sorumluluklar:

L.

Birimlerin ig ve iglemlerini siirekli gézetim ve yakin denetim altinda tutarak,
hizmetlerin verimli bir sekilde yiiriitilmesini saglamak,

Hizmetlerin yuriitilmesinde kargilagilan sorunlarda, kendi imkanlart ile ¢ozemedigi

konulari sirali amirlerine yazili veya sozlii olarak intikal ettirmek,

Gorev tanimlamasinda; koordine ve isbirligi ile miigterek caligma igeren konularda
gorev alacak personeli/personelleri belirlemek,
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10.

1%,

12.

13.
14.

Hizmetle ilgili olarak mudiirluge bagvuran kigilerin merci ve muhatabi olmak,

Birimdeki i ve iglemlerin mevzuata ve is akisina uygun olarak siirekli, verimli ve
gtivenli yliritiilmesini saglamak,

Birimdeki personelin 6dullendirilmesi ile tecziye edilmesi hakkinda iist amirlere bilgi
sunarak, gerekli islemin yapilmasini saglamak,

Birimde yiirittilmesi gerekli islerde; igboliimii ve igbirligi yapmak ve personelin gorev
dagilim degisikligi tekliflerini Genel Sekretere bildirmek,

Biriminde yuriitiilen galigmalari tist amirlerinin denetimine hazir bulundurmak,

Miath evrak ve isleri zamaninda takip etmek ve bu evraklar genel arsive gonderilmek
iizere hazir hale getirerek tist amirinin imza veya onayina sunmak,

Personele yonelik kigisel iy planlarii hazirlamak, teblig etmek ve buna- dayall
birimlere yonelik ¢alisma ve i programlarini hazirlamak,

Stratejik plan ve bu plamin olgiilmesine yonelik performans plam ile ilgili aylik
sonuglar bir sonraki ayin ilk haftas: sonuna kadar ilgili birime sunmak,

Standart Dosya Plani uygulamas: ile ve arsive gonderilecek evraklarin takibini
yapmak,

Birimini ilgilendiren mevzuat degisikliginin takibini saglamak,

Ust amirlerce verilecek olan diger ig ve islemleri yapmak/yaptirmak.

Kurum Calisanlarimm Sorumlulugu

l.

Birimde (Biiro ve arazide) caligan tiim gorevliler, basta Devlet Memurlart Kanunu ile
Is Kanunu olmak tizere diger kanunlarda ve toplu is sozlesmelerinde kabul edilmig
vasaklayict ve disiplin cezasi gerektiren fiillerle ilgili hitkiimlerden ayri olarak,
kendilerine verilen isleri sistemin akigini aksatmayacak bigimde hizli, verimli ve etkin
olarak yapmaktan hiyerarsik olarak ustlerine kargi sorumludurlar,

Birim gorevlileri, birim ¢aligmalariyla ilgili olarak karsilasilan sorunlari ve énerilerini
birim seflerine ve birim miidiirlerine intikal ettirir,

Birim gorevlileri, yapilan is ve islemlerde resmi yazigma kurallarina ait yonetmelikte
belirlenmis usul ve esaslara uymak zorundadirlar,

Birim gorevlileri, ¢aligmalarinda kullandiklari devlete ait her tiirlii mal ve esyanin
kullamminda birinci derecede sorumludur,

. Birim gorevlileri, performans ol¢iimiine esas olmak tizere kendilerine verilen 6lciim

materyallerini doldurarak birim amirine zamaninda teslim ederler,

Birim memurlar1 ve diger gorevliler kanun, tiziik ve yonetmeliklerde belirtilen esaslar
ile amirleri tarafindan verilen gorevleri yerine getirmekle yiikiimlii ve gorevlerinin iyi
ve dogru yuiritilmesinden amirlerine karst sorumludurlar.
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Yazisma Kurallart ve Kanallar:

I1 Ozel Idaresi’nin yazigsma usul ve esaslar1 02.12.2004 tarihli ve 25658 sayili Resmi Gazetede
yayinlanan “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik”
hiikkiimlerine uygun olarak yuritalir.

5302 Sayili i1 Ozel idaresi Kanunu’nun 66, maddesi geregince; 11 Ozel Idaresi kamu kurum ve
kuruluslariyla dogrudan yazisabilir.

Evrak Havale ve Dagitinu
1l Ozel 1daresi’nin fiziki ve Idari sartlan dikkate alinarak;

il Ozel idaresi merkez hizmet binasina gelen her tiirlii posta evraki genel evrak gorevlileri
tarafindan teslim almarak, e-igisleri projesi dahilinde kayda gegirilir. Genel Sekreter, Genel
Sekreter Yardimeisinin/Yardimeilarinin gérmesi gerekli evraklar tasnif edilerek dosyalar
halinde sunulur.

Birimler tarafindan yapilan tiim yazismalar sayi alindiktan sonra postalanmak veya ilgili
birime teslim edilmek tizere genel evrak birosuna teslim edilir.

Gonderilen evraklar icerisinde mahiyeti geregi taahhiitlii, iadeli taahhiitlii, APS, kargo gibi
yollarla gonderilmesi gerekli evraklar, genel evrak sorumlularina bildirilir.

Tum birimlere dagitilan evraklar ile dis yazigma evraklarinin kademelere gore tesliminde,
mutlak surette zimmet defteri kullanilir.

Birimlerde Evrakin Incelenmesi ve Gereginin Yapilmasi

Evrak burosu tarafindan birimlere gonderilen havaleli evraklar oncelikle i¢ kayit defterine
islenir ve birim mudiirlerine sunulur.

Genel Sekreter ve Genel Sekreter Yardimcisi/Yardimeilari tarafindan ilgili birimlere havale
edilen evrakin igerigi birim miidiirleri tarafindan incelenerek, evraka esas olacak islem yapilir.
Ancak evrakla ilgili goriis ve bilgiye ihtiya¢ duyulan durumlarda konu iist amire intikal
ettirilir ve alinacak goriise/bilgiye gore uygun iglem yapilir.

Resmi yazilar, Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda Yonetmelik
hiikiimlerine uygun olarak yazilir, parafe edilerek dosyasi ile birlikte yetkili sirali amirlerin
imzasina sunulur,

Dosyalama Isleri

Madde 15- il Ozel idaresi ve bagh tiim birimlerin dosyalama sistemi, her birim tarafindan
Standart Dosya Planina uygun olarak tasnif edilir.

Arsiv Isleri
Madde 16- Arsiv hizmetlerinin istenilen diizeyde gerceklestirilebilmesi ve arsivden zaman

icerisinde yararlanilabilmesi i¢in hizmet binalarinda yeterli hacim ve nitelikte arsiv mekénlar
hazirlanarak birim igerisinden argiv sorumlular: belirlenir.
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11 Ozel 1daresi ig ve iglemlerinde kullamlmayan, ancak gerektiginde bagvurulmak iizere kanun
geregi belirli bir siire saklanmasi zorunlu olan evraklarin is ve iglemleri “Devlet Arsiv
Hizmetleri Hakkinda Yonetmelik” hikiimleri g¢ergevesinde Yazi Isleri Miudiirlugi
koordinasyonunda diger birim mudirliikleri ile yiritiiliir. Saklama siiresi tamamlanmis olan
evraklar kayitlardan gikarilarak Argiv Komisyonunca degerlendirilir.

Madde 17- 11 Ozel Idaresi hizmetlerinin etkin bir sekilde yuritilmesine yonelik, birim
miidirliiklerinin gorev ve yetkilerinde yapilacak degisiklik, Genel Sekreterin teklifi ve
Vali’nin onayi ile gergeklesir.

Madde 18- Kurumun geligmesine paralel olarak veya yasalarin yeni gorevler yiiklemesi ile
yeni birimlerin kurulmasi, kaldiriimasi veya birlegtirilmesi durumunda, birimlere yeni
gorevlerin eklenmesi i¢in idarece gerekli diizenlemeler yapilabilir.
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1I- PERFORMANS BiLGILERI

A- FAALIYET-PROJELERE iLISKIN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

| Harcama Bir 11 Ozel Kalem Mudirligi
‘Pe.tjarhiahs 7 vali Konaginin Muhtelif gesitli ihtiyaglari ile Temsil ve Toren Giderleri icin
i . bdenek Ayrilmis ayrilan &denekler dhilinde harcamasi saglanacaktir.

llimizdeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,

. Birim Performans
uygulanmas! ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve

 Hedefi

. koordinasyon, katilimailik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri géz
. oniinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Valilik Konag ile Valilik Makamin Gesitli ihtiyaglan icin aynlan 100 100 100
ddenegin %

44,36.00.02.00 01.1.1.00.000 5 03.2.1.01  Kirtasiye Alimlari 10.000,00

44,36.00.02.00 2 01.1.1.00.000 5 03.2.201  Su Ahmlari 20.000,00

44.36.00.02.00 3 01.1.1.00.000 5 03.2.202  Temizlik Malzeme 20.000,00
Alimlan

44,36.00.02.00 01.1.1.00.000 5 03.2.03.01  Yakacak Alimlari 60.000,00

44.36.00.02.00 5 01.1.1.00.000 5 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve 50.000,00
Malzeme Alimlari

44,36.00,02.00 6 01.1.1.00.000 5 03.3.1.01  Yurtici Gegici Gorev 20.000,00
Yolluklari

44.36.00.02.00 7 01.1.1.00.000 5 03.3.3.01  Yurtdisi Gegici Gorev 10.000,00
Yolluklar

44,36.00.02.00 8 01.1.1.00.000 5 03.5.2.02  Telefon Abonelik ve 30.000,00
Kullanim Ucretleri

44,36.00.02.00 9 01.1.1.00.000 5 03.6.1.01  Temsil, Agirlama, Téren, 600.000,00
Fuar, Organizasyon
Giderleri

44.36.00.02.00 10 01.1.1.00.000 5 03.6.2.01  Tanitma, Agirlama, Téren, 50.000,00
Fuar, Organizasyon
Giderleri

44,36.00.02.00 11 01.1.1.00.000 5 03.7.1.01  Biiro ve isyeri mal ve 50.000,00
malzeme alimlan

44.36.00,02.00 12 01.1.1.00.000 5 03.7.1.90  Diger Dayanikli Mal ve 100.000,00
Malzeme Ahmlari
TOPLAM 1.020.000,00

Ekonomik Kod Biitge Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM
{1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye  Diger Yurtici Yurt Digt
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 1.020.000,00 1.020.000,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1.020.,000,00 1.020.0090,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

0 Yaz Isleri Midirligi

I Kars il Ozel Idaresine bagh birimlerinin Kirtasiye, Temizlik ve Telefon, Posta

" Biiro malzemeleri ile ilan gideri Kurslara katilma, Bilgisayar ve yazilim
~ jhtiyaclaninda kullaniimasini saglamak.

ilimizdeki yerel

hizmetlerin etkili

ve verimli

bicimde planlanmasi,

uygulanmas! ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi ishirligi ve

koordinasyon katiimcilik,

Performans Gostergeleri

1 il Ozel idaresine Eaiél.l'birimlerin K:‘rta.s'iye, Temizlik, Telefon, Posta

. onlinde bulundurularak hizmet vermektir.

2016 2017
100

100

ve Biiro Malzeme Alimi ile Kurslara Katilma, Bilgisayar ve Yazilim

ihtiyaclarinin %

44.36.00.03.00
44.36.00.03.00

44.36.00.03.00

44.36.00.03.00

44.36.00.03.00

44.36.00.03.00

44.36.00.03.00

44.36.00.03.00
44.36.00.03.00

44.36.00.03.00
44.36.00.03.00

44.36.00.03.00

44.36.00.03.00

44.36.00.03.00

44.36.00.03.00

10
11

12

13

14

15

01.3.9.00.000 9
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000 5

01.3.9.00.000 5

01.3.9.00.000 5

01.3.9.00.000 5

01.03.9.00.000 5

01.3.9.00.000 5
01.3.9.00.000 5

01.3.9.00.000 5
01.3.9.00.000 5

01.3.9.00.000 5

01.3.9.00.000 5

01.3.9.00.000 5

01.3.9.00.000 5

03.2.1.01
03.2.2.02

03.2.9.90

03.4.1.02

03.4.2.04

03.4.3.90

03.5.1.90

03.5.2.01
03.5.2.02

03.5.4.01
03.6.1.01

03.7.1.01

03.7.1.02

03.7.1.04

06.3.1.01

Kirtasiye Alimlar

Temizlik Malzemesi
Alimlar

Diger Tiiketim Mal ve
Malzemesi Alimlari

Afet Bolgesi Tahliye
Giderleri

Mahkeme Harg ve
Giderleri

Diger Vergi, Resmi ve
Harg ve Benzeri Giderler

Diger Miisavir Firma ve
Kisilere Odemeler

Posta ve Telgraf Giderler
Telefon Abonelik ve
Kullanim Giderler

ilan Giderleri

Temsil, Agirlama, Téren,
Fuar, Qrganizasyon
Giderleri

Biiro ve isyeri Mal ve
Malzeme Alimlan

Biiro ve Isyeri Makine
Techizat Alimlan

Yangindan Korunma
Malzemeleri Alimlan

Bilgisayar Yazilmi Alimlari

saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri g6z

2018
100

100.000,00
30.000,00

50.000,00

1,00
200.000,00

20.000,00
100.000,00

15.000,00
150.000,00

150.000,00
60.000,00

30.000,00
20.000,00
20.000,00
20.000,00
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44.36.00.03.00 16 03.1.1.00.000 5 03.2.9.90 Diger Tiketim Mal ve 1,00
Malzeme Alimlari

44.36.00.03.00 17  04.2.1.02.000 5  03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve 1,00
Malzeme Alimlari

44.36.00.03.00 18 05.1.0.00.000 5 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve 1,00
Malzeme Alimlari

44.36.00.03.00 19 05.1.0.00.000 5 03.7.1.90 Mal ve Malzeme Alimliari 1,00

44.36.00.03.00 20 07.2.1.00.000 5 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve 1,00
Malzeme Alimlari

44.36.00.03.00 21 08.1.0.00.000 5 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve 1,00
Malzeme Alimlari

44.36.00.03.00 22 08.2.0.00.000 5 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve 1,00

Malzeme Alimlari

44.36.00.03.00 23 09.1.2.00.000 5 03.2.3.02  Akaryakit ve Yag Alimlari 137.211,00
44.36.00.03.00 24 09.1.2.00.000 5 03.7.1.90 Mal ve Malzeme Alimlari 400.000,00
44.36.00.03.00 25 09.1.2.00.000 5 03.2.1.90 Kirtasiye Alimlari 80.000,00
44.36.00.03.00 26 09.1.2.00.000 5 03.2.2.02  Temizlik Malzemesi alimt 80.000,00
TOPLAM 1.662.219,00
Ekonomik Kod Biitge Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye  Difer Yurtici Yurt Digt
03 Mal ve Hizmet Alim Gid.  1.64.2.21%,00 1.1642.215,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYAC 1.642.219,00 1.642.219,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

~ Idore Adi  Kars il Ozel idaresi

L Mali Hizmetler Madirligi

Kars Il Ozel idaresince Biitceyle verilen Kéylere Yardim, Birliklere Yardim,
Yedek Odenekler ile 1l Ozel idaresine bagh birliklere yardim édeneklerin
mevzuata uygun bicimde aktarimi saglamak ve koordinasyon igerisinde,
toplumun géris ve katkilarina agik, katilimci, saydam ve hesap verebilir
. bir anlayisla hizmet sunmay 8ziimsemis, islevsel, rasyonel ve ¢agdas bir

Performans Hedefi

‘ . | yonetsel yapi olusturmaktir.

B-iﬁmPe#far_mans" llimizdeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
=it uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
e koordinasyon katiimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

| oniinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri - - 2016 2017 2018
1 | Kars il Ozel idaresince Bitceyle verilen Kdylere Yardim, Birliklere 100 100 100
Yardim, Yedek Odenekler ile il Ozel idaresine bagh birliklere
yardim ddeneklerin mevzuata uygun bicimde aktarimi saglamak %
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44.36.00.04.00

44.36.00.04.00

44.36.00.04.00

44.36.00.04.00
44.36.00.04.00
44.,36.00.04.00
44,36.00.04.00

44.36.00.04.00
44,36.00.04.00

44.36.00.04.00

44,36.00.04.00

44.36.00.04.00

44,36.00.04.00

44.36.00.04.00
44,36,00.04.00

44,36.00.04.00

44,36.00.04.00

~N o B

oo

10

11

12

13

14
14

15

16

01.1.1.00.000

01.1.1.00.000

01.1.1.00.000

01.1.1.00.000
01.3.9.14.000
01.6.0.00.000
01.6.0.00.000

01.6.0.04.000
01.6.0.05.000

01.6.0.06.000

01.6.0.09.000

01.6.0.11.000

01.6.0.13.000

01.6.0.14.000
01.6.0.15.000

01.6.0.16.000

01.6.0.17.000

(2 L B € 2 B ¥ 4

o

04.2.9.01

09.1.1.01

09.3.1.01

09.6.1.01
05.4.1.90
05.2.5.03
05.2.5.04

05.8.5.01
05.2.5.04

05.3.1.01

05.3.1.01

05.3.1.01

05.4.7.90

05.3.1.90
05.2.6.19

05.3.1.01

05.3.1.01

YTL Cinsinden Diger g Borg
Faiz Giderleri

Personel Giderlerini
Karsilama Odenegi

\(atmmlarl Hizlandirma
Odenegi

Yedek Odenek

Diger Transferler
Koylere

Mahalli idare Birliklerine
Yardim
iller Bankasi Hissesi Gideri

Vilayetler Hizmet Birligi
Payi

Dernek, Birlik, Kurum,
Kurulus, Sandik vb.
kuruluglara (Tirk agir san
.kamu isverenleri
Sendikasi9

Dernek, Birlik, Kurum,
Kurulus, Sandik vb.
kuruluglara (Kartap)
Dernek, Birlik, Kurum,
Kurulus, Sandik vb.
kuruluslara (Kars organize
Sanayi bél. Miid.

Diger Sosyal Amagli
Transferler

Digerlerine

Diger Yonetim Giderlerine
Katilma Paylari

Dernek, Birlik, Kurum,
Kurulus, Sandik vb.
kuruluslara (Serka)
Dernek, Birlik, Kurum,
Kurulus, Sandik vb.
kuruluslara (Organize
sanayi)

TOPLAM

1.500.000,00

1.700.000,00

1,00

2.850.000,00
1,00
300.000,00
2.000.000,00

1.000.000,00
534.,860,00

40.000,00

50.000,00

250.000,00

1,00

1,00
1,00

534.860,00

150.000,00

10.909.725,00
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" idare Ads

Harcam-q Birimi Ad1 |

Ka

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

insan Kaynaklari ve Efgiim Miidiirlﬁéii

 Kars il Ozel idaresinin; insan Kaynaklan ve Egitim Midrligl, Kurumun

 Performans Hedefi

_ Birim Performans

Hedefi

Performans Gostergeleri

gérevlerini etkin ve verimli bir sekilde yerine getirebilmesini saglamak
amaciyla insan kaynaklarinin planlanmasi, ise alinmasi, hizmet birimlerinde

gérevlendirilmesi, gelistirilmesi, 6zliik islerinin takibi ve insan kaynaklarina

iliskin is tanimlaninin giincellenmesi, Gcret yonetimi, egitim planlamasi,

performans yonetimi, kariyer ydnetimi gibi calismalarin objektif kistaslara

uygun olarak gerceklestirilmesinden sorumlu birimdir.

Bu dogrultuda, insan Kaynaklar ve Egitim Miidarligii, 657 Sayili Devlet
Memurlart Kanunu ve 4857 sayili Is Kanunu ve ilgili diger Kanunlar

dahilinde il Ozel idaresince istihdam edilecek memur, sézlesmeli personel

. veiscilerin is ve islemlerini, mevzuatin 6ngordigii sekilde yapar.

ilimizdeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi igbirligi ve
koordinasyon, katiimcilik, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

. 6niinde bulundurularak hizmet vermektir.

| 2017 2018 2019

1 Kars il Ozel idaresinde cahisan Memur, Sozlesmeli isqi personellerin |~ 100 100 100
ozllik haklarim 6denmesini saglamak %
44.36.00.05.00 1 01.3.9.00.000 5 01.1.1.01  Temel Maaslar 1.850.000,00
44,36.00.05.00 2 01.3.9.00.000 5 01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 1.945.000,00
44.36.00.05.00 3 01.3.9.00.000 5 01.1.4.01  Sosyal Haklar 125.000,00
44.36.00.05.00 4 01.3.9.00.000 5 01.2.9.01 657 S.K. 4/B Sozlegmeli 1.200.000,00
Personelin Diger
Giderleri
44.36.00.05.00 5 01.3.9.00.000 01.3.1.01 Siirekli iscilerin Ucretleri 1.700.000,00
44.36.00.05.00 6 01.3.9.00.000 01.3.2.01  Siirekli iscilerin ihbar ve 210.850,00
Kidem Tazminatlan
44.36.00.05.00 7 01.3.9.00.000 5 01.3.3.01  Siirekli iscilerin Sosyal 200.000,00
Hakiari
44.36.00.05.00 8 01.3.9.00.000 5 02.1.6.01  Sosyal Glvenlik Primi 450.000,00
Odemeleri
44.36.00.05.00 9 01.3.9.00.000 02.1.6.02  Saghk Primi Odemeleri 450.000,00
44.36.00.05.00 10 01.3.9.00.000 02.3.4.01  issizlik Sigortasi Fonuna 300.000,00
44,36.00.05.00 11 01.3.9.00.000 5 02.3.6.01  Sosyal Giivenlik Primi 550.000,00

Odemeleri
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44,36.00.05.00 12 01.3.9.00.000 5 03.2.9.90
44.36.00.05.00 13 01.3.9.00.000 5 03.3.1.01
44.36.00.05.00 14 01.3.9.00.000 3 03.3.2.01
44.36.00.05.00 15 01.35.00.000 5 03.5.1.08
44.36.00.05.00 16 01.3.9.00.000 5 03.5.1.09
44,36.00.05.00 17 01.3.9.00.000 5 03.5.1.90
44.36.00.05.00 18 01.3.9.00.000 5 03.5.9.03
44.36.00.05.00 20 01.3.9.15.000 5 01.1.2.01
44,36.00.05.00 21 01.3.9.19.000 5 03.5.9.03
44,36.00.05.00 22 01.9.9.01.000 5 02.1.6.01

Personel Egitimleri

Diger Tlketim Mal ve 1,00
Malzemesi Alimlari

Yurtici Gegici Gorev 80.000,00
Yolluklar

Yurtici Stirekli Gérev 50.000,00
Yolluklan

Temizlik Hizmet Aim 150.000,00
Giderleri

Ozel Giivenlik Hizmeti 430.000,00
Alim Giderleri

Diger Miisavir Firma ve 50.000,00
Kisilere Odemeler

Kurslara Katilma ve 30.000,00
Egitim Giderleri

Zamlar ve Tazminatlar 950.000,00
Kurslara Katilma Ucretleri 30.000,00
%20 Ek karsiligi 400.000,00
TOPLAM 11.150.851,00

Kurumumuz [nsan Kaynaklari ve Egitim Hizmetleri Mudirligimiiz tarafindan kurum personelimize

egitimler verilmektedir. 1ISO 9001-2008 kalite ydnetimi sistemi kapsaminda tiim personelimize uzun

siireli bir egitim verilmistir.
PERSONEL EGITIMLERI
EGITIMIN ADI
1. NETCAT Egitimi
2. Bordro ve Gelir Moduili Egitimi
3. Sosyal Guvenlik Hak Ve Yiikiimlilikleri Egitimi
4. Givenlik Personeli Gérev Talimatlan Egitimi
5. s Saglgi ve Giivenligi Kanunu Egitimi
6. Kamu ihale Mevzuati Egitimleri

7. OSKA Egitimleri
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Personel Dagihmi

8. Aday Memur Egitimleri

9. Sofédr, Usta ve Operatdr Egitimi

10. Yangin ve Arama Kurtarma Egitimi

Tablo3: Personel Egitimleri

idaremizde 109'i memur, 159'i isci, , 15'si sozlesmeli personel olmak iizere toplam 268 personel

gorev yapmaktadir.

B

4
o
<o

350

300 |

250
200

150

100

50

268

sﬁzl&seli

l_Toplam

Tablo4: Personel Dadifimi
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45%

TEKNIK HIZ.; 53

SOZLESMELI;
12; 10%

G.H.I; 49; 41%

YARDIMCI HIZ ;
5: 4%

Tablo5: Memur sayisimin hizmetler sinifina gére dagiimi

_idare Adi
Harcama Birimi Ad:

Performans Hedefi

Birim Performans
Hedefi

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

Kars il Ozel idaresi ‘

imar ve Kentsel iyilestirme Midiirltigii

Kars il Ozel idaresinin, imar ve Kentsel lyilestirme Miidiirligtimiiz
tarafindan son 5 yilda yapilan ve 2016 yili kapsaminda halen yapimi devam
eden kdy yerlesik alan tespiti sayisi 357'dir. Koy yerlesik alan tespiti

. bulunmayan kdy sayisi ise 25’dir. Kalan kdylerin bir kisminin afet kdyii

olmasi bir kisminin ise imar planinin bulunmasi nedeniyle kdy yerlesik alan

~ tespitine gerek duyulmadigindan yapiimayacaktir.

Belediye ve Miicavir alan sinirlari disinda kalan yerlerde yapilacak planlar

. ile insa edilecek resmi ve 6zel bitiin yapilar icin imar, is ve islemlerinin ilgili
- mevzuat cercevesinde ylrGtilmesini saglamak igin  kurumumuz
. biinyesinde Imar ve Kentsel lyilestirme Miidirliigi hizmet vermektedir.

ilimizdeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmasi,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi igbirligi ve
koordinasyon, katihmcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
oniinde bulundurularak hizmet vermektir.
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Performans Gdstergeleri 2016 2017 2018
1 : Ka;slf-l éz'elﬁ “idéi:"'esini'n-,. imér ve Kénféel iﬂ)ilés;cirhwe Mudurluéumuz 7 100 ) 106 100 -
tarafindan son 3 yilda yapilan ve 2016 yili kapsaminda halen
yapimi devam eden kdy yerlesik alan tespiti sayisi 357'dir. Koy
yerlesik alan tespiti bulunmayan koéy sayisi ise 25°dir. Ancak
2016yili sonuna kadar koylerin tamaminin kéy yerlesik alan
tespitinin yapiimasini saglamak %

44.36.00.10.00 1 01.3.0.00.000 5 03.7.1.90 Diger Dayanikli Mal ve 50.000,00
Malzeme Alimlan

44.36.00.10.00 2 01.3.9.00.000 5 03.5.5.07 Arsave Arazi 10.000,00
Kiralanmas! Giderleri
44.36.00.10.00 3 01.3.9.00.000 5 06.4.1.90 Diger Gayrimenkul 200.000,00
Alim ve Kamulastirma
Giderleri
TOPLAM 260.000,00
Ekonomik Kod Biitce Biitge Dist Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Doner Sermaye  Diger Yurtici Yurt Digi
03 Mal ve Hizmet Alim Gid., 60,000,000 60.000,00
06  Sermaye Giderleri 200.000,00 200.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYAC 260.000,00 260.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

- idare Adr  Kars il Ozel idaresi

. Destek Hizmetleri Midiirliigii
T Kars il Ozel idaresinin, Destek Hizmetler Miidiirligii tarafindan makine
parkindaki Araclarin akaryakiti ve yedek parga ile idaremize ati elektrik ve

su ve yakacak ve Arag kiralama ve sofér ve personel kiralama islerini
yapmak daha Iyi hale getirilmesini saglamak édemelerini yapmak

S i dlimizdeki  yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde plantanmasi,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbhirligi ve
koordinasyon, katiimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
oniinde bulundurularak hizmet vermektir.

Hedefi
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Performans Gostergeleri

2016

1  Kars il Ozel idaresinin, Destek Hizmetler Mudiirligi tarafindan 100

makine parkindaki Araglann akaryakiti ve yedek parca ile

idaremize ati elektrik ve su ve yakacak ve Arag kiralama ve sofor

ve personel kiralama islerini yapmak daha iyi hale getirilmesini

saglamak %

44.36.00.11.00
44.36.00,11.00
44.36.00.11.00
44.36.00.11.00
44.36.00.11.00

44.36.00.11.00

44,36.00.11.00

44.36.00.11.00
44.36.00.11.00

44,36.00.11.00

Makine Park Durumu

(- R TS I S

10

11

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000

01.3.9.00.000

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000

(S B 5 S ¥ 2 R B &

03.2.2.01
03.2.3.01
03.2.3.02
03.2.3.03
03.2.9.90

£3.5.1.90

03.5.4.02

03.5.5.02
03.7.3.03

06.1.4.01

Su Alimlari

Yakacak Alimlari
Akaryakit ve Yag Alimlari
Elektrik Alimlan

Diger Tiketim Mal ve
Malzeme Alimlari
Diger Miigavir Firma ve
Kisilere Odemeler
(Hizmet Alimlari)
Sigorta giderleri

Tasit Kiralamasi Giderleri

Tasit Bakim ve Onarim
Giderleri
Kara Tasiti Aimlan

TOPLAM

2017
100 100

2018

100.000,00
400.000,00
4.100.000,00
600.000,00
50.000,00

4.000.000,00

400.000,00

200.000,00
2.500.000,00

379.996,00
12.729.996,00

idaremizin makine park durumuna bakildiginda,119’i is makinasi, 39'u binek arag ve 51 ‘si ise diger

kurumlara tahsis edilmis toplam 209 aracimiz bulunmaktadir.
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MAKINA PARK DURUMU

BINEK ARAC
39;19%

DIGER iS MAKINASI
KURUMLARA 57%
TAHSISI EDILEN
51:24%

» ISMAKINASI = DIGER KURUMLARA TAHSISIEDILEN = BINEK ARAC

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

Idare Adr  Kars il Ozel idaresi
0PN Plan Proje Yatirim ve insaat Miduirltga
Kars il Ozel idaresinin, Plan Proje Yatinm ve ingaat Miidiirliigii tarafindan
S0 Diger Misavir Firma ve Kisilere Odemeler, Diger Hizmet Binasi Bakim ve
' Onarim Giderleri, Lojman Bakim ve Onarimlarinin yapilmasi, Savunma
hizmetleri, Egitim Hizmetleri olmak iizere toplam 2018 yilinda harcanmasi
planlanan 14.770.000,00 TL. Ayrilmigtir.

. Birim Performans ilimizdeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmasi,

. uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, katilimcilik, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
éniinde bulundurularak hizmet vermektir.

| 2016 2017 2018

Performans Gﬁstergeléri -
"1 Kars il Ozel idaresinin, Plan Proje Yatrim ve insaat Middrligi =~ 100 100 100
tarafindan idaremiz ve yatinma kuruluslarin Bakim ve onarim ile |
yeniden yapim islerini yapmak ve kontroliinii saglamak ve idari
~ binalarin engelli yénetmeligine uygun hale getirilmesini saglamak

%
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44.36.00.12.00 01.1.1.00.000 03.8.1.90 Diger Hizmet Binasi 100.000,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

44.36.00.12.00 01.32.9.00.000 03.5.1.90  Diger Miisavir Firma 50.000,00
ve Kisilere Odemeler

44.36.00.12.00 01.3.9.00.000 03.08.1.90 Diger Hizmet Binasi 100.000,00
Bakim ve Onarim
Giderleri

44.36.00.12.00 01.3.9.00.000 03.8.2.01 Lojman ve Bakim 25.000,00
Onarim Giderleri

44.36.00.12.00 01.3.9.80.000 06.5.7.01 Hizmet Binasi 3.000.000,00
(Beylerbeyi sarayi)

44.36.00.12.00 01.3.9.83.000 06.5.7.01 Hizmet Binasi 1.000.000,00
(Osmanli Evleri)

44.36.00.12.00 02.2.2.00.000 03.8.1.90  Diger Hizmet Binasi 570.000,00
Bakim ve Onanm
Giderleri

44.36.00.12.00 09.1.2.00.000 03.8.1.02  Okul Bakim ve 3.500.000,00
Onarim Giderleri

44.36.00.12.00 09.1.2.00.000 06.5.7.01  Hizmet Binasi 6.500.000,00
TOPLAM 14.845.000,00

Ekonomilk Kod Biitce Biitge Disi Kaynaklar TOPLAM
{1.Diizey) Odenegi Dioner Sermaye  Diger Yurtici Yurt Diss

4,345.000,00
10.500.000,00
14.845.000,00

4.345.000,00
10.500.000,00
14.845.000,00

03  Mal ve Hizmet Alim Gid.
06  Sermaye Giderleri
TOPLAM KAYNAK iHTIYAC

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi
: ‘Hdﬁfmﬁa irimi Adi RETRYS Kanal Hizmetler Mﬁdﬂrlﬁéﬁ

Kars il Ozel idaresinin, Su ve Kanal Hizmetler Miidirliigii tarafindan proje
faaliyetleri geregi alinacak hizmetin gerektirdigi misavir firma ve kisilere
* yapilacak ddemeler icin;400.000,00 TL, Boru ve fitting malzeme alinmas
icin;100.000,00 TL, HiS Goleti ve sulama kanali ingaatlarinin yapimi igin
_ 100.000,00 TL , igme suyu, kanalizasyon, His Goleti ve sulama kanal
Ak ~ ingaatlaninin onarim isi icin 200.000,00 TL olmak lizere asagida belirtilen

- Performans Hedefi

. koylerin islerinin yapiimas: planlanmistir.
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| ilimizdeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
" uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, katillmélhk, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
"~ Bniinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gdstergeleri 2016 2017 2018
1 Kars il Ozel idaresinin, Su ve Kanal Midurligi tarafindan Merkez 100 100 100
ve 7 ilce Kéylerin icmesuyu, Kanalizasyon Fitings malzeme alimi ile
Golet ve Tanm Sulama ve Hayvan icmesuyu bakim ve

onarimlarinin yapilmasini saglamak %
Su ve Kanal Hizmetler Miidiirliigiiniin 2018 planlanan projeler su sekildedir.

SULAMA KANALI PROJESI
95 Koyiimiizde sulama kanali bulunmaktadir. 273 km toprak, 28 km beton olmak iizere 301

km sulama kanali yapilmustir. Gegmis yillardan kalan 4 adet sulama kanal projesi
kapsaminda 36 km’nin yapimi devam etmektedir. 2017 yili igerisinde 5 adet sulama kanalt
projesi ihalesi yapilmig olup 2018 yilinda yaklagik 21 km sulama kanali yapilmast
planlanmaktadir.

HAYVAN iCME SUYU PROJESI

381 Koyimiizin 169’unda Toplam 196 golet yapilmustir. 183 adet koyiimiiz faal durumda
calismakta olup, 13 adet koy cesitli sebeplerden dolay1 susuz kaldigindan kullanilmamaktadir.
2017 yili itibariyle AKAKP projesi kapsaminda 14 adet, DAP projesi kapsaminda 3 adet fenni
golet ve KOYDES projesi kapsaminda 3 adet olmak tzere toplamda 20 adet hayvan igme
suyu projesi yapilmis olup ¢alismalar devam etmektedir. 2017 yilinda bakim onarim galigmast
olarak 2 yeni toprak goélet bakim onarimi yapilmugtir.

ICME SUYU PROJESI
381 Koyiin igme suyunun 368°si sebekeli sistem olup 13 kdy ise gesmeli sistemdir.

44.36.00.13.00 1 01.03.09.00.000 5 03.5.1.90 Diger Miisavir Firma 100.000,00
ve Kisilere Odemeler

44.36.00.13.00 2  01.03.09.00.000 5 03.7.1.90  Diger Dayanikli Mal 50.000,00
ve Malzeme Alimlari

44.36.00.13.00 3  01.03.05.00.000 5 03.7.3.90 Diger Bakim Ve 1,00
Onarim Giderleri

44.36.00.13.00 4 01.03.9.00.000 5 06.5.7.08 icme Suyu Tesisi 1,00

Yapim Giderleri

44.36.00.13.00 5 01.03.09.69.00 5 03.5.1.90 Diger Misavir Firma 300.000,00
ve Kisilere Odemeler

TOPLAM 450.002,00
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Ekonomik Kod Biitge Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM
{1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye  Diger Yurtici Yurt Dist

03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 450.002,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYAC 450.002,00 450.002,00

450.002,00

[KATEGORI ADI]; i
oeery vozoe) | GMESUYU DURUMU

= Sebekeli Sistem  © Cegmeli Sistem

Tablo7: Icme Suyu sistemi dagilum

Hayvan icme Suyu Géletleri

Hizmet alammizda bulunan koylerde toplam 182 adet hayvan igme suyu golett

bulunmaktadir. Bunlarin 169°si aktif olarak kullanilmaktadir. 13’0 ise gesitli sebeplerden

dolay1 susuz kaldigindan kullamlmamaktadur.
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H(%SORI . HAYVANICMESUYU GOLETI
[DEGER], |
[YUZDE]

= Aktif Olan = Aktif Olmayan

Tablo8: Hayvan fgme Suyu Géletleri

Sulama Kanah

2016 yilina kadar yapilmig, 273 km’si toprak, 28 km’si ise beton olmak iizere koylerimizde
toplam 301km sulama kanali mevecuttur.
SULAMA KANALI DURUMU

BETON
28:9%

TOPRAK
273;91%
» TOPRAK #BETON =

Tablo9: Sulama kanali cinsi dagilimt

Kanalizasyon

70




Koylerimizdeki kanalizasyon durumuna bakildiginda, toplam 380 koyiin 3297inde
kanalizasyon bulunmamaktadir. 51 koyde kanalizasyon bulunmaktadir. Bulunan ya da halen
yapimi devam eden koy sayist ise 1°dir. Kanalizasyona gerekli onemin verilmedigi ancak son
birkag yildir kanalizasyon ile ilgili caligmalarin hizlandigi Su ve Kanal Hizmetleri

Midirligimiiz *den alinan bilgiler dogrultusunda soylenebilir.

Kanalizasyon

Kanalizasyon bulunan kdy; 51; 13%

Tablo10:Kanalizasyon durumu
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi

T Yol ve Ulasim Hizmetler Miidiirligi

b Kars [l Ozel idaresinin, Yol ve Ulasil Hizmetler Midirliigi tarafindan ihtiyac
" duyulan Kéylerin su gegisleri icin 100.000,00 TL, BSK, Stabilize yil, Kdprii ve
Sanat yapilar igin 405.000,00 TL Merkez ve 7 lige santiyelerin hizmet (asg1)
alimlari icin 100.000,00 TL. olarak Planlanmistir.

S asion limizdeki  yerel hizmetlerin etkili ve verimli  bicimde planlanmasi,

.~/ uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, katiimcilik, saydamiik ve hesap verebilirlik ilkeleri gdz
oniinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri ' 2016 2017 2018
"1 Kars il Ozel idaresinin, Yol ve Ulaim Hizmetler Madiriagd 100 100 100
- tarafindan Merkez ve 7 ilge Kéylerin Su gegisleri, Asfalt aglarinin
' bakim ve onarimlan ile Koprii ve Sanat Yapilarinin bakim ve

onarimlarinin yapimasini saglamak %

44.36.00.14.00 1 01.3.9.00.000 5 03.5.1.80 Diger Miisavir Firma ve 250.000,00
Kisilere Odemeler
44.36.00.14.00 2 01.3.5.00.000 5 03.7.1.90  Diger Dayanikh Mal ve 75.000,00
malzeme alimlan
44.36.00.14.00 3 01.3.9.00.000 5 03.8.6.01 Yol Bakim ve Onarim 1,00
Giderleri
44.36.00.14.00 4 01.3.9.00.000 5 06.5.7.07 Yol Yapim Giderleri 1,00
44.36.00.14.00 5 01.3.9.00.000 5 03.8.6.01 Yol Bakim ve Onarim 1,00
Giderleri
TOPLAM 325.003,00
Ekonomik Kod Blitge Biitge Disi Kaynakiar TOPLAI
{1.Diizey) {denegi Déner Sermaye = Diger Yurtici Yurt Disi
03 Aal ve Hizmet Alim Gid. 325.003,00 325.003,00
TOPLAM KAYNAK IHTIVACI 325.003,00 325.003,00
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Kentsel Sosyal Alt Yap:

Durum analizi ¢aligmalarimizda, amag, hedef ve faaliyetlerimizi belirlemek ve neredeyiz
gormek adina kentsel sosyal altyap: incelenmis ve buna yonelik bilgiler kurumumuzun ilgili

miidiirlikleri ve diger kurumlardan istenmigtir.

Ulasim

5302 sayih 11 Ozel Idaresi Kanunu, 3202 sayili koye yonelik hizmetler hakkindaki kanun
cercevesinde toplum refahim artirmak amaciyla gorev alanindaki yollarin alt yap1 ve tist yapi
caligmalarini  Ongoriillen planlar ¢ergevesinde yapmak, olagan tsti durumlarda (Kar
miuicadelesi sel vs.) hizla gérev alanindaki yollart ulagima agik tutmak i¢in Yol ve Ulagim

Hizmetleri Midurliigiimiiz bulunmaktadir.

Kurumumuz ¢aligma alanindaki ulagim durumu incelendiginde, 1730 km’si stabilize, 998
km’si tesviye,352 km’si asfalt ve 19 km’si parke tas olmak tizere, kéy ve yayla yollar: dahil

toplam yol agimiz 3109 km’dir.

Tesviye Yol
998 km

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

‘idare Adi  Kars il Ozel idaresi

ekt e Enclimen MidirlGgi

il Genel Meclis Uyelerinin maaglar ile il Enciimenin maaglari, Gegici Gorev
Yollugu ile Su ve Elektrik alimlan ve Temizlik alimiar icin 6denek ayrilmig
. ayrilan 6denek dahilinde harcamasi yapilacaktir

llimizdeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,

~ Performans Hedefi

-Birim Performans
; .71 uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
: ~ koordinasyon, katiimailik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri géz

- | 5niinde bulundurularak hizmet vermektedir
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Performans Gostergeleri ' 2016 2017 2018
1 il Genel Medlis Uyelerinin maaslan ile il Enciimenin maaslan, 100 100 100
Gegcici Gorev Yollugu ile Su ve Elektrik alimlan ve Temizlik alimlar
icin &denek ayrilmis ayrnlan 6denek dahilinde harcamasini

saglamak %

44.36.00.15.00 1 01.1.1.00.000 5 01.5.1.53 il Genel Meclis Maaslar 745.000,00

44.36.00.15.00 2 01.1.1.00.000 5 03.02.1.01 Kirtasiye Alimlan 5.000,00

44.36.00.15.00 3 01.1.1.00.000 5 03.2.2.02 Temizlik Malzeme Alimlari 5.000,00

44.36.00.15.00 4 01.1.1.00.000 5 03.2.9.90  Diger Tiiketim Mal ve 10.000,00
Malzemesi Alimlan

44.36.00.15.00 5 01.1.1.00.000 5 03.3.1.01  Yurtici Gegici Gorev 50.000,00
Yollugu

44.36.00.15.00 6 01.1.1.00.000 5 03.03.03.01 Yurtdisi Gecici Gdrev 10.000,00
Yollugu

44.36.00.15.00 7 01.1.1.00.000 5 03.05.09.03 Kurslara Katilma ve Egitim 40.000,00
Giderleri

44.36.00.15.00 8 01.1.1.00.000 5 03.07.1.01 Biiro ve isyeri Mal ve 10.000,00
Malzeme alimlari
TOPLAM 875.000,00

Ekonomik Kod Biitge Biitge Disi Kaynaidlar TOPLAM
{1.Diizey}) Odenegi Doner Sermaye  Diger Yurtigi Yurt Disi
01 Personel Giderleri 745.000,00 745.000,00
03 vial ve Hizmet Alim Gid. 130.000,00 130.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 875.000,00 875.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

. Idare Adi  Kars il Ozel idaresi

Ha'rcdmb sl Kiiltdr ve Sosyal isler ﬁd_ﬂ-rlﬁéﬁ

R Kars l Ozel idaremize bagl Lojmanlarin bakim ve onarimlar ile diger mal
e - ~ ve Malzeme aliminda kullanilmak iizere 6denek ayrilmistir.

o _Bi;ikp!_’?eafaﬂ'ﬁuh's._: limizdeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmasi,
S uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
 koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri géz
~ Oniinde bulundurularak hizmet vermektir.

. Hedefi

Performans Gdstergeleri 2016 2017 2018
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1 Kars il Ozel idaremize bagh Lojmanlarnin bakim ve onarimlari ile 100 100 100
diger mal ve Malzeme alimini saglamak %

44.36.0016.00 1 01.3.9.00.000 5 03.2.3.01 Yakacak Alimlan 15.000,00
44.36.00.16.00 2 01.3.9.00.000 5 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve 25.000,00
Malzeme Alimlan
TOPLAM 40.000,00
Ekonomik Kod Biitge Blitge Dis1 Kaynaklar TOPLAM
[1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye  Diger Yurtici Yurt Diss
03 Mal ve Hizmet Alm Gid. 40.000,00 40.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTiYACI 40.000,00 40.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adr  Kars il Ozel idaresi

L Ruhsat ve Denetim Midiirligi

Performans ;:(0 Ruhsat ve Denetim Mudiirligiince mal ve malzeme alimlarinda kullanilmak
lizere 6denek ayrilmistir.

Cfaenli ol limizdeki yerel  hizmetlerin etkili ve verimli  bicimde planlanmasi,

/=~ uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
koordinasyon, katiimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri géz
oniinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018

1 Ruhsat ve Denetim I-Viiiiwclﬁrlﬁéirince- mal ve malzeme alimlanm 100 100 100
saglamak % :

44.36.00.18.00 1 01.3.9.00.000 5 03.7.1.90 Diger Tiiketim Mal ve 25.000,00
Malzeme Alimlan
TOPLAM 25.000,00
Ekonomik Kod Biitge Biitge Dist Kaynaklar TOPLAM
{1.Diizey) Odenegi Doéner Sermaye = Diger Yurtici Yurt Dist
03 Mal ve Hizmet Alm Gid. 25.000,00 25.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYAC 25,000,00 25.000,00

75



FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

Iidare Adi  Kars il Ozel idaresi

L isletme ve istirakler Midarlig

Performans Hedefi BEEUIRIS istirakler Miidiirligiine gelecek 6denek dahilinde kullaniimak
lizere Biitcede 6denek ayrilmistir.

ot limizdeki - yerel  hizmetlerin etkili ve  verimli bicimde planlanmasi,

../ uygulanmasi ve sunulmasinda zoruniu olan kurumlar arasi igbirligi ve
koordinasyon, katiimalik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri géz
éniinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performa'ris'Gc;iét-e'rgeIeri | 2016 @ 2017 2018
1 isletme ve Istirakler Midurligine gelecek odenek dahilinde 100 100 100
kullanilmak iizere Biitcede odenek aynlmistir. harcanmasini
saglamak %

44.36.00.20.00 1 01.3.9.00.000 5 07.1.1.01 Genel Biitceye Sermaye 500.000,00
Transferleri
TOPLAM 500.000,00
Ekonomik Kod Biitge Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM
{1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye  Diger Yurtici Yurt Digi
o7 Sermaye Transferleri 500.000,00 500.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACH 500.000,00 500.000,00

YATIRIMCI KURULUSLAR

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

Idare Adi Kars Il Ozel idaresi

R savunma Hizmetleri

it Kars il Ozel idaremizin 2018 Mali yili bitgesi ile malzeme ve cesitli
: ihtiyaclarda kullanilmak iizere Kurumun talepleri dogrultusunda mal ve

malzeme alinacaktir.
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0 ilimizdeki  yerel hizmetlerin  etkili ve verimli bigimde planlanmast,

' -7 uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
: : koordinasyon, katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
. dniinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Kars il Ozel idar‘er'nizrce‘éyrllar.l Sdenekten Afet arama Kurtarma 100 100 100
malzeme ve cgesitli ihtiyaclarda kullanilmak Gzere Kurumun
talepleri dogrultusunda mal ve malzeme alimlarini saglamak %

44.36.00.12.00 1 02.2.0.00.000 5 03.8.9.01 Diger Hizmet Binasi, Bakim 570.000,00
ve Onarim Giderleri

TOPLAM 570.000,00
Ekonomik Kod Biitge Biitce Digi Kaynaklar TOPLAM
{1.Diizey) Odenegi Doner Sermaye  Diger Yurtigi Yurt Digt
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 570.000,00 570.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 570.000,00 570.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idore Adi  Kars il Ozel idaresi

LT Kamu Diizeni ve Gilivenlik Hizmetleri

ot Kars il Ozel idaremizin 2018 Mali yili biitgesi ile ayrilan 6denekten I
L Emniyet Midirliginin talepleri dogrultusunda harca yapilmasi
saglanacaktir,

&irimPer_formdns' ilimizdeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,

l-o=n uygulanmas) ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
' koordinasyon, katilimeihk, saydamhk ve hesap verebilirlik ilkeleri géz
ontinde bulundurularak hizmet vermektir.

- Performans Gostergeleri ' ' 2016 = 2017 = 2018
1 Kars Il Ozel Iidaremizce aynlan odenekten Il Emniyet 100 100 = 100
Miidirliginin  talepleri dogrultusunda harca yapilmasini

saglamak %

44.36.00.03.00 1 03.1.1.00.000 5 03.2.9.90 Diger Tiikketim Mal ve 1,00
Malzeme Alimlar
TOPLAM 1,00
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Ekonemik Kod Biitge Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM

(1.Diizey) Odenegi Diéner Sermaye  Diger Yurtigi Yurt Digi
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 1,00 1,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYACI 1,00 1,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

Idore Adi Kars il Ozel idaresi

(lieelcetcdnat i Ekonomik isler ve Hizmetler

i Kars I Ozel idaremizin 2018 Mali vili biitgesi ile ayrilan 6denekten Gida ve

Tanm il Midirliigiiniin gelecek talepleri dogrultusunda harcama

yapilacaktir.

U s limizdeki yerel  hizmetlerin etkili ve  verimli bicimde  planlanmasi,
=i/~ uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve

koordinasyon, katiimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

dniinde bulundurularak hizmet vermektir.

| Performans Gbstergelen “ ' N 2015 . 2017 2018

1 Kars Il Ozel idaremizce aynlar"swodenei;ténﬁGlda ve Tanm il 100 100 100
- Miidirliginin  talepleri dogrultusunda harcama yapilmasini
saglamak %

44.36.00.03.00 1 04.2,1.000 5 03.2.9.90 Diger Tiiketim Mal ve 1,00
Malzeme Alimlar
TOPLAM 1,00
Ekonomik Kod Biitce Bﬁt;e Disi Kaynaklar TOPLAM
{1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye  Diger Yurtigi Yurt Digt
03  Mal ve Hizmet Alim Gid. 1,00 1,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYAQ! 1,00 1,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars il Ozel idaresi

Ll Cevre Koruma Hizmetleri

Performans Hedef' Kars il Ozel idaremizin 2018 Mali yil biitcesi ile ayrilan 6denekten Cevre ve
Sehirciligin Arag bakim ve onarim giderinde kullaniimasini saglamak.
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s B:rimPe:fonnans ilimizdeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bi¢imde planlanmasi,
; A Hedefi uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi ishirligi ve
- ~ koordinasyon, katilimalik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
oniinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Kars il Ozel idaremizce ayrilan &denekten Cevre ve Sehirciligin 100 100 100
Arag bakim ve onanim giderinde kullanimasini saglamak %

44.36.00.03.00 1 05.1.0.00.000 5 03.29.90 Diger tiiketim mal ve 1,00
malzemesi alimlari
TOPLAM 1,00
Ekonomik Kod Biitce Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM
{1.Diizey) Odenegi Déner Sermaye  Diger Yurtici Yurt Dist
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 1,00 1,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYAC 1,00 1,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

~ Idare Adi  Kars il Ozel idaresi

Harcama Birimi Adi Salk Hizmetleri

.Peiformon's -0 Kars [l Ozel idaremizin 2018 Mali yili biitgesi ile ayrilan édenekten il Saglik

’ ) ‘ Midirltginin talepleri dogrultusunda saglk ocagi ve saglik ocaklarinin

bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak.

sl limizdeki - yerel  hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
570 uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve

koordinasyon, katilimcilk, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

oniinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri - 2016 2017 = 2018
1 Kars il Ozel idaremizin biitgesi ile ayrilan édenekten il Saghk 100 100 100
Miidiriiglniin talepleri dogrultusunda saglik ocagl ve saglik |
ocaklarinin bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglamak. %

44.36.00.03.00 1 07.2.1.00.00 5 03.2.9.90 Diger Tiketim Mal ve 1,00
Malzemesi Alimlar
TOPLAM 1,00
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Ekonomik Kod Biitce Biitge Disi Kaynaklar TOPLAM

(1.Diizey) {Odenegi Doner Sermaye  Diger Yurtici Yurt Digt
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 1,00 1,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 1,00 _ 1,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

idare Adi  Kars Il Ozel idaresi

Harcama Birimi Adi Din=|enme_ Kiiltlr ve Din Hizmetleri

il Kars il Ozel idaremizin 2018 Mali yil biitgesi ile ayrilan 6denekten
Kurumun talepleri Dogrultusunda Kars Tamitim Kitapgigi ile brosir
alinmasini saglamak.

i nli o dlimizdeki  yerel  hizmetlerin  etkili ve verimli  bicimde planlanmasi,

-7 uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
‘ . koordinasyon, katilimciltk, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri géz
éniinde bulundurularak hizmet vermektir.

2016 2017 2018

| Performans Gostergeleri

1 Kars il Ozel idaremizce ayrilan denekten Kurumun talepleri 100 100 100
' Dogrultusunda Kars Tamtim Kitapgigi ile broglir alinmasini
saglamak. %

44.36.00.03.00 1 08.1.0.00.000 5 03.2.9.90  Diger Tiiketim Mal ve 1,00
Malzemesi Alimlari

44.36.00.03.00 2 08.2.0.00.000 5 03.2.9.90  Diger Tiiketim Mal ve 75.000,00
Malzemesi Alimlari

TOPLAM 75.001,00

Ekonomik Kod Biitge Biitge Digt Kaynaklar TOPLAM
{1.Diizey} Odenegi Diiner Sermaye  Difier Yurtici Yurt Digt
03 Mal ve Hizmet Ahm Gid. 75.001,00 75.001,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 75.001,00 75.001,00
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idare Adr

i Harcama Birimi Adt

" Performans Hedefi

Birim Performans
Hedefi

Performans Gdstergeleri

FAALIYET-PROJE MALIYETLERITABLOSU

Egitim Hizmetleri

~ Kars il Ozel idaresi

koordinasyon, katilimalik,
oniinde bulundurularak hizmet vermektir.

Kars il Ozel idaremizin 2017 Mali yili biitgesi ile ayrilan ddenekten Milli
Egitim Miidirliginin talepleri dogrultusunda Okul Yapim ve bakim ve
Onarimi isleri ile Arag alimini saglamak.

ilimizdeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi ishirligi ve
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

2016 2017 | 2018

1 Kars il Ozel idaremizce aynlan odenekten Milli Egitim 100
Miidiirliigiiniin talepleri dogrultusunda Okul Yapim ve bakim ve

Onarimi Isleri ile Arag alimini saglamak. %

44.36.00.03.00 1 09.1.2.000 5
44.36.00.03.00 2 09.1.2.000 5
44.36.00.03.00 3 09.1.2.000
44.36.00.03.00 4 09.1.2.000
44.36.00.12.00 5 09.1.2.000 5
44.36.00.06.00 6 09.1.2.000 5
Ekonomik Kod Biitgce
{1.Diizey) Odenedi
03 Mal ve Hizmet Alim Gid, 3.697.211,00
06  Sermave Giderleri 7.000.000,00

TOPLAM KAYNAK IHTIYACI

10.697.211,00

03.2.1.90

03.2.2.02

03.2.3.02
03.7.1.90

03.8.1.02

06.5.7.01

Doner Sermaye

Diger Kirtasiye ve Biro
Malzemesi Alimlari
Temizlik Malzemesi
Alimlan

Akaryakit ve Yag Alimlari
Diger Dayanikli Mal ve
Malzeme Alimlar

Okul Bakim ve Onarim
Gideri
Hizmet Binasi

TOPLAM

Biitce Digs Kaynaklar
Diger Yurtici

100

Yurt Digi

100

80.000,00
80.000,00

137.211,00
600.000,00

2.800.000,00

7.000.000,00
10.697.211,00

TOPLAM
3.697.211,00

7.000.000,00

10.697.211,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

Performans Gostergeleri

koordinasyon katilimailik,
- onilinde bulundurularak hizmet vermektir.

Akyaka ilge Ozel idare Mudiirligi

2016

alimlar, Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur
maaslari, Yolluk ve K&y ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapilmasini

saglamak. %

44.36.00.62.01
44.36.00.62.01

44.36.00.62.01
44.36.00.62.01
44.36.00.62.01
44.36.00.62.01

44.36.00.62.01
44.36.00.62.01
44.36.00.62.01
44.36.00.62.01

44.36.00.62.01
44.36.00.62.01
44.36.00.62.01
44.36.00.62.01
44.36.00.62.01
44.36.00.62.01
44.36.00.62.01

44.36.00.62.01
44.36.00.62.01

a v s W N

~J

10

11
12
13
14
15
16
17

18
18

01.1.1.00.000
01.1.1.00.000

01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
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03.2.1.01
03.2.2.02

03.2.3.01
03.2.3.02
03.2.3.03
01.2.3.02

01.1.1.01
01..1.2.01
01.1.4.01
02.1.6.01

02.1.6.02
03.2.1.01
03.2.2.01
03.2.2.02
03.2.3.01
03.2.3.03
03.2.9.90

03.3.1.01
03.3.2.01

Kirtasiye Alimlan
Temizlik Malzemesi
Alimlan

Yakacak Alimlan
Akaryakit ve Yag Alimlari
Elektrik Alhmlari
Telefon Abonelik ve
Kullanma Ucreti
Temel Maaslarn
Zamlar ve Tazminatlar
Sosyal Haklar

Sosyal Glivenlik Primi
Odemeleri
Saglik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlara

Su Alimlari

Temizlik Malzeme Alimlarn
Yakacak Alimlari

Elektrik Alimlan

Diger Tiiketim Mal ve
Malzeme Alimlar

Yurtici Gegici Gérev Yollugu
Yurtici Stirekli Gérev
Yollugu

2017
1 Akyaka ilge Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryaklt've yag 100 100

Akyaka ilce Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag alimlan,
Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur maaslari, Yolluk ve
K&y ve Mahalle Muhtar Maaglarinin yapiimasini saglamak.

ilimizdeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmast,
uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz

2018
100

5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

25.000,00
15.000,00

5.000,00
10.000,00

10.000,00
2.000,00
5.000,00
3.000,00

50.000,00

10.000,00
5.000,00

2.000,00
2.000,00
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44.36.00.62.01 20 01.3.9.00.000 5 03.5.1.90 Diger Misavir Firma Ve 3.000,00
kisilere Odemeler

44.36.00.62.01 21 01.3.9.00.000 5 03.5.2.01  Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00

44.36.00.62.01 22 01.3.9.00.000 5 03.5.2.02  Telefon Abonelik ve 4.000,00
; Kullanma Ucreti

44.36.00.62.01 23 01.03.9.00.000 5 03.7.1.90 Diger Dayanikli Mal ve 6.000,00

Malzeme Alimlan

44.36.00.62.01 24 01.3.9.00.000 5 03.8.1.90  Diger Hizmet Binasi Bakim 15.000,00
ve Onarim Giderleri

44.36.00.62.01 25 01.03.9.00.000 5 01.1.2.01  Zamlar ve Tazminatlar 15.000,00
TOPLAM 218.000,00
Ekonomik Kod Biitce Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM
{1.Diizey) Odenepi Déner Sermaye  Diger Yurtici Yurt Disi
01 Personel Giderleri 45,000,00 45.000,00
02  SGK Devlet Primi Gid. 20.000,00 20.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 138.000,00
138.000,00

01 Sosyal Denge Tazminat 15.000,00 15.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYACI 218.000,00 218.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

~ldare Adi  Kars il Ozel idaresi

Harcama Birimi Adt - Arpacay f!g Ozel idare Miidiirliigii

Sl Arpagay llce Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag alimlari,

Sl | Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur maaslari, Yolluk ve
e Koy ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapiimasini saglamak.
b llcedeki  yerel  hizmetlerin etkili ve verimli  bicimde planlanmasi,
: -/ uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
' koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
ontinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gostergeleri 2016 2017 2018
1 Arpacay lige Ozel daresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag 100 100 100
alimlari, Elektrik, Telefon, Kirtasive, Su alimlan, Yakacak, Memur
maaglari, Yolluk ve K6y ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapilmasini
saglamak.%
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44.36.00.62.02
44.36.00.62.02

44.36.00.62.02
44.36.00.62.02
44.36.00.62.02
44.36.00.62.02

44.36.00.62.02
44,36.00.62.02
44.36.00.62.02
44.36.00.62.02

44.36.00.62.02
44.36.00.62.02
44.36.00.62.02
44.36.00.62.02
44.36.00.62.02
44.36.00.62.02
44.36.00.62.02

44.36.00.62.02
44,36.00.62.02

44.36.00.62.02

44,36.00.62.02
44.36.00.62.02

44.36.00.62.02

44.36.00.62.02

44,36.00.62.02

L8]

o U b~ W

0o ~

10

11
12
13
14
15
16
17

18
19

20

21
22

23

24

25

01.1.1.00.000
01.1.1.00.000

01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000
01.3.5.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.03.5.00.000

01.03.5.00.000

01.03.9.00.000
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03.2.2.01
03.2.2.02

03.2.3.01
03.2.3.02
03.:2.3.03
01.2.3.02

01.1.1.01
01..1.2.01
01.1.4.01
02.1.6.01

02.1.6.02
03.2.1.01
03.2.2.01
03.2.2.02
03.2.3.01
03.2.3.03
03.2.9.90

03.3.1.01
03.3.1.01

03.5.1.90

03.5.2.01
03.5.2.02

03.7.1.90

03.8.1.90

01.1.2.01

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi
Alimlan
Yakacak Alimlari

Akaryakit ve Yag Alimlan
Elektrik Alimlari

Telefon Abonelik ve
Kullanma Ucreti

Temel Maaslari

Zamlar ve Tazminatlar
Sosyal Haklar

Sosyal Glivenlik Primi
Odemeleri

Saghk Primi Odemeleri
Kirtasiye Alimlara

Su Alimlar

Temizlik Malzeme Alimlan
Yakacak Alimlan

Elektrik Alimlar

Diger Tiiketim Mal ve
Malzeme Alimlarn

Yurtici Gegici Gorev Yollugu
Yurtigi Stirekli Gorev
Yollugu

Diger Misavir Firma ve
Kisilere Odemeler

Posta ve Telgraf Giderleri

Telefon Abonelik ve
Kullanma Ucreti

Diger Dayanikli Mal ve
Malzeme Alimlan

Diger Hizmet Binasi Bakim
ve Onarim Giderleri

Zamlar ve Tazminatlar

TOPLAM

5.000,00
5.000,00

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

25.000,00
15.000,00

5.000,00
10.000,00

10.000,00
2.500,00
5.000,00
3.000,00

50.000,00

10.000,00
5.000,00

2.000,00
2.000,00

3.000,00

1.000,00
4.000,00

6.000,00

15.000,00

15.000,00

218.500,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERiI TABLOSU

Digor ilce Ozel idare Miidurligi

Digor ilce Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag alimlari,
Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur maaglari, Yolluk
.| ve Kéy ve Mahalle Muhtar Maaglarinin yapiimasini saglamak.

- ilcedeki vyerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
. uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi ishirligi ve
. koordinasyon katiimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri gz
: éniinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gbstergéleri 2016 2017 2018
1 Digor lige Ozel idaresinin, Temizlik.r'nalzerhesi, Akaryaklt ve yag 100 100 100
alimlari, Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlar, Yakacak, Memur
maaslari, Yolluk ve Kéy ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapiimasini

saglamak.%

44.36.00.62.03 1 01.1.1.00.000 5 03.2.2.01  Su Alimlan 5.000,00

44.36.00.62.03 2 01.1.1.00.000 5 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi 5.000,00
Alimlan

44.36.00.62.03 3 01.1.1.00.000 5 03.2.3.01  Yakacak Alimlan 5.000,00

44.36.00.62.03 4 01.1.1.00.000 5 03.2.3.02  Akaryakit ve Yag Alimlar 5.000,00

44.36.00.62.03 5 01.1.1.00.000 5 03.2.3.03 Elektrik Alimlar 5.000,00

44.36.00.62.03 6 01.1.1.00.000 5 01.2.3.02  Telefon Abonelik ve 5.000,00
Kullanma Ucreti

44.36.00.62.03 7 01.3.9.00.000 5 01.1.1.01  Temel Maaslar 75.000,00

44.36.00.62.03 8 01.3.9.00.000 5 01..1.2.01  Zamlar ve Tazminatlar 45.000,00

44.36.00.62.03 9 01.3.9.00.000 5 01.1.4.01  Sosyal Haklar 10.000,00

44.36.00.62.03 10 01.3.9.00.000 5 02.1.6.01  Sosyal Giivenlik Primi 30.000,00
Odemeleri

44.36.00.62.03 11 01.3.9.00.000 5 02.1.6.02  Saghk Primi Odemeleri 30.000,00

44.36.00.62.03 12 01.3.9.00.000 5 03.2.1.01  Kirtasiye Alimlara 2.500,00

44.36.00.62.03 13 01.3.9.00.000 5 03.2.2.01  Su Alimlan 5.000,00

44.36.00.62.03 14 01.3.9.00.000 5 03.2.2.02  Temizlik Malzeme Alimlarn 3.000,00

44.36.00.62.03 15 01.3.9.00.000 5 03.2.3.01  Yakacak Alimlar 50.000,00

44.36.00.62.03 16 01.3.9.00.000 5 03.2.3.03 Elektrik Alimlari 10.000,00

44.36.00.62.03 17 01.3.9.00.000 5 03.2.9.90  Diger Tlketim Mal ve 5.000,00
Malzemesi Alimlar

44.36.00.62.03 18 01.3.9.00.000 5 03.3.1.01  Yurtici Gegici Gorev 2.000,00
Yollugu

44.36.00.62.03 19 01.3.9.00.000 5 03.3.2.01  Yurtdisi Siirekli Gérev 3.000,00

8



Yollugu

44.36.00.62.03 20 01.3.9.00.000 5 03.5.1.90  Diger Mlsavir Firma ve 3.000,00
Kisilere Odemeler

44.36.00.62.03 21 01.3.9.00.000 5 03.5.2.01 Posta ve Telgraf Giderleri 1.000,00

44.36.00.62.03 22 01.3.9.00.000 5 03.5.2.02  Telefon Abonelik ve 4.000,00
Kullanma Ucreti

44.36.00.62.03 23 01.3.9.00.000 5 03.7.1.90  Diger Dayanikli Mal ve 6.000,00

Hizmet Alimlan
44.36.00.62.03 24 01.3.9.00.000 5 03.8.1.90  Diger Hizmet Binasi Bakim 15.000,00
ve Onarim Giderleri

44.36.00.62.03 25 01.3.9.00.000 5 01.1.2.01  Zamlar ve Tazminatlar 40.000,00
TOPLAM 369.500,00
Ekonomik Kod Biitce Biitce Disi Kaynaklar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Doner Sermaye  Difer Yurtigi Yurt Digi

01 Parsonel Giderleri 130.000,00 130.000,00
02 SGK Devlet Primi Gid. 60.000,00 60.000,00
03  Mal ve Hizmet Alim Gid. 139.500,00 139.500,00
01 Sosyal Denge Tazminati 40.000,00 40.000,00
TOPLAM KAYNAK iHTIYAC 369.500,00 369.500,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

. idare Adi  Kars il Ozel idaresi

Harcoma Birimi Adr Kaélzman ilge Ozel idare Miidiirltigi

il Kagizman llge Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag
' 0 ~ alimlan, Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur maasglani,
; A Yolluk ve Ky ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapilmasini saglamak.
fﬁirim_ée:fofﬂ?aqs_ ilcedeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bicimde planlanmasi,
Lo 'Hedeﬁ' uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi igbirligi ve

: koordinasyon katilimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
oniinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gésfergeieri 2016 2017 2018
1 Kagizman lige Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve 100 100 100
| vag alhmlan, Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlan, Yakacak,
Memur maaslari, Yolluk ve Kdy ve Mahalle Muhtar Maaslarinin
yapilmasini saglamak.%

86



44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44,36.00.62.04

44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04

44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04
44.36.00.62.04

44.36.00.62.04
44.36.00.62.04

44.36.00.62.04

44.36.00.62.04
44.36.00.62.04

44.36.00.62.04

44.36.00.62.04

44.36.00.62.04

10

il
12
13
14
15
16
17

18
19

20

21
22

23

24

25

01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000

01.3.9.00.000
01.3.5.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.5.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000

01.3.9.00.000

01.3.59.00.000
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5
5]

03.2.2.01
03.2.2.02
03.2.3.01
03.2.3.02
03.2.3.03
01.2.3.02

01:1.1.01
01..1.2.01
01.1.4.01
02.1.6.01

02.1.6.02
03.2.1.01
03.2.2.01
03.2.2.02
03.2.3.01
03.2:3;03
03.:2.9.90

03.3.1.01
03.3.2.01

03.5.1.90

03.5.2.01
03.5.2.02

03.7.1.90

03.8.1.90

01.1.2.01

Su Alimlari

Temizlik Malzemesi Alimlan
Yakacak Alimlan
Akaryakit ve Yag Alimlar
Elektrik Alimlan

Telefon Abonelik ve
Kullanma Ucreti

Temel Maaslar

Zamlar ve Tazminatlar
Sosyal Haklar

Sosyal Giivenlik Primi
Odemeleri

Saglik Primi Odemeleri
Kirtasiye Ahmlara

Su Alimlan

Temizlik Malzeme Alimlani
Yakacak Alimlan

Elektrik Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve
Malzeme Alimlar

Yurtici Gegici Gorev Yollugu
Yurtigi Stirekli Gorev
Yolluklan

Diger Miisavir Firma ve
Kisilere Odemeler

Posta ve Telgraf Giderleri
Telefon Abonelik ve
Kullanma Ucreti

Diger Dayanikh Mal ve
Malzeme Alimlan

Diger Hizmet Bakim ve
Onarim Giderleri

Zamlar ve Tazminatlar

TOPLAM

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

120.000,00
60.000,00
15.000,00
40.000,00

40.000,00
3.000,00
5.000,00
4.000,00

60.000,00

10.000,00
5.000,00

3.000,00
3.000,00

5.000,00

1.000,00
5.000,00

6.000,00

15.000,00

50.000,00

480.000,00
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Performans Gostergeleri 2016
1 Sérrkam@ lge Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve 100 100
yag alimlan, Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlan, Yakacak,
Memur maasglari, Yolluk ve Kdy ve Mahalle Muhtar Maaslarinin
yaptlmasini saglamak.%
44.36.00.62.06 1 01.1.1.00.000 5 03.2.2.01 Su Alimlar
44.36.00.62.06 2 01.1.1.00.000 5 03.2.2.02  Temizlik Malzemesi Alimlan
44.36.00.62.06 3 01.1.1.00.000 5 03.2.3.01  Yakacak Ahmlar
44.36.00.62.06 4 01.1.1.00.000 5 03.2.3.02  Akaryakit ve Yag Alimlan
44.36.00.62.06 5 01.1.1.00.000 5 03.2.3.03 Elektrik Alimlan
44.36.00.62.06 6 01.1.1.00.000 5 01.2.3.02 Telefon Abonelik ve
Kullanma Ucreti
44.36.00.62.06 7 01.3.9.00.000 5 01.1.1.01  Temel Maaslan
44.36.00.62.06 8 01.3.9.00.000 5 01.1.2.01  Zamlar ve Tazminatlar
44.36.00.62.06 9 01.3.9.00.000 5 01.1.4.01  Sosyal Haklar
44.36.00.62.06 10 01.3.9.00.000 5 02.1.6.01 Sosyal Glivenlik Primi
Odemeleri
44.36.00.62.06 11 01.3.9.00.000 5 02.1.6.02 Saglik Primi Odemeleri
44.36.00.62.06 12 01.3.9.00.000 5 03.2.1.01  Kirtasiye Alimlara
44.36.00.62.06 13 01.3.9.00.000 5 03.2.2.01 Su Alimlan
44.36.00.62.06 14 01.3.9.00.000 5 03.2.2.02  Temizlik Malzemesi Alimlari
44.36.00.62.06 15 01.3.9.00.000 5 03:2.:3.04 Yakacak Alimlari
44.36.00.62.06 16 01.3.9.00.000 5 03.2.3.03  Elektrik Alimlan
44.36.00.62.06 17 01.3.9.00.000 5 03.2.9.90 Diger Tiitketim Mal ve
Malzeme Alimlan
44.36.00.62.06 18 01.3.9.00.000 5 03.3.1.01  Yurtici Gegici Gorev Yollugu
44.36.00.62.06 19 01.3.9.00.000 5 03.3.2.01 Yurtici Siirekli Gorev Yollugu
44.36.00.62.06 20 01.3.9.00.000 5 03.5.1.90  Diger Miisavir Firma ve

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

ilcedeki

yerel

Sarkam|§ lice Ozel IdarMudurIugu

hizmetlerin  etkili

ve verimli

Sartkamis llce Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag
alimlar, Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur maaslari,
Yolluk ve Koy ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapilmasini saglamak.

bicimde planlanmasi,

/' uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve

2017

koordinasyon katiimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
s ontinde bulundurularak hizmet vermektir.

2018
100

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

55.000,00
35.000,00
10.000,00
25.000,00

25.000,00
3.000,00
5.000,00
4,000,00

60.000,00

15.000,00
5.000,00

3.000,00

3.000,00
5.000,00
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Kisilere Odemeler

44.36.00.62.06 21 01.3.9.00.000 5 03.5.2.01 Posta ve Telgraf giderleri 1.000,00

44.36.00.62.06 22 01.3.9.00.000 5 03.5.2.02 Telefon Abonelik ve 5.000,00
Kullanim tcretleri

44.36.00.62.06 23 01.3.9.00.000 5 03.7.1.90  Diger dayanikh Mal ve 6.000,00

Malzeme Alimlan
44.36.00.62.06 24 01.3.9.00.000 5 03.8.1.90 Diger Hizmet Binasi Bakim 15.000,00
ve Onarim Giderleri

44.36.00.62.06 25 01.3.9.00.000 5 01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 30.000,00
TOPLAM 340.000,00
Ekonomik Kod Biitge Biitge Disi Kaynakiar TOPLAM
(1.Diizey) Odenegi Ddner Sermaye  Diger Yurtici Yurt Dist

01 Personel Giderleri 1060.000,00 100.000,00
02  SGK Devlet Primi Gid. 50.000,00 50.000,00
03 Mal ve Hizmet Alim Gid. 160.000,00 160.000,00
01 Sosyal Denge Tazminat 30.000,00 30.000,00
TOPLAM KAYNAK IHTIYAC 340.000,00 340.000,00

FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

dare Adi  Kars il Ozel idaresi

Harcama Birimi Ad1 BRI ilce Ozel idare Mi-idt‘.'lrliiii

sl selim dige Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag alimlari,
' Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur maaslari, Yolluk ve
_ i | Kdy ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapilmasini saglamak.
izl llcedeki yerel  hizmetlerin etkili ve verimli  bigimde planlanfnasn,

- 71 uygulanmas! ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
' koordinasyon katihmcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
oniinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gastergéiérf o - 2016 2017 2018
‘1 Selim iice Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag 100 100 100
alimlari, Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlan, Yakacak, Memur
maaslari, Yolluk ve Kéy ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapiimasini
saglamak.%
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44.36.00.62.07
44.36.00.62.07
44.36.00.62.07
44.36.00.62.07
44.36.00.62.07
44.36.00.62.07

44.36.00.62.07
44.36.00.62.07
44.36.00.62.07
44.36.00.62.07

44.36.00.62.07
44.36.00.62.07
44.36.00.62.07
44.36.00.62.07
44.36.00.62.07
44.36.00.62.07
44.36.00.62.07

44.36.00.62.07

44.36.00.62.07
44.36.00.62.07

44.36.00.62.07
44.36.00.62.07

44.36.00.62.07

44.36.00.62.07

44.36.00.62.07

10

Ll
12
13
14
15
16

17

18
19

20
21

22

23

24

01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000
01.1.1.00.000

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000

01.3.9.00.000

01.3.9.00.000
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03.2.2.01
03.2.2.02
03.2.3.02
03.2.3.02
03.2.3.03
01.2.3.02

01.1.3.01
01.1.2.01
01.1.4.04
02.1.6.01

02.1.6.02
03:2.1.01
03.2.2.01
03.2.2.02
03.2.3.01
03.2.3.03
(13:2.9.90

03.3.1.01

03.3.2.01
03.5.1.:90

03.5.2.01
03.5.2.02

03.7.1.90

03.8.1.90

01.1.2.01

Su Alimlan

Temizlik Malzemesi Alimlan
Yakacak Alimlan

Akaryakit ve Yag Alimlan
Elektrik Ahmlari

Telefon Abonelik ve Kullanma
Ucreti

Temel Maaslari

Zamlar ve Tazminatlar

Sosyal Haklar

Sosyal Glivenlik Primi
Odemeleri
Saglik Primi Odemeleri

Kirtasiye Alimlara

Su Alimlan

Temizlik Malzeme Alimlari
Yakacak Alimiari

Elektrik Alimlari

Diger Tiiketim Mal ve
Malzeme Alimlan

Yurti¢i Gegici Gérev Yollugu
Yurtici Stirekli Gorev Yollugu
Diger Misavir Firma ve

Kisilere Odemeler
Posta ve Telgraf Giderleri

Telefon Abonelik ve Kullanma
Ucreti

Diger Dayanikli Mal ve
Malzeme Alimlar

Diger Hizmet Binasi Bakim ve
Onarim Giderleri

Zamlar ve Tazminatlar

TOPLAM

5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00
5.000,00

55.000,00
35.000,00
10.000,00
25.000,00

25.000,00
2.203,00
5.000,00
3.000,00

50.000,00

10.000,00
5.000,00

3.000,00

3.000,00
5.000,00

1.000,00
5.000,00

6.000,00

15.000,00

35.000,00

328.203,00
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FAALIYET-PROJE MALIYETLERI TABLOSU

Susuz ilge Ozel idare Miidirliigii

Susuz llge Ozel idaresinin, Temizlik malzemesi, Akaryakit ve yag alimlari,
Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlari, Yakacak, Memur maaslari, Yolluk ve
Kéy ve Mahalle Muhtar Maaglarinin yapilmasini saglamak.

ilcedeki yerel hizmetlerin etkili ve verimli bigimde planlanmasi,
- uygulanmasi ve sunulmasinda zorunlu olan kurumlar arasi isbirligi ve
| koordinasyon kattlimcilik, saydamlik ve hesap verebilirlik ilkeleri goz
. ©niinde bulundurularak hizmet vermektir.

Performans Gdstergeleri 2016 2017 2018
1 Susuz ilge Ozel idafesinin, Temizlik .malzerﬁes.i, Akaryakit ve yag 100 100 100
alimlari, Elektrik, Telefon, Kirtasiye, Su alimlan, Yakacak, Memur
maaslari, Yolluk ve K6y ve Mahalle Muhtar Maaslarinin yapilmasini
saglamak.%

44,36.00.62.08 1 01.1.100.000 5 03.2.2.01 SuAlmlan 5.000,00
44,36.00.62.08 2 01.1.1.00.000 5 03.2.2.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 5.000,00
44.36.00.62.08 01.1.1.00,000 5 03.2.3.01 Yakacak Alimlar 5.000,00
44,36.00.62.08 3 01.1.1.00.000 5 03.2.3.02 Akaryakit ve Yag Alimlar 5.000,00
44.36.00.62.08 4  01.1.1.00.000 5 03.2.3.03 Elektrik Aimlari 5.000,00
44.36.00.62.08 5 01.1.1.00.000 5 01.2.3.02 T_elefon Abonelik ve Kullanma 5.000,00
Ucreti
44.36.00.62.08 6 01.3.9.00.000 5 01.1.1.01 Temel Maaglan 30.000,00
44.36.00.62.08 7 01.3.9.00.000 5 01.1.2.01 Zamlar ve Tazminatlar 20.000,00
44.36.00.62.08 9 01.3.9.00.000 5 01.14.01 SosyalHaklar 10.000,00
44.36.00.62.08 10 01.3.9.00.000 5 02.1.6.01 Sosyal Glvenlik Primi 15.000,00
Odemeleri
44.36.00.62.08 11  01.3.9.00.000 5 02.1.6.02 Saglik Primi Odemeleri 15.000,00
44.36.00.62.08 12 01.3.9.00.000 5 03.2.1.01 Kirtasiye Alimlara 2.000,00
44.36.00.62.08 13  01.3.9.00000 5 03.2.2.01 SuAlimlari 5.000,00
44.36.00.62.08 14 01.3.9.00.000 5 03.2.2.02 Temizlik Malzeme Alimlari 3.000,00
44.36.00.62.08 15 01.3.9.00.000 5 03.2.3.01 Yakacak Alimlan 50.000,00
44,36.00.62.08 16 01.3.9.00.000 5 03.2.3.03 Elektrik Almlar 10.000,00
44,36.00.62.08 17 01.3.9.00.000 5 03.29.90 Diger Tiketim Mal ve 5.000,00
Malzeme Alimlan
44.36.00.62.08 18 01.3.9.00.000 5 03.3.1.01 VYurtici Gegici Gorev Yollugu 3.000,00
44.36.00.62.08 19 01.3.9.00000 5 03.3.2.01 Yurtigi Slirekli Gérev Yollugu 3.000,00
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44.36.00.62.08

44.36.00.62.08
44.36.00.62.08

44.36.00.62.08

44.36.00.62.08

44.36.00.62.08

20

21
22

23

24

01.3.9.00.000

01.3.9.00.000
01.3.9.00.000

01.3.9.00.000

01.3.9.00.000

01.3.9.00.000

03.5.1.90

03.5.2.01
03.5.2.02

03.7.1.90

03.8.1.90

01.1.2.01

Diger Misavir Firma Ve
Kisilere Odemeler
Posta ve Telgraf Giderleri

Telefon Abonelik ve Kullanma
Ucreti

Diger Dayanikli Mal ve
Malzeme Alimlar

Diger Hizmet Binasi Bakim ve
Onarim Giderleri

Zamlar ve Tazminatlar

TOPLAM

5.000,00

1.000,00
5.000,00

6.000,00

15.000,00

20.000,00

253.000,00
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A-GIDER BUTCESI

Ekonomik Siniflandirmaya Gére

Ekonomikkod |
01 PersoneiGdrieri . .
02 SGK Devlet Primi Giderleri
03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri
04 Faiz Giderleri

05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

07 Sermaye Transferler

08 Borg Verme

09 VYedek Odenek

(ElliyedimilyonTiirkLirast) gider tahmin edilmistir.

B- GELIR BUTCESI

g

9.805.850, O
2.460.000,00
22.804.423,00
1.700,000,60
3.859.724,00
11.280.003,00
700.000,00

4.390.000,00
' 57.000.000,00

03 Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri
01 Vergi Gelirleri

05 Diger Gelirler

(ElliyedimilyonTiirkLirast) gider tahmin edilmigtir

778.000,00
27.000,00

56.195.000,00
57.000,000,00
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