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Artvin Coruh Universitesi 17 Mayis 2007 tarihli ve 5662 sayili Kanunla kurulan bir
tniversite olup, yeni nesil girisimci Universiteler arasinda yer almayr hedeflemektedir.
Universitemiz; milli, yerel ve evrensel degerler 1s18inda egitim ve Ar-Ge faaliyetlerine
odaklanarak toplumsal gelisim ve kalkinmay1 hedefleyen bir egitim ve yonetim anlayisina sahiptir.
Bu baglamda iiniversitemiz, ¢agin ihtiyaclarina ve toplumun taleplerine cevap veren, kurumsal
kimlik ve aidiyet anlayisini yiikselten, bilim {iretimine ve nitelikli meslek insanlar1 yetistirmeye
Oonem veren sonug ve iiretim odakli bir {iniversite anlayisinin gelistirilmesi ve yayginlastirilmasini
saglamaya ¢alismaktadir.

Bundan baska, YOK tarafindan, Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve
Ihtisaslasma Programi kapsaminda ‘Tibbi ve Aromatik Bitkiler’ alaninda 2020 yilinda ihtisas
tiniversitesi segilen iiniversitemiz, faaliyetlerini ihtisas sahasiyla ilgili ‘yesil kalkinma’ ‘yesil
sanayi’ ve ‘yesil ekonomi’ gibi konulara teksif etmeye baslamistir. Bu kapsamda yapilacak
caligmalar i¢in “Tibbi- Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi” ve “Tibbi Aromatik
Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorliigii” kurulmustur. Ek olarak ihtisaslasma kapsamindaki
faaliyetlerimizi takviye etmek ve genisletmek i¢in 2022 yilinda Aricilik Uygulama ve Arastirma
Merkezi kurulmustur. Her iki merkezimizde gerek tibbi aromatik bitkiler alaninda gerekse aricilik
ve bal lriinleri alaninda patentler, cografi isaretler, endiistriyel ve katma degeri yiiksek marka
tirtinlerin gelistirilmesi i¢in yogun ¢abalar siirdiiriilmektedir. Bu kapsamda Ar-Ge c¢aligmalarina
da biiyiik 6nem verilmesinin sonucunda gerek BAP ve gerekse de TUBITAK ve AB projelerine
yapilan bagvurularda ylizde yiliz artis kaydedilmistir. Tiim bu g¢alismalarin yayginlastirilmasi,
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verim ve siirekliliginin arttirilmasi i¢in de Tibbi ve Aromatik Bitkiler Dergisi ve TTO gibi
kurumsal yapilarin teskili siireci tamamlanmis, Tibbi Aromatik Bitkiler Enstitiistinitin kurulmas:
icin de YOK ’e miiracaat edilmis olup sonucu beklenmektedir.

Bu ¢alismalara ek olarak, Botanik Bahgesi insa edilip yesil kalkinmanin baglatilmasi ve
yayginlastirilmasi i¢in Artvin ili ve ilgelerinde Tibbi ve Aromatik Bitki Bahgeleri ve Havza
Alanlariin tegkil edilmesi ¢aligmalar1 ytiriitiilmektedir. Bu dogrultuda, endemik ve endemik
olmayan nadir bitkilerin ilag¢, gida, kozmetik ve benzeri endiistrilerde kullanim potansiyellerinin
belirlenmesi amaciyla formiilasyon, kalite kontrol, biyo-yararlanim ve biyo-esdegerlilik ¢alisma
ve aragtirmalar1 devam etmektedir. Tim bu ar-ge caligmalar1 neticesinde iilkemiz ve bdolge
genelinde ekonomik degere haiz bitkilerin tiretimi ve ticaretinin iilke ekonomisine kazandirilmasi
hedeflenmektedir.

Artvin Coruh Universitesi 2023 yilsonu itibariyle; 11 fakiilte ile lisans diizeyinde, 7 meslek
yiiksekokulunda 6n lisans diizeyinde ve de 1 enstitli ile lisansiistii diizeyinde egitim-6gretim
hizmetlerini yiiriitmektedir. Universitemizde 271’1 6gretim {iyesi olmak {izere 557 akademik
personel ve 192 idari personel egitim-6gretim ve yonetim hizmetlerine katkida bulunmaktadir.

Uluslararasilasma c¢abalarina da biiyiik énem veren Artvin Coruh Universitesi idaresi:
Erasmus Degisim Programi kapsaminda 121 fakiilte ve boliim ile ikili is birligi anlagmalari
imzalanmigtir. Tim bunlara ilaveten farkli tilkelerden 45 tiniversite ile de ikili ig birligi anlagmalari
imzalanmistir. Bu ¢ergevede tiniversitemiz, bulundugu sehri ve bolge sartlarini dikkate alan hedef
ve stratejiler olusturmakta, sahasinda yetkin akademik personeli ile 6grencilerine kaliteli egitim-
dgretim ve yurt i¢i/yurt dig1 aragtirma yapma imkanlar1 sunmaktadir.

Artvin Coruh Universitesiyle ilgili yukarida bahis konusu edilen temel bilgilerden sonra
5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu ¢ergevesinde agiklama yapmak gerekirse, bu
konu, iilkemizde faaliyet gosteren kamu idarelerine getirdigi en biiyiik yeniliklerden biri hesap
verme sorumlulugu ¢ergevesinde getirilen “Faaliyet Raporu” hazirlama yiikiimliiliigiiyle ilgili bir
durumdur. Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununun 41. maddesiyle biit¢eyle 6denek tahsis
edilen harcama birimlerinin {ist yoneticileri tarafindan her yil faaliyet raporlar1 hazirlanmasi
istenmistir. Boylelikle kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli kullanimi1 6ngoriilmekte.
denetimlerin daha etkin bir sekilde yerine getirilmesi hedeflenmektedir. Kamu idareleri. faaliyet
raporlariyla kamuoyunu bilgilendirerek saydamlik ve hesap verilebilirlik ilkelerine uygun hareket
etmek zorundadir.

Universitemizin 2023 faaliyet sonuglarini tiim yonleriyle agiklayan Idare Faaliyet
Raporunda, iiniversitemizin icraatlarina, mali bilgilerine ve biitce gergeklesme rakamlarina dogru
ve giivenilir bir sekilde ve de sade bir dil kullamilarak yer verilmistir. Ayrica Stratejik Plan ve
Performans Programi kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlere ve performans gerceklesme agsamalarini
iceren bilgilere de yer verilmektedir. 1

stafa Sitka
ektor

2023 Yl Idare Faaliyet Raporu
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I. GENEL BIiLGILER

Artvin Coruh Universitesi 17 Mayis 2007 tarihli ve 5662 Sayili Kanunla kurulmustur.
Artvin Coruh Universitesi 2008 yilinda; biinyesindeki 2 enstitii, 3 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 4
meslek yiiksekokulunda toplam 1867 o6grenciye, 28’1 08retim {iyesi olmak lizere toplam 62
akademik personel ile dgretim hizmeti vermekteydi. Universitemizde 2023 yilsonu itibariyle; 11
fakiilte ile lisans diizeyinde, 1 enstitiide lisansiistii diizeyinde, 7 meslek yiiksekokulunda 6n lisans
diizeyinde egitim-6gretim hizmetleri yiiriitiilmektedir. 2023 yilinda toplam 13.041 6grenci ile
tercih edilirlik ve yerlesme oran1 % 95 olan iiniversitemizde 271’1 6gretim {iyesi olmak {izere 557
akademik personel ve 192 idari personel ile toplam 13.041 Ggrenciye egitim-6gretim ve yonetim
hizmetleri verilmektedir.

Tibbi Aromatik Bitkiler Alaminda Miitehassis Bir Universite

Artvin Coruh Universitesi 2020 yilinda YOK Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon
Farklilasmasi ve Thtisaslasma Programi kapsaminda “T1bbi ve Aromatik Bitkiler” alaninda ihtisas
tiniversitesi olarak secilmistir. Bu kapsamda yapilacak ¢aligmalar i¢in “Tibbi-Aromatik Bitkiler
Uygulama ve Arastirma Merkezi” ve “Tibbi-Aromatik Bitkiler ihtisaslasma Koordinatorliigii”
kurulmustur. Tibbi ve aromatik bitkiler alaninda ihtisaslasan Universitemiz, bolgemizin ve
iilkemizin bitki kaynakli ilag¢, gida ve kimya endiistrisinde uluslararasi alanda daha rekabetci bir
konuma gelmesine ve bitki gen kaynaklarimizin gelecek nesillere giivenli bir sekilde aktarilmasina
yonelik ¢alismalarda oncii bir rol oynamay: hedeflemektedir. Universitemizde tibbi ve aromatik
bitkiler alaninda uzman bir ekip tarafindan {iniversitemizin ve kentin marka degerini olusturan
tarimsal ve kozmetik iirlinlerin tiretimi stirecine gegilmistir. Yoreye has bitkilerden dogal 6ziit elde
edilmis ve bu 6ziit kolonya, esans ve parfiim gibi s1vi kozmetikler ile sabun ve el kremi gibi kat1
tiriinlerde kullanimina uygun hale getirilmistir. Ayni1 zamanda tibbi ve aromatik bitkilerden ahsap
malzemelerin korunmasina yardimci olacak dogal ve saglikli koruyucu 6ziit yine liniversitemizde
yiiriitiilen laboratuvar calismalar1 neticesinde elde edilmistir. Ozet olarak Artvin Coruh
Universitesi’nin &nciiliigiinde ve ‘yesil kalkinma’ hedefiyle ilimizde tibbi ve aromatik bitki
tiretiminin yapilmasi, yayginlastirilmas: ve yiiksek katma degerli {riinlerin elde edilmesine
yonelik Ar-Ge, Ur-Ge ve markalagma galigmalari biitiin yogunluguyla siirdiiriilmektedir.
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A. Misyon, Vizyon ve Temel Degerler

Misyon

Milli, yerel ve evrensel degerler 1s181nda egitim-0gretim faaliyetlerini yiiriitmek, topluma yon
vermek ve “Gelecegimizin giivencesi geng¢lerimizdir.” diisturundan hareketle nitelikli,

tiretken, ¢caligkan ve vizyon sahibi bireyler yetistirmek.

Vizyon

Kurumsal deger ve ilkeleri 6n plana ¢ikaran, kolektif calismaya 6nem veren, egitim ogretim
faaliyetlerini yiiriiten, nitelikli bilimsel arastirmalar ve yenilik¢i ve girisimci uygulamalarla
taniman bolgesel bir bilim merkezi olmak ve ihtisas sahibi oldugu Tibbi ve Aromatik Bitkiler

sahasinda ulusal ve uluslararasi diizeylerde oncii ve seckin bir iiniversite olmak.

Temel Degerler

—_—

. Yenilige ve gelisime agik, ¢6zlim odakli,

. Ogrenci merkezli,

. Adil, seffaf, hesap verebilir ve katilimc1 yonetim anlayisina sahip,
. Kalite ve verimliligi ilke edinen,

. Yonetimde kurumsallagmayi ilke edinen,

. Toplumsal duyarhilig1 olan ve toplumun degerlerini koruyan,

. Hosgoriilii ve 6zgiirliikeii,

. Isbirligini ve dayanmigsmayi tesvik eden, rekabete agik,

O 00 9 O Dn K~ W N

. Tarihi ve sosyo-kiiltiirel degerlere sahip ¢ikan,
10. Gorev ve sorumluluk bilinci asilayan,

11. Cevre ve iklim konularinda duyarl bir {iniversite olmak.
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B. Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Universitemiz gorev, yetki ve sorumluluklar1 04.11.1981 tarihli 2547 sayil Yiiksekdgretim
Kanunu ile belirlenmistir. Universitemiz biinyesinde 11 fakiilte, 1 enstitii ve 7 meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir.

1. Universitenin Gorevi
2547 sayilr Yiiksekogretim Kanunundaki amag¢ ve ilkelere uygun olarak yiiksekdgretim
kurumlarimin gorevleri;

a) Cagdas uygarlik ve egitim-6gretim esaslarina dayanan bir diizen icinde, toplumun
ihtiyaclari ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde
egitim-0gretim, bilimsel arastirma, yayim ve danismanlik yapmak,

b) Kendi ihtisas giicii maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde kullanarak,
milli egitim politikasi ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekdgretim Kurulu tarafindan
yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve sayida insan giicii
yetistirmek,

¢) Tiirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim verilerini
s0z, yaz1 ve diger araclarla yaymak,

¢) Orgiin, yaygn, siirekli ve agik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve tarimda
modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

d) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerde ilerlemesini ve gelismesini
ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla is birli§i yaparak, kamu kuruluslarina onerilerde
bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuglarint toplumun yararina sunmak
ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalari sonuglandirarak diisiincelerini ve
Onerilerini bildirmek,

e) Egitim-6gretim seferberligi i¢cin de oOrgilin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini
ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

f) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaglarina uygun meslek elemanlarinin
yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve saglik hizmetleri ile
diger hizmetlerde modernlesmeyi, liretimde artis1 saglayacak c¢alisma ve programlar yapmak,
uygulamak ve yapilanlara katilmak, bununla ilgili kurumlarla is birligi yapmak ve cevre
sorunlaria ¢ozlim getirici 6nerilerde bulunmak,

g) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak, yayginlastirmak,

g) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim-ogretim esaslarini gelistirmek, doner
sermaye isletmelerini kurmak, verimli calistirmak ve bu faaliyetlerin gelistirilmesine iliskin
gerekli diizenlemeleri yapmaktir.
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2. Universite Organlarimin Gérev, Yetki ve Sorumluluklar:
Rektor

a) 2547 sayili Kanunun 13 iincli maddesinin (a) fikrasinda rektorlerin secilme usul ve
esaslari belirtilmistir. S6z konusu diizenlemeler su sekildedir:

= Devlet ve vakif iiniversitelerine rektor, Cumhurbaskaninca atanir. Vakiflarca kurulan
tiniversitelerde rektor atamasi, miitevelli heyetinin teklifi lizerine yapilir. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder.

= Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev siireleri
bitinceye kadar yas haddi aranmaz.

= Rektor, ¢caligmalarinda kendisine yardim etmek iizere, tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en ¢ok ii¢ kisiyi kendi rektorliik gorev siiresiyle sinirli olmak kaydiyla rektor
yardimcist olarak secer. Ancak, merkezi acik 6gretim yapmakla gorevli iiniversitelerde,
gerekli hallerde Rektor tarafindan bes rektdr yardimcist segilebilir.

= Rektor yardimcilari, Rektor tarafindan atanir.

= Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birisini yerine vekil birakir.
Rektor gorevi basindan iki haftadan fazla uzaklastiginda Yiiksekdgretim Kuruluna bilgi
verir. Goreve vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir rektor atanir.

b) 2547 sayili Kanunun 13 iincii maddesinin (b) fikrasinda rektorlerin gorev, yetki ve
sorumluluklar belirtilmistir. S6z konusu diizenlemeler su sekildedir:

» Universite kurullarina bagkanlik etmek, yiiksekdgretim iist kuruluslarnin kararlarmi
uygulamak,

» Universite kurullarinin dnerilerini inceleyerek karara baglamak ve iiniversiteye bagl
kuruluslar arasinda diizenli ¢alismay1 saglamak,

» Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde Universitesinin egitim-dgretim,
bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetleri hakkinda Universitelerarasi Kurula bilgi
vermek,

= Universitenin yatirim programlarini, biit¢esini ve kadro ihtiyaglarmi, bagl birimlerinin
ve tuniversite yonetim kurulu ile senatonun goriis ve Onerilerini aldiktan sonra
hazirlamak ve Yiksekogretim Kuruluna sunmak,

= Gerekli gordigi hallerde tiniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli 6gretim
elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara yeni
gorevler vermek,

» Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

= Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Rektor; iiniversitenin ve bagli birimlerin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, Ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
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gerektigi zaman giivenlik 6nlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim
faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip yiiriitilmesinde,
bilimsel ve idari gézetim ve denetimin yapilmasinda ve bu gorevlerin alt birimlere aktarilmasinda,
takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci derecede yetkili ve sorumludur.

Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan Dekan, Rektoriin 6nerecegi, iiniversite i¢inde veya
disinda ti¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulunca ii¢ yil siire ile se¢ilir ve normal usul ile
atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekanin gorev, yetki ve sorumluluklari:

= Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve
fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

= Her 6gretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi hakkinda
Rektore rapor vermek,

= Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitcesi ile ilgili fakiilte yonetim kurulunun da goriistinii aldiktan sonra
rektorliige sunmak,

= Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personel iizerinde genel gozetim ve denetim
gorevini yapmak,

= Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Dekan; fakiiltenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde gerektigi zaman giivenlik Onlemlerinin alinmasinda,
ogrencilerin gerekli sosyal hizmetlerinin saglanmasinda, egitim O6gretim bilimsel arastirma ve
yayim faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gdzetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektdre karsi
birinci derecede sorumludur.

Yiiksekokul Miidiiri

Yiiksekokul miidiirii dekanlara verilmis olan gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine
getirir.

Enstitii Midiri
Enstitii midiri dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii bakimindan yerine getirir.

Senato
a) Kurulus ve isleyisi: Senato, Rektoriin bagkanliginda, Rektér Yardimcilari, Dekanlar ve

her fakiilteden fakiilte kurullarinca {i¢ yil i¢in segilecek birer 6gretim {iiyesi ile rektorliige bagh
enstitll ve yliksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder.
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Senato, her egitim-6gretim y1l1 baginda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanur.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.

b)

1

7.
8.

Gorevleri; Senato, Universitenin akademik organi olup asagidaki gérevleri yapar:

. Universitenin egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yaymm faaliyetlerinin esaslari
hakkinda karar almak,

. Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarini hazirlamak veya
gorls bildirmek,

. Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete'de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan
iniversite veya liniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,

. Universitenin yillik egitim-6gretim programini ve takvimini inceleyerek karara
baglamak,

. Bir sinava bagli olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin bu
konudaki onerilerini karara baglamak,

. Fakiilte kurullar1 ile rektorliige bagl enstitii ve yiiksekokul kurullarmin kararlarina

yapilacak itirazlar1 inceleyerek karara baglamak,

Universite yonetim kuruluna iiye segmek,

Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universite Yonetim Kurulu

a)

b)

Kurulus ve isleyisi: Universite yonetim kurulu; Rektdriin baskanliginda dekanlardan,
iiniversiteye bagli degisik dgretim birim ve alanlarini temsil edecek sekilde senatoca dort
yil i¢in segilecek li¢ profesorden olusur. Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya
cagirir. Rektor yardimcilart oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina
katilabilirler.

Gorevleri: Universite yonetim kurulu idari faaliyetlerde Rektdre yardimei bir organ olup
asagidaki gorevleri yapar:

1. Yiiksekogretim iist kuruluslar ile senato kararlarinin uygulanmasinda belirlenen plan
ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2. Faaliyet plan ve programlarinin uygulanmasini saglamak; iiniversiteye bagli birimlerin
onerilerini dikkate alarak yatirnm programini, biitge tasarisi taslagini incelemek ve
kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,

3. Universite yonetimi ile ilgili Rektoriin getirecegi konularda karar almak,

4. Fakiilte, enstitii ve yiiksekokul yonetim kurullarimin kararlaria yapilacak itirazlar
inceleyerek kesin karara baglamak,

5. Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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3. Akademik Birimler

Lisansiistii Egitim Enstitiisii

Artvin Coruh Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisii, 15 Haziran 2020 tarih ve 2654
sayili Cumhurbaskanlig1 Karar1 ile kurulmus olup bu karar gercevesinde Fen Bilimleri ve Sosyal

Bilimler Enstitiileri kapatilmistir.
Artvin Coruh Universitesi Lisansiistii Egitim Enstitiisiinde bulunan ana bilim dallar

sunlardir:

OO0OOOOOOOOOOOOOOOOOOO

Beden Egitimi ve Spor Anabilim Dali
Biyoloji Anabilim Dal1

Cevre Bilimi ve Teknolojileri Anabilim Dali
Dogal Kaynak Ydnetimi Anabilim Dal1
Egitim Bilimleri Anabilim Dal1

Fizik Anabilim Dal1

Harita Miihendisligi Anabilim Dal

Iktisat Anabilim Dal1

Istatistik Anabilim Dal1

Is Saglig1 ve Giivenligi Anabilim Dali
Isletme Anabilim Dal1

Kimya Anabilim Dal1

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Anabilim Dal1
Orman Endiistri Miihendisligi Anabilim Dal1
Orman Miihendisligi Anabilim Dali

Peyzaj Mimarligi Anabilim Dali

Sosyoloji Anabilim Dal1

Tarih Anabilim Dal1

Temel Egitim Anabilim Dal1

Tiirk Dili ve Edebiyat1 Anabilim Dali
Tiirk¢e Egitimi Anabilim Dal1

Orman Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi 1992 yilinda Kafkas Universitesi biinyesinde kurulmustur. 2007 yilinda

Kafkas Universitesinden Artvin Coruh Universitesine baglanmistir. Orman Fakiiltesinde bulunan

boliimler sunlardir:

o
&)

Orman Endiistri Miihendisligi Boliimii
Orman Miihendisligi Boliimii

Orman Fakiiltesi biinyesinde 11 profesor, 10 dogent, 11 doktor dgretim iiyesi, 1 6gretim
gorevlisi, 10 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.
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Egitim Fakiiltesi

Egitim Fakiiltesi, 2002 yi1linda Karadeniz Teknik Universitesi'ne bagli olarak kurulmus ve
2007 yilinda Artvin Coruh Universitesi'ne baglanmistir. Egitim Fakiiltesinde bulunan béliimler
sunlardir:

Beden Egitimi ve Spor Boliimii

Egitim Bilimleri Boliimii

Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii

Matematik ve Fen Bilimleri Egitimi Béliimii
Ozel Egitim Boliimii

Temel Egitim Boliimii

Tiirkge ve Sosyal Bilimler Egitimi Boliimii
Yabanci Diller Egitimi Béliimii

COOOOOOO

Egitim Fakiiltesi biinyesinde 2 profesor, 17 dogent, 24 doktor 6gretim liyesi, 4 d6gretim
gorevlisi, 13 arastirma gorevlisi gérev yapmaktadir.

Fen Edebivat Fakiiltesi

Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2007 yilinda kurulmustur. Fakiiltemiz 2009-2010 yilinda egitim-
Ogretime baslamistir. Fen Edebiyat Fakiiltesinde bulunan boliimler sunlardir:

© Bati Dilleri ve Edebiyati Béliimii
O Felsefe Boliimii

O Sosyoloji Béliimii

O Tarih Boliimii

O Tiirk Dili ve Edebiyati Boliimii

Fen-Edebiyat Fakiiltesi biinyesinde 2 profesor, 10 dogent, 29 doktor dgretim iiyesi, 2
Ogretim gorevlisi, 13 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Hopa iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi

Hopa Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi 2010 yilinda kurulmustur. Hopa Iktisadi ve Idari
Bilimler Fakiiltesinde yer alan bdliimler sunlardir:

O Iktisat Boliimii
O Isletme Boliimii
O Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi Béliimii

Hopa Iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi biinyesinde 2 profesdr, 8 dogent, 11 doktor
Ogretim liyesi, 12 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.
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Miihendislik Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi 2010 yilinda kurulmustur. Miihendislik Fakiiltesinde bulunan
boliimler sunlardir:

O Bilgisayar Miihendisligi Béliimii

O Cevre Miihendisligi Boliimii

O Elektrik-Elektronik Miihendisligi Béliimii
© Harita Miihendisligi Béliimii

© Temel Bilimler Béliimii

O Yazilim Miihendisligi Boliimii

Miihendislik Fakiiltesi biinyesinde 2 profesor, 4 dogent, 13 doktor 6gretim {iyesi, 1 6gretim
gorevlisi ve 12 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

ilahivat Fakiiltesi

Ilahiyat Fakiiltesi, 2013 yilinda kurulmustur. flahiyat Fakiiltesinde yer alan boliimler
sunlardir:

© Felsefe ve Din Bilimleri Boliimii
© Islam Tarihi ve Sanatlart Béliimii
© Temel Islam Bilimleri Boliimii

[lahiyat Fakiiltesi biinyesinde 1 profesdr, 3 dogent, 12 doktor dgretim iiyesi, 3 6gretim
gorevlisi, 11 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir. Ayrica 1 doktor 6gretim iiyesi yabanci uyruklu

personel Ilahiyat Fakiiltesi biinyesinde istihdam edilmektedir.

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi, 2012 yilinda kurulmustur. Sanat ve Tasarim Fakiiltesinde yer
alan boliimler sunlardir:

© Gorsel lletisim Tasarumi Boliimii

O Ic Mimarlik ve Cevre Tasarimi Boliimii
O Mimarhk Béliimii

O Miizikoloji Béliimii

O Peyzaj Mimarligi Boliimii

Sanat ve Tasarim Fakiiltesi blinyesinde 6 dogent, 7 doktor 6gretim iiyesi, 1 6gretim gorevlisi,
11 aragtirma gorevlisi bulunmaktadir.
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Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Saglik Bilimleri Fakiiltesi, 2015 yilinda kurulmustur. Saglik Bilimleri Fakiiltesinde bulunan
boliimler sunlardir:

© Acil Yardim ve Afet Yonetimi Béliimii
Beslenme ve Diyetetik Béliimii

© Cocuk Gelisimi Boliimii

O Ergoterapi Béliimii

© Hemyirelik Boliimii

O s Sagligi ve Giivenligi Boliimii

Saglik Bilimleri Fakiiltesi biinyesinde 1 profesor, 5 dogent, 15 doktor 6gretim {iiyesi, 4
ogretim gorevlisi, 7 arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

isletme Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi, 24.07.2017 tarih ve 2017/10708 sayili Bakanlar Kurulu karari ile
kurulmustur. Isletme Fakiiltesinde bulunan béliimler sunlardir:

O Saglik Yonetimi Boliimii
Finans ve Bankacilik Boltimii

Isletme Fakiiltesinde 1 profesor, 1 dogent, 3 doktor dgretim iiyesi, 2 arastirma gorevlisi
bulunmaktadir.

Spor Bilimleri Fakiiltesi

04.08.2023 tarth ve 32269 sayili Resmi Gazetede yayimlanan 7477 sayili
Cumhurbaskanligr kararnamesi uyarinca; Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu iken isim
degisikligi ile Spor Bilimleri Fakiiltesine doniismiistiir.

Beden Egitimi ve Spor Boliimii
O Spor Yoneticiligi Boliimii
Rekreasyon Boliimii

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu biinyesinde 2 dogent, 3 doktor 6gretim iiyesi ve 1
arastirma gorevlisi bulunmaktadir.

Turizm Fakiiltesi

Uygulamali Bilimler Yiiksekokulu, 04.08.2023 tarihli ve 32269 sayili Resmi Gazete'de
yayimlanan 7477 sayili Cumhurbaskanligi Kararnamesi ile 03.08.2023 tarihinde kapatilarak ayni
tarihte tiiniversitemiz biinyesinde Turizm Fakiiltesi kurulmasi kararlagtirllmigtir. Turizm
Fakiiltesinde Bulunan boliimler sunlardir:
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© Gastronomi ve Mutfak Sanatlar: Boliimii

Turizm Fakiiltesi biinyesinde 3 doktor 6gretim tiyesi bulunmaktadir.

Artvin Meslek Yiiksekokulu

1990 yilinda Karadeniz Teknik Universitesine bagli olarak kurulan Yiiksekokulumuz 1994
yilinda Kafkas Universitesine baglanmistir. Artvin Meslek Yiiksekokulu 2007 yilinda Artvin
Coruh Universitesine baglanmistir. Artvin Meslek Yiiksekokulunda yer alan programlar sunlardr:

©  Acil Durum ve Afet Yonetimi Programi

© Adalet Programi

Adalet Programi (1.0.)

As¢ilik Programi

Avcilik ve Yaban Hayati Programi

Bankacilik ve Sigortacilik Programi

Bilgisayar Programciligi Programi

Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon Programi
Harita ve Kadastro Programi

Ic Mekdn Tasarimi Programi

Laboratuvar Teknolojisi Programi

Makine Programi

Muhasebe ve Vergi Uygulamalar: Programi
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi
Ormancilik ve Orman Uriinleri Programi (I.0.)
Ozel Giivenlik ve Koruma Programi

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik Programi

Sivil Savunma ve Itfaiyecilik (I.O.) Programi
Tapu ve Kadastro Programi

OCOOODOOOODODODOODODOOOOO

Artvin Meslek Yiiksekokulu biinyesinde 2 profesor, 5 dogent, 18 doktor 6gretim iiyesi ve
52 dgretim gorevlisi bulunmaktadir.

Hopa Meslek Yiiksekokulu

Hopa Meslek Yiiksekokulu Karadeniz Teknik Universitesine bagli olarak 1988 yilinda
kurulmus ve 1988-1989 akademik yilinda Mobilya ve Dekorasyon Programi ile faaliyete
baslamistir. Meslek Yiiksekokulumuz 2007 yilinda Artvin Coruh Universitesine baglanmistir.
Hopa Meslek Yiiksekokulunda bulunan programlar sunlardir:

© Bankacilik ve Sigortacilik Programi

© Deniz ve Liman Isletmeciligi Programi
© Insan Kaynaklar: Program

O Lojistik Program:
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Hopa Meslek Yiiksekokulunda 3 doktor Ogretim fiyesi ile 12 Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir.

Yusufeli Meslek Yiiksekokulu

Yusufeli Meslek Yiiksekokulu 2007 yilinda kurulmustur. Yusufeli Meslek
Yiiksekokulunda bulunan programlar sunlardir:

© Bitki Koruma Programi

© Evde Hasta Bakimi Programi

© Maliye Programi Programi

O Yerel Yonetimler Programi Programi

Yiiksekokulumuzda 1 doktor 6gretim iiyesi ile 11 6gretim gorevlisi bulunmaktadir.

Arhavi Meslek Yiiksekokulu

Arhavi Meslek Yiiksekokulu 2007 yilinda kurulmustur. Arhavi Meslek Yiiksekokulunda
bulunan programlar sunlardir:

O Biiro Yénetimi ve Yonetici Asistanligi Programi
O Dus Ticaret Programi

O© Spor Yonetimi Programi

O Turizm ve Otel Isletmeciligi Programi

Arhavi Meslek Yiiksekokulunda 6 doktor Ogretim {iyesi, 8 0Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir.

Borcka Acarlar Meslek Yiiksekokulu

Borcka Acarlar Meslek Yiiksekokulu 2011 yilinda kurulmustur. Bor¢ka Acarlar Meslek
Yiiksekokulunda bulunan programlar sunlardir:

Cocuk Gelisimi Programi

Elektrik Enerjisi Uretim, Iletim ve Dagitimi Programi
Insan Kaynaklar: Yonetimi Programi

Insaat Teknolojisi Programi

Is Saghg ve Giivenligi Programi

Kontrol ve Otomasyon Teknolojisi Programi

Maliye Programi

Mekatronik Programi

OCOOOOOOOO

Sosyal Hizmetler Programi
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O Yapi Denetimi Programi

Borcka Acarlar Meslek Yiiksekokulunda 4 doktor 6gretim iiyesi, 26 Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir.

Sashk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 2014 yilinda kurulmustur. Saglik Hizmetleri
Meslek Yiiksekokulunda bulunan programlar sunlardir:

O Cocuk Bakimi ve Genglik Hizmetleri Programi
O Discilik Hizmetleri Programi

O Eczane Hizmetleri Programi

O©  Saglk Bakim Hizmetleri Programi

© Terapi ve Rehabilitasyon Programi

O Tibbi Hizmetler ve Teknikler Programi

Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulunda 1 dogent, 10 doktor dgretim tiyesi ve 25
Ogretim gorevlisi bulunmaktadir.

Savsat Meslek Yiiksekokulu

Savsat Meslek Yiiksekokulu 2015 yilinda kurulmustur. Savsat Meslek Yiiksekokulunda
bulunan programlar sunlardir:

O Saghk Kurumlar: Isletmeciligi Programi
O Sosyal Giivenlik Programi
O Yash Bakimi Programi

Savsat Meslek Yiiksekokulunda 1 doktor ogretim iiyesi ve 8 Ogretim gorevlisi
bulunmaktadir.
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C. Idareye iliskin Bilgiler

1. Fiziksel Yap1
1.1. Artvin Coruh Universitesi Tasinmazlarimin Dagilim

Tablo 1: Artvin Coruh Universitesi Tasinmazlarimin Dagilim

Yerleske/Mevkii Acik Alan (m ?) Tasinmaz Mabhalli Yih  Kapah Alan (m ?)

Konukevi 2008 1.254.22

Artvin MYO Idari Bina 2009 599,64

Lojmanlar 2010 3.468,29

Artsem Lojman 2010 1.344,65

ANG Kongre ve Kiiltiir Merkezi 2012 4.286,80

Merkez Yerleske s 1.Grup ve 2. Grup Merkezi Derslikler 2014 29.801,72

Planetaryum 2015 50,24

Merkezi Kiitiiphane 2018 3.881,04

Rektorlik 2021 5.711,37

Yeni Lojmanlar 2021 9.615,79

76.070,97 TOPLAM 60.013,77

Orman Fakiiltesi Binasi 2008 20.116,16

Yapi isleri ve Teknik Daire Bagkanlig1 Idari Binast 2009 473,49

Su Deposu 2009 221,73

Bilim Teknoloji Uygulama ve Arastirma Merkezi 2011 1.271,80

Kapali Spor Salonu 2011 3.194,11

Ormancilik Uygulama ve Arastirma merkezi (Sera) 2011 247,55

180.584.01 Miihfsndislik Fakiiltesi 2012 4.392,75

Seyitler Yerleskesi ’ Artvin Meslek Yiiksekokulu 2012 4.710,97

Lojmanlar 2012 6.759,14

Lojmanlar(TOKI’den Kamulastirilan) 2010 2.244,88

Sosyal Tesis Binasi 2012 5.618,30

Endiistriyel Tasarimlar Uyg. ve Ars. Merkezi 2016 1.638,58

Kazan Dairesi 366,60

Oto Park ve Oto Yikama 2016 183,01

180.584,01 TOPLAM 51.439,07

Hopa MYO Idari Bina 2010 605,72

21.530,81 Hopa Egitim Binasi 2012 8.038,38

. . Fitness Salonu 2013 406,64
Hopa Ilcesi

8.286,04 CAYKUR Depolari
38.599,57 Hopa Cumhuriyet Mh. Arsa

68.416,42 TOPLAM 9.050,74

24.446,10 Bor¢cka MYO 2014 7.922.84

Borcka ilgesi 3.944,20 Lojman (25 Daire) 2014 3.438,81
28.390,30 11.361,64

Arhavi ilcesi 12.454,75 MYO Binast : 8.989,80

7.840,46 Cay-Kur Fabrikas1 Karsisi

20.295,21 TOPLAM 8.989,80

Savsat Ilcesi 7.829,88 | Savsat MYO 2018 4.566,24
Ardanuc Ilcesi 34.856,46 | Derslik Binasi (Artvin MYO'na Bagl ) 734,01
Botanik Bahcesi 143.099,65 2.856,61
TOPLAM 559.542,90 149.011,87

* Yusufeli llcesindeki yerleske, ilge yeni yerlesim alanina tasindig1 i¢in kapatilmistir.

2023 Yili Idare Faaliyet Raporu
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Sekil 1: Merkez Yerleske 1

Sekil 2: Seyitler Yerleskesi
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Sekil 4: Hopa Yerleskesi
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Sekil 5: Arhavi Yerleskesi

Sekil 6: Savsat Yerleske
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Artvin Coruh Universitesi Kapal Alanlarin Dagihim

Tablo 2: Artvin Coruh Universitesi Kapali Alanlarin Dagihm

Egitim Alanlar

Bina Adi Binalar Derslik Amfi Laboratuvar it
Arhavi MYO! 3 12 4 8 48
Artvin MYO? 2 12 0 3 39
Egitim Fakiiltesi 2 6 6 10 51
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 2 6 6 10 37
Saglik Hizmetleri MYO 2 6 8 7 36
Fen Edebiyat Fakiiltesi 2 21 6 6 53
Hopa [iIBF? 2 16 8 1 63
Miihendislik Fakiiltesi 1 9 0 8 38
Borgka Acarlar MYO 1 22 0 8 37
Orman Fakiiltesi* 1 18 4 26 186
Savsat MYO 1 16 0 2 12
Sosyal Kiiltiir Merkezi 1 0 0 0 10
Atolye 1 3 0 0 5
ANG Kongre ve Kiiltiir Merkezi 1 2 0 1 6
Bilim-Teknoloji Uygulama ve Arastirma 1 0 0 15 4
Merkezi
Kapali Spor Salonu 1 0 0 0 2
Yapi Isleri ve Teknik Daire Baskanlig 1 0 0 0 12
Konukevi 1 0 0 0 1
Kiitiiphane Binasi 1 0 0 0 10
Rektorliik 1 0 0 0 100
Ulastirma 1 0 0 0 2

Toplam 2] 149 39 105 752

1.2. Tasinir Malzeme Listesi ve Tasitlar

1.2.1. Tasitlar

Tablo 3: Tasitlar

(T) Celt\;’:h Sira Tasitin Cinsi / Diferansiyel Miktar1 (Adet)

T2 Binek otomobil 7
T4 Arazi binek (En az 4, en ¢ok 8§ kisilik) 1
T5 Minibiis (Siiriicti dahil en fazla 15 kisilik) 4
T7 Pick-up (Kamyonet, sofor dahil 3 veya 6 kisilik) 1
T11-a Otobiis (Siiriicti dahil en az 27 kisilik) 3
T13 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 Kg. 1

! Sanat ve Tasarim Fakiiltesi faaliyetlerini Arhavi MYO binasinda siirdiirmektedir.

2 Ardanug’ta yer alan derslikler Artvin MYO baghigina dahil edilmistir.

3 lahiyat Fakiiltesi ve Hopa MYO faaliyetlerini Hopa [iBF’ye ait binalarda siirdiirmektedir.

4 Isletme Fakiiltesi, Turizm Fakiiltesi ve Spor Bilimleri Fakiiltesi faaliyetlerini Orman Fakiiltesine ait binada siirdiirmektedir.

2023 Y1l idare Faaliyet Raporu
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1.2.2. Tasinir Malzeme Listesi

Tablo 4: Tasinir Malzeme Listesi

DAYANIKLI TASINIRLAR Ol¢ii

Birimi

Tesis, Makine ve Cihazlar

253 1 Tesisler Grubu Adet 22
253 1 3 | Gortintiileme, Bilgi Toplama ve Takip Sitemleri Adet 18

1 99 | Diger Tesis ve Sistemler Adet 4
253 2 Makineler ve Aletler Grubu Adet 1.178
253 2 1 | Tarim ve Ormancilik Makineleri ve Aletleri Adet 70
253 2 2 | Insaat Makineleri ve Aletleri Adet 590
253 2 3 | Atdlye Makineleri ve Aletleri Adet 327
253 2 4| Is Makineleri ve Aletleri Adet 14
253 2 5 | Gii¢ Elektronigi ve Basingli Makineler ile Aletleri Adet 167
253 2 6 | Posta Makineleri Adet 0
253 2 7 | Paketleme Makineleri Adet 2
253 2 8 | Etiketleme ve Numaralandirma Makineleri Adet 4
253 2 9 [ Ayirma, Siniflandirma Makineleri Adet 0
253 2 10 | Matbaacilikta Kullanilan Makine ve Aletler Adet 4
253 3 Cihazlar ve Aletler Grubu Adet 2.337
253 3 1 | Yikama, Temizleme ve Utiileme Cihaz ve Araglari Adet 319
253 3 2 | Beslenme/Gida ve Mutfak Cihaz ve Aletleri Adet 376
253 3 3 | Kurtarma Amagcli Cihaz ve Aletler Adet 6
253 3 4| Olgiim, Tart1, Cizim Cihazlar1 ve Aletleri Adet 484
253 3 5| T1ibbi ve Biyolojik Amagli Kullanilan Cihazlar ve Aletler Adet 271
253 3 6 | Arastirma ve Uretim Amagcl Cihazlar1 ve Aletleri Adet 840
253 3 7 | Miizik Aletleri ve Aksesuarlari Adet 37
253 3 8 [ Spor Amagli Kullanilan Cihaz ve Aletler Adet 4
255 1 Doseme ve Mefrusat Grubu Adet 1.505
255 1 1 | D6seme Demirbaslari Adet 391
255 1 2 | Temsil ve Téren Demirbaslari Adet 955
255 1 3 [ Koruyucu Giysi ve Malzemeler Adet 13
755 1 4 Seyahat, Muhafaza ve Tasima Amagli Demirbas Niteligindeki Adet 8

Tasinirlar

255 1 5 [ Hastanede Kullanilan Demirbas Niteligindeki Taginirlar Adet 118
255 2 Biiro Makineleri Grubu Adet 6.338
255 2 1 | Bilgisayarlar ve Sunucular Adet 2.692
255 2 2 | Bilgisayar Cevre Birimleri Adet 607
255 2 3 | Teksir ve Cogaltma Makineleri Adet 51
255 2 4 | Haberlesme Cihazlar1 Adet 1.579
255 2 5| Ses, Goriintii ve Sunum Cihazlari Adet 1.169
255 2 6 | Aydinlatma Cihazlar Adet 32
255 2 99 | Diger Biiro Makineleri ve Aletleri Grubu Adet 208
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z_ %

g % E ;: DAYANIKLI TASINIRLAR Olg:u  Miktar

- = Birimi
255 3 Mobilyalar Grubu Adet 21.627
255 3 1 | Biiro Mobilyalari Adet 19.392
255 3 2 | Misafirhane, Konaklama ve Barinma Amagli Mobilyalar Adet 174
255 3 3 | Kafeterya ve Yemekhane Mobilyalari Adet 1.755
255 3 5 | Seminer ve Sunum Amagli Uriinler Adet 306
255 4 Beslenme/Gida ve Mutfak Demirbaslar1 Grubu Adet 1.282
255 4 1| Yemek Hazirlama Ekipmanlari Adet 1.282
255 5 Canh Demirbaslar Grubu Adet 0
255 6 Tarihi veya Sanat Degeri Olan Demirbaslar Grubu Adet 0
255 7 Kiitiiphane Demirbaslar1 Grubu Adet 41.234
255 7 1 | Kiitiiphane Mobilyalar1 Adet 150
255 7 2 | Basili Yayinlar Adet 40.991
255 7 3 | Gérsel ve Isitsel Kaynaklar Adet 92
255 7 4| Bilgi Saklama Uniteleri Adet 1
255 8 Egitim Demirbaslar1 Grubu Adet 4.793
255 8 1 | Egitim Mobilyalar1 ve Donanimlari Adet 4.599
255 8 2 | Ogrenmeyi Kolaylastirict Ekipmanlar Adet 187
255 8 3 | Derslik Siislemeleri Adet 0
255 8 4| Okul Bahgesi ve Oyun Demirbaglari Adet 7
255 9 Spor Amach Kullanilan Demirbaslar Grubu Adet 728
255 9 1 | Doga Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 117
255 9 2 | Salon Sporlarinda Kullanilan Demirbaslar Adet 537
255 9 3 | Saha Sporlarinda Kullanilan Demirbaglar Adet 35
255 9 99 | Diger Spor Amaclh Kullanilan Demirbaglar Adet 39
255 10 Giivenlik, Kontrol ve Tedbir Amac¢h Demirbaslar Grubu Adet 514
255 10 1 | Glivenlik ve Korunma Amagcli Araclar Adet 17
255 10 2 | Kontrol ve Giivenlik Sistemleri Adet 238
255 10 3 | Yangin Sondiirme ve Tedbir Cihaz ve Araglar Adet 259
255 11 Demirbas Niteligindeki Siis Esyalar Adet 52
255 11 1 | Vitrinde Sergilenen Egyalar Adet 0
255 11 2 [ Duvarda Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 12
255 11 3 | Masa, Sehpa ve Zeminde Sergilenen Siis Esyalar1 Adet 40
255 12 Kullanimda Olan Demirbas Niteligindeki Degerli Esyalar Adet 6
255 12 1 | Yemek, Servis ve Catal-Bigak Takimlari Adet 6
255 | 99 Diger Demirbaslar Grubu Adet 117
255 99 1 [ Seyyar Kuliibe, Kabin, Biife, Sandik ve Kafesler Adet 12
255 | 99 2 | Seyyar Tanklar ve Tiipler Adet 18
255 99 3| Sergileme ve Tanitim Amagl Tasinirlar Adet 87
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1.3.Egitim Alanlar:

Tablo 5: Egitim Alanlan

ALY Derslik(Adet) Bﬂgl(s%g)mb' D%;;.b.
2 61 16

0-50 Kisilik

51-75 Kisilik 35 81 1 6
76—100 Kisilik 0 6 - 3
101-150 Kisilik 2 1 - 0
151-250 Kisilik 0 0 - 0
251-Uzeri Kisilik 0

Topiam e |

1.4.Sosyal Alanlar

1.4.1.Kantinler ve Kafeteryalar

Tablo 6: Kantinler ve Kafeteryalar

Yerleskeler Kantin/Kafeterya Sayisi Kapah Alam (m?)

Arhavi Yerlegkesi 1 167,17
Borgka Yerleskesi 1 30,06
Hopa Yerleskesi 1 230,91
Seyitler Yerleskesi 3 1.178,58
Sehir Yerleskesi 2 409,87
Savsat Yerleskesi 1 103,75
. Topam | 9 | 21203 |

Sekil 7: Seyitler Yerleskesi Sosyal Tesis
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1.4.2. Yemekhaneler

Tablo 7: Yemekhaneler

Personel ve Ogrenci Yemekhaneleri

Yerleskeler Sayis1 (Adet) Kapalh Alam (m?)

Ardanug Egitim Binast* 1 33,81

Arhavi Yerleskesi* 1 278,62
Borgka Yerleskesi 1 446,26
Hopa Yerleskesi* 1 430,34
Seyitler Yerleskesi (Personel) 1 491,61
Seyitler Yerleskesi (Ogrenci) 1 503,71
Merkez Yerleskesi* 2 410,69
Savsat Yerleskesi 1 152,12
Konukevi (Personel) 1 261,26

Toplam 10 3.008,42

* Isaretli yemekhaneler dgrenci ve personel tarafindan ortak olarak kullanilmaktadir.

1.4.3.Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler / Kres

Tablo 8: Egitim ve Dinlenme Tesisleri / Misafirhaneler / Kres

Boliimler Sayisi (Adet) Kapali Alan (m?) Kapasitesi (Yatak)

Misafirhane 1 1.254,22 30
Kres Giindiiz Bakim Evi 1 407,00 -
Toplam 2 1.661,22 30

1.4.4. Lojmanlar

Tablo 9: Lojmanlar
Sayis1 (Adet) S
Dolu ‘ Bos Kapal alam (m?)
23

187 22.330

1.4.5.Spor Tesisleri

Tablo 10: Spor Tesisleri
Bolimler Sayisi (Adet) Alam (m?)
Kapal1 Spor Salonu 2 3.194,11

5.184
406,64

Acik Spor Tesisleri
Fitness Salonlar1
Miicadele Sporlar1 Salonu

Bowling Salonu

_— = N O

Tirmanma Duvari

Toplam 13 8.784,75

* Miicadele Sporu Salonu, Bowling Salonu ve Tirmanma Duvari Kapali Spor Salonu igerisinde yer almakta olup alan

bilgisi girilmemistir.
2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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1.4.6. Toplanti1 — Konferans Salonlar1

Tablo 11: Toplant1 — Konferans - Kongre Salonlar:

Bina Ad: Konferans  Alam Toplanti Alani Kongre Alani
Salonu (m?) Salonu (m?) Salonu (m?)

Arhavi Yerleskesi (A Blok) 1 113,85 1 18,29 - -
Borgka MYO 1 396,01 1 16,76 - -
Merkezi Arastirma Lab. 1 87,89 - - - -
Savsat MYO 1 106,47 - - - -
Nihat Gokyigit Kongre ve
Kiiltiir Merkezi 3 413,41 1 59,2 1 704,50
Merkezi Kiitiiphane Binasi 1 129,02 1 15,63 - -
ANG Botanik Bahgesi
Konferans Salonu Binas1 . Sy 2 v ) )
Iktisadi ve Idari Bilimler
Fakiiltesi ) ) ! 1257 ) )
Artvin MYO - - 1 102,26 - -
Miihendislik Fakiiltesi - - 1 102,34 - -
Orman Fakiiltesi - - 4 419,43 - -
Egitim Fakiiltesi - - 1 43,09 - -
Fen Edebiyat Fakiiltesi - - 1 44,32 - -
Saglik Bilimleri Fakiiltesi - - 1 32,89 - -
Saglik Hizmetleri MYO - - 1 44,03 - -
Sosyal Tesis Binasi
(Seyitler Yerleskesi) ) ) 1 R ) ;
Rektorliik - - 2 208,28 - -

Toplam 9 1.488,15 17 1.331,27 1 704,50

1.5.Hizmet Alanlar

1.5.1. Akademik Personel Hizmet Alanlari

Tablo 12: Akademik Personel Hizmet Alanlar

Sayis1 (Adet) Alam (m?) Kullanan Sayisi (Kisi)
Ofis 494 8.182,88 557
Toplam 435 8.182,88 557

1.5.2.idari Personel Hizmet Alanlar:

Tablo 13: idari Personel Hizmet Alanlari

Sayisi (Adet) Alani (m?) Kullanan Sayisi
Ofis 258 6.292,82 175
Toplam 258 6.292,82 175

2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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Sekil 8: Merkez Kiitiiphane

1.5.3. Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Tablo 14: Kiitiiphane Hizmet Alanlari

Tiirii Sayisi (Adet) Alam (m?)
Sessiz alanlar(Okuma Alanlar) 9 1.868,12
Sesli Alanlar(A¢ik Alanlar) 1 413,02
Ozel Calisma  Alani(Kapal

Alahlar) 12 305,97

Toplam 22 2.587,11

1.5.4.Diger Hizmet Alanlar:

Tablo 15: Diger Hizmet Alanlari

Sayis1 (Adet) Alam (m?)
Depo 132 5.966,26
Arsivler 23 1006,71
Atolyeler 2 1.079,41
Toplam 64 8.052,38

2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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2. Orgiit Yapisi
2.1. Akademik Orgiit Yapisi

Rektor

Yonetim
Kurulu

Senato

Rektor
Yardimcilan

Egitim Fakultesi

Fen Edebiyat
Fakiiltesi

[Mihendislik F

Orman Fakiiltesi

ilahiyat Fakiltesi

Hopa Iktisadi ve idari| |

Bilimler Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim
Fakiltesi

Meslek

Yiiksekokullar

Rektorliige
Bagh Boliimler

Koordinatérlikler

Saglik Bilimleri
Fakiiltesi

isletme Fakiiltesi

Spor Bilimleri
Fakiiltesi

Turizm Fakiiltesi

- Artvin Meslek Lisansustd Egitim Kurumsal iletigim
Yiiksekokulu Enstitlst Koordinatorltgu
- Arhavi Meslek Enformatik Bolimi — YLSY Burs Programi | _|
Yiiksekokulu Koordinatorlugii
— Meigl?;ai]:;:;:;ulu ‘abanci Diller BStim U= BAP Koordinatorligi =
Hopa Meslek e SR R Erasmus
Yiiksekokulu e Koordinatorlugi
|__| SaglikHizmetleri Beden Egitimi ve Spor| _| Farabi -
Meslek Yiiksekokulu Bolimi Koordinatérltgu
|| savsat Meslek  Atatiirk ilkelerive | | Mevlana
Yiiksekokulu inkilap Tarihi Balimi Koordinatorliigi
Yusufeli Meslek oOsym

Yiiksekokulu

Koordinatoérltgu

Koordinatorltgu

is Sagligi ve Gavenligil |

Mezunlar
Koordinatorlugu

IAGF Koordinatérlig|

Dijital Déniistim

Koordinatérltgu

Koordinatorlugi B
Kalite -
KoordinatorlGg:
Tibbi Aromatik
Bitkiler Ihtisaslasma ==
Koordinatorlugu
Rektorlik Bolumleri |_|

Sekil 9: Akademik Orgiit Yapisi

Uygulama ve

Arastirma
Merkezleri

|__| Aricilik Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Endustriyel
[——{Tasarimlar U
ve Arastirma Merkezi

Surekli Egitim
—t Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Dogal Afetler
—t Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Kafkasya ve Cevresi
—t Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ormancilik Uygulamal
ve Arastirma Merkezi

Bilim-Teknoloji
— Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Psikolojik Danisma ve|
=1 Rehberlik Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Uzaktan Egitim
i Uygulamave
Aragtirma Merkezi

|__|Disiliskiler Uygulama
ve Arastirma Merkezi

Proje Koordinasyon
i Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Tiirkge Ogretimi
—t Uygulama ve
Arastirma Merkezi

Ali Nihat Gokyigit
Botanik Bahgesi

Uygulamave

Arastirma Merkezi

Tibbi-Aromatik

— Bitkiler Uygulama ve
Arastirma Merkezi
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2.2. idari Orgiit Yapisi

Rektor
Yardimcilan

Genel Sekreter

Genel Sekreter
Yardimcilan

Bilgi islem

idari Mali isler

Strateji

Saghk Kultur ve

. Ogrenci isleri
Personel Daire g ¥

Kiitiiphane ve

|| Genel idari Hizmetler
Birimi

Elektronik Belge

= Yonetim Sistemi

Hizmetleri

|| Genel idari Hizmetler
Birimi

Sekil 10:

idari Orgiit Yapisi

Daire Daire Gelistirme Daire Spor Daire e Daire m Daire Dokiimantasyon Bagh Birimler
m m . ., o Baskanhgi i ) i
Bagkanhgi Bagkanhgi Bagkanhgi Bagkanhgi Bagkanlig Bagkanhgi Daire Bagkanhgi
9 N L i Biitce ve Performans . . " - . PR
|_| Ag ve Sistem Yénetim Ihaleler Sube L] |__| Saglik Hizmetleri Sube Yapim Isleri Sube Akademik Personel Onlisans Sube e (R aeiet] ey TR
Birimi Midarlaga "'ﬁ’jﬂ;f;:e Madarluga Midurliga Sube Mudarlaga Madarliga e il LR ]
|_| Yazim Gelistirme ve Satinalma Sube || HeMszh?/see::’ Eflsair';a |__|Kultur Hizmetleri Sube Bakim ve Onarim Sube idari Personel Sube Lisans ve Lisansustl Kullanici Hizmetleri Yazi isleri Sube
Uygulama Birimi Midirlagi p ve Raporiar Miiduirligi Midirlagi Midirlagi Sube Midirligi Birimi Madirligi
Sube Mudurlugi
Stratejik Yonetim ve e B e )
[— Web Tasarim Birimi l— Planlama Sube = Madarlogi l—{ idari/ Destek Birimi
Midirldga UCUTBY
i¢ Kontrol ve On Mali " . . .
. - Beslenme Hizmetleri Akademik Arsiv
TS K&’L‘;‘:'{Ej“;e Sube Mdrliigi Hizmetleri Birimi
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3. Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
3.1. Bilgisayarlar

Tablo 16: Bilgisayarlar

Egitim ve Arastirma

Idari Amach (Adet) Amach (Adet) Toplam (Adet)
Masa Ustii Bilgisayar 547 2.145 2.692
Tagsmabilir Bilgisayar 104 100 204
Diger Bilgisayarlar 6 41 47

Toplam (Adet)

3.2. Kullamilan Yazilim / Programlar

Tablo 17: Kullanilan Yazilim / Programlar
Kullanilan Yazilim / Programlar

[N T NS S e N T e T N =
’—‘O@OO\]O\UILMI\)HO\OOO\]O‘\MAUJNH

L L LW LW W WD NN NN NN
N B WD — OO0 Nk W

EBYS Otomasyonu

Telefon Santrali Yazilimi

E-Kampiis Yazilimi

VMWare VCenter Standart Sanallagtirma Yazilimi
VMWare VSphere Standart Sanallagtirma Yazilimi 10 CPU
VMWare VSphere Standart Sanallagtirma Yazilimi 2 CPU
Veeam B&R Enterprise 10 CPU Yedekleme Yazilimi
Veeam B&R Enterprise 2 CPU Yedekleme Yazilimi
Aruba Kablosuz AP Kontrolciisii 7030

HP/Aruba IMC Network Yonetim Yazilimi

Palo Alto Networks Giivenlik Cihazi PA-3050
Extreme Networks XMC Network Yonetim Yazilimi
SSL sertifika

Luxriot Enterprise Kayit ve Yonetim Yazilimi

Web Tasarim Paket Programi

Stok Takip Programi

Datasis Optik Okuma Yazilimi

Deep Freeze Enterprise Lisans

Teamviewer Premium Lisans

Microsoft Kampiis Lisans1

Solidrock

Mathtype

Sanal Tur Uygulamasi

Kampiis Vaziyet Plan1 Bilgi Sistemi

e-Analiz Programi

Stata 14 Student Lab50K+Akad20K

Cad-Cam Yazilimi Topsolid Pro Milling

ideCAD Betonarme 8 Yazilimi

3ds Max

Adobe Autodesk 2012(Autocad)

Adobe Connect Pro

Kabis (Toplu Is S6zlesmesi Farki H. Y.)

SPSS

ETA

Adobe Premium CS
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Kullanilan Yazilim / Programlar

36 ARCGIS

37 Photoshop

38 Net Support School

39 Netcad 7

40 BAP Otomasyonu

41 Kalite Yonetim Otomasyonu
42 Belgegecer Yazilim

43  Skecth Up Program

3.3.Kiitiiphane Kaynaklar:

Tablo 18: Kiitiiphane Kaynaklar:

Cinsi Sayisi (Adet)
Veri Tabani 62
Basili Kitap 39.770
Elektronik Kitap 684.706
Basili Dergi 0
Ciltli Stireli Yayin 0
Elektronik Dergi 42.422
Elektronik Tez 9.029.152
Kitap Dis1 Materyal (Cd, Dvd, Vcd, Harita vb.) 92

3.4. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar

Tablo 19: Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
Egitim / Arastirma

Idari Amach (Adet)

Amach (Adet)

Projeksiyon 76 213
Barkod Okuyucu 16 17
Tepegodz 0 1
Kimlik Baski makinesi 2 0
Fotokopi makinesi 15 32
Faks 1 2
Fotograf makinesi 9 29
Kameralar 124 78
Filme Alma, Fotograflama ve G6zlem 0 63
Cihazlar1 (Teleskop vb.)

Televizyonlar 45 10
Tarayicilar 21 21
Cok fonksiyonlu yazicilar 34 33
Yazici 155 189
Mikroskoplar 0 101
Telefon 447 821
Evrak Imha Makinasi 11 0
Klima 74 0
Smartboardlar 0 4
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4. Insan Kaynaklar

4.1. Akademik Personel

4.1.1.2023 Yilsonu Akademik Personel Sayisi

Tablo 20: Yillara Gore Yilsonu Akademik Personel Sayisi

2023

Profesor

Docent

Doktor Ogretim Uyesi
Ogretim Gorevlisi
Okutman

Arastirma Gorevlisi
Uzman

Toplam Akademik Personel

2018 2019
14 16
19 35
150 152
164 175
158 147
505 525

2020 2021 2022
20 22 23
45 56 67
151 154 174
191 192 189
137 125 106
544 549 559

24
72
175
194

92

557

Tablo 21: Birimlerin Unvanlara Gore Akademik Personel Sayilari
Dr. Ogr.

Rektorliik

Egitim Fakiiltesi

Fen Edebiyat

Fakiiltesi

Hopa Iktisadi ve Idari

Bilimler Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi

Isletme Fakiiltesi

Miihendislik Fakiiltesi

Orman Fakiiltesi

Saglik Bilimleri

Fakiiltesi

Sanat ve Tasarim

Fakiiltesi

Spor Bilimleri

Fakiiltesi

Turizm Fakiltesi

Arhavi Meslek

Yiksekokulu

Artvin Meslek

Yiiksekokulu

Borgka Acarlar

Meslek Yiiksekokulu

Hopa Meslek

Yiiksekokulu

Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu

Savsat Meslek

Yiiksekokulu

Yusufeli Meslek

Yiiksekokulu
TOPLAM

—

11

N o= W o0

_
v s

72

Uyesi

11
12

14
11

15

175

Ogr. Gor.

52
26
12

25

11
194

Ars. Gor.

12
11

11
10

11

92

Toplam

37
60

56

33
30

32
43

32

25

14
77
30
15

36

12
557
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4.1.2.Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Tablo 22: Yabanci Uyruklu Akademik Personel
Yabanci Uyruklu Ogretim Elemanlari

Geldigi Ulke Calistig1 Boliim

Doktor Ogretim Uyesi Suriye Temel Islam Bilimleri
Toplam 1

4.1.3. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/35.md.)

Tablo 23: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel

Unvan D38l Oldugu Gérevlendirildigi Universite
Boliim
A{asthn.a Mimarlik Istanbul Teknik Universitesi 1
Gorevlisi ]
AEastlrmg Te“.“?l Islqm Marmara Universitesi I
Gorevlisi Bilimleri
Toplam 2

4.1.4.Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/16.md.)

Tablo 24: Diger Universitelerde Gorevlendirilen Akademik Personel (2547/16.md.)

Bagh Oldugu Boliim Gérevlendirildigi Universite

Toplam 0

4.1.5. Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel

Tablo 25: Baska Universitelerden Universitemizde Gorevlendirilen Akademik Personel
Calistig1

Fakiilte/Yiiksekokul - Geldigi Universite
Boliim
Prof. Dr. Egitim Fakiiltesi Bursa Uludag Universitesi 1
Prof. Dr. [lahiyat Fakiiltesi Igdir Universitesi 1
Prof. Dr. [lahiyat Fakiiltesi Bursa Uludag Universitesi 1
Prof. Dr. Fen Edebiyat Fakiiltesi Inénii Universitesi 1
Prof. Dr. Egitim Fakiiltesi Bursa Uludag Universitesi 1
Dog. Dr. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Bursa Uludag Universitesi 1
Dog. Dr. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bursa Uludag Universitesi 1
Dog.Dr. [lahiyat Fakiiltesi Bursa Uludag Universitesi 1
Dog.Dr. Saglik Bilimleri Fakiiltesi Bursa Uludag Universitesi 1
Dog¢.Dr. Sanat ve Tasarim Fakiiltesi Bursa Uludag Universitesi 1
Dr. Ogr. Uyesi  Yusufeli Meslek Yiiksekokulu Mugla Sitki Kogman Universitesi 1
Ogr. Gor. Sanat Tasarim Fakiiltesi Akdeniz Universitesi 1
Toplam 12

4.1.6.Sozlesmeli Akademik Personel

Tablo 26: Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi

Sozlesmeli Akademik Personel Sayisi
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So6zlesmeli Aragtirmaci 2

Toplam 2

4.1.7. Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 27: Akademik Personelin Yas itibariyle Dagilim
Akademik Personelin Yas Itibariyle Dagilimi (%)

21-25Yas 26-30 Yas 31-35Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayist 2 47 133 179 141 55

8,44 23,88 32,14

4.2. idari Personel

4.2.1.2023 Yilsonu idari Personel Sayis

Tablo 28: idari Personel Sayilari
Idari Personel Sayilar

Genel Idari Hizmetler 141
Saglik Hizmetleri Smifi 4
Teknik Hizmetleri Sinifi 29
Egitim ve Ogretim Hizmetleri Siifi 0
Avukatlik Hizmetleri Sinifi 2
Din Hizmetleri Sinifi 0
Yardime1 Hizmetler Sinifi 16

Toplam 192

4.2.2.1dari Personelin Egitim Durumu

Tablo 29: idari Personelin Egitim Durumu
Yiiksek

Ikogretim On Lisans Lisans

Lisans/Doktora
Kisi Sayisi 3 13 32 127 17
Yiizde 1,56 6,77 16,66 66,15 8,86

4.2.3.1dari Personelin Hizmet Siireleri

Tablo 30: idari Personelin Hizmet Siireleri

0-3Yl 4-6 Yl 7-10 Y1l 11-15 Y1 16 — 20 Y1l 21- Uzeri
Say1 43 10 35 48 15 41
Yiizde 22,4 5,21 18,23 25 7,81 21,35

4.2.4.1dari Personelin Yas Itibariyle Dagilim

Tablo 31: idari Personelin Yas itibariyle Dagilim

21-25 Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 12 20 35 51 44 30
Yiizde 6,25 10,42 18,23 26,56 22,92 15,63

2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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4.3. isciler
4.3.1.2023 Yilsonu Isci Sayist

Tablo 32: 2023 Yilsonu igg:i Sayisi
Isci Sayilar
Siirekli Isciler 163
Vizeli Gegici isgiler (adam/ay) -
Vizesiz is¢iler (3 Aylik) -
Toplam 163

4.3.2.Siirekli Iscilerin Hizmet Siireleri
Tablo 33: Siirekli iscilerin Hizmet Siireleri

0-3YIl 4-6Yi 7-10 Y1l 11-15Yll 16-20 Y1l 21- Uzeri

Say1 7 156 - = - -
Yiizde 4,29 95,71 - = - -

4.3.3.Siirekli Iscilerin Yas Itibariyle Dagilimi

Tablo 34: Siirekli Iscilerin Yas itibariyle Dagilim

21-25Yas 26-30 Yas 31-35 Yas 36-40 Yas 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi 0 6 25 42 76 14
Yiizde 0 3,68 15,34 25,77 46,63 8,59

4.4. Engelli Personel Sayisi
Tablo 35 Engelli Personel Sayisi

Engelli Personel Sayisi

Akademik Personel 3

Idari Personel 7

Siirekli Isci 4
Toplam 14

4.5. Yillara Gore Personel Sayisi

Tablo 36: Yillara Gore Personel Sayisi

Unvan 2018 2019 2020 2021 2022 2023
Profesor 14 16 20 22 23 24
Dogent 19 35 45 56 67 72
Doktor Ogretim Uyesi 150 152 151 154 174 175
Ogretim Gérevlisi 164 175 191 192 189 194
Okutman - - - - - -
Arasgtirma Gorevlisi 158 147 137 125 106 92
Uzman - - - - - -
Toplam Akademik Personel 505 525 544 549 559 557
Toplam idari Personel 202 193 187 186 175 192
Toplam 4/B Sézlesmeli Personel - - 1 1 29 30
Toplam isci 159 159 166 165 165 163

Toplam 866 877 898 901 928 942

34
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Personel Daire Baskanh@ tarafindan;

Atamalar:

e 2023 yilinda ilan, basvuru, sinav, atama ve goreve baslama siireclerinden gegerek 19, baska
kurumlardan Universitemize 5°i nakil olmak iizere 24 akademik personel atamasi yapilmistir.

e 2023 yili igerisinde agiktan 13, baska kurumlardan Universitemize 4’ii nakil olmak iizere 17
idari personel atamasi yapilmustir.

e 2023 yilinda 3 Sozlesmeli Arastirmaci, 10 Koruma ve Glivenlik Gorevlisi, 6 Biiro Personeli,
8 Destek Personeli, 1 Teknisyen, 1 Tekniker, 1 Kiitiiphaneci olmak {izere toplamda 30
So6zlesmeli personel atamasi yapilmistir.

e 2023 yilinda 1 stirekli is¢i atamasi yapilmigtir.

Avyrilanlar:
e 2023 yili igerisinde 1 Sozlesmeli Arastirmaci ile toplamda 28 akademik personel istifa,
naklen veya diger gerekcelerle Universitemizden ayrilmistir.
e 2023 yili igerisinde 27 idari personel istifa, naklen veya diger gerekgelerle Universitemizden
ayrilmistir.
e 2023 yil1 igerisinde 3 siirekli isci ilisigi kesilerek Universitemizden ayrilmistir.

Yapilan atamalar ve yil igerisinde Universitemizden istifa, nakil ve diger gerekgelerle
ayrilanlarla birlikte 2023 yilinda 557 akademik, 192 idari, 30 sézlesmeli ve 163 stirekli isci
olmak iizere toplam 942 personel sayisina ulasilmistir.

Ozlik:

e Akademik ve idari personelimizin 6zliik islemleri titizlikle takip edildi ve herhangi bir hak
kaybi olmamasi i¢in gerekli 6zen gosterilmektedir.

e 2023 yili igerisinde 6grenim durumu degisen personelimizin 6grenim degerlendirmeleri,
gecmis yillarda diger kurumlarda calismis personelimizin hizmet degerlendirmeleri
yapilmustir.

e Siireli atanan personelimizden 2023 yilinda gorev siiresi dolanlarin gorev siiresi uzatma
islemleri yapilmistir.

Diger Hizmetler:

e Strateji ve Biitce Baskanligi E-biitce sistemine kadro ve pozisyonlarla ilgili 3 aylik veri

girigleri gergeklestirilmistir.

Akademik ve idari personel dolu-bos kadro tenkis tahsis islemleri tamamlanmistir.

Akademik ve idari personel dolu ve bos kadrolarin iptal-ihdas islemleri tamamlanmistir.

35. madde kapsaminda gorevlendirilen personelimizin islemleri yapilmistir.

YOKSIS veri girisleri tamamlanarak giincellemeler yapilmistir.

Personel Daire Bagkanlig1 web sayfasinda yer alan formlar glincellenmistir.

YOK Sivil Savunma Uzmanlig1 Insan Giicii Planlama Sistemi verileri siirekli olarak giincel

tutulmustur.

e Gorevde Yiikselme ve Unvan Degisikligi smavi yapilarak 24 personel yeni unvanlarima
atanmuisgtir.

2023 Yih Idare Faaliyet Raporu
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e 7433 Sayili Kanunla 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa eklenen Gegici 48. Madde
Geregi 26 sozlesmeli personelin kadroya geg¢is islemleri yapilmustir.

e Devlet Memurlar1 Kanunu ile Bazi Kanunlarda ve 375 Sayili Kanun Hiikmiinde
Kararnamede Degisiklik Yapilmasina Dair Kanun uyarinca ek gosterge degisikligi islemleri
tamamlanmustir.

e 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 4. Maddesinin (B) fikrasina istinaden 27 s6zlesmeli
personelin atamasi yapilmaistir.

e 2023 yilinda ¢evirim ig¢i, yiiz ylize ve Cumhurbagkanligi Uzaktan Egitim Kapisi lizerinden
olmak tizere toplamda 19 hizmet i¢i egitim yapilmustir.

5. Sunulan Hizmetler
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Ogrenci Sayilar

Tablo 37: Ogrenci Sayilari

Ogrenci Sayilan

Birimin Ad I. Ogretim IL. Ogretim Toplam
HAH A Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz

Orman Fakiiltesi 128 52 180 0 0 0 128 52 180

Egitim Fakiiltesi 330 751 1081 0 0 0 330 751 1.081

T 372 744 1116 126 174 300 498 918  1.416

Fakiiltesi

[lahiyat Fakiiltesi 249 325 574 0 0 0 249 325 574

Hopa lktisadi ve

Idari Bilimler 170 129 299 0 0 0 171 129 299

Fakiiltesi

Miihendislik

Fakiiltesi 48 24 72 0 0 0 48 24 72

Saglik Bilimler

Fakiiltesi 253 657 910 0 0 0 253 657 910

Sanat Tasarim

Fakiiltesi 94 133 227 0 0 0 94 133 227

Isletme Fakiiltesi 60 147 207 0 0 0 60 147 207

Spor Bilimleri

Fakiiltesi 191 90 281 0 0 0 191 90 281

Turizm Fakultesi 31 75 106 0 0 0 31 75 106
Fakiilteler 2.053 3.301 5.353

Artvin MYO 1181 1079 2260 250 116 366 1431 1195 2.626

Arhavi MYO 250 154 404 0 0 0 250 154 404

Hopa MYO 299 235 534 0 0 0 299 235 534

Borgka Acarlar

MYO 533 419 952 0 0 0 533 419 952

Saghk Hizmetleri 50, 1507 1466 158 408 566 542 1490  2.032

MYO

Yusufeli MYO 58 63 121 0 0 0 58 63 121

Savsat MYO 110 220 330 0 0 0 110 220 330

2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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Birimin Adi

Lisansiistii Egitim
Enstitiisii

Ogrenci Sayilar

I. Ogretim IL. Ogretim

Erkek Kiz Toplam Erkek Kiz Toplam
Meslek Yiiksekokullar:

370 319 689 0 0 0

Enstitiiler
Toplam

s

Sekil 11: Ogrenci Faaliyetleri

€9

KALITE YONETIM SISTEMI
GES|

Toplam
Erkek Kiz
3.223 3.776

370 319

370 319
5.646 7.396

Toplam

6.999
689

689
13.041
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5.1.2.0grenci Kontenjanlar

Tablo 38: Ogrenci Kontenjanlar1 ve Doluluk Oram

Toplam

e . . s . Bos Doluluk
Birimin Ad1 OSYS Kontenjani Ifzjydolfln Kalan  Orami (%)
Ogrenci
Fakiilteler 1.549 1.407 141 91
Meslek Yiiksekokullar 2.678 2.589 89 97

Toplam 3.996 230

5.1.3.Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilari

Tablo 39: Yiiksek Lisans ve Doktora Ogrenci Sayilar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Ana Bilim Dals Yiiksek Lisans Yapan

Birimin Adi - Sayisi

Doktora
Yapan Sayisi

Toplam

Tezli Tezsiz
Lisansiistli Egitim Enstitiisii 41 554 54 40 648

Toplam

5.1.4. Yabana Uyruklu Ogrenciler

Tablo 40: Yabanc1 Uyruklu Ogrenci Sayilar

Yabanci Uyruklu Ogrenci Sayilar

Lisansiistli Egitim Enstitiisii 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 13
Orman Fakiiltesi 1
Egitim Fakiiltesi 55
Fen Edebiyat Fakiiltesi 48
[lahiyat Fakiiltesi 18
Miihendislik Fakiiltesi 2
Hopa Iktisadi Ve idari Bilimler Fakiiltesi 20
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 32
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 11
Isletme Fakiiltesi 1
Turizm Fakiiltesi 2
Artvin Meslek Yiiksekokulu 77
Arhavi Meslek Yiiksekokulu 13
Hopa Meslek Yiiksekokulu 16
Borgka Acarlar Meslek Yiiksekokulu 21
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 74
Savsat Meslek Yiiksekokulu 7
TOPLAM 413
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5.1.5.0grenci Sayisinin Boliim Bazinda Dagilin

Tablo 41: Ogrenci Sayisinin Boliim Bazinda Dagilimi

Akademik Birimler Program Adi

Orman Fakiiltesi Orman Miihendisligi

Fen Bilgisi Ogretmenligi

Smif Ogretmenligi

Tkdgretim Matematik Ogretmenligi
Egitim Fakiiltesi Sosyal Bilgiler Ogretmenligi

Tiirkge Ogretmenligi

Okul Oncesi Ogretmenligi
Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik

Felsefe
Ingiliz Dili ve Edebiyat1 (Ingilizce)
Rus Dili ve Edebiyat1

Sosyoloji

Tarih

Tarih (10)

Tiirk Dili ve Edebiyati

Tiirk Dili ve Edebiyat1 (10)

Fen Edebiyat Fakiiltesi

Tlahiyat Fakiiltesi [lahiyat

Iktisat
Isletme
Siyaset Bilimi ve Kamu Yonetimi

Hopa Iktisadi ve idari
Bilimler Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi
W70 T 11 21 U B Elektrik-Elektronik Mithendisligi
Harita Miihendisligi

Acil Yardim ve Afet Yonetimi
Beslenme ve Diyetetik
Saghk Bilimleri Fakiiltesi Bkl

Gorsel Iletisim Tasarimi
Sanat Tasarim Fakiiltesi BYiuEigie
Peyzaj Mimarligi

Isletme Fakiiltesi Saglik Yonetimi

Ogrenci Sayis

Toplam

Toplam

Toplam

Toplam

Toplam

Toplam

Toplam

Toplam

Toplam

180

180
3
205
114
177
203
190
189
1081
83
287
58
193
235
141
260
159
1.416
574
574
40
103
156
299
61
6

5

72
133
384
393
910
30
71
126
227
207
207

Turizm Fakiiltesi Gastronomi ve Mutfak Sanatlari 106

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Spor Bilimleri Fakiiltesi oo ety

Acil Durum ve Afet YOnetimi

Toplam

106

281
118
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Adalet 202
Adalet (10) 97
Ascilik 96
Avcilik ve Yaban Hayat1 122
Bankacilik ve Sigortacilik 134
Bilgisayar Programciligi 128
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 132
Engelli Bakimi ve Rehabilitasyon 100
Harita ve Kadastro 168
I¢ Mekan Tasarimi 179
Isletme Y&netimi 8
Kiilttirel Miras ve Turizm 1
Laboratuvar Teknolojisi 125
Makine 120
Muhasebe ve Vergi Uygulamalari 120
Muhasebe ve Vergi Uygulamalar (I0) 3
Ormancilik ve Orman Uriinleri 174
Ormancilik ve Orman Uriinleri (10) 131
Ozel Giivenlik ve Koruma 72
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik 160
Sivil Savunma ve Itfaiyecilik (10) 131
Tapu ve Kadastro 100

Toplam 2621
Biiro Yonetimi ve Yonetici Asistanligt 88
Arhavi Meslek Dis Ticaret 99

Yiiksekokulu Turizm ve Otel Isletmeciligi
Spor Yonetimi

Bankacilik ve Sigortacilik
Hopa Meslek Deniz ve Liman Isletmeciligi 132
Yiiksekokulu Insan Kaynaklari Y&netimi
Lojistik

Cocuk Gelisimi -
Elektrik Enerjisi Uretim, lletim ve Dagitimi 103
Insaat Teknolojisi 98
Borc¢ka Acarlar Meslek el Gt . . 151
" Kontrol ve Otomasyon Teknikleri 91
Yiiksekokulu .
Maliye 63
Mekatronik 95
Sosyal Hizmetler

Yapi Denetimi

Agiz ve Dis Saglig

Cocuk Gelisimi 139

Cocuk Gelisimi (10) 156

Eczane Hizmetleri 161

Saghk Hizmetleri Meslek PE{ZZNERS EAISeR((0)) 131
Yiiksekokulu Fizyoterapi 159

Ik ve Acil Yardim 157

[k ve Acil Yardim (i0) 135

Is ve Ugrasi Terapisi 100

Optisyenlik 169
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Tibbi Dokiimantasyon ve Sekreterlik 141
Tibbi Laboratuvar Teknikleri 152
Yaglh Bakimi 141

Yasli Bakimi (10) 144

Toplam 1.992

Bitki Koruma 27

Yusufeli Meslek Evde Hasta Bakimi 32

Yiiksekokulu Maliye 30

Yerel Yonetimler 32

Toplam 121

Saglik Kurumlari isletmeciligi 107

SR EUIAGELEL Sosyal Giivenlik 99

Yiiksekokulu

B Yasli Bakimi 124

D ~ Toplam 330

Beden Egitimi ve Spor-Yiiksek Lisans (Tezli) 25

Biyoloji - Yiiksek Lisans 14

Cevre Bilimi ve Teknolojileri 16

Dogal Kaynak Yonetimi - Yiiksek Lisans 3

Egitim Programlari ve Ogretim (10) Tezsiz Yiiksek Lisans 10

Egitim Yonetimi (I0) Tezsiz Yiiksek Lisans 17

Fen Bilgisi Egitimi - Yiiksek Lisans (Tezli) 25

Fizik Yiksek Lisans (Tezli) 6

Harita Mithendisligi - Yiiksek Lisans (Tezli) 21

Iktisat —Doktora 1

Iktisat -Yiiksek Lisans (Tezli) 45

Istatistik -Yiiksek Lisans (Tezli) 16

Is Saglig1 ve Giivenligi - Yiiksek Lisans 16

Isletme - Doktora 12

Isletme - Yiiksek Lisans (Tezli) 61

. e Isletme (10) - Tezsiz Yiiksek Lisans 28

Lisansiistii Egitim Ki ~Yiiksek Lisans (Tezli) 3
Enstitiisii imya-Yiiksek Lisans (Te

Matematik Egitimi - Yiiksek Lisans (Tezli) 20

Orman Endiistri Miihendisligi-Doktora 3

Orman Endiistri Miihendisligi Ortak-Yiiksek Lisans 3

Orman Endiistri Mithendisligi - Yiiksek Lisans (Tezli) 16

Orman Miihendisligi - Doktora 17

Orman Miihendisligi - Yiiksek Lisans (Tezli) 111

Peyzaj Mimarlig - Yiiksek Lisans (Tezli) 17

Peyzaj Mimarlig1 Ortak-Yiiksek Lisans 5

Sinif Egitimi - Yiiksek Lisans (Tezli) 21

Sosyal Bilgiler Egitimi —Yiiksek Lisans (Tezli) 23

Tarih - Doktora 7

Tarih - Yiiksek Lisans (Tezli) 38

Tarih Ortak Yiiksek Lisans 4

Tirk Dili ve Edebiyati - Yiiksek Lisans (Tezli) 52

Tiirk Dili ve Edebiyati Ortak —Yiiksek Lisans 7

Tiirkce Egitimi- Yiiksek Lisans (Tezli) 24

Toplam 687

Genel Toplam 13.041
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5.1.6.Ulusal ve Uluslararasul (Erasmus/Farabi/Mevlana) Degisim Programlari
Cercevesinde Giden Ogrenci Sayilar:

Tablo 42: Erasmus Kapsaminda Giden Ogrenci Sayilar

Ogrenci

Akademik Birimi Gidilen Universite/Ulke Sa Boliimii

Fen Edebiyat Fakiiltesi University of Szczecin/Polonya 4 Ingiliz Dili ve Edebiyati

Fen Edebiyat Fakiiltesi Kazimierz Wielki University/ 3 Ingiliz Dili ve Edebiyat:
Polonya

Fen Edebiyat Fakiiltesi University of 2 Ingiliz Dili ve Edebiyati
Nyiregyhaza/Macaristan

Sanat ve Tasarim Bydgoszcz University of 1 Mimarlik

Fakiiltesi Science And Technology/
Polonya

Fen Edebiyat Fakiiltesi Klub Dzieciecy Naj- 1 Ingiliz Dili ve Edebiyati
Szczecin/Polonya
The World Snc Company- 1 Ingiliz Dili ve Edebiyati

Fen Edebiyat Fakiiltesi Torino/Italya

Fen Edebiyat Fakiiltesi Educamp Project/ Italya Ingiliz Dili ve Edebiyat:

Saglik Bilimleri Fakiiltesi University of Szczecin/Polonya 2 Hemsirelik

Egitim Fakiiltesi Kazimierz Wielkt University/ 3 I}ké gretim Matematik
Polonya Ogretmenligi
Saglik Bilimleri Fakiiltesi University of Klaipeda 1 Beslenme ve Diyetetik
Toplam 19

5.1.7.Ulusal ve Uluslararasi (Erasmus/Farabi/Mevlana) Degisim Programlari
Cercevesinde Gelen Ogrenci Sayisi

Tablo 43: Ulusal ve Uluslararasi (Erasmus/Farabi/Mevlana) Degisim Programlar1 Cercevesinde Gelen
Ogrenci Sayisi

Ogrenci

Akademik Birimi Gelinen Universite/Ulke Sayis: Boliimii
Erasmus Georgian American 1 Dis Iliskiler Uygulama
Koordinatorligii University/ Glircistan ve Arastirma Merkezi
Erasmus+ Ofisi Georgian Technical 1 Dis Iliskiler Uygulama

University/Glircistan ve Arastirma Merkezi
Fen Edebiyat Fakiiltesi ~ "Dunarea De Jos" 3 Sosyoloji

University Of Galati /

Romanya

Toplam 5
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5.1.8.Yatay-Dikey Gegis / Lisans Tamamlama ile Universitemize Gelen Ogrenci

Sayisi

Tablo 44: Yatay-Dikey Gegis / Lisans Tamamlama ile Gelen Ogrenci Sayisi

Programin Adi Gelen Ogrenci Sayis

Lisansiistli Egitim Enstitiistii 2
Spor Bilimleri Fakiiltesi 8
Egitim Fakiiltesi 19
Fen Edebiyat Fakiiltesi 15
Hopa iktisadi ve idari Bilimler Fakiiltesi 9
Iahiyat Fakiiltesi 31
Isletme Fakiiltesi 5
Miihendislik Fakiiltesi 3
Orman Fakiiltesi 8
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 29
Sanat ve Tasarim Fakiiltesi 9
Turizm Fakiiltesi 5
Arhavi Meslek Yiiksekokulu 6
Artvin Meslek Yiiksekokulu 31
Borcka Acarlar Meslek Yiiksekokulu 16
Hopa Meslek Yiiksekokulu 6
Saglik Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 16
Savsat Meslek Yiiksekokulu 2

Universite Genel Toplam 220

5.1.9. Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi

Tablo 45: Universiteden Ayrilan Ogrenci Sayisi
Kendi

Ogr. Ucr. ve  Basanisizlik

Akademik Birimi tegi Katki Pay1 (Azami Cikarilma Sc{}atgy Diger Mezun Toplam
Avr Yatirmayanlar  Siire vb.) eeis
yrilan
Lisansiistii Egitim 55 0 0 0 4 70 80 209
Enstitiisii
Fen Bilimleri Enstitiisii 7 0 0 0 0 11 17 35
Sosyal Bilimler 2 0 0 0 0 9 11 22
Enstitiisii
Spor Bilimleri 9 2 34 0 16 3 16 46
Fakiiltesi
Egitim Fakiiltesi 28 10 6 0 80 50 194 368
Fen Edebiyat Fakiiltesi 26 39 15 0 33 23 106 242
Hopa iktisadi ve idari 3 15 12 0 9 4 31 74
Bilimler Fak.
[lahiyat Fakiiltesi 19 10 11 0 4 11 100 155
Isletme Fakiiltesi 3 1 0 0 10 0 29 43
Miihendislik Fakiiltesi 1 0 0 4 1 0 7
Orman Fakiiltesi 4 1 2 0 3 7 11 28
Saglik Bilimleri 24 8 3 0 32 12 178 257
Fakiiltesi
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Sanat ve  Tasarim 14 5 1 0 7 0 56 83
Fakiiltesi
Turizm Fakiltesi 1 0 0 0 8 0 0 9
Arhavi Meslek 11 0 42 0 2 11 53 119
Yiiksekokulu
Artvin Meslek 86 0 131 0 36 49 530 832
Yiiksekokulu
Borgka Acarlar Meslek 29 0 4 0 8 24 117 242
Yiiksekokulu
Hopa Meslek 9 0 68 0 6 0 73 156
Yiiksekokulu
Saglik Hizmetleri 61 0 100 0 42 18 596 817
Meslek Yiiksekokulu
Savsat Meslek 11 0 19 0 13 10 75 128
Yiiksekokulu
Yusufeli Meslek 3 0 3 0 2 0 2 10
Yiksekokulu

Toplam 406 92 417 0 319 313 2.335 3.882

Ogrenci Isleri Daire Bagkanhg tarafindan;
Istatistiki bilgilerin takibi yapilarak gerekli diizenlemeler yapilmis olup, ilgili kurum veya
kuruluslara bilgi verilmistir.

Yatay gecis kontenjanlar1 Yiiksekogretim Kurulu Baskanligina bildirilerek Universitemiz
internet sayfasinda duyurusu yapilmaistir.

Bologna siireci kapsaminda bilgi paketi calismalari tamamlanmis olup giincellenme
calismalarina devam edilmektedir. Bologna silirecine uyumlu hale getirilen ders
miifredatlarini takip ederek mezun olan 2009 yili ve sonrasi kayitli olan tiim 6grencilere
mezuniyetlerinde diploma eki licretsiz olarak verilmektedir.

Mezun olan 6grencilerin diploma ve diploma ekleri en kisa siirede basilarak teslim
edilmekte ve 6grencilerin talep etmeleri halinde kargo ile gonderilmektedir.

Universitemize yerlesen dgrencilerin kimlik kartlari bekletilmeden basilmaktadir.
Ogrenci katki pay1/6grenim iicretine iliskin duyurular yapilmistir.

Burs ve 6grenim kredisi alan 6grencilerin durumlart takip edilerek Genglik ve Spor
Bakanlig1 Kredi ve Yurtlar Kurumu ile gerekli yazigsmalar ve elektronik ortamda veri akist
diizenli olarak gerceklestirilmistir.

OSYS, DGS ve yabanct uyruklu kontenjanlar1 YOK ve OSYM’ye bildirilmistir.
Bir sonraki egitim 6gretim yili akademik takvimi Senatoda kabul edilerek yayimlanmustir.
Kayitlarin yapilacag tarih ve kayit yerleri OSYM Baskanligina bildirilmistir.

Kayit yaptirmayan Ogrenci sayilari tespit edilerek bos kalan kontenjanlar OSYM
Baskanligina Ek Yerlestirme i¢in bildirilmistir.

Universitemiz 6gretim elemanlari ile akademik birimlerin grenci isleri servislerinde gorev
yapan personele otomasyon ile ilgili bilgilendirmeler devam etmekte olup, gerekli destek
verilmektedir.
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e Universitemize bagh Enstitii, Fakiilte, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarmin ders
miifredatlar ile ilgili degisiklikler otomasyon sisteminde giincellenmistir.

e Ders muafiyetleri otomasyona islenmistir.
e  Oprencilerin ders kayitlarinin takibi yapilmistir.

e Universitedeki 6grenci sayilarmin istatistiki olarak dosyalanmasi ve Baskanligimiz Web
sayfasinda yayimlanmasi.

e Disiplin cezasi alan 6grencilerin durumlari YOKSIS’e anlik olarak islenmektedir.
e Istenilmesi halinde miiracaat eden dgrencilerimize talep ettikleri belgeler verilmistir.

e  Yabanci uyruklu 6grenci kontenjanindan yararlanip tiniversitemize basvuran adaylarin
kay1t ve kabul islemleri yiiriirliikteki mevzuat hiikiimlerine gre yapilmistir. Ayrica OSYM
tarafindan yapilan YKS (TYT-AYT) ve DGS sinavlar1 ve lisans tamamlama sonucunda
Universitemiz fakiilte, yiiksekokul ve meslek yiiksekokulu programlarma yerlestirilen
ogrenciler ile ek kontenjan sonucu yerlesen 6grencilerin kayitlarinin yapilmasi ile ilgili
organizasyon ve kayit islemleri yapilmistir.

5.2. Saghk, Kiiltiir ve Spor Hizmetleri

5.2.1.Saghk Hizmetleri

Artvin Coruh Universitesinde dgrenci, akademik ve idari personele hizmet vermek
tizere Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin Saglik Hizmetleri biriminde bir hemsire gorev
yapmaktadir. Saglik Hizmetleri biriminde ilk yardim ve acil bakim hizmeti olarak ates, nabiz,
tansiyon Ol¢limil, kii¢lik yaralanmalarda ve kiigiik yaniklarda pansuman, burkulmalarda bandaj
uygulamasi vb. hizmetler verilmektedir.

5.2.2. Kiiltir Hizmetleri

Universitemiz dgrencilerinin bos vakitlerini degerlendirmek, dogru yonlendirilmelerini
saglamak, yararli aligkanliklar edinmelerine yardimci olmak, yaptiklart ¢alismalarin
sergilenmesi ve tanitilmasina imkéan tanimak, bos zamanlarin1 degerlendirmeleri i¢in gerekli
ortami hazirlamak, giizel sanatlarla ilgili faaliyetlere katilimlarmi saglamak ve kiiltiirel
faaliyetleri organize etmek Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi’nin gorevleri arasindadir.

Universitemiz dgrenci, akademik ve idari personeline hizmet veren kiiltiir hizmetleri
birimi d6grencilerin tanigsma geceleri, halk oyunlari ve tiyatro ¢aligsmalar, kiiltiirel etkinlikler ve
bahar senlikleri gibi faaliyetleri diizenlemektedir. Ayrica Ogrencilerimizin ilgi alanlar
dogrultusunda yonlendirilerek sosyallesme siireclerinin desteklenmesi amaglanmaktadir.
Ogrenci topluluklarimiz tarafindan geleneksel hale getirilen ugurtma senligi, kar senligi, siir
dinletileri, tiyatro gosterileri, bahar senlikleri gibi cesitli kiiltiirel etkinliklerin yani sira 6grenci
topluluklarimiz ¢esitli yerel ve ulusal konferans, seminer ve toplantilara katilmalarini
saglayarak bos zamanlarini degerlendirmeleri amaglanmaktadir. Ote yandan Ali Nihat

GOKYIGIT Kongre ve Kiiltiir Merkezi baskanligimiz biinyesinde hizmet vermektedir.
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Universitemiz dgrencileri tarafindan Saglhk Kiiltiir Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde

faaliyet gosteren toplam 32 6grenci toplulugunun isimleri asagida yer almaktadir.

Tablo 46: O

14

15
16
17
18
19

20
21
22
23
24
25
26
27
28

grenci Topluluklar:

Topluluk Ad

Acil Yardim ve Afet Yonetimi Toplulugu

Artvin Botanik Toplulugu

Beslenme ve Diyetik Toplulugu
Bilgi ve Degerler Toplulugu

Bilisim ve Gelisim Toplulugu

Ekonomi, Yonetim ve Girisimcilik Toplulugu
Etik Degerler Toplulugu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar1 Toplulugu
Geng Egitimciler Toplulugu

Geng insan Hak ve Hiirriyetleri Toplulugu
Geng Tema Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu

Ibni Haldun Sosyoloji Toplulugu

Insani Ve Islami Arastirma Ve Inceleme
Toplulugu
Kizilay Toplulugu

Lojistik Toplulugu

Matematik Egitimi Toplulugu

Metin Oktay Baris ve Spor Toplulugu
Mimarlik Toplulugu

Psikolojik Danisma Toplulugu

Satrang Toplulugu

Smif Egitimcileri Toplulugu

Sosyal Etkinlik ve Yardimlagma Toplulugu
Tasavvuf Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Universiteli Aktif Gengler Toplulugu
Universiteli Besiktagllar Artvin Toplulugu
Universiteli Geng Fenerbahgeliler Toplulugu

29
30

31
32

33
34
35
36
37
38
39
40
41

42

43
44
45
46
47

48
49
50
51
52
53
54
55

Topluluk Ad1

Yeni Miizik Toplulugu

Ahmet Yesevi Kiiltiir Sanat ve
Bagimlilikla Miicadele Toplulugu
Bisiklet ve Doga Toplulugu -

Coruh Genglik Egitim ve Kiiltiir
Toplulugu

Doga Sporlar1 Toplulugu

Geng Diisiince Toplulugu
Girisimcilik ve Inovasyon Toplulugu
Kitap Toplulugu - 2018 - 2019
Livane Geng Ilahiyat¢ilar Toplulugu
Medeniyet Arastirmalar1 Toplulugu
Ombudsmanlik Toplulugu

Saglikli Yasam Toplulugu

Sosyal Hizmet Etkilesim Toplulugu-
Borgka
Spor Yonetimi Toplulugu

Tasarim Toplulugu

Turizm ve Tanimi Toplulugu-Arhavi
Uluslararas1 Ogrenci Toplulugu
Yeniler Toplulugu

Teknoloji ve Sosyal Inovasyon
Toplulugu

E-Spor Toplulugu

Topluma Hizmet Toplulugu
Kiiltiir Sanat ve Gezi Toplulugu
Doga Toplulugu

Tarih Toplulugu

Kiiltiir ve Sanat Toplulugu
Kiltiirel Gelisim Toplulugu
Vefa Toplulugu
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2023 Yilinda Universitemiz Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Gerceklestirilen Cesitli
Faaliyetler:

10
11

12

13

14

15
16
17

18

19
20
21

22

23
24

25
26

27

Tablo 47: Ogrenci Topluluklar1 Tarafindan Gerceklestirilen Cesitli Faaliyetler

Etkinligi Gergeklestiren

Topluluk
Tiyatro Toplulugu

Universiteli
Fenerbahgeliler Toplulugu
Kizilay Toplulugu

Geng

Miizik Toplulugu

Teknoloji ve Sosyal inovasyon
Toplulugu

Teknoloji ve Sosyal inovasyon
Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Kizilay Toplulugu

Universiteli Besiktaslilar Artvin
toplulugu
Tiyatro Toplulugu

Metin Oktay Baris ve Spor
Toplulugu

Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Toplulugu

Universiteli
Fenerbahgeliler Toplulugu
Kizilay Toplulugu

Geng

Yeni Miizik Toplulugu

Bilisim ve Gelisim Toplulugu
Gastronomi ve Mutfak Sanatlar
Toplulugu

Tiyatro Toplulugu

Geng Tema Toplulugu

Geng Yesilay Toplulugu
Teknoloji ve Sosyal Inovasyon
Toplulugu

Kizilay Toplulugu

Topluma Hizmet Toplulugu
Topluma Hizmet Toplulugu

Topluma Hizmet Toplulugu

Insani ve Islami Arastirma ve

Inceleme Toplulugu
Beslenme ve Diyetetik
Toplulugu

Etkinlik Ad1
"Seneye Goriistiik" Isimli Tiyatro
Oyunu Gosterimi

Borgka Karsikoy Okuluna Kiyafet
Yardimi

Kizilay Kan Alma Aracina Destek ve
Ikram

Tanitim Stand:

"Deprem ve Teknoloji" Isimli Seminer

"Bir Fikrim Var Simdi Ne Yapmaliyim"
Online Egitim

Tanitim Stand

Kizilay Kan Alma Aracina Destek

Tanitim Standi

Gosteri Oncesi Prova
Tanitim Standi

Béliim Ogrencileri Ile Tanisma
Tanitim Stand
Kizilay Kan Alma Aracina Destek

Tanitim Standi
Tanitim Standi
Gastronomi Temal1 Film Etkinligi

"Bu Gece Ag¢ii'Giiz" Isimli Tiyatro
Oyunu Gésterimi
Topluluk Uyeleri Ile Tanisma

Tanmitim Standi
"Kariyer" Online Egitim

"Ogretmenler Giinii" Temal: Film

Izleme
Okul Ziyareti

"Filistin'E Yardim" Kermesi

Cocuk Esirgeme Kurumunu Ziyaret
"Mevlevi Semazen Gosterisi" Caligmasi

Tamgma ve Film Izleme Etkinligi

Etkinlik Ttrti

Tiyatro

Sosyal  Sorumluk

Etkinligi
Etkinlik
Stant

Seminer
Egitim

Stant
Sosyal
Etkinligi
Stant

Sorumluk

Prova
Stant

Tanigsma
Stant

Sosyal  Sorumluk

Etkinligi
Stant
Stant

Film Gosterimi
Tiyatro

Tanigsma
Stant
Egitim

Film Gosterimi

Tanigsma

Sosyal  Sorumluk

Etkinligi
Ziyaret
Gosteri

Tanigsma
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Tablo 48: Yillara Gore Ogrenci Topluluklari Tarafindan Diizenlenen Etkinlik Sayilar:

2019 2020 2021 2022 2023
Konser 2 - - 2 -
Tiyatro 2 - 1 3 2
Gezi 3 1 - 5 -
Sergi 1 1 - - -
Kongre, Konferans, Calistay, Seminer vb. 4 1 - 6 -
Diger Faaliyetler 36 6 27 114 25
TOPLAM 48 9 28 130 27

5.2.3. Spor Hizmetleri
Sportif Faaliyetler

Universitemiz Seyitler Yerleskesinde 1 adet spor salonu, 2 adet agik hali saha, 1 adet agik
tenis kortu, 1 adet ¢ok amagh saha bulunmaktadir. 15 Temmuz Spor Salonumuzun igerisinde 1
adet sauna odasi, 1 adet buhar odas1 ve tirmanma duvar1 bulunmaktadir. Sosyal tesislerimizde 1
adet fitness salonu, 1 adet pilates-step-aerobik salonumuz ve iki bantli bowling salonumuz
bulunmaktadir. Hopa Yerleskemizde 1 adet agik hali saha ve 1 adet ¢ok amagli saha
bulunmaktadir. Savsat Yerleskemizde 1 adet kapali spor salonu bulunmaktadir.

2023 yilinda Universitemizin hali sahalari, ¢ok amacgli sahalari, tenis kortu, fitness
salonlarimiz 6grencilerimizin hizmetine makul {icret karsiliginda sunuldu. Personelimiz ve kamu
personeli, spor tesislerimizden makul iicret karsiiginda yararlanabilmektedir. Ogrencilerimiz
secmeli ders kapsaminda Artvin Belediyesi Marina Sosyal Tesisleri’nde durgun su kanosu ve
Artvin Atabar1 Kayak Merkezi’nde kayak yapmaktadir.

Tablo 49: Yillara Gore Spor Faaliyetleri
2019 2020 2021 2022 2023

Katilinan Spor Faaliyeti Sayisi 3 1 0 11 4
Miisabakalara Katilan Sporcu Sayis1 6 1 0 102 27
Kazanilan Madalya/Qdiil Sayist 1 0 0 4 0

Milli Sporcu Sayisi - - = - -

Etkinlik Tarihi Miisabaka Yeri
1 Unilig Spor Tirmanis 06-08 Subat 2023 [zmir Katip Celebi Universitesi
2 Unilig Tackwondo 10-13 Mayis 2023 Bartin Universitesi
3 Unilig Floor Curling 09-10 Aralik 2023 Gaziantep Universitesi
4 TUSF Basketbol Bolgesel Lig 18 —22 Aralik 2023  Karadeniz Teknik Universitesi

2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu



ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

5.2.4. Beslenme Hizmetleri

Universitemizin merkez ve ilgelerinde bulunan yemekhanelerinde beslenme hizmeti
olarak 6grenci ve personelimize 4 ¢esit yemek sunulmaktadir. Yine tiim kantinlerde 6grenci ve
personelin zorunlu ihtiyag maddelerini ucuz, saglikli ve kaliteli olarak temin etmesi
saglanmistir. Ogrenci ve calisanlarimizin saglik kosullarinda hizmet alabilmeleri igin
yemekhaneler belli araliklarla denetleme kurulu tarafindan denetlenmekte olup Universitemiz
ogrencilerine Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biitgesinden yemek bursu verilmektedir
(123 kisi). Ayrica kantin/kafeterya hizmetlerinden de tim 6grenci ve personelimiz istifade
etmektedir.

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina bagli yemekhanelerde 2023 yilinda tiiketimi
yapilan yemek 6giin miktarlar1 agagidaki tablolarda ayrintili olarak gosterilmektedir.

Tablo 51: 2023 Yih Yemek istatistikleri
2023 Yilinda Tiiketilen Ogiin Sayilari

Ogrenci Tarafindan eERel! fepian
g" . Tarafindan Tiiketilen
Kisimlar Tiiketilen Yemek ey .
P . . Tiiketilen Yemek Yemek Sayisi
Sayis1 (Ogiin/Kisi) Sa (Ogiin/Kisi)

1 Merkez 101.524 21.857 123.381
2 Arhavi-Hopa-Borgka 22.674 3.355 26.029
3 Savsat 2.578 249 2.827
4 Ardanug 1.768 4 1.772

Toplam 128.544 25.465 154.009

Tablo 52: Yillar itibariyle Tiiketilen Ogiin Sayisi

Yillar Itibariyle Tiiketilen Ogiin Sayis1

2019 2020 2021 2022 2023
Ogrencilerin Yedigi Ogiin Sayist 157.049 24.473 91.818 263.513 128.544
Personelin Yedigi Ogiin Sayist 35.346 15.747 13.309 30.471 25.465

5.3. Kiitiiphane Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanliginda kullanmak iizere mal ve
malzemelerin satin alinmasi, Kiitliphanemizde bulunan tiim basili ve elektronik kaynaklarin
korunmasi, kullandirilmasi, basili ve elektronik yayin saglama, kataloglama, danisma, egitim
tarama, Odiing, rezerv, Kiitiiphaneler Arasi Is birligi (ILL), Belge Saglama (TUBESS) ve
kurumsal arsiv (Dspace) hizmetleri verilmektedir.

Saglama ve Tasimr Kayit Hizmeti: Universitemiz egitim ve 6gretimini destekleyecek
arastirmalara yardimci olacak koleksiyonu olusturmak ve gelistirmek icin kitap, siireli yayin,
gorsel- isitsel ara¢ ve gerecler gibi her tiirlii kiitiiphane materyalinin se¢imi, satin alinmasi,
bagis veya degisim yoluyla saglanmasi ve kayit islemi hizmetidir.
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Elektronik Bilgi Kaynaklar1 Hizmeti: TUBITAK EKUAL Kapsaminda 51 (elli bir)
adet veri tabanina iicretsiz olarak erisim saglanmistir. Ayrica akademisyenlerimizin goriisleri
de dikkate alinarak 2023 yilinda 11 (on bir) adet veri tabanina da iicretli olarak abonelik
saglanmistir. Abone oldugumuz elektronik veri tabanlarmin listesi asagidaki tabloda yer
almaktadir.

Tablo 53: Abonelik Modeli ile Yapilan Veri Tabam1 Alimlar1

2023 Yilinda Abonelik Modeli ile Yapilan Veri Tabam Alimlari

1 Sobiad (Sosyal Bilimler Atif Dizini)
2 Turcademy

3 Ebook Central AC

4 Sage

5 Ideal Online Tip Kitaplar

6 Ideal Online Siireli Yaynlar

7 EBSCO Discovery Service (EDS)

8 Wikilala

9  Hiperkitap

10 Tiimer ALTAS A.S. Sinav Hazirlik ve Dil Egitimi Veritaban1
11 AYEUM

Kataloglama ve Siniflama Hizmeti: Y1l i¢inde basili yaymlardan 367 adet basili yayin
teknik islemden ge¢cmis ve kullanicilarin hizmetine sunulmustur.

Damisma/Arastirma Yonlendirme Hizmeti: Kiitliphane kullanicilarini kiitiiphane
kaynak/hizmetleri ve kullanim kurallar ile ilgili konularda hizli bir sekilde bilgilendirerek
onlar1 yonlendirmek; bunun yani sira, ileri seviye akademik caligsmalar i¢in yayin saglama ve
yazarin eseri yayim siirecinde kendisine destek vermek vb. hizmetleri kapsamaktadir.

Odiing Verme Hizmeti: Acik raf sistemiyle hizmet veren kiitiiphanemizde &diing
verme hizmeti yiiriitiilmektedir. Odiing alman materyallerin elektronik olarak siiresi
uzatilabilmektedir. Materyallerin 6diing alinmasi ve iadesi disinda ddiingle ilgili tiim islemler
kullanicilar tarafindan internet ilizerinden yapilabilmektedir. Kartli 6diing verme sistemi ile
kendileri 6diing alabilmektedirler.

Y1l igerisinde 6diing verilen materyal ve kullanici sayisina iligkin istatistikler asagidaki
tabloda belirtilmistir.

Tablo 54: Kiitiiphane Odiin¢ Alim Istatistikleri
2023 Odiing Istatistigi Tablosu

Kullanici grubu Kullanici sayisi Kitap sayis1
Akademik Personel 69 269
Ogrenci 1.411 2.434
Ogrenci (Yiiksek lisans/Doktora) 6 19
Idari Personel 18 88
Sozlesmeli Personel/Siirekli Is¢i 12 29
Toplam 1.516 2.839
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Kiitiiphaneler Aras Is birligi (ILL) ve Tiirkiye Belge Saglama ve Odiing Sistemi
(TUBESS) Hizmetleri: Kullaniciya arastirma ve egitim calismalari igin gerekli olan ancak
kiitiiphanede bulunmayan materyalin, yurt igindeki diger iiniversite kiitliphanelerinden
saglanmas1 hizmetidir.

Tablo 55: Kiitiiphaneler Aras1 Odiin¢ Sayisi
2023 Yili Kiitiiphaneler Aras1 Odiin¢ Sayis

Yurt I¢indeki Kiitiiphanelerden Odiing Alinan Kitap Sayisi 22
Kiitiiphanemizden Diger Kiitiiphanelere Odiing Verilen Kitap Sayisi 6
Yurt igindeki Kiitiiphanelerden Saglanan Dokiiman Sayisi 14

Siireli Yaymn Hizmeti: Siireli Yaymlar Boliimiinde yerli ve yabanci dergilerle
kullanicilara hizmet verilmektedir.

Tarayic1 Hizmeti: Kiitiiphanemizde 6zellikle 6diing verilmeyen basili kaynaklarin ilgili
boliimlerinin kullanicilar tarafindan tarayici cihaz araciligr ile taratilarak kendi harici
belleklerine kaydetmeleri sureti ile verilen hizmettir.

Bireysel ve Grup Calsma Odas1 Hizmeti: Kiitiiphanemizde belirli zaman
dilimlerinde kullanilmak iizere, akademisyen ve 6grenciler i¢in; 3 adet bireysel ¢alisma odasi
ve her biri 7 kisilik toplam 4 adet grup ¢alisma odas1 hizmeti verilmektedir.

Kullanic1 Egitimi Hizmeti: Kitiiphane kaynak ve hizmetlerinin tanitimi1 ve etkili
kullanimina yonelik olarak kullanicilar i¢in ¢esitli egitimler diizenlenmektedir.

Kiitiiphane Kullanicilarinin Katihminin Saglandigi Online Egitim ve

Toplantilar

WILEY Doniisim Anlasmas: (Oku&Yayimla / Read&Publish) Yazar 17 Mart 2023
Webinarlari

Web of Science Haziran-Temmuz Aylar1 Egitim Webinarlar 05 Temmuz 2023
EBSCO Egitim Webinarlar 22 Agustos 2023
Web of Science Eyliil Ay1 Egitim Webinarlari 20 Eylil 2023
Turnitin: Gilincel Duyurular ve Soru-Cevap Etkinligi Webinari 28 Eyliil 2023

Wiley Dergilerinde A¢ik Erisim Makale Yaymnlama - Yazarlar icin TUBITAK 23 Ekim 2023
ULAKBIM + WILEY Oku & Yavimla Anlasmas1 Webinari

Turnitin ve iThenticate Kasim Ay1 Egitim Webinarlar 21 Kasim 2023
[Clarivate] Web of Science Kasim Ay1 Egitim Webinarlari 06 Kasim 2023
Turnitin ve iThenticate Aralik Ay1 Egitim Webinarlari 05 Aralik 2023
Artvin Coruh Universitesi Performans ve Derecelendirme Kuruluslar1 - 25 Ekim 2023

Akademik Yayin Siireci Bilgilendirme Toplantisi
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Kurumsal Akademik Arsiv Hizmeti: Universitemiz adresli bilgi kaynaklar1 kurumsal
arsiv sistemine kaydedilerek; kaynaklarin kontrold, siirekliligi ve giivenligi saglanmaktadir. 2023
yil1 sonu itibari ile kurumsal akademik arsiv sistemine kayitli iniversitemiz adresli mevcut yayin
sayist 3.699°dur.

Cok Amach Konferans Salonu Hizmeti: Bu salon; bilgisayar laboratuvari, sunum
yapma, film ve gdsterim, dinleti, yazilim/veri tabani egitimleri gibi farkli bircok amaca uygun
olarak ¢ok kisa bir siirede doniistiiriilerek kullanicilarina hizmet verebilmektedir.

Engelli Kullaniex Kiitiiphane Hizmeti: Universite kiitiiphanelerinin ¢ok azinda gériilen
kapsaml1 bir engelli birimi bulunan kiitiiphanemizde, tiim engelli tiirlerine hizmet vermektedir.
Kiitliphanemiz, sadece iiniversitemiz biinyesindeki engellilere degil, valilik ile yapilan protokol
kapsaminda sehrimizdeki tiim engellilere hizmet vermektedir. Kiitiiphanemizde; gorme
engelliler i¢in sesli kitap olusturmak tizere akustik ses kayit ve okuma kabini, bilgisayarlarin tim
fonksiyonlarini kullanmak i¢in yazilim ve donanim, Braille ¢evirici program ve Braille yazicist,
herhangi bir kitabin taranip sesli hale getirilmesi i¢in dokiiman okuyucu ve tasinabilir kitap
okuma makinesi ve bunun gibi goérme engellilerin tiim ihtiyaglarina yonelik cihazlar
bulunmaktadir. Fiziksel engellilerin, 6rnegin kollar1 olmayan bir kisinin, ellerini kullanmadan
bilgisayar1 kontrol edebilecegi donanim bulunmaktadir.

Diger Hizmetler: Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi, 12 Mayis 2018
tarihinden bu yana, Anadolu Universite ve Arastirma Kiitiiphaneleri Konsorsiyumu Y®&netim
Kurulu iiyeligi kapsaminda ulusal ve uluslararasi diizeyde cesitli faaliyetlerde bulunmaktadir

Kiitiiphane Personelinin Katildigi Toplant1 ve Calistaylar

Ankos PAF- ERM Electronic Resource Management System Yazilim 10 Ocak 2023
Gelistirme Toplantisi
ANKOS Yonetim Kurulu Toplantisi, Ankara Universitesi Besevler 26-29 Ocak 2023

Kampiisii, Ankara
ANKOS Yonetim Kurulu Toplantisi, Ankara Universitesi Besevler 30 Mart — 01 Nisan 2023
Kampiisii, Ankara

Ankos PAF- ERM Electronic Resource Management System Yazilim 05 Nisan 2023
Gelistirme Toplantisi

Akademik Kiitiiphanelerin Gelecegi ve Y&netisim Maltepe Universitesi 17 Mayis 2023
- Istanbul

Universitelerimizin Uluslararast ~ Géruniirliiklerinin -~ Artirllmasina 09 Kasim 2023
Yonelik Faaliyetler ve Iyi Uygulama Ornekleri — Hacettepe Universitesi

Cumhuriyetin 100. Yilinda Universite Kiitiiphaneleri Yeniden 20-23 Kasim 2023
Diistinmek — Antalya

I11. Erisilebilir Kiitiiphaneler Calistay1 - Bartin Universitesi 29-30 Kasim 2023
Kalite Bilgilendirme Toplantisi 10 Ekim 2023
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5.4 Bilgi Islem Hizmetleri

e Kisisel Verilerin Korunmas1 Kanunu (KVKK) ile ilgili Bilgi Islem Daire Baskanlig
tarafindan Farkindalik Egitimi diizenlenmistir.

e Yine KVKK kapsaminda Sizma Testi yaptirilmis ve olusturulan rapor ile ilgili ¢alismalar
devam etmektedir.

e Birimlerden gelen yazilim ve donanim talepleri Bagkanligimiz tarafindan yapilan toplantilar
ile degerlendirilmis, biitce ve optimum yarar dlgeginde ihtiyaglar siirat ile karsilanmmugtir.

e “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik” geregi EYP

2.0 diizenlemesi Kurumumuz EBY'S’s1 i¢in uygulanmistir.

E-imza ihtiyac ile ilgili TUBITAK ile iletisim kurularak talepler karsilanmistir

. g .
' A .
+ . A + ; L
i

[ L]
. Tum server sistemler
yenilenerek yeni nesil drdnlerle
upgrade edildi.

- - . 2 Daha énce kullanila
+ Tum storage uniteleri - ™2 °"= " °nen

i e S R SATA tipi diskler,

entlener 2Nl nesil unitelerie i A

i e s i eere yuksek performansl
upgrade edildi.

NVMe tipi
yeni nesil

disklerle
upgrade edildi.

Tum yerleskelerimizdeki
network alt yapisinda
konfiglrasyon islemlerine -
2 devam edilmektedir. |
L] L ]
Backbone switch : . Sistem odasi

upgrade edilerek yedekli bir * Merkez Yerleskedeki
sekilde calisir hale getirildi. ' yeni yerine tasind.

. i ’ : +

Sekil 12: Bilgi islem Altyapisinda Yapilan Diizenlemeler
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6. Akademik Etkinlikler, Kiiltiir, Sanat ve Diger Haberler

Tablo 56: Cumhuriyetimizi 100. Yili Kapsaminda Diizenlenen Etkinlikler

1 28.10.2021 Bir Uygarlik Hamlesi Olarak Cumhuriyet Panel

2 1.11.2022 29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Panel

3 23.10.2023  Ozdemir Bayraktar Milli Teknoloji Burs Progranm Seminer

4 27.10.2023 Cumhuriyetin 100. Yilinda Tiirkiye Ekonomisine Tarihsel Bakis Panel

5 30.10.2023  Cumbhuriyetin 100. Y1l Paneli Panel

6 16.11.2023 Saglikta Cumhuriyetin Yiizyili Konferans
7 17.11.2023  Cumbhuriyetin 100. Y1ilinda Savsat Panel

9 18.11.2023 Cumbhuriyetin 100. Yilinda Gida ila¢ ve Kozmetik Sektdriinde Tibbi ve Calistay

Aromatik Bitkiler

Tablo 57: Akademik Etkinlikler

Faaliyet - Etkinlik
Tarini  Etkinlik Ad Tiirii
1 15.03.2021 Istiklal Mars1’nin Kabuliiniin 100. Y1l Paneli Panel
2 5.04.2021 Saglik Yasam ve Davranissal Bagimliliklara Miicadele Sempozyumu Sempozyum
3 16.07.2021 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Paneli Panel
4 6.11.2021  Universitemizde “Covid-19 Enfeksiyonu ve Salgindan Korunma” Temali Seminer
Seminer
5 26.10.2021 Universitemizde “Meme Kanseri Bilinglendirme ve Farkindalik” Temali Panel
Panel
6 9.12.2021 Orman Fakiiltesi 2021-2022 Giiz Seminerleri Seminer
7 17.12.2021 Diyanet Isleri Baskani Prof. Dr. Ali Erbas, Universitemizde “Islam’mn Konferans
Rehberliginde Bilgiden Bilince” Temali Bir Konferans Gergeklestirdi
3.01.2022 Beslenme Ve Diyetetik Boliimii Seminer Sunumlari Seminer
9 13.01.2022  Saghk Bilimleri Fakiiltesinde “Madde Bagimhlig1, Risk Faktorleri ve Seminer
Onleme” Semineri
10 6.02.2022 Hayatinda Ben de Varim” Temali Panel Panel
11 22.02.2022 Universitemizde TUBITAK 1512 Girisimcilik Destek (BIGG) Programi Seminer
Bilgilendirme Semineri
12 15.03.2022 istiklal Mars1’min Kabuliiniin 101. Y1l Paneli Panel
13 16.03.2022 Bobrek Sagligr Farkindalik Sempozyumu Sempozyum
14 22.03.2022  Tasarim Giinleri- Cevrimi¢i Seminer Serisi Seminer
15 22.03.2022 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii Paneli Universitemizde Panel
Gergeklestirildi
16 25.03.2022 Geng Egitimciler Toplulugu Konferans Etkinligini Konferans

17 28.03.2022 Isletme Fakiiltesi Saglhk Yonetimi Boliimii Ogrencilerine "Erigkin Bireylerde ~— Seminer
Ani Kalp Durmalari ve Son Giincel Kilavuzlara Gore Uygulanan Ilk Yardim
Uygulamalar1" Semineri
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18

19

20

21

22
23
24

25

26

27
28

29
30
31

32
33

34
35
36
37
38
39
40

41
4
43

44

45

46

47
48

49
50
51
52

53
54

9.05.2022

12.05.2022

17.05.2022

23.05.2022

24.05.2022
2.06.2022
9.06.2022

10.06.2022

15.06.2022

30.06.2022
25.07.2022

13.09.2022
13.09.2022
26.10.2022

4.11.2022
16.11.2022

25.11.2022
30.11.2022

7.12.2022

8.12.2022
22.12.2022
22.12.2022
23.12.2022

26.12.2022
5.01.2023
25.02.2023

15.03.2023

16.03.2023

20.03.2023

27.04.2023
30.05.2023

17.06.2023
14.09.2023
17.09.2023
11.09.2023

17.10.2023
19.10.2023

Universitemizde Teknoloji Transfer Ofisi On Degerlendirme Toplantis1 ve
Bilgilendirme Semineri

Tiirkiye'de Aile Degerlerinin Bugiinii ve Gelecegi Temali Panel
Universitemizde

Isletme Fakiiltesi Saglik Yonetimi Boliimii Ogrencilerine "Mezun
Bulusmalar1" Semineri

Uluslararas1 Karadeniz Su Kirliligi ve Erozyon Onleme Calistay1

Aliya izetbegovi¢ Universitemizde Anildi
Kadin ve Cocuk Haklar1 Paneli
Uluslararasi Ekoloji, Ekonomi ve Bolgesel Kalkinma Kongresi

Universitemiz Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Projeleri Kiiresel
Gazeteciler Konseyi Medya Paneli

Artvin Turizmi ve Mutfak Kiiltiirii Turizm Semineri

Universitemizde “Yiiksekogretimde Kalite Giivencesi” Konferansi

Artvin Coruh Universitesi 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii
Paneli _
Osmanlidan Giiniimiize Artvin'de Islami Yasant1 Paneli

Artvin Yaban Hayat1 ve Dogal Yasam Zirvesi

Universitemizde “Meme Kanserinde Farkindalik Ay Etkinlikleri-2
Multidisipliner Yaklagim Sempozyumu”

Universitemizde Organ Bagis1 Farkindalik Paneli

“Kadina Yonelik Siddete Sifir Tolerans” Bilgilendirme Semineri
Universitemizde

Universitemizde Fair Play Universiteler Kervam Paneli Diizenlendi
Universitemizde Ileri Diizey Kelime Ogrenme Teknikleri Semineri
Universitemizde “Bitkilerden Laboratuvara Molekiiller”
Universitemizde “Artvin Tibbi ve Aromatik Bitkiler Calistay
Metaverse Diinyasinda Istikamet Uzere Olmak

Aromaterapi Ile Gelen Sifa

Prof. Dr. Hasan Zuhuri Sarikaya Su Y 6netimi, Barajlar ve Enerji
Sempozyumu ;
Universitelerde Teknoloji Odakli Yapilar ve Kariyer Imkanlari
Universitemizde Enerji Verimliliginin Onemi

Travma ve Travmaya Duyarli Iletisim Semineri

Artvin ve Cevresi Manevi Rehberleri Sempozyumu

Universitemizde Depremde Yas Siireci ve Gelisimci Bakis A¢isiyla Cocuga

Yaklasim Semineri
Universitemizde 18 Mart Canakkale Zaferi ve Sehitleri Anma Giinii Paneli

Kalite Glivence Sistemi ve PUKO Dongiisii

Artvin Coruh Universitesinde 30 Mayis 2023 tarihinde Nihat Gokyigit
Kongre ve Kiiltiir Merkezinde Giivenlik Egitim Semineri diizenlendi.
Universitemizde 15 Temmuz Demokrasi ve Milli Birlik Giinii Paneli
Diizenlendi

ACU’de Uluslararas1 Calistay: “Kafkasya Bolgesinde Dendrokronoloji, En
Son Teknoloji ve Gelecege Y onelik Beklentiler”

Universitemizde Ar1 Hastaliklar1 ve Tedavi Yontemleri Semineri
Mehmet Geng Anisina Osmanli Tarihi Sempozyumu

3. Yusufeli Sempozyumu

Universitemizde FSCONGRESS 2023

Seminer

Panel
Seminer

Calistay

Panel
Panel
Kongre

Panel

Seminer

Konferans
Panel

Panel
Sempozyum
Sempozyum

Panel

Seminer

Panel
Seminer
Seminer
Calistay
Seminer
Seminer
Sempozyum

Seminer
Panel
Seminer

Sempozyum

Seminer

Panel

Seminer
Seminer

Panel
Caligtay
Seminer
Sempozyum

Sempozyum
Kongre
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55
56
57
58
59

60
61

62
63
64
65

1.11.2023
9.11.2023
14.11.2023
16.11.2023
20.11.2023

22.11.2023
13.12.2023

20.11.2023
22.11.2023
24.11.2023
15.12.2023

Meme Kanseri Farkindalik Sempozyumu Sempozyum
Hopa {IBF Seminerlerinin ilki Gergeklestirildi Seminer
Diinya Diyabet Giinii’nde Diyabet Hastalig1 Panel

3 Din 1 Sehir: Kudiis Uzerine Konferans
Saglikli Yasam Aliskanliklar1 ve Davranigsal Bagimliliklarla Miicadele Seminer
Semineri

Cinsel Siddet Kapsaminda Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Semineri Seminer
Universite Sanayi Is birliginde Teknoloji Transfer Ofisinin Rolii Seminer
Bagimlilik ve Bagimlilikta Risk Faktorleri Seminer
Cinsel Siddet Kapsaminda Cinsel Taciz ve Saldirty1 Onleme Semineri Seminer
Milli Teknoloji ve Savunma Endiistrisindeki Gelismeler Degerlendirildi Konferans
“3 Din Bir Sehir: Kudiis” Konferansi Konferans

Tablo 58: Kiiltiir, Sanat ve Diger Etkinlikler

Sira

No

Faaliyet
Tarihi

1.04.2022
10.06.2022
4.11.2022

6.12.2022
13.10.2021
15.11.2021
6.04.2022
9.11.2022
3.01.2023
20.03.2023
26.04.2023
16.11.2023

Etkinlik Ad Etkinlik Tiiri Diizenleyen(ler)

Rock Konseri Konser Ogrenci Konsey Bagkanlig1
Hasan Kogak’tan Mezuniyet Konseri Konser

Sinan Akgil Konseri Konser Genglik ve Spor il

y ) Midirlugii
Universitemizde OFA Konseri Diizenlendi  Konser

Sanat Tasarim Fakiiltesi Mimarlik Sergi Sanat Tasarim Fakiiltesi
DGnellane 0111“1;15 : Tiyatro Tiyatro Toplulugu

Saka Degil Sahnedeyiz Tiyatro Tiyatro Toplulugu

Paydos Tiyatro Tiyatro Toplulugu

Seneye Goriistitk Tiyatro Tiyatro Toplulugu
Yeraltindan Notlar Tiyatro Kiiltiir ve Turizm Bakanligt
'Yesilgam" Oyunu Tiyatro Erzurum Devlet Tiyatrosu
“Bu Gece ACU’giiz” Oyununa Biiyiik ilgi ~ Tiyatro Tiyatro Toplulugu

Tablo 59: ACU TV Hizmetleri
Basinda ACU Programi
ACU Haftanin Ozeti Programi
Tercihim ACU Birim/Béliim Tanitim Videolar:
Tercihim ACU Kisa Videolar

Universitemiz 2023 Yili Ul

World University Ranking

dunyada 574. Turkiye'd:
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7. Arastirma Hizmetleri

Universitemizin 2023 yil1 itibariyle yiiriittiigii projelere iliskin bilgiler asagidaki tabloda
verilmistir.

Tablo 60 Yillara Gore Proje Sayilari

2017 2018 2019 2020 2021 2022 2023
TUBITAK (Genel) 4 3 6 8 12 43 52
TUBITAK (ARDEB) 1 1 2 2 3 2 4
TUBITAK (BIDEB) 3 2 2 5 8 40 47
TUBITAK (BITO) 0 0 1 1 1 0 0
TUBITAK (TEYDEB) 0 0 1 0 0 0 1
AB PROJELERI 0 0 0 1 1 1 1
COST Projelerinde Gorev Alma 0 0 0 2 4 14 22
Ulusal Ajans 0 0 0 0 0 2 7
Cumhurbagkanlig1 Projeleri 0 0 0 0 9 9 9

7.1 Bilimsel Arastirma Projeleri (BAP)

Tablo 61 Bilimsel Arastirma Projeleri ( BAP ) Sayilari

2022 Yil . | 2024
. e . . Yil  Icinde
Proje Tirii Yilindan icinde Toplam Yilina
Tamamlanan
Devreden Eklenen Devreden
Bilimsel Arastirma
gy ’ 71 31 24 102 77
Projeleri

2023 Yili Kabul Edilen BAP Projelerinin Alanlara Gore
Dagilimi

Fen Bilimleri (14)
Sosyal Bilimler (6)
Saglik Bilimleri (8)

Lisansistl Tez (3)
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2023 Y1ili Tamamlanan BAP Projelerinin Alanlara Gore
Dagilimi

Fen Bilimleri (15)
Sosyal Bilimler (4)
Saglik Bilimleri (2)

Lisansustii (2)

Tablo 62 2023 Yih Kabul Edilen BAP Projelerinin Tiirlerine Gore Sayilari ve Verilen Odenek Miktarlar

Proje Turt
Kapsamli Arastirma Projeleri

Lisansiistii Tez Projeleri

Tibbi Aromatik Bitkiler Arastirma Projeleri

TOPLAM

Adet Biitge (TL)
15 159.977,01
3 10.200,00
13 325.843,64
31 496.020,65

TUBITAK projeleri, Bilimsel Arastirma Projeleri, Farabi Degisim Programi, Mevlana
Degisim Programi, Erasmus Degisim Programi, Avrupa Birligi Projeleri, Ihtisaslasma Projesi
kapsamindaki mali kaynaklar 6zel hesaplarda takip edilmektedir. Ozel hesaplarda takip edilen
projelerin 2023 yilina ait verileri asagidaki tabloda sunulmustur.

2023 Yih

Proje Ad1 Baslangic

Bakiyesi
TUBITAK Projeleri 643.508,53
Bilimsel Arastirma Projeleri 1.379.007,39
Ihtisaslasma Projesi 5.820.112,19
Erasmus Programi €117.808,61
AB Projesi €2.154,06
Mevlana Degisim Programi 0
Farabi Degisim Programi 0

Tablo 63: Ozel Hesaplarda Takip Edilen Projelerin Hesap Bakiyeleri

2023Y1h icinde
Gelen Tutar

247.362,00
1.779.168,76
4.000.000,00
€176.949,08

€35.000,00
0
0

2023 Yil 2023 Yilsonu
Harcamasi Bakiyesi

212.950,45 677.920,08
2.089.522,43 1.068.653,72
7.324.042,70 2.457.523,62
€164.095,57 €130.662,12
€37.154,06 €17,97
0 0
0 0

2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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8. Tibbi ve Aromatik Bitkiler Alaninda Thtisaslasma

Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu Baskanligi tarafindan koordine edilen ve
Cumhurbaskanligr Strateji ve Biitce Baskanlig1 ile birlikte esgiidiim halinde yiiriitiilen "
Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma" temali proje calismasi
kapsaminda "T1bbi ve Aromatik Bitkiler" alaninda ihtisas iiniversitesi olarak belirlenmistir. Bu
kapsamda Universitemiz biinyesinde Tibbi Aromatik Bitkiler ihtisaslasma Koordinatdrliigii
olusturulmustur. Koordinatorliiglin misyonu “Tibbi-Aromatik o6zellikli bitkilerin  yayilis
alanlarindan toplanmasi, yetistivilmesi, icerik analizlerinin gerceklestirilmesi ile kullanim
alanlarmmin belirlenmesi, raporlanmasi, biyosertifikali iiriine doniistiiriilmesi, kisilerin bu
konuda egitilmesi ve bu konuda nitelikli kisiler ile elde edilen iiriinlerin piyasaya sunulmasi,
hem béolge hem de iilke ekonomisine katki saglamasidir.” olarak belirlenmistir.
Koordinatorliigiin vizyonu ise “Bitki zengini tilkemizin Tibbi ve Aromatik ozellikli olan tiirleri
belirlenip gida, kozmetik ve ila¢ sektoriinde genis kullanim alanlari kazanmasi, bolgenin bu
ozellikleri ile tanimwrligini arttirip i¢ ve dis piyasada canlilik yaratmak, bolgenin finansal olarak
da deger kazanmasimi saglamaktir.” olarak belirlenmistir.

Universitemiz Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorliigii (TABIK)
tarafindan ihtisaslagsma alaninda yapilan igbirligi protokolleri agagida gosterilmistir.

Tablo 64: Tibbi Aromatik Bitkiler Alaninda Yapilan 2023 Yilinda Yapilan isbirlikleri
1. Vysoka Skola Chemicko-Technologicka V Praze (Cekya)

2. Universitatea Dunarea De Jos Din Galati (Romanya)
3. Universita Degli Studi Di Torino (Italya)
4

State Scientific Institution "Institute for Single Crystals" of NAS of Ukraine
(Ukrayna)

(9]

Agricultural University Of Georgia (Glircistan)

6. Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi Uluslararasi
Botanik Bahgeleri Koruma Birligine (BGCI) Uye Olarak Kabul Edildi

7. Kunming Botanik Enstitiisii (Yunnan, Cin) ile Is Birligi Protokolii Imzaland:

8. Orman Bolge Miidiirliigi ve TABMER arasinda doku kiiltiirii alaninda igbirligi
protokolil imzaland1

Artvin Coruh Universitesi Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorliigii
koordinasyonunda hazirlanan toplam maliyeti yaklasik 49 milyon TL degerinde olan 9 proje
Cumhurbaskanligr Strateji ve Biitce Baskanligi’nca kabul edilmis, 2021 yili Yatirim
Programinda yer alan 2021K12-169125 numaral: “Ihtisaslasma Projesinin” alt projeleri olarak
belirlenmistir. Bu projeler asagidaki tabloda gosterilmistir.

2023 Yih Idare Faaliyet Raporu
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Tablo 65: Strateji ve Biitce Baskanhg1 Tarafindan Kabul Edilen ihtisaslasma Projeleri

Strateji ve Biitce Baskanhg1 Tarafindan Kabul Edilen Ihtisaslasma Projeleri

1. Artvin’de Tibbi Aromatik Bitki Potansiyel Alanlarinin Belirlenmesi (Envanteri), Halkin Bilgi
Diizeyinin Olgiilmesi, Canli Materyal ve Tohum Temini

Artvin’de Aromatik Bitkilerin Isleme ve Depolama Tesisinin Olusturulmasi
Artvin’de Uretilen Tibbi Aromatik ve Ekolojik Uriinlerin Pazarlanmasi
Tibbi ve Aromatik Bitkilerde DNA barkotlu Etiket Olusturma

Tibbi Aromatik Bitki Yetistiriciliginin Gelistirilmesi

T1bbi Aromatik Bitki Turizmi

Fitokozmetik Uriin Olusturma

Artvin Bolgesi’nde Halk Arasinda Tibbi Amagli Kullanilan Bazi Bitkilerin Ugucu Yag ve Fenolik
Bilesen Kompozisyonu ile Antioksidan ve Antimikrobiyal Aktivitelerinin Incelenerek Ilag ve
Sanayi Sektorlerinde Kullanilabilirliginin Belirlenmesi

e NS e

9. Artvin Yoresindeki Tibbi-Aromatik Ozelligi Olan Bazi Bitkilerde Dogal ve Yapay
Radyoaktivite Tayini

Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Projesi Ilerleme Raporu,

Proje Kodu: 2021-TAB-01
Proje Adi: Artvin’de Tibbi Aromatik Bitki Potansiyel Alanlarinin Belirlenmesi (Envanteri),
Halkin Bilgi Diizeyinin Olgiilmesi, Canli Materyal ve Tohum Temini

Tiirkiye’de dogal yayilis gosteren bitkiler {izerine yapilan yayinlar taranarak tibbi-
aromatik 6zellige haiz tiir sayis1 belirlenmeye ¢alisilmis, arastirmaya konu edilen tibbi-aromatik
ozellikteki takson sayisinin 1393 oldugu tespit edilmistir. Artvin’de dogal yayilis gésteren 2727
bitki taksonunun ise 823’liniin tibbi-aromatik ozellikte oldugu tespit edilmistir. Proje
kapsaminda Tiirkiye ve Artvin’deki Tibbi-Aromatik bitki listeleri olusturulmustur. Tibbi-
Aromatik bitkilerin iilkemiz genelinde yayilis gosterdigi alanlara iliskin bilgiler derlenmistir.
Proje hedef tiirleri revize edilerek, tiir sayis1 105°ten 130’a yiikseltilmistir. Tiirkiye genelinde
Tibbi-Aromatik bitkiler {izerine ¢aligma yapan bilim adamlarinin tespitine yonelik yapilan
arastirmalar sonucunda, bu alanda ¢alisma yapan biitlin bilim insanlarinin, 6zellikle hangi bitki
tirleri lizerine ve hangi bdlgede c¢alisma yaptiklarini gosteren listeler olusturulmustur.
Gergeklestirilen arazi calismalart ile hedeflenen 130 bitki tiirli yaninda sahada karsilasilan 205
farkl1 bitki tiirliniin de tohumlart ilave edilerek toplam 335 tibbi-aromatik bitki tiiriine ait tohum
ornekleri toplanmistir. Gerekli islemlerden gecirilen bu 6rnekler, Botanik Bahgesi biinyesinde
kurulan ve tohumlarin uzun yillar saklanmasini saglayacak olan Tibbi-Aromatik Bitkiler
Tohum Evi’nde koruma altmma alinmistir. Hedeflenen 130 bitki tiirli yaninda diger tibbi
aromatik bitkilerden de canli materyal alinmis, 170 adet saksili canli 6rnek Ali Nihat Gokyigit
Botanik Bahgesindeki AR-GE ve Sergi Serasi’na veya mevcut Tibbi-Aromatik Bitkiler
koleksiyon alanina aktarilmistir. Hedeflenen 130 hedef tiire ilave tiirlerle beraber toplam 250
farkli tibbi-aromatik bitki herbaryum materyali hazirlanarak, bitki 6rneklerinin
isimlendirilmesi, {iniversitemiz biinyesinde kurulu bulunan Uluslararast Herbaryumlar
Indeksi'ne kayitli Artvin Coruh Univeristesi Herbaryumu (ARTH) nda gerceklestirilmistir.
Teshis islemlerinde, mevcut Binokiiler Stereo Zoom Mikroskop’lart i¢in proje kapsaminda
alman goriintiileme cihazlar1 kullanilmis, Tibbi-Aromatik Bitkiler Koleksiyonu olusturulmus
ve proje kapsaminda alman Herbaryum Ornek Tarayicist kullanilarak sanal ortama
aktarilmistir. Bu islemler tamamlanarak olusturulan Tibbi-Aromatik Bitkiler Sanal Herbaryum
Koleksiyonu web ortaminda Botanik Bahgesi Veri Yonetim Sistemi (OTOBUR) araciligiyla

2023 Yili idare Faaliyet Raporu m
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bilim camiasinin erisimine agilmistir. OTOBUR web tabanli ve tescilli bir uygulama olup, canli
bitki, herbaryum ve tohum evi gibi koleksiyonlarin yonetimini saglayacaktir. Farkli ekolojik
isteklere sahip oldugu diisiiniilen 15 farkl bitkinin yetistigi kosullardan toprak 6rnegi alinmais,
fiziksel ve kimyasal analizleri yapilmistir. Arazi ¢aligmalar1 sonucunda dogadan toplanarak Ali
Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi’ne getirilen 130 hedef bitki tiiriine ait; tohum 6rneklerinin
ekimi, saksili orneklerin bahge icindeki uygun alanlara dikimi yapilmig, adaptasyon ve
¢imlenme durumlar1 gézlemlenmistir. Proje kapsaminda bitkilerin geleneksel kullanimina ve
halkin tibbi-aromatik bitkilerle ilgili bilgi diizeyinin belirlenmesine yonelik Artvin ilinin 8
ilgesinde bulunan 320 kdy muhtarlar1 ile yapilan 6n goriismeler ve hedef tiirlerin yayilis
alanlar, proje biit¢esi gibi hususlar dikkate alinarak, 238 kdyde 820 kisiye anket uygulanmustir.
Yapilan anketlerin degerlendirilmesi sonucunda Artvin halkinin 260 farkli bitki tiiriinden tibbi-
aromatik kullanim amagclar1 diginda bagka amaglarla da geleneksel olarak yararlandiklari tespit
edilmistir. Anketler sonucunda bitkilerde, bazi kullanimlarin dogru bazilarinin ise yanlis oldugu
ve bilim camiasinca bilinmeyen kullanimlarinin da oldugu tespit edilmistir. Bu bilinmeyen
kullanimlarin bilim diinyasina kazandirilmasi ve dogrulugunun teyidi amaciyla ilave proje
hazirliklart devam etmektedir. Hedef bitki tiirlerinin ekim veya dikim yapilacagi alanlarin
hazirlik ¢aligmalari baslatilmis, Botanik Bahgesi icerisinde yaklasik 60 doniimliik bir alan hedef
bitki tiirleri i¢in hazirlanmistir. Dogadan toplanan veya iretimi yapilan tibbi-aromatik
bitkilerin; taninmasi, ekim ve dikimi, hasadi, kurutulmasi, saklanmasi, paketli {iriine
donitistiiriilmesi, yaginin ¢ikarilarak sigelenmesi gibi islemlerin yapilacagi egitim alanlar1 ve
laboratuvarlar olusturulmus, proje kapsaminda bu alanlarda kullanilacak makine ve techizatlar
satin alinarak kiiciik 6lgekli tiretim model tesisi olusturulmustur. Bu kapsamda 10-21 Temmuz
2023 tarihleri arasinda 30 saat teorik ve 30 saatlik uygulama olmak iizere toplamda 60 saatlik
“Tibbi Aromatik Bitki Yetistiricilik ve Kozmetik Uriin Olusturma Egitimi” isimli kurs
diizenlenmis ve katilimcilara sertifikalar1 verilmistir. Tibbi-aromatik bitki yetistirilecek uygun
alanlarin belirlenmesinde; egim %5 den fazla olmayan, akarsularla mesafe 150 metreyi
gegmeyen veya sulak toprak alanlarinda bulunan, arazi kullanim simifi 1,2,3,4 olan verimli
toprak alanlarinda bulunan, kdy merkezlerine mesafesi 1 km yi gegmeyen, yollara uzakligi 100
metreyi gegmeyen, mescere tipi Z ve Z-is olan, yaban hayati ge¢is alanlari, tabiat parklari, milli
parklar, milli koruma alanlari, heyelan alanlar ile cakismayan yerler dikkate alinmis ve GBS
teknikleri kullanilarak belirlenen alanlar haritalanmistir. Bu islemler sonucunda Tibbi-
Aromatik Bitki Yetistirilecek Uygun Potansiyel Alanlar Haritas1 olusturulmustur. Cografi Bilgi
Sistemleri (CBS) ile tibbi-aromatik bitki yetistirilecek uygun alanlarin belirlenmesi ve Web
CBS altyapist olusturulmustur. Artvin ili ve ilgelerinde yayilis gosteren hedef 130 tibbi
aromatik bitkilere ait konumsal (cografi koordinatlar) ve konumsal olmayan verilerin (6rnegin
bitkinin adi, tiirli, boyu, yaprak, cicek rengi, durus, meyve rengi, habitat bilgisi, tespit edildigi
ilce, kdy ve mevki isimleri gibi bilgiler) CBS ortaminda tutulabilmesi i¢in bir veri tabam
olusturulmustur. Artvin’in Tibbi-Aromatik Bitkiler Haritasi, Artvin’de Tibbi-Aromatik Bitki
Yetistirilecek Uygun alanlar Haritas1 ve Tibbi-Aromatik Bitki Toplanabilir Potansiyel Alanlar
Haritalar1 olusturulma islemi tamamlanmistir.

Proje Kodu: 2021-TAB-02
Proje Adi: Artvin’de Aromatik Bitkilerin Isleme ve Depolama Tesisinin Olusturulmasi

Ekstraksiyon Unitesi ve Piiskiirterek Kurutma {initesinin yerlestirilecegi tesisin yapim
projesi tamamlanmustir. Igerisinde 260 m?’lik iiretim alan1, 10 m*’lik soyunma odas1 ve 40
m?’lik bir ofis yer alan tesisin toplam alan1 310 m?’dir. Hedeflenen tibbi-aromatik bitkilerden
bitki ekstresi hazirlayabilmek amaciyla Piskiirterek Kurutma iinitesi satin alinmustir. Bitki
ekstresi hazirlama siirecindeki hasat, ayiklama, temizleme, kurutma, ambalajlama, 6glitme,
ekstraksiyon ve piiskiirterek kurutma islemleri gerceklestirilebilecektir. Bitki Ekstraksiyon
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Cihazi’nin ¢alisabilmesi i¢in ihtiya¢ duyulan giinliik 1 tonluk saf su iiretebilen Saf Su Cihazi
satin alinmigtir.

Proje Kodu: 2021-TAB-03
Proje Adi: Artvin’de Uretilen Tibbi Aromatik ve Ekolojik Uriinlerin Pazarlanmasi

T1bbi ve aromatik bitkilere iliskin pazar analizi i¢in 6n pazar analizi yapilmis ve pazar
iic kategoriye ayrilmistir. Bu kapsamda belirlenen kategoriler saglik (ilag), kozmetik ve gida
takviyesi alanlaridir. Yapilan incelemede saglik (ilag) alaninda saglik bakanliginin belirledigi
siki mevzuat ve siirekli ayni standartlarda sertifikalandirilmig iiriin gerekliligi kapsaminda
pazarlama stratejisinin bagslangicta daha ¢ok kozmetik ve gida takviyesi alanlaria yonelik
yapilmasinda karar verilmistir. Bu kapsamda tibbi aromatik bitkiler uygulama arastirma
merkezi ile esgiidiimlii olarak oncelikli 5 bitki (alig “DOKAP’1n yaptigi ¢alismada, Artvin ili
icin belirlenen bitki”, ardi¢, sar1 kantaron, altin otu ve kekik) ve bunlara ilave olarak belirlenen
ikinci oncelikli 19 bitki belirlenmistir. Belirlenen bu bitki tiirlerinin pazarda hangi formlarda
(hammadde, yar1 mamul ve nihai {iriin) ihtiya¢c duyuldugunun ve talep miktarlarinin
belirlenmeleri amaciyla yapilan firma arastirmalarinda 200’e yakin firma ile iletisime
gecilmistir. Bu kapsamda yapilan saha aragtirmasi sonucunda iiriinlerin hammadde olarak Pazar
sunulmasinin tasima ve depolama maliyetlerin yliksek olmasi ve iiriinlerin katma degerlerinin
diisitk olmasi nedeniyle tercih edilmemesi gerektigi sonucunda ulasilmistir. Ara mamul
acisindan saha arastirmasinda pazarin bu alanda ¢ok yiiksek oranda yurt disina bagimli oldugu
goriilmiis bu nedenle belirli standartlarda iiretilecek herhangi bir ekstrat veya yag gibi ara
mamuliin ¢ok yliksek bir Pazar potansiyelinin oldugu sonucuna ulagilmistir. Son olarak nihai
iirlin Uretimi kapsaminda pazarda rekabet seviyesinin ¢ok yiiksek oldugu belirlenmistir. Bu
nedenle nihai iiriin stratejisi olarak {iriin kalitesi yiiksek tirlinler {iretilip dogru Pazar kanallari
ve pazarlama stratejisinin iyi bir tutundurma faaliyetleri ile desteklenmesi gerekliligi ortaya
cikmustir.

Tiim bu siireclerin kurumsallagsarak saglikli yiiriitiilebilmesi ve {niversitenin ¢esitli
gruplar arasindaki koordinasyonun saglanarak ticaret ve egitim misyonunu gerceklestirmesi
amactyla Artvin Coruh Universitesi Biinyesinde Artvin Teknoloji Transfer Ofisi A.S.
kurulmustur. Buna ilave olarak tiniversite biinyesinde gelistirilen {iriinlerin (aramal veya nihai
iirlin) ticari faaliyetlerinin yliriitiilebilmesi amaciyla projenin baslangic asamasinda “Artvin
Coruh Universitesi Iktisadi Isletmesi” olarak planlanan sirket Artvin Tibbi Aromatik Bitkiler
Anonim Sirketi (ARTAB A.S.) ismiyle kurulmustur.

Ek olarak pazara sunulmaya hazir iiriinlerin paket ve ambalajlar1 belirlenmis bu
kapsamda tiriinler i¢in etiket tasarimlart yapilmistir.

Yine iretilen Uriinlerin ARTAB AS. Firmasi ile tanitilmasi ve pazara sunulmasi
amaciyla artab.com.tr domain adresleri satin alinarak bu alanda firmanin web sitesi
olusturulmustur.

Akademik faaliyet kapsaminda proje kapsaminda TUBITAK Ulakbim TRDIZINde
Endekslenen Fiscaoeconomia Dergisi ve Hopa IIBF paydasliginda, 19-21 Ekim 2023’te Yesil
Kalkinma, Ekonomi ve Toplum temal1 bir uluslararasi sosyal bilimler kongresi diizenlenmis ve
bu kongrede Tibbi ve Aromatik Bitkilere, Tarimsal Kalkinmaya ve Artvin’in tanitimina iligskin
0zel oturumlar gerceklestirilmistir.

Gelecek donemde {iretilecek ilk parti tirlinlerin paketlenmesi amaciyla kraft doypack
ambalajlar ve krem kavanozlari satin alma siireci baglamistir. Buna ilave olarak firmalarin logo
ve kurum kimligi tasarimlari tasarimlarinin yapilmasi siirecine baglanmaistir.

Ek olarak Teknoloji Transfer Ofisi’nin biinyesinde kurulan ARTAB’1n faaliyetlerinin
hizlanmasi, is birligi yapilan firma sayisinin artiritlmasi, iirlin ¢esitliliginin artirilmasz, iirtinlerin
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tutundurma ve pazarlama faaliyetlerinin gergeklestirilmesi gibi faaliyetler planlanmaktadir.
Ayrica Tibbi ve Aromatik Bitkilerin tanitimina yonelik yeni etkinlikler (Sempozyum, panel,
calistay, kongre gibi) gerceklestirilmesi planlanmaktadir. Projenin genel amaci olan tibbi,
aromatik ve ekolojik iiriinlerin taninirligini artirarak basta tilkemiz olmak {izere, Artvin ilinin
ve Dogu Karadeniz Boélgesinin siirdiiriilebilir kalkinma hedeflerine ulagsmasina, katma deger
olusumuna, rekabet giicliniin artmasina ve istthdam artisina destek olmak cergevesinde
faaliyetlerini stirdiirmektir.

Sekil 13 ANG Botanlk Bahg:es1 (Bltkl Yet1§t1r1c1llg1nm Gellstlrllmes1 Pl‘O]CSl Kapsamlnda
Yapilan Sera)

Proje Kodu: 2021-TAB-04
Proje Adi: Tibbi ve Aromatik Bitkilerde DNA Barkodlu Etiket Olusturma

Artvin ¢evresinde gergeklestirilen arazi ¢alismalar neticesinde 105 hedef bitki tlirtinden
toplamda 70’1 toplanmistir. Bitkilerin yaprak 6rnekleri DNA ¢ikarma islemleri i¢in igerisinde
silika jel bulunan zarflar igerisine yerlestirilmistir. Araziler kapsaminda Galanthus woronowii
(kardelen), Diospyros lotus (hurma), Cornus mas (kizilcik) gibi Tibbi Aromatik 6zellikli tiirler
toplanirken diinyada sadece Tiirkiye’de oldugu bilinen endemik Rhodothamnus sessilifolius
(Dag giilii) ve yine hedef tiirlerden diinyada 3 tiirii oldugu bilinen Epigea cinsine ait Epigea
gaultherioides (Dag elmasi) tiirlerinden de ornekleme yapilmistir. Laboratuvar ortamina
getirildikten sonra bozulmamasi i¢in +4 C de saklanmasi i¢in buzdolabinda muhafaza
edilmistir. Bu rapor doneminde 30 hedef tiiriin barkodlama g¢aligmalar1 gerceklestirilmistir.
Hedef tiirlerin %50’sinin DNA c¢ikarma ve PCR metodolojisi ile cogaltilma iglemleri
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tamamlanmistir. Proje kapsaminda otoklav ve distile su cihazi alimlar gergeklestirilmistir. 30
bitki 6rnegi DNA’s1 bu donem igerisinde izole edilmis ve 3 farkli DNA barkod bdlgesinin PCR
yontemi ile ¢ogaltimlar1 yapilmis, hizmet alimi ile 3 farkli gen dizileri olusturulmustur. Bu
donem igerisinde uluslararast biyogesitlilik gen veri bankasi olan GENBANK’a hedef
tiirlerimizin barkod bolgelerinin dizi girisleri baglatilmistir.

Proje Kodu: 2021-TAB-05
Proje Adi: Tibbi Aromatik Bitki Yetistiriciliginin Gelistirilmesi

Tibbi aromatik bitki yetistiriciliginin gelistirilmesi projesinde hedeflenen 50 tiir i¢in
detayli literatiir taramasi yapilarak bitkilerin yetistirilme teknikleri, tibbi ve aromatik
ozellikleri, kullanim alanlari, Tiirkiye genelinde ve Artvin 6zelindeki yayilis alanlar1 ve
ekolojik istekleri gibi bilgiler kayit altina alinmistir. Hedeflenen 50 tiiriin tohumu, ¢eligi veya
saksili canli bitki 6rnegi araziden alinmistir. Alinan bitki ¢elikleri ¢imlendirilmek {izere, canli
bitki drnekleri de bakim yapilmasi ve ardindan adaptasyon siirecini gegirmesi icin ACU Ali
Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi Ar-Ge ve Sergi Serasma yerlestirilmistir. Tohumlar ise
ayiklanip Tohum Sayma ve Paketleme Cihazi ile paketlenip etiketlendikten sonra muhafaza
edilmek iizere Botanik Bahgesi Tohum Evi’ne yerlestirilmistir. Araziden sokiilen veya tohumu
alian tiirlerin hedef tiir olup olmadiginin belirlenmesi i¢in herbaryum 6rnegi de alinmis ve
teknigine uygun olarak hazirlanan 6rnek materyaller Artvin Coruh Universitesi Herbaryumu
(ARTH)’nda isimlendirilmektedir. Teshis islemlerinde, mevcut Binokiiler Stereo Zoom
Mikroskop’lart i¢in proje kapsaminda alinan Goriintiileme Cihazlar1 kullanilmis, Tibbi-
Aromatik Bitkiler Koleksiyonu olusturulmus ve proje kapsaminda alinan Herbaryum Ornek
Tarayicist kullanilarak sanal ortama aktarilmistir. Arazi ¢aligsmalari sirasinda 25 hedef tiirden
toplanan tohumlar ve alinan celiklerden teknigine uygun olarak iliretim yapilmistir. Ayni
zamanda hedef tiiriin canli bitki Ornegi; tohum ve c¢elik kaynagi olarak daha sonra da
kullanilabilmesi amaciyla Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi Ar-Ge ve Sergi Serasi’nda
muhafaza edilmektedir. Hedef tiirlerin canli materyalleri Botanik Bahgesinde kullanilmaya
baglanan OTOBUR sistemine kayit edilerek her bir canli materyale aksesyon numarasi
almmistir. Toplanan tohumlarin detayli fotograflari ARTH herbaryumunda olusturulan
Gorilintiileme Sisteminde fotograflanmis ve sisteme yiliklenmistir. Sanal Tohum Evi
olusturulmaya baslanmistir. Baz1 hassas tiirlerin yetistirilebilmesi icin her biri 3 m*’lik gorsel
tema olugsturan 50 adet yiikseltilmis yastigin kurulumu tamamlanmigtir. Hedef tiirlerin ekolojik
istekleri dikkate alinarak yiikseltilmis yastiklar hazirlanmistir. Her bir ilgede hedef tiirlerin
yetistirilebilecegi toplam 8 bah¢enin kurulacag: alanlar belirlenmistir. Alanlarin tahsis islemleri
ve toprak hazirlik calismalar1 devam etmektedir. Bah¢e kurmaya uygun alanlar olarak tespit
edilen Ardanug ilgesi Tiitiinlii kdyiinde, Yusufeli Ilcesi Kilickaya Kdyii’nde, Arhavi ve Savsat
ilge merkezlerinde belirlenen alanlardan 0-15 cm ve 15-30 cm derinlik kademelerinden alinan
toprak drneklerinin analizleri ACU Toprak Ilmi ve Ekoloji ABD laboratuvarinda yapilmustir.
Tibbi-Aromatik Bitki yetistirmek {izere bahge kurmak isteyen vatandaslara ait Vezirkdy ve
Varlik kdylerinde bulunan arazilerden alinan 11 farkli alandan 70 toprak 6rneginde tekstiir,
organik madde, toprak reaksiyonu (pH) ve tuzluluk (EC) analizleri yapilmistir. Artvin Milli
Egitim Miidiirliigii ile Universitemiz arasinda imzalanan yer tahsis protokolii gercevesinde,
Ardanug Ilgesi, Tiitiinlii Kdyii’nde bulunan ve kullanmilmayan yatili bdlge okulu bahgesine
Tibbi-Aromatik Bitkiler Model Bahgesi kurulmustur. Saha, tibbi-aromatik 6zellikteki sarilici
bitkiler, aga¢ ve ¢alilar ile otsu tiirlerin yetistirilecegi otomatik sulama sistemine sahip, kurs ve
egitimlerin diizenlenecegi yaklasik 6 doniim biiyiikliige sahip bir alan olarak planlanmigtir.
Proje paydaslarinin katilimiyla projenin tanitim toplantis1 gergeklestirilmistir. Sarilicilar, agac
ve calilar ile otsu bitkilere ait model bahg¢eler kurmak i¢in uygulama projesi satin alinmistir.
ANG Botanik Bahgesi'nde bulunan mevcut AR-GE ve sergi serasina ek sera olarak 200 m?'lik
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Tibbi-Aromatik Bitki iiretim bdliimii yapilabilmesi i¢in sera projesi satin alinmis, ihale edilmis
ve yaptirilmistir. 480m?’lik tiinel tipi sera projesi satin alinmis ve yapim ihalesi yapilmustir.

Proje Kodu: 2021-TAB-06
Proje Adi: Tibbi Aromatik Bitki Turizmi

Donem ig¢inde diger illerde ve iilkelerde yapilan bitkilere yonelik festivaller ve
panayirlar incelenmistir. Adana Portakal Cicegi Festivali, Datga Badem Cigegi Festivali,
Alagati Ot Festivali diizenleme organlar ile iletisime gecilmis olup Artvin’de yapilmasi
planlanan festival veya panayir i¢in On hazirhk asamasma gecilmistir. Gerekli biitce
olusturulduktan ve ana iiriin belirlendikten sonra planlanan siirede is gerceklestirilecektir.

Proje Kodu: 2021-TAB-07
Proje Adx: Fitokozmetik Uriin Olusturma

Uygun vejetasyon donemlerinde projede adi gecen 20 taksondan Lonicera orientalis,
Viburnum orientale, Sambucus ebulus, Sambucus nigra, Daphne glomerata, Rhododendron
ponticum ve R. luteum tiirlerine ait vejetasyon doneminde mevcut olan uygun bitkisel materyal
(cicek, yaprak gibi) temini yapilmis ve teshis i¢in herbaryum materyalleri hazirlanmistir.
Toplanan bitkilerden ugucu yag ihtiva eden tiirler su buhar1 distilasyon yontemi ile islenmis ve
bitkilere ait ucucu yaglar elde edilmistir. Proje kapsaminda iiretilmesi planlanan kati sabun,
krem, kolonya gibi kozmetik {iriinlerin formiilasyon ve regeteleri lizerinde g¢aligilmig, uygun
ornek iirlinler elde edilmistir. Bunlara ek olarak bu donemde, kantaron, defne, papatya, lavanta,
biberiye ve zeytinden elde edilen maserasyon iiriinleri ya da ugucu yaglar ile formiilasyonu
zenginlestirilen kat1 sabun {iretimi yapilmistir. Ayrica, kantaron ve defne yagli sivi sabun
formiilasyonlar1 gelistirilmistir. Kantaron, defne, biberiye, lavanta ve turunggil 6zlii krem,
lavanta ve kantaron icerikli losyonun yani sira lavanta, biberiye, ardic ve hanimeli kolonya
iiretimi yapilmistir. Boylelikle elde edilen ugucu ve maserasyon yaglari ya da bitki dziitlerinin
farkl kozmetik iiriin formiilasyonlarinda kullanilabilmesi i¢in 6n ¢aligmalar da tamamlanmustir.
Daha onceki iiriinlere ek olarak bu donemde;

v" Sarigam, Ladin, Goknar ve Ardig tiirlerinin ugucu yaglar ¢ikartilmistir.

v Ugucu yaglar ve su buhar distilasyonundan elde edilen hidrolatlar kullanilarak sabun ve
kolonya denemeleri yapilmistir.

v" Daha onceki donemlerde ve bu dénemde ¢ikarilmig ugucu yaglar seyreltilerek kullanim igin
hazir hale getirilmis ve farkli oranlarda birlestirilerek koku denemeleri yapilmstir.

v Simdiye kadar formiilleri sabitlenmis kozmetik iiriinlerden 2 adet kremde faydali model
bagvurusu yapabilmek i¢in basvuru dosyalari hazirlanmistir. Receteleri sabitlenmis
kozmetik tirlinlerden kremlerin mikrobiyolojik, antibakteriyel ve antifungal o6zellikleri
bakimindan incelenmeye baslanmistir. Projenin amaglar arasinda yer alan “Artvin ilindeki
istthdam oranini arttirmak, 6zellikle kadinlar1 bu konularda nitelikli hale getirmek” ve
“Girisimei yonii yiiksek kisileri bu konuda bilgilendirerek onlara da bir istthdam kapisi
acmak” amaclar1 dogrultusunda Ardanu¢ ve Yusufeli’'nde bulunan Kadin Kooperatiflerine
Yerinde Egitim programi diizenlenmistir. Proje Dahilinde Gergeklestirilen Yerinde Egitim
Programlar asagida siralanmustir.

v' Ardanug’ta bulunan Ardanu¢ Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi’ ne proje
dahilinde kozmetik alaninda 2 giinliik yerinde egitim programi diizenlenmistir. Kooperatife
Ardanug¢’ta bulunan tarima elverissiz arazileri kullanarak; ektikleri lavantalari
degerlendirerek iirline doniistiiriip satis yapabilmeleri i¢cin bdyle bir egitim verilmistir.
Egitim igeriginde sabun yapimi, basit merhem yapimi ve kolonya yapimi nce teorik olarak
anlatilmis ve ardindan pratik uygulama yapilarak, kadin girisimcilere gosterilmistir.
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v' Yusufeli’nde bulunan S.S. Kilickaya Kadin Girisimi Uretim ve Isletme Kooperatifi ne proje
dahilinde kozmetik alaninda tek giinliik yerinde egitim programi diizenlenmistir. Egitim
iceriginde sabun yapimi, basit merhem yapimi ve kolonya yapimi 6nce teorik olarak
anlatilmis ve ardindan pratik olarak uygulama yapilarak gosterilmistir. Egitimde {iyelerin
kendi imkanlar1 ile elde ettikleri hidrolatlar kullanilarak kooperatif iiyelerinin {iriinleri
kendilerinin yapmalarina olanak saglanmistir.

Proje Kodu: 2021-TAB-08

Proje Adi: Artvin Bolgesi’'nde Halk Arasinda Tibbi Amagli Kullanilan Bazi Bitkilerin Ugucu
Yag ve Fenolik Bilesen Kompozisyonu ile Antioksidan ve Antimikrobiyal Aktivitelerinin
Incelenerek ilag ve Sanayi Sektdrlerinde Kullanilabilirliginin Belirlenmesi

Proje kapsaminda toplanacak taksonlarin vejetasyon donemlerine uygun olarak, projede
incelenmesi planlanan Galanthus krasnovii, Hypericum bupleuroides, Crataegus turcicus,
Crataegus azarolus var. pontica, Bilacunaria microcarpa, Ferula szowitziana taksonlarindan
Galanthus krasnovii, Hypericum bupleuroides tirleri i¢cin arazi ¢alismalari diizenlenmis,
teshisleri preslenerek hazirlanan herbaryum materyalleri iizerinden ilgili Flora kitaplar
kullanilarak yapilmistir. Ayrica, Galanthus krasnovii, Hypericum bupleuroides tiirleri i¢in
analizlerde kullanilacak bitki kisimlarina ait materyaller laboratuvara uygun kosullarda
tasinarak, analizlerde kullanilmak {izere hazir hale getirilmis ve uygun sartlarda depolanmustir.
Ardanu¢ kadin girisimciler kooperatifleri dernegine kayith iireticilerin yetistirdikleri lavanta
bitkilerini Ar-Ge ¢aligmasi kapsaminda miitemadiyen laboratuvara temin etmistir. Bu siirecte
lavantalardan su buhari distilasyonu yontemi ile saf lavanta yag1 elde edilmistir. Uretilen
lavanta saf yaglarindan GC-MS yo6ntemi ile kompozisyon analizi yapilmistir. Boylece projede
ucucu yag analizleri yapilmasi planlanan bitkilerin GC-MS analizleri i¢cin 6n deneme
caligmalar1 da yapilmistir. Ugucu yag ihtiva eden bitkilerden ugucu yag eldesi calismalarina
baslanmustir.

Proje kapsaminda ayrintili analizleri yapilmasi planlanan 6 taksondan eksik olanlar
(Crataegus turcicus, Crataegus azarolus var. pontica, Bilacunaria microcarpa) arazi
caligmalar1 ile toplanmistir. Herbaryum materyalleri hazirlanmis ve teshisleri yapilmistir.
Analizler i¢in gerekli olacak bitki kisimlari i¢in ayrica 6rnekleme yapilmis ve yeterli miktarda
bitki materyalleri temin edilerek uygun sartlarda kurutularak analizler i¢in hazir hale getirilip,
uygun sekilde depolanmistir. Boylece, projede analiz yapilmasi planlanan taksonlardan biri
harig, hepsinin temini ve teshisi tamamlanmis ve gerekli analizlere hazir hale getirilmistir. Bir
onceki rapor doneminde toplanmis ve analize hazir hale getirilmis olan Galanthus krasnovii,
Hypericum bupleuroides, Crataegus turcicus, Crataegus azarolus var. pontica, Bilacunaria
microcarpa bitkilerinin ekstraksiyon calismalar1 yapilmistir. Galanthus krasnovii (Kardelen)
bitkisinin yaprak kismi, Hypericum bupleuroides (Kantaron) bitkisinin yaprak, c¢icek ve govde
kismi, Crataegus turcicus (Tiirk Alict) bitkisinin yaprak kismi, Crataegus azarolus var. pontica
(Alig) bitkisinin meyve ve yaprak kismi ve Bilacunaria microcarpa (Sarunotu) bitkisinin
ekstraksiyonlar1 yapilmistir. Antioksidan ve antimikrobiyal ¢aligmalar i¢in ekstraktlar elde
edilmis ve +4 °C’de saklanmistir. Ugucu yaga sahip bitkilerden ucucu yag eldesi caligmalarina
devam edilmis ve GC-MS analizlerine baslanmistir. HPLC analizleri i¢in 6n deneme
caligmalarina baglanmistir.
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Proje Kodu: 2021-TAB-09
Proje Adi: Artvin Yoresindeki Tibbi-Aromatik Ozelligi Olan Bazi Bitkilerde Dogal Ve Yapay
Radyoaktivite Tayini

Proje baslangi¢ tarihinden itibaren, istenilen biit¢cenin proje kullanimina verilmemesi
nedeniyle projenin ¢alisma takvimine uygun olarak yiiriitilememistir. Bununla birlikte kisitli
imkanlar ile Tibbi-Aromatik bitkilerin popiilasyonlari hakkinda aragtirma yapilmis ve bazi
tiirler ¢alisma sahasindan toplanmistir.

9. Yoénetim ve I¢c Kontrol Sistemi

5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu uyarinca stratejik yonetim
anlayisinin benimsenmesi, siire¢ yonetiminin hayata gegirilmesi, performans esash biitceleme
ile stratejik planin iligkilendirilmesi ve en 6nemli unsur olan ve tiim bu sistemlerin saglikli
caligmasini saglayacak etkin ve etkili bir i¢ kontrol yapisinin kurulmasi gerekmektedir.

I¢ kontroliin idarenin yonetim sorumlulugunda olmasi nedeniyle, merkezi uyumlastirma
birimleri tarafindan yapilan diizenlemeler disinda Universitemizce, siireclerin tanimlanmasi ve
bu siireglere iliskin risklerin belirlenmesi ¢ergevesinde, i¢ kontrol siirekli ve sistematik bir
sekilde, bir yonetim araci olarak kullanilmakta ve tespit edilen riskli alanlarda kontroller
yogunlastirilmaktadir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole Iliskin Usul ve Esaslar uyarinca harcama birimlerinin
i¢c kontroliin saglikli bir sekilde islemesine yonelik mali islem siireglerini ¢ikarma
sorumluluklart bulunmaktadir. Bu c¢ergevede Strateji Gelistirme Daire Baskanliginca bu
stireclerin ¢ikartilmasi konusunda birimlere yol gosterici nitelikte ¢alismalar yapilmaktadir.

Ic Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Y®netmelik
hiikiimlerine istinaden, Universitemizde yapilan &n mali kontrol, harcama birimlerimizde
islemlerin gerceklestirilmesi asamasinda yapilan kontroller ile Strateji Gelistirme Daire
Bagskanligimizda yapilan kontrollerden olusmaktadir.

Universitemiz harcama birimlerinde 6n mali kontrol, islemlerin gerceklestirilmesi
asamasinda yapilan;

Stire¢ kontrolii,

Odeme emri belgesini diizenlemekle gorevli gerceklestirme gorevlisi tarafindan 6deme
emri belgesi ve eki belgeler lizerinde yapilan kontrol,

Harcama yetkilisince yapilan kontrollerden, olusmaktadir.
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Harcama birimlerimiz olan Fakiiltelerde Dekan, Yiiksekokul ve Meslek
Yiiksekokullarinda Miidiirler, Ozel Kalemde Genel Sekreter, Daire Baskanliklarinda Daire
Bagkanlar1 harcama yetkilisi gérevini yiiriitmektedirler.

Harcama Yetkilileri hiyerarsik olarak kendilerine en yakin yoneticiler arasindan birisini
ya da KBS ve MYS’ye veri girisi yapan personel, gerceklestirme gorevlisi olarak 6deme emri
belgesi diizenlemekle gorevlendirmistir. S6z konusu gerceklestirme gorevlileri harcama
birimlerinde yapilan siire¢ kontrollerinden sonra 6deme emri belgesi ve eki belgeler tizerinde
on mali kontrol gorevini yaparak, “kontrol edilmis ve uygun goriilmiis” serhi diismek suretiyle
imzalamaktadirlar.

Bu agamadan sonra Harcama Yetkilisince de kontrol ve imza edilen 6deme emri belgesi,
eklenmesi gereken diger belgelerle birlikte ddenmek iizere Universitemiz Strateji Gelistirme
Daire Baskanligmma gonderilmektedir. S6z konusu 6deme belgeleri Strateji Gelistirme Daire
Bagkanliginca 5018 sayili Kanuna gore gerekli kontroller yapildiktan sonra 6deme ve muhasebe
islemleri gerceklestirilmektedir.

I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole iliskin Usul ve Esaslarin dérdiincii boliimiinde sayilan
mali islemler Strateji Gelistirme Daire Baskanligimizca 6n mali kontrole tabi tutulmustur.

Harcama birimlerimizden mali mevzuatin uygulamasi neticesinde tereddiide diisiilen
bircok konuda istenilen yazili goriisler de Strateji Gelistirme Daire Bagkanligimizca
cevaplandirilmaktadir.
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II. AMAC ve HEDEFLER

A. Idarenin Amac ve Hedefleri

Universitemizin 2023-2027 Stratejik Plam Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan kabul
edilmistir.

Egitim-Ogretimin Kapsam ve Kalitesini Gelistirmek

Ogrencilerin Universitemizin Sundugu Egitim Ogretim Hizmetlerine Y®&nelik

LE1EARI eI Memnuniyetini Her Y1l % 2 Artirmak
Performans Gostergesi 1.1.1, Ogrenf:ilerin Egitim Ogretim" Hizmetlerine
Yonelik Ortalama Memnuniyet Diizeyi
Egitim  Ogretim  Hizmetlerine  Yonelik
Performans Gostergesi 1.1.2. Memnuniyet Diizeyi Yiksek Olan Ogrenci
Sayisinin Toplam Ogrenci Sayisina Orani
HEDEF 1. Ulusal ve Yerel Olgekteki Talep ve Ihtiyaclar1 Gozeterek Program Sayisin1 Her

Y1l % 2 Artirmak

Performans Gostergesi 1.2.1. Onlisans Program Sayisi

Performans Gostergesi 1.2.2. Lisans Program Sayisi

HEDEF 1.3. Lisansiistii Egitimi Yayginlastirmak

Performans Gostergesi 1.3.1. Lisansiistli Program Sayis1

Performans Gostergesi 1.3.2. Lisansiistii Ogrenci Sayist

Lisansiistii Program Sayisinin Toplam Program

Performans Gostergesi 1.3.3. Sayisina Oram

Lisansiistii Ogrenci Sayisinin Toplam Ogrenci

Performans Gostergesi 1.3.4. Sayisina Orant

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci ve Ogretim Eleman1 Sayisini1 Her

HEDEF 1.4. 3%/ g Avtiemak

Performans Gostergesi 1.4.1. Erasmus+ Programina Katilan Ogrenci Sayist

Performans Gostergesi 1.4.2. Farabi Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Performans Gostergesi 1.4.3. Mevlana Programina Katilan Ogrenci Sayisi

Degisim Programma Katilan Ogretim Elemam

Performans Gostergesi 1.4.4.
Sayisi

Ogretim Teknolojilerinin  Kullannmmi  Yayginlastirmak ve  Kiitiiphane

HEDEF 1.5. Kaynaklarin1 Gelistirmek
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Teknoloji Destekli Dersliklerin Toplam Ogrenci

Performans Gostergesi 1.5.1. Kapasitesi

Ogrenci Kullannmina Acik Toplam Bilgisayar

Performans Gostergesi 1.5.2.
Sayisi

Performans Gostergesi 1.5.3. Kiitiiphanede Bulunan Elektronik Kaynak Sayis1

Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiyr ve imkanlar Gelistirerek, Ozgiin ve

Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararas1 Diizeyde Bilim, Sanat ve
Teknolojiye Katki Saglayan Yenilik¢i Universite Olmak

HEDEF 2.1. Arastirma Alt Yapisin1 Giiglendirmek
Performans Gostergesi 2.1.1. Toplam Laboratuvar Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.2. Arastirma Laboratuvarlarinda Calisan Personel
Sayist
Performans Gostergesi 2.1.3. Arastirma Laboratuvarlarinda Yapilan Analiz ve
Uygulama Sayisi
Performans Gostergesi 2.1.4. Arast‘lrma Laboratuvarlarinda Yapilan Akredite
Analiz Sayis1
Performans Géstergesi 2.1.5. Kiitiiphane Biinyesinde Kullanima Sunulan Veri
Taban1 Sayisi
Ogretim Elemanlarmmn Uluslararas1 indekslerdeki Yaym Sayisint Her Y1l % 5
HEDEF 2.2.
Oraninda Artirmak
Performans Gostergesi 2.2.1. SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI Indeksli Dergilerdeki
Yayin Sayist
Performans Géstergesi 2.2.2. Diger Uluslararas1 Indeksli Dergilerdeki Yayin
Sayist
HEDEF 2.3 BAP, TUBITAK, AB ve Benzeri Yurt I¢i ve Yurt Dis1 Destekli Proje Sayisini
" Yillik % 5 Oraninda Artirmak
Performans Gostergesi 2.3.1. Yiiriitiilen Proje Sayis1
Performans Gostergesi 2.3.2. Tamamlanan Proje Sayist
Performans Gostergesi 2.3.3. B}hmsel Arastirma Projeleri I¢in Saglanan Destek
Miktar1
Universitemiz Tarafindan Diizenlenecek Olan Ulusal ve/veya Uluslararasi
HEDEF 2.4. Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel Toplantilarin Sayisini Artirmak

Performans Gostergesi 2.4.1. Diizenlenen Kongre ve Sempozyum Sayisi

Diizenlenen Konferans ve Diger Bilimsel Toplanti

Performans Gostergesi 2.4.2.
Sayist

Giiclii insan Kaynaklan ve Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararasi

Standartlarda Bir Kurumsal Kimlige Sahip Olmak
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Universitemiz Personelinin Niteliksel ve Niceliksel Gelisimini Cinsiyet

Performans Gostergesi 3.1.1. Istihdam Edilen Yillik Akademik Personel Sayist

Performans Gostergesi 3.1.2. Istihdam Edilen Yillik Idari Personel Sayisi

Diizenlenen Kisisel ve Mesleki Gelisim Egitim

Performans Gostergesi 3.1.3.
Sayisi

Performans Gostergesi 3.1.4. Ogretim Eleman1 Basina Diisen Ogrenci Sayisi

Kadin Personelin Toplam Personel Igindeki

Performans Gostergesi 3.1.5. Yiizdesi

Universitemiz Personelinin Kurumsal Kimlik ve Aidiyet Bilincini Her Yil

HEDEF 3-2. vi7desel Olarak 2 Puan Artirmak

Performans Gostergesi 3.2.1. Akademik personelin kurumsal kimlik

Performans Gostergesi 3.2.2. Idari personelin kurumsal kimlik ve

Universitemiz Personelinin Universiteden Memnuniyet Oranini Her Yil

HEDEE 3.3. v desel Olarak 2 Puan Artirmak

Universitede Calismaktan Memnun Olan Personel
Oram

Universitenin  Sagladifi  Sosyal, Kiiltiirel ve
Performans Gostergesi 3.3.2. Sportif Faaliyetlerden Memnun Olan Personel

Performans Gostergesi 3.3.1.

Orani
Universite  Tarafindan  Saglanan ~ Akademik
Tesviklerden ve Bilimsel Arastirma

Performans Gostergesi 3.3.3. Altyapilarindan  Memnun Olan  Akademik

Personel Oram

HEDEF 3.4. Egitim, Arastirma, Idari ve Sosyal Amacl Alanlar1 Artirmak

Performans Gostergesi 3.4.1. Ogrenci Basina Diisen Egitim Amacli Kapali Alan

Performans Gostergesi 3.4.2. Ogrenci Bagma Diisen Kapali Alan

Performans Gostergesi 3.4.3. Ogrenci Basina Diisen Sosyal Amagli Kapali Alan

Universitemize Ait Kapali ve A¢ik Alanlar1 Gelistirmek ve Etkin Kullanimini

HEDEEF 3.5 S

Mobilya ve Dekorasyon Atdlyesinin Kapasite

Performans Gostergesi 3.5.1. Kullanim Orani

Performans Gostergesi 3.5.2. Yapilan Spor Tesisi Sayisi

Universitemize Ait Alanlarda Yapilan Sosyal,
Kiiltiirel, Sportif, Egitim Amaclh Etkinlik Sayis1
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Performans Gostergesi 3.5.4. Spor Tesislerini Kullanan Kisi Sayisi

Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Bolgesel Kalkinmaya Katki Sunmak

HEDEF 4.1. I¢ ve Dis Paydaslarla Iletisim Imkanlarin1 Artirmak

Stirekli Egitim Merkezi Araciligiyla Paydaslarin

Performans Gostergesi 4.1.1. Ihtiyacina Yonelik Verilen Egitim Sayist

Performans Gostergesi 4.1.2. Diizenlenen Ogrenci Memnuniyet Anketi Sayisi

Ogrencilere Yonelik Yapilan Egitim, Kiiltiir ve

Performans Gostergesi 4.1.3. Spor Faaliyetlerinin sayist

Dis Paydaslarin ihtiyaclar1 ve Sosyal Kalkinmanin Gerekleri Dogrultusunda

HEDEE 4.2 inlikler Dizenlomek

Artvin’in Tarihi ve Kiiltirel Mirasim1 Tanitim

Performans Gostergesi 4.2.1 Amagli Diizenlenen Etkinlik Sayis1

Il Genelinde Diizenlenen Sosyal Sorumluluk

Performans Gostergesi 4.2.2. Projelerinin Sayist

Dis Paydaslarin Izleyici ve Yarigmaci Olarak

Performans GOstergesi 4.2.3. o 1abilecegi Etkinlik Sayist

HEDEF 4.3. Bolgenin Ihtiyaglar1 Dogrultusunda Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Performans Gostergesi 4.3.1. Girisimcilik Projelerinin Sayisi

Girisimcilik Egitimi ve Sertifikast Alan Dis

Performans Géstergesi 4.3.2. Paydaslarin Sayisi

Performans Gostergesi 4.3.3. Girisimcilik Dersi Alan Ogrenci Sayisi

HEDEF 4.4 Universite Faaliyetlerini Kamuoyu ile Paylasmak

Performans Gostergesi 4.4.1. Gorsel ve Yazili Basini Bilgilendirme Sayist

Elektronik ve Basili Olarak Hazirlanan Universite

Performans Gostergesi 4.4.2. Biilteni Sayist

Sosyal Medya Platformlarinda  Universite

Performans Gostergesi 4.4.3. Faaliyetleri ile {lgili Yapilan Paylasim Sayis1

HEDEF 4.5 Egitim, Arastirma ve Sivil Toplum Kurumlari ile liskileri Gelistirmek

Egitim ve Arastirma Alaninda Uluslararasi
Performans Gostergesi 4.5.1. Diizeyde Universitelerle Yapilan Isbirligi Topla

Katilim Saglanan Ulusal ve Uluslararas1 Tanitim-
Performans Gostergesi 4.5.2. Egitim Fuar1 Sayisi

Ogrenci ve Personel Degisim Programlari
Performans Gostergesi 4.5.3. Kapsaminda Yapilan Aktif Anlagma Sayisi
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Performans Gostergesi 4.5.4. Diizenlenen imza Giinii ve Soylesi Sayisi
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaminda Yetkin Bir Universite

Olmak
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda I¢ ve Dis Paydaslarda
HEDEF 5.1.
Farkindalik Yaratmak
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda
Performans Gostergesi 5.1.1. Diizenlenen Kongre, Sempozyum ve Benzeri
Bilimsel Etkinlik Sayis1
T1ibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Alamnda
Performans Gostergesi 5.1.2. Gergeklestirilen Ulusal ve Uluslararast Isbirligi
Sayisi
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda
Performans Gostergesi 5.1.3. Diizenlenen Egitim, Danismanlik ve Sertifika
Programi Sayisi
HEDEF 5.9 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda Marka Uriinler ve Patent
" Gelistirerek Bolgesel Kalkinmaya Destek Vermek
Performans Gosteraesi 5.2.1 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda
& " Gelistirilen Marka Uriin Sayisi
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda
Performans Gostergesi 5.2.2. Gelistirilen Patent, Faydali Model ve Endiistriyel
Tasarim Sayis1
Performans Gostergesi 5.2.3. Gelistirilen Yar1 Islenmis ve Islenmis Uriin Sayisi
Tibbi ve Aromatik Bitkiler ihtisaslasma Alan1 Arastirma-Gelistirme Altyapisini
HEDEF 5.3. . :
Giiglendirmek
" . Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda
Performans Gostergesi 5.3.1.
Kurulan Laboratuvar Sayisi
Performans Gostergesi 5.3.2. lebl ve A”romatlk Bitkiler Ihtisaslagma Alaninda
Faaliyet Gosteren Personel Sayisi
Performans Gostereesi 5.3.3 Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda
& 7" Yapilan Akredite Analiz ve Uygulama Sayis1
HEDEF 5.4 Tibbi ve Aromatik Bitkiler I[htisaslasma Alaninda Yapilan Bilimsel Calisma ve

Proje Sayisin1 Artirmak

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Alaninda fhtisaslasma

Cergevesinde SCI, SCI-Exp, SSCI, AHCI,

ULAKBIM TR Dizin, Scopus veya Alan Indeksli

Dergilerdeki Yayin Sayisi

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda

Performans Gostergesi 5.4.2. AB, TUBITAK, BAP vb. Yurtici ve Yurtdist
Destekli Yiirtiitiilen Proje Sayisi

Performans Gostergesi 5.4.1.

2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu



ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

B. Stratejik Plan ve Program Biitce iliskisi

Tablo 66: Stratejik Plan ve Program Biitce iliskisi

PROGRAM ADI

ALT PROGRAM ADI

ALT PROGRAM HEDEFLERIi

Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik

ILISKILi OLDUGU STRATEJiK AMAC

ARASTIRMA gelisimine katkida bulunmak iizere yiiksekdgretim | Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma
ALTYAPILARI kurumlarinda arasgtirma altyapilarinin  kurulmasi ve | Alaninda Yetkin Bir Universite Olmak
ARASTIRMA, kapasitelerinin giiglendirilmesi
;}EII:III?}I“II(RME VE ) ) ‘ Bilgi ve Teknoloji Ure‘g_ecek Altyapiy1 ve
YUKSEKOGRETIMDE YViiksekéretim kurumlarinda inovasvon amacli bilimsel Imkénlar1 Gelistirerek, Ozgiin ve Nitelikli
BILIMSEL = ARASTIRMA alismal agrln Attt M ¢ Arastirmalarla  Ulusal ve  Uluslararas:
VE GELISTIRME calls Diizeyde Bilim, Sanat ve Teknolojiye Katki
Saglayan Yenilik¢i Universite Olmak
- - . Toplumun tiim kesimlerine ihtiya¢ duydugu alanlarda
HAYAT BOYU YUK G .| egitimler verilmesi, kamu kurum ve kuruluslar, &zel | Paydaslarla Isbirligi igerisinde Bélgesel
OGRENME KURUMLARI SUREKLI) (e luslararasi  kuruluslarla  isbirliginin | Kalkinmaya Katki Sunmak
EGITIM FAALIYETLER] | S¢Ktor  ve uluslararas ruluslarla  isbirlig a aya Katki Sunma
gelismesine katkida bulunulmasi
OGRETIM e .
ELEMANLARINA Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi lireten ve aktaran Guglu Ay /-aynaklan ve Fiziksel Altyap1§1
< . L . ile Ulusal ve Uluslararas1 Standartlarda Bir
SAGLANAN BURS VE | akademisyenler yetistirilmesi Kurumsal Kimlize Sahip Olmak
DESTEKLER U £¢ Sanip
ON LISANS _EGITIMI, Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime acik mezunlar | Egitim-Ogretimin  Kapsam ve Kalitesini
YUKSEKOGRETIM LISANS EGITIMI VE tistiril . Gelistirmek
LISANSUSTU EGiTiM | Yetistirilmesi eligtirme
Yiksekogretim oOgrencilerine sunulan beslenme ve| . . : ..
YI;JKSEKQGRETIMDE barinma  hizmetlerinin  kalitesinin  artirilmast; S;%?:;;aifaﬁ:ij?;a\s I;Zﬁ{;itﬁ ﬁl};a%i
OGRENCI YASAMI ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek

yasam kalitesinin yiikseltilmesi

Kurumsal Kimlige Sahip Olmak

2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu



ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

III. FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER
A. Mali Bilgiler

Kurulus Yatirnmlarimin Finansman Kaynaklari

Artvin Coruh Universitesi; 5018 Sayili Kamu Mali Yénetimi Kontrol Kanununa ekli 11
sayili cetveldeki 6zel biitceli kurumlar arasinda yer almaktadir. Biitce giderleri hazine yardimi
olarak alinan gelirler ile kurumun 6z gelirlerinden finanse edilmektedir.

Kanuni dayanaklar

e 2547 sayili Kanunun ek 25 inci maddesi tasinmaz mallardan elde edilen kira, satig
ve isletme gelirleri

e 3843 sayili Kanunun 7 nci maddesi geregince elde edilen ikinci 6gretim gelirleri

3843/7. maddesine gore ikinci 6gretim gelirleri

e 2547 sayili Kanunun ek 27 nci maddesi geregince elde edilen gelirler (ikinci 6gretim
kapsaminda yiiriitiilecek tezsiz yliksek lisans programlar1 dahil)

e 2547/46. maddesine gore Orglin ve yaygin 6gretimden elde edilen gelirleri,

e 4734/28. maddesine gore kamu ihale kanununa gore sartname, basili evrak, form
satig gelirleridir.

1. Universite Genelinde Biitce Uygulama Sonuclar:
1.1. 2023 Yih Biitce Gelirleri

1.1.1. 2023 Yih Biitce Gelirleri
Tablo 67: Biitce Gelirleri

Gergekles
Gergeklesen me
Gelir (TL) Durumu
(%)

Planlanan
Gelir Ekonomik Kodlari Gelir (TL)

Sartname, Basili

03.1.1.01 Evrak, Form Satis 0,00 500,00 -
Gelirleri
03.1.2.10) SporitEaaliyet 0,00 105.019,00 :
Gelirleri
03.1.2.29 Birinci Ogretimden 450.000,00 1.171.733,76 260,39
B Elde Edilen Gelirler ’ i ’ ’ ’ ’
Ikinci Ogretimden
03.1231 o s 1.937.000,00 1.163.430,10 60,06
03.1.233 Yezsiz Yiksek 0,00 233.593,00 ]
03 Lisans Gelirleri
L 03.1.2.34 Yaz Okulu Gelirleri 0,00 31.802,00 -
Tesebbiis Ve S | Tesis islet
Miilkiyet 03.1.2.36 Goj.y‘l‘ ests Isletme 528.000,00 1.378.201,57 261,02
Gelirleri Dilr fﬁ'
03.12.99 ~'ger hizmet 750.000,00 2.244330,11 299,24
gelirleri
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Gelir Ekonomik Kodlar1

Lojman Kira

Planlanan
Gelir (TL)

Gercekles

Gerceklesen

me
Gelir (TL)
(%)

03.6.1.01 man 1.858.000,00 2.186.055,02 117,66
Gelirleri
03.6.1.03 Sosyal Tesis Kira 0,00 82.500.,00
Gelirleri
03.6.1.99 Diger Tasinmaz Kira 396.000,00 23024627 58,14
Gelirleri
RN 04.2.1.01 %::;e S 324.028.000,00 467.117.863,00 144,16
Bagis ve Hazine Yardim
O 0420201 asnera 51.675.000,00  65.869.000,00  127.47
ile Ozel (S.f;rmaye)
o YOK Burs
Gelirler 04.5.1.13 . 0,00 136.225,00
Destekleri
059,01 silerdenAlacaklar 0,00 32.493.93
Faizleri
05.1.9.99 Diger Faizler 0,00 100,55
052.6.1¢ Arastrma Projeleri 0,00 67.381,41
Gelirleri Pay1
05i32igompizendaniara 0,00 15.260.93
» Cezalan
05- Diger Irat Kaydedilecek
Gelirler 05.9.1.01 2 e e 0,00 66.379,30
05.9.1.06 Kisilerden Alacaklar 0,00 -236.867,43
05.9.1.19 O8renci Katki Payr 3.958.00000  5.477.385.00
Telafi Gelirleri
Yukarida
05.9.1.99 Tanmmlanmayan .

Diger Cesitli Gelirler

385.580.000,00

548.506.327,23

1.1.2. 2023 Y1l Gelir Gerg¢eklesmelerinin Tiirlere Gore Dagilim

Sekil 14 2022-2023 Gelir Gergeklesmeleri

2022-2023 Gelir Gergeklesmeleri

548.506.327,23

__ 600.000.000 533.217.109
— 500.000.000
"= 400.000.000
£ 300.000.000 248.464.5 259.262.711
S 200.000.000 8.597.165 6.555.828,40
+ 100.000.000 6.409.069 4.389.072
o 0 _—
G i L
03- Tesebbils Ve 04- Alinan l.3ag_|_$ ve N ‘
L . Yardimlar ile Ozel 05- Diger Gelirler
Milkiyet Gelirleri .
Gelirler
2022 6.409.069 248.464.570 4.389.072
| 2023 8.597.165 533.217.109 6.555.828
Yil
2022 m2023
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1.2. 2023 Y1h Biit¢e Giderleri

1.2.1. Program, Alt Program ve Faaliyet Bazinda Odenek Kullanim Durumu

Tablo 68: Program, Alt Program ve Faaliyet Bazinda Odenek Kullanim Durumu

Program

56- Arastirma
Gelistirme ve
Yenilik

Alt Program

210- Arastirma
Alt Yapilar

Faaliyet

782-
Yiiksekogretim
Kurumlari
Aragtirma
Altyapisi
Kurulmasi ve
Gelistirilmesi

Baslangi¢ Odenegi

4.000.000,00

Toplam Odenek

4.000.000,00

Harcama

4.000.000,00

Harcama

Oram (%)

100,00

178-
Yiiksekogretimde
Bilimsel
Arastirma ve
Gelistirme

749-
Yiiksekogretim
Kurumlariin
Bilimsel
Aragtirma
Projeleri

629.000,00

1.566.381,00

1.566.381,00

100,00

62-
Yiiksekogretim

239- On Lisans
Egitimi, Lisans
Egitimi ve
Lisanstistit
Egitim

744- Doktora
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

0,00

70.795,00

70.795,00

100,00

757- Doktora ve
Tipta Uzmanlik
Egitimi

5.946.000,00

8.075.393,69

8.052.429,94

99,72

743- Lisans
Ogrencilerine
Yonelik Burs
Hizmetleri

0,00

88.750,00

81.250,00

91,55

765-
Yiiksekogretim
Kurumlari Bilgi
ve Kiiltiirel
Kaynaklar ile
Sportif
Altyapinin
Gelistirilmesi
Hizmetleri

3.565.000,00

3.538.405,95

3.504.785,21

99,05

756-
Yiiksekogretim
Kurumlari
Birinci Ogretim

314.070.000,00

439.031.800,36

430.999.701,70

98,17

759-
Yiiksekogretim
Kurumlari ikinci
Ogretim

1.743.000,00

1.743.000,00

845.575,71

48,51

761-
Yiiksekogretim
Kurumlar1 Tezsiz
Yiiksek Lisans

0,00

140.100,00

139.280,28

99,41

241-
Yiiksekogretimde
Ogrenci Yasami

770-
Yiiksekogretimde
Beslenme
Hizmetleri

2.952.000,00

6.433.000,00

5.823.888,65

90,53

772-
Yiiksekogretimde
Kiiltiir ve Spor
Hizmetleri

813.000,00

508.000,00

407.559,19

80,23

773-
Yiiksekogretimde
Ogrenci
Yasamina iliskin
Diger Hizmetler

2.092.000,00

2.977.000,00

1.947.149,09

65,41
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Program

Alt Program

Faaliyet

Baslangi¢ Odenegi

(TL)

Toplam Odenek

(TL)

Harcama
(TL)

Harcama
Oram (%)

771-
Yiiksekogretimde
Saglik Hizmetleri

23.000,00

23.000,00

4.914,01

21,37

98- Yonetim ve
Destek Programi

901- TEFTIS,
DENETIM VE
DANISMANLIK
HIZMETLERI

9010- Hukuki
Danigmanlik ve
Muhakemat
Hizmetleri

604.000,00

1.023.105,46

1.016.436,27

99,35

900- Ust
Yonetim, Idari ve
Mali Hizmetler

GENEL TOPLAM

9003- Bilgi
Teknolojilerine
Yonelik
Faaliyetler

2.163.000,00

2.544.161,85

2.501.030,04

98,30

9005-
Engellilerin
Erisebilirliginin
Saglanmasi

6.000,00

4.000,00

0,00

0,00

9006- Genel
Destek
Hizmetleri

17.450.000,00

30.346.896,58

30.024.807,02

98,94

9004- Insaat ve
Yapt Islerinin
Yiriitiilmesi

7.697.000,00

9.316.508,38

9.281.668,52

99,63

9002- Insan
Kaynaklar
Yonetimine
Tliskin Faaliyetler

7.759.000,00

8.487.225,50

8.156.837,13

96,11

9000- Ozel
Kalem
Hizmetleri

3.076.000,00

15.037.220,48

15.012.550,24

99,84

9001- Strateji
Gelistirme ve
Mali Hizmetler

2.901.000,00

3.399.190,08

3.395.584,64

99,89

9038- Taginmaz
Mal Gelirleriyle
Yiiriitillecek
Hizmetler

2.254.000,00

2.286.000,00

1.370.709,78

59,96

9037-
Yiiksekogretimde
Ogrencilere
Yonelik Idari
Hizmetler

5.837.000,00

4.235.191,67

4.213.164,02

385.580.000,00 544.875.126,00 532.416.497,44

99,48

1.2.2. Ekonomik Simiflandirmaya Gore Gider Biitcesi Dagilimlar:

Eko. Kod

Aciklama

01 Personel Giderleri
02 SGK Devlet Primi Giderleri

03 Mal ve Hizmet Alim
Giderleri
05 Cari Transferler

06 Sermaye Giderleri

Genel Toplam

Tablo 69: Ekonomik Siniflandirmaya Goére Gider Biitcesi Dagilimlar:
Baslangic
Odenegi
(TL)
258.848.000

34.545.000
33.604.000

6.908.000
51.675.000
393.553.000

Y1l Sonu
Odenegi
(TL)
377.110.400

47.551.300
41.812.881

7.672.545
70.728.000
544.875.126

Harcama

(TL)

375.718.205
47.469.874

37.211.909

7.068.650

64.947.860
532.416.498

Harcama

Oram
(X))
99,63
99,83

89,00

92,13
91,83
97,71
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1.2.3. 2018-2023 Yillar1 Harcama Tutarlar

Tablo 70: 2018-2023 Yillar1 Harcama
Ekonomik Kod 2018
1 Personel
. . 55.225.773
Giderleri

2 SGK Devlet

S . 7.181.364
Primi Giderleri
3 Mal ve Hizmet
. . 9.079.504
Alimi Giderleri
5 Cari Transferler 1.412.562
6 Sermaye
. . 23.186.542
Giderleri

Tutarlan

2019 2020 2021 2022 2023

68.530.569 79.601.284  100.506.923  178.664.771  375.718.205
9.042.732 10.370.304 13.260.400 23.380.891 47.469.874

8.753.810 5.810.781 8.811.645 26.902.962 37.211.909
2.130.368 2.403.001 1.779.366 2.497.146 7.068.650
20.187.933 29.655.960 22.632.716 25.406.051 64.947.860

108.645.412  127.841.330 146.991.050 256.851.821 532.416.498

Toplam Gider (TL) 96.085.745

1.2.4. 2022-2023 Yillar1 Ekonomik Smiflandirmaya Gore Harcama Degisim

Oranlari

2022-2023 Yillari Harcama Degisim Oranlari (%)

200,00
180,00
s 160,00

E 140,00 110,29

© 120,00 :
o 100,00
£ 80,00
oY) 60,00
] 40,00
20,00
0,00
01 - Personel
Giderleri
B Degisim Orani (%) 110,29

Sekil 15: 2022-2023 Yillar1 Ekonomik

183,07

155,64
103,03 107,29
I 38,32 I

02 - SGK 03 - Mal ve
Devlet Primi = Hizmet Alimi
Giderleri Giderleri

103,03 38,32 183,07 155,64 107,29
Ekonomik Kod

05 - Cari 06 - Sermaye
Transferler Giderleri

Smiflandirmaya Gore Harcama Degisim Oranlari

Personel giderleri kalemleri icin;

Maag zamlari, enflasyon

farkindan kaynaklanan artiglar sebebiyle personel giderleri

2023 yilinda 2022 yilina gore % 110,29 artis gostererek 375.718.205 TL olarak gerceklesmistir.
Bu sebeplerden dolay1 yilsonunda ortaya ¢ikan 6denek ihtiyaci ek biitce ve yedek ddenekten

karsilanmustir.

SGK Devlet Primi Giderleri;

Maas zamlari, enflasyon farkindan kaynaklanan artislar sebebiyle bu tertipten
gergeklestirilen giderler 2023 yilinda 2022 yilina gore % 103,03 artis gostererek 47.469.874TL
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olarak gerceklesmistir. Yilsonunda ortaya ¢ikan 6denek ihtiyaci ek biitge ve yedek 6denekten
kargilanmistir.

Mal ve hizmet alim giderleri kalemleri icin;

Bu tertipten elektrik, su, yakit giderleri, kirtasiye alimlari, akademik ve idari personelin
egitim programlarina ve seminerlere katilimlar1 karsiliginda kisilere 6denen yolluklar, personel
servisi kiralama giderleri, mahkeme har¢ giderleri, tasit sigortalari, Universitemiz tasinirlarinin
bakim onarimi ile mal ve malzeme alimlar1 i¢in yapilan harcamalar neticesinde 2023 yilinda
2022 yilia kiyasla % 38,32 artis gostererek 37.211.909 TL olarak gerceklesmistir.

Cari Transferler;

Bu ekonomik koddan 5510/4-c kapsaminda calisanlar i¢in ayrilan ek karsiliklar Sosyal
Giivenlik Kurumuna 6denmis, emekli olan personelin emekli ikramiyeleri 6denmis ve personel
yemegine yardim amaciyla harcama yapilmistir. Ayrica YOK destek burslar1 da bu ekonomik
koddan ddenmistir. Toplam harcama tutar1 2022 yilina gore % 183,07 artis gostererek 7.068.650
TL olarak gerceklesmistir.

1.3.Sermaye Biitcesi

1.3.1. Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yapilan Harcamalar

Tablo 71: Sermaye Giderleri Ekonomik Kodundan Yapilan Harcamalar
Baslangic Toplam Toplam

Odenegi Odenek Harcama (I;Irz;r:la;?/zn)
) (TL) (TL) (TL)
Cesitli Unitelerin Etiit Projesi 100.000 600.000 599.000,00 99,83
Kampus Altyapist Projesi 6.500.000 10.500.000 5.914.391,11 56,33
Derslik ve Merkezi Birimler Projesi 33.824.000 42.149.000 39.289.065,83 93,21
Muhtelif Isler Projesi 5.751.000 14.329.000 13.657.154,34 95,31
Ihtisaslagma Projesi 4.000.000 9.905.137 7.314.653,42 73,85
Yaym Alimi Projesi 1.500.000 1.500.000 1.488.248,66 99,22

51.675.000 78.983.137 68.262.513,36

Sermaye Giderleri;

Universitemizin fiziksel gelisimi, ¢evre diizenlemesi ve alt yap1 calismalari,
kullanilacak mobilya, mefrusat, bilgi ve teknolojik kaynaklarin temini ile onarimlarda 2023 yili
toplam ddeneginin % 86,431 kullanilmistir. Toplam harcama tutar1 2022 yilina gére % 155,64
artig gostererek 68.262.513,36 TL olarak gergeklesmistir.

1.3.2. Tihtisaslasma Projesi

Universitemiz Yiiksekdgretim Kurulu Bagkanlig: tarafindan koordine edilen ve
Cumbhurbaskanlig1 Strateji ve Biitge Baskanligi ile birlikte esgiidiim halinde yliriitiilen
"Universitelerimizin Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Thtisaslasmas1" temalt
proje calismasi kapsaminda "7ibbi ve Aromatik Bitkiler" alaninda ihtisas iiniversitesi olarak
belirlenmistir. Strateji ve Biitce Baskanligi tarafindan bu proje kapsaminda 9 alt proje
onaylanmistir. Projenin 2023 yili 6denegi olan 4.000.000 TL biitgeye gider kaydedilerek proje
6zel hesabia aktarilmistir. Onceki yillardan 6zel hesapta kalan tutarlarin da kullanilmasiyla
2023 yili igerisinde 7.314.653,42 TL harcama yapilmistir.
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1.3.3. Cesitli Unitelerin Etiid Projesi
2023 yilinda toplamda 599.000 TL harcama yapilmistir. 2023 yil1 biit¢esi kapsaminda
yapim isleri ile bakim-onarim isleri i¢in eiit proje hizmet alimlar1 gergeklestirilmistir.

1.3.4. Derslik ve Merkezi Birimler Projesi

Derslik ve Merkezi Birimler Projesi kapsamnda 4 adet alt proje bulunakadir. Merkezi
Yemekhane, Aromatik Bitkilerin Isleme ve Depolama Tesisi ile Tibbi Aromatik Bitki
Yetistiriciliginin Gelistirilmesi projeleri yapimi devam eden projeler olup Turizm Uygulama
Merkezi projesi ise heniiz baslamamistir. Merkezi Yemekhane i¢in 34.391.988,44 TL,
Aromatik Bitkilerin Isleme ve Depolama Tesisi igin 2.262.470,77 TL ve Tibbi Aromatik Bitki
Yetistiriciliginin Gelistirilmesi i¢in 2.634.606,62 TL olmak iizere ana proje olan Derslikve
Merkezi Birimler Projesi i¢in toplam 39.289.065,83 TL harcanmustir.

1.3.5. Kampiis Altyapist Projesi
2023 yilinda Kampiis Altyapis1 Projesi kapsaminda toplam 5.914.391,11 TL harcama
yapilmistir. Bu proje altinda gerceklestirilen isler asagida belirtilmistir.

e Merkez yerleske lojman cevresi ve seyitler yerleskesi TOKI terfi havuzu ve altyap: yapim
isi-

e Artvin Coruh Universitesi lojman ve Arhavi MYO kazan daireleri altyap: revizyon ve
dontistimil isi (2 kisim) (lojman kismzi)

e Universitemiz Seyitler Yerleskesi 1000 KVA Trafo Koskii OG Hiicre Degisimi Yapim Isi

1.3.6. Yayin Alimlart Projesi
Elektronik yayin ve Basili yayin alimi i¢in toplam 1.488.248,66 TL 6deme yapilmistir.

1.3.7. Muhtelif Isler Projesi

2023 yili igerisinde toplam 13.657.154,34 TL harcama yapilmustir. Yapi isler ve Teknik
Daire Baskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlig, Bilgi Islem Daire Baskanligi, Personel
Daire Bagkanlig1 bu proje kapsaminda harcama yapan birimlerdir.

1.4. Mali Duran Varhklar

Universitemizin uzun vadeli amaglarla veya yasal zorunluluklar nedeniyle diger
bir kurum veya isletmeye konulan sermaye tutarlari, yatirilan sermaye payma gore mali
kuruluslar, mal ve hizmet tireten kuruluslar ile doner sermayeli kuruluglarin detaylar1 agagidaki
tablodadir.

Tablo 72 Mali Duran Varhklar

Sermaye Pay Oram

MALI DURAN VARLIKLAR %10’a Kadar %10-50 Aras1 % 50’den Fazla
Olanlar Olanlar Olanlar
Mal ve Hizmet Ureten Kuruluslara Yatirilan 30.000
Sermayeler (1gdir Teknoloji Bolgesi Yoneticisi A.S )
Sermaye Taahhiitleri 500.000
Artvin Coruh Universitesi Teknoloji Transfer Ofisi A.S 500.000
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2. Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar
2.1.Bilanco (2023 Yih)

Tablo 73: Bilanco (2023 Yih)

BiLANGCO

Kamu idaresi Kodu 478 . 0 » ) Yil:
ARTVIN CORUH UNIVERSITESI

2021 YILI 2022 YILI

2023

Kamu idaresi Adi
AKTIF HESAPLAR

PASIF HESAPLAR

2023 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI

HESABI

1 DONEN VARLIKLAR 45,540.889,00 47.698.767,05 55.096.475,54 KISA VADELI YABANCI 2.460.828,79 5.059.347,71 9.558.808,84
KAYNAKLAR
10 HAZIR DEGERLER 2.322.895,80 3.617.527,38 5.768.669,93 32 ] 532.695,90 1.076.688,24 2.130.831,94
FAALIYET BORCLARI
102 BANKA HESABI 550.000,00 1.100.000,00 1.100.000,00 320 . 532.695,90 1.076.688,24 2.130.831,94
BUTCE EMANETLERI HESABIL
104 PROJE OZEL HESABI 1.767.950,57 2.395.770,46 4.262.100,81 33 250.279,66 350.942,24 809.283,65
EMANET YABANCI KAYNAKLAR
109 BANKA KREDI KARTLARINDAN 4.945,23 121.756,92 406.569,12 330 ALINAN DEPOZITO VE 231.932,95 347.149,00 784.377,63
ALACAKLAR HESABI TEMINATLAR HESABI
12 FAALIYET ALACAKLARI 30.119.248,60 24.916.362,23 9.481.234,16 333 18.346,71 3.793,24 24.906,02
EMANETLER HESABI
120 GELIRLERDEN ALACAKLAR 30.030.900,00 24.805.863,00 9.410.000,00 36 ODENECEK DIGER 1.668.435,23 3.616.930,90 6.618.693,25
HESABI YUKUMLULUKLER
121 GELIRLERDEN TAKIPLI 60.028,38 71.234,16 71.234,16 360 ODENECEK VERGI VE FONLAR 1.147.116,63 2.560.466,90 3.927.767,25
ALACAKLAR HESABI HESABI
126 VERILEN DEPOZITO VE 28.320,22 39.265,07 0,00 361 ODENECEK SOSYAL GUVENLIK 480.697,81 979.190,30 2.490.774,37
TEMINATLAR HESABI KESINTILERI HESABI
13 KURUM ALACAKLARI 6.441.164,82 8.063.516,85 17.395.947,56 362 FONLAR VEYA DiGER KAMU 40.620,79 77.273,70 200.151,63
IDARELER] ADINA YAPILAN
TAHSILAT HESABL
135 TEK HAZINE KURUMLAR 6.441.164,82 8.063.516,85 17.395.947,56 38 9.418,00 14.786,33 0,00
HESABINDAN ALACAKLAR GELECEK AYLARA AIT GELIRLER
HESABI VE GIDER TAHAKKUKLARI
14 DIGER ALACAKLAR 76.537,03 21.236,88 22.120,94 380 GELECEK AYLARA AIT GELIRLER 9.418,00 14.786,33 0,00
HESABI
140 KIiSILERDEN ALACAKLAR 76.537,03 21.236,88 22.120,94 UZUN VADELI YABANCI 9.899.480,20 21.135.880,73 44.301.564,40
HESABI KAYNAKLAR
15 STOKLAR 3.016.896,76 4,126.538,25 8.017.364,18 43 ” 0,00 0,00 0,00
DIGER BORCLAR
150 ILK MADDE VE MALZEME 3.016.896,76 4,126.538,25 8.017.364,18 47 9.899.480,20 21.135.880,73 44.282.072,97
HESABL BORC VE GIDER KARSILIKLARI
16 ON ODEMELER 3.564.145,99 6.953.585,46 14.411.138,77 472 KIDEM TAZMINATI KARSILIGI 9.899.480,20 21.135.880,73 44.282.072,97
HESABI
162 BUTGE DISI AVANS VE 3.564.145,99 6.953.585,46 14.411.138,77 48 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER 0,00 0,00 19.491,43
KREDILER HESABI VE GIDER TAHAKKUKLARIL
2 DURAN VARLIKLAR 160.930.165,55 160.802.097,40  1.340.054.707,14 480 GELECEK YILLARA AIT GELIRLER 0,00 0,00 19.491,43

2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu




ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

22 FAALIYET ALACAKLARI 219,20 219,20 7.772,01 . 194.110.745,56 182.305.636,01 1.341.290.809,44
OZ KAYNAKLAR
226 VERILEN DEPOZITO VE 219,20 219,20 7.772,01 50 266.973.910,77 248.663.151,47 214.686.663,66
TEMINATLAR HESABI NET DEGER
24 MALI DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 540.500,00 500 . 266.973.910,77 248.663.151,47 214.686.663,66
NET DEGER HESABI
241 MAL VE HiZMET URETEN 0,00 0,00 2.040.500,00 51 2.586,81 2.586,81 2.586,81
KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI DEGER HAREKETLERI
242 DONER SERMAYELI 1.000,00 1.000,00 1.000,00 519 2.586,81 2.586,81 2.586,81
KURULUSLARA YATIRILAN DEGER HAREKETLERI SONUG
SERMAYELER HESABI HESABI
247 SERMAYE TAAHHUTLERI -1.000,00 -1.000,00 -1.501.000,00 57 GECMIS YILLAR OLUMLU 392.422.258,48 461.658.937,79 1.777.103.511,50
HESABI (-) FAALIYET SONUGLARI
25 MADDI DURAN VARLIKLAR 160.929.946,35 160.801.878,20  1.339.506.435,13 570 GECMIS YILLAR OLUMLU 392.422.258,48 461.658.937,79 1.777.103.511,50
FAALIYET SONUCLARI HESABI
250 ARAZI VE ARSALAR HESABI 42.023.378,61 42.023.378,61 387.035.317,00 58 GECMIS YILLAR OLUMSUZ - - -641.394.723,79
FAALIYET SONUCLARI 475.479.041,64 516.109.071,27
251 YERALTI VE YERUSTU 13.909.455,67 15.037.599,21 85.165.251,47 580 GECMIS YILLAR OLUMSUZ - - -641.394.723,79
DUZENLERI HESABI FAALIYET SONUCLARI HESABI (  475.479.041,64 516.109.071,27
-)
252 BINALAR HESABI 187.948.192,03 189.925.896,14  1.076.532.986,07 59 i ] 10.191.031,14 -11.909.968,79 -9.107.228,74
DONEM FAALIYET SONUCLARI
253 TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR 23.329.523,51 25.808.426,83 55.784.176,51 590 DONEM OLUMLU FAALIYET 147.789.635,15 246.564.933,99 509.546.839,21
HESABL SONUCU HESABI
254 TASITLAR HESABI 1.851.230,35 1.851.230,35 4.926.062,50 591 DONEM OLUMSUZ FAALIYET - - -518.654.067,95
SONUCU HESABI ( - ) 137.598.604,01 258.474.902,78
255 DEMIRBASLAR HESABI 23.407.833,02 30.110.964,33 38.715.442,95
257 BIRIKMIS AMORTISMANLAR - -143.955.617,27 -358.177.264,72
VE DEGER DUSUKLUGU 131.654.083,90
KARSILIGI HESABI (-)
258 YAPILMAKTA OLAN 114.417,06 0,00 49.524.463,35
YATIRIMLAR HESABI
26 MADDI OLMAYAN DURAN 0,00 0,00 0,00
VARLIKLAR
260 HAKLAR HESABI 6.960.450,57 10.481.119,78 13.465.343,31
268 BIRIKMIS AMORTISMANLAR -6.960.450,57 -10.481.119,78 -13.465.343,31
VE DEGER DUSUKLUGU
KARSILIGI HESABI (-)
29 DIGER DURAN VARLIKLAR 0,00 0,00 0,00

AKTIF TOPLAMI

206.471.054,55

208.500.864,45

1.395.151.182,68

PASIF TOPLAMI

206.471.054,55

208.500.864,45

1.395.151.182,68
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Bilango Dipnotiari: 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI

910 ALINAN TEMINAT 2.020.930,14 5.166.988,92 6.866.230,04
MEKTUPLARI HESABI

911 ALINAN TEMINAT 2.020.930,14 5.166.988,92 6.866.230,04
MEKTUPLARI
EMANETLERT HESABI

914 VERILEN TEMINAT 534.719,16 1.546.304,24 1.546.304,24
MEKTUPLARI HESABI

915 VERILEN TEMINAT 534.719,16 1.546.304,24 1.546.304,24
MEKTUPLARI
KARSILIGI HESABI

920 GIDER TAAHHUTLERI 1.302.414,17 5.415.153,46 30.163.422,90
HESABI

921 GIDER TAAHHUTLERI 1.302.414,17 5.415.153,46 30.163.422,90
KARSILIGI HESABI

948 BASKA BIRIMLER 3.130.606,43 2.707.654,50 2.612.235,13

ADINA IZLENEN
ALACAKLAR HESABI
949 BASKA BIRIMLER 3.130.606,43 2.707.654,50 2.612.235,13
ADINA IZLENEN
ALACAK EMANETLERI
HESABIL
962 YUKSEKOGRETIM 6.703.742,64 7.560.115,53 3.813.625,23
KURUMLARI
BILIMSEL PROJELER
HESABIL
963 BILIMSEL PROJELER 6.703.742,64 7.560.115,53 3.813.625,23
KARSILIGI HESABI
990 KIRAYA VERILEN, 0,00 82.129.642,08 82.129.642,08
IRTIFAK HAKKI TESIS
EDILEN MADDI
DURAN VARLIKLARIN
KAYITLI DEGERLERI
HESABIL
993 MADDI DURAN 0,00 337.759,55 468.330,30
VARLIKLARIN KIiRA
VE IRTIFAK HAKKI
GELIRLERI HESABI

998 DIGER NAZIM 9.233.386,00 9.233.386,00 9.233.386,00
HESAPLAR HESABI

999 DIGER NAZIM 9.233.386,00 91.700.787,63 91.831.358,38
HESAPLAR KARSILIGI
HESABI
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2.2.Kesin Mizan
Tablo 74: 2023 Yih Kesin Mizam

47-ARTVIN CORUH UNiVERSITESI
HESAP ADI

Kamu Idaresi Adi
HESAP KODU

Muhasebe Birimi Tipi Yi: 2023
BORGC (TL)

ALACAK (TL) BORC KALAN (TL)  ALACAK KALAN (TL) HESAP ADI

103

104

106

108

109

120

121

126

135

140

150

160

161

162

226

242

247

BANKA HESABI
VERILEN CEKLER VE GONDERME EMIRLER]
HESABI ( - )

PROJE OZEL HESABI

DOViz GONDERME EMIRLERI HESABI ( - )
DIiGER HAZIR DEGERLER HESABI

BANKA KREDI KARTLARINDAN ALACAKLAR
HESABI

GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI
GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR HESABI
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN
ALACAKLAR HESABI

KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

ILK MADDE VE MALZEME HESABI

IS AVANS VE KREDILERI HESABI

PERSONEL AVANSLARI HESABIL

BUTCE DISI AVANS VE KREDILER HESABI
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI

MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA
YATIRILAN SERMAYELER HESABI

DONER SERMAYELI KURULUSLARA YATIRILAN
SERMAYELER HESABI

SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-)

ARAZI VE ARSALAR HESABI

1.135.248.055,80
575.737.608,57
10.863.829,86
6.052.328,45
11.193.339,31
3.487.204,55
542.396.863,00
71.234,16
66.233,29
1.154.815.704,73
728.351,64
15.165.297,89
5.164.939,46
107.757,40
21.364.724,23
7.801,81

3.040.500,00

1.000,00
1.530.000,00

387.035.317,00

1.134.148.055,80
575.737.608,57
6.601.729,05
6.052.328,45
11.193.339,31
3.080.635,43
532.986.863,00
0,00

66.233,29
1.137.419.757,17
706.230,70
7.147.933,71
5.164.939,46
107.757,40
6.953.585,46
29,80

1.000.000,00

0,00
3.031.000,00

0,00

1.100.000,00
0,00
4.262.100,81
0,00

0,00
406.569,12
9.410.000,00
71.234,16
0,00
17.395.947,56
22.120,94
8.017.364,18
0,00

0,00
14.411.138,77
7.772,01

2.040.500,00

1.000,00
0,00

387.035.317,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

0,00

0,00
1.501.000,00

0,00

102

103

104

106

108

109

120

121

126

135

140

150

160

161

162

226

241

242

247

250

BANKA HESABI

VERILEN CEKLER VE GONDERME
EMIRLERT HESABI ( - )

PROJE OZEL HESABI

DOViZ GONDERME EMIRLERI HESABI ( -
)
DIiGER HAZIR DEGERLER HESABI

BANKA KREDI KARTLARINDAN
ALACAKLAR HESABI

GELIRLERDEN ALACAKLAR HESABI

GELIRLERDEN TAKIPLI ALACAKLAR
HESABI

VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI

TEK HAZINE KURUMLAR HESABINDAN
ALACAKLAR HESABI

KISILERDEN ALACAKLAR HESABI

ILK MADDE VE MALZEME HESABI

IS AVANS VE KREDILERI HESABI
PERSONEL AVANSLARI HESABI

BUTGE DISI AVANS VE KREDILER HESABI
VERILEN DEPOZITO VE TEMINATLAR

HESABI

MAL VE HiZMET URETEN KURULUSLARA
YATIRILAN SERMAYELER HESABI

DONER SERMAYELI KURULUSLARA
YATIRILAN SERMAYELER HESABI

SERMAYE TAAHHUTLERI HESABI (-)

ARAZI VE ARSALAR HESABI
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255

257

258

260

268

294

299

320

330

333

360

362

368

372

380

472

480

YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI HESABI
BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)

YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI
HAKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER
DUSUKLOGU KARSILIGI HESABI (-)

ELDEN GIKARILACAK STOKLAR VE MADDI
DURAN VARLIKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR HESABI ( - )
BUTCE EMANETLERI HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR HESABI
EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK KESINTILERI
HESABI

FONLAR VEYA DIGER KAMU IDARELERI ADINA
YAPILAN TAHSILAT HESABI

VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER HESABI

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI

GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI

87.200.620,11 2.035.368,64 85.165.251,47

1.082.402.437,29 5.869.451,22 1.076.532.986,07

59.518.539,47 3.734.362,96 55.784.176,51

4.926.062,50 0,00 4.926.062,50

41.954.285,72 3.238.842,77 38.715.442,95

2.714.999,41 360.892.264,13 0,00

54.542.609,29 5.018.145,94 49.524.463,35

13.524.343,31 59.000,00 13.465.343,31
0,00 13.465.343,31 0,00
15.752,48 15.752,48 0,00
15.752,48 15.752,48 0,00
1.593.432,84 3.724.264,78 0,00
2.049.111,56 2.833.489,19 0,00
191.251.798,61 191.276.704,63 0,00
20.060.223,94 23.987.991,19 0,00
76.308.986,51 78.799.760,88 0,00
2.582.424,07 2.782.575,70 0,00
3.860.400,00 3.860.400,00 0,00
498.819,83 498.819,83 0,00
137.071,31 137.071,31 0,00
498.819,83 44.780.892,80 0,00
0,00 19.491,43 0,00

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
358.177.264,72
0,00
0,00

13.465.343,31

0,00

0,00
2.130.831,94
784.377,63
24.906,02
3.927.767,25
2.490.774,37

200.151,63

0,00

0,00
0,00
44.282.072,97

19.491,43

251

252

253

254

255

257

258

260

268

294

299

320

330

888

360

361

362

368

372

380

472

480

YERALTI VE YERUSTU DUZENLERI
HESABI

BINALAR HESABI

TESIS, MAKINE VE CIHAZLAR HESABI
TASITLAR HESABI

DEMIRBASLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER
DUSUKLUGU KARSILIGI HESABI (-)

YAPILMAKTA OLAN YATIRIMLAR HESABI
HAKLAR HESABI

BIRIKMIS AMORTISMANLAR VE DEGER
DUSUKLOGU KARSILIGI HESABI (-)

ELDEN CIKARILACAK STOKLAR VE
MADDI DURAN VARLIKLAR HESABI

BIRIKMiS AMORTISMANLAR HESABI ( - )
BUTCE EMANETLERI HESABI

ALINAN DEPOZITO VE TEMINATLAR
HESABI

EMANETLER HESABI

ODENECEK VERGI VE FONLAR HESABI
ODENECEK SOSYAL GUVENLIK

KESINTILERI HESABI
FONLAR VEYA DiGGER KAMU iDARELERI

ADINA YAPILAN TAHSILAT HESABI
VADESI GECMIS, ERTELENMIS VEYA
TAKSITLENDIRILMIS VERGI VE DIGER
YUKUMLULUKLER HESABI

KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI
GELECEK AYLARA AIT GELIRLER HESABI
KIDEM TAZMINATI KARSILIGI HESABI

GELECEK YILLARA AIT GELIRLER HESABI
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500

511

519

570

580

590

591

600

610

630

690

698

800

805

810

830

835

895

900

901

902

903

904

NET DEGER HESABI

BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI

DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI

GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET SONUGLARI

HESABI
GEGMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET

SONUCLARI HESABI ( - )

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU HESABI
DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU HESABI (
G)ELiRLER HESABIL

INDIRiM, IADE VE iISKONTOLAR HESABI
GIDERLER HESABI

FAALIYET SONUCLARI HESABI

ENFLASYON DUZELTMESI HESABI

BUTCE GELIiRLERI HESABI

GELIiR YANSITMA HESABI

BUTCE GELIiRLERINDEN RET VE IADELER
HESABI

BUTCE GIDERLERI HESABI

GIDER YANSITMA HESAPLARI

BUTCE UYGULAMA SONUCLARI HESABI
GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI HESABI
BUTCE ODENEKLERI HESABI

BUTGE ODENEK HAREKETLERI HESABI
KULLANILACAK ODENEKLER HESABI

ODENEKLER HESABI

ODENEKLI GIDERLER HESABI

702.833.413,20
29.184.832,24
1.369.083.265,12
708.223.871,78
1.415.978.697,84
246.564.933,99
777.128.970,73
544.474.238,50
1.428.938,43
553.411.198,77
1.062.624.479,22
1.513.191.135,08
550.166.776,44
550.278.340,09
1.428.938,43
533.516.555,76
533.516.555,76
1.082.600.933,25
644.724.804,36
587.550.651,70
617.157.727,23
618.257.785,55
617.157.727,23

533.516.555,76

917.520.076,86
29.184.832,24
1.369.085.851,93
2.485.327.383,28
774.583.974,05
756.111.773,20
258.474.902,78
544.474.238,50
1.428.938,43
553.411.198,77
1.062.624.479,22
1.513.191.135,08
550.166.776,44
550.278.340,09
1.428.938,43
533.516.555,76
533.516.555,76
1.082.600.933,25
644.724.804,36
587.550.651,70
617.157.727,23
618.257.785,55
617.157.727,23

533.516.555,76

0,00
0,00
0,00
0,00
641.394.723,79
0,00

518.654.067,95

214.686.663,66
0,00

2.586,81
1.777.103.511,50
0,00
509.546.839,21
0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

0,00

500

511

519

570

580

590

591

600

610

630

690

698

800

805

810

830

835

895

900

901

902

903

904

905

NET DEGER HESABI

BIRIMLER ARASI ISLEMLER HESABI
DEGER HAREKETLERI SONUG HESABI
GEGMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET

SONUGLARI HESABI

GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET
SONUGLARI HESABI ( - )

DONEM OLUMLU FAALIYET SONUCU
HESABI

DONEM OLUMSUZ FAALIYET SONUCU
HESABI ( - )

GELIRLER HESABI

INDIRIM, IADE VE iISKONTOLAR HESABI
GIDERLER HESABI

FAALIYET SONUGLARI HESABI
ENFLASYON DUZELTMESI HESABI
BUTGE GELIRLERI HESABI

GELIR YANSITMA HESABI

BUTGE GELIRLERINDEN RET VE iADELER
HESABI

BUTGE GIDERLERI HESABI

GIDER YANSITMA HESAPLARI

BUTGE UYGULAMA SONUGLARI HESABI
GONDERILECEK BUTGE ODENEKLERI
HESABI

BUTGE ODENEKLERI HESABI

BUTCE ODENEK HAREKETLERI HESABI
KULLANILACAK ODENEKLER HESABI
ODENEKLER HESABI

ODENEKLI GIDERLER HESABI
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910

914

915

920

948

949

962

963

990

993

998

999

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI EMANETLERI
HESABI

VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI KARSILIGI
HESABI

GIDER TAAHHUTLERI HESABI
GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI

BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN ALACAKLAR
HESABI

BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN ALACAK
EMANETLERI HESABI

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BILIMSEL
PROJELER HESABI

BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS
EDILEN MADDI DURAN VARLIKLARIN KAYITLI
DEGERLERI HESABI

MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE IRTIFAK
HAKKI GELIRLERI HESABI

DIiGER NAZIM HESAPLAR HESABI

DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI HESABI

12.062.239,38
5.196.009,34
1.546.304,24
0,00
68.758.977,34
38.595.554,44
3.447.158,54
834.923,41
13.615.891,40
9.802.266,17

82.129.642,08

1.733.599,40

9.233.386,00

459.179,25

21.561.151.039,16

5.196.009,34
12.062.239,38
0,00
1.546.304,24
38.595.554,44
68.758.977,34
834.923,41
3.447.158,54
9.802.266,17
13.615.891,40

0,00

1.265.269,10

0,00
92.290.537,63

21.561.151.039,16

6.866.230,04
0,00
1.546.304,24
0,00
30.163.422,90
0,00
2.612.235,13
0,00
3.813.625,23
0,00

82.129.642,08

468.330,30

9.233.386,00
0,00

3.065.176.758,37

0,00
6.866.230,04
0,00
1.546.304,24
0,00
30.163.422,90
0,00
2.612.235,13
0,00
3.813.625,23

0,00

0,00

0,00
91.831.358,38

3.065.176.758,37

910

911

914

915

920

921

948

949

962

963

990

993

998

999

ALINAN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

ALINAN TEM_iNAT MEKTUPLARI
EMANETLERI HESABI

VERILEN TEMINAT MEKTUPLARI HESABI

VERiLENVTEMiNAT MEKTUPLARI
KARSILIGI HESABI

GIDER TAAHHUTLERI HESABI
GIDER TAAHHUTLERI KARSILIGI HESABI

BASKA BIRIMLER ADINA iZLENEN
ALACAKLAR HESABI

BASKA BIRIMLER ADINA IZLENEN
ALACAK EMANETLERI HESABI

YUKSEKOGRETIM KURUMLARI BiLiMSEL
PROJELER HESABI

BILIMSEL PROJELER KARSILIGI HESABI

KIRAYA VERILEN, IRTIFAK HAKKI TESIS
EDILEN MADDI DURAN VARLIKLARIN
KAYITLI DEGERLERI HESABI

MADDI DURAN VARLIKLARIN KiRA VE
IRTIFAK HAKKI GELIRLERI HESABI

DIGER NAZIM HESAPLAR HESABI

DIGER NAZIM HESAPLAR KARSILIGI
HESABI
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2.3. Faaliyet Sonuc¢lar1 Tablosu
Tablo 75: Faaliyet Sonug¢lari Tablosu (2023)

FAALIYET SONUGLARI TABLOSU

Kamu Idaresi 478 Mali Yil: 2023
Kodu X
Kamu Idaresi Adi ARTVIN CORUH UNIVERSITESI
Hesap Kodu Yardimci Hesap GIDERIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI Yardimei GELIRIN TURU 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI
Kod1 Kod2 Hesap
Kod1 Kod2

GIDERLER HESABI 143.402.496,54 270.872.341,13 551.648.701,58 GELIRLER HESABI 153.658.127,12 259.075.738,86 543.970.411,27

630 01 00 PERSONEL GIDERLERI 100.683.119,14 179.099.478,95 376.581.635,14 600 03 00 Tesebbiis ve Miilkiyet 3.447.448,36 6.528.278,09 9.322.305,06
Gelirleri

630 01 01 MEMURLAR 85.764.217,99 150.313.585,89 297.012.829,48 600 03 01 Mal ve Hizmet Satis 2.287.067,66 4.429.048,81 6.622.368,89
Gelirleri

630 01 02 SOZLESMELI PERSONEL 557.149,58 2.411.339,55 3.718.206,86 600 03 06 Kira Gelirleri 1.160.380,70 2.099.229,28 2.699.936,17

630 01 03 iSCiLER 14.036.271,86 25.434.198,51 74.018.851,34 600 04 00 Alinan Bagis ve 145.615.005,78 247.425.674,54 525.254.779,60
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

630 01 04 Gegici Sureli Galisanlar 149.283,17 543.896,90 498.747,01 600 04 01 Yurt Disindan Alinan 751.254,49 3.814.681,13 6.509.718,52
Bagis ve Yardimlar

630 01 05 Diger Personel 176.196,54 396.458,10 1.333.000,45 600 04 02 Merkezi Yonetim 144.263.900,00 243.039.688,00 517.591.000,00

Biitgesine Dahil
Idarelerden Alinan Bagis

ve Yardimlar
630 02 00 Sosyal Giivenlik 13.262.153,43 23.381.937,85 47.480.958,48 600 04 03 Diger Idarelerden Alinan 0,00 54.225,36 270.531,30
Kurumlarina Devlet Bagis ve Yardimlar
Primi Giderleri
630 02 01 Memurlar 10.066.390,44 17.378.957,12 30.893.812,98 600 04 04 Kurumlardan ve 0,00 996,00 460.024,54
Kisilerden Alinan Yardim
ve Badiglar
630 02 02 Sozlesmeli Personel 110.679,49 381.941,98 548.591,23 600 04 05 Proje Yardimlari 599.851,29 516.084,05 423.505,24
630 02 03 Isgiler 3.042.064,81 5.474.446,29 15.740.221,65 600 05 00 Diger Gelirler 3.839.708,78 4.437.070,73 7.707.307,14
630 02 04 Gegici Sureli Calisanlar 41.265,65 145.545,52 291.803,99 600 05 01 Faiz Gelirleri 193.403,12 105.041,11 256.535,32
630 02 05 Diger Personel 1.753,04 1.046,94 6.528,63 600 05 02 Kisi ve Kurumlardan 12.202,98 33.259,70 67.381,41
Alinan Paylar
630 03 00 Mal ve Hizmet Alim 8.290.126,59 27.523.554,99 34.055.116,37 600 05 03 Para Cezalar 100.008,66 13.970,33 15.260,93
Giderleri
630 03 01 Uretime Yénelik Mal ve 33.595,89 91.163,00 5.125,00 600 05 09 Dider Cesitli Gelirler 3.534.094,02 4.284.799,59 7.368.129,48
Malzeme Alimlari
630 03 02 Tiketime Yonelik Mal ve 6.330.697,00 22.160.844,15 26.381.725,06 600 11 00 Deder ve Miktar 755.964,20 680.091,02 1.686.019,47
Malzeme Alimlari degisimleri Gelirleri
630 03 03 Yolluklar 576.667,51 2.467.984,88 2.405.503,33 600 11 01 Déviz Mevcudunun 755.964,20 680.091,02 1.686.019,47
Degerlemesinden Olusan
Olumlu Kur Farklari
630 03 04 Gorev Giderleri 45.010,64 25.610,84 147.291,87 600 25 00 Kamu Idarelerinden 0,00 4.624,48 0,00
Bedelsiz Olarak Alinan
Mali Olmayan
Varliklardan Elde Edilen
Gelirler
630 03 05 Hizmet Alimlari 816.876,81 2.197.106,58 3.527.298,10 600 25 02 Ozel Biitge 0,00 4.624,48 0,00

Kapsamindaki Kamu
idarelerinden Bedelsiz
Olarak Alinan Mali
Olmayan Varliklardan
Elde Edilen Gelirler
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630

630

630

630
630

630

630

630

630
630

630

630

630
630

630

630

630
630

630
630

630
630

630
630
630
630
630

630
630

03

03

03

05
05

05

05

05

07

07

11

11

13
13

13

14

14
14

14

14

14
14

14
14
14
14
14

14
14

06

07

08

00
01

03

04

06

00
01

00

01

00
01

02

00

01
02

03
04

05
06

07
08
09
10
12

13
14

Temsil ve Tanitma
Giderleri

Menkul Mal, Gayrimaddi
Hak Alim, Bakim ve
Onarim Giderleri

Gayrimenkul Mal Bakim
ve Onarim Giderleri

Cari Transferler
Gorevlendirme Giderleri

Kar Amaci Giitmeyen
Kuruluslara Yapilan
Transferler
Hanehalki ve
Isletmelere Yapilan
Transferler
Yurtdigina Yapilan
Transferler

Sermaye Transferleri

Kurum, Isletme ve
Hanehalkina Yapilan
Sermaye Transferleri
Degder ve Miktar
Dedisimleri Giderleri
Déviz Mevcudunun
Degerlemesinden
Olusan Olumsuz Kur
Farklar

Amortisman Giderleri
Maddi Duran Varliklarin
Amortisman Giderleri
Maddi Olmayan Duran
Varliklarin Amortisman
Giderleri

ilk Madde ve Malzeme
Giderleri

Kirtasiye Malzemeleri
Beslenme/Gida Amagli
ve Mutfakta Kullanilan
Tiketim Malzemeleri
Tibbi ve Laboratuvar
Sarf Malzemeleri
Yakitlar, Yakit Katkilari
ve Katki Yaglar
Temizleme Ekipmanlari
Giyecek, Mefrusat ve
Tuhafiye Malzemeleri
Yiyecek

icecek
Canl Hayvanlar
Zirai Maddeler

Bakim Onarim ve Uretim
Malzemeleri

Yedek Pargalar

Nakil Vasitalari Lastikleri

15.908,44

419.112,50

52.257,80

1.830.435,17
1.380.836,71

221.495,88

228.102,58

0,00

107.455,89
107.455,89

211.659,90

211.659,90

11.738.299,70
10.322.119,21

1.416.180,49

983.232,86

220.379,95
2.053,98

200.550,50
1.534,00

81.583,91
35.469,05

34.857,62
280,80
0,00
2.247,90
257.443,99

68.355,04
19.300,08

17.717,13

456.219,28

106.909,13

3.147.819,04
1.610.738,10

684.323,45

852.757,49

0,00
0,00
0,00
225.727,45

225.727,45

15.991.236,15
12.470.566,94

3.520.669,21

3.677.076,84

304.083,09
4.951,28

1.336.612,60
12.955,15

247.917,09
219.386,83

167.042,83
17.099,30
0,00
42.582,31
476.951,91

344.888,71
107.309,20

123.997,70

1.276.522,47

187.652,84

10.082.015,22
5.893.828,03

1.777.486,51

1.169.107,88

1.241.592,80
0,00

0,00
326.904,66

326.904,66

45.258.981,30
42.274.757,77

2.984.223,53

4.954.358,20

513.261,40
5.650,62

1.377.816,71
9.000,48

320.781,36
220.020,96

657.864,66
72.396,80
83.089,00

144.873,87

1.003.679,76

245.293,86
92.970,80

Hesap
Kodu

610

610
610

610

610

610

610
610

GELIRLER TOPLAMI (B)

Yardimei
Hesap
Kod1 Kod2
Kod3 Kod4
00 00
03 00
03 01
03 06
04 00
04 05
05 00
05 09

INDIRIM, IADE VE
ISKONTONUN TURU

INDiRIM, IADE VE
ISKONTOLAR HESABIL
Tesebbiis ve Miilkiyet
Gelirleri

Mal ve Hizmet Satis
Gelirleri

Kira Gelirleri

Alinan Bagis ve
Yardimlar ile Ozel
Gelirler

Proje Yardimlari

Diger Gelirler
Diger Cesitli Gelirler

iNDIRiIM,iIADE VE iSKONTO TOPLAMI (C)

153.658.127,12

2021 YILI

64.599,44

63.949,44
14.683,19

49.266,25
0,00

0,00
650,00

650,00

64.599,44

259.075.738,86

2022 YILI

113.366,52

113.366,52
2.836,35

110.530,17
0,00
0,00
0,00

0,00

113.366,52

543.970.411,27

2023 YILI

1.428.938,43

499.599,33
293.759,35

205.839,98

2.650,00

2.650,00

926.689,10
926.689,10

1.428.938,43
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630 14 15 Degisim, Badis ve Satis 0,00 283,50 0,00
Amagl Yayinlar

630 14 16 Spor Malzemeleri Grubu 37.387,97 53,10 71.559,00

630 14 99 Diger Tiketim Amagh 21.788,07 394.959,94 136.098,92
Malzemeler

630 15 00 Karsilik Giderleri 3.385.202,10 11.236.400,53 23.645.012,07

630 15 04 Kidem Tazminati 3.385.202,10 11.236.400,53 23.645.012,07
Karsiliklari

630 25 00 Kamu Idarelerine 7.500,00 0,00 0,00

Bedelsiz Olarak

Devredilen Mali

Olmayan Varliklardan

Kaynaklanan Giderler

630 25 05 Mahalli idarelere 7.500,00 0,00 0,00

Bedelsiz Olarak

Devredilen Varliklardan

Kaynaklanan Giderler

630 30 00 Proje Kapsaminda 2.899.269,33 6.589.049,80 9.258.591,78
Yapilan Cari Giderler

630 30 06 Proje Kapsaminda 2.899.269,33 6.589.049,80 9.258.591,78
Yapilan Cari Giderler

630 99 00 Diger Giderler 4.042,43 59,53 5.128,36

630 99 99 Yukarida 4.042,43 59,53 5.128,36
Tanimlanamayan Diger
Giderler

GIDERLER TOPLAMI (A) 143.402.496,54 270.872.341,13 551.648.701,58
2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI 2021 YILI 2022 YILI 2023 YILI

GIDERLER TOPLAMI (A)  143.402.496,54  270.872.341,13 551.648.701,58 NET GELIR (D= (B-C)  153.593.527,68 258.962.372,34 542.541.472,84

GELIRLER TOPLAMI (B)  153.658.127,12  259.075.738,86 543.970.411,27 ENFLASYON DUZELTMESI (E) 0,00 ) )

INDIRIM IADE iSKONTO TOPLAMI (C) 64.599,44 113.366,52 1.428.938,43 FAALIYET SONUCU [((D+E)-A](+/-) 10.191.031,14  -11.909.968,79 -9.107.228,74
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2.4. Ozkaynak Degisim Tablosu

Tablo 76: Ozkaynak Degisim Tablosu

Kamu Idaresi Kodu
Kamu Idaresi Adi

NET DEGER
A- Denge Kayitlari
B- Varlik Envanteri
C- YukUmlulik Envanteri
C- Deger Hareketleri Sonug Hesabindan
Aktarilanlar
D- Enflasyon Diizeltme Farklari
E- Diger
DEGER HAREKETLERI
YEDEKLER
GECMIS YILLAR OLUMLU FAALIYET
SONUCLARI
GECMIS YILLAR OLUMSUZ FAALIYET

SONUGLARI
DONEM FAALIYET SONUGLARI
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ONCEKI DONEM
BASI BAKIYESi

266.973.910,77
67.506.072,85
48.067.597,14
-1.490.722,66

0,00

152.890.963,44

2.586,81

540.211.893,63
-613.077.645,65

0,00

2022

ONCEKI DONEM
ICi HAREKETLER

-18.310.759,30
0,00

104.859,24

0,00

0,00

-18.415.618,54

0,00

-78.552.955,84
96.968.574,38

-11.909.968,79

ONCEKI DONEM
SONU BAKIYESI

248.663.151,47
67.506.072,85
48.172.456,38
-1.490.722,66

0,00

134.475.344,90

2.586,81

461.658.937,79
-516.109.071,27

-11.909.968,79

DONEM BASI
BAKIYESI

248.663.151,47
67.506.072,85
48.172.456,38
-1.490.722,66

0,00

134.475.344,90

2.586,81

708.223.871,78
-774.583.974,05

0,00

2023

DONEM iIci
HAREKETLER

-33.976.487,81
0,00

93.949,10

0,00

0,00

-34.070.436,91

0,00

1.068.879.639,72
133.189.250,26

-9.107.228,74

DONEM SONU
BAKIYESI

214.686.663,66
67.506.072,85
48.266.405,48
-1.490.722,66

0,00

100.404.907,99

2.586,81

1.777.103.511,50
-641.394.723,79

-9.107.228,74
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2.5. Biitcelenen ve Gerc¢eklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

Tablo 77: Biitcelenen ve Gergeklesen Tutarlarin Karsilastirma Tablosu

Kamu Idaresi Kodu
Kamu idaresi Adi

TAHSILATLAR

Vergi Gelirleri

Sosyal Guvenlik Gelirleri
Tesebbls ve Milkiyet Gelirleri
Alinan Bagis ve Yardimlar ile Ozel Gelirler
Diger Gelirler

Sermaye Gelirleri
Alacaklardan Tahsilat

Red ve ladeler (-)

Toplam Tahsilatlar
ODEMELER

Personel Giderleri

Sosyal Guvenlik Kurumlarina Devlet Primi Giderleri
Mal ve Hizmet Alim Giderleri
Faiz Giderleri

Cari Transferler

Sermaye Giderleri

Sermaye Transferleri

Borg Verme

Yedek Odenekler

Toplam Odemeler

NET TAHSILATLAR/ODEMELER
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Biitgelenen

Biitce Odenegi / Gelir Tahmini

0,00

0,00
5.919.000,00
375.703.000,00
3.958.000,00
0,00

0,00

0,00
385.580.000,00

258.848.000,00
34.545.000,00
33.604.000,00
0,00
6.908.000,00
51.675.000,00
0,00

0,00

0,00
385.580.000,00

Tutarlar

Nihai Odenek

0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00
0,00

377.110.400,00
47.551.300,00
41.812.881,00
0,00
7.672.545,00
70.728.000,00
0,00

0,00

0,00
544.875.126,00

Gergeklesen Tutar

Yil :2023

0,00

0,00
9.327.010,16
533.125.738,00
7.482.517,50
0,00

0,00
1.428.938,43
548.506.327,23

375.718.204,52
47.469.874,27
37.211.908,78
0,00
7.068.649,93
64.947.859,94
0,00

0,00

0,00
532.416.497,44
1,03
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3. Mali Denetim Sonuclari

Sayistay tarafindan 2022 yilinda yapilan denetimler neticesinde hazirlanan 2022 Yil
Artvin Coruh Universitesi Denetim Raporu 2023 yilinin Eyliil ayinda yayimlanmis olup
bulgular asagida belirtilmistir. 2023 yilina ait denetim raporu heniiz yayimlanmamustir.

» BULGU 1: Yapilmakta Olan Yatirnmlar Hesabinin Ger¢ek Durumu
Yansitmamasi
2024 mali yili itibariyle 258-Yapilmakta Olan Yatirnmlar Hesabi1 gercek durumu
yansitmaktadir.

> BULGU 2: Tasinmazlara Ait Deger Artirici Harcamalarin lgili Varhgin Kayith
Degerine Eklenmemesi
Tasinmazlara ait bakim ve onarim niteligindeki limit iistii deger artiric1 harcamalari, ilgili
varligin kayith degerine eklenmektedir.

> BULGU 3: Kesin Kabul Tarihi itibariyla Zamanasim Siiresi Dolan Nakit
Teminatlarin Hazineye Gelir Kaydedilmemesi
Konu muhasebe birimimizce titizlikle takip edilmektedir. Zaman asimina ugramalarina
firsat verilmemektedir.

> BULGU 4: I¢ Kontrol Sisteminin Isleyisinde Eksiklikler Bulunmasi

Kurumumuz 01.11.2022 tarihinde “ISO 9001:2015 Kalite Yonetim Sistemi Sertifikasi
(TSE)” almistir. Bu sertifika, I¢ Kontrol Sisteminin ve Kalite Giivence Sisteminin istenilen
diizeyde olmasina biiyiik katk: saglayacaktir. I¢ Kontrol Sistemi ve Kalite Giivence Sistemini
gelistirmeye yonelik faaliyetlerimiz devam etmektedir.
I¢ Kontrol Sisteminin 6nemli sacayaklarindan biri olan “i¢ denet¢i” ise heniiz istihdam
edilememistir. Bu konuda da calismalar devam etmektedir.
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B. Performans Bilgileri

1. Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Tablo 78: Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

Program

Alt Program

Faaliyet

Yiiksekogretim Kurumlari

Aciklama
Yiiksek Ogretim Kurulu tarafindan vyiiriitiilen "Bolgesel Kalkinma Odakl

ARASTIRMA T Misyon Farklilasmas1 ve [Ihtisaslasma Projesi” kapsamma alman
ARASTIRMA ALTYAPILARI Ruravikenns v @b e Universitemizin "lebi-Arc.)n.qat‘ik Bitkiler ve Bitki Gen Kaynakl.arl A.rastlrn}a
GELISTIRME \}E ” _ . Laboratuvart" kurulumuna iligkin siiregler bu faaliyet altinda takip edilecektir.
P YUKSEKOGRETIMDE |, .. e
YENILIK BILIMSEL Yiksekogretim
ARASTIRMA VE Kurumlarinin Bilimsel Yiksekogretim Kurumlarl. Bilims.el Arastlrma Proj eler.i Hakkinda .Yénetmellik
GELISTIRME Arastirma Projeleri kapsaminda yiiriitiilen projelere iliskin siirecler bu faaliyet altinda izlenecektir.
YUKSEKOGRETIM Egﬁljl;mpl;lolggigz,slgiﬁan Stirekli .Egitim M.erkezi araciligiyla yiiriitiilen egitim programlar1 bu faaliyet
HAYAT BOYU |KURUMLARI ve Seminerler altinda izlenecektir.
OGRENME SUREKLI EGITIM Viiksekédretim Kurumlart Universite toplum iliskilerini arttirmak toplumsal sorunlarin ¢dziimiinde dncii
FAALIYETLERI Sosval S (f)grumluluk Proieleri olmak i¢in yiiritilecek sosyal sorumluluk projeleri bu faaliyet altinda
M ) izlenecektir.
Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan
YONETIM VE TEFTIS, DENETIM VE | Diger Teftis, Denetim ve faaliyetler kapsamina girmeyen diger teftis, denetim danismanlik hizmeti
DESTEK DANISMANLIK Danmigmanlik Hizmetleri niteligindeki is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
PROGRAMI HIZMETLERI izlenecektir.

Hukuki Danigsmanlik ve
Muhakemat Hizmetleri

Idarelerin taraf oldugu adli ve idari davalarda, i¢ ve dis tahkim yargilamasinda,
icra islemlerinde ve yargiya intikal eden diger her tirli hukuki
uyusmazliklarda temsil edilmesi; idarelerce hizmet satin alma yoluyla temsil
ettirilecek dava ve icra takipleri ve tahkim ile ilgili islemlerin koordine
edilmesi, izlenmesi ve denetlenmesi; idare hizmetlerine iliskin mevzuat,
sozlesme, sartname ve uyusmazliklar ile ilgili hukuki miitalaa bildirilmesi;
idarenin amaglarinin daha iyi gergeklestirilmesi, mevzuata, plan ve programa
uygun caligmalarmin temin edilmesi amaciyla gerekli hukuki tekliflerin

2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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Program

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Alt Program

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

TEFTIS, DENETIM VE
DANISMANLIK
HiZMETLERI

Faaliyet Aciklama
hazirlanmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.
Idarelerin yonetim ve kontrol yapilarmin risk analizleri dogrultusunda
degerlendirilmesi, kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilip
o Dereim kullanilmadig1 hususunda incelemeler yapilmasi ve onerilerde bulunulmasi,

harcamalarin ve mali islemlerin mevzuat ve iist politika belgelerine uygunlugu
ile mali yonetim ve kontrol siireglerinin denetlenmesi ve raporlanmasi gibi is,
islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Kamuoyu Iliskilerinin
Yirtitiilmesi

Idarelerin basin ve halkla iliskiler faaliyetlerinin planlanmasi ve yiiriitiilmesi;
4982 sayill Bilgi Edinme Hakki Kanununa gore yapilacak bilgi edinme
basvurularini etkin, siiratli ve dogru bir sekilde sonuglandirilmasi amaciyla
gerekli tedbirlerin alinmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Kurumsal Uluslararasi Is
Birligi Faaliyetleri

Idarelerin gérev, yetki, sorumluluk ve faaliyet alanina giren konularda Avrupa
Birligi, diger uluslararast kuruluslar ve iilkelerle iliskilerinin yiiriitiilmesi ve
bu konuda koordinasyonun saglanmasina iliskin is, islem ve siireglere yonelik
giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Teftis, Inceleme ve
Sorusturma

Idarelerin her tiirlii faaliyet ve islemleriyle ilgili teftis, inceleme, sorusturma
islemlerinin yiirtitiilmesi; idare amaclarmin ve gorevlerinin daha iyi
gerceklestirilmesi; idarelerin  mevzuat, plan ve programlara uygun
caligmasmin temin edilmesi amaciyla gerekli tekliflerin hazirlanmasi ve iist
yonetime sunulmasi gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Bilgi Teknolojilerine
Yonelik Faaliyetler

Idarelerin bilgi islem sistemlerinin isletilmesi ve gelistirilmesi ile teknolojik
kapasitelerinin artirilmasina yonelik is, islem ve siireglere iliskin giderleri bu
faaliyet altinda izlenecektir.
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Program

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

YONETIM VE
DESTEK
PROGRAMI

Alt Program

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

UST YONETIM,
IDARI VE MALI
HIZMETLER

Faaliyet

Diger Destek Hizmetleri

Aciklama
Idarelerin tiim programlarina hizmet etmekle birlikte yukarida yer alan
faaliyetler kapsamina girmeyen diger destek hizmeti niteligindeki is, islem ve
siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Engellilerin Erigebilirliginin
Saglanmasi

5378 sayilh Engelliler Hakkinda Kanun kapsaminda engellilerin
erisebilirliginin saglanmas1 amaciyla yapilacak giderler bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Genel Destek Hizmetleri

Idarelerin tiim programlarma hizmet eder nitelikte olan temizlik, giivenlik,
aydinlatma, 1sitma, onarim, tagima ve benzeri mal ve hizmetlerin temini; fiziki
calisma ortamlarinin diizenlenmesi, genel evrak ve arsiv hizmetlerinin
ylritilmesi, sivil savunma ve seferberlik hizmetlerinin planlanmasi ve
yiiriitiilmesi gibi is, islem ve siireclere yonelik giderleri bu faaliyet altinda
izlenecektir.

Insan Kaynaklar
Yonetimine Iliskin
Faaliyetler

Idarelerin personel planlamasinin yapilmasi; personel atama, nakil, terfi,
emeklilik ve benzeri oOzlikk islemlerinin yiiriitiilmesi; insan kaynagi
kapasitesinin artiritlmasina yonelik egitimlerin planlanmasi ve diizenlenmesi
gibi is, islem ve siireglere yonelik giderleri bu faaliyet altinda izlenecektir.

Insaat ve Yapi Islerinin
Yiriitilmesi

Hazine adina kayithi olup idarelere tahsis edilen veya idareler adina kayitli olan
taginmazlara iliskin her tiirlii yapim, kiralama, satim, isletme, bakim onarim
ve benzeri is, islem ve siireglerin yiiriitiilmesine yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Ozel Kalem Hizmetleri

Ust yénetimin calisma programinin diizenlenmesi ile resmi ve 6zel yazismalar,
protokol, toren, ziyaret, davet, karsilama, agirlama gibi hizmetlerin
yiiriitiilmesi amaciyla gergeklestirilen is, islem ve siireclere yonelik giderler bu
faaliyet altinda izlenecektir.

Strateji Gelistirme ve Mali
Hizmetler

Idareler tarafindan vyiiriitiilen ve idarelerin tiim programlarina hizmet eder
nitelikte olan mali yonetim ve kontrole iliskin is, islem ve siireclere yonelik
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Tasinmaz Mal Gelirleriyle
Yiiriitiilecek Hizmetler

Idarenin sahip oldugu tasmnmazlarim kiralama, isletme suretiyle gelir elde etme
amaciyla kullanilmasi, bu gelirlerin niteligine gore Idarenin mal ve hizmet
giderlerinde kullanilmasi bu faaliyet altinda takip edilecektir.

Yiksekogretimde
Ogrencilere Yonelik Idari
Hizmetler

Ogrenciler ile yonetimin bagim kurmak, dzIiik haklarini takip etmek, kisisel
verilerini muhafaza etmek gibi idari isleri bu faaliyet altinda takip edilecektir.

2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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Program

YUKSEKOGRETIM

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Faaliyet Aciklama
Seliu el YOK yurtdis1 arastirma bursu programi kapsaminda yiiriitiilecek is ve islemler
Yurtdis1 Arastirma Bursu . . .
o ‘ Hizmetleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
OGRETIM =
Ogretim Elemanlari - . .
ELEMANLARINA Yurtdist Yabanct Dil Bursu YOK destekleri kapsaminda yurtdisi yabanci dil bursu kapsaminda yapilacak
SAGLANAN BURS VE | - *Tast ¥ is ve islemler bu faaliyet altinda takip edilecektir.
Hizmetleri
DESTEKLER Bretim Uvesi Yotist
gretim Lyest ¥ elstirme Ogretim iiyesi Yetistirme Progranu kapsaminda devam eden OYP islemlerine
Programi ve Yurtdis1 iliskin siiregler bu faaliyet altinda takip edilecektir
Destek Hizmetleri ? ¢ Y P '
Doktora Ogrencilerine Doktora ogrencilerine yonelik YOK destekleri bu faaliyet altinda takip
Yonelik Burs Hizmetleri edilecektir.
Doktora ve Tipta Uzmanlik | Enstitiilerimiz doktora egitim faaliyetlerine iliskin giderler ve islemler bu
Egitimi faaliyet altinda takip edilecektir.
Fen ve Mithendislik Fen Bilimleri ve Miihendislik 6grencilerinin uygulamali egitim alabilecekleri
Bilimleri Ogrencilerinin laboratuvar, atdlye gibi fiziki ortamlarin kurulmasi ve bunlarin islerliginin
Uygulamal1 Egitimi arttirllmasina yonelik ¢caligmalar bu faaliyet altinda takip edilecektir.
Lisans Ogrencilerine Lisans 6grencilerin burs bagvurulari, degerlendirilmeleri ve ddemeleri gibi is
Yonelik Burs Hizmetleri ve islemler bu faaliyet altinda takip edilecektir.
M Um0 it Yabanc1 uyruklu 6grencilere yonelik oryantasyon caligmalari, egitim-6gretim
Programi Kapsaminda . . . . . .
LS . hizmetleri bu faaliyet altinda takip edilecektir.
Yiiriitiilen Hizmetler
Yiksekogretim Kurumlari e e s .
ON Lis ANS ‘EGHIML Ayl O Acik dgretim hizmetimiz bulunmamaktadir.
LISANS EGITIMI VE | Yiiksekdgretim Kurumlari
LISANSUSTU EGITIM

Bilgi ve Kiiltiirel Kaynaklar
ile Sportif Altyapinin
Gelistirilmesi Hizmetleri

Yonetim bilgi sistemleri, otomasyonlar, elektronik veri tabanlarina iliskin
giderler bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiksekogretim Kurumlari
Birinci Ogretim

Egitim-6gretim ile ilgili, beseri ve fiziki altyapilarin kurulmasi, bu altyapilarm
iyilestirilmesi ve gelistirilmesi gibi siireglere yonelik giderler bu faaliyet
altinda izlenecektir.

Yiksekogretim Kurumlari
Ikinci Ogretim

3843 Sayili Yiiksekogretim kurumlarinda ikili Ogretim Yapilmas: Hakkinda
Kanun kapsaminda ikinci 6gretime yonelik is ve islemler bu faaliyet altinda
izlenecektir.
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Program

YUKSEKOGRETIM

Alt Program Faaliyet Aciklama
Yiksekogretim Kurumlari - . e .. . . .
Tezsiz Yitksek Lisans Tezsiz yiiksek lisansa ilisin ig, islem ve siiregler bu faaliyet altinda izlenecektir.
Yiksekogretim Kuruwr‘nl'an Mevcut durumda uluslararast ortak egitim Ogretim programimiz
Uluslararasi Ortak Egitim
. bulunmamaktadir.
ve Ogretim Programi
. ) _. . | Yuksekogretim Kurumlar1 | Uzaktan egitim kapsaminda verilecek derslerin belirlenmesi, altyapmin
ON LISANS EGITIMI, | Uzaktan Egitim kurulmasi siirecleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
LISANS_,EGI,TIMI, VE Yiksekogretim Kurumlari
LISANSUSTU EGITIM | va, Okullart Yaz okulu uygulamamiz bulunmamaktadir.
Y!Jksekog.retlmde Barinma Universitemiz tarafindan isletilen bir yurt bulunmamaktadir.
Hizmetleri
Yiksekogretimde Beslenme | Yerleskelerde yer alan yemekhanelerde, 6grencilere yonelik sunulan yemek
Hizmetleri hizmetlerine iliskin is ve iglemler bu faaliyet altinda izlenecektir.
. e e Ogrencilerin aktif bir sekilde sosyal hayatin icinde var olabilmeleri icin
YUKSEKOGRETiMDE Ss{u(l,(rsg(ifnr Zgle?ide S v diizenlenecek spor etkinlikleri, turnuvalar, kiiltiirel ve sanatsal etkinlikler bu
OGRENCI YASAMI P faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekdgretimde Ogrenci
Yasamina Iliskin Diger
Hizmetler

Ogrencilere yonelik beslenme, barinma, saglik, sosyal ve kiiltiirel etkinlikler
disinda kalan, mesleki gelisim, teknik geziler, kuliip faaliyetleri gibi etkinlikler
bu faaliyet altinda izlenecektir.

Yiiksekogretimde Saglik
Hizmetleri

Ogrencilere yonelik, acil durum ve ilk basamak saglik hizmetleri verilmesi
siiregleri bu faaliyet altinda izlenecektir.
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2. Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi

2.1. Alt Program Hedef ve Gostergeleriyle Ilgili Gerceklesme Sonuclar: ve Degerlendirmeler

Gosterge gerceklesme sonuglari igin Merkezi Yonetim Kapsamindaki Kamu Idarelerinin Yili Idare Faaliyet Raporlarinin Program Biitce
Esaslarina Uygun Sekilde Hazirlanmast Hakkinda Usul ve Esaslarda yer alan hiikiimlere istinaden Biitce Yonetim Enformasyon Sisteminden alinan
raporlar kullanilmistir. Gergeklesme durumunun nasil tespit edilecegi hususu Program Biitce Esaslarina Gére Performans Programi Izleme
Rehberinde belirtilmistir. Gergeklesme durumu kismi i¢in; gergceklesme orant %100’{in lizerinde ise “Hedeflenen Deger Asildi”, gerceklesme
orant %100 ise “Hedeflenen Degere Ulasildi”, gerceklesme oranit %100-%80 arasinda ise “Hedeflenen Degere Biiyiikk Oranda Ulasild1”,
gerceklesme orant %80’in altinda ise “Hedeflenen Degere Ulasilamadi” ifadesi yazilmistir. Program Biitge sisteminden alinan Performans
Gostergesi Gerceklesmeleri Izleme Formu (3 Aylik) ve Performans Gostergesi Sonuclar: Formu 'na asagida yer verilmistir.

Tablo 79: Performans Gostergesi Gerceklesmeleri izleme Formu (Yillik)

Yil: 2023
Programin Adi: ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK
Alt Programn Adi: ARASTIRMA ALTYAPILARI
Ulkemizin bilgi birikiminin arttirilmasina ve teknolojik gelisimine katkida bulunmak {izere yiiksekdgretim
Alt Program Hedefi: . A I .. .
kurumlarinda arastirma altyapilarinin kurulmasi ve kapasitelerinin giiglendirilmesi
Onceki Dénem Grg
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olg¢ii Birimi il Deseri Gosterge | Gergeklesme | Yilsonu | Ger¢eklesme | Gerceklesme
” egert Degeri Tahmini | Degeri Oram Durumu
Biiyiik
1 Arastirma altyapisi projesi tamamlanma orani Oran 2022 0 27,5000 10 22,4500 81,64 Oranda
Ulagidi

2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu




ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Yil:

Programin Ad:

2023

ARASTIRMA, GELISTIRME VE YENILIK

Alt Programin Adr: YUKSEKOGRETIMDE BIiLIMSEL ARASTIRMA VE GELISTIRME
Alt Program Hedefi: Yiiksekogretim kurumlarinda inovasyon amaglt bilimsel ¢aligmalarin arttirtlmasi
Onceki Donem Gr¢
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi vil Dederi Gosterge | Gergeklesme | Yilsonu | Ger¢eklesme | Gerceklesme
” SEER Degeri Tahmini Degeri Oram Durumu
1 Ar-ge'ye harcanan biitcenin toplam biitceye orani Oran 2022 0,4500 3 7,2100 3,2000 106,67 Asildi
) Ar-ge sonucu ortaya ¢ikan riinlere iliskin alinan patent S 0 0 0 0 0 ) )
say1sl
3 Ar-ge sonucu ticarilestirilen iiriin sayis1 Say1 0 0 1 0 1 100,00 Ulasild1
4  Arastirma merkezleri gelir miktari TL 2022  202.102,37 600.000 520.000 620.289 103,38 Asildi
5 Arastirma merkezlerinin sanayi ile yaptig1 proje sayisi Say1 0 0 0 0 0 - -
6  BAP kapsaminda desteklenen arastirma projeleri sayisi Say1 2022 55 75 34 77 102,67 Asildi
7 Ogretim eleman1 bagina diisen ar-ge proje sayisi Say1 2022 0,1000 0,1400 0,0600 0,17 121,43 Asildi
8  Patent, faydali model ve endiistriyel tasarim basvuru sayisi Say1 0 0 0 0 4 - -
9 Ulusal. ve uluslararasi kuruluslar tarafindan desteklenen ar- S 2022 6 9 9 18 200,00 Asilds
ge projesi sayisi
Biiyiik
10 Uluslararasi endekslerde yer alan bilimsel yayin sayisi Say1 2022 163 414 202 386 93,24 Oranda
Ulasildi

2023 Yili Idare Faaliyet Raporu
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Yil: 2023
Programin Adu: HAYAT BOYU OGRENME
Alt Progranun Adu: YUKSEKOGRETIM KURUMLARI SUREKLI EGITIM FAALIYETLERI
Alt Program Hedefi: ToplumuIl tiim kesimlerine ihtiyac du).fdu.gqua}lqnlardg eglt.lmler verilmesi, kamu kurum ve kuruluglari,
6zel sektor ve uluslararast kuruluslarla isbirliginin gelismesine katkida bulunulmasi
Onceki Dénem Grg
Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olgii Birimi vil Deferi Gosterge | Gerceklesme | Yilsonu | Gerceklesme | Gergeklesme
“ cgert Degeri Tahmini | Degeri Oram Durumu
1 Dezavanta]}1 gr.upliara yonelik so§yal entegrasyon ve S 2022 5 4 3 1 25.00 Ulasilamads
kapsayiciliga iliskin yapilan faaliyet sayisi
2 Egitim programlarina basvuran kisi say1s1 Say1 2022 12 100 0 190 190,00 Asildi
3 Mezunlara yonelik gergeklestirilen faaliyet sayisi Say1 0 2 1 4 200,00 Asildi
PR sftve B e b rategpat (1600) v L0l L ernseral (IDILA LY S 2022 12 100 89 62 62,00  Ulagilamads
tarafindan mesleki egitime yonelik verilen sertifika sayisi
5 Tamamlanan sosyal sorumluluk projeleri sayisi Say1 2022 3 8 2 10 125,00 Asildi
6  Universitenin cevrecilik alanlarinda aldig1 6diil sayist Say1 0 2 1 0 0,00 Ulasilamadi

2023 Yili Idare Faaliyet Raporu
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Yil: 2023
Programin Adu: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: OGRETIM ELEMANLARINA SAGLANAN BURS VE DESTEKLER
Alt Program Hedefi: Alaninda yetkin, aragtirmaci, bilgi iireten ve aktaran akademisyenler yetistirilmesi
Onceki Dénem Grg
) Hedeflenen Yilsonu
Sira Gosterge Adi Olcii Birimi vil Dederi Gosterge | Gergeklesme | Yilsonu | Gergeklesme | Gergeklesme
H egerl Degeri Tahmini | Degeri Oram Durumu
SCI, SCI-Expanded, SSCI ve AHCI kapsamindaki Bilyiik
1 : e e . Say1 2022 0,2400 0,5500 0,2700 0,5300 96,36 Oranda
dergilerde 6gretim elemani bagina diisen yayin sayisi Ulasalds
Yiiksekogretim Kurulu tarafindan belirlenecek oncelikli
2 alanlarda saglanan burslardan yararlanan doktora 6grenci Say1 2022 4 4 4 4 100,00 Ulasildi
sayisl
3 Yuksekogretlm Kurulu tarafindan saglanan arastirma G 2022 4 4 4 0 0 Ulastlamads
desteklerinden yararlananlarin sayisi
4 Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye Bilimler Akademisi ve Say1 2021 1 1 1 0 0,00 Ulasilamad

TUBITAK bilim, tesvik ve sanat ddiilleri say1s1
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Yil: 2023
Programin Ad: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: ON LISANS EGITIMI, LISANS EGITIMI VE LISANSUSTU EGITIM
Alt Program Hedefi: Mesleki yeterlilik sahibi ve gelisime agik mezunlar yetistirilmesi
Onceki Dénem Gr¢
Hedeflenen Yilsonu
Sira Giisterge Adi Olgii Birimi vil Dederi Giisterge Gergeklesme | Yjlsonu Gergceklesme | Gerceklesme
” egert Degeri Tahmini Degeri Oram Durumu
Biiyiik
1  Doktora egitimini tamamlayanlarin sayisi Say1 2022 2 5 5 4 80,00 Oranda
Ulagildi
Biiyiik
2 Egitim bilimleri kontenjan doluluk orant Oran 2022 98,3500 98 100 92 93,88 Oranda
Ulasildi
3 Egitimin program siiresinde bitirilme orani Oran 2022 60 70 60 50 71,43 Ulasilamadi
Biiyiik
4 Fen bilimleri kontenjan doluluk oran1 Oran 2022 22,2200 85 80 75 88,24 Oranda
Ulagildi
Biiyiik
5 Kiitiiphanede bulunan basili ve elektronik kaynak sayisi Say1 2022 11.666.142 12.209.101 12.000.000 9.842.661 80,62 Oranda
Ulasildi
PR - A Dl il e e (SR Say1 2022 1109 1.109 1.090 755 68,06 Ulagilamadi
elektronik kaynak sayisi
7  Kiitiiphaneden yararlanan kisi sayisi Say1 2022 1.513 240.000 223.000 254.000 105,83 Asildi
8  Lisansiistii 6grencilerin toplam &grenciler igindeki pay1 Oran 2022 4,4500 5,8000 4,5500 5,6600 97,59 Ulasildi
9  Ogrenci basina diisen egitim alan1 Metrekare 2022 8,9400 6,2600 6,9900 6,5400 104,47 Ulasild
Biiytik
10 Ogrenci basina diisen kapal alan Metrekare 2022 17,4600 12,2200 13,3700 11,9400 97,71 Oranda
Ulasgild
1 Ooriﬁm‘ Gl prozamla el Oueelens e s apen gy 0.3900 07600  0,1200 3076 Ulasilamadi
12 Ogretim iiyesi bagina diisen 6grenci sayist Say1 2022 37,6500 47,0500 46 48,12 102,27 Asildi
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13

Saglik bilimleri kontenjan doluluk orani Oran 2022 84,3600 100 100 100 100,00 Ulasild1
14 Sosyal bilimler kontenjan doluluk orani Oran 2022 98,00 90 80 99 98,84 Ulasild1
15 Tekpol@nt veya Te}inolon Transfer Ofisi (TTO) S 0 0 0 0 ) )
projelerine katilan 6grenci sayist
16 Uluslararasi kuruluslarla ortak uygulanan egitim S 0 0 0 0 0 ) i
programi sayist
Biiyiik
17 Yabanci dilde egitim veren program sayisi Say1 2022 2 4 3 3 75,00 Oranda
Ulasildi
18 Yabanci uyruklu akademisyen sayisi Say1 2022 1 2 1 | 50,00 Ulasilamadi
Biiyiik
19 Yabanci uyruklu 6grenci sayisi Say1 2021 500 1.200 1.000 411 82,20 Oranda
Ulagildi
20 Yan dal ve ¢ift ana dal programindan mezun olanlarin Oran 0 0 0 0,43 ) i

toplam mezun sayisina orant

2023 Yili Idare Faaliyet Raporu
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Yil: 2023
Programln Adr: YUKSEKOGRETIM
Alt Programin Ad: YUKSEKOGRETIMDE OGRENCI YASAMI
Yiksekogretim dgrencilerine sunulan beslenme ve barinma hizmetlerinin kalitesinin artirilmast;
Alt Program Hedefi: P Lo L . .
ogrencilerin kisisel ve sosyal gelisimi desteklenerek yasam kalitesinin yiikseltilmesi
Onceki Dénem Grg
Hedeflenen Yilsonu
Sira Giisterge Adi Olg¢ii Birimi vil Deseri Gﬁsterge Gergeklesme | Yilsonu Gergeklesme | Gerceklesme
“ egert Degeri Tahmini | Degeri Oram Durumu
Barmma hizmetlerinden yararlanan 6grenci sayisi Say1 0 0 0 105 - -
Beslenme hizmetlerinden yararlanan d6grenci sayisi Say1 2022 3.969 1.467 1.400 1.925 131,22 Asildi
Ogrenci basina diisen sosyal donat1 alani Metrekare 2022 1,5400 1,3200 1,3600 1,6000 121,21 Asildi
4 Ogrenci kuliip ve topluluk say1s1 Say1 2022 34 48 44 55 114,58 Asildi
5 Sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyet sayisi Say1 2022 3 130 130 160 123,08 Asildi
6  Yiksekogretimde d6grenci bagina barinma harcamasi TL 2022 0 0 0 0 1.253 -
7  Yiksekogretimde dgrenci bagina beslenme harcamast TL 2022 175,7100 521 380 629,7400 120,87 Asildi
Biiyiik
8  Yiiksekogretimde dgrenci yasamindan memnuniyet orani Oran 2022 56 66 65 65,4300 99,14 Oranda
Ulagildi
gl /il Sigsinids epransilan ermula sralis st Oran 2022 0,0100 0,1000 0,1000 0,8000 800,00 Asildi
yararlanan dgrenci sayisinin toplam 6grenci sayisma orant
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Tablo 80: Performans Gostergesi Sonuclar1 Formu

Hedeflenen Yilsonu Gergeklesme
Program Alt Program Alt Program Hedefi Performans Gostergesi Gosterge | Gerg¢eklesme
o o . Durumu
Degeri Degeri
ARASTIRMA, ARASTIRMA Ulkemizin bilgi birikiminin Aragtirma altyapisi projesi
GELISTIRME VE ALTYAPILARI arttirilmasina ve teknolojik tamamlanma orani
YENILIK gelisimine katkida bulunmak
lizere yliksekogretim 27,5000 22,4500 Biiyiik Oranda Ulasild1
kurumlarinda arastirma
altyapilarinin kurulmasi ve
kapasitelerinin gii¢lendirilmesi
ARASTIRMA, YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekégretim kurumlarinda Ar-ge'ye harcanan biitgenin
GELISTIRME VE BILIMSEL inovasyon amagh bilimsel toplam biitgeye orani 3 3,2000 Agildi
YENILIK ARASTIRMA VE caligsmalarin arttirilmasi
GELISTIRME Ar-ge sonucu ortaya gikan
iiriinlere iligkin alinan patent 0 0 -
sayisl
{Xr"-ge sonucu ticarilestirilen 1 1 Ulasilds
iirlin sayis1
Arastirma merkezleri gelir 600.000 620.289 Asildi
miktar1
Aragtirma merkezlerinin sanayi
ile yaptig1 proje sayist 0 0 -
BAP kapsaminda desteklenen
arastirma projeleri say1st 75 7 Asildy
Ogretim elemam basia diisen
ar-ge proje sayist 0,1400 0,17 Asildi
Patent, faydali model ve
endiistriyel tasarim bagvuru 0 4 -
sayisl
Ulusal ve uluslararasi kuruluslar
tarafindan desteklenen ar-ge 9 18 Asildr
projesi sayist
Uluslararasi endekslerde yer
alan bilimsel yayn say1si 212 436 Biiyiik Oranda Ulagild1
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HAYAT BOYU
OGRENME

YUKSEKOGRETIM
KURUMLARI
SUREKLI EGITIM
FAALIYETLERI

Toplumun tiim kesimlerine
ihtiya¢ duydugu alanlarda
egitimler verilmesi, kamu
kurum ve kuruluslari, 6zel
sektor ve uluslararasi
kuruluslarla isbirliginin
gelismesine katkida bulunulmasi

Dezavantajli gruplara yonelik
sosyal entegrasyon ve
kapsayiciliga iligkin yapilan
faaliyet sayis1

Ulagilamadi

Egitim programlarina bagvuran
kisi say1s1

100

208

Asildi

Mezunlara yonelik
gerceklestirilen faaliyet sayisi

Asildi

Siirekli Egitim Merkezi (SEM)
ve Dil Merkezi (DILMER)
tarafindan mesleki egitime
yonelik verilen sertifika sayisi

100

62

Ulagilamadi

Tamamlanan sosyal sorumluluk
projeleri sayisi

10

Asildi

Universitenin ¢evrecilik
alanlarinda aldig1 6diil sayist

Ulagilamadi

TEDAVI EDICI
SAGLIK

TEDAVI
HIZMETLERI

Tedavi edici saglik hizmetinin
erigilebilir ve etkili olarak
sunulmasinin saglanmasi

Ameliyat sayist

Universite hastaneleri nitelikli
yatak orani

Universite hastaneleri yatak
doluluk orani

Yatan hasta sayisi

YUKSEKOGRETIM

OGRETIM
ELEMANLARINA
SAGLANAN BURS
VE DESTEKLER

Alaninda yetkin, aragtirmaci,
bilgi iireten ve aktaran
akademisyenler yetistirilmesi

SCI, SCI-Expanded, SSCI ve
AHCI kapsamindaki dergilerde
Ogretim elemani bagina diisen
yayin sayisl

0,5500

0,5300

Biiyiik Oranda Ulasildi

Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan belirlenecek oncelikli
alanlarda saglanan burslardan
yararlanan doktora dgrenci
sayisl

Ulasildi

Yiiksekogretim Kurulu
tarafindan saglanan arastirma
desteklerinden yararlananlarin
sayisl

Ulasilamadi
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Yiksekogretim Kurulu, Tiirkiye
Bilimler Akademisi ve
TUBITAK bilim, tesvik ve sanat
odiilleri sayist

Ulagilamadi

YUKSEKOGRETIM

ON LISANS EGITIMIi,
LISANS EGITiMI VE
LISANSUSTU EGITIiM

Mesleki yeterlilik sahibi ve
gelisime a¢ik mezunlar
yetistirilmesi

Doktora egitimini
tamamlayanlarin sayis1

Biiyiik Oranda Ulasild1

Egitim bilimleri kontenjan
doluluk orani

98

92

Biiyiik Oranda Ulasild1

Egitimin program siiresinde
bitirilme orani

70

50

Ulagilamadi

Fen bilimleri kontenjan doluluk
orani

85

75

Biiyiik Oranda Ulasildi

Kiitiiphanede bulunan basilt ve
elektronik kaynak sayisi

12.209.101

9.806.188

Biiyiik Oranda Ulagild1

Kiitiiphanede bulunan 6grenci
basina diisen basili ve elektronik
kaynak sayist

1.109

752

Ulagilamadi

Kiitiiphaneden yararlanan kisi
sayisl

240.000

254.000

Asildi

Lisansiistii 6grencilerin toplam
ogrenciler i¢indeki pay1

5,8000

5,6600

Ulasildi

Ogrenci basina diisen egitim
alani

6,2600

6,5400

Ulagildi

Ogrenci basina diisen kapali alan

12,2200

11,9400

Biiyiik Oranda Ulasildi

Ogrenci degisim
programlarindan yararlanan
Ogrencilerin orani

0,7900

0,1200

Ulagilamadi

Ogretim iiyesi basina diisen
Ogrenci sayist

47,0500

48,12

Asildi

Saglik bilimleri kontenjan
doluluk oran1

100

100

Ulagildi

Sosyal bilimler kontenjan
doluluk orani

98

98,84

Ulasild

Teknokent veya Teknoloji
Transfer Ofisi (TTO) projelerine
katilan 6grenci sayist
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Uluslararasi kuruluslarla ortak
uygulanan egitim programi 0 0 -
sayisl
Yabanci dilde egitim veren 4 3 Bilyiik Oranda Ulagild:
program sayisi
Yabanc1 uyruklu akademisyen ) | Ulasilamads
sayisl
Yabanci uyruklu 6grenci sayisi 500 411 Biiyiik Oranda Ulasildi
Yan dal ve ¢ift ana dal
programindan mezun olanlarin 0 0.43 _
toplam mezun sayisina orani ’
YUKSEKOGRETIM | YUKSEKOGRETIMDE | Yiiksekogretim 6grencilerine Barmma hizmetlerinden
OGRENCI YASAMI sunulan beslenme ve barmma | yararlanan 6grenci sayist 0 105 -

hizmetlerinin kalitesinin - -

artirilmasi; 6grencilerin kisisel T\ h}%metlgrmden 1.467 1.925 Asildi

ve sosyal gelisimi desteklenerek yagEamggbarenci say1si . '

yasam kalitesinin yiikseltilmesi | Ogrenci bagina diisen sosyal 13200 1.6000 Asilds
donati alant
Ogrenci kuliip ve topluluk sayisi 48 55 Asildi
Sosyal, kiiltiirel ve sportif 140 160 Asilds
faaliyet sayisi
Yiiksekogretimde 6grenci bagina
barmma harcamasi 0 1.253 B
Yiiksekogretimde 6grenci bagina
beslenme harcamasi 521 629,7400 Asildi
Yiksekogretimde 6grenci o
yasamindan memnuniyet orani 66 65,4300 Biiyiik Oranda Ulasildi
Yiksekogretimde 6grencilere
sunulan sag..1£k hlzmet1nden 0.1000 0.8000 Asilds
yararlanan 6grenci sayisimin
toplam 6grenci sayisina orant
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2.2. Performans Denetim Sonuclar:

Hazirlanan Faaliyet Raporu, Stratejik Plan Degerlendirme Tablolar1 ile 2023 yilina ait
performans seviyesi Ol¢lilmeye calisilmigtir.

3. Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Tablo 81: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 1.1)

Egitim - Ogretimin Kapsam ve Kalitesini Gelistirmek

Ogrencilerin ~ Universitemizin -~ Sundugu  Egitim  Ogretim
Hizmetlerine Yonelik Memnuniyetini Her Y1l % 2 Artirmak

Yiiksekdgretim / Onlisans, Lisans, Lisansiistii Egitimi

Mesleki  Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Ogrenciler
Yetigtirilmesi

% 97,08

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig

PG 1.1.1.
Ogrencilerin
Egitim Ogretim
Hizmetlerine 50 64,30 65,50 65,43 94,16
Yonelik Ortalama

Memnuniyet
Diizeyi (%)

PG 1.1.2. Egitim
Ogretim
Hizmetlerine
Yonelik
Memnuniyet
Diizeyi Yiiksek
Olan Ogrenci
Sayisinin Toplam
Ogrenci Sayisina
Oram (%)

50 30,30 30,90 44,00 100,00

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyaci bulunmamaktir.

PG 1.1.1 igin hedeflenen degere biiylik oranda ulasilmistir. Gosterge degerlerine iliskin gelecek yillara
dair bir giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir. Sonraki yillara ait hedeflenen degerlere ulagilmasini
teminen akademik birim ydneticileriyle birlikte yeni bir caligma programi hazirlanacaktir.

PG 1.1.2 igin hedeflenen degere ulasilmistir. Hedeflenen gosterge degerine iliskin bir giincelleme
ihtiyact bulunmamaktadir.
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Tablo 82: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 1.2)

Egitim - Ogretimin Kapsam ve Kalitesini Gelistirmek

Ulusal ve Yerel Olgekteki Talep ve Ihtiyaglart Gozeterek
Program Sayisin1 Her Y1l % 5 Artirmak

Yiiksekogretim / Onlisans, Lisans Egitimi

Mesleki  Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Agik Ogrenciler
Yetistirilmesi

% 100,00

Ogrenci Isleri Daire Bagkanlig:

PG 1.2.1. Onlisans 50 54 57 57 100,00
Program Sayisi
PG 1.2.2. Lisans 50 26 27 29 100,00
Program Sayisi

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir
degisiklik ihtiyac1 bulunmamaktadir. Enflasyon ve doviz kurlarindaki artis sebebiyle hedefin toplam
maliyetinde artis yasanmustir. 2023 y1li sonu itibariyle bu hedefte performans seviyesi %100,00 olarak
gerceklesmistir.

PG 1.2.1 gostergesinde plan donemi basinda 54 olan 6n lisans program sayisi déonem sonu itibariyle
57’ye ulagsmustir. YOK ’e 7 adet program agma teklifi sunulmus olup 4 adet programin agilmasina onay
verilmis olup; mevcut programlarimizdan 1 program kapanmustir. Onay verilen programlarla
performans degerine ulasilmistir. Ulasilan diizey ihtiyaca karsilik vermistir.

PG 1.2.2 gostergesinde plan donemi basinda 26 olan lisans program sayisi donem sonu itibariyle 29’a
ulagmistir. Onay verilen programlarda performans degerine ulagilmistir. Ulasilan diizeyde ihtiyaca
kargilik vermistir.

Programlarin mali konularla ilgili yiik getirip getirmedigi ile ilgili veri OIDB onay verme yetkisi
olmadig1 icin tahmini maliyet gosterge degerinde degisiklik olup olmadigi bilinmemektedir.
Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumdaki akademik personel saglanmasinin
siirekli arttirilmasi her yi1l hedeflenen degere ulasmak i¢in YOK baskanligina sunulan programlara
verilmesi performans gostergesinin gerceklesmesindeki riskleri ortadan kaldiracak stirdiiriilebilirlik
saglanmig olacaktir.
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Tablo 83: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 1.3)

Egitim - Ogretimin Kapsam ve Kalitesini Gelistirmek

Lisansiistii Egitimi Yayginlagtirmak

Yiiksekogretim / Lisansiistii Egitimi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Acik Ogrenciler Yetistirilmesi

% 100,00
Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

PG 1.3.1. Lisansiistii
Program Sayisi

25 25 26 30 100,00

PG 1.3.2. Lisansiistii
Ogrenci Sayisi

PG 1.3.3. Lisansiistii
Program Sayisimin
Toplam Program
Sayisina Orani

PG 1.3.4. Lisansiistii
Ogrenci Sayisinin
Toplam Ogrenci
Sayisina Oram (%)

25 512 538 689 100,00

25 23,81 25,00 26,00 100,00

25 4,45 4,67 5,25 100,00

PG 1.3.1 gostergesinde plan donemi basinda 25 olan lisansiistii program sayist donem sonu itibariyle 30°a
ulasmustir. Bu gostergedeki performans seviyesi %100’{in iizerinde olmustur. I¢ ve dis cevrede dnemli bir
degisiklik meydana gelmemistir. Hedef performans degerine fazlasi ile ulasilmis oldugundan gostergelerde
degisiklik ihtiyaci dogmamuistir. Onay verilen programlarda performans degerine ulagilmistir. Ulasilan diizeyde
ihtiyaca karsilik vermistir. Performans gostergelerine ulagsmada ongoriilemeyen maliyet ve tahmini maliyet
tablosunda degisiklik olup olmadigi bilinmemektedir. Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi igin
kurumdaki akademik personel sayisinin siirekli arttirilmasi her yil hedeflenen degere ulagsmak igin YOK
baskanligina sunulan programlara onay verilmesi performans gostergesinin gerceklesmesindeki riskleri ortadan
kaldiracak ve siirdiirtilebilirlik saglanmis olacaktir.

PG 1.3.2 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Hedeflenen gosterge degerine iliskin bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Ulasilan diizey ihtiyaca karsilik vermistir. Performans gostergelerine ulasmada
ongoriilemeyen maliyet ve tahmini maliyet tablosunda degisiklik olup olmadig1 bilinmemektedir. Her y1l yeterli
kontenjan verilmesi ve verilen kontenjanlara 6grenci yerlesme orani yeterli olmasi riskleri ortadan kaldiracak
olup siirdiiriilebilirligi saglayacaktir.

PG 1.3.3 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Hedeflenen gosterge degerine iliskin bir giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir. Performans gostergelerinin devam ettirilebilmesi i¢in kurumdaki akademik personel sayisinin
siirekli arttirllmas1 her yil hedeflenen degere ulagsmak igin YOK bagkanhigina sunulan programlara onay
verilmesi performans gostergesinin ger¢eklesmesindeki riskleri

ortadan kaldiracak ve siirdiiriilebilirlik saglanmig olacaktir.

PG 1.3.4 ¢ ve dis gevrede 6nemli bir degisiklik meydana gelmemistir. Hedef performans degerine fazlast ile
ulasilmis oldugundan gostergelerde degisiklik ihtiyact dogmamustir. Her y1l yeterli kontenjan verilmesi verilen
kontenjanlara 6grenci yerlesme orani yeterli olmasi riskleri ortadan kaldiracak ve siirdiiriilebilirlik saglanmis
olacaktir.

2023 Yili Idare Faaliyet Raporu



ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Tablo 84: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 1.4)
Egitim - Ogretimin Kapsam ve Kalitesini Gelistirmek

Degisim Programlarindan Yararlanan Ogrenci ve Ogretim Elemam
Sayisint Her Y1l % 8 Artirmak

Yiiksekogretim / Onlisans, Lisans, Lisansiistii Egitimi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Ogrenciler Yetistirilmesi

% 50,00

Dss iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

PG 1.4.1. Erasmus+

Programina Katilan 25 21 23 24 100,00
Ogrenci Sayis1 *

PG 1.4.2. Farabi

Programina Katilan 25 0 60 0 0

Ogrenci Sayis1 *

PG 1.4.3. Mevlana
Programina Katilan 25 0 2 0 0
Ogrenci Sayis1 *

PG 1.4.4. Degisim
Programina Katilan
Ogretim Elemam
Sayis1 *

PG 1.4.1 Performans gostergesi degerine ulasilmigtir. Sonug olarak performans gostergesinin gerceklesme
diizeyine gore belirlenen ihtiyaglar da karsilanmistir. Performans gostergesi gerceklesmelerinin = stratejik
planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi 6nemli olmustur. Sonuglar hedeflerimize dogru
ilerlemenin somut kanitlarini sunarak stratejilerimizin etkinligine olan giiveni arttirmistir. Bu gergeklesmeler,
planladigimiz girisimlerimizin basarili bir sekilde uygulandiginin bir kaniti olarak goriilmektedir. Planin ilk
doneminden bu yana i¢ ve dig ¢evrede onemli bir degisiklik meydana gelmemistir. Dolayisiyla algilar ve
ihtiyaglar biiyiik 6lgiide degismeden kalmis ve su anda hedeflerde ve performans gostergelerinde herhangi bir
degisiklige gerek olmadigi kayda gegirilmistir.

PG 1.4.2 ve PG 1.4.3 gostergelerinde Yiiksekogretim Kurulu 2020 yili itibariyle ilgili programlarin faaliyetleri
dondurmus olup 2023 y1l1 igerisinde bu program kapsaminda herhangi bir faaliyet ger¢eklesmemistir. Hedefler
ve gostergeler Yiiksekogretim Kurulunun ilgili program hakkinda alacagi karara gore yeniden giincellenebilir.
2023-2024 akademik yili i¢in ilgili programin faaliyetlerini devam edecegi hakkinda almmis bir karar
bulunmamaktadir. Yiiksekogretim Kurulunun ilgili programin faaliyetlerine devam edilecegi ve hangi
faaliyetlerin yapilacagi hakkinda karar vermesi beklenmektedir

PG 1.4.4 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Sonug olarak performans gostergesinin gergeklesme diizeyine gére
belirlenen ihtiyaclar da kargilanmistir. Performans gostergesi gergeklesmelerinin stratejik planinda yer alan ilgili
amag, hedef ve politikalara katkist 6nemli olmustur. Sonuglar hedeflerimize dogru ilerlemenin somut kanitlarini
sunarak stratejilerimizin etkinligine olan giiveni arttirmistir. Bu gergeklesmeler, planladigimiz girigsimlerimizin
basarili bir sekilde uygulandiginin bir kanit1 olarak goriilmektedir.

25 16 17 25 100,00

o Gostergeye ait hedefler kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

2023 Yili idare Faaliyet Raporu
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Tablo 85: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 1.5)

Egitim - Ogretimin Kapsam ve Kalitesini Gelistirmek

Ogretim Teknolojilerinin Kullanimimi Yayginlastirmak ve Kiitiiphane
Kaynaklarin1 Gelistirmek

Yiiksekogretim / Onlisans, Lisans, Lisansiistii Egitimi

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime A¢ik Ogrenciler Yetistirilmesi

% 0,02

Bilgi islem Daire Bagkanlig

PG 1.5.1. Teknoloji
Destekli Dersliklerin
Toplam Ogrenci
Kapasitesi

35 919 1.121 930 0,05

PG 1.5.2. Ogrenci

Kullanimina A¢ik

Toplam Bilgisayar
Sayisi

PG 1.5.3.
Kiitiiphanede
Bulunan Elektronik
Kaynak Sayis1

35 671 705 600 0

30 11.627.715 12.209.101 9.796.050 0

PG 1.5.1 ve PG 1.5.2 gostergelerinde hedeflenen degerin altinda kalinmistir. Hedef ve degerlere iliskin
giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Dig ¢evrede yiiksek enflasyon ve ozellikle doviz kurlarindaki
hareketlilikler, vergi oranindaki artig biitge ihtiyacini artirmis, planlanan alimlar gergeklestirilememistir. Kisith
alimlar ve eldeki malzeme stogu ile mevcut kapasitenin korunmasina yonelik politika izlenmistir.

PG 1.5.3 Performans gostergesi degerlerinde hedeflenen degerin altinda kalinmustir. Thtiyaglar biiyiik oranda
karsilansa da istenen diizeye ulasilamamistir. Hedef ve degerlere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.
Bu gergeklesme On Birinci Kalkinma Plani’nin 2.3.1. Egitim baslig1 altinda yer verilen “Yiiksekdgretim sistemi
kiiresel rekabet giicii olan, kalite odakli ve dinamik bir yapiya kavusturulacak; yiiksekdgretim kurumlariin
niteliklerinin artirilmasina yonelik uygulamalara devam edilecektir”’; seklindeki politika ve tedbirlerine katki
saglamistir. Performans gostergesinin devam ettirilmesinde yasal olarak devlet tarafindan belirlenen ekstra vergi
artislarina uyulma zorunlulugu, kurumsal olarak yayimn alimi biitgesi igerisinde onceden belirlenmis olan sabit
bir Tiirk Liras1 bazinda belirlenen biitge igerisinde hareket etme zorunlulugu ve bunun yaninda déviz kurundaki
artiglara karsin zaafiyetin olugmasi, TUBITAK EKUAL tarafindan saglanmis olan elektronik yayinlarin
kurumdan bagimsiz olarak sonuglarmma maruz kalma risikleri bulunmaktadir. Yaym alimi biitgesinin
stirdiiriilebilir oranda arttirllmasi i¢in ¢alismalar yapilmasi gerekmektedir. Bunun yaninda 6deneklerin pargali
olarak acilmis olmasi zaman igerisinde artiy saglama potansiyeli olan doviz bazli iiriinlerin maliyetini
arttirmaktadir. Bunun yerine sene basinda imkan olan en kisa siirede doviz bazli iiriinlerin 6demesinin
yapilabilecegi oranda biitgenin serbest birakilmasi saglanmalidir. Bdylece sene icerisindeki serbest birakmanin
parcali ve ge¢ olmas yiiziinden yasanan doviz artiglarina karsi kamu zarar1 engellenmis olacaktir.

2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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Tablo 86: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 2.1)

Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiy1 ve Imkanlar1 Gelistirerek Ozgiin
ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Bilim, Sanat
ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak

Arastirma Alt Yapisini Gii¢lendirmek

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim  Kurumlarinda  inovasyon ~ Amacghi  Bilimsel
Arastirmalarin Artmasi

% 100,00
Strateji Gelistirme Daire Bagkanlig:

PG 2.1.1 Toplam
laboratuvar sayisi

25 101 104 105 100,00

PG 2.1.2 Arastirma
laboratuvarlarinda 20 9 11 18
calisan personel
sayisl

PG 2.1.3
Laboratuvarlarda
yapilan analiz ve
uygulama sayisi

PG 2.1.4 Arastirma
Laboratuvarlarinda
yapilan akredite
analiz sayisi

PG 2.1.5 Kiitiiphane

ol 20 61 62 62 100,00
kullanima sunulan

veri tabani sayisi

100,00

25 983 2.266 3.840 100,00

10 0 2 2 100,00

PG 2.1.1 igin hedeflenen degere ulasilmistir. izleyen dénemde maliyet artis1 sebebiyle laboratuvar sayisinin
artiritlmasinda zorluklar yasanabilir.

PG 2.1.2 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Deneyimli ve nitelikli personelin istihdaminda yasanabilecek
riskler g6z 6niinde bulundurularak gerekli onlemler alinmalidir.

PG 2.1.3 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Analiz sayisinin tanitimlar vasitastyla artirilarak hedeflere
ulasilmasi ve siirdiiriilebilirligin saglanmas1 amaglanmaktadir.

PG 2.14 icin hedeflenen degere ulasilamanmustir. Akreditasyon siireci devam etmektedir. Siirecin
tamamlanmastyla performans hedeflerinin gerceklestirilecegi ongoriilmektedir.

PG 2.1.5 Dis gevrede ozellikle doviz kurlarindaki hareketlilikler ve vergi oranindaki artis ortaya ¢ikarmis bu
artiglar biitge ihtiyacini arttirmigtir. Performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyact yoktur. Performans
gostergesinin devam ettirilmesinde; yasal olarak ekstra vergi artislarina uyulma zorunlulugu, kurumsal olarak
yayin alimi biitgesi igerisinde 6nceden belirlenmis olan sabit Tiirk Liras1 bazinda bir biitge igerisinde hareket
etme zorunlulugu ve bunun yaninda déviz kurundaki artislara karsin zaafiyetin olusmasi, TUBITAK EKUAL
tarafindan saglanmis olan elektronik yayinlarin kurumdan bagimsiz olarak sonuglarina maruz kalma riskleri
bulunmaktadir. Yaym alimi biitcesinin siirdiiriilebilir oranda arttirllmast i¢in ¢aligmalar yapilmasi
gerekmektedir. Bunun yaninda &deneklerin pargali olarak agilmis olmasi zaman igerisinde artis saglama
potansiyeli olan doviz bazli iiriinlerin maliyetini arttirmaktadir. Bunun yerine sene basinda imkan olan en kisa
stirede doviz bazli {irlinlerin 6demesinin yapilabilecegi oranda biitgenin serbest birakilmasi saglanmalidir.
Boylece sene igerisindeki serbest birakmanin pargali ve ge¢ olmasi yiiziinden yasanan doviz artiglarina karsi

kamu zarar1 engellenmis olacaktir.
2023 Yili idare Faaliyet Raporu
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Tablo 87: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 2.2)

Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapry1 ve imkanlar1 Gelistirerek Ozgiin
ve Nitelikli Arastirmalarla Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Bilim, Sanat
ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak

Ogretim Elemanlarinin Uluslararasi Indekslerdeki Yayin Sayisini Y1llik
%S5 Oraninda Arttirmak

Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim  Kurumlarinda  Inovasyon ~ Amagh  Bilimsel
Aragtirmalarin Artmasi

% 87,24

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi

PG 2.2.1. SCI, SCI-
Exp, SSCI, AHCI
indeksli Dergilerdeki
Yayin Sayisi

70 155 318 294 85,27

PG 2.2.2. Diger
Uluslararasi indeksli
Dergilerdeki Yayin
Sayisi

30 47 96 92 91,83

Izleme déneminde performans gostergelerini etkileyecek i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olmamistir. Bu
nedenle plan doneminin geri kalan yillari i¢in bir degisiklik ihtiyaci olmayacagi degerlendirilmektedir.

PG 2.2.1 Performans gostergesi degerlerinin baslangi¢c degeri 2022 yili i¢in toplam yaymn sayis1 155 olarak
belirlenmistir. Bu verinin 129 olmas1 gerektigi tespit edilmistir. a) 155 say1s1 baz alindiginda hedef olarak %5,16
lik artis ile 318 belirlenmistir. Dolayisi ile sonraki verileri de oransal olarak etkileyecek bir durumdur. b) Buna
gore 129 baz alindiginda yine %5,16 lik artis ile hedef 129+135,6=264,6 olarak belirlenmelidir. 2023 y1li toplam
yayin sayis1 139 olarak tespit edilmistir. Baslangic degeri 155 olarak ve hedef degerin 318 olarak baz alindig1
secenekte (155+ 139 = 294) ile hedefe ulasilmadig1 goziikmektedir. Baslangi¢ degeri 129 olarak tespit edilen
degerde ise (129+139=268) degeri ile hedefe ulasildig1 gozlemlenmektedir. Thtiyag biiyiik oranda karsilan mistir.
Hedef ve gostergelere iliskin giincelleme ihtiyact bulunmamaktadir. Baglangi¢ verisinin diizeltilmesine ihtiyag
olabilir.

PG 2.2.2 Performans gostergesi degerlerinde hedeflenen degere biiyiik oranda ulasiimistir. Hedef ve degerlere
iligkin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

Yayn siireci katki saglama asamasina akademik personelin geneline yayilmast i¢in 6nlemlerin alinmasi, ilgili
konuda tesvik ve katkilarin arttirilmasi, lisansiistii programlarmin arttirilmasi ve ilgili konularda yayin
yapilmasinin saglanmasi




ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Tablo 88: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 2.3)

Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapiy1 ve imkanlar1 Gelistirerek Ozgiin
ve Nitelikli Aragtirmalarla Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Bilim, Sanat
ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak

BAP, TUBITAK, AB ve Benzeri Yurt i¢i ve Yurt Dis1 Destekli Proje
Sayisini Yillik % 5 Oraninda Artirmak

Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim  Kurumlarinda  Inovasyon ~ Amagh  Bilimsel
Arastirmalarin Artmasi

% 100,00

Proje Koordinasyon Uygulama ve Arastirma Merkezi

PG 2.3.1. Yiiriitiilen
Proje Sayisi

50 71 75 142 100,00

PG 2.3.2.
Tamamlanan Proje 30 26 27 67 100,00
Sayisi

PG 2.3.3. Bilimsel
Arastirma Projeleri
i¢in Saglanan Destek
Miktar:

20 2.454381,00| 1.151.000,00 1.779.168,76 100,00

Dis ¢evrede ciddi degisiklik bulunmamaktadir. I¢ ¢evre de ise, dgrencilerin proje yazma becerilerini
gelistirebilmek ve lisans diizeyinde daha fazla bilgi edinmeyi tesvik etmek amaciyla 6grenci projelerine Gnem
artmistir.

PG 2.3.1 gosterge hedefine ulasilmistir. BAP 77, TUBITAK 53 (47 dgrenci + 6 akademik), AB 1, Ulusal Ajans
2 ve Cumhurbagkanlig1 projesi 9 olmak iizere TOPLAM 142 proje sayisina ulasilmistir. Bu sayede 6zgiin ve
nitelikli arastirmalarla ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknolojiye katki saglayan yenilik¢i
iniversite olma yolunda ilerlenmektedir.

PG 2.3.2 gosterge hedefine ulasilmistir. BAP 24, TUBITAK 42 (40 6grenci + 2 akademik) ve AB 1 olmak iizere
67 proje tamamlanmistir. Hedef ve degerlere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.

PG 2.3.3 gosterge hedefine ulasilmig olup; Hedef ve degerlere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir.




ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Tablo 89: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 2.4)

Bilgi ve Teknoloji Uretecek Altyapry1 ve imkanlar1 Gelistirerek Ozgiin
ve Nitelikli Aragtirmalarla Ulusal ve Uluslararast Diizeyde Bilim, Sanat
ve Teknolojiye Katki Saglayarak Yenilik¢i Universite Olmak
Universitemiz ~Tarafindan Diizenlenecek Olan Ulusal ve/veya
Uluslararas1 Kongre, Sempozyum vb. Bilimsel Toplantilarin Sayisint
Artirmak

Yiksekogretimde Bilimsel Arastirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim  Kurumlarinda  Inovasyon ~ Amagli  Bilimsel
Arastirmalarin Artmasi

% 100,00

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

PG 2.4.1. Diizenlenen
Kongre ve 60 2 3 6 100,00

Sempozyum Sayisi

PG 2.4.2. Diizenlenen
Konferans ve Diger 40
Bilimsel Toplant1
Sayisi

7 30 52 100,00

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergelerinde bir degisiklik
ihtiyaci bulunmamaktir.

PG 2.4.1 Performans gostergesi hedef degerine ulasilmistir, performans gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve
ihtiyaglar karsilanmistir. Gosterge degerine ulasilirken dngoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve stratejik
plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamistir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.

PG 2.4.2 Performans gostergesi hedef degerine ulagilmistir, performans gostergesine ulagma diizeyi ile tespit ve
ihtiyaglar karsilanmistir. Gosterge degerine ulasilirken ongoriilmeyen maliyetler ortaya ¢ikmamis ve stratejik
plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyaci olmamistir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde
kurumsal, yasal, ¢cevresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.




ARTVIN CORUH UNiVERSITESI

Tablo 90: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 3.1)
Giiglii Insan Kaynaklar1 ve Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararast
Standartlarda Bir Kurumsal Kimlige Sahip Olmak

Universitemiz Personelinin Niteliksel ve Niceliksel Gelisimini Artirmak

Yonetim ve Destek Programi

% 58,18

Personel Daire Baskanligi

PG 3.1.1. istihdam
Edilen Yilhk
Akademik Personel
Sayisi

PG 3.1.2. istihdam
Edilen Yilhk idari 25 186 190 192 100,00
Personel Sayisi

PG 3.1.3 Diizenlenen
kisisel ve mesleki

gelisim egitim sayisi
%

25 549 560 557 72,72

15 1 2 19 100,00

PG 3.1.4. Ogretim
Eleman.! Basina 20 21,00 20,48 24,00 0
Diisen Ogrenci Sayisi

PG 3.1.5. Kadin
Personelin Toplam
Personel icindeki
Yiizdesi

15 37,14 38,25 35,88 0

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci
bulunmamaktir.

PG 3.1.1 istifa ve nakiller sebebiyle ayrilan akademik personel sayisinin fazla olmasi neticesinde istenen hedefe
ulasilamamustir. YOK tarafindan akademik kadro ilanlariin kisitlanmasi ihtimali hedefe ulasma agisindan risk
teskil etmektedir.

PG 3.1.2 gosterge hedefine ulasilmistir. Fakat iiniversitemize Strateji ve Biitce Bagkanligi tarafindan idari
personel i¢in tahsis edilen kadronun talep edilenin altinda kalmasi, istifa ve nakiller sebebiyle ayrilan idari
personel sayisinin fazla olmasi risk tegkil etmektedir.

PG 3.1.3 gosterge hedefine ulasilmistir. Kisisel ve mesleki gelisim egitimler verilerek personelin mesleki
gelisimi desteklenmektedir. Idari personelin kisisel ve mesleki gelisimleri icin her yil hizmet igi egitimler
diizenlenecektir.

PG 3.1.4 gosterge hedefine ulasilamamustir. Istifa ve nakiller sebebiyle ayrilan akademik personel sayismin fazla
olmasi, YOK tarafindan akademik kadro taleplerinin karsilanmamasi hedefe ulasma acisindan risk teskil
etmektedir.

PG 3.1.5 gosterge hedefine ulagilamamistir. Hedef ve degerlere iliskin giincelleme ihtiyaci bulunmamaktadir

* Gostergeye ait hedefler kiimiilatif olarak belirlenmemistir.

2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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Tablo 91: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 3.2)
Giiglii Insan Kaynaklar1 ve Fiziksel Altyapist ile Ulusal ve Uluslararast
Standartlarda Bir Kurumsal Kimlige Sahip Olmak

Universitemiz Personelinin Kurumsal Kimlik ve Aidiyet Bilincini Her
Y1l Yiizdesel Olarak 2 Puan Artirmak

Yonetim ve Destek Programi

% 100,00

Personel Daire Baskanligi

PG3.2.1. Akademik
personelin kurumsal
kimlik ve aidiyet
bilinci oram

50 0,68 0,70 0,70 100,00

PG3.2.2. idari
personelin kurumsal
kimlik ve aidiyet
bilinci oram

50 0,61 0,63 0,71 100,00

Tespitler ve ihtiyaclarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1
bulunmamaktir. Enflasyon ve doviz kurlarindaki artis sebebiyle hedefin toplam maliyetinde artis yasanmustir.
PG 3.2.1 gostergesinde hedeflenen degere ulasilmigtir. Hedef ve degerlere iliskin giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir. Personelin kurumsal kimlik ve aidiyet bilincini artirmaya yonelik faaliyet planlar
olusturulmalidir.

PG 3.2.2 gostergesinde hedeflenen degere ulagilmistir. Hedef ve degerlere iliskin giincelleme ihtiyaci
bulunmamaktadir.
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Tablo 92: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 3.3)
Giiglii Insan Kaynaklar1 ve Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararast
Standartlarda Bir Kurumsal Kimlige Sahip Olmak

Universitemiz Personelinin Universiteden Memnuniyet Oranin1 Her Y1l
Yiizdesel Olarak 2 Puan Artirmak

Yonetim ve Destek Programi

% 100,00

Personel Daire Baskanligi

PG 3.3.1

Universitede
Cahsmaktan 40 0,69 0,71 0,71 100,00
Memnun Olan
Personel Oram

PG 3.3.2
Universitenin
Sagladig1 Sosyal,
Kiiltiirel ve Sportif 30 0,51 0,53 0,53 100,00
Faaliyetlerden
Memnun Olan
Personel Oram

PG 3.3.3 Universite
Tarafindan Saglanan
Akademik
Tesviklerden ve
Bilimsel Arastirma 30 0,57 0,59 0,59 100,00
Altyapilarindan
Memnun Olan
Akademik Personel
Orani

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyac1
bulunmamaktir. Enflasyon ve doviz kurlarindaki artis sebebiyle hedefin toplam maliyetinde artig yagsanmuistir.
PG 3.3.1 ve PG 3.3.2 gostergelerinde hedeflenen degere ulasilmstir. Fiziki ve sosyal imkanlilarin yetersizligi
hedefe ulagsma agisindan risk teskil etmektedir. Personelin verimli ¢alisabilmesini saglayacak c¢alisma ortami
tesis edilmelidir. Personele yonelik alternatif sosyal, kiiltiirel ve sportif faaliyetler diizenlenerek memnuniyet
orani artirilmaya ¢aligilmalidir.

PG 3.3.3 gostergesi hedefine ulagilmistir. Akademik personel i¢in akademik tegviklerin ve desteklemelerin
artirilmasi ve devami saglanmalidir.
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Tablo 93: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 3.4)
Giiglii Insan Kaynaklar1 ve Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararast
Standartlarda Bir Kurumsal Kimlige Sahip Olmak

Egitim, Arastirma, Idari ve Sosyal Amagcli Alanlar1 Artirmak

Yonetim ve Destek Programi

% 100,00

Yapi isleri ve Teknik Daire Baskanlig

PG 3.4.1 Ogrenci
Basina Diisen Egitim
Amach Kapah Alan
(m?/Kisi)

PG 3.4.2 Ogrenci
Basina Diisen Kapal 35 12,95 12,22 11,63 100,00
Alan (m?/kisi)

PG 3.4.3 Ogrenci
Basina Diisen Sosyal

Amagh Kapah Alan
(m?/kisi)

35 6,63 6,26 5,95 100,00

30 1,04 0,98 0,93 100,00

Tim gostergelerde; soz konusu performans degerini etkileyen iki faktor, kapali alan bilgisi ve 6grenci sayisidir.
Her ikisindeki degisiklikler performans degerini olumlu ya da olumsuz yonde etkilemektedir. 2023 yilinda kapali
alan miktarinda bir degisiklik olmamis, performans degerinin degisimi Ogrenci sayisina bagl olarak
gerceklesmistir. Dolayisiyla performansin gerceklesmesi Yapt Isleri ve Teknik Daire Baskanligi’nin
calismalarina ilave olarak O0grenci sayisinin artmasini saglayacak caligmalara baglidir. Ayrica kapali alan
miktarinin arttirilmast konusu Universite iist ydnetiminin planlamalarma ve biitge durumuna baghdir.
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Tablo 94: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 3.5)
Giiglii Insan Kaynaklar1 ve Fiziksel Altyapisi ile Ulusal ve Uluslararast
Standartlarda Bir Kurumsal Kimlige Sahip Olmak

Universitemize Ait Kapali ve Agik Alanlar1 Gelistirmek ve Etkin
Kullanimini Saglamak

Yonetim ve Destek Programi

% 93,49

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

PG 3.5.1. Endiistriyel
Tasarim Uygulama
ve Arastirma Merkzi 25 63 65 65 100,00
Kapasite Kullanim
Oram

PG 3.5.2. Yapilan

Spor Tesisi Says1 * 15 0 - - 100,00

PG 3.5.3.
Universitemize Ait
Alanlarda Yapilan
Sesyal, Kiiltiirel, 40 100 205 255 100,00
Sportif, Egitim
Amach Etkinlik
Sayisi

PG 3.54. Spor
Tesislerini Kullanan 20 7.400 15.170 12.640 67,43
Kisi Sayisi

PG 3.5.1 gostergesinde hedefe ulasilmistir. Atdlyede bulunan cihazlarin, ¢alisan kisi sayisinin, mevcut
malzemelerin istenen kapasite kullanim oranina ulagsmay1 saglayacak seviyede tutulmasi saglanmalidir.
PG 3.5.2 gostergesinde 2023 yil1 igin hedef belirlenmemistir. Bu sebeple hedef performasina etki etmemesi i¢in
gostege performans degeri %100 olarak alinmistir.
PG 3.5.3 gostergesinde hedefin iizerinde faaliyet gerceklestirilmistir. izleyen donemde ddenek yetersizligi,
koordinasyon eksikligi gosterge degerine ulasma agisindan risk teskil etmektedir.
PG 3.5.4 gosterge hedefine ulasilamamustir. 2022-2023 egitim 6gretim bahar yartyili uzaktan egitimle yapilmis
olmast sebebiyle 2022-2023 bahar yariyili gosterge gerceklesmesi ¢ok diisiik (298 kisi) kalmigtir. 2023-2024
egitim Ogretim gliz yartyilinda yiliz yiize egitimin baslamasiyla birlikte yilsonu hedefi % 67,43 oraninda
gerceklestirilmigtir.

*Gostergeye ait hedefler kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo 95: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 4.1)

Paydaslarla Isbirligi Icerisinde Bélgesel Kalkinmaya Katki Sunmak

I¢ ve D1s Paydaslarla iletisim imkanlarin1 Artirmak

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekdgretim Kurumlar Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler
Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektdr ve Uluslararasi
Kuruluslarla Igbirliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

% 100,00

Genel Sekreterlik

PG 4.1.1. Siirekli

Egitim Merkezi
Araciligiyla
Paydaslarin 40 1 2 8 100,00
intiyacina Yonelik
Verilen Egitim Sayisi
%

I:G 4.1.2. Diizenlenen
Ogrenci Memnuniyet 30 2 2 2 100,00
Anketi Sayisi *

PG 4.1.3. Ogrencilere
Yonelik Yapilan
Egitim, Kiiltiir ve 30 60 130 160 100,00
Spor Faaliyetlerinin
sayis1

PG 4.1.1 igin hedeflenen degere ulagilmistir. Verilecek egitimler tespit edilirken paydaslarm fikrinin alinmasi,
kurs iicretlerinin makul diizeyde tutulmas: hedeflenen performans diizeyine ulasma agisindan onem arz
etmektedir.

PG 4.1.2 i¢in performans seviyesi %100 olarak gerceklesmistir. Yapilacak olan anketler konusunda 6grencilerin
bilgilendirilmesi, anketlere katimlarinin saglanmasi Ogrencilerin taleplerinin iletilmesi agisindan anketlerin
¢esitlendirilerek artirilmasi onem arz etmektedir.

PG 4.1.3 i¢in hedeflenen degere ulasilmistir. Hedeflenen gosterge degerine iliskin bir giincelleme ihtiyact
bulunmamaktadir.

*Gostergeye ait hedefler kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo 96: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 4.2)

Paydaslarla Isbirligi i¢erisinde Bolgesel Kalkinmaya Katki Sunmak

I¢ ve D1s Paydaslarla iletisim imkanlarin1 Artirmak

Hayat Boyu Ogrenme

Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler
Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektdr ve Uluslararasi
Kuruluslarla Igbirliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

% 100,00

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanlig1

PG 4.2.1 Artvin’in
tarihi ve Kiiltiirel
mirasini tanitim 40 0 3 4 100,00
amach diizenlenen
etkinlik sayis1 *

PG 4.2.2 1l genelinde
diizenlenen sosyal
sorumluluk
projelerinin sayisi *
PG 4.2.3 Dis
paydaslarin izleyici
ve yarigsmaci olarak 30 10 25 35 100,00
katilabilecegi etkinlik
sayis1

30 0 2 10 100,00

Tespitler ve ihtiyaglarda herhangi bir degisim bulunmadigindan performans gostergesinde bir degisiklik ihtiyaci

bulunmamaktir. Performans gostergesi hedef degerine tam olarak ulagilmistir, performans gostergesine ulagma

diizeyi ile tespit ve ihtiyaglar kismen karsilanmigtir. Gosterge degerine ulasilirken ongdriilmeyen maliyetler

ortaya ¢tkmamis ve stratejik plan tahmini maliyet tablosu degislik ihtiyact olmamistir. Performans

gostergelerinin devam ettirilmesinde kurumsal, yasal, ¢evresel vb. unsurlar agisindan riskler bulunmamaktadir.
* Gostergeye ait hedefler kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo 97: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 4.3)

Paydaslarla Isbirligi i¢erisinde Bolgesel Kalkinmaya Katki Sunmak

Bolgenin ihtiyaglar1 Dogrultusunda Girisimcilik Faaliyetlerini Artirmak

Hayat Boyu Ogrenme / Yiiksekogretim Kurumlar1 Siirekli Egitim
Faaliyetleri

Toplumun Tiim Kesimlerine Ihtiyag Duydugu Alanlarda Egitimler
Verilmesi, Kamu Kurum ve Kuruluslari, Ozel Sektdr ve Uluslararasi
Kuruluslarla Igbirliginin Gelismesine Katkida Bulunulmasi

% 100,00

Ogrenci Isleri Daire Baskanlig1

PG 4.3.1.
Girisimcilik
projelerinin sayisi *

40 0,00 3 40 100,00

PG 4.3.2 Girisimcilik
egitimi ve sertifikasi
alan dis paydaslarin
sayisi *

30 0 2 2 100,00

PG 4.3.3 Girisimcilik
dersi alan 6grenci 30
sayis1 *

581 607 685 100,00

PG 4.3.1 gosterge hedefine ulagilmigtir. TUBITAK Ogrenci Projeleri girisimeilik kapsaminda degerlendirilerek
yil sonu gegeklesme degerine dahil edilmistir. Ogrencilerin proje yazma becerilerini gelistirebilmek ve lisans
diizeyinde daha fazla bilgi edinmeyi tesvik etmek amaciyla TUBITAK &grenci projelerine énem artnustir. Bu
sayede 6zgiin ve nitelikli arastirmalarla ulusal ve uluslararasi diizeyde bilim, sanat ve teknolojiye katki saglayan
yenilik¢i tiniversite olma yolunda ilerlenmektedir.

PG 4.3.2 gosterge hedefine ulasilmigstir. 2022-2023 bahar yartyilinin uzaktan egitimle yapilmasi agilan kurs
sayisinda ciddi azalmaya sebep olmustur. Sonraki donemler igin egitim sayilarinin artirilmasina yonelik
planlamalar yapilmaktadir.

PG 4.3.3 gosterge hedefine ulasilmistir. I¢ ve dis ¢evrede énemli bir degisiklik meydana gelmemistir. Hedef
performans degerine fazlasi ile ulasilmis oldugundan gostergelerde degisiklik ihtiyact dogmamisgtir.
*Gostergeye ait hedefler kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo 98: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 4.4)

Paydaslarla Isbirligi i¢erisinde Bolgesel Kalkinmaya Katki Sunmak

Universite Faaliyetlerinin Kamuoyu ile Paylasmak

Yonetim ve Destek

% 100,00

Kurumsal Iletisim Koordinatorliigii

PG 4.4.1 Gorsel ve
yazili basim 34 216 227 561 100,00
bilgilendirme sayisi

PG 4.4.2 Elektronik
ve basili olarak
hazirlanan iiniversite
biilteni sayis1 *

33 0,00 2,00 8,00 100,00

PG 4.4.3 Sosyal
medya
platformlarinda
iliniversite faaliyetleri
ile ilgili yapilan
aylasim sayisi

33 533 581 1.156 100,00

Birim tarafindan matbu ve dijital alanlarda tanitim hizmetlerine devam edilmektedir. Ancak geleneksel tanitim
hizmetlerinin ¢ogunlugu “brosiir, katalog ve almanak™ gibi dokiimanlardan olusmakta iken, dijital tanitim
dokiimanlar1 ise “tanitim filmi, taniim videosu, &zet videolar (reels), kurum introsu” gibi farkli nitelikler
tagimaktadir. Bilindigi tizere bilisim ¢aginin sekillendirdigi kurumsal tanitim yaklasiminin yapitaslart degismis
geleneksel yontemlerden ziyade daha ¢ok dijital tanitim hizmetleri 6n plana ¢ikmaya baslamistir.

* Gostergeye ait hedefler kiimiilatif olarak belirlenmemistir.
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Tablo 99: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 4.5)

Paydaslarla Isbirligi i¢erisinde Bolgesel Kalkinmaya Katki Sunmak

Egitim, Arastirma Ve Sivil Toplum Kurumlar ile liskileri Gelistirmek

Yiiksekogretim / On Lisans Egitimi, Lisans Egitimi ve Lisansiistii
Egitim

Mesleki Yeterlilik Sahibi ve Gelisime Ac¢ik Mezunlar Yetistirilmesi

% 100,00

Dis iliskiler Uygulama ve Arastirma Merkezi

PG 4.5.1 Egitim ve
arastirma alaninda
uluslararasi diizeyde
iliniversitelerle
yapilan isbirligi
toplanti sayisi

30 17 35 60 100,00

PG 4.5.2 Katihm
saglanan Rll.lslararam 20 2 5 ] 100,00
tanitim-egitim fuari
sayis1

PG 4.5.3 Ogrenci ve
personel degisim
programlari 25 159 167 184 100,00
kapsaminda yapilan
aktif anlagsma sayisi

PG 4.5.4. Diizenlenen
imza giinii ve soylesi 25 0 3 3 100,00
sayisi

Planmm ilk déneminden bu yana i¢ ve dis ¢cevrede dnemli bir degisiklik meydana gelmemistir. Dolayistyla algilar
ve ihtiyaclar biiyiik 6lgiide degismeden kalmis ve su anda hedeflerde ve performans gostergelerinde herhangi
bir degisiklige gerek olmadigi kayda gegirilmistir.

PG 4.5.1, PG 4.5.2 ve PG 4.5.3 gostergelerinde Performans gostergesi hedefine ulasilmistir. Sonug olarak
performans gostergesinin gerceklesme diizeyine gore belirlenen ihtiyaglar da karsilanmistir. Performans
gostergesi gerceklesmelerinin stratejik planinda yer alan ilgili amag, hedef ve politikalara katkisi dnemli
olmustur. Sonuglar hedeflerimize dogru ilerlemenin somut kanitlarini sunarak stratejilerimizin etkinligine olan
giiveni arttirmustir. Bu gergeklesmeler, planladigimiz girisimlerimizin basarili bir sekilde uygulandiginin bir
kanit1 olarak goriilmektedir. Performans gosterge degerlerine ulagilirken, herhangi bir 6ngériilemeyen maliyet
ortaya ¢ikmamigtir. Devam eden AB kaynakli projelerde su ana kadar bir aksaklik veya gecikme
gerceklesmemistir. Bu yiizden projelerin siirdiirtilebilirligi hususunda bir aksama olmayacag1 6ngoriilmektedir.
PG 4.5.4 gosterge hedefine ulasilmistir. Coruh Medeniyet Akademisi Soylesileri: Tibbi Aromatik Bitkiler
Odaginda Artvin Coruh Universitesi, Coruh Medeniyet Akademisi Soylesileri: "Cocuk ve Genglik Edebiyatinda
Karakter Yaratma Siireci Uzerine- Dr. Ogr. Uyesi Miyase KARABULUT", Coruh Medeniyet Akademisi
Soylesileri: Prof. Dr. Zekeriya Kursun ile "Israil ve Filistin'de Kolonizasyon", Soylesi: "Haberlesmenin Gelisim
Siireci", Soylesi: "Tiirkiye nin Enerji Potansiyeli Diinii, Bugiinii, Yarin1" ve Giiral Gastro sdylesileri yapilmistir.

2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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Tablo 100: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 5.1)
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaninda Yetkin Bir Universite
Olmak

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Alaninda I¢ ve Dis Paydaslarda
Farkindalik Yaratmak

Arastirma, Gelistirme Ve Yenilik / Yiiksekdgretimde Bilimsel
Aragtirma ve Gelistirme

Yiiksekogretim  Kurumlarinda  Inovasyon  Amacgh  Bilimsel
Arasgtirmalarin Artmasi

% 100,00
Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorliigii

PG 5.1.1. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
ihtisaslasma Alaninda
Diizenlenen Kongre,
Sempozyum ve Benzeri
Bilimsel Etkinlik Sayisi
PG 5.1.2. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
ihtisaslasma Alaninda
Gerceklestirilen Ulusal ve
Uluslararas isbirligi

Sayist

40 0 1 2 100,00

30 6 7 14 100,00

PG 5.1.3. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
intisaslasma Alaninda
Diizenlenen Egitim,
Damismanhlik ve Sertifika
Program Sayisi

30 0 1 3 100,00

Planim baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢cevrede ciddi bir degisiklik olusmamustir. Hedefe ulagilmis olup
performans gostergelerinde bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir.

PG 5.1.1 Performans gostergesi degerlerine ulasiimistir. Performans gostergesine ulasma diizeyiyle tespit edilen
ihtiyaglar karsilanmistir. Diizenlene kongre ve toplantilarla dis paydaslar ve Artvin genelinde farkindalik
arttirllmistir.  Ongdriilemeyen maliyetler ortaya c¢ikmamustir ancak, ileriki donemlerde tahmini maliyet
tablosunda artan doviz kuru ve enflasyon dolayisiyla degisiklik olugabilir. Thtisaslasma Alaninda diizenlenen
Kongre, Sempozyum ve benzeri Bilimsel Etkinliklerin diizenlenmesi agisindan bir risk bulunmamaktadir.

PG 5.1.2 Performans gostergesi degerlerine ulagilmigtir. Performans gostergesinde ki ihtiyaglar karsilanmistir.
Ozel firma ve uluslararasi kuruluglar ile gergeklestirilen protokoller ile bdlgenin kalkinmasina katki
saglayabilecek isbirlikleri olusturulmustur. Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmanustir. Bazi firma ve
kuruluslarin isteksiz davranmasi risk olarak kabul edilebilir. Bu risk faktori alternatif firma ve kuruluslarla
yapilacak yeni isbirlikleri sayesinde asilabilir.

PG 5.1.3 Performans gostergesi degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesinde tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Diizenlenen egitimler ile Artvin genelinde farkindalik arttirilmistir ve bolgesel kalkinmaya
yonelik ihtisas alaninda bir canlanma baslanustir. Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmamustir ancak, ileriki
donemlerde artan doviz kuru ve enflasyondan dolayistyla egitim giderlerindeki maliyet tablosunda degisiklik
olusabilir. Performans gostergelerinin devam ettirilmesinde 6nemli bir risk goriilmemektedir. Bununla birlikte
stirdiiriilebilirligin arttirilabilmesi i¢in egitim calismalarinda kurumlar arasi isbirligi gozetilerek ¢evrimigi
uygulamalarinin kullanildig1 programlar ve kitle iletisim araglar1 yayinlanarak kamu spotlarinin hazirlanmasi
i¢in ¢aba gosterilecektir.

2023 Y1l Idare Faaliyet Raporu
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Tablo 101: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 5.2)
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Alaninda Yetkin Bir Universite
Olmak

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Alaminda Marka Uriinler ve
Patent Gelistirerek Bolgesel Kalkinmaya Destek Vermek

Arastirma, Geligtirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Yiiksekogretim  Kurumlarinda  Inovasyon ~ Amagli  Bilimsel
Arastirmalarin Artmasi

% 100,00

Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorliigii

PG 5.2.1. Tibbi ve

Aromatik Bitkiler
ihtisaslasma 40 0 1 1 100,00
Alaninda Gelistirilen
Marka Uriin Sayisi
PG 5.2.2. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
intisaslasma
Alaninda Gelistirilen 30 0 - - 100,00
Patent, Faydah
Model ve Endiistriyel
Tasarim Sayisi

PG 5.2.3. Gelistirilen
Yari islenmis ve 30 7 11 12 100,00
islenmis Uriin Sayis1

PG 5.2.1 Performans gosterge degerlerine ulagilmistir. Marka iiriin olusturulmasinda ilgili birimlerimizin
calismalar1 devam etmektedir. Ayrica tiniversitemizde Teknoloji Transfer Ofisi (TTO)’nin kurulmus olmasi
sebebiyle bu siireglerin hizlanmasi beklenmektedir. Bu nedenle hedef ve performans kistaslarinda 6nemli bir
degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir. Ongériilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmis olup, markalasma siireci igin
kaynak yaratilmalidir. Ileriki dénemlerde artan doviz kuru ve enflasyon nedeni ile giderlerindeki maliyet
tablosunda degisiklik ihtiyaci olusabilir. Bu hedefe ulasmaktaki risklerimizden birisi tesis ve alt yapi
yetersizligidir. Bu amagla, laboratuvar denemelerinin sanayi dlgegine taginabilmesi i¢in, yar1 endiistriyel dlgekte
prototip tiretim tesisleri kurulmali ve bu tesislerin biitcelendirilmesi, prototip iiretim siirecinin gereksinimlerine
ve Olcegine bagl olarak yapilmalidir. Universitemiz biinyesinde bu amacla tesis kurulum faaliyetleri
hizlandirilmugtir. Diger bir risk faktorii ise kalifiye personel eksikligidir. Universitemiz biinyesinde yer alan
aragtirmacilarin uzmanlik alanlarina gére gorevlendirilmesi ve personel sayisinin arttirilmast gerekmektedir.
Planin baslangic doneminden itibaren i¢ ve dis cevrede ciddi degisiklikler olugsmamistir. Markalagma
islemlerinin uzun siire¢ler almasi nedeniyle hedeflere belirlenen zamanda ulagsmakta sorunlarla karsilagiimistir.
Ancak, hedef ve performans kistaslarinda bir degisiklik ihtiyaci olugsmamuistir.

PG 5.2.2 Bu donem igin bir hedef belirlenmemistir. Planin baglangi¢ doneminden itibaren i¢ ve dis ¢evrede ciddi
degisiklikler olusmamustir. Patent, Faydali Model ve Endiistriyel Tasarim iglemlerinin uzun siiregler almasi
nedeniyle hedef ve performans kistaslara uygun olarak hedef konmamustir. Bu sebeple hedef performasina etki
etmemesi igin gostege performans degeri %100 olarak alimustir.

PG 5.2.3 Performans gosterge degerlerine ulasgilmigtir. Performans gostergesinde tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Hedef ve performans kistaslarinda onemli bir degisiklik ihtiyact bulunmamaktadir.
Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmis olup, gelistirilecek islenmis ve yar1 islenmis iiriin siireci icin kaynak
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yaratilmalidir. Tleriki dénemlerde artan déviz kuru ve enflasyon nedeni ile giderlerindeki maliyet tablosunda
degisiklik ihtiyaci olusabilir. Bu hedefe ulagsmaktaki risklerimizden birisi tesis ve alt yap1 yetersizligidir. Bu
amagla, laboratuvar denemelerinin sanayi dl¢egine tasinabilmesi igin, yar1 endiistriyel dlgekte prototip liretim
tesisleri kurulmali ve bu tesislerin biitgelendirilmesi, prototip iiretim siirecinin gereksinimlerine ve dlgegine bagl
olarak yapilmalidir. Universitemiz biinyesinde bu amagla tesis kurulum faaliyetleri hizlandirilmistir. Diger bir
risk faktorii ise kalifiye personel eksikligidir. Universitemiz biinyesinde yer alan arastirmacilarm uzmanlik
alanlarina gore gorevlendirilmesi ve personel sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

Laboratuvar denemelerinin sanayi 6l¢egine tasinabilmesi i¢in, yari endiistriyel 6l¢ekte prototip tiretim tesisleri
kurulmali ve bu tesislerin biitcelendirilmesi, prototip liretim siirecinin gereksinimlerine ve dl¢egine bagli olarak
yapilmalidir. Universitemiz biinyesinde yer alan arastirmacilarin uzmanlik alanlarina gére gorevlendirilmesi
veya kalifiye personel sayisinin arttirilmasi gibi dnlemler alinabilir.
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Tablo 102: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 5.3)
Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Alaninda Yetkin Bir Universite
Olmak

Tibbi ve Aromatik Bitkiler htisaslasma Alam1 Arastirma-Gelistirme
Altyapisini Gliglendirmek

Arastirma, Geligtirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Yiiksekogretim  Kurumlarinda  Inovasyon ~ Amagli  Bilimsel
Arastirmalarin Artmasi

% 100,00

Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorliigii

PG 5.3.1. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
ihtisaslasma 40 3 6 6 100,00
Alaninda Kurulan

Laboratuvar Sayisi

PG 5.3.2. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
intisaslasma
Alaninda Faaliyet
Gosteren Personel
Sayisi

PG 5.3.3. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
Ihtisaslasma

Alaninda Yapilan 30 0 2 2 100,00
AKredite Analiz ve

30 60 61 62 100,00

Uygulama Sayisi

PG 5.3.1 Performans gosterge degerlerine ulasilmistir. Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi Uygulama ve
Aragtirma Merkezi, TABMER ve BILTEKMER biinyesinde alt1 laboratuvarlar olusturulmustur. Performans
gostergesinde tespit edilen ihtiyaglar karsilanmistir. Hedef ve performans kistaslarinda énemli bir degisiklik
ihtiyact bulunmamaktadir. Maliyet tablosunda bir degislik ihtiyac1 bulunmamaktadir. Laboratuvarlardaki en
biiyiik risk faktorii ise kalifiye personel eksikligidir. Universitemiz biinyesinde yer alan arastirmacilarin
uzmanlik alanlarina gére gorevlendirilmesi ve personel sayisinin arttirilmasi gerekmektedir.

PG 5.3.2 Performans gosterge degerlerine ulasilmigtir. Performans gostergesinde tespit edilen ihtiyaglar
karsilanmistir. Hedef ve performans kistaslarinda 6nemli bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Maliyet
tablosunda bir degislik ihtiyact bulunmamaktadir. Deneyimli ve nitelikli personelin bulunamamasi 6nemli bir
risk faktoriidiir. ilgili alanlara alacak personelin uzmanlik alanlarina gore atanmalari ile sorunlar giderilebilir.
PG 5.3.3 Performans gosterge degerlerine ulasilamamustir. Performans gostergesinde tespit edilen ihtiyaglar
kargilanamamgtir. Akreditasyon ile ilgili birimlerimizin ¢aligmalar: devam etmektedir. Sonuglanmasi beklenen
basvuru siiregleri ile dniimiizdeki yil performans hedefine ulagilabilecegi 6ngdriilmektedir. Bu nedenle hedef ve
performans kistaslarinda kisa vadede onemli bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Bununla birlikte uzun
vadede akreditasyon siirecinin uzun siirmesi nedeniyle belirlenen hedeflerde diger yila sarkan sapmalar meydana
gelebilir. Ongoriilemeyen maliyetler ortaya ¢ikmis olup, akreditasyon siireci icin kaynak yaratilmalidir. fleriki
donemlerde artan doviz kurundaki degisiklikler nedeni ile maliyet tablosunda degisiklik olusabilir. Bu yil
belirlenen hedefe ulagilamamis olmasi ile birlikte Oniimiizdeki yil igin hedeflerin tutturulabilecegi
ongoriilmektedir. Fakat akreditasyon siirecinin uzun olmasi nedeni ile bir sonraki yil i¢in hedeflenen degerlerin
benzer sekilde izleyen yila sarkabilecegi ongoriilmektedir.
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Tablo 103: 2023 Stratejik Plan Degerlendirme Tablosu (Hedef 5.4)

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Alaninda Yetkin Bir Universite
Olmak

Tibbi ve Aromatik Bitkiler Thtisaslasma Alaminda Yapilan Bilimsel
Calisma ve Proje Sayisint Artirmak

Arastirma, Geligtirme ve Yenilik / Yiiksekogretimde Bilimsel Arastirma
ve Gelistirme

Yiiksekogretim  Kurumlarinda  Inovasyon ~ Amagli  Bilimsel
Arastirmalarin Artmasi

% 100,00

Tibbi Aromatik Bitkiler Ihtisaslasma Koordinatorliigii

PG 5.4.1. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler

Alaninda
ihtisaslasma
Cercevesinde SCI,
SCI-Exp, SSCI, 50 6 20 28 100,00
AHCI, ULAKBIM
TR Dizin, Scopus
veya Alan indeksli
Dergilerdeki Yayin
Sayisi

PG 5.4.2. Tibbi ve
Aromatik Bitkiler
ihtisaslasma
Alaninda AB,
TUBITAK, BAP vb.
Yurtici ve Yurtdisi
Destekli Yiiriitiilen
Proje Sayisi

50 22 27 36 100,00

PG 5.4.1 Performans gosterge degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesinde tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmistir. Hedef ve performans kistaslarinda 6nemli bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Maliyet
tablosunda bir degislik ihtiyac1 bulunmamaktadir. Mali kaynak temininde yasanabilecek sorunlar 6nemli bir risk
faktorii olarak goriilmektedir. Bu amagla 6gretim elamanlarinin AB ve TUBITAK desteklerine yonlendirilmesi
ve iniversitemiz BAP kaynaklarimin ihtisas alan1 kapsaminda artirilmasi gerekmektedir. Diger 6 nemli bir risk
dgretim elamanlarinin ihtisas alam ile ilgili akademik yayin ¢alismalarina yonelmemesidir. Ozendirici tesvik ve
atama kistaslarinda yapilacak degisiklikler ile bu sorunun asilabilecegi diisiiniilmektedir.

PG 5.4.2 Performans gosterge degerlerine ulasilmistir. Performans gostergesinde tespit edilen ihtiyaglar
kargilanmistir. Hedef ve performans kistaslarinda 6nemli bir degisiklik ihtiyaci bulunmamaktadir. Maliyet
tablosunda bir degislik ihtiyaci bulunmamaktadir. Siirdiiriilebilirlik agisindan proje biit¢elerinin yeterli olmamasi
onemli bir risk faktoriidiir. Bu amagla tiniversitemiz BAP kaynaklarinin ihtisas alani kapsaminda artirilmasi
gerekmektedir. Diger 6nemli bir risk 6gretim elamanlarinin ihtisas alani ile ilgili projelere yonelmemesidir. Proje
biitgelerine yapilacak ek destekler ile bu sorunun asilabilecegi diisiiniilmektedir.
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4. Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi

Biitce Yonetim Enformasyon Sistemi igerisinde yer alan Performans Programi izleme
modiiliine girilen veriler ile birim faaliyet raporlarinda yer alan veriler konsolide edilerek
performans bilgisi olusturulmustur.

IV. KURUMSAL KABILIiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

Bu boliimde idarelerin, teskilat yapisi, organizasyon yetenegi, teknolojik kapasite
unsurlari agisindan i¢sel durum degerlendirmesi sonuglarina ve yil i¢inde tespit edilen iistiin ve
zayif yonlere yer verilir.

Stratejik plani olan idareler, stratejik plan ¢alismalarinda kurulus i¢i analiz ¢er¢evesinde
tespit ettikleri giiclii- zay1f yonleri hakkinda faaliyet yil1 igerisinde kaydedilen ilerlemelere ve
alinan 6nlemlere yer verirler.

A. Stratejik Planda Ongériilemeyen Kurumsal Kapasite Thtiyaclari

Universitemizin misyon ve vizyonunda belirtilen hedeflere ulasmak igin 2023-2027
Stratejik Planinda belirlenen amag ve hedefler dogrultusunda performans gosterge hedefleri
olusturulmustur. Diinyada yasanan Covid salgininin olumsuz etkileri ve ekonomik
dalgalanmalar, performans gostergelerine iliskin faaliyetlerin maliyetlerinde artiga neden
oldugu icin performans gosterge hedeflerinde sapmalar meydana gelmistir. Bu baglamda,
planlanan yapim islerinde maliyet artis1 sebebiyle revizyon ihtiyaci ortaya ¢ikmistir. Bir kisim
planlanan yapim islerinin ise, sonradan ortaya ¢ikan ihtiyaglar dogrultusunda belirlenmesi
sebebiyle Yatirim Programina dahil edilememesi ya da planlanandan ge¢ dahil edilmesi
neticesinde s6z konusu isler i¢in 6denek temin edilememekte ya da ge¢ ddeme yapilmakta
oldugundan dolayr yapim isleriyle ilgili performans gostergelerinde hedeflenen degerlere
ulagmak giiclesmektedir.

Ayrica, gerek derslikler ve eksik laboratuvarlar i¢in bina yapimu ihtiyaci, gerekse de
sosyal ve sportif donatilar ve bakim onarim ihtiya¢larinin artmis olmasi ve buna karsilik ise
biitce 6deneklerinin sinirli olmasi performans gostergelerinde belirlenen hedeflere ulagilmasini
giiclestiren unsurlardir. Bundan bagka soyo-kiiltiirel etkinlik ve faaliyetlere ayiracak yeterli
Odeneklerin olmamas1 ve kongre, sempozyum, fuarlar, isbirligi toplantilar1 gibi sosyal ve
bilimsel etkinliklere katilim maliyetlerinin artmasi yolluk 6deneklerinin yetersiz kalmasina
neden olmakta ve bu tiir faaliyetler tizerinde olumsuz etkiye sebep olmaktadir.

B. Ustiinliikler
© Universitenin “YOK Bolgesel Kalkinma Odakli Misyon Farklilasmasi ve Ihtisaslasma
Projesi” kapsaminda “T1bbi ve Aromatik Bitkiler” alaninda ihtisas tiniversitesi se¢ilmesi,

O Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinatorliiglince bilimsel arastirma faaliyetlerine
destek saglanmasi,

o

Kurum igi iletisimin gii¢lii ve saglikli olmasi,

O Fiziki altyap1 ve teknolojik donanimlarin gelistirilmesine yonelik ¢aligmalar yapilmasi,
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© O 0 06 o0 0 o0

o
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Bilgi iletisim teknolojilerindeki gelismeler ve bu gelismeler 1s181inda {iniversite egitim-
Ogretim programlarinin olusturulmasi,

Ogrencilere ve personele en iyi hizmeti ve olanaklar1 sunmay1 amaglayan
katilimce1 bir yonetim anlayisinin olmast,

Ogrencilere yonelik Universitemiz tarafindan saglanan burs ve kismi zamanli is
imkanlarinin olmasi, ¢evre iiniversiteler arasinda en ucuz yemek hizmetinin
saglanmasi,

Geng, dinamik, yeniliklere acik, istekli ve giderek gelisen akademik kadroya sahip
olunmasi,

Giiglii bir yapida Kurumsal Iletisim Koordinatorliigiin kurulmasi,

Giigclii bir yapida Projeler Ofisinin kurulmasi,

2209 projeleri, AB projeleri ve TUBITAK projeleri sayilarinin yiizde yiiz artmasi,
Cok sayida faal 6grenci toplulugunun bulunmasi,

Tibbi-Aromatik Bitkiler Uygulama ve Arastirma Merkezi ile Bilim ve Teknoloji
Uygulama ve Arastirma Merkezi laboratuvarlarinin kurulmus olmast,

Ali Nihat Gokyigit Botanik Bahgesi Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmus
olmasi,

Aricilik Uygulama ve Arastirma Merkezi’nin kurulmus olmasi,
Ogrenci-6gretim elemann iliskilerinin gii¢lii olmast,

Bir uluslararasi alan indekslerinde taranan ve iki ulusal hakemli dergi statiisiinde toplam
yedi siireli dergiye sahip olunmasi,

Universite yonetiminin yerel paydaslar ile isbirligine énem vermesi,

Universite yOnetiminin stratejik planlama, i¢ kontrol ve kalite odakli ¢alismalar
desteklemesi,

Universitemiz spor tesislerinden 6grencilerimizin ¢ok diisiik {icretle faydalanma
olanaklarinin olmasi,

Universite biinyesinde akademik yayin tesvik sisteminin varlif1 ve ydnetim tarafindan
desteklenmesi,

Universitemizin Merkez Yerleskesinde Artvin halkinin da kullanimina acik olan bir
merkezi kiitiiphanenin mevcut olmasi, ayrica kiitiiphanenin yaninda planetaryum
hizmetinin verilmesi,

Kampiis i¢inde yer alan Nihat Gokyigit Kongre ve Kiiltiir Merkezi’nde ulusal/uluslararasi
toplantilar diizenlenebilmesi,

Ulusal ve uluslararas1 alanda temsil giicliniin olmasi ve sehrin tamitimina katki
saglamasi,

Ulusal ve uluslararasi akademik is birligi imkanlarinin giderek arttirilmasi,
Universite biinyesinde kres bulunmast,

Universitenin “Engelsiz Universite” alaninda &diil almis olmasi, pek ¢ok birimde mavi ve
turuncu bayrak alinmasi,

Universitenin kurulus yilindan itibaren, yayin ve arastirma sayisinda siirekli artan bir
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trendin mevcut olmasi

C. Zayifliklar

Universite biinyesindeki idari, yardimei ve teknik personel sayisinin yeterli olmayist,
Yurt dis1 akademik etkinlikler i¢in sunulan destegin yeterli olmayisi,

Etkili bir mezun takip sistemi i¢in gerekli altyapinin istenen seviyede olmamasi,

Personel lojmanlarimin yeterli sayida olmamasi,

Uluslararas1 6grenci ve personel degisim programlarinin biitgesinin yetersiz olmasi,
Universitenin hayvan deneyleri ve benzeri ¢alismalar yapmak icin laboratuvarinin
olmayisi.

OCO0OOOOO

D. Degerlendirme

Universitemiz smirli mali kaynaklara sahiptir. Universitemizin mali kaynaklar1 hazine
yardimlarindan ve 6z gelirlerden olugsmaktadir. Dolayisiyla, belirlenen hedeflere ulasilabilmesi
icin s6z konusu kisitlhh mali kaynaklarin etkili, ekonomik, verimli kullanilmasina yonelik
tedbirler alinmakta olup, birimler arasi koordinasyonun iist seviyeye g¢ikarilmasina yonelik
caligmalar devam etmektedir.

V. ONERIi VE TEDBIRLER

A. Egitim-Ogretim ve Arastirma Altyapist ile Ilgili Thtiyac ve Eksiklikler

© Tibbi ve Aromatik Ihtisas faaliyetleri icin mali kaynaklarin arttirilmasi ve bu alanda
calisacak olan uzman ve akademisyen sayisinin arttirilmasi.

Bilimsel arastirma projeleri biitceleri artirilmalidir.

Yurtigi ve yurtdisi akademik etkinlikler i¢in verilen destek artirilmalidir.

Ulusal ve uluslararast 6grenci ve 6gretim eleman1 hareketliliginin genisletilmesi ve farkli
cografyalardaki daha ¢ok tiniversite ile igbirligi yapilmasi i¢in gerekli biitgenin saglanmasi,

00O

=

Sosyal-Kiiltiirel Thtiya¢ ve Eksiklikler

© Universitenin sunmakta oldugu; konser, sergi, uzaktan egitim, gezi, arastirma veri
tabanlari, burs hizmetleri ve saglik hizmetleri gibi iiriin ve hizmetlerin gelistirilmesi icin
yeterli blitcenin aglanmasi,

© Erasmus+ dgrenci degisim programlarindan faydalanan dgrenci sayisinin arttirilmas igin
yeterli blitgcenin saglanmasi,

C. Genel Ihtiya¢ ve Eksiklikler

© Idari personele kisisel ve mesleki yetkinliklerinin arttirilmast i¢in daha fazla kurs ve hizmet
ici egitimler diizenlenmelidir.

© Universitemizin bilgi teknolojilerini en iyi sekilde kullanilmasmi saglamak icin gelisen
yeni teknolojileri takip ederek ozellikle personel ve Ogrencilerin bilgiye daha hizli
ulagmasimi saglamak, yeni yapilan binalarin network sistemlerini iist seviyede
projelendirerek kesintisiz bir sekilde hizmet vermesi i¢in yeterli mali kaynaklarin
saglanmas1 gerekmektedir.
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Ek-1: Ust Yoneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyani

[C KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gergevesinde Artvin Coruh Universitesi
biitgesinin; kalkinma planina, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet

gereklerine uygun olarak hazirlandigim1  ve uygulandigini, amag¢ ve hedeflerin |

gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gorev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmig amaglar dogrultusunda ve iyi mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigini beyan ederim.

Bu cercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliliklerinin

etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere uyzuin
olarak faaliyet gdstermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve yolsuzlugun
onlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir rapor ve bilgi
edinilmesine, varliklarin kétiiye kullamlmasinin ve israfinin 6nlenmesine ve kayiplara karsi
korunmasina iligkin yeterli ve makul givenceyisagladigini bildiririm.

Bu giivence. list yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim
bilgi sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina. izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y6neticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina ve denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Artvin-
Subat 2024
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Ek-2: Mali Hizmetler Birim Yoneticisinin Beyam

MALI HIZMETLER BIRIM YONETICISININ BEYANI
Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

I¢ kontrol sisteminin Artvin Coruh Universitesi’nde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun
olarak yurutiildiigiinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde
kullanilmasini temin etmek tizere i¢ kontrol siireglerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi i¢in diisiince ve Onerilerimin zamaninda st
yoneticiye raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu
bildiririm. :

Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve
dogru oldugunu teyit ederim. Artvin- Subat 2024 /

Bilal HASANOGLU
Strateji Gelistirme Daire Baskani
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