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SUNUS

Ulkemizin en koklii {iniversiteleri arasinda yer alan Marmara Universitesi, 131 yillik
parlak ve onurlu ge¢misi, 3.000 ‘i asan seckin 6gretim elemani ve 74.000 ‘i asan Ogrenci
sayistyla, egitim-0gretim, bilimsel arastirma ve toplumsal hizmet alanlarinda ¢ok &nemli
basarilara imza atmakta, iilkemiz i¢inde ve disinda deger verilen, topluma ve bilime katki
saglayacak mezunlar yetistirmektedir. Bilimsel ilerlemeye kiiresel diizeyde sundugu katkilari
her gegen giin daha da arttiran iiniversitemiz, bilimin evrensel niteliginin yan1 sira yerel ve
ulusal diizeyde yasanan gelismelere ve sorunlara da biiyiik 6nem vermekte, tiim faaliyetlerini,

Tirkiye Cumhuriyeti nin ¢agdas uygarlik diizeyini agsmasi amaciyla gerceklestirmektedir.

Marmara Universitesi, ¢atis1 altindaki 16 fakiilte, 11 enstitii, 5 yiiksekokul, 4 meslek
yiiksekokulu, Rektorliige bagli 2 boliim ve 19 arastirma ve uygulama merkezi ile stirekli
gelismeyi hedeflemekte, i¢ ve dis paydaslarinin beklentilerini gerceklestirdigi biitiin

calismalarda g6z oniinde bulundurmaktadir.



Diinyamizda degisim, ilerleme ve kiiresellesme olgularinin hemen her alanda hiz,

kapsam ve etkisini artirdigi goriilmektedir. Sartlarin, anlayislarin ve diistinme modellerinin

stirekli degistigi, esnek yonetim, kaynaklarin etkin kullanimi, deger tiretme gibi konular
gittikce onem kazanmaktadir. Universitemiz, toplumun taleplerine karsi daha duyarls,
katilimcilig1 6nemseyen, hedef ve onceliklerini belirlemis, hesap veren, seffaf, etkin bir kamu
yapilanmasinin geregi olan mali yonetim anlayis1 ile kaynaklarin ve ihtisas giiciiniin
dagilimini, milli egitim politikast ve kalkinma planlar1 ilke ve hedefleri dogrultusunda iilke,
cevre ve uygulama alani ihtiyaglarinin karsilanmasini, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim-
ogretimi de kapsayacak sekilde planlanmasini ve gergeklestirilmesini hedeflemektedir. Bu
hedeflere ulasilabilmek i¢in 2013 yili kaynaklarin ihtiyaglar dogrultusunda etkin, verimli ve

hesap verme sorumlulugu bilinci ile kullanilmasina azami diizeyde gayret gosterilmistir.

5018 sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 41’inci maddesine
dayanilarak hazirlanan Kamu Idarelerince Hazirlanacak Faaliyet Raporlar1 Hakkinda
Yonetmelik hiikiimleri cergevesinde, iiniversitemizde, 2013 yilinda kullanilan kaynaklar,
biitce hedef ve gergeklesmeleri ile meydana gelen sapmalarin nedenleri konularinda, mali
saydamlik ve hesap verme sorumlulugu ilkeleri dogrultusunda harcama yetkililerince
oncelikle birim faaliyet raporlar1 hazirlanmis ve birim faaliyet raporlar1 konsolide edilerek

Universitemizin faaliyet sonuglarini gosteren idare faaliyet raporu diizenlenmistir.

Bu raporda yer alan veriler, {iniversitemizin Stratejik Planinda da belirtilen hedeflere
ulagsmasinda ¢ok onemli bir rol oynayan etkin bir 6lgme-degerlendirme sistemini meydana

getiren unsurlar olarak goriilmelidir.

Universitemize 2013 yili biitcesi ile tahsis edilen kaynaklarin etkin ve verimli
kullanimu ile gerceklestirilen faaliyetlere iliskin “2013 Yili Faaliyet Raporu”nun, iilkemiz
egitim ve dgretim sisteminin gelismesine katki saglamasin diliyor, raporun hazirlanmasinda

emegi gecen herkese tesekkiirlerimi sunuyorum.

Saygilarimla,

Prof. Dr. M. Zafer GUL

Rektor

SUNUS
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| - GENEL BIiLGILER

Marmara Universitesi’nin Kurulusu ve Tarihi Gelisimi

Marmara Universitesi’nin cekirdegini olusturan Hamidiye Ticaret Mektebi’nin kurulmasi
hususundaki ilk tesebbiis, devrin Maarif Nazir1 Miinif Pasa’nin (1828-1910) Sultan II.
Abdiilhamid’e, bu konudaki diisiincelerini sozlii olarak arziyla baslamistir. Teklifi uygun
bulan padisah, okulun kurulmasi i¢in Miinif Pasa’y1 gorevlendirmistir. Miinif Pasa 11.12.1879
tarihinde Sadaret’e yazdig1 bir tezkire ile durumu sadrazamin bilgisine sunmus ve “biitceden

para ayirmaksizin zenginlerin yardimlariyla bu mektebi kurmay1” planladigini dile getirmistir.

Mektebin agilmasi i¢in ilk 6denek olmak tizere 100.000 kurusun bu ise ayrilmasini da talep
etmistir. Bu talep 23 Mart 1883’te Saray’a sunulmustur.’ Hamidiye Ticaret Mektebi, bu
girisimler neticesinde Kanlifirin’daki izzet Efendi konaginda faaliyete ge¢mis, bu konakta alti

seneyi askin bir siire kalan okul, 1890°da Beyazit’taki Hakki Bey Konagi’na tasmmustir.”

Cumbhuriyet’in ilan1 ile birlikte adi Ticaret Mekteb-i Alisi olarak degisen okulun &grenci
sayisinda ciddi bir artis yasanmistir. Okulun adi daha sonra sirasiyla “Yiiksek Iktisat ve
Ticaret Mektebi” ve Istanbul Iktisadi ve Ticari Ilimler Akademisi (IITiA) olarak
degistirilmistir.3 Akademi tarafindan Sultanahmet semtinde kullanilan bina, yapildig: tarihten
1970’lere kadar gecen siirede baz1 degisiklikler gecirmistir. Bina 1977 yilinda bir kundaklama

sonucu tamamen olmasa da biiyiik ¢apta yanmustir.

Istanbul Iktisadi ve Ticari ilimler Akademisi 20 Temmuz 1982 tarih ve 17.760 sayili Resmi
Gazete’de yaymmlanan “Yiiksek Ogretim Kurumlar1 Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde

Kararname” ile Marmara Universitesi’ne doniistiiriilmiistiir.
Hukuki Cerceve

Marmara Universitesi’nin akademik ve idari faaliyetleri 1982 Anayasasi’ni ilgili maddeleri,
cesitli kanunlar, kanun hiikmiinde kararnameler ve bircok yonetmelige gore yiiriitiilmektedir.
1982 Anayasasi’nin 130. maddesi yiiksekogretim kurumlarini, 131. maddesi yiiksekogretim
tist kuruluslarmi, 132. maddesi ise yliksekdgretim kurumlarindan 6zel hiikiimlere tabi olanlari
diizenlemistir. Anayasa’nin 130. maddesine gore iiniversite “cagdas egitim-0gretim esaslarina
dayanan bir diizen i¢inde milletin ve {ilkenin ihtiyag¢larina uygun insan giicii yetistirmek amaci

ile; ortadgretime dayali ¢esitli diizeylerde egitim-Ogretim, bilimsel arastirma, yayin ve

11.DH 879 / 70136.
2 [lber Ortayl, Vahdettin Engin, Erhan Afyoncu, Pdy-i taht-1 Zemin Eminénii Bir Diinya Baskenti, c.11,s. 319
37334 sayili Resmi Gazete, s. 21917-21920.



danismanlik yapmak, iilkeye ve insanliga hizmet etmek {iizere cesitli birimlerden olusan

bilimsel 6zerklige sahip kamu tiizel kisiligi”dir.

Universitelerdeki akademik ve idari faaliyetleri diizenleyen bir¢ok kanun bulunmakla birlikte
bunlardan bazilar1 liniversitelerin organik kanunlari niteligindedir. Yiiksekogretim Kanunu,
Yiiksekdgretim  Kurumlar1  Teskilat Kanunu, Yiiksekdgretim Ust Kuruluslarn ile
Yiiksekogretim Kurumlarimin Idari Teskilati Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname bu
cercevede 6zel onem tagimaktadir. Kanun veya kanun hiitkmiinde kararnamelerde oldugu gibi
yonetmeliklerin bazilar1 yalnizca akademik veya idari faaliyetleri diizenlerken, bazilar1 her

ikisini de diizenlemistir.

Teskilat Yapisi

Marmara Universitesi 17 fakiilte, 5 yiiksekokul, 5 meslek yiiksekokulu ve 11
enstitii ile akademik alanda hizmet vermektedir. Bunlarin yaninda Rektorliige bagli olmak
lizere Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Béliim Baskanlig: ile Tiirk Dili Boliim Baskanlig

zorunlu ortak derslerin verilmesini temin etmektedir.

Arastirma alaninda, BAPKO (Bilimsel Arastirma Projeleri Komisyonu), bilimsel
arastirmalarin koordinasyonunu, MUHDEK (Marmara Universitesi Hayvan Deneyleri Etik
Kurulu) deneylerde hayvan kullanimi konusunda gerekli idareyi saglamakta, 20 adet

merkez ise kurulduklar1 konulara yonelik bilimsel ¢aligmalar yiirtitmektedir.

Universitemiz idari birimleri ise Genel Sekreter ve bagl iki Genel Sekreter
Yardimcist liderliginde, 8 Daire Bagkanligi ve Hukuk Miisavirligi ile Doner Sermaye
Isletme Miidiirliigii, Saghik Bakanligi Marmara Universitesi Pendik Egitim ve Arastirma
Hastanesi Bashekimligi ve Bilimsel Arastirma Projeleri Koordinasyon Birimi olmak {izere
tesekkiil etmistir. Bunlarin yaninda Basin Danismanhigi, Bilisim Merkezi, Koruma ve
Giivenlik Miidiirliigii ile her kampiiste ilgili kampiise ait Kampiis Idari Amirlikleri destek

islevi gormektedir.



A -MIiSYON VE ViZYON

UNIVERSITEMIiZIN MiSYONU

Egitim, 6gretim, arastirma ve topluma hizmet faaliyetleri ile kiiresel diizeyde liderlik eden,
tirettiklerini insanligin yararma sunan, etik degerlere saygili, yaratici, bagimsiz ve elestirel

diisiinebilen bireyler yetistiren bir {iniversite olmaktir.

UNIVERSITEMIZIiN VIZYONU

Egitim, bilim, teknoloji, sanat ve sporda 6ncii bir liniversite olmaktir.

UNIVERSITEMIZIN KURUMSAL DEGERLERIi

Ozgiir diisiince,
Miikemmellik,

Etik degerlere saygi,
Siirdiiriilebilir gelisme,
YOnetisim,

Adalet.

UNIVERSITEMIiZiN SLOGANI

Koklii gegmis, giiclii gelecek.

B - GOREV, YETKIi VE SORUMLULUKLAR

Universitemizin gorev, yetki ve sorumluluklart 04.11.1981 tarihli 2547 sayili

Yiiksekogretim Kanunu ile belirlenmistir.
Gorev:

2547 sayili Yiiksekogretim Kanunundaki amag¢ ve ana ilkelere uygun olarak

yiiksekogretim kurumlarinin gorevleri;

a-) Cagdas uygarlik ve egitim - 6gretim esaslarina dayanan bir diizen i¢inde, toplumun
ihtiyaclart ve kalkinma planlar1 ilke ve hedeflerine uygun ve ortadgretime dayali ¢esitli

diizeylerde egitim - 6gretim, bilimsel arastirma, yayin ve danismanlik yapmak,
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b-) Kendi ihtisas giicii ve maddi kaynaklarini rasyonel, verimli ve ekonomik sekilde
kullanarak, milli egitim politikas1 ve kalkinma planlari ilke ve hedefleri ile Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan yapilan plan ve programlar dogrultusunda, iilkenin ihtiyaci olan dallarda ve

sayida insan giicii yetistirmek,

c-) Tirk toplumunun yasam diizeyini yiikseltici ve kamuoyunu aydinlatict bilim

verilerini s6z, yazi ve diger araclarla yaymak,

d-) Orgiin, yaygin, siirekli ve acik egitim yoluyla toplumun 6zellikle sanayilesme ve

tarimda modernlesme alanlarinda egitilmesini saglamak,

e-) Ulkenin bilimsel, kiiltiirel, sosyal ve ekonomik yonlerden ilerlemesini ve
gelismesini ilgilendiren sorunlarini, diger kuruluslarla isbirligi yaparak, kamu kuruluslarina
Onerilerde bulunmak suretiyle 6gretim ve arastirma konusu yapmak, sonuclarini toplumun
yararina sunmak ve kamu kuruluslarinca istenecek inceleme ve arastirmalar1 sonuglandirarak

diisiincelerini ve Onerilerini bildirmek,

f-) Egitim - 6gretim seferberligi i¢inde, 6rgiin, yaygin, siirekli ve agik egitim hizmetini

ustlenen kurumlara katkida bulunacak 6nlemleri almak,

g-) Yorelerindeki tarim ve sanayinin gelismesine ve ihtiyaclarina uygun meslek
elemanlarinin yetismesine ve bilgilerinin gelismesine katkida bulunmak, sanayi, tarim ve
saglik hizmetleri ile diger hizmetlerde modernlesmeyi, iiretimde artis1 saglayacak calisma ve
programlar yapmak, uygulamak ve yapilanlara katilmak, ilgili kurumlarla igbirligi yapmak ve

¢evre sorunlarina ¢6zlim getirici onerilerde bulunmak,
h-) Egitim teknolojisini iiretmek, gelistirmek, kullanmak ve yayginlastirmak,

I-) Yiksekogretimin uygulamali yapilmasina ait egitim - Ogretim esaslarini
gelistirmek, doner sermaye isletmelerini kurmak, verimli ¢alistirmak ve bu faaliyetlerin

gelistirilmesine iligskin gerekli diizenlemeleri yapmaktir.

UNIVERSITEMIiZ ORGANLARI

Rektor (Ust Yonetici)

Devlet tiniversitelerinde rektor, profesor akademik unvanina sahip kisiler arasindan
gorevdeki rektoriin ¢agrisi ile iiniversite Ogretim iyeleri tarafindan segilecek adaylar

arasindan Cumhurbagkaninca atanir. Rektoriin gorev siiresi 4 yildir. Siiresi sona erenler ayni
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yontemle yeniden atanabilirler. Ancak iki donemden fazla rektorliik yapilamaz. Rektor,
tiniversite veya yiiksek teknoloji enstitiisii tiizel kisiligini temsil eder. Rektor aday1 se¢imleri
gizli oyla yapilir. Oy veren her 6gretim {iyesi oy pusulasina yalniz bir isim yazabilir. Birinci
toplantida Ogretim iiyelerinin en az yarisinin hazir bulunmasi sarttir. Bu saglanamadigi
takdirde toplant1 48 saat ertelenir ve nisap aranmaksizin se¢ime gegilir. Bu toplantida en ¢ok
oy alan 6 kisi aday olarak secilmis sayilir, bunlardan Yiiksekogretim Kurulu’nun segecegi 3

kisi atanmak {izere Cumhurbaskani’na sunulur.

Rektorlerin yas haddi 67°dir. Ancak rektdr olarak atanmis olanlarda gorev siireleri

bitinceye kadar yas haddi aranmaz.
Gorev, Yetki ve Sorumluluklar:

1-) Universite kurullarina baskanlik etmek, yiiksekdgretim {ist kuruluslarinin
kararlarin1 uygulamak, tiniversite kurullarinin 6nerilerini inceleyerek karara baglamak

ve tiniversiteye bagli kuruluslar arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2-) Her egitim-6gretim yili sonunda ve gerektiginde tiniversitenin egitim-6gretim,
bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri hakkinda Universiteleraras1 Kurul’a bilgi

vermek,

3-) Universitenin yatirrm programlarini, biitgesini ve kadro ihtiyaclarmi, bagl
birimlerinin ve Universite Yonetim Kurulu ile Senatonun goriis ve onerilerini aldiktan

sonra hazirlamak ve Yiiksekdgretim Kurulu’na sunmak,

4-) Gerekli gordiigii hallerde tniversiteyi olusturan kurulus ve birimlerde gorevli
ogretim elemanlarinin ve diger personelin gorev yerlerini degistirmek veya bunlara

yeni gorevler vermek,

5-) Universitenin birimleri ve her diizeydeki personeli iizerinde genel gdzetim ve

denetim gorevini yapmak,
6-) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Universitenin ve bagli birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde
kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, 6grencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda,
gerektigi zaman gilivenlik Onlemlerinin alinmasinda, egitim-6gretim, bilimsel aragtirma ve

yayim faaliyetlerinin devlet kalkinma plan, ilke ve hedefleri dogrultusunda planlanip
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yiiriitiilmesinde, bilimsel ve idari gézetim ve denetimi yapilmasinda ve bu gorevlerin alt
birimlere aktarilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda birinci

derecede yetkili ve sorumludur.

2547 sayili Kanunda verilen gérevler yaninda, rektdr (Ust Yonetici)’lere 5018 sayili

Kanunla da gesitli gorevler verilmistir. Ust yoneticiler:

Idarenin Stratejik Planlar1 ve Biitgelerinin; Kalkinma Planlarma, yillik programlara,
kurumun stratejik plan ve performans hedefleri ile hizmet gereklerine uygun olarak
hazirlanmasi1 ve uygulanmasindan, sorumluluklari altindaki kaynaklarin etkili, ekonomik ve
verimli sekilde elde edilmesi ve kullaniminin saglanmasindan, kayip ve kotiiye kullaniminin
onlenmesinden, mali yonetim ve kontrol sisteminin isleyisinin gozetilmesi, izlenmesi ve 5018
sayili Kanunla verilen diger gérev ve sorumluluklarin yerine getirilmesinden Bakan’a kars1

sorumludurlar.

Ust yéneticiler, bu sorumlulugun gereklerini harcama yetkilileri, mali hizmetler birimi

ve i¢ denetgiler araciligiyla yerine getirirler.
Senato

a-) Kurulus ve isleyisi: Senato, rektoriin bagskanliginda, rektor yardimcilari, dekanlar
ve her fakiilteden fakiilte kurullarinca ii¢ y1l i¢in segilecek birer 6gretim iiyesi ile rektorliige
bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden tesekkiil eder. Senato, her egitim-6gretim yili

basinda ve sonunda olmak iizere yilda en az iki defa toplanir.
Rektor gerekli gordiigii hallerde senatoyu toplantiya ¢agirir.
b-) Gorevleri: Senato, tiniversitenin akademik organi olup asagidaki gorevleri yapar:

1-) Universitenin egitim - dgretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetlerinin esaslart

hakkinda karar almak,

2-) Universitenin biitiiniinii ilgilendiren kanun ve ydnetmelik taslaklarmi hazirlamak

veya goriis bildirmek,

3-) Rektoriin onayindan sonra Resmi Gazete ‘de yayimlanarak yiiriirliige girecek olan

iiniversite veya iiniversitenin birimleri ile ilgili yonetmelikleri hazirlamak,
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4-) Universitenin yillik egitim-6gretim programimi ve takvimini inceleyerek karara

baglamak,

5-) Bir sinava bagl olmayan fahri akademik unvanlar vermek ve fakiilte kurullarinin

bu konudaki 6nerilerini karara baglamak,

6-) Fakiilte kurullart ile rektorliige bagli enstitii ve yiiksekokul kurullarinin kararlarina

yapilacak itirazlari inceleyerek karara baglamak,

7-) Universite yonetim kuruluna iiye se¢mek,

8-) 2547 sayili Kanun ile kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.
Universite Yonetim Kurulu

a-) Kurulus ve Isleyisi: Universite yonetim kurulu; rektoriin baskanliginda
dekanlardan ve {niversiteye bagli degisik 6gretim birim ve alanlarni temsil edecek sekilde

senato tarafindan dort yil i¢in segilecek ii¢ profesdrden olusur.
Rektor gerektiginde yonetim kurulunu toplantiya ¢agirir.
Rektdr yardimeilar: oy hakki olmaksizin yonetim kurulu toplantilarina katilabilirler.

b-) Gorevleri: Universite yonetim kurulu; idari faaliyetlerde rektore yardimei bir

organ olup asagidaki gorevleri yapar:

1-) Yiiksekogretim iist kuruluslart ile senato kararlarmim uygulanmasinda, belirlenen

plan ve programlar dogrultusunda rektore yardim etmek,

2-) Faaliyet plan ve programlarmin uygulanmasini saglamak, iniversiteye bagl
birimlerin Onerilerini dikkate alarak yatirim programini, biit¢e tasarist taslagim

incelemek ve kendi Onerileri ile birlikte rektorliige sunmak,
3-) Universite yonetimi ile ilgili rektdriin getirecegi konularda karar almak,

4-) Fakiilte, enstitli ve yiiksekokul yonetim kurullarinin kararlarina yapilacak itirazlar

inceleyerek kesin karara baglamak,

5-) 2547 sayili Kanun ile verilen diger gorevleri yapmaktir.
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Rektor Yardimcisi

Rektor, caligmalarinda kendisine yardim etmek {izere tiniversitenin aylikli profesorleri
arasindan en cok ii¢ kisiyi rektor yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi acik Ogretim
yapmakla gorevli iiniversitelerde, gerekli hallerde rektor tarafindan bes rektor yardimcisi

secilebilir.
Rektor yardimcilari, rektor tarafindan bes yil i¢in atanir.
Rektor, gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan birini yerine vekil birakir.
Genel Sekreterlik

Genel Sekreter ile en ¢ok iki Genel Sekreter Yardimcisindan olusur. Genel Sekreter,
Universite idari teskilatinin basidir ve bu teskilatin ¢alismasindan Rektdre karsi sorumludur.
Genel Sekreter, {liniversite idari teskilatinin basi olarak yapacagi goérevler disinda, kendisine

bagli birimler aracilig1 ile agagidaki gorevleri yerine getirir:
Genel Sekreterin Gorevleri:

1-) Universite idari teskilatinda bulunan birimlerin verimli, diizenli ve uyumlu sekilde

caligmasini saglamak,

2-) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nda oya katilmaksizin
raportorliik gorevi yapmak, bu kurullarda alinan kararlarin yazilmasi, korunmasi ve

saklanmasin1 saglamak,

3-) Universite Senatosu ile Universite Yonetim Kurulu'nun kararlarin1 Universite'ye

bagl birimlere iletmek,

4-) Universite idari teskilatinda gorevlendirilecek personel hakkinda Rektdre dneride

bulunmak,
5-) Basin ve halkla iliskiler hizmetinin yiiriitiilmesini saglamak,

6-) Rektorliigiin  yazigmalarini yiliriitmek,  protokol, ziyaret ve tdren islerini

diizenlemek,

7-) Rektor tarafindan verilecek benzeri gorevleri yapmak,
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Universitemiz Genel Sekreterligi’'nce 2013 yilinda 2547 sayili Yasada yer alan
gorevler yaninda, 5018 sayili Kanunla getirilen bazi idari birimler ile arastirma merkezlerinin

Harcama Yetkililigi gorevi de yiiriitiilmistiir.
I¢ Denetim Birimi

Ic Denetim Birimi; 5018 sayili Kamu Mali Yénetimi ve Kontrol Kanunu’nun 65.
maddesine dayanilarak hazirlanan “‘I¢ Denetcilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda

Yonetmeligi’n’’ 13/1 maddesi geregince olusturulmustur.
Gorevleri:

1-) Nesnel risk analizlerine dayanarak kamu idarelerinin yonetim ve kontrol yapilarini

degerlendirmek,

2-) Kaynaklarin etkili, ekonomik ve verimli kullanilmasi bakimindan incelemeler

yapmak ve onerilerde bulunmak,
3-) Harcama sonrasinda yasal uygunluk denetimi yapmak,

4-) Idarenin harcamalarinin, mali islemlere iliskin karar ve tasarruflarinin; amag ve
politikalara, kalkinma planina, programlara, stratejik planlara ve performans

programlarina uygunlugunu denetlemek ve degerlendirmek,

5-) Mali yonetim ve kontrol siireglerinin sistem denetimini yapmak ve bu konularda

Onerilerde bulunmak,

6-) Denetim sonuglari1 ¢ergevesinde, iyilestirmelere yonelik onerilerde bulunmak ve

bunlar takip etmek,

7-) Denetim sirasinda veya denetim sonuglarina gore sorusturma agilmasini

gerektirecek bir duruma rastlanildiginda, ilgili idarenin en iist amirine bildirmek,
8-) Kamu idaresince iiretilen bilgilerin dogrulugunu denetlemek,

9-) Ust yonetici tarafindan gerekli goriilen hallerde performans gdstergelerini
belirlemede yardimc1 olmak, belirlenen performans gostergelerinin uygulanabilirligini

degerlendirmek,

10-) Sug teskil eden durumlara iligkin tespitlerini iist yoneticiye bildirmek,
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AKADEMIK BiRIMLER

Fakiilte Organlar
Dekan

Fakiiltenin ve birimlerinin temsilcisi olan dekan; Rektoriin Onerecegi, liniversite
icinden veya disindan {i¢ profesor arasindan Yiiksekogretim Kurulu’nca ti¢ yil i¢in segilir ve

normal usul ile atanir. Siiresi biten dekan yeniden atanabilir.

Dekan, kendisine c¢aligmalarinda yardimci olmak iizere fakiiltenin aylikli 6gretim
iyeleri arasindan en ¢ok iki kisiyi dekan yardimcisi olarak secer. Ancak merkezi agikogretim
yapmakla gorevli liniversitelerde, gerekli hallerde agikdgretim yapmakla gorevli fakiiltenin

dekani tarafindan dort dekan yardimcisi segilebilir.
Dekan yardimeilari, dekan tarafindan en ¢ok ti¢ yil i¢in atanir.

Dekana gorevi basinda olmadigi zaman yardimcilarindan biri vekalet eder. Goreve

vekalet alt1 aydan fazla siirerse yeni bir dekan atanir.

Gorev, Yetki ve Sorumluluklari:

1-) Fakiilte kurullarina baskanlik etmek, fakiilte kurullarinin kararlarini uygulamak ve

fakiilte birimleri arasinda diizenli ¢aligmay1 saglamak,

2-) Her ogretim yili sonunda ve istendiginde fakiiltenin genel durumu ve isleyisi

hakkinda Rektdre rapor vermek,

3-) Fakiiltenin 6denek ve kadro ihtiyaglarini gerekgesi ile birlikte rektorliige bildirmek,
fakiilte biitgesi ile ilgili Oneriyi fakiilte yonetim kurulunun da goriisiinii aldiktan sonra

rektorliige sunmak,

4-) Fakiiltenin birimleri ve her diizeydeki personeli lizerinde genel gézetim ve denetim

gorevini yapmak,
5-) 2547 sayili Kanunla kendisine verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiiltenin ve bagl birimlerinin 6gretim kapasitesinin rasyonel bir sekilde

kullanilmasinda ve gelistirilmesinde, gerektigi zaman giivenlik onlemlerinin alinmasinda,
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ogrencilere gerekli sosyal hizmetlerin saglanmasinda, egitim-0gretim, bilimsel aragtirma ve
yayin faaliyetlerinin diizenli bir sekilde yiiriitilmesinde, biitiin faaliyetlerin gozetim ve
denetiminin yapilmasinda, takip ve kontrol edilmesinde ve sonuglarinin alinmasinda Rektore

karsi birinci derecede sorumludur.

Dekanlarimizin ayrica 5018 sayili Kanunla getirilen harcama yetkililigine iligkin gorev

ve sorumluluklar: da bulunmaktadir.
Fakiilte Kurulu

a-) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte kurulu, dekanmn baskanliginda fakiilteye bagl
boliimlerin baskanlari ile varsa fakiilteye bagl enstitii ve yiiksekokul miidiirlerinden ve ii¢ yil
icin fakiiltedeki profesorlerin kendi aralarindan sececekleri ii¢, dogentlerin kendi aralarindan
sececekleri iki, yardimer dogentlerin kendi aralarindan sececekleri bir 6gretim iiyesinden

olusur.
Fakiilte kurulu normal olarak her yariyil basinda ve sonunda toplanir.
Dekan, gerekli gordiigii hallerde fakiilte kurulunu toplantiya ¢agirir.
b-) Gorevleri: Fakiilte kurulu akademik bir organ olup asagidaki gérevleri yapar:

1-) Fakiiltenin, egitim-6gretim, bilimsel arastirma ve yayim faaliyetleri ve bu

faaliyetlerle ilgili esaslari, plan, program ve egitim-6gretim takvimini kararlastirmak,
2-) Fakiilte yonetim kuruluna iiye segmek,

3-) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

Fakiilte Yonetim Kurulu

a-) Kurulus ve Isleyisi: Fakiilte yonetim kurulu, dekanmn baskanliginda fakiilte

kurulunun tii¢ y1l i¢in segecegi li¢ profesor, iki dogent ve bir yardimci dogentten olusur.
Fakiilte yonetim kurulu dekanin ¢agirisi tizerine toplanur.

Yonetim kurulu gerekli gordiigli hallerde gecici ¢alisma gruplari, egitim-68retim

koordinatorliikleri kurabilir ve bunlarin gérevlerini diizenler.

b-) Gorevleri: Fakiilte yonetim kurulu, idari faaliyetlerde dekana yardimer bir organ

olup asagidaki gorevleri yapar:
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1-) Fakiilte kurulunun kararlari ile tespit ettigi esaslarin uygulanmasinda dekana

yardim etmek,

2-) Fakiiltenin egitim-6gretim, plan ve programlari ile takvimin uygulanmasini

saglamak,
3-) Fakiiltenin yatirim, program ve biitge tasarisini hazirlamak,
4-) Dekanin fakiilte yonetimi ile ilgili getirecegi biitiin islerde karar almak,

5-) Ogrencilerin kabulii, ders intibaklar1 ve ¢ikarilmalari ile egitim - Ogretim ve

sinavlara ait islemleri hakkinda karar vermek,

6-) 2547 sayili Kanunla verilen diger gorevleri yapmaktir.

c-) Idari Teskilat1 ve Gorevleri:
Fakiilte Idari Teskilat1 ve Gorevleri:

1-) Fakiilte idari Teskilati, Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve ihtiyaca
gore kurulacak Ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler, yayin ve destek

hizmetleri biriminden olusur.

2-) Bir fakiiltede 1. fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili iiniversitenin onerisi

iizerine, Yiiksekogretim Kurulu’'nca karar verilir.

3-) Fakiilte Sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, fakiiltenin idari

hizmetlerinin yiiriitilmesinden sorumludurlar.
Enstitii Organlar
Enstitliniin organlar1; enstitli miidiiri, enstitii kurulu ve enstitli yonetim kuruludur.

Enstitii Midiirii

Uc yil igin ilgili fakiilte dekaninin dnerisi {izerine Rektdr tarafindan atanir. Rektorliige
bagli enstitiilerde bu atama dogrudan Rektor tarafindan yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar

atanabilir.
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Midiiriin, enstitiide gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ y1l i¢in atayacagi

en ¢ok iki yardimeisi bulunur.

Miidiire vekélet etme veya miidiirliigiin bosalmasi hallerinde yapilacak iglem,

dekanlarda oldugu gibidir.

Enstitii mudiirt, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri enstitii
bakimindan yerine getirir. Ayrica enstitii midiirlerimiz 2012 yilinda 5018 sayili Kanunla

verilen harcama yetkililigi gorevini de yliriitmiislerdir.

Enstitii Kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve enstitliyli olusturan ana

bilim dal1 bagkanlarindan olusur.

Enstitii Yonetim Kurulu, miidiiriin baskanliginda, miidiir yardimcilar1 ve miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan enstitii kurulu tarafindan {i¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

tiyesinden olusur.

Enstiti Kurulu ve Enstiti Yonetim Kurulu, bu kanunla fakiilte kurulu ve fakiilte

yonetim kuruluna verilmis gorevleri enstitii bakimindan yerine getirirler.

Yiiksekokul Organlari

Yiiksekokullarin organlari, yiiksekokul miidiirii, yiiksekokul kurulu ve yiliksekokul

yonetim kuruludur.
Yiiksekokul Miidiirii

Yiiksekokul Miidiirii, Ug yil icin, ilgili fakiilte dekaninin &nerisi iizerine Rektdr
tarafindan atanir. Rektorliige bagh yiiksekokullarda bu atama dogrudan Rektor tarafindan

yapilir. Siiresi biten miidiir tekrar atanabilir.

Miidiirtin okulda gorevli aylikli 6gretim elemanlar1 arasindan ii¢ yil i¢in atayacagi en

cok iki yardimcist bulunur.

Miidiire vekalet etme veya miidiirliiglin bosalmasi hallerinde yapilacak islem,

dekanlarda oldugu gibidir.
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Yiiksekokul Miidiirli, 2547 sayili Kanun ile dekanlara verilmis olan gorevleri

yiiksekokul bakimindan yerine getirir.
Yiiksekokul Kurulu

Yiiksekokul kurulu, miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilar1 ve okulu olusturan

boliim veya ana bilim dal1 bagkanlarindan olusur.
Yiiksekokul Yonetim Kurulu

Yiiksekokul yonetim kurulu; miidiiriin bagkanliginda, miidiir yardimcilari ile miidiirce
gosterilecek alt1 aday arasindan, yiiksekokul kurulu tarafindan ii¢ yil i¢in segilecek ii¢ 6gretim

tiyesinden olusur.

Yiiksekokul kurulu ve ytliksekokul yonetim kurulu, 2547 sayili Kanunla fakiilte kurulu
ve fakiilte yonetim kuruluna verilmis gorevleri yiiksekokul bakimindan yerine getirirler.
Yiiksekokul miidiirlerimiz ayrica 2012 yilinda 5018 sayili Kanunla verilen Harcama

Yetkililigi gorevini de yiiriitmislerdir.
Yiiksekokul idari Teskilat1 ve Gorevleri:

1-) Yiiksekokul Idari teskilati, yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosundan ve
ithtiyaca gore kurulacak Ogrenci isleri, personel, kiitiiphane, mali isler ve destek

hizmetler biriminden olusur.

2-) Bir yiiksekokulda, 1.fikrada sayilan birimlerin kurulmasina, ilgili tiniversitenin

onerisi tizerine Yiiksekogretim Kurulu’nca karar verilir.

3-) Yiiksekokul sekreteri ile sekreterlik biirosu ve varsa bagli birimler, yiiksekokulun

idari hizmetlerinin yiiriitiilmesinden sorumludurlar.
Boliim

Bir fakiilte ya da yliksekokulda, ayn1 veya benzer nitelikte egitim - §gretim yapan

birden fazla bolim bulunamaz.

Boliim, boliim bagkani tarafindan yonetilir.
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Boliim Baskam

Boliimiin aylikli profesorleri, bulunmadig: takdirde dogentleri, dogent de bulunmadigi
takdirde yardimc1 dogentleri arasindan fakiiltelerde dekanca, fakiilteye bagl yliksekokullarda
miidiirlin 6nerisi lizerine dekanca, Rektorliige bagl yiiksekokullarda miidiiriin 6nerisi lizerine

Rektor tarafindan ii¢ yil i¢in atanir. Siiresi biten baskan tekrar atanabilir.

Boliim baskani, gorevi basinda bulunamayacagi siireler i¢in 6gretim tliyelerinden birini

vekil olarak birakir.

Herhangi bir nedenle alti aydan fazla ayrilmalarda, kalan siireyi tamamlamak iizere

ayni yontemle yeni bir boliim baskani atanir.

Boliim bagkani, boliimiin her diizeyde egitim - Ogretim ve arastirmalarindan ve

boliime ait her tiirli faaliyetin diizenli ve verimli bir sekilde yiiriitilmesinden sorumludur.
Boliim Idari Teskilat1 ve Gorevleri:

1-) Bolim idari teskilati, bir biiro sefinin yonetiminde, yeter sayida personelden

olusur.

2-) Bolim biirosu, boliimiin yazi, evrak ve benzeri islerini bdliim basgkaninin

emirlerine gore yerine getirir.

IDARI BIRIMLER
Strateji Gelistirme Daire Baskanhgi
Gorevleri:

a-) Ulusal kalkinma strateji ve politikalari, yillik program ve hiikiimet programi
cergevesinde idarenin orta ve uzun vadeli strateji ve politikalarini belirlemek,

amaglarini olusturmak iizere gerekli ¢alismalar1 yapmak,

b-) Idarenin gorev alanina giren konularda performans ve kalite dlgiitleri gelistirmek

ve bu kapsamda verilecek diger gorevleri yerine getirmek,

c-) Idarenin yonetimi ile hizmetlerin gelistirilmesi ve performansla ilgili bilgi ve

verileri toplamak, analiz etmek ve yorumlamak,
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d-) idarenin gorev alamna giren konularda, hizmetleri etkileyecek dis faktdrleri
incelemek, kurum i¢i kapasite arastirmasi1 yapmak, hizmetlerin etkililigini ve tatmin

diizeyini analiz etmek ve genel arastirmalar yapmak,
e-) Yonetim bilgi sistemlerine iligskin hizmetleri yerine getirmek,
f-) Strateji Gelistirme Kurulu’nun sekretarya hizmetlerini yiiriitmek,

g-) Idarenin stratejik plan ve performans programinmn hazirlanmasini koordine etmek

ve sonuglariin konsolide edilmesi ¢alismalarini yiiriitmek,

h-) izleyen iki yilin biitce tahminlerini de iceren idare biitcesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara

uygunlugunu izlemek ve degerlendirmek,

I-) Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gergevesinde, ayrintili
harcama programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin

ilgili birimlere gonderilmesini saglamak,

j-) Biitge kayitlarin1 tutmak, biitge uygulama sonuglarma iliskin verileri toplamak,

degerlendirmek ve biitce kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak,

k-) TIlgili mevzuat ¢ercevesinde idare gelirlerini tahakkuk ettirmek, gelir ve

alacaklarmin takip ve tahsil islemlerini yiirlitmek,
1-) Muhasebe hizmetlerini yiiriitmek,

m-) Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarini da esas alarak

idarenin faaliyet raporunu hazirlamak,

n-) Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin

icmal cetvellerini diizenlemek,

0-) Idarenin yatinm programmin hazirlanmasmi koordine etmek, uygulama

sonuclarini izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak,

p-) idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve

sonu¢landirmak,

r-) Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve
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harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak,
s-) On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek,

t-) I¢c kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarmin uygulanmasi ve gelistirilmesi
konularinda ¢aligsmalar yapmak, iist yonetimin i¢ denetime yonelik islevinin etkililigini

ve verimliligini artirmak i¢in gerekli hazirliklar1 yapmak,

u-) Bakan ve/veya iist yonetici tarafindan verilecek diger gorevleri yapmaktir.

Yapu isleri ve Teknik Daire Baskanhg
Gorevleri:

a-) Universitemizin bina ve tesislerinin projelerini yapmak, ihale dosyalarm
hazirlamak, yap1 ve onarimla ilgili ihaleleri yiirlitmek, insaatlar1 kontrol etmek ve

teslim almak, bakim ve onarim iglerini yapmak,

b-) Kalorifer, kazan dairesi, soguk oda, jenerator, havalandirma sistemleri ile telefon
santrali, ¢cevre diizenleme ve arag¢ isletme, asansor bakim ve onarimi ile benzer isleri

yiirlitmektir.

Personel Daire Baskanhgi

Gorevleri:

a-) Universitemizin insan giicii planlamasi ve personel politikasiyla ilgili ¢aligmalar

yapmak, personel sisteminin gelistirilmesiyle ilgili 6nerilerde bulunmak,

b-) Universitemizin personelinin atama, &zlikk ve emeklilik isleriyle ilgili islemler

yapmak,

c-) Idari personelin hizmet &ncesi ve hizmet igi egitimi programlarini diizenlemek ve

uygulamak,

d-) Verilecek benzeri gérevleri yapmaktir.
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Idari ve Mali isler Daire Baskanhg

Gorevleri:

a-) Arag, gere¢ ve malzemenin temini ile ilgili hizmetleri yiiriitmek,

b-) Temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim, onarim ve benzeri isleri yapmak,
c-) Basin ve grafik isleri ile evrak, yazi, teksir hizmetlerini yerine getirmek,
d-) Sivil savunma, giivenlik ve gevre kontrolii iglerini yiiriitmek,

e-) Verilecek benzeri gorevleri yapmaktir.

(")grenci Isleri Daire Baskanhg
Gorevleri:

a-) Ogrencilerimizin yeni kayit, kabul ve ders durumlan ile ilgili gerekli isleri

yapmak,
b-) Mezuniyet, kimlik, burs, mezunlarin izlenmesi islemlerini yiriitmek,

c-) Verilecek diger benzeri gorevleri yerine getirmektir.

Saghk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanhgi

Gorevleri:

a-) Ogrencilerimizin ve personelimizin, saglik isleri ve tedavileri ile ilgili hizmetleri

yiiriitmek,

b-) Ogrencilerimizin ve personelimizin barmma, yemek ve benzeri ihtiyaglarini

karsilamak,

c-) Ogrencilerimizin ve personelimizin, spor, kiiltiirel ve sosyal ihtiyaclarim

karsilayacak faaliyetleri diizenlemektir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanhgi
Gorevleri:
a-) Universitemiz kiitiiphanelerinin gerekli her tiirlii hizmetlerini karsilamak,

b-) Baski, film, videobant, mikrofilm gibi kayit kataloglari ve hizmete sunma islemleri

ile bibliyografik tarama ¢alismalarini yapmak,

c-) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.
Bilgi Islem Daire Baskanhg

Gorevleri:

a-) Universitemiz bilgi islem sistemini isletmek, egitim, 6gretim ve arastirmalara

destek olmak,

b-) Universitemizin ihtiyag duyacag diger bilgi islem hizmetlerini yerine getirmektir.

Hukuk Miisavirligi

Gorevleri:

a-) Universitemizin ogrencileriyle ve diger kisi/kurumlarla olan anlagsmazlik ve

uyusmazliklarinda adli ve idari mercilerde {iniversitenin haklarini savunmak,

b-) Universitemiz tasarruflarnin yiiriirlikteki kanunlara uygun olarak icrasinda,

idareye yardimci olmak,
c-) Verilecek benzeri diger gorevleri yerine getirmektir.

Birim yoneticileri; kanunlarla verilen gorevleri kendileri ve mahiyetindeki gorevlileri

eliyle, yerine getirmekten ve getirtmekten sorumludurlar.
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C — IDAREYE ILISKIiN BILGILER

Istanbul Avrupa Yakasi

Bahgelievler Yerleskesi
Beyazit Yerleskesi
Halkal1 Yerleskesi
Nisantas1 Yerleskesi
Sultanahmet Yerleskesi

Sisli Yerleskesi

istanbul Anadolu Yakasi

Anadoluhisar1 Yerleskesi
Baglarbasi Yerleskesi
Basibiiyiik Yerleskesi
Beykoz Yerleskesi
Goztepe Yerleskesi
Haydarpasa Yerleskesi
Kartal Yerleskesi

Pendik Yerleskesi

Acibadem Yerleskesi

1-) FiZIKSEL YAPI

1.1 Egitim Alanlar:1 Derslikler

KAPASITE
EGITIM ALANI TOPLAM
0-50 51-75 76-100 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri
5 1 36 12 21 8 83
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Simif 987 38 14 1.041
Bilgisayar Lab. 74 4 3 84
Diger Lab. 298 4 1 304
Miizik Kayit 2 - : 2
Odasi

1.2. Sosyal Alanlar

1.2.1. Kantin, Kafeteryalar ve Diger Hizmet Alanlar:

Kantin 13
Restaurant 4
Cay Ocag1 4
Bayan Kuafori 2
Bay Kuaforii 1
Kirtasiye 11
ATM 18
PTT 2
PTT Matik 2
Hediyelik Esya Magazasi 1
Otopark 5
Reklam/Pano 1
TOPLAM 64
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1.2.2.Yemekhaneler

YEMEKHANELER | ADET | ALAN (m?) | KAPASITE
Ogrenci Yemekhanesi | 11 2.500 2.200
Personel Yemekhanesi 10 1.000 800
TOPLAM 21 3.500 3.000
1.2.3. Misafirhaneler
ODA BASINA YATAK KAPALI ALAN
ODA SAYISI (ADET)
SAYISI (m?)
1 Kisilik - -
2 Kisilik - -
3-4 Kisilik - ;
5 Kisi ve Uzeri 72 4.175
TOPLAM 72 4.175
1.2.4. Ogrenci Yurtlar
BULUNDUGU ADI ALANI | KAPASITES
YERLESKE (m?) I
Goztepe Ozmen Aktar Kiz Ogrenci Yurdu 3.100 467
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Goztepe Handan Ertugrul Cagdas Yasam Kiz Yurdu 1.075 96
TOPLAM 2 ADET 4.175 563
1.2.5. Konferans ve Cok Amach Toplant1 Salonu Alanlari
BULUNDUGU YER ALAN (m?)
Sultanahmet 200
Goztepe 2.126
Haydarpasa 550
Baglarbasi 9484
Basibityiik 517
Anadoluhisan 120
TOPLAM 12.997
1.2.6. Toplant1 — Konferans Salonlar:
KAPASITE
ALAN ADI
0-50 | 51-100 | 101-150 | 151-250 | 251-Uzeri | TOPLAM

Toplant1 Salonu 14

18
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Konferans Salonu | 6 - 3 4 3 16
Sosyal Oda 18 - - - - 18
1.2.7. Ogrenci Kuliipleri
KULUP
SAYILAR] 2009 2010 2011 2012 2013
A TIPI KULUP 46 39 59 58 66
B TiPI KULUP 37 51 92 91 87
TOPLAM 83 90 151 149 153
1.3. Hizmet Alanlar
1.3.1. Akademik Personel Hizmet Alanlar
HIiZMET ALAN ADI | SAYISI (ADET) ALANI (m?)
Calisma Odasi 1404 42.260
1.3.2. idari Personel Hizmet Alanlari
HiZMET ALAN ADI | SAYISI (ADET) ALANI (m?)
Servis 73 4,702
Calisma Odasi 410 11.256
Toplam 483 15.958
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1.3.3. Yurt Alanlar

BULUNDUGU ALANI Lo
YERLESKE ADI (m?) KAPASITESI
Goztepe Ozmen Aktar Kiz Ogrenci Yurdu 3.100 467
Goztepe Handan Ertugrul Cagdas Yasam Kiz Yurdu 1.075 96
TOPLAM 2 ADET 4.175 563
1.4. Diger Hizmet Alanlarn
HIiZMET ALAN ADI | SAYISI (ADET) | ALANI (m?)
Ambar 71 2212
Arsiv 54 1320
Atolyeler 49 4.073
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1.5. Egitim Alanlar

SEKTOR/TESISLER KAMPUS | BINA ALANI Df\lEiLNIlK DERSLIK
EGITIiM ADI (m?) SAYISI
(m?)

Dis Hekimligi .
Fakiiltesi * Nisantasi 3.781 1.134 22
fletisim Fakiiltesi Nisantasi 3.612 1.084 21
Tletisim Fakiiltesi
(E?iiz\l/lll) alkuitest Nisantasi 2.308 675 8
isl Fakiiltesi

sletme Fakultesi Bahgelievler 5.593 1.678 32
Yonetim Binasi
Isletme Fakiiltesi Bahgelievler 5.820 1.644 18
N.S.A. Binas1 Bahgelievler 840 400 2
Styasal Bilgiler Anadoluhisar1 2523 1269 22
Fakiiltesi
iktisat Fakiiltesi Goztepe 7.575 2.000 52
Fen Edebiyat .
Pakiiltesi * Goztepe 21.880 6.564 126
Miihendislik
Fakiiltesi-idari Bina Goztepe 2562 - -
(A Blok )
Miihendislik Fakiiltesi

Gozt 4305 588 10

(B Blok) vziepe
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Miihendislik Fakiiltesi
(C Blok)

Goztepe

3780

556

Miihendislik Fakiiltesi
(Yenilik Merkezi )

Goztepe

3.117

143

Atatiirk Egitim
Fakiiltesi*

Goztepe

14.762

4.429

85

Atatiirk Egitim
Fakiiltesi (Yabanci
Diller Boliimii)

Goztepe

8.720

2.616

50

Teknik Egitim
Fakiiltesi *

Teknoloji Fakiiltesi*

Taki Teknolojisi ve
Tasarmm Yiiksekokulu

Goztepe

21.700

6.510

125

Hukuk Fakiiltesi

Adalet Meslek
Yiiksekokulu

Haydarpasa

4.004

1.201

23

Tip Fakiiltesi (Eski
Bina)*

Haydarpasa

7.877

2.363

45

Temel Tip Bilimleri
(Yeni Bina)

Basibiiyiik

27.276,00

1640

26

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi *

Acibadem

15.829

4.749

91

Giizel Sanatlar
Fakiiltesi *

Sisli

601

180
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Eczacilik Fakiiltesi * Haydarpasa 5.401 1.620 31
Ilahiyat Fakiiltesi Baglarbas 27.692 2584 38
olik Bilimleri
Saglik Bilimleri Kartal 3.121 936 18
Fakiiltesi
Bankacilik ve
Sigortaciik Goztepe 3.690 1.107 21
Yiiksekokulu
Hemsirelik
Yiiksekokulu Haydarpasa 1.381 414 8
Beden Egitimi ve Spor ]
Yiiksekokulu Anadoluhisan 5.247 1.574 30
Yabanci Diller .
Yiiksekokulu Goztepe 3068 1500 60
Teknik Bilimler
0 4 1.02 2
Meslek Yiiksekokulu Goztepe 3400 020 0
Saghk Hizmetleri
H 728 218 4
Meslek Yiiksekokulu aydarpasa
Sosyal Bilimler Meslek .
Yiiksekokulu Anadoluhisan 2021 204 6
| Bilimler
Sosy? .. .I. mie Bahgelievler 780 197 4
Enstitiisti
A Birligi
vn{pfn E irligi Giztepe
Enstitiisii
4482 713 16
Fen Bilimleri Géztene
Enstitiisii P
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Tiirkiyat

Arastirmalan Goztepe
Enstitiisii
Egitim Bilimleri

8! lm l e Goztepe
Enstitiisi
Saghk Bilimleri

gl. .. l fment Goztepe
Enstitiisii
Bankacilik ve .

Goztepe

Sigortacilik Enstitiisii

Ortadogu
Arastirmalar: Sultanahmet 500 500 4
Enstitiisii
lizel 1
Guze. San atlar Acibadem 235 235 4
Enstitiisii
TOPLAM 11 Kampiis 230.211 54.245 1.041
*Egitim Birimlerinin alanlarinda laboratuvar ve atdlye bulunmaktadir.
1.6. Hastane Alanlar:
TOPLAM BINA TOPLAM .
HIZMETE
BIRIM ADI ARSA | OTURUM | KAPALI | BLOK ACILIS
ALANI ALANI ALAN SAYISI YILI
(m?) (m?) (m?*)
Saghk Bakanhg:
Marmara Universitesi
o e 63.196 16.000 126.445 14 2010
Pendik Egitim ve
Arastirma Hastanesi*
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Gastroenteroloji ve
Norolojik Bilimler 2.150 5486 2 1992
Enstitiisii

182.054

Gastroenteroloji ve
Norolojik Bilimler 375 2350 1 2013
Enstitiisii EK Bina**

Bagsibiiyiik 600 Yatakh
Arastirma ve Uygulama | 182.054 16.180 114.859 16 -
Hastanesi **

*Saglik Bakanligi ile Universitemiz arasinda diizenlenen ortak protokol kapsaminda hizmet
vermektedir.

** Henliz hizmete agilmamustir.

1.7. Spor Alanlar

BULUNDUGU SPOR TESISi/SAHASI ) FEZIK?EL
YERLESKE BUYUKLUK (m?)
Acibadem Basketbol-Voleybol Karma Saha 460
Agik Tenis Kortu (2 adet) 1.188
Futbol Sahasi 17.768

Kapal1 Yiizme Havuzu (Yari

. 4581
Anadoluhisari Olimpik)
Jimnastik Salonu 1.990
Kapal1 Tenis Kortu 578
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Kapal1 Spor Salonu 894
Kapal1 Spor Salonu 1.530
Futbol Sahasi 1.000
Baglarbasi
Basketbol Sahasi 442
Basibiiyiik Futbol Sahas1 9.600
Voleybol Sahasi 570
Tenis Kortu 510
Basketbol Sahasi 595
Goztepe
Kapali1 Spor Salonu 1.322
Basketbol Sahasi 728
Haydarpasa
Futbol Sahas1* 6.076
TOPLAM 49.382
*Uskiidar Belediyesi ile ortak kullanim

1.8. Bos Alanlar
Universitemize ait veya tahsisli bagka gayrimenkuller de bulunmakta olup, toplam
1.312.540,00 m? alana sahiptir. Tiim yerleskelerde toplam otopark alanimiz ise 11.973 m?

ile hizmete tahsislidir.
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MEVKI/ILCE/IL ALANI (m?)
Cubuklu (Beykoz) 6.985
Dudullu (Umraniye) 1.768
Durusu (Arnavutkoy) 11.652
Halkal (Kiiciikcekmece) 1.127.200
Validebag Korusu-1 (Uskiidar) 22.785
Validebag Korusu-2 (Uskiidar) 50.000
Kandira (Kocaeli) 30.600
Marmara Adasi (Balikesir) 57.522,30
Maltepe Kiiltiir Egitim Cevre ve Spor Vakfi 1.100
Beyazit (Bosaltilmis Bina) 2928
Toplam 1.312.540,00

1.9. Otopark Alanlar:

Tiim Yerleskeler

11.973 m?
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1.10. Universite Araclar

Universitemize ait tasitlar 57 adettir. Ayrmntilh  veriler asagidaki tabloda
gosterilmektedir:
CINSI ADEDI ACIKLAMA

*Binek Otomobil 32 -
Jip 1 -
Minibiis 3 Siirticii dahil en fazla 15 kisilik
Midibiis 6 Siirticii dahil en fazla 26 kisilik
Otobiis 2 Stiriicti dahil en az 41 kisilik
Kamyon 1 Kamyon sasi-kabin tam yiiklii agirligi en az 12.000 kg.
Ambulans 2 Tibbi donanimli
Station-Wagon 3
Panelvan 2
Pick-up 4 Kamyonet sasi-kabin tm yiiklii agirlig1 en az 12.000 kg.
Is Makinesi 1 Traktor.

TOPLAM 57

*7 adeti bagis olup, 2014 yilinda Hibe islemi ile 5 adeti T cetveline kayit edilecektir
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2-) ORGUT YAPISI

2.1. Universitenin Orgiit Semasi
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2.2. Fakiilte, Yiiksekokul ve Enstitii

Yonetim Organizasyon Semasi

DEKAN / MUDUR

———]

YONETIM KURULU ‘ [ BOLUMLER ‘

FAKULTE / YUKSEKOKUL /
ENSTITU KURULU

YARDIMCISI [ ]

DEKAN / MUDUR YARDIMCISI

[ DEKAN / MUDUR

(Akademik isler)
1

ARASTIRMA GOREVLISI
TEMSILCISI

FAKULTE / YOKSEKOKUL /
ENSTITU SEKRETERI

|[|]|1 I

GGRENCL
iSLERL

PERSONEL BUTCE VE MALI
ISLERI ISLERI ISLER

DESTEK
HIZMETLER

B

BUROSY
YABANCI OGRECE

_NOT BUROSU
DIPLOMA BUROSU
HARG IZLEME

YAYIN-DAGITIM
SANTRAL

TEKNIK HIZMETLER
YARDIMCI HIZMETLER

2.3. Daire Bagkanhg Organizasyon Semasi

DAIRE BASKANI

H

SUBE MUDURU SUBE MUDURU

SUBE MUDURU

SUBE MUDURU

SUBE PERSONELI

SUBE PERSONELI

SUBE PERSONELI

SUBE PERSONELI
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3-) BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

3.1. Ag ve Iletisim Hizmetleri
Baglanti Hizlar1: Universitemiz toplam internet baglanti hizi 300 Mbit’den 550
Mbit’e ¢ikartilmistir. Bant genislikleri asagida belirtilen tablodaki gibidir.

Yerleske Bant genisligi
Haydarpasa 50 Mbps

Nisantas1 30 Mbps

Bahgelievler 20 Mbps
Anadoluhisari 100 Mbps
Altunizade-Baglarbas1 10 Mbps

Acibadem 10 Mbps

Basibiiytik 10 Mbps

Beyazit 5 Mbps

Kartal 100 Mbps
Sultanahmet 5 Mbps

Yerleskeler Toplanm 132 Mbps (330 Mbps)
Goztepe Yerleskesi 500 Mbps
Yerleskeler+Goztepe 400 Mbps (300 Mbps)

Kablolu Ag: Tiim yerleskelerde 390 adet switch yonetimi yapilmaktadir.

Kablosuz Ag: Universitemiz genelinde kablosuz ag hizmeti verilmeye baslanmis. 694

adet kablosuz erisim noktast ile Universitemiz Tiirkiye nin 2.biiyiik kablosuz ag1 olmustur.

Metro-ethernet: 2012 yili sonu itibariyle tim yerleskelerin metro-ethernet altyapisi
devam etmektedir.

IPV6: IPv6 protokolii tiim network altyapisinda kullanilmaya baslamistir.

42




IP Yetkilendirme: 5651 sayili Kanun gerg¢evesinde, kurumumuzca IP yetkilendirme
sistemi gelistirilmis ve kullanima sunulmus olup bu cercevede tiim erisim kaynaklari

mevzuata uygun sekilde kayit altina alinmaktadir.
3.2. Sistem ve Sunucu Hizmetleri

Sistem odasi: Universitemiz sistem odasinda bulunan sunucular diizenli olarak
giivenlik agiklarina karsi test edilmekte ve giincel giivenlik tehlikeleri izlenmektedir. Gerekli
gorildiigiinde giincelleme veya gilivenlik yamalar1 yapilmaktadir. Diger birimlerin ihtiyaglar
dogrultusunda yeni sunucu alimlari ve kurulumlart yapilmistir. Su anda 130 adet sunucu

calismaktadir.

Sanallastirma: Sanallagtirma calismalar1 ve gerekli donanim alimlari yapilmstir.

Aktif sunucularin sanallastirma sunucularina aktarim ¢alismalar1 devam etmektedir.

Lisanslama Calismalari: Microsoft {iriinlerinin kampiis lisans anlagsmas1 yapilmistir.
Kurumumuz agmi ve bilgilerini korumak amaciyla giincel viriis tehditlerine karsi da
korunmalarmi saglayan, merkezi Kaspersky Antivirus yazilimi almmustir. Universitemiz
Miihendislik, Teknoloji, Teknik Egitim ve Giizel Sanatlar Fakiilteleri’nde kullanilmak {izere
ayni anda 125 kisinin ¢alisabilecegi merkezi AutoCAD yazilimi almmustir. Universitemiz
laboratuvarindaki bilgisayarlarin ¢aligma sistemi ve yazilimimn, kullanict erigimi
kisitlanmadan korunmasim saglayan Deep Freeze yazilimi almmustir. Istatistik islemlerinde

kullanilmak iizere SAS Istatistik program lisans1 alinmistir.

Etki Alam (Domain) Yénetimi: Universitemiz merkezi etki alam olusturulmus ve
idari birimlerimiz bu alana dahil edilmistir. Etki alan1 sayesinde kullanic1 yetkileri
tanimlanmis, bu sayede kullanicilarin sadece yetkileri i¢indeki bilgisayar ve kaynaklara
erismesi saglanmistir. Ayrica bu yetkilendirme ile 2008/17 sayil1 Bagbakanlik Genelgesi’nde
belirtilen lisanssiz yazilim kullanilmamasi konusuna uygun olarak idari kullanicilarin kendi
bilgisayarlarina izinsiz olarak lisanssiz yazilim kurmalar1 engellenmistir. Etki alaninda
birimler i¢i dosya paylasimima iligkin gerekli yetkilendirmeler yapilarak merkezi dosya

paylasim sistemi olusturulmugtur.

E-Posta Hizmeti: Akademik ve idari personelimizin kullandigr web tabanli e-posta
hizmeti devam etmektedir. Optimum kullanim saglanarak akademik ve idari personel icin e-
posta kotalar1 2000 MB olarak verilmektedir. Ayrica dgrencilere e-posta hizmeti de devam

etmektedir. Bu hizmet, iiniversite yonetimi ve birimlerinin istediklerinde tiim Ogrencilere,
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belirli bir gruba ya da tek bir 6grenciye ulasabilecegi bir iletisim k&priisii gorevini yerine
getirmektedir. Halen aktif 35.000 kullanicisi bulunmaktadir. SPAM denetim mekanizmast ile
SPAM olarak gelen e-postalar % 98 oraninda engellenmektedir. Ayrica grup mail olarak

liste.marmara.edu.tr adresinden mail ag¢ilmasina olanak saglandi.

3.3. Yazilimlar

> Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi: Marmara Universitesi’nin akademik birimleri
tarafindan kullanilan bir yazilimdir. Kurumun ilgili mevzuati ve teknik sartname ile
belirtilen kurallar1 uygulayan ve is akislarini yerine getiren, web tabanli, merkezi ve kisiye
0zel calisan, ders, yariyil veya yil (yartyil/yil) gegme kurallari ile birden ¢ok not sistemini
ayn1 anda destekleyen, iliskisel veri tabani kullanan bir bilgisayar yazilimi hazirlatilmistir.
2014 yili i¢inde Yabanci Diller Yiiksekokulu da otomasyona dahil edilecektir. Yeni

teknoloji kullanilarak performans arttirma ¢aligmalar: devam etmektedir.

> Personel Bilgi Yonetim Sistemi: Universitemiz kadrosunda bulunan tiim
akademik ve idari personelini kapsayan, mevzuat ¢ercevesinde ilgili verileri destekleyen
sistem 2011 yili itibariyle devreye alimmistir. Su anda yeni modiil gelistirme c¢alismalart
devam etmektedir. 2014 yili sonuna kadar ek modiilleriyle birlikte tamamlanmis ve

kullanilmakta olan diger bilgi sistemleriyle entegre edilmis olmasi planlanmaktadir.

> Maas Bilgi Yonetim Sistemi: Universitemiz personel maas diizenlemelerini
mevzuat cercevesinde yapacak yeni bir otomasyon sistemi temin edilmistir. Mart 2011

itibariyle sistem uygulamalar1 yapilmis ve devam etmektedir.

> Ders Yiikii Bilgi Yénetim Sistemi: Universitemiz personel ders yiikii
diizenlemelerini mevzuat c¢er¢evesinde yapacak bir otomasyon sistemi gelistirme

caligmalar1 devam etmektedir.

» Elektronik Bilgi ve Belge Yonetim Sistemi: TS13298 Tiirk standardim
destekleyen kurumumuzun i¢ mevzuatina ve prosediirlerine uygun olarak dokiimanlarin
giivenli bir ortamda kayit altina alinmasini, iiretilmesini, sevk ve idare edilmesini,
depolanmasini, arsivlenmesini ve raporlanmasini saglayan yazilim sistemimiz

gelistirilmeye devam etmektedir.

» Tasimir Mal Yonetmeligi Programi: 10.01.2003 tarih ve 5018 sayili Kamu

Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 44 ve 45.maddeleri hiikiimlerine dayanilarak
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hazirlanan 28.12.2006 tarihli Tasinir Mal Yonetmeligi’nin ilk maddesinde amag;
kaynagina ve edinme yoOntemine bakilmaksizin kamu idarelerine ait tasmirlarin kaydi,
muhafazasi ve kullanimi ile yonetim hesabinin verilmesi, merkez ve tasrada taginir
yonetim sorumlulariyla bunlar adina gorev yapacak olanlarin belirlenmesi ve kamu
idareleri arasinda tasmirin bedelsiz devrine iliskin esas ve usullerin belirlenmesi olarak
ifade edilmistir. Bu diizenlemeleri ve amaclar1 destekleyecek sekilde hazirlanmig olan
Tasinir Mal Yonetmeligi Programi, Universitemize ait tasinir mallarin takibi i¢in Strateji
Gelistirme Daire Baskanlig1 merkez olmak iizere Universitemizin tiim birimleri tarafindan

kullanilmaktadir.

» Laboratuvar Bilgisayarlarm Koruma Yazilim: Universitemiz
laboratuvarindaki bilgisayarlarin calisma sistemi ve yazilimimin, kullanict erigimi

kisitlanmadan korunmasini saglayan Deep Freeze yazilimi lisansi giincellendi.

» Merkezi Antivirus Yazihmi: Kurumumuz agimi ve bilgilerini korumak
amaciyla giincel virus tehditlerine karsi da korunmalarini saglayan merkezi Kaspersky

Antivirus yazilimi lisansi giincellendi.

> Merkezi AutoCAD Yazilimi: Universitemiz Miihendislik, Teknoloji, Teknik
Egitim ve Giizel Sanatlar Fakiilteleri’nde kullanilmak iizere ayni anda 125 kisinin

calisabilecegi merkezi AUtoOCAD yazilim: alinmistir.

» Microsoft Kampiis Lisans Anlasmasi: Egitim kurumlarmin kisisel
bilgisayarlarinda Microsoft iirlinlerinin en son siiriimlerini kullanabilmelerine olanak
saglayan ve yillik bir iicret 6deyerek anlasma kapsaminda lisans kullanim hakki elde
ettikleri triinler ile bunlarin anlasma siiresi igerisinde ¢ikacak siiriimlerini ek {icret
O6demeden kullanabilme hakki elde edecekleri Microsoft Kampiis Lisans Anlasmasi

Universitemizce almmistir.

» Kurum Koruma Giivenlik Yazilimi: Universitemiz Koruma ve Giivenlik
Miidiirliigii i¢in kapr girislerinde kullanilmak amaciyla Kampus Kart entegrasyonuna

basglanmis ve devam etmektedir.

> Yazilim Lisanslarnn  Sistemi: http://yazilim.marmara.edu.tr  adresinde

Universitemiz akademik ve idari personelinin kullanimma sunulan lisansli yazilimlar

sistemi.
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3.4. Bilisim Sistemi

» Elektronik Kaynaklara Uzaktan Erisim Sistemi: Abone oldugumuz
elektronik kaynaklara kampiis disindan da erisim saglamasini amaclayan ONELOG
Elektronik Kaynaklara Uzaktan Erisim Sistemi, 2012 yilinda Proxy olarak degistirilmistir.

» Kimlik Paylasim Sistemi: Merkezi bir veritabaninda tutulan niifus
kayitlarinin, belirli esaslar ¢ergevesinde, elektronik ortamda kamu kurumlari ve diger tiizel
kisilerin paylasimina olanak taniyan KPS sisteminin protokol yenilemesi ve versiyon

yiikseltmesi yapilmistir. Sistem, sorunsuz devam etmektedir.

> Basvuru Sistemi: http://basvuru.marmara.edu.tr adresi ile Universitemize

yapilan tim bagvurularin alinabilmesi ve degerlendirilebilmesi i¢in gerekli sistem

genisletmesi caligmalar1 devam etmektedir.

> Kayit Ucreti Online Odeme: http://harc.marmara.edu.tr adresi ile tezsiz
yiiksek lisans ve ikinci 6gretim iicretlerini online olarak 6deme kolayligi saglayan bir

sistemdir.

> Yurtdisn Ogrenci Secme ve Yerlestirme Islemi: Basvuru sisteminde yapilan
yenilikle birlikte yabanci okuldan ogrenci alma islemi http://basvuru.marmara.edu.tr

adresinden kabul edilmektedir.

» SGK Hizmet Takip Programi: Bu program ile akademik ve idari personelin
hizmet dokiimiine hizli bir sekilde ulasilmasmi ve loglanmasini saglayan bir yapi

olusturulmustur.

> OSYM Sinav Sonuclarinin Loglanmasi: OSYM smav sonuglarinin merkezi

bir noktadan giivenle alinmas1 ve loglanmasini saglayan bir yazilim olusturulmustur.

> Marmara Universitesi Web Sayfasi: Marmara Universitesi ana web
sayfasinin icerigi, tasarimi, kodlamasi en son uluslararasi standartlar ve Basbakanlik Kamu
Kurumlar1 Web Sitesi Hazirlama Kilavuzuna uygun olarak tamamen yenilenmistir. Gerekli

giincellemeler yapilarak versiyon yiikseltmesi gerceklestirilmistir.

> Marmara Universitesi Akademik Birim Web Sayfalari: Marmara
Universitesi biinyesindeki akademik birimlerin tamamu igin ortak bir kontrol panelinden
yonetilen web sayfalar1 hazirlanmistir.  Fakiilteler, Yiksekokullar ve Meslek

Yiiksekokullar1 i¢in yapilan ortak tasarimin 24 degisik rengi, Enstitiiler i¢in yapilan ortak
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tasarimin ise 6 degisik rengi bulunmaktadir. Kontrol Panelinde dosya yiikleme, igerik

diizenleme ve duyuru ekleme sistemi bulunmaktadir.

> Marmara Universitesi idari Birim Web Sayfalari: Marmara Universitesi
blinyesindeki idari birimlerden talepte bulunan birimlere, akademik birimler igin
hazirlanan sayfalarla ayni altyapr kullanilarak ve ayni teknik 6zelliklere sahip fakat idari
birimlere 6zel tasarimi olan web sayfalar1 olusturulmusken kullanim kolayligi getirmek

amaciyla block diizene gegilmesi i¢in gerekli calismalar devam etmektedir.

> E-Rehber Marmara: Marmara Universitesi biinyesindeki akademik, idari
birimlerin ve personelin direkt ve dahili telefonlarin1 ve e-posta adreslerini iceren web
iizerinden erisilebilen elektronik telefon rehberi hizmeti, Bilgi Islem Merkezimiz
tarafindan hazirlanmis ve internet iizerinden herkese hizmet vermeye baslamistir.

Hiyerarsik yetkilendirme yapilarak birimlerin sistemi isletme imkani saglanmistir.

> Istenmeyen Posta (Spam Mail) Engelleme Sistemi: Bilgi Islem Merkezimiz
e-posta kullanicilarimiz i¢in istenmeyen postalarin dnlenmesini saglamak amaci ile her giin
gelen spam mailleri engellemekte ve icerik analizine tabi tutarak ilgili filtreleme
mekanizmalarin1 giincellemektedir. Bunun i¢in yerli bir sisteme gegilmistir. Yeni spam
engelleme sistemi ile birlikte Marmara Universitesi posta sunucusuna diisen spam-mail

%98 oraninda azalmistir.

» Sifre Resetleme ve E-posta Olusturma Sistemi: http://hesap.marmara.edu.tr

adresi ile Marmara Universitesi’'nin akademisyen, personel ve dgrencisine sundugu eposta,
wi-fi ve ftp gibi hizmetlere erisim igin kullanilabilecek “Marmara/Marun Hesap”
olusturmak, sifre degistirmek, aktiflestirmek ve daha Once agilmis olan hesabin

hatirlanmasi i¢in kullanilacak bir sistem gelistirilmistir.

> Ogrencilere E-posta Hizmeti: Bu hizmet {iniversite ydnetimi ve birimlerinin
istediklerinde tiim &grencilere, belirli bir gruba ya da tek bir 6grenciye ulagabilecegi bir
iletisim kopriisii gorevini yerine getirmektedir. Ogrencilere e-posta hizmeti 2008-2009
Ogretim yili basindan itibaren verilmeye baslanmistir. Halen aktif 41.641 kullanicist

bulunmaktadir.

> Marmara Universitesi Anket Sistemi: Ogretim iiyelerimizin bilimsel
calismalarin1  desteklemek amaciyla Kurumumuz Bilgi Islem Merkezi tarafindan
gergeklestirilen “Marmara Universitesi Anket Sistemi” uygulamasi agik kaynak kodlu yeni

bir yazilim ile sorunsuz devam etmektedir.
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> Marmara Universitesi Biitce Yonetim Sistemi: Marmara Universitesi
harcama birimlerince; Universitemizin mal, hizmet ve yapim biitcelerinin %10’una kadar
olan kisminin dogrudan temin usulii ile kullaniminin saglanmasi ve asilmamasinin takibi
icin “Marmara Universitesi Biitge Yonetim Programi” kullanimi sorunsuz devam

etmektedir. Glincelleme ¢aligmalar1 da ayrica yapilmaktadir.

» Merkezi IP Yetkilendirme Sistemi: 5651 sayili Kanun c¢ergevesinde
Kurumumuz IP yetkilendirme sistemi gelistirilmis ve devreye alinmistir. Bu gercevede tiim
erisim kaynaklart mevzuata uygun sekilde kayit altina alinmaktadir. Kullanict kolayligi

getirmek tizere yenileme ¢alismalar1 devam etmektedir.

> IPv6 Sistemi: IPv6 "Internet Protocol Version 6" kelimesinin bas harflerinin
kisaltilmig halidir. IPv6, 1970’11 yillarda gelistirilen ve hala kullanilan IP versiyon 4 (IPv4)
protokoliiniin yerini almasi igin 90’11 yillarin basindan itibaren IETF (Internet Engineering
Task Force) tarafindan ilk ¢alismalarina baglanmistir. "Kamu Kurum ve Kuruluslari igin
IPv6’ya Gegis Plan1” konulu Basbakanlik Genelgesi 8 Aralik 2010 tarihli ve 27779 sayili
Resmi Gazete’de yayimlanmistir. Bu cercevede kurumumuz IPv6’ya gecis yapmuistir.

Universite geneline yayma calismalari devam etmektedir.

> Eduroam (kablosuz ag kimlik denetleme sistemi), federasyon yapisi
sayesinde, federasyona iiye egitim kurumlarinda, yer bagimsiz olarak kurum e-posta
kullanict adi1 ve sifresi ile kablosuz aga erisimi saglayan bir yapidir. Universitemiz
eduroam sistemine dahil edilmistir ve eduroam yaymi yapan herhangi bir egitim
kurumunda kullanicilarina, marmara.edu.tr ve marun.edu.tr uzantili eposta adresleri ve
sifreleri ile kablosuz ag erisimi imkan1 vermektedir. 2013 yil1 sonunda yapimi tamamlanan

kablosuz sisteme entegrasyonu basariyla saglanmustir.

> Kablosuz Ag Erisim Sistemi: Marmara Universitesinin akademisyen,
personel, oOgrenci ve misafir kullanicilarina sundugu, kisilerin kablosuz olarak
Universitemiz bilisim sistemlerine baglanmasim1 ifade eder. Thalesi yapilmis olan
“Kablosuz Ag Altyapis1” isi tamamlanmistir. 600’e yakin kablosuz erisim noktasi ile

MarmaraWiFi ve MarunWiFi yayinlar1 devreye alinmistir.

> Sistem Tyilestirme: Bu kapsamda OBYS, EBYS gibi yogun erisim yapilan
sistemler, Yiikk Dengeleme Cihazi kurulumu yapilarak ¢ok sayida sanal makinelere yiik
dengeleme yapilmasi saglanmistir. Yeni eklenen servisler kurulmus olan Yiik Dengeleme

Cihazina entegre edilmeye devam etmektedir.
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> Veri Merkezi Tasimast: Thalesi yapilmis olan yeni Veri Merkezi Kurulumu ve

taginmasi isi devam etmektedir.

> Ag Cihazlar1 Kurulumu: ilahiyat Fakiiltesi, Saglik Kampiisii gibi yeni
yapilan, tadilat gbéren veya yeni yapilan ag altyapilarn i¢in ag cihazlar1 kurulumu ve

yonetimi stirekliligi saglanmistir.

> OBIM (Ogrenci Bilisim Merkezi): 2007 yilinda hizmete giren Merkezden,
120 bilgisayarla Goztepe Kampiisiindeki 6grencilerimiz ve akademisyenlerimize internete
erisim hizmeti verilmektedir. Donanimsal ve yazilimsal aksakliklari en aza indirmek ve
gerekli teknik destek hizmetini daha hizli bir sekilde vermek i¢in 2007-2008 egitim-
ogretim yili basindan itibaren OBIM’in idari sorumlulugu Bilisim Merkezince

yiiriitiilmektedir. OBIM isleyisi sorunsuz sekilde devam etmektedir.

» Marmara Universitesi Akademik Etkinlikler Portal:

http://maep.marmara.edu.tr "Public Knowledge Project" dahilinde gelistirilen "Open

Conference Systems" yazilimi http://maep.marmara.edu.tr adresinde yapilandirilmis ve
Kurumumuz biinyesinde akademik etkinlik diizenlemek isteyen personelimize
sunulmustur. Sistem on-line bildiri kabulii, hakemlere atanmas1 ve degerlendirilmesi gibi
islemleri otomatize etmektedir. Yenilenme g¢alismalar1 devam ettiginden gegici bir siire

devre dis1 birakilmistir.

» E-dergi: http://e-dergi.marmara.edu.tr "Public Knowledge Project” dahilinde

gelistirilen "Open Conference Systems" yazilimi http://maep.marmara.edu.tr adresinde

yapilandirilmis ve Kurumumuzda hali hazirda var olan ve yayma yeni baglayacak e-

dergilerin kullanimina sunulmustur. Sistem makale kabul islemlerini otomatize etmektedir.

» Yatay Gecis Basvuru Sistemi: http://basvuru.marmara.edu.tr adresi ile
yapilagelen yatay gec¢is bagvurulari, bagvuru sisteminde yapilan yenilikle birlikte

http://bagvuru.marmara.edu.tr adresinden kabul edilmektedir.

> Takvim Sistemi: http://takvim.marmara.edu.tr  adresli, Universitemiz

akademik takvimi basta olmak tizere liniversitemizi ilgilendiren tiim olay ve etkinliklerin
yer aldigr bir takvim bilgi sistemidir. Cesitli uygulamalarla senkronizasyon iglemleri

devam etmektedir.

> Aday Ogrenci Bilgilendirme Portah: http://aday.marmara.edu.tr

Universite tercihi yapacak oOgrencilere yonelik hazirlanmis bir aday bilgilendirme
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portalidir. Gegmis sinav istatistikleri, boliimlerin tamitimlart ve iiniversitemiz

yOneticilerinin tanitim konugmalari yer almaktadir.

> Lifelong Learning Programme: http:/llp.marmara.edu.tr Universitemiz ders

katalogu dahil olmak {izere, liniversitemizi tanitan bir sitedir. Bilgi Yonetim Sistemi (BYS)
ile entegre c¢aligmaktadir. Yeniden alinan degerlendirmelerle sifirdan mimari ve

kullanilabilir arayliz tasarimi yapilmasi planlanmaktadir.

» Bilisim Destek Portali: http://destek.marmara.edu.tr Artan Personel ve Bilisim

Teknolojileri envanterini ve sorunlarini takip etmek amaciyla Universite Bilgi Islem
Merkezi tarafindan is siireglerimize dahil edilmeye calisilan bir is takip ve envanter
sistemidir. 2012 yili siliresince kullanilmis ve kullanilmaya devam etmektedir.
Yerellestirme ve kurumumuz ihtiyaglarina gdre yapilandirma c¢alismalari tamamlanmig
olup Bilisim Merkezi biinyesinde yeni bir tasarim ve genisletilmis sorun tanimiyla mevcut
destek alanina hizmet vermektedir. Caligmalarin tamamlanmasiyla tiim iiniversite personeli

(akademik/idari) ve 6grencisinin destek talep merkezi olma 6zelligine kavusacaktir.

» Teknik Destek: Bilisim Merkezi Teknik Destek Birimi ydnetiminde
Universitenin tiim birimlerinin ihtiya¢ duydugu yazilim, donanim ve network sorunlarmin
son kullanici tarafinda tespiti ve giderilmesi amaciyla Teknik Destek Projesi yapilmistir.
Bu kapsamda ilk asama olarak Rektorliige bagli birimlere hizmet vermeye baslanmistir.
Kapsam disinda kalan birimlere ise Bilisim Merkezinin diger projelerinin uygulanmasi,
takip ve kontrolinde de proje bazli hizmet verilmeye baslanmistir. Bilgisayar
Laboratuvarlarin da yer alan bilgisayar sistemlerine, sistem kurulumu ve bakim

hizmetlerini vermeye baslamistir.

» Cagr1 Merkezi: Bilisim merkezi biinyesinde faaliyete gegirilen veya faal olan
tiim projeler hakkinda son kullanicinin sorunlarini almak ve ¢ézmek icin 2013 yili basi
itibariyle Birim igerisinde Cagri Merkezi Projesine baglanmis ve yil sonu itibariyle Cagri
Merkezi aktif olarak calismaya baslamistir. Bilisim Merkezine gelen telefon cagrilarinin
cevaplandirilmasi, problemin aninda ¢dziilmesi, ¢oziilemeyen problemlerin ilgili kisiye
aktarilmasi ve tiim yapilanlarin raporlanmasi asamalari ile alinan ¢agrilarin destek sistemi

izerinden takibinin saglanmasi ¢aligmalar1 devam etmektedir.

> Uzaktan Egitim Merkezi: http://uzem.marmara.edu.tr Universitenin baz

fakiiltelerinde uygulanmaya baslamistir. Diger fakiiltelerde caligmalar devam etmektedir.
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Universitemiz bilisim envanteri asagidaki tabloda gosterilmistir:

DONANIM TURU ADET
Sunucu 84
Switch 390
Wireless Access Point 694
Firewall — Software 2
Kesintisiz Gii¢ Kaynagi (Jenerator) 2
Bilgi Abonelik Sistemi 1

3.5. Bilgisayarlar

TURU ADEDI
Masaiistii 4497
Diziistii 1287
Tablet 103

3.6. Kiitiiphane Kaynaklar

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi’na bagli Merkez Kiitliphane,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kiitiiphanesi, Glizel Sanatlar Fakiiltesi Kiitiiphanesi,
Hastane Kiitiiphanesi, Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi, ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi,
Nisantas1 Kampiisii Kiitiiphanesi, Tip ve Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi’nde yer alan toplam

kaynak sayist asagidaki tablo ile gdsterilmistir:
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KAYNAK TURU

ADET

Basih Kitap Sayis1 249.085

Basih Siireli Yayin Aboneligi 233

Elektronik Kitap Sayisi 3.335.049

Elektronik Siireli Yayin Sayisi 87.832

Elektronik Tez Sayisi 23.986

Elektronik Veritabani Sayisi 112

3.7. Diger Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar
TURU ADEDI

Projeksiyon Cihazlari 829
Tepegozler — Slayt Cihazlar 193
Televizyonlar 106
Videolar 8
Kameralar 175
Fotograf Makinalar1 65
Miizik Calarlar - Kaydediciler 136
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Fotokopi Makinalar1 190
Teksir ve Cogaltma Makinalar1

Baski Makinalar1 (Ofset) 45
Yazicilar 283
Tarayicilar 334
Barkod Okuyucular 49
Faks Cihazlar 107
Mikroskoplar 472

4-) INSAN KAYNAKLARI

4.1. Akademik Personel

2013 yili sonu itibariyle iiniversitemiz biinyesinde yer alan fakiilte, yiiksekokul,

meslek yiiksekokulu ve enstitiilerdeki kadrolu 6gretim eleman: sayilar1 asagidaki tablolarda

gorildiigl gibidir.

} Kadrolarin Doluluklarina Gore
KADRO UNVANI

DOLU BOS Toplam

Profesor 573 89 662
Dogent 330 58 388
Yrd. Dog. 671 110 781
Ogr.Gor. 162 85 247
Okutman 142 58 200
Cevirici 1 2 3
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Egt.Ogr.Planlayicisi 1

Ars.Gor. 1114 194 1308
Uzman 45 61 106
Genel Toplam 3038 658 3696
4.1.1. Akademik Personel Sayisinin Akademik Birimlere Gore Dagilim

I}?l):\\[;il(\?l Enstitii | Fakiilte lei zf(ljll:ulu Rektorliik | Yiiksekokul TGOE)rI];rIn
Profesor 2 550 14 7 573
Dogent 1 306 11 12 330
Yrd.Dog. 17 577 36 2 39 671
Ogr.Gor. 3 100 37 3 19 162
Okutman 2 140 142
Cevirici 1 1
Ars.GOor. 11 1048 20 35 1114
Uzman 1 16 1 26 1 45
Genel Toplam 36 2597 119 33 253 3038
4.1.2. Akademik Personelin Yas Durumuna Goére Dagilim

YAS SAYI ORAN

23 Yas ve Alt1 2 0,066
24-30 580 19,092
31-35 448 14,747
36-40 430 14,154
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41-50 916 30,151

51 ve Uzeri 662 21,791

Toplam 3038 100,000

4.1.3. 2013 Yihnda Universitemiz Birimlerine Atamasi veya Yiikseltilmesi Yapilan
Akademik Personel sayilari

KADRO Aciktan | Kadro veya Unvan | Naklen Genel
UNVANI Atanan | Degisikligi yapilan | Atanan | Toplam
Profesor 1 67 7 75
Dogent 73 7 80
Yrd.Dog. 13 60 17 90
Ogr.Gor. 6 6 8 20
Okutman 4 3 7
Ars.GOr. 70 1 91 162
Uzman 5 4 9
TOPLAM 99 207 137 443

4.1.4. Yabanci Uyruklu Akademik Personel

Unvam Geldigi Ulke |Cahstig1 Birim Toplam
Yrd. Dog. Ingiltere Giizel Sanatlar Fakiiltesi 1
Ogr.Gor. ABD Atatiirk Egitim Fakiiltesi 1
Ogr.Gor. ABD Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2
Ogr.Gér. ABD Yabanci Diller Yiiksekokulu 3
Ogr.Gér. Almanya Fen-Edebiyat Fakiiltesi 2
Ogr.Gor. Almanya Yabanci Diller Yiiksekokulu 3
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Ogr.Gor. Avusturalya | Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogr.Gor. Azerbaycan | Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Ogr.Gér. Azerbaycan | Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Ogr.Goér. Belcika Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Ogr.Goér. Bulgaristan | Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Ogr.Goér. Cezayir [lahiyat Fakiiltesi

Ogr.Gér. Filistin Tip Fakiiltesi

Ogr.Gér. Fransa Atatiirk Egitim Fakiiltesi
Ogr.Gér. Fransa Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ogr.Gér. Fransa Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Ogr.Gor. Fransa Tip Fakiiltesi

Ogr.Gor. Fransa Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogr.Gor. Giircistan Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogr.Gér. Ingiltere Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ogr.Gér. Ingiltere Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogr.Gér. Ispanya Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ogr.Gér. Ispanya Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Ogr.Gor. Italya Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Ogr.Gor. Italya Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogr.Gor. Kanada Yabanci Diller Yiiksekokulu
Ogr.Gér. Misir [lahiyat Fakiiltesi

Ogr.Gér. Suriye [lahiyat Fakiiltesi

Ogr.Gor. Tunus [lahiyat Fakiiltesi

Ogr.Gor. Urdiin [lahiyat Fakiiltesi

Ogr.Gor. Yunanistan | Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Ogr.Gor. Yunanistan Yabanci Diller Yiiksekokulu
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Okutman Almanya Tip Fakiiltesi 1
Okutman Fransa Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 2
Uzman Almanya Atatlirk Egitim Fakdiltesi 1
Genel

Toplam 52

4.1.5. Diger Universitelerde Gorevlendirilen Universitemiz Akademik Personeli

) GOREVLENDIRME
UNVANI SAYI ORAN YAPILAN ORAN
UNIVERSITE SAYISI

Profesor 339 39,98 42 30,66
Dogent 225 26,53 37 27,01
Yardimci Dogent 260 30,66 42 30,66
Ogretim Gorevlisi 19 2,24 13 9,49
Okutman 5 0,59 3 2,19
TOPLAM 848 100,00 137 100,00

4.1.6. Baska Universite Personeli Olup Universitemizde Gorevlendirilen Akademik

Personel
GOREVLENDIRME
UNVANI SAYI ORAN YAPILAN ORAN
UNIVERSITE SAYISI
Profesor 97 38,19 31 34,07
Dogent 51 20,08 13 14,29
Yardimci Dogent 85 33,46 28 30,77
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Ogretim Gorevlisi 21 8,27 19 20,88
TOPLAM 254 100,00 91 100,00
4.2. Idari Personel
HIiZMET SINIFI Dolu Bos Toplam

Genel Idari Hizmetler 900 378 1278

Saglik Hizmetleri Sinifi 357 250 607

Teknik Hizmetleri Sinifi 131 65 196

Egitim ve Ogretim

Hizmetleri sinifi

gl\;lgéthk Hizmetleri 3 3 6

Din Hizmetleri Sinifi

Yardimc1 Hizmetli 135 33 168

Toplam 1526 729 2255

4.2.1. idari Personelin Egitim Durumu

Idari Personelin Egitim Durumu

[kdgretim Lise On Lisans Lisans Y.L. ve Dokt.
Kisi Sayisi 138 320 437 535 96
Yiizde %9 %21 %29 %35 %6
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4.2.2. idari Personelin Hizmet Siireleri

Idari Personelin Hizmet Siiresi

1-3Y1l | 4—6Y1l | 7-10 il 11Y_1 115 10-20%1 1 o1 Ugeri
Kisi Sayis1 309 233 96 201 269 418
Yiizde %20 %15 %6 %13 %18 %28
4.2.3. Idari Personelin Yas itibariyle Dagilim
Idari Personelin Yas Itibariyle Dagihim

21-25 Yas | 26-30 Yas | 31-35 Yas | 36-40 Yas | 41-50 Yas 51- Uzeri
Kisi Sayis1 91 263 227 250 472 223
Yiizde %6 %17 %15 %16 %31 %15
4.2.4. Idari Personelin Cinsiyete Gore Dagilimi
SINIFI ERKEK KADIN TOPLAM
AH.S. 1 2 3
G.1H. 438 462 900
S.H.S. 76 281 357
T.H.S. 89 42 131
Y.H.S. 115 20 135
Genel Toplam 719 807 1526
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4.3. Isciler

Isciler (Cahstiklar1 Pozisyonlara Gore)
Dolu Bos Toplam
Siirekli Isciler 67 0 67
Vizeli Gegici Isciler
cieLise 75 0 75
(adam/ay)
Toplam 142 0 142
4.3.1. Siirekli ve Gegici Iscilerin Birimler Bazinda Dagilim
TIP
FAKULTESI/ GASTROENTE
TOPLAM HASTANE | DiS HEKIMLIGI |  NOROLOJI ROLOJi MUSEM
GECI DAIM DAIM | GECI
YILI(2013) | DAIMI | GECICI | TOPLAM | DAIMI | CI DAIMI | GECICI | DAIMI | GECICT |1 GECICI |1 Ci
ARALIK 67 75 142 45 55 8 8 10 11 0 1 4 0
TOPLAM 67 75 142 45 55 8 8 10 12 0 1 5 0

5-) SUNULAN HiZMETLER
5.1. Egitim Hizmetleri

5.1.1. Akademik Birimler

Universitemizin egitim ve Ogretim faaliyetleri, genel olarak 3 ana baslik altinda

degerlendirilmistir. Bunlar sirasiyla; akademik birimler (fakiilteler, enstitiiler, yiiksekokullar

ve meslek yiiksekokullar1), akademik personel ve dgrencilerdir. Marmara Universitesi’nde

2012-2013 egitim donemi verilerine gore toplam 74.0916grenci bulunmaktadir.

Universitemizin farkli bilim dallarinda faaliyet gosteren akademik birimleriyle,

zengin bir ¢esitlilige sahiptir. Nitekim Marmara Universitesi olarak 2013 yil1 sonu itibariyle

3696 ogretim elemani ile 16 Fakiilte, 11 Enstitii, 5 Yiiksekokul ve 4 Meslek Yiiksekokulu'nda

egitim ve 0gretim faaliyetlerine devam etmektedir.
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Fakiilteler

Universitemiz biinyesinde lisans diizeyinde egitim veren etkin halde toplam 16
fakiilte bulunmaktadir. S6z konusu fakiiltelerde 1. 6gretim ve II. Ogretimde toplam 142
boliim/program altinda egitim verilmektedir. Bu programlarin 111 adedi I. 6gretim ve 31
adedi II. 6gretimdir. Atatiirk Egitim Fakiiltesi, iniversitede 31 adet programla en fazla sayida
programa sahip olan fakiiltedir. Dis Hekimligi, Eczacilik ve Tip Fakiilteleri tek bir
programdan olusurken, Hukuk Fakiiltesi’nde iki Ilahiyat Fakiiltesi’nde yedi program

bulunmaktadir.
FAKULTELERDE ACILAN PROGRAMLAR
BIRIM ADI L.OGRETIM H'O?ARETi TOPLAM
Atatiirk Egitim Fakiiltesi 23 8 31
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 - 2
Eczacilik Fakiiltesi 1 1
Fen Edebiyat Fakiiltesi 17 4 21
Glizel Sanatlar Fakiiltesi 11 - 11
Hukuk Fakiiltesi 1 1 2
Isletme Fakiiltesi 5 1 6
Iktisat Fakiiltesi 5 4 9
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 2 - 2
[lahiyat Fakiiltesi 5 2 7
Iletisim Fakiiltesi 5 3 8
Miihendislik Fakiiltesi 10 - 10
Saglik Bilimleri Fakiiltesi 5 - 5
Teknik Egitim Fakdiltesi 13 8 21
Teknoloji Fakiiltesi 5 - 5
Tip Fakiiltesi 1 - 1
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TOPLAM

111

31

142

Fakiiltelere Bagh Boliimler

Atatiirk Egitim Fakiiltesi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri Egitimi

Egitim Bilimleri

Gilizel Sanatlar

[kdgretim

Ortaggretim Fen ve Matematik Alanlar1 Egitimi

Ortadgretim Sosyal Alanlar Egitimi

Ozel Egitim

Tiirk¢e Egitim

Yabanci Diller

Eczacihik Fakiiltesi

Eczacilik Meslek Bilimleri

Eczacilik Teknolojisi

Temel Eczacilik Bilimleri

Fen-Edebiyat Fakiiltesi

Alman Dili ve Edebiyati

Bilgi ve Belge Yonetimi

Biyoloji

Cografya
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Fizik

Fransiz Dili ve Edebiyati

Ingiliz Dili ve Edebiyati

[statistik

Kimya

Matematik

Miitercim — Terclimanlik (Almanca)

Miitercim — Terclimanlik (Fransizca)

Miitercim — Terciimanlik (Ingilizce)

Sanat Tarihi

Sosyoloji (Ingilizce)

Tarih

Tiirk Dili ve Edebiyati

Giizel Sanatlar Fakiiltesi

Canlandirma Film

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Fotograf

Geleneksel Tiirk Sanatlari

Grafik

Heykel

Ic Mimarlik

Miizik

Resim

Seramik ve Cam
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Sinema ve Televizyon

Tekstil

Temel Egitim

iktisat Fakiiltesi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri Iliskileri

Ekonometri

Iktisat

Iktisat (Ingilizce)

Maliye

Isletme Fakiiltesi

Isletme

Isletme (Almanca)

Isletme (Ingilizce)

Isletme Enformatigi (Almanca)

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi

Kamu YoOnetimi

Kamu Yo6netimi (Fransizca)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi Iliskiler (Ingilizce)

Yerel Yonetimler

Ilahiyat Fakiiltesi

Temel Islam Bilimlerl

Felsefe ve Din Bilimleri
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[k Ogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

Islam Tarihi ve Sanatlar

Iletisim Fakiiltesi

Gazetecilik

Halkla Iliskiler ve Tanitim

Radyo, Televizyon ve Sinema

Miihendislik Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

Biyomiihendislik (ingilizce)

Cevre Miihendisligi (Ingilizce)

Cevre Miihendisligi (UOLP — Uluslararas1 Kibris Universitesi) (Ingilizce)

Elektrik- Elektronik Miihendisligi (Ingilizce)

Endiistri Miihendisligi(Ingilizce)

Kimya Miihendisligi

Makina Miihendisligi (Ingilizce)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi (Ingilizce)

Teknik Egitim Fakiiltesi

Egitim

Elektronik ve Bilgisayar Egitimi

Elektrik Egitimi

Makina Egitimi

Metal Egitimi
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Mekatronik Egitimi

Matbaa Egitimi

Tekstil

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Beslenme ve Diyetik

Ebelik

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Hemsirelik

Saglik Y 6netimi

Tip Fakiiltesi

Cerrahi T1p Bilimleri

Dahili Tip Bilimleri

Temel Tip Bilimleri

Hukuk Fakiiltesi

Kamu Hukuku

Ozel Hukuk

Teknoloji Fakiiltesi

Bilgisayar Miihendisligi

Elektrik — Elektronik Miihendisligi
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Makine Miihendisligi

Mekatronik Miihendisligi

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi

Tekstil Mithendisligi

* Veterinerlik Fakiiltesi faaliyete gegmemistir.

Yiiksekokullar ve Meslek Yiiksekokullari

Universite biinyesinde etkin durumda toplam 5 Yiiksekokul ve 4 Meslek yiiksekokulu
bulunmaktadir. Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokullarinda 1.Ogretim’de 41, II. Ogretim’de 31

olmak iizere toplam 72 boliim/program bulunmaktadir.

YUKSEKOKUL ACILAN PROGRAMLAR

BiRIM ADI LOGRETIM ILOGRETIM TOPLAM

Adalet Meslek
Yiksekokulu 1 - 1

Bankacilik Sigortacilik
Yiiksekokulu 4 4 8

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu 3 3 6

[lahiyat Meslek
Yiiksekokulu - - -

Saglik Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu 7 6 13

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu 12 7 19

Taki Teknolojisi ve
Tasarimi Yiksekokulu 1 - 1

Teknik Bilimler Meslek

Yiiksekokulu 13 1 24
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Yabanci Diller
Yiiksekokulu

Uygulamali Bilimler
Yiiksekokulu

TOPLAM 41 31 72

Yiiksekokullara Bagh Boliimler/Programlar

Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu

Aktlierya

Bankacilik

Sermaye Piyasasi

Sigortacilik

Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu

Antrenorliik Egitimi

Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi

Spor Yoneticiligi

Taki Teknolojisi ve Tasarim Yiiksekokulu

Tak1 Tasarimi

Yabanci Diller Yiiksekokulu

Uygulamal Bilimler Yiiksekokulu

Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu ile Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu’nda
boliim/program, diger yliksekokullarda ise program seklinde egitim yapilmaktadir.

Adalet Meslek Yiiksekokulu
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Adalet

Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu

Anestezi

Dis Protez Teknolojisi

il ve Acil Yardim

Patoloji Laboratuvar Teknikleri

Tibbi Goriuntileme Teknikleri

Tibb1 Laboratuvar Teknikleri

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Finans, Bankacilik ve Sigortacilik

Biiro Hizmetleri ve Sekreterlik

Dis Ticaret

Muhasebe ve Vergi

Pazarlama ve Reklamcilik

Y o6netim ve Organizasyon

Otel, Lokanta ve Tkram Hzmetleri

Seyahat , Turizm ve Eglence Hizmetleri

Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu

Basin ve Yayin Teknolojileri

Bilgisayar Programcilig
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Biyomedikal Cihaz Teknolojisi

Elektrik

Elektrik Haberlesme Teknolojisi

Elektronik Teknolojisi

Giyim Uretim Teknolojisi

Kuyumculuk ve Taki Tasarimi

Makine

Moda Tasarmmi

Su Uriinleri

Universitemiz biinyesinde 11 ayr1 enstitii bulunmaktadir. Bu enstitiilerimizde 157 doktora (10

sanatta yeterlilik), 15 lisans dereceli doktora, 233 tezli yiiksek lisans, 66 tezsiz yiiksek lisans,

olmak tizere toplam 471 programda egitim yapilmaktadir.

MARMARA UNIVERSITESI ENSTITU PROGRAMLARI

PROGRAM
.. . Tezsiz Tezsiz Lisans .
BIRIM ADI Tezli . . Dereceli Doktora/
. Yiiksek Yiiksek
Yiiksek . . Doktora/ Sanatta
Lisans Lisans Lisans Sanatta Yeterlilik TOPLAM
Déreti )5 PROGRAM
(1.Ogretim) | (IL.Ogretm) veterlilik

Avrupa Birligi
Enstitiist 6 4 10
Bankacilik ve
Sigortacilik
Enstitisi 4 1 8
Egitim Bilimleri
Enstitiisi 25 3 36
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Fen Bilimleri

Enstitiisii 34 1 6 2 27 70

Gizel Sanatlar

Enstitiisii 10 11 21

Ortadogu

Aragtirmalart

Enstitiisii 5 5 10

Saglik Bilimleri

Enstitiisii 61 3 16 13 46 139

Sosyal Bilimler

Enstitiisii 76 26 52 154

Tiirkiyat

Aragtirmalart

Enstitiisii 12 11 23
Toplam 233 12 54 15 157 471

Not: Norolojik Bilimler ve Gastroenteroloji Bilimleri Enstitiilerinde program agilmamustir.

Enstitiillere Gore Lisansiistii Anabilim Dali Altinda Programlar

ANABILIM / ANASANAT DALI

BiLiM / SANAT DALI

Avrupa Birligi Enstitiisii

AB Hukuku (Ingilizce)

AB Iktisad: (Ingilizce)

AB Siyaseti ve Uluslararasi
Miskiler (ingilizce)

AB Hukuku

AB Iktisadi

AB Siyaseti ve Uluslararasi
Mliskiler

Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii
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Bankacilik

Sermaye Piyasasi ve Borsa

Sigortacilik

Ortadogu Arastirmalar: Enstitiisii

Ortadogu Cografyasi

Ortadogu Iktisad1

Ortadogu Siyasi Tarihi ve
Uluslararasi Iliskileri

Ortadogu Sosyolojisi ve
Antropolojisi

Ortadogu Ulkeleri Hukuk
Sistemleri

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Egitim Bilimleri

Egitim Bilimleri Egitim Yo6netimi ve Denetimi
Egitim Bilimleri Halk Egitimi

Egitim Bilimleri Rehberlik ve Psikolojik Danigmanlik
Ikogretim

[kogretim Fen Bilgisi Ogretmenligi
[kogretim [kogretim Matematik Ogretmenligi
[k gretim Okul Oncesi Ogretmeligi
[kogretim Smif Ogretmenligi

[kogretim Sosyal Bilgiler Ogretmenligi
Ortaogretim Fen ve Matematik

Alanlar1 Egitimi

Ortadgretim Fen ve Matematik Biyoloji Ogretmenligi

Alanlar1 Egitim
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Ortadgretim Fen ve Matematik
Alanlar1 Egitimi

Fizik Ogretmenligi

Ortadgretim Fen ve Matematik
Alanlar1 Egitimi

Kimya Ogretmenligi

Ortadgretim Fen ve Matematik
Alanlar1 Egitimi

Matematik Ogretmenligi

Ortaogretim Sosyal Alanlar
Egitimi

Ortadgretim Sosyal Alanlar
Egitimi

Cografya Ogretmenligi

Ortadgretim Sosyal Alanlar
Egitimi

Tarih Ogretmenligi

Ortadgretim Sosyal Alanlar
Egitimi

Tiirk Dili ve Edebiyat: Ogretmenligi

Yabanci Diller Egitimi

Yabanci Diller Egitimi Almanca Ogretmenligi
Yabanci Diller Egitimi Fransizca Ogretmenligi
Yabanci Diller Egitimi Ingilizce Ogretmenligi

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi

Bilgisayar ve Ogretim
Teknolojileri Egitimi

Bilgisayar ve Ogretim Teknolojileri
Ogretmenligi

Giizel Sanatlar Egitimi

Giizel Sanatlar Egitimi

Miizik Ogretmenligi

Glizel Sanatlar Egitimi

Resim-Is Ogretmenligi

Ozel Egitim

Ozel Egitim Zihin Engelliler Ogretmenligi

Spor Egitimi

Spor Egitimi Beden Egitimi ve Spor Ogretmenligi
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Tiirkce Egitimi

Tiirk¢e Egitimi

Tiirkge Ogretmenligi

Din Egitimi

Ortadgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi

Ortadgretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi

Imam Hatip Liseleri Meslek
Dersleri Ogretmenligi

Imam Hatip Liseleri Meslek Dersleri
Ogretmenligi

Fen Bilimleri Enstitiisii

Fen

Biyoloji Biyoloji

Fizik Atmosferik Fizik
Fizik Fizik

Kimya Analitik Kimya
Kimya Anorganik Kimya
Kimya Biyokimya
Kimya Fizikokimya
Kimya Organik Kimya
Matematik Matematik
Matematik Teorik Matematik
Matematik Uygulamali Matematik
Teknik Egitim

Elektronik-Bilgisayar Egitimi

Bilgisayar-Kontrol Egitimi

Elektronik-Bilgisayar Egitimi

Elektronik-Haberlesme Egitimi

Elektrik Egitimi Elektrik Egitimi
Makine Egitimi Makine Egitimi
Matbaa Egitimi Matbaa Egitimi
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Metal Egitimi Metal Egitimi
Teknoloji Egitimi Teknoloji Egitimi
Tekstil Egitimi Tekstil Egitimi
Miihendislik

Bilgisayar Miihendisligi
(Ingilizce)

Bilgisayar Miihendisligi (Ingilizce)

Biyomiihendislik (Ingilizce)

Biyomiihendislik (Ingilizce)

Cevre Miihendisligi (Ingilizce)

Cevre Miihendisligi (Ingilizce)

Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

Kimya Miihendisligi (Ingilizce)

Kimya Miihendisligi (Ingilizce)

Makine Miihendisligi (Ingilizce)

Makine Miihendisligi (Ingilizce)

Metalurji ve Malzeme
Miihendisligi (Ingilizce)

Metalurji ve Malzeme Miihendisligi
(Ingilizce)

Miihendislik Yénetimi (Ingilizce)

Miihendislik Yénetimi (Ingilizce)

Endiistri Miihendisligi (Ingilizce)

Yonetim Bilisim Sistemleri ve
Miihendisligi (Ingilizce)

Diger

Cevre Bilimleri

Cevre Bilimleri

Mekatronik

Mekatronik

Su Uriinleri

Su Uriinleri

Giizel Sanatlar Enstitiisii

Endiistri Uriinleri Tasarimi

Fotograf

Geleneksel Tiirk El Sanatlari

Geleneksel Tirk El Sanatlan

Hali, Kilim ve Eski Kumas Desenleri

Geleneksel Tirk El Sanatlan

Tezhip ve Minyatiir
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Grafik

Heykel

Igmimarlik

Resim

Seramik - Cam

Sinema TV

Tekstil

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Dis Hekimligi Fakiiltesi

Ag1z-Dis-Cene Hastaliklar1 ve
Cerrahisi

Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi

Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi Endodonti
Ortodonti -
Ortodonti Ortodonti (Ingilizce)

Oral Diagnoz ve Radyoloji

Pedodonti

Ozel Bakim Gerektiren Cocuklarda Agiz
Dis Saghig (Ingilizce)

Pedodonti

Periodontoloji

Periodontoloji

Periodontoloji (Ingilizce)

Protetik Dis Tedavisi --

Protetik Dis Tedavisi Protetik Dis Tedavisi (Ingilizce)
Temel Tip Bilimleri Oral Biyoloji

Eczacilik Fakiiltesi

Analitik Kimya -
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Biyokimya (ECZ)

Beslenme ve Biyokimyasi

Biyokimya (ECZ)

Eczacilik Temel Bilimleri

Genel Kimya

Farmakoloji (ECZ)

Farmakoloji (ECZ)

Klinik Farmasi

Farmakoloji (ECZ)

Psikofarmakoloji

Farmakognozi

Farmasotik Biyoteknoloji

Farmasotik Botanik

Farmasotik Kimya

Farmasotik Kimya

Farmasotik Mikrobiyoloji

Farmaso6tik Teknoloji

Farmasoétik Teknoloji

Kozmetoloji

Farmaso6tik Toksikoloji

Farmaso6tik Toksikoloji

Farmakogenetik ve Ilag Giivenliligi

Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulu

Beden Egitimi ve Spor

Beden Egitimi ve Spor

Spor Saglik Bilimleri

Beden Egitimi ve Spor

Spor Yonetim Bilimleri

Beden Egitimi ve Spor

Hareket ve Antrenman Bilimleri

Saghk Bilimleri Fakiiltesi

Fizyoterapi ve Rehabilitasyon

Kardiyopulmoner Fizyoterapi-

Rehabilitasyon
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Ortopedik Fizyoterapi

Hemsirelik Yiiksekokulu

Cerrahi Hastaliklar1t Hemsireligi

Acil Hemsireligi

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsgireligi

Adli Hemsirelik

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsgireligi

Ameliyathane Hemsireligi

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsgireligi

Cerrahi Hastaliklar1 Hemsireligi

Endoskopi Hemsireligi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari
Hemsireligi

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklari
Hemsireligi

Yeni Dogan Hemsireligi

Dogum ve Kadin Hastaliklar1
Hemsireligi

Halk Saglig1 Hemsireligi

Hemsirelik Esaslari

Hemsirelikte Ogretim

Hemsirelikte Yonetim

I¢ Hastaliklar1 Hemsireligi

Psikiyatri Hemsireligi

Tip Fakiiltesi

Adli Tip

Anatomi

Biyofizik

Biyoistatistik

Biyokimya (TIP)

Cocuk Saglig1 ve Hastaliklar

Alerji-immunoloji
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Deontoloji

Tibbi Farmakoloji

Farmakoloji

Tibbi Farmakoloji Klinik Farmakoloji
Fizyoloji -

Fizyoloji Norofizyoloji
Fizyoloji Spor Fizyolojisi

Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon

Norolojik Rehabilitasyon

Fiziksel T1p ve Rehabilitasyon

Ortopedik Rehabilitasyon

Halk Saglig1 --

Halk Saglig1 Is Saglig
Histoloji-Embriyoloji -

I¢ Hastaliklar Immunoloji

Kulak-Burun-Bogaz

Odyoloji ve Konusma Bozukluklari

Mikrobiyoloji ve Klinik

Mikrobiyoloji Mikrobiyoloji

Noroloji Elektrofizyoloji ve Epileptoloji
Noroloji Hareket Bozukluklari
Norosirurji Mikronérosirurji

Patoloji Histokimya

Patoloji Sitoteknoloji

Radyoloji Temel Radyoloji

Hastane Isletmeciligi

T1bbi Biyoloji ve Genetik

Tip Egitimi

Gastroenteroloji Enstitiisii
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Gastroenteroloji

Sindirim Sistemi Fizyolojisi

Gastroenteroloji

Viral Hepatitler

Norolojik Bilimler Enstitiisii

Norolojik Bilimler Elektrodiagnostik Noroloji
Norolojik Bilimler Norofarmakoloji
Norolojik Bilimler Norohistokimya

Norolojik Bilimler Sinir Bilimleri

Norolojik Bilimler Isin Cerrahisi

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Tarih

Tarih Eskigag Tarihi
Cografya

Cografya Cografya

Alman Dili ve Edebiyat1

Alman Dili ve Edebiyati Alman Dili ve Edebiyati

Calisma Ekonomisi ve Endiistri

Miskileri

Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Miskileri

Calisma Ekonomisi

Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Mliskileri

Is Hukuku ve Sosyal Giivenlik Hukuku

Calisma Ekonomisi ve Endiistri
Miskileri

Yonetim ve Calisma Psikolojisi

Isletme

Isletme Finansal Piyasalar ve Yatirim Y 6netimi
Isletme Gayrimenkul Degerlemesi ve Finansmani
Isletme Global Pazarlama
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Isletme Insan Kaynaklar1 Y netimi

Isletme Kooperatifeilik

Isletme Muhasebe Denetimi

Isletme Muhasebe Finansman

Isletme Sayisal Yontemler

Isletme Uluslararasi Isletmecilik
Isletme Uluslararas1 Kalite Yonetimi
Isletme Uretim Yonetimi ve Pazarlama
Isletme Y onetim ve Organizasyon

Toplumsal Projeler Yonetim ve

Isletme Organizasyonu

Isletme Stratejik Marka Y Onetimi

Isletme (Ingilizce)

Isletme (Ingilizce) Ingilizce (Isletme)

Isletme (ingilizce) Muhasebe Finansman (ingilizce)

Isletme (Ingilizce) Orgiitsel Davranis (Ingilizce)

Isletme (Ingilizce) Sayisal Yontemler (Ingilizce)

Isletme (Ingilizce) Uretim Yonetimi ve Pazarlama (Ingilizce)
Isletme (ingilizce) Yénetim ve Organizasyon (Ingilizce)
Isletme (Almanca)

Isletme (Almanca) Muhasebe Finansman (Almanca)

Isletme (Almanca) Uretim Yonetimi ve Pazarlama (Almanca)

Enformatik (Almanca)

Enformatik (Almanca Isletme Enformatigi (Almanca
g

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Tliskiler
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Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Miskiler

Siyaset Bilimi (ingilizce)

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Miskiler

Uluslararas: Iliskiler

Siyaset Bilimi ve Uluslararasi
Miskiler

Uluslararas1 Iliskiler (Ingilizce)

Kamu Yonetimi

Kamu YOnetimi

Insan Kaynaklar1 Y&netimi ve Gelisimi
(Ingilizce)

Kamu YOnetimi

Insan Kaynaklar1 Y6netimi

Kamu Y Onetimi

Istanbul Arastirmalar

Kamu YOnetimi

Mahalli idareler ve Yerinden Yonetim

Kamu Y0Onetimi

Siyaset ve Sosyal Bilimler (Fransizca)

Kamu Y onetimi

Siyaset ve Sosyal Bilimler

Hukuk

Hukuk Kamu Hukuku

Hukuk Ozel Hukuk

Ekonometri

Ekonometri Ekonometri

Ekonometri [statistik

Ekonometri Yoneylem Arastirmast
Ekonometri Finansal Ekonometri
Ekonometri Sosyal Arastirmalarda Istatistik
Iktisat

Iktisat Finansal Iktisat

Iktisat Iktisadi Gelisme - Uluslararas: Iktisat
Iktisat Iktisat Politikas1
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Iktisat

Iktisat Tarihi

Iktisat Iktisat Teorisi

Iktisat Kalkinma Iktisad1 ve Iktisadi Biiyiime
Iktisat Uluslararas: Iktisat

Iktisat Uluslararasi Ticaret ve Para Yonetimi
Iktisat Yenilik Ekonomisi ve Yonetimi
Iktisat (Ingilizce)

Iktisat (Ingilizce) Iktisat (Ingilizce)

Maliye

Maliye Mali Hukuk

Maliye Mali iktisat

Maliye Maliye Teorisi

Temel Islam Bilimleri

Temel Islam Bilimleri Arap Dili ve Belagati

Temel islam Bilimleri Hadis

Temel islam Bilimleri Islam Hukuku

Temel Islam Bilimleri

Islam Mezhepleri Tarihi

Temel Islam Bilimleri Kelam
Temel Islam Bilimleri Tasavvuf
Temel Islam Bilimleri Tefsir

Ilkégretim Din Kiiltiirii ve
Ahlak Bilgisi Ogretmenligi

[kogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak
Bilgisi Ogretmenligi

[kogretim Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi
Ogretmenligi

islam Tarihi ve Sanatlar

[slam Tarihi ve Sanatlari

Islam Tarihi
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Islam Tarihi ve Sanatlar

Islam Tarihi ve Sanatlar

Islam Tarihi ve Sanatlar

Tiirk-Islam Edebiyat

Islam Tarihi ve Sanatlari Tirk Din Musikisi
Felsefe ve Din Bilimleri

Felsefe ve Din Bilimleri Din Egitimi
Felsefe ve Din Bilimleri Din Psikolojisi

Felsefe ve Din Bilimleri

Din Sosyolojisi

Felsefe ve Din Bilimleri

Felsefe ve Din Bilimleri

Felsefe ve Din Bilimleri

Islam Felsefesi

Gazetecilik

Gazetecilik Basin Ekonomisi ve Isletmeciligi
Gazetecilik Bilisim

Gazetecilik Genel Gazetecilik

Halkla liskiler

Halkla iliskiler Halkla Iliskiler

Halkla iliskiler Reklamecilik ve Tanitim

Halkla iliskiler Kisilerarasi Iletisim

Radyo, Televizyon ve Sinema

Radyo, Televizyon ve Sinema

[letisim Bilimleri

Radyo, Televizyon ve Sinema

Radyo Televizyon

Radyo, Televizyon ve Sinema Sinema

Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii

Atatiirk Ilkeleri ve Inkilap Tarihi --

Bilgi ve Belge Yonetimi -

Tiirk Dili ve Edebiyati Eski Tiirk Edebiyati
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Tiirk Dili ve Edebiyati Tiirk Dili

Tiirk Dili ve Edebiyati Yeni Tiirk Edebiyati
Tiirk Diinyas1 Cografyasi --

Tiirk Sanat1 --

Tiirk Tarihi Cumhuriyet Tarihi
Tiirk Tarihi Genel Tiirk Tarihi
Tiirk Tarihi Ortagag Tarihi

Tiirk Tarihi Yakingag Tarihi
Tiirk Tarihi Yenicag Tarihi

Balkan Dil ve Kiiltiirleri

Kafkas Dil ve Kiiltiirleri

Asya Dil ve Kiiltiirleri

Slav Dil ve Kiiltirleri

Orta Dogu Dil ve Kiiltiirleri

Akdeniz Ulkeleri Dil ve Kiiltiirleri

Rektorliige Bagh Boliimler

Universitemizde herhangi bir fakiilte, enstitii, yiiksekokul veya meslek yiiksekokuluna

bagli olmadan, dogrudan rektorliik blinyesinde yer alan iki bdliim vardir. Bunlar; Atatiirk

Ilkeleri ve Inkilap Tarihi Boliimii ve Tiirk Dili Boliimii olarak faaliyetlerini Universite

genelinde siirdiirmektedirler.

Arastirma ve Uygulama Merkezleri
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1. Cevre Sorunlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

2. Cocuk Koruma Uygulama ve Arastirma Merkezi

3.Doga Bitkileri ve Su Uriinleri Arastirma ve Uygulama Merkezi

4. Deney Hayvanlar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

5. Epilepsi Arastirma ve Uygulama Merkezi

6. Gelencksel El Sanatlar1 ve Tasarim Arastirma ve Uygulama Merkezi

7. Genetik ve Metabolik Hastaliklar Uygulama ve Arastirma Merkezi

8. Hipertansiyon ve Ateroskleroz Egitim, Uygulama ve Arastirma Merkezi

9. Immiin Yetmezlik Uygulama ve Arastirma Merkezi

10. Kent Sorunlari ve Yerel Yonetimler Arastirma ve Uygulama Merkezi

11. Nanoteknoloji ve Biyomalzemeler Uygulama ve Arastirma Merkezi

12. Osmanli Tarihi Arastirma ve Uygulama Merkezi

13. Saglik Hizmet Politikalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi

14. Sivil Toplum Kuruluslar1 Arastirma ve Uygulama Merkezi

15. Spor Bilimleri ve Sporcu Sagligi Aragtirma ve Uygulama Merkezi

16. Tiirkiye - Almanya Iliskileri Uygulama ve Arastirma Merkezi

17. Uluslararasi Iligkiler Arastirma ve Uygulama Merkezi

18-Uzaktan Egitim

19. Yiiksekogretim Calismalar1 Uygulama ve Arastirma Merkezi
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Egitim Merkezleri

1.Uzaktan Egitim Merkezi (UZEM)

2. Siirekli Egitim Merkezi (MUSEM)

Siirekli Egitim Merkezi (MUSEM)

2013

MUSEM BUNYESINDE DUZENLENEN KURSLAR

YABANCI DIiL KURSLARI

MUZIK

AILE DANISMANLIGI

IS GUVENLIGI

DENEY HAYVANLARI KULLANIMI

ENDOSKOPI HEMSIRELIGI

ECZACILARA YONELIK MESLEK ICI EGITIM

UNIVERSITEMIiZ PERSONELINE YONELIK HiZMET iCi EGITIM

TOSHIBA TENIK PERSONEL EGITIiMI

MUSEM ILE ORTAKLASA DUZENLENEN KURSLAR

DATA EXPERT

KURUMSAL ILETISIMI
DIS TICARET
MARKA YONETIMI

UFRS/TFRS
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SOSYAL MEDYA UZMANLIGI
INSAN KAYNAKLARI

ENDUSTRI VE ISLETME YONETICILIGI

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI

PEDAGOJIK FORMASYON

MILLI EGITIM PROJESI (MEB)

YURTDISINDA BURSLU YUKSEK LISANS OGRENCILERI

YUKSEKOGRETIM KURULU BASKANLIGI (OYP)

ARS. GOREVLILERI ICIN INGILIZCE EGITIMI

SIGORTACILIK EGIiTiM MERKEZI (SEGEM)

SIGORTACILIK ACENTE TEKNIK PERSONEL EGITIMI

GUMRUK MUSAVIRLIGI LTD. STi. (SYK)

GUMRUK MUSAVIRLIGI EGITIMI

RISK CENTER

AILE DANISMANLIGI

KAMU GOZETiMi MUHASEBE VE DENETIM STANDARTLARI
KURUMU

KGK-EGITICILERIN EGITIMI

WIRTSCHAFTSAKADEMIE (WAK)

BUSINESS STRATEGY AND MANAGENT

KALITE AKADEMI

EGITICILERIN EGITIMI
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2010

ECZACILIK FAK.

DENEY HAYVANLARI KULLANIMI

YETENEK GELISTIRME KURSLARI

GUZEL SANATLAR FAK. (RESIM, FOTOGRAFCILIK, SERAMIK,
OZGUN BASKI)

TEKNIK EGITIM FAK. KARTON AMBALAJ EGITIMI

MUSEM YABANCI DIL KURSLARI

BEDEN EGT. VE SPOR Y.O.

SPOR KURSLARI

PEDAGOJIK FORMASYON

PEDAGOJIK FORMASYON EGITIMI

MILLI EGITIM PROJESI (MEB)

LISANSUSTU OGRENCILERINE
INGILIZCE EGITIMI

YUKSEKOGRETIM PROJESI (OYP)

OGRETIM ELEMANLARINA INGILIZCE
EGITiMI

CERVANTES

ISPANYOLCA

2011

MUSEM

YABANCI DIL KURSLARI - UDS - IELTS

BILIMSEL MAKALE YAZIMI -
OSMANLICA - TURKCE

TIP FAK. (TEMEL BECERILER + DENEY
HAYVANLARI)

MUZIK

ENDUSTRI VE ISLETME YONETICILIGI

HUKUK FAK. (BORCLAR KANUNU)

DENEY HAYVANLARI KULLANIMI

RENK YONETIMI

GAZETECILIK SEMINERI

SAGLIK BILIMLERINDE
AKREDITASYON

ON FORMULASYON VE FORMULASYON
PROGRAMI
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ISKUR

IS VE MESLEK DANISMANLIGI EGITIMI

YUKSEKOGRETIM PROJESI (OYP)

OGRETIM ELEMANLARINA INGILIZCE
EGITiMI

MILLI EGITIM PROJESI (MEB)

LISANSUSTU OGRENCILERINE
INGILIiZCE EGiTIiMI

FORMASYON

PEDAGOJIK FORMASYON EGITIMI

2012

MUSEM

YABANCI DiL KURSLARI - UDS - IELTS -
INGILIZCE YETERLILIK

BILIMSEL MAKALE YAZIMI -
OSMANLICA - TURKCE

DENEY HAYVANLARI KULLANIMI

MUZIK - ORTAOGRETIM INGILiZCE

RENK YONETIM SISTEMI-
MUCEVHERAT TEKNIKLERI KURSU

SAGLIK BILIMLERINDE
AKREDITASYON

GAZETECILER ICIN EGITIM PROGRAMI

PAZARLAMA EGITIMI PROGRAMI
(VEFA DANISMANLIK )

ON FORMULASYON VE FORMULASYON
PROGRAMI

DATA EXPERT

ENDUSTRI VE ISLETME YONETICILIGI-
INSAN KAYNAKLARI-

UFRS/TFRS-YENI TURK TICARET
KANUNU

EYUP ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU

OGRETMENLER ICIN EGITIM
PROGRAMI

YUKSEKOGRETIM PROJESI (OYP)

YUKSEKOGRETIM PROJESI (OYP)

MILLI EGITIM PROJESI (MEB)

MILLI EGITIM PROJESI (MEB)

FORMASYON

PEDAGOJIK FORMASYON EGITiMI
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KALITE DANISMANLIK

EGITICi EGITiMI

VEFA ORGANIZASYON TUR. STI.

PAZARLAMA EGITIMIi PROGRAMI

WIRTSCHAFTSAKADEMIE(WAK)

BUSINESS STRATEGY AND

MANAGEMENT

Siirekli Egitim Merkezi (MUSEM) Gelir-Gider Tablosu

YIL | BIRIM | TOPLAM GELIR (TL) | TOPLAM GIDER (TL) FARK (TL)
2013 | MUSEM 4.668.411 2.821.133 1.847.278
YIL |FAKULTE EEE';QM OGRENCI SAYISI
2010 |ECZACILIK FAK. 13.600,- 68
GUZEL SANATLAR FAK. 12.100,- 48
TEKNIK EGITIM FAK. 5.500,- 10
MUSEM 317.225,- 1610
SAYI
CERVANTES 21.691,- | BELIRTILMEMIS
BEDEN EGT. VE SPOR Y.O. 165.166,- 1397
PEDAGOJIK FORMASYON 1.115.000,- 500
MILLI EGITIM PROJESI (MEB) 1.923.000,- 50
YUKSEKOGRETIM PROJESI (OYP) 850.000,- 50
TOPLAM 4.423.282,- 3733
2011 |MUSEM 459.412. - 1030
ISKUR 873.972,- 450
[6)'%3 1.336.000,- 50
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MEB 930.000,- 50
PEDAGOJIK FORMASYON 1.115.000,- 500
TOPLAM 4.714.384,- 2080
2012 | MUSEM 640.304,- 1288
DATA EXPERT 133.992,- 187
EYUP ILCE MILLI EGITIM
MUDURLUGU 100.000,- 1336
YUKSEKOGRETIM PROJESI (OYP) 700.000,- 45
MILLI EGITIM PROJESI (MEB) 480,000, - 90
PEDAGOJIK FORMASYON 776.650,- 350
KALITE DANISMANLIK 10.206,- 34
VEFA ORGANIZASYON TUR. STI. 5.800,- 10
WIRTSCHAFTSAKADEMIE (WAK) 38.217,- 21
TOPLAM 2.885.169,- 3361
2013 |MUSEM 1.423.553, - 3125
DATA EXPERT 242.467 - 372
YUKSEKOGRETIM PROJESI (OYP) 734.995, - 115
RISK CENTER-AILE DANISMANLGI 311.500,- 334
SYK 26.242,- 136
KGK 215.893,- 83
MILLI EGITIM PROJESI (MEB) 756.002,- 45
PEDAGOJIK FORMASYON 741.359,- 325
KALITE AKADEMI 35.964,- 76
SEGEM 123.000,- 5300
WIRTSCHAFTSAKADEMIE (WAK) 42.793,- 27
TOPLAM 4.668.411,- 9938
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SUREKLI EGITIM MERKEZi
EGITIiM PROGRAMLARI GENEL TOPLAMI

EGITIM . . * VERILEN
YIL | PROGRAMI K[SJ}:?EIER I;i$|E$f SERTIFIKA | TOPLAM GELIR
SAYISI SAYISI
2010 19 3733 34 4.401.591,-
2011 17 2080 4.714.384,-
2012 27 3361 2.885.169,-
2013 31 9938 132 1388 4.668.411,-
* Orta seviyeleri (8.kur) ve lleri seviyeleri (14.kur)
tamamlayan kursiyerlerimize egitim sertifikas1 verilmektedir.
5.1.2. Ogrenci Sayilan
Ogrenci Sayilar

Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Toplam Genel

E K | Top. | E | K | Top. | Kiz | Erkek | Toplam
Fakiilteler 15764 | 19058 | 34822 | 4979 | 5469 | 10448 | 24527 | 20743 | 45270
Yiiksekokullar 1713 1123 | 2836 | 360 | 255 615 1378 | 2073 | 3451
Enstitiiler 8583 6849 | 15432 | 1161 | 1124 | 2285 | 7973 | 9744 | 17717
Meslek
eole 2346 | 2408 | 4754 | 1461 | 978 | 2439 | 3386 | 3807 | 7193
Yiiksekokullar
M.U. Yasam
Boyu Ogrenme
(Ozel Ogrenci, - - - - - 269 191 460
Erasmus,
Farabi)
Toplam 28406 | 29438 | 60129 | 7961 | 7826 | 15787 | 37533 | 36558 | 74091
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5.1.3 Yabanci Dil Hazirhk Simfi Ogrenci Sayilar

Yabanci Dil Egitimi Goren Hazirlik Sinifi Ogrenci Sayilari ve Toplam Ogrenci
Sayisina Oram

I.vell.
Birimin Adi L. Ogretim II. Ogretim Ogretim
Toplamai(a) Yiizde*
E | k |Top. | E| K|T™] say
Fakiilteler 1157|1129 | 2286 | 57 | 138 | 195 2481 3,35
Yiiksekokullar 16 26 42 - - - 42 0,0057
Meslek
Viiksekokullart 66 | 111 | 177 | 56 | 44 | 100 277 0,038
Enstitiiler - 1 1 - - - 1 0,0013

*Yabanci dil egitimi géren 0grenci sayisinin toplam 6grenci sayisina orani (Yabanci dil
egitimi goren dgrenci

5.1.4 Ogrenci Kontenjanlar

Ogrenci Kontenjanlar: ve Doluluk Oram

) 0SS

OSS
Birimin Adi sonucu B<I>s Doluluk

Kontenjant Kalan Orani
Yerlesen

Fakiilteler 7334 7127 207 0,97
Yiiksekokullar 352 298 54 0,85
Meslek Yiiksekokullar 2085 1888 197 0,91
Toplam 9771 9313 458 0,95
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5.1.5 Yiiksek Lisans ve Doktora Programlar

Enstitiilerdeki Ogrencilerin

Yiiksek Lisans (Tezli/ Tezsiz) ve Doktora Programlarina Dagilim

Yiiksek Lisans

Birimin Ad1 Programi Yapan Sayist Doktora Toplam
Yapan Sayisi

Tezli Tezsiz
Avrupa Birligi Enstitiisii 254 - 81 335
Banlfale{lk ve Sigortacilik 481 264 185 930
Enstitiisu
Egitim Bilimleri Enstitiisii 1166 84 362 1612
Fen Bilimleri Enstitiisii 1088 287 406 1781
Giizel Sanatlar Enstitiisii 413 - - 413
Ortadogu Aragtirmalari Enstitiisii 302 - 83 385
Saglik Bilimleri Enstitiisii 814 256 442 1512
Sosyal Bilimler Enstitiisii 6787 1394 1744 9925
Tiirkiyat Aragtirmalar1 Enstitiisii 649 - 175 824
Toplam 11954 2285 3478 17717

5.1.6 Yabanci Uyruklu Ogrenciler

Yabanci Uyruklu Ogrencilerin Sayisi ve Béliimleri
Bolimi
Kadin Erkek Toplam
Fakiilteler 599 717 1316
Yiiksekokullar 43 100 143
Enstitiler 145 248 393
Meslek Yiiksekokullart 40 82 122
Toplam 827 1147 1974
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Tiirkiye Burslusu Ogrencilerin Sayis1 ve Béliimleri

Bolimii
Kadin Erkek Toplam
Fakdilteler 50 74 124
Yiiksekokullar 4 5 9
Enstitiiler 123 189 312
Meslek Yiiksekokullari 7 13 20
Toplam 184 281 465

2013 YILI iCINDE KAYIT OLAN BiRiM BAZINDA OGRENCI SAYISI

Birim Adi Erkek Kiz Toplam
FAKULTELER (LiSANS)
Atatiirk Egitim Fakiiltesi 3203 5587 8790
Dis Hekimligi Fakiiltesi 299 470 769
Eczacilik Fakiiltesi 249 483 732
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 1819 3299 5118
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 804 1026 1830
Hukuk Fakiiltesi 2186 1976 4162
Iktisat Fakiiltesi 2741 2626 5367
Ilahiyat Fakiiltesi 1086 2288 3374
Tletisim Fakiiltesi 1581 1212 2793
Isletme Fakiiltesi 2081 1600 3681
Miihendislik Fakiiltesi 1309 1061 2370
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 437 1322 1759
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Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 456 587 1043
Teknik Egitim Fakiiltesi 1080 156 1236
Teknoloji Fakiiltesi 625 135 760
Tip Fakiiltesi 790 698 1488
Fakiilteler Genel Toplam 20746 24526 45272
YUKSEKOKULLAR (LiSANS)
Bankacilik ve Sigortacilik Yiiksekokulu 915 892 1807
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu 1132 414 1546
Taki Teknolojisi ve Tasarim Yiiksekokulu 26 72 48
Yiiksekokullar Genel Toplam 2073 1378 3451
MESLEK YUKSEKOKULLAR
Adalet Meslek Yiiksekokulu 61 69 130
flahiyat Meslek Yiiksekokulu - - -
Saghk Hizmetleri Meslek Yiiksekokulu 316 706 1022
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksekokulu 1413 1784 3197
Teknik Bilimler Meslek Yiiksekokulu 2017 827 2844
Meslek Yiiksekokullar Genel Toplam 3807 3386 7193
ENSTITULER
Avrupa Birligi Enstitiisii
Doktora 47 34 81
Tezli Yiiksek Lisans 131 123 254
Bankacilik ve Sigortacilik Enstitiisii
Doktora 148 37 185
Tezli Yiiksek Lisans 342 139 481
Tezsiz Yiiksek Lisans (II. Egitim) 165 99 264
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Egitim Bilimleri Enstitiisii

Doktora 176 186 362
Tezli Yiiksek Lisans 440 726 1166
Tezsiz Yiiksek Lisans (I. Egitim) 24 16 40
Tezsiz Yiiksek Lisans (II. Egitim) 12 32 44

Fen Bilimleri Enstitiisii

Doktora 251 152 403
Lisans Dereceli Doktora 2 1 3
Tezli Yiiksek Lisans 693 395 1088
Tezsiz Yiiksek Lisans (I. Egitim) 1 3 4
Tezsiz Yiiksek Lisans (II. Egitim) 203 80 283

Giizel Sanatlar Enstitiisii

Sanatta Yeterlik 37 49 86

Tezli Yiksek Lisans 146 181 327

Ortadogu Arastirmalar: Enstitiisii

Doktora 48 35 83

Tezli Yiksek Lisans 216 86 302

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Doktora 134 198 332
Lisans Dereceli Doktora 40 70 110
Tezli Yiiksek Lisans 289 525 814
Tezsiz Yiksek Lisans (I. Egitim) 2 8 10
Tezsiz Yiksek Lisans (II. Egitim) 63 183 246

Sosyal Bilimler Enstitiisii

Doktora 1086 658 1744
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Tezli Yiiksek Lisans 3935 2852 6787

Tezsiz Yiiksek Lisans (II. Egitim) 691 703 1394
Tiirkiyat Arastirmalar1 Enstitiisii

Doktora 106 69 175

Tezli Yiiksek Lisans 316 333 649
Enstitiiler Genel Toplam 9744 7973 17717
Fakiilteler Genel Toplam 20746 24526 45272
Yiiksekokullar Genel Toplanm 2073 1378 3451
Meslek Yiiksekokullar Genel Toplamm 3807 3386 7193
Enstitiiler Genel Toplam 9744 7973 17717
M.U. Yasam Boyu Ogrenme Programi 188 270 458
GENEL TOPLAM 36558 37533 74091

5.2. Saghk Hizmetleri

5.2.1. Enstitiiler (Saghk Hizmetleri)

5.2.1.1. Gastroenteroloji Enstitiisii

Poliklinik: Enstitimiizde mide, bagirsak ve karaciger rahatsizliklar igin poliklinik

hizmeti verilmektedir.

Endoskopi: Endoskopi iinitesinde iist ve alt sindirim sistemi hastaliklarinin teshis ve

tedavisi, son derece gelismis video endoskopik yontemle yapilmaktadir.

Cerrahi: Enstitimiizde sindirim sistemi hastaliklarinin ameliyatlari, bu hizmete

yonelik modern cihazlarla donatilmis ameliyathanede gergeklestirilmektedir.
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Yatakh Servis: Sindirim sistemi hastalarina yatarak tedavi olanagi, tek ve cift kisilik

odalardan olusan yatakli servisimiz ile verilmektedir.

Motilite: Bu laboratuarda rutin hasta tanisinda ve arastirma alaninda Ozofagus,
incebarsak ve anorektal manometre calismalar1 yapilmaktadir. Ayrica yine ayni amaglara

yonelik olarak 6zofagus ve mide pH Ol¢iimleri de yapilmaktadir.

Hepatit Arastirmalar1 ve Gastrointestinal Sistem Molekiiler Biyoloji
Laboratuari: Laboratuarimizda hepatit enfeksiyonlarinin tanisi, tedavi karari yanitt ve
kesilmesi i¢in gerekli olan; bir kismi enstitiimiiz viral hepatitler birimi akademik kadrosu
tarafindan gelistirilen ileri diizey molekiiler biyolojik tetkikler ile hastalarimiza hizmet

verilmektedir.

Hastane Alanlar

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)

Acil Servis -

Yogun Bakim -

Motilite ve Yaglh karaciger

Merkezi 1 150

Klinik 1 120

Laboratuar 2 80

Eczane (Ortak) 1 15

Radyoloji Alan1 -

Niikleer Tip Alani -

Sterilizasyon Alani -

Mutfak -

Camagirhane ve Depo 1 15

Teknik Servis -

Hastane Toplam Kapali

Alani 6 380
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5.2.2.2. Dis Hekimligi Hizmetleri

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Acil Servis
Yogun Bakim
Ameliyathane 7 177
Klinik 9 3150
Laboratuar 5 220
Eczane
Radyoloji Alani 3 80
Niikleer Tip Alani
Sterilizasyon Alani 8 40
Mutfak
Camasirhane 1 20
Teknik Servis 1 20
Hastane Toplam Kapali 3707
Alanm

101




Agiz, Dis Cene Cerrahisi Klinigi
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Multidisipliner Klinik

Protetik Dis Tedavisi Klinigi
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Ortodonti Klinigi

Periodontoloji Klinigi
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Pedodonti Klinigi

Restoratif Dis Tedavisi Klinigi
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Endodonti Klinigi

Agiz, Dis, Cene Hastaliklar1 ve Cerrahisi Ameliyathanesi
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Periodontoloji Ameliyathanesi

Anabilim Dal Bazinda 2013 Yili Hasta Sayilar

Agiz, Dis | Agiz, Dis Dis Endodonti | Ortodont | Pedodonti | Periodon Protetik

ve Cene | ve Cene | Hastaliklari i toloji Dis

Cerrahisi | Radyoloj | ve Tedavisi Tedavisi

isi

Ocak 653 4058 217 250 15 322 339 141
Subat 860 5409 548 412 17 876 517 208
Mart 933 5525 479 448 7 546 919 242
Nisan 892 5338 487 361 4 981 524 152
Mayi1s 960 3170 622 540 141 1129 586 320
Haziran 680 2591 279 297 117 345 248 140
Temmuz 679 2718 101 141 192 228 202 128
Agustos 531 2284 82 136 116 199 167 101
Eyliil 911 3087 285 258 221 483 538 276
Ekim 841 2508 395 323 173 908 610 180
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Kasim 1080 3261 566 381 245 1108 757 324

Aralik 1107 3224 530 438 216 1282 634 408

2013 Yili Klinik Bazinda Toplam Hasta
Sayilar
(Aglz,2]6)2%§ ve Cene Rad. A.D. Haric)

10.127
6.041 | | ® Ag1z, Dis ve Cene Cerrahisi

|A‘ * Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi
® Endodonti
* Ortodonti
® Pedodonti
® Periodontoloji

® Protetik Dis Tedavisi

2013 Yil1 Aylik Toplam Hasta Sayilar:
(Ag1z, Dis ve Cene Rad. A.D. Haric)

3.438 3574 3401 3.430
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2013 Yili Teshis Amacli Muayene Edilen Hasta Sayilari
(Ag1z, Dis ve Cene Radyolojisi A. D. Verileri)

5409 5525 ga33g

3.170 3.087 3.261 3.224

2.591 2.718 . 2.508

2013 Yil Radyolojik Tetkik Adetleri

26779

2013 Yili Anabilim Dali Bazinda Toplam Islem Tutarlar
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Boliim Ocak Subat Mart Nisan Mayis Haziran
Agiz Dis ve Cene 36.155,40 | 53.725,90 55.111,55 50.205,95 | 48.768,55 43.134,00
Cerrahisi

Agiz Dis ve Cene 66.124,85 | 85.313,80 88.124,85 87.497,85 | 64.779,70 53.363,20
Radyolojisi

Dis Hastaliklar1 ve 14.015,10 | 42.922,70 37.887,65 42.270,60 | 43.598,70 12.287,80
Tedavisi

Dis Hastaliklar1 ve 5.238,20 10.579,80 7.403,00 5.062,20 8.947,40 8.747,20
Tedavisi - Entegre

Endodonti 13.697,20 | 26.109,60 24.176,35 22.817,85 | 34.488,30 13.092,20
Endodonti - Acil 4.054,60 4.536,40 7.718,70 3.951,20 2.916,10 4.430,80
Endodonti - Entegre 4.623,30 5.022,60 6.113,52 4.969,80 7.778,78 5.314,10
Ortodonti 16.888,30 | 21.556,70 7.547,63 2.395,37 20.190,64 13.638,57
Pedodonti 13.519,00 | 32.027,60 37.027,90 39.498,70 | 40.500,90 14.735,60
Periodontoloji 26.883,42 | 38.015,00 42.559,30 40.259,70 | 35.909,80 20.680,92
Periodontoloji - Entegre 2.072,40 5.262,40 3.427,60 5.591,30 4.175,60 413,6
Protetik Dis Tedavisi 49.806,19 | 107.391,76 121.441,12 67.407,25 | 122.276,02 32.877,31
Protetik Dis Tedavisi - 44.655,57 | 1.361,90 54.384,47 8.480,52 46.311,98 5.110,93
Entegre

Bolim Temmuz Agustos Eyliil Ekim Kasim Arahk
Agiz Dis ve Cene

Cerrahisi 31.998,25 | 23.633,80 40.654,00 40.219,65 | 57.639,05 55.421,95
Agiz Dis ve Cene

Radyolojisi 56.285,90 | 46.247,45 59.984,50 54.624,90 | 65.742,05 67.460,80
Dis Hastaliklar1 ve

Tedavisi 6.516,40 5.865,20 19.119,65 26.261,50 | 43.414,00 41.611,25
Dis Hastaliklar1 ve

Tedavisi - Entegre 8778 4.826,80 9.798,80 11.737,42
Endodonti 11.013,20 | 7.560,75 12.790,25 19.896,80 | 24.192,85 26.780,05
Endodonti - Acil 207,9 1.884,30 3.114,10 3.679,50
Endodonti - Entegre 387,2 53,9 231,55 1.405,25 5.844,56 8.034,40
Ortodonti 34.723,22 | 18.313,54 18.343,87 15.257,73 | 24.360,73 46.618,53
Pedodonti 8.360,00 7.415,10 14.004,10 26.909,30 | 34.355,20 40.296,30
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Periodontoloji 19.026,70 | 14.395,80 33.308,00 40.248,60 | 45.578,60 39.501,80
Periodontoloji - Entegre 3.559,60 2.659,80 4.428,60 3.241,70
Protetik Dig Tedavisi 40.213,50 | 24.404,06 84.260,40 83.422,56 | 73.807,60 179.712,44
Protetik Dig Tedavisi -

Entegre 321,55 132 13.491,99 | 52.722,51 64.542,05

2013 Yili Aylik Klinik Gelirleri

Aralik
Kasim
Ekim
Eylil
Agustos
Temmuz
Haziran
Mayis
Nisan
Mart
Subat
Ocak

» Ag1z Dis ve Cene Cerrahisi

* Ag1z Dis ve Cene Radyolojisi

® Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi

* Dis Hastaliklar1 ve Tedavisi -
Entegre

» Endodonti

® Endodonti - Acil

20% 40% 60% 80% 100%

2013 Yili1 Anabilim Dali1 Bazinda Toplam
islem Tutarlar:

291.515,47 .
Protetik Dis
Tedavisi;
987.020,21

—————y | "

Protetik Dis

Tedavisi - Entegre; A1z Dis ve Cene

Cerrahisi;
536.668,05

Ag1z Dis ve Cene
Radyolojisi;
795.549,85

_—

Periodontoloji -

Entegigs ddefit 18ji——

396.367,64 Dis Hastaliklari ve

Tedavisi;
335.770,55

Pedodonti; __———— \\‘$§ Hastaliklar1 ve
308.649,70 = isi ;
Ortodonti; Endodonti -—/ \—Endodonti - Acil; Te%qi\agld—olﬂ]ﬁtegre,

239.834,83 Entegre; 49.778,96 36.493,60 29661886
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2013 Yii Fakiilte Geneli Aylik Toplam
islem Tutarlar:
(Genel Toplam: 4.322.315,48)

588.638,19
600.000,00

492.923,64 _480.642,47
500.000,00 433.826,16 444.998,65

380:408;29
400.000,00 331.109,18
297.733,53 287.473,62

300.000,00 227.82693645 o
200.000,00 147.889,60

100.000,00

0,00

5.2.4. Mediko-Sosyal Hizmetleri

Ogrenciler ve personelin muayeneleri ile ayakta tedavi hizmetleri, tedavisi gereken hastalarin
ilgili saghik kurulusuna sevk islemleri ile her tiirlii laboratuar tahlilleri ile ve radyolojik
incelemeleri Mediko Sosyal Merkezlerimizde yapilmaktadir.. Psikolojik danigma ve rehberlik
hizmetleri olarak 6grencilerin karsilastiklar1 duygusal, sosyal, egitime veya meslek ve is

secimine iligkin sorunlarin ¢6zlimiinde 6grencilere danismanlik hizmeti yapilmaktadir.

Mediko Sosyal Merkezlerimizde yapilan hizmetlerle ilgili detayli liste agagidaki gibidir

Mediko-Sosyal Alanlari

Birim Say1 (Adet) Alan (m2)
Poliklinik Sayisi 32 1.050 m?
Acil Servis 1 30 m*
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Laboratuar 1 20 m®

Radyoloji Alani 1 10 m?

Mediko Sosyal
Toplam Kapah Alam

35 1.100 m?

SAGLIK HiZMETLERI:

Universitemize baglh fakiilte ve yiiksekokullarda okuyan &grencilerle, idari ve
akademik personel ile es ve ¢ocuklari, saglik problemlerinde ilk bagvurularint Mediko-Sosyal
merkezlerine yapilmaktadirlar. Ana merkez Goztepe Yerleskesinde olmak {izere Acibadem,
Nisantasi, Bahgelievler ve Anadoluhisar1 Yerleskelerinde toplam 5 adet Mediko-Sosyal
Merkezi bulunmaktadir. Merkezlerimizde uzman ve pratisyen hekimler ile diger saglik

personelleri hizmet vermektedir. SKS Daire Baskanligi biinyesindeki Mediko-Sosyal
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Merkezlerinde genel poliklinik, dis poliklinik, biyokimya laboratuari, rontgen ve acil
poliklinik hizmeti verilmektedir. Saglik iinitesine bagvuran 6grenci ve personelin sikayetleri
poliklinik doktorlar1 tarafindan degerlendirilmekte, teshis ve tedavileri yapilmakta; gerekli

goriilenler hastanelere sevk edilmektedir

MUAYENE SAYILARI 2013
POLIKLINIK HASTA MUAYENE SAYISI 18120
1086

DiS POLIKLINIK HASTA MUAYENE SAYISI

ACIL POLIKLINIK HASTA MUAYENE SAYISI 3470

PSIKOLOJIK VE REHBERLIK HiZMETI VERILEN KIiSi

SAYISI 975

DIYET VE BESLENME POLIKLINIGI 947

YAPILAN TETKIK SAYISI 1266

TOPLAM 25864

Mediko-Sosyal Merkezleri ve Calisan Sayisi
BiRiM CALISAN SAYISI 657 4857 Taseron | Toplam
Idari Hizmetler 17 10 5 32
Saglik Hizmetleri 33 4 5 42
Kiiltiir Hizmetleri 5 1 2 8
Spor Hizmetleri 1 2 4 7
Beslenme Hizmetleri 1 10 11
Barinma Hizmetleri 3 3 7 13
Toplam 60 30 23 113
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Mediko-Sosyal Merkezlerimizde Yapilan Saghk Hizmetleri

MEDIKO- SOSYAL 2013
Poliklinik tedavi 17.652
Poliklinik sevk 468
Dis Pol. Tedavi 1021
Dis Pol. Sevk 65
Diyet Poliklinigi 947
Acil Servis 3470
Psikolojik Danigma Serv. 975
Laboratuar 1.100
Radyoloji 166
TOPLAM 25864

MUAYENE SAYILARI 2013
POLIKLINIK HASTA MUAYENE SAYISI 18120
DIS POLIKLINIK HASTA MUAYENE SAYISI
ACIL POLIKLINIK HASTA MUAYENE SAYISI 3470
PSIKOLOJIK VE REHBERLIK HiZMETI VERILEN KIiSi
SAYISI 975
DIYET VE BESLENME POLIKLINIGI 947
YAPILAN TETKIK SAYISI 1266
TOPLAM 25864
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DIYET BOLUMU:

Diyet Poliklinigine bagvuran hastalara randevu saatlerine gére hizmet verilmektedir.
Hastalarin kilo-boy degerleri Olgiildiikten sonra yakin zamanda yaptirdiklart kan tahlilleri
istenir (kolesterol, trigliserit, glikoz, karaciger enzimleri v.s) Tahlil sonuglarina ve Beden
Kitle indeksine gore ideal kilo belirlenip diyet programi hazirlanir. Diyet kisiye anlatilir ve

15 giin sonrasinda kilo kontrolii i¢in randevu verilir.

2013 yilinda boliimiimiize bagvuran toplam 947 hasta icin diyet programi verilmistir.

Bu hastalar 527 randevuyla kontrol edilmistir.

2013 YILINDA DiYET BOLUMU

Diyet Programi1 Verilen Hasta Sayis1 420

Randevu Ile Bakilan Hasta Sayis1 527

5.3. Sosyal Hizmetler

Ogrencilerin burs ve kredi gibi temel ihtiyaglarmin karsilanmast icin gerekli hizmetleri ile, bu
hizmetleri sunan kuruluslarla isbirligi yaparak, hizmetin daha iyi yiiriitilmesini saglamak ve
yurt kantin ve kafeteryalarin en iyi sekilde hizmet vermesi i¢in ¢aba gosterilmektedir. Bu
anlamda yemek yardimi ve Rektorliik bursu verilmektedir. 2013 yilinda 2200 6grenciye aylik

yemek yardimi yapilmistir.

YEMEK YARDIMI:

Maddi durumu elverissiz 6grencilerimize vermis oldugumuz barinma, burs, licretsiz yemek

hizmetlerinin sayisini arttirarak daha fazla 6grenciye bu imkanlar ulastirilmstir.

2013 yilinda 6grencilerimize vermis oldugumuz burs miktarlart artirilmistir. Bu anlamda
yemek yardimi 2200 dgrenciye ¢ikarilmistir. Ogrencilerimiz arasinda maddi durumu yetersiz
olan ogrencilerimiz belirlenmis bu Ogrencilere Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi

biinyesinde her ay yemek yardimi1 yapilmistir.
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OGRENCI BUTIGI:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanlig1 biinyesinde dgrencilerimize ikinci el temiz ve kaliteli
iriin saglamak amaciyla 2003 yilin da kurulan 6grenci butiginde giysi, ayakkabidan sapkaya
kadar iiriinler bulunmaktadir. Ikinci el giysiler bagislayan kisilerin evlerinden alinip, sdkiikleri
dikilip, temizlendikten sonra iitiilenerek 6grencilerimize sunulmaktadir. Butigimizde yaklasik

3000 parca ve 70 farkl giysi ¢cesidi bulunmaktadir.

5.3.1. Beslenme Hizmetleri

BESLENME HiZMETLERI:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanliinin goérevleri arasinda olan yemek hizmeti
yemekhane midirliigii tarafindan ylritilmektedir. Anadolu yakasinda 6 adet, Avrupa
yakasinda bulunan kampiislerimizde 4 adet olmak {izere 10 adet yemekhanemizde

Universitemiz 6grenci ve personeline yemek hizmeti verilmektedir.

1- Goztepe Yerleskesi
2- Haydarpasa Yerleskesi
3- Baglarbag1 Yerleskesi
4- Anadolu Hisar1 Yerleskesi
5- Acibadem Yerleskesi
6- Kartal Yerleskesi
7- Bahgelievler Yerleskesi
8- Nisantas1 Yerleskesi
9- Sultanahmet Yerleskesi
10- Sisli Yerleskesi

2013 dgretim yili igerisinde;
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Ogrencilerimizden :1.00.-TL

Idari personel :2.00.- TL.
Akademik personel :3.00.- TL
Misafir : 5.00.- TL yemek ticreti alinmustr.

Goztepe yerleskesinde giinde ortalama 5000-7000 arasinda 6grencimize 4 ¢esit tabldot
yemek verilmektedir. Ayrica Goztepe yerleskemizde akademik personel yemekhanesinde

secmeli yemek uygulamasi ve tiim yerleskelerimizde salata biifesi sistemi uygulanmaktadir.

Bu yerleskemizde verilen yemek hizmetini malzemelerin satin alinmasindan servise
sunumuna kadar kontroliinii dairemiz personelleri yapmaktadir. Daha temiz ve saglikli bir
ortam saglayabilmek i¢in firmanin ¢alistirdig1 personelin yilda bir sefer akciger filmi ve kan
tahlili yapilmaktadir. Ayrica {i¢ ayda bir kez ise portdr muayeneleri yaptirilmaktadir. Her giin
yemeklerden numune alinip 72 saat soguk havada muhafaza edilmektedir. Temiz ve hijyenik
bir ortam yaratabilmek i¢in yaz aylarinda yemekhanelerimizin boya-badana ve bakimlari

yapilmaktadir.

Universitemizin tiim yerleskelerinde sunulan yemek hizmeti ihale yoluyla 6zel
firmalardan satin alinmaktadir. Bu yerleskelerden II. Egitim yapilanlarda hem 6gle hem de
aksam yemegi verilmektedir. Toplam biitiin bu yerleskelerde yemek yiyenlerin sayist giinliik

15.000-20.000 kisi arasindadir.

Yemekler ihaleyi kazanan firmanin mutfaginda kendi personellerince yapilmaktadir.
Hazirlanan yemekler yerleskelerimize 1siy1 ve havayr gecirmeyen termobox kutularda
tasinmaktadir. Yerleskeye getirilen hazir yemekler servise hazirlanarak servis saati
dagitilmaktadir. Yemek servis katlarina firinlar kurularak yemeklerin sicak ve taze kalmasi
saglanmaktadir. Servis saatlerini yerleskedeki boliimlerin 6gle tatili géz Oniline alinarak
Saglik, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanliginca belirlenmektedir. Bu yerleskelerde
Hemsirelerimizce yemek numuneleri alinip 72 saat kendi gozetimlerinde soguk havada
muhafaza edilmektedir. 2013 yilindan itibaren yemekhanelerimizde kapali Akdeniz kepekli

ve normal ekmek ile kapali bardak su kullanilmaya baslanmistir.

Sosyal Sorumluluk Projeleri kapsaminda Yemekhanelerimizden ¢ikan artik yemekler

hayvan barinaklarina verilerek degerlendirilmektedir.
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2013 yilinda verilen yemek hizmet sayilar1 asagida gosterilmistir:

2013
Ogrenci 1.349.680
Idari Personel 134.758
Akademik Personel 77.522
Misafir 33.089
Burslu 120.756
TOPLAM 1.715.805

KAMPUS KART PROJESI:

Kampiis Kart projesi ile Universitemiz yemekhanelerinde uygulanan yemek fis satist
tamamen ortadan kaldirilmistir. Bu uygulama ile birgok maliyet, insan giicii, takip sistemi ve

birgok zaman ve maliyet tasarrufu saglanmstir.

Her yerleske i¢in basilan yemek fisleri i¢in harcanan maliyet ortadan kaldirilmistir. Bu

maliyet yillik yaklasik 5.000,00 TL dir.

Yemek fis iglemlerini yiirliten 3 adet idari personel farkli gorevlerde degerlendirilmeye
baslanilmistir. Ayrica yerleskelerdeki kendi isleri haricinde yemek fis sorumlulugunu ytiriiten

personellerin fazladan is yiikii de kaldirilmistir.

Yemek fis satist yapan yaklasitk 40 kismi zamanli 6grenci olarak calistirilan

ogrencilere ddenen yillik 130.000,00 TL olan maliyet tasarrufu saglanmistir.
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DenizBank 3%

Kurumumuz personeli olmayan kisilerin
yemekhanelerimizde faydalanmasi

tamamen engellenmistir.

kampiis kart projesi ile yemek hizmet
takibi daha da saglikli olarak yapilmaya
baslanilmistir. Veritabanindaki bilgilerin
giincel ve kisiye 6zel oldugundan yenilen
yemek sayilari ile ilgili istatistiki veriler

daha genis yelpazede hazirlanmaya

baslanilmistir.

\ Yilbast harcamalarini
Marmara Kampiis kartinla

g 2 e_ _yap, her 40 TUlik alisverisinde basilan yemek fisleri, dgrencilerin farkli
“# ' 10TL INDIRIMI kap!

Yemek bursu alan 6grencileriz i¢in her ay

yerleskelerden gelerek aldiklar1 burslu

yemek figleri i¢in gereken bircok zaman,

a0 A o e s O b o e e eI maliyet, insan giicii gibi faktorler devre

Incisiow Mok hazanmak e pemtes nenimwe 2lgreiy VU2 ek wiecs 40 TED
Paoparys Sedace Bazardacak mel wwman it waz 30 Tk

Fazambetal soplers indetm et 09 Oc .-.v.'uwiu\v:wj‘:-f/.\m-n'\'\—ov..n'_u'.rrn-. d1$1 kalarak 6grencilerimiz daha hlle Ve

saglikli burslarini kullanmaya

baslamiglardir.

Ayrica jeton satigindan alinan yemek katki paralarinin farkli yerleskelerden toplanmasi bunun

taginmasi sirasinda ¢ikabilecek olumsuz riskler 6nlenmistir.

KANTINLER:

Universitemiz dgrencilerine hizmet veren isletmelerin ihaleleri Universitemiz Idari

Mali isler Daire Baskanhiginca yapilmaktadir.

Kantin fiyat listeleri, diger iiniversiteler ve piyasada yapilan arastirmalar sonucu
Dairemiz tarafindan olusturulan komisyonunca belirlenmektedir. Kantinlerin rutin denetimleri

de Dairemizce olusturulan denetim ekipleri tarafindan yapilmaktadir.

Universitemizde toplam; 16 adet kantin, 11 adet kirtasiye, 4 adet restaurant, 2 adet

bayan kuaforii (biri Goztepe Yerleskesi ¢arsi hizmet binalarinda digeri Haydarpasa yerleskesi
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igerisinde), 1 adet erkek kuaforii mevcuttur. Ayrica; 1 adet hediyelik esya, 14 adet Banka
ATM makinesi, 2 adet PTT Matik, 2 adet PTT ve 5 Adet otopark mevcuttur.

5.3.2. Kiiltiir Sanat Etkinlikleri

KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLER:

Universite dgrencilerinin bos zamanlarini; ilgi ve yetenekleri dogrultusunda sanatsal
ve Kkiiltlirel aktiviteler diizenlemek i¢in Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi kiiltiir

Koordinatorliigii biinyesinde organize ettigi ders dis1 saatlerde {icretsiz kurslar

diizenlemektedir.

e
\éggg{#_

B
KAVITLAR \BO¥® (2. =
IGiN: 5

KAYITLAR \¢oT1®
iciN:

Kiiltiirel Kurslar Sportif Kurslar
2013 Kurslar
2013 Kurslan
Tiirk Halk Miizigi Korosu
Basketbol
TSM Korosu
Voleybol
Halkovyunlari
yu Masa Tenisi
Tiyatro
Satrang
Dagcilik
Boks

Diizenlenen bu kurslarimizda yaklasik 800 6grencimiz faydalanmaktadir.
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Saghik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiza bagli bulunan Kiiltiir Merkezleri

Ogrencilerimize seminer, toplanti ve konferans tiirii faaliyetlerde bulunmalari igin tahsis

edilmektedir. Kiiltiir merkezleri asagidaki gibidir.

AIT OLDUGU

TOPLAM

I&Eﬁi&ﬁkm AKADEMIK/IDARI giggggf v KAPALI KA(II’QS;TE
BIiRIM MEKAN (m?) g
Dr. Ibrahim . -
Uziimcii Konferans Saghk Kaltir V? Spor Goztepe 250 224
Daire Baskanlig1
Salonu
Ord. Prof.Dr. Resat
glik Kiiltii
Kaynar Konferans Sag He B Vf' Spor Haydarpasa 500 350
Daire Bagkanlig1
Salonu
Ord.Prof.Dr. Nihat
s1ik Kiilti
Sayar Konferans Sagl uitr V? Spor Sultanahmet 200 200
Daire Bagkanlig1
Salonu
Enstitii Binas1 Saglik Kiiltiir ve Spor | .
Konferans Salonu | Daire Bagkanligi Goztepe 162 142

S.K.S Daire Bagkanligr Kiiltiir Koordinatorliigiimiiz Kiiltiir Merkezlerinde diizenlenen

her tiirli etkinligin yazigsmalari

takip edip,

arsivlemektedir.

Ayrica lniversitemiz

yerleskelerindeki firmalarin stant agma vs. gibi etkinliklerdeki yazigmalar1 takip edip firmalar

bilgilendirmektedir.

BUYUK SPOR SALONUNDA DUZENLENEN ETKINLIiKLER

ETKINLIiK TARIHI DUZENLEYEN ETKINLIiK KONUSU
28 SUBAT- 6-14-26 MART - | UNIVERSITELER ARASI
3 NiSAN 2013 BASKETBOL LiGi OKUL MACLARI
23-24-25 MAYIS 2013 OGRENCI KONSEYi BAHAR SENLIGI
. _ . YAZOKULU-YUKSEKLISANS
10-26 HAZIRAN 2013 ENSTITULER (OGR.iSL.) KAYITLARI
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27 HAZIRAN 2013 MUHENDISLIK FAKULTESI | MEZUNIYET
BANKACILIK VE
9-17 KASIM SIGORTACILIK SINAV-VIZE
YUKSEKOKULU
2-13 EYLUL UNIVERSITE OGRISL.DAIRE 1 51 kavITLARI
BSK.
10-13 ARALIK 2013 COMMUNITY KULUBU EGITIM FUARI
3ARALIK 2012- 16 MAYIS [ oo o cine REKTORLUK KUPASI, OGRENCI VE

2013

PERSONEL TURNUVASI

2012-2013 EGITIM OGRETIM DONEMi GELENEKSEL REKTORLUK KUPASI

(OGRENCI) SONUCLARI
FUTBOL BASKETBOL VOLEYBOL
S.NO DERECE
ERKEK ERKEK ERKEK BAYAN
... | Atatirk Egitim | Miihendislik Atatiirk Egitim | Isletme
1 BIRINCL | paiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi Fakiiltesi
Miihendislik Fen Edebiyat | Teknoloji- Fen Edebiyat
2 IKINCI Fakiiltesi Fakiiltesi Egitim Fakiiltesi
Fakiilteleri
. . | Bankacilik ve | Isletme Hukuk Atatiirk
3 UCUNCY Sig.Y.O. Fakiiltesi Fakiiltesi Egitim
1- PERSONEL BASKETBOL TURNUVASI
ERKEK TAKIMLARI
DERECE FAKULTE
1- BIRINCI Teknik Egitim Fakiiltesi
2- IKINCI Iktisat Fakiiltesi
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KULTUR MERKEZLERINDE DUZENLENEN FAALIYETLER:

Saglik Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligimiza bagli bulunan Dr. Ibrahim Uziimcii
Kiiltiir Merkezi, Ord. Prof. Dr. Resat KAYNAR ve Ord. Prof. Dr. Nihat Sayar Konferans
Salonu ve Enstitii Binas1 Konferans Salonu bulunmaktadir. Bu merkezler 6grencilerimize
seminer, toplanti ve konferans tiirii faaliyetlerde bulunmalar1 i¢in tahsis edilmektedir. Bu

merkezlere de yapilan etkinlikler asagida verilmistir.

IBRAHIM UZUMCU KULTUR MERKEZINDE DUZENLENEN ETKINLIKLER
SN | . L ETKINLIK ADI - .
o |PUZENLEYEN TURU KATILIMCILAR GUN |AY YIL
Yurtdisina Gidecek
1 |Uluslararas1 Ofis |Egitim |Ogrencilere Yonelik 2 | Ocak 2013
Bilgilendirme
M.U. Tiyatro -
2 Kuliibii Prova |Oyun Provasi ve Egitim 10 |Ocak 2013
Atatiirk Egitim o Tiyatro ve Canlandirma
3 | Fakiiltesi ERIIM | horsi Etkinlikleri 11 |Ocak 2013
Marmara
4 | Community Seminer | "Girisimcilik Giinleri" 12 |Subat 2013
Kuliibi
Marmar h "K i Sul il '
5 a ! ?l. a Seyya Soylesi anuni Sultan Siilleyman'in 14 | Subat 2013
Kuliibii Hayat1"
2012-2013 Bahar D6 i
6 |Uluslararasi Ofis | Toplanti ..OV 0 3. ahar onemt 14 |Subat 2013
Ogrencileri
Kiibra
7 | Muratagaoglu Prova "Ali'nin Sarkilart" 15 | Subat 2013
(6grenci)
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Marmara

. Konfer .

8 | Community nso era "Finans Bank Career 2.0" 19 |Subat 2013
Kuliibi
Akut Ogrenci Konfera

9 Toplulugu Kuliibii |ns AKUT Tanitimi 21 | Subat 2013
Marmara Din " :

10 | Kiltiirii ve Ahlak r}](:”fera Ytkj‘l‘llj@k CahismaNasil 151 g pae [2013
Bilgisi Kuliibii P
Marketing Konfera

11 |(Pazarlama) s "Sektor Glinleri 2" 25 | Subat 2013
Kuliibii

12 |Maliye Kuliibii Seminer | "Kamuda Kariyer - KPSS" 26 |Subat 2013
Marmara Stand-

13 | Teknoloji Ussii J "Hayrettin Stand-up Show" 27 |Subat |2013
Kuliibii g
Anadolu Genglik "Tiirkiye'nin Hocast

14 Kuliibii Panel Erbakan” 27 | Subat 2013
Kiibra

15 | Muratagaoglu Tiyatro | "Ali’nin Sarkilart" 28 |Subat 2013
(Ogrenci)
Marmara Konfera |"Ne Yedigini Bilmek

16 | Dinamizm o A 28 [Subat |2013
Hareketi Kuliibii sleyeiter i
Fenerbahgeliler

17 Kuliibii Toplant1 | Tanigsma Toplantisi 1 |Mart 2013
Marmara Finans . "Finansal Piyasalar

18 | kuibi SeMINer | Akademisi 2013" 4 Mart 12013
Marmara Finans . "Ekonomiye Yo6n Verenler

19 Kuliibii Seminer Zirvesi 2013" 5 |Mart 2013
Yabanci Diller .l o

20 Yiiksekokulu Egitim | Yurtdis1 Egitim Programlari 7 |Mart 2013
Marmara Din

21 |Kiltiirii ve Ahlak | Seminer | "Genglik ve Medeniyet" 7 | Mart 2013
Bilgisi Kuliibii
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Kiitiiphane ve

22 |Dokiimantasyon | Toplant1 | Akademik Intikal Programi 13 |Mart 2013
Daire Bagkanlig1
23 | Mizah Kuliibii Tiyatro |"22 Kizgin Adam" 14 | Mart 2013
g4 | P VeEdeDIVAt i | siir Dinletisi 18 [Mart  |2013
Kuliibii
25 | Aksiyon Kuliibii | Seminer | KPSS 19 |Mart 2013
Psikoloji ve Konfera :
2 " 1 T " 20 |Mart 2013
6 Gelisim Kuliibii ns Varolusqu Terapi
Konfera
gy |Marmara Geng 18 Mart Canakkale Zaferi 21 [Mart |2013
Vizyon Kuliibii ns
gg | PStkololi ve Tiyatro |Bes Skeg ve Miizik Dinletisi | 22 |Mart  |2013
Gelisim Kuliibii y ¥ SXC
Marmara Siir s .
29 p Dinleti | "Kutlu Dogum Haftas1" 27 | Mart 2013
Kuliibii
M.U. Endiistri .
. "I K kl Yo
30 | Miihendisligi Seminer | oan RAYNARATNA YOU = 19/ 15 | Mart | 2013
- Verenler Zirvesi
Kuliibii
" . ) ) - e
31 Turle"gltlmcﬂer Seminer 3 TEKEgltlmve Kiltir 9526 | Mart 2013
Kulibi Festivali
Kiitliphane ve
32 |Dokiimantasyon | Kutlama | Kiitiiphanecilik Etkinlikleri | 28-29 | Mart 2013
Daire Baskanligi
Yabanci Diller .
ilgi Y 1 | Nisan 201
33 Yiiksekokulu Yarigma | Bilgi Yarismasi isa 013
34 | Uluslararas1 Ofis | Toplanti | Mevlana Degisim Programi 10 |Nisan 2013
Teknoloji
35 | Arastirma ve Seminer [IV. Ar-Ge Giinleri 11 |Nisan 2013
Gelistirme Kuliibii
36 U "1yatr0 Tiyatro |"Imparatorluk Kuranlar" 12 |Nisan 2013
Kuliibii
: Konfera : : .
37 |Mekatronik Mekatronik Giinleri 15 |Nisan |2013
Miihendisligi ns
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Kuliibii

Insan ve _ "Peygamber Efendimiz _
38 : Seminer ) 16 |Nisan |2013
Medeniyet Kuliibii (SAV) ve Genglik"
“ . |Konfera y :
39 | Ogrenci Konseyi ns Kutlu Dogum Haftasi 18 |Nisan 2013
40 Marfn?ra cezl Seminer | Universite Sonrasi1 Kariyer 19 |Nisan 2013
Kuliibii
41 | Mizah Kuliibii Tiyatro |"Hay Kor Seytan!" 19 |Nisan |2013
go |MarmaraGezl s en [0l Toreni 19 |Nisan 2013
Kuliibii
Ekonomi Bilimleri
43 | Arastirma Seminer | Kariyer Giinleri. 22 [Nisan |2013
Toplulugu Kuliibii
Marmara Din "
44 | Kiiltiirii ve Ahlak r}](:”fera GHEI ;\i/'k‘f,hammecj ve 24 |Nisan 2013
Bilgisi Kuliibii ene
Marmara Akademi .
45 Toplulugu Kuliibii Panel Kisisel Gelisim ve Kariyerim | 25 |Nisan 2013
46 | Makine Kuliibii Seminer | "Tirkiye de enerji sektorii" 26 | Nisan 2013
g7 |Marmara Akademi | . 30 |Nisan 2013
Toplulugu Kuliibii e
Tiirk Kiiltiirii ve
Konfera . .
48 | Arastirmalari ns "Kutlu Dogum Programi1" 30 |Nisan 2013
Kuliibti
Yrd.Dog.Dr. Vican | __. . .
4 Tiyatro |Dans Tiyatr 29-30 | Nisan 201
9 Nalbur Tasdemir iyatro ans Tiyatrosu 9-30 | Nisa 013
Marmara Geng Degisikl .
50 . "Ek Bahar1 11" 2 |M 2013
Vizyon Kuliibii ik onomt Bahatl ayts
Atatiirk Egitim Konfera Sharing The Experience In
51 e Contemporary Issues In 9 |Mayis |2013
Fakiiltesi ns o
Education
Yabanci Diller . .
52 Yiiksekokulu Tiyatro |Tiyatro 28 |Mayis |2013

127




Yabanci Diller

53 Yiiksekokulu Tiyatro |"Grease Miizikali 29 |Mayis |2013
Marmara Konfera |"GS TV Pargali Sevda
4 M 201
> Ultraaslan Kuliibii | ns Progam1" 30 s 013
Atatiirk Egiti "A Tirk Dili
5y | atirk Bgitim —}Sempoz | "Avrasya da Tark Dilive 1,517/ 2013
Fakiiltesi yum Tarihi Egitimi"
Marmara
56 | Community Festival |"Kiiltiir Giinleri" 22-24 |\Mayis | 2013
Kuliibi
2012-2013 Egitim Donemi
Atatiirk Esitim M.U. AEF Prof.Dr.
g7 [T EE Téren | Ayla Oktay Okul Oncesi Egi | 10-13 | Haziran |2013
Fakiiltesi .
tim Uygulama
Birimi Mezuniyet
58 | Ogrenci Konseyi ﬁeglﬁlkl KPSS 10-28 | Haziran |2013
T
59 | Diyarbakir Valiligi | Soylesi | Yazar Ali Bulag 3 Zemm“ 2013
T
60 | Diyarbakir Valiligi | Soylesi | Sanat¢i Gokmen 4 Zemmu 2013
gy |OBrencilsleri |y Lt | Personel Toplant 9 |Eylil 2013
Daire Baskanlig1 P ersonet Top yu
gp |OBrencilsleri |y | Ders Kayitlars 13 |Eylil  |2013
Daire Baskanlig1 P Y yu
Erasmus Programi .
63 | Uluslararas1 Ofis | Toplanti 17 |Eylil 2013
Oryantasyon
Yabanci Diller "Akademik Hizmet I¢i Egiti }
4 Topl 1 Eylil 201
0 Yiiksekokulu oplant m Toplantist" 8 v 013
"Genglerin Fiber Optik Ileti
Teknik Bilimler m Hatlar1 Montaj ve Olgiim
65 | Meslek Toren | Elemani Olarak Egitim ve 19 | Eylil 2013
Yiiksekokulu Istihdam Organizasyonu -
FIBERIST" Projesi Sertifika
66 | Tip Fakiiltesi proje | |~ >-S0syal Givenlik Kurum |20 1 Eylil | 2013

u'nun Akiler lag Kullanimi
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Tanitimu | Etkinliklerine
Yonelik Alt Yapi Olusturma
ve Gelistirme Projesi
Marmara Geng Konfera | "Misirin Babasindan
7 . 27 |Eylil 201
0 Vizyon Kuliibii ns Ummetin Rabiasina" v 013
Oryanta
Yabanci Diller syon
" P " Eyliil 201
68 Yiiksekokulu Program Oryantasyon Programi 30 yli 013
1
M.U. Tiyatro .
69 Kuliibii Toplant1 | Tanigma. 30 |Eylil 2013
Yabanci Diller Oryanta | " 23 - )
70 Yiiksekokulu syon Oryantasyon Programi 26 Eyliil 2013
Marmara Akademi .
71 Toplulugu Kuliibii Toplant1 | Agilis 1 |Ekim 2013
Degisim Yonetimi | Konfer . .
7o | Dcgisim Yonetiml [1RONIera 1., o m iletisimdir." 2 |Ekim  |2013
Kuliibii ns
F heelil .
73 en.e'rb"a geret Toplant1 | Tanigma 3 |Ekim 2013
Kuliibii
Calisma
Ekonomisi ve : N .
74 Endiistri [liskileri Tiyatro |Kuliip Tiyatro Grubu 4 | Ekim 2013
Kuliibii
75 |Marmara Toplanti | T 8 |Ekim [2013
Ultraaslan Kuliibii | P oo | Hanisma.
76 | Yoleuluk Awlyesi | .16 | Bade iscil 8 |Ekim [2013
Turizm
Marmarali e - " .
77 Kartallar Kuliibii Panel Besiktaglilik 9 |Ekim 2013
7g |Dagalikve Doga | o e likuliip Tanstimi” 9 |Ekim [2013
Sporlar1 Kuliibii
Marmara "Bankacilik Hakkinda
79 | Community Seminer | Bilinmeyenler Akbank 23 |Ekim 2013
Kuliibi Diisiince Kuliibii"
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Fen Edebiyat Konfera | Bilim ve Kiiltiir Giinleri (30 .

80 Fakiiltesi ns Ekim-1 Kasim) 30| Ekim 2013
Glinesin

81 | Cocuklarma rlfsonfera Uye Bilgilendirme 4 |Kasim |2013
Yardim Kuliibii
Teknik Bilimler

82 | Meslek Soylesi | "Sal1 Soylesileri" 5 |Kasim [2013
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler

83 | Meslek Soylesi | "Sali Soylesileri" 12 |Kasim |2013
Yiiksekokulu
Atatlirk Egiti ,

84 tat,}lr . gitim Kutlama | Ogretmenler Giinii 18 |Kasim |2013
Fakiiltesi

, oy Konfera |,, . "

85 | Maliye Kuliibii ns Kamuda Kariyer 4 18 |(Kasim |2013
Marmara Rock .

86 Kuliibii Soylesi | Pantograf Grubu 20 |Kasim 2013

87 Bllg} \.(jonet1m1 Konfera (.}1r151.1'1'10111k ile Basar1 21 |Kasim | 2013
Kuliibii ns Zirvesi

88 Deg.1'$1.1'n Yonetimi | Konfera [?IkSI)/l?n, Beden Dili ve 99 |Kasm 2013
Kuliibii ns Hitabet
Okul Oncesi

89 | Ogretmenligi Egitim | Tanitim 25 |Kasim |[2013
Kuliibii

go |Marmara Siir Dinleti | Siir ve Miizik 28 |Kasim |2013
Kuliibii
Ekonomi Bilimleri

91 | Arastirma Soylesi |Ceyhun Yilmaz 29 |Kasim |[2013
Toplulugu Kuliibii

92 Egltl.l’I‘l' lélhmlerl Kongre 8. Ulusa_1Il| Egitim YOnetimi 7.9 |Kasm 2013
Enstitiisu Kongresi
Tiirk Kiiltiirii ve

Konfera N

93 | Arastirmalari ns "Nevzat Koseoglu'nu Anma" | 4 |Aralhk |2013

Kuliibii
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"Bilgisayar Ogretmenlerinin
94 Atat‘}lrk Eg1t1rn Panel I\/Iesle}q Sorunlart: 10 | Aralik 12013
Fakiiltesi Darbogazlar
ve Coziim Onerileri"
M.U. Tiyatro .
95 Kuliibii Prova Oyun Provasi ve Egitim 13 |Aralik |2013
96 Mar}.ag.ement Konfera "Denetim Zirvesi" 18 |Aralik |2013
Kuliibii ns
Okul Oncesi . . ,
97 | Ogretmenligi Seminer | -, Jetencksel Okul Oncesi | -0 1 19013
- Egitim Giinleri"
Kuliibii
08 Fen"Edel?lyat Sempoz .I.-lazardan Karadeniz'e Strat 23 | Amalk | 2013
Fakiiltesi yum ejik Bakis"
M.U. Endiistri N e et e
99 | Miihendisligi Seminer | _ndustri Mithendisligi 56 |Aralik |2013
. Giinleri"
Kuliibii

HAYDARPASA YERLESKESI ORD. PROF.DR. RESAT KAYNAR SALONU i
2013 FAALIYET VE ETKIiNLiK PROGRAMI

. . .. |ETKINLIK ADI - .
S.NO [ DUZENLEYEN TURU KATILIMCILAR GUN |AY YIL
Tirk Kiiltiirii ve "Panel: Turan da Bir
1 | Arastirmalar Panel | Oksiiz Vatan Dogu 2 Ocak |2013
Kuliibi Tirkistan
2 | Uluslar aras1 Ofis Egitim | Erasmus programi 3 Ocak |2013
o) i Bilimsel . .
3 Ogrenct Bi lm_s,e . | Panel "Organ Nakli Paneli” 19 Ocak |2013
Arastirma Kuliibii
"Hiikiimet Sistemi
4 | Ogrenci Konseyi Program | Arayislar1 ve Bagkanlik 20 Subat |2013
Sistemi*
5 | Eczacilik Fakiiltesi | Seminer |"Egitim Semineri [" 21 Subat |2013
6 | Akademik Seminer "Coziime Yaklasirken 21 Subat 2013
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Calismalar Kuliibii

Basortiisii Meselesi"

Akademik

7 Oylesi | Fatma Benli 21 bat |2013
Calismalar Kuliibii Soylesi atma Benll Suba
tlt. Akt. "Bu Kampiiste Cok S
3 SOS}:al"Kult Akt Konser u ampiiste Cok Ses o5 Subat | 2013
Kuliibii Var
Insan Haklar1 ve
"Ceza Yargil d
9 |Anayasa Hukuku Panel cza Largl a.mam'p a ) 25 Subat |2013
o Avukatin Yeri ve Onemi"
Caligmalar1 Kuliibii
M E lik .
10 | armara BCZaCliX | onser | Fakiilte Miizik Grubu 26 |Subat |2013
Kuliibii
Degisim Y 6netimi _ .
1q | essimronetimi o iner | inovasyon” 28 |Subat |2013
Kuliibii
Personel Daire “Yeni Atanan Aday
12 5 Egitim | Memurlar Temel Egitim 4-15 |Subat |2013
Bagkanlig "
Programi
Akademik
1 Oylesi | Dr. K Kinik 4 Mart 2013
3 Caligmalar Kuliibii Soylesi - herem i
Toplumcu Bilisim Suglar1 ve
Panel . 1 Mar 201
14 Hukukcular Kuliibii ane Hactivizm 8 art 013
Akademik "[stanbul'un Isgali ve
1 T6 19 Mart |2013
> Caligmalar Kuliibii oren Sehitler Gilinii"
16 Akademik - Sempoz Iste.lnbulufl {sgah ve 19 Mart 12013
Caligmalar Kuliibii | yum Sehitler Gilinii"
17 Tiirk J?Pon Dostluk Panel Turkly(?' -Japonya ve 91 Mart | 2013
Dernegi Deprem
, Konfera oy
18 |Sinan Sar ns "Canakkale Sehitleri" 21 Mart 2013
Geng Hukukgular | Konfera |"Yeni Anayasa Siireci ve
1 . 22 Mart 2013
o Kuliibii ns Anayasadan Beklentiler"”
Kari Iisi
20 Sosy:al"Hukukgular Panel _arlye_r ve Gelisim o5 Mart | 2013
Kuliibii Zirvesi
g1 |Guzel Sanatlar Konser | Klasik Miizik 26 |Mart |2013

Egitimi Kuliibii
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44. Ortadgretim

22 | Tibitak Toéren | Ogrencileri Arastirma 29 Mart 2013
Projeleri Yarigmas1 Odiilii
M.U. Endiistri "Insan Kaynaklar
23 | Miihendisligi Seminer | Faaliyetlerine Yo6n 12-15 [Mart |2013
Kuliibii Verenler Zirvesi"
24 | Eczacilik Fakiiltesi K?rlyer Kariyer Giinleri 12 -13 |Mart |2013
Giinleri
25 Marketing oy Konfera "Pazarlama Zirvesi 2013" | 14 -15 |Mart |2013
(Pazarlama) Kuliibii | ns
26 | Iktisat Kuliibii Panel  |"Kariyer Festivali" 7-9 |Mart [2013
"Bolgesel Bir Gii¢ Olarak
. Konfera | Tirkiye'nin Yiikselen ]
27 | Hukuk Fakiiltesi ns Rolii: Uluslararast Hukuk 9 Nisan |2013
ve Siyaset"
M.U. Tiyatro :
28 Kuliibii Prova | Oyun Provasi 10 Nisan |2013
"Yiiksekokulumuzda Yab
Yabanci Diller anci1 Dil Egitimi Almakta .
29 Yiiksekokulu Toplant: Olan Arastirma Gorevliler 11 Nisan 2013
i|l
Marmara
30 |Trabzonsporlular Panel Trabzonspor’un Gelecegi 17 Nisan |2013
Kuliibii
Marmara Geng "17 Nisan'da Goniiller .
31 Kutl 17 N 2013
Vizyon Kuliibi YHAM | \farmara’da Gil Acacak" 1san
32 |Sinan Sar Konfera | "Peygamber Efendimiz 25 |Nisan |2013
ns in Dogumu ve Hayat1"
Sosyal Hukukgular "Engelli Haklar1 Yasa .
33 Kulibii Calistay Calistay!” 26 Nisan |2013
Hukuki .
34 | Arastirmalar Konfera | "Alemlere Rahmet 26 |Nisan |2013
ey ns Olarak Geldim
Kuliibii
35 Saghk Bilimleri SempOZ "Bireye Ozgu Tedavi" 26 Nisan |2013
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Enstitiisii yum
lizel tl Prof.M li'nin Pi .
g | Guzel Sanatlar Konser | o' V'azzOlnin Fiyano 29 |Nisan |2013
Fakiiltesi Konseri
37 |Maliye Kuliibii Seminer | Kariyer Zirvesi 30 Nisan |2013
Prof.
Giizel Sanatl -
38 uz.,e a.ma A Konser |Carlo Mazzoli'nin Master | 18-19 |Mayis |2013
Fakiiltesi s
class etkinlikleri
"Yabancilar ve
Sempoz | Ulusl K
39 |Hukuk Fakiiltesi poz | Uluslararast Koruma 2 |Mayss |2013
yum Kanun Tasaris1
Kapsaminda Miilteciler
40 Marmara G?n?. Kongre "Uluslararas1 Evrim 3 Mayis | 2013
Vizyon Kuliibii Sorgulaniyor"
Hukuki
Konfera |, .. o
41 | Arastirmalar ns Din ve Modernizm 4 Mayis |2013
Kuliibii
Marmara Geng Sempoz | _. .
42 Risale-i Nur M 201
Vizyon Kuliibii | yum isale-1 U 6 ayss | 2013
"14 M E 1
43 | Eczacilik Fakiiltesi | Kutlama ay'l's craciiat 6 Mayis |2013
Bayrami
"Mostar Genglik
o oo Konfera| o o
44 | Cizgi Otesi Kuliibii ns Soylesileri Bu Okul 13 Mayis |2013
Bitmez"
Marketing Konfera | "Insan Kaynaklar1 Zirvesi
4 14 M 201
> (Pazarlama) Kuliibii | ns 2013" ayss | 2013
46 |Miinazara Kuliibii | Turnuva | "Miinazara Turnuvasi” 15 Mayis |2013
Geng Hukukgular . Tiirkiye'nin Yildizlar
47 T .. 1 M 201
Kuliibi oren Odil Toreni 6 ayss | 2013
48 | Tip Fakiiltesi Kongre | O&renci 20 |Mays |2013
P g Kongresi MASCO" s
49 |Saglik Hizmetleri | Seminer | "Kariyer Giinleri" 22 |Mayis |2013
Meslek
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Yiiksekokulu

Kiitiiphane ve
50 |Dokiimantasyon Sunum | Sunum 23 Mayis |2013
Daire Bagkanlig1
. "3. Ulusal E lik
51 |Eczacilik Fakiiltesi | Kongre 3 UuSE-l" cracit 28 Mayis |2013
Kongresi
. Sempo - .

52 | Tip Fakiiltesi yump ? "4.Egzersiz Fizyolojisi" 29 Mayis |2013
53 | Tip Fakiiltesi Kongre | OBrenci Kongresi 10-11 |Mayis |2013
P 9 Imasco s

Marmara Finan m "Finansta Kariyer
£4 a" z.a.a inans Sempoz |"Finansta Ka |ye" 1718 |Mays | 2013
Kuliibii yum Sempozyumu 13
Kadikoy A 1
_adl_oy nadolu Model Birlesmis Milletler .
55 Lisesi Model Acili Acilis ve Kapani 24-25 Hazira 2013
Birlesmis Milletler cHis s v .. paniy n
e Seremonisi
Kuliibii
Mezuni Temm
56 |Eczacilik Fakiltesi yefzu ' | Mezuniyet Etkinlii 7.9 u: 2013
1. fOg ileri Onliik
57 |Eczacilik Fakiiltesi | Toren _Slr_n Ogrencileri Onli 3 Eylil |2013
Giydirme
) 2013 Y1li European Home
58 | Tip Fakiilt Toplant . 1 Eylil |201
1P Fakutest P | care Association v 013
" .. |Munaza | :
59 |Miinazara Kuliibii Miinazara 27 Ekim |2013
ra Maci
Sinan Sar1 ( Hukuk .
, "Hukukta Meslek :
60 |Fak. Ogrenci panel | _ukuktaMesieki 18-20 |Ekim |2013
o Bilgilendirme Paneli
Temsilcisi)
M " . .
61 ‘armara G?n% Konfera V'efat‘lnm 10 Y1'11nda ) Ekim 12013
Vizyon Kuliibii ns Aliya Izzetbegovic"
Toplumcu Hukuk Fakiiltesi Ogrenci :
62 Kongr 7 Ekim |201
Hukukgular Kuliibii ongre Kuliipleri ! 013
63 | Eczacilik Fakiiltesi | Kutlama | "50. Y1l Etkinlik Giinii" 8 Ekim |2013
64 Saglik Bilimleri Sempoz |"II. Yenidogan ve 9 Ekim 2013
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Fakiiltesi yum Diinyas1"
Prof.Dr. Sami "3. Uluslararas1 i
Kongr - . 24 Ekim |201
05 Karahan ongre Denizcilik Kongresi" I 013
66 Marfna‘l'ra Eczacilik | Konfera E(-:Zl?'l,Clllgln Gelecegine o5 Kasim 12013
Kuliibii ns Dair
67 |So Prodiiksiyon Konfera | Hadoop Veritabant 16-17 |Kasim |2013
ns Kullanimi1
68 Sagl%liB"lhmlerl Téren 2012"Mezunl.ar1 Doktora 4 Kasim 12013
Enstitiisti ve Yiiksek Lisans
60 |Hukuk Fakiltesi | >cmPoZ | Turk Hukukunda 4 |Kasm [2013
yum Limited Sirket"
Geng¢ Hukukgular Konfera | "Anayasa Siireci
70 11 Aralik |2013
Kuliibii ns Diin/Bugiin/Yarm" ral
71 Gen.(.; }"Iukuk(;ular Sempoz énayasaﬂSurem 14 Aralik | 2013
Kuliibii yum Diin/Bugiin/Yarm"
"21. Yiizyilin
M Konf .
7 |Marmara Geng OMeT& | bemokratiklesme ihtiyact | 27 | Aralik | 2013
Vizyon Kuliibii ns g s .
ve Tiurkiye’nin Yeri"
73 | Eczacilik Fakiiltesi Sempoz | "Kok Hiicre N 11 Aralik |2013
yum Sempozyumu
74 | Potkoloji ve Gelisim | Sempoz |, o Giineri 2 16 | Aralik |2013
Kuliibii yum
_. | Konfera
75 | Sosyologlar Dernegi ns Sosyologlar 17 Ocak |2013
Tiirk Farmasotik
Tekn. "Yetim Ilaglar Egiti
76 ¢ Toplanti etim Taglar Egitim 20 Subat |2013
Arastirmacilari Toplantist"”
Dernegi
.. | Konfera
77 | Sosyologlar Dernegi ns Sosyologlar 9-10 |Mart |2013
Ozel Saglik Temizlik, Hij Intibak
7g | Usa Ozel Sagh Bgitim | LcZlik, Hijyen, Intiba 18 |Mart |2013
Hizmetleri egitimi
7 | Tirk Rus Kiltir | YArSM2 | |1 Sergey Rahmaninov 22 |Mart 12013
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Vakfi Piyano Yarigmasi
.. | Konfera .
80 |Sosyologlar Dernegi ns Sosyologlar 22 Nisan |2013
Kurulta “Elginkan Vakfi I. Tiirk
81 |Elginkan Vakfi Dili ve Edebiyati 23 Nisan |2013
y Kurultay1”
Ortadogu i .
82 | Arastirmalari Sempoz Islar_nl Bflnkacﬂlk ve 29-30 |Nisan |[2013
e yum Tahviller
Enstitiisu
Ortadogu
Konfera
83 | Arastirmalart ns "Go6¢ ve Kadin" 12 Mayis |2013
Enstitiisti
. Konfera | 10. Uluslararasi i
4 |Isl Fakiiltesi 17-19 |Ekim |201
8 sletme Fakuitest ns Muhasebe Konferansi o I 013
Egitim Bilimleri "8. Ulusal Egiti
g5 |em Bilimleri e | 8- Ulusal Egitim 25.26 |Kasim |2013
Enstituisu Yonetimi Kongresi"
Inovasyon ve Marmara Universitesi
86 | Teknoloji Transfer |Toplant1 | L.Inovasyon ve Proje 11-12 | Aralik |2013
Ofisi Pazar1 Giinleri
SULTANAHMET YERLESKESI CUMHURIYET MUZESI 2013
FAALIYET VE ETKINLiK PROGRAMI
. - ETKINLIK ADI - .
S.NO DUZENLEYEN TURU KATILIMCILAR GUN AY YIL
Teknik Bilimler . | “Karma Fotograf Sergisi .
1 Meslek Yiiksekokulu Sergi |, 12 -22 | Nisan 2013
E [stanbul : :
o |Erguvan Istanbu Sergi | Erguvan Temali 19-30 |Nisan  [2013
Dernegi
Atatiirk Egitim . "Mezuniyet Sergisi" ve
3 Sergi .. 6-30 (M 2013
Fakiiltesi g “Karma Sergisi" ayts
4 Guz“el Sgnatlar Sergi 6. .Ulus¥arara§1 .Ogrenm 3.30 |Haziran | 2013
Fakiiltesi Trienali Sergisi
5 |istanbul Biiyiiksehir Sergi "{stanbul-Gyeongju 24 | Temmuz 2013
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Belediyesi

2013 Diinya Kiiltir

EXPO"
Teknik Bilimler .| Tasarim Boliimii
r N 1-13 [Temm 201
0 Meslek Yiiksekokullu Sergl Ogrenci Caligsmalari 3 | Temmuz ) 2013
7 | Eylip Biiyiik Bostanci | Sergi | Hali 10 - 29 | Eyliil 2013
GOZTEPE YERLESKESI 125.YIL AMFISI 2013 FAALIYET VE
ETKINLIK PROGRAMI
. L ETKINLIK ADI - .
S.NO DUZENLEYEN TURU KATILIMCILAR GUN AY |YIL
Kafkasya’dan
1 [Karadeniz’e Sanat ve Konser | Nanuris 14 |Mart |2013
Kiiltiir Kuliibii
Marmara
2 | Trabzonsporlular Gosteri | Horon ve Kolbasti 16 |Nisan |[2013
Kuliibi
"Altin Elbiseli Adam 22,
3 [Motorsporlar1 Kuliibii Konferans | Marmara 24 ve |Nisan |2013
Universitesi'nde" 26
Tiirk Kiiltiirii ve Unsal demirbas, Aziz
4 Konser 2 (M 201
Aragtirmalart Kuliibii onse Engin ve Mehter Takimi ayts | 2013
M.U. Endiistri "Mezun- Ogrenci
Topl 12 |M 201
° | Mithendisligi Kulibii | P %™ | Bulusmast” ayts | 2013
Yabanci Diller
Konser | "Marban Grubu" 25 |M 201
6 Yiiksekokulu onse arban Grubu 5 ayis |2013
Yabanci Diller
7 Konser |"Yil k i" 28 |M 201
Yiiksekokulu onse 1lsonu konseri 8 ayis |2013
8 Mar_rm_i,ra Community Festival |"Kiiltiir Giinleri" 22-24 |Mayis | 2013
Kuliibi
9 [Marmara Rock Kuliibii | Konser |Rock Giinleri 7-9 |Mayis |2013
Tiirk Kiiltiirii ve . .
1 Konser |Aziz Engin. Eylil |201
0 Arastirmalar1 Kuliibii onse g 30 yu 013
11 Atatiirkeii Diisiince Toplant1 | Tanitim 2 |Ekim |2013
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Kuliibu

Marmara
12 [Trabzonsporlular Gosteri | "Horon Giinii" Ekim {2013
Kuliibii
ENSTITULER BINASI KONFERANS SALONU FAALIYET VE
ETKINLIK PROGRAMI
. L ETKINLIK ADI - .
S.NO DUZENLEYEN TURU KATILIMCILAR GUN AY YIL
Kiitiiphane ve
1 | Dokiimantasyon Egitim Endnote Egitimi 22 Subat 2013
Daire Bagkanligi
"Deprem Konusunda
Atatlirk Egitim Teknik Bilgiler ve
2 Fakiiltesi Konferans Alinmasi Gereken ! Mart 2013
Onlemler"
Kiitliphane ve e
Kiitiiph lik
3 |Dokiimantasyon  |Kutlama | . - P1anecti 25 | Mart [2013
: B Etkinlikleri
Daire Bagkanlig1
Fen Edebiyat .
4 . 4 Panel "Mehmet Akif Ersoy" | 27 Mart 2013
Fakiltesi
Personel Daire . :
5 . Egitim Hizmet I¢i Egitim 6-24 | Nisan |2013
Bagkanlig
Fen Edebiyat Selim Ileri ve :
6 Panel . 17 Nisan |2013
Fakiiltesi Edebiyat
Tiirkiyat
7 | Arastirmalari Sempozyum | Sempozyum 29 Nisan |2013
Enstitiisi
Personel Daire . "Kurumsal Uyelik
8 Egit 9 M 2013
Bagkanlig gitm Erdemi Konferans1" s
o |EeitimBilimleri -, oo |Mizik Ogretmenligi |-, )0 12013
Enstitiisu Lisansiistii 6grencileri
Eoitim Bilimleri " Lisansisti T
10 & lm ..1 e Konferans | . 1§ansus e 24 Mayis | 2013
Enstitiisii Siireci Yansimalar1"
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Inovasyon ve

11 |Teknoloji Transfer Bilgi Giinleri 7-13 | Mayis |2013
Ofisi
Kiitiiphane ve
. Dog. Dr. Erol YILM
12 | Dokiimantasyon Soylesi A;@ 7 Mayis | 2013
Daire Bagkanlig1
- "Tiirkge Fizyoterapi
Kiitiiph Dok. .
13 ujcup ane ve VO Toplanti Kaynaklarinin 22 Haziran |2013
Daire Bagkanlig1 . .. .
Zenginlestirilmesi"
"Kesim
. Hayvanlarinin Refahi
14 \S/j:[irl?gefgfi Seminer ve Kesimhanelerde 25 | Haziran |2013
16 & Hayvan Refahi
Uygulamalar1"
15 Ogrenci {slerl Daire Toplanti Personel Toplantisi 29 Haziran |2013
Bagkanlig
Personel Daire . "Is Saghg ve
16 S 24 | T 2013
Bagkanlig eminer Yikiimlilikleri " emmuz
Yapi Isleri Dai
17 | APTIERDAIC  psitim | OSKA Yazihim 26 | Agustos |2013
Bagkanlig
Personel Daire
18 Toplant P 1 Toplant 10 | Agust 2013
Baskanlig oplant1 ersonel Toplantisi gustos
19 Fen"Edet')lyat Panel V\/'?mens Voices N o5 Eylil | 2013
Fakiiltesi ow
Inovasyon ve
20 |Teknoloji Transfer | Toplanti "Horizon 2020" 26 Eylil |2013
Ofisi
Farabi Degisim o
Marmara t
21 |Programi Toplanti Universitesi 30 Eylil |2013
P Tanitimi
Koordinatorliigii
Yrd.
22 | Dog¢.Dr.Nermin Konferans |"Yaymcilik Tarihi" 1 Eylil |2013
Ozcan Ozer
23 | Tirkiyat Seminer "Eski Tiirk Dili ve 2 Ekim 12013
Arastirmalari Tarihine Yeni
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Enstitiisti Bakiglar"
glik Bilimleri .
24 Sag l .. 1 mert Toplant1 Miifredat Toplantisi 3 Ekim 2013
Enstitiisu
Tiirkiyat
25 | Arastirmalari Seminer "Halep Tiirkmenleri" 7 Ekim 2013
Enstitiisii
26 Yap1 I$lef1 Daire sunum Ingaat Malzemeleri 7 Ekim 2013
Bagkanligi Tanitim1"
v . ) "Yeni Tiirkiye’de .
27 | Ogrenci Konseyi Panel Girisimeilik" 8 Ekim |2013
"Fen
Ak ik Gelisi , i
28 . ?deml Gelisim Calistay Alan Ogretim Progra 9 Ekim 2013
Birim .
mlarinda Gelismeler"
Tiirkiyat
29 | Arastirmalari Seminer "Balkan Izlenimleri" 21 Ekim |2013
Enstitiisti
Kiitiiphane ve
. "Okum ganaklar1” .
30 | Dokiimantasyon Serqi Okuma Saganaklan 24 Ekim |2013
Daire Baskanlig1
Personel Dair .
31 ersone . aire Toplanti Personel Toplantisi 30 Ekim |2013
Bagkanlig
"Religious Diversity
and Interreligious Or
39 Egltlln’.l. I%lhmlerl Konferans ganizations Inthe Unl. 31 Ekim 12013
Enstitiisti ted States: Opportuni
ties For Professional
Engagement"
33 |Muhendislik Seminer | "BIOA 473 Dersi" 1 | Ekim [2013
Fakiiltesi
"Servet-i Funun
Trkiyat Dergisinde Tiirk
34 | Arastirmalari Seminer SIES e. 4 4 Kasim |2013
e Sanati: Sehir ve
Enstitiisu P
Mimari
35 | Turkiyat Seminer | "Orta Asya 18 | Kasim |2013
Arastirmalari Gogebelerinde Devlet
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Enstitiisii Kurma Siireci"
Egitim Bilimleri
36 &l 1m ..l et Toplanti Personel Toplantist 19 Kasim |2013
Enstitiisu
37 | Ogrenci Konseyi Egitim "Elif Projesi" 25 Kasim |2013
Doner Sermaye e .
38 |. . | Egitim Doner Sermaye 4-7 Kasim |2013
Isletme Miidiirligi
gg |Eeitim Bilimleri ), oo |8 UlusalBgitim 0 0 1y o |2013
Enstitiisu Y 6netimi Kongresi"
"Cumbhuriyet Oncesi
Tiirkivat Sanat Tarihi
urkty
. Yaklasimlari (1850-
. K 201
40 g;af;:fn-l-alan Seminer 1923 Sanat Tarihi 2 asim 013
SHust Yayinlar1 Uzerine Bir
Inceleme"
Tirkiyat . S
41 | Arastirmalari Seminer Oguzn"c.lme Uzerine 16 Aralik 2013
e Bazi Miilahazalar"
Enstituisu
Personel Daire .. "Kurumsal Uyelik
42 Eg 30 Aralik |2013
Bagkanlig gitim Erdemi Konferans1" rat
43 | Bilisim Merkezi Toplant1 Personel Toplantist 31 Aralik |2013
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YURTICI ve YURTDISINDA KULTUREL VE SPORTIF FAALIYETLERE
KATILAN OGRENCILERIMIiZE YAPILAN DESTEKLER:

2013 yilinda tiniversitemiz 6grencilerin katilmis olduklar1 yurt i¢i ve yurt dis1 kiiltiirel ve

sportif faaliyetlere dairemiz biit¢esinde desteklenen faaliyetler asagida tabloda verilmistir.

2013 YILI YURTICi KULTUREL FAALIYETLER

. GUN | OGREN
S|I\|F§3A BIRIM ETKINLIK TARIH GIJ;GI SAYI CiI TUTAR
SI | SAYISI

SAGLIK Izeydas Atik ve

1 |KULTUR VE |Artik Arit.Yak.ve | 2 Ocak 2013 [ZMIT 1 1 28,50 TL
SPOR D.BSK | Deg.A.S.Gezi

2 ;)IS RKONS.B Toplant 11 Ocak 2013 |ANKARA 1 1 136,50 TL
DGR.K B

3 glf ONS Toplant 17 Ocak 2013 |ANKARA 1 1 136,50 TL
OGR.KONS.B 21-22 Ocak

4 SK Toplant 2013 ANKARA 2 1 165,00 TL
OGR.KONS.B 25-27 Ocak

5 SK Toplant1 2013 ANKARA 3 1 193,50 TL
OGR.KONS.K |Yarmm 25-26 Ocak

6 OORD. Lid.Prog.Proj. 2013 ANKARA 3 2 298,00 TL
DGR.K K

7 ggRD ONS O Olsaydi Proj. |28 Ocak 2013 | ANKARA 1 2 240,00 TL
OGR.KONS.K 30-31 Ocak

8 g Toplant1 5013 ANKARA 2 1 149,00 TL
IEEE IEEE 04-08 Subat .

o KULUBU BSK.Kurul.Org. |2013 IZMIR > 4 |(101800TL

10 | »GR.KONS.B T.Ogr.Kons.Calig | 7 Subat 2013 | ANKARA 1 1 136,50 TL

.ve




SK Faal.Plan.Topl."
OGR.KONS.K |Elinin Hamuru |07-08 Mart B
11 OORD. Proj. 2013 KUTAHYA 137,00 TL
OGR.KONS.K | Yarinin 11-12 Subat ZONGULD
12 OORD. Lid.Zirv.Prog. 2013 AK 127,00 TL
- 18.Univ.Kizlar
DAGCILIK VE | . 20-24 Subat
13 DOGA S.K. Siv.Kis 2013 ANTALYA 1.332,50 TL
Tirm.Faal.
OGRKONS B | Yarmn 21-26 Subat
14 ' " | Lid.Egit.Prog.Ka uha ANTALYA 371,99 TL
SK 2013
mp.
. Yarinin
15 881;'[1)(01\18'1( Lid.Egit.Prog.Ka |21 Subat 2013 | ANTALYA 152,50 TL
' mp.
16 |GokuLoBy |SMYRNAGO 12224 Jubat )i 790,00 TL
Turnuvasi 2013
SAGLIK
17 |KULTUR VE iﬁ Zfl A Geri (2)802“2%3;; iZMIR 57,00 TL
SPOR D.BSK RO e
MUHENDISLI .| 05-08 Mart .
18 K FAK. Elek.Arag Proj. 2013 DENIZLI 678,00 TL
OGR.K B B
19 glg ONS T.O.KONS.Calis | 7 Mart 2013 ANKARA 136,50 TL
SAGLIK Bil. Arast
20 |KULTUR VE G‘e%isiras a7 Mart 2013 | SAKARYA 28,50 TL
SPOR D.BSK
Kamp Yeri Kesif | 07-08 Mart CANAKKA
21 |A.E.F. Etk. 2013 LE 381,00 TL
OGRKONS K | Yarnmn 08-09 Mart
22 OORD. Lid.Proj.Tec.Payl 2013 KAYSERI 935,00 TL
s.Konf."
OGR.KONS.B | Yarm.Lid.Prog. T | 08-09 Mart .
23 SK ec.Payl.Konf. 2013 KAYSERI 398,00 TL
AKUT
24 | OGR.TOPLK g“f;”To K 23'1130 Mart | ESKiSEHIR 933,00 TL
ULUBU gr-1opLAuE:
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ECZACILIK |FARMAKON |08-10 Mart

25 | EAKULTESI | 2013 Kongresi | 2013 ERZURUM 21 15029,00TL
MUHEND. R

26 |FAK.ROB.KU é?j‘ﬁ?rim Robot 23'1130 Mart | A\NKARA 32 |2.736,00 TL
LUBU
SAGLIK .

27 |KULTUR VE (139"1(1)1DriTU Robot 22'1130 Mart | ANKARA 1 |8550TL
SPOR D.BSK | "¢
TEKN.FAK.M 09-10 Mart

28 |EKATMUHK |Robot Yarislart |0 ANKARA 11 |1.639,00 TL
U
. I¢c Anadolu

29 ;)ISR‘KONS'B Bol.Gen.Kur.Top |11 Mart 2013 | KONYA 1 19848 TL

K

. s I¢c Anadolu
OGRKONSK | ¢ 11-12 Mart

30 | oRD. E?I.Gen.Kur.Top 201 KONYA 3 |531,00 TL
METALURIJI .

31 |VE gﬁzf‘g‘: Ginleri ;(3)1135 Mart | S AKARYA 3 |38250TL
MALZ.MUH.
OGR.KONS.K 15-16 Mart

32 | oRD. Toplanti 201 ANKARA 1 149,00 TL
DAGCILIK VE | ERCIYES DAGI |15-17 Mart .

33 DOGA S.K. KIS TIRM. 2013 KAYSERI 3 |71850TL
SAGLIK gunj o Coeule 15-18 Mart

34 |KULTUR VE Kai"llam(")‘ Geris | 2013 YOZGAT 4 228,00 TL
SPOR DBSK : ulup. gr. €Z1S

35 (S)ISR‘KONS'B Resmi Toplanti |19 Mart 2013 | ANKARA 1 13650 TL

35 | OQORKONS.B |7.Inovasyon 20 Mart 2013 | AFYON 1 |13650 TL
SK Zirvesi
OGR.KONS.K | 7.Inovasyon

37 | oRD. s 20 Mart 2013 | AFYON 5 602,50 TL
SAGLIK TBMM MMl 1 51 55 Mart

38 |KULTUR VE | Kiitiip.ile Ilgili 2013 ANKARA 2 114,00 TL
SPOR D.BSK | Bel.Merk.Gezi
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39 gISR'KONS'B Yiiz Yiize Prog. |22 Mart 2013 iANLIURF 1 316,49 TL
BILIM ..
40 |KUR.VE I}f;\:H;?N 331235 Mart 1 i7MiR 22 434500 TL
FANT.KUL. g
. PAU
MUNAZARA i 23-25 Mart o
A e IV .Miinazara 2013 DENIZLi 6 [1.18500TL
Turnuvasi
42 (;ISR'KONS'B T.O.K.Toplantis: |29 Mart 2013 | VAN 1 |331,50TL
SAGLIK Anadolu
N Cog.Tekst.ve
43 |KULTURVE | o= "o 27 Mart 2013 |BOLU 1 |2850TL
SPOR D.BSK Kon.Ogr.Kat
OGR.KONS.K | Toplant: ve ZONGULD
44 | SorD, SO 28 Mart 2013 |, 1 |9850TL
SAGLIK Tip
45 |KULTUR VE |Ogr.Kongr.Katili |29 Mart 2013 | ANKARA 1 |2850TL
SPORD.BSK |m
. 1.ilag
SAGLIK Hag
46 | BIL.ENSTITU eK‘m‘Uret'Tekn'V 2313;1 Mart | ANTALYA 3 |209,50 TL
sU Stand.Konferansi
1.1lag
ECZACILIK | Kim.Uret.Tekn.v | 29-31 Mart
4 | AcOLTEST e 2013 ANTALYA 3 |71850 TL
Stand.Konferansi
OGRKONS.B | 57.Alay Yiriyiis | 02-03 Nisan | CANAKKA
4 2 |1 TL
8 SK Calismalar1 2013 LE 39,00
SAGLIK ) .
49 |KULTUR VE gfi”gé':;lztal 23'1%6 Nisan | SpARTA 1 |380,00TL
SPOR D.BSK voatstay
50 ;)IfR'KONS'B Bélgesel Topl. |5 Nisan 2013 | ELAZIG 1 |22850TL
TIP TurkMsic 06-08 Nisan
>1 FAKULTESI | Gen.Kurul.Topl. |2013 BURSA 12 L77000TL
5o |QURKONS.B | YizYize 8 Nisan 2013 | ERZINCAN 1 |23350TL
SK Proj.Topl.
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OGR.KONS.K | Yiiz Yiize 08-09 Nisan .
: ERZINCA 2 422,00 TL
53 OORD. Proj.Prog. 2013 CAN 00
MiZAH Univ.Tiyatro 09-10 Nisan
4 o ADANA 4 16.970,00 TL
I KULUBU Senligi 2013 34 16.970,00
TDP 17.Y1llik .
TIP .. 10-13 Nisan
55 FAKULTESI T?pl.ve Klinik 2013 ANTALYA 1 238,00 TL
Egit.Semp.
56 (S)ISR'KONS'B Toplanti 12 Nisan 2013 | ANKARA 1 |136,50 TL
- Miihen.Fak. NTE
SAGLIK .
57 |KULTUR VE Ezrssamm - 23'1134 Nisan EgNAKKA 1 |8550TL
SPOR D.BSK | P!
Gezi
SAGLIK .
58 |KULTUR VE ]?Zlﬂé[ejzrie“m 13 Nisan 2013 | SAKARYA 1 [2850TL
SPOR D.BSK '
- Saglik
SAGLIK NP .
59 | BiL FAKOLTE | Lon-OgrBirlSe | 14-17Nisan -\ AR 25 |5.550,00 TL
Si mp.ve 2013
Mesl.50.Y1l Kut.
SAGLIK .
60 |BIL.FAKULTE | wUMSa FTR 1 13-15Nisan 1\ ARa 20 [3.550,00 TL
Si Ogr.Kongresi 2013
SAGLIK Koleksyon
61 |KULTUR VE Mob F;/b Gezi 16 Nisan 2013 | TEKIRDAG 1 28,50 TL
SPOR D.BSK s
62 ggR‘KONS‘B Toplantt 16 Nisan 2013 | ANKARA 1 |136,50 TL
SAGLIK ]
63 |KULTUR VE 22:; Fabrikast |2 \ican 2013 | BURSA 1 [2850TL
SPOR D.BSK
64 (S)ISR'KONS'B Yarmin Lid.Prog. ;g;ég Nisan KAYSERI 1 219,99 TL
SAGLIK 12.Ulusal
65 |BIL.FAKULTE | Hems.Ogr.Kongr |19-21 Nisan | KONYA 15 [3.412,50 TL
Si esi
66 |SAGLIK Gezi 231232 Nisan - izmir 2 |228007TL
KULTUR VE
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SPOR D.BSK

3 Sivil
SAGLIK . _
67 |KULTUR VE SaV‘K‘E'f?tg.r'Ka 28'1231 Nisan | g OCAELI 1 |57,00TL
SPOR D.BSK | 1P Ve BEIM
Calism.
BILIM .
68 |KUR.VE Metucon Kongr. ;8'1231 Nisan | ANKARA 10 [1.650,00 TL
FANT.KUL.
DAGCILIK VE | 10.Kaynaklar 20-23 Nisan L
» iZMiR 10 |2.460,00 TL
69 DOGA S K. Kaya Tirm.Senl. |2013 0 60,00
70 (S)ISR'KONS'B Toplanti 22 Nisan 2013 | ANKARA 1 |13650 TL
SAGLIK ) .
71 |KULTUR VE gllill(:}.ezisi 231236 Nisan EALIKESI 2 |28500TL
SPOR D.BSK | 2"
OGRKONS.K |57.Alay Yiriyis | 24-25 Nisan | CANAKKA
2 | ooRD. Prog. 2013 LE 3 417007
3.Uygulamali
MUHENDISLI | Fizik Gelis.ve 24-28 Nisan
73 K FAK. Miz.Bilim.Kongr | 2013 ANTALYA 1 296,50 TL
EGITIM )
74 | BiLENSTITO | Y'1SS0sYa 25-29Nisan | 1 sARAY 1 |28450TL
.. Bilg.Semp. 2013
SU
OGR.KONS.B |57.Alay _ CANAKKA
L Yirtytsg Calrs, | 20NN 2013 | o 1 |11050 TL
FOTOGRAFCI | 5.Fotografcilik | 26-28 Nisan CANAKKA
| LIK KULUBU | Festivali 2013 LE 2 |33500TL
SAGLIK .
P Toplu-Is .
77 |KULTURVE | V5 29 Nisan 2013 | ANKARA 2 |433,00TL
SPOR D.BSK | >0%Horusm
SAGLIK Lahivat
78 |KULTURVE | _ T{ (..)yf‘ Gegi || Mayis2013  |KOCAELI 1 |2850TL
SPOR D.BSK | - &HeA
SAGLIK
79 |KULTUR VE E;%SZ’S’? 3 Mayis 2013 | KOCAELI 1 |2850TL
SPOR D.BSK '
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SUALTI

.. Mavi Paylagim 03-05 May1s .
80 [SJPOR.KULUB 2013 Btk 2013 KOCAELI 4 |49400TL
SOSYAL 12.Ulusal
81 |BILIMLER | isletmecilik 23'1%5 Mayis | vucLa 1 |239,550 TL
ENST. Kongr.
SAGLIK 5 ..
82 |KULTUR VE g;’zgf‘sz Eazﬁ 23'1%5 Mayls | s AKARYA 1 [57,00TL
SPOR D.BSK P
83 ;)ISR‘KONS'B Toplanti 8 Mayis 2013 | ANKARA 1 [13650TL
84 ;)ISR'KONS'B Toplanti 9 Mayis 2013 | CANKIRI 1 148,50 TL
8.Ulusal
85 |AEF. 0.0.08r.Kongre 23'1130 Mayts | ANKARA 4 |380,00 TL
Si
DGR.K B
86 (S)IS ONS Toplantt 10 Mayis 2013 | CORUM 1 160,50 TL
TAKI . .
87 | TEKN.VE ;‘;?S':(Araz' ;8'1136 Mayis | AvDIN 6 |2.04900TL
TAS.Y.O.
SUALTI
88 |SPOR.KULUB | Sualt: Giinl.Etk. ;(2)'1134 Mayls | g RsA 5 |737,50 TL
U
- Saglik
SAGLIK NP
80 |BILIM.FAK(QL | YOmOgrBirlSe | 14-17Mayis 1\ apa 25 |5.550,00 TL
TESI mp.ve 2013
Mesl.50.Y1l Kut.
OGRKONSK | Y anmn 15-16 May1s
%0 | SorD. Lid EgitProgKa |, o ADANA 1 [23100TL
mp.
FEN
91 |BILIMLERI i)i';fpri;”os'“)p 221138 Mayls | 5 JRDUR 1 |246,00 TL
ENSTITUSU g
SAGLIK
902 |BiLiMLER] | XII-Spektroskop | 15-18 Mayss | g o jp 1 |246007TL
ENS i Kongresi 2013
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Geng Tema

GENC TEMA h 17-19 May1s BALIKESI

93 A Kuliib.Topl.ve 1 [179,50 TL
KULUBU Fikirbirl.Calism. 2013 R
SAGLIK

94 |KULTUR VE ﬁra?r;‘ai Ve %1139 Mayls | s AKARYA 2 171,00 TL
SPOR D.BSK | N¢He#

95 |GokuLupy |SHacettepe GO | 17-19 Mayis -\ Apa 4 |77400TL

Turn. 2013

SAGLIK )

96 |KULTUR VE LBJIzraltEII:?ri'S en %1139 Mayss |\ ViuaLa 2 171,00 TL
SPOR D.BSK ).
FEN- 10.Ulusalarast

97 |EDEBIYAT |istatistik 23'1139 Mayis | ViuGLa 12 [2.532,00 TL
FAKULTESI | Kolokyumu
FEN- 10.Ulusalarast

98 |EDEBIYAT |istatistik ;g'lgg Mayis |V ioGLa 5 |1.05500TL
FAKULTESI | Kolokyumu
OGR.KONS.K 20-21 Mayis

99 OORD. Toplant: 2013 ANKARA 5 |825,00TL
SAGLIK Taki

100 |[KULTUR VE | Tas.Kuliibii.Kiilt. | 21 Mayis 2013 | SAKARYA 1 28,50 TL
SPOR D.BSK | Doga Proj.Gezisi
DGR.K B

101 gIS ONS Toplantt 22 Mayis 2013 | YALOVA 1 82,50 TL
SAGLIK .

102 | BILIM.ENSTI f_l'unllusz zeor"ati” 331233 Mayts QD'YAMA 1 |257,00TL
TUSU ems. Kongres
SAGLIK Alkim Kagit

103 |KULTUR VE |San.ve 2(2)'1234 Mayls | 7 iR 2 |171,00 TL
SPOR D.BSK | Tic.A.S.Fab.Gez.
EGITIM BIL. |12.Matematik 22-26 Mayis

104 ENSTITUSU | Semp. 2013 ANKARA 2 |387.00TL
OGR.KONS.B | YOK Genel Mrk.

105 ASKANI Gériisme 29 Mayis 2013 | ANKARA 1 [136,50 TL
SOSYAL .

106 |BiLIMLER ~ |2lYonetimve 29 Mayis-02 1y vppy o 2 |473.00TL
ENST Org.Kongr. Haz 2013
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EGITIM BIL. | Challen. Opport. |31 Ma-02 .
107 ENSTITUSU | Konf. Haz.2013 NEVSEHIR 239,50 TL
SAGLIK BIL. |XIV.Uyg.Fow |03-07 Haziran |,
108 ENSTITUSU | Sit.Arast.Egitimi | 2013 ISTANBUL 750,00 TL
SAGLIK 2.Ulusal
109 |BILIMLERI Kiiltiirlerarasi 03-05 Haziran | ANTALYA 239,50 TL
ENS. Hems.Kongr.
FEN AARESOC 2013 | 05-07 Haziran
110 |BILIMLERI Konf 2013 [ZMIR 217,50 TL
ENSTITUSU '
EGITIM BIL THE 06-09 Haziran | CANAKKA
111 ENSTITUST Flft.lnt:Cong.of 2013 LE 196,00 TL
Education
SAGLIK )
112 |KULTUR Teknik GEZI ;8'1132 Haziran gi;zﬁ'A 171,00 TL
S.D.BSK.
FEN 4.Ulus.Matemati )
113 |BILIMLERI  |ksel ve 231133 Haziran |\ 1 \NisA 205,50 TL
ENSTITUSU | Hes.Uygul.Konf.
OGR.KONS.B | YOK Genel 17 Haziran
114 ANKARA 1 TL
SK Mrk.Goriisme 2013 36,50
FEN .
115 |BILIMLERI EZ:OrTR 9 23'1238 Haziran | £o2URUM 342,50 TL
ENSTITUSU gr.
SAGLIK
116 |KULTUR Koro Fest.Gezi (2)2_1134 Temmuz ESNAKKA 171,00 TL
S.D.BSK.
FEN- B }
117 |EDEBIYAT E'Ouns'foom” 33'1331 ABUSIOS | \EVSEHIR 268,00 TL
FAKULTESI gr.
SAGLIK . .
118 |BiLiMLERi | 2>Vusal Biyo  |03-06 Eylal -\ 0 738,00 TL
Kimya Kongr. 2013
ENS.
FEN 10.int.Elect.Meet | 04-08 Eyliil
119 |BILIMLERI |, - K(‘mfec viee 2013 yiu KONYA 284,50 TL
ENSTITUSU g '
120 EI(\}IIS]:fIxUBSIII} UKEK-3 Ulusal 22'1037 Eylal - o ABZON 353,00 TL
Kimya Egitim
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Kongr.

FEN- .
121 |EBEBiYAT |G LO-ITEylal )\ ik ARA 2 330,00 TL
Ist.Kongr. 2013
FAK.
MUHENDISLI | 13.Uretim 25-27 Eyliil
122 K EAK. Arast.Semp. 2013 SAKARYA 4 |510,00 TL
SAGLIK . .
. BIR Elde Sen 27-29 Eyliil MUGLA-
123 |KULTUR 1 [8550TL
S.D.BSK. Uzat Anadoluya |2013 SAKARYA
FEN RUZGEM 2013 |03-04 Ekim
124 | BILIMLERI Konf 2013 ANKARA 1 |165,00 TL
ENSTITUSU '
GUZEL .
125 | SAN.EGITIM g:;?;leme oro 23'122 EKim g URsA 10 [3.185,00 TL
KULUBU ).
TIP 04-06 Ekim
126 FAKULTES Tip Kongr. 2013 ANKARA 3 580,50 TL
SAGLIK Dagcilik ve Doga
127 |KULTUR Sp.Kuliibii Doga |6 Ekim 2013 | KOCAELI 2 |57,00TL
S.D.BSK. Yiir.Etk.
SAGLIK Koleksiyon ve
128 |KULTUR Mobilya 7 Ekim 2013 | TEKIRDAG 1 |2850TL
S.D.BSK. Fab.Gezisi
MUHENDISLI 25-27 Ekim .
129 K FAK. Robot Yarislari 2013 IZMIR 23 5.002,50 TL
FEN 1.Ulusal Organik | 25-29 Ekim
130 |BILIMLERI | o > Kongr s SAKARYA 3 |55350 TL
ENSTITUSU ya rongr.
TEKNOLOJI |IZTECH Robot | 26-27 Ekim o
131 FAK 2013 Yars. 2013 iZMIR 10 |1.890,00 TL
. . XIII. Ulus.Tibbi
SAGLIK BIL. ) ) 26-30 Ekim
132 ENSTITUST Biy.Genetik 2013 AYDIN 1 |28450TL
Kongr.
SAGLIK BIL. |16.Ulusal Halk |27-31 Ekim
1 o ANTALYA 1 |2 TL
33 ENSTITUSU | Sag.Kongr. 2013 96,50
134 |gaGLik BiL. | YeMPIAMVE g blim01 | DIYARBA 30 19.600,00TL
Sag.Yon.Rolii
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FAKULTESI | Semp. Kasim 2013 KIR
FEN . . .
135 | BILIMLERI }%‘fucéefl:m“ 3KO El';'m'OB iZMiR 1 |27450TL
ENSTITUSU ag-[ongr. as
EGITIM BiL. |Ulus.Halikarnas |31 Ekim-02 3
136 ENSTITUSU | Balik.Semp. Kasim 2013 MUGLA 1 |23950TL
SAGLIK .
137 | KULTUR ‘IEtll]l?fl(r} M.aden 23;%2 Kasim ECSTAMO 9 114,00 TL
S.D.BSK. 3L ek Lezl
SAGLIK .
138 |KULTUR g:g:p ve Egitim (2)3'1033 Kasim | OCAELI 1 |57.00TL
S.D.BSK. '
SAGLIK
139 |BiLiMLER] | Y/UlusSpor |07-09 Kasim | AR 13 |2.51550 TL
Fizyo.Kongr. 2013
FAK.
FEN 11.Ulus.Loj.ve
140 |BILIMLERI | Tedarik 23'1039 Kasim | A ySERi 1 [50820TL
ENSTITUSU | Zinc.Kongr.
FEN
141 |BILIMLERI | BEC 2013 Etk. ;(2)1135 Kasm | \vDIN 4 |76800TL
ENSTITUSU
T.Ogr.Kons.Bolg
OGR. e
142 | L ONSEY Oniv.Oar Konse | 1 Kasim 2013 BOLU 2 |201,00TL
y Topl.
SAGLIK
143 |KULTUR Tibbi Gér.Smp. 231137 Kasim 1 5 jrsA 1 |57,00TL
S.D.BSK.
OGR.KONSEY | YOK.Genel 18-19 Kasim
144 | Merk. Gortis. 2013 ANKARA 1 |165,00TL
Din. Kiil.ve
SAGLIK Ahlak
145 |KOLTUR Bil Kuliibii 23 Kasim 2013 | BOLU 1 |2850TL
S.D.BSK. Goz.ve Egitim
Calis.
EGITIM .
146 |BIL.ENSTITU | Mt-Symp.Change | 22-24 Kasim 1y a 1 |22750TL
SO Educ.Kong. 2013
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SAGLIK Nte Cas 205
147 |KULTUR Dersi Egitim 25'1234 Kasim EéNAKKA 1 [8550TL
S.D.BSK. Calis.
SAGLIK Dagcilik ve Doga
148 |KULTUR Sp.Kuliibii Kamp ;g 1234 Kasim | ok iSEHIR 1 [8550TL
S.D.BSK. ve Egit.Calis.
ANIME VE
149 |MANGA Torucon Kongr. 33'1234 Kasim 1 \NKARA 10 |1.650,00 TL
KULUBU
SAGLIK Sandoz Ilag.
150 |KULTUR A.S.Uretim 26 Kasim 2013 | KOCAELI 1 2850 TL
S.D.BSK. Tesisleri Gezisi
SAGLIK .
151 |BiLiMLERi | PtMultDrug.De | 28-30 Kasim 0 yo 1 |23950 TL
vel.Kongr. 2013
ENS.
SAGLIK
BILIM Ulus.K.Ecz.Farm | 28Kasim-01
152 ENST.ECZACI | Bakim Kongr." | Aralik 2013 ANTALYA o 241200 TL
LIK F.
FEN iugd? yt Y 24-30 K
153 | BILIMLERI Difé ST' Orr‘l::‘ 2013 B ANKARA 7 |3.03504TL
ENSTITUSU v. ' asa
Uyg.Kurs.
SAGLIK
154 |KULTUR Anitkabir Gezisi |29 Kasim 2013 | ANKARA 2 114,00 TL
S.D.BSK.
SAGLIK Dagcilik ve Doga
155 |KULTUR S.Kuliibii Kamp 2A9K131i11212)-?; BILECIK 3 [8550TL
S.D.BSK. ve Egitim Calis. |
OGRKONSEY | ¥ anmn 29Kasim-01
156 |0 Lid.Proj.Istisare astm ADANA 3 519,00 TL
I Aralik 2013
Topl.
MUNAZARA ; 30Kas1im-02
157 KULUBU Miinazara Samp. Aralik 2013 ANKARA 11 |2.128,50 TL
A.E.F.Giizel
SAGLIK San.Egitim
158 |KULTUR Kuliibii 1 Aralik 2013 | BOLU 1 28,50 TL
S.D.BSK. Opr.Egitim
Gezisi
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SAGLIK [lahiyat
159 |KULTUR Fak.Ogr.ve 1 Aralik 2013 | BURSA 1 1 |2850TL
S.D.BSK. Ogr.Uyeleri Gezi
SAGLIK Fakir Ev
160 |KULTUR Alet.Firma 6 Aralik 2013 | TEKIRDAG | 1 1 28,50 TL
S.D.BSK. Egitim Gezisi
SOSYAL
161 |BILIMLER Z;JJSAS 2013 23'128 Aralke 1 ANTALYA | 3 1 |23950TL
ENST. P-
SAGLIK Hyundai Motor
162 |KULTUR y : . |9 Aralik 2013 | KOCAELI 1 1 |2850TL
Fab.Teknik Gezi.
S.D.BSK.
OGR.KONSEY | Yarin. Liderleri | 12-13 Aralik . .
163 15 Proj.Univ.Topl. |2013 IZMIR 1 2 |189.00TL
SAGLIK Dagcilik ve Doga
164 |KULTUR Kul.Ogr.Kampi 231135 Aralk o kARYA | 1 3 [8550TL
S.D.BSK. ve Egit. Calis.
165 |QURKONSEY | T.Ogr.Rons.Koor| | o\ 112013 | ANKARA | 1 1 |13650TL
I d.Proj.Goris.
SAGLIK Zorlu
166 |KULTUR Teks.Fabrikasina | 18 Aralik 2013 | TEKIRDAG 1 1 2850 TL
S.D.BSK. Gezi
SAGLIK Dag.ve Doga
167 |KULTUR S.K.Kamp ve ;81232 Aralik gy peik 1 3 8550 TL
S.D.BSK. Egitim Calis.
SAGLIK Sivil
168 |KULTUR Sav.Kul.Egitim |22 Aralik 2013 | KOCAELI 1 1 [2850TL
S.D.BSK. Caligm.
411 | 631 | 120.460,19
TL
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2013 YILI YURTDISI KULTUREL FAALIYETLER

SIR

FAKU . . N GUN | OGRENC

A LTE ETKINLIK TARIH GITTIGI YER SAVYISI | i SAYISI TUTAR

NO

HUKU
K
FAKU |Farazi Dava |22-25 Kasim

1 |LTESI Yarigmasi 2012 SARAYBOSNA 4 2 1.334,38
FEN
BIL. Idabell 03-04 Aralik

2 |ENST. |Kongresi 2012 ISPANYA 2 1 1.527,90
OGR.
KONS. 18-20 Aralik

3 | BSK. Miizakere 2012 BULGARISTAN 1 1 790,66
SIVIL
SAV.K | Int.Disaster
ULUB |Conf.ve 07-11 Ocak

4 |0 Expo Konf. |2013 A.B.D 5 2 8.146,41
MUHE
NDISLI | IASTE 18-21 Ocak

5 |KFAK. |Konferans1 |2013 IRLANDA 4 1 2.597,22TL
MUHE
NDISLi | ASHRAE | 26-30 Ocak

6 |KFAK.|2013 2013 A.B.D 5 2 6.269,58 TL
HUKU
K 20.Ulus.Tic.
FAKU |Tah.Far.Dav |12-16 Subat

7 |LTESI |a Yaris. 2013 POLONYA 5 9 13.484,44 TL
HUKU
K 20.Ulus.Tic.
FAKU | Tah.Far.Dav | 25-28 Subat

8 |LTESI |a Yaris. 2013 ALMANTA 4 9 14.707,38 TL
FEN
BIL.EN | Comb.Furn. |04-08 Mart

9 |ST. Kursu 2013 INGILTERE 5 1 1.862,54 TL
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Tip

TIP Ogr.IMFSA
FAKU |Gen.Kurul.T |05-16 Mart

10 |LTESI |opl. 2013 A.B.D 11 1 4.018,97 TL
HUKU
K
FAKU |Elsa 06-11 Mart

11 |LTESI |Direk.Topl. |2013 HOLLANDA 6 2 5.751,62 TL
SAGLI
K 7.Rekombin
BILIM. | ant Uretim | 06-07 Mart

12 |ENST. |Konf. 2013 ALMANTA 2 1 2.550,35 TL
HUKU
K 20.Ulus.Tic.
FAKU |Tah.Far.Dav [07-11 Mart |CEK

13 |LTESI |a Yaris. 2013 CUMHURIYETI 5 9 12.598,10 TL
SAGLI
K The Nursing
BILIM. | impact 13-14 Mart

14 |ENST. |[Konf. 2013 INGILTERE 2 1 1.457,38 TL
ECZAC
ILIK
FAKU |EAHP 13-15 Mart

15 |LTESI |Kongresi 2013 FRANSA 3 1 1.862,90 TL
ECZAC
ILIK
FAKU |EAHP 13-15 Mart

16 |LTESI |Kongresi 2013 FRANSA 3 13 21.159,95 TL
ECZAC
ILIK
FAKU |EAHP 13-15 Mart

17 |LTESI |Kongresi 2013 FRANSA 3 1 1.762,99 TL
HUKU
K 20.Ulus.Tic.
FAKU | Tah.Far.Dav | 21-29 Mart

18 |LTESI |a Yars. 2013 AVUSTURYA 9 9 29.610,23 TL
TEKN | Robot
OLOJI |CHALLAN
FAKU |GE 2013 22-25 Mart

19 |LTESI |Yars. 2013 AVUSTURYA 4 5 9.434,82 TL

157




MUHE |3.IASTE
NDISLI | Connect 03-07 Nisan

20 | K FAK. | Konf. 2013 NORVEC 5 2.516,07 TL
FEN
BIL.EN [ 10.CBM 20-24 Nisan | CEK

21 |ST. 2013 Kong. [2013 CUMHURIYETI 5 2.301,45TL
FEN
BIL.EN | 10.CBM 21-24 Nisan | CEK

22 |ST. 2013 Kong. [2013 CUMHURIYETI 4 3.485,55 TL
ECZAC
ILIK |36.EPSA
FAKU | Yillik 22-28 Nisan

23 |LTESI |Kongr. 2013 ITALYA 5 11.013,24 TL
MUHE
NDISLi |EYi2013  |24-28 Nisan

24 | K FAK. | Semp. 2013 SARAYBOSNA 7 1.969,81 TL
SOSYA
L 1.Ulus.Geng
BILIM. | Arast.Kongr | 25-28 Nisan

25 | ENST. 2013 AZERBAYCAN 4 3.416,82 TL
MUHE
NDISLI | IASTE Orta |26-28 Nisan | CEK

26 |K FAK.|Avr.Kong. |2013 CUMHURIYETI 3 760,00 TL
MUHE
NDISLI | IASTE Orta | 26-28 Nisan | CEK

27 |KFAK.|Avr.Kong. |2013 CUMHURIYETI 3 852,00 TL
MUHE
NDISLI | IASTE Orta |26-28 Nisan | CEK

28 |K FAK.|Avr.Kong. |2013 CUMHURIYETI 3 984,37 TL
HUKU
K
FAKU |Birlesmis 27 Nisan-06 | BRUKSEL-

29 |LTESI |Mil.Simill. |May 2013 HOLLANDA 10 10.336,94 TL
OGR.K |Univ.Kiil.D
ONS.B |egis.Prog.K |01-05 Mayis

30 |SK. oord.Faal. |2013 AZERBAYCAN 5 1.983,89 TL
. Int.Week
ISLET | Gothhenbur | 05-12 Mayis

31 |ME  lg0rganiz. |2013 ISVEC 8 3.403,60 TL
FAKU
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LTESI

SAGLI
K
BILIM. |EMBO 2013 | 08-13 Mayis

32 |ENST. |Konf. 2013 ALMANYA 5 3.034,17 TL
EGITI
M BIL.
ENSTI 27 Mayis-02 | CEK

33 |[TUSU |lAS Konf. |Haz 2013 CUMHURIYETI 6 2.651,07 TL
EGITI
M BIL.
ENSTI 27 Mayis-01 | CEK

34 |TUSU |lASKonf. |Haz 2013 CUMHURIYETI 6 214419 TL
FEN The First
BIL. Int.Western |30 Mayis-01

35 |ENST. |Bal.Conf |Haz.2013 ARNAVUTLUK 3 1.477,03 TL
SAGLI |3.Nor.ve
K Psiko.ve
BILIM. | Ted.Reh.Ko |30 May1s-02

36 [ENST. |ng. Haz.2013 YUNANISTAN 4 6.506,31 TL
SAGLI |3.Nér. ve
K Psiko. ve
BILIM. | Ted. 30 Mayis-02

37 |ENST. |Reh.Kong. |Haz.2013 YUNANISTAN 1 1.631,93 TL
TIP
FAKU |Arastirma |01-30 Haziran

38 |LTESI |Prog. 2013 AB.D 30 1.679,15 TL
TIP
FAKU |Egitimve |01 Haziran-01

39 |LTESI |Arast. Prog. | Tem 2013 A.B.D 30 1.829,44 TL
FEN
BIL. 11.Inter. 02-05 Haziran

40 |ENST. |Conf 2013 ITALYA 4 7.740,49 TL
SAGLI |2.Avrupa
K Pediatri
BIiLIM. | Hems. 07-08 Haziran

41 |ENST. |Kongr. 2013 ISKOCYA 2 1.173,62 TL
o Ogr. ve 05-11 Haziran | POLONYA-

42 |OGRK | Degis. 2013 ALMANYA 7 2.787,20 TL
ONS.B | Prog.Ortak
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SK. Proje Etk.
SAGLI
K
BILIM. |ESHG 2013 |05-11 Haziran

43 |ENST. |Kongr. 2013 FRANSA 7 2.919,09 TL
SAGLI
K
BILIM. |ESHG 2013 |08-11 Haziran

44 |ENST. |Kongr. 2013 FRANSA 4 5.767,44 TL
SAGLI
K
BILIM. | Avrupa Ins. |08-11 Haziran

45 |ENST. |Gen.Konfr. |2013 FRANSA 4 2.928,40 TL
MUNA
ZARA | Ulusal
KULU |Miinazara 14-20 Haziran

46 |BU Samp. 2013 KIBRIS 7 2.029,71 TL
FEN
BIL.EN |EPF 2013 | 15-22 Haziran

47 | ST. Kongr. 2013 ITALYA 8 5.952,47 TL
TIP
FAKU 16 Haziran-09

48 |LTESI |Arastirma |Agus.2013 AB.D 54 1.861,36 TL
FEN
BiL. Biotech 17-22 Haziran | CEK

49 |ENST. |2013 Konfr. | 2013 CUMHURIYETI 6 2.735,31TL
OGR.K
ONS.B | Arast.ve

50 |SK. Temas 20-28 Haziran | JAPONYA 9 7.242,68 TL
SAGLI
K
BILIM. 22-27 Haziran

51 |ENST. |IJAS Konf. |2013 ALMANYA 6 252492 TL
FEN Yaz
BIL. Akademisi | 24 Haziran-30

52 |ENST. |Etk. Tem 2013 ISPANYA 6 781,83 TL
EGITL | \cNHE 25-27 Haziran

53 |MBIL. | konf, 2013 ITALYA 3 2.083,24 TL
ENSTI
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TUSU

EGITI
M BIL.
ENSTI |INTE 2013 |25-27 Haziran
54 |TUSU |KONF. 2013 ITALYA 3 2.488,24 TL
The
EGITI |Int.conf.Ne
MBIL. |w
ENSTI | Horiz.Edu.S |25-27 Haziran
55 |TUSU |emp. 2013 ITALYA 3 1.976,19 TL
FEN
BiL. ICG 2013 |25-28 Haziran
56 |ENST. |Etk. 2013 BELCIKA 4 1.833,85 TL
SAGLI
K 36.EPSA
BILIM. | Yillik 19-28 Haziran
57 |ENST. |Kongr. 2013 ITALYA 10 1.808,00 TL
SAGLI
K
BILIM. | Biyology 06-11
58 |ENST. |Kongr. Temmuz 2013 | RUSYA 6 1.652,00 TL
FEN
BiL. 38,Febs 05-12
59 |ENST. |Kongr. Temmuz 2013 | RUSYA 8 8.365,24 TL
SAGLI
K
BILIM. 06-11
60 |ENST. |Febs Temmuz 2013 | RUSYA 6 7.580,70 TL
SAGLI
K 17.Ulus.
BILIM. | FitoFarm 07-11
61 |ENST. |Kongr. Temmuz 2013 | AVUSTURYA 5 2.019,94 TL
EGITI
M BIL.
ENSTI |20.Ulus. 11-13
62 |TUSU |Ogr. Konf. |Temmuz 2013 | YUNANISTAN 3 1.862,49 TL
OGR.
KONS. | Ogr. 17-25
63 |BSK. |Forumu Temmuz 2013 | A.B.D 9 5.227,53 TL
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Sayisal

FEN Hesap. Ve
BiL. Algoritmala | 17-23 Haziran

64 |ENST. |r Konf. 2013 ITALYA 3.678,83 TL
FEN
BIL. FEMS 21-25

65 |ENST. |Kongr. Temmuz 2013 | ALMANYA 2.073,20 TL
SAGLI
K
BILIM. | Ulus.Fizy.Bi | 21-26

66 |ENST. |l.Kongr. Temmuz 2013 | INGILTERE 5.688,78 TL
EGITI
M
BIL.EN | 37.
STITU |Ulus.Mat.Eg | 28 Tem-02

67 |SU itim Psik. Agustos 2013 | ALMANYA 8.267,29 TL
EGITI
M BIL.
ENSTI |ICPE EPEC |05-09 CEK

68 | TUSU |2013 Konf. |Agustos 2013 | CUMHURIYETI 2.892,96 TL
FEN 13.Ulus.Sis.
BiL.EN | Teo.Bil.Hes. | 05-09

69 |ST. Konf. Agustos 2013 | ISPANYA 2.950,16 TL
MUHE
NDISLI | PIERS 12-13

70 | K FAK. | Semp. Agustos 2013 |ISVEC 2.333,28 TL
FEN CISS
BiL.EN | Comb.Ins.S |18-23

71 |ST. um.Kongr. | Agustos 2013 [ISVEC 1.611,14TL
SOSYA
L
BILIM. | IAPR 27-30

72 |ENST. |Kongr. Agustos 2013 |ISVICRE 2.281,11TL

14.Ulus.ICS

FEN B
BIL. Sis.Biyolog |30 Agustos-

73 |ENST. |y Kongr. 03 Eyliil 2013 | DANIMARKA 1.923,50 TL
FEN Plants for
BiL. Green.Econ. | 01-04 Eyliil

74 |ENST. |Konfr. 2013 YUNANISTAN 6.432,29 TL
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SAGLI |45.Avr.
K Beyin ve
BILIM. | Dav. Birl. | 06-09 Eyliil
75 |ENST. |Kongr. 2013 ALMANYA 4 12.865,95 TL
SAGLI
K
BILIM. |Egitimve |09 Eyliil-04
76 |ENST. |Gozlem Ekim2013 |A.B.D 26 4.584,65 TL
ECZAC
ILIK Ulus.
FAKU |Ecz.Tar. 10-13 Eyliil
77 |LTESI |Kongr. 2013 FRANSA 4 2.650,13 TL
MUHE
NDISLI | End.Biyo.Te | 12-13 Eyliil
78 | K FAK. | k.Kongr. 2013 ISVEC 2 4.256,40 TL
SAGLI
K
BILIM. 16-20 Eyliil
79 |ENST. |MGL Calis. |2013 ALMANYA 5 2.349,76 TL
MUHE
NDISLI | IASTE 18-22 Eyliil
80 |K FAK. |Konf. 2013 MALTA 5 4589,51 TL
4.World
FEN Conr.
BiL. Biyoloji 23-25 Eyliil
81 |ENST. |Kongr. 2013 AB.D 3 2.563,13 TL
EGITI |16.Balkan
M BIL. | Ulkeleri
ENSTI |Egitm. 26-28 Eyliil
82 |TUSU |Konf. 2013 YUNANISTAN 3 997,13 TL
ECZAC
ILIK
FAKU |9.ANNUAL |06-08 Ekim
83 |LTESI |SEMP. 2013 ITALYA 3 5.903,47 TL
FEN
BIL. 12-16 Ekim
84 |ENST. |Konf. 2013 KANADA 5 3.715,82 TL
5 ESPC
SAGLI | kjinik Ecz. [16-18 Ekim | CEK
85 |K | semp. 2013 CUMHURIYETI 3 4.391,39 TL
BILIM.
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ENST.

GUZEL
SANA | Galeria Via
T. Dei Fossi 21-26 Ekim
86 |ENST. |Serg. 2013 ITALYA 1 6 1.837,14 TL
FEN
BIL. 12.CMAS | 26-30 Ekim
87 |ENST. |Konf. 2013 A.B.D 1 6 4.636,21 TL
SAGLI
K
BILIM. | EPSA Giiz |29 Ekim-03
88 |ENST. |Kongr. Kasim 2013 |ISPANYA 6 1 3.036,42 TL
10.Ulus.
SAGLI |Dogal Bils.
K Kimy.
BILIM. | Sempozyum | 19-26 Kasim
89 |ENST. |u 2013 OZBEKISTAN 8 1 2.717,71TL
HUKU
K Elsa Ulus.
FAKU | Direktorler |13-17 Aralik
90 |LTESi |Toplantisi |2013 HOLLANDA 5 2 4.688,82 TL
OGR. |Ogr.Platfor |28 Kasim-01
91 |KONS |m.Topl. Aralik 2013 | BULGARISTAN 3 3 2.183,00 TL
MUHE | Robotic
NDISLI | Arena 2013 |28 Kasim-02
92 |KFAK. | Yars. Aralik 2013  |POLONYA 5 6 12.928,85 TL
TOPLAM| 563 190 409.274,82 TL
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2013 YILI SPORTIF VE KULTUREL MUSABAKALARA KATILAN KAFILELER

MUSABAKA |MUSABAKA OGRENCI |IDARECI
SIRA | TAKIM YERI TARIHI SAYISI |SAYISI HARCIRAH

TURKIYE
UNI. FUTSAL

1 |SAM. ANKARA 19-23 MART 2013 14 5 9.607,50 TL
TURKIYE
UNIV. 19-26 MAYIS

2 |FUTSAL SAM. |KAYSERI 2013 16 5 12.040,50 TL
TURKIYE
UNIV. 19-26 MAYIS

3 |FUTSAL SAM. | KAYSERI 2013 16 5 12.040,50 TL
TURKIYE
UNIV. GURES 01-08 NISAN

4 |SAM. K.MARAS 2013 8 2 3.820,00 TL
TURKIYE
UNIV.
HENTBOL 12-19 MAYIS

5 | MUS. MUGLA 2013 16 5 12.026,25 TL
TURKIYE
UNIV.
HENTBOL 12-19 MAYIS

6 |MUS. MUGLA 2013 18 5 13.488,50 TL
TURKIYE
UNIV. JUDO 29NISAN-

7 |SAM. SANLIURFA |4MAYIS 2013 26 12 11.872,00 TL
TURKIYE
UNIV.
KARATE 27 NISAN-2

8 |MUS. KAYSERI MAYIS 2013 13 3 6.868,00 TL
TURKIYE
UNIV.
KORFBOL

9 |[SAM. ANTALYA 21-28 MART 2013 15 3 10.170,00 TL
TURKIYE
UNIV. KROS

10 |SAM. ISPARTA 23-27 MART 2013 6 3 3.290,00 TL

11 |TURKIYE | 70NGULDAK - 10 1 4.84550 TL
UNIV. MASA 07-13 NiSAN
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TENISI SAM.

2013

12

TURKIYE
UNIV. MUAY
TAHAI MUS.

MUGLA

29 NISAN-6
MAYIS 2013

14

10.183,50 TL

13

TURKIYE
UNIV.
ORYANTIRIN
G MUS

GAZIANTEP

16-20 MAYIS
2013

14

7.404,00 TL

14

TURKIYE
UNIV. PLAJ
HENTBOL
MUS.

MUGLA

7-13 MAYIS 2013

10

6.807,00 TL

15

TURKIYE
UNIV. PLAJ
HENTBOL
MUS.

MUGLA

7-13 MAYS 2013

10

6.807,00 TL

16

TURKIYE
UNIV.
TAEKWOND
O SAM.

BARTIN

02-07 NISAN
2013

10

5.086,25 TL

17

TURKIYE
UNIV. TENIS
SUP. LIG
MUS.

ANTALYA

19-25 MART 2013

6.845,02 TL

18

TURKIYE
UNIiV.
VOLEYBOL
SUP. LiG
MUS.

ADANA

05-12 MAYIS
2013

29

19.704,00 TL

19

TURKIYE
UNIV.
PUANLI
ATLETIZM
MUS.

ADANA

06-11 MAYIS
2013

35

20.004,50 TL

20

TURKIYE
UNIV.
BADMINTON
SUP. LIG
MUS.

AKSARAY

21-27 NISAN
2013

13

8.829,00 TL
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21

TURKIYE
UNIV.
BAKETBOL

BAYAN MUS.

GAZIANTEP

12-19 MAYIS
2013

18

14.024,40 TL

22

TURKIYE
UNIV.
HENTBOL

BAYAN MUS.

[ZMIT

2-9 MART 2013

5.980,00 TL

23

TURKIYE
UNIV. BOKS
SAM.

ANKARA

23-29 NISAN
2013

3.237,00 TL

24

TURKIYE
UNIV.
BOWLING
SAM.

ANKARA

15-19 NISAN

12

5.804,00 TL

25

TURKIYE
UNIV.
CIMNASTIK
SAM.

ADANA

4-8 MAYIS 2013

10

4.824,00 TL

26

TURKIYE
UNIV. SPOR
TIRMANISI
SAM.

ADANA

5-8 MAYIS 2013

11

4.086,00 TL

27

TURKIYE
UNIV.
BASKETBOL
ERKEK MUS.

GAZIANTEP

12-19 MAYIS
2013

18

13.505,10 TL

28

TURKIYE
UNIV. PLAJ
HENTBOL

BAYAN MUS.

MUGLA

7-13 TEMMUZ
2013

10

6.807,00 TL

29

TURKIYE
UNIV. PLAJ
HENTBOL
ERKEK MUS.

MUGLA

7-13 TEMMUZ
2013

10

6.807,00 TL

30

TURKIYE
UNIV.
FUTBOL
SAM.

ADANA

4-11 MAYIS 2013

22

17.241,00 TL

31

TURKIYE

ANKARA

17-24 MART 2013

14

10.141,25TL
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UNIV.
FUTSAL
BAYAN SAM.
TURKIYE
UNIV.
FUTSAL

32 |BAYAN SAM. |ADANA 7-14 NISAN 2013 13 5 10.615,50 TL
TURKIYE
UNIV.
HENTBOL

33 |MUS. [ZMIT 2-9 MART 2013 18 5 5.980,00 TL
TURKIYE
UNIV.
SATRANC 01-09 SUBAT

34 | MUS. ANTALYA 2013 7 1 3.313,00 TL
TURKIYE
UNIV.
SATRANC 08-14 NISAN

35 |MUS. AMASYA 2013 7 1 10.665,00 TL
AVRUPA
UNIV. MASA 17-23 HAZIRAN

36 |TENISISAM. |ZONGULDAK |2013 5 2 6.076,02 TL

320.845,29
TL
YURT DISI MUSABAKALAR
MUSABAKA |MUSABAKA OGRENCI |[IDARECI
SIRA | TAKIM YERI TARIHi SAYISI |SAYISI HARCIRAH

AVRUPA

1 |TENIS SAM. |KARADAG 1-9 EYLUL 2013 7 3 35.659,70 TL
AVRUPA
KORFBOL 17-20 AGUSTOS

2 |SAM. BELCIKA 2013 7 1 9.985,60 TL
AVRUPA
KARATE MACARISTA |17-21 TEMMUZ

3 |SAM. N 2013 4 2 9.744,74 TL
AVRUPA
FUTBOL 21 HAZRN-1

4 |BAYAN SAM. |ISPANYA TEM 2013 13 4 61.932,80 TL
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AVRUPA
FUTBOL 20-29 TEMMUZ
5 |ERKEK SAM. |[ISPANYA 2013 10 3 44.365,20 TL
161.688,04
TL
KULTURELMUSABAKALAR
MUSABAKA |MUSABAKA OGRENCI |IDARECI
SIRA | TAKIM YERI TARIHi SAYISI |SAYISI HARCIRAH
KORO 23-27 TEMMUZ
1 |FESTIVALI ITALYA 2013 26 2 27.804,00 TL
HALK 13-20 MAYIS
2 |OYUNLARI |izMiR 2013 40 2 24.012,00 TL
HALK
OYUNLARI 18-30 AGUSTOS
3 |FESTIiVALI |CEK CUMH. |2013 27 1 62.598,55 TL
114.414,55
TL
482.533,33 TL

5.3.3. Barinma Hizmetleri

Ogrencilerin barinma ihtiyaclarinin karsilanmasi icin gerekli hizmetleri saglamak
amaciyla toplam 563 kisi kapasiteli 2 tane kiz Ogrenci yurdumuz bulunmaktadir.
Yurtlarimizda etiit odasi, bilgisayar odalar1 (internet imkani vardir), dinlenme odasi,
camasirhane hizmetleri bulunmaktadir. Yurda gelen 6grenci yakinlari icin ise bekleme salonu

mevcuttur.

Ozmen Aktar Kiz Ogrenci Yurdunda 467 dgrenci barinmaktadir. Banyo ve tuvalet
odalarin i¢in yer alan ve 24 saat sicak su hizmeti verilen yurdumuzun odalarindaki yataklar
ranza tipidir. Ayrica birer adet mini buzdolab1 da mevcuttur. 3 adet etiit odasi, 2 TV odas1 ve
camagirhane bulunmaktadir. Camasithanemizde yikatilan ¢amasirlardan hicbir iicret

almmamaktadir. Ogrencilerimiz wireless sistemiyle odalarinda internet hizmetinden sinirsiz
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yararlanmaktadirlar. Ogrencilerimiz disaridan gelen telefon goriismeleri i¢in katlarda bulunan

telefonlardan yapmaktadirlar.

Handan Ertugrul Cagdas Yasam Kiz Ogrenci Yurdunda 96 &grenci barinmaktadir.
Yurdumuzda banyo- tuvalet ve c¢amasir makineleri odalarin i¢inde olup; ranza tipi
yataklarimiz ve 1 adet buzdolabimiz vardir. Yurdumuzda da 24 saat sicak su hizmeti
verilmektedir. Yurdumuzda 2 etiit odas1, 1 TV dinlenme odas1 bulunmaktadir. Ogrencilerimiz
wireless hizmetinden odalarinda yaralanmaktadir. Ogrencilerimiz disaridan gelen telefon

goriismeleri i¢in katlarda bulunan telefonlardan yapmaktadirlar.

Yurtlarimiz Goztepe Yerleskesi dahilinde bulunmakta olup, odalar 8’er kisiliktir.

Toplam olarak 563 6grenciye barinma hizmeti verilmektedir.

5.3.4. Burs imkanlar

KYK BURS YARDIMI:

Kredi ve Yurtlar Kurumu tarafindan Universitemize tahsis edilen 505 kisilik kontenjan
dahilinde maddi durumu elverigsiz ve basaril1 6grencilerimize 2013 yilinda aylik 280,00 TL

tutarinda burs verilmek iizere bilgiler Kredi ve Yurtlar Kurumunun sistemine girilmistir.

YEMEK BURS PROGRAMI:

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligi tarafindan her yil verilen yemek bursu
basvurularinin 2013 yilinda elektronik ortamda alinmasi, burs degerlendirmesinin yapilmasi
ve burs sonuglarinin goriintiilenmesi amaciyla web tabanli program hazirlanmistir. Programin
amact Ogrencilerimizin farkli yerleskelerden gelerek yapmus olduklar1 bagvuru igin
harcadiklar1 zaman, degerlendirme i¢in harcanan insan giicii, bagvuru formunu arkadaglari ile
dolduran 6grencilerin kisisel bilgilerin eksik veya hatali yazmasi gibi birgok eksik, zaman,

maliyet ortadan kaldirilmistir.
Program 4 agamadan olugmaktadir.
1- Kimlik Dogrulama (BY'S kullanic1 adi, sifresi ve kimlik bilgileri teyidi)

2- Anket Formunun Doldurulmasi ( gelir ve aile faktorii olarak 2 baslikta toplanan sorularin

cevaplandirilmasi)
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3- Degerlendirme Her cevabin + ve — olmak iizere puani vardir. Ayrica engelli, anne ve
babasi engelli, sehit, gazi cocuklar1 ve anne ve babasini kaybetmis 6grencilerimiz Oncelikli

ogrencilerimiz oldugundan dogrudan olarak burs verilmektedir.

4- Sonu¢ Goriintilleme Burs almaya hak kazanan o6grencilerden istenilen belgeler, evrak

teslim tarihleri ve diger bilgiler yer almaktadir.

Burs almaya hak kazanan 6grenciler sistemde en yiiksek puandan en diisiik puana gore
siraladigindan burs verilecek 6grenci sayisi kadar isaretleme yapilip sonug otomatik olarak

vermektedir.

Burs almaya hak kazanan 6grenciler kendilerinden istenilen belgeleri (sehit cocugu ve
gazi ¢ocugunu oldugunu gosterir belge, ailesi ¢alismiyor ise SGK kayitlar1 vb.) belirtilen

tarihlerde teslim etmeleri gerekmektedir.

Evraklarini teslim eden 6grencilerin burs yiiklemeleri Kampiis Kart’larina otomatik olarak
yiikklenip yil sonuna kadar gilinlik bir 06g8iin yemeklerini yemekhanelerimizden
kullanabilmektedirler. Dolayisiyla dnceki yillarda var olan aylik olarak verilen yemek fisi
islemi ile 6glencilerimizin her ay Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkanligina gelerek aldiklari
burs i¢in harcadiklar1 zaman ortadan kaldirilmistir. Evrak teslimi sirasinda hatali beyan
verenlerin ve evraklarini zamaninda teslim etmeyenlerin burs haklar iptal edilip onlarin

yerine siralamadaki diger 6grencilere burs hakk: verilmektedir.

KISMI ZAMANLI OGRENCI CALISTIRMA PROGRAMI:

1997 yilindan itibaren kismi zamanhi Ogrenci c¢alisma programi iiniversitemizde
uygulanmaktadir. 2013 yil1 itibariyle bir 6grencinin maksimum ¢alisacagl saat aylik 60 saat

olarak belirlenmistir. Bu kapsamda aylik ortalama 1550 &grenci ¢caligsmaktadir.

5.3.5. Ulasim Hizmetleri

Universitemiz akademik, idari birimleriyle ve dgrenci kuliiplerine 2013 yilinda gerekli olan
ulasim hizmetleri saglanmistir. Sehir i¢i gorevi olarak toplam 432 adet ve sehirleraras1 gérev

olarak ise toplam 49 gérev icra edilmistir.

Ulasim hizmetleri SKS Daire Baskanlig1 tarafindan sosyal ve kiiltiirel hizmetleri i¢in

ve ayrica Universitemizin Akademik ve Idari birimlerinden gelen talepler dogrultusunda
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ulagim birimin olusturdugu program uygun olup olmadigr kontrol edilip, uygun oldugu
takdirde istek yapan birimle goriisiilerek arag tahsis edilir, programa uymadig: taktirde istek
kabul edilmez veya uygun giinler saptanarak programa dahil edilir. Ayrica Universitelerarasi

spor yarismalarinda da 6grencilerimizin ulagimi dairemize ait otobiisler ile yapilmaktadir.

Mevcut araglarin sehir i¢i glinliik goérevlendirmeler Daire Bagkani tarafindan sehir i¢i
gorev kagitlart ile gorevlendirilmekte, sehirler arasi gorevlendirmelerinde ise Rektor
Yardimcisinin onayr alinmaktadir. Her arag i¢in gorev belgeleri ve araca yapilan harcamalar

dosyalanmaktadir. 2013 yilinda icra edilen gorev sayilar1 asagida verilmistir.

2013
Sehir Ici 432
Sehirler Arasi 49
TOPLAM 481

SKS Daire Baskanlhigi, Universitemizin akademik ve idari birimler ile 6grenci
kuliiplerimizin ulasim ve tagima ihtiyaglarin1 karsilamak i¢in hizmet araglar1 bulunmaktadir.

Bu hizmet araglarina iliskin dagilim asagida verilmistir.
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ARAC iSIM Adet

50 kisilik Otobiis 1 Adet
43 kisilik Otobiis 1 Adet
25 kisilik Midibiis 1 Adet
13 kisilik Minibiis 1 Adet
Kamyonet 1 Adet
Ambulans 1 Adet

5.3.6. Haberlesme Hizmetleri

Goztepe Yerleskesinde 2007 yilinda hizmete giren PTT subesi, iiniversitemiz
ogrencileri ve personeli icin her tiirlii posta, banka ve lojistik hizmetlerini vermektedir. 80
metrekarelik bir alana kurulu olan Marmara Universitesi PTT subesinde; posta islemleri,
posta c¢eki hesabi, fatura 6demeleri, kredi kart1 6demeleri, havale islemleri, APS ve taahhiitli
posta gdnderimi yapilabilmektedir. PTT subesinin, vatandaslara hizmet vermek amaciyla ayri

bir giris boliimii de bulunmaktadir.

5.3.7. Spor Hizmetleri

Spor hizmetleri olarak dgrencilerin ve ¢alisanlarin beden sagliklarini korumak ve gelistirmek,
onlara disiplinle caligma aligkanlhigi kazandirmak, spora ilgi duymalarimi saglamak,
enerjilerini bu olumlu yone yoneltmek, bos zamanlarin1 degerlendirmek i¢in ilgi duyduklari

spor dalinda caligmalarini saglamak {izere faaliyetlerde bulunur. Bu anlamada, {icretsiz sportif
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kurslar, Universiteleraras1 sportif yarismalar ile spor alanlarinda calismalar ve gosteriler

diizenler. 2013 yilinda 6 Sportif kurs agilmistir.

Sportif Faaliyet Dereceleri

Universitelerarast Spor miisabakalarinda Universitemiz 32 bransla en ¢ok katildigi brans
sayist ile Ortadogu Universitesiyle birinciligi paylasirken, alnan 69 madalya ile en ¢ok

madalya alan iiniversiteler kategorisinde 2. olmustur.

KATILINAN BRANS 32
SAYISI

ALINAN DERECELER

ALTIN MADALYA 27
GUMUS MADALYA 25
BRONZ MADALYA 17
Ogrenci Kuliipleri
KULUP
SAYILARI 2009 2010 2011 2012 2013
A TIPI KULUP 46 39 59 58 66
B TiPi KULUP 37 51 92 91 87
TOPLAM 83 90 151 149 153

Ogrenci kuliipleri etkinlik konularina gére A ve B tipi olmak iizere iki tiirliidiir. A tipi
kuliipler fakiilte veya yiliksekokul alanina yonelik kuliiplerdir. B tipi kuliipler Marmara

Universitesi biinyesindeki tiim dgrencileri ilgilendiren genel kuliiplerdir.

2009-2013 yillart arasinda faaliyet gosteren A Tipi ve B Tipi Kuliip sayilar1 grafikleri

asagida gosterilmistir:

174



A TIPI KULUPLER
2009
m 2010
m 2011
m 2012
m 2013
2009 2010 2011 2012 2013
B TIPI KULUPLER
100
80 2009
| 2010
60
m 2011
40 m 2012
20 m 2013
0
2009 2010 2011 2012 2013

2013 egitim ve 0gretim yilinda liniversitemiz biinyesinde aktif olarak faaliyet gosteren

kuliiplerin listesi asagidaki gibidir:
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A Tipi Kuliipler Uye Sayisi: 4238

Slilr;' Kuliip Ad1 Uye
1 | Almanca Isletme ve Almanca Isletme Enformatigi Kuliibii 18
2 | Beslenme ve Diyetetik Kuliibii 83
3 | Bilgi Yonetimi Kuliibii 608
4 | Bilgisayar Miihendisligi Kuliibii 20
5 |Bilisim Hukuk Kuliibii 18
6 | Bilisim Teknolojileri Kuliibii 75
7 | Calisma Ekonomisi ve Endiistri iliskileri Kuliibii 247
8 | Cevre Miihendisligi Kuliibii 36
9 |Denetim Kuliibii 29
10 | Dinamik Eczacilar Kuliibii 18
11 | Economics Club 18
12 | Edebiyat Kiiltiir Sanat Kuliibii 18
13 | Ekonometri Kuliibii 126
14 | Elektrik Elektronik Miihendisligi Kuliibii 18
15 |EMSA - Marmara Tip Kuliibii 22
16 |Farmakademi Kuliibii 18
17 | Fizyoterapi ve Rehabilitasyon Kuliibii 18
18 | Geng¢ Hukukgular Kuliibii 27
19 | Goniilli Hukuk Kuliibii 18
20 | Glizel Sanatlar Egitimi Kuliibii 168
21 | Hukuki Gelisim Kuliibii 18
22 | Hukuki Platform Kuliibii 18
23 | Hukuksal Bakis Kuliibii 18
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24 | Iktisat Kuliibii 41
25 | Ikdgretim Kuliibii 500
26 | Insan Haklar1 ve Anayasa Hukuku Calismalar1 Kuliibii 46
27 |Kimya Miihendisligi Kuliibii 157
28 |Kimya ve Sanayi Kuliibii 18
29 | Liderlik ve Yonetisim Kuliibii 18
30 |Maliye Kuliibii 96
31 |Management Kuliibii 19
32 | Marmara Din Kiiltiirii ve Ahlak Bilgisi Kuliibii 24
33 |Marmara Eczacilik Kuliibii 79
34 |Marmara Finans Kuliibii 42
35 |Marmara Fizik Kuliibii 18
36 |Marmara Genglik Kuliibii 24
37 |Marmara Hukuk Kuliibii 48
38 |Marmara Istatistik Kuliibii 90
39 | Marmara Makine Miihendisligi Kuliibii 18
40 |Marmara Tip Ogrenci Bilimsel Arastirma Kuliibii 35
41 |Marmara Universitesi Ceviri Kuliibii 22
42 | Marmara Universitesi Endiistri Miihendisligi Kuliibii 40
43 | Mekatronik Miihendisligi Kuliibii 55
44 | Merdiven Kiiltiir Sanat Kuliibii 18
45 | Musiki Kuliibii 18
46 | Okul Oncesi Ogretmenligi Kuliibii 111
47 | Ozgiir Yazilim Kuliibii 18
48 | Remel Kuliibii 18
49 | Robot Kuliibii 95
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50 |Saglik Yonetimi Kuliibii 18
51 |Saglikli Yasam Kuliibii 24
52 | Sivil Hukukgular Kuliibii 18
53 | Siyaset Bilimi ve Kamu Y6netimi Kuliibii 18
54 | Sosyal Hukukgular Kuliibii 510
55 | Sosyoloji Kuliibii 56
56 | Spor Yoneticiligi ve Kariyer Kuliibii 18
57 | Tarih Arastirmalar1 Kuliibii 18
58 | Tasavvuf Kuliibii 18
59 |Tekstil Miihendisligi Kuliibii 18
60 | Toplumcu Hukukgular Kuliibii 40
61 | TurkMISC Kuliibii 21
62 | Tiirk Hukuku Arastirmalari Kuliibii 18
63 | Uluslararas1 Hukuk Calismalar1 Kuliibii 23
64 |Uluslararasi iliskiler Kuliibii 59
65 | Umran Kuliibii 18
66 | Yaratic1 Isletmeciler Kuliibii 18
B Tipi Kuliipler iiye sayisi: 9423
Slilr;' Kuliip Adi Oye

1 | AB Proje Kuliibii 24
2 | Akademik Caligmalar Kuliibii 42
3 | Akut Ogrenci Toplulugu Kuliibii 27
4 | Anadolu Genglik Kuliibii 24
5 | Arjantin Tango Kuliibii 19
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6 | Beyin Firtinas1 Kuliibii 18
7 | Bilgi Birikim Kuliibii 18
8 |Bilgi ve Degerler Kuliibii 18
9 | Bilim Kurgu ve Fantezi Kuliibii 450
10 | Cagdas Genglik Kuliibii 18
11 | Cevre Bilinglendirme Kuliibii 18
12 | Cizgi Otesi Kuliibii 84
13 | Dagcilik ve Doga Sporlart Kuliibii 316
14 | Dans Sporlar1 Kuliibii 32
15 |Degisim YOnetimi Kuliibii 23
16 | Drama Kuliibii 18
17 | Disilince ve Hikmet Kuliibii 18
18 | Ekolojik Toplum Kuliibii 18
19 | Ekonomi Bilimleri Arastirma Toplulugu Kuliibii 24
20 | Elektronik Sporlar Kuliibii 18
21 |Felsefe ve Bilim Kuliibii 42
22 |Fen Bilimleri ve Arastirmalar1 Kuliibii 36
23 | Fenerbahgeliler Kuliibii 41
24 | Fetih Nesli Kuliibii 18
25 | Fikir Kuliibii 18
26 | Fikir Talimi Kuliibii 42
27 | Folklor Kuliibii 20
28 | Gelecegi Tasarlama Kuliibii 18
29 | Gelisim Kuliibii 72
30 | Geng Egitimciler Kuliibii 24
31 | Geng Fikirler Kuliibii 18
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32 | Geng Goniilliiler Kuliibii 24
33 | Girisimcilik Kuliibii 65
34 | Gosteri Sanatlar1 Kuliibii 43
35 | Giinesin Cocuklarna Yardim Kuliibii 24
36 | Hydro Marmara Kuliibii 2010
37 |lyilikhane Yardimlasma Kuliibii 18
38 | Kadin Haklar1 Kuliibii 18
39 |Kafkasya’dan Karadeniz’e Sanat ve Kiiltlir Kuliibii 53
40 | Latin Kuliibii 18
41 | Marmara Akademi Toplulugu Kuliibii 24
42 | Marmara Community Kuliibii 18
43 |Marmara Cevre ve Tema Kuliibii 28
44 | Marmara Geng Vizyon Kuliibii 27
45 | Marmara Gezi Kuliibii 22
46 |Marmara IEEE Miihendislik ve Doga Bilimleri Kuliibii 97
47 | Marmara Rock Kuliibii 860
48 | Marmara Siir Kuliibli 34
49 |Marmara Teknoloji Ussii Kuliibii 20
50 | Marmara Trabzonsporlular Kuliibii 650
51 |Marmara Universitesi Anime ve Manga Kuliibii 24
52 |Marmara Universitesi Dans Kuliibii 150
53 | Marmara Universitesi Fotografcilik Kuliibii 222
54 | Marmara Universitesi Nisantas1 Dans Kuliibii 22
55 | Marmara Universitesi Sualtt Sporlar1 Kuliibii 86
56 | Marmara Universitesi Tiyatro Kuliibii 24
57 |Marmara Yesilay Kuliibii 18
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58 | Marmara YINFO Kuliibii 18
59 | Marmarali Kartallar Kuliibii 1999
60 |Mizah Kuliibii 38
61 |Miihendislik Imalat Tasarim Kuliibii 18
62 |Miinazara Kuliibii 18
63 | Oyunculuk Kuliibii 18
64 |Ozgiir Diisiince Kuliibii 18
65 |Paten Kuliibii 27
66 |Plates Ve Yoga Kuliibii 18
67 | Popiiler Bilim Kuliibii 18
68 | Psikoloji ve Gelisim Kuliibii 260
69 | Rehber Genglik Kuliibii 18
70 | Satrang¢ Kuliibii 30
71 | Simiilasyon Kuliibii 24
72 | Sinema Kuliibii 18
73 | Sivil Savunma Kuliibii 200
74 | Sosyal Bilgiler Kuliibii 18
75 | Sosyal Kiiltiirel Aktiviteler Kuliibii 30
76 | Teknoloji Arastirma ve Gelistirme Kuliibii 28
77 | Toplumcu Saglik¢ilar Kuliibii 18
78 | Tirk Egitimciler Kuliibii 18
79 | Tirk Kizilayr Kuliibii 18
80 | Tiirk Kiiltiiri ve Arastirmalar1 Kuliibii 24
81 | Tiirk¢e Basin Kuliibii 21
82 |Uluslararas1 Ogrenci Kuliibii 24
83 |Umut Yolcular1 Kuliibii 18
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84 | Yakaza Kuliibii 18
85 |Yedi Hilal Kuliibii 18
86 | Yelken Sporlar1 ve Yate¢ilik Kuliibii 34
87 | Yurt Dis1 Staj Kuliibii 221
A VE B TiPi TOPLAM UYE SAYISI : 13661

Cok Amach Biiyiik Spor Salonlar:
Goztepe Yerleskesi

Universitemiz Saghk, Kiiltir ve Spor Daire Bagkanligina bagli bulunan spor
salonunda 850 kisi oturmali olmak iizere toplam da 2000 kisi kapasiteli biiyiik salon,
jimnastik, basketbol ve ¢ok amagh ¢alismalar i¢in kullanilan 3 adet ek salon, 3 adet 35 kisi
kapasiteli derslik ile fitness salonu, bilardo salonu, fotograf¢ilik kursu ve fotografeilik
kuliibiimiiziin faydalandig: bir adet karanlik oda bulunmaktadir. Bunlarin yani sira 1 adet agik
hava tenis kortu, 1 adet agik hava basketbol sahasi ve 1 adet agik hava voleybol sahasi ile
ogrencilerimize hizmet verilmektedir. Anadoluhisar1 Yerleskesindeki salonumuz ise

basketbol, hentbol, voleybol, badminton vb. spor dallarinda antrenman amaclh egitim ve

i

uygulamalarda kullanilmaktadir.

W B W EE
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Anadoluhisar Yerleskesi
Kapah Yiizme Havuzu

Anadoluhisar1 Yerleskesindeki yilizme havuzumuz yilizme, sutopu, sualti can kurtarma,
monopalet, kano, su balesi vb. su sporlarinin egitim ve uygulamalarinda kullanilmaktadir. Bu
birimde, VIP salonu ile birlikte ¢esitli derslikler, kafeterya ve miicadele sporlarinin egitim ve

uygulamalarinin yapilabilecegi olanaklar mevcuttur.

Jimnastik Salonu

Anadoluhisar1 Yerleskesindeki bu salonumuz, basta jimnastik dersleri (ritmik jimnastik,
artistik jimnastik, ritim egitimi ve dans, gosteri jimnastigi, oyun-miizik-dans) olmak tizere,

miicadele sporlari i¢in de kullanilmaktadir.
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Biiyiik Futbol Sahasi ve Tartan Atletizm Pisti
Sentetik ¢im kapli bu futbol sahasinin, 100x50 m ebatlarinda, 3000 kisilik tribiinii
vardir. 6 kulvarli tartan atletizm pisti de bulunan bu tesiste, tribiin altinda ki soyunma

odalarmin yani sira derslikler de yer almaktadir.

Fitness Salonu

Spor bilimcileri ile Sporcu Sagligi Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin isbirliginde
hazirlanan bu salonumuz, ¢esitli fitness ekipmanlari ile donatilmistir. Saglikli yasam aktivite
programlariyla; {iniversitemiz Ogrencilerine, personeline, dgretim elemanlar1 ve aileleriyle

cevre halkina hizmet sunulmaktadir.
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Tenis Kortlari

Ikisi acik, biri kapali tenis kortlarimizda, tenis branslarinda verilen egitim ve dgretimin

yani sira, 6grenci ve 0gretim elemanlarina tenis oynama imkani saglanmaktadir.
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5.4. idari Hizmetler

Danisma ve Denetim Hizmetleri
5.4.1. ic Denetim Hizmetleri;
Universitemiz I¢ Denetim Birimi 2012 y1li faaliyetlerini;

3- Denetim Faaliyetleri
4- Danigmanlik ve Diger Faaliyetler
5- Egitim Faaliyetleri

Olmak tizere 3 ana baslikta ger¢eklestirmistir.

5.4.1.1. Denetim Faaliyetleri:
I¢ Denetgilerin Calisma Usul ve Esaslar1 Hakkinda ydnetmeliginin ilgili hitkkmii uyarinca risk
esaslt olarak hazirlanarak Rektdrliik Makaminin onaymna sunulan 2013 Yili i¢ Denetim

Programi ile i¢ Denetim Plan1 (2013-2015), 28.02.2013 tarihinde onaylanmustir.

2013 Yili I¢ Denetim Programi baglaminda gergeklestirilen denetimlerin ayrintis1 asagida

sunulmustur.

1. Ek ders siireci (Miihendislik Fakiiltesi) I¢ Denet¢i Ziya ALP tarafindan 01.04.2013-
17.07.2013 tarihleri arasinda denetlenmis olup, denetim sonucunda 17.07.2013 tarihli
ve 2013-1529/1 sayili Nihai I¢ Denetim Raporu diizenlenmistir.

2. Ek ders siireci (lktisat Fakiiltesi) I¢ Denetci Muhammet SAHIN tarafindan
04.03.2013-02.07.2013 tarihleri arasinda denetlenmis olup, denetim sonucunda
08.07.2013 tarihli ve 2013-1611/3 sayil1 Nihai I¢ Denetim Raporu diizenlenmistir.

3. Hasta haklar1 siireci (Norolojik Bilimler Enstitiisii) I¢ Denetci Aydin CENGIZ
tarafindan 04.03.2013-29.04.2013 tarihleri arasinda denetlenmis olup, denetim
sonucunda 08.07.2013 tarihli ve 2013-1611/3 sayili Nihai I¢ Denetim Raporu

diizenlenmistir.

4. Ek ders siireci (Atatiirk Egitim Fakiiltesi) i¢ Denet¢i Yasar YAMAK tarafindan
11.03.2013-10.05.2013 tarihleri arasinda denetlenmis olup, denetim sonucunda
10/05/2013 tarihli ve 2013-1629/2 sayili Nihai i¢ Denetim Raporu diizenlenmistir.

5. Destek personel ise alma islemleri siireci (IMID) I¢ Denet¢i Aydin CENGIZ
tarafindan 21.05.2013-30/10/2013 tarihleri arasinda denetlenmis olup, denetim
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10.

11.

12.

13.

14.

sonucunda 30/102013 tarihli ve 2013-1678/2 sayili Nihai I¢ Denetim Raporu
diizenlenmistir.

Kara tasitlarmin edinimi, kullammi bakim ve onarmmu siireci (IMID) i¢ Denetci
Muhammet SAHIN tarafindan 24.04.2013-29.09.2013 tarihleri arasinda denetlenmis
olup, denetim sonucunda 01.10.2013 tarihli ve 2013-1611/5 sayili Nihai i¢ Denetim
Raporu diizenlenmistir.

Proje ihtiyaglarmin satin alma siireci (BAPKO) I¢ Denet¢i Ziya ALP tarafindan
19.06.2013 — 11.09.2013 tarihleri arasinda denetlenmis olup, denetim sonucunda
24.10.2013 tarihli ve 2013-1529/2 sayili Nihai I¢ Denetim Raporu diizenlenmistir.
Hasta haklan siireci (Dis Hekimligi Fakiiltesi) I¢ Denetci Dr. Cem CETIN tarafindan
02.09.2013- 13.12.2013 tarihleri arasinda denetlenmis olup, denetim sonucunda
23.12.2013 tarihli ve 2013-1021/2 sayil1 Nihai I¢ Denetim Raporu diizenlenmistir.
Yatay ve dikey gecis siireci (Hukuk Fakiiltesi) i¢ Denet¢i Yasar YAMAK tarafindan
02.09.2013-20.12.2013 tarihleri arasinda denetlenmis olup, denetim sonucunda
20.12.2013 tarihli ve 2013-1629/5 sayili Nihai I¢ Denetim Raporu diizenlenmistir.
Yatay ve dikey gecis siireci (Atatiirk Egitim Fakiiltesi) I¢ Denetci Ziya ALP
tarafindan 02.09.2013 — 28.11.2013 tarihleri arasinda denetlenmis olup, denetim
sonucunda 13.12.2013 tarihli ve 2013-1529/3 sayili Nihai I¢ Denetim Raporu
diizenlenmistir.

Yatay ve dikey gegis siireci (Fen Edebiyat Fakiiltesi) I¢ Denetci Muhammet SAHIN
tarafindan 22.10.2013-13.12.2013 tarihleri arasinda denetlenmis olup, denetim
sonucunda 13.12.2013 tarihli ve 2013-1611/6 sayilhi Nihai I¢ Denetim Raporu
diizenlenmistir.

Rektorliik sikayet ve bagvurularin degerlendirilmesi siireci (Kurumsal Iletisim Koord.)
Ic Denet¢i Yasar YAMAK tarafindan 21.10.2013-30.01.2014 tarihleri arasinda
denetlenmis olup, denetim sonucunda 30.01.2014 tarihli ve 2013-1629/6 sayili Nihai

I¢ Denetim Raporu diizenlenmistir.

Erasmus hareketliliklerine iliskin is ve islemleri siireci (Uluslararas1 Ofis) I¢ Denetci
Ziya ALP tarafindan 25.11.2013 — 09.01.2014 tarihleri arasinda denetlenmis olup,
denetim sonucunda 16.01.2014 tarihli ve 2013-1529/5 sayili Nihai I¢ Denetim Raporu

diizenlenmistir.

657/86. maddeye gore vekaleten gorevlendirilme islemleri siireci (PDB) I¢ Denetgi
Yasar YAMAK tarafindan 16.05.2013-30.05.2013 tarihleri arasinda denetlenmis olup,
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denetim sonucunda 30.05.2013 tarih ve 2013-1629/3 sayil1 Nihai I¢ Denetim Raporu

diizenlenmistir.

5.4.1.2. Damismanlik ve Diger Faaliyetler:

. Rektorliik Makaminin talepleri lizerine yiiklenicilerden birinin vergi muafiyeti ile ilgili
olarak I¢ Denet¢i Muhammet SAHIN tarafindan 15.05.2013 tarihli ve 2013-1611/1
say1l1 inceleme Raporu diizenlenmistir.

. Rektorlik Makaminin talepleri iizerine 2547 sayili Kanunun 39 uncu maddesine
istinaden yurtdisina gonderilmeleri ile ilgili olarak I¢ Denetci Muhammet SAHIN
tarafindan 27.05.2013 tarihli ve 2013-1611/2 sayil1 Inceleme Raporu diizenlenmistir.

. Rektérliik Makaminin talepleri iizerine YITDB tarafindan vyiiriitiilen bir yapim isindeki
is artis1 onayiyla ilgili olarak I¢ Denet¢ci Muhammet SAHIN tarafindan 03.07.2013
tarihli ve 2013-1611/4 say1l1 inceleme Raporu diizenlenmistir.

. Rektorlik Makaminin talepleri iizerine 2547 Sayili Kanun’un 31. maddesine gore
sozlesmeli olarak calistirilan okutmanlarin SGK islemleri ile ilgili olarak I¢ Denetgi
Aydin CENGIZ tarafindan 13.02.2013 tarihli ve 2013-1678/1 sayili Inceleme Raporu
diizenlenmistir.

. Rektorlik Makaminin 03.02.2011 tarth ve 138-1878 sayili yazilar1 ile Marmara
Universitesi Ozdegerlendirme Raporu Hazirlama Kurulu iiyesi olarak gorevlendirilen
Ic Denetci Dr. Cem CETIN, Marmara Universitesi 2012 Yili Ozdegerlendirme
Raporunun hazirlanmasinda gérev almigstir.

. I¢ Kontrol Sisteminin Universitemizde hayata gecirilmesi faaliyetinde I¢ Denetim
Birimi Baskan1 Dr. Cem CETIN danisman olarak gérevlendirilmistir. (Halen siiriiyor)
Rektodrliik Makaminin talepleri iizerine I¢ Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN
ve Aydin CENGIZ KALDER’in gézetiminde ve Universitemizin 13 Kasim 2013
tarihinde “EFQM Miikemmeliyette Yetkinlik 4 Yildiz Odiili Dis Degerlendirme
Siirecinde gorev almiglardir.

“Dis Degerlendirme Uzman1” olarak uluslararasi gegerliligi olan sertifika sahibi
Universitemiz I¢ Denetim Birimi Bagkani1 Dr. Cem CETIN Istanbul Biiyiiksehir
Belediyesinin ve i¢ Denet¢i Yasar YAMAK ise ISKI Genel Miidiirliigiiniin i¢ denetim
faaliyetlerinin dis degerlendirmesini yapmak tizere 08.04.2013-30.04.2013 tarihleri

arasinda I¢ Denetim Koordinasyon Kurulu biinyesinde gorevlendirilmislerdir.
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5.4.1.3. Egitim Faaliyetleri

1. Maliye Bakanligi BUMKO tarafindan 04-06.03.2013 tarihleri arasinda Afyon’da
diizenlenen "Dis Degerlendirme Uzmanlar1" egitimine I¢ Denetim Birim Baskani Dr.
Cem CETIN ve I¢ Denetci Yasar YAMAK katilmislardir.

2. Maliye Bakanligit BUMKO tarafindan 05/05-08.06.2013 tarihleri arasinda gruplar
halinde Antalya’da diizenlenen kamu i¢ denetgileri egitim programima Universitemiz
I¢ Denetcilerinin tamami katilmastir.

3. Kamu I¢ Denetgileri Dernegi tarafindan 13-14 Haziran 2014 tarihleri arasinda
Istanbul’da gergeklestirilen "Kurumsal Risk Yonetimi” egitimine Universitemiz I¢
Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN ve I¢ Denetgisi Ziya ALP katilmislardir.

4. BSI Belgelendirme Hizmetleri Ltd. $ti. tarafindan 16-20 Eyliil 2013 tarihleri arasinda
gerceklestirilen I¢ Tetkikgilik egitimine I¢ Denetim Birimi Bagkan1 Dr. Cem CETIN
ve I¢ Denetciler Ziya ALP, Muhammet SAHIN, Yasar YAMAK, Aydin CENGIZ
katilmiglardir.

5. Maliye Bakanligi IDKK tarafindan 04-08 Kasim 2013 tarihleri arasinda Ankara’da
gergeklestirilen "Kamu Bilgi Teknolojileri Denetimi Rehberi ile Pilot Bilgi
Teknolojileri Denetimi Sonuglarmin Yayginlastirilmas: Seminerine" Universitemiz I¢
Denetim Birimi Baskanm1 Dr. Cem CETIN ve I¢ Denetgisi Yasar YAMAK
katilmiglardir.

6. Maliye Bakanhg IDKK tarafindan 14-18 Kasim 2013 tarihleri arasinda Istanbul’da
gergeklestirilen IgDen Yazilimi egitimine I¢ Denetim Birimi Baskani Dr. Cem CETIN
ve I¢ Denetgiler Ziya ALP, Muhammet SAHIN, Yasar YAMAK, Aydin CENGIZ,
Goksel Z. ISMAILOGLU katilmislardir.

7. BSI Belgelendirme Hizmetleri Ltd. S$ti. tarafindan 16-20 Aralik 2013 tarihleri arasinda
gerceklestirilen Bas Tetkikgilik egitimine I¢ Denetim Birimi Baskan1 Dr. Cem CETIN
ve I¢ Denetgiler Ziya ALP, Muhammet SAHIN, Yasar YAMAK katilmiglardir.

Diger Hizmetler

Universite’nin evrak gelis-gidis tablolar

YIL GELEN EVRAK SAYISI | GIDEN EVRAK SAYISI

2013 52568 58880

189



Personel Hareketleri:

1-ATAMALAR: 2013 yili igerisinde 355 akademik personel ve 146 idari personel olmak

iizere toplam 501 atama gergeklestirilmistir.

2-AYRILANLAR: 2013 yili igerisinde Universitemizden 100 idari, 109 akademik olmak

iizere toplam 209 personelimiz naklen, istifa, emeklilik veya diger nedenlerle ayrilmistir.

3-OZLUK: Hem Akademik hem idari personelimizin o6zliik dosyalar1 incelenmis,

eksikliklerin giderilme ¢alismalarimiz devam etmektedir.

5-SICILLER: Akademik ve idari personelin 2013 yil1 sicillerin DMK ve ilgili yonetmelikler

geregi doldurulmasi saglanmais, teknik kontrolleri yapilmis ve muhafaza edilmistir.

6-EGITIM: 2013 yil1 igerisinde idari personelimiz igin diizenlenen egitim faaliyetleri

. Katilan Kisi
Egitim Ismi Egitim Tarihi
Sayisi

Aday Memur Temel Egitimi 04.02.2013-15.02.2013 60
Yazigsma Usulleri Egitimi 06.03.2013 98
5510 Sayili Sosyal Giivenlik Kanunu Egitimi | 13.03.2013 41
Belge Yonetimi Egitimi 14.03.2013 46
S(v)l'"u'n Qézme ve Karar Verme Teknikleri 15.03.2013 16
Egitimi
Arsiv Yonetimi Egitimi 18.03.2013 41
Sekreterlik ve Biiro Yonetimi Egitimi 20.03.2013 23
Standart Dosya Plan1 Egitimi 21.03.2013 41
Toplam Kalite Yonetimi Egitimi 22.03.2013 21
Iletisim ve Halkla iliskiler Egitimi 03.04.2013 61
_ 1- 29.03.2013
Ik Yardim Egitimi 57

2- 05.04.2013
Stres Yonetimi Egitimi 09.04.2013 81
Afet Bilinci Egitimi 10.04.2013 28
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2547 Sayil1 Yiiksekogretim Kanunu Egitimi 11.04.2013 28
Sunum Teknikleri Egitimi 12.04.2013 16
Iletisim / Kurumsal Iletisim Egitimi 15.04.2013 22
Yoéneticiler I¢in Etik Isimli Konferans 15.04.2013 64
657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu Egitimi | 18.04.2013 73
Zaman Y Onetimi Egitimi 24.04.2013 31
Santral Operatorleri Etkili Iletisim Egitimi 26.04.2013 12
Takim / Ekip Calismas1 Egitimi 03.05.2013 27
Yéneticiler I¢in Degisim Yénetimi Konferans: | 09.05.2013 60
Kurumsal Uyelik Erdemi Konferansi 30.12.2013 62

7-PERSONEL.: Akademik Personel: Rektorliik biinyesinde ve diger birimlerde bulunan bos
olan akademik kadrolarin birimler itibariyle rasyonel dagilimi yapilmis ve YOK onayina

sunulmustur. Uygun goriilen kadrolara atamalar yapilmistir.

Idari Personel: Birimlerin personel ihtiyaci tespit edilmis ve Devlet Personel Baskanligi’na

bildirilmistir. Bu kapsamda 335 adet aciktan ve naklen atama izni talep edilmistir.

Idare Faaliyet Raporu Ile flgili Calismalar

Universitemizin 2012 yili Idare Faaliyet Raporu hazirlanmis olup 01.08.2013 tarihi
itibariyle Universitemiz web sayfasinda yayinlanarak kamuoyuna duyurulmasi saglanmus,
ayrica kitap haline getirilerek Maliye Bakanligi’na, Sayistay Baskanligi’na, Yiiksekogretim

Kurulu Bagkanligi’na gonderilmistir.
I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Plam ile ilgili calismalar

Maliye Bakanligi Biitce ve Mali Kontrol Genel Miidiirliiglince Yiiksekogretim
Kurumlari tarafindan hazirlanan I¢ Kontrol Standartlarna Uyum Eylem Planlan ile ilgili
olarak yapilan inceleme, tespit ve degerlendirmelerle ilgili olarak Strateji Gelistirme Daire
Baskanlhiginca yapilan degerlendirmede, mevcut olanaklar dogrultusunda Universitemiz i¢
Kontrol Standartlar1 Uyum Eylem Plani hazirlanmasi ve uygulanmasi siirecine uygun hareket

ettigi goriilmiistiir.
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Bu nedenle Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Planinin Maliye
Bakanligi Biitce Genel Miidiirliigiince sitelerinde yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Rehber

Taslag1 dogrultusunda revize edilerek uygulamaya konulmasi gerekli goriilmiistiir.

Maliye Bakanligi tarafindan yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Rehber Taslaginda
belirtilen hususlar dogrultusunda Universitemiz I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem
Planinda belirlenen eylemlerin incelenerek giincellenmesi caligmalar1 rutin olarak her alti

ayda bir yapilmaktadir.

I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem planinin giincellenmesi kapsaminda i¢ kontrol
sisteminin olusturulmasi i¢in gerekli verilerin derlenmesi, bu siirecte gorev ve sorumluluk
alacak kisi ve ekiplerin olusturulmasi sorumluluk ve yetki alanlarinin belirlenmesi ¢aligmalari

yapilmistir.

Kurumlarin hazirladigr I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planlari {izerinde anilan
Genel Miidiirliikkge yapilan incelemede yapilan yaygin hata ve yanliglarin tespit edildigi
belirtilerek bu konuda eylem plani hazirlama ve revize ¢alismalarina 11k tutacak oneriler

belirlenmistir.

Universitemiz I¢ Kontrol Standartlari cercevesinde yapilmasi gereken calismalar
dogrultusunda Kontrol Ortami standartlar1 Eylem kapsaminda Personel islerinde Hizmet igi
egitimler periyodik olarak yapilmaktadir. Bunlar Etik Kurallar Egitimi, Personele Adil ve Esit
davranilmasi egitimi vb. Personelin gorev alanina giren konular hakkinda seminer verilmekte
kurs ve toplantilar diizenlenmektedir. Personel istthdami, yer degisiklikleri, list géreve atama

ve 0zliik haklar1 gibi hususlar personel web sayfasinda yayinlanmaktadir.

Risk Degerleme Standardi ¢ergevesinde her harcama birimi is siireglerine iliskin risk
tespiti yapip iyilestirme ¢aligmalari kapsaminda Eylem Planinda yer verecektir. i¢ Denetim
Birimince Risk Degerlendirme Raporu hazirlanarak yilda bir kez komisyon tarafindan
degerlendirilecektir. Elektronik imza uygulamasina gecilmis olup islemlerin daha hizli ve

zamaninda onaylanmasi saglanarak yetkisiz giris- kayip riski onlenmistir

Bilgi ve iletisim standartlar1 ¢ercevesinde tiim birimlerin web sayfasi ve Yonetim Bilgi
Sistemi tamamlanmistir. Maliye Bakanligi, BUMKO, E-Biitce sistemine erisim saglanmuis,
Kayit ve Dosyalama Sisteminde gizlilik iceren bilgi ve belgelerin giivenligini saglayacak

sekilde onlemler alinmistir.
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Izleme Standartlarinda I¢ Kontrol Sisteminin isleyisi Strateji Gelistirme Daire
Bagkanligi ve I¢ Kontrol izleme ve Yonlendirme Kurulu tarafindan yilda bir defa
degerlendirilip raporlanmaktadir. Yillik faaliyet raporlari; dilek ve oneri kutularindan gelen

veriler, anketler, i¢ ve dis denetim sonug raporlar1 degerlendirilmektedir.

Biitce Hazirlama ve Uygulama Faaliyetleri ile Tlgili Calismalar

2014-2016 donemine iliskin biitge cagrisi, biitge hazirlama rehberi, yatirrm genelgesi
ve eki, yatirim programi hazirlama rehberi dogrultusunda Universitemizin 2014- 2016
donemine iligkin biitce hazirlama siireci basariyla tamamlanarak, tasari haline getirilmis olup,

TBMM’ye sunularak kanunlastirilmistir.

2013 yil1 biitgemizin uygulama siirecinde toplu 6deneklerin birim diizeyinde dagitim1
yapilarak tiniversite yonetim kurulunun bilgisine sunulmus ve kurul tarafindan onaylanmistir.
Daha sonra Ayrintili Harcama/Finansman programi hazirlanarak “Kurum Teklifi” olarak
Maliye Bakanligi’'na sunulmus ve Bakanlik vizesinin ardindan tertipler diizeyinde e-biit¢e

sisteminde onaylanmugtir.

Oz gelirlerimizin biiyiik bir kismmi olusturan katki paylarinin ddenmesine iliskin
donem sonlarinda Rektorliigiimiiz Ogrenci Isleri Daire Baskanligi'ndan katki pay: geliri elde
eden fakiilte, enstitii, yiikksekokul bazinda ve egitim tipi (1.0gretim, 2.0gretim, Tezli Tezsiz
Y.L, Doktora, Yabanci Uyruklu) diizeyinde alinan raporlar, 6denen katki paylariyla
karsilastirilmig ve ilgili mevzuat cergevesinde gerekli calismalar yapilarak ilgili birimlerin

odenekleri gonderilmistir.

Universitemiz 2013 Y1l Performans Programi ilgili kuruluslara génderilmis ve 5018
sayitli Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu geregince kamuoyuna web sayfamiz

araciliftyla duyurulmustur.
Tasinmaz Mal ve Kira Gelirleri

Miilkiyeti Universitemize ait kampiislerde bulunan kantin, kafeterya, restorant ve
Universitemiz lojman kira gelirleri ilgili mevzuat cergevesinde tahsil edilerek, ilgili birime

(IMID Baskanlig1’na) 6denegi gonderilmistir.
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Kira Gelir Birimleri 2011 YILI 2012 YILI 2013 YILI
Lojman Kira Gelirleri 16.467,72 14.097,29 4.886,59
Diger Tasinmaz Kira Gelirleri 1.698.904,35 |1.701.696,49 2.145.879,39

Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu ile Tlgili Cahsmalar

5018 sayili Kanunun 30’ uncu maddesine istinaden, Universitemiz 2013 yil
biit¢esinin ilk alt1 aylik uygulama sonuglari, ikinci alt1 aya iliskin beklentiler ve hedefler ile
faaliyetlerimizi kapsayan 2013 yili Kurumsal Mali Durum ve Beklentiler Raporu

diizenlenerek Temmuz ay1 sonunda kamuoyuna duyurulmustur.

Yatirim Degerlendirme Raporlarinin Hazirlanmasi ile ilgili calismalar

5018 sayili Kanunun 25 inci maddesi geregince, Universitemizin 2012 Yili Yatirim
Izleme ve Degerlendirme Raporu hazirlanarak Sayistay’a, Maliye Bakanligi’na, Kalkinma

Bakanligi’na gonderilmistir.

Muhasebe, Kesin Hesap ve Raporlama Faaliyetleri

Y1l sonunda harcama birimlerince gonderilen Tasinir Yonetim Hesabi konsolide

edilerek Universitemiz Tasimir Kesin Hesab1 ¢ikarilmistir.

2013 y1hi itibariyle tagimir hesaplar:

TASINIR HESAPLARI 2010 2011 2012 |2013
150-ILK MADDE VE 5.593.80
4.869.688,84 | 6.159.301,35 | 5.085.390,63
MALZEME HS. 2,57
253-TESIS, MAKINE VE 17.165.8
i 12.344.826,09 | 12.193.393,98 | 7.467.452,18
CIHAZLAR HS. 47,37
254-TASITLAR HS 931.384,39 52.080,30 856.606,33 |1.304.26
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7,91

255-DEMIRBASLAR HS.

11.247.670,45

10.570.277,75

15.173.6
02,01

18.071.298,67

2013 yihi itibariyle toplam yevmiye sayilari

Tarih

Yevmiye Toplanm

2013

24.435

Tayin, terfi, nakil ile ilgili personel bilgileri takip edilmis, say2000i sistemindeki

bilgiler gilincellestirilmis, baglh fakiilte, meslek yiiksekokullarindaki normal ve ikinci egitim

ek ders licretleri 6deme emri belgelerinin incelenmesi ve 6demesi yapilmistir. Rektorliik ve

Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanliginda calisan vizeli is¢i maaslarinin kontrolii saglanmas,

saghik karneleri ve personel yakinlari bilgi girisleri takip edilmistir. Akademik ve Idari

personelin maaglar1 kontrol edilmis, enstitiilerdeki tez danigsmanligi, okul deneyimi uzmanlik

alan derslerinin 6deme emri belgelerinin incelenmesi ve 6demesi yapilmis ve part-time

caligsan 6grencilerin ticretleri ddenmistir.

TI"JBiTAK, Bilimsel Arastirma Projeleri ve AB Projeleri, Erasmus, Mevlana,

Farabi ile ilgili tiim dosyalara ait islemler yapilmis ve 6demeler gerc¢eklestirilmistir.

TUBITAK, BILIMSEL ARASTIRMA PROJELERI VE AB PROJELERI
2011- 2012-2013 YILLARI ARASI iISLEM TUTARLARI (TL)

ISLEM TUTARI 2011 2012 2013
TUBITAK 2.059.723,45 2.090.557,54 2.029.713,40
ISTKA - 48.981,6 486.703,08
SANTEZ - 49.599,72 195.648,14

AB PROJELERI 1.690.752,81 269.214,42 306.279,32
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ERASMUS 3.559.001,90 3.541.591,60

MEVLANA - - 36.162

FARABI - 14.072 37.336

PROJE SAYILARI

TUBITAK 50 50 49

ISTKA - 1 3

SANTEZ - 1 2
AB PROJELERI 5 6 7

Universitemiz 2012 yili Yonetim Dénemi Hesabi hazirlanarak zamaninda Maliye
Bakanligi Muhasebat Genel Miidiirligii Kesin Hesap Sube Miidiirliigii'ne ve Sayistay
Bagkanligi’na gonderilmistir.

2012 yili Kesin Hesab1 hazirlanarak Maliye Bakanligi’nca bildirilen tarihlerde taslak
ve kesinlesmis olarak Maliye Bakanligi’na, Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’na ve Tirkiye

Biiyiik Millet Meclisi Plan Biitce Komisyonu Bagskanligi’na gonderilmistir.

Strateji Gelistirme Daire Baskanligimiza 2013 yilinda kisi borglar ile ilgili 717.607,25
TL tutarinda 286 adet dosya gelmis, bu dosyalarla birlikte 2012 yilindan devir 495.653,78 TL
tutarinda 61 dosya olmak tizere toplam 1.213.261,03 tutarinda 347 dosya isleme alinmig olup
yil iginde 592.126,38 TL kisi borglarindan olusan alacak tahsil edilmistir.

Kamu kurum ve Kuruluslarinca birimlerimiz adina diizenlenen tiim Odeme emri

belgelerine ait evraklar incelenerek zamaninda 6denmesi saglanmistir.
On Mali Kontrol Faaliyetleri

5018 sayili yasanm titizlikle uygulanabilmesi amaciyla Universitemiz On Mali
Kontrol Yonergesi Rektorlik Makaminin 13.04.2007 tarith ve 9459 sayili onayr ile
uygulamaya konulmus olup Yonerge Rektorlik Makaminin 09.05.2008 tarih ve 12071 sayili
oluru ile yeniden diizenlenmistir. S6z konusu onayda yer alan rakamsal deger (4734 sayili
Kamu fhale Kanunu’nun 21. maddesi f bendi geregince) her yil subat ayinda yenilenmekte
olup, bu kapsamda Strateji Gelistirme Daire Baskanligina gelen 6n kontrole tabi Kamu Thale

Kanunun 21f maddesinde belirtilen parasal degerleri asan bedelli s6zlesme ve taahhiit
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tasarilar1 incelemeye alinmis olup, islemleri sonuglanan evraklara goriis verilerek ilgili

birimlere geregi yapilmak iizere iade edilmistir.

2013 Yili Mal/Hizmet/Yapim iglerine iligkin 5018 sayili Kamu Mali Yonetim ve
Kontrol Kanununun 58. maddesine dayanilarak ¢ikarilan I¢ Kontrol ve On Mali Kontrole
Iliskin Usul ve Esaslar Hakkindaki Y&netmeligin 13. ve 17. maddesince 6n mali kontrole tabi
tutulmak tizere Stateji Gelistirme Daire Baskanligina gonderilen sdzlesme ve taahhiit tasarilari

incelenerek 25 adet uygun goriis verilmistir.

Engelliler Icin Yapilan Calismalar

Marmara Universitesi olarak engelli &grenciler igin uygun fiziksel kosullarm
saglanarak, onlar1 topluma ve sosyal hayata kazandiracak yiiksekogrenimlerini saglikli bir
sekilde gormeleri i¢in bunun oniindeki temel sorunlarin ¢éziilmesine yonelik ¢aligmalarimiz
uzun bir siiredir devam etmektir. Bu amagla Universitemiz yerleskelerinde ortak kullanim
alanlarina ait binalarin (kiitiiphane, yemekhane, kantin, saglik merkezi ve yurtlar, derslikler,
ulagima ayrilan yollarda, zaruri ihtiyaglarini karsiladiklar1 tuvalet ve lavabolar, sportif alanlar)
gibi fiziki mekanlarimin engelli 6grencilerimizin kullanimi i¢in daha elverisli hale getirilmesi
icin calismalarimiz devam etmektedir. Bu calismalar kapsaminda genellikle bina girislerine
rampalar yapilmasi, katli binalarda engelli asansorlerinin yapilmasi, engelli tuvaletleri ile
lavabolarin arttirilmasi,  toplu kullanima agik hizmet birimlerinin projeleri yapilirken

ulasilabilirlik yoniinden uygun olan giris katlarina yapilmasi seklinde olmaktadir.

Engelli Ogrenci Sayisi : 52
Engel Kategorisi

a. Gorme Engelli 30
b. Bedensel Engelli .13
c. Isitme Engelli 24

d. Diger Engel Gruplari
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Yapilan Calismalar

a. Universiteye Kayitta Kolaylik Saglanmasi: Universitemize kayit hakki kazanan
engelli 6grencilerimiz i¢in Kapali Spor Salonumuzda ayr1 bir kayit masasi

olusturulmustur.

Gorevliler tarafindan belgeleri alinarak sirada bekletilmeden kayitlar1 yapilmistir.
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Kayit esnasinda 6grencilerimizin karsilagtigi sorunlara ¢6ziim bulunmustur.

d. Kismi Zamanh Ogrenci Destegi: Kendilerine yardimci olacak kismi zamanl
ogrenci ¢alistirma kapsaminda 6grenci tahsisi, kendisi kismi zamanli olarak ¢aligmak

isteyenlere calisma imkani saglanmistir.

d. Arag¢ Gerec, Materyal Temini: Gorme engelli 6grencilerimiz i¢in Jaws

Programi alinarak istifadelerine sunulmustur.

e. Yemek Yardim Bursu: Yemek bursunda engelli 6gren secenegi konularak

bagvuruda bulunan tiim 6grencilerimize iicretsiz yemek bursu yardiminda bulunulmustur.

f. Arabalarn icin Park Yeri Tahsisi: Engelli 6grenciler i¢in park yeri tahsis

edilmistir.




g. OMSS (Oziirlii Ogrenci Siavi) Hazirhiklarinda Ogrenci Cahstirilmasn:
Biiyiiksehir Belediyesi Oziirliiler Miidiirliigii tarafindan engelli grenciler igin etiit olarak
planlanan 6ziirlii 6ncesi sinavlarinda ders vermek {izere iiniversitemiz dgrencileri

yonlendirilmis olup, goniilliiliikk esasina dayali ders vermislerdir.

h. Fiziki Mekan Diizenlemeleri: Yeni yapilan Iktisat Fakiiltesi ve Enstitii
binalar1 engellilere uygun halende diizenlemeye ¢alisilmistir. Bu ¢alismalardan bazilar
sunlardir:

- Rampa

- Engelliler Igin Asansér

- Engelli WC ve Lavabolari

- Brail Kabartma Tabela Takilmasi

e. Biiyiiksehir Belediyesi tarafindan Anadolu Hisar1 Yerleskemizde goérme engelliler

icin hissedilebilir ylizey sistemleri uygulanmistir.
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SOSYAL, KULTUREL VE AKADEMIK ETKINLIiKLER

BAHAR SENLIGi:

Her yil diizenlemis oldugumuz bahar senligi 23-25 Mayis 2013 tarihleri arasinda
yapilmustir. 3 giin siiren senliklerde Ogrencilerimiz ve personelimiz sosyal ve kiiltiirel
faaliyetlere katilarak egitim ve oOgretim yilinin yorgunlugunu atmaya calismislardir.
Etkinlikler spor salonunda, Kiiltiir merkezlerinde, amfi tiyatroda ve senlik meydaninda
yapilmistir. Ayrica konserler i¢in Saglk, Kiiltiir ve Spor Daire Baskanligi arka tarafinda
bulunan otopark kullanilmistir. Senliklerde SKS Daire Bagkanlig1 bagli miizik gruplari, halk
oyunlart gruplari, 6grenci kuliipleri, amatér gruplarin miizik dinletisi, 6grenci kuliipleri
tarafindan diizenlenen tiyatro gosterileri ve konserler yapilmistir. Senlik meydaninda yiyecek

icecek stantlar1 kurulmustur.

201



BAHAR SENLIGINDEN BiR KAC GORUNTU
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2013 YILINDA YAPILAN ONEMLiI AKADEMIK VE SOSYAL
ETKINLIKLER

Isletme Fakiiltesi Binas1 Hizmete Acildi

Isletme Fakiiltesi binasinin depreme kars1 giiclendirme ¢alismalar1 sona erdi ve yenilenen
bina hizmete agildi.
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Isletme Fakiiltesi binasi Rektdriimiiz Prof. Dr. M. Zafer Giil tarafindan hizmete agildi.

Rektoriimiiz yenilenen derslikleri, konferans salonunu ve béliim baskanliklarini Isletme
Fakiiltesi Dekani Prof. Dr. Ercan Gegez ve Isletme Fakiiltesi dgretim iiyeleri ile birlikte
inceledi. Isletme Fakiiltesi Dekanligin1 da ziyaret eden Rektriimiiz, dgretim iiyeleri ile fikir

alig verisinde bulundu.

Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu Binas1 Hizmete Acildi

Universitemiz Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu binasi, Rektdriimiiz Prof. Dr. M. Zafer
Giil’tin katilimlariyla hizmete acildu.
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Torende gergeklestirilen agilis konusmalarinin ardindan; Rektoriimiiz Prof. Dr. M. Zafer Giil
kendi isminin verildigi amfi acilisin1 gergeklestirdi. Burada bir konugma gergeklestiren Giil;
Universitemizde yapilan degisiklikleri ve yenilikleri ogretim iiyelerine anlatti. Program

sonunda profesorliige atanan 6gretim tiyelerine Rektoriimiiz tarafindan plaket takdim edildi.
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2013 Mezunlarimizi1 Ugurladik

Mezuniyet tdreninde yaptign konusmada “Marmara Universitesi yogun degisimlerin
gerceklestigi bir donemden gegiyor. Isiniz kolay degil ancak Marmara Universitesi’nin size
kattiklariyla bunun tistesinden geleceksiniz.” diyerek sozlerine baglayan Rektdriimiiz Prof. Dr.
Zafer Giil, konusmasinin sonunda mezunlara tebriklerini ve iyi dileklerini sundu. Duygusal
anlar yasayan mezunlarimiz yemin toreninin ardindan keplerini biiylik bir cosku ile havaya

attilar.

208



209



Maltepe Yerleskesine Dogru ilk Biiyiik Adim

Tiirk Silahli Kuvvetleri’'nin Maltepe’deki arazisinin Universitemize devri igin protokol
imzalandi.

Mezunumuz olmasiyla her zaman gurur duydugumuz Milli Savunma Bakanimiz Dr. Ismet
Yilmaz ve Rektoriimiiz Prof. Dr. M. Zafer Giil’lin imzaladigi protokol ile Tirk
Silahli Kuvvetleri’ne ait Maltepe’deki arazinin {iniversitemize devri ger¢eklesecek. Protokole
gore calismalar Universitemiz ile Tiirk Silahli Kuvvetleri’nden iiger kisinin olusturdugu bir
komisyon araciligiyla siirdiiriilecek.

Protokoliin ~ imzalanmasi ile  Universitemizin  biitin  birimleriyle = ¢agdas  bir
yerleskeye kavusmasi yolunda en 6nemli adimlardan biri atilmig oldu.

Marmara Universitesi 2013-2014 Akademik Yih Aciis Toreni Yogun Katilimla
Gercgeklesti

Rektor, Rektor Yardimeilari, Fakiilte Dekanlari, Enstitii, Yiiksekokul ve Meslek Yiiksekokulu
Miidiirleri, akademik ve idari personel ile 6grencilerin katildig1 agilis téreni saygi durusu ve
istiklal marsinin ardindan Marmara Universitesi Akademik Miizik Kurslar1 Koordinatdrii
Dog. Dr. Mustafa Uslu yonetimindeki Oda Orkestrasi’nin mini konseri ile basladi. T6renin
acilis konusmasimi1 Marmara Universitesi Rektorii Prof. Dr. M. Zafer Giil yapti. Rektor Giil,

tiniversitede gergeklestirilen kalite ve iyilestirme ¢aligmalar1 hakkinda sunum yapti.
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Karekodlu Diplomalarla sahteciligin éniine gegiliyor.

Konusmasinda Marmara Universitesi'nde gerceklestirilen projelere deginen Rektoriimiiz
Prof. Dr. M. Zafer Giil, elektronik belge yOnetimi, e-imza ve mobil imza uygulamalarinin
hayata gecirildigini, ‘Alo Marmara’ ¢agr1 merkezi ve veri merkezinin de bu y1l sonuna kadar
faaliyete gegecegini vurguladi. Rektor Giil, merkezi 6grenci isleri projesi ile de Ogrenci
islerinin tek bir merkezden, modern bir sekilde hizmet verecegini sdyledi. Marmara
Universitesi'nde genel olarak bir yeniden yapilanma siirecinin baslatildigini ve bunun devam
ettigine isaret eden Rektor Prof. Dr. Giil, iliniversite diplomalarinda yasanan sahteciligin
oniine gecmek icin, 3 boyutlu hologram ve 6zel tasarimiyla karekodlu diploma dénemine
gecildiginin altin1 ¢izdi. Rektér Giil, kiitiiphanelerin 7 glin 24 saat agik calisma odalariyla
hizmet verdigini, eski eserlerin tamamen dijital ortama aktarildigin1 ayrica gérme engelliler

i¢in sesli kitap uygulamasinin hayata gecirildigini sdyledi.
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Kenan Evren Kislasina dogayla i¢ ice akilli kampiis insa edilecek.

Maltepe Basibiiyiik’te insa edilen Tiirkiye’nin en kapsamli saglik egitim kampiisiine taginma
islemlerinin devam ettigini anlatan Rektor Giil, bu kapsamda Tip Fakiiltesi’nin bu ay
icerisinde yeni binasina tasinacagim acikladi. Marmara Universitesi'ne devredilen Kenan
Evren Kislasi’nin da oldukga biiyiik bir alan oldugunu, bunun yaninda Orman Bakanligi’ndan
da arazi aldiklarmi ve boylece 3 bin doniimlilk bir araziye sahip olacak kampiisiin
ozelliklerini sdyle siraladr: “Universitemizin en biiyiik kampiisii olan Géztepe Kampiisii’niin
20 kati, sehrin i¢cinde bulunamayacak bir yer. Kampiis i¢in mimari proje yarigmasina
cikiyoruz. Yesil bir kampiis, akilli binalar, enerji tasarruflu, ¢oplerin ayristirildigi, yagmurun

ve giines enerjisinin kullanildigr dogayla uyum iginde bir kampiis.”
130. Y1l akademik basari odiilleri takdim edildi

Rektoriimiiz Prof. Dr. M. Zafer Giil’iin konusmasinin ardindan Marmara Universitesi’nin 130.
Y1l Akademik Basar1 Odiilleri takdim edildi. Iletisim Fakiiltesi biinyesinde kurdugu Marmara
Medya Merkezi ile yazili ve gorsel medyada iiniversitenin tanitimi konusunda Onemli
calismalara imza atan Iletisim Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. Yusuf Devran, Prof. Dr. Atilla
Glingdr, Dog¢. Dr. Mustafa Uslu, Yrd. Dog. Dr. Kerime Arzu Baloglu, Dog. Dr. Ahmet Sosyal,
Yrd. Dog. Dr. Hiiseyin Yiice, Emre Karatas, Ramazan Yolal, Turan Tuztasi, Ayten Oztezcan,
hizmet ddiillerine layik goriildii. Dog. Dr. Mesut Sancar, Dog¢. Dr. Gonca Mumcu, Prof. Dr.
Nilhan Kayaman Apohan, Yrd. Dog¢. Dr. Mustafa Aksoy, Dog¢. Dr. Mehmet Giines, Prof. Dr.
Alev Onder, Dog. Dr. Feral Bekiroglu, Dog. Dr. Ebru Caglayan, Dog. Dr. Halil Aydinalp,
Dog. Dr. Mustafa Caner Akiiner ve Dog. Dr. Miinir Tagdemir yillik yayin performans 6diiliine
layik goriildii. Prof. Dr. Goksel Sener, Dog¢. Dr. Mehmet Vezir Kahraman, Prof. Dr. Recep
Karadag, Dog. Dr. Ali Delice, Prof. Dr. Servet Bayram, Prof. Dr. Atif Koca ve Dog. Dr. Selim
Yilmaz bilim odiillerine layik goriildii. Dog. Dr. Tugba Tunali Akbay, Dr. Cenk Sesal, Dog.
Dr. Hayati Seker, Do¢. Dr. Mustafa Demetgiil ve Dog¢. Dr. Burcu Yilmaz Sahinbakan
arastirma tesvik odiiliine layik goriildii. Dog. Dr. Yusuf Yilmaz, Prof. Dr. Ali Riza Ozkaya,
Prof. Dr. Derin Atay, Dog¢. Dr. Dilek Zamantilinayir, Ars. Gor. Erkan Dursun, Ars. Gor.
Mustafa Kemal Bilici ve Prof. Dr. Haluk Rahmi Topguoglu atif ddiillerine layik goriildii. Dog.
Dr. Ali Demir Sezer, Prof. Dr. Dilek Kazan, Prof. Dr. Nilhan Kayaman Apohan, Dog. Dr.
Emine Dilara Kogak, Yrd. Dog. Dr. Alper Sisman patent ddiiliine layik goriildii. Yrd. Dog. Dr.
H. Avni Oztopgu ile Yrd. Dog. Dr. Nusret Ramazanoglu hizmet ddiiliine layik goriildii. Prof.
Dr. Yavuz Taga ve Yrd. Dog. Dr. Durmus Hocaoglu da vefa 6diiliine layik goriildii.
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Marmara Universitesine 4 Yildiz Miikemmellik Odiilii

Tiirkiye Kalite Dernegi (KalDer) ve Tiirk Sanayicileri ve Isadamlari Dernegi (TUSIAD)
isbirligi ile Istanbul Kongre Merkezi'nde 12-13 Kasim 2013 tarihlerinde diizenlenen
“Miikemmelligi Paylagmak” temali “22. Kalite Kongresi” Universitemizin de katilimiyla
basarili bir sekilde gerceklestirildi.  Kamu kuruluslart ve 6zel sektdrden birgok firmanin
katilimiyla gergeklesen kongrede her kurulusu ilgilendiren ve hayati 6nem tasiyan, yonetim
sisteminin kurulmasi ve iyilestirilmesi konusunda, Avrupa Kalite Yonetim Vakfi (EFQM)
“Miikemmellik Modeli” dogrultusunda oturumlar diizenlendi.  Rektdriimiiz Prof. Dr. M.
Zafer Giil ve 85 kisilik bir ekiple kongreye katilan tiniversitemiz 13 Kasim 2013 tarithinde
“EFQM Miikemmeliyette Yetkinlik 4 Yildiz Odiilii” almaya hak kazanmistir. Universitemiz;
kalite gelistirme siirecindeki yogun ¢aligmalarinin sonucu olarak boyle bir 6diil almaya hak
kazanmanin hakli gururunu yasamstir. Universitemiz; siirekli iyilestirmeye dayali bir ortamin
olusturulmasi adma c¢iktig1 kalite yolculugunun bitmeyen bir baslangi¢ oldugunun farkinda
olarak caligmalarinda en iist diizeyde miikemmellige ulagabilme, EFQM Miikemmellik
Modeli 5 yildiz ve Tiirkiye Miikemmellik Odiil’ii alma, siirekli iyilestirme amaci ile kalite

yolculuguna devam edecektir.
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Universite - Sanayi Isbirliginde Bir ilk “Sabanci isletmecilik Seminerleri”
Tiirkiye’de Ilk Kez Bir Marka, Universite Miifredatinda Ogrencilerle Bulusacak

Tiirkiye’de {iniversite - sanayi isbirliginde ilk kez bir marka, liniversite blinyesinde resmi ders
miifredatina giriyor. Buna yonelik isbirliginin ilk adimi, Marmara Universitesi Haydarpasa
Kampiisii’'nde diizenlenen ve Rektdriimiiz Prof. Dr. M. Zafer Giil, Sabanci Holding Insan
Kaynaklar1 Grup Baskani1 Neriman Ulsever, Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi (MUIF)
Dekan1 Prof. Dr. A. Ercan Gegez ve Sabanci Holding Kurumsal iletisim Direktdrii Suat
Ozyaprak’mn katildign imza téreniyle atildi. Imzalanan bu protokolle birlikte 2013-2014

egitim-dgretim yilindan itibaren dgrenciler “Sabanci Isletmecilik Seminerleri” dersini alacak.

“Sabanci Isletmecilik Seminerleri” admi tastyacak kredili dersle, Marmara Universitesi
Isletme Fakiiltesi dordiincii simf ogrencileri belirli bir miifredat kapsaminda Sabanci
Toplulugu’nun iist yoneticileriyle bir araya gelecek ve onlarin egitmenliginde profesyonel is
diinyasina ilk adimlarim1 atacaklar. Yeni egitim oOgretim yilinda baslayacak olan ve
ogrencilerin kredili olarak secebilecekleri bu ders kapsaminda; pazarlamadan finansa, insan

kaynaklarindan kurumsal iletisime kadar bir¢ok konu basliginda dersler verilecek.

Konuya iliskin Marmara Universitesi Rektorii Prof. Dr. M. Zafer Giil soyle dedi: “Birgcok

konuda Oncii olan {niversitemiz bir alanda daha ilki gerceklestiriyor. Bununla gurur
duyuyorum. Tiirkiye nin gii¢lii markalarindan Sabanci ile Isletme Fakiiltemiz arasindaki bu
ortaklasa calisma Universite-Sanayi Isbirliginin en basarili  6rnegi olmaya aday.
Ogrencilerimizin genis bir vizyona sahip olmalari, yeni imkanlar yakalamalari, teori ile

uygulamay1 bir arada gorebilmeleri adina ¢ok Onemli bir firsat olusuyor. Bu sayede
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ogrencilerimiz mezun olduktan sonra profesyonel hayata gecerken kendilerini daha giivende
hissedecekler kuskusuz... Yenilik¢i ve gelisimci yaklasimlarindan otiiri bu birlikteligin

olusmasini saglayan her iki tarafa da tesekkiir ediyorum.”

Imza toreninde konusan Sabanci Holding insan Kaynaklari Grup Baskan1 Neriman Ulsever

ise sdyle dedi: ”Bu kapsamda bir protokol Tiirkiye’de ilk kez gerceklestiriliyor. Orneklerine
yurt diginda sik¢a rastladigimiz bu modeli Tiirkiye’de de Sabanci markasi onciiliigiinde
uyguluyor olmaktan biiyiikk bir mutluluk duyuyoruz. Inaniyorum ki bundan sonra da
profesyonel is diinyasindan bir¢ok sirket bu modeli devam ettirir ve Ogrencilerimizi

profesyonel diinyayla bir araya getirir ve onlar1 is hayatina en iyi sekilde hazirlariz.

“Sabanci Isletmecilik Seminerleri”nin Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi 6grencileri igin
en biiylik yol gostericilerinden biri olacagina eminim. Toplulugumuzun bir¢ok {iist diizey
yoneticisi daha simdiden bdyle bir olusumun i¢inde olmaktan biiyiik bir heyecan duyuyor.
Amacimiz teorik donanima sahip genglerimizi, “Sabanci Isletmecilik Seminerleri” ile pratikle
de bulusturmak. Bir donem boyunca bir¢ok konu basliginda devam edecek olan bu ders
kapsaminda asil amacimiz onlarin profesyonel hayata bir sifir 6nde baslamalarini

saglamaktir.”
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2013-2014 egitim 6gretim yilinin bahar doneminde baslayacak olan “Sabanci Isletmecilik
Seminerleri”’ni basartyla tamamlayan belirli sayida 6grenciye Sabanct Toplulugu biinyesinde
sozlesmeli olarak is hakk: da taninacak. Bdylece iiniversite 6grencileri daha okulu bitirmeden

profesyonel is hayatina 6nemli bir adimla baslama sansini da yakalayacaklar.

Isletme Fakiiltesinden Bankacilik Sektoriinde Ozel Bir Anlasma

Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi, Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonu c¢alisma

modiilleri kapsaminda Bankacilik Sektoriinde...

Marmara Universitesi Isletme Fakiiltesi, Universite-Sanayi Isbirligi Komisyonu g¢alisma

modiilleri kapsaminda Bankacilik Sektoriinde 6zel bir anlasmaya T.Garanti Bankasi A.S ile
imza atti. Teori ve uygulamay: 6grencilerine ayni anda sunmayi daha kurumsal bir yapiya
tasiyan Isletme Fakiiltesi’nde, 2013/2014 egitim-dgretim yili bahar dénemi boyunca bir ders
tamamen Ozel sektdr yoneticileri ve konu uzmanlar tarafindan siirdiiriilecek. Dekanlik¢a
gorevlendirilen 6gretim iiyesi, T.Garanti Bankas1 A.S egitim yoneticileriyle bir araya gelip
ders iceriklerinin cercevesini belirledi. Fakiiltenin Almanca Isletme Béliimii ile T. Garanti
Bankas1 A.S. arasinda yapilan Protokol ¢ergevesinde 2013/2014 yili bahar dénemi itibariyle
ficiincii smif Ogrencileri “Garanti Bankasi Isletmecilik Seminerleri” adi altindaki dersi
alabilecekler. 11 Eyliil 2013 tarihinde Universitemiz Rektdrii Prof. Dr. Zafer Giil, isletme
Fakiiltesi Dekan1 Prof. Dr. A. Ercan Gegez ve T. Garanti Bankasi A.S. Genel Miidiir
Yardimcist Gokhan Eriin ile T. Garanti Bankast A.S. Egitim Miidiirliigi Birim Miidiirii Aylin
Obali tarafindan imzalanan protokol, Universite-Sanayi Isbirligi Projelerinde yeni bir

uygulamay1 temsil ediyor. Tamami 6zel sektor yoneticileri ve konu uzmanlar tarafindan
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verilecek ve ders adinin miifredatta isletmenin adiyla yer alacak olmasi suretiyle Tiirkiye’de
Lisans diizeyindeki egitimde ©zel bir uygulama. Protokol kapsaminda dersi basariyla

tamamlayan ilk 3 6grenciye T. Garanti Bankast A.S.” de staj imkani saglanacak.
Miizik Ogretmenligi Coksesli Koromuzdan Biiyiik Basar

Atatiirk Egitim Fakiiltesi Giizel Sanatlar Egitimi Boliimii Miizik Ogretmenligi Ana Bilim Dali
Coksesli Korosu katildig1 29 Temmuz - 03 Agustos 2013 tarihleri arasinda gerek Istanbul’da
gerceklesen 3. Uluslararas: Istanbul Koro Festival ve Yarismasi'nda festival kapsaminda
gerekse Italya'da diizenlenen 2.florence internationel choir festival etkinliginde igiinciiliik
derecesi alarak hem iilkemizi hem de iiniversitemizi basari ile temsil etmistir. Koromuz

diinyanin degisik bolgelerinden katilan 14 koro i¢inde "Genglik Korosu" kategorisinde bronz

madalya ve kupa almaya hak kazanmistir.

Marmara Universitesi’nden Avrupa’da Miizik ve Dans Séleni

Marmara Universitesi Tiirk Halk Oyunlar1 ve Tiirk Halk Miizigi Topluluklari, iilkemizi ve
iiniversitemizi temsilen davet edildikleri, Avrupa’nin en segkin folklor festivallerinden biri
olan 44. Liptal Uluslararas1 Folklor Festivali etkinliklerinde gosterdikleri muhtesem

performansla tiim izleyenlerin goniillerini fethetti.
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Marmara Universitesi Tiirk Halk Oyunlar1 ve Tiirk Halk Miizigi Topluluklar, Cek
Cumhuriyeti’nin Zlin sehrinde bu yil 44.’sii diizenlenen Liptal Folklor Festivali’nde sahne
ald1. Turkiye’nin yani sira ev sahibi Cek Cumbhuriyeti, Rusya, Giircistan, Slovakya, Meksika,

Bosna Hersek ve Avusturya‘yr temsilen gruplarin katildigi festivalde iiniversitemiz halk

oyunlar1 ve halk miizigi topluluklar1 biiylik begeni topladi.

22 — 26 Agustos tarihleri arasinda diizenlenen etkinlige katilmak icin Marmara Universitesi
Rektorliigii  Kiiltiir Danigsman1t ve Saglik, Kiltir ve Spor Daire Baskanhgr Kiiltiir
Koordinatoérii Dog¢. Dr. Mustafa Uslu baskanliginda, 18 Agustos tarihinde Goztepe
Kampiisii’nden hareket eden Marmara Universitesi kafilesi 21 Agustos’ta Atina ve Uskiip
sehirleri iizerinden festivalin yapildig: Liptal’e ulasti. Marmara Universitesi ekibi festivalin
basladigi 22 Agustos giinii sehir korteji, ana sahnede agilis seremonisi ve 20 dakikalik agilig

performansi ile diger katilimer tilkelerden ve seyircilerden biiytik alkis aldi.

Marmara Universitesi’nin gesitli fakiilte ve béliimlerinden 6grencilerden olusan halk oyunlar
ve halk miizigi topluluklari, Sef Dog. Dr. Mustafa Uslu, egitmenler Serkan Serin ve Cihangir
Kili¢ yonetiminde hazirlanan Mardin, Fethiye, Artvin ve Kirklareli yoreleri ve Tiirk Halk
Miizigi eserleri ile festivalin y1ldiz1 oldu. Ikinci giin festival ana sahnesinde 30 dakikalik bir
gosteri sunan {iniversitemiz toplulugu, takip eden giinlerde ayni1 sahnede ve Vizovice sehrinde

20’ser dakikalik gosteriler sergiledi.

Festivalin kapanis gliniinde binlerce kisiye gosteri yapan toplulugumuz biiyiik begeni topladi.
Festival katilim ve basari belgesi, festival bagkani1 Sayin Ladislav Michalek, Cek Cumhuriyeti
Folklor Birligi Baskan1 Sn. Zden¢k Psenica ve Liptal Belediye Baskani Sn. Véra Dostalova
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tarafindan Marmara Universitesi Rektdrii Prof. Dr. M. Zafer Giil’e iletilmek iizere Dog. Dr.

Mustafa USLU’ya takdim edildi.

Marmara Universitesi 131 Kurulus Yildéniimiinii Kutlad:

Universitemiz 131.kurulus yildéniimiinii Ord. Prof. Dr. Resat Kaynar Konferans Salonu'nda
diizenlenen torenle kutlandi.
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Cevre ve Sehircilik Bakan1 idris GULLUCE ‘nin katlim ile gergeklesen torende Marmara
Universitesinin tanitim filminin ardindan M.U. Oda Orkestras1 Dog¢.Dr. Mustafa USLU
yonetimi ile piyanist Do¢.Dr.Mehves Emeg konser verdiler.

Rektdriimiiz Prof. Dr. M. Zafer GUL Universitemiz de yapilan yenilikler ve hayata gegirilen

projeleri anlatan bir sunum gerceklestirdi. Rektoriimiiz Prof. Dr. M. Zafer GUL, 4 yillik
gorev siiresi igerisinde ¢ok ciddi adimlar attiklarini ifade ederek, iiniversitenin 74 bin

ogrenciye ve 3 bine yakin akademik personele sahip oldugunu belirttiler.

Su anda 14 ayn yerde egitim verdiklerini, biitiin belgelerde elektronik imza uygulamasini
baglattiklarin1 ve bunu kapsamli yapan tek {iniversite olduklarini dile getiren Rektdriimiiz

Prof. Dr. M. Zafer GUL, bilgi islem merkezini yenilediklerini kaydettiler.

Universitenin ¢alismalar1 hakkinda bilgi veren Rektdriimiiz M. Zafer GUL, "Kenan Evren
Kislasi'min devir protokolii tamamladiklarini Burasi i¢in yesil bir kampiis, akilli binalar, enerji
tasarruflu, ¢coplerin ayristirildigil, yagmurun ve giines enerjisinin kullanildigi dogayla uyumlu

bir kampiis planladiklarini anlatti.

Ardindan sbz alan Cevre ve Sehircilik Bakanimiz Idris GULLUCE Bilim ve egitim adina

hizmet eden biitlin kurumlarin hizmetkar: olduklarini, destekleyeceklerini vurgulayarak;

“En”ler yetistirmek zorundayiz, 'en insanlar' yetistirmek zorundayiz. Ben Toros Yoriikleri'ni
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bir Alman'dan 6grenmemeliyim. Gilineydogu Anadolumun Dogu Anadolu'nun demokratik
yapisini biz niye ¢ikarmiyoruz, kim nedir diye. Yani Fransa'dan gelenden biz bunun niye
Ogreniyoruz  ki. oradaki

Fransiz papazlarindansa bizim bilim adamlarimiz, yerel

yoneticilerimiz bu bilgiyi bize vermeliydiler.

Bilginin, hele hele cografi bilgi sistemindeki sayisal bilgilerin, bir baska iilkenin bilim kurulu
ya da sirketiyle yapilmasi beni rahatsiz etti. Niye yapamiyoruz bilmiyorum. Demek ki ¢ok
calisgmamiz lazim. Bu topraklar tekin degil degerli hocalarim. Bu topraklarda durmak igin

giiclii olup, kosmak gerektigini ifade ettiler.
Universite ve Rektoriimiiz basinda yer almaya devam ediyor-..

Glinlimiiz diinyasi; bilgi ve iletisim teknolojilerinin sosyal, ekonomik ve siyasal boyutta
giderek artan etkileriyle hizla degisiyor. ‘Bilgi Cagi’ olarak da tanimlanan 21. yiizyilda,
egitim anlayisinda da koklii degisimler yasaniyor. Kiiresel diizeydeki bu doniisiim siireci,
bilginin iiretimi ve yayginlastirilmasinda en 6nemli kurumlardan biri olan {niversiteleri de

yeni bir egitim anlayis1 benimsemeye zorluyor.

DUSUNENLERIN DUSUNCESI

(1°

Giiniimiiz diinyasi; bilgi ve iletisim teknolojilerinin sosyal, ekonomik ve siyasal boyutta giderek artan
etkileriyle hizla degisiyor. ‘Bilgi Cagr’ olarak da tamimlanan 21. yiizyilda, egitim anlayisinda da koklii
degisimler yasaniyor. Kiiresel diizeydeki bu doniisiim siireci, bi

inin iiretimi ve yayginlastirilmasinda en

J)

onemli kurumlardan biri olan iiniversiteleri de yeni bir egitim anlayisi benimsemeye zorluyor.

UNIVERSITELER ‘BiLGi
CAGI ILE DONUSUYOR

u konudd oldugu gibi egitim de
logdugu toplumun ih-
ikleri sonucunda s

20. yltizyihin mode gitim an-
nayilesmenin etkisiyle bicim-
lenen bir toplumda gel
anlamda dénemin end
n bir benzeri olarak sekillen-
Buna gore. modern c.nduslnyx.l

de ve duha cok ulusal nurlur iccn n-
de siirdiiriilmekteydi. Buna paralel
olarak, modern egitim de bir cati alunda
yani okulda, ulusal merkezden verilen
bir miifredat dahilinde ve 6gretm
denetiminde yapilmaktaydi. 20,
lin bu egitim sistemi hala gece
stirdiirityorsa da yerini giderek 21.
yilin ¢cok di plinler aras
siteler ve tilkel as1 yeni bir egitim an-
layisina birakiyor.

[EGITIM SINIRLARI |

Kiiresellesme sadece ekonomi s
murlarim degil e;
r. Universitelerde bu durumu

ogrenci ve aka-
demik personel degisimi uygulamalar:
hiz kazanmakta... Avrupa’daki tiniver-
cklestirilen ve Av-
nen Socrates-
Erasmus akademik degisim programi
cergevesinde iilkemizden cok sayida 6g-
renci ve 6gretim gorevlisi, yurtdisinda-

Irtibat telefonumuz: 0212 337 92 23. Mail adresi:dsazak@mi

S hululmhlldlgl g
kemiz tniversitelerine de boylelikle
her yil bircok yabanci 6grenci ve @
demik personel geliyor. Bu gibi deg;
programlari sayesinde, yalmzca i
larmn degil, bilgi ve teknolojilerin de {ini-
versiteler arasindaki dolasimi da artiyor,
boylece akademik diinyada meydana
gelen d im ve gelismeler daha iyi ta-
kip edilebiliyor.

Avrupa tlkeleri aras
konularda standartlar ge
ulusal egitim sistemleri arasi
hhiklar minimize edip, Avrupa’da tek bir
yiitksekoOgretim alam kurulmasi amaciyla
1999 nda baslayan © r
sekogr n Reformu™
wilda egitimin gittigi yoniin en iyi gos-
tergelerinden biri.

Italya’nin Bologna kentinde, Av-
rupa devletleri arasinda imzalanan bir
anlasma ile baslayan bu siireg ile tiim
Avmp.l tnive telerinin egitim kalite-
E iyeye ulastirlarak ulus-
rediteye sahip tniversiteler
haline getirilmesini hedefliyor.

PR DR. M. ZAFER GUL

Prof. Gul akademik hayatina 1983 yilinda ITU insaat Fakultesi, Uygulamali Mekanik
Anabilim Dali'nda asistan olarak basladi. 1985 yilinda MEB'in yurtdisi doktora bursu
ile Ingiltere’ye gitti. Manchester Universitesi‘ndeki doktora dénemine Programlama,
Sayisal Analiz Gizerine calist; Isi Transferi Laboratuvarlarn’nda asistanlik yapti. 1994
yilinda Yardima Dogent, 1997 yilinda Dogent oldu, Marmara Universitesi MUhendislik
Fakltesi, Makine Mihendisligi bolumunde égretim Gyeligi yapti. 2002-2003 yillar
arasinda Ohio State University’de misafir 6gretim Uyesi olarak calisti. 2004 yilinda
Profesor unvani alan Gul, Marmara Universitesi Rektéri olarak gorev yapiyor

Gintin le Giniversite egitimi, til-
keler ve iversiteler arasi olmanin
yam sira, disiplinleraras bir yonde de ev-
rilmektedir. anadal ve yandal prog-
ramlariyla 6grenciler, kendi tercihleri
dogrultusunda interdisipliner bir ders
programi segebilmekte ve birden fazla
akademik alanda kendilerini gelistirme
imkani bulabilmektedir.

“lletisim™ ve “Bilgi Cagi”nda lire-
tim alaninda bilgi ve teknolojileri kul-
lanabilen, Ar-Ge ¢
yiiksek nitelikli elemanlar
yuluyor. Bu nedenle 21.
versiteleri, bu donemin
faydalh olabilecek ¢:

Ed

nin sadece pasif
wnmg .nr.nstu ma ve Sor; gul.mm b
kendi ku\dll P

du hulum ugu lnplum.l
kurum olma yiikimliligini tasiyor.
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Bilgi ve diisiince tiretim merkezi olan
sler, hem toplumsal sorunlara
en ve toplumu yonlendiren
ince merkezi” hem de top-
lumun farkl kesimlerine hitap eden bi-
rer “yasam boyu egitim merkezi” ola-
rak hizmet sunabilmelidir.

Ait olduklar: toplumun degerlerine

mokratik degerlere énem v
stince ve ifade dzgirligiiniin,
larin yasandigi ve yasatildig: kiltirel
merkezler olarak da topluma Grnek
olusturmahdir.

Avrupa liuhg As»
nda bir bilim-
kiiltiir yuvasi ve Kops olacak; me-
deniyetlerin, hosgoriiniin ve kiltiiri

l' kenti olan Istanbul basta olmak
i in her tarafinda kiiresel
hlr bilim merkezlerine déniismek
iyle, diinyanin saygin yeni nesil tini-

yet.com.tr



PROTOKOL VE ANLASMALARA AIT iMZA TORENLERI

Cin Hangzou Dianzi ile Mevlana Isbirligi

Cin Hangzou Dianzi Universitesiyle Mevlana Protokolii Imzalandh.

Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hasan Selguk ile Uluslararas1 Ofis Koordinatoriimiiz Yrd. Dog.
Dr. Arzu Baloglu ve Murat Tiirkmen, Cin Hangzhou Dianzi Universitesini ziyaret ettiler. 17-
22 Haziran tarihleri arasinda gergeklesen ziyarette yapilan toplantilarda Cin Hangzhou Dianzi
Universitesini Egitim Bilimleri Dekan1 ve Uluslararas: Iligkiler Sorumlusu Prof. Dr. Tian Ye
temsil etti. Toplantida Mevlana Protokiilii imzand1 ve ortak diploma programi iizerinde

goriismeler yapildi.
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Marmara Universitesi ve Endonezya Islam Cahsmalar1 Devlet Enstitiisii(IAIN),
Walisongo, Semarang Arasinda Isbirligi Anlasmasi

Endonezya Islam galismalar1 Devlet Enstitiisii, Walisongo Semarang Rektorii Prof. Dr. H.

Muhibbin, M.Ag ve beraberindeki heyet, Rektdr Yardimcimiz Prof. Dr. Hasan SELCUK’u
ziyaret ettiler. Ziyaretin ardindan Marmara Universitesi ile Endonezya Islam galigmalari

Devlet Enstitiisii Walisongo Semarang arsinda is birligi anlasmasi1 imzalandi.

Georgia State Universitesi ile Marmara Universitesi Arasinda Uluslararas1 isbirligi

f’l

i O i




Amerika Birlesik Devletleri, Georgia Eyaleti’nin en biiyiilk sehri ve baskenti Atlanta’da
bulunan Georgia State Universitesi ile Universitemiz arasinda egitim ve arastirma konularinda
uluslararasi igbirligi anlagsmasi imzalandi. Anlagma kapsaminda akademik personel ve dgrenci
degisimi yapilabilecek. Ortak bilimsel arastirmalarin gergeklestirilebilmesine de olanak
saglayan anlagma ile lisansiistii diizeyde de Ogrenci degisimi yapilabilecek.26 Mayis 2013
tarihinde Haydarpasa Yerleskesinde gerceklestirilen imza tdreniyle Universitemiz adina
Rektdriimiiz Prof. Dr. M. Zafer Giil ve Georgia State Universitesi adina ise Rektor Mark B.

Becker anlagmaya imza attilar.

Marmara Universitesi ile Kuzey Sumatra Islam Cahsmalari Devlet Enstitiisii arasinda
isbirligi anlasmasi imzalandi.

Endonezya Kuzey Sumatra Islam Universitesi rektdrii Prof.Dr. Nur Ahmed Fadhiil Lubis ve
beraberindeki heyet Rektoriimiiz Prof.Dr. M. Zafer GUL’ii ziyaret ettiler.

Ziyaretin ardindan Marmara Universitesi ile Kuzey Sumatra Islam Calismalar1 Devlet
Enstitiisii arasinda Isbirligi anlasmas1 imzalandi.

Anlasmaya gore;

Ortak arastirma projelerinin gelistirilmesi,

Bilimsel Icerikli seminer, sempozyum ve konferanslarin ortaklasa diizenlenmesi ve
ortak bilimsel yayinlarin yapilmasi,

Ogrenci degisimi programlarinin diizenlenmesi, 6gretim gorevlisi degisimi ve uygun
sartlar dahilinde 6grenciler i¢in kargilikli burs imkaninin saglanmast,

Akademik bilgi ve belgelerin paylasimi konularinda isbirligi saglandi.
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Universitemiz ile Sarika Universitesi Arasinda Isbirligi Anlasmas

N

Birlesik Arap Emirlikleri'nin 6nde gelen {iiniversitelerinden olan Sarika Universitesi ile
Marmara Universitesi, 6grenci ve dgretim iiyesi miibadelesi ile ortak bilimsel arastirmalar
yiriitme, toplantilar tertip etme konularinda akademik igbirligi anlagsmasi imzaladilar.
02.10.2013 giinii Sarika ’da imzalanan anlasmada Marmara Universitesi Rektdr Yardimeisi
Prof. Dr. Hasan Selcuk, Sarika Universitesi Rektorii Prof. Dr. Sami Mahmud, Rektor
Yardimcist Prof. Dr. Hamid en-Naimi, M.U. Ilahiyat Fakiiltesi Dekam Prof. Dr. Ali Kése,
M.U. Ilahiyat Fakiiltesi Ogretim Uyesi Dog. Dr. Ertugrul Boynukalm, Sarika Universitesi
Islami ilimler Fakiiltesi Dekan1 Abdullah el-Hatib ve Sarika Universitesi Arap Dili ve
Edebiyat1 Bolim Bagkani Prof. Dr. Mahmut Yakut hazir bulundular. Bu anlasmaya gore
Marmara Universitesi ilahiyat Fakiiltesi hazirlik ve lisans 6grencileri Sarika Universitesinde
Arapga egitimi gorebilecekler, ayrica 2 ve 3. siniflarda Temel Islam bilimleri derslerini
Sarika Universitesi Islami ilimler Fakiiltesi'nde alabilecekler. Ayrica bu anlasma geregince

her iki Universitenin diger fakiilteleri arasinda da benzer miibadele imkanlar1 olacaktir.
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Urdiin Universitesi ile Uluslararasi isbirligi

Urdiin’{in baskenti Amman’da bulunan Urdiin Universitesi ile Universitemiz arasinda egitim
ve arastirma projeleri gerceklestirmek amaciyla akademik isbirligi anlasmasi imzalandi.
Anlagma kapsaminda iiniversiteler arasinda fakiilte diizeyinde akademik personel ve 6grenci
degisimi  yapilabilecek, ortak sempozyum, konferans gibi bilimsel toplantilar
gerceklestirilebilecek. 27.05.2013 tarihinde Universitemiz Goztepe Yerleskesinde bulunan
Rektorliik binasinda gergeklesen torende Universitemiz adina Rektdriimiiz Prof. Dr. M. Zafer

Giil ve Urdiin Universitesi adina Rektér Prof Dr. Ekhleif Tarawneh anlasmaya imza attilar.
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2013 YILINDA YAPILAN IHALE VE SOZLESMELER

YAPIM iSLERI IHALELERI

.. ihale Isin .
S.No Isin Ad1 Tarihi Siiresi Kazanan Firma
. o . Dogan Miihendislik Tesisat insaat Elektrik
t A luh

. g:;lveer;;n;;ima At a‘ijlooia:z; 28032013 | 100 | Taahhit Temizlik Tic. Lid. $ti.&Oney Yapt

isi ihaslesi yap A giin | Miihendislik Tesisat insaat Elektrik Taahhiit
; ' Ve Tic. Ltd. Sti. Ortak girisimi

) Siyasal Bilimler Fakiiltesi Tadilat 03.05.2013 | 90 giin (;eﬁur ms. Gida Mad. Ten.l. Isleri Tarim
Isi Urtin. Tic. ve San. Ltd. Sti.

M.U. Géztepe Yerleskesi Prefabrik .

g | Voo DOZIPe Terieskest TIEOIK 5g 05 9013 | 90 giin | UKA insaat Ugur KILICASLAN
Bina ve Cevre Diizenlenmesi Isleri
Marmara Universitesi Rektorlitk . . .

4 | Binast Veri Merkezinin Yeniden | 26.06.2013 1?0 Bl_lsan Gu.rup Bilisim Teknolop Egitim

.. giin | Hizmet Ticaret Ltd. S$ti.
Yapilandirilarak Taginmasi Isi

g |Atatlrk Egitim Fakiiltesi Tuvaletlert| 7 7 5073 | 9 giin | Betiil CAKIROGLU ATMACA.
Cesitli Onarim Isi.

6 Goztepe Yerleskesi Cevre 09.10.2013 120 | Ege Prestij Teknik Malzemeleri Insaat
Aydinlatmalar1 Yapilmasi Isi o Gilin | Turizm Taahhiit Tic. Ve San. Ltd. Sti.
Marmara Universitesi Basibiiyiik
Saglik  Yerleskesi Eski Trafo 180 |, L .

13.12.201 Thal D E

! Binasinin Ek Derslik Binas1 Olarak 3 013 giin ale Stirect Devam Ediyor

Diizenlenmesi Isi

2013 YILINDA YAPILAN MAL ALIM iHALELERi

. . Isi .
S.No Isin Ad1 Ihale Tarihi ,,sm . Kazanan Firma
Siiresi
M.U. Bagibiiyiik Saglik Yerleskesi AKFEL MUHENDISLI
1 | 5000 M3/h'lik Dogalgaz Basing Diisiim | 18.04.2013 90 giin | ENERJI TESISLERI SAN. VE
Istasyonu Alim ihalesi TIC. A.S
2 | l:rlmn o ferﬂmesi Mabems | 22042013 | 70gin | SISTEMLER INS. VE MUH.
canun - M1 z HiZ. SAN. VE TiC. LTD. STi.
Temini Isi Ihalesi
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Universitemizin Tiim Birimlerinin 2013
Yili Bakim-Onarim Isleri Kapsaminda

FMB HIRDAVAT MAK.

3 | 17.05.2013 30 gin | ELEK. INS. YEDEK PARCA
Kullanilacak Olan 420 Kalem Muhtelif . .
.. . TAAH. TIC. VE LTD. STL
Malzeme Alimu Isi Ihalesi ¢ 5
M.U.  Haydarpasa  Yerleskesinde BMB BUMOB OFIS VE EV
4 Bulunan Rektor Ozel Kalem, Yonetim 10.04.2013 30 eiin MOBILYALARI IMALAT
Kurulu Ve Bekleme Odalarinin Tefrisat o g PAZARLAMA SAN. VE TiC.
Alimu Isi Thalesi LTD.STI.
Universitemizin Ihtiyac1 Olan 6 Adet . | EDULINE BILiSIM SANAYI
; 29.04.201 . .
® | Sunucu Al ihalesi 9042013 | 30gin |\ ric LD, STI.
Universitemiz Eczacilik Fakiiltesinin
6 | Ihtiyac1 Olan 20 Kalem Malzeme Alimi1 | 21.08.2013 45 giin | GEN LABORATUVAR
Isi
Universitemiz Miihendislik ~Fakiiltesi
Metalurji ve Malzeme Miihendisligi ile
7 | Cevre Miihendisligi Béliimlerine Ait 2| 17.04.2013 45 giin | TOLKIM DIS TiC.LTD. STI.
Adet Laboratuvarin Kurulmas: Igin
Gerekli Olan 22 Kalem Malzeme Alimi
20.12.201
Universitemiz Tip Fakiiltesi Anatomi 3 . . .
8 |Laboratuvar1 Igin Muhtelif Demirbas| 21.10.2013 tarihinde ﬁle;P?ISR\YéST?(I?BIi}SA l;;:IZ '
Malzeme/Cihaz Alim Isi teslim ' ‘ ’ B
edildi.
Universitemiz  Bagli  Birimlerin  ve
Tagitlarim [hti lan 2014 y1l ARAS2 MADENCILIK AKAR.
9 asitlarin _tlya010an 014 y1l1 73000 13.11.2013 12 Ay . S NC '
Lt. Motorin, 28000 Lt. Kursunsuz TIC. SAN. LTD. STI.
Benzin Alimu Isi
31.12.201
.. 3 . . -
Universitemiz IP Telefon ve Cagr - EPITEL ILETISIM SAN.VE
10 Merkezi Sistemi Alimu Isi 18.11.2013 ta“hl_nde TIC.LTD.STI
teslim
edildi.
Universitemiz ~ Bagibiiyiik Saglik .
. T . | BESERLER CELIK ESYA
11 | Yerleskesi Temel Tip ].31.11mler1 Binast| 05.12.2013 15 giin MOBILYA SAN.TIC.A.S
Laboratuvar Kurulumu Isi
WL e 10.12.201
et e T s o v
1 | Crimer Sinast B8 PISLCT | 06.12.2013 | tarihinde | ILETISIM INS. GIDA SAN.
Egitim Ogretim Amagh 32 Kalem . . .
. . teslim | TIC.LTD. STL
Malzeme/Cihaz Alim Isi L
edildi.
13 Universitemiz Ihtiyact Olan Microsoft 96.09.2013 12 Ay SENTIM BILiSIM TEKN.

Kampiis Lisans Anlagmast Isi

SAN. VE TIC. A.S.
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2013 YILINDA YAPILAN HiZMET ALIM iHALELERI

No

Isin Ad1

ihale Tarihi

isin Siiresi

Kazanan Firma

Marmara Universitemiz
Rektorliik ve Bagli Birimlerinin
2014 y1il1 ( 251 is giinii) Personel
Tasimaciligi Hizmeti Alim Isi

12.11.2013

251 Is giinii

Akmercan Turz. Tas. Ins. Giiv. Sis. Tem.
Gida. San. Tic. Ltd. Sti. + SGS Turz.
Tas. Ins. Pet. ve Gida San. Tic. Ltd. Sti.

Universitemiz Goztepe,
Haydarpasa, Acibadem,
Anadoluhisar1 ve Nisantasi
Kampiislerinin Kalorifer ve
Buhar Kazan1 Yakim, Bakim ve
Tesisat Onarim Isi ile
Universitemiz Mevcut
Tesisatlarinin Bakim ve Onarim

isi

19.11.2013

12 ay

DOGAN MUHENDISLIK TES. INS.
ELK. TAAH. TIC. LTD. STI.

Marmara Universitesi
Rektorliigii ve Bagli Birimlerin
279 kisilik 2014 Y1l (1 Ay)
Genel Temizlik Hizmeti Alimi
Isi Thalesi.

06.12.2013

lay

DOGAN SOSYAL HiZMETLER KUR.
DAG. TAS. INS. YAT. SAN. VE TiC.
LTD. STI.

Universitemiz Rektorliigiiniin

Ihtiyaci Olan 2014 Y1l1 9 Adet
Binek Cinsi Hizmet Araci (12

Ay) Kiralanmasi [si

12.12.2013

12 ay

PRORENT KURUMSAL HIZMETLER
LTD. STI.

Marmara Universitesi
Yerleskeler Arasi Iletisimi
Saglayan WAN Cihazlari, Ag
Erisimini Saglayan LAN
Cihazlar1 ve Sunucularinin
Bakim Anlagmast Isi (21 f)

17.06.2013

12 ay

ENTEGRES BILISIM TEKN. LTD.
STI.

Universitemiz Yap1 Isleri ve
Teknik Daire Bagkanlig1 Proje
Bazli Islerde Teknik Destek
Hizmet Alim Isi (21 f)

16.12.2013

12 ay

ISTALYA YAPI TEMIiZLIK TARIM
TUR. TAS. TIC. VE SAN. LTD.STI.

Universitemiz Ogrenci Isleri
Daire Bagkanlig1 Veri Giris
Hizmeti Personeli Alim Isi (21

f)

12.12.2013

12 Ay

Istalya Yap1 Temizlik Tarim Tur.Tas.Tic.
Ve San.Ltd.Sti.

Universitemiz Dis Hekimligi
Fakiiltesi Veri Girig Hizmeti

16.12.2013

12 Ay

Tempo Kurumsal Hizmetler Ltd.Sti.
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Alimu Tsi

M.U. Bilisim Merkezi Hizmeti
Alimu (39 Kisi)

M.U Tip Fakiiltesi Veri Elemani
(5 kisi)

22.11.2013

M.U Uzaktan Egitim Uygulama
ve Aragtirma Merkezi (13 kisi)

12 ay Hazar Sos.Hiz.Yem.ins.San. Tic.Ltd.Sti.
12 ay Hazar Sos.Hiz.Yem.ins.San. Tic.Ltd.Sti.
12 ay Hazar Sos.Hiz.Yem.Ins.San.Tic.Ltd.Sti.

2013 YILI KANTIN —-KIRTASIYE VE RESTAURANT iHALELERI

SIRA . . IHALE SOZLESME .
NO ISIN ADI TARIHI TARIHI KAZANAN FIRMA
Bahgelievler Yerleskesinde Bulunan
(Otomatik Para Makinesi) ATM Cihazimin .
1 Yerinin Sézlesme Tarihinden Itibaren 3 (iig) 30.01.2013 11.03.2013 ) Is Bankast A.$.
Y1l Siire ile Kiralanmas Tsi.
Bahgelievler Yerleskesinde Bulunan
(Otomatik Para Makinesi) ATM Cihazimin
2 Yerinin Sézlesme Tarihinden Itibaren 3 (iic) 30.01.2013 11.03.2013 ) Akbank A.$.
Y1l Siire ile Kiralanmast isi.
Anadoluhisar1 Yerleskesinde Bulunan PTT
Hizmet Binasinin S6zlesme Tarihinden
. 30.01.2013 11.03.2013 |P.T.T.
3 Itibaren 3 (ii¢) Y1l Siire ile Kiralanmasi isi.
(50 m2)
Haydarpasa Kampiisii Otomatik Para o
. 26.07.201 15.08.201 Tiirkiye Halk Bank
4 Makinesi (ATM) Kiralanmasi Isi 6.07.2013 5.08.2013 urkiye Hatk Bankast
Temizel Simit Pastacilik
5 Goztepe Yerleskesi Kantin (709 m2) 29.07.2013 05.08.2013 | Gida San. ve Tic.
Ltd.Sti.
6 Hukuk Fakiiltesi Kantin (141 m2) 29.07.2013 05.08.2013 | Mehmet OZAY
7 Eczacilik Fakiiltesi Kantin (74 m2) 29.07.2013 05.08.2013 | Yusuf iZIBUYUK
Universitemiz Goztepe Yerleskesi Yabanci
. 29.07.201 .08.201 kan ARDA
8 Diller Yiiksekokulu Kantin Isletmesi 350 m2 9.07.2013 05.08.2013 ) Okan
Goztepe Yerleskesi Atatiirk Egitim Fak. Ana
9 Bina Dahilinde Bulunan Kantin sletmesi 29.07.2013 05.08.2013 | Cemil DOGAN
(40m2)
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Universitemiz Haydarpasa Yerleskesi T1p

10 Fakiiltesi isletmesi (160 m2) 29.07.2013 05.08.2013 | Mustafa OKUTUR

11 | G0#tepe Yerleskesi Tek Egitim Fak. Kantin | o9 7 5015 | 05082013 | Mustafa OKUTUR
(350 m2)
Universitemiz Goztepe Yerleskesi

12 | Miihendislik Fakiiltesi MG Binast Merdiven | 03.09.2013 23.09.2013 | Mevliit UNAL
Alt1 Cay Ocagi Isletmesi 4,5m2

Oztepe Yerleskesi Teknik Egiti tiltesi .

13 | G0ztepe Yerleskesi Teknik Egitim Fakaltesi | g 59 5015 | 53092013 | FIKRET AYAZ
Girisi Cay Ocagi (18 m2)

1 Goztepe Yerleskesi Carst Hediyelik Esya 03.09.2013 93.09.2013 Yapiel 'Ins,aat ve Tic.
(40 m2) Ltd. Sti.
Goztepe Yerleskesi Atatiirk Egitim Fak.

15 | ilk&gretim Boliimiinde Bulunan Kirtasiye 03.09.2013 | 23.09.2013 |OZCAN AGCAY
Isletmesi (21m2)
Goztepe Yerleskesi Atatiirk Egitim Fak. Ana

16 | Bina Dahilinde Bulunan Kirtasiye Isletmesi | 03.09.2013 | 23.09.2013 |[OZCAN AGCAY
(12,5m2)
Goztepe Yerleskesi Dahilinde Bulunan Spor

p7 | Salonu Bitisiginde (Tek kath tek odal) 5 49 5513 | 23092013 | Emre YILMAZ
Bulunan Taginmazin Kirtasiye ve Fotokopi
Olarak Isletilmesi( 20m2)
Universitemiz Haydarpasa Yerleskesi Hukuk

18 il izl F e L g (117 ) 03.09.2013 23.09.2013 NEVZAT YILDIRIM
Acibadem Yerleskesi Giizel Sanatlar HAMLE KIR.

19 Fakiiltesi Kirtasiye (20 m2) 04.09.2013 23.09.2013 LTD.STI.
m oo o . . Teksoft Bilgi Yaz.
U t Anadoluh Yerlesk

20 | o VEISTCMIZ ANACOMASAT TErestest 04.09.2013 | 23.09.2013 |Dan.Org. Hiz. San. Tic.
Kirtasiye Isletmesi (12,5m2) .

Ltd. Sti.

Universitemiz Goztepe Yerleskesi Dahilinde

21 | bulunan Kirtasiye-Fotokopi Isletmesi (9 04.09.2013 23.09.2013 | Mehmet UZAL
m2)

gp | Gbatepe Yerleskesi Merkez Kiltiphane 04.09.2013 | 23.09.2013 | Mehmet UZAL
Kirtasiye (50 m2)

0 Yerleskesi Tek Egitim Fak. Girisi

g3 | G0ztepe Yerleskesi Tek Egitim Fak. Girisi | ) 10 5015 | 23092013 | Mehmet UZAL
Kirtasiye(16 m2)

24 | Baglarbasi Yerleskesi Fotokopi (30 m2) 04.09.2013 23.09.2013 | Metin TABAK

25 | Haydarpasa Yerleskesi Restoran 25.09.2013 11.10.2013 A.V m Muh..Ins. Taah. ve

Tic.Ltd. Sti.
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Universitemiz Kartal Yerleskesi Saglik Makademi Gida San.
: 11.201 19.11.201
26 Bilimleri Fakiiltesi Kantin Isletmesi (96m2) 06 013 9 013 Tic.Ltd. Sti.
Géztepe yerleskesi Konukevi Altinda Ceyda Iletisim Ingaat
27 | Bulunan Restoran Isletmesinin Isletilmesi Isi | 06.11.2013 | 19.11.2013 | Turizm Gida Tekstil Ot.
(300m2) San. Ve Ticaret A.S.
28 | Goztepe Yerleskesi 4 m2 ATM 25.09.2013 11.10.2013 | Tiirkiye Is Bankasi

2013 YILINDA YAPILAN HiZMET - BAKIM SOZLESMELERI

SIR

NO

TARIHI

SOZLESMENIN KONUSU

FiRMA ADI

SOZLESMENIN
2013 YILI TUTARI

(12 ay)

02.01.2013-
31.12.2013

Yillik basin takibi yapilmast igi.

INTERPRESS MEDYA
HIZMETLERI  TiC.
LTD.STI.

9.900,00

02.01.2013-
31.12.2013

Universitemiz Goztepe Rektorliik,
Sultanahmet Rektorliikk, Haydarpasa
Kampiisii, Diller
Yiiksekokulu, Ilahiyat Fakiiltesi,
Iktisat Fakiiltesi ve Siyasal Bilgiler
Fakiiltesinde kullanilan santraller ve
bagli bulunan telefon tesisatlarinin
bir yillik bakim isi.

Yabanci

KLAS TELEKOM
TEL. SAN. TiC.

37.980,00

02.01.2013-
31.12.2013

Universitemiz Rektorliigii ve Bagh
Birimlerinde kullanilmakta olan 23
adet faks, 11 adet fotokopi makinesi
ve 2 adet baski makinesinin yillik
bakimu isi.

TEKNOMART
TEKNOLOJI
URUNLERI SAN.VE
TIC. LTD.STI.

4.630,00

02.01.2013-
31.12.2013

Universitemiz Sultanahmet
Rektorliik Binasi, Goztepe
Kampiisii, Acibadem Kampiisii,
Anadoluhisar1 Kampiisii, Nisantast
Kampiisii, Basibiiyiik kampiisii,
Bahgelievler Kampiisii, Haydarpasa
Kampiisii, Tktisat Fakiiltesi, ilahiyat
Fakiiltesi ve Kartal Saglik Bilimler
Fakiiltesinde mevcut bulunan toplam
15 adet bariyer, 10 adet otomatik
kap1,16 adet otomatik kayar kapi, 1
adet kepenk sistemlerinin 1 yillik
bakimu isi.

BIDEX INTERCOM
TV GUVENLIK
SISTEMLERI
ELEKTRIK IMALAT
TAAH.

33.868,80
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02.01.2013-
31.12.2013

Universitemiz Bilimsel Arastirma
Kom. Bagk. (2 adet L120, 1 adet
B155),Strateji ~ Gelistirme  Daire
Bsk.(L295), Fen-Edebiyat Fak.
(Cografya Bolimii) (IRC 2380) ,
Rektorlik - Ozel Kalem (L140) ,
Ogrenci Isleri Daire Bsk. (LP17,
IPF510), Basin Danigsmanligi (
7228) de kullanilan fotokopi, faks ve
potter  makinelerinin 1  yillik
(02.01.2013-31.12.2013) bakimu isi.

CANON BISMAK
BURO MAKINALARI
MALZEMELERI SAN.
TiC. LTD. STI.

4.670,00

02.01.2013-
31.12.2013

Yabanct Diller Yiiksekokulunda
kullamlan 2 adet ve [lahiyat
Fakiiltesinde bulunan 1 adet optik
okuyucunun yillik bakim sozlesmesi

YENIGUN
BILGISAYAR VE
SERVIS Hiz. TIC.
LTD. STI.

2.000,00

02.01.2013-
31.12.2013

Universitemiz ~ Kiitiiphane  ve
Dokiimantasyon Daire Baskanligina
baglt Merkez Kiitiiphane, Nisantasi
Kampiisii ~ Kiitiiphanesi, = Hukuk
Fakiiltesi Kiitiiphanesi alt kat,
Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi iist
kat, Tip ve Saghk Bilimleri
Fakiiltesi ~ Kiitiiphanesi,  Giizel
Sanatlar  Fakiiltesi Kiitiiphanesi,
Ilahiyat  Fakiiltesi  Kiitiiphanesi,
Beden Egitimi Spor Yiiksek Okulu
Kiitiiphanesi, Merkez Kiitiiphane
(otomatik 6diing verme sistemi) ile
Universitemiz Hastane
Kiitiiphanesinde kullanilmakta olan
kitap gilivenlik siteminin  yillik
bakimu isi.

GEMINI BURO
SISTEMLERI VE
DONATIM LTD.STI.

17.000,00

02.01.2013-
31.12.2013

Universitemiz Goztepe Kampiisii (4
adet), Baglarbas1 Kampiisii (1 adet),
Nisantast Kampiisi (1 adet),
Bagibiiyiik Kampiisiinde (1 adet)
bulunan trafo merkezlerinin yillik
bakimu isi.

KORUMA ELEKTRIK
MAHMUT DOGAN

17.700,00

02.01.2013-
31.12.2013

Universitemiz Rektorliigii ve Idari
Birimlerde kullanilan 39  adet
jeneratoriin yillik bakimu igi.

ONEY YAPI
MUHENDISLIK TES.
INS. ELEK. TAAH. Ve
TIC.LTD.STI.

41.600,00

10

02.01.2013-
31.12.2013

Universitemiz Rektorliigii ve Baglh
Birimlerde  bulunan 18  adet
asansoriin 1 yillik bakim sézlesmesi

THYSSENKRUPP
ASANSOR SAN. VE
TiC. LTD.STI.

27.000,00

11

02.01.2013-
31.12.2013

Universitemiz Rektorliigii ve Bagh
birimlerde bulunan 1087 adet klima
ve 8 adet merkezi klimanin 1 yillik

IKLIM TEKNIK
SERVIS HiZMETLERI

41.950,00

234




bakimi

NURTEN COMEZ

12

02.01.2013-
31.12.2013

Universitemiz Rektorliigii ve Bagh
birimlerde kullanilmakta olan 47
kullanicili  tasinir  mal  takip
programinin 1 yillik bakimi

GIGA YAZILIM DAN.
Hiz.

4.700,00

13

02.01.2013-
31.12.2013

Idari ve Mali Isler Dai. Bsk. Daimi
isgilere ait maas, ikramiye, fark
programlar 1 yillik bakimi

ALTUN BILGISAYAR
SISTEMLERI LTD.
STI.

2.844,00

14

02.01.2013-
31.12.2013

Universitemiz Yap1 Isleri ve Teknik
Daire Baskanliginda kullanilmakta
olan 15 kullanicili hakedis programi
gincelleme ve destek  bedeli

sOzlesmesi

AMP YAZILIM SAN.
VE TIC.LTD. STI.

9.020,00

15

02.01.2013-
31.12.2013

Universitemiz Rektorliigiiniin 657,
2547 ye tabi personeller ve 4 b ye
gore gorev yapan personellerin maas
ek ders, smav, nobet, sozlesmeli
personel, ikili  egitim, iicret
bordrolar1 ve eczane ilag katki pay1
programlarinin = 12 ayhk bakim
sOzlesmesi

DRE VERI
ARASTIRMA VE
DEGERLENDIRME
TiC.LTD. STI.

19.500,00

16

02.01.2013-
31.12.2013

[lahiyat Fakiiltemizde bulunan 6
adet fotokopi 2 adet baski
makinesinin yillik bakimu isi.

MENZIL BURO MAK.
KIRT. MAT. YAY.
REK. HiZ. SAN. TiC.
LTD. STI.

1.400,00

17

02.01.2013-
31.12.2013

Universitemiz ~ Kiitiiphane  ve
Dokiimantasyon Daire Bagkanligina
baglt Merkez Kiitiiphane, Beden
Egitimi ve Spor Yiiksekokulu,
Hukuk  Fakiiltesi  Kiitiiphanesi,
Hastane Kiitiiphanesi, Tip ve Saglik
Bilimleri ~ Fakiilte  Kiitiiphanesi,
Ilahiyat  Fakiiltesi  Kiitiiphanesi,
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Kiitiiphanesi ve Nisantagt Kampiisii
Kiitiiphanesinde kullanilmakta olan
kiitiiphane bilgi belge ve otomasyon
programinin 1 yillik bakimu isi.

YORDAM BILGI
TEKN. DAN. EG. VE
ELEKT. SISTEMLERI
SAN. TiC. LTD. STi.

18.000,00

18

02.01.2013-
31.12.2013

Universitemiz Sultanahmet
Rektorlik Goztepe,
Anadoluhisari, Baglarbasi,
Haydarpasa, Acibadem, Basibiiyiik,
Nisantas1 ve Beyazit Kampiisleri ve
Sosyal Bilimler Enstitlisiinde
bulunan kapali devre kamera

sistemlerinin (24 adet dijital kayit

Binast,

AKDENIZ
TEKNOLOJILERI
GUVENLIK VE
SAVUNMA
SISTEMLERI  SAN.
TIC. AS.

10.000,00
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cihazi, 347 adet kamera, 24 adet 19”
monitdr, 13 adet 17” monitdr, 5
takim F/O Convertdr) 6 Aylik
bakimini kapsamaktadir.

19

01.04.2013-
31.12.2013

Universitemiz Rektorliigii ve Bagl
Birimlerinde bulunan 21  adet
kompanzasyon tesisatinin 9 aylik
bakim bedeli.

ARMES
MUHENDISLIK
ENDUSTRIYEL
SISTEMLER
ELEKTRIK
OTOMASYON
SANAYI VE TICARET
LTD. STI.

26.400,00

20

02.01.2013-
31.12.2013

Universitemiz  Bilgi Islem Dai.
Bask. (3 adet), Iktisat Fakiiltesi,
Yonetim Binasi, Miihendislik
Fakiiltesi Dekanligi (10 adet), Fen
Edebiyat Fakiiltesi Dekanligi, Tip
Fakiiltesi Dekanligi  Farmakoloji
Bolimii, Eczacilik  Fakiiltesi
Dekanligt (3 adet), Noroloji
Bilimleri Enstitiis, [lahiyat
Fakiiltesi Dekanlig1 (2 adet), Beden
Egitimi ve Spor Yiksekokulu (2
adet), Giizel Fakiiltesi
Dekanligi (2 adet) bulunan kesintisiz
gii¢ kaynaklariimn yillik bakimu isi.

Sanatlar

POWER
ELEKTRONIK ~ SAN.
VE TIC. LTD. STI.

13.000,00

21

02.01.2013-
31.12.2013

Haydarpasa Kampiisiinde bulunan
yangin ihbar
bedeli

sisteminin  bakim

NEMESIS ELEKT. SIS.
TiC. LTD. STI.

22.000,00

22

02.01.2013-
31.12.2013

Universitemiz Teknoloji Fakiiltesi,
Bankacilik ve Sigortacilik
Yiiksekokulu, Ogrenci Isleri Daire
Bagkanligi ile Uzaktan Egitim
Uygulama ve Aragtirma Merkezi'nde
kullanilmak {izere ihtiya¢ olan
02.01.2013-31.12.2013 tarihleri
arasi sayfa basi birim fiyath baski
hizmeti alimi isi.

OFISMAK
SIST.

cOzUM

MURAT GUNEY

Sayfa Bagi 0,25
TL

23

02.01.2013-
31.12.2013

Universitemiz Anadoluhisari
Kampiisii Beden Egitimi ve Spor
Yiiksekokulunda egitim &gretim
amactyla kullanilan yar1 olimpik
havuzda bulunan 2 adet havuz nem
alma santralinin 1 yilikk bakim
sOzlesmesi yapilmasi isi.

GEA ISISAN TESISAT
INSAAT TAH.
TICARET VE SANAYI
A.S.

5.250,00

24

03.07.2013-

Rektorlik ve bapli birimlerinde
kullanilmakta olan fotokopi mak. Ve

CANON BISMAK
BURO MAK.MALZ.

39.293,50
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31.12.2013

yazicilar i¢in sayfa basi birim fiyath
baski hiz. Alimi

SAN.TIC.LTD.STI.

Universitemiz Bahgelievler | CERSAN  ASANSOR
. 02.01.2013- Kampiisii Isletme Fakiiltesi 1NSAAT . GIDA 3.600.00
31.12.2013 Binasinda mevcut bulunan 2 adet| TURIZM IC VE DIS '
asansoriin 1 yillik bakimi isi. TIC. LTD. STI.
Universitemiz yonetim ve enstitii | OMAK ~ ELEKTRIK
26 01.02.2013- binalarinda mevcut bulunan 2 adet MAKINA TURIZ_M 4.200.00
31.12.2013 asansoriin  yilik  tarihleri arasi | INSAAT SAN. VE TIC. '
bakimu isi. LTD. STI.
01.04.2013- Bilgi Islem Daire Baskanhig1 sistem | TILSIM KLIMA
27 30.08.2013 odasinda mevcut bulunana 8 adet AHMET i} KELES 3.200,00
split klima bakimi ISMAIL AKGUN
Uzaktan Egitim Uyg. Merk. | ADVANCITY BILISIM
28 02.01.2013- Akademik LMS yazilimi TEKNOIj(?Ji ' HiZ. 99 000.00
31.12.2013 programinin giincelleme ve destek | DAN. EGIT. TIC LTD. '
bedeli STI.
o SAKARYA
29 01.01.2013- 2211;?%'( EgltII_III\I/IS Uygkonuﬁiijké UNIVERSITESI 12.500,00
31.12.201 damismalik bedeli DONER SERMAYE B
ISLET.
01.07.2013- Goztepe Kampiisii  yonetim  ve !JLUTERM KLIMA
30 31.12.2013 enstiti binast Chiller cihaz1 ve | INS. TAAH. SAN. TIC. 5.800,00
kompresoriin bakimi LTD. STIL.
Universitemiz ~ Ogretim  Uyeleri
tarafindan  gelistirilen  projelerin
yatirimcilara tanitilarak projelerin
3 05.07.2013- lisanslanmasi ve ticarilestirilmesi | DESTEK PATENT 2 000.00
31.12.2013 amactyla fikri ve sinai miilkiyet | A.S. ’
haklar1 tescil islemleri igin ihtiyag
olan patent vekillik hizmeti alimi is
113 adet patent bagvurusu igin)
Universitemiz Rektorliigii Ve Baglt
Birimlerinde  Is¢i  Kadrosunda
01.09.2013- Caligan Isg:i.ler Icin Ihtiyag Olan KALITE SAGLIK
32 31.12.2013 6331 sayili Is Saglig ve Giivenligi H.IZMETLER 18.000,00
Kanunu Kapsaminda Is Giivenligi | TICARET A.S.

Uzmanhig Hizmeti Al Isinin.( 4
ay / 140 saat )
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Hizmetleri

Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanlii’na bagli Merkez Kiitiiphane, Beden Egitimi
ve Spor Yiiksekokulu Kiitiiphanesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Hastane
Kiitiiphanesi, Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Nisantasi
Kampiis Kiitiiphanesi ve Tip ve Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi olmak iizere toplam 8 adet

kiitiiphane bulunmaktadir.

Kiitiiphanelerin Kapal Alanlar1 ve Oturma Kapasiteleri

Kapah Alan | Oturma Kapasitesi
Kiitiiphane Adi
(m?) (adet)
Merkez Kiitiiphane 3.034 700
BESY O Kiitiiphanesi 153 60
Glizel Sanatlar Fakiiltesi Kiitiiphanesi 200 40
Hastane Kiitiiphanesi 230 37
Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi 1.014 181
[lahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi 1.950 170
Nisantag1 Kampiisii Kiitiiphanesi 254 70
Tip ve Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi 1.500 150
Toplam 8.335 1.408
Kiitiiphane Kaynaklar:

Kiitiiphanenin islevlerinin basinda, Universitenin egitim-6gretim sistemini ve
aragtirmalarin1 destekleyecek bilgi kaynaklarinin saglanmasi gelmektedir. Bilgi kaynagi
kapsamu icerisine basili kitaplar ve dergiler, cd-rom, ved, dvd gibi gorsel-isitsel kaynaklar ile
Internet iizerinden satin/abonelik/agik erisim olarak erisilen elektronik bilgi sistemleri, veri

tabanlar1 girmektedir.
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Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Bagkanligi’na baglh Merkez Kiitiiphane,
Beden Egitimi ve Spor Yiiksekokulu Kiitiiphanesi, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kiitiiphanesi,
Hastane Kiitiiphanesi, Hukuk Fakiiltesi Kiitiiphanesi, Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesi,
Nisantas1 Kampiisii Kiitliphanesi, Tip ve Saglik Bilimleri Kiitiiphanesi’nde yer alan toplam

kaynak sayis1 agagidaki tablo ile gosterilmistir:

KAYNAK TURU ADET
Basih Kitap Sayisi 249.085
Basih Siireli Yayin Aboneligi 233
Elektronik Kitap Sayisi 3.335.049
Elektronik Siireli Yayin Sayisi 87.832
Elektronik Tez Sayisi 23.986
Elektronik Veritabani Sayis1 112

Kiitiiphanelerdeki kitap sayisi, biitge imkéanlar1 kapsaminda her gegen yil
artirllmaktadir. Ayrica kiitiiphanemiz koleksiyonu bagis, degisim ve devir yoluyla da
zenginlestirilmektedir. Bu ilavelerle birlikte toplam kitap sayis1t 255 bini agmistir. Kitabin
yaninda, diizenli siireli yaymlar da takip edilmektedir. Her yil yapilan eklemelerle birlikte

koleksiyonda bulunan tez sayis1 24 bine yaklagsmustir.

2009-2013 yillart aras1 Kiitiiphanemiz Basili ve Elektronik Kitap Koleksiyonu sayisi
asagidaki grafikte verilmektedir.
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Basili ve Elektronik Kitap

Koleksiyonu
® Basili Kitap Sayis1  ® Elektronik Kitap Sayisi ps
[ee]
o <
[} mn
S <
[} o™
[}
(=} (e}
[\ ]
o
(22
N
=)
N
> o n ~ N
S . $ - % g 3
S = M < N i 15
g 2 GRS N % 3
o™ o™
_m ||
2009 2010 2011 2012 2013

2009-2013 yillar1 aras1 Kiitiiphanemiz Elektronik Tez Koleksiyonu sayis1 asagidaki
grafikte verilmektedir.

Elektronik Tez Koleksiyonu

H e-Tez Sayis1

23.986

20.341
18.255

2009 2010 2011 2012 2013

2009-2013 yillar1 aras1 Kiitiiphanemiz Basili ve Elektronik Siireli Yayin Koleksiyonu
sayis1 asagidaki grafikte verilmektedir.
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Basil1 ve Elektronik Siireli Yayin

Sayisi
® Basili Siireli Yayin ~ ® Elektronik Siireli Yayin
92.000 94.025
62.799
34.829 35.682
857 l 763 l 661 561 243
2009 2010 2011 2012 2013

Grafige baktigimizda elektronik siireli yayimn sayisinin hizli artis gosterdigini goriirken
basili siireli yayimn sayisinin ise diistiigiinii gormekteyiz. Bunun nedeni basili olarak abonelik

saglanan siireli yayinlarin elektronik ortamda abonelik usuliine donmesidir.

Kiitliphane koleksiyonu sadece basili kaynaklarla degil, elektronik kaynaklarla da
gelistirilmektedir. Biitge imkanlarinin verimli kullanilmasi amaci ile siireli yaymlarda
elektronik kaynaklara abone olunmasi yoluna gidilmis ve 2012 yilinda diizenli abone olunan
periyodik siireli yayin sayist 561 adet iken 2013 yilinda elektronik ortamda erigim imkani

arttigindan dolay1 bu say1 243 adet olarak ger¢eklesmistir.

2013 yilinda Kiitiiphanemiz Gérsel-Isitsel Koleksiyonu sayis1 3.708’ye ulasmistir.

Gorsel & Isitsel Koleksiyon Sayisi
®E DVD Film Sayisi
3.708
3.177 3.487
2.275
2009 2010 2011 2012 2013
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Abone olunan elektronik veritabani sayis1 2013 yilinda 104’¢ ¢ikmustir.

Abone Veritabani Sayisi

H Abone Veritabani Sayis1

104

63
48
33

2009 2010 2011 2012 2013

Marmara Universitesi Kiitiiphaneleri, TUBITAK ULAKBIM tarafindan EKUAL
Projesi sayesinde, diinyanin énde gelen yayinevleri ve veri tabani lireticileri ile yapilan ulusal
lisans anlagsmalarindan yararlanmaktadir. Bu baglamda s6z konusu proje kapsaminda
TUBITAK tarafindan satin alman 28 veri tabani, {iniversitemizdeki arastirmacilarin da

hizmetindedir. Bunlar agagidaki tabloda gosterilmektedir.

Elektronik kaynaklara kampiis i¢inden erisim miimkiin oldugu gibi, DeepKnowledge”
uzaktan erigim sistemi ve {iniversitesin "Proxy" sistemi iizerinden erisim sayesinde, kampiis
disindan da erisim imk&ni sunulmaktadir. Ayrica bu hizmetten sadece Ogretim {iyeleri,

personeli degil, Marmara Universitesi 6grencileri de yararlanabilmektedir

ISAM Protokolii Kapsaminda Saglanan Koleksiyon
Mayis 2013’te Marmara Universitesi ve Tiirkiye Diyanet Vakfi islam Arastirmalari
Merkezi arasinda bilgi kaynaklarinin paylasimi hakkinda gerceklesen protokol ¢ercevesinde;

ISAM’m 11.027 adet Osmanlica makale, risale, salname dijital koleksiyonunun saglanmasi ve

hizmete sunulmasi gergeklestirilmistir.
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AB Veritabani Koleksiyonu

Avrupa Birligi Tiirkiye Delegasyonu’nun destegiyle M.U. Avrupa Birligi
Enstitiisii’niin yliriitiiciiliiglinde Kiitiiphane ve Dokiimantasyon Daire Baskanligi ve KAR
Toplumsal Déniistim Dernegi isbirligiyle gerceklestirilen “Avrupa Birligi Ag¢ik Erisim e
Veritabani Etkinlik Projesi” 17 Eyliil 2013 tarihinde Rektor Yardimcimiz Prof. Dr. Hamza
KANDUR "un yaptig1 acilisla hizmete girmistir.

2013 yili sonu itibariyle Kiitliphanemize iiye olan kayitli kullanici sayisi 29.073’e
ulagmustir.

Kiitiiphane Uye Sayilar:

m Kiitiiphane Uye Sayilar

29.073
22.706

4.984 6.289 5.432

2009 2010 2011 2012 2013

Marmara Universitesi, arastirmacilarin kiitiiphanelerimizde bulamadiklar1 yayinlari
diger kiitiiphanelerden ve bilgi merkezlerinden 6diing olarak almalar1 veya benzer sekilde
diger kiitiphanelere 6diing yayin verilmesi amaciyla, kiitiiphaneler arasi isbirligi (ILL)

hizmeti vermektedir.

Son dért yilda (2009-2013) Marmara Universitesi Kiitiiphanelerinden yararlanan
kullanic1 sayis1 artig gostermektedir. 2013 yili boyunca Kiitliphanelerimizden 1 milyon 300

binin iizerin kullanici yararlanmistir.
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Kiitiiphane Kullanici Sayilari

m Kitiiphane Kullanici Sayilar:
1.300.211

742.551
578.867 567.112 576.939
2009 2010 2011 2012 2013

2013 yili itibariyle Merkez Kiitiiphaneden 89.6463, Beden Egitimi ve Spor Yiiksek
Okulu Kiitiiphanesinden 15.012, Giizel Sanatlar Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nden 16.457, Hukuk
Fakiiltesi Kiitiiphanesi’nden 177.207, Ilahiyat Fakiiltesi Kiitiiphanesinden 22.859, Nisantasi
Kampus Kiitiiphanesi’nden 76.685, ve Tip ve Saglik Bilimleri Kiitiiphanesinden 104.210

kullanicr yararlanmistir.

2013 yili itibariyle Kiitliphanelerimizden oOdiing alinan kaynak sayisi1 61.906’ya
ulagmustir.

Kiitiiphane Odiin¢ Sayilar:
m Kiitiiphane Odiin¢ Sayilar:

61.480 61.906
56.604

45.297
31.801

2009 2010 2011 2012 2013

Universitemiz koleksiyonlarinda bulunan nadir eserlerin ve tezlerin dijitallestirilerek
kullanicilarimiza elektronik ortamda ulastirilmasi sonucu kullanimlarinda 2013 yilinda hizli

bir artis saglanmistir.
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Dijitallestirilmis Eserlerin Kullanimi

H e-Tezler ™ e-Nadir Eserler

166.961

—

2012 2013

Temin Edilen Yayin Sayilarn

2013 YILI GERCEKLESTIRMELER SAYISI

Satin Alinan Basili Yabanci Dilde Kitap Sayisi 386
Satin Alinan Basili Tiirk¢e Kitap Sayisi 877
Satin Alian Goérsel ve Isitsel Kaynaklar 171
Abone Olunan Yabanci Dilde Dergi Sayisi (Online) 175
Abone Olunan Basili Tiirk¢e Dergi Sayisi 108
Abone Olunan Yabanci Dilde Elektronik Veritabani Sayisi 74

Abone Olunan Tiirk¢e Elektronik Veritaban1 Sayisi 7

Ciltlenen Kitap Sayisi 1100

MARMARA UNIVERSITESI YAYINEVi

2013 yilinda yonerge kapsaminda 10 Yiirlitme Kurulu toplantis1 Yayinevi Sube
Miidiirliigii tarafindan organize edilmistir.

ISSN-ISBN islemleri
9 kitaba ISBN,
4 kitaba E-ISBN,
2 dergiye ISSN,

2 dergiye E-ISSN tahsisinde bulunulmustur.

E-Yayn Islemleri

Dijital ortama aktarilan Marmara Universitesi yaymlarindan izin belgesi alinan 25
eser, elektronik ortamda agik erisim olarak kullanicilarin hizmetine a¢ilmustir.
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Basilan Kitaplar
2013 yilinda toplam 10 adet kitabin basimi1 yayinevi tarafindan gergeklestirilmistir.

1- Uluslararasi Tartisma Ortaminda Transfer Fiyatlandirmasi

2- Transfer Pricing in International Discussion

3- Eczacilik Fakiiltesi’nin 50. Y1l

4- Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi

5- Marmara Universitesi Giizel Sanatlar Fakiiltesi 6. Uluslararas1 Ogrenci Trienali
6- 6. Uluslararas1 Ogrenci Trienali Sempozyumu Bildiri Ozet Kitapgigi

7- Her Giizelin Bir Kusuru Var / No Beauty without a Flaw

8- Geleneksel Tiirk Mimarisi Terimleri

9- Tasarimeilar I¢in Rhinoceros 3D ile Yiizey Modelleme

10- 9. Ulusal Miizik Egitimi Sempozyumu

Basilan Dergiler

Universitemiz yaymi yedi derginin basim giderleri Kiitiiphane ve Dokiimantasyon
Daire Bagkanligi biitcesinden karsilanmaya baslanmistir. 13 dergi basim islemi

gergeklestirilmistir.

Marmara Universitesi Dergilerinin igerik analizi yapilarak basim ve elektronik

yayinlarda standartlasma ¢aligmalar1 yapilmistir.

ADS (Acik Dergi Sistemi) Projesi

Marmara Universitesi yaymni dergilerin tek bir platformda iicretsiz olarak kullanici
hizmetine sunulmasi, tiim yayin siirecinin ayni sistem iizerinden takip edilebilmesi amaciyla
Acik Dergi Sistemi’ne gecis karar1 alinmigtir. Bu kapsamda ilk egitim 22.05.2013 tarihinde
tiim dergi editdrleri ve yardimcilarina verilmis olup sonrasinda talep eden dergi editdrlerine
egitim verilmeye devam edilmistir. 10 derginin sisteme aktarimi tamamlanmistir. Kalan 11

derginin aktarim caligmalar1 devam etmektedir.

Dergipark Projesi

Marmara Universitesi yaymi dergilerin, TUBITAK Ulusal Akademik A§ ve Bilgi
Merkezi (ULAKBIM) biinyesinde, Eyliil 2013 tarihi itibariyle Tiirkiye’de yayimlanan
akademik dergiler i¢in baslatilan DergiPark Projesi’ne dahil edilebilmesi amaciyla bagvuruda
bulunulmus ve bu kapsamda sistemde bulunan biitiin veriler Universitemiz Bilisim

Merkezi’nden alinarak Ulakbim’e iletilmistir.
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DOI islemleri

11 dergiye DOI numarasi tahsis edilmeye baslanmistir.

Mizanpaj Isleri

7 kitabin, 3 derginin mizanpaj1 yayinevi tarafindan yaptirtlmistir.

Satis & Dagitim
Kitaplar
. Baski -

Kitap ada Adedi Satis Dagitim
Uluslararas: Tartisma Ortaminda Transfer 55
Fiyatlandirmasi 500 (15 yurt dis1, 40 yurt

ici)
Transfer Pricing in International 59
Discussion 500 (15 yurt dis1, 44 yurt

ici)
Geleneksel Tiirk Mimarisi Terimleri

500 50x20: 50
1000 TL

Tasarimcilar I¢in Rhinoceros 3D le
Yiizey Modelleme 500 50
9. Ulusal Miizik Egitimi Sempozyumu 122
(2 cilt) 250
Dergiler
Dergi adi Periyodu Yurti¢i | Yurt disi Toplam
Marmara Medical Journal 3 55 4 59
Marmara Dental Journal 1 44 13 57
Siyasal Bilimler Dergisi 1 212 212
Oneri 2 206 206
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6-) YONETIM VE iC KONTROL SiSTEMi

A -) Yonetim

Universite yonetiminin basi Rektordiir. Rektdr, dnemli bir icra organi olan Universite
Senatosu ve Universite Yonetim Kurulu kararlar1 ve kendisine en yakin gorevliler olan Rektor
Yardimcilart ve Genel Sekreter ile birlikte Universiteyi yonetir. Akademik birimlerde
yonetim; Fakiiltelerde Dekan, Yiksekokul, Meslek Yiiksekokulu ve Enstitiilerde Miidiirler
tarafindan ytriitiiliir. Bu birimlerde Dekan ve Okul Miidiirleri ayn1 zamanda 5018 sayili

Kanunla kendilerine verilen Harcama Yetkililigi sorumlulugunu da yerine getirirler.

B -) i¢ Kontrol

On Mali Kontrol islemleri  Strateji  Gelistirme  Dairesi  Baskanhigi’nca
hazirlanan ve Rektdrliik makamiin onaylar ile yiiriirliige giren On Mali Kontrol Y&nergesi
dogrultusunda, harcama birimleri ve Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca olusturulan Mali
Kontrol Sube Miidiirliigiince, muhasebe hizmetleri de Muhasebe-Kesin Hesap ve Raporlama
Subesi tarafindan yerine getirilmekte olup, 2013 yilinda Universitemiz harcama birimlerinden
gelen Odeme emri belgesi ve eki evraklarin 6n mali kontrolii yapilarak islemler

sonuglanmaistir.

Tim {iniversiteye ait 6denek gonderme belgeleri, e-biitce sistemi ve say2000i sistemi
iizerinden yapilmaktadir. Kadro dagilim cetvelleri, seyahat kart1 listeleri, yan Odeme
cetvelleri, sozlesmeli personel say1 ve sozlesmeleri Strateji Gelistirme Daire Bagkanliginca

On-kontrole tabi tutulmaktadir.

On kontroliin 6nemli bir kismini olusturan harcama birimlerine ait on kontrol
islemleri, gergeklestirme gorevlilerince gerceklestirilerek tiim evraklar “Kontrol Edilmis ve

Uygun Bulunmustur” serhi ile Strateji Gelistirme Daire Baskanligi’na gonderilmektedir.

Diger taraftan Maliye Bakanlig: tarafindan diizenlenen ve 26.12.2007 tarihli ve 26738
sayill Resmi Gazetede yayimlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlari tebligi kapsaminda
hazirlanan Kamu I¢ Kontrol Standartlarma Uyum Eylem Plam Rehberi dogrultusunda
Universitemiz Kamu I¢ Kontrol Standartlarina Uyum Eylem Planin1 hazirlamis, hazirlanan bu

Eylem Plan1 Rektorliik Makaminin 24.07.2009 tarih ve 21091 sayili olurlari ile onaylanmis ve
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24.07.2009 tarih ve 1454-11458 sayili yazi ile Maliye Bakanlig1 Biitge ve Mali Kontrol Genel
Miidiirliigii’ne génderilmistir. Kamu i¢ Kontrol Standartlariin besinci bileseni olan “izleme”
asamast ile ilgili ¢aligmalar ve standartlarin ikinci bileseni olan “Risk Degerlendirme” bileseni
baglaminda birim bazinda saptanan risklerin konsolide edilerek kurum risk kiitiigii olusturma

calismalar stirmektedir.

Ic Denetim Birimi Baskanligi, 2013 Yili Calisma Program hazirhig baglaminda,
idarenin eylem plani, ge¢mis yillara iligskin raporlari ve birim yoneticileri basta olmak {izere

personel ile yaptig1 goriismeler neticesinde;

e Marmara Universitesi denetim alanlar1 ve risk puanlarmi revize etmis,
e Denetim evrenini gilincellemis,
e Yapisal risk diizeylerini belirlemis,

e Denetim alanlarini 6nceliklendirmistir.

I¢ Denetim Birim Baskanligi’nca, Universitemiz faaliyetlerine etki eden; biitge bilyiikliigii,
islem hacmi ve personel sayisi, faaliyetlerin karmasikligi/mevzuat yogunlugu, yapisal/iglevsel
teknik degisiklikler, itibar/raporlama olarak bes adet risk kriteri tanimlanmastir.

Ic Denetim Birim Bagkanligi’nca, denetim alanlarina yonelik yapisal risk kriterleri
tanimlandiktan sonra, denetim alanlarinin (belirlenen 105 siirecin) bu risk kriterleri
karsisindaki durumu degerlendirilmek suretiyle yapisal risk diizeyleri kiimiilatif yonteme gore

belirlenerek risk diizeyleri 6lgiilmiistiir.

Il - AMAC VE HEDEFLER

A-) IDARENIN AMAC VE HEDEFLERI

Kurumsal doniistimii stirdiirtilebilir kilmak

Mali kaynaklari gliclendirmek

Is hayatinda tercih edilen dgrenciler yetistirmek
Referans alinan bilimsel ¢aligmalar yapmak

Kiiltiirel ve sosyal faaliyetleri miikemmellestirmek
Paydaslarla ortak faydaya dayali isbirlikleri gelistirmek
Uluslararasi diizeyde etkili iliskilerag: gelistirmek

No ok wdE
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STRATEJIiK HEDEFLER

Stratejik plan calismasi kapsaminda toplam 65 adet stratejik hedef belirlenmistir. Bunlarin
stratejik amaclara gore dagilimi asagida gosterilmistir.

1. Stratejik Amac¢: Kurumsal Doniisiimii Siirdiiriilebilir Kilmak

1.1.Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar dort fakiilte binas1 ve iki adet ¢ok amaglh
kiiltiir merkezi, bir adet miizik stiidyosu insa edilmesini saglamak

1.2.Stratejik Hedef: Baglarbasi Yerleskesi Ilahiyat Fakiiltesi Uygulama Camii Yapim
isini 2014 y1l1 sonuna kadar bitirmek

1.3.Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar Basibiiyiikk Saglik Yerleskesinde alti adet
fakiilte binasinin ve yerleske ¢evre ve alt yap1 diizenlemesini tamamlamak

1.4.Stratejik Hedef: Basibiiyiik Yerleskesinde 2015 yili sonuna kadar aktif bir uygulama
eczanesi agmak.

1.5.Stratejik Hedef: 2015 yili sonuna kadar 6grencilerin fiziksel arastirma ve uygulama
imkanlarini gelistirmek amaciyla ekonomik simiilasyon salonu hazirlamak

1.6.Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar akademik birimlerde kullanilmak {izere 110
adet akilli tahta temin edilmesini saglamak

1.7.Stratejik Hedef: 2017 yilina kadar multimedya merkezindeki bilgisayar sayisin1 30’a
¢ikarmak

1.8.Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar ii¢ yerleskede 40 adet dersligin, 10 adet
biironun, Deney Hayvanlar1 Uygulama Merkezi’nin tadilatin1 yapmak

1.9.Stratejik Hedef: AEF Okul Oncesi Uygulama Biriminin 6grenci kapasitesinin
artirilmasi ve nitelikli bir mekana kavusmasi amaciyla 2017 yili sonuna kadar yeniden
ingasini saglamak

1.10. Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar 37 adet yeni laboratuvar inga etmek, 3
adet laboratuvarin tadilatini yapmak, Dis Hekimligi Fakiltesi’'ndeki fantom
laboratuvarindaki fantom unit sayisin1 43’ten 50’ye ¢ikarmak

1.11. Stratejik Hedef: Siyasal Bilgiler Fakiiltesi tarafindan kullanilan binalarin ve
mekanlarin, oziirlillerin ihtiyaclarina uygun hale getirilmesine yonelik ¢alismalarin
2013 yil1 sonuna kadar tamamlanmasini saglamak

1.12. Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar biitiin belgelerin elektronik ortama
aktarilmasini saglamak

1.13. Stratejik Hedef: 2014 yili sonuna kadar bilimsel ¢alisma amactyla mevcut
hasta havuzlarimin kayitlarinin ayri ayr arsivlenebildigi bir kayit sistemi olusturmak

1.14. Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar teorik derslerin %20’sinin online
almabilir hale gelmesini saglamak

1.15. Stratejik Hedef: Ogretim Uyesi Yetistirme Programi hazirlayarak 2017 yili

sonuna kadar tiim 6gretim liyelerini programa dahil etmek

1.16. Stratejik Hedef: 2013 yili sonuna kadar toplam 56 bilgisayarlik 6grenci
bilisim merkezi kurulmasini saglamak

1.17. Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar Universitemizde yar1 acgik olimpik
yiizme havuzu yapilmasini, kapali aletli spor salonu ve doga sporlar1 parkurunun
kurulmasini, iki adet agik tenis kortunun kapali hale getirilmesini saglamak
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1.18. Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar futbol tribiinlerinin yeniden
yapilandirilarak ARGE merkezine doniistiiriilmesini saglamak

1.19. Stratejik Hedef: 2017 yil1 sonuna kadar en az 1 adet patent almak

1.20. Stratejik Hedef: 2017 yil1 sonuna kadar “Sermaye Piyasasi” ve “Sigortacilik”,
“Gastroenterohepatoloji Molekiiler Biyolojisi” Doktora Programlarini agmak

1.21. Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar “Endoskopi Unitesi”, “Yagh

Karaciger” ve “Yeni Dogan Metabolik Hastaliklar1” merkezlerini hizmete agmak ve
Kemik iligi Transplantasyon Unitesini allogeneik nakil yapabilen bir merkez haline
getirmek

1.22. Stratejik Hedef: Fakiilte ve yiiksek okullarimizda 2017 yili sonuna kadar en
az 5 (bes) adet simiilasyon merkezi insa etmek

1.23. Stratejik Hedef: 2017 yilinda deney hayvanlar1i kullanilarak yapilan
aragtirmalarin %100’{ine destek saglamak ve en az 3 adet egitim faaliyeti diizenlemek

1.24. Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar, 2 fakiilte, 1 yiiksekokul ve 3
merkezin ulusal/uluslararas1 mercilerce akredite edilmesini saglamak

1.25. Stratejik Hedef: Universite Kkiitiiphanesinden kullanicilarin daha fazla
faydalanabilmesi amaciyla 2017 yil1 sonuna kadar kiitliphanenin giinliik agik kalma
stiresini 15 saate ¢ikartmak suretiyle faydalananlarin sayisini 38.000°e yiikseltmek

1.26. Stratejik Hedef: Anadoluhisart Yerleskesi’nde en az 25.000 cilt materyale
sahip, Siyasal Bilimler Ihtisas Kiitiiphanesi'ni 2015 yili sonuna kadar faaliyete
gecirmek

1.27. Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar “Bulut Bilisim Teknolojisini”
faaliyete gegirmek

1.28. Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar ISO27001 Bilgi Giivenligi ve ISO
20000-1 BT Hizmet Yonetimi Sistemi kalite belgelerine sahip olmak

1.29. Stratejik Hedef: Marmara Universitesi Call Center Bilgi Teknolojileri
Altyapisin1 2013 yil1 sonuna kadar kurmak

1.30. Stratejik Hedef: Mezun 6grencilere ait iletisim ve mesleki bilgileri igeren bir
veri tabaninin 2013 yil1 sonuna kadar olusturulmasini saglamak

1.31. Stratejik Hedef: 2017 yilina kadar kaliteyi arttirmaya yonelik yilda en az 4
kez 6grenci anketi yaparak is siireclerini memnuniyet odakli 6lgmek

1.32. Stratejik Hedef: Hizmet I¢i Egitim Y&nergesini 2013 yili sonuna kadar tam
olarak uygulamak

1.33. Stratejik Hedef: Idari personel verimliligini arttirmak icin her yil kisi basina
en az 12 saat hizmet i¢i egitim verilmesini saglamak

1.34. Stratejik Hedef: Kurumumuzda basarili personelin 6diillendirilebilmesini
saglayacak bir Odiil Yonergesi sisteminin alt yapisin1 2015 yilinda tamamlamak

1.35. Stratejik Hedef: Norm Kadro Calismasimi 2013 yili sonuna kadar hayata
gecirmek

1.36. Stratejik Hedef: 2017 yil1 sonuna kadar tiim akademik personelden bilimsel
calisma yapmaya istekli olan toplam 250 ve idari personelden ise ERASMUS
kapsaminda 10 olmak iizere toplam 260 personele yurtdigina gitme imkan1 sunmak

1.37. Stratejik Hedef: Ogretim elemanlarmin egitici yonlerini gelistirebilmeleri
amaciyla MUSEM ile isbirligi yaparak her yil kisi bas1 en az 12 saat kisisel gelisim
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egitimi (topluluk Oniinde konusma, beden dili, i ortaminda catigma ¢Oziimii, vb.)
diizenlemesini saglamak

1.38. Stratejik Hedef: MUSEM biinyesindeki Siirekli Egitim Merkezinde verilen
egitim programlarindan elde edilen gelirlerin 2017 yilinin sonuna kadar en az
6.000.000-TL olmasini saglamak

2. Stratejik Amac: Mali Kaynaklar Gii¢clendirmek

2.1.Stratejik Hedef: Yabanci uyruklu 6grenci sayisini her yil arttirarak 2017 yili sonuna
kadar toplam 6grenci sayisinin % 5 ine ulastirmak

2.2.Stratejik Hedef: BAPKO, TDK, TURKSOY, TiKA, TUBITAK, TUBA, DPT, AB,
ISTKA (istanbul Kalkinma Ajansi) ve diger fon kaynaklarindan saglanan proje destegi
miktarini her yil artirarak 2017 y1l1 sonuna kadar yillik 13.400.000.-TL’ye yiikseltmek

2.3.Stratejik Hedef: Doner sermaye kapsaminda elde edilen gelirleri her yil diizenli
olarak arttirarak 2017 yil1 sonuna kadar yillik 89.000.000 TL’ye yiikseltmek

2.4.Stratejik Hedef: Bagis ve sponsorluk yolu ile 2017 yili sonuna kadar 10.500.000.-TL
ayni veya nakdi destek temin etmek

2.5.Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar yaz okulu gelirlerinin %25’lik kismini,
Universite disindan gelen dgrencilerden elde etmek

2.6.Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar tiim tezsiz yiiksek lisans programlarinin
ogrenci kontenjanlarint doldurarak toplam 6.000.000 TL maddi kaynak elde etmek

3. Stratejik Amac: Is Hayatinda Tercih Edilen (")grenciler Yetistirmek

3.1.Stratejik Hedef: Uluslararasi 6grenci degisim programlarina katilan 6grenci sayisini
2017 yilia kadar her y1l en az %10 arttirmak

3.2.Stratejik Hedef: 2017 yil1 sonuna kadar d6grencilerin mesleki donanimlarini ve tercih
edilebilirliklerini arttirmak amaciyla meslek orgiitleri ve benzeri igverenler sendikasi
ile dekanlik arasinda 9 adet protokol yapmak

3.3.Stratejik Hedef: 2017 yilina kadar 130 adet sektorel, teknik ve kurumsal gezi
yapilmasini ve bu gezilere toplam 1200 6grencinin katilimini saglamak

3.4.Stratejik Hedef: Ogrencilerin is hayatina daha iyi hazirlanabilmeleri amaciyla
rehberlik ve danigmanlik hizmeti verecek bir birimi 2013 yil1 igerisinde kurmak

3.5.Stratejik Hedef: Ogrencilerin mesleki donanimim gelistirmek amaciyla, Ingilizce,
Fransizca, Arap¢a ve Rusganin yani sira Almanca, Farsca, Cince, Ibranice, Yunanca
ve Ispanyolca dillerinden en az birini iyi derecede Ogrenebilmeleri icin gerekli
altyapinin 2017 yili sonuna kadar kurulmasini saglamak

3.6.Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar, kariyer danismanligi kapsaminda sektor ve
endiistri igbirligi ile toplam 30 adet seminer ve/veya toplant1 gerceklestirmek

3.7.Stratejik Hedef: Universite biinyesindeki hobi bahgelerini 2014 yili sonuna kadar
10000 m*’ye ¢ikarmak

3.8.Stratejik Hedef: Universite biinyesinde olup merkezimizin Kandira Sarisu biriminde
bulunan dogal havuzun 2014 yili sonuna kadar 200 m? biiyiiklilkte modern havuz
haline doniistiirmek

252



4. Stratejik Amac: Referans Alinan Bilimsel Calismalar Yapmak

4.1.Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar akademik birimlerce yayinlanan dergilerden
17 adedinin farkli alan endekslerince taranir hale gelmesini saglamak

4.2.Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar 8 adet yeni akademik dergi yayinlamak

4.3.Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar 50 adet kongre/sempozyum/panel/calistay
diizenlemek

4.4.Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar en az 60 adet ulusal/uluslararasi nitelikte
yayin yapmak

5. Stratejik Amac: Kiiltiirel ve Sosyal Faaliyetleri Miikemmellestirmek

5.1.Stratejik Hedef: 2017 yil1 sonuna kadar yillik en az 90 adet kiiltiirel, sanatsal, sportif,
sosyal ve egitici organizasyon diizenlemek

5.2.Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar akademik/idari personelin ve 6grencilerin
daha ekonomik olarak sosyal ve Kkiiltiirel etkinliklerde bulunmalarin1 saglamak,
dinlenme ihtiyag¢larini karsilamak amaciyla en az 2 adet anlagsma yapmak

5.3.Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar topluma yonelik yillik en az 30 faaliyet
gerceklestirmek

5.4.Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar her akademik birim i¢in yilda en az bir kere
olmak tizere 35 adet “mezunlar giinii” etkinligi koordine etmek

6. Stratejik Amac: Paydaslarla Ortak Faydaya Dayal isbirlikleri Gelistirmek

6.1.Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar sektoriin 6zel ve kamu alaninda faaliyet
gosteren oncill kurum ve kuruluslarindan en az 45 tanesi ile yillik 50 faaliyet yapmak

6.2.Stratejik Hedef: Ogrencilerin is hayatina atilmadan 6nce tercihlerini dogru bir sekilde
yapabilmeleri amaciyla 6grenci kuliipleri ile sektor temsilcileri arasindaki iliskiyi
tesvik etmek ve ortak etkinliklerin artmasini saglamak adina Tiirkiye’nin 6nde gelen
kurumlariyla 2017 yil1 sonuna kadar toplam 10 adet organizasyon diizenlemek

6.3.Stratejik Hedef: Adalet Bakanligi ile isbirligi yaparak 2017 yili sonuna kadar
Anadolu Yakasindaki Adli Tip Uygulamalarina dahil olmak

7. Stratejik Amac: Uluslararasi Diizeyde Etkili Tliskileragi Gelistirmek

7.1.Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar uluslararasi egitim ve degisim programlarina
katilan O6gretim elemani sayisini yilina kadar 60’a 6grenci sayisini ise 250’ye
yiikseltmek

7.2.Stratejik Hedef: 2017 yili sonuna kadar en az 5 adedi ortak lisansiistii egitimi ve 2
adedi cifte diploma ilgili olmak iizere toplam 65 adet uluslararasi diizeyde ikili
isbirligi anlagmas1 imzalamak
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B -) TEMEL POLITIKALAR VE ONCELIKLER

Bir egitim kurumu olarak Universitemizin temel gorevi, fen bilimleri, sosyal

bilimler, miihendislik ve teknoloji alanlarinda, giincel ve ileri bilgi diizeyine sahip, liretken,

yaratici, topluma ve cevreye saygili, paylasimci, girisimci, takim c¢alismasina yatkinlik

yaninda, liderlik niteliklerine de sahip, uluslararasi diizeyde ve nitelikte ¢calisma yapabilen,

bu c¢aligmalart ulusal ve uluslararasi diizeyde duyurabilen, uluslararasi bilimsel

etkinliklerde yer alabilen (konferans, yayin, kitap vb.), is diinyasi1 ve akademilerde tercih

edilen tstin

nitelikli mezunlar yetistirmektir. Bu baglamda {iniversitemizin temel

politikalar1 ve oncelikleri sunlardir:

>

YV VYV VYV V VY

Akademik ve idari hizmetlerin etkin, verimli ve hizli igleyisinin saglanmasi
icin “kurumsal yapilanma reformu”nun gerceklestirilmesi ve kurumsal
yapimnin siirekliliginin giivence altina alinmasi i¢in; EFQM Miikemmellikte

Yetkinlik Bes Y1ldiz ve Tiirkiye Mitkemmellik Odiilii almmas.

Kurumsal performansin siirekli izlenmesi ve iyilestirilmesi i¢in “Kurumsal

Performans Degerlendirme Sistemi”nin olusturulmasi.

Aragtirma altyapisinin, 6zellikle se¢ilmis alanlarda, miikemmellestirilmesi.
Ogretimde Miikemmellik Arastirma ve Uygulama Merkezi’nin kurulmas.
Universite — is diinyas1 isbirligini saglayacak bir birimin kurulmas.

Idari personel igin uygun bir kariyer yonetim sistemi kurulmasi.

Idari personel i¢in uygulanan atama ve yiikseltme siireclerinde, mevzuata
ek olarak uygulanacak gerekli politika ve performansa dayali sistemlerin

olusturulmasi.

“Insan Kaynaklar1 Performans Degerlendirme Sistemi”nin hayata

gecirilmesi.

Akademik ve idari siirecleri destekleyecek biitiinlesik bir bilgi sisteminin

olusturulmasi.
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Birimlerin saglikli ve kontrol edilebilir gelisimini saglayacak altyapr ve
fiziksel alan Onceliklerinin belirlenmesi ve bu Onceliklere gore tim

birimlerin altyap1 ve fiziksel alanlarinin ortak standartlara getirilmesi.

Universite personeli ve Ogrencilerinin ihtiyacin1 karsilayacak destek
hizmetlerine yonelik gelisme olanaklarinin arastirilmasi ve yeni altyapi ve

fiziksel tesislerin yapilmasi.

“Mezunlar Bilgi Sistemine” temel teskil edecek giincel bir veri tabani
olusturulmasi, veri tabanina tiim mezunlarin erigiminin ve sistemin bir bilgi

paylasimi platformu olarak kullanilmasinin saglanmasi.
Egitimde verimliligin ve kalitenin arttirilmasi.

Universitenin finansman kaynaklarinin gelistirilerek ve gelirleri artirmak

suretiyle elde edilen gelirlerin yatirim ve projelere yonlendirilmesi.

Cagdas egitim ve Ogretim uygulamalarini izlemek, tilkemizin cagdas
uygarlik ve teknolojik gelisim diizeyini yakalayabilmesini saglayacak
bilimsel arastirmalarin  yapilmasit ve bu arasgtirmalarin sonucunda

uygulanabilir yeni projelerin tiretilmesi.

Egitim kalitesinin arttirilmas1 amaciyla yenilik¢iligi, arastirmayi, ekip
caligmasini, Ozglin ve girisimci diisiinceyi esas alan miifredat
degisikliklerinin yapilmasi ve bu kapsamda egitici ve yonetici egitimlerinin

yapilmasi.

Kamu hizmetlerinin yerine getirilmesinde; siirekli gelisim, katilimeilik,

saydamlik, hesap verebilirlik esasina 6zen gosterilmesi.

Universitenin arastirma ve egitim stratejisinin gelistirilerek, gelecege

yonelik arastirma alanlarinin belirlenmesi.
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I11- FAALIYETLERE iLiSKiN BILGi VE DEGERLENDIRMELER

A- MALI BILGILER

OZEL BUTCE
Biitce Gelir Kaynaklarimmin Yillara Gore Degisimi (TL)

Arastirma
Projeleri
Gelirleri Pay1
Finansma Doéner
Bagis ve n Sermaye

Ogrenci Yardimlar ||Fazlasinda||Gelirlerinden Diger

Harclar:! 2 n Eklenen (% 5) Gelirler® || Toplam
2008 24.145.438,98 155.765.708,41 23.826532,74 3.234.902,43 4.898.066,83 211.870.649,39
2009 32.526.405,41 203.569.579,62 8.010.177,82 3.350.066,83 7.990.850,34 255.447.080.02
2010 33.431.630,95 187.326.924,25 10.897.838,44 3.018.426,06 0.849.514,64 253.524.334,34
2011 36.935.938,80 256.356.240,00 50.801.789,38 3.929.822,38 12.167.030,92 350.190.821,48
2012 28.819.340,31 5.674.402,00 || 24556753868 66.156.420,03 aor110800| | 1473400651 365.922.831,72
2013 20.645.493,72| | 11.502.532,00 272.061.594,89 63.553.416,34 6.344.703,03 9.431.658,46 392.530.398,44

Hazine yardimi, OYP

*Mal satis, kira gelirleri, hizmet gelirleri, para cezalari, diger gelirler

"Orgiin 6gretim, ikinci ogretim, tezli ve tezsiz yitksek lisans, doktora, yaz
okulu,uzaktan egitim
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Yukaridaki tablo degerlerine gore iiniversitemiz toplam biitce gelirleri 2008’de
211.870.649,39 TL. iken, 2013 yili sonu itibariyla ise 392.539.398,44 TL.olarak

gerceklesmis olup, buna gore 2013’°de biitce gelirlerinin nominal olarak % 85 artmis oldugu

goriilmektedir.

Biit¢ce Giderlerinin Fonksiyon Bazinda Yillara Gore Degisimi (TL)

Fonksiyonlar 2008 2009 2010 2011 2012 2013
Genel Kamu

Hizmetleri 10.629.253,04 | 15.429.277,29 | 17.258.986,12 61.874.126,93 30.092.385,00 | 28.026.106,62
Savunma

Hizmetleri 30.649,84 30.391,28 2.239,81 31.456,57 25.295,26 9.808,16
Kamu Diizeni

ve Giivenlik

Hizmetleri 4.603.907,70 4.421.852,08 5.640.754,67 8.438.681,24 10.858.257,95| 14.343.935,08
Saghk

Hizmetleri 27.557.772,07 | 22.859.501,04 | 18.008.330,06 9.929.872,77 9.271.574,22 | 16.274.082,08
Kiiltiir

Hizmetleri 1.972.582,01 2.378.395,43 2.064.209,72 2.772.561,72 3.233.141,17 3.441.041,27
Egitim

Hizmetleri 142.122.098,37 | 151.565.044,37 | 168.080.024,38 199.279.474,84 | 245.883.494,84 | 288.141.999,45
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Arasgtirma ve

Gelistirme
Hizmetleri 3.112.271,55 6.341.063,69 9.314.572,99 7.643.560,18 7.813.821,47 9.443.179,98
Toplam 190.028.534,58 | 203.025.525,18 | 220.369.117,75| 289.969.734,25| 307.177.969,91 | 359.680.152,64

Yukaridaki tablo degerlerine gore iiniversitemiz toplam biitce giderleri 2008 yilinda
190.028.534,58 TL.iken, 2013 yili sonu itibariyla 359.680.152,64 TL.olarak gergeklesmis
olup, bu rakamlara gore 2012’de biitce giderlerinin nominal olarak % 89 artmis oldugu

goriilmektedir. Toplam biitge gelirleri nominal olarak; % 85 artmus iken, biit¢e giderlerinin ise

nominal % 89 olarak arttig1 tespit edilmistir.

Biitce Odeneklerinin Ekonomik Kod Bazinda Yillara Gore Degisimi (TL)

EKONOMI
K KOD

2008

2009

2010

2011

2012

2013

Personel
Giderleri

104.772.460,1

118.975.419,4

130.703.636,4

148.620.160,9

174.139.59122

192.065.723,01

Sosyal
Giivenlik
Kurumuna
Devlet Primi
Giderleri

13.693.340,55

15.091.768,80

24.553.268,04

26.819.184,39

30.550.306,79

33.712.207,78

Mal Ve
Hizmet Alim
Giderleri

31.667.730,97

30.090.832,26

29.763.795,76

35.631.018,72

51.262.621,96

67.652.594,48
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38.826.802,90 27.627.084,16 16.166.881,95 | 20.797.858,00 | 39.158.244,80 59.641.873,31
Sermaye
Giderleri
31.250,00
Sermaye 0 2.388.560,00 3.107.572,99 | 3.642.929,04
Transferleri 0
1.068.199,55 8.851.860,12 16.073.962,67 | 54.458.583,11 | 12.067.205,14 6.576.504,06
Cari
Transferler
190.028.534,8 203.025.525,8 220.369.117,5 | 289.969.734,5 | 307.177.969,91
359.680.152,64
TOPLAM

Personel giderleri, Sosyal Giivenlik Kurumlarina devlet prim giderleri, mal ve hizmet alim
giderleri, sermaye giderleri, sermaye transferleri ve cari transfer kodlarinda; 2008-2013

yillarindaki biit¢e uygulama sonuglart yukaridaki tabloda gosterilmistir.

DONER SERMAYE BUTCESI

2013 MALI YILI DONER SERMAYE ISLETMESI
GELIR - GIDER TABLOLARI

GELIR BUTCESI
Ekonomik Biitce Biitce
Kodu Ad1 Tutan Tutar
2013 YILI GELIR BUTCESI 41.849.700,00 25.546.385,09
03 Mal ve Hizmet Gelirleri 41.664.145,00
25.546.085,09
03.01 Saghk Hizmeti Gelirleri 25.363.070,00
16.645.292,79
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03.01.01 | Muayene, Konsiiltasyon ve Rapor Gelirleri 4.768.733,00
9.884.972,89

03.01.02 | Laboratuar Gelirleri 698.501,00
1.693,68

03.01.03 | Radyoloji Goriintiileme Gelirleri 1.171.501,00
122.794,62

03.01.04 | Tibbi Uygulama Gelirleri 4.020.989,00
2.128.206,53

03.01.05 | Genel Uygulamalar ve Girigsim Gelirleri 925.001,00

03.01.06 | Ameliyat ve Anestezi Gelirleri 9.467.001,00
3.273.015,81

03.01.07 | Yatak ve Refakat Ucreti Gelirleri 510.001,00
101.414,95

03.01.08 Ila¢ ve Tibbi Sarf Malzemesi Gelirleri 2.901.031,00
282.701,87

03.01.09 | Radyasyon Onkolojisi Gelirleri 3,00

03.01.10 Niikleer T1p Goriintiileme ve Tedavi Gelirleri 3,00

03.01.11 | Diyaliz Gelirleri 3,00

03.01.12 | Hasta Nakil Gelirleri 3,00

03.01.99 | Diger Saglik Hizmet Gelirleri 900.300,00
850.492,44

03.03 Tarim ve Hayvancilik Gelirleri 58.000,00
77.258,77

03.03.01 | Tohum Gelirleri -
1.136,75

03.03.02 | Bitkisel Uretim Gelirleri -

03.03.05 | Endiistri Bitkileri Gelirleri -

03.03.11 | Siis Bitkileri Gelirleri -

03.03.26 | Deney Hayvanlari Gelirleri 58.000,00
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76.122,02

03.03.99 | Diger Tarim ve Hayvancilik Gelirleri -

03.06 Baski, Matbaa ve Darphane Gelirleri 614.013,00
1.600,00

03.06.01 | Basili Yaym Gelirleri 3.003,00
1.600,00

03.06.02 | Sesli ve Goriintiilii Yayin Gelirleri 5.990,00

03.06.04 Telif Haklar1 Gelirleri 605.017,00

03.06.99 | Diger Baski ve Matbaa Gelirleri 3,00

03.08 Imalat, Yenilestirme, Bakim, Onarim ve 20.014,00
Kurtarma Gelirleri -

03.08.01 |Imalat Gelirleri 20.005,00

03.08.03 Bakim ve Onarim Gelirleri 3,00

03.08.99 Diger Gelirler 6,00

03.10 Egitim ve Damismanhik Gelirleri 13.857.857,00
7.701.466,48

03.10.01 | Kurs Gelirleri 7.845.680,00
4.935.729,64

03.10.02 | Egitim Hizmeti Gelirleri 733.003,00
427.869,58

03.10.03 Danismanlik Hizmeti Gelirleri 4,978.171,00
2.333.687,26

03.10.04 | Bilirkisi Hizmeti Gelirleri 301.002,00
4.180,00

03.10.99 | Diger Egitim ve Danigmanlik Gelirleri 1,00

03.11 Siav, Olgme ve Degerlendirme Gelirleri 868.007,00
594.711,00

03.11.01 Sinav Hizmeti Gelirleri 763.004,00
594.711,00

261




03.11.02 | Olgme ve Degerlendirme Gelirleri 105.003,00
03.12 Muayene, Ol¢iim, Kontrol ve Denetim Gelirleri 883.184,00
525.756,05
03.12.01 | Muayene Gelirleri 161.907,00
03.12.02 | Olgiim Gelirleri 4,00
03.12.03 | Tahlil ve Analiz Gelirleri 653.271,00 525.756,05
03.12.04 | Kontrol ve Denetim Gelirleri 68.002,00
04 Alan Bagis ve Yardimlar 50.079,00
04.01 Yurtdisindan Alinan Bagis ve Yardimlar 15,00
04.02 Bagh Olunan idareden Alinan Bagis ve 16,00
Yardimlar -
04.03 Diger Idarelerden Alinan Bagis ve Yardimlar 16,00
04.04 Kurumlardan ve Kisilerden Alinan Bagis ve 50.015,00
Yardimlar -
04.05 Proje Yardimlari 17,00
06 Sermaye Gelirleri 25,00
06.02 Tasir Satis Gelirleri 25,00
06.02.01 | Tasmur Satis Gelirleri 23,00
06.02.03 Stok Satis Gelirleri 1,00
06.02.99 | Diger Tasinir Satis Gelirleri 1,00
08 Verilen Bor¢lardan Kaynaklanan Alacaklardan 135.011,00
Tahsilat -
08.01 Diger Isletmelere Verilen Borclardan 135.011,00

Kaynaklanan Alacaklardan Tahsilat
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09 Diger Gelirler 440,00
300,00
09.01 Faiz Gelirleri 74,00
09.01.01 | Devlet Tahvili Faizleri 2,00
09.01.02 | Hazine Bonosu Faizleri 2,00
09.01.04 Mevduattan Alinan Faizler 19,00
09.01.05 Ticari Alacaklardan Alinan Faizler 15,00
09.01.07 Alacaklara Yiritilen Faizler ve Vade Farklari 13,00
09.01.08 Personelden Alacaklara Yiriitiilen Faizler 7,00
09.01.99 Diger Faiz Gelirleri 16,00
09.02 Alinan Paylar 2,00
09.02.01 |Bagh Isletmelerden Alinan Paylar 2,00
09.03 Para Cezalan 2,00
09.03.01 Alinan Ceza ve Tazminatlar 2,00
09.04 Kira Gelirleri 2,00
09.04.01 | Kira Gelirleri 2,00
09.05 Fazla ve Yersiz Odemelerden Kaynaklanan 6,00
Gelirler -
09.05.01 Personele Yapilan Fazla ve Yersiz Odemeler 2,00
09.05.02 | Gergek Kisilere Yapilan Fazla ve Yersiz Odemeler 2,00
09.05.03 Tiizel Yapilan Fazla ve Yersiz Odemeler 2,00
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09.09 Diger Cesitli Gelirler 354,00
300,00
09.09.01 | ilan ve Reklam Gelirleri 18,00
09.09.02 | Sartname Satis Gelirleri 301,00
300,00
09.09.03 | Sayim Fazlalarindan Dogan Gelirler 18,00
09.09.99 | Yukarida tanimlanmayan diger cesitli gelirler 17,00 -
GIDER BUTCESI
Ekonomik Biitce
Kodu Adr Tutar Harcama
2013 YILI GIDER BUTCESI 41.849.700,00 25.153.598,84
01 Personel Giderleri 3.877.346,00 3.048.564,21
01.01 Memurlar 1.661.601,00 1.451.824,85
01.01.01 Temel Maaslar 920.988,00 839.419,33
01.01.01.01 | Temel Maaglar 920.988,00 839.419,33
01.01.02 Zamlar ve Tazminatlar 584.978,00 532.410,49
01.01.02.01 | Zamlar ve Tazminatlar 584.978,00 532.410,49
01.01.03 Odenekler 13.609,00 10.591,57
01.01.03.01 | Odenekler 13.609,00 10.591,57
01.01.04 Sosyal Haklar 73.066,00 30.682,74
01.01.04.01 | Sosyal Haklar 73.066,00 30.682,74
01.01.05 Ek Cahsma Karsihklar 68.954,00 38.720,72
01.01.05.01 | Ek Calisma Karsiliklar1 68.954,00 38.720,72
01.01.06 Odiil ve ikramiyeler 3,00 -
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01.01.06.01 Odiil ve Ikramiyeler 3,00 -
01.01.09 Diger Giderler 3,00 -
01.01.09.01 | Diger Giderler 3,00 -
01.02 Sozlesmeli Personel 50.618,00 -
01.02.01 Ucretler 31.002,00 -
01.02.01.01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Ucretleri 31.002,00 -
01.02.02 Zamlar ve Tazminatlar 15.752,00 -
01.02.02.01 657 S.K. 4/B S6zlesmeli Personel Zam ve 15.752,00 -
Tazminatlar1
01.02.03 Odenekler 253,00 -
01.02.03.01 | 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personel Odenekleri 253,00 -
01.02.04 Sosyal Haklar 3.602,00 -
01.02.04.01 657 S.K. 4/B Sozlesmeli Personel Sosyal 3.602,00 -
Haklar1
01.02.05 Ek Cahsma Karsihiklar 3,00 -
01.02.05.01 | 657 S.K. 4/B So6zlesmeli Personelin Ek 3,00 -
Calisma Karsiliklar1
01.02.06 Odiil ve ikramiyeler 6,00 -
01.02.06.01 | 657 S.K. 4/B Sézlesmeli Personelin Odiil ve 6,00 -
Ikramiyeleri
01.03 Isciler 2.072.448,00 1.586.755,62
01.03.01 Ucretler 1.014.757,00 973.471,26
01.03.01.01 | Siirekli Iscilerin Ucretleri 522.276,00 518.521,54
01.03.01.02 | Gegici Iscilerin Ucretleri 492.481,00 454.949,72
01.03.02 ihbar ve Kidem Tazminatlar 332.541,00 32.135,59
01.03.02.01 | Siirekli Is¢ilerin Thbar ve Kidem Tazminatlari 165.520,00 -
01.03.02.02 | Gegici Iscilerin Thbar ve Kidem Tazminatlari 167.021,00 32.135,59
01.03.03 Sosyal Haklar 266.041,00 221.859,39
01.03.03.01 Siirekli Iscilerin Sosyal Haklari 132.770,00 119.443,69
01.03.03.02 | Gegici Iscilerin Sosyal Haklari 133.271,00 102.415,70
01.03.04 Fazla Mesailer 134.817,00 56.450,48
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01.03.04.01 Siirekli 1§9ilerin Fazla Mesaileri 66.568,00 33.464,37
01.03.04.02 | Gegici Is¢ilerin Fazla Mesaileri 68.249,00 22.986,11
01.03.05 Odiil ve ikramiyeler 315.691,00 302.838,90
01.03.05.01 | Siirekli Isgilerin Odiil ve Tkramiyeleri 161.918,00 155.698,36
01.03.05.02 | Gegici Isgilerin Odiil ve Tkramiyeleri 153.773,00 147.140,54
01.03.09 Diger Odemeler 8.601,00 -
01.03.09.01 | Siirekli Iscilerin Diger Odemeleri 4.400,00 -
01.03.09.02 | Gegici Iscilerin Diger Odemeleri 4.201,00 -
01.04 Gegcici Personel 92.679,00 9.983,74
01.04.01 Ucretler 92.679,00 9.983,74
01.04.01.01 | Vizesiz Gegici Iscilerin Ucretleri 45.001,00 -
01.04.01.02 éday Cirak, Cirak ve Stajyer Ogrencilerin 37.677,00 9.983,74
Ucretleri
01.04.01.03 | Usta Ogreticilere Yapilacak Odemeler 10.001,00 -
02 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Devlet Primi 875.217,00 520.388,89
Giderleri

02.01 Memurlar 304.920,00 176.271,92
02.01.06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 304.920,00 176.271,92
02.01.06.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 191.699,00 168.995,51
02.01.06.02 Saglik Primi Odemeleri 113.221,00 7.276,41
02.02 Sozlesmeli Personel 10.076,00 -
02.02.04 Issizlik Sigortas1 Fonuna 4,00 -
02.02.04.01 Issizlik Sigortasi Fonuna 4,00 -
02.02.06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 10.072,00 -
02.02.06.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 6.190,00 -
02.02.06.02 | Saglik Primi Odemeleri 3.882,00

02.03 Isciler 540.689,00 344.116,97
02.03.04 issizlik Sigortas1 Fonuna 53.636,00 30.894,51
02.03.04.01 1ssizlik Sigortasi Fonuna 53.636,00 30.894,51
02.03.06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 487.053,00 313.222,46
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02.03.06.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 302.209,00 299.113,57
02.03.06.02 | Saglik Primi Odemeleri 184.844,00 14.108,89
02.04 Gegici Personel 19.532,00 -
02.04.04 Issizlik Sigortasi Fonuna 2,00 -
02.04.04.01 1$sizlik Sigortas1 Fonuna 2,00

02.04.06 Sosyal Giivenlik Kurumuna 19.530,00 -
02.04.06.01 Sosyal Giivenlik Primi Odemeleri 15.301,00

02.04.06.02 Saglik Primi Odemeleri 4.229,00

03 Mal ve Hizmet Alim Giderleri 16.690.819,00 9.404.378,02
03.01 Uretime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlari 47.703,00 -
03.01.01 Hammadde Alimlar 19.878,00 -
03.01.01.01 | Hammadde Alimlari 19.878,00 -
03.01.03 Tekstil ve Tekstil Uriinler Deri ve Deri 4,00 -

Uriinleri Alimlar
03.01.03.01 Tekstil ve Tekstil Uriinler Deri ve Deri 4,00 -
Uriinleri Alimlart

03.01.04 Kereste ve Kereste Uriinleri Alimlari 3,00 -
03.01.04.01 Kereste ve Kereste Uriinleri Alimlari 3,00 -
03.01.05 Kagit ve Kagit Uriinleri Almlar 10.003,00 -
03.01.05.01 | Kagt ve Kagit Uriinleri Alimlar 10.003,00 -
03.01.06 Kimyevi Uriin Alimlar 8.303,00 -
03.01.06.01 Kimyevi Uriin Alimlari 8.303,00 -
03.01.07 Kaucuk ve Plastik Uriin Alimlar1 7.003,00 -
03.01.07.01 | Kauguk ve Plastik Uriin Alimlar 7.003,00 -
03.01.08 Metal Uriinii Alimlari 2.504,00 -
03.01.08.01 | Metal Uriinii Alimlart 2.504,00 -
03.01.09 Diger Mal ve Malzeme Alimlari 5,00 -
03.01.09.01 Diger Mal ve Malzeme Alimlari 5,00 -
03.02 Tiiketime Yonelik Mal ve Malzeme Alimlar: 8.457.483,00 4,951.412,77
03.02.01 Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlari 924.883,00 416.946,66
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03.02.01.01 | Kirtasiye Alimlari 510.906,00 231.390,65
03.02.01.02 |Biiro Malzemesi Alimlar1 55.395,00 6.632,51
03.02.01.03 | Periyodik Yaym Alimlar1 12.423,00 -
03.02.01.04 | Diger Yayin Alimlar1 88.122,00 39.781,40
03.02.01.05 | Baski ve Cilt Giderleri 244.513,00 139.142,10
03.02.01.90 | Diger Kirtasiye ve Biiro Malzemesi Alimlar1 13.524,00

03.02.02 Su ve Temizlik Malzemesi Alimlari 486.016,00 289.348,03
03.02.02.01 Su Alimlar1 18.024,00 -
03.02.02.02 Temizlik Malzemesi Alimlari 467.992,00 289.348,03
03.02.03 Enerji Alimlar 106.794,00 19.854,94
03.02.03.01 | Yakacak Alimlar1 36.512,00 5.663,50
03.02.03.02 Akaryakit ve Yag Alimlari 47.256,00 3.018,85
03.02.03.03 | Elektrik Alimlar 23.025,00 11.172,59
03.02.03.90 | Diger Enerji Alimlar1 1,00 -
03.02.04 Yiyecek, igecek ve Yem Alimlar 1.122.019,00 515.318,78
03.02.04.01 Yiyecek Alimlart 1.010.508,00 454.408,38
03.02.04.02 Icecek Alimlari 25.505,00 8.850,56
03.02.04.03 | Yem Alimlar1 86.000,00 52.059,84
03.02.04.90 | Diger Yiyecek, icecek ve Yem Alimlari 6,00 -
03.02.05 Giyim ve Kusam Alimlar 57.512,00 12.258,00
03.02.05.01 | Giyecek Alimlar1 57.504,00 12.258,00
03.02.05.90 | Diger Giyim ve Kusam Alimlar 8,00 -
03.02.06 Ozel Malzeme Alimlari 5.614.198,00 3.659.684,60
03.02.06.01 | Laboratuvar Malzemesi ile Kimyevi ve 460.867,00 164.545,47

Temrinlik Malzeme Alimlari

03.02.06.02 | Tibbi Malzeme Alimlari 4.700.007,00 3.317.528,17
03.02.06.03 Zirai Malzeme ve Ilag Alimlari 7.003,00 -
03.02.06.05 | Tibbi ilag Alimlar 350.001,00 171.943,79
03.02.06.06 | Biyokimyasallar ve Gazaddeleri Alimi1 2,00 -
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03.02.06.90 Diger Ozel Malzeme Alimlart 96.318,00 5.667,17
03.02.09 Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlar1 146.061,00 38.001,76
03.02.09.01 | Bahge Malzemesi Alimlar1 ile Yapim ve Bakim 2.002,00 -

Giderleri
03.02.09.90 | Diger Tiiketim Mal ve Malzemesi Alimlari 144.059,00 38.001,76
03.03 Yolluklar 321.781,00 33.746,98
03.03.01 Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 190.515,00 20.662,32
03.03.01.01 | Yurtici Gegici Gorev Yolluklar 190.515,00 20.662,32
03.03.03 Yurtdist Gegici Gorev Yolluklar: 131.266,00 13.084,66
03.03.03.01 Yurtdig1 Gegici Gorev Yolluklar 131.266,00 13.084,66
03.04 Gorev Giderleri 198.700,00 169.430,63
03.04.02 Yasal Giderler 176.076,00 169.430,63
03.04.02.03 | Kusursuz Tazminatlar 26,00 -
03.04.02.04 Mahkeme Har¢ ve Giderleri 176.024,00 169.430,63
03.04.02.05 | Odiil, ikramiye ve Benzeri Odemeler 1,00 -
03.04.02.90 Diger Yasal Giderler 25,00 -
03.04.03 Odenecek Vergi, Resim, Harclar ve Benzeri 22.624,00 -

Giderler
03.04.03.01 Vergi Odemeleri ve Benzeri Giderler 16.575,00 -
03.04.03.02 1sletme Ruhsati Odemeleri ve Benzeri Giderler 3.024,00 -
03.04.03.90 | Diger Vergi, Resim ve Harglar ve Benzeri 3.025,00

Giderler
03.05 Hizmet Alimlari 5.079.308,00 3.204.206,85
03.05.01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 4.184.553,00 2.992.575,17
03.05.01.01 | Etiit-Proje Bilirkisi Ekspertiz Giderleri 530.005,00 448.522,12
03.05.01.02 | Arastirma ve Gelistirme Giderleri 20.009,00 -
03.05.01.03 Bilgisayar Hizmeti Alimlart 239.506,00 157.939,00
03.05.01.04 | Miiteahhitlik Hizmetleri 109.008,00 31.500,00
03.05.01.05 Harita Yapim ve Alim Giderleri 1,00 -
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03.05.01.06 | Enformasyon ve Raporlama Giderleri 1,00
03.05.01.07 | Danisma Yonetim ve Isletim Giderleri 1,00
03.05.01.08 | Temizlik Hizmeti Alim Giderleri 1.590.005,00 1.016.906,74
03.05.01.09 | Ozel Giivenlik Hizmeti Alim Giderleri 1,00
03.05.01.11 Yemek Hizmeti Alim Giderleri 10.000,00
03.05.01.34 Kalorifer Kazan1 Yakma Hizmeti Alimi 1,00
03.05.01.90 Diger Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 1.686.015,00 1.337.707,31
03.05.02 Haberlesme Giderleri 230.320,00 32.384,79
03.05.02.01 | Posta ve Telgraf Giderleri 38.066,00 5.911,51
03.05.02.02 Telefon Abonelik ve Kullanim Ucretleri 178.857,00 25.925,83
03.05.02.03 Bilgiye Abonelik ve Internet Erisimi Giderleri 12.330,00 547,45
03.05.02.04 Haberlesme Cihazlar1 Ruhsat ve Kullanim 1.038,00
Giderleri
03.05.02.05 Uydu Haberlesme Giderleri 12,00
03.05.02.06 | Hat Kira Giderleri 10,00
03.05.02.90 | Diger Haberlesme Giderleri 7,00
03.05.03 Tasima Giderleri 55.403,00 12.042,50
03.05.03.02 Yolcu Tasima Giderleri 33.888,00 11.092,50
03.05.03.03 Yiik Tasima Giderleri 15.007,00
03.05.03.04 | Gegis Ucretleri 6.507,00 950,00
03.05.03.90 Diger Tagima Giderleri 1,00
03.05.04 Tarifeye Bagh Odemeler 269.662,00 25.834,86
03.05.04.01 [lan Giderleri 204.505,00 12.302,99
03.05.04.02 | Sigorta Giderleri 9.006,00
03.05.04.03 | Komisyon Giderleri 1,00
03.05.04.90 | Diger Tarifeye Bagli Odemeler 56.150,00 13.531,87
03.05.05 Kiralar 211.736,00 119.091,38
03.05.05.01 Dayanikli Mal ve Malzeme Kiralamasi 163.721,00 109.567,83
Giderleri
03.05.05.02 Tasit Kiralamas1 Giderleri 15.004,00

270




03.05.05.03 15 Makinasi Kiralamas: Giderleri 3,00
03.05.05.04 | Canli Hayvan Kiralamasi Giderleri 1,00
03.05.05.05 | Hizmet Binasi Kiralama Giderleri 1,00
03.05.05.10 | Bilgisayar, Bilgisayar Sistemleri ve Yazilimlar 13.003,00
Kiralamas1 Giderleri
03.05.05.12 | Personel Servisi Kiralama Giderleri 20.000,00 9.523,55
03.05.05.90 Diger Kiralama Giderleri 3,00
03.05.09 Diger Hizmet Alimlar 127.634,00 22.278,15
03.05.09.03 Kurslara Katilma ve Egitim Giderleri 74.614,00 12.457,65
03.05.09.90 Diger Hizmet Alimlart 53.020,00 9.820,50
03.06 Temsil ve Tanitma Giderleri 5.000,00
03.06.02 Tanitma Giderleri 5.000,00
03.06.02.01 Tanitma, Agirlama, Toren, Fuar, Organizasyon 5.000,00
Giderleri
03.07 Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim 2.085.477,00 920.572,19
ve Onarim Giderleri
03.07.01 Menkul Mal Ahm Giderleri 1.072.832,00 391.942,95
03.07.01.01 Biiro ve 1$yeri Mal ve Malzeme Alimlari 295.812,00 82.192,74
03.07.01.02 Biiro ve 1§yeri Makine ve Techizat Alimlari 484.569,00 211.982,84
03.07.01.03 | Avadanlik ve Yedek Pargca Alimlar1 205.615,00 91.243,20
03.07.01.04 Yangindan Korunma Malzemeleri Alimlari 34.121,00
03.07.01.90 | Diger Dayanikli Mal ve Malzeme Alimlari 52.715,00 6.524,17
03.07.02 Gayri Maddi Hak Alimlar: 120.814,00 56.089,00
03.07.02.01 | Bilgisayar Yazilim Alimlar1 ve Yapimlar1 120.804,00 56.089,00
03.07.02.02 | Fikri Hak Alimlar1 1,00
03.07.02.90 | Diger Gayri Maddi Hak Alimlari 9,00
03.07.03 Bakim ve Onarim Giderleri 891.831,00 472.540,24
03.07.03.01 Tefrisat Bakim ve Onarim Giderleri 45.207,00 6.150,53
03.07.03.02 Makine Techizat Bakim ve Onarim Giderleri 758.403,00 466.354,31
03.07.03.03 Tasit Bakim ve Onarim Giderleri 23.001,00
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03.07.03.04 15 Makinasi Onarim Giderleri 2,00

03.07.03.90 | Diger Bakim ve Onarim Giderleri 65.218,00 35,40

03.08 Gayrimenkul Mal Bakim ve Onarim 495.367,00 125.008,60
Giderleri

03.08.01 Hizmet Binas1 Bakim ve Onarim Giderleri 495.359,00 125.008,60

03.08.01.01 Biiro Bakim ve Onarimi Giderleri 176.517,00 20.647,00

03.08.01.02 | Okul Bakim ve Onarimi Giderleri 141.619,00 78.218,70

03.08.01.03 Hastane Bakim ve Onarimi Giderleri 140.205,00 26.142,90

03.08.01.04 Atolye ve Tesis Binalart Bakim ve Onarimi 35.005,00 -
Giderleri

03.08.01.90 Diger Hizmet Binast Bakim ve Onarim 2.013,00 -
Giderleri

03.08.09 Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim 8,00 -
Giderleri

03.08.09.01 | Diger Tasinmaz Yapim, Bakim ve Onarim 8,00
Giderleri

04 Faiz Giderleri 3,00 -

05 Cari Transferler 2.562.975,00 1.455.233,48

05.08 Gelirlerden ve Karlardan Ayrilan Paylar 2.562.975,00 1.455.233,48

05.08.01 Genel Biitceye Verilen Paylar 417.105,00 243.874,10

05.08.01.01 | Hazine Hissesi 417.101,00 243.874,10

05.08.01.02 | SHCEK Hissesi 3,00 -

05.08.01.04 Y1l Sonu Karindan Hazineye 1,00 -

05.08.02 Ozel Biitceli idarelere Verilen Paylar 2.085.485,00 1.150.974,38

05.08.02.01 Bilimsel Arastirma Proje Payi 2.085.485,00 1.150.974,38

05.08.04 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Verilen 60.385,00 60.385,00
Paylar

05.08.04.01 Sosyal Giivenlik Kurumlarina Verilen Paylar 60.385,00 60.385,00

06 Sermaye Giderleri 2.567.919,00 452.178,13

06.01 Mamul Mal Alimlar1 (Mefrusat, makine ve 2.381.903,00 390.495,13
techizat, tasit, is makinasi, yayin)

06.01.01 Biiro ve isyeri Mefrusati Alimlari 474.880,00 11.747,70
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06.01.01.01 Biiro Mefrusat1 Alimlari 245.009,00 796,50
06.01.01.02 | Isyeri Mefrusat: Alimlar1 1,00
06.01.01.03 | Okul Mefrusati Alimlari 60.003,00
06.01.01.04 Hastane Mefrusati Alimlar1 169.860,00 10.951,20
06.01.01.90 Diger Mefrusat Alimlari 7,00
06.01.02 Biiro ve isyeri Makine Techizat Alimlari 1.726.012,00 377.248,39
06.01.02.01 Biiro Makinalar1 Alimlar1 280.001,00 82.370,78
06.01.02.02 Bilgisayar Alimlari 609.997,00 169.138,47
06.01.02.03 | T1bbi Cihaz Alimlan 330.003,00 81.568,14
06.01.02.04 Laboratuar Cihazi Alimlar 506.003,00 44.171,00
06.01.02.90 Diger Makine Techizat Alimlari 8,00
06.01.03 Avadanhk Alimlar: 181.007,00 1.499,04
06.01.03.01 Tamir Bakim Aleti Alimlar1 3,00
06.01.03.03 T1bbi Geregler Alimlari 101.001,00 1.499,04
06.01.03.04 | Laboratuar Geregleri Alimlari 75.003,00
06.01.03.05 Zirai Gere¢ Alimlari 5.000,00
06.01.06 Yaymn Alimlari ve Yapimlari 4,00
06.01.06.01 | Basilt Yaym Alimlar1 ve Yapimlari 1,00
06.01.06.03 Elektronik Ortamda Yayin Alimlar1 ve 1,00
Yapimlari
06.01.06.04 | Goriintiilii Yayin Alimlart ve Yapimlart 1,00
06.01.06.90 | Diger Yaymn Alimlar1 ve Yapimlari 1,00
06.02 Menkul Sermaye Uretim Giderleri 10,00
06.02.01 Miisavir Firma ve Kisilere Odemeler 4,00
06.02.01.01 | Proje Giderleri 1,00
06.02.01.02 Miisavirlik Giderleri 1,00
06.02.01.03 | Kontrol Giderleri 1,00
06.02.01.90 Diger Giderler 1,00
06.02.02 Hammadde Alimlar1 6,00
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06.02.02.01 Hammadde Alimlar1 6,00 -
06.03 Gayri Maddi Hak Alimlan 111.004,00 5.532,00

06.03.01 Bilgisayar Yazilimi Alimlari 106.001,00 5.532,00

06.03.01.01 | Bilgisayar Yazilimi Alimlar1 106.001,00 5.532,00

06.03.03 Lisans Alimlar1 5.003,00 -
06.03.03.01 Lisans Alimlar1 5.003,00 -
06.06 Menkul Mallarin Biiyiik Onarim Giderleri 1,00 56.151,00

06.06.07 Miiteahhitlik Giderleri 1,00 56.151,00

06.06.07.01 Miiteahhitlik Giderleri 1,00 56.151,00

06.07 Gayrimenkul Bilyiik Onarim Giderleri 75.001,00 -
06.07.07 Miiteahhitlik Giderleri 75.001,00 -
06.07.07.01 Hizmet Binasi 75.001,00 -
08 Bor¢ Verme ve Geri Odeme 12.024,00 -
08.01 Diger Isletmelere Verilen Bor¢lar 21,00 -
08.01.02 Almnan Bor¢lardan Geri Odemeler 21,00 -
08.01.06.09 | Diger Doner Sermaye Isletmelerine 21,00 -
08.02 Aliman Borg¢lardan Yapilan Geri Odemeler 12.003,00 -
08.02.02 Aliman Bor¢lardan Yapilan Geri Odemeler 12.003,00 -
08.02.02.01 Alinan Borg¢ Geri Od 12.003,00 -
10 Ek Odeme 15.263.397,00 10.272.856,11
10.01 Kardan Yapilan Ek Odemeler 26,00 -
10.01.01 Memurlar 26,00 -
10.01.01.01 | Memur Ek Odemeleri 23,00 -
10.01.01.02 So6zlesmeli Personel 1,00 -
10.01.01.03 |isci 1,00 -
10.01.01.04 Gegici Personel 1,00 -
10.02 Hasilat Uzerinden Odenen Ek Odemeler 14.135.325,00 9.815.549,00
10.02.01 Sabit Ek Odemeler 2,00 -
10.02.01.01 | Memur 2,00 -
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10.02.02 Performansa Dayal Ek 6demeler 14.135.323,00 9.815.549,00
10.02.02.01 | Memur 12.285.322,00 8.067.228,30
10.02.02.02 | Sabit Ek Odemeler 1.850.001,00 1.748.320,70
10.03 Yoneticilere Yapilan Ek Odemeler 1.128.046,00 457.307,11
10.03.01 Diger Ek Odemeler 1.128.046,00 457.307,11
10.03.01.01 | Diger Ek Odemeler 1.128.046,00 457.307,11
MAL VE HIZMET ALIMLARINA ILISKIN 3
YILLIK GERCEKLESME ANALIZi

2011 2012 2013
a)ldarenin Hizmetlerini Yirittigi A¢ik ve Kapali 380.088 m” 394.538 m* 394.538 m*
Alan (m?
a.i) Kapali Alan (m°) 380.088 m’ 394.538 m? 394.538 m?
a.ii) Acik Alan (m?) - - -
b)Elektrik Tiiketim Miktari(Kwh) 9.019.193 (KwH) | 10.074.767 (KwH) 11.082.243

(KwH)

b.i) Elektirk Tiik.Mik.Kapali Alan Bagina(m?) 23,729 Kwh/m? 25,54 Kwh/m? 28,09 Kwh7m?®
b.ii) Elektrik Tiik.Mik.Personel 123,805 127,538 (Kwh/kisi) 139,662
Bagia(Personel+Ogrenci) (Kwh/kisi) (Kwh/kisi)
¢) Su Gideri Tiiketim Miktari(m®) 386.808 m° 430.452 m° 473.497 m°
c.i)Su Gideri Tiik.Mik.Kapali Alan Basina (m®) 1,017 m¥m? 1,091 m*/m? 1,200 m*/m?
c.ii) Su Gideri Personel Basina 5.309 m*/kisi 5,449 m*/kisi 5,967 m/kisi
(Personel+Ogrenci)
d) Dogalgaz Gideri Tiiketim Miktari (m°) 2.628.164 m’ 2.601.882 m° 2.862.070 m°
d.i) Dogalgaz Gideri Kapali Alan Basina (m?) 6,914 m*/m’ 6,594 m*/m* 7,254 m3m?

d.ii))Dogalgaz Gideri Personel Basina

36.076 m°/kisi

32,937 m%/kisi

36,068 m*/kisi

(Personel+Ogrenci)

e)Temizlik Hizmeti Kapali Alan(m®) 380.088 m* 394.538 m’ 394.538 m’
e.i) Temizlik Hizmeti Eleman Basina Diisen Alan 1.872 m? 1.511 m? 1.511 m?
(m?)

f)Giivenlik Hizmeti Ortalama Alan(m?) 714.319 m’ 714.319 m? 714.319 m?
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f.i)Giivenlik Hizmeti Eleman Basina Diisen Alan 3.188 m’ 2.626 m* 2.626 m*
(m?)
g) Telefon ve Internet Erisim Gideri 134.513,05 TL 126.793,14 TL 134.409,59 TL
g.i) Telefon ve Internet Erisim Gideri Personel 442,47 TL 290,80 TL 29,38 TL
Basina
DKiralama Yoluyla Edinilen Tagit Sayisi 9 adet 9 adet 9 adet
1.i)Kiralanan Tasitlarin Toplam Maliyeti(TL) 172.498,30 TL 149.742,00 TL 164.397,60 TL
k)Satin Alma Yoluyla Edinilen Tagit Sayisi 1 adet 6 adet 2 adet
k.i)Satin Alma Yoluyla Edinilen Tasit 52.080,30 TL 419.518,32 TL 75.834,58 TL
Maliyeti(TL)
m)Personel Ulagim Gideri(TL) 1.820.126,66 TL 2.505.798,06 TL 4.055.028,11 TL
m.i)Personel Basina Ulasim Gideri(TL) 1.293,62 TL 1.620,82 TL 886,54 TL
n)Yurti¢i Gorevlendirme Sayisi 111 209 95
n.i)Yurti¢i Gorevlendirmelere Katilan Personel 182 109 95
Sayisi
p)Yurtdis1 Gorevlendirme Sayisi 13 59 205
p.i)Yurtdisit Gorevlendirmelere Katilan Personel 30 42 205
Sayisi
r)Personel Bagina Odenen Yolluk Tutart 1.007,65 TL 1.990,05 TL 739,27 TL
B-) PERFORMANS BILGILERI
1- Faaliyet ve Proje Bilgileri
1.1. Faaliyet Bilgileri
1.1.1.Yayinlarla ilgili Faaliyet Bilgileri
FAALIYET TURU, SAYISI
286
Konferans
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Sempozyum ve Kongre

247

Seminer 266
Panel 88
Turnuva 21
Fuar 6

Sergi 108
Gosteri

26
Soylesi

5
Festival- Tiyatro

26
GoOsterim

31
Konser

9

Kariyer Giinleri
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Ogrenci Aktiviteleri

12

Egitim Semineri 127
10

Workshop
Teknik Gezi 98

2013 YILINDA YAPILMIS BiLIMSEL ETKINLIKLER ve YAYINLAR

MAKALE SAYISI

Ulusal Makale 596

Uluslararas1 Makale 669

Ulusal Bildiri 719

Uluslararasi Bildiri 859

Atf Sayist 1578
KITAP 275
1.1.2. Universiteler Arasinda Yapilan ikili Anlasmalar
Say1 Ulke ikili Anlagsma Yapilan Yiiksek Ogretim Kurumu Program
1 ALMANYA BAUHAUS-UNIVERSITAET WEIMAR ERASMUS
2 ALMANYA BERGSCHE UNIiVERSITAT WUPPERTAL ERASMUS
BOCHUM UNIVERSITY OF APPLIED

3 ALMANYA SCIENCES ERASMUS
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BURG GIEBICHENSTEIN

4 ALMANYA | KUNSTHOCHSCHULE HALLE ERASMUS
CARL VON OSSIETZKY UNIVERSITAET

5 ALMANYA | OLDENBURG ERASMUS
CHRISTIAN-ALBRECHTS UNIVERSITAET ZU

6 ALMANYA | KIEL ERASMUS

7 ALMANYA | CLAUSTHAL UNIVERSITY OF TECHNOLOGY ERASMUS
EBERHARD KARLS UNIVERSITY OF

8 ALMANYA | TUBINGEN ERASMUS
EUROPA-UNIVERSITAET VIADRINA

9 ALMANYA | FRANKFURT (ODER) ERASMUS

10 ALMANYA | FACHHOCHSCHULE ANSBACH ERASMUS

11 ALMANYA | FACHHOCHSCHULE BIELEFELD ERASMUS

12 ALMANYA | FACHHOCHSCHULE COBURG ERASMUS

13 ALMANYA | FACHHOCHSCHULE DUSSELDORF ERASMUS

14 ALMANYA | FACHHOCHSCHULE FLENSBURG ERASMUS

15 ALMANYA | FACHHOCHSCHULE FULDA ERASMUS
FACHHOCHSCHULE FUR ANGEWANDTE

16 ALMANYA | WISSENSCHAFTEN HAMBURG ERASMUS
FACHHOCHSCHULE HANNOVER
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES AND

17 ALMANYA | ARTS ERASMUS

18 ALMANYA | FACHHOCHSCHULE INGOLSTADT ERASMUS
FACHHOCHSCHULE KAISERSLAUTERN-

19 ALMANYA | UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
FACHHOCHSCHULE KIEL, UNIVERSITY OF

20 ALMANYA | APPLIED SCIENCES ERASMUS

21 ALMANYA | FACHHOCHSCHULE KOBLENZ ERASMUS

22 ALMANYA | FACHHOCHSCHULE KOLN ERASMUS
FACHHOCHSCHULE MUENSTER-

23 ALMANYA | UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
FACHHOCHSCHULE OSNABRUCK-

24 ALMANYA  |UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS

25 ALMANYA | FACHHOCHSCHULE SUDWESTFALEN ERASMUS
FACHHOCHSCHULE WORMS-UNIVERSITY

26 ALMANYA | OF APPLIED SCIENCES ERASMUS

27 ALMANYA | FREIE UNIVERSITAET BERLIN ERASMUS
FRIEDRICH-ALEXANDER-UNIVERSITAT

28 ALMANYA | ERLANGEN-NURNBERG ERASMUS

29 ALMANYA | FRIEDRICH-SCHILLER UNIVERSITAET JENA ERASMUS
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GERMAN SPORT UNIVERSITY COLOGNE-

30 ALMANYA DEUTSCHE SPORTHOCHSCHULE KOLN ERASMUS

31 ALMANYA GOETHE UNIVERSITAET ERASMUS

32 ALMANYA HAMBURG UNIVERSITY ERASMUS
HAMBURG UNIVERSITY OF APPL. SCIEN.

33 ALMANYA FACULTY OF ENGINEERING ERASMUS
HEINRICH-HEINE UNIVERSITY OF

34 ALMANYA DUSSELDORF ERASMUS

35 ALMANYA HOCHCSHULE OSTWESTFALEN-LIPPLE ERASMUS
HOCHSCHULE BREMEN-UNIVERSITY OF

36 ALMANYA APPLIED SCIENCES ERASMUS

37 ALMANYA HOCHSCHULE FURTWANGEN ERASMUS
HOCHSCHULE FUR BILDENDE KUNSTE

38 ALMANYA HAMBURG ERASMUS
HOCHSCHULE FUR WIRTSCHAFT UND

39 ALMANYA RECHT BERLIN ERASMUS

40 ALMANYA HOCHSCHULE HAMM-LIPPSTADT ERASMUS
HOCHSCHULE HANNOVER,UNIVERSTY OF

41 ALMANYA APPLIED SCIENCES AND ARTS ERASMUS
HOCHSCHULE HEILBRONN- HEILBRONN

42 ALMANYA UNIVERSITY ERASMUS

43 ALMANYA HOCHSCHULE MANNHEIM ERASMUS

44 ALMANYA HOCHSCHULE NIEDERRHEIN ERASMUS

45 ALMANYA HOCHSCHULE OSTWESTFALEN-LIPPE ERASMUS

46 ALMANYA HOCHSCHULE RAVENSBURG-WEINGARTEN ERASMUS

47 ALMANYA HOCHSCHULE RHEIN-WAAL ERASMUS

48 ALMANYA HOCHSCHULE WISMAR ERASMUS

49 ALMANYA HUMBOLD UNIVERSITAET ZU BERLIN ERASMUS
JOHANN WOLFGANG GOETHE-

50 ALMANYA UNIVERSITAET, FRANKFURT AM MAIN ERASMUS
JOHANNES GUTENBERG UNIVERSITAT

51 ALMANYA MAINZ ERASMUS

52 ALMANYA JUSTUS-LIEBIG-UNIVERSITAET GIESSEN ERASMUS
KARLSHOCHSCHULE INTERNATIONAL

53 ALMANYA UNIVERSITY ERASMUS
KATHOLISCHE UNIVERSITAT EICHSTATT-

54 ALMANYA INGOLSTADT ERASMUS

55 ALMANYA KUNSTHOCHSCHULE BERLIN-WEISSENSEE ERASMUS
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56 ALMANYA | LEIBNIZ UNIVERSITAET HANNOVER ERASMUS

57 ALMANYA | LEUPHANA UNIVERSITAT LUNEBURG ERASMUS
MARTIN-LUTHER-UNIVERSITAET HALLE-

58 ALMANYA | WITTENBERG ERASMUS
MUNICH UNIVERSITY OF APPLIED

59 ALMANYA | SCIENCES ERASMUS
MUNSTER UNIVERSITY OF APPLIED

60 ALMANYA | SCIENCES (FACHHOCHSCHULE MUNSTER) ERASMUS

61 ALMANYA | OSNABRUECK UNIVERSITY ERASMUS
OSNABRUCK UNIVERSITY OF APPLIED

62 ALMANYA | SCIENCES- HOCHSCHULE OSNABRUCK ERASMUS
OTTO-VON-GUERICKE-UNIVERSITAT

63 ALMANYA | MAGDEBURG ERASMUS
PAEDAGOGISCHE HOCHSCHULE

64 ALMANYA  |HEIDELBERG ERASMUS
PAEDAGOGISCHE HOCHSCHULE

65 ALMANYA | WEINGARTEN ERASMUS

66 ALMANYA | PEDAGOGISCHE HOCHSCHULE FREIBURG ERASMUS

67 ALMANYA | PHILIPPS UNIVERSITAET MARBURG ERASMUS

68 ALMANYA | REUTLINGEN UNIVERSITY ERASMUS
REUTLINGEN UNIVERSITY SCHOOL OF

69 ALMANYA | TEXTILES AND DESIGN ERASMUS
RHEINISCHE FRIEDRICH-WILHELMS-

70 ALMANYA | UNIVERSITAET BONN ERASMUS
RHEINISCHE FRIEDRICH-WILHELMS-

71 ALMANYA | UNIVERSITAT BONN ERASMUS
RHEINISCH-WESTFAELISCHE TECHNISCHE

72 ALMANYA | HOCHSCHULE AACHEN ERASMUS

73 ALMANYA | ROSTOCK UNIVERSITY ERASMUS

74 ALMANYA | RUHR-UNIVERSITAET BOCHUM ERASMUS

75 ALMANYA | SRH HOCHSCHULE BERLIN ERASMUS
STAATLICHE AKADEMIE DER BILDENDEN

76 ALMANYA | KUNSTE STUTTGART ERASMUS

77 ALMANYA | TECHNICAL UNIVERSITY OF DORTMUND ERASMUS
TECHNISCHE UNIVERSITAET

78 ALMANYA  |BRAUNSCHWEIG ERASMUS

79 ALMANYA | TECHNISCHE UNIVERSITAET CLAUSTHAL ERASMUS

80 ALMANYA | TECHNISCHE UNIVERSITAET DRESDEN ERASMUS

81 ALMANYA | TECHNISCHE UNIVERSITAT BERLIN ERASMUS
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82 ALMANYA TECHNISCHE UNIVERSITAT MUNCHEN ERASMUS
83 ALMANYA UNIVERSITAE KOBLENZ-LANDAU ERASMUS
84 ALMANYA UNIVERSITAET AUSGBURG ERASMUS
85 ALMANYA UNIVERSITAET BAYREUTH ERASMUS
86 ALMANYA UNIVERSITAET BIELEFELD ERASMUS
87 ALMANYA UNIVERSITAET BREMEN ERASMUS
88 ALMANYA UNIVERSITAET DES SAARLANDES ERASMUS
89 ALMANYA UNIVERSITAET DUISBURG-ESSEN ERASMUS
90 ALMANYA UNIVERSITAET HAMBURG ERASMUS
91 ALMANYA UNIVERSITAET HILDESHEIM ERASMUS
92 ALMANYA UNIVERSITAET KARLSRUHE ERASMUS
93 ALMANYA UNIVERSITAET KASSEL ERASMUS
94 ALMANYA UNIVERSITAET KONSTANZ ERASMUS
95 ALMANYA UNIVERSITAET PADERBORN ERASMUS
96 ALMANYA UNIVERSITAET PASSAU ERASMUS
97 ALMANYA UNIVERSITAET REGENSBURG ERASMUS
98 ALMANYA UNIVERSITAET ROSTOCK ERASMUS
99 ALMANYA UNIVERSITAET SIEGEN ERASMUS
100 ALMANYA UNIVERSITAET ZU KOLN ERASMUS
101 ALMANYA UNIVERSITAT GOTTINGEN ERASMUS
102 ALMANYA UNIVERSITAT KARLSRUHE ERASMUS
103 ALMANYA UNIVERSITAT MANNHEIM ERASMUS
UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES,
104 ALMANYA WORMS ERASMUS
105 ALMANYA UNIVERSITY OF GOTTINGEN ERASMUS
106 ALMANYA UNIVERSITY OF HILDESHEIM ERASMUS
107 ALMANYA UNIVERSITY OF MANNHEIM ERASMUS
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108 ALMANYA UNIVERSITY OF OSNABRUECK ERASMUS
109 ALMANYA UNIVERSITY OF PADERBORN ERASMUS
110 ALMANYA UNIVERSITY OF TRIER ERASMUS
111 ALMANYA UNIVERSITY OF WURZBURG ERASMUS
WESTFAELISCHE WILHELMS-
112 ALMANYA UNIVERSITAET MUNSTER ERASMUS
113 AMSTERDAM | GERRIT RIETVELD ACADEMIE ERASMUS
AKADEMIE DER BILDENDEN KUENSTE
114 AVUSTURYA | WIEN/ACADEMY OF FINE ARTS VIENNA ERASMUS
115 AVUSTURYA | FACHHOCHSCHULE DES BFI WIEN ERASMUS
116 AVUSTURYA | FACHHOCHSCHULE SALZBURG ERASMUS
117 AVUSTURYA |FH JOANNEUM GESELLSCHAFT MBH ERASMUS
118 AVUSTURYA | JOHANNES KEPLER UNIVERSITY , LINZ ERASMUS
119 AVUSTURYA | KARL-FRANZENS-UNIVERSITAET GRAZ ERASMUS
120 AVUSTURYA | KUNSTUNIVERSITAET LINZ ERASMUS
121 AVUSTURYA | MCI MANAGEMENT CENTER INNSBRUCK ERASMUS
PADAGOGISCHE HOCHSCHULE DES
122 AVUSTURYA |BUNDES OO (UNIVERSITY OF EDUCATION) ERASMUS
123 AVUSTURYA | TECHNISCHE UNIVERSITAET WIEN ERASMUS
ARTESIS UNIVERSITY COLLEGE OF
124 BELCIKA ANTWERP ERASMUS
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES ARTS
125 BELCIKA VISUELS DE LA CAMBRE ERASMUS
126 BELCIKA HASSELT UNIVERSITY ERASMUS
HAUTE ECOLE DE BRUXELLES (HEB)
INSTITUT SUPERIEUR DE TRADUCTEURS ET
127 BELCIKA INTERPRETES ERASMUS
HAUTE ECOLE GROUP ICHEC-ISC St LOUIS-
ISFSC (ICHEC BRUSSEL MANAGEMENT
128 BELCIKA SCHOOL) ERASMUS
KAREL DE GROTE-HOGESCHOOL
129 BELCIKA ANTWERPEN ERASMUS
130 BELCIKA KATHOLIEKE HOGESCHOOL MECHELEN ERASMUS
. KATHOLIEKE UNIVERSITEIT LEUVEN
131 BELCIKA (CAMPUS BRUSSELYS) ERASMUS
132 BELCIKA PROVINCIALE HOGESCHOOL LIMBURG ERASMUS
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133 BELCIKA UNIVERSITE DE LIEGE ERASMUS

134 BELCIKA UNIVERSITE LIBRE DE BRUXELLES ERASMUS

135 BELCIKA UNIVERSITEIT ANTWERPEN ERASMUS

136 BELCIKA UNIVERSITEIT GENT ERASMUS

. UNIVERSITY COLLEGE

137 BELCIKA GHENT/HOGESCHOOL GENT ERASMUS

138 BELCIKA UNIVERSITY OF ANTWERP ERASMUS

139 BELCIKA X10S HOGESCHOOL LIMBURG ERASMUS

140 | BULGARISTAN |NATIONAL ACADEMY OF ART ERASMUS

141 | BULGARISTAN |BURGAS FREE UNIVERSITY ERASMUS
EUROPEAN POLYTECHNICAL UNIVERSITY

142 | BULGARISTAN |(EPU) ERASMUS

143 | BULGARISTAN | MEDICAL UNIVERSITY OF PLEVEN ERASMUS
NATIONAL SPORTS ACADEMY "VASSIL

144 | BULGARISTAN |LEVSKI" ERASMUS

145 | BULGARISTAN |TECHNICAL UNIVERSITY OF GABROVO ERASMUS
UNIVERSITY OF AGRIBUSINESS AND RURAL

146 | BULGARISTAN |DEVELOPMENT ERASMUS
UNIVERSITY OF CHEMICAL TECHNOLOGY

147 | BULGARISTAN |AND METALLURGY ERASMUS

148 | BULGARISTAN |VARNA UNIVERSITY OF ECONOMICS ERASMUS
VELIKOTURNOVSKI UNIVERSITET
*SV.SV.KIRIL | METODII* METHODIUS

149 | BULGARISTAN |UNIVERSITY OF VELIKO TURNOVA ERASMUS

150 CEK CUM. CHARLES UNIVERSITY IN PRAGUE ERASMUS
FILM AND TV SCHOOL OF THE ACADEMY

151 CEK CUM. OF PERFORMING ARTS (FAMU) ERASMUS

152 CEK CUM. MASARYK UNIVERSITY ERASMUS

153 CEK CUM. PALACKY UNIVERSITY OF OLOMOUC ERASMUS
THE UNIVERSITY OF JAN EVANGELISTA

154 CEK CUM. PURKYNE V USTI NAD LABEM ERASMUS

155 CEK CUM. UNIVERSITY OF PARDUBICE ERASMUS
UNIVERSITY OF VETERINARY AND

156 CEK CUM. PHARMACEUTICAL SCIENCES BRNO ERASMUS

157 DANIMARKA | AALBORG UNIVERSITY ERASMUS
NIELS BROCK COPENHAGEN BUSINESS

158 DANIMARKA | COLLEGE ERASMUS
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159 DANIMARKA ROSKILDE BUSINESS COLLEGE ERASMUS

160 DANIMARKA UNIVERSITY COLLEGE UCC ERASMUS
VIA UNIVERSITY
COLLEGE,PAEDAGOGUDDANNELSEN

161 DANIMARKA JYDSK ERASMUS

162 ESTONYA ESTONIAN ACADEMY OF ARTS ERASMUS
TALINNA TEHNIKAULIKOOL (TALINN

163 ESTONYA UNIVERSITY OF TECHNOLOGY) ERASMUS

164 ESTONYA TALLINN UNIVERSITY ERASMUS

165 ESTONYA TARTU ART COLLEGE ERASMUS

166 ESTONYA UNIVERSITY OF TARTU ERASMUS
KUVATAIDEAKATEMIA - FINNISH

167 FINLANDIYA ACADEMY OF FINE ARTS ERASMUS
TAMPERE POLYTECHNIC-UNIVERSITY OF

168 FINLANDIYA APPLIED SCIENCES ERASMUS

169 FINLANDIYA TAMPERE UNIVERSITY OF TECHNOLOGY ERASMUS

170 FINLANDIYA UNIVERSITY OF EASTERN FINLAND ERASMUS

171 FINLANDIYA UNIVERSITY OF OULU ERASMUS

172 FINLANDIYA UNIVERSITY OF TAMPERE ERASMUS
UNIVERSITY OF THE ARTS HELSINKI/

173 FINLANDIYA ACADEMY OF FINE ARTS ERASMUS
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES ARTS

174 FRANSA DECORATIFS (ENSAD) ERASMUS
ECOLE NATIONALE SUPERIEURE DES

175 FRANSA BEAUX-ARTS DE LYON ERASMUS
ECOLE SUPERIEURE D'ART ET DESIGN DE

176 FRANSA SAINT-ETIENNE ERASMUS

177 FRANSA ENIT ERASMUS

178 FRANSA ENSA DIJON ERASMUS

179 FRANSA EPITA ERASMUS

180 FRANSA INSEEC PARIS ERASMUS
INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES D'AIX-EN-

181 FRANSA PROVENCE ERASMUS
INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE

182 FRANSA GRENOBLE (IEPG) ERASMUS

183 FRANSA INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE LYON ERASMUS

184 FRANSA INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE PARIS ERASMUS
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INSTITUT D'ETUDES POLITIQUES DE

185 FRANSA RENNES ERASMUS
INSTITUT NATIONAL DES LANGUES ET

186 FRANSA CIVILISATIONS ORIENTALES (INALCO) ERASMUS
INSTITUT NATIONAL POLYTECHNIQUE DE

187 FRANSA TOULOUSE ERASMUS

188 FRANSA UNIVERSITA LUMIERE LYON 2 ERASMUS

189 FRANSA UNIVERSITE LILLE 1 ERASMUS

190 FRANSA UNIVERSITE CATHOLIQUE DE L'QUEST ERASMUS

191 FRANSA UNIVERSITE DE FRANCHE-COMTE ERASMUS

192 FRANSA UNIVERSITE DE HAUTE-ALSACE ERASMUS
UNIVERSITE DE LA SORBONNE NOUVELLE

193 FRANSA PARIS III ERASMUS

194 FRANSA UNIVERSITE DE NICE-SOPHIA ANTIPOLIS ERASMUS
UNIVERSITE DE PAU ET DES PAYS DE

195 FRANSA L'ADOUR (UPPA) ERASMUS

196 FRANSA UNIVERSITE DE RENNES 1 ERASMUS

197 FRANSA UNIVERSITE DE ROUEN ERASMUS

198 FRANSA UNIVERSITE DE STRASBOURG ERASMUS

199 FRANSA UNIVERSITE DE TECHNOLOGIE DE TROYES ERASMUS
UNIVERSITE DE VERSAILLES SAINT-

200 FRANSA QUENTIN-EN-YVELINES ERASMUS
UNIVERSITE DES SCIENCES ET

201 FRANSA TECHNOLOGIES DE LILLE 1 ERASMUS

202 FRANSA UNIVERSITE Du MAINE ERASMUS
UNIVERSITE PANTHEON-SORBONNE- PARIS

203 FRANSA 1 ERASMUS
UNIVERSITE PARIS 8 VINCENNES-SAINT-

204 FRANSA DENIS ERASMUS

205 FRANSA UNIVERSITE PARIS DIDEROT-PARIS 7 ERASMUS
UNIVERSITE PARIS I -PANTHEON -

206 FRANSA SORBONNE ERASMUS
UNIVERSITE PARIS-EST CRETEIL -VAL DE

207 FRANSA MARNE ERASMUS
UNIVERSITE PARIS-EST IUT SENART

208 FRANSA FONTAINBLEAU ERASMUS

209 FRANSA UNIVERSITE PAUL VALERY ERASMUS
UNIVERSITE RENE DESCARTES (PARIS V)

210 FRANSA PARIS FRANCE ERASMUS
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211 FRANSA UNIVERSITE DE PICARDIE JULES VERNE ERASMUS
SVEUCILISTE JOSIPA JURJA

212 | HIRVATISTAN |STROSSMAYERA U OSIYEKU ERASMUS
AKI/ARTEZ ACADEMY OF FINE ART AND

213 HOLLANDA | DESIGN ERASMUS

214 HOLLANDA | AVANS UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS

215 HOLLANDA  |ERASMUS UNIVERSITY ROTTERDAM ERASMUS
FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED

216 HOLLANDA | SCIENCES ERASMUS
FONTYS UNIVERSITY OF APPLIED
SCIENCES, ACADEMY OF CREATIVE

217 HOLLANDA | INDUSTRIES ERASMUS
HANZEHOGESCHOOL GRONINGEN/HANZE

218 HOLLANDA | UNIVERSITY GRONINGEN ERASMUS

219 HOLLANDA  |HZ UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
INTERACTUM UNIVERSITY (KATHOLIEKE

220 HOLLANDA  |PABO ZWOLLE) ERASMUS
KONINKLIJKE ACADEMIE VAN BEELDENDE

221 HOLLANDA | KUNSTEN (ROYAL AC. OF ARTI ERASMUS

222 HOLLANDA  |NHL UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS
NOORDELIJKE HOGESCHOOL

223 HOLLANDA | LEEUWARDEN ERASMUS

224 HOLLANDA | SAXION UNIVERSITY OF APPLIED SCIENCES ERASMUS

225 HOLLANDA | UNIVERSITY OF GRONINGEN ERASMUS
UNIVERSITY OF GRONINGEN / FACULTY OF

226 HOLLANDA | ECONOMICS & BUSINESS ERASMUS

227 HOLLANDA  |UTRECHT SCHOOL OF THE ARTS ERASMUS

228 INGILTERE COVENTRY UNIVERSITY ERASMUS
HEYTHROP COLLEGE UNIVERSITY OF

229 INGILTERE LONDON ERASMUS

230 INGILTERE NEWCASTLE UNIVERSITY ERASMUS

231 INGILTERE THE NOTTINGHAM TRENT UNIVERSITY ERASMUS

232 INGILTERE UNIVERSITY OF BOLTON ERASMUS

233 INGILTERE UNIVERSITY OF KENT ERASMUS
UNIVERSITY OF WALES, TRINITY SAINT

234 INGILTERE DAVID ERASMUS

235 IRLANDA TRINITY COLLEGE DUBLIN ERASMUS
ESCOLA SUPERIOR DE DISSENY (ESDA)

236 ISPANYA LLOTJA BARCELONA ERASMUS
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ESCUELA DE ARTE Y SUPERIOR DE DiSENO

237 ISPANYA DE VALENCIA ERASMUS
ESCUELA SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO
238 ISPANYA DE MALAGA ERASMUS
239 ISPANYA ESCUELA SUPERIOR DISENO DE MADRID ERASMUS
FACULTAD de BELLAS ARTES,
240 ISPANYA UNIVERSIDAD COMPLUTENSE de MADRID ERASMUS
241 ISPANYA UNIVERSIDAD CARLOS |11l DE MADRID ERASMUS
242 ISPANYA UNIVERSIDAD DE CANTABRIA ERASMUS
243 ISPANYA UNIVERSIDAD DE CASTILLA-LA MANCHA ERASMUS
244 ISPANYA UNIVERSIDAD DE CORDOBA ERASMUS
245 [SPANYA UNIVERSIDAD DE EXTREMADURA ERASMUS
UNIVERSIDAD DE SANTIAGO DE
246 [SPANYA COMPOSTELA ERASMUS
247 [SPANYA UNIVERSIDAD DE SEVILLA ERASMUS
248 ISPANYA UNIVERSIDAD DE VIGO ERASMUS
249 ISPANYA UNIVERSIDAD POLITECNICA DE MADRID ERASMUS
250 ISPANYA UNIVERSIDAD PUBLICA DE NAVARRA ERASMUS
251 ISPANYA UNIVERSIDAT DE SEVILLA ERASMUS
252 ISPANYA UNIVERSITAT AUTONOMA DE BARCELONA ERASMUS
253 ISPANYA UNIVERSITAT DE LLEIDA ERASMUS
UNIVERSITAT POLITECHNICA DE
254 ISPANYA CATALUNYA-ETSEIB ERASMUS
255 ISPANYA UNIVERSITAT POLITECNICA DE VALENCIA ERASMUS
256 ISPANYA UNIVERSITY OF HUELVA ERASMUS
257 ISPANYA UNIVERSITY OF THE BASQUE COUNTRY ERASMUS
258 ISPANYA UNIVERSIDAD DE ZARAGOZA ERASMUS
259 ISVEC KRISTIANSTAD UNIVERSITY ERASMUS
260 ISVEC LINKOPINGS UNIVERSITET ERASMUS
261 ISVEC SODERTORNS HOGSKOLA ERASMUS
262 ISVEC STOCKHOLM UNIVERSITY ERASMUS

288




263 ISVEC UNIVERSITY OF GOTHENBURG ERASMUS

264 ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA ERASMUS

265 ITALYA ACADEMY OF FINE ARTS OF FOGGIA ERASMUS
ACCADEMIA DI BELLE ARTI (VERONA

266 ITALYA ACADEMY OF FINE ARTS) ERASMUS
ACCADEMIA DI BELLE ARTI' ACCADEMIA

267 ITALYA ALBERTINA, TORINO ERASMUS

268 ITALYA ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI CARRARA ERASMUS

269 ITALYA ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI FIRENZE ERASMUS

270 ITALYA ACCADEMIA DI BELLE ARTI DI ROMA ERASMUS

271 ITALYA ACCADEMIA DI BELLE ARTI L'AQUILA ERASMUS
CONSERVATORIO DI MUSICA "G.B.

272 ITALYA MARTINI" BOLOGNA ERASMUS
CONSERVATORIO DI MUSICA GIUSEPPE

273 ITALYA MARTUCCI SALERNO ERASMUS
CONSERVATORIO STATELE DI MUSICA

274 ITALYA 'GUISEPPE TARTINI" ERASMUS

275 ITALYA FREE UNIVERSITY OF BOZEN- BOLZANO ERASMUS
LIBERA UNIVERSITA" MARIA SS ASSUNTA

276 ITALYA ROMA ERASMUS

277 ITALYA NOUVA ACCADEMIA DI BELLE ARTI ERASMUS

278 ITALYA POLITECNICO DI BARI ERASMUS

279 ITALYA POLITECNICO DI TORINO ERASMUS

280 ITALYA R.U.F.A- ROMA UNIVERSITY OF FINE ARTS ERASMUS

281 ITALYA SCUOLA SUPERIORE SANT'ANNA ERASMUS
SECONDA UNIVESITA DEGLI STUDI DI

282 ITALYA NAPOLI ERASMUS

283 ITALYA UNIVERSITA DI BOLOGNA ERASMUS
UNIVERSITA CATTOLICA DEL SACRO

284 ITALYA CUORE ERASMUS

285 ITALYA UNIVERSITA DEGLI DI BRESCIA ERASMUS

286 ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DEL SANNIO ERASMUS

287 ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BERGAMO ERASMUS

288 ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI BRESCIA ERASMUS
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289 ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI CATANIA ERASMUS
290 ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI FIRENZE ERASMUS
291 ITALYA UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI FOGGIA ERASMUS
292 ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI GENOVA ERASMUS
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI MODENA E
293 ITALYA REGGIO EMILIA ERASMUS
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI NAPOLI
294 ITALYA FEDERICO 11 ERASMUS
295 ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PADOVA ERASMUS
296 ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PALERMO ERASMUS
297 ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PARMA ERASMUS
298 ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PAVIA ERASMUS
299 ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI PERUGIA ERASMUS
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA "LA
300 ITALYA SAPIENZA" ERASMUS
UNIVERSITA DEGLI STUDI DI ROMA"TOR
301 ITALYA VERGATA" ERASMUS
302 ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI SIENA ERASMUS
303 ITALYA UNIVERSITA DEGLI STUDI DI VERONA ERASMUS
304 ITALYA UNIVERSITA DI BOLOGNA ERASMUS
305 ITALYA UNIVERSITA DI PISA ERASMUS
306 LETONYA RIGA TECHNICAL UNIVERSITY ERASMUS
307 LETONYA UNIVERSITY OF LATVIA ERASMUS
308 LITVANYA KAUNAS UNIVERSITY OF TECHNOLOGY ERASMUS
309 LITVANYA MYKOLO ROMERIO UNIVERSITETAS ERASMUS
310 LITVANYA VILNIAUS DAILES AKADEMIJA ERASMUS
VILNIAUS GEDIMINO TECHNIKOS
311 LITVANYA UNIVERSITETAS (VGTU) ERASMUS
312 LITVANYA VILNIUS UNIVERSITY ERASMUS
BUDAPEST BUSINESS SCHOOL COLLEGE OF
313 MACARISTAN INTERNATIONAL MAN. AND BUS. ERASMUS
BUDAPEST UNIVERSITY OF TECHNOLOGY
314 MACARISTAN | AND ECONOMICS ERASMUS
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315 MACARISTAN | CORVINUS UNIVERSITY ERASMUS
316 MACARISTAN | KODOLANYI JANOS FOISKOLA ERASMUS
317 MACARISTAN LIZST FERENC ACADEMY OF MUSIC ERASMUS
MOHOLY-NAGY UNIVERSITY OF ART AND
318 MACARISTAN DESIGN ,BUDAPEST ERASMUS
319 MACARISTAN UNIVERSITY OF PECS ERASMUS
320 MACARISTAN | UNIVERSITY OF SZEGED ERASMUS
321 POLONYA ACADEMY OF FINE ARTS IN GDANSK ERASMUS
322 POLONYA ACADEMY OF FINE ARTS IN POZNAN ERASMUS
323 POLONYA ACADEMY OF FINE ARTS IN WARSAW ERASMUS
AKADEMIA SZTUK PIEKNYCH
IM.EUGENIUSZA GEPPERTA WE
324 POLONYA WROCLAWIU ERASMUS
325 POLONYA JAGIELLONIAN UNIVERSITY ERASMUS
JAGIELLONIAN UNIVERSITY COLLEGIUM
326 POLONYA MEDICUM ERASMUS
327 POLONYA LUBLIN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY ERASMUS
328 POLONYA PEDAGOGICAL UNIVERSITY OF CRACOW ERASMUS
329 POLONYA POZNAN SCHOOL OF BANKING ERASMUS
330 POLONYA POZNAN UNIVERSITY OF TECHNOLOGY ERASMUS
THE STANISLAW MONIUSZKO ACADEMY OF
331 POLONYA MUSIC IN GDANSK ERASMUS
332 POLONYA TISCHNER EUROPEAN UNIVERSITY ERASMUS
333 POLONYA UNIVERSITY OF GDANSK ERASMUS
334 POLONYA UNIVERSITY OF LODZ ERASMUS
335 POLONYA UNIVERSITY OF SILESIA ERASMUS
336 POLONYA UNIVERSITY OF WARSAW ERASMUS
UNIWERSYTET MIKOLAJA KOPERNIKA W
TORUNIU (NICOLAUS COPARNICUS
337 POLONYA UNIVER)) ERASMUS
338 POLONYA WARSAW SCHOOL OF ECONOMICS (SGH) ERASMUS
339 POLONYA WARSAW UNIVERSITY OF TECHNOLOGY ERASMUS
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340 PORTEKIZ ESCOLA SUPERIOR DE EDUCACAO DE FAFE ERASMUS
341 PORTEKIZ ESCOLA SUPERIOR DE MUSICA DE LISBOA ERASMUS
342 PORTEKIZ INSTITUTO POLITECNICO DA GUARDA ERASMUS
343 PORTEKI{Z INSTITUTO POLITECNICO DE LISBOA ERASMUS
344 PORTEKIZ POLYTECHNIC INSTITUTE OF VISEU ERASMUS
THE POLYTECHNIC INSTITUTE OF CAVADO
345 PORTEKIZ AND AVE (IPCA) ERASMUS
346 PORTEKIZ UNIVERSIDADE CATOLICA PORTUGUESA ERASMUS
347 PORTEKIZ UNIVERSIDADE DE COIMBRA ERASMUS
348 PORTEKIZ UNIVERSIDADE DE LISBOA ERASMUS
UNIVERSIDADE DE LISBOA, FACULDADE DE
349 PORTEKIZ BELAS-ARTES ERASMUS
350 PORTEKIZ UNIVERSIDADE DO MINHO ERASMUS
351 PORTEKIZ UNIVERSIDADE DO PORTO ERASMUS
352 PORTEKIZ UNIVERSIDADE DOS ACORES ERASMUS
353 ROMANYA OVIDIUS UNIVERSITY OF CONSTANTA ERASMUS
354 ROMANYA POLITEHNICA UNIVERSITY OF BUCHAREST ERASMUS
THE "GHEORGHE ASACHI" TECHNICAL
355 ROMANYA UNIVERSITY OF IASI ERASMUS
356 ROMANYA UNIVERSITATEA AUREL VLAICU DIN ARAD ERASMUS
357 ROMANYA UNIVERSITY OF CRAIOVA ERASMUS
358 SLOVAKYA COMENIUS UNIVERSITY IN BRATISLAVA ERASMUS
359 SLOVAKYA TECHNICAL UNIVERSITY OF KOSICE ERASMUS
360 SLOVENYA ACADEMY OF ARTS IN BANSKA BYSTRICA ERASMUS
361 SLOVENYA UNIVERSITY OF LJUBLJANA ERASMUS
362 SLOVENYA UNIVERSITY OF MARIBOR ERASMUS
363 SLOVENYA UNIVERSITY OF PRIMORSKA ERASMUS
364 YUNANISTAN | ARISTOTLE UNIVERSITY OF THESSALONIKI ERASMUS
ATHENS UNIVERSITY OF ECONOMICS AND
365 YUNANISTAN | BUSINESS ERASMUS
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PANTEION UNIVERSITY OF SOCIAL AND

366 YUNANISTAN | POLITICAL SCIENCES ERASMUS
. TECHNOLOGICAL EDUCATIONAL
367 YUNANISTAN INSTITUTE (T.E.I) OF PATRAS, GREECE ERASMUS
368 YUNANISTAN UNIVERSITY OF IOANNINA ERASMUS
UNIVERSITY OF MACEDONIA ECONOMIC
369 YUNANISTAN | AND SOCIAL SCIENCES ERASMUS
370 YUNANISTAN UNIVERSITY OF THE AEGEAN ERASMUS
ULUSLARARASI
371 Fransa Orleans Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
372 KKTC Uluslararasi Kibris Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
373 Bosna Hersek Burch Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
374 Makedonya Tetova Devlet Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
375 Arnavutluk Tiran Polythecnic Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
376 Arnavutluk Epoka Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
377 Kibris Yakin Dogu Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
378 Kazakistan Farabi Universitesi ANLASMALAR
Azerbaycan Tip ULUSLARARASI
379 Azerbaycan Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
380 Azerbaycan Qafgaz Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
381 Almanya FH Heilbronn Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
382 Suudi Arabistan El-Kassim Universitesi ANLASMALAR
University of North Carolina at Wilmington ULUSLARARASI
383 ABD (UNCW) ANLASMALAR
ULUSLARARASI
384 ABD Kuzey Dakota Eyalet Universitesi ANLASMALAR
N.York Eyalet Universitesi Tompinks Cortland ULUSLARARASI
385 ABD Meslek Yiiksek Okulu ANLASMALAR
Kazakistan Cumhuriyeti Yabanci Diller ve Mesleki ULUSLARARASI
386 Kazakistan Kariyer Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
387 Almanya Bremen Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
388 Cin Minzu Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
389 ABD North Carolina Universitesi (Chapel Hill) ANLASMALAR
George Mason Universitesi Catisma Analizi ve ULUSLARARASI
390 ABD Coziimii Enstititiisii ANLASMALAR
. Keele Universitesi, Siyaset Bilimleri, Uluslararasi ULUSLARARASI
391 Ingiltere iliskiler ve Felsefe ANLASMALAR
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ULUSLARARASI

392 Iran Tahran Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI

393 Malezya Malezya Uluslararasi islam Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI

394 Almanya SRH Hochshule Berlin ANLASMALAR
ULUSLARARASI

395 Azerbaycan Azerbaycan Diller Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI

396 Sudan Khartoum Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI

397 Filistin islamic University of Gaza ANLASMALAR
ULUSLARARASI

398 ABD Bridgewater State Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI

399 Kuveyt Kuveyt Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI

400 Kuveyt Kuveyt Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI

401 Endonezya Wahid Hasyim Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI

402 Katar Katar Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI

403 Urdiin Uluslararasi islami [limler Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI

404 Cin Zhongnan Ekonomi ve Hukuk Universitesi ANLASMALAR
Zhongnan Ekonomi ve Hukuk Universitesi Hukuk ULUSLARARASI

405 Cin Fakiiltesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI

406 ABD Georgia State Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI

407 Urdiin Urdiin Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI

408 Cin Hangzhou Dianzi Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI

409 ABD Marryland Institute of, College of Art ANLASMALAR
Doshisha Universitesi Kiiresel Arastirmalar ULUSLARARASI

410 Japonya Enstitiisii ANLASMALAR
ULUSLARARASI

411 Endonezya Kuzey Sumatra islam Calismalar Devlet Enstitiisii ANLASMALAR
ULUSLARARASI

412 Irak Ishik Universitesi ANLASMALAR
Rusya Devlet Universitesi Beseri Bilimler, ULUSLARARASI

413 Rusya Domodedovo ANLASMALAR
ULUSLARARASI

414 Almanya Miinich University of Applied Sciences ANLASMALAR
ULUSLARARASI

415 Macaristan Kaposvar Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI

416 Kazakistan Ahmet Yesevi Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI

417 Malezya Universiti Teknikal Malaysaia Melaka ANLASMALAR
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ULUSLARARASI

418 Glircistan Uluslararasi Karadeniz Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
419 Kuveyt Kuveyt Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
420 Rusya Saint-Petersburg Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
421 Azerbaycan Qafgaz Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
422 Almanya FH Heilbronn Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
423 Suudi Arabistan El-Kassim Universitesi ANLASMALAR
University of North Carolina at Wilmington ULUSLARARASI
424 ABD (UNCW) ANLASMALAR
ULUSLARARASI
425 ABD Kuzey Dakota Eyalet Universitesi ANLASMALAR
N.York Eyalet Universitesi Tompinks Cortland ULUSLARARASI
426 ABD Meslek Yiiksek Okulu ANLASMALAR
Kazakistan Cumhuriyeti Yabanci Diller ve Mesleki ULUSLARARASI
427 Kazakistan Kariyer Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
428 Almanya Bremen Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
429 Cin Minzu Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
430 Almanya Berlin School of Economics and Law ANLASMALAR
ULUSLARARASI
431 ABD North Carolina Universitesi (Chapel Hill) ANLASMALAR
George Mason Universitesi Catisma Analizi ve ULUSLARARASI
432 ABD Coziimii Enstititiisii ANLASMALAR
ULUSLARARASI
433 fran Tahran Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
434 Sudan Khartoum Universitesi ANLASMALAR
ULUSLARARASI
435 Filistin islamic University of Gaza ANLASMALAR
436 ARNAVUTLUK | EPOKA UNIVERSITY MEVLANA
437 ABD GEORGIA STATE UNIVERSITY MEVLANA
438 CIN HANGZHOU DIANZI UNIVERSITY MEVLANA
439 GURCISTAN INTERNATIONAL BLACK SEA UNIVERSITY MEVLANA
440 BOSNA-HERSEK | INTERNATIONAL BURCH UNIVERSITY MEVLANA
INTERNATIONAL ISLAMIC UNIVERSITY
441 MALEZYA MALAYSIA MEVLANA
442 CIN MINZU UNIVERSITY OF CHINA MEVLANA
443 AZERBAYCAN | QAFQAZ UNIVERSITY MEVLANA
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UNIVERSITE ADI

ANLASMANIN iCERIGI

Abant Izzet Baysal Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Adnan Menderes Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Afyon Kocatepe Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Ahi Evran Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Akdeniz Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Aksaray Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Anadolu Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Ankara Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Ardahan Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Atatiirk Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Bartin Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Bitlis Eren Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Biilent Ecevit Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Celal Bayar Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Canakkale 18 Mart Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Cukurova Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Dicle Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Dokuz Eyliil Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Erzincan Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Firat Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Gaziosmanpasa Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Giresun Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Hacettepe Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Hakkari Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi
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http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/abant_izzet_baysal_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/adnan_menderes_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/afyon_kocatepe_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/ahi_evran_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/akdeniz_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/aksaray_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/anadolu_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/ankara_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/ardahan_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/atat_rk_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/bart_n_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/bitlis_eren_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/bulent_ecevit_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/celal_bayar_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/canakkale_18_mart_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/cukurova_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/dicle_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/dokuz_eyl_l_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/erzincan_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/f_rat_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/gaziosmanpasa_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/giresun_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/hacettepe_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/hakkari_universitesi.pdf

Hitit Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Igdir Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Inonii Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Izmir Katip Celebi Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Kafkas Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Karabiik Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Karadeniz Teknik Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Kastamonu Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Kirklareli Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Kocaeli Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Mehmet AKkif Ersoy Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Mersin Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Mugla Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Mustafa Kemal Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Mus Alparslan Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Namik Kemal Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Ordu Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Nevsehir Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

On Dokuz Mayis Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Osmaniye Korkut Ata Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

PamukKkale Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Recep Tayyip Erdogan Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Selcuk Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Siirt Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Sinop Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Siileyman Demirel Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi
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http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/hitit_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/gd_r_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/in_n_niversitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/izmir_katip_celebi_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/kafkas_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/karabuk_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/karadeniz_teknik_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/kastamonu_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/k_rklareli_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/kocaeli_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/mehmet_akif_ersoy_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/mersin_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/mugla_universitesi.pdf
http://dosya.marmara.edu.tr/farabi/5_ikili_anlasmalar/mustafa_kemal_universitesi.pdf

Sirnak Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Toros Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Trakya Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Usak Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

Yalova Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Yiiziincii Y1l Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Cumbhuriyet Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Erzurum Teknik Universitesi

FARABI Degisim Anlagmasi

Necmettin Erbakan Universitesi

FARABI Degisim Anlasmasi

MARMARA UNIiVERSITESI ULUSLARARASI

GENEL OGRENCI DEGiSiM PROGRAMI (ERASMUS)

Marmara Universitesi 2008-2013 Yillar1 Uluslararasi1 Ogrenci Degisim
Programlariyla Gelen Ogrenci Sayis1 (ERASMUS)

2008- 2009- 2010- 2011- 2012-
FAKULTELER 2009 2010 2011 2012 2013
Atatiirk Egitim Fakiiltesi 8 12 21 20 38
Dis Hekimligi Fakiiltesi 2 2 2
Eczacilik Fakiiltesi 1 3 2 2
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 12 11 18 23 29
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 44 29 36 31 33
Hukuk Fakiiltesi 3 2 7 7
Iktisadi ve Idari Bilimler Fak. |118 124 171
Iktisat Fakiiltesi 35 32
Isletme Fakiiltesi 82 108
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 56 54
Tlahiyat Fakiiltesi 3 1 1 3 7
Tletisim Fakiiltesi 10 8 8 10 9
Miihendislik Fakiiltesi 9 3 10 8 22
Saghk Bilimleri Fakiiltesi
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Teknik Egitim Fakiiltesi

Teknoloji Fakiiltesi

Tip Fakiiltesi

19

13

18

YUKSEKOKULLAR

Bankacilik ve Sigortacilik Y.O.

Beden Egitimi ve Spor Y.O.

Hemsirelik Yiiksekokulu

Taki Teknolojisi ve Tasarimi

Yiiksekokulu

Ist .Z.Kamil Saghk Y.O.

ENSTITULER

Avrupa Birligi Enstitiisii

Bankacilik ve Sigortacilik

Enstitiisi

Egitim Bilimleri Enstitiisii

Fen Bilimleri Enstitiisii

Gastroenteroloji Enstitiisii

Giizel Sanatlar Enstitiisii

Norolojik Bilimler Enstitiisti

Ortadogu Aras.Enstitiisii

Saghk Bilimleri Enstitiisii

Sosyal Bilimler Enstitiisii

11

30

Tirkiyat Arastirmalar:

Enstitiisii

MESLEK
YUKSEKOKULLARI

Adalet Meslek Yiiksekokulu

Ilahiyat Meslek Yiiksekokulu

Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu

Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu

Teknik Bilimler Meslek
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Yiiksekokulu

REKTORLUK

Uluslararasi Ofis

TOPLAM

214

207

296

311

405

Marmara Universitesi 2008-2013 Yillar1 Uluslararasi Ogrenci Degisim

Programlariyla Giden Ogrenci Sayis1 (ERASMUS)

2008- 2009- 2010- 2011-
FAKULTELER 2009 2010 2011 2012 2012-2013
Atatiirk Egitim Fakiiltesi 15 27 27 28 51
Dis Hekimligi Fakiiltesi 1 3
Eczacilik Fakiiltesi 11 6 10
Fen-Edebiyat Fakiiltesi 4 11 23 33 32
Giizel Sanatlar Fakiiltesi 13 41 43 41 27
Hukuk Fakiiltesi 3 6 2 10 12
iktisadi ve Idari Bilimler Fak. |122 135 112
Iktisat Fakiiltesi 35 34
Isletme Fakiiltesi 69 70
Siyasal Bilgiler Fakiiltesi 46 45
Tlahiyat Fakiiltesi 11
Tletisim Fakiiltesi 5 10 9 4 9
Miihendislik Fakiiltesi 14 17 22 35 64
Saghk Bilimleri Fakiiltesi 1
Teknik Egitim Fakiiltesi 1 1 2 1 2
Teknoloji Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi 8 8 10 11 6
YUKSEKOKULLAR
Bankacilik ve Sigortaciik Y.O. |2 4 6 5 7
Beden Egitimi ve Spor Y.O. 6 6 2 3 5
Hemsirelik Yiiksekokulu
Taki Teknolojisi ve Tasarimi
Yiiksekokulu
Ist .Z.Kamil Saghk Y.O.
ENSTITULER
Avrupa Birligi Enstitiisii 4 1 2 2
Bankacilik ve Sigortacilik 1
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Enstitiisii
Egitim Bilimleri Enstitiisii 1 1 1 2 3
Fen Bilimleri Enstitiisii 3 3 2 5 5
Gastroenteroloji Enstitiisii
Giizel Sanatlar Enstitiisii 4 8 9 11 4
Norolojik Bilimler Enstitiisii
Ortadogu Aras. Enstitiisii
Saghk Bilimleri Enstitiisii 2 22 1 2 2
Sosyal Bilimler Enstitiisii 13 25 27 22
Tiirkiyat Arastirmalari
Enstitiisii 3 3 1
MESLEK
YUKSEKOKULLARI
Adalet Meslek Yiiksekokulu
Ilahiyat Meslek Yiiksekokulu
Saghk Hizmetleri Meslek
Yiiksekokulu
Sosyal Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
Teknik Bilimler Meslek
Yiiksekokulu
TOPLAM | 216 307 312 377 428
1.2.Proje Bilgileri
1.2.1. Bilimsel Arastirma Projeleri
BILIMSEL ARASTIRMA PROJE SAYILARI
2013 YILI
ONCEKIi
YILDAN YIL ICINDE YIL ICINDE
DEVREDEN EKLENEN TAMAMLANAN TOPLAM
PROJELER PROJELER PROJELER | TOPLAM PROJELER ODENEK TL

DPT
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TUBITAK 7 16 23 2 3.319.725,25 TL
AVRUPA

BIRLIGI - - - - -
BILIMSEL

ARASTIRMA

PROJELERI 251 464 715 30 14.195.698,69TL
SANTEZ 1 1 2 - 806.347,26 TL
KALKINMA

AJANSI 2 1 3 1 918.554,60TL
TOPLAM 261 482 743 33 19.330.325,8 TL

2013 yilinda 482 proje desteklenmis olup bunlarm 464’si Marmara Universitesi Rektorliigii
BAP biitcesinden desteklenen projeler, 16’st TUBITAK destekli projeleri, 1 adet de
KALKINMA AJANSI projeleridir.

Projelerin programlara gore dagilim ve 2013 yilinda BAP biitcesinden programlara
verilen parasal destegin orani

BOLUMU PROJE ADEDI BUTCESI

183 3.735.270,14 TL
SAGLIK BiLIMLERI

163 5.196.847,14 TL
FEN BiLIMLERI

66 544.867,87 TL
SOSYAL BIiLIMLERI

52 396.060,69 TL
EGITIM BILIMLERI

464

0.873.045,89 TL

TOPLAM
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SAGLIK BiLIMLERI

2013 YILI BAP PROJE SAYILARI

FEN BILIMLERI

SOSYAL BILIMLERI

EGITIM BiLIMLERI

H Seri 1

183

163

66

52

4 .. L
2013 YILI BAP PROJE BUTCELERI DAGILIMI
SAGLIK BILIMLERI | FEN BILIMLERI | SOSYAL BILIMLERI | EGITiM BILIMLERI
\_|ESeri1| 3.735270,14TL | 5.196.847,14TL | 544.867,87 TL 396.060,69 TL
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2013 YILI BiRIMLERE GORE PROJE SAYILARI VE BUTCELERI
BiRIiMi ADET BUTCE

1 Tip Fak. 83 1.740.108,28 TL
2 Dis Hek.Fak. 43 733.873,78 TL
3 Ecz.Fak 39 1.090.798,59 TL
4 Miih.Fak. 51 2.196.609,09 TL
5 Fen Ed.Fak. 82 2.226.564,59 TL
6 Atatiirk Egt.Fak. 51 393.060,69 TL
7 Tek.Egt. Fak. 23 390.482,77 TL
8 ik.id.Bil.Fak. 4 12.963,00 TL
9 Teknoloji Fak. 25 608.536,35 TL
10 Sag.Bil Fak. 14 153.657,58 TL
11 Giiz.San.Fak. 9 105.421,91 TL
12 Tletisim Fak. 3 9.000,00 TL
13 [lahiyat Fak. 6 17.813,30 TL
14 Isletme Fak. 14 44.430,00 TL
15 Siyasal Bil. Fak. 1 3.500,00 TL
16 Bed.Egt.M.Y.O 4 69.326,96 TL
17 Sag. HM.Y.O 3 9.500,00 TL
18 S0s.B.M.Y.O 1 3.000,00 TL
19 Tek.B.M.Y.O 2 45.399,00 TL
20 Bank.M.Y.O 2 6.500,00 TL
21 AB.Ens. 4 12.500,00 TL

Toplam 464 9.873.045,89 TL

Yukaridaki tabloda 2013 yilinda Bilimsel Arastirma Projeleri Birimi tarafindan desteklenen
464 projenin birimlere gore dagilimi ve biitceleri goriilmektedir. Asagidaki tablolarda proje
sayilarinin boliimlere gore dagilimini, asagidaki tablolarda proje sayilarinin ve biitcelerinin

boliimlere gore dagilimini gostermektedir.
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2013 YILI BAP PROJELERI BiRIMLERE GORE DAGILIMI
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2013 YILI BAP PROJELERI BUTCELERININ BiRIMLERE GORE DAGILIMI

AB.Ens. | 12.500,00TL
Bank.M.Y.0 | 6.500,00TL
Tek B.M.Y.0 45.399,00TL
50s.B.M.Y.0 | 3.000,00TL
SagHM.Y.0 | 9.500,00TL
Bed.E3tM.Y.0 [l 69.326,96TL
Siyasal Bil. Fak. | 3.500,00TL
Isletme Fak. N 44.430,00TL
llahiyatFak. | 17.813,30TL
lletisim Fak. | 9.000,00TL
Gliz.San.Fak. 105.421,91TL
Sag Bil.Fak. 153.657,58TL
Teknoloji Fak. 608.536,35TL
Ik.Id.Bil.Fak. | 12.963,00TL
Tek.Egt. Fak. 390.482,77TL
Atatirk Egt.Fak. 393.060,69TL
Fen Ed.Fak. 2.226.564,59 TL
Mih.Fak. 2.196.609,09TL
Ecz.Fak 1.090.798,59 TL
Dis Hek.Fak. 733.873,78TL
Tip Fak. 1.740.108,28 TL
0,00TL 500.000,00TL 1.000.000,00TL 1.500.000,00TL 2.000.000,00TL 2.500.000,00TL

W Seri 2
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2013 Y1l Proje Harcamalar

2013 yilinda toplamda BAP biitgesinden 6.527.769,25 TL harcama yapilmistir. Bunun
3.525.853,81 TL si Demirbas Malzeme Biitcesi, 1.559.856,91 TL si Sarf Malzeme Biitgesi,
410.749,12 TL si Hizmet Alimi Biitgesi, 591.309,41 TL si ise Yolluk biitgesine ait
harcamalardir. 2013 yilinda BAP biitgesinden yapilan harcamalar1 gdsteren degerler asagidaki

tablolarda gosterilmistir.

Demirbas Malzeme Biitgesi 3.525.853,81 TL
Sarf Malzeme Biitgesi 1.559.856,91 TL
Hizmet Alimi1 Biitgesi 410.749,12 TL
Yolluk Giderleri Biitgesi 591.309,41 TL
Toplam Biitce 6.527.769,25 TL

volukciderieri 2013 Y1l Proje Harcamalari
Bltcesi
10%

Hizmet Alimi Bltgesi
7%
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TUBITAK

2013 Yilinda TUBITAK tarafindan desteklenen 16 adet yeni proje takip edilmistir. Fen
bilimleri kaynakli 10 adet proje, saglik bilimleri kaynakli 4 adet ve , sosyal bilimleri kaynakli
2 adet proje kabul edilmistir.

Fen Bilimleri 10 1.534.820,00 TL
Saghk Bilimleri 4 466.650,00 TL
Sosyal Bilimleri 2 321.318,00 TL

TOPLAM 16 2.322.788,00 TL

KALKINMA AJANSI

2013 yilinda Kalkinma Ajanst Destekli 1 proje takip edilmistir. Proje bilgileri asagidadir.

Biitge: 223.250,00 TL

Mekatronik Uzaktan Ogretim ve Proje Yénetimi Bilgi
Paylagim Ag1 Miikkemmeliyet

Proje Adr:

SANTEZ

2013 yilinda SANTEZ Destekli 1 proje takip edilmistir. Proje bilgileri asagidadir.

Biitce: 343.547,26 TL

Karbondioksitli Kaskat Sogutma Sistemi
Proje Adu:
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1.2.2.Yaynlarla flgili Faaliyet Bilgileri

Universitemiz Yayin Faaliyet Bilgileri 2009-2013 Yayin istatistigi

-
2009-2013 Yillar1 Arasi Yayin ve Makele Sayilari

2009 2010 2011 2012 2013

H Yayin 687 752 775 735 755

\_ | ™ Makale 488 471 600 562 582

2013 yilinda yayin sayist 755’e, makale sayisi ise 582 adete ulagilmistir.

*(Veriler ISI Web of Science’den alinmistir. Anahtar kelime olarak Marmara Univ ve Univ

Marmara kullanilmistir.)

4 N
2009-2013 Yillar1 Aras1 Atif Sayilari
2009 2010 2011 2012 2013
|lAt1f 5560 6632 7379 8340 8533
- J

M.U. kaynakl1 yayinlara yapilan atif sayilar1 2013 yilinda 8533 adete yiikselmistir.
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Yillar itibariyle Atif Oranlar

*(Veriler ISI Web of Science’den alinmistir. Anahtar kelime olarak Marmara Univ ve Univ
Marmara kullanilmigtir.)

ARASTIRMA PROJELERI KAPSAMINDA YURT DISI GOREVLENDIRME
TABLOSU

4 N
2009-2013 Yillar: Arasi Yurt Dis1 Gorevlendirme Sayisi

2009 2010 2011 2012 2013
|l Gorevlendirme 165 104 136 160 206

2013 yilinda 206 yurt dis1 gorevlendirilmesi yapilmigtir.

1.2.3. Yatirinm Faaliyetleri
Ozel Biitge program ddenegimiz 53.800.000,00 TL, yil i¢inde; Finansman fazlasindan

toplam 23.209.734,00 TL., OYP kapsaminda bagis ve yardim ddeneklerinden 434.000,00 TL.,
yatirimlari hizlandirma 6deneginden Kalkinma Bakanligi’nca tahsis edilen 2.000.000,00 TL.
ve faiz gelirlerinden de 1.800.000,00 TL. gelir fazlasi ekleme yapilarak toplam 27.443.734,00
TL. proje biitcelerine eklenmis ve revize Odenegimiz 81.243.734,00 TL. olmustur.
59.641.873,31 TL. harcama yapilarak revize ddenegimize gore nakdi gergeklesme % 73,41

seviyesinde olusmustur.
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Yillar itibariyle yatirnmlar

90.000.000,00
80.000.000,00
70.000.000,00
60.000.000,00
50.000.000,00
40.000.000,00
30.000.000,00
20.000.000,00
10.000.000,00

0,00

2010 2011 2012 2013

m Baslangic Odenegi

28.550.000,00

25.483.000,00

34.105.000,00

53.800.000,00

m Revizeli Odenek

36.237.500,00

52.328.000,00

74.350.000,00

81.243.734,00

= Nakdi Gergeklesme (Harcama)

19.274.454,94

24.440.787,04

39.158.244,80

59.641.873,31

Programimizda 10’u 6zel biitgeden 1’1 doner sermayeden olmak iizere toplam 11 proje yer

almistir.

% SEKTOR: SAGLIK

1-19911001080 Numarah “Hastane Insaati” Projesi: Projenin Makine ve Techizat Alimlar
kapsaminda tahsis edilen 6denegi 17.500.000,00 TL. olup, yil i¢inde Rektor onay1 ile Hastane
Makine Techizat Alimlar1 Odeneginden diisiilerek; Birimler aras1 ddenek degisikligi biitce
islemleri ile Norolojik Bilimler Enstitiisii’'ne 270.000,00 TL., Gastroenteroloji Enstitiisii’ne
1.600.000,00 TL. ve Dis Hekimligi Fakiiltesi’'ne de 2.100.000,00 TL. eklenmistir. Ayrica,
O0denek ihtiyact dogan Gastroenteroloji Enstitlisii biitgesine 3.178,00 TL. finansman
fazlasindan ekleme yapilmistir. Nakdi gerceklesmeler ve uygulama sonuglart ise asagidaki
gibidir. (KDV Dahil tutarlardir.)
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Birim Gerceklesme Aciklama

Norolojik Bl. Ens.  188.960,85  Kenmak K012 ES 4 M Hasta Karyolas1 50 Adet
18.337,20  Hasta soyunma dolabr iki kisilik 50 Adet
11.788,20  Kenmak K114 M2 tamami metal ti¢lii

bekleme koltugu 30 Adet
25.541,10 Kenmak K084 Hasta refakatci koltugu
tek kisilik 50 Adet
11.398,80  Biiro tipi Buzdolabi 90 It. donduruculu 23 Adet
13.298,60 22 ing full HD LED TV 23 Adet
269.324,75
Gastroenteroloji Ens. 44.820,00 Endoskopi Yikama Dez. Cihaz1
39.900,00 Muse Cell Analyzer
154.872,00  Endoskopi Cihazi Prob.
153.360,00  Real Time Pcr
117.882,00 Lab.Tesrifat
387.720,00  Yeni Nesil Gen ve Ekzon
Dizileme
696.200,00  Tibbi Cihaz Alimi(Bio-Flex siispansiyon
Array MAGPIX + Bio-Plex Manager
Sftware+Pro Wash Station Yikama Aleti
(BIORAD)) 1 Adet, Genome Lab GexP
Ganetic Analysis SystemDUAL PLATE
(BECKMAN COULTER)
BIOMEC 4000 Otomatic Calisma
Istasyonu
8.424,00  Ph Metre Cihaz1 (Motilite)
1.603.178,00  (3.178,00 TL. finansman fazlasindan

eklenerek karsilanmistir.)
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Dis Hekimligi Fk. 2.048.277,26  Plamenca marka 45 adet
Compact A model dis {initi
alimmustir.

Hastane Nakdi Gergeklesme olmamustir.

2-20131000400 Numarah “Muhtelif Isler” Projesi: Projenin Déner Sermaye baslangig
Odenegi 2.950.000,00 TL. olup Makine-Techizat Alimlar1 kapsaminda 118.857,38 TL.
harcanmig olup nakdi ger¢eklesme seviyesi % 4,02 olmustur.

Dis Hekimligi Fk. 49.587,18
Norolojik Bilimler Ens. 32.831,20
Gastroenteroloji Ens. 36.439,00

118.857,38

3-20121000460 Numarah “Norolojik Bilimler Ek Bina” Projesi: Projenin 2013 yili
baslangi¢c 6denegi 2.500.000,00 TL. olup yil i¢inde finansman fazlasindan 250.000,00 TL.
proje biit¢esine eklenmis olup toplam 2013 yili 6denegi 2.750.000,00 TL. olmustur. 2012
yilinda programa alinan proje 2013 yili sonunda tamamlanmistir. 2013 yilina ait nakdi
gerceklesmesi 2.739.112,97 TL. olup gergeklesme seviyesi % 99,6 olmustur. Projenin 2012
yilinda ki gergeklesmesi olan 269.851,90 TL. ile birlikte toplam maliyeti 3.008.964,87 TL.
olmustur.
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% SEKTOR: DIGER KAMU HiZMETLERI-TEKNOLOJiK ARASTIRMA

1-2012K120820 Numarah “Rektorliik Bilimsel Arastirma Projeleri” : Baslangic 6denegi
2.800.000,00 TL. olup BAP yonetmeligi geregi; gerceklesen 6z gelirlerden 6zel hesaba alinan
2.513.476,95 TL. dir. Saglik Bilimlerinde 183, Fen Bilimlerinde 163, Sosyal Bilimlerde 66 ve
Egitim Bilimleri alaninda 52 adet olmak iizere toplam 464 proje kabul edilmistir. Nakdi
Gergeklesme seviyesi % 89,77 olmustur.

SEKTOR: EGITIM-YUKSEK OGRETIM

1-2007H032630 Numaral “Derslik ve Merkezi Birimler” Projesi: Baslangic ddenegi
18.000.000,00 TL. olup finansman fazlasindan 8.250.000,00 TL. eklenmis, Kalkinma
Bakanligi'nca Yatirnmlar1 Hizlandirma Odeneginden 2.000.000,00 TL. aktarilmis ve
Kampiisler Alt Yapisi Projesinden 1.625.000,00 TL. aktarma yapilmis olup projenin 2013 yili
Odenegi 29.875.000,00 TL. olup nakdi ger¢eklesmesi 29.874.372,46 TL. olmustur. Projenin
genel gerceklesme seviyesi % 100 olmustur.

Proje kapsaminda; Bagibiiyilk Saghk & Egitim Yerleskesindeki Tip Fakiiltesi,
Eczacilik Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Fakiiltesi i¢in ortak egitim ve laboratuar alanlarini
barindiran Temel Tip Bilimleri binasi (27.276 m?), yerleskenin ihale edilen ilk binasidir.
2012 yilinda programa alinmis ve 2012 yil1 nakdi gerceklesmesi 9.405.162,26 TL. olup 2013
yil1 nakdi gergeklesmesi olan 18.186.204,15 TL. ile birlikte proje toplam 27.591.366,41 TL.
gerceklesme ile bitirilmistir.

314



Bagibilyiik Saglik & Egitim Yerleskemizin 2. biiyiik egitim binasi olan Dis Hekimligi
Fakiiltesi ve Dis Hekimligi Hastanesi Binas1 (18.736 m?) 2012 yilinda programa alinmigtir.

Bina temel olarak kullanic1 ¢esitliligine gore 3 ana bloga ayrilmis; birbirinden
koparilarak hem tiim mekanlara dogal 151k saglanmig hem de zemin katta, peyzajin iceri
alindig1 dinlenme mekanlar1 olusturulmustur. Bloklarin girisleri de ayr1 ayr diizenlenerek giin
ici sirkiilasyonda yaya trafiginin karsilagmamasi saglanmistir. Buna gore;

— Birinci blok, dgretim tiyeleri odalarini ve idari birimleri,
— Ikinci blok, derslik ve laboratuarlart,
— Uciincii blok, klinikleri barindirmaktadir.

Egimli araziye oturan yapi, bloklar1 farkli kat adetlerinde ¢6ziilmiistiir. En yiiksek
blokta toplamda 3 bodrum kat, zemin kat ve 2 normal kat olmak tizere toplam 6 Kattan
olugsmaktadir. Yaklagik 4.500 m? oturum alanina sahiptir. 2012 yili nakdi ger¢eklesmesi
1.440.480,18 TL. ve 2013 yili nakdi ger¢eklesmesi 11.505.268,30 TL.’dir. Projenin toplam
fiziki gergeklesmesi % 60,26 seviyesindedir. En gec, 2014 yili Nisan aymda bitirilmesi
hedeflenmektedir.
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Goztepe Yerleskesi Prefabrik Bina ve Cevre Diizenlenmesi Yapim Isi 2013 yilinda
programa alinmis 182.900,00 TL. nakdi gerceklesme ile proje tamamlanmaistir.

2-2008H033670 Numarah “Bilgi Teknolojileri” Projesi: Baslangic 6denegi 1.500.000,00
TL. olup, finansman fazlasindan 1.980.000,00 TL., Ogrenci Yetistirme Projesi kapsaminda
Yiiksekogretim Kurulu Baskanligindan aktarilan bagis ve yardim Odeneklerinden ise
373.000,00 TL. projeye eklenerek toplam proje O6denegi 3.853.000,00 TL. ve nakdi
gerceklesmesi 2.891.398,89 TL. olmustur. Bu tutarin 830.836,22 TL.’si yazilim ve
2.060.562,67 TL.’si ise bilgisayar alimlar1 i¢in harcanmistir. Gergeklesme seviyesi % 75,04
olmustur. Proje kapsaminda alinan mal ve hizmetlerin detay asagidaki gibidir.

Yazilim Alimlari Aciklama

Gastroenteroloji Enstitiisii Echosens Cap Yazilimi

Akademik ve Idari Birimler Surgate E5100 lisans giincelleme ve destek paketi

Tip Fakiiltesi Laboratuar Yonetim Yazilimi

Idari Birimler (Bilisim Raporlama Yazl. Sesli Yanitlama Sistemi , Kanal Sayisi,
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Merkezi)

Database ve Cagr1 Merkezi Sistemi

Uzaktan Egitim Merkezi

5 Adet Adobe Illustrator CS6, 5 Adet Premier CS6, 5 Adet
Articulate Storyline, 5 Adet 3D Max Program Egitim, 2
Adet TechSmith Camtasia Studio, 1 Adet Teamviewer
Corporate, 1 Adet Navicat Premium(Windows), 1 Adet 3D
Studio Max 2013 Animasyon, 1 Adet 3D Studio Max 2010
Animasyon,1 Adet Flash CS6, 1 Adet Flash
CS5&ActionScript 3.0, 1 Adet Maya 2012, 1 Adet Maya
2014 Karakter Animasyon, 1 Adet 3D Studio Max 9
Tasarim, 1 Adet Dis Cephe Tasarim (3D Studio Max&V-
ray), 1 Adet InDesign CS6, 1 Adet After Effects CS5, 1
Adet lllustrator CS4, 1 Adet After Effects CS3, 1 Adet
PHP Seti

Idari Birimler (Bilisim
Merkezi)

MATLAB yazilim1 siif lisansi ve sayisal hesaplama
programi

Idari Birimler (Bilisim
Merkezi)

5 Adet ReSharper Academic Licence, 5 Adet JetBrains
dotTrace 5.5.2 Performance Pro Academic Licence, 5 Adet
Balsamig Mockups for Desktop, 2 Adet Sencha Complete+
Standart Support, 1 Adet DevCraft Complete Developer
License with Subscription and Priority Support

Akademik ve Idari Birimler

372 adet Nitelikli Elektronik Sertifika

Akademik ve Idari Birimler

Education Analytical Suite yazilimi

Idari Birimler (Hukuk
Miisavirligi)

Dava Takip ve Arsiv Otomasyon Sistemi

Idari Birimler (Bilisim
Merkezi)

Antiviris Yaziliminin Yenilenmesi

Akademik ve Idari Birimler

Elekt. imzalama, Entegrasyon Yazilimlar1 ve 1 wyillik
giincelleme

Akademik ve Idari Birimler

EndNote Site License

Akademik ve Idari Birimler

Microsoft Kampiis Lisans Anlagsmast

Uzaktan Egitim Merkezi

Sanal Sinif Yazilim Lisansi

Idari Birimler (Bilisim
Merkezi)

DeepFreze Education Lisansi, Ideal Administration Lisansi

Uzaktan Egitim Merkezi

SolidWorks Edu Edution Campus 200 user networks
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Idari Birimler (Bilisim Microsoft Sistem ve Altyapi&Takip Yazilimi
Merkezi)

Idari Birimler (Bilisim Captivate 7 Multiple Platforms International

Merkezi)

Idari Birimler (Bilisim Mathmagic Pro For Indesign 1-User License Windows
Merkezi)

Akademik ve Idari Birimler Bir Milyon Adet Zaman Damgast

Bilgisayar Alimlar: Adet
Rektorliik ve Bagh Birimler (Tablet ve Kilif) 3 Adet
Rektorliik ve Bagli Birimler (Diziistii Bilgisayar) 6 Adet
Rektorliik ve Bagli Birimler (Yazici) 100 Adet
Rektorliik ve Bagl Birimler (Bilgisayar) 26 Adet
Rektorliik ve Bagli Birimler (Tablet Bilgisayar) 2 Adet
Rektorliik ve Bagli Birimler (Bilgisayar) 265 Adet
Rektorliik ve Baglh Birimler (Bilgisayar) 220 Adet
Tip Fakiiltesi - TouchSmart One Bilgisayar 32 Adet
Tip Fakiiltesi -Mini Pc, 100 Adet
Tip Fakiiltesi -LCD Monitor 98 Adet
Sosyal Bilimler Meslek Yiiksek Okulu (Bilgisayar) 2 Adet
Rektorliik (Ozel Kalem) (Diziistii Bilgisayar) 1 Adet
Haydarpasa Kampiisii (Bilgisayar) 1 Adet
Sunucu ve Ag Cihazlar1 Alim vb. Donanimlar Adet

Rektorliik ve Bagli Birimler — Sunucu 6 Adet
Rektorliik ve Bagli Bir. Citrix Netscaler-Load Balancer( Yiik Dengeleyici 1 Adet
Donanimi)

Miihendislik Fakiiltesi — Is Istasyonu 1 Adet
Rektorliik ve Bagli Birimler —Bilisim Merkezi - SAN Fiber Anahtarlama 1 Adet
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Cihaz1

Rektorliik ve Bagli Birimler-Uzaktan Egitim- PY RX350S8 SFF Sunucu 1 Adet
Kampiis Kablosuz Ag Altyapis1 -2013 Sari 1 Adet
Haydarpasa Kampiisii Web Managed Switch 1 Adet

3-2013H032030 Numarah “Muhtelif Isler” Projesi: Baslangic 6denegi 4.400.000,00 TL.
olup ve finansman fazlasindan 6.826.556,00 TL., Ogrenci Yetistirme Projesi kapsaminda
Yiiksekogretim Kurulu Bagkanligi’ndan aktarilan bagis ve yardimlar 6deneklerinden
61.000,00 TL., faiz gelirlerinden de 1.800.000,00 TL. gelir fazlas1 ekleme yapilarak toplam
proje 6denegi 13.087.556,00 TL. olmustur. Nakdi ger¢eklesmesi 10.265.713,95 TL. olup
gerceklesme seviyesi % 78,43 olmustur.

*Makine-Techizat Almlar1 kapsaminda asagidaki tabloda belirtilen tutarlarda,
birimlerimiz i¢in toplam 7.704.352,08 TL. harcama yapilmistir.

FINANSMAN KAYNAGI
BIRIMLERE
BiRiM ADI . FINANSMAN HARCANAN
HAZINE S.K.S
FAZLASINDAN : . TOPLAM
YARDIMI EKLENEN (LIKIT) GELIRLERI
Rektorliikk ve Bagl
Birimler 185.743,94 2.243.618,25 2:429.362,19
Iktisat Fakiiltesi 13.275,00 13.275,00
Miihendislik
Fakiiltesi 15.605,69 151.040,00 166.645,69
Fen-Edebiyat
Fakiiltesi 30.680,00 45.455,87 76.135,87
Eczacilik Fakiiltesi 137.942,00 137.942,00
[lahiyat Fakiiltesi 11.210,00 11.210,00
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Atatiirk Egitim

Fakiiltesi 25.386,52 72.109,80 97.496,32
Siyasal Bilgiler

Fakiiltesi 22.605,00 22.605,00
Teknik Egitim

Fakiiltesi 1.829,00 4.141,80 5.970,80
Giizel Sanatlar

Fakiiltesi 16.278,10 965,00 17.243,10
[letisim Fakiiltesi 5.664,00 5.664,00

T1ip Fakiiltesi 2.539,36 1.412.193,36 1.414.732,72
Dis Hekimligi

Fakiiltesi 1.086.847 11 1.086.847,11
Egitim Bilimleri

Fakiiltesi 1.109,20 1.109,20
Bankacilik ve

Sigortas1 Enstitiisii | 4.720,00 4.720,00
Gastroenteroloji

Enstitiisii 154.533,00 154.533,00
Avrupa Birligi

Enstitiisii 1.475,00 1.475,00
Tiirkiyat

Arastirmalari 3.419,64
Enstitiisii 3.419,64

Saglik Hizmetleri

Meslek Yiiksekokulu |5.508,00 5.508,00
Beden Egitimi Spor

Yiiksckokulu 22.869,58 22.869,58
Saglik Kiiltiir ve Spor

Daire Baskanligi 2.025.587,86 | 202228780
TOPLAM 299.958,45 5.378.805,77 2.025.587,86 |7.704.352,08

*Yaym Almlar1 kapsaminda 2.485.527,29 TL. nakdi ger¢eklesmeyle Sosyal
Bilimler, Saglik Bilimleri, Fen ve Teknik Bilimleri alaninda toplam 74 adet online elektronik
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veri taban1 alimi, 386 adet yabanci dilde kitap alimi, 877 adet Tiirkce kitap alimi, 108 adet
Tiirkge dergi aboneligi alimi, 171 adet DVD film belgesel alimi, 1100 adet kitap ve dergi
ciltlenme isi ve 5000 adet RFID etiket alim1 gerceklestirilmistir. Ayrica Yayin Komisyonunun
basimia onay verdigi bilimsel nitelikli 9 adet Universitemiz yaymi dergilerin periyodik
basimlari, 6 adet kitap basimi, telif ddemeleri yapilmis ve 11 adet Universitemiz yayimni
derginin Uluslararas1t DOI numarasi alimi yapilmistir.

*Tasit Alimlar1 kapsaminda 75.834,58 TL. nakdi gergeklesmeyle 2 Adet T9 Panel

satin alinmistir.

4-2006H032000 Numarah “Biiyiik Onarim” Projesi: Baslangi¢c 6denegi 2.000.000,00 TL.
ve finansman fazlasindan 5.400.000,00 TL. eklenmis olup toplam proje ddenegi 7.400.000,00
TL. olmustur. Nakdi gergeklesmesi 5.540.254,40 TL.’dir. Gergceklesme seviyesi % 74,86
olmustur. Proje kapsaminda yapilan isler;

*Goztepe Yerleskesi Teknik Egitim Fakiiltesi Bakim Onarim ve Boya Isleri

idari biirolar, laboratuvarlar basta olmak iizere tiim koridorlar, duvar ve tavanlar ile ahsap-
demir dogramalara yonelik boya calismalari tamamlanmistir. Ayrica bu is kapsaminda
Ogretim Uyeleri igin olusturulan yeni ofisler ile D Blok bodrum katin zemin kaplama islemi
epoksi boya uygulanarak tamamlanmis olup A,B,C Bloklar1 ana koridor ¢ati derelerinin
onarim islemleri de tamamlanmistir. Fiziki Ger¢eklesme: % 100
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*Goztepe Yerleskesi Rektorliik Binasi Tadilat ve Onarim Isi

Yonetim & Enstitii Binasmin faaliyete gecmesiyle Yapi Isleri Teknik Daire
Bagkanligi, Hukuk Miisavirligi, Personel Daire Baskanligi, Strateji Gelistirme Daire
Bagskanlig1, Idari ve Mali Isler Daire Baskanlhig1, Yazi Isleri ve Arsiv Birimi mevcut Rektorliik
Binasindan yeni ¢alisma ortamlari olan Yonetim & Enstitli Binasina tasinmislardir.

Mevcut Rektorliik Binasinin ise yeniden projelendirilerek ve binada calismalarini
siirdiirmeye devam edecek olan diger Idari Birimlerin ihtiyaglar1 karsilayacak c¢alismalarimin
yapilmasina karar verilmistir. S6z konusu is tiimiiyle tamamlanmistir. Projenin 2012 Yih
Fiziki Gergeklesmesi % 90 olup 2013 yil1 Fiziki Gergeklesme: % 100°diir.

*Baglarbas1 Yerleskesi Ilahiyat Fakiiltesi Trafo Binast AG-OG Tesisati Yapim fsi

Baglarbas1 Yerleskemizin yeniden yapilandirilmasi kapsaminda artan enerji talebini
karsilamaya yonelik olarak kampiis ici trafo binast yapilmistir. Bu kapsamda; trafo binasi
icerisinde 1 adet giris hiicresi, cami i¢in 1 adet ¢ikis hiicresi ve diger binalar i¢in 1 adet ¢ikis
hiicresi bulunmaktadir. Yine hermetik tip 1600 KVA giiciinde 2 adet trafo montaji
gergeklesmistir.

Ayrica enerji kesintilerinde ve acil durumlarda devreye girmesi i¢in 2’si 700 KVA,
2’si 770 KVA olmak {lizere birbirine paralel olarak calisan toplamda 4 adet jeneratdriin
baglantis1 tamamlanmistir. Bunun yaninda dagitim panolari ve yangin sistemleri ile son
derece modern bir tesis olan yeni trafo binamiz gelecek donemlerdeki gilic artis1 da
diisiiniilerek buna uygun olarak gii¢ hesaplamasi yapilmistir. Fiziki Gerg¢eklesme : % 100
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*Bahgelievler Yerleskesi iktisadi ve Idari Bilimler Fakiiltesi Dekanlk Binasi
(Isletme Fakiiltesi) Deprem Giiclendirmesi Yapilmasi, Giris Kapilarinin

Yenilenmesi ve Cesitli Onarim Isi
&

Isletme Fakiiltesi Dekanlik Binasmin olasi bir Istanbul depremine karsi dayanim
diizeyinin artirilmasina teknik incelemeler sonucunda karar verilmistir. Inceleme sonucunda
deprem gii¢clendirme yapilmasi, giris kapilarinin yenilenmesi ve ¢esitli onarim islerine yonelik
yapilan ihale sonuc¢landirilmis yiiklenici firmaya 13.08.2012 tarihi itibariyle yer teslimi
yapilarak giliclendirme ¢alismalarina baglanmistir.

Bu calismalar kapsaminda dis cephe tugla kaplamalari ve boya isleri, bina i¢i boyama
caligmalari, elektrik ve tesisat igleri ile asma tavan isleride tamamlanmistir. Projenin 2012
Fiziki Gergeklesmesi % 80 olup 2013 yil1 Fiziki Gergeklesme: % 100°diir.

Anadoluhisar1 Yerleskesi Siyasal Bilgiler Fakiiltesi tadilat isine yonelik yiiklenici
firmaya yer teslimi 24.06.2013 tarihinde yapilmis olup c¢alismalar tamamlanmistir. Fiziki
Gergeklesme : % 100
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*Goztepe Yerleskesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi Tuvaletlerinin Cesitli Onarim Isi

Goztepe Yerleskesi Atatiirk Egitim Fakiiltesi tuvaletlerinin ¢esitli onarim Isine yonelik
yiiklenici firmaya yer teslimi 02.09.2013 tarihinde yapilmis olup ¢aligmalar tamamlanmistir.
Fiziki Gergeklesme : % 100

*Goztepe Yerleskesi Rektorliik Binasi Veri Merkezinin Yeniden
Yapilandirilarak Tasmmasi Isi

Marmara Universitesi Rektorliigii’nce bilisim sistemlerini daha giivenli ve verimli hale
getirmek icin yeni veri merkezinin olusturulmasia karar verildi. fhale siireci akabinde yapim
caligmalarina baglanildi. Yeni Veri Merkezi, yiiksek kapasiteye sahip bir alt yap1, soguk hava
koridoru ile yapilan iklimlendirme sistemi, genis depolama ve yedekleme alani, 6l¢eklenebilir
ve genigletilebilir bir alt yapi, felaket kurtarma, yangin koruma ve yedek enerji sistemi, 24
saat izlenebilme, 72 saat kesintisiz ¢alisabilme ve biometrik unsurlarla desteklenen fiziksel
erisim denetimi ozelliklerine sahiptir. Calismalarin tamamlanmasiyla Universitemiz diinya
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standartlarinda (bir veri merkezi standardi olan TIER 3 ve ISO 27001 Bilgi Giivenligi
Standardi) bir veri merkezine kavusmus oldu. Fiziki Ger¢eklesme: % 100

14 farkl yerleskemizdeki cesitli ihtiyaglar1 karsilamaya yonelik 36 ihale yapilmis ve
isler tlimiiyle tamamlanmastir.

5-2013H032010 Nolu “Cesitli Unitelerin Etiit Projesi”: Baslangi¢ ddenegi 100.000,00 TL.
ve finansman fazlasindan 500.000,00 TL. eklenerek toplam proje ddenegi 600.000,00 TL.
olmustur. Nakdi ger¢eklesmesi 525.685,00 TL dir. Gergeklesme seviyesi % 87,61 olmustur.
Proje kapsaminda yapilan isler:

*Bagibiiyiik Saghk & Egitim Yerleske Binalar1 Uygulama Projeleri Hazirlanmas: isi

Tim birimlerin bir arada toplandigi miistakil bir “Saglik Yerleskesi” kurulmasi karari
dogrultusunda Universitemiz tarafindan Maltepe ilcesi Basibiiyiik Mahallesinde, Maliye
Hazinesi’nden tahsis edilmis toplam alani 187.054,00 m? olan arazi iizerinde “Basibiiylik
Saglik & Egitim Yerleskesi” kurulmasi planlanmis ve calismalar planlandigr sekilde
ilerlemistir.

Bagibilyilk Saglik & Egitim Yerleskesi Binalari Uygulama Projeleri Hazirlama Isine
yonelik yiiklenici firmaya yer teslimi 23.11.2012 tarihinde yapilmis olup c¢alismalar
tamamlanmistir. 2012 yili Fiziki Gergeklesmesi % 20 olup 2013 yili Fiziki Gergeklesme: %
100’ diir.

6.1986H030030 Nolu “Kampiisler Alt Yapisi” Projesi: Baslangic 6denegi 4.000.000,00
TL. olup 1.625.000,00 TL. Rektor onayr ile Derslik ve Merkezi Birimler Projesine
aktarildigindan projenin  6denegi 2.375.000,00 TL. olmustur. Nakdi gerceklesmesi
1.371.078,95 TL. dir. Gergeklesme seviyesi % 57,73 olmustur.
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*Anadoluhisar YerleskeSI Is1tma Altyapisinin Onarmn Isi

Anadoluhisar1 Yerleskesi Isitma Altyapisinin Onarmm Isine yonelik yiiklenic firmaya yer
teslimi 27.05.2013 tarihinde yapilmis olup ¢alismalar tamamlanmustir. Fiziki Gergeklesme : %
100

*Gozte pe Yerleskes1 Cevre Aydmlatmalarl Ya ) 1lmas1 Isi

Goztepe Yerleskesi Cevre Aydimnlatmalar1 Yapilmasi Isine yonelik yiiklenici firmaya
yer teslimi 06.12.2013 tarihinde yapilmis olup ¢alismalar devam ediyor. Fiziki Gergeklesme:
% 10

3.PROTOKOL iLE BEDELSIZ YAPILAN iSLER:

*Baglarbas1 Yerleskesi Ilahiyat Fakiiltesi Uygulama Camii Yapim Isi
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Makro Olgekten mikro dlgege kainatin biitlinlinde yer alan donme hareketini esas alan
essiz bir proje 6rnegi olan ilahiyat Fakiiltesi Tatbikat Camii projesi, modern ve klasik Islam
mimarisinin senteziyle tamamlanmast.

32.000 m? kapali alan iizerine konumlandirilan Camii kompleksin de agik ve kapali
ibadet alanlari, kiiltiir merkezi ve Ilahiyat Fakiiltesi idare Merkezi ile avlusunda acik alan
diizenlemeleri i¢inde son derece modern sadirvani ve bir okuma salonu yer almaktadir. Hem
ibadet hem kiiltiir merkezi olarak hizmet verecek yaklasik 4 bin kisi kapasiteli Camii bu
yonleriyle olduke¢a dikkat ¢ekmektedir. Fiziki Gergeklesme: % 58,5 olup Rektorliiglimiiz ve
bagisct INCESU Insaat Enerji San.ve Tic.A.S. arasinda 26.12.2012 tarihinde imzalanan
protokol ¢ergevesinde yapilmaktadir.

*Baglarbas1 Yerleskesi ilaiyat Fakiiltesi A Blok & Dekanhk Binasi Yapim Tsi

Universitemiz son yillarda alt yap: ile agik ve kapali mekanlarm iyilestirilmesi,
yenilenmesi ve ek ihtiyaclarin karsilanmasina yonelik yogun bir calisma temposuna girmistir.
Bu baglamda Baglarbasi Yerleskemizin yeniden yapilandirilmasma yonelik 30.04.2012
tarihinde gerceklesen temel atma toreniyle yapim calismalarina baslanilan ilahiyat Fakiiltesi
A Blok & Dekanlik binasi tamamlanarak hizmete alinmistir. Fiziki Ger¢eklesme : % 100
olup, Rektorliigiimiiz ve bagisci CENGIZ Ins.San.Tic.A.S. arasinda 18.02.2012 tarihinde
imzalanan protokol ¢ergcevesinde yapilmistir.
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*Baglarbas1 Yerleskesi Ilahiyat Fakiiltesi C Blok Egitim Alanlar1 ve Kath
Otopark Yapim isi

Toplam kapali alan1 yaklasik 11.000 m? olan [lahiyat Fakiiltesi C Blok Egitim Alanlart
ve Katli Otopark ingaatinda 203 araglik 2 bodrum kat otopark, 27 adet 25 ile 45 kisilik derslik,
Ogretim iiyeleri igin ofisler bulunmaktadir. Fiziki Gergeklesme:% 40 olup, Rektorliigiimiiz ve
bagisct HAYAT Kimya San.A.S. arasinda yapilan protokol ¢ergevesinde yapilmaktadir.

*Baglarbas1 Yerleskesi Kiiltiir Merkezi Yapim Isi

e e —

S ] 1

Kiiltiir merkezi binasi toplam 9.500 m? alanda farkli 4 yemek salonunda toplam 500
kisilik yemek salonlari, kafeterya, toplam 800 kisilik 13adet seminer salonu ve 1000 kisilik
konferans salonundan olusmaktadir.

Yapim caligmalarina 01.07.2013 tarihi ile baglanilmistir. Fiziki Gergeklesme: % 27

olup, Rektorliigiimiiz ve bagisct CENGIZ Ins.San.Tic. arasinda 01.07.2013 tarihinde
imzalanan protokol ¢ergevesinde yapilmaktadir.
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*Baglarbasi Yerleskesi B Blok Yapim Isi

Toplam kapal1 alan1 yaklasik 9.000 m? olan ilahiyat Fakiiltesi B Blok insaatinda 243
araglik 2 bodrum kat otopark, 30 adet 25 ile 45 kisilik derslik, Ogretim iiyeleri igin ofisler
bulunmaktadir.

Ilahiyat Fakiiltesi B Blok yapim isine yonelik 06.01.2013 tarihi itibariyle yer teslimi
yapilmasiyla ¢alismalara baslanilmistir. Fiziki Gergeklesme: % 0,05 olup, Rektorliiglimiiz ve
bagisc1 Hema Endistri A.S. arasinda 31.12.2013 tarihinde yapilan protokol cergevesinde
yapilmaktadir.

4-iL OZEL IDARESINCE YAPILAN ISLER:

*Uskiidar Ilcesi, 1335 Ada, 94 Parseldeki Marmara Universitesi Haydarpasa
Yerleskesi, Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Binasi Rolove, Restitiisyon ve
Restorasyon, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi
Projeleri Hazirlanmas: Isi

'Yy s mmewvY' 8

—

“Haydarpasa Yerleskesi” olarak anilan binamiz, modern anlamda insa edilen ilk tip
okulu olarak, Sultan II Abdiilhamit doneminde insa edilerek 1903 yilinda kullanilmaya
baglanan eski adiyla “Mekteb-i Tibbiye-i Sahane Binas1™dur.

Uskiidar, Selimiye Mahallesi’nde bulunan bina, bir hamami da iceren miistemilat: ile
birlikte yaklagik 55.000 m? alana sahiptir.

Projelendirme ¢aligmalarmin bitirilmesiyle binamizin tiim rdlove, restitiisyon,
restorasyon ¢aligmalarina yonelik yapim ihalesine ¢ikilacaktir. Fiziki Gergeklesme: % 60

*Fatih Ilcesi, 121 Ada, 31 Parseldeki Marmara Universitesi, Sultanahmet Rektorliik
Binasi, Rolove, Restitiisyon ve Restorasyon, Insaat Miihendisligi, Makine Miihendisligi,
Elektrik Miihendisligi Projeleri Hazirlanmas Isi
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“Sultanahmet Kampiisii” olarak anilan ve Enstitii binas1 olarak da kullanilan binamizin
1883 yilinda insas1 bitmis ve “Hamidiye Ticaret Mekteb-i Alisi” olarak egitim vermeye
baslayan Universitemizin ilk binasi olmustur.

Glinlimiize kadar rektorlik dahil cesitli birimlerimizi barindiran bina bugiin
“Cumhuriyet Miizesi ve Sanat Galerisi” ile “Rektorliik Protokol Makami” olarak
kullanilmaktadir.

Sultanahmet At Meydanina bakan bina, yaklasik 6500 m*’lik alana sahiptir.

Projelendirme ¢alismalarinin bitirilmesiyle binamizin tiim roléve, restitiisyon,
restorasyon caligmalarina yonelik yapim ihalesine ¢ikilacaktir. Fiziki Gergeklesme: % 50
seviyesindedir.

*Istanbul 1li, Kadikéy Tlcesi, 143 Pafta, 1229 Ada, 4 Parseldeki V. Murad Av Koskii
Hamammnin Réléve, Restitiisyon ve Restorasyon, Insaat Miihendisligi, Makine
Miihendisligi, Elektrik Miihendisligi Projeleri ve Zemin ve Temel Etiid Raporunun
Hazirlanmas Isi
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Goztepe Yerleskemizin bulundugu alan 19. yilizyilda Sultan Abdiilaziz’in yegeni V.
Murat’in (1840-1905) ikametine tahsis edilmis ve “Av Ciftligi” olarak kullanilmistir. Bu
alanda yer aldig1 bilinen kdsk ve hamamdan olusan yap1 grubundan sadece hamam giiniimiize
ulagsmis olup, “V. Murat Av Koskii Hamami™ olarak anilan kagir hamam, yerleskemizin
yemekhane binasi 6niindeki harap durumdaki yapidir. Av Koéskiiniin ise Universitemizin
yanindaki “Atatiirk Fen Lisesi” sinirlarinda bulundugu ve 1950’li yillarda yikildig:
bilinmektedir.

Universitemiz, biiyiikk oranda yikik ve kullanilamaz durumdaki tarihi hamamin
restorasyonuna yonelik, Istanbul Valiligi 11 Ozel idaresi ile isbirligi yaparak projelendirme
calismalarini baglatmistir.

Projelendirme ¢alismalar1 tamamlanmis olup Istanbul 5 numarali Kiiltiir Varliklari
Koruma Boélge Kurulu Midiirliigli'nce 01.02.2013 tarih ve 996 sayili Karar ile rolove,
restitlisyon ve restorasyon projesinin uygun olduguna karar verilmistir.

Restorasyon ingaati ihalesi yapilacak ve yapi, “Sanat Merkezi” olarak hizmete
acilacaktir. Fiziki Gergeklesme: % 100

*Bagibiiyiik Saghk & Egitim Yerleskesi Marmara Universitesi Egitim ve
Arastirma Hastanesi Deprem Gii¢clendirme Isi

Maltepe ilgesi “Marmara Universitesi Basibiiyiik Saglik ve Egitim Yerleskesinde” 720
yatakli Egitim ve Arastirma Hastanesine iliskin yiiriitiilen calismalar sonucunda; Istanbul
Sismik Riskin Azaltilmasi ve Acil Durum Projesi (ISMEP) kapsaminda “ Marmara
Universitesi Basibiiyiik Egitim ve Arastirma Hastanesi Gii¢lendirme ve Onarim Insaati
Sézlesme Paketi ” (EIB-WB2-GUCL-ONAR-01) ihalesi yapilarak sonuglandirilmistir.

Marmara Universitesi Bagibiiyiik Saglik ve Egitim Yerleskesinde bulunan Egitim &
Arastirma Hastanemizin olasi Istanbul depreminde hasar gérmemesi igin toplam 840 adet
kolon kesilerek askiya alinip, 4 farkli boyutta deprem izolatorleri yerlestirilmektedir. Bu
kapsamda hastanemiz Diinyanin deprem izolatorleri ile giiclendirilen en biiyiik binasi
durumundadir. Fiziki Gergeklesme : % 60
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3- Performans Sonuclar: Tablosu

2013 Performans Gostergesi Sonuc¢lar1 (PGS) Formu

idare Adx

38.09 - MARMARA
UNIVERSITESI

Performans Hedefi
Gostergesi

Aciklama

Hedeflenen
Gosterge
Diizeyi

Yilsonu
Gerceklesm
e Diizeyi

Gergeklesme
Durumu

2017 yil1 sonuna kadar Basibiiyiik
Saglik Yerleskesinde iki adet
fakiilte binasinin ve yerleske
cevre ve alt yap1 diizenlemesini
tamamlamak

Yerleske ¢evre ve alt yap1
diizenlemesini tamamlama/Yizde

100

100

Basarili

46

Iki adet fakiiltesi binasi
yapimi/Adet

Basarili

2017 yil1 sonuna kadar akademik
birimlerde kullanilmak tizere 110
adet akilli tahta temin edilmesini
saglamak

110 adet akilli tahta temin
etme/Adet

110

24

Tyilestirilmeli

2017 yilina kadar multimedya
merkezindeki bilgisayar sayisini
30’a ¢ikarmak, miizik stiidyosunu
demirbaslarini temin etmek

Multimedya merkezindeki
bilgisayar sayisin1 30'a
cikarma/Adet

30

32

Basarili
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Miizik stiidyosunun
demirbaglarini temin etme/Adet

10

Tyilestirilmeli

2017 y1l1 sonuna kadar ti¢
yerleskede 40 adet dersligin, 10
adet biironun, Deney Hayvanlari
Uygulama Merkezi’nin tadilatini
yapmak

10

40 adet dersligin tadilatini
yapma/Adet

40

40

Basarili

2017 yil1 sonuna kadar biitiin
belgelerin elektronik ortama
aktarilmasini saglamak

16

Biitlin belgeleri elektronik ortama
aktarma/Ytiizde

100

1,32

Tyilestirilmeli

2013 y1l1 sonuna kadar toplam 56
bilgisayarlik 6grenci bilisim
merkezi kurulmasini saglamak

19

56 bilgisayarlik 6grenci bilisim
merkezi kurulmasini
saglama/Adet

56

0

Tyilestirilmeli

Anadoluhisar1 Yerleskesi’nde en
az 25.000 cilt materyale sahip,
Siyasal Bilimler Ihtisas
Kiitiiphanesi’ni 2015 yil1 sonuna
kadar faaliyete gecirmek

27

25.000 cilt meteryale sahip
Siyasal Bilimler Ihtisas
kiitiiphanesini kurma/Yiizde

100

100

Basarili

Marmara Universitesi Call Center
Bilgi Teknolojileri Altyapisini
2013 y1l1 sonuna kadar kurmak

31

Call Center Bilgi Teknolojileri
Altyapisim1 kurma/Yiizde

100

60

Makul

Mezun 6grencilere ait iletisim ve
mesleki bilgileri igeren bir veri
tabaninin 2013 yili sonuna kadar
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olusturulmasini saglamak

32

Mezun 6grencilere ait iletisim ve
mesleki bilgileri igeren bir veri
tabanini olusturma/Yiizde

100

0

Iyilestirilmeli

10

2017 yilina kadar kaliteyi
arttirmaya yonelik yilda en az 4
kez 6grenci anketi yaparak is
stireclerini memnuniyet odakl
Olemek

33

Kaliteyi arttirmaya yonelik yilda
en az 4 kez 6grenci anketi
yapma/Adet

Tyilestirilmeli

11

Idari personel verimliligini
arttirmak i¢in her yil kisi basina
en az 12 saat hizmet ici egitim
verilmesini saglamak

34

Her yil kisi basina en az 12 saat
hizmet i¢i egitim verilmesini
saglama/Saat

12

5,19

Makul

12

Bagis ve sponsorluk yolu ile 2017
y1l1 sonuna kadar 10.500.000.-TL
ayni veya nakdi destek temin
etmek

35

10.500.000.-TL ayni ve nakdi
sponsorluk saglama/TL

10.500.000,0
0

200.685,00

Iyilestirilmeli

13

2017 yilina kadar 130 adet
sektorel, teknik ve kurumsal gezi
yapilmasini ve bu gezilere toplam
1200 6grencinin katilimin
saglamak

45

Katilimci sayisi/Say1

1.200

207

Iyilestirilmeli

47

Yapilan gezi sayisi/Adet

130

Iyilestirilmeli

14

Universite biinyesindeki hobi
bahgelerini 2014 yil1 sonuna
kadar 10000 m?’ye ¢ikarmak
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37

Hobi bahgelerini 10000 m?’ye
cikarma/Metrekare

10.000

0

Tyilestirilmeli

15

Universite biinyesinde olup
merkezimizin Kandira Sarisu
biriminde bulunan dogal havuzun
2014 y1l1 sonuna kadar 200 m?
biiyiikliikte modern havuz haline
doniistirmek

38

Kandira Sarisu biriminde bulunan
dogal havuzu 200 m? biiytikliikte
modern bir havuz haline
doniistiirme/Metrekare

200

0

Iyilestirilmeli

16

2017 y1l1 sonuna kadar 8 adet yeni
akademik dergi yayinlamak

39

8 adet yeni akademik derginin
yayinlanmasini saglama/Adet

Iyilestirilmeli

17

2017 y1l1 sonuna kadar 50 adet
kongre/sempozyum/panel/calistay
diizenlemek

40

50 adet
kongre/sempozyum/panel/calistay
diizenleme/Adet

50

58

Basarili

18

2017 yil1 sonuna kadar yillik en
az 90 adet kiiltiirel, sanatsal,
sportif, sosyal ve egitici
organizasyon diizenlemek

41

90 adet kiiltiirel, sanatsal, sportif,
sosyal ve egitici organizasyon
diizenleme/Adet

90

66

Makul

19

2017 yili sonuna kadar topluma
yonelik yillik en az 30 faaliyet
gerceklestirmek

42

Topluma yonelik yillik en az 30
faaliyet gergeklestirme/Adet

30

79

Basarili

20

2017 yil1 sonuna kadar her

akademik birim i¢in yilda en az
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bir kere olmak tizere 35 adet
“Mezunlar Giinii” etkinligi
koordine etmek

35 adet “Mezunlar Giinii” Co L )
3| etkinligi koordine etme/Adet 3 8 lyilestirilmeli

2017 yil1 sonuna kadar en az 5
adedi ortak lisansiistli egitimi ve 2
91 adedi ¢ifte diploma ilgili olmak
lizere toplam 65 adet uluslararast
diizeyde ikili igbirligi anlagmasi
imzalamak

En az 5 adedi ortak lisansiistii
egitimi ve 2 adedi ¢ifte diploma
44 |ilgili olmak iizere toplam 65 adet 65 22 | lyilestirilmeli
uluslararasi diizeyde ikili isbirligi
anlagmasi imzalama/Adet

V- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN
DEGERLENDIRILMESI

A - USTUNLUKLER (GUCLU YANLAR )

GZFT analizi calismasi kapsaminda egitim-0gretim faaliyetlerinde 40 adet; arastirma,
danigmanlik, yayin ve bilimsel organizasyon faaliyetlerinde 40 adet; kiiltiir ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerinde 18 adet ve genel yonetim faaliyetlerinde ise 19 adet giiglii yan

tespit edilmistir.
2.6.1.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

1. Akademik birimlerin biiyiik ¢ogunlugunun kendilerine ait web sayfalarinin olmasi,

2. Akademik programlarin ve miifredatin AB normlari ile uyumlu hale getirilmesi,

3. Avrupa Egitim ve Aragtirma Alani’na entegrasyon konusunda onemli mesafe alinmis
olmasi,

4. Bazi bilim dallarinda, Tiirkiye'de lisans egitimi veren ilk iiniversite olmanin sagladigi
akademik bilgi ve tecriibe birikimi,

5. Bazi birimlerde bilgisayar laboratuvarinin ve okuma salonunun var olmast,
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10.

11.

12.
13.
14.
15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.
217.

Bazi birimlerde sektore iiretim yapabilecek donanima sahip olunmasi,

Bazi boliimlerde nitelikli yabanci akademisyenlerin varligi,

Bazi boliimlerde simiilasyona dayali egitim tekniklerinin kullaniliyor olmast,

Bazi boliimlerden mezun olan 6grencilerin, ilgili sektorler tarafindan oncelikle tercih
edilmesi,

Bazi boliimlerin yurt diginda 6nemli kuruluslara iiye olmasi, bunlarin faaliyetlerine aktif
katilim gostermesi veya ortak faaliyetler yapabilmesi,

Bazi lisanstistii programlarinin 68renci merkezli ve yasam boyu 6grenim amagl ulusal ve
uluslararasi programlar arasinda gecis yapabilme 6zelligine sahip olmasi,

Bir¢ok boliimde ders programlarinda modiiler uygulamanin yapilmast,

Bircok boliimde dersliklerin teknik altyapisinin ve fiziki mekanin yeterli olmasi,

Birgok boliimde teorik egitimin uygulamali egitimle desteklenmesi,

Birgok boliimiin taban puanmm, Yiiksek Ogretime Gegis Sinavi'nda Tiirkiye
ortalamasmin tizerinde olmast ve bu sebeple kaliteli Ogrenciler tarafindan tercih
edilmeleri,

Bologna siirecinin aktif bir sekilde takip edilmesi ve “Diploma Supplement Labels”
belgesine sahip olunmasi,

Biitiin 6grencilerin kullanimina agik internet merkezlerinin olmast,

Derslerde, son teknolojik gelismelere uygun arag-gereglerin kullanilmasi,

Ikinci egitim, ¢ift anadal (CAP), yandal (YAP), agik atdlye, tezsiz yiiksek lisans gibi
egitim alternatiflerine imkan saglayacak program ¢esitliligine sahip olunmasi,

Istanbul’un her iki yakasinda da faaliyette bulunmasi nedeniyle, kentsel etki ve iletisim
diizeyinin diger iiniversitelerden daha yliksek olmasi,

Kariyer giinlerinin her yil diizenli olarak organize edilmesi,

Kontenjan doluluk oraninin genel olarak yiiksek olmast,

Lisans ve lisansiistii programlarin ¢esitliligi,

Lisans ve lisansiistii programlarin, birbirlerini yatay ve dikey diizlemde destekleyecek
biitlinsellik i¢inde hazirlanmis olmast,

Lisans ve lisansiistii programlarin, interdisipliner ¢aligmalara imkan verecek c¢esitlilikte ve
nitelikte olmasi,

Mezun derneklerinin varligi,

Miihendislik ve Teknoloji Akreditasyon Kurulu (ABET) ve Miihendislik Egitim
Programlar1 Degerlendirme ve Akreditasyon Dernegi (MUDEK) kriterlerine uygun egitim

ve 0gretim verilmesine yonelik caligmalarin yapilmasi,
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28.
29.

30.
31.
32.

33.

34.
35.

36.
37.
38.
39.
40.

Ogrenci Bilgi Yonetim Sistemi’ne gecilmis olmast,

Ogrenci isleri calismalarinin merkezilestirilmesine yonelik c¢alismalarin  baslatilmis
olmasi,

Ogrenci Konseyi'nin etkin bir sekilde ¢alismast,

Ogrenci kuliiplerinin sayisal yeterliligi ve aktif ¢alismast,

Ogrencilere, staj konusunda aktif destek saglanmasi ve siirecin etkili bir sekilde takip
edilmesi,

Ogrencilerin, Marmara Medya Merkezi’nde internet iizerinden televizyon, radyo ve
internet haberciligi konusunda yayinlara yapabilmesi,

Ogretim elemanlar1 ve 6grenciler igin teknik inceleme ve arastirma gezilerinin yapilmast,
Ogretim elemanlarinin genel olarak yiiksek nitelikte ders kitaplar1 ve ders notlar
hazirlamis olmalari,

Uzaktan Egitim Merkezi'nin kurulmus olmast,

Universite biinyesinde Uluslararas1 Ofis kurulmus olmast,

Universitenin bes farkli dilde egitim-gretim yapiyor olmast,

Yabanci dille egitim ve hazirlik konusunun yeniden yapilandirilmast,

Yerleskelerin genel olarak Istanbul'un merkezi yerlerinde bulunmast,

2.6.1.2. Arastirma, Damismanhk, Yayin ve Bilimsel Organizasyon Faaliyetleri

1.

o v M~ w

Akademik kadronun, bir¢ok {iniversitenin veya kamu kurumunun kurulmasi siirecine aktif
katki saglamis olmast,

Akademik personelin ulusal ve uluslararasi bilimsel arastirma ve projelerde 6nemli
gorevler aliyor olmast,

Akreditasyon ve milkemmeliyet modeli calismalarinda 6nemli mesafeler alinmis olmasi
Alaninda kurumsallagsmis bilimsel etkinliklerin varligi,

Bazi akademik birimlerde IT destek biriminin bulunuyor olmast,

Bazi alanlarda ulusal ve uluslararasi diizeyde kamu, 6zel ve sivil toplum kuruluslariyla
giiclii iligkilerin kurulmus olmast,

Bazi birimlerde, yeterli altyapiya sahip arastirma laboratuarlarinin varligi,

Bilimsel Arastirma Projeleri Bilgi Yonetim Sistemi’ne ge¢ilmis olmasi,

Bilimsel Arastirmalar1 Destekleme Komisyonu (BAPKO) tarafindan desteklenen proje

say1sinin artiyor olmast,
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10.

11.
12.
13.
14.

15.

16.

17.

18.

19.
20.

21.

22.

23.

24.

25.

26.
27.

28.

29.

30.

31.
32.

Bilimsel etkinliklerin organizasyonuna o&grencilerin aktif bir sekilde katiliminin
saglanmast,

Doner sermaye isletmesinin 6nemli kaynaklar gelistirecek potansiyele sahip olmast,

Etki faktorii yliksek bilimsel dergilerde yapilan yayin sayisinin artiyor olmasi,

Ingilizce disindaki yabanci dillerde yaym yapan dgretim iiyelerinin varligi,

Kamu, sivil ve 6zel sektdrde danigmanlik ve yonetim gorevlerinde bulunan akademik
personelin varligi,

Kamuoyunda ve bilim ¢evrelerinde giiglii bir imaja sahip olmasi,

Lisansiistii tezler icinde, yayimlanmis olanlarin oransal yiiksekligi,

MEB ve YOK gibi iist kuruluslarla kapsaml1 protokollerin yapilmis olmast,

Merkezi Kiitiiphane biinyesinde, gorme engelli 6grencilere yonelik bilgi ve bilgisayar
hizmetinin verilmeye baslanmasi,

Merkezi Kiitiiphane bilinyesindeki “nadir eserler’in dijital ortama aktarilmis olmasi
Multi-disipliner arastirmalar yapabilecek ¢esitlilikte ve nitelikte akademik personele sahip
olunmasi,

Ogretim Uyeligine Yiikseltilme ve Atanma Kriterleri'nin bilimsel g¢alismalar1 tegvik
etmesi,

Ogretim {iyesi bagina diisen ulusal ve uluslararasi atif sayisinin artryor olmast,

Ogretim {iyesi bagma diisen ulusal ve uluslararas1 bilimsel yayin sayisinin artiyor olmast,
Saglik Bakanligi ile aktif isbirligi siirecine girilmis olmasi,

Televizyon reyting olgiimlerinin bagimsiz denetiminin, TIAK (Televizyon Izleme
Arastirmalar1 Kurumu) adina Marmara Universitesi tarafindan yapilmaya baslanmasi,
Ulusal 6lcekte alan endekslerince taranan siireli yaymlarinin varligi,

Ulusal ve uluslararast baz1 kurum, kurulus ve iiniversite ile 6nemli proje ve caligmalarin
yiiriitiilityor olmast,

Ulusal ve uluslararas1 bircok kurum, kurulus ve tniversite ile ortak projelere dair
protokollerin yapilmis olmast,

Ulusal ve uluslararas1 diizeyde hakemlik, bilim kurulu tyeligi, editorliik vb. gorevleri
yiiriiten 6gretim tiyelerinin varligi,

Ulusal ve uluslararasi nitelikte genis elektronik veri tabanlarina hizli ve esnek bigimde
erisim imkani sunan kiitliphanecilik hizmetlerinin varligi,

Ulusal ve uluslararasi diizeyde 6diil alan bilimsel ¢alismalarin bulunmast,

Uluslararas1 endekslerce taranan siireli yayimnlarinin varligs,
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33.

34.
35.
36.

37.
38.

39.
40.

Uluslararasi ortakliklara dair ve yabanci paydaslarin iletisim bilgilerini de i¢eren bir veri
tabaninin, Uluslararasi Ofis biinyesinde olusturulmus olmasi,

Uygulama ve arastirma merkezlerinin yeniden diizenleniyor olmast,

Universite biinyesinde yaymevinin kurulmus olmast,

Universite kiitiiphanesinin, diger kiitiiphanelerden 8diing yayin isteme hizmetini sunuyor
olmasi,

Universite tarafindan diizenlenen 6nemli sayida bilimsel etkinligin bulunuyor olmasi,
Universitenin arastirma altyapis1 icin gerekli birgok yazilim programini lisanli olarak
personelinin kullanimina sunuyor olmast,

Yurt dis1 tecriibesine sahip ¢ok sayida akademik personelin varligi,

Zengin igerige sahip merkez ve ihtisas (birim) kiitiiphanelerinin varligi,

2.6.1.3. Kiiltiir ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.

© ® N o o

15.
16.

Akademik ve idari personeli bir araya getiren kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin diizenleniyor
olmasi,

Bahar senliklerinin her y1l diizenli olarak organize edilmesi,

Bir¢ok alanda {icretsiz kurs imkaninin varligi,

Ekonomik durumu yeterli olmayan 6grenciler icin bir sosyal sorumluluk projesi olarak,
iicretsiz iiniversiteye hazirlik kurslarinin diizenlenmesi,

Emekli 6gretim tiyelerinin ¢esitli etkinliklerle hatirlanmast,

"Engelli dostu" bir iiniversite olmak icin gerekli ¢calismalarin baglatilmis olmasi,

Farkl1 bolge ve kiiltiirlerde yetismis 6grenci profiline sahip olunmast,

Fuarlara ve diger tanitim etkinliklerine aktif bir sekilde istirak edilmest,

Hobi bahgelerinin bulunmasi,

. Goztepe Yerleskesi’nde i¢inde kiz 6grenciler i¢in yurtlarin olmast,
11.
12.
13.
14.

Yerleskeler arasi ulagimin itiniversite tarafindan saglaniyor olmast,

Okul 6ncesi egitim merkezinin olmast,

Ortadgretim kurumlari ile ortak etkinliklerin aktif bir sekilde yapilmasi,

Sponsorluk anlagmalar1 yapilmak suretiyle sportif, kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlerin
desteklenmesi,

Spor altyapist en giiclii liniversitelerden biri olmast,

Universite ile iliskili spor kuliiplerinin ulusal ve uluslararasi diizeyde yapilan spor

miisabakalarinda 6nemli basarilar elde etmesi,
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17.

18.

Universite personelinin ¢ocuklarina ydnelik egitim-0gretim imkanlar1 saglamada destek
olunmasi,
Universite smavina giren ogrencilere yonelik "Tamitim Giinleri’nin diizenlenmeye

baglanmasi,

2.6.1.4. Genel Yonetim Faaliyetleri

1.

10.

11.

12.
13.
14.
15.
16.
17.
18.

Acik kaynak kodlu yazilimlarin kullaniliyor olmast ve MS kampiis lisans anlagmasinin
yapilmis olmast,

Akademik personelin kariyer gelisiminin Universite ydnetimi tarafindan takip edilmesi,
desteklenmesi ve dnemli basarilarin kutlanmasi,

Anket Bilgi Yonetim Sistemi’nin (http://anket. marmara.edu.tr) kurulmus olmasi,

“Avrupa Kalite Yonetim Vakfi (EFQM) Miikemmellikte Yetkinlik 3 Yildiz Odiilii niin
alinmasi ve 5 yildiza ulagsma konusunda caligmalarin siirdiiriilmesi,

Bazi binalarin tarihi eser niteliginde olmasinin dgrencilerin, akademik ve idari personelin
motivasyonuna katki saglamasi,

Bilimsel etige deger verilmesi ve akademik faaliyetlerde etik kurulunun aktif bir sekilde
calistirilmast,

Evrak Takip Sistemi’ne ge¢ilmis olmas,

Internet bant genisliginin 155 Mbps’den 400 Mbps’ye ¢ikarilmis olmasi,

Internet erisiminde yeni nesil IP (IPv6) teknolojisine ge¢ilmis olmast,

I¢c denetim sisteminin etkili bir sekilde calismasini desteklemek amaciyla bir Avrupa
Birligi eslestirme projesinin tamamlanmig olmasi,

Idari islemleri kolaylastiran ve hizlandiran altyap: c¢aligmalarinda &nemli mesafeler
alinmis olmasi,

Kablosuz ag sistemi ve eduroam i¢in gerekli altyap1 ¢aligmalarina baslanmis olmasi,
Kampus Kart uygulamasinin baslatilmig olmasi,

Kismi zamanh 6grenci ¢alistirilmast,

Merkezi Kimlik Dogrulama Sistemi’ne (LDAP) gecilmis olmasi,

Norm kadro ¢alismasinin baslatilmis olmast,

Personel Bilgi Yonetim Sistemi’nin kurulmus olmasi,

Tiirkiye'nin en eski {iniversitelerinden biri olmas1 dolayistyla koklii akademik geleneklere

ve kurum kiiltiirline sahip olmast,

341



19.

Universitenin miilkiyetindeki bazi gayrimenkullerin maddi agidan ¢ok degerli olmasinin
saglayacagr malil kaynaklarin, yeni yerleskelerin inga edilmesi siirecinde kullanilabilir

olmasi,

B- ZAYIFLIKLAR (ZAYIF YANLAR)

GZFT analizi calismas1 kapsaminda egitim-0gretim faaliyetlerinde 50 adet; arastirma,

danigmanlik, yayin ve bilimsel organizasyon faaliyetlerinde 57 adet; kiiltiir ve sosyal

sorumluluk faaliyetlerinde 16 adet ve genel yonetim faaliyetlerinde ise 37 adet zayif yan tespit

edilmistir.

2.6.2.1. Egitim-Ogretim Faaliyetleri

1.

o g~ w

10.

11.
12.

13.

14.

Akademik birimlerin biiylik cogunlugunda uluslararasi akreditasyon saglanamamig
olmasi,

Akademik faaliyetler i¢in etkili bir performans yonetim sisteminin gelistirilememis
olmasi,

Akademik personelin 6nemli bir kisminin uluslararasi tecriibesinin olmamast,

Alana 6zgii fiziksel-teknik donanim ve yazilim eksikligi,

Atolye, konser salonu ve galeri gibi uygulamaya yonelik fiziki mekanlarin yetersizligi,
Bazi akademik personelin egitim teknolojileri konusunda yeterli egitime ve tecriibeye
sahip olmamasi,

Bazi1 birimlerde bilgisayar laboratuarlarinin bulunmamasi,

Bazi birimlerde boliim i¢i uygulama yapabilecek laboratuarlarin olmamast,

Bazi birimlerdeki akademik personel sayisinin, ihtiyacin altinda olmast,

Bazi boliimlerde arazi tatbikatlarina gétiiriilecek dgrenciler i¢in 6denek saglanmasinin zor
olmasi,

Bazi boliimlerde ¢ift anadal (CAP) veya yandal (Y AP) uygulamalarinin olmamast,

Bazi boltimlerde derslerin yapilmasi i¢in ihtiya¢ duyulan amfi ve dersliklerin say1, fiziksel
biiyiikliik ve teknik donanim agisindan yetersizligi,

Baz1 boliimlerde derslik yetersizligi sebebiyle blok ders uygulamasi yapmak zorunda
kalinmasi, derslerin ¢ok erken saatlerde baslatilmasi veya se¢meli ders uygulamasinin
yapilamamasi,

Bazi boéliimlerde 6grenci sayisinin mevcut kapasiteden fazla olmasindan kaynaklanan

sorunlar,
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15.

16.
17.
18.
19.
20.

21.
22.
23.

24,

25.

26.

217.

28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

Bazi boliimlerde 6grencilerin farkli alanlardan ders se¢gme imkanlariin ya hi¢ olmamasi
ya da sinirli olmast,

Bazi boliimlerde simiilasyona dayal1 egitim verilmemesi,

Bazi boliimlerde, o boliimiin egitim dilinde kaynak-malzeme sikintis1 yasanmasi,

Bazi boliimlerde, 6gretim elemanlarinin ders yiiklerinde adaletli paylasim yapilmamasi,
Bazi lisansiistii programlara 6grenci yetistirecek lisans programlariin bulunmamast,

Bazi okullarin, egitime uygun olmayan veya afet riski yiiksek binalarda faaliyet gosteriyor
olmasi,

Bilgisayarl egitim imkanlarinin glinlimiiz sartlarina gore yetersiz kalmasi,

Birimler arasi rotasyonun olmamast,

Bloomberg, Reuters, Forex gibi online veri tabanlart ve gerekli istatistiki paket
programlarinin yer aldig1 bilgisayar siniflarinin bulunmamasi,

Egitim modiillerine uygun 6gretim iiyesi tanimlarinin yapilmamis olmast,

Hazirlik siniflarinda yabanci dil 6gretiminin basari diizeyinin artirilmasi ihtiyact,

Ikinci Ogretimi bulunan bazi béliimlerde, derslerin sinith sayida Ogretim eleman:
tarafindan verilmesi,

Ilgili doktora programlarinin heniiz agilmamis olmasi nedeniyle, baz1 boliimlerin OYP
ogrencileri tarafindan tercih edilmemesi,

Insan Kaynaklarinin  Mesleki Egitim  Yoluyla Gelistirilmesi Projesi (IKMEP)
miifredatinin, gerekli revizyon yapilmadan uygulamaya gecirilmis olmast,

Laboratuarlarin dersliklerle ayni binada olmast ve modern giivenlik sistemlerinin
bulunmayist,

Lisans mezunlarmin lisansiistii programlara yonlendirilmesini saglayacak bir rehberlik
sisteminin olmamasi dolayisiyla insan kaynagmin etkin kullanilamamast,

Lisansiistii ders verecek 6gretim tiyelerini belirleyecek kriterlerin yeterli olmamast,
Mezunlarin is sinavlarinda bagar1 durumunu 6l¢ecek bir sistemin gelistirilmemis olmast,
Okutman sayisinin azlig1 ve nitelikli okutmanlarin vakif iiniversitelerine yonelmesi,
Ogrencilere sunulan kariyer danigma hizmetinin gelistirilmesi ihtiyaci,

Ogrencilere yonelik rehberlik ve danigmanlik hizmetlerinin gelistirilmesi ihtiyact,
Ogrencilerin ortak bilimsel caligmalar yapmasmi tesvik edecek mekanizmalarin
gelistirilmemis olmast,

Ogrencilerin 6zellikle okul &ncesi, ilk ve orta dgretim kurumlarindaki pratik calismalara

istenen diizeyde katilamamalari,
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38.

39.

40.

41.
42.
43.
44,
45.
46.

471.

48.
49,

Ozellikle meslek yiiksekokullarindaki &grenci niteliginin diisik olmasinin 6gretim
iiyelerinin motivasyonuna yaptig1 olumsuz etki,

Sozlesmeli  personelin ~ MUSEM  kapsaminda  gerceklestirilen  faaliyetlerde
calistirilamamasi,

Tez izleme jiirilerinin verimsiz c¢aligmas1 ve Ozellikle doktora 6grencilerinin 1iyi
yonlendirilememesi,

Uluslararasi egitim programlarindan yeterli diizeyde yararlanilamamast,

Uluslararasi 6grenci degisim programlarindan yeterli diizeyde yararlanilamamasi,
Uluslararas1 6gretim iiyesi degisim programlarindan yeterli diizeyde yararlanilamamast,
Uygun staj yeri bulma ve staj takip sisteminin yetersiz olmast,

Uzaktan egitim merkezinin aktif olarak ¢alismaya baglamamis olmast,

Ucret diisiikliigii, lojman temin edememe ve diger imkansizliklar dolayisiyla, yabanci
uyruklu 6gretim eleman1 bulmada yasanan sikintilar,

Yabanci dilde egitim yapan bazi boliimlerde ders verecek 6gretim elemani sikintisi
yasanmasli,

Yabanci dgrenci sayisinin olmasi gereken diizeyin altinda kalmasi

Yurt digina yabanci dil 6grenme amaciyla 6gretim eleman: gonderme konusunda sunulan

imkanlarin yetersizligi,

2.6.2.2. Arastirma, Damismanlhik, Yayin ve Bilimsel Organizasyon Faaliyetleri

Akademik personele dair bir nitelik-beceri envanterinin olmamast,

Akademik personelin doktora sonrasinda ¢ogunlukla bireysel ¢alismalara yonelmesi ve bu
sebeple proje gruplarinin olusturulmasinda sikintilar yaganmast,

Akademik yiikselmesini tamamlamis bazi 6gretim iiyelerinin arastirma dis1 ¢alismalara
agirlik vermesi,

Alman patent sayisinin yetersiz olmasi,

Arastirma projelerinde sekretarya ve organizasyon hizmetleri i¢in kullanilabilecek idari
personel yetersizligi,

Arastirma ve gelistirme c¢aligmalar1 ile egitim 6gretim faaliyetleri arasindaki iligskinin
yetersiz olmast,

Arastirma ve gelistirme ¢alismalarinin olusturulmasinda ve yiiriitiillmesinde paydaslardan
bazilar1 ile (endiistri, kamu kurum ve kuruluslar, sivil toplum kuruluslar1 vb.) kurulan
yapisal iligkilerin yetersizligi,

Arastirma ve gelistirme projelerinin, 6gretim elemani sayisina oranla yetersiz olmasi
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10.
11.

12.
13.

14.

15.

16.
17.
18.
19.

20.

21.

22.
23.

24,
25.
26.
27.
28.

29.
30.

Arastirmalara teknik destek verecek personel (teknisyen, tekniker, arastirma gorevlisi,
uzman, 0gretim gorevlisi vb.) eksikligi ve bu durumun 6zellikle laboratuar ve atdlyelerde
zaman zaman yol actig1 giivenlik riskleri,

Bazi akademik birimlerin kendilerine ait bilimsel siireli yaymlarin bulunmamasi,

Bazi arastirma laboratuvarlari, atdlyeler veya diger bilimsel ¢alisma mekanlarinin sayica
yetersiz olmasi, mevcut olanlarin bazilarinda donanim ve yazilim eksikliklerinin
bulunmasi,

Bazi birimlerde ihtisas kiitliphanesinin bulunmamasi,

Baz1 boliimlerde “6gretim gorevlisi” sayisinin ihtiyagtan fazla olmasit ve bunlarin
"arastirmaci" degil "ders hocas1" olmast,

Baz1 boliimlerde lisans ve lisansiistii ders yiikiiniin agirligindan dolay1 6gretim tiyelerinin
bilimsel arastirmalara yeterli zamani ayiramamasi,

Bazi boliimlerdeki dgretim tiyelerinin lisansiistii programlarda ders verememeleri ve tez
danigsmanligt imkan1 bulamamalari,

Bazi boliimlerin sektorle iligkilerinin, olmasi gereken seviyenin altinda kalmast,

Bazi laboratuvarlarin uluslararasi akreditasyona sahip olmamast,

Baz1 6gretim iiyelerinin yabanci dilde yayin yapabilecek diizeyde bilgiye sahip olmamasi,
Bilimsel aragtirmalarda yiiksek performans gosteren Ogretim iiyelerinin motivasyonunu
artiric1 0diillendirme sisteminin yetersizligi,

Bilimsel arastirmalarin sosyo-ekonomik faydaya doniistliriilmesinde basar1 diizeyinin
diistik olmasi,

Bilimsel organizasyon yapilabilecek salon ve benzeri mekanlarin say1 ve nitelik agisindan
yetersiz olmast,

Bilimsel yayinlarin basilmasi konusunda sunulan imkanlarimn yetersizligi,

Birimlerce yaymnlanan dergilerin 6nemli bir kisminin alan endekslerince taranmiyor
olmasi,

Birimlerce yayinlanan dergilerin 6nemli bir kisminin internet erisimine sahip olmamast,
Fen, miihendislik ve saglik birimlerine ait merkezi arastirma laboratuvarlarinin olmamast,
Genis katilimli etkinlikler i¢in uygun bir kongre merkezinin bulunmamast,

Hassas arastirma cihazlarinin bakim onarim biitgelerinin yetersizligi,

Idari is yiikii fazla olan akademik personelin bilimsel calismalara daha az zaman
ayirabilmesi,

Ihtiya¢ duyulan bazi elektronik veri tabanlarina abone olunmamast,

Klinik arastirmalarin yeterli diizeyde olmamasi,
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31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

41.

42.

43.

44,
45.

46.

47.
48.

49.

50.

51.
52.

Kurum i¢i ve disina yonelik istatistiki arastirmalarin analizinde etkililigi artiracak bir
bilisim sisteminin kurulmamis olmast,

Merkez Kiitiiphanesi’'nde stirekli erisim saglanabilen veritabanlarina iiyeliklerin sinirh
olmasi,

Merkez Kiitiiphanesi’nin 24 saat hizmet vermemesi,

Merkez Kiitiiphanesi’nin kaynak zenginligi ve giincellik agisindan gelistirilmesi ihtiyaci,
Ogretim elemanlarmin yabanci dil 6grenme acisindan etkili bir sekilde desteklenmesini
gerektirecek bir sistemin kurulamamis olmast,

Ogretim {iyelerinin yurt dis1 uzun siireli arastirma ve egitim faaliyetlerine katilabilmeleri
icin sunulan tesviklerin yetersiz olmasi,

Ogretim iiyesi basina diisen ulusal ve uluslararasi bilimsel yayin sayisinin artryor olmasina
ragmen, hedeflenen diizeye heniiz ulasilamamis olunmasi,

Patent ofisinin olmamasi,

Sektorlere yonelik bilimsel organizasyonlarin yeterli diizeyde olmamasi

Sosyal bilimler ve egitim bilimleri alaninda, BAPKO tarafindan degerlendirilebilecek
yeterli sayida proje liretilememesi,

Su tirtinleri konusunda deneme {iretimi yapilabilecek havuzlarin ve mekéanlarin olmamasi
Tarimsal denemeler i¢in yeterli alet ve donanimin olmamasi,

Ulusal ve uluslararas1 diizeydeki bilimsel faaliyetlere katilim konusunda sunulan destegin
yetersiz olmast,

Uygulama ve arastirma merkezleri arasinda yeterli diizeyde isbirliginin olmamasi,
Uygulama ve arastirma merkezlerinde idari ve yardimci personel (uzman, arastirma
gorevlisi) bulunmamast,

Uygulama ve aragtirma merkezlerinden bazilarinin yeterince aktif faaliyetlerde
bulunmamasi,

Uygulama ve arastirma merkezlerine biitgeden kismi de olsa destek saglanmamasi,
Uygulama ve arastirma merkezlerinin ¢ogunlugunun, ihtiya¢ duyduklar: fiziksel mekana
sahip olmamasi,

Universite biinyesinde KOSGEB, Teknopark veya Teknoloji Gelistirme Merkezi
bulunmamasi,

Universite biinyesinde multi-disipliner arastirmalar igin yiiksek performansh bir paralel
hesaplama (kiime bilgisayar) merkezinin olmamasi,

Universite biinyesinde uluslararasi endekslere giren dergilerin sayica az olmast,

Universite icinde diizenlenen bilimsel etkinliklere katilimin yetersiz olmast,
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53.

54.

55.

56.

57.

Universitedeki laboratuar imkanlarmimn ortak kullanilmasi igin entegre bir sistemin
kurulamamis olmast,

Universitedeki seranin yeterli biiyiikliikte ve donanimda olmamasi,

Veri analiz programlarina erisim konusunda yasanan sorunlar,

Yurt i¢indeki {niversitelerle bilimsel faaliyetler konusunda etkili isbirliklerinin
gelistirilmesinde yasanan sorunlar,

Yurtdisi egitim ve arastirma kuruluglarindan bazilari ile igbirligi diizeyinin yetersizligi,

2.6.2.3. Kiiltiir ve Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri

1.

© N o o

10.

11.
12.

13.
14.
15.
16.

Birimlerin toplumla yakinlagmas1 ve kaynagmasini saglayacak kiiltiirel ve sosyal
sorumluluk faaliyetlerinin yetersizligi,

Engelli 6grenciler i¢in uygun fiziki yapilanmanin yetersiz olmast,

Hobi bahgelerinin yerleskelere uzak bir mekanda bulunmasi,

Yerleskelerin birbirinden uzak olusu sebebiyle farkli birimlerle ortak organizasyonlarin
yapilamamast,

Konukevinin yeterli kapasitede olmamast,

Kurum i¢inde diizenlenen kiiltiirel-sanatsal kurslarin {icretlerinin yiiksek olmast,
Lisansiistii 6grencilere yonelik sosyal projelerin veya faaliyetlerin yetersizligi,

Ogrenci kuliiplerinin ve 6grenci temsilcilerinin, faaliyetlerini siirdiirecek mekanlarin
yetersizligi,

Ogrencilere saglanan rehberlik ve psikolojik danigmanlik hizmetlerinin yetersiz olmasi ve
konu ile ilgili bir birimin bulunmamasi,

Personele ve dgrencilere hitap eden sportif, kiiltiirel ve sosyal tesislerin sayi, nitelik ve
cesitliligindeki yetersizlikler,

Sponsor kurulug bulunmasi konusunda yeterince basarili olunamamast,

Toplumsal konularla ilgili egitim ve bilgilendirme toplantilarinin, konferans ve
seminerlerin yetersiz olmast,

Universite ile iliskili vakiflarin yeterince aktif calismamast,

Universitenin medyada kendine yeterli l¢iide yer bulamamasi,

Yabanci uyruklu 6grencilere yonelik tanitim faaliyetlerinin gelistirilmesi ihtiyaci,

Yerleskelerde erkek 6grenci yurdunun olmamast,

2.6.2.4. Genel Yonetim Faaliyetleri

1.
2.

Afet yonetimi konusunda gerekli altyapinin olusturulamamis olmast,

Bazi binalarin estetik giizellikten yoksun olmast,

347



10.

11.
12.
13.

14.
15.
16.
17.
18.

19.

20.

21.
22.

Bazi birimlerde arsiv igin yeterli mekanin bulunmamasi ve arsivin gerekli fiziksel ve
teknik 6zellikleri tagimamasi,

Bazi birimlerde c¢evre diizenlemesi, oOziirlillere yonelik kolayliklar, otopark, yangin
giivenligi, 1sitma-sogutma, aydinlatma, elektrik, temizlik, giivenlik, 1siklandirma, yemek
ve personel servisi hizmetlerinin ihtiyaci karsilayacak diizeyden uzak olmast,

Bazi birimlerde ek ©6deme alamayan memurlarin baska birimlere nakil talebinde
bulunmasi,

Bazi birimlerde 6gretim elemanlarinin kullandig1 ¢alisma odalarinin fiziksel-mekansal ve
teknik donanim agisindan yetersizligi,

Bazi birimlerin ve bolimlerin web sayfalarinin, igerik agisindan yeterli diizeyde
olmamasi,

Baz1 boliimleri veya idari faaliyetleri ilgilendiren yonerge ve yonetmelik eksikliginin
uygulamada yol agtig1 sorunlar,

Bilgi islem alaninda yetismis teknik personel eksikligi,

Doktora yeterlilik ve tez savunmasi i¢in diger sehirlerden gelen akademik personele
yolluk ticreti verilmemesi,

Dokiimantasyon, raporlama ve envanter aligkanliginin yeterince gelismemis olmast,
Doner sermaye gelirlerinin artirilmasi ihtiyaci,,

Ek ders iicretlerinin 6denmesi konusunda uygulanan sistemin daginik ve kirtasiyeci
olmasi,

Fakiiltelere "uzman" kadrosunun tahsis edilmemesinin yol ag¢tig1 sorunlar,

Farkl dillerde UDS kurslarinin diizenlenmemesi,

Hizmet ici egitim programlarinin yetersizligi,

I¢ denetim faaliyetleri agisindan takip (izleme) siirecinin istenen diizeyde olmamast,

Idari birim yoneticilerine egitim-dgretim kapsaminda detayli ve yil igine yayilmis
uygulama ve mevzuat bilgisi aktarimina yonelik sertifikasyon programi uygulanmayisi,
Idari personelin Universite iginde tutulamamas: dolayisiyla, gerekli uzmanlagmanin
saglanamamasi,

Ihale ile yaptirilan tamir, bakim, onarim ve insaat islerinde kontrolliik hizmetlerinin yeterli
diizeyde olmamasi,

Ikinci 6gretimde 1s1tma ve kantin hizmetlerinde yasanan sorunlar,

Istanbul'un her iki yakasina dagilmis 14 ayr yerleskenin yol actigi daginiklik, ulasim,
iletisim ve koordinasyon sorunlar1 ve bunlarin sebep oldugu kurumsallasamama, kurum

kiiltiirinlin ve aidiyet duygusunun gelisememesi sorunu,
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23.

24,
25.
26.
27.
28.

29.

30.
31.

32.
33.
34.
35.
36.

37.

Is hayatinda onemli mevkilere gelmis mezunlarin potansiyelinden yeterince
yararlanilamamast,

Kalite gilivence sisteminin yeterli diizeyde kurulamamis olmast,

Marmara'nin Sesi dergisinin tasarim ve igerik agisindan gelistirilmesi gerekliligi,

Mezun derneklerinin aktif ¢alismamasi,

Mezunlara yonelik kapsamli ve etkili bir izleme sisteminin kurulamamis olmast,
Otomasyon sisteminin isleyisi konusunda Ogrencilere, 0gretim elemanlarina ve idari
personele yeterli egitimin verilememis olmasindan kaynaklanan kullanim sorunlari,
Ogrenciler, akademik personel, idari personel ve paydaslar nezdinde memnuniyet
Olglimiine yonelik saha arastirmalarinin yeterince etkili ve kapsamli bir sekilde
yapilmamasi,

Ogretim elemanlarinin personel servisi hizmetinden yararlanamamasi,

Paydaslara yonelik etkili bir geri bildirim sisteminin ve gerekli veritabaninin kurulamamis
olmasi,

Personel ve muhasebe konusunda otomasyon sistemlerinin yetersiz olusu,

Saglik hizmetlerinde gorevli doktorlarin bagka kurumlara gegmek istemesi,

Temrinlik malzeme igin ayrilan biit¢enin kisitli olmast,

Universite disina yonelik gezi ve inceleme programlarinin yeterli seviyede olmamast,
Universite faaliyetlerinin tamitilmasi1 ve duyurulmasi konusunda yapilan calismalarin
yeterli diizeyde olmamasi,

Universitenin web sitesinin, gorsel agidan zayif ve igerik yenilemesinin yavas olmast,

V- ONERI VE TEDBIRLER

Yiiksekogretim kurumlarmmin ana amaci nitelikli insan giici yetistirmektir. Bunun

gerektirdigi maliyet goz ardi edilmemelidir. Merkezi Yonetim Biitgesine bakildiginda,

yiliksekogrenime ayrilan payin yeterli olmadig1 goriilmektedir. Bu nedenle Merkezi Y 6netim

Biitcesinde egitime ayrilan pay arttirilmalidir.

Yeni kamu mali yonetim ve kontrol sisteminin etkin bir sekilde islemesinin

saglanmasi biiyiik 6nem tasimaktadir. Yiiksekdgretim kurumlarina tahsis edilen 6deneklerin

ne

sekilde kullanilacagi, yine Yiiksekogretim Kurumlarinca belirlenmelidir. Bu kurumlar,

5018 sayili Kanunun getirmis oldugu hesap verilebilirlik ve saydamlik ilkeleri ¢ercevesinde,
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biitce kaynaklarin kullaniminda yeterli esneklige sahip olmalidir. Bu nedenle uygulanmakta

olan analitik biit¢e sistemi yeniden gézden gegirilmelidir.

Universitemizin biiyiikliigii nedeniyle biitce 6deneginin yetersiz kalmasi, projelerin
gecikmesine yol agmaktadir. Bu durum projelerin glinlimiiz kosullar1 ve teknolojilerinden geri
kalmasma sebep olmaktadir. Universite biitcelerinin 6grenci sayilariyla oranlanarak

dagitilmasi1 gerekmektedir.

Destek birimlerince sunulmakta olan hizmetlerin yayginlastirilabilmesi ve sunulan
hizmetin kalitesinin siirdiiriilmesi ve daha iyiye gotiriilmesi igin mali olanaklar &nem
tagimaktadir. Mali olanaklarin arttirilmasi direkt olarak sunulan hizmetleri etkilemis olacaktir.
Bu nedenle Universitemize ait 6z gelirin cesitlendirilmesi ve elde edilen gelirin arttiriimasi

icin projeler ve planlamalar yapilmasi gerekmektedir.

Stratejik Plan — Performans Programi-Biit¢e’ nin birlikte hazirlanmasi, uygulanmasi,
sonuclandirilmasi gereklidir. Aksi halde higbir sonucu olmayan sadece zaman israfina yol

acan belgeler olarak kalmaya mahkumdur.

Performansa dayali degerlendirmeye (6diillendirmeye-6zendirmeye)  yonelik
mekanizmanin olmamasi, ¢alisanlar arasinda rekabet ve 6zendirici unsurlarin eksikligine baglh
olarak performans kaybina ve sadece rutin islerin yapilmasina yol agmaktadir. Bu nedenle
personele mutlaka Ozendirici ve performansa dayali degerlendirme olanagi saglayacak

degisikliklerin yapilmas1 gerekmektedir.

Ozellikle teknik ve hizmet personeli yetersizligi ve alt yap1 eksikliginden kaynaklanan

temel eksikliklerin giderilmesi konusunda yapici katki beklenmektedir.

Devlet biit¢esinden daha fazla pay almanin miicadelesini veren degil, yapacag: teorik
ve uygulamali bilimsel calismalarla iiniversitemize kaynak temin eden, imajini pekistiren,

topluma katma deger katan bir tavrin miicadelesini verme gayreti i¢inde olunmalidir.

657 sayili yasa kapsamindaki personele yonelik kisisel gelisim faaliyetleri, 6rnegin
yabanci dil kursu, bilgisayar kursu, is organizasyonlari, yonetim seminerleri vb. aktiviteler
gerceklestirilmeli ve toplam kalitenin ancak toplam motivasyon ile saglanabilecegi goz ardi

edilmemelidir.

Universite idari personeli kamuda ¢alisan es deger unvanlar iginde en diisiik iicret

grubunda yer almaktadir. 666 Sayil1 KHK ile “ayni unvanda gérev yapan devlet memurlarinin
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ayni iicreti almasi diizenlemesinde” bilhassa {liniversite c¢alisanlar1 kapsam dis1 birakilmistir.
Universitenin bilyiikliigii, dagmikhg ve Istanbul ilinin agir kosullar1 da diisiiniildiigiinde
nitelikli idari personeli Universitemizde tutmak, Universitemize ¢ekmek miimkiin olmamakta
ve tim bu nedenlerle personelin motivasyon ve verimliligi azalmaktadir. Gorev, Yyetki,
sorumluluk dengeleri gbzetilerek licretlendirme yoluna gidilmeli ve iicret dengesizligi bir an

once giderilerek tliniversite akademik-idari personel iicretlerinin yiikseltilmesi saglanmalidir.

Kurumsal yoneticilerin yonetsel kabiliyetlerine destek verecek sorgulama ve
analizlerin yoneticiler tarafindan dogrudan kullanilabilecegi bir diizenleme yapilmalidir.

Enformasyon teknolojilerini kullanmay1 6zendirici faaliyetler gergeklestirilmelidir.

Profesyonel yasamda akademik unvanlarin hak ettigi degeri bulmasi igin mevzuat ve
uygulamada gerekli diizenlemeler yapilmalidir. Bunun i¢in sahip olunan akademik potansiyel,
birikim, medya ortamlar1 (web sitesi, portal, otomasyon vb.) ayrica uluslararas: iligkiler

kullanilmalidir.

Cok disiplinli egitim programlar1 ¢ogaltilmali ve gelistirilmeli, buna ek olarak c¢ok

disiplinli proje ¢alismalar1 6zendirilmelidir.

Yerel yonetimler, merkezi hiikiimet kuruluglari, sivil toplum orgiitleri, 6zel sektor
kuruluslari, meslek Orgiitleri ve uluslararas: kuruluglarla ¢ok yonlii igbirligi aglar1 gelistirme

hususunda yogun ¢aba harcanmalidir.

Universite-Sanayi isbirliginin olabilmesi, hiikiimetin akademik ve idari kadro tahsisi,
yiiksekogretime ayrilan kaynaklarin arttirilmasi, 6grencilerin burs ve barinma olanaklarmin
artirilmasi, programlarin 6grenci sayilarinin distiriilmesi akademik ve idari personel icin
kiiltiirel ve sosyal etkinliklerin olusturulmasi ve artirilmast,-disiplinler arasi ¢alisma ve uluslar

arasl is birliklere yonelik egitim ve firsatlarin artirtlmasi saglanmalidir.

Ulusal sorunlarin ¢éziimiine yonelik arastirma ve uygulama ¢aligmalarinin arttirilmasi

gereklidir.

Degisen diinya diizeni i¢inde Tiirk Diinyas1 6zel bir konumdadir. Stratejik acidan
onem tastyan iilkemizin bu konumuna paralel olarak diinya siyasetinde oynayacagi rol de
onemlidir. Universite ders programlarinda yapilamayan bazi konulardaki ¢alismalarin
Enstitiilere kaydirilip daha esnek bigimde yapilmasini saglamak Tiirk Diinyasi1 ¢alismalarinin

gelistirilmesi konusunda Kurumumuza 6nemli bir sorumluluk yiiklemektedir. Tiirk dillerini
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ve kiiltlirlerini, bolgenin 06zelliklerini, hassasiyetlerini ilk elden taniyan veya bu
cografyalardan gelen kadrolarla ¢alismak, akademik calismalar i¢in oldugu kadar, iilkemizin

gelecegi icinde tarihi, sosyal, ekonomik ve kiiltiirel a¢ilardan 6nemli bir firsattir.

Lisansiistlii tezlerden, ozellikle doktara tezlerinden uluslararasi yayinlar iiretilmesi

saglanmali ve bu uygulama tegvik edilmelidir.

Ulusal diizeyde yayin yapilmasi 6zendirilmeli, ulusal yaymlar kredilendirilmeli ve

yayin organlari cogaltilmalidir.

Global bilgiyi ulusal platformda tartismaya agacak ve gelistirilmesine olanak

saglayacak yayilar yapmak 6zendirilmeli ve tesvik edilmelidir.

Giincel ve ulusal ihtiyaglara gore, farkli dallarda gorev yapmakta olan ve bir ¢ogunun
yurt dis1 deneyimi olan 6gretim iiyelerimizin destegi ile yeni uzaktan egitim, disiplinlerarasi,
tezli ve tezsiz lisansiistii programlarin agilmasi ongoriilmekte ve mevcut programlarimizin

etkin tanitiminin yapilmasi planlanmalidir.

Universitelerde gergeklestirilen AR-GE faaliyetleri ulusal yayinlar yardimiyla
endiistriyle paylasilmali, bilim ve teknolojideki giincel gelismeler dogrultusunda sanayi

bilgilendirilmeli ve yonlendirilmelidir.

Disiplinler arasi ara kesitlerin ¢ogalmasi sonucunda olusan girisimler 6zendirilmeli ve

bu konularda yayin tesviki saglanmalidir.

Endiistrinin ve {iniversitenin ortak paydalar1 lizerinde ¢alisilmalidir. Enstitii, Fakiilte
ve Bolimler sahip olduklari uluslararasi iligki agimni, 6zglin iliretim yapma istegi ve

potansiyeline sahip sanayi ile birlikte degerlendirmelidir.

Uluslararas1 rekabette yer almak i¢in daha fazla uluslararasi iligki kurulmasi,

uluslararasi programlar olusturulmasi gerekmektedir.
Uluslararasi egitim programlari (ERASMUS, vb.) desteklenmelidir.

AR-GE faaliyetlerinin gelismesi i¢in sahip olunan deneyim ve potansiyelle katkida
bulunulmali ve oneriler gelistirmelidir. Iletisim teknolojileri kullanilarak uluslararas

akademik ve bilimsel isbirlikleri gelistirilmelidir.
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Ulke kaynaklarindan maksimum diizeyde yararlanilarak yapilabilecek iiretimlerle ¢ok
disiplinli AR-GE faaliyetlerine yonelinmelidir. AR-GE ¢aligmalarina yapilacak yatirimlarin
yiikseltilmesinin ve Onem sirasinin arttirllmasinin  iilke kalkinmasinda en Onemli

parametrelerden biri oldugu, merkezi ve yerel yonetimlere anlatilmalidir.

Universite biinyesinde proje gruplari olusturarak basta Avrupa Birligi, Istanbul
Kalkinma Ajansi, TUBITAK ve Kalkinma Bakanlig1 olmak iizere, ulusal ve uluslararasi fon

kaynaklarindan en etkili sekilde yararlanma sartlar1 olusturulmalidir.

Universite biinyesinde yiiriitiilen lisansiistii ¢aligmalara BAPKO tarafindan verilen
destek ve Socrates-Erasmus degisim programlari, uluslararasi alanda g¢alismalar yapmak

isteyen arastirmacilar icin bir firsat olacaktir.

Universitemiz kendini gelistirmeye gereksinim duyan mezununu, kamu ve 6zel sektor
elemanini, kendi biinyesinde gelistirmeye Ozendirecek egitim-6gretim kurslari, seminerler,

konferanslar, ¢alistaylar diizenleyerek bir odak noktast olugturmalidir.

Uygulamaya yonelik caligmalarda biiyiikk deneyimi olan mezunlarimizdan da

yararlanilmali, mezunlarimiz ile iligkiler arttirilmalidir.

Universitemizin sosyal ve kiiltiirel imkanlarin1 da gelistirerek geng neslin akademik,
bilimsel, sosyal ve Kkiiltiirel ilgi odagi haline gelmesini saglayacak projeler {iiretilmeli ve

uygulamaya alinmalidir.

Yiiksek akademik potansiyel, deneyim ve birikimin 6nemli merkezlerinden olan
Universitemiz, bu zenginliklerini bilisim teknolojilerini kullanarak ulusal ve uluslararasi

diizeyde paylasima agmali ve bir ¢ekim merkezi haline gelmelidir.

Telekonferans sistemleriyle uluslararasi katilimli tez izleme ve tez siavi olanaklari

arttirilmalidir.

Lisansiistli tez izleme ve tez savunmalarinin standart olarak ve ¢ok sayida kisinin

katilimiyla yapilmasini saglayacak mekanlar olusturulmalidir.

Enstitli biirolarinin ¢alisma kosullarinin is verimini arttiracak bi¢imde diizenlenmesi

ve yerleskelere irtibat biirolarinin agilmasi gereklidir.

Universite ders programlarinda yapilamayan bazi ¢alismalarin Enstitiilere kaydirilarak

daha esnek bigcimde yapilmasini saglamak, Tiirk Diinyasi’nin gelismesine paralel olarak
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Kurumumuza genis olanaklar vermektedir. Tirk dillerini ve Kkiiltiirlerini, bdlgenin
ozelliklerini, hassasiyetlerini ilk elden taniyan veya bu cografyalardan gelen kadrolarla
calismak, akademik ¢alismalar igin oldugu kadar, Ulkemizin gelecegi i¢in de tarihi, sosyal,

ekonomik ve kiiltiirel acilardan 6nemli bir firsattir.

Universitemiz mezunlarinin istihdam sorununun ¢dziimii i¢in kamu ve 6zel sektdr

nezdinde girisimde bulunarak, eski mezunlarla iletisime gecilmelidir.

Universitemizin ¢agdas egitim ve dgretim diizeyine erisimdeki standardi korumasi ve
degisen teknolojik gelismelere hizla uyum saglamasi ile Ulkemizin gelecegine sahip ¢ikacak

tam donanimli gengler yetistirebilmesi, burada belirtilen Onerilerin gerceklestirilmesini,

tedbirlerin ise siiratle hayata gecirilmesini gerektirmektedir.

GOZETIM VE DENETIiM SORUMLULARI:

UST YONETICILER:

Prof. Dr. M. Zafer GUL

Prof. Dr. Hamza KANDUR

Prof. Dr. Hasan SELCUK
Prof. Dr. Osman KILIC

HARCAMA YETKILiLERI:

IDARI BIRIMLER

Dr. Mahmut DOGAN
Adem KOKACYA

Av. Yahya Kemal BALLI
Prof. Dr. Ertugrul TACGIN
[smail CETINDAG

Hasan SAHIN

Danyal CAKIRAL
Erol CIRBIN

Rektor
Rektor Yardimcisi
Rektor Yardimceisi

Rektor Yardimceisi

Genel Sekreter

Genel Sekreter Yardimcisi

Hukuk Miisaviri Tdv.

Bil. Ars. Koor. Bir. Koor. Bagkani
Strateji Gelistirme Daire Baskan1
Saglik, Kiiltiir ve Spor Daire Bagkani
Idari ve Mali Isler Daire Baskan1

Déner Sermaye Isletme Miidiirii
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Yard. Dog. Dr. Giissiin GUNES
Ozlem GUNGOR
Emre KARATAS
Ahmet BULBUL

FAKULTELER:

Prof.Dr. Cemil OZTURK
Prof.Dr. Mahir GUNDAY
Prof.Dr. Giilden Z. OMURTAG
Prof.Dr. Nihat OZTOPRAK
Prof. Inci Deniz ILGIN

Prof.Dr. M. Emin ARTUK
Prof.Dr. Sahammet BULBUL
Prof.Dr. Ali KOSE

Prof.Dr. Yusuf DEVRAN

Prof. Dr. A. Ercan GEGEZ
Prof.Dr. Ertugrul TACGIN
Prof.Dr. Mine Giilden POLAT
Prof. Dr. Recep BOZLAGAN
Prof.Dr. A. Irfan YUKLER
Prof.Dr. Hasan Fevzi BATIREL

Kiitiiphane Ve Dokiiman Daire Baskani

Ogrenci Isleri Daire Baskani

Personel Daire Bagkani

Yapu Isleri Ve Teknik Daire Baskani

Atatlirk Egitim Fakdiltesi
Dis Hekimligi Fakiiltesi
Eczacilik Fakiiltesi
Fen-Edebiyat Fakiiltesi
Giizel Sanatlar Fakiiltesi
Hukuk Fakdiltesi
Iktisat Fakiiltesi
[lahiyat Fakiiltesi
Iletisim Fakiiltesi
Isletme Fakiiltesi
Miihendislik Fakiiltesi

Fakiilte Dekant
Fakiilte Dekant1
Fakiilte Dekan
Fakiilte Dekant1
Fakiilte Dekant1
Fakiilte Dekant
Fakiilte Dekant1
Fakiilte Dekant1
Fakiilte Dekant
Fakiilte Dekani
Fakiilte Dekant1

Saglik Bilimleri Fakiiltesi ~ Fakiilte Dekani

Siyasal Bilgiler Fakiiltesi
Teknik Egitim Fakiiltesi
Tip Fakiiltesi

Prof. Dr. Ahmet Korhan BINARK Teknoloji Fakiiltesi

YUKSEKOKULLAR:

Prof.Dr.Erisah ARICAN
Prof.Dr.Hasan Birol COTUK
Prof.Dr.Mehves TARIM
Prof.Dr.Harun DUMAN
Prof.Dr.A.Korhan BINARK

Bank.ve Sig. YO.

Bed. Egt. ve Spor YO.
Ist. Zey. Kam.Sag.YO.
Yabanci Diller YO.
Taki Tekn. Ve Tas. YO.
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MESLEK YUKSEKOKULLARI:

Prof.Dr.Nalan GUREL Sos. Bil. Mes. YO. Meslek YO. Miidiirii
Prof.Dr. Ali KOSE Ilahiyat Mes. YO. Meslek YO. Miidiir v.
Prof.Dr.Mustafa OKSUZ Tek. Bil. Mes. YO. Meslek YO. Miidiirii
Dog¢.Dr.Giilden SINMAZISIK  Sag. Hiz. Mes. YO. Meslek YO. Midiiri
Doc.Dr.Caner YENIDUNYA  Adalet Mes. YO. Meslek YO. Miidiiri
ENSTITULER:

Prof.Dr. Muzaffer DARTAN Avrupa Birligi Ens. Enstitii Midiiri
Prof.Dr. Suat OKTAR Bank. ve Sigor. Ens. Enstitii Midiiri
Prof.Dr. Aysen BAKIOGLU Egitim Bilimleri Ens. Enstitii Miidiiri
Prof.Dr. Abdiilkerim KAR Fen Bilimleri Ens. Enstitii Midiiri
Prof.Dr. Nese IMERYUZ Gastroenteroloji Ens. Enstitii Miidiirii
Prof.Dr. Talip KUCUKCAN Ortadogu Arast. Ens. Enstitii Miidiirii
Prof.Dr. Niliifer ERGIN DOGRUER Giizel Sanatlar Ens. Enstitii Miidiiri
Prof.Dr. M. Ibrahim ZIYAL Norolojik Bilimler Ens. Enstitii Miidiiri
Prof.Dr. Feyza ARICIOGLU Saglik Bilimleri Ens. Enstitii Miidiiri
Prof.Dr. Giirbiiz GOKCEN Sosyal Bilimler Ens. Enstitii Miidiirii
Prof.Dr. Giilsen Seyhan ALISIK  Tiirkiyat Arastir. Ens. Enstitii Miidiirt

Marmara Universitesi 2013 Yili idare Faaliyet Raporu Ust Yonetimin destekleri, akademik

ve idari birimlerin katkilari ile Strateji Gelistirme Dairesi Bagkanligimizca hazirlanmistir.
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MALI HIZMETLER BIRiM YONETICIiSIiNIN BEYANI

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dahilinde;

Bu idarede, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ile diger mevzuata
uygun olarak yiiriitiilldiigiinii, kamu kaynaklarmn etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde kullanilmasin1 temin etmek iizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini,
izlendigini ve gerekli tedbirlerin alinmasi icin diisiince ve onerilerimin zamaninda

iist yoneticiye raporlandigim1 beyan ederim.

Idaremizin 2013 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer

alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim.

ismail CETINDAG

Strateji Gelistirme Daire Baskam
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IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Ust yonetici olarak yetkim dahilinde;
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Bu raporda aciklanan faaliyetler icin biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin,
planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyi mali yonetim ilkelerine uygun olarak
kullanildigimi ve i¢ kontrol sisteminin islemlerin yasallik ve diizenliligine iliskin yeterli

giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, ic¢
kontroller, i¢ denetci raporlar ile Sayistay raporlar1 gibi bilgim dahilindeki hususlara

dayanmaktadir.

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus

hakkinda bilgim olmadiginm1 beyan ederim.

Prof. Dr. M. Zafer GUL

Rektor
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