Mabhalli Idareler Anayasamizin 127 nci maddesinde diizenlenmis olup, giindelik
yasamimiza baktigimizda Mahalli idarelerin iilkemizdeki demokratik hayatin énemli
kurumlarindan oldugu ve bireylerin demokratik slirece katiliminda 6nemli gorevleri
oldugu ve bunlar1 yerine getirdigini goriiriiz.

Yerel Yonetimlerin temel unsurlarindan il 6zel idarelerinin Tanzimat ve Islahat
Fermanindan baslayan tarihsel gelisimine miiteakip 05.03.2005 tarih ve 25745 sayili
Resmi Gazetede yayinlanarak yiiriirliige giren 5302 sayili i1 Ozel Idaresi Kanunu ile
sivil katilima imkan taninmis, seffaf idari uygulamalar 6n plana ¢ikarilarak yazili hale
getirilmis, 11 Ozel idarelerinin demokratik yapisi giiclendirilmis, vatandas odakli bir
idari yapilanma amaclamis, idarenin yapist hesap verebilirlik ilkesine uygun olarak
diizenlenmistir.

Bu reformlara paralel Cumhuriyetten bu yana uygulanan ve Tiirk Mali sistemini
diizenleyen 1050 sayili Genel Muhasebe kanunu yerini ¢agdas bir kamu mali yonetimi
anlayis1 getiren Genel Yonetim kapsamindaki kamu idarelerinin kalkinma plan ve
programlarina uygun sekilde kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir
sekilde elde edilmesi ve kullanilmasi, hesap verilebilirlik ve mali saydamlig1 getiren
5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanununa birakmaistir.

Bu c¢ergevede Stratejik Plan, Performans Programi ve Faaliyet Raporu sistemin
en temel unsurlari ve en temel belgeleri olarak ortaya ¢ikmustir.

Kamu yo6netiminin yeniden yapilanmasi kapsaminda c¢ok koklii degisiklikler
getiren bu reformlarim ilimiz Ozel Idaresinde hissedilmeye baslandigini ve tarihsel bir
gelenege sahip i1 Ozel idarelerinde kurum kiiltiiriiniin gelisimi, iyi yonetim ilkeleri ve
demokratik yonetim anlayis1 ile kurumsal kaynak planlamasi, degisim ve gelisimi
yasayan ve yakalayan II Ozel Idarelerinin olusumuna katki saglayacagi inanciyla
[limiz Ozel idaresince hesap verilebilirligi ve saydamligin bir geregi olarak hazirlanan
faaliyet raporunun kamuoyunu en yliksek tatmin diizeyi ile bilgilendirme amacim
yerine getirmesini diler katkida bulunanlara siikranlarimi sunarim.

Hakan Yusuf GUNER
Kirikkale Valisi
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I-GENEL BIiLGIiLER
A- MISYON VE ViZYON

Misyon
[limiz sinirlan igerisinde saglik, tarim, genglik ve spor, bayindirlik, kiiltiir ve turizm, sosyal
hizmetler ve egitim, belediye sinirlar1 disinda alt yapi, imar, agaglandirma, ¢evre yonetimi ve
afet alanlarinda ilgili kamu kurum ve kuruluslari ile koordineli olarak il halkinin ihtiya¢larini
etkin, verimli ve diizenli bir sekilde karsilamak.

Vizyon

[limiz Ozel idaresinde etik davranis kiiltiiriinii yerlestirmek kaynaklar1 etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde kullanmak, hesap verebilirligi ve saydamlig1 saglamak, kurum kiiltiiriini
gelistirerek kurumsal kapasiteyi en iyi sekilde degerlendirmek, i1’de gérev sahasina giren
konularda koordine gorevini iistlenerek il halkinin mahalli miisterek ihtiyaclarini yeterli ve
kusursuz bir sekilde karsilamak.

A-YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

i1 6zel idaresi mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Genglik ve spor Saglik, tarim, sanayi Ve ticaret; Belediye sinirlari il sinirt
olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ ilin ¢evre diizeni plani, bayindirlik ve iskén,
topragin korunmasi, erozyonun onlenmesi, kiiltiir, sanat, turizm, sosyal hizmet ve
yardimlar, yoksullara mikro kredi verilmesi, cocuk yuvalar1 ve yetistirme yurtlari; ilk
ve orta 0gretim kurumlarinin arsa temini, binalarinin yapim, bakim ve onarimi ile
diger ihtiyaclarinin karsilanmasina iliskin hizmetleri il sinirlari iginde,

b) imar, yol, su, kanalizasyon, kat1 atik, cevre, acil yardim ve kurtarma (...)®;
orman kdylerinin desteklenmesi, agaglandirma, park ve bahge tesisine iligkin
hizmetleri belediye sinirlart diginda,

Yapmakla gorevli ve yetkilidir.

(Ek fikra: 3/7/2005-5393/85 md.; Degisik ikinci fikra: 24/7/2008-5793/42
md.) Bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari; yapim, bakim ve onarim isleri,
devlet ve il yollari, igme suyu, sulama suyu, kanalizasyon, enerji nakil hatti, saglik,
egitim, kiiltiir, turizm, ¢evre, imar, bayindirlik, iskan, geng¢lik ve spor gibi hizmetlere
iliskin yatirnmlar ile bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluglarmin gorev alanina
giren diger yatirimlari, kendi biitgelerinde bu hizmetler i¢in ayrilan 6denekleri il 6zel
idarelerine aktarmak suretiyle gergeklestirebilir. Aktarma islemi ilgili bakanin
onayiyla yapilir ve bu Odenekler tahsis amaci disinda kullanilamaz. Is, il 6zel
idaresinin tabi oldugu usul Ve esaslara gére sonuglandirilir. 1 6zel idareleri de biitce
imkanlar1 6l¢iistinde bu yatirimlara kendi biit¢esinden 6denek aktarabilir. Bu fikraya
gore, bakanliklar ve diger merkezi idare kuruluslari tarafindan aktarilacak 6denekler



ile gergeklestirilecek yatirimlar, birinci fikrada ongériilen gorev alani siirlamasina
tabi olmaksizin biitiin il sinirlar1 i¢inde yapilabilir. (Ek ciimle: 6/4/2011-6225/1 md.)
Bu fikra kapsaminda belirli bir projenin gergeklestirilmesi amaciyla il 6zel idaresine
aktarildig: halde, aktarildigr mali yil1 takip eden yil sonuna kadar tahsis edildigi proje
icin kullanilamayacagi anlagilan odenekler, ilgili Bakanin onay1 ile bu fikra
kapsaminda degerlendirilmek Ve baska bir projede kullanilmak {izere ayn1 veya bagka
bir il 6zel idaresine Veya ilgili mevzuati ¢ercevesinde kullanilmak tizere Toplu Konut
Idaresine aktarilabilir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/26 md.; Degisik iiciincii fikra: 24/10/2011-KHK-
661/61 md.) Kamu kurum ve kuruluslarmin 5/1/1961 tarihli ve 237 sayili Tasit
Kanunu kapsamindaki araclarinin alimi, igletilmesi, bakim Vve onarimu ile biirolarinin
ithtiyaglari; kamu konutlarmin yapim, bakim, isletme ve onarimi ile emniyet
hizmetlerinin gerektirdigi te¢hizat alimiyla ilgili harcamalar il 6zel idaresi biitcesinden
karsilanabilir.

Il gevre diizeni plani; valinin koordinasyonunda, biiyiiksehirlerde biiyiiksehir
belediyeleri, diger illerde il belediyesi Ve il 6zel idaresi ile birlikte yapilir. il ¢evre
diizeni plan1 belediye meclisi ile il genel meclisi tarafindan onaylanir. (Ek ciimle:
1/7/2006-5538/26 md.) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyelerinde il
cevre diizeni plani ilgili Biiyliksehir Belediyeleri tarafindan yapilir veya yaptirilir ve
dogrudan Belediye Meclisi tarafindan onaylanir.

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, il 6zel idaresinin mali
durumu, hizmetin ivediligi ve verildigi yerin gelismislik diizeyi dikkate alinarak
belirlenir.

Il 6zel idaresi hizmetleri, vatandaslara en yakim yerlerde ve en uygun
yontemlerle sunulur. Hizmet sunumunda Oziirlii, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin
durumuna uygun yontemler uygulanir.

Hizmetlerin diger mahalli idareler ve kamu kuruluslar1 arasinda biitiinliikk ve
uyum i¢inde yiiriitiilmesine yonelik koordinasyon o ilin valisi tarafindan saglanir.

4562 sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu ile Sanayi ve Ticaret
Bakanligina ve organize sanayi bolgelerine tanian yetki ve sorumluluklar bu Kanun
kapsami disindadir.



1. 11 Ozel Idaresinin Yetkileri ve Imtiyazlar

a) Kanunlarla verilen gérev ve hizmetleri yerine getirebilmek i¢in her tiirlii
faaliyette bulunmak, gercek Ve tiizel kisilerin faaliyetleri i¢in kanunlarda belirtilen
izin ve ruhsatlart vermek ve denetlemek.

b) Kanunlarin il 6zel idaresine verdigi yetki cercevesinde yoOnetmelik
cikarmak, emir vermek, yasak koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari
vermek.

c) Hizmetlerin yiiriitiilmesi amaciyla, tasinir ve tasmmmaz mallar1 almak,
satmak, kiralamak veya kiraya vermek, takas etmek, bunlar {izerinde sinirli ayni hak
tesis etmek.

d) Bor¢ almak ve bagis kabul etmek.

e) vergi, resim ve harclar disinda kalan ve miktar1 yirmibesmilyar Tiirk
Lirasina kadar olan dava konusu uyusmazliklarin anlagsmayla tasfiyesine karar
vermek.

f) Ozel kanunlar1 geregince il 6zel idaresine ait vergi, resim ve harglarin tarh,
tahakkuk ve tahsilini yapmak.

g) Belediye sinirlar1 disindaki gayri sthhi miiesseseler ile umuma acik istirahat
ve eglence yerlerine ruhsat vermek ve denetlemek.(Ek ciimle: 6/3/2007-5594/4 md.)
Ancak, sivil hava ulasimina ac¢ik havaalanlar1 biinyesinde yer alan tiim tesislere igyeri
agma Ve c¢alisma ruhsati dahil her tiirli ruhsat, Sivil Havacilik Genel Miidurligi
tarafindan  verilir. Bu konuya iligkin usul ve esaslar Sivil Havacilik Genel
Miidiirliglince hazirlanacak bir yonetmelikle diizenlenir.

Il 6zel idaresi, hizmetleri ile ilgili olarak, halkin gériis Ve diisiincelerini
belirlemek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

11 6zel idaresinin mallarma kars: sug isleyenler Devlet malia karsi sug islemis
sayilir. (Ek ciimle: 1/7/2006-5538/26 md.) 2886 sayili Devlet Thale Kanununun 75
inci maddesi hiikiimleri il 6zel idaresi taginmazlart hakkinda da uygulanir.

Il 6zel idaresinin proje karsilig1 borglanma yoluyla elde edilen gelirleri, vergi,
resim ve harglari, sarth bagislar ve kamu hizmetlerinde fiilen kullanilan mallari
haczedilemez.



2. 11 Ozel idaresinin Organlar:
Vali

1 Genel Meclisi
I1 Enctimeni

2.1 Vali
11 Ozel idaresinin bas1 ve tiizel kisiliginin temsilcisidir.
Valinin gorev ve yetkileri;

a) i1 6zel idaresi teskilatinin en iist amiri olarak il 6zel idaresi teskilatini sevk ve idare
etmek, il 6zel idaresinin hak ve menfaatlerini korumak.

b) il 6zel idaresini stratejik plana uygun olarak yonetmek, il 6zel idaresinin kurumsal
stratejilerini olusturmak, bu stratejilere uygun olarak biit¢eyi, il 6zel idaresi faaliyetlerinin ve
personelinin performans 6Sl¢iitlerini hazirlamak ve uygulamak, izlemek ve degerlendirmek,

bunlarla ilgili raporlari meclise sunmak.

c) 11 6zel idaresini Devlet dairelerinde ve tdrenlerde, davact veya davali olarak da
yargi yerlerinde temsil etmek veya vekil tayin etmek.

d) il enciimenine bagkanlik etmek.

e) il 6zel idaresinin tasinir ve tasinmaz mallarini idare etmek.

f) Il 6zel idaresinin gelir ve alacaklarm takip ve tahsil etmek.
g) Yetkili organlarin kararini almak sartiyla sdzlesme yapmak.
h) 11 genel meclisi ve enciimen kararlarini uygulamak.

1) Biitgeyi uygulamak, biitgede meclis ve enclimenin yetkisi diginda kalan aktarmalari
yapmak.

j) 11 6zel idaresi personelini atamak.

k) 11 6zel idaresi, bagh kuruluslarin1 ve isletmelerini denetlemek.

) Sartsiz bagislar1 kabul etmek.

m) i1 halkinin huzur, esenlik, saglik ve mutlulugu igin gereken nlemleri almak.
n) Biitcede yoksul ve muhtaglar igin ayrilan 6denegi kullanmak.

0) Kanunlarla il 6zel idaresine verilen ve il genel meclisi veya il enclimeni kararimi
gerektirmeyen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.



2.2 il Genel Meclisi

Il Genel Meclisi, 11 Ozel idaresinin karar orgamidir ve ilgili kanunda gosterilen esas
ve usullere gore ildeki segmenler tarafindan secilmis iiyelerden olusur. Kirikkale 11 Genel
Meclisi 22 iiyeden olugmaktadir.

11 Genel Meclisinin Gorev ve Yetkileri;

a) Stratejik plan ile yatinm ve ¢alisma programlarini, il 6zel idaresi faaliyetlerini ve
personelinin performans 6lgiitlerini gériismek ve karara baglamak.

b) Biitce ve kesin hesabi kabul etmek, biitgede kurumsal kodlama yapilan birimler ile
fonksiyonel siniflandirmanin birinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.

¢) Belediye sinirlari il sinir1 olan Biiyiiksehir Belediyeleri hari¢ 1l ¢evre diizeni plani
ile belediye sinirlar1 digindaki alanlarin imar planlarini gériismek ve karara baglamak.
d) Bor¢lanmaya karar vermek.

e) Biitce ici isletmeler ile Tiirk Ticaret Kanununa tabi ortakliklar kurulmasina veya
bu ortakliklardan ayrilmaya, sermaye artisina ve gayrimenkul yatirim ortakligi kurulmasina
karar vermek.

f) Tasinmaz mal alimina, satimina, trampa edilmesine, tahsisine, tahsis seklinin
degistirilmesine veya tahsisli bir taginmazin akar haline getirilmesine izin; ii¢ yildan fazla
kiralanmasina ve siiresi yirmibes yili gegmemek kaydiyla bunlar {izerinde sinirli ayni hak
tesisine karar vermek.

g) Sarth bagislari kabul etmek.

i) 11 6zel idaresi adina imtiyaz verilmesine ve il dzel idaresi yatirrmlarmin yap-islet
veya yap-islet-devret modeli ile yapilmasina, il 6zel idaresine ait sirket, isletme ve istiraklerin
Ozellestirilmesine karar vermek.

j) Enclimen iiyeleri ile ihtisas komisyonlar1 iiyelerini segmek.

k) 11 6zel idaresi tarafindan ¢ikarilacak ydnetmelikleri kabul etmek.

I) Norm kadro ¢ercevesinde il 6zel idaresinin ve bagl kuruluslarinin kadrolarinin
ithdas, iptal ve degistirilmesine karar vermek.

m) Yurt i¢indeki ve yurt digindaki mahalli idareler ve mahalli idare birlikleriyle
karsilikli igbirligi yapilmasina karar vermek.

n) Diger mahalli idarelerle birlik kurulmasina, kurulmus birliklere katilmaya veya
ayrilmaya karar vermek.

0) 11 6zel idaresine kanunlarla verilen gérev ve hizmetler disinda kalan ve ilgililerin
istegine bagli hizmetler i¢in uygulanacak ticret tarifesini belirlemek.



2.3 il Enciimeni
Il enciimeni Valinin baskanliginda, il Genel Meclisinin her y1l kendi iiyeleri arasindan
bir yil i¢in gizli oyla segecegi bes liye ile biri mali hizmetler birim amiri olmak iizere Valinin

her y1l birim amirleri arasindan secgecegi bes tiyeden olusur.

a) Stratejik plan ve yillik caligsma programu ile biitge ve kesin hesab1 inceleyip il
genel meclisine goriis bildirmek.

b) Yillik calisma programina alinan islerle ilgili kamulastirma kararlarini almak ve
uygulamak.

¢) Ongoriilmeyen giderler ddeneginin harcama yerlerini belirlemek.
d) Biitcede fonksiyonel siniflandirmanin ikinci diizeyleri arasinda aktarma yapmak.
e) Kanunlarda 6ngoriilen cezalar1 vermek.

f) Vergi, resim ve harglar disinda kalan ve miktar1 bes milyar Tiirk Lirasina kadar
olan ihtilaflarin sulhen halline karar vermek.

g) Tasinmaz mal satimina, trampa edilmesine ve tahsisine iliskin kararlar
uygulamak, siiresi li¢ yil1 gegmemek iizere kiralanmasina karar vermek.

h) Belediye sinirlar1 disindaki umuma agik yerlerin agilis ve kapanig saatlerini
belirlemek.

1) Vali tarafindan havale edilen konularda goriis bildirmek.

j) Kanunlarla verilen diger gorevleri yapmak.



C- Idareye lliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1
Tasinmaz mallar;
e i1 Ozel Idaresi Merkez Hizmet Binas1
e Erenler Mahallesi Yahsihan/Kirikkale 3992 m2

e 11 Genel Meclisi Hizmet Binasi
Ovacik Mabhallesi Hiirriyet Caddesi Kirikkale 632 m2

e 8 llce Ozel Idare Hizmet Binas1

e Keskin, Delice, Sulakyurt, Celebi Santiye Binalar1

e Merkezde 53 daireli lojman, 2 adet Sulakyurt’ta,

e 8 adet Kaymakam Lojmant,

TAPUDA KAYITLI TASINMAZLAR

ILCESI TASINMAZ SAYISI
MERKEZ 255
BAHSILI 3
BALISEYH 32
CELEBI 5
DELICE 25
KARAKECILI 9
KESKIN 32
SULAKYURT 14
YAHSIHAN 155
TOPLAM 530




TASIT VE IS MAKINELERI

MAKINENIN CiNSi ADET | MAKINENIN CiNSi ADET
Otomobil 17 Vibrasyonlu Yama Silindiri 2
Cift kabinli Pikap 12 Treyler Sali 2
Minibis 7 Treyler Kasasi 2
Otobus 2 Rolba ( Kar Makinesi) 1
Damperli Kamyon 19 Fork-Lift 2
Treyler ( Cekici ) 3 Kamp Treyler 6
Akaryakit Tankeri 2 Cekilir Tip Su Tanki 2
Su Tankeri ( Arazdz ) 3 Cekilir Tip Akaryakit Tanki S
Vidanjor 1 Cekilir Tip Asfalt Stipiirgesi 2
itfaiye Araci 1 Asfalt Yama DistribUtor 3
Asfalt Distribltort 4 Kompresor 1
Greyder 9 Seyyar Tamir Kamyonu 2
Dozer 3 Seyyar Yaglama Araci 1
Lastik Tekerlekli Yikleyici 5 Seyyar Kaynak Araci 1
Paletli Ekskavator 4 Seyyar Su Tamir Araci 1
Lastik Tekerlekli Ekskavator 1 Seyyar Jeneratér 1
Kanal Kazici Yukleyici 5 Seyyar Kaynak Makinesi 1
Traktor 4 Keci Ayagi 1
Vibrasyonlu Silindir 5

TOPLAM 143
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1. TASIT VE IS MAKINELERI

BINEK ARAC
. iL 6ZEL DIGER 11-15 16-20 21-25 25 Yas
Aracin Cinsi iDARESI | KURUMLAR | 05 Yas | 6-10Yas Yas Yas Yas ve Ustii | TOPLAM
Otomobil 6 11 2 x| 17
PiCK UP 10 2 X x|12
TOPLU TASIMA iQiN KULLANILAN ARACLAR
. iL 6ZEL DIGER 11-15 16-20 21-25 25 Yag
Aracin Cinsi iDARESI | KURUMLAR 0-5Yas | 6-10 Yas Yas Yas Yas ve Ustii TOPLAM
MiNiBUS 7 X X X 2 x|7
oTOBUS 2 X X 2 2
YUK TASIYICI ARACLAR
. iL 6ZEL DIGER 11-15 16-20 21-25 25 Yas
Aracin Cinsi iDARESI | KURUMLAR | 05 Yas | 6-10Yas |~y Yas Yas | veUsti | 'OP-AM
TIR 3 X X X 1 0 x|3
KAMYON 19 X 6 1 8 4 x |19
AKARYAKIT
TANKERI X 1 1 X X 2
TRAKTOR 4 X 1 X X X 2|4
TOPLAM 53 13 22 7 21 6 2 66
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iS MAKINELERI

Aracin Cinsi BAREsi | Kumowiar | vay | Vs | Nas | Vx| Nex | wagaa| TopLaw
DOZER 3 X X X X X X 3|3
YUKLEYICI 5 X X 3 X 1 X 1|5
KANAL KAZICI YUKLEYICI 5 X 3 1 X 1 X x|5
EKSKAVATOR 5 X 3 X 1 1 X x|5
SILINDIR 5 X X X 2 X 3 x| 5
YAMA SILINDIRI 2 X 2 X X X X x|2
VIDANJOR 1 X 1 X X X X x|1
ARAZOZ 3 X X 1 1 1 X x|3
GREYDER 9 X 2 X 3 X X 419
ASFALT DISTRIBUTORU 4 X X X 1 3 X x| 4
FORKLIFT 2 X 1 X X X X 1(2
TOPLAM 44 0 12 8 7 3 9 44
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ILCE

2- Teskilat Yapisi

i1 Ozel idaresinin Organlar

Vali
11 Genel Meclisi
11 Enciimeni

MERKEZ

Genel Sekreterlik

Mali Hizmetler Midiirligi

Insan Kaynaklar1 ve Egitim Miidiirliigii
Plan, Proje, Yatirim ve Ingaat Miidiirliigii
Enciimen Miudiirligu

Emlak ve Istimlak Miidiirliigii

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

Yazi Isleri Miidiirliigii

Ruhsat ve Denetim Miidiirligii

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

e 8 llge Ozel Idare Miidiirliigii
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iL ENCUOMENI iL SEMEL MECLISI

GEMEL S3EKRETER

HUKUK MOSAVIRLIGI |

‘I GENEL SEKRETER YRD.

— — T INSAMN KAYMAKLARI ve EGITIN
I MaALI HIZMETLER mMUODORLOGD I e Ll
KULTUR SOSYAL ISLER FLAM PROJE YATIRIM ve INSAS
rOCORLOG rOCORLGO
BASIM YAYIN VE HALKLA

I ENCUMEN MUDURLLMGL B AR s 1My

- I RUHSAT VE DENETIM
Lo oo 16 i —
MUDORLOGU MUDURLOGU
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Il Ozel Idare teskilatnin giiniin sartlarina gdre hizmet verebilmesi i¢in bilgisayar
otomasyon sistemi ve internet agiyla donatilmigtir. 2003 yilinda hizmete giren ve
www.Kirikkaleilozelidare.gov.tr adiyla erisilebilen internet sitemizde kurumumuzun tanitimi
ve vatandasin yollarin kullanimu ile ilgili her tiirlii konuda bilgilendirilmesi amaciyla mevcut
bilgiler glincellenmekte ve yeni bilgiler ilave edilmektedir. Ayrica siireli ve siiresiz yayinlara
abone olunarak gerekli bilgi saglanmis ve bu caligmalar bilgisayar, fax, fotokopi makinesi
gibi teknolojik sistemlerle desteklenmistir.

Ulkemizde yiiriitiilmekte olan e-devlet uygulamalari ile is Ve islemleri hizlandiracak,
gereksiz yazigsmalardan kurtularak  verimli ¢aligmalar yiiriitiillmesini saglayacak teknik
gelismeler izlenmekte ve uygulamaya devam edilmektedir.

Masa Ustii Bilgisayar Diz Ustii Bilgisayar
137 9
Yazici Tarayici Fotokopi Makinesi
83 9 2
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4- insan Kaynaklar

Kirikkale I Ozel Idaresinde 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi genel
idare yardimci hizmetler smifina bagli memur, yardimci hizmetler sinifina tabi
hizmetli, Kanunun 1897 sayili Kanunla degisik 4/B maddesi geregince sozlesmeli
personel, 4857 sayil1 Is Kanununa bagli is¢i istihdam edilmektedir.

il Ozel idaresi Personelinin Siniflar itibari ile Durumu (Memur)

G.i.H T.H Y.H A.H Toplam
14
g Merkez 49 43 15 2 109
w
=,
ligeler 13 2 15
Toplam 62 43 17 2 124
i Ozel idaresi Personelinin Siniflar itibariyle Durumu(Memur)
60
50
40
30
20
10
0 T
G.iH TH. Y.H. AH

16



i1 Ozel idaresi Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilim

Erkek Kadin Toplam
PERSONEL
348 20 368
Il 6zel Idaresi Personelinin Cinsiyetlere Gore Dagilimi
350

300

250

200

150

100

50

Erkek Kadin
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11 Ozel idaresi Personelinin Yasa Gore Dagilim

i1 Ozel idaresi Yasa Gore Dagilimn Memur Sozlesmeli

YAS 20-29 30-39 40-49 | 50-59 TOPLAM
ARALIGI

16 33 60 15 124

il Ozel idaresi Personelinin Yasa Gére Dagilimi
(Memur)

140
120

100

80

60

40
20

o[ 1 1]
20-29 30-39 40-49 50-59 TOPLAM
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isci

YAS ARALIGI

20-29 30-39 40-49 | 50-59 --60- . TOPLAM
Uzeri
7 16 141 74 6 244

160
140
120
100
80
60
40
20

20-29

30-39

il Ozel idaresi Personelinin Yasa Gére Dagilimi(isci)

40-49

50-59

60- Uzeri
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01 Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi

Memur Soézlesmeli isci

Egitim

Ilkégretim

Lise

Yiiksekokul /
Fakiilte

Yiiksek
lisans

TOPLAM

18

37

66

124

| Ozel idaresi Personelinin Egitim Durumuna Gére Dagilimi(Memur)

70
60

50

40
30

20

10

|

iIkagretim

Lise

Y uksekokul+Fakllte

Yiksek lisans
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5- Sunulan Hizmetler
Hizmet Birimlerince Sunulan Hizmetler
Mali Hizmetler Miidiirliigii

Idarenin stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasini koordine etmek ve
sonuclarinin konsolide edilmesi ¢aligmalarini yiirtitmek.

Izleyen iki yilin biitce tahminlerini de igeren idare biitgesini, stratejik plan ve yillik
performans programina uygun olarak hazirlamak ve idare faaliyetlerinin bunlara uygunlugunu
izlemek ve degerlendirmek.

Mevzuati uyarinca belirlenecek biitge ilke ve esaslari gercevesinde, ayrintili harcama
programi hazirlamak ve hizmet gereksinimleri dikkate alinarak 6denegin ilgili birimlere
gonderilmesini saglamak.

Biitce kayitlarimi tutmak, biitge uygulama sonuglarina iliskin verileri toplamak,
degerlendirmek ve biitge kesin hesabi ile mali istatistikleri hazirlamak.idare gelirlerini
tahakkuk ettirmek, gelir ve alacaklarinin takip ve tahsil iglemlerini yiiriitmek.Muhasebe
hizmetlerini yliriitmek.

Harcama birimleri tarafindan hazirlanan birim faaliyet raporlarin1 da esas alarak
idarenin faaliyet raporunu hazirlamak.

Idarenin miilkiyetinde veya kullaniminda bulunan tasimir ve tasinmazlara iliskin icmal
cetvellerini diizenlemek.

Idarenin yatirim programinm hazirlanmasini koordine etmek, uygulama sonuglarimi
izlemek ve yillik yatirim degerlendirme raporunu hazirlamak.

Idarenin, diger idareler nezdinde takibi gereken mali is ve islemlerini yiiriitmek ve
sonuc¢landirmak.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yOneticiye ve
harcama yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danismanlik yapmak.

On mali kontrol faaliyetini yiiriitmek. I¢ kontrol sisteminin kurulmasi, standartlarinin
uygulanmasi ve gelistirilmesi konularinda ¢aligmalar yapmak.
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Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii

5302 Sayili il Ozel Idaresi Kanunu, 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanunu ve 4857
Sayili Is Kanunu hiikiimleri ve bu kanunlara iliskin ikincil mevzuat hiikiimlerine gére Memur,
is¢i ve sozlesmeli personel ile ilgili tiim 6zliik islerini ve is¢i personele ait toplu is sézlesme
caligmalarini yiirlitmek.

Plan, Proje, Yatirim ve Insaat Miidiirliigii

Devlet ve il yollar1 ag1 disinda kalan kdyler ve bunlara bagh yerlesme birimlerinin yol
agmi tespit etmek, bu yollari, kopriileri, sanat yapilarini, kdy ici yollarin1 yapmak, mevcutlari
gelistirmek, trafik glivenligi yoniinden gerekli istikamet ve kilometre levhalar ile diger
isaretleri diizenlemek,

Toprak ve su kaynaklarinin verimli kullanilmasini, korunmasini, gelistirilmesini
saglamak, arastirma, etilit, hizmet ve yatirimlara ait program ve projeleri yapmak ve
yaptirmak, bunlardan tasvip edilenleri uygulamak ve uygulattirmak,

Orman i¢i koyleri, koy niifusunun ¢ogunlugu tarafindan istenmesi halinde kdylerin
mahalle, kom, mezra gibi dagimik yerlesme yerlerini yeni bir yerlesme yerinde toplamak,
tarim i¢i ve tarim dig1 sahalarda iskan etmek,

Devletin hiikiim ve tasarrufu altinda veya 6zel miilkiyetinde bulunan tasl, asitli, alkali
veya turbiyer topraklar1 ve kurutulmus sahalari tarima elverisli hale getirmek,

Devletge ikmal edilmis sulama tesislerinden alinan veya her ne suretle olursa olsun
tarim alanlarinda bulunan suyun tarimda kullanilmasi ile ilgili arazi tesviyesi, tarla basi
kanallari, tarla i¢i sulama ve drenaj tesisleri gibi tarim sulamasi hizmetlerini ve bu konularda
gerekli diger isleri yapmak,

Yagislarin ve sel sularmin zararlarini Onleyici ve depolayict tarim arazileri igin
sulama suyu ve hayvanlar i¢in igme suyu saglanmasina yonelik golet ve diger tesisleri
yapmak ve yaptirmak,

Sulama suyu ihtiyact saniyede 500 litreye kadar olan sularin tesislerini kurmak ve
isletilmelerini saglamak, ayn1 mahiyette evvelce yapilmis tesisleri ikmal, 1slah ve tevsi etmek
ve isletilmelerini saglamak,

Toprak muhafaza, arazi 1slah1 ve sulama gibi faaliyetlerde gerektiginde birlikler,
ortakliklar, doner sermayeli ve tiizelkisiligi haiz isletmeler kurmak veya doner sermayeli
isletmelerini, bu islerle mesgul birimleri, sirketlere veya isletmelere ortak etmek, bunlarla
ilgili her tiirlii anlagsmalar yapmak,

Koy ve bagl yerlesim birimlerinin atik su tesislerinin yapim ve onarimi islerini
yiirlitmek.

Enciimen Miidiirligii
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[limiz Ozel Idaresi 11 Enciimeni ve il Genel Meclisinin sekretarya islemlerini
yiiriitmek, alinan kararlarin kayit altina almak ve muhafaza etmek.

Emlak Istimlak Miidiirliigii

11 Ozel Idaresine ait tasinmazlarla ilgili 5302 Sayili Il Ozel Kanunu, 3194 Sayili Imar
Kanunu, 2942 Sayili Kamulastirma Kanunu, 5018 Sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol
Kanunu, Kamu Idarelerine Ait Tasinmazlarin Kaydma iliskin Yonetmelik, Kamu Idarelerine
Ait Taginmazlarin Tahsis ve Devri Hakkinda Yonetmelik ve diger mevzuat hiikiimlerine gore
is ve islemlerin yliriitiilmesi.

Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii

[limiz Ozel idaresi ile gorsel ve yazili basin ve yayin kuruluslari arasindaki iliskilerin
saglanmasi, Web sayfasina girilecek bilgilerin derlenmesi, idare ile vatandas arasinda
iletisimin saglanmasi, 4982 Sayili Bilgi Edindirme Yasasi kapsamindaki is ve islemlerin
yiiriitiilmesi, ilimiz Ozel idaresine Ait her tiirlii bilgi ve teknoloji kaynaklarmin, temin, bakim,
onarim ve web sayfasinin diizenlenmesi, giincellenmesi ile tiim bu konulardaki is ve
islemlerin yiiriitiilmesi.

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii

[limiz Ozel Idaresinin Kiiltiir ve Sosyal Isler kapsamindaki tiim is ve islemlerini
yiirlitmek, Mikro kredi ve 5233 Sayili Terér Ve Terorle Miicadeleden Dogan Zararlarin
Karsilanmas1 Hakkindaki Kanun ile ilgili is ve islemleri, mikro kredi ile AB ve Kalkinma
Ajanslarina sunulan projelerin yiiriitilmesi.

5302 Sayili i1 Ozel idaresi Kanunun 6/a maddesinde belirtilen yoksullara Mikro Kredi
verilmesi uygulamasini Ilimizde baslatmak {iizere, Il Genel Meclisinin 02.12.2009 tarih ve 203
sayili kararina istinaden ayn1 yasanin 64/c maddesi geregince Tiirkiye Israfi Onleme Vakfi ile
01.02.1010 tarihinde Protokol imzalanmustir.

Yaz Isleri Miidiirliigii

Il Ozel idaresine gelen giden evrak ve dilekgelerin standart dosya planina gore
kayitlarmin tutulmasi, arsiv kayit islemlerinin yiirtitiilmesi

Ruhsat ve Denetim Miidiirliigii

5302 Sayil1 11 Ozel idaresi Kanunu, 3213 Sayili Maden Kanunu, 5179 Sayili Gidalarin
Uretimi, Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde Kararnamenin Degistirilerek
Kabulu Hakkindaki Kanun, Isyeri A¢ma ve Calisma Ruhsatlarina Iliskin Y&netmelik geregi
sthhi ve gayri sihhi miiesseseler ile 3213 Sayili Maden Kanununu hiikiimlerine istinaden
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cikartilan 1(a) grubu uygulama yonetmeligi hiikiimleri c¢er¢evesinde verilen ruhsat
islemlerinin yiiriitilmesi ve bu konularda kontrol ve denetiminin saglanmasi ile 5326 Sayili
Kabahatler Kanununa iligkin is ve islemlerin yiiriitiilmesi.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii

Hizmet Binalar1 ve tesislerin temizlik, aydinlatma, 1sitma, bakim ve tasima
hizmetlerinin yiiriitilmesi, idaremizin ihtiya¢ duydugu tiim makine ara¢ ve malzemenin satin
alinmasi, kiralanmasi, idare makine parkinin noksanliklarmin saptanmasi ve bunlarin
isletilmesine iligkin islemlerin yliriitilmesi, ara¢ ve makinelerin bakim ve onarimi igin
atOlyelerin isletilmesi, yedek parca temini.

Petrol Kanunu hiikiimleri geregi kacak akaryakitin muhafaza ve tasfiye islerini
yiirtitmek,

Arag Takip Sistemi
Kacgak Akaryakit Tavsiyesi
Hurda Ara¢ Alimi
Araglarin Tamir Bakim Onarimi
Kullanilan ara¢ ve akaryakit giderleri
Imar ve Kentsel Iyilestirme Miidiirliigii

5302 Sayili 11 Ozel Idaresi Kanunu ile verilen yetki alani gergevesinde 3194 Sayili
Imar Kanunu hiikiimleri geregi yapilacak is ve islemlerin tesisi ve sit alanlar1 hali hazir
haritalari, Cevre Diizeni Plan1 ve Afet ve Acil Durum Plani, 5490 sayili Niifus Hizmetleri
Kanunu ve adres ve numaralamaya iliskin yonetmelik dogrultusunda belediye sinirlari
disindaki yerlerin numaralama ve ulusal adres veri tabani g¢aligmalarini yiirlitmek ve
caligmalarin stirekliligini saglamak. Koruma, Uygulama ve Denetim Biirolari, Proje Biirolar1
ile Egitim Birimlerinin Kurulus, izin, Calisma Usul ve Esaslarma Dair Yonetmelik geregi is
ve islemlerin ylriitiilmesi.

Koy ve bagh yerlesim birimlerinin yol, su, elektrik, kanalizasyon tesislerinin ingaati,
bakimi, onarimi, gelistirme ve isletme hizmetlerini diizenlemek {izere gerekli tedbirleri almak,
bakim, onarim, igletme ve gelistirme hizmetlerine ait esaslari tespit etmek ve yiiriitmek,

Koy ve bagh yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara saglikli, yeterli igme suyu ve
kullanma suyu tesislerini yapmak, gelistirmek ve yapimina destek olmak, sondaj kuyular
acmak, bu maksatla umuma ait sular ile kanunlarla kdye ve kdyliiye devir ve tahsis edilmis
veya kOyiin veya koylerin eskiden beri intifainda bulunmus olan sulari; koylerin ve bagh
yerlesme birimlerinin, askeri garnizonlarin ihtiyacina gore tevzi etmek, kismen veya tamamen
baska kdye, kdylere, bagli yerlesme birimlerine, askeri garnizonlara tahsis etmek ve tahsis
seklini degistirmek,
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6- Yonetim ve I¢ Kontrol sistemi

A- Idarenin Amac ve Hedefleri
Stratejik Amacglar

1- ilimiz Ozel Idaresinde etik davrams kiiltiiriinii yerlestirerek, hizmetlerin
yiriitilmesi ve yerine getirilmesinde adalet, diiriistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine
zarar veren davranislar1 ortadan kaldirarak il Ozel Idaresine ve dolayisiyla kamu ydnetimine
halkin gilivenini saglamak ve artirmak,

2- Kirsal alan fiziki altyapisimi gelistirmek, siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini
artirmak,

3- Kirsal yerlesim yerlerini gelistirmek ve korunmasini saglamak,

4- Kirsal ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi, tanitilmasi, orgiitlenme diizeyini ve
yerel kalkinma kapasitesini gelistirmek,

5- Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistirilmesi ve is imkanlarini artirmak,

6- Kurumsal Yonetimi gerceklestirmek, Ilimiz Ozel idaresince hizmetlerin
yiirlitiilmesinde, kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, dogru is ve hizmet iiretme
usullerinin tespiti, kurumsal kapasitenin arttirilmasi, is gérenlerde kurumsal baglilig1 saglayan
adalet ve teknolojik/biirokratik otokontrol tesisi ile hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin
verilmeden maliyetlerin diisiiriilmesi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi ile hizmetlerin
stiratli ve vatandas odakl1 sunulmasi ilkelerine uymak,

7- ilimiz Ozel Idaresi ile Kurumlar aras1 yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirmesi, Il
Ozel idaresi yonetiminde her kademede stratejik yonetim anlayis ve kiiltiiriinii yerlestirmek,
[limiz Ozel idaresinin yerel kalkinma kapasitesini kullanmak ve gelistirmek, kamu kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum 6rgiitlerinin idare faaliyetlerine katiliminda aktif katilimini, Kamu
hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirilmasini saglamak,

8- Ilimizde ilk ve orta &gretim dgrencilerini diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme
yetenegi gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, 6zgiirliik¢li, milli ve manevi degerleri
oziimsemis, yeni fikirlere acik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢agdas uygarliga katkida
bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek,
yaratici ve iiretken bir sekilde, giiniimiize uygun fiziki mekan ve sartlarda yetistirmek,

9- Genglerin toplumsal hayata aktif katilimini1 saglamak, genglerin toplumla
biitlinlesmis, 6zgiiven sahibi, saglikli bireyler olarak yetismelerine katki saglamak, 6zellikle
dogrudan geng niifusa hizmet sunan kamu kurumlarinin fiziki alt yapi, donanim ve malzeme
eksikliklerini gidermek,

10- Yoksulluk, toplumsal ve sosyal dislanma riski altindaki dezavantajli grup ve
kisilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarini saglamak, yasam kalitelerini yiikseltmek ve
topluma entegre etmek,

11- ilimiz afet riskinin azaltilmas1, hazirlik, miidahale ve risk yonetimini olusturmak,

12- Tlimiz Kent Giivenlik Sistemini gelistirmek ve siirdiirmek,
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13- Ulkemizin AB’ye tam iiyelik siirecinde katilim &ncesi mali yardimlarindan ve
Kalkinma Ajanslarinin Proje ve Faaliyet Destek Yonetmeligi uyarinca yapilacak mali destek
programlarindan yararlanma kapasitesini artirmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.1- Ilimiz Ozel Idaresinde etik davranis kiiltiiriinii yerlestirerek, hizmetlerin yiiriitiilmesi
ve yerine getirilmesinde adalet, diirlistliik, saydamlik ve tarafsizlik ilkelerine zarar veren
davramslar1 ortadan kaldirarak i1 Ozel Idaresine ve dolayisiyla kamu ydnetimine halkin
giivenini saglamak ve artirmak,

HEDEFLER

S.H.1- Ilimiz Ozel Idaresinde istihdam edilen her simif ve unvandaki personeli etik davranis
ilkeleri ve bu ilkelere iliskin sorumluluklarini bildiren egitim programlari ve farklh
kademelerde toplantilar diizenlemek,

S.H.2- 1limiz Ozel Idaresi ile birlikte kurumsal diyalog iginde bulundugu kurum ve

kuruluslarin ilgili personelini il Ozel idaresi kurumsal etik ilke ve davramslar1 konusunda
egitim programlari ve farkli kademelerde toplantilar diizenleyerek bilgilendirmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.2- Kirsal alan fiziki altyapisini gelistirmek, siirdiiriilebilirligi ve yasam kalitesini
artirmak,

HEDEFLER

S.H.2.1- 772 km. asfalt yolun kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesi i¢in her yil 150 km. 2. kat
asfalt yapmak,

S.H.2.2- 669 km stabilize yolun her yil 50 km. lik kismin1 asfalt yapmak,
S.H.2.3- Toplam 1537 km yol aginin tamaminda kar miicadelesi yapmak,

S.H.2.4- Toplam 1537 km. yol aginin trafik isaret ve levhalarinin yapimimi plan doénemi
icerisinde gerceklestirmek,

S.H.2.5- 669 km stabilize yolu kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesini saglamak amaciyla yol
bakimlarin1 yapmak,
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S.H.2.6- Koy yollari ile ilgili Demiryollarinin kesistigi yerlerde bariyer, flasor, trafik isaret ve
levhalari ile hemzemin gegitlerde saglikli trafik ulagimini saglamak,

S.H.2.7- 772 km. asfalt yolun tamaminda kullanilabilirligini saglamak amaciyla asfalt, yama
ve diger bakimlarini yapmak,

S.H.2.8- 1537 km yol aginin tamaminin ihtiyaci olan sanat yapis1 eksikliklerini tamamlamak,

S.H.2.9- Mevcut ve yapimi tamamlanan koy yollar1 kullanma ve isletme ydnergesini
hazirlamak ve uygulamaya koymak,

S.H.2.10- Niifusu ve suyu yeterli, arazi yapist uygun olan koylerden her yil 5 kdoyiin
kanalizasyon sebekesi ve fosseptik insaatlarini tamamlamak,

S.H.2.11- Mevcut ve yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullanilabilirliginin
stirdiiriilebilmesi i¢in bakim ve onarimlarini yapmak,

S.H.2.12- Mevut ve yapimi tamamlanan kanalizasyon tesislerinin kullanim ve isletme
yonergesini hazirlamak ve uygulamaya koymak,

S.H.2.13- Saghk Bakanliginin i¢gme-kullanma sulari ile bu sulara yonelik yapilacak isler
hakkinda Insani Tiiketim Amagcli Sulart Hakkinda Yonetmeligin 13 ncii maddesine uygun
olmayan 173 kdy i¢gme suyu tesisini standartlara uygun hale getirmek, (klorlama cihazi, su
deposu koruma alani olusturulmasi, depo iglerine fayans dosenmesi, depo merdivenlerinin
degistirilmesi)

S.H.2.14- igme suyu yetersiz olan 10 kdy ve iki bagl {initede etiit ¢aligmalarini yapmak,

S.H.2.15- Yenileme ihtiyaci hasil olan 9 kdy igme suyu tesisi i¢in proje ¢aligmalarini yapmak,
11 kdy igme suyu tesisinin yapimini gerceklestirmek,

S.H.2.16- Mevcut igme suyu tesislerinin kullanilabilirliginin siirdiiriilebilmesi i¢in bakim ve
onarimlarini yapmak,

S.H.2.17- Mevcut ve yapimi tamamlanan i¢me suyu tesislerinin kullanim ve isletme
yonergesini hazirlamak ve uygulamaya koymak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.3- Kirsal yerlesim yerlerini gelistirmek ve korunmasini saglamak,

HEDEFLER

S.H.3.1- Koy yerlesik alan tespiti yapilmamis durumda olan 134 kdyiin kdy yerlesik alan
tespitini ve koruma amagl sit alanlar1 imar planin1 yapmak,
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S.H.3.2- Koy halkinin yasam kosullarinin iyilestirilmesi altyapisi i¢in, niifus ve cografi
konum olarak uygun bulunanlardan baglamak suretiyle 35 kdyii imar planini1 yapmak,

S.H.3.3- Koy halkinin yasam kosullarinin iyilestirilmesi altyapisi i¢in, niifus ve cografi
konum olarak uygun bulunanlardan baglamak suretiyle 35 koyiin hali hazir haritasin1 yapmak,
S.H.3.4- llimizdeki tiim kdylerin kdy ici yollar1 yapmak, yagmur suyu tahliyelerini saglamak,
koy i¢i ¢evre diizenlemelerini gerceklestirmek, 5 kdyiin, koy i¢i yol ve kaldirimlarimi sehir

standartlarina uygun hale getirmek (bordiir, kaldirim vb.)

S.H.3.5- ilimizdeki tiim koylerin sehit mezarlarinin bulundugu kdylerden baslamak iizere
tanzim ve diizenlemelerini yapmak, (ihata duvari vb.)

S.H.3.6- Ilimizdeki tiim camilerindeki WC. lerin tanzim, diizenleme ve onarimlarmi giiniin
sartlarina uygun olarak yapmak,

S.H.3.7- Yillik 100 hektar olmak tizere toplam 500 hektarlik sahada kdy ormani tesis etmek,
S.H.3.8- 1500 hektar sahada agaglandirma faaliyetini ger¢eklestirmek

S.H.3.9- 530 km. boliinmiis, devlet ve il yolunda Cevre ve Orman Midiirliigii ile miistereken
yesil kusak agaclandirmasini yapmak,

S.H.3.10- Ozel Agaclandirma mevzuati cercevesinde, koy tiizel kisiliklerinin koordinasyonu
neticesi koOy tlizel kisilikleri adina isbu mevzuata uygun agaclandirma tesisinin

kurdurulmasina onciiliik etmek,

S.H.3.11- Oncelikle ilimizde muhtemel orman yanginlari ile miicadele amaciyla biitge
imkanlar1 dogrultusunda araz6z vb. tasit temin etmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.4- Kirsal ¢evrenin korunmasi ve gelistirilmesi, tanitilmasi, orgiitlenme diizeyini ve yerel
kalkinma kapasitesini gelistirmek,
HEDEFLER

S.H.4.1- Cesitli etkilerde kirlenmis tarim arazilerinin kirlilik kaynaklarinin ve kirlenme
tehdidi altindaki tarim alanlarinda kirliligin tespiti ve iyilestirme yontemlerini belirlemek,

S.H.4.2- Ilimizin sahip oldugu yer alt1 ve yer iistii su kaynaklarinin niceliksel ve niteliksel
olarak belirlenerek su veri tabaninin ¢ikartilmasi, su kaynaklarini korumak ve siirdiiriilebilir

kullanmak,

S.H.4.3- ilimize ait ¢cevre envanteri ve tabanini hazirlamak,
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S.H.4.4- [limiz turizm envanterinin ¢ikartilmasi, tarihi eserlerin kazanilmasina iliskin
projelerin hazirlanmasi ve gergeklestirilmesi,

S.H.4.5- Ilimizde dogal yasam alanlarin1 korumak, insanlarin faydalanmalarini saglamak,
mesire alanlar1 korumak, korumak ve gelistirmek,

S.H.4.6- Ilimiz orman kaynaklarii korumak, gelistirmek, orman kaynaklarinin siirdiiriilebilir
kullanimin1 saglamak ve orman koyliisiinii desteklemek ve kalkinmasini saglamak, ilimizde
mevcut Or-Kéy tarafindan yapilan Kirikkale Ilge Kalkinma Planlarmin revize edilmesine
onciliik etmek ,

S.H.4.7- ilimizde entegre tarim havzalar1 programlar1 gelistirmek, organik tarim ve iyi tarrm
uygulamalarini yayginlastirmak, ¢evreci tarim uygulamalarini gelistirmek,

S.H.4.8- Ilimiz toprak envanterini, arazi siniflandirmasi ve toprak haritalarini hazirlamak,

S.H.4.9- ilimizde mevcut tarimsal kalkinma kooperatiflerinin optimum kapasitede
faaliyetlerine Onciiliik etmek, iyi uygulama drnekleri sergilenmesine katki saglamak,

S.H.4.10- Bolgesel, ulusal ve uluslar arasi alanda rekabet, kaliteli ve uygun maliyetli iiriin
elde edilmesi, tarim ve hayvancilik isletmelerinin ¢evre tehdidinin azaltilmasi, il ekonomisine
katki saglamasi1 ve orgiitlii hareketlilik saglanmasina katki amaciyla Tarima Dayali ihtisas
Organize Sanayi Bolgeleri kurulmasi ve ilimiz Yetistirici Birliklerini aktif hale getirilmesine
oncilik etmek,

S.H.4.11- i1 Ozel Idaresi Kanunun 6. maddesinde yazili gérev faaliyet alanlarina iliskin
planlama ve ydnetim ¢aligmalarin1 saglikli hale getirilmesi amaciyla ilimiz Cografi Bilgi
Sisteminin tesisi ve isletmesi onclilitk etmek ve desteklemek,

S.H.4.12- Taginmaz kiiltiir ve tabiat varliklarin korunmasina katki payinda mevcut kaynagin

en iyi sekilde degerlendirilmesi amaciyla tamitim ve farkindalik yaratarak ilgili kurum ve
kuruluslart harekete gecirmek,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.5- Kirsal alan ekonomisinin verimliligi, gelistirilmesi ve is imkanlarini artirmak,

HEDEFLER

S.H.5.1- Ekonomisi olarak sulanabilir olmakla birlikte halen sulamaya agilmamig tarimsal
arazilerin sulamaya ag¢ilmasina yonelik alt yap1 ¢aligmalarina 6ncelik vermek,

S.H.5.2- Su kaynagi yetersizligi nedeniyle sulama yapilamayan alanlarda, su tasarrufu
saglayan sulama tekniklerini yayginlastirmak,

S.H.5.3- ilimizdeki 4950 ha sulama kapasitesine sahip Y.U.S tesislerinin kullamlabilirligi ve
slirdiiriilebilirliginin saglanmasi i¢in bakim ve onarimlarini1 yapmak,
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S.H.5.4- ilimizde tarla ici hizmet ve drenaj ve toprak 1slahi ile sulanabilirligi miimkiin olan
6268 ha tarim arazisi igin, drenaj ve toprak 1slahin1 yapmak, HIS goletleri insa etmek,

S.H.5.5- Tarla bitkileri yetistiriciliginde ilimize uygun sertifikali tohum kullanimini tesvik
etmek, verimli ve kaliteli iiriin elde edilmesini saglamak, desteklemek,

S.H.5.6- Hayvan yetistiriciliginde birim hayvan bagina elde edilen verim diizeyinin
arttirilmas1 i¢in gerekli tedbirleri almak, iyi ve dogru uygulama ornekleri yerlestirmek,
desteklemek,

S.H.5.7- Bahge bitkileri yetistiriciliginde ilimize uygun verimliligi ve kalitesi kanitlanmis
sertifikali fidan kullanmak, ilimizin toprak ve iklim yapis1 uygun yerlerinde yogunlasarak
ticari anlam ifade edebilecek seviyeye getirmek, desteklemek, yayginlastirmak,

S.H.5.8- Bahge bitkileri yetistiriciliginde yoremize has kdy cesitlerini korumak, 1slah etmek,
iiretimini yayginlastirmak, desteklemek,

S.H.5.9- Ilimiz ¢ayir ve meralarin1 kontrol altina almak, tespit ve tahdit islemini tamamlamak,

S.H.5.10- Tarimsal iiretimde kalite, hijyen ve gida glivenligini saglamak, desteklemek

STRATEJIK AMACLAR

S.A.6- Kurumsal Yonetimi gerceklestirmek, Ilimiz Ozel Idaresince hizmetlerin
yiiriitiilmesinde, kaynaklarin etkili ve verimli kullanilmasi, dogru is ve hizmet iiretme
usullerinin tespiti, kurumsal kapasitenin arttirilmasi, is gérenlerde kurumsal baglilig1 saglayan
adalet ve teknolojik/biirokratik otokontrol tesisi ile hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin
verilmeden maliyetlerin diisiiriilmesi, biirokrasi ve kirtasiyeciligin azaltilmasi ile hizmetlerin
stiratli ve vatandas odakli sunulmasi ilkelerine uymak,

HEDEFLER

S.H.6.1- Ilimiz Ozel Idaresi tasimazlarmin rasyonel bir sekilde kullanilmasmi saglamak,
gorev sahasiyla ilgili hizmetlere tahsis, il 6zel idaresinin mali yapisin1 giiclendirilmesi igin,
satig, kat karsilig1 vb. sekilde degerlendirmek ve ihtiya¢ olmayan tasinmazlar1 satmak,

S.H.6.2- Ilimiz Ozel Idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin
tiretilmesinde is yapma usuliinde mali yapinin yetersizligi ve mevcut kaynaklari en iyi sekilde
degerlendirmek amaciyla, bu hizmetle yapim islerinin kurum is giicii, tasit ve is makinesi
kullanimi suretiyle gerceklestirmek,

S.H.6.3- ilimiz Ozel Idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin iiretimi
icin kullanilan taginir kaynaklarin (tasit, is makinesi, techizat vb.) Hizmet Alim1 Suretiyle
Tasit Edilmesine iliskin Esas ve Usullerin 8. maddesinde yazili usul ve verimlilik analizi
neticesi tasfiyesi, kullanim dis1 birakilmasi, satisi, hurdaya ayrilmasi ve farkli hizmet
alanlarinda kullanilmas1 gerekenleri tespit ve sonuglandirmak,
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S.H.6.4- 1limiz Ozel Idare Biitcesinde onemli bir agirlig1 olan tasit ve is makinesi bakim,
onarim ve isletme giderlerinin teknolojik olarak takibi, otokontrol sisteminin kurulmasi ve
yerinde kapasite kullanimini gerceklestirmek amaciyla, tasit takip ve akaryakit otomasyon
sistemini kurmak ve faaliyetinin siirdiiriilebilirligini saglamak,

S.H.6.5- Ilimiz Ozel idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitilen mal alimi, hizmet ve yapim
islerine ayrilan biitce Odeneklerinin kullaniminda, kaynaklarin etkin ve zamaninda
kullanilmas1 amaciyla yapilacak olan mal, hizmet ve yapim isleri ihalelerini zamaninda,
diizenli ve toplu olarak yapmak,

S.H.6.6- ilimiz Ozel Idaresinin gorevlerine iliskin yiiriitiilen hizmet ve yapim islerinin
yiiriitiimiinde gorevli is kanununa tabi personelin ¢alisma sahalarma sevkini, Ilimiz 173 koy
yerlesim alaninin il merkezine ortalama uzakligm 40 km. gibi bir mesafe olmas1 sebebiyle Il
Ozel Idaresi merkez hizmet binasi esas alarak yapmak, bu amagla biitce imkanlar1 dahilinde
servis araci satin almak/kiralamak,

S.H.6.7- ilimiz Ozel Idaresinin miilkiyetindeki tasinmazlarin deprem giiclendirme, yalitim ve
onarim is ve islemlerini tamamlayarak bina giivenlik ve verimliliklerini saglamak, ayrica bina
giivenliliklerinin temini amaciyla giivenlik otomasyon ve kamera sistemini kurmak,

S.H.6.8- Ilimiz Ozel idaresinde gorev yapan personelin mesai takip otomasyon sistemini
kurmak,

S.H.6.9- Ilimiz Ozel Idaresinde is kanununa tabi gérev yapan personele uygulamak iizere
vardiya sistemini kurmak,

S.H.6.10- Ilimiz Ozel Idaresince 1s1nma ve sogutma giderleri karsilanan hizmet binasi, okul,
lojman, santiye ve benzeri kamu binalarindaki mevcut % 30 — 50 olan tasarruf potansiyelini,
binalara uygun 1sitma sistemi se¢imi, uygun tesisat ve radyator boyutlar1 se¢imi, biitce
imkanlar1 dogrultusunda gerekli yalitim tesisi ve otomatik kontrol ve benzeri uygulamalarla
degerlendirmek ve enerji harcamalarinda tasarruf saglamak,

S.H.6.11- ilimiz Ozel idaresince kurumda istihdam edilen is kanununa tabi personele olagan
iistli durumlar hari¢ saglikli is plan ve programlarinin yapilarak fazla ¢aligma yaptirilmasina,
is plan ve programlarina ragmen fazla ¢alisma ihtiya¢ olmasi durumlarin da ise is kanunu ve
fazla ¢aligma ve fazla siirelerle caligma yonetmeligi hiikiimlerine uygun olarak biitgeye ilave
yiik getirilmemesi amaciyla istirahat karsiligi calisma hiikiimlerini uygulamak

STRATEJIK AMACLAR

S.A.7- Ilimiz Ozel Idaresi ile Kurumlar aras1 yetki ve sorumluluklarin rasyonellestirmesi, il
Ozel Idaresi yonetiminde her kademede stratejik yonetim anlayis ve kiiltiiriinii yerlestirmek,
[limiz Ozel Idaresinin yerel kalkinma kapasitesini kullanmak ve gelistirmek, kamu kurum ve
kuruluslar ile sivil toplum orgiitlerinin idare faaliyetlerine katiliminda aktif katilimini, Kamu
hizmetlerinde kalite ve etkinligin arttirilmasini saglamak,
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HEDEFLER

S.H.7.1- ilimiz Ozel Idaresinin biitiin yonetim kademeleri ve personelinde stratejik yonetim
anlayisinm1 yerlestirmek, yonetim oOnderligini ve egitimler diizenlemek ve bu kiiltiiriin
yerlesmesine katki saglamak,

S.H.7.2- Oncelikle 1limizi Ozel Idaresi ve iliskide bulundugu kurumlar da stratejik ydnetime
iliskin kapasite kullanim ve kapasite gelistirmeye yonelik egitimler diizenlemek,

S.H.7.3- ilimiz Ozel Idaresinin ayn1 hizmet alimlarinda diger kamu kurum ve kuruluslariyla
es giidiimlii caligmasi ve kurumlara onciiliik etmek,

S.H.7.4- Ilimiz Ozel Idaresi kamu hizmet standartlarini yerlestirmek, uygulamak,

S.H.75- 11 Ozel Idaresi hizmetlerine goniilli katihlm ydnetmeligi uygulamalarmi
yerlestirmek, oncelikle kurumsallagsmis olanlar baslangic olmak {izere hizmet iiretilmesinde
sivil toplum orgiitlerini harekete gegirmek, uygulama siirekliligini saglamak,

S.H.7.6- 11 Ozel idare hizmetlerinin yiiriitilmesinde, tim kamu kurum ve kuruluslari ile
ozellikle kurumsallagmis sivil toplum orgiitlerinin aktif katilimini saglamak,

S.H.7.7- 11 Ozel idare hizmetlerinde yararlanan tiim gergek ve tiizel kisiler ile kurum ve
kuruluslara stiratli ve verimli hizmet saglamak, e-6zel idare uygulamalarini baslatmak ve
stirekliligini saglamak,

S.H.7.8- Ilimiz Ozel idaresinin mevcut iiretim faktdrlerini en akilc1 bigimde kullanarak belirli
zaman dilimi i¢inde yapabilecegi ve iiretebilecegi hizmet ve yapim miktarinda mevcut durum
degerlendirmesi ve analizi yaparak kurumsal kapasite kullanimimi gerceklestirmek ve verimli
sonugclar alarak 1yi yonetim uygulamalarini gostermek,

S.H.7.9- 2010-2012 Orta vadeli programda da yazili oldugu iizere 2010 yilinda Il Ozel idare
0z gelirlerinin arttirilmas1 konusundaki yasal diizenlemeler de dikkate alinarak, ilimiz 6zel
idaresinin gorev alanina giren ve Genel Yonetim kapsamindaki diger kamu idareleri ve sivil
toplum kuruluslari ile miisterek ¢alisma yapilabilecek konularda azami sinerji yaratmak,

S.H.7.10- Kamu kurumlarinca yapim ve hizmet islerinin ihale suretiyle gerceklestirilmesi ve
Il Ozel idareleri Norm Kadro Ilke ve Standartlarma Dair Yonetmeligin 18. maddesinde
memurlar ve diger kamu gorevlileri eliyle yiiriitiilmesi zorunlu olmayan hizmetlerin hizmet
satin alma yoluyla karsilanmasi esastir denilmekle birlikte Ilimiz Ozel Idaresinde Norm Kadro
fazlas1 personel sayisinin fazla olmasi sebebi ile idaremiz elindeki iiretim faktorlerini ve
kurumsal kapasitesini en akilct i¢inde kullanarak, idaremizin gorev alandaki faaliyetleri
kurum is giicli ve diger kaynaklar1 vasitasiyla gerceklestirilmesini saglamak,

S.H.7.11- 11 Ozel Idareleri Norm Kadro ilke ve Standartlarma Dair Yénetmeligin 18. maddesi

hiikmii uyarinca mevcut durum degerlendirilmesi yapilarak o6zel giivenlik, temizlik vb.
hizmetlerin ilgili mevzuatlar1 ¢ergevesinde hizmet satin alma yoluyla gerceklestirmek,
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STRATEJIK AMACLAR

S.A.8- Ilimizde ilk ve orta 6gretim dgrencilerini diisiinme, algilama ve sorun ¢dzme yetenegi
gelismis, Atatiirk ilkelerine bagli, demokratik, Ozgiirliik¢li, milli ve manevi degerleri
Oziimsemis, yeni fikirlere agik, kisisel sorumluluk duygusuna sahip, ¢cagdas uygarliga katkida
bulunabilen, bilim ve teknoloji kullanimina yatkin, sanata deger veren, beceri diizeyi yiiksek,
yaratici ve tiretken bir sekilde, gliniimiize uygun fiziki mekan ve sartlarda yetistirmek,

HEDEFLER

S.H.8.1- ilimizde okul 6ncesi egitim, ilkdgretim ve orta dgretimde egitime erisim sorununu
¢ozmek okullasma ve derslik ihtiyacinda okul oncesi egitimde %30 olan okullagsma oranini
%75’e, ilkogretimde %97 olan okullasma oranini %100’e ¢ikarmak,

S.H.8.2- ilimizde ilkdgretim ve orta 6gretimde okullarin fiziki alt yap: ve donanimlarindaki
eksikliklerini gidermek, tiim okullarda ki miifredata uygun ders ara¢ ve gereclerini saglamak
ve tiim okullar arasindaki farkliliklar1 azaltmak ve ortadan kaldirmak,

S.H.8.3- Kirsal kesimdeki tagimali ilkdgretim uygulamasinda hizmet kalitesini arttirmak,
uygulamada herhangi bir aksakliga meydan vermemek,

S.H.8.4- ilimizde ilkdgretimde %53 olan normal 6gretim oranimi %90’a ¢ikarmak,

S.H.8.5- Ilkogretim ve ortadgretimde bilgi ve iletisim teknolojilerinin etkin kullanimini
saglamak,

S.H.8.6- Uluslar Aras1 Ogrenci Degerlendirme Programi (PISA) arastirmasinda iilkemizdeki,
dolayisiyla ilimizdeki 6grencilerin matematik ve okuma becerisi basari diizeylerini arttirmak
icin gerekli tedbirleri almak, uygulamak,

S.H.8.7- Ilimizde ilkdgretimde ve ortadgretimde cinsiyet ayrimi olmaksizin okul terklerini
azaltmak, ilkogretim ve ortadgretim mezunlarinin egitimlerinin devam ettirilmesini (lise ve
yiiksekogretime gecis) yonelik tedbirleri almak,

S.H.8.8- Ilkdgretim icin kullanilan kaynaklarin etkili, verimli bir sekilde kullanilmasi
amactyla, 11 Ozel Idare biitgesinden ayrilan %20 pay ile 6denek dahilinde okul yapmak,

S.H.8.9- Ilkdgretim ve ortadgretim biitgesi igin kullanilan kaynaklarin etkin ve zamaninda
kullanilmas1 amaciyla, ihtiyac olan mal, hizmet ve yapim isleri ihalelerini zamaninda, diizenli

ve toplu olarak yapmak,

S.H.8.10- Ilimizdeki ilkdgretim ortadgretim okullar1 yeni 6gretim yili hazirliklarmin (bakim,
onarim vb.) tatil doneminde bitirilmesi,

S.H.8.11- Ilimizdeki ilkdgretim ve orta 6gretim okullar1 deprem giiclendirme, yalitim is ve
islemlerini tamamlamak, bina gilivenlik verimliliklerini saglamak,

S.H.8.12- Ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim okullar1 bahge diizenlemelerini drnek olacak
bir sekilde diizenlemek,
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S.H.8.13- Ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim Ogrencilerinin kisisel ~gelisimlerini
desteklemek amaciyla, kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlere aktif katilimi saglamak,
arttirmak, okul aile birlikleri ve sivil toplum kuruluslari ile is birligi imkanlarin1 yaratmak,

S.H.8.14- ilimizdeki ilkogretim ve ortadgretim okullarinda ortak kullanim alanlar1 ve WC.
lerin bulagici hastalik risklerini 6nleyecek sekilde fiziki altyapilarini tamamlamak, kullanim
ve siirdiiriilebilirligini saglamak,

S.H.8.15- Ilimizdeki ilkdgretim ve ortadgretim dgrencilerinin de katilimiyla okul ormanlari
kurmak, yasatmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.9- Genglerin toplumsal hayata aktif katilimin1 saglamak, genglerin toplumla biitiinlesmis,
Ozgliven sahibi, saglikli bireyler olarak yetismelerine katki saglamak, 6zellikle dogrudan geng
niifusa hizmet sunan kamu kurumlarmin fiziki alt yapi, donanim ve malzeme eksikliklerini
gidermek,

HEDEFLER

S.H.9.1- ilimiz gen¢ niifusunun, &grencilerin ve sporcularin yararlanacagi muhtelif spor
dallarmi igerisinde barindiran spor kompleksi ve spor egitim merkezinin imkanlar dahilinde
yapimini saglamak, sivil toplum kuruluslari ile is birligi imkanlar yaratmak,

S.H.9.2- Ilimiz gen¢ niifusunun yaygmlasan siddet ve zararli aliskanliklarinda uzak
durmalarimi temin, genglik merkezinde sportif, sosyal ve kiiltiirel faaliyetlere aktif katilimim

arttirmak, ihtiya¢ duyulan malzeme ihtiyaglarini karsilamak,

S.H.9.3- ilimiz 6zel idaresinin imkanlar1 dahilinde spor-toto ve diger merkezi kaynaklar1 da
birlestirerek ilimize yeni spor tesisleri kazandirmak,

S.H.9.4- Ilimiz geng niifusuna ydnelik amatdr spor branslarmin alt yapisini giiglendirmek,
S.H.9.5- Tlimizde genglik ormani korumasini saglamak ve buna 6nciiliik etmek,

S.H.9.6- ilimizdeki kamu kurum ve kuruluslarina ait spor tesislerindeki malzeme eksiklikleri,
spor alt yapisinda kullanilan tesis, techizat ihtiyaglarin1 gidermek, bireysel spor malzemesi
teminine destek saglamak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.10- Yoksulluk, toplumsal ve sosyal diglanma riski altindaki dezavantajli grup ve kisilerin

ekonomik ve sosyal hayata katilimlarim1 saglamak, yasam kalitelerini yiikseltmek ve topluma
entegre etmek,
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HEDEFLER

S.H.10.1-Korunmaya muhta¢ ¢ocuklar i¢in alternatif bakim modellerini desteklemek,
S.H.10.2- Ilimizdeki tiim 6ziir gruplar ile ilgili alan taramasi yapilmasi birinci asamada
ilkdgretim ve ortadgretim cagindaki cocuklardan baglanilmak {izere bu esnada ulasilan

kisilere sosyal hizmet modelleri hakkinda bilgi ve danismanlik hizmeti sunmak,

S.H.10.3- Sosyal hizmetlere vatandaslarin goniillii katilimini1 saglamaya yonelik caligmalar
yapmak,

S.H.10.4- Oziirliilerin ekonomik ve sosyal hayata katilimlarinin arttirilmasi igin sosyal ve
fiziki ¢evre sartlarini iyilestirilmesine yonelik ¢alismalar yapmak,

S.H.10.5- Yalniz yasayan yaslhilarin giinliik ihtiyaclarini karsilanmasina yonelik calismalar
gerceklestirmek,

S.H.10.6- Korunmaya ve yardima muhtag; ¢ocuk, kadin, yash ve Oziirlii kisilere hizmet
ulastirilmasi amaciyla, bina yapim, onarim, makine, tesisat, ara¢ ve personel ihtiyaglarinin

saglanmas1 amactyla gerekli ¢aligmalar yapmak,

S.H.10.7- Yoksullugun azaltilmasi1 hedefini gerceklestirmek amaciyla, sosyal transfer
uygulamasi ve mikro kredi faaliyetlerine baglamak,

S.H.10.8- Kirsal alanda yasayan yoksul kisi ve gruplarin ekonomik kaynaklarini

cesitlendirilmesi i¢in gelir getirici projeler iretmek, kaynak aktarmak,

STRATEJIK AMACLAR

S.A.11- Ilimiz afet riskinin azaltilmasi, hazirlik, miidahale ve risk yonetimini olusturmak,

HEDEFLER

S.H.11.1- Ilimizi etkileyecek tiim tehlikeleri birlikte ele alan biitiinlesik afet tehlike haritasini
olusturmak,

S.H.11.2- Kirikkale kentsel afet risklerini belirlenmesi ve degerlendirilmesi c¢aligmalari
cercevesinde risk azaltma planlar1 diizenlemek,

S.H.11.3- Afet risklerinin azaltilmasma yonelik tim kamu kurum ve kuruluslari ve sivil
toplum kuruluslar ile halkin biitiin siireclere katilimi, tehlike ve risk azaltma konularinda

bilgilendirme ve egitim ¢alismalar1 diizenlemek,

S.H.11.4- 11 Ozel idaresi biitce imkanlar1 ¢ercevesinde Afet ve Acil Durum Planlamas: geregi
gerekli malzeme, ekipman ve donanimi temin etmek hazir bulundurmak,

S.H.11.5- Acil yardim ¢agrilarini tek bir numara altinda toplamasini amaglayan mevcut ‘112
Acil Cagr1 Merkezi’nin faaliyete gecirilmesi ¢alismalarini yliriitmek ve sonu¢landirmak,
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STRATEJIK AMACLAR

S.A.12- {limiz Kent Giivenlik Sistemini gelistirmek ve siirdiirmek,

HEDEFLER

S.H.12.1- il merkezinde kurulu bulunan Kent Giivenlik Sistemi MOBESE kapsama alanini
biitce imkanlart dogrultusunda gelistirmek ve ilge merkezlerine de kurulumun saglamak ve
ihtiya¢ duyulan techizat destegini saglamak,

STRATEJIK AMACLAR

13- Ulkemizin AB’ye tam iiyelik siirecinde katilim éncesi mali yardimlarindan ve Kalkinma
Ajanslarinin Proje ve Faaliyet Destek Yonetmeligi uyarinca yapilacak mali destek
programlarindan yararlanma kapasitesini artirmak,

HEDEFLER

S.H.13.1- ilimiz Ozel idaresinde AB ve Kalkinma Ajanslari tanitim ve proje hazirlama ve
degerlendirme biirosunun kurulmasi ve aktif olarak faaliyete gecirilmesi,

S.H.13.2- 1limiz Ozel Idaresince AB ve Kalkinma Ajanslar1 hibe programlarina proje
hazirlama egitimleri diizenlemek ve gondermek.

11 Ozel Idaresine Kanunlarla verilen gérevlerin yerine getirilmesinde; ilimiz agisindan
oncelikler tespit edilerek, kamu kaynaklarini etkili, ekonomik ve bir plan dahilinde, verimli
bir sekilde kullanmak, halkin yasam kalitesini, refah seviyesini yiikseltmek, kir-kent
arasindaki farkliliklar1 en aza indirmek ve hizmette kaliteyi esas almaktir.

B- Temel Degerler
* Plan ve Programlardaki hedefler dogrultusunda kamu kaynaklarini etkili ve
ekonomik kullanmak.

* Kurum kiiltiirtini geligtirmek.

* 11 Ozel idaresinde kaynak kullaniminda verimliligi artirma ve israfin énlenmesine
yonelik tedbirler almak.

* flin ihtiyaglarmin belirlenmesinde diger resmi ve &zel kurumlarla is birligi ve
koordinasyon igerisinde toplumun goriis ve katkilarina acik katilimer saydam ve hesap
verebilir bir anlayisla hizmet etmek.

* Kurumumuzda etik kiiltiirii yerlestirmek, hizmetin yerine getirilmesi esnasinda kamu
hizmet bilinci, halka hizmet bilinci, kurum misyonuna bagli diiriist ve tarafsiz hizmet

kullanicilarinin saygi ve giivenini hedefleyen oncelikle is ve islemleri yiirtitmek.

* Onleyici bakimi 6n planda tutmak.
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* Kurum calisanlarinin bilgi seviyelerinin yiikseltilmesi amaciyla hizmet i¢i egitime
agirlik verilmesi, mevzuatlarin giinliik takip edilmesi ve kullanilan teknolojik programlarin
ogrenilmesinin saglanmasi.

* Hizmet kalitesi ve miktarindan 6diin vermeden maliyetleri diisiirerek biirokrasi ve
kirtasiyeciligi azaltmak.

* Hizmet iiretilmesi esnasinda siirdiiriilebilirlik ilkelerine uygun hareket
etmek.

C- Diger Hususlar
11 Ozel idaresine verilen yetki ve gorevler cercevesinde; c¢agdas, gelisen diinyaya
uyumlu, teknolojik gelismelere ayak uyduran, ilin sosyal ve ekonomik yapisi dikkate

aliarak ihtiya¢ ve sorunlarin dogru ve zamaninda tespit edildigi, bu sorunlara zamanli ve
stiratle miidahale eden bir kurum olusturulmast,

37



I11- FAALIYETLERE ILISKIN BILGI VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonuglari

2009 - 2010 ve 2011 Yih Odenek Durumu

Odenek Harcama

Yil YTL Harcama YTL Orani (%)
2009 59.108.070.00 40.389.240,96 68,33
2010 86.033.217,31 57.061.841,74 66,33
2011 97.451.158,53 74.866.520,41 76,82

2011 Yih Harcamalarinin Ekonomik Siniflara Gore Dagilimm

Toplam Harcama

Ekonomik Sinif Icindeki Pay1(%)
01 Personel Giderleri 18.653.807,80
02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gid. 3.310.402,12

03 Mal ve Hizmet Alim1 Gideri

10.740.296,13

04 Faiz Giderleri

276.369,52

05 Cari Transferler

1.839.686,59

06 Sermaye Giderleri

39.915.159,25

07 Sermaye Transfer

130.799,00

TOPLAM

74.866.520,41
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2011 Yih Biitce Gelirleri Dagilimi

Aciklama Gelir Toplam

Vergi Gelirleri 60.957,29

Tesebbiis ve Miilkiyet Gelirleri 736.552,10
48.881.778,34

Alinan Bagis ve Yardimlar

Diger Gelirler 13.481.303,92
63.160.591,65

TOPLAM
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2011 YILI MERKEZI VE OZ GELIRLER RAKAMSAL
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48.881.778,3
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2011 YILI BUTGE HARCAMALARI

KURUM ADI HARCAMA
1 | EMNIYET HIZMETLERI 15.300.844,03
2 | SAGLIK HIZMETLERI 291.662,91
3 | GENCLIK SPOR HizZM. 58.314,32
4 |KULTUR TURIZM HizMm 786.446,76
5 | EGITIM HIZMETLERI 13.203.862,67
6 | SOSYAL HIZMETLER 1.690.187,73
7 |iL OZEL IDARESI 43.401.697,59
8 | TARIM HiZMETLERI 123.226,93
9 | IMAR VE SEHIRCILIK HIZMETLERI 10.277,47

TOPLAM 74.866.520,41
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iL OZEL IDARESi HARCAMA BIiRIMLERININ EKONOMIK SINIFLANDIRMAYA

GORE DAGILIMI
Ekonomik
Kod
KURUMU I.DlUzey ACIKLAMA Gider Toplami
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 5.301.402,12
Genel Sekreterlik
06 Sermaye Giderleri 31.806.144,92
01 Personel Giderleri 51.928,20
Ozel Kalem 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 42.665,58
TOPLAM 94,593,78
01 Personel Giderleri 118.448,70
02 Sosyal Glv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 12.515,53
insan Kayn.Egt.Md. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 40.768,11
05 Cari Transferler 13.892,00
TOPLAM 185.624,34
Bilgi Islem Miid. 03 | Mal ve Hizmet Alimi Gideri 11.272,20
TOPLAM 11.272,20
01 Personel Giderleri 3.159.026,00
02 Sosyal Glv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 609.839,56
. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 2.659.888,77
Destek Hizmet. Md. 05 Cari Transferler 1.848,40
06 Sermaye Giderleri 6.248.346,45
TOPLAM 12.678.949,18
Yazi leri Miid. 03 | Mal ve Hizmet Alimi Gideri 5.000,00
| TOPLAM 5.000,00
; .. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 14.934,82
Basin Yayn.Halk.llgk.Miid. | TOPLAM 14.934.82
: : 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 5.430,36
Imar Kentsel lyls.Md. TOPLAM 5.430 36
01 Personel Giderleri 580.952,12
Enciimen Miid. 02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 5.179,68
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 78.478,86
TOPLAM 664.610,66
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 8.337,60
Kiiltiir Sos.isl.Miid 08 Bor¢ Verme 50.000,00
TOPLAM 58.337,60
01 Personel Giderleri 330.426,55
02 Sosyal Guv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 14.428,36
sy . 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 43.766,73
Mali Hizmetler Mud. 05 Cari Transferler 1.636.496,74
07 Sermaye Transferleri 130.799,00
TOPLAM 2.432.286,90
01 Personel Giderleri 12.750.539,18
02 Sosyal Glv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 2.593.988,83
. ; . 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 371.498,69
Plan,Prj,Yat.Ins.Mud. 05 Cari Transferler 137.449,45
06 Sermaye Giderleri 1.815.299,88
TOPLAM 17.668.776,03
e 03 | Mal ve Hizmet Alimi Gideri 3.915,00
Ruhsat Denetim Miid. TOPLAM 3.915.00
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ILCELER

01 Personel Giderleri 97.607,94
02 Sosyal Giv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 5.856,65
Bahsili iige Ozel id.
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 154.458,72
TOPLAM 257.923,31
_ . _ 01 Personel Giderleri 208.915,84
Baliseyh lige Ozel ld. 03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 445.682,98
TOPLAM 660.590,79
01 Personel Giderleri 166.717,05
Gelebi ilge Ozel id. 02 Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 15.146,31
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 155.824,16
TOPLAM 337.687,52
01 Personel Giderleri 343.138,72
Delice iige Ozel id. 02 Sosyal Glv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 10.558,86
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 342.663,21
TOPLAM 696.360,79
01 Personel Giderleri 108.186,31
Karakegili lige Ozel id. 02 | Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 9.952,90
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 83.392,81
TOPLAM 201.532,02
01 Personel Giderleri 341.192,77
Keskin iige Ozel id. 02 | Sosyal Giiv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 6.096,72
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 418.615,66
TOPLAM 765.905,15
01 Personel Giderleri 234.295,86
Sulakyurt iice Ozel id. 02 Sosyal Glv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 10.005,71
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 292.844,08
TOPLAM 537.145,65
01 Personel Giderleri 162.432,56
Yahsihan ilge Ozel id. 02 Sosyal Glv.Kur.Dev.Pirimi Gideri 10.841,04
03 Mal ve Hizmet Alimi Gideri 259.455,67
TOPLAM 478.097,27
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3- Mali Denetim Sonuclari
llimiz Ozel Idaresi 2009 yili hesabi Sayistay Baskanligina gonderilmis olup,
idaremize intikal eden raporlar dogrultusunda geregi yapilacaktir. 2010 yili hesabi heniiz
Sayistay Bagkanligina gonderilmemistir.
5302 sayil1 11 Ozel idaresi Kanununun 17.maddesi uyarinca il Ozel Idaresinin 2011

yil1 gelir-gider ve hesap islemleri i¢in komisyon olusturulmus ve denetim islemlerine 2012
yil1 Ocak ayinda baglanmistir.

B- Performans Bilgileri

1- Faaliyet ve Proje Bilgileri

KOYDES PROGRAMI

Yol Sektorii

2011 Yilinda KOYDES Projesi kapsaminda 40,6 Km. 1. Kat Asfalt, 36 Km. 2. Kat
Asfalt, 10 Km. Stabilize Kaplama olmak tizere toplam 86,6 km yol ve 2 Adet Koprii onarimi ve |
Adet Menfez ile birlikte 23 adet projemiz mevcut olup, bu projelerin hepsi de
tamamlanmustir.
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Icmesuyu Sektorii

2011 Yilinda KOYDES Projesi kapsaminda 21 Adet Igme suyu Tesisinin Saglik
Bakanlig1 Standartlarina uygun Hale Getirilmesi ve 21 Adet Tesiste ise Gelistirme Caligmasi
olmak iizere 42 Adet Projemiz mevcut olup bunlardan 39 Adet Proje Tamamlanmig, 2 Adet
Proje Devam Etmekte ve 1 adet is de proje tasdik asamasindadir.

PERFORMANS PROGRAMI

Yol Sektorii
t

2011 Yilinda Performans Yol Programi kapsaminda 26 adet projemiz mevcuttur.

Idaremiz Imkanlari ile yapilacak olan 42 Km. 1. Kat Asfalt ve 44 Km. 2. Kat Asfalt olmak
iizere toplam 86 km. yol ¢alismasindan 19 km.lik Glizelyurt - Ayvath - Danac1 arast 1. kat
asfalt yapimi tamamlanmus diger islere ise Odenek yetersizligi nedeniyle baglanamamistir. 13
Adet Koyde Cevre ve Koy ici Diizenleme ( Kumlama ) Calismasinin hepsi tamamlanmstir. 5
Adet Kéyde Ornek K8y Calismasin yapilarak hizmete sunulmustur. (B.Sarikaya, Kirlangig,
Alictyeniyapan, Ulas ve Kazmaca). Kazmaca Kdyii Ornek Koy calismas1 Merkez Kdylere
Hizmet Gotiirme birligi tarafindan yapilmstir.

icme suyu Sektorii

2011 Yilinda Performans igme suyu Programi kapsaminda Idaremiz Imkanlar ile 6
Adet Igme suyu Tesisi Saglik Bakanligi Standartlara uygun Hale Getirilmesi ve 4 Adet
Tesiste ise Gelistirme calismasi olmak tizere toplam 10 Adet Proje mevcuttur.Bu projelere
Odenek yetersizligi nedeniyle baglanamamis olup 2012 yili performans programina alinmustir.

insaat- Iskan (Kanalizasyon ) Sektorii

2011 Yilinda Performans Programi kapsaminda 32 adet projemiz mevcuttur. Ahiler
Kalkinma Ajansi hibe Programindan yapilacak olan 4 Adet Fosseptikli kanalizasyon projesi
( Hiiseyinbeyobasi - Dagobasi - Halitli - Korukdy) tamamlanmistir. Performans Programinda
yer alan 9 Adet koyde Fosseptikli Kanalizasyon projesinden 5 Proje tamamlanmis olup geri
kalan 4 adet proje ise 2012 yil1 performans programina alinmistir. 10 Kdyde Sehit Mezar1
bulunan kdy mezar1 Diizenlemesi projesinin hepsi de tamamlanmistir. 9 Kodyde  Cami
Tuvaleti Diizenlemesi Islerinin tamamimin proje yapim ¢alismalar: tamamlanmis
olup bu projeler 2012 yili performans programina alinmistir.

Sulama - Toprak Sektorii

2011 Yilinda Performans Programi kapsaminda Idaremiz imkanlari ile 12 Adet Kéyde
Sulama Kanal Temizligi ( 56 Km. ), 5 Adet Kdyde Tarla I¢i Drenaj ( 9,1 Km. ) ve 3 Adet
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Koyde HIS Goleti Bakim Onarim Calismast ile 2 Adet Kdyde Teraslama ve Arazi Tesviyesi
Calismasi olarak toplam 22 adet Sulama Toprak calismasi yapilacaktir. Bunlardan 91 Adet
Proje Tamamlanmis olup 3 Adet Proje ise 2012 yili performans programina alinmustir.

Ayrica Toplum Yararma Calisma Programi ¢ergevesinde 3 adet HIS goleti ( Kirlangig
- Beyobas1 - Dagsolaklisi) ile 11 Ozel idaremiz agaclandirma sahasi olmak iizere 4 adet yerde
yapilan agacglandirma ¢aligmalarinda 10.000 adet fidan dikimi gergeklesmistir.

Kiiltiir Hizmetleri Sektorii

2011 Yilinda Kiltiir Hizmetleri Sektoriinde Tasinmaz Kiiltiir Varliklarinin
Korunmasina ait katki payina dair yonetmelik geregince;
1. Keskin Ilgesi Halk Kiitiiphanesinin Restorasyon Calismasi isi tamamlanmis olup gegici
kabulii yapilmistir.
2. Keskin Ilgesinde bulunan Ressam Rahmi PEHLIVANLI nin evinin kamulastirilmasi igin
49.000 TL. 6denek aktarilmistir. ( Katilim Oran1 %49 )
3. Keskin Ilgesinde bulunan ve Keskin Belediye Baskanliginca yiiriitiilen Sulu Magara
calismalari i¢in 564.508 TL. Odenek ayrilmustir.

Sosyal Hizmetleri Sektoriinde

Bu sektorde 3 Adet Proje mevcut olup, Ahili Sosyal Bakim ve Rehabilitasyon Merkezi
% 95 asamadadir. Toplum Merkezi igin zemin etiit caligmalar1 devam etmekte, Huzur Evi
Insaat1 igin ise Arsa se¢im calismalar1 yapilmaktadr.

Emniyet Hizmetleri Sektoriinde
Toplam 10 Adet Projeden 5 Adet Proje Tamamlanmis olup 5 Adet Proje ise Devam
Etmektedir.

Genel Kamu Hizmetleri Sektoriinde
Toplam 3 Adet Projeden Yahsihan Hiikiimet Konagi ve Keskin Kaymakam Evi
Tamamlanmis olup, Kirikkale Hiikiimet Konagi % 18 Asamada Devam Etmektedir.

Egitim Hizmetleri Sektoriinde

Toplam 8 Adet Projeden 3 Adet Proje Tamamlanmis, 2 Adet Proje Devam Etmekte ve
3 adet Proje ise Ihale asamasindadir.

Deprem Giiclendirme Hizmetleri Sektoriinde

Toplam 3 Adet Proje ihale Asamasindadir.

MiKRO KREDI CALISMALARI
2010 ve 2011 Yillarinda 435 kisiye 434.653 TL kredi kullandirilmis olup, 224.225 TL geri
odeme yapilmustir. Odeme zamani gelip de denmeyen kredi bulunmamaktadir.

45



2011 YILI MiKRO KREDIi DAGITIMI

2011 KrediAlan |yerilen Miktar TL | Geri Odeme | ©deme Orani
Sayisi
Ocak 18 12.200,00 8.037,00 100%
Subat 29 18.866,00 8.514,00 100%
Mart 28 15.757,50 11.044 50 100%
Nisan 15 25.112,00 12.742 00 100%
Mayis 34 29254 00 17.283,00 100%
Haziran 18 16.332,00 16.635,25 100%
Temmuz 23 32.223,50 20.505,50 100%
Agustos 15 24 218,00 17.814,50 100%
Eylul 30 14.342 50 17.331,70 100%
Ekim 30 53.762,50 24613,50 100%
Kasim 30 27.396,00 18.337,00 100%
Aralik 45 81.789,45 31.590,25 100%
TOPLAM 316 351.253,45 204.448,20 100%
GENEL .
TOPLAM 435 434.653,45 224.225,70 100%
Kirikkale Valiligi ve il Ozel idaresi tarafindan diizenlenen kamu
Kamu Arastirmalar1 Vakfi egitim seminerine katilan personel
) 215
(tiim kurum ve kuruluslarn)
Is saghg ve giivenligi seminerine katilan personel 100
AB Hibe programy, e-I¢isleri projesi,Resmi yazisma
kurallari,saghkl bes. ve hareketli hayat program vb. 75
seminerlere katilan personel
Toplam
P 390
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2011 YILINDA YAPILAN YENi ATAMALAR

1 Adet Mimar, 1 Adet Sanat Tarihgisi, 1 adet Harita Miihendisi ve 3 adet Insaat Miihendisi
2010-2011 YILINDA STAJ YAPAN YUKSEK OKUL OGRENCISI 20
2010-2011 YILINDA STAJ YAPAN MESLEK LiSESi OGRENCISi 18
2011 YILINDA GOREVDE YUKSELME EGITiMi

3 Adet sef kadrosu i¢in sinava agildi. Agilan sinav sonucunda 3 personelde sinavi
kazanarak goreve atandi.

2011 YILINDA EMEKLI OLAN MEMUR SAYISI 3
2011 YILINDA EMEKLI OLAN ISCi SAYISI 20
2011 YILINDA NAKIL GELEN PERSONEL

1Adet Mali Hiz.Uz.Yar., 1

2011 YILINDA NAKIiL GiDEN PERSONEL
1 adet Sanat Tarihgisi ve 1 adet Sef 2

2011 YILINDA SORUSTURMA VE DIiSIPLINLE iLGILi VERILEN KARARLAR. 5
2 isci personele (1 yevmiye) kesimi, 3 personele de kinama cezasi verildi

2011 YILINDA IZINE AYRILAN MEMUR SAYISI 115
2011 YILINDA iZINE AYRILAN ISCi SAYISI 181
2011 YILINDA RAPOR ALAN MEMUR SAYISI 85
2011 YILINDA RAPOR ALAN ISCi SAYISI 323
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HIZMET ACISINDAN ILIMIiZE KATKISI iTIBARI iILE ONEM ARZ EDEN iHALELER

ISIN ADI GERCEKLESME
DURUMU (%)

1 | Merkez Gazi Anaokulu Insaat1 Yapim isi 100
2 | i1 Ozel Idaresi 16 Derslikli ilkdgretim Okulu Yapimi 100
3 | Sulakyurt Cumhuriyet iOO Ins. Yapim isi 100
4 | Cumhuriyet Lisesi Spor Salonu Yapimu Isi Yer Teslimi Yapildi
5 | Yahsihan Anaokulu Yapimu Isi Yer Teslimi Yapildi
6 | Aksemsettin IOO Ek Derslik Yapinu Isi Yer Teslimi Yapildi
7 | Otelcilik Turizm Meslek Lisesi Yapim Isi Thale Siireci Devam Ed.
8 | Polis Meslek Yiiksek Okulu Hizmet Binas1 Yapim Isi Gegici Kabul Asamasinda
9 | Bahsili ilgesi Emniyet Amirligi Ve 12 Adet Lojman Yapim 90

Isi
10 | Baligeyh Ilgesi Emniyet Amirligi Ve 12 Adet Lojman 35

Yapim Isi
11 | Celebi ilgesi Emniyet Amirligi Ve 12 Adet Lojman Yapim 44

Isi
12 | Karakecili ilcesi Emniyet Amirligi Ve 12 Adet Lojman 100

Yapim Isi
13 | Yahsihan flgesi Emniyet Amirligi Ve 12 Adet Lojman Gegici Kabul Agsamasinda

Yapim Isi
14 | Kirikkale Bolge Trafik Sube Miidiirliigii insaati Yapim Isi Devam ediyor
15 | Merkez Gazi Anaokulu Insaat: Yapim isi 100
16 | 11 Ozel idaresi 16 Derslikli ilkdgretim Okulu Yapimi 100
17 | Sulakyurt Cumhuriyet I0O Ins. Yapim isi 100
18 | Cumhuriyet Lisesi Spor Salonu Yapim Isi Yer Teslimi Yapildi
19 | Yahsihan Anaokulu Yapimu Isi Yer Teslimi Yapildi
20 | Aksemsettin IOO Ek Derslik Yapimu Isi Yer Teslimi Yapildi
21 | Otelcilik Turizm Meslek Lisesi Yapim Isi Ihale Siireci Devam Ed.
22 | Kirikkale Ahili Sosyal Bakim ve Rehabilitasyon Merk.

Yapim Isi 95
23 | Keskin Ilgesi Kaymakam evi Yapim Isi 100
24 | Kirikkale Merkez Hiikiimet Konagi Yapim Isi 19,6

DESTEK HiZMETLERI i$ VE iSLEMLERI

48




1. HURDA ARAGLAR iSLEMLERI ;

5838 sayili kanunun gegici 2.maddesine gére 1979 model ve uzeri 30
yasindan buyuk araclarin trafikten ¢cekilmeleri amaciyla bedelsiz olarak teslim alma
islemleri 30/06/2010 tarihinde bitmistir. Bu kapsamda buglne kadar toplam 138 adet
hurda ara¢ idaremiz tarafindan teslim alinmis ve HURDASAN’a satiimak suretiyle

toplam 7.891,23 TL gelir elde edilmigtir.

ARAC CINSI ADET MKE:”rdasa” a KALAN
atilan

Kamyonet 93 74 19

Otomobll 16 12 4

Minibus 22 19 3

Kamyon I 6 1

TOPLAM 138 113 25

23/7/2010 tarihli ve 6009 sayili Gelir Vergisi Kanunu ile Bazi Kanun ve Kanun
Hikmiinde Kararnamelerde Degisiklik Yapilmasina Dair Kanunun® Gegici 5 inci
maddesiyle 5838 sayili Kanunun Gegici 2 nci maddesinde yapilan degisikliklerin
hakmU geregince 1985 model ve Uzeri araglarin trafikten cekilmeleri amaciyla
bedelsiz olarak teslim alma iglemi devam etmektedir. Bu kapsamda bugune kadar
Toplam 201 adet hurda aracin idaremiz tarafindan teslimi alinmigtir. (31/12/2011)

Teslim Alinan Hurda Arac Listesi

ARAC CINSI ADET
Kamyonet 79
Otomobil 91
Minibus 17
Kamyon 3
Digerleri 11
TOPLAM 201

KIRIKKALE iL OZEL IDARESi KAGAK AKARYAKIT DURUM TABLOSU

49




WL | Gasre Tosim Alman | TaSfie Edilen | isiemi Devam Eden
Miktar (Kg)
2007-2008 |67.118 0 67.118
2009 154.560 23.762 130.798
2010 313.080 226.067 87.013
2011 83.480 85.400 1.920
TOPLAM (Kg) | 618.238 335.229 283.009

imar ve Kentsel iyilestirme Miidiirliigii is ve islemleri

S.N. Uygulamalar islem Sayisi
1limar Plani ve Tadilati 2
2|Kody Yerlesik Alani Tespiti 36(Bitti)
3|ifraz-Tevhit 11
4]Arsa ve Arazi Diizenlemesi(18. Madde) 2
5|Yapi Kullanma izni 38
6{Yapi Ruhsati 56
7|Ruhsata Tabi Olmayan Yapi izinleri 107
8|Kacak Yapi 6
9|Para Cezalari 8804,56

10{Y1kim Karari 0

11{Hali Hazir Harita 1

12|Kdy Yerlesim(Gelisme) Alani 21 (devam ediyor)
13|Tasinmaz Kultur Varliklarina Katki Payr Yardimi 3 adet
14|Cevre Dlzeni Plani igin verilen Goérusler 34

15|Sit Alanlari Korruma Amagl imar Plani Yapimi 14
16|Adres Kayit Sisteminde Yeni Verilen Kapi Numarasi Sayisi 307
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Basin Yayin ve Halkla iliskiler Miidiirliigii Is ve Islemleri

2011 Y1ih Bilgi Edinme Hakkinin Kullanimiyla ilgili Rapor

VERILER

SAYISI

Bilgi edinme basvurusu toplami

23

Olumlu Cevaplanarak bilgi veya belgelere erisim saglanan basvurular

22

Kismen olumlu cevaplanarak kismen de reddedilerek bilgi ve belgelere

erisim saglanan basvurular

Reddedilen* basvurular toplami

Gizli ya da sir niteligindeki bilgiler cikarnilarak veya aynlarak bilgi ve

belgelere erisim saglanan basvurular

Diger Kurum ve Kuruluslara yonlendirilen bagvurular

Basvurusu reddedilenlerden yargtya itiraz edenlerin toplam sayisi

RUHSAT VE DENETIiM MUDURLUGU iS VE iSLEMLERI

_ RUHSAT
2011 YILINDA VERILEN RUHSATLAR SAYISI

1. Sinif Gayri Sihhi Miiesseseler 17

2. Sinif Gayri Sithhi Muiesseseler 17

3. Sinif Gayri Sihhi Muesseseler 1

Sihhi Miiesseseler 2

Umuma Agik istirahat yerleri 1

Kum Ocaklan (1(a) Grubu)
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1 (a) Grubu Maden Hammadde Uretim izin Belgeleri

Jeotermal kaynak Sular
(Arama ve Isletme Ruhsatlari)

TOPLAM

38

e 2011 yilinda verilen toplam ruhsat sayimiz 38’dir.

e 2011 yilinda 17 adet 1. Sinif Gayri Sthhi Miiesseseye isyeri agma ve ¢alisma ruhsati
diizenlenmistir.

e 2011 yilinda 17 adet 2. Sinif Gayri Sihhi Miiesseseye isyeri agma ve ¢alisma ruhsati

diizenlenmistir.

e 2011 yilinda 1 adet 3. Smif Gayri Sihhi Miiesseseye isyeri agma ve ¢aligma ruhsati
diizenlenmistir.

e 2011 yilinda 2 adet Sihhi Miiesseseye isyeri agma ve ¢alisma ruhsati diizenlenmistir.

e 2011 yilinda

1 adet 1 (a) grubu maden ocagina Isletme ruhsat: diizenlenmistir.

e 2011 yilinda kamu kurum ve kuruluslarina 1 (a) grubu maden hammadde tiretim izin
belgesi diizenlenmemistir.

2011 YILINDA TAHSIL EDILEN 2010 YILINA AIT iL OZEL IDARESI PAYLARI ILE KOYLERE HIZMET
GOTURME BIRLIGI PAYLARI
1(4) |1(A)GRUBUMADEN | 2.VE4 GRUPMADEN |2.VE4 GRUPMADEN|  MADEN
GRUBU | OCAKLARINDAN [OCAKLARINDAN TAHSIL| OCAKLARINDAN [OCAKLARINDA
MADEN | TAHSILEDILEN | EDILENIL OZEL IDARE | TAHSIL EDILEN N TAHSIL
OCAKLAR| KOYLERE HIZMET PAYLARI(TL) KOYLERE HIZMET |EDILEN DEVLET
INDAN | GOTURME BIRLIGI GOTURMEBIRLIGI | HAKLARI
TAHSIL PAYLARI(TL) PAYLARI(TL)  |GENEL TOPLAM
EDILENIL (TL)
OZEL
[DARE
PAYLARI
(IL)
26.276,20 15.639,06 4.948 36 494 47.357.62
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Maden isleri Genel Mudiirliigiince ruhsati diizenlenen 2. ve 4. grup maden ocaklarindan
2011 yilinda 2010 yilina ait toplam 4.948,36 TL. il Ozel idare payi tahsil
edilmistir.idaremizce ruhsati diizenlenen 13 adet 1 (a) Gurubu maden ocagindan, 3213
Sayill Maden Kanunu’nun 29. maddesi ve 1 (a) Grubu Madenlerle ilgili Uygulama
Yonetmeligi’nin 12. maddesi geregi 2010 yili il 6zel idare payi olarak 2011 yilinda
26.276,20 TL., Koylere Hizmet Gotlirme Birligi hesaplarina aktarilan pay ise toplam
15.639,06 TL.'dir.

HUKUK MUSAVIRLIGI IS VE iISLEMLERI

Hukuk miisavirligi biinyesinde Hukuk Miisaviri V., Sozlesmeli Avukat, Bilgisayar
Isletmeni olmak iizere toplam ( 3 ) personel gorev yapmaktadir. Idarenin agt1g1 veya aleyhine
acilan adli veya idari yarginin her asamasindaki tiim dava ve icra takiplerinin yiiriitiilmesi
gorevini ifa etmekte olan Hukuk Miisavirliginin 2011 yili faaliyetleri tablolar asagida
belirtilmistir.

IDARI YARGI DAVALARI

Konusu idari islemler olan ve idaremizin davaci veya davali oldugu davalar.

ACIKLAMA DOSYA SAYISI
ONCEKI YILLARDAN DEVREDEN DAVA DOSYALARI 12
2011 YILI ICERISINDE SONUCLANAN DAVA DOS. 9
2011 YILI DAVA DOSYALARI 23
2011 YILI GOREVSIZLIK KARARI _
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2011 YILI VERGI MAHKEMESI DOSYALARI -

2011 YILINA DEVREDEN DAVA DOSYA SAYISI 26

2011 yil1 i¢inde (6) adet lehimize, (2) adet dosyanin aleyhimize, (1) adet dosyanin
idaremize yanlig agilmasi ile sonuglanarak toplam (9) idari dava dosyasi bitmistir.Derdest
dava dosyalarindan (8) adet dosya Danistay dadir.(TEMYIZ asamasinda )

Aleyhimize sonuglanan dosyalarin temyiz edilmis, idare mahkemesi kararlar1 yerine
getirilmis, lehimize sonuglananlar i¢in gerekli islemlerin yapilmistir.

ADLI YARGI DAVALARI

Kamulastirma, kamulastirmasiz el atma, kira tespiti, ecrimisil, tasarruf tesvik alacagi,
haczedilmezlik itirazi, tazminat (iscilik alacagi hizmet tespiti), itirazin iptali, izale-i siiyu-u,
menfi tespit davasi, kamu zarar1 davalari , sulh hukuk ve tespit vb. konulu davalardir.

Idarenin davac1 veya davali oldugu 110 ADLI dava mevcut olup 39 dava
sonuc¢landigindan 2012 yilina devreden dava dosyasi sayisinin 91 adettir.

ACIKLAMA DOSYA
SAYISI

ONCEKI YILLARDAN DEVREDEN DAVA 110

DOSYALARI

2011 YILI ICINDE ACILAN DAVA DOSYALARI 20

SONUCLANANDAVA DOSYALARI 39

2012 YILINA DEVREDEN DAVA DOSYALARI 91

2011 yili icinde (2) adet dosyanin lehimize, (25) adet dosyanin aleyhimize, (10) adet dosyanin
birlesme, (2) adet dosyanin idaremize yanlis agilma ile sonuglanarak toplam 39 adli dava
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dosyas1 bitmistir.Derdest dava dosyalarindan (16) adet dosya Yargitay dir.(TEMYIZ

asamasinda )

Aleyhimize sonucglanan dosyalarin temyiz edilmis,lehimize sonuclananlar icin gerekli

islemlerin yapilmigtir.

- 2011 yilinda (39) cevap dilekgesi hazirlanmis, (11) hukuki goriis bildirilmistir.
- 2011 yilinda il 6zel idaresi tarafindan (4) adet dava , idareye ise (39) dava agilmustir.

iL ENCUMEN FAALIYETLERI

2011 Yilinda II Enciimenince 34 toplanti yapilmis ve 5302 Sayili Il Ozel Idaresi
Kanununun 26.Maddesinde sayilan gdrev ve yetkileri dahilinde 93 adet kararin oybirligiyle

alimustir.
IL ENCUMEN Yapilan Toplanti Adedi 34
FAALIYETLERI
Alman Karar Adedi 93

2011 YILINDA iL ENCUMENINCE ALINAN KARARLARIN DAGILIMI

ACIKLAMA

ADEDI

Kiralama ile Ilgili Kararlar

5
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Personel Islemleri ile ilgili Kararlar 6
Thale Kararlar 20
Biitce Ile Ilgili Kararlar 34
Imar Islemleri ile ilgili Kararlar 20
Yetki Verilmesine Iliskin Kararlar 5
Emlak Islemleri Ile Ilgili Kararlar 2
Hukuk Islemleri Ile lgili Kararlar 1
TOPLAM 93

iL. GENEL MECLIiSi FAALIYETLERI

2011 Yilinda 11 Genel Meclisince 70

adet toplanti yapilmis ve 216 adet karar

alinmustir 11 Genel Meclisince alman kararlardan 39 adedi dogrudan karara baglanmis, 91
adedi komisyona havale edilmis, bunlardan ise 82 adedi karara baglanmistir.

iLL. GENEL MECLISi
FAALIYETLERI

Yapilan Toplanti Adedi

70

Ahnan Karar Adedi

216

2011 YILINDA iL GENEL MECLISINCE ALINAN KARARLARIN DAGILIMI

ACIKLAMA ADEDI

KOMISYONA HAVALE 91
EMLAK ISLERI 14
IMAR ISLERI 5

MALI ISLER 28
SECIM KARARLARI 24
PERSONELLE ILGILIi KARARLAR 11
YOL AGLARI 2

DIGER KONULAR 41
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| TOPLAM | 216

2011 YILI iCERISINDE YAPILAN iHALELER
YAPIM ISI 43
MAL ALIMI 9
HIZMET ALIMI 8
TOPLAM 60
GENEL SEKRETERLIK GIDERLER
Koy Yollar1 Bakim ve Onarim Giderleri 617.075,10
Kanalizasyon Tesisi Bakim ve Onarim Giderleri 56.935,00
Icme Sulart Bakim ve Onarim Giderleri 90.907,20
Yahsihan Hiikiimet Konag Yapim Isi 1.683.125,58
Kirikkale Hiikiimet Konag1 Yapim Isi 3.757.761,29
Keskin Kaymakam Evi Yapim Isi 338.342,65
valilik binas1 0ziirlii rampa yapim isi 4.189,00
11 Ozel Idaresine Ait Binalarin Depreme Dayaniklik Prj. 125.375,00
Kalkinma Ajansi1 Mali Destek Programi Projeleri 196.198,50
Kalkinma Ajans1 Mali Destek Programi Projeleri 265.445,02
TOPLAM |7.135.354,34
EMNIYET HIZMETLERI GIDERLER
Polis Meslek Yiiksek Okulu 10.988.150,43
Polis Merkezi Amirliklerinin bakim ve onarim isleri. 50.878,95
Emniyet Miid. Hizmet Binas1 Kontrollii Gegi¢ ve Turnikeli Sistem Isi. 5.764,44
Emniyet Miid. Hizmet Binas1 Kontrollii Gegi¢ ve Turnikeli Sistem Isi. 47.488,96
Bahsili Emniyet Amirligi insaat1 isi 1.008.930,65
Celebi Emniyet Amirligi Insaat: isi 371.342,86
Karakegili Ilce Emniyet Amirligi Insaat: isi 1.269.964,02
Yahsihan Emniyet Amirligi Insaat Isi. 790.580,89
Baliseyh lge Emniyet Amirligi Hiz. Binasi Ins. isi 320.166,21
Emniyet Miidiirliigiine bagli hizmet binalariin deprem giivenligi 6n
. . ) 162.486,00
incelemesi,hazirlanmasi ve takviye
Imar Iskan Polis Lojmanlar1 dogalgaz déniisiim isi giderleri 105.020,00
Keskin Ilge Emniyet Miidiirliigii hizmet binas1 demirbas tefris malzemesi 34.999,74

57




alimi

Emniyet Miidiirliigiine bagli binalarin tefrisat malzemesi 10.260,69
TOPLAM [15.166.033,84
SAGLIK HIZMETLERI GIDERLER
Saglik Miid. A.C.S. ve A.P. Tibbi Cihaz Alim1 1.333,40
Mubhtelif Saglik Tesisleri Onarim Isleri 12.331,00
Saglik Midiirliigi Hizmet Binas1 Onarimi 4.602,00
Verem Savas Dispanser Mrk.Tabibligi Onarim isi 42.541,24
Karakecili Toplum Sag.Merk.4 Daireli Loj.Onarim isi 53.150,59
Sulakyurt Ilce Hastanesi Onarim Isi 27.507,72
Delice Ilce Hastanesi Onarim isi 8.850,00
Keskin-Kopriikdy Aile Sagligi Mrk.Hiz.Bin.Tel Orgii Isi. 5.310,00
Celebi-Aliciyeniyapan Saglik Evi Hizmet Binasi Isi. 11.682,00
Mrk.Karsiyaka Mah.Aile Sagligi Hizmet Bin.Dogalgaz isi 18.172,00
Sanayi Mah.ASM"nin 4 Daireli Loj.Onarim Isi 52.746,00
Bahsili Toplum Sagligi Mrk.Yahsian yenisehir Aiile Sagligi Dogalgaz 45.419 60
doniisiim isi S
TOPLAM | 283.645,55
KULTUR HiZMETLERI GIDERLER
Baligseyh Belediyesi Altyap1 Uygulamasi 30.000,00
Mrk. Kultiir Merkezi Bakim ve Onarimi 20.897,83
Sulakyurt Belediyesi Altyap1 uygulamasi 40.000,00
Giizelyurt Belediyesi Alt yap1 uygulamasi 9.993,42
Kulaksiz Belediyesi Park Yapimi 20.000,00
Karakegili Belediyesi Altyap1 Uygulamasi 19.991,56
Cerikli Belediyesi Altyap1 Uygulamasi. 20.000,00
Keskin Ilge Kiitiiphanesi Rlove Restorasyon Isi 420.840,60
Yahsihan Belediyesi Alt Yap1 Uygulama Isi 30.000,00
Baligeyh Seydintepe Tiimiiliis Kurtarma Kazi1 Caligmalari. 29.500,00
Bahsil belediye park yapim isi 40.000,00
TOPLAM |681.223,41
EGITIM HIZMETLERI GIDERLER
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 61.348,80
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 121.935,80
Mamul Mal Alimlar 73.275,83
Gayrimenkul Sermaye Uretim Giderleri 43.601,24
Merkez Gazi Ana Okulu 345.935,17
MAMUL MAL ALIMLARI 344.866,48
Ilkogretim Okullari Yapimi 1.027.298,30
Ilkogretim Okullari Yapimi 55.991,00
Milli Egtim Kamulagtirma 286.243,18
Sulakyurt Cumhuriyet Ik gretim Okulu 859.511,99
Mrk. il Ozel idaresi Ilkogretim Okulu 898.051,98
Genel Liseler Bakim ve Onarim Isleri 481.251,20
Yeni Fen Lisesi 6.999,76
17 Agustos Lisesi 481.506,10
Alisen Igde Lisesi 362.849,99
Malazgirt Lisesi 170.888,92
Kirikkale Anadolu Lisesi 415.063,71
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Keskin Lisesi 7.002,12
Anadolu Ogretmen Lisesi 14.750,00
Anadolu Ticaret Lisesi 461.069,92
Ciraklik ve Yaygin Egitim Lisesi 57.003,83
Din Ogretim Okullar 38.645,00
Erkek Teknik Ogretim Okullari 24.957,00
Erkek Teknik Ogretim Okullar 79.225,20
Kiz Teknik Ogretmen Okulu 29.500,00
Kiz Teknik Ogretmen Okulu 14.573,00
Ogretmen Egitim Okullart 14.514,00
Ogretmen Egitim Okullar 40.238,00
Ozel Egitim Rehberlik 21.712,00
Ozel Egitim Rehberlik 14.455,00
Saglik Meslek Lisesi 13.688,00
Saglik Meslek Lisesi 38.822,00
Ticaret Turizm Okullari 168.174,62
Karakegili C.P. Lise Spor Salonu 129.564,00
Keskin Anadolu Lisesi 14.396,00
TOPLAM |7.218.909,14
SOSYAL HiZMETLER GIDERLER
Sosyal Hizmetlere Bagli Kuruluslarin Bakim ihtiyaclar Isi. 20.755,44
Sosyal Rehabilitasyon Merkezi 1.614.289,34
TOPLAM |1.635.044,78
DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU GIDERLER
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 48.913,15
Menkul Mal, Gayrimaddi Hak Alim, Bakim Ve Onarim Giderleri 859.736,76
Mamul Mal Alimlar 3.772.526,86
Akaryakit ve yag alimlari 2.449.896,81
Kirikkale Avrupa Birligi Projeleri 25.922,78
TOPLAM |7.156.996,36
MALI HIZMETLER MUDURLUGU GIDERLER
Kalkinma Ajansi Pay1 101.599,00
Koylere Yardim 745.000,00
Koylere Yardim 235.574,98
Vilayetler Hizmet Birligine katilma Pay1 180.000,00
Koylere Hizmet Gotiirme Birligine Yardim 267.000,00
Koéylere Hizmet Gotlirme Birligine Yardim 140.379,21
TOPLAM |1.669.553,19
PLAN PROJE MUDURLUGU GIDERLER
i1 Ozel idaresine ait Bina ve Santiyelerin Bakim ve Onr. 18.443,40
Koy Yollari Bakim ve Onarim Giderleri 15.940,62
Koy Yollari Bakim ve Onarim Giderleri 815.519,03
Tiipras"dan Asfalt Malzemeleri Alimi1 718.794,60
Kanalizasyon Tesisi Yapim Bakim ve Onarimlari 243.810,98
I¢me Sulari Bakim ve Onarim Giderleri 2.791,25
TOPLAM |1.815.299,88
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- KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A- Ustiinliikler

- Ust Yonetimin destegi

- Karar alma ve icra yetkKisi

- 11 Ozel Idaresinin idari yapisi

- Biit¢esini kendisinin yapmasi ve kendi meclisinin onaylamasi
- Insan Kaynaklar1 toplam sayisi

- KOYDES projesi ¢ercevesinde yeterli kaynak aktarilmasi

B- Zayifliklar
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- Meslek igi egitim yetersizligi

- Kaynak yetersizligi

- Nitelikli personel eksikligi

- Calisanlarin 6zliik haklarinin yetersizligi

- Tlgeler aras1 ve merkez aras1 hizmet diizeyi farki
- Kalitesiz koy yollari

- Istatistik yetersizligi

C- Degerlendirme

2011 Yilinda elde edilen gelirin 2011 yili i¢in Ongdriilen gelirin altinda olmasi
nedeniyle 08.07.2011-132 tarih ve sayili karari ile bir kistm 6deneklerin harcamasina
kisitlama getirilmesi ve 2011 yili performansi i¢in 6ngoriilen biitce dist kaynagin beklenenin
altinda olmasindan dolayr 2011 yili performans programinda yer alan bazi yatirim projeleri
Odenek yetersizligi nedeniyle gerceklestirilememistir.

5747 sayili “Biiyliksehir Belediyesi Sinirlart igerisinde ilge kurulmasi ve bazi
Kanunlarda degisiklik Yapilmasi hakkinda Kanun geregi” Tiizel kisiligi kaldirilarak koye
doniistiiriilen Keskin ilcesi Ceritmiiminli ve Merkez Ahili Belediye Baskanliklarmdan ayni
kanunun gegici 2 nci maddesinin 4 ncii maddesine istinaden ilimiz Ozel Idaresine intikal eden
personel ve ti¢lincili sahislara 6denmesi gerekli borg tutar1 ve 5747 sayili kanunla kapatilan iki
belde belediyesinden devrolunan personele ait maas ve diger giderlerinin belde
belediyelerinden ayrilan payla karsilanamiyor olmasi nedeniyle il Genel Meclisinin karari ile
bor¢lanma yoluna gidilmis ve aylik taksitler halinde 6deme devam etmektedir.

5902 sayili Afet ve Acil Durum Yonetimi Bagkanliginin Teskilat ve Gorevleri
Hakkinda kanunla kurulan Afet ve Acil Durum Miidiirliiklerinin cari harcamalarinin il 6zel
idare biitgelerine getirdigi mali yiik zaten kit olan Ilimiz Ozel Idare kaynaklarindan 2011 yil
biitcesi ile yatirimlara ayrilan paym énemli dl¢iide azalmasina sebebiyet vermis ve Idaremizi
olumsuz olarak etkilemistir

Idaremiz ~ Performans Programindaki bazi yatirm faaliyetlerinin  yerine
getirilmesindeki sapmalar yukarida ifade edildigi gibi Ilimiz Ozel Idare gelirlerinin reel olarak
azalmasindan kaynaklanmis bulunmaktadir.

V- ONERI VE TEDBIRLER

- 11 Ozel idaresine verilen gorev ve yetkilerin ¢ok kapsamli olmasi nedeniyle yatirim
ve ¢alismalarda Oncelikli islerin tespit edilmesi,

- Biitce imkanlarinin kisith olmas1 nedeniyle Genel idareden daha fazla kaynak
ayrilmasi,

- Hizmetler yiiriitiilirken Belediye,Universite, Sendika, Sanayi Odasi, Ticaret Odas1
gibi kurumlarla igbirligi ve koordine i¢inde ¢alisilmali, goriisleri dikkate alinmali,

- Sivil toplum orgiitlerinin goriis ve destegi alinabilmeli,

- Kurumun teknik donanimi modernize edilmeli,

- Yatirimlarda fizibiliteye 6nem verilmeli,

- Enddstriyel ¢esitlenme ve alternatif yatirim alanlar1 belirlenmeli,

- Kurumsal kaynak planlama ve gelistirilmesi konusunda gerekli tedbirler alinmali,
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Fiziki ¢alisma mekanlarinin standardinin yiikseltilmeli,

Cografi bilgi sistemi kurulmali

Saymanlik olarak; Mahalli Idareler Biitce ve Muhasebe Uygulama Y6netmeligin
13’ncti  maddesine  gore  yapilan gelir tahmini  dikkate  alinarak
gerceklestirilebilecek miktarda hazirlik biitgesi yapildiginda i1 Enciimeni ve il
Genel Meclisince makul bir oram1 asmayacak miktarda biitce yapilmasinin
saglanmasi.
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